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OZET

TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK
ETiGi UZERINE BiR INCELEME

Muhasebe Meslegi gegmisten giinlimiize kadar, teknik ve uzmanlik isteyen boyutu
ile glindeme gelmistir. Meslek etigi ve ahlaki hep teknik kismin arkasinda kalmigtir.
Bunun nedenlerinden biri, Muhasebecilik mesleginin yalnizca defter tutmak ve vergi
hesaplamalarindan ibaret oldugu seklindeki yanlis inanis ve uygulamalardir.

Meslegin etik boyutu 1990’lardan sonra daha g¢ok giindeme gelmis ve yasanan
ekonomik krizler sonrasi ve giiclii bir etik tabani olan ve ahlaki sorunlarla siirekli karsi
karsiya kalan bir meslek olmasi nedeniyle toplum tarafindan muhasebecilere olan
giivenin temelini olusturan “etik olgusu” muhasebe literatiiriinde daha fazla yer almaya
baslamistir.

Hatta meslek mensuplarinin, muhasebe ile ilgili teknik bir bilgi eksikligi veya bazi
yeni kanunlar1 takip etmemeleri ahlak dis1 olarak kabul edilmektedir. Meslegin gelecegi
ve sayginligi ahlak ve etik kurallarindan gegmektedir. Son zamanlarda meslek mensubu
sayisinin artmasi, piyasanin dinamik ve degisken yapisi, miisteri isteklerinin siirekli
degismesi, rekabetin artarak devam etmesi, biiylime ve yeterli kazang elde edebilecek
miisteri sayisina ulasma hedefleri, meslek mensuplarinin ahlak kurallarin1 daha esnek
yorumlamasi riskini ortaya ¢ikarmistir.

Bu nedenle muhasebeciler o6zellikle ¢ikar c¢atismasi durumlarinda daha esnek
davranmaktadir. Ancak bu davraniglar kisa vadede cikarlara hizmet etse de, uzun

vadede hem meslek hem de toplum agisindan 6nemli kayiplara neden olabilecektir.
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Ahlaki ve Etik sorunlarin ¢oziimiinde profesyonel kurum veya kuruluslarin yaptig
ahlaki ve etik diizenlemeler 6nemli rol oynamaktadir.

Muhasebe meslegi ile ilgili bir¢ok ahlaki diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemeler
ulusal ve uluslararast boyutta gercgeklestirilmistir. Bu diizenlemelerden uluslararasi
boyutta olan1 “Uluslararas1 Muhasebeciler Birligi” tarafindan gergeklestirilirken,
Tiirkiye’de 6zellikle bu konuyla ilgili TURMOB”un yaptign diizenlemeler dikkat
cekicidir. Muhasebe meslegi, ahlaki boyutu olan ve temeli sosyal sorumluluga dayanan
bir meslektir.

Etik tanimi yapilirken, Yasal gerekleri asan 6l¢iide kendini kontrol etmek anlamina
gelen ideal insan o6zelligi oldugu i¢in sistemin g¢alistirilmasi ve meslek mensubunun
yasalarin 6n gordiigi diizeyin iizerinde bir davranista bulunmalarini ve bu seviyeyi her
zaman korumalart gerektigi belirtilmistir. Belirlenecek etik kurallarinin amaci, diiriist
davranmayr ve Kamuoyunda olumlu bir izlenim birakmaya yonelik olarak
belirlenmektedir.

Meslegi yaparken yasal diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler ¢ok net ve
cerceveleri sivri koseleri olan diizenlemelerdir. Bunun sonucunda da herkesin bildigi
gibi gerekli 6zen, tarafsizlik, diiriistliik altinda mesleki standartlar konusunda deneyimli
ve ehli kisilerin gerceklestirdigi yargi sonucunda mesleki ahlak ve etik olugsmaktadir.

Kurumsal yapilar i¢cinde sosyal sorumluluk anlayisiyla meslek etigi ve mesleki bilgi
ile donatilmis her yastan bagimli ve bagimsiz ¢alisan “Erkek ve Bayan” meslek
mensuplarinin mesleki etik kurallar1 arastirilmis ve 2000’li yillarin basinda yasanan
bliylk muhasebe skandallarinin yarattigi giiven ve itibar kaybinin yeniden
kazandirilmasinda et etkili yol olan mesleki etik iizerinde durulmustur.

Bu baglamda calisma ii¢ bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde; Muhasebe
Mesleki Etik Kurallarinin Uluslararast Cergevesi, IFAC, Amerika Belgeli Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii tarafindan yapilan diizenlemeler, IFAC tarafindan yapilan
diizenlemeler, Uluslararas1 Muhasebeciler Birligi tarafindan yapilan diizenlemeler,
IESBA ile Tiirkiye’de yapilan diizenlemeler; Maliye Bakanligi, SPK ve 3568 sayili
Meslek Yasasi, 3568 Sayili Mali Miisavir Kanunu, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile Kamu

Gozetimi Kurumu (KGK), I¢ Denetim Enstitiisii (I11A) ve yapilan diizenlemeler, Meslek
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Mensuplarinin etik egitimi ve Etik sdzlesmesi yapilmasi konusunda yayinlanan tebligi,
Etik s6zlesmesi, Etik Taahhiitnamesi ile Mecburi Meslek Kararlar ele alinmustir.

Ikinci béliimde; Bagimsiz ve Bagimli ¢alisan meslek mensuplarmin uymak zorunda
olduklar1 etik ilkeler ve bu etik ilkeler ¢ergevesinde X.Y,Z kusagmna etkileri
incelenmistir.

Ucgiincii béliimde; Muhasebe Uygulamalarinda etik kurallarn gerekliligi, ile Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler hakkindaki Y &netmelik ele
alimarak, Muhasebe mesleginde Denetim etigi ve kusaklararasi mesleki etige de
deginilmistir.

Bu {ii¢ bolim sonunda, sonu¢ bolimii yer almaktadir. Bu bolimde genel

degerlendirme ve Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, TURMOB, Federasyon, IFAC, IESBA,
SMMM, YMM, KGK, Etik Taahhiitnamesi, Sozlesme, XYZ Kusagi

Xiii



ABSTRACT

A STUDY ON ACCOUNTING PROFESSION ETHICS IN TURKEY

Accounting profession has become a current issue to the extent of its technicality and
expertise from past to present. Professional ethics and morals have always fallen behind
the technicality. One of the reasons of this fact is the fallacies and false practices
concerning the fact that accounting only consists of keeping accounts and tax
calculations.

Professional ethics gained currency after 1990s and “ethics phenomenon” which sets
ground for the society’s reliance on accountants has started to appear further in
accounting literature due to the economic crisis and the fact that accounting is a
profession that constantly encounters ethical problems.

As a matter of fact, that the members of the profession lack technical information
related to accounting or do not follow certain new regulations is considered as immoral.
The future and the prestige of the profession depend on the code of ethics. A risk that
the members of the profession misinterpret the moral rules has emerged owing to the
recent increase in the number of members, dynamic and variant structure of the market,
the constant change of the client demands, rising competition and the goals including
growth and attainment of certain number of clients in order to obtain sufficient income.

For these reasons accountants are more flexible especially in case of conflicting
interests. Although this behavior serves for their advantage in the short term, it can
cause significant losses in the sense of both profession and the society in the long term.
Moral and ethical regulations made by professional institutions and organizations play

an important role in solving the moral and ethical problems.
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A number of moral regulations has been made concerning the accounting profession.
These regulations took place on a national and international basis. While the
international regulation was actualized by “International Federation of Accountants”, in
Turkey regulations particularly on this subject made by the Union of Chambers of
Certified Public Accountants Turkey (TURMOB) are remarkable. Accounting is a
profession which has a moral basis and depends on social responsibility.

Since ethics is an ideal human characteristic that means self-control exceeding legal
requirements, the system must be operated, members of the profession must behave
above the level that the laws propose and they must preserve this level at any time. The
code of ethics to be conducted is determined according to honest actions and leaving a
favorable impression on public.

There are legal regulations in terms of performing the profession. These are
regulations which have clear outlines and sharp ends. As a consequence, professional
morals and ethics are formed within the required caution, objectivity and honesty by the
judgement of the people who are experienced and competent in relation to professional
standards.

Professional code of ethics of employed and self-employed accountants from all
ages and genders who are equipped with the understanding of social responsibility,
professional ethics and knowledge in corporate structures was researched and
professional ethics that is an efficient way to regain the confidence and prestige lost
because of the great accounting scandals of early 2000s were emphasized.

Within the current context, this study consists of three sections. In the first section,
following issues are addressed: Code of Ethics for Professional Accountants,
International Federation of Accountants (IFAC), regulations conducted by American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA), regulations made by IFAC,
regulations adopted with International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
in Turkey, Ministry of Finance, Capital Markets Board of Turkey (CMB) and Law No
3568, Law No 3568 on the Independent Accountancy, Certified Public Accountancy
and Chartered Accountancy and Public Oversight, Accounting and Auditing Standards
Authority (KGK), Institute of Internal Auditors (I1A) and regulations issued, ethics

training for accountants and the declaration published on having code of ethics
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agreement, code of ethics agreement, ethics contract and mandatory professional
declarations.

On the second section, ethical principles with which employed accountants and
independent accountants must comply and the influence of these principles on X, Y and
Z generations are analyzed.

On the third section, ethics of auditing in accounting and intergenerational
professional ethics are mentioned discussing the legislation on code of ethics for
professional accountants and the necessity of code of ethics in accounting practice.

At the end of these three sections, overall assessment and suggestions were included
in the conclusion.

Keywords: Accounting, Ethics, TURMOB, Federation, IFAC, IESBA,
Independent Accountant, Financial Advisor, CPA, KGK, Code of Ethics
Agreement, Contract, XYZ Generation
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KISALTMALAR

AB.D : Amerika Birlesik Devletleri

AICPA : Amerika’da Amerika Belgeli Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
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BOLUM 1: GIRIS VE AMAC

Etik So6zciigii Koken olarak eski Yunanca bir sozciik olan Ethos sozciigiinden gelir.
Daha sonra bati dillerinde bir felsefe disiplininin adi olmasi, tekil olarak kullanilan™
Ethos” sozciigiindeki ‘karakter’ anlamina dayanmaktadir. Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik mesleginin vazgecilmez temel ilkelerinin basinda etik gelmektedir.
Clinkii meslegin en biiyiik sermayesini toplumsal giiven olusturmaktir. Bu sermayenin
gelismesi  ve gliglenmesini saglayan unsurlarimiz mesleki ilkelerimiz, disiplin
kurallarimiz ve etik ilkelerin uygulanmasidir. Uluslararast Muhasebeciler Birligi (IFAC)
tarafindan yayinlanan ve iiye iilkelerce uygulanmasi istenen onemli diizenlemelerden
biri de etik ilkelerdir. (Sanl, 27 Haziran 2015) Muhasebe Meslegini diger birgok
meslekten farkli kilan en O6nemli 6zelligi kamu yararina hareket ediyor olmasidir.
Meslek Mensuplarinin sorumlulugu yalnizca miisterinin ya da igverenin ihtiyaglarini
karsilamak, onlari memnun etmek degildir. Bu nedenle kamu yararini ilk siraya koyan
bu meslegi icra ederken mesleki etik kurallara uymak ¢ok biiylik 6nem tagimaktadir.
(Topgu, 27 Haziran 2015)

Etik Kurallarin amaci etik degerler ve ilkelere bagl bir kurum kiiltiirii olusturmaktir.
Etik degerler ve ilkelere baghh bir kurum kiiltiiriniin olusturulmasit ve bunun
stirdiiriilebilmesi toplum ile kurum ve kuruluslar arasindaki giivenin arttirilmasinda
onemli bir faktor olmaktadir. (Murat, 27 Haziran 2015) Muhasebecilerin dogru ve
giivenilir bilgiler sunmasi, onlarin muhasebe etigi konusunda yiliksek standartlara
ulasma c¢abalariyla olusmaktadir. Muhasebe etiginin en temel oOzelligi meslek
mensuplarinin bagimsiz ve tarafsiz olmalaridir.

Bir ¢ok meslekte oldugu gibi Mali Misavirlik mesleginde rekabet, meslek

mensuplarinin belli kurallar dahilinde gerek mesleki faaliyetlerinde, gerekse kendi



aralarinda  Ozglirce ekonomik kararlar alabilmelerini saglamaktadir. Rekabet
tekellesmeyi Onlemekte, verimliligi arttirarak uzmanlasma ve kurumsallagsmay1
saglamaktadir. Ancak rekabet, yasalarin ve etik kurallarin disina ¢ikilarak yapildiginda
haksiz rekabet olusacak ve verimlilik, uzmanlagsma ve kurumsallasma etik degerlerin
disina itilecektir.

Toplumlar muhasebe meslegini diger isletme meslekleri i¢inde en fazla ahlak olgusu
iceren meslek olarak algilamaktadir. S6z konusu alginin altinda muhasebe mesleginin
ahlaki taban1 ve kamu ¢ikarini her seyin ilizerinde tutma taahhiidii yer almaktadir. (Tiirk,
2004)

Meslek Etiginin gelisimi hem Uluslararas1 boyutta hem de Ulkemizde farkli
tarihlerde yer almistir. Avrupa’da Ozellikle 1960 sonrasina meslek ahlakina 6nem
verilmeye ve kurallar gelistirilmeye baglanmistir. Amerika’da meslek ahlaki ilk defa
1966 yilinda AICPA Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Dernegi tarafindan
yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” ile ele alinmustir.
Tiirkiye’de meslek ahlaki caligmalar1 1942 yilinda kurulan Muhasebe Uzmanlari
Dernegi’ne iiye meslek mensuplar tarafindan diizenlenmistir. Ancak en Onemli
diizenlemeler 13 Haziran 1989 tarihinde uygulanmaya baslanan meslek kanununda
(3568 sayili SMMM, YMM Kanunu) yer almis ve bu tarihten sonra meslek ahlakiyla
ilgili bir¢cok, Kanun, Yonetmelik, Teblig, Kararlar alinmistir.

Tez’de Etik kavrami ve kurallar1 hakkinda hem Uluslararasi boyutta, hem de
Ulkemizde bugiine kadar muhasebe meslegi acisindan yapilan ve yapilmakta olan
caligmalarin neler oldugu anlatilmis ve meslek mensuplarimin  mesleki olarak
bulunduklar1 pozisyonla birlikte, kusaklar arasinda meslege olan bakis agilar
irdelenmistir. Ayrica ahlaki sorunlar tanimlanirken ¢6ziimiinde yer alan ve yararl

olabilecek teori ve modeller incelenmistir.



BOLUM 2: MUHASEBE MESLEKI ETIK
KURALLARININ ULUSLARASI CERCEVESI

2.1. ULUSLARARASI CERCEVE

Muhasebe mesleginin toplum i¢inde yerine getirdigi hizmetler ve meslek
mensuplarinin  istlendikleri  sorumluluklar meslegin  etiksel kurallara  gore
diizenlenmesini gerektirmektedir.

Muhasebe mesleginin gelisimi de etik kurallara uygun davranigta bulunmay1 zorunlu
hale getirmektedir. Bu baglamda muhasebe mesleginin iistlendigi gorev nedeniyle,
meslek mensuplarinin faaliyetlerinin etkilendigi kesimlerin boyutu ve meslegin toplum
icindeki konumu nedeniyle muhasebe meslegindeki etik kurallara 6nemli oranda
gereksinim oldugu goriilmektedir. (Coban, 2003 Mayis)

Muhasebe meslek etigini diizenlemeye yonelik ¢aligmalar ilk énce Ikinci Diinya
Savasindan sonra baslamustir. Ingiltere, Almanya ve Avrupa iilkelerinde meslek
mensuplarinin sayisinda hizla artig olmasina karsin 1960°dan sonra meslek etigine nem
verilmeye ve kurallar konmaya baslanmistir. Almanya’da 1 Kasim 1961 yilinda meslek
yasast kabul edilerek meslek mensuplarina gorevlerinin bagimsizlik, sorumluluk, sir
saklama ve meslegi reklam etmeyerek yiiriitilmesi gerektigi hiikmii getirilmistir. Bu
gelismelerin ardindan Uluslararast Muhasebeciler Birligi (IFAC), 1977 yilinda
kurulmustur. Baslica amaci muhasebecilik meslegini diinya capinda gelistirmektir.
(Chandler, 1990 July)

Amerika Birlesik Devletlerinde 1986 yilinda “ The American Institute of Certified
Public Accountants” (AICPA) “American Sertifikali Kamu Muhasebecileri” NewYork
eyaletinde mesleki oOrgiitlerini kurmusglardir. 1986 yilinda (CPA) unvanlarin1 alarak
yasal olarak ¢alismaya baglamiglardir.

Ingiltere’de sirketler kanunu 1989 yilinda yiiriirliige girmek suretiyle meslegin

bagimsizlik niteligi “dogruluk, tarafsizlik, ve bagimsizlik” olarak ifade edilmistir. 1990



yilinda “Meslek Etigi Rehberi”nin meslek odalar1 tarafindan olusturulmasi
gerceklestirilmistir. 1992 yilinda yayinlanan “Diristlik, tarafsizlik ve Bagimsizlik
Bildirgesi” o6zellikle dis denetimde birgok ayrintiy1 kapsamaktadir. Ornegin; dis
denetimde dikkat edilmesi gereken konulardan biri de denetim firmasinin, denetim
yaptig1 isletmeye gorevlendirdigi denetim elemanlarinin denetledikleri firmanin eski
calisani, ortagi veya herhangi bir ig goreni olmamasi gerektigidir. (Sozbilir N. ,

Tiirkiye'de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar, 2000)

2.2. ULUSLARARASI MUHASEBECILER BIRLiGi (IFAC)

TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEMELER
Uluslararas1 Muhasebeciler Birligi IFAC, 1977 yilinda kurulmus olup, su anda diinya

genelinde 130 iilke ve yargi bolgesindeki, 175 {liye ve yardimci iiyeden olusmaktadir.
Bagimsiz ¢alisan, isletmelerde calisan ve kamu kesimi ve egitim alaninda ¢alisan
yaklastk 2.5 milyon muhasebe meslek mensubunu temsil etmektedir. (Tiirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015) ilk kez 1990 yilinda muhasebe etigi konusunda
caligmalara baslamis ve 1992 yilinda Profesyonel Muhasebeciler i¢cin Etik Kurallar1”
Yonergesini yayimlamistir. S6z konusu YoOnerge komite tarafindan 1998-2000
yillarinda ¢esitlik ekleme ve yorumlama gibi c¢esitli ekleme ve degisikliklerle birlikte
gozden gegirilerek yeniden yayimlanmistir. (IFAC, Code Of Ethics For Professional
Accountants, 2016)

Ik 7 maddesi tiim profesyonel muhasebeciler igin, diger 7 maddesi ise serbest
calisan muhasebeciler i¢in, son 4 maddesi ise bagimlhi calisan meslek mensuplarina
uygulanmaya yonelik olan bu kurallar asagidaki gibi belirtilebilir.

Muhasebe Meslek Mensuplarmin IFAC Meslek Etigi Kurallar soyledir.

Tiim Profesyonel Muhasebecilerin uymasi gereken kurallar;
Dogruluk ve Tarafsizlik icinde bulunmak

Etik Catigsmalarin Cozlimlenmesi i¢in geregini yapmak.

Mesleki Yeterlilik konusunda gerekli donanima sahip olmak
Gizlilik konusunda titiz davranmak.

Vergi Uygulamalar1 hakkinda gerekli mevzuat bilgisine sahip olmak

Cizgi Otesi Faaliyetler (bdlgesel teknik standartlarin ve ahlak kurallarmimn énceligi)

N o a k~ wDh e

Tanitim



Serbest Calisan Muhasebecilerin uymasi gereken kurallar;
1. Bagimsizlik (Meslegini yerine getirirken ilgili firmadan tamamen bagimsiz
olmalidir.)

2. Mesleki Yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin sorumluluklar

w

Ucretler ve komisyonlar (Higbir meslek mensubu miisterilerinden mal ve iiriin veya
tanitim i¢in licret ve komisyon talep edemez.)

Muhasebecilik ile bagdasmayan Uygulamalar

Miisteri Paralari

Serbest Meslek Faaliyetlerinde bulunan diger muhasebeciler ile iligkiler

N o g s

Reklam ve Tesvik (Meslek mensubu yanlis ve yaniltici reklam ve bildirilerle misteri

cekemez)

Bagimh calisan (kadrolu) Muhasebecilerin uymasi gereken kurallar;
Sadakat Catigsmasi
Meslektaslara destek olmak

Mesleki Yeterlik konusunda gerekli donanima sahip olmak.

A

Bilginin sunulusu

Tiim meslek mensuplari i¢in gegerli kurallara bakildiginda biiyiik bir oranda AICPA
mesleki davranis prensipleriyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir. IFAC’in almis
oldugu meslek etigi kurallarin1 farkli kilan unsur, uluslararasi bazda hazirlanmig ilk
kurallar olmasidir. IFAC meslek etigi kurallar1 ile AICPA meslek etigi kurallar
arasindaki diger farklilik da vergi uygulamalar ve iilkeleraras: etkinlikler olmak iizere
iki konuda ortaya c¢ikmaktadir. Bu farkliliklarin nedeni, muhasebe meslek
mensuplarinin faaliyetlerini uluslararas1 alanda yerine getiriyor olmalarindan dolay1
tilkeler bazinda farkli vergi uygulamalar1 dikkate alinarak kurallarin konulmasidir.

(Coban, 2003 Mayis)

2.3. ULUSLARARASI ETIK STANDARTLARI KURULU (IESBA)

Muhasebe Meslek Mensuplari ig¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Toplulugu (IESBA)
Uluslararas1 agidan uygun “Muhasebe Meslek Mensuplar: icin Etik Ilkeler” (IESBA
Etik Ilkeler) gelistiren, bagimsiz bir standart-meydana getiren kuruldur. IESBA’nin
Ilkeleri, muhasebe meslek mensuplari igin iistiin Kaliteli etik standartlar belirleyerek

kamu yararina hizmet etmektir.



IESBA’nin uzun vadeli amaglar1 arasinda denetci bagimsizligi da dahil olmak {izere
“Muhasebe Meslek Mensuplar1 igin Etik Standartlar1 ilkesini”, diizenleyiciler ve ulusal
standart yapicilar tarafindan yayinlanan standartlarla en kisa zamanda olusturmaktadir.
Tek bir standartlar setine yakinsanma, diinya genelindeki muhasebe meslek mensuplari
tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini ve mantiksal ¢ikarimini artirabilir ve kiiresel
sermaye piyasalarinin etkinligini gelistirebilir. IESBA, en ¢ok 9’u uygulayicilardan ve
en az 3’ kamu tiyeleri olmak iizere diinya genelinden gelen 18 heyet liyesinden olusur,
Uyeler, IFAC atama alt kurulundan alman referanslara dayanarak ve IESBA’nimn
faaliyetlerini himaye eden Kamu Yarar1 Gozetim Kurulunun (PIOB) onay: ile IFAC
yonetim kurulu tarafindan atanirlar. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,)

Kamu yararmin bir pargast olan IFAC, ozellikle IESBA’nin destegiyle,
muhasebeciler igin istiin ve kaliteli etik standartlarin gelistirilmesine, benimsenmesine
ve tatbik edilmesine katki saglar. IESBA kendi giindemlerini belirler ve benimsenen
stireglere uygun olarak ve IFAC’in katilimi olmadan yayinlarini onaylar. [IFAC’m
giindemleri ya da yaymlar1 etkileme tesiri bulunmamaktadir.. IESBA’nin bagimsizlig
bir sira yolla giivence altina alinmustir.

PIOB tarafindan belirlenmis olan standart yapimina iligkin kamu danigmasini da
iceren benimsenen siiregleri kapsayan, resmi, bagimsiz kamu yarar1 gozetimi ile aday
gosterimi i¢in kamu duyurusu ve PIOB tarafindan aday gdsterme/se¢cme stireglerinin
resmi, bagimsiz gozetimi. Hem standart yapimi siiregleri konusunda hem de glindem
maddeleri, toplantilar ve her bir sonucun standardin basili gerekgelerine kamu erigimi
bakimindan tam bir agiklik gerektirmektedir.

IESBA iiyeleri ile aday gosteren/isveren teskilatlarinin, kurulun bagimsizlik,
diirtistlik ve kamu yarar1 gorevine iligkin taahhiitlerini giivence altina alinan
unsurlardir.

Muhasebe meslegini ayit eden ¢izgi/nokta, kamu yarar1 sorumlulugunu iistlenerek
hareket ediyor olmasidir. Bu sebeple; meslek mensubunun sorumlulugu yalnizca bir
miisterinin veya isverenin ihtiyaglarint memnun etmek degildir. Meslek mensubu, kamu
yararina hareket ederken, IESBA Etik Kurallari’n1 gozetmeli ve uymalidir. (IFAC,
www.ipiob.org, 2016)

Eger bir muhasebe meslek mensubu, Kanun ya da diizenleme tarafindan bu Etik
Kural’in baz1 kisimlarina uymaktan ali konuluyorsa, IESBA Etik Kurallari’nin tim

diger boliimlerine uymalidir.



2.3.1. IESBA Etik Kurallarin Genel Uygulanisi

Ug boliimdiir;

Birinci boliimde; meslek mensuplari igin temel mesleki etik ilkeleri ortaya koymakta
ve muhasebe meslek mensubunun asagidaki ilkelere uygulamasi i¢in kavramsal bir
cerceve saglamaktadir: (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 16)

(a) Temel kurallara uyum saglamaya yonelik tehditlerini belirlemek;

(b) Belirlenmis olan tehditlerin 6nemini degerlendirmek

(c) Soz konusu tehditleri yok etmek veya kabul edilebilir bir diizeye diisiirmek
gerektiginde tedbirler uygulamaktir. Muhasebe meslek mensubunun, tehditlerin; akilci
ve bilgilendirilmis bir ti¢lincii tarafin, tim 6zellikli bilgilerin ve durumlarin s6z konusu
zamanda muhasebe meslek mensubunun erisiminde oldugunu tartarak, temel ilkelerle
uyumun bozulmadigi sonucuna varabilecegi bir seviyede olmadigini belirledigi
durumda, tedbirler gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu bu kavramsal sinirlari
uygularken, mesleki yargiyr kullanacaktir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,,
2015, s. 16)

Ikinci ve Ugiincii béliimde;

Bu soyut ve genel diislince ¢ergevesinin bazi 6zel durumlarda nasil uygulanacagim
aciklanmaktadir. Bu kisimlar, temel kurallara uyum tehditlerini ele almak {izere uygun
olabilecek tedbirlere o6rnekler saglar. Bundan baska, ikinci ve {iglincli bolimde,
tehditleri ele almak tizere tedbirlerin mevcut olmadigi durumlari ve dolaysiyla da geri
durulmasi1 gereken tehditleri yaratan sartlar1 veya iliskileri tanimlamaktadir. (Tirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 16)

Ikinci Béliim, serbest calisan meslek mensuplar1 i¢in gecerlidir.

Ucgiincii Béliim ise isletmelerde ¢alisan meslek mensuplari icin gegerlidir. IESBA
Etik Ilkeler tarafindan ayr1 tutulmadigi siirece bu ilkelere uyum gostermek sarttir.
(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 16)

2.3.2.Temel ilkeler

Meslek mensubu, asagidaki temel Kurallart uymalidir;
(a) Soziinde ve Davramislarinda Dogruluktan Ayrilmayan Diiriist Olmak -
Mesleki iliskilerinin tiimiinde ve is iliskilerinde diiriist ve agik sozlii olmak zorundadir.

(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 17)



(b) Tarafsizhk - Mesleki veya is konularinda goriis belirtmek ve Onyargilara,
menfaat ve ¢ikar catigmalarina yer vermemeli veya bunun gibi diger seylerin gereksiz
etkilerini 6nemli saymamali, ve bunlara izin vermemelidir.

(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 17)

(c) Mesleki Yeterlilik ve Gerekli itina ve Ozen - uygulamalar, Kanunlar ve teknik
cergeve igerisinde giincel gelismelere bagl olarak, bir miisteri veya igverenin tatminkar
mesleki hizmet almasini giivence altina almak tizere gerekli seviyede mesleki bilgi ve
beceriyi korumasi ve uygun teknik ve mesleki standartlarla ahenk i¢inde olmasi yaninda
ozenli bir sekilde hareket etmelidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,.Simsek,A.,, 2015, s.
17)

(d) Gizlilik i¢inde Olmak - meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, elde edilen
bilgilerin gizliligine saygili olmak ve agiga vurmak icin yasal, mesleki bir yetki veya
sorumluluk olmadik¢a, haksiz yere yetkisiz olarak {igiincii kisilere bu bilgileri
aktarmamalidir. Meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak, muhasebe meslek
mensuplarinin  veya tgiincii  kisilerin  kisisel yararlari gozetilerek gizli bilgiler
kullanilmamaktadir. (Tiirker, M.,Sayar, A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 17)

(e) Mesleki Tutum ve Davrams - konu ile ilgili kanunlara ve diizenlemelere zorunlu
olarak uymak suretiyle, meslegi ragbet gérmeyecek herhangi bir hareketten kaginmak
gerekmektedir.

Meslek mensuplarinin ¢alistiklari sartlar ve ortamlar, temel kurallara uyumla ilgili bir
takim Ozel tehditler ortaya cikabilir. Temel kurallara uyumla ilgili tehditleri ortaya
cikaran biitiin durumlar1 tanimlamak ve uygun olabilecek faaliyetlerini belirlemek
imkansizdir. Ayrica, sézlesmelerin niteligi ve calisma gorevleri farkli olabilir ve sonug
olarak farkli onlemlerin uygulanmasin1 gerektiren farkli tehditler ortaya cikarabilir.
Dolaysiyla, IESBA Etik Kurallar, muhasebe meslek mensubunun, temel ilkelere
uyumla ilgili tehditleri belirlemesini, degerlendirmesini ve ele almasini gerektiren bir
kavramsal ¢er¢eve kurmaktadir.

Kavramsal cerceve yaklasimi, IESBA Etik Kurallarimin etik kurallariyla uyumlu
olmada ve kamu yararma hareket etme sorumluluklarini yerine getirmelerinde
muhasebe meslek mensuplarina yardimeir olur. Temel ilkelerle uyuma karsi tehdit
olusturan farkli durumlara yer verir ve bir muhasebe meslek mensubunu, eger 6zellikle

yasaklanmadi ise duruma izin verilir sonucuna varmasindan alikoymaktadir.



Muhasebe meslek mensubu, temel ilkelerle uyuma yonelik tehditleri tespit ettiginde
ve bu tehditlerin degerlendirmesine dayanarak, bunlarin kabul edilebilir bir diizeyde
olmadigini belirlediginde, muhasebe meslek mensubu uygun 6nlemlerin mevcut olup
olmadigini ve bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek
icin uygulanabildigini veya uygulanamayacagini belirlemeli ve ona gore hareket
etmelidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,i.,Simsek,A.,, 2015, s. 18)

Muhasebe meslek mensubu bu karar1 verirken, mesleki yargiyr kullanmal1 ve ayni
zamanda makul ve bilgilendirilmis bir {iglincii tarafin, tim Ozellikli bilgilerin ve
durumlarin s6z konusu zamanda Muhasebe meslek mensubunun erisiminde oldugunu
tartarak, oOnlemlerin uygulanmasiyla tehditlerin ortadan kaldirildigi ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirildigini; bdylece temel ilkelerle uyumun ihlal edilmedigi
sonucuna varip varamadigini dikkate almalidir. Muhasebe meslek mensubu, temel
ilkelere uyumu bozabilecek iliskiler ve durumlar1 bildigi veya makul bir bigimde
bilmesinin beklenebildigi durumlarda temel ilkelerle uyuma yonelik tiim tehditleri
degerlendirmelidir. Muhasebe meslek mensubu, bir tehdidin 6nemini degerlendirirken
nicel faktorler kadar nitel faktorleri de aymi sekilde dikkate almalidir. (Tirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 18)

Muhasebe meslek mensubu, kavramsal cerceveyi uygularken, ister tehdidin g¢ok
bliyiilk olmasi nedeniyle, isterse de uygun Onlemlerin mevcut olmamasi ya da
uygulanabilir olmamasi nedeniyle, tehditlerin ortadan kaldirilamadigi ya da kabul
edilebilir bir diizeye indirilemedigi durumlarla karsilagabilir. Muhasebe meslek
mensubu bu tiir durumlarda, dahil oldugu belirli bir mesleki faaliyet ya da hizmeti geri
cevirmeli ya da devam etmemelidir. Gerekirse s6zlesmeden (serbest ¢alisan muhasebeci
olmasi durumunda) veya isveren kurulustan (isletmelerde calisan muhasebeci olmasi
durumunda) istifa etmelidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 19)

Muhasebe meslek mensubu IESBA FEtik Kurallari’nin bagimsizlik hiikkmiine yonelik
bir ihlal tespit ettiginde, meslek mensubunun uyacagi hiikiimleri igerir. Eger muhasebe
meslek mensubu, IESBA Etik Kurallari’nin baska bir hiikkmiiniin ihlalini tespit ederse,
muhasebe meslek mensubu bu ihlalin 6nemini ve muhasebe meslek mensubunun temel
ilkelerle uyum kabiliyeti {izerindeki etkisini degerlendirmelidir. Muhasebe meslek
mensubu, bu ihlalin sonuglarimi yeterli bir bigimde ele almak i¢in ivedilikle miimkiin
olan her tiir 6nlemi almalidir. Muhasebe meslek mensubu, bu ihlali 6rnegin ihlalden

etkilenmis olabileceklere, liye kurulusa, ilgili diizenleyici ya da gozetim otoritesine



rapor edip etmemeyi belirlemelidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s.
19)

Muhasebe meslek mensubu, IESBA Etik Kurallari’nin belirli bir kuralim
uygularken, uygunsuz bir duruma sebep olabilecek ya da kamu yararina olmayan,
olagan dis1 bir durumla karsilagsmasi durumunda, muhasebe meslek mensubuna meslek
kurulusu ile ya da ilgili diizenleyici ile istisare etmesi tavsiye edilmektedir. (Tiirker,

M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 19)

2.3.3.Tehditler ve Onlemler

Tehditler, genis bir iliskiler ve durumlar nedeniyle olusabilir. Bir iliski ya da
durumun bir tehdit olusturdugu durumlarda, bu tiir bir tehdit, muhasebe meslek
mensubunun temel ilkelerle uyumunu tehlikeye atabilecegi ya da tehlikeye attigi
izlenimini verebilir. Bu durum ya da iliski birden fazla tehdit olusturabilir ve birden
fazla temel ilkeyle uyumu etkileyebilir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tiirker,I.,Simsek,A.,,
2015, s. 19-20)

Tehditler, asagidaki kategorilerin bir veya daha fazlasina girer:

(a) Kisisel Cikar Tehdidi - muhasebe meslek mensubunun yargisini ya da
davranisint uygunsuz bir bigimde etkileyecek finansal veya diger ¢ikar tehdidi olarak
tanimlanabilir.

(b) Kendi kendini denetim tehdidi - mevcut bir hizmeti saglamanin bir pargasi
olarak bir yargi olustururken muhasebe meslek mensubunun dayanacagi, muhasebe
meslek mensubu ya da muhasebe meslek mensubunun firmasi veya igveren
organizasyonu i¢indeki baska bir kisi tarafindan onceden yapilmis bir yargi ya da
hizmetin sonuglarini uygun bir bigcimde degerlendiremeyecegi tehdidi olarak tanimlanir.

(c) Taraf tutma tehdidi - muhasebe meslek mensubunun, miisterinin ya da igverenin
pozisyonunu savundugu, muhasebe meslek mensubunun objektifliginin tehlikeye girdigi
nokta olarak tanimlanabilir.

(d) Yakinhk tehdidi - bir miisteri ya da igverenle uzun ya da yakin bir iliski
nedeniyle, muhasebe meslek mensubu bu kisilerin ¢ikarlarina fazlasiyla sempatik
yaklagmas1 veya bu kisilerin islerini fazlasiyla kabul etmesi tehdidi olarak
tanimlanabilir.

(e) Gozdag tehdidi - muhasebe meslek mensubunun iizerinde usulsiiz etkilerde

bulunma girisimleri de dahil ger¢cek ya da algilanan baskilar dolaysiyla, muhasebe
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meslek mensubunun, objektif hareket etmekten alikonulmasi tehdididir. (Tiirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 20)

Onlemler, tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir diizeyde
azaltabilecek eylemler ya da diger 6nlemlerdir.

Bunlar iki genel kategoriye ayrilmaktadir:

(a) Meslek, yasalar ya da diizenlemeler ile olusturulan 6nlemler.

(b) Calisma ortamindaki 6nlemler.

Meslek, Yasa ve diizenlemelerle olusturulan énlemler asagidakileri kapsar:

e Meslege girmek icin egitim, staj ve deneyimin kosullari.

e Siirekli mesleki gelisim kosullart.

e Kurumsal yonetisim diizenlemeleri..

e Mesleki standartlar.

e Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosediirleri.

e Muhasebe meslek mensubu tarafindan hazirlanan raporlarinin, beyannamelerin,
iletisimlerin ya da bilgilerin, yasal olarak yetkilendirilmis tg¢iincii taraf tarafindan

bagimsiz denetimidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,.Simsek,A.,, 2015, s. 21)

Muhasebe meslegi, yasa, dilizenleme veya isveren organizasyonu tarafindan
olusturulmus olabilen bu tiir 6nlemler, Isveren organizasyonu, meslek veya bir
diizenleyici tarafindan yiiriitiilen, meslektaslar, isverenler ve halkin mesleki veya etik
olmayan davraniglara dikkat ¢ekilmesine imkan veren, etkin, 1yi bir bicimde kamuya
duyurusu yapilmig sikayet sistemleri ve agik bir sekilde belirlenmis etik kurallarin

ihlalini rapor etme gorevidir.

Muhasebe meslek mensubu, bir mesleki faaliyette bulunurken bir ¢ikar catigsmasiyla
kars1 karsiya kalabilir. Tarafsizlifa yonelik tehdit olusturan ¢ikar ¢catismasi, diger temel
ilkelere yonelik tehditler de olusturabilir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tiirker,i.,Simsek,A.,,
2015, s. 21)

Bu tiir tehditler, Muhasebe meslek mensubunun, belirli bir konuyla ilgili olarak
cikarlar1 ¢atismali olan iki ya da daha fazla taraf i¢in bu konuyla ilgili bir mesleki
faaliyet yiirtitmesi ve belirli bir konuyla ilgili olarak muhasebe meslek mensubunun
cikarlari ile bu konuya iliskin muhasebe meslek mensubunun mesleki faaliyet yliriittigii
bir tarafin ¢ikarlariin ¢atigmali olmasidir.

11



Etik Catismalarinin Coziilmesi i¢in muhasebe meslek mensubunun, bir catismay1
temel ilkelerle uyum igerisinde ¢6zmesi gerekebilir.

Resmi ya da gayri resmi uyusmazlik ¢6ziimii siirecini baslatirken, asagidaki faktorler
ister tek tek isterse diger faktorlerle birlikte, ¢oziim siireciyle ilgili olabilmektedir:
(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 22)

(a) Ilgili gercekler;

(b) Karigilan etik sorunlar;

(c) S6z konusu sorunla ilgili temel ilkeler;

(d) Yerlesik i¢ prosediirleri; ve

(e) Alternatif eylem planlari.

Muhasebe meslek mensubu, ilgili faktorleri dikkate alarak, her bir olasi eylem
planlarinin sonuglarini tartarak, uygun eylem planin1 belirlemelidir. Eger sorunlar
¢coziilmemis kalirsa, muhasebe meslek mensubu karar almada yardim igin denetim
firmas1 ya da isveren organizasyon igindeki diger uygun Kkisilerle istisare etmeyi
isteyebilir. Sorunun esaslarini, yapilmis tiim tartismalarin detaylarini ve sorunla ilgili
olarak alman kararlar belgelemek; muhasebe meslek mensubunun menfaatine olan bir
durum olabilir. Eger onemli bir ¢atisma ¢6ziilemiyorsa, muhasebe meslek mensubu
ilgili meslek kurulusu veya yasal danigmanlardan mesleki danigsmanlik almay: tercih
edebilir. Eger konu ilgili meslek kurulusu ile isim belirtmeme temelinde ya da yasal
haklarin korunmasi altinda bir yasal damisman ile tartisilmigsa, muhasebe meslek
mensubu genel olarak, gizlilik temel prensibini ihlal etmeden etik konular hakkinda
rehberlik alabilir.

Muhasebe meslek mensubunun hangi durumlarda hukuki danigsmanlik almay dikkate
alabilecegi durumlar farklilik gostermektedir. Ornegin; muhasebe meslek mensubu bir
sahtekarlikla kars1 karstya kalmis olabilir; bu olayimn rapor edilmesi, muhasebe meslek
mensubunun gizlilige uyma sorumlulugunu ihlal edebilir. Bu durumda, muhasebe
meslek mensubu rapor etme gerekliligi olup olmadigimi belirlemek iizere hukuki
danigmanlik almay1 dikkate alabilir. Tiim alternatif ¢6ziim yollarim1 kullandiktan sonra,
etik ¢atisma hala ¢6ziimsiiz kaldi ise, muhasebe meslek mensubu ¢atigmaya neden olan
konuyla iligkili kalmay1 reddedecektir. Muhasebe meslek mensubu, bu durumlarda,
sozlesme ekibinden veya belirli bir gorevinden cekilmenin ya da bir biitiin olarak

sozlesmeden, denetim firmasindan veya igveren organizasyondan istifa etmenin uygun
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olup olmadigin1 kararlagtirmalidir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tiirker,i.,Simsek,A.,, 2015, s.
22-23)

2.3.4.Yonetisimden Sorumlu Olan Kisilerle fletisim

IESBA Etik Kurallari’ndaki hiikiimlere gore yonetisimden sorumlu olan kisilerle
iletisime gecildiginde, muhasebe meslek mensubu ya da denetim firmasi, iletilecek 6zel
durumlarin ve konunun niteligi ve Onemini goéz Oniinde bulundurarak, isletmenin
yOnetisim yapist icerisinde iletisime gegilecek uygun kisileri belirleyecektir.

Muhasebe meslek mensubu ya da denetim firmasi, yonetisimden sorumlu olan
kigilerin bir alt-grubu ile, 6rnegin bir denetim komitesi ya da bir kisi ile iletisime
gecerse, muhasebe meslek mensubu ya da denetim firmasi, yonetisimden sorumlu olan
tim kisilerle iletisimin gerekli olup olmadigini, bdylece yeterince bilgilendirilip
bilgilendirilmediklerini tespit edebilecektir. (Tiirker, M.,Sayar, A., Tiirker,I.,Simsek,A.,,
2015, s. 23)

Diiriistliik; Meslek ve Is iliskileri icerisinde biitiin muhasebe meslek mensuplarinin
acitk sozlii ve diriist olmasi, diiriistlik prensibinin yiikledigi bir zorunluluktur.
Diirtistliik ayrica adil olmak ve herkese karsi dogru sozliiliik anlamindadir. Eger
muhasebe meslek mensubu bu bilgilerin asagidaki hususlar1 icerdigine inaniyorsa,
raporlar, beyannameler, iletisimler ya da diger bilgilerle, bilerek iliski kurmamalidir.
(Tiirker, M.,Sayar,A.,Tijrker,I.,Simsek,A.,, 2015, s.24)

(a) Bariz bir bigimde yanlis veya yaniltic1 beyanlar igeren,

(b) Dikkatsizce verilmis beyanlar veya bilgiler igeriyorsa, veya

(c) Bu tiir bir atlama ya da gizleme yanilticilifa neden oldugu durumlarda,
kapsanmas1 gereken bilgiler atlanmasi veya gizlenmesi. Bir muhasebe meslek mensubu,
yukaridaki tiir bir bilgi ile iliski oldugunun farkina vardiginda, bu bilgiyle ilisigini
kesmek iizere adimlar atmalidir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,.Simsek,A.,, 2015, s. 25)

Tarafsizhk;

Tarafsizlik ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarina onyargi, ¢ikar catismasi ve
diger kisilerin usulsiiz etkilerinden dolayr mesleki ya da ticari yargilarin1 tehlikeye
diisirmeme zorunlulugu yiiklemektedir. Muhasebe meslek mensubu, tarafsizligi
zedeleyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durumlarin tamaminin belirlenmesi
ve tanimlanmast miimkiin degildir. Eger bir durum ya da iligski bu hizmetler ilgili olarak
muhasebe meslek mensubunun mesleki yargisin1 6nyargili ya da usulsiizce etkiliyor ise
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muhasebe meslek mensubu bir mesleki faaliyet ya da hizmeti yerine getirmemelidir.
(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 25)

Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

Mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesi biitiin muhasebe meslek mensuplarina,
Misteriler veya isverenin yeterli mesleki hizmet almasini temin etmeyi gerektiren
diizeyde mesleki bilgi ve beceriyi korumak ve Mesleki faaliyetleri uygularken ya da
mesleki hizmetleri saglarken, mevcut teknik ve mesleki standartlarla uyum icinde
dikkatli hareket etmek zorunlulugunu getirmektedir. Yeterli mesleki hizmet, bu hizmeti
verirken mesleki bilgi ve becerinin uygulanmasinda giiglii bir yarginin kullanimini
gerektirmektedir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 26)

Mesleki yeterlilik iki ayr1 asamaya ayrilabilir:

(a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi;

(b) Mesleki yeterliligin korunmasi. Mesleki yeterliligin korunmasi, ilgili teknik,
mesleki ve ticari gelismelerin siirekli farkinda olunmasini ve anlasilmasini gerektirir.
Stirekli mesleki gelisim, bir muhasebe meslek mensubunun mesleki ¢evre igerisinde
yetkin bir bicimde calismasi i¢in yetenekleri gelistirmesine ve korumasina imkan

vermektedir.

Calhiskanlik;

Bir gorevin gerekliliklerine uygun olarak dikkatli, dogru ve zamaninda hareket etme
sorumlulugunu kapsamaktadir. Muhasebe meslek mensubu, mesleki kapasitede, bir
muhasebe meslek mensubunun yetkisi altinda c¢alisan kisilerin uygun egitim ve
denetime sahip olduklarini temin etmek iizere makul adimlar atmalidir. Uygun oldugu
hallerde, muhasebe meslek mensubu, miisterilerini, igverenlerinin veya muhasebecinin
mesleki hizmetler veya faaliyetlerin diger kullanicilarini, hizmetlerin veya faaliyetlerin
dogasinda yer alan smirlamalardan farkinda olmalarint saglamalidir. (Tiirker,

M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 26)

Gizlilik

Gizlilik ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarina kaginmasi gereken asagidaki
zorunluluklar yliklemektedir:

Sayet aciklamasini gerektiren yasal veya mesleki bir yetki ya da sorumluluk yoksa;

uygun ve Ozellikli bir yetki olmadan meslek ve is iliskilerinin bir sonucu olarak elde
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edilmis gizli bilgileri firmaya veya isveren organizasyon digina agiklamak; ve Mesleki
is iligkilerinin bir sonucu olarak elde edilmis gizli bilgileri, kendi kisisel faydalarina ya
da t¢iincii taraflarin faydasina kullanmak gizlilik kuralin1 ihlal etmektedir. Muhasebe
meslek mensubu, sosyal g¢evresi de dahil olmak tizere gizliligi siirdiirmeli, 6zellikle
yakin i ortaklar1 veya g¢ekirdek ya da yakin aile liyesine karsi kasitsiz agiklama
ihtimaline kars1 tetikte olmalidir. Muhasebe meslek mensubu, potansiyel miisteri veya
isveren tarafindan agiklanan bilginin gizliligini korumalidir. Muhasebe meslek
mensubu, miisteri veya igveren organizasyon i¢indeki bilginin gizliligini korumalidir.
Muhasebe meslek mensubu, muhasebe meslek mensubunun kontrolii altindaki
calisanlarin ve danigsmanlik ve yardim aldiklari kisilerin, muhasebe meslek mensubunun
gizlilik ylikiimliiliigiine saygi gostermelerini temin etmek {izere makul adimlar
atmalidir. Muhasebe meslek mensubu ile bir miisteri veya igveren arasindaki iliskinin
bitmesinden sonra bile, gizlilik prensibine uyma ihtiyact devam etmektedir. Bir
muhasebe meslek mensubu, istthdamini degistirdigi zaman veya yeni bir miisteri
edindigi zaman, muhasebe meslek mensubunun Onceki tecriibelerini kullanma yetkisi
vardir. Ancak, muhasebe meslek mensubu, bir mesleki veya is iliskisi sonucu olarak,
ister edindigi isterse de aldig: hic bir gizli bilgiyi kullanmamali ya da agiklamamalidir.

(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015, s. 27)

Muhasebe meslek mensubunun gizli bilgiyi agiklamasi gereken ve gerekebilecek bu
tir agiklamalarin uygun oldugu durumlar soyle agiklanabilir; Yasa tarafindan izin
verilen ve miisteri veya isveren tarafindan yetkilendirilen agiklamalar; Yasal prosediir
akist icerisinde, belgelerin veya diger kanit hiikiimlerinin iiretilmesi; veya Ortaya ¢ikan
yasa ihlallerinin, uygun kamu otoritelerine agiklanmasidir. Yasa tarafindan
yasaklanmadigi durumlarda, bir iye kurulus veya meslek kurulusunun Kkalite
incelemesine uyma ve bir {iye kurulusun veya diizenleyici kurulusun sorusturma veya
denetimine cevap vermekle birlikte, Yasal kovusturmalarda, muhasebe meslek
mensubunun mesleki ¢ikarlarin1 korumak; veya Mesleki, teknik standartlar ve etik
gerekliliklere uymak ig¢in mesleki gorev veya yetki bulunmaktadir. (Tiirker,
M.,Sayar,A.,Tﬁrker,I.,Simsek,A.,, 2015, s. 28)

Gizli bilgileri agiklaylp ac¢iklanmayacagina karar verilirken, dikkate alinacak
faktorler arasinda, eger miisteri veya isveren, bilginin muhasebe meslek mensubu

tarafindan aciklanmasina izin verirse, ¢ikarlari etkilenebilecek ii¢ilincii taraflar da dahil

15



tiim taraflarin ¢ikarlarinin zarar goriip gérmeyecegini, yapilabilir oldugu kadariyla, tim
ilgili bilgilerin bilinip bilinmedigi ve ispatlanip ispatlanmadigi; durumun, ispatlanmamis
olaylar, eksik bilgi ya da ispatlanmamis hiikiimler ig¢erdigi durumlarda, efer varsa
yapilacak agiklamanin seklini belirlerken mesleki yargi kullanilmalidir. Olmasi
beklenen iletisimin sekli, kime hitap ettii ve iletisimin hitap ettigi taraflarin uygun
alicilar olup olmadigina bakilmalidir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015,
s. 28)

Mesleki davranig ilkesi, tiim muhasebe meslek mensuplarimin ilgili yasalara ve
diizenlemelere uymasi, muhasebe meslek mensubunun bildigi ya da bilebilecegi meslegi
gozden diisiiriici herhangi bir hareketten ka¢inmasi konusunda bir yiikiimliilik
zorunlulugu getirir. Bu, makul ve bilgilendirilmis bir {i¢iincii tarafin, o anda muhasebe
meslek mensubunun erisebildigi tiim 6zellikli olaylar ve durumlar dikkate alarak,
meslegin iyl tnilinii aksi bir bigimde etkiledigi sonucuna vardigi eylemleri kapsar.
Muhasebe meslek mensuplari, kendilerini ve islerini pazarlarken ve tanitirken, meslegin

itibarina golge diistirmemelidirler.

Muhasebe meslek mensubu, dogru ve diiriist olmalidir ve sunabilecekleri hizmetler,
sahip olduklar1 6zellikler ya da kazandiklar1 tecriibeler hakkinda abartili iddialarda
bulunmamali ya da diger kisilerin ¢aligmalarina kotiileyici atiflarda ya da asilsiz

kiyaslarda bulunmamalidir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tﬁrker,I.,Simsek,A.,, 2015, s.29)

2.4. AMERIKA BELGELi KAMU MUHASEBECILERI KURULUSU
TARAFINDAN YAPILAN DUZENLEMELER VE IFAC
KURALLARI KARSILASTIRILMASI

“Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri” (AICPA) tarafindan gelistirilen
calisma 28.10.1997 tarihinde “Mesleki Davranis Kurallar1” adi altinda diizenlenmistir.
(ARENS A., 1997)

CPA’lar AICPA tarafindan yayinlanan AICPA Meslek Ahlaki Yasasi’na uymaya
zorunlu tutulmuglardir. Bu kurallara uymayanlara AICPA’lar ceza verme yetkisine
sahiptirler. Bu kurallar Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diiriistliik ve Giivenirlilik unsurlarini
icermektedir. 1997 yilinda Ekonomik oncelikler kurulu (Council on Economic
Priorities) (CEP) olusturulmus ve bu kurul dis denetim firmalarini (akreditasyon)
islemlerine tabi tutmaktadirlar. A.B.D’de son yillarda etikle ilgili faaliyetler {i¢ baslik

altinda toplanmustir. Bir Cok sirkete etik memurlarin atanmasi, Muhasebe meslek
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birliginin yayinlar1 ve Sirketin yillik genel toplantilarinda etik kavraminin giindeme
getirilmesi. Amerikan Sertifikali Muhasebecileri Enstitlisii (AICPA) 1998 yilinda
“Orgiitlerde Etik Stratejilerinin Uygulanmas1” (Implementing Ethics Strategies within
Organization) yaymlayarak “Isletmelerin Etik Programlarna Uygun Yaklasimlar”
olusturulmasi ile ilgili uygulanabilir ilkeler ve bilgi isteyen isletmelere bu konu ile ilgili
bir el kilavuzu sunmustur. (Sozbilir N. , "Tiirkiye'de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel
Boyutlar", 2000)

AICPA-IFAC Karsilastirilmasi

Amerikan yetkili kamu Muhabecileri Enstitiisii’niin (American Institute of Certified
Public Accountants-AICPA) kendi iyeleri igin belirledigi “Cade of Professional
Counduct”a gore, meslek mensuplarinin; kamuya, sektore, devlete ve egitime karsi
sorumlu olduklar1 vurgulanmaktadir. (Guy, 2003)

AICPA tarafindan, 1988 yilinda alt1 temel ilke ve bunlara dayali aciklamalari igeren
etik kurallar seti yayimlanmistir. Aynmi sekilde Uluslararasi Muhasebeciler Birligi
(International Federation of Accountants-IFAC) tarafindan da, 2001 yilinda gozden
gecirilerek tekrar yayimlanan temel etik ilkeler mevcuttur. Her iki kurulus tarafindan
yapilan diizenlemede, temel ilkelerin biiylik o6l¢iide ayni oldugu goriilmektedir.
AICPA’nin etik ilke ve kurallar tiim meslek mensuplarini kapsayacak sekilde, “temel
ilkeler” ve “uyulmasi gereken kurallar” seklinde iki grupta diizenlenmistir. Buna
karsilik IFAC, temel ilkelerin yaninda uygulama kurallart da belirlenmis olup, bu
kurallar1 da; tlim meslek mensuplari, bagimsiz ¢alisanlar ve bir isyerine bagh ¢alisanlar
icin olmak tizere li¢ grupta toplamistir. (Pekdemir, 2000 Ocak)

Diinyada uygulamalarda Muhasebe meslek etigi ile ilgili diizenlemeler ve bunlara
temel olan uluslararas1 c¢alismalar IFAC ve benzeri meslek kuruluslarinca
yiriitiilmektedir.

Meslek mensuplarinin uygulamalarina yol gdsterecek bu diizenlemelerin, uluslararasi
arenada ve iilkemizdeki kosullart dikkate alindiginda daha genis kapsamda ele alinmasi
gerektigi ve her meslek mensubunun uymasi zorunlu temel etik ilkeler, farklt meslek
unvanlaria sahip mensuplarin uygulamalarinda dikkate alacagi etik kurallar ve bu
kurallarin  anlagilmasinm1  kolaylastirict  ayrintili meslek  kararlar1  geklinde

olusturulmasinda yarar bulunmaktadir. (Kaya, 2005 Haziran )
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Tablo 2.1. Uluslararas1 Kuruluslarin Muhasebe Etik Tlkeleri

AICPA’NIN ETiK ILKELERI IFAC’IN ETiK iILKELERI
ILKELERI

Sorumluluklar (Responsibilities) Diristliik (Integrity)

Kamu Yarar1 (The Public Interest) Tarafsizlik (Objectivity)
Diiriistliik (Integrity) Yeterlilik ve Ozen (Professional

Competence and Due Care)
Tarafsizlik ve Bagimsizlik (Objectivity and

Independence) Sir Saklama (Confidentiality)
Ozenlik Calisma (Due Care) Profesyonel Davranis (Professional
Behavior)

Hizmetin Kapsami ve Niteligi (Scope and
Nature of Services) Teknik Standartlar (Technical Standard)

Kaynak: (http://www.aicpa.org/about/code/sec50.htm, 2016)
Kaynak: (http://www.ifac.org, 2016)
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BOLUM 3: TURKIYE’DE YAPILAN
DUZENLEMELER

Tiim diinyada yasanan degisimler meslegin ¢ok hizla gelistigi Tirkiye’de daha
biiyiikk hizla devam ederken 6zellikle yasanan ekonomik krizler ve yiiksek enflasyon
ahlak anlayisinin giindeme gelmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bdyle bir ortamda
ahlak kurallarinin yazili kurallar seklinde diizenlenmesi zorunluluk halini almistir.
Tiirkiye’de ilk mesleki ¢aligma Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Derneginde toplanan az
sayida meslek elemaninin gayretleri ve {iniversiteler ile yapilmis olan isbirligi
sonucunda toplanan 14.Tirkiye Muhasebe Kongresinde (30 Eyliil-02 Ekim 1987)
muhasebe meslek ve ahlak kurallar1 6nemle incelenmis ve Tiirkiye’de olusturulan
meslek ahlak ve kurallar1 bati iilkelerinkine benzer bir sekilde diizenlenmistir. (Yildirim,
2002-Mayis-Haziran)

Tiirkiye’de muhasebe meslek ahlaki ile ilgili diizenlemelere bakildiginda, 3568 sayili
Kanun, Yo6netmelik, Tebligler’de ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tebligi ile SMMM ve
YMM Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelikte yer almaktadir. 3568 Sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda yer alan
ve muhasebe meslek ahlakina iliskin diizenlemeleri igeren bazi maddeler soyledir;
(Akay, 2002 Ocak); (Uslu, 1997)

Meslek Kanunu Madde 43’de meslek mensuplarinin igleri geregi elde ettikleri
bilgileri izinsiz agiklayamayacaklar1 belirtmektedir.

Meslek Kanunu Ek Fikra’da, 10.07.2008-5786/18.md. Bu madde meslek
mensubunun reklam ve benzeri faaliyette bulunmalarini yasaklamaktadir.

Meslek Kanunu Madde 46’da meslek mensubunun asgari iicret altinda iicret
talebinde bulunamayacagi hilkkme baglanmistir.

Meslek Kanunu Madde 48’de, meslek ahlakina uygun olmayan davranislarda
bulunan meslek mensuplar1 i¢in s6z konusu olabilecek cezalar hiikkme baglanmistir.
(Akay, 2002 Ocak); (Uslu, 1997)
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3.1.3568 SAYILI MESLEK YASASINDA YER ALAN IiLGILI
KAVRAMLAR

3.1.1. 3568 Sayih Meslek Yasasi asagidaki kavramlari icermektedir.
e Meslek Unvani ve Yeterlilik sahibi olmak
e Mesleki Egitim ve Bilgiye nem vermek
e Diirist, Giivenirlik ve Tarafsizlik olmak
e Sir Saklamak
e Sorumluluklarin iistlenilmesi konusunda geregini yerine getirmek
e Sosyal Sorumluluk sahibi olmak
e Isletme Sahip ve Yéneticilerine karst Sorumluluk duymak
¢ Bagimsizliga 6nem vermek ve

e Haksiz Rekabet olarak siralanabilir,

3.1.2. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligi asagidaki kavramlari icermektedir.
“Sermaye Piyasasinda Mali Diizenleme ve Raporlara Iliskin ilke ve kurallar hakkindaki
1 no’lu Teblig’in birinci boliimiiniin 3. Maddesinde muhasebenin temel kavramlarina
yer verilmis ve muhasebe uygulamalarinda bu kavramlarin esas alinacagi agik bir
sekilde belirtilmistir. Ayni Teblig’in 3.kisminda mali tablo ve diizenlemelere iligskin
sekil ve ilkeler belirtilmis ve mali tablo ve diizenlemelere iliskin isletmelerin
varliklarini, 6gelerini, mali durumunu ve kar zarar1 hakkinda gercegi ve dogruyu
aktaracak sekilde hazirlanmasi gerekliligi agik bir sekilde belirtilmistir. (Uslu, 1997)

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim hakkindaki 16 sayili Tebligi’nde yer alan meslek ahlaki ile ilgili diizenlemeler
de (Akay, 2002 Ocak)

Mesleki Yeterlik, Bagimsizlik Ilkesine sahip olmak.

Mesleki Ozen Géstermek ve Titiz Davranmak.

Ticaret ve Meslekle Ilgili Aykir1 Faaliyet Yasagina uymak.

Reklam Yasagina Uyum Gostermek

Sir Saklama Sorumlulugunu yerine getirmek.

Karsihikli Iligkiler, Haksiz Rekabet ve takim calismasinda gérev, yetki, hak ve
sorumluluk dagilimi olarak belirlenmistir. (Akay, 2002 Ocak)
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3.2. MALIiYE BAKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN
DUZENLEMELER

Serbest muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte, meslek ahlakina iliskin yer alan diizenlemeler
Yasa’da ve Sermaye Piyasas1 Tebliginde belirtilen diizenlemelerle oOrtiismektedir ve

sOyle siralanmistir; (Akay, 2002 Ocak)

Meslek Unvam ve Yeterlilik ilkesi
Mesleki Egitim ve bilgi

Diirtistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizlik
Sir Saklama

Sorumluluk

Bagimsizlik

Haksiz Rekabet (Akay, 2002 Ocak)

N o a ~ w nhoe

SM, SMMM ve YMM hakkindaki disiplin yonetmeligi, (22 Haziran 1990 tarihli
resmi gazetede yer alan) meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslari hakkindaki
yonetmelikte yer verilen meslek ahlaki ile ilgili kurallarin meslek mensuplarinca
uygulanmasinda kural dis1 davranislarin tanimlanmasi ve bunlara uygulanacak ceza ve
yaptirimlarin  belirlenmesi  amacini ~ giitmektedir.  Yonetmeligin - amaci, meslek
saygmligint kazandirmak ve meslegin toplum giivenini saglamasina yardim etmek,
meslek mensuplar tarafindan topluma istiin nitelikli bir kamu hizmetinin sunulmasin
saglamakla birlikte meslek onuruna ve kurallarina aykir1 iiye davranislarini 6nlemek
olarak diizenlenmistir. (Akbulut, 1999)

Meslek ahlaki ile ilgili olarak dolayli da olsa ilgisi kurulabilecek bir bagka ¢alisma
TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Heyeti) tarafindan yapilan
denetim standartlarina iliskin taslak ¢aligmasidir. Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarini
yonlendirmek amaciyla g¢alismalar yapan ve standartlar yaymlayan TMUDESK’in
denetim standartlarin1 olusturmak amaciyla yaptigi ilk taslak calisma ile SPK’nun 16
nolu tebligi arasinda biiyiik bir benzerlik bulunmaktadir. (Saglar, 2003)

Denetim standartlarinin agiklandigi s6z konusu Teblig’de genel mesleki standartlar
bashigr altinda mesleki yeterlilik, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik ilkelerine yer
verilmistir. Tamamlayici nitelikte olan genel mesleki standartlar bashigi altinda ise;
ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir saklama yiikiimligi,
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karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet konulart agiklanmaktadir. 16 numarali Teblig sadece
SPK’da bagimsiz denetim faaliyetini yiiriiten bagimsiz denetgilere yoneliktir. SPK
tarafindan yayimlanan bu diizenlemeler Tirkiye’de muhasebe meslek etiginin
kurumsallagmasi, meslegin saygmliginin saglanmasi ve gelismis iilkelerdeki seviyeye
ulagmasi i¢in 6nemli bir gelisme olarak kabul edilmektedir. (Akbulut, 1999)

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yapilan diizenlemelerden bir digeri
meslegi yasal zemine oturtan meslek kanunudur. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun, meslek
mensubu olabilmenin genel sartlarini belirten 4. Maddesi meslek etiginin temelini
olusturmaktadir. Muhasebe meslegi meslek etigine yonelik diizenlemeler igeren bir
diger calisma 03.01.1999 tarihinde 20391 sayili Resmi Gazetede yaymnlanmis olan
“Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmeliktir. S6z konusu bu Yonetmelikte, meslek mensuplarinda
bulunmasi gereken genel olarak uygulanan mesleki standartlar bashigr altinda meslek
unvan ile yeterlilik kurallar1, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, glivenirlilik, tarafsizlik,
sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik ve haksiz rekabet yapmama gibi alanlarda
diizenlemeler yer almaktadir. YOnetmelikte ayrica, meslek mensuplariin hangi
faaliyetleri yerine getirecekleri, faaliyette bulunamayacaklar isler, meslek ve meslek
onuru ile bagdasmayan haller yer almaktadir. (Akbulut, 1999)

Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgisi kurulabilecek bir baska diizenleme ise
22.06.1990 tarihinde 20556 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SM, SMMM ve
YMM’lik kanunu Disiplin Yonetmeligi’dir. YOnetmelik genel olarak, meslek
mensuplarmin ¢alisma usul ve esaslari hakkinda kurallarin, meslek mensuplarinca
uygulanmasinda, kural dis1 davraniglarin tanimlanmasi ve bunlara uygulanacak ceza ve
yaptirimlarin belirlenmesi amacini giitmektedir. (Akbulut, 1999)

Meslek Etigini diizenlemeye yonelik ¢aligmalarin en 6nemlisini, mesleki kuruluslar
tarafindan yapilan calismalar olusturmaktadir. 3568 sayili Meslek Kanunu’nun 29.
Maddesinin (b) bendinde “Meslek Mensuplarinin Menfaatleri, mesleki etik, diizen ve
geleneklerini korumak” seklinde ifadeye yer verilerek muhasebe mesleginde meslek
etigi ile ilgili diizenleme gérevi TURMOB’a verilmistir. (Coban, 2003 Mayzs)

TURMOB, kendisine verilen bu gorev geregi, “Ruhsat almis Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Meslek Etigi ilkeleri

ile ilgili Mecburi Meslek Kararlar1” adli bir Genelge yayimlamistir. Genelgenin amaci;
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meslek mensuplarinin yasal gerekleri asan boyutta kendilerini kontrol etmeleri amaciyla
moral ilkeler yontemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iligkilerinde
uyulmasi ve yerine getirilmesi gereken ilkeleri igine almaktadir. Calismada meslek etigi
ve Oonemine dikkat cekilerek muhasebe mesleginde meslek etigine yonelik bir takim
ilkeler belirlenmis olup, meslek mensuplarinin faaliyetlerinde s6z konusu kurallara
uymalari saglanmaya calisilmistir. (Coban, 2003 Mayis)

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) biitiin meslek mensuplarin1 kapsayacak sekilde mesleki ahlak
ilkeleri ile ilgili 6nemli tesebbiislerde bulunmustur. TURMOB’ un 18.10.2001 tarih ve
24557 sayilt mesleki ahlak kurallarina iligkin kararinin 1. Maddesinde bu kararin
amacini “yasal gerekgeleri ve engelleri asan boyutta meslek mensuplarinin kendilerini
kontrol etmeleri gayesiyle moral (ahlaki) ilkeler yontemini, toplum miisteriler ve diger
meslek mensuplariyla iliskilerde uyulmasi ve yerine getirilmesi gereken ilkeleri”
belirlemek olarak ac¢iklamaktadir.

S6z konusu bu karara gore, meslek ahlaki, ruhsat almis olan meslek mensuplarinin
aldig1 gorevi yerine getirebilen, gilivenilir, tarafsiz ve bagimsiz karar alabilme, kendi
kendilerini denetleme ve diriistliigiin isareti olarak ifade edilmekte; ve mesleki etik
kurallarinin ~ profesyonel davramis standartlarinin = seviyesini  belirledigi  gibi
cezalandirilmas1 gereken davranig ve tutumlarin saptanmasinda yargilarin temelini
olusturdugu vurgulanmaktadir. Ayn1 karar igerisinde ahlaki kurallarin mali miisavirlik
meslegine girmek isteyenler i¢in bir kilavuz ve meslek mensuplart igin bir 6lgii
niteliginde oldugu bildirilmekte ve meslek mensubunun yapmasi ve yapmamasi gereken
kurallar maddeler halinde belirlenmektedir. (Coban, 2003 Mayis)

TURMOB’un Mecburi Meslek kararinda yer alan ahlak kurallarim sbyle
siralayabiliriz; (http://www.turmob.org.tr, 2001)

e Mesleki Uzmanlikla birlikte Defter Tutma ve Finansal Tablolart Hazirlamak

e Mubhasebe ilke ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu

e Diiriistliikk, Giuivenirlilik ve Tarafsizlik ilkesini benimsemekle birlikte Mesleki 6zen
konusunda Titiz davranmak

e Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kuralin1 uygulamak

e Sir Saklama ve Ucretler konusunda yoruma acik davranislardan kaginmak

e Denetim Standartlar1 ve Muhasebe Ilkeleri ile Ongorii Yasaginm1 ve Haks1z Rekabet

Yasagini uygulamak
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e Personel Saglanmasi

¢ Diiriist Olmayan Davranislardan kaginmak

e Reklam ve Tesvik Yasagina uymak

e Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi ile birlikte Bagdasmayan islerden
kaginmak

e Diger Meslek Mensuplart Aleyhinde Konusma Yasagina uymak

e Denetimde Kamu Mesuliyeti olarak siralanabilir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

Gerek AICPA, gerek IFAC ve gerekse de Ulkemizde muhasebe meslek etigine
yonelik olarak yapilan ¢alismalar1 g6z 6niine almak suretiyle, meslek etigi kurallarini
bir biitlin olarak Diiriistliikk, Gilivenirlilik ve Tarafsizlik, Kamu Yarar1 ve Sosyal
Sorumluluk, Bagimsizlik, Gizlilik ve Sir Saklama, Mesleki Egitim, Bilgi ve Yeterlilige
Sahip Olma, Mesleki Ozen ve Titizlik ile Muhasebe ilke ve Standartlarina Uyma,
Haksiz Rekabet, Reklam ve Tesvik Yasagina Uyma, Meslek ve Meslek Onuru ile
Bagdagmayan Faaliyetlerde Bulunmama seklinde siralamak miimkiindiir. (Coban, 2003
Mayis)

Bu baglamda; Kanun, Yonetmelik, Kararlar, Enstitii Kurallar1 ve Teblig’ler ayrintili
sekilde ele alinmustir.

3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Kanunu,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Diizenlemeler,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kural
ve Ilkeleri le Ilgili Mecburi Meslek Kararlari,

Kamu Go6zetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Y 6netmeligi,

Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii Etik Kurallar1 ve Ilkeleri ve

Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ile Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig’den
ayrintili olarak bahsedilecektir.

3.3.3568 SAYILI SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK YASASI

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu’na gore, 3568 sayili kanunda meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar
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belirtilmistir. Bu kurallar ile; muhasebe mesleginde ¢alisma disiplini, mesleki giiven ve

etik amaglanmigtir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik diizenlemeler sdyle siralanabilir.

3.3.1. Unvanlarin Haksiz Kullanilmamasi

Unvani kanunen kullanmaya yetkisi olamayanlar 3568 sayili kanunun 3. Maddesinde
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Misavir
unvanlarinin ya da bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer sekilde
unvan, ibare veya simgelerin kullanilmasi yasaklanmigtir. (Resmi Gazete);
(http://www.turmob.org.tr, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan), 2016)

3.3.2.Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlar

3568 Sayili Kanunun 4. maddesinde meslek mensubu olabilmenin genel sartlarindan
birinin var olmamas1 durumunda meslek mensubu olmak miimkiin degildir.
S6z konusu sartlar soyledir;

T.C. vatandas1 olmakla birlikte Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak,

Kamu haklarindan mahrum olmamakla birlikte, ceza ya da disiplin sorusturmasi
sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig olmamasi gerekmektedir.

Meslegin seref ve haysiyetine uymayan halleri olamamak ve taksirli suglar harig
olmak iizere, affa ugramis da olsalar, agir hapis cezasi veya 5 yildan fazla hapis cezasi
almamig olmalar1 gerekmektedir. Suglarin taniminda; Zimmet, ihtilas, yalan sdyleme ve
hile, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma ve dolanl: iflas
gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakciligi disinda kalan kagakcilik
suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma veya devlet sirlarini agiga vurma,
vergi kacake¢iligi veya vergi kacakc¢ilifina tesebbiis suclarindan dolay:r hiikiim giymis
bulunmamak gerekmektedir. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan),
2016)

3.3.3.Yeminli Mali Miisavirlik Meslegine Giriste Yemin Toreni

Yeminli Mali Miisavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baslamadan
once Asliye Ticaret Mahkemesinde “Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin, bir kamu
hizmeti oldugunu bilerek, T.C. kanunlarina, meslek kurallarina ve meslek ahlakina,
meslegi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik i¢inde yapacagina, tizerine aldig:

isleri dikkat ve 6zenle yapacagina, namusum ve serefim iizerine yemin ederim.”diyerek
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yemin ederler. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan), 2016)

3.3.4.Tasdik ve Tasdik Islemlerinden Dogan Sorumluluklar

Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik ve tasdik islemlerinden dogan mesuliyet ve
sorumluluklarinda; Kanunun 12. Maddesi geregi gergek veya tiizel kisilerin ya da
bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin mali tablolarmi veya beyannamelerini mevzuat
hiikiimlerine, muhasebe prensiplerine ve muhasebe standartlarina uygunlugunu tasdik
etmektedirler. S6z konusu hesaplarin da denetim standartlarina gore incelendigini tasdik
ederler. Yeminli Mali Misavirler yaptiklari tasdik isleminin dogrulugundan mesul olup,
yaptiklar1 tasdikin dogru olmamasi durumunda, tasdik islemenin kapsami ile simirl
olmak iizere, zarara ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte
miistercken ve zincirleme olarak sorumlu olmaktadirlar. (Resmi Gazete, 1989);
(http://www.turmob.org.tr, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan), 2016)

3.3.5.Meslegi Ilgilendiren Konularda Cahstirllmayacak Olanlar

Meslek mensuplari, kisisel biirolarinda veya ortaklik biirolarinda meslegi yapmalari
yasaklananlar1 ¢alistiramayacaklar1 gibi, her ne sartla olursa olsun meslekleri ile ilgili
igbirligi yapamazlar. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan),
2016)

3.3.6.Meslek Sirlar

Meslek mensuplar1 ve yanlarinda ¢alistirdiklar kisiler, isleri dolayisiyla 6grendikleri
bilgi ve sirlar1 agiga ¢ikaramaz ve ifsa edemezler. Farkli kanunlarla muhbirlere taninan
haklardan faydalanamazlar. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan),
2016)

3.3.7.Meslekte Yasaklar

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler aldiklart unvanlariyla,
Yeminli Mali Miisavirler de unvan ve tasdik yetkileriyle birlikte kanunun 2.maddesinde
sayilan iglerin yiriitiilmesi esnasinda gergek ve tiizel kisilere tabii ve onlarin islerine

bagli olarak hizmet sozlesmesi ile ¢alisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle
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ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Meslek mensuplart is elde
etmek maksadiyla, reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili
kagitlart mesleki unvanlar1 disinda baska unvanla kullanamazlar. (Resmi Gazete,
1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan), 2016)

3.3.8.Meslek ve Ucret

Tarifedeki asgari miktar altinda is kabulii yasak olup, aksine hareketler disiplin
cezasini gerektirmektedir. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik yapilan),
2016)

3.3.9.Disiplin Cezalar:

Meslegin vakar ve serefine aykir1 davranig ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini
yapmayan veya yanlis olarak yapanlarin veya gorevinin gerektirdigi gliven sarsici
hareketlerde bulunanlar hakkinda, muhasebe ve miisavirlik hizmetlerinin geregi gibi
ylritilmemesi nedeniyle, durumun ozelligine ve agirlik derecesine gore bir takim
disiplin cezalar1 verilmektedir. (Resmi Gazete, 1989); (http://www.turmob.org.tr,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu (Degisiklik
yapilan), 2016)

3.4. SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLERIN CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDAKI DUZENLEMELER VE ETiK

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Diizenlemelerle ilgili olarak, 3 Ocak 1990 tarih ve 20390 sayili
Resmi Gazetede yaymlanan ikinci bolimiinde, meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve
esaslart belirtilmistir. Bu amagla; meslek etigini saglamaya yonelik diizenlemeler
maddeler halinde agiklanmigtir. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM,
SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

27



3.4.1.Meslek Unvani ve Yeterlilik Tlkesi

Yonetmelikte belirtilen meslek unvani ve yeterlilik ilkesine gore, mesleki unvanlari
alarak kanunun belirttigi mesleki yeterliligi saglamis olan meslek mensuplari, meslek
unvanlarinin gerektirdigi sayg: ve giiven duyulmasina yakisir bir sekilde hareket etmek
zorundadirlar. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM
Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik, 2015)

3.4.2. Meslegin Diiriistliik, Giivenilirlik Ve Tarafsizhk ilkesi

Meslek Mensubunun diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmast meslegin temelini
olusturmaktadir. Bu nedenle; meslek mensuplarinin mesleki konulardaki ¢alismalarinda
basariya ulagmalar1 ancak diirtist, giivenilir ve tarafsiz olmalari ile miimkiin olmaktadir.
Meslek mensuplart menfaat ve ¢ikar ¢atismalarindan uzak kalmali ve gérevlerini yerine
getirirken gereken mesleki 6zen ve titizligi en ist seviyede gostermelidirler. (Resmi
Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve
Esaslar1t Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik, 2015)

3.4.3. Meslek ve Sir saklama

Meslek mensuplart ve yanlarinda c¢alisan kisiler mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler dahi agiga vuramazlar ve
ifsa edemezler. Cesitli kanunlarda mesleki sirlar1 agiga vuranlara taninan hak ve
menfaatlerden yararlanamazlar. Ancak adli yargi kapsaminda sug¢ kabul edilen hallerin
yetkili kurumlara bildirilmesi ve duyurulmasi zorunludur. (Resmi Gazete, 1990);
(http://www .turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.4.Meslek ve Sorumluluk

Sosyal sorumluluk kavrami s6z konusu Yonetmelikte agiklanmistir. Meslek
mensuplari meslegi yerine getirirken topluma ve devlete karst sorumluluk tasimakla
birlikte, isletme sahiplerine ve yoneticilerine, dogru karar alabilmeleri i¢in giivenilir
bilgi saglamalidirlar.

llgili yonetmelikler geregi, mesleki egitimde, her tiirlii bilgiyi verme ve aktarma
sorumlulugunu, meslegin gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi i¢in gerekli

dayanismay1 kurarlar. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM
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ve YMM Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.5.Meslek ve Bagimsizhik

Meslek mensuplari ¢aligmalarini kendi sorumluluklar1 altinda tam bir bagimsizlikta
yuriitiirler. Mesleki bagimsizlik, meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur. Meslek
mensuplart  bagimsizliklarina goélge disiirecek iliskilerden ve davranislardan
kagmmalidirlar. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve
YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik, 2015)

3.4.6.Meslek ve Haksiz Rekabet

Meslek mensuplar1, haksiz rekabet i¢inde olmamalidirlar ve mesleki dayanigma
sorumlulugunun bilincinde haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan
kaginmalidirlar. Ayrica, hali hazirda bir meslek mensubu ile mesleki sézlesmesi devam
eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Ayn1 zamanda ticret
ve eleman saglanmasi gibi konularda birbirlerine zarar verebilecek davranislarda
bulunamazlar. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2015)

3.4.7.Meslek Ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller

Meslek Mensuplar1 yaninda c¢alistirdigi kisilere karst uygunsuz davraniglarda
bulunmak suretiyle, asirt icki ve kumar diiskiinliigii ile kanunlara gére yapilmasi yasak
olan isglerden herhangi birini yapmalar1 ve meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara
gore bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermekten kaginarak veya
kasten yaniltic1 bilgi vererek meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan isler olarak
tanimlanabilir. Bu davraniglar ve tutumlar Etik agidan yasaklanmistir. (Resmi Gazete,
1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.8.Ticari Faaliyette Bulunmama
Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanunun’da belirtildigi iizere tacir veya esnaf
sayllmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar. Meslek mensuplar1 kendi mesleki

faaliyetleri haricinde serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari temsilcilik, ticari
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vekillik veya acentelik, Adi ve kollektif girketlere ortak veya komandit sirketlerde
komandite ortak olamazlar. Limited ve Anonim sirketlerin yonetim kurulu baskanligi ve
tiyeligi gorevinde bulunamazlar. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM,
SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.9.Meslek ve Hizmet Akdi Tle Calismama

Meslek mensuplarinin gergek ve tiizel kisilere tabi ve onlarin isyerlerine bagli olarak
hizmet sozlesmesi ile ¢alisamayacaklari belirtilmistir. (Resmi  Gazete, 1990);
(http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Y onetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.10.Meslek ve Reklam Yasagi

Meslek mensuplari is saglamak ve elde etmek amaciyla agik veya kapali, dolayl veya
dolaysiz yollarla reklam yapamazlar ve yaptiramazlar. Meslek mensuplarinin astiklari
tabelalarina, kartvizitlerine, raporlarina ve bu g¢esit yazisma kagitlarina; meslek
unvanlarmi, iletisim araclarinin numaralarini, agik adreslerini yazmalar1 reklam
sayllmamaktadir. Bagkaca hususlarin yazilmasi reklam sayilmakta olup, yasaklanmigtir.
Meslek mensuplart unvanlarini kullanarak mesleki konularda ve bilimsel nitelikte
gazete ve dergilerde, devamlilbik arz etmemek iizere makale yayinlayabilir yazi
yazabilirler. Ancak yaymcilik yapamazlar. Yalnizca is tekliflerinde kullanilmak, yazili,
sOzIli ve gorintilii yayin araglari ile yaymnlanmamak {izere kendilerinin, ortak veya
sirket kuruluslarinda gorev yapan diger meslek mensuplariin 6z ge¢cmislerini kapsayan
tanitict brosiir bastirabilirler. S6z konusu brosiirlerde evvelce veya halen is yaptiklari
miisterileri agiklayamazlar. Kendileri i¢in, mesleki ortaklik veya sirketleri adina isin
gerektirdigi ciddiyet ve boyutta eleman arama ilan1 verebilirler. Is iliskisinde bulundugu
firmalar namina ilan veremezler. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM,
SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 2015)

3.4.11.Meslekte En Az Ucretin Karsisinda Is Kabul Edememe
Meslek mensuplarinin vermis olduklart hizmetlerine karsilik alacaklari {icretin en az
miktarinin tespitine dair usul ve esaslar ayr1 bir yonetmelikle belirlenmistir. Bu miktarin

altinda is kabul etmek yasaklanmistir.
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Bu miktar tizerinde alinan {icret meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestge
belirlenebilmektedir. (Resmi Gazete, 1990); (http://www.turmob.org.tr, SM, SMMM ve
YMM Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik, 2015)

3.5.SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLIK VE YEMINLI
MALI MUSAVIRLIK MESLEK AHLAK ILKELERIi iLE ILGILI
MECBURI MESLEK KARARLARI VE ETIK

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Meslek Ahlak
Kurallar1 fle ilgili Mecburi Meslek Karar1, tasimalar1 gereken temel nitelikler ile yasal
davraniglar1 ve sorumluluklar1 3568 sayili Yasa ve soz konusu Yasa’ya dayanilarak
cikarilan Yonetmeliklerde diizenlenmistir. Mecburi meslek kararlari ise, yasal gerekleri
asan Ol¢iide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler
sistemine, toplum, misteriler ve diger meslek mensuplariyla iligkilerde uyulmasi
gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallar1 igermektedir. Mecburi meslek karart ile
belirlenen meslek ahlak kurallar1 Serbest Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirleri ve muhasebe meslek sirketlerini (muhasebe,

denetim, miisavirlik ve tasdik sirketleri) kapsamaktadir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.1.Meslekte Ahlak ve Onemi

Muhasebe mesleginde meslek ahlaki ile mesleki bilgi ve uygulamalar1 birbirinden
ayrilmaz bir biitiindiir. Meslek Mensubu meslegini yaparken meslek ahlaki ilke ve
kurallarin1 g6z Oniine almak zorundadir. Ciinkii meslek mensuplar1 meslegi geregi
isletme 1ile 1lgili taraflar olarak ifade edilen bilgi kullanicilarina karst biiyiik
sorumluluklar tagimaktadirlar. Meslek ahlakina uyulmadan yapilan mesleki faaliyetler
mutlaka eksik bir uygulama seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Eger meslek mensubu
yeterli mesleki bilgiye sahip degilse, ahlak kurallara uymasinin da bir anlami
kalmayacaktir. Meslek ahlaki tanimlanirken, meslek mensuplarinin, mesleki yeterlilik,
giivenilirlik, tarafsizlik ve bagimsiz karar alabilmeleri, kendi kendilerini
denetlemelerinin ve diiristliikklerinin bir semboliidiir. Meslek ahlaki ilkeleri ve kurallari,
mesleki kararlarda tanimlanan meslek ahlaki anlayisina sahip ¢ikan meslek
mensuplarint yiicelttigi gibi, algaltict tutum ve davraniglara karsi da korumaktadir.

(http://www.turmob.org.tr, 2001)
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Mesleki ahlak kurallari, moral ve profesyonel davranig standartlarmin diizeyini
belirledigi gibi, cezalandirilmasi gereken davranis ve tutumlarin tespit edilmesinde de
verilen hiikim ve yargilarin temelini olusturmaktadir. Cezalandirilmas:1 gereken
davraniglar, 3568 sayili Yasa’nin s6z konusu maddeleri ve 3568 sayili Yasa’ya
dayanilarak Disiplin Yonetmeligi ile diger Yonetmeliklere gore Meslek Odalari,
TURMOB ve gerekli hallerde mahkemeler tarafindan ele alinarak ve bir yargiya
ulagilmaktadir. Bu sekilde meslek mensuplarmin; Serbest Muhasebecilerin, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin ve Yeminli Mali Miisavirlerin ve meslek sirketlerinin
Kanun’larin varligmi ve meslek mensuplarimin  ahlaki degerlerinin  {stiinligiini
anlamalarina ve meslek hakkinda yargiya varmalarina imkan saglamaktadir. Ahlaki
ilkeler meslegin uygulanmasi sonucunda meslek mensuplarinca tespit edildiginden,
meslege girmek isteyenler i¢in bir kilavuz ve meslek mensuplart i¢in bir 6l¢i

niteligindedir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.2.Muhasebe Kurallarina ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu

Finansal tablolara temel teskil edecek muhasebe kayitlari uygun bulunmus muhasebe
ilke ve kurallar1 dikkate almarak diizenlenmektedir. Ilgili kurum ve kurullar tarafindan
veya Yasa’larla belirlenen standartlara uygun olmayan finansal tablolar diizenlenemez.

Muhasebe kaydi yapan meslek mensuplari, diizenledikleri finansal tablolarin
dipnotlarinda genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallar1 ile muhasebe
standartlarindaki agty1 belirtmelidirler.

Kayitli ve ruhsat almig biitiin meslek mensuplar1t TMUDESK (Tiirkiye Muhasebe ve
Denetim  Standartlar1  Heyeti) tarafindan  yayimlanan standartlara  uymak

durumundadirlar. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.3.Diiriistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizhik

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler gergekleri bilerek
farkli yonlere saptirmazlar. Ayrica, 3568 sayili Kanun’un 2.maddesinde belirtilen
unvanlara gore yetkili olduklar1 islerin yapilmasi siiresince bagimsiz olmak
zorundadirlar. Meslegi, kurallara uygun davranan diiriist, giivenirlilik ve tarafsizlik
icinde siirdiirmeleri gerekmektedir. Meslek Mensubu mevzuatin, Vergi Kanun’larinin
ve diger Yasa’larin degerlendirmesini yaparken, kendi diisiince ve yargisi sonucu olusan
yorumunu destekleyen yeterli dayanaklarin bulunmasi kosuluyla verecekleri kararlarda

tarafsiz olmak zorundadirlar.
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Meslek mensuplarinin bir igverene bagl olarak ¢alismasi mesleki kurallara uymak

suretiyle bagimsiz ¢aligmasina engel olmamalidir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.4.Mesleki itina ve Titizlik

Meslek mensuplar1 3568 sayili Yasa’nin 2. Maddesinde belirtilen yazili islerden
unvanlarina gore yetkili olduklart mesleki hizmetleri yerine getirirken, mesleki itina ve
titizligi gostermek zorundadirlar.Meslek mensuplar1 yanlarinda ¢alistirdiklar: personelin
caligmalarinin her asamasinda gerekli itina ve titiz davranip davranmadiklarini goz

onitinde bulundurmak durumundadirlar. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.5.Tasdik Islerinde ve Denetimde Bagimsiz Olma Kural
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ya da Yeminli Mali Miisavir denetim gorevi ile
ilgili tiim konularda herhangi bir kurum ya da kurulusa bagli olmadan diistinmesini ve
davranmasini saglayacak kosullara sahip olmalidirlar. Bagimsizlik olgusu Yeminli Mali
Miisavirlerce yapilan tasdik isleri i¢cin de gereklidir. Denetim ve tasdik islerinde ilgili
meslek mensubunun bagimsizligi kamu yarart ilkesini géz Oniinde bulundurmanin
yaninda, miisterisine karsi Onyargisiz ve tarafsiz bir davranis i¢inde bulunmay1
kapsamaktadir. Aksi takdirde, meslek mensubu meslek teknigi agisindan ne kadar
yeterli olursa olsun, denetim sonucunda ortaya ¢ikacak sonuglarin giivenirliligi i¢in
gerekli olan tarafsizligin yitireceklerdir.
Meslek mensuplarinin sdzlesme Oncesi ya da sonrasinda maddi veya maddi
olmayan teminat ve giivence vermesi yasaktir. Meslek mensubundan hizmet alacaklarin
giivence istemeleri durumunda, mesleki faaliyetin bagimsizlik kurali zedeleneceginden

meslek mensuplar bu ¢esit isler i¢in 6neri veremezler. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.6.Meslekte Sir Saklama

Meslek mensuplart mesleki faaliyetleri sirasinda miisterileriyle ilgili edindigi
bilgileri ve sirlart miisterilerinin miisaadesi olmadikg¢a, mesleki faaliyetleri son erse dahi
aciklayamazlar. Meslek mensuplari, agiklanmasi istenmeyen bilgileri sir saklama ilkesi
geregi, personellerinin de uymasini saglamakla da sorumludurlar. Bu kurala uygun
davranmayan personeli bir daha calistirmamalari ve diger meslek mensuplarini bu

kisiler hakkinda bilgilendirmeleri gerekmektedir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)
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3.5.7. Ucret Kavram

Meslek mensuplari yaptiklari isleri, Oda ve Birlik tarafindan belirlenmis ve ilan
edilmis tcretlerin altinda yapamazlar. Bir meslek mensubu, asgari iicretin {lizerinde
yapilan islere hakli bir gerekge gostermeden diisiik ticretle yapmak iizere talip olamaz.
(http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.8.Denetim Standartlar1 ve Muhasebe Prensipleri

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler TURMOB’un
yayinladig1 ve onaylanmis denetim standartlarina uyumlu ¢alisma yapmadik¢a, adinin
finansal tablolarla iliskilendirilmesine ve anilmasina izin veremez.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler TURMOB’un
sahip ¢iktigt TMUDESK’in standartlar1 ile standart yayimlanmamis konularda genel
kabul gérmiis muhasebe prensip ve kurallarina uyulmadan hazirlanmis finansal raporlar
icin, bu standartlar ve ilkeler dogrultusunda hazirlandig1 seklinde goriis bildiremezler.

(http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.9.0ngérii Yasag
Meslek mensubu, farz edilmis bilgilerden hareketle finansal tablolar ve raporlar
hazirlayamaz. Ruhsathi bir meslek mensubu kendisinin gergeklesecegini bildigi imasi
veren herhangi bir gelecege doniik islemlere adinin karistirilmasina izin vermemelidir.
Proforma, Bilango ve Gelir Tablolarmnin diizenlenmesinin ya da gerceklesmesini
saglayan gorislerin bildirilmesinde herhangi bir sekilde meslek mensubunun adinin

karsilagtirilmasi yasaktir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.10.Haksiz Rekabet Yasag
Bir meslek mensubu mesleki olarak ortak ¢ikarlarin korunmasinda birlesmek ve
sorumluluk bilinci ile diger bir meslek mensubunun is yaptig1 bir kisi veya kuruma ayni
mesleki isi yapmak iizere girisimde bulunmamalidir.
Ucret diisiirmek igin Onerilerde ve calisan saglanmasi gibi konularda meslek
mensuplari birbirlerine zarar verecek davranislarda ve tesebbiiste bulunamazlar.
Bir miisteri, muhasebe ve miisavirlik islerini yapan bir meslek mensubu
bulunmasina ragmen bir bagska meslek mensubundan bir isi yapma hususunda yardim
isterse, meslek mensubu diger meslek mensubu ile s6z konusu duruma iliskin baglanti

kurmak durumundadir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)
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3.5.11.Calhisan Saglanmasi

Meslek mensubu, baska bir meslek mensubunun ¢alisanina bu meslek mensubuna
bilgi vermeden, direkt veya dolayli olarak kendisi ya da miisterisi adina is tekifinde
bulunamaz. Bu ilke, personelin kendi girisimi ya da bir ilana dayandirilmak suretiyle is

bagvurusu halinde uygulanamaz. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.12.Kurallara Uygun Olmayan Davranislar
Meslek mensuplar1 kurallara uygun olmayan diirtistliik ilkesine aykir1 davranislarda

bulunamazlar. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.13.Reklam ve Tesvik Yasagi

Gazete, dergi ya da benzeri duyuru araglarindan herhangi birinden yararlanarak
reklam yapmak yasaktir. Meslek mensubu basmma duyuru dagitmak veya beyanat
vermek suretiyle firmasinin mesleki deneyim hizmetlerini tistiin tutamaz ya da reklam
edemez.

Meslek mensubu herhangi bir yazar veya muhabir ile goriistiiglinde sunacagi
verilerin ve bilgilerin nasil kullanilabilecegini kontrol edemeyeceginden, muhabire,
meslek ahlak ilkelerinin getirdigi sinirlamalar1 agiklamalidir. Fakat toplumun ilgilendigi
konularda meslek mensubunun yapti§i yayinlar, verdigi beyanatlar ve demeclerinin
haber programlarinda yaymlanmasi, yazi ve haber yapilmasi veya yazilmasi reklam
sayllmamaktadir.

Meslek mensuplarinin gazete ve dergilerde yazi yazmalari, haber programlarina
cikmalar1 veya kitap yazmalar1 durumunda, bunlar1 yayimlayan yayimci tarafindan
yapilacak ovgli ve tamtimlarda, meslek mensubunun 6zge¢misi, 6grenimi, mesleki
unvani, deneyimleri, mesleki sirket ortagi ve yerine getirdigi belli basli gorevleri yer
alabilir. Bu 6vgii ve tanitimlarda meslek unvani disinda gesitli alanlarda gorev almis
kigilerin “vergi uzmani1”, “yonetim danismani”, “eski vergi dairesi miidiirii”, “eski
inceleme eleman1” gibi herhangi bir mesleki uzmanlig1 gosteren tanimlar kullanmamasi
gerekmektedir. Ancak yazarlik ve akademik unvanlarin kullanilmasi ve ayni zamanda
Egitim seminerlerine katilmak reklam sayilmamaktadir. Meslek mensubunun diger
meslektaslarina mesleki hizmet vermek iizere kisisel iligkilerde bulunmasi veya
gortislerini mektupla bildirmesi reklam sayilmamaktadir.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin kullandig1 yazisma kagitlar1 meslek serefine

yakisan bicimde diizenlenmeli ve iizerinde sirket ve mesleki unvanlar disinda ayr1 bir
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uzmanlik brang1 belirtilmemelidir. Bu belgelerde mesleki sirketin veya biironun unvanti,
adresi, telefon, faks, internet ve benzeri iletisim numaralari, ortaklarin veya Olmiis
ortaklarm, kurucularin isimleri ve hizmet siireleri ile ortaklardan ayri olduklarini
belirten bir ¢izgi ve baslik altinda ayrilmasi kosuluyla ¢alistirilan meslek mensuplarinin
adlar1 ve varsa diger sehirlerde isbirligi yapilan meslek mensuplart ile subelerinin adlar
yer alabilir.

Meslek mensuplart ve yanlarinda c¢alisan meslek mensuplart ile gorevli diger
personelin kullandiklar1 kartvizitler reklam sayilmaz. Bu Kartvizitler, yalnizca kart
sahibinin adin1 ve soyadini, mesleki sirketi veya biironun unvanini, adres ve telefon-faks
numaralarini, mesleki unvan ile biirodaki ya da sirketteki yonetici, ortak, danisman gibi
unvanlar1 tasimahidir. Bu Kkartvizitlerde herhangi bir uzmanhk alani veya eskKi
gorevlerini belirten semboller veya unvanlarin yer almasi reklam kapsaminda
bulundugundan yasaktir.

Bagimli calisan meslek mensuplari aldiklar1 ruhsatlarinin ¢esidine gore, Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir unvanlarini
kullanabilirler. Fakat bagimli meslek mensuplarinin ticari faaliyetler esnasinda bu
unvanlarimi kullanmalari yasaktir.

Meslek mensubu veya mesleki sirketin bazi konularda yayimladigi bildirilerin,
sirkiilerin, duyurularin, ise alma kitap¢iklarinin, baz1 ticari konularda kendi personeli,
miisterileri, avukatlar, bankalar, araci kurumlar, akademik cevreler gibi mesleki
iliskilerin yiiriitiildiigii kimselere génderilmesi reklam sayilmaz. Is icin bagvuranlara, ise
alinma goriismelerine girmeyi diisiinen Ogrencilere, 6zel olarak isteyen kisilere ve
ogrenim kurum ve kuruluslarina s6z konusu yayinlarin bir kopyasinin verilmesi veya
gonderilmesi reklam sayilmamaktadir.

Meslek mensubunun biirosunu veya mesleki sirketini tanitan 6zel dosya, fihrist,
baskili bloknot ve kalem kullanilmasi reklam sayilmaz. (http://www.turmob.org.tr,
2001)

3.5.14.Ucretlerin Diisiiriillmesi ve Komisyon Yasag1
Miisteriye sunulan hizmetler i¢in teklif edilen tcretleri diisiirecek parasal cezaya
dayanan yaptirim uygulamalar1 tasiyan sozlesmeler yapilamayacagi gibi, aracilik ve
benzeri 6demelerin yapilmasi yasaktir. Ancak, anlasma yapilan miisteriye hizmet sunan
baska bir serbest ¢alisan meslek mensubuna bu hizmetlerden yararlanilmasi halinde
licret 6denmesi yasak degildir. (http://www.turmob.org.tr, 2001)
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3.5.15.Meslekle Bagdasmayan Isler

Denetim ve tasdik isi yapan meslek mensuplarindan mesleki hizmetlerinde nesnelligi
bozan ve objektif olmayan isler yapmalar1 yasaktir. Ancak kamu yarari niteliginde olan
siyasi faaliyette bulunmalari, ¢esitli konularda diisiincesini agiklayan yazi yazmalari,
sanat faaliyetlerinden sayilan edebi eserler yayinlamalari, avukatlik, gazetecilik ve
Ogretim liyeligi veya gorevliligi yapmalari meslekle bagdasan islerden sayilir. Yonetim
danismanligr mesleki faaliyet sayildigindan bagdasmayan isler kapsaminda degildir.

(http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.5.16. Meslek Mensuplar1 Hakkinda Konusma Yasagi

Meslek mensubunun bagka bir meslek mensubunun veya mesleki sirket aleyhinde
konusmasi, degerlendirmede bulunmasi veya fikrini bildirmesi meslek etigine aykiri
olup yasaktir.

Denetim yapan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Miisavir baska
bir meslek mensubu tarafindan denetlenmis ve arastirma sonucuna baglanmis isleri
denetleyemezler.

S6z konusu meslek mensuplar, ayrilma ve birlesme durumlarinda yaptiklar
denetimlerde diger meslek mensuplariin raporlarint kaynak gostermek yoluyla denetim
raporlarini diizenleyebilirler.

Yeminli Mali Misavirler tasdik yaptiklar1 islerde Kkarsit inceleme yaptiklari
sirketlerde farklt Yeminli Mali Miisavir tarafindan yapilan tasdik, denetim veya serbest
calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir tarafindan yapilan denetimlerde, karsit
inceleme yapilmasi1 gereken sirketin kayitlar1 iizerinde inceleme yapmalari meslek
ahlakina aykir1 oldugu i¢in yasaktir. Ancak tasdik veya denetimi gergeklestirmis meslek
mensuplar tarafindan imzali tasdik ya da denetim raporlarin1 baz alinarak ve kaynak
gosterilerek denetim ya da tasdik iglerini tamamlayabilirler. Karsit inceleme yapilmasi
gereken firmanin tasdikini yapan Yeminli Mali Miisavir veya denetimini yapan Yeminli
Mali Miisavir ya da Serbest Muhasebeci Mali Miisavire uygunlugunun bildirilmesi
zorunludur. Denetim ve tasdik islemi tamamlanmamigsa, bu konuda veya diger meslek
mensubundan karsit incelemeye iliskin izin alinarak onun sorumlulugunu iistlendigine
iliskin tutanak ve rapor diizenlenir. Ancak Yasal diizenlemeler saklidir.

(http://www.turmob.org.tr, 2001)
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3.5.17.Denetimde Kamu Sorumlulugu Kavram

Denetim isi yapan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirler
meslekten olmayan kisilere veya meslek mensuplarina hatasiz raporlar verilmesi,
meslek mensubunun ahlaki sorumlulugunun gere§i olan kamu yarar1 ilkesinin

gozetilmesinin bir sonucudur. (http://www.turmob.org.tr, 2001)

3.6. KAMU GOZETIiMi KURUMU BAGIMSIZ DENETIM
YONETMELIGI VE ETIK

Kamu Gozetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Yonetmeligi 26.12.2012 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlamistir. Bu yonetmelige gore denetciler meslekle ve meslek onuru ile
bagdasmayan islerle ugrasamazlar. Denetim isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve
sirlart gorevleri siiresince ve bu gorevlerini biraktiktan sonra da agiklayamaz ve ifsa
edemezler. Fakat adli ya da mevzuatla ilgili olarak yetkili ve gorevli kilinmis olmak
sartryla sug olusturabilecek durumlarin yetkili makamlara duyurulmasi ve idari her tiirlii
inceleme ve sorusturma nedeniyle ilgililere bilgi aktarilmasi yasak kapsaminda

bulunmamaktadir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

3.6.1.Mesleki Etik Tlkelere Uyum

Denetim sirketleri ve denetgiler; biitiin mesleki ve is iliskilerinde dogruluktan
ayrilmayan diiriist, agik ve giivenilir olmak zorundadirlar. Onyargilarin, temayiillerin
cikar catigmalarinin veya bagkalarmin giiciinii ve niifuzunu kétiiye kullanarak meslek
veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarin1 etkilemesine izin vermemelidirler.
Uygulamalar, Yasa, ve denetim tekniklerindeki giincel gelismeler altinda, mesleki bilgi
ve beceri Ozellikleri, denetlenmekte olan isletmelerin yeterli seviyede denetim hizmeti
almalarin saglayacak bir diizeyde tutmanin yaninda, TDS’ye uygun bir sekilde ve itina
icinde hareket etmelidirler. Meslek Mensubu, meslegin ifas1 sirasinda elde edilen
bilgilerin gizliligine itibar etmek suretiyle, bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal ya da
mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi durumu sakli kalmak kaydiyla, uygun ve belirli
bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri tiglincii kisilere agiklamamali ve kendisi i¢in veya
tigtinctii kisilerin ¢ikarlarina kullanmamalidirlar.

Denetim mesleginin sayginligina zarar verici eylem ve davraniglardan kaginarak,

kurum tarafindan belirlenecek mesleki etik kurallarina uymak zorundadirlar.
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Denetim sirketleri, denetgiler ve denetime katilanlar, yapilan her denetimden 6nce ve
her kosulda yilda en az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulusg
politikalarina davranis bi¢imlerine, diisiince yapisina ve siire¢lerine uygun
davrandiklaria ve davranacaklarina iligkin yazili olarak taahhiit almaktadirlar.

Denetgiler ve denetime katilanlar, denetime basladiktan sonra denetimi olumsuz
sekilde etkileyebilecek konularin ortaya ¢ikmasi halinde, bu hususu denetim kurulusuna

yazili olarak bildirmelidirler. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

3.6.2.Mesleki Bagimsizlik ve Bagimsizhgin Korunmasi

Denetim sirketi ve denetgiler, denetimleri esasen ve seklen bagimsiz olarak
gerceklestirirler. Temelde bagimsizlik tanimi; denetginin dirdstlik, tarafsizlik ve
mesleki sliphecilik iginde hareket etmesini temin etmek yoluyla, mesleki yargilamasini
olumsuz etkileyebilecek tesirlerden arindirilmis olarak goriis agiklanmasidir.

Sekilde bagimsizlik ise; denetim kurulusunun, denet¢inin veya bir denetim grubu
tiyesinin; konuya iligkin tim durum ve sartlar1 degerlendiren akilci ve bilgi sahibi
tgtincii kisilerde, diristliik, tarafsizlik ve mesleki kuskudan 6diin verdigi izlenimini
yaratabilecek durum ve davranislardan uzak durmak olarak agiklanabilir.

Denetim kuruluslar1 ve denetgiler, denetim ¢alismalarinda denetlenen kurulusla
herhangi bir baglantilarinin bulunmamasi gerekmekte olup, bagimsiz ve tarafsiz olmak
zorundadirlar. Higbir sekilde denetlenen kuruluslarin karar alma sistemine katilamazlar.
Ek olarak, denetim kuruluslar1 ve denetgilerin bagimsizliklarini yok edecek 6zel
durumlarinin da bulunmamasi gerekir.

Denetim kurulusu veya denetgilerde, bagimsizligin zarar gordiigline dair inang
olusmasi halinde bagimsizligin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.

Bagimsizliga zarar veren veya yok eden bazi durumlar sdyle agiklanabilir; denetgiler
ile denetim kurulusunun ortaklari, kilit mevkiileri, denetgileri ve bunlarin bosanmig
olsalar dahi esleri ile 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) kan ve kayin hisimlari
veya denetim kuruluslar1 tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen isletme ile ilgili
olanlarla dogrudan veya dolayli olarak ¢ikar, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is, normal
ekonomik iliskiler diginda bor¢ veya alacak iliskilerine girilmis olanlar olarak
tanimlanmaktadir.

Gegmis yillara iligkin denetim {icretinin gecerli bir nedene dayanmaksizin,
denetlenen isletme tarafindan 6denmemesi, denetim iicretinin, denetim sonuglari ile
ilgili kosullara baglanmis olmasi, denetimin kalitesine dair belirsizlikler olusturmasi,
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denetim kurulusu tarafindan denetlenen isletmeye sunulan denetim dis1 diger
hizmetlerin dikkate alinarak belirlenmesi ve bagimsizligi zedeleyen diger hallerin
meydana gelmesidir.

Meslekte bagimsizligi tehdit eden Ogelerin meydana gelmesi durumunda,
bagimsizligi koruyacak onlemler alinir ve alinan Onlemlerin tehditleri gidermeye
yetmedigi anlasildiginda bagimsizlifin zarara ugradigi ve ortadan kalktigi kabul
edilmektedir.

Denetim sirketleri ya da denetgiler faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga
yonelik tehditleri ve bunlara yonelik alinan tedbirleri ve bu konuda yapilan biitiin
degerlendirmeleri yazili olarak kayda gecirmek ve saklamak zorundadir. Bagimsizligin
zarara ugradigi veya ortadan kalktigi durumlar Kuruma bildirilerek ve Kurumdan izin
alimmak suretiyle ilgili denetim s6zlesmesi sonlandirilir.

Denetim sirketi ve denetgiler, denetim yapilan isletmeye, 3568 sayili Kanun
cergevesinde (tasdik, vergi danismanligi ve vergi denetimi) haricinde, danigmanlik
hizmeti veya basgka hizmetler veremezler ve denetim agi iginde bulunan kuruluslar,
bagka denetim sirketleri ve diger isletmeleri araciligiyla baska is yapamazlar. Denetim
kurulusunun gercek kisi ortaklari, denetcileri ve kilit yoneticileri tarafindan verilen
hizmetler de bu smurlar iginde degerlendirilmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr/,
2012)

3.6.3.Reklam Yasag

Denetim sirketleri ve denetgiler dolayli ya da dolaysiz olarak reklam yapamazlar ve
reklam kabul edilebilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Ayrica ticaret unvanlarinda,
tabela veya basili kagitlarinda mesleki ve akademik unvanlar1 disinda baska unvan veya
sifat kullanamazlar.

Denetim sirketleri ve denetgiler, kurumu tanitict bilgiler igeren kitapgiklar hazirlayip
dagitabilirler. Kendileri veya denetlenen isletmeler i¢in eleman aramaya yonelik ilanlar
verebilirler. Mesleki konularda bilimsel nitelikte yayin yapabilirler ya da mesleki
konularda seminer, konferans gibi toplantilar diizenleyerek, egitim verebilirler.

Faaliyetlerini yerine getirirken; isin sonucu ile ilgili sozler ve taahhiitlerde
bulunulmamasi, isin gerektirdigi sekilde agirbasli olunmasi ve o6lgiili olunmasi
gerekmektedir. Ayrica, saglikli bir karar alinmasi i¢in duyurulmasi zorunlu olan
verilerin gizlenmesi gibi ger¢ege uymayan ve kamuoyunu aldatict ve yaniltici, deneyim
eksikliklerini somiiriicii s6z, goriintii ve bilgi 6gelerine yer verilmemesi veya bu
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goriintiiniin yaratilmamasi ve Yyapilabilecek hizmetler konusunda da gergekgi temele
dayanmayan bekleyisler yaratilmamasi istenmektedir.
Denetim sirketinin veya denetcinin diger denetim kurulusu veya denetgiyle

karsilastiritlmamasi, gereklidir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

3.6.4.Haksiz Rekabette Bulunmama

Denetim sirketleri ve denetgiler, baska diizenlemelerde yer alan haksiz rekabet
durumlan sakli kalmak sartiyla, denetim faaliyetinin niteligini herhangi bir sekilde
olumsuz yonde etkileyebilecek veya meslektaslarina zarar verebilecek tarzda ve dlgiide
faaliyet gosteremezler.

Ayrica, denetim sirketi ve denetgiler, Kurum tarafindan izin verilenlerin disinda,
bagka bir denetim kurulusu ve denetgi ile denetim hizmeti baglantis1 devam eden
isletmenin ayn1 doneme iliskin denetim hizmet talebini kabul edemezler.

(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

3.6.5.Siirekli Egitim

Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir diizeyde
tutulmasini, mesleki etik kurallara uyulmasmi ve bu alandaki degisikliklerin takip
edilmesini ve mesleki gelisimlerin elde edilmesine yonelik olacak sekilde siirekli
egitime tabi tutulmaktadirlar,

Stirekli egitim zorunlulugu denetgilerin kiitiige tescilinden itibaren baslamaktadir.
Egitimler kurum tarafindan belirlenen sekilde diizenlenmekte ve yiiriitiilmekte ayrica
sicile tescilinden itibaren her bes yilda bir siirekli egitime iliskin sartlart yerine
getirmeleri beklenmektedir.

Denetim sirketleri, denetgilerinin siirekli egitim programlarini tamamlamalari igin
gerekli onlemleri alarak siirekli egitime iliskin olmak {izere, gerektiginde ilgili
kurumlarin goriisiinii de alarak egitim diizenler ve dnlem alirlar.

Denetimin, bagimsizhigin ve tarafsizhigimin saglanmasi, denetime olan giiven ile
denetimin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla siirekli egitime ek olarak bu Yonetmelik
cercevesinde denetgilerin ve meslek mensuplarinin egitilmesi veya egitim diizeylerinin
yiikseltilmesi igin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. (http://www.resmigazete.gov.tr/,
2012)
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3.7. TURKIYE IC DENETIM ENSTIiTUSU ETiK KURALLARI VE
ILKELERI

I¢c Denetim Meslegi Etik Kurallar’n1 Belirlemistir.

3.7.1.Etik Kurallar1 ve Ilkeler

I¢c Denetciler mesleklerini icra ederken asagidaki prensiplere uymay1 ilke edinerek
desteklemektedirler. I¢ Denetim Enstitiisii 19.09.1995 tarihinde kurulmustur.

Etik ilkelerin amaci, i¢ denetim mesleginin etik kiltiiriinii gelistirmek yaninda bir
kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini gergeklestirmeye
calisan bagimsiz ve objektif bir giivence ve damsmanlik faaliyetlerinin biitiiniidiir. I¢
denetim, kurumun risk yonetim, kontrol ve yonetme isini gelisen eylemlerin siireglerinin
etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek amacina gevrilmis sistemli ve disiplinli bir
yaklagim olusturmak suretiyle kurumun amaglarina ulagsmasina yardimci olmaktadir.
Yonetisim (kurumsal yonetim), risk yonetimi ve kontrolle ilgili objektif glivencenin
iizerine kurulu oldugu giiveni esas alan ve i¢ denetim meslegi i¢in bir etik kurallar
manzumesi gelistirilmesi gerekli bir faaliyettir ve uygundur. (http://www.tide.org.tr,
2016)

IA’nin Etik Kurallar1 iki 6nemli 6geyi igine almak igin yukaridaki i¢ denetim
taniminin Gtesine ulagir

I¢ Denetim Meslegi ve Uygulamasiyla llgili ‘Ilkeler’ ve I¢ Denetgilerden Beklenen
Davranig tutumlarin1 Tanimlayan Davranis ilke ve kurallarinin amacini agiklamaya
yonelik olarak; ilkelerin uygulamaya dékiilmesi igin yorumlanmasma yardimci olmak
ve i¢ denetgilerin etik davraniglar1 konusunda rehberlik etmektir denilebilir.

"I¢ denetgiler", TIA iiyelerini, IIA’nin mesleki 6grenim belgelerine sahip olanlari
(veya adaylar1) ve yukaridaki ‘I¢ Denetim Tamimi’ gergevesinde i¢ denetim hizmeti

verenleri tanimlamaktadir. (http://www.tide.org.tr, 2016)

3.7.2.Denetimde Uygulanabilirlik ve Yiiriitme Etik Kurallar

Bu kurallar I¢ denetim hizmeti veren kurum ve kisileri baglamaktadir. IIA {iyeleri ve
ITA’1n sertifikalarina sahip olanlar (ve adaylar) i¢cin bu kurallarin bozulmasi, IIA’1n
mevzuatina gore degerlendirilir ve ele almir. Belirli bazi davraniglara Davranis

Kurallarinda gondermede bulunulmamasi, o davranisin kabul edilemez veya yanlig
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olarak degerlendirilmesini engellemez. Ancak so6z konusu kisiler, disiplin cezasi

agisindan sorumlu olmaktadirlar. (http://www.tide.org.tr, 2016)

3.7.3.1lkeler

I¢ denetgilerin diiriistliigii, giiven olusturmakta ve bdylece verdikleri hiikiimlere
giiven duyulmasina yonelik bir ortam saglamaktadir.

I¢c denetgiler, inceledikleri tekrar eden olaylari veya faaliyet ile ilgili bilgiyi
toplarken, degerlendirirken ve raporlarken en iist diizeyde mesleki objektiflik sergilerler
ve I¢ denetciler ilgili tiim sartlarin degerlendirmesini istikrarli bir sekilde yapmak
suretiyle, bir yargiya varirken kendilerinin veya digerlerinin ¢ikarlarindan ¢ok
etkilenmezler.

I¢ denetciler, elde ettikleri bilginin sahipligine ve degerine saygi gosterir; hukuki ve
mesleki bir zorunluluk olmadigi siirece de gerekli yetkiyi almaksizin bilgiyi
aciklamazlar.

I¢ denetgiler, i¢c denetim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde gereken bilgi, yetenek

ve deneyimi ortaya koyarlar. (http://www.tide.org.tr, 2016)

3.7.4.Davrams Kurallari

I¢ denetgiler, calismalarim dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusuyla yaparlar.
Hukuku gozetir ve hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum acgiklamalarim
yaparlar. Kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢ denetim
meslegi ve kurum agisindan utandirici fiillere girismezler ve kurumun yasal ve etik
hedeflerine saygi duyar, katkida bulunurlar. (http://www.tide.org.tr, 2016)

I¢ denetgiler, degerlendirmelerinin tarafsizhigina zarar verebilecek veya zarar
verecegi varsayilabilecek herhangi bir iliskiye ve faaliyete katilmazlar. Bu katilim,
kurumun c¢ikarlariyla ters diisen iligski ve faaliyetleri de icerir. Mesleki yargilamalarini
zayiflatabilecek veya giivenilir olmayan teorilerden herhangi bir seyi kabul etmezler.
Saptadiklar1 ve agiklanmadig: takdirde gézden gecirdikleri faaliyetlere iliskin raporlar
bozacak tiim 6nemli bulgulari agiklarlar. (http://www.tide.org.tr, 2016)

I¢ denetciler, gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanimi
konusunda olgiilii olurlar. Sahip olduklart bilgileri kisisel ¢ikarlari i¢in veya hukuka
aykirt olarak veya kurumun yasal ve etik amaglarina zarar verebilecek uslupta

kullanmazlar. (http://www.tide.org.tr, 2016)
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I¢ denetciler, sadece gorevin gerektirdigi bilgi, yetenek ve deneyime sahip olduklart
isleri iistiine alirlar. I¢ denetim hizmetlerini, Uluslararas1 I¢ Denetim Standartlarina
uygun bir sekilde yerine getirirler. Kendi goérevlerini yerine getirmelerini Ve
hizmetlerinin aktivitesini ve Kkalitesini devamli gelistirirler. (http://www.tide.org.tr,
2016)

3.8. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK EGITiMi VE
ETIiK SOZLESME YAPILMASI iLE iLGILi TEBLIiG

Meslek Mensuplar1 agisindan etik egitimi temel olarak stajyerlik donemlerinde
baglamaktadir. Bu siireg, stajin yapildigi is yerindeki etik davranislarla dogrudan
baglantili olup, Muhasebe meslek mensuplart icin etik egitiminin temelleri, Staj
stiresince staj yaptigi isyerindeki meslek mensubunun etik davraniglari gergevesinde
olusmaktadir. Staj sonunda meslek mensubu olan adaylar, bu siiregte haksiz rekabetle
birlikte etik dis1 davranislarda bulunabilmektedirler. Bu durum olduk¢a yaygin olarak
yeni meslek mensuplarinda goriilmektedir. Bu baglamda 27 Mart 2014 tarihinde
yayimlanan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin  Etik Egitimi ve Etik Sozlesme
Yapilmas1 Hakkinda Teblig” bu ¢er¢evede bir donlim noktast olmaktadir.

Teblige gore, TURMOB Etik Komitesi ile Temel Egitim ve Staj Merkezinin
sorumlulugunda Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen egitim
modiilii ve egitim programina uygun olarak teorik egitim konular1 uzaktan egitim
yontemi ile Birlik tarafindan olusturulmaktadir. Etik egitimi internet sitesi {izerinden,
uygulamalart ise egitim konular i¢in Odalarda yiiz yilize egitim yontemi ile etik egitimi
yuriitilmektedir. Tebligin 6. Maddesinde etik egitimi konular1 da yer almaktadir.
(Bezirci, 2015)

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas: Hakkinda
Teblig’inin amagclar1 soyle agiklanabilir; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratmak
suretiyle, etik egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak amaciyla muhasebe meslek
mensuplar1 ile bagli olduklart meslek odasi arasinda yapilacak etik sézlesmenin ve
sO0zlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacag: etik egitiminin usul ve
esaslarini belirlemektir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

Bu Yonetmelik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda (1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili) serbest muhasebeci mali miisavir
ya da yeminli mali miisavir ruhsati almis meslek mensuplarini kapsamaktadir.
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Bu yonetmelik geregi Etik egitimi, Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
tarafindan belirlenen egitim modiilii ve egitim programina uygun olmak iizere; teorik
egitim konular1 i¢in uzaktan egitim yontemi ile Birlik tarafindan olusturulacak etik
egitim internet sitesi tizerinden ve Uygulamali egitim konular1 i¢in Odalarda yiiz yiize

egitim yontemi ile, yiiriitiilmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.1.Bu Yonetmelige Gore Yapilacak Olan Egitimin Konulari soyle siralanabilir;
Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yOntemleri ile yiiriitiilen etik egitim agagidaki

egitim konularini kapsar:

3.8.1.1. Etik bilgisi

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditlerin 6nemi

2) Muhasebe skandallar1 ve itibar ile giivenin yeniden kurulmasinin énemi,

3) Etik Teorilerin bilinmesi,

4) Ahlaki Gelisim Teorisi,

5) Muhasebede ahlaki diistince gelistirme. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.1.2.Etik duyarhk

1) Mesleki niteliklerin 6nemi

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallarinin uygulanmasi

3) Meslek Mensubunun meslege olan sorumlulugunun 6nemi hakkinda duyarlik
4) Meslek Mensubunun miisteriye olan sorumlulugunun énemi hakkinda duyarlik
5) Meslek Mensubunun kamuya olan sorumlulugunun énemi hakkinda duyarlik

6) Disiplin suglarinin uygulamalar1 (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.1.3.Etik Karar Verme

1) Etik karar verme modellerinin bilinmesi karar vermede 6nem tasimaktadir.
2) Muhasebede etik sorunlarin bilinmesi etik karar vermede énemlidir.

3) ilke bazl1 yaklasim ve mesleki yarginin karar verme siirecinde énemi

4) Denetcinin bagimsizligimin énemi

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve kazanglarin yonetimi,

6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlamanin 6nemi
7) Isyeri etiginin olusturulmasi,

8) Kiiltiirlerarasi etik,
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9) Isletmelerde etik ortam ve kurumsal yonetisimin énemi,

10) Muhbirlik politikas1 (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.1.4. Etik Davrams

Muhasebede etik ile ilgili 6rnek olay g¢alismalarinda, ger¢cek yasamdan olaylar ele
alinarak etik problemlerin ortaya konulmasi ve ihlal edilen etik standartlarin
belirlenmesi ile ahlaki diisiince siirecinin ve karar verme modellerinin tartisilmasidir.

(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.2.Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi

Serbest ya da bir isyerine bagl olarak mesleki faaliyete baslayan veya Tebligin
yayimmindan Once serbest ya da bir igyerine bagli olarak c¢aligmakta olan meslek
mensuplari ile etik egitimi tamamlamak suretiyle etik egitimi tamamlama belgesi almis
meslek mensuplar1 ile bagl olduklart Oda arasinda Ek-1’de 6rnegi yer alan Muhasebe
Meslek Etigi Sézlesmesi iki drnek olarak imzalanmaktadir. Imzalanan sdzlesmenin bir
ornegi meslek mensubuna verilmektedir. Soézlesmenin diger Ornegi, meslek
mensubunun 6zliikk dosyasina konulur. Muhasebe Meslek Etigi S6zlesmesi, sadece etik
egitimi tamamlama belgesi almis olan meslek mensuplart ile imzalanmaktadir.

(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

3.8.3.Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi

Bagli oldugu Oda ile muhasebe meslegi etik sozlesmesini imzalayan meslek
mensubuna, Oda tarafindan isyerinin gOriinlir bir yerine asabilecegi sekilde
diizenlenmis, Ek-2’de oOrnegi yer alan Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi
verilmektedir.. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)
3.8.4. Muhasebe Meslek Etigi So6zlesmesi

“Etik  Egitimi”ni  tamamlayan, YMM/SMMM ve
YMM/SMMM Odasi arasinda iki ornek olarak diizenlenmis bu

sozlesme, / /201 tarihinde imzalanmigtir.

SMMM/YMM , bu s6zlesme ile;

Sekil 3.1. Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi
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Meslek Mensubunun, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanununa, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y énetmelige ve
3568 sayili Kanun cergevesinde cikartilmis diger yonetmelik, teblig ve genelge
hiikiimlerine uymasi1 beklenmektedir.

Bu s6zlesme ile, Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iligskin oldugu
bilinci ve meslek mensuplarinin dstlendigi  sosyal sorumluluklarin  gerekleri
cergevesinde mesleki faaliyeti ifa etmeyi, Mesleki gorevi diiriistliik, tarafsizlik, insan
haklarina saygi, kamu yararin1 gozetme ve hukukun istiinliigi ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi, dil, din, felsefi inang, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
hizmet vermeyi, rekabet anlayisin1 daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusturmayt,
Mesleki faaliyet ve davraniglarda, giivenilirlik ve sayginlik saglamaya oncelik vermeyi
amaclamaktadir.

Temel etik ilkeler olan; Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlik ve Ozen, Gizlilik ile
Mevcut kanun ve yonetmeliklere uymay1 ve meslegin itibarmi zedeleyecek her tiirlii
davranigtan kaginmayi ifade etmektedir. “Mesleki Davranis” ilkelerine uymakla birlikte
Temel etik ilkelerine uymakla ilgili; kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf tutma,
yakinlik ve yildirma amagli tehditlerin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlari ortadan
kaldiracak onlemleri almay1 ve temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili etik catigma
ortaya ¢ikmasi halinde, etik catismanin ¢oziimiine iliskin olarak Oda’dan yardim
alinmasi gerekliligi belirtilmektedir.

Bu sdzlesme ile, Onemli bir hata ya da yaniltict bigimde hazirlanmis veya gizlenmis
ifadeler igeren bir bilgiyi ya da bu bilgiyle hazirlanmis bir raporu dikkate almayarak,
Mesleki yeterligin elde edilmesini ve korunmasi saglayan egitimi siirekli hale getirmek
konusunda, aday meslek mensuplarinin staj siiresi boyunca mesleki egitimleri i¢in
gerekli 6zeni gostermeyi, Mesleki hizmetler ve is tecriibeleri ile ilgili olarak abartili
iddialarda bulunulmamasi istenmektedir.

Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicti
gondermeler yapmamakla birlikte, yeni bir miisteriyi kabul etmeden 6nce, bu tiir bir is
kabuliiniin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olunmasi
istenmektedir. Sunulan hizmetler i¢in, Oda tarafindan belirlenmis {icretlere uymay1 ve

mesleki hizmetlerinin tanittim1 konusunda, 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayilt Resmi
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Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi hiikiimlerine uyulmasi hedeflenmektedir.

Temel etik ilkelere uyumla ilgili tehdit olusturabilecek hediye tekliflerini kabul
etmemekle Dbirlikte; Miisteriye ait para ve diger varliklar1 emanet olarak kabul
etmemeyi, Mesleki faaliyeti, kabul edilmis standartlara gore yerine getirmek suretle
miisterilere ait islerin yerine getirilmesinde zamanlilik ve kaliteyi gézetmeyi ve Meslek
ifas1 nedeniyle edinilen bilgileri ve belgeleri kendisinin veya ti¢iincii kisilerin ¢ikarlar
icin kullanmamay1 ve meslek onurunu zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmay1
amaclamaktadir.

Meslek Mensuplar1 bu sdzlesme ile TURMOB tarafindan hazirlanan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve bu Yonetmelige gore olusturulacak
etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayui,
egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik davranisi ve kodlar1 uygulamay1 ve yasamin

her alaninda ortaya koymayi, taahhiit etmistir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

imza imza

YMM / SMMM/ YMM / SMMM Odasi Baskani

Sekil 3.2. Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi Imza Kism

YMM / SMMM ,

Sekil 3.3. Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi

Meslek Mensubu Uyesi oldugu Odaile, “Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi”ni
imzalamis ve bu sozlesme ile, Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine
iliskin oldugu bilinci ile meslek mensuplarmin {stlendigi sosyal sorumluluklarin
gerekleri ¢ercevesinde mesleki faaliyeti yerine getirmeyi, dil, din, felsefi inang, 1k, yas,
bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve

uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi, Meslegi diiriistliik, tarafsizlik, insan
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haklarina saygi, kamu yarart ve hukukun dstiinligi ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi kabul etmistir.

Temel etik ilkelerin uygulanmasi ile ilgili olarak etik ¢atisma ortaya ¢ikmasi halinde,
catismanin ¢ozimiine iliskin olarak Oda’dan yardim almakla birlikte, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda Y®dnetmelige ve diger mevzuata uyarak, meslegi kabul
edilmis standartlara gore yerine getirmeyi, egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik
kodlar1 uygulamayi; etik davranisi yasamin her alaninda ortaya koymayi, taahhiit

etmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2014)

Tarih: .../ ../ ...... A\
Meslek Oda Baskam TURMOB Genel
Mensubu Baskam
Imza imza Imza

Sekil 3.4. Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi imza Kismm
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BOLUM 4: BAGIMSIZ VE BAGIMLI CALISAN
MESLEK MENSUPLARININ UYACAKLARI ETIK
ILKELER

4.1. BAGIMSIZ CALISAN MESLEK MENSUPLARININ
UYACAKLARI ETiK ILKELERIN INCELENMESI

Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Fonksiyon ve gorev dagilimlari su sekilde
yapilmistir. Bagimsiz Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik Ilkeler Bagimsiz
calisan meslek mensubunun diiriistliige, tarafsizliga ve meslegin adina zarar verebilecek
ve sonucunda mesleki hizmetlerin yerine getirilmesi ile bagdasmayacak herhangi bir is
ya da faaliyete katilmamalarini gerektirmektedir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun
kargilagabilecegi potansiyel tehditlerin 6zellikleri ve ehemmiyet dereceleri meslek
mensubunun sundugu hizmetlerin yoneltildigi miisteri smiflarina gore farlilik
gosterebilir. (Ornegin; finansal tablo denetimi miisterisi ve finansal tablo denetimi
disinda giivence saglama sozlesme miisterisi veya garanti amagli olmayan miisteri gibi)

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

4.1.1. Herhangi Bir Kuruma Bagh Olmadan Bagimsiz Cahsan Meslek Mensubu
Icin Kisisel Menfaat ve Yarar Tehdidi Yaratabilecek Durumlar Nelerdir;

Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu i¢in kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek durumlar
sOyle olusabilir; Miisterisinden finansal menfaati olmasi veya miisteri ile misterek bir
finansal ¢ikar1 paylagmasi sonucunda tek bir miisteriden alinacak toplam iicrete asiri
baglilikla birlikte miisteri ile aralarinda is iligkisi insa etmek suretiyle miisteriyi
kaybetme olasiligin1 dikkate almak ve miisteri tarafindan bir iste istihdam edilme
olasilig1 olarak goriilmektedir.

Garanti saglama sozlesmesi ile ilgili kosula bagli {icretler ve garanti saglama

miisterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi ya da gilivence saglama miisterisine
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veya yoneticilerine bor¢ verilmesi kigisel ¢ikar tehdit Yyaratabilecek durumlara
verilebilecek  orneklerdir.  (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim  2007);

(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

4.1.2.Herhangi Bir Kuruma Bagh Olmadan Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu
Icin Kendi Kendini Denetim Tehdidi Yaratabilecek Durumlar Nelerdir;

Bagimsiz ¢alisan bir meslek mensubunun yaptigi bir isin tekrarlanmasi sirasinda,
onemli bir hatanin saptanmasi sonucunda, finansal sistemin dizayn ve uygulamasina
katildiktan sonra sistemin isleyisi hakkinda rapor verilmesi ile sdzlesmenin asil konusu
olan kayitlarin tiretilmesinde kullanilan ilk verilerin bagimsiz ¢alisan meslek mensubu
tarafindan hazirlamis olmasi ile karsilasilabilmektedir.

Gilivence saglama sozlesmesi ekibinin bir iiyesinin daha Onceden o miisterinin
calisan1 olmasi ve giivence saglama sozlesmesi ekibinin bir iiyesinin halen veya daha
once miisteri tarafindan sozlesmenin esas konusu {izerinde dogrudan bir etki
yaratabilecek bir konumda caligtirilmis olmasidir. Bir miisteriye teminat ve garanti
saglama sozlesmesinin esas konusunu dogrudan etkileyen bir hizmet sunulmasi olarak
da karsimiza ¢ikabilmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

4.1.3.Herhangi Bir Kurulusa Bagh Olmadan Bagimsiz Cahsan Meslek Mensubu
Icin Taraf Tutma Tehdidi Yaratabilecek Durumlar Nelerdir;

Borsaya kote olan finansal tablo denetimi miisterisinin kurucu pay senedini almakla
birlikte tigiincii taraflarla ilgili hukuki uyusmazlik ve anlagmazliklarda garanti saglama
sozlesme miisterisi adina taraf olmasi tehdit yaratabilir. (http://www.resmigazete.gov.tr
(19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

4.1.4. Herhangi Bir Kurulusa Bagh Olmadan Bagimsiz Cahsan Meslek Mensubu
Icin Yakin bag veya Akrabalik iliskisi Tehdidi Yaratabilecek Durumlar Nelerdir;
So6zlesme takiminin bir iiyesinin, isletmenin bir yOneticisi veya g¢alisani ile yakin
veya birinci derece ailevi iliskide bulunmasi ve isletme ile yapilan sézlesmenin ana
konusu iizerinde dogrudan ve énemli etki yapabilecek bir ¢aligani ile yakin ya da birinci
derece ailevi iliskisinin olmasi durumudur.
Sirketin eski bir ortaginin, miisterinin yoOneticisi veya sézlesme konusu iizerinde

dogrudan ve onemli bir tesir yaratabilecek c¢alisan1 olmasiyla birlikte, degeri 6nemsiz
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olanlar disinda, miisteriden hediye veya baskalarindan ayri hizmet alinmasi olarak
kargimiza ¢ikabilmektedir.

Ayrica st seviye personel ile garanti saglama miisterisi arasinda uzun siiredir devam
eden arkadaslik iliskisinin olmast da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

4.15. Herhangi Bir Kurulusa Bagh Olmadan Bagimsiz Cahsan Meslek Mensubu
Icin Ustiin Gelmek Suretiyle Gozdagi Verme Tehdidi Yaratabilecek Durumlar
Nelerdir;

Misteri sozlesmesi ile ilgili olarak gorevden alma veya gorevi baskasina verme
konusunda tehdit edilmek ve daha diisiik {icret 6denmesi i¢in sunulan hizmetin
kapsaminin uygunsuz bir bigimde diisiiriilmesi yoniinde baki kurulmasidir.

Bagimsiz calisan meslek mensubunun maruz kalabilecegi temel ilkelere uyumla ilgili
olarak bazi 6zel tehditler gruplandirilamayabilir. Fakat yine de meslek mensubu is
iligkilerinde bu c¢esit tehditlere karsi her zaman dikkatli ve uyanik olmak zorundadir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.6.Tehditlerin Yok Edilmesi Veya Onaylanabilir Bir Seviyeye indirilmesi I¢in
Almabilecek Tedbirler Sunlar Olabilir;

Tehditlerin yok edilmesi veya kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesi i¢in mevzuat
veya diizenlemeler ile is cevresinden saglanacak tedbirler olmak iizere degerlendirme
yapilabilir.

Is cevresinden saglanabilecek tedbirler gesitli sartlar veya durumlara gore farklilik
gostermektedir. Bu tiir tedbirler firmaya veya sozlesmeye bagl olarak olusturulabilir.
Meslek mensubu belirli bir tehditle nasil basa ¢ikacagina karar vermeli ve bu kararin
verilmesinde ortaya ¢ikabilecek tehdit hakkinda gerekli tiim bilgilere sahip olan {igiincii
kisi ya da ekiplerin, verilen kararlar1 nasil degerlendirecegini de dikkate almalidir.
Yapilan bu gesit degerlendirmeler; tehdidin 6nem derecesine, s6zlesmenin niteligine ve
firmanin yapisi gibi etmenlerden etkilenmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

4.1.7.Denetim Firmasimin Cahsma Ortaminda Alacag Bazi1 Tedbirler Sunlar
Olabilir;
Denetim firmasinin ¢alisma ortaminda alacagi onlemlerden en onemlileri, Firmanin

temel etik kurallara uyumunun énemini vurgulamakla birlikte, teminat saglama ekibinin
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kamu ¢ikarma uygun hareket edecegi yoniinde bir beklentinin olusmasimnin da
saglanmasidir.

Sozlesmelerde kalite kontrolii uygulanmasi ve izlenmesini saglayacak politika ve
stiregler ise sOyle siralanabilir;

Tehditlerin belirlenmesi ve bu tehditlerin 6nem seviyesinin degerlendirilmesi
sonucunda; onemsiz olanlar disindaki tehditleri yok edecek veya kabul edilebilir bir
diizeye indirecek Onlemlerin belirlenmesiyle birlikte uygulanmasina iliskin yazili
politikalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Teminat saglama so6zlesmelerini kullanan firmalar i¢in bagimsizliga yonelik
tehditlerin ve bu tehditlerin 6nem derecesinin ve seviyesinin belirlenmesi ve tehditleri
(6nemsiz olanlar disindaki) yok edecek veya kabul edilebilir diizeye indirecek
tedbirlerin degerlendirilmesi ve uygulanmasina yonelik belgeye dayali bagimsizlik
politikal1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Temel etik kurallar1 intibat gerektiren yazili ig
diizenleme ve siiregler i¢in, Firma veya s6zlesme ekibi iiyeleri ve miisteriler arasindaki
cikar iligkilerinin belirlenmesini saglayacak politikalar: ve siirecleri kapsamaktadir.

Bir tek misteriden elde edilen gelirin kontrolii ve gerektiginde bu gelire olan
bagimliligin yonetilmesini saglayacak politika ve siireclerle ilgili olmak iizere, s6zlesme
takiminin liyesi olmayan kisilerin ve s6zlesmenin sonucunu uygun olmayan bir bigimde
etkilemesini engelleyecek politikalar ve siiregler iiretmekle birlikte, biitiin hissedara ve
mesleki ekibe sistemli bilgi saglanmasi ve egitim verilmesidir.

Firmanin kalite giivence sisteminin ve yonteminin denetlenmesinden sorumlu olmak
tizere st makamdan bir kisiyi goérevlendirerek, diizenlemeler ve siireglere uyumun
saglanabilmesi i¢in gerekli disiplin sistemini kurmak ve Firma personeli tarafindan,
temel etik kurallara uyum hakkinda kendilerini ilgilendiren herhangi bir konuyla ilgili
olarak tist makamla iletisim kurmalarin1 6zendiren ve yetki veren yayimlanmis politika
ve siirecler yaratmaktir.

Teminat ve garanti saglama sozlesmesi miisterisine, giivence saglamaya yonelik
olmayan farkli bir hizmet sunuldugunda baska ortak ve sdzlesme ekiplerinin ve ayri
raporlama dizininin kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Gilivence saglama sézlesmesi miisterisine hizmet veren hissedarlar1 ve mesleki ekibi
bagimsiz olmalarinin zorunlulugu hakkinda bilgilendirme yapmak ve yonlendirmek

gerekmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

53



4.1.8.1s Cevresindeki Sozlesmeye Ozgii Onlemler Soyledir;

Is cevresindeki sozlesmeye 6zgiin dnemler farkli bir meslek mensubunun yapilan isin
gbzden gegcirilmesi veya gerekiyorsa yol gosterilmesini saglamak tizere bagimsiz bir
ticiincii ekibe damismasini gerektirebilir. Ornegin; (bagimsiz yoneticilerden olusan bir
alt kurul, meslegi diizenleyici bir bolim veya baska bir meslek mensubu).

Etik konular hakkinda, miisterinin yonteminden mesul kisilerle bu konuda tartismak
ve miisteri yonetimine sunulan hizmetlerin 6zellikleri ve istenen tcretle ilgili agiklama
yapilmasi gerekmektedir. Sozlesme konusu hizmetin bir kismimin bagka bir firma
tarafindan yerine getirilmesini saglamakla birlikte, teminat saglama sézlesmesi ekibini
yer degistirmeye tabi tutmak gerekmektedir.

Sozlesmenin 6zelligine bagli olarak, bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, miisterisinin
aldig1 tedbirlere de giivenle yaklasabilir. Ancak, tehditlerin kabul edilebilir simira
indirilmesinde yalnizca bu g¢esit Onlemlere giivenilmesi miimkiin olmamaktadir.

(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.9 Miisterinin Sistem Ve Siireclerindeki Onlemleri Soyledir;

Miisterinin sistem ve siireglerdeki yonetim kararlarini alabilecek personelinin
deneyimli ve isinin ehli ve kidemli olmas1 beklenmektedir.

Miisterinin s6z konusu sirketin hizmetleri ile ilgili olarak gozetim ve iletisimi
saglayacak ortami olusturabilecek kurumla ilgili idari, ekonomik, politik otoritenin
ortak kullanim yapisinin mevcut olmasi gerekmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr
(19 Ekim 2007)

4.1.10.Mesleki Gorevlendirme

4.1.10.1.Miisteri Kabulii

Mesleki gorevlendirme yaparken bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensubunun
yeni bir miisteriyi kabul etmeden Once, bu tiir bir is kabuliiniin temel etik kurallara
yonelik bir tehdit ortaya ¢ikarmayacagindan emin olmasi gerekmektedir. Misteri ile
ilgili olabilecek (sahipleri, yonetimi ve faaliyetleri) bazi siipheli noktalarma yonelik
olmak {izere, diirlistlik veya mesleki davranig kurallarina tehdit olusturabilir.
Miisterinin kanun disinda faaliyetler i¢inde bulunmasi (para aklama gibi), diiriist
olmamasi veya tartismali olabilecek finansal raporlama uygulamalar1 nedeniyle, temel
etik kurallar1 tehdit eden konular1 kapsamaktadir. Tehditlerin 6nemi mutlaka

degerlendirilmeli ve 6nemsiz olanlar disindaki tehditleri yok etmeye veya azaltmaya
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yonelik olarak gerekli tedbirler alinmalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

Alinabilecek uygun onlemlerin plan1 yapilirken; miisterinin kendisi, sahipleri,
yoneticileri ve faaliyetleri ile ilgili bilginin, anlayisin ve i¢ kontroliin veya kurumla ilgili
yonetimin gelistirilmesi yoniinde miisterinin tistlenmesi saglanmalidir. Tehditlerin kabul
edilebilir bir seviyeye indirilememesi durumunda ise, meslek mensubu miisteriyi kabul
etmekten kagimmalidir. Miisteri kabulii ile ilgili kararlarda yenilenen soézlesmeler
donemsel olarak mutlaka gozden gecirilmelidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

4.1.10.2.Sozlesme Kabuliinde dikkat edilecek hususlar;

Sozlesme kabuliinde, Bagimsiz c¢alisan bir meslek mensubunun yalnizca bagimsiz
meslek mensuplariin yapabilecegi hizmetleri vermeyi kabul etmesi gerekmektedir.
Meslek mensubu, miisteri sozlesmesini kabul etmeden dnce, kabuliin temel etik ilkelere
yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagmi mutlaka hesaba katmalidir. Ornegin;
sozlesme ekibinin sozlesme sartlarini yerine getirecek gerekli bilgiye sahip olmamasi
demek, mesleki yeterlilik ve 6zen kuralina yonelik kisisel mehfaat tehdidi yaratabilecek

anlamina gelmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.10.3.Meslek Mensubunun Séz Konusu Tehditleri Yok Etmek Veya Kabul
Edilebilir Bir Seviyeye indirmek i¢in Alabilecegi Tedbirler Sunlar Olmalhdir;

a) Misterinin yaptig1 isin 6zelligi ve faaliyetlerinin karmagikligi, sdzlesmenin 6zel
sartlar1 ve sunulacak hizmetin 6zelligi ve amaci ile yapisi hakkinda yeterli bir bilgiye
sahip olunmasi gerekmektedir.

b) Kullanilacak diizenlemeler veya raporlama usulleri ile ilgili deneyim sahibi olmak
gerekmektedir.

c) Gerekli yeterlilige sahip personeli atanmasinin yapilmasi gerekmektedir.

¢) Gerekli oldugunda ¢ok 6nemli islerde uzman kullanmak gerekmektedir.

d) Sozlesmeyi gergekei bir zaman diliminde yerine getirmek gereklidir.

e) Sozlesmeler diizenlenirken, sadece yerine getirilebilirse kabul edilmesini
saglamaya yonelik  kalite giivence sistemi  gelistirilmesi  gerekmektedir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)
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4.1.11.Mesleki Gorevlendirmedeki Degisiklikler

Mesleki gorevlendirmelerdeki degisikliklerde baska bir meslek mensubunun yerine
gecmesi istenen veya o anda baska bir meslek mensubu tarafindan yerine getirilen bir
sozlesme i¢in teklif vermeyi diisiinen bir meslek mensubu, soézlesmeyi kabul
etmemesini gerektiren, temel etik ilkelere yonelik tehditler olup olmadigini
belirlemelidir. Ornegin; bir meslek mensubunun, sézlesmeyi kabul etmeden &nce,
konuya iliskin tiim gergekleri bilmemesi demek, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesini
tehdit edebilir. Bu amagcla, varolan meslek mensubu ile direkt iletisim kurulmak
suretiyle tektif edilen degisim ile ilgili tiim gergeklerin agiklanmasi ve bdylece meslek
mensubunun sézlesmenin kabul edilmesinin uygun olup olmayacagina karar vermesi
saglanmaktadir. Meslek mensubu gizlilik ilkesine uymakta olup, mevcut meslek
mensubunun isi almasi teklif edilen meslek mensubuyla misterisi konusunda
yapabilecegi goriismenin sinirlart miisterisinin izin vermesine ya da bu tiir bir iletisime
izin veren yasal ya da etik gerekliliklere baghdir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

Belirlenen Tehditlerden Kolay Anlasihr Onemsiz Olanlar Disindakiler I¢in

Tedbir Ahnmasi Gereklidir. Alinabilecek Onlemler soyle siralanabilir;

Belirlenen tehditlerden Onemsiz olanlar disinda mevcut meslek mensubuyla
miisterinin isleri hakkinda tamamiyla ve 6zgiirce konugsmak ve is teklif edilen meslek
mensubunun karar vermeden Once, varolan meslek mensubundan, bilmesi gereken
gergeklerle ilgili bilgi istenmesi gerekmektedir.

Tedbirlerin uygulanmasina karsin, s6z konusu tehditler yok edilemiyor veya kabul
edilebilir bir seviyeye indirilemiyorsa, meslek mensubunun, mevcut verilerden hosnut
olmadik¢a, s6zlesmenin kabuliinden kaginmasi gerekmelidir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.12.Cikar Catismalari

Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun Menfaat ve ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
durumlar1 belirlemeye ¢alismasit temel etik ilkelere uyulmasi konusunda dikkati
olunmasina neden olabilir. Ornegin, bir meslek mensubunun miisterisinin rakibiyle
ortak bir yatirim veya bir anlagsma yapmasi tarafsizlik kuralini tehdit edebilir. meslek

mensubunun menfaat ¢atismasi i¢inde olan miisterilere hizmet sunmasi tarafsizlik veya
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gizlilik ilkesine yonelik tehdit yaratabilir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

Bagimsiz calisan meslek mensubu her tiirlii tehdidin 6nemini degerlendirmeli ve
meslek mensubunun bir miisteriyi kabul etmeden once, gelecekte olmasi muhtemel
miisterisiyle arasinda herhangi bir tehdit yaratabilecek ¢ikar iliskisinin olup olmadigini
saptamasi gerekmektedir. Onemsiz olanlar disindaki tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir diizeye indirmek i¢in gerekli Onemleri almasi gerekmektedir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.13.Catismaya Neden Olan Sartlara Bagh Olarak, Meslek Mensubu
Tarafindan Alinmasi1 Gereken Tedbirler

Firmanin ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek etkinlikleri ile ilgili olarak miisteriye bilgi
verilmesi ve onayinin alinmasi, meslek mensubunun ¢ikar gatismasi i¢inde olan birden
¢ok miisteri i¢in hizmet vermesi durumunda, durum hakkinda ilgili biitiin taraflara bilgi
verilmesi ve onaylarinin alinmasi gerekmektedir.

Bagimsiz olarak calisan meslek mensubunun hi¢bir miisteriye 6zel hizmet sunmadigi
konusunda miisteriye gerekli bilgiyi vermesi ve onaymi almasi gerekmekte olup,
degisik sdzlesme gruplariin kullanilmasi suretiyle bilgiye erisimi engelleyen siiregler
olusturulmasidir. Ayrica, giivenlik ve gizlilikle ilgili konularda sézlesme ekipleri i¢in
kilavuz hazirlanmasi, Firma ortaklar1 ve c¢alisanlar1 tarafindan imzalanan gizlilik
anlagmalar1 yapilmas: gerekmektedir.

Cikar catismast olmast durumunda, tarafsiz olmak, gizlilik ve mesleki davranis da
dahil olmak tizere temel kurallardan bir¢ogunu tehdit ediyorsa ve bu tehditler tedbirlerin
uygulanmasiyla ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir bir seviyeye
indirilemiyorsa, meslek mensubu belirli bir sézlesmenin kabul edilmesinin uygun
olmayacag1 veya catisma ortaya koyan sozlesmelerden vazgegilmesi gerektigi sonucunu

cikarmalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.14 Ikincil Goriisler

Bagimsiz calisan meslek mensubundan miisterisi olmayan bir isletme namina,
muhasebe, denetim, raporlama veya diger Olgiilerin uygulanmasi konusunda ikinci
derece goriis saglamasi istendigi durumlar, temel etik ilkelere uyumla ilgili tehditlere

neden olabilmektedir. Ornegin, meslek mensubunun ikincil goriisii, meslek mensubuna
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sunulan ayni bilgi yetersiz bir delile dayaniyorsa, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine
yonelik tehdit olusturabilir.

Bu cesit bir goriis istenen meslek mensubu tarafindan, tehdidin Onemini
degerlendirmeli, bunu ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir diizeye indirecek
onlemler ahinmalidir. Bu ¢esit tedbirler alinirken, miisteriden izin almak suretiyle
mevcut meslek mensubu ile goriisiilmesi ve herhangi bir goriisle ilgili sinirlamalarin
misteri ile ve mevcut meslek mensubuna bu goriisiin bir kopyasinin gonderilmesi
seklinde gerceklestirilebilir.

Ikincil goriis isteyen miisteri tarafindan varolan meslek mensubu ile iletisim
kurmasina izin verilmiyorsa, bagimsiz c¢alisan meslek mensubunun tiim sartlart hesaba
katarak gorlis bildirmenin uygun olup olmayacagina karar vermesi gereklidir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.15.Ucretler ve Diger Gelirlerin Etik Kurallar

Meslek mensubu, sundugu hizmete gore uygun gordigi bir {icreti isteyebilir. Bir
meslek mensubunun digerine goére daha diisiik iicret talep etmesi kendi i¢inde etik
olmayan bir davranis olmamasina ragmen, talep edilen {icret seviyesi sebebiyle temel
etik ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya ¢ikabilir. Ornek vermek gerekirse, belirli
bir hizmetin yerine getirilmesi igin talep edilen iicret seviyesinin fazla disiik olmasi
meslek mensubunun verecegi hizmeti uygun teknik ve mesleki Ol¢iiye gore yerine
getirmesini olumsuz etkileyecekse, mesleki yeterlilik ve 6zen kuralina yonelik kisisel

cikar tehditleri meydana ¢ikabilir.

Bu nedenle; meslek mensuplari sunduklart hizmetler i¢in uygun iicret Seviyesini
belirlemede serbest olmakla birlikte, Birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis en
diisiik tcret seviyesinin altinda olmamalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

Bu Tiir Tehditlerin Onemi, Talep Edilen Ucretin Seviyesine ve Karsihginda
Sunulan Hizmet Gibi Etmenlere Bagh Olacaktir. Bu Cesit Tehditler I¢in
Alinabilecek Tedbirler;

Miisterinin sunulacak hizmetlerin sinirlart i¢inde talep edilen iicretin hangi esasa
gore belirlendigi hususunda bilgilendirilmesi ve gorev i¢in uygun siire ve nitelikli

personel ayrilmasi gerekmektedir.
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Teminat saglamaya yonelik s6zlesmelerin bazi gesitlerinde kosula bagli ticret genis
olgiide kullanilmaktadir. Fakat, bu gesit iicretler temel etik ilkelere yonelik tehditlere,

ornegin tarafsizlik kuralina yonelik kisisel ¢ikar tehdidine neden olabilir.

Bu tiir tehditlerin 6nem basamaklar1 sdzlesmenin 6zelligine, olasi ticret aralifina ve
hizmetin sonucunun bagimsiz bir {igiincii ekip tarafindan incelenip incelenmeyecegine

baghidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.16.Bu Cesit Tehditler Degerlendirilmeli Ve Onemli Gériilenler icin
Onlemler Alinmahdir. Alinabilecek Onlemler;

Miisteriyle ticret temellerini gosteren 6n anlagsma yapilmasi, bagimsiz ¢alisan meslek
mensubunun sundugu isin ve icretlendirme esaslarinin tasarlanan kullanicilara
aciklanmasi ve Kalite kontrol yontem ve siireglerinden olusmaktadir.

Meslek mensubunun sundugu hizmetin, tarafsiz {lglincii bir ekip tarafindan
incelenmesi gerekmektedir. Belirli durumlarda meslek mensubu bir miisteri ile ilgili
olarak miisteri gonderme iicreti veya komisyon alabilir. Ornegin, meslek mensubunun
belirli bir hizmeti saglayamamasi ve miisterisini farkli bir meslek mensubuna yollamas1
sonucu bedel almasi veya bir malin ya da hizmetin bir miisteriye satilmasi ile ilgili
olarak (6rnegin yazilim paketi) ii¢iincii bir ekipten komisyon almasi bu durumlara 6rnek
olarak verilebilir.

Bu tiir {icret veya komisyonlarin kabul edilmesi tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve
Ozen ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehditlerini ortaya ¢ikarabilir. Meslek mensubunun
bu tiir TUcretleri ya da komisyonlar1 almast veya Odemesi uygun degildir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.17. Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasinda Etik;

Bagimsiz calisan meslek mensubu reklam yapma veya diger pazarlama prosediirleri
ile yeni ig veya miisteri aradiginda, temel etik kurallara uyum konusunda olas1 tehditler
ortaya cikabilir. Ornegin, meslek mensubunun basarilarmi veya sundugu hizmetlerin
pazarlamasi, mesleki davranig kurallarinin ilkeleriyle ters diisecek bigimde yapilirsa, bu
ilkeye yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya ¢ikabilir.

Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu mesleki hizmetlerin pazarlamasinda meslegin
saygmligina zarar vermemelidir. Bagimsiz olarak calisan meslek mensubu dogru ve

diiriist olmali ve sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellikler ve is deneyimiyle ilgili
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asirtya kacan iddialarda bulunmamali veya diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile
ilgili dayanaksiz karsilastirmalar ve kiigiiltiicii gondermeler yapmamalidir.

Bagimsiz olarak calisan meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin tanitimi
konusunda Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Hakkinda Yonetmelik kararlarina uymak

zorundadirlar. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.18.Hediyeler ve Agirlama

Bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensubuna veya bir yakin aile liyesine miisteri
tarafindan hediye sunulabilir. Bu gesit bir hediye temel etik kuralina yonelik tehditlere
yol agabilir. Ornegin, miisteriden bir hediye kabul edilmesi objektiflik ilkesine yonelik
kisisel menfaat tehdidi olustururken, bu tiir tekliflerin kamu tarafindan bilinmesi
durumunda tarafsizlik ilkesine yonelik yildirma tehdidi olusacaktir.

Bu tiirdeki tehditlerin 6nem seviyesi hediye onerisinin 6zelligine, degerine ve
teklifin arkasindaki amaca bagli olacaktir. Yapilan hediye teklifi bu oneriyi bilen ve
gerekli tiim bilgilere sahip ti¢lincii bir takim tarafindan 6nemsiz olarak kabul ediliyorsa,
bu durumda meslek mensubu teklifin bilgi edinme veya karar aliciy1 etkileme gibi bir
maksatla yapilmadigi ve is hayatina mahsus normal bir hareket oldugu ve temel etik
ilkelerine yonelik bir tehdit olugturmadigi sonucuna varilabilir.

Meydana gelen tehditlerin 6nemli olarak goriildiigii durumlarda bu tehditleri yok
etmek veya kabul edilebilir bir seviyeye indirmek igin gerekli tedbirler alinmali ve
uygulanmalidir. Alinan tedbirlere ragmen tehdit ortadan kaldirilamiyor veya kabul
edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu bu tiir bir hediye onerisini kabul

etmemelidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.19.Miisteri Varhklarimin Korunmasi

Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz c¢alisgan meslek mensubu,
miisterisine ait para veya diger varliklari, korumak amaciyla emanet alamaz. Miisteri
varliklarinin korunmasi, temel etik ilkelere yonelik tehditler yaratir. Ornegin, mesleki
davranig ve objektiflik ilkelerine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi meydana getirir. Bagimsiz
olarak calisan meslek mensuplari, miisterilerine ait para ve degerli seylerin emanet
olarak alinmasini yasaklayan 26/10/1996 tarihli ve 22535 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirirlige giren Mecburi Meslek Kararma uymak durumundadir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)
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4.1.20 Tiim Hizmetlerde Tarafsizhk

Bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensubu, herhangi bir hizmet sunarken, miisteri,
yonetici veya calisanlart ile olan iligkilerinin tarafsizlik temel ilkesine yonelik tehdit
meydana getirmemesine dikkat etmelidir. Ornegin; ailevi veya kisisel bir iliski ya da
yakin bir is iligkisi tarafsizlik ilkesine yonelik yakinlik tehdidi olusturabilir. Teminat
saglamaya yonelik bir hizmet veren meslek mensubu giivence saglama sozlesmesi
miisterisinden bagimsiz olmalidir. Meslek mensubunun Zihnen ve goriiniis itibariyla
bagimsiz olmasi; yandas olmadan, menfaat catismasi yasamadan veya baskalarinin
uygunsuz etkileriyle karsi karsiya kalmadan goriis agiklayabilmesine imkan saglar.
Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun teminat saglama sozlesmesi hizmeti sunarken
gereksinim duyacagi bagimsizlik ihtiyaglarina yonelik 6zel bir kilavuz sunmaktadir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Meslek Mensubu tarafindan sunulan herhangi bir hizmette tarafsizliga yonelik
tehditlerin varligi, so6zlesmenin onceden kararlastirilmis kosullarmma ve yapilan isin
ozelligine bagl olacaktir. Bagimsiz calisan meslek mensubu belirlenen tehditleri
degerlendirmeli ve 6nemsiz olanlar disindaki tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirecek tedbirler almalidir. Bu 6nlemlerden bazilari soyledir;

a) Sozlesme ekibinden ayrilma,

b) Gozetim yapilan siiregler,

c) Tehditlere neden olan finansal veya is iligskisinin yok edilmesi,

¢) Konunun Sirket i¢indeki daha iist makam seviyelerinde tartisilmasi,

d)Konunun, miisterinin yonetiminden sorumlu kisilerle goriisiilmesi olarak

belirlenmistir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.1.21.Teminat ve Giivence Saglama Maksath Soézlesmeler, Herhangi Bir
Kurulusa Bagh Olmadan Bagimsizlik ve Sozlesme Donemi

Teminat ve Garanti saglama amagli sozlesmeler kamu ¢ikarini ilgilendirdigi igin
giivence saglama sozlesmesini yiirliten ekibin, firmalarin kararlarindan ve gilivence
saglama miisterisinden (sorumlu taraf) bagimsiz olmalari, bu Yonetmeligin temel
gerekliliklerinden bir tanesidir.

Teminat saglama amagli s6zlesmeler, hedef kullanicilarin s6ézlesmenin ana
konusunun belli bir 6l¢iiye gére degerlendirilmesi yoluyla ulasilan sonuca duyduklari

giivenin arttirilmasi amaciyla tasarlanir.
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Teminat ve Garanti saglama s6zlesmeleri, Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu
tarafindan yayimlanan Olgiilere gore, veya Uluslararast Giivence ve Denetim
Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan Giivence Saglama Amacghi Sozlesmeler
Uluslararas1 sinirlar i¢indeki alana gore diizenlenecektir. Bu simirlar i¢indeki alanda
giivence saglama amachi sozlesmelerin ama¢ ve Ogelerini aciklamaktadir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Giivence Saglama Sozlesmeleri; Mali olan yada olmayan hususlari igeren pek ¢ok
konuda yapilan raporlamalar, Yiiksek ya da orta diizeyde gilivence saglamasi i¢in goz
oniinde tutulan sozlesmeler, dogrudan raporlama ve tasdik isleri, I¢ ve dis raporlama
sozlesmeleri, Ozel kesim ve kamu sektdriindeki sozlesmelerden olusmaktadir.

Bagimsizlik kuralinin tanimi  yapilirken fikren bagimsizlik ve goriiniimde
bagimsizlik olarak ikiye ayrilmaktadir. Fikren bagimsizlik, mesleki kararlarin dis
etkilerden bagimsiz olarak verilmesi ile meslek mensubunun diiriistliik, tarafsizlik ve
mesleki kusku i¢inde davranmasidir. Goriinimde bagimsizlik ise, gerekli tiim bilgilere
sahip olmanin yaninda, uygulanan tedbirleri bilen tigiincii bir ekip tarafindan da
firmanin ve sdzlesme ekibinin diiriistliik, tarafsizlik ve mesleki anlamda siipheciliginin
onaylanmasini ifade etmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Teminat ve garanti saglama sozlesmesi takimlart ve firmalar kavramsal anlamda bu
siirlar i¢indeki yaklagimini, bagimsizlikla ilgili belirli durumlara uygulamalidir. Firma
tarafindan, giivence saglama sozlesmesi ekibiyle, giivence saglama miisterisi arasindaki
iliskilerin belirlenmesinin yaninda s6zlesme ekibi veya miisteriler disindaki kisilerin de
bagimsizliga tehdit olusturup olusturmadiklarini  mutlaka dikkate almalidir.
(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Teminat ve garanti saglama sozlesmeleri bildirime dayali oldugu gibi direkt
raporlama bigiminde de olabilir. Her iki durumda ti¢ degisik ekibin varligi s6z konusu
olmaktadir. Burada taraflar, bagimsiz olarak olarak c¢alisan meslek mensubu, teminat ve
garanti saglama sozlesmesi misterisi (sorumlu taraf) ve amaglanan kullanicilardir.
Meslek mensubu hedef kullaniciya, mesul tarafin sorumlulugunda olan konuyla ilgili
giivence saglamaktadir. Mesul taraf, sdzlesme konusundan sorumlu olan kisiler veya
miimessiller olabilir. Ornek vermek gerekirse, yonetim, mali tablolarin
hazirlanmasindan ve i¢ denetimin kurulmasindan mesuldiir. Amaglanan, meslek

mensubu tarafindan kendisine belirli bir kullanim ve amag i¢in inceleme ve arastirma
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sonucunu hazirlayan kisi veya kisilerden olugsmaktadir. (http://www.resmigazete.gov.tr
(19 Ekim 2007)

Bagimsiz olmaya yonelik tehditler ve alinabilecek tedbirler her bir giivence saglama
sOzlesmesinin Ozelligine gore (finansal tablo denetimi sdzlesmesi veya baska tirli
teminat temin etmek amagli sézlesme olmasi) degismektedir. Finansal tablo denetimi
sozlesmelerinde hem fikren, hem de goriiniimde bagimsizlik olduk¢a 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu gesit sozlesmelerde, sozlesme takiminin ve finansal tablolar1 denetlenen
miisteriden bagimsiz olmas1 gerekmektedir. Bu ¢esit bir bagimsizlik, s6zlesme ekibinin
tyeleri ve misteri isletmenin mali tablolar iizerinde dogrudan ve Onemli tesir
yapabilecek yoOnetici ve ¢alisanlar1 arasindaki belirli iliskilere tahdit getirilmesini
gerektirmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Finansal tablo denetimi disindaki diger agiklamalara dayali giivence saglama
sozlesmelerinde sozlesme takimini dyelerinin ve firmanin, glivence saglama
miisterisinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Bu ¢esit bagimsizlik, sozlesme ekibi
tiyeleri ile miisterinin sozlesme mevzu ile ilgili bilgisi tzerinde dogrudan tesir
yaratabilecek miisterinin yonetici ve galisanlar1 arasindaki belirli iliskilere sinirlama
getirilmesini gerektirmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Bu nedenle amag;

a) Bagimsizliga yonelik tehditlerin saptanmast,

b) Tehditlerden 6nemsiz olanlarinin belirlenmesi

¢) Onemsiz olmayan tehditler i¢in uygun tedbirlerin neler oldugunun tespit edilmesi
ve uygulanmasidir.

Tehditin kabul edilebilir bir seviyeye indirilmesi igin alinabilecek bir tedbirin
olmadig1 durumlarda tehdidi olusturan faaliyetlere son verilmesi ya da teminat ve giiven
saglama sozlesmesinin kabul edilmemesi gerekmektedir.

Bagimsiz olmaya yonelik tehditlerin yok edilmesi veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesinde kullanilacak tedbirlerin belirlenmesinde meslek mensubunun mesleki
yargist kullanilmaktadir. Bagimsizliga yonelik tehditlerin ¢ok etkili ve 6nemli oldugu
bazi 6rneklerde alinabilecek tek onlem tehdidi doguran faaliyetin yok edilmesi veya
sozlesmenin kabul edilmemesidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Bagimsizliga yonelik tehditlerin var oldugu durumlarda, sirket giivence ve teminat

saglama amacli sozlesmeyi kabul etme karari verirse, bu kararin yazilmasi gereklidir.
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Bu gergege taniklik eden yazida tespit edilen tehdit ve uygulanan tedbirler
tanimlanmalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Bagimsizliga yonelik tehditlerin ve alinacak tedbirlerin degerlendirilmesi, kamu
menfaatini dikkate almaktadir. Bazi isletmeler, faaliyetleri, biiyiikliikleri ve sirket
pozisyonu geregi ¢ok sayida ortaga sahip olmalart nedeniyle kamu ¢ikari i¢in ¢ok
onemli olabilirler.

Bu c¢esit isletmelere verilebilecek Ornekler soyle siralanabilir; borsaya kota
isletmeler, kredi sirketleri, sigorta isletmeleri ve emeklilik fonlar1 olabilir.
(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Sozlesme donemi siiresince, glivence saglama sozlesmesi takimi ve firma, teminat
saglama sOzlesmesi miisterisinden bagimsiz olmalidir. S6zlesme periyodu, sézlesme
ekibinin giivence hizmetlerini yerine getirmeye baslamasiyla baslar ve gilivence
inceleme sonucunun yayinlanmasiyla son bulmaktadir. (http://www.resmigazete.gov.tr
(19 Ekim 2007)

Finansal tablo denetimi i¢in yapilan sozlesmelerinde, s6zlesme donemine finansal
tablolar1 icine aldigi dénem de eklenmektedir. Isletmeler, finansal tablolarmin icine
aldig1 donem sirasinda veya sonrasinda finansal tablo denetimi miisterisi olursa, firma
asagidaki kosullarin var olmast halinde bagimsizliga yonelik bir tehdit yaratip
yaratmayacagini dikkate almalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Finansal tablolarin kapsadig1 periyot sirasinda veya sonrasinda, ancak finansal tablo
denetimi s6zlesmesinin kabuliinden once sirket ile denetim miisterisi arasindaki finansal
iliskiler veya is iligkileri ile denetim miisterisine daha 6nce verilen hizmetlerdir.

Benzer bigimde, finansal tablo denetim s6zlesmesi olmayan teminat saglama amagli
sozlesmelerde firma; miisteri ile olan onceki bag ve miisabetlerin veya hizmetlerinin,
bagimsizliga iligkin tehdit yaratip yaratmayacagini konusunu dikkate almalidir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Finansal tablo denetimi miisterisine finansal tablolarin kapsadigi zaman esnasinda
veya daha sonra ancak finansal tablo denetimi ile ilgili hizmetin baslamasindan 6nce
giivence saglama hedefi olmayan bir hizmet sunulmus ise, bu hizmetin yerine
getirilmesi denetim sozlesmesi siiresince yasaklanmali ve bagimsizliga yonelik tehditler

g6z Oniine alinmalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)
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4.1.22.0nemli Olarak Degerlendirme Yapilan Tehditler icin Ahnabilecek
Tedbirler

Teminat ve Garanti saglama amagh olmayan hizmetlerin saglanmasi ile ilgili
bagimsizlik konularinin, miisterinin yonetisimden sorumlu ekiplerle (denetim alt kurulu
gibi) goriisiilmesi, Gilivence saglama amagli olmayan hizmetlerin sonuglari igin
miisterinin sorumluluk izninin alinmasi ile teminat ve giivence saglama amagli olmayan
hizmet sunumunda goérev alan sirket personelinin finansal tablo denetimi ekibinde gérev

almamasi olarak belirlenmistir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.2 BAGIMLI OLARAK CALISAN MESLEK MENSUPLARININ
UYACAKLARI ETiK iLKELER

4.2.1.Giris, Tehdit ve Tedbirler

Kavramsal g¢er¢evenin bagimli c¢alisan meslek mensuplari tarafindan nasil tatbik
edilecegi aciklamaktadir. Kamunun yani sira yatirimeilar, kredi verenler, isverenler ve
is diinyasinin diger sektorleri bagimli olarak ¢alisan meslek mensuplarinin hizmetlerine
gereksinim duyarlar. Bagimli ¢alisan meslek mensuplari hem c¢alistiklar1 isletmelerin
hem de tgiincii kisilerin gereksinim duydugu finansal ve farkli bilgilerin hazirlanmasi
ve raporlanmasindan tek baglarina ve ortak bicimde sorumlu olabilirler. Meslek
mensuplari ayrica, faal bir finans yonetimi ve meslege yonelik ¢esitli konularda uzman
referansi saglamaktan da sorumlu olabilirler.

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubu maash bir is goren, bir hissedar, yonetici,
isletmenin sahibi ve ayn1 zamanda yoneticisi veya bir goniillii de olabilir.

Meslek mensubunun isveren isletme ile iligkisinin yasal bigimi, uymasi gereken etik
mesuliyetleri tizerinde bir etki yapmamaktadir.

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubunun igveren isletmenin yasal hedeflerini
ileriye gotiirmek gibi bir sorumlulugu bulunmaktadir. Bu Yonetmelikle bagimli olarak
calisan meslek mensubunun bu mesuliyetini yerine getirmesini engellemeyi
amaglamamakta, bunun yerine, esas etik ilkelere entegrasyon konusunda catisma
yaratabilecek durum ve sartlar1 dikkate almaktadir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

Bagimli olarak c¢alisan meslek mensubu genellikle isletmede iist seviyede bir
konuma sahiptir. Sirket i¢inde konumu ne kadar iist seviyede ise, uygulama ve
davraniglari etkileyebilme firsati da o kadar fazla olacaktir.
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Bu sebeple, bagimli ¢alisan meslek mensubunun igveren isletme iginde st kadronun
etik konulardaki duyarliligini vurgulayan etik esasli bir kiiltiiriin  olugmasini
desteklemesi beklenmektedir. (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A..,, 2015)

4.2.1.1. Bagimh Olarak Cahsan Meslek Mensubu I¢in Duygusal Bag ve
Akrabahk veya Yakinhk Tehdidi Yaratabilecek Durumlara Verilebilecek
Orneklerden Bazilar

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubunun finansal ya da finansal olmayan
raporlama, islemlerini veya is kararlarimi etkileyecek bir konumda olmasi veya bu
meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile iiyelerinin bu tesirden fayda
saglayabilecek bir pozisyonda bulunmasi ve mesleki kararlarini etkileyen taraflarla uzun
stireli iliski iginde bulunmasidir. Kiymeti agik¢a Onemsiz olmadik¢a, hediye veya

ayricalikli bir hizmet kabul edilmesidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.2.1.2.Bagimh Olarak Calisan Meslek Mensubu i¢cin Gézdag ve Yildirma
Tehdidi Yaratabilecek Durumlara Verilebilecek Orneklerden Bazilari

Muhasebe etkinliklerinin amag, yontem ve igerik olarak diizenlenmesinin
uygulanmasi veya finansal bilgilerin raporlanma bi¢imi ile ilgili bir anlagmazlik
nedeniyle bagimli ¢alisan meslek mensubunun veya birinci derece yakin bir aile
iiyesinin isten ¢ikarilmasi veya iginin degistirilmesi ile tehdit edilmesi ve karar verme
slirecine tesir etmeye yonelik dominant kisilikli bireyler tehdit yaratabilecek durumlara
verilecek drneklerdir.

Anlatilan tehditlerin yok edilmesi ve ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir bir
seviyeye indirilmesine yonelik tedbirlerden meslek, yasa, tiiziikk, yonetmelik vb.

diizenlemelerle ilgili 6nlemler soyledir: (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.2.1.3.1s Cevresinde Alinabilecek Tedbirlere Verilebilecek Ornekler

Isverenin firma gozetim ve kontrol yapilari, etik ve davranis cizelgeleri, ise alma
stirecinde nitelikli eleman ¢alistirmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmesi ve gii¢lii i¢ kontrol
uygulamalarini ve uygun disiplin siire¢lerini kapsamaktadir.

Is ¢evresinde etik davranisin 6nemini vurgulayan ve calisanlarin da ayni sekilde
davranmasini bekleyen liderlik bigimi benimsenmeli ve is goren basari kalitesinin

izlenmesi veya tatbikine yonelik davranis bigimleri ve siire¢ler olusturulmalidir.
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Isverenin amag, yontem ve igerik olarak diizenleme ve gerceklestirme esaslarimin
biitiinii ve siiregleri konusunda biitiin ¢alisanlarla yerinde iletisim saglanmasi ve egitim
verilmesi ve sirketteki is gorenlerin herhangi bir cezalandirilmadan korkmadan, etik
konular ile ilgili herhangi bir soru veya sorunlarini {ist yOnetimle ¢6ziimlemeyi
destekleyen politika veya stirecler uygulanmalidir.

Bagimli olarak calisan meslek mensubu, sirket iginde etik olmayan davranislarin
devamli olarak devam edecegini diisiiniiyorsa, yasal tavsiye almayi diisiinebilir. Biitiin
tedbirlerin faydasiz oldugu ve tehditlerin yok edilemedigi ve ortadan kaldirilamadigi bu
tiirde olaganiistii kosullarda, bagimli ¢alisan meslek mensubu isveren isletmeden istifa
etmesinin uygun olacagma karar verilmelidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

4.2.2 Potansiyel Cikarlar

Bagimli olarak g¢alisan meslek mensubunun igverene karst sorumluluklariin temel
etik ilkelere uymakla ilgili mesleki miikellefiyetlerinin ¢atistigt durumlar olabilir.
Olagan kosullarda, bagimli olarak ¢alisan meslek mensubu isverenin koydugu yasal ve
etik hedefleri ve bu hedefler 1siginda belirlenen ilke ve siiregleri desteklemelidir.
Ayrica, temel etik ilkelere yonelik tehditler ortaya ¢ikartildiginda, meslek mensubu bu
duruma yonelik bir reaksiyon verebilmelidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

Isverene karsi sorumluluklari nedeniyle, meslek mensubu temel etik kurallarin
dogrudan veya dolayl olarak tehdit edecek sekilde hareket etme engeli altinda kalabilir.
Bu gesit engeller agik veya kapali sekilde olabilir. Bu tiir baskilar bir gézetmenden, bir
yoneticiden veya isletme ic¢indeki baska bir kisiden gelebilir. Meslek mensubunun
karsilagabilecegi engeller ve baskilar asagidaki konularla ilgili olacaktir:

a) Mevzuata kars1 gelecek bigimde davranmak,

b) Teknik ve Mesleki Olgiilere kars1 gelecek bigimde davranmak,

¢) Yasal ve etik olmayan kazang prosediirleri ve stratejileri olusturmak,

¢) Isverenin denetcilerine veya diizenleyici kuruluslara yalan sdylemesi veya
maksatli olarak yanlis yone itmesi,

d) Finansal veya finansal olmayan raporlama faaliyetlerinde gergekleri dnemli
boyutlarda yanlis sunan islemler yapmak

e) Finansal tablolarla, vergi beyannameleriyle veya diger yasal yiikiimliiliiklerle

sermaye piyasasini diizenleyici kuruluslarin istedigi raporlarla ilgili olarak yapilan ve
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gergeklerin 6nemli boyutlarda yanlis oldugu, finansal olan veya finansal olmayan
raporlama iglemleri yapmak ve bu ¢esit raporlarla ilgili olmaktir.

Bu tiirde engeller nedeniyle ortaya cikacak tehditleri (yildirma tehditleri gibi)
degerlendirilmeli ve 6nemli kabul edilen tehditleri ortadan kaldirmaya ve yok etmeye
veya kabul edilebilir bir diizeye diisirmeye yonelik tedbirler belirlenmeli ve
uygulanmalidir. Alinabilecek tedbirler; isletme iginden, bagimsiz bir mesleki
miisavirden ve danismandan veya meslek teskilatindan referans almakla birlikte yasal
tavsiyeler de almaktir. Ayrica isletmede bigimsel bir anlasmazlik ¢6ziim siirecinin var

olmasi da bu siireci etkilemektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.2.3.Bilginin Hazirlanma ve Raporlama Siireci

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensuplari, halka agiklanan veya isveren igindeki
veya digindaki ekipler tarafindan kullanilacak bilgilerin  hazirlanmasi  ve
raporlanmasinda sik¢a gorev alirlar. Bu gesit raporlar degerlendirmeler ve biitceler,
finansal tablolar, yonetim ¢dziimleme ile finansal tablo denetiminin bir pargasi olarak
denetgiye verilen yonetim admna diizenlenen finansal veya yonetim bilgileri iceren
raporlar olabilir. Meslek mensubu bu tiirde bilginin hazirlanmasinda ve sunulmasinda
diiriist olmali1 ve gegerli mesleki Olciilere ve finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hareket etmelidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Bagimli olarak calisan meslek mensubu digsaridan gelen veya kendisine sahsi
menfaat saglama amagl engellemeler sonucu yaniltici bilgi olusturmak durumunda
kalirsa temel etik ilkelerine yonelik tehditler (6rnegin, tarafsizlik ilkesi veya mesleki
yeterlilik ve 6zen kuralina yonelik kisisel menfaat veya yildirma tehdidi) ortaya
cikabilmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

S6z konusu tehditlerin 6nemi, baskinin mensei ve bilginin hatali olma asamasi ve
derecesine bagl olacaktir. Tehditleri degerlendirdikten sonra, énemsiz olanlar disindaki
tehditlerin ortadan kaldirilmas1 ve yok edilmesi veya kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir. Alinabilecek dnlemlerden bir tanesi isletme
icinde iist seviyedeki yetkililere (6rnegin denetim komitesi ve alt kurullar1 veya meslek
orgiitiinden) goriis alinabilir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Tehdidin mantikli bir seviyeye diistirilmesi miimkiin olmadiginda, meslek

mensubu yaniltict olan bilgilerle iligkisini stirdiirmeyi kabul etmeyebilir.
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Yaniltic1 bilgi verilmesinin nemli seviyede ve devamli oldugu durumlarda bagimli
calisan meslek mensubunun Onlemler bashigindaki kurallar 1s1¢inda ilgili idari giice,
durumu bildirme yiikimliligii ve mesuliyeti bulunmaktadir. Bagimli olarak galisan
meslek mensubu aym1 zamanda yasal tavsiye alabilir veya istifa edebilir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

4.2.4. Bir Gorevi Yerine Getirme Giicii ve Uzmanhk Bilgisi ile Hareket Etme
Temel etik ilkelerden mesleki yeterlilik ve 6zen, itina ve ihtimam ilkesi, bagimli
olarak ¢alisan meslek mensubunun yalnizca yeterli egitim ve deneyimi olan konularla
ilgili gorevler almasi gerektigini belirtmektedir. Meslek mensubu sahip oldugu deneyim
veya uzmanlik seviyesi ile ilgili igverenine yaniltict bilgi vermemeli ve gerekli goriilen
hallerde uzmanlarin referans, tavsiye ve destegine miiracaat etmek suretiyle
basvurmaktan kaginmamalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Bagimli olarak Calisan Meslek Mensubunun Goérevlerini Uygun Mesleki Yeterlilik
ve Ozen iginde Yerine Getirmesini Tehdit Eden Durumlara érnek vermek gerekirse;
verilen isin uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in yeterli zaman verilmemesi, Gorevlerin
uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli bilgilerin yeterlik olmayan, eksik, yetersiz
veya sinirl olmast, yeterli olmayan deneyim ve egitim, gorevlerin yerine getirilmesinde
kullanilacak kaynaklarin yetersizligi olarak tanimlanabilir.

Bu tehditlerin 6nemi; bagimli olarak calisan meslek mensubunun baskalari ile
birlikte calisma basamaklari, isletme i¢indeki riitbe ve kidem durumu ve ise uygulanan
gozetim ve inceleme seviyesi gibi etmenlere bagli olacaktir. Bu tiir tehditlerden
onemli kabul edilenleri i¢in uygun tedbirler alinmahdir. Alinabilecek 6nlemlerden
bazilar sunlar olabilir:

a) Ek danigmanlik veya egitim saglanmasi,

b) Gorevlerin yerine getirilmesi igin gerekli zamanin temin ve garanti edilmesi,

¢) Konuyla ilgili uzman bir kisiden destek alinmasi,

¢) Uygun oldugunda sirket icindeki yetkililerden, bagimsiz uzmanlardan veya
meslek orgiitiinden ve teskilatindan danismanlik saglanmasi olabilir.

Tehditler yok edilemiyor ve ortadan kaldirilamiyorsa veya kabul edilebilir bir
seviyeye diisiiriilemiyorsa bagimli meslek mensubu siiphe duydugu bu gérevleri yerine
getirmeyi kabul etmeyebilir. Boyle durumlarda karara iliskin sebepler agiklamalidir.
(Tiirker, M.,Sayar A. Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)
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4.2.5. Finansal Menfaat ve Cikarlar

Bagimli olarak calisan meslek mensubunun kendisi veya yakini ya da birinci
dereceden bir aile tiiyesinin temel etik ilkeleri tehdit eden finansal menfaatleri
bulunabilir. Ornek vermek gerekirse; finansal kazang elde etmek amaci ile fiyata hassas
bilgilerin manipiile edilme istegi, tarafsizlik veya gizlilige yonelik kisisel ¢ikar tehdidi
yaratabilmektedir. Kisisel ¢ikar ve menfaat tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek tedbirler sunlar olabilir: (Tiirker, M.,Sayar, A., Tiirker,I.,Simsek,A.,,
2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

a) Meslek mensubunun veya birinci dereceden yakin aile {iyesinin igveren sirkette
dolaysiz veya dolayli bir finansal menfaati olmasi ve bu ¢ikarin kiymetinin bagimli
meslek mensubunun verdigi kararlardan dogrudan etkilenmesidir.

b) Meslek mensubunun kar {izerinden prim almas1 ve alinan primin degerinin meslek
mensubunun verdigi kararlardan dogrudan etkilenmesidir.

c) Isverenin ana sozlesmesinde bagimli ¢alisan meslek mensubunun kéardan hisse
almasina hak saglayan maddeler olmasidir.

Bagimli c¢alisan meslek mensubu bir tehdidin 6nemi hakkinda degerlendirme
yaparken, finansal ¢ikarin 6nem seviyesine ve dolaysiz veya dolayli bir menfaat olusuna
gore bir degerlendirme yapilmalidir. (Tiirker, M.,Sayar,A.,Tijrker,I.,Simsek,A.,, 2015);
(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007)

Tespit Edilen Tehditlerin, Onemsiz Olanlarinin Disindakiler i¢cin Alinabilecek
Tedbirlerden Bazilar1 Soyledir;

Ust Kadronun alacag: iicreti belirlemek iizere ydnetimden bagimsiz bir komite ve
kurulun olusturulmasi, gerekli oldugunda isletmedeki yetkililere danigilmasi, zaruri
oldugunda isletmenin yoOnetisimden sorumlu taraflara veya meslek Orgiitiine ve
teskilatina danisilmasi ve goriis sorulmasidir.

I¢ ve dis denetim ve kontrol siirecleri, Etik konularla ilgili giincel egitimler verilmesi
ve iceriden 6grenenlerin ticaretine engel olan yasal sinirlamalardir.

Bagimsiz olarak calisan bir meslek mensubu bilgileri degistiremez ve manipiile
edemez ve gizli bilgileri kisisel ¢ikar ve menfaati i¢in kullanamaz. (Tirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)
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4.2.6. Tesvikler

Bagimli olarak c¢alisan meslek mensubuna veya birinci derece ya da yakin aile
tiyesine tesvik Onerilebilir. Tesvikler; hediyeler, agirlamalar, ayricalikli davranislar gibi
farkli sekillerde ortaya cikabilir.

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubuna tesvik onerisinde bulunulmasi temel etik
kurallara yonelik tehdit yaratabilir. Meslek mensuba veya yakin bir aile {iyesine bir
tesvik sunuldugunda, durum ¢ok dikkatli sekilde ele alinmalidir. Sunulan tesvik, meslek
mensubunun faaliyet veya kararlarini etkileme, yasal veya diiriist olmayan davranislari
0zendirme veya gizli bilgileri ele gecirme gibi amaclarla yapilmis ise tarafsizlik ve
gizlilik kurallarina yonelik kisisel ¢ikar ve menfaat tehdidi meydana gelecektir. Bu ¢esit
tesvik Onerisinin kabul edilmesi ise tarafsizlik veya gizlilik tehdidi yaratacaktir. Tesvik
onerisinin kabul edilmesini takiben, tesvikinin kamuya agiklanmasi ve meslek
mensubunun veya ailesinin adina saibe diisiiriilmesine yonelik ek tehditler de olusabilir.
(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

Bu tiir tehditlerin 6zelligi tesvikin 6zelligine, degerine ve arkasindaki maksada bagl
olacaktir. Konuyla ilgili biitiin bilgilere sahip tiglincii bir kisi onerilen tesviki 6nemsiz
olarak degerlendirmekteyse, bagimli olarak ¢alisan meslek mensubu temel etik ilkelere
yonelik anlamda o6nemli bir tehdit olusmadigina karar verebilir. (Tirker,
M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

Degerlendirmesi yapilan tehditlerden 6nemli kabul edilenler i¢in tedbir alinmalidir.
Tehditler yok edilemiyor ve ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir seviyeye
diisiiriilemiyor ise meslek mensubu tesviki kabul etmemelidir. Temel etik kurallarina
yonelik asil tehditler yalnizca tesvikin kabul edilmesinden kaynaklanmamaktadir. Ara
sira  yalnizca tesvik Onerisinin yapilmis olmasi bile ek Onlemlerin alinmasini
gerektirebilir.

Bagimli olarak calisan meslek mensubu bu ¢esit teklif ve onerilerin tasidigi riski
degerlendirmeli ve asagidaki tedbirlerin alinip alinmamasi gerektigine karar vermelidir:
(Tiirker, M.,Sayar,A.,Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19
Ekim 2007)

a) Cesitli Oneriler yapildiginda, hemen idarenin veya isverenin yonetisimden

sorumlu olanlara bilgi verilmesi gerekmektedir.
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b) Meslek orgiitiine veya teklif ve Oneriyi yapan kisinin igverenine teklifle ilgili
bilgi verilmesi ancak bu sekilde bir adim atilmadan Once yasal referans ve tavsiye
alinmas1 gerekebilir.

c) Bu cesit teklifleri alabilecek durumda bulunan birinci derece veya yakin aile
iiyelerine tehditler ve tedbir ve onlemler hakkinda bilgi verilmesi gerekebilir.

¢) Meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile liyelerinin isveren igletmenin
rakipleri ya da gizli tedarikgileri tarafindan ¢alistirilmalar ile ilgili tist makamlara bilgi
verilmesini gerektirmektedir.

Bagimli olarak ¢alisan meslek mensubu bagska bir bireyin ya da isletmenin haklarini
arka plana itmek, karar alma siirecini etkilemek veya gizli bilgileri ele gecirmek gibi
hedeflerle tesvik Oneri ve teklifi yapma baskisi altinda kalabilir. Bu gesit baskilar
isletme icinden bir iist ya da meslektastan veya sirket disindan gelebilir. Bu tiir
durumlara kars1 dikkatli olunmalidir. Bagimli ¢alisan meslek mensubu bagka bir grubun
mesleki kararin1 uygun olmayan bigimde etkileyecek bir tesvik dnermeyi teklif edemez.
(Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,1.,Simsek,A.,, 2015)

Etik olmayan sekilde 6zendirici tesvik verilmesi yoniindeki baskilar isveren igletme
icersinden geliyorsa, bagimli c¢alisan meslek mensubu, Yonetmeligin birinci
boliimiindeki etik gatismanin sonuglandirilmasiyla ilgili béliime uygun davranmalidir.
(Tiirker, M.,Sayar,A. Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015); (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007)

4.2.7. Tammlar

Bagimsiz ve Bagimli olarak calisan Meslek Mensuplar1 Icin Etik ilkeler, icerisinde
gecen kelimeler ve terimler asagida yanlarinda yazili anlamlari ifade etmektedir:

Bagimsiz ve Bagimli Meslek Mensuplar1 i¢in Etik ilkeler, icerisinde gecen terimler

asagida yanlarinda yazili anlamlari ifade etmektedir:
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Tablo 4.1. Muhasebe Meslek Mensuplari icin Etik Kurallar Icerisine Gegen

Terimler

Bagimsizlik

Independence

Bagimsizlik:

(a) Diustincede bagimsizlik - mesleki yargiyr olum-
suz etkileyecek faktorlerden etkilenmeden bir sonug
aciklamaya olanak saglayan, boylelikle Kisinin
diirtistliikle hareket etmesine ve tarafsizlik ve mesleki
kusku duyulmasina imkan veren zihin durumudur.

(b) Goriinimde  bagimsizlik—-Akla  uygun  ve
bilgilendirilmis bir tdglincii  kisinin; tim  6zel
durumlar1 ve kosullart degerlendirerek, denetim
firmasinin veya denetim ya da teminat grubu
tiyesinin diiriistliigliniin, tarafsizliginin veya mesleki
stipheciliginin tehlikeye girdigi sonucuna ulasma
olasiliginin ¢ok ciddi oldugu durumlardan ve

sartlardan kaginma.

Bas denetim
ortagi

Keyauditpartner

Bas Denetim Ortagi; sozlesmenin Kalite kontrol
incelemesinden mesul s6zlesme ortag ile sayet varsa,
denetim  firmasinin  fikir  bildirecegi  finansal
tablolarin denetimiyle ilgili olarak dnemli konular
tizerinde 6nemli kararlar ya da yargilarda bulunan
sozlesme ekibindeki diger denetim ortaklari.
Bulunulan durumlara ve denetimdeki kisilerin
gorevine bagli olarak, "diger denetim ortaklar1"
ornegin, Onemli ortakliklar ya da birimlerden

sorumlu olan denetim ortaklarim kapsayabilir.

Borsaya  kayith
isletme

Listedentity

Borsaya kayitli isletmelerin hisse senetleri, paylari
veya borg senetleri ile gecerliligi kabul edilmis bir
borsada kote edilmis ya da listelenmis olmasi veya
gegerliligi kabul edilmis bir borsa ya da esdeger diger
bir otoritenin diizenlemelerine goére pazarlanan

sirketlerdir.

Cekirdek aile

Immediatefamily

Cekirdek aile tanmimu yapilirken es veya bakmakla

yiikiimlii olunan kisi anlasilmalidir.
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Denetim ekibi

Auditteam

Denetim Ekibini Sunlar olusturur;

(8) Denetim sozlesmesi igin sdzlesme grubunun
biitiin tiyeleri;

(b) Asagidakiler de dahil denetim sirketi iginde
denetim  sdzlesmesinin  sonucunu  dogrudan

etkileyebilen biitiin diger kisilerdir.

Tablo 4.1.”in devam (1)

i. Denetim sozlesmesinin yiritiilmesi ile ilgili olarak
sozlesme ortaginin  kazancma iliskin  teklifte
bulunanlar veya llgili sézlesme ortaginin iizerindeki,
denetim firmasinin deneyimli Ortagi veya Yonetici
Ortagma (Genel Miidiir veya esdegeri) kadar
sirastyla biitiin Gist seviyedeki kisiler de dahil olmak
iizere dogrudan denetimi, yOnetimi veya &teki
gbzetimini saglayan kisiler;

ii. Sozlesme icin teknik ve sektore mahsus konular,

islemler veya olaylar hakkinda danigmanlik yapanlar;

iii. Sozlesmesi i¢in sozlesme kalite kontrol
incelemesini yapan kisiler de dahil olmak {izere
teminat ve giivence sozlesmesi i¢in kalite kontrol

sunanlar,

Denetim Firmasi

Firm

Denetim Firmasinin tanimi soyle yapilabilir.

(@) Tek basmma denet¢i, meslek mensuplarinin
ortaklig1 veya sirketleri;

(b) Miilkiyet, yonetim veya diger yontemlerle séz
konusu taraflar1 kontrol eden isletme

(c) Miilkiyet, yonetim veya diger yontemlerle séz

konusu taraflarin kontrol ettigi isletme.

Denetim
firmasinin goriis
bildirecegi
finansal tablolar

Financialstatements
on which the firm
willexpress an opinion

Denetim Firmasmin gorlis bildirecegi  finansal
tablolar yalnizca bir isletme olmasi halinde, bu
isletmenin finansal tablolaridir. Konsolide finansal
tablolar olmasi durumunda ise grup finansal tablolari

olarak da adlandirilan, konsolide finansal tablolardir.
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Denetim miisterisi

Auditclient

Denetim miisterisinin tanim1 su sekilde yapilabilir;
Denetim firmasimin, denetim sdzlesmesi uyguladigi
isletme. Miisterinin, borsada alinip satilan ve iglem
goren bir sirket olmas1 durumunda, denetim miisterisi
ara vermeden iliskili olan ve yetkisi altinda bulunan
isletmelerini de kapsayacaktir. Miisterinin, borsada
almip, satilan ve degistirilen bir isletme olmamasi
halinde, denetim miisterisi, miisterinin {izerinde
dogrudan ya da dolayli kontrolii oldugu iligkili

isletmelerini de sinirlari igine alir.

Denetim
sozlesmesi

Auditengagement

Denetim sozlesmesi demekle; Serbest ¢alisan meslek
mensubunun, finansal tablolarin  uygulamadaki
finansal raporlama smurlarina uygun olarak, biitiin
onemli taraflariyla hazirlanip hazirlanmadigina (veya
tiim 6nemli taraflartyla, gercek ve dogru bir goriis
sunup, sunmadigina veya dogru bir bigimde sunulup
sunulmadigina) dair bir goriis agikladigi bir akillica
teminat ve gilivence sdzlesmesidir. Ornegin bir
sozlesmenin Uluslararast1 Denetim Standartlarina
gore uygulamaktir. Bu, yasa ya da diger
diizenlemelerin sarta bagladigi Yasal Denetimi

kapsar.

Tablo 4.1.”in devam (2)

Dis uzman

Externalexpert

Dis Uzman, Muhasebe veya denetim disinda farkli
bir alanda bilgi, maharet ve deneyim sahibi olan ve
bu alandaki c¢aligmasi, yeterli elverigli delilleri
toplamada  meslek mensubuna yardim etmede
kullanilan bir kisi (denetim firmasinin ya da bir
denetim ag1 sirketinin, gegici personeli de dahil
olmak tizere, ortagr ya da meslek personelinin bir

tiyesi olmayan kisi) ya da organizasyondur.
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Denetim ag1

Network

Denetim Ag1, asagidaki niteliklerdeki biiyiik bir
yapidir.

(a) Isbirligi Hedefleyen (b)Ayrica kar veya maliyet
paylagimin1 hedefleyen veya ortak kullanim, kontrol
veya yoOnetim, ortak kalite kontrol siirecleri ve prose-
diirleri, ortak isletme stratejisi, ortak bir marka adi ve
taninmig bir isim kullanimi veya mesleki kaynaklarin

onemli bir pargasinin paylagimi

Denetim ag1
firmasi

Networkfirm

Denetim Firmasi, denetim ag1 igerisinde yer alan

denetim firmasi veya isletmedir.

Dogrudan
finansal ¢ikar

Directfinancial
Interest

Dogrudan finansal ¢ikar: (a) Bir kisi ya da sirket
tarafindan vasitasiz sahip olunan ve bunlarin kontrolii
altinda olan (gonilli olarak bagkalar1 tarafindan
yonetilenler de dahil) veya (b)Uzerinde s6z konusu
kisi ya da sirketin kontrolii oldugu veya yatirim
kararlarina tesir etme yetenegi olan bir bir ¢ok kiginin
yatirim aract, gayrimenkul, vakif veya diger aracilar

yoluyla yararlanma hakkiyla sahip olunanlardir.

Dolayli finansal
cikar

Indirect
financialinterest

Dolayl finansal cikar; Uzerinde séz konusu kisi ya
da isletmenin kontrolii olmadigi ya da yatirim
kararlarini etkileme yetenegi olmayan ve kolektif bir
kazang saglamak amaciyla yapilan davranislar, miilk,
vakif veya diger vasitalar yoluyla yararlanma

hakkiyla sahip olunan finansal menfaatlerdir.

Finansal ¢ikar

Financia
Linterest

Finansal Cikar; Bir sirketin hisse senedi veya diger
ipotek, bor¢ senedi veya diger bor¢lanma vasitalari
tizerinde bulunan ve bu ¢esit finansal bir ¢ikar1 elde
etmeye iligkin hak ve yiikiimliilikler ve menfaat ile

dogrudan iligkili tiiretilmis araglar1 da igeren ¢ikardir.
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Finansal tablolar

Financial
Statements

Finansal tablolar; Bir sirketin, belirli bir tarihteki
ekonomik varliklarini veya kazanglarini veya finansal
raporlama ¢ercevesine gore bir zaman dilimi igin
bunlardaki degisiklikleri gostermeyi hedefleyen, ilgili
kaynak bilgisi de dahil olmak iizere, tarihsel finansal
bilgilerin sekillendirilmis sunumudur. flgili kaynak
bilgisi genel olarak, 6nemli muhasebe politikalari ile
diger aciklayici bilgilerin 6zetinden olusur. Finansal
tablolar terimi, tam bir finansal tablo setini ifade
edebilecegi gibi bir tek finansal tabloya ornegin,
bilango ya da gelir-gider tablosuna veya ilgili

aciklayici notlara da gonderme yapabilir.

Tablo 4.1.in devam (3)

Giivence ekibi

Assuranceteam

Teminat ve Gilivence soOzlesmesi i¢in sbzlesme
takimmnin biitiin  iyeleri; Asagidakiler de dahil
denetim firmas1 iginde glivence sozlesmesinin
sonucunu dogrudan etkileyebilen biitiin diger kisiler:
(i) Teminat ve Glivence sbzlesmesinin basarisi ile
ilgili olarak Teminat ve giivence sdzlesmesi ortaginin
kazancinm1 teklif eden veya dogrudan denetimi,
yonetimi ya da diger gézetimini saglayan kisilerdir.
(ii)Teminat ve Gilivence sozlesmesi igin teknik
kesime 6zgii konular, islemler veya olaylar hakkinda
danismanlik yapanlardir.

(iii)Teminat ve Giivence sozlesmesi i¢in sozlesme
kalite kontrol incelemesini yapan kisiler de dahil
giivence sozlesmesi igin kalite kontrol sunan

kisilerdir

Glvence
miisterisi

Assuranceclient

Giivence Miisterisi asagidaki konulardan sorumlu
olan taraftir.

Dogrudan raporlama sozlesmesinde konu ile
ilgili mesul olan ya da bildirim esasl bir s6zlesmede,

konu bilgisinden sorumlu olan ve konudan sorumlu

olabilecek kigilerdir.
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Giivence
So6zlesmesi

Assuranceengagement

Gilivence Sozlesmesi; meslek mensubunun, konunun
belli bir 6l¢iiye gore degerlendirilmesi ya da bu
kriterin sonucundan hakkinda mesul taraf digindaki
hedef kullanicilarin giiven seviyesini artirmak igin
amaclanmig olan sonug¢ bildirdigi s6ézlesmedir.
(Glivence sozlesmeleri hakkinda rehberlik igin,
Uluslararas1  Denetim  Standartlari (UDS'ler),
Uluslararasi  Inceleme Sozlesmeleri Standartlari
(UiSS'ler) ve Uluslararast Giivence Sozlesmeleri
Standartlari'nin (UGSS'ler) uygulanacagi giivence
sozlesmelerinin 6gelerini ve hedeflerini tanimlayan
ve sozlesmeleri belirleyen, Uluslararasi Denetim ve
Gilivence Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan
ve Uluslararas1 Glivence Sozlesmeleri sinirlari iginde

kalan g¢ergeveye bakiniz.)

Tablo 4.1.”in devam (4)

Miskili isletme

Relatedentity

Miskili Isletmede; Miisteri ile asagidaki iliskilerden
herhangi birine sahip isletme: (a) sayet miisteri s6z
konusu isletme i¢in Onem arz ediyorsa miisteri
iizerinde dolayli ya da dolaysiz kontrolii bulunan
isletme;(b)Sayet isletme miisteri tizerinde 6nemli bir
tesire sahipse ve miisterideki menfaat ve ¢ikar bu
isletme i¢in Onemli ise, miisteride dogrudan bir
finansal menfaat ve ¢ikar1 bulunan isletmedir.
(c)Miisterinin uzerinde dolayli ve dolaysiz
kontroliiniin bulundugu isletmedir.

(d)Mdsterinin veya misteriyle ilgili bir isletmenin,
s6z konusu isletme fiizerinde Onemli bir etkisinin
olmasina neden olan dogrudan bir finansal ¢ikara
sahip oldugu ve bu ¢ikarin miisteri ve miisterinin
iligkili isletmesi i¢cin 6nemli olan isletme ve () Eger
kardes sirket ve miisterinin ikisinin de hem miigteri
hem de kardes isletmeyi kontrol eden isletme igin
onemli ise, misteriyle ortak kontrol altinda bulunan

isletmedir. ("kardes isletme")
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Inceleme ekibi

Reviewteam

Inceleme sdzlesmesi igin ekibin biitiin iiyeleri ve
denetim firmasi ig¢inde inceleme s6zlesmesinin
sonucunu dogrudan etkileyebilen biitiin  &teki

kisilerdir.:

i. llgili sdzlesme ortaginin iizerindeki, denetim
firmasimin Deneyimli Ortag1 veya Yonetici Ortagina
(Genel Miidiir veya esdegeri) kadar sirasiyla tiim st
makamlardaki Kisiler de dahil olmak iizere, inceleme
sOzlesmesinin basarisi ile ilgili olarak sézlesme orta-
gmin kazanci teklif eden veya dogrudan denetimi,
yOnetimi veya diger gézetimini saglayan kisilerdir.

ii. Sozlesme i¢in teknik ve sektére mahsus ko-
nular, islemler veya olaylar hakkinda danigsmanlik
yapanlar ile,

iii. Sozlesme igin sozlesme kalite kontrol
denetimini yapan kisiler de dahil teminat giivence
sozlesmesi i¢in kalite kontrol sunan kisilerdir.

(c) Denetim ag1 sirketi i¢inde inceleme sozlesme-
sinin  sonucunu dogrudan etkileyebilen biitiin

kisilerdir.

Inceleme
miisterisi

Reviewclient

Inceleme miisterisi Denetim firmasinin, bir tetkik ve

inceleme sozlesmesini uyguladigi isletmedir.

Tablo 4.1°in devamu (5)

Inceleme
sOzlesmesi

Reviewengagement

Uluslararas1 Inceleme Sézlesmeleri Standartlaria
veya esdegerine gore uygulanmis ve serbest calisan
meslek mensubunun, bir denetimde gerektigi biitiin
delilleri saglamayan yontemler aslinda,
muhasebecinin, finansal tablolarin, biitiin 6nemli
taraflartyla  uygulamadaki  finansal  raporlama
smirlarma uygun olarak hazirlanmadigia
inanmasma Ssebep olan muhasebecinin dikkatini
ceken herhangi bir durum olup olmadigi konusunda

bir sonug bildirdigi giivence s6zlesmesidir.
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Isletmelerde
Calisan muhasebe

MeslekMensubu

Professional

accountant in business

Sirketlerde calisan meslek mensubu; Ticari, sanayi,
hizmet, kamu kesimi, egitim, kar amaci giitmeyen

kesim olmak iizere, diizenleyici ilkeler veya meslek

Tanimi kuruluglar1 gibi alanlarda yonetici ya da yonetici
olmayan gorevle istihdam edilmis veya go-
revlendirilmis meslek mensubudur.

Kabul Edilebilir |Acceptablelevel Kabul edilebilir seviyede, makul ve konuyla ile ilgi

Diizey Kavrami

bilgisi bulunan tg¢iincii bir kesimin, séz konusu anda
meslek mensubu erigimindeki biitiin 6zel bilgiler ve
durumlar1 degerlendirerek, temel kurallara uyumun

bozulmadigi sonucuna varabilecegi bir seviyedir.

Kamu Yararini
llgilendiren
Isletme Tanimu

Publicinterestentity

Kamu Yararmi llgilendiren Isletmeler

Soyle
Siralanabilir;

Borsada islem goren biitiin igletmeler

a) Diizenleme veya yasalarca kamu yararini
ilgilendiren isletme olarak tanimlanan sirketler veya
b) Diizenleme veya yasalarca denetimi borsada islem
goren sirketlerin denetimlerinde uygulananlarla ayni
bagimsizlik kurallariyla uygun olarak iginde
uygulanmasi zorunlu tutulan isletmelerdir. Bu gesit
bir diizenleme, denetim organizasyonu da dahil
olmak tizere belli olmayan bir ilgili diizenleyici

tarafindan uygulamaya konabilir.

Kosullu Ucret

Tanimi

Contingentfee

Kosullu Ucret Séyle tanimlanabilir;

Denetim sgirketi tarafindan diizenlenmis bir islemin
sonucu veya hizmetlerin sonucu ile ilgili olarak
onceden belirlenmis bir temele goére hesaplanmisg
ticrettir. Mahkeme veya bagka bir kamu otoritesi
tarafindan belirlenmis ticret sart kosulmus iicret

degildir.

Tablo 4.1.”in devam (6)

Mesleki
Tanimu

Faaliyet

Professional activity

Mesleki Etkinlik tanimim

Faaliyet
Muhasebe,

ve sOyle

yapabiliriz; denetim, vergi, yoOnetim

danigmanligi ve finansal yonetim hizmetleri de dahil
olmak iizere meslek mensuplar tarafindan yapilan
muhasebecilik  veya becerileri

ilgili gerektiren

faalivetlerdir.
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Mesleki
Hizmetler Tanimu

Professional services

Miisteriler i¢in yerine getirilen mesleki faaliyetlerdir.

Mevcut
Muhasebeci
Kavrami

Existingaccountant

Mevcut muhasebecinin  taniminda; miisteri i¢in
mesleginin geregi olarak denetim isini yapan ya da
muhasebe, vergi, danigsmanlik veya benzeri mesleki
hizmetleri yiiriiten serbest ¢alisan muhasebe meslek

mensubudur.

Muhasebe Meslek

Professional

Meslek Mensubu tanimi sdyle yapilabilir; IFAC

Mensubu Tanim: - accountant {iyesi bir mesleki kurulusa tiye olan bir kigidir.

Ofis Tanimi Office Ofisi tanimlarken; Ister bolgesel olarak isterse de
biiro hattt olarak organize olmus farkli bir alt-
gruptur.

Ozel Amach Specialpurpose Ozel maksatl finansal raporlar diizenlenirken belirli

,EZE?I??I Tablolar ];itr;?grtr:]?r:ts kullanicilarin finansal veri ihtiyaglarin1 karsilamak
iizere tasarlanmig bir finansal raporlama cercevesine
gore diizenlenmis finansal tablolardir.

Reklam Kavrami |Advertising Reklam yapan Serbest calisan meslek mensuplari

tarafindan hizmetler veya yeteneklerin, mesleki isleri
elde etme diisiincesiyle sunulduguna iligskin belgenin

kamuya duyurulmasidir.

Serbest Calisan
Meslek Mensubu

Tanimi

Professional
accountant in
publicpractice

Serbest calisan meslek mensubu Bir denetim

firmasinda, iglevsel smiflamaya  bakmaksizin

(6rnegin, denetim, vergi veya danigmanlik) mesleki
hizmetler sunan meslek mensubudur. Bu kavram

ayrica, serbest calisan meslek mensuplarinin

olusturdugu bir denetim sirketi i¢in de kullanilir.

Soézlesme Ekibi*

Engagementteam

Sozlesme ekibi, sdzlesmeyi yiiriiten biitiin ortaklar ve
personel ile sozlesmeye iligkin teminat ve giivence
prosediirlerini uygulayan, denetim sirketi ya da bir
denetim ag1 firmas1 tarafindan gorevlendirilmis
kisilerden olugmaktadir. Bu ekip, denetim firmas1 ya
da bir denetim ag1 firmasi tarafindan gorevlendirilmis

dis uzmanlari igermemektedir.
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Tablo 4.1.”in devam (7)

Sozlesme  EKibi

Tanimu

Engagementteam

Soézlesme Ekibi; sdzlesmeyi yiiriiten tiim ortaklar ve
personel ile s6zlesme iizerinde teminat ve giivence
islemlerini yerine getiren, denetim firmasi1 veya bir
denetim ag1 firmas1 tarafindan gorevlendirilmis
kisilerden olusmaktadir. Bu, denetim firmasi veya bir
denetim ag1 sirketi tarafindan gorevlendirilmis dis
uzmanlari i¢ermez.

"S6zlesme takimi veya ekibi" kavraminin ayrica dis
denetcinin UDS 610 (Revize 2013), I¢ Denetcinin
Calismalarint Kullanma, ilkelere uyarken, denetim
sOzlesmesi hakkinda dogrudan yardim saglayan miis-
terinin i¢ denetim islevi igindeki kisileri harig

tutmaktadir.

Sozlesme Kalite
Kontrol
Incelemesi

kavrami

Engagementgualitycon

trolreview

Sozlesme kalite kontrol incelemesinde raporun

cikarilma sirasinda veya Oncesinde, soOzlesme
ekibinin yaptig1 6nemli degerlendirmelerin ve raporu
meydana getirirken vardigi sonuglarin tarafsiz olarak
degerlendirmesini saglamak {izere hazirlanmis bir sii-

rectir.

Soézlesme Ortagi

Kavrami

Engagementpartner

Sézlesme ortagr denetim sirketinde, s6zlesmeden ve
sO0zlesmenin uygulanmasindan ve ylriitilmesinden
denetim firmast adina ¢ikarilan rapordan mesul olan
ve gerekli oldugunda mesleki, hukuki veya
diizenleyici bir kurulugtan uygun yetki almis ortak

veya diger kisilerdir.

Tarihsel Finansal
Bilgi

Historical
financial

information

bir

isletmeyle ilgili temel olarak isletmenin muhasebe

Tarihi Finansal Bilgiyi tanimlarken; belirli

sisteminden elde edilen ve gegmis dénemlerde olusan

ekonomik  olaylar  hakkinda veya  gecmis

donemlerdeki ekonomik durumlar ya da sartlar

hakkinda, finansal kavramlarla sunulan bilgilerdir.

Yakin Aile

Kavrami

Closefamily

Yakin aile taniminda; Anne, baba, ¢ocuk veya

cekirdek aile bireyi olmayan kardeslerdir.
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Yonetici veya

Yetkili

Directororofficer

Yonetici veya Yetkili olan kisi iilkeden tilkeye
degisebilen mevkii ve unvanlara bakilmaksizin,
isletmenin yonetiminden mesul olanlar veya bu
sorumluluga esdeger bir yetkiyle hareket eden
kisilerdir.

Tablo 4.1.”in devam (8)

Yonetisimden

Mesul Olanlar

Thosecharged
with

governance

Yonetisimden sorumlu olan kisiler isletmenin
stratejik ve Onemli yanmi ile isletmenin hesap
verebilirligi ile ilgili ylikiimliliklerini gozetmek
tizere sorumlu olan kisiler ya da organizasyonlar,
(6rnegin,  kurumsal  miitevelli  heyeti). Bu
sorumluluklar finansal anlamda raporlama siirecinin
gozetimini de igerir. Bazi iilkelerdeki isletmeler igin
yonetisimden mesul olanlar, yoOnetim ekibini
kapsayabilir. Ornegin, 6zel veya kamu kesimi is-
letmelerinin yonetim kurulu iyeleri, ya da isletme

sahipleridir."
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Kaynak: (Tiirker, M.,Sayar,A., Tiirker,I.,Simsek,A.,, 2015)

4.3. BAGIMLI, BAGIMSIZ CALISANLARIN ve MESLEK
MENSUBU ADAYLARININ KUSAKLARARASI
DEGERLENDIRMESI

4.3.1.Sessiz Kusak, Babyboomer ve X,Y,Z Kusagi Tamimlari

Son yillarda meslek ahlakinin giderek 6nem kazanmasi ve giincel bir konu haline
gelmesi ile bu konudaki eksikliklerin giderilmesine yonelik ilgili kuruluslar cesitli
onlemler almaya yonelmislerdir. S6z konusu 6nlemlerden en 6nemlisi meslek ahlakinin
bireylerin meslek sahibi olduklar1 ve egitimlerinin en son basamagini olusturan
iiniversitelerde bu eksikligin giderilmesi yoniinde ortaya ¢ikan goriislerdir. Bu goriisler
elbette ki muhasebe meslegi i¢inde s6z konusu ve muhasebe egitimi sirasinda meslek
mensubu adaylarina meslek ahlakiyla ilgili kurallar ve deger yargilarinin kazandirilmasi
gereginin 6nemini vurgulamaktadir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin topluma karsi olan sorumluluklari, diger meslek
mensuplarina oranla daha fazladir ve giin gectikge bu sorumlulugun 6nemine istinaden
cok sayida kurum ve kurulus, etik ile ilgili standartlar yaymlamakta veya iiyelerine
tavsiyede bulunmaktadir. (Utku, 2009)

Is diinyasinda olduk¢a taninmis olan firmalar ve bu firmalarin {ist diizey yoneticileri
etrafinda son etik skandallar (Enron, Andersen, KPMC, MarthaStewart, vb.), 6zellikle is
egiti konusunda bat1 toplumunun bazi deger yargilarini degistirmistir. Ornegin 1970 ve
1980’lerde yasanan Watergate skandali, ve kredilerle ilgili skandallar bunlara birer
ornek olarak verilebilir.(Emerson v.d.2007,74) Yasanan tim bu sirket skandallarinin
asgari miisterekinde yer alan etik konusunun, is yasamina ilk kez girecek ve bu yagsami
yonlendirecek kisilerin 6grencilik yillarinda ki tutumlarindan yola ¢ikilarak ele alinmasi
gereken bir konu oldugu goriisii yer almaktadir. (Utku, 2009)

X,Y,Z Kusagi aym yillarda dogmus, ayni cagmn sartlarini, benzer sorun ve

sorumluluklarint yasamis ve paylasmis kisiler topluluguna kusak denilmektedir. Bilim

"Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu Muhasebe Meslek
Mensuplari i¢in Etik Kurallar El Kitab1 ( 2015) Editér Masum Tiirker, Ali Riza Zafer Sayar,
Ipek Tiirker, Aysel Simsek. TURMOB yayinlar1:478 sh:196-204
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ve teknolojinin getirdigi uzay c¢agi, zaman ve degisimde hiz smirlarini asmistir.
Bugiiniin yaslilar1, anda ve gelecekteki akan zamana gére gegmise doniip baktiklarinda
bir arpa boyu yol gittiklerini gérmektedirler. Klasik anlamda diine kadar her kusak
kendinden bir 6nceki nesli ¢ag dis1 ve tutucu, bir sonraki nesli ise sorumsuz ve saygisiz
olarak degerlendirirken, bugiin bu degerlendirmelere yeni kavramlar eklenmistir.
Yiizyitlimizin hizli toplumsal degisimleri kusaklar arasindaki farkliliklar1 daha da
belirginlestirmistir. Eski kusak, yeniliklere uyumda zorluk cekerek, geleneksel yasam
anlayisina simsiki tutunurken; yeni kusak, gelismelere hizli bir sekilde uyum saglamada
daha basarilidir. (www.medimagazin.com.tr/Asti,N.,, 2013)

Sosyal bilimciler, insanlari; “Baby Boomers (BB)”, X Kusagi, Y Kusag1 ve Z Kusagi
adiyla gruplandirarak, yasadigi zamanla etkilesimine goére de o6zelliklerini

tanimlamiglardir. (www.medimagazin.com.tr/Asti,N.,, 2013)

4.3.1.1. Baby Boomers (BB)”, X Kusag1, Y Kusag ve Z Kusag1 Ozellikleri

BB’ler, diger bir deyisle bugiiniin biiyiikleri, 50 ve 60 yaslarini1 yasayan kusak olup
¢ok duygusallardir, gengliklerinde genellikle aileleriyle oturmuslardir. idealist, sadik,
geleneklerine ve kiiltiirlerine baghdirlar. Ekonomik sikintilar1 yasamis ve kendilerini
stirekli sikintiya sokarak bir seyleri elde etmislerdir.
(www.medimagazin.com.tr/Asti,N.,, 2013)

X Kusag, diger bir deyisle bugiiniin yetigkinleri; sosyo-ekonomik kriz déneminde
dogduklart icin “kayip kusak™ olarak da anilir. Diinyanin petrol krizini ve Tiirkiye’nin
ise sag-sol catigmalarini yasadigi bu yillarda diinyaya gozlerini merdaneli ¢amagir
makinesi, transistorlii radyo, bantli teyp ve pikapla a¢gmigslardir. Cocukluklarinda
ebeveynleri calistigr i¢in eve geldiklerinde kapiyr kendileri agmak zorunda kalmais,
kendilerine giivenmeyi ¢ok erken yasta 6grenmislerdir. Daha iyi yasamak icin daha az
cocuk sahibi olmuslar, bosanma, HIV, uyusturucu gibi kavramlarla tanmismislardir.
Teknoloji bu kusak siirecinde yayginlasmis ve vazgecilemez olmustur.
(www.medimagazin.com.tr/Ast,N.,, 2013)

Y Kusagi, diger bir deyisle bugiiniin gencleri; ¢ok kanalli televizyon, internet ve
teknolojiyle biiyiiyorlar. Ebeveynler eve alacaklari her tiirlii teknolojik {iriin i¢in onlara
danisiyor. Hiz1 seven bir kusak olup, sabirsiz, bireyci ve girisimciler. Savas ve kitlik
gormedikleri icin yoksulluk bilmiyorlar. Ozgiirlik ve esneklik yasam felsefeleri
olmustur. Calismaktan hoslanmiyor, eglenceyi, kazanmay1 ¢ok seviyorlar. Otoriteye

saldirgan davraniyorlar, sadakat duygulari az, istekleri cok, beklentileri yliksek.
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Otoriteyle hem catisip hem de siirekli geri bildirimli (ana/baba ve Ogretmenlerinden
onay gorerek) biiylidikleri icin iletisim kurmadiklarinda kendilerini kaybolmus
hissediyorlar. (www.medimagazin.com.tr/Asti,N.,, 2013)

Z. Kusag, diger bir deyisle bugiiniin torunlar1 ya da “internet kusagi” da denen bu
ufakliklar teknoloji ¢ag1 ¢ocuklari olup, tasimabilen ve hep yanlarinda olan bilgisayar,
MP3 calar, I-Pod, cep telefonu, DVD oynaticilar1 onlarin ayrilmaz pargalari. Sanal
iletisimleri nedeniyle, fiziksel olarak tek baslarina, yalniz yasiyorlar ve yasayacaklar.
Ayn1 anda birden fazla konuyla ilgilenebilme becerileri gelisiyor ve dogustan tiiketici
bir kusagi olusturacaklar. Sonug¢ olarak; yaslilarin gelecek algisi, bilgisi ve hedefi,
genglerin teknolojik algisi, bilgisi ve hedefi ile catigiyor.
(www.medimagazin.com.tr/Ast,N.,, 2013)

Yashlar (BB kusag), teknolojiyi iyi kullanan genglerden ve torunlarindan (Y ve Z
kusagindan) korkuyor. Bugiiniin aileleri ve yaslilari, eve alacaklari teknolojik triinlerde
genglere danisiyor, Gengler, “online” okuyor, bilgileniyor, aligveris yapiyor, paylasiyor,
hatta sevisiyor... BB’ler X kusagina “naylon kusak” yakistirmasi yaparken, simdi X’ler
de Y kusagina “sanal kusak” diyor. Biz, yash kusagin derdi; genclere yetismek degil,
hizlarinin olusturdugu riizgardan sendelemeden hizimizi nasil arttiracagimizi 6grenmek
olmali. Gengler ile calisirken kuralci degil, yenilik¢i olmaya calismaliyiz. Onlarin
hizlar1 basgimizi dondiirse de, yiirekten desteklemeliyiz. Biz, ¢ocuklu§umuzda agag
dalindan yapilan sapanla tas1, hedefe maharetle isabet ettirirken, torunumuzun dijital ve
hedefe kilitlenen kamerali sapan kullanabilecegini kabul etmeliyiz. Sapan ister agag
dalindan ister dijital olsun fark etmez, bizim gérevimiz, torunlarimiza dogay1 sevdirmek
ve insani yeteneklerini, dogayr koruyarak gelistirmesini benimsetmek olmalidir.
(www.medimagazin.com.tr/Asti,N.,, 2013)

Diinya genelinde gen¢ kusaklar X, Y, Z kusaklar1 olarak adlandiriliyor. X kusagi
yeniliklere adapte olmaya calisirken, bir yandan sabirla is hayatlarinda kademe
athiyor; Y kusagi is hayatinda hemen yonetici olmak ve para harcamak i¢in calismay1
tercih ediyor, kendi goriislerinden asla vazge¢miyor; Z kusag: ise artik sokakta top
oynamiyor,birdirbir oynamiyor, ipad’ leriyle sosyallesiyor...diyebiliriz.Kusaklarin
tarthsel ge¢cmisine bakacak olursak daha gerilere gitmek gerekecek ve doneme sessiz

kusak ile baslamak gerekecektir. (http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)
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4.3.1.2. Kusaklarin Tarihsel Gelisimi, Genel Ozellikleri ve Meslege Katkilar:
(Sessiz Kusak, Babyboomers, X,Y,Z)

Sessiz kusak (Gelenekselciler)

1927-1945 doneminde doganlar olarak anilir. Savas kusagi da adi verilen diinya
savaglar arasinda dogan kusaktir. Bugiin en yaslis1 88,en genci ise 70 yasindadir. Yani
baska bir ifadeyle babaannelerimiz ve dedelerimizdir. Diger bir ifadeyle, Tiirkiye’deki
Cumbhuriyet kusagidir. Ulkemizin yalnizca %7’sini olusturuyorlar.

(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Meslege katkilar:

Milat olarak meslek yasasinin ¢ikis tarihi olan 1 Haziran 1989’u kabul edersek bu
yilda sessiz kusagimizin en yaslisi 62, en genci ise 44 yasindaydilar.193 Sayili GVK
‘nun 31.12.1960 tarihinde ¢ikisina ve 213 Sayili VUK’nun 04.01.1961 tarihinde
kabuliine taniklik etmislerdir. Siyah kolluklarin kullanildigi, daktilo ve facit
makinelerinin kullanildigr déonemlerdir. Tek bir kurusun bile saatlerce ¢alisma sonucu
arandig1 yillardir. Meslegimizin onciilerindendir. Onlarin tecriibe ve bilgi birikimleriyle
meslegimizin iskeleti olusmaya basladigin1 sdyleyebiliriz. Mart aylarinda sabahlara
kadar calismak onlardan kalma miras oldugunu sOyleyebiliriz.

(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

BabyBoomer

1946-1964 yillarinda doganlar “babyboomer” olarak adlandiriliyor.

“Babyboom” Ingilizce bir terimidir. Bebek patlamasi anlamma gelir. Ozellikle
Amerika’da II. Diinya savasinin bitiminde baslayip 1960 yili baslarina kadar siiren,
yillik dogum hizinda biiyiik artis anlamma geliyor. Ozellikle 1955 yili, dogum artis
hizinin tepe yaptigr yil olmustur.Bu olaya, “babyboom”, bu dénemde doganlara da
“babyboomer” denilmistir. BabyBoomer kusagi tiim diinyay1 politik olarak etkileyen
68 kusagini yaratan ¢ocuklardir. (http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Su anda babyboomer neslinin en yaslis1 69 yasinda, en genci ise 51 yasindadir. Bu
nesil geneli itibariyle teknolojiden uzaktir, diger bir deyisle biiyiik bir kismi1 teknolojiyi
benimseyememistir. Ayrica bu nesil i¢in sandvi¢ nesil de denir. Ciinkii ayn1 evde hem
anne babalarina hem de ¢ocuklarima bakmuslardir. Ulkemizin %19 unu olusturuyorlar.

(http://www.iktisadidayanisma.com_Aitilla,C.,, 2015)
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BabyBoomer Genel Ozellikleri
¢ Gelisen yeni teknolojiyi benimseyememislerdir
e s sadakatleri yiiksektir
e Calismak i¢in yasamiglardir

e Kanaatkarlik duygulari oldukga yiiksektir.

Meslege katkilari

Babyboomer’larin en yaslisi 43, en genci ise 25 yasindaydilar. Meslek yasasinin
olugsmasinda ve hayata ge¢mesinde etkili olmusglardir. Bu donemde 3065 SayiiKDV
Kanununun 25.10.1984 yilinda yasalagmasina taniklik etmislerdir. Artik KDV
Beyannamesi diye yeni bir beyanname tiirii daha ortaya ¢ikmistir.1994 Yilinda Tek
Diizen Hesap Planina gecildigine taniklik etmislerdir. Birtakim yeniliklere uyum
saglayamayanlarin da kopma noktasi diyebilecegimiz siire¢ler bu donemlerde
yasanmigtir. Bilgisayarli muhasebe, beyannamelerin internet ortaminda verilmesi ,
enflasyon muhasebesi , e-defter , e fatura gibi yeniliklere uyum saglayamayan bu
kusagin eskileri meslegi birakma noktasina getirtmistir. Kalomaza defterleri,elle yazilan
yevmiye ve biiylik defterler bu kusagin manuel olarak yaptigi baslica islerdendir.Mart
aylarinda  sabahlara kadar g¢alismak bu nesilde de devam  etmistir.

(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

X nesli

1965-1979 arasi doganlara denir. Bugiin en yaslist 50, en genci 36 yasindadir. X
kusag1 babyboomer’larin ¢ocuklaridir. O donemde yasanan ekonomik krizlerden ve
sosyal sancilardan etkilenip kayip kusak diye de ifade edilen bir nesildir.
(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Ayrica, bu nesil, bir takim icatlara, buluslara sahitlik etmistir.

Bu donemde merdaneli ¢amasir makinesi, siyah beyaz televizyonlar , kaset ¢alar ve
pikapla tanisan X nesli sakinleri pek ¢ok doniisiim yasamistir.Yag,sigara,akaryakit
kuyruklarinin oldugu, telefona miiracaat edilince 20 yil beklenildigi siireglerdir.
Ozellikle, teknoloji agisindan diisiiniildiigiinde, bilgisayar sistemlerinin doniisiimii ve
buna bagl degisen is yapis sekillerine adapte olmaya ¢alismislardir. Ulkemizin yaklasik
olarak %22 ’sini olustururlar. (http://www.iktisadidayanisma.com_Aitilla,C.,, 2015)
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X kusaginin genel ozellikleri
¢ Gelenek ve terfi 6nemlidir
¢ Belli bir donem ¢alistiktan sonra riitbe almay1 6nemserler
e Kurallar uyumlu ve aidiyet duygusu giicliidiir
¢ Otoriteye saygili, sadik ve sabirlidirlar
e s yasamlarinda ¢alisma saatlerine uyumludurlar
e Is motivasyonlar yiiksektir

e Yasamak i¢in ¢alisirlar. (http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Meslege katkilar:

Bu kusagin bircogu meslege basladiklarinda meslek yasasi ¢ikmisti. Bu donemde
artik kolluklar kullanilmiyor ama elden diizenlenen Beyannameler, bordrolar,4 aylik
bordrolar ile yine elden diizenlenen mali tablolar, bilancolar, gelir tablolar1 doneme
damga vuran baslica olaylardir.1 tek tahakkuk i¢in vergi dairelerinde siralar beklerdik.
Tahakkuklar1 giren operatorleri hepimiz tanirdik.Vergi dairesi memurlarinin ¢ogunu
tanidigimiz yillardi. Bilgisayarli muhasebeye bu donemde gegtigimizi sdyleyebiliriz.
Bircok  yeniliklere  uyum  saglayan nesil olarak da  adlandirabiliriz.
(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Internet ortaminda beyanname ve bildirge vermek bizim hayalimizdi. Bu gergeklesti.
Bununla bizim islerimizin ¢ok azalacagini diisiinmiistiik.Oysa ki ¢cok yanilmisiz.Bizleri
devlet dairelerinin adeta memur gibi kullanmaya bagladig1 yillar da bu doneme denk
gelmigstir. Bu siliregte gecmisten gelen Mart ayinda sabahlara kadar ¢alismak deyimini
artik her ay i¢in kullanmaya basladik. Adeta her ay Mart, Nisan ay1 gibi yogun gegctigini
sOyleyebiliriz. Bu da bizden sonra gelen kusaga bilgi birikimi ve tecriibelerimizin yani
sira miras olarak biraktiklarimizdandir. (http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,,
2015)

Y nesli

1980-1999 aras1 doganlardir. Y neslinin en yaslis1 35, en genci ise 16 yasindadir. Y
harfi ingilizcede why seklinde okunur. Yani ismini (neden) sorusundan almaktadir. Bir
baska ifadeyle sorgulayici olduklarindan bu ismi aldiklarini da sdyleyebiliriz.

Kusaklar aras1 farkliligin en ¢ok hissedildigi nesil 6zelligi tasirlar. Ciinkii onlar
bagimsiz olmay1 seviyorlar, 6zgiirliikklerine diigkiinler ve is yasamlarinda da farklilar.
Belirlenen mesai saatleri arasinda ¢aligmay1 sevmiyorlar. Bu yiizden, is saatinden ziyade

ise odaklanmalar1 gerekiyor. Bu durumda onlar1 isin bir parcasi haline getirmek
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onemlidir. X nesline gore Y neslinin orgiitsel bagliliklart azdir ve ¢ok fazla is
degistirdikleri de sdylenebilir.

Bir an 6nce yonetici olmak ya da kendiislerini kurmak istiyorlar. Onlar, is hayatini
sadece yagamlarini siirdiirebilmek i¢in degil, daha rahat para harcamak icin de istiyorlar.
Y nesli, ¢ok farkli kisisel 6zellikler tasimakta ve 6zellikle iiniversitelerden yeni mezun
olanlar1 kapsamaktadir. Y neslinin uyumsuz oldugu, kendisinden farkli diistinenleri
acimasizca elestiri yagmuruna tuttugu da bir ger¢ek. Bu durum asir1 bireyci olmasindan
ve otorite tanimamasindan kaynaklaniyor. Bu nesil kural tanimiyor da diyebiliriz.
Ulkemizin %35’ini olusturduklari sdyleniyor.

(http://lwww.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Genel Ozellikleri

e Televizyonda ¢ok kanalli donemde biiytimiislerdir

* Kapidan girer girmez miidiir olmak isterler

+ internetle hemen uyum saglamislardir.

* Kolay kolay memnun olmayan bir yapiya sahipler.

* Kendilerinden ve igvereninden beklentileri oldukga yiiksektir.

+ Egitimin ve 6grenmenin yasam boyu siirdiiriilebilir olmasina inantyorlar

» Kisa stirede kendilerini ispat etmek istiyorlar.

» Fikirlerini serbest¢e ifade edebiliyorlar.

* Rahatlarina diiskiinler, calismay1 ve sosyallesmeyi pek sevmiyorlar.

* Direkt emir almaktan ve ast olmaktan hoglanmiyorlar.

*Kendi fikirlerine ¢ok ©nem veriyorlar ve fikirlerinin mutlaka sorulmasini
istiyorlar.

s lleriye déniik olarak eski kusaklara gére daha hirshilar, cok ¢abuk yiikselmek
istiyorlar.

* Uzun stireli sadakat gostermeyen ozellikleri vardir.

(http://lwww.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Meslege katkilari

Meslegin yakin geleceklerine 151k tutacak ve yonlendirecek kusak olacaklardir.
Ortalama bir mali miigsavirin en erken bu belgeyi aldig1 donemler de diyebiliriz. Onlar
otomatik olarak bilgisayarli muhasebe, e fatura, e defter gibi pek ¢ok yenilikle tanigmig

olarak mesleklerine baslayacaklar. Muhasebenin sadece defter tutma hizmeti
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olmadigini, denetim, konularinda hizmet verme, 6zel konularda uzmanlasmanin oldugu,
kurumsallasmanin yayginlasacagi miisavirlik ve danigsmanlik hizmetlerinden yogun
sekilde para kazanilacagi yillar olarak tarihteki yerini alacagi tahmin ve temenni
edilmektedir. (http://www.iktisadidayanisma.com_Aitilla,C.,, 2015)

Z nesli

2000 y1l1 ve sonras1 doganlara denir. En biiyiigii 15 yasindadir. internet ve mobil
teknolojileri kullanmay1 seviyorlar.Giiniimiizde yaygin olan akilli telefonlar, ipad’ler ya
da tablet bilgisayarlar ile her alanda aktifler. Ozellikle internet aracigiyla sosyallesmeyi
tercih ediyorlar. Diger nesillerden farkli olarak, internet ve teknoloji ile dogduklar: tabir
edilir. Ulkemizin %]17’sini olusturuyorlar.
(http://www.iktisadidayanisma.com_Aitilla,C.,, 2015)

Oyuncak yerine ipad’lerle oynarlar ve teknoloji ile birlikte biiyiirler. Bu yiizden de
cabuk tiiketen bir nesildir. Fakat internet ile fazla hasir nesir olduklarindan ayni anda
birden fazla konu ile ilgilenebilme yeteneklerinin gelisecegi tahmin ediliyor.S6z konusu
bu yetenek ayni zamanda Y neslinde de yaygin olarak goriiliiyor ve bu tek bir konuya
odaklanmaya gore daha pratik olabilir. (http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,,
2015)

Yapilan gozlemlerde;

Dinleyicilerin ¢ogu Y nesli iiniversite ogrencisi olan bir konferansta kimisi es
zamanl olarak konferansin Twitter sayfasinda yorumlarda bulunuyor, kimisi ipad’i ile
sahnenin resmini ¢ekip Facebook, Twitter gibi sosyal aglarda paylasiyor, Tabi bunlarla
mesgul olurken konusmay1 da dinliyorlar Yani ayn1 anda dinleme, yorum yapma, resim,
video yaymlama ve paylasmayi bir arada yapabilen bir nesil oldugunu soyleyebiliriz.
(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Meslege katkilar;

Hayal giiciimiize kalmistir.

Sonu¢ Olarak;

X kusaklari kendisi konusurken yiiziine bakmadigini diisiiniip bunu “saygisizlik”
olarak da nitelendirebiliyor. Zaten tehlike ya da uyusmazliklar da bu noktada s6z
konusu oluyor. Kusak catigsmalar1 elbet olacaktir. Cocuklarimiza dikkat etmeliyiz, eger
onlar Y yada Z kusagindaysa ve biz de onlar1 kendimize benzetmeye calisirsak, hem

cocuklarimiza hem de topluma zarar vermis oluruz. Nesiller X, Y, Z olarak ayrilabilir.
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Hatta buna baby boomer ile sessiz kusagi da ekleyebiliriz.
(http://www.iktisadidayanisma.com_Atilla,C.,, 2015)

Ayrica, Z kusagina 1s1k tutmasi gereken bir arastirma, Akdeniz Universitesi 1IBF
Isletme Boliimii 4.smif 6grencileri arasinda yapilmistir. Okul miifredatinda zorunlu olan
muhasebe dersini aldiktan sonra, 4.sinifta mezuniyet sonrast muhasebe meslegini icra
etmeyi diisiindiikleri i¢cin se¢meli olarak en az iki tane muhasebe dersini alan 50
muhasebe Ogrencisiyle birlikte yapilan bir arastirmada senaryolara bakip sorulari
yanitlayan Ogrencileri etkilememek i¢in sorularin etik davramiglarin 6l¢iimii ile ilgili
oldugu séylenmemistir. (Utku, 2009)

Katilimeilarin okuyarak degerlendirdikleri etik davranislarla ilgili alti senaryoyu
iceren bir soru bigimi kullanilmistir. Bu senaryolar, 6zellikle etik davranislar konusunda
ger¢ek yasamda alinacak kararlari en iyi yansitabilmek olasiligina sahip sorularla
tamamlanmistir. (O”leary, Radich, 2001; Weber,1992) Bu soru bigiminde Ki senaryolar
O’leary ve Radich’in 2001 yilinda diizenlemis olduklar1 Avustralya’da ki son sinif
muhasebe 6grencilerinin etik davranislarin1 6lgme gayesini tasiyan makalelerden elde
edilmistir. Birinci secenek, gonderilen riigvetin veya cikar teklifinin kabul edilmesi ile
ilgilidir. Ikinci segenek, verilmek istenen riigvet teklifinin kabul edilmemesi ve kimseye
konu ile ilgili bir bilgi verilmemesi ile ilgilidir. Ugiincii segenek ise sunulan riigvet
teklifinin kabul edilmeyerek cabucak bu olayin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgilidir.
(O'leary, 2001); (Weber, 1992)

Bu aragtirmanin sonucunda ¢ok farkli sonuglara ulagilmis olup, ana fikir olarak
etiksel anlamda karar vermeyi etkileyen kisisel simge ve degiskenler; etik bilgi ve
kavrama yetenegi, kisinin bulundugu zekasinin isleyisiyle ilgili, bilissel ahlaki gelisim
diizeyi ve davranista bulunurken egilimlerinin siddet seviyesidir. Etik kavrama
yeteneginin ve ahlaki gelisim seviyesinin gelistirilmesi icin kisiye liizumlu hassas
egitiminin okul yillarinda ve aile icinde verilmesi gerektigidir. (Unsal, 2008)

Bu nedenle Z kusaginin hem okul yillarinda hem de aile i¢indeki egitimi ¢ok fazla
onem arz etmektedir. (Utku, 2009)

Ancak kusaklarmm belirli konularda birlestirilmesi, tistelik birlesirken aralarda
gecislerin olmasi insanligin ahenk iginde yasamasi igin gerekiyor. Burada kusaklarin
ozellikleri devreye giriyor. Her bir nesil sayet birbirinin 6zelligini bilir ve ona gore

anlama bi¢imi gelistirirse ahenk i¢ginde yasamak ancak o zaman miimkiin olabilecektir.
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Tablo 4.2. Uye-Erkek Bagimh ve Bagimsiz Cahsanlarin Kusaklararasi Dagilim

UYE BAGIMLI ERKEK UYE BAGIMSIZ ERKEK
SESSIZ KUSAK . 363 SESSIZ KUSAK  : 367
BABY BOOMERS : 3290 BABYBOOMERS :3910
X KUSAGI - 7139 X KUSAGI :5676
Y KUSAGI - 7396 Y KUSAGI :5786
Z KUSAGI - YOK Z KUSAGI :YOK

Tablo 1 Mali Miisavir Erkek Uyelerin Bagimh ve Bagimsiz Kusaklararasi Yas
Dagilim Tablosu

Kaynak: (istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)

UYE BAGIMLI ERKEK

7139 7396

SESSIiZ KUSAK

BABY

X KUSAGI i}
BOOMERS ¥ KUSAG|

Z KUSAGI

Grafik 4.1. Uye —-Erkek Bagimh Calisanlarin Kusaklararasi Dagilim

Kaynak: (istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)
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UYE BAGIMSIZ ERKEK

5676 5786

SESSIZ KUSAK

BABYBOOMERS .
X KUSAGI v
Y KUSAGI

Z KUSAGI

Grafik 4.2. Uye-Bayan Bagimsiz Calisanlarin Kusaklararasi Dagihm

Kaynak: (istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)

4.3.2. Uye-Erkek Bagimh Ve Bagimsiz Cahsanlar Tablo Ve Grafik Degerlendirme

Uye-Erkek Bagimsiz calisanlar grubunda Sessiz kusak az yer tutmakla birlikte

Babyboomers’lar 6nemli bir yer tutuyor. X ve Y Kusaklari’da hakli bir yere

sahip.

Ancak Bagimli calisanlar diye adlandirdigimiz Sirketlerde c¢alisanlarda, bagimsiz

caligsanlara oranla Babyboomers kusagini daha az gormekteyiz. Bunun nedeni son

donemlerde staj yapmak suretiyle meslege girenlerin ekonomik ve sosyal

acgidan

sirketlerde calismayi tercih etmelerinden kaynaklanmaktadirlar. Sonug olarak X ve Y

kusag1 daha az risk alma yOniinde hareket etmektedir. Erkek iiye X ve Y

kusagi

tarafindan Bagimsiz c¢alisma sartlari, Bagimli c¢alisanlarla karsilastirildiginda iyi

denebilecek bir yere sahiptir. (Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
2016)

Odasi,

Tablo 4.3. Uye Bayan Bagimh ve Bagimsiz Calisanlarin Kusaklararasi Dagilimi

UYE BAGIMLI KADIN UYE BAGIMSIZ KADIN
SESSiZ KUSAK : 21 SESSIZ KUSAK 13
BABY BOOMERS : 769 BABY BOOMERS - 408
X KUSAGI : 5039 X KUSAGI :1608
Y KUSAGI - 4017 Y KUSAGI 774
Z KUSAGI "YOK Z KUSAGI "YOK
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UYE BAGIMLI KADIN

5039

SESSIZ KUSAK

BABY BOOMERS .
X KUSAGI .
Y KUSAGI

Z KUSAGI

Grafik 4.3. Uye- Kadin Bagimh Cahsanlarin Kusaklararasi Dagilim

Kaynak: (Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi, 2016)

UYE BAGIMSIZ KADIN

1608

SESSIiZ KUSAK

BABY

X KUSAGI )
BOOMERS ¥ KUSAG|

Z KUSAGI

Grafik 4.4. Uye- Kadin Bagimsiz Cahisanlarin Kusaklararasi Dagilim
Kaynak: (Iistanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)
4.3.3.Uye- Bayan Bagimh ve Bagimsiz Cahsan Tablo ve Grafik Degerlendirme
Uye Bayan, Bagimlh ve Bagmmsiz calisanlar grubunda Sessiz kusak ve
BabyBoomers erkek iiyelere gore daha az yer tutmaktadir. Bunun nedeni, Bayanlarin

meslege giris oranlarmin, erkeklere gore daha az paya sahip olmalarindan
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kaynaklanmaktadir. X kusagi ise Bagimli ¢alisanlarda, Bagimsiz c¢alisanlara gore daha
fazla yer tutmaktadir. Y kusagi ise yine Bagiml calisanlar tarafindan korunmaktadir.
Bunun nedeni Bagimsiz ¢alisma ortaminin ve rekabetin bu kusaklar tarafindan daha az
tercih edilmesidir. Buna gore; Bayanlarda Sirketlerde calismak suretiyle Bagimsiz
caligsanlara gore daha az risk alma ydniinde bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Sonug olarak
X ve Y kusagi olarak adlandirdigimiz kusak daha az risk alma yoniinde hareket
etmektedir.

Tablo 4.4. Stajyer Erkek ve Bayan Kusaklararas1 Yas Dagilhimlar

STAJYER ERKEK STAJYER BAYAN
SESSiZ KUSAK "YOK SESSiZ KUSAK :YOK
BABYBOOMERS . 6 BABYBOOMERS : 15
X KUSAGI : 586 X KUSAGI . 878
Y KUSAGI :4006 Y KUSAGI :5350
Z KUSAGI :YOK Z KUSAGI 'YOK

Kaynak: (Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1, 2016)

STAJYER ERKEK

4006

Seri 1l

Grafik 4.5. Stajyer Erkek Kusaklararas1 Yas Dagilimlar:
Kaynak: (istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)
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STAJYER BAYAN

5350

Seri 1l

Grafik 4.6. Stajyer Bayan Kusaklararasi Yas Dagilimlari

Kaynak: (istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, 2016)

4.3.4. Stajyer Erkek ve Bayan Tablo ve Grafik Degerlendirme

Stajyerlerin ise Onemli bir kismiin (Bayan ve Erkek) ezici bir ¢ogunlukla Y
kusagindan olustugu anlagilmaktadir. Buna goére Y kusagina Onemli gorevler
diismektedir. Ancak gelecekte Z kusaginin meslek ile ilgili neler yapabilecegi ve
hedefleri i¢in planlamalar yapilmahidir. Ciinkii bu kusagin diger kusaklardan farkli
olarak etkilendikleri araglar ve materyaller ¢ok farklidir. (Istanbul Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirler Odast, 2016)

4.4. KUSAKLARARASI MESLEKI ETiK

Ekonomik hayatin vazge¢ilmez unsurlarindan birisi olan, uzun bir egitim donemi ile
pek cok sinavdan gecilerek yillar siiren fedakarliklar sonucu elde edilen, “akademik™ bir
meslek olan muhasebecilik mesleginde etik davranig, ayrim gozetilmeksizin meslegin
tiim uzmanlik alanlar1 (vergi, denetim, kayit ve raporlama vb) ve tiim meslektaglar i¢in
meslegin biitiinleyici bir pargasi olarak ele alinmalidir. (www.turmob.org.tr Topcu,

F.,Sanli,N.,, 2016)
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“Meslek Etiginde Kusak Farki: Gii¢, Hesap verebilirlik ve Etik Algisinda
Farkhhliklar” olarak belirlenmistir.

Farkli kusaklarin degerler, motivasyon kaynaklari, is ve ev hayatina bakis, basar1 ve
kariyer anlayislari konusunda da farkliliklar olmasi1 sosyolojik bir gercek olarak oteden
beri is diinyasinda {izerinde tartigmalarin yapildig1 bir olgudur. Bir meslek orgiitii catisi
altinda orgiitlenmis farkli kusaklardan muhasebe meslek mensuplar ile gelecekte bu
meslegi icra edecek gen¢ kusak aday meslek mensuplarinin birlikte ¢alistiklar
muhasebe diinyasinda, kusaklar arasi farklarin neler oldugunun bilinmesi meslektaslar
arasindaki iletisimi giiclendirmekle birlikte verimliligi arttirict bir faktor olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan muhasebe meslegi etik kodlari bir kurallar listesi
seklinde olmayip ilke bazli olarak hazirlanmistir. ilke bazli bu metin ayn1 zamanda
meslek etigi konusunda teknik bilgi de igermektedir. (www.turmob.org.tr Topcu,
F.,Sanli,N.,, 2016)

TURMOB meslek etigi ilkelerini tiim iiyeleri ve aday meslek mensuplarmin
erisimine sunmustur. Bir meslek orgiitii olarak TURMOB farkli kusaklardan dahi
olsalar meslek mensuplarmin etik ilkeleri ayni sekilde algilamalarini, yorumlamalarini
ve uygulamalarini beklemektedir. (www.turmob.org.tr Topcu, F.,Sanli,N.,, 2016)

“Kusak Farkinin Is Hayatina Yansimalarina Genel Bakis” isimli bildiri ile kusaklar
tanimlamistir. (www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

Sessiz Kusak 1900-1945

Bebek Patlamas1 Kusagi 1946-1964

X Kusagi 1965-1979

Y Kusagi 1980-1994

Z Kusagi

2004-.. (www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.1. Zamanin One Cikan Sartlar
Sessiz Kusak (1900-1945):
Savas, ekonomik krizler ve yokluk donemi
Bebek Patlamasi (1946-1964):
X Kusag1 (1965-1979)
Soguk savas, kiiresellesme ve asir1 rekabet, yogun iiretim, goreceli refah

Y Kusagi (1980-1994)
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Sosyal ¢alkantilar, ekonomik kriz, issizlik ve teknolojiye merhaba donemi Teknoloji,
bilgisayarlasma internet, post modernizm

Z Kusagi (2004--)

Ileri teknoloji, internet sahiplik orani, yeni medyalar, yenilik¢ilik, post modernizm

(www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.2. Calisma Hayati Anlayisi
Sessiz Kusak (1900-1945):
Calismak yasamaktir, isyerine adanmis
Bebek Patlamasi (1946-1964):
Calismak i¢in yasamak, igyerine sadik
X Kusag1 (1965-1979)
Yasamak i¢in ¢alismak, sadik fakat firsatlara agik
Y Kusagi (1980-1994)
Calismak yasamin bir pargasidir, is degisime yatkin
Z Kusagi (2004--)
Calismak basarinin ve kaliteli yasam deneyiminin aracidir, sadik degil, sik is

degisikligi yapar. (www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.3.0torite Anlayisi
Sessiz Kusak (1900-1945):
Otoriteye bagl
Bebek Patlamasi (1946-1964):
Otoriteye baglh
X Kusagi (1965-1979)
Otoriteye saygili
Y Kusagi (1980-1994)
Otoriteyi sorgulayan ve doniistiirmek isteyen
Z Kusagi (2004--)
Otoriteyle catisan (www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.4.0ne Cikan Psikolojik Ozellikler
Sessiz Kusak (1900-1945):
Hirsh kaygili ve risklerden kaginan

Bebek Patlamasi (1946-1964):
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Kuralci, sabirly, lider, ¢aliskan

X Kusagi (1965-1979)

Stipheci, uyumlu, kontrollii, rekabet¢i
Y Kusagi (1980-1994)

Sorgulayici, yenilik¢i, odaklanma seviyeleri diisiik, 6zgilivenli, Yaratici, inovatif,

coklu is yapabilen, yenilik¢i, interaktif ve yarigsmayi seven, sosyal ve takimla

calisabilen
Z Kusagi (2004--)

yiiksek paylasim giidiisli hakim. (www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.5.Motivasyon Kaynag

Sessiz Kusak (1900-1945):

Bebek Patlamasi (1946-1964):

Devamlilik ve takdir

X Kusagi (1965-1979)

Takdir ve kariyer Maddiyat ve kariyer

Y Kusagi (1980-1994)

Esneklik, itibar ve kariyer

Z Kusagi (2004--)

Esneklik, degisen 1s tanimlari, ozel

(www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

4.4.6.Hayat ve Kurallar Ozeti

Hayat  kurallara  gore  degisir  Kurallar

(www.turmob.org.tr Goztas, A.,, 2016)

girigim, sosyal statii.

hayatlara  gore  degisir.

Kongrenin Ana Temas1: Meslek Etiginde Kusak Farki:Geg, Hesap verebilirlik ve

Etik Algisinda Farkliliklar olarak belirlenmis olup, kapanis ve sonug bildirgesinde

yapilan 6neriler ve degerlendirmeler soyledir;

Kisisel olarak belirli bir kusagin temsilcisi olan muhasebe meslek mensubu, is

yasaminda farkli kusaktan miisteriler, is arkadaslar1 ve aday meslek mensuplar ile

iligki halinde oldugundan kusaklararasi farklar1 anlama konusunda &zel caba

harcamali, empati yapabilmelidir. (www.turmob.org.tr_Ozkan.,Serdar, 2016)
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Farkli kusaklarin is ve 0zel hayata bakislarindaki farkliliklar anlagilmasi ve ortak is
gérme ortaminda basariya ulasilmasinda kisilerarasi iletisimin gelistirilmesi son
derece 6nemlidir. (www.turmob.org.tr_Ozkan.,Serdar, 2016)

Farkli kusaklar etik ilkelere farkli yaklasmakta ve etik sorunlara yol agabilecek
benzer tehditlere karsi farkli korunma yontemleri gelistirebilmektedir. Etik
ikilemlerin ¢Oziimiinde ideale ulasmada da kusaklararas: iletisim anahtar rol
iistlenmektedir. (www.turmob.org.tr_Ozkan.,Serdar, 2016)

Etik ilkelerin 6grenilmesi i¢in Muhasebe Etik Kurallarinin her meslektas tarafindan
Ogrenilmesi ve uygulanmasi da meslek etiginin Onemli bir pargasidir.
(www.turmob.org.tr Ozkan.,Serdar, 2016)

Meslek mensuplar cagdas iletisim araglarinda yaptiklar1 paylagimlarda meslegin
imajin1 korumaya iliskin 6nlem almali ve meslegin degerini arttirma konusunda 6zel
caba gdstermelidir. (Www.turmob.org.tr_Ozkan.,Serdar, 2016)

Meslektaglar olarak etik kurallara uyma ve yayginlastirma konusunda atilacak
adimlar, basta haksiz rekabetin ¢6ziimlenmesi olmak {izere meslektaglar arasinda
yaganan ve kamuoyunda meslegin imajimi zedeleyen olgular1 azaltacaktir.
(www.turmob.org.tr_Ozkan.,Serdar, 2016)

Kusak farkinin en belirgin sekilde ortaya ¢iktigi meslektas ve aday meslek mensubu
iligkisinde meslek mensuplarinin aday meslek mensuplarinin kendi kusaklarindan
kaynaklanan bakis ac¢ist farklarin1i anlama ve etik ilkelerin erken yaslarda aday
meslek mensuplarina kazandirilmas:t  konusunda da sorumluluklar1  vardir.
(www.turmob.org.tr Ozkan.,Serdar, 2016)

Benzer sekilde aday meslek mensuplarinin mesleki gelisimine gerekli 6zeni
gostermemek, katkida bulunmamak ayni konudaki mesleki etik ilkesinin ihlali
anlamma gelmekle birlikte, yetenekli gen¢ neslin temsilcilerinin meslege girmekten
imtina etmelerine neden olabilmektedir. (www.turmob.org.tr Ozkan.,Serdar, 2016)
Etik ilkelerin egitimi TURMOB tarafindan basariyla yiiriitiilmektedir. Meslektaslarin
etik ilkeleri kitabin1 Ozenle incelemeleri, etik egitimlerine katilmalar1 ve bu
konularda birbirlerini tesvik etmeleri etik ilkelerin 6grenilmesi ve uygulanmasini
destekleyecek cabalar olarak goriilmelidir. (www.turmob.org.tr Ozkan. Serdar,

2016)
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Mesleki etik ilkeleri Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen,

Gizlilik ve Mesleki Davranisin yorumlanmasinda kusaklarin farkli yaklasimlarint ve

Temel prensipler, tehditler ve Onlemler soyledir; (Kuzu, 2016)

4.4.7 Kusaklararasi1 Mesleki Etik-Temel Prensipler

1. Driiriistlak

Bitlin mesleki ligkilerinde ve 13
ligkilerinde diirist ve agik s0z1i olmak
zorundadir.

2. Tarafsizlik

Mesleki veya i vargilamalarinda
onyargilanna, ¢ikar gatigmalarma yer
vermeme veya bunun gibi difer geylerin
gereksiz etkilerini dnemsememeli ve
bunlara izin vermemelidir.

3. Mesleki yeterlilik ve gerekli Gzen

Uygulamalar, yasalar ve teknik ¢ergeve
igerizinde giincel gelismelere bagl olarak,
bir miigteri veya igverenin doyurucu
mesleki hizmet almasin givence altina
almalk igin gerekli sevivede mesleli bilgi
ve beceriyi korumast ve uygon teknil ve
mesleki standartlarla uyum iginde olmals
ve dikkatle hareket etmelidir.

4. Gizlilik

Meslek ve iy iligkilerinin bir sonucu clarak, elde edilen bilgilerin gizlilifine sayz ghstermek
zorundadir. AgiFa vurmak igin yasal, mesleki bir hak veya sorumluluk olmadikga, tam ve Gzel
vetkizsiz olarak 3. kagilere bu bilgileri aktaramaz. Meslek ve 15 iligkilerin bir sonucu olarak
profesyonel muhasebecilerin veya 3. kigilerin kigizel faydalan icin gizli bilgiler lnllanslamaz.

5. Mesleki Davranig

Konu ile ilgili yasalara ve dizenlemelere
uymak zorunda, meslegi gizden
diigiirecek herhangi bir hareketten

kaganmalidsr.

Sekil 4.1. Kusaklararas1 Mesleki Etik-Temel Prensipler

4.4.8. Tehditler

Kaynak: (Kuzu, 2016)

1. Kigisel Cikar Tehdidi

Profesyonel muhasebecinin yargisin ya
da davramzm uygunsuz bir bigimde
etkileyecek finansal veya diger gikar
tehdididir.

2. Kendi Kendine Teftiy Tehdidi

Meveut bir hizmeti saglamanin bir pargas
olarak bir yarg: olugturorken
muhasebecinin dayanacag profesyonel
muhasebeci va da firmas veya
organizasyomy igindeli bagka bir kigi
tarafindan dnceden yapilmag bir yarg: ya
da hizmetin sonuglanm uygun bir bigimde
degerlendiremeyecegi tehdididir.

3. Taraf Tutma Tehdidi

Profesyonel muhasebecinin, miigterinin
va da igverenin pozisyonum savundugu,
profesyonel muhasebecinin objeltiflizinin
tehlikeye girdigi noltadadir.

4. Yalanlik Tehdidi

etmesi tehdididir.

Bir miigteri ya da igverenle uzun ya da yalan bir iligki nedeniyle, profesyonel muhasebeci bu
kigilerin ¢ikarlanina fazlasiyla sempatik yaklagmasi veya bu kigilerin iglerine fazlasiyla kabul

3. Gdzdag Tehdidi

Gergek ya da algilanan baskilar
dolayisiyla, profesyonel muhasebecinin
objektif hareket etmekten alikonulmas:
tehdididir.

Sekil 4.2. Tehditler

Kaynak: (Kuzu, 2016)
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4.4.9.0nlemler
Alman tedbirler, tehditleri ortadan kaldirabilecek ya da kabul edilebilir bir seviyede

azaltilabilecek eylemler ya da diger 6nlemlerdir. Mevzuat ile olusturulan, diizenlemeler

asagidakileri kapsar; (Kuzu, 2016)

Meslege girmek i¢in diploma, staj ve deneyimin
sartlar

Stirekli mesleki gelisim saglanmasi sartlari

Kurumsal Anlamda Y 6netisim Diizenlemeleri

B Mesleki Standartlar

Mesleki veya diizenleyici disiplin prosediirleri

=ad Hazirlanan Beyannamelerin ve raporlarin li¢lincii
taraflarca dis incelemesinin yapilmasi

Sekil 4.3. Onlemler

Kaynak: (Kuzu, 2016)
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BOLUM 5: MUHASEBE UYGULAMALARINDA ve
DENETIMDE ETIiK

5.1. MUHASEBE UYGULAMA SURECI

Muhasebe meslegi, tilkenin iktisadi biitiinligiinii olusturan kurum, isletme, vakif,
dernek, sendika, siyasal parti gibi birimlerin muhasebe ve denetleme islerini; yasalara,
kurallara, ilkelere ve yontemlere uygun sekilde tarafsiz, nesnel, sir tutar ve glivenilir bir
sekilde belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin, siirekli olarak
edindikleri is ve ugras alanidir. (Yazici, 2002)

Bu nedenle muhasebe meslegini yerine getirecek kisilerin yapmis oldugu isin
gereklerini yerine getirebilmesi icin; gerekli bilgi birikimine ve istege sahip olmasi
gerekir. Ekonominin saglikli olabilmesi, 6zel ve kamu sektoriinde faaliyette bulunan kar
amaci gliden ve gilitmeyen tiim birimlerinin finansal olaylarinin takip edilmesi,
belgelenmesi, kaydedilmesi, raporlanmasi, sunulmast ve denetlenmesi faaliyetlerinin
yerine getirilmesinde meslegin gerektirdigi uzmanliga sahip olan sorumlu bireylerin
bilgileri biiyiik onem tasimaktadir. Muhasebe siirecinde bilgilerin kullanicilarina
bakildiginda isletmenin i¢ ve dis ¢evresi olarak bir ayrim gostermektedir. (Tiikkenmez,
1996)

Etik Davranig, belli bir ahlaki kod kapsamindaki “iyi” ya da “dogru” olarak
nitelendirilen bireysel davraniglardir. Diger yandan etik olmayan davraniglar ise bu
ahlaki kod ¢ercevesinde “kotii” ya da “yanlis” olarak nitelendirilen davraniglardan
olugsmaktadir. Etigin sonucu olarak iki soyut kavramin ortaya ¢ikmis olmasi, muhasebe
meslek elemaninin isini daha da giiclendirmektedir. Muhasebe bilgilerine ihtiyag¢ duyan
cikar gruplarmin tamami ic¢in herhangi bir olaymn iyi olmasi, veya tamami i¢in kotii
olmas1 miimkiin olmayacaktir. (Tiikenmez, 1996)

Etik, Ahlak kavramini da i¢ine alan bir disiplin olup, nasil davranilmasi gerektigini

gosteren sagduyu ile ilgili gérev ve sorumlulugu ifade etmektedir. (Sozbilir N. , 2001)
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Etik toplum tarafindan genel kabul goren ilkeler ve bu ilkeler biitlinii olarak kabul
edilmekle beraber, etikle ahlak arasindaki ayraglardan biri de etigin biraz daha formel
bir yapiya sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. Etik ilkeler {izerinde konusulmasi ve
onlarin sekillendirilmesi bir gereklilik olmustur. Bu nedenle etigin, muhasebe meslek
elemanlar1 tarafindan konusulmasi ve etik ilkelerin ise iilke gergekleri dikkate alinarak
ortaya konulmasit gerekmektedir. Profesyonel anlamda faaliyetlerini siirdiiren
muhasebecilerin ikilemde kaldiklar1 durumlarda, uymalar1 gereken etik ilkeler, temelini
mutlaka bireysel ahlaki ilkelerden almak durumundadir. Bireysel ahlak ilkelerine
bakildiginda; Sadakat ve giivene layik olma, Diiriistliik ve biitiinliik, Tarafsizlik ve genis
goriisliiliik, Giivenirlilik ve inanirlik, lyilikseverlik olarak genel bir siralamaya koymak
miimkiin olmaktadir. Mesleki acindan ahlak kurallari, o meslegin itibarli bir bicimde
yiirlitiilmesini saglayacak kurallardir. Bu kurallar hem meslek elemanlarinin birbiriyle
olan iligkilerini yonlendirir, hem de topluma meslek elemanlarmin faaliyetlerini en
yiiksek performansta yerine getirebileceginin isaretini verir. (Selimoglu, 1998)

Muhasebe meslek elemanlarinin kamu hizmeti verdikleri géz oniine alindiginda bu
hizmete 6zgii tiim 6zellikleri tasimalar1 beklenmektedir. Ekonomideki hizli gelisme ve
gelismelere ayak uydurma gerekliligi, muhasebe mesleginde de stirekli bir gelisim ve
bilgi degisimini zorunlu kilmaktadir. Muhasebe meslek elemaninin kuramsal bilgilerini
uygulamaya aktarmalar1 sirasinda bazi sorunlarla karsi karsiya kalmalar1 kaginilmazdir.
Bu sorunlar1 giderebilmek ig¢in; ¢ikarilan meslek yasasi ve yonetmelikler yetersiz
kalabilmektedir. Ancak meslegin onuruna yakisir bicimde hareket edebilmek igin,
muhasebecilerin dogru ve yanlisi ayirt edebilecek yetenege ve davranisa sahip olmalari
gerekmektedir. (Sozbilir N. , 2001)

Muhasebe meslek elemanlarinin faaliyetleri yiiriitmelerinde sorumluluklarinin tek
boyutlu olmadig, tarafsiz anlamda dengeli faaliyette bulunmay1 ve profesyonelliginin
geregi olarak belli standartlara uyulmasi geregi ortaya konmaktadir. Meslek ahlaki
sosyal cevre, bireysel ahlak ve orgiit kiiltiiriiniin olusturdugu bir biitiindiir. Meslek
ahlakinin temelini; toplumsal ahlak, bireysel ahlak ve isletme ahlaki olusturmaktadir.
Bunlar meslek ahlakini etkileyen i¢ cevre etkeni olarak kabul edilirken, toplum,
miisteriler, rakipler, hissedarlar ve devlet ise meslek ahlakini etkileyen dis ¢evre etkeni
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Otlu, 1999)

Muhasebe tanimlanirken, isletme sahip ve ortaklari, calisanlar, sendikalar,

yatirimeilar, devlet ve daha genis olarak tiim kamuya isletmeler hakkinda finansal
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nitelikli olan ya da olmayan bilgiler sunmaktadir. Muhasebe mesleginin verdigi
hizmetin genisligi, hizmetin genel anlamda kamuya verilmesi ve kamu yararina hizmet
edilmesi sebebiyle muhasebe mesleginin bir kamu hizmeti olarak degerlendirilmesini
gerektirmektedir. Bu nedenle, kamu yararina hizmet veren tiim kurum ve kuruluslar
gibi, muhasebe mesleginin de yiiksek diizeyde bir mesleki sorumluluk duygusu
icerisinde gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Muhasebe, toplumun biiytik bir
kesimine kars1 bilgi iiretmesi ve bilgi sunma islevini yerine getirirken ilgi gruplarina
karsi olan sorumlulugunu, hukuki sorumlulugundan daha genis kapsamli olarak
algilamalidir. Bu sorumlulugun; sadece finansal tablolar ve raporlar araciligiyla kamuya
bilgi sunulmasi asamasinda degil, muhasebe siirecinin biitiin asamalarinda yerine
getirilmesi gerekmektedir. (Giines, 2002)

Bu acidan isletmelerde bilgi iiretme sistemi olan muhasebe uygulamalarinda,
muhasebe sistemi ve yasalar ne kadar gereksinmelere uygun olarak diizenlenmis
olurlarsa olsunlar, uygulayicinin sosyal sorumluluk bilincinin yeterli olmamasi dogru ve
glivenilir bilgilerin tiretilmesini engelleyecektir. (Giines, 2002)

Muhasebenin organizasyonunda, uygulamalarin gerceklestirilmesinde ve iretilen
bilgilerin rapor edilmesinde belirli bir grubun degil tiim gruplarin, hatta toplumun
cikarlarinin gozetilmesi gerekliligine sosyal sorumluluk denilmektedir. (Cemalcilar,
1999)

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi 1 de bu kavram sdyle aciklanmistir;
“muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki sorumlulugu belirtmekte ve
muhasebenin kapsamini, anlamini yerine ve amacini gostermektedir.” Seklinde bir
saptama yapildiktan sonra “muhasebenin organizasyonunda, muhasebe uygulamalarinin
yiriitiilmesinde, mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda belli kisi ya da gruplarin
degil, tiim toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi sebebiyle bilgi iiretiminde gergege uygun,
tarafsiz ve diiriist davranilmasi gerektigini ifade eder” seklinde tanimlanmistir. Sermaye
piyasast kurulunca yapilan tanimlarda, sosyal sorumluluk kavrami; “muhasebenin amaci
ve kapsaminin belirlenmesinde yoneticilerin gorevlerini objektif ve yansiz bir bigimde
yerine getirme hususundaki sorumluluklarim1 vurgulamakta ve bu kavrama gore,
muhasebe iglemlerinin yiiriitilmesinde ve mali tablolarin hazirlanmasinda segilen
muhasebe ilkelerine ve yaymlanmis muhasebe standartlarina uygun hareket edilmesi

sattir denilmektedir. (Karayalcin, 1988)
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Muhasebe uygulamalarinin, toplumu olusturan kisi ve kurumlarin sosyal sorumluluk
bilinci ile aydinlatilmasi ¢ergevesinde ve kamuyu aydinlatma ilkesi dogrultusunda
yapilmasi gerekir. Isletme ve muhasebe birimleri yoneticilerinin temel sorumlulugu, bu
bilgileri ger¢ege uygun ve dogru olarak hazirlamak ve ilgililerin kullanimina sunmaktir”
seklinde agiklanmistir. Bu tanimlarin ortak noktast olarak, topluma bilgi sunumunun
kamu aydinlatma ilkesi dogrultusunda yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu agidan,
bu kavramin hukuki sorumluluktan daha genis anlamda diisiiniilmesi gerekmektedir.
Bagka bir ifade ile, muhasebe ilgili gruplara bilgi iiretirken yasalarin arkasina sigimarak
sorumluluktan kagmamalidir. Yirtirliikteki mevcut ilke ve yasalar, muhasebenin sosyal
sorumlulugun yerine getiremediginde, uygulayicinin tarafsiz ve dogru bilgi iiretebilmek
icin yasalarin daha da ilerisine giderek ilgili gruplara karsi dogru bilgi iliretmek
konusundaki sorumlulugunu yerine getirmesi gerekmektedir. (Karayalc¢in, 1988)

Ulkemizde ilgili meslek kuruluslarinin muhasebe ve finans uygulamalarinda
uluslararas1 standartlara uygun etik ilke ve kurallar1 olusturmasinin saglanmasi
acisindan SMMM ve YMM’lerin mesleki faaliyetlerinde uyacaklari Etik Ilkeler
Hakkinda  Yonetmelik  (http://www.resmigazete.gov.tr (19  Ekim  2007);
(http://lwww.resmigazete.gov.tr/, 2012) yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yonetmelikte
iiyelerin en st seviyede mesleki bilgi ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olan etik
degerlere bagli ve rekabet anlayisini daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusturan
giivenilir ve saygin bir meslek mensuplar toplulugu olusturmak amacina ulagmak i¢in
meslek mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalar1 gereken asgari etik ilkeler
belirlenmistir. Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri de kamu yararina
uygun hareket etme sorumlulugu bulunmasidir. Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi
amaciyla meslek mensubunun s6z konu Yonetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi

gerekmektedir.

5.1.1. U¢ Boliimden Olusan Etik Ilkeler.

Birinci boliim biitiin meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik ilkelerini ve
uygulanmasi i¢in gereken kavramsal cergeveyi sunmaktadir. Meslek mensuplarinin
temel kurallara uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri yok etmek veya
kabul edilebilir bir seviyeye indirgemek ve bazi koruyucu tedbirleri alabilmeleri igin
gerekli olan 6nemli bir rehberdir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)
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5.1.2.Tiim Meslek Mensuplarinin Uymalar1 Gereken Temel Etik Ilkeler
Ilkelerin Genel Olarak Uygulanis Bi¢imi soyle siralanabilir.

Temel etik ilkeleri

Biitiin meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik ilkeler gozden
gecirildiginde temelde Oncelikle, diiriistliik gelmektedir. Meslek mensuplarinin tim
mesleki ve is iligkilerinde dogru sozlii ve diiriist davranmasi beklenmekte olup, Yanli
veya Onyargili davranarak; {igiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bi¢imde yaptiklar
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesi
gerekmektedir.

¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret iginde
davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasin1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a iiglincii kisi veya gruplara
aciklamamas1 ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya tigiincii kisilerin ¢ikarlar i¢in
kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini
ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kagcinmasini ifade etmektedir.
(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

Meslek mensuplarinin i¢inde bulundugu kosullar temel etik ilkelerine uymakla ilgili
birtakim tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu tiir davranis, durum veya iligki
tehdit olarak adlandirilir. Tehdit olusturacak biitiin durumlar1 tanimlamak ve tehdidi
hafifletecek uygun davranisi belirleyebilmek miimkiin degildir. Ayrica, is iliskilerinin
yapisinin siirekli olarak degismesi sonucu yeni tehditler ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle
meslek mensubunun temel etik ilkelere uymaya yonelik tehditleri belirlemesi ve
degerlendirmesini gerektiren bir kavramsal g¢ergevenin hazirlanmasi kamu yararina
olacaktir. Bu diizenleme, etik ilkelere uymaya yonelik tehditlerin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci olacak bir cergeve
sunmaktadir. Saptanan tehditlerin 6nemsiz olmadigi durumlarda, meslek mensubu
bunlar1 ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek oOnlemleri
uygulamalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);

Herhangi bir tehdit so6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan
kaldiracak sartlar1 veya iligkileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan
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kaldirma ve yok etme yikimliligi vardir. Meslek mensubu tehdidin Onemini
degerlendirirken hem niteliksel olarak, hem de nicelik olarak faktorleri dikkate
almalidir.(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

Bagimsiz ¢alisgan meslek mensubu uygun tedbirleri alamiyorsa, belirli bir hizmetin
yerine getirilmesi azaltmali veya sona erdirmelidir. Bir isyerine bagli olarak ¢alisan
bagimli meslek mensubunun isletmedeki goérevinden istifa etmesi gerekmektedir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tiir bir ihlal
tespit edildiginde kisa siirede diizeltilmeli ve gerekli Onlemler alinmalidir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.1.3.Tehditler

Temel etik ilkelerine yonelik c¢ok sayida tehdit olusabilir. Bu tehditlerin ¢ogu
asagidaki gibi siniflandirilabilir.

Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir
ilyenin finansal veya diger ¢ikarlar1 sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha onceden alinmis bir kararin o karardan
sorumlu meslek mensubu tarafindan yeniden degerlendirilmesi nedeniyle olusan
tehditlerdir.

Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya da fikri, tarafsizligini
tehlikeye diistlirecek bir noktaya tagimasi sonucu olusan tehditlerdir.

Yakinhk Tehditleri: Uciincii kisilerle kurulan yakin iliskiler sonucu, meslek
mensubunun bu kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya
cikabilecek tehditlerdir.

Yildirma Amach Tehditler: Meslek mensubunun gercek veya hissedilen tehditler
nedeniyle tarafsiz davranmaktan kacinmaya zorlanmasi (yildirilmasi) sonucu ortaya
cikabilecek  tehditlerdir.  (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim  2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)
5.1.4.Tehditlere karsi onlemler

S6z konusu tehditleri ortadan kaldiran ya da kabul edilebilir bir diizeye indiren

onlemler iki biiyiik gruba ayrilmaktadir.
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a) Mevzuat ile olusturulabilecek Tedbirler Soyledir;

1) Meslege giris igin gerekli tiniversite egitimi, mesleki egitim (staj) ve tecriibe
gereksinimleridir.

2) Siirekli olarak mesleki gelisim gereksinimlerinin karsilanmasi

3) Kurumsal yonetim gereksinimlerinin karsilanmast

4) Mesleki standartlarin saglanmasi

5) Mesleki anlamda izleme ve disiplin prosediirleri,

6) Meslek mensubu tarafindan olusturulan rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal
olarak vyetkili olabilecek ii¢lincii bir kurum tarafindan dis kontrolden gegirilmesi
gerekmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

b) Is cevresinden saglanacak oénlemler. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim
2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)
5.1.5.Etik Catismanin Co6ziimlenmesi

Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklardan kaynaklanan catismalar1 bu diizenlemede yer alan temel etik ilkeleri
esas alarak ¢oziime kavusturmalidir. Bu etik catismalarin  ¢oziimlenmesi igin
olusturulan formel ya da enformel ¢6zlim siirecinde, meslek mensubunun ilgili verileri,
catisma konusu ile ilgili etik sorunlar ve etik ilkeleri, yerlesik i¢ siirecleri ve alternatif
hareket bigimlerini dikkate alarak temel etik ilkelerle uygun hareket bigimini belirlemesi
gerekecektir. Eger sorun hala ¢éziimlenemez ise, meslek mensubu firma i¢indeki veya
igveren igletmedeki diger uygun kisilerden yardim isteyebilir. Herhangi bir konu isletme
ile veya isletme i¢inde bir etik catisma igeriyorsa, meslek mensubu Yonetim Kurulu
veya Denetim Komitesi gibi isletmenin yonetiminden sorumlu organlarla goriismeler
yapmalidir.  Bir etik ¢atisma sorunu ¢éziimlenemez ise, meslek mensubu bagl oldugu
meslek odasindan mesleki oneriler alabilir. Ilgili tiim secenekleri degerlendirdikten
sonra, etik ¢atisma hala ¢6ziimlenemiyorsa, meslek mensubu catismay1 yaratan konu ile
ilgisini siirdirmeyi reddedebilir. Meslek mensubu, sartlar ¢ercevesinde, sozlesme
ekibinden ya da belirli bir gorevden cekilmeye karar verebilir veya sozlesmeyle,
firmasiyla veya igverenle iligkisini tiimiiyle kesebilir. (http://www.resmigazete.gov.tr
(19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.1.6.Meslek ve Diiriistliik Tlkesi
Meslekte diiriistliik ilkesi, biitiin meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve
giivenilir olma yiikiimliligi getirmektedir. Ayrica adil davranmayi ve agik sozliligi
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ifade etmektedir. Meslek mensubu, herhangi bir bilginin énemli bir hata ya da yaniltict
sekilde hazirlanmig veya gizlenmis ifadeler icerdigini diisiiniiyorsa, bu sekilde
hazirlanmis bilgileri veya bu bilgiyle hazirlanmis raporlar1 dikkate almamalidir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.1.7.Tarafsizhk Ilkesi

Tarafsizlik ilkesi, tiim meslek mensuplarina, taraf tutma, menfaat ve ¢ikar ¢atismasi
veya Uglincli kisilerin uygunsuz bicimdeki baski ve etkileri sebebiyle mesleki
kararlarindan geri dénmeme sorumlulugunu yiiklemektedir. Meslek mensuplari
tarafsizliklarii olumsuz sekilde etkileyebilecek durumlarla karsi karsiya kalabilir. Bu
tiir durum ve baskilar1 6nceden 6ngdrmek her zaman olas1 degildir. Dolayisiyla, meslek
mensuplarinin tarafsizliklarina zarar verebilecek ortam ve iliskilerden kaginmalidirlar.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.1.8.Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Mesleki yeterlilik sahip olma ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisterilere veya
isverenlere etkin bir hizmet vermek igin gerekli mesleki bilgi ve beceri seviyesine sahip
olmak ve teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu
getirmektedir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir;

Mesleki yeterliligin Saglanmasi: Mesleki yeterliligin saglanmasi, Kanun’da belirtilen
meslege giris sartlarinin yerine getirilmesini gerektirmektedir.

Mesleki yeterliligin meslegi icra ederken korunmasi: mesleki konularin, meslek
hayatiyla ilgili tim gelismelerin siirekli olarak izlenmesini gerekli kilmaktadir.

Bu baglamda, meslek i¢i egitim programlar1 meslek mensubunun, mesleki ¢evrede
etkin olarak faaliyette bulunmasina olanak saglamaktadir.

Mesleki 6zen gosterilmesi, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli ve
zaman esasina gore hareket edilmesini 6ngoriir.

Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda g¢alisan personelinin de uygun mesleki
egitim almalarin1 saglamalidir. (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)
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5.1.9.Gizlilik

Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da igveren ile ilgili edindigi bilgilerin
gizliligini koruma sorumlulugu yiiklemektedir.

Bu ilke uyarinca meslek mensubunun; yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu
ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedikce
mesleki iliskisi sonucu elde edilmis bilgiyi miisteri veya isveren disindaki kisilere
aciklamamas1 gerekmektedir.

Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da iicilincii
kisilerin yararina kullanmamasi ya da kullantyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir.

Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da isveren ile iligkisi sona
erdigi zaman bile devam eder.

Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danismanlik veya
tavsiye hizmeti aldigi diger meslek mensuplarinin veya tiglincli kisilerin gizlilik
ilkesinin gereklerine saygl gostermelerini saglamakla yikiimliidiir.
(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varhigi durumunda, sahip

oldugu gizli bilgileri aciklamasi gerekli veya uygun olabilir:

Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan agiklama yapmas1 ve kanun geregi
aciklama istenilmesi. Kanun geregi yapilacak agiklamalar verilebilecek ornekler sunlar
olabilir:

Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlari saglamak amaciyla agiklama
yapmakla birlikte, Kanuna aykir1 bir durumu ortaya ¢ikarmak i¢in ilgili kamu
otoritesine agiklama yapmak suretiyle Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir
gorev ya da hak dahilinde agiklama yapmaktir.

Meslek Odasinin veya meslek orgiitiiniin kalite raporuna veri saglamak, bir meslek
odasinin, meslek Orgiitiinliin veya diizenleyici bir organin yiiriittiigli arastirma veya
sorusturmaya veri saglamak, Yasal bir sliregte meslek mensubunun mesleki ¢ikarlarini
korumak amaciyla agiklama yapmak ve muhasebe ve/veya denetim standartlarini ve etik
gerekliliklerini  karsilamak amaciyla aciklama yapmak olarak siralanabilir.

(http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)
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Gizli bir bilgiyi aciklama karar1 verecek bir meslek mensubunun asagidaki
noktalar dikkate almasi gereklidir:

Bir bilginin miisterinin veya isverenin onay1 dahilinde agiklanmasi durumunda ilgili
tiim taraflarin (liclincii kisi ve gruplar da dahil olmak {izere) ¢ikarlarinin zarar goriip
gormeyecegi, agiklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup
olmadigi (kosullar geregi meslek mensubu tamamlanmamis veya dogrulanmamis
bilgilere sahip ise agiklamanin kapsami hakkinda mesleki yargisin1 kullanmalidir).

Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin verilecegi
grubun ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmasi gereklidir).

(http://lwww.resmigazete.gov.tr (19 Ekim 2007); (http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.1.10.Mesleki Davranis

Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarin1 zedeleyecek
davraniglardan kacinma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma yiikiimliligini
getirmektedir. Meslegin itibarin1 zedeleyecek davraniglar tiim gerekli bilgilere sahip
ticiincii kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adin1 olumsuz etkileyecegi diisiiniilen
davraniglar1 kapsar.

Meslek mensubu kendisinin ve isinin tanitimimi yaparken meslege zarar
vermemelidir. Meslek mensubu; Diiriist ve giivenilir olmali; Sundugu hizmetler, sahip
oldugu ozellik ve is tecriibeleri ile ilgili abartili iddialarda bulunmamali; diger meslek
mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicii gondermeler
(atiflar)  yapmamalidir.  (http://www.resmigazete.gov.tr (19 Ekim  2007);
(http://www.resmigazete.gov.tr/, 2012)

5.2.MUHASEBE DENETIMINDE ETIiK

Meslek Mensuplar1 gérevlerini yerine getirirken, ¢esitli nedenlerle ahlaki ikilemlerle
sik sik kars1 karsiya kalmaktadir. Meslek mensuplarinin karsi karsiya kaldiklar1 ahlaki
ikilem ve catigsmalar1 agmalarina yardimci olmak amaciyla, cesitli meslek birlikleri ve
kurumlar: tarafindan bir takim etik teoriler gelistirilmistir. Etik kodlar, muhasebecilerin
karsilastiklar1 ahlaki konulardan hareketle gelistirilmistir. Faydaci etik, deontolojik etik
(gorev bilinci) erdemci etik, segici etik gibi etik teoriler en yaygin olarak bilinen
bireysel etik teorilerdir. Ancak basarili ¢dziim regeteleri olarak sunulan bu teorilerin de
zaman igersinde yetersiz olduklar1 anlagilmistir. (Toraman, 2002)

Diger tiim mesleklerde oldugu gibi, muhasebe meslegi mensuplar1 da, mali miisavir,

yonetim muhasebecisi veya i¢ denet¢i olsun, is hayatlarinda ahlaki ag¢mazlar
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yasayabilirler. Cikar ¢atigsmasina neden olabilecek durumlarda, ideal olan, kamuya ve
isverene karsi olan sorumluluklara ek olarak, bazen kisisel ¢ikarlarina ters diisse de,
yiiksek hareket standartlarina gore hareket edebilmektedir. Muhasebe ile ilgili meslek
kuruluslar1 igerisinde saygin bir yere sahip olan (ICAS) (United Kingdom,1854) bu
konuda meslek mensubu olan iiyelerine idealler dogrultusunda davranmalarini tavsiye
etmektedir. (Rules, 2001)

Muhasebecilerin topluma olan sorumluluklari, 6rnegin bir miithendisin topluma karsi
olan sorumluluguna oranla, daha fazladir. Ancak yoOnetim muhasebecileri ve i¢
denetcilerin birer sirket ¢alisant oldugunu da unutmamak gerekmektedir. Bu nedenle,
sik sik firmadaki pozisyonlari ile mesleki degerleri catisabilmektedir. (Toraman, 2002)

Bu nedenle Muhasebe ve Denetim Mesleginde etik uygulamalarin nasil olmasi

gerektigi cesitli uygulamalarla belirlenmeye ¢alisilmistir.

5.2.1.Muhasebe ve Denetim Mesleginde Etik

Muhasebe ve denetim mesleginde etik denince; meslek mensuplart tarafindan
sunulan mesleki bilgilerin bilgi kullanicilarina yararliligt goéz Oniline alinmaktadir.
Tanimlayacak olursak; kanunlara uygun islemlerin yani sira toplumun giincel deger
yargilarina da énem vererek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi diyebiliriz. (Ozocak,
2016)

Ongoremedigi Asya krizinin ardindan Diinya Bankasi’nin bes biiyiik uluslararasi
bagimsiz denetim kurulusunu sirket finansal raporlarinin uluslararasi standartlarda
hazirlanmas1 konusunda uyardigi bilinmektedir. (FinancialTimes, 26.10.1998) (Ozocak,
2016)

Ulkemizde son dénemde fona devredilen bankalarin bagimsiz denetim raporlari icin
de anmilan kuruluslara yonelik elestiriler ve tartismalarin basinda yer aldig
goriilmektedir. (Ozocak, 2016)

Meslek etigi, muhasebe ve denetim mesleginde etik kavrami ““ muhasebe-denetim
meslegi ve etik iliskileri “ ISMMMO’nun 1997°de yapilan III. Tiirkiye Muhasebe
Denetimi  Sempozyumu’nda genis bicimde tartistlmisti. Bu yiizden TURMOB’un
21.08.2000 tarihinde Istanbul’da “21.Yiizylldaki Muhasebe Egitimi” baslikli IFAC
Egitim Komitesiyle yapilan toplantida IFAC Egitim Komitesi - Ingiltere temsilcisi
DavidM.Hunt’1n bildirisinde IFAC’1n 8 numaral1 bildirisine yollama yapilarak sayilan

meslek etigine iliskin temel unsurlar1 sunlardir; (Ozocak, 2016)
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Bunlar;

e davramslar

e yargilar ( deger yargilari )

o ilkeler

Meslegimizi diizenleyen 6zel mevzuatta® meslek etigi ve meslek ahlaki olarak ayrica
diizenlenmis bir kavram olmayip, uyulmasi gereken kurallar olarak bazi diizenlemeler
yer almistir. Genel anlamda etikle ilgili mesleki diizenlemeler; bagimsizlik, tarafsizhk,
diiriistliik, giivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlik, reklam yasagi, sir saklama vb.
unsurlar1 icermektedir. (Ozocak, 2016)

Bunlar siralayacak olursak:

3568 Sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu’nda isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak amaciyla meslek mensubunda bulunmasi
gereken sartlar s0yle belirlenmistir. ( 13.06.1989 tarih 20194 sayili R.G.)

Unvanlarin haksiz kullanilmamasi, genel sartlar (kamu haklarindan mahrum
bulunmama, agir hapis, memuriyetten ¢ikarilmama, meslek seref ve haysiyetine
uymayan davraniglar) yemin, tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar, meslekle ilgili
calistirllamayacaklar ve isbirligi dahi yapilamayacagi, mesleki ahlak, diizen ve
gelenekleri korumak, meslek sirlari, reklam yasagi, yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi
vb.) iicret, disiplin su¢larindan olusmaktadir. (Ozocak, 2016)

Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Diizenlemeler ( CUEHY ) ( 3 ocak
1990 tarih ve 20390 sayil1 R.G. )

Calisma Usul ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelikte ise 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Kanununda belirtilen sartlarla
birlikte; meslek unvani ile yeterlilik ilkesi, diriistliikk, giivenilirlik ve tarafsizlik, Sir
saklama, sorumluluk ( sosyal s. Isletmelere ve meslektaslara kars: s.), bagimsizlik,

haksiz rekabet, meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan haller, ticari faaliyette
bulunmama, hizmet akdi ile galismama, reklam yasagi ve en az iicretin karsisinda is

kabul edememe olarak belirlenmistir.

2 (3568, CUEHY.vb.)
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5.2.2. Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri

Muhasebenin Temel Kavramlart ( Sosyal sorumluluk kavrami, kisilik kavrami,

tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam agiklama kavrami vb.)
(Ozocak, 2016)

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi ( 31 Ekim 2000 tarih ve 24216 sayili R.G. )

Meslek Kararlart

1 Nolu Meslek Karar1 ( Emanet para makbuzu kullanmama 26 ocak 1996/1 )
2 Nolu Meslek Karar1 ( Ortaklik ve sirketlesme 20 mart 1996/2)

3 Nolu Meslek Karar1 ( Kase Kullanma )

4 Nolu Meslek Karar1 ( Meslek Ahlaki ) (Ozocak, 2016)

5.2.3.Muhasebe ve Denetim Yasal Diizenlemelerinde Meslek Etigi

Muhasebe ve denetim mesleginde meslek etiginde diger deyisle meslek

uygulamasinda uyulmas1 gereken kurallar, ISMMMO’ nun 1997 III. Tiirkiye Muhasebe

Denetimi Sempozyumu’nda genis bigimde tartisilirken dort ana baslik olarak ortaya
ctkmistir: (Ozocak, 2016)

a.
b.
C.
d.

Meslek mensuplarinin kendi aralarindaki iligkileri
Meslek mensuplarinin miisterileriyle iligkileri
Meslek mensuplarinin meslek kuruluslariyla iliskileri

Meslek mensuplarinin toplum ve kamu idaresiyle olan iligkileri

Bu bashklara giren konular cesitli mevzuatta toplanmstir. (Ozocak, 2016)

Ornegin;

1.3568 Sayili Yasa ve Yonetmelikleri, Meslek Kararlar

Il.
1.
V.
V.
V1.

Mes

Vergi Mevzuati

Tirk Ticaret Mevzuati
Sermaye Piyasas1 Mevzuati
Bankacilik Mevzuati

Diger Mali Mevzuat

legin bagimsiz niteligi; dogruluk, tarafsizlik, bagimsizlik ilkeleriyle biitiinliik

kazanmaktadir. (Ozocak, 2016)
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Mesleki etik kurallar ise,
- Bagimsizlik
- Tarafsizlik
- Dirtstliik
- Giivenirlilik unsurlarmi igermektedir. (Ozocak, 2016)
Ulkede genel olarak yozlasma yayginlasmissa ve buna kosut olarak sirket politikalart
etik boyutlardan yoksun ise, meslek mensubunun mesleki etik kurallarini tek basina
uygulayabilmesi gili¢ olacaktir. Bu agidan isletmelerde etik konusunu dizgesel bir

bigimde ele almak gerekecektir. (Ozocak, 2016)

5.2.3.1.isletmelerde Etik
Isletmelerde etik denince bunu dért baslhikta ve biitiinsel etik olarak ele almak

olanaklidir.

Bunlar:

Ekonomik aktére: Sirketle ilgili tiim ¢ikar gruplarinin ekonomik ¢ikarlarini (iicret,
kar payi, ticari alacak, vergi, faiz, tiiketicinin ekonomik ¢ikar1 vb.) gbézetmek ve
toplumsal paydaslar yaklagimina sahip olmak

Toplumsal aktére: Is gorenlerin parasal ve parasal olmayan (isci saghig: gibi) her
tiirlii haklariyla ilgili uluslararas1 (ILO) standartlara uygun ¢alismak ve bunu SA 8000
ve OHSAS 18000 belgeleriyle belgelemek; tiikketici mevzuatina (iirin giivenligi basta
olmak iizere) uygun ¢alismak, (Ozocak, 2016)

Ekolojik aktore: Dogaya saygili ve besikten mezara yasam boyu g¢oziimlemesi
1s1¢inda temiz iretim yapmak ve bunu ISO 14000, Ekotekstil 1000 vb. belgelerle
belgelemek. (Ozocak, 2016)

Siyasal aktore: Riisvet ve siyasetin finansmaninda kullanilan diger teknikleri (bagzs,
milletvekili sectirmek vb.) kullanarak bilgi sizdirma, haksiz rekabet vb. is yapma
yontemlerinden aritilmis olmak, (Ozocak, 2016)

Bu konularda ¢alisan bir uluslararasi is etigi vakfinin Tirkiye ayag: olarak bir etik
vakfi da kurulmus olup (TEDMER), ¢alismalarina baslamistir. Bu vakfin ¢alismalar1 da
konuyla ilgili 151k tutucu bir islev gérebilir. (Ozocak, 2016)

5.2.3.2.Bagimsizhik
Kendine giivenme ve baskalarindan kolayca etkilenmeme olarak tanimlanabilir.

Baskalarinin goriislerinden, duygularindan daha cok kendi uzmanligina ve yargisina

dayanmasi da diyebiliriz. Meslek mensubunun bagimsizliginda ise kendini bagimsiz
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gormesi yetmez. Baskalarinin da onu bagimsiz gérmesi gerekmektedir. Aksi halde
iciincii kisiler meslek mensubunu bagimsiz gérmezse sundugu bilgilerin inanilirlig
onemli Olgiide azalir. Hal boyle olunca “miisterilerimiz hazirladigimiz bilgilere nasil
bakiyor, devlet nasil bakiyor, toplum ne yapiyor” sorularii sorup yanitlarini bulmamiz
gerekmektedir. (Ozocak, 2016)

Bu baglamda ABD’deki sermaye piyasasi kurulunun (SEC) gecen y1l hazirladig: bir
raporu Ornek vermek istiyoruz. SEC’in raporunda “bes biiylik uluslararasi bagimsiz
denetim sirketinden biri (PricewaterhouseCoopers: PwC) hakkinda inceleme yapilarak
2700 ortagmin yarisindan fazlasinin PwC tarafindan denetlenen sirketlere ortak
oldugunun saptandigi ve bu durumun yasal olarak ¢ikar ¢atismasi (conflict of interest)

durumu olusturdugu” belirtilmektedir.? (Ozocak, 2016)

5.2.3.3Tarafsizhk
Meslek mensubunun hizmetlerinde tarafsizlik 6nemi ve degeri olan bir diisiince

durumudur. Bir is siiresinde, bir goriis agiklamada isletmeden dogrudan yada dolayli
¢ikar almamak ve/veya aracilik etmemek tarafsizigimiz diyebiliriz. (Ozocak, 2016)

Muhasebe ve denetim meslegini ABD, Ingiltere, Almanya gibi iilkeler; bagimsiz,
tarafsiz,  dogruluk,  duriistlik  nitelikleriyle  algilamaktadirlar.  Uluslararasi
Federasyonumuz IFAC ise  “Profosyonel Muhasebeciler Igin Ahlak Kurallar1”
bildirgesinde boliim A’da biitiin muhasebecilere, boliim B’de serbest mesleki faaliyette
bulunan biitiin muhasebecilere, boliim C’de bagimli ¢alisan muhasebecilere yonelik ii¢
béliimden olusan 18 kisimda kurallar yaymlamistir. (Ozocak, 2016)

3568 Sayili meslek yasamizda ise meslek mensuplarinda olmasi gereken en dnemli
Ozellikler; Dirtstlik, Giuivenirlilik, Tarafsizlik, Sir saklama, Mesleki 6zen ve titizlik,
Sosyal sorumluluk, Reklam yasagi ve Bagimsizliktan olugmaktadir.

Ayrica CUEHY nin 6.maddesinde ise diiriistliik, glivenirlilik ve tarafsiz olma sarti

meslegin temelini olusturacag sekliyle yerini almistir. (Ozocak, 2016)

Bagimsizhigi ve Tarafsizhig1 Belirleyen Nitelikler
Mesleki ve is iligkilerinde diiriist davranmak, Mesleki ve is yargilamalarinda tarafsiz
olmak, Yapamayacag bir isi kabul etmemek ya da yapmaya calismamak ve meslegin

gerektirdigi bilgileri teknik ve standartlar olarak tasimak gerekmektedir.

® (Bkz. TheEconomist, 7.2.2000, s.56, “Ifyoucan’ttrustauditors..” )
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Bagimsizhigin ve Tarafsizh@in Tehlikeye Girdigi Anlar

Bir isletmeye dayanmak, bir isletmeden siirekli ve diizenli olarak 6nemli miktarda {icret
almak, misteri ile olan iliskilerinde bor¢ alip vermek, cesitli, abartili promosyon,
armagan almak, davalik olma durumu, mahkemeye verme tehdidi, hizmet verdigi
isletmeye Onceden sonradan katilmak, Miisteri isletmeye baska hizmetler saglamak ve

aile ve diger kisisel iliskiler kurmak olarak belirlenmistir. (Ozocak, 2016)
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BOLUM 6: SONUC

Mali Misavirlik, ekonomik anlamda bilgi saglayan faaliyetlerin biitiinii olarak
tanimlanabilir. Literatiirde yapilan benzeri tanimlamalarda muhasebe meslegi teknik
yonii ile ele almakta ve meslek yalnizca kanunlar ve teknik yoniiyle giindeme
gelmektedir. Muhasebe mesleginin teknik bir yone sahip olmasinin yasalar ve
standartlar ¢ercevesinde hareket etmesinin nedeninin giincel olarak degisen ve gelisen
bir meslek olmasindan kaynaklandig1 goriillmektedir.

Meslek ahlaki, meslek mensuplarin bireysel ve toplumsal iliskilerini nasil
yonlendirmesi gerektigi ve iyi ile kotii davranislarini belirleyecek oOlciilerin neler olmasi
gerektigine iligkin degerler toplamidir. Etik disiplini insanin ahlaksal sorumluluklari ile
toplumsal yiikiimliiliiklerini ortaya koymaktadir. Buna gore etik insan ve etik meslek
mensubu toplam birebir iligkilidir. “Etik” soézciliglinlin anlam1 “ahlak’a” gore daha
genistir. Ahlak olgusunun alam1 disinda kalan pek c¢ok ilke, tutum ve davranisi da
icermektedir

Sokrates, Etik ve Ahlak iligkisi; bilgelik ahlakli olmayi, ahlakli olmak etik kurallar:
uygun erdemli yasami, erdemli yasam ise en yiiksek iyi olan mutlulugu beraberinde
getirecektir demistir. Bir bagka diisiliniir olan Aristoteles ise Nikomakhos adli eserinde
“Insanlar adil is yapa yapa adil, erdemli is yapa yapa erdemli, 6l¢iilii is yapa yapa 6l¢iilii
olurlar.” Demistir. Aristoteles Nikomakhos kitabinda etik davranislarin ahlak kurallarini
da kapsayacak genislikte oldugu vurgulamistir. Ahlak bu acidan bakilirsa etik
davraniglar i¢inde yerini almaktadir.

Diger tiim mesleklerde oldugu gibi muhasebecilerde etik ikilemlerde kalmaktadirlar.
Ozellikle ahlaki ikilemler ¢ikar ¢atismasi sonucunda olusmakta olup, “gri alan”
olduklari i¢in dogru ve yanlisin ayirt edilmesi giiglesmektedir. Bu ikilemler hem meslek

mensuplart hem de toplum i¢in 6nemli bir sorundur. Bu sorunlarin ¢6ziimii gii¢lii bir
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ahlaki yap1 ve etik davranislarin her kosulda desteklenmesini gerektirmektedir. Bu
sorunlarin ¢ozililmesinde yardimci olmak i¢in bir¢ok teori ve model ortaya konulmustur.

Meslek ahlakinin 6gretilebilir oldugu yoniinde gesitli goriisler one siiriilmektedir. Bu
gorilislin tersini savunanlar oldugu gibi. Bu tezde savunulan en onemli konu meslek
mensuplarinin ahlaki kararlar alabilmelerini ve etik davranabilmelerinin saglanmasi
acisindan Uluslararas1 boyutta olmak iizere, Ulkemizde de cesitli diizenlemeler oldugu
ve bu diizenlemelere tiim meslek mensuplarinin uymalar1 halinde gelecegin meslek
mensubunun “ahlak ve etik “ olgusu karsisinda daha tutarli davranacagi yoniinde bir
yaklagim sergilenmektedir. Ahlak dis1 davranislarin kurallar ve uluslararast normlar
karsisinda hem meslek mensuplart hem de toplum i¢in dnemli bir fayda yaratacagi
muhakkaktir.

Meslegi yalnizca teknik boyutuyla ele almak onu toplumdan soyutlamak anlamina
gelmektedir. Meslek toplum iginde var olan ve degisime ve gelisime katkida bulunan bir
meslek olmasimin yaninda kanunlari, prosediirleri ve etik ilkeleri de icermektedir.
Clinkii meslegin kurallari, kanunlar1 ahlaki ve etik talimatlar1 da igermektedir. Etik
profesyonel bireyin bagimsizligini, kendi kontrolii ve ahlaki diirtistliigii ile ilgilidir. Bu
olusumlar literatiirde ahlak kodlar1 seklinde ele alinmistir. Ahlak kodlar1 profesyonel
kuruluslar tarafindan olusturulmakta ve profesyonel hayatta dikkat edilmesi gereken
temel esaslar1 icermektedir. Bu kodlar sayesinde miisterilere yapilan hizmet, esnek bir
sekilde ve zarar gérmeden devam etmektedir. Miisteriler de bu kodlara sahip ahlak
kurallarina uymak zorunda olan meslek mensuplarini tercih edebilmektedirler. Bu
acidan bakildiginda, meslegin saygin bir sekilde icra edilmesini saglayan diizenlemeler
toplumun bir pargasi olan muhasebecilerin ahlak teorilerinden yola ¢ikarak 6zellikle,
faydacilik ve haklar teorisi diger mesleklerde oldugu gibi etkili olmaktadir. Erdem ve
Etik Teorisi, muhasebecilerin 0zellikle, ticari baskilara ve miisteri isteklerine karsi
direnmesini saglayan bireyin icinde var olan degerler veya miikemmellikler olarak
tanimlanmaktadirlar.

Bu teoriye gore etik erdemine sahip muhasebeci her kosulda diiriist ve erdemli
davranabilecektir. Profesyonel kuruluslar standart ve zorlayici bir rol oynamaktadir.
Ozellikle Odalar ve TURMOB gibi meslek kuruluslari, ahlak dis1 davranislardan
kacinmak icin yiiksek etik standartlari, egitim ve uygulamalar1 hayata gecirmek ve
kontrol etmek icin aktif bir rol oynamaktadirlar. Ahlaki sorunlarin ¢6ziimiinde;

Kanunlar, Yonetmelikler yol gosterici olmadir. Bunun igin teknik uzmanligin yaninda
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ahlaki uzmanlik gerektiren unsurlar da rol oynamaktadir. Etik sorunlar1 tanimlama ve
¢oziimleme icin, etik teorileri, ahlaki karar alma siiregleri ve etik kodlar1 sistematik bir
yaklasim sunmalidir. Muhasebe Meslek ahlakiyla ilgili hem Uluslararas1 hem de Ulusal
boyutta cesitli diizenlemeler yapilmistir.

Uluslararas1 boyutta dikkat ¢eken diizenlemelerden biri IFAC tarafindan yapilan
“Profesyonel Muhasebeciler igin Ahlak Kurallar”dir. Tiirkiye’de ise, muhasebe meslek
ahlakiyla ilgili 3568 sayili Kanun’da SPK’nin teblig ve Yonetmeliklerinde ve
TURMOB’un Mecburi Meslek Karar’larinda etik kurallar1 yer almaktadir. Uzun
vadede Ulkemizdeki meslek etigine ydnelik uygulamalarin Uluslararas: diizeydeki
standartlarla uyumu saglanmalidir. Nitekim, meslek kuruluslar1 bu amacla tamamlayici
etik ilkeleri saptamaya baglamislardir. Bu ilkelerden birinin eksikligi meslege ve meslek
mensuplarina karst duyulan giivenin sarsilmasina yol agmaktadir.

Bu nedenle meslek mensuplarinin her yerde ve her zaman bu ilkeleri ve davranig
kodlarin1 dikkate alarak gorevini yapmasi ¢ok biiyiikk 6nem arz etmektedir. Muhasebe
meslegi profesyonel bir meslek olarak finansal olaylarin izlenmesi, kayitlanmasi,
belgelenmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve denetlenmesi yiiksek seviyede teknik bir
beceri gerektirmektedir.

Ekonominin gelismesi, 6zel ve kamu sektorii kurum ve kuruluslarinin isletme
yetkililer1 ve kamu ¢ikaria uygun sekilde hareket edebilmeleri i¢in gerekli teknik bilgi
ve becerilerle donatilmis muhasebe uzmanlarina ihtiyag bulunmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplarina gliven duymak icin iki temel nitelik aranmaktadir. Birincisi
meslegin uzmanlik boyutu, ikincisi dogruyu yanlistan ayirmak ve dogruyu yansitmak
olan etik boyutudur. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerinin
yaninda etik degerlere sahip olmalari, sorumluluk tasimalar1 onlara giiven
duyulabilmesinin en 6énemli kosuludur.

Muhasebenin teknik yonii gerekli ilgiye sahip olmustur ancak etik konusu 1980’lere
kadar 6nemsenmemistir. Bunun sebeplerinin altinda finansal skandallarin yayginlagmasi
da yatmaktadir. Ozellikle 1970 sonrasinda Amerika ve Kanada’da iflaslarin ardindan
finansal skandallar ortaya ¢ikmis ve muhasebecilerin ¢ikar temin etmek, isverene
menfaat saglamak amaciyla hileli islemler yaptiklarinin saptanmasi meslege olan giiveni

oldukg¢a sarsmustir.
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Bu nedenle, muhasebenin etik boyutu 6nem kazanmis ve bazi standart davranis
kodlar1 belirlenmistir. Bu kodlar bir meslek mensubunun sahip olmasi gereken etik
sorumluluk duygusu ve meslek ilkeleridir. Profesyonel meslek mensuplarindan istenen
degerlere sahip olmasi ve mesleki ilkeleri her seyin iizerinde tutmasidir. Bdylece
meslegin icrasinda teknik bilgi ve uzmanlik yetmemektedir. Teknik bilginin yaninda ve
ondan daha 6nemlisi olan giiven unsurunun ve etik kurallarin 6n plana ¢ikmis olmasidir.

Profesyonellere olan giiveni korumanin ve meslegin kredibilitesini arttirmanin yolu
meslek mensuplarinin etik degerlere sahip ¢ikmasidir.  Meslek Mensuplart etik
standartlarin ve kurallarinin olusum agamasina dahil edilmelidir.

Bu konuda Universitelerle ortak ¢alismalar yapilmali ve iiniversiteler biinyesinde
cesitli enstitiiler ve boliimler olusturulmalidir. Meslek Mensuplar ile birlikte, isletme
yoneticileri, ortaklar1 vb. etik konularda egitilmelidir. Meslek Mensuplarina yonelik
yayinlarla, ahlaki ve etik sorunlar ele alinmali Universitelerle isbirligi cercevesinde bu
konuyla ilgili daha fazla seminer, konferans ve sempozyumlar diizenlenmelidir.

Yazilan tez’de muhasebe meslek etigi konusunda Uluslararasi ve Ulusal boyutta
caligmalarin neler oldugu tamitilmis ve Uygulamalarda etik kurallarin uygulanmasi
hususunda bilgiler verilmistir. Meslek Mensuplarinin kusak farklari tizerinde durulmus
ve Meslegin Denetim tarafinin etik kosullar1 ve uygulamalar1 anlatilmistir.

Sonug olarak; Yapilan tiim calismalarin temelini olusturan Etik, Ahlak ve Erdem
konularinda yalnizca meslek mensuplarmin egitimi yeterli olmamaktadir. Muhasebe

bilgilerini kullanan tiim taraflarin egitilmesinin gerektigi anlagilmaktadir.
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