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OZET

MUHASEBE HILELERININ ORTAYA CIKARILMASINDA VE
ONLENMESINDE BAGIMSIZ DENETIMIN ROLU VE BAGIMSIZ
DENETCININ SORUMLULUGU

Bir iilke ekonomisinin etkinliginde en 6nemli etmenlerden biri o iilkede var olan
isletmelerin basarisidir. Isletmelerin basarili olabilmesi igin yapilmasi gerekenlerden
biri denetim ve muhasebe tekniklerinin uygun kullanilmasidir. Muhasebe sistemi,
isletme faaliyetlerinin genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun sekilde
diizenlenmesini hedeflemektedir. Ayrica kayit disi ekonominin engellenmesi ve vergi
kacake¢iliginin 6nlenmesinde muhasebe sisteminin tutarli sekilde islemesi 6nemlidir.
Bunlar da ancak diizgiin isleyen muhasebe diizeni ve muhasebenin etkili bir sekilde
denetimi ile miimkiindiir.

Kurumlar bunun igin de bagimsiz denetim firmalariyla ¢alismaya baslamiglardir.
Bagimsiz denetim, isletmelerin genel kabul gérmiis denetim standartlarina gore finansal
tablolarin hazirlanip hazirlanmadigini ve muhasebenin uygun sekilde kullanilarak
gercek durumu yansitip yansitmadigini tespit etmektedir. Ayni zamanda bagimsiz
denetim firmalarin finansal tablolariin uygunlugunu tespit ederken, muhasebede
yapilan hata ve hileleri belirlemede ve dnlemede etkin olmaktadir.

Isletme yonetimleri ya da isletme personelleri tarafindan cesitli nedenlerden dolayi
hilelere bagvurulmakta ve bu yatirimci iliskilerini, dolayisiyla finansal piyasalari
olumsuz etkilemektedir. Hile, giliniimiizde isletmelerin kara deligi olarak
adlandirilmaktadir.

Calismamizda muhasebe hileleri iizerine kurulmustur. Muhasebe olgusunun genel
olarak incelenmesinin ve muhasebe olgusuna iliskin kavramlarin mercek altina
alinmasindan sonra, muhasebenin gelisim siireci lizerinde durulmaktadir.

Hile olgusu ayrintili bicimde inceleme alan1 bulmakta, 6zellikle de muhasebede hile
olgusu tizerinde durulmaktadir. Bu noktada, hileye basvuranlar ve hile tiirleri

siniflandirilarak agiklanmaktadir.

vii



Bagimsiz denetimin islev ve fonksiyonlar1 onem arz etmektedir. Muhasebede
hilelerin 6nlenmesinde ve ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz denetcinin iistlendigi rol ve

aldig1 sorumluluk ise son boliimde ayrintili bicimde ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hile, Bagimsiz Denectim, Bagimsiz Denetci,
Sorumluluk,

Tarih:25.09.2017
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ABSTRACT

EXTERNAL AUDITING'S ROLE IN AND AUDITORS' RESPONSIBILITY
FOR DETECTING AND PREVENTING ACCOUNTING FRAUDS

One of the most important factors that contributes to a country’s economic efficiency
is the achievement of the companies in that country. One of the things required to be a
succesful company is to apply auditing and accounting techniques properly. The
accounting system aims to conduct the companies’ operations in consistent with
Generally Accepted Accounting Rules.

Furthermore, performing accounting system properly is important to eliminate
informal economy and tax fraud. These can be only possible with an orderly accounting
system and efficient auditing accounting system.

Companies has started to be in an colloboration with external audit companies.
External audit companies determine if the financial statements are prepared in
accordance with generally accepted auditing standards and whether the accounts reflect
the actual situation. On the other hand, external audit companies is effective in
determining and preventing mistakes made in accounting procedures and determines the
appropriateness of the financial statements.

Business managements or business personel apply to frauds for various reasons
against the management affecting investor relations and thus financial markets

adversely. Fraud is called as the black hole of businesses presently.

Within this study, at the beginning of this study, general knowledge of accounting is
mentioned and the concept of fraud and error is examined, where and how they rises is
addressed and accounting and auditing scandals are discussed and the strongest factor or
factors which encourage independent accounting professionals to make unethical
behavior and mistake were searched. Later, the development of independent auditing

companies in the World and in Turkey; the necessity of them; the problems they face



with; legal infrastructure for them; and their legal and administrative responsibilities are
studied.

Keywords: Accounting, Fraud, External Audit Companies, Auditor, Responsibility
Date: 25.09.2017
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BOLUM 1. GIRIS VE AMAC

Giliniimiizde diinya ekonomilerinde krizler daha sik ve uzun stireli yagsanmaktadir. Bu
siirecte biiylime yanli hareketlerin yavaslamasi neticesinde bireylerin gelirleri azalmakta
ve bu dogrultuda gelir dagiliminda esitsizlikler yasanmaktadir. Meydana gelen
esitsizlikler neticesinde toplumun her kesiminde yasalardan, ilkelerden ve etikten
sapmalar artmaktadir. Yapilan islemlerde yasalara, kurallara ya da etik ilkelere usulen
uygun olsa da 6ziinde uygun olmayan iktisadi ve ticari islemler ve iligkiler yoluyla
gerceklestirilen hile ve ustlsiizlikkler ulusal ve kiiresel Olgeklerde cesitli ekonomik
suclar olugturmaktadir. Bu dogrultuda artan hile olaylar1 neticesinde isletmeler 6nemli
kayiplar vermektedirler.

Yolsuzluk olaylarmin artmast ve etik disina c¢ikmasi neticesinde devletler,
hiikiimetler ve isletmeler bazi 6nlemler alma yoluna gitmislerdir. Buradan hareketle
kurumlar, muhasebe hileleri seklinde gergeklesen yolsuzluklarin Oniine gegmek
amactyla i¢ kontrol ve denetim mekanizmalar1 gelistirmeye baslamislardir. Bagimsiz
denetim siirecleri, tlim diinyada hata ve hileleri tespit etmek ve bu dogrultuda kurumlara
giivence saglamak amaciyla onemli bir gérev iistlenmektedirler. Bu nedenle kurumlar
muhasebe hilesi seklinde yapilacak yolsuzluklari tespit amaciyla daha c¢ok kaynak
ayirmaktadir.

Bagimsiz denetimin hem mevzuat ve standartlarda, hem de uygulamadaki mevciit
sorumlulugunu dogru bir bicimde tanimlamak hilelerin ortaya c¢ikarilmasi ve
onlenmesine yonelik program ve Onlem paketlerinin basar1 ve etkinlik diizeyinin
yiikseltilmesi i¢in de onem kazanmaktadir.

Yasantimizin her alaninda cesitli hesaplamalara ve bu hesaplar1 belirli bir diizen
icerisinde muhteva etmeye mecbur bulunmaktayiz. Ancak, isler biiyiidik¢e ve
hesaplamalar daha komplike hale geldikce, muhasebeden faydalanmak zaruri
olmaktadir.

Muhasebe olgusu, kendi igerisinde bir¢ok kavram ile iliski icerisinde bulunmaktadir.

Bu kavramlar asagida yer almaktadir (Marsap, 1996:119).



e Sosyal Sorumluluk

o Kisilik

e Isletmenin Devamlilig

e Onemsellik

e Parayla Olgiilebilme

e Maliyet Ozii

e Tarafsizlik ve Belgelendirme
e Tutarlilik

e Tam Aciklama

Her alanda oldugu gibi muhasebe alaninda da bazi hile ve dolandiricilik c¢abalari
bulunmaktadir. Onemli olan konuyu teskil eden hilenin tespit edilmesi ve gerekli
islemlerin yapilmasidir. Muhasebede hile olgusu, yasalar nezdinde de gegerlilik tagiyan,
Onlenmesi, tespit edilmesi ve gerekli islemlerin yapilmasi 6nem tasiyan bir olgu niteligi
tasimaktadir.

Birgok hile tiiri bulunmaktadir. Caligmamizin temel amaci da, Tiirkiye'de
isletmelerde meydana gelen muhasebe hileleri lizerinde durmaktadir. Bu hilelerin
tirlerine ve yogunluklarina bakilmak sureti ile muhasebe hilelerinin tespiti ve
engellenmesinde  bagimsiz  denetimin gbrevi ve denetcinin  sorumlulugunun
vurgulanmasi s6z konusu olmaktadir.

Bu konuda daha fazla akademik eserin olusturulmasi ve konuya gereken Onemin
verilmesi, hem {iilke ekonomisi a¢isindan hem de dolandiricilik faaliyetlerinin 6niine
gecilmesi agisindan deger teskil etmektedir.

Bu calismada amaglanan, bagimsiz denetim unsurlarinin isletmelerde yasanan
muhasebe hileleri kaynakli yolsuzluklar: tespitindeki rolii ve etkisinin incelenmesi ve
bagimsiz denetgilerin bu siiregteki sorumluluklarmin tespitidir. Bununla birlikte
diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin kamuyu temsil yeteneginin yiliksek olmasi goz
onlinde bulunarak hangi noktalarda muhasebe hilelerinin 6nlenmesi ve ortaya
cikarilmasinin istendigi ortaya konulacaktir.

Calismamiz alt1 boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, calismaya iligkin bir giris yapilmis ve calismanin amaglari ifade

edilmistir. Bu noktada ¢aligmanin getirileri ortaya konulmustur.



Ikinci boliimde, muhasebeye iliskin genel bilgiler ele alinmistir. Bu genel bilgilerden
kasit olarak muhasebe kavraminin genel gelisimi, temel kavramlar: ve muhasebede etik
kavrami ele alinmustir.

Ucgiincii boliimde ise muhasebede hile kavrami incelenmistir. Hile kavraminin igerigi,
nedenleri,tiirleri, hilelerin ortaya ¢ikmasina esas olan nedenler ve Onlenmesi igin
yapilmasi gerekenler incelenmistir.

Dordiincii boliimde, muhasebe hilelerinin 6nlenmesi ve ortaya c¢ikarilmasinda
bagimsiz denetimin rolii ele alinmistir. Bu noktada bagimsiz denetim olgusu, kurumlara
sagladig1 gilivence, bagimsiz denetim kuruluslarinin hukuki sorumlulugu, bagimsiz
denetgilerin sorumluluklar1 ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasindaki sorunlar ele alinmistir.

Besinci boliimde ¢alismanin gere¢ ve yontemi incelenmistir. Aragtirmanin amaci ve
onemi,modeli,kapsami,araclari1 ve sinirliliklar1 incelenmistir.

Altinct ve son boliimde ise yapilan anket ¢aligmasina iligkin bulgular ele alinmistir.



BOLUM 2. GENEL BIiLGILER

2.1. MUHASEBE KAVRAMI VE GELISIiMI
2.1.1. Muhasebe Kavrami

Terimsel anlamiyla muhasebe, hesap kelimesinden tiiretilmistir. Tirkcede
“hesaplagma, karsiliklt hesap gorme, hesaplarin tiimii, hesap isleriyle ugrasmak, hesap
yiiriitiilen yer” gibi anlamlara gelmektedir. (Pekdemir, 1999: 19). Ekonomik islem ve
faaliyetlerin parayla Olgiilecek sekilde kaydedilmesi ve siniflandirilmasina, bunlarin
Ozetlenmesi, rapor edilmesi ve sonuglarinin yorumlanmasina dayanan bilim dalina
muhasebe denmektedir. (Sevilengiil, 2005). Diger bir tanimlamada ise; kurumda alinan
kararlar dogrultusunda gerekli gorevlerin yapilmasiyla kurumun varliklarinda ve bu
varlik kaynaklarinda olusan degisimlerin belirlenip bu verilerin yeni kararlar alirken
kullanilabilir sekle getirilmesi olarak bahsedilmektedir.

Mesleki agidan isletmelerde parasal faaliyetleri toparlaylp kaydeden, bunlar
kategorilere ayirip yorumlama isleriyle ilgilenen kisilere gerekli verileri sunan sanat ve
bilim dali olarak tanimlanmaktadir (Ergin,2005: 16).

En temelde muhasebe 1si degisim faaliyetleri ve parayla Ol¢iilen ekonomik
faaliyetlerden olusur. Baz1 olaylar degisim islemi olmasalar da isletme iizerinde etki
ederler ve bu yiizden muhasebenin kapsam alanina girerler. Ornek vermek gerekirse faiz
yaptirimi, mal varliklarinin hasara ugramasi, giderin geciktirilmesi gibi seyler isletmeyi
ekonomik yonden etkileyen olaylar oldugu i¢in muhasebenin alanina girmis olmaktadir.
Bu dogrultuda muhasebenin hedefinin bir isletmedeki tiim olaylar1 parayla dlgmek ve
ekonomik kararlar alinirken veri saglayarak yardimci olmak oldugunu sdyleyebiliriz.
Buradan da muhasebenin sadece kayit yapmakla gorevli bir sistem olmadigi ortaya
¢ikmaktadir.

Muhasebe olgusu sirketlerde 3 alanda hizmet sunmaktadir (Ergin,2005: 17):

1. Sirketlerin Defterlerinin Tutulmasi

2. Muhasebe Islemlerinin Gergeklestirilmesi



3. Muhasebe Kayitlariin Denetimi ve Onay1

Defter Tutma (Book-keeping) gorevi; faaliyetlerin tespiti, islevlerin kategorilere
ayrilip kayit altina alinmasini igerir.

Muhasebe Islemleri (accounting) ; Ozet yapma, yorumlama, raporlama ve bilgi
saglama gorevlerini yapmaktadir.

Kayitlarin Denetimi ve Onayi; Elde edilen kayitlar 1s1¢inda diizenlenmekte olan
raporlar kurumun denetimi ig¢in gorevlendirilen kisiler tarafindan denetlenip
onaylanmaktadir. Bu degerlendirmeler sorumlu c¢alisanlarin ve yonetimin hesap
verebilmelerini saglamaktadir.

Mubhasebe, kurumla alakali kisilere ve kuruluglara gereksinim duyduklari mali
verileri liretip bu verileri rapor yoluyla yetkililere verirken ayni zamanda toplumsal,
ekonomik ve teknolojik degisimlerin etkisiyle iirettigi bilgilerin ¢ogaltmakta ve bu

bilgilerin 6zelliklerini degistirmektedir (Marsap,1996:119).

2.1.2. Muhasebenin Genel Gelisimi

Mubhasebenin gelisimi diinya ve Tiirkiye olmak tizere iki kategoride ele alinacaktir.

2.1.2.1. Muhasebenin Diinya’daki Gelisimi

14 ve 15. Yiizyilda Italya’nin ticaretle ugrasan schirlerinde gerceklestirilen
uygulamalar sonucunda giiniimiiz kayit yontemleri ortaya ¢ikmustir. Muhasebenin
ilerlemesini saglayan cift yonlii kayit sistemini Luca Pocioli adindaki Italyan papaz ve
matematik¢i 1494 yilinda ortaya koymus ve bilimsel olarak ilk kez uygulanmistir. Bu
oncii fikrinden dolayr Pocioli muhasebenin babasi olarak anilmaktadir. 1800’lerin
sonuna kadar Amerika ve Avrupa’da bu sistem uygulanmistir. Sonrasinda gergeklesen
sanayi devrimiyle birlikte ¢esitli teknolojik gelismeler yasanmis, bu da dev firmalarin
ortaya ¢ikmasma ve muhasebenin profesyonel eller tarafindan yapilmasi ihtiyacina
neden olmustur.

Cagmmizdaki sekliyle muhasebe 1360 yillarinda Iran’da mevcuttur. O ¢agda
muhasebecilik yapan kisiler iyi egitimli ve dzel se¢ilmis kisilerdir. Bu yiizden Iran’da
muhasebeciler saygin bir meslek dali olarak goriilmiistiir. Mesle8in yasal olarak
diizenlenmesi ise 1800’lerde baglamaktadir. Bu diizenleme c¢aligmalar1 1900’lere
gelindiginde hizlanmus, ilk basamaklar1 ingiltere, Almanya, Fransa ve ABD’de atilmis

diger iilkeler de bunun pesinden gelmistir. 1929 ekonomik krizinin yasandigi dénem



muhasebecilige en ¢ok dnem verilen yil olmus ve bu meslekle ilgili diizenlemeler en

¢ok bu donemde yapilmistir. (Yazici, 2003: 17).

2.1.2.2. Muhasebenin Tiirkiye’deki Gelisimi

Ulkemizde muhasebenin gelisim asamalar1 Osmanli’nin son dénemlerine kadar
dayanmaktadir. Bu donemde muhasebemiz Fransiz ekoliiniin etkisi altinda geligmis,
Fransiz mevzuatini 6rnek almistir. Muhasebe ve yasal diizenleme arasindaki iligki’
Fransiz Ticaret Kanunu’nun kopyalanarak terciime edilmesi ile 1850’de Kanunname-i
Ticaret adiyla tiiccarlarin tutmakla yiikiimlii olduklar ticari defterlerle ilgilenen kanunla
birlikte baglamistir. Bu donemde muhasebe yayinlarinin biiyiik ¢ogunlugu Fransizca
asillarin terciimelerinden olugmaktadir. 1869°ta Fardis’in terclime ettigi ancak yazarinin
ismi belli olmayan”Usuli Defteri”, 1882’de Mektebi Fiinun-u Harbiye Hocas1 Binbasi
Ziya Bey’in terciime ettigi “Fenni Usuli Defteri”, 1884’te Mektebi Fiinunu Harbiyeyi
Sahane Umuru tahriyesine memurluk yapmakta olan Alaykatibi Mubhittin’in terclime
ettigi “Usuli Defteri Cedid” adl1 eserler buna 6rnek gosterilebilmektedir Bunun yani sira
bu dénemde kurulan “istanbul Ticaret Mektebi Alisi”, “Dariissafaka” ve “Askeri
Riistiye Idadi”gibi okullar muhasebe dersini programlarina almislardir. Bu yillarda
diinyada oldugu gibi bizde de muhasebenin kapsadigi alan “Genel Muhasebe”*‘Finansal
Muhasebe”den ibarettir. Kamu hizmeti siirdiiren ancak yabanci sermayeyle kurulan
isletmeler de bu dar kapsam igerisinde degerlendirilmistir. (Avder,2014: 8).

Mubhasebecilik meslegine mensup kisilerin Osmanli doneminde biirokrasi igerisinde
bir ayricaliga sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ciinkii muhasebecilikle ugrasan
gorevliler mali konularda son derece etkindirler ve alinan kararlar1 etkilemektedirler.
Divanlarda her zaman bir muhasebeci bulundurulmustur. Bunun yaninda sadrazamlik
gorevini yiiriiten ¢ogu yetkili muhasebe mesleginden yetismistir. (Bektore, 2003: 2).
Muhasebe egitimi iilkemizde Fransa ve Almanya’nin muhasebe egitimine sagladigi
katkilar 1s131nda ortaya ¢ikan eserlerle gelismistir. (Oksiiz,2007: 1).

Cumbhuriyet’in ilk donemlerinde Alman muhasebecilik ekolii etkili olmustur. Bu
yillarda muhasebecilik ve mali miisavirligin yasal alt yapis1 hazirlanmaya baglanmistir.
Bu ¢alismalar 60 yil boyunca devam etmistir. ilk kez 1932 yilinda iizerinde durulan bu
konu ara ara tekrar giindeme gelip ¢alisiimistir. (Kahveci,1991: 21).

1938°de cikartilan Avukatlik Kanunu’yla beraber “Hesap Miitehassisligi Kanun

Tasaris1” da donemin hiikiimetince hazirlanmig, ancak bu tasari, muhasebe meslegini



yapan kisilerin misterilerini yargida temsil edebilme hakkiyla alakali bir madde
icerdiginden ve ezici ¢cogunlugu avukatlardan olusmasindan meclisteki yogun itirazlarin
sonucunda heniiz vazgecilmistir (Ayder, 2014: 2). 1940’ta ¢ikan kazang vergisi ve
1950°de ¢ikan Gelir Vergisi Kanunu uygulamaya konunca muhasebe ve denetim isleri
de hiz kazanmistir. 1950°de yapilan vergi reformu da alaninda uzman muhasebeci
ihtiyacini arttirmistir. Maliye Bakanligi’nin ¢ikardigi 1947 tarihli Vergi Usul Kanunu
tasarisi igerisinde yer alan Mali Miisavir ve Miikellef Yardimcilar1 baslikli diizenleme
bagimsiz muhasebe denetimiyle ilgili ilk diizenleme olarak tarihimize ge¢mistir.
1926°da ortaya konan Ticaret Kanunu ise Tirkgelestirilip kabul edilerek yiirtirliige
konmustur. Bunun yaninda defter tutma, defter ¢esitleri gibi mevzularda belirli
diizenlemeler bu kanunla ortaya konmustur. Bu kanunun i¢inde sermaye sirketlerini
iceren ve denetcilerin gorevlerini tanimlayan maddeler de vardir. ilk Tiirkiye Muhasebe
Kongresi 1957°de toplanmis ve muhasebecilikle ilgili kanun tartigilmistir. 1963’te ise
ilk kez Serbest Mali Miisavir ve Yeminli Misavir Serbest Mali Miisavirlik Kanun
tasarisiyla birbirinden ayrilmistir. Bu tasar1 1966°da yasa haline gelmistir (Aysan, 1991:
21-22).

Tiirk Ticaret Kanunu’nda yapilan diizenlemeler dogrultusunda; 6zel sektdrde sorunlu
olaylarin ¢6ziilmesi ve olayin taraflart olan kurumlar1 korumak hedeflenmis ancak
cagdas muhasebe kavramlari ve standartlart kanuna konmamis, bdylece
muhasebeciligin gelismesi; ticari islemlerin kanuni olup olmadiginin denetlenmesi,
muhasebecilerin yerine mahkemelerin taninmasi yiiziinden engellenmis bulunmaktadir.
Kanun,  muhasebenin  esaslarin1  tespit  konusunda  yeterli = olamamistir.

(http://www.tmud.org.tr/pages.asp?id:2009, 2016). 1960°tan sonra Tiirkiye’de planli bir

kalkinma siireci baglatilmistir. Bu siire¢ igerisindeki c¢alismalar 6zel sektor ve kamu
sektoriinde hizmet veren kurumlarin belirlenen plana uymalarini ve yeni muhasebe
tekniklerini uygulamalarimi zorunlu kilmistir. 1964’te mali devlet kuruluslarinin
ekonomik ve muhasebeye dayali sistemlerinin incelenmesini, gelistirilmesini saglamak
amactyla muhasebe teorisi ilizerine diisiinen uzmanlardan bir komisyon olusturulmustur.
Komisyon 4 yil boyunca bu konu iizerine ¢alismis ve sekiz adet muhasebe el kitabi
ortaya c¢cikmistir. Komisyonun diizenledigi bu kitaplarin 1968’de basimi yapilmastir.
1971 yilinda “Tek Diizen Muhasebe Uygulama Komisyonu”nun hazirladig:r Tek Diizen

Muhasebe Sisteminin Genel Muhasebe bolimi bir yil sonra yani 1972°de yiiriirliige


http://www.tmud.org.tr/pages.asp?id:2009

konmustur. 1974°te ise Tek Diizen Muhasebe Sistemi uygulamadayken karsilasilan
engeller ve eksiklikleri degerlendirip sonuca ulasmak i¢in bir komisyon
olusturulmustur. Bu komisyon tarafindan yapilan c¢alismalarin neticesinde 1976’da
maliyet muhasebesini iceren “Tek Diizen Maliyet Muhasebesi Rehberi” ortaya
cikartilmig ve 1977°den sonra uygulanmastir.

Ulkemizde bankacilik sektdriindeki hareketlilik 70°li yillarda sermaye piyasasini da
etkilemistir. Bu sektdrde bir denetim mekanizmasi olmamasi ve yasa boslugu
olmasindan faydalanan kisiler bankerlik sirketleri agmiglardir. Bankerligin kontrol altina
alinmasin1 saglayacak bir yasa veya denetim mekanizmasinin yoklugu kargasa
yaratmistir. Bu ihtiyaci karsilamak tizere 28.07.1981 tarihli 2499 say1 ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu c¢ikartilmistir. SPK bu alanda diizenlemeler yapmis ve bagimsiz dis
denetcilik alaninda kurulacak sirketlerin uymasi gereken maddeleri belirlemistir.
Mubhasebe tarihimizde bagimsiz denetim adina yapilan ilk resmi diizenleme oldugu i¢in
son derece onemlidir (Aysan, 1991: 27).

1980’11 yillardan itibaren muhasebecilikle ilgili yasal esaslar biiyiik 6l¢iide pek ¢ok
meslek dalinda kabul edilmisti. Ancak muhasebede heniiz bir diizenlemesi yapilmamis
olan meslek, ahlak kurallar1 belirlenmemis sekilde devam etmekteydi. Bu yiizden bdyle
bir diizenleme zorunlu hale gelmis bulunmaktaydi.

Ulkenin az gelismis olusu ve donemin mali sartlar1 muhasebe alanidaki
uygulamalarin iyi hale getirilmesinin Oniinde engel teskil etmekteydi. Bu sebeple
meslegin yasal bir dayanaga baglanmasi ¢ogu iilkedeki gibi meslek kanunlariyla
yapilmaya calisilmaktaydi. 1932 yilinda muhasebe mesleginin ve denetimin yasalarca
diizenlemesini hedefleyen calismalar 1989 yilinda ancak sona erebilmistir. Meslek,
Avrupa Toplulugu uyum siirecinin neticesi olarak 13 Haziran 1989 tarihi itibariyle yasal
diizenlemesine kavusmustur. Bunu takip eden dokuz yilda meslek 6nemli Olciide
gelismis ve bu alanda yapilmis en mithim diizenleme SPK Kanunu kapsaminda hayat
bulmustur (Disanl1,1995: 5).

13 Haziran 1989 tarihinde ortaya konan 3568 sayili yasa ile yasal pozisyonuna
kavusan Serbest Muhasebeci(SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) ve
Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) yasalarinin muvakkat maddeleri geregi Gegici Kurul
kurulmus, bu kurul gegis siireciyle alakali faaliyetleri siirdiirmiis, muhasebeciligin en

iist birimi olan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali



Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) orgiitlenince 1991 senesinde Gegici Kurulun

gorevi sona ermistir (Diizmen, 2003:9).

2.2. MUHASEBENIN TEMEL KAVRAMLARI

Muhasebeciler, islemleri kaydederlerken belirli ilkelere tabi olmak zorundadirlar. Bu
sekilde, muhasebe alanindaki uygulamalarda meydana gelebilecek karisikliklar
engellenmis olunur. Muhasebedeki temel kavramlar ve muhasebe bilgisini esas almak,
bu verileri kullanacak kisilere tutarli ve saglikli bilgilerin sunulmasini saglayacaktir.
Muhasebeyle alakali 12 temel kavram saptanmistir. Her ne kadar teorik bilgiler gibi
dursa da isletmelerin muhasebeleri i¢in uygulamada son derece 6nemlidir. Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde belirtilen 12 temel kavram sunlardir: (Ozer,1998:
11).

e Sosyal Sorumluluk,

o Kisilik,

e Isletmenin Siirekliligi,
e Donemsellik,

e Parayla Olgiilebilme,
e Maliyet Esast,

e Tarafsizlik ve Belgelendirme,
e Tutarlilik,

e Tam Aciklama,

° Ihtiyathhk,

e Onemlilik,

e Oziin Onceligi.

2.2.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Gergek veya tlizel kisilerin kendi yetkileri ¢ergevesindeki bir olayin sonuglarindan
yiikiimlii olmasima sorumluluk denmektedir. Sosyal sorumluluk kavrami muhasebenin
gorevini yerine getirmesi konusundaki yiikiimliiligiinii ortaya koyar ve muhasebenin
kapsadigi alani aciklar (Sevilengiil, 2005: 22). Bunun yaninda kavram muhasebe

islerinin organize edilmesinde, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, mali tablolarda diizenleme



yapilmasi ve bu tablolarin sunumunda tarafsiz ve diiriistce davranma sorumlulugunu da
ifade etmektedir (Akdogan ve Tenker, 2001: 39). Tarafsizlik ve diiriistliik ancak boyle
bir ilkeli anlayis dogrultusunda olusturabilir (Cemalcilar ve Once, 1999: 43).

Muhasebenin ilgililere dogru kararlar vermelerine yardimci olmak amaciyla dogru
bilgiler verme sorumlulugu bulunmaktadir. Muhasebenin bu ilke dogrultusunda hareket
etmesi, hukuki kurallardan daha genis bir kavram olan sosyal sorumluluk ile ifade
edilmektedir. Bu ilkeyi siar edinen isletmeler firma cikarlarindan 6nce topluma karsi
olan sorumluluklarini g6z 6nlinde bulundurmak durumundadirlar. Sosyal sorumluluk
her ne kadar isletmenin kendisiyle alakali gibi goriinse de aslinda karar alma giicii
isletme biinyesinde ¢esitli basamaklarda bulunan herkese aittir.

Toplumdaki herkesin yasal ve ahlaki olarak savunulabilir bi¢imde davranma
yiklimliiligli vardir. Burada yasal olarak savunulabilir olmak kanunlara ters
davraniglarda bulunmamak, ahlaki savunulabilirlik ise toplumun deger yargilar1 ve
genel ahlak normlarina uygun davranmayi temsil etmektedir. Mali muhasebe ve
raporlama calismalarinin bir isletmedeki rolii ekonomik islevleri objektif sekilde 6lgmek
ve kaydini tutmaktir. Bunun yaninda kayit altina alinan veriyle ilgili yetkililere gerekli
bilgiyi sunmay1 kapsar. Bu siiregte olaylarin hatali bir sekilde degerlendirilmesi, yanlis
ongoriiler, mali olaylart 6lgerken yapilan hatalar veya belirsizlikler gibi sebepler is
ahlaki agisindan muhasebecilik meslegini daha 6nemli hale getirmektedir. Ciinki ilgili
kisiler muhasebecilere giiven duyma ihtiyact hissederler. Gerekli etik kriterlere
uymayan muhasebeciler de siirecin giivenirligini olumsuz yonde etkileyeceklerdir.

(Cemalcilar ve Once, 1999: 19).

2.2.2. Kisilik Kavram

Isletmenin; calisanlar ve ydneticilerden ayr1 olarak kendine o6zgii bir kisiligi
oldugunu anlatan kavramdir. Bu yiizden isletmedeki varliklar isletmenin kendi 6z
kisiligine aittir ve sadece bu kimlikle ytiriitiilmelidir (Akdogan ve Tenker, 2001: 39).
Muhasebenin bu kavramlarinin uygulanabilmesi amaciyla mali faaliyetlere ait bazi
birimlerin tasarlanip diizenlenmesi gerekmektedir. Bu birimler ayr1 bir kisilik olarak
degerlendirilmekte olup muhasebe kisisini anlatmaktadir. Bu kisiler kaynaklar1 kontrol

eder, sorumluluk alir ve mali olaylarin sorumlulugunu {istlenir.

10



Muhasebe kisileri yoneticiler ve yetkililerden ayr1 olarak degerlendirilir ve net olarak
belirtilen gorevleri Uygularsa kisilik kavrami basariyla yerine getirilmis olur.

(Cemalcilar ve Once, 1999: 44).

2.2.3. Isletmenin Siirekliligi Kavram

Bu kavram isletmenin g¢alismalarini sonsuza kadar devam edecek gibi diisiinerek
hareket etmeyi ifade eder. Bu yilizden isletme Omriiyle isletme sahibinin omrii arasinda
bir baglanti kurulmaz. Isletmenin siirekliligi kavrami, maliyetin temel diregini
olusturmaktadir. (Akdogan ve Sevilengiil, 1994: 4). Isletmenin siirekliligi kavrami
olagandis1 kosullar olmadig: siirece isletmenin sonsuz siireli oldugunu varsayar ve buna
dayanarak uzun vadedeki plan ve yikiimliiliikklerini yerine getirmeye calisir. Bunun
gerceklesebilmesi ve isletmenin mali hayatin1 saglikli bir sekilde siirdiirebilmesi igin
uzun vadeli borglara girmeli veya uzun vadede varlik kazanimi elde etmelidir.
Isletmenin bunlar1 kazanmasi ve bunun yaninda uzun dénemli, gelecege yonelik planlar
yapabilmesini igletmenin siirekliligi kavrami saglamaktadir (Cemalcilar ve

Erdogan,2000: 442).

2.2.4. Donemsellik Kavrami

Bu kavram isletmenin siirekliligi kavraminin bir uzantisidir. Isletmenin siirsiz kabul
edilen Omiir stiresi igerisinde belirli donemler vardir ve her donem igindeki ¢alisma
sonuclar1 diger donemlerden bagimsizdir. Gelir gider muhasebesi, kar zarar ve hasilat
hesaplart gibi isgler bu kavramin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Muhasebe Sistemi
Uyg. Gn. Tebligi Sira No:1).

Eger donemsellik kavraminin gecerliligi isletmeler acisindan kabul edilmeyecekse bu
konu ekonomik tablolarda verilen dipnotlarda agiklanmaktadir. Bu kavrama gére mali
tablolar en fazla bir yil siireli olarak diizenlenmelidir. Fakat isletmeler gerektiginde
yasal yollara bagvurarak bu siireyi uzatabilirler. Bunun yaninda isteyen isletmelerin bu

siireyi kisa dénemlere indirmesi de miimkiindiir (Ozer,1998: 12).

2.2.5. Parayla Ol¢iilme Kavram

Isletme biinyesindeki calismalarin kaydedilmesi ve belirli degerlerle dlciilebilmesi

gerekmektedir. Bu kavram bahsedilen 6l¢li biriminin para olmasi gerektigini, olaylarin
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para ile oOlgiilip degerlendirilmesinin faydali, objektif muhasebe kayitlarinin
saglanmasina destek olacagini ifade etmektedir (Sevilengiil, 2005: 25). Muhasebe
biliminde paranin zaman i¢inde degiskenlik gostermedigi kabul edilir. Bunun bir sonucu
olarak faaliyetler yapildig1 tarihteki para birimine gore muhasebelestirilmektedir.
Paranin zaman icindeki deger degisimi ise isletmenin varliinin degerlerinin
oynamasina sebep olmakta bu olgu da mali tablolar1 negatif dogrultuda etkilemektedir

(Sevilengtil, 2005: 25).

2.2.6. Maliyet Esas1 Kavram

Bu kavramin kapsami mevcut para, maliyetin tespiti, imkan dahilinde olan ve
olmayan kalemlerin disinda kalan isletmenin edindigi varlik ve hizmetin
muhasebelestirilmesinden  olusmaktadir.  (Sevilengiil, 2005: 26). Isletmenin
varliklarindaki sekil degisikligi ve giderler kullanilirken olusan elde etme maliyeti esas
alinmaktadir (Yalkin, 2001: 29). Bu ilke ile muhasebe islemleri uygulanirken

olusabilecek karigikliklarin 6nlenmesi saglanmaktadir.

2.2.7. Tarafsizhk ve Belgelendirme Kavram

Adindan da anlasilabilecegi gibi bu temel kavram da belge ve kayitlarin gerekli
esaslara uygun olarak diirlistce ve objektif sekilde dilizenlenmesi gerektigini
belirtmektedir (Muhasebe Sistemi Uyg. Gn. Tebligi Sira No:1). Bir isletmenin
kaynaklari, bu kaynaklar iizerindeki ol¢iimler, gelir ve giderler gibi veriler tarafsiz
belgelere dayandirilmalidir. Fatura, makbuz, fis, 6deme emri gibi belgeler tarafsiz

belgelere 6rnek olarak gosterilebilmektedir. (Yalkin, 2001: 28).
2.2.8. Tutarhhk Kavram

Muhasebe politikalarin  her donem igerisinde degistirilmeden siirdiiriilmesi
gerekliligini ifade eder. Bu temel kavramin amaci isletmelerdeki mali durumlarin
birbiriyle karsilagtirilabilir olmasidir. Bu kavram benzer islemlerin, mali tablolarin
uygulanmasinda ayni dlgiitlerin kullanilmasini ve bu ¢aligmalar esnasinda tek bir diizen
icerisinde gidilmesi gerektigini esas almaktadir. Ancak gegerli bir sebep oldugu takdirde
sirketler muhasebe politikalarinda degisiklige gidebilmektedirler fakat yapilan bu
degisiklikler ve degisikligin getirdigi parasal etkiler hazirlanan mali tablolarda dipnot
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olarak agiklanmalidir. (Ozer, 1998: 13). Muhasebe bilgilerini karsilastirmaya yarayan
degismezlik kavrami da bu agidan bakildiginda tutarlilik ilkesine hizmet etmektedir.

(Cemalcilar ve Once, 1999: 57).

Kavram

3

Finansal tablolarin isletmenin faaliyetlerine yonelik olaylarin tamamini detayli bir
sekilde, tablolardan bilgi alacak kisilere dogru kararlar vermelerini saglamalarina
yardimct olacak, net ve anlasilir tablolar olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bunun
yaninda hazirlanan tablolar agiklanmasi ve verilmesi gereken tiim bilgileri vermels,
eksik bilgi igermemelidir. (Sevilengiil,2005: 5).

Mali raporlar, ipotekli varliklar, rehin varliklar, kullanilmasi sarta bagli olanlar,
vadesi dolmus olan borglar ve alacaklar firmanin mevcut durumuyla alakali olan
bilgilere o6rnek gosterilebilmektedir. Heniiz karar verilmemis olan davalar, stoklar ve
piyasa degerindeki diisiisler ise gelecekteki olaylara yonelik bilgilere ornektir. Mali
raporlarda olmayan ancak isletmeyle ilgili alinacak kararlar1 etkileyen bilgiler mali
raporlarda dipnot olarak agiklamali bir sekilde verilmek zorundadir. (Sevilengiil, 2005:
27).

2.2.10. Ihtiyathhk Kavram

Bu kavram muhasebeciligin uygulanmasinda isletmenin karsi karsiya kalabilecegi
risk durumlariyla ilgili temkinli davranmasini, olusabilecek belirsizlikleri dikkate almasi
gerektigini anlatmaktadir. Bu kavram dogrultusunda firmalar olabilecek giderler ve
zararlar1 karsilamak i¢in bir biitge ayirirlar fakat bu temel kavram gizli yedeklemeler

yapmaya veya gereginden fazla biitce ayirmaya olumlu bakmaz. (Sevilengiil, 2005: 27).

2.3. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Zorlu Pazar kosullar1 isletmeleri ayakta kalmaya ve bunu saglamak i¢in yalnizca kar
hedefleyen davranislar gostermeye yoneltmektedir. Bu kar hirst ise toplumlarin deger
yargilariyla ters diisen bazi durumlara neden olabilmektedir. Bu yiizden Pazar
kosullariin getirdigi rekabet ve kar hirsi isletmeleri etik kavraminin digina iter. Bu

sekildeki bir davranisin temel nedeni “Bu hareketimle ne gibi bir ¢ikar elde edebilirim?”
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hesabidir (Ozdemir,2003:156). Bu diisiince sekli haksiz rekabet, hile ve yozlasmaya yol
actig1 icin meslek gruplari hem beynelmilel hem de ulusal degerleri korumak adina
mesleki etik kurallar1 belirlemek durumunda kalmaktadir (Ozkol vd, 2005:108).
Muhasebecilik, gorevi geregi farkli gruplar ve kisiler arasinda 6nemli bilgilerin
akigini sagladigindan meslek mensuplarinin etik kurallara uymalar1 daha ¢ok 6nem arz

etmektedir (Ozkol vd, 2005: 108).

2.3.1. Etik Kavramm

Yunanca “Ethikos” ya da “Ethos’kelimelerine dayanan etik kavramimin Oxford
sozliiglinde li¢c tanimi1 bulunmaktadir (Aldvsat ve Aras,2010:2):

»  Etik, bir deger yargilar siirecidir.

»  Etik, bireylerin hayatlari i¢in toplumda Kabul gormiis kurallardir.

« Etik, bireylerin en genis anlamdaki gorevlerinin bilimidir.

Etik kavrami bireylerin hayatlarimin her asamasinda bulunmaktadir. Etik kavramu,
bireylerin hayatlarinin her aninda bireylerin davranislarin1 yonlendiren standartlarin ve
ilkelerin biitiinii olarak dogruyu ve yanligi ayirt etmek anlaminda algilanmaktadir ve
donemler itibariyle toplumlar ve kiiltiirler etik ile kendi kurallarini olusturmuslardir.
flgili kurallarm &zii bazen din ve geleneklere, bazen de gruplarin o6zellikleri
dogrultusunda bi¢imlenmistir. Bu bi¢imlenmeler o6zellikle kurallarin tam olarak
sekillenmedigi toplumlarda iligkilerin siirdiiriilebilmesinin bir yolu olarak goriilmiistiir.

Sanayi toplumuna gegis, sosyal yasamin ve ¢agin sartlarinin degismesi, her alanda
iligkilerin daha karmasik bir yapiya biiriinmesi acik ve net bir etik kavraminin ve etik
ilkelerinin ortaya konmasini zorunlu hale getirmistir. iliskilerdeki bu kompleks yap1 her
alanda o alana ait alt dallarin olusmasina neden olmus ve bu dallar kendi kurallarini
belirleyerek genel bir sistem ortaya konulmustur. Cagimizda gelismesini
tamamlayamamuis iilkelerde ve ekonomilerde etik kurallara hala ayak uydurulmadigim
ve bu ilkelerin tam oturmadigi goriilmektedir. Bu faktor de dogal olarak {ilkelerin
sistemlerine olan giiveni azaltmaktadir (Alovsat ve Aras,2010:2).

Etik kavrami temelde mesuliyet duygusuna dayanmaktadir. Bireysel ve sosyal alanda
var olan iliskilerde genel olarak kabul gormiis sorumluluk ve kurallara uymaya etik

deger diyebiliriz. Bu degerler ayn1 sosyal yapi icerisinde yagamini siirdiiren insanlarin
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degisen bazi kiiltiirel mekanizmalarinin birer gostergesi halindedir (Kirlioglu ve
Akyel,2003: 59).

Diger bir tanima gore etik dogru, yanlis, iyi, kotii, hakli ve haksiz olanin ayrimin
yapabilmek ve bu dogrultuda karar verebilmek anlamma gelmektedir (Ozdemir, 2003:
153).

Toplum tarafindan kabul edilmis genel 6lgiit ve kurallara etik denir (Yildirim ve
Cukac1,2002: 13). Iyi ve kotii, dogru ve yanlis gibi arastirmalar etigin konu alanindadir.
(Ozogak ve Bas, 2001: 1). Ingiliz dilinde ethics kelimesinin yerine morality (moral) ve
philosophy terimleri de kullamilmaktadir. Ancak Ingilizcede morals kelimesi zaman
icinde degisim gosterebilen ahlaki degerleri tanimlamak amaciyla kullanilan bir
kelimedir. Eski Yunanca da ethos bireylerin gelenekleri, kisinin 6zilindeki yaratilis
nitelikleri gibi manalara gelebilmektedir. Giiniimiiz anlamiyla ise etik, ahlakin 6zii ve
temelini arastiran felsefik bir daldir (Ay,2005: 33).

Yukarida bahse konu olan tanimlamalardan goriilecegi gibi etik kavrami ve ahlak
yakindan iligkili alanlardir. Temel fark olarak da etik kavraminin ahlak kavramini
kapsamasi olarak soylenebilir. Etik, toplumca genel olarak kabul edilen ilkeleri ifade
eder ve ahlaka gore daha formal bir 6zellik tagir. Ahlak kavramina etigin igerisinden
baktigimizda ahlak bulundugu yer ve gelenege gore karar alma ve davranma isidir. Etik
siirlara gore degisiklik gostermezken ahlak degisiklik gosterebilmektedir. Bu yiizden
etik kavrami daha evrensel ve kapsayici bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

(Bayrak, 2001: 2).

2.3.2. Mesleki Etik

Isletmeler, calismalarimi ¢evredeki sartlar igerisinde siirdiiriirler. Verdikleri kararlar
gevrelerini etkiler ve ¢evreden etkilenir. Bu etkilesim igerisinde meslek etigi firmalar,
personel, hisse sahipleri ve ¢evreye olan sorumluluklar ifade etmektedir. Meslek etigi
kavram1 g¢evre ic¢indeki tiim wunsurlarin karsilikli  sorumluluklarindan meydana
gelmektedir. (Akdogan, 2003: 5).

Is hayati alanindaki dogru yanlis, hakli haksiz uygulamalari incelemek meslek
etiginin kapsamindadir. (Selimoglu, 1997: 144). Bu kavramda hedef {iretimi yapanlarin
toplum nezdinde giliven saglayacak kurallar1 belirlemesi ve bunlar dogrultusunda

hareket etmesidir. (Giiredin,2007,52).
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Mesleki etik, bir meslege iliskin birligin, meslegin igerigi dogrultusunda olusturdugu,
bu meslegin mensuplarina hitap eden, onlar1 Olgiitler cergevesinde davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan; yetersiz ve ilkesiz davranislardan vazgegirten,
meslek i¢i rekabette diizenleme getiren ve hizmet ideallerini korumayi1 hedefleyen
mesleki ilkeler biitiintidiir (http://www.demud.org.tr/etik, 2010, 2016).

Meslek etigi herhangi bir meslege mensup olan bireyin kendi ahlaki kiiltiiriinii, kendi
mesleki niteliklerini ve sosyal ylikiimliiliiklerini 6lgiitlere uygun bir sekilde tasarlamasi
veya tasarlamaya calismasidir. Meslek etigi c¢ogunlukla meslek iiyelerinin kisisel
goriisiine ters diigmedigi i¢in, meslek sahiplerinin yer aldiklar iilke, ¢evre ve egitim de
meslek etigine verilen 6nem agisindan miithim rolleri olan unsurlardir (Aymankuv ve
Sarioglan, 2010: 30).

Genel ahlak kurallarinin bahse konu olan meslek 6zelinde tekrar degerlendirilmesi ve
uyarlanmasi yani ahlak kurallarinin bir meslek alanina uygulanmasi mesleki etiktir.
Meslegi yapanlar bagli olduklar1 meslek grubunun etik kurallarini ne kadar goz 6niinde
bulundurur ve buna uygun davranirlarsa o meslegin toplum goziindeki sayginligi ve
meslege olan giiven o kadar yiikselmektedir.

Meslege bagh kisilerin ahlakli, ruhsat sahibi, giivenilir, yetkin, kendi kendini
denetleyebilen, bagimsiz kararlar alabilen, diiriist kigiler olmalart bu kavramin geregidir.
(Y1ldirim ve Cukact, 2002: 13-14).

Bireylerin bir orgiit igerisinde etik ya da etik dist olan davranislari, hayatini
stirdiirdiigli toplumsal ortamin, ailenin, egitiminin, dini inancinin ve calistig1 firmanin
etkilesimiyle ortaya ¢ikar. Meslek etiginin ana hatlarini bireysel etik, isletme etigi ve
sosyal etik olusturmakta olup; toplum, alicilar, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal
ortami1 olusturan kurumlar da meslek etigini etki altina alan dis faktorler olarak tespit
edilmistir. (Akdogan, 2003: 11). Mesleki etik kriterlerinin uygulanabilirligini saglamak
amaciyla bahse konu kurallarin ve oOlgiitlerin meslek orgiitii tarafindan tasarlanmis
olmasi, ortak bir anlayisin yaratilmasma yardimci olur ve bodylece kurallara uyma
hususunda bir sorun ortaya ¢ikmaz.

Meslek gruplarmin islerini yaparken uyacaklar1 ahlak kurallari, davranis dlgiitleri ve
degerler bir yaptirim ile desteklendiklerinde meslek kurali olurlar.Meslek kurali, meslek
gruplarinin uydugu deger ve ilkelerin yazili normlar haline doniistiiriilmesidir. Tiim

meslek gruplari i¢in meslek kurallarinin olusturulmasi ¢cok dnemlidir. Meslek kurali, o
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meslegin kurumsallagmasini saglamaktadir. Kurumsallagan meslek grubunun iiyeleri de
bu ilkelere uymak zorunda kalir. Bu da meslegin ve meslek iiyelerinin gilivenirligini,
sayginligini arttiracaktir. Mesleki kurallarin varligi o meslegin profesyonel bir sekilde
ele alinmasinda en temel kosuldur. (Kayar,2005: 99-101).

Herhangi bir meslek grubunun belirledigi kurallar diger meslek dallar1 i¢in gegerli
olmayabilir. Bu yilizden bazi etik kurallar1 yalnmizca o meslek grubunu ilgilendiren
kurallardir. Bu yiizden ne kadar meslek varsa bir o kadar da mesleki etik kuralinin
olmasindan bahsetmek miimkiindiir. Hatta bazi meslek gruplarinin ahlaki degerleri
digerlerininkiyle taban tabana zit olabilmektedir. Ornek vermek gerekirse bir
muhasebeci meslegi geregi bazi bilgileri gizleyebilirken bir satic1 {riiniiyle ilgili

bilgileri agiklamak mecburiyetindedir.(Ozkol vd, 2005: 109).

2.3.3. Muhasebe Mesleginde Etik

Mubhasebecilik meslegine mensup kisilerin dogru ve giivenilir bilgiler sunmasi
mesleki ahlak anlayis1 saglamaktadir. Muhasebecinin takinacagi ahlaki tavrin o kisilerin
bilgi sundugu bireylerin kararlarin1 olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecegine siiphe
yoktur (Uyar,2010:1).

Mubhasebecilerin ~ faaliyetleri kurumlart  ve bireyleri etkilemektedir.  Bir
muhasebecinin verecegi bilgi yapilacak olan o6demeleri, yatirimlart ve basariyl
degistirme giiciine sahiptir. (Larson,1995:4- 5). Bu yilizden muhasebecilerin ortaya
koyacag1 ¢aligmalar titiz bir sekilde yiiriitiilmek zorundadir (Aymankuv ve Sarioglan,
2010: 125).

Muhasebecilik acisindan incelendiginde etik, meslek {iiyelerince kanunlara ve
toplumsal degerlere uymak ve objektif bilgiler ortaya koymaktir. (Uyar, 2010: 1). Genel
olarak muhasebe mesleginin etik ilkeleri bagimsizlik, objektiflik, diiriist ve glivenilir
olma, meslegi titizlikle icra etme, reklam yasagi, sir tutma gibi unsurlardan meydana
gelmektedir. (Ozogak ve Bas, 2001: 1).

1997 yilinda Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’nin (ISMMMO)
diizenledigi “III. Tirkiye Muhasebe Sempozyumunda muhasebecilerin uymasi gereken
etik kurallar dort bashiga ayrilmistir: Muhasebecilerin  meslektaslariyla iliskileri,
misteriyle iliskiler, meslek gruplariyla iliskiler ve toplum ve kamu idaresiyle iliskiler.

18.10.2001 tarihinde Resmi Gazete’de c¢ikan, “Serbest Muhasebeci, Serbest
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Muhasebeci Mali Miisavirlik Ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile
ilgili Mecburi Meslek Karari”yla birlikte muhasebecilikte uyulmast mecburi olan
kurallar net olarak diizenlenmistir. Resmi Gazete’de yaymlanan bu kararda
TURMOB’dan ruhsat alan tiim meslek iiyeleri Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) nca yayimlanan 6l¢iitlere uymak zorundadir.
Cagimizda muhasebe etigine olan gereksinim, Amerika’da ger¢eklesen Enron gibi
skandallar ve kurumsal basarisizliklar nedeniyle diinyada yine giindeme oturmus ve
etige duyulan gereksinimi gézler oniine sermistir. (Kilig, 2002:428). Global a¢idan da
etik kurallar ortaya koymak amaciyla meslek iiyeleri ¢aligmalar yapmistir. Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Etik Komitesi Forumu; diizenleyicileri, standart
belirleyicileri, muhasebe kuruluslarinin liderleri ve diinyanin her yerinden meslek
mensuplarindan olusan yaklasik 150 kisiyle 11 Ekim 2005’te Briiksel’de yapilmustir
(http://www.turmob.org.tr/web/bulten7T.Haber%20%20Subat06.pdf, 2016).

Forum; IFAC Etik Komitesinin yenilenmis olan meslek mensuplart igin etik
kurallarinm1 daha fazla duyurmay: ve etik kurallarinin denet¢i bagimsizligina en iyi
sekilde nasil fayda getirecegi konusunda veri saglamayr hedeflemistir. Burada
katilimcilar  denetgilerin  beklentileri hususunda meslegi icra edenlerin ve
diizenleyenlerin egitimi lizerinde durmuslardir. IFAC Etik Kurallarinin tiim diinya
tizerindeki muhasebeciler tarafindan uygulanabilir olmasi i¢in su Onerileri getirmistir
(Yanik 2013: 340).:

e Bagimsizlig1 tehdit eden unsurlara kars1 tedbirleri igeren ek uygulamalar

e Kamu adina calismakta olan isletmeler ve bunlara benzer kurumlar i¢in
ek etik kavramlar

e Vergi ile ilgili hizmetler icin etik kurallarint uygulama amaciyla bu
kurallarin daha net ortaya konmasi

e Kalite kontrol kapsaminda etik kurallarin iyice kavranmasi

IFAC mesleki etikle alakali Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS),
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (ISA) ve 30 Haziran 2006’dan itibaren yiirtirliikte
olan, ‘Muhasebe Meslek Mensubu icin Mesleki Etik Ilkeleri’ diizenlemelerini

olusturmustur. (http://www.turmob.org.tr/yonetmelikler/4 etik gerekce.pdf, 2016).

IFAC tarafindan yapilan bu diizenlemeler, Tiirkiye’de 3568 sayili yasanin ile tespit
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edilmis ve her serbest muhasebeci ile mali miisavir tarafindan uyulmasi kanun ile

zorunlu kilinmistir. IFAC’m yaymladign “Meslek Mensuplart Igin Meslek Ahlaki

Kurallar1” yonetmeligi uluslararasi diizeyde ortaya konan ilk diizenlemedir.

Iki bolimden olusan ydnetmelikte A boliimii mesleki calismalarda bulunan tiim

muhasebecileri kapsamaktadir. B bolimii yani ikinci boliimde ise yalnizca piyasada

serbest calisan mali miisavirler tarafindan uyulmasi zorunlu kurallar belirtilmistir. Bu
kurallar soyledir (IFAC, 1994: 437-438):

IFAC’in yaymladigi “Meslek Mensuplar1 I¢in Meslek Ahlaki Kurallarina gore
mesleki etik kurallar1 sunlardir (Kayar,2005: 100):

A. Mesleki Faaliyette  Bulunan  Biitin = Muhasebeci  Gruplarina

Uygulanacaklar:

Yansizlik

Meslek i¢i ahlaki yapilanmalar

Ise yonelik yetkinlik

Gizlilik

Vergi Uygulamalari

Uluslararas1 Aktiviteler

[lan Etme

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Uygulanacaklar
Bagimsizlik

Ucretler ve Komisyonlar

Diger Meslek Sahipleriyle iliskiler
flan ve Tesvik

Miisterinin Parasi

Caligmalarin ve Uygulamanin Uyumu

Ulkemizdeyse 3568 sayil1 yasaya gore diizenlenen meslek iiyelerinin galisma sekil ve

ilkeleriyle 1ilgili yonetmelikte meslek etigine dair bazi Olgiitler yer bulmustur.

Bahsedilen olgiitler yedi tanedir: (3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik Kanunu, Resmi Gazete, 13 Haziran 1989 Tarih ve S. 20149):

Mesleki Unvan ve Yetkinlik,
Mesleki Bilgi ve Egitim,

Diiristlik, Glivenilirlik ve Tarafsizlik,
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e  Sircilik,

e Sorumluluk,

e  Sosyal Sorumluluk,

e Isletme Sahibi ve Yéneticilerine Kars1 Yiikiimliiliik,
e  Meslektaglara Olan Sorumluluk,

e Bagimsizlik,

e Haksiz Rekabet.

Bu ilkeleri dikkate alan tiim meslek iiyeleri bilgi edinirken dogrulugunu ve
tarafsizligini koruyabilir. Etik kurallarina uyum kayitlarin diizglin tutulmasi, degerlerin
korunmas1 ve risklerin atlatilmasi i¢in 6nem arz etmektedir. Cagimizda birgcok karar
alma siireci etik bir 6zellige sahiptir. Yoneticilere bilgi saglama hususunda son derece
onemli ve stratejik bir rolii olan muhasebeciler dogru mali Oneriler cercevesinde
yardimci olarak yoneticilerin karar verme siirecini en iyi sekilde atlatmalarimni
saglamaktadirlar. Sirketlerin etik anlayislar1 dogrultusundaki hamleleri i¢ kontrollerini
daha saglikli yapmalarin1 saglamaktadir.

Yonetim muhasebecisinin yaptigr yonlendirme, firmanin basarisini degerleme,
kontrol gibi isler isletme ettiginin konusu kapsamina girmektedir. Yonetim
muhasebesini yapan kisiler st diizey yoneticilere etiksel ve toplumsal denetim
konusunda yeni teknikler Onerebilmektedirler. Yonetim raporlart hazirlanirken
yoneticiler muhasebecileri rapor ve programlarin ilgili bdliimlerini etik acgidan
degerlendirmeleri amaciyla kullanabilmektedirler. (Giil ve Ergiin, 2004: 53).

Muhasebe cergevesinde etik, islemlerin kanuniligini takip etmenin yaninda toplumun
giincel degerlerine de 6nem vermeyi ve bunlar1 gbz Oniine alarak giivenilir bilgileri
sunmay1 ifade etmektedir. Muhataplar, verilen bilgilerin tamamina inanmal1 ve sunulan
bu veriler toplumu olumlu bigimde etkilemelidir. Iste biitiin bu etik kararlarinin
yiikiimliiligi muhasebeciye aittir. Diirlist, saklanmas1 gereken bilgileri saklayabilen, net
ve anlagilir, yetenekli olmali bunun yaninda toplum goziinde giivenilir hale gelmelidir.

Mubhasebe bir ekip ¢aligmasidir. Muhasebeden elde edilen bilgi de bir ekip ¢aligmasi
sonucunda olmaktadir. En tstteki yoneticiden en altina kadar herkes etik kurallar
Olciisiinde davranmak zorundadir. Muhasebenin hazirlaylp sundugu mali tablolar SPK
tarafindan yakinen izlenmektedir. Uygulanan bu denetleme piyasa ekonomisini

gelistirmek amaciyla lizumludur. Muhasebe birimlerinde etige 6nem veren isletmeler
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daha giivenilir olmaktadirlar. (S6zbilir, 2000: 46).

Muhasebecilerin etik agidan karsi karsiya kaldiklar1 problemler; degerler konusunda
celiskiye diismelerine, kurallar konusunda anlasmazlik yasama ve mesleki problemler
gibi cesitli sikintilardir. Bunlarla birlikte muhasebeciler gorevleri esnasinda dogru
sOylemek, yaptiklar1 ¢aligmalarda diiriist davranmak, dogru ve tutarli yonde karar
vermek gibi sorumluluklarla da miikelleftirler. Bu gibi noktalarda meslek tyeleri etik
kurallarla 1ilgili problemler yasayabilirler. Bu problemleri ¢6zmede meslek ahlaki
konusu gorev almaktadir. (Selimoglu,1997:3).

Muhasebe biliminin en 6nemli amaci ve gorevi taraflara karsi dogru ve giivenilir veri
temin etmektir. {lgili verilerin dogru olmamasi, verileri kullanan taraflarin dogru karar
aramamasina ve muhasebenin  sistem  fonksiyonlarindan istenen  diizeyde
faydalanamamasina neden olmaktadir. Muhasebe meslegindeki kisiler, biiyiik bir alanda
sorumluluklart olan kisileridir. Muhasebe mesleginde c¢alisanlar kazanmis olduklari
bilgi ve deneyimi, ilgili kanunlarin ve mesleki kuruluglarin tahminde bulundugu
mevzuat icerisinde ilgili taraflara ve ortaklara aktarmalidir. Bu goérevleri yerine getiren
meslek mensuplar1 bazen geliskiye diisebilirler. Bu nedenle etik kurallar agisindan
meydana gelen bu tlir sorunlar1 yok etmede mesleki etik kurallart muhasebe meslek
mensuplari igin yol gdsteren bir nitelige sahiptir (Uyar, 2010: 1).

Mesleki etik kurallari, muhasebe meslegi ¢alisanlarina karsi toplum tarafindan
duyulan giiveni de yiikseltecektir. Muhasebenin etik kurallar1 meslegi sarsici ve kiigiik
diisiirtici  durumlarla karsilasmasina engel olacaktir.. Muhasebe mesleginin etik
kurallar1 ¢ger¢evesinde toplum; galisma izni olan meslek ¢alisanlarinin ve de sirketlerinin
var olan yasalardan yararlanarak kuvvet bulduklarini bilerek, meslek calisanlar1 igin

meslege ait etik kurallarinin ahlaki kriterlerinin her seyin 6niine gegtigini anlayacaktir.
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BOLUM 3. HILE VE MUHASEBEDE HILE
KAVRAMI

IILE KAVRAMI

Bu béliimde, hile kavrami ve tanimi, hile nedenleri, hile tiirleri, hileyi ortaya ¢ikaran
belirtegler, diinyada ve iilkemizde ortaya ¢ikan muhasebe hileleri konular1 hakkinda

bilgiler verilmistir.

3.1.1. Genel Hile Tanimi

Hile, isletme ve diger is faaliyetleri de dahil olmak tizere hayatin tamamini kapsayan
cok genel bir kavramdir. Hile kavrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan “birini aldatmak,
yaniltmak i¢in yapilan diizen, dolap, oyun, ayak oyunu, alavere dalavere, desise,
entrika” olarak tanimlanmaktadir.

Hile, bir bireyin ya da isletmenin sahip oldugu varliklarina el konulmasi ve bu
varliklarin ~ haksiz bir sekilde kullanmasi eylemidir. Farkli bir tanimla, hile; bir
personelin kendi galistigi kurumun sahip oldugu varliklarin1 kasten, uygunsuz bir
sekilde kullanma yoluyla haksiz kazang saglamasidir (Pehlivanli, 2011; 3).

Sadece isletme varliklarinin ¢alinmasi degil, 6zellikle yatirimeilar ve vergi daireleri
gibi bilgi kullanicilarin yaniltilmasi amaciyla yapilan finansal bilgiler tizerinde yasadist
diizenlemeler de hile kapsamina girmektedir. Genellikle yoneticiler tarafindan
gerceklestirilen bu eylemlerde her ne kadar herhangi bir varligin hirsizlik sonucu elde
edilmesi s6z konusu olmasa da bilgi kullanicilarin yaniltilmast sonucunda yasalara
uygun olmayan bir sekilde menfaat elde edilmesi s6z konusudur.

Hile olarak adlandirilan bu yasadisi faaliyetlere yardimci olanlarin ya da tepki
gostermeyenlerin ve hile eylemlerini tesvik edici tutum sergileyenlerin bu davraniglari
da tipki hile sonucu menfaat saglayan kisilerin davraniglar1 gibi bir hile eylemi olarak

degerlendirilmektedir (Kayar,2005: 99-101).
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3.2. MUHASEBEDE HIiLE KAVRAMI

3.2.1. Muhasebede Hile Kavrami ve Tanimi

Hile kelimesi, kelime anlami olarak, yapilan islerde yolsuzluk yapilmasi, sahtekar
davraniglarda bulunulmasi, hirsiz yapilmasi, zimmete para gegirilmesi, gizli anlagsmalar
yapilmasi, giivenin kotiiye kullanilmasi, kara para aklanmasi, riisvet dolandiricilik gibi
faaliyetleri igerisinde barindiran bir kavramdir. Bir diger tanimiyla Hile; bireylere ya da
kurumlara zarar verecek sekilde, ahlak disi1 kazang saglamak igin yapilan bir aldatma
faaliyetleridir (www.mufad.org, 2016).

Hile; bir kurumda ¢alisanin kurumunun varliklarimi ve kaynaklarmi, bilerek
uygunsuz bir bi¢cimde kullanarak, kendisine haksiz kazang saglamasidir. Farkli bir
ifadeyle hile; isletme calisanlarinin kendilerine yasa dis1 faydalar yaratmak amaciyla ve
bazi yollarla zarara sebebiyet vermek icin, kisilerin veya isletmelerin sahip oldugu
edinimlerden yoksun birakilmak amaciyla kasith olarak aldatilmasidir (Bozkurt, 2009:
60).

Hile; bir takim ¢ikarlar saglamak igin, birilerini yaniltacak davranista bulunmaktir.
Hile, mevcut tim kosullarin yok sayilarak ve gercegin gizlenerek, bireyin yargilama
giiclinli etkileyen ve onda yanlis kan1 uyandiran diyalektik ve entelektiiel bir aldatma
hareketidir (Bozkurt, 2009: 61).

Borglar hukukuna gore hile ise, kisileri, kurum, kuruslar1 s6zlesmeye yonlendirmek
amactyla gergek disi ifadeler vasitasiyla bireylerde yanlig bir yargi olusturmak ya da
yanlis yarginin devamini saglayacak sekilde eylemde bulunmaktir. Hile bizzat yanlis
beyanda bulunarak yapilacagi gibi sessiz kalmakta, hileye sebebiyet vermektedir
(Ardig-Ersol, 2007: 71).

Muhasebe faaliyetlerine gore ise hile, isletmelerin belirli bir amagla, kayit ve
belgelerinin hata dis1 olarak bilerek yanlis yapilmasidir. Farkli bir ifadeyle muhasebe
hilesi; kayit diizenlerinin, hesap isleyislerinin, vergi, muhasebe ilke ve hiikiimlerine
aykiri olarak tutulmasi olarak tanimlanmaktadir (Sevig, 2014).

Mubhasebe hatalar1 daha ¢ok kayitlar tizerinde yapilirken, hileler belgeler tizerinde
yapilmaktadir. Muhasebe hata ve hileleri arasinda temel belirleyici fark, kasit
kavramidir. Kasitlh olarak yapilan temel diizensizlikler hile, kasitsiz olarak yapilan

temel diizensizlikler ise, hata olarak tanimlanmaktadir. Muhasebe hileleri hatalara gore
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daha zor ortaya ¢ikarilmaktadir. Ciinkii hileyi yapan kisi sisteme zarar verirken, diger

yandan da faaliyetlerini gizlemeye ¢aligmaktadir.

Tablo 3. 1: Hile Kaynaklari

Kabul Edilebilir Kabul Edilemez Sug¢ Teskil Eden
Davranislar Davranislar Davranislar
-Yasalar -Hile
-Cikar Catismalari
-Kurallar _ -Dolandiricilik
-Hediyeler
-Kontroller . -Riisvet
-lyilikler
-Prosediirler -Yolsuzluk

Kaynak: (Akdemir, 2010: 33)

Yukaridaki tablo meslek mensuplarinin, mesleki standartlara uygun olan ve olmayan
davraniglart gostermektedir. Biitlin meslek mensuplar1 yasalar, kurallar, kontroller,
prosediirlere uygun hareket etmelidir ve her tiirlii ¢ikar ¢atigmalari, hediyelerden
kacinmalidirlar. Bu davraniglarda bulunmayan muhasebeciler dolandiricilik, yolsuzluk,
riisvet, genel anlamiyla muhasebede hile yapmis olmaktadirlar.

Genel olarak hilenin 6zellikleri asagida agiklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 60):

e Hileyi yapan kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan gizlice yapilmaktadir,

e Her tiirlii organizasyonda ve organizasyonun asamasinda ortaya ¢ikabilir,

e Hileyi yapan kisilere dogrudan veya dolaylh fayda saglamayi amaglamaktadir,

e Kasit unsuru tasimaktadir,

e Hilenin ortaya ¢iktig1 durumlarda hileye maruz kalan kisi ve kurumlar zarar
gormektedir,
Genel olarak hilenin amagclar1 ise (Bozkurt, 2009: 18):

e Diistik kar dagitma amacidir,

e Haksiz tegvik edinimlerinden yararlanma amacidir,

¢ Yolsuzluklar gizlemek ve ortadan kaldirmaktir,

e Vergi kagirma diisiincesidir,

e Zimmetlerin gizlenmesidir,

e Ortaklarin birbirlerini aldatma arzularidir.
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3.2.2. Muhasebe Hilelerinin Nedenleri

Muhasebe hileleri, isletme sahiplerinin ve isletme calisanlarinin yaptigi hileler olmak
iizere iki gruba ayrilmaktadir. Isletme sahipleri tarafindan hile yapilmasinin nedenleri;
vergi kagirilmasi, igletmeleri gergek durumdan farki géstermek, yolsuzluklart gidermek,
isletmenin vergisel ve mali durumunu ilgilendirmektedir. Kurumda ¢alisan bireylerin
ise hile yapma nedenleri; gordiikleri baski, ele gegen firsatlar ve hakli gosterme
cabalaridir (Kayar,2005: 102).

3.2.2.1.1sletme Sahiplerinin Hileye Basvurma Nedenleri

Isletme sahiplerinin muhasebe hilesi yapmalarinin nedenleri, vergi kacirmak,
kurumdaki yolsuzluklar1 gizlemek, kurumu mevcut durumundan farkli géstermek, alis
satig hileleri yapmak, isletme giderlerinin yiikseltilmesi, 6zel giderlerin ise kuruma
aktarilmasidir. (Celik, 2010: 17).

3.2.2.1.1. Vergi Kacirmak

Kurumlarin sahipleri ve ortaklari, vergi kagirabilmek igin ¢ok fazla muhasebe
hilelerine bagvurmaktadirlar. Vergi kacirma eylemi, devletin vatandaslarindan vergi
toplamak i¢in belirledigi yasalarin ihlalidir. Vergi kacirma eylemi ile vergi yiiklenicisi
olan kisiler, kendi vergi yiikiimliiliikklerini, yaptiklari hileler ile ya kismen yerine
getirmekte ya da hi¢ getirmemektedirler (Altug, 1994: 336).

Vergi kagirilmast eylemi; vergi beyanlarin verilmemesi, vergi yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmemesi, yapilan ticaretin eksik bildirilmesi, defter veya beyannameler
kapsamina alinmamasindan kaynaklanmaktadir. Asagida, isletme sahiplerinin vergi

kacirma nedenleri bulunmaktadir (Altug; 1999: 336):

*  Kurumlarin daha fazla para kazanma amaci,

*  Vergi oranlarindaki adaletsiz durumlar,

*  Vergi kagirma sugu isleyenlere verilen caydirici olmayan cezalar,

»  Yetersiz vergi denetimlerinin yapilmasi,

+ Isletmelerin hizli bilyiimek amaciyla az vergi vererek gelirlerini arttirma

calismalari
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3.2.2.1.2. Yolsuzluklar1 Gidermek

Kurumlarin sahipleri, kurumdaki diger ortaklarindan farkli olarak kendilerine ¢ikar
saglamak ve yaptiklart yolsuzluklar1 gizlemek i¢in kayitlarla ilgili olarak bazi
diizensizlikler yapabilmektedirler. Bu tarz hileler genellikle kiigiik 6l¢ekli ve i¢ denetim
sistemi olmayan kurumlarda goriilmektedir (Giirbiiz, 1990: 61).

Kurum ortaklari, calisanlarla anlasarak yapilan ticaretin bir kismini kayitlara

gecirmeyerek kendi hesaplarina gegirebilmektedirler.

3.2.2.1.3. isletmeyi Ger¢ek Durumundan Farkh Géstermek
Bu hile, kurumun tigiincii kisilerin menfaatlerine karsi1 yaptigi ve kurumu oldugundan
farkli gosterdigi hilelerdir. Bu hile vasitasiyla kurumun tiim muhasebe hilelerinde,
ortaklar, hisse sahipleri ve isletmelerin kendisi zarar gormektedir (Celik, 2010: 19).
Isletmeler; bankalardan daha fazla kredi alabilmek, sirket hisselerini daha fazla
degere satabilmek ig¢in bilangolarini siisleme vasitasiyla kurumu daha degerli
gostermektedirler. Ayn1 zamanda tersi islemi yaparak da hisse fiyatlarim

distirebilmektedirler.

3.2.2.1.4. Ahs Hileleri

Al hileleri islemleri; kayit dis1 alis yapilmasi, gizli alim yapilmasi, yiiksek fiyatl
temin, yapilan alima iliskin iskontalarin gormezden gelinmesi, kazancin azaltilmasi ve
verilecek verginin azaltilmasini hedefleyen islemlerdir. Alis hilelerinde, tiriinlerin alig
bedellerinin yiiksek gosterilmesi gibi yolsuzluklar yapilmaktadir. {lgili {iriiniin fiyat: gok
diisiik olmasina ragmen, yiiksek fiyatli fatura kesilerek hile yapilmaktadir. (Kiigiiksavas,

2006: 373).

3.2.2.1.5. Satis Hileleri

Satis hileleri islemleri, satilan tirlinlere ait bedellerin muhasebe kayitlarina eksik veya
kismen muhasebe kayitlarina alimmasi ve distik fiyatlandirilmas:t eylemleridir
(Sonsuzoglu; 1996: 97). Satis hileleri; gizli satig, fatura sahtekarligi, uydurma firmalara
satig, zarara satig seklinde gergeklesmektedir.

Hileyi yapan kurum, sattigi firiinin fiyatin1 diisiik gibi gostererek fatura
diizenlemekte ancak alic1 firma fatura tutarini bankaya yatirirken, tirliniin gergek fiyatini

elden saticiya ulastirmaktadir.
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3.2.2.1.6. isletme Giderlerini Yiikseltmek

Kurum sahipleri, daha az vergi 6demek amaciyla kurum giderlerini yiiksek
gostermektedirler. Giderlerin arttirilmasi yoluyla matrah azaltilmaktadir. Kurumlarin yil
igerisinde oOdeyecekleri yillik vergilerde, verilen beyannamelerin vergi tutarlarini

azaltarak hile yapmaktadirlar (Taskiran, 1995: 29).

3.2.2.1.7. Ozel Giderleri isletmeye Aktarma
Bu hile tiiriinde igletmeler, kurumu ilgilendirmeyen ve 6zel amagli olan giderleri
kurum gideri gibi gostermektedirler. Ornegin; sirket sahiplerinin sahsi seyahatleri, mali

giderleri, hediyeler buna 6rnek gosterilebilir (Kiigiiksavas, 2006: 373).

3.2.2.1.8. Anzi Giderler

Arnizi giderler, kurumun faaliyetleriyle ilgili olmayan giderlerdir. Bu giderler
gizlenerek vergi hilesi yapilmaktadir. Bir sabit varligin satisindan dogan zarar, fatura
dis1 saglanan 6zel indirimler, iskontolar ile hurda ve atiklarin satis hasilati gibi giderler

ar1zi giderlere 6rnektir (Okay, 2011: 78).

3.2.2.2.Isletme Calisanlarimin Hileye Basvurma Nedenleri

Sirketin biyiikliigli ve i¢ kontrol sistemi ne kadar biiyiik olursa olsun, ¢alisanlarin
diiriist ve iyi niyetli olmast ¢ok Snemlidir. Gilinlimiizde iyi niyetli ve diiriist olmayan
personeller her yerde karsimiza cikabilmektedir. Bu tiir personeller isletmelerde bir
takim yolsuzluklara neden olarak, bu yolsuzluklarin giderilmesi i¢in bir takim muhasebe
hilelerine bagvurmaktadirlar (Celik,2010: 21).

Insan1 hile yapmaya yonelten birden fazla diirtii vardir. Bu diirtiileri birkag nedenle
sinirlandirmak dogru degildir. Diirtiiler i¢in, uygun zaman buldugunda hile yapmak
kaciilmaz bir hale gelir. Kurum personellerinin hileye bagvurma nedeni, iizerlerindeki
baski,ellerine gecen firsatlar ve hakli olduklarini diisiinmeleridir. Baski, firsat, hakli

gosterme diirtiileri bir araya geldigi zaman hile tiggenini olusturmaktadir.
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Sekil 3. 1: Hile Ucgeni

HAKLI
GOSTERME

Kaynak: (Bozkurt, 2009: 167-168)

Firsat, baski, hakli gosterme siirecleri kurum personelini hileli davraniglara yoneltir.

Bu durumun disinda calisanlari hileye yonelten bazi unsurlar bulunmaktadir. Bunlar

asagida yer almaktadir.(Bozkurt, 2009: 169):

Giigsiiz ahlak yonergeler,

Uciincii taraflarla yapilan gizli anlasmalar,

Hile yapan bireylerin cezalandirilacag: bir disiplin merciinin olmamasi,
Zay1f bilgi akisi,

Tepe yonetimin basiretsizligi,

Karisik isletme yapilari,

Etkili i¢ denetgilerinin olmamasi,

Yoneticilerde sik degisiklik olmasi

3.2.2.2.1. Calisanlar1 Hile Yapmaya iten Diirtii/Baski Unsuru

Calisanlarda olusan baski unsuru; finansal problemler, statiisel problemler ve kisisel

sorunlarin toplanarak, islerinin tehlike durumunda oldugunu anladiklar1 anda ortaya

cikmaktadir. Calisanlar1 hile yapmaya iten baski unsurlart ikiye ayrilir. Baskilar; kot
aliskanliklardan dogan baskilar ve mali nitelikli baskilardir (Bozkurt, 2009: 65).

Kotii Ahskanhklardan Dogan Baskilar: Personelin sahip oldugu kotii aliskanliklar,

kendisini hileye iten nedenler arasinda gosterilir (Bozkurt, 2009: 65).
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Mali Nitelikli Baskilar: Bireylerin daha iyi bir hayat standartina sahip olabilmek
amaciyla daha fazla para kazanmak istemektedirler. Bu noktada mali nitelikli baskilar
ortaya ¢ikmaktadir. Bu baskilara 6rnek verecek olursak; para hirsi, saglik harcamalari,
hizli para ihtiyaglar1 verilmektedir. Bu baski tiirleri kisa siirede ortaya cikacagi gibi
uzun siireli zamanlarda da ortaya c¢ikabilir. Nedenleri asagida aciklanmaktadir
(Bozkurt,2009: 65):

e Personelin daha yiiksek hayat standart1 istegi,

e Pesonelin yiiksek borgluluk durumu,

e Hep daha fazlasini isteme durumu,

o Kotii aliskanliklar,

e Ani mali ihtiyaglar,

e Daha para kazanma hirs,

e Yiiksek meblagl saglik harcamalari,

e Yiiksek faiz oranlari

e Kazancla sonuglanmayan yatirimlar gibi sebepler calisanlarin hile yapmasinda

baski unsurlaridir.

3.2.2.2.2. Cahsanlarin Hile Yapmasin1 Kolaylastiran Firsat Unsuru

Kurum ¢alisanlarinin hileye yonelmesi ve yapmasi hile igin ortada bir firsat
unsurunun varligini isaret etmektedir. Bu noktada mevcuttaki firsat unsurlarinin dikkate
alinmasi gerekmektedir. Hile yaparsa ortaya ¢ikacagini diisiinen calisanlar bu yola
girmemektedir. Hile yapan galisan, yakalanma ihtimali diisiik olan ¢alisandir. Hileyi
ortaya ¢ikaran sirket i¢i firsatin ortaya ¢ikmasina neden olan firsat unsurlar1 sunlardir
(Bozkurt, 2009: 66):

*  Kurum igi etik politikalarinin zayiflig

*  Saglikli bir denetim mekanizmasinin olmamast

*  Kurum i¢i iletisim zaaflar1

+  Ust yonetimin bilgi eksiklikleri

*  Yetersiz is yapma kapasitesi

*  Caydirici ceza mekanizmasinin olmamast

Ic kontrol mekanizmasi olmayan veya saglikli islemeyen kurumlarda hileler
gerceklesmektedir. Diizglin ¢alisan bir i¢ kontrol sistemi, gergeklesebilecek hileleri

engellemektedir. Kurum igerisinde hileyi yapan kisi aninda cezalandirilmaldir.
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Calisanlara hile i¢in uygun ortam yaratmama adma iist yoneticiler durumu ciddiye

almalidirlar.

3.2.2.2.3. Yapilan Hileyi Makul Kilma Hakh Gosterme Cabalari
Kendini hakli gosterme ¢abasi, bireyin altinda oldugu baski ve Oniindeki firsatlar
arasinda bir noktadadir. Hileyi yapan bireyler, daimi olarak kendilerini hakli gésterme
cabasindadirlar. Hileyi yapan bireyler, yakalanmalart durumunda, kendilerinin hakli
olduguna dair bazi tezler savunmaktadirlar. Bunlar asagida yer almaktadir (Erdogan,
2009):
* Edinilemeyen ¢alisma karsiligi,
* Herkesin bunu yaptig1 savi,
* Yapilanin bagkasi i¢in yapildigi sdylemi,
* Yapilan hileye iliskin paray1 6diing alma sdylemi
* Bir defaya mahsus yapildigina dair sdylem
+ {lgili davramsimn su¢ zannedilmemesi sdylemi
* Bu paray1 bir amag i¢in almistim gibi kendilerini hakli gosterecek sozler beyan
etmektedirler.
Hile, bireylerde yapildik¢a siireklilik haline gelen bir davramistir. Bu nedenle
isletmelerin i¢ kontrol sistemlerinin islevsel olarak yapilandirilmasi gerekmektedir.
Kurum calisanlarinin, personellerine, yapilan hile ve usulsiizliiklerin cezalandirilacagini

aktarmasi ve bu dogrultuda duruma iligkin ahlaki sinirlarin ¢izilmesi gerekmektedir.

3.2.3. Muhasebe Hile Tiirleri

Calisanlarin, kurumlarin veya kuruluslarin muhasebe hilelerine bagvurmalarindaki
temel sebep menfaat saglamaktir. Muhasebe hile tiirleri; kasti hatalar, kayit disi
islemler, islemden Once veya sonra kayit, bilanco ve bilgisayar hileleri, uydurma
hesaplar, belge sahtekarligi, varliklarin kotiiye kullanilmasi, yolsuzluk ve ahlaki

olmayan davraniglaridir (Celik, 2010: 27).

3.2.3.1.Kasti Hata
Muhasebe hatalar1 bilgisizlik, dikkatsizlik gibi durumlardan ortaya ¢ikabilir.

Muhasebe hatalari, kayit, nakil, unutma, tekrarlama, bilango hatalaridir. Muhasebe
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hatalarinda, hatalar menfaat saglamak amaciyla bilingli olarak yapildigi durumda kasti
hatalar1 meydana getirmektedir (MHUD, 2004: 69).

Yapilan islemin hata mi, yoksa hile mi oldugunu anlamak ¢ok zordur. Bu durum
netlik kazanincaya kadar muhasebe hatasi olarak kabul edilir. Hatanin kasitli yapilip
yapilmadigmin tespiti i¢in, denetciler oncellikle verilerdeki diizensizlikleri incelerler
daha sonra hatanin sebeplerini arastirirlar. Denetciler (Gilirbiiz, 1990: 62);

»  Onemli diizensizliklere hile gozii ile bakmaktadirlar,

* Diizensizlikleri az sayida ve bir menfaat saglamiyorsa hata olarak kabul
etmektedirler,

*  Bir diizensizligin kolayca ortaya ¢ikarilmasi miimkiin olmasina ragmen bunu
ortmeyi saglayici bir yanlishik varsa diizensizligin hile oldugu diisiinmektedirler,

* Diizensizliklerin sik ve aym1 yonde olmasi bir kasit unsurunu ortaya

cikarmaktadir.

3.2.3.2.Kayit Dis1 islemler

Kayit dis1 islemler; kamu tarafindan belirlenen kurallarin disarisinda kalan
islemlerdir. Bu islemler, yapilan faaliyetlerin, Kayit dis1 islem; kurumlarin
faaliyetlerinin belgesiz ve kayitsiz bir bigimde yapilmasidir. Aynmi zamanda,
diizenlenmesi gereken belgelerin diizenlenmemesi ve bunlarin defter kayitlarina
yansitilmamasi eylemleridir (Karakog, 1997: 99).

Fatura almamak, fatura diizenlememek veya mevcut olan faturayr gizlemek, kayit
dis1 yapilan islemlere ornektir. Bu tiir islemler isletmelerin 6deyecegi gelir ve katma
deger vergilerinden kag¢inma olarak algilanmaktadir ve muhasebe hilesi olarak
tanimlanmaktadir.

Gilinlimiizde kayit disi islemler oldukca artmis olmakla birlikte, bu tiir muhasebe
hileleri yapan isletmelerin bilangolar1 ger¢ek durumunu yansitmamakla birlikte diger

isletmelere ve yatirim yapacak kisilere yaniltici bilgiler vermektedir.

3.2.3.3.islemden Once veya Sonra Kayit
Isletme faaliyetlerinin, diizenli ve zamammnda programlara kaydedilmesi
gerekmektedir. Zamaninda kayit yapilmayan isletmeler, muhasebenin raporlama

asamasinda ciddi problemlere yol agmaktadir. V.U.K'un 219. maddesine gore yapilan
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islemler yapildig1 tarihten en ge¢ 10 giin igerisinde muhasebe kayitlarina alinmasi
gerekmektedir (http://www.gib.gov.tr, 2016).

Bu dogrultuda dogacak bir hata, kurumun mali tablolar1 dogrultusunda yatirim
yapacak yatirimciyi, kar payi alacak hissedari, sirketin durumunu degerlendiren kredi

verenleri yaniltacaktir.

3.2.3.4.Bilanco Hileleri

Bilango; isletmenin belli bir anda sahip oldugu varliklarla ve bu varliklarin saglamis
oldugu kaynaklari, belirli bir diizen ve tertip icerisinde gosteren finansal bir tablodur
(Lazol-Cabuk, 2005: 8).

Bir finansal tablonun yapilacak olan analizlere cevap verebilir olmasi i¢in, dogruluk,
samimiyet, kesinlik, aciklik, giinliik fiyatlara uygunluk ve sekil birligi ilkelerine sahip
olmas1 gerekmektedir. Bu ilkelerin amaci; belirli bir tarihte isletmenin finansal
durumunun agiklanmasi ve ilgililere isletmenin gergege uygun degerlerinin
yansitilmasidir.

Bilango hileleri; bir kurumun mali gostergeleri ile alakali yanlis ve hatali bilgi
vermek ya da bu yonde imaj olusturmak amaciyla bilanconun oldugundan farkl
diizenlenmesidir. Farkli bir ifadeyle bilango hileleri; yanlis bilanco diizenleme amagh
hilelerdir. Bu hilelerin amact; kurumun mali durumu hakkinda yanlis ve yaniltici bilgi
verme amagli hilelerdir. (Celik, 2010:34).

Bilanco hileleri; amaclarina gore bilango makyajlama olarak bilinen bilangodaki
degerlerin gerceginden fazla gosterilmesi ve degerlerin gerceginden diisiik gosterilmesi
seklinde yapilmaktadir. Isletmelerin mali ve iktisadi durumunun daha iyi
gosterilmesinin temel sebepleri asagida agiklanmaktadir (Kirik, 2007: 60):

+  Isletmelerin daha fazla kredi alabilmesi,

+  Isletmelerin kamuoyundaki imajin1 giiclendirmek,

* Borsa da islem goren hisse senetleri fiyatlarini artirmak,

+  Kuruma yeni ortak dahil etmektir,

* Bilango hileleri, isletmelerin mali ve iktisadi durumunun oldugundan daha kotii
gosterilmesi i¢inde yapilmaktadir. Bunlarin temel sebepleri ise (Kirik, 2007: 61):

*  Verginin 6denmemesi veya az ddenmesi,

*  Kér dagitilmamasi veya daha az kar dagitmak,
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* Borsada islem goren hisse senetlerinin fiyatlar1 diistiriilerek spekiilasyon
yapmak,

*  Ortaklardan ayrilacak kisilerin hisselerini oldugundan daha ucuza almaktir.

Bilango hileleri, giiniimiizde en ¢ok rastlanilan hile ¢esididir. Son yillarda ABD'de
gerceklesen  birgok muhasebe skandali, isletmelerin  bilangolarinin  gergegi

yansitmamasindan kaynaklanmaktadir.

3.2.3.5.Bilgisayar Hileleri

Teknolojinin  gelismesiyle bilgisayar sistemleri, hayatimizin her evresinde
kullanilmaya baglamigtir. Gelisen bilgisayar donanimlari ve sistemleri, muhasebe
hatalarini en aza indirirken, muhasebe hilelerinin de ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Muhasebe veri sistemlerinde, verilerin sisteme yiiklenmesi neticesinde ortaya
muhasebe programlarinin giivenligi konusunda bazi sorunlar ortaya g¢ikmistir. Bu
sorunlar, bilgi teknolojisine baglh olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bilgi teknolojileri,
muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikmasia neden olmaktadir. Bu hileler, yanlis veri girisi
yapma, program ile oynama ve sistemdeki mevcut verilerin degistirilmesi vasitasiyla
yapilmaktadir. Hatali veri girisleri, yanlis muhasebe sisteminin olusmasina yol
acmaktadir. Bu siirecte insan faktorii, yanlis veri girisinin en 6onemli 6gresidir. Verilerin
bireyler tarafindan sisteme girilmesi sonrasi islemler bilgisayar tarafindan
yapilmaktadir. Dolayisiyla yapilan hilenin sistem igerisinde bulunmasi giictiir. Bu
stirecte  bilgisayar yazilimlar1 {iizerinde degisiklikler yapilarak ¢esitli hileler
yapilabilmektedir. Bilgisayar yazilim hilelerin 6nlenebilmesi i¢in yapilacak degisiklerin
kontrol yapilabilecek sekilde hazirlanmali, normal faaliyetler sirasinda meydana
gelebilecek teknik aksakliklarim aninda giderilmesi ve yazilimin dogru olarak calisip

calismadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir (Karakaya, 1994: 118-120).

3.2.3.6. Uydurma Hesaplar

Uydurma hesaplar; isletme yoneticilerinin, isletme hasilatim1 gizlemek, maliyetleri
artirmak amaciyla, gercek olmayan kisiler adina uydurma, yaniltict hesaplar agmasidir.
Uydurma hesaplar; hayali kisilere, hesap acilmasi, gercek olmayan kisilere, ticari
faaliyete bulunulmus gibi yaparak aldatmaya ve yaniltmaya yonelik yapilan kayitlardir
(Bayraktar, 2007: 27).
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Gergek olmayan sahis ve igletmelere agilan hesaplarin amaci asagida agiklanmaktadir
(Irmak vd., 2002: 44):

*  Kurumlar tarafindan vergi kagirma plani,

*  Kurumlarmn, durumlarin1 mevcut durumundan daha farkli géstermeye ¢alismasi

* Kurumda yoneticilik yapan bireylerin, kurumda yapilan yolsuzluklart gizleme

istegi,

*  Kayitsiz islemlerin yapilmasinda sahte hesaplar kulanilabilmektedir.

Isletmelerde goriilen en ¢ok uydurma hesaplar asagida aciklanmaktadir (Irmak vd.,
2002: 46):

* Yapilan ticaretin, gergekte olmayan kisi ve sirketlerle yapilmis gibi belge
diizenlenmesi ve kayitlara alinmasi,

* Malin bedeliyle oynanmast,

« Isletme ortaklara borglu gosterilerek, ortaklarin hesaplarina para aktarmmi
yapilmasidir,

*  Vergiden muaf kesimlere gider faturasi diizenletilmesi,

* Gergekte var olmayan bireylere alacak hesaplari alacaklarin siipheli hale
geldigini gostererek karsilik ayrilmasi gibi yontemler giiniimiizde en ¢ok karsilastigimiz

uydurma hesap yontemleridir.

3.2.3.7.Belge Sahtekarhg

Bu boliimde belge sahtekarliginin tanimi, nedenleri, yontemleri ve mevzuattaki yeri

uzerinde durulacaktir.

3.2.3.7.1. Belge Sahtekarhginin Tanim

KDV tebliginin, 28 nolu tebliginde; kanuni gecerligi olan ve gerekli ogelere
icermeyen belgeler, sahte belgelerdir (www.gib.gov.tr, 2016). Sahte belge; gergek bir
islem durum olmadigi halde, bunlar varmis gibi diizenlenen belgelerdir. Sahte belgeler;
fatura, sevk irsaliyesi, perakende satis vesikasi, gider pusulasi, licret bordolari, ¢ek,
bono, senet, ddeme kaydedici cihaz fisi gibi belgelerin gercek bir islem durumu
olmadigi halde, bunlar varmis gibi diizenlenen belgelerdir (Bayraktar, 2007: 28)

Yaniltict belgede ise; ilgili durum yasanan bir olaya aittir ancak durumla ilgili

belgelerde yer alan veriler gergegi yansitmamaktadir. Dolayisiyla bu siiregte gercekte
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olan bir ticari faaliyet oldugundan farkli gosterilmektedir. Sahte belge kullaniminda
ortaya ¢ikarilan bir belge, tamamen bir hayal iiriinii iken, yaniltic1 belge kullanimindaki

belgelerde, bir takim degisiklikler yapilmaktadir (MHUD, 2004: 154).

3.2.3.7.2. Belge Sahtekarh@inin Nedenleri

Belge sahtekarligi, giinlimiizde en cok goriilen muhasebe hilesi tiiriidiir. Belge
sahtekarligi; hem belgenin kendisinin hem de igeriginin ger¢ek olmamasi, ya da
belgenin gercek olup igeriginin farkli olmasi seklinde yapilmaktadir. Isletme
calisanlarinin, ortaklarin belge sahtekarligini kullanmasimmin nedenleri asagida
aciklanmaktadir (www.ismmmo.org.tr, 2016):

*  Belgesiz bir harcamay1 belgeli bir hale getirme diisiincesidir,

*  Yillik Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi matrahlarini azaltarak devlete daha az
vergi ddeme diisiincesidir,

*  Devletin yapmis oldugu tesviklerden yararlanma diisiincesidir,

»  Sirkette yapilan yolsuzluklari giderme diislincesidir,

+ Isletmelere alinan mallarin iilkeye kagak veya isletmeye kayit dis1 yontemlerle
alinmis ise bu mallar kayitlara almak i¢in yapilmaktadir,

* Belgelenemeyecek komisyon ve harcamalar belgelendirmek i¢in yapilmaktadir,

*  Yapilan bu islemlerin sug gibi algilanmamasidir,

*  Yapan kisilere verilen cezalarin az olmasidir,

+ Isletme calisanlarinin kazanglarimi sahsi servetlere doniistirme hirs1 gibi
nedenlerden dolayr isletme c¢alisanlari, sirket ortaklar1 ve yoneticiler belge

sahtekarligina yonelmektedir.

3.2.3.7.3. Belge Sahtekarhig islemleri

Belge sahtekarligi yapilan kisilere verilen cezalar ¢cok agir olmamasindan dolay:
giiniimiizde ¢ok fazla ortaya ¢ikmaktadir. Belgeler lizerinden yapilan bu muhasebe
hilesinin bir¢ok yontemi bulunmaktadir. Bu yontemler (Irmak vd.,2002: 45-46):

* Mal veya hizmet satiglarinin yiiksek fiyatli olmasina ragmen, faturalarinin diisiik
bedellerle kesilmesidir,

*  Gergekte mal veya hizmet alimi olmadigi halde, olmus gibi faturalarin
diizenlenmesidir,

* Dizenlenen faturalarin niishalarindaki rakamlarin  bir birinden farkh

gosterilmesidir,
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»  Sahte belgelerle vergi iadesi veya devlet tegviklerden yararlanmaktir,

*  Ticari faaliyetlerine son vermis isletmelerin faturalarini1 kullanmaktir,

+  Thracat siirecinde mal bedelleri yiiksek gosterilerek devletten, hakkedilenden
fazla KDV alinmaktadir.

e Kurumun adma aym1 numaralari tasiyan resmi evraklar bastirilmast ve

diizenlenmesidir.

3.2.3.7.4. Belge Sahtekarh@inin Mevzuattaki Yeri

Sahte belge; V.U.K.'un 359. maddesinin (b) bendinin 1 Nolu fikrasinda "gercek bir
muamele veya durum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen belgedir" seklinde
tanimlanmaktadir. Yaniltict belge ise; V.U.K. 359. maddesinin (a) bendinin 2 nolu
fikrasinda "ger¢ek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya
durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge" olarak
tanimlanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr, 2016).

Yeni ¢ikan kanun ve hiikiimlere gore sahte veya yaniltici belge kullananlara ve
diizenleyen kisiler i¢in hapis cezasi uygulanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr, 2016):

*  Yapilan islemlere ait kayitlarda muhasebe hileleri yapilmasi ve matraha iligkin
yaniltict ifadeler kullanilmast,

»  Sahte belge basimi1 ve kullanimi,

*  Resmi evraklarin degistirilmesi ve yok edilmesi

3.2.3.8.Varhklarin Kotiiye Kullanilmasi

Varliklarin  kétliye kullanilmasina iligkin  hile, kurum c¢alisanlarinin, kurum
varliklarimi ele gecirmesi ve bunu kendi yararina kullanmasidir. Koétiiye kullanmadan
kasit, varliklarin ¢alinmasi ve amag¢ dis1 kullanimidir. Giiniimiizde isletme calisanlar
tarafindan siklikla yapilan hile tiiriidiir. Varliklarin kotiiye kullanilmasi, nakit varlik
hileleri ve nakdi olmayan varlik hileleri olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Nakit varlik
hileleri; kayit oncesi hirsizlik, kayit sonrasi hirsizlik ve hileli 6demeler olmak iizere li¢
gruba ayrilir. Nakdi olmayan varlik hileleri ise; maddi varlik hirsizligt ve maddi
varliklarin kisisel amagl kullanilmasi olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Varliklarin

kotiiye kullanilmasi agsagidaki sekilde daha ayrintili gosterilmistir (Akdemir, 2010: 36).
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3.2.3.8.1. Nakit Tahsilat1 ve Odeme Varhklarinin Kétiiye Kullanilmasi

Nakit varlik hileleri; kayit oncesi hirsizlik, kayit sonrast hirsizlik ve hileli 6demeler
olmak iizere iice ayrilmaktadir.

Kayit Oncesi Hirsizlik; isletme tarafindan kazanilan nakdin, muhasebe kayitlarmna
dahil edilmeden isletme calisanlarinca alinmasi veya zimmete gecirilmesidir. Kayit
oncesi hirsizlik, kayit ve defter dis1 hileler olarak da bilinmektedir. Kayit Oncesi
hirsizlik isletmelerde nakit tahsilatinin yapildigi boliimlerde daha fazla goziikmektedir.
Kasa ile ilgili sorumlulugu olmamasina ragmen yakin gozetim ve kontrol altinda
bulunmayan satis personeli veya isletme merkezinden uzak ofislerde calisan isletme
personelleri daha ¢ok bu hilelere bagvurmaktadirlar (Joseph; 2002: 70).

Kayit oncesi hirsizlik; satislarin kayda alinmamasi, satislarin disik degerde
gosterilmesi, nakit tahsilatlarin kayda alinmamasi ve isletmeye gelen c¢eklerin ¢alinmasi
olarak dort gruba ayrilmaktadir (Sengiir,2010: 15).

» Satiglarin kayda alinmamasi; isletme calisanlart mal ve hizmet satis1 yaptiktan
sonra, alicidan tahsilati yapmakta fakat satis islemiyle ilgili herhangi bir belge
diizenlemeyerek hi¢ bir kayit yapmamaktadir. Satis esnasinda yazarkasa fisine kayit
yapilmamasi ve her hangi bir fatura diizenlenmemesi, satislarin kayda alinmamasi hile
tiiriinde en ¢ok kullanilan yontemlerdir (Wells, 2007: 71).

» Satiglarin diisiik degerde gosterilmesi; isletme calisanlari, nakit veya kredili
satiglarin isletme defterine oldugundan daha diisiik degerlerle kaydetme yontemidir.
Ornegin, isletme calisanlari, diizenlemis oldugu fatura niishasimin arasmna bir karton
koyarak iist niishadaki rakamin alt niishaya ge¢cmesini engellemektedir. Faturanin st
nlishast normal satis islemini gosterirken, calisan faturanin alt niishast i¢in yeni bir
fatura diizenleyerek satis islemini oldugundan daha diisiik degerde gostermektedir.
Isletme calisanlar1, alic1 ddemeyi gerceklestirdigi zaman, arada ki farki kendi zimmetine
almaktadir (Wells, 2007: 73)

*  Nakit tahsilatlarinin kayda alinmamasi; isletme kayitlarinda var olan, isletme
alacaklarinin tahsil edildikten sonra, kayitlara alinmadan c¢alinmasidir. Faturalama
hatalar1, alacak devir hizinin yavaslamasi, alacak tahsil siiresi artiglari, gibi sebepler
nakit tahsilatlarmnin kayda alinmamast hile tiiriiniin var oldugunun gdstergesidir. Isletme
calisanlar1, yaptiklar1 bu yolsuzluklart muhasebe kayitlarinda bircok hesabi, ters islem

yaparak hesaplari kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda diizeltmektedir (Wells, 2007: 74).
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+ Isletmeye gelen ¢eklerin calinmasi, isletme calisanlari, alicilarin  vermis
olduklar1 g¢ekleri veya mnakit Odemeleri, muhasebe kayitlarinda satis islemini
belgelendirmedikleri i¢in ¢ek ve yapilan 6demeleri ¢almaktadir. Satis isleminde hig bir
kayit yapmadigr i¢in gelen ¢ekide kayitlarda goziikmedigi icin rahatlikla kendi
zimmetine gecirmektedir.

Kayit Sonrast Hirsizlik; muhasebe kaydi yapildiktan sonra, isletme defter ve
kayitlarinda goziikken nakdin bir calisan tarafindan ele gecirilmesi seklinde ortaya
cikmaktadir (www.acfe.com, 2016). Kayit i¢i hileler olarak da adlandirilmaktadir.
Muhasebe kayitlarinin, kasa ve banka hesap karsilastirmalari esnasinda, muhasebe
hilesinin yapildig1 ortaya ¢cikmaktadir.

Hileli 6demeler; isletmeler tarafindan yapilan nakit ddemelerle ilgilidir ve cek
hileleri, yazarkasada yapilan nakit hileleri, fatura hileleri, bordro hileleri, gider hileleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

*  Cek hileleri; isletmenin ¢ek kontroliinii tam olarak saglayan isletme ¢alisani, ¢cek
O0demelerini kendi hesaplarinin oldugu bankaya veya bir tanidiginin hesabina aktararak
yapmis oldugu muhasebe hileleridir. Isletme ¢alisanlar1 bu islemleri yaparken, yaptigi
hileyi desteklemek amaciyla fatura veya zaman ¢izelgesi gibi sahte belgeler
diizenlemektedir. Cek hileleri yontemleri, sahte ciro hileleri, lehtar bilgisi degistirilmis
cekler, ¢cek imzalayanlarin degistirilmesi gibi yontemlerdir (Wells,2007:122).

*  Yazarkasa hileleri; isletmelerin dogal faaliyetleri esnasinda, satilan mal iade
alinabilir ve yazarkasadan iade karsiigi {icret miisteriye geri Odenebilir. Isletme
calisanlari, mallar1 miisteri tarafindan iade edilmis gibi gostererek, malin {icretini kendi
zimmetine aldig1 hile tiiriidir (Sengiir, 2010: 21).

»  Fatura hileleri; fatura; yapilan ticaret karsiliginda, tiiccar tarafindan misteriye
verilen ticari evraktir. Isletme sahiplerinin, her hangi bir tacirden mal satm aldig1
zaman, alacag fatura alis faturasi, mal veya hizmet satisi karsiliginda miisteriye verilen
belge ise, satis faturasi olarak tanimlanmaktadir. Fatura hileleri, isletme c¢alisanlarinin
hileli bir satin alma dosyasi hazirlayarak veya igletmeye hileli bir fatura arz ederek,
isletmenin teslim almadig1 mal veya hizmet icin 6deme yapmasim saglamaktir. isletme
calisanlari, hizmet alimlar1 soyut oldugu i¢in hileli faturalarda genellikle hizmet alim

faturalarini kullanmaktadir (Altug, 1999: 104).
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* Bordro hileleri; genel olarak isletmede calismakta olan kisilere fazla 6deme
yapilmasi veya igletmelerde ¢alismayan hayali personellere maas 0demeleri seklinde
yapilmaktadir. Bordo hileleri giiniimiizde gercekte isletmelerde g¢alismayan hayali
kisiler adina bordo kayitlar1 agilarak, onlar adina maas Odemeleri yapilarak,
personellerin haftalik ¢alisma saatlerini degistirerek maaglarinin  yiikseltilmesi,
komisyon {izerinde calisan personellerin satis yiizdelerinin artirilmasi, c¢alisanlarin
belirli saglik kuruluslariyla anlasarak, hasta olmadiklar1 halde o6zel saghk
sigortalarindan yararlanmasini saglamak sekillerinde yapilmaktadir (Sengiir, 2010: 30).

* Gider hileleri; isletme c¢alisanlari, gorevleri icab1 isletme disarisinda
calismaktadir. Bu mesai saatlerinde bir takim harcamalar yapmaktadirlar. Bu
harcamalar1 isletme sahiplerinden talep etmektedirler. Isletme ¢alisanlar1 yapmadiklari
harcamalara iliskin, harcamalar1 gosteren hileli tablolar hazirlayarak, destekleyici
harcama belgeleri ekleyerek, isletme sahiplerinden hileli harcamalarina iligkin ticretleri
talep ederler. Giinlimiizde gider hileleri; harcamalarin oldugundan fazla gostererek,
harcamalara iliskin sahte faturalar diizenleyerek, tek harcama yaparak isletmelerden

birden fazla para talep ederek yapilmaktadir (Wells, 2007: 214).

3.2.3.8.2. Stoklar vder Varhklarin Kétilye Kullanilmasi

Stoklar vder varliklarin amaglarinin disinda kullanilmasi, isletmeye ait nakit dist
varliklarin, isletmede c¢alisan kisiler tarafindan kisisel amaclar i¢in kullanilmasiyla
meydana gelmektedir. Ornegin; isletme ¢alisanlarmin mesai saatleri igerisinde
bilgisayar, yazici diger elektronik malzemeleri kisisel amagclar i¢in kullanilmasidir.

Stok vder varliklarin ¢alinmasi, glinlimiizde stok vder varliklarin c¢alinmasi dort
sekilde ortaya ¢cikmaktadir.

» Direkt hirsizlik yaparak, kurumdaki mallarin dogrudan c¢alinmasidir. Kurum
calisanlari, direkt hirsizlik hilesini yaparken normal mesai saatlerinde yapmaktadir
(Wells, 2007: 250).

*  Kurumun iirtinleri bir yerden bir yere tasmirken, iirlinler isletme calisanlar
tarafindan ¢alinmasi bir diger yoldur (Wells, 2007: 251).

*  Satin alma ve teslim alma esnasinda mal miktar1 hakkinda yaniltici islem yapma
yoluyla yapilan muhasebe hileleridir (Wells, 2007: 252).

*  Stoklar vder varliklarla ilgili sahte satis islemleri; isletme calisanlari, yaptiklari

hileleri gidermek i¢in, anlagsmali olduklar1 kisilere sahte satis islemeleri diizenleyerek
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muhasebe kayitlarinda goziiken stok miktar1 ile gercekte goziiken stok miktarini

ayarlayabilmektedir (Wells, 2007: 252).

3.2.3.9.Yolsuzluk ve Ahlaki Olmayan Davramslar

Yolsuzluk; bir kisinin bir gorev veya yetkisinin hukuk kurallarina aykir1 olarak
kotiiye kullanilmasiyla, suiistimal etmesi, menfaat ya da ¢ikar saglamasidir. Yolsuzluk
ve ahlaki olmayan davranislar; riisvet almak veya vermek, ¢ikar catigsmalari, bagis ve

hediyeleri kabul etmek olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir (Aydin, 2006: 11).

3.2.3.9.1. Riisvet Almak veya Vermek

Riigvet, bir kamu gorevlisinin gérevlerinin geregine uygun hareket etmeden bir isi
yapmasi veya yapmamasi i¢in kigiyle yaptigi anlasma gergevesinde bir yarar saglamasi
olarak tanimlanmaktadir. Ticari riigvet ise; 6zel sektorde faaliyet gosteren bir isletme
calisaninin, vazifesine giren bir is i¢in verilmesi icap etmeyen bir pay ve mal almasi
veya herhangi bir menfaat temin etmesi yahut para mal veya menfaat hakkinda taahhiit
veya teminat kabul etmesi olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2006: 35).

Irtikap ise; kamu gorevlisinin, tek tarafli olarak karsisindaki kisi veya kurumu riisvet
vermeye zorlamasidir (Aydin, 2006: 37). Kamu kuruluslarinda calisan kisilerin, hakki
olmayan fakat kisi tarafindan sunulan bir karsiligi kabul etmesi durumunda riigvet,
calisan kisilerin kendiliginden harekete gecerek saglanmasi zorunlu olmayan bir yarari
istemesi durumunda irtikap s6z konusu olmaktadir.

Gilinlimiizde riisvet almak veya vermek cok siklikla karsilagilan hile tiiridiir. Hatta
iilkemizde artik riisvetsiz hig bir isin yiirimemektedir. Ornegin vergi dairesinde meslek
mensuplarinin  yaptiracaklart en kiiclik islerde yoklama memurlari, meslek
mensuplarindan gizli bir sekilde bir seyler talep etmektedirler. Bu yiizden kamu kurum
ve kuruglarinda i¢ kontrol sistemi getirerek calisgan memur ve gorevlilerin yaptiklar

isler, en iyi sekilde kontrol edilmelidir.

3.2.3.9.2. Cikar Catismalar

Kamu sektoriinde ¢ikar catismalari; kamu gorevlisinin veya yakinlarinin kisisel
menfaatlerinin, kamu menfaatiyle ¢atismasi olarak tanimlanmaktadir. Ozel sektdrde
cikar catigmalar ise; isletme calisanlarinin, miidiir veya iist yOnetimin isletmeyi
etkileyen faaliyet ve islemlerde agiklanmamis, ekonomik veya kisisel ¢ikarlarinin

olmas1 olarak tanimlanmaktadir. Cikar catismalari; kamu gorevlilerinin veya isletme
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calisanlarinin  kendisine, ailesine, yakin akrabalarina, arkadaslarina, siyasi iliski
icerisinde oldugu kisi veya kuruluslara saglanan her tiirlii sahsi ¢ikar ve menfaatleri
igermektedir (Wells, 2007: 311).

Cikar c¢atismalari, glinlimiizde genel olarak zarara ugrayan isletmeden habersiz,
isletme calisanin gizli ¢ikarinin oldugu bir isletmeden, normal fiyatinin {izerinde bir
fiyattan mal satin alimmasi veya isletme ¢alisanin, gizli ¢ikarinin oldugu diger bir
isletmeye normal fiyatinin altinda fiyatla, mal satmas1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Cikar catigsmalar1 faturalama hilelerine benzemektedir. Fakat c¢ikar catismalariyla,
faturalama hileleri arasindaki temel fark; fatura, calisganin ekonomik veya kisisel
¢ikarmin oldugu, gercek bir isletme tarafindan diizenlenmis ve bu c¢ikar iliskisini
magdur isletmeden gizli tutulmakta ise, bu olay c¢ikar catismasidir. Fakat isletme
calisan1 sadece calistig1 isletmeyi dolandirmak i¢in bir isletme kurarak, maddi bir fayda
saglama amaci giidiiyorsa, bu faturalama hileleri grubuna girmektedir (Wells, 2007:

312).
3.2.3.9.3. Bagis ve Hediye Kabul Etmek

Isletme calisanlar1 veya kamu hizmetinde ¢alisan gorevlilerin tamamladiklari
gorevleri sonucunda, bu isten olumlu c¢ikar saglayan kisi ve kurumlarin, isletme
calisanina maddi veya manevi faydalar sunmasi olarak tanimlanmaktadir. Hediye kabul
edilmesinin riisvetten temel farki; verilen hediyenin isletme kararlarimi etkilemek i¢in
olmamasidir. Kisi ve kurumlardan yapilan 6demeler; takvim, ajanda, ikram yemegi gibi
kiiciik maddi degerleri olan seyler olacagi gibi para, otomobil, ev gibi maddi degerleri
yiiksek hediyelerde olabilmektedir.

Yapilan bu 1yi niyetli bagis ve hediyeler isletme calisanlarinin bilingli veya bilingsiz
olarak hediyelerin siirekliligini saglamak amaci ile hediye veren kisi ve kurum lehine
davranmaya baglayabilir. O zaman iyi niyetle verilen bagis ve hediyeler hileye
dontisecektir. Calisan, kisilerin hediye veren kisi ve kurumlarin islerinde tarafsiz bir
sekilde davranmasi verilen hediyelerin zararsiz olmasi i¢in, isletme icerisinde yazili
olarak hazirlanmis etik kurallar olmali ve bu kurallar bagis ve hediyelerle ilgili

diizenlemeleri kapsamalidir (Aydin, 2006: 38).
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3.2.4. Isletmelerde Yapilan Hileleri Ortaya Cikaran Belirtiler

Isletme calisanlar1 ve yoneticiler, calistiklari islerde ihtiyaglarini karsilayamiyorsa,
yapmus olduklari is kendilerini tatmin edemiyorsa hile yapmaya yonelirler ve
isletmelerde hile belirtileri oraya ¢ikmaktadir. Isletmeler kiigiilmeye gittiginde, iilkede
bulunan issizlik orani artiginda, ¢alisan tizerinde bask1 artiginda ¢alisanlar hile
yontemlerine bagvurur ve isletmelerde hile belirtileri ortaya ¢ikmaktadir. Hile
belirtecleri (Okay, 2010: 81);

+  I¢ kontrol sisteminin zayifliklarindan kaynaklanir,

*  Sikayetler, imalar, uyarilar,

*  Calisanlarin anormal davranislari,

*  Yasam bi¢imindeki degisiklikler,

*  Muhasebe hile belirtileri,

*  Analitik anormallikler olmak iizere alt1 gruba ayrilmaktadir.

3.2.4.1.1¢ Kontrol Sisteminin Zayifiklarindan Kaynaklanan Hile
Belirtileri

I¢c kontrol sisteminin olusturulmasi, muhasebe hilelerinin 6nlenmesinin en &nemli
yoludur. I¢ kontrol sistemi siireci; kurumlarin yonetimi tarafindan gérevlendirilen
kurumlarin faaliyetlerinin etkililigi ve verimliliginin saglanmasi i¢in tasarlanmis bir
isletme stirecidir (Doyrangol, 2002: 48).

I¢ kontrol sistemi, igletme calisanlarinin kontrol bilincini etkileyerek, isletmelerin
calisma tarzlarini belirlemektedir. I¢ kontrol sistemi, diiriist ve etik degerler,
calisanlarinin yeterliligi, yonetim kurulu ve denetim komitesinin olusumu, isletmelerin
orglitsel yapisi ve insan kaynaklari yonetiminin hep beraber hareket etmesinden
olusmaktadir (Catikkas - Calis, 2007: 200).

Isletmelerde i¢ kontrol siteminin olmamasindan veya yetersiz olmasindan birgok hile
belirtileri ortaya ¢ikmaktadir (Catikkas- Calig, 2007: 200):

*  Gorev paylasimindaki kusurlar,

+  Bagimsiz denetimlerde bulunan kusurlar,

»  Belge tutulmasindaki eksiklikler,

»  Eksik muhasebe faaliyetleri,

*  Kurumlarin mevcut fiziki varliklarin1 koruyamamasi,
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*  Yeterli yetkilendirmelerin olmamasi,

+ ¢ denetim birimi eksikligii,

*  Risk degerlendirme politikalarindaki yetersizlikler,

+ Ise alim siireclerindeki eksiklikler.

Isletmelerde meydana gelen bu tiir muhasebe hile belirtileri, giiclii bir i¢ kontrol
sistemiyle ortadan kalmaktadir. Iyi bir i¢ kontrol sistemi (Bozkurt, 2009: 147-148):

+ Isletmelerde yetkilendirmeler vererek gorev dagilimi yapmaktadir,

* Hile eyleminin olusmasina imkan vermemektedir,

»  Hile yapilmais ise, hilenin kisa bir siire igerisinde tespit edilip sorumlularin ortaya

cikarilmasini saglamaktadir.

3.2.4.2.Sikayetler, imalar, Uyarilar

Hile eylemi, belirli bir siirecte gergeklesmektir. Hile siirecinde karsimiza ¢ikan
sikdyetler, imalar ve uyarilar hile belirtileridir. Bu tiir hile belirtileri, hilelerin ortaya
cikarilmasinda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. Hile eyleminin; hirsizlik eylemi asamasi,
gizleme eylemi asamasi ve doniistiirme asamasinda olmak {izere {ic asamada ortaya
¢ikarilma ihtimali vardir (Celik,2010:68).

*  Hirsizlhik Eylemi Asamasi; bir isletmenin stok bilgisinin, nakdinin bir isletme
calisan1 tarafindan bilgisayar, telefon gibi ¢esitli teknolojik araglarla ve yontemlerle
calimmasidir (Bozkurt, 2009: 162). Bu asamanin denetim esnasinda ortaya ¢ikarilmasi
¢ok zordur. Bu yiizden isletme caligsanlarinin, yoneticilere bulundugu imalar, uyarilar ve
sikayetler son derece dnemlidir.

* Gizleme Eylemi Asamasi; isletme ¢alisanlarinin finansal kayitlar1 degistirmesi,
kasa ve stogunun yanlis sayimi, kullanilan kanitlarin yok edilmesi seklinde, ¢alisanlarin
yaptig1 hilenin oraya ¢ikmamasi icin diizenlemis oldugu belge ve kayitlarin
gizlenmesidir (Catikkas-Calis, 2007: 207).

* Doniistiirme Asamasi; isletme c¢alisanlarinin, isletmelerden caldiklari, mal
stoklar1 ve bilgiyi satarak paraya doniistiiriir. Bu ylizden isletme ¢aliganlarmin
hayatlarinda sebepsiz bir zenginlesme olmaktadir. Denetim sirasinda denetgilerin, bu
asamadaki yolsuzluklar1 bulmasi zordur. Bu ylizden isletme calisanlarinin yaptigi
imalar, uyarilar ve sikayetler oldukca Onemlidir. Fakat isletme c¢alisanlar1 bazi
nedenlerden dolayr bu ima, sikayet ve uyarililar1 belirtmekten kaginir. Bu nedenler

asagida acgiklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 164).
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v" Hile konusundaki gelismeler sadece siiphe ve belirti olmasindan dolayz,
v’ Sikayet eden ¢alisanin, sikiyetten sonra basina gelebilecek tehlikeli
olaylardan korkmasi,
v’ Sikayet edilen kisi isletme yoneticisiyse isletme ¢alisanin isini kaybetme
korkusu,
v" Toplum iizerinde sikayet anlayisinin ¢ok iyi olarak karsilanmamasidir.
Sonug olarak, isletmelerde ¢alisanlarin yaptig1 imalar, uyarilar ve sikayetler hilelerin
ortaya ¢ikarilmasinda ¢ok &nemli bir yer kaplamaktadir. Isletme calisanlari, uyarilarm

yapilmasini kolaylastirici ve tesvik edici ortamlart yaratmasi gerekmektedir.

3.2.4.3.Calisanlarin Anormal Davranislar:

Hileyi yapan kurum c¢aligsanlari, yaptiklarinin vicdani muhasebesini yasamaktadirlar.
Bununla birlikte bu kurum ¢alisanlar1 bulunduklar1 ortamda hem korku hem de sucluluk
duygusu yasamaktadirlar. Bu dogrultuda hileyi yapan bireylerde asagidaki davranig
degisiklikleri yasanmaktadir (Bozkurt, 2009: 165):

*  Uykusuzluk,

»  Stres

+  Isini Kaybetme Korkusu

Alkol ve sigara kullaniminin artmasi
*  Artan sinir katsayist,

*  Siipheci tavirlar,

*  Alinganlik,

»  Elestirilere kars1 savunma duygusu,

3.2.4.4. Yasam Bicimlerindeki Degisiklikler

Kurumlarda hile yapilmasinin nedenlerinin temelinde ekonomik sebepler
yeralmaktadir. Basariya ulasan hileler, yapan bireyleri gii¢lii bir ekonomiye sahip
yapmaktadir. Bu gii¢lii ekonomi bireyin hayatinda bazi degisimler yaratmaktadir. Bu
degismeler agsagida yeralmaktadir (Pazargeviren, 2005: 7):

*  Yiiksek fiyath ev alimi,

*  Yiksek meblagh kuliip iiyelikleri,

« Kaliteli kiyafetler,
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Bu tiir yasam bicimlerindeki degisikler, dnemli bir hile belirteci olmakla birlikte

kesin bir kanit olusturmamaktadir. Isletme calisanlar1 iizerine, gerekli incelemeler

Sik ve pahal1 seyahatler,
Pahali miicevherat satin alinmasi,
Yeni tasit alimi,

Etrafina pahali hediyeler dagitilmasi.

sorgular ve calismalar yapildiktan sonra karar verilmelidir.

3.2.4.5.Muhasebe Hile Belirtileri

Muhasebe siirecinde, hile eylemlerinin baglamasina neden olan birgok belge ve islem
bulunmaktadir.

dogrultusunda degistirerek kisisel menfaat elde etmektedirler. Muhasebe hile belirtileri

(Bozkurt, 2009: 14-15):

Kayip belgeler,

Belgeler iizerinde tahribat yapilmasi,

Dosyalarda orijinal belgeler yerine fotokopilerinin bulunmasi,
Genel isim ve adres i¢eren satic1 ve misteriler,

Belge siralamalarinda ve numaralamalarindaki diizensizlikler,
Belgelerde dikkat ¢eken el yazilari,

Vergileri etkileyen son dakika diizeltmeleri,

Muhasebe donemlerine uygun olmayan yapilan kayztlar,

Stok ve fiziki varlik kayiplari,

Vadesi gecgen hesaplarda artis,

Kasada bulunun fazlaliklar ve noksanliklar,

Hurda ve firelerde artis,

Kasa hesabinin biiyiik tutarlar icermesi,

Alacak ve borglarda diizeltme kayitlar icermesi,

Alis faturalarinin ayni kisiden alinmast,

Yiikleme ve tasima belgeleri olmayan satislar,

Satis belgelerinde miihiir ve imza bulunmamasi,

Stipheli alacaklardaki artiglardir.
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Bu tiir sebepler isletmelerde muhasebe hilelerinin yapildiginin gostergesidir. Bu
yiizden igletme yoneticileri, denetim sirketleriyle anlagarak veya i¢ kontrol sistemi

kurarak bu yolsuzluklar1 giderecek tedbirler alinmalidir.

3.2.4.6.Analitik Anormallikler

Analitik anormallikler; mantikli olmayan fiyat, hacim ya da her ikisinin karigimi gibi
anlamli olmayan yontemler olaylaridir (Arnova, 2003: 124). Ortaya ¢ikan bu
anormallikler ¢ok garip zamanlarda, ¢ok biiylik miktarlar veya ¢ok kiigiik miktarlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Denetgiler analitik prosediirlere gore, isletmedeki olaylar ve hesaplar arasindaki
iligkileri incelemektedir. Asagida aciklanan sorularin cevaplarini aramaktadirlar
(Bozkurt, 2009: 152):

+  Isletmelerde yolunda gitmeyen bir durum var mz ?

*  Olagan durumlardan, olagan dis1 duruma gegis var mi ?

*  Gergekei olmayan gelismeler var mi1 ?

Gilinlimiizde karsilasilan belli bagh anormallikler asagida aciklanmaktadir (Bozkurt,
2009: 153):

»  Stoklardaki eksikler ve diizeltmeleri,

*  Hurda ve atiklardaki artiglar,

*  Asiri satin almalar,

»  Hesap bakiyelerindeki artis ve azalislar,

»  Fiziki anormallikler,

*  Alacaklar azalirken gelirlerin artmasi,

»  Akla uygun olmayan gider ve ddemeler,

*  Stok azalirken isletme borglarinin artmasi,

* Raporlanan kazanglarda artiglar olmasina ragmen, nakit akisinda goriilen
yetersizlikler,

*  Hacim artarken azalan atik ve dokiintiiler,

*  Tanimlamalar ve belirlemelerden sapmalar,

»  Nakit fazlalik ve noksanliklari,

»  Satiglar azalirken artan stoklardir.
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3.2.5. Hilelerin Onlenmesi i¢in Yapilmasi Gerekenler

Hilelerin 6nlenmesi; hile meydana gelmeden 6nce bu ihtimalin ortadan kaldirmaya
ya da etkilerini azaltmaya yonelik kontrollerin uygulama asamasidir. Hilelerin ortaya
cikarilmasi, hilelerin dnlenmesine gore ¢cok daha zor ve maliyetlidir. Bu yiizden etkin
bir i¢ kontrol yapist gibi hilelerin gerceklesmesinde firsatlar1 azaltan sistemlerin
olusturulmasi, c¢alisanlarin hile yapan kisilerin cezalandirilacaklarini bilmeleri gibi
caydirici politika ve prosediirlerin olusturulmasi ¢ok énemlidir.

2002 yilinda Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii (American Institute of
Certified Public Accountants- AICPA) bagimsiz denetgilere ve i¢ denetgilere kilavuz
olmasi1 amaciyla "Hilelere Kars1 Yonetim Programlari ve Kontroller" isimli bir rapor
hazirlamistir. Bu rapora gore, isletmelerde yapilan hileleri en aza indirmek i¢in ii¢
faaliyet; isletme icerisinde diiriist ve etik kiiltlirliniin olusturulmasi, hilelere karsi
olusturulmus denetim ve yonetim kurulunun kurulmasi, i¢ denetim ve bagimsiz

denetgilerin sorumluluklaridir (Sengiir,2010:73).

3.2.5.1. Isletme Icerisinde Diiriist ve Etik Kiiltiirlerinin Olusturulmasi

Isletmelerde diiriist ve etik degerlerin olusturulmasi, ahlaki degerlere sahip kisilerin
ise alinmasiyla baslamaktadir. Ise alim siireclerinde, igverenler ise alacaklari kisilerin
ise basvuru formunu detayli bir sekilde incelemelidir. Ise ahlakli kisilerin alinmas:
isletmelerde etik kiiltiiriiniin olusturulmasi igin tek basma yeterli degildir. Isletme
icerisinde etik kurallar belirlenmelidir. Etik kurallar; isletmelerde neyin kabul edilebilir,
neyin kabul edilemez oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumsal etik kurallar igletmelerde
yazili bir sekilde olmalidir. Kurumsal etik politikalari (Sahin,2005: 32):

e Hirsizlik,

»  Hediye kabul etme ve verme politikasi,

*  Cikar ¢atismalarini engelleyebilmek icin prosediirler,

»  Sirket i¢i gizli bilgilerin uygun kullanimi igermelidir.

Isletme etik kiiltiirlerinin yazili olarak sadece belirlenmesi isletmeler igin yeterli
degildir. Isletmelerde etik kavramu yerlesik bir kiiltiir haline getirilmeli, bu kiiltiir énce
iist diizey yoneticiler tarafindan belirlenmeli, daha sonra diger c¢alisanlara tesvik

edilmelidir.
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Etik kurallarin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda su hususlara dikkat edilmelidir
(Ercinler, 2014: 6):

»  Etik kiiltiir kurallarinin ¢alisanlara yazili bir sekilde bildirmesi gerekmektedir,

+ Isletmelerde ¢alisanlara etik kurallarla ilgili egitimler verilmelidir,

+  Isletmelerde ¢alisanlarin etik kurallara uymamasi esnasinda uyari ve sikdyet igin
bir ihbar hatt1 kurulmalidir,

+ Isletmeler, ¢alisanlara etik kurallarinin yazdig1 el defterleri dagitmalidir.

3.2.5.2.Isletmelerde Etkili Bir i¢ Kontrol Sistemi Gelistirmek

I¢ kontrol; isletmenin iist diizey yoneticilerin, diger ¢alisanlarmin, faaliyetlerinin
etkin ve daha verimli olmasi, finansal raporlarinin giivenirligi, ilgili yasalara ve
diizenlemelere uygunlugu konusunda amaglarina ulasip ulasilmadigi, yoniinde makul
bir giivence saglamak amaciyla tasarlanmis bir siiregtir. I¢ kontrol; kurumlarin
hedeflerine ulasmasi ve misyonlarin1 gerceklestirmesi, bu yolda ilerlerken Onlerine
cikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siirectir.
(www.maliye.gov.tr, 2016).

I¢ kontrol sitemi; kontrol ¢evresi, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve gdzetim
olmak tizere bes ana bilesenden olusmaktadir.

* Kontrol c¢evresi; isletmelerin amagclarina ulasabilmeleri igin gerekli ortami
saglamaktadir. Kontrol ¢evresinin bilesenleri (Akdemir,2010: 57).

v' Calisanlarin mesleki yeterliligi,
v" Yonetim kurulu ve denetim komitesi,
v Isletmelerin yonetim felsefesi ve ¢alisma tarzi,
v' Calisanlarin dirtistliigii ve etik degerler,
v' Orgiitsel yapi,
v’ Calisanlarinin yetki ve sorumluluk dagilimlaridir.

* Risk Degerlendirme; isletmelerin karst karsiya kalabilecegi tiim risklerin
tanimlandig1 siiregtir. Isletmelerde kontrol ortaminin olusturulmas: isletme genelinde
hile riskini azaltmaktadir. Isletmelerde yapilan, etik kurallarin olusturulmas,
cezalandirilma korkusunun yaratilmasi, olumlu c¢alisma ortaminin yaratilmasi
isletmelerde karsilasilan hile risklerini en aza indirmektedir. Isletmelerde yapilan hile
riski degerlendirmeleri i¢ kontrol sistemini giiglendirerek isletmelerde karsilasilacak hile

tiirlerini en az seviye indirmektedir (Akdemir,2010: 57).
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* Kontrol Faaliyetleri; yonetim kararlarinin uygulanmasinda politika ve
prosediirlerden olugur ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi amaglamaktadir.
Kontrol faaliyetleri, isletmede bulunan tiim alt birimlere ayr1 prosediirler belirleyerek
uygulanmaktadir. Yapilan bu prosediirlerin hepsinin ortak amaci, hile riskini azaltmaktir
(Sahin,2005: 32).

*  Bilgi ve Iletisim; isletmelerde hile yapan calisanlari, hile eylemi uzun siire gizli
tutma firsatini azalmaktadir. Acik iletisim merkezi sayesinde, isletmede hileli
eylemlerin daha erken ortaya ¢ikartilmasini kolaylastirmaktadir (Sahin,2005: 32).

* Gozetim; i¢c kontrol sisteminin tam olarak isledigini, isletmelerin tim
boliimlerinin bu sisteme dahil oldugunu ve biitlin islemlerin standartlara uygun olarak
yapildiginin bagimsiz giivencesini vermek {izere tasarlanmig bir stirectir. Gozetim,
isletmelerin tiimiinde hileli islemlerin en kisa zamanda ortaya ¢ikarilmasini saglamaktir.
I¢ kontrol sistemleri isletmelerde hilelerin en aza indirilmesi i¢in yapilan en énemli hile
onleme unsurudur. i¢c kontrol sisteminin kurulmasi isletmeler i¢in yiiklii maliyet ve
zaman gerektirse de calisanlarin yapacaklar1 yolsuzluklulart engellemek i¢in her

isletmeye gereklidir (Akdemir,2010: 58).

3.2.5.3.Denetim ve Yonetim Kurulunun Kurulmasi

Yonetim kurulu, yonetimin en 6nemli yapi tagidir. Clinkii yonetim kurulu, sirketi
disarida temsil eden ve sirketi idare eden kisiler toplulugudur. Sirketin yonetim organi
finansal tablolarin hazirlanmasi, igletmelerin uluslararasi muhasebe standartlarina uygun
olarak hazirlanip, sunulmasindan dogrudan sorumludur. Yonetim kurulu baskaninin ve
icra genel miidirii ayni kisi olmamalidir aksi durumda yonetim kurulu hilelerin
onlenmesi durumunda etkin olmasi zordur. Ayrica yonetim kurulu igerisinde bagimsiz
yoneticiler olmalidir. Serbest sermaye piyasasina gore bagimsiz iiye sayisi ikiden az
olmayacak ve kurulun igte birini olusturacak sekilde olmalidir. Bunun amaci;
yonetimin bagimsizligiin artmasi, ¢ikar catismasinin Oniine gegilmesini saglamaktir.
Ulkemizde yapilan arastirmalar sonucunda, isletme yonetimlerinde bagimsiz iiye
sayisinin ¢ok az oldugu gozlemlenmistir (www.spk.gov.tr, 2016).

Denetim komitesi, yonetim kurulu i¢in gézetim sorumlulugunun yerine getirilmesine
de yardim saglamaktadir. Denetim komitesi finansal rapor hazirlama siirecini kontrol
altinda tutarak, hata ve hilelerin olusmasima engel olmaktadir. I¢ kontrol sisteminin

etkinliginin artmasi i¢in denetim komitesi, i¢ denetciler ve bagimsiz denetcilerle is
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birligi icinde hareket etmelilerdir. Denetim komitesi, finansal raporlara hilenin
karigmasini 6nlemekle kalmaz, ayn1 zamanda hileye bagvurmalarini da engellemis olur.
Bundan dolay1 denetim komitesi, devamli iletisim halinde olmalidir. Denetim komitesi,
ne kadar cok siklikla bir araya gelirse komitenin etkinligi artmaktadir. Yapilan
arastirmalar sonucunda hile yapan sirketlerde komitelerin toplanti sayisi, hile yapmayan

sirketlere oranla daha az oldugu ortaya ¢ikmistir (www.coso.org, 2016).

3.2.5.4.1¢ Denetimin Sorumluluklar:

I¢c denetgiler, hilelerin 6nlenmesi ve tespit edilmesinde énemli role sahiplerdir.
Ciinkii isletmedeki mevcut kontrol sistemini en yakindan bilen kisilerdir. I¢c denetim
boliimii, hileleri engelleme giicii bakimindan olduk¢a biiyiik bir éneme sahiptir. I¢
denetimde bulunan kisilerin, ellerinde bulundurdugu giicten dolayr bazi ¢ikar
catismalari, ise alma isten c¢ikarma gibi durumda sikinti yagamamak amaciyla, i¢
denetim miidiiriiniin denetim komitesine bagli olmasi ve rapor yazmasi gerekmektedir
(Rezaee, 2002: 154)

Suistimal; uluslararasi i¢ denetim standartlarinda iki sekilde tanimlanmistir. Birincisi;
kurumun yararina tasarlanan suiistimal, ikinci ise; kurumun zararina gerceklestirilen
suiistimaldir. Kurumun yararina tasarlanan suiistimale 6rnek olarak; bilgilerin kasten
yanlis beyan edilmesidir. Tam tersi, mallarin veya paralarin zimmete gecirilmesi
durumu ise, kurumun zararma gerceklestirilen suiistimaldir. I¢ denetgilerin yeterli
donanim ve bilgiye sahip olarak suiistimal belirtilerini tespit edebilmesi gerekmektedir.
I¢ denetgilerin tiim gdrevi, suiistimalleri tespit etmek degildir, ¢alisanlara danismanlik
hizmeti vererek, kisilerin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmesi konusunda
yardimci olmaktir. Suiistimali 6nlemek yonetimin sorumlulugundadir, i¢ denetci sistemi
inceleyip, degerlendirerek suiistimalin dnlenmesine yardimci olmaktir (Rezaee, 2002:
155)

I¢ denetci, herhangi bir usulsiizliikten siiphelendigi durumda gerekli kisilerle bu
siiphesini paylagsmalidir. I¢ denetim yoneticisi, suiistimalleri denetim komitesine,
yonetim kuruluna bildirmekle sorumludur. Yapilan suiistimalin sorusturmasi
sonlandiginda rapor hazirlanmali, raporun niishas1 da hukuk danismanina sunulmalidir.
Rapor sonucunda suiistimallerin azaltilmasi i¢in gerekli 6nlemler neler olabilir

tartisilmalidir.
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3.2.5.5. Bagimsiz Denetimin Sorumluluklari

Amerikan Sertifikali Muhasebeciler Enstitiisii’nlin Denetim Standartlar tarafindan
yiiriirliige konan SAS No. 99°daki denetim yaklagimi; olasi hile durumunda {ist
yonetimle iletisim, denetim kanitlar1 degerlendirilmesi gibi Onlemleri igermektedir.
Denetimin planlanmasi safhasinda denetgiler, hileden kaynaklanan durumlarin nerede
nasil kullanildig1 konusunda birlikte fikir yiiriitmeleri gerekmektedir. Denet¢i isletmenin
hile risklerini belirlemeli ve bu ihtimal oranlarini1 degerlendirmelidir. Denet¢i daima st
yonetim ve denetim komitesiyle is birligi yapmali, ayn1 zamanda devamli iletisim
halinde olmalidir. Denetgiler bagimsiz denetim esnasinda isletmelerde bulunan ig
kontrol sisteminden yararlanmalidir. i¢ kontrol sistemi giiclii olan isletmelerde bagimsiz
denetciler dogru bilgilere ulasarak denetim isini kolaylastiracaktir ve giivenilir bilgi

verecektir (www.aicpa.org, 2016).

3.2.5.6.Benford Yasasi

Astronom ve matematik uzmani Simon Newcomb, hesaplamalarin tablolar
yardimiyla yapildig1 yillarda, kiitiiphanelerde logaritma kitaplarinin kiigiik rakamlarla
ilgili olan ilk sayfalarinin daha ¢ok yipranmis oldugunu goézlemistir ve bu gozlemleri
sonucunda bilim adamlariin kiigiik rakamlari daha fazla kullandiklari sonucunu
cikartmigtir. Buldugu bu sonucu, 1881 yilinda The American Journal of Mathematics
dergisindeki makalesinde yayinlamistir. Newcomb, yaymlamis oldugu makalede, teorik
aciklamalarda bulunamadigi i¢in makalesi ¢ok dikkat cekmemistir. Fakat bu makaleden
yaklagik 50 yil sonra, Frank Benford ayn1 sekilde logaritma kitaplarinin ilk sayfalarinin
daha c¢ok kullanilmis oldugunu, cesitli konularda yaptigi 20.000 goézlem sonucunda
rakamlarin ilk hanelerinde diislik rakamlarin olma olasiliginin, yliksek rakamlara gore
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Boylece rakamlarin dagilim sikligini ifade eden
Benford Kanunu olarak ortaya c¢ikmistir. Benford Kanunu ilk olarak muhasebe
verilerine uygulayan ilk bilim adami Mark J. Nigrini'dir. Benford Kanunu'na gore,
rakamlarin dagilim sikliklart belirli bir kural igermektedir. Muhasebe sistemi igerisinde
rakamlarin ortaya ¢ikis sikliklar: yani frekanslari, Benford Yasasi’na uymayan bi¢imde
degisiklik gosteriyorsa, bunu olusturan sistematik bir dis etken var demektir. Bu
muhasebe verileri iizerinde kasithh bir girisimin, yani verilerin dogal akislarinin

degistiginin gdstergesidir. Bu durum muhasebe sisteminde hile olarak agiklanmaktadir.
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Benford Kanunu’na gore; bir saymnin ilk rakaminda kiigiik rakamlarin olma olasilig
daha fazladir. Kanuna gore, 1 rakaminin bir numaranin ilk rakami olma olasilig1 0,30,
ikinci rakami olma olasiligi 0,11°dir. Benzer sekilde 2 rakaminin bir numaranin ilk
rakami olma olasiligir 0,17, ikinci rakami olma olasilig1 0,19°dur. Benford Kanununa

gore rakamlarin dagilim oranlar1 agagidaki tabloda belirtilmistir (Yanik, 2013: 340).

Tablo 3. 2. Benford Kanununa Giére Rakamlarin Ortaya Cikis Frekanslari

RAKAM 1. SIRA 2. SIRA 3. SIRA 4.SIRA
0 0.11968 0.10178 0.10018
1 0.30103 0.11389 0.10138 0.10014
2 0.17609 0.19882 0.10097 0.10010
3 0.12494 0.10433 0.10057 0.10006
4 0.09691 0.10031 0.10018 0.10002
5 0.07918 0.09668 0.09979 0.09998
6 0.06695 0.09337 0.09940 0.09994
7 0.05799 0.09035 0.09902 0.09990
8 0.05115 0.08757 0.09864 0.09986
9 0.04576 0.08500 0.09827 0.09982

Kaynak: (Yanik, 2013: 340).

Benford yasasindan hareketle hilelerin ortaya ¢ikartilmasi ig¢in, bu yasanin
ongordiigii ilk rakamlarin frekanslari ile muhasebe sisteminden elde edilen rakamlarin
frekanslarinin birbirleriyle karsilastirilmas1 gerekmektedir. istatistiki olarak yapilan
hesaplamalar sonucunda arada anlamli bir fark olmasi, calisan veya isverenler
tarafindan muhasebe bilgi sistemine miidahale yapildiginin gostergesi olabilmektedir.
Yapilan analiz sonucunda, Benford Kanunu’na uymayan her islemin hileden
kaynaklandig1 sdylenemez, bunlar i¢in ayrintili inceleme baglatilmasi gerekmektedir
(Sengiir, 2010: 111).

Benford kanunun uygulanip uygulanamamas: ile ilgili bu durumlar asagida maddeler
halinde agiklanmistir (Yanik, 2013: 341):

e Benford Kanunu tek diizen dagilimlara uygulanmamaktadir. Rastgele

olusturulan sayilar Benford Kanunu dagilimina uymamaktadir,

e Insan disiincesinden etkilenen sayillar Benford Kanunu dagilimina

uymamaktadir,

e Maksimum ve minimum degerlerin varligi dagilimi1 bozmaktadir,

e Analizde ¢ok sayida hatali veri ortaya ¢cikmasi gerekmektedir,
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e Veri sayisinin az olmasi gerekmektedir.

Denetci elindeki verilerin Benford Yasasina uygun olup olmadigi konusunda bir
yargtya varmalidir. Denetcinin bu yontemi kullanmay1 uygun goriip gérmemesi her tiir
verinin analizinde bu yontemin kullanilacagi anlamina gelmemelidir. Benford yasasini
kullanarak yapilan sayisal analizler, ortaya ¢ikartic1 ozelliklerinden dolayi, hile
olasiligin1 belirlemede faydali bir aragtir. Tanimlanmis veri, beklenen say1 dagilimi
karsilamazsa denet¢i, bu alanda hile riski oldugunu diisiinlip ek denetim g¢aligmalari
yapabilir. Ornegin; alicilar hesaplarina ait tutarlara bu analiz uygulanip ve Benford
Kanunu’ndan oOnemli sapmalar bulundugunda, denet¢i dogrulama diizeyini artirip
yogunlagsmast gereken verileri belirleyerek ek islem taramasi yapabilecektir. Soyle ki
sadece kayitlanmis kredili satiglar1 destekleyen belgeleri daha fazla inceleyebilecegi gibi
sapmanin yogun oldugu tutarlara ait satiglarin incelemesini de yogunlastirabilir.
Benford yasasindan kullanilarak muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in, asagidaki
adimlardan olusan bir yol izlemek gerekir (Yanik, 2013: 342).

e Muhasebe evreninden 6rneklem secimi,

e Gozlemlenen dagilimlarin test edilmesi,

e Yargiya varilmasi,

e Kanitlayici verilerin aragtirilmasi yollarinin izlenmesi gerekir.

Veriler her zaman Benford yasasina gore tahmin edilen sekilde dagilmayabilirler.
Bazen beklenenden daha fazla tekrarlanan belli sayilar igin gecerli bir sebep bulunabilir.
Buna kargo Ornegi verilebilir; belirli bir kilogramin altindaki paketlerin standart
fiyatlardan olugmasi, kargo giderlerinin belirli bir tutarda toplanmasina neden olacak ve
bunlara ait ilk rakam analizde tahmin edilenden daha fazla yer alacaktir (Yamk 2013:
343).

Benford Kanunu bazi hile g¢esitlerinin tespit edilmesinde kullanilamamaktadir.
Ornegin; kanun, komisyon veya ihaleye fesat karistirma gibi muhasebe sistemine
kaydedilmemis hilelerin tespit edilmesinde kullanilamamaktadir. Aym1 satin alma,
siparis numarasinin veya ayni satict fatura numarasinin iki defa kaydedilmis olmas: ¢ift
O0deme yapildiginin bir gostergesi olabilmektedir ancak Benford Kanunu bu tiir
numaralar1 karsilastirma iglemlerini de yapamamaktadir. Bu nedenle hilelerin tespit
edilmesinde Benford Kanunu ile birlikte diger denetim tekniklerinin de uygulanmasi

gerekmektedir (Boztepe, 2013:90-92). Benford Kanunu isletmelerde olusabilecek hata
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ve hileleri, istatistiki olarak inceleyerek hata ve hilelerin tespitini kolaylastirmaktadir.
Bu yiizden igletme yoneticilerinin igletme biinyelerine Benford Kanunu vder hile tespit

yontemlerinin kullanildig1 departmanlar olusturulmalidir.

3.2.5.7.Veri Madenciligi

Veri madenciligi; biiyilkk miktarlardaki verinin i¢inden gelecegi tahmin edilmesinde
yardimct olacak anlamli, yararli baglanti ve kurallarin bilgisayar programlarinin
araciligiyla aranmasi ve analizidir. Ayrica veri madenciligi; ¢ok biiyiik miktardaki
verilerin igindeki iliskileri inceleyerek aralarindaki baglantiyr bulmaya yardimci olan ve
veri tabani sistemleri icerisinde gizli kalmig bilgilerin ¢ekilmesini saglayan veri analizi
teknigidir. Veri madenciligi; ¢ok biiyilk miktarda bilginin depolandig1 veri
tabanlarindan, amacimiz dogrultusunda, gelecek ile ilgili tahminler yapmamizi
saglayacak, anlamli olan veriye ulagma ve veriyi kullanma isidir (Savas, 2012: 2).

Veri madenciligi araglari kullanilarak, isletmelerin daha etkin kararlar almasina
yonelik karar destek sistemlerinde gerekli olan egilimlerin ve davranis kaliplarinin
ortaya c¢ikarilmasi saglanmaktadir. Veri madenciliginin isletmelere sundugu en énemli
ozellik, veri gruplar1 arasindaki benzer egilimlerin ve davramis kaliplarinin
belirlenmesidir. Bagka bir 6zelligi ise, daha Onceden bilinmeyen, veri ambarlar
icerisinde bulunan ancak ilk etapta goriillemeyen bilgilerin ortaya ¢ikartabilmesidir. Veri
madenciligi sistemleri isletme ¢alisanlarinin yapmis oldugu bilgisayar hileleri ortaya
cikararak, ortaya ¢ikacak bilgisayar hilelerini en aza diislirmeyi hedeflemektedir. Biiyiik
Olcekli isletmelerde, siklikla kullanilan veri madenciligi hilelerin tespitinde ve hilelerin

Oonlenmesinde giiniimiizde kullanilan en popiiler yontemdir (Savas, 2012: 6).
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BOLUM 4. HILELERIN ONLENMESI VE ORTAYA
CIKARILMASINDA BAGIMSIZ DENETIMIN
ROLU VE SORUMLULUGU

Yapilan incelemeye dayanarak var olan hilelerin agiga ¢ikmasinda i¢ kontrol %23,3
ile en etkili ikinci yontem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. %9,1 ile bagimsiz dis denetim,
%19,4’le ise i¢ denetim hilenin anlasilmasinda etkili olmaktadirlar. (ACFE, 2008: 18-
23). Bununla birlikte kurumlarin hile tespitine karst en fazla kullandiklari yontem
%69,6’yla finansal tablolarin bagimsiz denetlenmesi, etik calismalari (%61,5) i¢
denetim yahut hile incelenmesi (%55,8) ve de mali raporlamalarla alakali i¢ kontrollerin
bagimsiz sekilde denetlenmesi oldugu belirlenmistir. (ACFE, 2008: 36). Denetimler ve
kontrollerle alakali ¢aligmalar istenen bigimde etki gostermese de kontroller ve bagimsiz
denetim hile tedbiri icin yapilacak calismalarda ayrilmaz par¢a konumundadirlar.

(Ercinler, 2014: 29).

Bu anlamda boliim iginde 6nce bagimsiz denetim sonrasinda ise bagimsiz denetimin
genel sorumluluk ve c¢izgileri tartisilip Amerika ve Tirkiye’deki tarihi gelisme siireci
kapsaminda ve var olan hukuki diizen i¢inde ele alinip ortaya konulmustur. Kurumsal
bigimde bagimsiz denetim ilk olarak Ingiltere’de ortaya c¢ikmistir. Buna ragmen
mecburi bir uygulama olmus, yetki alaniyla ilgili ¢ok hizli degisim yasadigi i¢in gerekli
degisikliklerin yapildigi iilke olmasi sebebiyle Amerika kaynak olarak alinmistir.

MSIZ DENETIMIN ONEMI VE ISLEVLERI

Denetleme is1 ve muhasebe kendi aralarinda yakin iligkiler kuran kavramlardir.
Porter gibi uzmanlara gére muhasebe (2006: 8) ekonomik olaylarla alakali bilgilerin
Ozetlenmesi, kategorize edilmesi, tanimlanmasi, mali veriler kullananlara aktarilmasi
gibi unsurlar1 kapsayan yaratict bir siiregtir. Muhasebeci, ortaya koydugu verileri
raporlamak zorundadir cilinkii isletmeler kiigiik aile sirketleri olmaktan ¢ikip dev
kurumlara donlisme yolunda sermaye toplayarak ilerlemektedir. Ona goére firmalar

biiyiime gosterdik¢e yonetim kademeleri de profesyonellesmis miilkiyet ile yonetimin
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kesin ¢izgilerle ayrilmasi kaginilmaz olmustur. Bu yiizden isin i¢ine kredi kurumlari ve
bankalar girmis bu da isletmenin var olan ekonomik ¢alismalarini rapor etme
sorumlulugunu meydana getirmistir. Firmalarin finansal tablolar1 yoneticilerce
hazirlanir.  Yonetim temelde kendi ¢alisma performanst hususunda rapor
hazirlamaktadir. Bu durum da raporlarin hazirlanirken objektif davranilmasina engel
olmaktadir. Finansal tablolar ile onlarin eklerinden meydana gelen bu raporlarin
sunuldugu kisiler giivenirlik konusunda siiphe duymakta bu yiizden denetim talep
etmektedirler. Bu ylizden denetimcilik olaylar1 elestirel gozle inceleyen ve sonuglari

kamuya aktaran bir meslek dali olarak bigimlenmektedir (Yanik 2013: 345).

Mali tablolar1 kullananlar i¢in bagimsiz denetim son derece Onemli gorevler
yapmaktadir. Fiziki, iktisadi ve hukuki faktorler sebebiyle mali tablo kullanicilari
bilgilerin giivenilir olup olmadigin1 tek basina sorgulayamaz. Ciinkii firmanin tiim
ortaklar1 bile isletmeyle ilgili kayitlarin tiimiine erisme hakkinda sahip degildir.
Yalnizca kurumsallagan yatirimcilar firmayr ve onun finansal tablolarini yerinde
inceleyebilmektedir. Bu yiizden yonetim {izerinde biraz daha etki sahibi
olabilmektedirler. (Porter, 2006: 10). Diger taraftan kompleks iktisat islemleri ve
muhasebe yapilar1 yatirnmcmin sahip oldugu bilgi cercevesinde degerlendirilmez,
finansal tablonun niteligini degerlendirmedeki zorluk karsisinda bu gorevi bagimsiz
denetgilere verilir ve onlara giivenilir (Birecikli vd, 2005: 76). Bahedilen karigiklig
cOzebilecek ve anlayabilecek yetkinlige sahip olan kisi bagimsiz denetcidir. (Porter,
2006: 10).

Bu bakimdan bagimsiz denetleme isletme i¢i ve disi icin katma deger yaratmaktadir.
(2003: 11) Mali raporlarin kalite ve giivenirligi yiikselirken diger taraftan da isletme
calisanlar1 ve yoneticilerine gozlemlerini iletmekte, ekonomiye ve piyasalara katki
saglamaktadir. Bagimsiz denetime tabi olan c¢alisanlar, denetimin hi¢ olmadigi
durumlara nazaran daha oOzenli c¢alismakta ve bu da olusabilecek aksakliklari
onlemektedir (Porter, 2006: 12). Gereken dikkat gosterilse de yine de yanligliklar
cikabilmekte ve denet¢i bunlar bildirdigi takdirde diizeltilmezse denetim raporunda
goriligiinii sarth bicimde sunmakta ve boylece mali tablo kullananlar1 tablolardaki

bilgilerin giivenirligi hususunda uyarmis olmaktadir (Porter, 2006: 11).
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4.2. MAKUL GUVENCE KAVRAMI

Genelgecer standartlara gore bagimsiz denetim yapanlar hazirlik basamagina
katiliyor olsa da finansal tablolarin igeriginden ve seklinden dolayr kamuya sunulan
finansal tablodaki verilerin dogrulugu konusunda yoneticiler sorumlu olacaklardir.
Yoneticilerin finansal tablolarin igerik ve sekli hususundaki yiikiimliiliiglinii bagimsiz
denet¢i dahil bir bagka tarafa aktarmasi miimkiin degildir. Bagimsiz denetgilerin
goreviyse, inceledigi finansal tablolar hakkinda bir goriis belirtmekle sinirlidir. Tiim
denetlemelerde bagimsiz denetim isini yapanlar finansal tablolarin miithim hatalar
barindirmadigi hususunda makul bir giivence saglamak durumundadir. Bagimsiz
denetleme sirketleri bu hedefler dogrultusunda kalite kontrol politika ve metotlari

uygulamak zorundadir (Ozsahin, 2000, 13).

“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkinda Seri: X, No: 22
sayili Teblig”', mantikli bir giivencenin biitiinsel sekilde mali tablolarin niceligi ve
niteligi agisindan miithim bir yanlishik icermedigi konusunda kaniya varmada yeteri
miktarda ve uygun olan bagimsiz denetim delillerinin toplanmasi seklinde tanim
yapmistir. Bagimsiz denetciler goérevlerini yerine getirirken onlara engel olan bazi
kisitlamalar vardir. Bunlar mevcut tebligdeki “Bagimsiz Denetimin Amact ve Genel

Ilkeleri” bashginda birinci kisimdaki  “Makul Giivence” bashigmin 4.maddesinde
belirtilmektedir:

a) Ornekleme ydntemini kullanma,

b) Firma yonetim kademesinin kontroliinii iptal edecek sekilde davranma ya da
danigikli islem yapma ihtimali gibi i¢ kontrolden dogabilecek kisithiliklar,

c) Denetleme delillerinin bir¢ogunun sonuca odakli degil ikna etmeye odakli
olmasi,

d) Toplanan deliller ve kullanilan yontem ve teknikler dogrultusunda genelde
denetcinin kendi kanaatini kullanarak karar vermesi,

e) Ilgili kisiler arasinda gerceklesen islemler gibi mali tablolara dzgiin bir sonuca
varmay1 saglayacak delillerin ikna edici olup olmamasiyla alakali sinirlamalar
(Yanik 2013: 346).

Bahsedilen tebligin ayni maddesinde, bagimsiz denet¢inin biitiinsel sekilde mali

tablolardaki miithim olmayan yanlislarin tespitinden sorumlu olmadig: belirtilmektedir.
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Mali tablolarda miithim bir yanlislik olmasi tehlikesi, hem mali tablolarin tiimii i¢in hem
de islem cesitleri, bakiye, dipnot ve yonetimin ilgili konularla alakali agiklamalar

acisindan degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

4.3. KAMUNUN BAGIMSIZ DENETIM ALGILAMASI VE
BEKLENTI FARKLARI

Toplumun muhasebeye ve bagimsiz denetime olan giiveni hileli ¢aligmalar sebebiyle
git gide azalmistir. Bagimsiz denetim firmalari, yonetimin yiikiimliiliiklerini yerine
getirdigi  hususunda giivence vermekle yiikiimlii gormesine ragmen denetgilerin,
ekonomik tablo kullanicilar1 ve hileli mali raporlama ve hilelerin bulunmasi hususunda
kamunun bir bekgisi (public watchdog) olma gorevini reddetmektedir. Fakat denetimin
niteligi uzmanlara gore bu durum ile dogrusal sekilde iliskilidir. Ciinkii denetlemenin
kalitesi denet¢inin yanlislar1 bulup raporlayabilme ihtimalini kapsamaktadir. Denetimin

kalitesizligi ise bu dogrultuda miithim aksakliklar doguracaktir (Celen,2001,4).

Bagimsiz denetim siireci, bir risk azaltma eylemidir. Bu anlamda denetleme, mali
tablo kullanicilarinin veri riskini sosyal ac¢idan makul seviyelere indirmekte olup,
dolayistyla denetleme raporu bir ¢esit sigorta poligesi gibi tanimlanmaktadir. Buna gore
bagimsiz denet¢inin sorumluluk alani ne kadar daralirsa kamunun algag: veri riski de o
derece artar. Bunun yaninda denetim kurumlari denetimin nitelikli olmasindan ¢ok
riskin az olmasina yonelik calistigindan daha sonra degisim gegirebilecek olan denetimi
tamamlanmis tablolara giiven duyan bireylere, elde ettikleri riskleri yeterince

gosteremezler.

Toplumun bagimsiz denetleme firmalarindan beklentileriyle bu denetgilerin mevcut
gorevleri arasindaki fark beklenti farki (expectations gap) adi verilen bir kavrami
dogurmustur (Senal. 2013: 141). Bu olguyu tamimlamak igin denetim beklenti-

performans farki (auditexpectation- performance gap) kavrami da kullanilir.
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4.4. BAGIMSIZ DENETIMIN HUKUKI
SORUMLULUGUNUN TARIHI GELISIMI

Bu boliimde sirayla Amerika ve iilkemizde bagimsiz denetimle ilgili tarihi degisimler

ele alinmakta ve son olarak giiniimiiz ¢er¢evesinde mevcut durum incelenmektedir.

4.4.1. Sermaye Piyasas1 Kanunlarina Gore ABD’de Hilelerin
Ortaya Cikarilmasinda Bagimsiz Denetimin
Sorumlulugunun Tarihsel Gelisimi

Denetcilerin hileleri ortaya ¢ikarma sorumlulugu hususundaki tarihi degisimler
iktisat bilimindeki toplumsal sartlarda dalgalanmalar veya donem donem inis ¢ikislara
benzemektedir. Bu yiikiimliiliik, kimi periyotlarda artis gostermekte(biiyiime), artis zirve
noktaya varmakta(doruk), belli periyotlarda sabit olarak devam
etmekte(durgunluk),belli periyotlarda azalmakta (gerileme ve ¢okiis) ve bir zaman sonra
tekrar artmaya basladig1 (biiyiime)goriilmektedir. 2000’11 yillarda yasandigr gibi genis
capl hileler ve iflaslarin yasandigi zamanlarda bu konuya olan hassasiyet her kesimde
arttigindan sorumluluklar genislemekte hassasiyet ortadan kalktiginda ise eski haline
donmektedir.

Denetgilerin yalnizca finansal tablolarin diiriistliigiiyle ilgilenmeleri ve asil gorevleri
olan hilelerin tespitini goz ardi etmeleri yirminci ylizyill igerisinde yavas yavas
gerceklesmistir. (Rezaee, 2002: 217). Bu meslegin hilelere kars1 durusundaki zamansal
degisimler denetim tarihi iizerinden de takip edilebilmektedir. (Porter vd, 2003: 127-
128).

a) Bagimsiz denetlemenin zorunlu sekilde ilk bagladigi yil olan 1844’ten 1920’ye
kadar gegen siirede hilelerin ve hatalarin engellenmesi, agia ¢ikarilmasi temel
amac olarak goriilmiistiir. Bunun yaninda denetlemecilerden tiim hatalar
bulmasi istenmez, kafi miktarda dikkat ve yetenek yeterli goriilmektedir. Bunun
yaninda denetgilerden bu tanim kapsaminda siipheli bir durum goriildiiglinde
raporlama beklenmektedir.

b) 1920-1960 doneminde hilenin agiga ¢ikarilmasi hedefinin 6nemi azalmigtir. Bu
zaman araliginda isletmeler biiylime gdstermis ve orgiit semalar1 kompleks bir
yapiya biirlinmiigtiir. Yoneticiler mali verileri toparlamak adina muhasebe

sistemi kurmuslardir. Kurulan bu sistemler i¢ kontrolleri de i¢ine alarak mali
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verilerin dogrulugunu saglamada destek¢i olmusglardir. Bu hizli biiylimeyle
denetim metotlar1 degistirilmis, her iglemin itinali bir bigcimde incelenmesinden,
islemlerden Ornekleme yaparak saglamasinin yapilmasina kadar bir gelisme
ortaya ¢ikmustir. Orneklemeye dayanan denetim, muhasebecilik sistemi ve i¢
kontrollerin verimliliginin kontrol edilip degerlenmesini de kapsamaktadir.

c) Denetim kuruluslart hilenin aciga c¢ikartilmasi ve engel olunmasi
yiikiimliiliglinii yonetim kademelerine devretmistir. Finansal tablolar ile ilgili
bir goriis belirtmek olarak nitelenen standart denetlemenin hile gibi olaylari
aciga cikartmak icin planlamadigini, bu faaliyetin en etkin bi¢imde yeter
diizeyde bir muhasebecilik sistemi ve i¢ kontrolle gercgeklestirebilecegini,
denetlemecilerinse hile tarzi olaylarla karsilagsmalar1 durumunda calismalarim
genisletebilecegi sdylenmistir.

d) Bagimsiz denetlemenin zaruri bir uygulama haline donismesi 1929 yilindaki
Biiyiikk Buhran’da gereken agiklamalar yapilmadan biiyiik yatirimlar ¢eken
firmalarin batmasi ve kisilerin ciddi servet kayb1 yasamasi nedeniyle olmustur.
Bu dogrultuda borsada mali raporlamaya gitmeden ve biiyiikk bir gizlilik
icerisinde siiren, fazla faiz ve kar payr getirisi sOziiyle sermaye toplayip
biriktiren firmalarin 1929°da yeni hisse senetleri tiretmeleri imkansizlaginca iflas
etmis ve bununla birlikte yatirimecinin giiveni de sifirlanmistir. 1929 yilindan
evvelse, finansal tablolar1 temele alarak aktif sekilde kullanan bankerler ve
bankalar olmustur. Bu nedenle bagimsiz denetim isini silirdiiren kurumlar
yalnizca kaynak yaratmak amaciyla bankalara ihtiyaci olan isletmeler arasindan
dogmustur. Bunalim sonrasinda c¢ikarilan 1933 ve 1934°te ilgili konularda
diizenleme yapan kanunlar bagimsiz denetimi zorunlu kilmistir.

“Stirekli Ac¢iklama Yasasi'“adiyla bilinmekte olan ve menkul kiymet alim-satimini
diizenleyen 1934 yilinda ¢ikartilmis olan Menkul Kiymetler Ticareti Yasast (Securities
Exchange Act of 1934), hisse senedi ve milli borsalarin birisinde ya da piyasalarda islem
gormekte olan bir ihra¢ durumu, 1933 Yasas1 kapsaminda kayit altindaki firmalarin
belirli donemlerde finansal tablolarinin raporlanmasiyla 6zel durumlarini agiklamalari
konusunda diizenlemeler bulunmaktadir. (Ozsahin, 2000: 42). Yasaya uymakla sorumlu

olan firmalar ilk kez finansal tablolarint SEC’e teslim eder ve bagimsiz denetleme
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gorevini yerine getirir. Yasaya gore firma tiim mali islemlerini bildirmek, dogru bilgi
vermek zorundadir. Aksi bir durum sug teskil eder. (Birecikli vd, 2005: 77).

1934 Yasast’yla birlikte diger yeni diizenlemeler de mevcuttur (Ozsahin, 2000: 42-
43). Bunlardan biri de SEC’e gonderilmis Bulunan dokiimanlarda bir eksiklik ya da
yanliglik Olmasi halinde ki yiikiimliiliktir. Bu durumda Gonderilen dokiimanlar ile
alakali hata ve eksiklikler imza sahibinin sorumlulugu igerisindedir. onun isteyerek ya
da bilerek hatal1 finansal tablolar teslim etme sugu i¢in 100.000 dolar para cezasi veya 5
yil hapis vermektedir. Bu cezadan kurtulabilmek
icin denetginin iyi niyetli olmasi ve yanlis bilgi verildigini bilmiyor olmasi yeterli
olmaktadir

Bu sekliyle kurtulus karinesinin 1933 Yasasi’'nda ele alinan 6zen borcu
standartlarindan (duediligence) daha hafif oldugu goriilmektedir. Zamanasimi ise
hilenin tespit edilmesinden baslayip bir, sugun ger¢ceklesmesinden itibaren ise i yildir.

1934 Yasast’yla ilgili bir 6rnek de bu yasa dogrultusunda agilan 1982 tarihli
TheFund of Funds Limited v. Arthur Andersen&Co.Davasidir. Burada bagimsiz denetgi
sOzlesmeye aykirt davranmistir (2006: 162). Bu yiizden davaci taraf, bir diger tedarikei
firmadan piyasa fiyatlarinin dstiinde olmamak sartiyla petrol ve gaz alip tedarik
kaynaklarinda c¢esitlenmeye giden bir yatirnm firmasidir(investment fund/company).
Bagimsiz denetlemeyi yapanlar, her iki tarafi da denetlemekle gorevlidir ve
denetimlerde ayni c¢alisanlara gorev vermektedir. Bagimsiz denetciler bir diizensizlik
tespit ederlerse yatinm fonuna bildirmelidirler. Bu davada denetgi hakkindan fazla
fiyatlara satis yapildigin1 gérmiis ancak ilgilileri haberdar etmemistir. Yargi, 1934
Yasast’nin ihlali nedeniyle bagimsiz denetc¢iyi de suglu bulmustur.

Diger taraftan, 1977 yilinda”Hata ve Diizensizlikleri Ortaya Cikarmada Bagimsiz
Denetgilerin Sorumlulugu” (SAS No.16)standartlar1 ortaya konmustur. Bu Oolgiitler
bagimsiz denetcilere, denetimleri miihim diizensizlik ve hatali islemleri agiga
kavusturacak sekilde planlamak ve bunu gereken mesleki titizlik igerisinde yapma
gorevi verilmistir. Bu baglamda bagimsiz denetlemecilerin hatali ya da yasadisi olan
islemlerin finansal tablolarda fark edilmesi durumunda ek bir agiklama isteme veya
sartll denetim raporu verme yetkisi vardir.Bu ol¢iitler, bagimsiz denetimi yapanlarin

tiim gayretlerine ragmen eksikliklerin bazen bulunamayabilecegini kabullenmektedir.
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1986 yilinda”Muhasebe Hilelerinin Ortaya Cikarilmast ve A¢iklanmasi” adli yasa
cikartilmistir. Bu kanun, bagimsiz denetleme yapanlarin sorumluluklarini daha saglam
ve sert kurallara baglamaktadir. Kanun hilelerin ve yolsuzluklarin toplumsal giiveni
zedeleyerek ekonomik kayiplara yol agmasi iizerinde durmustur. Kanunla getirilmis
olan bir diger yeni diizenleme ise denetleme raporunda yalnizca sirket degil sirketin
gorevlendirdigi denetleme elemaninin da imzasiin bulunma sartidir. Bunun yaninda
denetlemeyi yapanlara siipheli durumlarin agiklanmasi sorumlulugu da verilmistir.
Biitiin yenilenen sorumluluklara karsin bagimsiz denetgilerin islevlerini diirlist sekilde

yapmalar1 amaciyla yasalar tarafindan saglanan korunma da artmaistir.

1995 tarihinde gikartilan “Ozel Menkul Kiymetler Yarg: Reformu “(Private Securities
Litigation Act)kanunu, 1933 ve 1934 tarihli menkul kiymetler ve ticareti kanunlarina
baz1 degisiklikler koymustur. Bu kanunla denetgilerin, halka ac¢ik kuruluslarin ve
menkul kiymet sunan taraflarin (yéneticiler, personel vder profesyonel danismanlar)
mahkemeye verilme riskini azaltmak hedeflenmistir. Kanun dogrultusunda kasten
davranmayan davali kisiler i¢in orantili bir sorumluluk sistemi getirilerek kanun dis
islemlerin bildirilmesi zorunlu kilinmisg ve dava agma isi daha gili¢ bir hale gelmistir.
Denetleme alan1 bakimindan bu kanunun en miihim tarafi bagimsiz denetgilere yalnizca
SEC tarafindan dava acilabilmesidir. Alt1 biiylik denetlemeci sirket de kanunu,
yikiimliiliiklerini azalttig1 igin sevkle desteklemektedir (Ercinler, 2014:31).

Bu donemin sembolii olan 6lgiitler 1997 yilinda ¢ikartilan”Mali Tablo Denetiminde
Hilenin Degerlendirilmesi” (SAS N0.82) kriterleridir. Porter ve onun gibi diisiinenlerin
(2003: 130-131) yaptig1 caligmalara gore bu standartlar doksanli yillarda hilelerin agiga
¢ikmasinda bagimsiz denetgilerin sorumlulugunu bir basamak ileriye gotiirmiistiir.
Bahsedilen standartlarla bagimsiz denetleme yapanlar, finansal tablolarda hile ve
eksikler dogrultusunda mithim yanlighik ihtimalini degerlendirip bu degerlendirmeleri
denetim plan1 yapma ve uygulanmasinda 6nemsemek zorunda olduklar1 belirtilmistir.
Bagimsiz denetlemeyi siirdiiren elemanlar hile ve risk konusundaki degerlendirmelerini
0zel bicimde belirlemis olduklar1 risk unsurlarini ve bu unsurlara karsilik olarak
uygulanilmasi planlanan denetim yontemlerini belgelendirmeli ve siirecin sonunda
toplanan veriler ve delillere bakarak mithim risk ihtimallerini tekrar gbzden
gecirmelidirler. Rezaee (2002: 218) ise bu kanun sonrasinda, bagimsiz denetleme

yiiriitenlerin hile ve hatanin ortaya ¢ikartilmasiyla alakali ylikiimliiliiklerin mutlak degil
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makul giivenceyle ve ehemmiyet kavramiyla smirlandirildigini, stirdiiriilecek olan
yarar-maliyet analizi slirecinin sonuglarina gore denetim calismasimin yonlendirilmesi
gerektigini belirtmektedir. Rezaee’ye gore, bagimsiz denetimi yiiriitenlerden tiim
hileleri aciklamasini beklenmez ancak bu kisiler finansal tablolar kapsaminda énemli
mali rapor hilelerini ortaya ¢ikarmalidirlar.

2000’11, yillarin baslarina dek siiren bu donemde gore muhasebecilik meslegini icra
edenler beklenti farki, yoneticilerin ve denetlemecilerin finansal tablolar hususundaki
bireysel yiikiimliiliikkleri ortaya koyarak kapatma cabasina gittigi ve de mevcut
calismalar c¢ergevesinde sinirsiz olan sorumluluktan bu ylikiimliliigii yoneticilerle pay
etme duruma gelindigi bir zaman dilimi olmustur (Bayraktar,2007:36). Bunun yaninda
bu donemde finansal tablolar ile alakali ilk ve son yetki sahibi merci isletmelerdir. Mali
rapor sunma siiresi igerisinde bu silirece hakim olanlar yoneticiler olduguna gore asil
sorumlulugun da onlara ait olmasi gerektigi savunulmustur.

Bu yillarda ABD disindaki iilkelerde de bunlarla ayn1 dogrultuda durumlar yasandigi
goriilmektedir. Porter’in yaptigi calismaya (2003: 131-133) goére denetim odlgiitlerinde
uluslararas: standartlar ayni sekilde diizenlenmis ancak Amerikan denetim Olgiitlerinin
(SAS No0.53 ve SAS No.82)aksine bu standartlar(ISA 240)yalnizca hilelere degil hata ve
hilelere ayn1 anda egilmiglerdir. Bu standartlar hata kavrami ve hile kavramini birlikte
ele almiglardir. Bu baglamda daha once belirtildigi gibi her ne kadar bagimsiz
denet¢iligin hedefi hile ve hatalar1 ortaya ¢ikartmak olsa bile baz1 6nemli yanlislarin
ugrasilsa da aciga ¢ikarilamayacagini kabul etmigslerdir. Beynelmilel denetleme
Olciitleri, yonetim kademesinin hileler dolayisiyla finansal tablolarda miithim yanliglar
tespit edilmesi riski hususundaki degerlendirme ¢alismalarinin denetmenler araciligiyla
alinmasini, haberdar olunan ve incelenmekte olan hileler hususunda bilgi sahibi olup
olmadigini tespit etmelerini ongdrmiistiir. Diger taraftan risk ve hile unsurlar1 bu yazara
gore hilenin mecburen oldugunu gdstermez ancak hileli islerde bu unsurlarin

bulundugunu gosterir.

4.4.2. Tiirkiye Acisindan Tarihsel Gelisim

Tirkiye’deki hukukunda bagimsiz denetimin gelismesinde i¢ denetim sistemindeki
yetersizlik, yabanci firmalarin ve kredi goriismesi esnasinda isletmenin finansal

durumunu dogru tespit edebilmek i¢in rapor talep etmeleri, firmalarin biiyiimesi,
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uluslararas1 baglarin giliglenmesi, yabanci kaynakli sermayenin artmasi etkili olmugtur
(Celik, 2005: 42).

Carikgioglu (1995,2-3), Tirkiye’de heniiz muhasebe meslek kanunu 1989 yilinda
citkmadan evvel bu alana yonelik bazi calismalardan bahsetmistir. Bu baglamda
tilkemizde bagimsiz denetgilikle alakali ilk defa Maliye Bakanligi’nca 1947°de VUK
ile”Mali Miisavirler ve Miikellef Yardimcilar” baghgl adiyla bir diizenlemeye
gidilmigtir. Fakat 1949°da VUK’un goriisiildiigii esnada bu boliim iptal edilmistir.
1958’de Maliye Bakanliginca "Serbest Hesap Miitehassisligi Kanun Tasarisi'“isminde
bir tasart hazirlanmis, ancak mecliste goriigiilememistir. 1963’te Maliye Bakanligi
“Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasarisi” isminde bir tasar1 hazirlamis, Serbest ve
Yeminli Mali Miisavir arasindaki ayrim ilk kez burada yer bulmustur. Sonrasinda
1966°’da Maliye Bakanligi, 1963’te hazirladig1 tasarinin temel prensiplerine dayanarak
”Serbest Miisavirlik Kanun Tasarisini hazirlamis, ancak bu da yasa haline gelmemistir.
Bu arada 195°de, ilk kez Tiirkiye Muhasebe Kongresi toplanilmistir. Bu ve bundan
sonra yapilan toplantilarda ve pek ¢ok seminerde meslek ile ilgili yasalar ve tasarilar
hep tartisilip goriisiilmiistiir. Bakanlik 1983’te konuyla ilgili bir tasar1 daha sunmus ve
1984°te tasar1 “Yeminli Mali Miisavirlik - Muhasebecilik Kanun Tasarist” ismiyle
Bakanlar Kurulu’na gonderilmistir. Birka¢ degisiklik sonrasinda,1984'te TBMM’ye
gitmistir. Adalet komisyonunda isim ve igerik degisikligi yapilmistir. Adi “’Serbest
Muhasebecilik, Serbest Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Tasarist”
olmus, “Biitce Plan Komisyonu”na yollanmistir. Komisyon konuya sadece vergi ve
meslegin yasal hale gelmesine uzun zamandir mani olan meslek gruplar i¢indeki kisir
tartismalar penceresinden yaklasmis ve esas tasarida miithim degisimler yapmistir. Bu
tasari,, TBMM’de gorlismeye firsat olmadan hiikiimet geri ¢ekmistir. Bunun ardindan
VUK’ un 141. maddesine ek olarak bir madde ve gecici 14. Maddeler ile ”Yeminli Mali
Miisavirlik’ ismi altinda 4 Aralik 1985’te 3239 sayili yasayla denetcilige kanuni bir
temel olusturulmaya calisilmistir. Fakat denetgiligin bu sekilde yasaya doniismesi farkl
elestirilere sebep olmus ve 13 Haziran 1989’da isleme konan 3568 sayili Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Miisavirlik Kanunu‘yla
meslek yasallagsmistir.

1987 senesine dek ve 1987’den sonraki zaman icin genel bir degerlendirme

yapan Celik (2005,40-41), bu zaman diliminde isletme denetlemelerinin Tiirk Ticaret
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Kanunu ve vergi mevzuati i¢inde, kamu gelirlerinin giivenligi icin yapildigini
belirtmektedir. 1987 senesinden sonra isletme denetlemelerinde denetgilerle birlikte
bagimsiz denetcilerden de faydalanma akiminin baglamasiyla bagimsiz denetim isletme
denetimlerinde yer bulmustur.

Hukuk hayatimizda bagimsiz denetimle alakali ilk diizenleme 16.01.1987°de
bankalarin bagimsiz denetiminde diizenlemeye giden teblig ile yapilmistir. Fakat
bagimsiz denetleme giinlimiiz manasiyla sermaye piyasasi yasasi ve ilgili mevzuatlarla
diizenlenmistir. Coskun (2006: 1), bagimsiz denetleme sektoriinde beynelmilel
denetleme ve danismanlik firmalarmin etkilerini belirtmekte ve bagimsiz denetim
uygulamalarinin SPK tarafindan diizenlenmeden evvel iilkemizde bagimsiz denetim
calismalarinin biiyiik oranda yabanci ortaklikla ¢alisan kurumlar tarafindan istenen ve
“biiyiik sekizler” diye isimlendirilen, merkezi iilke disinda olan bagimsiz denetim
firmalar1 tarafindan istlenildigini, bu siire¢te SPK’nin, bir taraftan Tiirkiye’de yeni
baslamis halka acik firmalarin bagimsiz denetlenmelerin alabilecek bagimsiz denetim
kuruluglarinin olusmas1 ve gelismesini tesvik amaciyla bir mevzuat yapildigini, obiir
taraftan halka ac¢ik kuruluslarin muhasebeleri bir diizene kavusturmak amaciyla Maliye
Bakanligi’nin yayimladigi hesap planindan once bir plan ortaya koydugunu, bunun
yaninda muhasebe uygulamalarina da yon vermek icin gesitli tebligler yayimladigini
sOylemektedir. Yazara gore SPK denetim esnasinda, 6zellikle Price Waterhouse ve
Arthur Andersen firmalarindan destek almistir. Zaman igerisinde bu sahadaki
calismalarin daha sistemli bicimde ele alinma mecburiyeti dogmus ve de SPK’nin

’

destegi ve tesvikiyle 1988 senesinde” Bagimsiz Denetim Dernegi” olusturulmustur.
Bagimsiz Denetim Dernegi, mesleki orgiitlerin kurulusundan sonra gdrevine son verip
vermemeyi diisiinmiis, yalnizca bagimsiz denetim ¢aligmalarina doniik bir platformun
lizumlu olacagina karar vererek gorevine devam etmistir. Bu olusum, ozellikle
denetime doniik teknik hususlarda uzmanlik gostermekte, tiyelerinin temsil ettigi 100°e
yakin firmanin ortak problemlerini ¢6zmeye calisip ileriye doniik islemlerin ve yurt
disindaki degisimlerin takibini siirdiirmektedir. 1989 senesinde 3568 sayili muhasebe
kanunu kabul edildiginde, bagimsiz denetlemeyi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerle
Yeminli Mali Miisavirlerin yiiklenmesi kararlastirilmig, boylelikle ortaya c¢ikacak

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik veya Yeminli Mali Miisavirlik firmalarinca

bagimsiz denetim gdrevinin yapilmasina imkan dogmustur.

65



SPK’nin bu dogrultuda yapmis oldugu ve bu calisma agisindan en miihim iki kanuni
diizenleme, Seri: X, No:16 sayili ve 1996 tarihli “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim” mevzusunda teblig ile Seri:X, No:22 sayili ve 2006 tarihli “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari” igin teblig olmustur. 2499 say1 ve 1986
tarihli Sermaye Piyasast Kanunu ise dncelikle cezail yiikiimliiliiklerin tespiti agisindan
miithim bir kanuni diizenlemedir. Bahsedilen kanuni diizenlemeler basta olmakla birlikte
biitiin diizenlemelere boliimlerde yer ayrilmistir.

Diger taraftan, muhasebe ve denetim oOl¢iitlerinin yaymlanmasi hususunda da bazi
gelismeler olmustur. Coskun (2006: 3), iilkemizde muhasebe Olgiitleri iginde ortaklik
saglamak gayesiyle Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) 2006 senesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlari’n1 Uluslararas1t Muhasebe Standartlari ile tamamen uyan
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK) tarafindan Uluslararast Denetim
Standartlari’nin Tiirk¢eye c¢evrilerek basildigini, fakat Sermaye Piyasas1 Kurulu, Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ve
Maliye Bakanhgi’nin kendi ¢alismalarini meydana ¢ikardigi igin, bagimsiz denetginin
biitiin degisik uygulamalar1 diisiinerek calismasini yiirlitmek mecburiyetinde oldugunu

belirtmektedir.

4.5. TURKIYE’DE BAGIMSIZ DENETCININ MEVCUT
SORUMLULUGU

4.5.1. Bagimsiz Denetcinin Hukuki Sorumlulugu

Celik (2005: 127-128), bagimsiz denetleme firmalarinin yiikiimliligii hususunun
hukukumuzda genis bi¢imde diizenlenmedigini sdylemektedir. Celik’e gore konu, genel
hiiklimler c¢ercevesinde diizenlenmis, detaylar icinse gelen hiikiimlere atifta
bulunulmustur. Kuruluslarin sorumluluklar1 bagimsiz denetimi kanunlara uygun yapip
yapmadiklariyla alakalidir. Bu yiikiimliililk genis Ol¢iide finansal tablo ve raporlar
hususunda verilen goriisten gelmektedir. Bu kurumlarin ylikiimliiliigii, finansal tablo ve
raporlamalardaki miihim yanliglarin tespiti konusundadir. Mithim olmayan hatalarin
tespiti hususunda bagimsiz denetim firmalarinin yiikiimliiligi yoktur. Hangilerinin

onemli, hangilerinin 6nemsiz oldugu ise olayin kosullarma gore tespit edilir. Ancak
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finansal tablolar1 kullanmakta olan orta seviyede kisilerin kararlarini degistiren veya
etki altina alan yanliglarin genelde mithim olduklar1 kabul edilmektedir.

Bagimsiz denet¢ilerin kanuni yiikiimliiliikleriyle ilgili genel diizenlemeye SerPK’nin
16. maddesinde yer verilmistir. S6z konusu yasa maddesinde, “Bagimsiz denetleme
kuruluglari, denetledikleri finansal tablo ve raporlarla alakali olarak hazirladiklari
raporlardaki yanlis veri ve kanaatler sebebiyle dogabilecek zararlardan
sorumludurlar.”’denilmektedir. Ayrica, SerPK’nin 15. maddesinde bulunan temettii ve
bedelsiz paylarin dagitilmasiyla alakali maddede bagimsiz denetgilerin sorumluluguna
dolayli olarak deginilmektedir. Bu maddede, “Ydnetim kademesi iiyeleri ve temsilcileri
olan tiizel sahislar, sirket denetgileri, bagimsiz denetgiler ve bagl olduklari gergek ve de
tiizel sahislar, ara donemler bilanco ve gelir tablolarinin gergek bilgileri yansitmamasi
dolayisiyla veya mevzuat ile muhasebe ilkelerine uygun sekilde diizenlenmemis
olmasindan dogacak zararlar i¢in firmaya, pay sahiplerine, firmanin alacaklilaria ve
dogrudan temettii avansinin belirlendigi ya da 6dendigi bilango senesi igerisinde pay
senedi iktisap etmis olan sahislarla T{cilincli bireylere yonelik miiteselsilen
yukiimlidiirler. Kanuni yiikiimliiliik olusturan durumlarin varligi halinde, pay sahipleri,
yonetim kademesindekiler, denet¢iler ve Kurul tarafindan kararlarin ilan edilmesinden
itibaren otuz gilin igerisinde iptal davasi agilabilmektedir. Kurul, kanunlardan dogan
sorumluluklarin dogruluk incelemesi de dahil olmak iizere bilango ve gelir tablolarini
denetleyip diizeltmeye yetkilidir” denilmektedir.

Celik (2005: 131), yukiimliliik konusundaki diizenlemelerde kanundan daha genis
cergeveli oldugunu, bu cercevede SPK’de hukuki yiikiimliliiglin yalnizca bagimsiz
denetim raporunda yer alan yanlis bilgi ve kanaatler sebebiyle s6z konusu iken,
tebliglerde hukuki sorumluluk sadece bagimsiz denetim raporunun gergegi
yansitmamasi halinde degil, bagimsiz denetimin denetim ilke, kural ve standartlarina
uygun yapilmamasi halinde de s6z konusu oldugunu belirtmektedir.

Seri:X, No:22 sayili ve 2006 tarihli “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig”in “Bagimsiz Denetim S6zlesmesi” baslikli 3.Kisim’imn 3.
maddesinde, sekil kosullar1 saptanan bagimsiz denetim sozlesmelerinde taraflarin
birbirlerine karsi sorumluluklarinin belirtilmesi sdzlesmelerde bulunmasi gereken asgari
unsurlar arasinda sayilmistir. Mevcut Teblig Ikinci Kisim’in “Bagimsiz Denetimin

Gegerliligi” basligindaki 28.maddesine gore, bagimsiz denetimlerin kabul edilebilir
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olmast i¢in bagimsiz denetim Olgiitlerine uyulmas: zorunlulugu vardir. Bagimsiz
denetimin 6lgiitlerine aykiri olan ya da aykirilig1 giderilemeyen ve bagimsiz denet¢inin
bagimsizligin1 ortadan kaldiran hallerin varligt durumunda bagimsiz denetim hig
yapilmamis sayilir. Yapilan bagimsiz denetlemenin gegersiz olmasinda denet¢inin
kusurlu olmasinin saptanmasi durumunda yapilacak duyuru giderleri dahil olusacak tiim
zararlardan sorumlu ortak bas denetci ve bagimsiz denetim kurulusu zincirleme olarak
sorumludur. Bagimsiz denetlemecinin cezai sorumluluguysa, SPK’nin 47/B-2 bendinde;
gercek dis1 defter ve kayit tutan, hesap acan veya bunlarda her tiirlii muhasebe
aldatmasini uygulayan veya gergekdisi rapor hazirlayanlarla bunu saglayanlarin, Tiirk
Ceza Kanunu'nun belgede sahtecilik maddesine iligkin kararlarina  gore
cezalandirilacaklar belirtilmistir.

Ozsahin (2000: 49-50), 2006 yilindan 6nceki donem igin SPK kaynaklarindan
faydalanarak ortaya koydugu calismadaysa, bahsedilen teblig sinirlari iginde, SPK
tarafindan uygulanan denetim ve gozetim caligsmalariyla kalite kontrol faaliyetlerini
Ozetler. Bu baglamda, gercekdisi raporlarda imzasi olan yiikiimlii ortak denetciler
hakkinda saveciliklara su¢ duyurusunda bulunduklarini sdylemektedir. Halka agik
firmalarda SPK tarafindan yapilan inceleme ve denetleme c¢alismalari nihayetinde
firmalarin finansal tablolarinin gergekdisi olmasina ragmen bunlar hakkinda olumlu
gorlis verildigi belirlenirse ¢ogunlukla bir kez de bagimsiz denetim firmalarina
denetlendirilir. Seri:X, No:22 Sayili Teblig’in “Bagimsiz Denetim Faaliyetinde
Bulunma Sartlar’” bashgm tasiyan Ikinci Kistm’in otuzuncu maddesinde sayilan
konulardan birinin tespiti halinde bagimsiz denetleme firmasimin yetkisi iptal

edilmektedir.

4.5.1.1.Miisterilere Kars1 Sorumluluk

Bagimsiz denetim firmalarinin miisterilere olan sorumlulugu, genelde bagimsiz
denetim sozlesmesinin dogurdugu sorumlulugun ihlali sebebiyle ¢ikmakta ve bu
yikiimliilik sozlesme gorligmeleriyle birlikte baslamakta, sozlesme siiresince de
stirmektedir. Bagimsiz denetim firmalarinin  miisterilere yonelik sodzlesmeden
kaynaklanan ytikiimliiliiklerinden bahsedebilmek i¢in bes sart gerekir (Celik, 2005: 133-
134 ve 157):

1. Bagimsiz denetime ait s6zlesmenin mevcudiyeti,

2. Bagimsiz denetime ait s6zlesmenin ihlal edilmesi,
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3. [llgili sézlesmenin ihlali neticesinde maddi zarar meydana gelmesi,

4. 1hlal ve zarar arasinda illiyet bag

5. Denet¢i kurulusun kusurlu bulunmasi.

Celik (2005: 161-162), bagimsiz denetim firmalarinin kusurlu bulunmasinda,
gereken mesleki titizligi gostermede uluslararasi olgiitler temel alinarak kullanildigina
dikkat cekmektedir. Yazar acisindan bagimsiz denetleme yapanlarin sunmalar1 gereken
titizlik Olgilisiinde de ihtiyath bir bagimsiz denet¢i dikkate alinmakta, basiretli bir
bagimsiz denetleme elemaninin benzer kosullarda gdsterecegi ihtiyatin gosterilmemesi
‘hafif ihmali, normal bir bireyin gdsterecegi dzenliligin gosterilmemesi de‘agir ihmali
olusturur. Miisterinin bagimsiz denetim firmasmin kusurunu kanitlamasina gerek
yoktur. Bagimsiz denetim firmalar1 kusurlu olmadigini kanitlamak durumundadir.

Bagimsiz denetim mukavelesinin ihlali neticesinde miisterilerin yasayacaklar1 zarar
konusu BK’de diizenlenmistir. Ozsahin (2000,46-47) ve Celik (2005,158-159),
mukaveleden dogan borg iliskisinden kaynakli sozlesmeli yilikiimliiliik sebebiyle,
taraflarin BK’nin 96’nc1 maddesi kapsaminda karsilikli dava agma sartlarini ele almistir.
Yazarlara gore, 0denmemesi halinde, miisteri sirketler bagimsiz denetciye tazminat
davasi agabilmektedir. Tazminat talebi iginse miisterinin zarara ugratilmis olmasi
gerekir. Sozlesmeli ylkiimliiliikkte zarar, miispet zarar ve menfl zarar ile fiili zarar ve
yoksun kalinan kar olarak siniflandirilir. Borglarin yerine getirilmemesinde miispet
zarar (alacaklinin malvarlifinin borcun 6denmesi halinde alacagi durum ve borcun
O6denmemis olmas1 durumunda arz ettigi durum arasindaki farklilik), bir s6zlesmenin
hiikiimsiiz kalmas1 halindeyse menfi zarar (hiikiim ifade ettigine giivenilen bir
sozlesmenin hiikiim ifade etmemesi ya da akdin ’ikad edecegine giivenilen bir akdin
’itkad etmemesi sebebiyle ugranilan zarar) talep edilebilmektedir. Fiili zarar,
(malvarliginda meydana gelen azalma) ve kaybedilen kar (malvarliginin artma
imkaninin kayb1) ise, miispet ve menfi zarar konusunda talep edilebilmektedir. Ayrica
sozlesmenin getirdigi ylkiimliliik sebebiyle kisisel haklarin zarara ugramis olmasi
halinde manevi tazminat da talep edilebilmektedir. Tazminat alinabilmesi ig¢in
bor¢lunun zarara ugratildiginin ispatlanmasi gerekmektedir. Zarar miktarii kanitlamak
her zaman miimkiin olmayabilir. Boyle hallerde, BK’nin 98/2 maddesinde yapilmis atif
uyarinca tazminat i¢in yargicin uygun bir miktar belirlemesi istenebilir. Sozlesme

sorumlulugunda kusurlar karine seklinde kabullenilmis, bor¢lu tarafin kusursuzlugunu
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kanitlamas1 gerektigi dilizenlenmistir. Bu baglamda, denetgilerin temyiz giliciiniin
olmadigini, bor¢ varligindan haberdar olmadiklarini, gereken 6zeni gosterdiklerini ispat
ederek aklanmalari imkan dahilindedir.

Hukuk sistemimiz, Ozsahin’e gore (2000: 48) iki cesit sorumluluk belirtmistir.
Bunlardan ilki olan s6zlesmeden dogan (akdi) sorumluluk, BK. 125 dogrultusunda 10
senelik zaman asimina tabidir ve bu silire borca aykiriligin olustugu tarih itibariyle
islemeye baslar. Digeriyse denetgilerin ayrica miisterilerine ve iigiincii sahislara karsi
haksiz fiil yiikiimliliigiidir. Haksiz fiil yiikiimliligi s6zlesme disidir. Sozlesme dist
yiikiimliiliiklerde, kanun diizeninin tiim bireylere ylikledigi genel ve nesnel bir gorevin
ihlal edilmesi sebebiyle olusan zarardan dogacak ylikiimliiliik s6z konusu olur. BK’nin
41’inci maddesi kapsaminda, haksiz fiil sebebiyle dava a¢mak istenirse, fiilin
kanuna(veya ahléka) aykir1 olmasi, fiili gerceklestirenin kusurlu bulunmasi, haksiz fiil
neticesinde bir zararin olusmasi ve fiil-zarar arasinda nedensellik bag1 olmasi gerekir.

Celik’e gore ise (2005: 151) bagimsiz denetleme kurumlarmin haksiz fiil
yiikiimliiliiglinden bahsedilebilmesi icin miisterilere zarar veren eylemin bagimsiz
denetim gorevinin goriilmesinin disinda gergeklesmesi ve bagimsiz denetim akdinin
ihlali 6zelligi tastmamasi gerekirken, eger zarar verici eylem hem akdin ihlali, hem de
haksiz eylem kanuna aykirilik faktoriini  yerine getiriyorsa yiikiimliiligiin
yarismasindan s6z edilebilmektedir.

Bir bagimsiz denetleme firmasinin miisteriye kars1 yiikiimliiliiglinii ortaya ¢ikartan
uygunsuzluk durumlari séyledir (Celik, 2005: 165-171):

a) Yapilacak bagimsiz denetimin 6ncesinde yapilacak olan yiikiimliiliiklerin ihlal
edilmesi,

b) Yapilacak bagimsiz denetimin gegersiz olmasi,

c) Yapilan bagimsiz denetim raporunun hatali ve yanlis veriler igermesi,

d) Yapilan hata ve hilelerin bulunmasinda aksakliklar yapilmasi,

4.5.1.2.Uciincii Kisilere Kars1 Sorumluluk

Ugiincii kisiler (Celik, 2005: 135-136), bagimsiz denetleme raporunu okuyup
kullanan ve buradan zarar goren sahislardir. Var olan ve olabilecek yatirimcilar,
miisterilerin personeli, bor¢ saglayanlar, saticilar ve alacaklilar, miisteriler ve devlet veri
kullananlar1 olarak tammlanmaktadir. Ugiincii sahislarin - bagimsiz  denetleme

gorevinden zarar gOrmeleri genelde yanlis finansal tablolara giivenmeleri nedeniyle
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olmaktadir. Bagimsiz denetleme firmalarinin iiclincli sahislara karst ylikimliligi
genelde haksiz fiil sorumlulugu seklinde tanimlanir. Yazara gore, kural olarak yalnizca
haksiz eylemden zarar goren sahislar tazminat talep edebilmektedirler. Bagimsiz
denetleme firmalarinin tgilincii sahislara kars1 haksiz fiil yiikiimliiliigiiniin olabilmesi
icin fiil, hukuka aykirilik, kusur, zarar ve illiyet bagi faktorlerinin bir arada olmasi
gerekmektedir.

Ucgiincii  sahislarin aldign kararlarda gercekdisi denetleme raporuna giivenerek
calistiklarin1 kanitlamalar1 gerekmektedir.

Ozsahin (2000: 48-49) zarar kavramini, genis manada, bireyin malvarliginda veya
sahis varliginda irade dis1 olusan azalma(maddi ve manevi zarar), dar manadaysa maddi
zarar seklinde tamimlar. Bu baglamda dava agmak isteyen {igilincli sahislarin,
malvarliklarinin azalma gosterdigini ve maddi a¢idan aldiklar1 zararin tutarini
kanitlamalar1 zorunludur. Zarar ve miktar: her tiirlii delille kanitlanabilir. Fakat 6zellikle
manevi tazminat davasinda zararin esas miktarinin ispat1 imkansizdir. Boyle durumlarda
hakimler, olayn niteligini dikkate alip uygun miktarda tazminat belirlemektedirler.
Haksiz eylem sebebiyle zarar goren li¢lincii sahislar, failin ve zararin 6grenildigi andan
itibaren bir yil ve olayin olusmasindan itibaren on y1l i¢inde maddi ve manevi tazminat

davasi acabilirler.

4.5.2. Bagimsiz Denetcinin idari Sorumlulugu

2499 sayili Sermaye Piyasasit Kanunu (SPKn)’nun 22. maddesinin (d) ve (e)
benlerinde ortaya konan kararlarla iilkemiz sermaye piyasalarinda bagimsiz denetim
gorevini  diizenleme sorumlulugu SPK’ye birakilmistir. Ozsahin’in  (2000,50)
incelemelerine gore, gorev ve yetkiler baghigindaki 22.maddenin (d) bendinde SPK
sermaye piyasasinda, gerekirse elektronik ortam dahil edilerek bagimsiz denetleme
islemine yonelik ilkeleri saptamak, 3568 sayili Kanun’a gbre denetleme yetkililerinin
sermaye piyasasinda bagimsiz denetleme gorevinde bulunacak kurumlarin kurulus
kosullar1 ve calisma prensiplerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’yle fikir aligverisi yaparak saptamak ve bu
kosullar1 tasiyanlar1 listeleyip duyurmakla gorevlendirmistir. SerPK’nin aym
maddesinin (e) bendinde ise, toplumun zamaninda, yeterli ve dogru sekilde

aydinlatilmasini saglamak maksadiyla, genel ve 6zel bicimde kararlar almak ve her tiirlii
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finansal tablo ve raporlar ile bunlarin bagimsiz denetlemelerinin, sermaye piyasasi
araclarinin halka yonelik arz edilmesinde yayinlanacak izahlar, sirkiilerin ve araglarin
degerlerini etki altina alabilecek miihim bilgilerin kapsama alanini, standartlarini ve ilan
ilkelerini tespit ve bu hususlarda tebligler yaymlamak SPK’nin gorev ve yetkileri

icerisinde olarak belirlenmistir.

SPK tarafindan sermaye piyasasinda c¢alisan firmalara uygulanacak yaptirimlar
SerPK’nin "Tedbirler “baslikli 46.maddesinde diizenlenmistir (Celik, 2005: 193).
Burada, “(...) Kurul, bu kanun uyarinca yaptigi izleme, inceleme ve denetlemeler
sonucunda; sermaye piyasast kurumlarimin mevzuat, esas sozlesme ve ictiiziik
hiikiimlerine aykiri faaliyetlerinin tespit edilmesi halinde, ilgililerden, aykiriliklarin
giderilmesi ve kanuna, isletme amag ve ilkelerine uygunlugun saglanmasini istemeye;
aykirilikta sorumlulugu tespit edilen kurum gorevlilerinin, haklarinda kovusturmaya
gecildikten sonra yargilama sonuglamincaya kadar imza yetkilerini sinirlandirmaya
veya kaldirmaya; aykiriiklarin giderilmemesi veya giderilemeyecek aykiriliklarin tespit
edilmesi durumunda, gerekli her tiirlii tedbiri almaya ve bu kurumlarin faaliyetlerini
gecici  veya  sirekli  olarak  durdurmaya  ve  yetkilerini  kaldirmaya
yetkilidir(...) "demektedir.

Seri:X, No:22 sayili SPK tebliginin Ikinci Kistm “Bagmsiz Denetim Faaliyetinde
Bulunma Yetkisinin Iptali” bashkli 30.maddesinde ise, “Kanun’un ilgili hiikiimleri
kapsaminda, asagida bulunan aykiriliklarin olmasi durumunda bagimsiz denetleme
firmasinin sermaye piyasasinda gorevi kurul tarafindan iptal edilebilmektedir.

Hala gegerli olan Seri:X, No:22 sayili SPK tebliginin Ikinci Kistm “Bagimsiz
Denetim Faaliyetinde Bulunma Yetkisinin Iptali” bashkli 30.maddesinin (¢) bendinde,
yapilmis olan bagimsiz denetleme faaliyetine, sorumlu ortak bir bas denetci de dahil
bagimsiz denetlemeci ekibin diiriistliik, objektiflik, mesleki yeterlilik ve titizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik ve mesleki davranis gibi etik prensiplere uymamasi neticesi
ortaya ¢ikmis olan yiikiimliiliikk durumlarinda SPK sadece ilgili ortak bas denet¢i ya da
bagimsiz denetcilerin sermaye piyasasinda gorev yapmalarini engelleyebilmektedir.

SPK listeden ¢ikarma vder onlemler disarisinda bagimsiz denetleme kurumlarinda
para cezast da verilebilir. SPK, verdigi para cezasinin sebebini belirtmeli ve
cezalandirmadan evvel kurulusun savunmasi almalidir. (Celik, 2005: 195). SerPK’nin

“Idari Para Cezalari baslikli 46.maddesinde de, “Bu yasaya dayanilarak yapilan
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diizenlemelere, saptanan standart ve formlara ve kurul tarafindan alinan genel ve ézel
Nitelikteki kararlara ters hareket ettigi tespit edilen gercek kisiler ve tiizel kisilere,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Kurul tarafindan onbegbin Tiirk Lirasindan yiizbin Tiirk

Lirast'na kadar idari para cezasi verilir.” denilmektedir.

4.5.3. Bagimsiz Denet¢inin Cezai Sorumlulugu

Bagimsiz denetleme kuruluslarinin cezal yiikiimliiligliniin olmas1 i¢in kanuni
yikiimliiliikten farkli olarak denetim esas ve kanunlarina aykiriligin kasti olarak
gerceklesmesi gerekir (Celik, 2005,195). Seri:X, No.22 sayili SPK tebliginin ikinci
Kisitm ve “Hukuki ve Cezai Sorumluluk” bashkli 29.maddesinde “Bagimsiz
denetlemenin, bagimsiz denetim dlgiitlerine uygun yapilmamasi sebebiyle miisteri ve
ticlincli kisilere karst dogacak zararlardan, genel hiikiimler sakli kalmak sartiyla,
bagimsiz denetim kurulusuyla beraber bagimsiz denetim raporunu imzalayanlar da
sorumludur. Bagimsiz denetim sartlarina aykiri olarak bagimsiz denetim raporu
diizenleyenler ve buna yardim edenler hakkindaki cezai yiikiimliiliik, kanunda saptanan
0zel hiikiimlere tabidir” denilmektedir. Tebliglerde atif yapilan SerPK’nin”’Cezai
Sorumluluk” baslikli 47.maddesinin B/2 bendinde,”Defter ve kayit tutmayanlar, her bir
alt bent icerigine giren eylemler nedeniyle bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve ikibin
giinden bes bin giine kadar adli para cezasmna c¢arptirilirlar” denilerek
SerPK’ninl6.maddelerine ters hareket edenler i¢in cezai sorumluluk dogacagi
sOylenmektedir.

Cezal ylikiimliiliik olusturan haller sunlardir (Celik, 2005: 197-200):

a) Yapilan bagimsiz denetimin hukuka aykiri olmasi Yapilmas,

b) Kasten Gergek Dist Bagimsiz Denetim Raporu Verilmesi,

¢) Sir Saklama Sorumlulugunu Ihlal Etmek,

d) Iceriden Ogrenenlerin Ticareti.

Skogren ve Skogh’a gore (2004,45-46) ceza davalarina, denetlemeci ve diizenleyici
kurumlar tarafindan son care olarak bagvurulmaktadir. Bu baglamda, sugun agirligina
gore suclunun hak ettigi cezayr almasi ve toplumun degerlerinden uzak diisme(kural
ihlalleri)sebebiyle sug¢ teskil eden fiiller i¢in sosyal kinama hedeflenmektedir. Ceza
hukuku uygulamalariyla yalnizca miithim yanliglar yapan sahislarin cezalandirilmasi,

cezalarin adaletli sekilde uygulanmasi, suglanan sahislarin usullere gére korunuyor
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olmasi ve yaptirimlarin sucun agirligi ve ciddiyeti ile orantili bi¢cimde olmasi

hedeflenmektedir.

4.5.4. Hata ve Hilelerin Ortaya Cikarilmasinda Bagimsiz
Denetcinin Sorumlulugu

Hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, bagimsiz
denetim kuruluslarinin  hukuksal sorumlulugu c¢ergevesinde inceleme altina
alinmaktadir. Celik (2005: 170-171)’e gore, hata ve hilelere engel olunmasi ve meydana
¢ikarilmasinda sorumluluk miisterinindir. Fakat finansal tablolarda var olan hata ve
hileler verecegi denetimle ilgili goriisii etkileyecek olmasindan, bagimsiz denetim
kurulusu finansal tablolardaki 6nemli tesirler dogurabilecek hatalart ve hileleri meydana
cikarabilmek i¢in caligmasini planlayarak devam ettirmek zorundadir. Yazarlar, hata ve
hileleri bagimsiz denetim kuruluslarinin 6grenmis olmalarina ragmen hazirladiklar
raporda gostermezler ve bu nedenle bilerek gercek olmayan denetim raporu
diizenlenmesine sebebiyet verirlerse, ortaya ¢ikan zarar ve sonuglarin sorumlulugunu
istlenecegini ifade etmektedir. Bundan bagka, istenilen diizeyde 6zenilenerek hatalarin
ve hilelerin meydana ¢ikma ihtimali olan durumlarda da bagimsiz denetim kurulusunun
mesuliyeti ortaya ¢ikabilmektedir. Bagimsiz denetleme kurulumu, bagimsiz denetleme
etkinliklerini bu konular1 g6z 6niinde bulundurarak yapsa da hile ve hatalarin meydana
¢tkmamasi sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz durumlardan sorumludurlar.

IAS 240’dan faydalanilarak olusturulan Seri: X, No:22 say1 ve 2006 tarihli “Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar” ile ilgili tebligin 6.Bolim’i, mali
tablolardaki bagimsiz denetimde usulsiizliik ve hileler hususunda bagimsiz denetgilik
yapan kisinin sorumluluguna deginilmistir. 1996 tarihli bir 6ndeki tebligin aksine yeni
tebligde usulsiizlik ve hilelere ayr1 bir boliim verilmesi tamamen bir yenilik
olusturmaktadir. Tebligin 3. maddesi bagimsiz denetgilik yapan kisinin usulsiizliik ve
hilelerinin ortaya ¢ikarilmasinda nasil ¢alismasi gerektiginin yollarini anlatmaktadir. Bu
duruma bakilarak hilelere engel olunmasi1 ve tespit edilmesinde sorumluluklar
belirtilirken isletme yonetimleri ve bagimsiz denetcilik yapanlarin sorumluluklarinin
birbirlerine kars1 iligkili olacak bir sekilde degerlendirilmesi yapilmaktadir. Tebligin
5.maddesinin i¢inde, isletme yonetimi sorumlulugunu {istlenenlerin sorumlulugu ortaya

konmakta ve bu sinirda, hileye engel olunmasinda ve hilenin tespitinde 6ncelikli
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mesuliyet igletme yonetimi ve yoOnetim sorumlularina ait olmaktadir. Mali  rapor
hazirlama sisteminin sahip oldugu giivenlik, sistemin verimliligi ve hukuka uygun olup
olmadig1, aktivitelerinin etkinligi,vb. konularda gereken kontrolleri yapan bir sistem igi
kontrol sistemini meydana getirmek ve devamimi saglamak, isletme yOnetimini
gbézetmek amaciyla yonetimin sorumluluguna sahip olanlarin sorumlulugu altindadir.
Isletme etkinliklerinin etkili ve diizen iginde yiiriitiilebilmesi i¢in kontrol g¢evresi
olusturmak, bu nedenle gereken politikanin ve prosediirlerin mevcut durumdan daha tist
seviyelere ulastirmak, yonetimin sorumluluguna sahip olanlarin gozetiminde, isletme
yonetimine ait sorumluluk altindadir. Mali tablolarda 6nemli yanlishiklara sebep
olabilecek risklerin yonetilmesi suretiyle bu sorumluluk, faaliyetlerin gosterdigi
etkinlik, mali tablolarin biitiin 6nem arz eden tarafiyla gercek olan1 gosterecek durumda
hazirlanmasina yardimci olacak kontrollerin devam ettirilmesine dayanarak mali rapor
hazirlama siirecinin meydana getirilmesini de i¢ine almaktadir. Bu kontrol ¢esitleri mali
tablolarla alakali onem arz eden yanliglik tehlikesini diistirmekle beraber tam olarak
engel olamamaktadir.

Hileye engel olunmasinda ve tespit edilmesinde asil sorumlulugun ydnetime
devredilmesinin ardindan Teblig’in 6 ve 7. Maddesinde yer verilen bagimsiz denetgilik
yapan kisinin sorumlulugu ve bunun smirlari tespit edilmeye ugrasilmaktadir. 6.
Maddede usulsiizliik ve hilelerin tespit edilmesiyle alakali olarak bagimsiz denetim
ozelliginin nedeniyle engellemelerin meydana gelmesi nedeniyle bagimsiz denetleme
Ol¢iitlerine uygun sekilde planlanarak yapilan bagimsiz denetleme calismasinda bile,
mali tablolarda var olan birtakim 6nemli hatalarin ortaya ¢ikarilamamasi tehlikesinin
meydana gelebilecegi belirtilmektedir. Islemlerin bilingli bir sekilde kayit altna
alinmamasi ya da gercek duruma uygun olmayan belgeler hazirlanmasi veya bagimsiz
denet¢i kisiye bilingli sekilde dogru olamayan bilgiler verilmesi gibi saklanan ya da
karisik ve dikkati yiiksek tutarak organize sekilde planlanmis usulsiizliik ve hileler
dolayisiyla ciddi hatalarin ortaya c¢ikarilamama tehlikesi hatalarin yol actigi bir
yanligligin tespit edilememe tehlikesinden daha fazladir. Usulsiizliik ve hileye sebebiyet
veren bu gibi tesebbiislerin muvazaali islemle desteklenip saklanmasi, usulsiizlik ve
hilelerin tespit edilmesini giliclestirmektedir. Muvazaali olan islemler bagimsiz
denet¢inin yanilarak dogru olamayan delillerin ikna edecek gilicte olduguna dair bir

inancin olugsmasina sebebiyet verebilir. Bagimsiz denetgi kisinin hileyi tespit etmesi,
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suclu kisinin yetenegine, islemin siklik ve miktarina, gizli olan anlagmalarin seviyesine,
degistirilen tutarlarin goreceli olan biiylikliik durumuna ve bu olayda yer alanlarin say1
ve yerine bagli bulunmaktadir. Bagimsiz denetgilerce usulsiizliik ve hileye miisait yerler
daha kolayca tespit edilebilirken yorum yapilabilir bolgelerdeki hatalarin hile nedeniyle
mi, ya da hata kaynakli m1 oldugunun ortaya ¢ikarilmasi daha zor bir istir.

Teblig icinde yer alan isletme yonetiminin dolayli olarak veya dogrudan muhasebe
kayitlariyla oynayarak, isletmenin mali durumunu var olandan daha iyi gosterecek ve
hile igeren mali bilgiler sunabilmesini saglayacak yerde olmasi sebebiyle bagimsiz
denetgiler igin, isletme yonetiminin neden oldugu usulsiizliik ve hileleri tespit edememe
riski, isletmedeki calisanlarin neden oldugu usulsiizlik ve hileleri tespit edememe
riskinden daha fazla oldugu degerlendirmesi yapilmaktadir. isletme yonetiminin kimi
basamaklarinda var olanlarin, ¢alistirdiklar1 personele islemleri yanlhs kaydetmeleri
veya gizlemeleri yoniinde yonerge vermek yoluyla, usulsiizliik ve hilelere engel olmasi
icin kontrolleri agabilecek, isletme yoOnetimindekilerin, isletmedeki otoriter giiglerini
kullanmak suretiyle c¢alisan kisilere kimi islemleri yapmalari amaciyla yonerge
sunabilecekleri ya da calisan kisilerin izniyle veya izni disinda usulsiizliik ve hileler i¢in

yardim edilebilinecegi ortaya konmaktadir.

4.6. BAGIMSIZ DENETIMIN SORUMLULUGUNUN
SINIRLANDIRILMASI VE SORUMLULUKTAN
KURTULMA DURUMLARI

Porter’a gore (2003,483) kirli ¢iki (deeppockets) imaj1 bagimsiz denetimi yapanlara
yonelik acilan davalarmin miihim sebeplerinden birisi olmaktadir. Bu baglamda yatirim
saglayanlar kurumlarin iflaslarinin ardindan zararlarim1 6demek maksadiyla oncelikle
kot yonettiklerinden dolayr yonetimi suglu bulabilmektedir. Ancak yoneticiler iflas
eden firmayla beraber zararin 6denmesi konusunda yetersiz kalirlar. Boylece bagimsiz
denetleme yapanlarin dava edilmesi secenegi ortaya ¢ikmaktadir. Denetgiler kendilerini
faaliyetleri esnasinda yapacaklar1 yanlislarla ilgili sigorta ederler c¢linkii dogacak
zararlarin bunlardan tahsil edilecegi diisiiniiliir. Diger taraftan davadaki yiiksek risk,
denetleme ve muhasebecilik mesleginden kagmaya neden olmaktadir. Denetgilerin dava
gorme riski artinca 6deyecegi sigorta primi de artar ve bu da denetleme iicretlerini

yiikseltir. Nihayetinde bagimsiz denetimi yapanlarin kalitesiz olusu ve denetim
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giderlerini kotiilesmesi tiim topluma yayilmaya baslar. Denetleme piyasasi1 bir oligopol
piyasa oldugu igin licretin yiikselmesi daha kolay hale gelmektedir. Yiikiimliiliikleri ve
dava riskini minimuma indirmek isteyen denetciler goriilmiis davalardan ders ¢ikarip

asagidaki 6nlemlerden gerekli olanlar1 almak durumundadirlar:

4.6.1. Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Seri:X, No:22 sayili SPK tebliginin ikinci Kistm “Kurulus Sartlarr” bashikli 3.
maddesinde “Kurumlarin mali tablolarinin bagimsiz denetimi ile gorevlendirilecek
bagimsiz denetim firmalarinin, Hazine Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarlig1 'nin bagh
oldugu Bakanlik tarafindan saptanan usul ve esaslar ¢ergevesinde mesleki sorumluluk
sigortas1 yaptirmalar sarttir” denilmektedir. Mesleki sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de
bir zorunluluk durumundadir ve artan sorumluluk davalarinda karsi taraf tarafindan
istenen tazminatlara karsi gelistirilmistir. Yapilan bu sigorta ile olasi tazminat
O0demelerinin denetim sirketlerinin kasalarina verecegi zararin Oniline ge¢mek
hedeflenmistir. Ancak sigorta iicretinin yiiksekligi denetim fiyatin1 yukariya
¢ekmektedir.

Celik> gore (2005: 181) mesleki yiikiimliilik sigortasinin sebebi, kanuni
sorumlulugun tek basina bagimsiz denetim firmalaria yiikklenmesiyle birlikte sermaye
piyasalarinin zayiflamasi1 ve miihim riskler altina girilmesidir. Bu sebeple, kanuni
sorumlulugun bagimsiz denetleme kuruluslariyla beraber piyasanin diger firmalar
arasinda pay edilmesi gerekir. Sigorta miiessesesi bu gayeye hizmet edenlerden bir
tanesidir. Celik (2005: 182) sigortanin, Ozellikle varliklarin kotiye kullanilmasi
hilelerine karsilik alinan iyi bir tedbir oldugunu sdylemektedir. Yazara gore basit
sigortalar, isletme kurum calisanlarinin yaptig1 hilelere kars1 dar igerikli policelerle
yapilir. Bu baglam cogunlukla firma disarisindan Dbireylerin  eylemlerini
kapsamadigindan tedarikgileri, yoneticileri vder iiglincii sahislar1 kapsayacak sekilde
genisletilir. Sigortanin kapsamu standart poligelerden daha genis tutulmalidir ¢ilinkii hile
olaylar1 nedeniyle police limitleri ayn1 oranda indirilir. Ulagilamayan karlar, is firsati,
yargl ve inceleme tutarlar1 polige kapsamina alinmali ve standart policelerden ayri

olarak satin alinmalidir.
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4.6.2. Mali Tablo Sigortasi

Mali Tablo sigortasi, miisteri ve bagimsiz denet¢i arasindaki iligkinin kopartildig: ve
sigorta sirketlerinin yonetimin yerini aldig1r uygulamadir.. Finansal tablo sigortasinda,
miisteri konumundaki isletmeler, bagimsiz denetlemecilerin {iicretini 6dememekte,
bunun yerine finansal tablo sigorta poligesi almaktadir. Sigorta poli¢esinin sartlar
konusunda kamu bilgilendirilmekte ve kamu yiiksek kaliteli(genis kapsam ve diisiik
prim) ve diisiik kaliteli(dar kapsam ve yliksek prim)finansal tablolar1 ayirabilmektedir.
Bu karsilagtirma benzeri niteliklere sahip kuruluslar arasinda yapilir. Dolayisiyla
sigortanin kapsami ve sigorta primi yalnizca mali tablolarin niteligine degil, isletmenin
biiyiikliigiine ve hizmet verdigi alana gore de degismektedir. Biiyiik 6lcekli ve risk
unsuru yliksek sahalarda calisan kuruluslarin daha yiiksek prim 6demesi dogal ve
beklenen durumdur. Bunun yaninda denetimler biiyilk denetim firmalarinca yapildig
zaman ve miisteriler bilyiik ve karmasik oldugunda denetim {icretleri artmakta, bu ise
yiiksek primlere neden olmaktadir. Buradaki yiiksek primler, sanilanin aksine diisiik
mali tablo kalitesi anlam1 tagimamaktadirlar . Bu dogrultuda denetlenmekte olan
isletmenin aldig1 police, mali tablolardaki hatalardan dolay1 yatirimcilarin ugradigi
zararin giderilmesini hedeflemekte, diger taraftan sigorta sirketi, sigorta poligesinin
sartlarin1 yeterli seviyede belirlemek maksadiyla bagimsiz denetlemecileri kendisi atar
ve licretini oder. Bu sistemde, bagimsiz denet¢ilerin ¢ikarlar sigorta sirketiyle sigorta
sirketinin ¢ikarlar1 da yatirnmci kisiler vder veri kullananlariyla uyumlu hale

gelmektedir.

4.6.3. Anlasma Mektubu Hazirlama

Sunulan her hizmet i¢in bu tarz bir anlasma mektubunu hazirlamak, denetim
sozlesmelerine temel teskil edip miisteriler tarafindaki yanlis anlasilmalar

gidermektedir.

4.6.4. Kabul Asamasinda Miisterinin Ayrintih Incelenmesi

Ozsahin’e goére (2000: 45) olmas1 muhtemel miisteriler icin detayli bir inceleme
caligmas1 yapmak, yonetim kademesinin giivenilmez miisterilerle is yapma ihtimalini
diisiirmektedir. Bu baglamda miisterilerin ne derece giivenilir oldugunu arastirmak ve

risk tastyan miisteri firmalar1 reddetmek gerekmektedir.
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4.6.5. Kaliteli Denetim

Belirlenen kalite kontrol seviyesinin yakalanmasi ve devam ettirilebilmesi, kamunun
giivenini kazanmak i¢in liizumludur. Yazara gore yiiksek niteliklere sahip denetim icin
bagimsiz denetim kuruluslarina, sorumlu olan ortak denetgiye, denetim ekibinde c¢alisan
personele ve sorumlu ortak bas denetciye farkli farkli yiikiimliiliikkler diismektedir.
Bagimsiz denetleme sirketi, sorumlu ortak denetcilere islerini en 1iyi sekilde
yapabilmeleri amaciyla uygun ortam ve imkanlar1 sunacaktir. Denetim ekibi, denetim
faaliyetini mesleki normlara uygun sekilde yerine getirecektir. Sorumlu ortak denetci,
ekip igerisinde kalite kiiltiiriinii tesvik i¢in merkezi bir géreve sahiptir ve kalite kontrol
hedefleri ve tekniklerinden genel anlamda sorumlu olan kisidir. Kalite kontrol politikas1
ve yontemleri yazili olarak belirtilmeli ve ilgili ¢alisanlara etkin sekilde ulastirilmalidir.
Etkin ve yetkin bir kalite kontrol sorumlusu goérevlendirilmelidir. Denetim ¢aligsanlari
bilgi sahibi, 6grenmeye acik ve diirlist olmak zorundadirlar. Denetim faaliyetinin ve
sonuclarinin denetim takiminda olmayan tecriibeli bir sorumlu ortak denetlemeci
tarafindan bagimsiz sekilde ele alinmasi ve gdzden gegirilmesi saglanmalidir. Daha da
mithim olani, yliksek nitelikli denetim igin ticari endiseler geri plana atilabilmelidir.
Verilen hizmetin niteligini biiyiime hedefinden daha fazla 6nemsemek, asir1 ¢calisma ve
is yliklemesine, denetim calisanlarinin yetersiz gozetimine mani olmak gerekir.

(Kandemir, 2010 174-175).

4.6.6. Standartlara Baghhk

Ozsahin (2000: 44), denetim normlarima sikica bagl olmanin hayati bir dneme sahip
oldugu konusuna dikkat ¢eker. Denetim esnasinda genel gecer denetim normlarina,
meslek orglitiince yayinlanan mesleki davranis kanunlarina ve gerekli olan durumlarda
genel gecer muhasebe kurallaria uyulmasi giivenli bir ¢alisma ortami saglar. Bagimsiz
denetleme ¢aligmasi, denetim ilke, kural ve normlarina uyarak yapilmissa miisterinin bir
zarar1 olsa da bagimsiz denetleme kurulusunun bir sorumlulugu olmayacaktir ¢linkii
bagimsiz denetleme firmasinin kusurlu olup olmadigi, bagimsiz denetim isinde genel
kabul gormiis denetim esas ve kurallarina uygunluguna gore belirlenmektedir(Celik,

2005: 177).
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4.6.7. Mesleki Takdir Kullanma Zorunlulugu

Denetleme normlarimin kisith oldugunu, tiim ihtimalleri kapsamadigi, yargmin ve
diizenleyici kurumlarin denetgilerin faaliyetini degerlendirdigi esnada kisiden kisiye
degismekte olan hakkaniyet ve diiriistliik sinamalar1 ve denetgilerin saglam mesleki

kanaat kullanmalarinin zorunlu oldugu unutulmamalidir. (Celik, 2005: 178).

4.6.8. Meslektas Incelemesi

Yiiksek kalite kontrol normlarini olusturup uygulamaya koymak, bu hedef
dogrultusunda meslektas incelemeleriyle denetimin yeniden gozden gegirilmesine
dikkat etmek ve bu baglamda denetim esnasinda tecriibeli bagimsiz denetcilerden

yararlanmak gerekir (Ozsahin, 2000: 44).

4.6.9. Denetim Riski Raporlar:

Mesleki  orgiitlerin  denetleme normlarim1  kurullariyla eszamanli  bigimde
yayinlayabildikleri risk raporlari, denetgilerin mesleki kanaatlerini etki altina alabilen
iktisadi ve kanuni gelismeler hususunda miihim veriler barindirmakta ve finansal
tablolarin gergeklige uygunlugunu degerlendirirken destek olmaktadir (Birecikli vd,
2005, 80).

4.6.10. Smirh Sorumlu Sirketler Kurulmasi

Porter vd (2006: 484-485), bagimsiz denetleme firmasmin g¢esidine gore sinirsiz
yiikiimliiliikten smirl yiikiimliiliige gegilebilecegini sdylemektedirler. 1989 senesinden
evvel Ingiltere’de, bagimsiz denetleme, kisi olarak is géren muhasebeciler veya kolektif
firmalar araciligiyla yerine getirilmistir. Bu agidan, mahkemeler bir sorumlu ortak
denetlemeciye ceza kestiginde, thmale sebep olan denetci, zararin sigorta icerigini asan
boliimiini kisisel malvarligiyla karsilamistir. Zarar bu sekilde de karsilanamadiysa diger
ortaklarin mallarina gidilmistir. Bundan dolayr bir ortak, firmadaki bagka bir ortagin
hatas1 sebebiyle kazanclarini kaybetme durumunda kalabilmistir. Limited sirket
konumunda calisma stirdiiren bagimsiz denetleme elemanlariysa
(limitedliabilitycompany / partnerhip), karsilasilan zararin sigorta poligesi sinirin1 asan

boliimiinii dogrudan ve tamamiyla karsilamak mecburiyetinde kalmamistir. Bu
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kapsamin diginda kalan boliim, 6nce firma varliklar ile tahsil edilmeye calisilacak, bu
olmadiginda hatalardan sorumlu tutulan ortagin sahsi malvarligina gidilecek, ancak
ihmallerden sorumlu olmayan kisilerin malvarliklarina dokunulmayacaktir. Thmalde
sorumlulugu olmayan kisiler sirkete kattiklar1 sermaye kadar  ylkiimli
tutulabileceklerdir. Bu pozitif taraflarina karsin sirketlesme sikki sorumluluk ve
esneklik yoniinden daha makul bir secenek olsa da kurumlar vergisinin d6denmesi,
denetimi atlatmis mali raporlama ve mali raporlarinin hizlandirilmasi ve daha ¢ok
aciklama yapmak sorumlulugu da dogmaktadir. Ulkemizdeyse bagimsiz denetleme
kurumlari i¢in anonim sirket seklinde kurulma zorunlulugu vardir. Seri:X, No.22 sayili
SPK tebliginin Ikinci Kisim ve “Bagimsiz Denetim Faaliyetinde Bulunma Sartlart”
bashkli 3. maddesinde, “Isletmelerin mali tablolarimin bagimsiz  bicimde
denetlenmesiyle ilgili gorev alacak bagimsiz denetim kuruluglarimin anonim gsirket
biciminde kurulmus olmast ve hisse senetlerinin nama yazili olmasi sarttir” denilmekte,
dolayistyla kisith yiikkiimliillik esast daha en basta bir zaruriyet olarak kabul

gormektedir.

4.6.11. Miisterinin Kusurlari

Celik (2005: 177), miisterilerin kendi eylemleriyle tazminata yol acan zararlari
olusturmasi halinde, bagimsiz denetleme firmasinin olusan zarar ve ayni bigimde
miisterilerin bagimsiz denetleme firmasinin olusan zararin sebeplerini ortaya
cikarmasina mali olacak bicimde bagimsiz denetlemenin siirdiiriilmesine karigsmasi ve
miidahale etmesi durumunda olusacak zarardan bagimsiz denetleme firmasi sorumlu

olmayacagini soylemektedir.

4.6.12. illiyet Bag1 Kurulmasi

Miisterilerin, denetim kurulusunun 6zensizliginden kaynaklanan kural ihlali ve kendi
ugradig1 zarar arasinda neden-sonug¢ bagi kurma zorunlulugudur. Aksi takdirde davali
firma sorumlu tutulamaz. (Celik, 2005: 177).

4.6.13. Sorumlulugu Simirlandirici Yasama Calismalari

Porter vd’ne agisindan (2006,490-491) bagimsiz denetlemeyi yiiriitenlerin

yiikiimliiliiklerine ve dolayisiyla cezalara bir iist limit getiren kanunlar i¢in ¢abalamak
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da seceneklerin i¢indedir. Bu dogrultuda yiikiimliiliigli, denetim ticretinin bir yiizdesi
seklinde sabit hale getirmek Almanya’da goriilmekte olan bir yontemdir. Bu yontem
son derece basittir ve ceza/yaptirim denetim ile elde edilecek gelirlere baglanir. Fakat
yiikiimliiliiklerini en aza indirmeyi hedefleyen bagimsiz denetgilerin denetim fiyatini
diistirmesini, bu ise kalitesiz denetimlerin artmasin1 pesinden getirmektedir. Diger
yandan bagka profesyonel meslek dallarina gore daha c¢esitli bir cezalandirma sistemine
dahil oldugunu dikkate alan kamu uzmanlar1 bagimsiz denetlemeyi yapanlara baska bir
bi¢imde limitler belirlemek veya kontrol altina almak isteyebilmektedirler. Son olarak
da, denetgiler olmasi1 gereken titizlik ve 6zeni sunmadiklart i¢in zararina neden olduklari
muhataplarinin zararlarini karsilamayabilirler.

Celik  (2005: 184-185), hukukumuzda bagimsiz denetleme firmalarinin
sorumluluklarimin smirlanmasina yonelik bir diizenleme olmadigini saptamistir. Bu
baglamda, bagimsiz denetleme firmalar1 verilen zarardan sorumludur. Diger yandan,
yazara gore agir kusurlar ya da hileler durumunda mesul olunmayacagi hususunda
miisteriyle bagimsiz denetleme kurulusu arasinda yapilmis olan sorumsuzluk akdi var
ise bu, ‘batil’ olarak kabul edilir. Bagimsiz denetleme kurulusuyla miisteri, hafif kusurlu
olma halinde sorumluluk alinmayacagi hususunda bir anlagma yapabilir, ancak bu
anlagma yargiclar tarafindan batil sayilabilmektedir zira bagimsiz denetimcilerin yaptigi
sey Borglar Kanunu’nun 99. maddesinde gosterilen “hiikiimet tarafindan imtiyaz

suretiyle verilen bir sanatin icrasindan’ ortaya ¢ikmaktadir.

4.6.14. Orantili Sorumluluk ilkesi

Denetcilerin hileleri meydana ¢ikarma ve bunlar1 raporlama konusundaki gorevleri
tartigmasi iktisadi, hukuki ve siyasi dallarda sonuglar dogurmaktadir. Meslegin liyeleri
hatali denetlemelerden ve ihmallerden, yiikiimliilik payr veya smirli sorumluluk ile
kurtulmaya ¢alismaktadir (Celen,2001,5). Porter vder uzmanlar (2006: 491-492),
Amerika’da 1995°te ¢ikartilan “Ozel Menkul Kiymetler Yargi Reformu”(Private
Securities Litigation Reform Act of 1995)kanununun altini ¢izmektedir. Bu kanunla
ortaya konan‘orantili sorumluluk ve ceza ilkesi’ (principle of contributory
negligence/proportionate liability) bagimsiz denetlemecilerin  sorumluluklarinin
kisitlanmasinda etkilidir. Bu esasa gore, sikayet¢i tarafin zararlari, bu zararin

olusmasina neden olanlar oraninda paylastirilir. Hem bagimsiz denetlemeciler ve hem
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de davaci taraf orantili bir bigimde sorumluluk esasindan faydalanmaktadirlar.
Boylelikle bagimsiz denetlemecilerin ekonomik giicli {lizerinde cezalar sebebiyle
calismalarim1 sonlandirmalar1 ihtimali diismektedir. Davaci taraflar birden ¢ok kisiden
tazmin edildiklerinden yalnizca bagimsiz denetlemeciler tarafindan tazmin edilme

yoluna gore daha seri ve daha faydali bir sekilde zararlarini karsilayabilirler.

4.6.15. Bilgisayar Destekli Denetim

Ozsahin (2000: 51), bilgisayar destekli denetleme metotlariin riskleri en aza
indirdigini savunmaktadir. Diger taraftan sanal ortamda hazirlanan g¢alisma kagidi
dokiimleri alinmadigi takdirde kanuni acidan delil olup olamayacagi tartismalidir.
Bilgisayar sistemiyle ilgili yeterli oranda giivenlik saglanamazsa belgeler iizerinde ¢ok
kolay oynamalar yapilacagi ig¢in bagimsiz denetleme esnasinda yalnizca planlama
basamaginda bilgisayar verilerinden yararlanilir. Bunun yaninda i¢ kontroliin ve risk
faktorlerinin =~ degerlendirilip  6nem  derecesini  belirlemede de  bundan

yararlanilabilmektedir.

4.7. BAGIMSIZ DENETIMDE HiLELERIN ORTAYA
CIKARILMASI VE ONLENMESINI OLUMSUZ
ETKILEYEN TEMEL SORUNLAR

Bagimsiz denetciler, muhasebedeki hileleri acia c¢ikarma veya gérmezden gelme
kararin1 alirken bir c¢esit fayda/maliyet degerlendirmesi yapmaktadirlar. Yapilan
analizler dogrultusunda, 1990’11 yillardan sonra bagimsiz denetgilerin finansal tablolar
miisteri isletmenin yonetim kademesinin taleplerine uygun, ancak yatirimer tarafin
¢ikarlarma ters sekilde denetlemesinin olas1 maliyetleri (dava ve ceza maliyetleri, itibar
kaybi, isletmeye verilen disiplin cezalar1 ve isletme personeline verilen cezalar)azaltmis,
ayn1 zaman diliminde miisterileri tatmin edecek goriis verme iginin ekonomik yararlari
(gelecek donemlerdeki denetim ve denetim dis1 iicretler) vder unsurlarin yogunlugu
(yonetim baskisi, tehdit) etkin sekilde artmis ve neticede bu degisken denge akilci ve
bagimsiz denetim uzmanlarini miisterilerin taleplerini kabullenmeye sevk etmistir
(Comlekei,2004,17). Bagimsiz denetim uzmanlari, hileyi a¢iga c¢ikaramamanin
getirilerinin maliyetinden fazla olmasi durumunda hileleri gérmezden gelmektedir.

Ilerideki denetim {icretlerinin degeri, bagimsiz denet¢i degisiminin firmadaki caydirict
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konumu ve isletme yoneticilerinin baskis1 sebebiyle bagimsiz denetlemeciler hileleri
aciga cikarmamayi tercih ederler. Diger taraftan, dava edilebilme riski, itibarin
kaybedilmesi, bagimsiz denetleme kuruluslari ve bagimsiz denetlemecilere yonelik
cezalar ve yaptirimlarsa bagimsiz denetim uzmanlarmin hileyi ortaya c¢ikarmasini
saglamaktadir.

Bagimsiz denetimlerde hilenin agiga ¢ikartilmasi ve engellenmesini negatif yonde

etkileyen ve meslegin yapisal problemleri olarak sdylenebilecek li¢ ana problem vardir.

4.7.1. Vekalet Sorunu

Bagimsiz denetlemede vekalet problemi, bagimsiz denetleme yapan uzmanlarin
(vekiller) gorevlerini siirdiirdiikleri firma ve firma yonetimlerince (asillar) atanmis
olmalar1 ve ticretlerinin onlar tarafindan karsilanmasidir. Vekillerin asillarca ataniyor
olmasi, bagimsiz denet¢iler agisindan yapisal bir ¢ikar gatigmasi problemini dogurur.
Pek cok olayda bagimsiz denetciler denetim gorevinden elde ettikleri kazanci tehlikeye
atmamak maksadiyla denetledikleri kurumlarin taleplerini kabullenmek durumunda
kalmaktadirlar. Denetleme isi uzadik¢a, denetciler ve denetlenenler arasindaki
ekonomik ve beseri iligkiler daha saglam hale gelmekte, bu iligkilerse denetimi
yapanlarin bagimsizligmi kotii yonde etkilemektedir. Diger bir deyisle, bagimsiz
denetim sirketlerinin ekonomik ¢ikarlar1 goriislerini etkilemeye baglamistir. SOX
Yasasi’yla bu hususta gorevlendirilen sorumlu ortak basdenetcilerin bes senede bir
rotasyonunun yapilmasi, bagimsiz denetim firmalarinin miisteriyle olan iligkilerini
idame ettirmesine engel teskil etmediginden uzun siireli iligkiler hala bir problem olarak
durmaktadir. Ulkemizdeyse sorumlu ortak basdenetgi rotasyonu degil firma rotasyonu
zorunludur. Seri:X, No:22 sayili Teblig’in “Bagimsiz Denetim Sozlesmesi” baglikli
Ugiincii Kistm ve “Bagimsiz  Denetim  Sozlesmesi’nin  Yiiriirliigii”  bashkl
6.maddesinde, “Bagimsiz denetim kurumlariin se¢imi; bagimsiz denetimlerde (6zel
bagimsiz denetim dahil) en ¢ok 7 y1l i¢in, bu Teblig ’in 2. Kisminin (Bagimsiz Denetim
Faaliyetinde Bulunma Sartlar1) “Denetimden Sorumlu Komiteler “ baglikli maddesi
hikmii  sakli  kalmak kaydiyla, miisteri yonetim kademesi tarafindan
yapilir’’denmektedir. Buna gore, bagimsiz denetleme kuruluslart i¢in yedi senelik
rotasyon donemi sartt konmustur. 2006 senesine dek bes sene olan en yiiksek

denetleme stiresi, yeni tebligle beraber uluslararasi uygulamalara uyumlu sekilde yedi
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yila ¢ikartilmistir. Bununla beraber, bagimsiz denetim kurumlarinin uzun vadeli gérev
yapmastyla hileli mali raporlama arasinda paralel iliskiler bulamayan incelemeler de
vardir. Ornegin Carcello ve Nagy’ye gore, (2004: 55) hileli mali raporlama, miisteri
kurum ve bagimsiz denetim firmasi iliskisinin ilk ii¢ senesinde daha yiiksek ihtimallerle
olusmaktadir ve dolayisiyla zaruri firma rotasyonunun denetimin niteligi tizerinde

pozitif etkide bulunmadig1 iddia edilmistir.

4.7.2. Damismanhk Hizmetleri

Bagimsiz denetleme firmalarinin danigsmanlik alaninda hizmet etmeleri konusunda
degisik goriisler bulunmaktadir. Uzmanlara goére denetimciler ve muhasebeciler
danigmanlik hizmetinin denetimin niteligini etkilemedigini savunmaktadirlar. Akademik
kaynaklar ise bu konuda hemfikir degildirler. Birtakim arastirmalar denetgilerin
bagimsizligin arttiran bir unsur olarak goriirken bir kismi ise bagimsizlig1 azalttigini
sOylemektedir. Zarar gdérmeyecegini savunanlar bagimsiz denetimi yapan uzmanlarin
miisterilerle is ortaklig1 yaptigini ve bunun iki taraf agisindan Slgek ekonomileri ve
verimlilik doguracagi seklindedir. Bu sav 2000’11 yillarin basinda gergeklesen muhasebe
hilesine dayali iflaslarla ¢okmiis vaziyettedir.

1991-1992 yillarinda denetim dis1 hizmetler denetim hizmetlerinin % 73’liyken 1999
yilinda bu rakam % 210’a ve 2001°’de % 300’e varmistir. Denetim dis1 hizmetlerden
elde edilen gelirlerin %731 de vergi danismanligindan saglanir(Kershaw, 2006: 394).
Bagimsiz denetim firmalar1 denetlenen kurumlara ayn1 zamanda danigsmanlik hizmeti de
verdikleri ve ozellikle damismanlik fiyatlar1 denetleme fiyatlarindan yiiksek oldugu
takdirde c¢ikar catismalari yasanmig, SOX yasasindan oOnce, 2001’de danismanlik
icretinin denetim {icretine orani 3:1 seklinde olmustur. Biiytik iflaslarin yasanmasindan
evvel, 2000 senesinde biiyiik denetim firmalarimin bazi denetlenen isletmelerden talep

ettikleri ticretler soyledir:
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Tablo 4. 1: Denetim ve Damismanhk Ucretleri Dagihim

Denetim
Denetim Denetim Dig1
.. . Dis1 Ucretler/Toplam
Miisteri Isletme Denetci Ucretleri NN
Ucretler Denetim Ucreti
(Milyon ABD
Dolarr) (Milyon ABD (%)
Dolary)
J.P.Morgan PwC 21,3 84,2 79,8
IBM PwC 12,2 51,0 80,7
Motorola KPMG 3,9 62,3 94,1
General Electric KPMG 23,9 79,7 76,9
Sprint Ernst and Young 2,5 63,8 96,2
AOL Time Ernst and Young 7,9 51,0 86,7
General Motors Deloitte and 17,0 79,0 82,3
Microsoft Deloitte and 4,7 14,7 75,8
Enron Arthur Andersen 25,0 27,0 51,9
International Arthur Andersen 4,7 30,7 86,7

Kaynak: (Kandemir,2010:182)

Bagimsiz denetleme kurullari ayirict 6zelligi denetledikleri kurumlarda vergi ve
yonetim hizmeti, defter tutma gibi hizmetleri vermeleri git gide yayilmis ve ilk kez
1960’11 yillardan itibaren akademik c¢evrelerde denetlemenin diger hizmetlerden
tamamiyla ayrilmasi tavsiye edilmistir (Aksoy,2006,191). Kredi kurumlari, hiikiimette
ve kamu alaninda bu konuda benzer endiseler artmig, fakat mesleki orgiitler o
donemlerden itibaren, denetledikleri isletmelere vergi ve yoOnetim danismanligi
yapmamalart i¢in etik bir sebep bulunmadig: iddia etmislerdir. Diger taraftan, uzmanlar
bilgi teknolojilerinin gelismesiyle birlikte denetlemelerde yeni kapilar agildigina ve yeni
gelirler ¢iktigima dikkat cekmektedirler. Bu baglamda bagimsiz denetleme firmalari
denetlenen isletmelere mali sistem ve i¢ kontrol birimleri kurma konusunda yardim
etmeye baglamislardir. 2000’11 yillara dek, bagimsiz denetim kuruluslar: bir taraftan artis
gosteren damigmanlik gelirlerinden faydalanmis, diger taraftan denetim goriislerini

belirtirken bagimsiz kaldiklarini iddia etmeyi siirdiirmiislerdir.

Bu sartlar igerisinde bagimsiz denetlemeciler, 1990’1 senelerde kamunun giivenini
himaye etmek, sirket kar yiikseltmesini ve ¢ift haneli biiylime oranlarin1 yakalamak gibi

ayni anda uygulanmasi ¢ok zor olan amaglara ulagsmaya ugragsmis ve bu baglamda
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bagimsiz denetim firmalar1 i¢in ‘olmazsa olmaz’ Ozellikteki gayeler su sekilde

olusmustur (Ercinler, 2014: 32):

a) Miisteri isletmedeki yonetim kademelerinin beklentilerinin {izerine
cikmak, miisteri firmaya ¢alismalarinda yardimci olmak,
b) Miisteri firmalarin ¢alismalarinda maliyetlerden tasarruf saglamak igin
yontemler bulmak ve giiven kazanmak,
c) Denetlemeyi danismanlik  hizmetlerine neden olacak sekilde
sistemlestirmek,
d) Denetlenen igletmenin yonetimiyle iligkileri saglamlagtirip ortak amaglar
belirlemek,
e) I¢ denetim gorevini iistlenip yeni gelirler elde etmek ve bagimsiz
denetim ¢alismalarinda i¢ denet¢ilerden kurtulmak
Bagimsiz denetleme firmalari, denetim maliyetlerini bilerek diisiik seviyelerde
tutarak bu durumu ekstra karli damismanlik hizmetini almak i¢in isletmelere
ulagabilmenin bir yontemi olarak kullanmislardir. Bu yiizden, denetlenen miisteriler
acisindan dagitict ve agik rekabet, bagimsiz denetim sahasinin yeni niteliklerinden biri
haline gelmistir. Rekabet igerisindeki tiim alanlar gibi, denetim isini yapanlar arasinda
maliyet kilit rol olmustur. Bu dogrultuda maliyetleri diisiirmek amaciyla yeterli
muhasebe bilgisine sahip olmayan tecriibesiz mezunlar hatta 6grenciler ise alinmus,
denetim saatleri diisiiriilmiis, denetim personelinin maaslar1 kademe kademe indirilmis,
ayrintili testler azaltilip analitik inceleme yontemleri 6n plana ¢ikmis ve tiim bu

degisimler denetim niteligini diiglirmiistiir.

Bagimsiz denetlemecilerin danigsmanlik hizmetlerine yonelmelerinin temelinde yatan
sebebi, bunun kurumsallik kiiltiiriine etkilerini dikkate almadan fazla gelir elde etmek
olarak degerlendirmistir (3.Tiirkiye Etik Kongresi,2011;108). Bu baglamda kurumlar
danismanlik hizmeti vererek biiylimek, karlarini arttirmak istemektedir. Sermaye
birikiminde belirli bir sinirin olmamasi buna ortam saglamaktaysa da sermaye
birikimini amag¢ haline getirmek dogru bir yaklasim degildir. Bu olay iizerinde
olusabilecek tek yaptirnm kanunlar araciligiyla miimkiindiir. Yaptirim olmadik¢a

sermaye birikimi sonuna kadar siirebilir.
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4.7.3. Teknik Sorunlar

1987-1997 yillarinda, halka a¢ik kurumlarda goriilen hile ve manipiilasyonlar1 konu
edinen ”Hileli Finansal Raporlama : 1987-1997 (Fraudulent Financial Reporting :
1987—-1997”) arastirmasina dayanarak ortaya konan bir analizde, en fazla goriilen ve
denetgilerin en kotii olduklar1 alanlardan olusan on problem ve bunlarin goriilme sikligi
sOyledir (Kiigiik ve Uzay,2009;,s.8):

a) Yeterli denetleme delili toplamada basarisizlik (Olaylarin % 80 ’inde

saptanmigtir.)

b) Gereken titizlik ve 6zeni gostermemek(Olaylarin % 71 ’inde saptanmustir. )

c) Gereken siiphecilikte yetersiz olma(Olaylarin % 60’inda saptanmuistir.)

d) Genel geger ilkeleri analiz etmedeki basarisizlik (Olaylarin % 49 ’unda

saptanmugtir.)

e) Denetlemenin planlanmasi ve program olusturmada basarisizlik (Olaylarin %

44’iinde saptanmistir)

f) Denetimde delil olarak isletmenin sundugu verilere fazla giivenmek (Olaylarin %

40’inda saptanmistir)

g) Mithim  y6netim  tahminlerini  analiz  i¢in makul miktarda  delil

toplayamamak(Olaylarin % 36’sinda saptanmistir)

h) Alacaklarin dogrulanma siirecinde basarisiz olma(Olaylarm % 29 ’unda

saptanmigtir.)

i) Ilgili taraflari taniyrp agiklamada basarisiz olma (Olaylarin % 27’sinde

saptanmistir.)

j) Ic kontrol verilerine fazla giiven duyma (Olaylarin % 24’iinde saptanmuistir.)

Bu calismada, yapilan tespite gore tespitine gore, 195 hile vakasinin 56’sinda (% 29)
bagimsiz denetleme uzmanlar1 su¢lu bulunmus, 56 olaymn 30’unda yasaya aykirilik,
kalan 26’sindaysa diisiik nitelikli denetleme sebep olarak sunulmustur.

Cullinan’in yiiriittigi (2004: 856) baska bir caligmadaysa, tecriibeli bagimsiz
denetim uzmanlarmin hileli islemleri bulmada basarisiz olduklar1 ve sorumlu
denet¢ilerin yalnizca % 61.5’inin hileleri bulabildikleri ve kontrollerden sapmalarin ise
% 59’ununbu denetgilerce ortaya ¢ikarildigi goriilmiistiir.

llgili Calismada (2001: 64-65) 1987-1997 yillartyla alakali yaptig1 analizlere gore
denetgi:
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Varliklarin degerlemesinde kullanilmakta olan varsayimlar, kurumlarin varliklarinin
miilkiyet verilerini gosteren bilgi ve belgeler hususunda makul miktarda delil
toplamamaktadir. Bu, en cok goriilen hile tekniklerinden birisi olan varliklari
degerinden fazla degerleme isine yol agmaktadir.

Vakalarin  neredeyse yarisinda  denetlemeciler, genel esaslar1  diizgiin
uygulayamamiglardir.  Kabul  géren muhasebe esaslarii  uygulamadaki
basarisizliklarin bir cogu 6zel olarak degerlendirilmis varliklar i¢in olmustur.
Denetlemeciler vakalarin % 44’linde, riskleri uygun sekilde analiz edip denetim
programini bunun 1s18inda tekrar diizenlemekte, sira disi islemlerle alakali artan
denetleme riskini algilamakta basarisizliga ugramakta, bir denetim programi
tasarlayamamakta veya Onceki donemlerde hazirlanmis bir programi tekrar
kullanmaktadir.

Denetleme uzmanlari, vakalarin % 40’inda, yoneticilerden sorusturmayla aldiklari
verilere ¢ok fazla giivenerek yeterli kanit toplamamislardir.

Denetleme uzmanlari, vakalarin % 29’unda, kafi sayida alacagin dogrulanmasi
hususunda, dogrulama mektuplarina yanit verilmediginde veya miihim istisna ve
tereddiitlere yanit verildiginde giincel ve ek teknikler uygulayip dogrulama mektubu
gonderme ve doniit almada basarisizdirlar.

Denetleme uzmanlari, vakalarin % 27’sinde, ilgili muhataplarla yapilan calismalari
algilama ve kamuya izah etmede basarisizdirlar. Denetciler yapilan caligmalardan
habersiz veya miisterilerin iglemleri saklama istegine g6z yummaktadirlar.
Denetleme uzmanlari, vakalarin % 24’ilinde, i¢ kontrol sistemine gereginden fazla
giivenmekte denetlenen isletmelerin i¢ kontrollerindeki sistemlerde zaaflar1 dikkate
alip bunlar1 gelistirmede basarisizlida ugramaktadirlar. Bunun yaninda denetimi
yapanlar i¢ kontroliin olup olmadigina bakmadan asgari seviyede de olsa bir

mekanizmanin isledigini varsayarak manipiilasyon ve hilelere ortak olmaktadirlar.
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BOLUM 5. GEREC VE YONTEM

5.1. ARASTIRMANIN AMACI VE MODELI

Bu ¢alisma, Tiirkiye'de muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasinda ve dnlenmesinde
bagimsiz denetimin rolii ve bagimsiz denet¢inin sorumlulugunun irdelenmesi amacini
tasimaktadir. Mesleki hilenin varligi ve bu noktada bagimsiz denetim ve denetginin roli

mercek altina alinmaktadir.

5.2.ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI

H1: Arastirma kapsamindaki denet¢ilerin isletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari
yasa gore farklilagmamaktadir.

H2: Arastirma kapsamindaki denetgilerin isletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari
cinsiyete gore farklilasmamaktadir.

H3: Arastirma kapsamindaki denet¢ilerin isletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari
egitim diizeyine gore farklilasmamaktadir.

H4: Arastirma kapsamindaki denetgilerin isletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari
hizmet yilina gore farklilagsmamaktadir.

HS5: Arastirma kapsamindaki denetcilerin isletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari
gorev tiirtine gore farklilasmamaktadir.

H6: Arastirma kapsamindaki denetgilerin igletmelerde hile aktivite 6lgegi puanlari

unvana gore farklilagsmamaktadir.

5.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Arastirma Tirkiye’de artan oranda devamlilik arz eden muhasebe hilelerinin
incelenmesi, ortaya ¢ikarilmasi ve Onlenmesi hususunda Onemli anekdotlar
icermektedir. Bunun yaninda, bagimsiz denetim ve denet¢inin oynadigi roliin tespit
edilmesi ve netlestirilmesi agisindan, akademik alandaki boslugun giderilmesi

noktasinda 6nemli kabul edilmektedir.
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5.4. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Aragtirma igerisinde, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan denetim konusunda yetki
alan ve etkin bigimde faaliyet gosteren firma ana kiitle olarak se¢ilmis bulunmaktadir.

Her denetim firmasi adina bir denet¢iye anket uygulanmistir.

5.5.VERI TOPLAMA YONTEMI VE ARACLARI

Arastirma igerisinde veri toplama araci olarak anket caligmasi uygulanmistir.
Anketin olusturulmasinda ise PwC, ACFE ve KPMG tarafindan yayinlanmis olan
raporlar Tiirkiye'ye uyarlanmistir. Bunun yaninda ilave sorulara da yer verilmistir.

Anket caligmasi iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde, katilimcilarin
demografik ozelliklerine iliskin sorular yer almaktadir. ikinci boliimde ise, mesleki
hilenin Tiirkiye'de varligi, boyutlar1 ve adli denetim ihtiyaci, bagimsiz denetim iligkisi

gibi konular yer almaktadir.

5.6. GUVENIRLIK ANALIiZi SONUCU

Arastirma kapsaminda kullanilan isletmelerde hile aktivite olgeginin giivenirligini
belirlemek i¢in Cronbach Ala i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve incelenmistir (Tablo
5.1). Elde edilen bulgulara gére 8 maddeden olusan 6l¢egin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik
katsayis1 0,77 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lcegin i¢ tutarlilifinin yeterli diizeyde

oldugunu gostermistir.

Tablo 5. 1: Isletmelerde Hile Aktivite Olceginin Giivenirliginin Incelenmesi

Olcek Madde Sayisi Cronbach Alfa

Isletmelerde Hile Aktivite

Olgesi (HAO) 8 0.77
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5.7. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma drneklemi ile sinirlandirilmis olmaktadir. Orneklem ise bu kapsamda elde

edilen verilen birlesiminden olusmaktadir.
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BOLUM 6. BULGULAR

Denetim firmalar1 ve denetgilere yonelik genel demografik bulgular ve frekanslar

Tablo 6.1°’de sunulmaktadr.

Tablo 6. 1: Demografik Veriler

N %
Yas
26-30 Yas Arasi 7 175
31-35 Yas Arasi 10 25
36-40 Yas Arasi 8 20
41-45 Yas Arasi 4 10
46-50 Yas Arasi 4 10
50 Yas ve tizeri 7 17.5
Cinsiyet
Kadin 11 27.5
Erkek 29 72.5
Egitim
Lisans 26 65
Yiiksek Lisans 10 25
Doktora 4 10
Mesleki Tecriibe
1-5Yil 8 20
6-10 Yil 13 32.5
11-15 Y1l 11 27.5
16-20 Yil 3 7.5
21 Y1l ve {istli 5 12.5
Denet¢i Unvam
Sorumlu Ortak Bas Denetmen 10 25
Bas Denetci 10 25
Kidemli Denetgi 6 15
Denet¢i 14 35
3568 Sayih Kanuna Gore Unvan
SMMM 34 15
YMM 6 85

Arastirma igerisinde, 31-35 yas aras1 grubun % 25'lik oranla yaygin oldugu, onu 36-
40 yas araliginin % 20 ile takip ettigi goriilmektedir. 26-30 yas aras1 grup ile 50 yas
tizeri denetgilerin % 17.5 oranla 3. sirada yer aldiklar1 gériilmektedir.

Erkeklerin % 72.5 oranla kadinlardan c¢ok daha fazla sayiya sahip olduklari,

kadinlarin oraninin ise % 27.5 oldugu aciktir.

93



Lisans mezunlarinin % 65 ile ilk sirada, Yiiksek Lisans mezunlarinin % 25 ile ikinci

sirada ve doktora mezunlarmin ise % 10'luk oran ile son sirada olduklari tespit

edilmistir.

En fazla mesleki tecriibe oraninin % 32.5 ile 6-10 yila ait oldugu, en diisiik oranin ise

% 7.5 ile 16-20 y1l aralig1 oldugu goriilmektedir.

Unvan bakimindan, katilimcilarin % 35'inin denetci, % 25 'inin Bas Denetci,

%15'inin Kidemli Denet¢i ve yine % 25'inin Sorumlu Ortak Bas Denetmen oldugu

bilinmektedir.
3568 Sayili Kanuna gore, % 15'lik oran ile SMMM ve % 85'lik oran ile YMM

unvanina sahip olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 6. 2: Denetcilerin Isletme Riski Hakkindaki Géoriisleri

Isletmeler acisindan
hile olgusu 6nemli bir N %
risk unsurudur
Kesinlikle Katilmiyorum 2 S
Katilmiyorum 2 S
Fikrim Yok 1, 2.5
Katiliyorum 26 65
Kesinlikle Katiliyorum 9 22.5
Toplam 40 100

Tablo 6.2 aracihigiyla, denetgilerin isletme riski hakkindaki  goriisleri

incelenmektedir. Burada:

Hile olgusunun kesinlikle 6nemli bir risk oldugunu diisiinenlerin oran1 % 22.5,
Hile olgusunun 6nemli bir risk oldugunu diisiinenlerin oran1 % 65,

Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin orani % 2.5,

Hile olgusunun 6nemli bir risk oldugunu diisiinmeyenlerin oran1 % 5,

Hile olgusunun kesinlikle 6nemli bir risk oldugunu diisiinmeyenlerin oran1 ise %

5 olmaktadir.
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Tablo 6. 3: Denetgilerin Hilenin Gelecekteki Seyri Hakkindaki Goriisleri 1

Isletmelerde yasanan hile
olaylarmin giin gectikce N %
artacag diisiiniilmektedir
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 15 37.5
Fikrim Yok 5 12.5
Katiliyorum 18 45
Kesinlikle Katiliyorum 2 5
Toplam 40 100

Tablo 6.3 araciligiyla, denetgilerin hilenin gelecekteki seyri hakkindaki goriisleri
incelenmektedir. Burada:

» Hile olaylarinin giin gegtikce artacagini kesinlikle diisiinenlerin oran1 % 5,

» Hile olaylarinin giin gegtikce artacagini diisiinenlerin oran1 % 45,

* Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 12.5,

+ Hile olaylarinin giin gegtikce artacagini diistinmeyenlerin orani1 % 37.5,

» Hile olaylarinin giin gectikge artacagini kesinlikle diisiinmeyenlerin orani ise % 0

olmaktadir.

Tablo 6. 4: Denet¢ilerin Hilenin Gelecekteki Seyri Hakkindaki Goriisleri 2

Denetgilik acisindan hile
olgusu onemli bir risk N %
faktorudiir

Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 4 10
Fikrim Yok 2 5
Katiliyorum 25 62.5
Kesinlikle Katiliyorum 9 22.5
Toplam 40 100

Tablo 6.4 araciligiyla, denetcilerin hilenin gelecekteki seyri hakkindaki goriisleri
incelenmektedir. Burada:

e Hile olgusunun denet¢ilik agisindan kesinlikle 6nemli bir risk oldugunu
diistinenlerin oranm1 % 22.5,

e Hile olgusunun denetgilik agisindan 6nemli bir risk oldugunu diisiinenlerin orani

% 62.5,
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¢ Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 5,

e Hile olgusunun denetgilik agisindan 6nemli bir risk oldugunu diistinmeyenlerin
oran1t % 10,

e Hile olgusunun denet¢ilik agisindan kesinlikle 6nemli bir risk oldugunu

diisiinmeyenlerin orani ise % 0 olmaktadir.

Tablo 6. 5: Denetgilerin Denetimin Asil Amac1 Hakkindaki Goriisleri

Denetim isleminin asil
amaci, isletmelerdeki
hilelerin ortaya N v
c¢ikarilmasidir
Kesinlikle Katilmiyorum 6 15
Katilmiyorum 19 47.5
Fikrim Yok 2 5
Katiliyorum 12 30
Kesinlikle Katiliyorum 1 2.5
Toplam 40 100

Tablo 6.5 araciligiyla, denet¢ilerin denetimin asil amaci hakkindaki goriisleri

incelenmektedir. Burada:

e Denetimin asil amacinin kesinlikle isletmelerdeki hilelerin ortaya ¢ikarilmasi
oldugunu diisiinenlerin oran1 % 15,

e Denetimin asil amaciin igletmelerdeki hilelerin ortaya ¢ikarilmasi oldugunu
diistinenlerin oran1 % 47.5,

e Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin orani % 5,

e Denetimin asil amaciin igletmelerdeki hilelerin ortaya ¢ikarilmasi oldugunu
diisiinmeyenlerin oran1 % 30,

e Denetimin asil amacinin kesinlikle isletmelerdeki hilelerin ortaya ¢ikarilmasi

oldugunu diisiinmeyenlerin orani ise % 2.5 olmaktadir.
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Tablo 6. 6: Denetcilerin Hilenin Ortaya Cikarilmasi Sorumlulugu Hakkindaki
Goriisleri

Bir isletmede hilelerin ortaya
¢ikarilmasinda bagimsiz denet¢i sorumlu N %
olmaktadir
Kesinlikle Katilmiyorum 3 7.5
Katilmiyorum 19 47.5
Fikrim Yok 1 2.5
Katiliyorum 14 35
Kesinlikle Katiliyorum 3 7.5
Toplam 40 100

Tablo 6.6 araciligiyla, denetcilerin hilenin ortaya ¢ikarilmasi sorumlulugu

hakkindaki gortisleri incelenmektedir. Burada:

e Hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda kesinlikle bagimsiz denet¢inin sorumlu oldugunu
diistinenlerin oram1 % 7.5,

e Hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz denet¢inin sorumlu oldugunu
diistinenlerin oram1 % 47.5,

e Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 2.5,

e Hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda bagimsiz denet¢inin  sorumlu oldugunu
diisiinmeyenlerin oran1 % 35,

e Hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda kesinlikle bagimsiz denet¢inin sorumlu oldugunu
diisiinmeyenlerin orani ise % 7.5 olmaktadir.

Tablo 6. 7: Bagimsiz Denetcilerin Hilenin Ortaya Cikarilmasinda Var Olan
Denetimin Etkinligi Hakkindaki Goriisleri

Yerlesik denetim prosediirleri aracihigiyla,
bagimsiz denet¢i denetim yaptig: isletmede N %
olmas1 muhtemel hileleri ortaya ¢ikarmaktadir

Kesinlikle Katilmiyorum 1 2.5
Katilmiyorum 17 42.5
Fikrim Yok 1 2.5
Katiliyorum 20 50
Kesinlikle Katiliyorum 1 2.5
Toplam 40 100
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Tablo 6.7 araciligiyla, bagimsiz denetgilerin hilenin ortaya ¢ikarilmasinda var olan

denetimin etkinligi hakkindaki goriisleri incelenmektedir. Burada:

"Yerlesik denetim prosediirleri araciligiyla, bagimsiz denet¢i denetim yaptigi
isletmede olmas1 muhtemel hileleri ortaya ¢ikarmaktadir" diisiincesine kesinlikle
katilanlarin orani1 % 2.5,

"Yerlesik denetim prosediirleri aracilifiyla, bagimsiz denet¢i denetim yaptig
isletmede olmasi muhtemel hileleri ortaya ¢ikarmaktadir" diisiincesine
katilanlarin oran1 % 42.5,

Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 2.5,

"Yerlesik denetim prosediirleri araciligiyla, bagimsiz denet¢i denetim yaptigi
isletmede olmast muhtemel hileleri ortaya ¢ikarmaktadir" diisiincesine
katilmayanlarin orani % 50,

"Yerlesik denetim prosediirleri araciligiyla, bagimsiz denet¢i denetim yaptigi
isletmede olmas1 muhtemel hileleri ortaya ¢ikarmaktadir" diisiincesine kesinlikle

katilmayanlarin oran1 % 2.5 olmaktadir.

Tablo 6. 8: Bagimsiz Denetcilerin Denetimin Etkinliginin Garanti Olup Olmama
Hakkindaki Goriisleri

Bagimsiz denetgiler,
denetlemesini yaptig ve
hakkinda olumlu neticeler
bildirdigi bir isletmenin

daha sonrasinda mali N %

tablolarinda herhangi bir
hile olmayacaginin

garantisini
verebilmektedir.
Kesinlikle Katilmiyorum 17 42.5
Katilmiyorum 18 45
Fikrim Yok 0 0
Katiliyorum 5 12.5
Kesinlikle Katiliyorum 0 0
Toplam 40 100

Tablo 6.8 araciligiyla, bagimsiz denetgilerin denetimin etkinliginin garanti olup

olmama hakkindaki goriisleri incelenmektedir. Burada:
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"Bagimsiz denetgiler, denetlemesini yaptigi ve hakkinda olumlu neticeler
bildirdigi bir isletmenin daha sonrasinda mali tablolarinda herhangi bir hile
olmayacagmin garantisini verebilmektedir" diisiincesine kesinlikle katilanlarin
oran1 % 42.5,

"Bagimsiz denetciler, denetlemesini yaptigt ve hakkinda olumlu neticeler
bildirdigi bir isletmenin daha sonrasinda mali tablolarinda herhangi bir hile
olmayacaginin garantisini verebilmektedir" diisiincesine katilanlarin oran1 % 45,
Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 0,

"Bagimsiz denetciler, denetlemesini yaptigt ve hakkinda olumlu neticeler
bildirdigi bir isletmenin daha sonrasinda mali tablolarinda herhangi bir hile
olmayacaginin garantisini verebilmektedir" diislincesine katilmayanlarin oran1 %
12.5,

"Bagimsiz denetgiler, denetlemesini yaptigi ve hakkinda olumlu neticeler
bildirdigi bir isletmenin daha sonrasinda mali tablolarinda herhangi bir hile
olmayacagmin  garantisini  verebilmektedir"  diisiincesine  kesinlikle

katilmayanlarin orani ise % 0 olmaktadir.

Tablo 6. 9: Denetcilerin Hilenin Varhg Hakkindaki Diisiinceleri

Size gore hile olgusu
isletmelerin % kac¢inda N %
yasanmaktadir?
% S'ten Az 0 0
% 6-10 4 10
% 11-15 2 5
% 16-20 6 15
% 21-30 9 22.5
% 31-50 9 22.5
% 51'den Fazla 9 22.5
Fikrim Yok 1 2.5
Toplam 40 100

Tablo 6.9 araciligiyla, denetgilerin hilenin varligi hakkindaki goriisleri

incelenmektedir. Burada:

Hile olgusunun isletmelerin % 5'inden az oldugunu diistinenlerin oran1 % O,

Hile olgusunun isletmelerin % 6-10 arast oldugunu diistinenlerin orant % 10,
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e Hile olgusunun isletmelerin % 11-15 aras1 oldugunu diisiinenlerin orani % 5,

e Hile olgusunun isletmelerin % 16-20 arasi oldugunu diisiinenlerin oran1 % 15,

e Hile olgusunun isletmelerin % 21-30 aras1 oldugunu diisiinenlerin orani % 22.5,

e Hile olgusunun isletmelerin % 31-50 aras1 oldugunu diisiinenlerin orani % 22.5,

e Hile olgusunun isletmelerin % 51'den fazla oldugunu diisiinenlerin orani % 22.5,

e Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oranm1 % 2.5 seklindedir.

Tablo 6. 10: Denet¢ilerin Hilenin Boyutu Hakkindaki Diisiinceleri

Size gore isletmelerin
gelirlerinin yiizde kag hile N %
nedeniyle kaybedilmektedir?
(Yillik)
% 5'ten Az 3 7.5
% 6-10 15 37.5
% 11-15 9 22.5
% 16-20 6 15
% 21-30 3 7.5
% 31-50 2 5
% 51'den Fazla 1 2.5
Fikrim Yok 1 2.5
Toplam 40 100
Tablo 6.10 araciligiyla, denetgilerin hilenin varligi hakkindaki  goriisleri
incelenmektedir. Burada:
o Isletmelerin gelirinin % 5'inden azmin hile nedeniyle kaybedildigini

diistinenlerin oran1 % 7.5,

e Isletmelerin gelirinin % 6-10 arasinin hile nedeniyle kaybedildigini diisiinenlerin

oran1 % 37.5,
e Isletmelerin gelirinin %
diisiinenlerin oran1 % 22.5,
e Isletmelerin gelirinin %
diistinenlerin oranm1 % 15,
o Isletmelerin gelirinin %
diistinenlerin oram1 % 7.5,
o Isletmelerin gelirinin %

diistinenlerin oran1 % 5,

11-15 arasinin
16-20 arasinin
21-30 arasinin
31-50 arasinin

100

hile

hile

hile

hile

nedeniyle kaybedildigini

nedeniyle kaybedildigini
nedeniyle

kaybedildigini

nedeniyle kaybedildigini



e Isletmelerin gelirinin % 51'den fazlasmin hile nedeniyle kaybedildigini
diistinenlerin oram % 2.5,

¢ Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin orani1 % 2.5 seklindedir.

Tablo 6. 11: Denetcilerin Hile ile Karsilasma Oranlari

Yaptiginiz
denetimlerde hile ile N %
karsilastimz m1?
Evet 34 85
Hayir 6 15
Toplam 40 100

Tablo 6.11 araciligiyla, denetgilerin hile ile karsilasma oranlar1 incelenmektedir.

Burada:

e % 85'lik oranda denet¢inin denetimlerinde hile ile karsilastigi,

e % 15'lik oranda denetcinin denetimlerinde hile ile karsilasmadigi goriilmektedir.

Tablo 6. 12: Denetcilerin Hile ile Karsilasma Sikhklar

Kac Kkere hile ile
karsilagtiniz? N v
1 Defa 5 14.7
2-3 Defa 11 32.4
4-5 Defa 7 20.6
6-10 Defa 3 8.8
10'dan Fazla 8 23.5
Toplam 40 100

Tablo 6.12 araciligiyla, denetgilerin hile ile karsilagsma sikliklar1 incelenmektedir.

Burada:

e % 14.7'lik kisim hile ile 1 defa karsilamas,

e % 32.4k kisim hile ile 2-3 defa karsilamas,

e % 20.6'lik kisim hile ile 4-5 defa karsilamais,

o % 8.8'lik kisim hile ile 6-10 defa karsilamais,

o % 23.5'lik kisim hile ile 10 defadan fazla karsilasmustir.
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Tablo 6. 13: Denet¢ilerin Karsilastiklar: Hile Tiirleri

Hangi hile tiirii ile
kagrsllastlnlz? N Yo
Varlik Usulsiizliigi 15 44.11
Yolsuzluk 19 55.88
Finansal Tablo Hilesi 13 38.23

Tablo 6.13 araciligiyla, denetgilerin karsilastiklart hile tiirleri incelenmektedir.

Burada:

o % 44.11'lik kisim varlik usulsiizligii ile karsilamis,
o 9% 55.88'lik kisim yolsuzluk ile karsilamis,

o % 38.23'liikk kisim finansal tablo analizi ile karsilamistir.

Tablo 6. 14: Bagimsiz Denetcilerin Denetimin Etkinliginin Garanti Olup Olmama
Hakkindaki Diisiinceleri

Adli denetimin, isletmelerde ortaya
cikan ya da ¢ikabilecek hilelerin
onlenmesi, ikna unsuru N %
olusturmasi veya tespitinde etkili
olacag diisiiniilmektedir

Kesinlikle Katilmiyorum 1 2.5
Katilmiyorum 10 25
Fikrim Yok 5 12.5
Katiliyorum 20 50
Kesinlikle Katiliyorum 4 10
Toplam 40 100

Tablo 6.14 araciligiyla, bagimsiz denetgilerin denetimin etkinliginin garanti olup

olmama hakkindaki goriisleri incelenmektedir. Burada:

e "Adli denetimin, isletmelerde ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek hilelerin 6nlenmesi,
ikna unsuru olusturmasi veya tespitinde itkili olacag: diistintilmektedir" goriisiine
kesinlikle katilanlarm orani % 10,

e "Adli denetimin, isletmelerde ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek hilelerin 6nlenmesi,
ikna unsuru olusturmasi veya tespitinde itkili olacagi diisiiniilmektedir" goriigiine

katilanlarin orani % 50,
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e Bu konuda herhangi bir fikri olmayanlarin oran1 % 12.5,

e "Adli denetimin, isletmelerde ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek hilelerin 6nlenmesi,
ikna unsuru olusturmasi veya tespitinde itkili olacag: diistiintilmektedir" goriisiine
katilmayanlarin oran1 % 25,

e "Adli denetimin, isletmelerde ortaya ¢ikan ya da ¢ikabilecek hilelerin 6nlenmesi,
ikna unsuru olusturmasi veya tespitinde itkili olacag: diistiniilmektedir" goriisiine

kesinlikle katilmayanlarin orani % 2.5 olmaktadir.

Aragtirmamiz sonucunda elde edilen veriler 15181inda baz1 sayisal analizler 6n plana
¢ikmaktadir. Ornegin, denetciler arasinda % 85'lik bir kesimin hile unsurunu ciddi bir

tehdit yani risk unsuru olarak algiladigi ortaya ¢ikmaktadir.

% 50'lik bir kesimin, daha sonra ortaya ¢ikacak hile vakalarinda artis olacagim
diisiinmektedir. Mesleki bir risk olarak hilenin tehdit unsuru oldugunu diistinenlerin

orani ise % 85 olmaktadir.

Ayrica, % 55'lik bir kesimin bagimsiz denetgilerin isletmelerdeki hileleri ortaya
cikarmakla gorevli olmadiklarim1 diisiinmektedir. % 62.5'lik kesim ise, denetimin asil

amacinin hileleri tespit etmek olmadig1 goriisiine sahip bulunmaktadir.

Denetgilerin % 85'lik kismi ise daha Once hile olgusu ile karsilastiklar1 yoniinde
cevap vermistir. Buradan da anlasilacagi lizere, bagimsiz denetcilerin siklikla hile

olgusu ile karsilastiklari neticesi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu ve buna benzer eserlerin iiretilmesi, hem igletmelere ait faaliyetleri agisindan hem

de gereksiz harcamalar ve dolandirmalarin 6niine gegmek adina deger teskil etmektedir.

Aragtirmanin birinci  hipotezi “ HI: Arastirma kapsamindaki denetgilerin
isletmelerde hile aktivite Olgegi puanlart yasa gore farklilagsmamaktadir”
Seklindedir. Bu hipotez i¢in katilimcilarin isletmelerde hile aktivite Slgeginden
almis olduklar1 puanlara ait ortalamalar gorev tiirtine gore karsilastirilarak

incelenmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo 6.15°te yer almaktadir.
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Tablo 6. 15: Katihmeilarin Gorev Tiiriine Gore IHAO Puanlarina Uygulanan
ANOVA Sonuglar:

Degisken Gorev Tiirii N X Ss F p
Isletmelerde hile gi:gg 173 ég’gg i’gg
aktivite dlgegi ot 0 a0 o4y 2980 00
toplam puan 41-45 10 3560 250

Tablo 6.15’e gore, katilimcilarin IHAO Puanlari gérev tiiriine gore anlaml bir farklilik
gostermektedir (p<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek icin Scheffe c¢oklu
karsilastirma testi kullanilmistir (Tablo 6.16). Elde edilen bulgulara gore, genel olarak
yas arttitkca IHAO puan ortalamalar1 da artmaktadir. Coklu karsilastirma testi sonuglari
incelendiginde; “36-40” ve “41-45” yas gruplarinda bulunan katilimeilarin IHAO puan
ortalamalari, “26-30” ve “31-35” yas gruplarinda bulunan katilimcilarinkinden anlamli
olarak daha yiiksektir. Ayrica, 31-35” yas grubunda bulunan katilimcilarin ITHAO puan
ortalamalar1 “26-30” yas grubunda bulunan katilimcilarinkinden anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur.

Tablo 6. 16: IHAO Puan Ortalamalarmm Hangi Yas Gruplari Arasmnda
Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonuclar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X; —X; Sh, p
31-35 -4,560" 1,073 002
26-30 36-40 -8,814" 1,127 ,000
41-45 -9,314" 1,127 ,000
26-30 4,560 1,073 ,002
31-35 36-40 -4,254" 962 001
41-45 -4,754" 1962 ,000
26-30 8,814 1,127 ,000
36-40 31-35 4,254" 962 001
41-45 -0,5 1,023 971
26-30 9,314 1,127 ,000
41-45 31-35 4,754" 962 ,000
36-40 0,500 1,023 971

Arastirmanin ikinci hipotezi “ H2: Arastirma kapsamindaki denetgilerin isletmelerde
hile aktivite 6lcegi puanlar cinsiyete gore farklilasmamaktadir” Seklindedir. Bu hipotez

i¢cin katilimcilarin isletmelerde hile aktivite 6l¢eginden almis olduklar1 puanlara ait
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ortalamalar cinsiyete tiiriine gore karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 6.17°de yer almaktadir.

Tablo 6. 17: Katiimcilarin Cinsiyetlerine Gore IHAO Puanlarmma Uygulanan
Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar:

Degisken Cinsiyet N X Ss t Sd p
Isletmelerde hile Bayan 11 3618 275
aktivite Olcegi 451 38 0,00

toplam puan Erkek 29 3083 355

Tablo 6.17°ye gore, katilimcilarin ITHAO Puanlar cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bayan katilimcilarm IHAO Puan ortalamalar1 erkek
katilimcilarinkinden anlamli olarak daha yiiksek bulunmugstur. Bayan katilimcilarin

isletmelerden hile aktivitelerine yonelik algilar1 daha ytiksektir.

Arastirmanin bir diger hipotezi “ H3: Arastirma kapsamindaki denetcilerin isletmelerde
hile aktivite 6l¢egi puanlari egitim diizeyine gore farklilasmamaktadir” Seklindedir. Bu
hipotez i¢in katilimcilarin isletmelerde hile aktivite 6lgeginden almis olduklar1 puanlara
ait ortalamalar egitim diizeyine gore karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 6.18’de yer almaktadir.

Tablo 6. 18: Katihmeilarin Egitim Diizeylerine Gore ITHAO Puanlarina Uygulanan
ANOVA Sonuglari

Degisken Egitim diizeyi N X Ss F p
Isletmelerde hile Lisans 16 2894 2,95
aktivite 6lcegi toplam  Yiiksek lisans 14 33,00 254 2565 0,00
puan Doktora 10 36,70 2,58

Tablo 6.18’¢ gore, katilimcilarm IHAO Puanlari egitim diizeyine gére anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu
karsilastirma testi kullanilmistir (Tablo 6.19). Elde edilen bulgulara gore, genel olarak
egitim diizeyi arttikga IHAO puan ortalamalari da artmaktadir.
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Tablo 6. 19: IHAO Puan Ortalamalarinin Hangi Egitim Diizeyleri Arasinda
Farkhilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonug¢lar:

Gruplar (i) Gruplar (j) X —X; Sh, p
Lisans Yiiksek lisans -4,063" 908 001
Doktora 7,763 1,099 ,000
) , Lisans 4,063 ,908 001
Yiksek lisans Doktora -3,700" 1,129 009
Doktora Lisans 7,763" 1,099 000
Yiiksek lisans 3,700 1,129 009

Arastirmanin bir diger hipotezi “H4: Arastirma kapsamindaki denetcilerin igletmelerde
hile aktivite 6lgegi puanlar1 hizmet yilina gore farklilagmamaktadir” Seklindedir. Bu
hipotez i¢in katilimeilarin isletmelerde hile aktivite dl¢eginden almis olduklar1 puanlara
ait ortalamalar hizmet yilina goére karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar
Tablo 6.10°de yer almaktadir.

Tablo 6. 20: Katihmeilarin Hizmet Yilina Gére THAO Puanlarmna Uygulanan
ANOVA Sonuglari

Degisken Hizmet Yili N X Ss F p
1-5 y1l 7 27,71 1,38
Isletmelerde hile 6-10 yil 10 29,20 3,36
aktivite Ol¢egi toplam 11-15y1l 10 33,00 0,82 29,65 0,00
puan 16-20 y1l 7 3557 1,27

21 yil ve tizeri 6 37,83 2,04

Tablo 6.20’ye gore, katihimcilarin ITHAO Puanlart hizmet yilina gore anlamli bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu
karsilagtirma testi kullanilmistir (Tablo 6.21). Elde edilen bulgulara gore, genel olarak
hizmet yili arttikga IHAO puan ortalamalar1 da artmaktadir. Scheffe testi sonuglari
incelendiginde; “16-20 yil” hizmet siiresine sahip katilmcilarin THAO puan
ortalamalari, “11-15 yil”, “6-10 wyiI” ve “1-5 yiI” hizmet siirelerine sahip
katilimcilarinkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Hizmet siiresi “11-15 y1l” ve “16-20
y1l” olan katilimcilarin IHAO puan ortalamalari ise, hizmet siiresi “6-10 y1l” ve “1-5

y1l”” olan katilimcilarinkinden anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 6. 21: ITHAO Puan Ortalamalarmin Hangi Hizmet Siireleri Arasinda
Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Scheffe Testi Sonug¢lar

Gruplar (i) Gruplar (j) Xi —X; Sh, p
6-10 yil -1,486 1,019 713
L5 vl 11-15 yil -5,286" 1,019 000
Y 16-20 yil -7,857" 1,105 ,000
21 yil ve iizeri -10,119" 1,150 ,000
1-5 yil 1,486 1,019 713
11-15 yil -3,800" 0,925 ,007
6-10 yil 16-20 yil 6,371 1,019 ,000
21 yil ve iizeri -8,633" 1,068 ,000
1-5 yil 5,286 1,019 ,000
6-10 yil 3,800 0,925 ,007
115yl 16-20 yil -2,57143 1,019 198
21 yil ve iizeri -4,833" 1,068 ,002
1-5 yil 7,857 1,105 ,000
6-10 yil 6,371 1,019 ,000
1620yl 11-15 yil 2,571429 1,019 198
21 yil ve tizeri -2,2619 1,150 ,438
1-5 yil 10,119 1,150 ,000
21 yil ve tizeri 6-10 yil 8,633 1,068 ,000
11-15 yil 4,833" 1,068 ,002

16-20

yil 2,261905 1,150 438

Arastirmanin bir diger hipotezi “HS5: Arastirma kapsamindaki denetgilerin igletmelerde
hile aktivite 6lgegi puanlari gérev tiiriine gore farklilagmamaktadir” Seklindedir. Bu
hipotez i¢in katilimcilarin isletmelerde hile aktivite dlgeginden almis olduklar1 puanlara
ait ortalamalar gorev tiirline gore karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 6.22°de yer almaktadir.

Tablo 6. 22: Katihmeilarin Gorev Tiirlerine Gore IHAO Puanlarina Uygulanan
ANOVA Sonuclari

Degisken Gorev Tiirii N X Ss F p
) ' Sorumlu ortak bas denetci 12 31,25 5,31
Isletmelerde hile Kidemli denetci 12 32,83 3,56
aktivite Olcegi . 0,37 0,78
toplam puan Bas denetci 8 32,88 3,64
Denet¢i 8 32,50 3,66
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Tablo 6.22’ye gore, katilimcilarin IHAO Puanlari gorev tiiriine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Sorumlu ortak bas denetci, kidemli denetci, bas denetgi ve
denet¢i olarak gorev yapan katilimcilarin, isletmelerde hile aktivitelerine yonelik

algilariin benzer diizeyde oldugu anlasilmstir.

Arastirmanin bir diger hipotezi “H6: Arastirma kapsamindaki denetcilerin isletmelerde
hile aktivite 6l¢egi puanlar1 unvana gore farklilasmamaktadir” Seklindedir. Bu hipotez
icin katilimcilarin isletmelerde hile aktivite Ol¢eginden almis olduklar1 puanlara ait
ortalamalar unvana gore karsilastirilarak incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo

6.23’te yer almaktadir.

Tablo 6. 23: Katimcilarin Unvanlarina Gére IHAO Puanlarina Uygulanan
Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuclar:

Degisken Unvan N X Ss t Sd p
1sletmelerde hile SMMM 6 33.00 210
aktivite dlgegi ’ ’ 045 38 066
top|am puan YMM 34 32,18 4,37

Tablo 6.23’e gore, katilimcilarin THAO Puanlari unvana gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Unvani SMMM ve YMM olan katilicilarin {HAO puan
ortalamalar1 birbirine olduk¢a yakin bulunmustur. SMMM ve YMM unvani ile gorev
yapan katilimcilarin isletmelerde hile aktivitelerine yonelik algilarinin benzer diizeyde

oldugu anlasilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Kurumlarda yolsuzluk ve hile olaylarinin artmasi neticesinde, kurumlar ve
hiikiimetler var olan yaptirimlari inceleyip yeni yaptirimlar olusturmuslardir. Yakin
gecmiste yasanan muhasebe hata ve hileleri sonrast meydana gelen sirket skandallar
sonrast, sirket calisanlar1 ve kamunun giivenini tekrar kazanmak i¢in etkin kurumsal
yonetimin gelistirilmesi ve uygulanmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Globallesme ile
birlikte isletmelerin artan rekabet ortami ve kurumsallasma anlayisi da beraberinde
isletmelerin muhasebesindeki hata ve hileleri tespit edici ve 6nleyici firmalardan destek
alma ihtiyacini getirmistir. Yolsuzluklardan dolay1 sirket iflaslar1 yasanmasi, tilkelerin
var olan sistemdeki bozukluklar1 diizeltme ¢alismalari yapmalarina neden olmustur.
Bunun i¢in, oncelikle isletmelerin finansal raporlama siirecinde kullandiklar1 i¢ denetim,
ic kontrol, denetim komitesi ve bagimsiz denetim fonksiyonlarinin etkinliklerinin
artirllmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir. Bu fonksiyonlarin birbirleriyle pozitif yonlii
bir iligkisi oldugu ve muhasebede yapilan hata ve hilelerin tespitinde ve 6nlenmesinde
denetimin ¢cok dnemli oldugu diisiiniilmektedir. Sonugta hata ve hilelerin 6nlenmesinde
temel sorumluluk isletme yonetimine aitken, hata ve hileleri ortaya ¢ikarma

sorumlulugu denetgilere aittir.

Gilintimiizde kiiresel bir sorun haline gelen ve 6zellikle muhasebe hileleri kullanilarak
gerceklestirilen yolsuzluk olaylari ile miicadele edilmesi biiyiik 6nem kazanmistir. S6z
konusu miicadelede bagimsiz denetim kuruluslarinin 6zel bir konumu bulunmaktadir.
Bu g¢er¢evede bagimsiz denetim kuruluslarinin isletmelerde muhasebe hilelerinin
yapilmasini kolaylastiran ya da gérmezlikten gelen bir konumdan muhasebe hilelerini
ortaya cikaran ve Onlenmesi i¢in igletme yonetimlerine destek olan bir konuma ge¢mesi
talep edilmektedir. Dolayisiyla bagimsiz denetim kuruluslarinin ve bagimsiz
denet¢ilerin sorumlulugunun agik ve tartismaya neden olmayacak bigimde belirlenmesi
ve finansal bilgi kullanicilart ile bagimsiz denetim kuruluslar arasindaki beklenti
farkliliklar1 olup olmadiginin ortaya konulmasi, varsa bu tiir bir boslugun ortadan

kaldirilmas1 gerekmektedir. Bu sayede hem bagimsiz denetim kuruluslar ve dolayisiyla
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bagimsiz denetciler kendi denetim programlarimi yeniden diizenleyerek finansal bilgi
kullanicilar1 ~ goziindeki  etkinliklerini,  gilivenilirliklerini  ve  sayginliklarim
yiikseltebilecek, hem de bagimsiz denetim disindaki ilgili taraflara dagitilabilecek alan
ve sorumluluklar belirlenerek gecikmeksizin gerekli ¢alismalara yOnelmesi
saglanabilecektir. Ayrica igletmelere ve bagimsiz denetim kuruluslarina kamuyu temsil
yeteneginin yiiksek olan diizenleyici ve denetleyici kuruluslarca verilen idari cezalardan
hareket edilerek hangi noktalarda muhasebe hilelerinin Onlenmesi Ve ortaya
cikarilmasmin istendigi bagimsiz denetim c¢alismalart i¢in yol gosterici olacak ve
bagimsiz denetim kuruluslarinin sorumluluklarini tam ve etkili bir bicimde yerine

getirmeleri miimkiin hale gelecektir.

Calismada bu kapsamda, isletmelerin muhasebe hata ve hilelerini 6nlemede rol alan
yontemlerden biri olan bagimsiz denetim firmalarmin rolii ve etkinliginin 6lgiilmesi
hedeflenmektedir. Bu ¢alisma, muhasebe hata ve hilelerinin nasil olustugunu, en ¢ok
hangi hesaplarda goriildiigiinii ve onlenmesi igin isletmelerin ve denetim firmalarinin

nasil bir yol izledigini 6l¢meye caligmaktadir.

Sonug¢ olarak, Tiirkiye’de bagimsiz denetim kurumlarinin muhasebe hilelerinin
ortaya ¢ikarilmasi ve dnlenmesindeki rolii ve sorumluluklari, tamamen ilgili mevzuat ve
standartlara uygun olarak faaliyet gostermek g¢ergevesinde tanimlanmistir. Bu nedenle
muhasebe hileleri dolayisiyla igletmelere verilen cezalar {izerinde bagimsiz denetim ile
ilgili faktorlerin etkisi saptanmamis, muhasebe hileleri dolayisiyla salt bagimsiz
denet¢ilere verilen cezalar ¢cok az sayida bulunmus ve bunlar da sistematik bir yap1 arz
etmemistir. Calisma, kamu ve bagimsiz denetciler arasinda sermayenin tabana
yayilmasinin heniiz yetersiz bir diizeyde olmasinin da etkisiyle ciddi beklenti
farkliliklarinin olusmadigini da gostermistir. Tiirkiye acisindan énemli bir diizenleyici
ve denetleyici kurum olarak ortaya c¢ikan SPK’nun bagimsiz denetcileri muhasebe
hilelerinin ortaya ¢ikarilmasindan sorumlu tutmadigr anlagilmaktadir. Bununla birlikte,
bagimsiz denetgilerin hata/hilelerin ortaya ¢ikarilmasindaki yetersizligi, i¢ denetgilerin
hata/hilelerin ortaya ¢ikarilmasindaki uygun konumu, hile incelemecilerin hata/hilelerin
ortaya cikarilmasindaki uzmanhigi ve etkin denetim komitelerinin gozetim islevi goz

onlinde bulunduruldugunda, hata/hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda séz konusu organlar
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arasinda uygun bir takim caligmasi1 ve esgiidiim saglama ile hem yapilan hile sayisinin
azaltilabilecegi, hem de hilelerin ortaya ¢ikarilma olasiligmin yiikseltilebilecegi
diistiniilmektedir. Ciinkii s6z konusu meslekler, hilelerin ortaya ¢ikarilmasinda aslinda
birbirlerini tamamlamaktadir. Ayrica bagimsiz denetgilerin yogun bir egitimden
gecirilerek hile incelemesi konusunda uzmanlagmalar1 ve yeterli olanaklarin saglanmasi
durumunda muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasi ve Onlenmesinde bu kurumun
etkinligi artabilecektir Calisma, diizenleyici ve denetleyici kuruluslarin muhasebe

hilelerini ortaya ¢ikarmaya yonelik olarak yeterli olanaklar ile c¢alisamadigini ve
kendine Ozgii arag, yontem ve programlara sahip olmadigimmi da agiga ¢ikarmustir.
Bundan dolayi, s6z konusu kuruluslar daha agir bir su¢ kategorisini olusturan mali
tablolardaki 6nemli yanlishiklar1 ortaya cikarmaya degil, goreli daha hafif bir sug
kategorisi olan kamuya yapilan aciklamalarin niteligi ve niceligini belirlemeye doniik

bir izleme ve diizeltme faaliyeti icra etmektedir.
Onemli yanlishklart ortaya ¢ikarmayr amaglayan bir inceleme ve izleme

mekanizmasinin kurulmasi ve 6zellikle bu tiir muhasebe hilelerinin cezalandirilmasina

yonelik yaptirimlar uygulanmasinin daha etkili olabilecegi sonucuna ulagilmaktadir
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EKLER

EK-1 ANKET FORMU

....... MUHASEBE HILELERININ ORTAYA CIKARILMASINDA VE
ONLENMESINDE BAGIMSIZ DENETIMIN ROLU VE BAGIMSIZ
DENETCININ SORUMLULUGU

Anket formu

Degerli Meslektasim,

Bu ¢alisma, Tirkiye'de muhasebe hilelerinin ortaya cikarilmasinda ve Onlenmesinde
bagimsiz denetimin rolii ve bagimsiz denet¢inin sorumlulugunun irdelenmesi amacini
tagimaktadir. Kimliginizi belirtecek isim ya da isaret koymayimiz. Verdiginiz bilgiler
gizli tutulacaktir. Katiliminiz ve ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir ederim.

Fatima (EYGI) TURKMEN

Okan Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

A. Demografik Ozellikler
1. Yasmiz:
26-30 ( ) 31-35( ) 36-40( ) 41-45( ) 46-50( ) 51 yas ve tizeri ( )
2. Cinsiyetiniz:
Erkek () Bayan ()
3. Mezun Oldugunuz Okul:
Lisans ( )  Yiksek Lisans ve lizeri ( ) Doktora ( )
4. Mesleki Tecriibe
1-5( ) 6-10( ) 11-15( ) 16-20( ) 21 yil vetizeri( )
5. Calistigimiz yerde konumunuz nedir?
() Sorumlu Ortak Bas Denetci () Kidemli Denetgi
( ) Bas Denetci () Denetci
6. 3568 Sayili Kanun Kapsaminda Unvaniniz
( ) SMMM ( )YMM

Degerli meslektaglarim
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Bu olgek ...........

1 2 3 4 5
Kesinlikle Fikrim Kesinlikle
Katilmiyorum Katlmiyorum yok Kathyorum Katilmiyorum
ISLETMELERDE HiLE AKTiVIiTE OLCEGI

1. Isletmeler agisindan hile olgusu énemli bir risk unsurudur. 1 2 13|14
2. Isletmelerde yasanan hile olaylarmin giin gectikge artacagi 1 o134
distiniilmektedir.
3. Denetgilik agisindan hile olgusu énemli bir risk faktoriidiir. 1 2 13|14
4. Denetim isleminin asil amaci, isletmelerdeki hilelerin ortaya 1 > 13|24
¢ikarilmasidir.
5. Bir isletmede hilelerin ortaya c¢ikarilmasinda bagimsiz 1 > 13]a
denet¢i sorumlu olmaktadir.
6. Yerlesik denetim prosediirleri araciligiyla, bagimsiz denetci
denetim yaptig1 isletmede olmasi muhtemel hileleri ortaya 1 2 134
¢ikarmaktadir.
7. Bagimsiz denetgiler, denetlemesini yaptigi ve hakkinda
olumlu neticeler bildirdigi bir isletmenin daha sonrasinda mali 1 > 13]a
tablolarinda herhangi bir hile olmayacaginin garantisini
verebilmektedir.
8. Adli denetimin, isletmelerde ortaya ¢ikan ya da cikabilecek
hilelerin 6nlenmesi, ikna unsuru olusturmasi veya tespitinde 1 2 134
etkili olacag: diisiiniilmektedir.
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