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“Bir milletin yash vatandaslarina ve emeklilerine karsi tutumu, o
milletin yasama kudretinin en o6nemli kistasidir. Mazide muktedirken, biitiin
kuvveti ile ¢caliymis olanlara karsi minnet hissi duymayan bir milletin

b

istikbale giivenle bakmaya hakki yoktur.’

M. KEMAL ATATURK
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OZET

Bu caliymada Balikesir 11 merkezinde yasayan emekli astsubaylarn yasam
doyumlar1 ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclandi.
Tanimlayic1 ve kesitsel tipte olan aragtirmanin evrenini Balikesir-Tiirkiye Emekli
Astsubaylar Dernegi’ne (TEMAD) kayith 1211 emekli astsubay olusturdu (N=1211).
Arastirmanin 6rneklemi ise en kiiciik 6rnek sayist bilinmeyen prevalans %50 alinarak,
0.05 sapma ve %95 giliven araliginda 292 astsubaydan olustu (n=292). Veriler Subat-
Haziran 2016 tarihleri arasinda Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Yasam Doyumu Olgegi
ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullanilarak toplandi. Verilerin analizi SPSS 20,0
(Statistical Package Social Sicience) paket programiyla yapildi.

Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi 55,58+8,37, ortalama emeklilik siireleri
11,74+9,08’dir. Emekli astsubaylarin yasam doyumunu etkileyen faktorler emeklilige
hazir olma, emekli maasindan bagka geliri olma durumu, emeklilik sonrast mali durum
ve emeklilik sonrasi yakin aile bireyleri ve arkadaslik iligkilerinde degisiklik olarak
belirlenirken; umutsuzluk diizeyini etkileyen faktorler ise; emeklilik siiresi, emeklilige
hazir olma durumu, emekli maasindan baska geliri olma durumu, emeklilik sonrast mali
durum ve emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ve arkadaslik iliskilerinde degisiklik
olarak bulundu (p<0,05). Emekli astsubaylarin 9,81+4,52 yasam doyumu puan
ortalamasi ile orta diizeyde yasam doyumuna sahip olduklari, umutsuzluk ortalamasi da
9,03+6,24 orta olarak bulundu. Emekli astsubaylarin yasam doyumlar1 ile umutsuzluk
diizeyleri karsilastirildiginda ise, yogun umutsuzluk yasayan emekli astsubaylarin
%78,7’sinin yasam doyumu puanlarinin diisiik oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli oldugu goriildii (p<0,05).

Emekli astsubaylarin Beck Umutsuzluk Olgegi puani ile Yasam Doyumu Olgegi
puan1 arasinda da negatif yonde gii¢lii bir iliski bulundu (r =-0,694, p<0,05).
Astsubaylarin emekliye ayrilmadan 6nce emeklilik yasamlarina uyumlarini saglayacak
programlara katilmalari umutsuzluk diizeylerini azaltma ve yasam doyumlarini arttirma

acisindan yararli olabilir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Doyumu, Umutsuzluk, Emekli Astsubay

il



ABSTRACT

THE ANALYZE OF THE RELATIONSHiP BETWEEN LIiFE SATISFACTIiON
AND DESPAIR HOPELESSNESS LEVELS OF RETiRED NON-
COMMISSIONED OFFIiCERS LiVING BALIKESIiR PROVINCE CENTER

In this study, it is aimed to examine the relationship between life satisfaction and
despair hopelessness Non Commissioner Officers (NCOs) living in Balikesir city
center. The universe of the research which is a descriptive and cross-sectional type is
composed of 1211 retired non-commissioned officers (N = 1211) registered with
Balikesir-Turkey Pension Association (TEMAD). The sample of the study is consisted
of 292 asthmatics (n = 292) with a mean prevalence of 50%, with a mean deviation of
0.05 and a 95% confidence interval. Data were collected between February and June
2016 using the Socio-Demographic Information Form, the Beck despair hopelessness
scale and the Life Satisfaction Scale. Analysis of the data was made with SPSS 20.0

(Statistical Package Social Sience) package program.

The average age of the participants is 55,58 + 8,37 and the average retirement
period is 11,74 + 9,08. While factors affecting the life satisfaction of retired
noncommissioned officers are defined as being ready for retirement, having other
income than pension, financial status after retirement and changes in close family
members and friendship relations after retirement; factors affecting the level of despair
hopelessness (p <0.05) are defined as retirement period, the state of being ready for
retirement, having other income from pension, financial situation after retirement and
changes in close family members and friendship relations after retirement. It was found
that retired non-commissioned officers had moderate life satisfaction with a mean of
9,81 + 4,52 life satisfaction scores and mean despair hopelessness was found as 9,03 +
6,24 medium. When life satisfaction and desperation levels of retired noncommissioned
officers were compared, it was found that 78.7% of retired NCOs who experienced
intense despair hopelessness had low life satisfaction scores and the difference between

them was statistically significant (p <0,05).

There is a strong negative correlation between the Beck despair hopelessness
Scale score and the Life Satisfaction Scale score of retired non-commissioned officers (r

=-0.694, p <0.05). Participating in programs to ensure compliance to retirement life by

il



non-commissioned officers before retirement may be useful in reducing despair

hopelessness and increasing life satisfaction.

Key words: Life Satisfaction, Despair, Retired Non-Commissioned Officers
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ONSOZ

Tez c¢alismam sirasinda tiim asamalarinda kiymetli tecriibe, birikim ve
bilgileriyle beni yonlendiren, elestiri ve fikirleriyle bana rehberlik eden, katkilarinin ve
desteklerini esirgemeyen sevgili hocam ve degerli danismanim Sayin Dog¢. Dr. Dilek

OZMEN’e,

Aragtirmamin istatistiksel analizlerinin yapilmasinda ve degerlendirilmesinde

destekleri icin Saymn Yrd. Dog. Aynur Cakmak¢1 CETINKAYA’ya ve Fatma UYARa,

Hayatima girdigi ilk andan beri yanimda olan ve her animda bana destek olan
sevgili esim Nihat YALCIN’a, egitimim boyunca biiyiik bir sabir ve destek gdsteren

sevgili kizlarim Ecem ve irem YALCIN’a tiim kalbimle tesekkiir ederim.
Maddi manevi tiim desteklerini esirgemeyen annelerim Bayise ve Seyide’ye,
babalarim Osman ve Hasan’a en igten tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin yuriitiildiigii Balikesir TEMAD yetkilileri ile aragtirmanin temel
bilgi kaynagi olan ve arastirmaya katilmayr kabul eden tim emekli astsubaylara

katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Leman KUCUKOGLU YALCIN



BEYAN

Bu calismanin, kendi tez c¢aligmam oldugunu, bu tezdeki biitiin bilgileri
akademik ve etik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi, daha Once iiretilmis olan ve
yararlandigim biitiin bilgi, fikir ve yorumlarin akademik kurallar i¢inde kullandigimi ve

kaynak gosterdigimi beyan ederim.

Imza

Leman KUCUKOGLU YALCIN
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1. GIRIS

Yirmi birinci ylizyilda bilim ve teknolojik gelismelerle beraber Oliim
hizlarindaki 6nemli diistisle birlikte insanlar daha ¢ok yasamakta, dogumda beklenen
yagsam siiresi artmaktadir. Bu da toplumlarda orta yasl ve yash birey oranimi giderek
arttirmaktadir. Bu durum dogal olarak emeklilikte gegen siirenin uzamasina yol agmakta
ve orta yetiskinlikten yashliga gecisi belirlemesi nedeniyle kritik olan emeklilik donemi

daha da 6nem kazanmaktadir.

Tiirkiye yakin gegmisteki yiliksek dogurganlik ve hizli niifus artisinin sonucu
olarak genc¢ bir niifusa sahipken, 2015 yilindaki niifus sayimi verilerine gore ¢ocuk
niifusu %24 oraninda azalmis, 65 ve {istii yas niifus orani ise %8,2 artarak 6 milyon 495
bin 239 kisiye yiikselmistir. Son yillarda dogurganlik hizlarindaki 6nemli azalmalar ile
beraber, niifus artis hizlarinda, yas gruplarina gore énemli degisimler meydana gelmis,
niifus piramidinin yapist degismistir. Geng¢ yas gruplarindaki niifus artis hizi son
yillarda azalirken, ileri yas gruplarinin niifusu Tiirkiye ortalamasindan daha hizlh
artmistir. Su an yaklasik %8,2 olan yasli niifus, tahminlere gore 2023’te %10’a kadar
artacak; bu da Birlesmis Milletler tanimina gore Tiirkiye’nin “cok yasli” niifuslu tilkeler

arasinda yer almasina neden olacaktir (1).

Bireyler ilerleyen yasla birlikte ¢esitli hastaliklara yonelik saglik sorunlar1 yasar
ve risk gruplarini olustururlar. Risk gruplarinin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi de
halk sagligi hemsirelerinin gorevlerindendir. Temel saglik hizmetleri yaklasimi ile halk
sagligr hemsireligi alaninda hastaliklarin tedavisinden ¢ok, sagligin korunmasi,
stirdiiriilebilmesi ve gelistirilmesi 6nem kazanmistir. Kisinin siibjektif iyi olusu, yani
yasam doyumunun yiliksek olmasi, lizerinde onemle durulan bir konu olmustur.
Duygusal ve fiziksel yonden iyilik halini saglayici onlemler sagligin gelistirilmesi
kavramini agiklamaktadir. Amac bireylerin ilerleyen yaslarinda da kaliteli bir hayata
sahip olmalar1 ve yagamlarindan doyum almalarin1 saglamak olmalidir. Yasam doyumu
gelecekteki ruhsal sagligin bir belirleyicisi oldugu i¢in bu konu hakkinda gosterilen

deger de artmaktadir (2).

Yasin ilerlemesi ile biyolojik fiziksel ve psikolojik degisiklikler olmakta ve bu
degisikliklere bagli olarak yaslilik bir toplum sorunu olarak ortaya c¢ikmaktadir.

Genellikle emeklilik insan dmriiniin son yillarina rastlamaktadir. Ekonomistlerin yaptig



tanimlamaya gore kisinin emekli olmasi ile yaslilik baslamaktadir. Ayrica sosyal
giivenlik hukukunda da emeklilik kavraminin genellikle “yaslilik” kavrami ile esanlamli
olarak da kullanilmaktadir (3). Emeklilik ayn1 zamanda orta yas doneminden yaslhliga
gecisi belirleyen bir ddnemdir. Insan hayatinin 6nemli bir déniim noktas1 olan emeklilik

toplumsal ve sosyal bir olaydir.

Braithwaite, Gibson ve Bosly-Craft (1986)’a gore emeklilik, fiziki ve ruhsal
saglik iizerine travmatik etkisi olan sosyal ve aile iligkilerinin bozulmasina neden olan
bir kriz olarak goriilmektedir (4). Emekliler ruh sagligi agisindan yiiksek risk grubu
olarak goriilmektedir. Emekli olduktan kisa bir zaman sonra kisi kendini boslukta ve ige
yaramaz olarak gorebilmektedir. Toplumdan uzak ve yalniz yasayan yaslilarin sayisinin
giderek arttig1 ve bu durumun da bu bireylerin umutsuzluk yasamalarina neden oldugu
bildirilmektedir (5). Kendini degersiz ve giligsiiz hissetmesi yasamdan doyum
saglamasinda ve gelecege umutla bakmasi Onlinde 6nemli bir engeldir. Yetigkinlik
hayatinin sonlarmma dogru insanlar geg¢mislerini degerlendirdiginde zamaninin bosa
gectigine inanacak olursa, degistirmek icin artitk c¢ok ge¢ oldugunu diisiinerek,
umutsuzluk duygularina kapilabilir. Hayat sartlar1 ve c¢evredeki degisimlere uyum
saglayabilmek, basarili yaslanmadir ve yasam doyumu ile yakindan iligkilidir.
Emeklilige basarili bir sekilde uyum saglayan bireylerin yasamdan aldiklar1 doyumun
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Askerlik meslegi cok zor kosullarda calismayr ve biiyiik fedakarliklar
gerektiren bir meslektir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde calisanlar is yasamini sadece bir
meslek olarak degil bir hayat tarzi olarak kabul etmektedirler. Bu nedenle Tirk Silahli
Kuvvetlerinden emekli olan askerlerin emeklilik siirecini kabullenmesi ve uyum

saglamasi diger emeklilerden daha zorlu bir siire¢ olmaktadir.

Ulkemizde yapilmis arastirmalar incelendiginde emekli askerler ile ilgili
yapilmig siirl sayida arastirmaya rastlanirken, emekli astsubaylarin yasam doyumu ve
umutsuzluk diizeyi arasindaki iliskiyi degerlendiren herhangi bir c¢aligmaya
rastlanmamistir (6). Arastirmanin 6zglinliigliniin yani sira, arastirmadan elde edilecek
bilgilerin emekliye ayrilma siirecinde olan askerlerin uyum siiresini katki saglayacagi

diisiincesi ile bu calismanin yapilmasina karar verilmistir.



Bu caliymada Balikesir 11 merkezinde yasayan emekli astsubaylarin yasam
doyumlar1 ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmaktadir.

Bu amag dogrultusunda arastirmada asagidaki hipotezler test edilecektir.
Aragtirmanin Hipotezleri;

Hp: Emekli astsubaylarin yasam doyumu puan ortalamalar1 ile umutsuzluk

diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda iligki yoktur.

H;: Emekli astsubaylarin yasam doyumu puan ortalamalari ile umutsuzluk

diizeyleri puan ortalamalar1 arasinda iligki vardir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Emeklilik Kavramm

“Emek” kelimesi bir isin yapilabilmesi i¢in sarf edilen zihinsel ve bedensel
gii¢, zahmet. Kisinin bilingli olarak belli bir hedefe ulagsmak icin giristigi hem toplumsal
hem de dogal ¢evresini hem de kendisini degistiren c¢alisma siireci olarak tanimlanir
(TDK). “Emek” kelimesi, emegini sunmus olmak, emek vermis olmak yoniinden de

“emeklilik” kavraminin temelini olusturur (7).

Bir iste uzun bir zaman emek harcamis kisi, daha sonra bu isi devam ettiremez
duruma gelince is hayatindan ayrilir. Emeklilik kisiye daha dncesinde sarf etmis oldugu
emegin miikafatlandirilmas1 anlamina gelen, siirekli bir maas baglanmasi ve onun
“emekli” bir birey olarak hayatinin geri kalan kismini ¢alisma zorunlulugu olmadan

devam ettirmesidir (7).

Yasam kosullarinin iyilestirilmesi, bilim ve teknolojideki gelismeler, saglik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi, beslenme ve egitim olanaklarmin artmasi gibi faktorler
hayat siiresini de beraberinde uzatmakta, emeklilik donemi hayatin uzun bir dénemi
haline gelmektedir. Calisan kisi sayisindaki artis ve bireylerin daha gen¢ yaslarda
emekli olmasi emekli insanlarin sayisinda artisi da beraberinde getirmektedir. Bu
yiizden emeklilik toplumun biiyiik bir boliimiinii ilgilendiren bir hayat donemi olarak

goriilmektedir (8).

Emekli olduktan kisa bir zaman sonra, insan kendini islevsiz, boslukta olarak
gormektedir. Artitk eski yasanmishklart anma donemine girmis oldugunu
diistinmektedir. Dogal olarak bu durum, yasam doyumunu olumsuz yonde
etkilemektedir (9, 10). Emeklilik donemi ayni zamanda orta yastan yaslilik evresine
gecisi belirleyen, toplumsal yonden 6nemli bir doniim noktasidir (11). Emeklilik yas1
tespit edilirken kriterler incelenmeden, genel bir sekilde tespit edilir. Kimi yipratici ve
agir mesleklerde c¢alisanlarda, yas haddinden daha diisiik yaslarda emekli
olabilmektedirler (3).

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 5335 sayili Kanun ve 40. maddesine
gore, kamu calisanlarinda yas haddinden emeklilik yas1 65°tir. Kural bu olmakla birlikte

baz1 gorevliler igin farkli yas hadleri diizenlenmistir. Ornek olarak iiniversitelerdeki



Ogretim tlyeleri i¢in yas sinir1 67, subaylar ve askeri memurlar i¢in riitbe ve gorevlerine
gore 41-68, emniyet gorevlileri icin gorevlerine gore 52-60’tir. Ayni kanunu ve
maddede baska kamu calisanlar1 i¢in de degisik yas hadleri belirlenmistir (12).
Emeklilik ile yashlik kavramlar1 gelismis tilkelerde genellikle bir arada ele alinir.
Ciinkii emeklilik, kisinin fizyolojik olarak yaglanmaya bagladigi olgunluk donemi ile
birlikte giindeme gelir. Diinya Saglik Orgiitii (2015)’ne gore yas simiflamasi 45-59 yas,
orta yaslilar; 60-74 yas, yaslilar; 75-89 yas, ihtiyarlik; 90 yas ve iizeri, ileri yaslilik
seklinde yapilmaktadir (13). Bu gruplandirma tilkelerin gelismislik seviyelerine, saglik
alanindaki gelismelere, ayrica bireyin kisisel oOzelliklerine bagli olarak farklilik

gostermektedir (14, 15).

Kavram olarak emeklilik sosyal giivenlik hukukunda “yaslilik” kavrami ile
genellikle esanlamli bir kavram olarak da kullanilmaktadir. Yaslilik dogal bir siiregtir,

emeklilik ise bu siirecin bir sonucudur.

Terakye ve Gliner’e (1997) gore halk sagligi yoniinden yaslilik donemi kisinin
calisma yasamindan cekildigi, bagimliligin ve kaza riskinin arttig1, rol ve statii kayiplar
yasadigi, fiziksel yeterliligin azaldigi, yeti kayiplarinin arttigi, viicudun dis etkenlere
uyumunun ve stresorlere karsi direncinin azaldigi, hastaliklara agik oldugu, pek cok
kronik hastalik yasadigi, ilag kullanimimin arttigi bir zaman olarak goriilmektedir.
Saglik, sosyal ve ekonomik sistemleri de kapsayan ¢ok yonlii, ¢ok disiplinli hizmeti

gerektiren bir toplum saglig1 problemi olarak tanimlamislardir (14).
2.1.1. Emeklilik Doneminde Yasanan Sorunlar

Emeklilik statii degisimini igerdigi i¢in sadece ekonomik degil, ayn1 zamanda
psikolojik ve sosyal yonleri da olan bir yasam siirecidir. Emeklilikle beraber, aktif is
hayatinda yerine getirdikleri gorevlerin azalmasi, toplumsal iliskilerin saglikli devam
ettirilememesi, gelirin azalmasi, aile i¢i iliskilerinin bozulmasi, saglikli bir hayatin

devam ettirilememesi gibi farkli problemler goriilmektedir.

Kisiler emekli olduktan sonra finansal yonden gelir kaybina ugramaktadirlar.
Maaglar1 ¢ok azalmakta ve sonug¢ olarak kisiler alisik olduklar1 hayat standartlarini

emekli maasiyla orantili olacak sekilde diisiirmek zorunda kalirlar (16).



Cakir’in (2014), Demirbilek’ten (2007) aktardigina gore geng yasta emekliligin
bagimlilik oraninda artig, bireyin yeni duruma uyum saglayamamasi, diglanma ve
yoksulluk seklinde kisisel ve sosyal sonuglarinin, ortaya cikabilecegini belirtmistir. Bu
durumun psikolojik sonucu olarak mutsuz, istedigini alamayan, beklentileri

kargilanmayan insanlardan olusan bir toplum meydana gelmektedir (14, 17).

Koknel (1993) ve Basaran (2008) yilinda yaptiklar1 ¢alismalarinda orgiitsel bir
konumu olan c¢alisan bireyin emeklilik sonrast bu konumu aniden kaybetmesi ile
degersizlik duygusuna kapilabildigi ve kiside toplum i¢in ise yaramadigi duygusu
olusabilecegini bildirmislerdir. Bireylerin meslekleri bir anlamda onlara kim oldugunu
gosterdigi i¢in bu durumdan yoksun kalmig olmak ve bu duruma hazirliksiz yakalanmis

olmak emeklilikteki 6nemli problemlerdendir (18).

Emeklilik donemindeki hukuki, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve ekonomik
sorunlarla yashlik donemi de bir araya gelince bu problemlerin ¢éziimii de daha da
zorlagmaktadir. Bireyin emeklik sonrasi birlikte es ve c¢ocuklariyla birlikte toplum
tarafindan dikkate alinmamasi, sevgi, saygi ve ilgi gosterilmemesi, desteklenmemesi,
deger verilmemesi, bir koseye itilmesi sonucu emeklinin ruh sagligi bozulur, orselenir.

Bireyin kendine verdigi deger, giiven ve 6zsaygisi azalir, kaybolur (14).

Emeklilik zamani boyunca yasanmakta olan psiko-sosyal degisim ve
problemlerin bir boliimii ileri yasla ilgili degisimler iken, diger bir kismi is hayatinin
bitmesi ve hayatin degisime ugramasi sonucu ortaya ¢ikan degisim ve problemlerden
olugmaktadir. Psikolojik olarak bellegin zayifladigi, ruhsal sorunlarin daha bariz olarak
kendini gostermeye basladigi, tiim bunlara bagl olarak heves eksikligi, degisimlere
uyum yeteneginde azalma, ¢abuk sinirlenme, umutsuzluga kapilma ve uykusuzluk gibi
problemlerin yasanabildigi bir gelisim donemidir (19). Emeklilik sonrasi dénemde
kisinin karsilastigi baslica problemler, kayiplar ve kisinin bu kayiplara uyumu ile
ilgilidir. Bu kayiplar su sekilde 6zetlenebilir (15, 20):

Genel beden sagligina iliskin kayiplar,

Bilissel fonksiyonlar ile ilgili kayiplar,

Kisilik 6zellikleri ile ilgili kayiplar,

Duyusal fonksiyonlarin azalmasi,



Degisikliklere uyum becerisinin azalmasi,

Meslek hayatindan ve bu hayatin getirdigi sosyal statiiden vazge¢me,

Sosyal etkilesimde azalma,

Oliime daha yakin hissetme.
2.1.2 Emeklilige Uyumla Ilgili Bireysel Yaklasimlar

Kisinin bireysel 6zellikleri emeklilik doneminde karsilagilan sorunlara uyum

gostermede biiyiik 6nem tasir.
1-Olumlu Yaklasanlar: Emeklilige iyi adapte olan kisiler {i¢ sinifa ayrilir.

a) Olgun tip: Kendini oldugu gibi kabul eden, gercekei, yaslandigini kabul

eden sosyal ve kisisel iliskilerinde doyumlu kisilerdir.

b) Salincakli sandalye tip: Hareketli hayatin iginde olmaktansa koselerine

¢ekilmeyi, sorumluluktan kurtulmay1 sevingle karsilayan kisilerdir.

c) Zwrhli tip: Yashliktaki problemlerden kagan, yaslanmanin neticelerinden

korkan ve duygularini kontrol altinda tutan bireylerdir.
2-Olumsuz Yaklasanlar: Bu kisiler iki grupta incelenir.

a) Kizgin tip. Hedeflerine ulasamamaktan baskalarina kizgin yashilikla
bagdasmayan kisilerdir. Amaglarin1 gercgeklestiremedikleri i¢in baskalarini suglayan

bireylerdir.

b) Kendinden nefret eden tip: Eski hayatina bakip hayal kiriklig1 ve basarisizlik
goren fakat bunlar i¢cin kendilerini suglayan, ofkelerini kendi i¢ine ¢evirmis, zaman

gectikce daha depresif olan, degersizlik hisleri yiiksek olan bireylerdir (15, 20).
2.1.3 Emeklilige Hazirhk

Beklenen yasam siiresinin uzamasi ile hayatinin ortalama iigte birlik kismini
caligmadan, emekli olarak gecirecek olan kisi ve ailesinin daha mutlu, aktif bir
emeklilik hayat1 yasamasi i¢in, bu dénem ile ilgili gerekli tedbirlerin 6nceden almalari

¢ok onemlidir (8).



Gall ve Evans (2002) yaptiklar1 aragtirmada, emeklilige uyum i¢in potansiyel
kaynaklart onceden planlanmasinin olumlu etkilere neden oldugunu bulmuslardir.
Becker ve arkadaslari da (1983) emekli olmadan Once alinan egitimin kisilerin,
emeklilik donemindeki depresyon ve pek c¢ok sorundan kagimmak ic¢in engelleyici bir
Oonlem olabilecegini saptamislardir. Feldman (1994) igeriginde, sosyal ve duygusal
acidan emeklilige hazirlik ve uyum olan bir egitim programinin kisilere emeklilik
donemine adapte olabilmeleri i¢in biiylik katki sagladigini belirtilmistir. Emeklilik
donemine hazirlikli girme ile ilgi bir ¢alisma yapan Laughlin ve Cotten (1994) bu
sekilde emekli olan kisilerin bu donemle ilgili algilarinin daha olumlu oldugunu

belirtmislerdir (7,14).

Giinay’a (2006) gore basarili ve uyum saglanmis bir emeklilik yasami igin
ailesel, sosyal ve toplumsal iligkilerin saglikli slirdiiriilmesi, artan bos zamanin yararl
degerlendirilmesi, gelirin yeterliligi ve saghigin iyi durumda olmasi gerekmektedir.
Bunlarin sonucu olarak da kisi emekli olmadan 6nce emeklilik hayatina yonelik
hedefleri belirlemeli, emeklilik zamanina karar vermelidir. Ayrica emeklilik hayatina
iliskin ekonomik yatirimlar yapmali, aile, akraba ve arkadaslarla olan iliskileri
gelistirmeli, fiziksel ve ruhsal sagligin korunmasi ve siirdiiriilmesine 6zen gostermeli,

hobi edinmeli ve emeklilik doneminde yeniden ¢alisip ¢alismayacagina karar vermelidir

@1).

Yasamdan doyum saglayabilen insan igin bu donem “Yesil yillar”, “Ugiincii
yas donemi”, “Altin cag”, olarak da algilanabilmekte ve olumlu olarak kabul
edilmektedir. Bunun sonucu olarak yash kisiler de mevcut olan potansiyellerini olumlu

yonde ortaya koyma ve siirdiirme sans1 bulabilmektedirler (14).
2.2. Yasam Doyumu Tanimi
2.2.1.Yasam Doyumu Kavrami Tanimi ve Onemi

Yasam, her seyi kapsayacak kadar genistir. Yasam doyumu kavram ilk olarak
1961 yilinda Neurgarten tarafindan ortaya atilmistir. Tanimi ve siirlart konusunda tam
bir kesinlikten s6z edilmesi miimkiin degildir, ¢linkii siibjektif bir kavram s6z konudur,
kisiden kisiye, toplumdan topluma farkl algilama diizeylerine gore degisiklikler oldugu
gorilmektedir. Yasam doyumunu acgiklanmasi i¢in oncelikle “doyum” kavraminin

tanimlanmasi gerekmektedir. Thtiyaglarin, arzularin, beklentilerin, gereksinimlerin, istek



ve dileklerin karsilanmasi doyum olarak tanimlanmaktadir (22, 23). Yasam doyumu
ayn1 zamanda kiginin, ig, bos zaman ve diger is dis1 zaman olarak tanimlanan hayatina

gosterdigi duygusal tepkiler veya tutumlardir (24).

Yasam doyumu kavrami, bir kisinin timitleri, sahip olmak istedikleriyle, elinde
olanlarin, yani neye sahip oldugunun karsilastirilmasiyla elde edilen durum ya da
sonuctur. Kisi hayatin1 degerlendirirken istekleri ve bagarilar1 arasindaki algiladig fark:
karsilastirir (10, 4). Yasam doyumu bireyin sahip oldugu seyleri diisiinerek, kisisel
olarak hosnut kalma seklinde de ifade edilebilir (25, 26). Veenhoven (1996) yasam
doyumunu kisinin kendi belirledigi olgiitlere uygun bir sekilde kisinin tiim hayatimi
olumlu degerlendirmesi seklinde tanimlanmaktadir (27). Kisinin yasami bir biitiin
olarak degerlendirilmekle biligsel ve duyussal olarak yasam doyumu olusmaktadir.
Yasamin belli alanlarinin degerlendirmesi sonucunda da yasam doyumu yargist elde
edilmektedir (28). Ayrica siibjektif iyi olus da yasam doyumu kavrami olarak
kullanilabilmektedir.

Mutlu olma durumu da yasam doyumu ile Ortiisen bir kavramdir. Yasam
doyumu veya diger adiyla mutluluk, asirlar boyu insanlarin ilgisini ¢eken konulardan
biri olmustur. Kisi yasaminin anlamli olmasi, kendi i¢in dnemli bir seye baglanmasi,
yasamindan tat almasi neticesinde mutlulugu da yasayacaktir. Simdiki zamanda
yasanmakta olan bir durumu yasam doyumu tanimlarken, mutluluk daha ileriye doniik
durumlar tanimlamaktadir (29). Acar’in (2009) Durak’tan (1994) aktardigina gore
bireyler belli bir diizeyde doyuma ulastiklarinda 6znel 1yilik durumu olusur, fakat daha
iist diizeydeki ihtiyaglarin doyurulmasi ile de mutlulugunda da daha iist diizeyde olacagi

ifade edilmektedir (30).

Neugarten yashlarda yasam doyumunun belirlenmesi i¢in 5  kriter
kullanmaktadir. Bu kriterlere gore yasam doyumu yiiksek olan yaghlarin asagidaki

ozelliklere sahip olmasi beklenmektedir (10).
1. Giinliik yasamdaki faaliyetlerinden zevk almasi,

2. Hayatinin bir anlam1 olmasi, hayatiyla ilgili hedeflerinin olmas1 ve yasamis

oldugu hayatinin sorumlulugunu ve sonuglarini kabullenmesi,

3. Hayat1 boyunca hedefledigi amaglara ulastigina inanmasi,



4. Kendisi ile ilgili olumlu bir izlenime, imaja sahip olmasi ve yasliliginda

zayifliklari ne olursa olsun, kendini degerli bir varlik olarak kabul edebilmesi,
5. Hayata kars1 genelde olumlu bir tutum i¢inde olmasi (10).
2.2.2. Yasam Doyumu ile lgili Kuramlar

Yasam doyumu konusunda kuramsal bir¢ok goriis vardir. Bu konuda belli baslt
yaklagimlar s6z konusudur. Bunlar, Ereksel Kuram (Gereksinim Kurami), Etkinlik
Kurami, Haz ve Aci Kurami, Yargi Kurami, Bag Kuramlari, Tavandan-Tabana ve

Tabandan-Tavana kuramlar1 olarak siralanabilir (30).

1-Ereksel Kuram (Gereksinim Kurami): Wilson tarafindan 1967 yilinda
ortaya atilan kurama gore mutluluga, ama¢ ya da gereksinimler elde edildiginde
ulagilmaktadir. Kurama gore; doyurulmus ihtiyaclar mutluluga, doyurulmamais ihtiyaclar
ise mutsuzluga sebep olmaktadir. Genel kani, ihtiyaglar ve mutlulugun baglantili oldugu
yoniindedir (31). Diener (1984) gore gereksinim kuramlarinda iki goriis tartisilmaktadir.
Birinci goriise gore birey farkinda olsun ya da olmasin, birtakim ihtiyaclarin
doyurulmasi mutluluga yol acar. ikinci goriis ise, birey ancak farkinda oldugu bir takim
amag, istek ve ihtiyaglarin doyurulmasinda mutluluga erigebilir. Ornegin Maslow’un
ithtiyaclar teorisinde ihtiyaglar evrenseldir ama bireyin belli amaglar i¢in ¢esitli deger

yargilari rol oynar (32).

Gereksinim kuramindaki goriislere {ic temel elestiri yoneltilmektedir. Bunlar

asagida yer almaktadir.

1- Ihtiyaclar evrensel ise bunlarin doyurulmasi ile ortaya ¢ikan mutluluk biitiin
kiiltiirlerde ayn1 olmaliydi, oysa yapilan arastirmalarin sonuglart bu durumu

dogrulamamustir.

2-Farkli amaglar1 ve istekleri olan bireyler doyuma ulasmak icin ayni yollar

izlemeyebilirler.

3- Herhangi bir amaci veya istegi olmayan bireylerin mutluluga ulagmasi

miimkiin goriinmemektedir (32).
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2-Etkinlik Kuramm: Bu kurama gore, iyi yapilip olumlu sonuglar veren
etkinlikler mutlulugu dogurmaktadir. Etkinlik kuramcilarina gére mutluluk davranistan
gelmektedir (31). Kisinin beceri diizeyine uygun aktiviteler ile mesgul oldugu zaman,
olayin tamamlanma siireci hazzi doguracaktir ve kisi daha fazla doyum saglayacaktir

7).

3-Ac1 ve Haz Kurami: Bu kuram Wilson (1967)’un ortaya koydugu gereksinim
kuramindan temel almaktadir. Kisinin en biiyiik mutluluga amaglar1 ve ihtiyaglar1 tam
anlami ile doyurulsa ulasilacagi diistiniilmektedir. Tatarkiwicz’ e gore bireyin aci ve
hazla ilgili 6nemli kaynaklar1 vardir. Zevk veren kaynaklar arttik¢ca acinin kaynaklari da
artacaktir. Kaynaklara ulagsmak mutlulugu yaratmayacagini, fakat kaynaklarin kaybinda
ise mutsuzlugun yasanacagi belirtilmektedir. Kisi, hazza ve aciya sebep olan nesnelere
alistikca, hazzin ve acinin seviyesi diismektedir (32). Birey aci ve haz veren nesnelere
alistikca, bu haz ve acinin diizeyini diisiik hissetmektedir. Costa ve McCrae (1980)
kisinin alistigt durumlarin varhi@inin doyumda degisiklik yaratmayacagini ifade
etmislerdir. Uzun siireli zenginlikler ya da fakirlikler doyumda degisiklik
yaratmamaktadir. Costa ve McCrae (1980)’e¢ gore bu kuram doyumun bireysel
farkliliklarin1 agiklamada yetersiz kaldigindan daha sonralar1 aragtirmacilar tarafindan

desteklenmemistir (32).

4-Yargi Kurami: Yasam doyumunun tespitinde, beklenen Olgiitler ve gergek
sartlar arasindaki karsilastirmalarin sonucunda ortaya c¢iktig1 diisliniilmektedir. Bireyin
kullandig1 olgiitlerin ve gercek kosullarin gerceklesmesi standartlara yakinsa doyum
olusur ve mutluluk bu sekilde saglanir. Yargi kuraminda kisinin kullandigi
degiskenlerin 6nemi biiytiktiir. Kisi kendisini karsilastirdig1 kisiden daha iyi goriiyorsa,
doyuma ulagir (32, 27). Doyumla ilgili karsilagtirmalar bilingli yapilir. Duygu durumla
ilgili kargilagtirmalar bilingdis1 meydana gelmektedir. Koker (1991)’e gore bu tiir sosyal
karsilastirmalar ruh sagligini etkilemektedir. Wills (1981) kisinin kendisinden daha az
sanshi bireylerle yaptigr kiyaslamanin bireyin kendi doyum durumunu artirdigimi
belirtmektedir. Dianer (1984) doyumun zihinsel karsilastirmanin bir iirinii oldugunu,
onemli olanin kiginin algilamalart ve degerlendirmeleri oldugunu belirtmektedir.
Michalos (1980), kisinin biitiin istekleri ve doyurulan istekleri arasindaki oran

mutlulugun diizeyini belirtmektedir demektedir. Yargi Kuramina getirilen en biiyiik
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elestiri hangi tiir karsilastirmalarin ne zaman ve ne sekilde, hangi mekanizma ile

yapildigina iligkin bilgilerin yetersiz olmasidir (32).

5-Bag Kuramlari: Kisilerin olaylar karsisindaki tutumlarini, “odakli bellek,
kosullanma, hatirda kalma, sartlanma” gibi faktorler belirler. Mutlu hatiralar daha kolay
hatirlanirken olumsuz olaylarin daha az animsandigi tespit edilmistir. Bu tiir durumlarda
bireyin olaya olan yaklagimi 6nemlidir. Schwarz and Clore (1983) kisi i¢in olumlu
olarak algiladig1 olaylar i¢sel etmenlerle bagdastiriyorsa bu mutluluk i¢in biiylik bir
kaynaktir diye belirtmistir (31, 32). Bireyin neye sahip oldugundan c¢ok, sahip

olduklarina nasil tepki gosterdigi dnemlidir (27).

6-Tavandan-Tabana ve Tabandan-Tavana Kurami: Tabandan-tavana
goriisiine gore birey anlik ac1 ve hazlarinin bir muhasebesini yaparak kendini mutlu ya
da mutsuz olarak goriir. Buna gére mutlu hayat bir¢ok kiigiik hazzin biitlintidiir. Kant'in
felsefi goriisii bu kurama temellendirilmektedir. Ornek vermek gerekirse, Demokritos
“mutlu yasam1” iyi sansa veya dis etkenlere bagli goérmeyip, bireyin zihinsel
ozelliklerine bagl gormiistiir. Tavandan tabana yaklasimina gore ise, kisi mutlu oldugu
icin yasamindan doyumludur. Olaylara pozitif bir bakis agis1 ile bakan kisinin dayanma
giicli daha yiiksektir. Andrews ve Whitney (1976) ise bireyin hayat alanlarindan elde
ettigi doyumun evrensel doyuma neden olmaktan ziyade, evrensel yasam doyumundan

kaynaklandigini ortaya koymustur (27, 32).
2.2.3.Yasam Doyumunu Etkileyen Faktorler

Yasam doyumunu etkileyen faktorler kisisel ve demografik, is ile ilgili, ¢cevresel
ve toplumsal faktorler olarak gruplanabilir. Yasam doyumunun cinsiyet, yas, egitim,
din, ¢alisma ve is, evlilik ve aile gibi sosyo-demografik etmenlerden etkilendigi
belirtilmektedir (33, 10). Flanagan (1978) ise yasam doyumunu etkileyen faktorleri
yakin c¢evre, aile ile olan iliskiler, saglik ve kisisel giiven, baskalarina faydali olma,
devlet diizeyinde yerel aktivitelere dahil olma, sahip olduklar statii, 6grenme siirecinde
aktif olma, kendini anlama, devam ettigi bir ise sahip olma ve sosyal etkinliklere
katilma, eglenceli faaliyetlerde bulunma (miizik dinleme, sinema, kitap okuma) seklinde

siralamaktadir (27).

Bailey, Eng, Frisch ve Snyder (2007)’in calismalarinda kisinin ruh hali, dig

gorlntiisii, kisilik o6zellikleri, degerler ve kiiltliriiniin yasam doyumu {izerindeki
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etkilerinden bahsedilmistir. Disa doéniik kisilerin yasam doyumlar: yiiksektir. Ice
kapanik olanlarin ise oldukca diisiik oldugu gdzlenmistir. Ozsaygisi olan Kisiler,
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda ya da herhangi bir durumda kendilerine gilivenleri
olan ve olaylara daha pozitif bakabilen kisiler olduklar1 i¢in yasam doyumlar1 oldukga

yiiksektir (34).

Schmuitter tarafindan yagsam doyumunu etkileyen faktorler soyle belirtmektedir;
kisinin sahip oldugu yasamdan hosnut olmasi, yasami kayda deger bulmasi, hedeflere
ulagabilme durumu, olumlu kisilik yapisi, kisinin kendisini fiziki olarak iyi gérmesi,
ekonomik olarak rahat olmasi ve sosyal olmasidir. Diger yandan ekonomik
degiskenlerin yasam doyumunda tek belirleyici olmadig1 da gézlenmistir (34). Demirel
ve Canat (2004)’a gore kisinin hayat1 boyunca karsilasacagi baz1 sorunlar, giicliikler,
kisisel ve toplumsal catigmalar yasam doyumunun azalmasina neden olabilmektedir
(27). Yashilarda ise yasam doyumus; kisilik, yasam kosullarindaki degisiklikler, alisilmig
stratejilerle bag etme ve kontrol odaklar1 gibi gesitli etkenlerin birlesimine baglidir (24).
Bu degiskenler de kisiden kisiye ve toplumdan topluma farklilik gostermektedir.
Dolayisiyla genellenememekle birlikte kesin bir neticeye de varilamamaktadir. Fakat
her biri yasam doyumunda olduk¢a Onemli yer tutmaktadir. Bu sebeple biitlinciil
(global) yasam doyumu sorulari kullanilarak yasam doyumunun Oo6l¢iilmesi tercih

edilmelidir (24, 27).
2.2.4.Yasam Doyumu Ile Ilgili Arastirmalar

Yasam doyumunu etkileyen faktorlerden birisi de kisinin yasidir. Yasam
doyumu ve yas baglantisina bakildiginda arastirmalar ¢cok gen¢ olan ve ¢ok yaslt olan
kimselerde yasam doyumu noktasinda pek fark olmadigini1 gostermistir. Farkliligin kirk
bes yas civarlarinda oldugu gozlenmistir. Bu yasa mensup olanlarin diger iki gruba gore
yasam doyumu noktasinda diisiik bir seviyede olduklar1 belirlenmistir. Bazi
arastirmacilar ise yasin artmasiyla yasam doyumunun diistiiglinii belirtmislerdir. Farkl
yas gruplar1 ve mesleklere gore yapilan bazi arastirmalara gore; Koker (1991)’in
aktardigina gore Spreitzer ve arkadaglar1 (1974), yaslar1 65 ve tlizerinde olan 100 kadin
ve 100 erkegi denek olarak aldiklari ¢caligmalarinda, bu yas grubunun geng yas grubuna
gore daha doyumsuz oldugunu bulmuslardir. Ayrica, yasl insanlarin mali durumlarinin
ve fiziksel sagliklarinin olumlu olarak algilaniyor olmasinin yasam doyumlarinda

onemli bir belirleyici oldugu saptanmistir (32). Unal ve arkadaslarinin doktorlar
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lizerinde yaptiklart bir calismada 40 yas ve {istli yas grubundaki doktorlarin yasam
doyumlarinin daha geng¢ olanlara gore daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Egitimlerinin
devam etmesinden dolay1 uzman ve pratisyen doktorlarin yasam doyumlari

akademisyenlere gore daha diisiik bulunmustur (35).

Yasam doyumuna katki saglayan durumlardan biri de bireyin cinsiyetidir.
Yasam doyumu ve cinsiyet konusunda da ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. 93 ¢alismayi
degerlendiren Wood, Rhodes ve Whelan (1989), kadmlarin mutluluk ve yasam
doyumlarinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir (27). Yetim (1991)’e gore
kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla olumsuz hislere sahip olmasina karsin
yasamdan aldiklar1 haz daha fazladir. Crohan ve ark. (1989), yasam doyumu diizeyi ve
cinsiyet, etnik, irk ile iligkisine baktig1 ¢alismada, beyaz kadinlarin siyah kadin ve
erkeklere gore daha doyumlu oldugunu belirtmektedir. Avsaroglu ve diger
arastirmacilar ise erkeklerin yasam doyumlarinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir

(36).

Evli olmanin da yasam doyumu {izerinde 6nemli bir etkisi oldugu yapilan
arastirmalarla belirlenmistir. Kisiler esleri sayesinde yasamin zorluklarina kars1 birlikte
miicadele ederler. Evlilik siiresince mutlu olanlarin yagsam doyumlar yiikselir, sonugta
evlilik ve yasam doyumu arasinda olumlu ya da olumsuz bir iliski oldugu ortaya ¢ikar
(27). Haavio (1971), yalniz ya da bosanmis kadinlarin, yalniz ya da bosanmis erkeklere
gore, ayrica igveren konumunda olan kadinlarin ayn1 konumda bulunan erkeklere gore
daha doyumlu oldugunu bildirmektedir (32). Evlilik siiresi boyunca kavgali olan ve
bosanan ¢iftlerin ¢ocuklarinin yasam doyumu diisiik bulunmustur. Bu durumun birgok
toplumda gegerli oldugu saptanmistir (37). Dikmen’in (1995) arastirmasinda evli olunan
zaman arttik¢a, bireylerin yasam doyumlarmin hatta i doyumlarinin bile arttig1
gozlenmistir. Mutlu bir aile hayat1 birey iizerinde olumlu etkiler biraktigindan kisinin
genel olarak iyi hislere sahip olmasini saglamaktadir (31). Aysan ve Bozkurt (2004),

caligmalarinda evlilik ve yasam doyumu arasinda bir iligki saptamamisglardir (27).

Is doyumu da yasam doyumu ile yakindan iliskilidir. Ayrica kisilerin sahip
olduklar1 statii ve yasam doyumu arasinda da bir iligki saptanmigtir. Dogan ve
Moral’nin  (1999) yaptiklar1 arastirmada da oOgretim elemanlarinin  mevkileri
yiikseldikge yasam doyumlar1 ve 1§ doyumlarinin da yiikseldigi gézlenmistir (27).
Ozdevecioglu (2003) na gore kisinin calistig1 yer, bu yerin kisiye etkisi, is yerinde sahip
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oldugu sorumluluk, isin monotonluk seviyesi, aldig1 maas, o6diillendirilmesi, is giivenligi

gibi durumlar yasam doyumunda etkilidir (29).

Tiimkaya ve ark. (2008) Selguk ve Cukurova Universitelerinin farkli
fakiiltelerinde calisan 228 erkek ve 134 kadin toplamda 362 Ogretim elemani ile
calismislardir. Ogretim elemanlarinin mizah tarzlar1 ve duygusal zekd yetenekleri ve
yasam doyumlarinin akademik unvan degiskeni yoniinden anlamli diizeyde farklilagip
farklilasmadigimmi ayrica mizah tarzlari, duygusal zeka yeteneklerinin ve yasam
doyumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemeyi hedeflemislerdir. Akademik unvanlara gore
profesorlerin yasam doyumlar1 dogent ve yardimer dogent, 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi unvanina sahip 6gretim elemanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
saptanmistir. Elverissiz is sartlari, ¢alisma saati ve sorumluluk fazlaligi, yogun stres,
maagslarin yetersizligi gibi faktorler kisilerin hem aile ve sosyal iliskilerini hem de

yasam doyumlarini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmektedirler (38).

Emekli ve yash kisilerle yapilan yasam doyumu ile ilgili aragtirmalar 6rnekler de
mevcuttur. Iwatsuba ve arkadaslar1 (1983) Paris'te yasamakta olan, emekli olmus erkek
ve kadinlarin yasam doyumlarini incelemislerdir. Veri toplama araci olarak Yasam
Doyumu Indeksi kullanilmistir. Arastirmanm ilk asamasinda veriler 627 kisiden
toplanmis daha sonra 1988’de bu gruptan ulasilabilinen 464 kisi ile aym test
tekrarlanmigtir. Arastirma sonucunda, yasam doyumunun issizlik, fiziksel ve ruhsal
durum, fiziksel yeterlilik diizeyi, ailevi nedenler gibi etkenler ile baglantili oldugu

gorilmistir (39).

Lee ve Chi (1990) tarafindan 1172 yash birey ile ylriitiilen ¢calismada yasam
doyumunu etkileyen faktorler sosyal statii faktori, rol ile ilgili degiskenler, basarilan

sosyal statii degiskeni ve yasam sekli olarak bildirilmistir (40).

Odell, Soloninka, Lawrence ve Gartin (1992) yaslar1 57-82 arasinda degisen 46
emekli erkek 6gretmen ile yaptiklar arastirmada yasam doyum diizeyi ile gelir, saglik,
medeni durum, aktivite seviyesi, 0gretmen olarak gorev yaptigr yil sayisi, emeklilik
stiresi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin sonucunda saglik durumunun
aktivitelere katilimin, evli olmanin yasam doyumunu olumlu, yas ve emeklilikte gecen

slirenin ise olumsuz yonde etkiledigi ortaya ¢cikmistir (41).
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Floyd (1992) ise cinsiyet, sosyoekonomik durum, emeklilik siiresi, part-
time/kisa siireli ¢aligma durumunun yasam doyumuyla iligkili oldugunu bulmuslardir.
Chingman (1996)’a gore ise yasli insanlar iizerinde yiiriitilen ¢alismalarda yasam
doyumunu etkiledigi diisiiniilen bagimsiz degiskenler: saglik 6z-degerlendirmesi, sosyal
destege ulasilabilirlik, sosyal destek diizeyinden tatmin olma, gilinlik yasam
sorunlarinin sikligi, giinliik yasam sikintilarinin ¢esitliligi, kontrollii inan¢ dis odagi
seklinde belirtilmistir. Yash insanlarin yasam doyumuyla iligkili diger faktorler
“problem ¢ozme becerisi’’, “gecmis yasantilarin  yeniden ¢oziimlenmesi”,

b 1Y

“kurumsallagmaya kars1 tutum”, “sosyal ¢evre toplanti talepleridir (40).

Aquino, Cutrona ve Altmaier (1996) yilinda 292 yash birey ile yaslilarda
calisma statiisii, yasam doyumu ve sosyal destek arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
Arastirma sonucunda ise yiiksek yasam doyumu ile maash bir iste calisilan saat
sayisinin, diisiik depresyon diizeylerinin ve yiiksek diizeyde algilanan sosyal destegin

iliskili oldugu bulunmustur (42).

Yash bireyler icin informal destek aglari olan es, yetiskin ¢ocuk, komsu ve
arkadaslarin sagladig1 destegin yapisini agiklamay1 amaglayan Florence (2001) yaptigi
arastirmada, 40 kadin ve 25 erkek birey ile ¢alismistir. Caligmada informal destek ve
yasam doyumu arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bakim
gormenin, saygl duyulmanin, giinliik ihtiyaglari i¢in para saglanmasinin, gériismelerin
ve c¢ocuklarla beraber karar vermenin, akrabalari, komsu ve arkadaslar1 ile olan
iliskilerinin siklig1 ve niteliginin yash kisiler i¢in 6nemli oldugu ve yasam doyumunu

arttirdigi bulunmustur (43).

Abu-Bader, Rogers ve Barush (2002) yilinda yaslar1 60 ve 101 arasinda degisen,
diisiik gelirli 99 yash bireyle yaptiklari arastirmada yasam doyumu, fiziksel durum,
duygusal saglik, sosyal destek ve kontrol odagi arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Katilimcilarin yaklasik %40 yiiksek diizeyde yasam memnuniyeti bildirmistir. Sonug
olarak yasam doyumunu dort 6nemli belirleyicisini tanimladi; algilanan fiziksel saglik,

sosyal destek, duygusal denge ve kontrol odagi seklinde bulunmustur (44).

Li ve Liang (2007) sosyal destegin ve negatif etkilesimin yashlarin yasam
doyumu ve depresyonu iizerindeki etkisini incelemek i¢in 60-94 yas araligindaki 2943

yash birey ile yaptiklar1 arastirmada hem sosyal destegin hem de olumsuz etkilesimin
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yaglilarin yasam doyumu ve depresyonu iizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu
bulunmustur. Sosyal destek, yasam doyumu {izerinde olumsuz etkilesimlerden daha

giiclii etkilere sahiptir (45).

Sener ve arkadaslar1 (2007) tarafindan 231 erkek yash iizerinde yapilan
aragtirmada yas, egitim, medeni durum, gelir gibi sosyo-ekonomik ve demografik
degiskenler ile yetiskin ¢ocuk, kardes ve arkadaglarla olan iligkilerin yaslilarin yasam
doyumu iizerindeki etkisini belirlemek amaglanmistir. Sonugta bu grupta yasam
doyumunun en giiclii belirleyicisi saglik, gelir seviyesi ve bos zaman aktivitelerine

katilim diizeyi oldugu saptanmistir (46).

Manisa ili ve ilge huzurevlerinde kalan 130 kisi lizerinde yapilan arastirmada
Altiparmak (2009) yasl kisilerin yasam doyumu ve algiladiklar1 sosyal destek
seviyelerini ve aralarindaki iligskiyi incelemistir. Yasam doyumu ve sosyal destek

arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (47).

Cetinkaya (2011) yilinda yaglart 55-77 arasinda degisen 393 emekli kisi ile
calismistir. Emekli bireylerde cinsiyet, yas, medeni durum, g¢ocuk sayisi, emekli
olduklar1 sosyal giivenlik kurumu, emeklilige hazir hissetme durumu, emeklilik siiresi,
calisma durumu ve gelir degiskenleri tarafindan yordanip yordanmadigini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Sonug¢ olarak yasam doyumunun tiim bu degiskenler tarafindan

etkilendigi bulunmustur (4).

Li, Chi, ve Xu (2013) yilinda kirsal kesimde yasayan yash Cinlilerin yagam
doyumu ile 1ilgili faktorleri incelemislerdir. Bu ¢alismada kullanilan veriler 2000 yilinda
Cin Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Cin’de Yash Niifus Ornekleri Anketinden
cikartilmigtir. Bu ¢alisma kirsal alanda yasayan 10,084 yash kisiyi kapsiyordu.
Bireylerin %60,2 yasamlarindan tatmin olmustu. Egitim, finansal kaynaklar, saglik,
cocuklarin maddi destegi, cocuklar1 ve komsular1 tarafindan ziyaret edilmek yasam

doyumunu arttirmaktadir (48).

Kapikiran (2016)’da yash insanlarda yasam doyumu ve yalnizlik arasindaki
ilisgkide sosyal destegin aracilik roliinii arastirmistir. 110 yash birey caligmaya
katilmistir. Arastirma sonucunda sosyal destegin, yasam doyumu ve yalnizlik arasinda

kismi diizeyde iliski oldugu bulunmustur (49).
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2.3. Umutsuzluk
2.3.1. Umut ve Umutsuzluk Tanim ve Onemi

Umut kavrami, genellikle herhangi bir alandaki olumlu sayilabilecek beklentileri
belirtmek amaci ile kullanilir (50). Farkli bir tanimda umut, ‘ummaktan dogan giiven
duygusu’ ile gelecege yonelik olarak olumlu beklentilere sahip olma duygusunu olarak
tanimlanmaktadir. Ruh sagligimi  olumlu etkileyen umut, kisiye gelecekte
karsilagabilecegi olumsuz olaylarla bas ¢ikabilecegi duygusunu verir (51). Cheavens ve
ark. (2006) gore 1950 den beri psikiyatristler ve psikologlar, umudun saglik ve kendini
mutlu hissetme gorevini vurgulayarak, umudu, hedefin gergeklestirilmesindeki timit
seklinde ifade etmislerdir. Olumlu gelismeler, bir ¢6ziim yolu olduguna iliskin inang ve
hedeflerin basarilacagr ongériisi umudun en biiyiik ozelligidir. Umut kavraminin
icerisinde bir seye olan istek ve o istegi elde edebilecegine olan inan¢ yatmaktadir.
Bunston ve ark. (1995) umudu, “kosullar, fiziksel giicliikler ve emosyonel sikintilara
ragmen, sabah yeni bir giine uyanma ve ileriye bakma diirtiisii” olarak tanimlamigtir

(52).

Tirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan umutsuzluk umutsuz olma durumu,
timitsizlik seklinde tanimlanmaktadir (53). Amerikan Psikoloji Birligi’nin (APB) 1997
yilindaki taniminda ise umutsuzluk, kisinin se¢me Ozgiirliigliniin bulunmadig1 veya
seceneklerinin az oldugunu gordiigli ve kendi adina enerjisini harekete gegiremedigi

6znel duygu durumu seklinde tanimlanmaktadir (54, 55).

Kuzey Amerika Hemgirelik Tanilari Dernegi (North American Nursing
Diagnosis Association-NANDA) umutsuzlugu; sorunlar1 ¢6zmek ve hedeflere ulagsmak
icin hicbir se¢eneginin veya ¢oziimii olmadigini diistinen, hedeflerini belirlemek icin
giiciinii tek bagina harekete gegiremeyen bir kisideki stirekli ve subjektif bir duygusal

durum olarak tanimlamstir (56).

Dilbaz ve Seber (1993)’in aktardigina gore Rideout ve Montemuro (1986),
umudu, bir hedefi gerceklestirmede sifirdan fazla olan beklentiler; umutsuzlugu ise bir

amac1 gergeklestirmede sifirdan az olan beklentiler seklinde tanimlamaktadir (57).

Kisilerin sorunlarim1  higbir zaman ¢ozemeyeceklerine, basarisizliklarinin

iistesinde hicbir zaman gelemeyeceklerine inanmasi, somut bir sebebi olmamasina
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ragmen hayatlarina yanlis anlamlar yliklemesi ve hedefine ulagsmak i¢in gayret etmedigi
halde bunlardan negatif sonuglar beklemeleri umutsuzluk seklinde tanimlanmaktadir
(58). Umutsuzluk depresyonda, asil faktordiir. Caresizlik, kotiimserlik, harekete
gecememe, islerini devam ettirememe ve sugluluk duygulart umutsuzluga eslik eden
kavramlardir. Bu sekildeki zihinsel sartlanma yiiksek seviyede stres ile birlestiginde
depresyonun temelini hazirlamaktadir (55). Depresif birey kendini yetersiz, dnemsiz ve
hatali bulur. Geleceginden umutsuz hayati engeller ve zorlayici olaylarla dolu olarak
gormektedir (59). Umutsuzlukta olumsuz diislinceler ve basarisizlik vardir (57).
Umutsuzluk kisinin isteksizligini, amacsizligini, yasadigir olaylar1 olumsuz sekilde
algilamaya yol agan bir olgudur (60). Umutsuzluk ruhsal bozukluklarin gelismesinde

onemli rol oynamaktadir (61).

O’connor ve ark. (2000), Lavender ve Watkins, (2004:130) gore hayata ve
gelecege bakistaki iyimserligin azalmasi veya ortadan kalkmasiyla kotimserligin
yiikselmesi umutsuzluk olarak agiklanir. Gelecege yonelik olumsuz bakis ve gelecekte
gerceklesebilecek her seyin su andakinden daha iyi olmayacagi umutsuzluk kavraminin
Ogesini olusturmaktadir. Beck ve arkadaslari umutsuzlugu “kisinin gelecek ile ilgili
olumsuz beklentileri” olarak tanimlamaktadirlar. Gelecek ve su anm baglantisinin

yikilmasi umutsuzlugun ifadesidir (62).

Umutsuzluk hissinde, ge¢mis hayat i¢in bir pismanlik olmakla beraber su anki
yasama yiiklenen anlamda kaybolmaya baglar. Frankl (1959) umutsuzlugun psikolojik
bir rahatsizlik olmadigini; bu ylizden umutsuz bireyi tedavi etmek yerine ona varolussal
gelisim ve gelisme krizi boyunca rehberlik etmek gerektigini belirtmistir (63).
Umutsuzluk ge¢miste yasanmis hayati genelleme yaparak gelecege yoneltilmesidir.
Bireyin problemlerine ¢6ziim bulamamasi, bireyi umutsuzluga sevk etmektedir. Collins

ve Cutcliffe’e (2003) gore ¢aresizlik sonrast umutsuzluk olusmaktadir (62).

Melges (1969)’ e gore umut ve umutsuzluk kisinin gelecekteki hedeflerini elde
etme imkanmin olast yansimasidir. Umutta hedefin basarilacagi inanci vardir.
Umutsuzlukta planlarin basarilamayacagi inanci mevcuttur. Bu farkli iki beklenti
bireyden bireye, durumdan duruma, beklenen neticenin nasil ve ne zaman olacagina
bagl olarak farklilik gostermektedir. Bu planlar ve timitlerin her biri sadece kisinin
planlarin1 amaglarina nasil oturttugu degil, kendisi i¢in olusturdugu amacin bigimini de

etkiler (64, 65, 57).
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Amerikan Psikoloji Birligi’ne Gore Umutsuzlugun Belirtileri:

Dilde olumsuz ifadeler, kotiimser icerikli konusmalar, edilgenlik, duygularin
ifadesinin azalmasi, konusmada azalma, insiyatif kullanma eksikligi, dis uyaranlar kars1
tepkilerin azalmasi, umursamaz ve aldirmaz tavirlar, kendisiyle konusan Kkisiye
ilgisizlik, istahta azalma, kisisel bakima 6zen gostermeme, uyku saatlerinde azalma

veya artma ve sosyal ortamlardan kaginma seklinde belirtilmektedir (54).

Ayrica Metalsky ve Joiner (1992)’de umutsuz kisilerde ortak ii¢ bilissel sema
belirtmislerdir (54).

1.Kisinin, kotii olaylarin kendi kontroli disinda nedenlere bagli olduguna iliskin

beklentisi ve onlar1 engellenemeyecegi diisiincesi.

2 Kisinin olumsuz tecriibelerinden kendisi ile ilgili olarak olumsuz sonuglara

ulasmasi.

3. Kisinin, olumsuz bir olaymn diger olumsuz olaylara sebep olabilecegini

diisiinmesi
2.3.2.Umutsuzlugun Nedenleri
APB’a gore umutsuzluga neden olan faktorler asagidaki gibi siralanmistir (54).

1. Cesitli nedenlere bagl olarak kisinin aktivitelerinin uzun siire kisitlanmasi ve

bunun sonucunda ortaya ¢ikan yalnizlik,
2. Fiziksel sagliginin kotiilesmesi,
3. Uzun siireli stres,
4. Kendini birakmak,
5. Soyut degerlere ve/veya Tanr1’ya olan inanci kaybetmek.
2.3.3. Umutsuzlugun Neden Oldugu Bazi Psikiyatrik Sorunlar

Umutsuzluk ve Depresyon: Beck (1963)’in biligsel kuramina gore depresyonun
temeli umutsuzluktur. Cogu depresif hasta uzmana umutsuzluk ve mutsuzluk sikayeti

ile bagvurur (66). Beck (1967), deprese hastalarin %78'den fazlasinin gelecege olumsuz
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baktigin1 belirtmistir. Klinik c¢aligmalar depresif semptom ve yakinmalarin siddeti
arttika umutsuzlugun da arttigini  gostermistir (67). Oztiirk (1988)’e gore ise
depresyonda hastanin ruhsal yasamina caresizlik ve umutsuzluk duygu ve diisiinceleri
egemendir. McCubbin (1989) gore umutsuzluk depresyonun tiim bulgular1 i¢inde

intihar diisilincesi ile en yakin iligkili olandir (30).

Umutsuzluk ve Intihar: Gii¢ hayat sartlar1 veya hastaliklarla basa ¢ikma
giicliigii olan kisilerde umutsuzluk duygularinin daha yogun ve intihar fikirlerinin daha

fazla oldugu bulunmustur (68).

Hill (1988) umutsuzlugun intihar diisiincesi ve hareketinin ciddi bir hazirlayicisi
olarak da tammmlanmstir. Intihar diisiincesi olan bireylerin en sik yasadigi duygu
umutsuzluktur. Umutsuz bireyler, sorunlarla bas etme hiinerlerine giivenlerini
kaybederler ve c¢o6ziimsliz olarak diisiindiikleri problemlerini ¢6zmek icin intihar

davranisina yonelebilirler (58).

Meeks ve Tennyson (2003)’te huzurevinde ikamet eden 30 kadinin katildigi,
umutsuzluk, depresyon ve fiziksel saglik ile intihar diisiincesinin iligkisini arastiran bir
arastirmada, intihar diisiincesi ile umutsuzluk ve depresyon arasinda pozitif bir iliski
oldugu bulunmustur. Ayrica bu arastirmada, fiziksel saglik problemleri faktorii kontrol
edildiginde, umutsuzluk ile intihar fikri arasindaki iliskinin etkilenmedigi sonucuna

varilmistir (69).

Dennis (2005)’in yaptigt bir aragtirmada intihar davranigina yonelen yash
depresif kisilerin umutsuzluk ve zayif sosyal destege sahip oldugu bulunmustur. Ayrica,
yasl kisilerin tamamlanmis intihar riski genel niifustan iki kat daha fazladir (52).
Umutsuzluk yasayan bireyde karamsarlik, depresyon, kararsizlik, huzursuzluk,
giivensizlik duygusu, sabirsizlik, terk edilmiglik duygusu, huzursuzluk duygusu,
sucluluk duygusu, gibi psikolojik rahatsizliklar goriiliir (70). Yang ve Clum (1994),
Westefeld ve ark. (1990), Beck ve Weishaar (1990), Bradley ve ark. (2004), MacLeod
ve ark. (2005) gore intihar davranisinin en 6nemli etkenlerinden biri umuttur. Bu

yiizden umutsuzluk, intihar ve depresyon arasinda bir baglant1 vardir (71).
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2.3.4.Umutsuzlukla Tlgili Yapilan Arastirmalar

Duberstein ve ark. (2003) 50 yas ve lstli 70 depresif hastada Beck Umutsuzluk
Olcegi puanlant ile Bes Faktor Modeli olusturan kisilik o6zellikleri arasindaki iliski
arastiritlmistir. Umutsuzlugun diisiik benlik farkindaligi ve diisiik pozitif duygular ile

iligkili oldugunu ortaya koymuslardir (72).

Haatainen ve ark. (2003) major depresyondaki 109 hasta ile 2 yil boyunca
calismis ve umutsuzlugun olusumunda yasam olaylarinin 6nemini, yasam olaylarinin
etkisinin, 6zellikle de ekonomik durumun koétiiye gitmesinin, issizlik ve zayif mali
durum hem umutsuzlugun olusmasinda hem de siirdiiriilmesinde 6nemli oldugunu

vurgulamiglardir (73).

Dogan ve Kelleci (2004) fiziksel hastalik sebebiyle hastaneye yatan kisilerin
umutsuzluk seviyelerini arastirmak amaciyla bir hastanede farkli kliniklerde yatmakta
olan 189 hasta ilizerinde bir calisma yapmistir. Arastirmanin sonucunda; cerrahi
problemi olan hastalarin umutsuzluklar1 en diisiik seviyede bulunurken, kronik bobrek
yetmezligi olan hastalarin umutsuzluk diizeyleri kanser ve diger dahili hastaligi olan
kisilere gore daha yiiksek bulunmustur. Yakinlarindan destek alamayan, ileri yasta ve

ikincil saglik sorunlari olan kisilerde umutsuzluk diizeyi yliksek bulunmustur (74).

Kuraner (2004) TSK’dan emekli olan TEMAD ve TESUD f{iyesi 168 subay ve
astsubaylarin umutsuzluk diizeylerini inceledigi arastirmasinda emeklilik Oncesi
statileri, emeklilik nedenleri, yas, emeklilik sonrast yerlesim yerleri, gelir diizeyleri,
egitim durumlari, emeklilik sonrast mesguliyet degiskenleri agisindan umutsuzluk
diizeylerinin farklilagip farklilasmadigini incelemistir. Arastirmanin sonuglarina gore;
emekli astsubaylarin umutsuzluk puan ortalamalari emekli subaylara gore anlamli
diizeyde yiliksek bulunmustur. Emekli subay ve astsubaylarin umutsuzluk puanlar
emeklilik nedenlerine, gelir diizeylerine, egitim diizeylerine, yakin aile bireyleri,
arkadas ve sosyal cevre ile olan iliskilerine gore anlamli diizeyde farklilasmaktadir.
Emekli subay ve astsubaylarin umutsuzluk puanlar1 yaslarina, emeklilik sonrasi
yerlesim yerlerine, emeklilik sonrasi profesyonel danigmanlik ihtiyacina gore

umutsuzluk puan ortalamalar1 anlaml diizeyde farklilasmamaktadir (6).

Akandere (2007) huzurevinde yasayan yaslilarda fiziksel aktivitelerin, yasam

doyumu ve umutsuzluk diizeylerine etkisini arastirmistir. Konya ve Aksehir
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Huzurevinde kalan 78 yasli birey arastirmaya dahil edilmistir. Aragtirmanin sonucunda;
8 hafta siire ile uygulanan egzersiz etkinliklerinin yashilarin umutsuzluk diizeyini
diisiirdligi ve yasam doyumu diizeyini arttirdigi bulunmustur. Yapilan 6n test ve son
test karsilastirmasinda erkeklerin umutsuzluk diizeyi uygulanan egzersiz programu ile
kadinlardan daha fazla diisiis gostermistir Yaslilara uygulanan egzersizler onlarin yasam

doyum diizeylerini de arttirmistir (75).

Tercanli ve Demir (2012) Giimiishane il merkezinde yasayanlarda yaptigi
arastirmada kisilerin umutsuzluk diizeylerini ve umutsuzluk diizeylerini etkileyen
faktorlerde degisiklik olup olmadiginin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmaya 135
erkek ve 238 kadin, toplam 393 kisi dahil edilmistir. 17-25 yas araliginda 89, 26-33 yas
araliginda 90, 34-41 yas araliginda 114, 41-49 yas araliginda 69, 50 ve iistiinde ise 31
kisi bulunmaktadir. Bireyin ve esinin egitim durumu ve meslekleri, mali durumu ve
niifusa kayith oldugu yer umutsuzluk diizeyini etkileyen faktorler olarak bulunmustur.
Umutsuzluk iizerinde etkili olmayan faktorler de cinsiyet, yas, medeni durum, ailenin

saglik giivencesinin olup olmamasi, ¢cocuk sayisi olarak siralanmaktadir (62).
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3.GEREC ve YONTEM

3.1.Arastirmanin Tipi
Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanildi.
3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma TEMAD Balikesir subesine kayitli astsubaylara dernek araciligi ile
Subat 2016-Haziran 2016 tarihleri arasinda ulasilarak yiiriitildii. TEMAD, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde astsubay, olarak gorev yapip, emeklilik ve maluliyet nedenleriyle ayrilan
astsubaylar, bu kisilerin esleri ile vefat eden astsubaylarin dul ve yetimlerinin, sosyal,
kiiltiirel ve hukuki ihtiyaglarini karsilamak ve askerlik meslegine iligskin ortak anilarini
yasatmak ve dayanigmalarin1 devam ettirmek amaci ile 16.06.1983 giin ve 2847 sayili
kanun hiikiimleri uyarinca kamu yararina c¢alisan dernekler statiisiinde kurulmustur.
Goniillii emekliler dernege bagvurup {iiye olmaktadir. Dernegin Genel Merkezi
Ankara’dadir. Dernek illerde ve ilgelerde sube kurmaktadir. Arastirmanin yiriitildigi
Balikesir subesi 01 Mayis 1984 yilinda kurulmustur ve kayith 1211 {yesi

bulunmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Balikesir-Tiirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi’ne
(TEMAD) kayitli 1211 emekli astsubay olusturdu. Arastirmanin 6rneklemi ise (en
kiiciik 6rnek sayis1 bilinmeyen prevalans %50 alinarak, 0,05 sapma ve %95 giiven

araliginda) 292 astsubaydan olustu.

3.4. Veri Toplama Yontemi

Veri toplamaya baslamadan 6nce katilimcilara calismanin amaciyla ilgili bilgi
verildi ve yazili olarak bilgilendirilmis onamlar1 alindi. Aragtirmada veri toplama islemi
anket yontemi ile yiiz ylize goriisme teknigiyle gerceklesti. Arastirmanin verileri Etik
Kurul onay1 alindiktan sonra Subat 2016-Haziran 2016 tarihleri arasinda toplandi. Veri

toplama araglarinin doldurulma siiresi ortalama 15 dakika idi.
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3.5. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplama araci olarak Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Yasam

Doyumu Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullanildi.

1-Sosyo-Demografik Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan ilgili literatiiriin
taranmas1 sonucunda olusturulan formda emekli astsubaylarin yasi, egitim durumu,
medeni durumu, emeklilik siiresi, aile, arkadas ve sosyal iligkileri, emeklilik sonrasi

mali durum gibi sorular1 kapsayan 12 soru yer almaktadir (EK -1).

2-Beck Umutsuzluk Olcegi (BUO): Kisinin gelecege yonelik olumsuz
beklentilerini dlgmek amaciyla Beck, Weisman, Lester ve Trexler (1974) tarafindan
gelistirilmistir. Maddeler evet ya da hayir seklinde cevaplanmaktadir (76). Tiirkiye’de
Olcegin gecerlilik ve gilivenilirlik caligmasi ilk olarak Seber (1991) tarafindan yapilmus,
daha sonra Durak ve Palabiyikoglu (1994) da 6l¢egin gegerliligi ve faktor yapisin1 daha
ayrmtili bicimde incelemislerdir. Olgekteki madde sayis1 20°dir. Olgek “Gelecek ile
ilgili duygular ve beklentiler” (1, 3, 7,11 ve 18.maddeler). “Motivasyon kayb1” (2, 4,
9,12, 14, 16, 17 ve 20. maddeler) ve “Umut” (5, 6, 8, 10, 13, 15 ve 19. maddeler) olmak
lizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte her madde 0-1 puan olarak
derecelendirilmektedir. Maddelerin 9 tanesinde (1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19) “hayir”
secenedi, 11 tanesinde (2,4, 7,9, 11, 12, 14, 16, 17, 18, 20) “evet” secenegi 1 puan alir.
Olgekten en az 0, en fazla 20 puan alabilmektedir. 0-3 aras1 puan normal, 4-8 puan
hafif, 9-14 puan orta ve 15 ve yukarisi puan yogun diizeyde umutsuzlugu ifade
etmektedir (EK-2). Olgegin Cronbach Alpha katsayis1 0,85 olarak bildirilmistir (6, 58).
Bu ¢alismada BUO nin Cronbach Alpha katsayis1 0,87 olarak bulunulmustur.

3-Yasam Doyumu Olgegi (YDO): Yash bireylerin hayatin farkli yonlerine
bakis agisini, bu dogrultuda kendini ve ¢evresini nasil algiladiklarin1 anlamak amaciyla
1961 yilinda Neugarten ve ark. tarafindan gelistirilmistir. Gegerlilik ve gilivenirlik
caligmasi ise Karatas (1988) tarafindan yapilmis, Tirkgeye uyarlanmis ve Cronbach
Alfa katsayis1 0,94 olarak bulunmustur. Toplam 20 sorudan olusan YDO’nin sorulari
“evet” ve “hayir” seklinde yanitlanmaktadir. Olgekte her bir secenek 1 puandir ve
ifadelerden bazilarma (3, 5, 7, 10, 14, 17, 18, 20) “hayir” cevabinin verilmesi
beklenmektedir. Yasam Doyumu Olgegi puanlamasinda; 7 ve altinda puan alma diisiik

doyum diizeyi, 8-12 arasi puan alma orta yasam doyumu diizeyi, 13 ve iizerinde puan
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alma yiiksek yasam doyumu diizeyi olarak kabul edilir (77) (EK-3). Bu caligmada
YDO’nin Cronbach Alpha katsayis1 0,82 olarak bulunmustur.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizi SPSS 20,0 (Statistical Package Social Sicience) paket
programiyla yapildi. Yasam Doyum ve Beck Umutsuzluk Olgeklerinin puanlarmin
normal dagilima uygunluk gostermedigi Kolmagorov-Smirnov testi (p=0,000) ile
saptandi  ve  analizlerde = non-parametrik  testler  kullanildu. Verilerin
degerlendirilmesinde; Cronbach Alpha degeri, sayi-yiizde dagilimlan ki-kare testi
yapild1.Olgekler arasindaki iliskiyi incelemek ig¢in Spearman korelasyon analizi

kullanildi. Yapilan testler i¢in istatistiksel anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edildi.
3.7. Arastirmanin Simirhhiklari

Arastirmanin verileri TEMAD Balikesir iiyelerinden toplandi. Bu nedenle
aragtirmanin  sonuglart sadece bu Orneklem grubundaki bireyler ile smirhidir.
Arastirmadaki veriler Yasam Doyumu Olgegi (YDO) ve Beck Umutsuzluk Olgegi Beck
(BUO)’nin &l¢tiigii niteliklerle smirlidir.

3.8. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin veri toplama silirecinde TEMAD Balikesir subesi {liyesi olan
astsubaylara arastirma  anlatildi, arastirmaya katilmayr kabul edenlerden
“Bilgilendirilmis Onam Formu” (Ek-4) aracilig1 ile onam alindi. Aragtirma i¢in Okan
Universitesi'nden Etik Kurul onay1 (Ek-5), TEMAD Balikesir Subesi Baskanligi’ndan
yazili izin (Ek-6) alind1.
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4. BULGULAR

Bu boliimde elde edilen verilerin analizi sonucunda ortaya konulan sonuglar dort

ana baglikta incelendi.

e Emekli astsubaylarin tanitici1 6zellikleri
e Emekli astsubaylarin yasam doyumlari
e Emekli astsubaylarin umutsuzluk diizeyleri

e Emekli astsubaylarin yasam doyumlari ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliski

4.1. Emekli Astsubaylarin Tamitic1 Ozellikleri

Tablo 1. Emekli astsubaylarin sosyo-demografik ozellikleri

Sosyo-Demografik Ozellikler n %
Yas 55 yas alt1 150 51,4
55,58+8,37 55-64 104 35,6
(Min:41, Maks:86) Ortanca: 54 65 ve lizeri 38 13,0
Lise 112 38,4
Yiiksekokul (Onlisans) 88 30,1
Egitim durumu Universite 91 31,2
Yiksek lisans doktora 1 0,3
Evli 274 93,8
Medeni durum Bekir 18 6.2
Cocuk durumu Yok 2 0,7
Var 290 99,3
1 44 15,1
Cocuk sayis* ) 202 69.1
3 ve lizeri 44 15,1
Yalniz 14 4.8
Esi ile 147 50,3

Evde yasanilan bireyler
Esi, cocuklar1 ve aile

bityiikleri ile b 9
Evet 78 26,7
Esin calisma durumu** Hayir 209 71,6
Yanitsiz 5 1,7
TOPLAM 292 100,0

* Cocugu olmayanlar dahil edilmemistir. ** Bu soruya 5 kisi yanit vermemistir.
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Aragtirmaya katilan emekli astsubaylarin yas ortalamasi 55,58 +8,37 (Min:41,
Maks:86)’ dir. Astsubaylarin %51,4°1 55 yas altinda, %38,4’i lise mezunu, %93,8’1

evli, %69,2’si iki ¢cocuk sahibi, %50,3’1 esi ile birlikte yasamakta ve %71,6’sinin esi

calismamakta idi. (Tablo 1).

Tablo 2. Emekli astsubaylarin emeKklilik ile ilgili 6zellikleri

Emeklilik ile lgili Ozellikleri

%
Emeklilik siiresi (yil) 11,74+9,08 10 y1l ve alt1 148 50,7
(Min: 1- Maks: 56) 10 y1l tizeri 144 493
Evet 186 63,7
Emeklilige hazir olma durumu
Hay1r 106 36,3
Var 108 37,0
Emekli maas1 disinda ek gelir varhg:
Yok 184 63,0
Gelir giderden fazla 36 12,3
Emeklilik sonrasi mali durum Gelir gidere denk 138 47,3
Gelir giderden az 118 40,4
Hayir 217 74,3
Baska bir iste calisma durumu
Evet 75 25,7
Yakinlagsma 206 70,5
Emekli olduktan sonra yakin aile Uzaklagma 41 14,1
bireyleri ile iliski durumu Yalnizlik egiliminde
45 15,4
artma
TOPLAM 292 100,0

Katilimcilarin %350,7°s1 10 y1l ve daha kisa siiredir emekli iken, emeklilige

kendini hazir hissedip isteyerek ayrilanlarin orami %63,3 olarak saptandi. Emekli

astsubaylardan maas disinda geliri olmayanlarin oran1 %63 iken, gelirini giderine denk

diye tanimlayanlarin orant %47,3 idi. Astsubaylarin %74,3’lii emekli olduktan sonra

baska bir iste calismamakta, %70,5’1 emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ile olan

iligkilerinde yakinlagsma oldugunu bildirdi. (Tablo 2).
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4.2. Emekli Astsubaylarin Yasam Doyumlan

Tablo 3. Emekli astsubaylarin yasam doyumu 6l¢egi puanlarinin dagilhim

Yasam Doyumu Olgegi

Puanlar

Diisiik Orta Yiiksek Toplam
n (%) n (%) n (%) n (%)
96 (32,9) 98 (33,6) 98 (33,5) 292 (100,0)

Arastirmaya katilan astsubaylarin %33,6’sinin yasam doyumunun

oldugu saptandi (Tablo 3).

Tablo 4. Emekli astsubaylarin yasam doyumu puan ortalamasi

orta diizeyde

Yasam Doyumu

n Ort.

Ss

Min.

Maks.

292 9,81

4,5

0,00

18,0

Arastirma sonucunda emekli astsubaylarin 9,81+4,52 YDO puan ortalamast ile

orta diizeyde yasam doyumuna sahip olduklar tespit edildi (Tablo 4).

Tablo 5. Emekli astsubaylarin emeklilik ile ilgili o0zelliklerine gore yasam doyumu olcegi

puanlarinin incelenmesi

Emeklilik ile Tlgili Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Ozellikler n (%) n (%) n (%) n (%)
Emeklilik siiresi 10 yil ve alti 50 (33,8) 50 (33,8)  48(32,4) 148 (100,0)
10 yil iizeri 46 (31,9) 48 (33,3) 50 (34,7) 144 (100,0)
X?=0,194, SD=2, p=0,908
Evet 32(17,2) 72 (38,7)  82(44,1) 186 (100,0)
Emeklilige hazir
olma Hayir 64 (60,4) 26 (24,5) 16 (15,1) 106 (100,0)
X?=59,236, SD=2, p<0,001
Emekli maas Var 23(21,3)  36(33,3) 49(454)  108(100,0)
disinda ek gelir
varhg Yok 73(39,7)  62(33,7) 49(26,6) 184 (100,0)
X?=14,115, SD=2, p=0,001
Gelir giderden fazla 8(22,2) 8(22,2) 20(55,6) 36 (100,0)
Emeklilik sonrast  Goioidere denk 23 (16,7)  50(36,2)  65(47,1) 138 (100,0)
mali durum
Gelir giderden az 65(55,1)  40(33,9) 13(11,0)  118(100,0)

X?=62,248, SD=4, p<0,001
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Emekli olduktan Hayir 74 (34,1) 73(33,6) 70 (32,3) 217 (100,0)
sonra baska iste

calisma durumu Evet 22 (29.,3) 25(33,3) 28(37.3) 75 (100,0)

X?=0,815, SD=2, p=0,665

Emekli olduktan
sonra yakin aile Yakinlagma 50 (24,3) 73 (35,4) 83 (40,3) 206 (100,0)
bireyleri ile iliski Uzaklasma 46 (53,5) 25(29,1) 15(17,4) 86 (100,0)

durumu )
X =25,924, SD=2, p<0,001

X% Kruskal Wallis Testi

Tablo 5°de goriildiigii gibi emekli astsubaylarin emeklilik ile ilgili 6zelliklerine
gére YDO puanlar1 degerlendirildiginde; emeklilige hazir olma, emekli maasindan
baska gelirinin olmasi, emeklilik sonrasi mali durumu, emeklilik sonrasi yakin aile
bireyleri ile olan iliskilerde degisiklik degiskenleri ile YDO puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark saptandi (p<0,05). Emeklilik siiresi ve emekli olduktan
sonra bagka iste calisma durumu degiskenleri ile YDO puanlari arasinda ise istatistiksel

olarak anlamli fark saptanmadi (p>0,05).

Katilimeilarin ~ emeklilige hazir olma ile YDO puanlari bir arada
degerlendirildiginde; emeklilige hazir olarak giren astsubaylarin %44,1°1 yiiksek yasam
doyumuna sahip iken, kendilerini emeklilige hazir hissetmeden girenlerin %60,4 niin
diisiik diizeyde yasam doyumuna sahip oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu saptandi. Yapilan ikili analiz sonucunda emeklilige hazir olmadan giren

astsubaylarin daha diisiik yasam doyumuna sahip oldugu gortildii (p<0,05).

Katilimcilarm emekli maasindan baska gelirinin olma durumu ile YDO puanlari
karsilastirildiginda; emekli maasindan baska geliri olanlarin %45,4’1 yiiksek yasam
doyumuna sahipken, bagka bir geliri olmayanlarin %39,7’s1 diisiik yasam doyumuna
sahipti ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark vardi. Ikili analiz sonucunda
emekli maasindan baska geliri olmayan astsubaylarin yasam doyumu daha diisiiktii

(p<0,05).

Emekli astsubaylarin emeklilik sonrast mali durumu ile YDO puanlari
karsilagtirildiginda; geliri giderden fazla olanlarin %55,6’s1 yiikksek yasam doyumuna
sahip iken, geliri giderine denk olanlarin %47,1°1 yiiksek yasam doyumuna, geliri

giderinden az olanlarin %55,1°1 diisiik yasam doyumuna sahip oldugu ve aralarindaki
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farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptandi. Yapilan ikili analiz sonucunda geliri

giderinden az olan astsubaylarin yasam doyumu daha diisiik bulundu (p<0,05).

Emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ile olan iliskilerde degisiklik ile YDO
puanlar1 bir arada degerlendirildiginde; iliskilerinde yakinlasma yasayan bireylerin
%40,3’ii yiiksek yasam doyumuna sahipti. iliskilerinde uzaklasma yasayan emekli
astsubaylarin  %53,5’1 ise diisiik yasam doyumuna sahipti ve aralarindaki fark
istatistiksel olarak anlamli idi. Yapilan ikili analiz sonucunda iliskilerinde uzaklagma

yasayan emekli astsubaylarin yasam doyumu daha diisiik idi (p<0,05) (Tablo 5).

4.3. Emekli Astsubaylarin Umutsuzluk Diizeyleri

Tablo 6. Emekli astsubaylarin beck umutsuzluk dl¢ceginden aldiklar:1 puanlarin dagilimi

Normal Hafif Orta Yogun
Beck Umutsuzluk Toplam
. n (%) n (%) n (%) n (%) n (%)
Olcegi Puanlan

78 (26,7) 69 (23,6) 70 (24,0) 75 (25,7) 292 (100,0)

Arastirmaya katilan astsubaylarin %26,7’sinin umutsuzluk diizeyinin normal
oldugu gortiliirken geriye kalan %73,3’liik grubun az ya da ¢ok bir sekilde umutsuzluk
yasadig1 bulundu (Tablo 6).

Tablo 7. Emekli astsubaylarin umutsuzluk puan ortalamasi

n Ort. Ss Min. Maks.
Umutsuzluk Olgegi 292 9,03 6,24 0,00 27,0

Arastirmaya katilan emekli astsubaylarin umutsuzluk diizeyleri orta diizeyde

(9,03+6,24) bulundu (Tablo 7).
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Tablo 8. Emekli astsubaylarin emeklilik ile ilgili 6zelliklerine gore umutsuzluk diizeyi puanlarinin

incelenmesi

BECK UMUTSUZLUK OLCEGI

Emeklilik ile flgili Ozellikler ~ ormal Hafif Orta Yogun Toplam
n(%) n(%) n(%) n(%) n(%)
10 yil ve altr 51 (34,5)  33(22,3) 26(17,6)  38(25,7) 148 (100,0)
EmeKklilik
siiresi 10 yil iizeri 27(18,8) 36 (25,0) 44 (30,6)  37(25,7) 144 (100,0)
X?=12,104, SD=3, p=0,007
Emeklilige  EVet 63 (33,9)  54(29,0) 42(22,6)  27(14,5) 186 (100,0)
hazir
olma Hayir 15(14,2) 15 (14,2) 28 (26,4) 48 (453) 106 (100,0)
durumu 5
X?=41,456, SD=3, p<0,001
Emekli 44 (40,7) 24 (22,2) 20(18,5) 20 (18,5) 108 (100,0)
maasi ar
disinda ek
gelir Yok 34 (18,5)  45(24,5) 50 (27,2)  55(29,9) 184 (100,0)

varhgi X?=18,324, SD=3, p<0,001

. 15 (41,7) 8(22,2) 5(13,9) 8(22,2) 36 (100,0)
Emeklilixk  O¢l- gid. fazla

sonrasl Gel. gidere denk 44 (31,9) 43 (31,2) 34 (24,6) 17 (12,3) 138 (100,0)
mali
durum Gel. gid. az
19 (16,1) 18 (15,3) 31(26,3) 50 (42,4) 118 (100,0)

X*=40,587, SD=36, p<0,001

Emekli
olduktan
sonra' Evet 28 (37,3) 17(22,7) 14 (18,7) 16 (21,3) 75 (100,0)
baska bir
iste
calisma
durumu

Hayir 50 (23,0)  52(24,0) 56 (25,8)  59(27,2)  217(100,0)

X?=6,231, SD=3, p=0,101

Emekli
olduktan
sonra Uzaklasma oldu 12 (14,0) 13 (15,1) 24.(27.9) 37(43,0) 86 (100,0)
yakin aile
bireyleri
ileiliski ~ X°=26,223, SD=3, p<0,001
durumu

Yakmlasmaoldu 66 (32,0)  56(27.2)  46(22,3)  38(184) 206 (100,0)

X% Kruskal Wallis Testi

Emekli astsubaylarin emeklilik ile ilgili 6zelliklerine gére BUO puanlarinin
incelendigi Tablo 8’de de goriildiigii gibi; emekli astsubaylarn BUO puanlari ile
emeklilik siireleri, emeklilige hazir olma durumu, emekli maasindan baska gelirinin
olma durumu, emeklilik sonrast mali durumu ve emeklilik sonrasi yakin aile bireyleri

ile olan iligkilerinde degisiklik durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki
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saptanirken (p<0,05); emeklilik sonras1 baska bir iste ¢alisma durumu ile BUO puanlar

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark saptanmadi (p>0,05).

Emekli astsubaylarin BUO puanlar1 ile emeklilik siireleri bir arada
degerlendirildiginde; 10 yil ve altinda emeklilik siiresi olanlarin %34,5’nin normal
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu, 10 yil lizerinde emeklilik siiresi olanlarin %30,6’nin
orta umutsuzluk diizeyine sahip oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu goriildii. Yapilan ikili karsilagtirma sonucunda 10 yil ve alt1 emeklilik siiresine
sahip olan astsubaylarin umutsuzluk diizeyi normal diizeyde idi (p<0,05).

Emekli astsubaylarm emeklilige hazir olma durumu ile BUO puanlar
karsilastirildiginda; emeklilige hazir olanlarin %33,9°1 normal umutsuzluk diizeyine,
emeklilige hazir olmayanlarin %45,3’nin yogun umutsuzluk diizeyine sahip oldugu
goriildii. Aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli idi. Yapilan ikili analiz sonucunda
emeklilige hazir olmadigini bildiren astsubaylarin umutsuzluk diizeyleri daha yiiksek
bulundu (p<0,05).

Emekli maasindan baska gelirinin olma durumu ile BUO puanlan
degerlendirildiginde; emekli maasindan baska geliri olanlarin %40,7’nin normal
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu, baska geliri olmayanlarin %29,9’nun yogun
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptandi. Aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark
vardi. Yapilan ikili analiz sonucunda emekli maas1 diginda bagka geliri olmayanlarin
umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriildii (p<0,05).

Katilmecilarm — emeklilik  sonrast mali  durumu ile BUO puanlan
karsilastirildiginda; geliri giderden fazla olan kisilerin %41,7’s1 normal umutsuzluk
diizeyine sahip iken, geliri gidere denk olan bireylerin %31,9’u normal umutsuzluk
diizeyine, geliri giderden az olan kisilerin %42,4’niin yogun umutsuzluk diizeyine
sahipti ve aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli idi. Yapilan ikili analiz
sonucunda geliri giderinden az olan astsubaylarin umutsuzluk diizeylerinin daha ytliksek

oldugu saptandi (p<0,05).

Emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ile olan iliskilerinde degisiklik durumu ve
BUO puanlart karsilastirlldiginda; yakinlasma yasayanlarin = %32,0’si  normal
umutsuzluk diizeyine sahip iken, uzaklagma yasayanlarin %43,0’1 yogun umutsuzluk
diizeyine sahipti ve yapilan istatistiksel analizde aralarinda anlamli fark vardi. Yapilan

ikili karsilastirma sonucunda ise, emeklilik sonrasi yakin aile bireyleri ile olan
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iligkilerinde yakinlagsma oldugunu bildiren astsubaylarin umutsuz diizeyi normal

diizeyde idi (p<0,05) (Tablo 7).

4.4. Emekli Astsubaylarin Yasam Doyumlar1 ile Umutsuzluk Diizeyleri
Arasindaki iliski

Tablo 9. Emekli astsubaylarin yasam doyumlari ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliski*

YASAM DOYUM OLCEGI

Diisiik Orta Yiiksek TOPLAM
n (%) n (%) n (%)
BECK Normal 4(5,1) 22 (28,2) 52 (66,7) 78 (100,0)
UMUTSUZLUK Hafif 34.3) 36 (52,2) 30 (43.5) 69 (100,0)
OLCEGI Orta 30 (42,9) 27 (38,6) 13 (18,6) 70 (100,0)
Yogun 59 (78,7) 13 (17,3) 3 (4,0) 75 (100,0)
TOPLAM 96 (32,9) 98 (33,6) 98 (33,3) 292(100,0)

X’=151,257, SD:6, p<0,001**

*Yasam Doyumu ve Beck Umutsuzluk Olgegi toplam puanlari iizerinde yapilan Spearman Korelasyon
Testi r=-0,694, p <0,001
** Pearson Ki Kare Testi

Arastirmada emekli astsubaylarm Yasam Doyumu Olgegi ile Beck Umutsuzluk
Olgeginden aldiklar1 puanlari karsilastirildiginda; yogun umutsuzluk yasayan emekli
astsubaylarin % 78,7 sinin yasam doyumu puanlari diigliktii. Yapilan istatistiksel analiz

sonucunda aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriildii (p<0,05) (Tablo 8).

Ayrica yapilan Spearman korelasyon testi sonucunda da BUO toplam puani ile
YDO toplam puani arasinda negatif yonde giiclii bir iliski saptand1 (r =-0,694, p<0,05).

Katilimeilarin umutsuzluk diizeyleri arttik¢ca yasam doyumlar1 azalmakta idi.
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5. TARTISMA

Bu bolimde arastirmadan elde edilen sonuclar asagidaki bagliklar altinda
tartisildi.

e Emekli astsubaylarin yasam doyumlari

e Emekli astsubaylarin umutsuzluk diizeyleri

e Emekli astsubaylarin yasam doyumlari ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliski

Literatiir incelendiginde emekli astsubaylarin yasam doyumlar1 ve umutsuzluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya rastlanmadigi i¢in tartismada farkl

meslek gruplari ile yapilan ¢alismalardan da yararlanildi.
5.1. Emekli Astsubaylarin Yasam Doyumlari

Arastirma sonucunda emekli astsubaylarin 9,81+4,52 YDO puan ortalamasi ile
orta diizeyde yasam doyumuna sahip olduklar1 goriildii. Ozer (2001) ¢alismasinda yash
kadinlarin yagam doyumu puan ortalamasint 10,33+£3,50 (orta), yash erkeklerin puan
ortalamasini ise 10,69+3,16 (orta) olarak bildirmistir (10). Kagan Softa ve ark. (2015)
aragtirmasinda 65 yas grubundaki 100 yaslinin yasam doyumu diizeyinin 7,900+4,024
puan ile orta diizeyde oldugunu, Kili¢ ve ark. (2016) 65 yas ve lizeri 252 birey lizerinde
yasam doyumu ve yasam tutum profillerini belirlemek ve aralarindaki iligkiyi incelemek
amaciyla yaptifi arastirmasinda, yashlarin yasam doyumu puan ortalamalarini
10,29+4,43 (orta) bulmustur (77,82). Bu arastirma sonuglar1 diger arastirma sonuglari

ile benzerlik gostermekte idi.

Arastirma sonucunda emekli astsubaylarin yasam doyumlar: iizerinde pek ¢ok
degiskenin etkili oldugu gozlendi. Katilimcilarin yasam doyumlar1 {izerinde etkili
olmayan degiskenler yalnizca emeklilik siiresi ve emekli olduktan sonra baska iste

¢alisma durumu idi.

Emeklilik siiresi 10 y1l ve altinda olanlar ile emeklilik siiresi 10 yilin iizerinde
olan astsubaylarin yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktu.

Aragtirma bulgular1 Cetinkaya’nin (2011) 55-75 yas grubundaki kadin ve erkek
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emekliler ile yiirlittigli arastirma sonuglart ile benzerdir (4). Arastirma bulgusundan
farkli olarak Odell (1992) emekli 6gretmenler ile yaptig1 calismasinda emeklilikte gegen
siirenin yasam doyumunu olumsuz etkiledigini belirtmistir (41). Bu arastirmadan elde
edilen sonug, emeklilik siiresi degiskeni gruplandirmasinin birbirine yakinhigiyla iliskili

olabilir.

Arastirmada emeklilik sonrasi baska bir iste calisan katilimcilarin yasam
doyumlar ile bir iste ¢alismayan katilimcilarin yasam doyumlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark yoktu. Emeklilik sonrasi baska bir iste ¢alisan bireylerin yasam
doyumlari istatistiksel olarak anlamli olmasa da diger gruptan daha yiiksekti. Cetinkaya
(2011)’nin aragtirma bulgular1 da bu arastirma ile benzerdir. Bu bulgulardan farkli
sonuclar elde eden calismalarda mevcuttur. Cetinkaya’nin (2011) aktardigina gore
Aquino ve arkadaglar1 (1996) kadin ve erkek emekliler ile yaptiklar1 arastirmada
goniillii ya da tcretli olduguna bakilmaksizin ¢alisma durumunun emekli erkeklerin
yasam doyumunu arttirdigi, goniilli ¢alisma durumunun sosyal destek etkisiyle yasam
doyumunu arttirdig1 ancak iicretli olarak ¢alismanin dogrudan yasam doyumunu olumlu
olarak etkiledigini bulmuslardir (4). Ulkemizde emeklilerin emeklilik sonrasi yeniden
calismaya baglamalar1 sik goriilmektedir. Erken emeklilik uygulamalari, emekli
maaglarin  diisiikligli emeklilerin tekrar c¢alismasina neden olan sosyo-ekonomik
nedenlerdendir. Emeklileri tekrar caligmaya iten baska sebepler de vardir. Kisinin tekrar
tiretken olma istegi, emeklilik sonras1 bosta kalma duygusu, ne yapacagini bilememe
endisesi gibi psikolojik etkenler de emeklilerin yeniden c¢alismaya baslamasindaki

etkenlerdir (97).

Arastirmada emeklilige hazir olarak girdigini bildiren astsubaylarin yasam
doyumlarinin daha yiiksek oldugu saptandi. Cetinkaya (2011)’nin caligmasinin
sonuclar1 da bu arastirma sonuclar1 benzerdir (4). Emeklilik, en genel anlamu ile rol-
statii kayb1 ve rol degisimidir. Bu nedenle yeni bir yasama ge¢is olarak da
tanimlanabilecek olan emeklilige hazirlanmak 6nemlidir. Emeklilige hazirlanmak gelir
kaynaklarimi diizenlemeyi, bos zaman etkinliklerine katilimi, kaybedilen rollerin yerine
yenilerini koymayi, yeni iliskiler olusturmay1r ya da var olan iliskileri siirdiirmeyi
icermektedir. (4). Bu nedenle arastirma sonucunda emekliligini dnceden planlayan ve
hazirlanan bireylerin yasam doyumlarinin daha yiliksek olmasi beklenen bir durum

olarak degerlendirildi.
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Aragtirmada emekli maasindan bagka geliri oldugunu bildiren ve emeklilik
sonrasti mali durumunda gelirini giderinden fazla olarak tanimlayan emekli
astsubaylarin yagsam doyumlar1 daha yiiksekti. Giinay (2006) yas haddi dolayisiyla
emekli olmalarina en fazla 3 yil kalmis kisilerin emeklilik donemi hakkindaki olumlu
diistinceleri ve ailelerin aylik net geliri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismada aylik
gelir arttikca bireylerin emeklilik ile ilgili daha olumlu diisiincelere sahip olduklarini
bulmustur (8). Karatas ve Duyan (2008) saglik sorunu olan ve gelir diizeyi diisiik olan
kisilerin yasam doyumlarinin, gelir diizeyi yiiksek olan kisilerden anlamli derecede
disik oldugunu belirtmistir (33). Simsek (2015) emekli o6gretmenlerin  yasam
doyumunu inceledigi caligmasinda, emeklilik sonrasi baska bir geliri olmayip mali
durumu emeklilikten olumsuz etkilenen emekli 6gretmenlerin yasam doyumunu diisiik
olarak bulmustur (40). Ekonomik olarak iyi durumda olmak kisilerin temel ihtiyaglarini
karsilayabilmeleri ve kendilerini gelistirebilecek faaliyetlere katilmayr saglamak gibi
pek ¢ok amag i¢in gereklidir (93). Aragtirmada maasin diginda ek gelirin olmasi ve
gelirin giderden fazla olmasi ekonomik olarak daha rahat hareket edebilmek demektir.
Bu nedenle maasin disinda ek geliri olan ve geliri giderinden daha fazla olan

astsubaylarin yasam doyumlariin daha yiiksek bulunmasi sasirtict bir durum degildir.

Emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ile olan iliskilerinde yakinlasma yasadigim
bildiren katilimcilarin yasam doyumlari, iliskilerinde uzaklagma yasadigini bildiren
katilimcilara gore daha yiiksekti. Ilbay (2016)’mn aktardigina gore Arslan (2011) ve
Ozer, (2001) evde ailesi ile yasayan yashlarin, yasam doyumunu bakim evi,
huzurevinde yasayanlardan daha yiiksek bulmustur (92). Akoézer (2011) yashlik
donemine iliskin beklentiler arastirmasinda yaslilarin mutluluk ve refahinda temel
Ogenin aile oldugunu belirtirken (85), Gorgilin-Baran (2007) ve Takahashi (1997)’de
aile-akrabalik, arkadaglik ve komsuluk iligkilerinin gii¢lii olmasimnin yaslilarda yasam
doyumunu arttirict bir etkiye sahip oldugunu belirtmektedir (86). Bu bilgiler 1518inda

bakildiginda arastirma sonuglar1 beklenen bir durumu agiklamaktadir.
5.2. Emekli Astsubaylarin Umutsuzluk Diizeyleri

Aragtirmaya katilan emekli astsubaylarin umutsuzluk diizeyleri (9,03+6,24) orta
diizeyde bulundu. Kuraner (2004) emekli 168 subay ve astsubay ile yaptigi
calismasinda umutsuzluk diizeylerini 5,47 ile hafif olarak bulmustur (6). Tercanh

(2012) calismasinda Gilimiishane il merkezinde yasayan bireylerin umutsuzluk
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diizeylerini hafif (5, 54) olarak bildirmistir (62). Bu arastirma ile diger iki arastirmanin
umutsuzluk diizeyleri arasindaki farkin nereden kaynaklandigini tespit edebilmek i¢in

daha ayrintili degerlendirmeye gereksinim bulundugu diisiintildii.

Arastirmada emekli astsubaylarin umutsuz diizeyleri emeklilik siirelerine gore
karsilastirildiginda aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamli idi. Emeklilik stiresi 10
yil ve altinda olanlar normal umutsuzluk diizeyine sahip iken emeklilik siiresi 10 yil
tizerinde olanlarin orta umutsuzluk diizeyine sahip oldugu goriildii. Arastirmadan farkli
olarak Kuraner (2004) ¢alismasinda emeklilik siiresi ile umutsuzluk arasinda anlamli bir
fark tespit etmemistir (6). Tercanli (2012) ¢alismasinda yas ile umutsuzluk arasinda ters
yonlii iliski bulmus ve yas arttik¢a kisilerin umutsuzlugunun arttigini bildirmistir (62).
Emeklilik siireleri 10 yil iizerinde olan bireylerin yas ortalamasi daha yiiksektir ve
yasliliga bagli saglik problemleri daha sik goriilmektedir. Arastirmanin sonuglari
Tercanli’nin arastirma sonuglar ile birlikte degerlendirildiginde, yasin ilerlemesinin ve
emeklilik siiresinin uzun olmasimmin umutsuzluk diizeylerini olumsuz etkiledigi

seklindedir.

Emeklilige hazir olma durumu ile BUO puanlar karsilastirildiginda; emeklilige
hazir hissederek girenlerin normal umutsuzluk diizeyine, hazir olmadan girenlerin
yogun umutsuzluk diizeyine sahip oldugu ve aralarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu bulundu. Oz ve ark. (2002) yashligin psikososyal boyutunu arastirdig
calismasinda kisi emeklilige hazir degilse kendini boslukta hissedebilir, liretkenligin ve
statiistiniin kaybi, kisilerarasi iligkilerinde sinirlanmalara ve ekonomik problemlere yol
acabilir. Kisinin ekonomik veya fiziksel olarak bagimli olmasi degersizlik, ise
yaramazlik duygusu hissetmesine, umutsuzluk yasamasina ve 6z giiveninin sarsilmasina
neden olur demektedir (95). Sonug olarak emeklilige hazir hissederek giren kisiler,
emeklilik sonrasi hayatlari i¢in plan yapmis olup gelecege daha umutlu bakmaktadirlar.

Emekli maasindan baska bir maddi geliri olma durumu ile BUO puanlar
degerlendirildiginde; emekli maasindan bagka geliri olanlarin normal umutsuzluk
diizeyine sahip oldugu, emekli maasindan baska geliri olmayan kisilerin ise yogun
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu saptandi. Aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulundu. Calismamiza benzer sonuglar Kuraner (2004), Tercanli ve Demir (2012)
calismalarinda da bulunmustur. Ekonomik olarak sikinti ¢ekmeyen kisiler hayaller

kurabilir, gelecege yonelik planlar yapabilir ve gelecekten daha ¢ok beklentileri olabilir
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(6,62). Ulkemizde var olan zor ekonomik kosullara bir de emeklilerin emeklilik sonrasi
gelirlerinin diismesi eklendiginde, emeklilik sonrasinda emekli maast disinda baska
gelirleri olmayanlarin umutsuzluk diizeyinin daha yliksek olmasi beklenen bir durum
olarak degerlendirildi.

Emeklilik sonrast mali durum ile BUO puanlari karsilastirildiginda; geliri
giderden fazla, geliri gidere denk olan bireylerin normal umutsuzluk diizeyine, geliri
giderden az olan kisilerin yogun umutsuzluk diizeyine sahipti. Yapilan analiz sonucunda
aralarindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptandi. Ozer ve ark (2009) ile
Bayramova ve Karadakovan (2004)’1n calismalarinda da umutsuzluk diizeyinin gelir
diizeyinden etkilendigi sonucu bulunmustur. Bu sonuglar ¢alisma bulgusu ile benzerlik
gostermektedir (5,96). Sevim ve Sahin (2007) calismalarinda {ilkemizdeki emeklilerin
cok biiyiik ekonomik sikintilar yasadigini, emeklilerin %98,4’i maaslarinin yetersiz

oldugunu ve bu durumun da ruhsal kaygilara neden oldugunu bildirmislerdir (88).

Arastirmada emeklilik sonrasi yakin aile bireyleri ile olan iliskilerde degisiklik
ve BUO puanlart bir arada degerlendirildiginde; iliskilerinde yakinlasma yasayan
bireyler normal umutsuzluk diizeyine sahip iken, iliskilerinde uzaklagsma yasayan
bireyler yogun umutsuzluk diizeyine sahipti. Kuraner (2004) tarafindan yapilan
arastirmada da benzer sonuglar elde etmistir. Bireyler sosyal bir varliktir ve ¢evreleri
ile aktif ve dengeli bir iliski icinde olmalari ruh durumlarini olumlu etkilemektedir.
Calisma hayati boyunca kendi ¢aligma ortamlarmin giivenli bolgesi icinde yasayan
kisiler, emeklilik sonrasi ortaya ¢ikan 6zgiiven sorunu sonrasinda ailelerine daha fazla
baglanmaktadir (6). Calisma hayatinda meslegin getirdigi yogun calisma temposu
icinde ailesinden uzak kalan emekli astsubaylarinda, emeklilik sonrasinda ailesi ile daha
fazla zaman gecirerek yakinlastiginda ve sevdikleri ile farkli paylasimlar icinde

bulundugunda kendini daha doyumlu, mutlu ve umutlu hissettigi sdylenebilir.

Arastirmada emekli astsubaylarin emeklilik 1ile ilgili o6zelliklerine gore
umutsuzluk diizeylerinin degerlendirildigi bu kisimda; karsilastirilan degiskenler ile
BUO puanlar1 arasinda anlaml iliskiye sahip olmayan tek degisken emeklilik sonrasi
baska bir iste ¢alisma durumu idi. Kuraner (2004) ¢alismasinda da emeklilik sonrasinda
calisan ve ¢alismayan emekli askerler arasinda anlamli bir farklilasma olmadigini tespit

etmistir (6).
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5.3. Emekli Astsubaylarin Yasam Doyumlar1 ile Umutsuzluk Diizeyleri

Arasindaki Tliski

Calismada emekli astsubaylarin Yasam Doyumu Olgegi ile Beck Umutsuzluk
Olgeginden aldiklar1 puanlar1 karsilastirildiginda; yogun umutsuzluk yasayan emekli
astsubaylarin %78,7’sinin yasam doyumu puanlar1 diisiik bulundu. Diger yandan
umutsuzluk diizeyi normal olan emekli astsubaylarin %66,7’sinin yasam doyumu
puanlart daha yiiksekti. Yapilan istatistiksel analiz sonucunda yasam doyumu ile
umutsuzluk diizeyi arasinda negatif yonde ve giiclii diizeyde bir iliskinin oldugu
saptand1. Yani astsubaylarin umutsuzluk diizeyi arttik¢a yasam doyumlar1 azalmaktayda.
Giler (2015) tiniversite Ogrencileri ile yaptigi g¢alismasinda yasam doyumu ile
umutsuzluk arasinda negatif yonde diisiik bir iliskinin varligindan s6z etmektedir (94).
Tiimkaya ve Celik (2011) ¢aligmasinda aktardigina gore; Maskaro ve Rosen (2005)
kisilerin yagam doyumlarinin, umutlarinin ve iyimserlik durumlarinin arasinda 6nemli
baglarin oldugunu, kisilerin hayata iyimser ve umutla bakmasinin yagsam doyumunu

yiikselttigini belirtmislerdir (89).
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6. SONUC ve ONERILER

6.1. Sonug

Emekli astsubaylarin yasam doyumu ve umutsuzluk diizeyi arasindaki iligkinin
incelenmesi amaci ile planlanan ve yiritilen bu calisma sonunda “H1: Emekli
astsubaylarin yasam doyumu puan ortalamalar1 ile umutsuzluk diizeyleri puan

ortalamalar1 arasinda iliski vardir” hipotezinin gerceklestigi goriildii.

Arastirmaya katilan emekli astsubaylarin yasam doyumlar1 ve umutsuzluk

diizeyleri orta diizeyde saptandi.

Arastirmada astsubaylarin yasam doyumunu etkileyen faktorlerin; emeklilige
hazir olma durumu, emekli maas1 disinda ek gelirin varligi, emeklilik sonrasi mali
durum ve emeklilik sonrasi yakin aile bireyleri ve arkadaslik iliskileri oldugu bulundu

(p<0,05).

Aragtirmaya katilan emekli astsubaylarin umutsuzluk diizeylerini etkileyen
faktorlerin ise; emeklilik siiresi, emeklilige hazir olma durumu, emekli maasi1 disinda ek
gelirin varligi, emeklilik sonras1 mali durum ve emeklilik sonras1 yakin aile bireyleri ve

arkadaslik iliskileri oldugu goriildii (p<0,05).

Sonug olarak; arastirmaya dahil olan emekli astsubaylarin yasam doyumlari ile
umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif yonde, giiclii bir iliskinin oldugu saptandi (r =-

0,694, p<0,05).
6.2. Oneriler
Calismadan elde edilen sonuclar dogrultusunda;

- Emekli olmay1 planlayan astsubaylarin kurumlar tarafindan emekli olmadan

once mutlaka emeklilige hazirlik programlarina dahil edilmesi,

- TSK’de subaylara yonelik uygulanan “Emeklilige Hazirlik Programlari’nin
calisanlarin tiimiinii kapsayarak daha etkin yiiriitiilmesi ve TEMAD ile is birligi i¢inde

olunmasi,
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- Emekli astsubaylarin hem yasam doyumunu, hem de umutsuzluk diizeyini

etkileyen gelir durumlart ile ilgili iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi,

- Emekli astsubaylarin yakin aile bireyleri ve arkadaslar1 ile iligkilerini

gelistirecek faaliyetler icinde bulunmalarinin desteklenmesi,

- Konu ile ilgili olarak daha genis kapsamli nitel ve nicel arastirmalarin

yapilmasi onerilebilinir.
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Ek 1: Sosyo-Demografik Bilgi Formu

1-Yasmz: ...

2-Egitim durumunuz nedir?

a) Lise b)Yiiksek okul (2 yillik)

¢) Universite (4 yillik) d)Yiiksek lisans-doktora

3- Medeni durumunuz nedir?

a) Evli b)Bekar ¢ ) Bosanmis d) Diger...
4- Cocugunuz var mi1?

a) Yok b) Var (Liitfen sayisini belirtiniz ... ... )

5- Evde kimlerle birlikte yasiyorsunuz?

a) Yalniz b) Esimle birlikte iki kisi

¢) Esim ve ¢ocuklarimla birlikte d) Esim, ¢ocuklarim, aile biiytikleri

6-Esiniz calistyor mu?

a)Evet b)Hay1r

7-Kac yildir emeklisiniz? (Liitfen siireyi belirtiniz) ...

8- Emeklilige kendinizi hazir hissederek mi girdiniz?

a) Evet b ) Hayir

9- Emekli maasinizdan baska geliriniz var mm?

a)Var b)Yok

10-Emeklilik sonrasi mali durumunuzu nasil tanimlarsiniz?

a) Gelir giderden fazla b) Gelir gidere denk ¢) Gelir giderden az
11- Su an baska iste calisiyor musunuz?

a)Evet b) Hayir

12-Emekliliginizden sonra yakin aile bireyleri ile olan iliskilerinizde ne gibi
degisiklikler oldu?

a)Yakinlasma ve iliskilerimizde artma oldu

b)Uzaklagsma oldu

¢)Yalnizlik egiliminde artma
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Ek 2: Yasam Doyumu Ol¢egi

ACIKLAMA: Asagidaki ifadeleri dikkatle okuduktan sonra, tamamen
katiliyorsaniz ‘EVET’, katilmiyorsaniz ‘HAYIR’ ifadelerinin altina (x) isareti koyunuz.

EVET | HAYIR

1.Yaslandikca her sey bekledigimden daha iyi gidiyor.

2.Hayatim boyunca tanidigim pek ¢ok insandan daha sansliyim.

3.Bu giinler hayatimin en degerli zamanlaridir.

4.Su anda da gengligimde oldugu kadar mutluyum.

5.Hayatim simdikinden daha mutlu olabilirdi.

6.Bu yillar hayatimin en iyi yillaridir.

7.Yaptigim pek c¢ok seyi sikict ve monoton buluyorum.

8.1leride ilging ve giizel seylerle karsilasacagimi {imit ediyorum.

9.Su anda yaptigim seyler her zaman oldugu gibi ilging geliyor.

10.Kendimi yash ve hayli yorgun hissediyorum.

11.Ka¢ yasinda oldugumu biliyorum ve bu beni rahatsiz etmiyor.

12.Geriye dontip baktigimda, olup bitenlerden bayagi memnun oluyorum.

13.Gegmisteki hayatimi degistirebilmek elimde olsa yine de degistirmek

istemem.

14.Kendimi yasitlarimla karsilastirdigimda, hayatim boyunca baz1 yanlis

kararlar verdigimi diisiniiyorum.

15.Yasitlarima gore, ben daha iyi goriiniimdeyim.

16.Simdiden gelecek ay ve gelecek sene iginde neler yapacagimi planladim.

17.Geriye dontip baktigimda hayatimda 6nem verdigim bir¢ok seyi elde

edemedigimi goriiyorum.

18.Baska kisilerle kendimi karsilastirdigimda sik sik daha ¢ok {iziiliiyorum.

19.Hayatta istedigim pek ¢ok seyi elde ettim.

20.Bagkasi ne derse desin, bence insanlarin durumu iyiye degil, kotiiye

gidiyor.
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Ek 3: BECK Umutsuzluk Olcegi

Asagida gelecege ait diislinceleri ifade eden bazi ciimleler verilmistir. Liitfen her
bir ifadeyi okuyarak bunlarin size ne kadar uygun olduguna karar veriniz. Ornegin
okudugunuz ilk ifade size uygun ise "evet" uygun degilse "hayir" ifadesinin altindaki

kutunun i¢ine (X) isareti koyunuz.

EVET HAYIR

1.Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum.

2.Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam iyi
olur.

3.Isler kétiiye giderken bile her seyin hep boyle kalmayacagini bilmek beni
rahatlatiyor.

4.Gelecek on yil i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum.

5.Yapmayi en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek i¢in yeterli zamanim
var.

6.Benim i¢in ¢ok 6nemli konularda ileride basarili olacagimi umuyorum.

7.Gelecegimi karanlik goriiyorum.

8.Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi
umuyorum.

9.lyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam
icinde higbir neden yok.

10.Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

11.Gelecek benim i¢in hog seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu goriiniiyor.

12.Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

13.Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi
umuyorum.

14.Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor.

15.Gelecege biiyiik inancim var.

16.Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik
olur.

17.Gelecekte ger¢ek doyuma ulasmam olanaksiz gibi.

18.Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor.

19.Kétii glinlerden ¢ok iyi giinler bekliyorum.

20.Istedigim her seyi elde etmek icin ¢aba gdstermenin gergekten yarari
yok nasil olsa onu elde edemeyecegim.
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Ek 4: Bilgilendirilmis Onam Formu

T.C.
OKAN UNIVERSITESI
BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU

Bu calisma emekli astsubaylarin yasam doyumu ve umutsuzluk diizeyleri
arasindaki iliskilerin incelemesi amaciyla planlanmustir.

Arastirmaya Balikesir TEMAD f{iyeleri emekli astsubaylar dahil edilecektir.
Arastirmayr katilmayr kabul etmeniz durumunda sizden konu ile ilgili bazi anket
formlarint doldurmaniz istenecektir.

Bu c¢alismaya katilmak goniilliillik esasina dayanmaktadir. Calismada
kullanilmak tizere elde edilen veriler etik komitesine agik olacaktir. Verilerin herhangi
bir yayin, rapor veya sunumda kullanilacagini bilerek ¢aligmaya katilmay1 kabul etmis
olacaksiniz. Bu ¢alismaya katilmama veya katilirsaniz bile ¢calismayi birakma hakkiniz
vardir.

Yukaridaki calisma hakkinda bana yazili ve sozlii aciklama yapildi. Bu
kosullarla s6z konusu c¢alismayr kendi rizamla, hi¢bir baski ve zorlama olmaksizin

katilmay1 kabul ediyorum.

Goniillii Adi Soyadt: Tarih ve Imza:

Adres ve Telefon:

SORU VE PROBLEMLER iCiN BASVURULACAK KIiSILER :

1. Leman Kiiciikoglu Yal¢in, Okan Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Halk Sagligi Hemsireligi Yiiksek Lisans 6grencisi 0507 6160423

2. Dog. Dr. Dilek OZMEN, Celal Bayar Universitesi Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
0.533.434523
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EKk 5:0kan Universitesi Etik Kurul Karari

Toplanti Say1s1:74

Okan Universitesi

Etik Kurulu

“Kurul Kararlar™

Toplanti Tarihi: 29.02.2016

Toplantiva Katilanlar:

Prof. Dr. Alinur Biiyiikaksoy (Baskan)
Prof. Dr. Dilek Sirvanhi Ozen (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Giiliz Mugan (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Nevin Karaaslan Balik¢1 (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Nurdan Okur (Uve)

Okan Universitesi Etik Kurulu 29.02.2016 tarihinde Prof. Dr. Alinur Biuyiikaksoy'un
Bagkanhiginda toplandi ve ¢ogunluk meveut oldugundan giindeme gegildi.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisti — Hemgirelik Bolimii dgrencilerinden Latife
KAYNAR’mn “Balikesir Karesi flgesinde Yasayan 18 Yas Ustii Eriskinlerin
Bilingli Farkindahk Diizeylerine Gire GSM Baz Istasyonlarinin insan Saghgmna
Etkileri Konusundaki Bilgi ve Gériisleri” bashikli ¢alismasi i¢in basvurusunun
goriistilmesi.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisi — Hemsirelik Bélimil $grencilerinden
Leman Kiigiikoglu YALCIN'in “Balkesir il Merkezinde Yasayan Emekli
Astsubaylarin Yasam Doyumlar: ve Umutsuzluk Diizeyleri Arasindaki lliskinin
incelenmesi” baglikh ¢aligmasi igin bagvurusunun gdriisiilmesi,

Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisi — Beslenme ve Diyetetik Bolimii
dgrencilerinden Merve Sofuoglu GERZ’in “Vardiya Usulii Cahsan Hemsire ve
Ebelerde Beslenme Diizeninin Saptanmasi ve Obezite ile iliskilendirilmesi”
baslikli ¢aligmast igin basvurusunun goristilmesi,

Universitemiz Saglhk Bilimleri Enstitiisi — Saghkta Kalite Yonetimi Bolimii
dgrencilerinden Merve Ugurlu GULNER’in “Halk Saghg Midiirligiine Bagh
Olarak Cahsanlarin Orgute Baghliklarinin Olgiilmesi ve Bunun is Doyumuna
Yansimasi: Tekirdag Ili Ornegi” bashkl calismasi icin basvurusunun goriisiilmesi.
Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii — Saghk Yonetimi Bélumi ogrencilerinden
Oguzhan AYANOGLU’nun “Evde Saghk Hizmetleri Calisanlarinda Is Giivenligi
ile Orgiitsel Baghlik Arasindaki iliskinin Incelenmesi” bashkli galismasi igin
bagvurusunun gériisiilmesi.

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii — Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii
dgrencilerinden Onur AYDIN’in “Huzurevi ve Ev Ortaminda Yasayan Geriatrik
Bireylerin Kognitif Fonksiyon, Denge, Yasam Kalitesi, Depresyon ve Giinliik
Yasam Aktivitelerinin Degerlendirilmesi” baslikli ¢alismasi igin basvurusunun
goriistilmesi.

A

I
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Yapilan gériismeler sonucunda;

Karar 1. Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii — Hemsirelik Bolimii 6grencilerinden
Latife KAYNARn “Balikesir Karesi il¢esinde Yasayan 18 Yas Ustii Erigkinlerin
Bilingli Farkindahk Diizeylerine Gore GSM Baz Istasyonlarinin insan Saghgina
Etkileri Konusundaki Bilgi ve Gériisleri” bashkli ¢alismasi icin basvuru talebi
uygun goriiliip oy birligi ile onaylanmustir,

Karar 2. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii — Hemsirelik Bélimii 5grencilerinden
Leman Kiigiikoglu YALCIN'in “Balikesir il Merkezinde Yasayan Emekli
Astsubaylarin Yasam Doyumlar ve Umutsuzluk Diizeyleri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” baslikli ¢alismasi i¢in bagvuru talebi uygun goriliip oy birligi ile
onaylanmstir,

Karar 3. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii — Beslenme ve Diyetetik Bolimii
dgrencilerinden Merve Sofuoglu GERZ’in “Vardiya Usulii Cahsan Hemsire ve
Ebelerde Beslenme Diizeninin Saptanmasi ve Obezite ile iliskilendirilmesi”
baglikli caligmasi igin bagvuru talebi uygun goriiliip oy birligi ile onaylanmisur.

Karar 4. Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii — Saghkta Kalite Yénetimi Bolimii
ogrencilerinden Merve Ugurlu GULNER’in “Halk Sagh@ Miidiirligine Bagh
Olarak Cahsanlarin Orgiite Baghhklarinin Olgiilmesi ve Bunun is Doyumuna
Yansimas:: Tekirdag ili Ornegi” baslikli calismas icin basvuru talebi uygun goriiliip
oy birligi ile onaylanmistir.

Karar5. Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitisi — Saghk Y&netimi B&limii
ogrencilerinden  Oguzhan AYANOGLU'nun  “Evde Saghk Hizmetleri
Cabsanlarinda Is Giivenligi ile Orgiitsel Baghhk Arasindaki iliskinin
incelenmesi” baslikli calismasi icin bagvuru talebi uygun goriiliip oy birligi ile
onaylanmistir,

Karar 6. Universitemiz Saglk Bilimleri Enstitiisi — Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii 6grencilerinden Onur AYDIN'in “Huzurevi ve Ev Ortaminda Yasayan
Geriatrik Bireylerin Kognitif Fonksiyon, Denge, Yasam Kalitesi, Depresyon ve
Giinliik Yasam Aktivitelerinin Degerlendirilmesi” bashikli ¢alismasi i¢in basvuru
talebi uygun gériiliip oy birligi ile onaylanmistir.

Karar 7. Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii — Psikoloji Béliimii égrencilerinden
Onay COLAKOGLU’nun “Travmatik Olaya Maruz Kalma ve Psikolojik
Destekten Faydalanmanm Travma Sonrasi Stres Bozuklugu ve Tiikenmislik
Uzerindeki Etkisi: Soma Komiir Madenleri Ornegi” baslikl ¢aligmas igin bagvuru
talebi uygun gériiliip oy birligi ile onaylanmistir.

Karar 8. Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii — Beslenme ve Diyetetik Bélimii
8grencilerinden Ozge Er DEVELI’nin “0-6 Ayhik Bebeklerde Anne Siitii Kullanim
ile Annelerin Emzirme Konusundaki Bilgi ve Davramislarinin Saptanmas”
baglikli calismasi igin bagvuru talebi uygun goriiliip oy birligi ile onaylanmustir.

Karar 9. Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisti — Hemsirelik Bolimil 6grencilerinden
Pervin ERBULAN’mn  “Diyabetli Bireylerde Kardiyovaskiiler Hastalk
Risklerinin ve Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi” baglikli ¢alismasi igin basvuru
talebi uygun gériiliip oy birligi ile onaylanmistir.

Karar 10. Universitemiz Saghk Bilimleri Enstitiisii — Hemsirelik Bolumil dgrencilerinden

Rojda CETINKAYA'mn  “Cerrahi Yogun Bakim Unitesinde Cahsan

Hemgsirelerin Is Analizi” baslikli calismas icin basvuru talebi uygun goriliip
birligi ile onaylanmustir,

ASL! GiBi
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Prof. Dr. Alinur Biiytikaksoy

(Baskan)
Prof. Dr. Dilek Sirvanl Ozen Yrd. Dog. Dr. Nevin Karaaslan Balike1
(Uye) (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Giiliz Mugan Yrd. Dog. Dr. Nurdan Okur
(Uye) (Uye)

AS ’-p_i R
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Ek 6- TEMAD Balikesir Subesi Yazih izin Belgesi

TURKIYE EMEKLI ASTSUBAYLAR DERNEGI L BASKANLIGI'NA
BALIKESIR

Okan Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisti Hemsirelik Ana Bilim Dali Yuksek
Lisans &grencisiyim. Ben de bir Emekli Astsubay esi olarak tez konumu “Emekli

Astsubaylarda Yasam Doyumu ve Umutsuziuk Dizeyleri Arasindaki lligkilerin -

incelenmesi” olarak planladim. Aragtirmaya gonuilli Balikesir TEMAD Gyeleri Emekli
Astsubaylar dahil edilecektir. Turkiye'de yapilmis arastirmalar incelendiginde Emekli
Astsubaylarin yasam doyumu ve umutsuziuk diizeyi arasindaki iligkiyi degerlendiren
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamasi nedeniyle bu aragtirmanin yapiimasi

planlanmigtir.

Bu amag dogrultusunda Ek’te sunulan anket formlarinin tyeleriniz tarafindan
doldurulmasi istenecektir. Bu arastirma Emekli Astsubaylarda konu ile ilgili yeni
bilgilerin elde ediimesine olanak saflayacaktir. Ayrica aragtirmanin sonuglarina gore
Emekli Astsubaylarin yagam doyumlanm arttirmak ve umutsuziuk dizeylerini
azaltmak adina TEMAD ile igbirligi iginde olunacaktir.

Yukanda adi gegen tez konu baghgim hakkinda [l Bagkanhginizdan aragtirma

yapmak (izere izin istemekteyim.

Bilgilerinizi ve geregini saygilanimla arz ederim

e e /00U Leman KOGUKOBLY YALGIN

EKLER

1-BACK UMUTSUZLUK OLGEGI
2-YASAM DOYUM OLGEGI
3-SOSYO DEMOGRAFIK SORU FORMU
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