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Medeniyet insanla baslar. Insani, &zelde kisiyi dikkate almadan higbir calisma
yapamayiz. Bas dondiiriicii bir hizda ilerleyen degisim ve doniisiim riizgarlar
icerisinde O0zne yine insandir. Ne kadar yeni iiretim veya teknoloji buluslar1 ve
acilimlart yapsak ta insan yine olmazsa olmazidir sistemin. Cilinkii en karmasik yap1
aslinda insanin kendisidir ve sinirlarini yine insan belirler. Iginde insan olmayan higbir

sistem basarili olamaz, yani insan hep 6znedir.
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Insanlar ¢ogaldik¢a daha cok iiretme geregi hissetmis ve yeni buluslar, gelismeler,
sanayinin dogusuna sebebiyet vermistir. Gelismislik diye tabir edebilecegimiz
seviyenin gostergelerinden en dnemlisi insan yagam kalitesinin ve insan hayatinin ne

derece onemsendigidir aslinda.

On yillardir hep sdylenen ve daha uzun bir siire daha sdylenecek olan gelismekte olan
bir lilkenin insanlar1 i¢in de en énemli 6ge yine yasam kalitesidir. Yasam kalitesinin
arttirllmasi, bireyin algilariyla alakalidir aslinda. Bireylerin diinyay1 anlama, tanima,
yorumlama, istekte bulunma ve gerceklestirme c¢abalart algilamanin en 6nemli
bilesenleridir.  Bu  bilesenleri  gelistirmenin  temelinde  ise iyi  bir

egitim organizasyonu yatmaktadir.

Egitimin ¢esitliligi, kalitesi , ulasilabilir olmasi, en 6nemlisi de firsat esitligi gibi
evrensel ve mantiksal normlarla yiiriimesi gerekmektedir. Ulkemizin gelismekte olan
bir iilke statiisiinden ¢ikarak gelismis bir iilke olabilmesinin en 6nemli ayaklarindan
bir tanesi egitim, digeri ise sanayilesmedir. Sanayilesme, kalkinmanin en 6nemli
unsurlarindan biridir. Bu sebeple, iilkemizde hizmet ve iiretim alanlarinda teknolojik
gelismelere uyumlu, mesleki ve teknik bilgi ve becerilerle donatilmis insan kaynagina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaci karsilamak icin, c¢agdas teknoloji metotlarini
bilen, yorumlayan, kullanan, gelistiren ve yeniliklere uyum saglayan vasifli insan
giicliniin yetistirilmesi i¢in tlilkemizde de mesleki ve teknik egitim kurumlari
kurulmustur. Is hayatinin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin isletmelerle is
birligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki ve teknik egitim sistemi biitlinligii i¢erisinde
desteklenerek gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi gerekmektedir. Bu sebeple mesleki
ve teknik Ogretim, kalkinmanin hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve iilkenin
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rekabet giicliniin yiikseltilmesi yoniinden kritik 6neme sahiptir. Bu Onemin,

toplumun her kesimine kavratilmasi gerekmektedir.

Son yillarda 6zellikle gelismis iilkelerin izledigi is saglig1 ve giivenligi politikalari,
calisanlarin katilimini saglayarak biitiin ilgili taraflar1 bir araya getiren, risk onleme
kiltliriiniin  gelisimi ve risklerin onceden tahmin edilerek kontrol altina alinmasini
esas alan, koruyucu yaklasimlara dayanmaktadir. Bu politikalarda onemle
vurgulanan bir diger husus da, egitim ve korunma kiiltiiriiniin, ¢alisma yasaminda
kalite ve verimliligin saglanmasi ve siirdiiriilmesinde en temel unsur oldugu, bu
nedenle kiicliik yaslardan itibaren is sagligi ve giivenligi konusunda egitim ve

duyarliligin artirilmasi gerekliligidir.

Ozellikle genglerin galigma hayatinda egitim, deneyim, is saglig1 ve giivenligi bilinci
eksikligi, risk almaya meyilli oluslari, dikkatlerinin ¢abuk dagilmasi, fiziksel,
zihinsel ve ruhsal yonden gelismelerini tamamlamamis olmalart gibi nedenler goz
Oniine alinarak, yetismekte olan nesillere ¢agdas diizeyde bir davranig egitimi ve
teknik teknoloji egitimi verilmelidir. Bu egitimler ¢alisanlar1 da kapsayacak sekilde
mesleki biling egitimleriyle desteklenerek ortak bir is saghgi ve giivenligi kiiltiirii
olusturulmalidir.

Arastirmanin birinci boliimiinde; arastirma konusu, arastirma amaci, arastirma
problemi, arastirma sorular1 ve arastirmanin siirliliklar agiklanmaktadir.

Arasgtirmanin ikinci kisminda, yapilan literatiir taramalar1 sonucunda elde edilen konu
ile ilgili kaynaklar degerlendirilmistir.  Bu boliimiinde baslangic asamasinda
olusturulan arastirma sorular1 ¢ercevesinde konunun kavramsal g¢ergevesi ortaya

koyulmustur.
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Arastirmanin {i¢iincii boliimde aragtirmanin yontemine iliskin agiklamalar yapilmistir.
Bu boliimde konu se¢imi, arastirmanin modeli, ¢alisma gerceklestirilirken kullanilan
yontem ve teknikler, calisma grubu ile veri toplama araglar1 hakkinda bilgiler

verilmektedir.

Dordiincii bolimde ise elde edilen bulgular irdelenmis, bagimli ve bagimsiz

degiskenlerin tek tek analizleri yapilmistir.

Aragtirmanin besinci boliimiinde ise sonug ve dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Risk algisi, Meslek liseleri, Is Saghg ve Giivenligi, Risk

kiiltiirt.
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ABSTRACT

PERSPECTIVE OF TECHNICAL AND INDUSTRIAL HIGH SCHOOL
STUDENTS ON OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY CULTURE

Hiiseyin Akbaba

Supervisor: Assistance Professor Mustafa Yagimli

May 2015

Civilizations starts with the people. If we do not take into account the person as an
individual, we cannot accomplish anything. In this changing and developing world,
the subject is always the human. No matter how many new inventions we make or
how much the tenchnology grows, the essential one for the system is always the
human. Because the most complex structure is the human himself, and again he
defines his limits. Nothing which does not involve the human can be successful,

which means human is always the subject.

People have felt the necessity to proliferate and produce more new inventions and
developments, and the emergence of industrial era was inevitable, actually the most
important indicator of this is how much we care about the quality of human life and

life standards.
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For decades, it has always been said, and will continue to be said that for a
developing country the most important element is the quality of life. Improving the
quality of life is actually bound to the individual's perception. Individuals
understanding of the world, how they see or interpret, and their desire to act are the
most important components of the detection. On the basis of the development of these

components is a good education organization.

The quality of education, diversity, being accessible, most importantly, equal
opportunities, such as universal and logical norms need to be provided. One of the
most important pillars for eventually becoming a developed country is the education,
and the other is industrialization. Industrialization is one of the most important
aspects of development . Therefore, people who are consistent with the technological
developments and production services, also equipped with professional and technical
skills and knowledge are needed. To meet this need, vocational and technical training
institutions are founded in order to train students, so that they will be the skilled
manpower and able to know the methods of modern technology, review, use,

develop and innovate to adapt to our country.

To be trained in company with the cooperation of qualified manpower for the
bussiness life, vocational and technical education system are needed to develop
within the integration and dissemination . This is why vocational and technical
education has a critical importance for accelerating the development, in terms of
raising the employment and increasing the country's competitiveness.  This
importance should be realized by every sector of society.

In recent years, Occupational health and security policies pursued in particular by
developed countries, bringing together all interested parties by ensuring the
participation of employees, is based on the preventive approach which risk prevention
culture is in the development and controled by anticipating risks basis . Also it
emphasized that the other issues in this policy, education and preservation of culture,
work life quality and ensuring the efficiency are the most fundamental elements in
maintaining, therefore, there is an increasing need for education and awareness of

occupational health and safety from an early age.
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Especially young people, lacking of working life, education, experience,
occupational health and safety awareness deficiency, being inclined to take risks, and
quickly distracted, physical, or mentally not being developed must be taken into
account a behavioral education in the contemporary level of the generations that are
grown and maintenance technology should be taught. These trainings for employees
in common occupational health and safety culture should be supported by the

awareness of vocational training.

In the first part of the research study, research goal, research problem, describes the

limitations of the research questions and research are explained.

Resources obtained from the literature on the subject made in the second part of the
study were evaluated. In the framework of the research questions in this section were

created in the initial phase set out the conceptual framework of the subject.

Information on the third part of the research method of the study was conducted. In
this section, topic selection, research models, methods and techniques used while

working, presents information about data collection tools with a working group.

In the fourth chapter elaborates the results obtained, the individual analysis of

dependent and independent variables were performed.

In the fifth part of the research, the discussions and suggestions are included.

Keywords: risk perception, vocational schools, Occupational Health and Safety,

Risk culture.
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1. GIRIS

Teknik ve endiistri meslek liseleri kalifiye teknik ara eleman agiginin giderilmesi
amaciyla agilmis okullardir. Kalifiye teknik ara eleman gelismis ve gelismekte olan

tilkelerin en gereksinim duyduklari ¢alisan kesimdir.

Ulkemizde 2008 yilinda alman iiniversitelerin kurulmas1 kanunu ile her ilimizde bir
devlet {iniversitesi kurulmustur. 2014 yili itibariyle {lkemizde 181 {iniversite
bulunmaktadir.  Bunlarmm 109 tanesi devlet dniversitesi diger 72’si ise vakif

Universitesidir.

Tiirkiye'de 61 bin civarinda okul bulunmaktadir. Bu okullarda yaklagik 30 milyon

ogrenci egitim gormektedir. Yaklasik 1 milyon 6gretmen hizmet vermektedir.

Universite mezunu genglerimiz beyaz yaka diye tabir edilen yonetici kadrolarda is
bulmakta ve ¢aligmaktadirlar. Universiteye gidemeyen ve meslek lisesi haricindeki
liseleri bitirmis genglerimiz ise vasifsiz is¢i olarak mavi yaka diye tabir edilen

alanlarda is bulmaktadirlar.

Durumun ehemmiyeti soyle agiklanabililir. Seri iiretim yapan bir igetmemizi 6rnek
alalm. Uretimin yapildig1 bantta malzemeyi getirmek gotiirmek, vida sikmak,
malzemeyi yerine oturtmak, c¢akmak, montajlamak icin kalifiye elemana ihtiyag
yoktur. Eli ayagi tutan her lise mezunu geng kiigiik bir oryantasyon egitimi ile mavi
yaka calisan haline doniistiiriilebilinir. Calisan bu arkadaslarimizi yonetmek, organize
etmek vb isler icin iniversite bitirmis gerekli konularda yiiksek egitim almig
arkadaslarimizdan da yararlanabilinir. Isletmemizin, iiretim bandi arizalandiginda,
teknik, mekanik, elektrik veya benzeri konularda bir sikinti olustugunda teknik veya
teknisyen kadrosunda ise alinan arkadaslarimizdan yararlanilmaktadir. Maalesef

iilkemizde yeterli seviyede ve sayida teknik elemanin olmadig: asikardir.
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Ulkemizde esnaf ve sanatkarlarinin teskilatlanmasiyla ortaya ¢ikan ve ciraklik egitimi
olarak adlandirilan egitim tiirii, 12. Yizyilda Selguklular devrinde Ahilikle
baslamistir. Bu tarihlerde Anadolu’ya gelen Tirkler arasindaki esnaf ve sanatkarlar
Anadolu’da bulunan meslektaslarina kendilerini kabul ettirebilmek igin bir teskilat

kurulmas1 zorunlulugunu duymuslardir.

Ahi’lik, yararl sosyal ve ekonomik gdrevler yapmis ve etkinligini 17. yilizyila kadar
sirdiirmiistiir. Osmanli Devleti’nin egemenliginde Miisliiman olmayan halkin da
bulunmasi sebebiyle ¢esitli dinler arasinda ortak calisma zorunlulugu belirmistir. Bu
nedenle eski niteliginden fazla bir sey kaybetmeden yeniden bir teskilat

olusturulmustur. Bu teskilat GEDIK adin1 almustir.

1860 yilina kadar siiren bu sistem, Tanzimat’in ilani1 ve yabanci devletlerle yapilan
ticaret anlagsmalar1 sonunda sanat ve ticaretin gelismesine engel olabilecegi
diisincesiyle kaldirilmistir. Buna ragmen Ahi’likten gelen; yonetim anlayis1, kurullar
ve toplantilar meslege baslama, mesleki egitim, meslekte yiikselme ve igyeri agma
torenleri uzun yillar uygulanmis ve sonradan hazirlanan hukuk kurallarina da 11k

tutmustur.

Tirk toplumunda 19. Yiizyila kadar mesleki ve teknik egitim ¢iraklik sistemiyle
loncalarin sorumlulugunda gedik usulii ile yiiriitilmiistir. Osmanli doneminde ilk
sanat okullar1 ordu biinyesinde agilmistir. Tanzimattan sonra genel egitimle mesleki

egitim bir arada diisiiniilmeye baslanmis ve bu konuda okullar acilmasi dnerilmistir.

Imparatorluk déneminde, 1861 yilinda, o tarihlerde Tuna valisi olan, Mithat pasa
tarafindan Nig’de, daha sonra 1864 yilinda Ruscuk ve Sofya da kimsesiz ¢ocuklari
barindirmak ve sanat Ogretmek amaciyla ilk sanat okullari olan “Islahaneler”
acilmistir. Bu okullarda 6grencilere, c¢uhacilik, araba yapiciligi, kunduracilik,
terzilik, kiilah¢ilik vb.  sanatlar Ogretilmistir.  Masraflar1 mahalli imkanlarla

desteklenen bu okullar, Cumhuriyete kadar sinirli sayida artirilabilmistir.
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Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida ele
alimmistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili gorev iistlenmistir.
1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflar1 tamamiyle devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlifi kurulmustur. Boylece mesleki ve teknik dgretim hizmet ve
destek birimleri olusturulmustur. 1940-1950°1i yillarda mesleki ve teknik egitimin
hizla gelistigi ve yayginlastigi goriilmektedir. Bu yillarda egitim sistemi kanunlar
cikarilarak desteklenmistir. Bu donemde, ¢iraklik sistemi geleneksel yontemlerle

stirdiiriilmistiir. Devlet ¢iraklik okullarinin agilmasi igin de ¢aba sarf etmistir [1].

1950' yillarda gelismeye baslayan 6zel girisimcilik ve sanayi hamlesine 6rgiin egitim
ayak uyduramamis ve kalifiye eleman sikintis1 hissedilmeye baglanmustir. Iste bu
donemlerde geleneksel olarak siliren g¢iraklik egitiminin sistemli bir sekilde
uygulanmasinin gerekliligi cesitli komisyon ve toplantilarda dile getirilmeye
baslanmis ancak 1960 yilinda baslayan calismalara ragmen sinirli birkac girisim
disinda 1977 yilinda ¢ikarilan 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanununa dek bu
konuda fazla bir gelisme saglanamamistir. Bu Kanun ile ilk kez ciraklik egitimi bir

sistem dahilinde yasal ¢erceve igine alinmistir.

9 wyil boyunca 2089 sayili Kanun cercevesinde siirdiiriilen c¢iraklik egitiminde
belirlenen hedeflere ulagmakta biiyilik glicliiklerle karsilasilmis ve bunun tizerine 1986
yilinda reform niteliginde diizenlemeler iceren 3308 sayili1 Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanunun uygulamaya konulmasi ile birlikte
ciraklik egitiminde biiyiik gelisme kaydedilmis, hem egitime alinan 6grenci sayisi,

hem de egitimin fiziki kapasitesi hizla arttirilmistir.
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Tiirk sanayinde nitelikli insan giicii ihtiyaci, uluslararasi rekabet giicli kazanma ¢abasi
icindeki Tiirk ekonomisi bakimindan ¢ok 6nemli bir konudur. Disa agik ekonomi
politikasi, isgiicliniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesini, bu da nitelikli insan
giiciniin yetistirilerek ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma goérevinin

yerine getirilmesini gerekli kilmaktadir.

Mesleki egitim sisteminde ¢cok dnemli yer tutan Mesleki ve Teknik Liseler, hem is ve
meslek alanlarina eleman yetistiren, hem de 6grencileri yiiksekdgretime hazirlayan

ogretim kurumlaridir.

Teknik ve endiistri meslek liselerinde okuyan Ogrencilerimizin Is Saghig ve
Giivenligi konularinda yeterince egitim almadiklar1 egitim miifredatindan kolayca
anlasilabilinir. Is giivenligi sadece dokuzuncu smifta ve bir modiil olarak

okutulmaktadir.

Diinya’da is¢i saglig1 ve is giivenligi hakkinda calismalarini siirdiiren ILO’nun 2013
verilerine gore: Is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu her 15 saniyede 1, her giin
6300, yilda 2,3 milyondan fazla insan yasamini kaybetmektedir. Ayni verilere gore
her 15 saniyede 160 calisan is kazas1 gecirmektedir. Yilda 317 milyon is kazasi
meydana gelmektedir. Kotii is¢i sagligr ve is giivenligi uygulamalart sonucu goriilen
giinlik sikintinin insan maliyeti, her yil kiiresel yurt i¢i hasilat lizerinde % 4

ekonomik yiike sebep olmaktadir [2].

Tiirkiye’de yasanan is kazalar1 ve bu is kazalar1 sonucunda yagamini yitiren ¢aliganlar
degerlendirildiginde; Tirkiye’nin ilk siralarda yeraldigini goérmekteyiz. Diizenli veri
alinabilen iilkeler arasinda Diinya’da en ¢ok is kazasinin yasandigi {gilincii tlke,
Avrupa’da ise birinci iilke oldugu goriilmektedir. Is saghg ve giivenligi konusunda
gerceklestirilen ¢alismalarin  diger {lkelere kiyasla yetersiz oldugu acikca

gorilmektedir.

44



1. 1 ARASTIRMANIN KONUSU

Teknik ve endiistri meslek liselerinde okuyan &grencilerin Is Saghigi ve Giivenligi

kiltliriine bakis agis1 sorgulanmastir.

6331sayili Is Saglig1 ve Giivenligi kanununun getirdigi zorunlulukla birlikte 2016
yilindan itibaren kamu kurumlar1 da bir Is Saglig1 ve Giivenligi politikas1 gelistirmek
zorundadir. Ancak 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu 5510 sayili Sosyal
Giivenlik kanununu dikkate alilarak hazirlandigi i¢in, sadece sigortali galisanlart
kapsama almaktadir. Teknik ve endiistri meslek liselerinde okuyan &grencilerin
sadece staja gidenleri, sigortalari okul tarafindan yapildig: igin is sagligi ve giivenligi
kanunu kapsamina girmektedir. Diger Ogrenciler maalesef kanun kapsamina
girmemektedirler. Okulda staja giden Ogrencilerle gitmeyen Ogrenciler ayni ortami

paylasmalarina ragmen staja gitmeyenler magdur olmaktadirlar.

Calismamizda; ogrencilerin hangi konularda 6zellikle yetersiz olduklar1 analiz
edilerek, eksikliklerine gore nasil tamamlayict bir egitimin verilmesi gerektigi
sorgulanmustir. Mesleksel ve bilissel yeterlilik seviyeleri arttirilan 6grencilerin ¢alisma

hayatinda 15 saglig1 ve giivenligi konusunda 6rnek birer birey olmalar1 kaginilmazdir.

Boylece mesleki yeterlilige sahip bireyler yetisirken, ayni zamanda i1s giivenligi
bilincine sahip ara elemanlarin da istihdam edilmesi saglanmis olacaktir. Calisma
kapsaminda, Atalar Endiistri Meslek Lisesindeki dokuzuncu, onuncu, onbirinci,
onikinci smif dgrencilerinin Is Giivenligi Kiiltiiriine bakis acilar1 degerlendirmeye

alinmistir.

Is saghgi ve is giivenligi insanlarin hem fizyolojik hemde psikolojik biitiinliigiinii
dikkate alarak gelismis bir bilim dalidir. Calistig1 ortamda kendisini giivende hisseden
calisan hayattan daha fazla haz alir. Bu durum c¢alisanin verimini, basarisini, kendisine

giivenini, ¢alisma sevkini olumlu yonde etkiler. Okullarimizda da Ogretmen ve
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ogrenciler kendilerini daha konforlu bir ortamda hissederler. Bu sonug¢ yine basarinin

ve verimin artmasina katki saglar.

Etkili bir oOgretimin gerceklestirilebilmesi i¢in, Ogretim ortaminda Ogrenci ve
calisanlarin kendilerini giiven i¢inde hissetmeleri biiylik bir 6nem arz etmektedir.
Bireyin kendisini giivende hissetmedigi ortamlarda etkili bir 6gretim ve 6grenmenin

gerceklestirilmesi ¢cok zordur.

Oncelikle okulun her bir kosesinde, her bir 6grencinin, kendisini evinde oldugu gibi
giivende hissetmesi gerekir. Okullardaki yonetimsel uygulamalar ve kurallar bu
giivenli ortami olusturmayr hedeflemelidir.  Kendisini giivende hissetmeyen bir

Ogrencinin basarili olmasi ¢ok zor hatta miimkiin degildir.

1. 2 ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada amag, is saghgi ve giivenligi Kanununun ¢ikmasiyla alevlenen
giivenli ¢aligma kiiltiirii de diyebilecegimiz, is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtiniin teknik
ve endistri meslek lisesinde okuyan Ogrencilerimiz tarafindan nasil algilandigidir.
Ogrencilerimizin yeterliliklerini kullamm diizeylerini belirleyerek, elde edilen

verilerin gelecek ¢alismalara 11k tutabilmeleri ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir.
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1.3 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirmada ¢alisma grubu olarak;

1. Bu arastirmada calisma grubu olarak; 2014-2015 dgretim yilinda, Istanbul ili Kartal
ilgesinde Atalar Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde okuyan 230 dgrenci se¢ilmistir.
2. Olgme araci olarak "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde okuyan 6grencilerin Is

Giivenligi Farkindaliginin Tespiti" anketi kullanilmistir.
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2. KURAMSAL TEMELLER

2.1 EGITIM VE MESLEKIi TEKNIiK EGITIiM

2.1.1 EGITiMIN TARIHI

Egitim, disiplinler arasi bir bilimdir. Egitimin tarihi ise, egitim-0gretimin s6z konusu
oldugu en eski devirlere kadar gotiiriilebilir. Yalniz bu iki 6zellik dikkate alindiginda
egitim biliminin tarihsel gelisimini yazmak kolay degildir. Bu iinite kapsaminda
verilecek bilgiler, 6z ve kisa olmasina ragmen egitimin tarihsel gelisimini
derinlemesine incelemeye yoneltici niteliktedir. Egitimin tarihi, insanligin tarihi
kadar eskidir. En eski donemlerden giinlimiize degin insan egitimi s6z konusu
olmustur. Ciinkii insan, en azindan yasami i¢in, egitilmeye en ¢ok gereksinimi olan
bir varliktir. Insami diger varliklardan ayiran en 6nemli yetilerden biri akildir.
Insanoglu, akli sayesinde diger varlilara iistiinlik saglamistir. Akil da, egitim
yoluyla islenebilen bir cevherdir. Bu cevherin kullanilmasinda “egitim” onemli bir
aractir. Bu, Oyle bir aractir ki, bu arag, ayni zamanda insan1 mutluluga gotiiren bir

amagtir [3].

2.1.1.1 AVRUPA’DA EGITIiMIiN TARIHSEL GELIiSiMi

Avrupa egitim anlayisinin telinde Eski yunan , Roma kiiltiir ve egitim anlayisinin
bulundugu bilinmektedir. Antik ¢cagda yunan egitiminin ana karakteristigini bireylerin
jimnastik ve miizik vasitasi ile bedenin ve ruhun bir biitiin olarak gelistirilmesi

anlayis1 olusmustur. Bu dénemin en énemli temsilcilerinden birisi olan Sokrates (MO
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470-399) o6grenmenin bir hatirlama, Ogretmeninde bir hatirlatma isi oldugunu
savunmus, hatirlatmanin yolu olarak da soru cevap yontemini kullanmigtir. Bu
dénemde egitim hizmetlerinden sadece asilin asillerin ¢ocuklar1 yararlanmiglar, bu
donemin egitim idealini; yasalara Tanriya saygi, adalet, cesaret, temkinlilik,

kendine hakim olma, kahramanlik ahlak ve ruh giizelligi anlayisi olusturmustur [4].

Helenizm déneminde (M. O. 323-31) ise filoloji, tabiat bilimleri, astronomi tip
ilimleri biiylik bir gelisme gostermis, kiiltiirel hayatin gelismesi ile okullarda verilen
egitimin Onemi giderek artmis, egitimde entelektiiel bir anlayis benimsenmistir. Bu
donemde gerek devlet eliyle gerekse de sehirler ve vakiflar yoluyla ¢ok sayida okul

kurulmustur [4].

Hiristiyanlik ile birlikte Antik Yunan ve Roma kiiltiir ve egitim anlayis Hiristiyanligin
ilkelerine uygun diisecek bir tarzda degisiklige ugramayi baslamistir. Daha onceleri
diinyevi bir varlik olarak goriilen insan tipi anlayisindan “Tanrinin diinyadaki benzeri
insan” tipi anlayisina dogru bir gecis olmus, yani insan teosantrik bir egitim
anlayisinin merkezinde ele alinmaya baglanmistir. Ayrica Hiristiyanlik antik kiltiirde
yer alan hiirler ve kdleler ayrimini reddetmis, her insanin Tanr1 oniinde esit oldugu
anlayisin1 getirmis erkegin toplumda hakim giic oldugunu kabul etmeyerek kadinla
erktik arasindaki statii farkini kaldirmistir. Egitimin amaci dindar insan yetistirmek
olarak belirlenmistir. Ortagag doneminde de egitim dini temelli yapisini siirdiirmiis,
antik kiiltiir Hiristiyanlik siizgecinden gecirilmis hali ile tanmmmayr baslanmistir.
Manastir okullarinda, sovalye okullarinda, kilisenin niifuzu etkin bir hale gelmistir.
Ortagag egitiminde 6nemli sayilacak degisiklikler, Islam medeniyeti ile temaslarn
baslamasi ile ortaya ¢ikmus, Islam diinyasindaki Matematik, Astronomi, Cografya,
Tip, Tabii Bilimler vb. alanlardaki gelismelerini yakindan goren bilginlerin
girisimleriyle iiniversiteler kurulmaya baslamistir.  Universitelerin gelismesi ile
birlikte manastir okullar1 gézden diismeye baglanir, hagli savaslari ile birlikte sovalye
okullar1 daha 6n plana ¢ikmis, kilisenin bu okullar tizerindeki etkisi XV. yiizyilldan

itibaren zayiflamaya baslamistir [4].

Ronesans ve reform hareketi doneminde toplumun diisiince yapisinda koklii

degisiklikler meydana gelmis bilim, teknik ve sanat alaninda goriilen yenilikler tabiat
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bilimleri ve felsefenin gelismesinde etkili olmus bu durumda skolastik diisiincenin ve
felsefenin yikilmaya baglamasinda onemli rol oynamaya baglamistir. Aydinlanma
cag1 olarak bilinen 18. yiizyil egitimcileri de egitimi bir devlet gorevi olarak kabul
etmisler, egitimin merkezine insanin kendisini koymuslardir. Insan aklin1 6n plana
cikararak “Kendi aklini kullanma cesaretine sahip ol’’ 6zdeyisini parola haline
getirmiglerdir. Aydinlanma doneminde insanin diinyadaki mutluluguna, dini ahlak
yenine diinyevi ahlak anlayisina 6nem vermislerdir. Bu dénemin en 6nemli egitimci
ve diisiiniirlerinin basinin Diderot ( 1713-1784), John Locke ( 1632-1704), Condillac
(1715-1780), Jenn Jacques Rousseau (1712-1778) gibi egitimci ve dislniirler
gelmistir.  Egitimin bir kamu hizmeti olarak devlet gorevi haline gelmesi ilk defa
Fransiz ihtilali ile birlikte ortala ¢cikmistir. Ihtilalin temel diisiinceleri olan hiirriyet,
esitlik, kardeslik gibi ilkelerin egitim vasitasi ile insanlara kazandirabileceginin
tizerinde durulmus, bu amagla mecburi ve genel bir ilkdgretimin zorunlulugu
savunularak 1791 yilinda Fransiz Anayasasi’na egitimin devlet tarafindan yerine
getirilmesi gereken gorevlerden birisi olduguna dair hiikiim konularak herkese
mecburi, genel ve parasiz ilkdgretimin verilmesi geregi belirtilmistir Anayasanin bu
hiikmii Fransa’da hemen uygulamaya konulamamig, ancak 2 Mart 1882 tarihli bir
kanunla Fransa’da mecburi hem de laik 6gretimin ger¢ceklesmesi saglanmistir. Diger
bat1 iilkelerinde ise egitimin bir kamu hizmeti niteliginde devlet gérevi olarak kabul

edilmesi 19. ylizyilin sonlan ile 20. yiizyilin baslarinda ger¢eklesmistir [4].

2.1.1. 2. TURKLERDE EGITiMIN TARIHSEL GELiSiMi

Islamiyet Oncesi Donemde Egitim

[k Tiirk toplumlar1 ve devletleri olarak bilinen Hunlar, Géoktiirkler ve Uygurlarda
egitim bicimini yasam kosullar1 belirlemistir. GoOcebe ve savas¢r olan Hunlarda
(M. O. 220 — M. S. 455) savas ve yoneticilik egitimi s6z konusudur. Yetistirilmek

istenen insan tipi cesur, kahraman ve bilge anlamina gelen “alp” insandir. Egitimde,
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“tore” onemlidir. Toreyi belirleyen gelenek ve dinlerin egitim {izerinde etkisi vardir.
Hunlarda ve eski Tirklerde “Saman”lar yaygin egitimci olarak goriilebilir.

Cocuklarin ve genglerin egitiminden aile sorumludur [3].

Goktiirklerde (552-745) egitim, Hunlarinkine benzer ve téreye baghdir. Ancak
Goktiirklerde yazinin ve okur-yazarligin gelismis olmasina iligkin ihtimaller yiiksektir.
Ciinkii Goktiirklerin glinimiize dek Miras biraktigi “Orhun Abideleri” bu iddiayi
giiclendirmektedir. Orhun Abideleri, taslar tizerine yazili 732°de dikilen Giiltegin,
735’te dikilen Bilge Kagan ve yine o yillarda dikilen Tonyukuk belgeleridir [5].

Uygurlarda (745 — 840) egitim, Goktiirklerden biraz farklidir. Ciinkii Uygurlar,
yerlesik hayata ge¢mis ve Maniheizm dinini kabul etmis toplumlardir.  Savasci
oOzelliklerini yitiren bu toplumda 14 harfli Sogd alfabesi kullanilmis ve okur —yazarlik
yayginlagarak katiplik, biirokratlik, danigsmanlik gibi meslekler ortaya cikmustir.
Istanbul Universitesi Arkeoloji Profesorii Bossert,  1937°de 2. Tiirk Tarih
Kongresinde matbaanin ilk defa Cinliler tarafindan degil, Uygurlar tarafindan

bulundugunu iddia etmistir [6].

Ayrica Kan-Su bolgesinde Tun-Huang’da bir magarada bazi Uygur matbaa harfleri ve
kitaplarinin bulunmasi [6] giiclii bir kanit olarak goriilebilir. Matbaa, Osmanl
doneminde azimliklar tarafindan Yahudilerde 1492°’de, Ermeniler’de 1567°de,
Rumlarda 1627°de kullanilmasina ragmen, Tiirklerde, Macar asilli Ibrahim
Miiteferrika’nin gayretleri ile ilk defa 1727°de kurulmus ve kullanilmaya baslanmistir
[3].

Uygurlar (745-840), zamaninda yerlesik hayat dnem kazanmaya baslamis ve yabanci
kiiltiirlere agik kalarak Maniheizm dinini benimsemisler, 14 harf esasina dayali bir
alfabe kullanmiglardir. Et ve siit yenilmesine izin vermeyen sadece sebze yenilmesini
isteyen bu din zamanla Uygurlar1 gevsetip savascilik 6zelliklerinin yok olmasina
neden olmustur. Uygurlar doneminde okur-yazarlik orani ¢ok artmis, toplumun bilgi

diizeyi yiikselmistir [3].

Islamiyet Sonras1 Dénemde Egitim
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Karahanlilar doneminde hikimdarlarin bilime ve bilim adamina Onem vermeleri
neticesinde egitim seviyesi ¢ok yiiksek bir diizeye ulagmis bir bilim ve kiiltiir hayati

gelismeye baslamustir [4].

Farabi (870-950) [7]’ye gore felsefe ve ¢esitli bilimlerdeki bilgisinin ve goriislerinin
derinligi nedeni ile Tiirk milletinin yetistirdigi ve insanligin kendisi ile Oviindiigii
nadir dehalardan biridir. ibn’ i Sina ‘nin Tiirk ve Diinya egitim tarihinde énemli bir

yer tutmasi baslica su nedenlere dayanmaktadir.

1. Tiirk bilimine katkilar1 ve tip 6gretiminin konularini tespit etmesi nedeniyle,
2. Ahlak ve fazilet egitimine iligkin goriisleri nedeniyle,

3. Hikiimdarin siyasal egitimine iligkin goriisleri nedeniyle,

4. Bilime verdigi biiyiik 6nem nedeniyle,

5. Beden egitimi konusundaki goriisleri nedeni ile,

6. Cocugun bakimi, sagligi, egitim ve 6gretimi ile ilgili goriisleri nedeni ile [7] ,

Selguklular doneminde basta Tugrul Bey, Alpaslan Bey, Meliksah, Nizamiilmiilk
gibi ileri gelen devlet adamlar egitim, bilim ve sanatin gelismesinde biiyiik caba
gostermiglerdir.  Ahilik ilk olarak Sel¢uklular doneminde ortaya ¢ikan ve

Osmanlilarda da etkin olan yaygin bir egitim kurumudur [4].
Osmanhlarda Egitim

Osmanli Devleti’nde (1299-1922) egitim, kendisinden Onceki Miisliman Tiirk
Devletlerindekine benzer bir gelisme goOstermistir.  Geleneksel Osmanli egitim
sistemindeki okullar, sibyan mektepleri, medreseler, Enderun mektebi ve tekke,
zaviye gibi bazi orgiin ve yaygm egitim kurumlaridir. Okullarin yapilanigi ve
programlari, genelde dini niteliktedir [3]. “Kiilliye”, cami ve ¢evresinde medrese,
mektep, kiitliphane, hamam gibi sosyal tesislerin bulundugu binalar toplulugudur.
Imparatorlugun giiciine paralel devlet desteginde vakif sistemine dayali biiyiik
medreseler kurulmustur. En prestijli medreseler, devlete baskentlik etmis kentlerde
donemin Padisahinin hamiliginde hizmet veren medreselerdir. Prestij medreseleri,

{iniversite diizeyinde egitim veren iist diizeydeki egitim kurumlaridir. Ik Osmanl

52



medresesi, 1330°da Orhan Bey zamaninda Iznik’te yaptirilmistir. Bursa’da IL
Mehmet’in  yaptirdigi “Yesil Medrese”,  Edirne’de II.  Murat’in yaptirdigi
“Dariilhadis” ve “Ucg Serefeli Medrese”, Fatih Sultan Mehmet’in Istanbul’da
yaptirdigr “Fatih Kiilliyesi”, Kanuni Sultan Siileyman’in yaptirdigi “Siileymaniye

Kiilliyesi” tiniversite niteliginde “prestij” medreselerdir [3].

Medreseler, Osmanli yiikselme doneminde saygin ve etkili kurumlardir. Ciinkii
buralarda hem diinyevi hem de manevi bilimler bir arada okutuluyordu. Vakif
sistemine dayali bu okullar, verdikleri egitimin niteligine gore ilk, orta, yiiksek veya
prestij medreseleri seklinde smiflaniyordu. Medreselerin belirli bir egitim siiresi
yoktu. Her diizeydeki medresenin belirli bir programi vardi. Ogrenci ilgi ve yetenegi

Olciisiinde medreseye devam ederek belli bir slirede programi tamamlardi [3].

Enderun mektebi Osmanli Devleti’nin giiciinii korumak i¢in nitelikli insan yetistirmek
amaciyla kurulmus bir egitim merkezidir. Enderun mektebi kurulana kadar, ona
benzer baska bir egitim kurumu yoktu. Selguklular’ da ve Avrupa’da hanedan
mensuplarinin 6zel bir egitimi mevcut ise de Enderun bunlardan tamamen farklidir.
Enderun mektebi Il. Murad zamaninda kurulmus, Fatih zamaninda ise asil hiiviyetine
biirlinmiis, devletin korunmas: igin gerekli idari ve miilki kadronun egitimine
yonelmistir . Boyle bir kurumun teskilinde esas hedef, askeri temele dayanan Osmanli

Devleti’ne yetenekli yonetici kadrolar: yetistirmekti [8].
Tanzimat Doneminde Egitim (1839-1877)

Tanzimat, Batinin ilim, egitim, teknik ve sosyal meselelerdeki gelismisligi
karsisinda, Osmanli devletinin kendisini yenilemesi ve kendisine bir c¢eki-diizen
vermesi yolundaki gayretlerinin tamami olarak da ifade edilebilir. Bu donemde,
aydin kesimi Osmanli devletinin derlenip toparlanmasi, Batidaki gelismelere ayak
uydurabilmesi igin ¢esitli fikirler ortaya att1 . Tanzimat, Osmanli devleti i¢in, her
seyden Once, diisiince alaninda biiyiik bir yenilik getirmekteydi. Fermanin
hazirlanmasinda Avrupa’da yayillmis bulunan hukuk ve devlet anlayisina ait

diisiincelerden genis Ol¢iide yararlanilmigtir [9].
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Modern anlamda ilk merkezi ve tasra egitim Orgiiti bu donemde kurulmus ve
giinimiize kadar esasin1 muhafaza etmistir. Temmuz 1879’da Nezaret (Bakanlik)
merkez Orgiitii, 0gretim basamaklarina gore daireler halinde diizenlenmistir: Mekatib-
i Aliye, Mekatib-i Riisdiye, Mekatib-i Sibyaniye, Telif ve Terciime, Matbaalar.
1882°de Telif ve Terciime Dairesinin yerine Enciimen-i Teftis ve Muayene gecmis ve
bu, bir sansiir organi olarak ¢alismis ve yayn islerine de bakmistir [7]. Cumhuriyet
doneminde, 1926’da olusturulan Talim ve Terbiye Dairesi’nin ve bugilinki (1983-
2000’11 yillar) adiyla bilinen Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin temelleri 1882’ye
kadar gotiirtilebilir [10].

Maarif Nezareti, 1894-1895 ten itibaren ilk kez iilke ¢apinda egitim istatistikleri
yaymlanmaya baslanmis ve yine ilk kez, 1898-1904 yillar1 i¢in Salname-i Nezaret-i
Maarif-i Umumiye adiyla, ilke c¢apinda Onemli , egitim ogretim yilliklart
yayimlanmistir. bu belgeler, iilkenin egitim durumunu rakamsal olarak ve topluca
gosterdikleri icin, egitim sorunlarinin daha iyi anlasilip degerlendirilmesine yardimci

olmustur [10].

[10] ‘a gore 18. yiizyildan Cumhuriyetin kurulusuna kadar gecen donemde Osmanli
egitim sisteminin en karakteristik 6zelligi ¢cok amacgli ve ¢ok basli olmasidir. Bu

donemde genelde tig tiir okul sisteminden s6z edilebilir. Bunlar;
1. Geleneksel okullar (medreseler, sibyan (iptidai) mektepleri, vb.)

2. Bati tesirinde agilan devlete bagli okullar (riistiyeler, idadiler, askeri mektepler
vb.)

3. Miisliiman olmayan cemaat teskilatlar1 ile yabanct misyon ve hiikiimetlere bagh

okullar (azinlik, misyoner ve yabanci okullar gibi)

Bu tiir bir yapilanma, Imparatorlukla birlikte Osmanli egitim sisteminin ¢oktiigiinii

gostermektedir.
Cumbhuriyet Doneminde Egitim

Atatlirk Doneminde Egitim
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Cumhuriyet doneminde egitim, M. Kemal Atatiirk’iin goriisleri ve onun
inkilaplarinin nitelikleri dogrultusunda gelismis ve yeni bir yapiya kavusmustur.
Osmanli gerileme dénemindeki ¢okmiis ve amagsiz egitim politikalarina yeni bir yon
verilerek “Milli Egitim”in temelleri daha Kurtulus Savasi yillarinda atilmaya
baglanmigtir.  “Milli Egitim”in ne oldugunu dogru anlayabilmek icin Atatiirk’iin
egitimle ilgili goriislerini ve inkilaplarini iyi okumak gerekir. Tirkiye Cumhuriyetinin
“Milli Egitimi”, Cumhuriyetimizin kurucusu, M. Kemal Atatiirk’iin gorlis ve
inkilaplar1 dogrultusunda 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Temel
flkeleri ¢ercevesinde biitiinsel bir tanima kavusmustur. Bu ilkeler ierisinde Laikligin

ayr1 bir yeri olmakla birlikte her bir ilke birbirini tamamlar niteliktedir [3].

1923-1938 Atatiirk doneminde egitim sistemimizde nitelik yoniinden goriilen 6nemli
gelisme ve diizenlemeler bugilinkii egitim sistemimizin temelini ve ana ¢atisini
olusturmustur. Reformcu ve atilimecir ozelliklere sahip Atatiirk, milli egitim
seferberliginde de ayni Ozelligini gostermis ve 15 yil iginde Tirk egitimine nitelik
yoniinden de yeni bir bicim vermistir. Atatlirk doneminde Tiirk egitim sisteminde
gerceklestirilmis olan niteliksel gelisme ve degisikliklerden en Onemlileri sunlardir

[11].

Ogretimi Birlestirme Yasasi’'min 3 Mart 1924’te kabulii ile egitim diizenimizdeki
mektep medrese ikiligi ortadan kaldirilmig ve Tirk egitim sistemi Milll Egitim

Bakanligi’nin denetimine alinmigstir.

Tirk egitim sistemine yeni bicim vermek amaciyla yapilan ¢alismalara katilmak ve

gorlsleri alinmak iizere diinyaca taninmis egitimciler Tiirkiye’ye davet edilmistir.

Milli egitim sistemimizi yeniden orgiitlendirmek amaciyla 22 Mart 1926’ta maarif
teskilatina dair kanun cikarilmis ve Ogretimi Birlestirme Yasasi ile Milli Egitim
Bakanligi’na verilmis olan tiim egitim hizmetlerinin nasil ve ne bi¢imde yiiriitiilecegi
bir esasa baglanmistir. Ayrica 10 Haziran 1933’te Milli Egitim Bakanligi Merkez
Orgiitii’niin organlarmni, goérev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen 2287 sayili yasa
cikarilarak Bakanlik Merkez Orgiitii, modern &rgiitlenme ilkelerine gore yeniden

diizenlenmistir.
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. Modern egitim goriislerine gore hazirlanmig yeni 6gretim programlar1 1926 yilindan

itibaren uygulamaya konulmustur.

Daha once iicretli olan orta 6gretim, 1926-27 ders yilindan itibaren 822 sayili yasa ile
ticretsiz olmus ve boylelikle gelir diizeyi diisiik ailelerin cocuklarinin da orta 6gretime

devam etmeleri tesvik edilmistir.

flkokul ve orta dereceli okul dgretmenlikleri yasalarla bir esasa baglanmis ve hangi
niteliklere sahip kimselerin 6gretmen olabilecekleri belirlenmistir.  1926-1927
yilindan itibaren orta 6gretim okullarinda da karma 6gretim yapilmasi kararlastirilmas,

boylelikle kiz ve erkek 6grencilerin bir arada 6grenim gormeleri gergeklestirilmistir.

1 Kasim 1928 tarihinden Yeni Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki hakkinda ¢ikarilan
1353 sayil1 yasa ile simdiye kadar egitim sistemimizde kullanilan Arap harfleri yerine

Latin alfabesinden alinmis yeni Tiirk harfleri kullanilmaya baslanmstir.

. Ulkemizin ihtiya¢ duydugu yiiksek vasifli insan giiciinii yetistirmek amaciyla yurt
digina devlet hesabina gonderilecek 6grenciler hakkindaki 1416 sayili yasa, 10 Nisan
1929 tarihinde kabul edilmis ve bu yasa g¢ercevesinde teknik alanlarda miihendis ve
yabanci dil, tarih, cografya, matematik, resim, miizik ve beden egitimi alanlarinda
ogretmen olarak yetistirilmek tlizere ¢ok sayida 6grenci Almanya, Fransa ve diger

Avrupa llkelerine gonderilmislerdir.

Tiirk dili ve Tirk tarihi ile ilgili aragtirmalar1 yapmak ve bu konularda bilimsel
calismalar yliriitmek {lizere 12 Nisan 1931°de Tiirk Tarih Kurumu ve 12 Temmuz

1932°de Tiirk Dil Kurumu’nun kurulmasi gerceklestirilmistir.

Atatiirk ilkeleri Tirk Milli Egitimi’nin temel prensiplerinin olusmasina biiyiik katki
saglamigtir.  Atatlirk¢li felsefenin cumhuriyeteilik,  milliyetcilik,  halkeilik,
devletcilik, laiklik ve inkilapcilik ilkeleri 1936 yilindan itibaren okul programlarina
da girerek egitimde yapilan yenilikleri yonlendirmistir. Nitekim Cumhuriyet¢ilik fikri
egitimde oOzgiir diisiinceyi ve Ozgilir vicdam engelleyen unsurlari kaldirmastir.
Atatlirk’lin milliyet¢ilik ilkesi ile Tiirk milli egitimi milli bir nitelik kazanmustir.
Halkgilik, dilde yenilesmeyi, azinlik egitiminden biitiinciil bir egitime gegisi ve

egitimde okulculuk anlayis1 haricinde halk egitimini gerceklestirmistir. Devleteilik
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ilkesiyle Tiirk egitiminin ihtiyact olan devlet isletmeleri kurulurken, buralarin insan
giicii ihtiyaci da devlet tarafindan karsilanmigtir. Dinin yalniz devlet ve siyasetten
degil bilim, sanat ve egitimden ayr1 tutulmasi laiklik ilkesiyle gerceklesmistir.

Inkilapcilik ise biitiin ilkelerin teminat1 ve hareket noktas1 olmustur [12].

Kurtulus Savasi yillarinda iki egitim bakanligi vardi. Ankara'da TBMM Hiikiimetinin
Maarif Vekaleti, Istanbul'da Osmanli Hiikiimetinin Maarif Vekaleti, 23 Nisan
1920'de TBMM agcildiktan sonra Hiikiimetin 2 Mayis 1920 tarih ve 3 sayili yasasi ile
Icra Vekilleri Heyetinin (Bakanlar Kurulu) on bir vekaletinden biri olarak "Maarif

Vekaleti" orgilitlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi; 1923'ten 27 Aralik 1935 tarihine kadar "Maarif Vekaleti", 28
Aralik 1935'den 21 Eyliil 1941 tarihine kadar "Kiiltiir Bakanlig1", 22 Eylil 1941'den
9 Ekim 1946 tarihine kadar "Maarif Vekilligi", 10 Ekim 1946'dan sonra "Milli Egitim
Bakanligi", 1950'den sonra "Maarif Vekaleti”, 27 Mayis 1960 tarihinden sonra "Milli

Egitim Bakanlig1" adiyla ¢alismalarini siirdiirmiistiir [13].

2.1.2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM

Meslek egitimi, insanlarin i3 yapabilme yeteneklerini bilimsel olarak gelistiren,
yonlendiren, teorik, bilissel, gorerek, ornek alarak ve uygulayarak ogreten egitim
teknigidir.

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise
giris i¢in gerekli asgari mesleki davranislar1 kazandirmayir amaglar. Temel mesleki
egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir.  Mesleki derinlik bireyin
uzmanlasmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, c¢agdas mesleki egitim
sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir
dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak istihdamda ve

bireyin degisime uyumunda giicliikler yaratmaktadir. Bireyin meslek alaninda temel
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mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii
kazandirmaktadir [14].

Mesleki ve teknik egitimin temel gorevi lilkemizin becerili ve teknik insan giicii
ihtiyacin1 nitelik ve nicelik yoniinden yetistirmektir. Is hayatinin becerili ve teknik
insan giiciinii nitelik ve nicelik yOniinden temin etmede giicliikkleri oldugu
gozlenmektedir. Bu ihtiyacinin kargilanamamasi, mal ve hizmet iiretiminden kaliteyi

diisiirmekte, is giiclinlin verimini azaltmaktadir.

Cumbhuriyetle birlikte mesleki ve teknik egitim, okula dayali yeni bir yapida ele
alimmistir. 1926 yilinda Milli Egitim Bakanligi bu okullarla ilgili gorev iistlenmistir.
1935 yilindan itibaren 2765 sayili Kanun ile okullarin masraflar1 tamamiyla devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Boylece mesleki ve teknik dgretim hizmet ve

destek birimleri olusturulmustur [15].

1941 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi biinyesinde Erkek Teknik
Ogretim Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Miidiirliigii
olarak yer almistir [16].

Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, 1960 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Ogretimi Genel
Miidiirligii olarak yeniden teskilatlandirilmigtir [16].

1973 yilina kadar genel egitim veren ortadgretim okullar1 yiiksekogretime hazirlama
islevini Ustlenmisken, mesleki ve teknik okullar dogrudan meslege hazirlama islevini
iistlenmislerdir. Ayrica bu okullar lise statlistinde olmadiklar1 i¢in mezunlarinin
yiiksekogretime girisleri de miimkiin degildi. 1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile mesleki ve teknik okullara da lise statiisii kazandirilmistir.
Boylece, tiim ortadgretim okullar1t mezunlari, yliksekdgretime gecis hakkini elde

etmiglerdir [17].

1982 yilinda Bakanlar Kurulu Karar1 ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin isimleri Erkek Teknik Egitim Genel
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Midirligl, Kiz Teknik Egitim Genel Midirligi olarak degistirilmistir. 1983
yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hikmiindeki Kararnameyle bu birimlerin isimleri yeniden Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii olarak
degistirilmistir [16].

1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunuyla mesleki ve teknik okul
ogrencilerinin isyerlerinde uygulama yapmalar1 (Isletmelerde Meslek Egitimi)
saglanmistir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandigi her tiir ve
derecedeki oOrgiin, yaygmn ve ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga goriis bildirmek {izere,
Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu, illerde de il Mesleki Egitim Kurullar
olusturulmustur [17].

1997-98 oOgretim yilina kadar ortadgretim; birinci kademe (ortaokullar) ve ikinci
kademe (liseler) olmak {izere iki kademeden olusuyordu. 1997°de ¢ikarilan 4306
sayili yasa ile zorunlu egitim siiresinin 5 yildan 8 yila uzatilmasi sonucu,
ortadgretimin birinci kademesi de (ortaokullar) ilkogretim bilinyesine alinmistir. Bu

diizenlemeyle, ayni zamanda mesleki ortaokul uygulamasina da son verilmistir [17].

2011 yilinda yayimlanan 652 sayilt Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim Bakanliginda mesleki ve
teknik egitimin yiiriitiilmesinden sorumlu alt1 ayr1 birim, Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirliigii ad1 altinda birlestirilmistir. Yaygin mesleki egitim ile agik 6gretim

kurumlar1 da Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde toplanmistir [16].

Mesleki ve Teknik Egitimi Genel Miidiirliigiiniin sayfasinda yer alan bilgiye gore ise,

mesleki ve teknik egitimin iilkemizdeki tarihi kisaca sdyle 6zetlenebilir:

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim Selguklu, Osmanli ve Cumhuriyet dénemleri
olmak iizere 3 boliim halinde ele almabilir. Ulkemizde 12. yiizyildan 18. Yiizyila
kadar mesleki egitim geleneksel usullere dayali bir sistem igerisinde esnaf, sanatkar

teskilatlarinca yiirtitiilmiistir.
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Selguklular doneminde Ahilik adi altinda kurulmus bulunan esnaf ve sanatkar
teskilat;; Osmanlilar doneminde de Lonca ve Gedik adlari altinda faaliyetlerini
sirdiirmiistiir. 1839 yilinda Tanzimatin ilaniyla mesleki egitim adim adim bugiin
bilinen okul temelli bir yapiya dogru doniismiistiir. Cumhuriyet donemiyle birlikte
esnaf ve ticaret odalarmin da etkin oldugu, degisik tiirde orgiin ve yaygin meslek

okullar1 yoluyla mesleki egitim devam etmistir.
Mesleki egitim 2011 yilina kadar;
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,
Saglik Isleri Dairesi Baskanlig

Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi
Bagkanlig1

tarafindan gergeklestirilmis,

652 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigic kurulmustur

[13].

2.1.3. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMIN MEVCUT DURMU

Giiniimiizdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki mesleki egitim
modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam zamanl

mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi modelleridir [18].

Tam zamanli mesleki ve teknik egitim modelinde egitim okul icinde 8-10 yillik
zorunlu temel egitime dayali olarak verilmektedir. Zorunlu temel egitim alindiktan
sonra bazi1 gencler is yasamina yonlendirilirken, belirli basarty1 saglamis gencler ise

yiiksekdgretime yonlendirilmektedir. Ayn1 zamanda pahali olan bu model okul
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donaniminin siirekli olarak yenilenmesini de gerektirir. Diger bir model olan ¢iraklik
sisteminde ise devlet ve 6zel isletmelerin mesleki egitim hususunda igbirligi yaptigi

gorilmektedir.

Bazi Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) ve
Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitimi tamamladiktan sonra bu egitime
baslanmaktadir. ikili sistem olarak da tanimlanan bu modelde okullarda teorik egitim
verilirken uygulama isyerlerinde yapilmaktadir. Gengler bazi giinler isyerine giderken
baz1 gilinlerde okullarda egitim goérmeye devam etmektedir. Tam zamanli mesleki
teknik egitim modeline agirhik veren iilkeler Belgika, Isveg, Fransa ve Italya iken;
ciraklik egitimi modeline Almanya, Isvicre, Danimarka ve Avusturya gibi iilkeler
agirlik vermektedir. Bunun yam sira ABD, Hollanda ve Ingiltere gibi her iki modele
agirlik veren iilkeler de bulunmaktadir. Diinyada mesleki ve teknik egitim sistemleri
incelendiginde Avrupa Birligi, ABD, Japonya ve Avustralya gibi gelismis iilkeler
arasinda onemli dlgiide farkliliklar oldugu goriilmektedir. Avrupa Birliginin itici giicii
olarak da anilan ii¢ biiyiik ekonomisi Almanya, Fransa ve Ingiltere’dir. Bu ii¢ iilke
arasinda da mesleki ve teknik egitim sistemleri acisindan Onemli farkliliklar

bulunmaktadir.

Asya kitasi ele alindiginda Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin goreli olarak mesleki ve
teknik egitimde kayith 6grenci sayisint 1970’lerden itibaren 6nemli Olcilide artirmis

olan iilkeler arasindadir [19].

Milli Egitim Bakanhigi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) Olarak Yapilandirilan Ortadgretim
Kurumlarinin Degerlendirilmesi Arastirmasi’na gore (2006); Avrupa Birligi’nin en
onemli ekonomik giicii olan Almanya’y1 mesleki ve teknik egitim sistemleri agisindan
diger tilkelerle kiyaslarsak Almanya’da tam zamanli meslek okullar1 ¢iraklik okullar
gibi yaygin degildir. Tam zamanli meslek okullar1 en azindan orta biiyiikliikteki
kentlerde yer almaktadir. Kiigiik yerlesim birimlerindeki bireyler bu okullara toplu
tasima araglarint  kullanarak gidip gelmektedirler. ~ Bazi meslek okullarinda
Ogretmen/egitimciler i¢in yatili kalma olanagi vardir. Ayrica, oOziirliler i¢in kirsal

kesimlerde yatili meslek okullar1 bulunmaktadir [20].
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Almanya’da meslek okullar1 dikey olarak genelde temel ve uzmanlagma olarak
adlandirilan iki boliime ayrilmaktadir. Birinci boliim, okulun ilk yilint kapsamaktadir
ve tam zamanli olarak meslek Oncesi egitim olarak ya da “dual” sistemde yarim

zamanli olarak tamamlanabilmektedir [21].

Almanya’da mesleki ve teknik egitim “ikili” (dual) ya da ¢iraklik sistemiyle olan
iligkisine gore tanmimlanir. Diger iilkelerde ise, mesleki ve teknik egitim kurumsal
olarak ya sistemin {niversiteye yoOnelik olmayan okul sonrasi programlarla ya da
tiniversiteye giden yolu goreli olarak ne derecede kapatmasina bagl olarak tanimlanur.
Fransa gibi bazi Avrupa iilkelerinde akademik, teknik ve mesleki egitim arasinda bir

ayrim yapilmamaktadirlar [22].

Japon mesleki teknik egitim sistemi 2. Diinya Savasi sonrasinda Almanya mesleki
teknik egitim sistemi 0rnek alinarak olusturulmustur. Giintimiizde bu iki mesleki ve

teknik egitim sistemi diinyada en basarili uygulamalar arasinda gosterilmektedir [23].

Japonya’da 9 yillik zorunlu egitim sonrasi 6grenciler ortadgretimde genel ve teknik
egitim olarak ikiye ayrilirlar. Teknik okullardan mezun olan &grenciler 2 yillik
meslek yiiksek okullari ya da ileri meslek kurslarina devam edebilirler. Liseler
Ogrencilerin devam etme durumuna gore 3 yil siiren tam, 4 yil siiren yarim ve uzaktan
egitim olmak tiizere ii¢ gruba ayrilmaktadir. Cogu genel lise akademik konulara ek
olarak bir meslek programi segebilmektedirler. Ogrenci sayilar1 yalmzca akademik
program uygulayan liselerde % 40 iken, yalniz mesleki egitim veren liselerde % 24
dolayindadir. Ancak, liselerin % 60’1 6grencileri yiiksekogretime hazirlamaktadir
[24].

ABD’de 1. smiftan 12. sinifa kadar egitim finansmanini kamu saglamaktadir. Bu
egitim parasiz olarak saglanmaktadir. Egitim sistemine 6 yasinda giren bir 6grenci 18
yasinda mezun olmaktadir. Ancak, mesleki egitim lise egitimine kadar (9. -12.
siniflar) baslamamaktadir. Eyaletlere ve eyaletlerin egitim sistemine bagl olarak,
ogrenciler ortadgretim diizeyinde meslek egitimi almak i¢in birkac segenege sahiptir.

Bu9., 10., 11. hatta bazen yalnizca 12. sinifta olabilmektedir.

Bu programlar genellikle 6grencileri su seceneklerden birine hazirlamaktadir.
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1) Meslek yiiksekokullarina devam etmek,

2) Diger yiiksekdgretim kurumlari ve giraklik egitimine gitmek [25].

Mesleki ve teknik egitimin kendi i¢inde iki kisma ayrilarak yonetilmesinin bir 6rnegi
Almanya’da bulunan sistemdir. Almanya mesleki teknik egitim sistemindeki
ogrenciler 14 yas dolayinda istthdam Oncesi ve siirekli mesleki teknik egitim olarak
ikiye ayrilmaktadir. Mesleki konularda 6grenim goren ogrenciler genel olarak “genel
mesleki” olarak tanimlanir ve genellikle goreli olarak erken sayilabilecek bir yasta is
giicline, ciraklik egitimine ya da lise diizeyinde mesleki teknik egitim kurumlari ve

sonra da yiiksekogretime katilir [22].

Almanya’da eyaletlere gore farkliliklar olmakla birlikte, dokuz yillik egitim sonunda
mesleki egitime baglanmaktadir. Siiresi 1-4 yil arasinda olan tam zamanli meslek
okullar1 yaygin degildir. Meslek egitimi alanlarin neredeyse tamami (% 90) ¢iraklik
egitimi sistemiyle yetismektedir. Bu okullar 2-3, 5 yil arasinda degisen ¢iraklik
egitimine hazirlik niteligindedir. Bu meslek okullart mezunlari igin ¢iraklik siiresi
yar1 yartya kisalmaktadir. Ciraklik siiresince, 18 yas altindaki dgrenciler haftada bir

giin okulda teorik egitimle desteklenmektedir [24].
Reffe (1993) zorunlu egitim sonrast mesleki egitimi:
1) Hizmeti sunan (provider-based)

2) Is temelli (workbased)

3) Karisik (mixed)

olmak tizere iice ayirmaktadir [22].

Bu smiflama hangi diizeyde beceri kazandirilacagi ve beceri kazandirma isleminin
nerede yapilacagi ile ilgilidir. Hizmeti sunan temelli sistemler is¢ilere giris diizeyinde
beceri kazandirmaktadir. Is temelli sistemler bu sorumlulugu endiistri ya da is yerine

birakirlar. Karisik sistemler ise bu ikisinin bilesimini kullanmaktadir.

Mesleki egitim sistemlerinde G6grencilerin  izleyebilecegi i ayr1 secenek
bulunmaktadir.  Gelismis iilkeler, bireylere verilen mesleki ve teknik egitimde
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bireylerin teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem
¢ozme becerilerine ve isbirligi icinde c¢alisabilecek disipline sahip olmasimna 6nem

vermektedirler.

Tirkiye’de bugiin verilen mesleki ve teknik egitimde Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma
Plani’nin (2007-2013) 6nemi biiyiiktiir. Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plani’na
(2006) gore meslek yiiksek okullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
arasinda program biitiinliigliniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim
programlarinin iggiicii piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu
mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdami artirllamamakta ve mezunlarin
mesleki egitime olan talebi azalmaktadir. Bu nedenle planda mesleki ve teknik
egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecegi, yiiksekdgretim ve ortadgretim
diizeyindeki mesleki egitimin program biitiinliglinii esas alan tek bir yapiya
donistiiriilecegi, mesleki egitimde, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde 6nemli yeri
olan uygulamali egitime agirlik verilecegi belirtilmistir. Mesleki egitim sisteminin,
Ogrencilere ekip halinde c¢alisabilme,  karar verebilme ve sorun ¢ozebilme,
sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip

ogrenci yetistirecegi vurgulanmistir [26].

Yakin zamanda Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan
"Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi"
(MEGEP) anlagmas1 kapsaminda egitim programlarinda yer alan modiiller Ttirkiye'nin
istihdam ihtiyaglarina gore, genc isgiiclinii nitelikli eleman olarak sektoriin talebine
cevap verecek sekilde yetistirmeyi amaclamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim
alanindaki yeni olusum ile meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem
uygulamasina ge¢ilmistir. Bu sistem ile diizeylere ve ders kiimelerine gore genel
egitim, mesleki egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli dersler gibi olusturulan
her modiill sonunda, Ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren
ogrencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere de diploma
verilmesi Ongoriilmiistiir.  Yeniden olusumun diger bir ayagimi olusturan modiiler
programlarin ¢iktilarinin degerlendirildigi“yeterlilikler sistemi”, bir 6grencinin, bir

egitim asamasini tamamladigini, kapsamli bir egitim/6gretim programini
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tamamladigini, bir dizi temel ve aktarilmasi miimkiin (transfer edilebilir) beceri
edindigini, bir meslekte ya da ¢aligsma roliinde beceri gosterdigini, bir meslegi yapma

hakkinin kendisine verildigini géstermektedir [27].

MEGEP kapsaminda programlar, uluslararas1 meslek siniflandirmasi dogrultusunda,
meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gore hazirlanmistir.
Tiirkiye’de MEGEP 2004-2005 egitim ve Ogretim yilindan itibaren pilot okullarda
uygulanmaya baglanmis ve 2006-2007 egitim ve 6gretim yil1 itibariyle tim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Mesleki ve
teknik egitimin programlarindaki degisikliklerin yani sira mesleki ve teknik egitim

alaninda kurumsal ve yasal degisiklikler gerceklesmistir.

AB’ye tlyelik siirecinde mesleki egitim ve Ogretim alaninda kurumsal yenilikler
yaptlmistir. AB Topluluk Programlarina katiliminda sorumluluk {istlenecek Ulusal
Ajans ve bir meslegin basarili olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli standartlar1 belirleyen
Mesleki Yeterlilik Kurumu olusturulmustur. Ulusal ajans ile topluluk programlarinin
tanitilmasi, koordinasyonu ve yiiriitiilmesini saglamak tizere hukuki alt yapisinin
olusturulmasi istenmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu ise, ulusal meslek
standartlarinin ~ belirlenmesiyle = programlar  arasinda  denklik  saglanmasi,

belgelendirme ve sertifikalar sisteminin yiiriitiilebilmesi i¢in kurulmustur [28].

Analizlere gore 2000’lerden bu yana mesleki ve teknik ortadgretimin agirliginin
artirilmast 6nemli bir politika hedefi olarak belirlenmistir. Ayrica, mesleki ve teknik
ortadgretimin niteliginin artirilmasi i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan da desteklenen
onemli caligmalar yapilmaktadir. Bu calismalarin yami sira, 0zel sektor ve sivil
toplum tarafindan da mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan ilgiyi artirmaya

yonelik projeler yiiriitiilmektedir.

Gegmis donemde mesleki ve teknik egitimin en 6nemli sorunlarindan biri olarak
tartisilan mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren 6grencilerin karsilastigi katsayr fark:
problemi idi. Katsayr probleminin kalkmasi ile mesleki ve teknik ortaggretim
ogrencilerinden beklenen basarinin  gelmedigi 2012 yili iiniversite yerlesme
sonuclarindan da belli olmaktadir. 2012 yilinda gecen yillarda oldugu gibi meslek
lisesi dgrencileri, lisans programlarina yerlesme oraninda alt siralarda yer aldi. Oyle
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ki 192 bin 596 endiistri meslek lisesi mezunundan sadece 3 bin 570’i lisans
programina yerlesebilirken yani % 1. 8 oraninda bir basar1 gosterebilirken, 65 bin 705
teknik lise mezunundan 8 bin 939°u dort yillik lisans programlarina girebildi. Pek ¢ok

meslek lisesinin basar1 oran1 % 4 ile 7 araliginda kaldi [29].

Mesleki ve teknik ortadgretimde beklenen basarinin gelmemesinin nedeni fiziksel
altyapmin artan talebi karsilayamamasidir. Ko¢ Holding’in hazirlamig oldugu [30]
analize gore 2010-2011 Ogretim yili itibariyla, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6gretmen basina 18, derslik basina ise 38 6grenci diismektedir. Derslik
basina diisen 6grenci sayisindaki keskin artig, 2009 yilinda ortadgretim i¢in sadece 1.
720 simf yapilmasiyla aciklanabilir. Oysa ki, Egitim Izleme Raporu 2008’de de
belirtildigi gibi, ortadgretimde okullagsma % 90’a ciktiginda derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin her ilde en c¢ok 30 olmasi icin 75-80 bin derslige gereksinim
duyulmaktadir. Ayrica, Oniimiizdeki ii¢ yil iginde genel liselerin bir kisminin
Anadolu lisesine, geri kalaninin imam hatip liseleri dahil olmak {izere mesleki ve
teknik liselere doniistiiriilecek olmasi, {niversiteye giriste katsayr uygulamasindaki
degisiklikler ve dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretime artan talep, derslik basina
diisen 6grenci sayisini daha da yukariya ¢ekecektir. Bu durum 6grenme ve 0gretme
siireclerinin olumsuz bigimde etkilenmesine neden olabilir. Ayrica mesleki ve teknik
orta0gretimi bitirenlere verilen smnavsiz Meslek Yiiksek Okullara gecis hakkinin
ozellikle Meslek Yiiksek Okullarindaki 6grenci artigina sebep olmast ve Ogrenci
artisinin bu kurumlardaki alt yapi, fiziki mekan, donanim ve G6gretim elemani
ithtiyaclar1 sorunlarimi da ortaya c¢ikarmasi Meslek Yiiksek Okullarindaki egitimin
kalitesi lizerine mesleki ve egitim alaninda ilgili ¢cevrelerin tartisma konusu olmustur.
Tiirkiye’de ilk mesleki-teknik yiiksek 6gretim kurumu 1937 yilinda kurulmustur ve

1941 yilinda da mezun vermistir.

Giniimiize bakildiginda 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile bazi yiiksekogretim
kurumlart bilinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim fakiilteleri,
mesleki ve teknik egitim fakdilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesinin kapatilmasina ve ayni yiliksekogretim
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kurumlarma bagli olarak yeni fakiilteler kurulmasina karar verilmistir. Bu kararname

ile 21 teknik egitim fakiiltesi kapatilarak yerine teknoloji fakiiltesi kurulmustur.

Tiirkiye’de 2011-2012 Milli Egitim Bakanligi Orgiin Egitim Istatistiklerine gore
5456’s1 resmi ve 45’1t O6zel olmak {izere toplam 5501 mesleki ve teknik lise
bulunmaktadir. 2011-2012 Milli Egitim Bakanlhig Orgiin Egitim Istatistiklerine gore;
593 Endustri Meslek Lisesi, 518 Anadolu Teknik Lisesi, 481 Teknik Lise, 424
Anadolu Meslek Lisesi, 153 Meslek Lisesi, 360 Ticaret Meslek Lisesi
bulunmaktadir. 2011-2012 egitim 6gretim yili itibariyle Mesleki Egitiminde 235,

Teknik Bilimlerde 2509 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

2.2 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisma hayati, kisinin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik diizeyini belirleyen en
onemli etkenlerden biridir. Is ve saglk arasindaki iliskinin iki yonlii olmasi,
calismanin insan saghigi lzerindeki etkilerini belirler. Bu etkiler, olumsuz yani
saglig1 bozucu yonde olabildigi gibi, c¢alismanin saglik iizerinde olumlu etkilerinin
oldugu da bilinmektedir. Ote yandan calisan kisinin saglik durumu da isin niteligini

ve niceligini etkilemektedir [31].

Saglikli ¢alisma ortami ve g¢evresi; is barisi ile hizli ve saglikli kalkinmanin da 6n
sartidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, sonuglari itibariyle insan hayatin1 ve
sagligin1 tehdit etmesinin yaninda, isletmeler i¢in de dnemli bir maliyet unsuru

olarak igyerinde verimliligi ve karlilig1 da dogrudan etkilemektedir [32].

Hizli teknolojik gelismeler, bir yandan insanin refahina hizmet ederken, 6te yandan
insan hayati ve cevre icin tehlikeleri de beraberinde getirmektedir. Uretimde
makinelesmenin giderek artmasi ve iiretimin yogunlasarak biiyiimesi siirecinde, bir
bagka anlatimla endiistrilesme stireci igerisinde, calisanlarin sagligini ve giivenligini

tehdit eden yeni bazi unsurlar ortaya ¢ikmustir [33].
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Diinya Saglik Orgiitii'niin de belirttigi {izere; amacimiz ¢alisanlarin "ruhen, bedenen
ve sosyal yonden" iyilik hallerinin devamlilifini saglamak, eger devamliligini
saglamaya engel herhangi bir etmen varsa, proaktif olarak dnlem alarak, is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin 6niine gegmek olmalidir. Bunun i¢in de is verenden en alttaki
calisana kadar, tiim bireylerde yerlesmis bir ig sagligi ve giivenligi kiiltiiriniin olmasi
gerekmektedir. Sanayide ara eleman ihtiyacini karsilamak {izere Mesleki Teknik
Anadolu Liselerinde 6grenim goren bireylerin, mesleklerini 6grenirken ayni1 zamanda
is glivenligi kavramini da igsellestirmis olmasi gerekmektedir. Bu da is gilivenligini
yapilan isten de dnce gorebilen teknik 6gretmenlerin istihdam edilmesiyle miimkiin

olacaktir.

2. 2. 11s Sagh@ ve Giivenliginin Tanimi

Is saghgi, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik durumlarinin
saglanmasini ve en yiiksek diizeyde siirdiiriilmesini, is kosullar1 nedeniyle galisanlarin
saghigina gelebilecek zararlarin 6nlenmesini, ayrica iscinin fizyolojik ve psikolojik
Ozelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, isin insana ve insanin ise uymasini asil

amag olarak ele alan bir bilimdir [34].

Is saghg kavramm giiniimiizde calisanlarin hem fiziksel, hem de ruhsal saghgin

kapsayan bir anlamda kullanilmaktadir [35].

Is giivenligi, isyerlerini isin yiiriitiilmesi nedeniyle olusan tehlikelerden uzaklastirmak
ve sagliga zarar verebilecek kosullardan arindirarak, daha iyi bir ¢alisma ortami

saglamak i¢in yapilan sistemli calismalardir [36].

Is giivenligi, isyerlerindeki calisma kosullarmin saglik ve giivenlik i¢inde olmasinin
temin edilmesi ve bunun sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmaya

yonelik faaliyetler olarak tanimlanabilir [37].
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Is yerinde calisma kosullarinin meydana getirdigi, calisanlara, makine ve tesislere
veya liretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve onlenmesi

bakimindan yapilan planli ve metotlu ¢alismalarin tiimiine is giivenligi denir [38].

Is saghg ve is giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitilmesinde olusan tehlikelerden
sagliga zarar verecek sartlardan korunmak ve insani bir i ortami olusturmak igin

yapilan metotlu ¢aligsmalardir [39].

Dar anlamda is saglig1 ve is giivenligi, is¢inin saglik ve emniyetinin igyeri sinirlari ve
is dolayisiyla dogan tehlikelere karsi korunmasini anlatir. Fakat zamanla bunun
yeterli olmadig1 goriilerek, kavrami sadece isciyle ve igyeri simurlari igindeki
tehlikelerle sinirlamanin doyurucu goziikmedigi anlasilarak cevresi genisletilmistir.
Genis anlamda is saglig1 ve is giivenligi ise, sadece isyerinde degil isyeri disindan da
olsa is¢inin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek risklere karsi dnlem almay1

ifade etmektedir [40].

Is sagh@ ve is giivenligi, isyerinde calisanlarm saghigini ve giivenligini saglamayz,
bir baska ifadeyle isyerinde dogabilecek is kazasi ve meslek hastaliklari gibi her tiirlii
riske karsi gerekli tedbirleri almayi, bu hedefleri yerine getirmeye yardimci
olabilecek ara¢ gereglerin noksansiz bulundurulmasini 6ngoéren, genelde bunlarin
uygulanmasindan igverenin sorumlu tutuldugu ve fakat is¢ilerin de Ongoriilen
tedbirlerle ilgili olarak usul ve sartlara uymalarini isteyen bir kavramdir. Genel
anlamda hem ¢alisanlar1 korumay1, hem de biitiin igletmenin ve {iretimin glivenliginin
korunmasini esas alan tedbirlerin biitiiniidiir. Isyerindeki riskleri 6nlemek bakimindan
isveren, sadece isin niteligine uygun koruyucu malzemeler vermekle miikellef
olmayip,  verilen malzemelerin kullanilmasini saglamak ve bunun uygulanip

uygulanmadigini siirekli ve etkin bir sekilde denetlemekle de yiikiimliidiir [41].

Is yerlerinde isin vyiiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak ve daha iyi bir is ortami yaratmak i¢in yapilan

metotlu ¢aligmalara is glivenligi denir [42].
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Is kazalar1 ve bunlarin neden olduklar1 kayiplar1 en aza indirmek amaciyla, bilimsel
arastirmalara  dayali giivenlik  Onlemlerinin  saptanmast ve uygulanmasi

dogrultusundaki ¢alismalar kisaca is giivenligi terimi i¢inde toplanmaktadir [43].

Is giivenligi bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen tiim insanlarmn
saglik ve giivenligine etki eden faktor ve kosullarin biitiiniidiir. Baska bir deyisle,
iscilerin is kazalarmma ugramalarim1 6nlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamini

olusturmak i¢in alinmasi gereken 6nlemler dizisine is giivenligi denir [44].

Is saghg ve giivenligi kavrami,  tehlikelerin &nlenmesinin yaninda risklerin
ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da
zararlarmi en aza indirebilmek igin yapilacak ¢alismalar1 da igermektedir. Evrensel
anlamda Is Sagligi ve Giivenligi; heniiz bir tehlike olusmamis, isletmede bir ariza
olusmamigken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve risklerin Ongoriilerek
bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme caligmalarini da beraberinde

getirmektedir [45].

Genel anlamda Is saghigi ve giivenligi; isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda gesitli
nedenlerden kaynaklanan ve bir ya da daha fazla zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir. Bu bilimsel ¢alisma

yapilirken, asagidaki amaclara hizmet etmelidir.

Calisanlar1 Korumak
Uretim Giivenligini Saglamak

Isletme Giivenligini Saglamak

2. 2.2 Is Sagh@ Ve Giivenliginin Tarihgesi

Insan, var oldugundan beri; dncelikle yasamak igin gerekli ihtiyaglarin1 karsilamak
amaciyla ¢alismak durumundadir. Giivenlik de insanin karsilamak istedigi 6nemli bir
ihtiyactir. Bu ihtiyag, insanin giinliilk yagsaminin yansira, elbette ¢alisma hayatinda da

mevcuttur. Bu noktadan hareketle, is¢i saglhigi ve is gilivenligine dair ¢aligsmalarin,
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caligma hayatinin tarihi ile ayn1 zamanda basladig1 ve paralel ilerledigi one siiriilebilir
[46].

Ayni dogrultuda, is¢i saghg ve is giivenligi hakkindaki yazili ¢alismalarin ilk
ornekleri olarak, Hipokrat’m (M.0.460-370) kursun zehirlenmelerinin baslica
belirtileri iizerine gerceklestirdigi calisma ya da Aristo’'nun (M.0.384-222)
kosucularin hastaliklarini1 ve gladyatorler igin 6zel diyet tariflerini i¢eren ¢alismalari

verilebilir [47].

Yillar boyunca teknolojinin ve yapilmasi gereken isin ve sistematigin gelismesi
sonucunda, konu hakkinda yapilan ¢alismalarin ve konuya verilen 6nemin giderek
arttigr goriilmektedir. 1493 ile 1541 yillart arasinda maden is¢ilerinde goriilen meslek
hastaliklarinin belirtilerinin inceleyen ve ilk is hekimligi kitab1 olarak kabul edilen

“De Morbis Metallicis”, Alman diisiiniir ve hekim Paraselsus tarafindan yazilmistir

[48].

ftalya’da 17’nci yiizyilda yasayan Bernardino Ramazzini ise “De Morbis Artificum
Diatriba” isimli meslek hastaliklarini ele alan kitabi ile is¢i sagliginin kurucusu olarak

antlmaktadir [49].

S6z konusu calismalarin bir sonucu olarak, 1833 yilinda Ingiltere’de ¢ikarilan
Fabrikalar Yasasi, isci saghigt ve is giivenligi ile ilgili ¢ikarilan ilk 6nemli yasa olarak
kabul edilmektedir [50]. Bu yasa ile is¢i saghgi ve is giivenligi ilk kez devletin

sorumluluk alanina kabul edilmis ve hukuki bir zemin {izerine oturtulmustur.

1919 yilinda Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)’niin (ILO, 11 Aralik 2013), 1948°de
ise Birlesmis Milletler biinyesinde Diinya Saglik Orgiiti (WHO) niin kurulmasi
sayesinde, is¢i saglhigl ve is glivenligi kavraminin uluslararast boyuta taginmasini

saglamigtir [51].

Ulkemizde is¢i saghigi ve is giivenliginin yasal olarak diizenlenmesi ¢alismalar:
incelendiginde, ulusal sanayinin yavas gelisimiyle paralel olarak, Avrupa iilkelerine
kiyasla bir gecikme yasandigi ileri siiriilebilir. Osmanli Devleti’nin sanayi devriminin
getirdigi endiistrilesme hareketlerinden uzak kalmasi ile yiliksek hacimli iiretim

kapasitesine sahip olmamasinin yani sira, ¢ok sayida calisan1 biinyesinde
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barindirabilen biiyiik {iretim merkezlerinin bulunmamasit nedeniyle, = Osmanl
doneminde, is glivenligi hakkindaki ¢alismalarda Avrupa’nin hizi yakalanamamustir.
Osmanli Devleti’nde, ilk yasal ¢alisma olarak kabul edilen ve 1865 yilinda ¢ikarilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile komiir madenlerinde c¢alisan isciler i¢in bazi
diizenlemeler getirilmistir. Dilaver Pasa Nizamnamesi’nin ardindan, 1869 yilinda
cikarilan Maadin Nizamnamesi ise maden iscileri i¢in ek diizenlemeler getirmistir

[46].

Yeni Tiirk devletinin konu hakkindaki ilk yasal diizenlemesi ise 1921 yilinda 151
sayili1 “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miitealik Kanun”dur.
S6z konusu kanunun diizenleme yaptig1 alan yine oldukga riskli kabul edilen kémiir
madenciligi olmustur. ilerleyen yillarda, isci sagligi ve is giivenligini ilgilendiren
cesitli yasal diizenlemeler gerceklestirilmekle birlikte, asil ilerlemeler 1932 yilinda
ILO’ya iiye olunmasi ve 1946 yilinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
(CSGB)’nin kurulmasi ile yaganmis, is¢i sagligr ve ig giivenligi bakanlik diizeyinde
ele alinmaya baslanmustir. 1949 yilinda WHO’ya iiye olunmasi, Is Saghig Giivenligi

(ISG)’ne verilen 6nemi gostermektedir [50].

Son olarak 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30 Haziran 2012’de Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmesiyle ¢alisanlarin, c¢evrenin, iretimin ve
isletmelerin glivenligini ilgilendiren kapsamli bir yasal diizenleme hayata gegirilmistir

[52].
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2. 2.3 Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii (1LO)

Amaci

Herhangi bir iilkenin, emegin insani kosullarin1 benimsememesi, kendi iilkelerindeki

durumu iyilestirme isteginde olan diger tilkeler i¢in bir engel teskil edecektir.

1919 yilinda kurulmus olan Uluslararas1 Calisma Orgiitii, sosyal adaletin ve
uluslararast insan ve c¢alisma haklarinin 1iyilestirilmesi i¢in calisan bir Birlesmis

Milletler ihtisas kurulusudur.

Diinya savasinin yarattigi karigiklik sonucu ortaya ¢ikan ve ii¢ c¢eyrek asir siiren
degisim kargasasi ile yogurulan Uluslararasi Calisma Orgiitii, evrensel ve siirekli

barisin ancak sosyal adalet ile saglanabilecegini savunan bir temel ilke {izerine

kurulmustur.
Insan haklarma saygi. . . yeterli yasam standartlari. . . insanca ¢alisma kosullari. . .
istihdam olanaklar1. . . ekonomik giivence. . . bunlar ILO'nun her yerde ¢alisanlara

saglamaya ¢aba gosterdigi sosyal adaletin temel unsurlaridir.

Uluslararast Calisma Orgiitii, Sozlesmeler ve Tavsiye Kararlar1 yoluyla, calisma
hayatina iliskin temel haklar, Orgiitlenme Ozgiirligii, toplu pazarlik, zorla
calistirmanin engellenmesi, firsat ve muamele esitligi gibi calismaya iliskin tiim
konular1 diizenleyici, uluslararasi ¢aligma standartlar1 olusturur. Mesleki egitim ve
rehabilitasyon, istihdam politikasi, is hukuku, endiistriyel iliskiler, calisma sartlari,
yonetimin gelistirilmesi, kooperatifler, sosyal giivenlik, c¢alisma istatistikleri, is
sagligi ve giivenligi konularinda teknik yardim saglar. Bagimsiz is ve igveren
orgiitlerinin kurulmasimi destekler ve bunlara egitim ve danigmanlik hizmeti verir.
Birlesmis Milletler sistemi iginde Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin,  ydnetim
kurullarma is¢i, isverenin hiikiimetlerle esit olarak katildigi, kendine has olan {i¢li

bir yapist vardir[53].
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ILO nun Taihcgesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 1919°da imzalanan Versay Anlasmasinda ongoriilen
Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmistir. Amag, Birinci Diinya Savasindan sonra
giderek biiyliyen sorunlara yoOnelik sosyal reform niteliginde ¢oziimler bulmak ve

reformlarin uluslararasi diizeyde uygulanmasini saglamakti.

Ikinci Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel
ama¢ ve ilkeleri dinamik bir yeniden olusum ve genisleme siirecine girmistir.
Bildirge, savas sonrasi ulusal bagimsizlikla birlikte bilyiimeyi 6ngérmis, gelismis

diinya ile biiyiik 6l¢ekte teknik isgbirliginin baslangicinin miijdecisi olmustur.

ILO 1946°da, heniiz yeni olusturulan Birlesmis Milletler Teskilati'nin ilk uzmanlik
kurulusu olmustur. ILO 1969°daki 50. kurulus yi1ldoniimiinde Nobel Baris Odiilii’nii

kazanmustir.

Uluslararas1 Calisma Ofisi, YoOnetim Kurulu tarafindan atanan bir Genel Direktor

tarafindan yonetilmektedir.

ILO Nasil Cahsir ?

Birlesmis Milletler iiyeleri i¢inde yalnizca ILO gl bir yapiya sahip bulunmaktadir;
isveren ve is¢i temsilcileri ekonominin "sosyal taraflar1" politika ve programlarin
sekillendirilmesinde, {igiincii tarafi olusturan hiikiimet temsilcileri ile esit s6z hakkina

sahiptirler.

ILO, sosyal ve ekonomik konularda ve bagka alanlarda gecerli ulusal politikalarin
gelistirilmesinde ve duruma gore uygulanmasinda sendikalar ve igverenler arasindaki
“sosyal diyalogu” gelistirerek ayni {glii yapilanmayr iiye {ilkelerde de tesvik

etmektedir.
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Uluslararasi asgari ¢alisma standartlar1 ve ILO’nun genisletilmis politikalari, her yil
toplanan Uluslararast Calisma Konferansi’nda belirlenmektedir. ILO {iyesi iilkeler
tarafindan finanse edilen calisma programi ve biitcesi ise her iki yilda bir ayni

Konferans tarafindan benimsenmektedir.

Konferansta ayrica, diinyada calisanlarin durumu ve sosyal konulardaki sorunlar ile
ilgili tartigmalarin yapildig1 uluslararasi forumlar gerceklestirilmektedir. Her {iye
tilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir igveren ve bir is¢i ile konferansa katilma hakki
vardir. Bu delegeler, bagimsiz olarak soz alabilirler ve oy verebilirler. Konferansin
yillik oturumlar arasindaki ILO caligmalari ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile 14 is¢i ve

14 igveren temsilcisinden olusan Yonetim Kurulu tarafindan siirdiiriilir.

ILO sekreteryasi, merkez biirolari, arastirma merkezi ve basimevi Cenevre’deki
Uluslararas1 Calisgma Ofisi’nde faaliyet gostermektedir. 40" askin iilkede ILO'nun
bolge, alan ve {lilke ofisleri bulunmaktadir ve yerinden yonetim ilkesine gore

caligmaktadir.

Yonetim Kurulu ve Ofisin ¢alismalarina, temel sanayi kollarinda olusturulan yine
tclii yapidaki komiteler yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira, mesleki egitim,
yonetim gelistirme, is glivenligi ve sagligi, endistriyel iliskiler, calisanlarin egitimi
ve kadin ve geng iscilerin 6zel sorunlart konularinda uzman kisilerden olusan

komiteler de bu ¢aligmalar1 desteklemektedir.

ILO {iye iilkelerinin bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili 6zel konular1 degerlendirmek

tizere diizenli olarak yapilmaktadir.

ILO Ne Yapar ?

ILO’nun dort temel stratejik hedefi vardir:

Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gergeklestirmek.
Kadin ve erkeklerin insana yakisir iglere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat
yaratmak, sosyal koruma programlarinin kapsamii ve etkinligini artirmak, {gli

yap1y1 ve sosyal diyalogu giliclendirmek.
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Bu hedefler bir dizi yolla gergeklestirilmektedir:

Temel insan haklarmi gelistirmek, calisma ve yasam kosullarini iyilestirmek,
istihdam olanaklar1 yaratmak {izere uluslararas1 politika ve programlarin

olusturulmasi.

Uluslararas1 ¢aligma standartlarinin olusturulmasi; bu standartlarin uygulanmasinin
izlenmesi i¢in uygun mekanizmanin olusturulmasi, standartlarin ulusal merciilere,

s0z konusu politikalarin hayata gec¢irilmesinde, yol gosterici olmaktadir.

Ulkelerin s6z konusu politikalar1 pratikte fiilen gergeklestirmelerine yardimci olmak
icin, kapsamli bir uluslararasi teknik igbirligi programinin, sosyal taraflarin aktif

ortaklig1 ile olusturulmasi ve uygulanmasi.

Bu ¢abalarin timiiniin gelistirilmesi i¢in egitim, Ogretim, aragtirma ve yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi.

ILO’nun, evrensel ve kalict baris i¢in sosyal adaletin gerekli oldugu temel inanciyla

kurulmug olmasi nedeniyle;

Ekonomik biiylimenin, esitligi, toplumsal ilerlemeyi ve yoksulluga son verilmesini
saglamak icin gerekli, ancak yeterli olmamasinin, 1LO’nun gii¢lii sosyal politikalari,
adaleti ve demokratik kurumlar1 tesvik etmesine olan gereksinimi teyid etmesi

nedeniyle;

Ekonomik ve sosyal gelisme icin kiiresel bir strateji cercevesinde genis tabanli
siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 yaratabilmek i¢in, ekonomik ve sosyal politikalarin
karsilikl1 olarak biribirini giiglendirmesini saglamak amaciyla, ILO, kendisinin biitiin
uzmanlik alanlarinda ve 6zellikle de istthdam, mesleki egitim ve calisma kosullar
alanlarinda standart koyma,  teknik isbirligi ve arastirma kaynaklarini her

zamankinden daha fazla kullanmalidir inanciyla;
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ILO, 0zel sosyal gereksinimi olanlarin , Ozellikle de igsizlerin ve gd¢men iscilerin
sorunlarina 6zel dnem vermeli ve bunlarin sorunlarint ¢6zmeye yonelik uluslararast,
bolgesel ve ulusal cabalar1 harekete gecirmeli, tesvik etmeli; is olanaklari

yaratilmasini amaglayan etkin politikalar gelistirmelidir inanciyla;

Toplumsal ilerleme ve ekonomik biiylime arasindaki bag korunmaya c¢aligilirken; ilgili
kisilerin, yaratilmasma katkida bulunduklar1 zenginlikten hak ettikleri pay1, firsat
esitligi temelinde Ozgiirce isteyebilmelerini ve insan olarak tasidiklar1 potansiyele tam
olarak ulasabilmelerini olanakli kilabilmek icin, c¢alisma yasamindaki temel hak ve

ilkelerin giivence altina alinmasinin 6zel bir nem tagimasi nedeniyle;

ILO’nun, uluslararasi calisma standartlarini olusturmak ve bunlarla ilgilenmekle
yetkili uzmanlik kurulusu ve giiciinii anayasasindan alan uluslararasi bir 6rgiit olmasi
ve anayasal ilkelerinin bir ifadesi olarak ¢alisma yasaminda temel haklar1 gelistirme

calismalarinda evrensel destek ve kabul gérmesi nedeniyle;

Karsilikli ekonomik bagimliligin giderek arttig1 bir ortamda, Orgiit’iin Anayasasinda
yer alan temel ilke ve haklarin degismez niteliginin yeniden teyit edilmesinin ve

bunlarin evrensel olarak uygulanmasini tesvik etmenin ivedilik tagimasi nedeniyle;
Uluslararas1 Calisma Konferansi,

Biitiin iiyelerin, ILO’ya serbest¢e katilmakla, ILO Anayasasi’nda ve Filadelfiya
Beyannamesi’'nde belirtilen ilkeleri ve haklar1 kabul ettiklerini ve Orgiit'iin genel
hedeflerine ulagsmak i¢in kaynaklar1 imkan verdigi 6l¢iide ve Ozel kosullarina tam

olarak uygun bicimde ¢alisma ytlikiimliiliigiinii iistlendiklerini;

Bu ilkelerin ve haklarin Orgiit i¢inde ve disinda temel kabul edilen Sozlesmelerde

belirli hak ve yilikiimliiliikler biciminde ifade edildigini ve gelistirildigini hatirlatir.

S6z konusu Sozlesmeleri onaylamamis olsalar dahi, biitiin Uyelerin, Orgiit iiyesi
olmakla, bu Soézlesmelerle diizenlenen ve asagida sayilan temel haklara iliskin
ilkelere, iyi niyetle ve Anayasa’nin geregi olarak saygi gostermek, bu ilkeleri

gelistirmek ve gerceklestirmekle yiikiimlii olduklarini agiklar:

Sendikalagma 6zgiirliigii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bi¢imde taninmast;
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Zorla ya da zorunlu ¢aligtirmanin tiim bi¢imlerinin ortadan kaldirilmast;
Cocuk isciligine etkin bicimde son verilmesi; ve
Istihdamda ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmasi.

Bu amaglara ulasmada, iiye iilkelerin belirlenen ve ifade edilen gereksinimlerine
cevaben dis kaynaklarin ve destegin harekete gecirilmesi ve ILO Anayasasi’nin 12.
maddesi uyarinca ILO’nun iliski i¢inde oldugu diger uluslararasi orgiitlerin tesvik
edilmesi de dahil olmak iizere, anayasal, islemsel ve biitce kaynaklarini tam
kullanmak suretiyle ve asagidaki yollarla bu cabalar1 desteklemek amaciyla,

Orgiit’iin, Uyelerine yardime1 olma yiikiimliiliigiinii kabul eder:

Temel sozlesmelerin onaylanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek igin teknik

isbirligi ve danismanlik hizmetleri sunarak

Bu sozlesmelerin bazilarini ya da higbirini onaylamaya hazir olmayan tiyelerin, bu
Sozlesmelerde yer alan temel haklara iligkin ilkelere saygi gosterme, bu ilkeleri tesvik

ve gerceklestirme ¢abalarina yardim ederek;
Uyelerin ekonomik ve sosyal kalkinma igin ortam yaratma gabalarma yardimer olarak.

Bu bildirgeyi tam anlamiyla hayata gegirebilmek i¢in, anlamli, etkin ve tegvik edici
bir izleme mekanizmasinin, bu metnin ekinde yer alan ve bu Bildirgenin ayrilmaz
parcas1 sayilacak belgede belirtilen onlemlere uygun olarak uygulamaya konmasini

kararlagtirir.

Calisma standartlarinin ticari korumacilik amaglariyla kullanilmamasi gerektigini ve
bu bildirgede ve izleme mekanizmasinda yer alan higbir hitkmiin boyle bir amag igin
kullanilmayacagini ya da kullanilmasinin istenemeyecegini; ayrica, herhangi bir
tilkenin karsilagtirmali avantajinin bu Bildirge ve izleme mekanizmasi gergevesinde

sorgulanamayacagini vurgular.

Tiirkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri

Temel Sozlesmeler: 8’inin tamami
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Yénetisim Sozlesmeleri (Oncelikli): 4’iinden 3’ii

Teknik Sozlesmeler: 177 S6zlesmeden 46’s1

Tiirkiye tarafindan onaylanan 57 S6zlesmeden 53'i yiirtirlikktedir, 4 Sozlesmeye karsi

cikilmistir ve gegtigimiz 12 ayda onaylanan s6zlesme yoktur.

© © N o g B~ w D

[EEN
o

[EEN
[EEN

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

2 No’lu Issizlik Sézlesmesi

11 No’lu Orgiitlenme Ozgiirliigii (Tarim) Sdzlesmesi

14 No’lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) S6zlesmesi

26 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sézlesmesi

29 No’lu Zorla Calistirma Sézlesmesi

34 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 S6zlesmesi

42 No’lu Is¢inin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sozlesmesi (Revize)
45 No’lu Yeralt: Isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

. 53 No'lu Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar Ve Gemi Zabitlerinin Mesleki

Yeterliliklerinin Asgari Icaplarina iliskin Szlesme

. 55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde

Armatdriin Sorumluluguna Iliskin Sézlesme

58 No’lu Asgari Yas (Deniz) S6zlesmesi (Revize)

59 No’lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi (Revize)

68 No'lu Gemilerde Miirettebat i¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sozlesme

69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin S6zlesme

73 No'lu Gemiadamlarinin Saglik Muayenesine Iliskin Sozlesme

77 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayi) S6zlesmesi

80 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sézlesmesi

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi

87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi Sozlesmesi

92 No'lu Miirettebatin Gemide Barimmasina Iliskin Sozlesme
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

94 No’lu Calisma Sartlar1 (Kamu Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sdzlesmesi

96 No’lu Ucretli is Bulma Biirolar1 Sdzlesmesi (Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Sézlesmesi

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sdzlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi

102 No’lu Sosyal Glivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmas: S6zlesmesi

108 No'lu Gemiadamlar1 Ulusal Kimlik Katlarina Iliskin Sézlesme

111 No’lu Ayirimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma S6zlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik) S6zlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi S6zlesmesi

122 No’lu istihdam Politikas1 S6zlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt: Isleri) Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide Barindirilmasma Iliskin Sozlesme (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlar1) Iligkin S6zlesme
135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi

142 No’lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi S6zlesmesi

144 No’lu Uglii Danisma (Uluslararas1 Calisma Standartlari) Sézlesmesi
146 No'lu Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine Iliskin S6zlesme

151 No’lu Calisma liskileri (Kamu Hizmeti) S6zlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin Sézlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda Caligma Saatleri ve Dinlenme
Siirelerine liskin S6zlesme

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina lliskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi
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52. 159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve istihdam (Sakatlar) Sézlesmesi

53. 161 No'lu Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme

54. 164 No'lu Gemiadamlarinmn Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina iliskin
Sozlesme

55. 166 No'lu Gemiadamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin Sézlesme

56. 167 No'lu Insaat islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi, 1988

57. 176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi, 1995

58. 182 No’lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Acil Eylem Sézlesmesi

59. 187 No'lu Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi
[54].

2. 2. 4 Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

1945 yilinda ABD’nin San Francisco kentinde toplanan Birlesmis Milletler
Konferansi, bu donemde biitiin halklarin sagliginin, diinyada baris ve giivenligin
saglanmasi agisindan temel Onem arz ettigini kabul ederek Cin ve Brezilya’l
delegelerin bir ‘Uluslararas1 Saglik Orgiitii” kurulmas1 amaciyla toplant: diizenlenmesi

oybirligiyle kabul edilmistir.

19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York’ta toplanan Uluslararas1 Saglik
Konferansi’nda, Tiirkiye’nin de iginde bulundugu 61 iilkenin temsilcileri tarafindan
WHO Anayasas1 imzalanarak en az 26 iiye iilkenin resmi kabulu ile yiiriirliige girmesi

i¢in islem baglatilmistir.

Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii’ne iiye olmustur. 26 iiye iilkenin
resmi kabul iglemi 7 Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan giinii tiim Diinya’da

“Diinya Saglik Giinii” olarak kabul edilmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglik

Orgiitii Anayasasi’n1 onaylayarak WHO’ya resmen iiye olmustur.

81



[k Genel Kurul’da bolgesel orgiitlenme tartisiimis ve olusturulan Komisyonun yaptig1
calisma sonucu Bolge Ofisi kurulmasi kararlagtirilmistir. Bolge Ofis’lerinin baslica
amaglarindan biri de WHO ile Ulusal Hiikiimetler arasinda etkin bir iliskinin
saglanmasidir. WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 iilke iiyedir ve 2 iilke de ortak

liye statiisiindedir.

2.2.51s Saghg ve Is Yonetim Sistemi (OHSAS 18001Giivenligi)

Saglik ve giivenligin yonetimi, yOnetimin en zor alanlarindan biridir. Ciinki is
sagligl ve is glivenligini etkileyen bir ¢cok faktor bulunmaktadir. Bu faktorler meslek
hastaliklarinda oldugu gibi ¢evresel kosullardan ve is kazalarinda ise daha cok
bireysel davramislardan kaynaklanmaktadir. Isletmelerde saglikla ve giivenlikle ilgili
Onlemlerin ileri diizeyde alinmasi ve gerekli koruyucu ara¢ ve gereglerin saglanmasi
da yeterli degildir. Onemli olan bu 6nlemlere uyulmasimi ve ara¢ ve gereglerin

kullanilmasini saglayabilmektir.

Kuruluslarda karsilasilan en 6nemli insan kaynaklar1 sorunlarindan biri, c¢alisanlarin
emniyetli ve saglikli bir calisma ortamina sahip olmamalaridir. Kuruluslarin daha iyi
rekabet kosullarina ulasabilmesi i¢in calisanlarin is saghigi ve is giivenligi konusunda
planli ve sistemli ¢alismalar yiiriitmeleri gerekmektedir. 1SO 9001 ve ISO 14001 gibi
standartlar kalite ve ¢evre yonetimleri {izerine yogunlasmig, dolayisiyla kuruluslarda
15 saghgi ve 1s giivenliginin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilerek korunabilmesi i¢in

ayr1 bir standarda gereksinim duyulmustur.

Is saghgt ve is giivenligi ile dogrudan ilgili olan standartlardan en Onemlisi
"Occupational Health and Safety Assessment Series"in bas harflerinden olusan
OHSAS 18001'dir. Isletmelerin kalite ve ¢evre sistemleri ile uyumlu bir standart olan
OHSAS 18001, 1999 yilinda Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gelistirilmistir.
OHSAS 18001 evrensel bir standart oldugundan, diinyanin her yerinde herhangi bir

sektor veya is kolu ayrimi yapilmaksizin her tiirlii isletmedeki is saghigr ve is
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giivenligi yonetim sistemini denetleyebilir. Isletmelerde karsilasilabilecek her tiirlii is
kazas1 riskine karsi onceden tahmin edilebilen onleyici bir yaklasim icermektedir.
Riskin ortaya c¢ikmasmni beklemeden, o riski kaynaginda giderici bir diisiince

yapisinda olmayi gerektirmektedir [55].

Is saghg ve is giivenligi yonetim sistemi, calisanlar, ydnetenler ve denetleyenlerin
rol ve sorumluluklarini agik hale getirerek calisanlarin katilimini saglayacaktir. Bu
sistem ile ¢alisanlar, is saghig ve is giivenligi risklerinin belirlendigi ve 6nlemlerle
asgari seviyeye indirildigi, yasalara uyan, hedeflerin yonetim programlari ile hayata
gecirildigi, uygun is sagligi ve ig giivenligi egitimlerinin uygun kisilere verildigi, acil
durumlara hazir, performansini izleyen, izleme sonuglarini iyilestirme faaliyetlerini
baslatmak igin kullanan, faaliyetlerini denetleyen, yaptiklarin1 gézden gegiren ve
dokiimante eden bir kurulusta is saglhig: ve is giivenligi faaliyetlerine gereken 6nemi
veren bir sistemin pargasi olacaklardir. Ornegin, Tiirkiye'de belirli sayida is¢inin
calistig1 isletmelerde is¢ilerin, isverenlerin ve sendikalarin birlikte yer aldigi is sagligi

ve ig glivenligi kurullar1 bu konuda etkin ¢alismalar yapmaktadir.

Sistemin uygulandig1 kuruluslarda 6zellikle pozitif giivenlik kiiltiiriine sahip olunmasi
ongoriilmektedir.  Pozitif giivenlik kiiltiirii ile kastedilen liderligin 6nemi ile st
yonetimin taahhiidii, saha yoneticilerinin giivenlik ile ilgili icra rollerini tam olarak
kavramasi, tiim ¢alisanlarin katilimi, iletisimin aciklig1, her calisanin is sagligi ve is
giivenligini  kisisel glindeminin Oncelikleri arasina alma konusunda motive

edilmesidir.

Bu o6zelliklere sahip kuruluslarda OHSAS 18001'e uygun is saghgt ve is giivenligi
yonetim sistemlerinin olusturulmas1 kolaylagsmaktadir. Sistemin uygulandig
kurulusun yonetimi; kurulusun yapisina, cografi konumuna, pazardaki payina,
caliganlarinin egitim durumuna, faaliyet gosterilen sektoriin yapisina uygun olan her
tiirlii yontemi segebilir. Ancak secilen yontemin her zaman i¢in iyilestirmeye acik

olmasi ve devamli performans gelisimine yatkin olmasi gerekmektedir.

OHSAS 18001'e uygun bir yonetim sistemi; ¢alisanlari, taseronlari, misafirler ve
ziyaretcileri, yerel otoriteleri ve de hissedarlar1 kapsamaktadir. Sistem olusturulurken
bu kisilerin sistem igine dahil edilmesi, tiim c¢alisanlarin ve taseronlarin sistem
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hakkinda bilgilendirilmesi ve karsilasabilecekleri saglik ve giivenlik risklerine karsi

haberdar edilmesi gerekmektedir.

2.2.5.1 OHSAS 18001 iSIG Yénetim Sisteminin Tarihsel Gelisimi

ISIG Yonetim Sistemi galigsmalarinin tarihgesi asagidaki sekilde dzetlenebilir:
1993 Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii, BS 8750 tarifnamesini gelistirmeye basladu,
1996 BS 8800 kilavuzu yayimlandi,

1996 ISO ISIG ¢alismas basladi,

1997 NPR 5001 kilavuzu yayimlandi,

1999 iSiG calismas1 hakkindaki ISO / TMB kararlar1 alindi,

Nisan-1999 OHSAS 18001 yayimlandi,

Kasim-1999 OHSAS 18002 yayimlandi.

Tirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) de, 9 Nisan 2001 tarihinde, OHSAS 18001’in
Tiirkge gevirisini, “Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemleri” ad1 ve TS 18001
Dokiiman ile standartlar listesine eklemistir. Bu standartta Tiirk¢e kapsam i¢in “Bu
standart, kurulusun Is Sagh§ ve Is Giivenligi yonetim sistemi sartlarmni kapsar”

denilmektedir.

OHSAS 18000 serisi standartlar, OHSAS 18001 Is Saghig ve Is Giivenligi Yonetim
Sistem Standardi ve 18002 Is Sagligi ve Is Giivenligi Yonetim Sistemi Genel

Prensipler Rehberi olmak tiizere iki standarttan olusmaktadir.

Is Saghg ve Is Giivenligi Degerlendirme Serileri (OHSAS) Standardi ve OHSAS
18001’in uygulanmasi i¢in rehber niteliginde bir dokiiman olan OHSAS 18002, tetkik
edilebilir, belgelendirilebilir ve kabul gérmiis bir Is Saglhg: ve Is Giivenligi Yonetim

Sistemi Standardi talebini karsilamak i¢in gelistirilmistir.
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OHSAS 18001, organizasyonlarin kalite, ¢evre ve is saghgi ve is giivenligi
sistemlerini birbirlerine biitiinlesmesini kolaylastirmak i¢in, I1SO 9001 Kalite ve 1SO
14001 Cevre YoOnetim Sistemi Standartlari ile uyumlu olarak gelistirilmistir. OHSAS
18001, tek basina uygulanabildigi gibi, organizasyonun kalite ve ¢evre yonetim
sistemine entegre edilebilir. Bu toplam biitiinlesmis yonetim sistemi, Kalite, Cevre

ve Saglik ve Giivenlik Sistemi, en verimli ve etkili olan sistemdir.

2.2.5.2 Is Sagh@ ve Is Giivenligi Yonetim Sisteminin Temel Asamalari

Saglik ve giivenlik programlarinin gelistirilmesinde yonetimin ve calisanlarin

destegini saglamak

Saglikl1 ve giivenli ¢aligsma sistemleri ve kosullar1 saglamak
Egitim programlar1 gelistirmek

Isyerinin saglik ve giivenlik gereksinimlerini belirlemek

Saglik ve giivenlik risklerini ortaya c¢ikarip bu riskleri ortadan kaldirmaya

calismak
Giivenlik politikalarini izlemek
Saglik ve giivenlik programlarini siirekli gozden gecirmek ve giincellemek

Isletmelerin kapsamli ve etkili bir is saghig1 ve is giivenligi yonetim sistemine

sahip olmak i¢in asagidaki hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir:

Is saglig1 ve is giivenligi bakimindan kanitlanan bir bagliliga sahip olmak
Saglik ve giivenlik amaglarin1 saptamak

Personel katilimini arttirmak

Ise yeni alinanlar1 egitmek

[s kazalar1 ve meslek hastaliklartyla ilgili verileri toplamak ve analiz etmek
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Saglik ve giivenlik konusunda gerekli oldugunda dis kaynak kullanmak
Giivenlik denetimlerini yiiriitmek
Giivenlik sikayetlerini ve kaza arastirmalarini dikkate alarak gerekenleri yapmak.

Saglik ve giivenlik programlarinin basarisi hem yonetimin hem de is¢ilerin bagliligina
dayanmaktadir. Yiiksek gilivenlik performansi elde etmek igin planlama, 1srar ve
stirekli ilgi gostermek de gerekmektedir. Dolayisiyla 6lgegi ne olursa olsun tiim
isletmelerde yonetim, gilivenlige orgiit kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi olarak baglilik

gostermelidir.

2.2.5. 3 0OHSAS 18001’in Yararlan

OHSAS 18001’in yararlari, is saglig1 ve is glivenligi amagclarina ulagilmasi ile elde

edilebilir. Zira is saglig1 ve is giivenligi hedeflerine ulagsmanin en etkili ve sistemli

yolu OHSAS 18001 is sagligi ve is giivenligi yonetim sistemidir.
OHSAS 18001 ISIG ydnetim sisteminin is¢i ve isverenlere yararlari sunlardir:
Engellenen maddi kayiplar sayesinde karliligin artmasi,
Saglanan uygun ¢alisma ortami ile ¢calisanlarin verimliligin artmast,
Y 6netimin taahhtidiiniin saglanmast,
Motivasyon seviyesinin ve katilimi arttirmak,

Ulusal yasa ve tiim diinya i¢in gegerli standartlara uyum siiresini ve maliyetini

azaltmak,
Rekabet iistiinliigli saglamak,
Yiiriitiilmekte olan ISIG faaliyetlerinin sistemli bir sekilde yayilmasini saglamak.

OHSAS 18001 is saglig1 ve is giivenligi yonetim sisteminin var olmasi, bu belgeye

sahip olabilmek icin yapilan faaliyetler, is saghigi ve is giivenligi konusuna daha
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sistemli bir yaklagimin benimsenmesidir. Bu gergevede yapilan risk analizleri ve

neticesinde goriilen iyilesmeler isletmelerin sagladigi en biiyiik yararlardir.

OHSAS 18001 is saghgi ve is glivenligi yonetim sisteminin devlet ve sendikalar

agisindan yararlari s0yle siralanabilir;

Devletin yapacagi denetimlerde bu belgeye sahip kuruluslarin kayitlarina kolayca

ulasilacaktir.
Bu belge kayit dis1 istihdamin 6niline gececektir.

Isveren sendikalari iiyelerinin bu konudaki gérevlerini yerine getirmeleri, toplu

pazarlik esnasinda giiclerini arttiracaktir.

Isci sendikalarmin {iyelerinin bu sistem geregince egitim ve sosyal seviyelerinin

artmasi, calismalarinda kolaylik saglayacaktir [55].

2.2.5.4 OHSAS 18001 iSiG Yonetim Sisteminin Elemanlar1

OHSAS 18001 is saghgr ve is giivenligi yonetim sistemi, siirekli iyilesmeyi

saglayacak bes elemandan meydana gelir;
ISIG Politikast,
Planlama,
Uygulama ve Isletme,
Kontrol ve Diizeltici Faaliyetler,
Yonetimin Gozden Gegirmesidir.

Bir isletmenin OHSAS 18001 belgesi alabilmesi i¢in bu bes sart1 yerine getirmesi
sarttir.
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3. VERI VE YONTEM

Bu boélimde arastirmanin yontemi ve uygulanmasi agiklanacaktir.  Arastirmada
kullanilan model, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan caligmalar,

verilerin islenmesi ve arastirmada kullanilan teknikler agiklanacaktir.

3.1 ARASTIRMANIN YONTEMIi

Bu arastirmada Teknik ve Endiistri Meslek lisesi Ogrencilerinin Is Sagligi ve
Giivenligi Kiiltiiriine bakis acis1 ortaya konacaktir. Dolayisiyla istanbul ili Anadolu
yakasi1 Kartal Ilcesinde bulunan Atalar Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
okuyan 230 &grenciye Is Giivenligi Farkindaliginin Tespiti anket ile tarama yontemi

uygulanmistir. Kullanilan ankette 5 li likert 6lgegi uygulanmaistir.

3. 2 CALISMA GRUBU

Aragtirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakasi Kartal Ilgesinde bulunan Atalar

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri olusturmaktadir.

Calisma grubunu ise 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Anadolu yakasi

Kartal lgesinde okuyan 230 6grenci olusturmaktadir.
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4. 3 VERILERIN TOPLANMASI

Verilerin toplanmasi sirasinda literatiir taramasi yapilmistir. Literatiir taramasina gore
daha 6nceden konu {izerinde yapilan ¢alismalarda kullanilan 6lgekler dikkate alinmis
yeni bir 6l¢ek hazirlanmigtir. Hazirlanan 6lgekler Cronbach Alfa (o) ile gecerliligi

ve tutarlig1 incelenmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde okuyan Is Giivenligi Farkindaliginin Tespiti
anket formu elden dagitilmistir. Anket dort boliimden olusmaktadir. Ilk béliimde
ogrencilere ait demografik sorular bulunmaktadir. Bu bdliimde toplam 7 soru
bulunmaktadir.  Ikinci boliim ankete katilan &grencilerin ISG yeterliliklerini
belirlemek i¢in sorular bulunmaktadir. Bu bodliimde ise toplamda 18 soru
bulunmaktadir.  Anketin iiciincii béliimiinde 6grencilerin Is Giivenligine kars
tutumlart hakkinda sorular sorulmustur. Bu bdliim ise 4 sorudan olusmaktadir.
Anketin son boliimiinde ise Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirii hakkinda gériislerine yer

verilmistir. Bu boliimde acik ug¢lu bir soru bulunmaktadir.

Anket, 11 bagimsiz degisken ve 18 bagimli degisken olmak iizere 29 maddeyle
anketin son seklini almistir. Bagimli degisken sorulari igin Yeterli Degilim(1), Biraz
Yeterliyim (2), Yeterliyim (3), Olduk¢a Yeterliyim (4), ve Cok Yeterliyim (5)
derecelerle derecelendirilmis ve puanlanmistir. Buna gore de Sli likert 6lgegi olarak
Olceklendirilmistir ve uygulanmistir. Ankete son sekli verilerek calisma grubuna

uygulanmustir.

3.4 VERILERIN ANALIZi

Calisma grubundaki 6grenci velilerine uygulanan anketten toplanan veriler sonra
SPSS (Statistical Package For Social Sciens) Paket programi ile Tablolar halinde
incelenerek hazirlanmistir. Veriler parametrik ve parametrik olmayan test

yontemleriyle analiz edilmistir.  Verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans, % ve
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ortalamalar arasi farkin anlamliligini test etmek {izere Krusskall Wallis-H, Mann
Whitney-U kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0. 05 olarak kabul edilmistir. Anketin
giivenirlilik analizi katsayisi (o) 0, 959 olarak saptanmustir. Elde edilen veriler

“Bulgular” boliimiinde Tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmustir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin is Saghg ve Giivenligi
Kiiltiiriine Bakis Acis1 ; uygulanan anket calismasindan elde edilen bulgular yer
almaktadir. Tablolardan elde edilen bulgular Tablolarin altinda agiklanmistir. Analiz
stirecinde parametrik olmayan(Kruskall Wallis-H, Mann Whitney-U) test yontemleri
kullanilmistir. Anket giivenilirligi alpha degeri a = 0, 959 olarak dl¢iilmiistiir.

Tablo 4.1 Gegerli Anket Sayisi

Case Processing Summary

N %
Valid
230 100, 0
Gegerli
Case Processing
Excludeda
Summary 0 )
Gegersiz
Toplam 230 100, 0

Tablo 4.2 Cronbach's Alpha Degeri

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems

, 959 18
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Tablo 4. 3 Bagimli Degisken Sorularin Cronbach's Alpha Degerine Etkisi

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean if | Variance | Corrected Alpha if

Item if ltem Item-Total Item

Deleted Deleted | Correlation| Deleted

soru_1 43,6304 | 351,291 , 783 , 956
soru_2 43,4391 | 353,828 , 779 , 956
soru_3 43,5391 | 352,634 , 778 , 956
soru_4 43,9870 | 362, 004 , 618 , 959
soru_5 43,6261 | 350, 995 , 787 , 956
soru_6 43,6739 | 347,662 , 813 , 956
soru_7 43,7174 | 346, 343 , 785 , 956
soru_8 43,3391 | 344,950 , 791 , 956
soru_9 43,6000 | 348,643 , 786 , 956
soru_10 43,6870 | 358, 408 , 650 , 958
soru_11 43,7348 | 355,523 , 700 , 957
soru_12 43,4826 | 354,897 , 703 , 957
soru_13 44,0217 | 361, 550 , 580 , 959
soru_14 43,4217 | 348,708 , 780 , 956
soru_15 43,7826 | 356, 101 , 700 , 957
soru_16 43,9304 | 356, 519 , 625 , 959
soru_17 43,3870 | 349, 749 , 821 , 956
soru_18 43,2522 | 348,416 , 779 , 956
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Yukaridaki Tablodan da anlasilacag: {izere a degeri her soru igin yiiksek ¢ikmustir.
Bu deger anketteki bagimli degisken sorularinin giivenilir oldugu sonucuna

varmaktadir. o degerinin yorumlamasi asagidaki gibidir.

a > 0. 9 Miikkemmel 0.8<a<0.9lyi
0.7 <a<0. 8 Kabul edilebilir 0.6 <a<0. 7 Siipheli
0.5<0<0.6 Zayif a < 0.5 Kabul edilmez

4.1 BAGIMSIZ DEGISKENLER iLE iLGIiLi BULGULAR

Yapilan anket calismasinda katilimcilara cinsiyet, kacinct sinifta okuduklari,
branslar, donem basinda ilk olarak is gilivenligi anlatilarak doneme baglanilip
baglanmadigi, halen bir dersinin iceriginde is gilivenligi anlatilip anlatilmadigi,
okulumuzda is saghg ve giivenligi kurallarmna 6nem verilip uymayanlar hakkinda
islem yapilip yapilmadigi, teknik 6grenciler is giivenligi egitimi almali mi1, en son
ne zaman sagligi ile ilgili bir gozetimden gectigi, okuduklar1 okulda idarecilerinin ve
ogretmenlerinin is gilivenligi konusunda yetkin olup olmadiklarina dair bagimsiz

degiskenli sorular sorulmustur.
Katilim grubunun bu degiskenlere gore olusturdugu frekans Tablolar su sekildedir.

Asagida anketteki sorulardan bagimsiz degiskenler ile ilgili bulgular, bu bulgulara ait

frekans ve % verileri incelenmistir.

4.1.1 Cinsiyet Degiskeni ile lgili Bulgular
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Cinsiyetiniz
Frekans %
Valid Kadin 8 3,5
Erkek 222 96, 5
Toplam 230 100, 0

Tablo 4.4 Cinsiyete ait Frekans ve % Tablosu

Tablo 4.4°te goriildigi gibi katilimeilarin 222 tanesi (% 96,5) erkek tir.

Katilimcilarin 8’1 ise (% 3,5) kadindir. Endiistri meslek liselerine gonderilen

Ogrencilerin ¢ogunu erkek Ogrencilerin olusturdugu gercegi géz oniine serilmistir.

4.1.2 Kaciner Siifta Okuduguna Dair Bulgular

Tablo 4.5 Kaginc1 Simifta Okuduguna Ait Frekans ve % Tablosu

Kaginer simif

Frekans %
Valid 9. sinif 50 21,7
10. sinif 60 26,1
11. sinif 60 26,1
12. sinif 60 26,1
Total 230 100, 0

Tablo 4.5 te goriildiigi gibi katilimcilardan 50 tanesi (% 21,7) 9. Smifta okumaktadir.
Katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) 10. Sinifta okumaktadir. Katilimcilarin 60 tanesi
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(% 26,1) 11. Smufta okumaktadir. Katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) 12. Sinifta

okumaktadir. Katilimeilarin toplami 230 6grencidir.

4.1.3 Ogrencilerin Branslara Ait Bulgular

Tablo 4.6 Brang Degiskeni Frekans Tablosu

Bransiniz
Frekans %

Valid Elektrik-Elektronik Teknoloji 60 26,1

Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 26,1

Isleri Teknolojisi

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 26,1

Teknolojisi

Diger 50 21,7

Total 230 100, 0

Tablo 4.6 gorildiigi gibi katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) elektrik — elektronik
teknolojileri bolimiinde okumaktadir. Katilimeilarin 60 tanesi (% 26,1) mobilya-
Dekorasyon/agag isleri teknolojisi boliimiinde okumaktadir. Katilimeilarin 60 tanesi
(% 26,1) otomotiv/motorlu araglar teknolojisi  bolimiinde okumaktadir.
Katilimcilarimizin 50 tanesi ise (% 21,7) ortak siif olan 9. Simif 6grencileridirler.
Diger olarak adlandirdigimiz 6grenciler 9. sinif dedigimiz bransi olmayan ortak
program da okuyan 6grencilerdir. 9. sinif 6grencileri 10. sinifta brang segerek meslek

liseli olmaktadirlar.

95



4.1.4 Ogrencilerin Is Giivenligi ve Saghg Konusundan Ne Kadar Haberdar

Olduklarmin Bulgusu

Tablo 4.7 ISG den Haberdar Olma Frekans Tablosu

Isg bilgisi
Frekans %

Valid is Kanunundan ve is Sagligi ve 120 52,2

Guvenligi Kanunundan

haberdarim

Mesleki Gelisim Derslerinde 21 91

halen is Giivenligi Moddiliini

Okuyorum

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 38,7

Total 230 100, 0

Tablo 4.7 de goriildiigii gibi katilimcilarm 120 tanesi (% 52,2) Is kanunundan ve is
saghgi ve giivenligi kanunundan haberdar. Katilimcilarin 21 tanesi (% 9,1) mesleki
gelisim dersinde 1 giivenligi modiiliinii okumaktaymis. Katilimcilardan 89 tanesi
(38.7) konuyla ilgili bilgilerinin olmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarimizdan 9.
simifta okuyanlarin (50 kisi) mesleki gelisim dersinin bir modiiliinde is saglig1 ve
giivenligi okudugu goz Oniline alinirsa bunun ne kadar yetersiz oldugu ortaya

cikmaktadir.
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4.1.5 9-10-11 ve 12 Stimf Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak
Déneme Baslaniip Baslamilmadig ile Tigili Bulgular

Tablo 4.8 9-10-11 ve 12 Siif Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak
Déneme Baslanilip Baslanilmadig: Ile Ilgili Frekans Tablosu

Ilk konu isg
Frekans %
Valid Evet 159 69, 1
Hayir 71 30,9
Total 230 100, 0

Tablo 4.8 de goriildigii lizere katilimcilardan 159 tanesi (% 69,1) donem basinda
egitime is glivenligi anlatilarak baglandigini ifade etmektedir. Katilimcilarin 71 tanesi
(% 30,9) ise doneme baslarken is giivenligi konusunun islenilmedigini belirtmis.
Katilimcilarimizin 180 tanesinin 10, 11 ve 12. Simif 6grencisi oldugu ve bu siniflarda
uygulama derslerinin oldugu dikkate alinirsa, bazilarinin uygulama derslerinde dahi is
giivenligi gormedigi anlasiliyor.  Ama zorunlu olunmadigr halde baslangigta
uygulama derslerine is gilivenligi ile baslanilmasi da teknik Ogretmenlerin bireysel

cabasinin gostergesi olarak ele alinmalidir.
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4.1.6 Halen Bir Dersinin Iceriginde Is Giivenligi Anlatihp Anlatilmadigina Dair

Bulgular

Tablo 4.9 Halen Bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ile Ilgili

Frekans Tablosu

Isg dersi var mu

Frekans %
Valid Evet 124 53,9
Hayir 106 46, 1
Total 230 100, 0

Tablo 4.9 da gorildiigh tizere katilimcilarimizdan 124 tanesi (% 53,9) halen bir
dersinin i¢eriginde is glivenligi nin anlatildigini ifade etmektedir. Katilimcilardan 106
tanesi ise  halen bir dersinin igeriginde is giivenliginin anlatilmadigimni ifade
etmektedir. Genel anlamda endiistri meslek liselerinde is gilivenligi adi altinda
miistakil bir ders olmamasma ragmen ogrencilerimizden yaridan fazlasinin halen

herhangi bir dersin igeriginde i glivenligi gormeleri mutluluk vericidir.
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4.1.7 Hangi Dersinin Iceriginde Is Giivenligi Anlatiip Anlatlmadigina Dair
Bulgular

Tablo 4.10 Hangi Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ile ilgili Frekans

Tablosu

Hangi derste isg goriilmektedir

Frekans %
Valim Atolye derslerinde 74 32,2
Mesleki Geligim Dersinde 33 14, 3
Staj Yerinde 6 2,6
Diger 14 6,1
Total 127 55,2
Missing System 103 44,8
Total 230 100, 0

Tablo 4.10 goriildigii lizere katilimcilarimizdan halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi nin anlatilip anlatilmadigi sorusuna evet diyenlerin, 74 tanesi (% 32,2)
atolye dersinde, 33 tanesi (% 14,3) mesleki gelisim dersinde, 6 tanesi (% 2,6) staj
yaptig1 yerde, 14 tanesi ise (% 6,1) diger derslerinde anlatildigini ifade etmektedir.
Agirlikli olarak atdlye dersi sonucunun ¢ikmasi uygulama derslerinde dgrencilerin
olay1 kavrama ve unutmama hususunun 6nemini bir daha vurgulamistir. Soruya hayir
dedikten sonra yinede cevap siklarini isaretleyen 3 6grencimizin i giivenligi olgusunu

nerden hatirladiklarindan emin olmadiklarini diisinmekteyim. Soruya hayir diyerek
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cevaplamayan 103 (% 44,8) 6grencimizin ise is sagligi ve giivenligi konusunu
p Yy g § saghg gu g

herhangi bir derste islemedikleri diisiiniilebilinir.

4.1.8 Okulumuzda Is Saghg: ve Giivenligi Kurallarma Onem Verilir ve

Uymayanlar Hakkinda Islem Yapihp Yapilmadigina Dair Bulgular

Tablo 4.11 Okulumuzda Is Saghg ve Giivenligi Kurallarina Onem Verilir ve

Uymayanlar Hakkinda islem Yapilir ile Ilgili Frekans Tablosu

Okulda isg ye 6nem verilir uymayana islem yapilir

Frekans %
Valid Asla 57 24,8
Bazen 70 30,4
Genellikle 59 25,7
Her zaman 44 19,1
Total 230 100, 0

Tablo 4.11 de gorildiigii lizere okulumuzda is sagligi ve giivenligine asla 6nem
verilmez uymayanlar hakkinda islem yapilmaz diyen 6grencilerimiz 57 (% 24,8) kisi,
bazen onem verilir iglem yapilir diyen 70 (% 30,4) kisi, genellikle 6nem verilir islem
yapilir diyenler 59 (% 25,7) kisi, her zaman 6nem verilir islem yapilir diyenler 44 (%
19, 1) kisidir. Bu sonuglardan soruyu bazen diyerek cevaplayan 6grencilerin olumlu
oldugu kanisin1 eklersek okuldaki is saglig1 ve giivenligi kurallarina 6nem verilerek

uygulama yapildig1 izlenimi oldugunu soyleyebiliriz.
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4.1.9 Teknik Ogrenciler Mutlaka Is Giivenligi Egitimi Almahmdir ? Sorusuna
Dair Bulgular

Tablo 4.12 Teknik Ogrenciler Mutlaka Is Giivenligi Egitimi Almalimidir? Sorusuna

ait Frekans Tablosu

Teknik 6greciler isg egitimi almalimi

Frekans %
Valid Gerek Gérmiyorum 10 4,3
Almalilar 77 33,5
Mutlaka Almalari Gerekir 143 62,2
Total 230 100, 0

Tablo 4.12 de goriildiigli lizere teknik Ogrenciler mutlaka is sagligi ve gilivenligi
egitimi almali diyenler 143 (% 62,2). Almali diyen 77 (% 33,5) 6grencidir. Gerek
gormiilyorum diyen 10 (% 4,3) 6grenci ise olumsuz kanaat belirtmistir. Buradan
anlasilacag1 iizere teknik Ogrenciler ¢ogunlugu is gilivenligi egitiminin alinmasi

gerektiginin farkindadir.

4.1.10 Ogrencilerin En Son Ne Zaman Saghkla Ilgili Bir Gozetimden Gegtigi ile
Alakal (goz, kulak vb) Bulgular.

Tablo 4.13 Ogrencilerin En Son Ne Zaman Saglikla Ilgili Bir Gozetimden Gegtigi Ile
Tgili (goz, kulak vb) Frekans Tablosu

101



Ne Zaman Saglik Gozetiminden Gegtiniz

Frekans %
Valid Son 6 ay igerisinde 98 42,6
Son 12 ay igerisinde 36 15,7
Son 24 ay igerisinde 30 13,0
2 yildan daha uzun sure 6nce 66 28,7
Total 230 100, 0

Tablo 4.13 de goriildigi tizere Ogrencilerimizden son alti ay igerisinde saglik
gozetiminden gegen kisi sayis1 98 (% 42,6) dir. Son 12 ay igerisinde saglik gozetimi
gecirenler 36 (% 15,7) dir. Son 24 ay igerisinde saglik gozetimi gecirenler 30 (% 13,
0) dur. Iki yildan uzun siiredir higbir saglik gdzetiminden gegmeyen dgrenci sayrmiz
ise 66 (% 28,7) dir. Ogrencilerimizin cogunun bir y1l ve alt1 ay igerisinde herhangi bir

saglik gbzetiminden ge¢mis olmalar1 olumlu bir sonuctur.

4.1.11 Okudugum Okulda idarecilerimin ve Ogretmenlerimin iy Giivenligi
Konusunda Yetkin Olduklarim Bilirim ve Gerekli Onlemleri Aldiklarim

Diisiiniiriim fle flgili Bulgular.

Tablo 4.14 Okudugum Okulda Idarecilerimin ve Ogretmenlerimin Is Giivenligi
Konusunda Yetkin Olduklarimi Bilirim ve Gerekli Onlemleri Aldiklarini Diisiiniiriim

Ile Tlgili Frekans Tablosu

Okulda isg ye Onem Verilir

Frekans %
Valid Evet 166 72,2
Hayir 64 27,8
Total 230 100, 0
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Tablo 4.14 de gortldigi tizere dgrencilerimiz okuduklar1 okulda 6gretmenlerinin ve
idarecilerin gerekli 6nlemleri aldiklarina % 72,2 (166 kisi) oraninda evet, % 27,8 (64

kisi) oraninda ise hayir cevabi vererek olumlu sonug belirtmisglerdir.

4.2 BAGIMLI DEGISKENLER iLE iLGIiLi BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde, aragtirmaya katilan 230 6grencinin bagiml degiskenlere

verdikleri cevaplar irdelenecektir.

4.2.1 Ogrencilerin Atélye Ortamindaki Tehlikeleri Tamimlamalar ile “Cinsiyeti”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.15 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile “Cinsiyet
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atblye ortamindaki kadin 8 98, 31
tehlikeleri tanimlar
750, 500 - | 443
erkek 222| 116,12 767
Total 230
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Tablo 4.15 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile atdlye ortamindaki tehlikeleri
tanimlamalar1  arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.443 diizeyinde

oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamuistir (P<0,05 olmalidir).

4.2.2 Ogrencilerin Atélye Ortamindaki Tehlikeleri Tamimlamalan ile “Kaginc
Sinifta Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-
H Testi Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.16 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile “Kaginci
Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Sira
Ortalama
Kaginci sinif 2
N X Sd P
9. sinif 50 52,57
10. sinif 60 111,51
Atolye ortamindaki
. . 74 2
tehlikeleri tanimlar | 11. sinif 60| 155,23 , 66 3 » 000
12. sinif 60 132,21
Total 230

Tablo 4.16 incelendiginde ogrencilerin okuduklari smif ile atdlye ortamindaki
tehlikeleri tanimlamalar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0, 05). 9.
siif 6grencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklar: azdir. 10. smifta
bu farkindalik artmigtir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12. smifta

farkindalik 10. siiftan fazla fakat 11. siniftan disiiktiir. Bu sonuglar 12. sinif
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Ogrencilerinin staj yaptiklar is yerlerinde is giivenligine okuldaki atdlye ortamina

kiyasla 6nem vermediklerini ortaya koymustur.

4.2.3 Ogrencilerin Atolye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalar ile
“Branslar’” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.17 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile

“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Bransiniz N Sira Ortalama X2 sd p
Elektrik-Elektronik 60 132, 16
. Teknoloji
Atolye
ortamindaki Mobilya-Dekorasyon/Agag | 60 143, 32 63, 3|, 000
tehlikeleri isleri Teknolojisi 716
tanimlar
Otomotiv/Motorlu Araglar 60 123, 47
Teknolojisi
Diger 50 52,57
Total 230

Tablo 4.17 incelendiginde G6grencilerin branslari ile atolye ortamindaki tehlikeleri
tanimlamalar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0. 05). Heniiz atélye
ortami gdrmemis “diger” diye ayirdigimiz 9. Siniflarda farkindaligin olduk¢a diisiik
oldugunu goérmekteyiz. Atdlye ortami olarak biiyiik 6l¢ekli makinalarin oldugu,
planye, serit testere, aga¢ tornasi gibi kesici parcalayici, ¢ok dikkatli ¢alismayi
gerektiren Mobilya-Dekorasyon/Agag Isleri Teknolojisi boliimiiniin grencilerinin
farkindaliginin en yiliksek oldugunu goérmekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde

Ogrencileri kaza yapmasin diye daha 6zenli ve dikkatli calisarak ve caligtirarak
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katkilarinin oldugu asikardir. At6lye ortaminda elektrikle ¢alisildigr igin  Elektrik-
Elektronik Teknoloji 6grencilerinin, daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren
Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi Ogrencilerine gore farkindaliklar yiiksek

¢ikmustir.

4.2.4 Ogrencilerin Atélye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalar ile “Is Saghg
ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.18 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile “Is Saghig
ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
isg bilgisi N Sira Ortalama X2 sd p
is Kanunundan ve Is 120 146, 23

Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Atolye
ortamindaki | Mesleki Geligim 21 90, 45 57, 2|, 000
tehlikeleri Derslerinde halen is 454
tanimla Guvenligi Moddlund
Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 79, 97
Total 230

Tablo 4. 4.18 incelendiginde Ogrencilerin is saghgr ve giivenligin den haberdar
olmalari ile atdlye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0. 05). Atolye 6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmigtir.
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4.2.5 Ogrencilerin Atolye Ortamindaki Tehlikeleri Tanmimlamalar ile “Dénem
Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Doéneme Baslamlmstir”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.19 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile “Dénem
Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Doneme Baslanilmistir ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilk Konu isg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 132,99
Atblye ortamindaki tehlikeleri
tanimla Hayir 71 76,34 2864, 000 -6,| , 000
55
Total 230

Tablo 4.19 incelendiginde 6grencilerin egitim Ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile atdlye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalari
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0. 05). Dénem basinda atdlye dersinde
i saghigt ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarma yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.

4.2.6 Ogrencilerin Atélye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalari ile “Halen Bir

Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degisken

Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile ilgili Bulgular
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Tablo 4.20 Ogrencilerin Atdlye Ortamindaki Tehlikeleri Tanimlamalar1 ile “Halen bir
Dersinizin Igeriginde is Giivenligi Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Mann Whitney-U Testi Tablosu

isg konusu ders igeriginde varmi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 124 122,10
Atodlye ortamindaki tehlikeleri Hayir 106 107,78 5753, 500 1, 093
tanimla
79
Total 230

Tablo 4.20 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmas1 ile atolye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalar1 arsinda anlamli bir
farklilik bulunamamistir. P=0. 093 diizeyinde oldugu ic¢in anlamli bir farklilik
bulunamamistir. (P<0, 05 olmalidir). Bu sonug bize is glivenligi ve sagligi adi altinda

bir ders olmas1 gerektigini ve stirekli okutulmasi gerektigini bir ortaya ¢ikmustir.

4.2.7 Ogrencilerin Tehlikeler icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.21 Ogrencilerin Tehlikeler i¢in Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile

“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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Sira Mann-Whitney U | Z P
Cinsiyetiniz N Ortalama
kadin 8 97,94
Tehlikeler igin onceden pratik | gner | 22| 116,13 747,500 | -, 778 | , 437
onlemler diisiiniir
Total 230

Tablo 4.21 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile tehlikeler i¢cin dnceden pratik

onlemler diistinmeleri arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.437 diizeyinde

oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0, 05 olmalidir).

4.2.8 Ogrencilerin Tehlikeler Icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri le

“Kag¢inc1  Smmifta Okumaktasimiz”

Bagimsiz Degiskeni

Kruskall Wallis-H Testi ile flgili Bulgular

Arasindaki

Tablo 4.22 Ogrencilerin Tehlikeler i¢in Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri le

“Kaginct Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
Kaginci sinif | N | Sira Ortalama X2 sd | p
9. sinif 50 93, 96
Tehlikeler i¢in 6nceden
pratik énlemler diisiiniir | 10. sinif 60 96, 88
11. sinif 60 142,68 | 22, 167 3,000
12. sinif 60 124, 90
Total 230
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Tablo 4.22 Incelendiginde katilimcilarin okuduklart sinif ile tehlikeler igin énceden
pratik onlemler diistinmeleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0, 05). 9.
siif 6grencileri hentiz atdlye ortami gérmedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. smifta
bu farkindalik artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12. siifta
farkindalik 10. smiftan fazla fakat 11. siniftan distiktiir. Bu sonuglar 12. sinif
ogrencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler

konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.9 Ogrencilerin Tehlikeler icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile
Ilgili Bulgular

Tablo 4.23 Ogrencilerin Tehlikeler igin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Bransiniz N Sira Ortalama X2 sd p
Elektrik-Elektronik 60 121,91
Tehlikeler i¢in Teknoloji
onceden pratik | Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 139, 00
. Isleri Teknolojisi
onlemler
diisiiniir Otomotiv/Motorlu Araglar 60 103, 54 15, 3| ,001
Teknolojisi 953
Diger 50 93, 96
Total 230

Tablo 4.23 incelendiginde 6grencilerin branglar ile tehlikeler i¢in dnceden pratik
onlemler diigiinmeleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz
atolye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin
oldukca diisiik oldugunu goérmekteyiz. Atdlye ortaminda biiylik 6lgekli makinalarin

oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Aga¢ Isleri Teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin
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farkindaliginin en yiiksek oldugunu gérmekteyiz. Bu bolimdeki 6gretmenlerin de
ogrencileri kaza yapmasin diye daha c¢ok ikaz ettikleri, alinmasi gereken tedbirler
konusunda 6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklar1 unutulmamalidir. Atolye
ortaminda elektrikle calisildigi i¢in  Elektrik-Elektronik  Teknoloji 6grencilerinin
elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken onlemler konusunda, daha ¢ok kaba el
aletleriyle 6grenim goren Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi 6grencilerine gore

farkindaliklar yiiksek ¢ikmustir.

4.2.10 Ogrencilerin Tehlikeler i¢cin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.24 Ogrencilerin Tehlikeler igin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Is Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma > Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-
H Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 137,04
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

. ‘e Mesleki Gelisim 21 102, 40 28 21,000
Tehlikel . J ' ,
6rfce(;ef1 errlgtl;:( Derslerinde halen Is 222

o {) Guvenligi Moduliini

oniemier Okuyorum

disiiniir
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 89, 55
Total 230

Tablo 4.24 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar olmalari
ile tehlikeler i¢in onceden pratik onlemler diisiinmeleri arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi
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konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.11 Ogrencilerin Tehlikeler i¢in Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Dénem Bagsinda Ik Olarak 1Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.25 Ogrencilerin Tehlikeler i¢in Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Donem Basinda ilk Olarak s Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 134, 08
Tehlikeler igin nceden pratik 71| 73,90 2691,000|  -6,| ,000
onlemler diisiiniir 87
Total 230

Tablo 4.25 incelendiginde Ogrencilerin egitim Ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile tehlikeler i¢in 6nceden pratik 6nlemler diistinmeleri
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atélye dersinde
15 saghig ve giivenligi ile baslanilmasi, O6grencilerin hem daha c¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar onemli oldugunu anlamalara yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.
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4.2.12 Ogrencilerin Tehlikeler icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Halen Bir Dersinizin I¢eriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.26 Ogrencilerin Tehlikeler i¢in Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Halen bir Dersinizin igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Tehlikeler igin 6nceden pratik Evet 124| 126, 27 5236, 500 -2, |,007
onlemler diigiiniir 718
Hayir 106 102, 90
Total 230

Tablo 4.26 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmas1 1ile tehlikeler i¢in dnceden pratik 6nlemler diisiinmeleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05 ). Ogrencilere is giivenligi ve saghg anlatilinca
ogrenciler kazalardan nasil korunulacagini 6grendikleri i¢in daha pratik dnlemler

diistinebilmektedirler.

4.2.13 Ogrencilerin Tehlikeler icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Is Giivenligini Hangi Derste Anlatlmaktadir » Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular
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Tablo 4.27 Ogrencilerin Tehlikeler icin Onceden Pratik Onlemler Diisiindiikleri ile
“Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Tablo

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 Sd p
Atélye derslerinde 74 75, 84
Tehlikeler i¢in
onceden pratik | Mesleki Gelisim Dersinde 33 46, 79
Onlemler
diisiiniir Staj Yerinde 6 64, 50 | 20, 3 , 000
980
Diger 14 41,75
Total 127

Tablo 4.27 incelendiginde katilimcilarin hangi dersin igeriginde is gilivenligi ve
sagligr okuduklar ile tehlikeler i¢in Onceden pratik Onlemler diistinmeleri arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05 ). Ogrencilere is giivenligi ve saghg
anlatilinca 6grenciler kazalardan nasil korunulacagimmi 6grendikleri igin daha pratik

onlemler diisiinebilmektedirler.

Ozellikle atdlye ve staj da is giivenligi ve saghiginin anlatilmasi pratik uygulama

yapan Ogrenciler acisindan yararli olmustur.

4.2.14 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina ihtiyac Duymadan Tedbir Almasi

ile “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili
Bulgular
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Tablo 4.28 Ogrencilerin Kimsenin Yardimma Ihtiyag Duymadan Tedbir Almast ile
“Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 85, 38 647, 000 -1, , 182
. . e 335
Kimsenin yardimina ihtiyag erkek 299 116. 59
duymadan tedbir alir '
Total 230

Tablo 4.28 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile kimsenin yardimina ihtiyag
duymadan tedbir almasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.182

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamustir (P<0,05 olmalidir).

4.2.15 Ogrencilerin Kimsenin Yardimna ihtiyac Duymadan Tedbir Almasi ile
“Kac¢inci  Smmifta  Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.29 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Thtiyag Duymadan Tedbir Almas: Ile
“Kaginct Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
9. sinif 50 88,72
Kimsenin
10. sinif 60 97, 45
yardimina
ihtiyag 11. sinif 60 145, 73 27, 3|, 000
601
duymadan
tedbir alir 12. sinif 60 125, 63
Total 230
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Tablo 4.29 incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 sinif ile kimsenin yardimia
ihtiyag duymadan tedbir almasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05).
9. smif 6grencileri heniiz atélye ortami goérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10.
sinifta bu farkindalik artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12.
smifta farkindalik 10. siiftan fazla fakat 11. siniftan diisiiktiir. Bu sonuglar 12. simif
Ogrencilerinin staj yaptiklart is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler

konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.16 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Ihtiyac Duymadan Tedbir Almas: ile
“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile
Ilgili Bulgular

Tablo 4.30 Ogrencilerin Kimsenin Yardimia fhtiyag Duymadan Tedbir Almast ile
“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 124,13
Teknoloji
Kimsenin Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 126, 68
yardimina Isleri Teknolojisi
ihtiyag
duymadan Otomotiv/Motorlu Araglar 60 118, 00 11, 3|,010
tedbir alir Teknolojisi 431
Diger 50 88, 72
Total 230

Tablo 4.30 incelendiginde Ogrencilerin branglar1 ile kimsenin yardimina ihtiyag
duymadan tedbir almasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz
atolye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. siniflarda farkindaligin

olduke¢a diisiik oldugunu gérmekteyiz. Atdlye ortaminda biiylik 6lgekli makinalarin

116



oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Aga¢ Isleri Teknolojisi boliimiiniin Sgrencilerinin
farkindaliginin en yiiksek oldugunu goérmekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde
Ogrencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri , alinmasi gereken tedbirler
konusunda 6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklar1 unutulmamalidir. At6lye
ortaminda elektrikle calisildigi icin Elektrik-Elektronik Teknoloji 6grencilerinin
elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken dnlemler konusunda , daha c¢ok kaba el
aletleriyle 6grenim goren Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi 6grencilerine gore

farkindaliklar1 yiliksek ¢ikmustir.

4.2.17 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Ihtiyac Duymadan Tedbir Almas: ile
“Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagmsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.31 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina fhtiyagc Duymadan Tedbir Almast ile “Is
Sagligi ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | Sira Ortalama X2 sd P

is Kanunundan ve Is 120 135, 60
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Kimsenin
yardimma | Mesleki Geligim 21 110,79 25| 2| ,000
ihtiyac Derslerinde halen Is 858

duymadan Guvenligi ModlUnd
tedbir alir Okuyorum

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 89,51

Total 230

Tablo 4.31 incelendiginde 6grencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari

ile kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir almasi arasinda anlamli farkliliklar

117



bulunmaktadir (p<0. 05). Atdlye 6gretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve glivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve gilivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmastir.

4.2.18 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Thtiyac Duymadan Tedbir Almas: ile
“Donem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.32 Ogrencilerin Kimsenin Yardimma htiyag Duymadan Tedbir Almast ile
“Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmustir ”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Kimsenin yardimina ihtiyag Evet 159 133,12 2843, 500 -6, | , 000
duymadan tedbir alir 56
Hayir 71 76, 05
Total 230

Tablo 4.32 incelendiginde Ogrencilerin egitim ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir almasi
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atdlye dersinde
1s saghg ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar onemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.
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4.2.19 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Ihtiyac Duymadan Tedbir Almas: ile

“Halen Bir Dersinizin I¢ceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.33 Ogrencilerin Kimsenin Yardimma htiyag Duymadan Tedbir Almast ile

“Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U
N Ortalama
Evet 124 129, 02 4896, 000 -3, ,001
14
Kimsenin yardimina ihtiyag
duymadan tedbir alir Hayir 106 99. 69
Total 230

Tablo 4.33 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi

anlatilmasi ile Kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir almasi arsinda anlamli bir

farklilik bulunmaktadir (P<0,05 ). Ogrencilere is giivenligi ve sagligi anlatilinca

ogrenciler kazalardan nasil korunulacagim

olmadanda tedbir alabilmektedirler.

ogrendikleri i¢in kimsenin yardimi

Ozellikle atdlye ve staj da is giivenligi ve saghigmin anlatilmasi pratik uygulama

yapan Ogrenciler acisindan yararli olmustur.

4.2.20 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Ihtiyac Duymadan Tedbir Almas: ile

“Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir » Bagmsiz Degiskeni
Arasidaki Kruskall Wallis-H Testi Ile Ilgili Bulgular
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Tablo 4. 34 Ogrencilerin Kimsenin Yardimina Ihtiyagc Duymadan Tedbir Almast ile
“Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Tablo

Kimsenin Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd P
yardimina
ihtiyag Atolye derslerinde 74 75, 26
duymadan
tedbir alir Mesleki Geligim Dersinde 33 44,45
Staj Yerinde 6 85, 00 24, 3,000
465
Diger 14 41, 54
Total 127

Tablo 4.34 incelendiginde katilimcilarin hangi dersin igeriginde is giivenligi ve
sagligr okuduklari ile kimsenin yardimina ihtiyag¢ duymadan tedbir almasi arsinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0, 05 ). Ogrencilere is giivenligi ve saghg
anlatilinca Ogrenciler kazalardan nasil korunulacagini o6grendikleri i¢in kimsenin
yardimi olmadanda tedbir alabilmektedirler. Ozellikle atdlye ve staj da is giivenligi ve

sagliginin anlatilmasi pratik uygulama yapan 6grenciler agisindan yararli olmustur.

4.2.21 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tamimlamasi ile
“Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.35 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamas ile

“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri | kadin 8 93, 69 713, 500 -, 996 | , 319
tanimlamas: erkek 222| 116, 29
Total 230

Tablo 4.35 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile staj yapilan isletmelerdeki
tehlikeleri tanimlamasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.319

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamuistir (P<0, 05 olmalidir).

4.2.22 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi
[le“Kagine1r  Simifta  Okumaktasiniz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.36 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi le
“Kaginct Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu

kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 sd P
Sta) 9. sinif 50 79, 40
yapilan 10. sinif 60 100, 03
isletmelerdeki
tehlikeleri 11. sinif 60 135, 52 35, 3 ,000

892

tanimlamasi

12. sinif 60 141, 03

Total 230
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Tablo 4.36 Incelendiginde katilimcilarin okuduklart siif ile staj yapilan
isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<O0,
05). 9. smuf 6grencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir.
10. smifta bu farkindalik artmigtir. 11. sinif ta farkindalik artmaya devam etmistir.
12. sinifta farkindalik en iist seviyesine ulagmigtir. Bu sonuglar haftanin ii¢ giinii staja
giden 12. Simf Ogrencilerinin, staja heniiz gitmemis ama atdlye ortaminda olan

ogrencilere gore tehlikeleri daha iyi tanimladiklarini ortaya koymustur.

4.2.23 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi
ile“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile
flgili Bulgular

Tablo 4.37 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamast ile
“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd P
Staj Elektrik-Elektronik 60 137, 47

Teknoloji
yapilan
. . Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 117,81
isletmelerdeki | isleri Teknolojisi
tehlikeleri _

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 121, 31 24, 3| ,000
tanimlamast Teknolojisi 266

Diger 50 79, 40

Total 230
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Tablo 4.37 incelendiginde Ggrencilerin branglar ile staj yapilan isletmelerdeki
tehlikeleri tanimlamasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz
atdlye ortami géormemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin
oldukca diisiik oldugunu goérmekteyiz. Staj yaptiklar1 isyerlerinde elektrik arizalar
gibi cok tehlikeli islerle ugrasan, Elektrik-Elektronik Teknoloji 6grencilerinin
farkindaliklarmin en fazla oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle kurumsal firmalarda staj
yapma imkanit olan Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi  Ogrencilerinin
farkindaliginin, Mobilya-Dekorasyon/Agac isleri Teknolojisi dgrencilerine gore daha

fazla oldugunu goérmekteyiz.

4.2.24 Ogrencilerin Staj Yapilan isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi ile “is
Saghgr ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular

Tablo 4. 38 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd P
Staj is Kanunundan ve Is 120 137, 70
Saglhigr ve Guvenligi
yapilan Kanunundan haberdarim
isletmelerdeki | Mesleki Gelisim 21 122, 33 37, 2|, 000
. . Derslerinde halen Is 405
tehlikeleri Givenligi Moduliinii
tanimlamasi Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 83, 96
Total 230
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Tablo 4.38 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar olmalari
ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atolye 6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve glivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin
okutuluyor olmasi farkindaligt olumlu yonde arttirmistir. Staj yapilan isletmelerde de

kaza olmamasi i¢in d6grencilere egitim verilmesi farkindalikta etkin olmustur.

4.2.25 Ogrencilerin Staj Yapilan isletmelerdeki Tehlikeleri Tamimlamasi ile
“Donem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.39 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamast ile
“Donem Basinda ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir ”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Staj yapilan igletmelerdeki tehlikeleri | Evet 159 127,16 3790, 500 -4,| , 000
97
tanimlamasi
Hayir 71 89, 39
Total 230

Tablo 4.39 incelendiginde Ggrencilerin egitim ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu iglemeleri ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde

15 sagligi ve gilivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
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cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmistir.

4.2.26 Ogrencilerin Staj Yapilan Isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamasi ile
“Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.40 Ogrencilerin Staj Yapilan isletmelerdeki Tehlikeleri Tanimlamas ile
“Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Staj yapilan igletmelerdeki tehlikeleri | Evet 124| 121,28 5855, 500 -1,| ,133
503
tanimlamasi
Hayir 106 108, 74
Total 230

Tablo 4.40 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin iceriginde is glivenligi
anlatilmas1 ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arsinda anlamli bir
farklilik bulunamamigstir. P=0.133 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik
bulunamamistir (P<0, 05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi adi altinda

bir ders olmasi gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigi ortaya ¢ikmuistir.
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4.2.27 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanin Tanimasi

ile “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tle Tlgili
Bulgular

Tablo 4.41 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimas ile
Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Herhangi Bir Kisisel Koruyucu kadin 8 87,94 667, 500 -1, , 219
Donanimi Tanimast 28
erkek 222 116, 49
Total 230

Tablo 4.41 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile herhangi bir kisisel koruyucu
donanimi tanimasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.219 diizeyinde

oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

4.2.28 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donammm Tammasi Ile
“Kac¢incr  Smmifta  Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi le Tlgili Bulgular
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Tablo 4.42 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimasi ile
“Kaginct Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 sd p
9. sinif 50 86, 10
Herhangi Bir
Kisisel 10. sinif 60 95, 59
Koruyucu
Donanimu 11. sinif 60 149, 83 34, 3|, 000
Tanimasi 445
12. sinif 60 125, 58
Total 230

Tablo 4.42 Incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 smif ile herhangi bir kisisel
koruyucu donanimi tanimasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.
siif dgrencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklar: azdir. 10. smifta
bu farkindalik artmigtir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12. sinifta
farkindalik 10. siiftan fazla fakat 11. siniftan diisiiktiir. Bu sonuglar 12. sinif
Ogrencilerinin staj yaptiklar1 is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken oOnlemler

konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya gikarmistir.

4.2.29 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donamimi Tanimasi ile
“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile
Ilgili Bulgular

Tablo 4.430grencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimast ile

“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu
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Branssiniz N | SiraOrtalama | X2 sd p

Elektrik-Elektronik 60 126, 35
Herhangi Bir | Teknoloji
Kigisel

Koruyucu Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 124,30

Donanimi Isleri Teknolojisi

Tanimasi
Otomotiv/Motorlu Araglar 60 120, 35 13, 3,004
Teknolojisi 494
Diger 50 86, 10
Total 230

Tablo 4.43 incelendiginde 6grencilerin branslari ile herhangi bir kisisel koruyucu
donanimi tanimasi arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye
ortami1 gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. simflarda farkindaligin oldukca
diisiik oldugunu gérmekteyiz. Elektrik-Elektronik Teknoloji 6grencilerinin kisisel
koruyucular1 daha iyi tamdiklari, daha sonra Mobilya-Dekorasyon/Agag Isleri
Teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin, en son Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi
Ogrencilerinin kisisel koruyucular1 tanidiklar1 ortaya ¢ikmistir. Buradaki en onemli
faktoriin tekrarlanmaktan gegtigini ve Elektrik-Elektronik Teknoloji 6grencilerinin

daha ¢ok kisisel koruyucularla ¢alistigini diistinmekteyim.

4.2.30 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanmimasi ile “Is
Saghgr ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular
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Tablo 4.44 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimasi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X2 sd p

is Kanunundan ve Is 120 141, 35
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Herhangi Bir
Kisisel Mesleki Gelisim 21 115, 74 45, 2|, 000
Koruyucu Derslerinde halen is 169
Donanimi Guvenligi Moddlund
Tanimasi Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 80, 60
Total 230

Tablo 4.44 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar olmalari
ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atolye 6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve gilivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmigtir.

4.2.31 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donammm Tanmimasi ile
“Donem Basinda ik Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
fle Tlgili Bulgular
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Tablo 4.45 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimast ile

“Donem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmustir ”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

llkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z
N Ortalama
Evet 159 132, 05 3012, 500 -5, , 000
S 814
Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Hayir 7 78, 43
Donanimi Tanimasi
Total 230

Tablo 4.45 incelendiginde Ogrencilerin egitim ogretim yili baginda is sagligi ve

giivenligi konusunu islemeleri ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi

arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde

is saghgr ve gilivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha c¢ok dikkatini

cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.

4.2.32 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donammm Tanmimasi ile

“Halen Bir Dersinizin iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile lgili Bulgular

Tablo 4.46 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimasi ile

“Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir * Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Evet 124| 131,35 4607, 000 -4, | ,000
Donanimi Tanimasi 023
Hayir 106 96, 96
Total 230

Tablo 4.46 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is glivenligi
anlatilmas1 ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arsinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konusu
anlatilirken kisisel koruyucularin anlatilmasi ve tanitilmasinin farkindaligt olumlu

yonde etkiledigini gostermektedir.

4.2.33 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimasi ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.47 Ogrencilerin Herhangi Bir Kisisel Koruyucu Donanimi Tanimasi ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi Ile Ilgili Tablo

Herhangi Bir | Usttekievetse N | Sira Ortalama X2 sd p
Kisisel

Koruyucu Atblye derslerinde 74 77,73

Donanimi

Tanimasi Mesleki Geligim Dersinde 33 39,11
Staj Yerinde 6 88, 67 35, 3| ,000

885

Diger 14 39,54
Total 127
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Tablo 4.47 incelendiginde katilimcilarin hangi dersin igeriginde

is giivenligi ve

saglig1 okuduklar ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arsinda anlamli

bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonuglara gore gore ozellikle sataja giden

Ogrencilrin sataj yerlerinde kisisel koruyucu kulandiklar i¢in farkindaliklarinin daha

yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Daha sonra atdlye deki Ogrencilerin fakindaliginin

yine ayn1 sebepten yiiksek oldugu sdylenebilinir. Uygulamanin olmadig: yerlerde ise

farkindaligin daha diisiik oldugu goriilmektedir.

4.2.34 Ogrencilerin Atolyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En

Uygun Sekilde Yapmasi ile “Cinsiyet”

Mann Whitney-U Testi ile flgili Bulgular

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Tablo 4.48 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En

Uygun Sekilde Yapmasi ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann
Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atdlyede Malzemelerin kadin 8 95, 25 726, 000 -, 910 | , 363
Yerlesimini Yardim
Almadan En Uygun Sekilde | erkek 222 116, 23
Yapmasi
Total 230

Tablo 4.48 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile atolyede malzemelerin

yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi arsinda anlamli bir farklilik

bulunamamistir. P=0.363 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamaistir

(P<0,05 olmalidir).
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4.2.35 Ogrencilerin Atolyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi Ile “Ka¢inc1 Simfta Okumaktasimz ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.49 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Kaginc1 Sinifta Okumaktasimz ” Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Atolyede | kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
Malzemelerin
Yerlesimini 9. sinif 50 58, 87
Yardim
Almadan En 10. sinif 60 118, 85
Uygun Sekilde
Yapmast |11, sinif 60 142, 20 53, 3|, 000
918
12. sinif 60 132,64
Total 230

Tablo 4.49 Incelendiginde katilimeilarin okuduklart sinif ile atélyede malzemelerin
yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi arsinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0,05). 9. siif 6grencileri heniiz atlye ortami gormedikleri igin
farkindaliklart azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmigtir. 11. sinif ise farkindaligin en
fazla oldugu smftir. 12. siifta farkindalik 10. smiftan fazla fakat 11. smiftan
diistiktiir. Bu sonuglar 12. simif 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde tehlikeler ve

alinmas1 gereken onlemler konusunda pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmigstir.
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4.2.36 Ogrencilerin Atolyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Branslar’” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.50 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Bransglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

Atélyede Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Malzemelerin
Yerlesimini | Elektrik-Elektronik 60 127, 62
Yardim Teknoloji
Almadan En
Uygun Sekilde | Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 145, 94
Yapmast Isleri Teknolojisi
Otomotiv/Motorlu Araglar 60 120, 13 55, 3| ,000
Teknolojisi 043
Diger 50 58, 87
Total 230

Tablo 4.50 incelendiginde Ogrencilerin branglart ile atdlyede malzemelerin
yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz at6lye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz
9. siflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gérmekteyiz. Atdlye ortaminda
biiyiik 6lgekli makinalarin oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Agac¢ Isleri Teknolojisi
boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugunu goérmekteyiz. Bu
boliimdeki 6gretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri ,
alimmas1 gereken tedbirler konusunda ogrencileriyle daha c¢ok diyalog halinde
olduklari unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle calisildigi igin  Elektrik-

Elektronik  Teknoloji 6grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken

134



onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim géren Otomotiv/Motorlu

Aragclar Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yiiksek ¢cikmistir.

4.2.37 Ogrencilerin Atolyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.510grencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmast ile “Is Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma > Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Atélyede isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p
Malzemelerin
Yerlesimini | is Kanunundan ve Is 120 139, 15

Yardim Sagligr ve Guvenligi
Almadan En | Kanunundan haberdarim

Uygun Sekilde

Yapmast Mesleki Gelisim ) 21 111, 00 37, 2| ,000
Derslerinde halen Ig 027
Guvenligi Modulinu
Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 84, 68
Total 230

Tablo 4.51 incelendiginde 6grencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari
ile atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye Ogretmenlerinin
Ogrencileri is saghigr ve giivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim
dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde

arttirmistir.
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4.2.38 Ogrencilerin Atolyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi
Anlatilarak Doneme Baslanilmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Mann Whitney-U Testi Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.52 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Doénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak
Doneme Baslanilmigtir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi

Tablosu
ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atolyede Malzemelerin Evet 159 130, 63 3239, 500 -5, |, 000
Yerlesimini Yardim 357
Almadan En Uygun Sekilde | Hayir 71 81, 63
Yapmasi
Total 230

Tablo 4.52 incelendiginde Ogrencilerin egitim ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan
en uygun sekilde yapmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Donem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin
hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu

anlamalarina yardimei olmus ve farkindalik artmistir.

4.2.39 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmasi ile “Halen Bir Dersinizin I¢eriginde Is Giivenligi
Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U
Testi Ile Ilgili Bulgular
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Tablo 4.53 Ogrencilerin Atdlyede Malzemelerin Yerlesimini Yardim Almadan En
Uygun Sekilde Yapmast ile “Halen bir Dersinizin igeriginde Is Giivenligi
Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atblyede Malzemelerin Evet 124 122, 10 5753, 000 -1, , 091
Yerlesimini Yardim 691
Almadan En Uygun Sekilde | Hayir 106 107, 77
Yapmasi
Total 230

Tablo 4.53 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmas1 ile atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde
yapmast arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.091 diizeyinde oldugu i¢in
anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi
ve sagligi adi altinda bir ders olmas1 gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini bir

defa daha 1spatlanmstir.

4.2.40 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann
Whitney-U Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.54 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U
Testi Tablosu
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Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Atolye de elektrik kadin 8 83, 06 628, 500 -1, , 139
panosunun yerini bilir. 478
Gerektiginde elektrigi keser | erkek 222| 116, 67
Total 230

Tablo 4.54 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile atdlye de elektrik panosunun
yerini  bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arsinda anlamli  bir farklilik
bulunamamistir. P=0.139 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamaistir

(P<0,05 olmalidir).

4.2.41 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi Ile “Kagincr Smifta Okumaktasiniz” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.55 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde

Elektrigi Kesmesi ile “Kaginc1 Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 sd p
Atdlyede g g ¢ 50 62, 26
elektrik
PanosuNUN 4 - gy 60 97,77
yerini bilir.
Gerektiginde 11 f 60 149, 69 69 3| ,000
lektrigi k - sini ; , ,
elektrigi keser E4E
12. sinif 60 143, 41
Total 230
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Tablo 4.55 Incelendiginde katilimcilarn okuduklari siuf ile atdlye de elektrik
panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arsinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0,05). 9. simf 6grencileri heniiz atolye ortami gormedikleri igin
farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu farkindalik artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en
fazla oldugu smftir. 12. smifta farkindalik 10. smiftan fazla fakat 11. smiftan
diistiktiir. Bu sonuglar 12. simif 6grencilerinin staj yaptiklar1 is yerlerinde tehlikeler ve

alinmasi gereken onlemler konusunda pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.42 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi ile lgili Bulgular

Tablo 4.56 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Branslar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 131, 23
Atolye de Teknoloji
elektrik
panosunun Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 133, 33
yerini bilir. Isleri Teknolojisi
Gerektiginde ]
elektrigi keser Otomotiv/Motorlu Araglar 60 126, 32 45, 3| ,000
Teknolojisi 778
Diger 50 62, 26
Total 230

Tablo 4.56 incelendiginde 6grencilerin branglari ile atdlye de elektrik panosunun
yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Heniiz atolye ortami gdrmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda

farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gormekteyiz. Atdlye ortaminda biiyiik 6l¢ekli
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makinalarm oldugu,  Mobilya-Dekorasyon/Aga¢ Isleri Teknolojisi boliimiiniin
ogrencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugunu gormekteyiz. Bu bdliimdeki
Ogretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha c¢ok ikaz ettikleri , alinmasi
gereken tedbirler konusunda Ogrencileriyle daha c¢ok diyalog halinde olduklari
unutulmamalidir. At6lye ortaminda elektrikle c¢alisildigr i¢in  Elektrik-Elektronik
Teknoloji ogrencilerinin  elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken Onlemler
konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim géren Otomotiv/Motorlu Araglar

Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklari yiiksek ¢ikmustir.

4.2.43 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.57 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde

Elektrigi Kesmesi ile “Is Saglhig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma > Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N Sira Ortalama X2 sd p

is Kanunundan ve Is 120 139, 83
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Atolye de
elektrik Mesleki Gelisim 21 112, 93 40, 2| ,000
panosunun | Derslerinde halen is 976

yerini bilir. Guvenligi ModlUnd
Gerektiginde | Okuyorum
elektrigi keser

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 83, 30

Total 230

Tablo 4.57 incelendiginde 6grencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari

ile atolye de elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda
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anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye Ogretmenlerinin &grencileri is
saglig1 ve glivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi

ve giivenliginin okutuluyor olmasi farkindalig1 olumlu yonde arttirmistir.

4.2.44 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Dénem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi
Anlatilarak Doneme Baslanilmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.58 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Dénem Baginda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslanilmistir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira | Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atolye de elektrik Evet 159 129, 20 3466, 500 -4, , 000
panosunun yerini bilir. 922
Gerektiginde elektrigi keser | Hayir 71 84, 82
Total 230

Tablo 4.58 incelendiginde Ggrencilerin egitim Ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile atdlye de elektrik panosunun yerini bilip,
gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Donem baginda atdlye dersinde is sagligr ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin
hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu

anlamalarina yardimei olmus ve farkindalik artmastir.
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4.2.45 Ogrencilerin Atélyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi
Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U
Testi Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.59 Ogrencilerin Atdlyede Elektrik Panosunun Yerini Bilip Gerektiginde
Elektrigi Kesmesi ile “Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadur.

” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atolye de elektrik Evet 124 120, 88 5905, 000 -1, |, 162
panosunun yerini bilir. 397
Gerektiginde elektrigi keser | Hayir 106| 109,21
Total 230

Tablo 4.59 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is glivenligi
anlatilmas1 ile atdlye de elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi
kesmesi arsinda anlaml bir farklilik bulunamamigtir. P=0.162 diizeyinde oldugu igin
anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi
ve saglig1 adi altinda bir ders olmas1 gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini bir

defa daha 1spatlanmstir.

4.2.46 Ogrencilerin Atolyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymas: ile
“Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
Ilgili Bulgular
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Tablo 4.60 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymast ile

“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Atolye de uyulmasi gereken | kadin 8 84,31 638, 500 -1, |, 164
talimatlara uyar 391
erkek 222 116, 62
Total 230

Tablo 4.60 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile atdlye de uyulmasi
gereken talimatlara uymasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.164

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamustir (P<0 05 olmalidir).

4.2.47 Ogrencilerin Atolyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi ile
“Kac¢inci  Smmifta Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.610grencilerin Atdlyede Uyulmas: Gereken Talimatlara Uymasi Ile “Kaginci
Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
9. sinif 50 64, 77

Atolye de

uyu]mas] 10. sinif 60 107, 54

gereken

talimatlara uyar | 11. sinif 60 151, 28 53, 3|, 000
231

12. sinif 60 129, 96
Total 230
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Tablo 4.61 Incelendiginde katilimcilarin okuduklart sinif ile atdlye de uyulmasi
gereken talimatlara uymasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.
siif 6grencileri hentiz atdlye ortami gérmedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. smifta
bu farkindalik artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12. siifta
farkindalik 10. smiftan fazla fakat 11. siniftan distiktiir. Bu sonuglar 12. sinif
ogrencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler

konusunda pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmstir.

4.2.48 Ogrencilerin Atolyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi
ile“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile
flgili Bulgular

Tablo 4.62 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi ile

“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 131, 12
Teknoloji

Atdlye de Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 141, 21

uyulmasi Isleri Teknolojisi

gereken

talimatlara uyar | Otomotiv/Motorlu Araglar 60 116, 45 43, 3|, 000

Teknolojisi 922
Diger 50 64, 77
Total 230
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Tablo 4.62 incelendiginde Ogrencilerin branglart ile atdlye de uyulmasi
gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Heniliz atolye ortami gormemis “Diger” diye tamimladigimiz 9. siniflarda
farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gérmekteyiz. Atdlye ortaminda bliyiik 6lgekli
makinalarin oldugu,  Mobilya-Dekorasyon/Agac Isleri Teknolojisi b&liimiiniin
ogrencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugunu gormekteyiz. Bu bdliimdeki
Ogretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha c¢ok ikaz ettikleri , alinmasi
gereken tedbirler konusunda o6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklari
unutulmamalhidir. At6lye ortaminda elektrikle calisildigi i¢in  Elektrik-Elektronik
Teknoloji dgrencilerinin  elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken Onlemler
konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren Otomotiv/Motorlu Araglar

Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklari yiiksek ¢ikmuistir.

4.2.49 Ogrencilerin Atolyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymas: ile “Is
Saghg1 ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular

Tablo 4.63 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmas: Gereken Talimatlara Uymasi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 142, 74
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Atolye de
uyulmasi Mesleki Gelisim ) 21 112, 24 49, 2| ,000
gereken Derslerinde halen Is 030
talimatlara uyar | Givenligi Modulini
Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 79, 54
Total 230
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Tablo 4.63 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalar1 ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atélye dgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve
giivenligi  konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.50 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi ile “Dénem
Basinda ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Doéneme Baslanilmstir”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.64 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmast Gereken Talimatlara Uymast ile “Dénem
Baginda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 133, 36 2804, 500 -6, , 000
280
Atolye d_e uyulmast gereken Hayir 71 75. 50
talimatlara uyar
Total 230

Tablo 4.64 incelendiginde Ogrencilerin egitim Ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile atolye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde
15 sagligt ve gilivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.
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4.2.51 Ogrencilerin Atolyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi ile “Halen
Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenlizi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.65 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmas: Gereken Talimatlara Uymas ile “Halen
bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 124 127, 00 5145, 500 -2, , 003
923
Atolye d_e uyulmasi gereken Hayir 106 102, 04
talimatlara uyar
Total 230

Tablo 4.65 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmasi ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi nin herhangi

bir derste anlatilmasinin bile yararli oldugunu gostermektedir.
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4.2.52 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymasi ile “Is

Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ”

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile Ilgili Bulgular

Bagimsiz Degiskeni

Tablo 4.66 Ogrencilerin Atdlyede Uyulmasi Gereken Talimatlara Uymast ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi ile ilgili Tablo

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
Atdlye derslerinde 74 81, 95

Atolye de

uyulmast Mesleki Gelisim Dersinde 33 34, 45

gereken

talimatlara uyar | gi; verinde 6 84,08| 55, 3|, 000
846

Diger 14 30, 14
Total 127

Tablo 4.66 incelendiginde katilimcilarin is giivenligi hangi derste aldiklari ile atdlye
de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi nin uygulama imkan1 olan sataj ve

atolye gibi derslerde anlatilmasinin daha yararl oldugunu goéstermistir.

4.2.53 Ogrencilerin is Ekipmanlarimin Bakimimi ve Kontrollerini Bilmesi ile
“Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
Tlgili Bulgular
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Tablo 4.67 Ogrencilerin Is Ekipmanlariin Bakimimi ve Kontrollerini Bilmesi ile

“ Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 90, 63 689, 000 -1, , 266
. . 111
Is eklpmanlarlmr_l balq_rmm erkek 299 116, 40
ve kontrollerini bilir
Total 230

Tablo 4.67 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile is ekipmanlarinin bakimini ve
kontrollerini bilmesi arsinda anlaml bir farklilik bulunamamistir. P=0.266 diizeyinde

oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

.

4.2.54 Ogrencilerin Iy Ekipmanlarimin Bakimim ve Kontrollerini Bilmesi ile
“Kac¢inci  Smmifta  Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.68 Ogrencilerin Is Ekipmanlarmimn Bakimini ve Kontrollerini Bilmesi Ile
“Kaginci Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
9. sinif 50 70, 14
Is
ckipmanlarinin | 10, sinif 60 99, 12
bakimini ve
kontrollerini |1, ¢ ¢ 60 156,73| 55, 3|, 000
bilir 655
12. sinif 60 128, 45
Total 230
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Tablo 4.68 incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 smif ile is ekipmanlarinin
bakimini ve kontrollerini bilmesi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05).
9. smif 6grencileri heniiz atélye ortami goérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10.
sinifta bu farkindalik artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12.
smifta farkindalik 10. siiftan fazla fakat 11. siniftan diisiiktiir. Bu sonuglar 12. simif
Ogrencilerinin staj yaptiklart is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler

konusunda pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.55 Ogrencilerin Iy Ekipmanlarimin Bakimmm ve Kontrollerini Bilmesi
ile“Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile
Ilgili Bulgular

Tablo 4.69 Ogrencilerin Is Ekipmanlarinin Bakimini1 ve Kontrollerini Bilmesi ile

“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 124, 67
Teknoloji

Is Mobilya-Dekorasyon/Agac 60 137,53

ckipmanlarinin | isleri Teknolojisi
bakimini ve

kontrollerini | Otomotiv/Motorlu Araglar 60 122, 10 33, 3|, 000
bilir Teknolojisi 640
Diger 50 70, 14
Total 230

Tablo 4.69 incelendiginde ogrencilerin branslar1 ile is ekipmanlarinin
bakimint ve  kontrollerini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Heniiz atolye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. siniflarda

farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gormekteyiz. Atdlye ortaminda biiyiik 6l¢ekli
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makinalarin oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Aga¢ Isleri Teknolojisi bdliimiiniin
ogrencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugunu gormekteyiz. Bu bdliimdeki
Ogretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha c¢ok ikaz ettikleri , alinmasi
gereken tedbirler konusunda Ogrencileriyle daha c¢ok diyalog halinde olduklari
unutulmamalidir. Atolye ortaminda elektrikle calisildigr igin Elektrik-Elektronik
Teknoloji ogrencilerinin  elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken Onlemler
konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim géren Otomotiv/Motorlu Araglar

Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklari yiiksek ¢ikmuistir.

4.2.56 Ogrencilerin Is Ekipmanlarimin Bakimmm ve Kontrollerini Bilmesi ile “is
Saghg1 ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.70 Ogrencilerin Is Ekipmanlarmin Bakimmi ve Kontrollerini Bilmesi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | Sira Ortalama X2 Sd p

is Kanunundan ve is 120 137, 39
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

is Mesleki Geligim 21 105, 33 30, 2|, 000
ekipmanlarmm Derslerinde halen Is 128
P Givenligi Moduliini
bakiminm ve Okuyorum
kontrollerini
bilir Konu ile ilgili bir bilgim yok | 89 88, 39
Total 230
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Tablo 4.70 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalar1 ile is ekipmanlarinin bakimmi ve kontrollerini bilmesi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atélye dgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve
giivenligi  konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghgi ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.57 Ogrencilerin Is Ekipmanlariin Bakimim ve Kontrollerini Bilmesi ile
“Donem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.710grencilerin Is Ekipmanlariin Bakimimi ve Kontrollerini Bilmesi ile
“Donem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmustir ”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Evet 159 132, 98 2864, 500 -6, , 000
. . 158
Is eklpmanlarmn_l l_)ak_lmlm Hayir 7 76, 35
ve kontrollerini bilir
Total 230

Tablo 4.71 incelendiginde Ggrencilerin egitim ogretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile is ekipmanlariin bakimini ve kontrollerini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde
is saghigr ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.
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4.2.58 Ogrencilerin Is Ekipmanlarmin Bakimim ve Kontrollerini Bilmesi ile
“Halen Bir Dersinizin I¢eriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.72 Ogrencilerin Is Ekipmanlarinin Bakimini1 ve Kontrollerini Bilmesi ile
“ Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 124 126, 46 5212, 500 -2,| ,005
. 91
Is ekipmanlarinin bakimini
ve kontrollerini bilir Hayir 106| 102, 67
Total 230

Tablo 4.72 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile is ekipmanlarinin bakimin1 ve kontrollerini bilmesi arsinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi

konusunun dahi herhangi bir derste anlatilmasinin yararli oldugunu gdstermektedir.

4.2.59 Ogrencilerin iy Ekipmanlarinin Bakimimi ve Kontrollerini Bilmesi ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasidaki Kruskall Wallis-H Testi Ile Ilgili Bulgular
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Tablo 4.73 Ogrencilerin Is Ekipmanlarmin Bakimimni ve Kontrollerini Bilmesi ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

Is Usttekievetse N Sira Ortalama X sd p
ekipmanlarinin
bakimimi ve | Atdlye derslerinde 74 81, 93
kontrollerini
bilir Mesleki Geligim Dersinde 33 29, 02
Staj Yerinde 6 85, 08 56, 3,000
762
Diger 14 42, 68
Total 127

Tablo 4.73 incelendiginde katilimeilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmasi 1ile is ekipmanlarinin bakimini ve kontrollerini bilmesi arsinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve saghigi konusunun
ozellikle uygulama imkani olan atdlye ve sataj ortaminda anlatilmasinin is
ekipmanlarimin bakimi ve kontrolleri agisindan olumlu ydnde etki yaptigii

gostermistir.

4.2.60 Ogrencilerin i1k Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Cinsiyet” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.74 Ogrencilerin ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 109, 13 837,000 -,285| ,775
llk yardim konusunda | ¢y o1 222| 115,73
yeterlidir
Total 230

Tablo 4.74 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile ilk yardim konusunda

yeterlilik arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.775 diizeyinde oldugu igin

anlamli bir farklilik bulunamamustir (P<0 05 olmalidir).

4.2.61 Ogrencilerin Ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Kacincr Simifta
Okumaktasiniz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.75 Ogrencilerin Ik Yardim Konusunda Yeterlilik Ile “ Kacinci Sinifta

Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

[k yardim
konusunda
yeterlidir

kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X° Sd p

9. sinif 50 96, 80

10. sinif 60 91, 13

11. sinif 60 158, 70 40, 3| ,000
039

12. sinif 60 112, 26

Total 230
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Tablo 4.75 incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 smif ile ilk yardim konusunda
yeterlilik arsinda anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri meslek
lisesine yeni olduklari i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta farkindalik azalmistir. 11.
smif ise farkindaligin en fazla oldugu siiftir. 12. sinifta farkindalik fazla fakat 11.
smiftan disiiktir. Bu sonuglar 12. sinif 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde ilk

yardim konusunun okuldakinden daha az 6nemsendigini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.62 Ogrencilerin ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Branslar1” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.76 Ogrencilerin Ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Branslar1 ” Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N Sira Ortalama X2 Sd p
Elektrik-Elektronik 60 117, 44
Teknoloji
Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 130, 70
ik yardim Isleri Teknolojisi
konusunda ]
yeterlidir Otomotlyll\_/lotorlu Araclar 60 113,94 | 7,663 3,054
Teknolojisi
Diger 50 96, 80
Total 230

Tablo 4.76 incelendiginde Ogrencilerin branslari ile ilk yardim konusunda
yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar bulunamamuistir. P=0.054 diizeyinde oldugu igin
anlamli bir farkliik bulunamamistir (P<0,05 olmaldir). ilkyardim konusunun
Ogrencilerin okuduklar1 boliimlere gore bir fankindaligin olusmadigr ortaya ¢ikmustir.

Boliimlerde konunun esit seviyelerde dile getirilip uygulandigi kanisi olugsmustur.
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4.2.63 Ogrencilerin Ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Is Saghg ve
Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.77 Ogrencilerin {1k Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Is Saghg ve
Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p
is Kanunundan ve Is 120 137, 40

Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Mesleki Gelisim 21 109, 67 31, 2| ,000
Derslerinde halen Is 116
[k yardim Guvenligi Modilini
konusunda | Okuyorum

yeterlidir

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 87,35

Total 230

Tablo 4.77 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalart ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atolye dgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.
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4.2.64 Ogrencilerin Ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Donem Basinda ilk
Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslamlmistir” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.78 Ogrencilerin ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Dénem Baginda Ilk
Olarak s Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 133, 42 2794, 500 -6, , 000
. 323
Ik _ _yardlm konusunda Hayir 71 75,36
yeterlidir
Total 230

Tablo 4.78 incelendiginde Ogrencilerin egitim ogretim yili baginda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atdlye dersinde is sagligi ve
giivenligi ile baglanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢cekeceginden hem de
konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik

artmistir.

4.2.65 Ogrencilerin Tk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Halen Bir Dersinizin
Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.79 Ogrencilerin ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Halen bir Dersinizin
Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann
Whitney-U Testi Tablosu
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isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U P
N Ortalama
Evet 124 136, 44 3976, 000 -5, , 000
. 37
Ilk yardim konusunda
yeterlidir Hayir 106 91,01
Total 230

Tablo 4.79 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0,05). ilkyardim konusunun derslerde islenmesi dgrencileri olumlu

yonde etkilemistir.

4.2.66 Ogrencilerin ik Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Is Giivenligini Hangi
Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-

H Testi Ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.80 Ogrencilerin Ilk Yardim Konusunda Yeterlilik ile “Is Giivenligini Hangi

Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu

flk yardim
konusunda
yeterlidir

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p

Atélye derslerinde 74 78, 80

Mesleki Gelisim Dersinde 33 36, 65

Staj Yerinde 6 69, 75 34, 3| ,000
568

Diger 14 47,79

Total 127
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Tablo 4.80 incelendiginde katilimeilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmas1 ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konusunun 6zellikle
uygulama imkani olan atdlye ve sataj ortaminda anlatilmasinin ilkyardim konusu

acisindan olumlu yonde etki yaptigini gostermistir.

4.2.67 Ogrencilerin Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullanilmasim Bilmesi fle

“Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Ile Tlgili

Bulgular

Tablo 4.81 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi ile

“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 113,31 870, 500 -, 098 | , 922
Yangin sondiirme tiiplerinin erkek 299 115 58
kullanilmasini bilir '
Total 230

Tablo 4.81 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile yangin sondiirme
tiiplerinin  kullanilmasin1 bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir.
P=0.922 diizeyinde oldugu ic¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).
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4.2.68 Ogrencilerin Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullamlmasim1 Bilmesi ile
“Kacinc1  Smmfta Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.82 Ogrencilerin Yangm Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi le

“Kaginci Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
Yangm g 50 101, 32
sondiirme
tiiplerinin
kullanilmasini 10. sinif 60 90, 43
bilir
11. sinif 60 146, 83 26, 3,000
253
12. sinif 60 121, 07
Total 230

Tablo 4.82 incelendiginde katilimcilarm okuduklart simif ile yangin séndiirme
tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05).
9. smif Ogrencileri mesleki gelisim dersi gordiikleri i¢in farkindaligi 10.
Smiftakilerden fazladir. 10.sinifta bu farkindalik daha azalmistir. 1l.smif ise
farkindaligin en fazla oldugu siniftir. 12. sinifta farkindalik 9. smiftan fazla fakat 11.
siniftan diistiktiir. Bu sonuglar 12. smif 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde

yangin tliplerinin kullanilmasi konusunda pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.
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4.2.69 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasim1 Bilmesi ile
“Branslar’” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Ile
Ilgili Bulgular

Tablo 4.83 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi ile

“Branglar1” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 129, 72
Yangin Teknoloji
sondiirme
tiiplerinin Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 114, 28
kullanilmasini Isleri Teknolojisi
bilir

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 114, 33| 5,408 3|,144
Teknolojisi
Diger 50 101, 32
Total 230

Tablo 4.83 incelendiginde katilimcilarin branglart ile yangin sondiirme
tiiplerinin  kullanilmasini bilmesi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir.
P=0.144 diizeyinde oldugu igin anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05
olmalidir). Biitlin bdliimlerde yangin tiiplerinin kullanilmasiyla alakali yaklagimin

hemen hemen ayni oldugu ortaya ¢ikmastir.

4.2.70 Ogrencilerin Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullanilmasim Bilmesi ile “Is
Saghgr ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni

Arasidaki Kruskall Wallis-H Testi Ile Ilgili Bulgular
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Tablo 4.84 Ogrencilerin Yangm Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi ile “Is
Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 133,13
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Yangin
sondiirme Mesleki Geligim 21 111, 69 20, 2|,000
tiplerinin Derslerinde halen is 360
kullanilmasin1 | Glvenligi Modilind
bilir Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 92, 63
Total 230

Tablo 4.84 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalar1 ile yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasinit bilmesi arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atélye 6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve
giivenligi  konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghg ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.71 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullamlmasim1 Bilmesi ile
“Donem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
fle Tlgili Bulgular
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Tablo 4.85 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasimi Bilmesi ile
“Donem Basinda ilk Olarak s Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

llkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 134,71 2590, 000 -6, | ,000
.. 782
Yangin séndiirme tupl‘ermm Hayir 71 72, 48
kullanilmasini bilir
Total 230

Tablo 4.85 incelendiginde ogrencilerin egitim ogretim yili baginda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde
is sagligt ve gilivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarna yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.

4.2.72 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullamlmasim1 Bilmesi ile
“Halen Bir Dersinizin I¢eriginde s Giivenligi Anlatilmaktadir > Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.86 Ogrencilerin Yangin Séndiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi ile
“Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir > Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Evet 124 135, 44 4099, 500 -5, , 000
o 087
Yangin sondiirme tupl.ermm Hayir 106 92,17
kullanilmasini bilir
Total 230

Tablo 4.86 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmas1 ile ilk yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi
arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur ( P<0,05). Bu sonug bize is gilivenligi ve
sagligt konusunun islenmesi yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilesini

olumlu yonde etkilemistir.

4.2.73 Ogrencilerin Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullamlmasimi Bilmesi ile “is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.87 Ogrencilerin Yangin Sondiirme Tiiplerinin Kullanilmasini Bilmesi ile “Is
Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
}(aqgm Atdlye derslerinde 74 73,09
sondiirme
tiiplerinin — _
kullaniimasini | Mesleki Gelisim Dersinde 33 45, 32
bilir
Staj Yerinde 6 93, 25 20, 3|, 000
507
Diger 14 47,43
Total 127
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Tablo 4.87 incelendiginde katilimcilarin hangi dersinin igeriginde i giivenligi
anlatilmas1 ile ilk yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arasinda
anlaml bir farklilik bulunmustur ( P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi
konusunun o6zellikle uygulama imkani olan atdlye ve sataj ortaminda anlatilmasinin
yangin sondirmr tiiplerinin kullanmasini bilmesi konusu agikca olumlu ydnde

etkiledigini gostermistir.

4.2.74 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilasiginda Soguk Kanh Davranmasi
fle “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
Tlgili Bulgular

Tablo 4. 88 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile «“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Acil bir durumla kadin 8 96, 13 733, 000 -, 858 | , 391
kargilagtigimda soguk kanli
davranir erkek 222 116, 20
Total 230

Tablo 4.88 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile acil bir durumla
karsilastiginda soguk kanli davranmasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamistir.
P=0.391 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklililk bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).
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4.2.75 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanh Davranmasi
fle “Kacinci Simifta Okumaktasiniz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.89 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
Ile “Kaginc1 Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
Acil bir 9. sinif 50 98, 89
durumla
karsilastigimda
soguk kanli 10. sinif 60 107, 09
davranir
11. sinif 60 136, 55 10, 3,014
588
12. sinif 60 116, 70
Total 230

Tablo 4.89 Incelendiginde katilimcilarin okuduklari smif ile acil bir durumla
karsilastiginda soguk kanli davranmasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0,05). 9.simif Ggrencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklari
azdir. 10.sinifta bu farkindalik artmistir. 11.sinif ise farkindaligin en fazla oldugu
siniftir.  12.sinifta farkindalik 10.siniftan fazla fakat 11.smiftan disiiktir. Bu
sonuglardan 12.smif dgrencilerinin staj yaptiklar is yerlerinde acil durumlarda nasil

hareket edecekleri ile ilgili pek uygulama yapmadiklari anlasilmaktadir.
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4.2.76 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanh Davranmasi
ile “Branglar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le
Ilgili Bulgular

Tablo 4.90 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “ Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 124, 99

Acil bir Teknoloji

durumla

karsilagtigimda | Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 121, 13
soguk kanli Isleri Teknolojisi

davranir
Otomotiv/Motorlu Araglar 60 114,22 | 5,021 3|,170
Teknolojisi
Diger 50 98, 89
Total 230

Tablo 4.90 incelendiginde katilimcilarin branslari ile acil bir durumla
karsilastiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir.
P=0.170 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farkliik bulunamamistir (P<0,05

olmalidir). Boliimlerdeki uygulamalarin birbirinden farkli olmadigi ortaya ¢ikmustir.

4.2.77 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular
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Tablo 4.91 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Is Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma > Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 131, 95
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Acil bir
durumla Mesleki Gelisim 21 115, 40 18, 2,000
karsilastigimda | Derslerinde halen is 029
soguk kanli | Guvenligi Modulini
davranir Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 93, 35
Total 230

Tablo 4.91 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalart ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmastir.

4.2.78 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanlh Davranmasi
ile “Dénem Bagsinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
fle Tlgili Bulgular

Tablo 4.92 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Dénem Basinda ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir ”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Acil bir durumla Evet 159 135, 00 2544, 500 -6, , 000
karsilastigimda soguk kanli 809
davranir Hayir 71 71, 84
Total 230

Tablo 4.92 incelendiginde 6grencilerin egitim 6gretim yili baginda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanl
davranmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). D6énem basinda
atolye derslerinde 6gretmenlerin is sagligi ve giivenligi ile baglamasi, 6grencilerin

farkindaligini olumlu yonde etkilemistitr.

4.2.79 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanh Davranmasi
ile “Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Ile flgili Bulgular

Tablo 4.93 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Halen bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir > Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Acil bir durumla Evet 124 128, 86 4915, 500 -3,| ,001
karsilagtigimda soguk kanl 72
davranir
Hayir 106 99, 87
Total 230
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Tablo 4.93 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmast ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli davranmasi
arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug herhangi bir dersin
igeriginde is giivenligi ve sagliginin okutulmasinin bile olumlu yonde katki sagladigini

ortaya ¢ikarmistir.

4.2.80 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.94 Ogrencilerin Acil Bir Durumla Karsilastiginda Soguk Kanli Davranmasi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p

Acil bir Atdlye derslerinde 74 72, 63

durumla

karsilastigimda . ]
soguk kanli Mesleki Geligim Dersinde 33 48, 83

davranir

Staj Yerinde 6 75, 58 13, 3,004
127

Diger 14 49, 18
Total 127

Tablo 4.94 incelendiginde katilimeilarin hangi dersinde is glivenligi anlatildig
ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug 6zellikle uygulama imkanlar1 olan atdlye
ve sataj ortamlarinda konunu islenmesi ve uygulanmasinin farkindaligi olumlu yonde

etkiledigini gostermistir.
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4.2.81 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Cinsiyet”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.95 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile

“ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 113, 13 869,000| -, 110| ,912
Her yil en az bir kere
. erkek 222 115, 59
tatbikatlara katilir
Total 230

Tablo 4.95 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile her yil en az bir kere
tatbikatlara katilmasi arsinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. P=0.912 diizeyinde

oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

4.2.82 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmas: fle “Kac¢ina
Simifta Okumaktasimiz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-
H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.96 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Kaginci
Sinifta Okumaktasiniz ”” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu
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kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 Sd p
9. sinif 50 98, 01

Her y1l en az bir

kere tatbikatlara | 10. sinif 60 105, 74

katilir
11. sinif 60 129,91 10, 3|,017
195

12. sinif 60 125, 43
Total 230

Tablo 4.96 incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 smif ile her yil en az bir kere
tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.smf
Ogrencileri heniiz atdlye ortami goérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta bu
farkindalik artmistir. 11.simf ise farkindaligin en fazla oldugu smftir. 12.simnifta
farkindalik 10.smiftan fazla fakat 11.siniftan distktir. Bu sonuglar 12.sinif
Ogrencilerinin  staj yaptiklar1 is yerlerinde tatbikatlar ~konusunda pekte

uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.83 Ogrencilerin Her Yl En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile
“Branslar’” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.97 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmas: ile

“Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu
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Branssiniz N Sira Ortalama X2 sd p
Elektrik-Elektronik 60 129, 01
Teknoloji

Her yil cn az bir Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 116, 13

kere tatbikatlara | sleri Teknolojisi

katilir

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 115,94 | 6,804 3|,078
Teknolojisi
Diger 50 98, 01
Total 230

Tablo 4.97 incelendiginde 6grencilerin branslar ile her yil en az bir kere
tatbikatlara katilmasi1 arasinda anlamli farklihiklar bulunamamistir. P=0.078
diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).
Tatbikatlarla ilgili uygulamalarin biitiin branglarda ayni1 seviyelerde Onemsendigi

ortaya ¢ikmistir.

4.2.84 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Is Saghg
ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Tle Tlgili Bulgular

Tablo 4.98 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Is Saglig
ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi
Tablosu
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isgbilgisi N | Sira Ortalama X2 Sd p

is Kanunundan ve Is 120 124, 28
Sagligr ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Mesleki Gelisim 21 132,57 | 9, 786 2| ,007
Derslerinde halen Is
Guvenligi Modilinu

Her y1l en az bir
kere tatbikatlara
katilir

Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 99, 63
Total 230

Tablo 4.98 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalari ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atélye 6gretmenlerinin dgrencileri is sagligi ve gilivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghigi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.85 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Dénem
Basinda Ilk Olarak s Giivenligi Anlatilarak Doneme Baslanilmistir”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.99 Ogrencilerin Her Yil En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmasi ile “Dénem
Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baglanilmistir ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U P
N Ortalama
Evet 159 129, 73 3381, 500 -5, , 000
98
Her yil en az bir kere
tatbikatlara katilir Hayir 71 83, 63
Total 230

Tablo 4.99 incelendiginde 6grencilerin egitim 6gretim yili baginda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). Donem basinda atdlye dersinde is sagligi
ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem

de konunun ne kadar dnemli oldugunu anlamalaria yardimci olmus ve farkindalik

artmigtir.

4.2.86 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmas ile “Halen

Bir Dersinizin iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir » Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.100 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmast ile “Halen

bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ~ Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U P
N Ortalama
Evet 124 123, 13 5626, 500 -2, ,044
13
Her y1l en az bir kere
tatblkatlara kat]llr Haylr 106 1061 58
Total 230
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Tablo 4.100 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlaml
bir farkliik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonu¢ bize is giivenligi ve sagligi
anlatilirken  tatbikatlar konusunda Ggrencilerin  olumlu  yonde farkindalik

kazandiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.87 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmas:1 ile “Is
Giivenligi Hangi Derste Anlatilmaktadir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tle Tlgili Bulgular

Tablo 4.101 Ogrencilerin Her Y1l En Az Bir Kere Tatbikatlara Katilmast ile “Is
Giivenligi Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
Atdlye derslerinde 74 73, 27

Her yil en az bir

kere tatbikatlara | Mesleki Geligim Dersinde 33 44, 74

katilir
Staj Yerinde 6 73,58 16, 3,001
201

Diger 14 56, 29
Total 127

Tablo 4.101 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli
bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve saglig1 anlatilirken

tatbikatlar konusunda o6grencilerin olumlu yonde farkindalik kazandiklarini ortaya
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cikarmustir. Ozellikle uygulama imkam saglayan atdlye derslerinde ve sataj yerinde

farkindaligin daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

4.2.88 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
fle “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.102 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiigiik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 108, 69 833,500 -,302| , 762
i Meydana gelen kiictik- | erkek 299 115, 75
biiyiik kazalarini haber verir
Total 230

Tablo 4.102 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile meydana gelen kiigiik veya
biiyiik kazalar1 haber vermesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.762

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamustir (P<0,05 olmalidir).

4.2.89 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
fle “Kaginer Smifta Okumaktasimz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Ile Tlgili Bulgular
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Tablo 4.103 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiigiik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
Ile “Kaginc1 Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 sd p
9. sinif 50 93, 15
Meydana gelen
kiigiik-buyik | 10. sinif 60 105, 11
kazalarini haber
verir
11. sinif 60 130, 81 13, 3,004
484
12. sinif 60 129, 21
Total 230

Tablo 4.103 Incelendiginde katilimeilarin okuduklar1 simif ile meydana gelen kiigiik
veya biliylik kazalari haber vermesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0,05). 9.simif Ggrencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklari
azdir. 10. smfta bu farkindalik artmistir. 11.simf ise farkindaligin en fazla oldugu
siniftir. 12. siifta farkindalik 10. siiftan fazla fakat 11.siniftan diistiktiir. Bu sonuglar
12.siif 6grencilerinin staj yaptiklart is yerlerinde meydana gelen kazalari haber

vermeleri konusunda pekte uyarilmadiklari ortaya ¢ikmustir.

4.2.90 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le
Ilgili Bulgular

Tablo 4.104 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu
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Branssiniz N Sira Ortalama X2 sd p

Elektrik-Elektronik 60 115, 87
Teknoloji
Meydana gelen | \obilya-Dekorasyon/Agac 60 135, 02

kiigiik-blytik | isleri Teknolojisi
kazalarini haber

verir Otomotiv/Motorlu Araglar 60 114, 24 11, 3|,010
Teknolojisi 381
Diger 50 93, 15
Total 230

Tablo 4.104 incelendiginde Ogrencilerin branglart ile meydana gelen kiigiik veya
biiyiik kazalari haber vermesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Heniiz at6lye ortam1 gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. siniflarda farkindaligin
olduke¢a diisiik oldugunu gérmekteyiz. Atdlye ortaminda biiylik 6l¢ekli makinalarin
oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Aga¢ Isleri Teknolojisi boliimiiniin Sgrencilerinin
farkindaliginin en yiiksek oldugunu gormekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde
Ogrencileri kaza yapmasin diye daha cok ikaz ettikleri , meydana gelen kazalarin
haber verilmesi konusunda O6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklar
unutulmamalhidir. At6lye ortaminda elektrikle c¢alisildigi i¢in Elektrik-Elektronik
Teknoloji 6grencilerinin  elektrigin tehlikelerine ve kazalarin haber verilmesi
konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim géren Otomotiv/Motorlu Araglar

Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklart yiiksek ¢ikmustir.

4.2.91 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular
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Tablo 4.105 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Is Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasidaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 134,25
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Mesleki Gelisim 21 115, 36 23, 2| ,000
I\{I(zygir_wsﬁgei!lin Derslerinde halen is 476
. @1 l?b Giivenligi Modiiliini
azalarint haber | oy v oram
verir
Konu ile ilgili bir bilgim yok | 89 90, 26
Total 230

Tablo 4.105 incelendiginde dgrencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalari ile meydana gelen kiiciik veya biiylik kazalar1 haber vermesi arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir(p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve
giivenligi  konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghg ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmastir.

4.2.92 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Dénem Basinda flk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
fle Tlgili Bulgular
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Tablo 4.106 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Dénem Basinda i1k Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmigtir ”
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

llkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 130, 81 3210, 500 -5, , 000
53
Meydana gelen kii¢iik-
biiyiik kazalarini haber verir Hayir 71 81, 22
Total 230

Tablo 4.106 incelendiginde 6grencilerin egitim 6gretim yili basinda is saghigi ve
giivenligi konusunu iglemeleri ile meydana gelen kiiciik veya biiyiilk kazalari haber
vermesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir(p<0.05). Dénem basinda atolye
dersinde is saglig1 ve gilivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.

4.2.93 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.107 Meydana Gelen Kiigiik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi ile “Halen
bir Dersinizin Igeriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ~ Bagimsiz Degiskeni

Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Evet 124 129, 65 4817, 000 -3,| , 000
77
Meydana gelen kiiciik-
biiyiik kazalarini haber verir Hayir 106 98, 94
Total 230

Tablo 4.107 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is glivenligi
anlatilmas1 ile meydana gelen kii¢iik veya bliyiik kazalart haber vermesi arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi
konusunun iglenmis olmasinin bile farkindaligi olumlu yonde etkiledigini

gostermektedir.

4.2.94 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiiciik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatlmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.108 Ogrencilerin Meydana Gelen Kiigiik veya Biiyiik Kazalar1 Haber Vermesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
Atélye derslerinde 74 74, 33

Meydana gelen

kii¢lik-bilylik | Mesleki Gelisim Dersinde 33 46, 02
kazalarini haber
verir . .
Staj Yerinde 6 79, 92 19, 3| ,000
423

Diger 14 44, 96
Total 127
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Tablo 4.107 incelendiginde katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi
anlatildigi ile meydana gelen kiiciik veya biiyiik kazalar1 haber vermesi arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu sonug¢ bize is giivenligi ve sagligi
konusunun at6lye dersi ve staj yerinde islenmis olmasinin farkindaligi olumlu yonde

etkiledigini gostermektedir.

4.2.95 Ogrencilerin Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile
flgili Bulgular

Tablo 4.109 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
kadin 8 108, 75 834,000 -, 303| , 762
Saglik glivenlik 1§51'reFle_r1}11n erkek 299 115, 74
ne anlama geldigini bilir
Total 230

Tablo 4.109 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile saglik giivenlik isaretlerinin ne
anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.762

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

4.2.96 Ogrencilerin Saglhk Giivenlik isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
fle “Kagincr Smifta Okumaktasimz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile Ilgili Bulgular
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Tablo 4.110 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
Ile “Kaginc1 Sinifta Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu

kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 sd p
9. sinif 50 110, 28

Saglik giivenlik

isaretlerinin ne | 10. sinif 60 104, 26

anlama

geldigini bilir |4 g ¢ 60 119,32 | 4, 408 3|, 221
12. sinif 60 127, 28
Total 230

Tablo 4.110 Incelendiginde katihmcilarin okuduklari siif ile saglik giivenlik
isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli  farkliliklar

bulunmamaktadir. P=0.221 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir

(P<0,05 olmalidir).

4.2.97 Ogrencilerin Saghik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le
flgili Bulgular

Tablo 4.111 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu
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Branssiniz N | SiraOrtalama | X2 sd p
Elektrik-Elektronik 60 118, 92
Teknoloji

Saglk giivenlik Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 123, 37

isaretlerinin ne | jsleri Teknolojisi

anlama

geldigini bilir | Otomotiv/Motorlu Araglar 60 108,57 | 2,105 3|,551
Teknolojisi
Diger 50 110, 28
Total 230

Tablo 4.111 incelendiginde 6grencilerin branslari ile saglik gilivenlik isaretlerinin
ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunamamistir. P=0.551

diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

4.2.98 Ogrencilerin Saghik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.112 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Saglhg ve Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasimdaki Kruskall
Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? sd p

is Kanunundan ve Is 120 129, 34
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Saglik giivenlik
isaretlerinin ne | Mesleki Gelisim 21 120, 10 14, 2|, 001
anlama Derslerinde halen Is 121
geldigini bilir | Guvenligi ModUlini
Okuyorum
Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 95, 76
Total 230
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Tablo 4.112 incelendiginde dgrencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalar ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve
giivenligi  konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghgi ve

giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

4.2.99 Ogrencilerin Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Doneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
fle Tlgili Bulgular

Tablo 4.113 Ogrencilerin Saglk Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Doneme Baslanilmistir
Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 | 131, 90 3036,500|  -5,| ,000
03
Saglik giivenlik isaretlerinin
ne anlama geldigini bilir Hayir 71 78. 77
Total 230

Tablo 4.113 incelendiginde Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is sagligi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini
bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye
dersinde is saghgi ve glivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar onemli oldugunu anlamalarina yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.
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4.2.100 Ogrencilerin Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.114 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Halen bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 124 132, 67 4443, 000 -4,| , 000
90
Saglik giivenlik isaretlerinin
ne anlama geldigini bilir Hayir 106 05. 42
Total 230

Tablo 4.114 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmas1 ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug is giivenligi ve
saglig konusunun herhangi bir dersin i¢inde anlatilmasinin bile farkindaligi olumlu

yonde etkiledigini gostermektedir.

4.2.101 Ogrencilerin Saghk Giivenlik isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular
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Tablo 4.115 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
Atdlye derslerinde 74 70,72

Saglik giivenlik

isaretlerinin ne | Mesleki Gelisim Dersinde 33 51, 12

anlama
geldigini bilir | g1 verinde 6 96, 50 15, 3|, 001
646

Diger 14 44,93
Total 127

Tablo 4.115 incelendiginde katilimcilarin hangi dersin igeriginde is giivenligi
anlatildigr ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug¢ is gilivenligi ve sagligi
konusunun o6zellikle atdlye dersinin ig¢inde anlatilmasinin ve satj yapilan yerde

anlatilmasinin farkindaligi olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

4.2.102 Ogrencilerin Staj ile Alakali Haklarim Bilmesi fle “Cinsiyet” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.116 Ogrencilerin Staj Ile Alakali Haklarin1 Bilmesi ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu
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Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

kadin 8 112, 50 864,000| -, 138 , 890
Staj ile alakali haklarmu bilir | o 222| 115 61
Total 230

Tablo 4.116 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ve Staj ile alakali haklarini
bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.890 diizeyinde oldugu i¢in

anlamli bir farklilik bulunamamustir (P<0,05 olmalidir).

4.2.103 Ogrencilerin Staj ile Alakalh Haklarim Bilmesi fle “Kacinc1 Simifta
Okumaktasiniz” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi
ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.117 Ogrencilerin Staj Ile Alakali Haklarini Bilmesi Ile “Kaginci Smifta
Okumaktasiniz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
9. sinif 50 67, 30
Staj ile alakali 10. sinif 60 97,12
haklarini bilir
11. sinif 60 146, 08 60, 3,000
906
12. sinif 60 143, 47
Total 230

Tablo 4.117 incelendiginde katilimeilarin okuduklar sinif ve staj ile alakali haklarini

bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri heniiz
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atolye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu farkindalik
artmistir. 11.smif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12.sinifta farkindalik 10.

siniftan fazla fakat 11. siniftan diisiiktir.

4.2.104 Ogrencilerin Staj ile Alakah Haklarim Bilmesi ile “Branslar1” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.118 Ogrencilerin Staj ile Alakali Haklarin1 Bilmesi ile “Branslar1 ” Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Branssiniz N Sira Ortalama X2 sd p
Elektrik-Elektronik 60 129, 88

Teknoloji

Mobilya-Dekorasyon/Agac¢ 60 125, 55

Staj ile alakali Isleri Teknolojisi

haklarim bilir

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 131, 23 38, 3,000
Teknolojisi 018

Diger 50 67, 30

Total 230

Tablo 4.118 incelendiginde 6grencilerin branslari ve staj ile alakali haklarini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis
“Diger” diye tanimladigimiz 9.smiflarda farkindaligin oldukg¢a diisiik oldugunu
gormekteyiz. Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi 6grencilerinin kurumsal yerlerde
staj yaplar1 sebebiyle farkindaliklar1 daha fazladir. Elektrik-Elektronik Teknoloji
Ogrencilerinin elektrik gibi ¢ok tehlikeli islerde calismalarina ragmen, ¢ok kurumsal
olmayan yerlerde staj yapmalari sebebiyle farkindaliklart daha az ¢ikmistir. Mobilya-

Dekorasyon/Agag Isleri Teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin stajlarin1 genellikle
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okulda ve etrafindaki isyerlerinde yapmalarindan dolay:r farkindaliklar1 daha az

¢ikmustir.

4.2.105 Ogrencilerin Staj Ile Alakah Haklarim Bilmesi ile “Is Saghg ve
Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall
Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.119 Ogrencilerin Staj Ile Alakali Haklarini Bilmesi ile “Is Saghg1 ve
Giivenliginden Haberdar Olma ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
isgbilgisi N Sira Ortalama X2 sd p
is Kanunundan ve Is 120 138, 64

Saglhigr ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Mesleki Gelisim 21 114, 05 37, 2| ,000
Derslerinde halen Is 910
Staj ile alakali | Guvenligi Modlund

haklarim bilir | Okuyorum

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 84, 64

Total 230

Tablo 4.119 incelendiginde 6grencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar
olmalar1 ve staj ile alakali haklarini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Atolye oOgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghigi ve gilivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.
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4.2.106 Ogrencilerin Staj ile Alakalh Haklarim Bilmesi ile “Dénem Baginda ilk
Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslamlmistir” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.120 Ogrencilerin Staj Ile Alakali Haklarmni Bilmesi ile “Dénem Basinda ilk
Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme Baslanilmistir ” Bagimsiz Degiskeni

Arasidaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 125, 35 4078, 000 -3,| , 000
66
Staj ile alakali haklarim bilir
Hayir 71 93, 44
Total 230

Tablo 4.120 incelendiginde Ogrencilerin egitim Ogretim yili basinda is saghigi ve
giivenligi konusunu islemeleri ve staj ile alakali haklarini bilmesi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atdlye dersinde is sagligi ve
giivenligi ile baglanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de
konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik

artmistir.

4.2.107 Ogrencilerin Staj ile Alakalh Haklarim Bilmesi ile “Halen Bir Dersinizin
Iceriginde is Giivenligi Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular
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Tablo 4.121 Ogrencilerin Staj Ile Alakali Haklarin1 Bilmesi ile “Halen bir Dersinizin
Iceriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir > Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann
Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Evet 124 122, 94 5650, 000 -1,| , 052
45
Staj ile alakali haklarim bilir
Hayir 106 106, 80
Total 230

Tablo 4.121 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ve staj ile alakali haklarint bilmesi arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamustir. P=0.052 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamustir.
(P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi adi altinda bir ders olmasi

gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini bir defa daha gostermistir.

4.2.108 Ogrencilerin Elle Tasinmasi Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmacagim Bilmesi fle “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann

Whitney-U Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.122 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Taginacagini Bilmesi ile ““ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-
U Testi Tablosu
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Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama

Elle tasinmasi gereken bir | kadin 8 99, 19 757,500 | -, 722 | , 471
malzemeyi en dogru nasil
tagmacagini bilir erkek 222 116, 09
Total 230

Tablo 4.122 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile elle tasinmasi gereken bir
malzemeyi en dogru nasil tasmacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamistir. P=0.471 diizeyinde oldugu i¢in anlaml bir farklilik bulunamamistir

(P<0,05 olmalidir).

4.2.109 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasinacagim Bilmesi Ile “Kagincr Smifta Okumaktasimiz” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.123 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmacagini Bilmesi Ile “Kacinci Siifta Okumaktasimz ” Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

kacinci_sinif N Sira Ortalama X2 Sd p
Elle tagmmast | g =g ¢ 50 82, 45
gereken bir
malzemeyi en
dogru nasil 10. sinif 60 100, 70
taginacagini
bilir 11. sinif 60 142, 62 29, 3| ,000
692
12. sinif 60 130, 73
Total 230
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Tablo 4.123 incelendiginde katilimcilarin okuduklar1 smif ile elle tasinmasi gereken
bir malzemeyi en dogru nasil taginacagmi bilmesi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0,05). 9.simf 6grencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in
farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu farkindalik artmistir. 11. siif ise farkindaligin en
fazla oldugu smiftir. 12.sin1fta farkindalik 10.smniftan fazla fakat 11. siniftan diistiktir.
Bu sonuglar 12.sin1f 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde elle tasima konusunda

pekte uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

4.2.110 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmacagim Bilmesi ile “Branslar1’” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Kruskall Wallis-H Testi ile flgili Bulgular

Tablo 4.124 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil

Tasinacagini Bilmesi ile “Bransglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi

Tablosu
Branssiniz N Sira Ortalama X2 Sd p
Elektrik-Elektronik 60 128, 65
Elle taginmas: | Teknoloji
gereken bir
malzemeyi en | Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 135, 13
dogru nasil Isleri Teknolojisi
taginacagini ]
bilir Otomotiv/Motorlu Araclar 60 110, 27 21, 3,000
Teknolojisi 184
Diger 50 82, 45
Total 230
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Tablo 4.124 incelendiginde 6grencilerin branslari ile elle tasinmasi gereken
bir malzemeyi en dogru nasil taginacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz at6lye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz
9. smiflarda farkindaligin oldukcga diisiik oldugunu goérmekteyiz. Atdlye ortaminda
biiyiik 6lcekli makinalarm oldugu, Mobilya-Dekorasyon/Agac Isleri Teknolojisi
boliimiiniin  6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugunu goérmekteyiz. Bu
boliimdeki 6gretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri ,
alimmas1 gereken tedbirler konusunda ogrencileriyle daha cok diyalog halinde
olduklar1 unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle ¢alisildigi igin  Elektrik-
Elektronik Teknoloji &grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken
onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren Otomotiv/Motorlu

Araclar Teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yiiksek ¢cikmistir.

4.2.111 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmacagim Bilmesi ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi le Tlgili Bulgular

Tablo 4.125 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasinacagin Bilmesi ile “Is Saghigi ve Giivenliginden Haberdar Olma  Degiskeni
Arasmdaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N | SiraOrtalama | X? Sd p

is Kanunundan ve Is 120 140, 10
Saghgi ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim
Elle taginmasi
gereken bir | Mesleki Gelisim 21 112, 88 39, 2|, 000
malzemeyi en | Derslerinde halen is 449
dogrunasil | Guvenligi Modulind
tasiacagimi | Okuyorum
bilir

Konu ile ilgili bir bilgim yok 89 82,94

Total 230
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Tablo 4.125 incelendiginde dgrencilerin is sagligi ve glivenligin den haberdar
olmalar1 ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil tasinacagini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye Ogretmenlerinin
ogrencileri is saghgir ve gilivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim
dersinde is saglhigi ve giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde

arttirmistir.

4.2.112 Ogrencilerin Elle Tasinmas1 Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmacagim Bilmesi ile “Déonem Basinda Ik Olarak Is Giivenligi
Anlatilarak Doneme Baslanilmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki

Mann Whitney-U Testi ile flgili Bulgular

Tablo 4.126 Ogrencilerin Elle Tasinmasi Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasimacagini Bilmesi ile “Dénem Basinda 1k Olarak is Giivenligi Anlatilarak
Doneme Baglanilmistir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi

Tablosu
ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Elle taginmasi gereken bir | Evet 159 132, 80 2894, 000 -6,| , 000
malzemeyi en dogru nasil 32
tagmacagini bilir
Hayir 71 76, 76
Total 230

Tablo 4.126 incelendiginde Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saghigi ve
giivenligi konusunu islemeleri ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil

taginacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem
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basinda atolye dersinde is sagligi ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha
cok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina

yardime1 olmus ve farkindalik artmastir.

4.2.113 Ogrencilerin Elle Tasinmasi Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasmnacagim Bilmesi ile “Halen Bir Dersinizin Iceriginde Is Giivenligi
Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
ile Ilgili Bulgular

Tablo 4.127 Ogrencilerin Elle Tasinmasi Gereken Bir Malzemeyi En Dogru Nasil
Tasimacagini Bilmesi ile “Halen bir Dersinizin igeriginde Is Giivenligi

Anlatilmaktadir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Elle tasinmasi gereken bir | Evet 124| 127,15 5127, 500 -2,| ,003
malzemeyi en dogru nasil 36
taginacagini bilir
Hayir 106 101, 87
Total 230

Tablo 4.127 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile elle taginmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil
tasinacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu Tablo is
giivenligi ve sagligi ile ilgili konularin herhangi bir ders igerisinde anlatilsa dahi

olumlu yonde farkindalik olusturdugunu gostermektedir.
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4.2.114 Ogrencilerin Saghk Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatlmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tle Ilgili Bulgular

Tablo 4.128 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir * Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 Sd p
Elle taSmm_aSl Atolye derslerinde 74 78, 50
gereken bir
malzemeyi en . )
dogru nasil Mesleki Geligim Dersinde 33 34,98
tasinacagini
bilir Staj Yerinde 6 90, 33 40, 3|, 000
846
Diger 14 44, 46
Total 127

Tablo 4.128 incelendiginde katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmasi ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil tasinacagini
bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05). Bu Tablo is giivenligi ve
saglig ile ilgili konularin 6zellikle uygulama ortami olan atdlye dersi igerisinde ve staj

yerinde anlatilmasinin olumlu yonde farkindalik olusturdugunu gostermektedir.

4.2.115 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagim
Bilmesi ile “Cinsiyet” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U
Testi ile Tlgili Bulgular
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Tablo 4.129 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagini
Bilmesi ile “ Cinsiyet ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi

Tablosu
Cinsiyetiniz Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Hangi el aletinin nerede ve |kadin 8 91, 19 693, 500 -1,| , 282
ne zaman kullanilacagini 76
bilir
erkek 222 116, 38
Total 230

Tablo 4.129 incelendiginde katilimcilarin cinsiyeti ile hangi el aletinin nerede
ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamuistir.
P=0.282 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

4.2.116 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullamlacagim
Bilmesi ile “Kaciner Smmifta Okumaktasimz” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile ilgili Bulgular

Tablo 4.130 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagini
Bilmesi Ile “Kacinci Smifta Okumaktasimiz ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H
Testi Tablosu

kacinci_sinif N | SiraOrtalama | X? sd p
Hangiel g o 50 79, 59

aletinin nerede

VEnNezaman |44 g f 60 104, 48

kullanilacagin

bilir
11. sinif 60 140, 58 29, 3|, 000
459

12. sinif 60 131, 37
Total 230
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Tablo 4.130 incelendiginde katilimcilarm okuduklar1 sinif ile hangi el aletinin nerede

ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir

(p<0,05). 9.simif Ggrencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklari

azdir. 10. smifta bu farkindalik artmistir. 11.smif ise farkindaligin en fazla oldugu

smiftir. 12.smifta farkindalik 10.siniftan fazla fakat 11. smiftan distktir. Meslek

liselerindeki uygulama dersleri olan atdlye derslerinin ne kadar yararli oldugunu

yukaridaki sonucglarda desteklemektedir.

4.2.117 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagim

Bilmesi ile “Branslar1” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H

Testi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.1310grencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagini

Bilmesi ile “Branglar1 ” Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Hangi el
aletinin nerede
ve ne zaman
kullanilacagim
bilir

Branssiniz N | SiraOrtalama | X? sd p
Elektrik-Elektronik 60 117,51

Teknoloji

Mobilya-Dekorasyon/Agag 60 144,74

Isleri Teknolojisi

Otomotiv/Motorlu Araglar 60 114, 18 27, 3,000
Teknolojisi 459

Diger 50 79, 59

Total 230

Tablo 4.131 incelendiginde Ogrencilerin branglari ile hangi el aletinin

nerede ve ne

zaman kullanilacagini

bilmesi

arasinda anlamli

farkliliklar

bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz

9.smiflarda farkindaligin

oldukca diisiik
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Dekorasyon/Agag Isleri Teknolojisi béliimiiniin 6grencilerinin el aletleriyle daha ¢ok
calistiklar icin farkindaliginin en yiliksek oldugunu gérmekteyiz. Atdlye ortaminda
elektrikle calisildigi igin Elektrik-Elektronik Teknoloji 6grencilerinin el aletlerini,
Otomotiv/Motorlu Araglar Teknolojisi 6grencilerine gore daha ¢ok kullandiklar igin

farkindaliklar1 yiiksek ¢ikmustir.

4.2.118 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagim
Bilmesi ile “Is Saghg ve Giivenliginden Haberdar Olma” Bagimsiz

Degiskeni Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.132 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagini
Bilmesi ile “Is Saglig1 ve Giivenliginden Haberdar Olma > Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

isgbilgisi N Sira Ortalama X2 sd p

is Kanunundan ve I 120 137,01
Saglhigr ve Guvenligi
Kanunundan haberdarim

Hangi el Mesleki Gelisim 21 113, 83 30, 21,000
aletinin nerede | D8sierinde halen Is 361
Guvenligi Modilini
vene zaman | ouvorum
kullanilacagini
bilir Konu ile ilgili bir bilgim yok | 89 86, 89
Total 230

Tablo 4.132 incelendiginde dgrencilerin is saghigi ve glivenligin den haberdar
olmalari ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda

anlamlt farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye Ogretmenlerinin &grencileri is
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saglig1 ve glivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saglig

ve glivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmastir.

4.2.119 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullamlacagim
Bilmesi ile “Donem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme
Baslamlmistir” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi
Ile ilgili Bulgular

Tablo 4.133 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagini
Bilmesi ile “Dénem Basinda Ilk Olarak Is Giivenligi Anlatilarak Déneme

Baslanilmistir ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

ilkkonuisg Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Evet 159 130, 56 3250, 000 -5, , 000
56
Hangi el aletinin nerede ve
ne zaman kullanilacagini Hayir 71 81 77
bilir

Total 230

Tablo 4.133 incelendiginde 6grencilerin egitim dgretim yili baginda is sagligi
ve giivenligi konusunu islemeleri ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman
kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir(p<0. 05). Donem
basinda atdlye dersinde is saglig1 ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha
cok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar 6énemli oldugunu anlamalarina

yardimc1 olmus ve farkindalik artmastir.
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4.2.120 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagim
Bilmesi ile “Halen Bir Dersinizin I¢eriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir”

Bagimsiz Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi ile Tlgili Bulgular

Tablo 4.134 Ogrencilerin Hangi El Aletinin Nerede ve Ne Zaman Kullanilacagim
Bilmesi ile “Halen bir Dersinizin I¢eriginde Is Giivenligi Anlatilmaktadir” Bagimsiz
Degiskeni Arasindaki Mann Whitney-U Testi Tablosu

isgdersi_var_mi Sira Mann-Whitney U | Z P
N Ortalama
Hangi el aletinin nerede ve | Evet 124| 126,68 5186, 000 -2,| , 005
ne zaman kullanilacagini 19
bilir
Hayir 106 102, 42
Total 230

Tablo 4.134 incelendiginde katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is
giivenligi anlatilmasi ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi
arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug¢ bize is
giivenligi ve sagligi konularinin herhanbir dersin igerisinde okutulsa bile olumlu

yonde farkindalik yarattigin1 gostermektedir.

4.2.121 Ogrencilerin Saghk Giivenlik isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir ” Bagimsiz Degiskeni
Arasindaki Kruskall Wallis-H Testi ile lgili Bulgular
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Tablo 4.135 Ogrencilerin Saglik Giivenlik Isaretlerinin Ne Anlama Geldigini Bilmesi
ile “Is Giivenligini Hangi Derste Anlatilmaktadir. ” Bagimsiz Degiskeni Arasindaki
Kruskall Wallis-H Testi Tablosu

Usttekievetse N Sira Ortalama X2 sd p
I_-la_ngl el Atdlye derslerinde 74 77,45
aletinin nerede
Ve ne zaman o ]
kullanilacagini Mesleki Geligim Dersinde 33 35, 00
bilir
Staj Yerinde 6 84,33 35, 3,000
061

Diger 14 52, 54
Total 127

Tablo 4.135 incelendiginde katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi
anlatilmasi ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda
anlaml1 bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve
sagligi konularinin 6zellikle uygulamali derslerin i¢inde anlatilip uygulandiinda

farkindalig1 olumlu etkiledigini gostermistir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 SONUCLAR

Teknik ve Endiistri Meslek Liselerinde okuyan 6grencilerin is saghigi ve giivenligi
kiiltiirline bakis ac¢isin1 sorgulamak icin yapilmis olan arastirmamizin sonuglari

asagida verilmistir.

Katilimcilarin 222 tanesi (% 96,5) erkektir. Katilimeilarin 8 ise (% 3,5) bayandir.
Endiistri meslek liselerine gonderilen Ogrencilerin ¢ogunu erkek  Ogrencilerin

olusturdugu gercegi gdz Oniine serilmistir.

Katilimcilardan 50 tanesi (% 21,7) 9. sinifta okumaktadir. Katilimeilarin 60 tanesi
(% 26,1) 10. smifta okumaktadir. Katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) 11. smifta
okumaktadir. Katilimeilarin 60 tanesi (% 26,1) 12. simfta okumaktadir.

Katilimcilarin toplami 230 6grencidir.

Katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) elektrik — elektronik teknolojileri boliimiinde
okumaktadir. Katilimcilarin 60 tanesi (% 26,1) mobilya-dekorasyon/agag isleri
teknolojisi ~ boliimiinde okumaktadir. Katilimcilarin = 60 tanesi (%  26,1)
otomotiv/motorlu araglar teknolojisi boliimiinde okumaktadir. Katilimcilarimizin 50
tanesi ise (% 21,7) ortak sinif olan 9. sinif 6grencileridir. Diger olarak adlandirdigimiz
ogrenciler 9. sinif dedigimiz brans1 olmayan ortak program da okuyan 6grencilerdir.

9. simif 6grencileri 10. sinifta brans segerek meslek liseli olmaktadirlar.

Katiimcilarm 120 tanesi (% 52,2) is kanunundan ve is saghgir ve giivenligi
kanunundan haberdardir. Katilimcilarin 21 tanesi (% 9,1) mesleki gelisim dersinde is
giivenligi modiiliinii okumaktadir. Katilimcilardan 89 tanesi (38.7) konuyla ilgili

bilgilerinin olmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarimizdan 9.sinifta okuyanlarin(50
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kisi) mesleki gelisim dersinin bir modiiliinde is sagligr ve gilivenligi okudugu goz

Ontine alinirsa bunun ne kadar yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Katilimcilardan 159 tanesi(% 69,1) donem basinda egitime is glivenligi anlatilarak
baslandigini ifade etmektedir. Katilimcilarin 71 tanesi (% 30, 9) ise doneme baslarken
is giivenligi konusunun islenilmedigini belirtmis. Katilimcilarimizin 180 tanesinin 10,
11 ve 12. sinif 6grencisi oldugu ve bu smiflarda uygulama derslerinin oldugu dikkate
alinirsa, bazilarinin uygulama derslerinde dahi is giivenligi gérmedigi anlasiliyor.
Ama zorunlu olunmadigi halde baslangicta uygulama derslerine is gilivenligi ile
baslanilmas1 da teknik oOgretmenlerin bireysel cabasimnin gostergesi olarak ele

alinmalidir.

Katilimcilarimizdan 124 tanesi (% 53,9) halen bir dersinin igeriginde is giivenligi nin
anlatildigin1 ifade etmektedir. Katilimcilardan 106 tanesi ise halen bir dersinin
iceriginde is giivenliginin anlatilmadigini ifade etmektedir. Genel anlamda endiistri
meslek liselerinde is giivenligi adi altinda miistakil bir ders olmamasma ragmen
Ogrencilerimizden yaridan fazlasinin halen herhangi bir dersin igeriginde is giivenligi

gormeleri mutluluk vericidir.

Katilimcilarimizdan halen bir dersinin igeriginde 1§ giivenliginin anlatilip
anlatilmadig1 sorusuna evet diyenlerin, 74 tanesi (% 32,2) at6lye dersinde, 33 tanesi

(% 14,3) mesleki gelisim dersinde,6 tanesi (% 2,6) staj yaptig1 yerde,14 tanesi ise

(% 6,1) diger derslerinde anlatildigini ifade etmektedir. Agirlikli olarak atdlye dersi
sonucunun ¢ikmasi uygulama derslerinde 6grencilerin olayr kavrama ve unutmama
hususunun 6nemini bir daha vurgulamistir. Soruya hayir dedikten sonra yinede cevap
siklari igaretleyen 3 6grencimizin is giivenligi olgusunu nerden hatirladiklarindan
emin olmadiklar1 degerlendirilmektedir. Soruya hayir diyerek cevaplamayan 103 (%
44.8) ogrencimizin ise 13 sagligit ve giivenligi konusunu herhangi bir derste

islemedikleri distinilebilinir.

Okulumuzda is saglig ve giivenligine asla 6nem verilmez uymayanlar hakkinda islem
yapilmaz diyen 6grencilerimiz 57 (% 24,8) kisi, bazen 6nem verilir iglem yapilir diyen

70(% 30,4) kisi, genellikle 6nem verilir islem yapilir diyenler 59 (% 25,7) kisi, her
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zaman Onem verilir islem yapilir diyenler 44 (% 19,1)kisidir. Bu sonuglardan soruyu
bazen diyerek cevaplayan 6grencilerin olumlu oldugu kanisini eklersek okuldaki is
saglig1 ve glivenligi kurallarina 6nem verilerek uygulama yapildig: izlenimi oldugunu

sOylenebilinir.

Teknik Ogrenciler mutlaka is sagligi ve giivenligi egitimi almali diyenler 143 (%
62,2). Almali diyen 77 (% 33,5) 6grencidir. Gerek gormiiyorum diyen 10 (% 4,3)
Ogrenci ise olumsuz kanaat belirtmistir. Buradan anlasilacag tizere teknik 6grenciler

cogunlugu is giivenligi egitiminin alinmasi gerektiginin farkindadir.

Ogrencilerimizden son alt1 ay igerisinde saglik gézetiminden gegen kisi sayis1 98 (%
42,6) dir. Son 12 ay igerisinde saglik gozetimi gecirenler 36 (% 15,7) dir. Son 24 ay
icerisinde saglik gdzetimi gegirenler 30 (% 13,0) dir. iki yildan uzun siiredir hicbir
saglik gdzetiminden gegmeyen dgrenci sayimiz ise 66 (% 28,7) dir. Ogrencilerimizin
cogunun bir yil ve alt1 ay icerisinde herhangi bir saglik gozetiminden ge¢mis olmalari

olumlu bir sonugtur.

Ogrencilerimiz okuduklar1 okulda gretmenlerinin ve idarecilerin gerekli énlemleri
aldiklarina % 72, 2(166 kisi) oraninda evet, % 27, 8(64 kisi) oraninda ise hayir cevabi

vererek olumlu sonug belirtmislerdir.

Arastirmaya katilan 230 Ogrencinin bagimli degiskenlere verdikleri cevaplar

irdelendiginde ise asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Katilimcilarin cinsiyeti ile atdlye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalari arasinda
anlamli bir farkliik P=0.443 diizeyinde oldugu igin bulunamamistir. (P<0,05

olmalidir)

Ogrencilerin okuduklari smif ile atélye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalar1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.simif 6grencileri heniiz atdlye ortami
gormedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmistir.11.smif ise
farkindaligin en fazla oldugu smftir. 12.sinifta farkindalik 10.siniftan fazla fakat 11.
smiftan diisiiktiir. Bu sonuglar 12.smif 6grencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde is

giivenligine okuldaki atdlye ortamina kiyasla 6nem vermediklerini ortaya koymustur.
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Ogrencilerin branglar1 ile atdlye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalari arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “diger”
diye ayirdigimiz 9. Siniflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gérmekteyiz.
AtOlye ortamu olarak biiyiik 6l¢ekli makinalarin oldugu, planye, serit testere, agag
tornasi gibi kesici parcalayici, ¢ok dikkatli ¢alismay1 gerektiren mobilya-dekorasyon
/agag isleri teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu boliimdeki 6gretmenlerin de 6grencileri kaza yapmasin diye daha
Ozenli ve dikkatli calisarak ve calistirarak katkilarinin oldugu asikardir. Atdlye
ortaminda elektrikle ¢alisildigi icin elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin, daha
¢ok kaba el aletleriyle Ogrenim goren otomotiv/motorlu araglar teknolojisi

Ogrencilerine gore farkindaliklar1 yiiksek ¢ikmuistir.

Ogrencilerin is saghg ve giivenligin den haberdar olmalar ile atdlye ortamindaki

tehlikeleri tanimlamalari arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).

Atolye Ogretmenlerinin  Ogrencileri i saghg ve giivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig ve giivenligi konusunu islemeleri
ile atdlye ortamindaki tehlikeleri tanimlamalar1 arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimei olmus ve farkindalik artmastir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile at6lye
ortamindaki tehlikeleri tanimlamalari arasinda anlamli bir farklilik P=0.093 diizeyinde
oldugu i¢in bulunamamuistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi
ad1 altinda bir ders olmasi gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini ortaya

cikarmstir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile tehlikeler i¢in Onceden pratik Onlemler diigiinmeleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0.437 diizeyinde oldugu i¢in anlaml

bir farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).
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Katilimcilarin okuduklari sinif ile tehlikeler igin 6nceden pratik 6nlemler diisiinmeleri
arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.sinif &grencileri heniiz atdlye
ortami gérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmistir. 11.
siif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12.smifta farkindalik 10. siniftan fazla
fakat 11. smiftan distiktir. Bu sonuglar 12.simmif &grencilerinin staj yaptiklari is
yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemler konusunda pekte uyarilmadiklarini

ortaya ¢ikarmuistir.

Ogrencilerin branslar ile tehlikeler i¢in &nceden pratik Onlemler diisiinmeleri
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gormemis
“Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin oldukca disik oldugu
goriilmektedir. At6lye ortaminda biyiik olgekli makinalarin oldugu, mobilya-
dekorasyon/agag isleri teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye
daha ¢ok ikaz ettikleri , alinmasi gereken tedbirler konusunda 6grencileriyle daha ¢ok
diyalog halinde olduklar1 unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle ¢alisildigi igin
elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken
onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren otomotiv/motorlu

araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yliksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari ile tehlikeler i¢in énceden
pratik onlemler diisiinmeleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Atolye Ogretmenlerinin  Ogrencileri i sagh@ ve gilivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghigi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saghgi ve giivenligi konusunu islemeleri
ile tehlikeler i¢in donceden pratik onlemler diisiinmeleri arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Donem baginda atdlye dersinde is saghigi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik artmistir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmas1 ile tehlikeler i¢cin
onceden pratik onlemler diisiinmeleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
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(P<0,05). Ogrencilere is giivenligi ve saghig1 anlatilinca 6grenciler kazalardan nasil

korunulacagimni 6grendikleri i¢in daha pratik 6nlemler diislinebilmektedirler.

Katilimcilarin hangi dersin igeriginde is giivenligi ve saglhigi okuduklari ile tehlikeler
icin 6nceden pratik onlemler diisiinmeleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05 ). Ogrencilere is giivenligi ve saglhig1 anlatilinca 6grenciler kazalardan nasil
korunulacagini dgrendikleri i¢in daha pratik énlemler diisiinebilmektedirler. Ozellikle
atdlye ve staj da is gilivenligi ve sagliginin anlatilmas1 pratik uygulama yapan

ogrenciler acisindan yararli oldugu degerlendirilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir almasi arsinda
anlamli bir farklilik bulunamamigstir. P=0.182 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir

farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidur).

Katilimcilarin okuduklari simif ile kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir
almasi arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri heniiz
atolye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu farkindalik
artmistir. 11. sinif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12. sinifta farkindalik 10.
siniftan fazla fakat 11. smiftan disiiktiir. Bu sonuglar 12. simif dgrencilerinin staj
yaptiklar1 is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler konusunda pekte

uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branslari ile kimsenin yardimina ihtiyag duymadan tedbir almasi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir(p<0. 05). Heniiz atdlye ortami gormemis “Diger”
diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugu goriilmektedir.
Atdlye ortaminda biiyiik 6l¢ekli makinalarin oldugu, mobilya-dekorasyon/agag isleri
teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu boliimdeki d6gretmenlerinde dgrencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri
, alinmasi1 gereken tedbirler konusunda Ogrencileriyle daha ¢ok diyalog halinde
olduklar1 unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle calisildigi igin  elektrik-
elektronik teknoloji o6grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken
onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren otomotiv/motorlu

araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yiiksek ¢ikmustir.
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Ogrencilerin is saghg ve giivenliginden haberdar olmalari ile kimsenin yardimina
ihtiya¢ duymadan tedbir almasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0. 05).
AtOlye  Ogretmenlerinin  Ogrencileri is sagh@ ve glvenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saglig1 ve giivenligi konusunu islemeleri
ile kimsenin yardimina ihtiyag duymadan tedbir almasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Donem baginda atolye dersinde is saghigi ve giivenligi ile
baglanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik artmistir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is gilivenligi anlatilmasi ile kimsenin
yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir almasi arsinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Ogrencilere is giivenligi ve saghg anlatilinca 6grenciler kazalardan nasil
korunulacagini 6grendikleri i¢in kimsenin yardimi olmadanda tedbir alabilmektedirler.
Ozellikle atdlye ve staj da is giivenligi ve saghgmin anlatilmasi pratik uygulama

yapan 6grenciler agisindan yararlt olmustur.

Katilimcilarin hangi dersin igeriginde is giivenligi ve sagligi okuduklar ile kimsenin
yardimina ihtiyag duymadan tedbir almas1 arsinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Ogrencilere is giivenligi ve saghg anlatilinca dgrenciler kazalardan nasil
korunulacagini 6grendikleri i¢in kimsenin yardimi olmadanda tedbir alabilmektedirler.
Ozellikle atdlye ve staj da is giivenligi ve saghiginmn anlatilmasi pratik uygulama

yapan Ogrenciler acisindan yararli olmustur.

Katilimcilarin cinsiyeti ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamigstir. P=0.319 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir

farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

Katilimcilarin okuduklart sinif ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri heniiz atolye
ortam1 gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmistir. 11.

siif ta farkindalik artmaya devam etmistir. 12. sinifta farkindalik en {ist seviyesine
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ulagmistir. Bu sonuglar haftanin ii¢ giinii staja giden 12. Sinif 6grencilerinin, Staja
heniliz gitmemis ama atdlye ortaminda olan Ogrencilere gore tehlikeleri daha iyi

tanimladiklarini ortaya koymustur.

Ogrencilerin branslari ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger”
diye tanimladigimiz 9. siiflarda farkindaligin oldukea diisiik oldugunu gérmekteyiz.
Staj yaptiklari isyerlerinde elektrik arizalar1 gibi ¢ok tehlikeli islerle ugrasan, elektrik-
elektronik teknoloji 6grencilerinin farkindaliklarinin en fazla oldugu gérmektedir.
Ozellikle kurumsal firmalarda staj yapma imkani olan otomotiv/motorlu araglar
teknolojisi 6grencilerinin farkindaliginin, mobilya-dekorasyon/agag isleri Teknolojisi

Ogrencilerine gore daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

Ogrencilerin i sagligi ve gilivenligin den haberdar olmalar1 ile staj yapilan
isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0. 05). Atolye Ogretmenlerinin Ogrencileri is saghigi ve gilivenligi konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor
olmast farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.Staj yapilan isletmelerde de kaza

olmamasi i¢in 6grencilere egitim verilmesi farkindalikta etkin olmustur.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig ve giivenligi konusunu islemeleri
ile staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢cekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimei olmus ve farkindalik artmistir.

Katilimeilarin halen bir dersinin igeriginde is gilivenligi anlatilmasi ile staj yapilan
isletmelerdeki tehlikeleri tanimlamasi arsinda anlamli bir farklilik P=0.133 diizeyinde
oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi
adi altinda bir ders olmasi gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini ortaya

cikarmustir.
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Katilimeilarin cinsiyeti ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamigstir. P=0.219 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir

farklilik bulunamamistir (P<0,05 olmalidur).

Katilimcilarin okuduklart simif ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri heniiz atdlye
ortami1 gormedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmigtir.11.
siif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12.sinifta farkindalik 10.smiftan fazla
fakat 11.smiftan disiiktiir. Bu sonuglar 12.smif Ogrencilerinin staj yaptiklar is
yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken dnlemler konusunda pekte uyarilmadiklarini

ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branslari ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger”
diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugunu gormekteyiz.
elektrik-elektronik teknoloji dgrencilerinin kisisel koruyuculari daha iyi tanidiklari,
daha sonra mobilya-dekorasyon/agac isleri teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin, en
son otomotiv/motorlu araglar teknolojisi 6grencilerinin kisisel koruyuculari tanidiklar
ortaya ¢ikmistir. Buradaki en 6nemli faktoriin tekrarlanmaktan gectigini ve elektrik-
elektronik teknoloji 6grencilerinin daha ¢ok kisisel koruyucularla galistigi ortaya
cikmustir.

Ogrencilerin is saghgi ve giivenligin den haberdar olmalari ile herhangi bir kisisel
koruyucu donanimi tanimasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Atolye Ogretmenlerinin  Ogrencileri i saghg ve giivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig ve giivenligi konusunu islemeleri
ile herhangi bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardime1 olmus ve farkindalik artmistir.
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Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde i giivenligi anlatilmasi ile herhangi bir
kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Bu sonug¢ bize is giivenligi ve sagligi konusu anlatilirken Kkisisel
koruyucularin anlatilmas1 ve tanitilmasimin farkindaligi olumlu yonde etkiledigini

gostermektedir.

Katilimcilarin hangi dersin igeriginde is giivenligi ve sagligi okuduklart ile herhangi
bir kisisel koruyucu donanimi tanimasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Bu sonuglara gore gore Ozellikle sataja giden 6grencilrin sataj yerlerinde
kisisel koruyucu kulandiklar1 i¢in farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu ortaya
cikmigtir. Daha sonra atdlye deki Ogrencilerin fakindaliginin yine ayni sebepten
yiiksek oldugu sdylenebilinir. Uygulamanin olmadig yerlerde ise farkindaligin daha

diisiik oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin cinsiyeti ile atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en
uygun sekilde yapmasi arasinda anlamli bir farklilik P=0. 363 diizeyinde oldugu i¢in

bulunamamustir (P<0,05 olmalidir).

Katilimecilarin okuduklar: sinif ile atdlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan
en uygun sekilde yapmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.
siif grencileri heniiz atdlye ortami gormedikleri i¢in farkindaliklari azdir. 10. sinifta
bu farkindalik artmistir. 11. sif ise farkindaligin en fazla oldugu siniftir. 12.sinifta
farkindalik 10.simiftan fazla fakat 11.smiftan digiiktiir. Bu sonuglar 12.sinif
Ogrencilerinin staj yaptiklar is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken oOnlemler

konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya gikarmistir.

Ogrencilerin branglar ile atlyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en
uygun sekilde yapmasi arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz
atolye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin
oldukca diisiik oldugunu gormekteyiz. Atdlye ortaminda biiyiik 6l¢ekli makinalarin
oldugu, mobilya-dekorasyon/aga¢ isleri teknolojisi bdoliimiiniin  &grencilerinin
farkindaliginin en yiliksek oldugunu goérmekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde
Ogrencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri , alinmasi gereken tedbirler
konusunda 6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklari unutulmamalidir. At6lye
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ortaminda elektrikle c¢alisildigr igin  elektrik-elektronik teknoloji &grencilerinin
elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el
aletleriyle 6grenim goren otomotiv/motorlu araglar teknolojisi Ogrencilerine gore

farkindaliklar yiiksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenliginden haberdar olmalar ile atdlyede malzemelerin
yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye Ogretmenlerinin 6grencileri is saghigr ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghigi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saglig1 ve giivenligi konusunu islemeleri
ile atélyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir(p<0. 05). Dénem basinda atdlye dersinde
is saghigr ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini
cekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarma yardimci

olmus ve farkindalik artmustir.

Katilimecilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile atdlyede
malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapmasi arsinda anlaml
bir farklilik bulunamamistir. P=0.091 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik
bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi adi altinda
bir ders olmas1 gerektigini ve siirekli okutulmas: gerektigini bir defa daha

1spatlanmistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile atolye de elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde
elektrigi kesmesi arsinda anlamli bir farklilik P=0.139 diizeyinde oldugu i¢in

bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

Katilimcilarin  okuduklar1 smif  ile atolye de elektrik panosunun yerini bilip,
gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.
siif 6grencileri heniiz atdlye ortami gérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta
bu farkindalik artmistir. 11.siif ise farkindaligin en fazla oldugu siiftir. 12. smifta

farkindalik 10.simiftan fazla fakat 11.smiftan digsiiktiir. Bu sonuglar 12.sinif
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Ogrencilerinin staj yaptiklari is yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken Onlemler

konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya gikarmistir.

Ogrencilerin branslar ile atdlyede elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde
elektrigi kesmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz at6lye
ortami1 gormemis “Diger” diye tanimladigimiz 9. siiflarda farkindaligin oldukga
diisiik oldugu goriilmektedir. Atolye ortaminda biiyiik Olgekli makinalarin oldugu,
mobilya-dekorasyon/agag Isleri teknolojisi boliimiiniin dgrencilerinin farkindaliginin
en yliksek oldugu goriilmektedir. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde dgrencileri kaza
yapmasin diye daha c¢ok ikaz ettikleri , alinmasi gereken tedbirler konusunda
Ogrencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklari unutulmamalidir. At6lye ortaminda
elektrikle calisildigi igin  elektrik-elektronik teknoloji Ggrencilerinin elektrigin
tehlikelerine ve alinmasi gereken onlemler konusunda daha ¢ok kaba el aletleriyle
Ogrenim goren otomotiv/motorlu araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar

yiiksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saghg ve giivenligin den haberdar olmalar ile atdlyede elektrik
panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda anlaml farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye O6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve gilivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmigtir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is sagligi ve giivenligi konusunu islemeleri
ile atlye de elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi
ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem
de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimer olmus ve farkindalik

artmigtir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is glivenligi anlatilmast ile atdlye de
elektrik panosunun yerini bilip, gerektiginde elektrigi kesmesi arsinda anlamli bir
farklilik P=0.162 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug
bize is giivenligi ve saghg adi altinda bir ders olmasi gerektigini ve siirekli
okutulmasi gerektigini bir defa daha 1spatlanmistir.
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Katilimcilarin cinsiyeti ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda
anlamli bir farklilk P=0.164 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

Katilimcilarin okuduklart smif ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi
arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0, 05). 9. sinif Sgrencileri heniiz atdlye
ortam1 gormedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. smifta bu farkindalik artmistir. 11.
siif ise farkindaligin en fazla oldugu simiftir. 12. smifta farkindalik 10. siniftan fazla
fakat 11. smiftan disiiktiir. Bu sonuglar 12. siif 6grencilerinin staj yaptiklari is
yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken 6nlemler konusunda pek uyarilmadiklarini

ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branslar ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger”
diye tanimladigimiz 9. siniflarda farkindaligin oldukg¢a diisiik oldugu goriilmektedir.
Atblye ortaminda biiyiik 6lgekli makinalarin oldugu, mobilya-dekorasyon/agac isleri
teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugu goériilmektedir.
Bu boliimdeki 6gretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha ¢ok ikaz ettikleri,
alimmas1 gereken tedbirler konusunda ogrencileriyle daha cok diyalog halinde
olduklar1 unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle calisildigi igin  elektrik-
elektronik teknoloji 6grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken
onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim goren otomotiv/motorlu

araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yliksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is sagligi ve giivenliginden haberdar olmalar ile atdlye de uyulmasi
gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Atolye Ogretmenlerinin  Ogrencileri i sagh@ ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghig ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmstir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saglhigi ve giivenligi konusunu islemeleri
ile atdlye de uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli farkliliklar

bulunmaktadir (p<0.05). Donem baginda atdlye dersinde is saghgi ve giivenligi ile
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baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik artmistir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile atélye de
uyulmasi gereken talimatlara uymasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0, 05). Bu sonug is giivenligi ve sagliginin herhangi bir derste anlatilmasinin bile

yararli oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin is giivenligini hangi derste aldiklari ile atdlye de uyulmasi gereken
talimatlara uymasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu sonug
bize is gilivenligi ve sagligi nin uygulama imkani olan staj ve atdlye gibi derslerde

anlatilmasinin daha yararli oldugunu gostermistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile is ekipmanlarinin bakimini1 ve kontrollerini bilmesi arsinda
anlamli bir farklilik bulunamamistir. P=0. 266 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir

farklilik bulunamamuistir. (P<0, 05 olmalidir)

Katilimcilarin okuduklari sinif ile is ekipmanlarinin bakimini ve kontrollerini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. sinif 6grencileri heniiz atdlye
ortami1 gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu farkindalik artmistir. 11.
smif ise farkindaligin en fazla oldugu siiftir. 12. sinifta farkindalik 10. siniftan fazla
fakat 11. smiftan disiiktiir. Bu sonuglar 12. siif 6grencilerinin staj yaptiklari is
yerlerinde tehlikeler ve alinmasi gereken onlemler konusunda pek uyarilmadiklarini

ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branglari ile is ekipmanlarinin bakimini ve kontrollerini bilmesi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger”
diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin oldukca diisiik oldugunu gérmekteyiz.
Atdlye ortaminda biiyiik 6l¢ekli makinalarin oldugu, mobilya-dekorasyon/agag isleri
teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek oldugu goériilmektedir.
Bu boliimdeki 6gretmenlerinde 6grencileri kaza yapmasin diye daha cok ikaz ettikleri,
alinmas1 gereken tedbirler konusunda Ogrencileriyle daha cok diyalog halinde
olduklar1 unutulmamalidir. Atdlye ortaminda elektrikle calisildigi igin  elektrik-

elektronik teknoloji o6grencilerinin elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken
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onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle 6grenim gbéren otomotiv/motorlu

araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklar yliksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalar1 ile is ekipmanlarinin
bakimmi ve  kontrollerini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Atolye Ogretmenlerinin Ogrencileri is saghigi ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is sagligi ve giivenligi konusunu islemeleri
ile i ekipmanlarinin bakimini ve kontrollerini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Donem baginda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik artmistir.

Katilimcilarin - halen  bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile is
ekipmanlarinin bakimint ve  kontrollerini bilmesi arsinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konusunun dahi herhangi

bir derste anlatilmasinin yararl oldugunu gostermektedir.

Katilimcilari hangi dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile is ekipmanlarinin
bakimini ve kontrollerini bilmesi arsinda anlamli bir farklilik bulunmustur (P<0,05).
Bu sonug¢ bize is giivenligi ve saglhigi konusunun ozellikle uygulama imkani olan
atélye ve staj ortaminda anlatilmasinin is ekipmanlarinin bakimi ve kontrolleri

acisindan olumlu yonde etki yaptigini gostermistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlamli bir

farklilik P=0. 775 diizeyinde oldugu bulunamamistir (P<0,05 olmalidur).

Katilimcilarin okuduklart smmif ile ilk yardim konusunda yeterlilik arsinda anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05). 9. siif 6grencileri meslek lisesine yeni olduklari
icin farkindaliklart azdir. 10. sinifta farkindalik azalmigtir. 11. sinif ise farkindaligin
en fazla oldugu simniftir. 12. sinifta farkindalik fazla fakat 11. smiftan dusiiktiir. Bu
sonuglar 12. siif 6grencilerinin staj yaptiklar: is yerlerinde ilk yardim konusunun

okuldakinden daha az 6nemsendigini ortaya ¢ikarmistir.
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Ogrencilerin branslari ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlaml farkliliklar
bulunamamistir. P=0.054 diizeyinde oldugu i¢in anlamli bir farklilik bulunamamigtir
(P<0,05 olmalidir). ilkyardim konusunun dgrencilerin okuduklar1 béliimlere gére bir
fankindaligin olusmadig1 ortaya ¢ikmistir. Bdliimlerde konunun esit seviyelerde dile

getirilip uygulandigi kanisi olusmustur.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalar ile ilk yardim konusunda
yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin
Ogrencileri is sagligr ve giivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim
dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde

arttirmistir.

Ogrencilerin egitim égretim yili basinda is saghgn ve giivenligi konusunu islemeleri
ile ilk yardim konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Donem basinda atlye dersinde is saghigi ve giivenligi ile baslanilmasi,
Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar 6nemli

oldugunu anlamalarina yardime1 olmus ve farkindalik artmustir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile ilk yardim
konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). ilkyardim

konusunun derslerde islenmesi 6grencileri olumlu yonde etkilemistir.

Katilimeilarin  hangi dersinin igeriginde is gilivenligi anlatilmasi ile ilk yardim
konusunda yeterlilik arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Bu sonug
bize is giivenligi ve sagligi konusunun 6zellikle uygulama imkani olan atdlye ve staj
ortaminda anlatilmasinin ilkyardim konusu agisindan olumlu ydnde etki yaptigim

gostermistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arsinda
anlamli bir farklilk P=0.922 diizeyinde oldugu ig¢in bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

Katilimcilarin okuduklari siif ile yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi
arsinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. smf Ogrencileri mesleki

gelisim dersi gordiikleri i¢in farkindaligi 10. Siniftakilerden fazladir. 10. sinifta bu
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farkindalik daha azalmistir. 11.simf ise farkindaligin en fazla oldugu smftir. 12.
smifta farkindalik 9. siniftan fazla fakat 11. siniftan diigiiktiir. Bu sonuglar 12. simif
Ogrencilerinin staj yaptiklar is yerlerinde yangin tiiplerinin kullanilmasi konusunda

pek uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmuistir.

Katilimcilarin  branslart ile yangin sondiirme  tiiplerinin kullanilmasimi bilmesi
arasinda anlaml bir farklilik P=0. 144 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05
olmalidir). Biitiin boliimlerde yangin tiiplerinin kullanilmasiyla alakali yaklasimin

hemen hemen ayn1 oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar olmalari ile yangin sondiirme
tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Atolye Ogretmenlerinin  Ogrencileri is saghigi  ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligt olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saglig1 ve giivenligi konusunu islemeleri
ile yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimei olmus ve farkindalik artmastir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile yangin
sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu sonug¢ bize is giivenligi ve sagligi konusunun islenmesi yangin

sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilmesini olumlu yonde etkilemistir.

Katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile yangin sondiirme
tiiplerinin kullanilmasini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur ( P<0,05).
Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konusunun 6zellikle uygulama imkani olan
atdlye ve staj ortaminda anlatilmasinin yangmn sondiirme tiiplerinin kullanmasini

bilmesi konusu agikca olumlu yonde etkiledigini gdstermistir.
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Katilimcilarin cinsiyeti ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli davranmasi
arasinda anlamli bir farklilik P=0.391 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

Katilimcilarin  okuduklart simif ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli
davranmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. siif 6grencileri
heniiz atdlye ortami gérmedikleri i¢in farkindaliklari azdir. 10. smifta bu farkindalik
artmistir. 11.smif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir. 12.simfta farkindalik 10.
siiftan fazla fakat 11. siniftan diisliktiir. Bu sonuglardan 12. sinif 6grencilerinin staj
yaptiklar is yerlerinde acil durumlarda nasil hareket edecekleri ile ilgili pek uygulama

yapmadiklari anlagilmaktadir.

Katilimcilarin branglart ile acil bir durumla karsilastiginda soguk kanli davranmasi
arasinda anlamli bir farklilik P=0.170 diizeyinde oldugu igin bulunamamistir (P<0,05

olmalidir). Boliimlerdeki uygulamalarin birbirinden farkli olmadigi ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saglhig1 ve giivenliginden haberdar olmalar1 ile acil bir durumla
karsilastiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Atolye dgretmenlerinin Ogrencileri is saghigir ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghigi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig1 ve giivenligi konusunu islemeleri
ile acil bir durumla karsilagtiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Donem basinda atdlye derslerinde 6gretmenlerin
1s sagligr ve giivenligi ile baslamasi, Ogrencilerin farkindaligini olumlu yo6nde

etkilemistitr.

Katilimcilarim halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi1 ile acil bir
durumla karsilagtiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (P<0,05). Bu sonug¢ herhangi bir dersin igeriginde is glivenligi ve

sagliginin okutulmasinin bile olumlu yonde katki sagladigini ortaya ¢ikarmistir.

Katilimcilarin  hangi dersinde is giivenligi anlatildigit  ile acil bir durumla

karsilastiginda soguk kanli davranmasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
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(P<0,05). Bu sonug¢ 6zellikle uygulama imkanlar1 olan atdlye ve staj ortamlarinda
konunun islenmesi ve uygulanmasimin farkindaligit olumlu yonde -etkiledigini

gostermistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli

bir farklilik P=0.912 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

Katilimcilarin okuduklari sinif ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmas1 arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.smuf 6grencileri heniiz atélye ortami
gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmistir. 11.sinif ise
farkindaligin en fazla oldugu siniftir. 12.sinifta farkindalik 10. siniftan fazla fakat 11.
smiftan disiiktiir. Bu sonuglar 12.sinmif 6grencilerinin staj yaptiklart is yerlerinde

tatbikatlar konusunda pek uyarilmadiklarini ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branslari ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmas1 arasinda anlamli
farkliliklar P=0.078 diizeyinde oldugu icin bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).
Tatbikatlarla ilgili uygulamalarin biitiin branslarda ayni seviyelerde onemsendigi

ortaya ¢ikmaistir.

Ogrencilerin is saghigi ve giivenliginden haberdar olmalari ile her yil en az bir kere
tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atolye
ogretmenlerinin Ogrencileri is sagligt ve giivenligi konusunda bilgilendirmeleri,
mesleki gelisim dersinde is sagligi ve gilivenliginin okutuluyor olmasi farkindalig

olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yil1 basinda is saghg ve giivenligi konusunu islemeleri
ile her yil en az bir kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile
baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne

kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimeir olmus ve farkindalik artmastir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile her yil en az bir
kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu
sonu¢ bize ig gilivenligi ve sagligi anlatilirken tatbikatlar konusunda ogrencilerin

olumlu yonde farkindalik kazandiklarini ortaya ¢ikarmistir.
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Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile her yil en az bir
kere tatbikatlara katilmasi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P<0,05). Bu
sonu¢ bize is giivenligi ve saglig1 anlatilirken tatbikatlar konusunda Ogrencilerin
olumlu yonde farkindalik kazandiklarmi ortaya c¢ikarmistir. Ozellikle uygulama
imkan1 saglayan atdlye derslerinde ve sataj yerinde farkindaligin daha fazla oldugunu

gormekteyiz.

Katilimcilarin cinsiyeti ile meydana gelen kiigiik veya biiyiik kazalar1 haber vermesi
arasinda anlaml bir farklilik P=0. 762 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

Katilimcilarin okuduklar1 smif ile meydana gelen kiiciik veya biiyiik kazalari haber
vermesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9. simf O6grencileri
heniiz atdlye ortami goérmedikleri i¢in farkindaliklart azdir. 10. smifta bu farkindalik
artmistir. 11. smif ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir.12. sinifta farkindalik 10.
smiftan fazla fakat 11. smiftan disiiktir.Bu sonuglar 12.simif &grencilerinin staj
yaptiklart is yerlerinde meydana gelen kazalar1 haber vermeleri konusunda pek

uyarilmadiklar1 ortaya ¢ikmuistir.

Ogrencilerin branslar1 ile meydana gelen kiiciik veya biiyiik kazalar1 haber vermesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis
“Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugunu
gormekteyiz. Atolye ortaminda bilyik Olgekli makinalarin oldugu, mobilya-
dekorasyon/agag isleri teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin farkindaliginin en yiiksek
oldugunu goérmekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde Ogrencileri kaza yapmasin
diye daha cok ikaz ettikleri , meydana gelen kazalarin haber verilmesi konusunda
ogrencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklari unutulmamalidir. Atdlye ortaminda
elektrikle calisildigi igin  elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin elektrigin
tehlikelerine ve kazalarin haber verilmesi konusunda , daha ¢ok kaba el aletleriyle
Ogrenim goren otomotiv/motorlu araglar teknolojisi 6grencilerine gore farkindaliklari

yiiksek ¢ikmuistir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari ile meydana gelen kiigiik
veya biiylik kazalari haber vermesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
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(p<0.05). Atolye ogretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig ve giivenligi konusunu islemeleri
ile meydana gelen kiigiikk veya biiyilk kazalar1 haber vermesi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Doénem basinda atolye dersinde is sagligi ve
giivenligi ile baglanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de
konunun ne kadar onemli oldugunu anlamalarina yardimci olmus ve farkindalik

artmistir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile meydana gelen
kiigiik veya biiylik kazalar1 haber vermesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve saglhigi konusunun iglenmis olmasinin bile

farkindalig1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi anlatildigi ile meydana gelen
kiigiik veya biiylik kazalar1 haber vermesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(P<0,05). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konusunun atdlye dersi ve staj yerinde

islenmis olmasinin farkindalig1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile saglik gilivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi
arasinda anlamli bir farklilik P=0.762 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0, 05

olmalidir).

Katilimcilarin okuduklart sinif ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini
bilmesi arasinda anlamli farkliliklar P=0.221 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir
(P< 0,05 olmalidur).

Ogrencilerin branslari ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar P=0.551 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05

olmalidir).

Ogrencilerin is sagligi ve giivenligin den haberdar olmalar1 ile saglik giivenlik
isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir

(p<0.05). Atolye oOgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi  konusunda
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bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim dgretim yili basinda is saghig ve giivenligi konusunu islemeleri
ile saglik giivenlik isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Doénem basinda atolye dersinde is sagligi ve
giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de
konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarma yardimci olmus ve farkindalik

artmastir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile saglik giivenlik
isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0, 05). Bu sonug¢ is giivenligi ve sagligi konusunun herhangi bir dersin iginde

anlatilmasinin bile farkindaligi olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Katilimeilarin hangi dersin iceriginde is giivenligi anlatildigi ile saghik giivenlik
isaretlerinin ne anlama geldigini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(P<0,05). Bu sonug is gilivenligi ve sagligi konusunun 6zellikle atdlye dersinin
icinde anlatilmasinin ve satj yapilan yerde anlatilmasinin farkindaligi olumlu yonde

etkiledigini gostermektedir.

Katilimeilarin cinsiyeti ve staj ile alakali haklarini1 bilmesi arasinda anlamli bir

farklilik P=0. 890 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir (P<0,05 olmalidir).

Katilimceilarin okuduklar: sinif ve staj ile alakali haklarini bilmesi arasinda anlaml
farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.sinif Ogrencileri heniiz atdlye ortami
gormedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. sinifta bu farkindalik artmistir. 11.sinif ise
farkindaligin en fazla oldugu siniftir. 12. sinifta farkindalik 10. siniftan fazla fakat 11.
siniftan diisiiktiir.

Ogrencilerin branslar1 ve staj ile alakali haklarini bilmesi arasinda anlaml farkliliklar

bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis “Diger” diye tanimladigimiz
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9. siniflarda farkindaligin oldukga diisiik oldugunu goérmekteyiz. otomotiv/motorlu
araglar teknolojisi  Ogrencilerinin  kurumsal yerlerde staj yaplari sebebiyle
farkindaliklar1 daha fazladir. Elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin elektrik gibi
cok tehlikeli islerde g¢alismalarina ragmen, ¢ok kurumsal olmayan yerlerde staj
yapmalar1 sebebiyle farkindaliklar daha az ¢ikmistir. Mobilya-dekorasyon/agag Isleri
teknolojisi bolimiiniin  6grencilerinin  stajlarin1  genellikle okulda ve etrafindaki

igyerlerinde yapmalarindan dolay farkindaliklar1 daha az ¢ikmastir.

Ogrencilerin is saghig ve giivenliginden haberdar olmalari ve staj ile alakali haklarini
bilmesi arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye 6gretmenlerinin
ogrencileri is sagligi ve giivenligi konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim
dersinde is sagligi ve giivenliginin okutuluyor olmasi farkindali§i olumlu yodnde

arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim y1l1 basinda is saglig1 ve giivenligi konusunu islemeleri ve
staj ile alakali haklarini bilmesi arasinda anlaml farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05).
Doénem baginda atdlye dersinde is sagligi ve giivenligi ile baslanilmasi, 6grencilerin
hem daha c¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de konunun ne kadar énemli oldugunu

anlamalarina yardime1 olmus ve farkindalik artmastir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ve staj ile alakali
haklarin1 bilmesi arasinda anlamli bir farklilik P=0. 052 diizeyinde oldugu i¢in
bulunamamistir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi adi altinda

bir ders olmasi gerektigini ve siirekli okutulmasi gerektigini bir defa daha gostermistir.

Katilimcilarin cinsiyeti ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil
taginacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik P=0.471 diizeyinde oldugu i¢in

bulunamamistir (P<0, 05 olmalidir).

Katilimcilarin okuduklar: sinif ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil
tagimacagimni bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.simif
ogrencileri heniiz atdlye ortami1 gérmedikleri i¢in farkindaliklar1 azdir. 10. smifta bu
farkindalik artmistir. 11.simf ise farkindaligin en fazla oldugu smftir. 12.smfta

farkindalik 10.siniftan fazla fakat 11. smiftan disiiktir. Bu sonuglar 12.smif
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Ogrencilerinin staj yaptiklari ig yerlerinde elle tasima konusunda pek uyarilmadiklarini

ortaya ¢ikarmistir.

Ogrencilerin branslar1 ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil
tasinacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz
atolye ortami gormemis “Diger” diye tamimladigimiz 9.siniflarda farkindaligin
olduke¢a diisiik oldugunu goérmekteyiz. Atdlye ortaminda biiylik 6lgekli makinalarin
oldugu, mobilya-dekorasyon/aga¢ isleri teknolojisi boliimiiniin  6grencilerinin
farkindaliginin en yiiksek oldugunu gormekteyiz. Bu boliimdeki 6gretmenlerinde
Ogrencileri kaza yapmasin diye daha cok ikaz ettikleri , alinmasi1 gereken tedbirler
konusunda 6grencileriyle daha ¢ok diyalog halinde olduklari unutulmamalidir. At6lye
ortaminda elektrikle c¢alisildigi igin elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin
elektrigin tehlikelerine ve alinmasi gereken Onlemler konusunda , daha ¢ok kaba el
aletleriyle 6grenim goren otomotiv/motorlu araglar teknolojisi 6grencilerine gore

farkindaliklar1 yiiksek ¢ikmustir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalari ile elle tasinmasi gereken
bir malzemeyi en dogru nasil taginacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar
bulunmaktadir (p<0.05). Atdlye O6gretmenlerinin 6grencileri is saghigi ve giivenligi
konusunda bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is sagligi ve giivenliginin

okutuluyor olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmigtir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saghg ve giivenligi konusunu islemeleri
ile elle tasinmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil taginacagini bilmesi arasinda
anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Dénem basinda atdlye dersinde is sagligi
ve giivenligi ile baslanilmasi, Ogrencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem
de konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarina yardimer olmus ve farkindalik

artmigtir.

Katilimcilarin halen bir dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmas: ile elle taginmasi
gereken bir malzemeyi en dogru nasil tasinacagini bilmesi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (P<0,05). Is giivenligi ve saglig ile ilgili konularmn herhangi bir

ders igerisinde anlatilsa dahi olumlu yonde farkindalik olusturdugunu gostermektedir.
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Katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile elle tasinmasi
gereken bir malzemeyi en dogru nasil tasimnacagini bilmesi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (P<0,05). Is giivenligi ve saghg ile ilgili konularin dzellikle
uygulama ortami olan atdlye dersi igerisinde ve staj yerinde anlatilmasinin olumlu

yonde farkindalik olusturdugunu gostermektedir.

Katilimeilarin cinsiyeti ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini
bilmesi arasinda anlamli bir farklilik P=0.282 diizeyinde oldugu i¢in bulunamamistir
(P<0, 05 olmalidir).

Katilimcilarin okuduklar sinif ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini
bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0,05). 9.sinif 6grencileri heniiz
atolye ortami gérmedikleri icin farkindaliklar1 azdir.10. sinifta bu farkindalik artmastir.
11.smf ise farkindaligin en fazla oldugu smiftir.12. sinifta farkindalik 10. siniftan
fazla fakat 11. siniftan distiktiir. Meslek liselerindeki uygulama dersleri olan atélye
derslerinin ne kadar yararl oldugunu yukaridaki sonuglarda desteklemektedir.

Ogrencilerin branglari ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagimni bilmesi
arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Heniiz atdlye ortami gérmemis
“Diger” diye tanimladigimiz 9. smiflarda farkindaligin olduk¢a diisiik oldugunu
gormekteyiz. Mobilya-dekorasyon/agag isleri teknolojisi boliimiiniin 6grencilerinin el
aletleriyle daha ¢ok ¢alistiklari i¢in farkindaliginin en yiiksek oldugunu gérmekteyiz.
Atolye ortaminda elektrikle caligildigi igin elektrik-elektronik teknoloji 6grencilerinin
el aletlerini, otomotiv/motorlu araglar teknolojisi Ggrencilerine gore daha ¢ok

kullandiklar1 i¢in farkindaliklart ytliksek ¢ikmistir.

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligin den haberdar olmalar1 ile hangi el aletinin nerede
ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir
(p<0.05). Atolye oOgretmenlerinin 6grencileri is sagligi ve giivenligi  konusunda
bilgilendirmeleri, mesleki gelisim dersinde is saghig ve giivenliginin okutuluyor

olmasi farkindaligi olumlu yonde arttirmistir.

Ogrencilerin egitim 6gretim yili basinda is saghig1 ve giivenligi konusunu islemeleri

ile hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli
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farkliliklar bulunmaktadir (p<0.05). Doénem basinda atolye dersinde is sagligi ve
giivenligi ile baglanilmasi, 6grencilerin hem daha ¢ok dikkatini ¢ekeceginden hem de
konunun ne kadar 6nemli oldugunu anlamalarma yardimci olmus ve farkindalik

artmistir.

Katilimcilarin halen bir dersinin i¢eriginde is giivenligi anlatilmasi ile hangi el aletinin
nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konularinin
herhanbir dersin igerisinde okutulsa bile olumlu ydnde farkindalik yarattigini

gostermektedir.

Katilimcilarin hangi dersinin igeriginde is giivenligi anlatilmasi ile hangi el aletinin
nerede ve ne zaman kullanilacagini bilmesi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (P<0,05 olmalidir). Bu sonug bize is giivenligi ve sagligi konularinin
ozellikle uygulamali derslerin i¢inde anlatilip uygulandiginda farkindaligi olumlu

etkiledigini gostermistir.

Arastirmanin yapildig: Istanbul Kartal Atalar Mesleki Teknik Okulunda calisan teknik
ogretmenlerden on bes tanesi Is Giivenligi uzmamdir. Bu sebeple is saghgi ve
giivenligi ile alakali ¢ikan kanun ve yonetmelikler yakindan takip edilip uygulanmaya
calisilmaktadir. Son iki yildir egitim 6gretim yili baglarken 6zellikle atolye derslerinde

is saglig1 ve giivenligi anlatilmaktadir.

5.2 ONERILER

Is saghg ve giivenligi biitiin diinyada 6nemli bir olgudur. Insanoglu yasamak igin
iretmek, lretmek i¢in ise ¢calismak zorundadir. Calisma sistemlerinin ve kosullarinin
insana deger veren bir alt yapisinin olmas1 gerekmektedir. Calisma kiiltiirliniin temel
insan haklarina dayanarak sekillenmesi gerekmektedir. Bu nedenlerdendir ki iilkelerin
gelismislik seviyeleri meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayilari ile
oranlanir olmustur. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlebilmesi igin iilkemizde
de 6331 sayili miistakil bir is sagligi ve gilivenligi yasast ¢ikarilmistir. Bu yasayla

birlikte bir is saglig1 ve giivenligi kiiltliriinden daha sik s6zedilir oldu.
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Is saghg ve giivenligi kiiltiirii sanayilesmis gelismis iilkelerde belli asamalardan
stiziilerek olusmus bir olgudur. Zamanla biriken degerlerden bir ¢alisma kiiltiirii
olusturulmus, is saglig1 ve giivenligide bu olgularin en basinda yerini almistir. Cilinkii

insan hayatindan daha degerli bir olgu yoktur.

Ulkemizde is sagh@ ve giivenliginde olumlu anlamda farkindalik yaratmak igin
yapilmasi gereken en dnemli hareket egtimin siireglerinin her seviyesine is sagligi ve

giivenligi egitimini yerlestirmek olacaktir.

Bir kiiltiirden bahsetmek i¢in o farkindaligin toplumun her seviyesinde kabul gérmesi

ve haberdar olunmasi gerekmektedir. Bunun en hizli yolu ise egitimden gegmektedir.

Anaokulundan baslamak iizere temel giivenlik ve acil durumlarla basedebilme

egtimleri verilmelidir.

Calisma hayatina direkt kalifiye eleman yetistiren meslek liselerinde ise is saghgi ve

giivenligi temel bir ders olarak okutulmalidir.

Su an meslek liselerinde mesleki gelisim dersinin igeriginde sadece bir modiilde is
saglig1 ve giivenligi okutulmaktadir. Diger derslerin iceriginde ise maalesef is saglig

ve glivenligine hi¢ yer verilmemistir.

Uygulama derslerine verilen genel adi ile atdlye deslerinde teknik 6gretmenler
Ogrencilerin kazaya ugramamalar1 i¢in temel giivenlik ve disiplin kurallarini
anlatmakta ve 6grencilerin farkindaliklarini arttirmaya ¢aligmaktadirlar. Yapilan bu
calisma bireysel oldugu icin farkliliklar arz etmektedir. Ogrenciler is saghg ve
giivenligi konusunda sinava tabi tutulmamaktadir. Is saghg ve giivenligi kurallarma
uyup uymamak bir ayir edici 6zellik olarak 6n plana ¢ikarilmamaktadir. Uyanla

uymayani ayirdedici bir mekanizma bulunmamaktadir.

Ozellikle uygulama derslerindeki not baremlerine is giivenligi ve saglhigi kurallarina
uyma eklenmelidir. Uygulama derslerinde; siire, uygun malzeme se¢imi, isi dogru
yapma, teorik bilgi, tertip diizen gibi not baremleri bulunmaktadir. Bu not baremlerine
ka¢ puan verilecegi heryill sene basi atlye Ogretmenleri ziimre toplantilarinda

kararlastirilir ve her 6gretmen tarafindan alinan karara uygun uygulama yapilir. Not
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bareminde is gilivenliginden s6z edilmemektedir. Giivenli is yapma ayirdedici bir

0zellik olarak bulunmamaktadir. Herhangi bir not karsiligida bulunmamaktadir.

Uygulama derslerinde giivenli is yapma veya is saglig1 ve giivenligi prensiplerine
uyarak is yapma not baremi eklenmis ve olumlu yada olumsuz tutumlara gére not
karsilig1 olmalidir. Bu not ise en az yiiz lizerinden otuz gibi toplamda alinacak notu
olumlu yada olumsuz etkileme giiciine sahip bir oranda olmalidir. Meslek lisesi
Ogrencileri iizerinde olumlu yonde bir algi degisimine sebebiyet verme olasilig
oldukga yiiksek olacaktir. Ogrencilerimiz genelde sonug odakli davrandiklar i¢in bu

farklilik kesinlikle olumlu yonde bir degisim meydana getirecektir.

Staja giden Ogrencilerimize gidecekleri is yerleriyle alakali temel is saghigi ve
giivenligi egitimleri, staj baslamadan okulda verilmelidir. Ogrenciler bu konulardan
sinava tabi tutulmali, yeterli notu alalamis 6grencilere bu egitim tekrarlanmalidir.
Alman bu notlarin 6grencilerin staj notuna etkisin olmasi da farkindaligi olumlu
yonde etkileyecektir. Alinan egitimlerle ilgili sertifikalar diizenlenmeli ve 6grenci o

sertifikalarla staja yollanmalidir.

Ozellikle teknik 6gretmenler basta olmak {izere dgretmenlere is saghgi ve giivenligi
konusunda her yil e8itim 6gretim baglamadan once seminer déoneminde farkindalik
egitimi verilmelidir. Birgok 6grenci i¢in rol model olan 6gretmenlerimizin tutum ve
davramglari bu konuda da ¢ok bilyilk énem arz etmektedir. Ogretmenlerimizin

yetistikleri tiniversitelerde de is saglig1 ve giivenligi bir ders olarak okutulmalidir.

Okullarimizda okuyan biitiin 6grencilerimiz is saghigir ve giivenligi yasasi semsiyesi
altina alinmalidir. Kanunun uygulamaya girmesiyle okullarimizda calisan 6gretmen
ve diger sigortali personel ile staja giden 6grenciler kanundan yararlanabileceklerdir.
Ama cogunlugu olusturan diger Ogrenciler kanundan yararlanamayacaktir. Bu
uygulama genel insani degerlere aykiridir. Yaptigimiz arastirmamizda da o6zellikle
dokuzuncu ve onuncu smif 6grencilerinin farkindalik sonuglari olumsuz ¢ikmustir.
Onbirinci ve staja giden onikinci simif , yani bu kanundan yararlanan 6grencilerin
farkindaliklar1 ise daha olumlu ¢ikmistir. Bu da esas itibariyle dokuz ve onuncu sinif

ogrencilerinin daha cok riskli guruba girdigini ortaya ¢ikarmistir.
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EKLER

IS GUVENLIGI FARKINDALIGININ TESPITI ANKETI]
Sevgili Ogrencilerim;

Bu arastirma "Mesleki Teknik ve Anadolu Teknik Liseleri égrencilerinin Is
Saghgr ve Giivenligi Kiiltiirii'ne Yaklasiminin"bilimsel olarak incelenmesini

amaclamaktadir.

Arastirma sonuglarimin gegerliligi ve giivenirligi a¢isindan biitiin sorularin
okunup, cevaplandirilmasi biiyiik onem tasimaktadir. Sorulara verilecek gercekgi ve

samimi cevaplar da arastirmanin amacina ulasmasinda ¢ok onemli bir etkendir.

Elde edilen veriler, bilimsel amacglara uygun olarak toplu sekilde
degerlendirilecektir ve arastirmanmin disinda herhangi bir kisi ya da kurulusa

verilmeyecektir.

Arastirmaya ayirdiginiz zaman ve sagladiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

Calismalarimizda kolayliklar dilerim.

DANISMAN ARASTIRMACI
Yrd. Do¢.Dr.Mustafa Yagiml Hiiseyin Akbaba
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1 BOLUM: Genel Sorular

1. Cinsiyetiniz?

( ) Kadin ( )Erkek

2. Kaginc1 sinifta okumaktasiniz ?

()9

()10 ()11 ()12

3. Bransinmiz ?

()
()
()
()

Elektrik- Elektronik Teknolojisi
Mobilya- Dekorasyon / Agag Isleri Teknolojisi
Otomotiv/ Motorlu Araglar Teknolojisi

Diger

4. Asagida size uygun olan secenegi isaretleyiniz.

() Is Kanunundan ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunundan haberdarim

( ) Mesleki Gelisim Derslerinde halen Is Giivenligi Modiiliinii okuyorum

( ) Konu ile ilgili bir bilgim yok.

5. 9-10-11 ve 12 smif donem basinda ilk olarak is giivenligi anlatilarak doneme

baslanilmistir.

() Evet

( ) Hayir
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6. Halen bir dersinizin igeriginde is glivenligi anlatilmaktadir.

() Evet ( ) Haywr

7. 6. Soruya cevabiniz evetse asagida size uygun olani isaretleyiniz.
()  Atolye derslerinde

() Mesleki gelisim dersinde

()  Staj yaptigimiz igyerinde

() Diger

Asaqidaki her cumleyi sirayla okuyarak kendinize en uyqun olani isaretleyiniz.

IL. BOLUM: Varsayum Sorulart

Asagidaki her ciimleyi sirayla okuyarak kendinize en uygun olan diizeyin igine "X"

koyarak isaretleyini
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Egitimde Is Giivenligi Kuramlarinin Kullanim {le ilgili Oz-Yeterlilik

Okulda ;

Yeterli

degilim

Biraz

yeterliyim

Yeterliyim

Oldukca

yeterliyim
Cok

yeterliyim

Atolye ortamindaki tehlikeleri tanimlar

Tehlikeler i¢in 6nceden pratik 6nlemler diigtiniir

Kimsenin yardimina ihtiya¢ duymadan tedbir alir

Staj yapilan isletmelerdeki tehlikeleri tamimlar

Herhangi bir Kisisel Koruyucu Donanimi tanir

Atolyede malzemelerin yerlesimini yardim almadan en uygun sekilde yapar

Atolye de elektrik panosunun yerini bilir.Gerektiginde elektrigi keser

Atblye de uyulmasi gereken talimatlara uyar

Is ekipmanlarmin bakimini ve kontrollerini bilir

10

Ik yardim konusunda yeterlidir

11

Yangin sondiirme tiiplerinin kullanilmasini bilir

12

Acil bir durumla karsilastigimda soguk kanl davranir

13

Her yil en az bir kere tatbikatlara katilir

14

Meydana gelen kiigiik-biiyiik kazalarini haber verir

15

Saglik giivenlik igaretlerinin ne anlama geldigini bilir

16

Staj ile alakali haklarini bilir

17

Elle taginmasi gereken bir malzemeyi en dogru nasil tagiacagini bilir

18

Hangi el aletinin nerede ve ne zaman kullanilacagini bilir
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1II. BOLUM: Is giivenligine karsi tutumunuz.

1. Okulumuzda is saghg ve giivenligi kurallarina 6nem verilir ve uymayanlar hakinda

islem yapilir.

() Asla ( ) Bazen ( ) Genellikle ( ) Her zaman

2. Teknik Ogrenciler Mutlaka Is Giivenligi Egitimi Almali midir ?
( ) Gerek Gormiiyorum
( ) Almalilar

( ) Mutlaka Almalar1 Gerekir

3. En son ne zaman saginizla ilgili bir gozetimden gectiniz.(goz,kulak vb)
( ) Son 6 ay igerisinde

( ) Son 12 ay igerisinde

( ) Son 24 ay igerisinde

( )iki yildan daha uzun siire &nce

4. Okudugum okulda Idarecilerimin ve 6gretmenlerimin is giivenligi konusunda

yetkin olduklarim bilirim ve gerekli 6nlemleri aldiklarim diisiiniiriim.

() Evet ( ) Hayir

1V. BOLUM:

1. Liitfen Is Saglig1 ve Giivenligi kiiltiirii hakkinda goriisleriniz varsa yaziniz.
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