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OZET

Bu aragtirmamin amaci yénetici, sinif rehber Ggretmeni ve rehber 6gretmen
goriglerine gore rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giicliikleri
belirlemektir. ~ Arastirma  betimsel tiirlerden olup survey yontemi ile
gerceklestirilmistir. Veriler SPSS for Windows paket programi ile analiz edilerek
yorumlanmugtir. Aragtirma bulgularina gére:

1. Yénetici, siuf rehber Ggretmeni ve rehber Ogretmenlerin, okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilagilan giigliiklere iliskin goriigleri
arasindaki fark cinsiyet degiskenine gore istatistiksel a¢idan manidar degildir.

2. Gorev degiskeni agisindan yonetici, 5gretmen ve rehber Ogretmen goriisleri
anlamlilik diizeyleri incelendiginde;

2.1. Yonetici ve simuf rehber &gretmenleri gorisgleri arasindaki fark
istatistiksel a¢idan manidardir.

2.2. Yonetici ve rehber 6gretmen goriisleri de istatistiksel acidan manidardr.

2.3. Rehber dgretmen ve sif rehber 6gretmenlerinin gorisleri incelendigi
zaman ise bu fark istatistiksel acidan manidar degildir.

3. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin  yonetici, smuf rehber
Ogretmeni ve rehber Ggretmenlerin goriisleri, mezun olduklarn okullar agisindan
incelendiginde:

3.1. Iki yillik Egitim Yiiksek Okulu ile Dért Yillik Egitim Fakiiltesi; Iki yillik
Egitim Yiiksek Okulu ile Egitimde Psikolojik Hizmetler; ki yilik Egitim Yiiksek
Okulu ile Psikoloji; Iki Yillik Egitim Yiiksek Okulu ile Diger Fakiilte ve Yiiksek
Okullardan  mezun yonetici, simf rehber Ogretmeni ve rehber Ggretmenlerin
okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilagilan giicliiklere iliskin
gortisleri arasindaki fark istatistiksel agidan manidar degildir.

3.2. Dort Yillik Egitim Fakiiltesi ile Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Dort
Yilhk Egitim Fakiiltesi ile Psikoloji mezunu yonetici, simf rehber 6gretmeni ve
rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yuriitilmesinde kargilasilan
gicliiklere iligkin goriisleri arasinda fark istatistiksel agidan manidardir.

4. Rehberlik hizmetlerinin vyiiriitilmesinde karsilagilan giiliiklere iliskin

yonetici, sinif rehber 6gretmeni ve rehber Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére
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goriisleri kargilagtinlmistir. Bu karsilagtirma sonucunda; 6-15 yil ile 0-5 yil; 6-15 yil
ile 26 yil ve istii; 0-5 yil ile 26 yil ve istii ve 16-25 yil ile 26 yil ve istii kideme
sahip yOnetici, sinif rehber 63retmeni ve rehber égretmenlerin goriisleri arasindaki
fark istatistiksel agidan manidar degildir. 0-5 y1l ile 16-25 yil ve 6-15 yil ile 16-25 yil
kideme sahip yonetici, simf rehber dgretmeni ve rehber 6gretmenlerin okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliiklere iligkin goriisleri

arasinda fark ise istatistiksel agidan manidardir.
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SUMMARY

The purpose of this research was to point out the difficulties faced in the
counselling when they are carried out according to the views of the administrator, the
class teacher and the counselling teacher of the class. Survey method was used as
research method. Data has been analised by SPSS for windows packet program.

1. The thought of difference, which are relevant with difficulties faced in
acting out the counselling services at schools, between the administrator, the class
teacher and the counselling teacher of the class, from the point of sex differences, has
been found not important.

2. When the views of the administrator, the teacher and counselling teacher of
the class are studies at the aspect of making a sence;

2.1. The difference between the thought of the administrator and class teacher
has been found meaningful.

2.2. In the same way ,when the administrator and the counselling teacher of the
class thoughts have been found meaningful.

2.3. On the other hand, when we analise the thoughts of the class teacher of the
class, this difference has been found not important.

3.When the thoughts, counselling services, the administrator and counselling
teacher of the class acording to schools where gratuated,;

3.1. With 2 year Training Collage and 4 year Faculty of Education, with 2 year
Training Collage and psychologic services in Education; with 2 year Training
Collage and Psychology , the difference between the thought, wich are related with
the difficulties faced in carrying out the counselling services at school, of the
administrator, the class teacher and the counselling teacher of the class has been
found not important.

3.2. The difference between the thought, which are related with the hardships
faced in fulfilling the counselling services at school, of the administrator, the class
teacher and the counselling teacher of the class, who graduated from a 4 year Faculty
of Education and Psychologic services in Education and Psychology, has been found
important.

4. On the subject of the difficulties encountered length of work the counselling
services at schools, the thoughts of the administarator, the class teacher and the
counselling teacher of the class have been compared according to point of their
professional experience.

According to the result of this comparison; the difference between the
thought, which are about the difficulties encountered in acting out the counselling
services at school, of the administarator, the class teacher and the counselling teacher
of the class who have experince 6-15 year , 0-5 year ; 6-15 year and 26 year or more;
0-5 year and 26 year or more and 16-25 year and 26 year or more, is important.
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ix
ONSOZ

Guniimiizde rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi haline
gelmistir. Egitim denildigi zaman; O6gretim, okul yonetimi ve &grenci Kkisilik
hizmetleri bir biitlin olarak anlasiimalidir. Bunlardan biri digerine tercih
edilmemelidir. Daha saglikhh bireyler, dolaysiyla daha saghkli bir toplum
olabilmemiz i¢in okullarnnmzdaki rehberlik hizmetlerinin mutlaka yaygimlastirilip
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu aragtirmada da rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
giicliiklerin tespit edilerek, bunlarin ¢oziimiine y6nelik Oneriler sunmak
amagclanmistir.

Aragtirmanin her asamasinda bana yol g6steren, damisman hocam sayin
Yrd.Dog.Dr. Omer Faruk TUTKUN’ a, veri toplama aracinin gelistirilmesinde ve
verilerin analizindeki katkilarmdan dolayr Nigde Universitesi Egitim Eakiiltesi
Dekan Yardimcisi sayin Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa KOC’ a, anketlerin uygulanmasinda
desteklerini esirgemeyen Nevsehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirii Yusuf
CAGLAYAN ile okul miidiirleri, rehber 6gretmenler ve simf rehber gretmenlerine
katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

NIGDE
Mehmet GUVENC



BOLUM I
GIRIS

Demokratik ve 6zgiir toplumlarda bireylerin gelisimlerini en iist diizeye
¢tkarabilmek, egitim siirecinin saglamas: gereken en temel ve dnemli bir husustur.
Egitim yoluyla bireyin, ulasabilecegi en tist gelisim diizeyine ulagabilmesi i¢in
olanaklar saglanmasi, bireyin yeterliliklerini ve yétersizliklerini bilerek, toplum
yagamnda almasi gereken sorumlulugu ve rolleri kavramasi ve gerceklestirmesi
beklenmektedir. Bu gergevede eitim siirecinde amaclar belirlenmekte, bir cok
program ve uygulamalar gelistirilmektedir. Bu program ve uygulamalann
sonuglarina gore istenilen hedeflere ulagsmak daha kolay olmakta ve bundan sonra da
yeni hedefler ortaya konulmaktadir (Ozoglu 1982:1). Hedeflerin gergeklestirilme
stirecinde ya da bir diger deyisle 6gretme-6gretme siireglerinde 6grenciye basarili bir

performans saglamasinda rehberlik hizmetlerinin yeri Snemlidir.
1. EGITIM, OGRENME VE REHBERLIK
1.1. Egitim

Egitim “bireyin davramiglarinda kendi yasantis1 yoluyla istendik davraniglar
kazandirma stireci” olarak tamimlanmaktaduir(Ertiirk 1997:5). Egitimin amaci, bireyin
kendini gergeklestirmesi, kendine ve topluma yararli hale gelmesi ve ortaya ¢ikan
sorunlarina ¢6ziim bularak, problem ¢6zme yeteneginin kazandirilmasidir (Ozgiiven
1999:43). Bireyin davramslarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak istendik

degisiklik meydana getirme stireci olan egitim kavram su sekilde Gzetlenebilir:
a. Egitim bir siiregtir.
b. Egitim siirecinde istenilen ySnde davranis degistirilmesi amaglanmaktadir.
¢. Davramglardaki bu degismeler kasitli olarak gerceklesmektedir.
d. Egitim siirecinde bireyin kendi yasantilart esastir .
1.2. Ogrenme

Egitim, gegerli dgrenmelerin olusturulmas: ile gergeklestirilmektedir. Egitim

ister kasitli olarak okullarda yapilsin (formal egitim), isterse kendiliginden bireyin



icinde yagadig1 tiim gevrede yapilsin (in formal egitim), sadece istendik nitelikte
davraniy degismelerinin olusturulmasini  yani, gecgerli &grenmeleri kapsar.
Ogrenmenin herkes tarafindan kabul edilen bir tamminin olmadi1, bununla beraber
ogrenmenin olusabilmesi i¢in belli kriterlerin olusmas1 gerektigi {izerinde
durulmaktadir. Senemoglu (1997) 6grenmeyi kisaca su sekilde tanimlamaktadir:
“Biiylime ve viicutta degisik etkilerle olugan gegici degismelere
atfedilmeyecek, yasant: iiriinii olarak meydana gelen davranista ya da

potansiyel davranigtaki nispeten kalici izli degismelerdir” (Senemoglu
1997:94).

Bu tamim incelendigi zaman 6grenmenin olusmas: i¢in; davramista gézlenebilir
bir degisiklik olmasi gerektigi, bu degisikligin fiziki biiyiime ile ilgili olmayip
yasantilar sonucu ve nispeten siireklilik gostermesi gerektigini sdyleyebiliriz.

1.3. Rehberlik

Rehberlik, “bireyin en verimli bir sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar
saglamasinda gerekli olan segmeleri (tercihleri), yorumlar, planlari yapmasi ve
kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve ulagtig1 bu segme ve
kararlar1 uygulamasi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir” (Tan
1992:18). Bakircioglu (2000:7) ise rehberligi “bireyin kendini ve gevresindeki
olanaklan tammasi, gizil gliclerini gelistirerek, sorunlarim ¢6zebilmesi ve kendini
gergeklestirmesi i¢in kisiye, bu isi kendine meslek edinmis olan uzmanlarca yapilan

diizenli bir yardim stireci” olarak tanimlamaktadir.

Miller (1965), rehberlik hizmetlerini okuldaki tiim programlanin igindeki,
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarim desteklemek igin yapilan hizmetler olarak
tanimlarken; Mortansen ve Schumuller (1966) ise, rehberlik her bireyin
yeteneklerinin ve kapasitesinin en Ust diizeye ulasacak bicimde gelistirilmesini
demokratik bir anlayis icerisinde saglamaya yonelik olarak, egitim program ve
uygulamalarim, bireysel olanaklar ve uzmanlarin hizmetlerini kapsayan unsur olarak

belirtmektedir.

Tanimlarin ¢ogunda ortak olarak kullamilan “yardim”, “birey”, “kendini

anlama”, “se¢im yapma”, “uyum saglama”, ‘“kendini gergeklestirme” gibi



sozciiklerden hareket ederek rehberligin anlaminda temel olabilecek su ag¢iklamalar

yapilabilir:

1. Rehberlik bir siirectir : Problemin tespiti ve ¢6ziimiine yonelik ¢alismalar
zaman alacagindan rehberlik hizmetleri bir anda olup biten bir is degildir.

Cahigmalarin etkili bir sonug vermesi bir siire gerektirir.

2. Rehberlik bireye yardim etme isidir : Rehberlik yardimi psikolojik bir
yardimdir. Rehberligin psikolojik bir yardim olma 6zelligi onu baska yardim
hizmetlerinden belirgin bir bigimde ayirir. Buna gére rehberlik hizmetleri bir; nasihat

etme ve bilgi verme yardimi degildir.

3. Rehberlik yardim bireye doniiktiir : Rehberlik hizmetlerinin merkezinde
birey vardir. Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey dgrencidir. Her 6grenci
gelistirilebilecek bir kapasiteye sahiptir. Rehberlik anlayisinda genel olarak her birey

degerlidir. Biitiinii ile ige yaramayan bir birey diisiiniilemez.

4. Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir : Rehberlik ¢alismalar:
bilimseldir. Rehberlik yardimimn dayandig: bilimsel ilkeler ve yontemler vardir. Bu
bilimsel ilke ve yéntemlere uygun olarak rehberlik yardimi belirli bir plan, program
ve sistem iginde sunulabilir. Ozellikle psikolojik danisma hizmetleri mutlaka bu

alanda yetismis uzman kisiler tarafindan verilmesi gerekir.

S. Rehberligin esas: bireyin kendini ger¢eklestirmesine yardim etmektir :
“Kendini gergeklestirme” psikolojik damsma ve rehberlik yardiminin  biitiin
boyutlarm:  igine alan bir kavramdir (Kepgeoglu 1985 :8-10). Kendini
gerceklestirebilen kisiler ise; gergegi oldugu gibi algilayabildikleri gibi bagkalarim ve
dogay1 da oldugu gibi kabul ederler, gevreden bagimsiz demokratik bir kisilige sahip
yaratici kisilerdir (Bakircioglu 2000:93).

1.3.1 Rehberligin ilkeleri

Rehberlik hizmetleri gerceklestirilirken dikkat edilmesi gereken baz ilkeleri
Meyvecioglu (1984) su sekilde siralamaktadir:

1. Rehberlikte insana ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina

sayg1 esastir.



2. Rehberlik hizmetleri egitimin aynlmaz ve tamamlayict bir parcasini

olusturur.

3. Etkili bir rehberlik hizmeti,bireysel farklar1 dikkate alan bir egitim

sisteminde gergeklesebilir.

4. Rehberlik sadece normalden ayrilan ve 6zel egitime gereksinme duyan

bireyler i¢in degil, tiim bireylere y6neliktir.

5. Rehberli§in amaci problem ¢6zmek ya da sorun gikmasim 6nlemek degil,

normal bireylerin bir biitiin olarak gelismelerine yardimei olmaktir.

6. Rehberlik bireyin kendini tamimasina, anlamasina ve kabul etmesine
yardime1 olmaktir. Bireyi disaridan gézleyip degerlendirmek yerine, onun kendini

inceleyip tanimasina yardim esastir.
7. Rehberlik hizmetlerinde stireklilik esastir.
8. Rehberlik hizmetleri bireye ve onun gelecegine yoneliktir.
9. Rehberlik bireyin zayif yonlerinden ¢ok giiclii yonleri iizerinde durur.

10. Rehberlik  hizmetlerinde goniillillik esastir. Hi¢ kimse rehberlik
hizmetlerinden yararlanmaya zorlanamaz, hi¢ kimse de rehberlik gbrevi yapmaya
zorlanamaz.

11. Rehberlik hizmetleri okulda 6grenci ile iligkili tiim kisilerin isbirligi ile
gergeklesebilir. Bu isbirligi personelin temel ve yeterli bir rehberlik anlayisina sahip

olmasi ile gergeklesebilir.
12. Rehberlik teknikleri uygulamak bir uzmanlik isidir.

13. Her okul i¢in gerekli olabilecek tek tip bir rehberlik programi yoktur. Her
okul &grencilerinin gereksinmelerini ve olanaklarim géz Sniine alarak rehberlik

“programi hazirlar.
2. OGRENCI KiSILIK HIZMETLERI VE BIREYi TANIMA

Toplumdaki insanlarin sayisi kadar da kisilik oldugu bu gercektir. Bu

bakimdan ¢zellikle sosyal bilimlerde, ayni sebepler her zaman aym sonucu dogurur



seklinde kesin yargiya varnlamaz. Bireyin bedensel, ruhsal ve benlik gelisimi
yamnda; ailesinin toplumsal ve ekonomik durumu, ona etki eden cevresel faktorler,
okul basaris1 ve okul disindaki etkinlikleri ile gelecek i¢in planlarinin neler
oldugunun  iyi  bilinmesi ona verilebilecek yardimlarin  planlanip
gerceklestirilebilmesi i¢in olduk¢a Snemlidir (Bakarcioglu 2000:140).

2.1. Ogrenci Kisilik Hizmetleri

Ogrenci kisilik hizmetleri kavrami psikolojik damisma ve rehberlik alam ile
yakindan ilgili kavramlardan biridir. Cagdas egitim anlayisi, egitim siirecinin tam
sayilabilmesi igini §gretim ve yonetim etkinliklerinin yam sira §grencinin biitiin
yonleri ile en uygun bir diizeyde gelismesini saglamak lzere Sgrenciye doniik cesitli
hizmetlerin yerine getirilmesini 6ngérmektedir. Iste rehberlik ve psikolojik
danigmay1 da igine almak {izere egitimde Ogretim ve y6netim etkinliklerinin diginda
Ogrenciye doniik Gteki hizmetlerin tiimiine “5grenci kisilik hizmetleri” denir.

Orgiin egitimde biitiin Ogretim kademeleri i¢in Ogretim ve yonetim
etkinliklerinin disinda kalan ve 6grencﬁﬁn gelismesine yardime: olan tiirlii hizmetler
vardir. Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri ise bunlarm ancak bir béliimiinii
olusturmaktadir (Kepgeoglu 1985:25-26). "

Egitim sistemlerine bakildigi zaman &grenci kisilik hizmetlerinin, egitimin
ayrilmaz bir pargasi olmakla beraber, yonetim ve Ogretim faaliyetlerinden de ayr, -
kendine has bir hizmetler grubunu olusturdugu goriilmektedir. Ayn sekilde rehberlik
hizmetleri de 6grenci kisilik hizmetleri icinde onun segme, karar verme, uyum
saglama ve problemlerinin ¢6ziimine kisisel olarak yardim eden bir hizmetler
grubudur (Tan 1992:7).

Egitim kurumlarinda 6grenciyi tanima, anlama ve onun gelismesine,
bilylimesine yardim ¢abalari, psikometrik Olgme araglarinin uygulanmasi, mediko-
sosyal yardim saglanmasi, egitsel, kisisel duygusal ve mesleki rehberlik hizmetleri

ogrenci kisilik hizmetleri terimi ile ifade edilmektedir.

Anlama, tanima ve yardim saglama, iyilestirme gibi karakteristik 6zellikleri
ortaya koyan ogrenci kisilik hizmetleri, belirli bir sayrda 6grencinin ve ana-babanin

ihtiyaclarini ve sorunlarinin ¢éziimiinii amagclamugtir. Ogrenci kisilik hizmetleri ile



rehberlik hizmetleri e anlamh olarak kullantlmamalidir. Ogrenci kisilik hizmetleri
rehberligin yan sira okullarda egitim ve gretime yardimer olan ve drnegin egitsel
kol faaliyetleri, okul koruma dernekleri, spor alanlar, barinma, burs, dinlenme
yerleri ve okul kiitiiphanesi gibi rehberlik ve psikolojik damisma etkinliklerinin

ig:errnedigi hususlar1 da kapsamaktadir (Ozoglu 1982:2).
2.1.1. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Kapsadiy Hizmet Alanlan

Giinlimiizde Sgrenci kisilik hizmetleri kapsamina giren, Sgrencileri bireysel

olarak destekleyen en yaygin hizmet alanlan asagida belirtilmigtir:
1. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri.
2. Opgrenci saghk hizmetleri.
3. s, okul, meslek se¢me, yonelime, yerlestirme ve izleme hizmetleri.
4. Insan iligkilerini, sosyal iligkileri gelistirme etkinlikleri.
5. Ozel egitim, rehabilitasyon ve 6zel yetistirme hizmetleri.
6.  Ogrenci kayit, kabul, devam ve basarilarim izleme hizmetleri.
7. Sosyal hizmet ve sosyal yardim hizmetleri. |
8.  Bos zaman etkinlikleri ve egitsel kol faaliyetleri.
9.  Bireye maddi yardim, kredi ve burs gibi destek hizmetleri.
10. Barmnma ve beslenme hizmetleri.

Egitimde &grenci kisilik hizmetleri, kapsadigi hizmetler bakimindan gesitli
alanlarda uzmanliga sahip kisi, kurum ve gruplan igine alan ve igbirligini gerektiren
bir hizmet alam durumundadir. Biitiin bu hizmetlerin yerine getirilmesi, okuldaki
psikolojik danigma ve rehberlik uzmanlar ile birlikte, doktor, psikolog, 6zel egitim
ve sosyal hizmet uzmanlari, okul yoneticileri, sinif Ggretmenleri, ders 6gretmenleri,
egitsel kol dgretmenleri, is yeri temsilcisi ve yoneticileri, 6grencinin ailesi ve okul
aile birlikleri ve dolayisiyla egitim siirecine etki edebilecek tiim hizmet ve destek

gruplarimin isbirligi ile saglanmaktadir (Ozgiiven 1999:3).



2.2. Bireyi Tammma

Her kisilik ¢ok sayida ozellikten olusan 6zgiin, karmasik ve devingen bir
biitiindiir. Kisili§in nesnel ve 6znel yanlar vardir. Birey, ¢ocukluk ve ergenlikte daha
hizl1 bir gelisim gdstermektedir. Bunlar, bireyi tanimanin ve ona yardim etmenin ne
kadar zor ve karmagik oldufunu géstermektedir. Yardim siirecinin bu kadar zor ve
karmasik olmasindan dolayi, onun kendini ve ¢evresel olanaklarini tanimasini;
kendini gerceklestirmede gevresinden en iyi bir sekilde yararlanabilmesini saglamak
egitim sisteminin 6n dnemli gorevlerindendir. Bu nedenle bireyin ihtiyaglarinm bir
bolimii rehberlik ve psikolojik danigma ile kargilanirken bir bélimi de yukarida
ifade edilen diger 6grenci kisilik hizmetleriyle kargilanmaktadir (Bakircioglu
2000:140).

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinde, bireyi giiglii ve zayif yonleri ile
bir biitiin olarak tanimak, kisisel problemlerinin ¢oziimiinde gerekli yardimlarda
bulunmak, birey hakkinda alinacak kararlarda gelecege yonelik tahminler yapmak,
meslek se¢gme ve yoneltmede bireye yardim etmek gibi gesitli amaglar icin bireyi

tanimaya ve gesitli yonleri hakkinda bilgi toplamaya zorunlulugu vardir.

Kalitimsal olarak birbirinden farkli dzelliklere sahip olarak dogan bireylerde
oldugu gibi birbirinden farkli gevrelerde yetisen bireyler arasinda da farkliliklarn
olugmasi bir gergektir. Bireyin taninmast i¢in, bireylerin ilgi ve yetenekleri, basar1 ve
bagarisizhiklar, kisisel ve sosyal uyum diizeyleri sorunlari, zayif ve giiclii yonleri,
ilgi, tavir ve deger yargilar, yetistigi cevrenin gelistirici ve engelleyici etkileri gibi

pek ¢ok dzelliklerinin ayrintili olarak bilinmesi gerekir (Ozgiiven 1999:78).
2.2.1. Bireyi tanima Siireci

Birey hakkinda toplanan bilgiler, sadece okul ortaminda; egitim, Sgretim,
psikolojik danigma, rehberlik ve yonetim hizmetleri igin degil, okul disinda; kamu ve
6zel sekt6rde yer alan hizmetlerde, sanayiinin her kesiminde calisan yetiskin bireyler
i¢in de gereklidir. Bireylerin s6z konusu oldugu biitiin ugrasilarin temelinde bireyi
tamma stireci yer almaktadir. Bireyi tanimak, onun kimligi ve gértniisiine iliskin
ozellikleri yaminda, daha gok onun biyolojik, psikolojik ve sosyolojik nitelikteki

davramiglarini, kigisel Gzelliklerini ve gereksinimlerini bilmeyi gerektirmektedir.



Bireyi tamima kisi hakkinda bilgiler toplamak ve bu bilgileri anlamli olacak bigcimde
analiz etmek, degerlendirmek, yorumlamak. belirli sentezlere ulagmak gibi islem

yollarim kapsar (Ozgiiven 1999:78-79).

Tamima hizmetleri ile bireyler hakkinda elde edilecek bilgilerin diger psikolojik
damigma ve rehberlik hizmetlerinde, 6zellikle psikolojik danisma, bilgi toplama ve
yayma, yerlestirme ve izleme hizmetlerinde genis kullanim alanlar1 vardir. Okullarda
dogrudan dogruya Ggrencilere doniik olarak sunulan tim psikolojik damisma ve
rehberlik hizmetlerinin etkililigi 6grenciler hakkinda toplanan bilgilerin yeterliligine
ve gegerliligine baglhdir. | Buna gore, bireyi taima hizmetleri diger psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin bir tiir 5n kosulu niteligindedir. Baska bir deyisle
okullarda &grenciler hakkmda yeterli bilgileri toplayip stirekli olarak el altinda
bulundurmadan onlara etk1h bir psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti verme
olanag: bulunmamaktadir (Kepgeoglu 1985:92).

2.2.2. Bireyi Tanimanm Gerekliligi

Bireyi tamma ve bu amacla vbilgi toplama gereksinimi, sadece okullarda ve
psikolojik damsma hizmetleri igin degil, toplumun her kesimindeki personel segme,
yerlestirme, degerlendirme, teshis ve tanima hizmetleri icin de s6z konusudur.
Bireyler ve kurumlar giinlik yasamda pek cok tercihler yapmakta ve kararlar
almaktadirlar. Dogru karar vermenin temel sart1, karar vermeden 6nce durumla ilgili
gecerli bilgiler toplamak ya da bilgilendirmektir. Ozellikle bireyler hakkinda

verilecek kararlar bireyle ilgili temel bilgilere dayandmlmls olmalidr.

Genel olarak, gesitli alanlarda bireyi neden tanimaya gereksinim duyulduguna
iliskin durumlar s6yle Szetlenebilir:
1. Bireyin kendisini tanimasina ve gercekei bir “benlik” gelistirmesine yardim

etmede,

2. Herhangi bir konuda yardim etmek icin gerekli temel bilgilerin toplanmast

amaci ile,

3. Yetenek ve ilgileri dogrultusunda bireyleri akademik programlara ve

mesleklere yonlendirmek icin,



4. Genelde ve okulda diizenlenecek egitim programlar igin uygun olacak

bireyleri ayirma ve siniflandirmada,

5. Is verimi artirmak i¢in bireyin ve isin niteliklerine uygun kisileri segmek ve

yerlestirmek igin,
6. Evlilik ve es seciminde bireylere yardime1 olmak icin,
7. Bir kurumun 6zel amaglart igin en uygun kisileri segmek icin,

8. Bireyleri ve problemlerini tarumak, uygun yardim ve tedavi hizmetlerini

kararlastirmak ve teshis koymak icin,

9. bireylerin  belirli konularda gelecekteki basarilarim  “yordamak”,
tahminlerde bulunmak igin (Ozgiiven 1999:82-83).

3. REHBERLIGIN CESITLERI

Rehberlik genel olarak, hizmetin kisiye ya da gruba verilisine, rehberligin
fonksiyonuna ve rehberligin yapildig problem alanma alana gore siniflandirlabilir
(Tan 1992:100). Burada, kisinin gelisim ve uyum sorunlarinin, dolaysiyla rehberlik
ve psikolojik damsmamn biitiinliigli g6z éniinde tutularak rehberlik hizmetlerini
yapildig1 problem alanlarina gére ii¢ grupta toplayabiliriz.

1. Egitsel Rehberlik

2. Mesleki Rehberlik
3. Kisisel Rehberlik
3.1. Egitsel Rehberlik

Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapisi ve mevcut imkan ve sartlara
uygun bir 6grenim dali se¢ip bu 63renim dalinda basan ile ilerlemesini saglamak i¢in
yapilan psikolojik hizmetlere, egitsel rehberlik ve damisma denir. Egitsel rehberligin
temel amaci, Ggrencinin okulda iyi bir Ogrenim uyumu saglamasina ve egitsel
gelismesine yardim etmektir. O halde egitsel rehberlik ve damisma bir bireyin
Ogrenimle ve 6grenme ile ilgili olarak kargilastigi problemlerle ugrasir. Ogrenim ve

0grenme ile ilgili problem alanlan s6yle gruplandinlabilir -

1. Ogrencinin bir okul se¢mesi ve bu okula girmesi,
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2. Girdigi okuldaki dallardan birini ve segmeli derslerden kendisine yararli

olacaklari segmesi,
3. Sectigi okul ve derslerde gerekli bagariyi saglayabilmesi,

4. Bu basany1 saglamada gerekli ders ¢alisma teknik ve aliskanhklarim

kazanabilmesi,
5. Derslerde kargilastiklar: giicliiklerin giderilmesi,

6. Ustiin yetenekli Ogrencilerin zamaninda ortaya ¢ikartilmas: ve yetenekleri

ile ilgili olarak gelismelerinin saglanmas,

7. Ozel egitime muhta¢ anzali ve yavas Ggrenen gocuklarin zamaninda

kesfedilip ziirlerine uygun egitim programma yoneltilmeleri (Tan 1992:104-105).
3.2. Mesleki Rehberlik

Ogrenim se¢imi, meslek se¢imi ve es se¢imi birey igin hayatinin en 6nemli

kararlandir. Bu {i¢ karar, bireyin hayat tarzin1 ve gelecegini sekillendiren kararlardir.

Mesleki rehberlik, bir bireyin kendi nitelik ve sartlarim kavrayarak onlara en
uygun bir meslegl segmesi, bu meslek icin hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada
basar1 ile 1ler1eme51 olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu olusum bireyle beraber

olgunlasarak devam eden bir olusumdur. Bu tanima gore;
1. Bireyin kendini tanimasina,
2. Meslekleri, 6zellikle segecegi meslegi etraflica tanimasina,

3. Kendisindeki nitelik ve sartlarlar ile meslegin gerektirdigi niteliklerin bir

birine uyumlamasina yardim etmek gerekmektedir.

Meslek se¢imi ve meslege girme, genel hatlan ile, insan hayatinda psikolojik
bir gelisme sonucudur. Daha kiigiik yaslardan baglayip geliserek son ergenlik
¢aglarinda ve daha sonra sekil kazanarak somutlasir. Meslek secimi yo6niinden
bilyliylip gelisme, bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve biligsel gelismelerle ¢ok
yakindan iliskilidir. Cocuk biyilylp 6grendikge, yeni ilgi alanlar1 gelistirir; bazi

alanlardaki ilgilerini de derinlestirir. Yasadikca, 6grendikge yeni tecriibe ve hiinerler
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kazanir. Cevresindeki ve hayatindaki yetiskinlerin ¢alismalarin1 gézlemler (Tan
1992:122-123).

3.3. Kisisel Rehberlik

Insanlarin hayatlart boyunca, devinigsel, biligsel ve duyussal boyutlarda,
kendine 6zgii bir ok sorunlarla karsilastiklar bilinmektedir. Bu sorunlann yaratt1g1
zorlanmalar (stresler), bireyin uyumunu bozmakta ve onda korku, 6fke, kaygi
(anksiyete) gibi, mutlu yasamay: gliclestiren duygular ve durumlar yaratmaktadur.
Insanlarn  bir cogu, ¢abaya yonelik tepkilerden ye da benligi savunma
diizeneklerinden yararlanip, bu olumsuz duygularin yol agtig1 kisisel-toplumsal
uyumsuzluklan ortadan kaldirmay: basaramamaktadirlar. Sonugta bu durum, kisilik
biitlinliiklerinin pargalanmasina kadar gidebilmektedir. Bu nedenle kisilerin baz:
sorunlarinin ¢dziimii i¢in bireysel yardim gerekmektedir. Kisisel rehberlik, iste bu
gereksinimlerden dogmustur. Okul rehberlik ve psikolojik damigma 6rgiitii icinde bu
hizmet alanin uzmanindan beklenmektedir (Bakircioglu 2000:80-81).

Nitelik itibariyle ne egitsel ne de meslek planlan ile ilgili olmayan problemler
vardir. Bu problemler, kisinin duygu ve diistincelerinden, sosyal iliskilerinden,
davramslarindan dogan problemlerdir. Bu problemlerle ilgili olarak yapilan
rehberlige ve damsmaya kisisel problemlerle ilgili rehberlik denir. Birey bir
biitiindiir, onu bdéliimlere ayirmak miimkiin degildir. Problemlerini de egitsel,

mesleki ve kisisel diye béliimlere ayirmak dogal degildir.

Okullarda yapilmas: gereken kisisel-psikolojik problemlerle ilgili rehberligin
temel amaci, bireyin kendini psiko-sosyal bir realite olarak anlamasi ve kabul
etmesine, fiziksel ve sosyal gevresini gergek boyutlariyla idrak ederek, kendi yetenek
ve imkanlarini bu realite iginde en iyi bir sekilde kullanabilmesine yardim etmektir
(Tan 1992). Bu suretle bireyin gelismesini ve uyumunu engelleyici heyecan,
gerginlik ve {ziintilerden kurtulan, sosyal iligkilerinde daha etkili davrams ve

hiinerler gelistiren birey, daha verimli bir 6grenme ve gelisme icinde olur.

Okullarda veya giinlik hayatta karsi karstya kaldigimiz bircok kisisel —
psikolojik problemlerle ilgili rehberlikte danigmanin  bir psikiyatrisi veya bir

psikoterapist olmasint gerekli kilmaz. Problemin derinligine, yenilik derecesine gére,



12

¢esitli  seviyelerde yardima ihtiyag gosterebilir. Ogretmen, rehber 6gretmen,
damgman veya okul psikologu bu problemlerle kademe kademe ugrasabilir (Tan
1992:139-142).

Her problemin kigisel yonleri vardir. Yani problemleri bir birinden tamamen
soyutlamak miimkiin degildir. Baska bir deyisle bir problem bagka bir problemin

sebebi veya sonucu olabilir. Kisisel problemler genellikle su sekilde siralanabilir;

a. Saglikla ilgili problemler,

b. Bagkalan ile iliski kurmaya ait problemler,

¢. Cinsiyet, kadmn-erkek iligkileri, ask ve evlenmeye ait problemler,

d. Aile ve aile igi iliskiler ile ilgili problemler,

¢. Kendine giiven, korku ve kayg gibi ic yagsamla ilgili problemler,

f. Deger yargilar ile ilgili problemler,

g- Benlik tasarmm ile ilgili problemler kisisel problemler arasinda sayilabilir
(Kepgeoglu 1985:68).

4. REHBERLIGIN TARIHSEL GELIiSiMi

Egitim faaliyetleri insaninin var olusu ile birlikte stirlip gelmekte olmasina
ragmern, sistemli rehberlik faaliyetlerini egitimin tarihi ile baslatabilmek miimkiin
degildir. Rehberlik faaliyetleri okullarda 1800°1i yulann sonlarina dogru gelisip
yayginlasmaya baglamistir. Bu béliimde rehberligin ilk ortaya cikis yeri olan
Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve Tiirkiye’deki tarihi gelisimi anlatilmistir.

4.1. ABD’de Rehberligin Gelisimi

Rehberlik, bir yardim hizmeti olarak kuskusuz insanlik tarihi kadar eski bir
ozellik olarak ele alinabilir. Rehberligin sistemli ve etkili bir yardim hizmeti olarak
belirlenmesinin ve ayn bir profesyonel ugrast alan1 haline gelmis olmasinin tarihi ise
pek eski degildir. Bir gok yazar rehberligin tarihini egitimde incelerken bir lise
miidirii olan J.B. Davis’in 1897 — 1907 yillar1 arasindaki ¢aligmalarinda 6grencilere
yaptigi yardimlart bir ¢esit Rehberlik ve Psikolojik Damisma olarak

degerlendirmektedirler.
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Rehberligin, 6zellikle egitim uygulamalarinda ele altmsim ve gelistirilmesini
ve ayri, kendine has 6zellikleri ve metodu olan bir meslek haline getirilmesi belli
asamalardan gegmistir. Rehberligin ilk uygulandig alan, egitim olmayip, ekonomi, is

bulma alan1 olmustur (Ozoglu 1982:45).

Amerika’da psikolojik damisma ve rehberligin gelisimi maddeler halinde

sOylece 6zetlenebilir :

1. Bu giinkii genis anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Amerika’da
California eyaleti okullarinda rehberlik uygulamalar1 ile yakindan ilgili bazi
yeniliklerin yer ald1g1( goriilmektedir. Bu yenilikler arasinda Ogrencilerin bireysel
olarak incelenmesi, §grencilerle danisma, ise yerlestirme ve okulu bitirenleri izleme

gibi uygulamalar sayilabilir.

- 2. Mesleki rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalart ve bu
uygulamalarin = 6rgiitlenmesi  1900’lerde Boston okullarinda baslatilmigtir. Bu
caligmalara paralel olarak aym: dénemde Michigan okullarinda da benzeri
uygulamalarin baslatildid1 bilinmektedir. Bu doénemde, il kez damsman olarak

okullarda bazi personelin rehberlik ile ilgili gérevier aldigr goriilmektedir.

3. Boston’da mesleki rehberlik ile baglayan ilk rehberlik uygulamalarimin
onclisi Frank Parsons’dur. Parsons 1908’de rehberlik ile ilgili caligmalar1 bir
biitiinliige kavusturmak amaci ile, “Okul Disinda Meslek Biirosu” nu kurmustur. Bu

Kurulus rehberlik ile ilgili ilk kurulus niteligindedir. Biironun amac: ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak genclerin meslek segmelerine yardimci olmak idi.
Parsons, mesleki rehberlik ile ilgili temel kavramlari 1909 yilinda hazirladig

“Meslek Segimi” adli kitabinda agiklamistur.

4. 1909-1915 yillan1 arasinda rehberlik uygulamalarimin yayginlagmakta oldugu
ve Boston okullarinda 117 personelin uzman olarak rehberlik ile ilgili gérevlere
atanmus olduklari gériilmektedir. Bu uygulamalar devam ederken Amerika’nin diger

eyaletlerinde de benzeri ¢alismalar siirdiiriilmiistir.

5. 1910°daki ilk mesleki rehberlik kongresi Boston’da toplanmistir. Bu kongre
ulusal diizeyde mesleki bir 6rgiit kurmanin ilk temellerini atmis; arkasindan “Ulusal

Mesleki Rehberlik Dernegi” kurulmustur.
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6. 1958°de kabul edilen “Ulusal Savunma Egitimi Yasas1” psikolojik daniyma
ve rehberlik calismalarimi biitlin boyutlar1 ile Federal Hiikiimet tarafindan parasal

destege kavusturmustur.

7. Amerika’da baslangicta mesleki rehberlik caligmalar1 olarak siirdiiriilen
rehberlik uygulamalar1 kisa siirede egitsel, kisisel, sosyal rehberlik konularini da
biinyesinde toplamis ve bu giinkii genis kapsamina erigmistir. 1952 yilinda iilke
icinde etkinlik gosteren tiirli rehberlik derneklerinin ortak ¢aligmalari ile
orgiitlenmede biitiinlikk saglanmus; tiim kisilik ve rehberlik hizmetlerini biinyesinde
toplayan “Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi” kurulmustur.

Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi halen Amerika’da
psikolojik damigma ve rehberlik alaninin ulusal diizeyde en giighii mesleki orgiitiidiir.
Bu demnek, psikolojik danisma ve rehberlik alanimin mesleki standartlarini, ahlak
ilkelerini, bu alanda ¢alisacak uzman personelin akademik yetisme esaslari ile gérev
ve sorumluluklarini belirleyerek psikolojik damigma ve rehberlik uygulamalarinin
gelismesinde biiyiik ¢aba g6stermistir (Kepceoglu 1985:36-38).

4.2. Avrupa’da Rehberligin Gelisimi

Rehberlige iliskin yayimlarda, rehberligin tarihgesine iliskin olarak verilen
bilgilerde ve yapilan agiklamalarda Avrupa tilkelerindeki egitim sistemlerinde
rehberlik konusuna ¢ok az yer verildigini, hatta bazilarinda hi¢ yer verilmedigini
gormekteyiz. Buna karsin rehberligi etkileyen, rehberlige katkida bulunan bilimler
incelendigi zaman, Ozellikle psikolojide olgme ve degerlendirme ile farklar
psikolojisinin, Once Avrupa {llkelerinde ele alinarak gelistirilmis oldugunu
gérmekteyiz. Bunun nedenini rehberligin okul sistemlerinde ¢ok daha sonralar ele
alinmig olmasina ve egitim felsefelerindeki ve uygulamalarindaki geleneksel ve
degismeye karsit Gzelliklerde bulabiliriz. Avrupa iilkelerindeki rehberligin gelisimi
incelendiginde, ikinci diinya savasi arasinda okullarda 6grencilere yonelik 6grenci
kisilik hizmetlerini ABD’deki gibi bir rehberlik ve psikolojik danisma anlayisi ve
uygulamasi olarak degerlendiremeyecegimiz belirtilebilir. Bununla beraber, okul
disinda ¢ocuklara ve genglere yonelik, saglik, sosyal hizmet, is bulma, 6zel egitim ve

suglulugu 6nleme gibi hizmetlerin 6rgiitlendigi ve bir ¢ok kurumun kurulmus oldugu
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dikkati cekmektedir. Bu hizmetler giderek okulu bitiren genglerin meslek alanlarina

yoneltilip mesleklere yerlestirilmelerini saglayic1 bir 6zellik kazanmstir.

Okul stiresince ve okuldan sonra ¢ocuklar: yoneltme amaciyla geligtirilmis olan
uygulamalari, rehberlik olarak kabul edersek, bu tip rehberligin Avrupa tilkelerinde
de farkl: farkli ele alinarak gelistirildigi goriilmektedir. 1950°de Fransa’da egitimde
baglatilan bir dizi reformlar, 6grencilerin egitim programlarina ve okullara
yéneltilmesinin ilkokuldan baglayan gozlem ve degerlendirilmelere dayandiriimasina
ve Ozellikle gozlem dénemi olarak belirtilen ortabgretimin ikinci devresinde
yoneltmeye iliskin ¢alismalarin yogunlagmasina yol agmustir. Ortadgretimin ikinci
devresinde ise 6grencinin ileride yapacag ise yakin bir alana, yola yoneltilmesi ele

alinmugtir,

1960’lardan sonra Avrupa tilkelerinde egitimde reform hareketlerinin yogunluk
ve iz kazandig: ve bu reform hareketlerinin temel ilkesinin demokratik bir egitim
uygulamas: yoluyla firsat esitligi saglanarak hem toplumun hem de bireyin gelismesi
icin bireyin yeteneklerinin en ist diizeyde  gergeklestirilmesi oldugu dikkati
¢ekmektedir. Bunun sonucu olarak bazi Avrupa tilkelerinde zorunlu egitim dénemi
ile ortadgretimin ilk devresinde Ggrencilerin egitim yoniinden gruplara ayrilmasi,

etkililigini yitiren bir uygulama olmustur (Ozoglu 1982.51).
4.3. Tiirkiye’de Rehberligin Geligimi

Ulkemizde rehberlik, uygulamalar bakimindan yeni olmakla birlikte fikir ve
kavram olarak olduk¢a uzun bir gecmise sahiptir. Ozellikle son yillarda psikolojik
danisma ve rehberlik, egitim ortaminda en ¢ok sozii edilen bir kavram ve uygulama
olarak gériinmektedir. Dogrudan dogruya rehberlik olarak gosterilmemigse de okul
programlarinda ve okul yonetmeliklerinde rehberlik anlayisina uygun bir ¢ok
kavramlarin uzun siiredir yer aldig1 goriilmektedir. Bu tiir yeniliklerin programda yer
almas1 Cumhuriyetin kurulmasindan hemen sonraki yillara kadar inmektedir
(Kepgeoglu 1985:40).

Egitim sistemimizin ve uygulamalarinin 6zellikle cumhuriyetten sonra amaglar
ve muhteva ydniinden degisik sistemlerin tesiri altinda kaldigini, II. Diinya

Savagindan sonra baslayan devirde ise Amerika Birlesik Devletlerinin egitim
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sisteminin Tiirk Milli Egitimini etkiledigini gormekteyiz. 1950’lerde kurulan Tiirkiye
ve ABD arasindaki daha yakin isbirligi ¢ergevesinde, egitim sistemimizde ve
uygulamalarinda bir ¢ok atidimlar baslatilmis ve Amerikali psikologlarin ve
egitimcilerin uzman olarak calismalarimin etkileri goriilmistiir. Bu uzmanlarin
egitimde bireye, onun gereksinimlerine 6nem verilmesi yOniindeki gériisleri ve
¢alismalan rehberlik hizmetlerinin egitimdeki yerini ve belirli 6lgiilerde Snemini

ortaya gikarmus goriinmektedir (Ozoglu 1982:52).

Ikinci Dﬁnya‘savaslndan sonra {ilkemizle ABD arasinda 6teki iliskilerin yan
sira, egitime yonelik iligkiler de siklasmistir. Bu ¢ercevede ABD’den tilkemize
uzmanlar gelirken , iilkemizden de ABD’ye egitimciler gonderilmis ve bunlar egitim
sistemimizi inceleyerek Milli Egitim Bakanligi’na raporlar sunmaya baslamiglardir.
Bu raporlarda yer alan elestirilerden biri de Tiirk milli egitim sisteminde bireysel
aynliklara yer vermeyen; toplumun ve bireyin gereksinimlerin karsilamayan tek tip
6gretim programlariin uygulamas: idi. Bu uzmanlarca Adana, Samsun, Ankara,
Istanbul, Konya ve Izmir’de deneme niteliginde rehberlik ¢alismalan yapildi. Bu
calismalarla ilgili olarak birde “Rehberligin Lizumu Hakkinda Rapor” (1956)
yayimlanmistir. Rehberlik ¢alismalarinin yapildigi bu 6 ilde, &gretmen ve
yoneticilerin rehberlik alaninda yetismeleri amactyla kisa siireli, yetersiz kurs ve

seminerler diizenlendi.

1949-1950 Ogretim yili basinda, Gazi Egitim Enstitisi’nde bir Egitsel
Danisma Biirosu kuruldu. Bu biiro haftamn iki giinii. Ankara Sarar [lk6gretim Okulu
ve Thsan Sungu [lkdgretim Okulu’'nda; iki ginti de Gazi Egitim Enstitiisii’nde
bagvurulant kabul etmeye baslanmigtir. Pedagoji (Egitim) bolimii Ggretmen ve
Ogrencilerinin iy birligi ile gergeklestirilen bu caligmalar da dort bes yil kadar

stirmistiir.

Ulkemizde 1950°1i yillarda, ABD’de egitim goriip yurda dénen uzmanlarin da
etkisiyle Universitelerimizin ve 6biir yiksek okullarimizin pedagoji boliimlerinde
rehberlikten séz edilmeye baslandi. 1953-1954 ogretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii
Pedagoji Boliimiinde rehberlik, bagimsiz bir ders olarak programa girdi. 1953 yilinda
Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagli Test ve Arastirma Biirosu

kurularak egitimde kullanilacak 6lgme araclarini gelistirme gorevini tstlendi. 1955
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yilinda, Istanbul Atatiirk Kadin Lisesi'nde; 1956 yilinda ‘da Ankara Deneme
Lisesi’nde, rehberlik ilkelerine dayal bir egitim programi uygulamaya konulmustur
(Bakircioglu 2000:38-43).

Ulkemizde 1951-1958 yillari arasinda rehberlik konusunda gbriilen hizh
calismalar ve gelismeler maalesef daha sonralar gesitli nedenlerle bir miiddet
duraklama donemine girmistir. Bunlar arasinda, yetismis personel yoklugu,
yetkililerdeki inang ve bilgi eksikligi, parasal destegin bulunmayis1 v.b. sayilabilir.
Ancak rehberlik fikir ve kavram iilke diizeyinde yayilmaya, yeni hazirlanan program
ve yonetmeliklerle de etkisini gostermeye devam etmistir (Kepgeoglu 1985:42)

1961 tarih ve 222 sayili llkégretim ve Egitim Kanununun 1. maddesinde sézii
edilen, her yurttasimizin “bedensel, zihinsel, ruhsal ve toplumsal bakimdan &ziirlii
olan rouklarm 6zel egitimleri”nin gerceklestirilmesi rehberlik hizmetlerinin
gerektiren konulardi. 1961 tarih ve 334 numarali Anayasamizin 10, 14, 49 ve 50.
maddeleri rehberligin gerekliligini ¢agnistiran yargilar tasiyordu (Resmi Gazete,
10859. 20.07.1961). |

4.3.1. Kalkinma Planlarinda Rehberlik:

L. Bes Yillik Kalkinma Plam (1962)’nin “ Egitim” boliimiindeki birinci ana
ilkede “egitim sistemimizin, toplumdaki gesitli gérevlerin yurttaslar arasinda bireysel
yeteneklere gore dagitilmasim saglayacak bigcimde diizenlenecegi” yargis1 yer aldl..
Bu amaca ulasabilmek i¢in, durumlan ne olursa olsun,yetenekli &grencilerin tiim

egitim olanaklarindan yararlandinlacaklan belirtildi.

II. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1967)’nda rehberlik hizmetlerinin, okullarda
planl, programh ve bu isi kendilerine meslek edinmis kisilerce yiiriitiilmesi gerektigi
gorlisii  benimsenmigtir. Rehberligin ni¢in ve nasil uygulanacag ile bu konuda

nelerin yapilmasi gerektigi su sekilde dile getirilmistir:

1. Genglere ortaokul ve liselerde sosyal ve mesleki rehberlik hizmeti
saglanacaktir. Bu hizmet genglerin 6zel sorunlarinda, ders disi etkinliklerin
gelistirilmesinde, yeteneklerine gére daha iist seviyede 6grenime veya okulu
birakanlarin meslege yOnelmelerinde, tatil aylarinda bir iste calismalarim

diizenlemede yardimci olacaktir.
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2. Ortadgretim kademesinde genglerin yetenek ve ilgilerine uygun meslek ve
Ogretim dallarina y6nelmeleri, okulda gegen zamanlarinda egitim olanaklarindan
geregi gibi yaralanabilmeleri icin okullarda mesleki rehberlik ve egitim rehberligi
hizmetlerinin gelistirilmesi bir programa baglanacak; 1969 yili iginde, oncelikle
ogrenci sayisi fazla olan okullardan baglamak {izere bu hizmetleri gorecek personelin

yetistirilmesine ve faaliyete gecirilmesine baslanacaktir.

3. Bazi illerde kurulmus olan Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
gelistirilmesi, metot ve araglar y6niinden faydali olabilecek bir hale getirilebilmesi
igin, teskilat ve uzman personel yénﬁnden imkanlan genisletilecek ve ihtiyag
duyulan illerde, yeni merkezler igini gerekli hazirliklara 1969 program d6éneminde
tamamlanacaktir” (II. Bes Yillik Kalkinma Plani 1967:258).

4.3.2. Milli Egitim Siralarimda Rehberlik:

Rehberlik ilk kez, VII. Milli Egitim Stras: (1962)’ nda ele alindi. Ancak, bu
strada rehberlige olduk¢a sinirli bir diizeyde deginilmigtir. Ortadgretim okullarinda
“grup dgretmenligi” karan bu sirada ortaya konulmustur.

Sosyal bilimlerin ¢esitli dallarinda yiiksek Ogrenim goren genglerin Milli
Egitim Bakanligi‘ndan gérev istemeleri egitim uzmanliginda psikolojik danisma ve
rehberlik ile ilgili yeni gérev alanlarmin dogmasini saglamistir. Bu nedenle yeni
uzmanlik alanlan ile ilgili olarak 6nce, “Milli Egitim Bakanligy Merkez ve Tasra
Teskilatindaki Egitimle ilgili Uzmanliklara Atanacaklar Hakkinda Yonetmelik”
(Milli Egitim Bakanlig1 Teb.Der. 1561, 30.06.1969) (Kepgeoglu 1985:42).

VIIL Milli Egitim Stras1 (1970)’nin ana konularin egitimde yatay ve dikey
gegis, ortadgretim programlariin  gesitlendirilmesi ve rehberlik olusturdu.
Programlarin 6grencileri yiiksekégretime; meslege ve yagama; hem yiiksek 6gretime
hem de meslege ve yagama hazirlayacak bicimde ¢esitlendirilmesi konusunda ele

alinmasi, VIII. Milli Egitim Strasinda atilmis olan ileri bir adimdr.

Ulkemizde rehberlik konusu somut bir bi¢cimde ilk kez IX. Milli Egitim
Shrasinda ele alinmistir. Bu siirada 6zellikle ogrenci akisi ve yonlendirme konulan
tizerinde durulurken rehberligin gerekliligi vurgulanmigtir. Bu séirada rehberlik ile

tlgili su kararlar alinmistir:



19

1. YoOneltme temel egitimde baslar; yamimalari 6nlemek ve muhtemel

gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de devam eder.

2. Ortaokulda ilgi ve kabiliyetleri belirlenmekle beraber ortadgretimin
baglarinda pek ¢ok ¢ocuk heniiz yollarim aramakta olduklarindan, ortaégretimin
ozellikle ilk yilinda 6grencilerin kabiliyetlerinin daha belirgin olmasina firsat verilir
ve istekle takip edecekleri gesitli programlar igin ySnelme imkanlar1 hazirlamir. Bu
amagla dokuzuncu smf programlarimn diizenlenmesinde agagidaki esaslar goz

Oniinde tutulur.

3. Birinci ve ikinci kanaat dénemleri sonlarinda, siif 8gretmenler kurulu,
“Rehberlik Servisi” nin teklifini, 6grencinin istegini, simf dgretmeninin goriigtini de
inceleyerek, dgrencinin bu siniftan sonra yonelebilecegi programi segme hususunda
ogrenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir. Okul idaresi yil sonunda yapilan
tavsiyeyi 6grencinin okul dosyasina ve karnesine isler. Bu tavsiye zorlayic1 degil yol
gostericidir (Dokuzuncu Milli Egitim Strasi:86).

IX. Milli Egitim Strasinda varilan bir bagka karar da; rehberlik dersinin,
Ogretmen yetigtirmenin (formasyonunun) zorunlu ‘bir dersi durumuna getirilmesi
oldu. Rehberlik ve egitici kol ¢alismalari igin orta6gretim programlarinda haftada tic
saatlik bir siire ayrilmistir. Bu {ic saatin iki saati rehberlik, bir saati de egitici kol
¢alismalan i¢in diizenlenmistir. Ancak bu saatler daha sonra kaldirilmis ve 1995-
1996 Ogretim yilinda kadin teknik ve erkek teknik liseleri ve imam hatip liseleri
digindaki tiim ortadgretim okullarinda haftalik ders programlarinin iginde yeniden bir
saatlik stire aynimustir (Bakircioglu, 2000 :46).

XIV. Milli Egitim Surasinda ise egitim y6netimi konusu igerisinde “ Egitimde
Yonlendirme” ele alinmistir. Yénlendirme ile ilgili mevcut durum ve sorunlar ortaya
konulduktan sonra yonlendirmenin: ilk6gretimin ikinci kademesinden itibaren
baglatilarak, ortadgretim ve yiiksek Gpretime dogru devam edilmesi; tanima ve
tanitmay1 kapsayan ilgilendirme, bilgilendirme, bilinglendirme, diisiindiirme, karar
verdirme ve eyleme gegirme siirecleri bilimsel ve demokratik yollarla yerine

getirilmesi; Ggrenci, aile, 6gretmen, okul yonetiminin koordinasyonu ve is birligi
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yapmast ve yonlendirmede uzmanlhk hizmetlerinden yararlamimas: gerektigi

kararlar1 alinmustir.
4.3.3. Milli Egitim ile {lgili Kanunlarda Rehberlik

1970 yiinda  Milli Egitim Bakanliginca Orta Dereceli Okullarimizda
Rehberlik Servislerinin Kurulmas: Hakkinda Genelge yayimlandi (M.E.B. Tebligler
Dergisi 1970:1619). Bu gelismeleri izleyen dénemde Milli Egitim Bakanhg:
Planlama-Aragtirma ve Koordinasyon Dairesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Boliimii araciligiyla baslica rehberlik konular ele alind: ve bunlarla ilgili birer kitap
yayunlandi. Bu ¢aligmalar 6zellikle rehberlik hizmetlerinin yurdumuzun ¢esitli orta
dereceli okullarina yayilmasi, buralardaki ¢alismalarin izlenmesi ve okul rehberlik

gorevlilerine teknik yardim yapilmasi amacina yonelikti.

1970-1971 Ogretim Yilinda 24 orta dereceli okul da uzmanli rehberlik
uygulamalar1 baglatildi. Rehberlik hizmetlerinin bu alanda hizmet i¢i egitim goriip
“alana yatkin dgretmenlerce yiiriitiilmesi” kararlagtirildi. Bu karar geregince 1970-
1971 6gretim yilindan sonra, tiniversitelerin psikoloji ve pedagoji béliimlerinden
mezun olanlarla egitim enstitiilerinin egitim béliimi mezunlarl, egitim uzman
yardimeisi olarak atanmaya basland: (Bakircioglu 2000:43-44),

Psikolojik Damsma ve Rehberlik uygulamalarina giren okullarin sayis1 1971-
1972 Sgretim yilinda 50°ye, 1972-1973 Sgretim yilinda 64’e, 1973-1974 6gretim
yilinda ise 91’¢ ¢ikanlmustir. Personel saglandik¢a yeni okullar rehberlik
uygulamalarina alinmis ve béylece uygulamaya giren okullanin sayis: siirekli olarak
artmigtir. 1983-1984 6gretim yilinda yaklagik olarak 250 kadar okulda psikolojik
damisma ve rehberlik uygulamalarimin strdiirtildiigii  sdylenebilir. Rehberlik
uygulamalanim stirdiiren personel sayis: ise 1983-1984 Ogretim yilinda 500’e

ulagmistir (Kepgeoglu 1985:43).

14.06.1973 tarih ve 1739 sayith Milli Egitim Temel Kanununun Birinci

Béliimiinde Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglan belirtilirken:
“Tiirk Milli Egitiminin genel amaci Tiirk Milletinin bitiin fertlerini:

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir bilimsel diisiinme giiciine,
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genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapic, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geligtirerek gerekli bilgi, beceri,
davranis ve birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin saglamak”

ifadesi kullanilmugtir (Resmi Gazete 24.06.1973, Say1 14574).

Tark Milli Egitimin Temel Ilkelerinin 3. maddesinde ise:

“Fertler egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde
ve dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yéneltilerek
yetigtirilirler. Milli Egitim sistemi her bakimdan bu y&neltmeyi
gergeklestirecek bicimde diizenlenir”

denilmektedir (Resmi Gazete 24.06.1973, Say1 14574).

Milli Egitim Temel Kanunundaki by anlatimlarin gliniimiizdeki rehberlik ve
psikolojik damsma anlayigma uygun dustiigti  sdylenemez. Ciinkii rehberlik
hizmetleri, bu yasada belirtildigi gibi sadece yoneltme hizmetleri degildir. Yéneltme
kavrami, rehberlik ve psikolojik damsma kavramimdan daha geni§ anlamli olmadig

gibi, rehberlik ve psikolojik damismaya, yoneltmenin bir arac: olarak da bakilamaz.

Bununla birlikte s6z konusu yasada yer verilen, bireylerin “beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu” yéniinden “dengeli ve saghkli” olarak yetismeleri; “yapici, yaratici ve
verimli” olmalar1 amaciyla “ilgi, istidat ve kabiliyetleri Sl¢iisiinde ve dogrultusunda”
egitilmelerinin ongorilliisti ¢agdas rehberlik anlayisiyla bagdasmaktadir. Yasada
rehberlik - hizmetlerinin temel egitimde baglatilip orta egitimde siirdiiriilmesi
gerekliligine yer verilisi de rehberlik ve psikolojik damigsmamn siireklilik ilkesine
uygun bir yaklasimdir. Ayrica yasaya egemen olan genel anlayis, ilkogretim ve
ortabgretimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ¢agdas anlayisa gore
diizenlenmesine olanak vermektedir. (Bakircioglu 2000:45-46).

Milli Egitim Bakanliginda herhangi bir birime bagh bulunmayan Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinin yénetim, yiiriitme ve degerlendirme sorumlulugu, zel
egitim kurumlaryla birlikte 06.08.1980 gun ve 2429 sayih Milli Egitim Bakanlig
onay ile kurulan Ozel Egitim Genel Miudirligiine verildi. ( Bu genel miidiirliik daha
sonra daire bagkanligina donistiirilmiistir).  Milli Egitim Bakanligi merkez

orgiitinde bir birime baglanmis olan rehberlik Orglitleri ve orgiit gorevlilileri
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14.06.1983 giin ve 2314 sayili Bakanlik onayi ile Ozel Egitim Daire Baskanligina
baglandi. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile yakin iliskileri bulunan okul
rehberlik hizmetleri ve rehberlik is gérenlerine iligkin yOSnetim, yiiriitme,
degerlendirme ve gelistirme sorumlulugu, bu birime devredildi. Ayni onayla,
y6netmeliginde belirtilen gorevlerin yani sira “bulundugu ilin egitim kurumlarindaki
rehberlik hizmetlerinin planlama, koordine etme, arag-gere¢ ve llizumlu testleri
saglama ve bu hizmetleri gelistirme gorev, yetki ve sorumlulugu” da Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerine verildi (Bakircioglu 2000:47).

1983 tarihinde 2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu yiirtirliige
girdi (15.10.1983 giin ve 18192 sayili Resmi Gazete). Bu yasa ile 6zel egitimin temel
ilkelerinin, 6zel egitim kurumu ve gérevlerinin belirlenmesinin yam sira Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri ile okul rehberlik ve psikolojik damisma hizmeti verecek

olan birimlerin gérevleri de yasal temele kavusturulmus oldu.

1983 yilinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitim Dairesi Baskanhiginin ads,
Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanli1 olarak degistirilmistir.

Nihayet rehberlik hizmetleri 2916 sayil Ozel Egitime Muhtag Cocuklar
Kanununa dayanilarak hazirlanan “Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi” ile son seklini
almugtir (Milli Egitim Bakanlig: Tebligler Dergisi 16.12.1985, Say1 :2201).

30.04.1992 tarih ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun geregince Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Bagkanhg,Ozel
Egitim, Rehberlik ve danigma Hizmetleri Gene] Miidiirliigtine doniistiiriilmiistiir.

30.05.1997 tarihinde ¢ikanilan 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede 6zel egitim verecek kurumlar ve bunlara destek verecek
kurumlar ayr1 ayr tespit edilirken Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri 6zel egitime
destek veren kurumlar arasinda gosterilmistir (Resmi  Gazete 06.06.1997,
Say1:23011).

Bu Kanun Hikminde Kararname geregi 6 ay icerisinde yeniden hazirlanip
ytirtirlige konulmasi gereken rehberlik hizmetleri yonetmeligi bu ¢alismanin

tamamlanma agamasinda hazirlanip yaklasik 4 yul sonra yiiriirliige girebilmistir.
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5. TURKIYE’DE REHBERLIK TESKILATI VE iSLEYISI

Bu bolimde Tiirkiye’de rehberlik faaliyetleri ile ilgili mevzuat, teskilat yapisi

ve isleyisi incelenmistir.
5.1. T.C.Anayasasi

1982 Anayasasinin 42. maddesinde “ Devlet, durumlar sebebiyle 6zel egitime
ihtiyact olanlar1 topluma yararl: kilacak tedbirleri alir.” denilmektedir. Burada her ne
kadar 6zel egitime ihtiyac1 olanlar ifadesinden 6ziirlii olanlar anlasiimakta olsa da,
bireysel farkliliklarni nedeniyle 6zel egitim gerektiren kisilerin durumlan da ayni
gruba girmektedir. Bu nedenle genel olarak Egitim ve 6gretim hakki ve édevlerini
diizenleyen bu madde rehberlik hizmetlerinin de temel dayanagini olugturmaktadir.
Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢ikarilan kanun ve yonetmeliklerin esas1 da bu

maddeye dayanmaktadir.
§.2. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

06.06.1997 tarih ve 23011 sayili resmi gazetede yaymlanan ve 12.10.1983 tarih
ve 2916 sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanununu yiiriirlikten kaldiran,
30.05.1997 tarih ve 573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

rehberlik hizmetleri ile ilgili yeni diizenlemeler getirmigtir.

Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin {igtincii boliimiinde “Ozel Egitime Destek
Saglayan Kurumlar” belirtilmis ve 22. maddede “Orgiin  ve yaygm egitim
kurumlarina devam eden bireylere rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
gétlirmek lizere egitim-Ggretim kurumlarinda kurulan rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisleri, kurumlarindaki &zel egitim gerektiren bireylere de
egitim ihtiyaglar1 ve ¢zelliklerine gére bu hizmetleri sunar, Bu servisler, rehberlik ve
psikolojik damgma hizmetlerini yiiriitiirken bolgelerindeki rehberlik ve arastirma

merkezi ile diger ilgili kurumlarla is birligi yaparlar” denilmektedir.

Kanun Hitkmiinde Kararname geregi yeniden hazirlanmas: gereken rehberlik
hizmetleri ile ilgili yeni yonetmelik nihayet 17.04.2001 sayitlh Resmi Gazetede

yayinlanarak ylrtirlige girmistir.
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5.3. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

17.04.2001 tarihine kadar Rehberlik hizmetlerinin esasin; 16.12.1985 tarih ve
2201 sayih Milli Egitim Bakanhg Tebligler Dergisinde yayimnlanan Rehberlik
Hizmetleri Y6netmeligi olusturmugtur. Ancak 573 sayith Kanun Hiikmiinde
Kararname geregi hazirlanmas: gereken Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
17.04.2001 tarihinde Resmi Gazetede yaywlanarak yiiriirliige girmesi ile bu
yonetmelik hiikiimstiz kalmis ve yeni yonetmelik uygulamaya konulmustur (Resmi
Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).

5.4. Yasalara Gore Rehberlik ile Iigili Servisler ve Gérevleri:

Bu béliimde aragtirmaya konu olan okul miidiirleri, rehber 6gretmenler ve siif

rehber 6gretmenlerinin gérevleri agiklanacaktir.

Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeliginin besinci kisminda “Egitim
ve Ogretim kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri” ne yer
verilmigtir. Bu béliimde; Okul Rehberlik ve Psikolojik Damsma Servisinin kurulugu,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Okul Yiiriitme Komisyonunun kurulusu
ve gorevleri ile okul miidiiriiniin, miidiir yardimcisinin, koordinatér rehber
Ogretmenin (psikolojik damismanin), rehber dgretmenin (psikolojik danismanin) ve

sif rehber 6gretmeninin gorevleri belirlenmistir.
5.4.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezi

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
21.maddesinde; “Rehberlik ve Aragtirma Merkezleri; egitim- 6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yuriitilebilmesine iliskin gerekli her tiirlii ¢aligmalarii yam swra 6zel egitim
gerektiren  bireyleri de tamlamada belirtildigi  sekilde inceler, tanilar,
yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamim dnerir ve bu bireylere rehberlik ve
psikolojik danismanhik hizmetleri sunar. Niifus ve hizmet potansiyeline gére merkez

ve diger ilgelerde de Rehberlik ve Arastirma Merkezleri agilabilir” denilmektedir.

Bu Kanun Hikminde Kararname ile yiiriirliikten kalkan 2916 sayili Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu geregince Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin

kurulup yayginlastinimasinda oldukga yol kat edilmigtir. Bu giin Tirkiye’de biitiin
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illerimizin yam sira 27 ilgede de Rehberlik ve Arastirma Merkezi kurulmus ve

toplam say1 108’ e ulagsmistir (Eroglu, Bilge 2001).
5.4.2. Okul Rehberlik ve Psikolojik Daniyma Servislerinin Kurulusu

Resmi ve ozel egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini yiriitmek {izere, rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Bu
servise Ogrenci sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan
uygun fiziki ortam ve gerekli donatim saglanir Rehberlik ve psikolojik damisma
servisi rehberlik ve aragtirma merkeziyle koordineli ¢aligir. Psikolojik danismam
bulunmayan egitim-6gretim kurumlar1 sif rehber dgretmenligine iliskin rehberlik
hizmetleri kapsaminda, ylirlitme kurulu araciipiyla rehberlik ve aragtirma
merkezleriyle is birligi i¢inde ¢alisir (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).

5.4.3. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin
planlanmasi, ey glidiimiin ve kurum igindeki is birliinin saflanmasi amaciyla
rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.
Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci dénemin bagladig ilk ay ile ders yilin
tamamlandig1 son ay igerisinde olmak tizere, yilda en az ii¢ defa toplanir. Ayrica ders

yih i¢inde gerektiginde okul miidiirliniin uygun gordiigii tarihlerde de toplanabilir.

Rehberlik ve psikolojik damsma servisindeki psikolojik danigmanlar bu
komisyonun siirekli iiyesidir. Diger iiyeler her ders yili basinda Ogretmenler
kurulunda yeniden belirlenir.Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme

komisyonu okul miidiiriiniin bagkanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:
a) Midiir yardimcilan.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik danismanlart.

c) Simf rehber dgretmenlerinden her simf seviyesinden segilecek en az birer

temsilci.
d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.
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f) Okul 6grenci temsilcisi (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).

5.4.4. Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonunun Gérevleri

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yliriitme komisyonu asagidaki

gorevleri yapar;

a) Rehberlik ve psikolojik damisma servisince hazirlanan yillik program ve
ytrtitme pldmim inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmas: i¢in gerekli

onlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin yiriitiilmesi  sirasinda
hizmetlere iliskin c¢alismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve

bunlarin ¢6ziimiine iliskin 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli énlemleri

gortslir ve yapilacak calismalan belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
6grencileri  yonlendirmede, okuldaki egitim-ogretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlamlabilmesi icin gerekli Onlemleri ve

calismalar belirler.

e) Yapilacak ¢aligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim
ve isbirligine iliskin Gnlemleri belirler. Psikolojik damgmam bulunmayan egitim-
Ogretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve aragtirma merkezinden bir uzmanin

bu komisyona katilmas: saglanir (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).
5.5. Rehberlik Hizmetleri ile Ilgi Kisilerin Gérevleri

Tirk egitim sistemi igerisinde rehberlik hizmetlerinin ylriitiilmesinden
sorumlu bir ¢ok kisi vardir. Rehberlik hizmetleri ybnetmeligi bunlari su sekilde

belirlemistir:
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3.5.1. Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetlerine

Iliskin Gérevleri
Okul miidiirii agagidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin saglikli sekilde
ytiritilebilmesi igin, hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢alisma ortamim

hazirlar, kullamlacak arag ve gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiirtitme komisyonunu kurar,
bu komisyona bagkanlik eder.

¢) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili

yillik program ve ylirlitme pldmimn hazirlanmasim saglar ve uygulanmasim izler.

d) Okulun psikolojik damsman ihtiyacini, grenci sayisii ve bu sayidaki
artis1 dikkate alarak belirler ve bulundugu il veya ilge milli egitim miidiirligiiniin
ilgili boliimiine bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik damgman varsa birini koordinatsr olarak

gorevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik damsma servisinde birden fazla psikolojik
danigman olmasi hélinde; program, plinlama, aragtirma gibi birlikte yapilmasi
gereken gorevler disinda, hizmetlerin yiiriitilmesinde 6grenci sayilari, simflar,
mesleki formasyon ve ozel beceriler gibi Olglitlere gore gerektiginde psikolojik
damigmanlar arasinda is béliimii yapar. Ancak bu is boliimiiniin dengeli olmasima ve

hizmetlerin gerektirdigi es glidiim ve biitiinliigli zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik damsma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
Ogretmenleri her sinifa bir sinif rehber dgretmeni olmak iizere goérevlendirir. Zorunlu
olmadik¢a simf rehber Ogretmenlerini siuftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar
degistirmez ve simf réhBer Ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadik¢a y&nelim

islerinde gorevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve bu konudaki

programun verimli ve diizenli bir bigimde yiiriitiilmesi igin psikolojik danisman, sif
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rehber 68retmenleri, 63renciler ve veliler arasinda es giidiimii saglamak icin gerekli

Ozeni gosterir

i) Ogrencileri yonlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisi elemanlar, &grenciler, veliler, siif rehber dgretmenleri, brans
Ogretmenleri ve difer yOneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile

degerlendirme sonuglarinin bir biitiinliik i¢inde kayrtlarinin tutulmasini saglar.
J) Baska efitim-6fretim kurumlarindan gelen Ggrencilerin  gelisim
dosyalarim, geldikleri egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danigma

servisine iletir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yliriitme
planinin birer drnegini ders yihmn bagladig: ilk ay igerisinde, yil sonu g¢alisma
raporunun bir Srnegini ise ders yilmin tamamlandig ay igerisinde bagli bulundugu

rehberlik ve arastirma merkezine génderir (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).

5.5.2. Miidiir Yardmmcilarmmn Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetlerine fliskin Gérevleri
Okul midiir yardimeilar: asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu bldugru siniflardaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu 6grencilerle
ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.
b) Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri yiiriitme komisyonu

toplantilarina katilir.

¢) Okul midiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleriyle

ilgili diger gérevleri yapar (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).
5.5.3. Koordinatér Psikolojik Danismanin Gérevleri

Koordinatdr psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik damsma servisi ile okul yonetimi arasindaki

koordinasyonu saglar.
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b) Rehberlik ve psikolojik damigma servisinin hazirladig1 okulun rehberlik
programlarimt ve ¢alisma raporlarimi onaylanmak ve birer ornegini rehberlik ve

aragtirma merkezine gonderilmek iizere okul miidiiriine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlan, =gerceklestirilen ve yapilacak olan
rehberlik etkinliklerine iliskin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri etkinliklerine servis eleman:
olarak fiilen katilir.

3.5.4. Psikolojik Damiymanin Gérevleri
Psikolojik damisman agagidaki gérevleri yapar:

a) 1l cerceve programmi temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri programmm sinif diizeylerine, okulun tiirline ve &grencilerin

Thtiyaglarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminm uygulanmasinda siif 6gretmenlerine
rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve 6zelliklerine gére gerekli egitsel ve mesleki rehberlik

etkinliklerini planlar, programlagtirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alamn ilke ve standartlarna uygun bigimde
e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalar: i¢in dgrencilere yonelik
olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.
f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik
danmisma yapar.

g) Swuflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasi rehberlik ve psikolojik damisma alaninda &zel bilgi ve beceri

gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda

arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlaniimasin saglar.
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i) Ogrencinin mezun olacagt dénemde, okuldaki tiim egitim ve Ogretim
stirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki
Onerilerini i¢eren bir degerlendirme raporunu siif rehber 6gretmeni, veli, grenci ve
okul y6netiminin is birli§iyle hazirlar. Bu raporun aslint 8grenci gelisim dosyasina

koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya velisine verir.

j) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda cevre
kosullar1, okulun olanaklari, 5gretmen sayis1 ve brang1 da gozetilerek yeni segmeli
derslere iligkin aragtirma yapar, bu derslerin ziimre gretmenlerince

gerceklestirilecek program calismalarinda alani ile ilgili gériislerini bildirir.

k) Okulda ozel egitim gerektiren Ggrenci varsa veya kaynastirma egitimi
stirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki &grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle verir.

1) Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerine iliskin ogrenci gelisim
dosyalanim ve diger gerekli kayitlar tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve istenen

raporlan diizenler.

m) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen Sgrencilerin

gelisim dosyalarini inceler, simf rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

n) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinde kullanilacak

6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme galismalarma katilir.

o) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmesi konusunda brans ve simf rehber dgretmenine bilgi verir ve is
birligi yapar.

p) Ailelere, 6grencilere, simf rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul
personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler

diizenler.

q) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara

ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar

Odiil ve Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gérevi yapar.
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s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan galigmalan degerlendirir, sonuglarim

ve gerekli bilgileri igeren bir rapor hazirlar (Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).
5.5.5. Sumf Rehber Ogretmeninin Gérevleri
Stnif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik damisma programi gercevesinde simifin yillik
¢alismalarim planlar ve bu plnlamann bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma

servisine verir.

b) Rehberlik igin aynlan strede sifa girer. Siif rehberlik ¢alismalari
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiirtitir.

¢) Smufindaki Ogrencilerin Ogrenci gelisim dosyalariin  tutulmasinda,

rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Siufa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarim rehberlik ve psikolojik

damgma servisi ile ig birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

¢) Caligmalarda 6grenci hakkinda topladig bllgllerden Ozel ve klslsel

olanlarin glzhhglm korur.

f) Simfiyla ilgili ¢aligmalarini, ihtiyag ve Snerilerini belirten bir raporu ders
yili sonunda ilk haffa i¢inde rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri servisine

iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel

kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik damismanla is birligi yapar.

h) Okul mudiriinin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
IIkégretimde 1'inci smiftan 5'inci sinifa kadar olan simflan okutan dgretmenler de bu
gorevleri kendi simflarinda; @st simuflardaki simif rehber Ogretmenleri  gibi,
dgrencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel dzellikleri ve gereksinimleri
dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma servisinin es glidiimiinde yiiriitiirler

(Resmi Gazete, 17.04.2001 Say1:24376).
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5.5.6. Diger Ogretmenler
Simf rehber Ogretmenligi gérevi olmayan Ogretmenler de gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle

calismalara yardimei olurlar.

Okul Miidiirtiniin verecegi, rehberlikle ilgili gorevieri yerine getirirler (Resmi
Gazete 17.04.2001 :24376).

6. TURKIYE'DE REHBERLIK HIiZMETLERININ GELISTiRiLiP
YAYGINLASTIRILMASI iLE iLGIiLi SORUNLAR

Bu giin Tiirkiye’de psikolojik damisma ve rehberlik alaninda bir ¢ok sorun
gozlenmektedir. Bu sorunlar1 su sekilde siralayabiliriz.

1. Yeterli sayida ve nitelikte rehberlik uzmani yetistirememis olmamiz, bu
alandaki sorunlarimizin en 6nde gelenlerinden biridir. Bu giin okullarimizin sadece
% 9’unda rehber 6gretmen bulunmaktadir. Bu say1 rehberlik hizmetlerini istenilen
kalite ve verimlilikte yiirtitebilmek igin son derece yetersizdir. Rehberlik ve
psikoloj‘ik danigma tekniklerini uygulamanin bir uzmanlk isi oldugu ilkesini
benimsememize karsin, uzman atayamadigimiz okullarimiza rehberlik ve psikolojik

danisma hizmeti verme gérevi yiiklemis bulunmaktayiz.

2. Rehberlik hizmetleri ancak demokratik bir ortamda gelisip yayginlasabilir.

Oysa lilkemizde hala merkeziyetci bir egitim sistemi uygulanmaktadir.

3. Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri goniilliliik ilkesine gore
yuritilmesi  gerektigi  halde  6zellikle simf rehber  Sgretmenlerinin

gorevlendirilmesinde buna uyulmamaktadir.

4. Rehberlik ve psikolojik damigma alaninda uzmanhk egitimi almig olan
elemanlarimizin yetigmeleri yeterli sayilmamaktadir. Yeterli olmayan elemanlarin
okullara uzman olarak atanmas: sakincali olmakta; hatta bu elemanlar, alana zarar

verebilmektedir.

5. Rehberlik uzman veya uzman yardimcist bulunan okullarimizin bir
¢ogunda, rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetlerine aynlmis bir oda

bulunmamaktadir. Bu yokluk rehberlik ve psikolojik damsma uygulamalan icin
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biiylik bir engel olusgturmaktadir. Ciinkii rehberlik ve psikolojik damisma; rahat,
glivenli, ve kigisel goriigmelere elverisli bir ortam istemektedir. Oda, rehberlik ve
psikolojik damgmada oOncelikle karsilanmasi gereken gereksinmelerden biridir.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilan test ve 6biir arag gereg
eksikligi, daktilo, sekreter yardimi saglayamama bir baska sorun olarak ortaya
¢ikmaktadr.

6. Okullarimizin bir ¢ogunda rehberlik ve psikolojik danisma ¢alismalarinin
olduk¢a simrlandinldigy, kimi okullarda ise rehberlik ve psikolojik damisma

¢alismalarna hig yer verilmedigi gériilmektedir.

7. Milli Egitim kesiminde, yetismekte olan kusaklarin saglikli bir gelisim
goéstermeleri i¢in rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetinin vazgegilmez bir hizmet
oldugu bilinci, tam anlamiyla’ olusturulamamistir. Rehberlik ve psikolojik damisma
hizmetlerine halé “Olmasa da olur” diye bakanlar kabarik bir say1 olusturmaktadir.

8. Ilk&gretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kademeleri arasinda rehberlik ve

psikolojik danismaya yoénelik gerekli iliski ve denge kurulamamagtir,

9. Ayn bir meslek olarak gelismekte olan rehberlik ve psikolojik danmisma
glaninda bir kavram kargagasina rastlanilmaktadir. Ornegin “rehberlik” ve
“psikolojik danigma” gibi, biri 6btirliniin anlamim da igeren kavramlar, ayr
anlamlan yiiklenmeye zorlanmaktadir. Dahasi bu adi olusturan hangisinin 6nde
kullanilmas1 gerektigi konusunda bile anlasmaya varilamamistir. Kimi kavramlar
karsilamak i¢in birden ¢ok sdzcik kullamilmaktadir. “Okul damismani, psikolojik
damisman, rehberlik uzmani, rehber Ogretmen” sozciikleri, bunun onde gelen
omekleridir. “Siuf Ogretmeni” ve “suuf rehber 6gretmeni” de aym anlamda
kullanilmaktadir. Okul psikologu, grup rehberi, sosyal yardim uzmamu gibi
kavramlara, rehberlikte is birligi icinde c¢aligmalar1 gereken is gorenlerce ayn
anlamlar yiiklenmektedir. Yonetici, 6gretmen ve uzmanlar arasinda iletisim kolaylig:
saglanmasi i¢in bu vb. kavram kargasasinin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Son
¢ikan yonetmelikte agirlikli olarak “Psikolojik Damsman” ifadesi kullanilsa da
ozellikle ek ders icretlerinin 6denebilmesi igin “Rehber Ogretmen” ifadesi

kullanilmaya devam edilmektedir.
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10. Ogretmen ve yoneticilerimizin biiylik bir ¢ogunlugu rehberlik ve psikolojik
damsmaya yatkin bir yetismeden yoksun bulunmaktadir. Yénetici-Ggretmen,
yOnetici-6grenci ve dgretmen-Ggrenci iligkileri ¢ogunlukla rehberligin gerektirdigi
dgrenciyi odak alan tutuma ters diigmektedir. Yonetici-6gretmen-grenci iliskileri
demokratik, sicak iligki durumuna dontistiiriilmedik¢e, bir okulda rehberlik
hizmetleri vermek imkansizdir. Baz1 okullarimizin yéneticileri rehber dgretmenine
ve Ggrencilerine giivenmemektedir. Rehberlik servisine her hangi bir konuda yardim
almaya giden 6grenciler potansiyel suglu gibi gériilmemekte hatta rehber 6gretmen —
Ofrenci gOrlismesinin bir bagka kisi nezaretinde olmasi igin yazi bile
¢ikarabilmektedir.

11. Yonetici, 6fretmen ve Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma

etkinliklerinden beklentileri farklilik gdstermektedir. .

12. Psikolojik Damsma biirosu ve rehberlik uzmam bulunan okullarda
Ogrenciler ruhsal rahatsizligi bulunan kisiler olarak taninmama ve rehberlik
uzmanina glivenmeme; uzmani, gretmen veya yonetici gibi ya da onlardan yana bir

kisi olarak diisiinme yiiziinden biiroya gelmemektedirler.

13. Meslekte adaylik kaldlrma, uzman olma, gelisme, atanma ve yer degistirme

kosullar1 belirsizdir.

14. Rehberlik ve psikolojik damsma meslegi ile 6biir egitim meslekleri

arasinda yatay gecis olanak ve kosullar1 agiklik kazanmamstir.

15. Disaridan = aldigimiz rehberlik ve psikolojik damsmayi, hala kendimize
Ozglin bir bi¢ime oturtamamis durumdayiz. Bu nedenle rehberlik ve psikolojik
danigma, igreti bir konu olmaktan kurtulamamustir. Her tlke gibi biz de kendi

degerler sistemimize uygun bir rehberlik uygulamas: bulmak zorundayiz.

16. Ogrenci  kisilik hizmetleri bir biitiinlik i¢inde orgiitlenememistir
(Bakircioglu 2000, Yesilyaprak 2000)

Yukarida belirtildigi gibi iilkemizde rehberlik hizmetlerinin yiriitilmesinde bir
¢ok sorun yasanmaktadir. Egitimin ayrilmaz bir parcasi olan rehberlik hizmetleri
istenilen nitelikte ytiriitiilebildigi oranda egitim hizmetlerinden de istenilen kalite ve

yiksek verim alinabilecegi herkes tarafindan kabul géren bir realitedir. Yapilan
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uygulamalar ve ¢aligmalar incelendigi zaman da goriilecegi gibi bu giin Tiirkiye
genelinde ilk ve ortadgretim kurumlarinda uygulanan rehberlik hizmetlerinden
istenilen verim tam olarak saglanamamaktadir. 1950’lerden sonra iilkemizde
gelismeye ve yerlesmeye baslayan rehberlik hizmetleri 1980°1i yillarda ¢ok 6nemli
atilimlar yapmi§ olmasina ragmen; rehber dgretmen sayisinin yetersizligi, rehber
dgretmenlerin iiniversite diizeyinde aldiklar1 egitimin yeterli veya uygulamaya doniik
olmamasi, uygulama ve teorinin birbirinden olduk¢a farklilik g6stermesi, okul
yonetici ve dgretmenlerinin yeterli bir rehberlik anlayisina sahip olmamalari, mesleki
ara¢ ve gereglerin yetersizligi gibi nedenlerden dolay1 istenilen seviyeye ulasmasim

engellemektedir.

Bu aragtirma ile Nigde ve Nevsehir illerindeki okullarda uygulanan rehberlik
¢alismalar: incelenerek; uygulamanin i¢inde olan y&netici, rehber dgretmen ve suuf
rehber Ogretmenlerine gére rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda karsilagilan
giicliiklerin neler olduunun tespiti ve verimliligin artirilmas: i¢in ¢dziim onerileri

ortaya konulmas1 amaglanmaktadir.
PROBLEM CUMLESI

Ilk ve ortadgretim kurumlannda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilasilan giiclikklere nelerdir?

ALT PROBLEMLER

1. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta 6gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

karsilasilan gicliiklere iliskin gorisleri cinsiyete gore farklilik géstermekte midir?

2. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve simf rehber dgretmenlerinin ilk ve
orta 6gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

kargilagilan glicliiklere iliskin goriisleri gérevlerine gore farklilik gdstermekte midir?

3. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve simf rehber 3gretmenlerinin ilk ve
orta §gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde
karsilasilan giicliiklere iligkin goriisleri mezun olduklan yiiksek 6gretim kurumlarina

gore farklilik géstermekte midir?
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4. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta dgretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilagilan giicliiklere iliskin gortisleri mesleki kidemlerine gére farklihk

gostermekte midir?
DENENCELER

1. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve sif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta §gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilasilan giigliiklere iligkin gériisleri cinsiyete gore farklilik géstermektedir.

2. Okul yénéticileri, rehber 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta 6gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilasilan giicliiklere iliskin goriisleri gérevlerine gore farklilik géstermektedir.

3. Okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta 6gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
karsilagilan giicliiklere iligkin goriisleri mezun olduklan yiiksek 6gretim kurumlarina
gore farkhilik gostermektedir.

4. Okul ydneticileri, rehber 6gretmenler ve sinif rehber 6gretmenlerinin ilk ve
orta 6gretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
kargilagilan giicliiklere iliskin gorlisleri mesleki kidemlerine gore farklihk

gostermektedir.
SAYILTILAR

1- Yonetici, rehber 6gretmen ve simif rehber Ogretmenleri bilgi toplama aracini

ictenlikle cevaplamislardir.
SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;
1. Yonetici, rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenlerinin goriisleri,

2. Orneklem grubu; rehberlik servisi kurulan okullarin yénetici, rehber

Ogretmen ve sinif rehber 6gretmenleri,
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3. Nigde ve Nevsehir illerindeki 34 ilk ve ortadgretim kurumunda gorev

yapan toplam 102 y6netici, rehber 6gretmen ve simf rehber 6gretmeni,

4. Cinsiyet, gorev, mezun olduklar yiiksek Sgretim kurumlart ve mesleki

kldem degiskenleri ile sinirlidir.
TANIMLAR

Ilkégretim Okulu: Zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitim-6gretim
gordiikleri ve 6grenim siiresi sekiz yil olan ilk&gretim kurumlaridir (llksgretim
Yonetmeligi, 1997:1).

Ortadgretim Okulu: Temel egitime dayali en az ti¢ yillik egitim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimidiir ( Uysal 1998:94).

Rehberlik : Kendini, gevresindeki olanaklari, gizil giiglerini gelistirmesi,
sorunlarini ¢6zebilmesi ve kendini gergeklestirmesi igin kisiye, bu i1 kendine meslek

edinmis olan uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim siirecidir (Bakircioglu 2000:7)

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servisi: Egitim-Ogretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerini yiiriten servisi (Resmi Gazete,
17.04.2001 Say1:24376).

Orglin ve yaygin egitim kurumlarma devam eden bireylere rehberlik ve
psikolojik damsma hizmetleri gétiirmek tizere egitim-6gretim kurumlarmda kurulan
servislerdir (Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 1997. Karar
Sayisi: 573. Madde:22).

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danmisman) : Egitim-6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danigma servisleri ile Rehberlik ve Arastirma Merkezleﬁnde
Sgrencilere rehberlik ve psikolojik damsma hizmeti veren, tiniversitelerin Psikolojik
Damgsma ve Rehberlik ile Egitimde Psikolojik Hizmetler alaminda lisans egitimi
almig personeldir (Resmi Gazete 17.04.2001 Say1 24376).

Smif Rehber Ogretmeni: Egitim-Ggretim kurumlarinda bir sinifin rehberlik
hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren; ilkogretim okullarinda sinif
Ogretmeni, ortabgretim okullarinda ise sube o6gretmenleridir (Resmi Gazete

17.04.2001 Say1 24376).
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Rehberlik ve Arastirma Merkezi :Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesine
iligkin gerekli her tiirlii caligmalarin yani sira &zel egitim gerektiren bireyleri de
inceleyip, tamlayip, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortaminm1 Sneren ve bu
bireylere rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri sunan birimdir (Resmi Gazete
06.06.1997, Say1:23011).
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BOLUM 11
ILGILI LITERATUR

Bu bolimde aragtirma ile ilgili literatiirde ulagilabilen ¢aligmalara yer

verilmisgtir.

OK (1994) “1950°den Giiniimiize Tiirkiye’de Rehberlik Hizmetleri” konulu
aragtirmasinda, rehberligin 1950’den giintimiize (1994 yilina kadar) egitim siireci
icinde yer almaya c¢aligmasinin tarihsel siireci {izerinde durarak, yiirtirliikteki
yonetmelige ve Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma
Hizmetleri Genel Mudiirliigti diizeyindeki kurumlasmaya kadar varan gabalan
(konferans, toplanti, sira ve kongre), bu ¢abalarla alinan karalarin neler oldugu , bu

konudaki yayin, ve arastirmalarin zetlerini ortaya koymustur.

Aragtirmaci, aragtirma sonuglarina gére dne siiriilebilecek gorisleri iki grupta
toplamistir. Bunlamm mevcut rehberlik hizmetleri uygulamalarimin daha  etkili
olabilmesi icin dikkate alinmasi gereken Oneriler ve rehberlik hizmetleri
uygulamalanm gelistirmek amaciyla yapilmasi gereken aragtirmalar olarak ifade
etmistir. Mevcut model ile ilgili Onerilerinde; 1985 yilinda yiiriirliige giren
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde yapilmas: gereken degisiklikler, hizmet 6ncesi
ve hizmet iginde rehber &gretmenlerin almas: gereken formasyon bilgileri, rehberlik
ile ilgili diger personelin egitimi, rehberlik hizmetlerindeki yenilikler ve bu alanin
teftigi gibi konular lizerinde Onerilerde bulunulmugtur. Arastirmada rehberlik ile
ilgili kamuoyu olusturma yollar, rehberligin her basamaktaki amaglari, okullar ile
Rehberlik ve Aragirma Merkezleri arasindaki haberlesme gibi konularda

aragtirmalarin yapilmasinin da yararh olacag: gériisiine vanlmistir

ONUR (1997) “Giresun Ili Merkez Liselerindeki Yonetici, Ogretmen ve
Ogrencilerin Rehberlik Anlayislar1” ni arastirmuistir.  Bu arastirmada, Giresun ili
merkez liselerindeki yonetici, 6gretmen ve Ggrencilerin rehberlik anlayislar1 ortaya
konulmaya ¢alisilmistir. Arastirma bulgularina gore, liselerde gérev yapan yonetici
ve Ogretmenlerin yeterli derecede ortak bir rehberlik anlayigina sahip olmadiklar:

ortaya konulmustur. Ayrnica liselerde gorevli yonetici ve Ogretmenlerin rehberlik
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anlayislarinda ortak bir rehberlik anlayisina sahip olmadan ve personel arasinda
isbirligine dayali bir ekip caligmasi yapimadan rehberlik calismalarinda basan

saglanamayacag) kanisina varilmgtir.
Bu aragtirmada su 6nerilerde bulunulmustur:

1. Rehberlik ¢aligmas: yonetici, Sgretmen ve rehber Ogretmen arasinda
igbirligine dayali bir ekip ¢alismas: gerektirir. Bu ekip ¢alismasinda rehber 6gretmen
mesleki yeterlilik, liderlik ve yén géstermek icin esas kisidir. Bu yiizden rehber
ogretmen yetistiren okullardaki meveut miifredat programu tekrar gézden gegirilerek
egitim seviyesini daha yiikseltici ve uygulamaya déniik bir egitim verilmesi i¢in yeni

Onlemler alinmalidir.

2. Yénetici ve 6gretmenlerin kendileri arasinda rehberlik anlayis1 farkliliklan
hizmet i¢i rehberlik kurslan ile azaltilabilir.

3. Galismada, mezun oldugu okulda rehberlik dersi okumus olan y6netici ve
ogretmenlerle okumamis olanlar arasinda, okuyanlarin lehine ¢ok biiyiik bir rehberlik
anlayis1 farky gériilmiistiir. Bu durum dikkate alinarak 6gretmenlik formasyonu veren
dersler arasinda rehberlik dersi mutlaka yer almalidir.

4. Okuldaki 6grenci sayisina gore rehber Ogretmen sayist ¢ok yetersiz
kalmaktadir. Milli Egitim Bakanligmin mevcut rehber Ogretmen kontenjanim

artirmasi rehberlik galismalar igin faydali olur.

5. Rehberlik ¢aligmalar i¢in gerekli olan fiziki imkanlarin, arag ve gereglerin
rehberlik anlayisimn gelismesindeki yeri énemlidir. Bunun i¢in rehberlik uygulamas:

yapilan okullarda fiziki imkanlarla arag ve gereglerin saglanmas: gerekir.

6. Okulda rehberlik fikrinin yayginlasmas: rehberlik anlayisinin gelismesini
olumlu yénde etkilemektedir. Bu durum dikkate almarak, okullarda diizenlenen

toplantilarda rehberlik etkinliklerine yer verilmelidir.

7. Liselerde rehberlik igin ayrilan zaman, rehberlik etkinlikleri dogrultusunda

degerlendirilmeli ve bu siire ierisinde baska ders etkinliklerine yer verilmemelidir.

ADA (1990) “Trabzon Ili Ortadgretim Okullarinda Yiiriitiilmekte Olan
Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” ile ilgili yapmis oldugu arastirmada,
L“
SEreRE Frn K
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Trabzon ilindeki okullarda uygulanan rehberlik hizmetlerinin yeterli diizeyde
olmadigim ortaya koymustur. Bu okullarda ¢alisan Ogretmenlerin rehberlik ile ilgili
bilgileri de yeterli bulunmamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma alanindaki temel
hizmetlerden bireyi tamma ve y6neltme hizmetleri disindaki ¢alismalarin da yetersiz

oldugu bulunmustur.

DENIZ (1993) “Liselerde Gérev Yapan Yonetici, Simf Ogretmeni ve Ders
Ogretmenlerinin  Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerine Niskin
Beklentilerinin Bazi Degiskenlere Gére Incelenmesi” baghikl: aragtirmayi
yapmustir. Aragtirmada; 6gretmenlerin cinsiyeti, okulda rehberlik servisinin bulunup
bulunmays1, hizmet 6ncesinde veya hizmet iginde rehberlik dersi alip almadiklan,
mezun olduklart fakiilte, brans ve hizmet siiresi gibi degiskenler iizerinde

durulmustur. Aragtirmada su sonuclara varimustir;

a) Yonetici, simf 6gretmeni ve ders dgretmenlerinin Péikolojik Danigma ve
Rehberlik hizmetlerine iliskin gok fazla sayida ve yaygin beklentilerinin oldugu
ortaya ¢ikmustir.

b) Yonetici, simf gretmeni ve ders dgretmenlerinin Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik hizmetlerine ve okul danigmanlanimn gorevlerine iligkin baz1 6nemli yanlis
beklentilere sahiptir.

EROZKAN (1997) “likégretim  Okullaninda gérevli yoneticiler ile
Ogretmenlerin  Psikolojik Danisma ve Rehberlik  hizmetlerine iligkin
degerlendirmelerinin bazi degiskenlere gére incelenmesi” adhi \arastlrmasmn
bulgularina gére;

a) Ilkogretim okullarinda gorevli yOnetici ve Ogretmenlerin psikolojik
damgma ve rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirmelerinin ylksek diizeyde ve

birbirine paralel oldugu,

b) psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin éneminin ve gereginin

anlagiimig oldugu,

¢) Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetlerinden beklentilerin cinsiyet,

gorev ve mesleki kidem agisindan bir farkinin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.



42

YONDEM (1999), “Liselerdeki  Yénetici ve Ogretmenlerin Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Beklentileri” nin bazi degiskenler
agisindan farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Aragtirmanin sonucunda,
yonetici ve dgretmenlerin bu hizmetlere ve okul damsmanlarinin gorevlerine iliskin
olumlu ve olumsuz bir takim beklentilerinin oldugu ve bu beklentilerin baz
degiskenlere gore farklilik gésterdigi bulunmustur. Elde edilen bulgular

dogrultusunda yorumlar yapilmus ve dneriler sunulmustur.

Arastirma sonucu genel olarak degerlendirildigi zaman okullarda Psikolojik
Danigma ve Rehberlik hizmetlerinin isbirligi halinde sunulmasinmn yOnetici ve
Ogretmenler tarafindan benimsenmis olmast Onemli bir gelisme  olarak
degerlendirilebilir. Ancak hala okul damsmanlanimin gérevlerine iligkin bir takim
6nemli yanhs beklentilerin oldugu gercegi géz ardi edilmemelidir. Bu durumda
yOnetici ve 6§retmenlerin okul damsmaninin goérevierini tam olarak bilmedikleri
sOylenebilir. Bu yanls algilamalar ve yanlis beklentiler alamn yeni olmasindan,
ybnetici ve Ogretmenlerin bu konuda yeterince bilgilendirilmemesinden
kaynaklanabilir. Rehberlik servisinin bulundugu ya da  basarili rehberlik
uygulamasinin yapildig: okullardaki yénetici ve 6gretmenlerin alg1 ve beklentilerinin
daha yeterli olduguna iliskin bu ve benzeri arastirma Bulgulan hizmetlerin dogru
olarak tanitilmadig: gergegini ortaya ¢ikarmaktadr. Psikolojik Danigma ve Rehberlik
alamnin tamitilmasinda  ve yonetici-6gretmen, okul damgmam gorevlerinin agikga
belirlenmesinde &éncelikle okul damismanlarina daha sonra ise yiksek ogretim

kurumlarinda bu program yiiriiten elemanlara nemli gorevler diismektedir.

ERKAN (1995), “Kapsamli Rehberlik Programlan” ile ilgili makalesinde,
A.B.D.’de 1980’ li yillarda baslayarak kullanimi giderek yayginlasan bu programin
ortaya gikigi ve gelisimini ele almustir. Bu yaklagim Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Hizmetlerini meslek ya da program secimi ve kriz durumlarina miidahale ile
simirlayan geleneksel rehberlik yaklasimina tepki olarak ortaya ¢ikmustir. Bireyin
gelisimsel ihtiyaglart 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin Ogrencilerin icinde
bulunduklart gelisim dénemlerinin ihtiyaglarini kargtlamaya yonelik olmasi gerektigi
savunulur. Makalede bu programin unsurlar ayrintili olarak ortaya konulurken:

lilkemizde uygulanabilirligi ile ilgili akla gelebilecek sorunlar ele alinmastir.
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YESILYAPRAK (1999)’1n “Simf Ogretmenlerinin Rehberlik Agcisindan Rol ve

Islevleri” adh ¢alismasinin sonuglarina gore;

a) Temel egitimin 8 yila ¢ikanlmasi ve bu siirecin yoneltme eksenine
oturtulmasiyla, bu egitim kademesinde rehberlik hizmetlerinin geregi daha ¢ok

hissedilir ve 6nemsenir duruma gelmistir.

b) Ulkemizde, ilkogretim diizeyindeki 6grencilerin rehberlik ihtiyac
uzmanlarca daha ¢ok 1990°l yillarda dile getirilmeye baglanmistir. Bu konuda
velilerin, &fretmenlerin ve Ogrencilerin beklentileri ile bu dénemde rehberlik

hizmetlerine duyulan ihtiya¢ ampirik ¢alismalarla da ortaya konulmustur.

¢) XV. Milli Egitim Sirast ¢alismalarinda da &zellikle yonlendirme ekscninde
temel - egitimde rehberlik caliymalarinin ¢énemi vurgulanmaktadir. Eger 6gretmen,
temel egitim ¢agindaki gelisim &zellikleri konusunda yeterli bilgi donanimina sahip
iyi bir gézlemci ve simifindaki 6grencilerle yakindan ilgiliyse onlardaki bazi degisim
ve belirtileri daha erken saptayip gerekli dnlemleri - alabilir. Cocugun sorununun
gelismesini onleyebilir. Kendisinin bas edemeyecegi durumlarda onun bir uzman
yardum almasini saglar. Durumu izler, uzmanla iletisim kurar ve yapabilecegi
yardim ve destegi saglamaya calisir. Bu konuda aile ile igbirligi yapmak da

Ogretmenin gorevidir.
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BOLUM 111

Bu boliimde; arastirmanin yontemi, evren ve Orneklem, veri toplama aracinin

hazirlanmasi ve verilerin analizine yer verilmistir.
YONTEM

1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirma, okul rehberlik hizmetlerinin isleyisinde karsilagilan giicliiklere
iligkin yonetici, rehber dgretmen ve simf rehber 5gretmenlerinin gortslerini ortaya

koyan betimleme tiirlerinden “Okul Survey” yontemiyle gerceklestirilmistir

Survey arastirmalarinda objelerin, olay ve olgularin, kavramlarin ne olduklar
aciklanmaya galisilir. Bu tiir incelemeler, meveut durumlari, sartlar1 ve 6zellikleri

oldugu gibi ortaya koymaya ¢alisir (Arslantiirk 1995:85).
2. EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini Nigde ve Nevsehir illeri ilk ve orta 6gretim okullarinin
tiimii olusturmustur. Bu okullardan, tesadiifi 6rnekleme yontemiyle belirlenen 40
okuldan toplam 120 ydnetici, rehber 6gretmen ve simf rehber dgretmelerinden
orneklem grubu olusturulmustur. Ancak anket verilen yOnetici, rehber dgretmen ve
siif rehber 6gretmenlerinin bazilarindan tayin ¢ikma, 6liim ve okulda bulamama
gibi nedenlerle anketlerin geri déniistimii miimkiin olmamistir. Bu nedenle Nigde
ilinden 17 ilk ve ortadgretim okulu ve Nevsehir ilinden 17 ilk ve ortadgretim okulu
olmak {izere toplam 34 okulda gérevli 102; yonetici, rehber dgretmen ve sinif rehber

Ogretmeni rneklemi olusturmustur.
3.VERI TOPLAMA ARACININ HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan geligtirilen Liker tipi 6lgek
kullandmistir. Bu amagla; alan ile ilgili kaynaklaf taranmig; yonetici, rehber
Ogretmen ve sinif rehber 6gretmenlerinden olusan 15 kisilik gruba “sizce rehberlik
hizmetlerinin yiriitiilmesinde kargilagilan giicliikler nelerdir?” seklinde agik uglu bir
soru yoneltilmigtir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda 30 sorudan olusan bir anket

formu hazirlanmis, daha sonra bu form iizerinde uzman goriisiine de bas vurularak
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glivenirlik ¢alismasi yapilmus, eleme ve birlestirmeler yapilarak 24 maddeden olusan
veri toplama araci gelistirilmistir. Anket, Nigde ve Nevsehir illerinden yénetici,
rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenlerinden 5’er kisi olmak iizere toplam 15’er
kisilik gruplara uygulanarak gegerlilik galismas: yapimustir. Elde edilen sonuglar
Pearson momentler ¢arpimu korelasyon katsayis: istatistik teknigi ile yapilan analiz
sonucunda iliski r=0,69 diizeyinde bulunarak anketin gecerli oldugu ortaya
konulmustur.

4. VERILERIN ANALIZi

Anket sonuglar; cinsiyet, gérev, mezun oldugu okul ve kidem degiskenleri
dikkate alinarak gruplar arasindaki farkliliklar (t-testi) ve korelasyon istatistikleri ile
¢oziimlenmistir. Bu arastirmada verilerin analizi SPSS For Windows paket programi

ile yapilarak degerlendirilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bdliimde bulgulara yer verilmistir.
1. ORNEKLEME AIT BULGULAR

Bu béliimde 6rnekleme ait bulgulara yer verilmistir.

1.1. Omeklemi olusturan bireylerin cinsiyet degiskenine gore dagilimlan Tablo
1 ve Sekil 1°de verilmistir.

Tablo 1

Orneklemi Olugturan Bireylerin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilimlar

Frekans Yiizde Gegerli % Toplam %
Erkek 80 78,4 78,4 78,4
Kadmn 22 21,6 21,6 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Orneklemi olusturan bireylerin cogunlugu % 78.4i erkeklerden, daha az
kismi % 21.6’s1 da kadinlardan olugmustur. Bu durum Sekil 1 ‘deki grafikte de

gOsterilmistir.

100

60 J

40

20 4

cinsiyet

Sekil-1 Orneklemi Olusturan Bireylerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimlan
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1.2. Orneklemi olusturan bireylerin gorev degiskenine gore dagilimlar1 Tablo 2

ve Sekil 2°de verilmistir.
Tablo 2

Orneklemi Olusturan Bireylerin Gérev Degiskenine Gore Dagilimlar

Frekans Yiizde Gegerli % Toplam %
Yénetici 34 33,3 33,3 33,3
Ogretmen 34 33,3 33,3 66,7
Rehber Oprt. 34 33,3 33,3 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Omeklemi olusturan bireylerin % 333’1 yonetici, %33.3%ii rehber
Ogretmen ve %33.3%1 siuf rehber 6gretmenlerinden olusmustur. Bu durum Sekil
2’deki grafikte de gosterilmistir.

40

30 +

20 +

o] :
QOGRETMEN REHBER OGRETMEN

GOREV

Sekil 2 Orneklemi Olusturan Bireylerin Gorev Degiskenine Gére Dagihmlar:
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1.3. Orneklemi olusturan bireylerin mezun olduklari okul degiskenine gore

dagilimlan Tablo 3 ve Sekil 3°de verilmistir.

Tablo 3
Omeklemi Olusturan Bireylerin Mezun Olduklar: Okul Degiskenine Gore
Dagilimlar
Frekans | Yiizde (%) | Gegerli % Toplam %
2 Yillik Egitim Yiiksek 5 4.9 4,9 4,9
Okulu
4 Yilhk Egitim Fakiiltesi 50 49,0 49,0 53,9
Egitimde Psikolojik 4 3,9 3,9 57,8
Hizmetler
Rehberlik ve Psikolojik 22 21,6 21,6 79,4
Danismanhk
Psikoloji 3 2,9 2,9 82,4
Diger 18 17,6 17,6 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde, Srneklemi olusturan bireylerin % 4.9’unun 2 Yillik
Egitim Yiiksek Okulu, % 49.0° unun 4 Yillik Egitim F akdiltesi, % 3.9’unun Egitimde
Psikolojik Hizmetler, % 21.6’simin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik % 2.9’unun
Psikoloji ve % 17.6’simun da diger fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olduklar

gortilmektedir. Bu durum Sekil 3’te de gosterilmistir.
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Sekil 3 Orneklemi Olusturan Bireylerin Mezun Olduklar Okul Degiskenine Gire

Dagilimian
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1.4. Orneklemi olusturan bireylerin kidem degiskenine gore dagilimlan Tablo

4 ve Sekil 4’de verilmistir.
Tablo 4

Orneklemi Olusturan Bireylerin Mesleki Kidem Degiskenine Gore Dagilimlart

MESLEK{ KIDEMi
Frekans Yiizde Gegerli % Toplam %
0-5 Yil 35 34,3 34,3 34,3
6-15 Yl 33 324 32,4 66,7
16-25 Yil 31 32,4 30,4 97,1
26 Yl ve Ustii 3 2,9 2,9 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Tablo 4 incelendigi zaman drneklemi olusturan bireylerin % 34.3’i 0-5 yil,
% 32.4°4 6-15 yil, % 30.4’4 16-25 yil ve % 2.9’u 26 yil ve iistii mesleki kideme
sahip oldugu gériilmektedir. Bu durum Sekil 4°teki grafikte de goriilmektedir.

40

0-8YIL 6-15 YIL 16-25 YIL 26 YIL VE USTU

MESLEKI KIDEM

Sekil 4 Orneklemi Olusturan Bireylerin Mesleki kidem Degiskenine Gore Dagilimlan
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2. ALT PROBLEMLERLE ILGILI BULGULAR

Bu baghk altinda alt problemlerle ilgili bulgular; okul yoneticileri, rehber
Ogretmenler ve simf rehber ogretmenlerinin  ilk ve ortadgretim okullarinda
uygulanmakta olan rehberlik hizmetlerinin ylriitiilmesinde karsilagilan giicliiklere
iliskin gériislerinin cinsiyete gore farkliligs; okul yéneticileri, rehber 6gretmenler ve
siif rehber Ofretmenlerinin ilk ve ortadgretim okullarinda uygulanmakta olan
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilagilan giigliiklere iligkin goriislerinin
goérevlerine gore farkhilify; okul yoneticileri, rehber Ogretmenler ve simf rehber
Ogretmenlerinin ilk ve ortadgretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giicliiklere iliskin goriiglerinin mezun
olduklar1 okullara gore farkliligr ve okul yoneticileri, rehber 6gretmenler ve simuf
rehber Ggretmenlerinin ilk ve ortadgretim okullarinda uygulanmakta olan rehberlik
hizmetlerinin yliriitiilmesinde kargilasilan gticliiklere iliskin goriislerinin mesleki
kidemlerine gore farklilig1 seklinde ele alinmstir.

2.1. Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilasilan
Giigliiklere Iliskin Yonetici, Smif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmen

Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesine Ait Bulgular.

2.1.1 Okullarda rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde karsilasilan giicliiklere
iligkin yoOnetici, siuf rehber Ogretmenleri ve rehber Ogretmen goriislerinin
ortalamalar, standart sapmalari, t degerleri ve Onemlilik diizeylerine iligkin bulgular

Tablo 5’ de verilmistir.
Tablo 5

Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiriitiilmesinde Karsilagilan Giigliiklere
Iliskin Y®netici, Simf Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmen Goriislerinin

Ortalamalari, Standart Sapmalar1, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

T Degeri Onemlilik
Cinsiyet n X S & diizeyi
Kadin 24 77.45 11.30 T<tt
020 |P<0.05
Erkek 78 74.07 11.50 Onemsiz
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Okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giicliiklere
iligkin yonetici, simf rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni
acisindan goriislerinin puan ortalamalar: kadinlarda %77.35, erkeklerde %74.07’dir.
Standart sapmalar1 kadinlarda 11.30, erkeklerde 11.50°dir. Bu gorigler “Iki
Ortalama Arasindaki Farkin Onemlilik Testi” (t-testi) ile incelendiginde &nemli

diizeyde fark olmadig gériilmiistiir. Fark P< 0.05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.

2.1.2. Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliiklere
iliskin yonetici, simf rehber O&gretmenleri ve rehber 6gretmen goriiglerinin

korelasyonuna iliskin bulgular Tablo 6’ de verilmistir.

Tablo 6
Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yirttiilmesinde Karsilasilan Giigliiklere
[liskin Yénetici, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmen Goriislerinin

Korelasyonunu
ERKEK KIZ
Pearson Erkek 1,000 ,046
Korelasyon Kiz ,046 1,000
N Erkek 78 | 24
Kiz 24 24

Okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giigliiklere
iliskin yonetici, siuf rehber &gretmenleri ve rehber ogretmen gorisleri arasinda
cinsiyet degiskenine gore bir iliski olup olmadigi Pearson Momentler Carpinu
Korelasyon Katsayist istatistik teknigi ile yapilan analiz sonucunda iliski .046
diizeyinde bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore okullarda rehberlik hizmetlerinin
yliriitilmesinde karsilagilan giicliiklere iligkin y6netici, sinif rehber 6gretmenleri ve

rehber §gretmenler arasinda bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

2.2. Yonetici, Rehber Ogretmen ve Sumf Rehber Ogretmenlerinin
Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilasilan Giigliiklere

Iliskin Géoriislerinin Gorev Degiskenine Gore Incelenmesine Ait Bulgular
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2.2.1. Yonetici, rehber dgretmen ve simif rehber 6gretmenlerinin okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giicliiklere iligkin gérﬁslerinin
puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve standart hatalan ile ilgili bulgular Tablo 7°

de verilmistir.
Tablo 7

Yonetici, Rehber Ogretmen ve Smif Rehber Ogretmenlerinin Okullarda Rehberlik
Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Karsilagilan Giigliiklere Iligkin Goriiglerinin Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Standart Hatalan

Ortalama N Standart Standart

Sapma Hata

1 [Idarece 71,0882 34 9,9067] 11,6990
Ogretmen 77,5000 34 11,0680| 11,8981

2 | Yonetici 71,0882 34 9.9067| 11,6990
Reh.Ogretmen 76,3824 34 12,1081} 2,0765

3 | Ogretmen 77,5000 34 11,0680 11,8981
Reh.Ogretmen 76,3824 34 12,1081 2,0765

Tablo 7° de yoneticiler ve smmf rehber 6gretmenlerinin okullarda rehberlik
hizmetlerinin yliritilmesinde karsilasilan giicliiklere iligkin gorislerinin puan
ortalamalar1 verilmistir. Buna gore yoneticilerin puan ortalamalar1 71.08, standart
sapmalar1 9.9 ve standart hatalar1 1.69 olarak bulunmustur. Smmf rehber
dgretmenlerinin ise puan ortalamalar 77.50, standart sapmalann 11.06 ve standart
hatast 1.89 olarak bulunmustur. Yoneticiler ve Rehber 6gretmenlerin okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giigliiklere iligkin goriisleri
karsilagtinldig zaman ise; yoneticilerin puan ortalamalar1 71.08, standart sapmalar
9.9 ve standart hatalar1 1.69 olurken, rehber 6gretmenlerin puan ortalamalar1 76.38,
standart sapmalar1 12.10 ve standart hatalan 2.07 olarak bulunmustur. Simf rehber

ogretmenleri ile rehber Ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin

yiiriitilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin goriigleri karsilastinldigi zaman da

sinif rehber Ggretmenlerinin puan ortalamalar1 77.50, standart sapmalar1 11.06 ve
standart hatast 1.89 oldugu, rehber dgretmenlerin de puan ortalamalarinin 76.38,

standart sapmalarinin 12.10 ve standart hatalarinin 2.07 oldugu goriilmektedir.
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2.2.2. Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giicliiklere
iligkin yonetici, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber Ogretmenlerin puanlar arasindaki

iliskiye ait korelasyon sonuglari Tablo 8’ de verilmistir.
Tablo 8

Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilasilan Giigliiklere
liskin Yonetici, Simf Rehber Ogretmenleri ve Rehber Oretmenlerin Puanlar:
Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon Sonuglari

. N Korelasyon Sig.
1 gig::tc;en 34 -,003 987
2 ;:ﬁfggiimen 34 118 507
3 gflfgg::tmen. 34 333 ,054

Tablo 8°de de goriildiigii gibi yonetici ve siuf rehber 6gretmenlerinin
okullarda rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesinde karsilagilan giicliiklere iliskin
gorigleri arasindaki korelasyon katsayis1 r = -0,003, ybnetici ve  rehber
Ogretmenlerin  okullarda rehberlik hizmetlerinin  yiiriitilmesinde karsilagilan
gli¢liiklere iliskin gériisleri arasindaki korelasyon katsayist r= 0,118 ve sumf rehber
Ogretmenleri ve rehber Ggretmenlerin  okullarda rehberlik hizmetlerinin
yuriitilmesinde karsilagilan giicliiklere iliskin  goriigleri arasindaki korelasyon
katsayis1 r= 0,333 olarak bulunmustur.
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2.2.3. Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin
yonetici, sinif rehber dgretmenleri ve rehber Ogretmenlerin puan ortalamalar, standart

sapmalari, standart hatalar1 ve t degerleri ile ilgili sonuglar Tablo 9 da verilmistir
Tablo 9

Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilasilan Giigliiklere
lliskin Yonetici, Siif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Puan
Ortalamalari, Standart Sapmalari, Standart Hatalar1 ve T Degerleri

ikili Kargilagtirma

T Onemiilik
Std. | % 95 Gilven Araligs .| Sd .
Ort, N Sapma Fn Az En Cok Degeri Dizeyi
| [ldarece 64118 | 14,8755 | 2,5511| 11,6021 1,2215] 2,513| 33 | 5005
Ogretmen Onemli
. =
2 Y@netici 52941 | 14,7145 | 2,5235| 10,4283 | ,1600| 2,098| 33 (L2005
Reh.Ogretmen Onemli
y (Oremen | oo s s00r | 22096| ss610] 57063|  ass| 33 |E005
Reh.Ogretmen = | Onemsiz

Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giicliiklere iliskin
yonetici, suuf rehber dgretmenleri ve rehber 6gretmenlerin puan ortalamalar iki
ortalama arasindaki farkin Onemlilik testi (t-testi) ile analiz edilmistir. Bu
kargilagtirma, 6nce yonetici ile simf rehber 6gretmenleri arasinda yapilmis ve puan
ortalamalar1 6.41, standart sapmalar1 14.87, standart hatalar1 2.55 ve t degerleri 2.51
olarak tespit edilmistir. Yapilan karsilagtirma sonucunda gorisler arasindaki fark
P>0,05 diizeyinde Snemli bulunmustur. Ikinci karsilastirma yonetici ile rehber
Ogretmenler arasinda yapilmis ve puan ortalamalari arasinda yapilmis ve puan
ortalamalan 5.29, standart sapmalar1 14.71, standart hatalar 2.52 ve t degerleri 2.09
olarak tespit edilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda gorisler arasindaki farkin
P>0,05 diizeyinde ¢nemli oldugu géritlmektedir. Son olarak sinif rehber dgretmenleri
ile rehber 6gretmenlerin goriigleri karsilastirilmus ve puan ortalamalari 1.11, standart
sapmalart 13.40, standart hatalar1 2.29 ve t degerleri ,486 olarak tespit edilmistir.
Puan ortalamalan arasinda yapilan ve karsilastirmada fark P<0,05 diizeyinde

6nemsiz bulunmustur.
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2.3. Yinetici, Rehber Ogretmenler ve Simf Rehber Ogretmenlerinin
Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilagilan Giicliiklere
fliskin Goriislerinin Mezun olduklar1 Okul Degiskenine Gére incelenmesine

Ait Bulgular

2.3.1 iki Yillik egitim yiiksek okulu mezunu yonetici, siuf rehber 6gretmenleri
ve rehber dgretmenler ile dort yillik egitim fakiiltesi mezunu y&netici, simf rehber
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiiritiilmesinde karsilasilan giigliiklere iligkin goriislerinin puan ortalamalan,
standart sapmalar, t degerleri ve 6nemlilik diizeylerine iliskin bulgular Tablo 10’ da
verilmistir.

Tablo 10

Iki Yillik Egitim Yiiksek Okulu Mezunu Idareci, Simf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler Ile Dért Yillik Egitim Fakiiltesi Mezunu Yonetici, Stmf Rehber
Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin
Yiiriitilmesinde Karsilagilan Giigliiklere {liskin Gériislerinin Puan Ortalamalar,
Standart Sapmalan, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Mezun Olunan T Degeri Onemlilik
Okul N T % S Diizeyi
Iki Yillik
Egitim Yiiksek 5 80 11
Dort Yilhik ’ Onemsiz
Egitim Fak. | 50 75 10
Sd: 53

Iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu ydnetici, simf rehber 6gretmenleri ve
rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
giigliiklere iliskin goriiglerinin puan ortalamalar: 80, standart sapmalan 11 iken dért
yillik egitim fakiiltesi mezunu olan yonetici, simif rehber Ggretmenleri ve rehber
dgretmenlerin puan ortalamalar 75, standart sapmalar1 10° dur. Bu karsilagtirma iki
ortalama arasindaki farkin ‘onemlilik testi (t-testi) ile analiz edilmistir. Yapilan

karsilastirmada her iki alandan mezun olan yonetici, simif rehber 6gretmenleri ve
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rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yliriittilmesinde karsilagilan

gii¢liiklere iliskin goriisleri arasindaki fark P< 0,05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.

2.3.2. Iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu yOnetici, simif rehber 6gretmenleri
ve rehber Sgretmenler ile egitimde psikolojik hizmetler mezunu yOnetici, siuf
rehber Ogretmenleri ve rehber ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
ytritilmesinde karsilagilan giicliiklere iliskin goriiglerinin puan ortalamalari,

standart sapmalari, t degerleri ve énemlilik diizeyleri Tablo 11° de verilmigtir.
Tablo 11

Iki Yillik Egitim Yiiksek Okulu Mezunu Idareci, Simf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler Ile Egitimde Psikolojik Hizmetler Mezunu Yénetici, Siuf
Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin
Yiirtitilmesinde Kargilagilan Giigliiklere [liskin Goriiglerinin Puan Ortalamalar,
Standart Sapmalan, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan ‘Hesaplamalar Onemlilik

Okul N X S T Degeri Diizeyi
Iki Yillik
Egitim Yiiksek 5 80 11
s o | £202
Egitimde Psk.
. : 4 83 15
Hizmetler
Sd:7

ki yillik egitim yiksek okulu mezunu yOnetici, Ogretmen ve rehber
Ogretmenler ile egitimde psikolojik hizmetler mezunu olan yOnetici, simf rehber
ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin  okullarda rehberlik  hizmetlerinin
ytriitilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin gortisleri karsilagtinlmis ve iki yillik
egitim yiiksek okulu mezunu yonetici, 8gretmen ve rehber 6gretmenlerin puan
ortalamalar: 80, standart sapmalan 11; egitimde psikolojik hizmetler mezunu olan
yonetici, siuf rehber 6gretmenlerin puan ortalamalary 83, standart sapmalar1 15’ tir.
Bu kargilastirma iki ortalama arasindaki farkin Gnemlilik testi (t-testi) ile analiz
‘edilmisiir. Yapilan karsilastirmada her iki alandan mezun olan y6netici, sinif rehber
Ofretmenleri ve rehber &gretmenlerin  okullarda rehberlik  hizmetlerinin
ytriitilmesinde karsilasilan giicliiklere iliskin goriisleri arasindaki fark P<0,05

diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.
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2.3.3. Iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu ydnetici, sinif rehber 6gretmenleri
ve rehber 6gretmenler ile psikoloji mezunu yonetici, simf rehber 6gretmenleri ve
rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde kargilagilan
giigliiklere iliskin goriislerinin puan ortalamalari, standart sapmalm, t degerleri ve

onemlilik diizeylerine ait bulgular Tablo 12’ de verilmistir

Tablo 12

Iki Yillik Epitim Yiiksek Okulu Mezunu Yénetici, Sinif Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler ile Psikoloji Mezunu Yonetici, Stmf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde
Karsilasilan Giigliiklere [ligkin Gériiglerinin Puan Ortalamalan, Standart Sapmalan,
T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan Hesaplamalar T Degeri Onemlilik
Okul N X S ge Diizeyi
ki Yalik ]
Egitim Yiiksek 5 80 11
Okul
< 059 | 400
Onemsiz
Psikoloji 3 84 6,1

Sd: 6

| Ik1 yillik egitim yiiksek okulu mezunu yonetici, sinif rehber gretmenleri ve
rehber 6gretmenler ile psikoloji mezunu yénetici, sinif rehber dgretmenleri ve rehber
ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilasilan
giigliiklere iliskin gortisleri karsilagtinlmis ve ki yillik egitim yiiksek okulu mezunu
yonetici, stuf rehber 6gretmenleri ve rehber &gretmenlerin puan ortalamalar1 80,
standart sapmalar1 11; psikoloji mezunu olan ydnetici, sif rehber dgretmenlerin
puan ortalamalar1 84, standart sapmalari 6,1’ dir. Bu karsilagtirma iki ortalama
arasindaki farkin dnemlilik testi (t-testi) ile analiz edilmistir. Yapilan karsilagtirmada
her iki alandan mezun olan yonetici, siuf rehber ogretmenleri ve rehber
Sgretmenlerin  okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilagilan

giiclitklere iligkin goriigleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.

2.3.4. Iki y1llik egitim yiiksek okulu mezunu yénetici, siuf rehber §gretmenleri
ve rehber Ogretmenler ile diger béliimlerden mezunu ydnetici, simf rehber

ogretmenleri ve rehber Ogretmenierin  okullarda rehberlik hizmetlerinin
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yuriitiilmesinde karsilasilan giicliiklere iliskin goriislerinin puan ortalamalari,
standart sapmalan, t degerleri ve dnemlilik diizeylerine ait bulgular Tablo 13’ de

verilmistir.
Tablo 13

Iki Yillik Egitim Yiiksek Okulu Mezunu Idareci, Sinif Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler Ile Diger Bliimlerden Mezunu Yéonetici, Sif Rehber
Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin

Yiiriitiilmesinde Karsilagilan Giiglitklere [ligkin Gériislerinin Puan Ortalamalar,

Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan Hesaplamalar T Deperi Onemlilik
Okul N X 3 6 | Diizeyi
Iki Yillik
Egitim Yiiksek 5 80 11
Okulu - P<0,05
1,16 = .
Onemsiz
Diger 18 73 12
Sd:22

Iki yillik egitim yiiksek okulu mezunu yénetici, stuf rehber Ogretmenleri ve
rehber gretmenler ile diger fakiilte ve yiiksek okullardan mezun y&netici, simf
rehber Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiirtitilmesinde karsilasilan . giiglitklere iligkin gériisleri karsilastmlmlstlr. ki yillik
egitim yiiksek okulu mezunu yonetici, simf rehber Ogretmenleri ve rehber
Ogretmenlerin puan ortalamalar1 80, standart sapmalan 11; diger fakiilte ve yiiksek
okullardan mezun olan yonetici, simif rehber dgretmenleri ve rehber 6gretmenlerin
puan ortalamalart 73, standart sapmalart 12’dir. Bu karsilastirma iki ortalama
arasindaki farkin 6nemlilik testi (t-testi) ile analiz edilmistir. Yapilan karsilastirmada
her iki alandan mezun olan yonetici, simf rehber 6gretmenleri ve rehber
Ogretmenlerin okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Karsilagilan

glicliiklere iliskin gériisleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.

2.3.5. Dort Yilbk Egitim Fakiiltesi ~Mezunu Yonetici, Sinif Rehber
Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin [le Egitimde Psikolojik Hizmetler

Bélimlerden Mezunu Yénetici, Sinif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin
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Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Karsilagilan Giigliiklere iliskin
Goriglerinin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik

Diizeylerine ait bulgular Tablo 14’ de verilmistir.
Tablo 14

Dért Yillik Egitim Fakiiltesi Mezunu Yénetici, Simf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenlenn Ile Egitimde Psikolojik Hizmetler Béliimlerden Mezunu
Yonetici, Simif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik
Hizmetlerinin Yiriitillmesinde Kargilagilan Giigliklere iliskin Goriislerinin Puan
Ortalamalar1, Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan Hesaplamalar T Deseri Onemlilik
Okul n X : 3 8 Diizeyi
Dért Yillik
EgitimFak. | ° | 7° 12
283 | B0
Egitimde Psk. ’ Onemli
) 4 83 12
Hizmetler
Sd: 52

Dért yillik egitim fakiiltesi mezunu y6netici, siuf rehber dgretmenleri ve
rehber 6gretmenler ile egitimde psikolojik hizmetler béliimlerden mezun yonetici,
simf rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiritilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin goriisleri karsilastirilmustir. Bu
kargillagirmada  dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yonetici, siuf rehber
ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerin puan ortalamalar1 75, standart sapmalan 10
iken, egitimde psikolojik hizmetler mezunu olan yénetici, sinif rehber Sgretmenleri
ve rehber 6gretmenlerin puan ortalamalar 83, standart sapmalar1 12°dir. Bu degerler
her iki ortalama arasindaki farkin nemlilik testi (t-testi ) ile analiz edildigi zaman

farkin P> 0,05 diizeyinde 6nemli oldugu gériilmektedir.

2.3.6. Dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yénetici, sinif rehber 6gretmeﬁleri ve
rehber 6gretmenler ile psikolojik danisma ve rehberlik béliimlerinden mezunu olan
yOnetici, simif rehber 6gretmenleri ve rehber Sgretmenlerin okullarda rehberlik
hizmetlerinin yiriitiilmesinde kargilasilan giigliiklere iliskin goriislerinin  puan
ortalamalari, standart sapmalari, t degerleri ve Snemlilik diizeylerine ait bulgular

Tablo 15’ de verilmigtir.
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Tablo 15

Dért Yillik Egitim Fakiiltesi Mezunu Yonetici, Sinif Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler Ile Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimlerinden Mezunu
Olan Yonetici, Sinif Rehber Ogretrnenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda
Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilasilan Giigliiklere Iliskin
Goriislerinin Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik

Diizeyleri
Muzun olunan Hesaplamalar T Degeri Onemlilik
Okul n X S g Diizeyi
Dort Yilhik
Epitim Fak 50 75 10
069 | oo
Psikolojik Dan. ’ nemsiz -
ve Rehberlik 22 74 12
Sd: 70

Dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yonetici, sinif rehber &gretmenleri ve
rehber dgretmenler ile Psikolojik Danigma ve Rehberlik mezunu olan yonetici, simf
rehber Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiirtitiilmesinde karsilasilan gliliiklere iliskin gortisleri karsilastinlmistir. Buna gore;
dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yoénetici, simf rehber 6gretmenleri ve rehber
ogretmenlerin puan ortalamalar1 75, standart sapmalar1 10 iken, psikolojik danigma
ve rehberlik mezunu olan yonetici, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin
puan ortalamalari 74, standart sapmalari 12’dir. Bu degerler her iki ortalama
arasindaki farkin énemlilik testi (t-testi ) ile ‘analiz edildigi zaman farkin P< 0,05

diizeyinde 6nemsiz oldugu goriilmektedir.

2.3.7. Dért yillik eitim fakiiltesi mezunu yonetici, simf rehber dgretmenleri ve
rehber ogretmenler ile psikoloji ~ bolimlerden mezunu yonetici, simuf rehber
6gretmenleri ve rehber Ogretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin gériiglerinin puan ortalamalan,
standart sapmalar, t degerleri ve dnemlilik diizeylerine ait bulgular Tablo 16’da

verilmistir.
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Tablo 16

Dort Yillik Egitim Fakiiltesi Mezunu Yénetici, Simf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenler Ile Psikoloji Boliimlerden Mezunu Yénetici, Sinif Rehber
Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin
Yiriitilmesinde Karsilagilan Giigliiklere iliskin Goruslennm Puan Ortalamalan,
Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik- Diizeyleri

Muzun olunan Hesaplamalar . . | Onemlilik
T Degeri -
Okul N X S Diizeyi
Doért Yillik

Egitim Fak | °0 7 10
240 P>0,05
’ Onemli

Psikoloji 3 84 6,10
Sd: 51

Dort Yillik Egitim Fakiiltesi mezunu yonetici, siuf rehber Ogretmenleri ve
rehber dgretmenler ile Psikoloji mezunu olan ynetici, simf rehber Ogretmenleri ve
rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde karsilagilan
glicliiklere iligkin goriisleri karsilastirilmigtir. Buna gére; dért yillik egitim fakiiltesi
mezunu yonetici, siuf rehber dgretmeni ve rehber Ogretmenlerin puan ortalamalar
75, standart sapmalart 10 iken, psikoloji mezunu olan yOnetici, simf rehber
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin puan ortalamalar 84, standart sapmalar:
6,10°dur. Bu degerler her iki ortalama arasindaki farkin énemlilik testi (t-testi ) ile
analiz edilmis ve yapilan karsilastirma sonucunda Egitim Fakiiltesi mezunu olan
yonetici, sinf rehber 6gretmenleri ve rehber Sgretmenler ile psikoloji mezunu olan
yonetici, simf rehber Ggretmenleri ve rehber ogretmenlerin okullarda rehberlik
hizmet yiiriitiilmesine iliskin goriisleri arasmdak1 fark P>0,05 diizeyinde dnemli

bulunmustur.

2.3.8. Dort yillik egitim fakiiltesi mezunu y6netici, smif rehber Ogretmenleri ve
rehber Ogretmenlerin ile diger  bélimlerden mezunu y6netici, smf rehber
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin  okullarda rehberlik  hizmetlerinin
yuritiilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin goriislerinin puan ortalamalar,
standart sapmalari, t degerleri ve Snemlilik diizeylerine ait bulgular Tablo 17°de

verilmistir.
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Tablo 17

Dért Yillik Egitim Fakiiltesi Mezunu Yonetici, Simf Rehber Ogretmenleri ve
Rehber Ogretmenlerin Ile Diger Béliimlerden Mezunu Yonetici, Stmif Rehber
Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin
Yiiriitilmesinde Kargilagilan Giigliiklere Iliskin Gériiglerinin Puan Ortalamalar,
Standart Sapmalar1, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan - Hesaplamalar T Degeri Onemlilik
Okul m X S 5 Diizeyi
Dért Yillik
Epitim Fak 50 75 10
‘ P<0,05
0,51 | A 2
, Onemsiz
Diger 18 73 12
Sd :66

Dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yonetici, siif rehber &gretmenleri ve
rehber 6gretmenler ile diger fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olan yonetici, siuf
rehber Ggretmenleri ve rehber Ofretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde kargilagilan giigliklere iliskin gortisleri karsilagtirilmustir. Buna gore
dort yillik egitim fakiiltesi mezunu yonetici, simf rehber 6gretmeni ve rehber
Sgretmenlerin puan ortalamalar1 75, standart sapmalar1 10 iken, diger fakiilte ve
yiiksek okullardan mezun olan yonetici, simf rehber Ogretmenleri ve rehber
Sgretmenlerin puan ortalamalar1 73, standart sapmalari 12°dir. Bu degerler her iki
ortalama arasindaki farkin onemlilik testi (t-testi ) ile analiz edilmis ve yapilan
kargilagtirma sonucunda doért yillik egitim fakiiltesi mezunu olan yonetici, sif
rehber dgretmenleri ve rehber dgretmenler ile diger fakiilte ve yiiksek okullardan
mezun olan yonetici, sif rehber gretmenleri ve rehber gretmenlerin okullarda
rehberlik hizmet yiiriitiilmesine iliskin gortisleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde ’

onemsiz bulunmustur.

2.3.9. Egitimde psikolojik hizmetler mezunu olan yonetici, siuf rehber
gretmenleri ve rehber 6gretmenler ile psikolojik danisma ve rehberlik mezunu olan
yonetici, siuf rehber dgretmenleri ve rehber Ggretmenlerin okullarda rehberlik

hizmetlerinin yiiritiimesinde karsilasilan giiliiklere iligkin gorislerinin puan
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ortalamalar), standart sapmalari, t degerleri ve dnemlilik diizeylerine ait bulgular

Tablo 18’de verilmistir.
Tablo 18

Egitimde Psikolojik Hizmetler Mezunu Olan Y&netici, Sinif Rehber Ogretmenleri
ve Rehber Ogretmenler Ile Psikolojik Damgma ve Rehberlik Mezunu Olan Yonetici,
Sinif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik
Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Karsilasilan Giigliiklere Iligkin Goriislerinin Puan
Ortalamalari, Standart Sapmalari, T Degerleri ve Onemlilik Diizeyleri

Muzun olunan Hesaplamalar . . | Onemlilik
Okul TDeeri | "oy o
n X S lizeyl

Egitimde Psk.

Hizmetler 4 83 v 15

114 | P00

Psk. Dan. Ve ‘ dnemsiz

Rehberlik 23 74 12

Sd: 25

Egitimde Psikolojik Hizmetler mezunu yonetici, sumf rehber dgretmenleri ve
rehber Ggretmentler ile psikolojik damsma ve rehberlik mezunu olan ydnetici, sinif
rehber &gretmenleri ve rehber gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinde karsilagilan gii¢liiklere iiiskin gorisleri karsilagtirnimigtir. Buna gore
egitimde psikolojik hizmetler mezunu yonetici, simf rehber Ggretmeni ve rehber
gretmenlerin puan ortalamalari 83, standart sapmalari 15 iken, psikolojik damisma
ve rehberlik mezunu olan yonetici, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin
puan ortalamalar 74, standart sapmalar1 12°dir. Bu degerler her iki ortalama
arasindaki farkin onemlilik testi (t-testi ) ile analiz edilmis ve yapilan karsilagtirma
sonucunda psikolojik hizmetler mezunu olan yonetici, sinf rehber &gretmenleri ve
rehber dgretmenler ile psikolojik damsma ve rehberlik mezunu olan yénetici, simf
rehber Opretmenleri ve rehber Ogretmenlerin  okullarda rehberlik hizmet
yiiriitilmesine  iligkin gortigleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde 6nemsiz

bulunmustur.
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2.4. Yonetici, Smf Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin
Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilagilan Giigliiklere

Iliskin Goriislerinin Kidem Degiskenine Gore Incelenmesi.

2.4.1. Yonetici, siuf rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiriitilmesinde kargilagilan giiclitklere iliskin gériislerinin
kidem degiskenine gére puanlarimn ortalamalari, standart sapmalan ve standart
hatalarina ait bulgular Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19

Yonetici, Simf Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda
Rehberlik Hizmetlerinin Yirtitiilmesinde Karsilagilan Giiglitklere Iliskin
Goriiglerinin Kidem Degiskenine Gére Puanlarimin Ortalamalar, Standart Sapmalar
ve Standart Hatalar1.

Ortalama N planteny Standart Hata
. Sapma
1 6-15 Y1l 76,5768 33 9,4374 1,6428
0-5 yil 78,4545 35 12,1478 2,1147
2 6-15 Yil 77,1935 33 9,0459 1,6247
16-25 Yil 69,5484 31 11,0207 1,9794
3 6-15 yil ] 77,0000 33 6,2450 3,6056
26 Y1l ve Ustii 74,0000 3 1,7321 1,0000
4 0-5 Yil 78,2903 35 12,4852 2,2424
16-25 Yil 69,5484 31 11,0207 1,9794
5 0-5 Y1l ] 70,0000 35 16,3707 9,4516
26 Y1l ve Ustii 74,0000 3 1,7321 1,0000
6 16-25 Yil ] 72,6667 31 6,4291 3,7118
26 Y1l ve Ustii 74,0000 3 1,7321 1,0000

Tablo 19 incelendiginde ilk olarak 6-15 y1l ile 0-5 yillik kideme sahip y&netici,
sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin, okullarda rehberlik hizmetlerinin
yirtitiilmesinde karsilagilan giicliiklere iliskin goriisleri karsilastinlmis ve 6-15 yillik
kideme sahip olanlarin puan ortalamalar1 76,57 standart sapmalan 9,43, standart
hatalan 1,64 iken; 0-5 yillik kideme sahip olanlarin puan ortalamalan 78.45, standart
sapmalar1 12.14, standart hatalar1 2.11 olarak bulunmustur. Ikinci olarak 6-15 yillik
kideme sahip olanlarla 16-25 yillik kideme sahip olanlar karsilagtinlmustir. 6-15
yillik kideme sahip olanlarin puan ortalamalan 77.19, standart sapmalar1 9.04,
standart hatalar1 1.62 olarak bulunurken; 16-25 yilik kideme sahip olanlarin puan
ortalamalari 69.54, standart sapmalarn 11.02, standart hatalann 1.97 olarak
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bulunmustur. Uglincti olarak 6-15 yil ile 26 yil ve ilizeri kideme sahip olanlar
karsilagtirlmugtir. 6-15 yillik kideme sahip olanlarin puan ortalamalann 77.00,
standart sapmalar1 6.24, standart hatalar1 3,60 olarak bulunurken; 26 yil ve tizeri
kideme sahip yonetici, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin, okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilagilan giigliiklere iliskin goriislerinin
puan ortalamalarn1 74.00, standart sapmalar1 1.73, standart hatalann 1.00 olarak
bulunmustur. Dérdiinci olarak 0-5 yillik kideme sahip olanlar ile 16-25 yilhk kideme
sahip olanlarin goriisleri karsilagtinlmustir. 0-5 yillik kideme sahip olanlarin puan
ortalamalar1 78.29, standart sapmalar1 12,48 standart hatalar 2,24 olarak bulunurken;
16-25 yilik kideme sahip olanlarin puan ortalamalart 69.54, standart sapmalar
11.02, standart hatalar1 1.97 olarak bulunmustur. Beginci olarak 0-5 yillik kideme
sahip olanlar ile 26 y1l ve lizeri kideme sahip olanlarin goriisleri karsilastirlmstir.
0-5 yillik kideme sahip olanlarin puan ortalamalar1 70,00, standart sapmalar1 16,37,
standart hatalar1 9,45 olarak bulunurken; 26 yil ve tizeri kideme sahip y6netici, simf
rehber Ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerin goriislerinin puan ortalamalan 74.00,
standart sapmalan 1.73, standart hatalar1 1.00 olarak bulunmugtur. Altinci olarak 16-
25 yillik kideme sahip olanlar ile 26 yil ve tizeri kideme sahip olanlarin gériisleri
kargilagtinlmigtir. 16-25 yillik kideme sahip olanlarin puan ortalamalann 72,66,
standart sapmalari 6,42, standart hatalar1 3,71 olarak bulunurken; 26 yil ve lzeri
kideme 'sahip yonetici, simf rehber 6gretmenleri ve rehber dgretmenlerin gériislerinin
puan ortalamalar1 74.00, standart sapmalart 1.73, standart hatalar1 1.00 olarak
bulunmustur.

2.4.2. Idareci, stmf rehber 6gretmenleri ve rehber Ggretmenlerin okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan giicliiklere iligkin gériislerinin

kidem degiskenine gére korelasyon sonuglarina ait bulgular Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 20

Yonetici, Smif Rehber Ogretmenleri ve Rehber Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik
Hizmetlerinin Yiriitilmesinde Karsilagilan Giigliiklere iligkin Goriislerinin Kidem

Degiskenine Gére Korelasyon Sonuglar

Korelasyon Sig.
1 s -,066 717
2 oy 325 052
3 evyvelum -971 154
4 Heasvi - 147 430
5 35 vilve T 741 469
6 gvivelo ,988 099

Tablo 20°de goriildugti gibi 6-15 ve 0-5 yilik kideme sahip yénetici, siif
rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenlerin, okullarda rehberlik hizmetlerinin
ytiriitilmesinde kargilagilan giigliiklere iliskin goriigleri arasindaki korelasyon kat
say1si r = -,066; 6-15 ve 16-25 yilik kideme sahip yonetici, simf rehber Ogretmenleri
ve rehber Ogretmenlerin, okullarda  rehberlik hizmetlerinin ylirtitiilmesinde
kargilasilan giicliiklere iligkin goriisleri arasindaki korelasyon kat sayist r = ,352;
6-15 ve 26 y1l ve lizeri kideme sahip yonetici, sinf rehber 6gretmenleri ve rehber
Ogretmenlerin, okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilagilan
guigliiklere iliskin goriisleri arasindaki korelasyon kat sayist r=-971; 0-5 ve 16-25
yilik kideme sahip yonetici, siuf rehber 6gretmenleri ve rehber dgretmenlerin,
okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilagilan giigliiklere iliskin
gortisleri arasindaki korelasyon kat sayis1 r = -,147; 0-5 ve 26 yil ve iizeri kideme
sahip yonetici, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin, okullarda rehberlik hizmetlerinin
yuriitilmesinde kargilagilan giicliiklere iliskin goriigleri arasindaki korelasyon kat
sayisi r = -,741; 16-25 ve 26 yil ve lizeri kideme sahip yonetici, siuf rehber
Ogretmenleri ve rehber Ogretmenlerin, okullarda rehberlik  hizmetlerinin
yiriitilmesinde karsilasilan giicliiklere iliskin goriisleri arasindaki korelasyon kat

sayis1 r=,988 olarak bulunmustur.
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2.4.3. Kidem degiskenine gore yonetici, simif rehber 6gretmenleri ve rehber
Ofretmenlerin okullarda  rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan
gicliiklere iliskin gorlislerine ait puan ortalamalarmin t degerleri ve &nemlilik

diizeyleri ile ilgili bulgular Tablo 21°de verilmistir.
Tablo 21

Kidem Degiskenine Gore Yonetici, Simif Rehber Ogretmenleri ve Rehber
Ogretmenlerin Okullarda Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Karsilagilan
Giigliklere Iliskin Goriislerine Ait Puan Ortalamalari, T Degerleri ve Onemlilik

Diizeyleri
Ikili Karsilagtirma .
: Std Std. % 95 Giiven Arahg T Onemlili
Ort. S i Hata En Az En Cok | Degeri | k Diizeyi
apma
Ort.
6-15 Y1l - P<0,05
1 05 yil 1,8788 15,8642 2,7616 -7,5040 3,7464 -,680 Onemsiz
6-15 Y1l P>0,05
2 1625 Yi 7,7333 | 11,7207 | 2,1399 3,3568 12,1099 3,614 Onemli
6-15 yil P<0,05
3 26 Yol ve Usti 3,0000 7,9373 4,5826 16,7172 | 22,7172 ,655 Onemsiz
0-5 Yil P>0,05
4 1625 Y1l 9,1333 | 17,9957 | 3,2855 2,4136 15,8530 2,780 Onemli
0-3 Yil. - ’ , , ‘ R P<0,05 |
5 26 Y1l ve Ustd | 4,0000 17,6918 | 10,2144 | 47,9489 | 39,9489 -,392 Onemsiz
16-25 Yil - P<0,05
6 26 Yl ve Ustd | 1,3333 4,7258 | 2,7258 | 13,0729 | 10,4062 | -,489 Onemsiz

Tablo 21” de ilk olarak 6-15 yil ile 0-5 y1llik kideme sahip yonetici, simf rehber
ogretmenleri . ve rehber ogretmenlerin, okullarda rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesinde kargilagilan giigliiklere iliskin goriisleri karsilastirilmis ve puan
ortalamalar1 1,87 standart sapmalari 15,86, standart hatalar1 2,76, t degeri ,680
(P<0.05) Gnemsiz; ikinci olarak 6-15 yillik kideme sahip olanlarla 16-25 yillik
kideme sahip olanlar karsilagtirilmuis ve puan ortalamalan 7,73, standart sapmalari
11,72, standart hatalart 2,13, t degeri 3,614 (P>0,05) diizeyinde 6nemli; tigiincii
olarak 6-15 yil ile 26 y1l ve tizeri kideme sahip olanlar karsilastinlmis ve puan
ortalamalar1 3,00, standart sapmalart 7,93, standart hatalan1 4,58, t degeri ,655
(P<0,05) diizeyinde 6nemsiz; dordiincii olarak 0-5 yillik kideme sahip olanlar ile 16-
25 yillik kideme sahip olanlarin goriisleri karsilastirilmis ve. puan ortalamalar 9,13,

standart sapmalar1 17,99 standart hatalart 2,41, t degeri 2,78 (P>0,05) diizeyinde
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onemli; besinci olarak 0-5 yillik kideme sahip olanlar ile 26 yil ve tizeri kideme sahip
olanlarin goriisleri karsilagtiriimig ve puan ortalamalan 4,00, standart sapmalari
17,69, standart hatalani 10,21, t degeri ,392 (P<0,05) diizeyinde 6nemsiz; altinci
olarak 16-25 yillik kideme sahip olanlar ile 26 y1l ve iizeri kideme sahip olanlarin
goriisleri kargilagtirllmis ve puan ortalamalart 1,33, standart sapmalar 4,72, standart

hatalar1 2,72, t degeri ,392 (P<0,05) diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.
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BOLUM v
Bu béliimde bulgulara iligkin sonug ve tartismaya yer verilmistir.
SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde arastuma sonuglart ile ilgili tartismaya yer verilmistir.Bu
aragirmada okullarda gorevli yonetici, simf rehber Ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesinde karsilasilan giicliikler ile ilgili
goriisleri cinsiyet, gSrev, mezun oldugu okul ve kidem degiskenlerine gore

incelenmistir. Aragtirma sonucunda asagidaki bulgular elde edilmigtir:

1. Yonetici, simf rehber &gretmenleri ve rehber &gretmenlerin, okullarda
rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilagilan giiglitklere iliskin goriisleri
cinsiyet degiskeﬁine gore farkhilik gostermemektedir. Bu fark P<0,05 diizeyinde
Onemsiz bulunmustur. Bu durumu Erdzkan (1997)’mn  arastrmasi  da
desteklemektedir. Orneklem grubunu olusturan kadin ve erkekler aragtirmada
rehberlik hizmetlerinin  yiriitilmesinde karsilagilan  giiglikkleri ortaya koyan
goriislerin cogunluguna katilmaktadirlar.

2. Yonetici, sinif rehber 6gretmeni ve rehber Ggretmen goriislerinin gorev

degiskeni agisindan anlamlilik diizeyleri incelendiginde;

2.1. Yonetici ve simf rehber 6gretmenlerinin gériisleri karsilastinldign zaman
bu fark P>0.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Buna gore sinif rehber 6gretmenleri
rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilip gelistirilmesi i¢in daha olumlu bir anlayisa
sahip iken, yoneticilerde bunun biraz daha az oldugu gériilmektedir. Idarecilerin
¢ogunlufu maalesef yonetim hizmetlerini egitimin ayrilmaz bir pargasi olan rehberlik
hizmetlerine tercih etmektedirler. Okullarimizda istenilen basariy: saglayabilmek icin
egitim-6gretim, yonetim ve rehberlik hizmetlerinin birlikte, biri digerine tercih

edilmeden uygulanmasi gerekmektedir.

2.2. Yonetici rehber Ogretmen goriisleri de aym sekilde P>0,05 diizeyinde
anlamli bulunmustur. Yine burada rehber dgretmenler; yoneticilere gore rehberlik

hizmetlerinin daha etkili ytriitilebilmesi' igin, bu hizmetin yiiritiilmesinde gérevli
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biitiin kesimlerin anlayis ve isbirligi icerisinde olmalan gerekti.gi, rehberlik
hizmetleri ile ilgili fiziki ortam ve arag-gereclerin yeterli olmadig1 ve ailelerin de

yeterli rehberlik anlayigina sahip olmadiklan gibi goriisleri desteklemektedirler.

2.3. Rehber 6gretmen ve suuf rehber 6gretmenlerinin goriisleri incelendigi
zaman ise bu farkim P<0,05 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. rehber 6gretmen ve
simf rehber &gretmenleri aymi goriiste olup, rehberlik hizmetlerinin daha etkili
yliriitiilebilmesi i¢in dl¢me aracinda ortaya konulan; rehberlik anlayisinin olmamasi,
yeterli sayida rehber dgretmen bulunmamasi, rehber 6gretmenler igin yeterli fiziki
ortam ve arag-gere¢ bulunmamasi, sinif rehber 6gi'et1nenleri1ﬁn bu konuda yeterli
bilgiye sahip olmamalan ve ailelerin yeterli destek vermemesi gibi problemlerin
rehberlik hizmetlerinin yiriitilmesini olumsuz bir sekilde etkiledigi goriigiinde
olduklar: tespit edilmistir.

Bu degerlendirmeler sonunda gorev degiskenine gére yoneticilerin rehberlik
hizmetlerinin  ylirtitilmesinde daha gayretli olmalan gerektigi sdylenebilir.
Yoneticilerin bu hizmetlerin gerekliligine inanarak bu dogrultuda ¢alismalan okul
yonetimi ve egitimde istenilen bagary1 ortaya koyabilmek i¢in olduk¢a &nemlidir.
Aynca bir okulda idareye ragmen bazi seyleri tek basina gergeklestirebilmek
mimkiin degildir. Bu nedenle rehberlik hizmetlerinin yiriitiilebilmesi igin okul
idaresinin destegi sarttir. Bu durum Yondem (1999)’in bulgularimi da
desteklemektedir.

3. Rehberlik hizmetlerinin ylriitiilmesine iligkin  yonetici, simf rehber
Ogretmeni ve rehber &gretmenlerin goriisleri, mezun olduklan okullar agisindan

incelendiginde:

3..1. Iki yillik Egitim Yiiksek Okulu ile Dért Yillik Egitim Fakiiltesi; iki yillik
Egitim Yiiksek Okulu ile Egitimde Psikolojik Hizmetler; Iki yillik Egitim Yiiksek
Okulu ile Psikoloji; Iki Yillik Egitim Ytiksék Okulu ile Diger Fakiilte ve Yiiksek
Okullardan mezun yonetici, simf rehber Ggretmeni ve rehber 6gretmenlerin
okullarda- rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan giigliiklere iliskin
goriisleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur. Bu okullardan

mezun yonetici, sinif rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmenlerin puan ortalamalar ve
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t degerlerine bakildig1 zaman, rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilagilan
glicliiklere iliskin veri toplama aracinda ortaya konulan gériislere katildiklar

goriilmektedir.

3.2. Dort Yillik Egitim Fakdiltesi ile Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Dort
Yillik Egitim Fakiiltesi ile Psikoloji mezunu yonetici, simf rehber 6gretmeni ve
rehber gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kargilagilan
gliclitklere iliskin goriisleri arasinda fark P>0,05 diizeyinde Onemli bulunmustur.
Karsilastirma sonucunda Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Psikoloji boliimlerinden
mezun yonetici, simf rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmenler rehberlik hizmetlerinin'
kendi alanlar1 olmasi nedeniyle Dort Yilik Egitim Fakiiltesi mezunu olanlara
nazaran daha olumlu bir rehberlik anlayisina sahip olduklar s6ylenebilir.

4. Rehberlik hizmetlerinin yiiritillmesinde karsilagilan gicliiklere iligkin
yonetici, sif rehber 6§retmeni ve rehber 6gretmenlerin mesleki kidemlerine goére
goriigleri karsilagtinlmigtir. Karsilastirma sonucunda farkliliklarin - 6nemlilik
diizeyleri su sekildedir:

4.1. 6-15 yil ile 0-5 yil; 6-15 yil ile 26 yil ve iistii; 0-5 yil ile 26 yil ve {istii ve
16-25 yil ile 26 yil ve ustli kideme sahip yonetici, siuf rehber 6gretmeni ve rehber
Ogretmenlerin gorisleri arasindaki fark P<0,05 diizeyinde 6nemsiz bulunmustur.
Rehberlik hizmetlerinin ylriitilmesinde ve amacina ulagsmasinda rol oynayan
faktorlerin baginda tiim personelin ortak bir rehberlik anlayigina sahip olmasidir.
Rehberlik kavramina yonelik ilkeleri 6ziimlemek ve gerekgesine inanmak bu
anlayisin temelini olusturur. Idareci, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber 6gretmenler
bu anlamda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilagilan giicliiklere iligkin
ortak goriis bildirmislerdir. Bu durum okullarda 6zellikle arastirmaya konu olan tim
personelin ortak bir gériise sahip olmasi bu hizmetlerin amacina ulasmasin §nemli

katki sagamayabilecegi diisiiniilmektedir.

4.2. 6-15 yil ile 16-25 y1l kideme sahip yonetici, simf rehber 6gretmeni ve
rehber 6gretmenlerin okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde karsilasilan
giicliiklere iliskin gorisleri arasinda P>0,05 diizeyinde fark 6nemlidir. Mesleki

kidemi az olan yonetici, simif rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmenlerin rehberlik
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hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin gériisleri mesleki kidemi fazla olanlara gére daha
olumlu diizeydedir. Buradan hareketle son yillarda 6gretmen yetistiren okullarimizda

rehberlik derslerine daha 6nem verildigi sonucu ¢ikarilabilir.

4.3. 0-5 yil ile 16-25 yil kideme sahip y6netici, siif rehber Ggretmeni ve
rehber dgretmenlerin goériisleri arasinda P>0,05 diizeyinde 0-5 yillik kideme sahip
olanlarin lehine 6nemli bulunmustur. Buna gore mesleki kidemi daha az olan
yonetici, simf rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmenler daha olumlu bir rehberlik
anlayigina sahiptirler. Rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ve egitimin ayrilmaz bir
parcasi oldugu gercegi gbrevde daha yeni olan Ogretmenler tarafindan daha iyi
algilanmaktadir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara dayanilarak asagidaki énerilerde

bulunulabilir:

a) Ik ve ortadgretim okullarimn her birinde en az bir rehber 6gretmen
gorevlendirilmelidir. Bu say1 daha sonra norm kadro geregi 6grenci sayisi da dikkate

alinarak artiriimalidir.

b) Egitimde Psikolojik Hizmetler, Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik ile
Psikoloji bélimii mezunlarim disinda okullara rehber 6gretmen atamasi

yapilmamalidir.

¢) Rehberlik anlayisinin gelismesi igin, ilgili kisiler (yonetici, 6gretmen, sif
rehber 6gretmeni, 6grenci ve aile gibi), bu konuda stirekli bilgilendirilmelidir.

d) Tiurkiye genelinde onceki yillarda yapilan rehberlik hizmetleri konusunda

bilgilendirme seminerlerine yeni goreve baglayan Ogretmenleri de igine alacak

sekilde devam edilmelidir.

¢) Rehberlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli olabilmesi igin kanun ve

yonetmeliklerdeki eksiklikler giderilmelidir.

D). Okul rehberlik servislerinin, bu hizmetin amaglan dogrultusunda (fiziki

ortam, ara¢-gere¢ bakimindan) donanimi saglanmalidir.
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g) Rehber Ogretmenlerin yetistirilmesinde {ilke sartlar1 dikkate alinarak
gerekli diizenlemeler yapilmali ve bunlarin gérev basinda hayal kiriklig1 yagsamalari

Onlenmelidir.

h) Ozellikle okul yoneticileri bu hizmetin yliriitiilmesinde gorevli rehber
ogretmen ve siuf rehber Ggretmenleri arasindaki koordinasyonun saglanmasi igin
gerekli egitim ¢alismalar1 yapilmalidir.

i) Rehberlik hizmetleri tim ilgililerin igbirligi ile ger¢eklesebileceginden
aileleri de bu galigmalarin igerisine katabilmek icin ailelere yénelik seminerler

yapiimalidir.

j) Yonetici Ogretmen ve diger ilgililerde rehberlik anlayisinin yeterince
gelisememesinin nedenleri arastirilarak bunlarla ilgili ¢6ztim Onerileri ortaya

konulmalidir.

k) Arastirmanin tekrar yapilmas: halinde kadin ve erkek gruplar her 6zellikte
esitlenerek segilmeli ve Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligi’min destegi ile
yapilmalidir.
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MNMIGUR YALILIGE
Milli Egitim Miidﬁrliigﬁ

SAYI : B.08.0.MEM.4.51.00. O30 (XLT)500/ YSL{,\G g/mﬁ/w

KONU: gnret Uygi,lamas1

VALILIK MAKAMINA

Ilimiz Rehberlik ve Arastirma Merke zi MUdlirii Mehmet GUVENG'in NiZde UYni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii EZitim Bilimleri B&liimiinde Yiiksek Lisang
EZitimi yapmasi nedeniyle Tez galigmasi olarak agagida belirtilen okullarimizda
Idareci, rehber &iretmen ve sinif rehber SZretmenlerine "Okullarda Rehberlik
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Kargilasilan GUglikler"™ ile ilgili anket uygulama-
S1 yapmak istediZine dair 07411,2000 tarihlji dilekgesi ektedir, -

Ad1 gegenin agagida belirtilen okullarda idareci,rehber 8gretmen ve si-
n1f rehber SZretmenlerine"Okullarda Rehberlik Hizmetle rinin Yiiriitiilmesinde kar-

§ilasilan Giiglilkle#"ile ilgili anket uygulamasz Mudirligimiizce uygun gdriilmek-
tedir,

.....

Makamlarinizca da uygun g0rilduzli takdirdesOlurlariniza arz ederim,
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" Anadol,; Ofretmen Lis,
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" Cumhuriyet Lisesi
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~ " Selguk IlkBZretim Ok,
- " Kemal Aydpgan I1k53,0k,
- " PFaik Sahenk Anadolu Tek.Mes.Lisg.
- " . Edik1li Lisesi
- In6ni Ilk6Eretim Oknlu
- Tlukizla 75.Y¥1l GQok Programli L is,
=~ Altunhisar Gok ProZramli Lisesi
= Giftlik Gok ProZmamli Lisesi
~ Zamardi Imam Hatip Lisesi
~ Bor $ehit Nuri Pamir Lisesi
- Bor Ticaret Meslek Lisesi

NOT : Yenilecek cevapta yazimizin yukaridaki tarth ve numarasimin bildinimes:,
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KONU ; Anket Uygulaamasa. 1 6. KASIM... 2004
15233
VALILIX MAKAMINA
NEVSEHTR

inGt : Nijde Rehberlik Aragtirma Merkezi MUdiirii Mehmet GUVENG'in 09.11.2000
tarihli dilekgesi.

Nigde Rehberlik Aragtirma Merkszi MUdiir# Mehmet GUVENG'in ilgi de kayitlz
dilekgesinde;Ylksek Lisans egitimi tez galigmasy igin agafzda belirtilen Okulla-
rumizda idarsci,rehber Ggretmen ve sinif rehber Sgretmenlerine"Ckullarda Reh-
berlik Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Eargalagilan Gligliikler” ile ilgili anket
uygulamas: yapilmasi talep edllmektedir.

Agagrda belirtilen ckullarimizda anket uygulamasinin yapilmas: Miidlirliigiie
miizee uygun gdriilmektedir.,

Makaminizeca da uygun goérildiigi takdirde Qlurlariniza arz ederim.
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OKULLARDA REHBERLIK HIZMETLERININ YORUTULMESINDE
KARSILASILAN GUCLUKLER ILE ILGILi BILGi TOPLAMA ARACI

ACIKLAMA :

Ankette rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giicliikler ile
ilgili 24 ifade verilmistir. Bu ifadeleri okuduktan sonra yan tarafta belirtilen
KATILMIYORUM, AZ KATILIYORUM, KATILIYORUM ve COK KATILIYORUM
kanaatlerinin bulundugu siitunlarindan herhangi birini “X” isareti ile isaretleyerek
goriiglerinizi belirtiniz. Her ifade i¢in stitunlardan sadece birini isaretleyiniz.

Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinin yapilanmasi ve ytirtitiilmesine 11k
tutacagi dilgiiniilen ¢alisma, bilimsel ama¢ i¢in kullalacaktir. Katkilarimz i¢in
tesekkiir ederim.

Arastlrrpam
Mehmet GUVENC
1-Cinsiyetiniz ( )Kadmn ‘() Erkek
2-Géreviniz () Yonetici () Ogretmen ( ) Rehber Ogretmen

3-Mezun Oldugunuz
Yiksek Ogretim Kurumu

a.Yoneticiler Igin ( )2 Yilk EZtY.O. ( )4 Yillik Egt.Fak. ( ) Diger (Belirtiniz)

b.Ogretmenler Igin ()2 Yillik Egt.Y.O. ( ) 4 Yillik Egt.Fak. ( ) Diger (Belirtiniz)

c.Rehber Ogretmenler I¢in ( ) Egitimde Psk.Hiz. ( ) Reh.ve Psk.Dns.
() Psikoloji ( ) Diger (Belirtiniz)

4-Mesleki Kideminiz ( )0-5Yi()6-15Yi( )16-25 Yl ( )26 Y1l ve Daha fazla

A
“ET \N\ B
15, Q\?{é@&% AN WERAER
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Sira Eg _g § % §

: § 15122

No: g E i g 3
1. |Okullarda Rehberlik brany gretmeni olmamas: rehberlik

hizmetlerinin yiiriitilmesine olumsuz etki etmektedir.

Rehber 6gretmenlerin nitelik bakimindan yetersiz olmalari
bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

Okullarda yeni kurulan rehberlik servislerinin  amaci
dogrultusunda  ¢ahstirlamamasi  bu  hizmetlerin
yiiriitilmesine olumsuz etki etmektedir.

Rehberlik saatlerinin haftalik program igerisinde zorunlu
olarak uygulanmamasi bu hizmetlerin yiiriitilmesine
olumsuz etki etmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde kullamilan kirtasiye
ve arag gere¢ gibi malzemelerin okul idaresince bir yiik

-olarak goriilmesi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki

etmektedir,

Okul idaresinin rehberlik hizmetlerine gerekli 6nemi
vermemesi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki
etmektedir.

Okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili yeterli
rehberlik bilgi ve anlayigina sahip olmamalann bu

| hizmetlerin yiirtitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

Okul rehber - Ggretmenlerine uygun ¢alisma ortamu
saglanmamasi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki
etmektedir.

Rehberlik servislerinin teknolojik arag- geregler bakimindan
(Bilgisayar gibi )donatilmamasi bu hizmetlerin
yliriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

10.

Rehberlik hizmetleri ile ilgili kanun ve yénetmeliklerin ac;ik
ve yeterli olmamasi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz
etki etmektedir.

11.

Rehberlik hizmetleri okul yiirtitme kurulunun geregi gibi
isletilmemesi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki
etmektedir

12.

Okul idaresinin Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
gorevli Ogretmenlerden bu goérevi yeterince yerine

| getirmeyenler hakkinda gerekli yaptirimlari uygulamamasi

bu hizmetlerin yliriitiilmesine olumsuz etki etmektedir

13.

Okullarda 6grenci mevcudunun fazla olmasi bu hizmetlerin
ylriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

14.

Okulun fiziki sartlannin Ggrencilerin® bos zamanlarini
degerlendirmeleri icin yeterli olmamasi bu hizmetlerin
ylirtitiilmesine olumsuz etki etmektedir.
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Sira
No:

) Katdmlyqrum

(2) Az katiliyorum

(3) Kathyorum

(4) Cok
Katihyorum.

15. |Okul - aile isbirliginin sirekli ve istenilen diizeyde
olmamas1 bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki
etmektedir, '

16. |Ogrenciler arasinda rehberlik anlayisinin  olmamasi bu
hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

17. |Sumf rehber Ogretmenligi yapacak Ogretmenlere bu
gorevlerin goniillii olarak degil de zorla verilmesi bu
hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

18. | Ogretmenlerin rehberligin  gerekliligine  yeterince
inanmamalart  rehberlik  hizmetlerin  yiiriitiilmesine
olumsuz etki etmektedir. :

19. | Simf rehber 6gretmenlerinin her zaman yararlanabilecekleri
kaynak ve materyali bulamamalarnn bu hizmetlerin
yliriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

20 |Ogretmenlerin- rehberlik hizmetlerinde kullanmilan test ve
teknikleri kullanma yeterliligine sahip olmamalan bu
hizmetlerin yiirtitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

21. | Smuf rehber Ggretmenlerinin kendilerine diisen gorevlerini
zamaninda ve tam olarak yerine getirmemeleri bu
hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki etmektedir.

' 22. | Velilerin - okul  rehberlik  hizmetlerini  yeterince
tanimamalar bu hizmetlerin yiirtitiilmesine olumsuz etki
etmektedir.

23. | Aile ve uyum problemlerin ¢dziimiinde rehberlik servisinin
yetersiz kalmasi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz
etki etmektedir.

24. |Rehber 6gretmen ve rehberlik servisini asan problemierin
¢6ziimiinde ¢evreden yardim alinabilecek kurum ve kisilerin
yetersizligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesine olumsuz etki
etmektedir.




