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OZET

Birey ve birey ozgirligiine dayanan bugiinin toplumlarinda dayamgmanin ortadan
kalkmasi, temsili demokrasinin buginkii toplum kosullarina giderek uymamasi, partilerin
belli toplumsal simflanin temsilcileri olmaktan ¢ikmalani ve devletin ideolojik ve ekonomik
alanlarda kiciilmesi, hizmet alanlarinda ise daha etkin olmasi konusundaki beklentiler sivil
toplum &rgiitlerine olan ihtiyac: artirmugtir.

Genel tammiyla sivil toplum 6rgiitii, goniillii ve kir amaci tagimayan 6zerk kuruluglardir.
Amagclan hichir zaman siyasal iktidan ele gegirmek degildir. Fakat onlan etkilemek ve ilgili
kararlar almasinda yonlendirici olmaktr.

Sivil toplum kuruluglari, Tiirk toplumunun modernlegme siirecindeki agifim kapatmasim
saglayacak, hizh modernlesmeyi gergeklestirecek, yahut modernlesme (Cagdas uygarhik )
potansiyelini agiga ¢ikartacak bir imkén olarak gériilmektedir.

Gunimiiziin en etkin sivil toplum orgiitlerinden birisi de sendikalardir. Tiirkiye’de
sendikal orgiitlenmenin dogusu, sistemin geligimi, yasal diizenlemeler, isci - igveren iligkilerinin
geligmesi memur sendikalarina gore oldukga farkliik gostermektedir. Ozellikle 1960’k yillardan
sonra; Tirkiye’de cahganlar agisindan sendikal haklarin kazamimasinda ¢ok onemli agamalar
kaydedilmigtir.

12 Mart 1971 darbesinin ardindan, 20,09,1971 Tarihli Anayasa degisikligi ile
Anayasanin 46. maddesindeki “caliganlar” ibaresi yerine “iggiler” ibaresinin konulmasiyla ve
119. maddesinin de “memurlar ... siyasi partilere ve sendikalara iiye olamaz,” bigiminde
degigtirilmesiyle memurlanin sendikalagma hakki ortadan kaldmlnnstlr. 1982 Anayasasi da
igcilerin sendika kurabilecegini belirtmigtir. Memurlarin sendika hakk ile ilgili bir hitkkme yer

vermemigtir.

23 Temmuz 1995 Tarih ve 4121 Sayth Yasa ile 1982 Anayasasinda gergeklestirilen
degisiklikle kamu gorevlilerine sendika hakk: tamindi. 2001 yihinda ¢ikanlan 4688 Sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunuyla memur sendikaciigy hukuki dayanaklara kavusmustur. Cikan



bu kanun memurlara “toplu sozlesme ve grev hakki” tammadify i¢in memur sendikalan
tarafindan yetersiz bulunmaktadir.

Bu galigmada egitim iskolundaki sendikalann yapisi, mevcut egitim sistemi hakkindaki
goriigleri, goriigleri ve ¢oziim Onerileri belirlenmeye caligiimig, sonug bolimiinde aynintili olarak
tartigtmugtir.

Anahtar kelimeler: Diinyada sendika, Tirkiye’de sendika, Tiirk egitim sistemi, memur
sendikacihifs, 6gretmen sendikaciif: ve gorigleri.

Sonug olarak da egitim igkolundaki sendikalarin mevcut egitim sistemi hakkindaki
goriigleri, elestirileri, ¢oziim Gnerileri ve egitim anlayislan belirlenmeye galigilmgtir.



SUMMARY

That disappearing of help between people in the society based on individual and
individual freedom, unsuitability of the symbolic democracy for today’s social situations, parties
which are no longer representatives of certain community classes , the line between the right and
the left becoming uncertain , the state that is getting smaller in terms of ideology and
economy,and expectations for being more effective in service field increased the necessity of
NGO (non-governmental organization)

NGO (non-governmental organization) is the establishment that operates for public help
but not for profit. NGOs are independent and volunteer establishments. Their purpose is not to
seize the power of the government but to affect the decisions taken by governments.

NGOs are opportunities for modernization and closing the gap and emerging potentials
outside.

Syndicats are one of the most effective NGOs in today’s world. The development and
birth of syndicats , development of system,legal amendmends,development of the relationship
between employees and employer are different from civil servants’ syndicats.

Many steps for obtaining the right of the employers in Turkey have been taken since 1960s.
The right for establishing syndicats and becoming member of civil servants were banned by
replacing the term employers with the term workers in the 20.9.1971 article of the constitution
amendmends after the 12 March 1971 militaryt coup. In 1982 Constituon ,workers but not civil
servants were given the right of establishing syndicats.

Amendmends made on 4121 article of 1982 Constituon in 1995, 25th july gave civil servants
the right of syndicats. Civil Servants Syndicats Law 4688 article , passed in 2001, made it

legal But it is considered unsufficient for civil servants syndicats because the lack of right of
strike.

In this study , the structures of educational syndicats, their points of view on present
educational situations,critics and their solutions were tried to determine. At the conclusion part
,it was discussed in details.

Key Words: Syndicat in the World,syndicat in Turkey, Turkish educational system,Civil
servants’ syndicat, teachers’ syndicat, views
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ONSOZ

Insanhgin bilgi ¢agmna gegtigi Gigiincii bin yilda ¢afin hizh gelisim ve degisimine ayak
uydurabilecek nitelikli insan gicinii  yetistirmek zorunlu hale gelirken, bu zorunluluk
tilkemizin AB topluluguna girme siirecinde 6nemini daha fazla hissettirmektedir.

Nitelikli insan giicii yetigtirebilmek; bunu bagarabilecek egitim kurumlan ve nitelikli
Ogretmenler yetigtirmeye baghdir. 21. yy. da okulun ve Ogretmenin iglevi 20. yy.a oranla
bityitkk degisimlere ugrammgtir. Okulun bireyin tizerindeki etkisi azalmakla bidikte, 6§retmenin
ilevi degigerek daha da 6nem kazanmstir.

Bu gelismelere paralel olarak; bireyin, topluma yararh olabilmesi i¢in kazanmast
gereken davraniglar, katlanarak artmakta, tim teknolojik kolayhklara kargin insan; bir yol
gostericiye, gok daha fazla ihtiyag duymaktadir. Bu baglamda, egitim kurumlarmin gorevieri
de hem degismekte, hem de zorlagmaktadir. Bu da daha iyi efitim igin, daha nitelikli
ogretmen ilkesiyle caligmalara ivme kazandirmugtir.

Giiniimiizde bireyin sorumluluklann gegmise gére degiserck artmugtir. 21. yy.dassivil -
toplum orgiitleri bireylere yeni roller yiikleyerek devletin yiikiinii hafifletmektedir. Devlet ve
biirokrasi igin sivil toplum orgiitleri denetim mekanizmasi gérevini de ustlenmektedir.
Ulkemizde sendikalar bir doénem hilkiimetlerin yikilmasma neden olacak kadar etkin
olmugtur.

Egitim igkolundaki sendikalannmin egitim anlayiglarnin  ve amagladiklan insan
modellerinin neler oldugunun belirlemesini amag edinen bu aragtima siiphesiz bir ¢ok insanin
destegi ve yol gostermesi ile sekillenmigtir. -Bu baglamda oncelikle, ¢aligmanin--her
asamasinda bilimsel moral ve destek veren sayin damigyman hocam Yrd. Dog¢. Dr. Hiiseyin
OZTURK'e, istatistiki konulardaki yardimlanindan dolayr Yrd. Do¢. Dr. Mustafa KOC
hocama, Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk TUTKUN hocama, Ogr. Gor. Mustafa ULUDOGAN
hocama, uygulamalarimda gerekli kolayligi gosteren Nigde Valiligi, I Mili Egitim
Midarlagi'ne ve [ Milli Egitim Mid. Yrd. Mesut ALKAN’a icten tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Ramazan SERINOGLU



BOLUM 1

Bu boliimde girig, problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, simrhhiklar ve
tanimlar yer almaktadir.

GIRIS

Cagimizda bilim ve teknoloji alanindaki biyik ve hizh gelismeler, toplumlann
egitilmig insan glicine olan ihtiyacit 6n plana gikarmig, nitelikli insan gicii, bitin diinya

tilkelerinin egitim politikalarinin en 6nemli ve vazgecilmez konusu hiline gelmigtir.

Bir toplumun bireylerinin diinya goriglerini, kigilik olusumlanni, yagam sekillerini,
¢alisma alanlanm belirleyen faktorlerin baginda o toplumun 6rgiin ve yaygin egitim kurumlan
gelirler. Tirk egitim sistemi tarihi ve kiltiirel mirasinin getirdigi sartlarla birlikte diinyada
yaganan degigimden bagimsiz olarak distniilemez. Cagm egitim kosullan ne ise, Tirk efitim
sistemi .de milli ve manevi degerlerini koruyarak bu degigime ve kosullara uymalidir (Qguz,
2001:7-8).

Egitim sosyal bir kurumdur. Toplum bagh bagina bir egitim alamdir. Egitim de diger
sosyal kurumlan esash bir gekilde etkilemektedir (Oztiirk, 2002:98).

Egitim kurumlan toplumun sosyal ve kiiltiirel isteklerine cevap verecek demokratik
ve katithmci bir yaklagimla, islevsel bir gekilde yeniden yapilanmahidir. Caglar boyunca
bilginin degismez ve kalict oldufuna inanan insan tipi, yerini bilginin kisa zamanda degisip
eskidigi bu nedenle surekli yeni bilgiler pesinde kendini durmadan geligtirmeye gahgan insan
tipine brrakmustir. Gegmiy yizyillann itaatkar, uslu ¢ocuk kavrami, kendi kendine yetebilen,
karar verebilen, kararlarmin sonucuna katlanabilen, hak ve sorumluluklarim dengeli bir
sekilde tagiyabilen insan yetigtirme kavramu ile yer degigtirdi. EZitimin igerigi de giderek
hayatla daha iligkili olmaya basladi ve ¢ok bilen insan yerine, bilgiye kolayca erigebilmenin
yollanm da iyi bilen, bilgiyi yasamm kolaylagtirmakta bir arag¢ olarak kullanabilen insan
yetistirme giderek on plana ¢ikt1.

Insanhgin bilgi gagma gegme siirecinde, toplumlar kendilerini bu siiregte tastyacak
bireylerin niteliklerini belirleyerek egitim politikalanmi bu bakig agistyla yeniden gézden

gegirip, gerekli diizenlemeleri yapma ¢abasiyla egitim sistemlerini sorgulamaktadirlar. Iginde
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bulundugumuz tglinci bin yilda ¢agin hizli gelisim ve degigsimine ayak uydurabilecek
nitelikli insan giici yetistirmek zorunlu hale gelmigtir. Bu ise egitim ile gergeklestirilebilir.
Egitim milli, ¢agdas ve bilimsel verilerden hareketle ele alinmal, siyasi iktidarlara gore
degismeyen, gercekten milli bir politika haline getirilmelidir. Kalkinmak, ancak  bizi
yabancilagtirmadan gagdaglagtiran bir egitim sistemiyle miimkiindiir (Oztiirk, 2002 :98-99).

Egitimin ekonomik sistem (etkili ve verimli bir tretim ile tiiketim igin gerekli emek,
sermaye,arag-gereg ve donanim teknolojiyi kullanma), politik sistem(bir toplumun devlet
yapis, anayasasi, dayandifs felsefe, yiritme ve yargt ile ilgili kurum ve kuruluglar),
toplumsal sistem ile iligkisi vardir (Sonmez, 1988: 67-73).

Insam egitme ve yetistirme tarih boyunca insanhifm en 6nemli faaliyetlerinden birisi
olarak digintimig, bunun igin de daima en iyi bir yetigtirme sistemine ulagmanin yollan
aranmustir  (Tozlu, 1997:31). Egitim milletlerin dogrudan dogruya varolmalanyla
ilgilidir(Tozlu, 1997:90).

Gelecek bugiiniin dogrusal bir uzantisi olmayacaksa, yarim gorebilmek ve daha iyi bir
yasam planlayabilmek igin, bu de@isim siirecinde ortaya ¢ikan degerleri iyi anlamak ve
gelecek icin ahimacak onlemleri bu degerler gergevesinde gozden gegirmek gerekmektedir.
Ozellikle bunlar arasindan; kiiresellesme, gok dilli ve ok kiiltirli olma, hayat boyunca
egitim, ¢ok kanalli egitim, kosullandirma, Ggretme yerine ogrenme veya 6frenen merkezli
egitim Uzerinde dikkatle diiginilmesi gereken konulardir (Oktay ve digerleri, 2002:19-20,
Erdogan, 2002:51).

Egitimin vazgegilmez iki temel 6gesi 6grenci ve ogretmendir ( Sekil 1’de gretmenin
kalkinmadaki yeri gortilmektedir).



Sekil I
Kalkinmighik: Teknolojik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel-Siyasal

Cagdas Uygar ( kalkinmuglik)
Teknoloji elirleyici)
Nitelikli insaGﬁcﬁ (Ureten)
Egitim (etistiren)

Ogrefmen
(Egitimin iki temel-6grenci ve 6gretmen-o6gesinden biri) (Tutkun, 2003:57).

Bu gelismelere paralel olarak; bireyin, topluma yararl olabilmesi i¢in kazanmasi
gereken davranglar, katlanarak artmakta, tim teknolojik kolayhiklara kargin insan; bir yol
gostericiye, cok daha fazla ihtiyag duymaktadir. Bu baglamda, egitim kurumlannin gorevleri
de hem degigmekte, hem de zorlagmaktadir. Bu da daha iyi egitim igin, daha nitelikli

ogretmen ilkesiyle ¢caligmalara ivme kazandirmgtir.

Egitim ve ogretim alaninda gelenege sahip olmak 6nemli bir olaydir. Bir topluma ve
ilkeye Ozgii, onun insamm anlayan ve yetigtirmek isteyen bir egitim anlayig ve sistemi,
saglam bazi dusiince geleneklerine sahip olmahdir. Boyle bir gelenegi olugturmak igin kendi
insan yetigtirme anlay)y ve dizenlerinin incelenmesinin faydass muhtemeldir (Akyiiz,
2001:10).

Sendikalar giiniimiizde sanayi toplumlarimn vazgecilmez 6rgiitleridir. Sendikalar
ayn: zamanda toplumlan galigma hayati yoni ile sekillendiren ve gelecegi etkileyen oOnemli
giiclerden birisidir. Bir ¢ok tlkede sendikal orgitlenme ¢aligan niifusun 6nemli bir kismim
iginde barnndirmaktadir. Ozellikle sendikacilik hareketinin bagladigx sanayi toplumlani bu
konuda 6nemli drgiitliliik diizeyine sahiptirler.



saygl gosterilmesinin saglanmasi ve demokratik toplumda genel ahldk ve kamu diizeniyle
genel refahin hakli gereklerinin  kargilanmasi amaciyla yalmz yasayla belirlenmig
sinirlamalara bagh olur. Bu hak ve ozgiirlikler higbir kogulda Birlegsmis Milletlerin amag ve
ilkelerine aykin olarak kullamlamaz ( Gersil, 1997: 23-24).

Sendikalar iilkelere gore farkl nitelikler gostermektedir. Orgiitlillik paydas: altinda
birbirlerinden farkh yapilar ortaya ¢ikmaktadir. Bu ayinmlann en temel gerekgesi ¢aligma
hayatindan gelen farklar, tlkelerin siyasal ve toplumsal yapilan olmaktadir. Bunun diginda
sendikal hareketi farkll hale getiren bir bagka boyut sendikalarin  yonetimsel yapilanidir. Bazi
tilkelerde sendika yonetimleri oldukga merkezi iken digerlerinde son derece esnek yapilar
bulunmaktadir. Sendikalarin karar organlan ve sendika i¢i demokrasi konusunda da  ciddi
farklar olusabilmektedir (http://www.metu.edu.tr/home/wwwoes/izmir291099sendikakuvvet
htm).




PROBLEM DURUMU

Diinyada Sendikacilik

llk insandan bu yana biyolojik, sosyolojik, ekonomik ihtiyaglar gergevesinde
toplumsalligin ortaya ¢ikmasimn altinda insamin dogal olarak yalmzlig: reddetme gudisi
yatmaktadir. Insanlarin bir arada olmaya, dayamgmaya, kader birligi yapmaya duydugu
ihtiyag toplumsal geligmenin ve toplumsal dengelerin nedeni olmus, aym istek siyasal ve
toplumsal alt st oluglanin, yeniyi arama eyleminin kaynagim olusturmugtur. Boylelikle

giniimiiziin her yoniyle 6rgitlenmis bireyleri olusmustur.

Bugiin ortak hak arama istegi sendikalarin biinyesi altinda yapilmaktadir.

Sendika kelimesi kavram olarak 19. yy baglarinda ortaya gikmug olmasina ragmen aym
amact tagtyan olusumlarn tarhi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Hak arama miicadelelerinin
tarihgesi bilinmeden bugiinkii sendikalarin konumlarim tam olarak degerlendirmek zordur.
Hak arama miicadelesinin tarihgesi iki ana koldan baglatilabilir.

Orgiitlii bak arama miicadeleleri; dogu kiltiirlerinde Fitiivvet Ocaklan’yla 10 yy. da
baglar. Bat: kiiltiirinde sanayi devrimiyle birlikte , 18. yy. da baglar. Bugiinkii mevcut isci ve
memur sendikalanimn miicadele bigimlerindeki farkliligin  temelleri bu kokenlerdir.
Sendikalarin, sorun odakh ve ¢oziim odakh yapilanmalarinin nedenlerini de bu koékende
aramak miimkiindiir (Battal, 2004: 20).

Sozliikte; genclik, yigitlik, mertlik anlami tagpiyan “Fitiivvet” kavramu cergevesinde
kurulan esnaf orgitleri bu miicadele bi¢iminin ilk &mekleridir. Bu anlayigin iki onemli
ozelligi vardir: 1lki kisinin kendisiyle bangik olmasm saglamak, digeri ise, kisinin yasadid
cevre ile saglikh iligkiler kurmasim saglamak. Kisinin hayatini diizenleyen bu anlayiy zaman
igerisinde gesithi orgiitlerin temelini olusturmustur. Bu Anadolu’da Ahilik teskilatimn
dogmasina sebep olmustur. Ahi EVREN (0. 1262) tarafindan kurulan Ahilik gesitli esnaf ve
sanatkdr gruplannin degisik nedenlerle ekonomik sikintiya maruz kalmadan varliklarim
sirdiirebilmeleri, geligmeleri, sosyal, iktisadi ve ahldki yapilarimi koruyabilmelerini

hedeflemistir.
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Cesitli otorite boslugu olan kriz donemlerinde Ahiligin degisik meslek guruplarina
sahip kigileri alacak gekilde organize olmasi Anadolu’nun gesitli kasaba ve koylerinde gerek
siyasi, iktisadi gerekse dini, askeri problemleri ¢ozmek tegkildta mensup olsun olmasm biitiin
halkin huzur ve refahimi saglamak gapulculugu onlemek, mal giivenligini saglamak, kaliteli ve
ucuz mal temini garanti etmek gibi bir misyon ustlenmigtir. Ahi Babalar se¢imle isbagina
getirilirdi. Ahi babalar sehir ve koyleri gezer fiyat ve kalite kontrolii yapar, ciraklik ve kalfalik
imtihanlarimt yaparlardi. Ahiligin batidaki karsihg ise loncalardi. Osmanl’da bu kavramlar

»

“gedik” ve “oda” kavramuyla kargilanirdi. Bu teskilatlar calisanlarin menfaatlerini korudugu
gibi onlann ig ahldkim da dizenliyordu. Bu sebeple de meslek ahldki kontrol altinda

tutuluyordu.

Genel anlamda sendika; ig¢ilerin hak ve ¢ikarlanni korumak ve geligtirmek amaciyla
kurduklan orgitlenmelerdir. Sendikalarin bir boliimii meslek sendikasidir; sadece aym
meslekten olan ucretlileri biinyesinde banndinir. Bazi sendikalar igyeri sendikasidir; yalmzca
belirli bir igyerindeki ucretliler bu sendikada orgiitlenebilir. Iskolu sendikalarinda, aym
igkolunda kabul edilen isgiler bir araya gelir. Genel sendikalar ise tiim igkollarindaki
icretlileri 6rgitlemeyi amaglar (Kog, 2003: 20).

Iggilerin meslek orgiitleri olan sendikalar, isci smifinn gelisimi igerisinde sanayi
tlkelerinde ortaya ¢ikmustir. 18. YY. ortalarinda bilim ve teknolojideki ilerlemelerin iretim
siirecine aktarilmas: ile ortaya ¢ikan sanayi devrimi, ig¢i simfimn ve sendikalarin da dogumu
olmugtur. Sermaye smmfi ve onun siyasal giicii ile ¢etin miicadeleler sonucunda 1871°de
Ingiltere’de sendikalar yasallk kazandi. Iscilerin ilk meslek orgitleri isci birlikleri, isci
kuliipleri ve dayamgma sendikalani geklinde 18. yiizyilin ikinci yansinda goriilmeye
baglamigtir. 1790 yillarinda Ingiltere’de dokuma isgileri  sendikasi, 1792’de ABD’de
Philadelphia’da, 1790°da Fransa’da Paris’te Matbaa Iscileri Kuliibii kuruldu. Aym sekilde
1820-1830 yillarinda Almanya’da, 1838-1842 yillainda Belgika’da 1840°’ta Ispanya’da,
1850°de Italya’da, yine 1850°de Isvigre’de, aym yillarda Isveg’te sendika niteligi
verilebilecek ilk isci Orgitleri ortaya ¢ikti. 19. yizyilin ikinci yansinda, Tirkiye gibi
sanayilesmeye ge¢ baslayan llkelerde de sendika nitelifinde orgitler kurulmaya baglad.
Bunlar tek bir meslek ve daha ziyade tek bir igyeriyle siirh orgiitlenmelerdi (Keskinoglu,
1996:338).
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Isyeri sendikast belirli bir igyerinde ¢ahgan isciler tarafindan kurulan ve faaliyeti o
igyeri ile smirli olan sendikalardir. Bu tiir sendikal faaliyetin sadece o igyeri ile sinirh
kalmas1 bir gok sakinca ve yaran beraberinde getirmektedir. Bu tirli sendikal yapilara
ABD’de ve Japonya diginda bagka gelismis Glkelerde rastlanmamaktadir. Bu big¢imdeki
sendikal orgiitlenmenin igyerleri icinde ve giigsiiz bir yapiyr ortaya koyduklan, béliinmelere
ve dagilmalara yol agmasi nedeni ile tercih edilmedikleri goriilmektedir. Ozellikle aym
igyerinde orgiitlenmeye calisan birden cok sendikamin rekibet nedeni ile isgilerin gikarlarini
etkin bigimde koruyamadiklan ve gelistiremedikleri belirtilmektedir. Isyeri 6rgiitlenmelerinin
genellikle kiigik ve az sayida isclyi kapsamasi nedeni ile ve igveren tarafindan kontrol altina
alinabilmesinin getirdigi kolayliklar “sart sendikacilk” olarak  adlanan bir sendikaciliga
olanak saglayabilmektedir. Isyeri sendikalanmin bu olumsuz niteliklerine ragmen , kiigik
isyerlerinde orgiitlenme ve igverenle birebir pazarlik siirecinin igyeri kogullarina kolay uyum

saglamas gibi bir gerekge ile zaman zaman tercih edilmigtir.

Sendikal hareket i¢inde iskolu sendikalan sendikalarin kurulup faaliyette bulunacag
¢aligma alanlanimin simrlan ile ilgilidir. Bu kavram Kitlesel seri iiretimin baglamasi ile dnem
kazanmugtir. Onceleri meslek esasina gore orgiitlenen sendikalarin,  sanayilesmenin gelismesi
ile birlikte; meslekleni ne olursa olsun belirli bir tiretim temelinde kurulmalan ve sendika

tiyeliginin bu esasa gore diizenlemesi baglamigtir denilebilir.

Isyeri sendikal orgitienmesinden sonra gelen orgiitlenme diizeyi igkolu sendikacilig:
bigimindedir. Iskolu sendikalan ekonominin benzer faaliyet dahndaki tim iggileri
mesleklerine ve niteliklerine gore ayinim yapmaksizin orgiitleyen sendikalardir. Ornegin bir
isletmede degisik meslekteki ve nitelikteki kigiler bir arada ¢alismalannin kagimlmaz olmasi
nedeni ile aym sendika icinde orgiitlenmeleri igkolu sendikaciligim olugturmaktadir.

Isyeri sendikasi aym zamanda isletme sendikasi olarak da adlandinimaktadir. 1983
yihinda Tirkiye’de uygulanmaya baglayan 2821 Sayih Sendikalar Yasast igyeri diizeyinde
sendika kurulmasim yasaklamgtir. Isyeri sendikalanmn kiigiik ve giigsiiz olmalarindan
kaynaklanan ve kendi aralarinda rekdbet nedeni ile  iyice par¢alanmalan ve boliinmelerini
engellemek igin yasa koyucu igyeri, diizeyindeki sendikal orgiitlenmeleri Onlemistir (Altan
ve digerleri, 2003: 186).
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Kamu Sendikalan Yasasinda, Egitim Hizmetleri Iskolu igindeki orgiitlenme hem
ilkogretim Ogretmenlerini hem de yiiksekokul ve fakiiltede de Ogretim elamanlannin  aym
sendika iginde oOrgitlenmelerini beraberinde getirmektedir. Burada aym meslekte bulunmak
sendikal orgitlenme i¢in gerekli olmamak da sadece genel anlam ile dyelerin hak ve
¢ikarlarimin daha giighi korunmas: ve tek bir sendika iginde temsil olunmak suretiyle birlik

ve dayanigmanin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Sendikacilik hareketinin  gelisti3i  yillarda 6rgitlenme modeli daha ¢ok igkolu
sendikacihi@y bigiminde olmugtur. Meslek sendikaciligimn daha giicsiiz ve zayif oldugu
ilkelerde iskolu sendikaciigi bolgesel ve ulusal dizeyde orgitlenmesini tamamlayarak
faaliyetlerini genigletmigtir. Gintimiizdeki sendikacilik anlayisi igkolu diizeyinde orgiitlenme
modelini 6ngormektedir. Aym meslekten olan insanlarin bir araya gelip, kurduklan ve iiye
olduklari meslek sendikalart  hizmet toplumlarinda etkilerini kaybetmeye baglamugtir.
Ormnegin, egitim, saghk, giivenlik gibi degisik hizmet iskollarinda galisan biiro personeli,
hizmetli, hemgire, teknisyenlerin, meslekleri itiban ile  “Hemgireler Sendikas1”, veya
“Teknik Elemanlar Sendikasi”  halinde orgitlenmeleri  meslek sendikaciliginm  bir
sonucudur. Ancak Egitim igkolunda c¢ahgan farkh meslek gruplannin aym igyerinde
gahgmaktan otiirti, ortak bazi mesleki ¢ikarlarin bulunmasi da dogaldir. Bu ortak mesleki
cikarlar aym igkolu iginde orgitlenmenin ve giigli bir iskolu sendikasi kurulmasinin da
gerekgesi olmaktadir.

Iskolu esasina gore orgiitlenmenin en temel gerekgesi giiglii bir sendikacilik hareketini
yaygin hale getirmek olmasina ragmen bu diizeyin de kendi iginde baz giglikleri
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, Igkollarimin sayisiin tespitine iligkin olmaktadir. Ozellikle
sanayiinin hizli geligmesi sonucu yeni ortaya ¢itkan bir gok meslegin hangi igskolu iginde yer
alacagimn belirlenmesi ciddi sorunlar yaratmaktadir. Ortaya gikan sorunlardan ikincisi, aym
iskolu igindeki farkli mesleklerden olugan gruplarin ayn mesleki ¢ikar ve haklannin
korunmasinda sendikanin her zaman yeterli olamayisidir. Mesleklerin farkh gekillerde icra
“edilmesinden kaynaklanan ve igkolu sendikasma o meslek grubu tarafindan gok smirlt bir
bigimde yansitilan sorunlar sendika i¢i pargalanmalara neden olabilmektedir. Omegin
aym sendika iginde orgitlenen doktor ve  saglik teknisyenlerinin mesleki sorunlarindaki
farklar 6rgiitlenme diizeyini digiirebilmektedir.
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Iskolu sendikacilifi sendikaciltk hareketinin geleneksel olarak giiclii oldugu ulkelerde
egemen yapi olarak yerlegmigtir. Avrupa sendika hareketi igkolu sendikacilifina  genel
anlamda  yakin durmustur. Ozellikle Kita Avrupa’st sendikalarmin simf temeline dayal
orgiitlenme modeli daha giiglii  sendikacilik anlayisin yaygmlagtrmigtir.  {g¢i smtfimn bir
biitiin olarak dayamgmasi temeli igkolu sendikacih ile  ideolojik olarak da
birlesmektedir(http://www. metu.edu.tr/home/wwwoes/izmir291099sendikakuvvet. htm-).

Geligmekte olan ilke sendikacilig daha =zayif bir sendikal Orgitlenmeyi
yansitmaktadir. Bu ilkelerde sendikal orgitlenme sanayiinin ge¢ baglamasindan dolay:
yetersiz ve giigsiiz bir yapidadir. Meslek esasina gore oOrgutlenme kiigiik ve dar bir

cercevede kalmigtir.

Sendikalarin kurulabilmesi igin bazi kogullarin bulunmasi gereklidir. Bu kogullar genel
olarak sanayilesme, iscilerin ¢ikarlarmin diger gruplann cikarlanindan farkh oldugunun
bilincine varmasi, ig¢i ve igveren arasindaki ¢ikar uyusmazliklanmn gerginlesmesi, ig¢ileri
yonlendirecek bir lider kadronun bulunmasi, sendikalanin kurulmasi engelleyecek yasal

sinirlamalarin olmamasi ve demokrasinin varhi@ seklinde siralanabilir.

Bu kogullarin gerceklestigi ilk iilke Ingiltere'dir. Ingiltere'de ilk sendikalar XVIIL.
Yiizyilda kurulmus, ABD ve diger Avrupa ilkelerinde sendikalar daha sonraki yillarda ortaya
¢ikmuglardir. Sendikalarin gelismekte olan iilkelerde ortaya gikigi ise oldukga uzun zaman
almigtir. Tim tlkelerde sendikalarin devlet ve igverenler tarafindan kabul edilmesi uzun
miicadeleler sonucunda gergeklesmigtir. Endistrilesme siirecinin baslangicinda genelde igci
orgiitlenmelerine piyasalarda kaynaklarin optimal dagilimm engelledikleri ve miilkiyet
hakkina tecaviiz ettikleri gerekgesi ile karsi gikilmug, igcilerin bir araya gelerek olusturduklari
orgiitler once yasaklannmg ancak yasaklara ragmen orgiitlenmenin devam etmesi iizerine
sendikalar devlet tarafindan hukfiken tamnmak zorunda kalmuglardir. Ingiltere'de 1824,
ABD'de 1842, Fransa 'da 1884, Almanya'da 1869 yilinda sendikalarin serbestge kurulmalarina
olanak tamyan yasalar ¢ikarlmigtir. Sendikalarin igveren tarafindan sosyal taraf olarak kabul
edilmeleri ise yasal tammadan sonra gergeklesmis ve olduk¢a uzun bir siire almugtir
(http://www.isguc.org/arc_view.php?ex=82).

Sanayiinin gelismesiyle birlikte; yavas yavas igkolu sendikasi niteliginde orgiitlenmeler
de gorilmeye baglanmugtir. Buna o6rnek olarak Ingiltere’de 1771°de kurulan Sapkacilar
Federasyonu, 1799°da kurulan Dokumacilar Dernegi verilebilir. Bunlar birkag igyerini, bazen
birkag sanayi merkezini kapsayan orgiitlenmelerdi. Ulke g¢apindaki ilk iskolu sendikalart
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1820’lerde Ingiltere’de kurulmugtur. 1851 yilindaysa bu ilkede makine ustalan ilke ¢apinda
bir igkolu olusturdular. Giderek birkag¢ iskolunu kapsayan sendikalar kurma girigimleri
gozlendi. Ancak bu tiirden orgiitlerin kurulduktan sonra ayakta kalabilmeleri politik kosullara
da baglydi. Ulusal gapta orgiitlenmeler 6nce ekonomik ve politik bakimdan daha geligmis
iilkelerde goruldi. Bunlarm ilki Ingiltere’de 1868 TUC adiyla kurulmustur( Sendikacihik
Ansiklopedisi C. II. 282; 1998).

Cesitli uluslarin sendikal orgiitlerinin bagh bulundugu uluslar aras: sendikal o6rgiitlerin
kurulmasi, genel olarak ig¢i hareketinin belirli bir olgunluga varmasindan sonra s6z konusu
olmustur. Siyasal-ideolojik yam mesleki yanina agir bassa da, ilk uluslar aras: ig¢i Orgiiti
1864°de Ingiltere’de kurulmug olan I. Enternasyonaldi. 1869°da kurulan II. Enternasyonal de
siyasal nitelikte bir iggi Orgiitlenmesiydi. Ama aym yil, uluslar arasi igkolu federasyonlar1 da
olusturulmaya bagland:. Nitekim, uluslararasi sendikal orgiitlenmeler olarak 1889’da Cizme
ve Ayakkabi Iscileri Federasyonu, 1890’da Maden Iscileri Federasyonu, 1893’te Giyim
Iscileri Federasyonu, 1894’te Tekstil Igcileri Federasyonu, 1897’de Ulagim Isgileri
Federasyonu kuruldu. 1914 yihina gelindiginde, bu nitelikte 30 uluslar arast iskolu
federasyonu kurulmustu. Bu orgiitlerin timiinde, Il. Enternasyonalin etkisiyle, sosyalist
nitelik agir basmaktaydi. I. Diinya Savayi 6ncesinde bu igkolu federasyonlanm bir araya
getiren bir ICTUS/USM (Uluslararas: Sendika Merkezleri Sekreteryasi) olusturulmustu.

Marksist anlayis sendikacihgm ideolojik bir yapilanmaya buriinmesini saglamig, ¢ogu
zaman cahganlarn haklarini korumak yerine onlarin galigma diizenini bozan bir dinamit iglevi
gérevini gormiigtiir. Marksist diigiince kendi gelecegini simf digiincesinin geligmesinde,
keskinlegtirilmesinde gordiigi i¢in sendikacihii bu amagla bir kavga araci olarak
kullanmigtir. Bu anlayis gogu zaman caliganlar arasinda hak arama miicadelesinin yerine bir
ideolojik orgiitlenme bigimi olarak algldanmasi sonucunu dogurmus ve sendikacihfin
calisanlar tarafindan soguk kargilanmasina neden olmugtur( Battal, 2004: 16).

1913°te saf sendikal nitelikte bir uluslararas: orgiitlenme olarak UISF/IFTU kuruldu.
1919 wyilinda CISB (Uluslar arast Hiristiyan Sendikalar Konfederasyonu) olusturuldu.
1917°de Rusya’da devrimin bagariya ulasmasmdan sonra ise, 1921°de UISF’ye rakip olarak,
sadece komiinist iggileri kapsayacak olan Kizil Sendikalar Enternasyonali kuruldu. Ancak tek
bir politik ¢izgiyi kapsayacak bir sendikal orgiitlenme anlayigimun yanhshg: anlagilip bu
orgitlenme tarz birakild.
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UISF’nin vark@ 1939 yilinda II. Diinya Savag’mn baglamasiyla birlikte sona erdi.
Savagtan sonra 1945°te DSF adiyla yeni bir uluslararast sendikal konfederasyon kuruidu.
Ancak soguk savagin baglamasiyla bu konfederasyon ikive boliindii. DSF sosyalist egilimli
sendikalarin elinde kalirken, bu egilimde olmayanlar 1949’da UHISK’i kurdular. Boylece
uluslararasi alanda DSF ve UHISK iki biiyiik rakip haline geldi. Bu duruma ayak uydurmak
amaciyla, 1968’de Uluslar aras1 Hiristiyan Sendikalar Konfederasyonu da yapr degistirerek
laiklesti ve DCK/WCL (Diinya Caligma Konfederasyonu) adin aldi.

Ulusal konfederasyonlarin diinya ¢apinda orgitlendigi uluslararasi konfederasyonlar
yaninda, bir de bolgesel ¢apta orgiitlenen uluslararast konfederasyonlar vardir, Avrupa Ortak
Pazar’min geligmesiyle birlikte, Avrupa iilkeleriyle simrli bolgesel bir uluslararasi sendikal
orgitlenme olarak, 1973’te olusturulan ve gerek Tirk-I§ gerekse DISK’in iiye olduklan
ASK/ETUC buna ornektir. Bu tip bolgesel capta uluslararasi orgiitlenmeler iskandinav
tlkeleri, Karaipler ve Afrika i¢in de s6z konusudur. UHISK’in de ARO adh Asya bolgesel
orgith vardir.

Ote yandan iskolu orgiitlerinin toplandig: uluslararas: igkolu federasyonlan, UHISK’in
kendi igindeki igkolu boliinmesine gore oOrgiitlenmigtir. 16 uluslararasi igkolu federasyonu
vardir. Turkiye’de sendikalann ¢ogunlugu bunlann tyesidir. DSF’nin de kendi iskolu anlayigt
dogrultusunda 12 sendika enternasyonali (TUI), yani iskolu sendikalar birligi vardir. DCK’min
da aym gekilde 8 igkolu 6rgiitlenmesi bulunmaktadir.

II.Diinya Savagi’ndan olumsuz bigimde etkilenen sendikalar savag sonrasi 1970’lerin
sonuna kadar devam eden siirede altin ¢aglanm yagamuglar, Keynezyen ekonomik politikalar,
refah devleti anlayin ve Fordist iretim tarzi gergevesinde geligmeleri i¢in uygun ortam
bulmuglardir. Sendikalar gelijen karma ekonomilere dayali piyasa ekonomileri igindeki
demokratik ¢ogulcu sistemler altinda hem kurumsal hem de ekonomik ortamin uygun olmasi
ile hizh bir gelisme gostermigler, kurumsal ve hukuki biinyelerini giiglendirmigler, siyasal ve
toplumsal etkinliklerini zirveye ¢ikarmiglardir. Bu donemde sendikalar kamu politikalarinin
olugturulmasinda ve igyerlerinde ¢aligma kosularinin belirlenmesinde etkin rol oynamglardir.
Aym gelisme siirecinde sendikalarin gelisme stratejileri ile uyumlu neo-korporatisit yapilara
doéntigtikkleri de gozlenmigtir. Sendikalar 1960’k yillarda uzlagmaci ve sorumlu sendikacihk
kimligi ile 1970°li willarda toplumsal sozlesmelere taraf siyasi partner goriniimiinde

islevlerini strdiirmuislerdir.
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Ancak 1970’li yillann sonunda birgok geligmis tilkede sendikalar igin altin ¢ag sona
ermis, sendikalar sahip olduklan ekonomik ve siyasi giiglerini kaybetmeye baglamglardir.
Sendikalarin liye sayilari ve baski giicleri genelleme yapmak olduk¢a gig olmakla birlikte
gelismis ilkelerde azalmaya veya duraganlagmaya baglamistir. Sendikalagma oranmmn 1980
ve 1990’ yillarda Iskandinav ilkeleri diginda geligmis iilkelerde belli bir azalma iginde
oldugu goriilmektedir. Omegin OECD iilkelerinde, iilkeler ortalamasi sendikalagma orani
1980'de %47'lerde iken, 1990'da %40'ara diigmistiir. Bu distste; ilkelere gore farkhiik
gostermekle birlikte ekonomik, siyasi, yasal, sosyo-kiiltirel ve sendikal ¢ok sayida faktoriin

rol oynadig: gorilmektedir (http://www.isguc.org/arc_view.php?ex=382).

Ingiliz Sendikacihg

Ingiltere sanayilesmenin ilk ortaya ¢ikti§i buna bagh olarak sendikalarm da ik
orgiitlendigi lkedir. 1824’te sendikal orgitlenme yasallagtiktan sonra, 1868’de TUC
kurulmustur. Ingiliz Sendikacih gesitli fikir akimlarnmin etkisinde kalmgtir. Robert
OWEN’in utopik sosyalizmi; genel oy hakki, gizli oylama, milletvekilligi i¢in belli bir
miilkiyete sahip olma kosulunu kaldirma gibi talepleri olan Chartist hareket; orta simf aydin
hareketi olan ve toplum diizeninin ¢atigma yerine ikna ile diizelebilecegini savunan Fabianizm
Ingiliz sendikacigimin reformist bir yaklaggm benimsenmesine yol agmustir(Tokol, 1998,
339).

20. yuzyilin baginda toplu pazarlik yaninda siyasi alanda da etkili olunmas1 goriigiinii
benimseyen Ingiliz Sendikalari, Bafimsiz Is¢i Partileri Temsilcileri ve Fabian Dernegi iyeleri
ile birlikte 1900 yilinda Is¢i Temsil Komitesinin olusturulmasinda onemli rol oynamustir.
Komitenin adi 1906 yihnda Iggi Partisi olarak degistirilmig, 1918 yilindan sonra bireysel tiye
de kabul etmeye baglayan Partinin 6rgiitsel ve mali yapisi uizerinde sendikalarn etkisi yasa ve
tiizilkklerdeki degisikliklere bagh olarak zaman iginde degigiklik g6stermekle birlikte siireklilik
kazanmugtir. Tarihi sire¢ igerisinde parti ile sendikalar genig bir gergeve icinde igbirligi
yapmug, ancak birbirlerini bask: altinda tutmamuglardir.

Savag yillan ve II. Diinya Savagy sonrasi dénemde biiyilk gii¢ kazanan Ingiliz
sendikalani bu giglii konumlarm giniimiize kadar devam ettirememislerdir. Ozellikle 1979

sonrasinda Thatcher doneminde, ekonomik ve sosyal politikalarda ortaya gikan degisiklikler
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sendikalarm 6nemli olgiide gii¢ kaybetmelerine neden olmustur. 1979 sonrasinda sendikal
faaliyetleri kontrol altina almaya yonelik bir dizi yasa ¢ikardmgtir,

Ingiliz sendikacih@ karmagik bir 6rgiit yapisina sahiptir. Alt dizeyde meslek ve igkolu
sendikalarinin yaninda, meslek ve igkolu aynmu yapmadan bitiin iggileri binyesinde
barindiran, Ingiliz sistemine 6zgii genel sendikalar da bulunmaktadir. Genel sendikacihik

* modeli 5018 sayith yasa sonras1 Tirkiye’de de uygulanmg (sendika/igci birlikleri) ancak
baganh olamamustir. Ust diizeyde, sendika konseyleri olarak bilinen yoresel kuruluslar, orgiit
yapilan ve faaliyet alanlan birbirinden farkli federasyonlar yer almaktadir. Bu orgiitlerin
ustinde ise TUC bulunmaktadir. TUC, sendikal hareketin dini, mesieki ve siyasi faktorlere
gore boliinmemis olmas:i nedeniyle tek merkezi orgittir. TUC, toplu pazarlik faaliyetine
katilmamakta, genel politikalan belirflemekte, sendikalar arasinda koordinasyon
saglamaktadir. TUC 1979 yilindan bu yana igli damgma organlarmin kaldinlmast veya
temsilci sayismin azaltilmasi nedeniyle ekonomik ve sosyal politikalarin gekillenmesinde
etkinligini kaybetmekle birlikte, ingiliz sendika hareketi agisindan énemlidir.

_\f Halen sendikalar Igci Partisini moral agisindan desteklemeye devam etmektedirler.
-

Partiyi mali agidan desteklemek iginse, tyelik aidati yaminda parti igin de aidat toplamaktadir.
Ingiltere’de 1979°dan bu yana sendikalasma oramnda diisiis oldugu gozlenmektedir.

Alman Sendikacihig:

Ancak 19. yuzyl sonlarinda gelijmeye baglayan Alman sendikalan baglangicta
Lasalle, Marx ve Hirsch’in goriiglerinden etkilenmig, sendikacilik hareketi buna bagh olarak
bolinmagtar. 1890’k yillarda Hiristiyan sendikacilik hareketi giindeme gelmektedir. Nasyonal
Sosyalistlerin iktidar oldugu donemlerde hiir sendikacihk hareketi sona erdirilmig, igci ve
igveren orgiitleri tek bir ¢at1 altinda toplanms, partinin 6rgiitii haline getirilmistir.

H. Diinya Savapi sonunda, Almanya’mn dort dlke tarafindan iggali ile birlikte
sendikacilik hareketinde yeni bir donem baglamigtir. Almanya’min ikiye boliinmesinin
ardindan her iki Almanya’da birbirinden farkh sendikacilik anlayiglan ortaya ¢ikmigtir.

Federal Alman Cumbhuriyetinde igkolu diizeyinde oOrgitlenme benimsenmis, igkolu
esasina gore Orgiitlenen sendikalar DGB ¢atist altinda bir araya gelmiglerdir. I1.Diinya Savagt
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Oncesi donemde ideolojik ve dini boliimden dolayr sendikalarin Nazi rejimine kargi bir giig

olarak ortaya ¢ikmamasimn nedeni merkezi orgiitlenmedir.

Alman Demokratik Cumhuriyetinde de igkolu esasina gore Orgiitlenme benimsenmis,
tim sendikalar FDGB’nin ( Hiirr Alman Sendikalari Konfederasyonu Federasyonu) catisi
altinda toplanmiglardir. FDGB ve iiye sendikalar Sovyet sendikalarin orgiit yapismu ve
faaliyetlerini model olarak benimsemiglerdir. Merkezi planin baganya ulagtiriimasi ve
sosyalist ideolojinin yayginlagtinilmasi sendikalann temel amaci olmustur.

1990 yihinda iki Almanya’min bitlesmesiyle Alman sendikacibinda yeni bir sayfa
agilmis, Alman Demokratik Cumhuriyeti Sendikalari, birlegme Oncesi yeniden
yapilanmalanna ragmen degisen kogullara ayak uyduramamugtir. Baz: istisnalar diginda, her
iki Almanya’nin sendikalari birlesme yoluna gitmemis, Federal Almanya’daki Gist orgiitler ve
sendikalar Dofu Alman sendikalari ile birlesmek yerine onlann iyelerini bireysel olarak
kendi tiyeleri arasina almayi tercih etmiglerdir.

Almanya’da sendikalar igyeri, igkolu ve eyalet diizeyinde orgiitlenmektedir. Iskolu
sendikaciigs yaygindir. Ust diizeyde 4 konfederasyon bulunmaktadir. Bunlar DGB, Hiristiyan
Sendikalar Birligi, Alman Fikir Isgileri Sendikalan Birligi ve Alman Kamu Hizmetleri
Birligidir. DGB aym igkolundaki beden ve fikir iggileri ile kamu personelini birlikte
orgiitleyen igkolu sendikalanmn iist 6rgiitiidiir ve tilkedeki en bityiik iist drgiittiir. Orgiitiin her
igkolunda tek sendika ilkesi 1960’k yillarda Tiirk-Is’in 6rgiitlenmesinde model olarak
alinmigtir. 1992 verilerine gore sendikalagma oram %37,7°dir. Belli bir Giye kayb1 s6z konusu
olmakla birlikte, bu kayiplar diger Avrupa tilkelerinden azdir.

Fransz Sendikacilig:

Fransa’da ilk sendikal orgiitlenmeler 18. Yiizyihn ikinci yansinda ortaya ¢ikmug,
sendikalar, ancak 1884 yihinda ¢ikanlan bir yasa ile tam olarak tanmuglar iist diizeyde ilk
orgitlenme ise 1895 yilinda gergeklegmigtir.

Fransiz sendikacih yogun bigimde doktriner goriiglerin etkisinde kalmig, uzlasma
yerine catigmay1 ve simf miicadelesini benimseyen anarkosendikalist ve Marksist gorislerden
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etkilenmistir. Ideolojik faktorlerin etkisiyle sendikacilik hareketi giighii, dinamik ama siirekli
boliinmuis bir yap: gostermigtir.

II. Dinya Savay: sonrasi biiyiikk bir darbe yiyen Fransiz sendikalan savag sonrasi
giiclenerek ulusal ve uluslararas: alanda etkili olmaya baglamuglardir. 1960’lann sonlarmdan
giiniimiize kadar gegen siire icinde Fransa’da sendikalanin ideolojik ve siyasi yaklagimlannda
belirgin degisiklikler ortaya g¢ikmaya, siyasal etkinlik ve siyasal eylemlerden uzaklagma
gindeme gelmeye baglamigtir. Ancak gosterdifi degisime ragmen Fransiz sendikacihk

hareketi halen Avrupa’nin en radikal sendikal hareketini olugturmaktadir.

Fransa’da sendikalar temelde igkolu esasina goére Orgitlenmektedirler. Ancak meslek
esasina goére oOrgitlenmis sendikalara da rastlamr. Ideolojik bolinmeler yiiziinden her
isletmede ¢ok sayida sendika bulunmaktadir. Sendikalar iki sekilde st Orgiitlenmeye
gitmiglerdir. Bunlann ilki gesitli sendikalarin bolgesel diizeyde bir araya gelerek
olusturduklan bolgesel orgiitler olan birlikler; digeri aym igkolundaki sendikalarin bir araya
gelerek  olugturduklan federasyonlardir. Ulusal diizeyde bolgesel st Orgiitler ve
federasyonlar, konfederasyonlara iiye olurlar.

Ulkede 5 dnemli konfederasyon bulunmaktadir. Bunlar; CGT, CFDT, FO (isci Giicii),
CFTC ve yonetici dizeyde personelin iiye oldugu Yoneticiler Genel Konfederasyonu’dur,
Konfederasyonlar i¢inde en biyagu baslangigta anarkosendikalizm felsefesini benimseyen,
daha sonra bunu terk etmekle birlikte demokratik siif ve kitle sendikacthfim koruyan
CGT’dir. Tirkiye’de DISK bu sendikaciik anlayigim benimsemigtir. Bu konfederasyonlar
diginda Otonom Caligma Konfederasyonu, Ozgiir Sendikalar Konfederasyonu, FEN (Ulusal
Egitim Federasyonu) gibi iist 6rgitler de bulunmaktadir.

Konfederasyonlar ideolojik bakimdan kendilerine yakin bulduklant partilerle iligki
igindedirler. CGT, Komiinist Parti ile iligkilerini siirdiirmektedir. CFDT 1988 yihindan sonra
Sosyalist Parti ile iligkilerini devam ettirmektedir. CFTC 1946 yilinda aldig: bir kararla, kendi
binyesindeki sendika yoneticilerinin siyasi partilerde gérev almalanm yasaklamgtir.

isve¢ Sendikacihi

Isveg’te ilk sendika 1850’lerde kurulmug, sendikalarin yaygmlik ve 6nem kazanmalar
1880’lerde saglanabilmistir. Isci sendikalarimin gelisiminde ve Isve¢ Is¢i Sendikalar:
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Konfederasyonu (LO)’nun kurulugunda 1889 yilinda kurulan ve uzun yilar sendika merkezi
olarak da faaliyet gosteren Sosyal Demokrat Parti SDP’nin kimi zaman tek bagina, kimi
zaman diger partilerle koalisyon kurarak iktidarda kalmasina katkida bulunurken, Parti de
sendikalarin galiyma hayatlanyla ilgili taleplerini dikkate almmg, sendikalann giliglenmesine
katkida bulunmugtur.

Isveren kesiminin etkin bir bigimde orgitlendigi Isveg’te igci ve igverenlerin
birbirlerini taraf olarak kabul etmeleri ile ilgili itk antlagma, 1906 yihinda imzalanmig, ancak
taraflar arasinda ger¢ek uzlagma 1938 yilinda yapilan ve iilkeye uluslararast iin kazandiran
Saltsjabaden Antlagmasi ile saflanmigtir. Antlagma ile, igverenler is¢i sendikalarm taraf
olarak kabul etmis, sendikalar da igverenlerin yonetim hakkim benimsemigtir. Her iki taraf
toplu pazarhfa devletin kangmamasi konusunda anlagmistir.

Isveg’te 1970’lerde caliyma hayatiyla ilgili olarak yapilan yasal diizenlemeler
sendikalanin  giliclenmesinde etkili olmus, sendikalara yeni haklar saglayan yasalar
sendikalarin igyerlerindeki katihmci rollerini artrmugtir. Bu yasalar iginde ozellikle 1982
yihinda yapilan bir anlagma ile biitiinlestiren Yonetime Katilma Yasasi, isletmede taraflan
ilgilendiren her konunun toplu sozlesmeler yoluyla diizenlenmesini 6ngoérerek pazarhgn
etkililiginin artinimasina katkida bulunmugtur(Tokol, 1996: 341) .

Isveg’te sendikalar meslek ve igkolu esasma gore orgitlenmektedir.  Ulkede
sendikalanin kurulug ve igleyigleri ile ilgili yasa yoktur. 3 Ust 6rgiit bulunmaktadir. Bunlar LO
(Isve¢ Ig¢i Sendikasi Konfederasyonu), TCO (isve¢ Hizmet Sektoriiv Cahsanlari ve Memur
Sendikalan Konfederasyonu) ve SACO’dur (Isveg Akademisyenler Sendikalan
Konfederasyonu). LO iilkedeki en bilyiikk orgittir. Mavi yakah iscilerin %85,2’sini
orgiitlemigtir. Isveg Hizmet Sektorii Cahganlan ve Memur Sendikalari Konfederasyonu kamu
ve Ozel sektorde cahsan memur sendikalarmi Orgiitlemigtir. Akademisyenler Sendikalan
Konfederasyonu’'na iiye sendikalarin iyelerini ise yilksekogrenim gormily beyaz yakalilar
olusturmaktadir(Erol, 1995: 128).

Isveg’te sendikalar baglangigtan itibaren toplumun ekonomik ve sosyal sorunlan ile
yakindan ilgilidirler. Sendikalarla kamu organlan arasindaki iligkiler kurumsallagmgtir. Halen
sendikalar, merkezi ve bolgesel ve yerel diizeyde olugturulan resmi kurul ve orgitlerde,

hilkiimet komisyonlarinda siirekli yer almakta, siyasi orgiit ve otoriteler tarafindan yapilan
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teklif ve aragtirmalar (izerinde goriig bildirmektedirler. Isveg’te grev hakki 1966 yilinda
kazanilmustir.

Ulkede o6rgiitlenme oramt gok yiiksek olup, mavi yakahlarn %901, beyaz yakalilarn
%80’1 sendikalagmugtir (Erol, 1995: 82).

Amerikan Sendikacthgy:

Avrupa sendika hareketleri, dogustan itibaren Marksizm’in ve diger sosyalist ya da
anargist ideolojilerin etkisiyle, icinde geligtikleri toplumlan radikal bigimde degistirmeyi
amagladiklant halde, Amerikan sendikalant kapitalist toplumun temel yapisii degistirmeyi
dusinmediler. Amerikan Sendikaciligi ¢aligmalarim iiye ¢ikarlannin toplu pazarhik yoluyla
temsili Gizerinde yofunlagtirarak nispeten tutucu bir yol izledi. Bunun gibi, Avrupa Ig¢i
Hareketi, sendikacilifin yam sira siyasal aksiyon ve kooperatifgilik boyutlarina da sahip
olmasimna kargihk, Amerikan ig¢i hareketinin sadece toplu pazarlik boyutu geligmigtir.

Hartz ve Kassalow’a gore, Avrupa ig¢i hareketlerinin devrimci gelenegi ve sosyalist
sinif ideolojisi, objektif ekonomik faktorlerin degil Avrupa’min geleneksel feodal diizeninin
ve buna bagh kati sosyal yapilanna kargi ¢iktilar. Amerikan kapitalizmi 19. yiizyilda, Avrupa
toplumlarina gére daha dinamik ve agik bir siif yapisinin temellerini atti ve sonugta sinif
bilinci zayiff bir ig¢i hareketinin dogmasina neden oldu. Avrupa iggi hareketleri, siuf
imtiyazlanmn kokli ve sosyal hareketlilifin siurh oldugu toplumlan radikal bigimde
degistirmeyi amaglarken, Amerikan sendikacithfi kapitalist diizeni veri alip faaliyetlerini

dyelerinin salt ekonomik ve mesleki durumlanm gelistirmekle simrlandirds.

ABD ile Avrupa ig¢i hareketleri arasindaki diger farklanin sebepleri soylece
ozetlenebilir: Isciler Avrupa’mm feodal kahntilar tagiyan toplumlannda 19, yiizyihn
sonlartyla 20. yiizyihn baslanina kadar oy hakkindan yoksundular. Oysa ABD’de erkekler igin
genel oy hakki (zenci sorunu diginda) I¢ Savagtan dnce gergeklesmisti. Alt sosyal simflar icin
Ogrenim imkanlanmn simrh olusu da Avrupa’da iggi hareketlerinin radikallesmesinde 6nemli
bir etkendir.

Amerika’nin iglenmemis zengin dogal kaynaklara sahip olmasi, kapitalizmin ig¢i smif
taleplerini daha kolay kargilayabilmesine imkan tammustir. Ote yandan ABD’ye gogmen akim
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simf bilincinin  kuvvetlenmesini engelleyen sonuglar da dogurdu; igverenler degisik etnik
gruplara mensup gogmen isgiler arasindaki farkhhiklardan yararlandilar.

Feodal yapidan gelen lonca Avrupa’da, Amerika’va gore daha eski ve koéklidiir.
Loncalarla sendikalar arasinda dogrudan bir iligki kurulamamigsa da, Avrupa sendikacilinda
loncalanin etkisinin daha kuvvetli oldugu kabul edilir. ABD’de ise bireyci gelenek baglangic
donemlerinden itibaren egemen oldu (Dereli, 1998: 42).

Amerikan sendikalanmin baghca faaliyeti toplu pazarhkta odaklagmistir. ABD’de
yasalar da ozellikle sendika ozgiirliBiinii ve toplu pazarhi pekistirici yonde gelisti. Ust
kurulus olan ‘AFL- CIO ve genel olarak Amerikan sendikalan ayrica her diizeydeki yasama
organlaninda sendikacilik ve toplu pazarlik ya da caliyma mevzuat: alaninda sonug alabilmek
icin lobi faaliyetlerinde bulunurlar. ABD yasalan “haksiz igveren eylemlerine kargr” sendika
ve toplu pazarhik 6zgiirliigiinii ve grev hakkim ayrintih olarak diizenler.
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DUNYADA MEMUR SENDIKACILIGI

Memur sendikalarim1 incelemeden once memur kavramm agiklamak gerekir. Is
hukuku karsisinda devlet memurlugunun 6zerkligini anlatir. Kamu erkiyle donatilan ve
kendisini kamu hizmetine adayan memurun, 6zel isletmelerinin igverenine hizmet eden
ticretlilerden farkl olarak, is hukukundan bagimsiz, ayn bir kurallar biitiiniine, yani 6zerk bir
yOnetim hukukuna bagli tutulmas: gerekir.

Giilmez’in (1996) aktardigina gore yonetim ve is hukuku Sgretilerinde savunulan bu
goriigleri, 1926 tarihli Memurin Kanunu’nun ¢ikarilmasindan sonra Siddik Sami Onar da
benimsemis ve bu yasaya egemen statii yaklasimim §6yle agiklamigtir: “.... memurun devlete
kars1 olan vaziyetiyle amelenin patrona karsi olan vaziyeti arasinda derin farklar mevcuttur.
Devlet ve memur bir birlik tegkil ettikleri halde amele ve patron ayn ayri siniflara mensup
kimselerdir. Halbuki memurlann kargisinda Devlet bir simf mahiyeti arz etmez. (...)
memurlarin biitiin hak ve vazifeleri kanunlar veya nizamnamelerle muayyendir.” Yani
devletin bir tarafli ve gayri gahsi muameleleriyle tanzim edilmistirr Memur hususi bir
vatandas vaziyetinde oldugu icin sair vatandaslardan ayn bir takim imtiyazlara malik ve
miikellefiyetlere tabidir.

Memurlar uzun siire ayricaliklarim1 korudular ve kendilerini iggi smmifinin diger

kesimlerinden ayn gordiiler (Kog, 2003; 19).

Ancak daha sonralari memurlar da &teki ¢aliganlar gibi ulusal refahun iiriinlerinden pay
almak, i kosullarim1 ve yasam diizeyini iyilestirmek ve bu amaglara ulagsmak i¢in de ¢alisma
kogullarinin belirlenmesine katilmak istemislerdir. Dolayisiyla devlet, ¢aligtirdigi personelle
iligkileri agisindan ikili konum ve roliinden ileri gelen bir temel ikilemle kargi kargiyadir:
Birisi, egemen gii¢ ve genel yararin bekgisi olarak {istlendigi rol, digeri de, sdzciigiin olagan

anlaminda, “igveren” olarak {istlendigi roldiir.

Memur-devlet iligkilerinin “caligan-galigtiran” geklinde yeni bir boyut kazanmaya;
“genel yararmn bekgisi devlet ve 6zel yurttas memur” iligkilerine doniigmeye baglamugtir.

Kamu goérevlilerine sendika hakki tanima konusunda genel bir egilim vardir ve memurlarin
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Orgiitlenme hakkinin dogal oldugu goriigii, giderek kabul edilmektedir. Memurlarin
sendikalagmas: bir ¢ok iilkede hizla gelismeye baglamigtir. 1960’11 ve 1970°li yillarda hizls
bigimde kendini gdsteren bu gelismeler, 1978 yilinda kamu hizmetinde rgiitlenme hakkinin
korunmas: ve g¢aligma kosullarmin belirlenmesi yontemleriyle ilgili 151 sayili s6zlesmenin ve

159 say1ih tavsiyenin kabul edilmesiyle somut bir sonuca ulagsmigtir (Giilmez, 1996: 17).

Fransa’da 27 Ekim 1946 Anayasas: ile sendika ve grev haklar anayasal giivenceye
alinmigtir. Isveg’te memurlarn ilk drgiitlenmesi 189011 yillarda posta teskilatinda olmustur
(Erol, 1995: 157).

Is¢i sendikacihigma oranla gecikmeli bir olgu olan memur sendikacilif, &ncelikle
posta ve demiryollar: gibi yogun bir ig¢i bilesimi bulunan hizmetlerle egitim gibi ¢ok sayida
kisinin ¢aligtif1 hizmetlerden baglayarak kamu yonetimine girdi. Memur sendikacilifina karsi
¢ikan siyasal iktidarlarin, sendikacilig1 grevle 6zdes saymalari ve sendikaciligin grev hakkini
da igerdigi anlayisim benimsemis olmalarn, bu goreli gecikmenin nedenlerinden biridir.
Memur sendikalarinin yasal ve anayasal giivenceye alinmasimn yayginlagmasi ikinci Diinya

Savag1 sonrasi gergeklesmigtir.

1960’11 yillarin sonlarindan baglayarak ve 1970°’li yillarin sonlarina degin, hemen
hemen tiim Avrupa iilkelerinde sendika iiyelerinin sayis1 yiikksek bir artig gosterdi. 1970°1i
yillarda ise diigme bagladi ve 1980°1i yillarin ilk yarisinda sendikali ¢alisanlarin sayis1 azaldi.
Ozellikle Fransiz sendikalari, 1975°ten sonra yaklagik 1 milyon, Italyan sendikalar1 1980°den
sonra 150 bin ve Hollanda sendikalan da 220 bin {iye yitirdi. Ingiltere’de ise 1979-1980
arasinda sendikalilarin sayisinda 3 milyon ( yaklasik %25) diisme oldu. 1980’li yillarda
Fransa, Hollanda, Ingiltere ve Italya’da sendikalasma diizeyinde 6nemli gerilemelere tamk
olurken (F) Almanya ve Isvigre’de daha diisiik oranlarda azalma oldu. Avusturya’da ise, iiye
kayb1 ya da kazanimi olmamistir (Giilmez, 1996: 47).

Sendikalasma oranmmn en yiiksek oldugu Isve¢’te, 1992 yilinda tiim galisanlarin
%383’ii sendikalidir(Erol, 1995: 163).

Uzun ve zorlu bir gegmisi olan 6zel kesim sendikaciligina oranla yeni bir olgu olan
memur sendikacilifi, ig¢i sendikalarmn 1960°hh yillarda yasadigy diistislerden fazla
etkilenmemistir. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (UCO) tespitlerine gore, 1970°li yillarin
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sonlarinda sendikacilhik &6zel kesimde duraklamaya, hatta gerilemeye baglamigken kamu
kesiminde stirekli olarak 1970°li ve 1980°li yillarda Pazar ekonomili gelismis iilkelerde ve
gelismekte olan {ilkelerde geligsmesini siirdiirmiigtiir. Almanya’da memurlarin %68’i,
Hollanda’da %51°i bulmaktaydi. Bu iilkelerde 6zel kesim sendikacihig1 ise Almanya’da %27,
Hollanda’da %11°dr.

Diinyada kamu gorevlilerine sendika hakki tamimayan iilkeler UCO; Uzmanlar
Komisyonu'nun 1994 raporunda Bolivya, Cad, Ekvador ve Liberya, Pakistan, Bahreyn,
Dominik Cumhuriyeti, El Salvador verilmektedir (Giilmez, 1996: 148)

TURKIYE’DE SENDIKACILIK

Sendikal faaliyetlerin Tiirkiye’deki tarihgesini kisaca incelendiginde; Fransa’daki is¢i
hareketleri Osmanli imparatorlugunda bulunan azinhiklarin kendi haklarim1 arama hareketine
baglamalarina neden olmus. Bu, is¢i olarak caliganlarda da aym etkiyi gostermistir.
Osmanlida, o vakte kadar yabanci sermaye tarafindan bogaz tokluguna ¢aligtinilan is¢ilerde de
bu hareket baglamigtir. 1776’ da Kiitahya’ da ¢ini ve seramik iginde ¢alisanlar igin imzalanan
Sozlesmede bu anlamda diinyadaki ilk 6rnek olarak gosterilmektedir (Yeni Safak Gazetesi, 3
Ocak 2000).

1871°de “Istanbul Ameleperver Cemiyeti”nin kurulmas1 ve 1874’teki tersane iscileri
grevi lilkemizde simf orgiitlenmesinin ilk kilometre taglar1 olmustur. Bu geligmeleri 1895°te
Istanbul Tophane Fabrikasi isgilerinin gizli olarak kurduklan “Osmanli Amele Cemiyeti”nin
kurulusu izlemistir (Kog, 2003: 40).

Daha sonra maden, tersane v.s. yerlerde ¢ahgan Tiirk igcilerin hak arama v.s.
faaliyetleri, ¢ikarilan polis nizamnamesi ile kisitlanmigtir. 1871°de Amele Perver Cemiyeti
kurulmugtur. Bu cemiyet, 1872°de eylem yaparak hak arama arayigina gitmistir. 1906 yilinda
uyusmazlhik manasinda ilk grevi, Istanbul’daki tlitin ameleleri gikarmigtir. Bu olaylar daha
sonra grevin yasaklanmasina neden olmugtur. Ancak ¢esitli is kollar1 bu duruma direnerek
miicadele etmislerdir. Birinci Diinya Savasi ve ardindan Istiklal Harbi, biitiinlesmek igin
gerekli ortamn saglamig, 17 Subat 1923’te Izmir Iktisat Kongresine iggiler bir bildiri
sunmuglar, bu bildirinin baz1 maddeleri kabul edilmistir. Boylece is¢ilerin varliklan da kabul
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edilmigtir. 1946’1 yillarda Is¢i Sigortalan Kanununun kabuli ile iscilerde ilk genel kurula
cagrilarak sorunlarimn dile getirmede 6nemli bir adim atmiglardr.

1963 de ¢ikarilan 274 sayili Sendikalar Kanunu sendikalarin iskolu esasina gore
kurulmas: ilkesini benimsenmistir. Ancak iskolunun belirli bir alt dalim &rgiitlemek amaci ile
veya iskolu ayrimi yaparak veya yapmayarak belirli bir cografi bolgede de orgiitlenmeyi
amaglayarak kurulabiliyordu. Bu baglamda 274 sayili yasa bir simrlama getirmiyordu.
Ancak 1960°h yillardan itibaren sendika sayisinin azaltilarak giiclii ve merkezi Srgiitler
kurma yolunda yoZun cabalar sarf edildi. Ancak bu ¢abalar gesitli nedenlerle bagarili
olamadi. 1970 yilinda ¢ikarilan 1317 sayili yasa ile bir is¢i sendikasinin Tiirkiye ¢apinda
faaliyet gosterebilmesi igin iskolundaki sigortali iggilerin 1/3 iinii orgiitlemis olma
zorunlulugu 15-16 Haziran direnislerine ve is¢i olaylarina neden olmus, daha sonra bu yasa
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmigtir. 1980 yilinda Tiirkiye’de Sendika sayisi
900’¢ yiikselmigtir. 1983 yilinda ¢ikartilan 2821 Sayili Sendikalar Yasasi sendikalarin
“iskolu esasmna goére ve Tirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amaci ile kurulmasina” izin
vermigtir. Ayrica igyeri,isletme ve meslek esasina dayali sendika kurulmasim agikga
yasaklamigtir. Bu baglamda iskollarimin belirlenmesini idarenin yetkisine birakmayip, bir
tiiziikle 28 iskolu olarak belirlemigtir.

Sonugta, sendika sayis1 1980 sonrasi 6nemli oranda azalmistir. Bu azalmada sadece
iskolu sayisimin simirh olmasi degil , toplu is s6zlesmesi yetkisi alabilmek i¢in igyeri ya da
isletmede caligan ig¢ilerin yaridan fazlasim temsil kosuluna ek olarak &ncelikle o iskolunda
calisan isgilerin ylizde 10°nunu temsil etmesi kosul olarak getirilmesi etkili olmustur.
Tiirkiye’deki sendika sayis1 900’lerden hizla 90 civarma indirilmigtir (T.Dereli; Tiirkiye
Sendikacilik Ansiklopedisi C.2:134-135).

Cok partili doneme gegcildikten sonra 20 Subat 1947°de ilk sendikalar kanunu olan 5018
sayil “Isci ve Isveren Sendikalari ve Sendika Birlikleri” kanunu ¢ikarilmigtir. Bu kanun; grev
hakki olmayan toplu sézlesmesiz, siyaset yapmaktan yoksun birakilan yalin bir yasadir. Tiim
bu olumsuz sartlara ragmen, sendikacilik faaliyetleri hizla gelismistir. 1952 yilinda da ilk
federasyon kurularak faaliyetler profesyonel boyuta taginmustir ( Tiirk — Is, 1997: 48) ve 1963
tarihli Sendikalar Yasas1 olusmustur.

2.Diinya Savas1 sonrasi donem, ayn1 zamanda, Tiirkiye’de ig¢i hareketi {izerinde gene
Batidan ve fakat Atlantik Gtesinden gelen, tamamen farkli nitelikteki bagka bazi etkilerin
yogunlagmaya bagladifi bir dénem olmustur. Bu dénemde ABD’nin, dis politikasinda
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Monroe doktrininin yerine egemen olan Truman doktrinin uzantis1 olarak, tiim Diinyadaki is¢i
hareketleri tlizerinde yogun ve sistematik bir faaliyet siirdiirmeye baslamasi, 6zellikle Tiirkiye
gibi isci hareketinin heniiz belirgin bir bi¢im kazanmadig iilkelerde 6nemli Slgiide belirleyici
sonuglar dogurmustur.

ABD’nin Tiirkiye ig¢i hareketini, uluslararasi alandaki tercihlerine ve emellerine
uygun dogrultuda bi¢imlendirme ve ySnlendirme g¢abalari, 1960 sonrasinda bir Amerikan
hitkiimet kurulusu olan AID(Uluslararas1 Kalkinma Ajansi)’min Tiirk-Is ile dogrudan baglantt
kurmasi sonucu, ¢ok rahat bir agamaya girmistir. Bu yolla, egitim, inceleme gezisi vs. adlarla
yiiriitiilen faaliyetlerin is¢i hareketi iizerindeki etkilerini, Tiirkiye’de gorev yapmig olan
Amerikan galigma atagelerinden birisi goyle anlatmaktadir: “ABD’nin, taktik, teknik ve hatta
felsefe olarak sagladifi unsurlarin pek g¢ogunun, (...) ilk sendikal deneyimlerini ‘licret
bilincine dayali sendikacilik i¢inde gecirmis bulunan iyelerin meydana getirdigi Tirk

sendikaciligim tiim olarak etkilemeye devam edecege benzemektedir.”

Bu yondeki etkiler, 12 Mart miidahalesinin hemen ardindan AAFLI(Asya-Amerika
Hiir Calisma Enstittisii) ile Tiirk-Is arasinda 25 Mayis 1971°de imzalanan anlagma ile gok
genis kapsamli ve yogun bir igleyis kazanmistir. AAFLI, esas olarak AID’nin ve baz1 ¢ok
uluslu sirketlerin yardimlariyla ayakta duran ve Giiney Amerika’da bazi demokratik
iktidarlarin yikilmas: ve yerlerine askeri diktatorliiklerin kurulmasi yoniindeki faaliyetleriyle
6n yapmis olan AIFLD (Amerikan Ozgiir Emegin Gelisimi Enstitiisii)’nin bir benzeri olarak,
tilkemizin de i¢inde yer aldifi bolgede faaliyet gostermektedir. 12 Eyliil’den sonra,
{ilkemizdeki faaliyetleri belirgin bir ivme kazanmig olan AAFLI'nin Tirk-Is ile iliskileri,
Tiirk-Is’in Aralik 1992°de toplanan 16. Genel kurulunda alinan karar sonucunda kesilmigtir.

Kuskusuz, 12 Eyliilden sonra, ig¢i hareketi ile ilgili olarak Batidan gelen etkiler,
yalmzca AAFLI kanahyla taginanlar olmamustir. Bu dénemde, ICFTU(Uluslararas1 Hiir ig¢i
Sendikalar1 Konfederasyonu), ETUC(Avrupa Sendikalar Konfederasyonu) ve ozellikle de
DiSK’e bagh Genel-Is’in de iiyesi bulundugu PSI(Uluslararasi Kamu Hizmetleri
Federasyonu) da bir bagka acidan iilkemizdeki gelismelerle ilgilenmistir. 1982 Anayasasinin
ve bu gergevede ylirtirliige konulan bir dizi yeni kanunun ve genel olarak ig¢i hareketi
karsisinda uygulanan politikalarin, ILO giindeminden eksik olmamasi, genis dlglide bu
orgiitlerin faaliyetinin sonucu olmustur (http://www. politics. ankara. edu. tr / html / eng /
ceko / isikli_sendikacilik.htm).
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Degisen ekonomik , politik ve sosyal ¢evre ve tliretimin dogasindaki degisimin yarattig1
yeni dinamikler hi¢ kugkusuz ki sendika hareketlerini etkilemistir. Geleneksel olarak sanayi
sektériinde Srgiitlenmis ve gii¢ kazanmis sendikal hareket ekonomik sektérlerdeki degisimin
servis ve bilgi sektdriine dogru kaymas: ile dogal bir gii¢ kaybina maruz kalmistir. Genelde
sanayi sektoriinde erkek is giicii iizerinde yogunlagsmus sendikalar, is giiciniin yagadif
demografik degigimden paymin almigtir. Bunun anlamm is glicli yapisinda kadin i glicii
artmugtir. Diger taraftan sendikacilik hareketine damgasin1 vurmus olan ideolojik gelismeler
uluslararas: siyasi arenada 6nemini yitirirken sendikalarda militan veya gatismaci sendikacilik

kimliginden uzaklagmaya baglamistir.

Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerde igkolu ilkesine gore sendikalasma benimsenmistir.
Sendikalarin yénetim ile olan iligkilerini belirlemek i¢in sendikalarin yapisal 6zellikleri de
etkilidir ( Tiireli: 1998 , http.//tsg.org.tr).

Sendikalar iiyelerinin hak ve g¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla kurulan
orgiitlerdir. Sendika kavrami baz tilkelerde (Ingiltere, A.B.D., Almanya) is¢i 6rgiitlerini baz1
iilkelerde (Fransa, Tiirkiye) hem is¢i hem igveren OoOrgiitleri anlatmak amaciyla
kullaniimaktadir.

Tirkiye’de isveren sendikaciligi diger tilkelerin igveren sendikacihfindan farkli bir
seyir izlemistir. Bunun nedeni Tiirkiye’nin karma bir ekonomik yapisi olmasidir. Aynt
iskolunda hem devlet hem de 6zel kesim faaliyette bulunmaktadir. Boylece devlet isletmeleri
de igveren sendikacilifi hareketine katilmig olmaktadir. Bugiin, sosyal hayatimzda igveren
sendikalarinin 8nemi ve giicii gittik¢e artmaktadir.

Her ne kadar 1961 Anayasas1 éncesinde de sendikacilik hareketi bulunsa da, is¢i
sendikalar1 gergek islevlerine 1963’den sonra 2821 ve 2822 sayih yasalarin ¢ikmasindan
sonra kavusabilmiglerdir, ¢linkii grev ve toplu sézlesme hakkina ancak bu tarihte sahip
olabilmislerdir. S6z konusu gii¢ kazanma olgusu isveren sendikaciliginin da dogmasina neden
olmustur. is¢i sendikalarinda oldugu gibi igveren sendikalarinda da bir iskolunda birden ¢ok
igveren sendikasi kurulabilir.
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Tiirkiye’de is¢i ve igverenlerin kurabilecegi tek iist kurulug olarak konfederasyon,
Sendikalar Kanunun tammlar baghginda “Degisik iskollarinda en az bes sendikanin bir araya
gelmesi suretiyle meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip tist kuruluglar” olarak belirtilmistir.
Daha sonra 25.06.2001 tarihinde g¢ikan Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’na gore de
Madde 3’te konfederasyon aym sekilde tammlanmig, degisik hizmet kollarinda en az bes
sendikanin bir araya gelerek kurulabilecegi sartt konmustur. Tiirkiye’de gliclii
sendikacilik igin gerekli ortamin saglanabilmesi amaciyla 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nda
Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmak iizere, bir igyerinde ¢alisan is¢iler tarafindan kurulma
sart1 getirilmigtir. Ciinkli 1960’11 y1llarda ¢ikan Sendikalar Kanunu’nda iilke ¢apinda faaliyette
bulunma sarti olmadi i¢in ciddi bir sendika enflasyonu yaganmigtir (Altan ve digerleri,
2003: 146).

Tablo 1.
Isci Sayisi ve Sendikalagma Oranlan
YAYIMDONEMI | TOPLAM iSCi SAYISI | SENDIKALI iSCI SAYISI SENDIKALAOEMA ORANI
Ocak 1996 3.973.306 2.695.627 67,84
Temmuz 1996 4.051.295 2.708.784 66,86
Ocak 1997 4.111.200 2.713.839 66,01
Temmuz 1997 4215375 2.774.622 65,82
Ocak 1998 4.266.097 2.856.330 66,95
Temmuz 1998 4.327.156 2.923.546 67,56
Ocak 1999 4.350.016 2.987.975 68,69
Temmuz 1999 4.381.039 3.037.172 69,33
Ocak 2000 4.508.529 3.086.302 68,45
Temmuz 2000 4.521.081 2.468.591 54,60
Ocak 2001 4.537.544 2.580.927 56,88
Temmuz 2001 4.562.454 2.609.672 57,20
Ocak 2002 4.564.164 2.648.847 58,04
Temmuz 2002 4,572,841 2,680,966 58,63
Ocak 2003 4,686,618 2,717,326 57,98
Temmuz 2003 4,781,958 2,751,670 57,54
Ocak 20004 4,857,792 2,806,927 57,78

www.calisma.gov.tr/istatistik.html

17 Ocak 2004 Tarihli 25349 sayilhi Resmi gazetede yayimlanan ig¢i sayilan ve
sendikalar {iye sayilarina iligkin Ocak ay1 2004 istatistikleri hakkindaki teblife gore toplam
is¢ci sayisi; 4 857 792, toplam sendikali is¢i ise; 2 806 927°dir. Sendikalagma oram ise
%57.78°dir (Resmi Gazete 25 349/17.01.04).

Isci sendikalarinda 28 Iskolunda 92 sendika faaliyet gostermektedir.
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Tablo 2.
Isci Ve Isveren Sendika Ve Konfederasyon Sayilan
SENDIKA SAYISI KONFEDERASYON SAYISI
YILLAR
Isci ISVEREN isci ISVEREN

1

1996 114 55 4

1997 110 53 4 !

1998 112 53 4 !

1999 107 53 4 !

2000 106 52 4 !

2001 104 49 4 !

www.calisma.gov.tr/istatistik.html
TURKIYE’DE MEMUR SENDIKACILIGI

Memurlarin sendika ve grev haklan ile ilgili yasal ve anayasal diizenlemelerin tarihi
Cumbhuriyetin ilk yilarina dayanir. Memur hukukunu ilk kez genel ve toplu nitelikte bir
diizenlemeye kavugturan 18 Mart 1926 tarih ve 788 Sayili Memurin Kanunu sendika hakkina
iliskin agik bir kurala ver vermezken memurlar ‘miictemian tatil-i isgal edemezler’ diyerek
grev hakkim agikca yasakliyor ve yaptirimlar dngorityordu(Giilmez, 1998:356, Kog, 2003:
42).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda memurlara biiylik ayncaliklar verilmistir. Ozellikle yeni
rejimin benimsenip, yerlesmesine biiyiik katki saglayacak olan 6gretmenlerin ekonomik
diizeyleri iyi durumdaydi. Ciinkdi memurlar, o giinlerde devletin "olmazsa olmaz" unsurlar
olarak kabul ediliyordu. Ciinkii devlet, vatandaglarina gotiirecegi hizmetleri memurlar
sayesinde ulagtiracagimi biliyordu. O gilinkii yoneticiler bunun suurundaydilar. Sonra
iktidarlar; yatirim yaparak iilke insanina ig bulma yerine, igsizligi 6nlemenin yolunu-yandas
kayirmacihigiyla-devlet dairelerine personel doldurarak gare bulacaklarimi sandilar. Devlet
dairelerinde kadrolar sigirildi. Devletin personel giderleri artt1 ve yol tikandi.

Her y1l memur maag artiglarina sira geldiginde, suglu memurlarmig gibi, memurun

coklugundan, biitgede para yetersizliginden dem vurarak, maas artiglarin1 ciiz'i miktarlara
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cektiler. Ulkedeki enflasyonun da hizla yiikselmesi sonucu, memurlar maaslan ile geginemez
hale geldi(turkegitimsen.org.tr/sendikatarihcesi).

“Takrir-i Stikun” (1925) yasaklarim izleyen yasak¢i “tek parti yonetimi” zamaninda
varlik gosteremeyen memur Orgiitleri 1946°da yeniden boy vermeye bagladilar. Mahalli
diizeydeki 6gretmen dernekleri 1946°da “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu™
nu kurdular. 1961 Anayasas’mn 46. maddesi sendikalasma hakkim isgilerle birlikte
memurlara da tanimigti. Anayasamn bu hiikmii uyarinca, 1965°te ¢ikarilan 624 sayili “Devlet
Personeli Sendikalan Kanunu” toplu sézlesme ve grev haklarini igermiyor, 6te yandan isyeri,
meslek ve statii (kademe) temelinde orgiitlenmeye imkin taniyordu. Bu durum, tam bir
sendika enflasyonuna neden oldu ve 1971°e¢ kadar devam eden bu ilk sendikalasma
déneminde 600 civarinda memur sendikasi kuruldu (Giilmez,1990: 245).

Birlesen bazi sendikalar “Tiirkiye Kamu Personeli Sendikalar1 Konfederasyonu” ve
“Tiirkiye Devlet Tegekkiil ve Tesebbiisleri Personel Sendikalan Konfederasyonu™ adiyla iist
orgiitlenmeler kurdular. S6z konusu donemde oldukga ciliz ve etkisiz olan memur sendikalari
icinde TOS ve T. ILK-SEN’in 15-19 Aralik 1969°da ortaklasa gergeklestirdikleri 4 giinlik
“genel dgretmen boykotu™ ile dikkatleri tizerlerine ¢ekmiglerdir. 160 bin civarinda 6gretmenin
calistign 1969 Tirkiye’sinde 110 bin civarinda Sgretmenin katildigi bu boykot, is¢i smifi
tarihinin dnemli grevlerinden biri olarak “mesru miicadele” anlayigimn olusmasinda kritik bir
rol oynamustir (Kog, 2003:146-185).

1938 Cemiyetler kanunu da memurlar i¢in, ancak 1964 yilinda kaldirlan dernek
kurma yasa@ getirmisti. Iktisadi ve sosyal bakimdan zayif olan kisileri, gruplani korumak
anlaminda sosyal devlet ilkesini ilk kez benimseyen 1961 anayasasi, sendika hakkinin kigi
yoniinden uygulama alamna iligkin bir aynm gozetmeyerek hakki tiim ¢alisanlara tamdi. “
Calisanlar ve igverenler 6nceden izin almaksizin sendika ve sendika birlikleri kurma, bunlara
serbestge {iye olma ve iyelikten ayrilma haklarina sahiptir” (madde 46-2) boylece 1961
anayasasl is¢i sendikaciliginin yam sira memur sendikalcihigs iginde bir déniim noktasi oldu
(Giilmez, 1998: 356).

1961 Anayasasinin ¢ikarilmasim 6ngordiigti 8 Haziran 1965 tarih ve 624 Sayili Deviet
Personeli Sendikalar1 Kanunu, sendika kavramimn igerdigi igverene karsi hak ve ¢ikarlan

koruma ve geligtirme amaciyla miicadele verme diiglincesini icermeyen sendikalar1 yonetime
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kars1 tavir koyan orgiitler olarak diisiinmeyen bir yasaydi. Alt1 yili agkin bir siire uygulanan
yasa memur sendikalarina, bir sendikacilik islevi yerine getirme ve etkili bir baski kiimesi
olma ara¢ ve olanaklarinda tiimiiyle yoksun bir etkinlik alami ¢izdi; yalmzca yonetimle
igbirligi yapma ve ¢esitli konularda ySnetime yardim etme ve baglayici olmayan onerilerde

bulunma imkanlar1 tamimakla yetindi.

Kamu igyerlerinde caligan, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlarin
sendikal o6rgiitlenme hakki, 12 Mart 1971 sonrasinda yapilan anayasa degisikligi ile
engellenmigtir. 12 Eyliil’e kadar sendikalarin derneklere doniigmesi ile ¢ok kisith olarak
kullamlmaya g¢aligilan bu haklar, 12 Eyliil 1980’den sonra biitiinii ile kaldinldi. Memur
hareketi suskunluk donemine girdi. Uzun bir aradan sonra 1989 dan itibaren yeniden
hareketlenen memurlar, Orgiitlenme hakkinin elde edilmesi amaciyla gesitli ¢alismalar,
toplantilar yapmaya bagladilar. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda 28 Mayis 1990
da 12 Eyliil sonrasimn ilk memur sendikasi olan Egitim-Is kuruldu ve bu tarihten sonra
memur sendikalan orgiitlemek i¢in ¢ok sayida bagvuru yapildi. Sendikalagma amagh bu
calismalar sitirerken yiiksek enflasyon ve devlet memurlarma yapilan disiik oranh zamlar
1990 yihindan itibaren memur eylemlerinde gozle goriiliir bir yiikselisi glindeme getirdi (Kog,
2003; 189).

14 Temmuz 1965 tarih ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu devlet memurlarina
sendika hakkim tanidi, grev hakkini ise yasakladi. Yasanin ‘sendika’ kurma baglikl 22’nci
maddesi sendika hakkim 624 sayili yasaya gonderme yaparak tamyordu: Devlet memurlar
6zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca sendika ve meslek birlikleri kurabilir ve bunlara
iiye olabilirler. Bu meslek tesekkiilleri, 6zel kanundaki hiikiimler uyarinca mesleklerinin ve
tiyelerinin miigterek hak ve menfaatlarim yetkili merciler dniinde ararlar. Béylece yonetim,
sendikalar araciligiyla memurlarin egilim ve isteklerini 6grenebilecektir. Kisacasi sendikalar,
yonetimle igbirlifinin araci olacak ve memur sendikalarninin islevi de bununla siurh

kalacaktir(Giilmez, 1998:356).

12 Mart 1971 darbesinin ardindan, 20.09.1971 tarihli Anayasa degisikligi ile
Anayasamn 46. maddesindeki ‘calisanlar’ ibaresi yerine ‘isgiler’ ibaresinin konulmasiyla ve
119. maddesinin de ‘memurlar... siyasi partilere ve sendikalara iiye olamazlar’ bigiminde
degistirilmesiyle memurlarin sendikalagma hakki ortadan kaldinlmistir. Anayasanin gegici 16.
maddesiyle de daha énce kurulmus olan memur sendikalarinin faaliyetlerinin 1971°de sendika
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hakkinin bdylece ortadan kaldirlmasinin ardindan memurlar 1980°e kadar siirecek olan yeni

bir derneklesme siirecine girdiler.

1971 deki anayasa degisikliklerinde 1961 Anayasasinin 46’tinci maddesinde iki
degisiklik yapildi. Memurlarin sendika hakki ile dogrudan ilgili olan ilk degisiklik,
‘caliganlar’ yerine ‘is¢iler” deyiminin kullanilmasina iligkindi bu degisiklikle sendika hakka,
memurlar ya da is¢i niteligi tagimayan kamu hizmeti gorevleri i¢in anayasa glivencesine
baglanmug bir hak olma 6zelligini yitirdi. Ikinci degisiklik 6zel diizenleme dngéren eski ikinci
fikramn metinden ¢ikanlmasma iligkindi. Memur sendikalarinin, ‘kamu hizmetlileri
kuruluslan® olarak adlandirilan maddenin resmi gerekgesine egemen olan diislinceye gore
toplu pazarlik ve grevi de kapsayan sendikal haklar iggilere &zgii bir olgudur, memurlar
gercek anlamda bir sendikacilik etkinligi gosteremez. Memur ig¢i gibi emegini satan bir kisi
degil, kisiligi ile devleti somutlagtiran bir varliktir. Bu nedenle onun ¢ikar celigkisi iginde
olmadif1 igverenine yani devlete kargi isgiler gibi iicret ve g¢aligma kosullarni konusunda
ekonomik ve sosyal miicadele vermesi s6z konusu degildir. Sendika hakki bu miicadeleyi
icerdiginden memurlara taninamaz, sendika devlet ile memuru kars1 karsiya getirir (Giilmez,

1998:360).

1982 Anayasasi sendikal haklarin kisi yoniinden uygulama alamm ig¢iler ile sinirh
tutan ve bu haklar1 yalmzca ig¢iler igin anayasal giivenceye alan, memurlar i¢in sendika, toplu
sozlesme ve grev haklarim agikga taniyan ya da yasaklayan bir kurala yer vermemigtir.
Anayasanin memurlan sendika hakk: konusunda herhangi bir diizenleme yapmayan bu metni
memur sendikacigimin diiglince ve eylem olarak baslamasiyla birlikte yasak¢1 yorumlara konu
oldu 23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 Sayih Yasa ile 1982 Anayasasinda gergeklestirilen
degisiklikle toplu is sozlesmesi hakkini diizenleyen 53’ncii maddenin 2°nci ve 3’ncii fikralan
arasina bir fikra eklendi. Bu yeni fikrayla, bir yandan kamu gérevlilerinin sendika hakkim &te
yandan da sendikalarin idare ile yapabilecekleri toplu gériismeyi diizenleyen zel bir yasanin
¢ikarilmas1 Ongoriildii. Anayasadaki kamu gorevlilerinin sendika hakkina iligkin boslugu
dolduran bu diizenleme, sendika hakkinin anayasal taminmasi anlamia geliyordu. Boylece
51’inci maddedeki isciler sézciigiine takilarak ve karsit yorumu yaparak sendika hakkinin
memurlara yasaklandig ileri siiriilen yanhs goriislerde sona erdi. Ek fikra Anayasamn iki
maddesine génderme yaparak kamu gorevlilerince kurulacak sendikal rgiitler igin iki 6nemli
kisitlama getirmek istemigtir. ilk kisitlama kamu gorevlileri sendika ve @st kuruluglarnin,

iscilerin toplu goriisme hakkmin diizenleyen madde 53/1 deki kurala bagli olmamas: ile
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ilgilidir. Ek fikra aynca 53/2 kuralinin da kumu gorevlileri sendikalarina uygulanamayacagin
belirtmigtir. Getirilmek istenen ikinci kisitlama ise kamu gérevlileri sendikal rgiitlerinin grev
hakkim ve lokavt: diizenleyen 54’lincti maddeye bagli olmalarina iligkindir. Bu eklemeyle
grev yasafl amaci gergeklesmistir. Sendikalara verilen iki yetki ise iiyeleri adina yarg:
mercilerine bag vurma ve idare ile amaglar1 dogrultusunda toplu goriigme yapma yetkileridir.
Her iki durumda da bakanlar kurulunun taktir yetkisi vardir ve tamdir. Taraflarin tiim
konularda anlagmaya varmasi durumunda imzalanacak olan mutabakat metni, hukuksal
baglayicilik tasimaz (Giilmez, 1998:357).

Ik memur sendikas1 Tiirkiye Devlet Biiro Gorevlileri Sendikas1 adi ile 18 Haziran
1965 de Ankara da kuruldu. Ilk st diizey memur orgiitii 18 federasyondan biri olarak 24
Eyliil 1965 de kurulan TCDD Personel Sendikalar1 Federasyonu, ikincisi de 27 Aralik 1965
olusturulan Tiirkiye Yiiksek Okullar Ogretim Uyeleri ve Yardimcilar Federasyonu’dur.

12 Eyliil 1982 Askeri miidahalesinden sonra sendikal hareketlerde yavaglama
goriilmiistir. Ozellikle egitim kesiminde goreli olarak meslege yeni baglayan, memur
orgiitlenmesinin ge¢misi konusunda gen¢ kusaklarin sendikaciliga ilgisi ilk yillarda ¢ok diisiik
olmugtur (Giillmez 1998: 360, Kog, 2003: 264).

Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) Uzmanlar Komitesi tarafindan hazirlanan raporda,
Tiirkiye'de memurlara grev hakki verilmesi istendi. Raporda, Silahli Kuvvetler ve Polis
Teskilat1 digindaki tiim kamu g¢alisanlarmin  sendikalagma hakkindan tam olarak
yararlanmalari gerektigi belirtildi (Giilmez,1994: 168).

Uluslar aras1 ig¢i simfi ve sendikacilik hareketinin I.O’daki giicline ve ¢esitli baz1
baska etmenlere bagl olarak, bSyle bir s6zlesme ILO’da kabul edilmigtir. Tiirkiye’de 27
Mayis 1960 ihtilalinden sonra uluslar arasi alanda olumlu adimlar atabilme ¢abasinin bir
sonucu olarak bu sozlesmeyi onaylamigtir. Bu sézlesmenin uygulanmasi konusundaki
bakanlar kurulu karan da, yine uluslar arasi sendikacilik hareketinin ILO’daki ¢abalar
sonucunda 1988 yilinda ¢ikanlabilmigtir. 657 sayii Devlet Memurlari Kanununa gore
memurlarin toplu eylem ve hareketleri (Madde 26) ve grev yapmalari (Madde 27) yasaktir.
Tiirk Ceza Yasasina gore toplu eylem ve hareketin cezas: ayliktan kesme, grevin cezasi devlet

memurlugundan ¢ikarmadir.
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1982 Anayasasinda 23.07.1995 giin ve 4121 Sayili Yasa ile yapilan degisiklikle,
sendikalarin siyasal faaliyetine iligkin yasak kaldirildi. Ayrica, kamu ¢alisanlarina
sendikalagma hakkinin ¢ikarilacak bir yasa ile tamnacagi diizenlemesi getirilerek, kamu
calisanlarinca o tarihe kadar 6zgiirce kullanilan sendikalagma hakki kisitlandi.

1997 yili Haziran ayinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 22. Maddesi
degistirilereck memurlara sendika kurma ve kurulu sendikalara iiye olma hakki tanindi.
25.06.2001 giin ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarnn Yasasi ile, memurlar ve
sozlesmeli personel igin, 87 ve 98 sayili ILO Sozlesmeleri ile birgok dnemli noktada ¢eligen
ve gercek anlamda bir toplu pazarlik hakk: tammayan ve ayrica grev yasaklarim siirdiiren bir
diizenleme getirildi. Anayasa’nmin 51. Maddesi 3.10.2001 giin ve 4709 sayili Yasa ile
degistirilerek, sendika yoneticilifi icin 10 yillik ig¢ilik yapma kosulu kaldirildi, kamu
calisanlarinin sendikalagma hakki anayasal bir hak haline getirildi; asgari {icretin

belirlenmesinde geg¢im sartlarinin dikkate alinmasi 6ngoriildii.

9.8.2002 giin ve 4773 sayil Yasa ile 158 sayili ILO Sozlegmesi ile bilyiik Slgiide is
giivencesi getirildi ve 50°den fazla is¢inin g¢aligtif1 tarim orman igyerlerindeki isgiler 1475
sayili Is Yasast kapsamina alindi.

4857 sayih Is Yasas1 22 Mayis 2003 giinii kabul edildi ve 10.06 2003 giinlii Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girdi. Yeni Is Yasasi, 4773 sayili Yasa ile saglanan is
giivencesini biiylik olglide ortadan kaldirdi ve kazamlmig isgi haklarina 6nemli darbeler
indirdi (Kog, 2003: 211).

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan Yasasi, kamu gorevlileri sendikalarimin 11
hizmet kolunda orgiitlenebilecegini belirtmistir. 1. Biiro, bankacilik ve sigorta hizmetleri, 2.
Egitim, &gretim ve bilim hizmetleri, 3. Saglik ve sosyal hizmetler, 4. Yerel yonetim
hizmetleri, 5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri, 6. Kiiltiir ve sanat hizmetleri, 7. Bayindirlik,
ingaat ve kdy hizmetleri, 8. Ulagtirma hizmetleri, 9. Tarim ve ormancilik hizmetleri, 11.
Diyanet ve vakif hizmetleri ( K.G.S.Y. Madde 51).

Tiirkiye 1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne 1932 yilinda tiye oldu.
Kamu ¢alisanlan sendikacilik hareketinin gelismesinde ise dnce 98 ve ardindan da 87 sayihi
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ILO sozlesmeleri etkili bir arag olarak kullamildi. Tiirkiye, 31 Aralik 2002 tarihi itibariyle,
36’s1 halen yliriirliikkte bulunan 40 sdzlesmeyi onaylamigtir ( Kog, 2003: 211).

Tiirkiye Kamu-Sen 1992 yilinda, Memur-Sen 1995 yilinda ve Demokrat Kamu-Is de
1995 yilinda kuruldu. Memur-Sen’den 2000 yilinda ayrilan bir grup aym yi1l USEK’i ( Ulusal
Demokrat Sendikalar Konfederasyonu) olugturdu. 2002 yilinda bir partinin siyasi baskilan ve
miidahaleleri sonucunda Tiirkiye Kamu-Sen’de y6netimi yitirenler ise BASK’1 (Bagimsiz
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonunu) kurdular. Calisma Sosyal Giivenlik
Bakanligi’mn 7 Temmuz 2002 tarihli yayinladig: verilere sendika ve konfederasyonlar itiraz
ettiler. Daha sonra Demokrat Kamu-Sen kendini feshederek BASK’a katildi. USEK ise
kendini feshetti (Kog, 2003: 233).

Kamu Géorevlileri Sendikas1 Yasasi'na iligkin hem kamu g¢aliganlarindan hem de bilim
insanlarindan elestiriler gelmistir. Kamu Emekgileri grev ve toplu is sézlegsmesi igermeyen bu
yasay1 yetersiz bulmaktadirlar. Yasay: yetersiz olarak degerlendirmekte ve 87, 98, 151 sayili
caliyma yasamu ile ilgili uluslar arasi s6zlesmelere aykinliklar tagidigim vurgulamaktadir
(Giilmez, 2001: 7-16).

Tiirkiye Kamu Gérevlileri Konfederasyonlar

e Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
e Tiirkiye Kamu Calisanlan Sendikalan Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)
e Memur Sendikalan Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
¢ Bagimsiz Kamu Gérevlileri Konfederasyonu (BASK)
o Hiirriyetgi Kamu Caliganlan Sendikalann Konfederasyonu (HURRIYETCI KAMU-
SEN)
e Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar
Ogretmen Orgiitlenmesi

Tiirkiye de ilk 6gretmen orgiitii Istanbul’da, Temmuz 1908’de kurulan Enciimen-i
Muallimin’dir. Aym yil iginde Fransizca Ggretmeni Zeki Bey’in onciiliigiinde Muhafaza-i
Hukuk-1 Muallimin kuruldu. Bu iki orgiit ayn1 y1l birleserek Cemiyet-i Muallim-i olusturdu.

Cemiyet, 6zellikle ilkokul dgretmenlerinin sorunlarnimi dile getirmek amaciyla Mirat-1 Maarif
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adinda bir de dergi ¢ikardi. 1909°da Istanbul’a giden Hareket Ordusu cemiyet bagkanin
tutukladi cemiyet de dagild: (Altunya ve digerleri, 1998: 479).

Cumhuriyetin  kurulmasindan sonra yeni bir Cumhuriyet oOgretmeni modeli
olusturulmak istenmigti. Mustafa Kemal’in, 25 Agustos 1924 giinii kendisin ziyarete gelen
Turkiye Muallimler Birligi yoneticilerine “Tiirkiye Muallimler Birliginin biitiin yurtta
orgiitlenmesini Van’dan Hakkari’yi de i¢ine almasim ve her kdyde bir iiyesi bulunmasin
derin bir ilgi ile bekleyecegim” demesi yeni kusagi Cumhuriyetin Sgretmen ve egiticileri
sizler yetistireceksiniz diyerck, Sgretmenlere onemli bir misyon yiiklemesi, bu beklentiyi
agikca ortaya koyuyordu (Altunya ve digerleri, 1998: 481).

Cumbhuriyet dgretmeni yaratma ideali, bazi Sgretmenlerin meslekten ¢ikarilmasim
giindeme getirdi. Laik cumhuriyetin olugturulmaya ¢alisilmasi, bunun gerektirdigi siyasal,
yasal ve yonetsel 6nlemler, bir ¢ok kamu gorevlisinin bu arada 6gretmenin igten gikarilmasi
sonucunu dogurdu. Hem bakan hem birlik genel bagkam olan Necati Bey bu tasfiye
kararlarim imzalamigtir. Hicbir imkan taninmadan meslekten ¢ikarma ve isten alinmalar
ogretmenleri Srgiitten uzaklastirmmgtr.

Sonugta 1928 yilinda yapilan kongresinde birlik, merkezi yapiy1 birakip federatif bir
yapiya doniigtii. 1931°e gelindiginde 16 yerel 6gretim dernegi bulunmaktaydi. 1935-1936
Opretim yili iginde Istanbul Muallimler Birligi’nin de kapanmasiyla O6gretmenlerin
orgiitlenme stireci 1949’lara kadar sona erdi. 1931 yilinda girilen tek parti d6nemi her tiirlii
ozgir orglitlenme iklimini yok etti. 1938 yilinda ¢ikanlan 3512 sayili Cemiyetler Kanunu
kamu gorevlilerine yaptiklan isin sifat ve mahiyeti nedeniyle 6rgiitlenme hakkini yasakladi.

Cumhuriyet ideolojisinin felsefi dokusunda yer alan ¢agdas uygarhk kavraminmin
iceriginde 18.yy aydinlanma felsefesinin gizgileri yatar. Bu ¢izgide akli ve bilimi tek yol
gosterici kabul eden tek diinya goriisii ulusal ve bireysel 6zgiirliik diigiincesi tebaa ve reaya
yerine cumhuriyet yurttaglari yetigtirme amaci halk egemenligi kavram: ve dini degerleri
diglayan laik diiglince vardir. Arap harflerinin yerine Latin alfabesinin benimsenmesi bu
olusumun yaninda yer alan bagka bir diizenlemedir. Ancak bu degisiklikler, feodal dzellikler
iceren toplumsal altyap: ile giderck onemli 6l¢iide ¢eligmis, halk katmanlarina inmeyen
“tepeden inme” st yapisal yenilikler olarak algilanmigtir. Yeni devletin Oncelikleri

cumhuriyet diiglincesini ve bununla biitiinliik gosteren laiklik diislincesini gelistirmek, boylece
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dini “megruiyet kaynagi” olmaktan ¢ikarmak onun yerine “bilimcilik, pozitivizm, ilerleme,
evrimcilik, akilcilik”gibi degerleri toplumda yayginlagtrmak olmustur (Unal, Ozsoy ve
digerleri, 1999: 39).

Devletin egitim i¢in kaynak aywrmasi ve egitimi biiyiik Slgiide devlet eliyle
gergeklestirmesinin gerekgesi olarak, egitimin toplumsal ve ekonomik iglevi gdsterilir.
Devletin, tiretimde ihtiyag duyulan nicelikte ve nitelikte yetistirmek igin ve bireyleri
toplumsallastirarak iyi yurttaslar yetistirmek lizere egitime kaynak ayirmasi gerektigi ifade
edilir (Unal, Ozsoy ve digerleri, 1999: 50).

Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren iilkemizde egitim, devleti ve rejimi giiglendirme
gibi siyasi amaglara ve kapitalist toplumu olusturmaya yonlendirilerek; egitimsel esitlik
“toplum mithendisligi” projesinin bir pargas: olarak ele alinmistir (Unal, Ozsoy ve digerleri,
1999: 71).

Ogretmenleri sendikalasmaya iten nedenler arasinda toplumsal statiilerinin istedikleri
diizeyde olmamasi, iicretlerinin diisiikliigti g6sterilebilir. Tiirkiye’de egitime biitceden ayrilan
pay ve gelismekte olan iilkelerin egitime ayirdiklari paylar ve o6gretmenlerin  kazanip
kullanabildikleri haklar asagida tablolar halinde gsterilmisgtir.
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Tablo 3.
Bazi Ulkelerde Egitim Harcamalan
Ulkeler Kisi Bagma Egitim GSMH’den Egitime
Harcamalar (Dolar) Ayrilan Pay (%)

Norveg 1912 7.2
Isveg 1845 6.5
Danimarka 1683 8.2
ABD 1390 7.1
Fransa 1242 6.1
Almanya 1215 54
Japonya 1181 5.1
Italya 1075 5.8
Ingiltere 937 53
Ispanya 588 5.3
Yunanistan 215 3.7
Tiirkiye 31 2.5

Yukandaki tabloda bazi iilkelerin yillik kigi bagmna diisen egitim harcamalari
goriilmektedir. Tablo dikkatli incelendiginde Tirkiye diginda kigi bagmma yillik egitim
harcamas: en diisiik olan Yunanistan’da 215 dolardir. Yillik kisi bagina diisen egitim
harcamasi en yiiksek olan Norveg’te 1912 dolardir. Tiirkiye’nin kisi bagina harcadigi yillik

egitim harcamasi ise 31 dolardur.

Tiirkiye, egitimcilerin haklann noktasinda hayli geri kaldiga sGylenebilir. Toplu
sozlesme ve hak grevi Almanya, Belgika, Ingiltere, Fransa, Ispanya, Italya, Yunanistan,
KKTC, ABD, Japonya iilkelerinde varken, Tiirkiye’deki egitim galisanlann bu haktan
yoksundur. Almanya, Ingiltere, ABD, gibi iilkelerde egitimcilerin boykot yapma haklari
varken Tiirkiye’deki egitimciler bu haktan da yoksun brrakilmistir. Yine Almanya, Belgika,
Fransa, Yunanistan gibi tilkelerde egitimciler siyasal goriis savunabilmektedirler. Tirkiye’de
egitimcilerin siyasal gorii savunmalan yasaklanmustir. Bir gok lilkede yasal olan haklar
Tiirkiye’de yasaklanmmgtir. Tiirkiye’deki egitim galisanlarmin sadece miting yapma haklari

vardir.



37
Tablo 4
Bazi Ulkelerde Yillik Ogretmen Maag: Dolar Bazinda

Ulkeler | ise Yeni Baslayan |15 Yilhk Ogretmen | En Ust Kademedeki
Ogretmen Ogretmen

Kore 24 150 39921 66 269
Japonya 21 899 41 201 52 867
Isvigre 32391 42 724 50 508
Ispanya 25319 29 590 37479
Danimarka 25375 31260 32260
Sili 12 711 15233 21237
Filipinler 8210 8 382 12 408
Uruguay 6225 7 458 13 340
Tiirkiye 4 968 5112 6 240

Yukanda belirtilen iilkelerdeki egitimcilerin kidem durumuna gore yillik gelirleri
dolar bazinda incelendiginde Tiirkiye’deki egitim emekgilerinin durumu hi¢ i¢ agic
goriilmemektedir. Uruguay’da ise yeni baslayan bir egitimcinin yillik maas1 6 225 dolara
denk gelmektedir. Isvigre’de ise yeni baglayan bir egitimcinin yillik maas: 32 391 dolara denk
gelmektedir. Tiirkiye’de ise ige yeni baglayan bir egitim emekgisinin yillik maas1 4 968
dolara denk gelmektedir.
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Tablo 5
Ucretlerin Son Beg Yilda Altin Ve Dolar Kargisinda Ugradig Kayiplar:
Maag D. Maas D. Maas D. Maas D. Maasg D. | MaagD.
9/1 Ya 9/1 Ya 911 Ya
1997 47 000 64 000 4 5.45 270 370
1998 90 000 115 000 5.19 6.64 330 420
1999 136 000 186 000 5.74 7.85 319 457
2000 207 000 282 980 4.5 6.3 316 433
2001 270 000 397 000 2.8 42 193 283

Yukaridaki veriler son bes yilda iicretlerin dolar karsisinda ugradigi kayiplar
gostermektedir. 9/1°deki bir egitimci 1997 yilinda bir maagi ile 4 altin alirken, aym egitimci
2001 yilinda bir maag: ile ancak 2.6 altin alabilmektedir. 4/1°deki bir egitimci 1997 yilinda bir
maag1 ile 5.45 altin alirken, aym egitimci 2001 yilinda bir maag1 ile ancak 4.2 altin
alabilmektedir.

Ucretlerin dolar karsisinda da aym kayiplara ugradifi gozlenmektedir. 9/1°ndeki bir
egitimcinin 1997 yilindaki bir maagt 270 dolara denk gelirken, aym egitimcinin 2001
yilindaki bir maagi 193 dolara denk gelmektedir. 1/4'tindeki bir egitimcinin 1997 yilindaki bir
maas1 370 dolara denk gelirken, aym egitimcinin 2001 yilindaki bir maas1 283 dolara denk
gelmektedir.

1980-2003 Tiirkiye’de sendikalarin gorevi kabul edilen islevler, isginin igyerinde
calisma kogullariin belirlenmesiyle simrh degildi. Sendikaci-liye iligkisi ¢ok daha
kapsamliydi. Uye Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinde bir sorunla karsilagtiginda,
sendikacisina bagvururdu.  Uyenin ¢ocuklarinin bir yere yerlestirilmesi, iiyenin veya
yakinlarinin bir yerden bagka yere tayinin yaptlmast, bir okula kaydettirilmesi de sendikactnin
gorevi kabul edilirdi. Ozellikle 1980-2003 doneminde ilden ile cenaze naklinde sendikanin
ambulans1 parasiz olarak kullamlirdi. Uyenin eli sikistinda geri donmeyecegini bile bile
borg vermek de sendikacinin gorevi kabul edilirdi. Uye karakola diigse veya gozaltina alinsa
sendikacinin ne yapip edip onu kurtarmas: beklenirdi(Kog, 2003: 345).
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1991 genel segimleri sonrasinda kurulan hiikiimet memurlarin sendikal haklarmin
dayanaklarrm olugturan 87 ve 151 Sayili UCO sézlesmelerini onaylamistir. 23 Temmuz
1995 tarih 4121 Sayili Yasayla Anayasamin 53. maddesine bir fikra eklenerek sendika ve
toplu goriigme haklar1 diizenlenmigtir.

Giiniimilizde Tirkiye’de hak almada en yaygin bigimde kullamlan arag, toplu is
s6zlesmeleridir. Toplu is s6zlegmelerinde {icret ve parasal Gdemeler, ¢aligma siiresi, is
giivencesi, yonetime katilmaya y6nelik kurallar, ig¢i saglif, is glivenligi ve diger konularda

Onemli gelismeler vardur.

Tiirkiye’de egitim iskolunda konfederasyonlara bagli 5, bagimsiz 1 tane sendika
bulunmaktadir. Bunlar KESK Konfederasyonuna baghh Egitim-Sen, Kamu-Sen
Konfederasyonuna baglh Tiirk-Egitim-Sen ve Memur-Sen Konfederasyonuna baghh Egitim-
Bir-Sen, BASK’a bagh Bagimsiz Egitimciler Sendikasi, Hiir-Kamu-Sene bagli; Hiir-Egitim-
Sen’dir. Bir de bagimsiz Tem-Sen bulunmaktadir.

Egitim-Sen

23 Ocak 1995°te Ankara’da egitim, bilim ve kiiltiir i§ kolunda faaliyet gdstermek igin
KESK’e bagh olarak kuruldu. Giines’e (2003) gore Egitim-Senin sendikacilik anlayisi
grupguluk anlayigim yeterince asamamis olmasidir. Grup programlarinin  smifsal
miicadelelerine denk diigmeyen, sendikal miicadelede olmasi gerekenden ¢ok siyasal islevle
yikiimlii olmas1 ve Ongordiikkleri pratik taleplerin olumsuzluklar1 sendikal hareketin
kapsaminda daraltici bir etken olmustur.

Egitim-Senin iilke genelinde 98 subesi, bu subelere bagl 315 temsilciligi vardir.
Odentisini bordrodan kestiren {iye 91.000°dir.

Egitim-Sen, Diinyanin 149 iilkesinden 284 egitim sendikasimin olusturdugu Egitim
Enternasyonali'nin tiyesidir.

Egitim-Sen, KESK'in en biiyiik sendikasidir. Orgiitienme alanlan MEB merkez, tasra
ve yurtdis1 orgiitlerine bagh kurum ve kuruluglar, Kiltiir Bakanlif: merkez, tagra orgiitii ile
bunlara bagli kurum ve kuruluslar, YOK ile bagh kurum ve kuruluslar, Tiirkiye ve Ortadogu
Amme Idaresi Enstitlisii Genel Miidiirliighi ve 6zel egitim ve Ogretim kurumlarinda
¢aliganlarin diye oldugu bir sendikadir.
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Tiirk Egitim-Sen

19 subat 1992°de Ankara’da, Tiirkiye Egitim ve Ogretim Hizmet Kolu Caliganlari
adiyla Kamu-Sene bagh olarak kuruldu. Kamu-Senin ilk genel bagkam ve yoneticilerinin bir
siyasi partiden milletvekili olmalar1 sendikay: o iktidar doneminde biiylitmiistiir. Fakat daha
sonra bu biiylimeyle birlikte sendika iiyesini degil genel baskamimi bile koruyamaz hale
diismiistiir. Resul AKAY’in partinin genel bagkaninin talimatiyla, genel bagkanliktan
uzaklastirilmasiyla birlikte bir partinin yan kurulusu izlenimi vermeye baglamistir. Yine 4688
Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan yasasi ¢ikarken grevsiz ve toplu s6zlesmesiz haline diger

sendikalar karg1 ¢ikarken Kamu-Sen bu haliyle kabul etmisgtir.

Egitim-Bir-Sen:

1992 yilinda M. Akif Inan kurdu. Memur-Sen Konfederasyonuna baghdir. Egitim-Bir-
Senin 80 ilde il orgiitli, 500 ilgede ilge temsilciligi bulunmaktadir. Genel Merkez ve il
bagkanlarinin faaliyet gosterdikleri bina ve biirolarn kira ve diger giderleri iiye aidatlarindan
karsilanmaktadir. 2002’nin ikinci yanisindan sonra iiye sayisinda biiyiik bir artig g6zlenmigtir.

Demokratik Egitimciler Sendikas: (DES):

Herhangi bir konfederasyona bagh olmayan DES Dogru Yol Partisine yakin bir
sendika olarak tamndi. MEB’in DYP’de oldugu dénemde 6zellikle okul miidiirleri tarafindan
orgiitlenen sendika, su an varliim kaybetmisgtir.

Ulusal Egitimciler Sendikas1 (UES)

Kamil AYDOGAN tarafindan kurulan USEK’e bagh sendika 2003 yilinda kendisini
feshetmigtir.

Tiim Egitimciler ve Egitim Miifettisleri Sendikas: (TEM-SEN)

1992 Aralik ayinda kurulan sendika herhangi bir konfederasyona bagh degildir.
Genellikle miifettislerin {iye oldugu sendikanin 1500 civarinda tiyesi vardir. Genel
bagkanligim Mehmet PINARDAG n yaptig1 sendika etkin olamamig zamanla tiyelerinin bir
kismim kaybetmigtir. Bunun bagka nedenlerinden birisi de 4688 Sayili KGSK’nun aym anda
iki sendikaya ilye olunamayacag maddesi gosterilebilir.
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Bagimsiz Egitimciler Sendikas: (BES)

Kamu-Sen’den uzaklagtirilan Resul AKAY daha sonra BASK’1 (Bagimsiz Sendikalar
Konfederasyonu) kurdu. BASK’a baghi olarak Agustos 2003 tarihinde Giirkan AVCI
tarafindan Bagimsiz Egitimciler Sendikas1 kuruldu. Su an Nigde’de subesi ve liyesi olmayan
sendikayla ilgili yazil1 bir belgeye ulagilamamusgtir.

Hiir-Egitim-Sen

Hiirriyet¢i Egitim Bilimleri ve Hizmetleri Sendikasi su an bir tabela sendikas:
durumundadir. Uyesi ve galismasina rastlanilmamigtir.

Bagimsiz Egitimciler Sendikas1 ve Hiir Egitim-Sen heniiz Srgiitlenme agamasindadr.

Sendikali dgretmen sayilar1 ve sendikalagma oranlar tabloda gésterilmistir.
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SENDIKALARLA ILGILI YASAL MEVZUAT

Sendika kurma hakk:

Anayasamin 51. maddesinde isgiler ve igverenler, iiyelerinin ¢aligma iligkilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in &nceden izin
almaksizin sendikalar ve iist kuruluglar kurma hakkina sahip oldugu belirtilmistir.

Sendikalar veya iist kuruluglarimi kurabilmek igin kanunun gosterdigi bilgi ve
belgelerin, kanunda belirtilen yetkili merciye verilmesi yeterlidir. Sendikalara tiye olmak ve

tiyelikten ayrilmak serbesttir.

Hig kimse sendikaya {iye olmaya, {iye kalmaya, iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
Isciler ve igverenler aym zamanda birden fazla sendikaya tiye olamazlar.
Herhangi bir is yerinde galigabilmek, is¢i sendikasina iiye olmak veya olmamak sartina

baglanamaz.

Sendika ve iist kuruluglann tiiziikkleri, yénetim ve isleyislere, Anayasada belirlenen
Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir1 olamayacad belirtilmisgtir.

MADDE 53 - Is¢iler ve isverenler, karsilikl olarak ekonomik ve sosyal durumlarin: ve
calisma sartlarim diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptirler.

Toplu is sézlegsmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir.128"inci maddenin ilk
fikras1 kapsamina giren kamu gérevlilerinin kanunla kendi aralarinda kurmalarina cevaz
verilecek olan ve bu maddenin birinci ve ikinci fikralan ile 54'ncii madde hiikiimlerine tabi
olmayan sendikalar ve tist kuruluglar, {iyeleri adina yarg: mercilerine bagvurabilir ve Idareyle
amaglari dogrultusunda goriisme yapabilirler. Toplu Goriigme sonunda anlasmaya varilirsa
diizenlenecek mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu mutabakat metni, uygun idari veya
kanuni diizenlemenin yapllabilmesi icin Bakanlar Kurulu'nun takdirine sunulur. Toplu
goriisme sonunda mutabakat metni imzalanmamigsa anlagma ve anlagmazIlik noktalar1 da
taraflarca imzalanacak bir tutanakla Bakanlar Kurulu'nun takdirine sunulur. Bu fikranin

uygulanmasina iligkin usuller kanunla diizenlenir.



Grev hakki ve lokavt

MADDE 54 - Toplu i s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyugsmazlik ¢ikmasi halinde
isgiler grev hakkina sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinin ve isverenin lokavta bagvurmasinmin

usul ve sartlar ile kapsam ve istisnalar1 kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykir1 tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek gekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan isgilerin ve sendikanin kasith veya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygulanan igyerinde sebep olduklar1 maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecegi veya ertelenebilecegi haller ve igyerleri kanunla

diizenlenir.

Grev ve lokavtin yasaklandig1 hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyugsmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziiliir. Uyusmazhigin her sathasinda
taraflarda anlagarak Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlan kesindir ve toplu is s6zlesmesi hitkmiindedir.

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gorevleri kanunla diizenlenir.
Siyasi amagh grev ve lokavt, dayamigma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri

isgali, verim diiglirme ve diger direnisler yapilamaz.

Greve katilmayanlarin igyerinde ¢aligmalari, greve katilanlar tarafindan higbir sekilde

engellenemez. Ancak memurlar igin grev hakki verilmemistir, yasaklanmgtir.

Ayni zamanda ve aym igkolunda birden fazla sendikaya iiye olunamaz.isci niteligi
tasimayan kamu gérevlilerinin bu alandaki haklarinin kapsam, istisna ve sinirlan gordiikleri
hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir.Sendika ve iist kuruluglarinin tiiziikleri,
yonetim ve igleyigleri, Cumhuriyetin temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykin

olamaz.
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Aynica Is¢i ve Isveren Sendikalarim diizenleyen 2821 Sayili Sendikalar Kanunu 05/05
1983 tarihinde kabul edilerek, 7/05/1983 tarihli 18040 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliie girmigtir.
Kamu Personeli Sendikalarini diizenleyen 4688 Sayili Kamu Personeli Sendikalari
Kanunu 25/06/2001 tarihinde kabul edilerek, 29/06/2001 tarihinde yayinlanarak yliriirliige

girmistir.

Sendika gubesi, sendika ve konfederasyonlarin zorunlu organlar1 genel kurul, yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarin
devretmemek kaydiyla bagka organlar da kurabilirler (KPSK. Mad. 8).

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Sendikalarin yetki ve faaliyetleri KPSK 52. maddesinde su sekilde agiklanmigtir: Kamu
gorevlileri sendikalan ile konfederasyonlar: bu Kanundaki hitkiimler gergevesinde, iiyeleri
adina toplu goériismeye katilmaya, toplu goriismeyi sonuglandirmaya ve taraf olmaya
yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaglan dogrultusunda  su faaliyetlerde

bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve ddevleri, ¢alisma kosullan, yiikiimlilikleri, is
giivenlikleri ile saghk kogullannin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek iizere

idari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngdren gesitli kurullara

temsilci gondermek.
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¢) Verimlilik aragtirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, onerilerde
- bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlanmn ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek,

bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar

yapmak ve dneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin hizmet amaciyla, egitim ve saghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagma sandiklar1 kurmak ve y6netmek ile herhangi bir bagigta bulunmamak kaydi ile
tiyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.
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Yasaklar

KPSK’nun 20. Maddesinde yasaklar su sekilde agiklanmigtir: Bu Kanuna gére kurulan
sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin

niteliklerine ve demokratik esaslara aykin olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez,

siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamazlar; siyasi

partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

SENDIKALARIN AMACLARI

Egitim-Senin kurulug amaglar::

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas: (Egitim-Sen) kurulug amaglarim tiiziigtiniin 2.
Maddesinde su sekilde agiklamigtir:

1) Insan haklan ve temel ozgiirliklerin biitiinligii i¢inde, din, dil, irk, cinsiyet, siyasal
diistince farki g6zetmeksizin biitiin iiyelerinin ekonomik, demokratik, akademik, sosyal,
kiiltiirel, hukuksal, siyasal, mesleki 6zliik hak ve gikarlarim1 koruyup gelistirmeyi, liyelerine
insanca bir yagam diizeyi saglamay1,

2) Toplumun biitin bireylerinin, temel insan haklan ve ozglirlikleri dogrultusunda
demokratik, laik, bilimsel ve parasiz egitim gOrmesini, bireylerin anadillerinde &grenim

gérmesini ve kiiltiirlerini geligtirmesini savunacagim,
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3) Grevli ve toplu i sozlesmeli sendikal haklarin taninmasi ve ¢aligma kosullarin: diizenleyen

hiikiimlerin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi i¢in gerekli miicadeleyi yiirtitecegini,

4) Egitim Sen uluslararas: sézlesmelerde ¢ocuklarin egitimi ile ilgili yer alan temel haklarin
ve 6zgiirliiklerin takipgisi ve savunucusu olacagin1 amag edinmigtir.

Sendika, amaglarim gergeklestirebilmek i¢in;

a) Uyelerinin, giinlin kogullarina uygun iicret almalari ve daha iyi ¢aligma kosullarma
kavusturulmalar igin iiyeleri adina kamu igvereni ile her diizeyde goriismede ve pazarlikta
bulunacagim,

b) Sendika, iiyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde hak ve ¢ikarlarimn
ihlal edildigi her durumda her tiirlii demokratik ve mesru miicadele hakkim kullanir.Onlar
adma gerekli hukuk? girisimde ve yardimda bulunacagni,

c) Emegin ve &rgiitlenmenin toplumsal yasamdaki islevini ve degerini, ulusal ve uluslararasi
diizeyde barigin, dostlugun, dayamsmanin ve isbirliginin énemini kavramis bilingli bir liye
toplulugu ve kamuoyu yaratmak amaciyla kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler,
igyeri, salon ve agik hava toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenleyecegini,

d) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar: i¢in hizmet amaciyla saglik, dinlenme, spor, egitim ve

kiilttir tesisleri ile kitaplik, kres, yuva ve yardimlagma sandiklar: kurup, yonetecegini,

e) Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin, sendika gelirlerinin % 10'u oraninda

kullanmak iizere 'Egitim Fonu' ad1 altinda bir fon olusturacagini,

f) Hizmet kolunda giiglii bir sendikal birlik, tilkede ve diinyada giiclii bir sendikal hareket
yaratabilmek amaciyla gerekli ¢aligmay: yiiriitiir, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak amaglar
tastyan kuruluglarla dayanigmaya girer, iist kuruluslar kurar ya da bunlara iiye olur, bunlarla
bilgi aligveriginde bulunur, i ve eylem birligi yapacagini,

g) Kamu igverenince yiiriitiilen egitim, §gretim, bilim ve kiiltiir hizmetlerinin planlanmasina,
programlanmasina, yonetilmesine ve denetimine taraf olarak katilacagim,

h) Tiim emekgilerin siyaset yapma hakkim ve 6zgiirliigiinii saglamak i¢in galigacagin,

i) Amag ve gorevlerinin gerektirdiBi tagimir ve taginmaz mallan iktisap edip, satacagint
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j) Uyelerinin aile ve bireylerinin bakim, egitim ve saghk kosullarimin diizeltilmesine
calisacagini,
k) Bagta nitelikli 6gretmen olmak iizere, personel egitiminin gelistirilmesini saglamak igin

projeler tiretir ve uygulanmasim saglamaya galisacagini,

1) Uyelerini ilgilendiren atama, yer degistirme, degerlendirme, gérevde yiikselme ve kararlara
katilma gibi konularda adil bir diizenleme yapilmasina ¢alisacagin,

m) Kadin iiyelerin ¢aliyma yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin olmaktan kaynaklanan
sorunlarina ¢oziimler iiretir, ek haklar elde etmelerine , onlara olanaklar sunmaya galigsacagini,

n) Demokratik ve megru haklar kullamlirken zarara ugrams iyelerimize yardim amaciyla

dayamgma fonu kuracagim belirtmistir (Sendika Tiiziigti, Madde2-3).

Tiirk-Egitim-Senin Kuruluy Amaclan

Tiirk-Egitim-Sen kurulus amaglarim tiiziigtiniin 3. Maddesinde su sekilde belirtmigtir:

1) Anayasada ifadesini bulan, devletin tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinltigiine, milli ve
manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli kalarak, demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve
cagdas uygarlik diizeyine ulagilmas: yolunda ¢aba gostermeyi,

2) Toplum ve is barigim tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin
gergeklesmesine katkida bulunmayi,

3) Hiir sendikacilik anlayis: igerisinde, tiyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak

ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

4) Tiirk millf egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21°inci Yiizyihn ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksakhk ve
yanhighklar tespit ederek, gelisen egitim teknolojisi 118inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve

gelistirilmesi yoniinde yol g6stermeyi, goriis ve Snerilerde bulunmay,

amag edinmigtir (Sendika Tiiziigii, Madde 3)
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Egitim-Bir-Senin Kurulus Amaclar

Egitimciler Birligi Sendikas1 kurulus amaglarim tiiziigiiniin 3. Maddesinde su sekilde
belirtmigtir:

Sendika, demokratik,laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen bir Tiirkiye’de
daha katilime1 bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgiir kigi ve sivil toplum orgiitlerinin gergek
anlamda var olabildigi,diistince iiretip teklifler sunabildigi veya bunu sivil ve kamusal alanda
yasama gegirebildigi; gelir dagiliminin adilce paylastirildigi; sosyal devlet olmamn geregi her
vatandagin devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabildigi; daha 6zgiir, daha zengin,daha
mutlu insanlarin yasadif bir Tiirkiye’ye ulagabilmeyi amaglar.

Sendika bu amaglarina ulagabilmek i¢in;

1) 4688 sayili yasanin Toplu S6zlesmeli ve Grevli Kamu Caliganlar1 Sendika Yasasina
doniistiiriilmesini ,

2) Oncelikli olarak iiyelerinin 6zliikk haklarim korumay, tiim resmi is ve islemlerde
tiyelerine yasa ve yonetmeliklere uygun davranilmasini saglamayi, haksizhik yapilmasim

engellemeyi,

3) Basta kendi lyelerinin, sonra biitiin egitim ¢alisanlan ile tiim kamu ¢aliganlarinin
cagdas yagsam standartlarina yakigir bir {icret alabilmelerini saglamak igin her tiirlii Anayasal
ve yasal miicadeleyi yapmay,

4) Yapilacak sendikal miicadele ile iiyelerinin, diger egitim ¢alisanlarimin ve tiim kamu
caliganlarimin onurlu, huzurlu ve mutlu olarak ¢alisabilecegi; 6zgiir, adil, katilimei, planl,
kaliteli bir c¢aliyjma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca gére yasal diizenlemelerin
yapilmasini, gerekli yonetmelik degisikliklerinin gergeklerlestirilmesini saglamayi,

5) Uyelerinin ve tiim egitim ¢alisanlarimin emeklilik, maldllik durumunda; es ve
cocuklarinin dul ve yetim kalmalan halinde onurlu bir yasam igin yiliksek bir tazminat
alabilmelerini ve yine kendilerine yeterli bir aylik baglanmasini saglamayi; ayrica kaliteli
egitim, kiltiir, saglik ve sosyal yasam imkanlarindan iicretsiz olarak faydalanabilmelerini

saglamayi,
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6) Oziirlii tiyelerinin ve difer oziirlii egitim calisanlarnin ¢alisma ortamlarinin ve
yasam standartlarimin iyilestirilmesi i¢in &zel yasal diizenlemelerin yapilmasim, gerekli
yonetmeliklerin ¢ikartilmasini saglamayi,

7) Egitimin her asamasinda ( Okul Oncesi Egitim, Ik Ogretim, Orta Ogretim ve
Yiiksek Ogretim ) ¢agdas normlara uygun egitim ve 6gretim yapilabilmesi i¢in mevcut yasa,
yonetmelik ve miifredat programlarinin giincellestirilerek gelistirilmesini,

8) Cagdas ve modern bir egitim- Ggretim sistemine ulagabilmek i¢in bagta 6gretmen,
dgrenci, aile, uzman ve biirokratlarin karar siirecine uygulanabilir anlamda etkisinin olacag;
katilime1, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizh ve eksiksiz
ulagan kurumsallagmig bir egitim-6gretim orgiitlenmesini saglamayu,

9) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak igin hizmetici
egitim kurslar agarak; seminer, panel , sempozyum, konferans vb diizenleyerek, kitap, gazete,
dergi, biilten, brosiir yayinlayarak ; rgiitlenmis bir rehberlik ve danigma birimleri olugturarak
bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmeyi,

10) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6diillii yarigmalar, konserler, bilgi yarigmalan;
panel, sempozyum, forum, agikoturum ve konferans gibi etkinliklerle tiyelerinin, diger egitim
¢ahisanlarinin, 6grencilerin ve halkin sosyal ve kiiltiirel yagsamlarina bir gesitlilik, zenginlik
kazandirmayz,

11) Kamu ¢alisanlarinin , egitim ¢aliganlarinin, dgrencilerin ve halkin &nceliklerini,
bakis agilarin1 sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirlemek ve dogru, tutarhi pratikler
gergeklestirebilmek igin sistemli, planh bir aragtirma ve anket birimi olugturarak hemen her

soruna ¢6ziim tiretebilmeyi,

12) Aile kurumunu korumak, ruh ve bedence saglikli nesillerin yetismesini saglamak
i¢in ¢ocuklu bayan egitim ¢aliganlarinin ¢aligma sartlarin1 daha elverigli duruma getirmek igin

yasal diizenlemelerin yapilmasim,
13) Mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesini,

14) Zorunlu egitimin tamaminda ders kitab1 , kaynak kitap ve her tiirlii egitim-6gretim
ara¢ ve gereglerinin ve masraflarin devlet tarafindan kargilandify bir parasiz egitimi

saglamay, egitim alaninda 6zel girisimlerin tegvik edilerek rekabet ortaminin saglanmasi,
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15) Anayasadaki esitlik ilkesinin ruhuna uygun olarak her dgrencinin esit imkan ve
firsatlarla egitildigi ve zorunlu egitimden sonra yine her grencinin yetenek, bilgi ve
birikiminin objektif kriterlerle ol¢iilebildigi segme sinavlariyla istedigi, hak ettigi
yiiksek6grenim ve ig imkanina kavustugu bir egitim sistemine ulagmay,

16) Yiiksek 6gretim kurumlarinin, akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara
uygun, 6zgiir, bilim ve ihtisas kurumlar olmasina ¢alismay,

17.Laiklik ilkesinin gere§i olarak yurttaglarimizin dinlerini 6grenmeleri igin her tiirli
kolayhigin saglanmasina ¢alismay1 amag edinmigtir (Sendika Tiiztigii,Madde; 3).

SENDIKALAR ARASINDA BENZERLIK VE FARKLILIKLAR

Sendikalar sendikal haklar ile demokrasi arasindaki hayati baglantinin bilincinde
olarak, insan haklan ve demokrasinin yerlegip gelismesi i¢in ¢aba harcayacaklari, insan
haklarina aykir uygulamalar kars1 ¢ikacaklari, tiiziiklerde sikga belirttikleri konulardandir.
Tabanin s6z ve Karar sahibi olmasi ve sendika i¢i demokrasi, bir ¢ok sendika tiiziigiinde
izlenecek amaglar arasinda yer almigtir. Tiiziikklerde daha sik yinelenen bir bagka konu
sendikalarin kurulu bulunduklan is kolunda hizmetlerin planlanmasi, yliriitiilmesi ve
denetlenmesi ile politikalarin belirlenmesi ve kararlarin alinmas: stire¢lerine katilmak
istemeleridir. Biiytik gogunlugunu KESK’e (Egitim —Sen) {iye olan ve genel merkezi Istanbul
da bulunan sendikalarin olusturdugu bir boliim sendika, simf ve kitle sendikacif1 anlayigini
benimsedigini alinacak kararlarin olusturulmasinda tartigma, elestiri, 6z elestiri ve ikna
yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyet¢i ilkesini yerlestirmeye calisacagim
belirtmistir. Oteki sendika ve demokratik kitle orgiitleri ile sendikal ya da simfsal
dayamgmamn gereklerinin yerine getirilecegi, giic ve eylem birligi yapilacagi KESK’e bagh
sendikalarin tiiziiklerinde sikga yer alan bir bagka konudur.
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Az sayida sendika (Egitim-Sen) bir yandan iiyelerinin, yani kamu gorevlilerinin
siyasal etkinliklerde bulunmas1 ve siyaset yapma hakki i¢in ¢aligacaginin, 6te yandan da
siyasal partiler ile hiikiimet karsisinda bagimsizligim1 koruma konusunda titiz davranacagim
belirtmigtir. Ancak uygulamada siyasa etkinlikte bulunan ve memurlara getirilen siyasetle
ufragma yasafina karsi ¢ikan sendikalarin bunu tiiziiklerine yazanlardan ¢ok daha yiiksek

olusudur.

Birkag sendika tiiziiglinde, insan haklar1 ve demokrasi egitimi yer almis sendika olarak
ozgiirlilkler ve demokrasi egitimine etkin bir bigimde katilinacag: belirtilmigtir. Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagh sendikalar ile bagka birka¢ sendika tiiziigtinde “devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitlinliidlinlin korunmasi”na amaglari arasinda yer vermislerdir.1990 sonrasi
memur sendikacilifi, sendikal anlayig ve ideoloji farkliliklar1 nedeniyle aym is kolunda birden
¢ok Orgiitiin kuruldugu bir 6zellik tagir. Hemen her isi kolunda sendikal ve siyasal goriis
ayriliklan temeline dayanan birden gok sendika kuruldu.

Tiirkiye’de muhafazakér kesim, ozellikle memur sendikaciif:i agisindan fazla bir
varlik gosterememistir. Bunun sebeplerinden birisi de solun sendikacilifn sahiplenmis
olmasidir. Bu sahiplenisi sag, kismi de olsa kabiillenmis bir iki kii¢lik denemenin disinda
fazlaca da 6nemsememis, bunun yerine daha ¢ok dernekg¢iligi ve vakif¢ilifi one gikarmis, bu
nedenle de 6nemli sendikal 6rgiitlenme 6rnekleri s6yleyememistir. Higbir drglitlenmesi de bir
onceki Srgiitlenmenin mirasim devralamamigtir. Bu nedenle de 1990’1 yillara kadar giigli bir
orgiit gikaramamstir. Ozellikle Egitim-Sen kendi tarihgesini hem yayinlarinda hem de web
sitesindeki argivinde agiklarken ge¢miste kurulan egitim iskolundaki sendikalarin mirasim
tagidigim belirtmigtir.
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TURK EGITIM SISTEMI

Cumhuriyet kurulduktan sonra 6nemle iizerinde durulan konu egitimdir. Atatiirk 1921
yilinda yapti1 konusmada: “bizim egitim sistemimiz eskiden farkli olacaktir, milli olacaktir...
milli dehamiz; ancak milli kiiltiirimiiz aracilifiyla ger¢eklesebilir.” demistir. 1924 yilinda
¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile geleneksel egitimden karma egitime gegilmigtir.
Ulkede faaliyet gosteren tiim egitim ve Ogretim kurumlan Milli Egitim Bakanlhigina
baglanmistir (Akyiiz, 2001: 253).

Tiirk egitim sistemi; iilkemizin; egitim politikalar;

T.C. Anayasasi,

Egitim ve Ogretimi Diizenleyen Kanunlar,

Hiikiimet Programlar,

Kalkinma Planlari,

Milli Egitim Suralari esas alinarak diizenlenmektedir (Tlrk, 2002:18, Erdogan,
2002:19).

T.C. 1982 Anayasasi’nda egitim 6gretimi ilgilendiren maddeleri su sekildedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Kanun no:2709 Egitim ve 6gretim hakki ve édevi:

Kabul Tarihi:7.11.1982

Resmi Gazete ile ilam: 9 Kasim 1982-Say1:17863

Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami
kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve Ofretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas bilim ve
egitim esaslarina gore, devletin gézetimi ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykin egitim
ve Ogretim yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim hiirriyeti, anayasaya sadakat borcunu ortadan

kaldiramaz.

IIkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaglar igin zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir. Ozel, ilk ve orta dereceli okullarin bagli oldugu esaslar, devlet okullan ile
erisilmek istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir.
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Devlet, maddi imkénlardan yoksun bagarili 6@rencilerin, Ggrenimlerini
stirdiirebilmeleri amaciyla burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar yapar. Devlet,
durumlan sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir.
Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, §gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirkge’den bagka hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina
anadilleri olarak okutulamaz ve Ogretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanc dil ile egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacag: esaslar kanunla
diizenlenir. Milletlerarasi antlagma hiikiimleri saklidir (T.C. Anayasasi: Madde 42 )

Bugiinkii Tiirk Egitim Sisteminin yasal dayanag 14 Haziran 1973’de kabul edilen
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na dayanmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu,
egitim sistemini iki béliime ayirmaktadir. Birinci ana béliime 6rgiin egitim, ikinci ana bdliime
de yaygin egitim denmektedir. Orgiin egitimi; okuloncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve
yilksek Ogretim olusturmaktadir. Yaygin egitim ise, o6rgiin egitimin disinda gergeklestirilen
her tiirlii planl egitimi kapsamaktadir (METK. Madde:18). Bu sekilde yapilanan Tiirk Milli

Egitim Sistemi’ne y6n veren genel amaglar ve ilkeler asagidadir.

Egitimin Genel Amaclan

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milleti’nin tiim fertlerini,

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine
bagl; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye ¢aligan; insan haklarina ve anayasanin baglangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyetine
karg: gérev ve sorumluluklarim bilen ve bunlari davrams haline getirmis yurttaglar
yetistirmek;

2. Beden, zhin, ahlik, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl bir sekilde
gelismig bir kigilife ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine genis bir diinya



56
goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
ig gbrme aligkanlify kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini
mutlu kilacak bir meslek sahibi olmalarim saglamak.

Béylece bir yandan Tiirk vatandaglariin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitlinliik icinde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk milletini ¢agdas uygarligin
yapicl, yaratici, segkin bir orta yapmaktir ( METK:Madde:2).

Ozel Amaglar:

Tirk Milli Egitim ve Ogretim Sistemi, bu genel amaci gergeklestirecek sekilde
diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara

ve agagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir (METK. Madde:3)

Tiirk Milli Egitimi’nin Genel ilkeleri:

I. Genellik ve Esitlik: Egitim kurumlan dil, ik, cinsiyet ve din ayrim
gb6zetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya
sinifa imtiyaz taninamaz (METK.Madde:4)

IL Ferdin ve Toplumun ihtiyaglar:: Milli Egitim hizmeti, Tiirk vatandaglarimn
istek ve Kkabiliyetleri ile Tiirk toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir
(METK.Madde:5).

III.  Yodneltme: Fertler, egitimleri siiresince ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde
ve dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltilerek yerlestirirler.

Milli Egitim Sistemi, her bakimdan bu yoneltmeyi gergeklestirecek bigimde

diizenlenir.

Yoneltmede ve basarinin dlgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif lgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir (METK.Madde:6)
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Egitim Hakki: [Ik6gretim gérmek her Tiirk vatandaginin hakkidir. flkégretim
kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri Sl¢iisiinde yararlanirlar (METK .Madde:7).

Firsat ve Imkan esitligi: Egitimde, kadin-erkek herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi imkanlardan yoksun basarih 6grencilerin en yiiksek
egitim kademelerine kadar 6grenim gormelerini saglamak amaciyla parasiz
yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir. Ozel egitime
ve korumaya muhta¢ ¢ocuklar1 yetistirmek igin Ozel tedbirler aliur
(METK Madde:8).

Siireklilik: Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam
etmesi esastir.

Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde
uymalarina yardime: olmak iizere, yetigkinlerin siirekli egitimini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak da bir egitim gérevidir (METK.Madde:9).

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyet¢iligi: Egitim sistemimizin
her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarimin hazirlanip uygulanmasinda ve
her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmug olan Atatiirk milliyetgilii temel olarak alir
(METK.Madde:10).

Demokrasi Egitimi: Giiglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum
diizeninin gergeklesmesi ve devamu igin yurttaglarin sahip olmalan gereken
demokrasi bilincinin yurt ySnetimine ait bilgi, anlayls ve davramgslarla
sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlli egitim
caligmalarinda ogrencilere kazandirilip gelistirmesine ¢alisilir; ancak, egitim
kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine aykin siyasi
ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikte giinliik siyasi olay ve
tartismalara karigilmasina higbir gekilde meydan verilmez ( METK.Madde:
11).



XII.

XIII.

58

Laiklik: Tirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak &gretimi
ilkokullar ve ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler
arasinda yer alir (METK.Madde: 12).

Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki ders programlari ve egitim metodlan ile
ders arag ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslar ve yeniliklere, ¢evre ve
tilke ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve
stirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi, bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretimi ve
kiiltiirimiizii geligtirmekle gorevli egitim kurumlan gerektiginde donatilip
giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimdan tegvik edilir
ve desteklenir (METK.Madde: 13).

Planhhk: Milli egitimin gelismesi, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim-insan giicii-istihdam iligkileri dikkate alinmak
suretiyle, sanayilesme ve tarnrmda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek bigimde planlanir ve
gerceklestirilir METK. Madde: 14).

Karma Egitim: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak
egitimin tiirline, imkan ve zorunluluklara gore bazi okullar yalmzca kiz veya
yalnizca erkek dgrencilere ayrilabilir (Madde. 15).

Okul ve Ailenin igbirligi: egitim kurumlarnin  amaglarmin
gergeklestirilmesine  katkida bulunmak igin okul ve aile arsinda igbirligi
saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri kurulur (Madde: 16).

Her Yerde Egitim: Milli egitimin amaglan yalmz resmi ve 6zel egitim
kurumlarinda degil, aym zamanda evde, gevrede, islerinde, her yerde ve her
firsatta gerceklestirmeye calisilir. Resmi, 6zel ve goniilli her kurulusun
egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina uygunlugu bakimindan
Milli Egitim Bakanlif1 denetimine tabidir ( METK. M.:17).
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Egitimle ilgili ilkeler bu kadar degildir. Bundan bagka okullara gonderilen okul ya da ders
programlarinda da egitime iligkin ilkeler yer alir. Egitim yonetmeni ile okulda ¢alisan 6biir
tiim ilgililer egitim c¢aligmalarim bu ilkelere uydurmak zorundadir. Okulun yéneticileri ve
diger ilgili egitim yoneticileri, egitimin bu ilkelere gére uygulanmasindan sorumludur.

Tirk Milli Egitiminin yukarida sayilan temel ilkelerinin miikkemmel oldugu
sOylenebilir.Ad1 gegen ilkelerde ¢agdas ve nitelikli bir egitimin ger¢eklesmesi i¢in ¢ok dnemli
ipuglarim1 bulmak miimkiindiir. Bu ilkeler bugiinilin hatta yarinin sartlan i¢in bile son derece
tutarh, anlaml ve dogrudur.

Bu ilkelere uyulmus olsaydi egitim ve 6gretimimiz igin elestirilebilecek ¢ok az yén
kalirdi. Ancak bu ilkelerin ¢ogu kagit iizerinde kalmaktadir ve Tiirk Egitim sistemi bizzat
zikredilen ilkeler baginda sorunlar yagamaktadir. Dolayisiyla gelistirilen ilkeler ve politikalar
ile uygulanan arasinda sikga rastlanan bu farklilasma Tiirk Egitim sisteminin &nemli bir

sorunudur. (Erdogan, 2002: 18-19).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis olan buglinkii Milli Egitim
Sistemi, “Orgiin Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak iizere iki ana b&limden olugmaktadir.

Orgiin Egitim

Orgiin egitim belirli yag grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmig programlarla okul gatisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim okuldncesi, ilkégretim , ortadgretim ve yiiksek &gretim kurumlarim
kapsar (METK. Mdde:18).

Okuldncesi egitim:

Okuléncesi egitim; istege bagli olarak zorunlu ilkgretim ¢agna gelmemis 3-5 yas
grubundaki gocuklarin egitimini kapsar. Bu egitim istege baghdir (METK. Mdde19).
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Tablo 7
Okul Oncesi Egitimde Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilan

Okul Tird Okul-Smf | Ogrenci | Ogretmen

Sayisi Sayis1 Sayis1
Anaokullar1 Toplam 621 37.105 2.666
Resmi Bagimsiz Anaokullari 352 29.705 1.742
Ozel Anaokulu 269 7.400 924
Ana Simflan Toplami 9.933 219.287 11.854
Resmi Okullar Biinyesinde 9.403 208.535 10.956
Ozel Okullar Biinyesinde 530 10.752 898
Genel Toplam 10.554 256.392 14.520

Milli egitim bakanlig1 2003

Okul dncesi egitimin amaci:

a: Cocuklarin milli, manevi, ahlaki kiiltiirel insani degerlere baglhiligin gelismesine yardimei
olmak.

b: Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini temel aligkanliklar
kazanmalarini saglamak.

¢: Sosyo-ekonomik durumlan elverigsiz ¢evre ve ailelerden gelen gocuklar igin, ortak bir
yetistirme ortami hazirlamak.

¢: Cocuklarin Tiirkge’yi dogru ve giizel konugmalarim saglamak( METK. Madde:20) olarak

belirtilmistir.

Okuldncesi egitim kurumlari bagimsiz anaokullar olarak kurulabildikleri gibi, gerekli
goriilen yerlerde ilk6gretim okullarina bagli ana siniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim
kurumuna bagh uygulama siniflar olarak da agilmaktadir.



61

ilkogretim

flkégretim  6-14 yaslarindaki ¢cocuklarin egitim ve 6gretimini kapsar. [Ikogretim kiz
ve erkek biitiin yurttaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir(METK. M: 22).

IIk6gretimin amact; milli egitimin genel amaglar ve temel ilkelerine uygun olarak,
her Tiirk gocugunun iyi birer yurttas olmasi igin gerekli temel bilgi beceri davrams ve
aligkanlik kazanmasim, milli ahldk anlayigina uygun olarak yetigmesini, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasin saglamaktir (METK. M:28).

Tablo 8
lIkgretimde Okul Ogrenci Ve Ogretmen Sayilan

Okul Tiirii Okul Orenci | Opretmen
Sayisi Sayisi Sayisi
Resmi 11kégretim Okullar: 34351 |10.139221 | 360.700
Ozel Egitim ilkogretim Okullar: 106 9.713 1.721
Ozel Tlkogretim Okullar 642 171.623 14.811
Genel Toplam 34993 |10.310.844 | 375.511
Milli Egitim Bakanhg 2003

Ilkogretim son ders yilinin ikinci yarisinda Ogrencilere ortadgretimde devam
edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag: yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek {izere rehberlik
servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

[Ikogretim kurumlan sekiz yillik okullardan olugur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve

bitirenlere ilkgretim diplomas: verilir.

Ortadgretim

Ortadgretim, ilk6gretime dayali en az ii¢ yillik genel, mesleki ve teknik &gretim
kurumlarinin tiimiinii kapsar (METK. Madde: 26).
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Tablo 9
Ortadgretimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan

Okul Tiirii Okul Sayis1 Ogrenci Sayis1 Ogretmen Sayisi
Genel Ortadgretim 2.637 1.490.376 72.609
Lise 1.560 1.129.238 48.764
Anadolu Lisesi 419 239.979 11.863
Fen Lisesi 54 11.082 953
Anadolu Giizel Sanatlar 43 5.875 514
Anadolu Ogretmen Lisesi 96 32.151 2.387
Ozel Lise 465 72.051 8.128
Mesleki Ve Teknik Ortadgr 3.428 821.895 66.176
Erkek Teknik Ogretim 1317 348.164 28.999
Kiz Teknik Ogretim 708 136.288 13.512
Ticaret Ve Turizm 809 263.538 14.987
Din Ogretimi 558 71.583 8.482
Ozel Egitim 11 811 56
Ozel Ogretim 22 1.085 101
Saglik Egitimi 3 426 39
Genel Toplam 6.065 2.312.271 138.785
Milli Egitim Bakanlig 2003

OrtaGgretimin amaci; milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarim tanitmak ve
¢oziim yollan aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasmna katkida bulunacak
bilinci kazandirarak ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiiksekogretime,
meslege, meslege ve is alanlarina hazirlamaktir (METK. Madde:28).

IIk6gretimi  tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmig her 6grenci, orta
Ogretime devam etme ve orta dfretim olanaklarindan ilgi, yeti ve yetenekleri &lgiistinde
yararlanma hakkina sahiptir.
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Yiiksekogretim:

Lise veya dengi okulu bitirenler, yiiksek 6gretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya
hak kazanir.

Hangi yiiksek 6gretim kurumlarina, hangi programlan bitirenlerin nasil girecekleri,
giris sartlar1 Mili Egitim Bakanlifa ile isbirligi yapilarak yiiksek egitim kurulu tarafindan
tespit edilir (METK. Madde: 31).

Yiiksekogretim kurumlarinin amaglari, agilig, kurulug ve isleyisleri ile 6gretim
elamanlarina iligkin esaslar ve yiiksek 6gretim kurumlan ile ilgili diger hususlar 6zel
kanunlarla belirlenirMETK. Madde:36).

Tablo 10
Yiiksekagretimde Universite, Ogrenci Ve Ogretim Elemani Sayilan

Ogrenci Sayisi Ogretim

Universite Universite TOPLAM BONLISANS TISANS Elemam
Sayisi Sayis1
Devlet 53 1.156.915 233.861 923.054 63.029
Vakif 23 55.022 5.410 49.612 3.721
Toplam 76 1.211.937 239.271 972.666 66.750

Milli Egitim Bakanliz1 2003
Yiiksekdgretimin amac:

Ulkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve gesitli kademelerdeki insan
giicii ihtiyacina gore 6grencileri, ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek, bilimsel
alanlarda aragtirmalar yapmak, aragtirma inceleme sonuglarimi gésteren, bilim ve teknigin
ilerlemesini saglayan her tiirlii yaymm yapmak, hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalar
sonuglandirarak diisiincelerini bildirmektir. Tiirk Toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilimsel verileri s6z ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim
hizmetinde bulunmaktir METK. Madde. 35).
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Milli Egitim gergevesi iginde yiiksek6gretim Ggrencileri lisans dncesi, lisans ve lisans

{istii seviyelerinde yetistiren bir biitiinliik i¢inde diizenlenir.

Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rgiin efitim yaninda veya diginda diizenlenen egitim faaliyetlerinin
timiidiir (METK. Madde: 40). Yaygin egitimin &zel amaci, Milli Egitimin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir
kademesinde bulunan ya da bu kademeden ¢ikmus yurttaslara 6rgiin egitimin yaninda veya
disinda;

1. Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalar i¢in stirekli egitim imkam
hazirlamak,

2. Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel geligmelere uyumlarini
kolaylastiric1 egitim olanad: saglamak,

3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici ve benimsetici nitelikte egitim
yapmak,

4. Toplu yagama, dayamigma, yardimlagma, birlikte ¢aligma ve orgiitlenme anlayis ve
aligkanliklan kazandirmak,

5. Ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak.

6. Beslenme ve saglikli yagam tarzint benimsetmek,

7. Cesitli mesleklerde ¢alisanlara, gelisgimleri igin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

8. Bos zamanlarim yararh bir bi¢imde degerlendirme ve kullanma aligkanhiklar:
kazandirmak.

9. Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda
ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar
hazirlamaktir,

10. Cesitli mesleklerde galigmakta olanlarin hizmet iginde ve mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir METK. Madde: 40)

Egitim bakanhgmn yapis1 siirekli gelistirildi; adi sekiz kez degistirildi: 1920°de
Maarif Vekaleti, Kiiltiir Bakanhigi, 1941°de Maarif  Vekilligi, 1946’da Milli Egitim
Bakanligi, 1954°de Maarif Vekaleti, 1961°de Milli Egitim Bakanlii, 1983’de Milli
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Egitim Genglik ve Spor Bakanlii,1991°de yeniden Milli Egitim Bakanh@i oldu.
1920°den 1950’ye kadar bakanlik merkez orgiitii 5 kez 6nemli yapisal degisim gegirdi
(Tiirk 2002: 177-179, Basaran ve digerleri 1999: 99).

OGRETMEN YETISTIRME

Opretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eskidir. En ilkel toplumlarda bile, bazi
insanlar sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yagamn siiriip gitmesini saglayacak bilgi, beceri, tutum
ve degerleri geng kusaklara aktarmay: kendilerine is edinmiglerdir. Ogretmenlik Fransiz
devriminden sonra, bagimsiz/profesyonel bir meslek haline gelmistir. Bu devrimin koklii
teokratik monarsinin yerine, laik bir cumhuriyet kurmasi, 6gretmenlik mesleginin misyonunu
radikal bir bigimde degistirmigtir. Devrimciler, geleneksel egitim sisteminde, dini ve
monarsiye Ozgii degerleri gelecek kusaklara aktarmakla yiikiimlii, ¢ogunlufu aym zamanda
din adami veya dini 6frenim gérmiis kimseler olan &gretmenlerin, yeni diizenin laik ve
cumhuriyet¢i bireylerini yetistiremeyecegini diigiinerek, Fransa’da, diinyanin ilk &gretmen
yetistiren kurumlarim agmuglardir (Oztiirk, 1998: 1-2).

Sanayi devriminin ortaya ¢ikardig1 yogun nitelikli profesyonel ihtiyac1 ve kentlesme
gibi faktorler kitle egitimi anlayisinin gelismesine yol agmustir. Bu anlayigin egemen oldugu
iilkelerde, tiim yurttaglarin azami oranda okutulmasi amaglanmigtir. Buna paralel olarak, okur
yazarlik orani, bir tilkenin gelismigliinin en Onemli gostergelerden biri olarak kabul
edilmigtir. Tiirkiye Cumhuriyeti bir taraftan dayandigi ideolojik ilkeleri toplumun her
kesimine ulagtirmak/benimsetmek, diger taraftan da sosyal ve ekonomik kalkinmay: bagarmak
ve boylece saglam temeller iizerinde yiikselmek igin, Ogretmenlere ©Onemli gorev
sorumluluklar yitklemislerdir (Oztiirk ve digerleri, 2002: 225).

Nitekim Mustafa Kemal: Opretmenler! Ordulanmizin  kazandigi zafer sizin
ordularimz igin zaferi yalniz temeli hazirladi. Gergek zaferi siz kazanacaksmmz. Ben tiim
arkadaglarim sarsilmaz bir imanla sizi takip edece@iz. Sizin karsilastifimz her engeli
kiracagiz (Bagg6z, 1995: 74).

Ulkemiz, 150 yillik bir 63retmen yetistirme deneyimine sahiptir. Ogretmen yetistirme
uygulamasina ilk olarak Selguklularda rastliyoruz. Daha sonraki tarihlerde o&zellikle
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Osmanlilarda dini agirlikli egitim verilmesi igin 6gretmen yetistirildigini gérityoruz. Tazminat
déneminde Ofretmenin kendine ait meslek okullarinda yetistirilmesi uygulamasinin
baglatildigini, Cumhuriyet y6netimine kadar degisik modellerle ve okullarda
6fretmen yetistirildigini goriiyoruz (Oztiirk ve digerleri, 2002: 226).

Egitim sistemimizin iyilestirilmesinde ve bagarisinda 6gretmenlerin nicelik, nitelik ve
calisma sartlar itibariyle yeterlilikleri sorunu, Cumhuriyetin ilanindan beri 6nemini korumus
ve ¢esitli diizenlemeler yapilmigtir. Bugiin Tiirk Egitim Sisteminde, 6gretmen egitimi ve
istihdam sartlan ile ilgili temel ve yasal kaynaklar ; Anayasa, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel
Kanunu, milli egitim reform ve stratejisi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, yonetmelikler,
2547 Yiiksek Opretim Kanunu, kalkinma planlari, hitkiimet programlari, milli egitim suralari
ve Ozel ihtisas komisyonlandir (Tiirk, 2002: 29).

Cumbhuriyet yonetimi ile birlikte egitim-6gretim alaninda yasanan yenilegmelere
paralel olarak 6gretmen yetistirmede de yenilikler ve gelismeler ortaya ¢ikmigtir. Egitim, yeni
bir toplum yaratmak i¢in hayati 6neme sahiptir ve 6gretmenler bu yeni toplumu yaratacak
elamanlardir. Mili devletin kurulmasinda en 6nemli araglardan olan egitimin, devlet eliyle
yapilmasi yaklagim derhal benimsenmis ve bunun ustalar olacak dgretmenler yiiksek bir
sosyal konuma taginmustir (Tiirk, 2002; 32).

Cumbhuriyet ideolojisinin felsefi dokusunda yer alan ¢agdas uygarhk kavraminin
igeriginde 18.Y.Y. aydinlanma felsefesinin ¢izgisi yatar. Bu ¢izgide akh ve bilimi tek yol
gosterici kabul eden, tek diinya goriisti ulusal ve bireysel 6zglirliik diisiincesi, tebaa ve reaya
yerine cumbhuriyet yurttaglar yetigtirme amaci, halk egemenligi kavrami, dini degerleri
dislayan laik diisiince vardir (Topses ve digerleri, 1999:10).

Arap harflerinin yerine Latin alfabesinin benimsenmesi bu olusumun yaninda yer alan
bagka bir diizenlemedir. Ancak bu degisiklikler, feodal 6zellikler igeren toplumsal altyap: ile
giderek 6nemli olgiide celigmis, halk katmanlarina inmeyen “tepeden inme” iist yapisal
yenilikler olarak algilanmistir (Topses ve digerleri, 1999: 15).

Yeni devletin dncelikleri cumhuriyet diisiincesini ve laiklik diigiincesini yetistirmek,
bodylece dini “megruiyet kayna1” olmaktan gikarmak onun yerine “bilimcilik, pozivitizim,
ilerleme, evrimcilik, akilcihkgibi degerleri toplumda yaygmlastirmak olmustur.
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Devletin egitim igin kaynak ayirmasi ve egitimi biiyilk oOlgiide devlet eliyle
gerceklestirmesinin gerekgesi olarak, egitim toplumsal ve ekonomik islevi gésterilir. Devletin,
tiretimde gereksinme duyulan nicelikte ve nitelikte yetistirmek i¢in ve bireyleri
toplumsallagtirarak iyi yurttaglar yetistirmek {izere egitime kaynak ayirmasi gerektigi ifade
edilir (Unal ve digerleri, 1999: 50).

Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren iilkemizde egitim, devleti ve rejimi giiglendirme
gibi siyasi amaglara ve kapitalist toplumu olusturmaya yonlendirilerek; egitimde esitlik
“toplum miihendisli3i” projesinin bir pargasi olarak ele almmstir (Unal ve digerleri, 1999:
71).

Atatiirk’tin getirdifi modelin dayandig iki temel husus vardir. Birincisi millilesme,
ikincisi modernlesmedir. Bagka bir deyigle milliyet¢ilik, Baticihik modelin fikri temelini
belirleyen ve hedeflerini tayin eden unsurlar olmaktadir. Cagimizin bilgi ve teknolojik
birikiminin en son batida viicut bulmasi, Batililasmanin en ©nemli sebebi olmugtur.
Milliyetgilik ise her seyden evvel yeni Tiirk devletini kuran Kuvay-i Milliye ruhunun bir
ifadesidir. Bdylece Osmanli1 Devleti’nin gerilemesiyle baslayan siire¢, birbirine zit goriinen
ancak, paralel tarzda gelisen milliyetgilik ve Baticilik fikriyatim Tiirkiye’de birlestirdi (Yigit,
1992: 25).

Atatlirk; tiim yagam boyunca egitime ve egitimcilere 6nem vermis, yeni Tiirkiye’nin
kurulmasinda kendisine en yakin, en giivenilir kigiler olarak 6gretmenleri gérmiis, her firsatta
Ogretmenleri ve 6gretmenlik meslegini yiiceltmigtir.

Ogretmenlere gesitli zaman ve zeminlerdeki soylevlerinde: “Ogretmenler; Yeni nesil
sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti, sizin maharetiniz ve fedakdrligimz derecesiyle
miitenasip bulunacaktir. Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek
seviyeli muhafizlar ister. Yeni nesli bu evsaf ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir.
Ordularimizin kazandig zafer, sizin ve sizin ordularimzin zaferi i¢in yalmiz zemin hazirladi.
Hakiki zaferi siz kazanacak ve siirdlireceksiniz ve kesinlikle bagarili olacaksinmiz” diyerek,
Ogretmenlere olan gilivenini ve ¢agdas Tirkiye’nin bigimlenmesinde 6gretmenlerin rol ve

etkinligini belirtmistir.
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Kurtulus Savasi’nin sona erdigi gilinlerde bir gazetecinin sordugu; “Iste memleketi
kurtardimz, simdi ne yapmak istersiniz?” sorusuna: “Maarif vekili olarak milli irfam
yiikseltmege ¢caliymak en biiyiik emelimdir” seklinde cevaplandirmigtir.

Atatlirk’e gore, bir lilkenin gelecegini iki ordu belirliyordu. Bunlardan biri “asker
ordusu”, digeri ise “irfan ordusu” idi (Oztiirk ve digerleri, 1999: 284).

1923-1924 ogretim yilinda, Tiirkiye’de toplam 20 Dar-til Muallimin ve Dar-iil
Muallimat yani ilkégretmen okulu bulunuyordu. 1924-1925°de sayis1 24’e ¢ikan bu okullar
aym yil; “Erkek ve Kiz Muallim Mektepleri” adim almiglardi. 1929-1931 Diinya Ekonomik
Krizinden sonra bu say1 azalarak 1929-1938 yillar1 arasinda, sehir ve kasaba ilkokullarina
Ogretmen yetigtiren kurumlarin sayis1 11°e inmisti.

Koy Enstitiileri ile siirdiiriilen 6gretmen yetistirme politikasi, kdyliiniin kalkindirilma
projesine uygun olarak gelistirilmigtir. Burada yetigen 6gretmenlerin koylii ile 6zdeslesen
daha otantik bir igleve ve kimlige sahiptir. K&y enstitiilerinden Ogretmen yetistirmenin
yaparak yagayarak 6grenmeye yonelik olumlu bir atilim oldugu, tilkenin kalkinmasinda bu
okullarda yetigen 6gretmenlerin énemli katkilarinin oldugu gdoriilmiistiir. KOy enstitiilerinin
anlayls ve uygulamasi egitim ve Ogretimde kalite ve niteligi, is prensibi igerisinde
gerceklestirmeyi amaglayan bir is okulu hareketidir. Bu egitim ve 6gretim anlayisina gore i,
bir amag degil, arag olmak durumundadir. Fakat K6y Enstitiilerinde 1943 yilindan sonra bu
temel egitim prensibinden sapilmig politik diinya goriiglerini yapilagtirmaya 6zendiren bir
anlayis, 6zelliklede “kollektif iiretici is anlayis1” ve Ogretimde nicelifi Ongoriilen bir
uygulama egemen olmaya baglamistir. Neticede 1947°de bu kurumun 6gretim programlarn
degistirilmis ve daha sonra da Ofretmen okullan Ik Ogretmen okulu adi altinda
birlestirilmistir (Akyiiz 1998: 35).

1936’da egitmen kurslarinin agilmasiyla baslayip, 1954 yilinda K&y Enstitiilerinin
tamamiyla kapatilmasina kadar devam eden kdy 6gretmeni yetistirme siirecinde, genel olarak
schirlerle kasabalara ve az da olsa biiyiik sehirlere gretmen yetistiren ilk6gretmen okullar,
bir dl¢iide geri plana diigmiistii. Bununla beraber bir takim 6nemli gelismeler meydana geldi.
Nitekim 1940-1941 6gretim yilinda ilk6gretmen okullarmmin sayist 27°ye, 1950-1951°¢
gelindiginde ise 31°¢ ¢ikmist1.1955-1956 Sgretim yilinda 40 olan Ilkégretmen Okulu sayisi
1972-1973 6gretim yilina gelindiginde 89°a 6grenci miktar1 15.235’ten 58.857°ye, 6gretmen
adedi ise 749’dan 2.758’¢ yiikselmigtir. Bu okullar 1960’larin ortalarinda yilda 4.000
civarinda 6gretmen yetigtirirken, bu say1 1970’lerin baslarinda dabha da artmugti.
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1954-1974 yillan1 aras1 d6nemde de ilkgretmen okullarinin dgretim siiresi alt1 yildi.
Milli Egitim Bakanlifi 1970-1971 $gretim yilindan itibaren, ilkgretmen okullarinin 6gretim
siiresinin kademeli olarak, ilkokul iizerine yedi yila, ortaokul {izerine ise dort yila
cikarilmasim Kkararlagtirdi. 1973 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu, yine niteligi artirmak
diigiincesiyle tiim 6gretmenlerin yiiksek 6grenim gérmesine karar verdi. Bunun tizerine, 1974-
1975 ogretim yilinda ilkogretmen okullar1 kapatildi ve onlarn yerine iki yillik Egitim
Enstitiileri kuruldu. Ilkégretmen okullari, Ogretmen Lisesi haline getirildi. Egitim Enstitiileri,
resmi belgelerde Egitim Enstitiisi Smuf (llkokul) Ogretmenligi  boliimii  olarak
adlandinlmiglardi.  Bu enstitiilere 1975 yilindan itibaren Universitelerarasi Segme Sinavi
(OSS) sonuglarna gére 6n kayitla dgrenci alinmaya baglanmisti. Egitim Yiiksek Okullarina
dontistiiriildiikleri 1982 yilinda, bu kurumlarda toplam 10.875 6grenci dgrenim goriiyordu.

Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksekokullarina doniigtiiriiliitken, higbir aragtirma,
planlama, &n ¢alijma yapilmamisti. Bu diizenleme ile Milli Egitim Bakanhi, 6gretmen
yetistirme iglevini tiimiiyle Milli Egitime devretmigti. Fakat bu alanda yeterli deneyimi ve
hazirth: olmayan iniversiteler gii¢ durumda kalmuist. Dersler genellikle diiz anlatim,
ogrenciye not tutturma ve soru-cevap etkinlikleri ile siirdiriiliiyordu. YOK 1989-1990
opretim yiinda Egitim Yiiksekokullarimin &gretim siiresini dért yila ¢ikardi. 1992 yilinda
Egitim Fakiiltelerinin Simf Ogretmenligi Boliimiine déniigtiiriildii.

1992°de Egitim Fakiilteleri biinyesinde faaliyet gstermeye baglayan Simf
Opretmenligi béliimleri, 1998°de bu fakiiltelerde gergeklestirilen yeniden yapilanma projesi
kapsaminda, yeni kurulan ilkgretim bliimlerine bagl, simf 6gretmenligi ana bilim dallarina
dontistiirilmigtir. YOK, YOK/Diinya Bankasi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi
ercevesinde bu bolimlerin &zel dgretim alanlarinda yetismis Ogretim elamami ihtiyacini
karsilamak igin, 173 aragtirma gorevlisini yiiksek lisans ve doktora, 18 dgretim elamanini
doktora sonrasi galigmalar ve 51 dgretim elamamimi da kisa siireli aragtirma yapmak lizere
yurtdigina gondermistir. Ote yandan Egitim Bilimleri Enstitiilerinde, simf 6gretmenligi bilim
dalinda yliksek lisans ve doktora egitim programlarimn agtlmasmna imkan tammasi da bu
alandaki dgretim elamani ihtiyacimin kargilanmasina nemli bir katki saglayacaktir.

1996 Yilinda Milli Egitim Bakanligi 22.075 Smmf Ogretmenine ihtiyag duyarken, bu
tarihteki simf 6gretmenligi boliimlerin ancak 3.910 6gretmen aday:r mezun edebilmigtir. 1996
yilinda alan digindan on binlerce iiniversite mezunu, 6gretmen olarak istihdam edilmistir.
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Cumbhuriyetin kurulusundan 1982 yilina kadar, iilkemizde ogretmen yetistirme,

Bakanliga bagh bulunan dgretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitiileri ve yiiksek

dgretmen okullan gibi kurumlar ile iiniversitelerin ilgili boliimlerinden saglanmistir.

1982° de yiiriirlige giren 2547 Sayih Yiiksekogretim Yasasi, 6gretmen yetistiren

kurumlar i¢in yepyeni bir donemin baslangici olmus, gretmen yetigtirme sistemi yeni bir

yapi, statli ve isleyise kavugmustur. Bu Yasa ile Ogretmen yetistiren kurumlar, egitim
fakiiltesi ve egitim yiiksek okulu ad: altinda iiniversite biinyesinde yer almigtir (Milli Egitim
Dergisi, Kasim 2001).

MEB’in; 8gretmen yetigtirme isinin YOK’e devredildigi 1982 yilindan 1989 yilna

kadar gegen siire iginde, dgretmen yetistirme politikalarindan uzak kalmanin sisteme zarar
verdigini, aradig nitelik ve nicelikte 6gretmen yetigtirilemedigini, baz1 alanlarda &gretmen

aciginin had safhaya ulagtifini gézlemlenmigtir.

Ogretmen yetistirmede yeterli performansa ulasilamamasimn, bir baska ifade ile

gerekli gorlilen nitelik ve nicelikte 6gretmen yetigtirilememesinin nedenleri incelendiginde;

en 6nemli etkenlerin baginda;

1.

Ogretmen yetistirme konusunda, {iniversitelerin yeterince hazir olamamasi, gerek alt

yap1 ve gerekse 6gretim eleman: bakimindan bir hayli noksanliklarinin bulunmasi,

Bakanlik ile {iniversiteler arasinda yeterli diyalog ve is birliginin kurulamamasi,
Ornegin; ihtiyag duyulan alanlar igin ¢ok az dgrenci alinirken bazi alanlara ihtiyagtan

fazla 6grenci alinmasi, bunun sonucu olarak; arz-talep dengesinin bozulmasi,

Yanlis personel politikalarinin bir sonucu olarak; egitim fakiiltelerinin baz1 alanlarinda
"Bilim ve temel aragtirma yapma" gerekgesi altinda, 6gretmen yetistirme iginin ikinci
pléna itilmesi, bagka ifade ile fizik 6gretmeni, kimya 6gretmeni yetistirilecegi yerde,
fizik¢i ya da kimyac1 yetistirilmesi,

Sekiz yillik zorunlu ilkdgretim uygulamasina gegilmesi ile artan 63retmen ihtiyaci,

Simf dfretmeni yetistiren programlarin iki y1ldan dért yila ¢ikarilmasi, bu okullarin iki

yil mezun vermemesi,

Ve en dnemlisi; 6gretmenlik meslegi i¢in sart olan ve biri olmazsa olmaz olan; 1739
sayili Milli Egitim Temel Yasasinda ifadesini bulan; Genel Kiiltiir, Ozel Alan Bilgisi
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ve Pedagojik Formasyon gibi {i¢ temel unsurdan; birinin veya ikisinin zaman iginde
ihmal edilmesi hususlann oldugu goriilmistiir (Milli Egitim Dergisi Kasim 2001, s
43).

Yukanda siralanan bu noksanliklan gidermek i¢in Bakanlik; YOK ve &gretmen
yetistiren yiiksek ogretim kurumlari temsilcilerinin katilimi ile bir dizi sempozyum, panel,
toplant1 ve konferanslar diizenlemis, alinan kararlarin hayata gecirilmesine galigilmgtir.

YOK temsilcileri, tiniversitelerin egitim fakiilteleri, fen-edebiyat fakiilteleri ve egitim
sistemine katki saglayan bilim adamlarinin katilimlariyla gergeklestirilen organizasyonlardan
cikan sonug; 15 yilda iniversiteler sisteme dayali 6gretmen yetistirme politikalarinin
sorgulanmasi ve egitim sisteminin ihtiyaglarina uygun olarak yeniden revize edilmesi hususu

olmustur.

Bu baglamda; 4306 sayili Yasayla uygulamaya giren sekiz yillik zorunlu ilk6gretimin
getirdigi 6gretmen ihtiyaci da goz oniinde bulundurularak, ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
kisa ve uzun vadede ihtiyag duyulan 63retmenlerin yetistirilmesi i¢in Bakanlik ve YOK is
birliginde 68retmen yetigtirme programlari yeniden diizenlenmisgtir.

1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baglayan yeni sistemle getirilen
yenilikler;
Okul dncesi ve ilkdgretim 6gretmenlerinin lisans diizeyinde,
1. Orta 6gretim Sgretmenlerinin ise;

2. Yabanct Dil, Miizik, Resim, Beden Egitimi, Ozel Egitim, Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri 5gretmenlerinin lisans diizeyinde,

3. Fen, Matematik ve Sosyal Alanlar Ogretmenlerinin ise Tezsiz Yiiksek Lisans
(3,5+1,5=5 yil) ve (4+1,5=5,5 y1l) segenegi ile yetistirilmesidir.

4. Bir diger Onemli degisiklik ise, pedagojik formasyon programlarinda yapilan

diizenlemelerdir.

Onceki sistemde; 18-21 kredi/saat olarak yer alan formasyon dersleri 36-39 kredi/saate
¢ikarilmug, bu kapsamda; 6gretmenlik uygulamalari, 6zel 6gretim yontemleri, iletisim ve simf
yonetimi gibi konulara da agirhk verilmistir. Ayrica 6fretmen adaylarnin 6gretmenlik
meslegine geregi gibi hazirlanmasi (2 yariyil gozlem, 1 yan yil 6gretmenlik uygulamasi.),
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Uygulamaya katilan kurum ve kisilerin gérev yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi,
uygulamada birlik ve beraberligin saglanmasi, amaciyla Ogretmenlik Uygulamas:
Yonergesi hazirlanmis, Temmuz 1998 tarihinde Bakanlik ve YOK Bagkanlig: arasinda
imzalanan protokol ile yiiriirliige girmistir.

Egitim fakiiltelerindeki yeni diizenlemeye paralel olarak Bakanhik-YOK is birliginde
Ofretmen ihtiyaci dikkate alinarak, brang fazlasi &gretmenleri ihtiya¢ duyulan alanlara

yonlendirmek amaciyla égretmenlik sertifika programlarinin agilmas: saglanmistir.

Ancak; Bakanlik ve YOK ig birliginde yapilan degerlendirme sonucunda; egitim
fakiiltesi simf O&fretmenlii programindan mezun olan 6gretmen adaylarimin ihtiyaci
kargilayacak diizeyde olduu anlagildigindan; 2001-2002 &gretim yili bagindan itibaren
Ingilizce 6gretmenligi digindaki tiim sertifika programlarmmin acilmasina son verilmistir.

Bu bakimdan, dgretmen yetistirme sistemi iginde; zeki ve yetenekli dgrencileri, daha
orta 6gretim diizeyinde sistem biitlinliigtinde gretmenlik meslegine yonlendirmek amaciyla
Anadolu dgretmen liseleri agilmugtir.

Bakanlik, 6gretmen yetigtiren yliksek 6gretim programlarim ilk bes tercihinde kazanan
Ogrencilere, ayrilan kontenjan oraminda burs verilmektedir. Bu uygulamalar sonucu; Egitim
Ogretim alamindaki bagarisimi yurt genelinde kanmitlayan ve miikkemmeli yakalama yolunda
6nemli mesafe alan Anadolu Sgretmen liselerine 6grenci akisinda artis g6zlenmektedir.

Son yillarda nitelikli dgretmen yetigtirme konusunda Bakanlik ve YOK is birliginde
reform niteliginde bir dizi galigmalar gergeklestirilmistir.

Bunlar arasinda; Milli Egitim Akademisi, Akreditasyon, Ogretmen Yetistirme Tiirk
Milli Komitesi, Opretmen Yeterliliklerinin Tespiti, Okul Oncesi ve Ingilizce Ogretmeni
Yetistirme Projeleri ¢aligmalar sayilabilir.

Milli Egitim Akademisi :

Milli Egitim Temel Yasasinda yer alan Tiirk Milli Egitiminin amaglan ve temel
ilkeleri dogrultusunda; Bakanhigin ihtiyag duydugu egitim-6gretim, yonetim, teftis ve gesitli
uzmanhik alanlarina Bakanlik personeli arasindan eleman yetigtirmek, kariyerlerini
gelistirmek ve ylikseltmek amaciyla Milli Egitim Akademisi Yasa Taslag hazirlanngtir.

Akreditasyon Cahgymalan :
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Her 8grencinin nitelikli bir 6gretmen tarafindan yetigtirilmesi i¢in gerekli olan kalite
giivence sistemi anlamina gelen akreditasyon ile ilgili Bakanlik ve 6gretmen yetigtiren yiiksek
dgretim kurumu temsilcilerinden olugturulan bir ¢aliyma grubu kurulmustur. Bu grup segilen
alt1 egitim fakiiltesinde pilot ¢aligmalarim yapmiglardir.

Ogretmen Yetigtirme Tiirk Milli Komitesi:

Ogretmen yetistiren yiiksek gretim kurumlarinda uygulanan programlar1 denetlemek,
degerlendirmek, gelistirmek ve YOK’iin &fretmen yetistirmeye yonelik alacagi kararlari
olusturmada damgma orgam olarak faaliyet gostermek amaciyla YOK biinyesinde,
"Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi" kurulmustur.

Bu Komitede MEB’i temsilen Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirii, Yiiksek
Opretim Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Hizmetigi Egitim Dairesi Bagkar, Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkan Yardimcis: yer almaktadir.

Ogretmen Yeterliliklerinin Tespiti

Ogretmen, 63renme ve ofretme siireclerinin temel Sgelerinden biridir. Ogrenciyle
devaml etkilesim halinde bulunan, egitim programim uygulayan, dgretimi yoneten ve hem
ogrencinin hem de &pretimin deperlendirmesini yapan kisidir. Ogretmenin nitelikleri bu
siireglerin niteligini de biiyiik dl¢tide etkilemektedir.

Milli Egitim Yasasi’min $gretmenlerin nitelikleri ve segimine iliskin 45. maddesinde;
"Ogretmen Adaylarinda Genel Kiiltiir, Ozel Alan Egitimi ve Pedagojik Formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanh@inca tespit olunur" hiikkmii yer
almaktadir.

Bunun 8nem ve sorumlugunun bilincinde olan Bakanlifimiz {iniversitelerle ig birligi
yaparak "Ogretmen Yeterlilikleri"ni saptamigtir.

Bu uygulamalar sonucu; dgretmenlik mesleginin her gegen giin cazibesinin arttifs,
yiiksek Ogretime giriste 6grencilerin gogu tarafindan ilk siralarda tercih edilen meslekler
arasinda yer aldifi, yetenekli ve nitelikli &grenciler tarafindan segildigi, OSS taban
puanlarinda da artig oldugu gériilmektedir.Ogretmenlik programlarina agir1 bir talebin olmas,
bu programlarin giris puanlarint da bir hayli yiikseltmistir.
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Opretmen yetigtiren yiiksek oOgretim kurumlan, 1982 yilinda ({niversitelere

devredildikten sonra; uzun bir siire 6gretmenlik programlan tiniversiteye bagvuran 6grenciler
tarafindan ya tercih edilmemekte veya en son siralarda tercih edilerek ¢ok diisiik puanlarla
girilen programlar haline gelmis iken yukarida verilen Orneklerde de goriildiigii lizere son

yillarda 6grencilerin en ¢ok tercih ettifi ve ilk siralarda yazdiklar1 programlar arasinda yer
almigtir. Bir bagka deyisle Ogretmenlik, artik herkesin yapabilecegi bir meslek olmaktan
c¢ikmig, ancak zeki, ¢aligkan ve yetenekli 6grencilerin ¢ok yiiksek puanlarla girebildigi bir
meslek haline gelmistir ( Terzi, 2001: 45).

1998-1999 oOgretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni diizenlemenin

ilk6gretime getirdigi yenilikler s6yle siralanabilir:

1.

Yeni yapilanma ile kurulan ilkégretim boliimiinde uygulanacak programlar yoluyla,
sekiz yillik kesintisiz temel egitimde gérev alacak &gretmenlerin yetigtirilmesi
miimkiin olacaktir.

Fakiilteler iilkenin kisa ve uzun d6énemli &gretmen ihtiyacim karsilayacak sekilde
yapilandinlmagtir.

[Ik6gretimde gérev alacak dgretmenlerin yetigtirilmesinde “yan alan uygulamasi” ile
degisik alanlarda ortaya gikabilecek 6gretmen ihtiyacini giderecek tedbirler alinmustir.
Bu kapsamda; flk6gretimin biitiinltigii cergevesinde dgretmen yetigtiren programlar bir
boliim ¢atisi altinda toplanmugtir.

Tiirkge Ogretmenligi programu (6-8), Tiirkge Ogretmenlerini yetigtirmekle birlikte
diger programlarda “ortak yan alan” derslerini vermek iizere ayn bir boliim olarak
yapilandirilmagtir. Tiirkge diger tiim programlarda yan alan olarak yer almigtir.
[Iksgretim brang ogretmenligi (6-8) programlarinda 6grencilere en az bir yan alan
segme Imkim verilmigtir. Buna gore Tiirkge 6gretmenligi programindaki &grenciler
sosyal bilgileri, sosyal bilgiler programindaki 6grenciler, Tirkge’yi, fen bilgisi
ogretmenligi programindakiler matematidi, matematik programindaki &grenciler ise
fen bilgisini yan alan olarak segeceklerdir.
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4. Nitelikli 6gretmen yetigtirme konusunda Milli Egitim Bakanhg ile YOK isbirligini
verimli ve etkili bir sekilde stirdiiriilmesi amaciyla “Ogretmen Yetistirme Milli
Komitesi” kurulmugtur.

5. Egitim fakiltelerinin mevcut programlar ig¢inde bulunan ancak yeterli olmadid:
g6zlenen “Ogretmenlik Formasyonu Programi1” yeniden diizenlenmistir.

6. “Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi” hazirlanarak uygulanmaya konulmustur
(a.Tutkun, 2003: 59).

Tanzimat’tan beri egitimimize egemen olan diiglince, az zamanda, az masrafla ¢ok
sayida eleman yetistirmektir. Egitmen kurslari, K8y Enstitiilerinin 1943-1947 donemi,
1948°deki Egitim Enstitiisii hareketi, 1970°li yillarda gordiiglimiiz “mektupla” ve
“hizlandirilmis™ egitimle Ogretmen yetigtirmek ve son olanak da her kaynaktan fakiilte
mezununun sinif Ogretmeni yapilmasi, bu anlayigin degigik isim ve sekiller igerisinde
yansimast olarak degerlendirilebilir( Akytiz, 1998: 35).

[

OGRETMEN YETERLILIKLERI

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda 6gretmenligin bir "ihtisas meslegi" oldugu,
Ogretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyondan olustugu, bu alanlara ait niteliklerin Milli Egitim Bakanh$: tarafindan
saptanacag1 hiikiimlerine yer verilmektedir. Milli Egitim Temel Kanununda yer alan
pedagojik formasyon kavram, yeterlilik ifade etmediginden, bunun yerine, ¢aligmada egitme-
ogretme yeterlilikleri kavrami kullamlmigtir. Egitme-68retme yeterlilikleri, "egitim siirecinde
Ogretmenin, belli bir 6zel alana iligkin bilgi, beceri ve tutumlan baskalarna dgretme veya
onlarin 6grenilmesi i¢in uygun firsat ve olanaklar yaratma durumu" olarak tammlanmigtir.

Ancak, Ogretmen yetistirme ve istihdamina yon verebilecek Ozellikte; taraflarca
lizerinde uzlagilmig, kapsamli, tutarli ve gilivenilir ortak bir yeterlilikler listesi ortaya

konamamugtir.

Opretmen yetistirmede, en az 21 kredilik &gretmenlik formasyon dersleri kosulu,
giinlimiizde artik bu alandaki gereksinimi karsilayamamaktadir. Nitekim, Yiiksekogretim
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Kurulunun egitim fakiilteleri programlarinda 1998 yih i¢inde yaptigi son diizenleme ile
Ogretmenlik formasyonu dersleri ve bu derslerin stireleri artinlmigtir. Ancak, iizerinde

uzlagilmis ve belgelenmis 6gretmen yeterlilikleri belirlenememigtir.

Ogretmenleri agirlikh olarak istihdam eden Milli Egitim Bakanlifinca, her 6gretmenin
sahip olmas1 gereken yeterlilik standartlarinda, 6gretmenin yapacag gorevlerin ayrintili bir
{istesinin bulunmas1 6nem tasimaktadir. Ogretmenlerin gérev tanimlarinin olmasi, ynetim ve

denetim siireglerini de kolaylagtiracaktir.

Diinyada uluslar arasi barigin saglanmasi, biitlin insanlik adina egitimin, bilimin ve
kiiltiiriin korunmas1 ve geniglemesini hedeflemek amaciyla, UNESCO 26. Konferansi’nda
Jaques DELORS bagkanhiginda kurulan 21. yiizyil Egitim Komisyonu, egitimcilere,
politikacilara ve ilgili kisi ve kuruluglara yansitilmak {izere yayimladifi raporun sonug

boliimiinde 6nemli tespitlere yer vermektedir.

"Egitimin bireysel ve toplumsal gelismede tayin edici bir rolii vardir. Biitiin ideallerin
gergeklestirildigi bir diinyaya kapr agan sihirli bir formiil veya mucizevi bir tedavi degildir.
Egitim, insanoglunun daha iyi ve uyumlu gelismesine yardim edebilecek, bu 6zelligi ile de
yoksullugu, cehaleti, ayrimcilifi, bask: ve savag: yenebilecek, gegerli araglardan bir ténesidir.
Kiiresellesmenin egemen olacag 21. yiizyil; kiireselle yerel, evrenselle bireysel, gelenekselle
modern, uzun donemli diiglincelerle kisa dénemli diigiinceler, rekabetle firsat esitligi, bilginin
sirsiz genigligi ile insanin onu 6ziimseme kapasitesinin sinirh olugu, maddiyat ile maneviyat
arasinda istesinden gelinmesi gereken egilimleri de beraberinde getirecektir. Kiiltiirel ve
sosyal 6rglitlenme sistemleri ne kadar gesitli olurlarsa olsunlar demokratik idealler yaratmak,
toplumsal yakinlagmay: siirdiirmek i¢in yeniden kesfedilen evrensel kars1 ¢ikislar vardir. Bu
bakimdan 6miir boyu dgrenme, 21. yiizyilda kargilanmas: gereken taleplerin anahtarlarindan
biri olacaktir."(Terzi 2002: 38).

Bu tespitler gosteriyor ki; 21. yiizyilin basat 6nem tagiyan mesleklerinden biri yine
ogretmenlik olacaktir. 21. Yiizyilin $gretmenlerinde diinyayr daha iyi tamma ve kavrama,
alaninda en ileriyi yakalama azmi ve bilinci, bilgi ve teknolojik alandaki gelismeleri yakindan
izleme, kendini siirekli geligtirmek gibi 6zellikler bitylik 6nem tagimaktadir. Yiizyilimzin en
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Onemli olgusunun bilgi olmasindan dolayi, yiizyila damgasim vuracak en nemli faktorler de
egitim ve 6gretmenler olacaktir.

Tiim geligmis iilkeler; nitelikli insan ve egitilmig beyin giicliniin yetigtirilmesindeki
Onemi sebebiyle, egitim sistemlerini ve &fretmen yetigtirme politikalarin1 sorgulayarak,

Ogretmenlik mesleginin sorunlarim tartigmaya agmaktadir.

Ogretmen yetistirme ve ogretmenlik mesleginin sorunlan ile ilgili literatiir
tarandiginda; gerek {iniversitelerin, gerek Ogretmen sendikalarinin, gerekse Bakanligin
konuya dair ¢esitli inceleme, aragtirma ve raporlarina rastlanmaktadir. Bunlar icerisinde
Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisinin 6gretmen sorunlan ile ilgili Meclis Aragtirmasi
Raporu(1993) dikkate degerdir. Ciinkii bu raporun hazirlanmasinda, sorun tasiyicist hedef
kitlenin katilimi ¢ok 6nemli bir etkendir.

Soz konusu aragtirmaya gore 6gretmenlik mesleginin sorunlar;
1. Ogretmen yetistirme sistemindeki sorunlar,
2. Ogretmenlerin istihdamindaki sorunlar,
3. Ogretmenlerin hizmet i¢i ve is baginda yetistirilmesiyle ilgili sorunlar,
4. Ogretmenlerin gérev yaptiklan egitim ortamlan ile ilgili sorunlar,
5. Ogretmenlerin 6zliik haklan ile ilgili sorunlar,
6. Oretmenlerin sosyal statiisii ile ilgili sorunlar.

olmak tizere alt1 grupta toplanmistir. (Ozsoy 1994).
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PROBLEM CUMLESI

Tiirkiye’deki Ogretmen temsilcisi sendikalarin egitim anlayiglari ve amagladiklan

insan modeli nedir?

ALT PROBLEMLER

1. Egitim-Senin egitim anlayis1 nedir?

2. Tiirk-Egitim-Senin egitim anlayig1 nedir?

3. Egitim-Bir-Senin egitim anlay1st nedir?

4. Ogretmen temsilcisi sendikalarin egitim anlayiglan arasindaki farklar nelerdir?
5. Egitim-Senin amacladif1 insan modeli nedir?

6. Tiirk-Egitim-Senin amagladig1 insan modeli nedir?

7. Egitim-Bir-Senin amagladi insan modeli nedir?

8. Opretmen temsilcisi sendikalarin amagladiklan insan modelleri arasindaki farklihklar

nelerdir?

SINIRLILIKLAR

Aragtirma;
1. Sendikali Ogretmenlerle

2. Nigde Ilinde gorevli sendikali 6gretmenlerle sinirh tutulmustur.

3. Opretmenler Nigde Ilinde sadece Egitim-Sen, Tiirk-Egitim-Sen ve Egitim-Bir-
Sen sendikalarna iiyedirler. Diger egitim sendikalarmin Nigde Temsilciligi
bulunmamaktadir.
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TANIMLAR

Sendika: Sendika, igcilerin veya igverenlerin ¢aligma iliskilerinde, ortak ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek igin meydana getirdikleri tiizel kigilige
sahip kuruluglara denir. Sendikalari, iskolu esasina gore bir iskolunda ve Tiirkiye g¢apinda
faaliyette bulunmak amaci ile bu igkolundaki igyerlerinde ¢alisgan isgiler tarafindan
kurulur(Sendikalar Kanunu).

Grev: Grev, is giicliniin sahibi olan ¢aliganin sermayeyi elinde bulunduran igvereni,
yasanabilir bir dcreti elde etmek amaciyla kendi kogullarim kabul ettirmek ve uzlagsmaya
zorlamak igin bagvurdugu bir yontemdir. Siyasi iktidara kargi topyekiin bir direnis anlamina
gelebilecek siyasi grev, genel grev gibi, baz1 6zel durumlar diginda grev, genellikle ekonomik
amagh gerceklegtirilir. Bu haliyle galisanlarin, sermayenin sinirsiz giiciine liretimden gelen
giicliyle karsilik vermesini ve sermayeyi bir uzlasma zeminine ¢ekmesini hedefleyen caydirici
etkileri olan bir aragtir (Isik; 1996, 147).

Memurlar: Kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli islere devamli gorev
yapmak ilizere atanan, genel ve katma biitcelerden veya buna benzer démer sermayeli
kuruluslardan yada kefalet sandigindan aylik alan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi olarak ¢aligan kisilerdir.

Egitim: Bireyin davramiginda kendi yagantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
davranig geligtirme siirecidir( Ertiirk; 1998).

Okul: Devletin gdzetim ve denetimi altinda birey ve egitim i¢in 6n goriilen program
etkinliklerinin yer aldigi, Tiirk ulusunun yiiceltilmesinde kaynaklik eden ekonomi, sanat,
edebiyat gibi alanlarin geligtirildigi, bilimsel ve teknik temele dayanan bir egitim &gretim
kurumudur( Alkan, 1998: s.57).

Ogrenci: Egitim ihtiyaci olan ve bu ihtiyacim kargilamak igin 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarma devam eden kisidir( Kincal, 1996).
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Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes
sendikanin bir araya gelerek olusturduklan tiizel kigiligi olan iist kuruluglardir.

Uzlagtirma Kurulu : Toplu goriigmeler sirasinda gikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii
icin olugturulan kuruldur.

Mutabakat Metni : Toplu goriigme sonucunda varilan anlagmay:1 gosteren belgedir.

Yiiksek Hakem Kurulu Baskam: 2822 sayith Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 53 iincii maddesine gore tegekkiil etmis bulunan Kurulun Bagkanidir. Madde 3

Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az beg
sendikanin bir araya gelerek olusturduklan tiizel kisiligi olan ist kuruluslari,

Toplu Gériisme : Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma icretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, Oliim ve aile yardim o6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artiric1 diger yardimlara iliskin olarak
yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve fist kuruluglart ile Kamu Igveren Kurulu arasinda
yapilan goriigmeyi, ifade eder (KCSY. Madde, 3).

Lokavt: Bir veya birden fazla igverenin, bir uyusmazlik nedeniyle isgilere i vermeme
ve licret ddememe suretiyle baski yapmak, i¢in igyerini kapatmasi ve ig¢ileri topluca ve gegici
isten uzaklagtirmas1 demektir. Tiick hukukunda lokavta anayasa diizeyinde yer verilmistir.
Grev ve lokavt1 paralellik ve esitlik i¢inde diizenlemistir.

San Sendikacihik: Iscilerin hak ve ¢ikarlanm sermayeyle uzlagarak igverene “satma”
{izerine kurulu, igveren giidiimlii sendikacilik anlayigidir.

Anarkosendikalizm: Sendikal 6rgiitlenmeyi ve sendikal hareketi, hem ig¢i simifim
toplumsal devrim i¢in Srgiitlenmeye yonelik bir arag (siyasi parti iglevi yiikleyerek), hem de
yeni toplumun gevresinde yapilanabilecegi bir platform olarak géren sendikacilik anlayisidir.
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Marksistler gibi anarko-sendikalistler de, kapitalizme kargt miicadelede simf
miicadelesi verilmesini savunurlar. Ancak, Marksistlerden farkli olarak bunu siyasi partiler
aracilii ile degil, sendikalarin onciiltigiinde, is¢i stmifinin dogrudan eylemiyle, genel grevier

araciligtyla yapmay: amaglarlar.
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BOLUM II
ILGILI LITERATUR
Bu béliimde konu ile ilgili literatiirde ulagilan ¢aligmalar verilmigtir.

Hosgérii, ¢ogulculuk, birey degeri, yurttag kimligi, sivil toplumun &lgiileri olarak
giindeme gelmistir.

Sivil ¢agdas demokrasilerde devletin iizerinden attif1 sosyal yardim islevlerini sivil

topluma, daha somut olarak sivil toplum kuruluglarina yiiklemek gibi bir egilim vardir.

Bati’da “Sivil Topluk Kuruluglar1 Siyaseti”, 1968 sonrasindaki yeni toplumsal
hareketler deneyimi ve yeni sol gelenegi icinde, modernlesmenin yarattigi karmagik sorunlar
yumag1 Karsisinda hantallasan ve yabancilagma lireten temsili/parlamenter demokrasinin ve
ulus devletin tikanmasi karsisinda ilerici bir ¢6ziim olanag: olarak da diigiiniilebilmektedir”
(Bora, 2002: 337).

Sivil toplum, su nedenlerle giderek etkinlik alamm genisletmistir (Giines, 2003: 125)
e Birey ve birey 6zgiirliiftine dayanan bugiiniin toplumlarinda dayamigmanin ortadan
kalkmasi

e Temsili demokrasinin bugiinkii toplu kosullarina giderek uymamasi

e Partilerin belli toplumsal simflarin temsilcileri olmaktan ¢ikmalan ve sag ile sol
arasindaki ¢izginin giderek belirsizlesmesi

e Devletin ideolojik ve ekonomik alanlarda kiigiilmesi, hizmet alanlarinda ise daha
etkin olmasi konusundaki beklentiler.

Genel tanimiyla sivil toplum kurulusu, goniillii ve kir amac: tasimayan 6zerk kuruluglardur.
Amaglart higbir zaman siyasal iktidan ele gegirmek degildir. Fakat onlan etkilerler, ilgili
kararlara katilirlar.



83
1995 Kopenhag Sosyal Gelisme Konferansinin eylem planlarinda “Halkin Sesi” olarak
tanimlanan sivil toplum kuruluslarinin yenilik¢i, esnek ve sorun ¢ziicii potansiyellerine
dikkat ¢ekilmistir (Bora, 2002: 339)

Sivil toplum kuruluslarim1 bir modernizm araci olarak nitelendiren sdylemin, politikay
etkisizlesmis, tkanmig, zimnen ¢a dis1 sayarak itibarsizlagtiran bir yam vardir. Her ne kadar
abartil1 bir gorii§ olsa da, sivil toplum kuruluglarina 6nem verilmesini saglamig bir goriigtiir.

Sivil toplum kuruluglan, Tirk toplumunun modernlesme siirecindeki agigim
kapatmasim saglayacak, zli modernlesmeyi gerceklestirecek, yahut modernlesme (Cagdas
uygarlik ) potansiyelini agia ¢ikartacak bir imkan olarak goriilmiistiir (Bora, 2002: 346).

Hacioglu ve Alkan'a gére meslek, toplumsal yagamin gerektirdigi is boliimii sonucu
ortaya ¢ikan, bireylerin is ve yetenekleri ile toplumsal etkinliklere katilma gereksinimi ve
toplumun bireyden, toplumsal ve ekonomik yasamda sorumluluk almasi istemi sonucu gelisen
yasamsal bir etkinliktir (Erden, 1998: 25). Toplumsal yagsamda ilk dnceleri babadan ogula
aktarilan ve yasamsal bir etkinlik olan meslek, ¢agdas yasamda bireyin yeteneklerine, gizil
gii¢lerine, isteklerine ve olanaklarina gore egitim siirecinde yonlendirilerek Ggrenilen ve

yerine getirilen bir etkinliktir.

Toplumsal yasamda ve dzellikle liretim-tiiketim temeline dayal: olarak siirdiiriilmekte
olan ekonomik etkinliklerde mal ya da hizmetlerin sunumunda, meslek sahibi insanlarin
etkinlikleri belirleyici olmaktadir. Insanlarin 6teden beri yapmakta olduklan ve is olarak
adlandirdifimiz etkinlikler belirli bir biitiinliik i¢inde meslek olarak tanimlanmaya
baglanmigtir. Bu tanimlamalarda da bazi &lgiitler geligtirilmis ve herhangi bir ige iliskin
etkinlifin bir meslek olarak tammlanabilmesi i¢in de ige kogulmugtur.

Tutumla ilgili yapilan tanimlar ¢6ziimlendiginde, bireylerin gerek yasamsal ¢evresinde
gerekse kendi benlifinde bazi objelere verdifi 6nemi yasantisina yansitmakta oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Tutum bireyleri davramga yonelten ve Ogrenmeyle kazanmilan bir
egilimdir. Insan yasaminda yaptif1 is ya da meslegi de énemlidir. Dogal olarak siireg icinde
meslefine Onem vermeye baglayan bireyler, zamanla meslegine iligkin bir tutum
geligtireceklerdir. Meslegine diigiinsel ve duygusal agilardan psikolojik yiiklemelerde
bulunacak olan bireylerin bu 6zellikleri yine siire¢ iginde davramiglarina da yansiyacaktir.
Boylece her birey yapmakta oldugu meslegi ile ilgili olarak belirgin baz1 davranmislara sahip

olacaktir. S6z konusu davramglarin aym: meslegi yapmakta olan diger bireylerce de
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gisterilmesi miimkiindiir. Aym1 meslegi yapmakta olan bireylerin mesleklerine iligkin ortak
davramiglar geligtirmesi ve gostermesi meslege iliskin tutumlar olarak ifade edilebilir. Bu
durum tiim bireylerin ayn1 diizeyde bir tutum i¢inde oldugu anlamina gelmez. Ancak, yine de
Ornedin, ogretmenlik meslegi ile hekimlik meslegini bu meslekleri stirdiirmekte olan
bireylerin davramiglarindan dolayl olarak da tutumlarindan (konusma dili, ilgileri, kendileri

i¢in 6nemli nesneler, ....gibi) gikarmak miimkiindiir.

Orgiitlerin yonetimindeki bu degisim ve déniisiim y6netimin 19. yy.da bilimsel bir
bigim kazanmasiyla, geleneksel yonetim anlayigindan ¢agdas yaklagim olarak kabul edilen
sistem yaklagimina uzanan bir siire¢ yagamistir. Geleneksel yonetim anlayisimin ug noktasi
olan bilimsel yonetim, bir arag¢ hatta makine olarak kabul ettigi insam Orgiitsel verimlilik
adina Orgiitiin mal varh@: olarak kabul etmistir. Caliganlarin bir makine olmadig goriisiiniin
one ¢iktig1 ve 1929'da biitlin diinyada yasanan ekonomik karmasa-bunalim (kaos) yillarinda,
insan1 makine olmaktan kurtaran hatta insam1 en Onemli unsur olarak kabul eden insan
iliskileri yaklasimu ortaya ¢ikmustir. Ancak yine de hem bilimsel yonetim yaklagiminmin hem
de insan iligkileri yaklagiminin temelinde 6zel miilkiyet esas alinmigtir (Aydin, 1993; Kaya,
1993).
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BOLUM IIT

Bu boliimde, arastirmamin yontemi, evren ve Orneklem, veri toplama aracinin

hazirlanmasi ve verilerin analizine yer verilmistir.

YONTEM

Arastirmanin Yontemi

Bu béliimde aragtirmanin modeli, evreni, 6rneklemi, aragtirmada kullamlan Slgekler
ve bu Olgekler aracilifiyla toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel

teknikler konularinda bilgiler verilmektedir.

Aragtirma, tarama modelinde bir aragtirmadir. Gegmigste ya da halen var olan bir
durumu oldugu bigimiyle betimleyen aragtirma yaklasimi (Karasar, 1995) olarak tanimlanan
tarama modeli arastirmalarda arastirmaya konu olan olay ya da olgular olduklan sekliyle
agiklanmaya ¢aligilir. Kaptan (1995)'a gére betimleme-alan arastirmas: olay, olgu, 6rgiit, grup
ve benzeri ¢esitli alanlarin ne oldugunu agiklamaya, betimlemeye c¢alisan aragtirma

yontemidir.

Bu aragtirmada, cevaplanmasi beklenen sorulara iligkin olarak anket survey yontemi
uygulanmigtir. Aragtirma ankete dayanan veriler {izerinde yiiriitiilmiigtiir.

Aragtirmada betimsel y6ntem kullamlarak gerceklestirilmistir. Betimleme y&ntemi
gurupla ilgili, genisliine bir ¢aligmadir. Betimleme olaylar1 obje ve problemleri anlama ve
anlatmada ilk asamay:1 olusturur. Bilimsel etkinlikler olaylarin betimlenmesiyle baslar. Bu
sayede onlan iyi anlayabilme, guruplayabilme olanagi saglayabilir ve aralarindaki iligki
saptanmis olur.(Kaptan; 1993:59).

Evren ve Orneklem :

Arastrmamn  evrenini, Nigde Ilinde gérev yapan sendikali &gretmenler
olusturmaktadir. Orneklemde yer alan &gretmenler, Egitim-Sen, Tiirk-Egitim-Sen, Egitim-

Bir-Sen sendikalarimin iiyeleridir.
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Tablo 11
Orneklemi olugturan bireylerin iiye olduklari sendikalara gire dagihmlan
gosterilmigtir.
N &
Egitim-Sen 83 34,4
Uye Olunan Egitim-Bir-Sen 70 29,0
Sendika Tiirk-Egitim-Sen 88 36,5
Toplam 241 100,0

Orneklemi olugturan bireylerin Uye olduklari Sendikalara gore dagilimlarina
bakildiginda Egitim-Sen 83 kisi(.34,4),Egitim-Bir-Sen 70 kisi(.29,0), Tiirk-Egitim-Sen 88 kisi
(.36,5) olugturmaktadir.

Veri Toplama Araglan

Aragtirmada veriler iki 6lgek yardimi ile toplanmigtir.

1. Kigisel Bilgi Formu (KBF)

Bu 6lgekte aragtirmaya katilan sendikali 6gretmenlerin; cinsiyetleri, kidemleri,

iye olduklari sendika, brang durumlari, okullarmin bulundugu yerlesim yeri
belirlemek amaglanmigtir.

2. ideal insan Insan Modeli Belirleme Olgegi
Aragtirmaya katilan egitim ve bilim hizmetleri i kolunda farkl sendikalara iiye
opretmenlerin  Ideal Insan Modeline iligkin goriiglerini belirlemek amaci ile
aragtirmaci  tarafindan hazirlanan bir 6lgek gelistirilmistir. Olgegin kapsam, yapt,
goriiniig ve kullamghlik gegerligi i¢in uzman goriisiine bag vurulmugtur.
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Verilerin Coziimlenmesi

Olgek araciligiyla toplanan veriler bilgisayarda SPSS for Windovs programi
kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Problem ve alt problemlerin 6zelligi dikkate alinarak dagilimlar
belirlemede yiizde, frekans, ve egitim ve bilim hizmetleri is kolundaki farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin egitim anlayislart ve bu anlayisin yetistirilmek istenen ideal insan modeline
olan yansimalan arasinda bir fark olup olmadifim belirlemek i¢cin KAY-KARE istatistiksel

¢oziimlemelere gidilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bulgularda elde edilen verilere iligkin istatistiksel analizler tablolagtirilarak iki boliim
halinde verilmistir. Birinci béliimde 6rnekleme ait verilere iligkin analizlere yer verilirken

ikinci boliimde alt problemlere iligkin istatistiksel ¢6ziimleme sonuglar: yer almigtir.

Ornekleme Ait Bulgular.
1. Orneklemi olusturan bireylerin cinsiyet, kidem, iiye olduklan sendika ve gorev

yaptiklar: yerlesim birimlerine gore dagihmlarina iliskin bulgular.

Tablo 12
Orneklemi Olugturan Bireylerin Cinsiyetierine Gore Dagilimian

N %
cinsiyet kadin 49 20,3
erkek 192 79,7

Toplam | 241 100,0

Omeklemi olusturan bireylerden 49’u kadin (.20,3), 192°si erkek (.79,7)
oldugu goriilmektedir.

Tablo 13
Omeklemi Olugturan Bireylerin Kidemlerine Gére Dagilimlar:

N %
Kidem 1-5 27 11,2
6-10 80 33,2

11-15 43 17,8
16-20 23 9,5
21+ 68 28,2
Toplam | 241 | 100.0

Orneklemi olusturan bireylerin kidemlerine bakildiginda 1-5 yil aras1 27 kisi
(11,2), 6-10 y1l aras:1 80 kisi (33,2), 11-15 yil aras1 43 (17,8), 16-20 yil aras1 23 kisi (9,5), 21
yil ve istii 68 kisi (28,2) olugturmaktadir.



89

Tablo 14
Ornekiemi Olugturan Bireylerin Uye Olduklan Sendikalara Gére Dagihimlan
N %
Egitim-Sen 83 34,4
Uye Olunan Egitim-Bir-Sen 70 29,0
Sendika Tiirk-Egitim-Sen 88 36,5
Toplam 241 100,0

Omeklemi olusturan bireylerin Uye olduklan Sendikalara goére dagilimlarina
bakildiginda Egitim-Sen 83 kisi (34,4), Egitim—Bir-Sen 70 kisi (29,0), Tiirk-Egitim-Sen 88
kisi (36,5) olusturmaktadir.

Tablo 15
Orneklemi Olugturan Bireylerin Branglanna Gore Dagilimlan
N %
Sinif Ogretmeni 100 41,5
Sosyal Bilimler 99 41,1
Branglar
Fen Bilimleri 42 27,4
Toplam 241 100,0

Omeklemi olusturan bireylerin branglara gore dagihmlarina bakildiginda smmf
Ogretmeni birey sayis1 100 kisi (41,5), Sosyal bilimler gretmeni birey sayist 99 kisi (41,1),
Fen bilimler 6gretmenligi birey sayisi 42 kisi (27,4) olugturmaktadir.

Tablo 16
Orneklemi Olugturan Bireylerin Gérev Yaptikian Yerlegim Birimlerine Gdre Dagilimlan

N % |
YerTesim  koy 14 5,8
birimi kasaba 46 19,1
sehir 181 75,1
Toplam | 241 | 100,0

Omeklemi olusturan bireylerin gorev yaptiklan yerlesim yerlerine gére dagilimlarina
bakildiginda k6ydeki birey sayis1 14 kisi (5,8), kasabadaki birey sayis1 46 kisi (19,1),
Sehirdeki birey sayis1 181 kigi (75,1) olusturmaktadur.
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Olgekte yer alan ifadelere iligkin bulgular.
1. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Egitim parasiz olmahdir” goriisiine

katilma diizeyleri.

Tablo 17
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Egitim Parasiz Olmalidir” Gérlisiine Katiima Diizeylerine

lligkin Frekans Yiizde X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim |egitim- |Turk-egit

-sen bir-sen im-sen Toplam

Egitim KesinTikle N p) 7 8 17
Parasiz katiimiyorum 2,4% 10, 0% 9,1% 7,1%

olmahdir o Tmvoram N 8 7 8 23
% 9,6% 10, 0% 9,1% 9,5%

kararsizim N 2 2 2 6

% 2,4% 2,9% 2,3% 2,5%

katil1yorum N 21 23 31 75
% 25,3% 32,9% 35,2% 31,1%

kestnlikle N 50 31 39 120
katiliyorum 60,2% | 44,3% 44,3% 49,8%

Toplam N 83 70 88 241
% 100,0% | 100,0% 100, 0% 100, 0%

X2=8,23 Sd=8 P=0,411

Tablo 17°de ogretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gore “egitim parasiz olmalidir”
goriisine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x> degerleri incelenmistir. Buna gore
Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin % 60’51, Egitim-Bir-Sen sendikasma iiye
ogretmenlerin %44,3’li ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye ogretmenlerin de %44,3’1
“egitim parasiz olmalidir” demektedir.

Tablo 17°de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gére farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “egitim parasiz olmalidir” goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde
katilan 6gretmenler Egitim-sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldufu, Egitim-Bir-Sen ve
Tiirk-Egitim-Sene iiye Ogretmenlerin aym diizeyde katildiklart goriilmiigtiir. Farkh
sendikalara iiye 6gretmenlerin “egitim parasiz olmalidir” goriigleri arasinda gdzlenen bu fark
anlamli bulunmamgtir. (X (8)= 8,23,P>0,05).
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2. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Kadin iiyeler yonetime etkin olarak
katilmahdir” goriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 18
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Kadin iiyeler ynetime etkin olarak katiimalidir”
Goriligiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
gitim-sen |bir-sen | tim-sen Toplam
Kadin uyeler kesinlikle N 2 9 8 19
y;:da_?:‘n g?arak katiTmyorum ¢ 2,4% 12,9% 9,1% 7,9%
e katiTmiyorum N i1 11 22
kat1Imalidir % 15.7% 12, 5% 9, 1%
kararsizim N 2 7 5 14
% 2,4% 10, 0% 5,7% 5,8%
katiT1yorum N 28 33 41 102
% 33,7% 47,1% 46,6% 42,3%
kesinlikle N 51 10 23 84
kat111yorum % 61,4% 14,3% 26,1% 34,9%
Toplam N 83 70 88 241
% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
X2=50,75 Sd=8 P=,000

Tablo 18’de &gretmenlerin iiye olduklari sendikalara gore “Kadin iiyeler yOnetime
etkin olarak katilmalidir” goriisine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x* degerleri
incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina {iye 6gretmenlerin % 61,4’i, Egitim-Bir-Sen
sendikasina iiye 6gretmenlerin %14,3°i ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina tiye §gretmenlerin
de %26,1°1 “Kadin iiyeler yonetime etkin olarak katilmalidir ” demektedir.

Tablo 18°de verilen tek drneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin “Kadin iiyeler yonetime etkin olarak katilmalidir” goriisleri incelendiginde bu
goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina tiye 6gretmenlerin oldugu,
daha sonra Tiirk-Egitim-Sene {iye 6gretmenlerin ve en disiik diizeyde Egitim-Bir-Sen
sendikasina liye 6gretmenlerin katildiklan goriilmiigtiir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin
“Kadin iiyeler yonetime etkin olarak katilmalidir ” goriigleri arasinda gozlenen bu fark
anlamli bulunmustur. (X2 (50)= 50,75,P<0,05).
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3. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Egitim milli olmahdir” goriigiine
katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 19
Ogretmenlerin Uye Oldukian Sendikalara Gore “Egitim milli olmalidir” Gériigiine Katilma Diizeylerine
lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
editim- |[Tirk-egi
gitim-sen [bir-sen [ tim-sen Total
Egitim kesinlikle N ) 1 4 14
milldi katilmiyorum ¢ 10, 8% 1,4% 4,5% 5,8%
olmalidir katilmiyorum N 8 3 4 15
% 9,6% 4,3% 4,5% 6,2%
kararsizim N 3 3 3 9
% 3,6% 4,3% 3,4% 3,7%
kati11yorum N 23 26 15 64
% 27,7% 37,1% 17,0% 26,6%
kesinTikle N 40 37 62 139
Kat1liyorum % 48,2% 52,9% 70,5% 57,7%
Toplam N 83 70 88 241
% 100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X?=18,69 Sd=8 P=0,01

Tablo 19°da 6gretmenlerin {iye olduklan1 sendikalara gére “Egitim milli olmalidir”
goriisine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x> degerleri incelenmigtir. Buna gére
Egitim-Sen sendikasina {liye ogretmenlerin % 48,2°si, Egitim-Bir-Sen sendikasma iye
Ogretmenlerin %52,9’'u ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina liye Ogretmenlerin de %70,5°1
“Egitim milli olmalidir ” demektedir.

Tablo 19°da verilen tek 6meklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Egitim milli olmalidir” goriigleri incelendiginde bu goriise en st diizeyde
katilan &gretmenler Tiirk-Egitim-Sen sendikasina liye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra
Egitim-Bir-Sen sendika iiye dgretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Sen sendikasina liye
Ogretmenlerin katildiklan g6riilmiistiir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “Egitim milli
olmalidir” gériisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmustur. (X? (18)= 18,69,P<0,05).

4. Opretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “IIkégretimden iiniversiteye kadar
mevcut egitim programlar felsefi bir temele dayanmaktadir” goriisiine katilma
diizeylerine iligkin bulgular.
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Tablo 20
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “likégretimden Giniversiteye kadar mevcut egitim
programlan felsefi bir temele dayanmaktadir” Gériigline Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2

Degerleri
UYE_SEND
o egitim- [Tirk-egdi
egitim-sen jbir-sen tim-sen Toplam
TTkogretimden kesinlikle N 18 12 1T 41
iniversiteye kadar katilmiyorum ¢ 21,7% 17,1% 12,5% 17,0%
mevcut egitim katiTmiyorum N 15 22 23 60
programlari o o o o
felsefi bir temele % | 18,1% 31,4% 26, 1% 24, 9%
dayanmaktadir kararsizim N 19 10 15 44
% 22,9% 14,3% 17,0% 18, 3%
kat1T1yorum N 15 14 25 54
% 18,1% 20,0% 28,4% 22,4%
kesinTikTe N 16 12 14 42
katiliyorum % | 19 3% 17,1% 15,9% 17,4%
Toplam N 83 70 88 241
% 100, 0% 100, 0% 100, 0% 100,0%
X*=9,13 Sd=8 P=0,33

Tablo 20°de 6gretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Ilkogretimden {iniversiteye
kadar mevcut egitim programlan felsefi bir temele dayanmaktadir” goriisiine katilma
diizeylerine iliskin frekans yiizde x*> degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen
sendikasina iiye Ogretmenlerin % 19,3’li, Egitim-Bir-Sen sendikasma iiye &gretmenlerin
%17,1°i ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina {iye Ogretmenlerin de %15,9’u “Ilkogretimden
{iniversiteye kadar mevcut egitim programlar felsefi bir temele dayanmaktadir ” demektedir

Tablo 20°de verilen tek o6meklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
ogretmenlerin “Ilkdgretimden Giniversiteye kadar mevcut egitim programlan felsefi bir temele
dayanmaktadir ” goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6@retmenler
Egitim-Sen sendikasma i{iye ogretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim-Bir-Sene {iye
Ogretmenlerin ve en digiik diizeyde Tirk-Egitim-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin
katildiklan goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye &gretmenlerin “llk6gretimden iniversiteye
kadar mevcut egitim programlar1 felsefi bir temele dayanmaktadir” goriigleri arasinda
gbzlenen bu fark anlamli bulunmamgtir. (X* (9)= 9,13,P>0,05).

5. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale
getirilmelidir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.
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Tablo 21
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilimelidir”
Gorligiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X Degerleri

UYE_SEND
L egitim- |[Tirk-egi
legitim-sen |bir-sen tim-sen Toplam
Meslekl ve teknik kesinlikle N S 5
egitim_yaygin hale katilmyorum ¢ 5.7% 2,1%
getirilmelidir kati Imyorum N 3 4 7
% 4,3% 4,5% 2,9%
kararsizim N 1 8 2 11
% 1,2% 11,4% 2,3% 4,6%
katil11yorum N 24 21 24 69
% 28,9% 30, 0% 27,3% 28,6%
kesinlikle N 58 38 53 149
katiliyorum g 69, 9% 54, 3% 60,2% 61, 8%
Toplam N 83 70 88 241
% 100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X2=2432 Sd=8 P= 0,002

Tablo 21°de 6gretmenlerin tiye olduklan sendikalara gére “Mesleki ve teknik egitim
yaygin hale getirilmelidir” goriigline katilma diizeylerine iligkin frekans ylizde x? degerleri
incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin % 69,9’u, Egitim-Bir-Sen
sendikasina tiye Ogretmenlerin %54,3’l ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin
de %60,2°si “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir” demektedir.

Tablo 21°de verilen tek 6meklem X2 testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir * goriisleri incelendiginde
bu goriise en tist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin
oldugu, daha sonra Tiirk-Egitim-Sene liye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Bir-
Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin katildiklari goriilmiistiir. Farklt sendikalara {iye
Ogretmenlerin “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir” goriisleri arasinda
gozlenen bu fark anlamli bulunmugtur. (X* (24)= 24,32,P<0,05).

6. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Anadilde egitime imkin
verilmelidir” goriigiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.
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Tablo 22
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gdre “Anadilde egitime imkan verilmelidir” Goriigiine Katiima
Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
gitim-sen |[bir-sen | tim-sen Toplam
Anadi Ide kesiniikle N 8 10 27 45
egitime kati1lmiyorum %| 9 6% 14, 3% 30, 7% 18,7%
:/zllf?!l‘me'l jdir Katilmiyorum N 13 16 13 42
% 15,7% 22,9% 14,8% 17.4%
kararsizim N 8 5 6 19
% 9,6% 7,1% 6,8% 7,9%
katiTiyorum N 20 20 18 58
% 24,1% 28,6% 20,5% 24,1%
kesinlikle N 34 19 24 77
katiliyorum | 41,0% 27,1% 27,3% 32,0%
Toplam N 83 70 88 241
% _100,0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X2=17,61 Sd=8 P=0,02

Tablo 12°de 6gretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére “Anadilde egitime imkan
verilmelidir” goriigine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x* degerleri incelenmistir.
Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye dgretmenlerin % 41,0°1, Egitim-Bir-Sen sendikasina
iiye Ogretmenlerin %27,1°1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin de %27,3’1
“Anadilde egitime imkén verilmelidir ” demektedir.

Tablo 12°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
ogretmenlerin “Anadilde egitime imkén verilmelidir ” goriisleri incelendiinde bu goriige en
iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha
sonra Tiirk Egitim-Sene iiye dgretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim Bir-Sen sendikasina
iiye 6gretmenlerin katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkli sendikalara {iye dgretmenlerin “Anadilde
egitime imkéin verilmelidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmustur. x>
(17)=17,61,P<0,05).

7. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gére “Her vatandas devlet imkinlarmdan

esit olarak yararlanabilir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.
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Tablo 23
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Her vatandag devlet imkanlarindan egit olarak
yararlanabilir” Gériigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

egitim-sen | bir-sen | Turk-egi

oY1 L Cinrroan Top-lam

Her vatandas dev1 et | katiliyorun N 22 20 54
"{ﬂmalaﬂnda" esit % | 14,5% | 31,4% | 22,7% | 22,4%
olar kesinlikle N 71 48 68 187
yararlanabilmelidir | katiliyorun o
85,5% 68,6% 77 ,3% 77,6%
Toplam N 83 70 88 241
% | 100,0% 100,006 | 100,06 | 100,0%
X’= 6,29 Sd=2 P=0,04

Tablo 23’de o6gretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére “Her vatandas devlet
imkanlarindan esit olarak yararlanabilir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde
x? degerleri incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen sendikasma iiye dgretmenlerin % 85,5,
Egitim-Bir-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin %68,6’s1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin de %77,3’ii “Her vatandas devlet imkanlarindan esit olarak yararlanabilir”

demektedir.

Tablo 23’de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Her vatandag devlet imkénlarindan esit olarak yararlanabilir” goriisleri
incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin oldudu, daha sonra Tiirk-Egitim-Sene tiye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde
Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin katildiklar1 goriilmiistir. Farkli sendikalara
liye 6gretmenlerin “Her vatandas devlet imkénlarindan esit olarak yararlanabilir” goriisleri
arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmugtur. (X2 (6)= 6,29,P<0,05).

8. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Egitim alaninda 6zel girigimler
tegvik edilerek rekibet ortam saglanmahdir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin
bulgular.
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Tablo 24
Ogretmenterin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Egitim alaninda 5zel girigimler tegvik edilerek rekabet
ortami saglanmaldir” Gériigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |[Tirk-egi
egitim-sen |bir-sen | tim-sen | Toplam
Egitim alaninda Kesinlikle N 23 ) 1 28
ozel g'i r;g.}' ml e!: kat1imiyorum ¢ 27.7% 5. 7% 1.1% 11. 6%
tesvik edilere : : : 3
rekabet ortam katiimiyorum N 11 ] 3 ] 9 ] 230
saglanmalidir % | 13,3% 4,3% 10, 2% 9,5%
kararsizi N 7 7 7 21
- % 8,4% 10,0% 8,0% 8,7%
katiliyorum N 15 21 25 6l
% 18,1% 30,0% 28,4% 25,3%
kesinTikTe N 27 35 46 108
katiliyorum 9 | 32 5% 50, 0% 52,3% 44, 8%
Toplam N 83 70 88 241
% 100, 0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%

X2= 39,35 Sd=8 P=0,000

Tablo 24’de 6gretmenlerin {iye olduklar1 sendikalara gore “Egitim alaninda 6zel
girisimler tesvik edilerek rekdbet ortami saglanmalidir ” goriigiine katilma diizeylerine iliskin
frekans yiizde x*> deperleri incelenmisti. Buna gore Egitim-Sen sendikasina {iye
ogretmenlerin % 32,5’i, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin %50,0°1 ve Tiirk-
Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin de %52,3’t “Egitim alaminda 6zel girisimler
tesvik edilerek rekdbet ortami saglanmalidir. ”demektedir

Tablo 24°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara liye
ogretmenlerin “Egitim alaninda 6zel girigimler tegvik edilerek rekédbet ortami saglanmalidir”
goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina ilye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikasi iiye
dgretmenlerin ve en diigiik diizeyde Egitim-Sen sendikasina {iye 6gretmenlerin katildiklar:
goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye dgretmenlerin “Egitim alamnda 6zel girisimler tegvik
edilerek rekdbet ortamu saglanmahidu™ goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlaml
bulunmustur. (X* (39)= 39,35,P<0,05).

9. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Egitim ¢ahsanlarmn emeklilik,
malilliik durumlarinda yiiksek tazminat ve ayhk baglanmal, ayrica saghk, kiiltiir
ve sosyal yasam imkénlarinda iicretsiz olarak faydalanabilmeleri saglanabilmelidir”

goriisiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.
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Tablo 25
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Egitim caliganlarinin emekiilik, Maldlliik durumlannda
yiiksek tazminat ve aylik baglanmal, ayrica saglik, kiltiir ve sosyal yagsam imkanlarinda iicretsiz olarak
faydalanabilmeleri saglanabilmelidir” Goriigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2

Degerleri
UYE_SEND

L egitim- |Tirk-egi

gitim-sen/bir-sen | tim-sen | Toplam
Egicim katilyorum N -
calisanlarinm 23 23 29 75
HnEui 2 hd %
thomihat ve ’ 27,7% | 32,9% | 33,0% | 31,1%
bagianmali, et
sagiTk, kiltir, (SSTNTIKIE N
sosyal kat111yorum 60 47 59 166
{kalagndan %
fayda'tanabilmeleri 72,3% 67,1% 67,0% 68,9%
saglanabilmelidir
Toplam N 83 70 88 241

% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
X%= 0,68 Sd=2 P=0,70

Tablo 25’de Ogretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére “Egitim g¢alisanlarinin
emeklilik, malflliik durumlarinda yiiksek tazminat ve aylik baglanmali, ayrica saglik, kiiltiir
ve sosyal yagsam imkanlarinda iicretsiz olarak faydalanabilmeleri saglanabilmelidir ” goriistine
katilma diizeylerine iligkin frekans ylizde x> degerleri incelenmistir. Buna goére Egitim-Sen
sendikasina iiye Ofretmenlerin % 72,3’li, Egitim-Bir-Sen sendikasina liye &gretmenlerin
%67,1°i ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6§retmenlerin de %67,0°1 “Egitim ¢alisanlarimin
emeklilik, mal{illiik durumlarinda yiiksek tazminat ve aylik baglanmali, ayrica saglik, kiiltiir
ve sosyal yagam imkanlarinda icretsiz olarak faydalanabilmeleri saglanabilmelidir”
demektedir.

Tablo 25°de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin “Egitim ¢ahiganlarinin emeklilik, maldllik durumlarinda yliksek tazminat ve
aylik baglanmali, ayrica saglik, kiiltiir ve sosyal yasam imkanlarinda {icretsiz olarak
faydalanabilmeleri saglanabilmelidir” goriisleri incelendiginde bu goriige en {ist diizeyde
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katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina tiye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim-
Bir-Sen sendikasi iiye 6gretmenlerin ve en diigiik diizeyde Tiirk Egitim-Sen sendikasina tiye
Ogretmenlerin  katildiklan g6riilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye Ogretmenlerin “Egitim
calisanlarimn emeklilik, malulliik durumlarinda yiiksek tazminat ve aylik baglanmali, ayrica
saghk, kiiltir ve sosyal yasam imkanlarinda fiicretsiz olarak faydalanabilmeleri
saglanabilmelidir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamustir. (X* (0)=
0,68,P>0,05).

10. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Din dersleri kaldirilmal, din
egitimini vakiflar ve cemaatler verilmelidir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin
bulgular.

Tablo 26
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Din dersleri kaldinimal, din egitimini vakifiar ve
cemaatler vermelidir” Gériigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
3 egitim- Tirk-egi
i gitim-sen bir-sen tim-sen Toplam
On dersieri - Kestniikle N 40 32 51 123
kaldiryimall, din, _kewilmyorum % | agox | 4s,7% | ssox | s1,0%
ve cemaatler kat1 Imiyorum N 22 13 17 52
vermelidir % 26,5% 18, 6% 19, 3% 21,6%
kararsizim N 8 4 4 16
% 9,6% 5,7% 4,5% 6,6%
kati l1yorum N 6 14 7 27
% 7,2% 20,0% 8,0% 11,2%
kestinlikle N 7 7 9 23
kati1l1yorum % 8,4% 10, 0% 10,2% 9,5%
Toplam N 83 70 88 241
% 100, 0% 100, 0% 100,0% 100, 0%
X%=11,57 Sd=8 P=0,17

Tablo 26°da 6gretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gore “Din dersleri kaldiriimali,
din egitimini vakiflar ve cemaatler vermelidir” gériigtine katilma diizeylerine iligkin frekans
yiizde x* degerleri incelenmistir. Buna gdre Egitim-Sen sendikasmna iiye 63retmenlerin %
84’1, Egitim-Bir-Sen sendikasmna iiye Ogretmenlerin %10,0’1 ve Tirk-Egitim-Sen
sendikasina tliye dgretmenlerin de %10,2’si “Din dersleri kaldirilmali din egitimini vakiflar

ve cemaatler vermelidir ” demektedir.

Tablo 26°da verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Din dersleri kaldiriimali, din egitimini vakiflar ve cemaatler vermelidir”

goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk-Egitim-Sen
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sendikasina iiye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikas1 iiye
Ogretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin katildiklari
gorilmiistiir. Farkl1 sendikalara tiye 6gretmenlerin “Din dersleri kaldirilmali din egitimini
vakiflar ve cemaatler verelidir” gériigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamgtir.
X2 (11)=11,57,P>0,05).

11. Ogretmenlerin iiye olduklari sendikalara gore “Ogretmenlik mesleginin niteligini
artirmak icin 6gretmen seciminde kisilik testleri uygulanmahdir” goriisiine katilma
diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 27
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Ogretmeniik mesleginin niteligini artirmak igin 5gretmen
segiminde kigilik testleri uygulanmalidir” Gorligiine Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2
Degerleri

UYE_SEND
y editim- |Tirk-egi
editim-sen|bir-sen | tim-sen | Toplam

Ogretmeniik katiliyorum N 38 37 52 127

mes| eg'i nin %

niteligini o | 45,8% 52,9% | 59,1% | 52,7%

arti TIC1Nn i 1

Shreen sesiwine (e o | © | ® | ® | ™

1111k testleri 0 o

uygulanmalidir 54,2% 47,1% | 40,9% | 47,3%

Toplam N 83 70 88 241
%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

X?=3,03 Sd=2 P=0,219

Tablo 27°de dgretmenlerin tiye olduklar1 sendikalara gére “Ogretmenlik mesleginin
niteligini artirmak i¢in 6Zretmen se¢iminde kisilik testleri uygulanmalidir” goriistine katilma
diizeylerine iliskin frekans yiizde x*> degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen
sendikasmna liye ofretmenlerin % 54,2°si, Egitim-Bir-Sen sendikasma {iye &gretmenlerin
%47,1°i ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasma iiye Ogretmenlerin de %40,9’u “Ogretmenlik
meslegin niteliini artirmak ic¢in Ogretmen se¢iminde kisilik testleri uygulanmalidir”
demektedir.

Tablo 27’de verilen tek drneklem X testi sonucuna gore farklh sendikalara tiye
ogretmenlerin “Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak igin dgretmen segiminde kisilik
testleri uygulanmalidir “goriigleri incelendiginde bu goriige en st diizeyde katilan
Ogretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye §gretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim Bir-Sen
sendikas1 iiye Ogretmenlerin ve en diigilk diizeyde Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye
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Ogretmenlerin katildiklan goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye dgretmenlerin “Ogretmenlik
mesleginin niteligini artirmak i¢in Ogretmen segiminde kisilik testleri uygulanmalidir”
goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamigtir. (X2 (3)= 3,03,P>0,05).

12. Ogretmenlerin fiye olduklar: sendikalara gore “Sosyal Devlet ilkesinin ger¢ek
manada hayata gecirilmesi icin yasal ve hukuki zeminde her tiirlii miicadeleyi

vermek gerekir ” goriisiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 28
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Sosyal Devlet ilkesinin gercek manada hayata gegirilmesi
icin yasal ve hukuki zeminde her tiirli miicadeleyi vermek gerekir” Goriigiine Katilma Diizeylerine fligkin
Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- [Tirk-egi
egitim-sen|bir-sen | tim-sen | Toplam
Sosyal Devlet Katiliyorum N
ilkesinin gercek . 34 36 43 13
manada, hayata % 41,06 | 51,4% | 48,% | 46,%
3:5;? ve hukuici KesTATKTe N| 49 34 45 128
zem_1inde hgae ] kat111yorum %
tirlid miicadeleyi ° o
vermek gerekir 59,0% 48,6% | 51,1% | 53,1%
Toplam N 83 70 88 241
%] 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

X*=1,88 Sd=2 P=0,38

Tablo 28’de 6fretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére “Sosyal Devlet ilkesinin
gercek manada hayata gegirilmesi i¢in yasal ve hukuki zeminde her tiirlii miicadeleyi vermek
gerekir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x> degerleri incelenmistir. Buna
gére Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin % 59,0’1, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin %48,6’s1 ve Tilrk-Egitim-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin de %51,1%
“Sosyal Devlet ilkesinin gergek manada hayata gegirilmesi igin yasal ve hukuki zeminde her
tiirlii miicadeleyi vermek gerekir” demektedir.

Tablo 28’de verilen tek orneklem X2 testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Sosyal Devlet ilkesinin gercek manada hayata gegirilmesi i¢in yasal ve hukuki
zeminde her tiirlii miicadeleyi vermek gerekir” goriisleri incelendiginde bu goriise en list
diizeyde katilan dgretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra
Tiirk-Egitim-Sen sendikasi iiye Ogretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim -Bir-Sen
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sendikasina iiye 6gretmenlerin katildiklar goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin
“Sosyal Devlet ilkesinin gergek manada hayata gegirilmesi i¢in yasal ve hukuki zeminde her
tiirlti miicadeleyi vermek gerekir “gériisleri arasinda g6zlenen bu fark anlamli bulunmamgtir.
X2 (1)=1,88,P>0,05).

13. Oretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Daha katiime bir demokrasi
saglanmahdir ” goriisiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 29
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Daha katilimci bir demokrasi saglanmalidir” Gériigiine
Katilma Diizeylerine iligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
u egitim-sen|bir-sen | tim-sen | Toplam
Daha katilimci katiliyorum N 20 22 26 68

bir_demekrasi %| 24,1% 31,4% | 29,5% | 28,2%

saglanmalidir esinTikTe N[ 63 48 62 173

katiliyorum g

75,9% 68, 6% 70,5% 71,8%

Toplam N 83 70 88 241
% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

X%=1,12 Sd=2 P=0,56

Tablo 29’da Ogretmenlerin iiye olduklari sendikalara gére “Daha katilimci bir
demokrasi saglanmalidir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x> degerleri
incelenmistir. Buna gére Egitim-Sen sendikasina iye 6gretmenlerin % 75,9’u, Egitim-Bir-Sen
sendikasina iiye 6gretmenlerin %68,6’s1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye dgretmenlerin
de %70,5°1 “Daha katilimci bir demokrasi saglanmalidir ” demektedir.

Tablo 29°da verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Daha katilimcr bir demokrasi saglanmalidir” goriisleri incelendiginde bu
goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu,
daha sonra Tiirk-Egitim-Sen sendikasi tiye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Bir-
Sen sendikasina {iye Ogretmenlerin katildiklart gOriilmiigtiir. Farkli sendikalara {iye
6gretmenlerin“Daha katilimc1 bir demokrasi saglanmalidir™ goriisleri arasinda gézlenen bu
fark anlaml bulunmamgtir. (X2 (1)= 1,12,P>0,05).
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14. Ogretmenlerin iiye olduklar: sendikalara gore “Toplumun biitiin bireylerinin
kiiltiirlerini gelistirmeleri saglanmahdir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin
bulgular.

Tablo 30
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Toplumun bitiin bireylerinin kdiltdirlerini geligtirmeleri
saglanmalidir” Goriigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
E" . egitim- |Tirk-egi
gitim-sen|bir-sen | tim-sen | Toplam
{TopTumun_ katilmiyoru N| 8 8 15 31
E:ggz:‘?;‘_:‘; - % 9, 6% 11,4% 17,0% 12,9%
gelistirmeler Earars1 Z1 :\l 11 7 11 29
gaglanmalidi %| 13,3% 10,0% 12,5% 12,0%
- katiT1iyorum N 26 27 26 79
%1 31,3% 38,6% 29, 5% 32,8%
kesinTikle N 38 28 36 102
katiliyorum % | 45, 8% 40,0% | 40,9% | 42,3%
Toplam N 83 70 88 241
% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

X*=3,75 Sd=6 P=0,71
Tablo 30’da &gretmenlerin {iye olduklan sendikalara gore “Toplumun biitiin
bireylerinin kiiltlirlerini gelistirmeleri saglanmalidir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin
frekans yiizde x° degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen sendikasma iye
Ogretmenlerin % 45,8’1, Egitim-Bir-Sen sendikasina tiye Ogretmenlerin %40,0’1 ve Tiirk-
Egitim-Sen sendikasina iiye oOgretmenlerin de %40,9’u “Toplumun biitlin bireylerinin
kiilttirlerini gelistirmeleri saglanmalidir” demektedir.

Tablo 30°da verilen tek orneklem X? testi sonucuna gdre farkln sendikalara iiye
Ogretmenlerin  “Toplumun biitlin bireylerinin kiiltiirlerini gelistirmeleri saglanmalidir”
goriigleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan Ogretmenler Egitim-Sen
sendikasina iliye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Tirk-Egitim-Sen sendikasi iiye
Ogretmenlerin ve en diislik diizeyde Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin katildiklan
goriilmiigtiir. Farkl1 sendikalara iiye 6gretmenlerin“Toplumun biitiin bireylerinin kiiltiirlerini
gelistirmeleri saglanmalidir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamugtir. x?
(3)=3,75,P>0,05).
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15. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Din egitimi devlet eliyle verilmelidir”
goriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 31
Ogretmenierin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Din egitimi devlet eliyle verilmelidir’ Gérligiine Katiima

Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
_ egitim-sen |bir-sen | tim-sen { Toplam
Din egitiml kesinlikle N 25 15 31 71
2$¥}$§ katilmiyorum % | 30 1% 21,4% | 35,2% | 29,5%
) . . katiImiyorum N 19 13 19 51
verilmelidir %| 22,9% | 18,6% | 21,6% | 21,2%
kararsizim N 5 5 4 14
% 6,0% 7,1% 4,5% 5,8%
katiTiyorum N 10 15 14 39
%] 12,0% 21,4% 15,9% 16,2%
kesinlikTe N 24 22 20 66
katiliyorum 9% | 28 9% 31,4% 22,7% 27 ,4%
Toplam N 83 70 88 241
% 1 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
X?= 6,60 Sd=8 P=0,58

Tablo 31°de Sgretmenlerin {iye olduklar sendikalara gére “Din egitimi devlet eliyle
verilmelidir” goriistine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x> degerleri incelenmistir.
Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin % 28,9°u, Egitim-Bir-Sen sendikasina
liye 6gretmenlerin %31,4’1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iliye 6gretmenlerin de %22,7 si’

“Din egitimi devlet eliyle verilmelidir” demektedir.

Tablo 31°da verilen tek orneklem X> testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Din egitimi devlet eliyle verilmelidir” goriisleri incelendiginde bu goriise en
iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha
sonra Egitim-Sen sendikasi iiye Ogretmenlerin ve en digiik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen
Ogretmenlerin  katildiklar1  goriilmiigtiir.  Farkli
ogretmenlerin“Din egitimi devlet eliyle verilmelidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark
anlamli bulunmamstir. (X (6)= 6,60,P>0,05).

sendikasina  iiye sendikalara iiye

16. Oretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Kadin egitim ¢cahsanlarmin ¢cahsma
sartlar1 daha elverigli hale getirilmelidir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin
bulgular.
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Tablo 32
Ogretmenlerin Uye Oldullan Sendikalara Gdre “Kadin egitim galiganlarinin galigma sartlan daha elverigli
hale getirilmelidir’ Gorigline Katilma Diizeylerine Iligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
oL egitim- |Tirk-egi
itim-sen |bir-sen | tim-sen | Toplam
Kadin egitim kesinlikle N 6 6 12
¢;a_1l 1sanlar n} n katiTmiyorum o 8.6% 6.8% 5 0%
alisma sartlar : : ;
gaha$e1 verisli hale kat1 Tm1yorum :‘ 11 10 19 40
getirilmelidir %] 13,3% 14,3% 21,6% 16,6%
katiTiyorum N 21 25 35 81
%3 25,3% 35,7% 39, 8% 33,6%
“kesinTikle N 51 29 28 108
katiliyorum %| 61,4% 41, 4% 31, 8% 44,8%
Toplam N 83 70 88 241
% 100,0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X2= 20,06 Sd=8 P=0,003

Tablo 32’de 6gretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gore “Kadin egitim ¢alisanlarinin
calisma sartlan daha elverigli hale getirilmelidir’gériistine katilma diizeylerine iligkin frekans
yiizde x*> degerleri incelenmistir. Buna gére Egitim-Sen sendikasmna iiye 6gretmenlerin %
61,4’ti, Egitim-Bir-Sen sendikasmna iiye Ogretmenlerin %414’ ve Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina iiye dgretmenlerin de %31,8°1 “Kadin egitim ¢alisanlarinin ¢alisma sartlan daha
elverisli hale getirilmelidir” demektedir.

Tablo 32°de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gore farkl sendikalara iiye
dgretmenlerin “Kadin eitim gahiganlarimin ¢aligma sartlan daha elverigli hale getirilmelidir”
goriisleri incelendiginde bu goriige en ist diizeyde katilan Sgretmenler  Egitim-Sen
sendikasina liye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikas1 iiye
opretmenlerin ve en digiik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen sendikasmna iiye Ogretmenlerin
katildiklar1 gériilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin “Kadin egitim galiganlarinin
calisma sartlar1 daha elverigli hale getirilmelidir” goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli
bulunmustur (X2 (20)= 20,06,P<0,05).

17. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gire “Zorunlu egitimin tamaminda ders
kitabi, kaynak kitap ve her tiirlii egitim-6gretim ara¢ gereglerin masraflar devlet
tarafimdan kargilanmahdir ” goriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.
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Tablo 33
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi, kaynak kitap ve
her tiirli egitim-3gretim arag gereglerin masraflan devlet tarafindan kargilanmalidir” Goriigiine Katilma

Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
editim- |Turk-egdi
egitim- bir-sen | tim-sen | Toplam
Zorunlu kesinTiKI NI 1 3 10 14
tamiaminda Ratiimiyoru | 1,2% 4,3% | 11,4% | 5,8%
Eg‘gggl\;e her katiTmiyoru N 6 4 6 16
e§TETm- % 7,2% 5,7% | 6,8% | 6,6%
arag~i- kararsizi N 1 8 9 18
réngf_gglg? - %) 1,2% 11,4% | 10,2% 7,5%
katiTiyoru N 17 25 26 68
Rargilanmaiidi - %| 20,5% | 35,7% | 29,5% | 28,2%
kesinlikl N 58 30 37 125
katilwyoru %l 69,9% | 42,9% | 42,0% | 51,9%
Toplam N 83 70 88 241
%] 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
X’= 25,98 Sd=8 P=0,001

Tablo 33’de oOgretmenlerin iiye olduklari sendikalara gore “Zorunlu egitimin
tamaminda ders kitabi kaynak kitap ve her tiirlii egitim-ogretim arag¢ gereclerinin masraflari
devlet tarafindan karsilanmalidir ” goriisine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x°
degerleri incelenmistir. Buna goére Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin % 69,9°u,
Egitim-Bir-Sen sendikasina tiye 6gretmenlerin %42,9’u ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina tiye
Ogretmenlerin de %42,0 “Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi,kaynak kitap ve her tiirlii
egitim-6gretim arag gereclerinin masraflar devlet tarafindan kargilanmalidir” demektedir.

Tablo 33’de verilen tek 6meklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin  “Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi,kaynak kitap ve her tiirlii egitim-
Ogretim arag gereglerinin masraflan  devlet tarafindan kargilanmalidir” goriisleri
incelendiginde bu goriise en {ist diizeyde katilan 6gretmenler Eitim-Sen sendikasina tye
ogretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin aym diizeyde
katildiklar1 g6riilmiistiir. Farkl1 sendikalara tliye 6gretmenlerin “Zorunlu egitimin tamaminda
ders kitabi,kaynak kitap ve her tiirlii egitim-Ggretim arag gereglerinin masraflari devlet
tarafindan kargilanmalidir” goériisleri arasinda gézlenen bu fark anlamh bulunmustur.(X>
(25,98) sd= 8,P<0,05).

18. Ogretmenlerin fiye olduklan sendikalara gire “Calisma kosullarim diizenleyen
hiikiimlerin ulusiar arasi1 normlara uygunlugu saglanmahdir” goriigiine katilma

diizeylerine iliskin bulgular.



107

Tablo 34
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Caligma kogullanni diizenleyen hiikimlerin uluslar aras
normlara uygunlugu saglanmalidir” Goriigiine Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
o egitim- |Tirk-egi
egitim-sen |bir-sen | tim-sen | Toplam
c,;ghsma kosullarinmkararsizim N 4 5 [ 15
ﬂ!ﬁ?g}ey?" Tus] %| 4,8% 7,1% 6, 8% 6, 2%
hiimlerin, dluslar Kt Tyaran W[ 33 |37 31| II
uygunlugu %| 27,7% 38,6% | 23,9% | 29,5%
saglanmalidir kesinTikle N 56 38 61 155
katiliyorum % | g7, 5% 54,3% | 69,3% | 64,3%
Toplam N 83 70 88 241
%1 100,0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%
X2=4,96 Sd=4 P=0,29

Tablo 34°de Ogretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gore “Calisma kosullarim
diizenleyen hiikiimlerin uluslar arasi normlara uygunlugu saglanmalidir” gériisiine katilma
diizeylerine iliskin frekans yiizde x*> degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen
sendikasina iiye Ofretmenlerin % 67,5’i, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin
%54,3"1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin de %69,3°1 “Caligma kosullarini
diizenleyen hiikiimlerin uluslar aras1 normlara uygunlugu saglanmalidir” demektedir.

Tablo 34°de verilen tek drneklem X? testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye 6gretmenlerin
“Cahyma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin uluslar arasi normlara uygunlugu
saglanmahdir” goriisleri incelendifinde bu goriise en list diizeyde katilan dgretmenler Tiirk
Egitim-sen sendikasina tiye &gretmenlerin oldugu, Bu goriisii Egitim-Sen takip etmekte ve
son olarak da Egitim-Bir-Senin bu goriige katildifi goriilmektedir.Farkli sendikalara iye
Ogretmenlerin “Caligma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin uluslar aras1 normlara uygunlugu
saglanmalidir” goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamstir. (X> (4,96)=
8,P>0,05).
19. Ogretmenlerin iiye olduklar: sendikalara gore “Egitimde Adem-i
Merkeziyetgilik(yerinden ydnetim) ilkesine agirhk verilmelidir” goriisiine katilma
diizeylerine iligkin bulgular.
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Tablo 35
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Egitimde Adem-i Merkeziyetgilik(yerinden yonetim)
ilkesine agirlik verilmelidir” Gérigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
egitim-sen |bir-sen | tim-sen | Toplam
Egitimde Adem-1 Kkesinlikle  N| 11 10 9 30
Merkeziyetgilik(ykatiimiyorum o 13,3% 14,3% 10,2% 12,4%
erinden yboetim) katiImiyorum N 7 9 7 23
FTkestRe 2T H Ik | s | o | sox | oo
kararsizim N 17 4 14 35
%] 20,5% 5,7% 15,9% 14,5%
katiTiyorum N 25 22 29 76
% 30,1% 31,4% 33,0% 31,5%
kesinlikle N 23 25 29 77
katilvwyorum %\ 27, 7% 35,7% | 33,0% | 32,0%
Toplam N 83 70 88 241
%] 100,0% 100,0% | 100,0% 100, 0%
X%=8,52 Sd=8 P=0,38

Tablo 35°de Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Egitimde Adem-i
Merkeziyetcilik (yerinden yonetim) ilkesine agirlik verilmelidir.” goriigiine katilma
diizeylerine iliskin frekans yiizde x* degerleri incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen
sendikasma iiye Ogretmenlerin % 27,7’si, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin
%35,7’si ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin de %33’i “Egitimde Adem-i

Merkeziyetcilik (yerinde y6netim) ilkesine agirlik verilmelidir.” demektedir.

Tablo 35°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara tiye
Ogretmenlerin “Egitimde Adem-i Merkeziyetgilik (yerinden yometim) ilkesine agirhik
verilmelidir” goriigleri incelendiginde bu goriise en st diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-
Bir-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin oldugu,Bu durumu Tiirk-Egitim-Sen takip etmekte,
Egitim-Senin ise digerlerine oranla daha az diizeyde katildig1 goriilmiigtiir. Farkli sendikalara
tiye 6gretmenlerin “ Egitim Adem-i Merkeziyetcilik (verinden yonetim) ilkesine agirlik
verilmelidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamgtir. x® (8,52)=
8,P>0,05).

20. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Egitimde firsat esitligini olmazsa
olmaz kural bilmek ve sistemimize hikim kilmaya ¢ahiymak gerekmektedir”
goriigiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.
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Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Egitimde firsat esitligini olmazsa olmaz kural bilmek ve
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sistemimize hakim kilmaya caligmak gerekmektedir” Gériigiine Katilma Dilzeylerine lligkin Frekans

Yiizde ve X2 Degerleri
UYE_SEND
L editim- |Tirk-egi

egitim- bir-sen | tim-sen | Toplam

E“'it1' mde firsat  Kkararsizim N[ 19 10 11 40
es1t11gTn %| 22,9% | 14,3% | 12,5% | 16,6%

%masl%s %Eﬂﬁ gg'l meK katiTiyorum N 15 20 30 65
haidﬁ k1 1maya %v 18,1% 28,6% 34,1% 27,0%

cal1smak e%'i ?'I'ik'le N 49 40 47 136
gerekmektedir atiliyorum %1 59,0% 57,1% 53,4% 56,4%

Toplam N 83 70 88 241
%] 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

X2=17,50 Sd=4 P=0,11

Tablo 36°da Ogretmenlerin iiye olduklari sendikalara gore “Egitimde firsat esitligini
olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hikim kilmaya c¢aligmak gerekmektedir”
goriisiine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x” degerleri incelenmistir. Buna gore
Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin % 59’u, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
ogretmenlerin %57,1°1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasmna iiye &gretmenlerin de %53,4’0
“Egitimde firsat esitliini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim kilmaya
¢aligmak gerekmektedir” demektedir.

Tablo 36°da verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin = “Egitimde firsat esitlifini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize
hikim kilmaya ¢ahsmak gerekmektedir” goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde
katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, bunu Egitim-Bir-Sen
ve Tiirk-Egitim-Sene iiye Ofretmenlerin takip ettigi goriilmistiir. Farkh sendikalara iye
6gretmenlerin “Egitimde firsat esitligini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim
kilmaya ¢aligmak gerekmektedir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamigtir.
(X2 (7,50)= 4,P>0,05).

21. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gire “Egitim ¢ahsanlarmin siyaset yapma
hak ve dzgiirliigii olmahdir” giriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.
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Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Egitim caliganlarinin siyaset yapma hak ve 6zgiirligii
olmahdir* Goriigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEN
™ w = . - .
egitim [Tirk-egi
gi.tim— bir- tim- Toplam
giti kKesinlikl N[ - O =10 -~ 106 35
alisanlarin | katilmiyoru ¢ 10, 8% 14,3% 18,2% 14,5%
By g apma halk et Tmiyoru N | 12 10 16 38
Tmalidir. - % 14,5% 14,3% 18,2% 15, 8%
kararsizim N 7 8 10 25
% 8,4% 11,4% 11,4% 10,4%
katiliyorum N 16 20 17 53
% 19,3% 28,6% 19,3% 22,0%
kesinTikl N 39 22 29 90
KatiTiyorum % | 47,0% 31,4% 33,0% 37,3%
opla N 83 70 88 241
% 100,0 100,0 100,0 100,0
X2=17,67 Sd=8 P=0,46

Tablo 37°de 6gretmenlerin iiye olduklari sendikalara gore “Egitim ¢alisanlarimn
siyaset yapma hak ve 6zgiirliifii olmalidir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin frekans
yiizde x* deperleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye dgretmenlerin %
47’si, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin %31,4’4 ve Tiirk-Egitim-Sen
sendikasma iiye 6gretmenlerin de %33’ “Egitim ¢aliganlarinin siyaset yapma hak ve
ozgiirliigii olmalidir” demektedir.

Tablo 37’de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farklh sendikalara iye
dgretmenlerin “Egitim ¢alisanlarmin siyaset yapma hak ve dzgiirliigii olmahdar” goriisleri
incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan ogretmenler Egitim-Sen sendikasina liye
ogretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iliye dgretmenlerin Egitim-Sen
sendikasina iiye Ogretmenlere oranla diigiik diizeyde katildiklar goriilmiistiir.  Farkli
sendikalara iliye 6gretmenlerin “ Egitim ¢aliganlarinin siyaset yapma hak ve 6zglrliigi
olmalidir”goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamgtir. (X2 (7,67)=8,,P>0,05).

22. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Katihmci, demokratik, seffaf ve

hukuki bir yapilanmanin tasradan merkeze hizh ve eksiksiz ulasan kurumsallagms
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bir egitim-6gretim drgiitlenmesi saglanmalidir” goriigiine katilma diizeylerine
iliskin bulgular.

Tablo 38
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Katilimei, demokratik, geffaf ve hukuki bir yapilanmanin
tagradan merkeze hizli ve eksiksiz ulagan kurumsailagmig bir editim-6gretim orgiitienmesi saglanmalidir”
Gorligline Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Turk-egi
egitim- bir-sen | tim-sen | Toplam
Kati [Amci kesinlikle N[
demokratik, atﬁm y1orum 6 12 9 27
;g‘ﬁqﬁu ki 2l 7,2% 17,1% | 10,2% | 11,2%
ap1 lanmani

tagr‘adan katiliyorum N 31 24 43 o8
LA %| 37,3% | 34,3% | 48,9% | 40,7%
biregitim=—-- kesinTikl] N
oFgatienmes iKle y 46 34 36 116
saglanmalidi katiliyorum %| 55,4% | 48,6% | 40,9% | 48,1%
Toplam N 83 70 88 241

%{ 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

X?=17,70 Sd=d P=0,10

Tablo 38°de 6gretmenlerin iiye olduklan sendikalara gére “Katihmeil, demokratik,
seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tasradan merkeze hizh ve eksiksiz ulasan
kurumsallagmiy bir egitim-6gretim orgiitlenmesi saglanmahdir” katilma

diizeylerine iliskin frekans yiizde x* degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen

gOriisiine

sendikasina {iye Ogretmenlerin % 55,4, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye ogretmenlerin
%48,6’ti ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye Ofretmenlerin de %40,9’i
demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizli ve eksiksiz ulagan

“Katilimei,

kurumsallagsmis bir egitim-6gretim Srgiitlenmesi saglanmahidir” demektedir.

Tablo 38’de verilen tek drneklem X2 testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Katibmel, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanm tasradan
merkeze hizhh ve eksiksiz ulagan kurumsallagms bir egitim-0gretim oOrgiitlenmesi
saglanmahdir” goriisleri incelendiginde bu goriise en {ist diizeyde katilan Ogretmenler
Egitim-Sen sendikasina {iye Ogretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin orta diizeyde ve Tiirk-Egitim-Sene {iye 6gretmenlerin diger sendika tiyelerine

gore daha alt diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir.Farkl: sendikalara {iye 6gretmenlerin
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“Katilimc1, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizli ve eksiksiz
ulagan kurumsallagmig bir egitim-6gretim Orgiitlenmesi saglanmalidir” goriigleri arasinda

gozlenen bu fark anlamli bulunmamugstir. (X2 (7,70)= ,P>0,05).

23. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Toplumun Kkiiltiir ve alt yapismy
olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak, insanimizin deger yargilarma
saygih olmak esas alinmahdir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 39
Ogretmenterin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Toplumun kiiltiir ve alt yapisini olugturan milli ve manevi
degerlerimize sahip ¢gikmak, insanimizin deger yargilanna saygili olmak esas alinmalidir’ Goriisiine
Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Tirk-egi
gitim- bir-sen | tim-sen | Toplam

Top fumun KuTcar kesinlikle W 8 5 5 18
att atiImiyorum ,
vtostaran mill4 %1 9,6% 7,1% 5,7% 7,5%
manevi kat11
deEgr'Ier'i mize S 4 18 12 P °1
¢tkmak, %1 21,7% | 17,1% | 23,9% | 21,2%
DEgeF yargilaring
saygil1 olmak kesinfikle N 57 33 62 172
arinmaladir atiTwyorum % | 68,7% 75,7% 70,5% 71,4%
Toplam N 83 70 88 241

% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

X%=2,03 Sd=4 P=0,72

Tablo 39°da 6gretmenlerin tiye olduklar sendikalara gore “Toplumun kiiltiir ve alt
yapismu olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak, insanimizin deger
yargilarma saygih olmak esas alinmahdir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin frekans
yiizde x* degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen sendikasma iiye ogretmenlerin %
68,7’si , Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin %75,7’si ve Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina iiye 6gretmenlerin de %70,5°1, “Toplumun kiiltiir ve alt yapisim1 olugturan milli ve
manevi degerlerimize sahip ¢ikmak, insamimizin de@er yargilarina saygili olmak esas
alinmalidir” demektedir.

Tablo 39°da verilen tek Orneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin, “Toplumun kiiltiir ve alt yapisim1 olusturan milli ve manevi degerlerimize
sahip ¢ikmak, insanimizin deger yargilarina saygili olmak esas alinmalidir”  goriisleri

incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
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Sgretmenlerin oldugu, Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Sene liye 6gretmenlerin arada fazla bir fark
olmaksizin bu goriise katildiklan goriillmiistiir.  Farkli sendikalara iiye &gretmenlerin
“Toplumun Kkiiltiir ve alt yapisim olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak,
insammmizin deger yargilarina saygih olmak esas alinmahdir” goriigleri arasinda gozlenen

bu fark anlamh bulunmamugtir. (X2 (2,03) ,sd=4,P>0,05).

24. Ogretmenlerin iiye olduklarn sendikalara gire “Sendikacilik ¢ahgmalar1 demokratik
merkeziyetcilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir” goriigiine katilma diizeylerine iliskin
bulgular.

Tablo 40
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Sendikacilik galimalan demokratik merkeziyetcilik
ilkesine gdre sirdirilmelidir” Gériigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
Eg" vim= legitim- [Turk-egi
= bir-sen | tim-sen | Toplam
sendikacil1k kesinlikle N 4 7 11 22
calismlari katiTmiyorum % 4,8% 10,0% 12,5% 9,1%
demokratik “kararsizim N 11 8 15 34
merkeziyetcilik %| 13,3% | 11,4% | 17,0% | 14,1%
stirdiftitmelidi katiTiyorum N 30 33 37 100
- % 36,1% 47,1% 42,0% 41,5%
kKesinlikle N 38 22 35 8%
katiliyorum o | 45 8% | 31,4% | 28,4% | 35,3%
Toplam N 83 70 88 241
% { 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
X’= 8,96 Sd=6 P=0,17

Tablo 40°da 6gretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére “Sendikacihik ¢alismalar:
demokratik merkeziyetgilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir” goriisiine katilma diizeylerine
iliskin frekans ylizde x*> deferleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin % 45,8, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin %31,4°ti ve Tiirk-
Egitim-sen sendikasina {iye Ogretmenlerin de %28,4’ti “Sendikacihk ¢ahsmalan
demokratik merkeziyetcilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir’ demektedir.

Tablo 40°da verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iye
Ogretmenlerin  “Sendikacihk c¢ahgymalarnn demokratik merkeziyetcilik ilkesine gore
siirdiiriilmelidir”, goriisleri incelendiginde bu gériise en iist diizeyde katilan &gretmenler
Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye
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ogretmenlerin, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene liye 6gretmenlerin arada fazla bir fark
olmaksizin bu goriise katildiklan goriilmiistiir. Farkhh sendikalara iiye &gretmenlerin
“Sendikacihik c¢ahsmalar demokratik merkeziyetcilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir”,
goriigleri arasinda g6zlenen bu fark anlamh bulunmamustir. (X (8,96),sd= 6,P>0,05).

25. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gire “Egitim Calisanlan icin yardimlagsma
sandiklar: kurulmaldir” goriisiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 41
Ogretmenlerin Uye Olduklar Sendikalara Gore “Egitim Galiganlan igin yardimlagma sandikiari
kurulmalidir® Gériiiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEN
gITIM-  Tegitim- |1UTK-€g1
en bir-sen | tim-sen | Toplam
Egitim kesinlikle N 14 14 17 45
Calisanlar I_fatﬂm yoru %| 16,9% 20,0% 19,3% 18,7%
o kararsizim N 11 7 5 23
igin _ %| 13,3% | 10,0% | 5,7% | 9,5%
:sand1 klar katiTiyorum N 23 19 26 68
kuruimalidir %l 27,7% 27,1% 29,5% 28,2%
kKesinlikle N 35 30 20 105
katiliyorum %§ 42 2% | 42,9% | 45,5% | 43,6%
Toplam N 83 70 88 241
%1 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
X2%=3,02 Sd=6 P=0,80

Tablo 41°de &gretmenlerin liye olduklar1 sendikalara gére “Egitim Calisanlari igin
yardimlagma sandiklar1 kurulmalidir” gériigiine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x*
degerleri incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin % 42,2’si,
Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin %42,9°ii ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin de %45,5’i, “Egitim Caliganlan i¢in yardimlagsma sandiklar1 kurulmalidir”
demektedir.

Tablo 41°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin , “Egitim Cahsanlan i¢in yardimlagma sandiklar1 kurulmahdir” goriisleri
incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk Egitim-Sen sendikasina
iye 6gretmenlerin oldugu, Egitim--Sen ve Egitim-Bir-Sene iiye Ggretmenlerin aym diizeyde
katildiklar1 goriilmustiir. Farkli sendikalara iliye 6gretmenlerin “Egitim Calisanlar igin
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yardimlagsma sandiklann kurulmahdir” goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli
bulunmamugtir. (X* (3,02) sd= 8,23,P>0,05).

26. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Egitim ¢ahsanlan toplum ve is
barigim tesis ederek, devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmahdir” gériigiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.

Tablo 42
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gore “Egitim galiganiarn toplum ve is bangini tesis ederek,
devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmahidir” Goriigiine Katiima
Dizeylerine iligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Turk-egi
egitim-sen|bir-sen | tim-sen | toplam
tﬁg% 1%;' 2_‘%*1 kararsizim N 5 9 6 20
barisin : %1 6,0% 12,9% 6,8% 8,3%
davietimiTlet katiTiyorum N - 27 22 36 85
kayna?mam na %1 32,5% 31,4% | 40,9% 35,3%
;giggk’l esmesin kesinlikle N 51 39 46 136
Ratkida kat1T1yorum % . .
T e e e 51 61,4% 55,7% 52,3% 56,4%
% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
X?=4,41 Sd=4 P=0,35

Tablo 42’de 6gretmenlerin {iye olduklar: sendikalara gore “Egitim ¢aliganlar toplum
ve is barigim tesis ederek, devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmahdir” goriisiine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x* degerleri
incelenmigtir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin % 61,4’{, Egitim-Bir-Sen
sendikasina liye 6gretmenlerin %55,7’si’ ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina ilye 68retmenlerin
de %52,3’t “Egitim calsanlar1 toplum ve is barisimi tesis ederek, deviet-millet
kaynasmasina ve sosyal adaletin ger¢eklegmesine katkida bulunmahdir” demektedir.

Tablo 42’de verilen tek rneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
6gretmenlerin, “Egitim ¢ahsanlarn toplum ve is barngmm tesis ederek, devlet-millet
kaynagmasma ve sosyal adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmahdir” goriisleri
incelendiginde bu goriige en list diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
Ggretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene liye 6gretmenlerin arada fazla bir
fark olmaksizin bu goriige katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin
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“Egitim ¢ahsanlar1 toplum ve iy barigim tesis ederek, devlet-millet kaynasmasina ve
sosyal adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmahdir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark
anlamli bulunmamgtir. (X” (4,41),sd=4,P>0,05).
27. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gore “Laiklik ilkesinin geregi olarak,
vatandaglarimizin dinlerini 5grenmeleri i¢in her tiirlii kolayhgm saglanmasma
cahsiimahdir” goriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 43
Ogretmenlerin Uye Oldukian Sendikalara Gre “Laiklik ilkesinin geredi olarak, vatandaslanimizin dinlerini
dgrenmeleri igin her tirlii kolayhigin saglanmasina caligiimahidir” Gériigiine Katilma Diizeylerine [ligkin
Frekans Yiizde ve X2 Degerieri

UYE_SEND
e egitim- [Tirk-egi
Syl . editim- bir-sen | tim-sen | TopTlam
-bmﬂ%esqﬂm—m.lyoruwn_ 5 > 3 34
98rsadag] %| 22,9% |10,0% | 9,1% | 14,1%
dinlerini ~  katiliyorum N 26 11 25 62
Ogrenme]erigigin %| 31,3% | 15,7% | 28,4% | 25,7%
tarlikolayl1din  —esintikte = 38 o5 3 145
saglanmasina kat111yorum % y . . .
caligiimalidir °o| 45,8% 74,3% | 62,5% | 60,2%
TopTam N 83 70 88 241
%] 100,0% |100,0% | 100,0% |100,0%
X’=16,18 Sd=4 P=0,003

Tablo 43’te dgretmenlerin iiye olduklari sendikalara gére “Laiklik ilkesinin geregi
olarak, vatandaslarnmizin dinlerini Sgrenmeleri igin her tiirli kolaylifin saglanmasmna
caligilmalidir” goriistine katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x> degerleri incelenmigtir.
Buna gore Egitim-Sen sendikasina {iye 6gretmenlerin % 45,81, Egitim-Bir-Sen sendikasina
liye 6gretmenlerin %74,3’1 ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin de %62,5°i ,
“Laiklik ilkesinin gerefi olarak, vatandaslarimizin dinlerini 6grenmeleri ig¢in her tiirlii
kolayligin saglanmasina ¢aligilmalidir” demektedir.

Tablo 43’te verilen tek Srneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin, “Laiklik ilkesinin geregi olarak, vatandaglarimizin dinlerini 6grenmeleri igin
her tiirli kolaylifin saglanmasina galigilmalidir” gériigleri incelendiginde bu gbériise en fist
diizeyde katilan ogretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Tiirk
Egitim-Sen liye Ogretmenlerin orta seviyede ve Egitim-Sene {iye Ofretmenlerin daha alt
diizeyde katildiklar1 goriilmiistiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin “Laiklik ilkesinin
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geregi olarak, vatandaglannmizin dinlerini 63renmeleri igin her tiirlii kolayhigin saglanmasina
¢alisilmalidir” goriigleri arasinda gdzlenen bu fark anlamli bulunmugtur. (X> (16,18)sd=
4,P<0,05).

28. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Tiirk milli egitim sisteminin gelisen
egitim teknolejisi is13inda diizeltilmesi, iyilegtirilmesi ve gelistirilmesinde sendikalar
belirleyici olmahdir” goriigiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.

Tablo 44
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Tiirk milli egitim sisteminin geligen egitim teknolojisi
igifinda diizeltilmesi, iyilestiriimesi ve geligtiriimesinde sendikalar belirleyici olmalidir’ Gériigiine
Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- [Turk-egi
egitim-sen|bir-sen | tim-sen | Toplam
TUrk mill1 egitimkati Imiyorumn 9 11 11 31
sisteminin
ejitimteknolojisi %| 10,8% 15,7% 12,5% 12,9%
151d1nda Kata]
dlize1tiTmesi, atiliyorum N 29 19 30 78
iyilestirilmesi % o o
gelistirilmesinde K| 34,9% | 27,1% | 34,1% | 32,4%
endikalar. kesinlikle N

geqqufey'iam kati1yyorum b 40 47 132
olmalidir %1 54,2% 57,1% | 53,4% | 54,8%
Toplam N 83 70 88 241

%| 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

X%=1,66 Sd=4 P=0,79

Tablo 44’de ogretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gére , “Tiirk milli egitim
sisteminin gelisen egitim teknolojisi 11finda diizeltilmesi, iyilestirilmesi
gelistirilmesinde sendikalar belirleyici olmahdir” goriigiine katilma diizeylerine iligkin

ve

frekans yiizde x> degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin % 54,2’si, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye gretmenlerin %57,1°1’ii ve Tiirk-
Egitim-Sen sendikasina ilye 6gretmenlerin de %53,4’i, “Tiirk milli eBitim sisteminin
gelisen egitim teknolojisi 1g1finda  diizeltilmesi, iyilegtirilmesi ve gelistirilmesin
sendikalar belirleyici olmahdir” demektedir.

Tablo 44°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gdre farkll sendikalara iiye
Ogretmenleri “Tiirk milli egitim sisteminin gelisen egitim teknolojisi 15131nda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi geligtirilmesinde sendikalar belirleyici goriisleri

ve olmahdir”
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incelendiginde bu gbriige en list diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin oldugu, Egitim--Sen ve Tiurk-Egitim-Sene iiye Ggretmenlerin birbirine yakin
diizeyde katildiklan goriilmiigtiir. Farkl: sendikalara iiye 6gretmenlerin , “Tiirk milli egitim
sisteminin gelisen efitim teknolojisi 1;13inda  diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesinde sendikalar belirleyici olmalidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark
anlamh bulunmamistir. (X* (1,66),sd= 8,23,P>0,05).

29. Ogretmenlerin iiye olduklar sendikalara gire “Zorunlu egitim uygulamasi
nedeniyle yetmis iki ayhik cocukla addlesans( yeni yetmelik) ¢agindaki genglerin aym
binayi, lavaboyu kullanmalar pedagojik olarak uygun degildir” goriisiine katilma
diizeylerine iligkin bulgular.

Tablo 45
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Zorunlu egitim uygulamasi nedeniyle yetmis iki aylik
gocukla addlesans( yeni yetmelik) gagindaki genglerin ayni binayi, lavaboyu kullanmalan pedagojik
olarak uygun degildir’ Goriigiine Katiima Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
egitim- [tikr-egi
pgitim-senbir-sen | tim-sen | Toplam
Zoruniu egitim katilmiyorL N
uygulasi nedem) 21 8 16 4
yerm o %| 25,3% | 11,4% | 18,2% | 18,7%
cocukla adolesar .
yeni yetme'i ik) katiliyorun N 20 15 19 54
¢agindaki o
genderm aym Bl 24,1% | 21,4% | 21,6% | 22,4%
inay1, lavoboyt
kullanmalari kesinlikle N 42 47 53 142
pedagojik olarak katiliyorun %
uygun degildir °l 50,6% 67,1% | 60,2% | 58,9%
Toplam N 83 70 88 241
%] 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0%

X’=5,89 Sd=4 P=0,20

Tablo 45°de Ogretmenlerin iiye olduklart sendikalara gére “Zorunlu egitim
uygulamas: nedeniyle yetmis iki ayhk cocukla adélesans( yeni yetmelik) ¢agmdaki
genclerin aym binayi, lavaboyu kullanmalar pedagojik olarak uygun degildir” goriigiine
katilma diizeylerine iligkin frekans yiizde x* degerleri incelenmigtir. Buna gbre Egitim-Sen
sendikasina liye Ogretmenlerin %50,6’s1, Egitim-Bir-Sen sendikasina liye &gretmenlerin
%67,1°1 ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin de %60,2’si “Zorunlu egitim
uygulamas1 nedeniyle yetmis iki ayhk g¢ocukla addlesans( yeni yetmelik) ¢agindaki
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genclerin  aym  binayi, lavaboyu kullanmalann pedagojik olarak uygun
degildir’demektedir.

Tablo 45°de verilen tek 6rneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin
, “Zorunlu egitim uygulamas: nedeniyle yetmis iki ayhk c¢ocukla adélesans( yeni
yetmelik) cafindaki genclerin aymi binayi, lavaboye kullanmalan pedagojik olarak
uygun degildir’goriisleri incelendiginde bu gorlise en ist diizeyde katilan 6gretmenler
. Egitim-Bir-Sen sendikasma tiye Sgretmenlerin oldugu, Tiirk-Egitim-Sen {iye &gretmenlerin
orta diizeyde ve Egitim-Sene liye dgretmenlerin daha alt diizeyde katildiklan goriilmiistiir.
Farkl1 sendikalara liye dgretmenlerin  “Zorunlu egitim uygulamas: nedeniyle yetmis iki
ayhk c¢ocukla addlesans( yeni yetmelik) ¢agindaki genclerin aym binayl, lavaboyu
kullanmalari pedagojik olarak uygun degildir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli
bulunmamugtir. (X* (5,89),sd=4,P>0,05).

30. Ogretmenlerin iiye olduklar: sendikalara gore “Ogrenciler yetenek, bilgi ve
birikimlerinin objektif kriterlerle dl¢iilebildigi, segme sinavlariyla istedigi, hak ettigi,
yiiksekdgrenim is imkam buldugu bir egitim sistemine kavugturulmahdir.” goriisiine
katiima diizeylerine iliskin bulgular.

Tablo 46
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif
kriterierle bl¢illebildidi, segme sinavianyla istedigi, hak ettigi, yliksek6grenim ig imkani buldugu bir egitim
sistemine kavugturulmalidir” Goriigiine Katilma Diizeylerine lligkin Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
. egitim- |Tirk-egi
itim-sen |bir-sen | tim-sen Toplam
[Oogrenci ler yetenek, N
bilgi ve 25 19 32 76
bgfgti'!‘}eﬂi ,Jin Ter] kat1liyorum %
objektif kriterlerie 6 o
61%ﬁ1eb~i1digi , secme 30,1% 27,1% 36,4% 31,5%
sinaviylar y'||<a kesinltkle N
'éﬁ?g} ,1' ha kat1T1yorum 58 51 56 165
yﬁksekdgreni m 'ig. %
imkan1 buldufu bir
egitim sistemine 69,9% 72,9% 63,6% 68, 5%
kavusturulmalidir
Toplam N 83 70 88 241
% § 100,0% 100,0% 100, 0% 100, 0%

X’=1,65 Sd=2 P=0,43
Tablo 46’da 6gretmenlerin iiye olduklan sendikalara gére “Ogrenciler yetenek, bilgi
ve birikimlerinin objektif kriterlerle él¢iilebildiZi, secme smavlariyla istedigi, hak ettigi,
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yiiksekégrenim is imkami buldugu bir egitim sistemine kavusturulmahdir” goriisiine
katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x> degerleri incelenmistir. Buna gore Egitim-Sen
sendikasina iiye ogretmenlerin % 69,9’u, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin
%72,9'u ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin de %63,6’st  “Ogrenciler
yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle odlciilebildigi, segme sinavlarryla
istedigi, hak ettigi, yiiksekdgrenim is imkami buldugu bir egitim sistemine
kavusturulmahdir” demektedir.

Tablo 46’de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gore farkh sendikalara iye
ogretmenlerin, “Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle
olgiilebildigi, segme sinavlariyla istedigi, hak ettigi, yiliksekdgrenim iy imkam buldugu
bir egitim sistemine kavusturulmahdir” goriisleri incelendiginde bu goriise en {ist diizeyde
katilan 6gretmenlerin Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin oldugu, Egitim-Sen
liyelerinin ise Tiirk-Egitim-Sen {iiyelerine gére daha yiiksek diizeyde katildiklarn goriilmiistiir.
Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif
kriterlerle olgiilebildigi, segme sinavlariyla istedigi, hak ettigi, yiiksekogrenim i imkam
buldugu bir egitim sistemine kavugturulmalidir” gériisleri arasinda gézlenen bu fark anlaml
bulunmamstir. (X (1,65),sd= 2,P>0,05).

31. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gére “Cocugun ilgi ve yetenegine gore
ydnlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu egitimin kesintisiz olmasidir ”

goriigiine katilma diizeylerine iligkin bulgular.
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Tablo 47
Ogretmenlerin Uye Oldukian Sendikalara Gére “Cocugun ilgi ve yetenegine gdre yénlendirilememesinin
nedenlerinden biri de zorunlu editimin kesintisiz olmasidir” Gériigtine Katiima Diizeylerine lligkin
Frekans Yiizde ve X2 Degerleri

UYE_SEND
L. egitim- |Tlrk-egi

egitim-sen |bir-sen | tim-sen | Toplam

cocugun 11g1_ve ﬁesulihkle N 25 12 7 44
etenedine_gére atiTmyorum o % 9 o %

%"1 endiril gmemesi N at Tm yor'um ﬁ 305')17 17(’5M sig/ 182,53

n nedenlerinden biri y .

de zorunlu egitimin %4 10,8% 8,6% 11,4% 10,4%

kesintisiz oTmasidir kararsizim 13 6 5 24
15,7% 8,6% 5,7% 10,0%

katiTiyorum N 11 15 26 52
% 13,3% 21,4% 29,5% 21,6%

kesinlikTe N 25 31 40 96
katiliyorum ¢ | 30,1% 44, 3% 45,5% 39, 8%

Toplam N 83 70 88 241
% 100,0% 100,0% | 100,0% 100, 0%

X2= 24,61 Sd=8 P= 0,002

Tablo 47°de Ogretmenlerin iiye olduklari sendikalara gére “Cocufun ilgi ve
yetenegine gore yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu egitimin kesintisiz
olmasidir” goriistine katilma diizeylerine iliskin frekans yiizde x> degerleri incelenmistir.
Buna gore Egitim-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin % 30,1, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin %44,3’t ve Tirk-Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin de %45,5%,
“Cocugun ilgi ve yetenegine gore yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu

egitimin kesintisiz olmasidir demektedir.

Tablo 47°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Sgretmenlerin,“Cocugun ilgi ve yetenegine gire yonlendirilememesinin nedenlerinden
biri de zorunlu egitimin kesintisiz olmasidir”, goriisleri incelendiginde bu gériise en iist
diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Egitim-
Bir-Sene iiye olan dgretmenlerin, Egitim-Sene iiye olan 6gretmenlere gére daha iist diizeyde
bu goriise katildiklan goriilmiistiir. Farkl sendikalara tiye 6gretmenlerin “Cocugun ilgi ve
yetenegine gore yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu egitimin kesintisiz
olmasidir”, goriigleri arasinda goézlenen bu fark anlamh  bulunmustur. (X*
(24,61),sd=8,P<0,05).
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32. Ogretmenlerin iiye olduklan sendikalara gore “Laikiik dinin devlete, devletin dine
miidahale etmemesi, herkesin inancini serbestge yasamasi seklinde anlasiimahdar ”

goriisiine katilma diizeylerine iliskin bulgular.

Tablo 48
Ogretmenlerin Uye Olduklan Sendikalara Gére “Laiklik dinin deviete, devletin dine miidahale etmemesi,

herkesin inancini serbestge yagamasi geklinde anlagiimalidir” Gériigiine Katilma Diizeylerine lligkin

Frekans Yiizde ve X? Degerleri

UYE_SEND
egitim- |Turk-egi
egitim-sen |bir-sen | tim-sen | Total

Laiklik dinin _ KatiImiyorum N| 14 3 7 24
devlete, devletin %| 16,9% 4,3% 8,0% | 10,0%
g;rﬂgngg?hﬁlﬁkesi q katiTiyorum N 30 19 29 78
inancin1 serbestce %] 36,1% 27,1% 33,0% 32,4%
yasamas1 ?ekh'nde kesinlikle N 39 48 52 139
Anlasilmalidir kati1Tiyorum ¢ 47,0% 68, 6% 59,1% 57.7%
Total N 83 70 88 241

% | 100,0% 100, 0% 100, 0% 100, 0%

X?= 10,67 Sd=4 P=0,03

Tablo 48’de dgretmenlerin iiye olduklar1 sendikalara gore “Laiklik dinin devlete,
devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancim1 serbest¢e yasamasi seklinde
anlagilmahdir” goriigline  katilma  diizeylerine iligkin frekans yiizde x* degerleri
incelenmistir. Buna gdre Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin % 47,0, Egitim-Bir-Sen
sendikasina liye 6gretmenlerin %68,6’s1 ve Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye gretmenlerin
de %59,1°1, “Laiklik dinin devlete, devietin dine miidahale etmemesi, herkesin inancim

serbestce yagsamas: seklinde anlagilmahdir” demektedir.

Tablo 48°de verilen tek drneklem X> testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin, “Laiklik dinin devlete, devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancim
serbestge yagamasi seklinde anlagilmalidir” goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde
katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina tliye 5gretmenlerin oldugu, Tiirk-Egitim-Sene
iye 6gretmenlerin Egitim-Sene {iye 63retmenlere oranla daha iist diizeyde bu gériige
katildiklar: goriilmgtiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin “Laiklik dinin devlete, devletin
dine miidahale etmemesi, herkesin inancini serbestge yagamasi geklinde anlagilmalidir”
goriisleri arasinda g6zlenen bu fark anlamli bulunmugtur. (X2 (10,67),sd=4,P<0,05.
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BOLUMV
SONUC VE TARTISMA

Egitim parasiz olmahdir.

Tablo 17°de verilen tek rneklem X testi sonucuna gére farkli sendikalara tiye
Ogretmenlerin “egitim parasiz olmahdir” goriisleri incelendiginde bu goriise en {ist
diizeyde katilan Ogretmenler Egitim-Sen sendikasina ifiye ogretmenlerin oldugu,
Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin aym diizeyde katildiklari
gorlilmiigtiir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “egitim parasiz olmalidir” gériisleri
arasinda gdzlenen bu fark anlamh bulunmamugtir. (X (8)= 8,23,P>0,05).

Biitiin sendikali §gretmenler egitimin parasiz olmasin istemektedirler.

Kadm iiyeler yonetime etkin olarak katilmahdir.

Tablo 18°de verilen tek 6rneklem X> testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin  “Kadin tiyeler yoOnetime etkin olarak katilmalidir” g6riisleri
incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina
iiye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin ve en
diigik diizeyde Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin katildiklan
goriilmigtiir. Farkli sendikalara iiye Ogretmenlerin “Kadin iiyeler yonetime etkin
olarak katilmalidir ” goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmustur. (X*
(50)= 50,75,P<0,05).

Kadin erkek esitligi konusunda i{i¢ sendikanin da benzer goriislere sahip
oldugu, ancak uygulamada farkliliklar bulundugu goriilmistiir. Kadin liyeler yonetime
etkin olarak katilmalidir, goriigiine en {ist diizeyde Egitim-Sen, daha sonra Tiirk-
Egitim-Sen ve en sonda da Egitim-Bir-Sen sendikasina liye 6gretmenler katilmiglardir.
Bunun baglica nedeni olarak kiiltlir ve inang degerlerinin yanliy algilama ve
uygulamasindan gelmektedir diye diiglintiyorum.
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Egitim millf olmahdir.

Tablo 19°da verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iye
Ogretmenlerin “Egitim milll olmalidir” goriigleri incelendiginde bu goriise en iist
diizeyde katilan &gretmenler Tiirk-Egitim-Sen sendikasina diye §gretmenlerin oldugu,
daha sonra Egitim-Bir-Sen sendika iiye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-
Sen sendikasina iiye dgretmenlerin katildiklan goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye
O6gretmenlerin “Egitim milli olmalidir” goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli
bulunmugtur. (X (18)= 18,69,P<0,05).

Bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi normaldir. Tiirk Egitim-Sen milli degerleri
On planda tutmaktadir. Dolayisiyla iiyeleri egitimin milli olmasim isteyeceklerdir.
Diger ugtaki Egitim-Sen daha ¢ok evrensel degerlere baglidir. Goriisiinii bu dogrultuda
sekillendirmektedir.

Egitim-Bir-Senin diinya goriisiinii olugturan degerler milli olanla evrensel olam
kaynagtirmak isteyen bir anlayisa sahiptir. Bunun i¢in orta bir noktada yer almasi
dogaldir. Egitim-igkolundaki sendikalarin tiiziikleri incelendiginde Tiirk-Egitim-Sen
ilkeleri arasinda egitimin milli olmasi yer almaktadir. Yine bu ornekleme en az
diizeyde katilan Egitim-Sen tiiziilinde bireylerin kiiltiirlerini gelistirmelerini amag
olarak belirtmistir(Mad. 2/b).

IIkdgretimden iiniversiteye kadar mevcut egitim programlan felsefi bir temele

dayanmaktadir.

Tablo 20°de verilen tek drneklem X testi sonucuna gore farkhi sendikalara iiye
ogretmenlerin “ilk6gretimden {iniversiteye kadar mevcut egitim programlan felsefi bir temele
dayanmaktadir ” gériisleri incelendiginde bu gériige en iist diizeyde katilan Ggretmenler
Egitim-Sen sendikasina iiye oOgretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim-Bir-Sene iiye
Ogretmenlerin ve en diigiik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye o6gretmenlerin
katildiklan g6riilmiistiir. Farkli sendikalara {iye 6gretmenlerin “ilkdgretimden {iniversiteye
kadar mevcut egitim programlar1 felsefi bir temele dayanmaktadir” goriisleri arasinda
gozlenen bu fark anlamh bulunmamigstir. (X? (9)= 9,13,P>0,05).
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Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir.

Tablo 21°da verilen tek 6meklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iye
6gretmenlerin “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir ” goriisleri incelendiginde
bu goriige en list diizeyde katilan &gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin
oldugu, daha sonra Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Bir-
Sen sendikasmna iiye Ofretmenlerin katildiklari goriilmiistiir. Farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir” goriisleri arasinda
gbzlenen bu fark anlamli bulunmusgtur. x? (24)= 24,32,P<0,05).

Bu bulgu Egitim-Bir-Sen tiiziigiiniin madde18 m fikrasinda; “mesleki ve teknik egitim
yaygin hale getirilmelidir” geklinde belirtirken iiyeleri katilma diizeyi en diigiik olmustur.
Yine bu sendika mesleki ve teknik egitim konusunda diger mesleki béliimlerin oldugu gibi en
¢ok da imam Hatip Liselerin magdur oldugunu belirterek, eylemler diizenlemiglerdir.

Gelismis batili iilkelerde ortadgretim ¢agindaki genglerin %70’i mesleki ve teknik
egitime yonlendirilmektedir. Universiteye giris sinavsiz olup; herhangi bir kontenjan soz
konusu degildir. Geriye kalan %30 ise objektif kriterlere dayali olarak yiiksek 6gretime
yonlendirilmektedir.

Burada bizi sagirtan Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin Mesleki ve teknik egitime agirlik
verilmesini en gok istemesi, Egitim-Bir-Senin de en az istemesidir. Bu iki 6gretmen temsilcisi
sendikanin gériigleri savunduklan temel degerlerle gatigmaktadir. Bagka bir ifadeyle bu iki

sendikanin {iyeleri neyi savunduklar ile ne sSylediklerinin farkinda degildirler.

Anadilde egitime imkan verilmelidir.

Tablo 22°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Anadilde egitime imkan verilmelidir ” goriisleri incelendiginde bu goriise en
iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra
Tiirk Egitim-Sene iiye Ggretmenlerin ve en diigiik diizeyde Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye Ogretmenlerin “Anadilde
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egitime imkin verilmelidir” goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlaml bulunmustur. x>
(17)=17,61,P<0,05).

Egitim-Senin tiiziiglinde “bireylere anadillerinde egitim verilmeli” ifadesi amag olarak
belirtilmig ve de katilim en fazla kendi {iyelerinden olugmustur. Diger yandan “Tiirk¢e’den
bagka higbir dil egitim ve 6gretim dili olmamasim” tiiziigiinde belirten Tiirk-Egitim-Senin
iiyeleri ise anadilde egitime imkan verilmesi ifadesine ikinci sirada katilmislardir.

Anadilde egitime imkén verilmelidir, goriisiine en fazla Egitim-Senin katilmasi
normaldir, ¢iinkii tiiziijiinde yer almaktadir. Ama bize ilging gelen, ikinci olarak Tiirk Egitim-

Senin, en sonda da Egitim-Bir-Sen gelmesidir.

Her vatandas devlet imkinlarindan esit olarak yararlanabilir.

Tablo 23’de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkhi sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Her vatandas devlet imkénlarindan esit olarak yararlanabilir” goriisleri
incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
ogretmenlerin oldugu, daha sonra Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin ve en diisiik diizeyde
Egitim-Bir-Sen sendikasina tiye &gretmenlerin katildiklan gortilmiistiir. Farkli sendikalara
tiye 6gretmenlerin “Her vatandasg, devlet imkénlarindan esit olarak yararlanabilir” goriisleri
arasinda g6zlenen bu fark anlamli bulunmusgtur. (X2 (6)= 6,29,P<0,05).

Egitim-Bir-Sen “her vatandag, devlet imkéanlarindan esit olarak yararlanmalidir”
ifadesine ilkelerinde yer verirken bunu mevcut durumda baz1 vatandaslarin magdur edildigini
diigiindiiklerinden bunun giderilmesini giindemde tutarken iiyeleri bu ifadeye en diisiik
diizeyde katilim gostermislerdir.

Burada Egitim-Bir-Senin tiiziigiinde belirttigi amaglarla tiyelerinin konu ile ilgili
goriisleri gelismektedir.
Egitim alaninda 6zel girigimler tegvik edilerek rekabet ortamm saglanmahidir.

Tablo 24°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara tye

ogretmenlerin “Egitim alaninda 6zel girisimler tesvik edilerek rekabet ortam: saglanmalidir
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goriisleri incelendiginde bu goriise en list diizeyde katilan §gretmenler Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina ilye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikasi iiye
Ogretmenlerin ve en diigiik diizeyde Egitim-Sen sendikasina {iye 6gretmenlerin katildiklar
goriilmiistlir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “Egitim alaninda 6zel girisimler tesvik
edilerek rekfbet ortami saglanmalidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark anlamh
bulunmustur. (X2 (39)= 39,35,P<0,05).

Egitim-Senin daha ¢ok evrensel degerleri 6n planda tuttugu soylenebilir. Ama egitim
alamnda 6zel girigimler tesvik edilerek rekdbet ortamu saglanmali goriisiine orta derecede
katilarak devletci (Etatist) bir anlayis sergilemiglerdir. Bu konuda benzer bir ¢eliski de Egitim-
Bir-Sen liyelerinde yaganmaktadir. Tiiziiklerinde; egitimde 6zel girisimlerin tegvik edilmesi
savunulurken; bu goriise en diislik diizeyde katilan tiyeler Egitim-Bir-Sen’den ¢ikmugtir.

Egitim ¢ahsanlarinin emeklilik, maliilliik durumlarinda yiiksek tazminat ve aylik
baglanmali, ayrica saghk, kiiltiir ve sosyal yasam imkanlarinda iicretsiz olarak

faydalanabilmeleri saglanabilmelidir.

Tablo 25°de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara tye
Ogretmenlerin “Egitim ¢aliganlarimin emeklilik, maltlliik durumlarinda yiiksek tazminat ve
aylik baglanmali, ayrnica saghk, kiiltir ve sosyal yasam imkanlarinda iicretsiz olarak
faydalanabilmeleri saglanabilmelidir” gériisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde
katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim-
Bir-Sen sendikasi iiye dgretmenlerin ve en diigiik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin  katildiklar1 goriilmiistiir. Farkhh sendikalara iiye O3retmenlerin “Egitim
calisanlarinin emeklilik, mal{illiik durumlarinda yiiksek tazminat ve aylik baglanmali, ayrica
saghik, kiiltir ve sosyal yasam imkanlarinda dcretsiz olarak faydalanabilmeleri
saglanabilmelidir” goriigleri arasinda goézlenen bu fark anlamli bulunmamustir. (X* (0)=
0,68,P>0,05).

Sendikalarin tiiziikleri incelendiginde fiyelerinin sosyal, saglik,ekonomik ve kiiltiirel
durumlarinin iyilestirilmesi amagladiklari gériilmiigtiir.
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Din dersleri kaldiriimali, din egitimini vakiflar ve cemaatler verelidir.

Tablo 26°da verilen tek Srneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara tye
Ogretmenlerin “Din dersleri kaldinlmali, din egitimini vakiflar ve cemaatler verelidir”
goriisleri incelendiginde bu goriise en list diizeyde katilan ogretmenler Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina iiye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikas1 iiye
Ogretmenlerin ve en diigiik diizeyde Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin katildiklar
goriilmiigttir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “Din dersleri kaldirilmali din egitimini
vakiflar ve cemaatler verelidir” goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamstir.

X2 (11)=11,57,P>0,05).

Ogretmenlik mesleginin  niteligini artirmak icin dgretmen segiminde Kkisilik

testleri uygulanmalhdir.

Tablo 27°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara liye
ogretmenlerin “Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak igin 6gretmen segiminde kisilik
testleri uygulanmalidir” goriisleri incelendifinde bu goriige en iist diizeyde katilan
Ogretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha sonra Egitim-Bir-Sen
sendikas1 iiye Ogretmenlerin ve en diigiik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen sendikasina iiye
opretmenlerin katildiklan goriilmiistiir. Farkh sendikalara iiye 6gretmenlerin “Ogretmenlik
mesleginin nitelifini artrmak i¢in dgretmen se¢iminde kigilik testleri uygulanmalidir”
goriisleri arasinda g6zlenen bu fark anlamli bulunmamugtir. (X2 (3)= 3,03,P>0,05).

Biitiin sendikalar 5gretmen se¢imi i¢in baz1 kriterler getirilmesi goriisiine katildiklar
goriilmektedir.

Sosyal Devlet ilkesinin ger¢ek manada hayata gegirilmesi icin yasal ve hukuki zeminde

her tiirlii miicadeleyi vermek gerekir.

Tablo 28°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Sosyal Devlet ilkesinin gercek manada hayata gegirilmesi i¢in yasal ve hukuki
zeminde her tiirlii miicadeleyi vermek gerekir” goriisleri incelendiginde bu goriise en {ist
diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye §gretmenlerin oldugu, daha sonra
Tiirk-Egitim-Sen sendikas1 {iye Ogretmenlerin ve en diisiik diizeyde Egitim-Bir-Sen



129
sendikasina liye dgretmenlerin katildiklar goriilmiigtiir. Farkli sendikalara {iye 6gretmenlerin
“Sosyal Devlet ilkesinin ger¢ek manada hayata gecirilmesi igin yasal ve hukuki zeminde her
tiirlti miicadeleyi vermek gerekir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamugtir.
(X2 (1)= 1,88,P>0,05).

Daha katihmei bir demokrasi saglanmahdir.

Tablo 29°da verilen tek 6rneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iye
Ogretmenlerin “Daha katilime1 bir demokrasi saglanmalidir” gorisleri incelendiginde bu
goriise en (st diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu,
daha sonra Tiirk-Egitim-Sen sendikas1 liye 6gretmenlerin ve en diigiik diizeyde Egitim-Bir-
Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin katildiklari goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye
6gretmenlerin“Daha katilimc1 bir demokrasi saglanmalidir™ gériigleri arasinda gbzlenen bu
fark anlamh bulunmamstir. (X2 (1)= 1,12,P>0,05).

Toplumun biitiin bireylerinin kiiltiirlerini gelistirmeleri saglanmahdir.

Tablo 30°da verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin  “Toplumun biitlin bireylerinin kiiltiirlerini geligtirmeleri saglanmalidir”
goriisleri incelendifinde bu goriise en iist diizeyde katilan Ogretmenler Egitim-Sen
sendikasina iiye Ogretmenlerin oldugu, daha sonra  Tirk-Egitim-Sen sendikasi {iiye
Ogretmenlerin ve en diistik diizeyde Egitim-Bh-Sen sendikasina liye 6gretmenlerin katildiklar
goriilmiigtiir. Farkl1 sendikalara tiye dgretmenlerin “Toplumun biitlin bireylerinin kiiltiirlerini
gelistirmeleri saglanmalidir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamh bulunmamugtir. (X>
(3)=3,75,P>0,05).

Din egitimi devlet eliyle verilmelidir.

Tablo 31°de verilen tek 6rneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Din egitimi devlet eliyle verilmelidir” goriisleri incelendiginde bu goriise en
iist diizeyde katilan Sgretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, daha
sonra Egitim-Sen sendikas1 tiye Ogretmenlerin ve en dislik diizeyde Tiirk-Egitim-Sen
sendikasina {iye Ofretmenlerin katildiklarn  goriilmiigtiir. Farkli sendikalara liye
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6gretmenlerin“Din egitimi devlet eliyle verilmelidir” goriigleri arasinda gozlenen bu fark
anlamli bulunmamustir. (X2 (6)= 6,60,P>0,05).

Kadin egitim ¢alisanlarinin ¢ahisma sartlar: daha elverigli hale getirilmelidir.

Tablo 32’de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Kadin egitim ¢alisanlarinin galigma sartlari daha elverigli hale getirilmelidir.”
goriigleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen
sendikasina iiye Ofretmenlerin oldugu, daha sonra  Egitim-Bir-Sen sendikasi iiye
Ogretmenlerin ve en diigiik diizeyde Tiir-Egitim-Sen sendikasina iiye Ogretmenlerin
katildiklann goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin“Kadin egitim ¢alisanlarinin
caligma sartlar1 daha elverisli hale getirilmelidir.” goriigleri arasinda gézlenen bu fark anlaml
bulunmugtur. (X* (20)= 20,06,P<0,05).

Bu gorlise Egitim-Sene bagli 63retmenlerin hiimanist (insancil) bir yaklasimla,
katildiklar1 s6ylenebilir. kadina da, erkege de bu konudaki diinya standartlar1 uygulanmalidir.
Kadin ve erkegin fizyonomisi, psikolojisi, farklidir ve birbirini tamamlayan iki sosyal
varliktir. Tek yanl hareketler bazen yarar yerine zarar getirebilmektedir.

Zorunlu egitimin tamaminda ders kitaby, kaynak kitap ve her tiirlii egitim-6gretim arag

gereclerinin masraflar devlet tarafindan karsilanmahdar.

Tablo 33’de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin  “Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi, kaynak kitap ve her tiirlii egitim-
Ofretim ara¢ gereglerinin  masraflan devlet tarafindan karsilanmalidir’goriisleri
incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
6gretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin aym diizeyde
katildiklar1 goriilmistiir. Farkli sendikalara {iye Ggretmenlerin “egitim parasiz olmalidir”
goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmustur.(X? (25,98) sd= 8,P<0,05).

Bu maddeye en ¢ok Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin katilmasi, toplumcu anlayiglarinin
bir sonucu diye diisiinliyorum. Bu istek de zorunlu egitimin parasiz oldugu Osmanli’dan beri

s6ylenmekte, kanun ve anayasalarda yer almakta ama bir tiirlii uygulanamamaktadir.
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Ik defa Ak Parti Hiikiimeti 2003-2004 Sgretim yilinda ders kitaplarim iicretsiz olarak
dagitarak bdyle bir uygulama baglatmigtir.

Cahyma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin uluslar aras1 normlara uygunlugu

saglanmahdir.

Tablo 34°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
dgretmenlerin “Caligma kosullarim diizenleyen hiikiimlerin uluslar arast normlara uygunlugu
saglanmalidir” goriisleri incelendifinde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk
Egitim-Sen sendikasmma iiye Sgretmenlerin oldugu, Bu goriisii Egitim-Sen takip etmekte ve
son olarak da Egitim-Bir-Senin bu goriise katildig1 goriilmektedir.Farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Calisma kogullarin1 diizenleyen hiikiimlerin uluslar aras1 normlara uygunlugu
saglanmalidi” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamlb bulunmamugtir. (X (4,96)=
8,P>0,05).

Egitimde Adem-i Merkeziyet¢ilik (yerinden yonetim) ilkesine agirhik verilmelidir.

Tablo 35’de verilen tek Grneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin  “Egitimde Adem-i Merkeziyetgilik (yerinden yonetim) ilkesine agirhk
verilmelidir” gorisleri incelendiginde bu goriige en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-
Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, bu durumu Tiirk-Egitim-Sen takip etmekte,
Egitim-Senin ise digerlerine oranla daha az diizeyde katildig1 gériilmiistiir. Farkl1 sendikalara
tiye Opretmenlerin “Egitim Adem-i Merkeziyetgilik (yerinden yonetim) ilkesine agirlik
verilmelidir” gortileri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamustir. X (8,52)=
8,P>0,05).

Egitim firsat esitligini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hikim kilmaya
c¢alismak gerekmektedir.
Tablo 36°de verilen tek Orneklem X testi sonucuna gdre farkli sendikalara iiye

Ogretmenlerin  “Egitim firsat esitliini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hikim
kilmaya ¢aligmak gerekmektedir” goriigleri incelendiginde bu goriise en list diizeyde katilan
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Ggretmenler EgitimQSen sendikasina tiye 6gretmenlerin oldugu, bunu Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-
Egitim-Sene liye 6gretmenlerin takip ettigi goriilmiigtiir. Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin
“Egitim firsat esitli§ini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim kilmaya ¢aligmak
gerekmektedir® goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamlhi bulunmamustir. (X> (7,50)=
4,P>0,05).

20 = oo

Egitim cahsanlarn siyaset yapma hak ve dzgiirliigii olmahdar.

Tablo 37°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Egitim ¢alisanlarin siyaset yapma hak ve ozgiirliigii olmalidir” goriisleri
incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
Ggretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye Sgretmenlerin Egitim-Sen
sendikasina liye Ogretmenlere oranla diigiik diizeyde katildiklari goriilmiigtir.  Farkh
sendikalara {iye Ogretmenlerin “Egitim ¢aliganlarin siyaset yapma hak ve &zgiirliigii
olmalidir” goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamustir. (X* (7,67)= 8,,P>0,05).

Katimci, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizh ve

eksiksiz ulasan kurumsallagsmis bir egitim-6gretim drgiitlenmesi saglanmalidar.

Tablo 38°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin “Katilimci, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze
hizli ve eksiksiz ulagan kurumsallagmig bir egitim-6gretim Orgiitlenmesi saglanmahidir”
goriigleri incelendiinde bu goriise en iist diizeyde katilan oretmenler Egitim-Sen
sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin orta
diizeyde ve Tiirk-Egitim-Sene iiye Ogretmenlerin diger sendika iiyelerine gére daha alt
diizeyde katildiklar1 goriilmiigtir. Farkli sendikalara iiye Ogretmenlerin “Katilimci,
demokratik, geffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizhh ve eksiksiz ulagan
kurumsallagmig bir egitim-6gretim Srgiitlenmesi saglanmalidir” goriigleri arasinda gézlenen
bu fark anlaml bulunmamstir. (X? (7,70)= ,P>0,05).
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Toplumun kiiltiir ve alt yapisim olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak,

insanimizin deger yargilarina saygih olmak esas ahnmahdr.

Tablo 39°de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farkhi sendikalara iliye
6gretmenlerin, “Toplumun kiiltlir ve alt yapisimt olusturan milli ve manevi degerlerimize
sahip ¢ikmak, insamimizin de@er yargilarina saygili olmak esas alinmahidir”  goriisleri
incelendiginde bu goriise en st diizeyde katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin oldugu, Tirk-Egitim-Sen ve Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin arada fazla bir
fark olmaksizin bu goriise katildiklan goriilmiistiir. Farkli sendikalara liye Ggretmenlerin
“Toplumun kiiltiir ve alt yapisim olugturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak,
insanimizin deger yargilarina saygili olmak esas alinmalidir” goriigleri arasinda gézlenen bu

fark anlaml bulunmamgtir. (X? (2,03) ,sd= 4,P>0,05).

Sendikacilik calismalar demokratik merkeziyetcilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir.

Tablo 40°da verilen tek Grneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara tye
Ogretmenlerin  “Sendikacilik  galigmalari  demokratik merkeziyetgilik ilkesine goére
stirdiriilmelidir”, goriigleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan 6gretmenler
Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tirk-Egitim-Sene iiye
Ogretmenlerin, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye dgretmenlerin arada fazla bir fark
olmaksizin bu goriige katildiklam goriilmiigtiir. Farkli sendikalara iiye Ogretmenlerin
“Sendikacilik ¢alismalar demokratik merkeziyetg¢ilik ilkesine gore siirdiiriilmelidir”, goriigleri
arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamustir. (X (8,96),sd= 6,P>0,05).

Egitim Calisanlan icin yardimlagma sandiklar: kurulmahlidir.

Tablo 41°de verilen tek orneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ogretmenlerin, “Egitim Calisanlar1 igin yardimlagma sandiklann kurulmalidir” goriigleri
incelendiginde bu gorlise en iist diizeyde katilan 6gretmenler Tiirk-Egitim-Sen sendikasina
iiye ogretmenlerin oldugu, Egitim-Sen ve Egitim- Bir-Sene liye 6gretmenlerin aymi diizeyde
katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkli sendikalara liye Ogretmenlerin “Egitim Caliganlar1 igin
yardimlagma sandiklar1 kurulmalidir” goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamh
bulunmarnustir. (X2 (3,02) sd= 8,23,P>0,05).
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Egitim ¢ahsanlar toplum ve i barigim tesis ederek, devlet-millet kaynasmasma ve

sosyal adaletin gerceklesmesine katkida bulunmahdir.

Tablo 42°de verilen tek Grneklem X testi sonucuna gdre farkh sendikalara tiye
Ogretmenlerin, “Egitim c¢aliganlar1 toplum ve is barisimu tesis ederek, devlet-millet
kaynagsmasina ve sosyal adaletin ger¢eklesmesine katkida bulunmalidir” goriisleri
incelendiginde bu goriise en iist diizeyde katilan Sgretmenler Egitim-Sen sendikasina iiye
Ogretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin arada fazla bir
fark olmaksizin bu goriige katildiklari g6riilmiigtiir. Farklh sendikalara iiye 6gretmenlerin
“Egitim caliganlar1 toplum ve i barigim tesis ederek, devlet-millet kaynagmasina ve sosyal
adaletin gergeklesmesine katkida bulunmalidir” goriigleri arasinda gézlenen bu fark anlamh
bulunmamugtir. (X* (4,41),5d=4,P>0,05).

Laiklik ilkesinin geregi olarak, vatandaslarimizin dinlerini 6grenmeleri i¢in her tiirli

kolayhifn saglanmasina ¢aligtlmahdar.

Tablo 43°de verilen tek orneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iye
Ogretmenlerin, “Laiklik ilkesinin geregi olarak, vatandaglarimizin dinlerini 6grenmeleri i¢in
her tiirlii kolayhiin salanmasina ¢aligilmalidir” goriisleri incelendiginde bu gériise en st
diizeyde katilan &gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina {iye 6gretmenlerin oldugu, Tiirk-
Egitim-Sen iiye Ogretmenlerin orta seviyede ve Egitim-Sene iiye 6gretmenlerin daha alt
diizeyde katildiklan goriilmiistiir. Farkli sendikalara iiye 6gretmenlerin “Laiklik ilkesinin
geregi olarak, vatandaslarimizin dinlerini 6grenmeleri i¢in her tiirlii kolaylifin saglanmasina
¢alisilmahidir” goriisleri arasinda gozlenen bu fark anlamlhi bulunmustur. (X* (16,18)sd=
4,P<0,05).

Tek parti yonetiminden bu yana iilkemizde laikliin uygulama seriiveni dikkate
alindiginda 6gretmen temsilcisi sendikalar arasinda béyle bir sonucun ¢ikmasi normaldir.
Diinyada anayasalarinda laikligin yer aldif iki {ilke vardir. Bunlardan biri Fransa, digeri ise
Tiirkiye’dir. Isin ilging tarafi Fransa’da laikligin tarifi yapilmis, bizde yapilmamustir. Bizdeki
bu durum bazi sakincalar1 beraberinde getirmigtir. Sekiilerist yaklagim, vatandasin din ve

vicdan dzgiirliigli yerine; inancim1 yagamak isteyenlere baski araci haline doniismektedir.
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Tiirk milli egitim sisteminin gelisen egitim teknolojisi wiinda diizeltilmesi,

iyilestirilmesi ve gelistirilmesi sendikalar belirleyici olmahdir.

Tablo 44’de verilen tek 6rneklem X testi sonucuna gore farklh sendikalara iiye
6gretmenlerin “Tiirk milli egitim sisteminin gelisen egitim teknolojisi 1s1g1nda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi sendikalar belirleyici olmalidir’gériisleri incelendiginde bu
gorlise en st diizeyde katilan Ogretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin
oldugu, Egitim-Sen ve Tiirk-Egitim-Sene {iye Ogretmenlerin birbirine yakin diizeyde
katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkl: sendikalara iiye 6gretmenlerin, “Tiirk milli egitim sisteminin
gelisen egitim teknolojisi 15181inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi sendikalar
belirleyici olmalidir” gériigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmamistir. (X>
(1,66),sd= 8,23,P>0,05).

Zorunlu egitim uygulamas: nedeniyle yetmig iki aylik cocukla addlesans( yeni yetmelik)
cagindaki genclerin aym binay, lavaboyu kullanmalan pedagojik olarak uygun

degildir.

Tablo 45°de verilen tek drneklem X testi sonucuna gore farkli sendikalara iye
Ogretmenlerin, “Zorunlu egitim uygulamasi nedeniyle yetmis iki aylik ¢ocukla addlesans(
yeni yetmelik) c¢agindaki genclerin aym: binayi, lavaboyu kullanmalar1 pedagojik olarak
uygun degildir” goriisleri incelendiginde bu goriige en ist diizeyde katilan 6gretmenler
Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye &gretmenlerin oldugu, Tiirk-Egitim-Sen iiye 6gretmenlerin
orta diizeyde ve Egitim-Sene iiye 6fretmenlerin daha alt diizeyde katildiklan goriilmiigtiir.
Farkli sendikalara tiye 6gretmenlerin “Zorunlu egitim uygulamas: nedeniyle yetmis iki aylik
cocukla adolesans( yeni yetmelik) cagindaki genclerin aym binayi, lavaboyu kullanmalari
pedagojik olarak uygun degildir” goriisleri arasinda gézlenen bu fark anlamli bulunmamustir.
(X2 (5,89),5d=4,P>0,05).
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Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle olciilebildigi, segme

smavlariyla istedigi, hak ettigi, yiliksekdgrenim iy imkam buldugu bir egitim sistemine

kavusturulmahdir.

Tablo 46°da verilen tek 6rneklem X? testi sonucuna gére farkli sendikalara iiye
ogretmenlerin, “Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle Slctilebildigi,
segme sinavlanyla istedigi, hak ettigi, yiiksekogrenim ig imkadni buldugu bir egitim sistemine
kavusturulmalhidir” goriisleri incelendiginde bu gériige en iist diizeyde katilan 6gretmenlerin
Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye Ofretmenlerin oldugu, Egitim-Sen iiyelerinin ise Tiirk-
Egitim-Sen Uyelerine gbre daha yiiksek diizeyde katildiklan goriilmiistiir. Farkli sendikalara
iye ogretmenlerin “Ogrenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle
olgiilebildigi, segme smavlanyla istedigi, hak ettigi, yiiksek6grenim is imkdm buldugu bir
egitim sistemine kavusturulmalidir” goriigleri arasinda go6zlenen bu fark anlaml
bulunmamustir. (X2 (1,65),sd= 2,P>0,05).

Cocugun ilgi ve yetenegine gore yinlendirilememesinin nedenlerinden biri de zoruniu
egitimin kesintisiz olmasidrr.

Tablo 47°da verilen tek 6rneklem X? testi sonucuna gore farkli sendikalara iiye
Ggretmenlerin, “Cocugun ilgi ve yetenegine gére yénlendirilememesinin nedenlerinden biri de
zorunlu egitimin kesintisiz olmasidir™ goriisleri incelendiginde bu goriise en iist diizeyde
katilan gretmenler Tiirk Egitim-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Egitim-Bir-Sene
liye olan 6gretmenlerin, Egitim-Sene liye olan 6gretmenlere gore daha iist diizeyde bu goriise
katildiklar1 goriilmiigtiir. Farkl: sendikalara iiye 6gretmenlerin “Cocugun ilgi ve yetenegine
gére yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu egitimin kesintisiz olmasidir”

goriigleri arasinda gozlenen bu fark anlamli bulunmustur. (X2 (24,61),sd=8,P<0,05).

Cagdas egitimin temel Ozelliklerinden biri de g¢ocugun ilgi ve yetenegine gore
yonlendirilmesidir. Bu durum Milli Egitimle ilgili kanun ve yonetmeliklerde ifade
edilmektedir. Milli Egitimin temel ilkelerinden birisi de y6neltmedir. Ama zorunlu egitimin
kesintisiz olmas1 y&nlendirmenin &niindeki en biiyiik engellerden biridir. Ilgi ve yetenek;

ilk6gretim 1. siniftan itibaren objektif kriterlerle belirlenmeli ve gocuk ona gore egitilmelidir.
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Laiklik dinin devlete, devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancini serbestce

yasamasi seklinde anlasilmahdir.

Tablo 48’de verilen tek 6meklem X testi sonucuna gore farkh sendikalara iiye
Ogretmenlerin, “Laiklik dinin devlete, devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancini
serbestge yagamasi seklinde anlagilmalidir™ gériisleri incelendiginde bu goriige en st diizeyde
katilan 6gretmenler Egitim-Bir-Sen sendikasina iiye 6gretmenlerin oldugu, Tiirk-Egitim-Sene
liye Ogretmenlerin Egitim-Sene liye Ogretmenlere oranla daha iist diizeyde bu gériise
katildiklan goriilmiigtiir. Farkh sendikalara iiye 6gretmenlerin “Laiklik dinin devlete, devletin
dine miidahale etmemesi, herkesin inancim serbestce yasamasi seklinde anlagiimalidir”
goriisleri arasinda g6zlenen bu fark anlamli bulunmustur. (X? (10,67),sd=4,P<0,05).

Ogretmen temsilcisi sendikalarin diinya goriigleri dikkate alindiginda; bu sekilde
goriis belirtmeleri normaldir.

Din dgretiminde laiklik konusu tizerinde dururken ifade ettigimiz gibi, laikligin tanim
yapilarak; “devlet dini” anlayigindan uzaklasilmalidir. Ulkemizde diin; din, devleti
yonetiyordu, bugiin devlet dini yonetmektedir. Her iki durumda diinyadaki laiklik anlayis ile
bagdagsmamaktadir. Ama laiklik; dinin devlete, devletin de dine miidahale etmemesi seklinde
anlasildifi ve uygulanmaya baslandiginda bu konudaki tereddiitler biiyiik &lgiide ortadan
kalkacaktir.
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EGITIM SENDIKALARINA GORE TURK EGITIM SISTEMININ

EN ONEMLI UC SORUNU

Egitim-Sen

Ogretmen yetistirme, nitelikli egitim ve egitim emekgisinin ekonomik, demokratik ve
sosyal 6zliik haklarn ile ilgili yasadig1 sorunlar egitim sisteminin en temel ii¢ sorunu
sayilabilir. Sorunlar1 birbirinden ayirmak olanakliyken, ¢oziim bir biitiin olarak ele
alinmahidir. Egitimde bir zihniyet devrimine ihtiyag bulunmaktadir. Bu zihniyet devriminin
ilk adim1 genel biitge igindeki egitim payinin ylikseltilmesiyle atilacaktir. Ofretmen
yetistirme sistemi yeniden ele alinmali, “nitelikli egitim i¢in nitelikli 6gretmen anlayis1™
yol gosterici olmalidir (Alaaddin DINCER).

Tiirk Egitim-Sen

1 Egitimimizin i¢inde bulundugu sikintilarin baginda milli gelirden egitime ayrilan
paymn ¢ok diisiik olmasa gelmektedir. Birakin gelismis iilkeleri, iigiincii diinya
tilkelerinde bile egitime ayrilan gelir tilkemizden daha fazladir. Bu pay, Ornegin
Suudi Arabistan’da 5.5, Angola’da 4.9, Hirvatistan’da 5.2, Urdiin’de 7.3,
Mozambik’te 6.0’dyr. Oysa lilkemizde bu pay sadece 2.87°dir. Dolayisiyla egitime
aktarilan gelir artinlmadif: siirece, egitimin sorunlarinin halledilmesi ve gerekli
agilimlarin saglanmazsa miimkiin olmayacaktir.

2 Egitimimizin ana sorunlarin bir digeri ise yiiriirliikkteki mevzuatin hantallig1 ve
cagin gereklerini karsilayamamasidir. Ayrica yonetim kadrosunun mevzuatla ilgili
diizenlemeleri s6z konusu oldugunda ya da yeni projeler olugturulurken ilgili sivil
toplum kuruluslariyla da ig birligi i¢erisinde olmasi gerekmektedir. Ciinkii, modern

yOnetim bigimi olan katilimc1 demokrasinin geregi budur.

3 Ugtincii ana sorun da dengesiz personel dagilimi ve kadrolagmalarda liyakatin esas
alinmamasidir. Ozellikle okullarin fiziki ve teknik alt yap: yetersizligi, 6gretmen
yetistirme sisteminin ve §gretmen dagiliminin dengesizligi de 6nemli sikintilarin
baginda gelmektedir( Suayp OZCAN).
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Egitim-Bir-Sen:

Cok sayidaki sorunu {i¢ maddeye indirecek olursa bunlar; a) Biitge ve finansman

sorunu b) Egitim felsefesinin garpikligi ¢) Mevzuattan kaynaklanan sorunlar, seklinde

belirtilmistir.

1.

Biitce ve finansman yetersizligi: Genel biitgeden mutlaka ¢ok daha fazla pay
ayrilmali ve alternatif finans kaynaklar olugturulmalidir. Arsast otel yahut is
merkezi degeri kazanmig bazi okullarla sahillerdeki bazi tesislerin satis1
diistintilmelidir. Meslek liseleri ¢ogaltilmali, okullar birer iiretim ve satis merkezi
olarak tasarlanmalidir. Halkin bagislar: kolaylagtiriimali, orta ve yiiksek dgretimde
ozel egitim kurumlan tegvik edilerek devletin yiikiiniin hafifletilmesi
diistiniilmelidir. Altyap: ve fiziki yetersizlik, ilk giderilmesi gereken sikintidir.

Egitim felsefesinin ¢arpikligi: Ulkemizde egitim, amaglan ve islevleri bakimindan
yanhs tammlanmistir. Daha ¢ok otoriter bir devletin, kendine itaatkdr yurttaglar
yetistirmesi dogrultusunda sekillenmigtir egitim anlayisimiz. Hiir diisiinceli,
6zgiirce sorgulayan, kalip bilgiler ve sablonlar degil, 6grenmeyi 6greten bir egitim
i¢in, milli egitimin temel amaglan bagta olmak iizere, pek ¢ok konu sorgulanarak
gbzden gegirilmelidir.

Mevzuattan kaynaklanan sorunlar: Anayasadan en agagidaki yonetmelige kadar
tim mevzuat, esasen diinyamin biiytik savaslarla birbirine girdigi ve biiyiik
devletlerin parcalandigi donemlerin ardindan gelen kati ve ige kapanmaci
zihniyetlerin tesiri altindadir. Yogunlukla tartigilmasi gereken, ve bazen dogru
hiikkiimler igerse bile statiikocu zihniyetin yansimasiyla yanlis yorumlanan bir
mevzuat biitlinline sahibiz. Yakin zamana kadar okullarimizda kullanilan ders
araglarinin, Ornegin defterlerin arkasinda yer alan Tiirkiye haritalarinin sir
cizgileri disindaki bolgelerin bos ve beyaz birakilmasi bile hiikkme baglanmis bir
uygulamaydi. Dicle Tiirkiye’den g¢ikacak ama Irak’tan, Bagdat’tan gegmeyecekti.
Aras Tirkiye’den ¢ikiyor ama Azerbaycan’da akmiyor gibi yapacakti. Biitiin bu
gariplikler, millet olarak kendimizi ve sahip oldugumuz degerleri, diinyadaki yer
ve pozisyonumuzu gérmezlikten gelme, adeta kendi ger¢egimizden korkma gibi
tuhaf bir hastaliin yansimalar1 gibidir. Egitim mevzuati, gocuklarimizi yalanci ve
ikiylizlii olmaya zorladig1 gibi, kendini gerceklestirme ve girisimci, cesur fertler
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olabilme yeteneklerini de korelten bir yan etkiye sahiptir. Okuma yazma

bilmeyenlerin oram, karma egitim mecburiyeti sona erdirilmeden sifirlanamaz.
Milletle giires tutulmaz, denir. Milleti ve onun degerlerini severek, benimseyerek
yeni bir aydinlanmuglikla ele alinmasi gerekir egitimin. Bir yandan “Haydi kizlar
okula!” diye kampanyalar diizenleyip, 6te yandan kiz gocuklarinin okula girigini
engellerseniz, maksadmzin egitim degil, baska bir sey oldugu diigiiniiliir.
Egitimciler Birligi Sendikasi, bu garpikliklarin diizeltilmesi ve iilkemizin egitimli,
iyi yetigmis, vatansever ve idealist geng nesillere sahip olmasi idealinin orgiitiidiir.
Ogretmenlerin beser onar yillik dénemler halinde “yenilenme ve gelistirme
egitimine” tabi tutulmalan gerekmektedir. Ogretmenlerin bilgileri eskimekte,
performanslar1 diismekte, mesleki heyecanlarim1 yitirebilmektedirler (Ahmet
GUNDOGDU ).

ONERILER
Sendikah Ogretmenlerin Ortak Egitim Anlayslar::

Sendikal1 6gretmenlerin su hususlarda ortak bir anlayiga sahip oldugu goriilmiigtiir:

1. “Egitim parasiz olmahdir” ifadesine aragtirmaya katilan sendikali
Ogretmenlerin katildiklar1 g6riilmiigtiir.

2. Sendika bagkanlariyla yapilan miilakatta “Tiirk egitim sisteminin sizce en
6nemli ii¢ sorunu nedir?” sorusuna verilen cevaplarda egitime ayrilan payn
diisiik olmas1 ortak sorun olarak cevaplandirilmigtir. Nitekim 1990°dan beri
son 13 yilda biitgeden egitime ayrilan pay incelendiginde MEB biit¢esinin
GSHM’ye oram1 %4’{i bulmamigtir. MEB biitgesinin konsolide biitgeye oram
da 2003’te %6,91°dir. Tablo 49°da GSHM ve Konsolide Biit¢e igindeki Meb
biitgesinin paylar gésterilmigtir.
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Gsmh Ve Konsolide Biit¢e i¢indeki Meb Biitcesinin Paylan
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] MEBI I
BUTGESIN

GS(I;VIH' yaN— _ MEB

] i ORANI (%) BUTGESININ

.LAR GSMH KONSOLIDE BUTCE| MEB BUTGESI (% KONSOLIDE

BUTGEYE

— ORANI (%)
990 397.177.500 64.400.354 8.506.541] 2,14 13,21
991 634.392.800 105.987.150 14.943.536] 2,36 14,10
992 1.103.604.900 208.545.328 30.357.203] 2,75 14,56
993 1.997.322.600 400.710.000 57.506.445" 2,88 14,35
994 3.887.902.900 826.396.307 93.911.410“ 2,42 11,36
995 7.854.887.200 1.341.978.053 139.706.629" 1,78 10,41
996 14.978.067.300 2.728.000.000 264.753.140|| 1,77 9,71
997 29.393.262.100) 5.815.100.000 523.683.445] 1,78 9,01
998 53.518.300.000, 11.811.100.000 1.287.558.000] 2,41 10,90
999 78.282.967.000, 18.933.100.000 2.191.808.500" 2,80 11,58
000 125.596.100.000 33.440.100.000) 3.486.277.000“ 278 || | 1043
001 176.484.000.000 51.543.000.000, 4.209.905.625" 2,39 8,17
002 271.406.000.000 98.071.000.000, 7.749.991 .ooo" 2,86 200

Ii ;
203

354.575.000.000 147.230.170.000 10.179.997.000f 2,87 6,91

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgi
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3. Egitim c¢alisanlarimin emeklilik, malulliik durumlarinda yiiksek tazminat ve
aylik baglanmali, ayrica saglik, kiiltiir, ve sosyal yagsam imkanlarinda iicretsiz
olarak faydalanabilmeleri saglanmali” goriisline ¢ sendika iiyesi
Sgretmenlerin katildiklar goriilmiigtiir.

4, Din dersleri kaldinlmali, din egitimini vakiflar ve cemaatler vermeli”

gorlisiine biitlin sendikalar karg1 ¢ikmiglardir (katilmamiglardir).

Su an giindemde tartisilmakta olan se¢gmeli din dersi, din egitiminin vakiflar ve
cemaatlerin vermesi konusuna gretmenlerin pek sicak bakmadidi, diger yandan “din egitimi
devlet eliyle verilmelidir” goériigiine de sendikali biitiin 6gretmenlerin katilmalar1 agik bir
sekilde ortaya gikmigtir.

Egitim-Sen sendikasi din egitiminin devlet eliyle verilmemesini yazili belgelerinde

savunurken, kendi iyelerinin dahi bu konuda destegini alamayaca1 gézlenmistir.

5. Opretmenlik mesleginin niteligini artirmak icin 6gretmen se¢iminde kisilik
testleri uygulanmali” goriisine sendikali 6fretmenlerin  katildiklar
gorilmiistir.

Sendika genel bagkanlariyla yapilan miilakatta “Tiirk egitim sisteminin en énemli iig
sorunu nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarda $gretmen yetistirme sorunu ortak noktadir.
Ogretmen yetistirme konusunda bazi diizenlemeler yapilmakla birlikte 6gretmen se¢iminde,
Oprenci Segme Smavi ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi haricinde bagka bir kriter
bulunmamaktadir.

Opretmenlik meslegi is garantisi oldugu igin yapilan bir meslek olmaktan
¢ikarilmalidir.

6. Sosyal Devlet ilkesinin gergek manada hayata gegirilmesi igin yasal ve hukuki
zeminde her tiirlti miicadeleyi  vermek gerekir” anlayigina sendikalar
katilmiglardir.

7. Daha katilime1 bir demokrasi saglanmalidir.

8. Toplumun biitiin bireylerinin kiiltiirlerini gelistirmeleri saglanmalidir.
Sendikali 6gretmenlerin kiiltiirel gesitlilige katildiklar gézlenmistir.

9. Calisma kosullarimi diizenleyen hiikiimlerin uluslar arasi normlara uygunlugu
saglanmalidir.
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10. “Egitimde Adem-i Merkeziyetgilik (yerinde yonetim) ilkesine agirhk
verilmelidir” ifadesine sendika mensubu 6gretmenier katilmiglardir. Bakanligin
da bu konuda galigmalann siirmektedir. Miifettislerin not verme yetkisinin
kaldirllacak olmasi, Kamu Reformu Yasa tasarisimn yiiriirliige girmesi bu
beklentilerin gergeklesmesini saglayabilir.

11. Egitimde firsat esitlifini olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim
kilmaya c¢aligmak gerekmektedir. Sendikali Ogretmenler egitimde firsat
esitliginden yana goriis bildirmiglerdir. Ulkemizde egitimde firsat esitligi
cumhuriyetin kurulugsundan itibaren hep ilke olarak belirtilmis, ancak
uygulamada egitimde firsat esitligi ilkesi hep havada kalmigtir.

12. Egitim c¢aliganlarin siyaset yapma hak ve Ozgiirligi olmalidir. Sendikali
6gretmenler, egitim caliganlarimin siyaset yapmasim uygun gérmemektedir.
Diger yandan Egitim-bir-Sen genel bagkam olsun, Egitim-Sen genel bagkam
olsun egitim ¢ahsanlarina siyaset yapma hak ve Ozgiirliiglinden yana
aciklamalarda bulunmuslardir.

13. Katilime1, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze
hizli ve eksiksiz ulasan kurumsallagmig bir egitim-Ggretim Orgiitlenmesi
saglanmalidir.

14. Toplumun kiiltiir ve alt yapisim olugturan milli ve manevi degerlerimize sahip
¢ikmak, insanimizin deger yargilarina saygili olmak esas alinmalidir. Sendikali
Ogretmenlerin milli ve manevi degerleri 6nemsedikleri goriilmiigtiir. Milli
Egitim Bakanligimin 2005 yilindan itibaren uygulamaya koyacag: belirtilen,
miifredatta yapmay diisiindiigti degisikliklerde bunlar1 da dikkate alinmasinin
ve bu eksende miifredatlarin hazirlanmasinin yararlar: ihtimal dahilindedir.

15. Sendikacilik g¢aligmalari demokratik merkeziyetgilik ilkesine gore
stirdiiriilmelidir.

16. Egitim ¢aliganlan i¢in yardimlagma sandiklar1 kurulmalidir

17. Egitim c¢aliganlar1 toplum ve is bangim tesis ederek, devlet-millet
kaynagmasina ve sosyal adaletin gergeklesmesine katkida bulunmalidir.
Sendikali &gretmenler sendikalarin toplum ve is barisim tesis etmesini
beklemektedirler. Bunun i¢in sendika y6netimlerinin yapmay: planladiklar
eylemlerde bunlar1 dikkate almas: yararli olacaktir.

18. Tiirk milli egitim sisteminin gelisen egitim teknolojisi 1s1finda diizeltilmesi,
tyilegtirilmesi ve gelistirilmesinde sendikalar belirleyici olmalidir. Egitimle
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ilgili yapilacak caligmalarda egitim ¢alisanlarinin  gorlislerine  de
bagvurulmalidir.

19. Zorunlu egitim uygulamasi nedeniyle yetmis iki aylik cocukla addlesans (yeni
yetmelik) cagindaki genglerin aymi1 binayi, lavaboyu kullanmalan pedagojik
olarak uygun degildir. Bu konuda yetkilerin bir ¢dziim arayis1 icerisine girmesi
gerekmektedir.

20. Oprenciler yetenek, bilgi ve birikimlerinin objektif kriterlerle &lgiilebildigi,
segme sinavlariyla istedigi, hak ettigi, yiiksek6grenim is imkdm buldugu bir

egitim sistemine kavusturulmalidir.

Sendikal Ogretmenlerin Egitim Anlayislarindaki Farklar

Sendikal1 6fretmenlerin egitim anlayiglan arasindaki farklar su ifadelerde ortaya
cikmigtir:

1.

Kadin tiyeler yonetime etkin olarak katilmalidir. Egitim-Bir-Sen diigiik diizeyde
katilmigtir.

Egitim milli olmalidir. Egitim-Sen katilmamigtir.

Mesleki ve teknik egitim yaygin hale getirilmelidir. Egitim-Sen iiyesi 6gretmenler en
iist diizeyde katilmiglardir. Diger yandan OSS sinavinda meslek liseleriyle ilgili
diizenlemeye Egitim-Sen siddetle kars1 gikmugtir.

Anadilde egitime imkéin verilmelidir. Anadilde egitime Egitim-Sen hari¢, diger
sendikalar karg1 gikmiglardir.

Her vatandas devlet imkénlarindan esit olarak yararlanabilmelidir.

Egitim alaninda 6zel girisimler tegvik edilerek rekdbet ortami saglanmalidir.
Ozellestirmeyi de kapsayan bu ifadeye Egitim-Sene iiye 6gretmenler kars1 ¢ikarken,
Tiirk-Egitim-Sen ve Egitim-Bir-Sen mensubu 6gretmenler katilmiglardar.

Kadin egitim c¢alisanlarimin ¢aliyma sartlan daha elverigli hale getirilmelidir. Tiirk-
Egitim-Sen ve Egitim-Bir-Sen iiyesi gretmenler kadinlarin mevcut ¢aligma sartlarim
yeterli gormektedirler.

Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi, kaynak kitap ve her tiirlii egitim-6gretim arag
gereclerinin masraflari devlet tarafindan kargilanmalidir. Egitim-Sen tiyeleri disindaki
sendikal1 5gretmenler bu goriise diistik diizeyde katilmiglardir. insan Haklar Evrensel
Bildirisinde belirtilen egitim hakki ve bu hakkin iicretsiz olmasi, diger yandan 1982
Anayasasinin sosyal devlet ilkesi geregi zorunlu egitimin masrafinin devlet tarafindan
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kargilanmas1 gerektigi belirtilmigtir. Egitim-Bir-Sen ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi
Ogretmenlerin zorunlu egitimin de bir bedeli olmas1 gerektigi diistincesinde oldugu
sGylenebilir.

9. Laiklik ilkesinin geregi olarak, vatandaslarimzin dinlerini 6grenmeleri igin her tiirlii
kolayligin saglanmasina ¢alisilmalidir. Laiklik konusu Tiirkiye’nin en tartigmali
konusudur. Laikligin tilkemizde net bir tanim1 olmayigi bunun nedenlerinden birisidir.
Ug sendika iyesi Ogretmenlerin de din egitimi devlet eliyle verilmesi goriisiine
katilirken bu goriige katilma diizeylerinde farklilik g6zlenmigtir.

10. Cocugun ilgi ve yetenegine gore yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu
egitimin Kkesintisiz olmasidir. Egitim-Sen iiyesi 6gretmenler ¢ocugun ilgi ve
yetenegine gore yonlendirilememesinin nedenlerinden biri de zorunlu egitimin
kesintisiz olmasidir, goriisiine katilmamiglardir.

11. Laiklik dinin devlete, devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancini serbestge
yagamasi seklinde anlagilmalidir. Egitim-Sen iyesi &fretmenler diistik diizeyde
katilirken Egitim-Bir-Sen ve Tiirk-Egitim-Sen iiyesi 6gretmenler daha yiiksek diizeyde

katilmiglardr.

Genel olarak, Tirk-Egitim-Sen ile Egitim-Bir-Sen iiyesi o6gretmenlerin egitim
anlayiglarinda benzerlik oldugu, Egitim-Sen tliyesi 6gretmenlerin bu iki sendikadan farklh bir
anlay1s sahibi olduklan sdylenebilir.
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EKLER

Sendikalarin Egitim Anlayislan ve Ideal Insan Modeli Belirleme Olgegi

KISSEL BILGI FORMU
Cinsiyetiniz: ( )Kadn ( )Erkek
Kidem: ( )15yl ( )6-10Yih ( H11-15Yd ( )16-20 ( )
21+....
Uye oldugunuz sendika: () Egitim-Sen () Egitim-Bir-sen ( ) Tirk-Egitim-Sen
Brangmiz: ( ) SimfOgretmeni ( )Sosyal Bilimler ( ) Fen Bilimleri
-Okulunuzun bulundugu yerlegim birimi: ( ) K&y ( )Kasaba ( ) Sehir

Agciklama: Sevgili Meslektagim; bu galigmanin amaci 8gretmen temsilcisi sendikalarin ideal insan modeline
iliskin goriiglerini belirlemektir. Olgekte toplam 40 ifade bulunmaktadir. Ifadelerdeki diistincelere katiima
diizeyinizi asagidaki Sl¢lilere gore cevaplaymiz.
1- Kesinlikle katilmryorum.
2- Katilmiyorum
3- Kararsizim
4- Katiliyorum
5- Kesinlikle katiliyorum.
Cevaplarniz sadece bu bilimsel amag i¢in kullanilacak ve gizli tutulacaktir. Yardimlarimz igin tegekkiir
ederim.

Ramazan SERINOGLU
Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Ogrencisi
iiMBO)
1) Egitim parasiz olmalidir. ( )
2) Kadm ityeler ybnetimde etkin olarak yer almahdir. ( )
3) Egitim milli olmalidir. ( )
4) ilkdgretimden Universiteye kadar mevcut egitim programlar: felsefi bir temele dayanmaktadir. ()
5) Mesleki ve teknik egitim yaygm hale getirilmelidir. ( )
6) Anadilde egitime imkan verilmelidir. ( )
7) Her vatandag, devlet imkanlarindan esit olarak faydalanabilmelidir. ( )
8) Egitim alaninda 6zel girigimler tegvik edilerek rekabet ortami saglanmalidir. ()

9) Egitim ¢ahganlarinin emeklilik, malulliik durumlarinda yliksek tazminat ve aylik baglanmal ayrica
saglik, egitim kiiltiir ve sosyal yasam imkanlarmdan @icretsiz olarak faydalanabilmeleri saglanmalidir. ()

10) Din dersleri kaldirilmals, din egitimini vakiflar ve cemaatlar vermelidir. ( )

11) Ogretmenlik mesleginin niteligini artirmak igin 6gretmen segiminde kisilik testleri uygulanmahdir.( )

12) Sosyal Devlet ilkesinin mutlak manada hayata gegirilmesi igin yasal ve hukuki zeminde her tiirlil
miicadeleyi vermek gerekir. ( )

13) Temel iktisadi ve sosyal kararlarin, siyaset digmda ve siyaset Uistii giglerin etkisiyle degil , aklin ve
bilimin 15181nda, sivil toplum drgiitlerinin etkinli3iyle alinmas: gerekir. ( )

14) Daha katilimc1 bir demokrasi saglanmahdir. ()

15) Toplumun bittin bireylerinin kendi kiiltiirlerini gelistirmeleri saglanmalidir. ( )

16) Din egitimi devlet eliyle verilmemelidir. ( )



152

17) Kadm egitim galisanlarmin galigma sartlar1 daha elverisli duruma getirilmelidir. ( )

18) Zorunlu egitimin tamaminda ders kitabi, kaynak kitap ve her tilrli egitim-6gretim arag ve gereglerin
masraflan devlet tarafindan karsilanmahidir.( )

19) Egitim c¢ahganlarina grev ve toplu is s6zlesmesi hakki taninmalidir. ()
20) Egitimde Adem-i Merkeziyet¢ilik ( yerinden Yonetim) ilkesine agirlik verilmelidir. ( )
21) Caligma kosullarimi diizenleyen hitkiimlerin uluslar aras1 normlara uyumu saglanmahdir. ()

22) Egitimde firsat esitligini, olmazsa olmaz kural bilmek ve sistemimize hakim kilmaya ¢alismak
gerekmektedir. ( )

23) Ogretmenler ideolojik ve siyasi yapilanmalardan her zaman ve zeminde uzak durmalidir. ( )

24) Ozgir kisi ve sivil toplum &rgitlerin gergek anlamda var olabildigi, dilstince firetip teklifler sunabildigi
bir ortam olusturulmahdir. ( )

25) Sorunlar: zamaninda ve dogru olarak belirlemek ve dogru, tutarl: pratikler gelistirmek igin, sistemli,
planli bir arastirma ve anket birimi olugturalmalidr. ()

26) Egitimde ¢ocuklarn egitimi ile ilgili gocuklara ydnelik hak ve dzgiirliikler artirilmahdir. ( )
27) Egitim ¢alisanlarinin siyaset yapma hak ve 6zgiirlitii olmalidir. ( )

28) Oxziirlii egitim ¢aliganlarinin ¢alisma ortamlarinmn ve yasam standartlarinmn iyilestirilmesi igin gerekli
yasal diizenlemeler gergeklestirilmelidir. ( )

29) Katilimci, demokratik, seffaf ve hukuki bir yapilanmanin tagradan merkeze hizli ve eksiksiz ulagan
kuramsallagmig bir egitim-83retim drgiitlenmesi saglanmahdir. ( )

30) Toplumun kiiltiir alt yapismi olusturan milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikmak, insanimizin deger
yargilarma saygih olmak esas alinmahdir. ( )

31) Egitim sektdriinde ¢ahisan kadinlarin kendine 6zgii sorunlar ¢6ztimlenmelidir. ()
32) Sendikacilik ¢alismalart demokratik merkeziyetgilik ilkesine gore diizenlenmelidir. ( )
33) Egitim galisanlan i¢in yardimlagma sandiklar kurulmahdir. ( )

34) Egitim ¢aliganlar1 toplum ve ig barigini tesis ederek, devlet-millet kaynagmasma ve sosyal adaletin
gergeklesmesine katkida bulunmalidir. ()

35) Laiklik ilkesinin geregi olarak, vatandaglarimizin dinlerini 8grenmeleri i¢in her tiirlii kolayhgin
saflanmasina galigilmalidir. ( )

36) Turk Milli Egitim Sisteminin gelisen egitim teknolojisi g151nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi
gelistirilmesi yontinde sendikalar yol gostermelidir. ( )

37) Zorunlu egitim uygulamasi nedeniyle 72 aylik ¢ocukla addlesans (yeniyetmelik) ¢cagmdaki genglerin
ayn1 binayi, lavaboyu kullanmalari pedagojik olarak uygun degildir. ( )

38) Ogrenciler, yetenek, bilgi ve birikiminin objektif kriterlerle dlgiilebildigi, segme sinavlartyla istedigi,
hak ettigi, yiiksek 8grenim ve ig imkan1 buldufu bir egitim sistemine kavugturulmalidir. ( )

39) Cocugun ilgi ve yetenegine gére yonlendirilememesinin nedenlerinden biride zorunlu egitimin
kesintisiz olmasidir. ()

40) Laiklik dinin devlete, devletin dine miidahale etmemesi, herkesin inancin1 serbestge

yagamasi geklinde anlagilmalidir. ()



