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OZET

Nisantas1 Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi Yiiksek Lisan Tez Ozeti

Tezin Bashg: Itfaiyelerde Is Saghgi Ve Giivenligi Uygulamalari: Istanbul Bagcilar
Itfaiye Grup Amirligi Ornegi

Tezin Yazari: Yusuf SAHIN Damsman: Yrd. Do¢. Dr. Funda YALIM

Kabul Tarihi: 2 Temmuz 2015 Sayfa Sayisi: v (6n kisim) + 111 (tez)

Anabilim Dali: isletme Bilim Dali: Isletme Y06netimi

Gliniimiizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasina bagli olarak is saglig: ve
giivenligi uygulamalarina verilen 6nem gittik¢e artmaktadir. Farkli is kollarinda
farkli is kazalari, meslek hastaliklar1 yasanabilmekte bu da farkli risk
degerlendirmelerini gerekli kilmaktadir. Degisen kosular ve yasananlar bu konunun
isgoren, isveren ve devlet acisindan degerlendirilmesini de gerekli kilmakta ve
taraflara farkli yiikiimliliikler getirmektedir. Dolayistyla konuya yonelik yasal
diizenlemeler, isveren ve isgdren bazinda uygulanmasi gerekenler tiim taraflar

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu tez calismasinda, itfaiyelerde is sagligi ve giivenliginin 6nemine deginilerek,
Tiirkiye’de itfaiye teskilatlarinin istasyonlarinda ve itfai olaylar esnasinda meydana
gelebilecek kazalar, tehlikeli durumlar, riskler ve meslek hastaliklari is sagligi ve
giivenligi agisindan irdelenmis, konuya yonelik alinan Onlemler ve uygulamalar
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu cergevesinde degerlendirilmistir. Bu
kapsamda Istanbul Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi’ndeki is saghg ve

giivenligi ¢caligmalari mevzuat ve uygulamalar kapsaminda incelenmistir.

Anahtar Kelimler: Is Sagligi ve Giivenligi, itfaiyecilikte Is Saghg ve Giivenligi,
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu.




SUMMARY

Nisantas1 University Institute of Social Sciences Abstract of Master’s

Title of the Thesis: Occupational Health and Safety Applications at Fire Brigades:
Istanbul Bagcilar Fire Brigade Group Directorship As An Example

Author: Yusuf SAHIN Supervisor: Yrd. Dog. Dr. Funda YALIM

Date: 2 July 2015 Nu. of pages: v (intro) + 111 (thesis)

Department: Business Administration Subfield: Business Administration

The importance for occupational healt and Safety applications is increasing
nowadays due to increase in work accidents and diseases caused by work conditions.
Different work accidents in different work areas and different diseases caused by
work conditions require different risk analyses. Changing conditions and accidents
happened require both employers, employees and governments to evaluate
occupational health and safety applications and impose different liabilities to both
parties. For this reason, legal regulations regarding this topic, and cautions to be

taken by both employees and employers have great importance.

In this study, importance of occupational health and safety applications at fire
brigades is addressed. Potential accidents, dangerous events which can take place at
Turkish fire brigade stations and during fire extinguishing is analysed by the context
of occupational health and safety applications. Moreover, risks and diseases caused
by work, precautions taken regarding the topic is evaluated in terms of Occupational
Health and Safety Law (Law No: 6331). In this context, occupational healt and
Safety applications at Istanbul Bagcilar Fire Brigade Group Directorship is examined

according to legal regulations and applications.

Key Words: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety at
Fire Brigades, Occupational Health and Safety Law (Law No: 6331).




GIRIS

Sanayi devrimi ile birlikte kii¢iik atdlyelerin yerini biiyiik fabrikalara birakmasi, yeni
iretim tekniklerinin ortaya ¢ikmasi, isyerlerinde c¢alisan sayisinin artmasi, is
siireglerinin birbirine bagimli hale gelmesi, c¢alisanlar1 ve isyerlerini farkli risk ve
tehlikelerle karst karsiya birakmistir. Eskiden kullanilan basit araglar, giiniimiiz
teknolojisinin gelismesine paralel olarak yerini biiyiik ve ¢ok fonksiyonlu makinelere

devretmistir.

Glinlimiizde, degisen yasam kosullar1 ve toplumsal yasam, gelisen teknoloji, kentlesme,
sanayilesme, bireylerin ihtiyaglarinin artmasi ve farklilagmasi ve bunlar karsilamaya
yonelik degisik is kollarmin ortaya ¢ikmasi farkl is kazalarini, meslek hastaliklarini ve
riskleri karsimiza ¢ikarmaktadir. Bu noktada is saghgi ve giivenligi ve bu konuya
yonelik uygulamalar ve yasal diizenlemeler son yillarda hem ¢alisanlar, hem kurumlar,

hem de llke ekonomisi icin gittikce 6nem arz eden bir konu haline gelmektedir.

Is saghg ve giivenliginin saglanmasina yonelik hayata gecirilen ilk yasalarla baslayan
siiregte zamanla bircok iilke daha kapsamli, teknik ve giiniin ihtiyaglarima cevap
verebilecek bigimde siirekli gilincellenen bir is sagligi ve gilivenligi mevzuati
olusturmustur. Ulusal ve uluslararasi alanda bu konuda bir¢cok diizenleme
bulunmaktadir. Calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik olarak uluslararasi
diizeyde kararlar ve oneriler gelistirmek amaciyla Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
kurulmustur. Bu kurulus bugiine kadar yiizlerce sézlesme ve tavsiye kararlari kabul

etmis ve lye llkelerin faydalanmasini saglamistir.

Kurumlarda is sagligi ve giivenliginin tam anlamu ile var olabilmesi i¢in devlet, isveren
ve calisanlara O6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklar ic¢inde, egitim
calismalarmin 6neminin ¢ok biiyiikk oldugu sdylenebilir. Is saghgi ve giivenligi
kapsaminda kurumlar giivenlik diizeyini arttirmak i¢in calismalar yapmaktadir. Bu
calismalar yonetim sistemi kurma, is, isletme giivenligi ve kiiltiirii olusturma amaclar

da gutmektedir.

Giliniimiiziin modern g¢alisma hayatinda ¢alisana verilen degerin artmasi sonucu olarak

da karsimiza cikan is sagligi ve gilivenligi uygulamalarina bakis acis1 gittikce



degismekte ve onemi giin gectikge artmakta ayni zamanda bu konuda kurumlar ve

devlet bazinda yapilan ¢alismalar ve diizenlemeler de sayica fazlalagsmaktadir.
Cahsmanin Konusu

Bu tez c¢alismasinda Tiirkiye’de belediyelere bagli olarak faaliyet gosteren itfaiye
teskilatlarinin istasyonlarinda is sagligi ve giivenligi kapsaminda meydana gelebilecek
durumlar ve itfai olaylar esnasinda itfaiyecilerin karsilasabilecekleri kazalar, mesleki
risk ve tehlikeler incelenecek ve 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na bagh

olarak alinan 6nlemler ve uygulamalar ile yonetmelikler degerlendirilecektir.
Calismanin Onemi

Itfaiyecilik giivenlik uygulamalarinin, tedbirlerin siki bir bigimde alinmasini gerektiren
onemli bir is koludur. Itfaiyenin miidahale hizmetleri ¢ok tehlikeli isler kapsamindadir.
Itfaiyecilerin miidahale ettigi itfai olay ortamlari dikkate alindiinda, itfaiyeciligin
diinyanin en zor, tehlikeli, riskli ve stresli meslek siniflarinin baginda geldigi
gortlmektedir. Zira Itfaiye Teskilatinin calisma varhigi “hayat kurtarmak™ iizerine
kurulu olan bir ¢aligma sistemine sahip olan itfaiyecilikte, glin gegtikce artan nufus ile
carpik yapilagma, itfai olaylarin cesitliligi, teknolojik gelismeler ile artan tehlikeler
nedeniyle teskilatin gerekli onlemleri almas1 gerekmektedir. Ayrica devlet itfaiyecilerin
1 saghigr ve giivenligini koruyucu diizenlemeleri yapmasi, teskilatin itfaiyecileri is
saglig1 ve giivenligi konusunda yeteri diizeyde egitmesi ve bunlari tiim is siireglerinde
uygulamasi, hem itfaiyeciler, hem teskilat, hem de toplum agisindan 6nemli bir

konudur.
Arastirmanin Amaci

Itfaiyecilik diinyanin en tehlikeli ve en riskli is kollarinin basinda gelmektedir. Bu
calismanin amaci, Tiirkiye’de belediyelere bagli olarak c¢alisan itfaiye teskilatinin
gorevlerinin, itfaiyecilige yonelik kavramlarin ve tarihgesinin incelenerek, itfaiyecilerin
calisma kosullarinin, itfaiyecilikte karsilasilan mesleki risk ve tehlike durumlarinin is
saghig ve glvenligi bakimindan degerlendirilmesi ve bu noktada alinmasi gereken
tedbirlerin ~ ve  yapilmasi  gereken uygulamalarin  mevzuat  gergevesinde

degerlendirilmesidir.



Calismanin Yontemi

Ug béliimden olusan bu ¢alismanin ilk iki boliimiinde konuya yonelik literatiir taramasi
yapilmistir. Ugiincii bdliimde ise Istanbul ili Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi’nde
is sagligr ve giivenligi uygulamalarina yonelik yapilan diizenlemeler ve uygulamalar,

alinmasi gereken Onlemler, gozleme dayali aragtirma yontemi kullanilarak incelenmistir.



BOLUM 1: iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KAVRAMINA YONELIK
GENEL CERCEVE

Calismanin bu bélumiinde is saghg ve giivenligi kavrami (ISG), risk kavramu, risk
degerlendirmesi ve yonetimi, is sagligi ve gilivenliginin amaci ve 6nemi, is sagligi ve
givenliginin diinyada ve Tirkiye’deki tarihsel gelisimi, is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, i saglig1 ve giivenligi bakimindan taraflarin sorumluluklar: incelenecektir.
Ayrica OHSAS 18001 is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi, Tiirkiye’de is sagligi ve
giivenligi alaninda yapilan yasal diizenlemeler ile is saghigi ve gilivenligi alaninda

faaliyet gosteren 6nemli uluslararasi kuruluslar incelenecektir.

1.1. is Saghg ve Giivenligi Kavram

Gilinitimiizde ¢alisanlar sanayilesmenin ve teknolojinin artmasi ile birlikte mesleklerini
icra ederken ge¢mise oranla daha fazla tehlikeyle kars1 karsiya kalmaktadir. Son yillarda
artarak devam eden is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde is saglig1 ve glivenligi
kavrami hem iilkemizde hem de uluslararas: alanda ciddi bir bicimde sorgulanmaya
baslanmig, dolayisiyla bu alana yonelik ¢aligmalar artmig ve onleyici tedbirler alinmaya
baslanmistir. Diinyada calisanlarin saglikli ve giivenli bir calisma ortaminda islerini
yiirlitme hakkina sahip olmasi uluslararasi hukuk kurallarindaki diizenlemeler ile
baglantilidir. Calisanlarin is ortaminda fiziksel ve ruhsal agidan saglikli olmalari

cevresel, yonetsel vb. bircok faktor ile de yakindan ilgilidir.

Kavram olarak bakildiginda uzmanlar tarafindan konuya yonelik birbirine benzer
nitelikte tanimlamalarin yapildig1 goriilmektedir. Balkir’a gore is sagligi ve giivenligi
“Isin yapilmas1 esnasinda isyeri kaynakli fiziki ¢evre kosullar1 sebebiyle calisanlarin
maruz kaldiklart saglik problemleri ve mesleksel risklerin tamamen giderilmesi ya da
minimuma indirilmesi noktasinda yapilanlardir.” (Balkir, 2012: 58). Ozkilig, (2005:
21)’a gore is saghg ve is giivenligi “Calisanlarin is kazalar1 ve mesleki hastaliklara
ugramalarin1 engellemek, saglikli ve giivenli calisma alani saglamak i¢in alinmasi
gereken tedbirler” anlamma gelmektedir. Is saghig ve giivenligi, is saghg ve is
giivenligi kavramindan farkli olarak, tehlikelerin Onlenmesinin yani sira risklerin

ongoriilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri ortadan kaldirmak veya zararlarin1 en aza



indirebilmek i¢in yapilan c¢aligmalarin tamamini kapsamaktadir (Tozkoparan ve
Tasoglu, 2011: 184).

Baska bir tanima gére is saglig1 ve giivenligi; Ozel kamu-kurum ve kuruluslarda isin
yiiriitiilmesi esnasinda cesitli nedenlere bagl olarak ortaya g¢ikan ve sagliga zarar
verebilecek etmenlerden korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligsmalardir.
Is saghg ve giivenliginin &ziinde insan bulunmaktadir. Bu nedenle yapilacak tiim

kurallar insana ve insanin icat ettigi makinelesmeyle ilgili olacaktir (Altinel, 2011: 73).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is saglig1 ve
giivenligi kavramint: “Calisanin tiim is kollarinda fiziki, ruhi, sosyal ve ekonomik iyilik
halini ve dolayisiyla ¢alisanin giivenlik ve sagligini en iist diizeye ¢ikarmasi ve bunun
devaminin saglanmasi” olarak tanmimlamustir (Eren, 2014: 2). Bu agiklamaya gore is
saghgi ve giivenligini, calisanlarin isyeri ortaminda saghigimi olumsuz etkileyebilecek
tehlike ve risklerden uzak tutulmasini ve bu noktada koruyucu onlemlerin alinmasina

yonelik ¢aligmalarin yapilmasidir seklinde tanimlayabiliriz.

Tiim agiklamalar g6z Oniine alindiginda is saglig1 ve is giivenligi kavrami, ¢alisanlarin
isyerindeki risklerden ve tehlikelerden kaynakli is kazalar1 ve mesleki hastaliklara
yakalanmamalar1 i¢in igveren tarafindan gerekli giivenlik kosullarinin saglanmasi olarak
tanimlanabilir. Bunun yani sira is sagligi ve giivenligi kavrami giinlimiizde, ¢alisanlarin
fiziksel sagliginin korunmasina yonelik tedbirlerin yani sira, ruh sagliginin korunmasina

yonelik alinacak tedbirleri de icermektedir.

1.2. Diinya'da is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saghig ve giivenligi kavraminin giiniimiizdeki anlamda kullanilmaya baslanmasinda
(hukuk-bilim) is ortamlarinda yasanan Olimler ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklart
sonucunda galigsanlarin haklarin1 arama miicadelesi etkili olmustur. Zamanla Uretim
arac-gereclerinde yasanan gelismeler, iscilerin saghgini ve giivenligini c¢okca
etkilemeye baslamis, sonucunda artig gosteren is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile is
saglig1 ve giivenligi konusu giderek 6nemli bir hal almis ve arastirilmaya baslanmistir.
Bu calismalar neticesinde iscilerin saglikli ve giivenli bir ortamda islerini yerine
getirebilmeleri igin belirli kurallar konulmasi, dizenlemelerin yapilmasi ve

uygulamalarin hayata gegcirilmesi gerekliligi devlet, isverenler ve isciler tarafindan
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kabul edilmistir. Is saghig ve giivenligi dinyadaki uygulamalarmin tarihsel gelisimi
Sanayi Devrimi Dénemi Oncesi ile Sanayi Devrimi Dénemi ve Sonrasi olmak Gzere iki

kisimda incelenmektedir.

Sanayi Devrimi Dénemi Oncesi Is Saghg ve Giivenligi: 1s ve saglk konularmin ele
alinmasi eski caglara kadar gitmektedir. Eski Misirlilar doneminde meslek ile saglik
arasindaki bagdan s6z edilmis ve hatta bir ¢esit is hekimligi uygulamasi yapilmistir.
Yunanhilar ve Romalilar doneminde ise Aristotales kosucularin yakalandigi
hastaliklardan séz etmis ve gladyatdrler igin diyet tarifi vermistir. Hipokrat (M.O. 370)
ilk kez kursunun zararlarindan bahsetmistir. Nicander Plato (M.O. 254-184) bir kisim
esnaf ve zanaatkarlarin is pozisyonlar: dolayisiyla ileri gelen malformasyonla ilgili
bilgiler vermistir. Nicander (M.O. 200) tamamlayic1 calismalar yaparak kursun
zehirlenmesi ile kolik, kabizlik ve beniz sariligi arasindaki iligkiyi kesinlestirmistir.
Ayn1 donemde Juvenal ayakta ¢alisanlarin varislerinden s6z etmis, Yunanli Heredot ise
(M.O. 485-425) ilk kez iscilere yeterli besin verilmesi iizerinde durmustur (Erkan, 1972:
6).

Babil Imparatorlugunun kurucusu Hammurabi (M.O. 1819-1950) tarafindan hazirlanan
Hammurabi Kanunlarinda is sagligi ve giivenligi hususunda hiikiimler bulunmaktaydi

(Goksen, 2015: 4).

Sekil 1: Tas Siitunlarinda Hammurabi Kanunlar1 Yaziti

Kaynak: Mustafa Goksen, Is Sagligi ve Giivenliginin Kavram ve Kurallarmin Gelisimi,
www.academia.edu.tr, 2015, s.4.



Eski ¢aglarm iinlii hekimi Hipokrat (M.O. 460-377) “Hava, Su ve Yer” adli eserinde
hastaliklarin olusumundaki ¢evre faktorlerinin 6nemi iizerinde durmustur (Bilir ve
Yildiz, 2004: 5). Romali Pliny (MS 23-77) ise kursun ve kiikiirdiin zehirli etkileri
tizerinde durarak, ilk kisisel koruyucu donanim olan deri maskeleri yapmistir. MS 2.
yuzyilda, Yunanli Doktor Galen de kursun zehirlenmelerinin patolojisini ve bakir
ocaklarindaki asit buharlarinin zararlarini incelemistir. Ortagag’da bilimle birlikte bu tiir
caligmalar da durmus, Ronesans ise (MS 1500-1800) meslek hastaliklar1 ile ilgili

calismalarin devam ettigi bir donem olmustur (Cetindag, 2010: 1).

Sanayi devrimi donemi oncesi is sagligi ve gilivenligi konusunun gelisimine
baktigimizda eski ¢aglarda biiyiik ¢apl sanayi fabrikalarmim olmamasi dolayisiyla ISG
konusunda 6nemli somut bilgilere ulasilamadigi goriilmektedir. Sanayi devrimi 6ncesi
ISG calismalar1 incelendiginde yazitlar ve ¢ok az sayidaki eserlerden yararlanildig

gorulmektedir.

Sanayi Devrimi Donemi ve Sonrast Is Saghgi ve Giivenligi: Sanayi devrimiyle
baslayan teknolojik ve bilimsel gelismeler sadece makine ve tezgdh yapimi ile sinirh
kalmayarak metallirji ve kimya sanayi boliminde de gelismeler yasanmistir. Inorganik
kimyadaki gelismeler sonucunda insanin ilk caglardan beri bildigi ve kullandig:
metaliiji biiyiik ilerlemeler kaydetmistir. Bu gelismeler sonucu birgok kimyasal madde
iscilerin saglig tizerindeki olumsuz etkileri hesaba katilmadan iiretimde kullanilmaya
baslanmistir. Is kazalarmin ve meslek hastaliklarin biiyiik boyutlara ulasmasinda is
yerindeki sagliksiz calisma sartlarinin yani sira uzun siireli ¢alismalar da etken
olmustur. Sanayi devriminin ilk yillarinda isgilerin ¢alisma siireleri 16-18 saati

bulmaktaydi (Goksen, 2015: 7).

Is saglig1i kavrammin kurucusu (babasi) olarak tanmnan, tarihteki ilk isyeri hekimi olan
Ramazzini hastalarina mutlaka mesleklerini ve ayrintili ¢alisma Gykiilerini sormus ve
caligmalarinda "galisilan 1s ve saglik" iligkisini agikga On planda tutmustur.
"Calisanlarin Hastaliklar1" adli kitabinda meslek hastaliklarin1 sistematik olarak ele
almigtir. Bu eserinde degindigi saglik riskleri arasinda kimyasal maddeler, tozlu
ortamlar, agir metaller, tekrarlanan ve siddetli hareketler, hatali duruslar ve hastalik

yapici ajanlar bulunmaktadir (www.uzmaniyiz.biz, 2011).



Sanayi devriminin ilk zamanlarinda galisanlara verilen diisiik ticretler nedeniyle, aile
fertlerinin tamami ¢alismak zorunda kalmistir. Bu yiizden isci kitlesinin hizla biiylimesi
sosyal huzursuzlugu da arttirmistir. Dolayisiyla liberalizmin etkisiyle yasaklanan is¢i
birliklerine tekrar izin verilmesiyle, is hukuku ag¢isindan 6nemli bir adim atilmustir.
Isciler sendikalar vasitasiyla toplu sdzlesme yapma imkani elde etmis ve calisma
kosullarinin diizenlenmesinde s6z sahibi olmus ve c¢alisma kosullarimi diizeltmek
amaciyla miicadele etmislerdir. Iscilerin sendikalar kurarak &rgiit halinde karsilarina
giiclii bir taraf olarak ¢iktigin1 goren isverenler, bu kez kendileri orgiitlenmeye

baslamislardir (Gerek, 2013: 5).

18. yiizyllda Avrupa'da gelismeye baslayan sosyal gilivenlik ilkeleri 19. yiizyilda
yayginlagmis, cesitli sigorta kurumlar1 kurulmus ve is kazalar1 ile meslek hastaliklari
sigortast uygulanmaya baglanmistir. Diinyadaki meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
Oonlenmesine yonelik c¢alismalarda sendikalarin katkilarinin yaninda, 1919 yilinda
faaliyetine baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Milletler Cemiyeti’ne bagl
olarak bu konuda 6nemli ¢aligmalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile
imzaladig1 anlagma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna gelmistir (Goksen, 2015:

10).

Sanayi devriminin baglamasiyla birlikte makinelesme artmis, teknolojik gelismelerle
birlikte makinelerin ve teknoloji agirlikli iiretim ara¢ ve gereclerinin sebep oldugu is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin éniine ge¢mek igin devlet eliyle yasal dizenlemeye
gidilmeye baslanmistir. Bu dogrultuda calisanin gilivenligini koruyucu kurallar ve
caydiric1 cezalar ortaya konulmustur. Giliniimiiz itibariyle is sagligi ve gilivenligi

kurallar tiim ¢alisanlart kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir.

1.3. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’de is sagligi ve gilivenligi konusundaki ¢alismalarin, diinyadaki gelismelerle
dogru orantili olarak 6nem kazandigi soylenebilir. Sanayilesmeye bagli olarak artan ve
blyuk sorun haline gelen is kazasi ve meslek hastaliklar1 toplumsal tepkilere neden
olmustur. Olusan toplumsal tepkiler nedeniyle iilkemizde is saglig1 ve giivenligi konusu
bilimsel alanda arastirlmaya ve sorgulanmaya baglanmistir. Yapilan ¢alismalar

neticesinde devlet eliyle gesitli hukuki dlzenlemeler yapilmis is saghgi ve giivenligi



konusunda tiim calisanlar1 koruyan yasal diizenlemelere gidilmistir. Is saghg ve
giivenliginin {ilkemizdeki tarihsel gelisimini Osmanli Imparatorlugu Do6nemi ve

Cumhuriyet Donemi olmak Uzere iki ayr1 donemde inceleyebiliriz.

Osmanli Imparatorlugu Dénemi: Sanayilesmenin daha baslamadigi ve fabrika
denilecek biiyiikliikte isyeri sayisinin ¢ok az olmast is saghigi ve is gilivenligi
konusundaki ¢alismalarin gecikmesine sebep olmustur. Osmanli doneminde is sagligi
ve is glivenligi konusunda 6nemli gelismelerin varligindan c¢ok fazla s6z edilemez.
(Cetindag, 2010: 1). imparatorluk ilk olarak Eregli maden ocaklarinda ¢alisan iscilerin
korunmasini dngoren politikalara pozitif hukuk kurallar ile islerlik kazandirmistir. Bu
donemde calisma hayatiyla ilgili olarak diizenlemelerin yer aldigi yazili kaynaklarin
basinda, 1863 tarihli “Maden Nizamnamesi” ile komiir isgileri icin 1865 yilinda
cikarilan “Dilaverpasa Nizamnamesi” gelmektedir. Bu nizamnamelerden sonra is
sagligr ve giivenligi ile ilgili kurallarin yer aldigr 1869 tarihli “Maadin (Meaddin)
Nizamnamesi” ¢ikarilmigtir (Gerek, 2013: 7).

Cumhuriyet Donemi: Tiirk is hukuku tarih¢esinde en 6nemli olay, Zonguldak ve Eregli
Havza-i Fahriyesinde mevcut komiir tozlarimin amele menafi-i umumiyesine olarak
furuhtuna dair 1921 tarih ve 114 sayilh kanunudur (Erkan, 1972: 14). Ulkemizde
Cumbhuriyet donemine iligkin is saghgr ve giivenligi uygulamalar1 asagidaki gibi
siralanabilir (Cetindag, 2010: 2);

e 1924 yilinda 394 Sayili yasa iscilere hafta tatilini getirmistir. Daha sonra ise
1935 yilinda milli bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa da yiiriirliige
girmistir.

e 1926 yilinda 818 sayili Borglar yasasi, is kazasi meslek hastaliklari ile ilgili
hukuki hiikiimler getirmistir.

e 1930 yilinda ¢ikarillan Belediyeler Yasasi ise denetim konusunda hiikiimler
icermektedir. 1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayili Umumi Hifzissithha Kanunu ve
1937 yilinda c¢ikarilan 3008 sayili Is Yasast bu konuda ¢ikarilan onemli
yasalardir.

e 1946 yilinda Caligma Bakanligi’nin kurulmasi is glivenligi ve is sagligi
konusundaki en onemli asama olarak goriilmektedir. 1945 yilinda 4792 Sayili

Isci Sigortalart Kurumu Yasas: da énemli bir asamadr.



e 3008 sayili Is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayili yasayla yiiriirliikten kaldirilmas,
bunun yerine ise 1971 tarihinde 1475 Sayili Is Yasas1 gelmistir. Son olarak 2003
tarihinde 4857 sayil1 Is Yasas1 yiiriirliige girmistir.

e 1964 yilinda yiirlirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi iscilere cesitli
risklere kars1 giivenceler getirmistir. Bu yasa 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayili
yasayla degistirilmistir. Daha sonra 16.06.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi kabul edilmistir.

2012’de iilkemizde 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu yayrmlanmistir. Daha
once 4857 sayili kanunun igerisinde tanimlanan is saglig1 ve giivenligi ile hiikiimlerin
ayr1 bir kanun olarak diizenlenmesi ile hayata gecmistir. Bu kanun ile igyerlerinde bir ig
yeri hekimi ve 1is gilivenligi uzmani bulundurulmast da zorunlu kilinmistir

(www.uzmaniyiz.biz, 2011).

Son yillarda yasanan is kazalarmin sik¢a yasanmasi ve medyada cokca giindeme
gelmesi ile de dikkatler bu konuya g¢evrilmis ve iilkemizde is sagligi ve giivenligi
caligmalar1 birtakim degisim ve gelisim surecinden gecirmistir. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi wulusal mevzuattaki mevcut yasalara uyulmas: konusunda
isyerlerinde denetimlerini arttirmis ve konunun takipgisi olmaya baslamustir. Is saglig
ve giivenliginin giindemde olmas1 ile yetkili kurumlarin gerekli takibi yapmasi

tilkemizde is saglig1 ve giivenliginin gelisimine katki saglayacag: siiphesizdir.

1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Gunumuzde is sagligi ve giivenligi konusu, diinya genelinde farkli kuruluslar agisindan
da tzerinde énemle durulan konular arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Is saghigi ve is
giivenligi alaninda uluslararasi alanda hizmet veren kuruluslar, is kazalar1 ve mesleki
rahatsizliklarin kontrolll i¢in ¢alismalar yapmakta ve yapilan bu g¢aligmalar sonucunda
yasanan bu olumsuzluklarin onlenmesi i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir. Yasanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sonucunda hem isveren hem de devlet biyuk oranda
ekonomik kayiplar yasamakta ve bunun igin gerekli tedbirler alinmaktadir. Dolayisiyla
yapilan diizenlemelerle yasanan maddi ve manevi kayiplarin Oniine ge¢mek

amaglanmaktadir.
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Is saghg ve giivenligi konusunda devlet, gerekli yasal diizenlemelerle calisanlarin
haklarin1 koruyucu yasal diizenlemelere gitmelidir. Isveren ise ¢alisanlar i¢in saglikli ve
guvenli ortami sunmali ¢alisanlar1 olasi risklere karsi egitmeli ve gerekli tedbirleri
almalidir. Bunun yaninda galisanlar ise tehlikeli hareketlerden uzak durarak hem kendi

sagliklart i¢cin hem de isverenin maddi kayba ugramamasi i¢in dikkatli davranmalidir.

Is saglig1 ve giivenliginin énemi, diinyada ve iilkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik
gelismelere paralel olarak 6zellikle is yerlerinde calisan kisilerin giivenligi ile ilgili bir
takim sorunlar ortaya ¢iktiktan sonra anlasilmaya baslanmistir. Bu sorunlarin
giderilmesi i¢in bazi tedbirleri 6nceden alarak is yerlerini ¢alisanlar i¢in giivenli hale
getirmek gerekmektedir. Is giivenliginin amaglar1 ise asagidaki gibidir (Milli Egitim
Bakanligi, 2006: 3);

e (Calisanlara saglikli ortam sunmak,

e Calisanlar1 ¢alisma kosullariin olumsuz etkilerinden korumak,
e s ve isci arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

e Isyerlerindeki riskleri engellemek ya da en aza indirmek,

e Olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 ortadan kaldirmak,

e (Calisma verimini artirmak.

Yukarida siralanan is sagligt ve gilivenliginin ¢aligmalarinin Oncelikli amaci, tiim
calisanlar is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1 korumaktir denilebilir. Isverenlerin
personeline saglikli ve giivenli bir ortam sunmasi, personelin ¢alisma azmini ve istegini
arttiracagindan, sunulan hizmetin kalitesi de saglanan giivenli ortam sayesinde
artacaktir. Ancak igverenler personelin is sagligi ve giivenligine 6nem vermedigi
takdirde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 artacak, bu da hem isverenlere hem de
calisanlara maddi ve manevi zarar olarak donecek, hatta galisanlarin hayatlarini

kaybetmesine sebep olacaktir.

1.4.1. is Saghg ve Giivenligi Bakimindan Taraflarin Sorumluluklari

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, isvereni genel anlamda en énemli sorumlu kisi olarak
nitelemis, isverenin sorumlulugunu sadece Onlemleri almakla siirli tutmamis, ayni
zamanda alman Onlemlere uyulup uyulmadigimi da izleyip, denetleme ve
uygunsuzluklarin giderilmesi goérevini de vermistir. Is¢inin sorumluluklari ise 19.
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madde de diizenlenirken, ti¢lii sorumluluk ilkesi geregi devlete de (Bakanlik) 7,9 ve 21.

maddelerde bir takim sorumluluk ve yiikiimliiliikkler verilmistir (Korkmaz, 2012: 158).

1.4.1.1. Isverenin Sorumluluklar

Isveren calisanlarinin is saglign ve giivenligini korumakla miikelleftir. Isverenin
calisanlarin is saghg ve giivenligi hizmetini disardan saglamasi, gerekli tedbirleri
almanm ylkimliliklerinden kurtuldugu sdylenemez. Dolayisiyla is giivenligi

kurallarina uymayan igverene ¢esitli cezai yaptirimlar uygulanir.

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin orgiitlenmesi, yiiriitimii ve sonuglarmimn
denetlenmesi ile ilgili temel sorumluluk, 6331 Sayili Kanun da isverene yiiklemis

bulunmaktadir. Kanun, igverenin bu sorumluluklarini yerine getirirken uymasi gereken

temel ilkeleri siralamustir. Bunlar (Korkmaz, 2012: 158-162);

e Isverenler, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikamltdar.

e lssaghp ve giivenligi hizmetlerini 6rgiitlemekle yukimlidr.

e Risk degerlendirmesi, kontrol, dlglim ve arastirma yapmakla yakamludur.

e Acil durum planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye plan1 yapmakla
yukimladur.

e Gilvenlik raporu veya biiyilk kaza Onleme politika belgesi hazirlamakla
yukimladur.

e Kayit ve bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

e Saglik gozetimi saglamakla yiikiimliidiir.

e Calisanlarin bilgilendirilmesi, egitimi ve gorlislerinin alinmasi saglamakla

yukumluddr.

1.4.1.2. Is¢inin Sorumluluklar

Is saghig1 ve is giivenligi ile alakal1 aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda, isciler kendilerinin hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
is¢ilerin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diistirmemelidir. Meslek hastaliklarinin
Onlenebilir hastaliklar oldugu dikkate alindiginda isciler igveren tarafindan verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikleri yerine getirdikleri takdirde kendi

iistlerine diisen yiikiimliiliiklerini de yerine getirmis olacaklardir (Milli Egitim
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Bakanligi, 2014: 29). Bu dogrultuda isgilerin, isveren tarafindan verilen egitim ve

talimatlar dogrultusunda ytikiimliiliikleri sunlardir (Md.19/2) (Korkmaz, 2012: 163);

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima malzemesi ve
diger iiretim araglarii kurallara uygun olarak kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarini dogru kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,
Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,
Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
hemen haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, igveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak,

Kendi gorev alaninda, is saglhigi ve gilivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve

calisan temsilcisi ile is birligi yapmakla yiikiimlidr.

1.4.1.3. Devletin Sorumluluklar:

Yukaridaki bilgilerden yola ¢ikarak is sagligi ve giivenligi bakimindan devlet, igveren

ve is¢inin sorumluluklart asagidaki gibi siralanabilir;

Calisanlarin temel koruyucusu konumunda bulunan devlet, ¢alisanlarin haklarin
koruyucu mevzuat olusturmak ve gerekli denetimleri yapmakla sorumludur
denilebilir

Isveren ise ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligini korumak igin isyeri ortaminda
glvenlik onlemlerini alma, calisanlara gerekli egitimleri verme ve Kkisisel
koruyucu donanim saglamakla ytikiimliidiir denilebilir.

Calisan da igveren tarafindan verilen egitimlere katilmak ve alinan Onlemlere

uymakla yaktumladar denilebilir.

1.5. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda ¢alismanin savastan bile ii¢ kat daha tehlikeli

oldugu, icki, uyusturucu veya savaslardan daha fazla insam1 Oldiirdiigli; savaglar
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yiizlinden yilda 650 bin insan oliirken, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sebebiyle her
yil 2 milyon insanin 61diigi belirtilmektedir. Arastirmalar glinlimiizde diinya 6l¢eginde,
her saniye ii¢ iscinin is kazasi sonucu yaralanmakta oldugunu, her ii¢ dakikada bir
is¢cinin is kazasi ya da meslek hastaligi sonucu 6lmekte oldugunu ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, is g¢evresindeki zararli etkenlerin pek ¢ogunun olusmasi

Onlenebilmektedir (Y1lmaz, 2010: 152).

1.5.1. is Kazas1 Kavram

Erkan, (1972: 203)’a gore kaza, belli bir zarara veya arizalanmaya sebep olan,
umulmayan olaydir. 2012 yilinda kabul edilen Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu m.3/g’de
is kazasi ise, “Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak
tanmimlamistir (Baybora, 2013: 329). Yiicesoy ve Demir, (2011: 6)’e gore is kazasi

sigortalinin (is¢inin);

e Isyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

e Gorevli olarak igyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, i mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin
yine bu mevzuatta belirtilen siirelerde ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e Isverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaltyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan

olaydir.

Yukaridaki bilgilere dayanarak is kazasi, isyerinde gerekli gilivenlik sartlariin ve
kosullarinin olmamasi nedeniyle, isyerinde calisanlarin hayatin1 tehlikeye atan,
cogunlukla calisanlarin yaralanmasina ve techizatin zarar gérmesine neden olan,
onceden kestirilemeyen olaylar seklinde tanimlanabilir. Bu anlatilanlardan hareketle is
kazas1 olaymin kabul edilebilmesi i¢in yukarida sayilan maddelerin, ¢alisanin is ile ilgili

bir olay esnasinda is kazasinin gergeklesmesi gerekmektedir.
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1.5.1.1. is Kazalarimin Nedenleri

Insanlar ¢alisma ortamlarida bircok tehlikeli durumla ic icedirler. Calisma ortamindaki
bu risk ve tehlikelere yonelik is sagligi ve giivenligi tedbirleri alinmadigi siirece is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaginilmaz hale gelmektedir.

Is kazalari alaninda Amerika Birlesik Devletleri'nde calismalar yiiriiten onemli
kuruluglardan biri olan "National Safety Council Committee" nin verilerine gore is
kazalarinin %18't mekanik etkenlerle, %19'u personel etmeni ile ve %63'0 bunlarin
birlikte etkisiyle meydana gelmektedir. Yine ayni1 iilkede bu alanda ¢alisma yapan kamu
kuruluglarindan biri olan "Department of Labor and Industry of the State of
Pennsylvania" ise is kazalariin %3"inlin mekanik faktorlerden, %2'sinin personele
bagli faktorlerden ve %95'inin de bunlarin birlikte etkisinden kaynaklandigi One
stirmektedir (Cankurt, 2007: 81). Aygln (1977: 69-70)’e gore, is kazalarinin nedenleri

asagidaki gibi siralanabilir;

¢ Bilgisizlik,

e Ise uygunsuzluk ( isin isciye veya is¢inin ige uygun olmamasi),

o Dikkatsizlik,

e [hmal,

e Makinelerin tizerini a¢ik birakmak,

e Her seyi intizaml olarak yerinde bulundurmamak ve liizumsuz malzemenin
ayakaltinda bulunmasi,

e Merdiven ve benzeri gibi kolaylik araglarini1 yerinde ve usuliine uygun olarak
kullanmamak,

e Tedbirsizlik,

e Isyerinin sathinin kaygan, keskin veya arizali olmasi,

e Makinelerin iyi yerlestirilmemis olmasi,

e Isiklandirmanin uygunsuz olmasi,

e Havalandirmanin yetersiz veya uygunsuz olmasi,

e Isitmanin uygunsuz olmasi,

e s yerinde toz, duman, gaz gibi zararli maddelerin mevcudiyeti ve bunlara kars:

tedbir alinmamis olmasi,
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e Dalginlik,
e Isyerinde bakim yetersizligi (makineler igin),

e Moral bozuklugu ve yorgunluk,

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda is kazalarinin nedenlerini tehlikeli durum ve tehlikeli
hareketler seklinde ayirirsak bu durumlara baglh olarak is kazalarinin sebepleri asagidaki

gibi siralanabilir;

e Glvenlik 6nlemlerini alinmamasi ve hatali ¢alisma nedeniyle gerceklesen is
kazalari,

e Kisisel koruyucu donanimlarin kusanilmamasi nedeniyle gergeklesen is kazalari,

e Kisisel koruyucu donanimlarin is giivenligine uygun olmamasi nedeniyle
gerceklesen is kazalari,

e Disiplinsiz hareketler nedeniyle gergeklesen is kazalari,

e Arag-gerecleri tehlikeli kullanim1 nedeniyle gerceklesen is kazalari,

o Arag-gereclerin kurallara gore tertipli olarak dizilmemesi nedeniyle gergeklesen
is kazalari,

e Hatali ¢aligma sekli nedeniyle gerceklesen is kazalari,

e Saglikli olmayan ¢alisma ortami nedeniyle gergeklesen is kazalari,

e Topraklamasi yapilmamis elektrikle ¢alisan arac-geregler nedeniyle gerceklesen
is kazalari,

e Hizli ¢alisma nedeniyle gerceklesen is kazalari,

e Hizh arag siirmek nedeniyle gergeklesen is kazalari,

e Tehlikeli durumlar ( yangin, sel, trafik kazalar1 vb.) nedeniyle gerceklesen is

kazalarn,
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Sekil 2: Is Kazasini Sebeplendiren En Genel Yaklagim: Insan-Makine-Cevre

Kaynak: Dizdar N. Erctiment, Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Kaza
Teorileri, Atatiirk Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi, Erzurum 2014, s 2.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda ¢alisanlarin karsilastiklar1 is kazalarinin sadece insan
kaynakli olmadigi sdylenebilir. Is kazalarinin olusumunda birden ¢ok etken
bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalarin1 6nlemede insan, makine ve gevre gibi is
kazalar1 etkenlerinin tamami g6z Onlinde bulundurularak gerekli calismalar

yapilmalidir.

1.5.2. Meslek Hastahigi Kavramm

Meslek hastaligi kavrami, ¢alisanlarin siirekli yaptig1 is nedeniyle ugradigi gegici veya
zamanla artan kronik fiziksel ve ruhsal mesleki hastalik seklinde tanimlanabilir (Ceylan,
2011: 19).

Her yil azimsanmayacak sayida insan, rahatlikla engellenebilecek ve hukuken
dengelenmesi zorunlu olan is kazalari ve meslek hastaliklar1 sebebiyle yasamini
yitirmekte veya engelli hale gelmektedir. ILO rakamlarma gore is kazasi1 ve meslek

hastaliklari istatistikleri asagidaki gibidir (Yardim ve digerleri, 2007: 265);
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Her giin yaklasik 6 bin kisi is kazas1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle yasamini
yitirmektedir. Yillik toplamda 350 bin kisi is kazasi, 1.7 milyon kisi ise meslek
hastaliklarindan yasamini yitirmektedir.

Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir.

Her yil, zehirli maddelerden dolay1 438 bin is¢i yasamini yitirmekte ve diinyada
meydana gelen cilt kanserinin %10’unun isyerlerinde zehirli maddelerle temas
yiiziinden olustugu belirtilmektedir.

Her yil asbest yiiziinden 100 bin kiginin yagamini yitirdigi tahmin edilmektedir.
Ustelik diinyada asbest iiretimi 1970’lerden bugiine strekli azalmakta ancak

geemis donemde temasta bulunanlar icin risk hala devam emektedir.

1.5.2.1. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Calisanlarin, igyerlerinde sagliklarini tehdit eden, hastaliklara ve rahatsizliklara yol

acabilecek kaynaklar oldukca ¢ok ve ¢esitlidir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

2011: 16). Meslek hastaliklarina yol acan etmenlere gore meslek hastaliklar1 asagidaki
gibi siniflandirilir (Milli Egitim Bakanligi, 2014: 27-28);

Kimyasal kaynakli meslek hastaliklari,
v Agir metaller

v’ Cozicller

v Gazlar

v" Asit ve alkali maddeler

V' Pestisitler

Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari,
Gardlta ve titresim

Yiiksek ve algak basingta calisma
Soguk ve sicakta calisma

Tozlar

Radyasyon

AN N N N NN

Aydinlatma
Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari,
v" Bakteri kaynakli olanlar
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v" Viriis kaynakli olanlar
v" Biyoteknoloji kaynakli olanlar
e Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari,

e Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklari,

Yukaridaki meslek hastaliklarinin nedenlerinden olan isletme ortamindaki psikolojik
sartlar, calisanlarda stres ve buna bagli hastaliklara sebep olmaktadir. Dolaysiyla
glinimiiz c¢alisma ortamlarinda stresin ¢esitli hastaliklarin tetikleyicisi oldugu

soylenebilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmimn nedenleri belirlendikten sonra calisanlari, meslek
hastaliklarindan korumaya yonelik Onlemleri almak ve bu konuda bilgilendirmek, is
saglig1 ve giivenliginin temelini olusturmaktadir. (Www.abigem.org, 2015). Is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin nedenleri tespit edildikten sonra 6nlenmesi i¢in isverenlerin is
sagligi ve gilivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gostermesi buyik 6nem
tagimaktadir. Ayrica igverenin is sagligi ve giivenligi kurallarini iscilerin c¢alisma
alanlarmin tamamini1 kapsayici nitelikte saglamasi is kazasi ve meslek hastaliklarinin

onlenmesinde 6nemli katkis1 olacaktir.

1.6. Risk Kavramm

Risk kavramina baktigimizda, insanlarin risk kavramini tehlike kavramiyla karistirdigi
gorilmektedir. Glnlik hayatta ¢okca birbiri yerine kullanilan risk kavrami ile tehlike
kavramlar gergekte birbirinden farkli durumlar ifade etmektedir. Fakat bu iki kavram
birbiriyle baglantilidir. Ayrica tehlike durumu olan yerde risk ihtimali yuksektir
denilebilir (Bilir, 2008: 6).

Saglik iizerinde olumsuz etki yapma potansiyeline sahip faktorlere tehlike denmektedir.
Tehlike kavrami evrensel bir anlam tasimakta ve herhangi kisi i¢in s6z konusu
olabilmektedir. Bu tehlikeye maruz kalma olasiligi giindeme geldiginde ise risk
kavramindan s6z edilir. O zaman sagliga zarar verebilecek etkinin kaynag tehlike, bu
faktorden etkilenme ve bu etkilenme sonucunda bir saglik sorunu gelismesi olasiligi ise
risk olarak bilinmelidir (Bilir, 2008: 6). Dizdar (2014: 3-4)’a gore risk;

e Risk, tehlike olasiligini ifade eder.
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e Risk, tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma veya baska zararli sonug
meydana gelme olasiligidir.

e RIisk, insan veya malzemenin maruz kalabilecegi tehlike olasiligidir.

e Risk, tehlikeli bir olaymn ya da maruz kalma durumunun meydana gelme
olasilig: ile olay ya da maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma ya da

saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin birlesimidir.

Yukaridaki agiklamalar 1s1¢1nda risk ve tehlike kavramlarina baktigimizda, risk kavrami
su sekilde tamimlanabilir. Risk, tehlike durumuna bagl olarak ortaya cikabilecek

potansiyel zararlardir.

1.6.1. Risk Degerlendirmesi ve Risk Y0netimi

Dizdar, (2014: 4-5)’a gore risk degerlendirmesi, is yerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast amaciyla yapilmas: elzem c¢alismalart ifade
etmektedir. Standartlardaki tanimiyla risk degerlendirmesi ise tehlikelerden
kaynaklanan riskin biiyiikliigiinii tahmin etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini
dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek icin kullanilan

streclerdir.

Yukaridaki agiklamalara gore risk degerlendirmesi, isyeri ¢alisma ortaminda bulunan
tehlikelerin, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, isveren ve caligsanlar tarafindan
belirlenmesi ve belirlenen bu tehlikelerden kaynakli risklerin is giivenligi uzmamn
tarafindan analizinin yapilarak ve tehlike boyutlarinin saptanip kabul edilebilir risk
seviyesine indirmek veya riskleri tamamen ortadan kaldirmak noktasinda yapilan

degerlendirmeler seklinde tanimlanabilir.

Risk yonetimi ise, risk degerlendirilmesi g¢aligsmalarmin sonucunda ortaya konulan
cesitli uygulamalar ig¢inden en uygun olanin1 se¢cmek anlamima gelir. Risk
degerlendirmesinin teknik bir calisma olmasina karsilik risk yonetimi bir politika karari

gerektirir (Bilir, 2008: 6).
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1.6.2. OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi, organizasyonlarin is saghigi ve
giivenligi risklerini kontrol etmek ve performanslarimi gelistirmek maksadiyla ingiliz
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan gelistirilen, tiim diinyada kabul gormiis ve risk
degerlendirmesine dayali bir yonetim sistemidir. OHSAS 18001, 6zellikle is sagligi ve
giivenliginin 6nem arz ettigi is yerleri i¢in gelistirilen bir yonetim sistemidir. Bu
standart, 2001 yilinda Tulrkiye Standartlar1 Enstitlsi tarafindan kabul edilerek
yaymmlanmistir: “TS (OHSAS) 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi”
Giiniimiizde iilkemizde kullanilan “TS (OHSAS) 18001 Is Sagh@g ve Giivenligi
Yonetim Sistemi, “OHSAS 18001 Occupational Health and Safety Management
Systems” in dilimize ve standartlarimiza kazandirilmis halidir (Kosar, 2014: 4). Bu
yonetmenlik, diger yonetmenliklerde bulunan risk degerlendirmesi kararlarinin
detaylarin1 tanzim etmekte olup diger kararlarin uygulanabilmesi amaciyla 6n sart
olusturmaktadir (Eren, 2014: 15). Isletmelerin karsilastign en énemli insan kaynakli
sorunlarin basinda, iscilerin saglikli ve emniyetli ¢aligma alanina sahip olmamalari
olarak sdylenebilir. Kar amaci giiden kuruluslarin rakipleriyle yarisabilmeleri igin
iscilerin ISG alaninda belirli bir sistemde ve planli ¢alismalar gergeklestirmeleri

gerektigi sOylenebilir.

Kosar, (2014: 5)’a Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlar1 giiniimiizde
kisaca asagidaki gibidir;

o Potansiyel tehlikeleri engellemeye yonelik bir standarttir.

e Olas1 kazalarin engellenmesini saglayan bir standarttir.

o s saghg ve is giivenligi ilkelerine uyumu saglar.

e Yazili dokiiman esasina dayali uygulandiginda isletmenin saglik ve giivenligi ile
ilgili prensipler aksatilmadan islenir.

e SO 9000 Standardinin uygulama mantig ile benzerdir.

e Yogunluklu olarak agir sanayi, kimya sektorleri basta olmak {iizere, metal

islemleri ve insaat sektoriinde kullanilmaktadir.
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Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini Sertifikasyonu mal ve hizmet giivenligi
saglamanin yaninda asil amaci calisanlarinin is sagligi ve giivenligine yonelik bir

standarttir denilebilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemini benimseyen isletmelerin elde edecekleri

kazanimlar asagida siralanmistir (Www.belgelendirme.ctr.com.tr, 2015);

e Isletme ortamindan kaynaklanan kazalar, yaralanmalar, hastaliklar, maddi hasar
gibi arzu edilmeyen kayiplarin olugmasini engeller.

e Saghk ile guvenlik konularina verilen Onemi gdostererek, isletmelerin
saygiligini arttirarak kamu nezdinde saygin bir isletme imaj1 verir.

e (Calisanlarin moralini ve katilimini arttirir, kuruma guvenmelerini saglar,
kurulusun degerlerine bagliligin1 artirir.

e s saghpr ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararas: sartlara ve yasalara bagl
olduklarini gosterir.

o s saghg ve giivenligi faaliyetlerinin kurulus icerisinde sistematik olarak
yayilimini saglar.

e Meslek hastaliklar1 ve kaza sayisinda potansiyel diislis saglar, is gilicii kaybin
onler.

e Ariza siiresi ve bunun yol ac¢tig1 maliyetlerde potansiyel diisiis saglar.

e Hem bugiin hem de gelecekte saglik ve giivenlik risklerinin daha iyi
yOnetilmesine olanak saglar.

e Is saghg giivence altina almirken, miisteri taleplerine uygun iiriinlerin
stirekliligi saglanarak miisteri memnuniyetine ve sadakatine katkida bulunur.

e Risk yonetimi ile muhtemel is kazalarini kontrol altina alir.

e Hastalik ve kaza sonucunda iirlin veya hizmetin aksamasini ya da durmasim
engelleyerek, olas1 tazminat ceza vb. giderlerin diisiiriilmesine olanak saglar,
isletmelerde maliyetin diismesine karin artmasini saglar.

e Kurulusun sayginligin arttirarak rekabette avantaj saglar.

e (Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin,
patlama, makine arizalart vb. durumlarin ortadan kalkmasiyla isletme
giivenligini saglar ve giivenlik kiiltilirlinti giiclendirir.

e Resmi makamlar 6niinde, kurulusun is giivenligine verdigi ehemmiyeti kanitlar.
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Yukaridaki agiklamalara baktigimizda, isletmelerin gliniimiizde yalnizca kaliteli mal ya
da hizmeti uygun fiyatlarla tiiketiciye sunulmasi tiiketiciler tarafindan yeterli
goriilmemektedir. Bunun yaninda tiiketiciler, isletmelerin iiriin ya da hizmet iiretirken is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uymalarini, hukuksal ve toplumsal agidan da tzerlerine
diisen gorevlerini yerine getirmelerini beklemektedir. Dolaysiyla bu sistemi uygulayan
isletmeler is saglig1 ve giivenligine verdigi dnemi gostermesi sonucunda kamu-kurum
ve kuruluslar ile uluslararasi alanda kurumun itibarini artirarak miisteri memnuniyeti ve

sadakatinin olusmasiyla pazar payinda artis yasanacaktir.

1.6.3. Is Saghg ve Giivenligi Kiiltiirii ve Egitimi

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiirii (ISGK), is saglig1 ve giivenligi egitiminin tiim ¢alisanlara
verilmesiyle baslar. Dolayisiyla isletmeler ¢alisanlara ISG egitimini verdikten sonra is
saglig1 ve giivenligi kiiltlirii calismalariyla, calisanlarina isletme ortaminda saglikli ve
giivenli calisma aligkanlig1 kazandirmayr amaglamaktadir. Bu ¢aligmalar neticesinde is
sagligr egitimi ve kiiltiirli, ¢alisanlarin is yasaminda saglikli ve kaliteli calisma ortamina
kavusmasina ve buna bagh olarak verimli bir calisma sergilemesine de destek

olmaktadir.

Isletmelerde ISGYS’nin oturmasi igin uygun giivenlik kiiltiiriiniin saglanmasina
baghdir. Isletmelerde is giivenligi kiiltiiriiniin olusabilmesi i¢in gerekli bazi anahtar

maddeler asagidaki gibi siralanabilir (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011: 189);

e Isletmelerde yonetimin is giivenligine dncelik veren ve is giivenligine destek
veren bir yapida olmasi,

e (Calisanlarin katilimim1 saglamak ve gilivenlik kiiltlirline gore davranmasini
desteklemek,

e s kazalar1 vb. durumlarin nedenleri ile alakali raporlar1 bulundurmak ve analiz
ettirmek,

e Isletmede ¢alisanlarin is giivenligi kiiltiiriinii saglanmas1 igin destek olmak, is

giivenligi kiiltlirtine bagli kalmak.

Isyerlerinde saglikli ve giivenli calisma ortamlarmin olmasini saglamak ve bunun

stirdiiriilebilmesi amaciyla sunlar yapilmalidir (www.bilgikurdu.net, 2015);
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Isverenler her personelinin ¢alisma ortamia ve yaptig1 ise gore gerekli bilgi ve
talimatlar1 kapsayan is sagligi ve is glivenligine gore egitim almasini saglamakla
miikelleftir. Isverenin saglamakla miikellef oldugu bu egitimler dzellikle;

v Calisanlarin ise baslamadan once verilmesi,

v Calisanlarin ¢alisma ortami ya da isinin degistirilmesinde,

v Calisma malzeme ve donanimlarinin degismesi durumunda,

v Yeni teknoloji kullanimi1 durumunda degisen sistemlerde yapilir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve giivenlik
riskleriyle ilgili yeterli bilgi ve talimat almalar1 saglanir.

Isveren, baska isyerlerinden calismak iizere kendi isyerine gelen iscilerin
yaptiklari islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimat almalarini saglar.

Saglik ve giivenlikle ilgili 6zel gorevi bulunan is¢i temsilcileri 6zel olarak

egitilir.

Is saghg ve is giivenligi egitiminin amaci1 ve hedefleri sunlardir (www.ohsas.gen.tr,
2013): Amag, calisanlar1 ISG alaninda bilgilendirmek ile saglik ve giivenlik konularinda
yapilan hatalar1 en aza diisiirmek ve calisanlara daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortami

sunmaktir. Hedefler ise asagidaki gibi siralanabilir;

Calisanlara giivenli ve saglikli bir ortam sunmak,

Calisanlarin, is ortami kaynakli risklerden korunmalarini saglamak,

Calisanlarin  giivenligini ve saghgini korumak ve gelistirmek igin gerekli
adimlar atmak,

Calisma ortamini verimli hale getirmek ve bu ortamin devamliligini saglamak.

Is saghg ve is giivenligi kiiltiiriiniin ¢alisanlarda dziimsenmis olmas1 ve bu konuda
egitim almis olmalar1 ¢alisma ortaminda yasanabilecek is kazalari ile olasi meslek

hastaliklarinin 6niine gecilmesinde saglikli bir etmen olacaktir.

1.7. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Yapilan Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde Osmanli Imparatorlugu déneminden giiniimiize kadar is sagligi ve

giivenligiyle ilgili dogrudan veya dolayli yonden ferman, yasa, yonetmenlik gibi bir¢ok
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mevzuat bulunmaktadir. Cumhuriyetin ilanindan sonra en 6nemli diizenlemeler, 2003
yilinda yasallasan 4857 Sayili Is Kanunu ile 2012 yilinda yasallasan 6331 sayili is
saglig1 ve giivenligi kanunu sayilabilir. Dolayisiyla ISG ile alakali mevcut uygulamalari

dogrudan veya dolayli yonden kapsayan bazi diizenlemeler asagida 6zetlenmistir.

6331 sayili kanunun genel gerekgesinde, ISG konusunun, “sadece isyeri ve ¢alisan
diizeyinde degil toplumun genelini dogrudan ilgilendiren ayn1 zamanda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ele alinmasi gereken bir oncelik” seklinde vurgulanmaktadir. Bu
anlamda diizenlenen ISGK’nun en ilgi cekici ana 6zellikleri su sekilde siralanabilir

(Kilkss, 2013: 22);

e AB’nin 89-391 Avrupa Ekonomik Toplulugu Cerceve Direktifi ile 155 ve 161
sayil1 ILO sozlesmelerinden hareket edilerek, ISG hizmetlerinin hem kamu hem
0zel sektdr olmak tizere tiim faaliyet alanlarinda ve tiim ¢alisanlar1 kapsayacak
sekilde uygulama alan1 genis tutulmustur.

e 5 sagligi ve giivenliginde uluslararasi yasal diizenlemelere dayanarak iscilere de
birtakim goérev ve sorumluluklar verilmistir.

e Saglik ve gilivenlik hizmetlerinin saglanmasi asamasinda devlet desteginde ilk
defa sz edilmistir.

e Saglk ve gilivenlik hizmetlerinin kontrol asamasinda is miifettiglerinin gorev
alan1 genisletilmis ve yetkileri cogaltilmistir.

e ISG’ ne yodnelik ihlallerde idari para cezalarmin caydiriciign ve etkinligi
arttirilmistir.

e Saglik ve giivenlik alaninda c¢alisanlar1 temsilen calisan temsilcisi kavrami ilk

defa yasal anlama kavusmustur.

1.8. Is Saghg ve Giivenligi Alaminda Etkin Olan Onemli Uluslararasi Kuruluslar

ve Diizenlemeler

Dinyada is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda etkin olan en eski ve énemli uluslararasi
kuruluslarin  basinda 1919 yilinda kurulan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
gelmektedir. ILO dlnyadaki tim c¢alisanlarin haklarin1 korumak i¢in sosyal adalet ve
giivenlik ilkelerine bagli olarak diizenlenmelerin yapilmasini amaglamigtir. Daha sonra

1946°da Diinya Saghk Orgiitii (WHO) da uluslararasi alanda calisanlarin haklarini
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koruyucu faaliyetler iistlenen bir baska énemli kurus olarak ¢alismalarina baslamistir.
Bunun yani sira 1989 tarihinde Avrupa birligi mevzuati 89-391 Sayili Avrupa Birligi
Cerceve Direktifi Avrupa Birligi Uyeleri ve aday Ulkelerde, isletmelerde ¢alisanlarin is

saglig ve glivenligini stirekli iyilestirme ilkesinden hareketle diizenlenmistir.

Uluslararast Calisma Orgiitii: 1919°da kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
dunyada toplumsal adaletin ve insanlarin ve ¢alisanlarin haklarinin saglanmasi amaciyla
calisan Birlesmis Milletlere bagli uzman bir yapidir. ILO’nun nesrettigi aralarinda
Tiirkiye’nin de bulundugu ve onayladig1 sdzlesmelerin ISGK’nin ¢ikarilmasinda en

onemli iki maddesi asagidaki gibi a¢iklanmistir (KOkten ve Aving, 2014 :35-36);

e 155 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesmedir. Bu
sOzlesmenin 4. maddesinde, “Her iiye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en
fazla temsil kabiliyetine sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danisarak is
giivenligi, is sagligt ve calisma ortamina iliskin tutarli bir ulusal politika
gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak gozden gegirecektir. Bu
politikanin amaci, isle baglantili olan veya isin yiiriitiimii sirasinda ortaya ¢ikan
kaza ve yaralanmalari, ¢alisma ortaminda bulunan tehlike sebeplerini mimkin
oldugu olciide asgari derece indirerek Onlemek olacaktir.” denilerek,
sO6zlesmenin uygulama yontemini ve amacini belirler.

e 161 Sayil Is Saghg Hizmetlerine iliskin Sézlesmedir. Bu sdzlesmenin 3.
maddesinde “Her {iye, biitiin ekonomik faaliyet dallarinda ve tiim isletmelerde,
kamu sektorii ve tiretim kooperatifleri iiyelerini de kapsayan, biitiin isgiler icin,
15 saglig1 hizmetlerini stirekli bir sekilde gelistirmeyi iistlenir. Saglanan hizmet,
isletmelerin kendine has risklerini Onlemeye yeterli ve uygun olmalidir.”

denilerek, amacin belirler.

Ayrica Turkiye, ILO, Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi (2006)
bashikli 187 Sayili S6zlesmeyi kabul etmistir. Bu so6zlesmeye gore, Tiirkiye, en fazla
temsil kabiliyetine sahip isveren ve Is¢i kuruluslarma danisarak, Is Saghg ve Giivenligi
konusunda ulusal bir program dizenleyecek, uygulayacak, izleyecek, degerlendirecek

ve belirli stirelerle gbzden gecirecektir.
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ILO’nun amaglar agagidaki gibi siralanabilir;

e (alisanlarin temel haklarini saglamak ve korumak,
e (alisan erkek ve kadinlarin islerinde ylikselme olanagi vermek,
e Dinyadaki tim calisanlar igin sosyal koruma programlari olusturmak ve

etkinligini arttirmak,

Diinya Saghk Orgiitii \(WHO): 1946 yilinda New York’ta toplanan Uluslararas1 Saglik
Konferansi’'nda, aralarinda Tirkiye’nin de dahil oldugu 61 ulkenin temsilcileri
tarafindan WHO Anayasasi imzalanarak en az 26 {iye lilkenin resmikabulii ile yiiriirliige
girmesi i¢in islem baglatilmistir. Tirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik
Orgiitii’ne iiye olmustur. 26 iiye iilkenin resmikabul islemi 7 Nisan 1948 tarihinde
netlesmis ve 7 Nisan giinii tiim Diinya’da “Diinya Saglik Giinii” olarak kabul edilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya Saglik
Orgiiti ~ Anayasasi’’m onaylayarak ~ WHO’ya  resmen  lye olmustur
(www.baskentfreze.com, 2013). ilk genel kurulda bolgesel 6rgiitlenme tartisilmis ve
olusturulan ~ komisyonun yaptigt ¢alisma sonucu Bolge Ofisi  kurulmasi
kararlastirillmistir. Bolge Ofis’lerinin baglica amaclarindan biri de WHO ile Ulusal
Hiikiimetler arasinda etkin bir iliskinin saglanmasidir. WHO’ya, Mayis 2000 itibariyle
191 lke Uyedir ve 2 (ilke de ortak Uye statustindedir (www.isgfrm.com, 2015).

Diinya Saglik Orgiitii’ntin g6revleri sunlardir (Www.isguygulama.com, 2015);

e s saghigi kapsaminda uluslararas: alanda yapilan ¢alismalari koordine etmek ve
yonetmek,

e Birlesmis milletlerin uzman kuruluslari, saglik kuruluslari, mesleki gruplar ve
uygun goriilmesi takdirde diger kuruluslarla fiili isbirligi yapmak ve devam
ettirmek,

e Istenildigi takdirde hiikiimetlere saglkla ilgili konularda giiclenmelerini
saglamak,

e Hikiimetlerin istek ve kabulleri neticesinde gerekli teknik yardimlarda

bulunmak,

Tiirkiye’nin  1947°de katildign Diinya Saglik Orgiitii, diinyada insan sagligmin

korunmasi, uluslararasi barig ve giivenligin hakim olmas1 amaciyla kurulmustur. WHO
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uluslararas1 alanda bilimsel saglik yonetmenligi hazirlama, bulasic1 hastaliklarin diinya
geneline yayilmasini dnleme ve iyilestirme calismalar1 yapma, iiye devletlerin istemesi

halinde halk sagliginin korunmasina destek verme ¢alismalar1 yapmaktadir.

Avrupa Birligi Mevzuati 12 Haziran 1989 tarihli 89-391 Sayili Avrupa Birligi
Cerceve Direktifi: Tiim diinyada uygulanan sistematik is sagligi ve giivenligi yonetim
sistemlerinin baslica kaynagi olarak gdsterilen yasama girigimi, “calisanlarin isyerindeki
giivenliklerini ve sagliklarini iyilestirmeye tesvik eden onlemler hakkindaki” Avrupa
Birligi Cerceve Direktifidir. Bu Cergeve Direktifinde, is sagligi ve giivenligi yonetimi
icin gerekli olan ve kamu sektoriinde ve 6zel sektorde yer alan tiim kurum ve kuruluslar
icin gecerli genel ilke ve siireclere yer verilmistir. Direktife gore, isletmelerde is saglig
ve giivenligi yonetiminin temel amaci, ¢alisanlarin giivenlik ve sagliklarinin stirekli
olarak iyilesmesini temin etmektir. Direktif biitlin Avrupa Birligi iilkelerinde yiiriirliige
girmistir. Direktifin uygulanmasi, ulusal strateji ve politikalarla desteklenmektedir
(Kokten ve Aving, 2014 :35).
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BOLUM 2: ITFAIYECILIGE GENEL BAKIS

Bu bolumde itfaiyecilikle ilgili temel kavramlar, itfaiye teskilatinin gorev ve
sorumluluklari, Diinya’da ve Tiirkiye’de itfaiyeciligin tarihgesi, itfaiyecilerin ¢alisma
kosullari, yanma ve yangin kavramlari, yanginlarin ¢ikis sebepleri, yangin smaiflari,
yangmn gilivenlik Onlemleri ve egitimi, yangin yerindeki tehlikeler ve yanginda
kullanilan kisisel koruyucu techizatlar agiklanacaktir. Ayrica acil yardim ve can
kurtarma, tehlikeli maddeler ve afet ve acil durum midahale itfaiye hizmetleri

incelenecektir.

2.1. itfaiyecilik Tle Tlgili Temel Kavramlar

Tarihte atesin kullanilmaya baslanmasi ile birlikte ilk yangin olaylar1 goriilmeye
baslanmigtir.  Yanginlarin biiyiiyerek toplu yerlesim yerlerine tahribat yapmasi,
insanlart yanginlardan korunma carelerine yoOneltmistir. Eski devirlerde, cesitli
topluluklarda  degisik  uygulamasi  yapilan  yangin  sondiirme  hizmetinin
teskilatlandirilmasi, 17. Yiizyilin baslarina denk gelmektedir . (www.itfaiye.nedir.com,
2015).

Itfaive kavrami: Arapgadan dilimize gecen itfaiye sézciiginiin Tiirk Dil Kurumunda
(TDK) anlami “ yangin sondiirme kurulusu ”dur (Turk Dil Kurumu, 2015). Her ne
kadar Arapcadan dilimize gecen itfaiye kavraminin anlami “yangin sondiiren kurulus”
olarak bilinse de, lilkemizde itfaiye teskilatlar1 yanginla 6zdeslesmesine ragmen aslinda
itfaiyecilik sadece yangin sondiiren bir teskilat degildir. Itfaiyecilik itfai olay
hilkmiindeki olaylarda insanlarin canmi ve malmi korur. Itfaiye yangin sondiirme,
patlama, firtina, deprem, sel felaketleri, toprak kaymasi, gociik, trafik kazalar1 ve
hayvan kurtarma gibi cesitli olaya miidahale eder. Kisacasi itfaiye sadece insanlarin can
ve mal giivenligini korumakla kalmayip, tiim canlilari ve dogayr korumaktadir

diyebiliriz.

Itfaiyeciligin gorev taniminin itfaiyenin, kelime anlami olan séndiirmeden ibaret
olmadigin1 belirtmekte fayda vardir. itfaiye teskilatlarmin gorevleri asagidaki gibi

siralanabilir;

e Bulundugu bolgenin can ve mal giivenligini saglamak,
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Tum afetlere midahale edecek imkan ve donanimla yilin 365 giin 24 saat surekli
nobette hazir beklemek,

Her tiirlii afetlerde ve kargasa durumlarinda minimum sirede profesyonelce ve
en dogru karar1 vererek gerekli miidahaleleri yapmak,

Bulundugu bolgedeki yangin risk analizine goére ©6nemli kamu-kurum ve
kuruluslara miidahale planlar1 hazirlamak, seminer ve tatbikatlar diizenlemek,
Itfai olaylara en kisa siirede arag-gerec ve personeli olay yerine sevk ederek
mudahale etmek,

Itfai olay yerinde yanan, yaralan veya kaza gecirmis insanlar1 ve hayvanlari
kurtarmak,

Itfai olaylarda ve diger durumlarda 6len insan ve hayvanlari ¢ikarilmasi en zor
yerlerden almak ve yetkili kisilere teslim etmek,

Her tlrll zor ortamlarda ¢alisabilmeye yonelik karada ve suda tam donanimli
ileri dlizey arama-kurtarma egitimleri ile tatbikatlar yapmak,

ikametgah ve isyeri gibi yanginlarda karanlik ve dumanin gériis mesafesini 10
santimden daha az zor sartlarda yangin sondirerek insanlart ve hayvanlari
kurtarmak,

Gitmis oldugu itfai olaylarin olus sebeplerini incelemek, fotograflamak ve
ayrintilartyla kayit alina alarak rapor etmek,

6 aylik ve yillik gerceklesen itfai olaylarin analizini yapmak ve istatistiklere
dokerek bolgenin itfai olay risk haritasi ve analizini ¢ikarmak,

Hazirlanan itfai olay risk haritasi ve analizine gore oncelikli yerlere gerekli
onlemleri aldirmak ve seminer ile tatbikatlar diizenlemek,

Riskli bolgelere itfai olay esnasinda su ihtiyacinin erken karsilanmasi igin
gerekli yerlere hidrant kurulmasini saglamak,

Hastane, okul ve cami gibi yliksek dnem tasiyan kalabalik yerlerde miidahale
plan1 hazirlayarak, egitim ve tatbikatlar yapmak,

Kamu-kurum ve 6zel kuruluslarda yapilan miidahale planlarini gerekli yerlere
sunarak gerekli giivenlik 6nlemlerini almalarini saglamak,

Uluslararas1 alanda itfaiyecilikle ilgili yenilikleri izlemek ve itfaiye teskilatin

yararina siirekli kendini glincellemek,
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e Itfaiye istasyonlarina uzak kalan kdy vb. yerlerde halki egiterek gonulli

itfaiyeciler grubu olusturmak,

e Belediye bagkaninin vermis oldugu emirleri yerine getirmek,

Yukaridaki maddelerden esinlenerek genel anlamda itfaiyenin tanimini su sekilde
yapabiliriz. Bulundugu bdlgenin can ve mal giivenligini saglamak icin itfai olay
niteligindeki durumlara her kosulda miidahale edecek imkan ve donanimla yilin 365
giin 24 saat siirekli nobette hazir bekleyen, en kisa siirede olay yerine varan ve
mudahale ederek, yanan, yarali veya kaza ge¢irmis insanlar1 ve hayvanlari kurtaran, itfai
olaylarin analizini yaparak ortaya c¢ikan risk haritasina gore oncelikli yerlere gerekli
Oonlemleri aldirmak igin seminer ve tatbikat diizenleyerek uluslararasi alanda
itfaiyecilikle ilgili yenilikleri izleyen ve itfaiye teskilati yararina siirekli kendini
giincelleyen ve kendi hayatini insanlarin can ve mal giivenligi icin tehlikeye atan

itfaiyecilerden olusan teskilattir.

Tablo 1: Kurumlara ve Okullara Yapilan Tatbikatlar

2010 2011 2012 2013 2014

Billge Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim

Miidiirliigi Tathikat | verilen | Tatbikat | verilen | Tatbikat| verilen | Tatbikat | verilen | Tatbikat | verilen

Sayist | kisi | Sayin | kisi | Savist | kisi | Savist | kisi | Sayim | Kisi

sayisi savisl savisl savisl saylsl
Avrupa
Yakast

Bolge 476 273342 1070 |513.688| 994 401260 1070 (413559 0997 |398.245
Miidiirligi
Anadolu
Yakast

Bolge 428 |260223| 423 |228894| 483 |228269| 504 (215061 446 (213751
Mﬂdt'lrlﬁgﬂ

TOPLAM | 904 |533.565| 1493 |742.582| 1477 |629.529| 1574 |628.620| 1443 |611.9%

Kaynak: istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.51.
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Sekil 3: Okullarda Yapilan Tatbikatlardan Bir Gorlintu

Kaynak: Istanbul itfaiye Daire Bagkanlig: Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.51.

Itfaiyeci: TItfaiyeci sozciigii Tirk Dil Kurumunda “yangin sondiirme kurulusunda

gorevli kimse, yanginci” seklinde tanimlanmustir (TUrk Dil Kurumu, 2015).

Itfaiyeci, temel itfaiye er egitimini basariyla tamamlamus, her tirlG itfai olaya ve zorluga
kars1 koyabilecek fiziksel Ozelliklere sahip, vatandaglarin can ve mal giivenligini
korumak i¢in 365 gun 24 saat ndbette hazir bekleyen, siirekli egitim alip kendini hazir
tutan, itfai olaylara miidahale esnasinda gerektiginde kendi canini, insanlarin can ve mal
giivenligi icin tehlikeye atan, itfaiye teskilatlarinda ¢alisan profesyonel kisiler seklinde

tanimlanabilir.

Itfai Olay: itfai olay insanlari can ve mal giivenligini tehlikeye atan pek cok olay1
kapsamaktadir. Bunlar her tlrli deprem, su baskini, firtina, yangin, patlama, toprak
kaymasi, arag kazalari, bina ¢okmeleri ve canlilar i¢in kurtarma gerektiren olaylardir ve
bunlarin hepsi itfai olay kapsaminda degerlendirilmektedir (Ankara itfaiye Dairesi

Bagkanlig1 Egitim Yayinlari, 2012: 37).
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2.2. itfaiye Teskilatlarinin Gérev ve Sorumluluklar

Itfaiye teskilatlarinin gorev ve sorumluluklart su sekilde siralanabilir (Ankara Itfaiye

Daire Bagkanligi Egitim Yayinlari, 2012: 4);

¢ Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

e Her tirli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yiriitmek; arazide, su {isti ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma
caligmalarini yapmak,

e Su baskinlarina miidahale etmek,

e Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

e 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yliriirlige
konulan, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

e 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini
egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak,

e Halki, kurum ve kuruluslar1 itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
alinacak onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

e Kamu ve 0zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin
egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arac-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere
yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

e Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

e Belediye smirlar1 iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek {icret
karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karst onlemler
yoniinden denetlemek,

e Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiriilmesi ¢alismalarina

katilmak,
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e Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini
tespit etmek,

e Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi dnlemler
yonlinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlar
vermek,

e Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak,

Yukaridaki bilgilere baktigimizda itfaiye teskilatinin gorevleri genel olarak yangin
sondiirmenin yaninda, her tiirli arama kurtarma olaylarina miidahale etmek, sel
baskinlar1 ve dogal afetler miidahale etmek ve kurtarma ¢alismalarina katilmak, niikleer,
biyolojik ve kimyasal maddelerle ilgili olasi olaylara miidahale etmek, kamu-kurum ve
kuruluglarda egitim, seminer ve tatbikatlar yapmak, baca temizligi yapmak veya
yaptirmak, tehlikeli madde depolama yerlerini tespit etmek ve gerekli 6nlemlerin
alimmasin1 saglamak, isyerleri, hastaneler ve sanayi kuruluslari gibi yerleri yangin
giivenlik Onlemleri agisindan denetlemek izin ve ruhsat vermektir. Ayrica belediye
siirlar1 disindaki itfai olaylara midahale etmek ve belediye baskanini verdigi diger

gorevleri yapmak gibi birgok goérevi de bulunmaktadir.
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Tablo 2: Miidahale Edilen itfai Olaylar

LR sl S
Olay - -
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | =3 E §|
Yanginlar
Yapisal yanginlar
Konut yangim 4860 | 3474 | 5209 | 4902 | 5261 | 359 T
Fabrika/Tyven Yangzim 122 132 138 159 123 -36 -23%
Diger bina yangim 5783 | 6801 | 6836 [ 7853 | 7779 | 14 -1%
Arag vangmi 1398 | 1343 | 15329 | 1601 | 1779 | 178 11%
Toplam 12172 ) 13950 [ 13.712 | 14515 | 14942 | 427 3%

Tapisal olmavan vangmlar | 7.874 | 12494 | 11.757 | 13.202 | 7.906 | -5.1% | -40%
Yanginlarm toplama (1) | 20.046 | 26.444 | 25,469 | 27,717 | 21848 | 4860 |-17.57%
Yangin olmavan diger acil olavlar
Sikigmah trafik kazasi 1.030 | 1328 | 1.609 | 1.439 | 1.349 | 319 | 31,0%

Sel / Su baskim 892 286 | BB6 | 282 | 1526 | 634 | TL1%
Giivenlik tedbirlent 3780 [ 3073 ) 4192 [ 3542 | 4166 | 386 | 10,2%
Can kurtarma 6205 | 7175 | 9.103 [10.614 | 12827 6.612 | 106,7%
Yangm zanm ile gikig 2954 | 3634 | 4208 | 5079 | 5262 | 1308 | 78,1%

Vangm olmayan diger|y qq) |12 406 | 20,088 | 20,736 | 25.130 | 10.269 | 69.1%
acil olaylarm roplam (1)

Diger itfaive cibnglary (3) | 964 [ 1603 | 1328 [ 1647 | 1304 | 540 | 56,0%

Itfai olaylarm  toplami| . .- =51 | g7 aes | =0 1a N - 00
(1£243) 35871 | 43.543 | 47.085 | 50.120 | 49482 | 13.611 | 37.,9%

Kaynak: istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.35.

2.3. Diinyada Itfaiyeciligin Tarihcesi

Diinya’da itfaiyecilik ile ilgili bilgilere baktigimizda 1.0. 1792-1750 yillarinda yasamis
Babil’in altinct Krali Hammurabi’nin iinlii yasasinda binalarin saglam ve yangina
dayaniklilig: ile ilgili hiikiim bulunmaktadir. Yasada ‘“Hatali bir yapiin ¢okmesi ve
yanmast halinde yap1 sahibi Oliirse, yapiyr yapan mimar, yap1 sahibinin oglu dliirse,
mimarin oglu oldiiriilecektir” demektedir. 62 ve 192 yillarinda Roma’da c¢ikan
yanginlarda ise kentin bilyiik boliimii yok olmustur. Itfaiyeciligin tarihine baktigimizda
yanginlara kars1 ilk diizenli 6rgiitii kuran eski Romalilar oldugu goriilmektedir. Roma
kentinde 7000 kisinin gorev aldig1 bu orgiitte, Nocturnus denilen gece bekgileri, yangin

sondiirme islerini yapan boliikler ve Aquarius denilen su tasiyicilart bulunmaktaydi.
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XVI. yilizyildan itibaren Avrupa iilkelerinde goriilmeye baslayan yangin sondiirme

orgiitleri giderek diger tilkelere de yayilmistir (TUrker, 2009: 14).

Diinyada itfaiye teskilatlarinin kurulus ¢alismalar1 tarih sirasmna gore soyledir;
Avusturya’da 1685, Paris Fransa (Garda Pompa Teskilat1) 1714, Philedelphia ABD
1736, Virginia Avustralya 1782, Otawa Kanada 1838, Queensland Avustralya 1842,
California ABD 1850, Berlin Almanya 1851, Honolulu Hawai 1851, Stuttgart Almanya
1852, Dublin Kuzey irlanda 1852, Atlanta ABD 1860, Quebec Kanada 1866, Hong
Kong 1868, Standt Munster Almanya 1871, Luisiana ABD 1872, Hamburg Almanya
1872, Calgary Kanada 1885, Mesa - Arizona ABD 1888, Colorada ABD 1902,
Luxemburg 1922, Ulan Bator Mogolistan 1922, Miami - Dade Florida ABD 1935

yillarinda tamamlanmistir (www.Itfaiyecilik.blogspot.com.tr, 2008).

2.4. Tiirkiye’de Itfaiyeciligin Tarihcesi

Tiirkiye’de itfaiyecilik tarihine bakildiginda ilk itfaiyenin istanbul Itfaiyesi oldugu
goriilmektedir. Istanbul’da yanginlarla miicadele konusunda Osmanli padisahlarmin
aldiklar1 baslica fermanlar sirayla, Kanuni Sultan Siileyman’in 1560 yilindaki fermani
ve Sultan II. Selim’in 1572 yilindaki fermanmdir (Kilig, 2010: 269). Ayrica 1579 yilinda
Sultan 11I. Murat’m Istanbul kadisina gonderdigi bir ferman da bulunmaktadir. Bu
fermanda “Istanbul ahalisinin evinde damina yetisecek kadar bir merdiven, bir biiyik
fic1 su bulundurulmasi, yapmayanlarin ise cezaya carptirilacaklar” belirtilmektedir.
(Sogukoglu, 1995: 2). Ger¢ek Davut adini alarak Miisliiman olan bir Fransiz miihendis,
1715 yilinda ilk yangm tulumbasmi yapar. Padisah 11l. Ahmet ve Sadrazam Ibrahim
Pasa’nin emriyle, 1720 yilinda Ger¢ek Davut’un iradesinde Yenigeri Ocagina bagh
Tulumbact Ocagi kurulur”. Bu ocak giinlimiiz modern itfaiye teskilatinin ¢ekirdegini

olusturur (Istanbul Itfaiye Daire Bagkanlig1 itfaiyecinin El Kitabi, 2015: 7).

Zamanla depremlere karst onlem olarak bina yapiminda ahsap malzeme kullanimi
yanginlara ve yanginlarin hizla genislemesine sebep olmustur. Bu sebeple, yanginlari
Onlemeye yoOnelik gozetleme kuleleri, evlerde su dolu fig1 ve merdiven bulundurulmasi
gibi bir¢ok tedbir alinmig, yangina miidahale i¢in ekipler kurulup techizat kullanilmistir.

Bu techizatlarin en dikkat ¢ekici olani siiphesiz tulumbadir (Www.ankara.bel.tr, 2015).
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1871 Yilinda biiyiik Beyoglu yangini sonucu, kuruluslarin yetersiz goriilmesiyle
Padisah Abdiilaziz’in emri ile Macaristan’dan uzman bir subay olan “ Kont Szec Senyi
Odan > getirilir. Ferik riitbesi verilir. 26 Eyliil 1874 tarihinde 1V Nizamiye 1. Bahriye
taburundan olusan itfaiye Alayr kurulur. Ayrica mahalle tulumbacilari da bunlara

yardimet olur (www.izmir.bel.tr, 2015).

Sekil 4: Eski Istanbul Itfaiyesi Fotograflarindan, “Beyoglu itfaiye Grubu”

Kayak: Diinden Bugiine Istanbul itfaiyesi, Nisan 2015,http://www.ibb.gov.tr.

Milli Miidafaa Vekalet, bu gilinkii adiyla Milli Savunma Bakanlig1 silahli kuvvetlerin
itfaiye isleriyle ugrasamayacagini bildirmesi {izerine 25 Eylil 1923 yilindan itibaren
itfaiye orgiitii belediye bagkanlarina devredilmistir (Toncer, 2000: 47). Daha sonra 25
Eyliil 1924 yilinda Turkiye Buyik Millet Meclisi tarafindan ¢ikarilan bir kanun ile
Tiirkiye’deki biitiin sondiirme teskillerinin itfaiye adi altinda mahalli belediyeler elinde

toplanmasi kanunlagmistir (www.izmir.bel.tr, 2015).

Gortildiigii iizere Tirkiye’de itfaiyeciligin gelismesi slirecinde birgok olay yasanmis ve
neticesinde cesitli diizenlemelere gidilmistir. Itfaiye teskilat: giiniimiizdeki noktasina
gelene kadar farkli yapilanmalar gecirmistir. Bu acidan degerlendirildigi zaman
giinlimiizde gerek yangin sondiirme ekipmanlar1 gerekse itfaiye teskilati calisanlarinin
organizasyonunu ve teskilatin yapisinin ¢ogu biiyiiksehir belediyelerinde uluslararasi

standartlara kavustugu goriilmektedir.
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Yukaridaki bilgiler 1s181nda iilkemizde Itfaiyeciliin gelisim asamalarina baktigimizda
Osmanli déneminde padisahlarn, Istanbul’da yasanan biiyiikk yanginlar sebebiyle
Istanbul’da itfaiye Teskilatinin kurulmasi yoniinde ilk adimlar attiklar1 goérilmektedir.
Gunumuzde ise itfaiyeler 6zellikle Biiyiiksehir Belediyelerinde arag, techizat, yeni
teknolojik donanimlar ve iyi egitilmis profesyonel itfaiyeci bakimindan uluslararasi
seviyede bulunmaktadirlar. Bu itfaiyeler teskilatlarinin basinda, Istanbul Itfaiyesi,

Ankara Itfaiyesi, Izmir Itfaiyesi ve Antalya itfaiyesi gelmektedir.

2.5. Itfaiyecilerin Calisma Kosullar

Itfaiyecilerin calistig1 ortamlar1 dikkate alindiginda, itfaiyeciligin diinyanin en zor,
tehlikeli, riskli ve stresli meslek gruplarindan biri oldugu anlagilmaktadir. Tablo 6’ya
bakildiginda sadece 2014 yilinda Istanbul Itfaiyesi’nin miidahale ettigi toplam itfai olay
sayis1 49 bin 482°dir. Bu rakamlara bakinca itfaiyecilerin kars1 karsiya kaldig tehlike ve

zorluluklar agikca anlasilmaktadir.

Itfaiyeci 365 giin 24 saat itfai olay nobeti boyunca tehlike ve risk altinda bilyiik stresle
calismaktadir. Itfai olay esnasinda itfaiyeci icerde mahsur kalan veya yaralanan
vatandaslar1 en kisa siirede kurtarmak igin stres altinda calismakta bu nedenle ruhsal ve
fiziksel olarak itfaiyeci yipranmaktadir. itfai olay sirasinda itfaiyeciler asir1 sicaklik ve
terlemeye nedeniyle sivi kaybindan zaman zaman olay yerinde bayilmakta, agir1t duman
solumaktan zehirlenmekte, ¢okme, patlama nedeniyle yangmn ortasinda kalarak
yaralanmakta veya gociik altinda kalarak Olmektedirler. Bu tur olumsuz olaylarda
yasanan en iiziicli durum ise itfaiyecilerin 6limudir. Itfaiyecilerin olumsuz ¢alisma
ortamlarinda karsilastiklar1 tehlike ve zorluklar1 azaltmak icin itfai olay risk analizleri
yapilmali, miidahale planlar1 hazirlanmali, iilke genelinde ikametgah, isyerleri ile kamu
kurum ve kuruluslarinda yangin giivenlik 6nlemleri alinmali ve gerekli tedbirler

eksiksiz saglanmalidir.
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Sekil 5: Itfaiyecilerin Karsilastiklar1 Tehlikeler

Kaynak: Radyo110.com, 5 Mart 2015. https://www.facebook.com/Radyo110com.

2.6. Itfaiye Teskilatlarinda Temel Kavramlar

Itfaiye teskilatlarinda temel kavramlar basligi altinda sirasiyla; itfaiye grubu, miifreze,

istasyon kavrami ile yanma ve yangin kavramlari irdelenecektir.

2.6.1. itfaiye Grubu, Miifreze, istasyon

Itfaive Grubu: itfai olaylara en kisa siirede miidahale etmek icin sehirlerde ulasim
acisindan elverigli noktalara kurulan, yilin 365 gun 24 saati hizmet veren, sorumluluk
bolgesinde meydana gelen her turlii itfai olaya midahale eden, gerekli arag-gerec,
techizat ve itfaiye ¢alisani siirekli hazir tutan, itfai olaylara cevap verecek buyukliikte
itfaiye arag garaji, egitim alani, spor alanlari, lokali, yazihanesi, yatakhanesi vb. alanlara
sahip olan, biiyiiksehirlerde Itfaiye Daire Baskanligina, il belediyelerinde ise Itfaiye
Miidiirliiklerine bagl itfai kuruluslardir. (Ankara itfaiye Dairesi Bagkanligi, 2012: 29).

Itfaiye Miifrezesi: itfaiye grubuna baglh ve itfaiye grubundan kiicik birimler olup,
gruplarin miidahale alanina uzak ve Onemli yerlere kurulan, sorumluluk alaninda

meydana gelen her tirli itfai olayina miidahale eden, arag-gereg, ekipmani ve itfaiye
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calisaniyla 24 saat hazir bekleyen birimlerdir (Ankara Itfaiye Dairesi Bagkanligi, 2012:
56).

Istasyon: Turk Dil Kurumunca (TDK) istasyon, © satis, bakim, as1 vb. isler yapilan
kurulus veya yer” olarak tanimlanmaktadir (TUrk Dil Kurumu, 2015). Ayrica Itfaiye
Istasyonu itfaiyeciler arasinda genellikle itfaiye Grubu ve itfaiye Miifrezesi kavramlari

yerine kullanilmaktadir.

Tablo 3: 2014 Yili Sayilarla istanbul itfaiyesi

Egitim verilen Vatandas 427.782
Yetistirilen Itfaiye Goniilliis( 5245
Yanginlara ortalama varis siiresi 5 Dk.
Arag 719
Personel 4.687
Istasyon 112
Plajlarda Kurtarilan kisi sayis1 6.646
Yangin 15.848
Itfaiye olay 33.346

Kaynak: Istanbul itfaiyesi 300 yasinda, 21 Eyliil 2014. http://www.ibb.gov.tr.

2.6.2. Yanma ve Yangin Kavramlan

Diinyada ve Tirkiye’de giinde binlerce yangin olayr yasanmakta ve bu yangimlar
sebebiyle insanlar hem maddi yonden biiyiik kayiplar yasamakta, hem de yaralanmakta
veya Olmektedir. Giiniimiizde yanma ve yangin kavramlari birbiriyle karistirtlmaktadir.

Bu nedenle yanma ve yangin kavramlarint ayr1 ayri agiklamakta fayda bulunmaktadir.
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Yanma: Genellikle kimyasal bir olay olarak tanimlanir. Esasi; yanict maddenin 1s1
yardimi ile oksijenle birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan kimyasal olaydir (Bursa Itfaiye
Daire Basgkanligi Egitim Yaymlari, 2011: 3). Yanma olaymin olusumu igin ii¢ unsur
gereklidir. Bunlar 1s1, oksijen ve yanict maddedir. Yanma bunlarin bir arada yeterli

miktarda bulunmasi ve kimyasal reaksiyona girmesi ile gergeklesmektedir.
Yanma Olay1 =Yanict Madde + Yakict Madde ( oksijen) + Yeterli Miktarda Is1

Yangin: Tirk Dil Kurumunca (TDK) yangin, “zarara yol acgan biiyiik ates” olarak
tanimlanmaktadir (TUrk Dil Kurumu, 2015).

Gilintimiizde teknolojinin gelismesi ile birlikte yanginin olusum nedenleri ¢esitlenmistir.

YANICI MADDE (YAKIT)

Sekil 6: Yangin Ucgeni

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Elektrik-Elektronik Teknolojisi Yangin Algilama ve

Ihbar Sistemlerinin Baglantilar1 ve Montajlama, Ankara 2012, s.2.

Yukarida Sekil 7°de gosterilen yangin iliggenindeki unsurlarindan (sicaklik, oksijen,

yakit) maddelerinden herhangi birinin olmamasi durumunda yanma olay1 ger¢eklesmez.

2.6.2.1 Yanginlarin Cikis Sebepleri

Yangin ¢ikis sebepleri Istanbul Itfaiye Daire Baskanligi Istatistiklerinde 2010- 2015

tarihleri arasinda asagida Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 4: Yangin Kaynag

Yil

2015
Ocak-Ocak

Sapm | Yizde | Sap | Yizde | Sap | Yirde | Sap | Yizde | Sam | Yizde | Sap | Yiizde

Kaynak 2010 201 202 2013 2014

Sigara 8546 | 4260 | 13032 | 49300 | 12399 | 48704 | 130010 | 505% | 968 | 4010 | M1 | 262%
Elekh‘ikkontagi 4567 | 2280 | 4771 | 180% | 5012 | 197% | 5133 | 183% | 5360 | B5% | 707 | M2
Baca 1244 | 62% | 1422 | 5% | 1389 | 55% | 129 | 51% | 1134 | 50% | 164 | 7%
S:E;”k (g di)elekiier | 000 | o | 1030 | gy | 1 | a0 | 120 | a2 | 19 | 5 | %3 | ass
Cocuklarm atesle oynamast 1171 | 58% | L343 | 58% | 1242 | 49% | 2097 [ 57 | 749 | 33% | 33 | 16%
Kasitfsebebi mechul) 62 | 310 | 985 |37 | 9% | 3 | 145 | 32% | 130 | 5% | 101 | 4%
Kivilen stcramast 0 | 37 | 860 | 3% | 865 | 34% | 967 [36% | oW |40% | 135 | 650
Kuztsma (yitksek s e) 561 | 28% | 76 [ 27 | 7 | 28% | 67 | 24% | %61 | 42% | 100 | 4g%
Tespit Edilemedi 25 | 12 | 560 210 | 50 | a0 | T2 [ 16% | %0 |36% | 79 |3
E"’gl)m (amasw, yemekpar. ) 2% | 40 {17 | 35 | 1e% | 42 [19% | L [ 15% | 3 | 16%
Teebo M5 [ 1% | 20 | 0% | 51 | 10% | a2 | 10% | 207 |12 | 27 |13
Diger 523 | 26% | T3 [ 28% | 54 | 2% | 505 [ 23% | 596 |26% | 52 | 2%

Top]a_m 20046 | 100% | 2644 | 10000 | 25469 | 1004 | 27.717 | 100% | 22848 | 100% | 2065 | 100%

Kaynak: Istanbul itfaiye Daire Bagkanlig Istatistikler, Ocak 2015, s.15.

Yanginlarin ¢ikis sebeplerine baktiimiz zaman c¢ogu yanginin ihmal, kaza, doga
olaylar, dikkatsizlik, sabotaj, sicrama vb. nedenlerden kaynaklandigi goriilmektedir.
Bunlarin haricinde giiniimiizde yangin olusumuna sebep olan etkenler su sekilde

siralanabilir;

e Yanar vaziyetteki sigara izmariti atesinin gelisi glizel birakilmas1 veya atilmasi
sonucu ¢ikan yanginlar,

e Gece yakilan odun sobas1 kapaginin agik birakilmasi sonucu ¢ikan yanginlar,

e Temizligi yapilmayan baca kurumlarinin zamanla bacay: tikamasi sonucu ¢ikan

yanginlar,
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Yanar vaziyetteki mumlarin korunakli kaplara birakilmadan riizgarin etkisiyle
diisiip etraftaki yanict maddeleri tutusturmasi sonucu ¢ikan yanginlar,
Apartmanlarda veya miistakil evlerde elektrik tesisatlarinin yetersiz olusu ve
asirt kullanim sonucu elektrik kontagi sebebiyle elektrik panolarinin yanmasi
sonucu ¢ikan yanginlar,

Bilingsiz yakilan ates sonucu ¢ikan yanginlar,

Utiiniin acik unutulmasi ve elektrikli ev aletleri fislerinin asir1 1s1nmasi sonucu
¢ikan yanginlar,

Cocuklarin kibrit ve atesle oynamasi sonucu ¢ikan yanginlar,

Dogalgaz kacagi olan yerlerde bilingsiz sigara icme sonucu ¢ikan yanginlar,
Mutfakta ateste yemeklerin unutulmasi sonucu ¢ikan yanginlar

Yangindan korunmak i¢in yangin giivenlik onlemlerinin alinmamasi (bu en
onemli yangin ¢ikis nedendir) sonucu ¢ikan yanginlar,

Asirt sicaktan 1sinmalar sonucu ¢ikan yanginlar,

Gilines 1sinlarinin kirik cam etrafindaki kolayca alev alabilen yanici maddeler
lizerine yogunlagmasi sonucu ¢ikan yanginlar,

Yildirim diismesi sonucu ¢ikan yanginlar,

Havai fisek ve benzeri patlayict malzemelerin patlatilmasi ile etraftaki yanici
maddeleri tutusturmasi sonucu ¢ikan yanginlar,

Kasith ve bilerek baskalarina zarar vermek i¢in, kisilere veya devlete ait bina ve

araglar: yakma sonucu ¢ikan yanginlar seklinde siralanabilir.

2.6.2.2. Yangin Siniflari

(TSEN 2 ve TS EN 2/A1’e) gore; yangin siniflart sunlardir (www.ibb.gov.tr, 2015);

A Swnifi Yangnlar: Yanici katt maddelerden olugsmaktadir. ( Odun, kagit) gibi alevli ve

korlu yanginlardir. Bu yangmlarda yanici maddenin oksijenle ilisiginin kesilmesi

yangini sondiirmeye yetebilir. Ayrica kor halindeki yanmalarda en iyi sondiirme sekli su

ile miidahaledir.

B Sinifi Yanginlar: Akaryakit (benzin, oil) alkol ve solventler gibi sivi yanginlardir.

Siv1 yanginlar, agik birakildiklar1 durumda buharlasarak ¢evreden ates alarak yangina

sebebiyet verebilmektedir.
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C Sinifi Yanginlar: Yanici Ozellige sahip gazlardan olusur. Cok hizli etrafa yayilan
alevli ve patlama yuzdesi ¢ok yiksektir. Likit Petrol Gazi, Dogalgaz ve Hidrojen gibi

yanici ve patlayict yangin siifidir.

D Sinifi Yanginlar: Hafif metallerin kendi kendine oksitlenmesi ile 1sinip yanmasiyla
olusan yanginlardir. Zehirli gaz olusumunu saglayarak patlamali yanginlara sebep

olurlar. D sinifi yanginlarini sondiirmek i¢in 6zel kuru kimyevi tozlar kullanilir.

F Sinitfi Yanginlar: Mutfakta kullanilan yag yanginlaridir. Bu yanginlara kesinlikle su
ile miidahale yapilmaz. Hayvansal ve bitkisel yagli yanginlara kuru kimyevi toz (KKT),

halocarbon cihazlari ve F tipi sondiirme cihazlari ile miidahale islemi yapilmalidir.

Insanlarin kontrolii disinda olusan yangin olayr yukaridaki gibi smiflara ayrilnustir.
Yangin smiflarini kisaca su sekilde agiklayabiliriz: A sinifi yangin; kor seklinde yanan
organik yapidaki kati madde yanginlaridir. B sinifi yangin; petrol, gazyagi, yag, kati
yaglar ve boya seklindeki sivi ya da sivilasabilen kat1 madde yanginlaridir. C sinifi
yangin; dogalgaz, likit petrol gazi seklindeki yanici gaz maddeler ve elektrik kontagi
nedeniyle olusan yanginlardir. D sinifi yangin; sodyum, potasyum, aliiminyum
seklindeki metallerin yanmasiyla olusan yanginlardir. F siifi yangin; hayvan ve bitki
yaglarindan elde edilen pisirme yaglari yanginlaridir. Kisacast yangin simiflari; kati,

siv1, gaz, metal ve bitkisel yanginlar olmak tizere 5 siniftan olugsmaktadir.

2.6.2.3. Yangin Giivenlik Onlemleri ve Egitimi

Olas1 yanginlar1 6nlemek i¢in birtakim tedbirlerin alinmasi, konuya yonelik egitimlerin
verilmesi ve denetimlerin yapilmasi bu noktada ©nemli hususlardir. Isyerlerinde,

konutlarda, motorlu araglarda konuya yonelik birtakim diizenlemeler yapilmalidir.

Yangin gilivenlik onlemleri isyerlerinde, konutlarda ve motorlu araglarda asagidaki gibi

aciklanabilir (www.ivak.org.tr, 2015);

Isyerlerinde: Tiim ihtiyaclar haricinde yangmn icin yeterli bir su rezervi bulundurulmali,
yangin dolabinda hortum, rekor ve lanslar tesisata bagli ve her an kullanima hazir ve
sehir itfaiyesi ile ayni standartta olmali, otomatik ihbar, alarm ve algilama ile sondiirme

sistemi varsa bakiml1 ve ¢alisir konumda olmalidir.
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Konutlarda: Her katta en az 1 adet 6 kg'lik, mutfaklarda ise 2 kg'lik ABC tipi Kuru

Kimyevi Tozlu sondiiriicii bulundurmalidir.

Motorlu Araglarda: Ozel otomobillerde en az 1 adet 1 veya 2 kg'lik, oturma yeri (14)
kisiye kadar olan araglarda 1 adet 6 kg'lik, tehlikeli madde tasiyan araglarda ve oturma
yeri 14 kisiden fazla olan otobiislerde, biri 6n biri arka bolgede olmak {izere 2 adet 6

kg'lik (ABC) Kuru Kimyevi Tozlu yangin séndiirme cihazi bulundurulmalidir.

Tablo 5: Anadolu Yakasi Avrupa Yakasi 2014 Yili Onlem ve Denetim Faaliyetleri

Avrupa Yakasi Anadoln Yakas: Toplam

Denetim cinsi
Yizde Yiizde Yiizde

Adet 9 Adet 0% Adet %
Proje onayt 5911 19 4513 30 10.424 23
Iskan Igin Yerinde 1.900 6 1.263 8 3.163 7
Denetim
Proje Oulem Faaliyetleri |, o, 25 5.776 38 | 13587 30

Toplam

Isyeri acma ve calistirma
ruhsats ile 1lgili istenen 22.850 75 9410 62 32.260 70
gbriis 1cin yerinde denetim

Genel Toplam 30.661 100 15.186 100 45.847 100

Kaynak: istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.32.

2.6.2.4. Yangin Yerindeki Tehlikeler

Yangin yerindeki tehlikeleri 9 baglik altinda incelemek miimkiindiir. Bunlar agagidaki

gibi siralanabilir (istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Egitim Yayinlari, 2012: 17);

Yanginin Buytime Hizi,

Yiiksek Sicaklik Tehlikesi,

Yangin Bilesenlerinin Yanginin Yayilmasina Etkileri,
Yangin Sathalarindaki Tehlikeler,

Zehirli Gazlarin Olusturdugu Solunum Zorlugu Tehlikesi,

o a0k~ w N RE

Patlama Tehlikesi,
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7. Cokme Tehlikesi,
8. Elektrik Tehlikesi,
9. Kimyasal Tehlikeler,

Yukaridaki siralanan tehlikelerle birlikte birgok tehlike sayilabilir. itfaiyeci olaylara
miidahale esnasinda karsilasacagi tehlikeleri dngdremez. itfaiyeci itfai olaya miidahale
esnasinda en ¢ok zehirli dumandan, yiiksek 1sidan, patlama ve ¢okme olaylarindan
etkilenmektedir. Yanginlar zamaninda miidahale edilmedigi zaman 5 dakika gibi kisa
bir siirede ¢ok cabuk yayilmaktadir. Dolayisiyla itfaiyecilerin yangina ne kadar kisa
siirede miidahale etme sans1 dogarsa bir¢ok tehlike atlatilmis veya azaltilmis olacaktir.
Asagida Sekil 9’da goriildiigii gibi gec¢ ihbar edilmis bir olayda itfaiyeciler sayisiz
tehlikelerle kars1 karsiya kalmaktadir.

20/10/2014

Sekil 7: Halkali Giimriik Sahas1 Yangini, Bagcilar itfaiyesinin Yangina Miidahalesi

Kayak: Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi Yazi Isleri Yangin Raporlari, EKim 2014.
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2.7. Acil Yardim ve Can Kurtarma

Bulundugu bolgede acil saglik hizmetleri vermekten sorumludur. Acil yardim
istasyonlarinda Ambulans, Doktor, Hemsire, Acil Tip Teknisyeni ve destek personeli
bulunmaktadir. Tablo 7’de goriildiigii gibi cankurtan sayisi 2010 yilinda 18 plajda 281
kisi iken bu say1 2014 yilinda 35 plajda 421’ e yilikselmistir. Kurtarilan kisi sayist ise
2014 yilinda 6 bin 646 kisidir. Bu say1 acil yardim ve can kurtarma birimi agisindan

onemli bir sayidir.

Tablo 6: Can Kurtaran Hizmeti

Yillar Plaj Sayist Plﬂé K Kurtarilan Kisi Cankurtaran
: Uzunlugu (metre) Savist Sayis
2010 18 28.750 2.515 281
2011 33 38.800 2.026 348
2012 32 39.300 4.266 356
2013 35 44.500 4.869 411
2014 35 45.500 6.646 421

Kaynak: istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.40.

Gilinlimiizde itfaiyeciler, yangin sondiirmenin yaninda, acil yardim ve can kurtarma,
enkaz alti arama kurtarma, sikismali trafik kazalari, ileri diizey arama-kurtarma,

plajlarda can kurtarma, sualt1 ve su iistli arama ve kurtarma ¢alismalar1 yapmaktadirlar.

2.8. Tehlikeli Maddeler

Tehlikeli madde kavramiyla kastedilen, en genel sekliyle, niikleer ve kimyasal
maddelerdir (Uzun, 2003: 851). Dogalari, 6zellikleri, durumlari itibari ile tasima iglemi
ile baglantil1 olarak; genel giivenligi ve diizeni, toplumu, hayat kaynaklarini, hayvanlar
ve bitkileri tehlikeye diisiirebilecek maddelerdir (Ankara Itfaiye Daire Baskanlig
Egitim Yayinlari, 2012: 72). Tehlikeli maddeler kavrami eski adiyla NBC (Niikleer
Biyolojik Kimyasal) simdiki adiyla KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Nikleer)

tehlikeli kimyasal maddeler olarak ifade edilmektedir.
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Gliniimiizde sanayilesmenin artmasiyla fabrikalarda cesitli kimyasallar maddeler
iiretilmekte veya kullamlmaktadir. Itfaiyeciler bu tiir fabrika yanginlarina mudahale
sirasinda ¢esitli zehirli maddelere maruz kalmaktadirlar. Dolayisiyla itfaiyeciler

tehlikeli maddelere miidahale egitimi almali, ona gére miidahale etmelidirler.

2.9. Afet ve Acil Duruma Miidahale itfaiye Hizmetleri

Afet, altyapilarin, cevrenin ve insanlar1 {izerinde genis bir olumsuz etki yapan
olaylardir (Glndiz, 2009: 224). Acil durum ise afet olarak degerlendirilen olaylar ve
dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve ¢esitli amaglarla meydana getirilen olaylarin
tiimiiniin yol actig1 hallerdir (Ankara Itfaiye Daire Bagkanligi Egitim Yaymlari, 2012:
1).

17 Agustos Marmara Depremi ile 29 Eyliil 1999 tarihinde Yalova'da meydana gelen
depremde, 17.127 insanimiz yasamini kaybetmis, 43.953 insanimiz yaralanmustir.
77.342 konut ve isyeri yikilmis veya agir hasarli olup 78.169 konut ve isyeri orta
derecede hasar gormiistiir. 12 Kasim 1999 Bolu- Diizce Depreminde ise, 800 insanimiz
yasamini kaybetmis, 4.948 insanimiz yaralanmistir.1.608 acil yikilacak bina yani sira,
7.850 konut ve isyeri yikilmis veya agir hasarli olup, 4.634 konut ve isyeri ise orta
derecede hasarli durumdadir. Depremden yaklasik on altt milyon kisi ¢esitli oranlarda
etkilenmis, agirlikli olarak karayolu, demiryolu, enerji dagitim ve haberlesme tesisleri
hasar goérmiistiir. Sadece Marmara Depreminin sermaye birikimi ve ulusal hasila
Uzerindeki etkisinin 9-13 milyar dolar araliginda oldugu tahmin edilmektedir.
(Palab1yik, 2000: 81).

Tablo 7: Afetlerden Korunma Egitimi

Birim 2010 2011 2012 2013 2014

Egitim verilen okul sayis1 | Adet 51 49 44 49 44

Egitim verilen 6grenci
saylsi

Ogrenci basina diisen
egitim saati

Dagitilan kitapgik ve CD
sayisl

Kisi 2.162 2.186 1.839 2.084 1.904

Saat 2 2 2 2 2

Adet 3.512 3.145 2.927 3.182 2.992
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Kaynak: Istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.42.

Sekil 8: Van Ercis Depremi

Kaynak: AKOM, Aralik 2011, http://www.ibb.gov.tr.

2011 Van Ercis depreminde Istanbul Itfaiyesi 4 ara¢ ve 10 arama ve kurtarma
personeliyle Bayram Otel ve muhtelif bolgelerde 5 vatandasi canli olarak enkaz altindan

cikarmistir (Afet Kordinasyon Merkezi, 2011).

Aciklamalara bakildiginda tilkemizin jeolojik konumu nedeniyle ¢esitli dogal afetlere
maruz kaldigr goriilmektedir. Sadece 1990-2000’11 yillarda yasananlar yasanan biiyiik
felaketleri Ozetlemektedir. 17 Agustos depremi, Yalova depremi ve Bolu-Diizce
depremlerinde yasanan kayiplar ve o ddnemin mevcut sisteminin yetersiz kalmasi
nedeniyle, olas1 dogal afetlere cevap verecek sistemli bir kuruma ihtiya¢ oldugu acik¢a

goriilmiistiir. 2011 yilinda Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi kurulmustur.
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BOLUM 3: iSTANBUL BAGCILAR BOLGESi iTFAIYE GRUP
AMIRLIGI’NDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI

3.1. Tiirkiye’de itfaiyecilikle lgili Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari

Itfaiyenin miidahale hizmetleri ¢ok tehlikeli isler kapsamindadir. Itfaiye calisanlari
olaylara miidahale esnasinda duman ve zehirli gazlardan etkilenerek, itfai olaya
miidahale esnasinda yanarak hayatlarin1 veya sagliklarini kaybetme riski ile kars
karsiyadir. Ayrica itfai olay yerinde zehirli maddeler basta olmak iizere birgok tehlike
itfaiyecileri beklemektedir. Buna ragmen 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu’nda afet ve acil durum birimlerinin (itfaiye Teskilatlar1) miidahale
faaliyetleri kapsam dis1 birakilmistir. Bunun gibi 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi
hakkinda yonetmelikte de afet ve acil durum birimlerinin (itfaiye Tegskilatlar1) miidahale

faaliyetlerinde kullandiklar ekipman kapsam dis1 birakilmistir (Ince, 2015).

Ulkemizde sadece Istanbul itfaiyesi Tablo 2’de goriildiigii gibi sadece 2014 yilinda
yaklagik 50 bin itfai olaya miidahale etmistir. Miidahale edilen olaylarin yaklagik 30
bini itfaiyeciler igin cok tehlikeli ve riskli yerler oldugu gériilmektedir. Insanlarin can
ve mal gilivenligini tehlikeye atan yangin, su baskinlari, deprem, patlama, toprak
kaymasi, firtina, trafik kazalari, gogiik, kimyasal biyolojik radyasyon ve niikleer
(KBRN) tehlikeli madde olaylar1 ile canlilar i¢in her tiirlii kurtarma faaliyetlerini
kapsayan birgok tehlikeli itfai olaya miidahale eden itfaiyeciler, diinyanin en tehlikeli
mesleklerinden birini yapmaktadirlar. Itfaiyeciler itfai olaylara miidahale sirasinda
kazalar sonucu onemli kayiplar verilebilmektedir. Bu kayiplarda en onemli olay da
itfaiyecilerin sehit olmasidir. Bunun disindaki kayiplar arasinda yaralanma sonucu
itfaiyeci eksikligi ile hasarli techizatlar sonucu yasanan maddi kayiplar gelmektedir. Bu
denli tehlikeli ve riskli bir is olan itfaiyeciligin itfai olaylara miidahale faaliyetleri 6331
Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda kapsam dis1 birakilmasi ¢ok onemli bir
eksikliktir. Dolayisiyla itfaiyecilere is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 sadece itfaiye
istasyonunda degil, en 6nemli olan itfai olaylara miidahale sirasinda da uygulanmasi ve
itfaiye teskilati i¢in ulusal yangmdan koruma is sagligi ve giivenligi yonetmenligi

hazirlanmas1 ve hizmete sunulmasi ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Bagcilar itfaiyesi'nde 2015 Yili iISG Uygulamalari kapsaminda su calismalar
yapilmaktadir;

e Issaghp ve giivenligi kurul toplantilar1 yapilmakta,

e s giivenligi kurul iiyelerine egitim verilmekte,

e Yillik caligma planinin hazirlanmakta,

e ¢ yonerge taslag1 hazirlanmakta ve yil iginde revize edilmekte,

e Acil durum plani yapilmakta, revizesi personele teblig edilmekte,

e Acil durum plan1 krokileri hazirlanmakta,

e Yillik degerlendirme raporunun hazirlanmakta,

e Saha denetimleri alt isveren ve mudiirliik personeline yonelik saha tespitleri,

e Risk degerlendirmesi ve revizesi,

e Calisanlara tehlike sinifina gore 16 saat ISG egitimlerinin verilmesi,

e KKD se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi egitimi ,

e Makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve isin planlanmasi,
organizasyonuna yonelik oneriler hazirlanmakta,

e Temel ilkyardim egitimi,

e Yanginla miicadele egitimi ve tatbikat1 yapilmakta,

e Arama, kurtarma, tahliye egitimi  yapilmakta,

e Hijyen egitimi (¢ay, yemek dagitim, temizlik vb.) yapilmakta,

e Yangin algilama tesisat1 ve sondiirme tiiplerinin periyodik kontrolii yapilmakta,

e Genel saglik tarama ve periyodik muayeneler, yapilmakta,

e Ortam 6lgtimii (aydinlatma, giiriiltii, radyasyon, titresim vs.) yapilmakta,

e Ortam 6lglimu (kimyasal, biyolojik riskler ) yapilmakta,

e Periyodik kontrol gerektiren is ekipmanlarinin kontrolleri yapilmakta,

o Elektrik tesisati, jenaratdr, ups, klima ve paratonerlerin yillik periyodik
kontrolleri yapilmakta,

e Tespit ve Oneri defterine yazilanlarin tiimiiniin aylik olarak degerlendirilmekte,

e ltfaiye raporlarmdaki eksikliklerin giderilmesi ve takibi yapilmakta,

e Acil durum tatbikat1 ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu itfaiye Teskilatlarinin bulundugu istasyonu

kapsayici nitelikte diizenlenmis olup, itfaiyecilerin istasyon disinda miidahale ettikleri
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binlerce itfai olayr kapsam dis1 birakilmistir. Ayrica 2012°de Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu itfaiye
istasyonlarinda 24 saat vardiyasinda galisan itfaiyeci sayisinin 30 kisiden az olmasi
dolayisiyla memur simifindaki itfaiyecilerin is saghigi ve giivenligi haklarini koruyucu

tedbirler 1 Temmuz 2016 yilindan itibaren kapsayacaktir.

Tablo 8: itfaiye Daire Bagkanhg Itfaiye Okulu Hizmetci Egitimler

014
Egitim Kursiyer Adam
erpe Adam X
Egitimin Adi o _
’ Saqt| Yiizde S“;f Kisi | Yizde | = Saat
' U #| e | Saat | Yiizde
Adet %,
Arac Bakim Efitinn 24| F08 | 432 | 242 | 1632 | 5308 18,01
Asanstrden Kurtanma Egitimi 8 236 56 211 | 1423 | 1688 523
Baca Bilgsi ve Miidahale Teknikler] g | 236 | 32 65 | 438 520 1.61

Egitimi
fleri Diizey Kurtarma Egitimi 96 | 2832 | 576 | 80 | 539 | 7.680 | 23.82
Kancal: Merdivenle Kurtamma Egitins | 3 | 0.88 | 45 | 299 | 20.16 | 897 | 2.78
Olay Yeri Sevk ve Organize Egitimi | 24 | 7.08 | 240 | 147 | 991 | 3528 | 10.94
Trafik Kazalarnz Mudahale Egitimi | 24 | 7.08 | 96 | 76 | 512 | 1824 | 566

Tren Metro ve Tiinel Olaylarina

Miidahale Egitimi 24| 708 96 32 701 | 2496 774
Tren Metro ve Tinel Olaylanina

Miidahale Egitimi 18 | 531 36 72 486 | 129 402
Yangm Cilag Sebeplertmin

Aragtirlmas Egitimi 40 | 11,80 | 80 26 175 | 1.040 3,23

Yangma Miidahale Tekmuklen Egitm | 40 | 1180 | 160 | 64 | 432 | 2560 7.94
Yangma Miidahale Tekruklen Egitinu | 30 | 885 | 180 | 97 | 6,54 | 2910 9,02
TOPLAM 330 100 |2.020|1411| 100 [32.247 | 100

Kaynak: Istanbul Itfaiye Daire Baskanlig1 Birim Faaliyetleri Raporu, Aralik 2014, s.42.

Tiirkiye’de itfaiye calisanlarinin egitilmesi i¢in kurulan ilk egitim merkezi olan Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Egitim Merkezi (IBITEM) itfaiye ¢aliganlarmin
egitimlerini planlanmakta, gergeklestirmekte ve istasyonlarda yapilan ders
programlarini hazirlamaktadir. Bu egitimler yukarida Tablo 9°da verilmistir. Itfaiye
Egitim Merkezi itfaiyecilerinin itfai olaylara miidahale gorevlerini en iyi ve givenli
sekilde yapabilmeleri icin, gerekli tiim bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak

amaciyla temel ve uygulamali egitimler vermektedir.
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3.2. Itfaiyecilikte Is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Karsilasilan Mesleki Risk ve

Tehlike Durumlari

Itfaiyecilerin ¢alisma kosullarina bakildiginda, itfaiyeciligin diinyanin en tehlikeli, en
riskli ve en stresli meslek smiflarmin basinda geldigi goriilmektedir. itfai olaylara
miidahale ortamlari, itfaiyecilerin sagligim tehdit eden en tehlikeli ortamlardir. Itfai olay
esnasinda yanginin i¢inde kalarak yanmak, yiiksekten diismek, gociik altinda kalmak,
sele kapilmak, patlamalara ve zehirli maddelere maruz kalmak gibi bircok tehlike
bulunmaktadir. tfaiyecilerin olaylara miidahale esnasinda karsilastigi riskler ve
tehlikeler sonucunda yaralanmalara, meslek hastaliklarina veya Olumlere yol
acabilmektedir. Tablo 2’ye baktigimizda Istanbul Itfaiyesi’nin 2014 yilinda midahale
ettigi yaklasik 50 bin itfa olay goriilmektedir. Bu itfai olaylarin ¢ogu farkli tehlikeler ve
riskiler icermekte, itfaiyeciler ¢esitli zehirli maddelere maruz kalmaktadir. Olasi
olumsuzluklar sonucunda itfaiyecilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina yakalanmalari
kacinilmaz hale gelmektedir. Her ne kadar Itfaiyecilerin yasaminda simdiye kadar resmi
kaynaklarda meslek hastaligi bagvuru bilgileri olmasa da, itfaiyeciler genellikle akciger
kanseri ve kronik kalp hastaliklarindan yasamlarini yitirdikleri ve ortalama yasam
stirelerin gesitli hastaliklar neticesinde dustiigli gorilmektedir. Bunlarin disinda
itfaiyecilerin belediyelere baglh Genel Idari Hizmetler sinifinda bulunmasindan dolay:
itfaiye eri, itfaiye teknikeri, ARFF unvanh is¢i, sozlesmeli ve memur seklinde farkli
sinif muamelesinin yaninda aym isi yapmalarina ragmen aldiklar iicretlerin farkli
olmasi itfaiyeciler arasinda huzursuzluk yaratmaktadir. Her tirl0 zor, agir, stresli ve
tehlikeli sartlarda gece giindiiz hafta sonu ve resmi tatil olmaksizin 24 saat itfai olaya
miidahale eden itfaiyeciler sadece yangin sondiirmekle birakilmayip birgok yardimei

hizmetler sinifina ait isler de yapmak zorunda birakilmistir.

Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dali’nin itfaiye
calisanlarinin saglik sorunlari konulu ¢alismasinda itfaiyecilerin yasam boyunca i¢inde

bulundugu riskleri sdyle ortaya koymustur (Glrel 2008);

o Fiziksel Riskler: Elektrolit kaybi, adale kramplari, sicak ¢arpmasi, isitme kaybi,

gorme bozuklugu kas ve iskelet bozuklugu,

53



e Kimyasal Riskler: Kroner kalp hastaligi, karbon monoksit, kiikiirt siilfiir, nitrik
asit ve agir buharlar gibi zehirli gazlarin teneffiis edilmesi,

e Psikolojik Faktorler: Alev ve duman ortaminda yalmiz kalma, kanamali ve
6lumlu olaylarla karsilasma, yangin ve dogal afetlere maruz kalmis insanlarin
bagiris ve feryatlarini duymak gibi,

o Is Kazalar:: Yanmak, gociik altinda kalmak, yiiksek yerden diismek, yangin

enkazi altinda kalmak, sele kapilmak vb.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda itfaiyecilerin gerek isyerinde, gerekse itfai olaylar

esnasinda karsilasacagi is kazalarin1 asagidaki gibi siralanabilir;

¢ Yangin yerinde yiiksek 1siya maruz kalmaktan kaynakli olay yerinde bayilmak,

e Yangin sondiirme ¢aligmalar1 esnasinda yangin tiggeninde kalarak yanmak,

e ltfai olaylara miidahale sirasinda gogiik altinda kalmak,

e Yiiksek binalarda itfai olaya miidahale sirasinda yiiksekten diismek,

e itfai olaylara miidahale sirasinda kusandigi temiz hava solunum cihazlarmin
arizalanmasi sonucu asirt dumandan zehirlenmek,

e Sel ve su baskinlar1 gibi dogal afetlerde kurtarma g¢aligmalar1 esnasinda sele
kapilarak bogulmak,

e |tfai olaylara miidahale esnasinda delici ve kesici maddelere maruz kalmak gibi

bircok tehlike ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Itfaiyecilerin karsilastiklari is kazalari ve meslek hastaliklarmin geneli itfai olaylara
miidahale esnasinda gerceklesmektedir. Itfaiyecilikte karsilasilan mesleki risk ve tehlike
durumlarin1  6nlemek, itfaiyecilerin Is saghg ve giivenligini tam anlamiyla
saglayabilmek icin itfai olaylara miidahale yerleri is saghigr ve giivenligi kapsamina
alinarak ve gerekli ¢aligmalar yapilmasi ¢ok biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica itfaiye
istasyonlarinda is saghgr ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler eksiksiz yerine
getirilerek ilgili riskler arastirtlip tespit edilmelidir. Tespit edilen risklerin ¢ozimi igin
etkin metotlar gelistirilmelidir. Ayrica itfaiyecilere kullandiklar1 tim techizatlarin dogru

kullanim1 i¢in gerekli egitimler zamaninda verilmelidir.
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Sekil 9: Itfaiyecilerin Kimyasal Gaz Zehirlenmelerine Maruz Kalmasi

Kaynak: Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi Yazi isleri Yangm Raporlar, Eyltl 2013,

3.3. itfaiyecilikte Karsilasilan Meslek Hastalhiklar

Tiirkiye’de ve diinyada itfaiyeciler itfai olaylara miidahale sirasinda ¢ok ciddi mesleki
hastaliklarla karsi karsiya kalmakta yiiksek 1s1, zehirli gazlar, stres ve yiiksek sevide
toksik risklerden etkilenmektedirler. Itfaiyecilerin maruz kaldiklar1 bu olumsuz sartlar
nedeniyle bedeni ve ruhi hastaliklara yakalanmalar1 kaginilmazdir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde yapilan bir arastirmada, kalp i¢in en tehlikeli meslegin itfaiyecilik oldugu
ortaya konmustur. Arastirmada, itfaiyecilerin siirekli risk altindaki gérevleri sirasinda
meydana gelen 6liimlerinin yiizde 45'inin bir kalp-damar rahatsizliginin sonucu oldugu
belirlenmistir. Harvard Universitesi Kamu Saghgi Béliimii’nden Profesér Stefanos
Kales tarafindan yapilan arastirma, bir yangini sondiirme, yangin alarmina yanit
verme ve fiziki antrenman faaliyetleri sirasinda bir kalp-damar hastaliindan 6lme

riskinin ylksek oldugunu agik¢a gostermektedir (www.diyadinnet.com 2009).

New York Itfaiye Teskilati, 11 Eyliil'de Diinya Ticaret Merkezi'nin enkazinda galisan 3
itfaiyecinin hayatin1 kaybettigini bildirmistir. Itfaiyecilerin kan kanseri, yemek borusu

kanseri ve kalin bagirsak kanserinden Oldikleri belirtildi. Ikiz kulelerin enkazindaki
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arama kurtarma ¢alismalarina katilan binlerce insana, saldirilardan yillar sonra solunum

rahatsizliklart ve cesitli hastalik tanilart konulmustur (www.haber7.com 2014).

Yukaridaki agiklamalara bagli olarak itfaiyecilerin karsilastiklart meslek hastaliklarini

sOyle siralayabiliriz;

e Yangin sondiirme ve yangin alarmi esnasindaki ani heyecan ile agir fiziki
calismalar sebebiyle kalp-damar hastaligina bagli olarak kronik kalp
rahatsizliklart hastaligina maruz kalmaktadirlar.

e Itfaiyecilerin olaylara miidahalesi esnasinda saatlerce soluduklar1 zehirli gazlar
nedeniyle akciger hastaligina maruz kalmaktadirlar.

¢ Yangin sondiirme esnasinda itfaiyeciler sagliga zararli bircok maddeye temas
etmektedirler. Bu maddelerden bazilar1 kansere neden olan maddelerdir.
Dumandaki kansere neden olan kimyasallar1 solumalari nedeniyle kanser
hastaligina maruz kalmaktadirlar.

e [itfaiyeciler uzun yillar gesitli yanginlara miidahale ederler. Yanginlar gesitli
zehirleyici kimyasallar1 duman yoluyla aciga cikarir. Itfaiyeciler uzun siireli itfai
olaylara miidahale esnasinda zehirli kimyasallar1 duman yoluyla solumak
zorunda kalirlar. Solunan dumanlar nedeniyle itfaiyeciler solunum hastaliklarina
ve yemek borusu kanserine maruz kalmaktadirlar.

e itfai olaylara miidahale sirasinda itfaiyeciler cogu zaman yaralanmaktadirlar.
Itfaiyecini yaralanmasina neden olan bu zehirli maddeler kan yoluyla bulagarak,
itfaiyecilerin hepatit B ve C hastaligina yakalanmasina neden olabilmektedir.

e tfai olaylara miidahale sirasinda zehirli gazlar ile yiiksek 1sidan kaynaklanan
deri hastaliklarina maruz kalmaktadirlar.

e ltfaiyeciler gerek isyerlerinde ve gerekse itfai olaylarda miidahale sirasinda
cesitli sikintilar yasamaktadirlar. 24 saat is yeri ortaminda kalan itfaiyeciler,
arag-gere¢ bakimi, temizligi ve kontrolii, mintika temizligi, bina ve karargah
temizligi yapmaktadirlar. Giinliik teorik ve uygulamali egitim almak, kamu-
kurum ve kuruluslara tatbikat ve seminerler vermek, itfai olay raporlarini
diizenlemek, gece glindiiz nébet tutmak gibi bircok is yapmaktadirlar. Gece ve
giindiiz miidahale ettigi itfai olaylara, gidis-doniis esnasinda yanlis park, dar

sokaklara girememe sikintisinin yaninda itfaiyecilere yapilan sozlii ve fiziki
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saldirilar nedeni ile itfaiyeciler yliksek stres altindan ¢aligmaktadirlar. Bu yiizden

itfaiyeciler ruhsal bitkinlik hastaligina maruz kalmaktadirlar.

Tablo 9: itfaiye Erlerinde Kan-COHb Diizeyi ve Diger Tammlayici Degerler.

No Yas Hizmetteki Katldigr Sigaraigcme % GOHb
Yilh  yangin sayis) aliskanhdi

1 36 12 150 1 Paket 6.20
2 42 21 170 2 Paket 6.96
3 30 3 50 1 Paket 5.21
4 45 23 250 1 Paket 6.44
5 45 20 150 1 Paket 6.19
6 34 10 150 - 4.35
7 30 3 50 1,5 Pakst 5.33
8 30 3 25 6-7 Tane 3.36
9 33 13 200 1,5 Paket 6.83
10 26 3 20 1 Paket 5.08
11 24 3 30 - 3.26
12 23 1 10 - 3.is
13 34 11 120 - 2 Paket 6.75
14 45 20 300 1 Paket G6.68
15 30 Ll S - 3.21
16 32 11 150 2 Paket 6.78
17 34 g 5 i Paket 4.98
18 41 i1 150 1 Paket 6.22
19 30 1 15 1,5 Paket 5.94
20 30 3 50 - 3.12
Ortalama:5.30 Standard Hata:0.31

Standard sapma:1.41 Ortalama Given Sinirlar:4.65-5.95

Kaynak: Giivendik, Giirtdiizer vd. “Mesleki Nedenleri ile Karbonmonoksite Maruz
Kalan Itfaiye Erlerinde Kanda Karboksihemoglobin Diizeyi”, Adli Tip Biilteni Cilt 2,
Say1 1, 1997 sayfa 8.

Ayrica sigara ve igyeri ¢alisma ortamindan kaynakli hastaliklardan korunmak i¢in su

Onlemler alinabilir;

e Tablo 10°’da goriildiigii gibi sigara v.b zehirleyici maddelere maruz kalan
itfaiyecilerde kandaki karboksihemoglobin diizeyi kabul edilebilir olan yiizde 4
seviyesini astiklar1 goriilmektedir.

e s yerindeki araglarin, motopomplarin ve jeneratdrlerin calismasi sirasinda ¢ikan

duman, toz, buhar vb. en az seviyeye indirilmelidir.
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e Zamanla kullanilan ekipmanlarin bozulmasi sonucu is kazasina sebebiyet
vermeden yenileriyle degistirilmelidir.

e Isyerinde saghiga zararli giriiltili ortamda kulaklar1 koruyucu kulaklik
takilmali, yangin anons ses sisteminim kabul edilebilir seviyeye indirilmelidir.

e Itfaiye arag¢ istasyonunun calismasindan kaynakli zehirli duman ve diger
caligmalar nedeniyle siirekli temizlenmeli ve bakim1 yapilmalidir.

e Itfaiye istasyonunda havalandirma sistemi yapilmalidir.

e Isyerinde belirli araliklarla risk analizleri yapilmalidir.

e Bunlarin yaninda oOnlemlerin yetersiz kaldigi diisiiniiliirse kisisel korunma
yoluna bagvurulabilir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmada kisisel

koruyucu donanimlar ( baret, ¢izme, eldiven, maske vb.) kullanilabilir.

3.4. Bagcilar itfaiye Grup Amirligi is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar1

Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi’nde ¢alismalar sirasinda itfaiyecilerin saglik ve
giivenligini en {ist diizeyde tutmak icin, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili yonetmenliklere dayanarak Is Saghg ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.
Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi'nde, 6331 sayil s Sagligi ve Giivenligi Kanunu esas

alinarak asagidaki kisiler gérevlendirilmistir. Bunlar;

3.4.1. s Giivenligi Uzmam

Bagcilar itfaiyesi’nde gdrev yapan is giivenligi uzmanin gorevleri sunlardir (Istanbul

Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi ISGK Yénergesi 2015: 16-17);

a) Rehberlik;

e Itfaiye istasyonundaki ¢alismalari, arag-gere¢ ve donanimlarm durumunu,
bakimini, se¢cimini ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasini yapar. Kisisel koruyucu
malzemelerin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, korunmasi ve test edilmesi
konularinin, i saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin isveren vekiline

onerilerde bulunmak,
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ISG ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak sunmak.

itfaiye istasyonunda meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin
nedenlerini arastirmak ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda
calismalar yaparak igveren vekiline dnerilerde bulunmak,

Itfaiye istasyonunda meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden
olmayan, fakat calisana, malzemelere veya igyerine zarar verme potansiyeli
olan olaylarin nedenlerinin arastirtlmast konusunda calisma yapmak ve

isveren veya isveren vekiline 6nerilerde bulunmak,

b) Risk degerlendirmesi;

ISG yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢aligmalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken
saglik ve giivenlik oOnlemleri konusunda isveren vekiline Onerilerde

bulunmak ve takibini yapmak,

C) Calisma ortami gozetimi;

Calisma ortaminin  gdzetiminin yapilmasi, itfaiye istasyonunda ISG
mevzuat1 geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve ol¢timleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek,

Itfaiye istasyonunda kaza, yangin ya da patlamalarin énlenmesi i¢in yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isveren vekiline Onerilerde bulunmak,
uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin ya da patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak,
bu konuyla alakali periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil

durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Calisanlarin ISG egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak
ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

Calisma ortamiyla ilgili ISG ¢alismalar1 ve calisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimiyle

birlikte hazirlamak,
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Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenleyerek isveren veya
igveren vekilinin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ISG talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak

ve uygulamasini kontrol etmek,

e) Ilgili birimlerle isbirligi;

Isyeri hekimiyle birlikte is kazast ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve
aragtirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek ISG ile ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik
calisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi
icinde ¢alismak,

Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek vermek ve bu

kisilerle isbirligi yapmak,

3.4.2. Isyeri Hekimi

Isyeri hekimi, itfaiye istasyonunda bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte

caligir. Isyeri hekimleri, ISG hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla

yukimlidur (istanbul Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi ISGK Yonergesi, 2015:

16-17);

a) Rehberlik;

ISG hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin
g6zetimiyle ilgili igsveren veya isveren vekiline rehberlik yapmak.

Itfaiye istasyonunda yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili
olarak igyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
se¢imi konularmin ISG mevzuatina uygun olarak siirdiirlilmesini saglamak

igin igveren veya isveren vekiline Onerilerde bulunmak.
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itfaiye istasyonunda calisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli
aktiviteler konusunda isveren veya isveren vekiline tavsiyelerde bulunmak.
ISG alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve
calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar
yapmak ve bu aragtirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.
Kantin, yemekhane, yatakhane ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil
olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmi stirekli
izleyip denetleyerek, calisanlara yiritilen isin gerektirdigi beslenme
ihtiyacinin ve uygun i¢cme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde
bulunmak.

Itfaiye istasyonlarinda meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
sebeplerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler
konusunda ¢alismalar yaparak isveren vekiline onerilerde bulunmak.

Itfaiye istasyonunda meydana gelen ancak 6lim veya yaralanmaya sebep
olmadig1 halde ¢alisana, ekipmana ya da igyerine zarar verme potansiyeli
olan olaylarin sebeplerinin arastirilmasi konusunda c¢alisma yapmak ve
isveren veya igveren vekiline onerilerde bulunmak.

ISG ile ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isveren veya isveren vekiline
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

ISG yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi1 gereken
saglik ve giivenlik onlemleri konusunda isveren veya isveren vekiline
onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Meslek hastaligi tanisi veya On tamisit olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar,
birden fazla is kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk

degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.
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C) Saglk gozetimi;

Saglik gozetimi konusunda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin olurunu almak.
Gece postalarinda ¢alisanlar dahil olmak tizere saglik gdzetimini yapmak.
Calisanin kisisel 6zellikleri, Itfaiye istasyonunun tehlike sinifi ve isin niteligi
oncelikli olarak g6z oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile itfaiye
istasyonunda yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda en geg
yilda bir defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri
hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

Calisanlarin yapacaklar ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik
saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini Periyodik Muayene
Formuna islemek ve isyerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tamis1 ya da on tanist
alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis
olanlar gibi calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli saglik
muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi1 ya da on
tanis1 almis g¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigr ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlar1 sebebiyle ise devamsizlik durumlar ile Itfaiye istasyonunda
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigmi tespit
etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili Ol¢limler yapilmasim
planlayarak isveren vekilinin onaymma sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise donils muayenesi yaparak eski
gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun
bir gérev verilmesini tavsiye ederek isveren veya isveren vekiline sunmak.
Bulagict hastaliklarin  kontrolii i¢in yayilmayr Onleme ve bagisiklama
caligmalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene

ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.
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Itfaiye istasyonundaki saglik gdzetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is
giivenligi uzman ile isbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile
ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu
konular da igerecek sekilde yillik calisma planini hazirlayarak igveren veya
igveren vekilinin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik

degerlendirme raporunu hazirlamak.

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Calisanlarin ISG egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isveren veya igveren vekiline onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

Itfaiye istasyonunda ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu
ve personelin egitiminin saglanmasi caligmalarimi  ilgili mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek,

Yoneticilere, bulunmasi halinde ISGK iiyelerine ve galisanlara genel saglik,
ISG, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullamiminin zararlari, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim
vermek, egitimin devamliligini saglamak.

Calisanlar igyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

ISG caligmalar1 ve saghk gozetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik

degerlendirme raporunu is glivenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamak.

3.4.3. Destek Elemanlari

Itfaiye ¢alisanlarindan secilen destek elemanlarinin asil gorevi itfai olaylara miidahale

etmektir. Bunun yaninda itfaiye istasyonunu sabotajlara karsi koruma, acil durumlarda

yangina miidahale ve tahliye yapma, isyeri risk degerlendirme ¢alismalarina katilma vb.

gorevleri yerine getiren Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi her postadan 6zel olarak secilmis

yeterli egitime ve donanima sahip kisilerden olusmaktadir (Istanbul Bagcilar Bolgesi

Itfaiye Grup Amirligi ISGK Yénergesi, 2015: 21).
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3.4.4. Cahsan Temsilcisi

Calisan temsilcisi, is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalar esnasinda g¢alisanlarin

isteklerini yerine getiren ve onlar1 temsil eden kisidir. Temsilci is saglig1 ve giivenligi

ile ilgili ¢alismalar1 izleyebilir gerekirse tedbirler alinmasi isteyebilir. Temsilci

calisanlara ait bilgileri gizli tutmakla yikimludir (Istanbul Bagcilar Bolgesi Itfaiye
Grup Amirligi ISGK Yénergesi, 2015: 21).

3.5. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Mevzuat geregi, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla stirekli islerin

yapildigi igyerlerinde igveren, is sagligi ve gilivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak

lizere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Bagilar Grubu’nda ISGK

tiyeleri asagidaki kisilerden olugsmaktadir;

Isveren Vekili,

Is Giivenligi Uzmani,

Isyeri Hekimi,

Grup Yazicist,

Calisan Temsilcisi (Bas temsilci Asil),

Calisan Temsilcisi (Bas temsilci Yedek),

ISGK’nin sorumluluklart sunlardir (Istanbul Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi
ISGK Yénergesi, 2015: 24-25);

Isyerinin niteligine uygun bir Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonerge Taslag
hazirlamaktan, isverenin ya da isveren vekilinin onayma sunmaktan ve i¢
yonergenin uygulanmasini izlemekten, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemekten ayrica kurul glindemine almaktan,

ISG konularinda isyerinde ¢alisanlara yol gostermekten,

Isyerinde ISG’ye iliskin tehlikeleri ve Onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmaktan,

Isyerinde olan her is kazas1 ve tehlikeli olay veya meslek hastaliginda veya ISG

ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi
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gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline
vermekten,

Isyerinde ISG egitimlerini planlamak, bu Kkurallarla alakali programlart
hazirlamak, igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemekten,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim c¢aligmalarinda gerekli giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmekten,
Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj vb. tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemekten,

Isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlamak, o
yilki caligsmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma
programinda yer alacak hususlar1 ve giindemi tespit etmek, yillik faaliyet plani
hazirlamak. Isverene teklifte bulunmak, planlanan giindemin ydritilmesini
saglamak ve uygulanmasin degerlendirmek, tesislerin bakim ve onariminin
yapilabilmesi i¢in uygun bir takvim belirlemek ve 6nermek,

Calisanlarin, isyerinde ISG acisindan sagliklarimi bozacak veya vicut
biitiinligilinti tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya
kalmalarmi ISG Kuruluna iletmeleri halinde, acilen toplanmak, karar vermek,
karar1 ¢alisana yazili olarak bildirmekten,

Yapacaklar1 tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundurmaktan,
Gorevleri dolayisiyla 6grendikleri mesleki tekniklere ve ¢alisma metotlarina
iligkin sirlar1 gizli tutmaktan,

Saglik ve Guvenlik denetimine yetkili is miifettislerinin, isyerlerinde yapacaklar

caligmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmaktan sorumludur.

3.6. Bagcilar itfaiye Grup Amirliginde Kullanilan Kisisel Koruyucu Malzemeler

Itfaiye personelinin itfai olaylara miidahale sirasinda giymesi gereken kiyafetler ve

kusanmas1 gereken techizatlarin tamamina “Kisisel koruyucu techizatlar” denmektedir.

Itfaiye calisanlarma giiniimiizdeki teknolojisine uygun ve Tiirkiye Standartlari

Enstitusiine ya da Avrupa Standartlarina gore yangindan, selden, kimyasal vb.

tehlikelere karsi 6zel tasarlanmis kisisel koruyucu techizat ve elbise verilmektedir.
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Yangina kars1 verilen kisisel koruyucu teghizat (Nomex) itfaiyecileri yangina midahale
esnasinda yliksek 1sidan koruyan ve yanginin merkezine kadar ilerlemesini saglayan en
onemli techizattir. Kisisel koruyucu itfaiyeci teghizatlar1 sdyle siralanabilir (Istanbul

Itfaiye Daire Baskanlig1 Egitim Yayinlar, 2014: 66-67);

Kisisel koruyucu teghizatlar itfaiyecilerin istasyonda ve itfai olaylara midahale
calismalar1 esnasinda sagliga zarar veren etkenlerden korunmak ig¢in itfaiye
calisanlariin kusandig: hayati dnem tastyan ekipmanlarin tamanudir. itfaiyecilerin itfai
olaylara miidahale sirasinda kusandiklar1 kisisel koruyucu donanimlar asagidaki gibi

siralanabilir;

3.6.1. Koruyucu ve Isiya Dayanikl Elbise (Nomex)

Nomex itfaiyeci elbisesi, itfaiyecileri yiiksek sicaktan ve 1sidan koruyan “Itfaiyeci
Ceketi” ile “Itfaiyeci Pantolonundan™ olusur. Nomex’in 6zellikleri asagidaki gibidir
(Istanbul itfaiye Daire Baskanligi Egitim Yayinlari, 2014: 66-67):

e Nomex adi verilen elbise ve kevler adli iki maddenin belirli oranlarla
karisimindan imal edilmistir. Ceket ve pantolondan olusur. Anti statiktir, rahat
giyilip ¢ikartilabilir ve itfaiyecinin rahat tasiyabilecegi agirliktadir. Ayrica, 1s1 ve
yagmurlama testinden gegirilir.

e Nomex ceketi yakasi, ense ve bogazi koruyacak sekilde tasarlanmistir.

e Nomex pantolon pagalari, ¢izmeye rahat gecirilecek sekilde tasarlanmustir.

e Nem bariyerlerinin dikis yerleri kaynak bant ile belirli sicaklikta kaynak
yapilarak sivilarin dikis yerlerinden igeri girmesini engeller.

e Nomex ceket, bel bdlgesini koruyacak uzunlukta ve itfaiyecinin sirinerek
ilerlemesi durumunda suriinmeyi engellemeyecek kisalikta tasarlanmustir.

e Ceket ve pantolonun muhtelif yerlerine reflektor bant dikilmis ve
yapistirtlmistir. Karanlik ortamlarda itfaiyecilerin goriinmesini saglamak icin

itfaiye ceket ve pantolonun bazi bdlgelerinde reflektdr bantlar vardir.

Itfaiyecilerin kusandiklar elbisesiler elleri, ayaklari ve bas disinda kalan diger organlari
yiiksek 1s1 ve alevden korumak igin tasarlanmus giysilerdir diyebiliriz. Itfaiyecilerin

kusandig1 elbiseler, hafif ve statik elektriklenmeye mahal vermeyecek malzemelerden
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tiretilmelidir. Ciinkii itfai olaylara miidahale esnasinda, yanici ya da kagak gaz bulunan

ortamlarda statik elektriklenme nedeniyle yanma ya da patlama tehlikesi yasanacaktir.

Nomex itfaiyeci elbisesi su katmanlardan olusur (Istanbul Itfaiye Daire Baskanlhg
Egitim Yayinlari, 2014: 66-67);

e Dis Kumas: Ceket ve pantolonun en disinda bulunan kumastir. Bu katman 1si,
su, yag ve kimyasal sivilarin belirli oranda igeriye girmesini engelleyen
katmandir.

e Nem Bariyeri: Dis kumasin altinda bulunan hemen ikinci katmandir. Bu
katman digardan igeriye su gegirmeyen, iceriden digariya havalandirmaya imkani
saglayan ylizeydir.

e Is1 Bariyerleri: Bu katman nem bariyerlerinin hemen altinda bulunan {giincii
katmandir. Bu katman dis kumas ve nem bariyerlerini gecerek gelen 1s1 yiiklii
hava kabarciklarini i¢ine alarak absorbe eder.

e ¢ Astar: Bu katman 1s1 bariyerinin hemen altinda bulunan en icteki kumastir.
Bu kumas viicutla temasta kolaylik saglamasi icin imal edilmesine ragmen, yine

de 1s1ya dayanikli malzemeden dokunmustur.
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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIY?
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Sekil 10: Koruyucu ve Yangina Dayanikl Itfaiyeci Elbisesi (Nomex)
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3.6.2. Baret

itfaiyeciyi darbelerden ve yiiksek sicaklik riskinden korumak igin bas bolgesine takilan
basliklardir. Baretler 3 kisimdan olugmaktadir ve baretlerde bulunmasi gereken
ozellikler asagidaki gibidir (istanbul itfaiye Daire Baskanligi Egitim Yayinlari, 2014:
67);

Ana govde: Asil darbelerden koruyan kisim olup ana gévdenin iist ortasinda meydana

gelen darbenin etkisini azaltan bir ¢ikintt mevcuttur.

Enselik: Genellikle deriden ve 1siya dayanikli diger malzemelerden yapilir. Temel
gorevi itfaiyecinin ensesini darbeden, 1sidan, alev yalamasindan ve sivilardan

korumaktir.

Siperlik (Vizor): itfaiyecinin yiiziinii ¢ene hizasina kadar koruyan seffaf bir maddeden

yapilmis kisimdir.

Baretler:

e Ulusal ve uluslararasi standartla iiretilmeli ve belgeli olmali,

e Darbelere, aleve ve 1s1ya kars1 dayanikli olmals,

e Baretin i¢i kolaylikla ayarlanabilmeli, siperlik miimkiinse buhar yapmayan
Ozellikte olmali,

o Baret ortopedik ense kayisl olmali,

e (Cene kayist belli bir darbenin iizerindeki baskiya maruz kaldiginda boyun
kirilmasini engellemek i¢in kendiliginden agilabilen 6zellikte olmali,

e Baret fosforlu olmal,

e Agirhig1 475 gr olup darbelere ve 1stya kars1 dayanikli olmalidir.
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Sekil 11: Baretin Arkadan Gorinumi, Ana Govde ve Enselik

Sekil 12: Baretin Yandan Gorinimi, Ana Gdvde, Siperlik ve Enselik
3.6.3. Koruyucu Bashk

Itfaiyecinin basmna gecirdigi gozleri ve yiiziiniin bir boliimiiniin acikta kaldigi, boyun

ense ve omuzlara kadar uzanan nomex, kevlar, karbon-meta aramid karigsimi
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kumaslardan imal edilmektedir. 250 C° den 1100 C° ye kadar belli bir siire 1siya
dayanikli olanlar1 bulunmaktadir (Ankara Itfaiye Daire Baskanligi Egitim Yayinlari,
2012: 4).

Sekil 13: Koruyucu Baslhk

Sekil 14: Koruyucu Basligin Nizami Takiligt
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3.6.4. Cizme

Itfaiyecinin ayaklarini sividan, 1sidan, darbelerden koruyan ayakkabidir. Cizme dort
katmandan olusmaktadir: Deri, nem bariyeri, 1s1 bariyeri ve i¢ astar. Itfaiyeci cizmesinin

tabani yiiksek derecedeki 1siya 15 saniye kadar dayanmaktadir.

itfaiyeci cizmesinde bulunmasi gereken oOzellikler (Ankara Itfaiye Daire Baskanligi

Egitim Yayinlar1 2012: 5);

e Ulusal ve uluslararasi standartta iiretilmeli ve belgeli olmalidir.

e Tabaninda belirli kalinlikta ¢elik plaka olmalidir.

¢ Burnunda ayaklar1 darbelerden korumak i¢in ¢elik kaplama olmalidir.
e Deriden olmalidur.

e Tabani 1s1ya dayanikli olmalidir.

e Rahat giyilip ¢ikarilabilecek sekilde tiretilmis olmalidir.

Sekil 15: Srvidan, Isidan ve Darbelerden Koruyan itfaiyeci Cizmeleri
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3.6.5. Kulaklik

Calisma esnasinda yiiksek seviyeli seslerden c¢alisanlarin kulaklarini korumak igin
kullanilan ve kullaniciya gére ayarlanabilen koruyucu ekipmandir (Ankara Itfaiye Daire

Baskanligi Egitim Yayinlari, 2012: 6).

Sekil 16: Koruyucu Kulaklik

3.6.6. Eldivenler

Itfaiyecilerin yangin vb. olaylara miidahale esnasinda ellerini koruyan eldivenlerin en
onemli 6zelikleri asagidaki gibi siralanabilir (Ankara itfaiye Daire Baskanhigi Egitim

Yayinlar1, 2012: 6);

o Elleri yuksek 1sidan ve soguktan korumaktadir.
o Elleri kesilmeye ve delinmeye kars1 korumaktadir.
e Elleri kimyasal maddelerden ve bakterilerden korumaktadir.

e Elleri sivi emilmesine kars1 korumaktadir.
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Sekil 17: Koruyucu Eldiven

3.6.7. Aliminize Elbise

Kurtarma olaylarinda veya gaz yanginlarinda vana kapatma amaci ile alevler arasindan
kisa siireli gegislerde kullanilan 1s1 ve aleve belli bir siire dayaniklilik gosteren 6zel
elbiselerdir. 1000 C° lik 1s1 kaynagindan yansiyan isinin kumas cinsine bagli olarak
% 85 veya % 95 'ini geri yansitarak itfaiyeciyi yiiksek 1sidan korur. Aliminize elbiseler
cam elyaf kumas kullanilarak imal edilmistir. Cam elyaf veya preox kumasin bir yiiziine
yiiksek sicakliga dayanikli polyester ve aliiminyum folyonun vakum altinda kaplanmasi
yoluyla iiretilmistir. Bu 6zel imalat teknigi nedeniyle ¢atlamaz, kirilmaz, asit, baz, tuz
ve petrol diriinlerine karst dayamkhdir (Ankara Itfaiye Daire Bagkanlhigi Egitim

Yayinlari, 2012: 6-7).

Ayrica kisisel koruyucu malzemelere ek olarak temiz hava solunum cihazi, koruyucu

gozliik ve tehlikeli kimyasallardan koruyucu kiyafetler de kullanilmaktadir.

Yukaridaki bilgiler 1s18inda itfaiyecilerin itfai olaylara miidahale sirasinda O6zellikle
yiiksek sicaklik ve zehirli gazlar ile diger tehlikeli durumlar nedeni ile bir takim
koruyucu techizatlar kusanmaktadirlar. Bunlar; itfaiyeciyi yiiksek sicakliktan koruyan
“Itfaiyeci ceketi” ile “Itfaiyeci pantolonu”, yiiz, kulak ve boyun bolgesini sicaktan ve
yanmalardan koruyan 6rme “Koruyucu kar maskesi”, basi yiiksek sicaklik ile delici ve

kesici darbelerden koruyan “Baret”, elleri yiiksek sicaklik ve yanmalara kars1 koruyan
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“Eldiven”, ayaklar1 delici, kesici, ezilme ve yanmalara karsi koruyan lastik veya deri

“Cizmeler”, yangin sondiirme esnasinda itfaiye Er’inin yangin yerinden can ve mal

kurtarmak icin alev ve sicaktan olumsuz etkilenmemek ic¢in kullanilan “Aliiminize

Elbiseler”, ile diger itfaiyeci koruyucu techizatlar1 kusanmaktadir.

3.7. Bagailar itfaiye Grup Amirliginde Kullanilan Temiz Hava Teneffiis Cihazlar

Temiz hava solunum cihazi, sirtlik, hava tiipii, regiilator ve maskeden olugmaktadir.

Temiz hava solunum cihazinin kullanim amaci, avantajlar1 ve dezavantajlar1 sunlardir

(Istanbul Itfaiye Daire Baskanhig1 Egitim Yaynlari, 2014: 38);

Yangimi etkili bir sekilde sondiirebilmek icin alevlerin merkezine kadar
yaklagmay1 saglar.

Solunum acisindan olas1 riskleri ortadan kaldirir. Kapali alanlardaki
miidahalelerde personeli zehirli gazlardan korur ve yasam icin gerekli temiz
havayi saglar.

Kuyulardan kurtarma yaparken ortama temiz hava verebilmek i¢in kullanilir.
Atlama yatagi, cadir, havali kirici, destek ayaklar1 ve hava yastiklarinda

kullanilir.

Dezavantajlari;

Personelin miidahale sirasinda hareket yetenegini azaltir.
Icerisindeki hava zamanla sinirlidr.

Itfaiyeciye ekstradan yiik sebebiyle itfaiyeciyi yorar.
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Sekil 18: Temiz Hava Solunum Cihazinin Nizami1 Kusanilmasi
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3.8. Bagcilar itfaiye Grup Amirligi Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plam

Acil Durum Kavrami: Isyerinin tamaminda veya eklentilerinde; dikkatsizlik,
tedbirsizlik, ihmal, kasit ve ¢esitli sebeplerle meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylarmn tamanudir. 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’nun 11 inci, 12 nci ve 30 uncu maddelerine, 28681 sayili
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik ile 26735 sayili Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelige dayanilarak hazirlanan Acil Durum Miidahale ve
Tahliye Plan1 su durumlarda ger¢eklesmektedir ( Bagcilar Bolgesi Itfaie Grup Amirligi
Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani, 2015: 5);

e Yangin,

e (Gida zehirlenmesi,

e ilk yardim gerektirecek olaylar,
e Savas,

e Bulasici hastaliklar,

e Deprem,

e Elektrik carpmasi,

e Temizlik amagl kullanilan kimyasallar,
e Sel, su baskini,

e Biyolojik tehlike,

e Basinglh kaplarin patlamasi,

e Toprak kaymasi,

e s kazalar seklinde gerceklesebilir.

Asagidaki durumlar, Bagcilar itfaiye Grup Amirligi Y&netimi’nin acil miidahalesini ve
olay1 kontrol altina alip sonlandirmak igin gerekli kaynaklarini olaya dahil etmesini

gerektirmektedir. Bunlar;

e (Ciddi yaralanmalar ve dliimler ( is kazas1 vb.),
e Malin/malzemenin ugradig: biiyiik hasarlar ( deprem vb.),
e Saha disindaki ciddi hasarlar ( trafik kazasi vb.),

e Isin devamliligina yonelik tehdit olusturan unsurlar ( firtina vb.),
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e Sirket emniyetine yonelik tehditler (Terdrist saldiri, sabotaj),

e Ciddi gevresel hasarlar ( patlama, kimyasal sizinti, yangin, sel vb.).

Kaynak: Bagcilar Bélgesi itfaie Grup Amirligi Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani,
Mayis 2015, s.5.

Acil durum miidahale planinin uygulamasi asamalari su sekildedir ( Bagcilar Bolgesi

Sekil 19: Acil Durum Miidahale Semast

Itfaie Grup Amirligi Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani, 2015: 10);

ACIL DURUM
KOORDINATORU
ACIL DURUM
KOORDINATOR =
YARDIMCISI
1 1 1 |
YANGINLA ARAMA,
MUCADELE EKIP KURTARMA VE ILKYARDIM EKiP HABERLESME
SEFI TAHLIYE EKIP SEFI SEFi PERSONELI
_YANGINLA J KURTARR Ve J HABERLESME
MUCADELE EKIBi . e i ini '
TAHLIYE EKIBI ILKYARDIM EKIiBi PERSONELI YEDEK

e Acil durum aninda ilk olarak Acil Durum Koordinatorii’ne bilgi verilir.

Acil durum ekipleri, igveren vekili tarafindan onaylanarak belirlenir.
Tiim ¢alisanlar; Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani’na gore bilgilendirilir

ve egitilir.

Acil durum meydana geldiginde Acil Durum Koordinatérii gerekli
organizasyonu yapar.
Olaymn bitimini takiben sebep/sonu¢ iligskisi analizi ve tutanaklarin

degerlendirilmesi i¢in toplanilir. Bu toplant1 sonucunda olayim tekrar etmemesi

ve daha iyi miidahale edebilmek i¢in kararlar alinir, uygulamaya konulur.
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e Alarmdan sonra tiim calisanlar Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani’nda

belirtilen toplanma bélgesine gider.

e (alisanlar, kendilerine verilen bilgi ve talimatlar dogrultusunda hareket ederler.

e Durumla ayrintili bilgisi olanlar derhal ilgili kisilere iletilir.

e Telefon/telsiz gereksiz yere mesgul edilmez.

e Durumla ilgili gorevli kisiler disinda vb. kimseye bilgi verilmez.

e Tahliyede oziirlii kisilere 6ncelik taninir.

e Tahliye sonrasi her boliim amiri kendi ekibini kontrol eder ve eksik olup

olmadigini Acil Durum Koordinatorii’ ne bildirir.

Acil Durumu ik Géren

7~
!

Itfaiye komuta, Polis,
Hastane vb.

oo

ve Yetkili Personeller

!

Acil Durum Ekiplerinin
Sevk ve Idaresi

Acil Durum Koordinatir —

Tehlike geneli tehdit ediyorsa;
— o )
-Alarm diigmesine bas
-Yiiksek sesle bagir
Gurup Amiri

|

Miidiir ¥ardimasi

1

Avrupa Yakas
Itfaiye Midirii

Sekil 20: Bagcilar itfaiye Grup Amirliginde Acil Durumlarda Haberlesme Semasi

Kaynak: Bagcilar Bolgesi itfaie Grup Amirligi Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plani,

Mayis 2015, s.22.
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SESLI OLARAK
ETRAFTAN YARDIM |5TE
AMIRINE VE 153G
YETKILISINE EILG| VER

MALZEME

HASARI

VARMI? HASAR
ETKILERININ
GIDERILMESI
AMIRINE HABER

HAYIR

YARALANMA
YARMI?

YER

ALISMA

LANIMDA
ILK YARDIM
YETERLI MI?

B ——— — KONTROL ICIN
ILK SAGLIK

EVET YARDIM HAYIR MERKEZINE GIT

5
GUVENLIGI
YETKILISINI ARA
KAZA HAKKINDA
EILGI VER

'

AMBULANSLA
ILK MODAHALE

I

TEDAVI
REVIR-HASTANE

* ¢ KAZANIN DEGERLENDIRILMES] VE EIR
- DAHA OLMAMASI ICIN ALINMASI GEREKLI

i v OMLEMLERIN EELIRLENMESI

KAZA YERINDE
INCELEME
KAZA RAFORU
HAZIRLAMMASI

Sekil 21: Acil Durum Miidahale Planlar1 Semalari Is Kazasi

Kaynak: Bagcilar Bolgesi Itfaie Grup Amirligi Acil Durum Miidahale ve Tahliye Plan,
Mayis 2015, s.22.

Ayrica Bagcilar Itfaiye Grup Istasyonunda her kat igin acil durum tahliye krokisi ve

plan1 hazirlanmistir.
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3.9. istanbul Bagcilar Grup Amirligi Is Saghg ve Giivenligi Risk Analizi

Avrupa Yakasi Itfaiye Miidiirliigii Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi'nde is saghigi ve
giivenligi risk degerlendirmesi yapilmis olup, tehlike kaynaklar1 ve mevcut tehlikeler
belirlenmis, belirlenen bu tehlikelerin riske doniismesine yol agabilecek nedenler ve
tehlikelerinden kaynaklanan riskler analiz edilmis, derecelendirilmis ve kontrol
tedbirleri kararlastirilmis olup gerekli islemler yapilmis ve yapilmaya devam

edilmektedir.

Bagcilar itfaiye Istasyonu’nda belirlenen en 6nemli tehlikeler 2015 yili itibari ile
asagida siralanmustir ( Bagcilar Bolgesi Itfaie Grup Amirligi Is Saghig1 ve Giivenligi
Risk Degerlendirmesi, 2015: 5-8);

Itfaiye Istasyonunun yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler;

e Isyeri dogu boliimde (ana giris) binanin ara¢ ve yaya giris-cikis kapisinin direk
olarak trafige acik caddeye ¢ikiyor olmasi,
e Binanimn bat1 boliimiinde (arka bahge) T.E.K’ e ait elektrik dagitim trafosunun

bulunmasi,

Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya

planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler;

e Isyeri dahilinde agik alanlarinda depolama yapilmasi,

e lsyerine ait ana giris kapismin bulundugu alanda bulunan kamelyanin taban
kaplama malzemesinin kaygan olmasi,

e (Garaj kapilarim1 aywran kolonlarda ara¢ parkinmi  yonlendiren reflektor

bulunmamasi,

Isyeri bina ve eklentilerinin yapt ve yapim taru ile segilen yapt malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeler;

e Isyerinin faaliyet gdsterdigi binanin eski olmasi1 sebebiyle olusan su kacaklarinm
binanin muhtelif alanlarma ve elektrik akiminin gectigi bodliimlere sizinti

yapmast,
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Isyerinde kullanilan merdivenlerin kaplama malzemelerinin kaygan nitelikte
olmasi,

Isyeri spor salonu dahilinde agikta bulunan kalorifer petekleri, sicak su tesisati
ve spor salonu duvarlariin sert malzemeyle kapli olmast,

Isyeri binasinin kuzeyinde bulunan isyeri siirlarina dahil agik alan koridorunda
bulunan kuyunun Gzerinde tam korunmus kapak olmamasi,

Isyeri binasmin ¢evresinde bulunan demir parmakliklarn ucunun sivri olmas,
Isyeri dahilinde bulunan santral odasmin WC’sinde deforme olmus durumdaki
kalebodur kaplamasi,

Binanin kot farkindan dolay: araglarin binanin zemin katinda binanin tasiyici
sisteminin {izerinde yiik olarak bulunmasi,

Isyerine ait binanmn depreme dayaniklilik bilgilerini igeren bir rapor
bulunmamasi,

Isyeri garaj zemin kaplama malzemesinin kaygan nitelikte olmast,

Bakim ve onarum isleri de dahil igyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda

calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aliymasi, organizasyon, nezaret sistemi,

hiyerarsik diizen, ziyaretci veya isyeri calisani olmayan diger kisiler gibi faktorlerden

kaynaklanabilecek tehlikeler;

Isyerine disaridan gegici ¢alismaya gelenlerin is sagligi ve giivenligi konusunda
gerekli tedbirleri almamast,

Isyerinde ¢alisanlarin basit bakim onarim isleriyle ilgilenmeleri,

Isyerinde haftalik bakim faaliyetleri,

Isyerinde ¢alisanlarin ndbet veya danisma faaliyeti amach verdigi hizmetler,
Isyerinde calisanlarin temizlik, yemek dagitimi, bulasik yikama, ¢ay demleme

ve servisi gibi faaliyetleri,

igin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac ve

geregler ile bunlarin ¢alisanlarin fiziksel ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya

kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler;

Isyerinde kullanilan ve bulundurulan temizlik malzemeleri,

Yerden yiiksekte bulunan kiitlesel agirlig1 olan malzemeler,
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e Isyerinin 6n bahgesinde bulunan hortum direginin eski olmasi sebebiyle tasiyici

sisteminde ve halatlarinda olusmas1 muhtemel gii¢ kaybi,

iy

Yaitid ~
.'El!}'! {

Fif i VO N

Sekil 22: Hortum Kulesi

Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri
ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma,

yangin énleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donamimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler;

e Elektrik pano kapaklarinin agik durumda bulunmast,

e Isyerinin baz1 birimlerinde elektrik tesisatlarinin siva iistii olmast,
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e Isyerinin baz1 birimlerinde acikta kablo uglarinin yer almast,

e Isyerinde bulunan sigortalarin énlerinde malzeme depolanmast,

e Isyerinde bulunan bazi buatlarin siva iistii ve kapaklar1 acik durumda bulunmast,

e Isyerinde agikta bulunan elektrik tesisatiyla dogalgaz tesisatinin birbirine yakin
olmasi,

e Isyeri dahilinde bulunan bina ana elektrik panosunun korunaksiz alanda
bulunmasi,

e lgyeri dahilinde bulunan sigorta panolar1 ve buatlarin iizerlerinde uyarict
isaretlerin bulunmamasi,

e Isyeri dahilinde bulunan bazi elektrik prizlerinin taban seviyesine yakin olmast,

e Bina ¢evresinde bulunan aydinlatma lambalarinin aski aparatlarinin uygun
olmamasi,

¢ Bina topraklama hattinin binaya girdigi noktada kablolarin acikta bulunmasi.

e Isyeri dahilinde muhtelif alanlarda tasinan elektrik kablolarinin tava ve/veya
kanal i¢ine alinmamis olmasi,

e Isyerinin arsiv odasinda ups sisteminin bulundurulmasi ve odaya gelene elektrik

ve fiberoptik kablolarin koruma altina alinmamis olmasi,

Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmas, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek

tehlikeler;

e lsyeri smirlarinda isyerine ait akaryakit dolum istasyonlar1 bulunmast,
e Isyerinde bulunan kazan dairesi ve basingli kaplar,
e Kazan dairesinde akis semalar1 ile yonlendirme levhalarinin olamamasi,
e THSC dolum Unitesi (6nlemler);
v Temiz hava dolum Unitesi kullanim kilavuzu bulunmaktadir.
v' Personel THDU egitimi almustir.
v Temiz hava dolum {initesinin bakimi yetkili servis tarafindan yapilmigtir.
e Hava filtresi
e Hava kurutucu

v Temiz hava tiipleri 6zel bolmede diismeyecek bir sekilde bulunmaktadir.
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Sekil 23: Temiz Hava Dolum Cihaz1

Calisma ortamina iligkin  hijyen kosullart ile calisanlarin kisisel hijyen

aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler;

e Isyeri yemekhanesindeki hijyen kosullari,

e Isyeri gay ocaklar1 ve lokallerdeki hijyen kosullari,

e Isyeri WC duslarindaki hijyen kosullar,

e Isyeri dahilinde bulunan spor salonlarinda havalandirmanin bulunmamast,

e Isyeri dahilinde bulunan ¢6p kutularinin acik ve uygunsuz mahallerde olmast,

Calhisanmin, isyeri icerisindeki ulagim yollarinin kullanmimindan kaynaklanabilecek

tehlikeler;

e Isyerinde bulunan garaj igerisinden ofis ve diger alanlara gecis olmast,

e Isyeri giris cikis kapilarmin algak olmasi ve texas kapi olarak tasarlanmast,

Calhsanlanin iy saghgr ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, c¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya c¢alisma izni
prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin calisilmasindan kaynaklanabilecek

tehlikeler;
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e Calisanlarm Is saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin siirelerinin dolmast,
e Kazan Dairesi, Garaj, Yemekhane gibi izin gerektiren alanlarda yetkisiz

personelin bulunmasi,

Ayrica igyerindeki risklerin belirlenmesi ve gereken onlemlerin alinmasinin yani sira
isyerinde temizlik ve dilizenin saglanmasi i¢in tiim ekipmanlar tertiplenmeli,

temizlenmeli bu islemler siirekli 6zen gosterilerek yapilmalidir.

Bagcilar Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi'nde yapilan Is Sagligi ve Giivenligi Risk
Analizi, itfaiye ¢alisanlarinin istasyon igerisinde yapacaklari islerden, kullanacaklar
arag-gereg ve teghizatlardan, yapacaklari egitim ve tatbikatlardan, ¢evre sartlarindan vb.
nedenlerden dolayr ortaya ¢ikabilecek olasi riskleri yok etmek veya kabul edilebilir
seviyeye indirmek amaglanmistir. Yapilan bu risk analizi sayesinde itfaiye ¢alisanlar
istasyon icerisindeki ¢alismalar1 esnasinda olasi is kazas1 ve meslek hastaliklarina maruz
birakacak tehlike ve riskler erkenden goriilebilecek ve gerekli Onlemler alinmig
olacaktir. Dolayisiyla istenmeyen durumlarin 6nlenmesi sayesinde maddi ve manevi

kayiplarda azaltilmis olacaktir.

3.10. Bageilar Itfaiye Grup Amirligi is Saghig Ve Giivenligi i¢ Yonerge Politikasi

ISG performansint diizeltici ve Onleyici faaliyetlerle siirekli iyilestirerek, tim
calisanlarin saghigint ve giivenligini korumak ve arttirmak i¢in gayret gdéstermek ilk
onceliktir. Bu amag dogrultusunda Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi’nin ISG temel ilkeleri

sunlardir (Istanbul Bagcilar Bolgesi itfaiye Grup Amirligi ISGK Y®&nergesi, 2015: 10);

e ISG yonetim sistemini siirekli iyilestirerek ¢alisanlar i¢in giivenilir bir ¢alisma
ortam1 olusturmak,

e Tiim ¢alisanlarin katilimiyla, tehlikeleri ve riskleri siirekli 6nceden belirlemek ve
onlem almak, isyerindeki g¢alisma ve yasam alanlarinda giivenli bir ortam
olusturmak,

e Tedarikci ve tagseron calisanlari; ¢evre, is saghigl ve giivenligine karst sorumlu
kuruluglar olmalar1 yoniinde tesvik etmek,

e (Calisanlant stirekli egiterek, onlara toplantilar yaparak, ortam ve malzeme

tyilestirmelerini gerceklestirip, kaza ve risk oranimiz sifira ¢ekebilmek,
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e Yapilan islere uygun gelistirilmis teknolojiler kullanarak is kazasi ve meslek

hastaliklarinin 6nlenmesini saglamaktir.

Ayrica Bagcilar itfaiye Grup Amirligi’nde 2015 yili icerisinde is saghgi ve giivenligi

kapsaminda su ¢alismalar yapilmistir;

e s Saglig ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur.

e s Giivenligi Uzmam Ve Isyeri Hekimi gorevlendirilmistir.

e s Saghg ve Giivenligi Kurulunda Calisan Temsilcisi gorevlendirilmistir.

e Tiim itfaiye ¢alisanlarina is saglig1 ve giivenligi egitimi verilmistir.

e ¢ Yonerge Taslagi hazirlanmustir.

e Acil durum plani hazirlanmig ve acil durumlar i¢in her postadan gorevli
itfaiyeciler belirlenmistir.

e Acil durum tatbikati yapilmistir.

e Arag-gereg, techizatlar ve yonetmenlikler hakkinda egitimler yillik plan
dahilinde verilmektedir.

e Risk degerlendirmesi yapilmistir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi, bakimi ve korunmasi hakkinda
egitim verilmistir.

e Temel ilkyardim egitimi verilmistir.

e {tfai olaylara miidahale egitimi ve tatbikat yapilmustir.

e Arama-kurtarma ve tahliye egitimleri yapilmistir.

e Issagh@ ve giivenligi agisindan isyeri hijyen egitimi verilmistir.

e Yangin algilama cihazlar1 ve sondiirme tiiplerinin kontrolii yapilmustir.

e Itfaiye calisanlarinin genel saglik taramasi yapilmustir.

e Itfaiye istasyonunda garajda calisan araglar igin egzoz duman tahliye sistemi
kurulmustur.

e Ortam Oliictimii (fiziksel, aydinlatma, toz, giiriiltii, radyasyon, kimyasal vb.)
yapilmustir.

e Kontrol gerektiren isyeri ekipmanlarmin (kazan, jeneratdor vb.) kontrolleri

yapilmustir.
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SONUC VE ONERILER

Gunumizde itfaiyecilik en tehlikeli ve en zor is kollarinin basinda gelmektedir. Itfaiye
istasyonlarinda ve itfai olaylar esnasinda itfaiyeciler birgcok mesleki risk ve tehlikelerle
kars1 karstya kalmaktadir. Bunun yani sira itfaiyeciler pek ¢cok mesleki hastalikla da
karsilasmaktadirlar. itfaiyecilerin can giivenliginin korunmas, tehlikelerden, risklerden,
is kazasi ve meslek hastaliklarindan uzak bir sekilde gorevlerini ifa etmelerinin
saglanmasi noktasinda is saghig1 ve giivenligi uygulamalari bilyiik dnem tasimaktadir. Is
sagligr ve giivenligi konusu hem kurum hem calisan hem de devlet agisindan birgok
yikiimliligi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda taraflar acisindan 6nemli yasal
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Itfaiye istasyonlarindaki calismalar, is saghg ve
giivenligi uygulamalart 2012 yilinda 6331 Sayili Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu

kapsaminda diizenlenmektedir.

Bu tez kapsaminda genel olarak is saghigi ve giivenligi, itfaiyecilikte is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin &nemi, Bagcilar Itfaiye Grup Amirligi 6rneginde bu
kapsamda alinan Onlemler ve yapilan diizenlemeler incelenmistir. Bu diizenlemelere
bakildig1 zaman; Bagcilar itfaiyesi’'nde ise giris esnasinda belirli kriterler dahilinde
calisanlarin ise alimlarinin gergeklestirildigi, isyeri hekimi, giivenlik uzmani, destek
elemanlar1 ve calisan temsilcisinin gorev yaptigi, is sagligi ve giivenliginde dnemli bir
unsur olan personel egitimi kapsaminda s6z konusu itfaiyede ¢alisanlarin egitime tabi
tutulduklari, gelen her yeni ekipman kapsaminda yeni egitimlerin verildigi, sik sik
tekrarlandig1 ve igeriklerinin giincellendigi, kisisel koruyucu donanimlarin ve elbiselerin
uluslararas1 standartlara uygun olarak temin edildigi, kisisel koruyucu donanimlarin ve
elbiselerin dogru kullanimi ve bakimi hakkinda egitimlerin verildigi goriilmektedir.
Bunun yam sira is saghigi ve giivenligi uygulamalarina yonelik olarak Bagcilar Itfaiye
Grup Amirligi Acil Durum Midahale ve Tahliye Plam ile Bagcilar Grup Amirligi Is

Saglig1 ve Glivenligi Risk Analizi olusturulmustur.

Tum bunlarla birlikte 2012 yilinda yasallasan 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nda bir takim diizenlemeler yapilabilir. Ornegin s6z konusu kanunda is saglhig
ve giivenligi uygulamalart memur siifindaki itfaiyecileri 2016 yilinda kapsayacaktir.
Ayrica afet ve acil durum birimlerinin (itfaiye Teskilatinin) mudahale faaliyetleri de

kapsam dis1 birakilmigtir. Bunun gibi 02/07/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanan kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi
hakkindaki yonetmelikte de afet ve acil durum birimlerinin (itfaiye Teskilatinin)
miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipmanin kapsam dis1 birakilmasi1 g0ze carpan
eksikliklerin basinda gelmektedir. Bunlarin yam sira, itfaiye Teskilatlar1 igin 6zel ulusal
yangindan koruma is sagligi ve giivenligi yonetmenliginin olmamasi, uygulamada o6n

plana ¢ikan en 6nemli eksiklikler arasindadir.

Itfaiyecilikte is kazalarmin Onlenmesi, risklerin en aza indirilmesi, meslek
hastaliklarindan korunmanin saglanmasi is sagligi ve giivenligi uygulamalaria yonelik
alinacak tedbirler ve yapilacak diizenlemeler dahilinde gerceklestirilebilir. itfaiyecilikte
kazalar1 engellemek i¢in diger tiim alanlarda oldugu gibi kazalarin nedenlerini
incelemek gerekmektedir. Gilivenlik programlar1 olusturmak kazalarin sayisini ve
siddetini azaltmaktadir. Bunun yaninda itfaiye istasyonlarinda uygulanmasi zorunlu
olan ISG uygulamalar1 disinda, miidahale plan1 ve risk analizleri yapilmasi da hayati
onem tasimaktadir. Dolayisiyla ilk olarak Itfaiye teskilatlarmin sorumlu oldugu
bolgelerin risk haritas1 hazirlanmalidir. Belirlenen yerlerin olast yanginlardaki risklerini
ve tehlike teskil eden faktorlerini ortadan kaldirmak veya en az seviyeye ¢ekmek icin
Itfaiye Teskilatlar1 onderliginde 6zel, kamu-kurum ve kuruluslarda is sagligi ve
giivenligi calismalar1 yapilmalidir. Calismalarda risk analizleri yapilip miidahale
planlar1 hazirlanmalidir. Hazirlanan bu planlar ilgili kurumlara ve teskilata iletilmeli ve
gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bu ¢aligmalar neticesinde itfaiyeciler olay yerine
gittikleri zaman dosyalanmis risk analizleri ve miidahale planlar1 sayesinde ne ile kars1

karsiya kalacaklarini bilerek saglikli ve giivenli bir miidahale gerceklestirebileceklerdir.

Tim bunlar degerlendirildigi zaman itfaiye teskilatindaki is saghgr ve giivenligi

politikas1 kapsami su sekilde olmalidir;

e (itfaiyecilerin itfai olaylara miidahale sirasinda is kazalari ve meslek
hastaliklarindan korunmasi i¢in ulusal yangindan koruma is sagligi ve giivenligi
yonetmenligi hazirlanmali ve itfaiye teskilatlarinin hizmetine sunulmali,

e Isyeri ve itfai olay yerlerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik ¢alisma
raporu hazirlamali degerlendirmeli ve gerekli tedbirleri almali,

e Itfaiyecilerin fiziksel uygunlugu korunmali moral ve motivasyonlari iist diizeyde

tutulmali strese bagli kazalarin 6nlenmesi saglamali,
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e Itfaiyecilerin yaralanmalar1 ve dliimlerinin genellikle itfai olay yerinde olmasi
nedeniyle, itfai olaylar hakkinda eksiksiz bilgi toplanmali ve dolayisiyla
tehlikeler onceden belirlenerek saglikli ve giivenli miidahale ile olasi is
kazalarim1 6nlemeli,

e Yillik faaliyet plan1 hazirlanmal1 bu dogrultuda ISG 6nlemlerini almal,

e lsyerinde ISG egitimlerini yapilmali,

e Istasyonda ve itfai olay yerinde ISG’ye iliskin tehlikeleri ve o©nlemleri
degerlendirmeli ve gerekli tedbirler alinmali,

e Istasyonda ve itfai olay yerinde olan her is kazasi ile tehlikeli olay veya meslek
hastaligi halinde gerekli arastirma ve inceleme yapilmali, gerekli tedbirler
alinmaly,

e Gelismis teknolojik kisisel koruyucu malzemeler kullanarak, is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesini saglamali,

e Istasyonlarin modernizasyonu (bakim ve onarimini) yapmal,

Alimacak tim Onlemler ve yapilacak ¢alismalar hem itfaiyecilerin, teskilatin,

vatandaslarin giivenligi, hem de lilke ekonomisi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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OZGECMIS

Lisans egitimine 2005 yilinda Mustafa Kemal Universitesi Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu, Turizm ve Otelcilik Bolimi ve 2014 yilinda Nisantasi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Y&netimi Anabilim Dalinda yiiksek
lisansa baslad1. 2009 yilindan beri siras1 ile Istanbul Sisli Itfaiye Yazi Isleri Miidiirliigii,
Istanbul Gazi itfaiye Grup Amirligi ve halen Istanbul Bagcilar itfaiye Grup Amirliginde

Itfaiyeci olarak gorev yapmaktadir.
Meslegi ile ilgili almis oldugu egitimler ve gorevler sunlardir;

e 2009 yilindan itibaren IBITEM Amirliginde sirasiyla 3 aylik uygulamali temel
itfaiye eri egitimi, yanma yangin bilgisi, sondiirme maddeleri ve kullanim
teknikleri, olay yerindeki tehlikeler, baca bilgisi, haberlesme bilgisi, suda arama
kurtarma Zodyak bot egitimi, itfaiye ve mintikacilik, ilkyardim, asansor kazalari,
seminerler ve kisisel gelisim egitimleri, trafik kazalar1 ve miidahale esaslari, olay
yeri sevk ve organizasyon ve ileri diizey arama ve kurtarma egitimi almistir.

e 2009 yilindan itibaren Istanbul i¢inde ve disinda sayisiz yangin, afet, sel, goclk,
trafik kazalar1 ve muhtelif itfai olay gorevleri,

e 2009-2013 yillarinda Gazi Osmanpasa Bolgesi Itfaiye Grup Amirligi olay yeri
mintika egitimi ve gorevi,

e 2012 yilinda Istanbul Itfaiye sporlar1 yarislar1 gérevinde Gazi Osmanpasa Itfaiye
Grup Amirligi takiminda 3.liik madalyas1 ve 2013 Bagcilar Itfaiye Grup
Amirligi takiminda 3.1ik madalyasi,

e 2014 yilinda Bagcilar, Esenler ve Gungdren bolgelerinde yuksek 6nem arz eden
kamu daireleri, okul, hastane ve isyerlerinde miidahale plani risk analizleri,
seminer ve tatbikat gorevleri,

e 2015 yilinda halen takim araglarinda yanginci, arama-kurtarma ve posta yazicisi

olarak gorev yapmaktadir.
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