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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarinin
eserlerinden yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta
bulunuldugunu, kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi
bir kisminin bu iiniversite veya baska bir tiniversitedeki bagka bir tez ¢calismasi olarak

sunulmadigini beyan ederim.

Serdar CALISIR

28.08.2015



ONSOZ

Son yillarda diinyada ve Tiirkiye’de tersanecilik sektorii hizla gelismektedir. Tiirkiye’de
tersanecilik sektorlinlin en hizli gelisme gosterdigi bolgelerden biri Tuzla Tersaneler
Bolgesi’dir. Her yil onlarca insan tersanelerde meydana gelen is kazalari yliziinden

hayatlarin1 kaybetmekte, sakat kalmakta ya da meslek hastaliklarina yakalanmaktadirlar.

Ulkemizde is giivenligi kavramina son yillarda meydana gelen is kazalar1 nedeniyle,

egitim acisindan, hukuki ve kanuni a¢idan daha ¢ok dnem verilmeye baslanmistir.

Yaptigimiz bu ¢alismada sivil tersanelerde calisan isgilerin is giivenligi kapsaminda
verilen her tirlii egitimi, kurallar1 ve Onlemleri igsellestirerek uyguladiklart zaman
meydana gelen kazalarin azalacagi yonilindedir. Bu kapsamda; Tuzla Boélgesi’ndeki
tersanelerde her bolimde c¢alisan isgilere is giivenligi kavramindan ne anladiklar1 ne

kadar1 ile uyguladiklarin1 6lgmek i¢in anket yapilmis ve onerilerde bulunulmustur.

Son olarak sunu belirtmek isterim ki, yapmis oldugum bu teze baglamama sebep olan ve
beni hep destekleyen Gurbet Evreniiz’e, tez ¢aligmasina son seklini veren ve akademik
destegini hep hissettiren hocam Ozgiir Ergiin’e, fahri danismanim Kemal EKER’e ve
bana ilk gilinden beri inanan ve desteklerini eksik etmeyen esim Ummuhan’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Serdar CALISIR

28.08.2015
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Diinyada is giivenligi kavraminin ge¢misi milattan onceki yillara dayanmakta olup
Ozellikle sanayi devrimi ile birlikte 6nemi daha da cok anlagilmaya baslamistir.
Sanayinin ve teknolojinin gelismesiyle birlikte meydana gelen is kazalarindaki artis
nedeniyle bir¢ok calisan hayatin1 kaybetmekte ya da sakat kalmaktaydi. 20. yiizyilin
ortalarinda metal sektdriiniiniin igerisinde yer alan Gemi Insa Sanayisi hizla gelismeye
baslamigtir. Ulkemizde de Gemi Insa Sanayi ozellikle 21’inci yiizyilin baslarinda
savunma sanayisinin dneminin artmasi ve gemi tasimaciliginin yayginlasmasi nedeniyle
hizla ilerleme gostermistir. Gemi Insa Sanayisi’nde Tuzla Bolgesi iilkemizde basi
cekmektedir. Ancak sektorde yasanan Oliimlii is kazalarin ve meslek hastaliklarinin
sayisindaki fazlalik is giivenligi kavramini en Onemli unsur olarak karsimiza
cikarmaktadir. Neticede en Onemli unsur insan sagligidir. Yapilan arastirmalar
neticesinde gemi inga sektoriinde dnlenemeyecek is kazast oraninin %2.,9 civarlarinda
oldugu diisiiniirse gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi neticesinde meydana gelecek
kazalarin sayis1 yok denilecek kadar azdir. Bu tezimizde is verenin yapmasi ve
saglamasi gereken ig glivenligi Onlemlerinden ziyade ¢alisanlarin is giivenligi kurallarini
tamamen igsellestirip uyguladiklar1 takdirde meydana gelen kazalarin onlenebilecegi
tezi savunulmustur. Bu kapsamda, Tuzla Bolgesi’'ndeki tersanelerde c¢alisan is¢ilerde
uygulanan ankette is¢ilerin ig giivenligi algilar1 6l¢iilmeye c¢alisilmistir. Calismada
ankete katilan tersane calisanlarina bazi demografik ozellikleriyle is glivenligi ile ilgili
diisiindiiklerini ve ne Ol¢lide benimsediklerini (uygulamadaki kurallar, icsellestirme,

egitim ve risleri algilama) tespit edilmeye caligiimistir.

Anahtar Kelimeler: Sanayi Devrimi, Is Giivenligi, Gemi insa Sanayi.
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The background of job security based on the years of B.C. and the importance of it
was understood more especially with the industrial revolution.A lot of people died and
got injured with the reason of the increase in the job accidents because of the
development of industry and technology.Shipbuilding industry which takes part in the
metal area started to develop in centre of 20th century rapidly.Shipbuilding industry
developed especially in the starting of the 21st century in our country rapidly thanks to
the increase of the defence industry's importance and the spreading of ship
transportation.The region of Tuzla comes first in the shipbuilding industry in our
counrty.But we admit the job security as the most important item because of the job
accidents and the number of the increase in job ilnessessin this area.Actually the most
important item is the health of people.According to researchs job accidents which can
not be prevented is nearly the percent of % 2,9. So The number of Job accidents are
very rare thanks to the taking necessary job precaution.In this thesis instead of the
precautions which are provided by the employee, the providing of prevent the job
accidents thanks to applying of workers to this precautions are told.In this concept a
questionnaire was done among the workers in navy yard of Tuzla. The job security
perceptions and the toughts of workers (rules of system, internalizing, the perception of

education and risks) are checked in this thesis.

Key Words: Indurstrial Revolotion, Job Security, The Shipbuilding industry.
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GIRIS

Sanayi devrimine kadar dinyada ve Ulkemizgdgvenlgi ile ilgili ¢esitli kanunlar
ctkmis diizenlemeler yapilmtir. Diinyadaki gelimelere bakarsalg igivenlgi ile ilgili
duzenlemeler M.O. 400 yilinda Roma’da gorighiic Ulkemizde isesi glivenlgi ile
ilgili calismalar Osmanlimparatorlgu doneminde bgamaktadir. Sanayi devriminden
sonra makinekgne ve teknolojinin geymesiyle §¢i toplumu meydana gelmive isci
saliginin korunmasina yonelik dizenlemeler yapiimayglapanstir. Dunyadaki ¢
kazalarinin ve meslek hastaliklarin dnlenmesineelnuluslararasi alanda; 1919
yilinda International Labour Organization (Ulustasa Calgma Orgutii) (ILO), 1948
yiinda World Health Organization (Dinya gh& Orgiti) (WHO) kurulmstur.
Ulkemizde ise 6zellikle Cumhuriyetin ilanindan sairircok yasa ve kanun cikarigmi

ve uluslararassigivenligi kurumlarina Gye olunmytur.

Dunyadaki gemi isa sanayisindeki galineler Glkemizde ayni paralerde gortlmektedir.
Deniz savunma gucuine duyulan ihtiyacin uluslaracstsamlarda giderek artmasi ve
gemi taimacilik sektdérinde buyldk tonaji yik gemilerinetiyag duyulmasi

nedenleriyle gemi ga sanayisi hizla genistir.

20. yy. ortalarinda Ulkemizde tersanecilik sektdiriidneminin algilanmasi neticesinde
kurulacak tersaneler igin yer bulma ealalarina bglanms ve hali hazirda da

Ulkemizde Udretimin buydk bir bolumint kdayan Tuzla Boélgesi'nde tersaneler
kurulmaya bglanmstir. 21.yy. balarinda uretimin artmasi ile birlikte tersanelerde

yasanan ¢ kazalarinin sayisi rahatsiz edici boyutlargnlgtir.

Her seyden once gelmesi gereken en O6nemli unsur “Cane@&vdir. Bu amag
dogrultusunda ¢ givenlgine duyulan ihtiyac gindeme geknive 6nlemler bu

dogrultuda giderek artiriingtir.

Calismanin ilk bélumunde;si guvenlgi, isci sahgl ve meslek hastgh aciklanmaya
calisilmig, is guvenlginin 6nemi ve amaci hakkinda bilgilere ve ullkemkidee

dunyadaki tarihsel ggimine yer verilmgtir.

Ikinci bolimde; gemi isa sanayisinin genel yapisi, dinyada ve ulkemizdeki

gelisiminden, tersanelerde meydana gelekaizalarin nedenleri ve Tuzla Bolgesi’'ndeki



is kazalarinin nedenleri ve sayilari incelegtmi

Uclincti bélimde Tuzla Bolgesi'ndeki sivil tersandtercalsan kcilere & glvenlgi
kavraminindaki dgiincelerini anlamak ve bu kavramlari ne kadar beedikderini
ogrenmek maksadiyla uygulamali bir giremaya yer verilmy ve elde edilen bulgular
amacina uygun istatistiki teknikler kullanilarakikdgnmstir. Son boélimde istatistiki

bilgiler dogrultusunda sonuclar yazilgwe 6nerilerde bulunulngtur.
Calismanin Amaci

Tersane sektorinde meydana gelgrkazalarinin dnlenmesinde, tersanelerdesgali

iscilerin is glvenlgi algilarindan kaynaklanan kazalarin dnlenmesindigaci olmaktir.
Calismanin Onemi

Is glivenlii tizerine yapilan caimalar aratirildiginda meydana gelen kazalarda; kaza
nedenlerinin gverenlerin § guvenlgi kurarlarina yeteri kadar uymadiklar ve gerekli
tedbirleri almadiklarindan veyayeri ortamlarinin § givenlgi icin yeterli dizeyde
olmadgindan kaynaklandi Uzerinde durmaktadirlar. Meydana gelen kazalgaigan
iscilerin is guvenlgi kavramlarini ne kadar Olcide benimseyerek uyduklzerine
argtirmalarin sayisi daha azdir. Bu nedenle sivilaeeterde meydana gelen kazalara
nedenlerine, calanlarin § guvenlgi kurallarina ne kadar uyup/uymadiklari
penceresinden bakilarak farkli bir bakacisindan yakkamistir. Calsmamizin en

blyluk 6nemi insan ga gl odakli olmasidir.
Arastirma Yontemi

Tuzla Bolgesi'nde sivil tersanelerde gah kcilerin is guvenligi kavrami ile ilgili
diUstncelerini @renmek ve bu kavrami ne olctide benimsediklerinméle amaciyla
rassal yontemle 100sgiyle anket cabmasi yapilmgtir. Elde edilen veriler SPSS
programi ile %5 anlam dizeyinde (p<0,05) analizinggtir. Verilerin sunumunda
oncelikle demografik bilgilere yer verilgtir. Ardindan c¢akmaya katilanlarin si
guvenligi ile ilgili dustnceleri incelenmgtir. Son kisimda ise Likert tipi 6lcekle elde
edilen yanitlardan yola cikarals igtvenlgi ile ilgili ankete katilanlarin goxleri
demografik bilgileriyle kaplastirilarak ortaya konulmgur. Sonuclar 6zet tablolar ve

grafiklerle sunulmgtur.



1. BOLUM: iS GUVENLIGI iLE iLGiLi GENEL BiLGiLENDIiRME

Bu bdlimde, § guvenlgi kavraminin tanimlari, si glivenlginin 6nemi ve amaci
hakkinda bilgilere yer verildikten sonra guvenlginin Glkemizdeki ve dunyadaki
tarihsel gekiminden bahsedilereksgi saligi ve meslek hastaliklar acgiklanmaya
calsilmistir. Bu kapsamda, ilk olaraks igivenlgi kavraminin agiklanmasinda yarar

vardir.

1.1.1s Glivenligi

Is guvenlii kavrami ile ilgili birgok tanim bulunmaktadils guivenlii cesitli alanlarda
teknik ve hukuk kurallari acisindan incelegtini Ayrica tip, muhendislik ve sosyal
bilimler olmak (zere bircok bilim dalinin da icingirmektedir. is glivenlginin

tanimlarini yaparken ayni zamanglg sgligindan da bahsedege.

WHO ve ILO ilkelerine gore gor&SIG tum calganlarin bedensel psikolojik, toplumsal
ve sglik refahlarinin Ust seviyelere cikartilmasi ve durumun devamlifinin
sglanmasi; gyeri calsma kaullarinin, tUretim esnasinda meydana gelen insginzsaa
zararl her turlt etkenlerin ortadan kaldiriimasazalara neden olacak risk faktorlerinin
ortadan kaldiriimasi; c¢ahnlarin bedensel ve ruhsal 6zelliklere uygugiere
yerlestiriimesi ve ortamlarda cahlirilmasidir. “Sonug olaralggilerin bedensel ve ruhsal
gereksinimlerine uygun birsiortami yaratiimasi” olarak tanimlanmaktadir (Bihgo
2013: 592).

Sanayileme ve teknolojide artan hizli ggleler, insan hayati icin tehlikelerin
olusmasinida beraberinde getigtmi. Sanayilemenin buylimesi neticesindg/erlerinde
kimyasal maddelerin ve makinelerin kullaniminin genagsmasi § kazasi sayilarininda
artmasina neden olrstur. Is kazalari sonucundasgiler hayatlarini veya organlarini
kaybetmekte ya da meslek hastaliklarina yakalarsdaktis givenlgi iscilerin
isyerindeki calyma ortamlarina g olarak hayatlarini ve gaklarini kaybetmemeleri
icin alinmasi gereken 6nlem ve tedbirler butini@i@plancan, 2014:6).



Is guvenlii kavramini teknik kurallar ve bilim dali olarak myektedir. isyerlerinde
meydana gelebilecek kazalarinsgamamasi icin uygulanan teknik kurallar we i
kazalari ve meslek hastaliklarini azaltan bir bildall olarak ifade edilmektedir
(TMMOB, 2011: 10).

“Calisanlarin § kazalariyla kanlasmalarini dnlemek amaciyla guvenli gatia ortamini
sgilamak icin alinmasi gereken kurallar ve 6nlemlerak tanimlanmaktadir” (MEB,
2014:2).

Is guvenlgi isin yapiimasi sirasindaginin hayatina ve ghgina yonelik tehlikelerin
ortadan kaldiriimasina yonelik getirilgnve calsma hayatina yonelik uygulanan teknik

kurallarin tamami olarak ifade edilmektedir (Denugtu ve Centel, 2003:154).

Is yerlerinde uretim gmasinda calanlarin  kagilasabilecekleri  tehlikeli
davranglar/durumlar sebebiyle oabilecek kazalar neticesinde meydana gelen
Olumleri, yaralanmalari ve meslek hastaliklariniaza indiriimesine yonelik yapilan
sistematik cabmalar olarak tanimlamaktadir (Yildiz, A. B.Tekine vA.Odman,
2008:19).

Yukaridaki tanimlardan anjdacazl izerelSIG'in tim diinyada kabul goren tanimy, i
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin gghasini 6nleyecek her turlt tedbirleri alarak
calisanlarin sgligini korumak ve gdik durumlarinin bozulmasina neden olacak bitin
tehlikeleri ortadan kaldirmaktir. Bu $lamda § guvenlginin caydirici kanunlarla
donatiimg kamu dizeni kurallarilyla gknmasi, § guvenlgi konusunda uzman
kurumlarin olgturulmasi, teknik, medikal ag@mrmalar ve istatiksel caimalar
yapilmasi, gitimci ve uygulamaya yonelik yonetmelikler hazinjpanuygulanmasidir
(Bingol; 2013: 592).

“Ingiletere Sanayi Konfederasyonu 1991'gegiivenligi kilturiini; kurumdaki tiim
calisanlarin risk, kaza ve meslek hastaliklar hakkipagastigi fikir ve distincelerdir.”
Is guvenlgi ile ilgili en onemli faktorin § guvenlii ile ilgili kurallarin isciler ve

isverenler tarafindan icseffrilmesidir (Karadgan; 2014:21).



Is glvenliinin uygulanmasi esnasinda sinirlar ve kurallakggiortaya konularak
iscilerden beklenen hal ve hareket tarzlar acikdatibmelidir. Isverenler, § guvenlgi
uzmanlari ve cajanlar ayni gorgte olmalari 6nem arz etmektedir. Gahlarda ki
kisisel guvenlik 6nlemleri ggunlukla adalet duygusundan ne beklgndi sinirlarin,

kurallarin ve sonuclarin ne olgunu bilmekten gelir (Covey; 2012:120-121).

1.2.1s Giivenliginin Onemi ve Amaci

icinde bulundgumuz yiizyilda, sagarda 650 bin insan hayatini kaybederken, i
kazalari ve meslek hastaliklart ylzinden ise yilPlamilyon insan hayatini
kaybetmektedir. Buda ikazalari ve meslek hastaliklarinin, sgaan ¢ katindan bile
daha fazla etkili oldgunu ortaya koydgundan § gtvenlginin énemini agikca gozler

onune sermektedir (LIyod ve Mitchinson, 2008:81).

Is glvenlgine 6nem verilmesinin temel nedeni; sahlarda ayrim gézetmeksizin gya
cinsiyet, irk, gitim ve meslek farki) herkesin yama hakkinin en yiksek seviyede
garanti altina alinmasi zorunlgudur (TMMOB, 2011:10).

[SIG’in amaglarina goz atarsak (MEB, 2014:25i¥,i2008:2 ve Altinel, 2011:7);

* Calsanlara en yuksek ghkli ortam sunarak onlarin psikolojik ve beden
batunltklerini sglamak,

* Calisma kaullarinin olumsuz etkilerinden onlari koruyarak athve
guvenli calgma ortami sglamak,

« Is ve isci kosullarinin olumsuz etkilerinden cgdinlari korumak,

« Iscilerin psikolojik ve fizyolojik yapilari géz onied bulundurularak
uygun ke yerlatiriimelerini sgzslamak,

« Iscilerin, ruhsal, fiziksel ve sosyal yonden iyilikalterinin tam olarak
uzman ksiler tarafindan denetlenmesinigtamak,

« Is yerlerindeki cakma esnasinda afan riskleri tamamen ortadan
kaldirmak ya da zararlari minimize etmek,

« Is ortaminda kullanilan donanim ve malzemelerin,sga ortaminin ve

kendilerinin glvenkini sgzlayacaksekilde kullanmak,



« s kazalar ve meslek hastaliklari sonucunda meydaten § giini ve §
kayiplarini en az seviyeye indirerek dretim verirgini dolayisiyla §
verimini artirmak,

+ Uretim guivenlgini olusturmak,

* Olusabilecek maddi ve manevi zararlari ortadan kaldksma

+ Isletmelerde kullanilan makine arizalarindan kaynaibilecek olumsuz
sonugclari ortadan kaldirarakgtvenlgini saglamak,

* Calisma verimini artirmaktir.

Yukarida yapilan agiklamalarda apldigi tizere iSIG’in temel amaci; scilerin is
yerlerinde cakma esnasinda alabilecek tum riskleri ortadan kaldirmak ve dolayli

olarak Uretimin artmasini gamaktir.

1.3.1s Guvenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanin varoldgu ilk gunden ginumize kadar dlgneyen bazi gergekler
bulunmaktadir. Bunlardan birisi de hayatta kalakiiniz icin ¢alsma zorunlulgudur.
insan, ysamini surdirebilmesi icin gerekli olan yiyecek, dek konut gibi

gereksinimleri ancak ¢ahrak kazanabilmektedir.

Gunumuzde bir bilim dali haline geleg guvenlgi, Gretim surecindekive toplum
yasamindaki dgisimlere, teknolojik gelimlere bali olarak gelyme gostermektediis
glvenligi konusunda sanayi devrimi sonrasi makigrele ve teknolojinin ge§mesi ile
birlikte sorunlar ortaya cikmaya gamistir. Dinyada ilk § yasalari, § guvenlgi
kapsaminda yapilmive § hukuku ilk 6nce gcilerin hayatlarini ve sgligini koruma
hukuku olarak geymistir. Sanayi devrimi 6ncesinde de bazi donemlerdeukave
yasalar ¢ikny olsa dahi devletlerin hukuksal agcidan midalesagagevrimi ile birlikte

baslamaktadir.

Sanayi devrimiyle birlikte sci toplulusu meydana gelrgiir. Sanayi gcisi olarak da

adlandirdgimiz bu topluluk elbette sanayi devriminden dncebdkinmaktaydi. Ancak



bu calsan kcilerin sayisi toplum icinde dnemli bir sosyal kesblusturmuyor ve sanayi
devrimindeki gibi ¢cok fazla haksiga usramiyorlardi §akar; 1998:32).

1.3.1.Diinyadais Guivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is glvenlginin balangicina yonelik ilk yazili kaynaklara gore M.CD®’lerde Babil
Donemi Hammurabi Kanunlar’ndaverenler, yapilansin olumsuz sonuclarindan
sorumlu tutularak sverenlere cok @r cezalar uygulanmgtir. “Yaptigi duvar

.....

(Yigitler, 2013:2).

Is guvenlgi ile ilgili olarak ilkel toplumlarda somut olarakerhangi bir veriye
ulasilamamaktadir. Ginimuze gosegiivenlgi ile ilgili tanimlanabilecek ¢cagmalar ilk

olarak koleci toplumlardan M.0.400'lerde Roma’'dastl@anmaktadir. Cajanlarin

sagligina yonelik o zamanin bilim adamlar ginimiizde gdeerli sayilabilecek bircok
oneri ve savlar ortaya koyrslardir. Ornek verecek olursak Heredot gatlardan daha
cok verim alabilmek igin yuksek enerjili besinlerlbeslenmesi gereklginden

bahsetmitir. Hipokrates ise kyun zehirlenmesini tanimlayarak kun zehirlenmesi
etkilerinden halsizlik, bulanti, kabizhk, g#i felcler, gormez bozuklgu gibi

hastaliklarin nedenlerini kgundan kaynaklangini ortaya cikarmstir (TMMOB,;

2012:5-6).

Nicaden M.O. 200 vyillarda Hipokrates'in gahasini geltirerek kugunkoligi ve
kursun anemisini incelergive bunlarin 6zelliklerini tanimlagtir. Bu dénemde ve
yapilan cakmalarin daha onceki yapilan gahalardan en onemli farks iglivenlgi
kapsaminda ghkla ilgili sorunlarini saptadiktan sonra, zaraefikilerden korunma
yontemleri Uzerinde cglmalar yapilmg ve gelgtirilmistir. M.S. 23 ile 80 yillari
arasinda Plinisgilerin calsma ortamindaki tozlardan korunmalari icinsleana torba
gecirilerek ilkel bir maske kullanmalarini gamistir. Ayni dénemde Juvenal;
demircilerde gorilen goz rahatsizliklaringten kaynaklangini ve varislerin ayakta
calismaktan meydana gefgdni saptamy ve buna gore Onlemler alinmasi geregkilili
ortaya konmstur (Yildiz, A. B.Tekin. ve A.Odman, 2008:21).



Teknolojinin ve sistemli yapilarglerin yillar gectikce gedmesi sonucusi givenlgi
konusuna verilen Onemin agti gorulmektedir. 1493-1541 yillari arasinda maden
iscilerinde gorilen meslek hastaliklari Gzerine Almiaekim Paraselsus tarafindan
yazilan ve ilk § hekimligi kitabi olarak kabul edilen “De Morbis Metalliciyaziimstir
(Uslu, 2014:3-4).

1494-1555 yillar1 arasinda gamyan dinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen
Georgius Agricolag kazalarini argirarak sorunlari ortaya koyrpwe oOnlenmesine
yonelik dnerilerde bulunngtur. Madencilik, jeoloji ve metallrjiyi kapsayane&mli bir
eser ortaya cikargy bahse konu kitabinda maden ocaklarinin havaldadik sin
yapilmasi esnasinda meydana gelen tozun 6nlenmeskligjigini 1srarla vurgulangtir.

Is kazalarinin 6nlenmesine yonelik Oneriler ve tasigiyde bulunaraksiile sahk
arasindaki igkiyi acikca ortaya koymy) sorunlar bulmakla kalmayip korunma
yontemlerinide gosterrgtir (TMMOB; 2012:5-6).

Italya’da 1633-1714 yillari arasindasggan Bernardino Ramazzini ise “De Morbis
Artificum Diatriba” isimli kitabinda meslek hastklarini ele alan kitabinda kazalarini
onlemek icin gyerlerinde koruyucu guvenlik 6nlemlerinin alinmdsin Onerilerde
bulunmutur. Bernardino Ramazzini meslek hastaliklari komas Gne kawarak ki
sazliginin kurucusu olarak bilinmektedir. Ramazzi8IiG Uzerinde durarak ¢cok énemli
bilimsel goris ve Oneriler getirngtir. Is veriminin artmasi igin sierinde olumsuz
calisma kaullarinin dizeltiimesi gerelgini ortayarak koyarak daha 17 yy.dgiye
uygun & verilmesinin sglik ve is veriminin Uzerindeki etkilerinden bahsedergk i
glvenligi konusunda 6nemli adimlar atghr (Gerek, 2006:3, Yildiz, A. B.Tekin. ve
A.Odman, 2008:21).

Sanayi Devrimi ile birlikte, 6nce buhar, sonra éliékve gaz gibi yeni enerji giclerinin
bulunmasi ile teknolojinin gelnesine bl olarak Gretimde hizla makinglaaya
gecilmistir. Bu hizla gecilen makinagemanin meydana getirgli olumsuz yaam ve
calsma kaullar sonucunda c¢alanlar korumasiz kalmstir. Isciler bu durumda
tepkilerini ilk énce makinalara gostertdr ancak daha sonra soruni8iG ile ilgili



onlemlerin alinmamasindan kaynaklghdin farkina varararak tepkilerini gostermeye
baslamslardir (TMMOB; 2012:7, Gengler; 2007:16, Altan; 206).

Sanayi Devrimi ile birliktegcilerin haklarini almasi icin iki yol vardi. Biriedletin yasa
koymasi, dgeri calgsanlarin kendi haklarini aramasiydi. Devletngiivenlgi ile ilgili
kanun c¢ikarmasi yayayavag balamis ve giderek kapsagh konu yelpazesi gaimistir.
Bu anlamdasgilerin birey olarak korunmasina fabrika ve madeddecalsan kcilerden
baslamis ve zamanla der is kollarini da kapsangiir. Iscinin korunmasi once kadin,
cocuklarin caktiriilmasi ve Ucret ile ilgili konularla sinirhykemamanla koruyucu
hikumler, § kollari gibi diger alanlarida kapsamaya stzanistir (Tuncomg K. ve
Centel T.; 2008:16).

Sanayi Devrimi'nin ilk yillarindaki sosyal sorunéakasgi bireysel girgimleri ile model
arayslarinda bulunan nliingiliz disunuri Gtopik sosyalist Robert Owen’'in kendi
fabrikasinda cagan kciler icin tibbi bakim imkani ggamasi ile ingiltere’de 1788
yilinda fabrikalarda baca temizlemeslerinde calgan cocuklara insanhk i
muamelelerde bulunulmasina yonelik ¢ikarilan “Baemizleme Kanunu” bu konuya
yonelik gerek bireysel bakimdan gerekse hukuki digree bakimindan ilk gelneler
olarak gosterilmektedir. Devletin ilk ciddi mudailése ingiliz parlamento tyesi Antony
Ashly Cooper cadma kaullarini dizeltiimesi kapsaminda; ¢aha saatlerinin
azaltimasi, fabrikalarda ve maden ocaklarindastgalan kadin ve kicik wtaki
cocuklarin korunmasi igin yasalar cikarilmasiniusemu; ve 1802 yilinda “Ciraklarin
Saligl ve Morali” adli yasa ¢ikarilngtir. Is guivenlgi ile ilgili ¢ikartilan bu ilk yasa ile
calisma saatleri giinde 12 saat olarak sinirlandigiinfabrikalarin havalandiriimasi
ongorulmig ve yilda iki defa boya badana yapilmasi zorunlie lgetirilmistir. S6z
konusu cakmalardan etkilenen Michel Sadlémgiliz parlanmentosuna yeni bir yasa
Onerisi getirmg ve 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas!” ¢ikgnr. Bu yasag guvenlgi ile
ilgili cikarilan ilk 6Gnemli yasa olarak tarihe gegir. Bu yasa ile § glvenlgi ilk kez
devletin sorumluluk sahasina dahil edilerek hukbki zemin Gzerinekurulmustur.
Fabrikalarin denetimi icin denetleyici atanmasi unbu kilinms, 9 yain altindaki
cocuklarin §e alinmasi ve 18 yadan kigukcocuklarin 12 saatten fazla gahasi

yasaklanmgtir. 1842’de kadinlarin ve 10 giadan kicuk ¢ocuklarin maden ocaklarinda



calismasi yasaklanmgtir. 1844 vyilinda tehlikeli yerlerde c¢ghin kcilerin salik
kontrolleri is yeri doktorlarinin sorumlulguna dahil edilmgtir. 1847 de ise “On Saat
Yasas!” ile cayma saatleri sinirlandinigtir (TMMOB; 2012:7-8, Gencler;2007:16,
Uslu; 2014:4).

Almanya’da 1849jsvicre’de 1840 ve Fransa'da 18#8IG ilgili yasalar ¢ikartiimgtir.
Amerika’da ise hizli sanaygeenin yaratgfl olumsuz cakbma kaullarinin énlenmesi
icin  bolgesel hikumetler si glvenlgi konusunda ©nlem almalar igin
gorevlendirilmitir. Is guvenlgi calismalarinda Massachusetts eyaleti liderlik gtini
1836 yilinda cocuksgiler ile ilgili bir yasa c¢ikarilmy 1867 yilinda ise 6zel denetim
yasasinin uygulanmasini gayacak bir orgut yapisi kurulrgiwr. ABD’deki is
glvenligi ile ilgili gelismelere 1869 ile 1970 yillari arasindgagyan Alice Hamilton’un
Is guvenlgi ilgili calismalari blyuk katki sgamistir. 1877 yine ¢ guvenlgi ile ilgili
yasalar ve kanunlar cikartilgr. 1910 yilinda kwun sanayisinde gorilen
zehirlenmeler nedeniyle c¢ana kaullarinin  dizeltiimesine  yonelik  kontrol
mekanizmasi getirilgi ve zamanla gediirilmistir (www.mmo.org.tr; 12 Mart 2015,
Yigitler; 2013:3).

20'nci yuzyihn ilk yarnsinin ortalarindan sonranagilesmenin gelstigi tGlkelerde
sendikalarin gcilerin calsma kaullarini iyilestirmek Uzere bgattigi calsmalar
neticesinde devlet sosyal givenlik alanlarinda dédma etkin olmaya B#éamak
zorunda kalnstir. Sanayileme sonucunda her alanda birgok yeni tretim yegleitims,

Ucretle cakan k¢i sayisinda hizla biyime ggmmstir. Bu buylmeye kg olarak
Ozellikle yonetimsekli demokrasi olan tlkelerde bgci sinifin korunmasi icin yeni
hukuki acidan duzenlemeler ve kanunlar ¢ikariingasm arz etngtir. is guvenlgi

konusu Uzerinde kisa sUrede galeler yganmsg ve is guvenlginin uygulama alanlar
gengleyerek uluslararasi alanda da etkili okmue bu gekmelere bah olarak
uluslararasi orgutler kurulmayagbamistir (Altan; 2004:7).

Dunyadaki § kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesineel®nuluslararasi

alanda; uluslararasi ¢gdnlarin cayma hakki iyilgtiriimesi icin 1919 yilinda merkezi
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Isvigre’nin Cenevre kentinde olan ILO (www.1lo.of2 Mart 2015, Cevik;2010:10.1),
1948'de ise WHO kurulmgiur (www.who.int.;12 Mart 2015).

ILO’nun en 6nemli cabma alanlarindan biri ¢cgima ygami ve sosyal kallarla ilgili
uluslararasi standartlari belirlemektir. Bugiinedtaolwturulan ¢ok sayida uluslararasi
sOzlgme ve tavsiye kararlarinin 6zellikle 70 tankiiG ile ilgilidir. ILO sozlesmelerini
onaylayan ve destekleyen devletler tarafindaglayacidir ve sodzlgme ile taninan
haklarin yerine getirilmesini zorunlu kilan hukumjeer almaktadir (Yildiz, A. B.Tekin.
ve A.ODMAN, 2008:21).

ILO’nun yeniden dgmasi ve yapilanmasi anlamina da gelen ve o6rgutieyasasi
niteliginde olan 10.5.1944 tarihli “Filedelfiya Bildirigiin md.3/g fikrasinda “Tum
calisma alanlarinda c¢ahlnlarin hayatlarinin ve ajabilecek meslek hastaliklarindan

tamamen korunmasi” ifadesi yer agtm (Gencler; 2007:17).

1.3.2.Turkiye'de Is Guvenliginin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde de § guvenlginin tarihsel gekimini inceleyecek olursak dinyadaki
gelismelere benzer bigekilde gelitigi gortlmektedir.Is guvenlii ile ilgili calismalar

Osmanliimparatorlgu zamaninda lgEamistir.

1.3.2.1. Cumhuriyet Oncesi Donemdis Guvenliginin Tarihsel Gelisimi

Osmanliimparatorlgu’nda da dier Avrupa Ulkelerinde oldiu gibi is giivenliginin en
onemli old@gu yerler komur madenleriydi. Kobmur dretimischda tersane, baruthane,
top arabasi, §ekhane, dokiimhane gibi askeri amacli metal sekgtyérleri ile dokuma
fabrikalari &rlikli olarak gorilmektedir. Osmanimparatorlgu'nda sanayi devrimi
oncesinde kicik zanaat ve atolye Uretimine dayagamrleri bulunmaktaydiisci-
isveren arasindaki dizenlemeler Mecelle yasasi iflmatir. Dinsel bir yasa olan
Mecelle'de, Osmanlimparatorlgu'nda kci isveren ilskilerini diizenlemek amaciyla
cesitli yasal duzenlemeler getirgtir. Mecelle kanunu haricindesgi ile isverenler

arasindaki ikkileri ve calgma kosullarini “lonca’larin kurallari ve gelenekler
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tarafindan duzenleniyorduY(dirim; 2010:31, Yildiz, A. B.Tekin. ve A.Odman,
2008:21).

Tanzimat ©6ncesi dénemde sadece esnaf kglamluekonomik ygantinin yoninu
belirlemekteydi. Uretimseklini sadece zanaatkarlik eturuyordu. Esnaf kuruklar
mecellere kurallarina yani dini temellere dayaliyeéy esnafbirlikleriseklinde esnaf
zaviyeleri ismi altinda faaliyetlerine devam edgor Zamanla esnaf zaviyelerinin
yerini loncalar almaya Bmistir. Is glvenlgi konusunu gefitirmek icin loncalarin da
calismalar yaptiklari goérulmektedir. Loncalarin teavim ga orta sangh adi altinda
toplanan bir yapisal yardim 6rgutd bulunmaktaydashilik nedeniyle dikkanlarina
gelemeyen ya da dikkanlan kapanan ustalargl) ydmasalar bile sakatlanan ve
tedavisi olmayan hastaliklara yakalananlara saadiah gecimlerini sgamalari icin
yardim yapilirdi. Olenlerin yakinlarina cenaze yamdverilirdi. Bu sandiklar giinimiiz
sosyal guvenlik anlayinin ilk adimlari olarak kabul edilebilir’ (§uz; 2013:57).

Ulkemizde § glvenlgine olan ihtiyac dier tlkelerde oldgu gibi agir is kosullarinda
calisilan komur madencii ile ortaya ¢ikmgtir. Tanzimattan sonra ise bazi gimler
sonucu Ozellikle komur madenlerinde gah kcilerin  yararina duzenlemeler
yapilmstir. Bunlar 0Ozellikle Ergli Komir Isletmelerinin Deniz Bakangi'na
gecmesiyle kbmur ocaklarinda gah kcilerin calsma kaullarini dizenlemeye yonelik
cikarilan yasalar olmgtur. Komur ocaklarindaki gak yonidnden olumsuz cama
sartlar nedeniyle birgoks¢i akciger kanserine yakalangtir. Yakalanilan bu meslek
hastalgl nedeniyle Uretimde ciddi oranda azalmalar meydgekneye bglamistir.
Uretimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni HimmayNazin Dilaver Pg
tarafindan bir tizuk hazirlangtir. Ancak padiah tarafindan onaylanmadiicin bir
tuzuk nitelgi kazanamamgiolan Dilaver Pga Nizamnamesi, ¢aima kaullarina iliskin
olarak getirdgi dizenlemeler yaninda, madenlerde bir doktor hddwmimasini da
Ozellikle belirtmitir. Ayrica, nizamnamedesdorenlere ait dinlenme barinma ve
yerleri, tatil zamanlari, cajma saatlerininde dizenlenmesine yonelik maddeler ye
almistir. KOmur madenlerinde c¢ok sik goruleg kazalarina ikkin olarak ise g
guvenlgi ile ilgili kurallar getiriimemstir. 100 maddeden ofan Dilaver Pga

Nizamnamesi daha c¢ok dretimin artiriimasina yonelikasina kaun, is guvenlgi ile
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ilgili ilk yasal belge olmasi acisindan Onemsitaaktadir (TMMOB; 2012:9,
www.isgum.gov.tr; 14 Mart 2015).

1869 tarihinde dénemi icin 6nemli olan birska gelsme ise Maadin Nizamnamesi'dir.
ISIG igin modern diizenlemeler getiren bu Nizamnameniéelen sahipleri madenlerde
doktor ve ila¢ bulundurmak, maden muhendisleri nsadenlerdeki tehlikeleri tespit
etmek, gereken onleyici ve koruyucu tedbirleri dtnve kaza meydana gelirse devlete
haber vermekle zorunlu kilingtardi. Bunlardan ayri olarak ise kazaygayanlara ya
da kazazedelerin ailelerine maddi tazminat 6denrdesgerekiyordu (Gerek; 2006:5,
Gengler; 2007:17).

Maadin Nizammesi'nin getir@di ek dizenlenmelerunlardir (TMMOB; 2012:10,
Gengler; 2007:17);

. Isveren § kazasini olsumunu énlemek icin gerekli 6nlemleri ve tedbirleri
almak zorundadir,

. Kazaya grayan gcilere dlumleri halinde ailelerine yargi tarafindaspit
edilecek maddi tazminatsveren tarafindan 0Odenecektir. Kazgini kotl
yonetiminden ve denetimi veya gereken Onlemlerisalara uygun olarak
alinmamasi nedeniyle meydane gsliee gverenlerin para cezasina carptiriimasi
ve kaza gcinin kusurundan kaynaklar@idurumlarda isescinin maddi olarak
belirlenecek tutar kadar ceza 6deyecektir,

. Calsma yerlerinde hersverenin, doktor cajtirmak ve olgabilecek
yaralanlamalar ve hastaliklara aninda mudale edd@aar icerisinde ilag

bulunan eczane bulundurmasi zorungulgetirilmistir.
Dilaver Pga Nizamnamesi'ne gore daha ileri ve kapsaml hukirgetiren Maadin
Nizamnamesi desverenler tarafindan uygulanmamve tlzuk hikamleri y@ama

geciriimemstir. Bu donemde cikarilan gier tizukler ise (TMMOB; 2012:10);

. Tersane-i Amiriye ve Mensicilerin Emeklilikleri Hakkinda Tuizuk,
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. Hicaz Demir Yolu Memur ve Hizmetlilerine Hastalikaka Hallerinde
Yardim Taziga,
. Askeri Fabrikalar Tuzgil olarak siralanabilir.

Bu tuzukler daha ¢ok sosyal yardim amacl hukungermislerdir.

1900’lt yillarda sanayinin gglmi ve is kazalarinin artmasi nedeniyle yegigiivenlgi
yasalarina gerek duyulmtur. 1908 yilinda kurulmasina izin verilen sendskal, &
guvenligi sorunlarini gindeme getirmelerine gar somut olarak hicbir ilerleme
sglanamamy ve a&ir calsma kaullarina dizenlemeler getirilemegii (TMMOB,;
2012:11, Yildirim; 2010:32).

Osmanli Devleti'nin son donemlerinde siyasi partibetaya ¢cikmaya lgamis ve bu

partiler calsma kaullarinin iyilesmesi ve duzenlenmesi igin gahalarda
bulunmuylardir. Bunlardan; Sosyal Demokrat Firkasgilerin 6zellikle geginebilmeleri
icin Ucretleri Uzerinde durmguve bunlarin iyilgtiriimesi calsmalarina, Osmanli
Sosyalist Firkasi; ¢aimasartlarinin (cakma sureleri, cadtirilacak scilerin yaglari) ve

calisanlarin sigortalanarak guvence altina alinmasi inger durmgtur (Gulmez;

1991:179-180, @uz; 2013:61).

Birinci Buyuk Millet Meclisi dénemindestiyi her yonden korumaya yonelik (lcret,
sosyal ve g#ik) bazi kanunlar cikartiimgtir. Bunlar Zonguldak ve Epd Havzasi
Fahmiyesinde Mevcut Komir Tozlarinin Amale Men&finumiyesine Furuhtuna dair
28 Nisan 1921 tarih ve 114 sayili ve glreHavzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miuteallik 10 Eylil 1921 tarih ve 151 saydsadir.

114 sayili yasa ile komur tozlarinin satilarggilerin ihtiyaclarinin ekonomik yonden
iyilestiriimesi sa&lanmstir. 151 sayili yasa ile ise getirilen yeni dizeméderle ise
(Sakar; 1998:35, (TMMOB; 2012:11);

« Ilk sosyal sigorta diizenlemelerinin yapiimasi,

« Isveren havzada calin kcinin iase ve ibadete ihtiyaclarini kalayacak
sekilde yer ihtiyaclarini kgrlamasi,
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* Calisma saatlerinin 8 saat ile sinirlandiriimasi,

* Fazla ¢cakanlara fazla mesai Ucreti 6denmesi,

« lIsveren hastalanan ya da kazaygrayan icilerini tedavi ettiriimesi,
isyerinde doktor bulundurulmasi,

* Maden ocaklarina inip ¢ikarken gecen surenin messgtinden sayilmasi,

« s kazasI sonucunda yaralanan ya da Gieiterin cocuklarina mahkeme
karari ile tazminat 6denmesi,

+ Isverenin yenige aldgi iscilere eitim veriimesinden sorumlu olmasi,

sglanmstir.

1.3.2.2.Cumhuriyet Dénemindds Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Gunumuze bak@imizda sanayi alanindaks guvenlgi ile ilgili alinan tim onlemler

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra kabul edilen yoneikjekanun, yasa ve tuziklerle

belirlenmektedir.

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra giiniimiize kad&iG ile ilgili kabul edilen yasal

dizenlemeler ve ggheler;

1924 tarihli “Hafta Tatili Yasas!”; Cumhuriyet damenin is guvenlgi ile ilgili
yasa olmasindan dolay! 6nemlidir (TMMOB; 2012:11).

1926 tarihli “1926 Sayili Borglar Kanunu”; 112. nuBesi gergince gveren gciye
karsi is kazalarindan dolay! @abilecek hukuki sorumluluklarina karsigorta
yaptirmasi, 332. maddesi ggirece kcilere sa&likh calisabilecek cakma
mahalleri sunmasi vesgi isyerinde ikamet ediyorsa @&l bir ibadete yeri
gosterme zorunlulgu getirmitir (www.hukuki.net; 20 Mart 2015).

1930 tarihli “Umumi Hifzissihha ve Belediyeler Yasa 1580 sayili Belediyeler
Yasas! § yeri denetlemelerine 6nem vegtn. Yasaya gore belediyeles i
yerlerini is givenlgi bakimindan denetleyeceklerdir. Denetleme; Ure¢éimd
kullanilan makineleri, Uretim esnasindgiisailigl ve Uretilen malzemelerin

topluma zarari olup olmagh konularinida kapsayan detayll bir denetleme
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gorevidir. 1593 sayilh Umumi Hifzissihha Yasasi ile de, is yerlerine saglik
hizmeti gotiriilmesi kararlagtirilmig, yasanin 173, 178, 179 ve 180’inci
maddeleri ile sanayi isyerlerinde; kadin ve ¢ocuklarin ¢alistirma sartlari, is¢ilerin
gece vardiyalari, hamile kadinlarin dogumdan Once ve dogumdan sonraki
donemlerde calistirilma esaslari, is¢ilerin igyerinde calistirilldiklart —siire
icerisinde gilivenlik hizmetlerinin saglanmasi ve is¢ilerin sagliklarini ilgilendiren
revir, isyeri doktoru, hastane ve eczane gibi ISIG’i ilgilendiren konular1 giivence
altina alinmaya c¢alisilarak radikal yenilikler getirilmeye calisilmistir (Oguz;
2013:63, TMMOB; 2012:12).

1932 yilinda Tiirkiye ILO’ya iiye olmustur. Tiirkiye nin ILO’ya iiye olmasindan
itibaren 57 sozlesme onaylamis olup hali hazirda 53 sozlesme yiiriirliiktedir.
Ulkemiz, is saglig1 ve hizmetleri, is giivenligi, isci saglig1 ve calisma kosullari, is
kazalarinin Onlenmesi, 1§ giivenligi ve sagligin gelistirme konularini kapsayan
77, 115, 119, 127 ve 138 sayil1 sozlesmeler yiirtirliiktedir. Tiirkiye’nin geri kalan
sozlesmeleride onaylamasi gilinlimiizde 6nemi git gide artan is gilivenligi i¢in
Oonem arz etmektedir (www.1lo.org.; 21 Mart 2015, Centel; 2004:553, Gengler;
2007:19).

1936 tarihli “3008 Sayili is Kanunu”; 8 Haziran 1936 tarihinde kabul edilmis, bu
yasa ile lilkemizde ilk defa sosyal sigortalar alaninda temel ilkeler olusturularak
sosyal giivenlik alaninda Onlemler alinarak is giivenligi ile ilgili sistemli
diizenlemeler yapilmistir. Is kazalari, meslek hastaliklari, analik sigortasi
uygulanmaya baglanmistir. Bu kanuna dayanilarak mesai saatleri, fazla calisma
saatleri, i3 emniyeti, maden ocaklarinda, agir, tehlikeli ve patlayici is yerlerinde
caliganlara yonelik birgok ayrintili tiiziik ¢ikartilmigtir. Bu yasa 1967 tarihine
kadar yiirtirliikte kalmistir (TMMOB;2012:12, Oguz;2013:64, www.sgk.gov.tr;
21 Mart 2015).

7 Haziran 1945 tarihinde Calisma Bakanligi kuruldu. 28 Ocak 1946 tarihinde
Calisgma Bakanligi’'nin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun birinci
maddesinde bakanlhigin gorevleri icerisinde sosyal giivenligide yer verilmistir.
Boylece igyerlerinin is giivenligi ile ilgili denetlenmesi ve ¢alisma yasaminin
diizene konulmasi bakanlik seviyesinde ele alinmaya baslanmigtir

(TMMOB,2012:12, www.csgb.gov.tr; 21 Mart 2015).
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Ulkemiz 9 Haziran 1949 tarihinde WHO’ya iiye olmustur. Cumbhuriyet’in
ilanindan sonra ISIG ile ilgili olarak hem uluslararas1 alandaki orgiitlere iiye
olmas1 hem de kendi icerisinde ¢ikarmis oldugu kanun ve yasalar iilkemizin
[SIG’e 6nem verdigini gostermektedir.

1967 yilinda, 1936 tarihinde vyiiriirliige giren “3008 Sayili Is Kanunu” artik
zamanin ihtiyaglarini karsilayamadig1 icin yerine “931 Sayili Is Yasas1” kanunu
cikartilmistir (Y1ldiz, A.B.Tekin ve A.Odman, 2008:26).

1968 yilinda ILO’nun destegi ile Calisma Bakanlig1 ISIG enstitiisii kurulmustur.
Meslek hastaliklarin dnlenmesi ve Onceden tespit edilmesinde, is kazalarinin
onlenmesi kapsaminda labarotuvar arastirmalarinin yapilabilmesi i¢in Ankara,
Istanbul, Adana ve Izmir’de merkezler olusturularak bilimsel arastirmalar ve
incelemeler yapilmugtir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi
i¢in teknik ig uzmanlar yetistirerek is yerlerine teknik konuda hizmet verilmesi
amaclanmistir (Fisek, 2007).

Anayasa Mahkemesi tarafindan 931 Sayili Is Yasasi’nin usul yiiziinden
bozulmasi tlizerine Ustiinde higbir degisklik yapilmadan 1971 tarihli “1475 Sayili
Is Kanunu” yiiriirliige girmis ve ISIG iizerinde yenilik¢i diizenlemeler
yapilmistir. Isveren ve iscinin isin giivenli bir sekilde yapilabilmesi igin gerekli
usul ve sartlara uyma zorunluluklar1 acikca belirtilmistir. Yasa geregi ISIG ile
ilgili tiiziikler hazirlanilmasi dngériilmiis olup bahse konu tiiziikler; ISIG Tiiziigii,
Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Islerde ve
Isyerlerinde Alinacak Giivenlik Onlemleri Hakkinda Tiiziik, Yap: Islerinde
Almacak Isci Sagligi ve Is Giivenligi Tedbirleri Tiiziigii, Maden ve Tas Ocaklari
Isletmelerinde ve Tiinel Yapimida Alnacak ISIG’e Yénelik Tiiziikler. 1475
Sayili Yasa ile isyerlerinde ISIG Kurullarinm kurularak is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin ~ Onlenilmesi ~ Ongoriilmiis ve isin  hangi  durumlarda
durdurulabilecegi ve i3 yerinin kapatilabileceginin sinirlart yasal olarak
belirlenmistir. Ayrica Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi ¢ikarilarak, agir ve
tehlikeli islerde 16 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ve doktor raporu olmadan
is¢ilerin calistirilmasi1 yasaklanarak isyerleri kontrol edilmeye baslanmistir.
Kontroller bahse konu olan tiiziikte belirtilen agir ve tehlikeli ig sinifina giren

caligma yerlerinde yapilmistir (TMMOB, 2012;12-3).
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1975 yilinda ise Sosyal Sigortalar Kurumu icerisinde Italya Universitesi érnek
almarak Istanbul ve Ankara’da meslek hastaliklar1 hastaneleri kurulmustur.
Amact meslek hastaliklar1 konusunda uzman gruplar olusturularak bizzat yerinde
is kazalarin1 incelemek, meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirmak ve sorunlari
tespit ederek ge¢ kalinmadan gerekli tedavi hizmetlerini verebilmektir. Ancak bu
hastaneler amacina yonelik detayli ¢alismalar yapamadiklarindan dolayr is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmin ¢ozlimiinde istenilen seviyede katki
saglayamamigslardir. Sonu¢ olarak kurulus amaglar1 dogrultusunda hizmet
verememisglerdir (Oguz; 2013:63, TMMOB; 2012:12). Bahse konu hastanelere
yeteri kadar onem verilseydi ve gelismesi i¢in devlet katkis1 saglanmis olsaydi
bir¢ok hastalik ve kaza daha yasanmadan ¢dziilecegi icin is giivenligi konusunda

tilke olarak ¢ok daha iyi bir konumda bulunabilirdik.

e Ulkemizde ISIG ile ilgili yasal cergeve 1982 yilinda yiiriirliige giren ve halen

kullandigimiz  Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin ilgili maddeleri ile
belirlenmektedir. Calisma hayatinin diizenlenmesiyle ilgili 18, 49, 50, 51, 52, 53,
54, 55, 56, 60, 61, 62 ve 173 lincli maddeler bulunmaktadir. 50’nci maddede hig
kimsenin  yasina, cinsiyetine ve gilicine uygun olmayan islerde
calistirilamayacagi ve dinlenmenin ¢alisanlarin hakki oldugu, 56’nc1 maddede ise
herkesin saglikl1 bir ¢cevrede yasama hakkina sahip oldugu agikca belirtilmektedir
(www.tbmm.gov.tr.; 23 Mart 2015; TMMOB; 2012;15).

22 Mayis 2003 tarithinde kabul edilen ve 10 Haziran 2003 tarihinde resmi
gazetede yaymlanan “4857 Sayili Is Kanunu Yasa’nim 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84,
85, 86, 87, 88 ve 89’uncu maddeleri is gilivenligi ile ilgili hususlar
kapsamaktadir. Bu yasa ile isciler yerine igverenler gozetilmistir. Esnek calisma
saatleri, esnek {iretimin yasallagarak ve kidem tazminatinda is¢i aleyine kararlar
alinarak is¢iyi koruma ilkeleri goz ardi edilmistir. Bu yasa is glivenligini riske
atan sorunlar olarak bas gdstermistir. Ciinkii isten atilma olasikliklari, issizlik,
giivensiz ¢aligma kosullar1 bu durumu ortaya ¢ikarmistir (www.iskanunu.com; 23
Mart 2015; TMMOB;2012:15, www.resmigazete.com; 23 Mart 2015).

15 Mayis 2008 tarihinde kabul edilen “Is Kanunu ve Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” ISIG agisindan bir takim sosyal haklar kisitladigindan yine
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olumsuz bir sekilde diizenlenmistir. Iscilerin sorumlulugun taserona birakilarak
asil igverenin is¢ilere kars1 sorumlu tutulmamasi yasallagmistir.

e Son olarak 20 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen ve 30 Haziran 2012 tarihinde
Resmi Gazetede yayrmlanarak vyiiriirliige giren “6331 Sayilh Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu” is gilivenligi agisindan kapsamli yasal bir diizenlemedir.
Kanunun 1’inci maddesinde oldugu gibi “Bu kanunun amaci; igyerlerinde is
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
ortaya koymaktir” (www.resmi.gazete.com; 23 Mart 2015). Bu kanunda,
isyerinde calisan kisilerin statiilerine bakilmaksizin (stajyer ve c¢iraklar dahil) tiim
kamu ve o0Ozel sektor isyerlerinde is giivenligi ile 1ilgili hususlardan
faydalanabilmeleri ve gilivenli ve saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasi
hususlar1 yer almistir. Bu kanunun bir énceki 4857 Sayili Is Kanunundan en
onemli farki calisma yerlerindeki g¢alisan sayist siirt olmadan (4857 sayili
kanunda 50°den az olanlar kanuna dahil edilmemisti) 6zel ve kamu sektorlerinde
uygulanmasidir. Biiylik ve kiiclik isletmelerin c¢alistirdiklar is¢i sayisina gore
ISIG agisindan olusan farkliliklar ortadan kaldirilarak aym hiikiimler gegerli
olmustur. Bunun disinda kamu kurum ve kuruluslarinda isyeri doktoru ve diger
saglik personeli ve is giivenligi uzmani bulundurmak zorunlu hale getirilmistir
(Oguz; 2013:98).

e Ulkemiz ayrica is giivenligi ile ilgili bolgesel konferanslara katilmakta ve
diizenlemektedir. Ayrica diinyada onleme kiiltiiriiniin yayginlagmasini saglamak
ve ig giivenligi ile ilgili yeni bilgilerin iilkeler arasi aktarilmasi saglamak
amaciyla 3 yilda bir toplanan Diinya Is Saghigi ve Giivenligi Kongresi’nin
19’uncusu 11-15 Eyliil 2011 tarihinde Istanbul Hali¢ Kongre Merkezi'nde
yapilmistir (Ozer; 2014:31).

e Giiniimiiz Tiirkiye’sinde ISIG ilgili ilgilenen bircok kurum ve kurulus
bulunmaktadir. “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin igerisinde ise konu
ile alakali dért ayr1 birim bulunmaktadir. Bunlar; Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisi Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu
Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

birimleridir. Bu birimlerden ayr olarak da Saglik Bakanligi ve Milli Savunma
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Bakanligi’nin da is giivenligi konusunda sorumluluklar1 ve yaptirimlar

bulunmaktadir” (Oguz; 2013:72).

Ozellikle Cumhuriyet’in ilanindan sonra iilkemizde ISIG konusuna daha ¢ok Snem
verilmeye baslanmis ve eski yillara gore gittikge artarak devam etmistir. Is giivenligi
konusuna iligkin bir¢ok yasa ¢ikarilmis, uluslararasi orgiitlere iiye olunmus ve bir¢ok
bakanlik seviyesinde boliimler kurularak devlet tarafindan konuya el atilmistir.
Ulkemizde buna ragmen her yil binlerce is kazas1 meydana gelmekte ve yiizlerce insan
hayatlari1 kaybetme, sakat kalmakta ve meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.
Isyerlerinde isverenler tarafindan olusturulan kurallar, is giivenligi uzmanlari veya yetkili
kisiler tarafindan verilen is giivenligi egitimlerinin ya yeterli gelmedigi ya da bu
kurallara uymasi gereken calisanlarin is giivenligi kavramini yeterince algilayamayarak

i¢sellestiremediginden meydana geldigi degerlendirilmektedir.

1.4. Is Giivenliginin Diinyadaki ve Tiirkiye’deki Durumu

ILO’ya gore diinyada her 15 saniyede 153 c¢alisan is kazas1 ge¢irmektedir. Buda her giin
yaklasik 880.000 ve yilda 317.000.000 is kazasi demektir. Yine ILO rakamlarina gore
her 15 saniyede 1, giinde 5760 ve 1 yilda yaklasik 2.100.000 calisan is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan dolay1 hayatin1 kaybetmektedir (ILO, 1 Nisan 2015).

Ulkemizde istatistiklere bakildiginda resmi verilere gecen kayitlarda her yedi dakikada
bir is kazasi oldugu, her giin 2-3 c¢alisanin yasamin yitirdigidir. Ayrica her giin 4-5 isci
bir daha calisamayacak sekilde sakat kalmaktadir. Birde sigortasiz calisip resmi
kayitlara gegmeyenleri diistiniirsek tablo daha da korkung hale gelmektedir (TMMOB,
2011:9).

Diinyadaki ILO verilerine ve iilkemizdeki Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine
gore meydana gelen is kazalari, hayatlarin1 kaybedenlerin ve meslek hastalagina
yakalananlarin sayisina bakildiginda is giivenliginin son derece énemli oldugunu bir kez

daha gozler oniine serilmektedir.
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Ulkemizde yasanan is kazalar1 sayisina bakildiginda, diinyada en fazla is kazasmin
meydana geldigi tglincli iilke, Avrupa’da ise birinci lilkedir. Buda Tiirkiye’deki is
giivenligi konusunda alinan o6nlemlerin ve yapilan calismalarin yeterli olmadigini

gostermektedir (Uslu, 2014: 7).

Asagidaki tabloda iilkemizde SGK verilerine gore son alti1 yilda akitf SGK’l1 sayisi,
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayisi ve is kazalari/meslek hastaliklar

neticesinde siirekli is gormezlik ve 6liim sayilar1 gosterilecektir.

. . Meslek Is .
yi | Calisan Sigortalt | s Kazast |y | Gormenik | O
y y Sayisi Sayisi y
2008 9.574.873 72.963 539 1.694 1.044
2009 9.618.438 64.316 429 1.885 1.171
2010 10.575.935 62.903 533 2085 1.454
2011 11.547.134 69.227 697 2.216 1.710
2012 12.527.337 74.871 395 2.209 745
2013 13.136.339 191.389 371 3.126 1.360

Tablo 1 : Tiirkiye’de Aktif Sigortali Sayisi, Meydana Gelen Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklar1 Sayis1 ve Is Gormezlik ve Oliim Sayilarmin 2008-2013 Yillarma Gore
Dagilimi

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu (Cevrimigi), SGK Istatistik Yilliklar:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, (02 Nisan 2015)

1.5. is Kazasi
ILO 15 kazasi “Belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, 6nceden
planlanmayan bir olay”, WHO ise “Onceden planlanmamis ve g¢ogu zaman, bireysel

yaralanmalara, malzemenin zarar gérmesine, iiretimin bir siire durmasina yol acan olay”

olarak tanimlamaktadir (TMMOB, 2011: 10-11).
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31 Mayis 2006 tarihinde kabul edilen 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Kanununun 13. maddesinde is kazasini;

e Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

e Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak is yeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emziren kadin sigortalinin, gocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin igverence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi
sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da psikolojik olarak 6zre

ugratan olaylar” olarak tanimlamaktadir (SGK; 25 Mart 2015).

6331 Sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunun 3’{incii maddesinde ise “Is yerinde veya
1sin yliriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii
bozan ruhen ya da bedenen Ozre ugratan olay” olarak ifade etmektedir (Basbakanlik

Mevzuati Gelistirme ve Yaymn Genel Midiirliigii; 26 Mart 2015).

Tanimlarda belirtigi lizere is kazas1 sayilmasi i¢in dncelikle calisanin 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortaslar Kanunu kapsaminda sigortali olarak aktif olarak
calismast  gerekmektedir  (Demircioglu;2007:252).  Calisanin,  beklenmeyen
planlanmayan zamanlarda aniden, is yerinde ya da igverenin gorevli olarak is yeri digina
gonderdigi yerlerde ve zamanda meydana gelerek fiziken yaralanmasi veya ruhsal

saglig1 agisindan zarar gormesi gerekmektedir.
Ayrica is yerinde veya is yapilmasi esnasinda meydana gelen yaralanmanin siddetine,

boyutuna ve is kaybina yol acip agmadigina bakilmaksizin tiim kazalar is kazasi olarak

degerlendirilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu;2014:5).
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1.5.1 is Kazasimin Nedenleri

Is kazalarmin meydana gelmesinde sosyolojik, psikolojik, fizyolojik vb. birgok etken rol
oynamaktadir. Meydana gelen is kazalarinin temel nedenleri is yerlerindeki fiziksel ve
cevresel etkenlerden olusan emniyetsiz durumlar ve calisanlarin emniyetsiz davranis ve
tutumlaridir (TCCB Denetleme Kurulu;2008:283, Yavuz;2012:26). Yapilan bilimsel
arastirmalara gore is kazalarinin 9%20-30 fiziki nedenler, %70-80’nin ise kisilerin
emniyetsiz davraniglardan ve %2’sinin beklenmedik olaylara bagli olarak meydana
geldiginden 15 kazalarinin %98’inin Onlenebilecegi yoniindedir (Uslu, 2014:11,

Yavuz:2012:26).

Kazaya neden olan faktorlerin tiimii
birlikte degerlendirilmelidir.

Yonetimle ilgili Insanlarn neden
Etkenler INSAN I oldugu hatal

davramslar

Uygun olmayan,

koruyucusuz makine, Bilgi, bilgilendirme,
malzeme ve ekipman gibi calisma
fiziksel faktorler kurallar
7 & ve ¢evresel etkenler
MAKINE 1{{
b N
GEVRE

N

Sekil 1: Kaza Nedenlerinin Tanimi

Kaynak: TCCB Devlet Denetleme Kurulu (2008). Arastirma ve Inceleme Raporu.
Tersanecilik Sektorii ile Is Saghigi ve Gilivenligi Agisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda. s.283.

Atif kuramina gore is kazalarinin nedenleri i¢sel ve dissal nedenler olmak tizere iki ana
baslik altinda incelenmektedir. I¢sel nedenler ¢alisanin ruhsal ve fiziksel 6zelliklerini,

dissal nedenler ise is ¢evresinin 6zelliklerini kapsamaktadir. Buradan anlasilacagi gibi

23



atif kuramina gore is kazalarinin olugsmasina i¢sel nedenlere ¢alisanlar digsal nedenler

isverenlerin neden oldugu goriilmektedir. (Seger, 2012: 35)

Dissal Faktorler Icsel Faktorler
Diisiik ticretler Vasif Eksikligi
Zaman tasarrufu Profesyonel kibir
Fazla is ytkii Dikkat kaybi1

Arnzali ekipman

Yanlis anlasilma

Yetersiz egitim

Kétiiye kullanma

Y Onetim baskist

Yeterli kavrama yetenegi
eksikligi

Calisma arkadaglarinin hatalari

Riskli is davranisi

Konsantrasyon kaybi Tecriibesizlik
Operasyonel prosediirler Dikkatsizlik
Yanlis gorevlendirme Gosteris yapmak
Ugursuzluk Onemsememek
Dini inang Is giivencesi hissi

Kotii yonetimm

Ruh hali, kotii bir glin gegirme

Uygun techizatin bulunmamasi

'Yorgunluk ve tiikenmislik

Gorev zorlugu ve belirsizligi

Kasitli ithmal

Tablo 2 : Atif Kuramina Gére Is Kazalarina Neden Olan Digsal ve I¢sel Faktorler
Kaynak: Baris Seger, “A Psychological Approach to Occupational Health and Safety:
Attribution Theory.” "Is, Giic'" Industrial Relaiions and Human Resources Journal.

Cilt 14, Say1 4, 2012, s.35.

1.5.1.1 Emniyetsiz veya Tehlikeli Davramslar

Is yerlerinde bir isin yapilmasi esnasinda calisanlar gesitli alet, araclar ve makineler

kullanmaktadir. Bu ara¢ ve gerecleri kullanirken ¢alisanlarin duyu organlarinin agik
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olmas1 ve sinir sistemlerinin uyanik olmasi ve isleri yerine getirebilecek beceriye haiz
olmas1 gerekmektedir. Bedensel ve zihinsel is kabiliyetlerine uygun is yiki
verilmemesi taktirde calisanlarin kullandiklar1 makineler ile uyumsuzluk ortaya
cikararak emniyetsiz davranislart dogurmaktadir. Isin yapilmasi esnasinda; yapilan is
calisanin fiziksel, zihinsel olarak onun kabiliyet ve becerisinin iistiinde ise ¢alisan is¢ide
dalginlik ve dikkatsizligin ortaya ¢ikmasina neden olacak buda emniyetsiz davraniglar
olusturarak 1§ kazalarinin ortaya c¢ikmasini kagimilmaz hale getirecektir (TCCB

Denetleme Kurulu, 2008:283-284).

Is dagilimi yapilirken her ise herkesin verilmemesi gerekmektedir. ise uygun ¢aligan
verilmeli aksi taktirde yapilan islerde olusabilecek is-is¢i arasindaki en kiigiik bir
uyumsuzluk is kazasma doniisebilmekte ve sonuglar1 ¢cok agir olarak ddenmektedir. Isi
yapacak kisinin o is konusunda gerekli egitime, bilgi ve beceriye sahip olmasi
gerekmektedir. Yaptigi isin kendisine uygun en iyi is oldugunu diisiinmeli aksi taktirde
yaptig1 isin pis, kotii, zor vb. oldugunu diisiliniirse uygun bir is ortamin olusmayacagi
icin tehlikeli davraniglar meydana getirecek neticesinde is kazalarina sebebiyet

verebilecektir.

Emniyetsiz davraniglar; calisanlarin tehlikelerin farkinda oldugunu bilerek ya da
bilmeyerek, kaza riskini yok sayarak, uyulmasi gereken is gilivenligi kurallarindan
uzaklagarak, kendilerine verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmayarak,
girmemesi gereken tehlikeleri bolgelere girerek olusturdugu tehlikeli hal ve hareketler

olarak ifade edilmektedir (Uslu, 2014:12, TMMOB;2011:16).

Ayrica ¢aligsanlarin meydana getirdigi emniyetsiz davranislardan bahsederken kasitli ya
da kasitsiz davraniglar olarak iki baslik altinda incelemek gerekmektedir. Yapilan
arastirmalara gore tehlikeli davranislardan meydana gelen is kazalarinin ¢ogunlukla
kasitsiz davraniglardan kaynaklandigi goriilmektedir. Kasitli ve kasitsiz davraniglara

neden olan faktorleri goz atacak olursak (TMMOB; 2011:16);
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Kasitsiz Davranmislar Kasith Davramslar

Asir1 Giliven
Can Sikintisi o
' ' (Yillardir ayni isi yapmak sonucu
(Stirekli tekrarlanan isler)

olusan duygu)
Yorgunluk Iscilerin Tatmini
(Fiziksel ve Zihinsel) (Diger iscilerin dikkatini ¢ekmek)

Isle Ilgili Avantaj Yakalama
Bilgi Eksikligi
. (Daha fazla ticret, daha fazla
(Isin nasil dogru yapilacagini ) )
dinlenme, daha az gayret ile daha

bilememek)
cok i yapma)
Iscilerin Problemleri
Asint Yakinlik (Isyerine olan kin, nefret,
(Isletme korliigii) diismanlik vb. duygularini tepkiye

dontistiirmenin yolu)

Is Giivenligi Egitimi Eksikligi -

Tablo 3: Kasith ve Kasitsiz Davranislarin Olusmasina Neden Olan Faktorler

Kaynak: TMMOB (2011). isci Saglig1 ve Is Giivenligi Alaninda Temel Bilgiler. s.16-17.

1.5.1.2 Tehlikeli Calisma Kosullar: (Fiziksel Nedenler)

Emniyetsiz ve tehlikeli davraniglardan sonra is kazalarina neden temel diger etken ise
tehlikeli ¢alisma kosullaridir. Tehlikeli kosullar genellikle is diizensizligine, iiretimle
ilgili bakim ve kontrollerin tam yapilmamasindan, tertip-diizen eksikliginden, igyeri
denetimlerinin tam yapilmamasindan, yonetim yanlisliklarindan, sagliksiz c¢evre
kosullarindan, ¢evresel kontrol ve tasarim sistemlerinde olusan aksakliklara kadar
bir¢ok nedenlerden meydana gelmektedir (TCCB Denetleme Kurulu, 2008:284-285,
TMMOB, 2011:15). Ayrica giiriiltii, radyasyon, toz, stres, ¢alisma mahallerinin yeteri

kadar havalandirilmamasi da fiziksel nedenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Isin yapilmas: esnasinda kullanilan her tiirlii aletin ve makinelerin; kullanimi insan
yapisina uygun olmasi, gosterge panellerinin mevcut, ¢alisir ve bu panellerin kolay ve
anlasilir olmasi, amacina yonelik kullanilmasi, 6zellikle bakim ve kontrollerinin

zamaninda yapilmasi gerekmektedir. Aksi takdirde emniyetsiz durumlarin olusmasina
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davetiye c¢ikaracagindan is kazalarimin meydana gelmesi ka¢inilmaz bir son olarak

karsimiza ¢ikabilecektir (TCCB Denetleme Kurulu, 2008:285).

Tehlikeli ¢alisma kosullarinin ortaya cikaran diger onemli bir etken ise lretimde
kullanilan teknolojinin eski, uygun ve yeterli olmamasindan kaynaklanmaktadir (TCCB
Denetleme Kurulu, 2008:285). Teknoloji ¢agin1 yasadigimiz bu yillarda; teknolojiye
ulagim kolay ve ucuz olmasina ragmen eksikliginden dolay1 halen giiniimiizde birgok is

kazas1 meydana gelmektedir.

ﬂ KAZA NEDENLERI

FiZIKSEL NEDENLER
(TEHLIKELI DURUM)

KiSISEL NEDENLER
(TEHLIKELI HAREKET)

| | YERLESIM
IS MOTIVASYONU ‘ El iS YETENEGi | MAKINE-TESIS
. . . || MALZEME-EKiPMAN ]
L| TEMEL MOTIVASYON || FiZYOLOJIK YETENEKLER
— Calisma istegi ve arzusu L Biinye, kuvvet, gii¢, saghk 'I
I_ [ ‘| CALISMA YNT.LERI |
| ] |
L| DIREKT MOTIVASYON L| ZIHINSEL YETENEKLER |
r Memnuniyet, zevk, _ Zeka yetenegi, bilgi, nitelik -I CEVRE
| CALISMA DURUMU I
I Calisma siiresi,istirahat I
J — —_ __ __|ISEUYGUNLUKDURUMU|_ __ __ _.
Uygunluk, tecriibe, yetenek ....

Sekil 2: Kaza Nedenleri

Kaynak: TCCB Devlet Denetleme Kurulu (2008). Arastirma ve inceleme Raporu. Tersanecilik
Sektérii ile Is Saghg ve Giivenligi Agisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve

Degerlendirilmesi Hakkinda. s.285.

Fiziksel nedenlerin neden oldugu i3 kazalart sadece iretim esnasinda
kaynaklanmamaktadir. Is yapiminda kullanilan makinelerin diizensiz bir sekilde
yerlestirilmesi, yapilan {irliniin saklanmasi, istiflenmesi, depolanmasi, nakliye

edilmesinde is yerinin diizensiz sartlar1 ve parca monte islemlerinin uygun olmayan
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ortamlarda yapilmasi nedeniyle is kazalar1 meydana gelmekte calisanlar hayatlarini

yitirmekte ya da sakat kalabilmektedir.

1.5.1.3 Metal Sektoriinde Is Kazalarinin Tehlikeli Durum ve Tehlikeli Davranisla
Mliskisi

TCBB Denetleme Kurulu tarafindan metal sektoriinde meydana gelen 4000 kazanin
incelenmesi sonucunda meydana gelen kazalarin %6’sinin tehlikeli durumlardan,
%17,1’inin tehlikeli davranislardan, %74’tnlin ise hem tehlikeli durumlar hemde
tehkileli davranislarin birlikte neden oldugu tespit edilmistir. Onlenemez kazalarm orani
ise yalnizca %2.,9 oldugu belirtilmektedir. Daha 6nce de bahsettigimiz gibi kazalarin
neredeyse tamamiin Onlenebilecegi; kazalarin Onlenebilmesi i¢in alinacaklar

onlemlerde tehlikeli davranis ve tehlikeli durumlarin birlikte ele alinarak ¢oziimlerin

belirlenmesi gerekmektedir (TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008: 286).

3% 6%

O T.Durum

B T.Hareket
O T.D.&T.H.
O Onlenemez

74%

Sekil 3: Metal Sektorii Is Kazalarinda Tehlikeli Durum ve Tehlikeli Hareket iliskisi
Kaynak: TCCB Devlet Denetleme Kurulu (2008). Arastirma ve Inceleme Raporu. Tersanecilik
Sektorii ile Is Saglhigi ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve

Degerlendirilmesi Hakkinda. s.286.

1.6. Meslek Hastaligi ve Meslek Hastali@inin Nedenleri

5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 14. Maddesine gore

“Meslek hastaligi, sigortali is¢inin ¢alisma sartlarindan veya yaptigi isin niteliklerinden
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dolayr tekrarlanan veya isin yapilma sartlar1 sebebiyle ugradigi gegici veya stirekli
hastalik, fiziksel veya ruhsal oziirliilik halleri” olarak tanimlanmakta ve “galisanin
calistig1 isten ve isyerinden kaynakli meslek hastaligina yakalandigi; kurumca yetki
verilen saglik hizmeti veren birimler tarafindan mevzuatlara uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu, tibbi verilerin incelenmesi ve kurumca gerekli goriildiigii hallerde,
isyerindeki ¢aligma sartlarin1 ve buna bagl ortaya koyan denetleme raporlart ve meslek
hastaligin1 nitelendiren gerekli diger yasal belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Saglik
Kurulu tarafindan teshis edilmesi zorunlulugu bulunmaktadir” (Basbakanlik Mevzuati

Gelistirme ve Yayin Genel Midiirliigii, 30 Mart 2015).

Benligiray meslek hastaligi kavramini tanimlarken olayin siirekli tekrarlanmasi tizerinde
durmustur. Hastaligt meydana getiren sebebin siirekli tekrarlanmasi sonucu meslek
hastalign meydana gelmektedir. Ornek verecek olursak calisan iscinin is yerinde
defalarca toza maruz kalmasi nedeniyle akciger kanserine yakalanmasidir (Benligiray,

2005: 62).

Meslek hastaliklari, ¢alisma ortaminda mevcut olumsuz sartlarinin sonucu meydana
gelen hastaliklara verilen genel addir. WHO ve ILO gibi uluslararasi kaynaklarda
meslek hastaligini; insan viicudunun c¢alisma ortamindan ve yaptigi isten dolayi
calisanin saglik acisindan olumsuz olarak etkilenerek, insan viicudunun yapilan ise tepki
vermesi sonucu ortaya cikan hastaliklarin tamami olarak tanimlamaktadir (ISSGM,

2011:11).
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Meslek Hastahgi Olabilmesi I¢in

Aciklama
Gerekli Sartlar

Isyerinde veya isin yapilmasi esnasinda
Hastalik Nedeniyle Viicut Biitlinliigiinde | meydana gelen olay/olaylardan dolay1
Zarar Olusmasi kisiden bedensel ve ruhsal agidan viicut

biitlinliigiiniin bozulmasidir.

Kiside meydana gelen hastalik ¢alisanin
daha oOnce viicudunda bulunan bir
o etkenden meydana gelmemesi calistig
Dissal Etkinin Varligi
ortamdaki etkenlerden meydana gelmesi.
Ornegin yiiksek giiriiltii ortaminda calisan

is¢inin isitme kaybina yakalanmasi.

Meslek hastaligina yol agan nedenin
tekrar etmesi olayidir. Ornegin yiiksek
gurtiltiilii ortamda bir giin ¢alisan isci
Tekrarli Bir Eylem Nedeniyle Olugma
isitme kaybina yakalanmaz. Yiiksek
giiriiltiilii ortamlarda defaten caligmast

sonucu igitme kaybina yakalanmasi.

Meslek hastalgina neden olan etkenler
Zamanda Devamlilik Gostererek Cogalma | yavas yavas iist iiste eklenerek birikimli

olarak artmasidir.

Iscinin ¢alistig is ile yakalandig: hastalik
Nedensellik Baginin Varlig s Y s

arasinda bagin olmasini ifade eder.

Tablo 4: Bir Hastaligin Meslek Hastalig1 Olarak Nitelendirilebilmesi I¢in Gerekli

Sartlar
Kaynak: Cagdas Boyaci, Is Giivenligi ve Hukuku Giincel Yaklasimlar, Yayinlanmamus Yiiksek

Lisans Tezi, Kocaeli, Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2009, 5.50-56.

Meslek hastaliklar1 ¢alisanlarin isyerlerinde is yapilmasi siliresince maruz kaldiklari
kimyasal maddeler, tozlar vb. insan viicuduna girmesi sonucu kisa ya da uzun bir siire¢

sonucunda insan sagliginda meydana gelen bozukluklar olarak kendini géstermektedir.
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Meslek hastaliklar1 is kazalarindan farkli olarak o ortamda galisan tiim isgileri

etkilemektedir (Geylan, 2004: 227).

Meslek
Ortaya Cikan Meslek
Hastahklarinin Hastahiga Neden Olan Etkenler
Hastahklan
Nedenleri
Akciger, karaciger
kanseri, karaciger

Kursun, civa, krom, nikel gibi

hastaliklar1 gesitli bobrek

metaller, benzen, triklon etilen, | hastaliklari, merkezi sinir
Kimyasal Nedenler
hekzan gibi c¢oziiciiler, zehirli | sistemi bozukluluklari,
gazlar, vinil klorit, asitler. kisirhik, o©li  dogumlar,
bagimlilik, davranig
bozukluklar
Kas-iskelet sistemi

Radyasyon, tozlar, yiiksek | hastaliklari, tiroid, kemik
Fiziksel Nedenler isiklandirma, sarsintilar, yiiksek | ve ciger kanserleri,
ses, titresim, sicaklik. genetik hastaliklar,
diistikler.
Tiiberkiiloz, brusella,
‘ . Virtsler, mantarlar, bakteriler, o
Biyolojik Nedenler _ . parazitlerin neden oldugu
biyolojik maddeler.
hastaliklar.
Yonetimin kati denetimi, disiplin | Davramis  bozukluklarini

Sosyo-Psikolojik
Nedenler

anlayist, isci-isveren iliskisi,

calisma  saatlerinin  ve  tatil

giinlerinin diizensizligi.

ve  ¢esitli  psikolojik

sorunlar.

Tablo 5 : Meslek Hastaliklarina Neden Olan Etkenler ve Ortaya Cikan Hastaliklar

Kaynak: Ramazan Geylan, Insan Kaynaklari Yonetimi, Eskisehir Anadolu Universitesi

Yayinlari, 1.Baski, Eskisehir, 2004: s.228.
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2. BOLUM: TERSANELERIN GELIiSiMI VE TERSANELERDE MEYDANA
GELEN IS KAZALARI

Bu béliimde; gemi insa sanayisinin genel yapisi, diinyada ve iilkemizdeki gelisiminden,
tersanelerde meydana gelen is kazalarinin nedenleri ve Tuzla Bolgesi’ndeki is

kazalarinin nedenleri ve sayilari incelenecektir.

2.1. Diinyadaki Gemi insa Faaliyetleri

Gemi insa sanayi, c¢elik sanayi, makine imalat sanayi, elektrik-elektronik sanayi,
boya sanayi, lastik-plastik sanayi, makine sanayi {rilinlerinin birlesimini igeren
genis bir Uretim yelpazesine sahip imalat sanayisidir. Esas itibariyle yukarida
bahsettigimiz sanayi iriinlerinin bilimsel ve teknolojik prensiplere dayali olarak
tersanelerde montaj edilmesi ve birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (TCCB
Devlet Denetleme Kurulu, 2008:43, Yildiz, 2008:23).

MALZEME URETiM:

—_—

DIZAYN ' TEDARIGI ALT MONTA)

URETIM

Hmu H...EFA = m T

f m | |
i I : i I . i | | 3
DONATIM —= TESTETME X = ° TESLIMAT
§ t
Sekil 4:Gemi Insa Sektdriiniin Akis Semasi
Kaynak: Kenan Yavuz, Tersanelerde Kazalarin Onlenmesi ve Is Giivenligi:Tuzla
Tersaneleri, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, Gazi Universitesi Fen Bilimleri

Enstitiisii, 2012, s.32.
Diinyada gelismis ilkelerin uyguladig: stratejiler de, gemi insa sanayi biliyiikk 6nem

tasimaktadir. Gelismis iilkelerde gemi insa sanayinin ayakta tutulabilmesi i¢in devlet

miidalelerde bulunmus ve bulunmaya da devam etmektedir. Yani uluslarlarasi sularda
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faaliyet gdstermek ve giiclii deniz filolarini olugturmak isteyen tilkeler ilk 6nce tersaneler
kurmak ve tersanelerin faaliyetlerine idame edebilmelerini saglamak zorundadir (Toprak,

2009:14).

Diinya gemi sanayisinde ilk ciddi gelismeler 1960’11 yillarda gergeklesmeye baslamis ve
sonraki yillarda giderek artmistir. ilk yillarda Avrupa iilkeleri gemi sanayisinde
istlinliik saglamiglarsa da 1970’li yillardan sonra Uzak Dogu iilkeleri iistiinliigii ele
gecirmiglerdir. Cin, gemi insa sanayi sektoriinde 100 binden fazla istihdam imkani
saglamakta ve payim giderek arttirmaktadir. Diinya ticaretinde yaklasik 6 milyon ton
yiik, 800 milyon Dead Wheight Tonnage (DWT) kapasiteye sahip olan diinya ticaret
filosuyla tasinmaktadir. Bu ticaretin biyiikligii yaklasgtk 300 milyar dolardir.
Ulkemizin diinya ticaretinde ki pay1 yalnizca %1 civarindadir. Gemi insa sanayiyindeki
en biiyiikk pay Uzak Dogu iilkelerinindir. Bu dogrultuda, gemi insa sektoriiniin diinya
tizerindeki dagilimma baktigimiz zaman %95’lik bolimii Kore, Japonya ve Cin
arasinda pay edilmektedir. Geliyen kalan %5 lik kismi iilkemizinde i¢inde bulundugu
diger diinya {ilkeleri ve Avrupa iilkeleri arasinda boliisiilmektedir (Kavi ve Kogak,

2011:38).

Diinya gemi insa sanayisindeki en biiyiik gelisme 2002’li yilinda yasanmistir. Bunun
nedenlerine goz atacak olursak; diinya ticaret hacmindeki biiylime, Cin’in olusturdugu
yiiksek ticaret hacmi, 6zellikle maden talebinin yliksek seyretmesi, piyasalardaki likidite
bollugu, deniz yolu tagimacilifinda gemi tasima sirketlerine ddenen {licretlerde yasanan
yiikselis, uluslararas1 kurallar geregi faaliyet disina cikan deniz ticaret filosunun
yenilenme ihtiyaglari, gemi yatirnmlarinin finansal yatirimlara gore daha karli ve
ekonomik olmasi ve gemi savunma sanayinin oneminin artmasidir. Bu geligmeler ile
birlikte gemi insa sanayisinde iiretim hizla artmaya baslamistir (TCCB Devlet
Denetleme Kurulu, 2008:46, GISBIR, 2011:7). Goriildiigii iizere gemi insa sanayisinde
biiyiik bir artis meydana gelmis ve dolayisiyla iilkeler bu bu karli yatirimlardan pay
sahibi olabilmek i¢in yarisa girmislerdir. Mevcut tersanelere sahip lilkeler daha ¢ok pay
elde edebilmek i¢in gelistirme politikas1 gozetmisler, gemi insa sektoriinde geride olan
diinya tilkeleri ise bu pazardan paylarini alabilmek i¢in hizli bir sekilde bu alana yatirim

yaparak faaliyete gecmeye ¢aligmiglardir.

33



2005-2010 yillar1 arasinda Diinyadaki tersanelerde iiretimin en fazla artis gosterdigi
yillardir. Toplam kapasite 2005 yilinda 32 milyon Compansated Gross Tonnage (Briit
Ton) (CGT) iken 2010 yilinda bu say1 63 milyon CGT olarak iki katina ulagmistir. 2010-
2011 yillarinda ise diinya tersanelerinin {iretim kapasiteleri sabit kalmistir. 2005-2010
yillart arasinda yeni agilan tersane sayisina bakildiginda 275 adet yeni tersanen {iretime
baslamistir. (GISBIR, 2013:33). 2002-2013 yillar1 arasinda Diinyada’ki tersanelerde
iiretilen gemilerin DWT bazinda siparisleri Tablo-6’da oldugu gibidir.

GEMI TiPLERI
TOPLAM
YILLAR TANKER |[KIMYASAL TANKER| KURU YUK DIGERLERIi

2002 52.0 10.0 22.4 28.1 112.5
2003 453 10.8 30.3 23.1 109.5
2004 65.1 10.2 48.4 41.2 164.9
2005 72.0 11.6 60.6 56.2 200.4
2006 76.5 33 61.4 68.1 209.3
2007 128.7 11.0 78.9 80.0 298.6
2008 147.7 19.0 216.1 109.1 491.9
2009 164.0 18.4 286.3 95.6 564.3
2010 120.6 13.9 268.7 73.9 477.1
2011 113.4 9.7 246.5 56.4 426.0
2012 75 1.4 191,5 53,7 321,6
2013 49,4 1,6 105,4 54,6 211,0
Tablo 6 : Diinyada ki Tersanelerde Uretilen Gemi Tiplerinin Yillara Gore Siparis

Defteri (Milyon/DWT)

Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektdr Raporu. s.39.

2002 yilindan sonra yillara gore Diinya Siparis Defteri’ne bakildiginda ve Diinya’daki
gemi tipleri incelendiginde Tablo-6’da goriildiigii lizere tanker tipi gemiler {iretiminde
tavan yapilmistir. Ancak 2009 yilinda 164 milyon DWT iken, 2013 yilinda %70 azalma
ile 49,4 milyon DWT olmustur (GISBIR, 2013: 39). Tiim gemi tiplerinin iiretime
baktigimizda 2009’a kadar siirekli artig gostermis ve 564,3 milyon DWT’ye ulagmis,
2009’dan sonra diinya da yasanan ekonomik kriz ile birlikte gemi tiretimi siirekli azalmis

ve 211 milyon DWT’ye kadar gerilemistir.
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2008 ve 2013 yillar1 arasindaki siparis defterlerine gore Diinyada iilkelerin siralamasi,

tonaj bakimindan ve gemi liretim sayis1 olarak ayr1 ayr1 Sekil 5-8’de gosterilmektedir.
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Sekil 5: 2008 Aralik Siparis Defteri Diinya Siralamas1 (DWT’ye Gore)

Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi insa Sanayi Sektér Raporu. s.34.
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Sekil 6: 2008 Aralik Siparis Defteri Diinya Siralamasi (Uretilen Gemi Sayis1)
Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektér Raporu. s.34.
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Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektdr Raporu. s.36.

2008-2013 yillar1 arasinda siparis defterlerine tonaj bazinda bakildiginda; Cin’de %53
azalma, Giiney Kore’de %71 azalma ve Japonya’da %62 oraninda azalma
goriinmektedir. Adet bazinda bakildiginda ise; Cin’de %59, Giiney Kore’de %70 ve
Japonya’da ise %56 azalma goriilmektedir (GISBIR, 2013: 36). Ulkemizdeki duruma
bakacak olursak tonaj bazinda azalma %86 ve adet bazinda azalma ise %75

civarlarindadir.

2.2.Tiirkiye’de Gemi inga Sanayisi

2.2.1. Tiirk Gemi Insa Sanayisinin Gelisimi

Gemi; diinya deniz ticaretinin vazgegilmez bir 6gesi ve savunma prensibinin énemli bir
aract oldugundan, Tirkiye’de gemi yapimi Selguklu Devleti'ne kadar inmektedir.
Selguklular zamaninda ilk tersane Emir Caka Bey tarafindan 1081 yilinda izmir’de
kurulmustur. 1214 yilinda Sinop’un ele gecirilmesiyle tersane hemen hizmete

gecirilmistir. Son olarakta Selguklu Devleti’ne ait en 0nemli tersane Alanya’da 1227
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yilinda inga edilen Alaiyye’dir ve tersanede 80-100 tonluk gemiler yapilmistir (DPT,
2007:1; Yildiz, 2008:23).

Osmanli Imparatorlugu zamaninda tersanelere baktigimiz zaman Istanbul, Izmit,
Karamiirsel, Gelibolu, Sinop ve Siiveys tersaneleri karsimiza ¢ikmaktadir. Osmanl
Imparatorlugunun ilk biiyiik ve diizenli tersanesi Gelibolu Tersanesi’dir. Fatih Sultan
Mehmet zamaninda temelleri atilan Istanbul Hali¢ Tersanesi 16. yiizyilda diinyanin en
biiyiik tersanelerinden biri haline gelerek yilda 249 gemi insa edilmistir. XVII. ylizyilin
ikinci yarisindan itibaren Osmanlt Donanmasi’nin en Onemli unsuru olan kiirekli
gemiler yerini yelkenli gemilere birakmistir. 19 yiizyilda ise buharli gemiler
kullanilmaya baglanmistir. 1829 yilindan itibaren Osmanli Tersanelerinde buharli

gemiler yapimina gegilmistir (Yildiz, 2008:25-26; Yazici, 2007:383).

Cumbhuriyet’in ilan edilmesinden sonra tersanelerin gelismesine énem verilmistir. ilk
once [.Diinya Savasi’nda tahrip olan tersaneler tamir edilip tekrar faaliyete agilmis ve
Golciik Tersanesi kurulmustur. Ulkemizde ilk &zel tersaneler 1940 yilinda Halig’te
kurulan ¢ekek yerlerinde, mavna ve aga¢ onarimlar tadilatlar1 ile baslamistir. 1950-
1963 donemi devlet tersanelerin gelisme donemi, 6zel sektor tersanelerde ise ahsap
tretiminden celik tekne tretimine gecilmistir. 1962 yilinda sivil tersanelerin gemi
tiretim kapasitesi 10200 DWT dolaylarindaydi. Taskizak ve Golciik Tersanesinin ticari
gemi yapim kapasitesi 23600 DWT’ye ulagmisti. 1963 yilindan sonra bes yillik
kalkinma planlar1 baglamistir. Bu kapsamda Pendik Tersanesi 1969 yilinda yatirim
projesine alinmig ve 1982 yilinda kismen faaliyete gecirilmistir (Yildiz, 2008:30-31;
TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008:71-72).

1996-2001 yillar1 arasinda tersanelerimizde 836.000 DWT’luk 166 adet gemi, 2002-
2013 yillar1 arasinda ise 4.526.000 DWT’luk toplam 870 gemi insa edilmistir (GISBIR,
2013:23). Ulkemizde 2000°’li yillardan &nce tersanecilik sektoriinde gelismeler
yasanmis olsa da iiretim seviyeleri ¢ok yiiksel degildi. Diinyada yasanan gemi insa
sanayisinin gelismesiyle birlikte lilkemizde de o6zellikle 2004-2008 yillar1 arasinda
biiyiikk gelismeler yasanmis faal olan tersane sayisi ve {lretilen gemi sayisi hizla
artmigtir. 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz sonrasinda da iiretim azalmaya

baslamistir.
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2.2.2. Tiirkiye’deki Ozel Sektor Tersanelerin Mevcut Durumu

Gemi inga sanayisi; ihracat yapilmasi ile birlikte doviz girdisi ve yabanci sermayenin
iilkeye gelmesini saglayan, o bogedeki ticaretin gelismesini ve is istthdamin artmasini
firsat taniyan, beraberinde bir¢ok yan sanayi dalin1 gelistiren, teknoloji transferini ¢ok
uygun hale getiren, ililke savunmasinda insa ettigi yeni gemilerle donanmasini giiclii
olmasini saglayan, bakim onarim faaliyetleriyle deniz filosunu destekleyen, yan sanayisi

ile birlikte 1’e 7 oraninda is istihdami yaratan agir sanayi koludur (GISBIR, 2013: 23).

Ulkemiz’deki gemi insa sanayisi 6zellike 2002-2008 yillar1 arasinda altin dénemini
yasamistir. Bu donemde hizli biiyiimesinin ve liretimin yani sira tersanelerde yasanan is
kazalar1 da olduk¢a glindemdeydi. 2008 diinya ekonomik krizin etkisiyle biiylime
durmus hatta iiretimde ciddi oranda gerilemeler yasanmistir. Krizin etkisini iilkemiz
gemi insa sanayisindeki etkisini ihracat rakamlartyla agiklayacak olursak 2008 yilinda
3.8 milyar dolarlik ihracak varken 2010 yilinda 800 milyon dolara kadar diigsmiistiir.
Neredeyse %80’lik diisiis yasanmistir.

Ulkemizde 6zel sektorde faaliyet gdsteren gemi, yat ingast ve bakim onarimlarmna ait
toplam 72 adet tersane bulunmaktadir. Ayrica 50 metre deniz cephesi altinda kalan
yerler Tekne Imal Yeri ad1 altinda ve basta Tuzla Tersaneler Bolgesi olmak iizere bir¢ok
kiy1 seridimizde gemi insa ve bakim onarim faaliyetleri icra edilmektedir (GISBIR,

2013:18).

Gilintimiizde faaliyet gdsteren 72 adet 0zel tersanenin dagilimi incelersek %37,5’nin
Tuzla/Istanbul Boélgesi’nde, %30,5’nin Yalova Boélgesi’nde, %11 nin Karadeniz
Eregli/Zonguldak Bolgesi’nde, %8’nin Korfez/Kocaeli ve %13 ’niin diger bolgelerde

konuslandig1 goriilmektedir.
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S.Nu. Tersanenin Faaliyet Gosterdigi Yer | Tersane Sayisi
1 Tuzla/istanbul 27
2 Yalova 22
3 Karadeniz Eregli/Zonguldak 8
4 Korfez/Kocaeli 6
5 Canakkale 2
6 Inebolu/Kastamonu 1
7 Sakarya 1
8 Samsun 1
9 Ordu 1
10 Trabzon 1
11 Hatay 1
12 Adana 1

Tablo 7 : Ulkemizde Faaliyet Gosteren Ozel Sektdr Tersaneleri

Kaynak: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013). Tersaneler ve Kiy1 Yapilar
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri. (birinci kaynak)
Dogu Marmara Kalkinma Ajanst. (2013). Gemi insa Sanayi Sektor Raporu. s.20. (ikinci kaynak).

Ulkemizde mevcut faaliyet gdsteren tersanelerin yillik proje kapasitelerini incelersek;
2002’de 0,55 milyon DWT iken 2008 yilinda 3,05 milyon DWT’ye ulasarak yaklasik 6
kat artmigtir. 2008 yilindan 2013 yilina kadar proje kapasiteleri ayni1 seyirde devam
ettiginin artisin 0,55 milyon DWT civarinda kaldig1r goriinmektedir. 2002-2013 yillar

arasinda iilkemizde ki faal tersanalerin proje kapasitelerin Sekil-9’da oldugu gibidir.
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Sekil 9: Ulkemizde ki Faal Tersanelerin Proje Kapasiteleri

Kaynak: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013). Tersaneler ve Kiy1 Yapilart
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri.

GISBIR 2013 sektor raporuna gore halihazirda 54 tersanenin yatirimlarina devam
edilmektedir. %37 oranla Yalova Bolgesi yatirimina devam edilen tersanelerde ilk siray1

almaktadir. Daha sonra %17’lik oranla Samsun Bolgesi izlemektedir.

Yatirimi devam eden bu tersanelerin faaliyete gegtikleri zaman gemi insa kapasiteleri
yillik toplam 3.680.000 DWT iiretim yapabileceklerdir (GISBIR, 2013:18). Mevcut
tersanelerimizin yillik toplam gemi insa kapasiteleri 3.600.000 DWT’dir. Bu durum
mevcut durumumuzu iki katina ¢ikaracaktir. Bu da tersanelerde istihdam edilen kisi

sayisina ikiye katlayacaktir.
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S.Nu. Tersanenin Faaliyet Gosterdigi Yer Tersane Sayisi
1 Istanbul 4
2 Yalova 20
3 Adana 2
4 Samsun 9
5 Canakkale 6
6 Balikesir 2
7 Ordu 1
8 Kastamonu 3
9 Mersin 1
10 Trabzon 1
11 Sinop 1
12 Zonguldak 4

Tablo 8 : Yatirrmdaki Tersanelerin illere Gore Dagilimi

Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektér Raporu. s.18.

Ulkemizdeki gemi insa faaliyetlerini en dnemli kilacak faktdr, yetismis verimli insan
giicidiir. 2000 yilinda sivil tersanelerde 5000 kisi civarinda g¢alisan kisi bulunurken,
2004 yilinda bu rakam 14.000 kisiye ve 2007 yilinda ise 33.480 kisiye ulasmis ve 2013
yilinda 21.455 kisiye gerilemistir. Gemi insa sanayisinde istthdam edilenlerle birlikte
yan sanayide istihdam edilenleri de eklersek c¢alisanlarin sayis1 120.000 civaria ulastig
diisiiniilmektedir (TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008: 86). Bu c¢alisanlara bir de
kayit dis1 olanlar1 eklersek sayr daha da artacaktir. Tiirkiye de 2002-2013 yillarinda

istihdam sayilar1 Sekil-10’da verilmistir.
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Sekil 10: Ulkemizde ki Tersanelerin Istihdam Durumu

Kaynak: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013). Tersaneler ve Kiy1 Yapilart
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri (birinci kaynak).
Deniz Ticaret Odas1 (2012). 2011 Deniz Sektor Raporu. s.104. (ikinci kaynak).

Sekil-10"u inceledigimizde 2007 yilinda 33480 kisiye ulasan ¢alisan sayis1 diinyadaki
ekonomik krizin etkileriyle 2008 yilinin sonunda 26910 ve 2009 sonunda 19179’a
gerilereyerek %43 azalmistir. 2012 ve 2013 yillarinda tilkemiz gemi bakim-onarim
faaliyetlerindeki biiyiik oranda artmasi nedeniyle gemi inga sanayisinde istihdam edilen

kisi sayisinda da artma yasanmustir (GISBIR, 2013:21-22).
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Sekil 11: Tersanelerimizde Yillara Gore Teslim Edilen Gemi Tonaji (DWT)

Kaynak: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013) .Tersaneler ve Kiy1 Yapilari
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri.
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Ulkemizde ki 6zel sektor tersanelerinde 2003-2011 yillar1 arasinda toplam 575 adet
gemi tretilmistir. 2003-2008 yillar1 arasinda 2006 yilindaki kiiciik diisiis hari¢ stirekli
artis yasanmis olup 2008 yilinda gemi insa sanayisi 110 adet gemi ile iiretimiyle zirve
yapmistir. 2008 yilindan sonra yasanan kiiresel kriz ile birlikte diisiisler yasanmaya
baslanmigtir. 2003-2011 yillar1 arasinda tersanelerde iiretilen gemi adetleri Sekil-12

oldugu gibidir.
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Sekil 12: 2003-2011 Yillar1 Arasinda Teslim Edilen Gemi Sayzisi.

Kaynak: Deniz Ticaret Odas1 (2012). 2011 Deniz Sektdr Raporu. s.103.

Sekil-13 THS Fairplay Denizcilik Haber Servisine gore 2013 yili diinya siralamasina
baktigimizda 1538 adet gemi tiretimi ile Cin birinci sirada yer almaktadir. Cin’1 746
adet gemi tiretimi Gliney Kore ve 689 adet iiretim ile Japonya takip etmektedir. Tiirkiye
66 adet gemi Uretimi ile altinci sirada yer aldigir goziikmektedir. Cin gemi insa
sektoriinde en yakin takipgisi olan Giiney Koreye’ye 792 adet gemi ile fark atarak
diinya lideri konumundadir. Ugiincii ve dérdiincii iilke arasinda da gemi insa iiretimi
acisindan ugurum ¢ok fazladir. Bu oran yaklasik bes katina ¢ikmaktadir. Ulkemizin
altinci sirada olmasi bize yaniltmamali ¢iinkii ilk ii¢ siradaki iilkelerin iiretim sayisinin

kat ve kat altinda bulunmaktadir.
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Sekil 13: Tiirkiye Gemi Insa Sanayisinin Gemi Siparislerine Gére Diinyada ki
Siralamasi (Fairplay 2013)

Kaynak: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013) .Tersaneler ve Kiy1 Yapilar
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri.

Ulkemiz gemi insa sanayisinde Tuzla Bélgesi ihracatin %65’ini tek basma
kargilamaktadir. Yalova bolgesi ile birlikte bu oran %90°’lara ulasmaktadir. Sekil-14’de
2000-2013 yillar1 arasinda lilkemizde ki gemi insa sanayisinin ihracat rakamlari

verilmistir.
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Sekil 14: 2000-2013 Yillar1 Gemi Inga Sanayi Ihracat Degerleri

Kaynak: GISBIR (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektor Raporu. s.19. (birinci kaynak).
Giiner, R. (2013). Tersane Sektdriinde Meydana Gelen Is Sagiligi ve Giivenligi Egitimi
(2003-2013). Miihendis ve Makina. 54.642. s.24. (ikinci kaynak).
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2.2.3. Tuzla Ozel Sektor Tersaneler Bolgesi

22 Eylil 1969 tarih ve 6/12421 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Tuzla-Aydinli Koyu
"Ozel Sektor icin Gemi Insa Sanayi Bolgesi" olarak ilan edilmistir. Tuzla Gemi insa
Sanayi Bolgesi’nde yatirnm yapacak girisimcilere yer tahsisleri yapilmis ve Maliye
Bakanligi’nca da 49 yilligina irtifak hakki kurulmustur (DPT, 2007:13). Yer tahsislerine
29 Eyliil 1977 tarihinde Ulastirma Bakanligi’'nda yapilan toplantiya istinaden itibaren
baglanmig ve 1982 yilindan itibaren faaliyete gecmeye baslamistir (TCCB Devlet
Denetleme Kurulu, 2008:403).

Tuzla Tersaneler Bolgesi yaklasik 980 doniim agik 300 doniim kapali olmak tizere 1280
doniim alan iizerine kurulmustur. Tuzla tersanelerinin 6300 metre iskele ve rihtim
uzunluguna sahiptir. Bolgede 27 tane tersane amagh firma 7 tane ahsap/fiberglas-cgelik
tekne imal yeri ve diger isletmeler ile birlikte toplam 51 gemi insa isletmesi
bulunmaktadir. Bunlardan 41 tanesi Tiirkiye Gemi Insa Sanayiciler Birligi (GISBIR)’e
tiyedir. Ulkemizde faaliyet gosteren tersane, tekne imal yeri ve diger isletmelerle
birlikte toplam 92 isyerinin 51 tanesi Tuzla Bolgesi’'nde yer almaktadir. Bu da tilke
genelindeki saymin %55’ine karsilik gelmektedir. Tuzla Tersaneler Bolgesi gemi insa
tiretimi ve bakimi acisindan tilkemizin en 6nemli bolgesidir. Ancak tlilkemiz gemi insa
sanayisi i¢in hayati 6nem arz eden bu bolge 1280 doniimlik arazide sikismisg
durumdadir. Taseronlarla birlikte her gecen giin artan is¢i sayist dar ve sikisik alanlarda
yogun calismayida beraberinde getirdiginden, bu durumun agir metal sanayi dali igin is
giivenligi yoniinden is yerlerinde Onlem alinmasini zorunlastirmaktadir. Buna bagh
olarakta riskli ¢alisma ortamlari meydana geldiginden is kazalarinin sayisi ve meslek
hastaliklarint olusturan etkenlerin artmasina neden olabilmektedir (Toprak, 2009:14;

TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008:411 ve Morek, 2013:17).
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Sekil 15°de Tuzla Tersaneler Bolgesi'nin; Sekil 15°de havadan ¢ekilmis genel fotografi

ve Sekil 16°da ise Sematik goriiniimii yer almaktadir.
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Sekil 16: Tuzla Tersaneler Bolgesi‘nin Sematik Gortiniimii
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2.2.3.1. Tuzla Ozel Sektor Tersaneleri Gemi Insa Durumu

Tuzla Tersaneler Bolgesi’ndeki ozel sektor tersaneleri Tiirkiye genelindeki toplam
tersane alanmin yaklasik %30’luk bir kisminda faaliyetini siirdiirmesine ragmen,
iilkemiz ihracatin ortalama %380’ini, gemi insa kapasitesinin % 43’linii, celik isleme
% 44.5’ini ve bakim-onarim kapasitesinin % 94.2’sini karsilamaktadir. Ayrica sektorde
bulunan toplam 17 yilizer havuzun 15’1 Tuzla’da bulunmaktadir. Denizcilik
Miistesarligi’nin 2008 verilerine gore Tuzla Bolgesi’ndeki tersanelerin iilkemizdeki
gemi insa sanayisindeki durumu Tablo-9’da gosterilmistir (TCCB Devlet Denetleme

Kurulu, 2008:423; GISBIR:2015).

GEMI INSA CELIK ISLEME | BAKIM ONARIM
TERSANELER KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI
(DWT/YIL) (TON) (DWT/YIL)
TUZLA 779.090 283.030 5.821.059
GENEL 1.807.080 634.920 6.178.559

Tablo 9 : Tuzla Tersanelerinin Ulkemiz Gemi Inga Sanayisindeki Yeri

Kaynak: TCCB Devlet Denetleme Kurulu (2008). Arastirma ve Inceleme Raporu.
Tersanecilik  Sektori ile Is Saglig1 ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda. s.411.

2002 yilindan itibaren her gegen yil iiretimini artitan Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde
genelde 3000-18000 DWT aras1 tanker, kimsayal tanker, dokme yiik gemisi, genel
kargo gemisi, konteynir ve romdrkér iireterek Tiirkiye Gemi Insa Sanayisi’nde iiretimin

biiyiik kismin1 karsilamaktadir
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Sekil 17: Tuzla’da Inga Edilen Gemilerin Tiplere Gore Dagilimi

Kaynak: TCCB Devlet Denetleme Kurulu (2008). Arastirma ve Inceleme Raporu.
Tersanecilik Sektori ile Is Saghigi ve Gilivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin

Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda. s.413.

2.2.3.2. Tuzla Ozel Sektor Tersaneler Bolgesi istihdam Durumu

Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)’nin
verilerine gore 480°e yakin alt isveren faaliyet gostermektedir (TCCB Devlet Denetleme

Kurulu, 2008:452). 2012 yili CSGB’nin 2012 yili verilerine gore Tuzla Bolgesi’ndeki

istthdam durumu Tablo-10’da gdsterilmistir.

Erkek Isci Kadin Isci Toplam
Asil Isveren 5032 288 5320
Alt isveren 8782 29 8811
Toplam 13814 317 14131

Tablo 10 : Tuzla Tersaneler Bélgesinde Istihdam Durumu

Kaynak: Ulug Mérek, Orgiit Kiiltiiriinde Is Giivenligi Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi,

Tuzla Tersaneler Bélgesi Ornegi, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, istanbul

Teknik Universitesi, 2013, s.17.
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Sektore iliskin istihdam wverileri farklilik gostermekle birlikte taseronlarin oraninin
yaklasik % 62 seviyesinde oldugu goriilmektedir Tuzla’da gemi insa sektoriinde yan

sanayi ile birlikte 70.000’e yakin personel istthdam edildigi belirtilmektedir.

Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde gemi insa sanayisine artan talepler ile birlikte mevcut
tersaneler, gerekli alt yapr ve yetismis personelleri olmamasina ragmen {retim
kapasitelerinin iizerinde siparis almaktadirlar. Bu durumda egitimli, tecriibeli, is
giivenligi kurallarini bilen, isgiicii yerine, bahse konu niteliklerden yoksun ve is
yerindeki tehlikelerin neler oldugu bilgisinden yoksun taseron firmalar ile ¢alisma
yoluna gidilmektedir. Is miifettisleri yapilan goriismeler ve tutulan raporlarm
incelenmesi {izerine igverenlerin taseronlar1 tercih etmelerinin nedenleri sdyle
siralanmaktadir (TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008:451).

e Mevcut iiretim diizenini ekonomik olarak daha uyguna idame ettirmek ve

korumak,

e Zorunlu 6zirli ve eski hiikiimlii istthdamindan ve dogrudan igveren olmanin

getirecegi ekstra yiiklerden kurtulmak,

e (alisan is¢ilerde sayisal cogunluk saglanmasini onleyerek is¢i biitiinliglii ve

birliginden kurtulmak,

e Insan kaynaklari ve idari isler boliimiinde fazladan kisi c¢alistirmaktan

kurtulmak,

e Sayisal ¢oklugun getirecegi yasal is yiikiinden, kirtasiye masraflarindan ve idari

faaliyetlerin is ylikiinden kurtulmak,

e Piyasa ¢ozlimlerini bulmanin riskine katlanmamak,

e Maddi anlamda taseronlardan is alimlarinin faturalarinin net olarak KDV’li

olarak gider olusturmasindan yararlanmak,
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e Taseronlarin iscilik hizmeti vermesine ragmen parca basmna is alimi yapilmig
gibi fatura alarak KDV iadesi alarak net kar elde edebilme imkanindan

faydalanmak,

e Taseronlarin iscileri daha ¢ok is daha az maas sistemiyle ¢alistirdigindan, mesai
saatleri disinda calismalar esnasinda dogan {icretleri (hafta sonu tatili, bayram
tatili, yilbasi tatili, fazla mesai vb.) tam olarak 6dememesi nedeniyle ortaya

¢ikan fazla 6denen ticretlerden kurtulmak,

e Taseronlarin az ya da eksik olarak kullandirdiklar1 ya da hi¢ kullandirmadiklari
yillik ticretli izinlerin getirecegi ekstra fazla 6demelerden ve is¢inin izinli oldugu
donemlerde iiretimde olusabilecek aksakliklardan ve bunlarin getirecegi idari

tim sorunlarindan kurtulmak istemeleridir.

Tablo 10’da belirtildigi iizere toplam calisan sayiya oranla ¢ogunlugun alt igveren
olmast nedeniyle, isyerlerinde 1is giivenligi yoniinden gerekli organizasyonun
yapilmasini ve gerekli tedbirlerin alinmasini zorlagtirmakta, alinan tedbirlerin devaml
olmasi ve kaliciliginin saglanmasi da miimkiin olmamaktadir (TCCB Devlet Denetleme
Kurulu, 2008:452). Boyle bir calisma ortaminda is kazalarimin Onlenebilmesi i¢in
calisan is¢ilerin bireysel olarak is giivenligi kurallarinin hayata haiz kurallar oldugunun

farkinda olarak hareket etmeleri gerekmektedir.

2.2.4. Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde Meydana Gelen Is Kazalar1 ve Nedenleri

Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde gemi insa ve bakim onarim faaliyetlerinde meydana gelen
hizl1 kapasite artisina bagli olarak is¢i sayisinin ¢ok kisa bir siirede hizli bir artig
gostermesi; is glivenligi risklerinin de dogru orantida hizla artmasina neden olmustur.
Uretim faaliyetlerinde yasanan hizli gelismeye paralel olarak is giivenligi énlemlerinin
alinmasinda yeterli ¢aligmalarin yapilmamis olmasi tersanelerde yasanan is kazalarinin
artmasina neden olmustur. 2000 ile 2015 yilinin ilk ay1 arasinda yasanan is kazalarinda
139 is¢i hayatim1 kaybetmistir (TCCB Devlet Denetleme Kurulu, 2008:442;
GISBIR:2015).
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Sekil 18: Tuzla Tersaneler Bolgesi‘nde Meydana Gelem Oliimlii is Kazalalar1 Sayisi

Kaynak: Giiner, R. (2013). Tersane Sektdriinde Meydana Gelen Is Sagiligi ve Giivenligi
Egitimi (2003-2013). Miihendis ve Makina. 54.642. s.26.

ULKELER KAZA ORANI (ONBINDE)
Isvec 1
Ingiltere 1
Amerika 2
Japonya 3
Tiirkiye 3
Singapur 10
Tayvan 10
Cin 10
Malezya 12

Tablo 11 : Diinya Tersanelerinde Oliimlii Kaza Oranlar1 (GISBIR 2012)

Kaynak: Ulug Mérek, Orgiit Kiiltiiriinde Is Giivenligi Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi,

Tuzla Tersaneler Bolgesi Ornegi, Yaymnlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, Istanbul

Teknik Universitesi, 2013, s.19.

Tersanelerde yasanan is kazalarinin olusma nedenlerine baktigimizda; yiiksekten

diisme, elektrik ¢arpmasi, yangin ve patlama, cisim c¢arpmasi, diismesi ve sikisma
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basliklar1 altinda yogunlasmistir. Bu nedenler arastirildiginda asagida belirtilen sorunlar
tespit edilmistir. Bu sorunlarin 6nemlilik dereceleri ve hangisinin daha 6nce ¢oziilmesi
gerektigini, tersaneler risk analiz ¢alismalar1 yaparak belirlemesi gerekmektedir (TCBB

Denetleme Kurulu, 2008: 444-445).

e Tersanelerin i kapasitelirinin iizerinde siparis almalarimi engelleyecek bir
mekanizma halihazirda bulunmamaktadir. Bunun neticesinde tersanelerin is

hacimlerinin Ustiinde is aldiklar1 tespit edilememektedir.

e Is giivenligi mevzuati geregi belirli donemlerde kontrol edilmesi gerekli
kaldirma/tasima araglar1 ve basinghi kaplarin kontrolleri uzman ve yetkili
kuruluslarca yapilamamakta, tespit edilen eksik/aksak hususlarin giderilmeden

kullanima devam edilmektedir.

e Uretimde kullanilan oksijen, LPG tiipleri i¢in merkezi sistemler
olusturulmadigindan ve c¢alisanlarin dikkatsiz davranmalarindan dolayr meydana

gelen patlama ve yanginlar 6nlenememektedir.

e Imalatta kullanilan ekipman ve cihazlarin bakim/onarimlari icin etkin kayit
sistemi olusturulmadigindan takibi yapilamamaktadir. Bakim ve onarimlar
yapanlarin islerinden yetkili ve uzman kisiler olup olmadiklar1 kontrol
edilememektedir.  Otokontrol sisteminin giiclii  bir sekilde islemesi

gerekmektedir.

e Kullanilan elektrik kablolarin ise gore uygunlugu ve vyeterli koruyucu

malzemeye sahip olup olmadigi kontrol edilememektedir.

e Tersanelerde birgok is dalina ait i yapilmasindan dolay1 ¢ok sayida alt isveren
ve tersanenin kendi biinyesinde c¢alisan is¢iler bir arada ¢aligmas1 gerekmektedir.
Boyle bir durumda islerin organize edilmesinde, takip edilmesinde ve

yonetilmesinde igverenler tarafindan yeterli etkinlik saglanamamaktadir.
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e Gece calisma izinlerinin verilmesi esnasinda ¢aligsma sartlarinin uygunlugu etkin
bir sekilde kontrol edilememekte ve Ozellikte calisma ortamlarinin
aydinlatmalarimin  yeterliliginin ~ kontroli  ve  sistemli  bir  sekilde
yapilamamaktadir. Habersiz denetlemeler yapilmali uygun olmayan is yerlerine

calisma izni verilmemeli ve bu konuda agir yaptirnmlar uygulanmalidir.

e Tersanedeki is siireclerinin tamamini kapsayacak sekilde olusturulmus; tehlike
tanimlama, risk analizleri, sistemli is akis siiregleri ve acil durum planlar

bulunmamaktadir.

e Meydana gelen kazalara iliskin kayitlar saglikli bir sekilde tutulamadigr i¢in
bilimsel arastirmalar yapilmasi ve analiz edilmesinde gii¢liikler yasanmakta ve

saglikl veriler elde edilememektedir.

e Sicak isler, iskele kurma, boya, gaz ve aydinlik 6l¢iimii gibi tehlikeli islerin
yapilabilmesi yetkili kisilerin iznine bagli oldugu bir sistem yoktur. Bu islerin
yapilmas1 esnasinda mutlaka konuda uzman kisilerin sahada bulunmasi

gerekmekte ve i glivenlik uzmanlar1 tarafindan kontrol edilmelidir.

e Agir is giicii gereksinimi ve yiliksek tempolu c¢aligma kosullar1 fazla mesai
caligmalarinda is¢ilerin fiziksel ve ruhsal yapilarini olumsuz etkilemekte ve

kazalarin meydana gelmesine zemin hazirlamaktadir.

e Iscilerin ¢alisma alanlar1 disinda yasadiklari mekanlarmn olumsuz kosullarinin
iyilestirilmesi konusunda bir ¢alisma yapilmamaktadir. lyilestirmenin
yapilabilmesi i¢in mutlaka igverenlerin is¢ilerle ortak bir calisma yapmasi
gerekmektedir. Bu konuda is¢i temsilcileri igverenler ile siirekli iletisim halinde

olmasi1 gerekmektedir.

Tersanelerde yasanan o6liimlii is kazalarinin nedenlerine baktigimiz zaman birinci sirada

yiiksekten diisme yer almaktadir. Daha sonra sirastyla yangin ve patlamalar, elektrik
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carpmasi, cisim g¢arpmasi ve diismesi, sikisma ve diger nedenler yer almaktadir.

Tablo-12 bu nedenler detayli bir sekilde gosterilmektedir.

Oliim Nedeni Say1 Yiizde (%)
Yiksekten Diisme 48 %37.8
Yangin ve patlama 21 %16.5
Elektrik Carpmast 18 %14.2
Cisim ¢arpmasi/diigmesi 18 %14.2
Sikigsma 11 %8.7
Diger 11 %8.7

Tablo 12 : Tersanelerde Yasanan Oliimlii Is Kazalariin Nedenlerine Gére Dagilimi

Kaynak: Barlas, B. ve U.B.Celebi. (2014). Gemi Insaat1 Sanayisinde Is Kazalar1. Gemi ve
Deniz Teknolojisi. 202. Sy.33. 66

Tablo-12’de goriildiigii lizere en ¢cok yasanan kazalarin yiiksekten diisme nedenlerinden
kaynaklandig1 goriilmekte ve yiiksekten diismenin nedenleri arastirildiginda calisma
esnasinda isin yapilmasina uygun gilivenlik tedbirlerinin alinmamasi, techizat ve

malzemenin kullanilmamasindan kaynaklandig1 gériilmektedir.

Kazalara neden olan ikinci nedenin yangin ve patlama oldugu goriilmektedir. Yangin ve
patlamanin nedenlerinden basinda ise sigaranin icilmemesi gereken yerlerde ve isin

yapilmasi esnasinda sigara igilmesidir.

Aslinda biitin meyadana gelen kazalarin ve meslek hastaliklarin nedenlerine
bakildiginda, iscilerin ihmal ettigi is giivenligi kurallar1 bulunmaktadir. Alinmasi
gereken tedbir ve Onlemler kagit iizerinde yapilmamali, calisanlarin is giivenligi ile ilgili
koruyucu malzemeleri mutlaka kullanmalidir. Iscilerin bana bir sey olmaz zihniyetinden
kurtulup gerekli tedbir ve 6nlemleri almalar1 gerekmektedir. Bu durumda en biiyiik pay
iscilere diismektedir. Ciinkii bir insanin en biiyiik denetleyicisi yine kendisidir. “ONCE
IS EMNIYETI” sloganiyla is giivenligi ile ilgili tiim uyulmasi gereken kurallar1 ve

alinmasi gereken tedbirleri kendi sagligi ve giivenligi i¢cin uygulamalidir.
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3. B()Li’JMz TUZLA BOLG.ESiNDljZV .SiViL TERSANELERDE
CALISAN iSCILERDE iS GUVENLiGi ALGISI UZERINE BiR
ALAN CALISMASI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ulkemizde de diinyada ki yasanan gelismelere paralel olarak gemi insa sanayisinin
onemi her gecen giin artmakta ve yaygmlasmaktadir. Ulkemizde de halihazirda faaliyet
gosteren 72 adet tersane bulunmaktadir. Halen yapimina devam edilen ise 54 adet
tersane bulunmaktadir. Bu tersanelerin de faaliyete girmesi sonucu istthdam edilen kisi
sayist yaklasik iki katina ¢ikacagir degerlendirilmektedir. Bununla birlikte meydana
gelecek is kazalarin sayisinda da artis yasanagacagr Ongiirtilmektedir. Giinlimiizde
halihazirda yasanan is kazalarin sayist bile rahatsiz edici seviyelerde oldugu
diisiiniiliirse meydana gelecek is kazalarinin olusumunun engellenmesi hayati 6nem arz

etmektedir.

Bu tez calismasinin amaci; sivil tersanelerde meydana gelen kazalarda iscilerin is
giivenligi kurallarimi algilamalarindan kaynakli meydana gelen kazalarin sebeplerini
arastirmak ve cok yakin bir zamanda istihdam sayisi iki katina ¢ikacak gemi insa

sanayisindeki kazalarin azaltilmasina yardime1 olabilmektir.

Tuzla Bolgesi’'nde sivil tersanelerde calisan iscilerin is giivenligi kavrami ile ilgili
diisiincelerini 6grenmek ve bu kavrami ne 6lciide benimseyip uyguladiklarini 6lgmek ve
sonuclarint degerlendirmek maksadiyla hazirlanmis bir anket ¢calismadir. Bu ¢alismada
oncelikle c¢alisanlarin demografik bilgilerine ve daha sonra is giivenligi ile ilgili
diisiincelerini  6lgmek icin sorular1 dort ana gruba ayirarak algilar Olglilmeye

amaclanmustir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Evreni

Yapilan aragtirma; Tuzla Bolgesi’ndeki bulunan tersanelerin her boliimiinde calisan
is¢iler arasinda basit rassal yontemle segilen 97’si bay ve 3’1 bayan olmak iizere toplam
100 kisiye uygulanmistir. Bu ¢alismada elde edilen veriler SPSS programi ile %5 anlam
diizeyinde (p<0,05) analiz edilmistir. . Son kisimda ise Likert tipi 6lgekle elde edilen
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yanitlardan yola cikarak is giivenligi ile ilgili ankete katilanlarin goriisleri demografik
bilgileriyle karsilastirilarak ortaya konulmustur. Sonug olarak calisanlarin is giivenligi

konusundaki algilar1 6zet tablolar ve grafiklerle sunulmustur.

3.3. Veri Toplama Yontemi
Arastirmada sivil tersanelerde calisan iscilerin is giivenligi ile ilgili diisiincelerini

Ogrenebilmek i¢in anket teknigine bagvurulmustur.

Yapilan arastirmada bilgi toplama araci olarak kullanilan anket, konuyla ilgili olarak
daha oOnce is gilivenligi iizerine yapilan arastirmalarda, anket teknigi kullanilan
caligmalarin incelenmesi, derlenmesi ve konuyla ilgili uzman goriislere bagvurulmasi

sonucunda uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

Veri toplamak i¢in hazirlanan anket Tuzla Bolgesi’nde bulunan tersanelere arastirmaci
tarafindan dogrudan dagitilip toplanmugtir. Anketin bizzat arastirmaci tarafindan
uygulanmasiyla, 6zellikle tersanelerde bulunan is giivenligi uzmanlar1 ve yoneticiler ile
yliz yiize goriisme imkani saglamis ve calisanlara anketin uygulanmasi esnasinda

anlasilmayan hususlar goriisme yontemiyle desteklenerek giderilmesi saglanmustir.

3.4. Veri Coziimleme Yontemi

Yapilan anket caligmasinda calisanlara yonelik demografik bilgiler ve is gilivenligi
algilarmi 6lgmek maksadiyla dort ana bashik (uygulamadaki kurallar, igsellestirme,
egitim ve riskleri algilama) altinda toplam 35 adet soru yoneltilmistir. Is giivenligi
algilarin1  6lgmek maksadiyla olusturulan 22 soruya “kesinlikle katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “kismen katiliyorum”, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” seklinde

belirtmeleri istenmistir.

3.5. Bulgular

Ankete katilan kisilerin demografik yapilar1 Tablo 13’de gosterilmektedir. Buna gore
calismaya katilanlarin %97°si erkek, %3’i kadindir. %70°1 31-40 yas arasinda yer

almaktadir. %90’u evli, %52’si1 lise mezunudur. %56’s1 6-10 yil arasinda 6zel sektorde
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caligmaktadir. %65’ de bulunduklar1 firmada 6-10 yil arasinda caligmaktadir. Ayrica
%631 vardiyali ¢alismamaktadir. Bulunduklar isyerinde ¢aligmaktan memnun olanlar
%354’lik bir orant olusturmaktadir. Calismaya katilanlarin %91°1 su an calistiklar
isyerinde herhangi bir is kazas1 yasamamistir. Iscilerin %70’lik bir orami sigara
kullanmakta ve isyerlerinde de igmektedirler. Ankete katilanlarin neredeyse tamami “Is
Giivenligi Egitimi” almistir. Bununla birlikte is¢ilerin %30’luk bir boliimii bir faydasi

olduguna inanmadiklari i¢in kisisel koruyucu malzeme kullanmadiklarini ifade etmistir.

n %

Cinsiyet Erkek | 97 97,0

Kadin| 3 3,0

Yas 18-30 (17 17,0

31-40 |70 70,0

41-50| 9 9,0

51 velizeri| 4 4,0

Medeni durum Evli | 90 90,0

Bekar| 10 10,0

Egitim seviyesi Tlkokul | 13 13,0

Ortaokul | 18 18,0

Lise | 52 52,0

Onlisans/Lisans | 15 15,0

Lisansiistii| 2 2,0
Kac yildir ozel sektorde 1-5yil |15 15,0%
calisiyorsunuz 6-10 y11| 56| 56,0%
11-15y1il [ 19]  19,0%
16 y1il ve iizeri| 10| 10,0%
Bulundugunuz yerdeki 1-5yil |27 27,0%
calisma siireniz nedir? 6-10y1l | 65| 65,0%
11-15y1l| 8 8,0%
16 y1l ve iizeri| 0 0,0%
Vardiya usulii calistyor Evet|37| 37,0%
musunuz? Hayir | 63| 63,0%
Bu isyerinde ¢alismaktan Evet| 54| 54,0%
memnun musunuz? Hayir | 10| 10,0%
Kismen|36| 36,0%
Bu isyerinde hic is kazasi Evet| 9 9,0%
gecirdiniz mi? Hayir |91 91,0%
Sigara kullaniyor musunuz? Evet| 70| 70,0%
Hayir | 28] 28,0%
Biraktim| 2 2,0%
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Is yerinde sigara iciyor Evet| 70| 70,0%

musunuz? Hayir| 30| 30,0%
Isci saghg ve is giivenligi Evet| 991 99,0%
egitimi aldiniz nm? Hayir| 1] 1,0%
Kisisel koruyucu malzeme Isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi| 3| 3,0%
kullanmama nedeni sizce Koruyucu takmak galismami aksattigi igin| 7| 7,0%
nedir? Koruyucu beni rahatsiz ettigi icin| 17| 17,0%

Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim | 30| 30,0%
Koruyucu takmak bana komik geldigi icin| 4| 4,0%
Koruyucunun nasil kullanildigini bilmedigim igin| 2| 2,0%
Yaptigim is i¢in gereksiz| 15| 15,0%

Diger| 22| 22,0%

Tablo 13 : Demografik Bilgiler

Analizlere baslamadan oOnce anketin gilivenilirligi test edilmistir. Yapilan test ile
Cronbach Alpha katsayis1 0,94 olarak elde edilmistir. Bagka bir ifadeyle anketten elde

edilen veriler %94°liik bir giivenilirlige sahiptir.

Calismaya katilanlarin is giivenligi ile ilgili diisiincelerini 6lgmek i¢in uygulanan Likert
tipi sorulara verilen yanitlarin dagilimi Tablo 14°de yer almaktadir. Sorular dort temel
faktorde gruplandirilmistir. Bunlar; uygulamadaki kurallar, i¢sellestirme, egitim ve

riskleri algilama olarak isimlendirilmistir.

Tablo 14’deki bilgileri yapilmis olan gruplandirmadaki dort temel faktor altinda ayri

ayr1 inceleyerek detaylandirmakta fayda goriilmektedir.

3.5.1. Uygulamada ki Kurallar;

“Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarimi kullanirim” ankete

katilanlarin %35°1 “kesinlikle katiliyorum” cevabi vermislerdir.
“Isimi biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarimi kullanirim” sorusuna yaparken uygun

ivenlik prosedirlerine uyarim” sorusunun incelenmesinde %42 “kesinlikle
y

katiliyorum” sonucu ¢ikmustir.
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“Is kazalarmin olusmasma Koruyucusuz Makine ve Tezgahlar kullanilmasmin yol
actiina inanirim” sorusu hitaminda %38 “emin degilim” yanit1 gézlemlenmistir.

Ankete katilanlarin %39°u “Is kazalarinin olusmasina yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli
bolgede bulunmanin yol a¢tigina inanirim” sorusuna ‘“katiliyorum” seklinde cevap

vermislerdir.

“Is kazalarinin olusmasina is disiplinine uymamanimn yol agtigina inanirim” sorusu

hitaminda ise %41°lik bir oran ile “katiliyorum” sonucu ¢ikmustir.

3.5.2. i¢sellestirme
“Is giivenligi konularmin yiiksek bir dncelige sahip olduguna inanirrm” konulu anket
sorusunda katilimcilarin %42’lik bir orant “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevaba

hiikmetmislerdir.

“Is giivenligi prosediirlerinin isleyisini dikkatli bir sekilde izlerim” sorusunda baskin

oran %33 olarak “katiliyorum” yanit1 ile neticelenmistir.

“Isciler is giivenligi sorunlarmin saptanmasma yardimci olmaktadirlar” ifadesine

cevaben %30 ile en ¢ok “emin degilim” kanaati tercih edilen yanit olmustur.

“Kazayr Oonleme olanaklarini arastirmak her is¢inin sorumlulugudur” kavrami %34

oranla ve “katiliyorum” ile neticelenmistir.

“Gtivenli olmayan (emniyetsiz) ¢alisma hakkinda is arkadaslarimi ikaz etmeyi isterim”

konulu anket sorusu %34 “katiliyorum” ¢ogunlugu ile gézlemlenmistir.

Ankete katilanlarin  %58’1  “Calisirken gilivenligin en o6nemli sey oldugunu

diisiiniiyorum” sorgulamasina “kesinlikle katiliyorum™ seklinde yanit vermislerdir.
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“Isletmemizde isveren tarafindan verilen kisisel koruyucu donamimlari (eldiven, baret,
kulaklik, maske vb.) diizenli olarak kontrol etmekte ve kullanmaktayim” yargis1 %41 ile

“kesinlikle katiltyorum™ sonucu ile neticelenmistir.

3.5.3. Egitim
“Is kazalarmna egitimsizligin neden olduguna inanirim” kavramu anketin diizenlendigi

calisanlar tarafindan %39 ¢ogunluk ile “katiliyorum” ifadesi ile sonlandirilmistir.

Ankete katilanlarn %33’lik ¢ogunluk dilimi “Is giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan

bilgi tiim iscilerde mevcuttur” sorgulamasina “katiliyorum” yorumunda bulunmuslardir.

“Isimi nasil giivenli (emniyetli) sekilde yapacagimi biliyorum” ifadesine “katiliyorum”

seklinde yanit verenlerin orani %37 olmugtur.

“Is¢i saghg ve is giivenligi konusunda yeterli bilgi ve donanima sahibim” yargis

%36’lik “kesinlikle katiliyorum” cevabi ile neticelenmistir.

Anketin uygulandig1 kitlenin %52’si “Bulundugum pozisyon i¢in, is¢i sagligi ve is
giivenligi egitiminin c¢ok gerekli olduguna inaniyorum” sorgulamasina “kesinlikle

katiliyorum” seklinde cevap vermislerdir.

3.5.4. Riskleri Algilama
“Is kazalarma dikkatsizligin neden olduguna inanirtm” ifadesi %350’lik bir

“katiliyorum” karart ile sonuglanmustir.

%46’lik bir ¢ogunluk “Isimin (kaza) risk derecesi beni biraz ilgilendirir” yargisina

“katiliyorum” seklinde isaretleme yapmustir.

“Bir is kazas1 olasilig1 gordiigiimde (yag dokiilmesi gibi) miimkiinse bu durumu kendim

diizeltmeyi isterim” sorusu neticesinde %31°lik bir “katiliyorum” goriisii ¢ikmugtir.
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Ankete istirak eden calisanlarin %32’si “Calistigim kisimda (birimde) giivenli olmayan

sekilde davranan isciler, diger is arkadaslari tarafindan genellikle ikaz edilir” yargisi

karsisinda “katiliyorum” demislerdir.

“Is kazalarinin olusmasma dalginlik ve dikkatsizligin yol a¢tigina inanirim” ifadesi

ankete katilan ¢alisanlar tarafindan %44 cogunluk ile “kesinlikle katiliyorum” olarak

oylanmustir.
LEE|E|lElucE
Z5 5 ®m|E =2
=z || 2|E2
ZE E|l= |2 (g%
= =4 < |
< 2 .’g 5 M 8 = Ort | s | Medyan
Uygulamadaki Kurallar
e Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik o 1201121331 35]383 1,1 4
ekipmanlarimi kullanirim ’ 2
e Isimi yaparken uygun giivenlik prosediirlerine uyarim 7 0 |24 |27 |42]3,97 12‘1 4
e [s kazalarmin olusmasina Koruyucusuz Makine ve 0 11138123128 | 368 1,0 4
Tezgahlar kullanilmasinin yol a¢tigina inanirim ’ 0
e {5 kazalarmin olusmasina yetkisiz ve izinsiz olarak 7 1118139351394 1,1 4
tehlikeli bolgede bulunmanin yol agtigina inanirim ’ 0
e [s kazalarinin olugmasina is disiplinine uymamanin yol 0 011914140421 0,7 4
actigina inanirim > 4
I¢sellestirme
o Is gﬁvenligi konularinin yiiksek bir 6ncelige sahip 7 1126124421393 1,1 4
olduguna inanirim ’ 7
o Is g.iivel-lligi prosedﬁrlerinin isleyisini dikkatli bir 0 g 129133130385 0,9 4
sekilde izlerim ’ 5
e Isciler is giivenligi sorunlarinin saptanmasina yardimci 3 18 130 | 28 | 21 | 3.46 1,1 3
olmaktadirlar ’ 0
e Kazayi 6nleme olanaklarini arastirmak her is¢inin 9 3122134321377 1,2 4
sorumlulugudur ’ 0
e Giivenli olma}fan (emniyc'et'siz) '(;ahsma hakkinda is 11112123431 | 3.62 1,3 4
arkadaslarimi ikaz etmeyi isterim 3
o C.gll"slfken giivenligin en 6nemli sey oldugunu 0 o [ 16|17 58424 1,0 5
distiniiyorum 3
e [sletmemizde isveren tarafindan verilen kisisel 0.9
koruyucu donanimlari (eldiven, baret, kulaklik, maske 0 9 | 19| 31 |41 |4,04 é 4
vb.) diizenli olarak kontrol etmekte ve kullanmaktayim
Egitim
e [s kazalarna egitimsizligin neden olduguna inanirim 15 | 3 | 14]39]|29] 3,64 lf 4

61




e [s giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan bilgi tiim 2 24 129133121329 1,0
iscilerde mevcuttur ’ 3
e Isimi nasil giivenli (emniyetli) sekilde yapacagimi 0 8 1220137333095 0,9
biliyorum ’ 4
e lscisaghgi ve is giivenligi konusunda yeterli bilgi ve 0 1012512936 | 3.01 1,0
donanima sahibim ’ 1
e Bulundugum pozisyon i¢in, is¢i sagligi ve is giivenligi 0 1211612015 | 412 1,0
egitiminin ¢ok gerekli olduguna inaniyorum ’ 8
Riskleri Algilama
e s kazalarma dikkatsizligin neden olduguna inanirim 4 219 [5035](4,10 0419
e Isimin (kaza) risk derecesi beni biraz ilgilendirir. 15 | 12|16 |46 | 11 | 3,26 152
e Bir is kazas1 olasilig1 gordiigiimde (yag dokiilmesi gibi) 9 g 129131123351 1,1
miimkiinse bu durumu kendim diizeltmeyi isterim ’ 9
e Calistigim kisimda (birimde) giivenli olmayan sekilde 12
davranan isciler, diger is arkadaslari tarafindan 11 |12 ]22]32]23]3,44 %
genellikle ikaz edilir
e [s kazalarmin olugsmasina dalginlik ve dikkatsizligin 0 0 124132 44420 0,8
yol agtigina inanirim ’ 0

Tablo 14 : Calisanlarin Is Giivenligi ile ilgili Diisiincelerinin Dagilimi

Tablo 14°de ayrintis1 verilen faktorlerin i¢ tutarlilik analizleri t-test ile kontrol edilmistir

(Tablo 15). Yapilan testler sonucunda tiim faktorlerin kendi iclerinde istatistiksel olarak

anlaml seviyede farklilastiklar tespit edilmistir. (p<0,05)

%95 Giiven
Std. arahig
Faktor Alt Ust
Ortalamasi [ Sapma | t-test | sd p Limit | Limit

Uygulamadaki
Kurallar 3,93 0,87 (45,199 99 10,000 | 3,75 4,10
Icsellestirme 3,84 0,88 143,757 99 (0,000 3,67 4,02
Egitim 3,78 0,74 |151,092] 99 |0,000| 3,64 3,93
Riskleri Algilama 3,70 0,67 55,106 99 (0,000 3,57 3,84

Tablo 15 : Is Giivenligine Ait Diisiincelerle Ilgili Faktorlerinin i¢ Analizleri

Yapilan Friedman testi sonucunda ise faktor siralamasi igerisinde, kazandiklari 6nem

bakimindan fark olup olmadigi, hangi faktoriin daha c¢ok anlamlilik kazandigi
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anlagilmaya calisilmistir. Bu asamada tiim faktorlere iliskin ortalamalar alinarak,
bunlara Friedman testi uygulanmistir. Friedman testine iliskin sonuglar Tablo 16’da yer
almaktadir. Bu ¢alismaya gore is giivenliginin nasil algilandigiyla ilgili olarak {izerinde
caligilan faktor ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkliligin oldugu ortaya ¢ikmaktadir
(p<0,05). Tablo 16 incelendiginde is gilivenliginin en ¢ok “uygulamadaki kurallar”a etki

ettigi anlagilmaktadir.

Onem Onem Test
Siralamasi Derecesi (%) Degerleri
Uygulamadaki 2
Kigm“ar 2,85 78,5 =19,763
Icsellestirme 2,66 76,9 sd=3
Egitim 2,39 75,6 p=0,000
Riskleri Algilama 2,11 74,0

Tablo 16 : Is Giivenligi Faktorlerinin Birbirlerine Gére Onem Siralamast

Faktorlerin birbirleri ile arasinda olusan iliskinin derecesini belirleyebilmek i¢in
korelasyon analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 17°de gdsterilmektedir. Buna gore tiim

faktorlerin birbirleriyle dogru orantili ve yiiksek oranda bir iliskiye sahip oldugu

anlasilmaktadir.
Uygulamada Igsellestirm Riskleri
ki Kurallar e Egitim Algilama
Uygulamadaki Kurallar 1 0,833 0,749 0,777
Igsellestirme 0,833 1 0,853 0,860
Egitim 0,749 0,853 1 0,759
Riskleri Algilama 0,777 0,860 0,759 1

Tablo 17 : is Giivenligi Faktorlerinin Birbirlerine Gére Korelasyonlari

3.5.2. Demografik Bilgilerin Is Giivenligi Faktérlerine Etkisi

Demografik bilgilerin is giivenligi faktorlerine (uygulamadaki kurallar, igsellestirme,
egitim ve riskleri algilama) olan etkisinin belirlenebilmesi amaciyla varyans testi
(ANOVA) yapilmistir. Elde edilen sonuclar ANOVA tablolar1 ve grafiklerle

gosterilmigtir.

Bu sonuglara gore anlamli fark ¢ikan bulgular sunlardir:
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Bekar olanlarin evlilere gore is giivenligi faktorlerinden “uygulamadaki kurallar’a
daha fazla uymaktadirlar (p=0,033) (Tablo 20).

Universite mezunlar1 diger egitim seviyesindekilere gore is giivenliginde “egitim”in
cok onemli oldugunu diisiinmektedirler (p=0,020) (Tablo 21).

Ozel sektorde 11 yil ve iizerinde calismis olanlar digerlerine gore is giivenliginde
faktorlerinden “uygulamadaki kurallar”a daha fazla uymaktadirlar (p=0,046) (Tablo
22).

Ozel sektorde 11 yil ve iizerinde galismis olanlar digerlerine gore is giivenligini
daha fazla i¢sellestirmislerdir (p=0,023) (Tablo 22).

Sigara kullanmayanlar veya birakmis olanlar kullananlara gore gore is giivenligi
faktorlerinden “uygulamadaki kurallar”a daha fazla riayet gostermektedirler
(p=0,047) (Tablo 27).

(1P

Is yerinde sigara igmeyen ¢alisanlarin is giivenligi faktdrlerinden “egitim”e

kurallarina daha fazla uymaktadirlar (p=0,045) (Tablo 28).
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Kareler sd Kareler F
Toplamm Otalamasi P
Uygulamadaki Gs1araras | 0,049 1 0,049 0,064 | 0,800
Kurallar
Grup ici 74,643 98 0,762
Toplam 74,692 99
Igsellestirme ., 10raras | 1,136 1 1,136 1,480 | 0,227
Grup ici 75,276 98 0,768
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararasi | 0,191 1 0,191 0,347 | 0,557
Grup ici 54,056 98 0,552
Toplam 54,248 99
Riskleri Gruplararas: | 0,088 1 0,088 0,193 | 0,661
Algilama
Toplam 44,680 99
Tablo 18 : Cinsiyet Farkliligmin Is Giivenligi Faktérlerine Etkisi
Cinsiyet
5
q
3
2 W Erkek
M Kadin
1
0
Uygulamadalki Icsellestirme EZitim Riskleri &lgilama
Kurallar

Calismaya katilanlarin cinsiyetleri is giivenligi faktorleri lizerinde etkili degildir. Baska
bir ifadeyle uygulamadaki kurallar, i¢sellestirme, egitim ve riskleri algilama faktorleri

icin erkek ve kadinlar benzer bigimde diislinceye sahiptir.
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Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki G5 1araras | 3,392 3 1,131 1,522 | 0214
Kurall
fratar Grup ici 71301 | 96 0,743
Toplam 74,692 99
Igsellestirme (3 1oy | 4,090 3 1,363 1,810 | 0,151
Grup i¢i 72,322 96 0,753
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararasi| 3:037 3 1,012 1,898 | 0,135
Grup i¢i 51,211 96 0,533
Toplam 54,248 99
Riskleri Gruplararasi| 1,316 3 0,439 0,971 | 0,410
Algilama
Grup i¢i 43,364 96 0,452
Toplam 44,680 99
Tablo 19 : Yas Farkliliginin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi
Yas
5
4 -
3 | m18-30
m31-40
2 -
B 41-50
14 W51 veiizeri
0 ..
Uygulamadaki Igsellestirme Egitim Riskleri
Kurallar Alzilama

Yapilan inceleme sonucunda ankete katilanlarin yas farkliliklar1 is giivenligi faktorleri
iizerinde etkili ¢itkmamistir. Yani uygulamadaki kurallar, igsellestirme, egitim ve riskleri

algilama faktorleri i¢in her yas grubu benzer sekilde diisiinmektedir.
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Kareler Kareler
Taonlami sd Otalamasi F P
Uygulamadaki 5150005, | 3,410 1 3,410 4,688 0,033
Kurall
fratar Grup ici 71282 | 98 0,727
Toplam 74,692 99
Icsellestirme Gruplararasi 2,922 1 2,922 3,897 0,051
Grup ici 73,490 98 0,750
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararast | 1,424 1 1,424 2,642 0,107
Grup i¢i 52,824 98 0,539
Riskleri Gruplararast | 1,269 1 1,269 2,866 | 0,094
Algilama
Grup ici 43,410 98 0,443
Toplam 44,680 99
Tablo 20 : Medeni Durum Farkliligmin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi
Medeni durum
5
4
3 ..
WEvli
2 ..
mBekar
1 -
0 -
Uygulamadaki  Igsellestirme EZitim Riskleri
Kurallar Alzilama

Bekar olanlar evlilere gore is giivenligi faktorlerinden “uygulamadaki kurallar’a daha

fazla uymaktadirlar (p=0,033). (Tablo 20)
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Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Ilggr::f;:adaki Gruplararas: | 4.643 4 1,161 1,574 | 0,187
Grup ici 70,049 95 0,737
Toplam 74,692 99
Igsellestirme 510 | 5,366 4 1,341 1,794 | 0,136
Grup ici 71,046 95 0,748
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararas: | 6,236 4 1,559 3,085 | 0,020
Grup ici 48,012 95 0,505
Toplam 54,248 99
ﬁ;;l:ll:ga Gruplararasi | 2,327 4 0,582 1,305 | 0,274
Grup ici 42,353 95 0,446
Toplam 44,680 99

Tablo 21 : Egitim Seviyesi Farklihginim Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Egitim seviyesi

5

1 -
m llkokul

3 -
m Ortackul

2 = Lise

1 - m Onlisans/Lisars
W lisansiishi

D —

Uvgulamadalkl ‘cselle stirme EZIlm Elsklzrislgilama

Kurallar

Universite mezunlar1 diger egitim seviyesindekilere gore is giivenliginde “egitim”in

cok onemli oldugunu diisiinmektedirler (p=0,020). (Tablo 21)
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Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Ilglgr::f;:adaki Gruplararasi | 5,937 3 1,979 2,763 | 0,046
Grup ici 68,755 96 0,716
Toplam 74,692 99
Igsellestirme . o1avaras) | 7,158 3 2,386 3,308 | 0,023
Grup ici 69,254 96 0,721
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararas | 3,530 3 1,177 2,227 | 0,090
Grup ici 50,718 96 0,528
Toplam 54,248 99
i;;lﬁl:lﬁa Gruplararast | 3,362 3 1,121 2,604 | 0,056
Grup ici 41,317 96 0,430
Toplam 44,680 99

Tablo 22 : Ozel Sektdrde Caligma Siiresinin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Kagyildir 6zel sektorde calisiyorsunuz?
L
A
3 1 m1-5 il
2 W 6-10 vl
m11-15vi
‘_‘|_ -
m 1oyl veiizeri
0 -
Uygulamadaki I¢sellestirme EZitim Riskleri
Kurallar Algilama

Ozel sektorde 11 yil ve iizerinde calismis olanlar digerlerine gore is giivenligi
faktorlerinden “uygulamadaki kurallar’a daha fazla uymaktadirlar (p=0,046) (Tablo
22).
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Ozel sektérde 11 yil ve iizerinde galismus olanlar digerlerine gore is giivenligini daha

fazla igsellestirmislerdir (p=0,023) (Tablo 22).

Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki = G\pjararas; | 2,027 2 1,013 1,353 0,263
Kurall
fratar Grup ici 72,666 | 97 0,749
Toplam 74,692 99
Igsellestirme 5\, 10raras) | 2,154 2 1,077 1,407 0,250
Grup ici 74,258 97 0,766
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararas: | 0,884 2 0,442 0,804 | 0,451
Grup ici 53,363 97 0,550
Riskleri Gruplararasi | 2,270 2 1,135 2,596 | 0,080
Algillama
. Grup ici 4409 | 97 0,437
Toplam 44,680 99

Tablo 23 : Simdiki Isyerindeki Calisma Siiresinin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Bulundugunuzyerdeki ¢calisma stireniz nedir?

5
4 m1-5yl
o100l
m11-15wl
3
Uygulamadaki Igscllestirme EZitim Riskleri
Kurallar Algilama
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Yapilan inceleme sonucunda is giivenligi faktorleri ¢alisanlarin bulunduklart yerdeki
calisma siiresine gore anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Bulunduklar1 yerdeki

caligsma siiresinin 1§ giivenligi faktorleri lizerinde bir etkisi yoktur.

Kareler Kareler
Toplamm sd Otalamasi F p
E{lgr::fanrladaki Gruplararas1| 0,575 1 0,575 0,761 | 0,385
Grup ici 74,117 98 0,756
Toplam 74,692 99
Igsellestirme 5.1 varas: | 1,378 1 1,378 1,800 | 0,183
Grup ici 75,034 98 0,766
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararasi | 1,945 1 1,945 3,645 | 0,059
Grup ici 52,302 98 0,534
Toplam 54,248 99
l:;;l:ll:lr;a Gruplararasi | 1,061 1 1,061 2,385 | 0,126
Grup ici 43,618 98 0,445
Toplam 44,680 99

Tablo 24 : Vardiyali Calisma Farkliliginin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Vardiyausulii calisiyor musunuz?
5
4 W Evet
W Hayir
3 -
Uygulamadaki Igsellestirme EZitim Riskleri
Kurallar Algilama
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Calisanlarin vardiyali sistemde ¢alisip ¢alismadiklarinin is giivenligi faktorleri lizerinde

bir etkisinin olmadig1 sonucu elde edilmistir.

Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki Gruplararasi 2,523 2 1,262 1,696 0,189
Kurall
urafiar Grup ici 72,169 97 0,744
Toplam 74,692 99
I¢sellestirme Gruplararasi 2,292 2 1,146 1,500 0,228
Grup igi 74,120 97 0,764
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararasi 0,331 2 0,166 0,298 0,743
Grup ici 53,916 97 0,556
Toplam 54,248 99
Riskleri Gruplararasi 0,595 2 0,297 0,654 0,522
Algilama
& Grup ici 44,085 | 97 0,454

Tablo 25 :Bulunulan Isyerinden Olunan Memnuniyetin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Buisyerinde calismaktan memnun musunuz?

WmEvet
EHavir

M Kismen

Uyszulamadaki I¢sellestirme EZitim Riskleri
Kurallar Algilama
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Is giivenligi faktorleri calismaya katilanlarin  isyerlerinden olan memnuniyet

farkliligindan etkilenmemektedir.

Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki - G,1araras1 | 0,009 1 0,009 0,011 | 0,915
Kurallar Grup ici 74684 | 98 0,762
Toplam 74,692 99
Igsellestirme .\ 1ararasy | 0,475 1 0,475 0,613 | 0,435
Grup igi 75,937 98 0,775
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararas: | 0,328 1 0,328 0,595 0,442
Grup igi 53,920 98 0,550
Toplam 54,248 99
l:;;ll(ll:ll;:a Gruplararas: | 0,432 1 0,432 0,958 0,330
Grup ici 44,247 98 0,452
Toplam 44,680 99
Tablo 26 : Bu Isyerinde [s Kazasi1 Gegirilmesinin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Buisyerinde hicis kazasi gecirdinizmi?

[}

M Evet
W Hayir

Uygulamadaki  igsellestirme EZilim Riskleri
Kurallar Alzilama
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Calisanlarin is kazas1 gegirip gecirmediklerine dair farklilik is glivenligi faktorlerine etki

etmemektedir.
Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki Gruplararas1 | 4,579 2 2,289 3,167 0,047
Kurall
tratar Grup ici 70,114 | 97 0,723
Toplam 74,692 99
Igsellestirme 5\ jararas | 1,998 2 0,999 | 1,302 | 0277
Grup ici 74,414 97 0,767
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararas: | 1,711 2 0,856 1,580 0,211
Grup igi 52,537 97 0,542
Toplam 54,248 99
Riskleri Gruplararas: | 0,986 2 0,493 1,095 0,339
Algilama o 4
Grup ici 3,693 97 0,450

Tablo 27 : Sigara Kullanma Farklihiginin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

Sigara kullaniyor musunuz?

m Fuet
B Hayir

W Biraktim

Uygulamadaki icsellestirme ESitim Riskleri
Kurallar Alzilama
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Sigara kullanmayanlar veya birakmis olanlar kullananlara goére gore is giivenligi
faktorlerinden “uygulamadaki kurallar”a daha fazla riayet gostermektedirler (p=0,047)
(Tablo 27).

Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki Gruplararasi | 2,210 1 2,210 2,988 0,087
Kurall
urafiar Grup ici 72,482 | 98 0,740
Toplam 74,692 99
I¢sellestirme Gruplararas: | 1,478 1 1,478 1,932 0,168
Grup ici 74,934 98 0,765
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararast | 2,195 1 2,195 4,132 0,045
Grup ici 52,053 98 0,531
Toplam 54,248 99
Riskleri Gruplararas: | 1,047 1 1,047 2,351 0,128
Algillama
5 Grup ici 43,633 | 98 0,445
Toplam 44,680 99

Tablo 28 : Is Yerinde Sigara igme Farkliliginin Is Giivenligi Faktorlerine Etkisi

is yerinde sigara iciyor musunuz?

B Evet
B Hayir

Uygulamadaki Isellestirme Egitim Riskleri Algilama
Kurallar
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Is yerinde sigara igmeyen calisanlarim is giivenligi faktdrlerinden “egitim” kurallarina

daha fazla uymaktadirlar (p=0,045) (Tablo 28).

Kareler Kareler
Toplam sd Otalamasi F p
Uygulamadaki G hjararag; | 0,459 1 0,459 0,606 | 0,438
Kurall
fratar Grup ici 74234 | 98 0,757
Toplam 74,692 99
I¢sellestirme Gruplararas: | 0,090 1 0,090 0,116 0,735
Grup ici 76,322 98 0,779
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararast | 0,000 1 0,000 0,001 | 0,981
Grup ici 54,247 98 0,554
Riskleri Gruplararas | 0,011 1 0,011 0,023 | 0,880
Algilama
Grup ici 44,669 98 0,456
Toplam 44,680 99
Tablo 29 :is Giivenligi Egitimi Almis Olma Farkliliginin Is Giivenligi Faktdrlerine
Etkisi
iscisaghgive is giivenligi egitimialdinizmi?
5
4
3 -
M Evet
2
W Havyir
1 -
O | I I
Uygulamadaki Icsellestirme EZitim Riskleri
Kurallar Alzilama
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Ankete katilanlarin ig¢i saghigi ve is glivenligi egitimi alip almadiklarinin is giivenligi

faktorleri lizerinde bir etkisi yoktur.

Kareler Kareler
Toplam sd | Otalamasi F p
Eflgr::f;:adaki Gruplararas 5,491 7 0,784 1,043 | 0,407
Grup ici 69,201 92 0,752
Toplam 74,692 99
Igsellestirme 5,10 raras: 8,426 7 1,204 1,629 | 0,137
Grup ici 67,986 92 0,739
Toplam 76,412 99
Egitim Gruplararast 3,468 7 0,495 0,898 | 0,512
Grup ici 50,779 92 0,552
Toplam 54,248 99
i:;l:ll:;:a Gruplararast 4,688 7 0,670 1,541 | 0,163
Grup i¢i 39,992 92 0,435
Toplam 44,680 99

Tablo 30: Kisisel Koruyucu Malzeme Kullanmama Nedenlerinin Is Giivenligi
Faktorlerine Etkisi

Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenisizce nedir?

0 1 2 3 4 5

Isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi icin
Koruyucu takmalk ¢calisman aksatugi igin

Koruyucu benirahatsiz ettigi igin

Koruyucunun bir faydast olduguna inanmadigim igin
Koruyucu takmak bana komik geldigi icin
Koruyucunun nasil kullaraldiging bilm edigim icin

Yaptigin is icin gereksiz

Diger

mUygulamadaki Kurallar  migsellestirme  mESitim  mRiskleri Algilama

Yapilan inceleme sonucunda kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedenleri belirtilen
is glivenligi faktorleri lizerinde herhangi bir anlamli farklilik ortaya koyamamaktadir.

Baska bir ifadeyle c¢alisanlarin belirttigi koruyucu malzeme kullanmama nedenleri
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uygulamadaki kurallar, i¢gsellestirme, egitim ve riskleri algilama alt basliklar1 iizerinde

etkili degildir.
SONUC VE ONERILER

Diinya ticaretinde nakliyenin biiyiik bir ¢ogunlugunun deniz yoluyla yapilmasi ve
savunma sanayisinde donanmanin her gegen giin 6neminin artmasi nedeniyle iilkelerin
gemi insa sanayilerini gelistirmesini zorunlu hale getirmistir. Yillik 300 milyar dolarlik
diinya deniz tasima pazarinin sadece %]1°lik kismin1 pay olarak alabilen Tiirkiye, elde
ettii %1’lik payr artirmak istemesi ve jeopolitik konumu nedeniyle giiclii bir
donanmaya sahip olmas1 gerekliligi nedenleriyle gemi insa sanayisine 2000 yillarin

baslarindan itibaren verdigi 6nemi artirmigtir.

Ulkemizde halihazirda faaliyet gosteren 72 adet sivil tersane bulunmaktadir. Bu
tersanelerin 27 adedi Tuzla/Istanbul Bolgesinde bulunmakta ve iilke genelindeki gemi
inga Uretim kapasitesinin yarist bu bolgeden saglanmaktadir. Son yillarda ozellikle
Tuzla Tersaneler Bolgesi’nde meydana gelen is kazalar1 ve neticesindenki yaralanmalar
ve Olimler medyada genis yer bulmaya baslamis ve tersanelerde alinan is giivenligi

onlemlerinin yeterli seviyelerde olup olmadigini giindeme getirmistir.

Meydana gelen is kazalarin sebeplerini arastiran bilimsel ¢alismalara bakildiginda
calisanlarin emniyetsiz davraniglarindan dolayr meydana gelen is kazalarin oraninin
%70-80 arasinda oldugunu goriilmektedir. Boylesine yiiksek bir oran karsimiza
ciktiginda iscilerin is giivenligi algilarin1 Olgmeye yonelik arastirma yapilmasinm

kaginilmaz hale getirmektedir.

Tuzla Bolgesi’ndeki sivil tersanelerde calisan iscilere is giivenilgi algilarina 6lgmeye
yonelik yapilan anket calismasina yonelik verilen yanitlar neticesinde elde edilen

bulgulara asagida 6zetlenmistir.

e Ankete katilan kisilerin demografik yapilarina bakildiginda; %97’sinin erkek,
%3’liniin kadin oldugu, %70’1 31-40 yas arasinda yer aldigi, %90’ mnin evli,
%352’sinin lise mezunu oldugu goriilmektedir. Calismaya katilanlarin %91°1 su

an ¢alistiklar1 isyerinde herhangi bir is kazas1 yasamamustir. Iscilerin %70°lik bir
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orani sigara kullanmakta ve igyerlerinde de i¢gmektedirler. Ankete katilanlarin
neredeyse tamamu “Is Giivenligi Egitimi” almistir.

Yapilan anket calismasinda iscilerin %30’luk bir bolimii bir faydasi olduguna
inanmadiklar1 i¢in kisisel koruyucu malzeme kullanmadiklar1 bulgusu elde
edilmistir. Meydana gelen kazalar1 en aza indiricek ya da kaza meydana gelse
dahi 6liimleri ve yaralanmalar1 6nleyecek en dnemli faktor koruyucu melbusat
malzeme ve ekipmanlarin tam eksiksiz ve amacina yonelik kullanilmasidir.
Tersanelerde meydana gelen is kazalarinin en biiyiik nedeni ytiksekten diigmedir.
Gerekli koruyucu ve giivenlik melbusat ve malzemelerinin kullanilmasi
meydana gelen kaza sayisini azaltacagi ya da kaza meydana gelse bile 6liimleri
ve yaralanlamalar1 daha aza indirecegi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
calisanlarin koruyucu melbusat ve ekipmanlari is hayatlarinin bir pargasi oldugu

sekilde algilamalarini saglayacak egitim ve desteklerin verilmesi gerekmektedir.

Yapilan ¢caligmada anket sorulari, ¢calisanlarin is giivenligi ile ilgili diisiincelerini
Olgmek icin dort temel faktdrde gruplandirilmistir. Bunlar; uygulamadaki

kurallar, igsellestirme, egitim ve riskleri algilama olarak isimlendirilmistir.

Bekéar olanlarin evlilere gore is gilivenligi faktorlerinden ‘“uygulamadaki
kurallar’a daha fazla uydugu bulgusu elde edilmistir. Bekarlarin uygulamadaki
kurallar kapsaminda isin yapilmasi esnasinda; giivenlik ekipmanlarini
kullandiklari, gilivenlik prosediirlerine uyduklari, i kazalarin olugmasinda
koruyucusuz makine ve tezgahlar kullanilmasinin, yetkisiz ve izinsiz olarak
tehlikeli bolgede bulunmanin ve is disiplinin uymamanin yol agti§ina inandiklar

gortilmektedir.

Universite mezunlar1 dier egitim seviyesindekilere gore is giivenliginde
“egitim”in ¢ok onemli oldugunu diisinmektedirler. Universite mezunu
calisanlarin egitim faktori kapsaminda, is gilivenligi konusunda is kazalarina
egitimsizligin neden oldugunu, is giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan bilgilere
sahip olduklarini, isin nasil giivenli ve emniyetli sekilde yapilacagini algilarina

sahip olduklar1 goriilmektedir. Is giivenligi konusunda yeterligi bilgi ve

79



donanima sahip olduklar1 ve bulunduklar1 ¢alisma pozisyonlari i¢in is glivenligi
egitimlerinin gerekli olduguna inandiklart sonucu elde edilmistir. Egitim
seviyesi yiikksek olan calisanlar egitime daha c¢ok Onem vermektedirler.
Bahsedilen konularin iiniversite mezunu olmayan c¢alisanlarada egitim

faktoriiyle ilgili i giivenligi algilarinin benimsetilmesi gerekmektedir.

Ozel sektorde 11 yil ve iizerinde calismis olan iscilerin digerlerine gore is
giivenligi faktorlerinden “uygulamadaki kurallara” daha fazla uyduklart ve is
giivenligini daha fazla igsellestirdikleri goriilmektedir. Uygulamadaki kurallar
kapsaminda; isin yapilmasi esnasinda giivenlik ekipmanlarin1 kullandiklari,
giivenlik prosediirlerine uyduklari, is kazalarin olusmasinda koruyucusuz
makine ve tezgahlar kullanilmasinin, yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede
bulunmanin ve is disiplinin uymamanin yol a¢tigina inandiklar1 goriilmektedir.
Icsellestirmeye etkin eden faktorler incelendiginde ise is giivenligi konularinin
yiiksek bir onceligine sahip olduguna inandiklari, is gilivenligi prosediirlerinin
isleyislerini dikkatli bir sekilde izlediklerini, tecriibeli calisanlarin is glivenligi
sorunlarinin saptanmasina yardimeir olduklari, kazayr onlemek i¢in arastirmalar
yapmaninda her is¢inin sorumlulugunda olmasi gerektigini, emniyet calismalar
hakkinda arkadaslarini ikaz ettikleri, ¢alisirken is giivenliinin en 6nemli sey
oldugunu diisiindiikleri, kisisel koruyucu donanimlar1 kullandiklari sonuglari
elde edilmistir. Her iki etken incelendiginde 11 yillik bir ¢alisma hayatinin
tecriibe ve mesleki biritkim acisindan wustalik donemine denk geldigi
degerlendirilmektedir. Mesleki tecriibe ve deneyimleri sayesinde is gilivenligi
konusunda kurallara uymanin hayatlarim1 koruyan bir etken oldugu ve

isglivenligi kurallarini igsellestirdikleri sonucuna varilmaktadir.

Sigara kullanmayanlar veya birakmig olanlar kullananlara gore gore i giivenligi
faktorlerinden “egitim” ve “uygulamadaki kurallar”a daha fazla riayet ettikleri
goriilmektedir. Tersanelerde c¢alisan iscilerin  %70’lik bir oran1 sigara
kullanmakta ve isyerlerinde i¢gmektedirler. Bu husus anket analizinde sigara
icenlerin uygulamadaki kurallara uymadiklarin1 gostermektedir. Tersanelerde

meydane gelen kazalar incelendiginde ikinci en biiyiikk etkenin patlama ve
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yangin oldugu goriilmektedir. Yanici ve patlayict birgok materyali iginde
barindiran tersanelerde sigara ic¢ilmesini Onlemeye yonelik yeterli diizenleme
olmadig1 goriilmektedir. Calisma mahallerinde mutlaka sigara igme bdliimleri
yapilmali ve sigara kullanan is¢ilerin bu mahallerde sigara igme bilincinin

yerlesmesi gerekmektedir.

Onlenemez kaza oran1 %2,9 oldugu goz dniine alindiginda meydana gelen is kazalarmin
biiylik bir kisminin ¢alisanlarin is giivenligi kurallarina uymamalarindan kaynaklandigi
goriilmektedir. Iscilerin ozellikle is giivenligi ile ilgili konular1 igsellestirip
uygulamalari i¢in teknolojik imkanlardan da faydalanarak gerekli egitimler verilerek is

giivenligi bilincinin yerlesmesinin saglanmasi gereklidir.

81



KAYNAKCA

Altan, O.Z. (Ed.). (2004). Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku. 2. Baski. Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yaylar1 Ders Kitabr.

Altinel, H. (2011). Is¢i Saghg ve Is Giivenligi, Ankara: Detay Yayinlari.

Barlas, B. ve U.B.Celebi. (2014). Gemi Insaat1 Sanayisinde Is Kazalari. Gemi ve Deniz
Teknolojisi. 202. Sy.28-39.

Benligiray, Y. (Ed). (2005). Ticari Bilgiler ve Belgeler. 1.Baski. Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yayinlar1 Ders Kitabi.

Bingdl, D. (2013). Insan Kaynaklar: Yonetimi. 8.Baski. Istanbul: Beta Basim Yayim
Dagitim A.S.

Bor¢lar Kanunu (k.n.  818). Resmi  Gazete. 359; 29 Nisan 1926.
http://www.hukuki.net/kanun/818.13.text.asp (13 Mart 2015).

Boyaci, C. (2009). Is Giivenligi ve Hukuku Giincel Yaklasimlar, Yayinlanmamus Yiiksek

Lisans Tezi. Kocaeli: Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Centel, T. (2004). Tiirkiye'nin Onayladigi ILO Sozlesmeleri. 2. Baki. istanbul. MESS

Yayinlart.

Covey, S.R. (2012). Ilke Merkezli Liderlik. C.Erhan (cev.) Istanbul: Varlik Yaynlari
(orijinal baski tarihi 1990).

82



Cevik, U. (2010). Uluslararasi Denizcilik Sozlesmeleri. 3. Baski. Istanbul: Birsen

Yaymevi.

CSGB. http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal ?’page=bakanlik&id=4

(21 Mart 2015)

Demircioglu, M. ve T. Centel. (2003). [s Hukuku. Yenilenmis 9. Baski.Istanbul: Beta
Basim Yaymm Dagitim A.S,.

Demircioglu, M. (2007). Yargitay Kararlar: Isiginda Sorularla 4857 Sayili Is Yasasu.

Istanbul: Istanbul Ticaret Odas1 Yayinlar

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi. (2013). Gemi Insa Sanayi Sektdr Raporu. Yalova.

DPT (2007). Dokuzuncu Kalkinpa Plam (2007-2013). Gemi Insa Sanayii Ozel Ihtisas

Komisyon Raporu. Ankara.

Fisek, A.G. (2008). 12. Ulusal Halk Sagligi Kongresi. Tiirkive'de Is-Is¢ci Saglnin

Durumu. http://www.isguvenligi.net/turkiyede-is-isci-sagliginin-durumu/

(14 Mart 2015).

Fisek, A.G. (2006). Is Saglig1 Giivenligi’'nde Yeni Dénem: Caligma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi’nin Kurumsal Yapisinin Giiglendirilmesi. Calisma Ortami Dergisi. 84, 4-8.

Gengler, A. (2007). Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Mevzuatimizda Bulunan
Diizenlemelerden Dogan Yiikiimliiliikler. Is Sagligi ve Giivenligi Dergisi. 35. 24-29.

&3



Gerek, N. (2006). Is¢i Saghg ve Is Giivenligi, 1. Baski. Eskisehir: Anadolu Universitesi
Yayinlar1 Ders Kitabi.

Geylan, R. (Ed.) (2004). Insan Kaynaklar: Yénetimi. 1. Baski. Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yaynlar1 Ders Kitabr.

GISBIR.  (2011).  Tiirkiye =~ Gemi  Insa  Sanayi  Sektér  Raporu.
http://www.gisbir.com/tr/istatistikler/sektor raporu 275 (03 Nisan 2015).

GISBIR. (2013). Tiirkiye Gemi Insa Sanayi Sektor Raporu.
http://www.gisbir.com/tr/istatistikler/sektor raporu 275 (04 Nisan 2015).

GISBIR. (2015).
http://www.gisbir.com/tr/haber/tuzla tersaneleri artik daha giivenli 348
(15 Nisan 2015).

Giiner, R. (2013). Tersane Sektoriinde Meydana Gelen Is Sagilig1 ve Giivenligi Egitimi
(2003-2013). Miihendis ve Makina. 54.642. s.24-28.

Giilmez, M. (1991). Tiirkiye’de Calisma Ilkeleri:1936 Oncesi. 1. Baski. Ankara.
TODAIE Yaynlar.

ILO. (2015).
(Cevrimigi) http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm (12 Mart 2015).

ILO. (2015). Safety and Healt at Work. http://www.ilo.org/global/topics/safety-and-
health-at-work/lang--en/index.htm (1 Nisan 2015).

ILO. (2015). Tiirkiye 'nin Onayladig: ILO Sozlesmeleri.
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/about/sozlesmeler.htm.

(21 Mart 2015)

84



Istanbul Ticaret Odasi. (2012). 2011 Deniz Sektér Raporu. Istanbul.

Is Kanunu. (kn. 4857). Resmi Gazete. 25134; 10 Haziran 2003.
http://iskanunu.com/images/dokuman/4857-savili-is-kanunu-guncel-tam-metin-

2014.pdf (23 Mart 2015).

Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun (k.n. 5763).
Resmi Gazete. 15 Mayis 2008.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/05/20080526-5.htm (23 Mart 2015).

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii. (2011). Meslek Hastaliklar: Rehberi. Ankara:

Matsa Basimevi.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu. (k.n. 6331). Resmi Gazete. 28339; 30 Haziran 2012.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm (26 Mart 2015).

Is Saghg ve  Giivenligi  Enstitisii ~ Midiirliigi. ISGUM  Tarihgesi.
http://www.isgum.gov.tr/Default.aspx?Ink=157 (14 Mart 2015).

Kaplancan, B. (2014). Is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalirin isgérenlerin Tutumuna
Etkisi, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Bahgesihir Univeritesi Sosyal

Bilimler Enstitust.

Karadogan, E. (2014). Liman Is¢ileri Saghg ve Giivenligi. 1. Baski: Ankara. Liman-Is
Sendikas1 Egitim ve Kiiltiir Yayinlar.

Kavi, E. ve O.Kogak. (2011). Tersane Calisanlarinin Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili
Faaliyetleri Algilama Diizeylerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma: Yalova

Ornegi. Isletme Arastirmalari Dergisi. 3. 2, 37-50.

Lloyd, J. ve Mitchinson J. (2008). Cahillikler Kitabi, C.A.Cihan ve E.Ergiiven (gev.).
Istanbul: NTV Yayinlar1 (orijinal baski tarihi 2008).

85



Makine Miihendisleri Odasi. Is Saghg: ve Giivenligi.
http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya ekler/eefb05091133486 ek.pdf (12 Mart 2015).

Milli Egitim Bakanlig1. (2014). Mesleki Gelisim Is Giivenligi ve Is¢i Saglig. Ankara.

Mérek, U. (2013). Orgiit Kiiltiiriinde s Giivenligi Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi
Tuzla Tersaneler Bolgesi Ornegi, Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Istanbul

Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Oguz, A.Y. (2013). Avrupa Birligi Siirecinde Tiirkiye’de Isci Saghg ve Is Giivenligi,
Isgoren ve lIsverenin Hukuki Yikiimliiliikleri. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

Ankara. Atilm Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ozer, K. (2014). ISSGM, 20. Diinya ve Is Saglig1 Kongresine Katidi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Haber Biilteni. 9, 30-31.

Seger, B. (2012). A Psychological Approach to Occupational Health and Safety:
Attribution Theory. "Is, Giic" Industrial Relaiions and Human Resources Journal. 14.4,

29-46.

SGK (2006). 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu.
www.sgk.gov.tr/.../5510_sosyal sigortalarvegss kanunu.doc (25 Mart 2015).

SGK. http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/tarthce (21 Mart 2015).

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu. (k.n. 5510). Resmi Gazete. 31
Mayis 2006.
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm (30 Mart 2015).

Sakar, M. (1998). Is Hukuku Uygulamas:. 1. Baski. Istanbul: Beta Basim Yayim
Dagitim A.S.

86



TCCB Denetleme Kurulu. (2008). Tersanecilik Sektorii ile Is Saghg ve Giivenligi
Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda.

Ankara.

Toprak, 1. (2009). Tuzla Gemi insa Enstitiisinde Oliimli Is Kazalarin Analizi,
Yayinlanmamuis Yiiksek Lisans Tezi. Karabiik: Karabiik Universitesi Fen Bilimleri

Enstitisu.

Tungomag, K. ve T. Centel (2008). Is Hukukunun Esaslari. 5. Baski. Istanbul: Beta
Basim Yayim Dagitim A.S.

Tiirkiye Makine Miihendisleri Odas1 Birligi. (2011). Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi

Konusunda Temel Bilgiler. Istanbul: Ozdil Basimevi.

Tiirkiye Makine Miihendisleri Odas1 Birligi. (2012). Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Oda

Raporu. Istanbul.

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Anayasast  (k.n.  2709). 11 Temmuz 1982.
http://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_2011.pdf (23 Mart 2015).

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Kurumu (Cevrimici), SGK Istatistik Yilliklar:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler, (02 Nisan 2015).

Tiirkiye Istatistik Kurumu. (2014). Is Kazalar: ve Ise Bagli Saglik Problemleri
Arastirma Sonucglart 201 3.

www.tuik.gov.tr/.../2013_ISKAZALARI VE _SAGLIK PROBLEMLERI. (25 Mart
2015)

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi. (2013). Tersaneler ve Kiy1 Yapilari
Genel Miidiirliigii Genel Istatistikleri.
http://www.ubak.gov.tr/BLSM_WIYS/TKYGM/tr/doc/20131202 152313 70138 1 72
961. (07 Nisan 2015)

87



Uslu, V. (2014). Isletmelerde Is Giivenligi Performans1 ve Is Giivenligi Kiiltiir
Algilamalar1  Arasindaki  Iliski:  Eskisehir  ili ~ Metal  Sektdriinde  Bir
Arastirma,Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Eskisehir: Osmangazi Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yazic, O. (2007). Tiirkler ve Deniz. Istanbul. Kitap Yayinevi.

Yildiz, A., B.Tekin ve A.Odman. (2008). Is Saghg ve Giivenligine Genel Bir Bakis.
Miihendis ve Makine. 49.579:20-34.

http://www.mmo.org.tr/resimler/dosya_ekler/a9aeddfc689c1d0_ek.pdf?dergi=109

(8 Mart 2015).

Yigit, A. (2008). Is Giivenligi ve Is Saghg:. Bursa: Aktiiel Yaymnlari.

Yigitler, M.N. (2013). [Insan Saghgi ve Is Giivenligi Dersi. Diyarbakir.
mebk12.meb.gov.tr/meb_iys.../11033157 insansal.veigvenlii.doc (8 Mart 2015).

WHO. (2007). Working for Health: An Introduction To The World Health
Organization. http://www.who.int/about/brochure_en.pdf. (12 Mart 2015).

Yavuz, K. (2012). Tersaneler Kazalarin Onlenmesi ve Is Giivenligi:Tuzla Tersaneleri,

Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi, Ankara. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Yildirim, E. (2010). Is¢i Saghg ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii ve Isgdrenlerin Is¢i
Saghig ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Olgmeye Yénelik Bir
Arastirma. Yayinlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Istanbul Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisi.

88



Yildiz, A. (2008). Tiirkiye’de Sanayilerin Tarihi ve Gemi Insa Sanayisinin Gelisimi.
Miihendis ve Makina. 49, 578, 23-47.

89



EKLER

EK 1: SIVIL TERSANELERDE CALISAN ISCILERDE i$ GUVENLIGI
ALGISI UZERINE BIR ALAN CALISMASI (TUZLA BOLGESI)

ANKET FORMU

SiVIL TERSANELERDE CALISAN iSCILERDE iS GUVENLIiGi UZERINE
BIR ALAN CALISMASI (TUZLA BOLGESI)

Bu anket ¢alismas1 Nisantasi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Yénetimi dalinda yapilmakta olan, “Sivil Tersanelerde Calisan Iscilerde Is
Giivenligi Algilar1 Uzerine Bir Alan Calismasi (Tuzla Bélgesi)” konulu yiiksek
lisans tezine veri toplama amaciyla diizenlenmistir. Degerli vaktinizi ayiracaginiz
icin tesekkiir ederim.

Serdar CALISIR
serdarcalisir@gmail.com
Yiik.Lisans Ogr.

[

. Cinsiyetiniz?
) Erkek ( ) Kadin

~

. Yas grubunuz?
) 18-30 ()31-40 ( )41-50 ()51 vetizeri

~~ N

. Medeni durumunuz?
) Evli ( ) Bekar

~ W

. Egitim durumunuz? )
) llkokul () Ortaokul ( ) Lise () Onlisans/Lisans ( ) Lisanstistii

~ A

. Kac yildir 6zel sektorde calistyorsunuz?
) 1-5 yil aras1( ) 6-10 y1l aras1 ( )11-15yilarast () 16 yil ve lizeri

~~

. Bulundugunuz yerdeki ¢alisma siireniz nedir?
) 1-5 yil arasi( ) 6-10 yil arasi ( )11-15yilarast () 16 ve lizeri

~ @\

. Vardiya usulii calistyor musunuz?
) Evet ( ) Haywr

A\]

. Buisyerinde calismaktan memnun musunuz?
) Evet ( ) Hayrr () Kismen

~ Q0

9. Bu isyerinde hig¢ is kazasi gecirdiniz mi?
() Evet ( ) Hayr

10. Sigara kullaniyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr () Biraktim

11. is yerinde sigara iciyor musunuz?
() Evet ( ) Hayrr
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12. isci saghg ve is giivenligi egitimi aldiniz ni?
() Evet ( ) Hayrr

[
W

- Kisisel koruyucu malzeme kullanmama nedeni sizce nedir?
. Isletme tarafindan bana koruyucu verilmedigi i¢in

. Koruyucu takmak ¢alismami aksattigi icin

Koruyucu beni rahatsiz ettigi i¢in

. Koruyucunun bir faydasi olduguna inanmadigim igin
Koruyucu takmak bana komik geldigi i¢in

Koruyucunun nasil kullanildigin1 bilmedigim i¢in

. Yaptigim is i¢in gereksiz

. Diger (Belirtiniz)

SR 0 0 o

Asagidaki sorular, “fs Giivenligi” kapsaminda,
oldugunuz is kosullarimi diisiinerek goriisiiniizii yansitan kutucugu “X” ile

isaretleyerek cevaplandiriniz.

calismakta

Hic¢ katilmiyorum

Katilmivorum

Kismen katilivorum

Katiliyorum

Tamamen katilivorum

14. Is giivenligi konularinin yiiksek bir 6ncelige sahip olduguna inanirim.

15. Is giivenligi prosediirlerinin isleyisini dikkatli bir sekilde izlerim.

16. Is kazalarina egitimsizligin neden olduguna inamrim.

17. is kazalarina dikkatsizligin neden olduguna inanirim.

18. isciler is giivenligi sorunlarimin saptanmasina yardimei olmaktadirlar.,

19. isimin (kaza) risk derecesi beni biraz ilgilendirir.

20. Kazay1 6nleme olanaklarim arastirmak her iscinin sorumlulugudur.

21. Bir is kazasi olasihig1 gordiigiimde (yag dokiilmesi gibi) miimkiinse bu
durumu kendim diizeltmeyi isterim.

22. Giivenli olmayan (emniyetsiz) calisma hakkinda is arkadaslarimi ikaz
etmeyi isterim.

23. Cabstigim kisimda (birimde) giivenli olmayan sekilde davranan
isciler, diger is arkadaslari tarafindan genellikle ikaz edilir.

24. Is giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan bilgi tiim iscilerde mevcuttur.

25. Isimi nasil giivenli (emniyetli) sekilde yapacagim biliyorum.

26. Isci sagh@ ve is giivenligi konusunda yeterli bilgi ve donammal
sahibim.

27. Bulundugum pozisyon i¢in, is¢i saghg ve is giivenligi egitiminin cok
gerekli olduguna inamyorum.

28. Cahisirken giivenligin en 6nemli sey oldugunu diisiiniiyorum.
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29. Isimi yaptigim esnada biitiin gerekli giivenlik ekipmanlarimi
kullanirim.

30. isimi yaparken uygun giivenlik prosediirlerine uyarim.

31. iIs kazalarimn olusmasma Koruyucusuz Makine ve Tezgahlar
kullamilmasinin yol actigina inanirim.

32. is kazalarinin olusmasina yetKisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede
bulunmanin yol actigina inanirim.

33. iIs kazalarinin olusmasina is disiplinine uymamanin yol a¢tiginal
inanirim.

34. Is kazalarimin olusmasmna dalginlik ve dikkatsizligin yol actiginal
inanirim.

35. Isletmemizde isveren tarafindan verilen Kkisisel Kkoruyucu
donamimlan (eldiven, baret, kulaklik, maske vb.) diizenli olarak kontrol
etmekte ve kullanmaktayim.
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