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ONSOZ

Motivasyon bizi harekete gegiren, hareketimizde devamlilik saglayan giigtiir. Hayatin
her alaninda oldugu gibi egitim sahasinda da etkili 6gretimin en 6nemli bileseni
oldugu agiktir. Bu ¢alisgmada TEOG smavina girecek ortaokul 8. Simif 6grencilerinde,
etkili 6gretimin en etkili bileseni olan motivasyonun nelere bagli oldugu hangi
sartlarda iist seviyeye ¢iktig1 arastirilmistir. Ulkemizde bir ortaokul 6grencisi igin bir
yil iginde 1150 saat ders vardir. Ama o6grencilerimizin azimsanmayacak bir kismi
basarili olamiyor. Neden sorusuna cevap olarak ise genel olarak 6grencide 6grenme
istegi yok seklinde cevap veriliyor. Cocugun vaktinin 6gretmenin emeginin, tilkenin
kaynaklarinin heba olmamasi i¢in 6grenmeye gayret etme istegi hangi etkenler sonucu

ortaya c¢ikar sorusu tizerinde egitimcilerin ve ilgililerin ciddi ¢alismasi1 gerekmektedir.

Bu c¢alisma birgok insanmn emegi ve istegiyle gerceklesmistir. Oncelikle egitim
hayatimizin her noktasina dokunan anne ve babama, bu tezin hazirlamas: siirecinde
bana ait yiikleri de tizerine alarak fedakarlik gosteren esime, bu tezin hazirlanmasinda
rehberlik eden, her asamasinda destegini eksik etmeyen, Danisman hocam Dog. Dr.
Asli Burcak Tasdren Hanmmefendiye, Nisantasi Universitesi Psikoloji boliimiindeki
tim hocalarima, tez asamasinda dlgegi ve anketi uyguladigim egitim kurumlarindaki

degerli yoneticilere saygilar sunarken sevgili 6grencilere tesekkiir ederim.

Levent ARDA

31.10.2016
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Bu arastirmada Semerci(2010) gelistirdigi basar1 odakli motivasyon 6lgegi, yap1 gecerligi
ve gilivenirligine ek kanit saglamak {izere ele alinmistir. TEOGsinavina girecek 8. sinif
Ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinde cinsiyete, anne egitim durumuna, Baba
egitim durumuna, anne calisma durumuna, kendi odasina sahip olmasina, evinde bilgisayar|
olup olmamasina ve kardes sayisina gore anlamli fark olup olmadig: incelenmistir

Bu arastirmanin katilimcilart  2014-2015 egitim Ogretim yilinda Bagaksehir ve
Kiiclikcekmece ilgesinde sekizinci sinifta okuyan 600 Ogrenci olusturmustur. Arastirmanin|
verileri basar1 odakli motivasyon 6lcegi ve kisisel bilgi formu ile elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi SPSS 15 for Windows paket]
programi ile gergeklestirilmistir. Bagsar1 odakli motivasyon oOl¢eginin yap1 gecerliligi
kapsaminda alt boyutlarin birbiriyle tutarl olup olmadigini belirlemek i¢in Pearson korelasyon
katsayis1 hesaplanmis alt boyutlar arasindaki iliskiler test edilmistir. Ayrica giivenirlik]
kapsaminda madde toplam korelasyonu katsayis1 ve cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
hesaplanmustir.

Ortaokul Sekizinci smif 6grencilerinin basari odakli motivasyon diizeylerinin cinsiyet
acisindan kizlar lehine anlamli fark gosterdigi, annelerin ¢alisma durumu agisindan anlamli
farkin olugmadigi, annelerin egitim durumuna gore incelendiginde annesi iiniversite mezunul
olanlarin lise mezunlarina gére daha iist diizeyde oldugu, babalarinin egitim durumuna gore
bakildiginda anlamli bir farkin olugsmadigi, kendine ait ¢alisma odasinin olmasi agisindan|
bakildiginda kendisine ait ¢alisma odasi olanlarin lehine bir farklilagsmanin oldugu, evinde
bilgisayarindan olup olmamasina gore bakildiginda ise anlamli farkin olmadigi, ailenin aylik
gelir durumuna gore bakildiginda ise motivasyonun alt boyutlarinda farklilasma oldugu, kardes
sayisina gore incelendiginde anlamli fark olusmadig1 goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi, 8. Siif Ogrencileri




ABSTRACT
Nisantasi1 University, Institute of Social Sciences Abstract of Master’s/PhD Thesis

Title of the Thesis: Analysis of success oriented motivation scale over year eight students’
psychometric properties and other variables

Author: Levent ARDA Supervisor: Asst. Prof. Ash TASOREN
Date:31.10.2016 Nu. of pages: v1 (pre text) + 63(main body) + 2 (App.)
Department:Psychology Subfield: Psychology

In this research Semerci (2010) developed succes oriented motivation scale is taken to
provide additional evidence for its structural validity and security. in grade 8 students’success
oriented motivation is examined according to their levels, genders, parents’ education, parent’s
job status, and their home status like 1f they have their own room or their own pc and their

siblings.

These research’sattendats are 600 students studying grade8 at Basaksehir and Kiigiikgekmece
towns in 2014-2015 educational year. This research datas are existed by personal information

forms and success oriented motivation scale.

All data in the research are analyzed by SPSS 15 for windows program. To determine
consistency of achivement oriented motivation’s subscales between each other, we tested
relations of them and calculated pearson’s corelation factor. And for its security total coralation
factor and cronbach alpha security factor is calculated. When we analyze the education levelsof
the mothers university graduates levels are highher than high school graduates. According to
father’s education level there is not any difference.the students who have their own study room
Show positive difference than the students who do not have. We did not see any difference
between the ones who has pc and who does not have montly incomes differentiate subscsales but

sibling number do not.

When we analyze the education levelsof the mothers university graduates levels are highher
than high school graduates. According to father’s education level there is not any difference.the
students who have their own study room Show positive difference than the students who do not
have. We did not see any difference between the ones who has pc and who does not have montly

incomes differentiate subscsales but sibling number do not.

Keywords: Achievement Oriented Motivation Scale, Grade 8 Students
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GIRIS

Giris kisminda arastirmanin problem durumuna, alt problemlere, arastirmanin

onemine, arastirmanin sayiltilarina, ve arastirmanin sinirliliklarina yer verilmistir.

Problem Durumu

Insanin var olusuyla baslayan egitimin bir bilim dali olarak ortaya ¢ikis1 19.
yiizyila rastlamaktadir. Bu yiizyil ayn1 zamanda psikoloji biliminin de ortaya ¢iktigi
donemdir. Psikoloji ise insan1 ve onun davranislarini kendine konu edinir. Insan, cesitli
ozellikleri ve boyutlar: olan, bunlarin birbiri ile etkilesimi sonucu davranis egilimleri
gosteren Karmasik bir varliktir. Davraniglarin olusumunda gesitli faktorlerin etkisi
vardir. Ornegin cevre davranislar iizerinde oldukea etkilidir. Bu baglamda egitim,
gerekli ¢evre diizenlemelerini yaparak bireyin davraniglarini istenen yonde
degistirmeye cabalar. Bu nedenle egitimin niteligi, bireyden hangi davranislarin
istendigi ve beklendigi ile ilgilidir. Egitim ihtiyaclari; giinimiize kadar olan uzun
yasam diliminde meydana gelen cesitli degisimler ile oldukca genis bir yelpazeye
yayilmistir. Bu nedenle bireyin degisen diinyaya ve bu diinyanin getirdiklerine ayak
uydurmasi ile hayata uyumunu saglama konusunda egitime diisen goérev son derece

genislemis ve egitimin 6nemi de bir o kadar artmistir.

Her millet vatandaslarin1 verdigi egitimle kendi kiiltiirline uyum
saglayacak bu zamanin sosyal ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek ve de bu
yolla milletine katkida bulunabilecek sekilde yetistirmek ister. Gliniimiizde bu gorevi
Anaokulundan ilkokula ortaokuldan liseye ve liniversiteye kadar Egitim Kurumlar
{izerine almistir. Onemli olan egitim kurumlarini toplumun istek ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek hale getirmektir. Egitimin odag1 olan 6grencinin istenen donanimlarla
kurumlardan mezun olmasi egitim kurumlarinin kalitesini gosterir. Ogrencide
olusacak davranig degisiminin saglayacak olan sey simifta verilen egitimdir.
Dolayisiyla egitim 6gretim ortaminin diizenleyicisi ve 6grenci de istenen davranis
degisikliklerinin sebebi olan oOgretmenler c¢ok ©nemli o6gelerdir. Ogretmenler
ogrencilerin olumlu yada olumsuz davraniglarini ve motivasyon egilimlerini

olusturmalarinda ¢ok etkilidirler.



Okul siirecinden umulan neticelerin almamamasinda bir ¢ok etken vardir.ilk
siralarda  motivasyon eksikligi sayilabilir.motivasyon egitim siirecinin devam
ettirilmesi ve sonuglandirilmasinda en onemli faktorlerdendir. (Yilmaz, 2007).
Egitimde motivasyon ders basarisin1 etkileyen en o6nemli faktorlerdendir. Ders
basarisin1 yiikseltmek isteyen her egitimci bu konuyla ilgilenmelidir. Oyle ise
motivasyonsuzluk sebepleri, motivasyon diizeyine etki eden faktorler titizlikle
tizerinde duracagimiz konular olmalidir.

Ogrencinin motivasyonu yiikseldikge dgrenme hizi artarken 6grenme siiresi
azalir.Ogrenmede motivasyon en 6nemli faktorlerden biridir. Ogrenci 6grenemiyorsa
genel olarak bunun ardinda motive olmamasi yatiyor demektir.6grencide merak
olusmamis, 6grenci konuya kilitlenmemis ve caligmay1 siirdiirme azmi kazanmamis
demektir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri dikkate almarak hareket etmek
Oonemlidir.

Bu calisma egitim kurumlarina, 6gretmenlere, akademik basarisi yiiksek,

sosyal yonii giiglii insanlar yetistirme noktasinda katki sunmak amaciyla yazilmistir.

Arastirmanimm Amaci

Bu ¢alismanin amact TEOG simavina girecek ortaokul 8.sinif 6grencilerinin
basar1 odakli motivasyonlarmi incelemektir. Oncelikle basar1 odakli motivasyonu
olcebilmek icin Semerci (2010) tarafindan gelistirilen Basar1 Motivasyon Olgeginin
yap1 gegerligine ve giivenirligine ek kanit saglamak icin alt boyutlariyla iliskileri ve
alt boyutlarmin i¢ tutarliklarmin incelenmesi amaglanmistir. Bunlara ek olarak,
ortaokul 8. simif 6grencilerinin basari odakli motivasyonlar: ¢esitli sosyo- demografik
degiskenler agisindan da ele alinmistir. Bu amaglara ulasabilmek i¢in asagidaki
arastirma sorularina yanit aranmstir.

Arastirma sorulari
Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin incelenmesi

1.Basar1 Odakli Motivasyon Olceginin yap1 gecerligi baglaminda alt boyutlar:
birbirleriyle anlamli tutarliga sahip midir?

2.Bagsar1 Odakli Motivasyon Olceginin alt boyutlarinin i¢ tutarlik katsayis: yeterli
midir?

Ortaokul 8. sinif égrencilerin basart odakli motivasyon diizeylerinin incelenmesi
1. Ortaokul 8. sinif 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri cinsiyete gore



farklilik gostermekte midir?

Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri annenin
calisma durumuna gore farlilik gostermekte midir?

Ortaokul 8. siif o6grencilerin basari odakli motivasyon diizeyleri annenin
egitim durumuna gore farlilik gostermekte midir?

Ortaokul 8. sinif 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri kendisine ait
caligma odasinin olmasina gore farlilik gostermekte midir?

Ortaokul 8. smif o6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri
bilgisayarinin olmasina gore farlilik géstermekte midir?

Ortaokul 8. sinif 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri ailelerinin
aylik gelir durumuna gore farlilik gostermekte midir?

Ortaokul 8. sinif 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri kardes

sayisina gore farlilik gostermekte midir?

Arastirmanm Onemi

Motivasyon bizi harekete gegiren, hareketimizde devamlilik saglayan
giictiir. Hayatin her alaninda oldugu gibi egitim sahasinda da etkili 6gretimin en
onemli bileseni oldugu agiktir. Bu ¢alismada TEOG simavina girecek ortaokul 8.
Smuf dgrencilerinde, etkili 6gretimin en etkili bileseni olan motivasyonun nelere
bagli oldugu hangi sartlarda iist seviyeye ¢iktig1 arastirilmustir. Ulkemizde bir
ortaokul 6grencisi igin bir yil iginde 1150 saat ders vardir. Ama égrencilerimizin
azimsanmayacak bir kismi basarili olamiyor. Neden sorusuna cevap olarak ise genel
olarak ogrencide 6grenme istegi yok seklinde cevap veriliyor. Cocugun vaktinin
ogretmenin emeginin, iilkenin kaynaklariin heba olmamasi i¢in 6grenmeye gayret
etme istegi hangi etkenler sonucu ortaya ¢ikar sorusu iizerinde egitimcilerin ve
ilgililerin ciddi ¢alismas1 gerekmektedir. Bu g¢alisma bu sorunun cevabina bir

¢oziim olma diisiincesiyle yapilmistir.

Sayiltilar
1. Secilen 6rneklem grubu evreni temsil edecek durumdadir.

2. Kaullanilan Basar1 Odakli Motivasyon (BOM) &lgeginin 6lgmede yeterli

oldugu varsayilmastir.



3. Segilen 6rneklemden elde edilen bulgular kisilerin ger¢ek duygu ve

diistincelerini yansitmaktadir.

Sinirhihklar

1. Orneklem Istanbul ili Kiigiikgekmece ve Basaksehir ilgelerinde okuyan 600
ortaokul 8. Siif 6grencisidir. Bu 6rneklemin genel yapiyr kapsadigi varsayilmistir.
2. Bu arastirmanin sonuglar: Kisisel bilgi formu, Basar1 odakli motivasyon

olcegi kullanilmistir.



I.BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Motivasyonun Tamm

Motivasyon (giidilleme) Fransizca ve Ingilizce “Motive” kelimesinden
tiretilmistir. Ayrica Latince “Movere” kelimesinden gelmektedir. Tiirkge karsilig: ise
“gudi, saik veya harekete gecirici olarak” tanimlanabilir. Gudi, istek, arzu,
gereksinim, diirtii ve ilgileri igine alan genis bir kavramdir. Bir isi yapma istegi ve
bunun derecesi motivasyonun seviyesini gosterir. Bireylerin belli durumlarda belli

davraniglari gostermesini saglayan etkiye motivasyon denir (Yapar, 2005: 4).

Motivasyon igin“kisilerin belirli bir amaca ulasmak tizere kendi arzu ve
istekleri ile harekete gegcmeleri ve c¢aba gostermeleri” bi¢iminde tanimlama
miimkiindiir.Motivasyonun Oziine bakacak olursak,bireylerin istekleri,
arzulari,gerksinimleri hedefleri,hedefe doniik hareketleri ve hedefine gére durumunu
ifade eden geri doniitler verilmesi maddeleriyle dogrudan ilgilidir.Motivasyonun
isleyisini anlayabilmek i¢in kisilerin amaca doniik hareketlerinin sebeblerini, bireyin
hedeflerini ve amag¢ doniik hareketlerini devamettirme sartlarimi dikkatle incelemek
gerekir. Motivasyon istekleri, arzulari, ihtiyaglar, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel
bir kavramdir(Kogel, 2005:633).

Felsefede motivasyon, giidii bashg: altinda, “bilingte istemli hareketlere yol
acan her tiirlii neden ya da etken” olarak agiklanmaktadir. P. Janet’ e gore, “her insan,
eylemde bulunurken, bilincinde oldugu ya da olmadigi giidiilere uymak
durumundadir. Bu gidiiler, disiinsel diizeydeyseler yani fikir diizeyindeyseler
ozellikle gidii adin1 ahirlar. Onlar duyarhilik diizeyinde olduklart zaman daha ¢ok diirtii
diye adlandirilirlar.” Bu agiklamalara gore, giidiiler bizim ussal davraniglarimizin

varolus nedenleridirler (Timugin, 2002: 244).

Motivasyon, giiniimiize kadar pek ¢ok bilim insani tarafindan ele alinmis ve
farkli agilardan farkli tanimlar getirilmeye ¢alisilmistir. Bunlardan bazilar1 su sekilde
verilebilir (Akt. Kiziltepe, 2007: 147)

“Murray (1938) basar1 giidiistinti bir etkinligi en iyi sekilde becermek igin



verilen Kisisel bir miicadele oldugunu séylerken; Rogers(1962), giidiiniin,
kisinin daha iyi islev yapmak icin iginde olan gereksinim yiiziinden
meydana ciktigini ileri sirmistiir.

- Freud (1966), insan davranisinin, kisinin igten gelen giiclerden
olusup, psisik enerjiyi yansittigina; buna mukabil Skinner (1968),
gudiniin igsel kuvvetlerle degil de tamamiyla davranissal olarak viicut
bulduguna isaret etmistir.

- Atkinson ve Raynor (1978) giidiiniin kaybetmeyi ya da basarisizliga
diismeyi engelleyen gereksinimlerden dogduguna; Piaget (1983) de kisinin
diinyay1 anlamak veya ona anlam vermekle edinilen bilgilerin daha evvelki
bilgilerle kaynastirma, dengeleme ¢abasi igin yapilan bir gayret sonucu
olduguna dikkat ¢ekmistir.

- McClelland (1985), giidiiniin basari ile ilintili oldugunu, Maslow (1987)
ise kendi kuraminda bahsettigi gibi onun sekiz gereksinimle tetiklenen bir
giic oldugunu varsaymistir. Sonug olarak Weiner (1985), insan davraniginin

¢ogunun altinda yatan bir gii¢ olarak agiklamistir *’.

“Motivasyon kavrami ile bir seyleri sevkle yaparken o isle ilgili algilanan
duygu anlatmak istenir. Motivasyon, hem itici hem de engelleyici bir konudur.
Kisinin yapti1 her seyin ardinda yer aldig: igin ilgi ¢ekicidir. Ornegin, bir cocugun
okula gitmesi; bir tniversite 6grencisinin miihendis olma cabasi gibi. Bireyler de
boylece her davranisin ardinda yatan giidiilyii saptamak ig¢in zaman harcarlar. Bu
saptama esnasinda zaman zaman yanilgiya disiiliir. Bu nedenle de motivasyon ayni
zamanda engelleyicidir’(Akt:Keser,2006 : 29).

“Tarihsel siire¢ icerisinde incelendiginde daha onceki kuramcilar, is gorenlerin
islerini sevmediklerini ve c¢alisma nedenlerinin aldiklari tcrete baghh oldugunu
savunmuslardir. Fakat zamanla bu disiince sisteminin eksik oldugu ve gozden
gecirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Boylece, yonetim kuramcilari, gerek is
gorenlerin, gerekse yoneticilerin calisma nedenlerini yaptiklar: isten elde ettikleri,
icsel ya da yaratihstan olan etmenlere dayali olarak agiklamaya calismislardir”
(Akt:Keser,2006 :133).

Bilgi toplumunda yaraticiligi, degisimi yaratan ve ayni zamanda ona adapte



olabilen 6zelligiyle farki yaratan, insandir. Ancak bu fark yaratici giicii harekete
gecirmek, gegmiste oldugu gibi bilgi toplumunda da sorun olmaya devam etmektedir
(Demirkaya, 2006: 62). Bu sorun ve soruna yonelik ¢oziimlerde sikga motivasyon
kavramina basvurulmaktadir. Motivasyonun temelini, kisiyi acik bir davranisa
gotiiren siiregte bir gidii veya hareket olarakda tanimlanan ihtiyag olusturmaktadir.
Cogunlukla bir eksiklikten kaynaklanan bu psikolojik duygunun, fizyolojik
yetersizliklerle sinirli olmadigi, aksine sonsuz oldugu kabul edilmektedir (Kesici,
2003: 79).

Motivasyonun temelini olusturan ti¢ faktor; insanin bir davranista bulunmasini
saglama, davranis1 yonlendirme ve siirdiirme, bu davranisi yapmaktan dolay: 6zel bir
mutluluk duyma (Tutar ve digerleri, 2006:150-151).

Bu siirecleri(Ozgener ,2000:176) soyle siralamistir:

1. Organizmayi bir davranista bulunmaya zorlayan ya da davranisa yol
acan gug,

2. Davranisin belli bir yonde gelismesini saglayan giig,

3. Bir davramis ortaya c¢iktiktan sonra, bu davranisin korunmasi ve

stirdiiriilmesini saglayan giig.
1.1.1. Motivasyon Etrafinda Kavramlar

Motivasyonun iyi anlasilmast i¢in baglantili kavramlar olan diirtii, gidi,
ihtiya¢ ve davranisin iyi anlasilmasi gereklidir. (Basaran,2000: 70).

Diirtii ; Canlilarda ihtiyag¢ ortaya ¢ikti§1 zaman bu ihtiyaci elde etmek igin bir
uyanma ve harekete gecme olur(Altok, 2009: 13).Canlinin kendi fiziksel ihtiyaglarini
karsilamak tizere canliyr harekete geciren ve varligindan kaynakli olan bu giice diirtii
denilmektedir. (Basaran, 2000: 70). Yemek yemek,susuzlugunu gidermekve uyku
ithtiyacini karsilamak i¢in uyumak i¢in uyumak ornek olarak verilebilir.

Gldiniin diirtiiden farki bireyin harekete gegmesi ve yoOnlenmesi bir amag
ugruna olmaktadir.inceoglu (1985)giidiilerin gézlenemeyecegini sdyler.Fakat ilerleyen
senelerde ortaya konan arastirmalarda gozlenebilen diirtiiler ve gozlenemeyen diirtiiler
olarak ayrildigim1 goriilmistiir.(Basaran,2000). Giidiler bireyin kendine 6zel kisisel
ihtiyaclaridir.

Gidiileri, yonlendiren ve harekete gecirenetkenleri barindiran kompleks bir



yap1 seklinde anlayabiliriz.. Giidiilerin 6zet olarak su 6zelliklerinden bahsedebiliriz
(Tarak¢ioglu ve Sekmen, 2010: 4).

o IIk hareket fonksiyonu: Organizmanin hareket haline ge¢mesi

veya davraniglarindaki yon degisimini ifade eder.

e Amaca doniik hareketin siddet ve enerji diizeyini belirleme fonksiyonu:
Harcanan eforun miktarina ve davraniglarin hizina, keskinligine, miktarina
isaret eder.

e Amaca doniik harekete yon verme fonksiyonu: Organizmanin harekete
gecme sebebiyle belirli nesne organizma-durum-davranis yani, belirli bir
hedef arasindaki iliskiyi ifade eder.

e Amaca doniik hareketi siirdiirme islevi: Belirli bir hedefe yonelmis

davraniglarin stiresine ve direncine isaret eder.

Ihtiyac(Gereksinme):Basaran (2000) gereksinim,fiziki,ruhi, ictimai dzellikteki
bir maddenin hi¢ yoklugundan veya eksikliginden ortaya ¢ikan biri¢ diregtir.insanlar
icin gereksinimlerin sayist ¢okga arttirilabilir. Ancak temel gereksinimler ve temel
olmayan gereksinimler olarak ikiye ayirmak mimkiindiir.Temel gereksinimler

olmazsa olmazdir ve bu gereksinimlerin mutlaka karsilanmasi gerekir.

Hedef ; Hedef, genel anlamiyla ulasilmak istenen yer olarak tanimlanmaktadir
(Sonmez, 1993: 14; Akt: Sonmez, 2004: 21). Egitim agisindan ele alindiginda ise,
insanda gozlenmesi kararlastirilan, istendik yonde olan ozellikler seklinde ifade
edilebilir. Bu 6zellikler bilgi, beceri, kisilik, ilgi, deger, tutum vb. olabilir. Burada temel
nokta istendik olmadir (Sonmez,2004: 21).

Davranis ; Selguk (2004: 126)’a gore davramig, canlmnin disaridan
gozlemlenebilen veya canhinin kendisi tarafindan hissedilebilen hareketlerinin
tamamidir. Konusma, yazma, yiirtime, gilimseme vb. davramisa 6rnek olarak

verilebilir. Refleksler disindaki biitiin davranislar 6grenme sonucunda olusur.

1.1.2.Motivasyonu Bozan faktorler

Motivasyonu bozan faktorler i¢ faktorler ve dis faktorler olmak tizere ikiye
ayrilir:

A. I¢ faktorler



a. Calisma Isteksizligi: Hedef belirlememek, planli ¢alismamak, calisilacak
konunun ne oldugunu farketmemek, bitirilmesi gereken konularin biriktirilmesi veya
isin ¢cok olmasi, ¢calismay: ertelemek vb.

b. Endise Yasama: Plan yapmak ve plana uymak insan1 rahatlatir.

c. Oz Giiven Eksikligi: Karakterini bilen kisi ne yapip yapamayacagmm bilir.
Basaril1 olacagina inanur.

d. Basarisizlik Korkusu: Kisinin dniindeki en biiyiik engel kendi 6nyargilaridir.
Basariya inanirsanda inanmazsanda hakli ¢ikarsin.

e. Umitsizlige diisme: Motivasyonun &niindeki baska bir factored iimitsizlige

diistip pes etmektir. Bu durumda tiim emek ve ¢aba bosa gider.
B. Dis faktorler

a. Cevre : Yasam alanimizdaki insanlarda bazen motivasyon kaynagi

olabilirken bazen motivasyon seviyesini diisiiren faktorler olarak karsimiza

cikabilir.(Atauzem, 2011:25).

1.1.3.Motivasyon bir siire¢

Motivasyon,genel anlamda amaca doniik hareke gecme ile ilgili bir
stirectir.Yani kiginin hedefine ydnelmesi ve amaca doniik hareketin baslamasi
demektir.Biitiin bireylerde tatmini gereken gereksinimler vardir.gereksinimin ortaya
¢ikmasiyla birlikte motivasyon siireci baglar.Birey gereksinimi ile ilgili harekete
gececek ve hareket ,bu hamle gereksinimin giderilmesi yoniinde olacaktir.(Sahin,2004:

525).

Motivasyon siireci, bir gidi etkisiyle harekete geg¢me, belirli bir eylemde
bulunma stirecidir. Bir birey herhangi bir seye kars1 belirli bir ihtiya¢ duydugunda bu
ihtiyact gidermek i¢in bir takim davramislarda bulunur. Motivasyon siirecinde dort

temel asama vardir (Tiitiincii ve Kiigiikusta, 2008: 8).

e Gereksinim : Motivasyon, belirli seylere kars1 duyulan gereksinim ile baslar.

e Uyarilma: Bireyde gereksinmenin giderilebilmesi igin, herhangi bir
giiclin olusmasidir.

e Davranis: Bireyin ihtiyact dogdugunda ve bu ihtiyaci
gergeklestirmek i¢in uyarildiginda belirli bir davranista bulunma



asamasina gelinir.
e Doyum: Bireyin gosterdigi davranig, ihtiyacini gergeklestirdigi
olgtide birey doyuma ulasir.

1.2. Motivasyonun Onemi

Motivasyonun o6nemi sadece giiniimiizde degil tarihi zamanlardan beri
tartisiimistir. Ornegin; “Antik caglarda 19.yiizyila kadar hayvanlarin, diisiinen insanin
spontane davraniglarindan farkli olarak icgiidiileri ile hareket ettigi {tizerinde
durulmustur.1880’lerden itibaren pek ¢ok yazar, insanlar ve hayvanlar tizerinde
yapilan deneylerin sonucunda bu i¢gidii gorisini gelistirerek motivasyondan
bahsedilmektedir. Yiizyillar boyunca filozoflarin ve teologlarin egemen goriisi,
insanlarin zihinleriyle 6zgiirce amagclar segen ve nasil hareket edeceklerine karar veren
akilcr varliklar olduklart yoniindeydi. Akil, bir insanin yaptigini belirlerdi. Motivasyon
gibi bir kavram agiklayici degildi; akilcilik 6nemliydi” (Akt: Keser,2006).

“Motivasyonda kisilerin kendi arzulari ile bir amaci gergeklestirmek igin
davranmis goésterme vardir. insanlarin davramislarimin ne anlama geldigi ve ne tiir
etkilerle harekete gectiginin bilinmesi motivasyonu etkileyen faktorlerin bilinmesidir.
insanlarin davranislarinin ne anlama geldiginin bilinmesi ve onlari motive edecek
modeller  ve  uygulamalarin  gelistirilmesi  yoneticilerin ~ sorumluluklar
cercevesindedir’(Calis,2012: 24).

Motivasyon siirecinin insanlarda goriilebilmesi igin bir takim sartlar mevcuttur.
Motivasyon sartlari; inanmak, 6zgiiven ve gizli yetenekleri ortaya ¢ikarma sekilde
incelenebilir (Kaplan, 2007: 5-6):

1. Inanmak: Karar verirken o6nce karar1 uygulayabilecegine veya
uygulatabilecegine kisinin inanmasi gerekir. Kendine olan inanci saglayabilecek tek
kisi, kisinin kendisidir. Cevresindekiler yardim edebilirler ama ancak kisi bunu
gergeklestirebilir.

2. Ozgiiven: Kendine giivenmek, huzurlu bir aklin anahtaridir. Akil
sakinken ve kendinden eminken en iyi sekilde galisir. Giiven eksikligi aslinda yararlh
higbir sey tiretmeyen olumsuz diisiincenin {irtiniidiir. Amaglar1 gergeklestirmek igin
gereken bedeli o6demeye istekli olmak gerekir. Gergekten arzulanan ve ugruna

calismaya istekli olunan her seyi kisi kolaylikla basarabilir. Hayallerini kendi giiciiyle
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gergeklestirecegine inanan insan sevklidir, inanglidir ve yasama sevinci vardir. Kisinin
gelecekteki umudu, onun simdiki giictiniin kaynagidir. Hayallerinden kendini ayiran
cam bolmeyi kaldiracak giig, herkeste vardir. Yeter ki insan kendi i¢ diinyasinin
muhtesemligi ve onun smirsiz giicii ile tanigsin, onunla merhabalassin. Onemli olan

yasamdan ne istenildiginin kesfedilmesi ve bu yolda ilerlenebilmesidir.

3. Gizli Yetenekleri Ortaya Cikarma: Amaclari belirlemek ve o
amaglara ulasmakta ciddiyse kisi kendini sinamalidir. Kisi kendini tanimaya ve nasil
gittigini degerlendirmeye zaman ayirrmahdir. Kendini diiriistge yansitmak yararli bir
istir, ama bu is yapilirken tamamen gercgekgei olmak gerekir aksi halde bu yansitmanin

bir snemi kalmaz.

1.2.1. Ogrenci A¢isindan Motivasyon

Motivasyon, temelde bireyi birtakim etkilere maruz birakarak, onun bu etkiler
olmadan gosterecegi hareketten, baska sekilde hareket etmesini saglar (Eroglu, 2004:
4 321). Insan davranislarini, bunlarin yoniinii ve siiresini belirleyen unsurlar icsel ve
digsal olarak iki baslikta incelenmektedir. Belirli bir is, heyecan verici, gelisime olanak
saglayici oldugu igin yapiliyorsa yani isi yapmanin kendisi odiillendirme olarak
algilanmyorsa bu ig¢sel motivasyonu, yoksa ayni is para, terfi olanagi, statii ve benzeri
distan gelecek bir 6diili elde etmek igin yapiliyorsa, bu da dissal motivasyonu ifade
etmektedir (Solmus, 2004: 152).

Ogrenciler acisindan da smav siireci icerisinde igsel ve dissal motivasyon
tirleri 6nemini korumaktadir. Okulda 6grencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin gerekli ortamlar hazirlanmalidir. Motive edilen 6grenci hizli bir sekilde istenen
davranis1 yapma yoniinde harekete gecer. Bu g¢ercevede 6zellikle okul ortamlarinda

ogrencilerin verimliliginin yiikselmesi i¢cin motivasyon énemli bir faktordiir.

Ancak unutulmamalidir ki her birey tek ve 6zgiin bir kisilik yapisi sergiler.
Sahip olunan bu farkli ve 6zgiin kisilik yapilar1 da farkli motivasyonel o6zelliklere
sahiptir. Kisilik ve motivasyon arasindaki bu yakin iliski birkag 6nemli nokta ile ifade
edilebilir. Motivasyon kavraminin temelini olusturan giidiiler ve gereksinimler, her bir

kiside farkl bir profil sergiler.

Motivasyon siireci kapsamindaki beklentilerin belirlenebilmesi igin ilgililerin
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ogrencilere verdikleri anlam1 ortaya koymalar1 gereklidir. Yukarida da belirttigimiz
gibi kimi 6grenciyi motive eden faktorler, diger bir 6grenci i¢in herhangi bir anlam
ifade etmeyebilir. Yoneticilerin, 6grencileri motive eden unsurlar: kisilikleri dahilinde
anlamasi ve bu unsurlara deger vermesi iliskilerde ve amag birligi kapsaminda biiyiik

fayda saglayacaktir.

1.2.2. Aile ve Arkadas Cevresi A¢isindan Motivasyon

Insanlarin ilk dogum anindan temel gereksinimlerini karsilayana kadar gegen
surecte temel ¢evresini aileleri olusturmaktadir. Bu ¢evre faktorii ¢cocukluk ve ilerki
donemlerde kisilik ve benlik siirecinin olusumunda birincil dereceden etkilidir. Insan
hayatta kalmak icin gerekli olan ihtiyaglarimi karsilayabilecek diirtiilerle diinyaya
gelmektedir. Ve bu diirtiiler aileler tarafindan sekillenmektedir.

Motivasyon cevresi bakimindan dissal ¢evrelerin iginde yer alan aile kavrami
kisinin belli bir amaca odaklanmasinda ve bu odaga ulasmasinda en énemli faktor ve
destekleyicidir. Kisi aile ve bireylerinden iginde bulundugu zorluklar karsisinda

destek alabilirse motivasyon giiciinii arttirir.

Bir diger dis faktor alan aile ¢evresi kisinin aileden sonra olusturmus oldugu
sosyal ortamidir. Bu ortam da Kisilerin benlik ve kisiliklerinde yadsinmayacak oneme
sahiptir. Kiginin arkadas c¢evresi iginde besledigi amag ve isteklerle orantili
olmaktadir. Arkadas c¢evresi ile amaglari ortiisen bireyler motivasyon siireglerinde

daha etkin tavir sergileyebilmektedirler.

1.3. Motivasyonun Ozellikleri

Yukaridaki anlatilanlar 1s1ginda motivasyonun ézelliklerini su sekilde siralaya

biliriz.

- Motivasyon kisisel ihtiyaglar, istekler ve diirtiilerden kaynaklanir ve
kisiye bir davranista bulunma istegi verir.

- Motivasyon bir amaca veya 6diile yoneliktir.

- Tatmin edilmis bir ihtiya¢ artik motivasyon araci degildir.

- Bir davranisin bir¢ok motive edicisi olabilir.

- Motivasyon her zaman bilingli ve gozlemlenebilen ihtiyaglara yonelik
olmaz, kisi farkinda olmadan motive eden seyler vardir.

- Motive oldugumuz zaman yaptigimiz sey bizim motive olmadigimiz
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zaman yapmadigimiz seydir.
1.4. Motivasyon Teorileri

“19. yiizyilin basindan bu yana endiistrinin hizli gelisme gostermesi, tiretimin
goriilmemis boyutlara ulagsmasima yol agarken, insan unsuru daima geri plana
itilmistir. Bu da insanlarin fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak yipranmasina neden
olmustur. Bu gelismelerle birlikte bilim adamlar1 isteksiz, mutsuz ve iimitsiz
insanlarin tekrar yonetime katilmalar: i¢in neler yapilmasi gerektigi hakkinda birtakim
calismalar yapmislardir. Sonugta ¢alisanin motivasyonu ile ilgili birtakim teoriler
gelistirmislerdir. Endiistrilesme siireciyle motivasyon kavrami ortaya ¢ikmis ve
isteksiz  galisanlarin  motivasyonunu artirmak amaciyla ¢esitli motivasyon

kuramlar: gelistirilmistir”(iner,2010:10).

Insanin sosyal bir varlik olmas: nedeniyle ¢alisanlarm nerede, ne zaman, nasil
davranacagi, ihtiyag ve beklentilerinin neler oldugu siirekli aragtirilmistir. Bu
arastirmalardan hareketle motivasyon konusunda gelistirilen teoriler iki ana grupta
toplanmaktadir. Birincisi igsel faktorlere agirlik veren “Kapsam Teorileri”, ikincisi ise

digsal faktorlere agirlik veren “Siireg Teorileri” dir. (Kogel, 2005:510).

1.4.1.Kapsam Teorileri

Genelde ABD’li teorisyenler tarafindan incelenen bu tir motivasyon
teorilerinde ABD halkinin kiltirel yaklasimlart temel alinmistir. Bu konuda
uluslararas1 yaklasimlar olsa bile esas ABD kiiltiirel gevresi, bu yaklasimda temel
olarak ele alinan ve incelenen ¢evredir. Kapsamina gére motivasyon teorileri genelde,
Kisinin i¢inde bulundugu ve onu belirli yonde davranisa siiriikleyen faktorler iizerinde
durmaktadir (Celik, 1997:20 akt. Cigek, 2005:12).

Kapsam teorileri altinda incelenecek dort adet motivasyon teorisi
bulunmaktadir. Bunlar Abraham Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi, Frederick
Herzberg’in Cift Faktor Teorisi, Clayton Alderfer’in ERG Teorisi ve David

McClelland’in Basar1 Giidiisi Teorisi’dir.

1.4.1.1. Abraham Maslow’un Ihtiyaclar Teorisi

Bu teori, bireylerin cesitli ihtiyaclar tarafindan motive edildigini ve bu
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ihtiyaglarin hiyerarsik bir diizen i¢inde var oldugunu ileri siirer. Maslow, iki tip
gudiiden bahsetmektedir. Bunlardan biri yetersizlik, digeri ise gelisme gidisidiir.
Yetersizlik giidiisti ile insan fiziksel ve psikolojik dengesini saglamaya caligirken;
gelisme giidiisti ile yapmis veya halen yapiyor olduklarindan daha iyisini yaparak
miikemmele ulasmak ister (Keser, 2006: 14).

Maslow, bes ihtiya¢ grubu belirlemis ve bu gruplarin dinamik bir iliskiye ve
kendi aralarinda bir hiyerarsiye sahip oldugunu savunmustur. Ona gore ihtiyaglar
giderildikge, yerlerine hemen yenileri ¢ikacak ve bu dongi siirekli bu sekilde
devam edecektir. (Adair, 2006:31).Bu ihtiyaglar asagidaki, sekil yardimiyla

gosterilmistir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi asagidaki sekilde gosterilebilir (Bostanci, 2007: 15).

wrendini
gerceklestirme

Sayginhk

Sosyal ihtiyaclar

Emniyet Ihtiyaclar

Fizyolojik Ihtiyaclar

1. Fizyolojik Ihtiyaclar: Bir kimsenin kronik olarak karsilayamadig: bir
fizyolojik ihtiyaci varsa, bu kisinin diger ihtiyaglara ilgisi azalacak ve 6ncelikle bu
ihtiyacin1 gidermeye ¢alisacaktir. Bu 6zelligi nedeniyle temel insan ihtiyaci, fizyolojik
ihtiyaclardir ve bunlar karsilanmadan daha yukaridaki ihtiyaclar giidiileyici nitelik
tasimazlar. Insanlarm dogustan sahip olduklar1 ve arzuladiklari hava, su, yiyecek,
ticret, yan 6deme, iyi ¢alisma kosullarimi kapsamaktadir(Deniz, 2005: 143).

2. Emniyet Ihtiyaclari:  Fizyolojik ihtiyaglar asgari  diizeyde
karsilandiginda, giivenlik merkezli yeni bir ihtiyag grubu ortaya cikar. Fizyolojik ve
ekonomik ihtiyaglarini karsilayan birey fiziksel giivenliginin saglanmasini, gerekse
geleceginin giivence altina alinmasini isteyecektir. Bu amagla bu ihtiyaci talep
etmektedir. (Keser, 2006: 15).

3. Sosyal ihtiyaclar: Maslow’un diisiincesine gore, fizyolojik ve
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givenlik ihtiyaglar1 karsilandiginda, Sevme, ait olma, kimlik duygusu kazanma,
arkadasca iligkiler ortami, parti ve benzeri sosyal faaliyetler gibi ihtiyaglar motivasyon
kaynagi haline gelir (Adair,2006: 36).

4, Sayginlik (psikolojik): Basari, taninma, statii sahibi olma, gorevin adi
ve sorumlulugu, yapilan isin begenilerek &viilmesi gibi ihtiyaglarm bilesiminden
meydana gelmektedir. Daha onceki ihtiyaglarin siirekli doyurulmasiyla daha yiiksek
diizeyde bir ihtiyag ortaya ¢ikmaktadir. Bu ihtiya¢ grubunu kendi icinde de bireyin
kendine duydugu saygi ve baskalarinin bireye duydugu sayg: olarak iki alt boliime
ayrrmak miimkiindiir. Bu ihtiyaglarin karsilanamamasi, bireyde yalnizlik ve asagilik
duygusunu giiglendirip bazi psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirme riskini

tagimaktadir.

5. Kendini Gergeklestirme: Kisinin yaratici yeteneklerini kullanabilmesi,
kisisel gelisme ve yiikselme olanaklari gibi faktérle bu asamada motive edici
kaynaklardir. Diger bilesenlerle tatmin diizeyini en ¢oklayan birey ihtiyaglarini asgari
diizeyde karsilayabilmis olarak ulasabilenler, yapabileceklerinin sinirini1 merak etmekte
ve bu smira ulasmak i¢in ¢abalamaktadir.

Maslow’a gore piramitte tabanda bulunan ihtiyaglar giderilmedikge, {ist
basamaklardaki ihtiyaglar bireyi davranisa yonlendiremez..Ihtiyaclarm insanlar
davranisa sevk etmesi ihtiyaglarin giderilme derecesine baghdir. Maslow’a gore
giderilen ihtiyacin bireyi motive etme giicii azalir. Daha iist diizeydeki ihtiyaglar bireyi
davraniglar gostermeye zorlar (Barutgugil,2004: 375).

Bu teoriye gore ilk siralardaki ihtiyaglar oncelik alir. Bunlar tatmin edilmedikge
calisan, bir iist diizeydeki ihtiyac1 duymaz. Ihtiyaclar sira ile giderilir. Maslow’a gore
bir insanin alt basamaktaki bir ihtiyaci giderildikten sonra bir Gist basamaktaki ihtiyaci
ortaya ¢ikar. Herhangi bir basamaktaki ihtiyaci gideren aracin diger basamaktaki
ihtiyaci tatmin etmesi imkansizdir. Bu durumda yoneticiler, bir istteki ihtiyaglara ve
onlart giderme yollarina yonelerek calisanlari kurumun amaglari dogrultusunda
harekete gecirmelidirler. Eger yoneticiler, ¢alisanlarin hangi ihtiyacini tatmin etmek
istedigini anlayabilirlerse, o ihtiyaglarmi tatmin edebilecegi ortami yaratarak

calisanlarin belirli yonde davranmalarini saglayabilirler (Kogel,2005:640).

1.4.1.2.Cift Faktor Teorisi (Herzberg)
Herzberg’in Cift Faktor Teorisi, Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi’nden
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sonra en ¢ok bilinen motivasyon teorisidir. Bu teori, Herzberg*“in 200 muhasebeci ve
miihendise, en basit sekliyle islerinde kendilerini ne zaman son derece iyi ve ne zaman
son derece kotii hissettiklerini sordugu arastirmadan dogmustur. Arastirma verileri,
kisilerin en tatmin olduklar1 zamanlar: isle ilgili faktorler olan isin bizzat kendisi,
sorumluluk, basarma, takdir vb. kavramlarla acikladiklarini; kendilerini en kotii
hissettikleri zamanlar1 da is disindaki ticret, ¢alisma kosullar, iliskiler, is giivenligi

benzeri kavramlar: kullanarak ifade ettiklerini gostermektedir (Kogel, 2005: 641).

| HIJYEN FAKTORLER |

-

Tcret
Is guvenligi
Caligma kogullar:
Denetitmmin diuazeyi ve niteliSi
Sirket politikas: ve ywSnetimai
Kigileraras: iligkiler

+

| _TaTMminsizLix |

v

RIODOTVASYON ve IS TATHRIINI l
TATMIN EDici l

Bagsar:1 duygusu
Taninma
Sorumlululk
Isin kendisi
Kigisel geligim wve wiukselme

f

| MOTIVE EDici FAKTORLER |

Kaynak;http://www.e-motivasyon.net/Herzberg-in-1Iki-Faktor-Kurami-Two-Factor-
Theory.html

Herzberg, Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisini genisletip, calisma
yasaminda uygulanabilir hale getirmistir (Efe, 2002: 146). Yoneticiler igin de
motivasyon siirecini sadelestirerek anlagilir kilmasi biiyilk 6nem tasimaktadir.

Yoneticiler bu sayede personelin bilgi ve becerilerinin etkin kullanilmasini saglayacak

16


http://www.e-motivasyon.net/Herzberg-in-Iki-Faktor-Kurami-Two-Factor-Theory.html
http://www.e-motivasyon.net/Herzberg-in-Iki-Faktor-Kurami-Two-Factor-Theory.html

sistemlere basvurabileceklerdir.Soyle ki, personelinin ihtiyaglarmi dogru sekilde
belirleyebilen yoneticiler, motivasyon igin gerekli ortamlar: tasarlayarak veya personeli
uygun ortama Yyerlestirerek insan kaynagimi maksimum etkinlikte kullanabileceklerdir.
Yukaridaki sekilde de goriildiigii gibi; F. Herzberg motivasyonu iki faktére baglanmigtir
(kocel,2005:643).

1- Motive edici faktorler: Dogrudan isin kendisine baglh olan faktorlerdir.
Basarili olma, karar verme, statii sahibi olma, kariyerinde ilerleme, isin zorluk
derecesi, bagkalar1 tarafindan takdir edilme, taninma, isin kendisi gibi etmenlerle
kisinin isinde basarma hissini yasadig1 faktorlerdir. Bunlar sayesinde calisan kendini

degerli ve mutlu hisseder. Calisan bunlarla kendi kendini motive edebilir.

2- Hijyen faktorleri: Ise bagl, isin dogrudan kendisi olmayan faktorlerdir.
Calisma karsiligi aldig ticret, calisma ortaminin fiziki 6zellikleri, is giivencesi, sosyal
ihtiyaclarin karsilanmasi, sirket politikalart ve yonetim, kisiler arast iliskiler, 6zel
hayat gibi alt diizey ihtiyaglar1 karsilayan faktorler is tatminini dogrudan etkilemez

ancak yokluklar tatminsizlige ve performans diisiikliigiine sebep olur.

Sonug¢ olarak Herzberg, yaptigi arastirmalarda bazi calisma kosullarnin
mevcut olmamasinin insanlarda doyumsuzluk yarattigi ancak bunlarin varliklarinin ise
bireylerin motive etmedigi sonucunu elde etmistir. Bu faktorlere durum koruyucu
(hijyen veya saglik) etmenler adini1 vermistir. Cilinkii bunlar bireylerde mantikli bir
doyum diizeyini korumak igin gereklidir. Durum koruyucu olarak da ifade edilen
faktorler; kurumun politika ve yonetimi, teknik bilgi ve gozetim, bireyler arasi
iliskiler, astlarla yoneticiler arasindaki iliskiler, is giivenligi, ticret, fiziksel kosullar,
kisisel yasama saygi olarak ifade edilebilirken, c¢aligma sartlariin sagladig
motivasyonu belirleyen motive edici faktorler ise; basari, takdir, ilerleme, isin kendisi,
gelisme imkan1 ve sorumluluk olarak ifade edilebilir (Barutcugil,2004:376).

1.4.1.3.Alderfer’in ERG Teorisi
Alderfer’e gore insan ihtiyaglari belirli bir hiyerarsiyi izlemekten ¢ok
birbirlerinin tamamlayicisi durumundadir. Maslow ve Herzberg’den farkli olarak

Alderfer, herhangi bir ihtiyacin kisiyi motive etmesi i¢cin muhakkak bir alt grup
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ihtiyacin tatmin edilmis olmas: gerektigi diisiincesini benimsemez. Yine herhangi bir
ihtiyacin kisiyi harekete gecirmesi i¢in muhakkak kisinin bundan yoksun olmasi
gerektigini kabul etmez. Alderfer’in bu gorisleri farkli kiiltiirlerin davranislarmin

anlasilmasinda 6nem kazanmaktadir. (Ataman, 2001: 443).

Clayton Alderfer, Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisini desteklemek ve
eksikliklerini gidermek amaciyla ERG Teorisini ortaya atmistir (Ozkalp ve Kirel,
2005: 324). Alderfer, modelini 6zellikle calisma yasamindaki orgiitlerin insan kaynagi
intiyaclarmi dikkate alarak gelistirmis ve bu ihtiyaglar1 Varolus (Existence), Iliski
kurma (Relatedness) ve Gelisme (Growth) ihtiyaglari olarak gruplamistir (Porter, vd.,
2003: 8)

Aldefer (1972), Maslow’un ilk iki basamagina var olma ihtiyaci (V) adim
vermis ve bunu alt diizey ihtiyaclar kategorisine koymustur. Ugiincii basamagina
iliski kurma ve aidiyet (i), dordiincii ve besinci basamaklari ise gelisme ihtiyac: (G)
admi1 vermis ve bunlar iist diizey motivasyon araci olarak gérmiistiir. Once alt diizey

ihtiyaglar temin edildikten sonra iist diizey ihtiyaglara gegilebilir (Bostanci, 2007).

VIG teorisi olarak da bilinir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini cagin
gereklerine gore tekrar diizenlemistir. Ugiincii basamaktaki gelisme ihtiyaci, varligim
siirdiirme ve ait olma ihtiyaglar1 karsilanmasina bagl olarak motivasyonu gittikce
arttiran bir 6zellik tasir. Herhangi bir basamaktaki ihtiyacini karsilamakta basarisiz
olan birey, baska bir basamakta bu eksigini kapatmak i¢in davramista bulunabilir
(Gtimiis ve Sezgin, 2012).

1.4.1.4.Mc Clelland’in Basarma Ihtiyact Y aklasimi

Insanlar1 motive edecek ii¢ temel etken vardir. Bunlar; basari, gii¢ ve
sosyallesmedir (iiyelige kabul edilme). Mc Clelland; basar1 yani kazanma duygusunun
en énemli motivasyon kaynagi oldugunu vurgularken, bu duygunun biitiin kiiltiirlerde,
bolgelerde ve sosyal ¢evrelerde insanlar: etkiledigini ifade etmektedir. Kazanci temel
alan yaklasimlar sergilendiginde, daha ¢ok calisana ve iiretene daha fazla kazang
verilmesi halinde, insanlarin tiretim ve verimliliklerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik
edildigini gormek miimkiindiir. Gelismis ve gelismekte olan bazi iilkelerde yapilan

ornek uygulamalarda kazanca dayali motivasyon tedbirleri sonucu g¢alisanlarin; risk ve
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sorumluluk alma, tretim ve verimliliklerini arttirma, inisiyatif kullanma gibi pozitif
yonde motive edildikleri gorilmistir ( Hodgetts, 1994:404, akt. Cigek, 2005:19).

Bu teori kimi yazarlar tarafindan basar1 giidiisiinii 6n plana g¢ikarildigr igin
“Basar1 Gudisti Kuram1” olarak kimi fikir adamlar: tarafindan ise bazi ihtiyarlarin
dogustan birlikte getirilmek yerine insanlarin yasayarak kazandigina vurgu yapmasi
nedeniyle ’Kazanilmis ihtiyaglar’’ olarak nitelendirilmistir(Barutcugil,2004:377).

a) Basarma ihtiyaci: Bir birey yapmis oldugu veya yapmay: diisiindiigii
isle ilgili olarak zamani bu isi nasil daha iyi yaparim diye diisiinerek gegiriyorsa, bu
insan basar1 giidiisiine sahiptir. Bu 6zellige sahip olan insanlar kendilerine ulagiimasi
zor olan hedefleri secerler. Kendi zamanlarin1 bu hedeflere ulasmalarini saglayacak
olan kisisel bilgi ve becerilerini gelistirerek gegirirler. Arastirmalar yiiksek basari
gudiisiine sahip olan bireylerin benzer sekillerde hareket etme egiliminde olduklarin
gostermektedir. Buna gore bireylerde su gibi ozellikler goriilecektir (Ozer ve
Topaloglu, 2008: 96) :

* Yiiksek basar1 gereksinimine sahip bireyler, ne biiyiikk ne de kiigiik riskler
almayarak,basarilarin1 hesaplanan riskler alarak gosterme ihtiyaci hissetmektedirler.

* Bu bireyler, hedeflenen amaca hangi diizeyde ulastiklarini anlamak igin hizli
ve kesin bir geri bildirim alma ihtiyaci duymaktadirlar.

* Bu kisilerin basariya motive olmalar1 ve basaridan da biiyiikk haz duymalar:
sik¢a goriilmektedir.

 Basariya odaklanan bireyler olarak kisisel sorumluluk almakta son derece

kararlidirlar.

b) Baglanma ihtiyaci: Bu giidiiniin etkisi altinda olan bireyler; diger
insanlarla sicak iliskiler kurma, ¢atisma ortamlarindan kaginmak, bir guruba ait olma,
duygusal iligkiler kurma 6zelliklerine sahip olurlar. McClelland, en az vurgu yaptig:
bu ihtiyaci da basar: ihtiyaciyla iliskilendirerek, basar1 giidiisiine sahip kisilerin basar1
ve basansizhiklarina iliskin agik bir geri bildirim alabildiklerinde daha etkin
calisacaklarin1 belirtmistir (Keser, 2006: 32) Baglhlik veya bir baska deyisle iliski
kurma ihtiyacinin dort temel gostergesi asagidaki gibidir (Apospori vd., 2004: 147):

- Baskalarina kars1 olumlu, samimi, dostane duygular beslemek

- Samimi bir iliskide yasanan problem ve kesintilerde olumsuz
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duygular hissederek bu iliskiyi eskisi gibi yapabilmek i¢in ¢abalamak

- Yakn iliskiye yonelik davraniglar sergilemek

- Yardimci olmak gibi iliskiyi gelistirici davranislar ve sicak, samimi bir
sekilde ilgi gosterme

C) Giic Kazanma Ihtiyaci: Bu giiniin hakim oldugu insanlar ilk etapta bir
giic ve otorite sinirlarimi genisletmeye calisirlar. Diger insanlar1 kendi etkisi altinda

tutarak kazanmis oldugu gii¢ ve otoriteyi muhafaza etmeye calisilir.

1.4.2.Siire¢ Teorileri

Siireg teorileri adi altinda toplanan motivasyon teorileri, bireylerin hangi
amaglar tarafindan ve nasil motive edildikleri ile ilgilidirler. Siire¢ teorilerinin
yanitlamaya calistiklart temel soru ,,Belirli davranis1 gosteren kisinin, bu davranisi
tekrarlamasi ya da tekrarlamamasi nasil saglanabilir?* olmaktadir. (Barutgugil, 2004:
377).

1.4.2.1. Beklenti Teorileri

Beklenti teorileri, motivasyon teorileri iginde o6nemi gittikce artan
teorilerdendir. Teorilerin ilki V. Vroom tarafindan gelistirilen >>Temel Beklenti
Teorisi’’, digeri de bu teorinin E. Lawler ve L. Porter tarafindan gelistirilmis hali olan
’Genigletilmis Beklenti Teorisi’’dir (Tozkoparan, 2008: 111). Beklenti teorileri,
calisanlarin kesin sonuglar tiretecek faaliyetlere yonelik beklentiler tarafindan harekete
gegirildiklerini savunmaktadir. Buna gore galisanlar, bu siirecte hem is performansina
yonelik yeteneklerini, hem de basarili bir performans sonucu elde edilecek 6diiliin
tirtinii degerlendirirler (Adler, 2002: 179-180). Aym1 noktadan hareket eden ancak
farkli unsurlart motivasyon siirecine katan VVroom ile Lawler ve Porter“m teorilerinin
ortak noktalari sunlardir (Rollinson ve Broadfield, 2002: 228) :

- Birey, farkli davranis alternatifleri arasinda, bunlarin kendisi i¢in uygun bir

cikt ile sonuglanip sonuglanmayacag diisiincesinden etkilenir.

- Bireyler, herhangi bir davranista bulunmanin kendileri igin uygun bir

ciktiyla sonuglanacagimi degerlendirebilirler.

- Diger tiim faktorler esit kabul edildiginde, bireyler kendilerine en yiiksek

sonucu verecek davranista bulunmaya calisirlar.
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1.4.2.1.1.Vroom’un Beklenti Teorisi

Teorisi Bu teorinin temeli beklenti ve sonugtur. Bireyler sonuglara onem
verdiklerinden dolayr sonu¢ kavrami motivasyon agisindan son derece 6nemlidir.
Sonu¢ kavrami bu teoride “valens” terimiyle ifade edilmektedir. Calisanin
motivasyonu ayrica yaptigi isin gelecekteki sonucuyla ilgili beklentisine baglidir.
Diger bir ifade ile herhangi bir sonucun bireyi o anda etkileme giicii, 0 sonucu
gelecekte elde ettigi zaman onu ne derece olumlu bulacagi hakkindaki beklentisine
baglidir (Cetin, Akin ve Erol,2001:267).

Bu nedenle motivasyonu Motivasyon= Valens x Bekleyis] olarak formiiliize etmek
miimkiindiir (Kogel, 2005: 649).
Bu modeldeki ii¢ temel kavram sunlardir(Giinbayi, 2000, 38-39):

1-Valens: Bir amaca verilen énemdir. Bir amaca ulasmak istiyorsa valens (+);
bu amaca ulagmak istemiyorsa valens (-); bu amaca kars1 kayitsizsa valens notrdiir (0).
Valensi +1 ile -1 arasinda bir degisken olarak gostermek miimkiindiir. Yiiksek valens

kisinin daha fazla gayret géstermesine sebep olur.

2- Beklenti: Kisinin bir davranisinin onu belli bir amaca ulastiracagina dair
beklentisinin derecesidir. 0 ile 1 arasinda degerler ahr. Eger Kisinin amacima

ulasacagina dair inanci yoksa deger 0 olur. Inanci ¢ok yiiksekse beklentisi 1 olur.

3-Aragsallik:  Birinci  derece sonuglarin, onu ikinci derece sonuglara
ulastiracagina dair kisinin siibjektif olasiligini ifade eder. Yoneticilere diisen gorev
calisanlarin ayn1 amaglara sahip olmadiklarimi kabul etmektir. Calisanlarin su andaki
beklentilerinden ¢ok gelecekle ilgili beklentilerini 6grenmeye calisarak, calisanlarin
bu yonde kendilerini gelistirmelerine imkan saglamali, o6rgiitsel engelleri kaldirip
onlara destek ¢ikmali, performans ile 6diil arasindaki iliskiyi iyi kurmalidir.

Sonugta; Motivasyon = Deger x iliski x Beklenti (M = D x 1 x B), formiilii ile
ozetlenebilir. Sayet bu ti¢ faktorden birinin degeri sifir olursa; motivasyonun degeri de
sifir olacaktir. Beklenti Teorisi; motivasyonu matematiksel bir formiil ile ortaya koyan
en objektif teorilerden biridir (Cigek, 2005:22).
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1.4.2.1.2. Lawler ve Porter’in Gelistirilmis Beklenti Teorisi

Vroom’un gelistirdigi beklenti teorisine bazi eklemeler yapilmistir. Teorinin
yeni sekline gore tatmin, performansin ve bu performans sonucunda elde edilen
odillerin  bir fonksiyonudur. Bu teoride c¢alisanlarin yaptiklari islerden tatmin
olmalari,ulasilmas1 gereken sonug ile realitede ortaya ¢ikan sonug¢ kiyaslanarak
belirlenir.Ulasilmas1 gereken sonug,cgalisanlarin vasiflari, donanimlar1 is tecriibeleri
gibi kisi ile ilgili olmanin yaninda is zorlugu ve yiikiimliilikler gibi is alaniyla ve de
calisma arkadaslariin algiladigi verilerle sekillenir.Elde edilen ¢ikt1 ise, ¢alisanin elde
ettigi ¢iktilar ile diger calisanlarin (karsilastirma yapilanlar) elde ettikleri ¢iktilar:
tarafindan belirlenir. Eger calisan elde etmesi gerektigine inandigi ¢iktilardan az elde
ederse doyumsuzluk algilar; elde etmesi gerektigine inandigi ¢iktilar1 elde ederse
tatmin algilar; elde etmesi gerektigine inandig: ¢iktidan fazla elde ederse sugluluk
hissine kapilarak rahatsizlik hisseder(Kogel,2005:649).

Bu teori, Vroom’un ii¢ temel faktoriinii icermekte ancak bunlarin basari igin
yeterli olmadigini1 savunmaktadir.. Gerekli bilgi ve beceriye sahip olmayan bireyin,
basarmak igin isteginin yiiksek olusu veya ¢ok fazla ¢abalamasi bir anlam ifade
etmeyecektir (Yiiksel, 2000:

148).

Teoriye eklenen bir baska degisken de kisinin kendisi i¢in algiladigi roldiir.
Buradaki algi, kisinin yapmak istedikleri ve yapmasi gerektigini diistindiigii seylerdir.
Her organizasyon bireylerden ve iistler de astlarindan belirli rolleri beklemektedir. Rol
algilar1 orgiitin amaglar: ile uyumluysa olumlu sonu¢ dogururlar ancak aksi takdirde
zararhdirlar. Bu durumda rol c¢atismalarima yol agip, bireylerin performans

gosterebilmelerine engel olabilirler.

Bu nedenle kisilerin gorev tanimlari olusturulmali, yetki ve sorumluluklar
netlestirilerek rol ¢atismalarinin oniine gegilmeye calisilmalidir., Bilgi ve Beceri ve
gosterilen  performans  odiillendirilmelidir.Bireyler,  kendi  performanslarin
baskalarinin performanslariyla kiyaslarlar ve kendi performanslarinin hangi seviyede
bir 6diil almasi gerektigi konusunda bir sonuca ulasirlar. Burada olusan bir 6diil

algilamasidir. Kisiye verilen 6diil(igsel- digsal) bu konuda onun verilmesi gerektigini
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diistindiigiiniin altinda ise kisi tatmin olmayacaktir. Tatmin olma derecesi Valens ve

beklentiyi de etkileyecek ve siire¢ yeniden isleyecektir (Kogel, 2005: 652).

Burada orgiitlerin veya yoneticilerin 6dillendirme politikalarmin adil olmasi
geregi ortaya ¢ikmaktadir. Bu modelle c¢alisanlarim1 motive etmek isteyen
yoneticiler,Vroom™un teorisinin yaninda asagidaki hususlara da dikkat etmek
zorundadir.(Balaban, 2006: 69):

- Kisilere, onlardan istenen performansa uygun olacak kisisel gelisim ve
hizmet i¢i seminer olanag1 hazirlanmalidir.

- Yetki alanlar1 iyi belirlenmeli ve rol ¢atigmasi dnlenmelidir.

- Kigilerin  kendi aldiklar1 6diil 6nemlidir ama pozisyonda c¢alisan
arkadaslarinin aldiklar1 6diilde onlar i¢in ¢ok onemlidir.

- Kisilerin ig¢sel ve dissal ddiillerden aldiklari tatmin seviyelerinin farkli oldugu

unutulmamalidir.

- Iyi bir takiple ile calisanlarin performans, 6diil ve emsal iletisim hususundaki
yaklagimlar1 izlenmeli ve go6zlemlenenler 1siginda teorinin uygulamasinda gerekli

diizenlemeler hayata gecirilmelidir.

1.4.2.2.Esitlik Teorisi

Esitlik teorisi de bir baskasiire¢ teorisidir. Bu teorinin temelinde ise ayni
pozisyonda caligsanlarin adaletli bir muamele gormek istedikleri ve bu istegin is
verimini ve motivasyonu etkiledigi meselesi vardir.Temelde J. Stancy Adamsin
ortaya koydugu bu teoriye gore kisinin is verimi ve tatmin olma seviyesi bulundugu
kurumda kendine gosrerildigini  diislindiigii  esitlik  veya  esitsizliklere
baglidir.Adams’a gore kisi kendi performansi ve elde ettigi sonu¢ ile ayni
pozisyondaki baska bir ¢calisma arkadaginin performasi ve elde ettigi sonucu kiyaslar. .
Bu karsilastirma genellikle bireyin, gayret ile sonucu iceren bir ¢esit oran olusturmasi
ile olur (Barutgugil, 2004: 378).

1.4.2.2.1.Adams’in Odiil Adaleti ve Esitligi Yaklasim:
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Adams, General Elektrik Sirketinde yapmis oldugu bir dizi incelemelere
dayanarak, calisanlarin kendilerine o6denen 6diil ile baskalarina 6denen 6diili
karsilastirma egiliminde olduklarini tespit etmistir. Adams’a gore her calisan birey,
kendine 6denen odiillerin ne denli denksel oldugunu belirtmek iizere kendilerine bir
karsilagtirma temeli sergiler. Boylece iki oran arasinda bir Kkarsilastirma

yaparlar(Gokge, 2001:252).Bu oranlar asagidaki sekil yardimiyla gosterilmistir.

kisinin elde ettidi sonug Baskalannin elde ettidi sonug
<

Kiginin sarfettii gayret Bagkalannin sarfettigi gayret

Kiginin elde ettidi sonug Baskalannin elde ettidi sonug
=

Kiginin sarfettidi gayret Baskalannin sarfettidi gayret

Kaynak;http://3.bp.blogspot.com/2PYiLGzgBUo/VQWwz1gBTMI/AAAAAAAABB4
/kPXe314Emvk/s1600/111.png

Yukaridaki her iki durum da esitsizligi ifade etmektedir (Kogel, 2005: 653).
Kisinin kendisi ile ayn1 diizeyde gordiigii baskalariyla karsilastirdigi bu oranlar
arasinda bir esitsiz durum, kisiyi bu esitsizligi giderici baz1 davraniglara sevk
edecektir. Oranlardaki gayret ve sonug kavramlarini biraz agmak gerekirse; soz
konusu isi hakkiyla yiiriitebilmek i¢in basvurulan yetenek, gosterilen ¢aba, bu siirecte
kullanilan bilgiler ve egitim, fark yaratan performans vb. kriterler gayret kavrami
icinde degerlendirilebilir. Yine birey gosterdigi gayretin sonucu olarak ticret ve diger
haklarda, tistlerinden takdir gérmede ve saglanan firsatlarda esitlik ve adaleti
aramaktadir. Adams®in teorisine gore bireyin harcadigi ¢aba ve elde ettigi odillerin
oranini, diger ¢alisanlarla kiyaslamasi sonucunda ortaya ¢ikmasi muhtemel ti¢ durum
s6z konusudur (Tmaz, 2005: 13):

« Bireyin harcadig: ¢aba ve karsiliginda elde ettigi 6diillerin orani ile bir bagka
bireyin gaba ve elde ettigi 6diillerin oran1 arasinda fark yoksa esitlik s6z konusudur ve
birey i¢in herhangi bir sorun yoktur.

« Bireyin harcadigi ¢aba ve elde ettigi 6diillerin orani, bir baska bireyin oranina
kiyasla diisiikse ortada bir sorun vardir ve esitsizlik veya odiil adaletsizliginden s6z

edilebilir.
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« Bireyin harcadig: ¢aba ve elde ettigi 6diillerin orani, bir baska bireyin oranina

kiyasla yiiksekse de yine bir sorun vardir.

Fakat farkli zamanlarda ve farkli toplumlarda esitlik farkli ele
aliabilir.Kadinlarla erkekler arasinda,gii¢liilerle zayiflar arsinda,ilkokul mezunu ve
tiniversite mezunu arasinda,usta ve ¢irak arasindafarkl sekilde
degerlendirilebilir.bulundugu kurumdaesitsizlik yasadigini diisiinen ¢alisan, daha
yiiksek ticret ve odiil isteyebilir, isten ayrilabilir, baskalarmi cabalarin1 azaltma
yoniinde etkilemeye calisabilir, sonug¢ olarak orgiit igin olumsuz olan bir yaklasim
sergileyebilir (Cigek, 2005:24). Esitsizlik oldugunu diisiinen birey bu esitsizligi
gidermeye calisacaktir. Algilanan esitsizligi gidermeye yonelik olarak birey degisik
yollar izleyebilir. Bu yollar soyle belirtilebilir:

- Is verimini bilincli olarak diisiirebilir.

- eline gegen licret veya odiilii bireysel olarak veya sendikalarla

degistirmeye c¢alisabilir.

- Bireyin kendi ¢abas1 ve elde ettigi sonucu farkli bigimde algilamasi,

- Bireyin baskalarinin ¢abasi ve elde ettikleri sonuglar: farkli bi¢imde

algilamasi,

- Istifa etme,

- Karsilastirmaya temel olusturan Kkriterleri degistirme (Ataman,

2001:449).
1.4.2.3.Amag¢ Teorisi

1968 yilinda Edwin Locke tarafindan ortaya koydugu amag teorisi amaca
doniik hareketin kaynaginin kisilerin bilingli hedeflerinin oldugunu &ne siirer.Locke’ye
gore bir birey bir ise basladiginda amacina ulasincaya kadar c¢alisir.Ulagilmas: kolay
olmayan ve yiiksek hedefler belirleyen kisiler,ulasilmasi kolay hedef segenlere gore
daha yiiksek performans sergiler vedaha fazla motive olurlar. Teorinin 6zii kisinin

kendine ulasilabilir ama yiiksek bir hedef belirlemesidir(Kogel,2005:655).

Locke’ye gore amaglar is basarimini arttirir. Amaglar giic oldukga daha fazla
verim elde edilir. Bu verimi arttirmanin bir kosulu da ilgililere geribildirim
saglanmasidir. Teoriye gore, galisanlara kendi amaglarini belirleme siirecine katilma

olanag: saglanirsa daha fazla galisacaklardir (Barutgugil,2004:373)
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1.5.11gili Arastirmalar

Tucker, Zayco, ve Herman (2002) tarafindan “6grencinin egitime olan yatirimi ve
bagliligini belirleyen zihinsel, duygusal ve davranissal belirleyiciler olarak tanimlanir.
Motivasyon ayni zamanda diger biitiin faktorler icinde 6grenci performansini en fazla
etkileyen akademik katilim olarak da tanimlanmaktadir. Hatta bazi tamimlarda
motivasyon basarili 6grenci tanimi iginde yer alir. Basarili 6grenci, okulun sosyal ve
akademik yoniini etkin bir sekilde dengeleyebilen, sosyal olarak yeterli, ama¢ odakl

ve i¢sel olarak motive olan 6grencidir” (Karagiiven,2012:2600)

Uzbas (2009)ortaya koydugu bir arastirmada ilkokul ve oirtaokullarda rehberler ve
danigsmanlar 6grencilerin en 6nemli problemlerinin motivasyon sorunlar1 oldugunu
ortaya koymuslaridir.2009-2010 6gretim doneminde 3081 Ogrencinin katilimiyla
yapilan bir aragtirmada oOgrenciler basarisizlik sebebi olarak yapamayacaklarina
inanmalarim gostermislerdir.(Karagiiven,2012:2600) Bandura'nin (1997) “Oz Yeterlik
teorisine gore bireylerin 6z yeterlik inanglar: kendilerini motive etmeleri ile yakindan
ilgilidir. Oz yeterligi alt seviyedeki kisiler zor isleri yapmaktan Kaginir, ¢aba
gostermeyip, hemen vazgegme meyline girerler.. Sonug¢ olarak, 6z yeterligin diisiik

olmasi motivasyonun da diisiik oldugunu ifade eder” (Karagiiven,2012:2600).

Colak (2013:1) tarafindan yapilan “Yasantisal Ogrenme Kurammin Ogrencilerin
Motivasyonel inanglar1 ve Akademik Basarilarina Etkisi” konulu ¢alisma “Calismada
aktif o6grenmeyi ve bireysel farkliliklari temel alan yasantisal 6grenme kurami
merkeze alinmistir. Kuramin 6grenme stillerine gore diizenlenmis yapisinin bireylerin
akademik basarilar1 ve motivasyonel inanglari tizerindeki etkisinin arastirilmasi
amaglanmistir. Ayrica 6grencilerin motivasyonel inanglari ve akademik basarilarinin
ogrenme stillerine gore farklilasip farklilasmadigi da incelenmistir. Bu amagla
hazirlanan tasarim 6. smifta okumakta olan 37 kisilik bir 6grenci grubu {izerinde 10
ders saati boyunca uygulanmistir. Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan
akademik basar1 testi ve Pintrinch ve De Groot (1990) tarafindan gelistirilen Uredi
(2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Motivasyonel Stratejiler Olcegi ontest ve
sontest olarak uygulanmigtir.” Uygulanan testler sonucunda ise " 6grenen merkezli

anlayis, uygulanan 6gretim tasarimlarinin 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklara
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duyarli olmasi1 yoniindeki gerekliligin altin1 bir kere daha ¢izmistir. Bu g¢alismada,
farkli 6grenme stillerine uygun bir siire¢ yasanmasina izin vererek ogrenenin
biricikligini gozeten yasantisal 6grenme kuraminin égrencilerin akademik basarilar: ve
motivasyonel inanglari tizerinde etkili bir degisken oldugu ortaya ¢ikmistir. Calismada
ogrenme stilleri ile belirtilen degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olusmadig:
goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan bu sonug, yasantisal 6grenme kurammin tim 6grenme
stillerine  uygun bir o6gretim  ortam1  olusturdugunun  gostergesi  olarak
yorumlanmistir’(Colak,2013:132).

“Aydemir (2012) tarafindan kimya dersinde 5E o&gretim yontemi, Aslan (2009)
tarafindan 7. sinif fen ve teknoloji dersinde proje tabanli 6grenme yontemi, Sungur
(2004) tarafindan biyoloji dersinde problem temelli 6grenme yontemi uygulanarak
yiriitillen arastirmalarda deneysel islem sonrasi i¢sel deger puanlarinin anlamli
derecede yiikseldiginin ifade edilmesi 6grenen merkezli ortamlarin icsel deger bileseni

tizerindeki olumlu etkisini gostermektedir” (Colak,2013:130).

Pintrich ve Schunk (2002) “6grencilerin 6grenmeleri {izerinde kendi se¢im ve
kontrollerinin oldugunu hissettikleri 6grenme ortamlarinda i¢csel motivasyona sahip
olduklarin1 ve buna bagh olarak, i¢sel hedef yaklasimlarinin daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir” (Colak,2013:130 assidy (2006) “de ogrencilerin 6grenme stillerini
bilmek ve bu stillere uygun o6gretim yapmanin, 6grencilerin goreve verecegi igsel
degeri harekete gecirecegini vurgulamaktadir. Bu ¢alismada da 6grencileri merkeze
alan, siire¢ tizerinde kontrolleri olmasimna izin veren 6grenme stillerine duyarl: bir
ogretim tasarimi uygulanmasmin, igsel deger puanlari arasinda olusan farkliligin
sebebi oldugu disiiniilmektedir. Calismada sinav kaygist sontest puanlarin sinav
kaygis1 ontest puanlarindan anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug
ogrenen merkezli bir denel islem uygulandigi diistiniildiigiinde sasirtici bir sonugtur.
Clinkii 6grenen merkezli tasarimlar 6grenmenin kontroliinii 6grenciye vermekte ve
urtin degerlendirmeden ¢ok siire¢ degerlendirmeye odaklanmaktadir. Bu yolla sinav
kaygis1 gibi 6grenme iizerinde negatif etki yapan faktorlerin etkisinin azalmasi
beklenir” (Colak,2013:130)

Ogrencilerin sinav motivasyonunu engelleyen en 6nemli unsur diger égrencilerle
olusturulan rekabet halkasidir. Alfie kohn “The Case Of Against Competition” (1986)
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“Yarismaya Kars1 Bir Tartisma” adli Kitabinda rekabetin olumsuz etkilerini kanitlayan
bir calismada: “Cocuklara ¢ozmeleri i¢in bir bulmaca veriliyor ve bir gruba bulmacay:
arkadaslarindan daha ¢abuk c¢ozmeleri igin bir yonerge veriliyor. Diger gruba ise
higbir yonerge verilmiyor. Iki gruba da belli bir zaman veriliyor ve ilging bulduklar:
seyleri yazmalar: isteniyor. Bu ¢alisma sonucunda; baska grubu yenmeye ¢alismanin
dogasinda dis etki vardir ve bu da i¢ motivasyonu azaltir. Bir etkinlik sirasinda kisilere
yarigmalart soylenince, etkinlik artik kisisel zevk icin yapilmaktan c¢ikar ve

kazanmanin bir araci olarak goriilmeye baslanir” (Akbaba ve Aktas,2005:27)

McComs (1998)’a gore arastirmalar, “6grenciyi seven,onu anlayan ve kendisini
onlarin yerine koyabilen ogretmenlerin bu konuda eksigi olanlara gore simif
aktivitelerinde duygusal, biligsel, ve devinissel agidan daha iyi &grencilere sahip
olduklarin1 gostermektedir” (Akbaba ve Aktas,2005:27).

Stipek’e (1996) gore, “sinifa ait oldugunu hisseden, 6gretmenlerinden destek alan
ogrencilerin smif c¢aligmalarina daha ilgili olduklarmi gostermektedir. Bulgular,
destekleyici ve kabul edici sinif ortaminin -6grenci akademik basarisi ve yetenekleri ne
olursa olsun- hem &grenmede hem de motivasyon saglamada 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir” (Akbaba ve Aktas,2005:27).

Senemoglu(1987), ortaya koydugu ders igi Ogretmen davramslari konulu ¢aligmada
ogretmenlerin dersin baslangicinda o giin iglenecek konuyla ilgili hedeften &grencileri
bilgilendirmedigi ortaya cikmustir.(Oncii 2004 :185) Walker vd.(2006)’nin 191
ogrencinin 6rneklem alinarak gerceklestirdigi calismalarinda 6grenci popiilasyonlari
arasinda degiskenlik gosteren motivasyon ozelliklerini incelemislerdir. Calismada
deger bigme, akademik benlik, akademik motivasyon, 6z yeterlilik ile igsel/dissal
motivasyon incelemeye alinmistir. Calismada irdelenen akademik motivasyon-igsel
motivasyon ve 6z yeterlilik arasinda anlamli bir iliski kanitlanmistir. Her ti¢ degisken
ayn1 zamanda motivasyonsuzluk ile negatif, digsal motivasyon ile pozitif etkilesim

halinde bulunmustur.

Otiz vd. (2005) ise 8. Ve 10. Smuflarda igsel ve dissal motivasyonun etkilerini
inceledigi c¢alismada ogrencilerin orta okul seviyesinden liseye o6grenimine gecis
asamasinda devamsizlik, okulu birakma, odev faktorleri ile igsel/digssal motivasyon

degerlenin degisimi ve anlamliligi incelenmistir. Calisma sonucunda 8.smif
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ogrencilerinin motivasyon diizeyleri lise ¢agindaki 6grencilere nazaran daha biiyiik
diizeyde gergeklesmistir. Bu motivasyon sonucuna ulasilmasinin nedeni ise

arastirmaci tarafindan uyum siireci olarak ongoriilmiistiir.(Karakas,2011).

Guay vd. (2007) ise arastirmasina dgrenci profilleri 1s1ginda yon vermistir. Bu profiller
a.grubu motivasyonsuzluk, b.grubu o&zerklik ve c.grubu kontrolliiliikk olarak
tasarlanmistir.  Lise  ogrencilerine  uygulanan ¢alisma asagidaki  sonuglar
bulunmustur(Karakas,2011);

- Ave C grubu ozelliklerini yiiksek diizeyde tasiyan lakin B grubundan
mahrum kalan 6grenciler

- Bve Cgrubu ozelliklerini yiiksek diizeyde tasiyan lakin A grubundan
mahrum kalan 6grenciler

- B ve C grubu 6zelliklerini orta diizeyde tasiyan lakin A grubundan

mahrum kalan 6grenciler

Arastirma sonucunda &zerk ve kontrolli motivasyona sahip o6grencilerin akdemik

uyum ve basar kat sayisinin arttigi gozlemlenmistir.
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II. BOLUM

YONTEM

2.1.Yontem

Arastirma tarama modeli ile tasarlanmistir. Tarama (survey) arastirmasi bir
grubun belirli  6zelliklerini  belirlemek i¢in verilerin toplanmasint amaclayan
caligmalardir (Biytikoztirk ve digerleri, 2009: 16). Karasar (1999)’a gore tarama
arastirmasi glinlimiizde veya ge¢miste yasanilan bir olay1 yasandigi gibi betimlemeyi
hedefleyen arastirma tiirtidiir.. Arastirmada 6grencilerin motivasyon diizeyi ile bazi
degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek tizere model kurulmustur. Bu arastirmada

tarama modeli kullaniimasgtir.

2.2.Evren ve Orneklem

Arastirmada evrenimizi, istanbul ilinin Kiiciikkgekmece ve Basaksehir ilgelerinde
ozel dershanelere devam eden 8.smif ogrencileri olusturmaktadir. S6z konusu ana
kitle homojen bir yapida olmayan bu evren i¢cin % 95 giiven araliginda, = % 5

ornekleme hatasi ile gerekli 6rneklem biiyiikliigii n = 600 olarak hesaplanmustir.

Arastirmada érneklemimizis, 2014 — 2015 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ili
Kiigiikgekmece ve Basaksehir ilgelerinde dershanelere devam ederek 6grenim goren
toplam 600 ortaokul 8. Sinif 6grencisinden olusmaktadir. Bu ¢ercevede anket sorular
Kiiciikgekmece ve Basaksehir ilgelerinde bulunan kurumlarda okuyan 8. Smf
ogrencilerinden kolayda orneklem olarak belirlenen 6grencilere dagitilmistir.
Orneklemde yer alan katilimeilarin 240’1 (%40) kiz ve 360’1 (%60) erkektir.

2.3.Veri Toplama Araglan

Arastirmada ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonlarini elde
etmek i¢in “Basar1 Odakli Motivasyon Olcegi” ve ayrica ogrencilerin kisisel

ozelliklerine iliskin bilgileri elde etmek i¢in “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmasgtir.
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2.3.1.Basar1 Odakh Motivasyon Olgegi

Ogrencilerin basar1 odakli motivasyonlarin1 belirlemek amaciyla Semerci
(2010) tarafindan gelistirilen Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Basar:
Odakli Motivasyon Olcegi 35 maddeden olusmaktadir. Olgek 5°1i Likert
derecelendirmeye sahiptir (1= hi¢ katilmiyorum, 5 = tamamen Katiliyorum).
Gergeklestirilen faktdr analizi sonrasinda Basart Odakli Motivasyon Olgegi dort alt
boyuttan olustugu goriilmiistiir. Bu boyutlar;

1- Dassal etki ;
e Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.
e Anne ve babamin okumasi ¢alisma konusunda beni isteklendirir.
o Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirir.
e Odevlerimde arkadaslarimayardimci olmay1 severim.
e Ogretmenin istekli ders anlatmasibeni derse karsi heyecanlandirir. Seklinde
ornekleri verilen 6lgegin ilk12 maddesinden olugmaktadir.
2- 1gsel etki;
e Ders Oncesi hazirlik yaparim.
e Derslere ilgili son gelismeleri 6grenmek isterim.
e Calismaktan hoslanirim.
e Ogrendikce dgrenme istegim artar.
Yukarida 6rnekleri verilen dlgegin 12. ile 21. maddeleri aras1 9

maddeden olusmaktadir.

3- Hedef biiyiitme;

e Yiiksek puan almak isterim..
e (Ogretmenimden takdir beklerim.
e Ogrenmede sabirsizim.

Yukarida drnekleri goriilen, dlcegin 22. ile 28. Maddeleri arasindaki 6 maddeden

olusmaktadir.

31



4-  Ozbiling;

e Ogrendiklerimi sorgularim.
e Higbir engel basarimi engelleyemez.
e Isbirlikli 6grenme (kubasik dgrenme) ile motivasyonum artar.

Yukarida drnekleri verilen, dlgegin 29. Ve 35. Maddeleri arasindaki 7 maddeden

olusmaktadir.

Dis etki ,igsel etki, hedef biiyiitme ve 6z-biling olarak isimlendirilmis ve toplam
varyansin %37.91’ini acgikladig: rapor edilmistir. Olcekten alinan yiiksek puanlar
ilgili alt boyuttan da diizeyin arttigina isaret etmektedir. Semerci (2010) Basar1 Odakl
Motivasyon Olgeginin Cronbach alfa giivenirlik katsayisini toplam &lgek igin .895

oldugunu saptamaistir.

2.3.2.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu toplam 10 sorudan
olusmaktadir. Bunlar igerisinde katilimcilardan cinsiyetleri, anne ve babalarim
calisma durumu, anne ve babalarimin egitim durumu, kendilerine ait odalarinin olup
olmadigi, bilgisayara sahip olma durumlari, ailelerinin ayhk gelir durumlari ve

kardes sayilarina iligkin sorular yer almaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari 2015 yilinda mart-nisan aylar
arasmnda bir A4 seklinde orneklemde yer alan ogrencilere uygulanmistir. Bir

katilimcinin veri setini doldurmasi yaklasik olarak 15 dakika siirmistiir.
2.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirma kapsaminda veri setinden elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi

“SPSS 15 for Windows” paket programi ile gergeklestirilmistir. Oncelikle basari
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odakli motivasyon diizeylerinin biitiin katilimcilarin puanlarina gére normal dagilimi
incelenmistir. Normal dagilimmn incelenmesinde carpiklik, basiklik Kkatsayilari, dal
yaprak ve histogram grafikleri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore verinin
normal dagildigina karar kilimmistir. Ayrica dal yaprak grafigine ve histgoram
grafigine bakildiginda da verinin normal dagildigi anlasiimaktadir. Ayrica Levene
testi ile de verilerin homojen dagilip dagilmadig: kontrol edilmis ve elde edilen

verilerle normallik varsayimini karsiladigi anlasilmistir

Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin yap1 gecerligi kapsaminda alt
boyutlariin birbirleriyle tutarli olup olmadigini belirlemek igin Pearson Korelasyon
Katsayis1 hesaplanmis ve alt boyutlar arasindaki iligkiler test edilmistir. Ayrica,
giivenirlik kapsaminda madde toplam korelasyon Kkatsayisi ve Cronbach alfa

guivenirlik katsayisi hesaplanmastir.

Ortaokul 8. smif ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeyleri
cinsiyetlerine, anne ¢alisma durumuna, kendisine ait oda ve bilgisayara sahip olma
durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini anlamak maksadiyla bagimsiz
orneklem t testi kullanilmistir. Diger taraftan, ortaokul 8. sinmif 6grencilerinin basari
odakli motivasyon diizeylerinin anne egitim durumuna, baba egitim durumuna, ailenin
aylik gelir durumuna ve kardes sayisina gore farklilik gosterip gostermediginianlamak
icin tek yonli varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmistir. Tek yonlii varyans
analizi sonucunun 6nemli goriildiigii anlarda farkin grup igindeki hangi ortalamalardan

kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey testi kullanilmastir.
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I11. BOLUM

BULGULAR

Bu boliim arastirmanin alt problemlerin analizlerinin sonuglarini ihtiva etmektedir. Her bir

arastirma alt problemleriyle ilgili elde edilen veriler ele alinacaktir:

3.1.  Basan Odakh Motivasyon Olgeginin Incelenmesine Tliskin Bulgular

3.1.1. Basann Odakh Motivasyon Olceginin yapr gecerligi baglaminda alt boyutlarn

birbirleriyle anlamh tutarhga sahip midir?

Bir testin alt boyutlar: ile toplam puani arasindaki korelasyona bakilarak, ictutarlilik
hesaplamasi yapilabilir ve bir testin yap1 gegerliligi ile ilgili bilgi edinilebilir. Bu analiz 6l¢egin
homojenligi ile ilgili bilgi vermektedir (Anastasi, 1988). Bu amagla basar1 odakli motivasyon

testinin alt boyutlar1 ile toplam puani arasindaki korelasyona bakilmistir.

Tablo 1. Bagar: Odakl: Motivasyon Ol¢egi Alt Boyutlarinin birbirleriyle iskileri

Degisken 1 2 3 4 5

1. Basar1 Odakli Motivasyon Olgegi -

2. Dis Etkiler alt boyutu 88" -

3. ¢ Etkiler alt boyutu 857 64" _

4. Hedef biiyiitme alt boyutu 84" 69" 59™ —

5. Oz-biling alt boyutu 81" 57 59™ 69™ -
Not. “p < .01

Ayrica alt boyutlar arasindaki koreleasyona da bakilmistir. Tablo 1 de goriilecegi tizere, Basari
Odakl1 Motivasyon Olgeginin toplam puani ile tiim alt boyutlarmmn anlamlz iliskilere sahiptir.

Basar1 Odakli Motivasyon Olceginin dis etkiler alt boyutuyla (r = .88, p < .01), i¢ etkiler
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boyutuyla (r = .85, p < .01), hedef biiyiitme alt boyutuyla (r = .84, p < .01) ve 6z-biling alt
boyutuyla (r = .81, p < .01) pozitif yonde anlaml1 iliskiler gostermektedir. Benzer sekilde alt
boyutlar da birbirleriyle pozitif yonde (r = .57 ile r = .69 arasinda) anlaml iliskilere sahip
oldugu anlasiimaktadir. Bu sonuglar degerlendirildiginde Basart Odakli Motivasyon 6lgeginin

yapisinin alt boyutlarinin birbiriyle tutarhiginin yiiksek oldugu belirtilebilir.

3.1.2. Basann Odakh Motivasyon Olceginin alt boyutlarinin i¢ tutarhik katsayisi yeterli midir?

Giivenirligi hesaplamanin yollarindan biri de, bir 6l¢egin maddelerine verilen yanitlar
arasindaki tutarliligi hesaplamaktir. Bu maddeler-arasi tutarlilik, iki hata varyansi kaynagindan
etkilenir. Bunlar kapsam 6rneklemi ve 6rneklenen davranis alaninin heterojenligidir (Anastasi,
1988). Basar1 Odakl1 Motivasyon Ol¢eginin alt boyutlarmimn giivenilirligi baglaminda i¢ tutarlik
katsayilar1 kontrol edilmistir. Gtvenirliklerini saptamak ig¢in diizeltilmis madde toplam
korelasyonlar: ile Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 incelenmistir. Tablo 2°de Basar1 Odakli

Motivasyon Olgeginin giivenirlik sonuclar: yer almaktadir.
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Tablo 2. Bagar: Odaklz Motivasyon Olgeginin giivenirlik bulgular:

Dis etkiler I¢ etkiler
Madde no Dizeltilmis madde Cronbach o Madde no Diizeltilmis madde Cronbach a
toplam korelasyonu toplam korelasyonu
1 .55 1 .56
2 52 2 57
3 .38 3 .68
4 46 4 .58
5 52 5 .55 85
6 .60 6 .60
7 .54 84 7 46
8 .53 8 54
9 52 9 48
10 .59
11 57
12 85
Hedef biiyiitme Oz biling
Madde no Diizeltilmis madde Cronbach o Madde no Diizeltilmis madde Cronbach a
toplam korelasyonu toplam korelasyonu
1 38 1 53
2 56 2 55
3 .54 3 52
.56
4 46 76 4 81
5 59 5 26
6 39 6 50
7 41 7 93

Not. Olgegin tamamu icin Cronbach a = .93

Tablo 2°de Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin alt boyutlarinin madde toplam korelasyonlari
ile Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari goriilmektedir. Madde toplam korelasyonu 6lgegin ilgili
alt boyutundan alinan puan ile 6l¢egin toplamindan alinan puan arasindaki iliskiyi gostermekte
ve diger bir deyisle maddelerin benzer davranislart dl¢lip 6lgmedigini ifade etmektedir. Bu

degerin .30’dan yiiksek olmasi dlgiilen 6zellik agisindan iyi derede ayirt ettigi belirtilmektedir
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(Biuyiikoztiirk, 2004). Tablo 2’yi inceledigimizde dis etkiler boyutunun madde toplam
korelasyonlarinin .35 ile .50 arasinda, i¢ etkiler boyutunun madde toplam korelasyonlarinin .46
ile .68 arasinda, hedef biiyiitme alt boyutunda madde toplam korelasyonlarinin .39 ile .59
arasinda ve 6z-biling alt boyutunda madde toplam korelasyonlarmin .50 ile .56 arasinda

o

degistigi goriilmektedir.

Cronbach alfa degerleri incelendiginde de dis etkiler boyutu i¢in a = .84, ig etkiler boyutu igin
a =.85, hedef biiyiitme alt boyutu i¢in a = .76, 6z-biling alt boyutu i¢in oo = .81 ve dlgegin
tamami i¢in o = .93 oldugu saptanmistir. Tiim bu sonuglar degerlendirildiginde Basar1 Odakl
Motivasyon Olgeginin giivenilir bir 6lgme arac oldugu ifade edilebilir.

3.2. Ortaokul 8. Sinif Ogrencilerin Basari Odakh Motivasyon Diizeylerinin
incelenmesi iliskin Bulgular

3.2.1. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar odakh motivasyon diizeyleri cinsiyete gore
farkhihk gostermekte midir?

Arastirmanin Katihmecilarint olusturan ortaokul 8. simif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin cinsiyetleri agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigini
incelemek icin bagimsiz 6rneklem “t” testi teknigi kullanilmistir. Bulgular Tablo 3’de

sunulmustur.
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Tablo 3. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin cinsiyetleri agisindan basar: odakl: motivasyon diizeylerine
iligkin t testi tablosu

Degisken Cinsiyet N X ss t sd
Kiz 240 48,58 7,34
Dis etkiler 2,40* 598
Erkek 360 46,90 9,04
. Kiz 240 32,24 6,86
I¢ etkiler 53 598
Erkek 360 31,91 7,92
Kiz 240 28,44 4,35
Hedef biiytiitme 2,11* 598
Erkek 360 27,58 5,18
) Kiz 240 26,12 5,46
Oz-biling 51 598
Erkek 360 25,87 5,96
Not. * p <0.05

Tablo 3’de ortaokul 8. sinif 6grencilerinin cinsiyetleri agisindan basar1 odakli motivasyonun alt
boyutlarina ait puan ortalamalar: ve standart sapmalar1 goriilmektedir. Tablo 3’de goriildiigi
gibi, cinsiyet agisindan dis etkiler (to.os: 508 = 2.40, p < .05) ve hedef biiyiitme (to.0s: 508 = 2.11, p
< .05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi anlagiimaktadir. Bu
farkliliklarin  kaynagina bakildiginda, kizlarin dig etkiler alt boyutuna iliskin puan

ortalamalarinin (Y: 48.58, ss = 7.34) erkeklerin dis etkiler alt boyutuna iliskin puan

ortalamalarindan (Y: 46.90, ss = 9.04) daha yiiksek olmasindan kaynaklandig

anlasilmaktadir. Benzer sekilde, kizlarin hedef biyiitme alt boyutuna iliskin puan
ortalamalarinin (Y: 28.44, ss = 4.35) erkeklerin hedef biyiitme alt boyutuna iliskin puan

ortalamalarindan (Y = 27.58, ss = 5.18) daha yiiksek olmasindan kaynaklanan farkliliklarin da
oldugu anlasilmaktadir. Diger taraftan, cinsiyet agisindan ig etkiler (to.0s: s98 = 0.53, p > .05) ve
0z-biling (toos: 598 = 0.51, p > .05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi anlasiimaktadir. Bu sonuglar degerlendirildiginde kizlarin erkeklere gore anlamli
bicime daha yiiksek dis etkiler ve hedef biiyiitme puanlarma sahip olduklar: soylenebilir. I¢
etkiler ve 6z-biling alt boyutlarinda ise kizlar ile erkeklerin aldiklar: puanlarin arasinda anlamli

fark olmadig: gortilmistiir.
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3.2.2. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar odaklhh motivasyon diizeyleri annenin ¢alisma

durumuna gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimeilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin annelerinin ¢alisma durumu agisindan anlamli farklilik gosterip
gostermedigini incelemek ig¢in bagimsiz 6rneklem “t” testi teknigi kullanilmistir. Bulgular

Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin annelerinin ¢aligma durumlar: agisindan bagsar: odakl:
motivasyon diizeylerine iliskin t testi tablosu

Degisken Calisma durumu N X SS t sd
Calisiyor 156 47,71 8,90

Dis etkiler Calismuyor 444 4752 827 25 598
Calistyor 156 3151 7,67

Ig etkiler Cahsmiyor ama 3222 745 2 D03 598
Calisiyor 156 27,33 6,02

Hedef biiyiitme Cahsmyor a4 2813 440 76 598
Calistyor 156 25,32 6,65

Oz-biling Cahismuyor aa 2620 541 % 598

Tablo 4’de ortaokul 8. sinif 6grencilerinin annelerinin ¢alisma durumu agisindan basari odakl
motivasyonun alt boyutlarina ait puan ortalamalar: ve standart sapmalar1 goriilmektedir. Tablo
4’de goriildigii gibi, annelerinin ¢alisma durumu agisindan dis etkiler (to.os: s98 = 0.25, p > .05),
i¢ etkiler (to.0s: 508 = 1.03, p > .05), hedef biiyiitme (to.05: 508 = 1.76, p > .05) ve 6z-biling (to.05: 598
= 1.65, p > .05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
anlasilmaktadir. Bu sonuglar degerlendirildiginde annelerinin g¢alisip ¢alismamalarina gore
ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon alt boyutlarinda anlamli farklilasmanin

olusmadigi goriilmistiir.
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3.2.3. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar1 odakh motivasyon diizeyleri annenin egitim

durumuna gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimeilarimi olusturan ortaokul 8. smuf ogrencilerin annelerinin egitim
durumlarma gore basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup
olmadigini incelenmistir. Bu amagla annelerinin egitim durumu “ilkokul”, “ortaokul”, “lise”,
“iniversitesi” ve “lisansiisti” olan o6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarma iliskin
karsilastirilmalar: tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi ele alinmistir. Bu analizde
annelerinin egitim durumunu “hi¢ okula gitmemis” olarak belirten 8 adet veri analiz dis1
tutulmus ve analizler 592 katilimer ile yiiritiilmiistiir. Annelerinin egitim durumuna gore basari
odakli motivasyon puan ortalamalar: Tablo 5’de, puan ortalamalari arasindaki farklarin anlaml

olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonli varyans analizi sonuglar: Tablo 6°da verilmistir.
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Tablo 5. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin annelerinin egitim durumlarz agisindan basar: odakls

motivasyona iligkin betimsel istatistikleri

Degisken Egitim durumu N X s
ilkokul 112 47.42 8,41
Ortaokul 146 47,72 5,90
Dis etkiler Lise 218 48,09 8,13
Universite 94 46,82 9,51
o 22 4454 17,55
Lisanststi
flkokul 112 32,39 7,00
Ortaokul 146 3280 6,40
: 218 32,29 7,30
ic etkiler Lise
Universite 94 29,82 8,61
. - 22 32,18 11,76
Lisanststi
flkokul 112 27,55 4,33
Ortaokul 146 27,80 3,83
Hedef biiyiitme Lise 218 28,10 4,75
Universite 94 21,48 6,02
Lisansiistii 22 29,72 8,66
flkokul 112 25,39 5,46
Ortaokul 146 26,09 4,94
Oz-biling Lise 218 26,69 5,57
Universite 94 24,51 6,32
) - 22 27,09 10,07
Lisanststu
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Tablo 5°de annelerinin egitim durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyonu alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 ve standart sapmalarina yeri verilmistir.
Tablo 5°de goriildiigii gibi, dis etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamasi annelerinin egitim
durumu lise olan 6grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamas: ise annelerinin
egitim durumu iiniversite olan 6grencilere ait oldugu gériilmektedir. I¢ etkiler alt boyutunda en
fazla puan ortalamas: annelerinin egitim durumu ortaokula olan &grencilere ait oldugu
gortiliirken, en diisiik puan ortalamasi annelerinin egitim durumu tiniversite olan dgrencilere ait
oldugu anlasiimaktadir. Hedef biiyiitme alt boyutunda en fazla puan ortalamasi annelerinin
egitim durumu lisansiistii olan &grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi
annelerinin egitim durumu tiniversite olan 6grencilere aittir. Son alt boyut olan 6z-bilingte en
fazla puan ortalamas1 annelerinin egitim durumu lisansiistii olan 6grencilere ve en diisiik puan
ortalamasi annelerinin egitim durumu ilkokul olan 6grencilere aittir. Tiim bu puan ortalamalari
arasinda anlamli farkin olup olmadig: Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Ortaokul 8. sinuf égrencilerin annelerinin egitim durumlar: agisindan bagar: odakl:
motivasyona iliskin varyans analizi tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F

Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar arasi 317,492 4 79,37 1,10
Dis etkiler

Grup igi 42169,366 587 71,83

Gruplar arast 573,753 4 143,438 2,56*
Ic etkiler

Grup ici 32779,105 587 55,842

Gruplar arast 112,700 4 28,175 1,17
Hedef biiyiitme

Grup igi 14075,942 587 23,979

Gruplar arasi 382,755 4 95,689 2,88*
Oz-biling

Grup igi 19470,698 587 33,170
Not. * p <0.05
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Tablo 6’da annelerinin egitim durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli
motivasyonu alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 arasindaki farki belirten varyans analizi
sonuglart verilmektedir. Elde edilen sonuglara gore annelerinin egitim durumu farkli olan
ogrencilerin dis etkiler (Fs-ss7 = 1.10, p > .05) ve hedef biiyiitme (Fs.se7 = 1.17, p > .05) puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Diger
taraftan, annelerinin egitim durumu farkli olan 6grencilerin ig etkiler (Fs-ss7 = 2.56, p < .05) ve
0z-biling (Fss87 = 2.88, p < .05) puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi anne egitim durumlari arasindan

kaynaklandigimi belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda,
farkliligin anneleri iiniversite mezunu olan 6grencilerin igsel etki puan ortalamalar (_X =29.82,

ss = 8.61) ile anneleri lise mezunu olan 6grencilerin igsel etki puan ortalamalar (Y =32.29, ss

= 7.30) arasindan kaynaklandigi goriilmiistiir. Benzer olarak, anneleri iiniversite mezunu olan
ogrencilerin 6z-biling puan ortalamalar (Y = 24.51, ss = 6.32) ile anneleri lise mezunu olan

ogrencilerin 6z-biling puan ortalamalar: (7< = 26.69, ss = 5.57) arasindan kaynaklanan
farkliliklar da mevcuttur. Bu sonuglara gore, annelerinin egitim durumu tiniversite olan ortaokul
8. smuf 6grencilerinin igsel etki ve 6z-biling puan ortalamalari annelerinin egitim durumu lise
olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin igsel etki ve 6z-biling puan ortalamalarindan anlaml
bicimde yiiksek oldugu belirtilebilir. Diger taraftan, dissal etki ve hedef biiyiitme alt boyutlar

icin annelerinin egitim durumu anlamli bigcimde farklilastirmadigi soylenebilir.

3.2.4. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basari1 odakhh motivasyon diizeyleri babanin egitim

durumuna gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimecilarin1 olusturan ortaokul 8. siif o6grencilerin  babalarmin egitim
durumlarma gore basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup
olmadigini incelenmistir. Bu amagla babalarimin egitim durumu “ilkokul”, “ortaokul”, “lise”,
“iniversitesi” ve “lisansiisti” olan o6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarma iliskin
karsilastirilmalar tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi ele alinmistir. Babalarinin egitim
durumuna gore basar1 odakli motivasyon puan ortalamalarit Tablo 7°de, puan ortalamalar
arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonli varyans analizi

sonuglar: Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin babalarimin egitim durumlar: agisindan basar: odaklz

motivasyona iligkin betimsel istatistikleri

Degisken Egitim durumu N X ss
flkokul o4 47,44 8,33
Ortaokul 142 47,25 6,44
Dis etkiler Lise 208 47,91 8,13
Universite 146 47,93 8,38
) e 50 46,16 13,56
Lisansisti
ilkokul 54 32,11 7,01
Ortaokul 142 31,88 6,18
; 208 32,51 6,92
i¢ etkiler Lise
Universite 146 3141 8,47
w A 50 32,28 9.72
1sansustu
flkokul o4 27,68 5,10
Ortaokul 142 21,22 4,02
Hedef biiyiitme Lise 208 28,02 427
Universite 146 28,83 4,80
o 50 27,12 8,17
Lisanststi
flkokul o4 25,70 6,61
Ortaokul 142 26,04 4,66
Oz-biling Lise 208 26,57 4,78
Universite 146 25,33 6,25
L e 50 24,88 8,99
1sansustu
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Tablo 7’de babalarinin egitim durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyonu alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 ve standart sapmalarina yeri verilmistir.
Tablo 7°de goriildiigii gibi, dis etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamasi babalarinin egitim
durumu tniversite olan o6grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi ise
babalarmin egitim durumu lisansiistii olan dgrencilere ait oldugu gériilmektedir. I¢ etkiler alt
boyutunda en fazla puan ortalamas: babalarinin egitim durumu lise olan 6grencilere ait oldugu
gortliirken, en diisiik puan ortalamasi babalarinin egitim durumu tiniversite olan 6grencilere ait
oldugu anlasilmaktadir. Hedef biiyiitme alt boyutunda en fazla puan ortalamas: babalarinin
egitim durumu dniversite olan 6grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi
babalarinin egitim durumu lisansiistii olan 6grencilere aittir. Son alt boyut olan 6z-bilingte en
fazla puan ortalamas: babalarmin egitim durumu lise olan 6grencilere ve en diisiik puan
ortalamasi1 babalarmin egitim durumu lisansiistii olan o6grencilere aittir. Tim bu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farkin olup olmadigi Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Ortaokul 8. sinif égrencilerin babalarinin egitim durumlar: agisindan bagar: odakl:
motivasyona iliskin varyans analizi tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar arasi 158,089 4 39,522 ,55
Dis etkiler

Grup igi 42496,684 595 71,423

Gruplar arasi 111,997 4 27,999 49
Ic etkiler

Grup igi 33700,876 595 56,640

Gruplar arasi 228,122 4 57,030 191
Hedef biiyiitme

Grup i¢i 14074,651 595 23,655

Gruplar arasi 168,290 4 42,072 1,26
Oz-biling

Grup i¢i 19769,384 595 33,226
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Tablo 8’de babalarinin egitim durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar: odakl
motivasyonu alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 arasindaki farki belirten varyans analizi
sonuglart verilmektedir. Elde edilen sonuglara gore babalarinin egitim durumu farkli olan
ogrencilerin dis etkiler (Fass7 = .55, p > .05), i¢ etkiler (Fass7 = 0.49, p > .05), hedef biiyiitme
(Fass7 = 1.91, p > .05) ve 6z-biling (Fsse7 = 1.26, p > .05) puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 gorilmistiir. Bu sonuglara gore, babalarinin
egitim durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basart odakli motivasyonun tiim alt

boyutlar1 agisindan anlamli bigimde farklilastirmadigi séylenebilir.

3.2.5. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar odaklh motivasyon diizeyleri kendisine ait

calisma odasinin olmasina gore farkhhik gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimeilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin kendisine ait calisma odasinin olmasi agisindan anlamli farklilik
gosterip gostermedigini incelemek igin iki Ortalama Arasindaki Farkin Anlamlihik Testi olan

bagimsiz 6rneklem “t” testi teknigi kullanilmistir. Bulgular Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin kendisine ait ¢aligma odasinin olmas: agisindan bagar: odaklz
motivasyon diizeylerine iliskin t testi tablosu

Degisken Kendi odas1 N X SS t sd
Var 525 47,88 8,084

Dis etkiler 2,43** 598
Yok 75 45,36 10,33

) Var 525 32,39 7,54

I¢ etkiler 3,01%* 598
Yok 75 29,61 6,82
Var 525 28,11 4,74

Hedef biiytiitme 2,55** 598
Yok 75 26,58 5,61

) Var 525 26,19 5,66

Oz-biling 2,48** 598
Yok 75 24,44 6,25

Not. ** p <0.01
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Tablo 9°da ortaokul 8. smif 6grencilerinin kendisine ait ¢alisma odasinin olup olmama durumu
acisindan basar1 odakli motivasyonun alt boyutlarina ait puan ortalamalar: ve standart sapmalari
goriilmektedir. Tablo X’de goriildigii gibi, kendisine ait caligma odasinin olmasi agisindan dis
etkiler (to.0s: 508 = 2.43, p < .05), i¢ etkiler (to.0s: 508 = 3.01, p < .05), hedef biiyiitme (to.05: 598 =
2.55, p < .05) ve 6z-biling (to.os: s98 = 2.48, p < .05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gosterdigi anlasiimaktadir. Bu sonular degerlendirildiginde kendisine ait ¢alisma
odas1 olan ortaokul 8. simif 6grencilerinin basari odakli motivasyonun tiim alt boyutlarinda
kendisine ait ¢calisma odas1 olmayan ortaokul 8. sinif 6grencilerinden anlaml bi¢cimde daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.

3.2.6. Ortaokul 8. simif 6grencilerin basar odakh motivasyon diizeyleri bilgisayarinin

olmasina gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimeilarini olusturan ortaokul 8. simif 6grencilerinin basar1 odakl
motivasyon diizeylerinin bilgisayarmin olmas: acisindan anlamli  farklilik  gosterip
gostermedigini incelemek icin iki Ortalama Arasindaki Farkin Anlamlilik Testi olan bagimsiz
orneklem “t” testi teknigi kullanilmistir. Bulgular Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin bilgisayarimin olmas: agisindan basar: odakl: motivasyon
diizeylerine iligkin t testi tablosu

Degisken Bilgisayar sahibi N X SS t sd
Evet 556 47,52 8,58

Dis etkiler 46 598
Hayir 44 48,13 6,30

. Evet 556 31,95 7,51

I¢ etkiler 1,04 598
Hayir 44 33,18 7,48
Evet 556 27,87 4,93

Hedef biiytitme 87 598
Hayir 44 28,54 4,26

) Evet 556 26,03 5,76

Oz-biling ,95 598
Hayir 44 25,18 5,88
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Tablo 10°da ortaokul 8. siif o6grencilerinin bilgisayarinin olmasi agisindan basari odakli
motivasyonun alt boyutlarina ait puan ortalamalar: ve standart sapmalar1 gériilmektedir. Tablo
10’da goriildiigii gibi, bilgisayarinin olmasi agisindan dis etkiler (to.s: se8 = 0.46, p > .05), i¢
etkiler (to.0s: 598 = 1.04, p > .05), hedef biiyiitme (to.05: 598 = 0.87, p > .05) ve 6z-biling (to.05: 508 =
0.95, p > .05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi
anlasilmaktadir. Bu sonular degerlendirildiginde bilgisayarinin olup olmamasina gére ortaokul
8. smif ogrencilerinin basar1 odakli motivasyon alt boyutlarinda anlamli farklilagsmanin

olusmadigr gorilmiistiir.

3.2.7. Ortaokul 8. sitnif 6grencilerin basar1 odakhh motivasyon diizeyleri ailelerinin ayhk

gelir durumuna gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin katilimecilarmi olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerin ailelerinin aylik gelir
durumlarima gore basar1 odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup
olmadigini incelenmistir. Bu amagla ailelerinin gelir durumu “0-1000 TL”, “1000-1500 TL”,
“1500-2000 TL” ve “2000 TL ve iizeri” olan 6grencilerin basar1 odakli motivasyonlarina iliskin
karsilastirilmalar: tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi ile ele alinmistir. Ailelerinin
aylik gelir durumuna gore basari odakli motivasyon puan ortalamalar1 Tablo 11°de, puan
ortalamalari arasindaki farklarin anlamli olup olmadigin1 belirlemeye yonelik tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 11. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin ailelerinin aylik gelir durumlar: agisindan basar: odakl:
motivasyona iligkin betimsel istatistikleri

Degisken Ailenin ayhk geliri N X SS
0-1000 TL 38 46,15 6,98
1001-1500 TL 84 46,04 7,12
Drs etkiler 1501-2000 TL 106 48,35 5,65
2000 TL ve iizeri 372 47,83 9,41
0-1000 TL 38 32,10 6,06
1001-1500 TL 84 31,19 6,99
Ig etkiler 1501-2000 TL 106 32,52 6,18
2000 TL ve iizeri 372 32,09 8,09
0-1000 TL 38 25,94 4,08
1001-1500 TL 84 27,27 4,34
Hedef biiyiitme
1501-2000 TL 106 27,68 3,60
2000 TL ve iizeri 372 2834 5,31
0-1000 TL 38 25,94 5,60
) 1001-1500 TL 84 24,21 5,13
Oz-biling
1501-2000 TL 106 26,79 3,41
2000 TL ve iizeri 372 26,14 6,36

Tablo 11°de ailelerinin aylik gelir durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basari
odakli motivasyonu alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 ve standart sapmalarina yer verilmistir.
Tablo 11°de goriildiigii gibi, dis etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamasi ailelerinin aylik
gelir durumu 1501-2000 TL olan 6grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi ise

ailelerinin aylik gelir durumu 1001-1500 TL olan 6grencilere ait oldugu goriilmektedir. i¢

49



etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamasi ailelerinin aylik gelir durumu 1501-2000 TL olan
ogrencilere ait oldugu goriliirken, en diisiik puan ortalamasi ailelerinin aylik gelir durumu
1001-1500 TL olan &grencilere ait oldugu anlasilmaktadir. Hedef biiyiitme alt boyutunda en
fazla puan ortalamas ailelerinin aylik gelir durumu 2000 TL ve tizeri olan 6grencilere aittir. Bu
alt boyutta en diisiik puan ortalamasi ailelerinin aylik gelir durumu 0-1000 TL olan 6grencilere
aittir. Son alt boyut olan 6z-bilingte en fazla puan ortalamas: ailelerinin aylik gelir durumu
1501-2000 TL olan 6grencilere ve en diistik puan ortalamas: ailelerinin aylik gelir durumu
1001-1500 TL olan 6grencilere aittir. Tiim bu puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkin olup
olmadig: Tablo 12°de yer almaktadur.

Tablo 12. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin ailelerinin aylik gelir durumlar: agisindan basar: odakls
motivasyona iliskin varyans analizi tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F
Kaynagi Toplam Ortalamasi

Gruplar arasi 363,211 3 121,070 1,70
Dis etkiler

Grup ici 42291,562 596 70,959

Gruplar arasi 87,034 3 29,011 51
Ic etkiler

Grup igi 33725,839 596 56,587

Gruplar arasi 255,493 3 85,164 3,61*
Hedef biiyiitme

Grup igi 14047,281 596 23,569

Gruplar arasi 342,040 3 114,013 3,46*
Oz-biling

Grup ici 19595,633 596 32,879
Not. * p <0.05

Tablo 12°de ailelerinin aylik gelir durumlar: farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar:
odakli motivasyonu alt boyutlarmma ait puan ortalamalari arasindaki farki belirten varyans

analizi sonuglari verilmektedir. Elde edilen sonuglara gore ailelerinin aylik gelir durumu farkl
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olan o6grencilerin dis etkiler (Fs-se7 = 1.70, p > .05) ve i¢ etkiler (Fs587 = 0.51, p > .05) puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Diger
taraftan, ailelerinin aylik gelir durumu farkli olan 6grencilerin hedef biiyiitme (Fs.s87 = 3.61, p
<.05) ve 6z-biling (Fs-s87 = 3.46, p <.05) puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik oldugu anlasilmistir. Bu farkliligin hangi ailelerinin aylik gelir durumlar: arasindan
kaynaklandigin1 belirlemek amaciyla yapilan Tukey coklu karsilastirma testi sonucunda,

farkliligin ailelerinin ayhik gelir 2000 ve fizeri olan o6grencilerin hedef biiyiitme puan
ortalamalar (Y =28.34, ss = 5.31) ile ailelerinin aylik gelir 0-1000 TL olan 6grencilerin hedef
biiytitme puan ortalamalari (Y = 25.94, ss = 4.08) arasindan kaynaklandig goriilmistiir. Benzer

olarak, ailelerinin aylik geliri 1501-2000 TL olan 6grencilerin 6z-biling puan ortalamalar (Y

= 26.79, ss = 3.41) ile ailelerinin aylik geliri 1001-1500 TL olan 6grencilerin hedef biiyiitme

puan ortalamalari (Y = 24.21, ss = 5.13) arasindan kaynaklanan farkliliklar da mevcuttur. Bu
sonuglara gore, ailelerinin aylik gelir durumu hedef biiyiitme ve 6z-bilingte yiiksek olanlar
lehine anlamli farklilasirken, dissal etki ve igsel etki alt boyutlarinda anlamli bi¢imde

farklilagtirmadig: soylenebilir.

3.2.8. Ortaokul 8. simf 6grencilerin basari odaklhh motivasyon diizeyleri kardes sayisina
gore farkhhk gostermekte midir?

Arastirmanin Katilimcilarini olusturan ortaokul 8. simif 6grencilerin kardes sayisina gore basari
odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup olmadigini incelenmistir. Bu
amagla kardes sayisi “yok”, “1-2”, “3-4” ve “5 ve {izeri” olan ogrencilerin basar1 odakl
motivasyonlarina iliskin karsilastirilmalart tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi ele
alinmistir. Kardes sayisina gore basar1 odakli motivasyon puan ortalamalar: Tablo 13°de, puan
ortalamalari arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini belirlemeye yonelik tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 Tablo 13’de verilmistir.
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Tablo 13. Ortaokul 8. sinif égrencilerin kardes sayisilart agisindan bagar: odakl: motivasyona iligkin
betimsel istatistikleri

Degisken Kardes sayisi N X ss
Yok 80 47,45 1,22
12 446 47,69 8,18
Drs etkiler 56 47,11 9,76
3-4 ’ ’
. 18 46,67 14,32
5 ve tlizeri
Yok 80 32,90 6,98
1-2 446 32,03 7,30
I¢ etkiler 34 56 31,04 8,80
£ ve iizeri 18 31,67 10,46
Yok 80 27,13 5,09
1- 446 28,13 4,63
Hedef biiyiitme 56 28,07 5,03
3-4
5 ve {izeri 18 26,11 8,44
Yok 80 25,93 5,70
1 446 2587 5,67
Oz-biling
- 56 27,00 5,69
5 ve iizeri 18 25,78 8,52

Tablo 13’de kardes sayis1 farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonu
alt boyutlarina ait puan ortalamalar1 ve standart sapmalarina yeri verilmistir. Tablo 13’te
gorildagi gibi, dis etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamasi kardes sayisi 1-2 olan
ogrencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi ise kardes sayisi 5 ve iizeri olan
ogrencilere ait oldugu goriilmektedir. i¢ etkiler alt boyutunda en fazla puan ortalamas: kardesi
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olmayan 6grencilere ait oldugu gortliirken, en diisiik puan ortalamas: kardes sayis1 3-4 olan
ogrencilere ait oldugu anlasiimaktadir. Hedef biiyiitme alt boyutunda en fazla puan ortalamasi
kardes sayis1 1-2 olan 6grencilere aittir. Bu alt boyutta en diisiik puan ortalamasi kardes sayisi
5 ve tizeri olan 6grencilere aittir. Son alt boyut olan 6z-bilingte en fazla puan ortalamasi kardes
sayisi 3-4 olan 6grencilere ve en diisiik puan ortalamasi kardes sayis1 5 ve tizeri olan 6grencilere
aittir. Tim bu puan ortalamalari arasinda anlamli farkin olup olmadigi Tablo 14°de yer
almaktadir.

Tablo 14. Ortaokul 8. sinif ggrencilerin kardes sayust agisindan bagar: odakl: motivasyona iligkin
varyans analizi tablosu

Varyansin Kareler Kareler
Degisken sd F
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplar arasi 34,316 3 11,439 ,16
Dis etkiler

Grup ici 42620,458 596 71,511

Gruplar arasi 118,184 3 39,395 ,69
Ic etkiler

Grup igi 33694,689 596 56,535

Gruplar arasi 129,563 3 43,188 1,81
Hedef biiyiitme

Grup igi 14173,211 596 23,781

Gruplar arasi 65,084 3 21,695 ,65
Oz-biling

Grup igi 19872,589 596 33,343

Tablo 14°de kardes sayis1 farkli olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyonu
alt boyutlarina ait puan ortalamalari arasindaki farki belirten varyans analizi sonuglar
verilmektedir. Elde edilen sonuglara gore kardes sayisi farkli olan 6grencilerin dis etkiler (Fs-
ss7 = 0.16, p >.05), i¢ etkiler (Fsass7=0.69, p > .05), hedef biiyiitme (Fsss7 = 1.81, p >.05) ve
0z-biling (Fss87 = 0.65, p > .05) puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadigi goriilmistiir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda saptanan bulgulara dayali olarak ortaya ¢ikan sonug ve
Onerilere yer verilmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iligskin bulgular, alan yazindaki
ilgili yayinlar c¢ercevesinde tartisilmis ve gelecekteki arastirmacilara benzer arastirmalarda

kullanilabilecek 6neriler sunulmustur

TARTISMA

Arastirmada Oncelikle basari odakli motivasyonu &lgebilmek igin Semerci (2010)
tarafindan gelistirilen Basar1 Motivasyon Olgeginin yap1 gecerligine ve giivenirligine ek kanit
saglamak amaciyla i¢ tutarlilik ve givenirlik analizleri tekrardan ele alinmistir. Analizler
sonrasinda i¢ tutarhihginin  saglamligi gorilmustir.  Ardindan  gavenirlik — analizleri
incelendiginde givenirlik degerlerinin kabul edilebilir seviyede oldugu goriilmistiir. Sonug
olarak Basari Odakli Motivasyon Olgeginin ortaokul 8.simf 6grencilerinde basari odakl
motivasyon diizeylerini 6l¢meye iliskin gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu ifade
edilebilir.

Basar1 Odakli Motivasyon Olgeginin gelistirilme ¢alismasinda 827 iiniversite 6grencisine
uygulanmigken, bu c¢aligmada 600 ortaokul 8. Simif 6grencisine uygulanmistir. Genis bir
orneklem kullanilmis ve o&lgegin i¢ tutarliliginin ve tiim test ile alt boyutlarin tutarlihig:
hesaplanarak olgiilen yapi gegerligininin yeterli oldugu goriilmistiir. Bu baglamda Basari
Odakli Motivasyon (BOM) Olgegi, ortaokul 8.siif dgrencilerine rahatlikla uygulanabilir.
Olgegin, liselerin farkl: siniflarinda uygulanabilmesi igin pilot uygulamalarinin ve analizlerinin

yapilmasi gerekir.

Arastirmanin katihimcilarini olusturan ortaokul 8. simif 6grencilerinin basari odakl
motivasyon diizeylerinin cinsiyetleri acisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigi
incelendiginde basari odakli motivasyonun alt boyutlarinda kizlarin erkeklere goére anlaml
bigimde daha yiiksek dis etkiler ve hedef biiyiitme puanlarina sahip olduklar: sdylenebilir. Bu
sonuca gore 8. Simif kiz 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin 8. Simif erkek
ogrencilerden yiiksek oldugu soylenebilir. Daha 6nce ortaokul 6grencileri igin yapilan fen
ogrenmeye doniikk motivasyon konusunda da kiz ogrencilerin motivasyon diizeyinin
erkeklerden anlaml: bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Demir,Oztiirk ve

Dokme,2012;Seving,0zmen ve Yigit, 2011). Benzer sekilde Khamis, Dukmak ve Elhoweris
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(2008) de calismalarinda kiz 6grencilerin genel olarak 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin
erkek ogrencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bahsedilen c¢alismalarda
bizim sonucumuzu destekler mahiyettedir.Bu yaslarda kiz cocuklarinin motivasyon diizeyinin
yiiksek olusu kizlarin ergenlige erkeklerden daha erken girip farkindalik diizeyinde bir parca

onde olmasi ile ilgili olabilir.

Arastirmanin katilimcilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basarr odakli motivasyon
diizeylerinin annelerinin g¢alisma durumu agisindan inceledigimizde annelerinin galisip
calismamalarina gore ortaokul 8. stnif 6grencilerinin basar: odakli motivasyon diizeylerinin alt
boyutlarinda anlamli farklilasmanin olusmadig: gorilmiistiir. Literatiir incelemesi yapildiginda
basar1 odakli motivasyonunun anne c¢alisma durumu agisindan benzer sonuglara

karsilasiimamustir.

Arastirmanin  katihmcilarini olusturan ortaokul 8. simf 6grencilerin annelerinin egitim
durumlarina gore basari odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup
olmadigini incelendiginde basar1 odakli motivasyonun alt boyutlarinda annelerinin egitim
durumu tniversite olan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin igsel etki ve 6z-biling puan ortalamalar
annelerinin egitim durumu lise olan ortaokul 8. simif 6grencilerinin igsel etki ve 6z-biling puan
ortalamalarindan anlaml bi¢imde yiiksek oldugu belirtilebilir. Sonug olarak annesi tiniversite
mezunu olan 8. Sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon diizeylerinin annesi lise mezunu
olan 8. Sinif 6grencilerinden yiiksek oldugu soylenebilir. Benzer bir ¢alismada Yerlikaya
(2014), annenin egitim seviyesi arttica 6grencinin motivasyonunu attirmaktadir demistir.Diger
taraftan Aydin (2007) ise arastirmasinda, ortaokul ogrencilerinin Fen bilgisi 6grenme

motivasyon diizeyini anne babanin egitim durumundan etkilenmedigi sonucuna ulasmstir.

Arastirmanin  katihmcilarini  olusturan ortaokul 8. simf 6grencilerin babalarinin egitim
durumlarina goére basari odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup
olmadigin1 incelendiginde babalarinin egitim durumlart farkli olan ortaokul 8. simf
ogrencilerinin basar1 odakli motivasyonun tiim alt boyutlari agisindan anlamli bigimde
farklilastirmadigi séylenebilir. Bunu destekler mahiyette Aydin (2007) arastirmasinda fen
ogrenmeye doniikk motivasyon diizeylerini baba egitim dizeyi ile iliskili bulmamstir.Baba
egitim diizeyinin g¢ocuklarin motivasyonuna etki etmedigi sonucu, iilkemizde g¢ocuklarin

egitimini annelerin takibi vedesteginde devam etmesi ile a¢iklanabilir.
Aragtirmanin katilimcilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon
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diizeylerinin kendisine ait ¢alisma odasinin olmasi agisindan anlamli farklhilik gosterip
gostermedigi incelendiginde kendisine ait ¢calisma odasi olan ortaokul 8. simf 6grencilerinin
basar1 odakli motivasyonun tiim alt boyutlarinda kendisine ait ¢alisma odasi1 olmayan ortaokul
8. sinif 6grencilerinden anlamli bigcimde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Akbaba-Altun
(2009) calismasinda 6grenci goriislerine bakarak ilgisizlik ile motivasyon eksikligi nedenlerini
aragtirmistir. Arastirma sonucuna gore ¢alisma odasinin olmamasinin motivasyonu diistiriicii
bir etken oldugu, égrenciler tarafindan ifade edilmistir. Diger taraftan Demir, Oztiirk ve
Dokme’nin (2012) calismasinda fen 6grenmeye doniikk motivasyon diizeyi, ¢alisma odasina
sahip olma durumuna gore incelenmis ve anlamli bir fark bulunmamistir.Calisma odasina
sahip olmayip liselere giris sinavlarinda Tirkiye derecesi yapmis 6grencilerin varligina sahit
olan bir egitimci olarak motivasyonu {ist diizeyde olan bir 6grencinin odasi olmasa da kendine

0zel bir ¢alisma ortami olusturacagini sdylemek miimkiindiir.

Arastirmanin katilimcilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerinin basar1 odakli motivasyon
diizeylerinin evinde bilgisayar olup olmamasi agisindan anlamli farklilik gosterip gostermedigi
incelendiginde evinde bilgisayarinin olup olmamasina gore ortaokul 8. sinif 6grencilerinin
basar1 odakli motivasyon alt boyutlarinda anlaml: farklilasmanin olusmadigi gorilmistiir.
Sonug olarak bilgisayarin bulunmasinin 8.sinif 6grencilerinde basari odakli motivasyonu
arttirmadigi soylenebilir. Literatiirde Wang ve Reeves (2006) calismalarinda web tabanh
ogrenme ortamlarimin  dgrenci motivasyonun gelismesine olumlu katki  sagladigini
belirlemislerdir.Ulkemizde Fatih projesi ile her grenciye bir tablet verme ¢alismalarinin pilot

uygulamalar1 hakkinda basinda 6grencilerin derse odaklanamadig: ile ilgili haberler ¢ikmistir.

Aragtirmanin katilimcilarint olusturan ortaokul 8. simif o6grencilerin ailelerinin aylik gelir
durumlarina gore basart odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlaml: olup
olmadigini incelendiginde basar1 odakli motivasyonun alt boyutlarinda ailelerinin aylik gelir
durumu hedef biiyiitme ve 6z-bilingte yiiksek olanlar lehine anlamli bir sekilde farklilasirken,
digsal etki ve igsel etki alt boyutlarinda anlamli bigimde farklilastirmadig: séylenebilir. Demir,
Oztiirk ve Dokme (2012) arastirmalarinda 6grencilerin fen 6grenmeye déniik motivasyonlar

ile aylik gelir diizeyleri arasinda anlamli bir fark gériilmemektedir.

Arastirmanin katilimcilarini olusturan ortaokul 8. sinif 6grencilerin kardes sayisina gore basari
odakli motivasyon diizeyleri arasindaki farkliliklarin anlamli olup olmadig: incelenmistir puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi gorilmistiir. Sonug
olarak arastirmaya gore kardes sayisinin basar1 odakli motivasyon diizeyine etki etmemekte

oldugu séylenebilir.
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SONUC
Basar1 odakli motivasyon oOl¢eginin alt boyutlarinin birbiriyle tutarliliginin yiiksek

oldugu bulunmustur.
Basar1 odakli motivasyon dlgeginin giivenilir bir 6lgme araci oldugu bulunmustur.
Kiz dgrencilerin basar1 odaklt motivasyon diizeyleri erkek ogrencilerin basar1 odakli
motivasyon diizeylerinden yiiksek bulunmustur.
Annesi calisan Ogrencilerin basart odakli motivasyon diizeyleri,annesi calismayan
Ogrencilerin basar1 odakli diizeyleri arasinda fark bulunmamustir.
Annesi tiniversite mezunu olan 6grencilerinbasar1 odakli motivasyon diizeyleri, annesi
lise mezunu olan 6grencilerin motivasyon diizeylerinden yiiksek bulunmustur.
Babalariin egitim durumlar1 farkli olan 8. Smif Ogrencilerinin bagar1 odakli
motivasyon diizeyleri anlamli fark bulunamamustir.
Bilgisayar1 olan 6grencilerle olmayan 6grencilerin basar1 odakli motivasyon diizeyleri
arasinda anlamh fark bulunmamustir.
Aylik gelir diizeyinin, hedef biiyiitme ve 6zbiling alt boyutlarinda 6grencilerde basari

odakli motivasyon diizeyini arttirdig1 bulunmustur.

ONERILER

8.simif 6grencilerine uygulanarak yapi gegerliligi ve giivenirligi noktasinda ek kanit
saglanan basar1 odakli motivasyon 6lgegi 9. 10.11.ve 12 simf 6grencilerine de uygulanmasi
onerilir.

Okullarda idarecilerin ve o&gretmenlerin rehberlik servislerinden basar1 odakh
motivasyon olgegi gibi 6lcekler kullanarak uygulama yapip 6grencide ve velide egitimde
motivasyonun 6nemi noktasinda farkindalik olusturmasi tesvik edilebilir.

Ogretmenlere, 6grencide basar1 odakl motivasyonu arttirmaya yonelik seminerler ve

toplantilar diizenlenmeli.

Okullarin rehberlik ve psikolojik danisma programlar: kapsaminda 6grencilerin basar

odakl: motivasyonunu arttiracak ¢alismalar yapilabilir.

Erkek ogrencilerin motivasyon diizeyi kiz 6grencilerden disiik ¢iktigi arastirma
bulgularinda saptanmistir. Erkek o&grencilerin - motivasyon diizeyini arttiracak egitim
programlar: diizenlenebilir.

Kendisine ait calisma odasi olan ortaokul 8. simif ogrencilerinin basar1 odaklh
motivasyonun tim alt boyutlarinda kendisine ait ¢alisma odasi olmayan ortaokul 8. sinif

ogrencilerinden anlamli bigimde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Anne babalar
57



ogrencileri i¢in bir c¢alisma odasi imkani olusturabilir, degilse ¢aligma ortami duvar

rengine,isik alisina, masa pozisyonuna, havalandirmasina dikkat edilerek hazirlanabilir.
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EK 1: ANKET FORMU

Bu anket, Nisantas1 Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji dalinda “basar1 odakli motivasyon
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi” konulu Yiiksek Lisans ¢alismast ile ilgilidir.

Anket formu tizerine kimlik bilgilerinize ihtiya¢ yoktur. Ankete vereceginiz cevaplar gizli tutulacaktur.
Bu ¢aligmanin saglikl sonuglanabilmesi igin biitiin sorulari cevaplamaniz biiyiik 6nem tasimaktadir.

Anket i¢cin zamanimz: ayirdigimz igin tesekkiir eder, derslerinizde basarilar dilerim.

Ad1 ve Soyadi
Levent ARDA
EK2: KISISEL BILGIi FORMU
1. Cinsiyetiniz: (K12) (Erkek)
2. Anneniz calistyor mu? (Calisiyor) (Calismiyor)
3. Babaniz ¢alistyor mu? (Caligtyor) (Calismiyor)
4. Annenizin Egitim Durumu (Hi¢ okula gitmemis) (lkokul)
(Ortaokul) (Lise) (Universite) (Yiiksek  lisans/Doktora)
5. Babanizin Egitim Durumu (Hig okula gitmemis) (ilkokul)
(Ortaokul) (Lise) (Universite) (iiksek lisans/Doktora)
6. Evinizde kendinize ait bir calisma odaniz var mi? (Evet) (Haynr)
7. Evinizde Bilgisayariniz var mi? (Evet) (Hayir)

8. Ne kadar siklikla evinize gazete aliyorsunuz?

(Highir zaman) (Bazen) (Her zaman)

9.Ailenizin aylik geliri ne kadardir?

(0-500 TL)  (500-1000 TL) (1001-1500 TL) (1501-2000 TL) (2000 TL ve Usti)

10.Sizden sonar kag kardesiniz var?

(Yok) (1-2) (3-4) (4 ve Uzeri)
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EK-2:BASARI ODAKLI MOTIVASYON (BOM) OLCEGI

Hig
Katilmiyorum

Cogunlukla
Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum

Cogunlukla

Katiliyorum

Tamamen

Katiliyorum

1.Yeni bilgi ufkumu agmaktadir.

. Ders konulanyla ilgili ders arkadaslarima yardimer olmaktan hoglanirim.

. Kitap ve ders notlarimi sinif arkadaglarimla paylasmayi severim.

. {lgi duydugum derslere siki ¢alisirim.

. Cesaretlendirilirsem basarili olurum.

. Ders sorumlusunun ders anlatmaya istekli olmasi, beni pozitif etkiler.

. Degerli oldugum hissettirilirse basarili olurum.

o N o (01 [ [w ][N

. Dersteki sicak bir 6grenme atmosferi basarimi artirr.

9. Sonugta kazanacaklarim motivasyonumu pozitif etkiler.

10. Basardikca basarma istegim artar.

11. Basaril: oldugumda mutlu olurum.

12. Ailemin evde okumas: (Kitap, dergi vb.) beni calismaya tesvik eder.

13. Derslere hazirlikli giderim.

14. Yeni bir konu dgrenme diisiincesi beni heyecanlandiriyor.

15. Derslere iliskin yenilikler 1 6grenmek isterim.

16. Odev hazirlarken yeni bilgiler 6grenmeyi severim.

17. Ders anlatilirken not alirim.

18. Derse iligskin detayli bilgi verilmesini severim.

19. Odevlerimi zamaninda yaparim.

20. Calismaktan hoslanirim.

21. Ogrendikce 6grenme istegim artar.

22. Yiiksek puan almay: severim.

23. Derse iligkin etkinlikleri ilk bitiren kisi olmak isterim.

24. Derse iligkin cabalarim igin ders sorumlusundan takdir beklerim.

25. Sinavlarda yiiksek not almak isterim.

26. Derse iligkin etkinliklerde aranan Kisi olmak isterim.

27. Sinavlarda yiiksek puan alirim.

28. Ogrenmede sabirsizim.

29. Ogrendigim her bilgiyi sorgularim.

30. Zengin dgrenme etkinlikleri (rol oynama, beyin firtinasi, gosteri, 6rnek
olay, gorsel sunu, misafir konusmaci vb.) ile bagariya motive olurum

31. Isbirlikli 6grenme (kubasik 6grenme) ile motivasyonum artar.

32. Kafama takilan bir konuyu arastirip 6grenmeden rahat etmem.

33. Ne olursa olsun basaracagima inanirim

34. Basarisizlik beni yildiramaz.

35. Basarisizliktan ders ¢ikaririm.
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