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BEYAN

Bu tezin yazilmasinda bilimsel ahlak kurallarina uyuldugunu, baskalarini eserlerin-
den yararlanilmasi durumunda bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu,
kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapilmadigini, tezin herhangi bir kisminin
bu iiniversite veya baska bir liniversitedeki baska bir tez calismasi olarak sunulmadi-

gin1 beyan ederim.

Fatma KALELI

20.06.2016



ONSOZ

Gilintimiizde toplumun ileri bilgi diizeyine erisebilmesi i¢in bireylerin egitilmesi
ve 1yl bir egitim almasi ¢ok dnemlidir. Egitim sisteminde meydana gelen bir¢cok
faktor 0grencilerin akademik basarilarin1 ve bu basariya glidiilenme diizeylerini
etkilemektedir. Bunun yam sira egitim sistemi ile dogrudan etkili olmayan bazi
kisilik 6zellikleri de akademik basariy1 etkilemektedir. Bu ¢er¢evede 6grencilerin
0z yeterlilik diizeyleri akademik basariy1 giidiileyen faktorlerin basinda gelmekte-

dir.

Ogrencilerin kendi 6grenme stiliyle dgrendiklerinde, 6gretime kars1 olumlu tutum
gelistirdigi, akademik basarilarinda 6nemli artig goriildiigl, bireysel farkliliklara
saygl gostermesinin, sinif i¢i davraniglarda ve disiplinde olumlu yonde gelisme
gosterdigi goriilmiistiir. Son zamanlarda egitim bilimlerinde yapilan arastirmalar
artmaktadir. Bunun nedeni hammaddesi insan olan egitim siirecinin etkinligini ve

verimliligini arttirmaya c¢alisiimasidir.

Bu calisma bircok insanin emegi ve istegiyle gerceklesmistir. Oncelikle bu tezin
yapilmasi ve degerlendirilmesi kisminda, bana yol gosteren, ¢alismalarimin daha
iyi hale gelmesi i¢in titiz geribildirimlerde bulunan, degerli katkilarindan ciddi
faydalandigim danisman hocam Saym Dog¢. Dr. Ali Haydar SAR’a, Nisantast
Universitesi Psikoloji béliimiindeki tiim hocalarima, tez asamasinda dlgekleri uy-
guladigim okul ve dershane yoneticilerine ve sevgili 6grencilere tesekkiir eder,

stikranlarimi ve saygilarimi sunarim.

Ayrica tez calismamin en basindan beri her zaman yanimda olan ve katkilarindan

ciddi faydalandigim degerli esim Mehmet Kaleli’ye ¢ok tesekkiir ediyorum.

Calismamin ortaya ¢ikmasina kadar benimle paylasimlarda bulunan, gelisimime
katki saglayan, adini1 sayamadigim tiim arkadaslarim, sevdiklerim ve temasim

olan her bir insana emeginden 6tiirii cok tesekkiir ederim.
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Bu c¢aligmada ortaokul 6grencilerinin 6zyeterlilik diizeyleri ile akademik basariya giidiilenme
diizeyleri arasindaki iligkilerin baz1 degiskenlere gore incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma-
nin evrenini, Istanbul ili Basaksehir ve Kiiciikcekmece ilcelerinde 6zel dershanelerde 2014-
2015 déneminde egitim alan 6grencilerinden olusturmustur. Arastirmanin érneklemini ise bu
dershanelere devam eden 4,5,6,7 ve 8. smiflarda okuyan ve tesadiifi 6rneklem yontemiyle
belirlenen 264 kiz ve 385 erkek toplam 649 6grenci olusturmustur. Arastirma verilerinin top-
lanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Uygulanan ankette “Kisisel Bilgi Formu”, “Aka-
demik Giidiilenme Olcegi” ve “Akademik Oz Yeterlilik Olgegi” kullamlmstir. Kisisel Bilgi
Formu’nda yatililik durumu, cinsiyet, yas, sinif, sosyo- ekonomik durum, yerlesim yeri, anne
ile babanin bosanip bosanmadig1 ve anne/ babadan birinin vefat edip etmedigi ile ilgili soru-
lar yer almaktadir. Akademik Oz-Yeterlilik Olgegi Akademik 6z yeterlilik dlgegi Steve
Owen (1988) tarafindan gelistirilmistir. Akademik Giidiilenme Olgegi Bu &lgek Bozanoglu
(2004) tarafindan 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerindeki bireysel farkliliklarim
belirlemek amaciyla gelistirilmistir

Calismadan elde edilen veriler SPSS 22 paket programi ile analizi yapilmistir. Verilerin ana-
liz edilmesinde kullanilacak istatistiksel yontemleri belirlemek amaciyla normal dagilima
uygunluk analizinde Kolmogrov-Smirnov Z testi kullanilmigtir. Daha sonra ANOVA F ve
T-testi ile corelasyon- regresyon analizi ,Tukey testi uygulamasi yapilmistir.

Arastirma sonucunda 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin simif degiskenine, cin-
siyete ve algilanan gelir diizeyine gore farklilastigi goriilmiistlir. Ayrica 6grencilerin 6z ye-
terlilik diizeylerinin sinif degiskenine ve algilanan gelir diizeyine gore farklilastigi ancak cin-

siyete gore farklilasmadigi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlilik, Giidiilenme, Ortaokul, Akademik Basari
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In this study aimed to investigate the relationship between self-efficacy levels and motiva-
tion levels of academic achievement in the secondary school students ,according to some va-
riables.The research population , private courses in the Kucukcekmece and Basaksehir dis-
trict was created students who taking education during the 2014-2015 education year. The
sample of the research, in 4™ ;5™ 6™ 7" and 8" grade who read in these classes was created
as determined by random sampling method 264 female and 385 male students as a total of
649. The survey method was used to collect data. Applying The survey is used to the "Per-
sonal Information Form" , "Academic Motivation Scale " and "Academic Self- Efficacy
Scale " . Boarding status, gender, age, class , socio-economic status , place of residence , di-
vorced status questions was located in this Personal Information Form. Academic self-
efficacy scale has been developed by Steve Owen in1988. Academic motivation scale was
developed to determine individual differences of academic motivation level of students by
BOZANOGLU in 2004.

Data of obtained from this study was analyzed with SPSS 22 software package. Kolmogrov
Z -Smirnov test was used to determine for analysis statistical methods of datas will be used
to analyze the suitability of the normal distribution. Then ANOVA , F, Correlation and re-
gression analysis, T test and tukey test was used.

The students' academic motivation level was changed according to class ,gender and the per-
ceived level of income as a result of researh. On the other hand, the students’ academic self-
efficacy level was changed by class variable and level of income but was not changed by

gender differency.
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BOLUM I: GIRiS

Gilinlimiizde toplumun ileri bilgi diizeyine erise bilmesi i¢in bireylerin egitilmesi ve
iyi bir egitim almasi ¢ok dnemlidir. Egitim sisteminde meydana gelen bir¢ok faktor
ogrencilerin akademik basarilarin1 ve bu basariya giidiilenme diizeylerini etkilemek-
tedir. Bunun yani sira egitim sistemi ile dogrudan etkili olmayan baz1 kisilik 6zellik-
leri de akademik basariy1 etkilemektedir. Bu ¢ercevede 6grencilerin 6z yeterlilik dii-
zeyleri akademik basariy1 giidiileyen faktorlerin basinda gelmektedir. Burada 6gren-
cinin kendisini basari i¢in yeterli bulmasi ayr1 bir motivasyon unsuru olarak karsimi-

za ¢ikmakta ve icsel katalizor gérevini iistlenmektedir.

Ogrencilerin dgrenmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmeleri igin, egitimin 6gren-
cilerin ilgi ve ihtiyaglarina gére diizenlenmesi gerekir. Ogrencilerin 8grenmede mo-
tive olmalarmm saglayan etkenlerden biri de 6z-yeterliliktir. Oz-yeterlilik, bir isi ya-
pabilmek i¢in yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak olarak tanimlanmak-
tadir (Chaplain, 2000; Zusho ve Pintrich, 2003). Bandura, 6z-yeterlilik inancinin,
bireyin farkli kosullar altinda basarili olmasinda hayati bir rolii oldugunu belirtmistir
(Akt: Freidmen, 2003). Oz yeterlilik, ya da baska bir ifadeyle bir isi basarabilme bek-
lentisi, bireyin bir konuyu 6grenebilme ya da bir isi bagarabilme konusunda kendisi-

nin ne derece yeterli olduguna olan inancidir (Bandura,1997).

Oz-yeterlik, algilanan, gdzlenen bir beceri degildir. Bazi kosullarda bireyin beceri-
leriyle ne yapabilirim sorusuna verdigi cevapla ilgili duydugu igsel inangtir. Yani;
durumlarla miicadele etmede ve bunu degistirmede, yeteneklerini ve becerilerini
koordine etmek icin bireyin yapabilecekleri hakkindaki inancidir. Ayni zamanda,
0z-yeterlik inanc1 davranis hakkinda basit bir kestirim araci da degildir ve 6z-yeterlik
inanglar, nedensel 6zellikler degildir. Nedensel 6zellikler, olaylarla agiklanir. Oysa
Oz-yeterlik inancinda vurgulanan bireyin ne yapabileceginin kapasitesidir

(Umaz,2010).

Bandura’ya gore 0z-yeterlik inanglari; bireyin olumlu veya olumsuz diisiinmesini,
yasaminda nasil amagclar belirleyecegini, nasil bir yagsam bi¢imi olacagini, zorluklarin
kargisinda ne kadar ¢aba harcayacagini, ¢abalarinin iirliniiniin nasil olacagini, genel

anlamda ne kadar stresli oldugunu etkiler (Zengin, 2003). Oz-yeterlik farkli konu-



larda farkl1 diizeylerde gelismis olabilir. Ornegin, bir 6grenci matematigin belli konu
alanlarmna iliskin farkli &z-yeterlik inanglarina sahip olabilir. Ogrenci toplama isle-
mine dair yiiksek bir 6z-yeterlik inancina sahipken, ¢arpma islemiyle ilgili daha dii-
siik bir 6z-yeterlik inancina sahip olabilir. Ogrenci ¢arpma islemlerini yapabilecek
yeterlilikte olsa da, sirf bu inanci nedeniyle, carpma islemlerinin yogun oldugu
Odevlerini yapmak istemeyebilir (Umaz, D., 2010). Bu nedenle, 6z-yeterlik teorisi,
kisinin belli bir durumda nasil davranacagina dair en iyi Onciil verinin, kisinin
o durumla ilgili 6znel algis1 oldugunu ileri siirmektedir (Schunk, 1991, Akt.

Umaz,2010).

Oz yeterliligin gelisimi, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurammin &zellikleriyle ilgi-
lidir. Bu kurama gore, 6z yeterlik inanci, kendini yansitma ve kendini gézlemleme-
de, iliskilerin neden sonuglarin1 anlamada kullanilan sembolik dil yoluyla etkilenir.
Ek olarak bu bilissel 6zellikler, bir bireyin 6z yeterlik gelisimini ¢evreden aldig1 sos-
yal tepkiler dogrudan etkiler (Lee, 2005:490). Bandura, 0z yeterlik inan¢larinin
dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bunlar; yapilan isler ve erisilen he-
defler, baskalarinin deneyimleri, bir davranisin basariyla yapilabilecegine iligskin

tesvik ve oOgiitler, ve duygusal durumlardir(Snyder ve Lopez,2002).

Akademik 6z- yeterlilik’’ bireylerin dnceden planlanmis egitim basarilarina ulaga-
bilmeleri igin gerekli olan eylemleri organize edebilme ve bu eylemleri gerceklesti-
rebilme kapasiteleri hakkindaki yargilari’> olarak tanimlanabilmektedir.(Lee,
2005:490); Linnenbrink ve Pintrich, 2003:120, akt: Ozsiier, Inal, Uyanik ve Ergiin,
2011:116). Bandura (1977), insanlarin, hayatlar siiresince edindigi tecriibelere daya-
narak, kendi basa ¢ikma yeteneklerine dair, 6zel inanglar gelistirdiklerini ve sahip
olduklar 6zyeterlilik inanclar1 gelistik¢e davranis degisikliginin de arttig belirtilmis-
tir. Boylece, bir davranisin basariyla yapilmasinda, kisinin sahip oldugu yeterlilik

inancinin, o davranisin yapilmasini etkiledigi ve yonlendirdigi sdylenebilir.

Ozellikle 6grenme etkinlikleri diisiiniildiigiinde akademik 6z- yeterlilik algis1 daha
cok dikkat cekmektedir. Akademik 6z yeterlilik, 6grencinin bireysel olarak akademik
bir isi basariyla tamamlayabilecegine yonelik var olan inanci olarak tanimlanmakta-
dir (Chun ve Choi, 2005). Oz yeterlilik inanc1 yiiksek olan bireyler, diisiik 6z- yeter-

lilik diizeyine sahip olan bireylere gére 6grenme yasantilarindaki etkinliklerinde daha



istekli olmakta, etkinliklere yonelik daha fazla ¢aba harcamakta ve karsilastiklar:
giicliikler karsisinda daha etkin stratejiler gelistirdikleri sdylenebilir (Eggen ve Ka-
uchak, 1999; Akt. Akbay ve Gizir, 2010:63). Akademik 6z yeterlilik; 6grencinin Ma-
tematik, Fen Bilgisi, OkumaYazma ve Dil Becerileri, Yabaci Dil, Sosyal Bilgiler,

Tiirk¢e derslerinde kendini ne kadar basarili olarak algiladigini igermektedir.

Phan (2012) yaptig1 aragtirmalarda ilkokullardaki fen ve matematik derslerindeki
akademik basarinin, 6grencilerin akademik 6z yeterlilik inanglariyla ¢ok yakindan
iliskili oldugunu, akademik 6z yeterliligi yiiksek olan ilkokul 6grencilerinin akade-
mik basarilariin da yiiksek oldugunu tespit etmistir. Zimmerman (1995:203-204)

akademik 6z yeterliligin 6nemli 6zelliklerini s0yle belirtmektedir.

e Oz-yeterlilik bireyin fiziksel veya psikolojik dzellikleri vb. kisisel dzellikleri-
ni degil, bir isi gergeklestirebilme konusundaki yargilarini igerir.

e Yeterlilik inanci, ¢ok boyutlu olup farkli alanlarla baglantilidir. Bu sebeple
tarith 0z yeterlilik inanci, kimya 6z yeterlik inancindan farklidir.

e Oz yeterlilik 6lgiimleri durumlara baghidir. Ornegin bir 6grenci yarismaci bir
sinifta igbirliginin 6ne ¢ikarildig: sinifa gore 6grenme konusunda daha diisiik
yeterlilik gosterebilir.

e Oz yeterlilik dl¢iimleri performans igin belirtilen dogru 6lgiitlere baglhidir. Ki-

yaslama da farkl 6l¢iitler ve normlar dikkate alinmaz.

Yiiksek 6z-yeterlige sahip 6grenciler 6grenme ve basarmaya diisiik 6z yeterlige sahip
ogrencilerden daha ¢ok egilimlidir. Bu durum ayn1 yetenek seviyesine sahip 6grenci-
ler arasinda da goriilmektedir. Baska bir deyisle esit yetenek seviyesine sahip 6gren-
cilerden, gorevi basari ile tamamlayacagina inananlar inanmayanlara gore daha basa-

ril1 olmaktadir(Ormrod, 1999, Akt., Tokinan, B., 2008).

Ogrencilerin bagarisi, sadece bildikleriyle degil, ayni zamanda igsel bazi1 degisken-
lerin (6z-yeterlilik gibi) diistinceler ve eylemler diinyasindaki etkileriyle de iliskilidir.
Oz-yeterlilik ve akademik basar1 arasindaki iliskinin incelenmesi, gerekli miidahale
programlarinin olusturulmasi bakimindan énemlidir. Ayrica bu miidahale programla-
rinin olusturulabilmesi i¢in de, 6z-yeterligi etkileyen faktorlerin belirlenmesi gerekir.

Bandura, 6zyeterlik inanclarin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bun-



lar; yapilan isler ve erisilen hedefler, baskalarinin deneyimleri, bir davranisin basa-
riyla yapilabilecegine iliskin tesvik ve ogiitler ve duygusal durumlardir (Snyder ve
Lopez,2002). Oz-yeterligin 6grenci basarisina etkisi ve bazi degiskenlerin 6z-
yeterlige olan etkilerinin ortaya konulmasi, basariy1 gelistirme agisindan planlanabi-

lecek miidahale programlari i¢in bir baslangi¢ noktasi olusturabilecektir.

Bu caligmanin amaci, ortaokul 6grencilerinin 6z yeterlilikleriyle akademik basarilar
arasindaki iligkileri betimlemek ve yine 6z yeterlilik diizeylerinin cinsiyet, smnif dii-
zeyi, kardes sayisi, yerlesim yeri degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigini

ortaya koymaktir
1.1. Problem Ciimlesi

Ortaokul 6grencilerinin 6z yeterlilik diizeyleri ile akademik basariya giidiilenme

diizeyleri arasinda bir iliski var midir?
1.2. Alt Problemler
Bu arastirmada asagidaki alt problemler belirlenmis ve yanit aranmistir;

1. Smif degiskenine gore dgrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri farklilas-
makta midir?

2. Cinsiyet degiskenine gore O6grencilerin akademik giidiilenme diizeyleri farkli-
lagmakta midir?

3. Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore 6grencilerin akademik giidiilenme
diizeyleri farklilasmakta midir?

4. Smif degiskenine gore O6grencilerin 6zyeterlilik diizeyleri farklilagsmakta mi-
dir?

5. Cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin dzyeterlilik diizeyleri farklilagmakta
midir?

6. Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore Ogrencilerin ozyeterlilik diizeyleri

farklilagmakta midir?
1.3. Arastirmanimn Onemi

Akademik basar1 olarak adlandirilan 6grenci iriinii, en genel anlamiyla bireylerin

zaman i¢inde belirli bir konuda ya da konularda sergiledigi tutum, anlamlandirdig



davranis degisikliklerini ifade etmektedir. Bu olgu, genelde akademik basar1 olarak,
yetenek ile de iliskilendirilen, bireyin zihinsel etkinliklerinin bir iiriinii olarak karsi-

miza ¢ikmaktadir (Ozoglu ve Kog, 1996).

Ortaokul ¢aginda d6grencilerin akademik basarisini belirleyen psikolojik, fiziksel ve
toplumsal toplumsal uyaricilarin belirledigi bir¢ok faktor bulunmaktadir. Son zaman-
larda gergeklestirilen bir¢ok aragtirmada, 6grencilerin 6zyeterlik inanglarinin 6gren-
cilerin akademik basarilar1 iizerinde belirleyici rol oynadig ortaya konulmustur. Or-
negin; Zimmerhofer (2006) o6grencilerin, kendisini yeterli olmadigini diisiinmesi,
onun bilgileri 6grenme diizeyini engelledigini ve sinavda basarili olmak i¢in c¢aba

sarf etmedigini savunmaktadir (Akt. Ekici, Giirkay ve Yilmaz, 2007).

Yine benzer olarak Lent, Broun ve Larkin (1984)’nin yapmis oldugu arastirma 6zye-
terlik diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin sinavlarda daha basarili oldugunu ortaya
cikarmistir. Bu nedenle 6grencilerin 6zyeterlik diizeylerinin incelenmesi ve akade-
mik basar1 lizerindeki etkisinin belirlenmesi elde edilmek istenen basari i¢in 6nemli-
dir. Ogrencilerin sahip olduklar1 6grenme stilleri, stratejileri, yetenekleri ile birlikte
ogrencilerin tercih ettikleri degerlendirme tiirleri 6gretim siirecinde dikkat edilmesi

gereken 6nemli bireysel farkliliklar olarak gortilebilir (Birenbaum, 2007).

Ogretimin etkili ve siniftaki tiim dgrencilerin basarili olabilmesi igin 6gretmen dgre-
tim programini hazirlarken bir yandan 6grencilerin ortak 6zelliklerini dikkate almali
diger yandan da her 6grencinin kendine 6zgili 6zelliklerini diger bir deyisle bireysel
ozelliklerini goz oniinde bulundurmal1 ve buna gore alternatif etkinlikler hazirlamali-
dir (Erden ve Akman, 2002). Bireylerin sahip oldugu 6grenme stillerinin bilinmesi ve
buna dayali olarak 6grenme ortamlarinin ses, aydinlanma, 1sinma, oturum diizeni gibi

unsurlarin diizenlenmesi, 6grenmeyi kolaylastiracaktir (Babadogan, 1996).

Ilgili alan yazin taramasi sonucunda ulasilan arastirmalarda, 6grencilerin kendi 63-
renme stiliyle 6grendiklerinde, dgretime karsi olumlu tutum gelistirdigi, akademik
basarilarinda onemli artig goriildiigii, bireysel farkliliklara saygi gostermesinin, simnif

ici davranislarda ve disiplinde olumlu yonde gelisme gosterdigi goriilmiistiir.

Son zamanlarda egitim bilimlerinde yapilan aragtirmalar artmaktadir. Bunun nedeni

hammaddesi insan olan egitim siirecinin etkinligini ve verimliligini arttirmaya ¢ali-



stlmasidir. Ancak akademik basariya giidiilenme {izerine iilkemizde ¢ok fazla calis-
ma yapilmamistir. Bu sebeple aragtirmamiz ortaokul 6grencilerinde akademik basa-
riya giidiilenme icin yapilmis oncelikli kaynaklar arasinda yer alacaktir. Ayrica lite-
ratlir ¢aligmalariin azlig1 sebebiyle ¢aligmamiz diger ¢aligmalara kaynak teskil ede-
bilecektir. Boylece bu alanda yeni calismalarin yapilmasmin 6nii agilacak, egitim

bilimlerine katki saglanabilecektir.
1.4. Varsayimlar

Arastirmamizda ¢alismanin kavramsallastirilmasi ve uygulamasinda temel varsayim-

lar esas alinmistir;

1. Arastirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi kabul edilmektedir.

2. Kullanilan veri toplama araglarinin istenilen bilgiyi elde etmede gecerli ve
giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerinin kullanilan veri toplama araglarint dogru ve

samimi bir sekilde cevapladiklari varsayillmaktadir
1.5. Arastirmanin Simirhliklar:
Bu aragtirmanin sinirhiliklar agagida siralanmastir:

e Akademik giidiilenme ve akademik Ozyeterlik diizeylerine yonelik bulgular;

“akademik giidiilenme Olgegi” ve “ akademik 6z-yeterlilik Olgegi”nden elde

edilen verilerle smirlidir.

e Bu aragtirmada bireylerin kisisel ve ailesel niteliklerine iligskin bilgiler kendi-

lerine verilen bilgi toplama formlarina verdikleri yanitlarla sinirhdir.
1.6. Tanimlar

Oz yeterlik diizeyi; Bireyin, belli bir performans1 gostermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisina 6z-yeterlilik
denir (Bandura, 1986:391).Baska bir ifadeyle 6z-yeterlilik, kisinin ileride karsilasabi-
lecegi zor ve olumsuz durumlarin iistesinden gelmede ne kadar basarili olabilecegine

iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancidir.



Oz-yeterlilik, sosyal bilissel kuramin temel kavrami olup kisinin kendinin farkinda
olmasidir. Bireyin yapmasi gereken performans ile kendi kapasitesini karsilastirip
duruma gore harekete gegmesidir. Oz-yeterlilik, bireyin karsilasmis oldugu giigliik-
lerde nasil basarili olabilecegine iliskin kendisi hakkindaki inanci, kisaca kisinin

kendini bilmesidir (Korkmaz, 2002:209).

Akademik basar1; Ogrencilerin bir dersteki bir dénemlik ¢alismasini yansitan, ders-

ten aldig1 sinif gegme notunun aritmetik ortalamasini ifade etmektedir.

Akademik 6z yeterlilik; Oz-yeterlik belirli bir iste bireyin yapabilirligine olan gii-
veni olarak tanimlanabilirken, akademik 6z-yeterlik bireylerin akademik gorevleri
istenilen diizeyde ve basarida yapabilecegine yonelik inancini ifade etmektedir (Go-
re, 2006). Akademik 6z-yeterlik, bireylerin kisisel tutum ve yeteneklerine olan inan-
cindan ziyade akademik gorevlerin iistesinden gelebilmelerine olan inancini ifade

etmektedir (Millburg, 2009).

Giidiilenme; “Insanin fizyolojik yapisindaki karmasiklik insan aklinin bile alamadi-
g1 Ol¢iidedir. Hatta insanoglu bu karmasikligi aciklama ihtiyaci ile ¢ok farkli yollara
sapmistir. Agiklamasi fizyolojik karmagikliktan daha zor olan bir konu var ki o da
insanin i¢ karmasikligi; diislinceleri ve duygularimin karmasikligidir” (http://www.

sistems.org/profesyonellik_ve motivasyon.htm).

Guidiilenme kavramiyla iki bin y1l 6nceki Yunan diisiiniirlerinin yazilarinda bile kar-
silagabiliriz. Bireylerin rahatlik, mutluluk ve zevk pesinde kosup, acidan, rahatsizlik-
lardan kaginma egilimi olarak bilinen “Hedonizm” eski Yunan diisliniirlerince giidii-
lenmenin temelidir. Daha sonra Adam Smith; Jeremy Bentham ve John Stuart Mill
de gilidiilenmeyi zevki en ¢oga ¢ikarip, aciyt en aza indirme g¢abalar1 olarak kabul
etmiglerdir. Aslinda 1800’lerde hatta ¢ok daha yakin 1900’lerde psikologlar giidii-
lenmenin temelinde hedonizm oldugunu savunmuslardir. Bu varsayimi sorgulayan
ilk diisiiniir ise William James olmus “Principles of Psychology” adl1 yapitinda giidii-

lenmeyi etkileyen i¢giidii ve bilingalt1 glidiilenme 6gelerini ortaya atmustir.



BOLUM II: KAVRAMSAL iNCELEME

2.1.0zyeterlilik Kavram
2.1.1. Ozyeterlilik Kavram Terminolojisi

Ozyeterlilik inanci, bireyin bir isi gerceklestirmede kendi yeterligine iliskin algisina
odaklanir. Ozyeterlilik inanglar1 alana, baglama ve ise 6zeldir. Bandura’ya gore birey
yasantilarini 6znel yeterlik inancina gore bigimlendirir. Algilanan 6zyeterlilik inanci,
bireyin konulan hedeflere ulasabilmek i¢in gereken davraniglar1 belirleyebilme ve
gerceklestirebilme yoniinde kisisel yeterliklerine yonelik inancini tanimlar. Bandura,
davranisin iginde meydana geldigi sosyal ¢evreyi ve bu ¢evredeki bireylerin birbiriy-
le olan etkilesimlerini dikkate alarak, sosyal 6grenme kurami iizerinde durmustur.
Sosyal etkilesimde bulunan bireylerin gesitli yasantilar edinirken hissettikleri becere-
bilme ve yeterlilik duygusunu icine alan 6zyeterlilik kavramini ileri stirmiistiir (Ural,
2004: 128). Sosyal biligsel teori, bireylerin yaptiklar isleri etkileme ve yaptiklart
islerde degisiklik yapma giicline sahip olduklarini varsaymaktadir (Atilboz, 2007:
26).

Ozyeterlilik insanlarin bir sorun ile karsilastiklarinda sorunu ¢dzebilmek igin ne ka-
dar 1srarci oldugunun belirtisidir bu durum ise insanlarin dogru ya da yanlis yapmala-
rim etkiler. Ozyeterlilik, insanlarin karsilastiklar1 olaylara bakis acilarmi diisiince
bigcimlerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Yiiksek diizeyde 6zyeterlilige sahip olan
insanlar zorluklarla karsilagtiklarinda geri donmezler daha rahat ve kendilerinden
emin bir sekilde sabirla miicadele ederken; diisiik 6zyeterlilige sahip olan insanlar ise
karsilastiklar1 olaylarda kaygilarini arttirarak strese girer ve bu durumda olaylar ger-
cekte oldugundan daha da zor bir hale getirirler. Sonugta 6zyeterlilik ile basar diize-
yi arasinda siki bir iliski oldugu ortaya ¢ikar (Pajares, 2002). Bu nedenledir ki, 6zye-
terlilik algist egitimde {izerinde durulmasi gereken énemli 6zelliklerden birisi olarak

ifade edilebilir (Akt.Umay, 2001,s.7)

Coleman ve Karraker (1997), 6zyeterliligi kisinin bir davranistaki performansinda
basarili oldugu inanci olarak tanimlarken ayni1 zamanda 6zyeterliligin deneyim, zi-
hinsel siiregler, motivasyon vb. ile iligkili oldugunu vurgulayarak kisinin kendisini

yetenekli olarak algilamasinin daha ¢ok ¢evre merkezli oldugunu belirtmislerdir. Bu



goriisten yola ¢ikarak 6zyeterliligin bireyin gerekli davranig bilgisine sahip olmasi ve
cevre tarafindan onaylanip onaylanmamasi ile ilgili oldugunu ifade etmislerdir (Akt:

Elibol, 2007: 31)

Linnenrink Pintrich (2003), Ozyeterlilik inanglar1 “kisilerin belirlenmis performansa
ulagmak icin gereken faaliyetleri diizenleyip uygulayabilme kapasiteleri lizerine yar-
gilar1” olarak tanimlamiglardir. Diger bir ifade ile 6zyeterlilik “Bu durumda bu gore-
vi yerine getirebilir miyim?” sorusunun cevabi ile ilgilenir. Ozyeterlilik ¢cocuklarmn
bir matematik problemi ¢6zme, bir kitap okuma, bir bisikleti kullanma ya da kendi
ayakkabilarini baglama gibi her hangi bir seyi yapabilmeye olan inanglar ile ilgilidir
(Linnenrink ve Pintrich, 2003:120)

Schunk (1990)“a gore yeterlilik inanci, insanlarin davraniglarinin en 6nemli yordayi-
cilarindan biridir. Insanlar bir gorevi basarabilmek igin gereken kabiliyetin, kontrol
ve denetim giiciiniin kendilerinde bulunduguna inanirsa, bu gorevi segcmek icin daha
istekli olurlar, bu konudaki kararliliklarini dile getirirler, gereken davranislar: sergi-
lerler. Sharp, 6zyeterlilik inancini, insanlarin motivasyonlarinin, refahlarinin ve kisi-
sel basarilarinin temellerini olusturdugunu vurgulamaktadir. Ciinkii insanlar, eylem-
lerinin istedigi sonuglar1 doguracagina inanmazlar ise hayattaki zorluklara kars1 du-

rabilmede ve tepki gostermede isteksiz olurlar (Akt: Yenilmez ve Kakmaci, 2008:4)

Lakin bence yapabilirim genel kuralina ragmen, giiclii bir 6z-yeterlilik hissinin sayi-
s1z faydasi, ortada bir sihir varmiscasina, sadece yapabilme inancindan dogmaz. Ki-
sacast, bir kimsenin bir seyi yapabilecegini sdylemesi, onun bu 6devi basarabilecegi-
ne kesinlikle inanmasi anlamina gelmez. Oz-yeterlilik duygusu gelisirken karmasik
bir 6z-ikna siireci gerceklesir. Oz-yeterlilik inanglar1, yorum yoluyla, dolayl olarak,
sosyal olarak ve fizyolojik olarak aciga ¢ikarilan gesitli yeterlilik bilgisi kaynaklari-
nin biligsel diizeyde islenmesinin bir sonucudur (McMaster, 2005: 20, Akt: Parlar,
2009: 14).

Karsiliklilik norm teorisinin ise evrensel 6zelligi vardir, ancak karsilagilan durumun
sartlarina, kisilerin karakter 6zelligine ve normun sonuglarina verilen degere gore
degisebilecegi belirtilmistir. Kisiye yapilan bir yardim sonucunda, elde edilen kazan-

cin degeri kisinin o an bu yardima ne kadar ihtiyaci olduguna bagl olacaktir. Ayni



sekilde, kisiye yardim saglayan vericinin kaynaklar1 ve vericinin giidiileri karsilikli-

lik normu etkileyebilecektir (Giirbiiz, 2006; 53).

Sonug itibariyle, karsiliklilik norm teorisine gore kisiler kendilerine yardim edene bir
sekilde yardimla karsilik vereceklerdir. Calisma ortaminda calisanlar, yoneticilerden
algiladiklar1 adil ve esit davranig, tutum ve siireclere karsiliklilik norm geregi bir
karsilik verme ihtiyaci hissedeceklerdir. Calisanlarin karsilik verme ihtiyaci ise or-
giitsel vatandaglik davranisi sergilemelerine yol acabilecektir. Yonetici ile calisan
arasinda gelisen giivenin ¢alisanlarin olumlu tutum ve davranis gelistirmesine neden

olacaktir (Giirbiiz, 2006; 53).

Oz yeterlilik kavramimin irdelene bilmesi i¢in bu kavramin boyutlarmm bilinmesi
gerekmektedir. Bu cergevede Oz Yeterlilik Boyutlari: Porter, Bigley ve Steers tara-
findan belirtilmistir. Bunlar (Akt. Mutlu, 2003);

e Biiyiikliik: Kisinin yapabilme yetenegine inandigi isin zorluk derecesidir.

e Gii¢: Biiyiikliik hakkindaki yargmin gii¢lii (teyit edilmeyen deneyimlere rag-
men bagetme ¢abalarindaki azim) veya zayif (zorluklarla karsilagildiginda ko-
laylikla sorgulanan) olup olmamas ile ilgilidir.

e Genelleme: Bazi deneyimler belli bir goreve has yetkinlik diisiinceleri yarata-
bilir. Diger deneyimler ise niifuz alanina bagh is ve/veya durumlar1 potansi-
yel olarak kapsayan daha genellestirilebilir 6zyeterlilik inanglarin etkileyebi-

lir.
2.1.2. Ozyeterlilik Kavraminin Kaynaklar

Genel anlamda incelendiginde, 6z-yeterlilik kavraminin ortaya ¢ikisinin Psikoloji
icerisindeki yaklasimlarla ayn1 dogrultuda gelisim gosterdigi bir gercektir. Yirminci
yiizyilin ilk yarisinda psikolojiye énemli 6l¢iide yon veren iki yaklagim, davranisla-
rin, kisinin biling disindan gelen unsurlar ¢ergevesinde sekillendigini belirten Psiko-
lanalitik Yaklasim ve cevresel birtakim uyaranlara karst ortaya ¢iktigin1 savunan
Davraniggt Yaklasim olmustur. Yirminci yiizyilin ortalarina dogru yaklasildiginda ise
Bilissel Yaklasim ile birlikte davraniglarin, insanlarin sahip olduklari ve siirekli edin-
dikleri bilgiler ve zihinlerinde bu bilgilerin islenmesi ile olustugu kabul edilmistir.

Sonrasinda ise Insancil (Hiimanistik) Yaklagim, “insanin kendisi” kavramini yeniden
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g0z oniine getirmekle birlikte, “insanin potansiyeli” ve “kendini gerceklestirme” kav-
ramlarint da psikoloji igerisine katmistir (http://www.ahpweb.org/aboutahp/ wha-

tis.html)

Oz yeterlilik kavrami temel olarak ii¢ farkli kisimda degerlendirilmektedir. Birincisi,
goreve ve duruma 06zel olan 0z yeterlilik algisidir, baglamsaldir ve bireyler bazi he-
deflerde bu algilardan yararlanmaktadirlar. Ciinkii bireyler, baz1 gérevleri basarma
konusunda yiiksek 6z yeterlilige sahip olabilir ancak baska goérevleri basarma konu-
sunda 6z yeterlilikleri diisiik olabilir. Ornegin bir miidiir, ydnetim muhasebesi gibi
kendi roliiniin teknik yonleri i¢in yiiksek 6z yeterlilige sahip olabilir ancak isgdrenle-
rin performans problemleriyle ilgili diger yonler icin 6z yeterliligi diisiik olabilir
(Heslin ve Klehe, 2006, s. 705). Bu kavrama gore, 6z yeterliligin géreve 6zel oldugu
ve sadece kisitli oranda, o gorevle iliskili bagka gorevlere de genellenebilecegi diisii-
niilmektedir. Tkincisi, alana 6zel 6z yeterliliktir ve bu kapsamda yonetsel 6z yeterlilik
algis1 da degerlendirilmektedir. Uciinciisii ise genel 6z yeterlilik kavramidir. Kisinin
karsilasabilecegi tiim zorluklarla ilgili olan genel 6z yeterlilik, diger 6z yeterlilik

tiplerine gore daha degismez bir yapidadir (Cetin, 2011, s. 74)

Insan Davramslar1 Ansiklopedisi'nde agikladig1 gibi kisinin 6z yeterliligini gelistir-
mesinde dort kaynak vardir. Bu kaynaklar asagida siralanmaktadir Oz yeterlilik kisi-
nin karar verme, harekete gecme ve gorevi tamamlama evrelerini etkiler. Bandura
(1995)'nin Insan Davranislar1 Ansiklopedisi'nde agikladig: gibi kisinin 6z yeterliligini

gelistirmesinde dort kaynak vardir. Bu kaynaklar asagida siralanmaktadir;

e Tam ve dogru deneyimler (ustalik tecriibesi), Oz yeterlilik algisinin beslendi-
g1 en 6nemli kaynaklardan biri; “ustalik tecriibesi” olarak da adlandirilan, bi-
reyin gereken davranisi sergileyebilmesinde etkili olan, basarili ve basarisiz
“Tam ve dogru deneyim “dir. Basaril1 deneyimler 6z yeterlilik algisini giig-
lendirirken, 6zellikle iist iiste yagsanan basarisizlik deneyimleri de 6z yeterlilik
inancin zayiflatmaktadir. Bu kavram Artan 6z yeterlilik inanci ile , azmi ve
kararlilig1 artirarak daha iist diizey performans olusturmayi saglar (Kurt,
2012, s. 197).

e Dolayl yasantilar (temsili deneyim), Dolayli yasantilari; dolayli pekistirme,

dolayl1 ceza, dolayh giidiilenme, dolayli duygu ve model 6zellikleri olarak si-
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ralamak miimkiindiir. Birey, dolayli pekistirmede, modelin davranisini siklik-
la taklit eder. Dolayli ceza ise, modelin cezalandirilmasina neden olan olum-
suz davraniglarin benzerinin, gézlemleyen tarafindan yapilmamasi durumu-
dur. Dolayl giidiilenmede, gozlenen davranig deger verilen bir iiriinle sonug-
lanirsa, kisi o davranisi yapmak icin istek duyar. Dolayli duygu, insanlarin
zarar gormedikleri halde bazi1 nesne, kisi ya da olaylardan kokmalar1 olarak
ifade edilebilir. Modeli gozleyen birey, modelin mimik, ses, bagirma ya da
aglamalarindan etkilenerek dolayli yasanti kazanabilir ve ayn1 korkulara sa-
hip olabilir. Modelin 6zellikleri ne kadar gozlemcinin 6zelliklerine benzerse o
kadar modelin davranisina benzer davranis gosterir. Ayrica model sahip ol-
dugu gii¢ ve statli kadar gézlemcinin iizerinde etki yaratir (Uzel, 2009, s. 7).
So6zel ikna, Sozel ikna, bireyin basariya erismek icin daha fazla ¢aba sarfet-
mesini, yeterlilik inancinin olugsmasini, basarili olacagi inancinin artmasini,
bu inanci artiracak yontemler gelistirmesini saglar. Bireyin kapasitesi lizerin-
deki isleri listlenmesine neden olan gercekei olmayan sozel tesvikler, bireyin
basarisizliga ugramasina yol agabilmektedir. Boyle durumlarda, bireyin 6z
yeterlilik inancinin kolaylikla zayiflamasi ya da yikilmasi miimkiindiir. Bu-
nun tam tersi durumlarda da, yani iistlenilen isi yapmaya kapasitesi yeterli
olmasina ragmen, yetersiz oldugu yoniinde sarfedilen olumsuz goriis ve de-
gerlendirmeler de, bireyin zorluk derecesi yiiksek goérevlerden kagmasina,
daha fazla ¢aba sarfetmesine ya da gdrevi terketmesine neden olabilir. Oz ye-
terlilik inancinin olugmasinda ikna edenin gilivenilirligi ve ikna ettigi konuda-
ki bilgisi ikna siirecini etkilediginden ikna eden kisi biiylik nem tagimaktadir
(Baltaci, 2008, s. 30)

Fizik ve duygusal durumlardir, Oz yeterlilikte kendine olan inanci etkileyen
dordiincii faktor ise kisilerin stresli davraniglarini azaltarak olumsuz duygusal
egilimlerini ve yanlis yorumlarmi degistirmektir. Onemli olan yalmzca yogun
duygusal ve fiziksel tepkiler degil, kendilerini nasil algiladiklar1 ve yorumla-
diklaridir. Oz yeterlilige yiiksek oranda sahip kisiler uyariima durumlarini
performansi etkileyen bir etken olarak goriirler, bunun tam tersi olarak kendi-

ni siipheyle donatmis kisiler bu egilimi zayiflatic1 bir faktor olarak goriirler.
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Yeterliligin psikolojik sinyalleri 6zellikle saglik durumlarinda ve fiziksel ak-

tivitelerde etkili bir rol oynar (Grimes, 2011, s. 14).

2.1.3. Ozyeterlilik Gelisimini Etkileyen Faktorler

Bireylerin yetenekleri hakkinda sahip olduklari kendi algilar1 6z-yeterlik inanglaridir.

Kisisel yetkinligin bu inancglar1 insanin motivasyonu, refah1 ve kisisel basarisi i¢in

zemin olusturmaktadir. Bu, insanlar istediklerinin sonuglarini eylemlerinin olustur-

duklarina inanmazlarsa harekete gecmek ya da zorluklarla karsilastiklarinda azimle

devam etmek i¢in ¢ok az giidilye sahip olduklarindandir (Schunk ve Pajares, 2010,

5.668) Bu sebeple bireylerin sahip oldugu 6z-yeterlilik inancglar1 kendileri ve yaptik-

lar1 {lizerinde etkilidir. Bireyin 6z-yeterlilik algisindan etkilenen yonleri su sekilde

siralanabilir (Bandura, 1997“den. akt. Duman, 2007, s.6):

Bireylerin arkasindan gitmeyi sectikleri hedeflerin yonti,

Verilen gorevler i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklari,

Zorluklarla ve basarisizlikla karsilaginca ne kadar siire dayanacaklari,
Aksiliklere kars1 esneklikleri,

Kendilerini engelleyen diistincelere mi destekleyen diisiincelere mi sahip ola-
caklari,

Cevresel talepler ile ugrasirlarken ne kadar stres ve depresyon hissettikleri,

Gergeklestirdikleri basarilarin seviyeleri.

Acar’in (2006), Snyder ve Lopez’den aktardigina gore ise 0z yeterlilik kavrami ile

ilgili sunlar sdylenebilir:

Oz yeterlilik, algilanan, gdzlenen bir beceri degildir. Baz1 kosullar altinda bi-
reyin becerileriyle “ne yapabilirim” sorusuna verdigi yanitla ilgili duydugu
i¢sel inancidir.

Oz yeterlilik, kapasite, 6zel performans hakkindaki inanglar ile ilgili degildir.
Fakat durumlarla miicadelede ve bunu degistirmede, yetenek ve becerilerini
koordine etmek i¢in bireyin yapabilecekleri hakkindaki inangtir.

Ozyeterlilik inanci, davranis hakkinda basit bir kestirim arac1 degildir ve 6z

yeterlilik inanclari, nedensel 6zellikler degildir. Nedensel 6zellikler, olaylarla
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aciklanir. Oysa 6z-yeterlilik inancinda vurgulanan bireyin ne yapabileceginin
kapasitesidir.

Oz yeterlilik inanci, bir hedefe ulasmak igin yapilan davranisin amaci da de-
gildir. Clinkii bir amag, biiyiik olasilikla yapilabilecek hedefler i¢in sdylenir.
Oz yeterlilik, 6z sayg1 kavramu ile ayn1 sey degildir. Oz sayg1 kavrami, kendi
kendimiz hakkindaki inang¢ ve nasil hissettiklerimizle ilgilidir.

Oz yeterlilik, bir motivasyon (isteklendirme) degildir. Ancak motivasyonu ar-
tirict bir etkendir.

Oz yeterlilik inanc1, beklenen sonuglarla ilgili degildir. Bir davranisin sonu-
cuna iliskin inang, daha ¢ok 6zel bir durumda, 6zel bir sonuca yol agan 6zel
bir davranistir.

Oz yeterlilik, kisisel bir 6zellik degildir yani genetik bir 6zellik degildir

Yukarida anlatildig1 gibi 6z yeterlilik kisinin kendi yetenekleri ile dogru orantilidir.

Sosyal biligsel teori kisinin bu yetenekleri su sekilde ifade etmistir;

1.

Sembollestirme Yetenegi: Kisiler, olaylar1 sembollestirme ile algilamakta ve
ayn1 zamanda biligsel olarak betimlemektedirler. Diisiince gliciine sahip ol-
duklar igin bireyler, ¢evre ile etkilesime girdiklerinde birgok nesneyi gor-
mekte ve onlarla ilgili 6zellikleri 6grenmektedirler. Ancak bu 6zelliklerden
bir kismi hatirlanarak betimlenebildigi gibi bir kismi da hatirlanmamaktadir.
Kisiler, etkilesime girdikleri 6zellikleri bilissel olarak sembollestirip betim-
lemektedirler. Beklenen davraniglar gerceklestirilmeden once zihinde sembo-
lik olarak test edilmektedir.

Ileriyi Gérme Yetenegi: Kisiler, yaptiklar islerin olasi sonuglarmi bekleme
ve yapacaklar isin hedeflerini belirleme yetenegine sahiptirler. Bu beklentiler
yoluyla belirledikleri, zararli olanlar yerine istenen sonuglar1 gerceklestirmek

icin yapacaklaridir.

. Dolayli Ogrenme Yetenegi: Kisiler, baskalarinin davranislarin1 veya davra-

nislariin sonuclarini dikkate alarak ogrenebilirler. Bu yetenek sayesinde in-
sanlar gercekte bir davranisi gergeklestirmede deneme-yanilma siireci igin
zaman harcamazlar. Bu durum da onlara yeni davranisi gelistirmeleri igin

imkan saglar.
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4. Oz Diizenleme Yetenegi: Kisiler, kendi aktiviteleri ve motivasyonlari {izerin-

de kisisel kontrol saglama yetenegine sahiptirler. Insanlar, kendi performans-
larimi, kisisel standartlarimi gelistirip bu standartlara gore degerlendirerek
kendilerini daha ¢ok ¢alismak i¢in motive ederler ve davranis degistirirler.

Oz Degerlendirme Yetenegi: Kisiler, kendi diisiinme siireglerini, kendi dene-
yimlerini degerlendirir ve analiz ederler. Kendilerini degerlendirerek, diisiin-
ce ve davraniglarini degistirirler. Bu baglamda 6zyeterlilik inanci, 6z deger-

lendirme kapsaminda ele alinir (Akt: Atilboz, 2007: 26).

Orgiitsel uygulamalar sayesinde bireyin beklenti 6tesi dzyeterlilik davramisini sekil-

lendiren ve arzulanan seviyeye ¢ikaran yontemler sunlardir (Ozdogu, 2004; 38-39);

Egitim: Calisanlara uygun tiirden egitimlerin verilmesi, bireyin konu iizerinde
uzmanlagmasini sagladigi ve de model alma olanagini arttirdig i¢in dzyeter-
ligin arttirilmasinda oldukca etkili olacaktir. Kisilerarasi ve takimla ¢alisma
becerilerinin ve problem ¢6zme becerilerinin gelistirdigi egitim programla-
rin  uygulanmasi bireylerin genis bir alan igerisinde kisilerarasi, sosyal ve
proaktif gorevleri yerine getirebileceklerine dair 6zyeterliligini arttirici etkiler
dogurabilir.

Iletisim ve Bilgi Alma: orgiitiin hedefleri ve gidisati hakkinda bilgi sahibi
olan bireyler, insiyatif alma konusunda kendilerini daha yeterli hissetmekte-
dir. Ustelik bireylerin performanslar1 hakkinda bilgi almalari, sozlii bir des-
tekleme gorevi gorebilir ve bireylerin orgiit i¢inde kendini degerli goriilen bir
calisan olarak algilanmasini saglar.

Yapilan Isin Yeniden Diizenlenmesi: Calisanlarin yaptiklari islerin 6zyeterli-
lik diizenlemelerinin arttirilmasini saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi,
ozyeterlilik inancini arttirict bir yontemdir. Bu diizenlemelere 6rnek olarak
caligsanlarin goniillii olarak, is disinda bir araya geldigi ve problemlerin gide-
rilmesi gibi konularda, tartismalar yaptiklar1 gelisim gruplar verilebilir. Bir
bagka Ornek, bireylerin yerine getirdikleri gorevlerin fazlalastirilmasi ve al-
diklar1 sorumluluklarin arttirtlmasina yonelik yapilan ig gelistirilmesi veya is

cesitliliginin arttirilmasi da, bu 6rnekler arasinda sayilabilir.
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2.1.4. Ozyeterlilik kavraminin Onemi

Oz yeterliligin bireyler iizerinde cesitli etkileri bulunmaktadir. Bu etkilere asagida

deginilmektedir.

Biligsel etki, Oz yeterlik algis1 etkilerini bilissel etki sayesinde farkli sekil-
lerde gostermektedir. Bireylerin yapmis olduklart davraniglarin biiylik bolii-
mii belli bir amaca sahiptir. Birey davranislarini belirlemis oldugu amaclarina
gore diizenler. Kisisel amag belirleme, bireyin kendi potansiyeline bigmis ol-
dugu degerden, diger bir ifadeyle 6z yeterlik algisindan etkilenmektedir.
Giidiilemeye (motivasyon) etkisi, Oz yeterlik algisi, kisinin motivasyonun
diizenlenmesinde kilit role sahiptir. Bireyler motivasyonlarini bilissel olarak
tiretmekte, kendilerini motive etmektedirler. Kendileri i¢in amaglarin1 diizen-
lerler ve gelecekleri i¢in planlamis olduklar1 eylemlerini yOniinii belirlerler.
Olusturulan farkl teoriler baglaminda bilissel motivasyon etkenleri; nedensel
nitelikleri, beklenti ¢iktilarini ve farkinda olma amaglarini kapsamaktadir
Stres ve kaygiya etkisi, Insanlarin zorluklarla miicadele etme kapasitesi, mo-
tivasyon diizeyleri kadar zor durumlarda yasadiklar stres ve depresyon du-
rumlarin1 da etkiler. Oz yeterlilik, stresi kontrol altina alarak endise olusumu-
nu etki altina almada merkezi rol oynar. Engelleri kontrol edebilecegine ina-
nan kisiler rahatsiz edici durumlar1 engelleyebilirler. Fakat bagaramayacagina
inananlar endise olusumunu kontrol edemezler. Cevrelerinin tehlikeyle dolu
oldugunu diisiiniirler ve nadiren olan durumlar bile biiyiiterek endiselerini
arttirirlar. Bu yetersizlik diisiinceleriyle kendilerini strese sokarak yapabilir-
liklerini de olumsuz yonde etkilerle

Secim siirecine etkisi, Oz yeterlik kisilerin hayat1 boyunca yaptig1 biitiin se-
cimlere etki eder. Kisinin kendisini iyi motive etmesi sonucu yaptig1 se¢im-
lerde ve bu secimlerin siireglerinde 6z yeterlige olan inanci onun daha iyi bir
sonuca ulagsmasini saglar. Kariyer, is se¢ciminde de yine 6z yeterlik inanci ve
kendine giiven, gelecekte elde edecegi sonuglar agisindan oldukga nemlidir.
Oz yeterlikten yoksun ya da kendine giivensiz kisiler, segimlerinde kararsiz

olduklarindan kotii sonuca ulagsmada ya da sonuca giden siireglerde bu yok-

16



sunluktan kaynakli olumsuz motivasyon yiiziinden istenilen sonucu elde

edememe durumu yasayabilirler
2.1.5. Ozyeterliligi Yiiksek ve Diisiik Bireylerin Ozellikleri
Oz yeterlilige sahip olan bireylerin su 6zellikleri onem arz etmektedir;

e Basar ya da basarisizlik durumu karsisinda, yasadiklar1 bedensel ve duygusal
degisimlere bagl olarak o etkinligi gerceklestirme konusunda kendilerine ne
Olciide gilivenebilecekleri hakkinda fikir sahibidirler.

e Birey kisilik ya da psikolojik 6zelliklerinden cok, bir isi ger¢eklestirmede al-
giladig1 yeterligine odaklanir.

e Problemler ve zorluklar ortaya ¢iktiginda firsatlar1 degerlendirerek azimlerini
stirdiirmektedir

e Dabha yiiksek seviyelerde kisisel inisiyatif gostermektedir

e Basar i¢in daha yiiksek seviyelerde umutlara sahip olarak daha uzun dénemli
bakis agilariyla hareket etmektedir

e Dabha iyi bilgi sahibi olmak i¢in bilgiyi etkin bi¢gimde aramaktadir

e Orgiit i¢i girisimcilik faaliyetlerinde daha basarili olmaktadir

e Ustleri ile iliskileri yiiksek olmaktadir

e Kendi yeteneklerine, kapasitelerine olan inang ve 6z giivenlerinin yiiksek ol-
masi, belirli bir amaca ulasmada yiliksek bir ¢aba sergileme yoniinde azimli
davraniglarinda bir artis olmasini saglamaktadir

e I5 ortaminda islerini iyi yapan ve gorevini basaran bir kisi olarak goriilmeyi,
sevilen bir kisi olmaya tercih etmektedir

e Daha yenilik¢i hareket etmekte ve daha fazla risk alma egilimi gostermekte-
dir

e Orgiite baghlik, is performansi ve is tatmin diizeyleri artmaktadir

e Stres, kaygi ve tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir

Oz yeterlilik seviyesi diisiik olan bireyler ise yukaridaki akislerin tam tersi kavram-

larla biitiinlesmislerdir.
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2.1.6. Ozyeterlilik Tiirleri

Giliniimiizde pek ¢ok ozyeterlilik tiirti ifade edilmekle birlikte 6zyeterlilik kavraminin
onciisii olan Bandura’ ya gore iki 6zyeterlilik tiirii vardir. Bunlar; miicadeleci 6zye-
terlilik ve akademik Ozyeterlilik olarak gruplanmaktadir. Miicadeleci 6zyeterlilik
kavrami Kirsch tarafindan ileri stiriilmiistiir. Kirsch, bu tiir 6zyeterliligin potansiyel
zorluklarla miicadele etmek i¢in gosterilen performansi icerdigini, bir digeri olan
akademik 6zyeterliligin ise belli bir alandaki davranigi ortaya koymak i¢in algilanan
yapabilme becerisi oldugunu ifade ederek, akademik 6zyeterlilik kavraminin, Bandu-
ra’ nin sosyal 6grenme kuraminda belirttigi 6zyeterlilik kavrami ile hemen hemen

ayn1 anlama ve igerige geldigini belirtmektedir (Akt: Uzel, 2009: 17).
2.1.7. Akademik Ozyeterlilik

Akademik 6zyeterlilik, 6grencilerin okul ile ilgili etkinlikleri gerceklestirmede kendi
yeterliklerine yonelik inanci olarak tanimlanir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003;
Schunk, 1991°den Akt: Eryenen, 2008: 37). Ancak 6gretmenlerin ve liniversitelerde
akademik caligsmalarda bulunan kisilerinde sahip olduklar1 6zyeterlilik durumlari
akademik calismalar baglaminda ele alindig1 zaman akademik 6zyeterlilik baglamin-

da degerlendirilebilir.

Ozyeterlilik inanglar1 akademik benlik kavramindan farkli olarak, bireysel yeterlige
dair belirli inanglar1 temsil eder. Bu yiizden daha durumsal 6zellige sahiptir. Buna
bagl olarak ise ozyeterlilik inanglarinin akademik ciktilar1 (6grenme ve performans
gibi) yordama giiciinlin diger akademik kendilik inan¢larindan daha yiiksek diizey-

dedir (Bandura, 1997; Linnenbrink ve Pintrich, 2003’den Akt: Eryenen, 2008: 37).

Zimmerman (1995), akademik 6zyeterliligi diger 6zyeterlilik tlirlerinden ayiran bir
takim o6zelliklerin var oldugunu belirtmis ve bu 6zellikleri asagida verildigi bigimde

Ozetlemistir:

1. Ozyeterlilik kisinin fiziksel, psikolojik 6zellikleri gibi bireysel niteliklerini
degil, bir isi gergeklestirme yetenegine iliskin yargilarini icermektedir.

2. Ogzyeterlilik algis1, ok boyutlu oldugu gibi her alan i¢in degisiklik gosterir.
Bu nedenle bireyin, matematik dzyeterlilik algist ile Ingilizce 6zyeterlilik al-

gis1 arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
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3. Ogzyeterlilik dlgiimleri kosullardan etkilenir. Ornek olarak, bir 6grenci rekabe-
tin géz onilinde oldugu bir smifta, isbirliginin 6ne ¢ikarildigr sinifa nazaran
o0grenme konusunda daha diisiik yeterlik gosterebilir.

4. Ogzyeterlilik dl¢iimleri, edim i¢in belirlenen dogru dlgiitlere baghdir. Karsilas-
tirmada farkli Olgiitler ve normlar dikkate alinmaz.

5. Ozyeterlilik diizeyi bir etkinlige ya da bir gdreve baslamadan dnce dl¢iilmeli-

dir (Aktaranlar: Ozerkan, 2007: 33-34)
2.2. Akademik Basarn ve Giidiilenme

2.2.1. Basari ve Akademik Basari

Carter ve Good, (1973)’a gore Basari, “okulda belli bir ders veya akademik program-
lardan bireyin ne derece yararlandiginin bir gostergesidir”. Wolman, (1973)’a gore
ise basari, “istenilen bir sonuca ulasma yoniinde bir ilerlemedir.” Carter ve Good,
(1973)’un Basar1 tanimlamasi “genis kapsamli tanimlanmakla beraber egitimde basa-
11 denildigi zaman ¢ogunlukla, okulda okutulan derslerde gelistirilen ve 6gretmenler
tarafindan takdir edilen notlar ile, test puanlari ile veya her ikisiyle belirlenen beceri-

lerin veya kazanilan bilgilerin ifadesi olan “Akademik Basar1” kastedilmektedir

(Akt. Keskin ve Sezgin,2009:5)

Akademik basarisizlik ise 6grencinin uzun stirede hemen her dersten gelisim diizeyi-
nin ve yeteneklerinin altinda basar1 gostermesi, bu basarisizlig1 bir tiirli telafi ede-

memesi durumudur

“Ogrencilerin akademik basariya kars1 olan tutumlarimi belirleyen pek ¢ok unsur sz
konusudur. Bunlar 6gretmenler, 6grenme ¢evreleri, akran gruplar1 ve anne-baba gibi
unsurlardir. Akademik egitime ve basar1 algisina kars1 olumlu tutumlan etkileyen
bagka bir degisken de 6gretim bicimidir. Etkili bir 6gretim ortami basar1 algisini,
giidiilenmeyi ve akademik egitime kars1 olumlu tutumu arttirmaktadir. Ogrencilerin
basarilarini etkileyen duyussal faktorlerden birisi de basar1 beklentileridir” (Soydan
vd.,2009:2)
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Ogrencilerin akademik basarima etki eden faktorler su sekilde siralana bilir;

Okula Ait Faktorler

e Ogretmenin derse yonelik stratejileri

e Okulun bilim ve teknolojik alt yapisi

e Okulun fiziki ve ¢evre yapisi

e Okulda uygulanan fiziki ders miifredati

e Okulun ve d6gretmenlerin 6grenciyi degerlendirme yontemleri

Ogrencive Ait Faktorler

e Degistirilemez nitelikteki 6grencide dogustan var olan bireysel tutum ve 6zel-
likler

e Ebeveyn tutumlar

e Ogrencinin sosyal ¢evresi (arkadas,akran vb.)

e Ogrencideki biyolojik anksiyeteler

e Ogrencinin 6z yeterlilik diizeyi

e Stres,kaygi ve motivasyon faktorleri

e Ogrencinin giidiilenme diizeyi
2.2.2. Giidiillenme

Gldiileme, bireylerin gosterdikleri davraniglari neden gergeklestirdiklerini agikla-
makla ilgilenir. Ornegin neden baz1 6gretmenler ise gelir ve isin ne kadar1 yapilmasi
gerekiyorsa o kadar1 yaparken; digerleri enerji ve fikir doludur ve kendilerini islerine
adarlar? Neden baz1 yoneticiler okulun 6niinde goriinen ag¢ik bir vizyon olmaksizin
sadece giinliik islerle ilgilenirken; digerleri okulun tutarli ve net bir vizyonunu ger-
ceklestirmek icin yil boyunca ¢alisir? Binyillardir insan davraniglarinin gizemi yazar-
lar, artistleri, bestecileri, filozoflari, din bilimcileri ve insan davraniglariyla ilgilenen

diger kisileri cezbetmektedir (Owens, 2004, 348).

Gudi kavrami insanlarin nasil ve neden boyle davrandiklart sorusuna cevap verme-
ye calisan bir olgu seklinde algilanabilir. Insanlarin giinliik faaliyetlerinde sergiledik-
leri davraniglarin temelinde mutlaka itici bir gii¢ vardir. Bu itici gii¢; giidii, saik, ge-

reksinim ve motiv seklinde nitelendirilebilir (Simsek, 2003: 10).
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“Dornyei ve Otto’ya gore genel anlamda giidii, biligsel ve motor siiregleri baslatan,
yonlendiren, koordine eden, ayrintilandiran, sonlandiran ve degerlendiren kisinin
aktif bir sekilde degisen ve birikimli uyarilmasidir ki; bunun yardimiyla dilekleri ve
giidiileri secilir, oncelikleri belirlenir, planlanir ve (basarili ya da basarisiz bir sekil-

de) uygulanir* (Dornyei, 2001 : 32).
Gudi kavrami Tiirkge sozliikte

1. Bilingli veya bilingsiz olarak davranisi doguran, siirekliligini saglayan ve ona
yon veren herhangi bir gii¢

2. Bir etkinlik veya isin gizli sebebi

3. felsefe Kaynagi akil olan sebep

4. toplum bilimi Bireyleri bilingli ve amagh islerde bulunmaya yonelten diirtii

veya saik anlamlariyla belirlemistir

Literatiirde gilidii ve giidiileme konusunda pek c¢ok tanim bulunmaktadir. Yine de
giidiileme kavrammin Tiirkgede tam karsiligi yoktur. Bu kavram Ingilizce ve Fran-
sizca “motive” kelimesinden tiiretilmistir. “Motive” harekete gegirici, hareketi de-
vam ettirici ve olumlu yone yoneltici 6zelliklere sahip bir giictiir. “Motive” kelimesi-
nin Tiirkge karsilig olarak “giidii”, “saik” veya ‘“harekete gecirici” kelimeleri kulla-
nilabilir. “Motive” kavramindan tiiretilen giidiileme ise bir veya birden ¢ok insani,

belli bir yone veya amaca dogru devamli sekilde harekete gegirmek i¢in yapilan ¢a-

balar toplam1 seklinde tanimlanabilir (Eren, 2008, 494).

Insanlarin davramslarda bir anlam kazandiran giidiiler, farkl kiiltiirlere, 6zgii birey-
lerde, farkli sekillerde agiga ¢ikabilir (Ozel, 2010: 6). Ciinkii tiim insanlarin temelini
olusturan gereksinim ve istekler, bireyi i¢inde bulundugu toplumun kiiltiiriiniin, sos-
yal yapisinin, bireyin duygusal ve ruhsal yapisinin etkisi altinda sekillenmektedir

(Bakan ve Biiyiikbese, 2004: 39).

Kisileri harekete gecirmek cok da kolay bir is degildir. Eger icinden gelirse kisinin
performansi yiiksek olur. Eger i¢inden gelmezse yoneticinin biraz ugragmasi gerekir.
Peki, kisinin istemesi hangi kosula baglidir? Bir kisiyi herhangi bir ise yonlendiren
etmen nedir? Kisiyi eyleme iten ihtiyaglaridir. Yasadigi siirece kisi ihtiyaglarimi kar-

silamak icin ¢abalar. Thtiyaclarmi giderebilirse mutlu, gideremezse mutsuz insan
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olur. Thtiyaglarm bir amaca yonelik davranisa déniisme siirecine motivasyon siireci
denir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001, s.117). Yabanci literatiirde motivasyon olarak ge-
¢en bu kavram dilimizde tesvik etme ya da gilidiillenme olarak gecer (Sabuncuoglu ve

Tiiz, 2001 : 118).

Gudiilenme ise insanlarin goniilli davraniglarinin yoniinii, siddetini ve istikrarini
etkileyen harekete gecirici glictiir. Giidiilenmenin amacini agiklamak i¢in psikologlar

belli sorular cevap ararlar:

e Insani bir eyleme “baslatan” nedir?
e Belli bir amag¢ dogrultusunda “ilerlemesini” saglayan nedir?

e Ve bu amac1 gergeklestirmek i¢in “israr” inin sebebi nedir?

Bilim insanlar1 bu sorular ihtiyag, giidii, 6diil gibi kavramlarla agiklamaya ¢aligmis-
lardir. Giidiilenmeyi agiklamaya yonelik kuramlar pek coktur. Arastirmalar, giidi-
lenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir pozitif iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Gii-
diilenmedeki artig, 6gretmen ve 6grencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalarma im-

kan saglar (Oncii, 2004: 169).

Giidiilenme, yasamdaki siirekli degisim nedeniyle hareketlerimizi, davranislarimizi
ve bunlarin belirleyicilerini konu ederek kapsamini genisletmektedir. Yasamdaki bu
belirleyiciler aclik, susuzluk, aci gibi i¢sel olabildikleri gibi lezzetli yemekler tatmak,
cekici bir kisi ile karsilasmak ve tehlikeyi hissetmek gibi digsal da olabilmektedir.
Bununla baglantili olarak giidii kuramlar1 perspektifinden bakildiginda giidii, insanla-
rin/hayvanlarin yasamdaki farkli belirleyiciler karsisinda farkli davranislarda bulun-

malarini aciklayan bir kavramdir.
2.2.3. Giidiileme Siireci

Gudi, cesitli ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in bireyleri davraniglara ve eylemlere iten
nedenler olarak tanimlanirken, giidiileme bu eylemin kendisini yaratir. Kisaca giidii-
leme, giidiilerin etkisi ile eyleme ge¢cme ve gerceklesme siirecidir. Bu siirecin olus-

masinda dort 6nemli agsamadan s6z edilir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001: 122):

Gereksinme — Uyarilma — Davranis — Doyum (Amag)
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Her bireyin siirekli olarak tatmin etmeye calistig1 bazi ihtiyaglar1 vardir. Bireyde bu
ihtiyaglarm ortaya ¢ikmasiyla giidiileme siireci baslar. Ihtiyaclar ister fizyolojik ister
psikolojik olsun, bireyleri belirli davranislarda bulunmaya iter. Bireyde itici bir gii-
clin meydana gelmesi i¢in ikinci asama olarak belirttigimiz uyarilmanin gercekles-
mesi gerekir. Bu giic, fiziksel ve ruhsal isteklenmedir. htiyaclarimi gerceklestirmek
i¢cin uyarilan birey, liglincii asamaya yani, davranista bulunma asamasina gelir. Dav-
ranigta bulunmanin amaci ise; gereksinmelerin doyurulmasidir. Doyum, giidiileme
stirecinin dordiincli yani, son asamasidir. Davranislar sonucu gereksinim amacina

ulastiginda; giidiilenme siireci tamamlanmis olur. (Kirel ve Ozkalp, 2001: 316-317)

Birey gereksinimi tatmin edemedigi siirece kendisinde bir bosluk hisseder ve bu da
bireyde biiyiik bir istek ve dengesizlik yaratir. Bireyin gereksinimi tatmin edildigin-
de, birey doyuma ulagmanin mutlulugunu yasar. Ancak bireyi giidiillemenin son asa-
masi olan bu doyum noktasinda devamli tutmak miimkiin degildir. Ciinkii bireyin bir
gereksinimi giderilip, tatmin edildiginde, bu gereksinimi 6nemini kaybeder, bunun

yerini bagka bir gereksinim alir ve giidiileme siireci her defasinda ayni1 yolu izler.
2.2.4. Giidii Cesitleri

Farkl1 bir bakis acisiyla, Harvard Ticaret Okulu’ndan Paul Lawrence ve Nitin Nohria
(2002) giidiileme ve liderlik alanlarinda koklii degisiklikler yapma potansiyeli olan
birlesik bir giidiileme kuramu tarif etmektedirler. Kitaplar1 “Giidiilenmis (Driven)” da
biitiin insan davraniglarini giidiileyen 4 temel glidiiyii tanimlarlar (Akt. White ve

Goldsmith, 2005, 13). Bunlar:

1. Elde Etme Gudiisii: - esya ve deneyimler kazanma, digerleriyle basarili bir
sekilde yarigma, durumlar giivenceye alma

2. Baglanma Giidiisti: - giivenli iliskiler kurma, arkadasliklar ve gruplara ait ol-
ma

3. Ogrenme Giidiisii: - etraftaki seyleri anlamak, meraklar1 tatmin etmek, insan-
larin ¢evrelerini ve kendilerini anlamalarini saglayacak tutarli modeller bulma

4. Savunma Giidiisii: - kisilerin sahip olduklarini, iliskilerini, inan¢larini ve 6z-

saygilarin1 korumaktir.
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Birey gereksinmelerinden kaynaklanan giidiiler, olugsma bicimleri, yonleri ve siddet-

leri gibi Olgiitlere dayanarak cesitli siniflandirmalara tabi tutulabilirler. Giidiiler, bi-

reysel davraniglart etkiledigi 6l¢lide onem tasirlar. Bu davranislar, bilingli ya da bi-

lingsiz olabilir. Glidi c¢esitleri asagidaki gibi incelenebilir (Sabuncuoglu ve Tiiz,

2001: 123-127).

1.

Fizyolojik giidiiler; Fizyolojik giidiiler birinci derecede hedefleri olan ve 6g-
renilmemis, dogustan kazanilmig giidiilerdir. Bunlar insan hayati i¢in gerekli
olan temel gereksinimleri elde etmeye yonelmislerdir (Silah, 2005: 89). Bu
tiir glidiiler insan yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan temel ya da birin-
cil gereksinmelerin elde edilmesine yonelmis giidiilerdir. Fizyolojik giidiilere
yar1 bilingli yar1 bilingsiz glidiiler demek olasidir. Kaynagini fizyolojik gerek-
sinmelerden alan giidiilere 6rnek olarak beslenmek, giyinmek, 1sinmak goste-
rilebilir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001: 41).

Sosyal Giidiiler; Toplumsal hayatin siirekliligini ve diizenini saglayan kural-
lar insanlarin yasamlarinda davranis aliskanliklar1 saglamaktadir. Toplumun
onayladigi davranislar, bireylerin ulasmak istedikleri davranig bigimleri igin
birer giidii rolii oynarlar. Bu giidiiler sosyal igerikli giidiilerdir. Bireyler top-
lumun bir pargasidirlar ve ondan soyutlanamazlar. Her toplumun kendine has
yasalar1, kurallari, gelenekleri ve baskilar1 vardir. Bunlar toplumlarin diizeni-
ni saglayan faktorlerdir. Bireyler toplumsal diizen i¢inde bu &gelere saygi
duymak mecburiyetindedir. Ancak ayni zamanda bireyler, toplumun iyi, gii-
zel ve ideal olarak kabul ettigi diizeye erismek isterler. Bireyler, bu amaclara
ulastig1 siirece kendisini mutlu hissedeceklerdir. Bu tiir giidiiler insanlarin ya-
samindaki gelismelerle birlikte yiiriirler. Okul siralarinda basarili bir 6grenci
olma 6zlemini duyan bir birey, is yasamina atildiginda iyi bir gorev ve statii-
ye sahip olma arzusunu tasir. Ancak sosyal giidiiler bireylerin kisilik yapisina
gore farkli zamanlarda ve degisik 6nem ve bigcimde olusurlar.

Psikolojik Giidiiler; Psikolojik giidiiler, bireylerin dogustan gelen veya daha
sonra kazanilan giidiileridir. Bu giidiilerin yapist bireylerin kisiliklerini ve
davranis modellerini olusturur. Diger taraftan psikolojik ihtiyaglardan kay-
naklanan giidiilerin akisini izlemek belki ihtimaldir, ancak sebeplerini anla-

mak ve bulmak o 6l¢lide kolay olmamaktadir. Psikolojik gilidiilerin analizleri-
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ni yapmak fizyolojik ve sosyal giidiilerden daha giictiir. Psikolojik giidiiler,
olaya, kisilere ve kisiliklere gore degisken nitelikler tasir. Psikolojik giidiileri
genel kaliplari i¢inde degerlendirmek ve bilhassa bunlardan kaynaklanan et-
kileri ve tepkileri ve bunlarin sebeplerini incelemek oldukg¢a giictiir. Kimi
zaman kisinin kendi davranislarinda bile zaman icerisinde degismeler goriile-
bilir. Ilging ve zor olan yoniiyse baskalarinin davranislar: bir tarafa, bireylerin
kendi davranislarini ve farklilasma sebeplerini bile tam anlayistyla bilmeyisi-
dir. Clinkii bu davraniglar kalitim yolu ile gelebildigi gibi, ¢ocukluk donemle-
rinden yetisme donemlerine kadar gecen siirede meydana gelen pek ¢ok ola-
yin bilingaltina islemesinden de kaynaklanabilir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2001:

44)
2.2.5. Giidiileme Kuramlar1

Su zamana kadar pek cok kisi ilgisiz ve isteksiz hale gelen bu insanlar tekrar istek-
lendirmek ve ilgili hale getirmeye ¢alismislar ve giidiillenme ile ilgili ¢cok ¢esitli aras-
tirmalara imza atmiglardir. Yapilan calismalarda cevabini aradiklar1 soru suydu: Ce-
sitli kurumlarda c¢alisan kisilerin bazilar1 islerinden memnunken ve islerini hevesle
yaparlarken, digerlerinin daha az istekle ve verimsiz bir sekilde ¢alismalarinin sebep-
leri neler olabilir? Bu sorunun cevabi olarak ¢ok farkli goriigler dile getirilmistir (Sa-

buncuoglu ve Tiiz, 2001: 129)

Gudiilenme ile ilgili bircok teori ve yaklasimdan sz edilebilir. Ancak katilimer y6-
netim uygulamalar ile dogrudan ilgili giidiilenme yaklagimlarini; kapsamina gore ve
uygulanan siireclere gore motivasyon teorileri olmak iizere iki temel grupta siniflan-
dirmak miimkiindiir. Kapsamina gore giidiilenme teorilerinde; “Personel nasil giidii-
lenir?” sorusuna cevap aranir. Bu konuda ilk akla gelen teori; Maslow’un Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Teroisi’dir. Ayni sekilde Herzberg’in Giidileyici ve Hijyen Faktor Teorisi
ile McClelland’m Ug Giidii Teorisi, kapsamina gére giidii teorileri icinde yer almak-
tadir. Motivasyon i¢in kullanilan siiregleri esas alan giidii teorileri arasinda ise;
Vroom’un Beklenti Teorisi ile Adam’in Esitlik Teorisi yaygin kullanilan giidii teori-

leridir. (Cigek, 2005: 12)

Literatiirde i¢ etkenlere agirlik veren teoriler “Kapsam Teorileri”, dis etkenlere agir-

lik veren “Stire¢ Teorileri” olarak incelenmistir (Kogel, 2003: 636).
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2.2.5.1. Giidiilemede Kapsam Kuramlan

Kapsam kuramlar, kisilerin ¢alisma hayatlarinda nelerden giidiilendiklerini ortaya
cikarmaya calisir. Bu kuramlara gore kisiler, gereksinmeleri ve diirtiileri dogrultu-
sunda giidiilenmektedirler. Kuramlar1 gelistiren arastirmacilar da bu sebeple gereksi-
nimlerin nasil bir sira izledigini incelenmektedirler. Ayrica, giidiilenebilmek ve c¢a-
lisma hayatinda basarili olabilmek i¢in personelin hedefledikleri giidiileyicilerin ¢e-
sitlerini belirlemeye calisirlar (Yiiksel, 2000 : 135). Bu teorileriler ayrica kisinin
icinde bulunan ve onu belirli yonlerde davranisa sevk eden faktorleri anlamaya 6nem

vermektedir.
Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi Kuram
Maslow’un giidiilenme olgusunu agiklayan teorisi iki temel varsayima dayanir ;

e insan davramslan belirli ihtiyaglari gidermeye yoneliktir. Hicbir gereksinim
hi¢bir zaman tam anlamiyla tatmin edilemez.

e Bireylerin soz konusu ihtiyaclar1 hiyerarsik bir sira izler ve alt basamaktaki
ihtiyaclar kismen giderilmeden, iist diizeyde yer alan diger bir ihtiyac bireyi
davranisa sevketmez. Dolayisiyla tatmin edilen bir ihtiya¢ gilidiileyici olma

ozelligini kaybeder ve iist diizeydeki ihtiyaclar giidiileyici olur.

Abraham Maslow tarafindan gelistirilen ihtiyaglar kurami kisisel glidiilenme ile ilgili
en bilindik kuramdir. Bu kurama gore kisilerin gereksinimleri ihtiyacin Onceligine
gore basamak seklinde siralanir. Kiginin en ¢ok ve en zaruri ihtiyag duydugu sey
merdivenin en alt basamaginda yer alir (Yiiksel, 2000: 135).Asagidaki sekilde Mas-

low’un Bu siiflandirilmasi verilmistir.
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Sekil 2.1. Maslow’un gereksinim hiyerarsisi

Kaynak; http://tr.wikipedia.org/wiki/Maslow _teorisi#/media/File:Maslow_tr.svg

Maslow, gereksinimleri su sekilde kategorize etmektedir.

e Fizyolojik gereksinimler; Maslow’un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi”nin en

alt basamaginda temel fizyolojik gereksinimler yer alir. Bunlar insanin yasa-

mint fizyolojik olarak devam ettirebilmesi i¢in gerekli ihtiyaclardir. Belirli bir

optimum doyum noktalar1 vardir ve bu doyum diizeyi gittik¢e azalan dozlarda
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oliinceye kadar devam eder. Birey oOncelikle bu ihtiyaglarini gidermek igin
davranislar sergiler. (Onen, 2005:32) Ornegin; nefes, besin, su, cinsellik, uy-

ku, denge, bosaltim bu ihtiya¢lardandir

Giivenlik gereksinimi; Birey fizyolojik ve ekonomik gereksinimlerini karsila-
diktan sonra, gerek bugiinkii ¢alisma ortaminda fiziksel giivenligin saglanma-
s1, gerekse gelecegin glivence altina alinmasini ister. Bu gereksinimlere; vii-
cut, ig, kaynak, etik, aile, saglik, miilkiyet giivenligi vb.faktorler 6rnek verile-

bilir.

Ait olma, sevgi, sevecenlik gereksinimi; insanlarin fizyolojik ve giivenlik ge-
reksinimleri giderildikten sonra sevgi ve ait olma gereksinimleri belirmeye
baslar. Burada sevgi gereksinimi hem vermeyi hem de almayi icerir. Insanlar,
duygusal sevgi, arkadaglik, 6zellikle cocuklar ve arkadaslarla ve genel olarak
insanlarla sevgiyle iliski kurabilme, bir yere ait oldugu hissetme gereksinimi
icindedir. Bu gereksinimler doyurulmazsa bireyler kendilerini, iliskisi kesil-
mis, reddedilmis ve yalnizliga diismiis hissedeceklerdir. (Cetinkanat, 2000:
12). Ornegin; arkadaslik, aile, cinsel yakinlik vb.ihtiyaclar bu tiir gereksinim-

lerce kategorize edile bilir.

Sayginlik gereksinimi; Bir iist diizeydeki ihtiya¢ grubu saygi ihtiyaclart gru-
budur. Bu ihtiyaglar birbirine bagli iki alt gruba ayrilir: Birincisi giig, basari,
beceri sahibi olma, giivenilir bir insan olma, kendi, kararlarini verebilme ihti-
yaclardir. ikincisiyse iin, mevki, yetki sahibi olma, énemsenme, takdir edil-
me, saygl gorme ihtiyaclaridir (Onen, 2005: 35). Bu ihtiyaglara; kendine
saygl, giiven, basari, digerlerinin saygisi, bagkalarina saygi vb ornek olarak

verilebilir

Kendini gergeklestirme gereksinimi; Bu basamakta birey sahip oldugu potan-
siyeli kesfetmeye ve yine yeteneklerini ortaya c¢ikartmaya ihtiya¢ duyar.
Maslow’a gore bu son basamaktaki birey, yaratma ve basarma giiciinii ortaya
koyabilir. Bu ihtiyacin gergeklesme bigimleri herkeste farklidir. Bir bireyde
ideal bir anne olma bigiminde, baska bir bireyde herkes tarafindan parmakla

gosterilen bir igveren olma istegi biciminde ortaya ¢ikabilir . Erdem, yaratici-
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lik, dogallik, problem ¢dzme, dnyargisiz olma, gerceklerin kabulii bu gerek-

sinime Ornek olarak gosterilebilir.

Yazara gore bireyin tiim ihtiyaclar: tatmin edilmemis durumdaysa, kisi bun-
lardan en egemen olanin1 doyurmaya ¢alisacak ve ondan sonra ikincil olanina
gececektir. Ilk basamaktaki ihtiyaclar, kisinin viicudunun hayati ihtiyaglari-
dir. Tiim ihtiyaglar doyurulmamis durumdayken, fizyolojik olanlar digerle-
rinden once gelmektedir. Boyle bir kisiyi diger ihtiyaclarla gilidiilemek ola-
naksizdir. Bu ihtiyaglar belli 6l¢iide karsilaninca, diger ihtiyaglar ortaya ¢ikar.
Kisilerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri i¢in minimum diizeyde dahi olsa
fizyolojik ihtiyaglarin kargilanmasi gerekmektedir. Biyolojik hayatin idame
ettirilebilmesi i¢in bu ihtiyaglarin gecikme olmaksizin karsilanmasi sarttir
(Eren, 2000: 480) Maslow'a gore asag1 ve yliksek seviyedeki ihtiyaglarin

onemli ayirt edici 6zellikleri vardir:

Yiiksek seviyedeki ihtiyaclar {ist seviyedeki canlilara 6zgii veya evrimsel ge-
lismenin sonucu olan ihtiyaglardir. Mesela, gida biitiin canlilarda bulunan bir

ihtiyactir.

Yiiksek seviyedeki ihtiyaclar insanlarin gelisim asamalarinda sonradan ortaya
¢ikan ihtiyaglardir. Dogdugunda her insan once aglik, susuzluk, emniyet gibi

fizyolojik ihtiyaclarla giidiilenir.

Yiiksek seviyedeki ihtiyaglar yasamin siirdiiriilmesi bakimindan nispeten da-
ha az zorlayicidirlar. Bu sebeple gerektiginde yiiksek seviyedeki ihtiyaglarin
tatmininden, aclik-emniyet gibi asag1 seviyedeki ihtiyaclari tatmin etmek igin

daha kolay vazgegilebilir.

Yiiksek seviyedeki ihtiyaclar, aglik-emniyet gibi ihtiyaclara gore nispeten da-
ha az ivedi ihtiyaglardir. Ornegi birey yiiksek seviyeli bir ihtiya¢ dogrultu-
sunda gergeklestirilmesi aylar hatta yillar alan bir plan takip edebilirken, dii-

siik seviyeli ihtiyaglar (6rnegin aglik) hemen tatmin edilmelidir.

Yiiksek seviyedeki sartlarin tatmin edilebilmesi i¢in sosyal ¢evre, ekonomik
ve siyasal ortam, egitim gibi etkenler ac¢isindan daha uygun ¢evre sartlar ge-

rekir.
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Alderfer’in V-i-G Kuram

Alderfer, Maslow’un teorisini degistirerek yeni bir teori ortaya koymustur. Literatiir-
de “ERG” teorisi olarak anilan bu teoriye gore insanlarin {i¢ temel ihtiyact vardir: “
varlik” ,”iliski” ve “gelisme” ihtiyaclari. Ilk siradaki varlik ihtiyaclar1 yeme, i¢me,
ficret, calisma sartlar, giivenlik gibi fiziksel isteklerden olusmaktadir. ikinci siradaki
iliski ihtiyaclari(iliski) iste ve is disindaki yasamda baskalaryla iliski i¢inde olma ve
baskalari tarafindan kabul gérme, takdir edilme ihtiyaglarini igermektedir. Ugiincii ve
son siradaki gelisme ihtiyaglar1 6zsaygi ve kendini gerceklestirme ihtiyaglarini birles-

tirmektedir ( Onen, Tiiziin, 2005: 40).Asagidaki sekilde bu olusum verilmistir.

Gelisme

Sekil 2.2. Alderfer’in ERG teorisi olusumu

Ataman’a (2001) gore, Alderfer herhangi bir gereksinimin bireyi gilidiilemesi i¢in,
mutlaka bir alt grup gereksinimin doyurulmasi gerekmekdigini 6ne siirmiistiir. Yine
herhangi bir gereksinimin bireyi harekete gecirebilmesi i¢in mutlaka kisinin bundan
yoksun olmasi gerektigini de kabul etmemektedir. Buna gore temel gereksinimler
karsilandiginda daha 6nemsiz hale gelip, bireyi bir iist gereksinimin karsilanmasina
yoneltirken; gelisme gibi iist diizey gereksinimler, tatmin edildik¢e daha 6nemli hale
gelirler ve bu gereksinimi gelecekte de karsilama istegi artar. (Bolat, Bolan, Seymen,

ve Erdem, 2009: 223).
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Bagka bir ifadeyle iist diizey ihtiyaglarinin tatminsizligi, bireyin alt diizey ihtiyaglari-
nin artmasina neden olur. Bu kuram klasik engelleme, saldirma tepkisini yansitir.
Istedigi amaca ulasmamasi nedeniyle engellenen birey bu amacim yer degistirir ve

daha dnce basardig1 bir amaca biitiin enerjisini verir (Ozkalp ve Kirel, 2001, s. 324).
Herzberg’in Cift Faktor (ikili Etmen) Kuram

Herzberg tarafindan gelistirilen bu teori, kiginin isine karsi tutumunun, isindeki basa-
riy1 ya da basarisizhigi direkt olarak etkileyecegi goriisiine dayanir (Aktas, 2002,
s.194). Herzberg’in motivasyon-hijyen kurami kisinin gereksinimleri ve kisiyi tatmin

eden ve etmeyen faktorlere agirlik veren bir kuramdir (Kiigiik, 2007: 76).

Maslow’un Gereksinimler Hiyerarsisinde esas olan ve bes gereksinim basamaginin
varlig1 ve buna gore bir kisinin bu gereksinimlerini ne 6l¢iide tatmin ettigi veya et-
medigi konusu 6nem tagimaktadir. Herzberg tarafindan 200 muhasebeci ve miihendis
iizerinde gergeklestirilen bu arastirmada katilimcilara, “Isinizde kendinizi en son ne
zaman son derece 1yi ve ne zaman son derece kotii hissettiginizi ayrintili olarak agik-
layin” sorusu yoneltilmistir (Kogel, 2003: 641). Arastirma sonucunda “Cift Faktor

Kuram1” olarak adlandirilan kuram gelistirilmistir.

Kuram doyum ve doyumsuzlugun birbirlerini dengelediklerini ve is ortaminda birbir-
lerine zit olgular olmadigin1 agiklamaya ¢alismistir. Bununla ilgili bir goriise gore
“doyum, doyumsuzlugun karsit1 degildir ve c¢alisan, isinden doyum saglamadan ama
ayni zamanda doyumsuz olmadan da c¢alisabilir” (Basaran, 2000: 217.). Herzberg’in
cift faktor teorisinde yalnizca digsal faktorlerin saglanmasi tek basina motivasyonu
saglamada yeterli degildir. Ancak igsel faktorlerin pozitif olmasi motivasyonu ger-

ceklestirebilir.

Herzberg bu kavram ve terimleri iki grupta toplamistir. Kocel(2003: 641)’e gore bu
iki grup asagidaki gibi siniflandirilmistir. Birinci grup Giidiileyici Faktorler adi veri-

len gruptur. Bu grupta;
e Basan
e Tanmmma

e isin kendisi
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e Sorumluluk
o llerleme
o Gelisme

Bu faktorlerin varligi, kisiye kisisel basar1 hissi verdigi igin, kisiyi gldiileyecektir.
Bunlarin yoklugu ise kisinin ise karsi giidiilenmemesi ile sonuglanacaktir. ikinci

Grup ise Hijyen Faktdrleri adi altinda toplanmigtir. Bu grupta;

e Sirket politikas1 ve yonetim

e Gozetim tiirii ve gozetimci ile iligkiler

e Calisma kosullar

e Ucret

e Ozel yasama sayg1

e Sosyal durum

o s giivenligi
Bu faktdrlerin kisiyi giidiileme 6zelligi yoktur. Fakat bu degerler mevcut degilse kisi
ise kars1 giidiilenmeyecektir. Bu kosullarin mevcut olmasi kisinin giidiilenebilecegi

asgari kosullar1 saglayacaktir. Ancak kisinin ige kars1 giidiilenmesi, birinci gruptaki

yani giidiileyici faktorlerin varligr ile miimkiin olacaktir (Kogel, 2003: 642).
Mc Clelland’in Basari Giidiisii Kuram

Insan gereksinimlerinin sonradan 6grenme ile kazanilabilecegini ileri siiren David
Mc Clelland ve arkadaslari, basari, gii¢c ve baskasinin kararlarini etkilemek icin ihti-
yaglarin roliinii ele almiglardir. Bu teoriye gore kisinin bagkalartyla sosyal iliskilerini
artirma igin ilgili iliski kurma, bagkalarini etkilemeye yonelik gii¢ kazanma, baskala-
rinin yetenek ve becerileriyle belirli bir basar1 elde etme gibi ¢esitli gereksinimlerini
doyurmaya yonelik davranis gostermesidir. Bu gereksinimler ¢ok olmasina karsin en
sik ortaya ¢ikan (lliski kurma, gii¢c kazanma ve basar1 giidiisii) ii¢ii iizerinde durul-

maktadir (Champoux, 2006: 157).
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Mc Clelland tarafindan gelistirilen bu kuramda, insanlarin temelde sonradan 6gren-
digi ileri stirtilen li¢ degisik ihtiyacin etkisi altinda olup, buna gore davranista bulun-

dugu belirtilmektedir. Bu ihtiyaglar;

e “Iliski Kurma ihtiyac1, baskalariyla iliski kurma, gruba girme ve sosyal iliski-
ler gelistirmeyi ifade eder. Kurama gore bu ihtiyaci kuvvetli olan kisiler, kisi-
ler arasi iligkiler kurmay1 ve gelistirmeyi Onemserler.

e Gii¢c Kazanma Ihtiyaci;yénetim giiciinii 6grenmis ve bu ihtiyaci hissetmis
olan kisi otoritesinin giiciinii arttirmak ve etki alanin1 genisletmek isteyecek-
tir.

e Basarma Ihtiyaci, basarma ihtiyacini hisseden kisi, ulasilmas1 gii¢ ve ¢alisma
gerektiren anlamli amaglar gerceklestirmek igin, gereken yetenek ve davranisi

elde ederek kullanacaktir” (Kogel, 2003: 642)

Diger kuramcilardan farkli olarak McClelland’a gore gereksinimler sonradan dgren-
meyle kazanilabilir. Modelinin temeli, ii¢ temel giidiiniin —basari-giic- arkadaslik-
olugmasi i¢in insan davraniglariyla, ¢cevresel etmenlerin nasil birlestirilebilecegi ko-
nusundadir. Yazar, ise bu temel giidiileri (ihtiyac1) tanimlamakla baslar (Can ve Ka-

vuncubasi, 2005, s.303):
Basar giidiisii olan bireyler:

e Karsilastiklar: sorunlarin ¢6ziim siirecinde aktif rol almak isterler,

e Amaglari i¢in yasarlar,

e Belirledikleri hedefler mantikli ve ulasilabilirdir. Bu hedefler i¢in belli bir 61-
cliye kadar risk alabilirler,

e Uzerinde ¢alistiklart isi sonuglandirmak isterler,

e Zor isleri hevesle yaparlar.
Gii¢ kazanma ihtiyacinda olan bireyler:

e Etrafindaki insanlar iizerinde etki sahibi olmak isterler,
e Giicli elde etmek i¢in rekabete girmekten hoslanirlar,

e Bagkalariyla karsilagsmayi1 severler.

Arkadaslik (6zdeslesme) ihtiyacinda olan bireyler:
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e Bagka insanlarla arkadaslik kurmak isterler,
e Bagkalari tarafindan sevilmekten zevk alirlar,
e Parti, kokteyl gibi sosyal faaliyetlerden zevk alirlar,

e <Bir gruba katilarak kimlik duygusuna erigsmek isterler
2.2.5.2. Giidiilemede Siire¢c Kuramlari

Kapsam kuramlar1 nelerin giidiilenmeye yol actigr konusunu ele almistir. Siire¢ ku-
ramlart ise; ¢alisanlarin gereksinimlerini karsilayacaklari davranissal eylemleri sec-
me tarzlarini ve bu se¢imin sonugta basarili olup olmadigini inceleyen giidii yakla-
simlar1 olarak ifade edilebilir (Simsek, 2002: 217). Siire¢ kuramlar1 kapsamina giren
giidii kuramlarinin 6nemli noktasi, bireylerin hangi amaglar i¢in nasil isteklendiril-
dikleri ile ilgilidir. Belirli bir davranig gosteren bireyin bu davranisi tekrarlamasi
veya tekrarlamamasi i¢cin ne yapilmalidir sorusu silire¢ kuramlarinin en 6nemli ve
temel bir sorunudur. Ihtiyaglar kisiyi davranisa yonelten davranislardan yalnizca bi-
ridir. Bunun yaninda pek ¢ok digsal etken de kisiyi davraniga yoneltir ve giidiilenme

diizeyi tlizerinde 6nemli rol oynar (Silah, 2005: 97-98)

Siire¢ Kuramlari, davranisin ortaya ¢ikisindan davranisin son ermesine kadar olan
faaliyetlerdeki degiskenleri agiklar. Kapsam veya igerik teorileri ise sadece kisileri
motive eden etmenlerin neler oldugunu arastirmaya yonelmislerdir. Davranislar tize-
rindeki etkileri ve isleyisleri hakkinda yeterli bilgi vermezler. Siire¢ kuramlari, kisi-

sel farkliliklarin motivasyondaki 6nemini ele almislardir (Eren, 2004, s.533).
Vroom’un Beklenti Kuramm

Beklenti Teorisi; V.Vroom ve Lawler-Porter tarafindan gelistirilen ve motivasyon
konusunda dnemi artan teorilerin basinda gelmektedirler. Beklenti veya Umit Teori-
si, bireylerin yapmis olduklar1 veya yerine getirmis olduklar1 gorevleri sonucunda
elde edecekleri ddiile baghidir. Odiiliin isgdrenlerin beklentileri karsilamasima bagh
olarak bagar1 artar. Vroom’un Beklenti Teorisi; bir siire¢ teorisidir. Bu teoriye gore is
ve gbrev basarist biiyiik 6l¢ciide ddiillendirilmis bir davranis fonksiyonudur. Beklenti
Teorisinin temel varsayimlar1 asagidaki gibidir (Buchanan ve Huczynski, 2004 :

253);
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e Davranisin ortaya ¢ikmasina sebep olan etmenler, bireyin kisisel 6zellikleri
ve cevresel kosullardir.

e Her insan diger insanlardan farkli ihtiyag, arzu ve amaclara sahiptir. Ayn se-
kilde her birey arzuladig: 6diil yapilar1 agisindan da digerlerinden farkhidir.

e insam davranisa yonelten sebeplerinin basinda, davranis sonucunda elde et-
meyi bekledigi odiiller gelmektedir. Eger birey daha fazla para kazanmanin
yolunun daha fazla ¢alismakla oldugunu biliyorsa, bu beklentiye gore daha

fazla galigacaktir.

Vroom modelinde ii¢ ana kavram bulunmaktadir. Bu kavramlar ¢ekicilik, aragsallik
ve beklentidir. Cekicilik, bireyin belirli bir ¢iktiy1 isteme derecesidir. Cekicilik —1 ile
+1 arasinda bir deger olabilir. Cekiciligin pozitif olabilmesi i¢in bireyin o ¢iktiyi is-
temesi gerekir. Birey i¢in ¢iktinin varligi veya yoklugu 6nemli degilse, ¢ekicilik de-
recesi sifirdir. Birey belirli bir ¢iktiya ulasmamay: tercih ederse cekicilik negatiftir.
Aragsallik ikinci diizeyde bir ¢iktiya ulasabilmek i¢in birinci diizey ¢iktinin kullani-
mudir. Ornegin, bireyin daha yiiksek bir basar1 gostermek igin giidiilenmesinin nedeni
terfi etme istegidir. Burada, birinci diizey ¢ikt1 olan basar1 gosterme; ikinci diizey
¢ikt1 olan terfi i¢in bir arag olma 6zelligine sahiptir. Beklenti, belirli bir hareket veya
cabanin belirli bir ¢iktiya ulastirma olasiligidir. Bu olasilik 0 ile 1 arasinda degisebi-
lir. Sonug olarak, bireyin giidiilenebilmesi i¢in; belirli diizeyde ¢aba gosterdiginde
belirli bir basariya ulasacagina inanmasi (beklenti); bu basariy: ikinci diizeyde basa-
rilar i¢in gerekli gérmesi (aragsallik) ve hem birinci hem de ikinci derece odiilleri
arzu etmesi (¢ekicilik) gerekmektedir. Ancak, ¢ekicilik, aracsallik ve beklenti bilesi-
mi bireyden bireye degisebilir (Yiksel, 2000: 142-143).

Yapilan aragtirmalar kuramin bazi sakincali yonlerini ortaya ¢ikarmigtir. Kuram, bi-
reylerin elde mevcut biitiin alternatiflerin sagladigi tiim odiilleri kafalarinda deger-
lendirerek verdikleri hayali rasyonel kararlara iliskin varsayimlardan hareket etmek-
tedir. Oysa ki insanlar en iyisini bulana kadar tiim altertatif yollar1 aragtirmazlar. Bu
insanlarin ¢ogu kez buldugu ile yetinen ve en iyiyi arastirma konusunda fazla istekli

olmayan kimseler olduklarini géstermektedir (Eren, 2000: 521).
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Odiil Adaleti (Esitlik, Denklik) Kuram

Siire¢ Kuramlarinin sonuncusu olarak ele alinan Odiil Adaleti Kurammi gelistiren
Adams adli diisiiniir ABD’nin General Electric firmasinda giidiileme konusunda bazi
arastirmalarda ve deneylerde bulunarak 6diil adaletinin isgdrenleri devamli olarak
giidiilemek ve tesvik etmek agisindan ¢ok Oonemli olduguna isaret etmistir. Adams
aragtirmalarinda iggdrenlerin kendilerine verilen odiiller ile baskalarina verilen 6diil-
leri daima kiyasladiklar1 ve kendilerine uygun goriilen benzer basariy1 gosteren kisi-
lerle ne oranda esit oldugunu belirlemeye ¢alistiklarini belirlemislerdir (Can ve Ka-
vuncubast, 2005, s. 307). Kuram dort temel kavrama dayanir. Bunlar (Can ve Ka-

vuncubast, 2005, s. 308):

e Birey: Esitlik veya esitsizlik durumunu fark eden kisi,

e Digerleriyle karsilastirma: Gergeklestirilen faaliyetler dogrultusunda yapilan
odillendirmeler baglaminda karsilastirilan diger birey veya gruplar,

e Girdiler: Bireyin isiyle ilgili kisisel 6zellikleri. Ornegin yetenek, tecriibe, yas,
cinsiyet v.b.,

e Ciktilar veya sonuglar: Bireyin yapmis oldugu ¢alismalar neticesinde iginden

kazandiklar1. Ornegin &diil, taninma, {icret, yan gelirler v.b.

Bireysel kazanimlar _Goreceli olarak calisma arkadaslarinin kazanimlari

Bireysel olarak verilenler Goreceli olarak calisma arkadaslarinin verdikleri

Sekil 2.3. Odiil adaleti kuraminin formiilize hali.
Kaynak;http://mis.sadievrenseker.com/wp-ontent/uploads/2014/10/esitlik teorisi.png

Adams, yukaridaki esitligin saglanmasi i¢in bazi segenekler onerir. Bunlardan ilki
bireyin daha az zaman ya da g¢aba harcayarak girdilerini azaltmasidir. Kaytarma,
daha az ¢alisma gibi. ikinci yol, par¢a basi 6deme planinin oldugu islerde kisinin
daha fazla ¢alisarak ¢iktilar1 degistirme yoluna gitmesidir. Yazara gore esitligi sagla-
yacak tg¢lincii bir yol, tutumlar1 degistirmektir. Burada girdiler ya da ¢iktilart degis-
tirme yerine, kisi sahip oldugu tutumlar1 degistirir. Bu kadar paraya bu kadar calisilir
gibi. Esitligi saglayacak diger bir yol ise karsilagtirilan kisinin degistirilmesidir. Bir
diger esitlik saglama yolu, karsilastirilan is arkadast ise onun girdi ve ¢iktilarini de-

gistirmektir. Hawthorne deneylerindeki “gayretkes ya da dalgaci olmayiniz” normu
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bunu ¢ok giizel agiklamaktadir. Kisi bu yollarla esitligi saglayamiyorsa, son bir yol
olarak isi terk ederek durumunu degistirir. Biitiin bu yollar esitsizligin yarattig1 geri-

lim ve rahatsizlik duygusunu azaltmak amacina yoneliktir (Can ve Kavuncubasi,
2005, s.308)
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BOLUM III: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci ve verilerin

analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel teknikler izerinde durulmustur.
3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, ortaokul 6grencilerinin 6zyeterlilik diizeyleri ile akademik basariya gii-
diilenme diizeyleri arasindaki etkinin degerlendirilmesini belirlemeye yonelik iliski-

sel tarama tiiriinde betimsel bir ¢alismadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Basaksehir ve Kiiciikgekmece ilcelerinde 6zel

dershanelerde 2014-2015 doneminde egitim alan dgrencilerinden olugmaktadir

Arastirmanin 6rneklemini, bu dershanelere devam eden 4,5,6,7 ve 8. siiflarda oku-
yan ve tesadiifi 6rneklem yontemiyle belirlenen 264 kiz ve 385 erkek toplam 649

ogrenci olusturmaktadir.

Bu cercevede anket sorulari Istanbul ili Basaksehir ve Kiiciikekmece ilgelerinde

dershaneden tesadiifi olarak belirlenen 649 6grenciye uygulanmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Bu béliimde aragtirmada kullanilan “Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik Giidiilenme

Olgegi”, “Akademik Oz Yeterlilik Olgegi” ile ilgili bilgiler verilmistir.

Bu aragtirmada, yordayict degiskenlerden akademik giidiilenme diizeylerini belirle-
mek amaciyla Bozanoglu (2004), tarafindan gelistirilen Akademik Giidiilenme Olge-
gi (AGO) diger yordayict degisken olan akademik 6z yeterlilik diizeylerini belirle-
mek amaciyla Owen (1988) tarafindan gelistirilen ve Kemer (2006) tarafindan Tiirk-
¢e’ye uyarlanan Akademik Oz Yeterlilik Olgegi (AOYO) kullamlmstir. Diger ba-
gimsiz degisken olan cinsiyet degiskeni i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel

Bilgi Formundan yararlanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iliskin veriler arastirma-

c1 tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir. Kisisel Bilgi For-
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mu’nda yatililik durumu, cinsiyet, yas, sinif, sosyo- ekonomik durum, yerlesim yeri,
anne ile babanin bosanip bosanmadig1 ve anne/ babadan birinin vefat edip etmedigi

ile 1lgili sorular yer almaktadir.

Akademik Giidiilenme Olcegi: Bu dlgek Bozanoglu (2004) tarafindan dgrencilerin
akademik giidiilenme diizeylerindeki bireysel farkliliklarini belirlemek amaciyla ge-
listirilmistir. Olgegin giivenirligine iliskin bilgiler elde etmek amaciyla, dncelikle
kararlilik 6zelligi incelenmis ve test-tekrar test yontemi kullanilmistir. Test- tekrar
test yontemi icin iki uygulama arasindaki siire, dort hafta olarak belirlenmistir. iki
uygulama arasindaki korelasyon .87 bulunmustur. Ayn1 grupta, ilk ve ikinci uygula-
ma i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan Cronbah Alfa degerleri sirasiyla .77 ve . 85 olarak sap-
tanmistir (Bozanoglu, 2004). Bu degerler 6lgegin giivenirligine isaret etmektedir.
Arastirmaci tarafindan bu c¢alismada da giivenirlik hesaplamas1 yapilmistir ve AGO
toplam puani i¢in Cronbach — Alpha degeri .88 olarak bulunmustur. Ayrica dlgegin
alt boyutlar1 olan Kendini Asma boyutunun Cronbach- Alpha degeri .78, Bilgiyi Kul-
lanma boyutunun Cronbach- Alpha degeri .74 ve Kesif boyutunun Cronbach- Alpha
degeri .74 olarak bulunmustur. Kendi arastirmamiz dahilinde Cronbac-Alpha degeri

tablo 3.1 ‘de verilmistir.

Tablo 3.1. Boyutlar ve Cronbach-Alfa Katsayilar:

Cronbach's
Boyut N Soru numarasi Alpha
Kendini Asma  |%*° |168,109.762 |08
Bilgiyi Kullanma [646 [15,1,12,18,5,14 |0,80
11,134,
Kesif 647 13 17.19.20 0,71

Akademik Oz-Yeterlilik Olgegi: Akademik 6z yeterlilik dlgegi Steve Owen (1988)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 6grencilerin not alma, sorular1 cevaplama, yazma
ve sinifa devam konularinda kendilerine olan gilivenlerinin miktarini Slgmektedir.
Olgekte 33 madde bulunmaktadir. Olcek besli derecelendirmeli likert tipi bir dlgektir.
Olgegin orjinal formu, 8 hafta arayla psikoloji ve egitim boliimii 6grencilerine uygu-
lanmustir. 1ki uygulamanin i¢ tutarlik diizeyleri .90 ve . 92*dir. Olgegin i¢ tutarlilig:
Cronbach Alpha hesab1 yardimiyla hesaplanmistir. Olgegin toplam Cronbach Alpha

katsayis1 .87“dir, akademik 6z yeterlilik i¢in .81, iyi bir 6grencinin 6zellikleri i¢in
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.70, sosyal 6z yeterlilik icin .71, kavrayis icin .54, akademik yardim yeterliligi i¢in
.88 ve sayisal 6z yeterlilik i¢in .52“dir (Kemer, 2006). Kendi aragtirmamiz dahilinde
sayisal 0z yeterlilik boyutunda 23. Soru degerlendirme dis1 tutulmus ve Cronbac-
Alpha degeri tablo 3.2 ‘de verilmistir.

Tablo 3.2. Boyutlar ve Cronbach-Alfa Katsayilar:

Boyut N Soru numarasi CrOAIigizh >
Akademik Oz Yeterlilik 6445, 6,8, 12, 13, 26, 28, 30, 31, 32, 33 0,87
Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri | 645 1,7,16, 17,18, 19,29 0,79
Sosyal Oz Yeterlilik 649 2,3,14, 15, 25,27 0,70
Kavrayis 649 4,11, 20, 21 0,72
Akademik Yardim Yeterliligi | 649 9,10 0,79
Sayisal Oz Yeterlilik 649 22, 24 0,60

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in 6zel kurslar araciligiyla sorumlu Genel Miidiirliikten ge-
rekli izin alinarak uygulanmistir. Anketler uygulama tarihinin baslangicindan itibaren
dagitilmaya baslanmis ve her anket birakilan okula bir hafta sonra gidilerek toplan-
mistir. Arastirmaci, okullarin hepsine 6grenci sayisina gore anketi, okulun miidiir
veya miidiir yardimcilarina teslim etmis ve sonra biraktigi anketleri toplamistir. Bu
sekilde 4 hafta anket dagitimi siirmiis, 4 hafta da anketlerin toplanmasi stirmiis ve

toplam 8 hafta da uygulama siireci tamamlanmustir.
3.5. Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler SPSS (Sttistical Package for the Social Sciennes) 22
paket programi ile analizi yapilmistir. Verilerin analiz edilmesinde kullanilacak ista-
tistiksel yontemleri belirlemek amaciyla normal dagilima uygunluk analizinde Kol-
mogrov-Smirnov Z testi kullanilmistir. Daha sonra ANOVA | F, X kare ve T-testi
ile corelasyon- regresyon analizi yapilmistir. Arastirmada kullanilan Slgekler besli

likert tipinde diizenlenmistir. Coklu karsilastirma Tukey testi uygulanmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR VE YORUMLAR

1- Sinif degiskenine gore 6grencilerin akademik gilidillenme diizeyleri farklilasmakta

midir?

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simif Diizeyi Degiskenine Gore

Akademik Giidiilenmelerine Tliskin Istatistik Sonuclar:

Boyut Faktor N Ort ss sd F p
11 | 4,5065 | 0,4443
5 179 | 3,9449 |0,89165
6 117 | 3,7631 | 0,85964 4 5,302 0
Kendini
Asma 7 180 | 3,8254 | 0,88057 | 644
8 162 | 3,5944 |0,89603
Toplam | 649 | 3,801 |0,89032| 648
4 11 | 4,6364 |0,35604
5 179 | 4,3305 |0,76793
Bilgiyi 6 117 | 4,2613 | 0,63811 4 7,414 0
Kullanma 7 180 | 4,1287 |0,72098 | 644
8 162 | 3,9568 | 0,76061
Toplam | 649 | 4,174 |0,74048 | 648
4 11 4,039 |0,36751
5 179 | 3,8324 |0,84526
) 6 117 | 3,6874 |0,76286 4 5,322 0
Kesif
7 180 | 3,7508 | 0,81067 | 644
8 162 | 3,4691 |0,76848
Toplam | 649 | 3,6965 |0,80724 | 648
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Tablo 4.1.°in devam

Coklu karsilastirmalar

Bagimli Degisken Smif Ortalama Fark (I-J) Std. Hata Sig.

4 14451 4,591 0,015

Akademik giidiilenme 5 7,239 1,598 0,000
. Tukey HSD 8

diizeyi 6 4,516 1,788 0,086

7 4,620 1,596 0,032

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Akademik Giidiilenme Diizeyinin Simif Degiskeni-
ne gore incelendiginde 8.sinif 6grencileri ile 5.sinif 6grencileri arasinda anlamli fark-

lilik gorilmiistir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin kendini asma boyutunda siif ortalamalar1 arasinda
anlamlt bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmis
ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamda farklilik
anlaml1 bir farkliligin oldugu bulunmustur [F-644) =5,302, p< 0.05].Yukaridaki tab-
loya gore 4.sinif olan o6grencilerin (X =4,5065) kendini agsma boyutundan almis ol-
duklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin, 4.simf olan dgrencilerin kendini
asma puanlar1 5.smif olanlardan (X =3,9449) ve 7.sinif olanlardan (X =3,8254 )da-
ha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin bilgiyi kullanma boyutunda sinif ortalamalar1 ara-
sinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi ya-
pilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamda
farklillk anlamli  bir farkliigin  oldugu bulunmustur [Fuessy =7,414, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore 4.smnif olan 6grencilerin (X =4,6364) bilgiyi kullanma
boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, 4.smmif olan 6g-
rencilerin bilgiyi kullanma puanlar1 5.simif olanlardan (X =4,3305) ve 6.sif olan-

lardan (X =4,2613)daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin kesif boyutunda sinif ortalamalar1 arasinda anlamh
bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmis ve yapi-
lan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamda farklilik anlamli

bir farkliligin oldugu bulunmustur [F4.644) =5,322, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gére
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4.smif olan 6grencilerin (X =4,0339) kesif boyutundan almis olduklari puanlar daha
yiiksek ¢ikmigtir. Ornegin, 4.smif olan 6grencilerin kesif puanlar1 5.sinif olanlardan

(X' =3,8324) ve 7.smif olanlardan (X =3,7508)daha biiyiiktiir.

2- Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri farklilas-

makta midir?

Tablo 4.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Aka-

demik Giidiilenmelerine Iliskin istatistik Sonuclar

Boyut | Cinsiyet N Ort ss T sd p

Kendini | kiz 264 | 3,6174 |0,94028
Asma | erkek | 385 | 3,9269 |0,83249
Bilgiyi | kiz 264 | 4,0975 | 0,76787
Kullanma | erkek | 385 | 4,2264 |0,71739
kiz 264 | 3,5271 | 0,80246
erkek | 385 | 3,8126 |0,79079

-4,412 647 0

-2,185 647 0,029

Kesif -4,492 647 0

Arastirmaya katilan 6grencilerin Akademik Giidiilenme boyutlarinda cinsiyet degis-
keni ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamliligini test etmek amaciyla t-testi

yapilmistir. T-testi sonucunda ulasilan bilgiler su sekilde siralanabilir

Yapilan analiz sonucunda cinsiyet degiskeni ile ; kendini asma boyutunda [t47) =-
4,412, p < 0.05] ortalamalar arasinda olusan farkliliklar istatistiksel acidan anlamli
bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore erkek 6grencilerin kendini asma puanlari (X

=3,9269) , kiz 6grencilerden (X =3,6174) yliksek bulunmustur.

Cinsiyet degiskeni ile bilgiyi kullanma boyutunda [te47) =-2,185, p < 0.05] ortalama-
lar arasinda olusan farkliliklar istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Elde edilen
sonuclara gore erkek ogrencilerin Bilgiyi Kullanma puanlan (X =4,2264) , kiz 6g-

rencilerden (X =4,0975) yliksek bulunmustur

Cinsiyet degiskeni ile kesif boyutunda [te47) =-4,492, p < 0.05] ortalamalar arasinda
olusan farkliliklar istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Elde edilen sonuglara
gore erkek Ogrencilerin kesif puanlart (X =3,8126) , kiz 6grencilerden (X =3,5271)
yiiksek bulunmustur
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3- Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore dgrencilerin akademik giidiilenme diizey-

leri farklilasmakta midir?

Tablo 4.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskeni-

ne Gore Akademik Giidiilenmelerine iliskin Sonuc¢lar1

Boyut Faktor N Ort Ss sd F p
alt 8 3,7857 | 1,60538
Kendini uist 207 | 3,9793 |0,82581 2 6,216 | 0,002

Asma orta 434 | 3,7163 | 0,89317 | 646

Toplam | 649 | 3,801 [0,89032| 648

alt 8 | 3,8542 |1,45689
Bilgiyi ist 207 | 4,3881 |0,63088 2 13,573 0
Kullanma| orta 434 | 4,0777 |0,75087 | 646

Toplam | 649 | 4,174 |0,74048 | 648

alt 8 3,4464 | 1,48939
ust 207 | 3,8268 |0,82009 2 4,226 | 0,015
orta 434 | 3,6389 |0,77896 | 646

Kesif

Toplam | 649 | 3,6965 |0,80724 | 648

Coklu Karsilastirmalar

Bagimli Degisken Ortalama Fark (I-J) Std. Hata Sig.
Akademik giidiilenme Tukey oy Alt 2,197 5,288 ,909
diizeyi HSD Orta -5,024" 1,252 ,000

Arastirmaya katilan 6grencilerin akademik giidiilenme diizeyinin gelir degiskenine
gore incelendiginde Ust gelir grubunda olan 6grenciler ile Orta gelir grubunda olan

ogrenciler arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Arastirmamiza dahil 6grencilerin kendini agma boyutunda algilanan gelir degiskeni
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilhik olup olmadigini belirlemek amaciyla
ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda
istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.¢46)
=6,216, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin (X
=3,9793) kendini agsma boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmuistir.
Ornegin, ist gelir seviyesinde olan dgrencilerin kendini asma puanlari alt gelir se-
viyesinde olanlardan (X =3,7857) ve orta gelir diizeyinde olanlardan (X
=3,7163)daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin bilgiyi kullanma boyutunda algilanan gelir degis-
keni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla
ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda
istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.s46)
=13,573, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore iist gelir seviyesinde olan 6grencilerin (X
=4,3881) bilgiyi kullanma boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmis-
tir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan 6grencilerin bilgiyi kullanma puanlari alt
gelir seviyesinde olanlardan (X =3,8542) ve orta gelir diizeyinde olanlardan (X
=4,0777)daha biiyiiktir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin kesif boyutunda algilanan gelir degiskeni ortalama-
lar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA ana-
lizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel an-
lamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.e6 =4,226, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin (X =3,8268)
kesif boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, ist gelir
seviyesinde olan 6grencilerin bilgiyi kullanma puanlar alt gelir seviyesinde olanlar-

dan (X =3,4464) ve orta gelir diizeyinde olanlardan (X =3,6389)daha biiyiiktiir.
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4- Smuf degiskenine gore dgrencilerin dzyeterlilik diizeyleri farklilagsmakta midir?

Tablo 4.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simf Degiskenine Gore Oz-

Yeterliliklerine iliskin istatistik sonu¢lar1

Boyut Faktor N Ort ss sd F p
4 11 | 4,7438 |0,28696
. 5 179 | 4,2199 [0,75501
Akademik ¢ 117 | 42138 |0.73344
Oz Yeter-
lilik 7 180 | 4,1126 |0,71842| 4 9,572 0
8 162 | 3,831 |0,73106| 644
Toplam | 649 | 4,1008 |0,74899 | 648
4 11 | 4,7532 ] 0,40953
o 5 179 | 42027 [0,79132
. y1 Bir 6 117 | 4,1746 | 0,79276
Ogrencinin 7 180 | 4,0944 [0,69645| 4 8,422 0
Ozellikleri
8 162 | 3,8263 |0,76389| 644
Toplam | 649 | 4,083 | 0,7718 | 648
4 11 | 4,5606 | 0,4671
5 179 | 3,9572 | 0,85498
Sosyal Oz 6 117 | 3,9387 |0,76395
Yeterlilik 7 180 | 3,8546 |0,86522| 4 4252 | 0,002
8 162 | 3,7119 |0,75388 | 644
Toplam | 649 | 3,8744 |0,82096| 648
4 11| 4,7727 032509
5 179 | 4,1201 |0,94116
Kavrayss 6 117 | 43632 |0,64033
7 180 | 42069 |0,72362| 4 7,909 0
8 162 | 3,8889 |0,91273 | 644
Toplam | 649 | 4,1414 |0,83838| 648
4 11 | 4,7273 |0,60678
. 5 179 | 3,9162 |1,15083
Aézfgfnmlk 6 117 | 3.8675 | 1.20594
Yeterliligi 7 180 | 3,8444 [1,17977| 4 3421 | 0,009
8 162 | 3,5988 [1,21435| o644
Toplam | 649 | 3,822 |1,18744| 648
4 11 | 4,9091 | 0,1557
5 179 | 4,5028 |0,76386
Sayisal Oz 6 117 | 4,4644 |0,82925
Yeterlilik 7 180 | 43481 |0,72451| 4 47 | 0,001
8 162 | 42222 [0,75135| o644
Toplam | 649 | 43898 |0,76526| 648

46



Tablo 4.4.iin devamu.

Coklu Karsilastirmalar

Bagimli Degisken Ortalama Fark (I-J)  Std. Hata  Sig.
4 29,449 6,872 ,000
" de e Tukey 5 10,760 2,392 ,000
Oz yeterlilik diizeyi HSD 8 6 11.059" 2.676 000
7 7,941 2,389 ,008

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Oz Yeterlilik diizeyinin Sinif Degiskenine gore
incelendiginde 8.siif 6grencileri ile 4, 5, 6 ve 7. smif 6grencileri arasinda anlamli

farklilik goriilmiistiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Akademik Oz Yeterlilik boyutunda smif ortalama-
lar1 arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA ana-
lizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel an-
lamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [Fu.ess) =9,572, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore 4.simf olan 6grencilerin (X =4,7438) Akademik Oz
Yeterlilik boyutundan almis olduklari puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, 4.sinif
olan dgrencilerin Akademik Oz Yeterlilik puanlar1 5.smif olanlardan (X =4,2199) ve
6.s1if olanlardan (X =4,2138 )daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri boyutunda sinif orta-
lamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.es4y =8,422, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore 4.simf olan 6grencilerin (X =4,7532) Iyi Bir Ogrenci-
nin Ozellikleri boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin,
4.smf olan dgrencilerin Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri puanlar1 5.simif olanlardan

(X'=4,2027) ve 6.s1n1f olanlardan (X =4,1746 )daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil dgrencilerin Sosyal Oz Yeterlilik boyutunda siif ortalamalar
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi
yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalari arasinda istatistiksel anlamda
farklillk  anlamli  bir farkliigin oldugu bulunmustur [Fuessy =4,252, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore 4.smif olan 6grencilerin (X =4,5606) Sosyal Oz Yeter-
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lilik boyutundan almis olduklari puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, 4.sinif olan
ogrencilerin Sosyal Oz Yeterlilik puanlar1 5.smif olanlardan (X =3,9572) ve 6.sinif
olanlardan (X =3,9387)daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil dgrencilerin kavrayis boyutunda sinif ortalamalar1 arasinda an-
laml1 bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi yapilmis ve
yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamda farklilik
anlaml1 bir farkliligin oldugu bulunmustur [F-644) =7,909, p< 0.05].Yukaridaki tab-
loya gore 4.sinif olan 6grencilerin (X =4,7727) kavrayis boyutundan almis olduklari
puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin, 4.simf olan 6grencilerin kavrayis  puanlar

6.s1n1f olanlardan (X =4,3632) ve 7.sinif olanlardan (X =4,2069 )daha biiyiiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Akademik Yardim Yeterliligi boyutunda sinif orta-
lamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
anlamda farklilik anlamli bir farklihgin oldugu bulunmustur [F.es4y =3,421, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore 4.sinif olan 6grencilerin (X =4,7273) Akademik Yar-
dim Yeterliligi boyutundan almis olduklari puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin,
4.s1n1f olan 6grencilerin Akademik Yardim Yeterliligi puanlar1 7.smif olanlardan (X

=3,8444) ve 5.smif olanlardan (X =3,9162 )daha biiytiktiir.

Arastirmamiza dahil 8grencilerin Sayisal Oz Yeterlilik boyutunda sinif ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA analizi
yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalari arasinda istatistiksel anlamda
farklilik anlaml bir farkliligin oldugu bulunmustur [F4.644) =4,7, p< 0.05]. Yukarida-
ki tabloya gére 4.siif olan dgrencilerin (X =4,9091) Sayisal Oz Yeterlilik boyutun-
dan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, 4.sinif olan dgrencilerin
Sayisal Oz Yeterlilik puanlar1 5.sinif olanlardan (X =4,5028) ve 6.smnif olanlardan (X
=4,4644 )daha biiyiiktir.
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5- Cinsiyet degiskenine gore dgrencilerin dzyeterlilik diizeyleri farklilagsmakta midir?

Tablo 4.5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Aka-

demik (")zyeterliliklerine iliskin istatistik sonuclari

Boyut Cinsiyet N Ort ss t sd p

Akademik Oz Yeterli- kiz 264 4,0544 [0,74168 | -1,308 647 0,191
lik erkek 385 4,1327 [0,75327

Iyi Bir Ogrencinin kiz 264 | 4,0833 |0,77379| 0,01 647 0,992
Ozellikleri erkek 385 4,0827 [0,77144

Sosyal Oz Yeterlilik kiz 264 3,7753 | 0,8436 | -2,559 647 0,011
erkek 385 3,9424 {0,79908

Kavrays kiz 264 4,2386 [0,74562 | 2,457 647 0,014
erkek 385 4,0747 {0,89128

Akademik Yardim kiz 264 3,8447 [1,20065| 0,402 647 0,688
Yeterliligi erkek 385 3,8065 | 1,17962

Sayisal Oz Yeterlilik kiz 264 4,3359 (0,78376 | -1,489 647 0,137

erkek 385 44268 | 0,7511

Arastirmaya katilan &grencilerin Akademik Ozyeterlilik boyutlarinda cinsiyet du-
rumlari ortalamalar arasinda istatistiksel acidan anlamliligini test etmek amaciyla t-
testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyet degiskeni ile; Akademik Oz Ye-
terlilik [tca7) =-1,308, p > 0.05], Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri [t(a7) =0,01, p >
0.05] , Akademik Yardim Yeterliligi [te47) =0,402, p > 0.05] ve Sayisal Oz Yeterlilik
[tea7) =-1,489, p > 0.05] boyutlar1 arasinda ortalamalarin farklilig1 istatistiksel agidan

anlamli bulunmamustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin sosyal 6z yeterlilik boyutunda cinsiyet degiskenleri
ortalamalar1 arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur [t47)
=-2,559, p < 0.05]. Olusan farklilik erkek 6grencilerin yararina ger¢eklesmistir. Er-
kek Ogrencilerin sosyal 6z yeterlilik puanlar (X =3,9424) kiz 6grencilerden (X
=3,7753) yliksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kavrayis boyutunda cinsiyet degigkenleri ortalama-
lar1 arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli bulunmustur [te47) =-2,457, p
< 0.05]. Olusan farklilik kiz 6grencilerin yararina gerceklesmistir. Kiz 6grencilerin

kavrayis puanlar1 (X =4,2386) erkek 6grencilerden (X =4,0747) yliksek bulunmustur.
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6- Algilanan gelir diizeyi degigskenine gore dgrencilerin dzyeterlilik diizeyleri farkli-

lagmakta midir?

Tablo 4.6. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Algilanan Gelir Diizeyi Degiskeni-

ne Gore Akademik (")zyeterliliklerine iliskin istatistik sonuclari

Boyut Faktor N Ort Ss sd F p
1 alt |8 | 40455 | 1,05459
alademi | s | 207 | 43048 [0.65239] 2 | 11,655 | 0
S [ Torta | 434 | 40046 |0.76801 | 646
Toplam | 649 | 4,1008 | 0,74899 | 648
Wigr |t |8 37143109863
Oeneinin |5t 20742705 [ 06611 | 2 | 9771 | 0
o orta | 434 | 4,0003 [0.79865 | 646
Toplam | 649 | 4,083 | 0,718 | 648
alt | 8 | 35 |0,89087
Sosyal Oz | st | 207 | 40725 [0,69798| 2 | 9,57 | 0

Yeterlilik orta 434 3,7869 |0,85732| 646
Toplam | 649 3,8744 10,82096 | 648
alt 8 3,7813 | 1,38511
ust 207 4,3744 |0,69755 2 12,537 0

Kavrayly — o 434 | 4,0369 |0.86607 | 646
Toplam | 649 | 4,1414 | 0,83838 | 648
. alt 8 225 | 1,0351
Aéifgﬁk Gst | 207 | 4.0604 |1,04857| 2 273 | 0
m o 434 | 3,7373 |1.22055| 646
Yeterliligi

Toplam | 649 3,822 | 1,18744 | 648
alt 8 3,1667 | 1,16837
Sayisal Oz st 207 4,5523 10,67016 2 16,785 0

Yeterlilik orta 434 4,3349 | 0,7729 646
Toplam | 649 4,3898 |0,76526 | 648

Coklu Karsilastirmalar

Bagimli Degisken Ortalama Fark (I-J) Std. Hata Sig.
) - ~ Tukey . Alt 11,408 7,900 ,319
Oz yeterlilik diizeyi Ust .

HSD Orta -9,525 1,870 ,000
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Arastirmaya katilan dgrencilerin Oz Yeterlilik diizeyinin gelir degiskenine gore ince-
lendiginde Ust gelir grubunda olan dgrenciler ile Orta gelir grubunda olan égrenciler

arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Akademik Oz Yeterlilik boyutunda algilanan gelir
degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
amacityla ANOVA analizi yapilmig ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalari
arasinda istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur
[F2-646) =11,655, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore tist gelir seviyesinde olan 6gren-
cilerin (X =4,3048) Akademik Oz Yeterlilik boyutundan almis olduklari puanlar
daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin Akademik Oz
Yeterlilik puanlar alt gelir seviyesinde olanlardan (X =4,0455) ve orta gelir diize-
yinde olanlardan (X =4,0046)daha biiyiiktiir.

Aragtirmamiza dahil dgrencilerin Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri boyutunda algilanan
gelir degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalari
arasinda istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur
[F2-646) =9,7711, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore {ist gelir seviyesinde olan 6gren-
cilerin (X =4,2705) Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri boyutundan almis olduklari puan-
lar daha yiiksek ¢ikmigtir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin lyi Bir
Ogrencinin Ozellikleri puanlar alt gelir seviyesinde olanlardan (X =3,7143) ve orta

gelir diizeyinde olanlardan (X =4,003)daha biiytiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Sosyal Oz Yeterlilik boyutunda algilanan gelir de-
giskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciy-
la ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda
istatistiksel anlamda farklililk anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.s46)
=9,57, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore iist gelir seviyesinde olan 6grencilerin (X
=4,0725) Sosyal Oz Yeterlilik boyutundan almis olduklari puanlar daha yiiksek ¢1k-
mustir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin Sosyal Oz Yeterlilik puanlar
alt gelir seviyesinde olanlardan (X =3,50) ve orta gelir diizeyinde olanlardan (X

=3,7869)daha biiyliktiir.
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Arastirmamiza dahil 6grencilerin Kavrayis boyutunda algilanan gelir degiskeni orta-
lamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1 arasinda istatistiksel
anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur [F.e6) =12,537, p<
0.05].Yukaridaki tabloya gore iist gelir seviyesinde olan Ogrencilerin (X =4,3744)
Kavrayis boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Ornegin, iist
gelir seviyesinde olan 6grencilerin Kavrayis puanlar alt gelir seviyesinde olanlar-

dan (X =3,7813) ve orta gelir diizeyinde olanlardan (X =4,0369)daha biiyiktiir.

Arastirmamiza dahil 6grencilerin Akademik Yardim Yeterliligi boyutunda algilanan
gelir degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalari
arasinda istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur
[F2-646) =12,73, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore list gelir seviyesinde olan 6gren-
cilerin (X =4,0604) Akademik Yardim Yeterliligi boyutundan almis olduklar1 pu-
anlar daha yiiksek ¢ikmustir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan 6grencilerin Aka-
demik Yardim Yeterliligi puanlar1 alt gelir seviyesinde olanlardan (X =2,25) ve

orta gelir diizeyinde olanlardan (X =3,7373 )daha biiytiktiir.

Arastirmamiza dahil dgrencilerin Sayisal Oz Yeterlilik boyutunda algilanan gelir
degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek
amaciyla ANOVA analizi yapilmis ve yapilan analiz sonucunda grup ortalamalar1
arasinda istatistiksel anlamda farklilik anlamli bir farkliligin oldugu bulunmustur
[F2-646) =16,785, p< 0.05].Yukaridaki tabloya gore tist gelir seviyesinde olan 6gren-
cilerin (X =4,5523) Sayisal Oz Yeterlilik boyutundan almis olduklar1 puanlar daha
yiiksek ¢cikmustir. Ornegin, iist gelir seviyesinde olan dgrencilerin Sayisal Oz Yeter-
lilik puanlar alt gelir seviyesinde olanlardan (X =3,1667) ve orta gelir dlizeyinde
olanlardan (X =4,3349 )daha biiyiiktiir.
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BOLUM V: SONUC VE TARTISMA VE ONERILER

Arastirma sonucunda 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin simif degiske-
nine, cinsiyete ve algilanan gelir diizeyine gore farklilagtigi gortilmiistiir. Ayrica 6g-
rencilerin 6z yeterlilik diizeylerinin sinif degiskenine ve algilanan gelir diizeyine

gore farklilagtigi ancak cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular alt problemlerle birlikte asagida tartigil-

mistir.

Sinif degiskenine gore ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri farklilasmakta
nmudir? Alt problemine iligskin bulgulara gore 6grencilerin akademik giidiilenme dii-
zeylerinin kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesif boyutlarinda sinif ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Buna gore 4. simif olan 6grencile-
rin kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesif boyutlarindan almis olduklar1 puanlar
daha ytiksek ¢ikmigtir. Demir (2008) 6grencilerin sinif degiskeni ile akademik giidii-
lenmeleri arasinda anlamli iligkiler bulmustur. Uzaktan egitim 6grencilerinin akade-
mik giidiilenme diizeyleri sinif degiskenine gore incelendiginde, dissal giidiilenme
faktorleri basta olmak iizere bir¢ok faktorde ve akademik giidiilenme puanlarinda
anlaml farklar bulunmustur. Ortalama puanlarinin hepsinde, 1. siniftaki uzaktan egi-
tim Ogrencilerinin glidiilenme diizeyleri 2. siiftaki uzaktan egitim 6grencilerinden
daha yiiksek bulunmustur. Bu sonuca gore; uzaktan egitim Ogrencilerinin, uzaktan
egitime basladiklari ilk y1l akademik giidiilenme diizeyleri daha yliksek iken, sonraki

yillarda akademik gilidiilenme diizeylerinin diistiiglinii sdylenebilir.

Cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin akademik giidiilenme diizeyleri farklilas-
makta midir? Alt problemine iliskin bulgulara gore 6grencilerin Akademik Giidii-
lenme boyutlarinda cinsiyet degiskeni ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan ken-
dini agma boyutunda, bilgiyi kullanma boyutunda ve kesif boyutlarinda anlamli bu-
lunmustur. Elde edilen sonuclara gore erkek dgrencilerin kendini agma puanlari, bil-
giyl kullanma puanlar ve kesif puanlar kiz 6grencilerden yiiksek bulunmustur. De-
mir (2008) ise 1506 uzaktan egitim 0grencisi iizerinde gergeklestirdigi caligmasinda

cinsiyet degiskeni ile akademik giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bu-

53



lamamistir. Akbay (2009) ise ¢alismasinda erkeklerin akademik gilidiilenme diizeyle-

rinin kizlardan ytiksek oldugunu bulmustur.

Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore dgrencilerin akademik giidiilenme diizey-
leri farklilasmakta midir? Alt problemine iliskin bulgulara gore 6grencilerin Aka-
demik Giidiilenme boyutlarindan kendini agma, bilgiyi kullanma ve kesif boyutla-
rinda algilanan gelir degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu bu-
lunmustur. Buna gore st gelir seviyesinde olan Ogrencilerin kendini agma, bilgiyi

kullanma ve kesif boyutlarindan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmustir.

Sinif degiskenine gore ogrencilerin ozyeterlilik diizeyleri farklilasmakta midir? Alt
problemine iliskin bulgulara gére dgrencilerin Akademik Oz Yeterlilik boyutunda
simf ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Iyi Bir Ogrenci-
nin Ozellikleri, Sosyal Oz Yeterlilik, Kavrayis, Akademik Yardim Yeterliligi ve Sa-
yisal Oz Yeterlilik boyutlarinda smif ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldu-
gu bulunmustur. Buna gore 4. simf olan 6grencilerin, Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri,
Sosyal Oz Yeterlilik, Kavrayis, Akademik Yardim Yeterliligi ve Sayisal Oz Yeterli-
lik boyutlarinda almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢cikmistir. Telef ve Karaca
(2011) calismalarinda ergenlerin akademik, sosyal, duygusal ve genel 0z-
yeterliklerinde yasa gore anlamli farkliliklar goriildiigii saptanmistir. Bu bulgulara
dayali olarak ergenlerin yaslar1 artikga 6z-yeterliklerinin azaldigi sOylenebilir. Yil-
maz, Yigit ve Kasarci (2012)’de ¢alismalarinda 6grencilerin 6z-yeterlilik puanlarinda
siiflara gore farklilik tespit etmis, 8. Siiflarin 6z yeterlilik puani, 6 ve 7. Siniflara

gore daha yiiksek bulunmustur.

Cinsiyet degiskenine gore ogrencilerin ozyeterlilik diizeyleri farklilasmakta midir?
Alt problemine iliskin bulgulara gore dgrencilerin Akademik Ozyeterlilik boyutla-
rinda cinsiyet durumlari ortalamalari arasinda istatistiksel agidan Iyi Bir Ogrencinin
Ozellikleri, Akademik Yardim Yeterliligi ve Sayisal Oz Yeterlilik boyutlar1 arasinda
ortalamalarin farklilig: istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir. Ogrencilerin sos-
yal 0z yeterlilik boyutunda cinsiyet degiskenleri ortalamalar1 arasinda olusan farklilik
istatistiksel agidan anlamli bulunmustur. Buna gore erkek dgrencilerin sosyal 6z ye-
terlilik puanlar1 kiz 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Kavrayis boyutunda cinsiyet

degiskenleri ortalamalar1 arasinda olusan farklilik istatistiksel agidan anlamli bulun-
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mus, kiz 6grencilerin sosyal 6z yeterlilik puanlar1 erkek dgrencilerden yiiksek bu-
lunmustur. Telef ve Karaca (2011) ergenlerin 6zyeterliliklerini ve psikolojik semp-
tomlarini inceledikleri ¢aligmalarinda ¢alismamiza benzer bulgulara ulasmislardir.
Arastirmalarinin sonunda ergenlerin akademik, sosyal ve duygusal 6z-yeterlik boyut-
larinda cinsiyete gore Onemli farkliliklar goriilmiistiir. Ergenlerin akademik 6z-
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmasi ile ilgili bulgulara bakildiginda akademik
0z-yeterlikte cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik oldugu saptanmistir. Kizlarin
akademik o0z-yeterliklerinin erkeklerin akademik &z-yeterliklerinden daha yiiksek
bulunmustur. Ayni ¢alismada ergenlerin sosyal 6z-yeterliklerinde cinsiyete gore an-
laml1 diizeyde farkliliklar saptanmistir. Kizlarin sosyal 6z-yeterlikleri erkeklerden
daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Y1lmaz, Yigit ve Kasarci (2012)’de “il-
kogretim Ogrencilerinin Ozyeterlilik Diizeylerinin Akademik Basar1 ve Bazi Degis-
kenler Acisindan Incelenmesi” adli ¢alismalarinda arastirmamiza benzer sonuglar
bulmustur. Calismalarin1 Konya’da yer alan farkli ilkogretim okullarinda 6grenim
goren 5062 6grenci iizerinde gergeklestirmislerdir. Arastirmalarinin sonucunda kiz
ogrencilerin 6z yeterlik puanlar1 erkek 6grencilerden yiiksek bulunmustur. Bu so-

nuglar aragtirmamizi destekler niteliktedir.

Algilanan gelir diizeyi degiskenine gore ogrencilerin ozyeterlilik diizeyleri farkli-
lasmakta midir? Alt problemine iliskin bulgulara gore dgrencilerin Akademik Ozye-
terlilik boyutlarinda algilanan gelir degiskeni ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark-
lilik oldugu bulunmustur. Buna gore iist gelir seviyesinde olan 6grencilerin Akade-
mik Oz Yeterlilik boyutundan almis olduklar1 puanlar daha yiiksek ¢ikmistir. Iyi Bir
Ogrencinin Ozellikleri, Sosyal Oz Yeterlilik, Kavrayis, Akademik Yardim Yeterliligi
ve Sayisal Oz Yeterlilik boyutlarinda algilanan gelir degiskeni ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Buna gore {ist gelir seviyesinde olan 6gren-
cilerin Iyi Bir Ogrencinin Ozellikleri, Sosyal Oz Yeterlilik, Kavrayis, Akademik
Yardim Yeterliligi ve Sayisal Oz Yeterlilik boyutlarinda almis olduklar1 puanlar daha
yiiksek ¢ikmuistir.
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ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgulari genel olarak 6zetlendikten sonra; bu bulgular dog-

rultusunda psikolojik danigmanlara, 6gretmenlere, arastirmacilara ve bu alanda poli-

tika olusturulmasina yonelik onerilere yer verilmistir.

Psikolojik damismanlara yonelik oneriler asagida sunulmustur;

1.

Arastirma sonuglarinda akademik giidiilenme, akademik 6z yeterlilik ile
akademik basar1 arasinda onemli bir iliski oldugu goriilmektedir. Akademik
giidiilenme, akademik 6z yeterlilik konularin1 igeren ailelere yonelik bilgilen-
dirici toplantilar ve seminer ¢alismalari diizenlenmesi yararli olabilir. Cocuk-
larmin 6z yeterliliklerini ve giidiilenmelerini nasil gelistirecekleri, ailelere
somut orneklerle agiklanabilir.

Okul psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri blinyesinde dgretmenlere ve
idarecilere; akademik giidiilenmenin, 6z yeterliligin 6nemini vurgulayacak
egitim seminerleri ve bilgi toplantilari diizenlenebilir.

Psikolojik danigmanlar tarafindan 6grencilere akademik giidiilenme, akade-
mik 6z yeterlilik konularinda bilgilendirici seminer ¢alismalar gergeklestiri-
lebilir.

Ogrencilerin akademik giidiilenme, akademik 6z yeterlilik seviyelerinin &l-
cekler araciligiyla belirlenmesi énemlidir. Ogrencilerde akademik giidiilen-
meyi ve 0z yeterliligi arttirici bireysel ve grup etkinlikleri diizenlenmesi
faydali olabilir. Ogrencilerin akademik giidiilenmelerinin ve &z yeterlilikle-
rinin arttirilmasina bagl olarak akademik basarilari artacaktir.

Arastirma bulgularindan sosyal 6z yeterliligin akademik basarida 6nemli bir
etkisinin oldugu anlagilmaktadir. Bu dogrultuda okullarda ergenlerin sosyal
0z yeterlilik diizeylerini ylikseltmeye yonelik, sosyal beceri egitimi, liderlik
egitimi, iletisim becerileri konularini igeren bireysel ve grup calismalarina
yer verilebilir. Ogrencilerin 6z yeterliliklerini daha yiiksek hissedebilecekleri
kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere okul biinyesinde daha fazla yer verilebilir ve
bu alanlara yonlenmeleri konusunda 6grenciler cesaretlendirilebilir.

Cinsiyet degiskeni de akademik basariyr manidar olarak etkilemektedir. Bu

nedenle, kiz ve erkek dgrencilerin akademik bagarilarini etkileyen faktorlerin
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neler oldugu incelenebilir. Ogrencilerin 6z-yeterliklerini artirmaya yonelik
caligmalarda erkeklerin akademik ve sosyal; kizlarin ise duygusal 6z-

yeterliklerini gelistirecek etkinliklere daha fazla yer verilebilir.

.Ogretmenlere yonelik éneriler asagida sunulmustur;

1.

Ogrencilerin akademik giidiilenmelerinin, akademik 6z yeterliliklerinin geli-
siminde 6gretmenlere onemli gorevler diistiigli diistiniilmektedir. Bu iki de-
giskenin gelisiminde Onceki basarili deneyimler, basariya iliskin sozel ikna ve
baska kisilerin model olmasi ¢ok 6nemlidir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin 6g-
rencilerinin basarilarini fark edip, onlar1 sozel olarak édiillendirmesi 6nemli-
dir.

Ogretmenler de dgrenmenin ve akademik basarmnin énemi konusunda 8gren-
cilerine 6rnek olarak onlarin basariya giidiilenmelerini ve basariya iliskin 6z

yeterliliklerinin artmasini saglayabilirler.

Gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik oneriler asagida sunulmustur;

1.

Arastirma sadece ortaokul 6grencilerini kapsamaktadir. Bu degiskenlerin kul-
lanildig1 benzer ¢alismalar lise diizeyindeki 6grenciler tizerinde de yiirtitiile-
bilir.

Bu arastirmanin ¢alismanin grubunu Istanbul ilinde farkli okullarda dgrenim
goren ortaokul dgrencileri olusturmaktadir. Bu arastirmanin farkli illerde ya-
pilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmada ortaokul Ogrencilerinin akademik 0z yeterlilikleri, Tiirkceye
uyarlamas1 yapilmis bir 6lgekle degerlendirilmistir. Ulkemizde bu konuda
yapilmig uygun bir 6lgme aracinin olmadigindan yola c¢ikilarak, bir bagka
arastirmada ortaokul 6grencilerinin akademik 6z yeterliliklerini 6lgmeye yo-
nelik kiiltiirimiize 6zgi bir 6lgek gelistirilebilir.

Gelecek c¢alismalarda yas artis1 ile birlikte Ogrencilerin 6z-yeterliklerinin

azalmasinin nedenleri arastirilabilir.
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Karar vericilere ve politika yapicilarina yonelik oneriler asagida sunulmustur;

1.

Ogretmenlerin iiniversitedeki egitimleri sirasinda akademik basariya dogru-
dan etkisi olan giidiilenme ve 6z yeterlilik kavramlar1 ders konular1 igerisinde
yer almasi anlamli olabilir ve 6gretmenler bu konularda {iniversitedeyken bil-
gilendirilebilir.

Ogrencilerde giidiilenme ve 6z yeterliligin gelisiminde dgretmenlerin rol mo-
del olmas1 dnemlidir. Ogretmenlik meslegine ve dgretme isine giidiilenmis
kisilerin bu meslege yonlendirilmesi 6nemlidir. Bu agidan hem ilkdgretimde
hem de ortadgretimde meslek se¢cimine 6nem verilmelidir.

Ogrencilerin okula ve 6grenmeye kars1 giidiilenmelerini ve 6z yeterliliklerini
gelistirmelerini saglayici ders disi etkinliklerin sayilariin arttirilmasi yararh

olabilir.
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EKLER

EK-1

Kisisel Bilgi Formu

I

9.

Okudugun Okul Ad:
Yanh masin?
Cinsivet:

Yas:

Smmf:

Almilanan Sosve- Ekonomik Diizeyiniz:

. Nerede vasiyorsun?

Kac¢ kardessiniz?

Anne- baban bosanmis m?

10. Annen vefart etti mi?

11. Baban vefat et mi?
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Evet (
Kiz (

Al (

Koy( ) Kasaba( )

Ever |
Evet |

Evet |

)

)
)

)

)
)

fﬁst{

)

Hawr (

Erkek (

Orta (
Tice ( )

Hawr (
Havr (

Havr (

)
)

¢

)
)
)

)

)



EK 2 AKADEMIK GUDULENME OLCEGI
Azafrda Gfrencilenin Sfrenme ve okulls dzili olarak kendilerini tamvmlarken kullandiklan bazs camlaler
verilmigtir Her bir climleyi dikkatlice okwrup, o cimlenin size ne kadar uyzun oldugumn belifleviniz
Tisha somra cimlemin sol tarafinds verlen seqepeklerden zize wygun olamm azenini (X)) seklinds
izaretleyiniz, Dogma va da yanhs cevap yokio, Heshangi bir cimle iizerinde fazls zamasn kaybenmeksizn
zena] olarsk size en uyzon olamm sefiniz

a5 & 4
=o| & | B = g
E @ = | =
8| & g 5 V=
<2252
] e ad o
| @ | &) | @ | (5) | 1. Oirendizim sevler okulun disinds ds kullanabilmek igin firsarlar sranm
(| @Gy | @ | 5 | 2 Ofrendifim her ey, dsha firlsmim 6frenme merak: dofarur

(13 231 GY | 4 | {53) | 3. Dersa baglar baslamsz. dikkanmi derse vermm

1 | | & | @ | 5 | 4. Okulda 6zretilen yevles benim ilgimi gekmiyor.

(1} 3] 30 | ¥ | (3 | & Geriye doodp bakafumds ne kadar cok jey Sérendifimi gorince
sevImirm.

(13 (23 | 30 | ) | (5 | 6. Derzler ve ograume komosnnds simfimdaks diger ogrencilerdsn
daha tstekli oldufumm dasanaram

(1} 3| Gy | @ | 5 | 7. Seqme sansim oldufunds zenellikle bend ugrastracsk odeviesn seerim

(13 (23 | 3 | & | (5 | 8. Beml diponmeve zorlsyvan konnlan dahs ok severnm

(1 2| G | ) | 5 | 9 Kendime koydusum hedefler gok galisms ve uzun zaman 1sieyan
hedeflerdi

iy | @ | 31 | (9 | (51 | 10. Biraz zor olan konularda cahymak daha qok hosuma sider

(13 (23 | €3 | &) | (5 | 11. Bazen kendinm derse dyle kapimnm ki tenefiis mlinin neden o kadar
erken caldizine sasmnm

(1} 23 G | 4 | (53 | 12 Yemi we farkh kooular calisrosk bep hojnuma sitmugtis

(13 (2| G | ) | {5 | 13 5of daha fazis ofrenmek igim ogremenin istedizinden dahs kspsamly
ddevler hazrlanm

(13 (2 ] &3 | {4 | {5) | 14, Yeni bir ey dErenmek bend beyvecanlandinr

(13 23 | 33 | &) | 50 | 15 Dgrendiklenmile backalarma yardim etmek hosums gider

(13 23 ) 33 | 4 | (53 | 16 Zor bir kemuyla karplashmmds, buon anlamak ign ugragmak bans

Eeyif varir

(13 (23 | 32 | 8 | (53 | 17 Karpliginds oot verdlmeyecek olsa da bir seyi ofrenmek igin gokga
galizhiim olur

(1} (23 | 3% | (4 | (33 | 18. Bir sey ofrenirken sastlerin nasil gactifing fark stmeadifim gok zzman
odimnasnar

(13 | Gy | ) | (3) | 19. Eger ders kitshumds herhangi bir kommyla ilgili veterli bilzivi
balamamugsam bemen baska kitaplars da bakano.

(1} (0 | 3y | & | (33 | 2. CoZn zaman smavlards zevkli bir bubmsca ¢ozivormms gibi
hissederim
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EK 3 AKADEMIK OZ-YETERLILIK OLCEGI

Azamdak maddelen dikkatlhce cluyumiz ve her br maddede venlen dwrimda kendmize ne
dloide givendifim=i, her bur maddemin vammnda verilen secensklerden size wygun olanm
1aretieverek belotimz,

® g 5 5

gz o 2

3= 53

(=¥ G

(13 | 23 [ €3) | (4) | {5) | L. Ders sirasinda diizgiin ve diizenh not tutma.

(1) | 2) | €3 | (4} | {3) | 1. Derste yapilan tarhsmalara kahlma.

(1) | Q2) [ €3) | () | (3) | 3. Kalabalik ve biiyik bir soufta bir soruyu yamtlama.

(1) [ (3 | (6 . Kiigiik ve tenha bir somfta bar soruyn yamtlama

Fa
Lt
R 4=

(1) | @ | (3) | @) | (3) |5. Test tiri smavlan yapma.

=3

(1) |2 ]3| @[ (5 |6 Yanh smavlan yamtlama

(1) [ 2 (30 | (B | {30 | 7. Ustiin mitelikli bir dénem Sdevi hazirlama.

(1) | | €3 | ) | (3 | 8. Zor bir kommm anlatldim bir dersi. ders siiresince
dikkatle dinleme.

(1) |2} | (3 | (4) | (3 | 9. Bagka bir 6grenciye ders anlatma.

(1) | 2| (3 | @ | (3 |10. Bir kavranu bagka bir 6grenciye agiklama.

(1) |2 [ (3| @] (3 |11, Ogretmenimizden anlamadifimz bir konuyu tekrar
anlatmiasom istemne.

(13 | (2] (3) | @) | (3 | 12. Derslenn gogundan 1y1 not alma.

(13 | ) | €3 | (4) | (5) | 13. Konuvu eksiksiz bir gekilde anlayamaya yetecek kadar
cahsma.

(1) [ (2| (3| @ | (5 | 14. Ogrenci temsilcisi olmak icin caligmak.

(L) | €20 [ €3) [ (4) | {30 | 15. Ders disi etkinliklere (spor etkinliklen, kultipler)
katilma

(13 | (23 [ (33 | ) | (3) | 16, Ogretmenlennizin saygisim kazanma.

(1) |2 | 30 | () | (53 | 17. Derslere ditzenli olarak devam etme.

(13 [ 23| €30 | (4 | {50 | 18. Sikica hir derse bile siirekl olarak devam etme.

(1) (@ |G| @ | (5 |19 Oremenimzin derst dikkatle 1zledifmiz diisiinmesim
saglama.

(1) |23 | @) ] (2 | 20, Okudugunuz metinlerdeks fikirlenn ¢ogum anlama.

(1) | ) [ (3| @) | (5 | 21. Smufta ortaya komalan fikirlenn cogunu anlamak

(13 | 2| (33 | @ | (3 | 22. Basit matematik islemlerimi yapma.
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