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ONSOZ

Kiiresellesme ile birlikte sinirlarin ortadan kalkmasi, isletmelerin birden ¢ok {iilkede
faaliyet gostermeye baslamasi, muhasebe uygulamalarinda ve finansal raporlamada tilkeler
arast farkliliklar muhasebede bir standart arayisina neden olmustur. Muhasebe
uygulamalariin karsilastirilabilir olma ve standart hale getirilmesi amaciyla ulusal diizeyde
standart olusturma c¢aligmalar1 goriilse de bu ¢aligmalar iilkeler arasi farkliliklarin ortadan
kaldirilmasinda efektif bir yarar saglamamistir. Bunun yerine uluslararasi kuruluglar
onciiligiinde uluslararas1 diizeyde kabul goéren ve uygulanan bir standart seti olusturma
modelini hazirlamis, en azindan iilkeleri ulusal diizeyde hazirladiklar1 standartlardan

uluslararasi diizeyde hazirlanan bu standartlara yonelmeye zorlamistir.

Tiirkiye’de de Once ulusal diizeyde standart gelistirme cabalart gorilmiistiir.
Hazirlanan ulusal standartlar heniiz yiiriirliige girmeden uluslararasi standartlar benimsenmesi

yoluna gidilmistir.

Tiirkiye’de benimsenen uygulamada Uluslararast Muhasebe Standartlart Kurulu
tarafindan hazirlanan ve yayimlanan her bir, standart aynen kabul edilmekte, Tiirkce’ye
cevrilmekte ve yasal mevzuat i¢cinde alinmakta ve Tiirkiye Muhasebe / Finansal Raporlama

Standardi setinin bir pargasi olarak miitalaa edilmektedir.

Bu c¢alismada uluslararasti muhasebe standartlarinin  olusumu ve uygulamasi;
Tiirkiye’de yasanan muhasebe standardi olusturma caligmalarinin yani sira son bdliimiinii
olusturan uygulama kisminda Nigde’de faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
baz1 demografik ozelliklere (degiskenlere) bagli olarak standartlara dair bakis agilarinin

ampirik olarak incelenmesidir.

Bu caligmanin hazirlanmasinda, her asamada kendi akademik yogunluguna ragmen,
bilgi, deneyim ve destegini esirgemeyerek, beni hep motive eden ve yonlendiren kiymetli

danismanim Sayimn Dog. Dr. Haluk BENGU ye tesekkiirlerimi arz etmek isterim.



Calismamin anket asamasinda, uzakta olmasina ragmen, meslek mensuplarinin ¢esitli
ozelliklerini konu alan birgok farkli ampirik ¢aligmasi bulunan Saymn Yrd. Dog. Dr. Fevzi
Serkan OZDEMIR’e de soru ve sorunlarim karsisinda verdigi destek, ayirdigi zaman ve

yardimlarindan otiirii tesekkiir ederim.

Ayrica bana her konuda destek olan, hep yanimda olduklarimi bildigim aileme ve

esime sonsuz tesekkiirler. ..
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OZET

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL
RAPORLAMA STANDARTLARINA BAKIS ACILARININ
DEGERLENDIRILMESINE iLiSKiN AMPIiRiK BiR CALISMA:

NiGDE ORNEGI

Serpil CELIK
Yiiksek Lisans Tezi, isletme Anabilim Dal
Damisman: Do¢. Dr. Haluk BENGU
Agustos 2013, 149 Sayfa

Tiirkiye’de muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkli uygulamalar
dogurmasi muhasebe meslek mensuplarinin sikint1 yasamasina neden olmaktadir. Bu farkl
uygulamalara son vermek amaci ile hazirlanmis olan Tirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlarinin  uygulamaya konmasinda yasanan sorunlar Ornegin; bu
standartlardan bazilarin sadece c¢eviri bazinda kalmasi, standardin anlasilmasini ve
uygulanmasin1 zorlastirmaktadir. Meslek mensuplarinin standartlarla ilgili yeterli bilgi

diizeyine ve alt yapiya sahip olmamalar1 diger bir sorundur.

Arastirmanin amaci dogrultusunda meslek mensuplarin  6grenim  diizeylerinin,
yaslarinin, mesleki deneyimlerinin ve cinsiyetlerinin dikkate alinarak bu standartlara dair
gorlis, ilgi ve bakis agilarinin ortaya konulmasi, bu yolla standartlar1 asil uygulamasi
beklenilen kesim olan meslek mensuplarinin  standartlarla ilgili  beklentilerinin

degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, Nigde ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 adiyla yayimlanan standartlara dair bakis
acilarinin ampirik olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda ii¢ boliim olarak
yapilandirilan c¢aligmanin ilk béliimiinde, Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin olusumu; ikinci bdliimiinde, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari’nin olusumu; {igiincii boliimiinde ise Nigde ilinde faaliyet gosteren ve Nigde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler odasina kayitli olarak ¢alisan muhasebe meslek

mensuplarina yonelik ampirik uygulamaya yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama Standardi,

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standardi, Muhasebe Meslek Mensubu



ABSTRACT

AN EMPRICAL STUDY TOWARDS ASSESSING ACCOUNTANCY
PROFESSIONALS' OPINIONS ON THE TURKISH ACCOUNTING AND
FINANCIAL REPORTING STANDARDS: THE CASE OF NiGDE

Serpil CELIK
Master Thesis, Business Department
Supervisor: Do¢. Dr. Haluk BENGU
August 2013, 149 Pages

Different applications of the regulations and rules related with accounting that
influence the accounting system cause several problems to Professional Accountants in
Turkey. In order to stop these different applications, Accounting and Financial Reporting
Standards in Turkey was prepared, but there are still some problems such as some parts of the
document are only translation and therefore understanding and application of them are
difficult. Moreover, occupational groups have not got enough information and background

about these standards.

In accordance with the aim of the study, it is important to determine and evaluate
educational level, working experience and marial statuse of occupational groups and try to
understand these groups perspective to Accounting and Financial reporting Standards in

Turkey as they are real applicator.

In this study, it was aimed to determine general approach of Professional Acountants
in Nigde to the Accounting and Financial Reporting Standards in Turkey. In this aspect, this
study was planned in three parts. In the firts two parts, generation of the International
Accounting and Financial Reporting Standards and constitution of the Accounting and
Financial reporting Standards in Turkey was evaluated respectively. In the final part,
empirical studies were conducted on Professional Accountants who are member of the

certified public accountants association.

Key Words : International Accounting And Financial Reporting Standards,

Accounting and Financial Reporting Standards in Turkey, Professional Accountant.
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GIRIS

Muhasebe, isletmelerin varliklarinin ve kaynaklarmin olusumunu, bunlarin
kullanilma big¢imini, isletmelerin yaptig1 islemler sonucunda bu varliklardaki ve
kaynaklardaki degismeleri, isletmelerin mali durumlarmi acgiklayacak bilgileri
saglayan ve bu bilgileri ilgili kisi ve kurumlara ileten bir bilgi sistemidir'. Muhasebe
isletmeler ile ilgili elde etmis oldugu bilgileri raporlara doker. Raporlardan elde edilen

bilgiler ilgili kisi ya da kurumlara isletme ile ilgili karar almalarinda yardimci olur.

Uluslararasi ticaretin gelismesiyle birlikte, farkli iilkelerde faaliyet gosteren
isletmeler, o iilkelerin muhasebe uygulamalariyla kars1 karsiya kalmis ve her iilkedeki
muhasebe kurallarina goére ayr1 finansal tablo diizenlemek zorunda kalmislardir.
Ulkeler arasi muhasebe uygulamalarindaki farkliliklar iilkelerdeki hukuki ve mali
sistemin yapisi, isletmelerin ortaklik yapisi ve buna bagli olarak finansman
yontemleri, muhasebe mesleginin gelismislik diizeyi, muhasebe bilgileri

kullanicilarinin egitim ve gelismislik diizeyi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Ulkeler arast muhasebe uygulamalarindaki farklilk mali  bilgilerin
karsilastirilmasini zorlastirmakta, sermaye piyasalarinda fon toplanmasi siirecinde
engel olusturmakta, uluslararasi sirket alim-sattm ve birlesmelerinde zorluklar
yagsanmasina, farkli raporlama uygulamalar1 nedeni ile dogru, giivenilir ayn1 zamanda
karsilagtirilabilir bilgi elde edilememesi neden olmaktadir. Yasanan bu sorunlar ortak

bir muhasebe dilinin kullanilmasini zorunlu héle getirmistir.

Uluslararas1 alanda muhasebe uygulamalarinda birligi saglamak amaciyla
iilkeler muhasebe standartlarinin olusturulmasina yonelik c¢aligmalar baglatmislardir.
Ekim 1972’de Sydney’de toplanan X. Diinya Muhasebe Kongresi’nde Ingiltere,
Galler ve Amerika Birlesik Devletleri’nin olusturdugu “Muhasebecilerin Uluslararasi
Calisma Grubu”nun girisimiyle uluslararasi muhasebe standartlarin1 diizenlemek
amaciyla bir uluslararasi komite kurulmasi Onerisi ortaya atilmistir. 29 Haziran
1973’te Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, ingiltere,

[rlanda, Amerika Birlesik Devletleri iilkelerinden profesyonel muhasebecilik

! Muhasebe bilgi sistemi; yonetimin varliklar tizerindeki yonetim sorumlulugunu yerine getirmek,
isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin isletme eylemlerini planlamak igin
gerekli bilgileri saglamaya yonelik bir sistemdir (Ding ve Abdioglu,2009:163).
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kuruluslarinin anlasmasi sonucu Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komitesi (IASC)

kurulmustur. Standart belirleme yetkisi bu komiteye birakilmistir.

IASC’nin  standartlarin uygulanmasi asamasinda yetersiz —oldugunun
anlagilmasi sonucunda standart olusturma yetkisi Uluslararas1 Muhasebe Standartlart
Komitesi Vakfi’nin alt birimi olan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na
devredilmistir. Bu kurul standartlar1 belirlemek amaciyla Birlesmis Milletler, Menkul
Kiymetler Komisyonlar1  Uluslararast  Orgiitii, Uluslararas1 Muhasebeciler
Federasyonu, Diinya Bankas1 ve Uluslararas1 Para Fonu, Avrupa Ekonomik Kalkinma
Isbirligi Orgiitii gibi orgiitlerle ortak ¢alisma ve anlasmalar yaparak muhasebe
standartlariin olusumunu saglamistir. Baslangi¢ta oneri amacli olan standartlar daha

sonra ¢ikarilan yasalarla isletmeler tarafindan uygulanmasi zorunlu hale gelmistir.

Tiirkiye’de ise hem wulusal hem de wuluslararasi alanda muhasebe
uygulamalarinda birligi saglamak amaci ile muhasebe standartlarinin olusumuna
baslanmustir. Onceleri sadece ¢eviri boyutunda kalan uygulamalar daha sonra iilke
kosullarina gore hazirlanarak uygulanmaya calisilmistir. Baslangigta isletmelerin
istegine birakilan uygulama daha sonra ¢ikarilan kanun maddeleri ile bazi isletmeler
icin uygulanmasi zorunlu hale getirilmistir. Tiirkiye’de standartlarin olusumuna
yonelik olarak Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu,
Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Standartlari Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel
Daimi Komitesi, Sigorta Denetleme Kurulu, Maliye Bakanligi Koordinatorliigii’nde
Kurulan Muhasebe Standartlart Komisyonu, Sermaye Piyasast Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurulu, Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan galismalar yapilmis son
olarak bu gorev Kamu GoOzetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’na

brrakilmastir.

Bu calismanin temel amaci Nigde’de faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarinin  Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na bakis

acilarini ortaya koymaktir.



Calismanin birinci boliimiinde Uluslararas1i Muhasebe Standartlari’nin ortaya
¢itkma nedenleri, 6nemi, amaci1 ve standartlarin olusumunda etkili olan kuruluslar

anlatilmigtir.

ikinci boliimde ise, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari’nin  olusumu ve standartlarin olusumunda rol alan kuruluslara yer

verilmistir.

Uciincii  boliimde ise, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar’na Nigde ilinde faaliyet gosteren ve Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na kayith olan muhasebe meslek mensuplarinin bakis agilarmin

degerlendirilmesine yonelik anket uygulamasina yer verilmistir.



BIiRINCi BOLUM
ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

1. ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANASAL
RAPORLAMA STANDARTLARI’NA GENEL BIR BAKIS

Uluslararas1 faaliyetlerin artmasi ile birlikte isletmelerin birden ¢ok {tilkede
yatirim yapmaya baslamalari, sermaye piyasalarinin daha etkin hale gelmesi ve bazi
iilkelerde muhasebe skandallarinin yasanmasi son yillarda muhasebe ve finansal
raporlama standartlarini 6nem verilen ve tartigilan bir konu haline gelmistir. Diinyada
ve Tiirkiye’de muhasebe uygulamalarinda uluslararast uyumu saglamak amaci ile

caligmalar yapilmaya baslanmstir.

1.1. MUHASEBE STANDARTLARINDA ULUSLARARASI
UYUM iHTiYACINI ORTAYA CIKARAN SEBEBLER

Isletmeler arasi rekabetin artmasi, toplumlarin ve bireylerin tercihlerindeki ve
ihtiyaglarindaki degismeler, iilkelerin diinya ekonomisine olan katkilarinin artmasi,
uluslararas1 sermaye piyasasinin gelismesi, diinya ekonomisinin yeniden yapilanma
stirecinin olusturdugu alternatiflerden yararlanma istegi, isletmelerin uluslararasi

diizeyde faaliyet gostermelerine neden olmustur (Ayboga, 2002: 41).

Isletme faaliyetlerinin ulusal sinirlar1 agmas1 ve aym zamanda isletmelerin
etkinliklerinin  uluslararasilasma  diizeyinin ~ artmasi, ¢okuluslu isletmelerin
faaliyetlerini genisletmesi, sermaye piyasalarindaki gelismelerle birlikte finansal
piyasalarin biitlinlesmesi, yeni finansal enstriimanlarin ortaya c¢ikmasi, iilkelerin
ekonomik sistemleri, kiiltiirel faktorler, isletmelerin ortaklik anlayisi, devletin yapisal
diizenlemeleri finansal raporlama ve muhasebe uygulamalari agisindan birtakim
problemleri ya da farkliliklar1 beraberinde getirmistir (Cankaya ve Hatipoglu, 2011:
62- Uysal, 2006: 88, Cankaya ve Ding, 2012: 82).



Bir baska ifadeyle iilkelerin muhasebe sistemlerindeki farkliliklar, iilkelerdeki
hukuki ve mali sistemin yapisi, isletmelerin ortaklik yapis1 ve buna baglh olarak
finansman yontemleri, muhasebe mesleginin gelismislik diizeyi, muhasebe bilgileri
kullanicilarinin egitim ve gelismislik diizeyi gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.
Finansal raporlama ve vergi kanunlar arasindaki iliski de tilkeden iilkeye degisim
gostermekte olup, muhasebe sistemleri arasindaki farkliliklarda o©nemli rol

oynamaktadir (Ustiindag, 2000: 36).

Ulkelerin muhasebe sistemlerindeki farkliliklar asagidaki nedenlerden

kaynaklanmaktadir (Cankaya ve Aydogan, 2008: 302):
e Hukuk Sistemleri,
e Finansal Kaynaklar,
e Politik ve Ekonomik Gelismeler,
e Ekonomik Krizler,
e Vergilendirme,
e Sermaye Piyasalari,
e Ulusal Kiiltiir,
e Enflasyon,
e Isletmelerin Ortaklik Yapilari,
e Muhasebe Mesleginin Gelismislik Diizeyi.

Ulkeler muhasebe uygulamalarinda yasanan farkliliklari gidermek amaci ile
muhasebede standartlagsma ¢abasina girmislerdir. Fakat yine bu farkliliklar nedeni ile
iilkeler bazinda belirlenen standartlarda da bir birlik saglanamamistir. Ulkelerdeki
muhasebe standartlarindaki farkliliklar elde edilen mali bilgilerin karsilastirilmasin
zorlagtirmakta, sermaye piyasalarinda fon toplanmasi siirecine engel olusturmakta ve
uluslararas1 sirket alim-sattim ve birlesmelerinde zorluklar yasanmasina neden

olmaktadir. Biitiin bu olumsuzluklarin giderilmesi, farkl {ilkelerde uygulanan farkli



muhasebe standartlarinin birbiriyle uyumlu hale getirilmesi, tim iilkelerde aym

muhasebe standartlarinin uygulanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir (Korkmaz
vd., 2007: 97).

Her iilkenin kendine ait muhasebe standardinin olmasi ¢okuluslu isletmelerin,
farkli diizenlemeler igeren ve bazen birbiriyle ¢elisen ulusal muhasebe ve finansal
raporlama uygulamalar1 ile karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir (Ibis ve
Ozkan, 2006: 27). Hem Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, hem de New York
Borsasi’na hisse senetleri kote edilmis olan Turkcell 2000 yilinin ilk 9 ayinda iki
farkli faaliyet sonucu agiklamistir. Tiirkiye’de ilk 9 ayda 23.7 trilyon TL zarar
aciklayan Turkcell New York Borsasi’'nda 157.8 trilyon TL kéar agiklamis olmasi bu
duruma bir 6rnektir. Bir baska 6rnek ise 1993 yilinda New York Borsasi’nda hisse
senetlerini kote ettiren ilk Alman sirketi olan Daimler- Benz ile ilgilidir. Daimler-
Benz hisse senetlerini New York Borsasi’na kote ettirmek icin diizenledigi mali
tablolarinda 1993 yilinda Almanya Muhasebe Standartlari’'na gore 615 milyon
Deutsche Mark donem kar1 acgiklamigsken, Amerika Birlesik Devletleri Muhasebe
Standartlari’na gore 1,839 milyon Deutsche Mark zarar agiklamistir. Bu iki degisik
faaliyet sonucu da Almanya ve Amerikan Muhasebe Standartlar1 arasindaki

farkliliklar1 gostermektedir (Ibis ve Ozkan, 2006: 26).

Yukarida acgiklanan bilgiler dogrultusunda farkli uygulamalar nedeni ile
isletmelerin finansal durumlarimi gosteren finansal tablolarin sunmus olduklar
bilgilerde olusan farkliliklar finansal tablo kullanicilarinin dogru karar vermesini
engellemekte, finansal tablolarin ise karsilastirilabilir ve giivenilir olma 6zelligini

ortadan kaldirmaktadir.

Muhasebede sermaye piyasasindan ve muhasebe sisteminden edinilen
bilgilerin diger kullanicilar i¢in beklenen fonksiyonu yerine getirebilmesi ve igletme
faaliyetlerine iliskin saglikli bilgi aktarabilmesi i¢in muhasebede benzer olaylar
benzer sekilde ifade edilmeli, iiretilen bilgiler dogru, giivenilir, anlaml, gercege
uygun ve karsilastirilabilir olmali, dolayisiyla belirli standartlara gore hazirlanarak
belirli formlardaki finansal tablo ve raporlarla ilgililere ulastirilmalidir (Usta, 2007:
15-16). Bu nedenle muhasebenin bilgi kullanicilarina giivenilir bilgi sunmasi igin
diizenlenen finansal tablolarin daha seffaf, anlasilabilir, karsilastirilabilir ve giivenilir

olmasi i¢in muhasebede ortak bir dilin kullanilmas1 gerekmektedir.
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Cokuluslu veya uluslararasi isletmeler yatirim yaptiklar iilkelerde muhasebe
uygulamalarinin daha kolay, daha cabuk ve daha anlasilir olmasini istemektedir.
Ancak yatirim yapilan {ilkelerin kendilerine 6zgii ulusal muhasebe standartlarinin
olmasi finansal tablo unsurlarimin tanimlarinda farklilik olabildigi gibi, finansal
tablolarin kapsamlarinda ve finansal tablolara iliskin agiklamalarda da farklilik olmasi
(Bekgi, 2007: 28); ¢cogu zaman bu isletmelerin yukaridaki 6rnekte de goriildiigii gibi
birden fazla ve farkli kar/zarar rakamlarindan olusan finansal tablolar iiretmelerine

neden olmaktadir (Elitas, 2010: 58).

Sonug olarak finansal tablolar1 hazirlamada belli bir tekdiizeligin saglanmasi,
finansal tablolarin daha agik, net, seffaf ve karsilastirilabilir olmasinin saglanmasi
(Cankaya ve Ding, 2012: 82); finansal piyasalarda “kiiresel karsilagtirilabilirligin®
saglanabilmesi amaciyla, tiim diinyada ortak bir muhasebe standartlar1 setinin

kullanilmasi fikri kabul gormiistiir (Karabayir ve Ertugay, 2010: 197).

Ozetle Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na

(IAS/IFRS) ihtiya¢ duyulmasinin nedenleri soyle siralanabilir (Hatipoglu, 2009: 18):
e Kiiresellesme olgusu,
e Uluslararasi finansal piyasalarin gelismesi,
e Cokuluslu isletmelerin ortaya ¢ikmasi,
e Sermaye piyasalarinin gelismesi,

e Muhasebe uygulamalarinda ve bagimsiz denetim siirecinde ortaya cikan

usulsiizliiklerin saptanabilmesi,

e Uluslararas: isletmelerin farkli iilke uygulamalari nedeniyle karsilagmakta

olduklar1 sikintilarin ortadan kaldirilmasi gerekliligi,

e Uluslararas1 piyasalarda fon temini i¢in ortak bir muhasebe dili

kullanilmasinin gerekliligi,

e Dogru, giivenilir, uyumlu, seffaf ve karsilastirilabilir finansal tablolarin

hazirlanmasi gerekliligidir.



1.2. MUHASEBE STANDARTLARININ TANIMI, AMACLARI
VE YARARLARI

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarmma yon veren ve finansal
tablolarin  hazirlanmasima diizen getiren normlar; finansal tablo ilkelerinin
uygulamaya gecirilmesini saglayan esaslar ve yontemlerdir (Korkmaz vd., 2007: 97).
Muhasebe standartlar1 muhasebenin Onemli diizenleme araglaridir ve isletme

katilimcilarina (yoneticiler, yatirimcilar v.b.) birgok finansal bilgi saglar.

Muhasebe standartlari, muhasebenin hangi nitelikteki islemleri ve olaylari,
hangi degerler iizerinden kaydedecegini, siniflandiracagini ve hangi raporlar aracilig:
ile sunacagint belirlemektedir. Bu standartlar ekonomideki tiim sektorlerle ilgili
olabilecegi gibi, sadece bir sektorii de ilgilendirebilir (Sahin ve Pazarceviren, 2007:
131- Celik, 2012: 11). Bu standartlarla amaclanan {ilkelerdeki uygulamalardaki
farkliliklar1 ortadan kaldirarak, uluslararasi alanda finansal bilginin elde edilmesi ve

sunulmasinda ortak bir dil olusturmaktir.

Finansal tablolar, muhasebe standartlarina uyularak hazirlandiklarinda,
tablolarin kabul gorme ve dikkate alinma oranlari artmaktadir. Finansal tablolarin
kamuya aciklanmalart halinde yapilacak denetimlerde, seffaflii saglayacak
gostergeler olarak muhasebe standartlar1 ele alinmaktadir. Muhasebe standartlar
dikkate alinmadan hazirlanan finansal tablolar, nicelik ve nitelik yoniinden yetersizligi
nedeniyle yanlhs degerlendirmelere ve kararlara yol acgabilir (Sensoy, 2008: 7).
Finansal tablolarin hazirlanmasinda ortak bir dilin kullanilmasi hem finansal
tablolarin karsilastirilabilirligini saglar hem de cesitli iilkelerde faaliyet gosteren
isletmelerin her tlkenin kendi muhasebe uygulamalarina gore degil; her iilke

tarafindan kabul edilen standart bir finansal tablo hazirlanmasina imkan saglar.

Muhasebe standartlarinin olusturulma amaglarini su sekilde siralayabiliriz

(Usta, 2007: 15- 16):

e Uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirarak, muhasebe ilkelerinde

tekdilizeni saglamak,

e Finansal tablolarin ag¢ik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir

olmasin1 saglamak,



o Isletmeyle ilgili kisi ve kurumlarin yanlis degerlendirmelerine ve karar

vermelerine engel olmak,

e Uluslararasi alanda finansal bilgi liretimi ve sunulmasi sirasinda ortak bir dil

olusturmak,

e (Cokuluslu isletmelerin karsilastiklar1 farkli muhasebe standartlarindan

kaynaklanan sorunlar1 gidermektir.

Muhasebe standartlar1 isletmelerin ¢esitli donemler itibariyle finansal
performanslarin1 karsilastirabilme imkani saglar. Aynit zamanda igletmenin finansal
analizlerinin dogru yapilmasini saglayarak ileriye donlik gercek¢i amaglarin

belirlenmesine yardimci olur.
Mubhasebe standartlarinin sagladig yararlar1 asagida siralayabiliriz:

e Uygulamadaki farkliliklar1 ortadan kaldirarak muhasebe ilkelerinde tekdiizeni

saglamak,

e Finansal tablolarin agik, uygun, anlasilabilir, tarafsiz ve karsilastirilabilir

olmasini saglamak,

e Isletmelerin finansal performanslarini farkli dénemler itibariyla aym bazda
karsilagtirma yapmalarina ve bu karsilagtirmalarin sonuglarina bagli olarak
isletme i¢in hayati onem tasiyan konularda isabetli karar almaya yardimci

olmak (Korkmaz vd., 2007: 97),

e Farkl finansal bilgilerin konsolide edilmesinden kaynaklanan zaman ve para

israfin1 onlemek (Kiraci ve Kose, 2002: 68),

e Devletler acisindan, cokuluslu isletmelerin anlasilmast zor ve yabanci
muhasebe uygulamalarmin arkasina gizleyebilecekleri transfer fiyatlarinin
tespit edilmesi, vergi ylikiimliliiklerinin dogru hesaplanmasi ve isletme
yonetimlerinde seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi ile uluslararasi

yatirimlart gekmek (Dalgar vd., 2011: 218),



e Uluslararas1 piyasalardan fon toplamayi veya borclanmayr amaglayan

isletmelerin  finansal tablolarin1 ilgili iilke uygulamasina doniistiirme

zorunluluklari azaltmak (Ibis ve Ozkan, 2006: 27),

e Finansal tablolardan alinacak bilginin tiim diinyada ayni olmasi; ortak bir

finans dilinin tiim diinyada kullanimini arttirmaktir (Aydogan, 2007: 15).

1.3. ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI’NIN OLUSUMUNA YON VEREN
KURULUSLAR

Uluslararas1 muhasebe uygulamalarinda ortak bir dilin kullanimini saglamak
amaci ile bircok kurulus caligmalarda bulunmustur. Bu kuruluglarin ortak amaci
kiiresel anlamda diinyada muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin

olusturulmasini saglamaktir.

1.3.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi

Muhasebe standartlarinin uluslararasi diizeyde uyumlagtirilmasi i¢in ¢aligsma
yapan kuruluslarin  basinda Uluslararast Muhasebe Standartlari  Komitesi
(International Accounting Standards Committee - IASC) gelmektedir. Giiniimiizde
artan uluslararasi iliskiler ve uluslararasi isletme olusumlar1 nedeniyle bu isletmeler
birden ¢ok iilkenin kanunlarina tabi héle gelmistir. Bu nedenle standartlar zamanla
ithtiyaclara cevap veremez duruma gelmistir. Ayrica her lilkede ve her ekonomik
toplulukta muhasebe ilkeleri tizerinde galisacak kuruluslarin ortaya ¢ikmasinin ileride
onemli karigikliklar yaratacagi endisesi dogmustur. Uluslararas1 alanda birligin
saglanmast ve c¢esitli kuruluslarin birbiriyle uyumlastirilarak ortaya ¢ikabilecek
farkliliklarin giderilmesi i¢in uluslararasi kurula ihtiya¢ duyulmustur (Yilmaz, 1994:
20). Uluslararast Muhasebe Standartlari’nin olusturulmasiin bir orgiit (komite)
tarafindan ylriitiilmesine yonelik somut 6neri ilk defa 1972 yilinda Sdney'de yapilan

X. Uluslararas1t Muhasebeciler Kongresi'nde giindeme gelmistir (Baspinar, 2005: 53).
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Ekim 1972°de Sydney’de toplanan X. Diinya Muhasebe Kongresi’nde
Ingiltere, Galler ve Amerika Birlesik Devletleri’nin olusturdugu Muhasebecilerin
Uluslararast Calisma Grubu’nun (Accountants International Study Group-AlSG)
girisimiyle uluslararas1 muhasebe standartlarin1 diizenlemek amaciyla bir uluslararasi
komite kurulmasi Onerisi ortaya atilmis (Bostanci, 2002: 59), Avustralya, Kanada,
Fransa, Almanya, Japonya, Meksika, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Amerika Birlesik
Devletleri’nin profesyonel muhasebecilik kuruluglarinin anlagmasi sonucu 29 Haziran
1973’te Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) kurulmus ve s6z konusu

dokuz iilke komitenin kurucu iiyelerini olusturmustur (Hatipoglu, 2009: 12).

Bu komitenin amaci, muhasebe uygulamalarinda tekdiizeligi saglamak ve bu
yeknesaklig1 yayginlastirarak, muhasebeden elde edilen bilgilerin uluslararasi alanda
ortak bir yapiya kavusmasini saglamak, kamuya acgiklanan denetlenmis finansal
tablolarda uygulanmast gereken muhasebe standartlarin1  belirlemek ve bu
standartlarin diinya ¢apinda benimsenmelerini saglamaktir (Bostanci, 2002: 73; Ibis

ve Ozkan, 2006: 28).

IASC’nin ana hedefleri kurulus sézlesmesinin 2. maddesinde asagidaki gibi

belirtilmektedir (Baspinar, 2005: 54; Hatipoglu, 2009: 7):

e Kamu yararim1 gozeten, yiiksek kaliteli kolaylikla anlagilabilen ve tim
diinyada uygulanmasi zorlanabilir nitelikte tek bir standartlar manzumesi
gelistirerek, finansal raporlarin yiiksek kalitede, seffaf ve birbirleri ile
karsilastirilabilir nitelikte olmasin1 saglamak ve diinya sermaye piyasalarinda
islem yapanlarla diger kullanicilarinin ekonomik kararlar vermesinde kolaylik

saglamak,
e Bu standartlarin kullanimini ve tam olarak uygulanmasini tesvik etmek,

e Ulusal muhasebe standartlar1 ile wuluslararasi muhasebe standartlarinin

uyumlastirilmasini saglamaktir.
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Komite ii¢ alt birimden olusmaktadir. Bunlardan ilki Istisare Grubu’dur. Bu
grup 1981 yilinda kurulmustur. Grup yilda iki kere toplanarak, devam eden IASC
projelerinin teknik yonlerini, IASC’nin ¢alisma programini ve IASC’nin Kurul’a
yonelik stratejilerini tartismaktadir. Tavsiye niteligi iceren ¢aligmalar yiiriiten bu grup,
Avrupa Birligi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii, Birlesmis Milletler, Menkul
Kiymetler Komisyonlar1 Uluslararasi Orgiitii, Uluslararas1 Serbest Ticaret Birlikleri
Konfederasyonu, Uluslararas1 Ticaret Odalar1 gibi oy hakki bulunmayan orgiitleri
icermektedir (Uysal, 2006: 96). Istisare Grubu standartlarin olusturulmasi asamasinda

ve olusan standartlarin kabul gérmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Sahin, 2010:
9).

Ikinci birim Danismanlik Konseyi’dir. Bu Konsey 1994 yilinda kurulmustur.
Danismanlik Konseyi iist diizey, kidemli meslek mensuplarindan olugmakta olup
gorevi; Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’na iliskin kararlar alimirken IASC’nin
bagimsizligimi ve tarafsizlifini giivence altina almaktir. Danismanlik Konseyi’nin
IASC’nin kararlarinin alinmasina katilmasi veya alinan kararlar1 etkilemesi miimkiin
degildir (Ustiindag, 2000: 47). IASC’nin son birimi ise Daimi Yorumlama
Komitesi’dir. Bu birim IASC’nin yaymladig: standartlar agiklayan yorumlar hazirlar,
bunu [ASC’nin onaymni alarak yayinlar. Ayrica bu komitenin kullanimda olan
standartlarda degisiklik yapma ve yeni standartlar hazirlanmasi i¢cin IASC’ye Oneriler

getirme yetkisi vardir (Iasplus, agis, 2012).

1.3.1.1. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Tarafindan
Muhasebe Standartlarinin Olusturulma Siireci

IASC tarafindan bir standart olusturulurken Oncelikle standart haline
getirilmek istenen konu IASC’nin giindemine alinir; Kurul’un “Standart Gelistirme
Komitesi” olusturulur. Kurul iiyelerinden biri Standart Gelistirme Komitesi’ne
bagkanlik ederken, IASC iiyesi en az ii¢ iilkenin temsilcileri de Komite’de yer alir.
Komite ayrica, Kurul’da veya Damigmanlik Grubu’nda temsil edilen orgiitlerin
temsilcilerini veya ilgili konuda uzman olan kisileri de icerebilmektedir (Ustiindag,

2000: 47).
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Komite, s6z konusu standartlarla ilgili muhasebe sorunlarini ve uygulamalarini
incelerken ayni zamanda IASC’nin standartlar1 olustururken esas aldig1 ¢ergevenin
mevcut standartlarla uygulanip uygulanamayacagini da degerlendirir. Komite farkli
kosullarda farkli muhasebe uygulamalarinin gerekli olacagi durumlar i¢in ulusal ve
bolgesel ihtiyaglar1 inceler. Bu incelemeler sonucu Kurul’a bir goriis 0zeti sunar.
Komite, Kurul’un gériis 6zetine iliskin degerlendirmesini aldiktan sonra Ilkeler Rapor
Taslagi’nt hazirlar. Bu raporun amaci, agiklama ve son taslagin (exposure draft)
hazirlanmasina esas alinacak muhasebe ilkelerini belirlemektir. Bu taslakta, alternatif
uygulamalar ile bunlarin kabul ve reddine iliskin gerekceler de yer alir. Ilgililerin belli
bir siire i¢cinde goriislerini bildirmeleri istenir. Bu siire genelde {ig-dort aydir. Kurul,
yiirtirliikteki bir standardin olusturulmasindan sonraki gelismeleri gbéz Oniinde
bulundurarak, degistirilmesi durumunda Komite’ye dogrudan dogruya son taslagin

hazirlanmasini dnerebilir (Ustiindag, 2000: 48).

Komite, Ilkler Rapor Taslagi’na iliskin goriisleri inceler ve Kurul'a sunulacak
“IIkeler Nihai Raporu” iizerinde goriis birligine varir. Bu rapor énerilen Uluslararasi
Muhasebe Standardi’nin, son taslagmin hazirlanmasinda temel alinir. ilkeler Nihai
Raporu, resmen yayimnlanmaz, ancak talep lizerine ilgililere sunulmasi miimkiindiir.
Komite Kurul'un onayma sunulmak iizere son taslagi hazirlar. Degisiklikler
yapildiktan ve Kurul’un en az iicte ikisinin onayindan sonra son taslak yaymlanir.
Belirli bir siire iginde ilgililerin goriislerini bildirmesi istenir. Bu silire en az bir ay

olmak iizere genellikle 3-6 ay arasinda degismektedir (Ustiindag, 2000: 48).

Komite goriisleri inceler ve Kurul’un incelemesine sunmak iizere Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Taslagi’n1  hazirlar. Kurulun bu taslakta degisiklikler
yapmasindan ve Kurul’un dortte iigliniin onaylamasindan sonra standart yayinlanir.
Bu islemler sirasinda, Kurul bu konuda ek goriismeleri ve danigmanliklar1 gerekli
gorebilir veya goriisleri almak tizere bir tartigma tebliginin yayimlanmasin1 da amaca
daha uygun bulabilir. Ayrica Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Taslagi’mi
gelistirmeden &nce birden fazla Son Taslak gelistirmek gerekli goriilebilir (Ustiindag,

2000: 48).
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Yukarida bahsedilen ve uluslararas1 muhasebe standartlarinin hazirlanmasinda
onemli bir rolii olan Standart Gelistirme Komitesi genellikle 6 veya 8 iiyeden olusur;
dordi Kurul’a tiye iilkelerden, bir tanesi danigsma grup organizasyonlarindan ve bir
veya daha fazlasi da diger organizasyonlardan olugsmaktadir ve Kurul iiyelerinden biri
bu Komite’ye baskanlik etmektedir. Komite ayrica Kurul'da veya Danigmanlik
Grubu'nda temsil edilen orgiitlerin temsilcilerini veya ilgili konuda uzman olan

kisileri de igcerebilmektedir (Kirac1 ve Kose, 2002: 47).
Standart Gelistirme Komitesi’nin gorevleri (Kiraci ve Kose, 2002: 50):

e Standart ile ilgili muhasebe sorunlarini, uygulamalarini, ulusal ve bolgesel

ihtiyaglarini incelemek,

e Inceleme sonucu IASC personeline bilgileri iletmek ve buna bagl olarak goriis

Ozeti sunmak,
e [lgili kisilerle goriis alisverisinde bulunmak igin toplantilar diizenlemek,
e lkeler Rapor Taslagi’n1 onaylamak ve kamuoyuna yayinlamak,
e lkeler Rapor Taslag: ve Son Taslak’la ilgili goriisleri degerlendirmek,

e Goriis Ozeti, Ilkeler Raporu, Son Taslak ve Uluslararas1 Muhasebe Standardi

gibi dokiimanlar1 Kurul’un onayma sunmaktir.

1.3.1.2. Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Komitesi Tarafindan

Yapilan Calismalar

Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Komite’si, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlari’n1 (International Acccounting Standards-IAS) olusturma siirecine ilk
1974 yilinda Uluslararasi Muhasebe Standardi Nihai Taslagi’ni yayinlayarak
baslamistir. Bu taslak “IAS-1 Muhasebe Politikalarinin Ac¢iklanmasi1 Standardi”dir.
Izleyen yillarda, IASC, Uluslararast Muhasebe Standartlari’nin olusturulmasi iizerine
yogunlagsmistir. Komite, 1974 ile 1979 yillar1 arasinda 13 (on ii¢) adet Uluslararasi
Muhasebe Standardi yayilamistir (Basoglu ve Goma, 2002: 2).
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Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi’nin yapmis oldugu calismalar ve
Komite’nin tarihsel gelisimi 3 dénemde incelenecektir. Ilk dénem “1973- 1988~
ikinci donem “1989- 1995 ve iiglincii denem ise “1995- 2000” yillar1 arasindaki
tarihleri kapsamaktadir. 1973- 1988 yillar1 arasinda IASC, esnek bir yapiya sahiptir.
Bu yillarda 26 adet genel standart yayinlanmistir. Bu standartlar uygulamada oldukga
genis bir muhasebe ilke ve kurallar1 yelpazesinin kullanimina izin vermektedir. Bu
donemde tek tip bir muhasebe standardi olusturmaktan ziyade farkliliklari belli bir

bicimde toparlama ve analiz etme anlayis1 hakimdir (Aydogan, 2007: 57).

IASC’nin 1973- 1988 yillar1 arasindaki tarihsel gelisimi asagida 6zetlenmistir
(Uysal, 2006: 93- 94):

e 1973 yilinda; Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika,
Hollanda, Ingiltere, irlanda, Amerika Birlesik Devletleri’nin profesyonel
muhasebe kuruluslarinin anlagmasi sonucu Uluslararasi Muhasebe Standartlari
Komitesi (IASC) kurulmus, bu dokuz iilke, komitenin kurucu iiyelerini

olusturmuslardir,

e 1974 yilinda; TASC, ilk standart taslagini yayinlamig ve bu standart IAS-1

“Muhasebe Politikalarinin Ag¢iklanmasi Standardi” adini almistir,

e 1975 yilinda; IAS 1, “Muhasebe Politikalarinin Kamuoyuna Agiklanmas1” ve
IAS 2 “Tarihi Maliyet Kapsaminda Stoklarin Degerlenmesi ve Sunumu”
standartlarint  yayinlamistir. Bunlar Komite tarafindan ilk yaymlanan

standartlardir,

e 1976 yilinda; uluslararasi diizeyde aktif olan bankalar icin, uluslararasi
finansal raporlama kurallarinin gelistirilmesiyle 1ilgilenen “Onlar Grubu”

(Group of Ten) olarak anilan banka yoneticileriyle baglanti kurulmustur,

e 1977 yilinda; Miinih’te yapilan XI. Diinya Muhasebe Kongresi’nde ise ulusal
muhasebe oOrgiitlerinin uluslararast mesleki faaliyetlerinin organize edilmesi
amaciyla Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants-IFAC) catis1 altinda birlesmeleri saglanmis ve IFAC kurulmustur
(Bekgi ve Ozdemir, 2006: 145),
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1979 yilinda ise; Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for

Economic Cooperation and Development -OECD) muhasebe standartlariyla

ilgili calisma grubuyla bir araya gelmistir,

1980 yilinda; Birlesmis Milletler Hiikiimetler Arasi Calisma Grup’unun

caligmalarina yonelik bir metin hazirlayarak, ilgili c¢alisanlarla iliskiye

geemistir. 1980’11 yillarin baslarinda, ¢alisma programinin karmasiklagmasi ve

uluslararas1 muhasebe standartlarinin uyumu projesine olan ilginin artmasina

bagli olarak, IASC, finansal tablolarla ilgili farkli taraflarin katkilarini

birlestirmek iizere, Istisare Grubu’nu olusturmustur (Uysal, 2006: 91). Bu

grubun kurucu iiyeleri;

Uluslararas1  Menkul Kiymetler Borsalar1 Federasyonu

(International Federation of Stock Exchanges, FIB)

Uluslararas1 Ticaret Odalar1 (International Chamber of

Commerce, ICC)

Uluslararast  Serbest Ticaret Birlikleri Konfederasyonu

(International Confederation of Free Trade Unions, ICFTU)

Uluslararas1 Finans Yoneticileri Birligi Enstitiisti (International

Association of Finance Executives Institutes, IAFEI)

Uluslararas1  Finans Analistler1 Birlikleri Koordinasyon
Komitesi (International Coordinating Committee of Financial
Analysts Associations, ICCFAA)

Diinya Bankasi

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for

Economic Cooperation and Development, OECD)

Uluslararas1 Sirketler Merkezi, Birlesmis Milletler (Center for
Transnational Corporations, CTC, United Nations, UN)
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1981 yilinda; Danigma Grubu olusturulmustur,

1981 yilinda, IFAC ve IASC arasinda varilan anlagsma sonucunda IASC’nin
uluslararasi 6l¢ekte muhasebe standardi olusturmasi ve uluslararast muhasebe
konularina iligkin tartisma metinleri yayinlamasi konusunda tam olarak
ozerklige sahip olmasina ve ayni zamanda, [IFAC’1n tiim {iyelerinin IASC’nin

iiyesi kapsamina alinmasina karar verilmistir (Bekci ve Ozdemir, 2006: 145),

1982 yilinda; IASC ve IFAC, miisterek calismalarin genisletilmesi konusunda
daha da ileriye gitmeleri i¢in yeni bir isbirligine gitmislerdir. IASC iiye
sayisin1 17’ye ¢ikartmistir. Bu tiyelerin 13’1 IFAC tarafindan atanan iiyelerden
ve 4’1 finansal raporlama ile ilgili kuruluslardan olugmaktadir. IFAC’nin tiim
iyeleri IASC’nin de iiyesi olmustur. IFAC, IASC’yi kiiresel muhasebe

standartlarinin 6nciisii olarak tanimis ve kabul etmistir (Turmob, agis, 2013),

IASC’nin 1983 tarthinde 64 iilkeden olusan liye sayis1 88 tiye iilkeye
yiikselmistir,

1985 yilinda; Kanada, ABD ve Ingiltere muhasebe standartlar1 orgiitleriyle
emeklilik iicretleri maliyetlerine iliskin muhasebe kurallart hususunda
toplantilar diizenlemis; daha sonra da, IASC ile ulusal muhasebe standartlari
kurullar1 arasinda tekrarlayan toplantilar yapilmasina iligkin bir Oneri

sunmustur,

1986 yilinda; Uluslararas1 Finans Analistleri Birlikleri Koordinasyon

Komitesi’nden (ICCFAA) bir temsilci, Kurul’a atanmistir,

Istisare Grubu, 1987 yilinda Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Uluslararasi
Orgiitii’niin (International Organization of Securities Commissions -I0SCO),
Uluslararas1 Barolar Birligi ve Uluslararas1 Bankalar Birligi’nin, daha sonra
FASB ve Avrupa Birligi'nin katilimlarin1 izleyerek, farkli Orgiitlerin
katilimiyla stirekli genislemistir. Diger yandan, kurucu iiyelere 1987 yilinin
sonuna degin kalici iiyelik saglanmistir. Bu katilim siirecini izleyerek,
IOSCO’nun finansal tablolarin “karsilastirilabilirligi”’ni hedefleyen projesine
katilma Onerisi de kabul edilmistir (Uysal, 2006: 92),
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e 1988 yilinda; Sunulan Tasar1 Calisma 32’nin onaylanmasiyla birlikte, IASC,
bir bicimde ABD’nin Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (Financial
Accounting Standards Board -FASB) prosediirlerine benzer bir bi¢imde kural
ve ilkelere uygun olarak daha seffaf bir slire¢ benimsemistir. Bu dogrultuda,
IASC’nin yeni muhasebe standartlar1 olusturma prosediirii, onerilen standartlar
icin tasar1 ¢alismalarin yayimlanmasini, aciklama donemlerini, revizyonlari,
gerektiginde yeniden sunma evresini ve son halinin yayimlanmasini

icermektedir (Larson, 1997: 179),

e Yine bu donemde, IOSCO, IASC’yi  “Finansal  Tablolarin
Karsilagtirilabilirligi Projesi” g¢ercevesinde, alternatif uygulamalarin elimine
edilmesi ve standartlarin finansal tablo kullanicilarinin gereksinimlerini

karsilayabilecek yeterlikte olmasi yoniinde yonlendirmistir (Cairns, 1997:

306).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Komitesi’nin tarihsel gelisim siirecinin
birinci asamasinda; IAS 1’den IAS 26’ya kadar hazirlanan standartlar ¢ikarilarak
yiriirlige girmistir (Ulusan, 2005: 14).

Bununla beraber yayinlanan standartlarin uygulama zorunluluguna iligkin
yeterli basar1 elde edilememistir. Bunun arkasindaki temel neden; Komite’nin
yayinlamis oldugu standartlari, iiyelerince zorunlu olarak uygulanmasi konusunda
yaptirim giiciiniin bulunmamasidir. Uye iilkeler, Uluslararast Muhasebe Standartlar:
Komitesi (IASC) ile isbirligi konusunda taahhiit vermis olmalarina ragmen, pek ¢ok
iilkenin standart belirleyici yapilari/kuruluslart yaymlanmis standartlart bu ilk siirecte
benimsememistir. Bunun temel iki nedeni; bu donemde olusturulan uluslararasi
muhasebe standartlarinin yeterince kapsamli olmayisi ve bu standartlarin muhasebe
hususlarina iligkin muhasebecilere farkli secenekleri saglayan olduk¢a esnek bir
yapida olmasidir (Basoglu ve Goma, 2002: 2). Biitiin bu elestirilere ragmen bu asama,
IASC’nin uluslararas1 standart belirleme kurumu olarak yasallasmasini saglamaya

hizmet ettigi i¢in 6nemlidir (Ulusan, 2005: 14).
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Ikinci donemde 1989- 1995 aras1 dénemi kapsamaktadir. Bu dénemde finansal
tablolarin karsilastirilabilirliligini arttirmak i¢in standartlara izin verilen alternatif
uygulamalarin sayisinin azaltilmasi amaciyla pek ¢ok standardin revize edilmesine
yonelik c¢alismalar yapilmistir (Ulusan, 2005: 15). IASC, mevcut standartlari
inceleyerek isletmelerin tercihine birakilan ¢oklu segeneklerin ¢ogunu elimine etmis
ve standart islemler yoniinde tercihini belirlemistir (Aslan, 2004: 94). Bu donemde
finansal tablolarin hazirlanmasina yonelik “Cergeve Metin” hazirlanmis, finansal
raporlamaya iliskin temel kavramlart agiklayan s6z konusu Metin, ulusal ve
uluslararas1 standart koyucular ile finansal tablo hazirlayicilar1 ve denetleyicileri

tarafindan bir rehber olarak kullanilmistir (Oksay ve Acar, 2005: 24).

IASC’nin 1989-1995 yillar1 arasindaki tarihsel gelisimi kronolojik olarak

asagidaki sekilde siralanabilir:

e Komite, 1989 yilinda “Finansal Tablolarin Hazirlanmasi ve Sunum Cergevesi”
calismasini, 1990 yilinda ise “Karsilastirilabilirlik/lyilestirme Projesi’ni
yaymlamistir. Bu ¢aligmalar sonucunda 10 standartta yer alan 21 segenekli

uygulama elimine edilmistir (Aslan, 2004: 94),

e 1990 yilinda; TASC’nin, Finansal Tablolarin Karsilastirilabilirligi baslikli
Tasar1 Caligmast 32’nin gerekleriyle paralel olarak, ‘Gelistirme Projesi’
kapsamindaki standartlar {izerinde yeniden ¢alismaya baslamistir. IASC,
IOSCOQO’ya, yapilan gelistirme caligmalarina yon veren komiteye iki iiyeyle
katilma c¢agrist yapmissa da, IOSCO, iiyeleri ABD’nin, Kanada’nin,
Fransa’nin ve Ingiltere’nin sermaye piyasasi kurullarmin temsilcilerinden

olusan dort iiyeyle katilim konusunda 1srarci olmustur (Cairns, 1997: 306),

e 1990 yilinda; IAS 30 c¢ikarilarak IASC, standartlarindaki alternatif

uygulamalarin sayisinin azaltilmasini saglamistir,

e 1991 yilinda IAS 31, 1992 yilinda IAS 32 ¢ikarilmig ve bu standartlar 1996

yilinda yiiriirlige girmistir,

e 1992 yilinda; iiye lilke sayis1 78 {ilkeden 105 iiyeye ylikselmistir,
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e 1993 yilinda; IOSCO, 6nemli standartlarin listesi konusunda IASC ile mutabik
kalmis ve IASC’nin “Nakit Akis Tablolar1™ ile ilgili IAS 7 Nolu standardin,
IOSCO’ya baglh menkul kiymet borsalarna bagh isletmelerde uygulanmasi
zorunlu kilinmistir. Ayrica bu dénemde IAS 7 standardi tlizerinde degisiklik
yapilarak “karsilastirma” projesine destek verilmistir. IASC, 1993 yilinin
kasim ayinda, revize edilmis, 10 adet IAS’nin, 1993 yili kasim ayinda ise,
proje kapsaminda revize edilmeyen 18 IAS’nin yeniden bigimlendirilmis

versiyonlarini onaylamistir (Uysal, 2006: 92),

e Bu donemde, 10 standart revize edilmis olup revize edilen standartlar 1995
yilinda yayinlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu 10 standart; IAS 2, IAS
8, IAS 9, IAS 11, IAS 16, IAS 18, IAS 19, IAS 21, IAS 22, IAS 23’tiir. Ayrica
bu donemde IAS 27, IAS 28, IAS 29 ¢ikartilmistir (Ulusan,2005: 15).

Ikinci dénemde goriiliiyor ki cikarilmis olan standartlarin alternatifi cok olan
uygulamalarina son vermek amacglanmis ve revize edilme caligmalarina Onem
verilmigtir. Burada amagclanan, standartlarin uygulanmasinda ¢ok cesitlilikten
kaynaklanabilecek sorunlari ortadan kaldirmaktir. Bu dénemde yine goriiliiyor ki
komite iiye sayisimi artirmis, boylece cikarilmis olan standartlarin uygulama alan

genislemistir.

Komitenin t¢iincii donemi ise 1995-2000 yillar1 arasint kapsamaktadir. Bu
donem uluslararasi sermaye piyasalarinin destegini saglamak icin gerekli olan temel

standartlar setinin tamamlandig1 asamadir (Hatipoglu, 2009: 25).
Bu donemde yasanan gelismeler asagidaki gibi aciklanabilir:

e Uluslararast Muhasebe Standartlart Komitesi tarihinde 6nemli bir doniim
noktast olusturan 1995 yilinda, IASC ve IOSCO arasinda yapilan resmi bir
anlasma dogrultusunda, Esas Standartlar’in gelistirilmesi ve IOSCO Teknik
Komitesi’nin, [ASC’nin yiiriittiigli c¢alisma  programinin  basariyla
sonuglanmas1 sonucunda, sir Otesi islemler ve yabanci piyasalarda kayit
altina alinma islemleri i¢in Uluslararas1 Muhasebe Standartlart (IAS)’nin
onaylanmasiin tavsiye edilmesine izin verecegi konusunda bir uzlasma

saglanmistir (Bagoglu ve Goma, 2002: 3),
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e 1996 yilinda; “Karsiliklar” konusunda, ingiltere Muhasebe Standartlar1 Kurulu
ile bir proje baslatilmistir. Ayrica Avrupa Birligi’'nde daha 6nce yayinlanan
muhasebe direktiflerinin, IAS’ye uygun héle getirilmesi i¢in caligmalar
baslatilmistir. Yine bu yilda “Finansal Varliklar ve Finansal Yikiimliilikler”

konusunda taslak hazirlanmistir (Sensoy, 2008: 82),

e 1997 yilinda; Strateji Caligma Grubu (Strategy working party —SWP)
olusturulmustur. Bu grup IASC c¢alisma programini tamamladiginda,
stratejisinin ve yapisinin nasil olmasi gerektigi konusunda g¢alismak tiizere

kurulmustur (Berberoglu, 2002: 28),

e IASC, 1998 yilinda; IAS 39°u (Finansal Araclar: Tanimnmasi ve Olgiilmesi)
onaylamis ve Esas Standartlar iizerindeki ¢alismasini tamamlamistir (Basoglu
ve Goma, 2003: 3). Yine bu yilda Belgika, Fransa, Almanya ve Italya’da
yapilan kanun degisiklikleri ile bu iilkelerdeki biiyiik isletmelerin IAS’leri
kullanmalar1 serbest birakilmistir (Sensoy, 2008: 92),

e 1999 yilinda; Kurul’un 104 iilkeden olusan iiye sayist 143’e yiikselmistir.
1999 yili mart ayinda Kurul ilk acik oturumunu gerceklestirmistir. G7
iilkelerinin Maliye Bakanlari ile IMF, IASC’nin standartlarinin desteklenmesi

konusunda fikir birligine varmislardir (Sensoy, 2008: 83).

IASC uluslararas1 standartlarin hazirlanmasinda ve yayinlanmasinda ¢ok
onemli gorevler Ustlenmistir. Fakat yaymlanan bu standartlarin hem gelismekte olan
finansal piyasalara hem de gelismis finansal piyasalara uygulanabilecek nitelikte
olmasi, politik baskilardan bagimsiz olmamast nedeniyle {iyelerinin teknik
profesyonel, egitimsel kriterlere gore se¢ilmemesi ve bagimsiz bir onay komitesinin
olmamasi (Berberoglu, 2002: 27); bunun yaninda IASC’nin yaptirim giiciiniin
olmamasi ve iiye organizasyonlarin c¢ogunun, {ilkelerinde standart olusturma
yetkisinin bulunmamasi (Ustiindag, 2000: 49) gibi nedenlerle Komite’nin yeterli

olmadig1 ve yeni bir yapilanmaya gidilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmuistir.
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1.3.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi

IASC’ye yonelik elestirilerin  artmasi {izerine Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi Tiiziigli degistirilerek, IASC, bir iist yap1 olarak Uluslararasi
Muhasebe Standartlart Komitesi Vakfi’na (International Accounting Standards
Committee Foundation-IASCF) doniistiiriilmiis ve bu yeni yapilanmada Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 yayinlama gorevi IASCF biinyesinde kurulan Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (IASB) devredilmistir (Hatipoglu, 2009: 29).
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi, kar amaci gilitmeyen bir vakif

olarak kurulmustur (Trsb, agis, 2013).

Uluslararasi1 Muhasebe Standartlari Komitesi Vakfi (IASCF)’nin amaglari
(Karapinar, 2006: 143):

e Diinya sermaye piyasalarinda is yapan ve diger ekonomik karar alicilara
yardim etmek {izere, finansal raporlama ve finansal tablolardaki bilgilerin
karsilastirilabilir ve seffaf bilgi ihtiyacini karsilamak iizere, kamu yararina,

yiiksek nitelikli, anlasilabilir kiiresel muhasebe standartlari setini olusturmak,
e Bu standartlarin kullanimini ve titiz bir sekilde uygulanmasini 6zendirmek,

e Yukaridaki amaglar c¢ercevesinde kiigiik ve orta Olgekli isletmelerin ve
gelismekte olan ekonomilerin 6zel ihtiyaglarini dikkate almak ve ulusal ve
uluslararast standartlarin  yakinsamast i¢in yiliksek nitelikli ¢oziimler

getirmektir.
IASCF Ana Tiiziigiine gore, Vakfin gorevleri sunlardir (Tsrb, agis, 2013):

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun (IASB) stratejisini yillik

olarak gdzden gecirmek,

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB), Standart Yorumlama

Komitesi (IFRIC) ve Standart Danisma Konseyi (SAC) iiyelerini tayin etmek,

e Tiiziik degisikliklerini onaylamak,
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e [ASB, IFRIC ve SAC’1n ¢alisma prosediirlerini belirlemek,

¢ Yilda bir kere IASB’nin etkinliligini ve stratejisini gdzden gecirmek,

e Yilda bir kere IASB’nin biitcesini gézden gecgirmek ve finansman yollari

bulmak,

e Muhasebe standartlarina iligkin stratejik sorunlarla ilgilenmek,

e [ASB’nin faaliyetlerini desteklemek,

e Uluslararast muhasebe standartlarinin uygulanmasini tesvik etmektir.

[IASB’nin yeni kurumsal yapisinda IASC’nin kurumsal yapisina gore
farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki kurula atanma onceliginin ulusal
temsil temelinde degil, muhasebe ve isletmecilik alanindaki teknik deneyim ve bilgi
birikimine goredir. Ayrica kurul {yeleri tam zamanli bir statiide c¢aligmaya
baslamiglardir. Son olarak da, kurul {iyeleri yalnizca kurulda c¢alismak tizere degil,
ayn1 zamanda, iilkelerin yerel diizeydeki muhasebe standartlari kurullariyla irtibat

kurma roliinii de iistlenmek {izere atanmaya baslamislardir (Uysal, 2006: 97).

IASC tarafindan yayinlanan standartlar “Uluslararast Muhasebe Standartlar1”
adin1 alirken IASB tarafindan yaymnlanan standartlar “Uluslararast Finansal
Raporlama Standardi (International Financial Reporting Standards-IFRS) adi altinda
yayinlanmaya baglamistir. Agustos 2009 tarihi itibariyle Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan yaymlanmis 29 adet IAS kodlu ve 8 adet IFRS
kodlu olmak iizere toplam 37 adet standart, 27 adet yorum ve anilan diizenlemelerin
olusturulmasinda uygulanan ilke ve esaslarin yer aldigir “Kavramsal Cergeve” olmak

iizere toplam 65 adet diizenleme bulunmaktadir (Iasb, agis, 2012).
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Uluslararast  Muhasebe  Standartlari/Uluslararast  Finansal Raporlama
Standartlar’’nin uygulanmasi zorunlu degildir. Ancak, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Kurulu (IASB) iiyesi lilke muhasebe kuruluslarinin, standart ¢alismalarini
destekleme ve standartlarin kendi iilkelerinde de kabul goriip uygulanmasi yoniinde

caba gosterme yiikiimliiliikleri vardir (Cift¢i ve Erserim, 2008: 7).
IASB IASC’den farkli olarak dort temel birimden olusmaktadir;
1. Miitevelli Heyeti
2. Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)
3. Standart Danigsma Konseyi (SAC)

4. Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC)

1.3.2.1. Miitevelli Heyeti

IASC Vakfi Miitevelli Heyeti 22 iiyeden olugsmaktadir. Bunlardan 6’s1 Kuzey
Amerika Ulkeleri’nden, 6’s1 Avrupa Ulkeleri’nden, 6’s1 Asya-Pasifik Ulkeleri’nden
geri kalan 4°ii ise genel dengeye gore diger iilke temsilcilerinden olusmaktadir (iasb,
agis, 2013). Tiizige gore miitevelliler; finansal tablo hazirlayicilari, kullanicililari,

denet¢i, akademisyenler ve kamu yararina ¢alisan gorevlilerden olusur.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Komitesi Vakfi'min (IASCF) idare
edilmesi, yapilan ¢aligmalarin izlenmesi ve gerekli finansal kaynaklarin yaratilmasi;
Uluslararas1  Muhasebe Standartlart  Komitesi Vakfi  Miitevelli Heyeti’nin

sorumlulugundadir. Ayrica, Miitevelli Heyeti (Iasb, agis,2013);

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu'nun faaliyetlerini desteklemek ve
Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulanmasini

tesvik etmek,

e Diger alt organlar olan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB),
Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC) ve Standart Danigsma Kurulu

(SAC)’nun liyelerini atamak,
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¢ JASB’nin stratejisini ve bunun etkinligini yillik olarak gézden gegirmek,
e Diger alt organlarin (IASB, SAC ve IFRIC) ¢alisma prosediirlerini belirlemek,
e Tiiziik degisikliklerini onaylamak ve gerektiginde mali kaynak saglamaktir.

Miitevelli heyeti, tam zamanli yonetim kurulu iiyelerinden birisini, yonetim
kurulunun bagkani olarak atayabilir. Bu baskan ayni1 zamanda IASB’nin de baskanidir

(Ulusan, 2005: 13).

1.3.2.2. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu

Uluslararas1 Muhasebe Standartlart  Kurulu (IASB) IASC’nin  tiim
sorumluluklarin1  iistlenerek, uluslararasi muhasebe standartlarini = olugturmak
amaciyla, (IASB) dokuz farkli iilkeden gelen 16 iiyeden olusmaktadir. Uluslararas:
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)’nun amaglar1 asagidaki gibi siralanabilir

(Uysal, 2006: 100):

e Kamu g¢ikarina uygun olarak, sermaye piyasalarindaki katilimcilara ve
ekonomik kararlar alan diger kullanicilara yardimci olmak ig¢in, finansal
tablolarda ve diger raporlamalarda, yliksek nitelikli, seffaf ve karsilagtirilabilir
bilgi gerektiren, anlasilabilir ve uygulanabilir olan tek bir kiiresel muhasebe

standardi setini gelistirmek,
¢ Bu standardin tamamen uygulanmasini ve kullanilmasini tutundurmak,

e Kiicik ve orta olgekli isletmelerin ve ylikselen ekonomilerin 6zel

gereksinimlerini dikkate almak,

e Ulusal muhasebe standartlarinin, uluslararasi muhasebe standartlarinin ve
uluslararasi finansal raporlamanin yakinlagmasin yiiksek nitelikli bir diizeyde

olusturmak.
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Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) {iyeligi i¢in gerekli temel
nitelikler, mesleki yetkinlik ve uygulama deneyimidir. Miitevelliler liyeleri secerken,
IASB’nin bir grup olarak teknik uzmanlik bilgisini ve uluslararasi is ve piyasa
deneyimini en iyi sekilde bir araya getirmesini ve IASB icerisinde herhangi bir iiye
veya cografi ¢ikarin hakim olmamasini saglayacak sekilde davranmaktadir

(Hatipoglu, 2009: 38).

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) ’nun gorevleri sunlardir
(Tsrb, agis, 2012):

o Kaliteli, seffaf ve anlasilir uluslararasi muhasebe standartlar1 gelistirmek,
ulusal muhasebe standartlarini ve uluslararasi muhasebe standartlarini

birbirine yaklastirmak,
e Taslaklar ¢cikartmak ve gelistirmek,

e Standart Yorumlama Komitesi (IFRIC) tarafindan olusturulan yorumlari

onaylamak,

e Olusturulmakta olan bir standartla ilgili ulusal standartlar1 ve uygulamalar

gozden gegirmek,

e Biiylik projelerde goriis almak {izere uzmanlardan olusan komiteler kurmak,
Biiyiik projelere, onceligi olan islere ve glindeme iligkin Standart Danigma

Konseyi (SAC)’ne danigmak,

e Her bir proje i¢in sart olmamakla beraber, standartlar olusturulmadan 6nce,
standardin her ¢evrede uygulanabilir ve isleyebilir oldugundan emin olmak
icin hem gelismis iilkelerde hem de gelismekte olan iilke pazarlarinda saha

analizi yapmak.

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) tarafindan yayinlanan
Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS), diinya ¢apinda bir kiyaslama ve
degerlendirmeye olanak saglayan, kaliteli ve giivenilir bilginin iiretilmesi igin
kapsamli ve tutarli bir standart seti olarak gelistirilmis ve gelistirilmeye devam

edilmektedir. Bu standartlarin gelistirilmesi ile uluslararas1 finansal bilgi liretimi ve
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sunumunda ortak bir dil olusturmak ve finansal tablolarin ac¢ik ve karsilastirilabilir

olmasini saglamak amaglanmaktadir (Dalgar vd., 2011: 218).

Uluslararast1 Muhasebe Standartlari Kurulu’nun (IASB) calismalarini, ¢ok
sayida uluslararasi kurulus desteklemektedir. Ozellikle 1990 yilindan bu yana
uluslararas1 muhasebe standartlarinin gelisimi ile ilgili caligmalarda rol alan ve halen

IASB’nin de ¢alismalarinda aktif rol alan kuruluslar sunlardir (Trsb, agis, 2012):
e Avrupa Komisyonu Avrupa Finansal Raporlama Tavsiye Grubu (EFRAG)
e Uluslararas1 Sermaye Piyasast Kurumlar1 Teskilati (IOSCO)
e Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
e Uluslararasi Muhasebe Meslegini Gelistirme Forumu (IFAD)
e ABD Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu ( FASB)
e ABD Halka Agik Sirketler Muhasebe Denetim Kurulu (PCAOB)
e ABD Sermaye Piyasast Kurumu (SEC)

1.3.2.3. Standart Danisma Konseyi

Farkli cografik bolgelerden mesleki deneyime sahip 30 ya da daha fazla
iilyeden olusan Standart Danigma Konseyi (Standard Advisory Council -SAC) tiyeleri,
miitevelli heyeti tarafindan 3 yilligina atanmaktadir. IASB’nin baskan1 ayn1 zaman da
SAC’m da bagkanidir (Ulusan, 2005: 13). SAC, kurulla yilda ii¢ defa toplanir ve bu
toplantilar halka aciktir. Kurul, SAC’a 6nemli projelerde, miitevelli heyeti ise tiiziikle

ilgili bir degisiklik s6z konusu oldugunda danismak zorundadir (Demirel, 2003: 30).

SAC’1n temel gorevi, IASB’nin giindemi, c¢alisma programi ve Oncelikleri
hakkinda goriis olusturmaktir. Bununla birlikte, olusturulmasi planlanan standartlara
iliskin olarak, ilgili kisi ve kuruluslarin bakis agilarin1 IASB’ye bildirir. Standartlarin
uygulanma asamasinda ise, IFRIC tarafindan olusturulacak yorumlar hakkinda,
inceleme yapar ve goriis olusturur (Trsb, agis, 2012). Bu komitenin esas amaci ise,
SAC’in teknik giindemine katilan kurul iiyelerine danigmanlik yapmaktir (Ulusan,
2005: 13).
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1.3.2.4. Standart Yorumlama Komitesi

Uluslararas1 Finansal Raporlama Yorumlari Komitesi (International Financial
Reporting Interpretations Committee -IFRIC) Mart 2002’de, eski yorum komitesi
Daimi Yorumlama Komitesi’nin (SIC) yerine kurulmustur. Uluslararasi Finansal
Raporlama Yorumlar1 Komitesi (IFRIC), Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(IASB) tarafindan olusturulan standartlarla ilgili uygulamaya yonelik yorumlar
yayinlayarak, bu standartlarin uygulanmasinda rehber gorevi goérmektedir. IFRIC,
yorumlar1 yaparken, benzer ulusal kurullarla da isbirligi icerisinde ¢alisir. Uluslararasi
Finansal Raporlama Yorumlar1 Komitesi’nin (IFRIC) baslica gorevleri, Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlari’'nda 6zel olarak ele alimnmayan yeni tespit edilen
finansal raporlama sorunlarina iligkin veya IASB tarafindan olusturulan standartlarin
dogru sekilde uygulanmasi icin, once yorum taslaklarini kamuoyunun goriisiine
sunmak, ardindan da nihai yorumlart IASB’nin onayina sunmaktir. Yetersiz kalan
veya birbiriyle ¢akisan yorumlar olmasi durumunda ise, bunlarin diizeltilmesini
saglamak da, gorevleri arasinda yer almaktadir. Boylece, Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlarinin siki ve tutarli bir sekilde uygulanmasini saglanmaktadir
(lasb, agis, 2012). IFRIC’nin baslica gorevleri, IASB tarafindan olusturulan
standartlarin dogru sekilde uygulanmasi i¢in, dnce yorum taslaklarini kamuoyunun

goriisline sunmak, ardindan da nihai yorumlar1 IASB’nin onayina sunmaktir.

IFRIC’in toplam 12 iiyesi bulunmaktadir ve bu tiyeler, Uluslararas1t Muhasebe
Standartlart Komitesi Vakfi (IASCF) tarafindan ti¢ yilligimma atanir. IFRIC Giindem
Komitesi, IASCF’ye, giindeme alacagi konularla ilgili tavsiyelerde bulunur. IFRIC,
giindeme alinmasini istemedigi konularla ilgili olarak da, gorislerini aciklar.
Gilindeme almay1 kararlastirdigi konulara iliskin ise ulusal muhasebe standartlari
kurullar1 basta olmak tizere ilgili tiim c¢evreleri dikkate alarak, kamuoyunun
goriislerine sunmak iizere bir taslak yorum hazirlar. Taslaga iliskin goriis verme stiresi
genellikle 60 giindiir. IASB bazi durumlarda bu siireyi 30 giinden az olmamak
kaydiyla kisaltabilir. Kamuoyunun goriisleri alindiktan sonra taslaga son sekli verilir.
Taslagin hazirlanmasi i¢in, en az 9 iiyenin olumlu oy vermesi gereklidir. Yorumun

son halinin de IASB tarafindan en az 9 oyla onaylanmas: sarttir (Trsb, agis, 2012).
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1.3.2.5. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu Tarafindan

Muhasebe Standartlarimin Olusturulma Siireci

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nda bir standardin kabul edilis

stireci su sekildedir (Trsb, agis, 2012):

Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) bir standardi giindemine
almak i¢in Oncelikle Standart Danisma Konseyi’'ne (SAC) danisir. Projeler,
IASB’nin amagclarina, planlarina ve stratejisine uygunluguna, muhasebe
standartlarinin birbirleriyle yakinlagtirilmasini saglamasina ve ele alinacak
konuyla ilgili birbiriyle cakisan ¢ok fazla standart bulunmasina veya hig

standart bulunmamasina goére 6nceliklendirilir,

Projenin IASB’nin giindemine alinmasi kararlastirildiktan sonra, IASB
projeyle ilgili goriis almak iizere bir danigma grubu kurabilir. IASB biiyiik
projelerde, kilit konular ele alan, kapsamli bir 6zet ve Kurul’un goriislerini
iceren ve i¢inde kamuoyunun cevaplamasi i¢in sorular bulunan bir tartigma
belgesi hazirlayip yayinlayabilir. Belgeye iligkin goriis verme siiresi genellikle

90 giindiir,

Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) personelinin aragtirmalari
ve tavsiyeleri, Standart Danisma Konseyi’'nin (SAC) goriisleri, kamuoyunun
ve ulusal standart koyucularin goriisleri incelendikten sonra, Taslak Metin
yayinlanir. Taslak, onay siirecinde ters diisiilen fikirleri de igerir. Taslaga
iliskin gorlis verme siiresi genellikle 90 giindiir. IASB bu siireyi kisaltabilir
veya uzatabilir. IASB, ana tiizligiinde yer almamakla birlikte, Onerilen
standartlar1 tartigmak lizere kamuya ag¢ik oturumlar da diizenleyebilir. Ayrica,
IASB, oOnerilen standartlarin etkinligini ve uygulamada nasil sonuglar
verecegini daha 1y1 gormek iizere, taslak standardi gercek bir olayda

kullanarak test edebilir,
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e Son olarak, IASB, taslakla ilgili goriigleri topladiktan sonra tartisilan konularla
ilgili ortak bir sonuca varildigina kanaat getirdiginde standardi onaylar. Onay
icin 14 iiyeden en az 9 tanesinin oyu gerekmektedir. Yayinlanan standart
IASB’nin standartla ilgili kendisine gelen goriisleri nasil degerlendirdigi ve
standardin onay siirecinde hangi karsit goriislerin yer aldigi gibi konular1 da

icermek zorundadir,

e Onaylanan standartlar 6 ile 18 aylik bir gec¢is siiresi verildikten sonra
yiriirliige girer. Uygulayicilar, standartta ongdriilen sekilde, ya standardi
geriye dontik olarak uygulamak ve gecmis tablolar1 buna gore diizeltmek ya da
standardin  ylrlrliige girdigi tarihten itibaren uygulamaya gecmek

zorundadirlar.

1.3.3. Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii

1983 yilinda kurulmus olan Uluslararas1 Menkul Kiymetler Komisyonlari
Orgiitii (I0OSCO); menkul kiymet sektorii icin kiiresel bir standart belirleyici olarak
kabul edilmis uluslararasi bir organdir. Kiiresellesme ile birlikte uluslararasi ticaretin
gelismesi, sinir Otesi yatirimlarin ve llkeler arasi fon akisinin artmasi, uluslararasi
menkul kiymet islemlerinin artmasi, ihracat¢ilarin menkul kiymetlerini ayni anda
birden ¢ok iilkede ihra¢ etmeye baslamasi ve iki veya daha fazla {ilke borsalarina kote
olan isletmelerin sayisinin artmasi IOSCO’nun uluslararast muhasebe standartlar
konusunda c¢aligmalar yapmas1 gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Usta, 2007: 40).

Bu ¢aligmalardan ilki IOSCO Teknik Komitesi’nin 1989 yilinda “Uluslararasi
Halka Arzlar” iizerine hazirladigi rapordur. Bu rapor iilkeler arasindaki farklh
muhasebe uygulamalarinin, finansal tablolarin karsilastirilabilirligini zorlastirdigini ve
sermaye piyasalar1 arasinda fon akisina engel teskil ettigini belirtmistir. Bu bilingle
IOSCO, uluslararas1 alanda kabul géren muhasebe standartlarinin olusturulmasinda

[IASB’nin c¢alismalarin1 destekleme politikasi izleme karar1 almistir. Ayn1 zamanda

IOSCO, IFRS’de alternatif uygulamalarin azaltilmasi, standartlara agiklamalarin

eklenmesi suretiyle daha agik hale getirilmesi, yatirimcilarin tam olarak
aydinlatilmasint saglamak i¢in raporlama standartlarinin gelistirilmesi ve mevcut

standartlarin kapsamadigi bazi alanlarda da standartlar olusturulmasi kosullariyla
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IFRS’nin uluslararast menkul kiymet ihraglarinda ve kayda almada kabul edilmesi igin

tiyelerini yonlendirmeyi kabul etmistir (Demirel, 2003: 35; Parlakkaya, t.y: 119).

Daha sonra 1993 yilinda IOSCO ve IASB ulusal ve uluslararast menkul
kiymet ihraglarinda isletmelerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde uygulanacak
asgari muhasebe standartlarinin belirlendigi bir liste iizerinde anlasmislardir. 1993
yilindaki anlagsmayi takiben iki taraf arasinda yapilan karsilikli gériismeler sonucunda,
1995 wyilinda, uluslararast menkul kiymet ihraglarinda esas alinacak muhasebe
standartlarinin olusturulmasi yoniinde bir anlagsmaya varilmistir (Parlakkaya, t.y: 128;

Aydogan, 2007: 66).

Uluslararas1 Menkul Kiymet Komisyonlar1 Orgiitii (I0SCO), IASB tarafindan
yiirlitiilen ¢alismalara destek olacak sekilde bir temel politika izlemeye devam
etmistir. Mayis 2000 tarihinde uluslararasi menkul kiymet ihra¢ islemlerine
uygulanmak {iizere, IASB tarafindan ¢ikarilan muhasebe standartlari setini onaylamis
ve kendisine iiye olan iilkelere 2005 yili basindan itibaren IAS’nin uygulanmasi
yoniinde tavsiye karar1 almistir. IFRS, karsilastirilabilir ulusal ve sinir Gtesi finansal
raporlama i¢in temel olusturma potansiyeline daha fazla sahiptir. Bu nedenle,
IOSCO’nun sermaye piyasasi diizenleyicilerine, sinir 6tesi kote edilen halka arzlarda
cokuluslu isletmelerin IFRS’yi kullanmalarina izin vermesi yoniindeki tavsiyesi,
IFRS’nin artan dneminin ve kiiresel standart seti olma yolunda sansinin arttiginin

gostergelerinden birisidir (Aksoy, 2005: 71).

IOSCO’nun uluslararas1 muhasebe standartlarinin uygulanmasinda almis
oldugu kararlar tavsiye niteliginden Oteye gecememistir. Bu kararlar1 bir yaptirim
giiciine dayandiramamistir. Fakat buna ragmen SEC’in de IOSCO iiyesi oldugu
diistiniildiigiinde, IOSCO ve IASB’nin ortak girisimlerinin muhasebe standartlarinin

uluslararas1 uyumu konusunda énemli gelismeler saglanmistir (Ibis ve Ozkan, 2006:
30- 31).
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1.3.4. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants-IFAC) 1977 yilinda Miinih’te yapilan XI. Diinya Muhasebeciler
Kongresi’nde 45 iilkeden 63 muhasebe kurulusunun katilimiyla kurulmustur. IFAC
muhasebecilik mesleginin evrensel organizasyonudur (Poroy, 2000: 27). IFAC iiye
kuruluslar1 ve gelismekte olan ekonomilerde muhasebe mesleginin biiyiime ve
gelisimini desteklemek i¢in diinya c¢apinda organizasyonlar ile calisir (Ifac, agis
2012). IFAC, uluslararas1t meslegin birincil sdzciisiidiir ve genis bir yelpazedeki kamu
cikarlar1 sorunlar1 hakkinda s6z sdyleme hakki sahibidir. Bu gilice, uluslararasi
muhasebe meslegi lizerinde ¢ikarlar1 olan oOrgiitlerle kurulan iligkilerle ulasilmistir

(Turmob, agis, 2012).

IFAC’1n temel amact muhasebe meslegini diinya ¢apinda gelistirmektir. IFAC
tarafindan hazirlanan ve 2005 yilindan itibaren gecerli kabul edilen, diinyanin IFAC
iiyesi olan tiim muhasebe Orgiitleri tarafindan uygulanmasi miimkiin ve gerekli olan
Muhasebeci Egitimi Standartlari, muhasebecilerin bilgi donanimi ihtiyacinin diinya

standartlarida karsilanmas1 amaciyla tasarlanmustir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009:
83).

IFAC’1n misyonu asagidaki gibi agiklanabilir:
e Kamu yararia hizmet etmek,
e Yiiksek kalite standartlar1 ve rehberlik gelisimine katkida bulunmak,

e Yiiksek kalite standartlari ve rehberlik benimsenmesi ve uygulanmasini

kolaylastirmak,

e Giic¢lii profesyonel muhasebe orgiitleri ve muhasebe firmalarinin gelismesine

katkida bulunmaktir (Ifac, agis, 2012).
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IFAC kendi iiyeleri ve bolgesel olarak olusturulan muhasebe meslegi orgiitleri
ile isbirligine giderek, teknik, ahlak ve egitim konularinda ana hatlar belirleyip
uluslararas1  muhasebe mesleginin  gelismesi  dogrultusunda  ¢aligmalarini
yuriitmektedir (Pekdemir, 1999: 18). IFAC’in kamu egitimi alaninda, kamu
hizmetinde, endiistri ve ticaret alaninda yaklasik 2,5 milyon muhasebeciyi temsil eden
129 iilkede 173 tiyesi bulunmaktadir (Ifac, agis, 2012). 1995 yilinda Tiirkiye Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve 1979 yilinda Tiirkiye
Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) IFAC’a {iye olmuslardir.

Kurulusun yonetimi, her bir tiye muhasebeci kurumdan bir temsilci ile olusan
“IFAC Meclisi”dir. IFAC’ta Tam Uyelik ( Full Members ), Ortak Uyelik ( Associate
Members ) ve Istirak Halinde Uyelik ( Affiliate Members ) olmak iizere 3 tip iiyelik
vardir. Tam {iyeler, konsey toplantilarina katilma, oy kullanma, IFAC’in kurul ve
komitelerinde iiyelik ve kurul tarafindan uygun goriilen diger faaliyetlere katilma
konusunda smirsiz haklara sahiptirler. Ortak iiyelik, Tam Uyelik igin gerekli olan
iyelik kriterlerinin tiimiinii yerine getiremeyen ulusal muhasebe orgiitlerine acik olan
iyelik seklidir. Bu tiir ortak iiyelik basvurularinin bir tam iiye tarafindan
desteklenmesi gerekir. Istirak Halinde Uyelik ise, muhasebe meslegi konusunda ilgi
ve ¢ikar iligkisi olan, muhasebe meslegi ile siklikla miinasebette bulunan ve karsi
karsiya gelen meslek mensuplar1 gruplarini temsil eden uluslararast kuruluslara agik
olan tiyelik tipidir. Bu tiyelik tipinde de bir tam iiyenin destegi gerekmektedir (Usta,
2007: 48).

IASC’nin olusturulmasinda ve gelisiminde, Uluslararas1i Muhasebeciler
Federasyonu 6nemli bir rol oynamistir. IASC ve IFAC arasinda 1982 yilinda yapilan
bir anlagma ile koordine karar1 alinmis, bu anlagsma ile IFAC {iyelerinin ayn1 zamanda
IASC iiyeleri oldugu kabul edilmistir. Boylece IASC ve IFAC bir c¢ati altinda
toplanmistir. Yapilan bu anlasma ile IASC’nin Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
hazirlama ve yayinlama konusunda tam yetkili oldugu belirtilmistir. (Baspinar,54-
Karabayir ve Ertugay, 2010: 196). IFAC Kasim 2004 tarihinde 7 maddeden olusan
Uyelik  Yiikiimliilik  Bildirimleri'ni  onaylayarak  Uluslararast1 Muhasebe
Standartlari’nin olusumuna katkida bulunmustur. Bu Bildirim’in 7. maddesinde; iiye
kuruluslardan finansal tablolarin1 IAS/IFRS ile tam uygunluk icerisinde hazirlamalari

ve sunmalarini talep etmistir (fasb, agis, 2012).
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1.3.5. Avrupa Ekonomik Kalkinma isbirligi Orgiitii

Muhasebe ve finansal raporlama standartlarinda wuluslararasi uyumun
saglanmasima yonelik olarak faaliyet gosteren bir diger Onemli Orgiitte Avrupa
Ekonomik Kalkinma isbirligi Orgiitii (Organisation for European Economic Co-
operation Development-OECD)’diir. OECD 1960 yilinda serbest piyasa
ekonomisinin gecerli oldugu sanayilesmis 29 iilke tarafindan kurulmustur. Bu
kurulusun temel amaci, dis ticaret dengesi ve doviz kurlar1 gibi 6nemli politik
sorunlar hakkinda sanayilesmis iilkeler arasindaki iliskileri arttirmaktir. OECD ayrica
ekonomik bilgi sirkiilasyonunu istatistiksel verileri derleyerek ve tahminleri

hazirlayarak kolaylastirmaktadir (Aydogan, 2007: 69).

OECD gelismis iilkelere yonelik olarak uluslararast muhasebe ve raporlama
standartlar1 i¢in ¢aligmalar yapmustir (Parlakkaya, t.y: 122). OECD’nin Muhasebe
standartlarina iliskin ¢aligmalar1 ekonomik olarak gelismis iilkelere aittir ve bugiine
kadar ozellikle ¢okuluslu isletmelerin raporlama yiikiimliiliiklerine iliskin caligsmalar
yapilmistir. 1979 yilinda IASC ve OECD muhasebe standartlar1 konusunda miisterek
bir ¢alisma grubu olusturmuslardir. Orgiit biinyesinde bir Muhasebe Standartlari
Calisma Grubu olusturulmustur. Grup, birgok sayida muhasebe terimine agiklama
getirmistir. Bu grup, muhasebe standartlarinin olusturulmasiyla ilgilenen bir kurulug
degildir. OECD’de muhasebe standartlarina yonelik olarak yapilan ¢aligmalar genel
olarak standart olusturmaktan gok raporlama yiikiimliiliiklerine iliskindir (Ozdemir,
2007: 32). OECD standart olusturucu bir kurulus olarak degil, muhasebe
standartlarinin uluslararas1 uyumuna yonelik calismalar1 destekleyen bir platform

olarak degerlendirilmektedir (Usta, 2007: 40).

1.3.6. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), Belgika yasalarina gore
uluslararas1 bir oOrgiit olarak, 30 Aralik 1986 tarthinde Kraliyet Kararnamesi ile
kurulmustur. Kér amaci olmayan bir kurulustur. FEE, Avrupa muhasebe meslegini
temsil eden en iist kurumdur. 29 iilkeden 41 meslek orgiitiinii bir araya getirmistir. Bu
iilkelerdeki tiye kuruluslar; yaklasik %94’ Avrupa Birligi iilkelerinden olmak iizere,
500.000 meslek mensubunu kapsamaktadir. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu’nda

temsil edilen meslek mensuplarinin yaklasik %45°1, serbest, geri kalan %55°1 sanayi,
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ticaret, devlet ve egitim sektoriinde bir kurum veya kurulusa bagli olarak

caligmaktadir (Baspinar, 2005: 43- Dalkilig, 2008: 22).
Federasyonun amaglari asagidaki gibi siralanabilir (Karabinar, 2006: 147):

e Meslegin isleyisinde kamu yararini koruyarak Avrupali muhasebe mesleginin

gelismesini saglamak,

e Avrupa Birligi’nde finansal raporlama, denetim ve muhasebecilik konularinda
yapilacak diizenleme ve uygulamalarin liberallesmesi ve uyumunu diinyadaki

gelismelere paralel tesvik etmektedir,
e Meslek orgiitleri arasinda igbirligini gelistirmek,
e Meslegi etkileyecek gelismeleri takip etmek,
e Avrupa Birligi’nin kurumlarinda Avrupali muhasebecilerini temsil etmek,
e Avrupali muhasebecileri uluslararasi diizeyde temsil etmektir.

FEE muhasebe alaninda Avrupa’da 6zellikle de AB’de son derece 6nemli bir
rol oynamaktadir. Muhasebe standartlarinin uyumlastirilmasi konusunda kilit bir role
sahiptir (Usta, 2007: 46). FEE, muhasebe standartlarinin uyumlastiriimasi konusunda
ilk olarak 1989 yilinda IASC ile isbirligi anlagsmas1 yapmistir. Boylece FEE, IASC
tarafindan yiiriitiilen uluslararas1 uyumlastirma c¢alismalarina destek vermeyi
benimsemis ve 1989°dan itibaren komitenin calismalarina dahil olmustur. Her ne
kadar ABD’li yetkililer iilke sinirlar1 i¢inde belirledikleri muhasebe prensipleri yerine
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari’n1 uygulamay: kabul etmemisse de, FEE
tarafindan atilan bu adim, standartlarin kiiresellesmesi acisindan biiyiik 6neme sahiptir

(Aysan, 2008: 53).
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1.3.7. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi (AB) {iye {lkeler arasinda muhasebe standartlarinin
uyumlastirilmasin1 ~ direktifler yoluyla saglanmaya c¢alismistir (Evci,2008:9).
Direktifler toplulugun kendi mevzuat sekli olup, iiye iilkelerin hukukuna alinmasi
zorunludur. Direktiflerin muhasebe agisindan en Onemli avantaji, muhasebe
kurallarint  AB iilkelerinin  hepsinde birden yiiriirlii§e sokarak muhasebe

uyumlastirmasinda katki yapmasidir (Berberoglu, 2002: 34; Saglam, 2004: 51).

AB’ye yeni bir direktifi ancak AB Komisyonu o6nerebilmektedir. Oneriler
bircok taslak asamasindan geg¢mekte ve uluslararasi muhasebe konusunda uzman
olmus kisilerce ve AB’nin resmi muhasebe kurumu Avrupa Muhasebe Uzmanlari
Federasyonu’nca goriisiilmektedir. Onerilen yonergeler &nce AB Bakanlar
Konseyi’ne verilmekte daha sonra Konsey ekonomik ve sosyal komitenin ve Avrupa
Parlamentosu’nun goriislerini almakta daha sonra onerilen yonerge alinan yorumlara
gore yeniden gbézden gegcirilmektedir. Bu asamalardan sonra Onerilen yonerge artik
Konsey tarafindan olusturulan Calisma Grubu’na verilmektedir. Direktif Konsey’in
yart oyu tarafindan onaylandiginda parlamentoya ikinci defa yorumlanmak iizere
verilmektedir. Bu asamalardan sonra Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriirliige alinir

(Demirel, 2003: 16).

Avrupa Birligi’'nde muhasebe standartlar1 uyumlastirilmasina  yonelik

yayinlanan direktifler sunlardir (Demirel, 2003: 17).
e Hesaplarin yayinlanmasi hakkinda Birinci Direktif (1968),
e Isletmelerin yillik hesaplari hakkinda Dérdiincii Direktif (1978),
e Birlestirmek edilmis hesaplar hakkinda Yedinci Direktif(1983),
e Yasal mali denetim hakkinda Sekizinci Direktif (1984),
e Sube hesaplar1 hakkinda On Birinci Direktif(1989),

e Sigorta sirketlerinin yillik ve konsolide edilmis hesaplar1 hakkinda Sigorta
Hesaplar1 Direktifi (1991)’dir.
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Dordiincii, yedinci ve sekizinci direktifler muhasebe uyumlastirmasi
konusunda Avrupa Birligi tarafindan yapilan caligmalarda atilan ilk ciddi adimdir.
“Dordiincti Direktif” belli tipteki igletmelerin diizenleyecekleri finansal tablolarin
bigcimsel yapisina, kapsamina, degerleme ilkelerine ve denetimine iligkin esaslari
diizenler. Dordiincii Direktif’in iki stratejik hedefi vardir. Bu hedeflerden ilki iiye
iilkeler arasinda sirketler hukukunu uyumlu hale getirerek birlik icindeki iktisadi
faaliyetler bakimindan gereksiz yasal ve biirokratik engelleri ortadan kaldirmak;
ikinci hedef ise, temel raporlama gereklerini ve kabul edilebilir finansal tablo bigimini
olusturarak, birlik ¢apinda finansal tablolar arasinda asgari karsilastirabilme imkani
yaratmaktir. Bu hedefleri gergeklestirebilmek igin; direktif sadece asgari denetim ve
kamuya agiklik gereklerini belirlemeyi degil, ayni zamanda finansal tablolar
hazirlayan ve agiklayanlarla ilgili olarak dis denetim ve muhasebe ilkelerini
belirlemeyi hedeflemektedir (Aydogan, 2007: 72).

13 Haziran 1983 tarihli Yedinci Direktif, grup sirket niteligindeki faaliyetlerin
konsolide edilmesini kapsar. Direktif konsolide finansal tablolarin kim tarafindan
hazirlanacagini iiye lilkelere birakmistir. Ayrica iiye iilkelere bazi durumlar i¢in ana
firmalara hesaplarin konsolide edilmemesine yonelik ihtiyarilik tanir. Genel olarak
gruba bagli tiim ulusal ve yabanci isletmelerin hesaplari ana isletme biinyesinde
konsolide edilir. Grup icindeki isletmelerde farkli degerleme metotlar1 kullaniliyorsa
farkliliklar giderilir ve ayn1 degerleme metodu kullanilir. Direktif’te konsolide edilmis

finansal tablolar yasalarca yetki verilmis denetgiler tarafindan incelenmesi zorunlu

tutulmustur (Ozkdk, 2000: 91).

10 Nisan 1984 tarihinde kabul edilen Sekizinci Direktif muhasebe raporlar
iizerinde yasal agidan denetim yapan denetcilerin sorumluluklart ve mesleki
standartlariyla ilgilidir. Bu Direktif’in amaci, yasal denetci olarak calisan kisilerin
gereksinimlerinin karsilanmasi ve Avrupa Birligi’ne iye iilkelerde denetime iligkin
diizenlemelerin saglanmasidir. AB'ye tiye iilkelere 1988 yilina kadar bu direktif
dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapma siiresi taninmig ve direktif 1 Ocak 1990

tarihinde ytrtirlige girmistir (Muhasebetr, agis, 2012).
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Fakat hazirlanmis olan bu direktiflerin ¢ok alternatifli olarak sunulmasi bu
direktiflerle uyumlastirma amacima ulastirmasimi giiclestirmektedir. Bu nedenle
AB’de tek diizen ve standart bir muhasebe uygulamasinin degil muhasebede es
degerlik ve karsilagtirilabilirligin  saglanarak ulusal muhasebe hukuklarinin
uyumlagtirilmasinin amaglandig1 sdylenebilir (Berberoglu, 2002: 34). Direktiflerin
uyumlagtirilmasi ile ilgili diger bir sorun da direktiflerin {iye iilkeler tarafindan
zamaninda aktarilmamasi sebebiyle lilkeler arasinda farkliliklar devam etmesidir.
Bunu oOnleyebilmek i¢in uluslararasi muhasebe standartlarinin belirlenmesinde
IASC/IOSCO girisimlerinin desteklenmesi ve AB muhasebe uygulamalarinin IAS ile
uyumlu hale getirilmesi karar1 alinmistir. (Ustiindag, 2003: 28).

1.3.8. Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler (BM), uluslararas1 muhasebe konusuna 1970’lerin
basindan itibaren ilgi gostermis olup, BM tarafindan muhasebe standartlari ve
raporlamaya iligkin olarak yapilan c¢alismalarin basindan itibaren c¢okuluslu
isletmelerin faaliyetlerine yonelik oldugu goriilmektedir. Konu ile ilgili BM
bilinyesinde bir komisyon kurulmustur. Ayrica, 1982’de Ekonomik ve Sosyal Konsey
tarafindan c¢okuluslu igletmelere iligkin birimin bir parcasi olarak faaliyet gosteren
“Uluslararas1 Muhasebe ve Raporlama Standartlari Uzmanlar1t Calisma Grubu”
(ISAR) olarak anilan bir ¢alisma grubu olusturulmustur (Usta, 2007: 39). Bu grup,
finansal raporlama ve uyum sorunlarini tartismak igin gelismis, gelismekte olan ve
merkezi planli ekonomilerinin temsilcilerinin bir araya geldigi uluslararas: kurulustur

(Ozdemir, 2007: 37).

Uluslararas1 Muhasebe ve Raporlama Standartlar1 Uzmanlar1 Calisma
Grubu’nun muhasebe standartlar1 uyumlastirilmasina katkilar1 asagidaki gibi

siralanabilir (Aydogan, 2007: 65):

e ISAR bolgesel ve iilkesel diizeyde muhasebe standartlastirma setine katkida

bulunmak,

e Cokuluslu isletmelerin yapmis olduklari faaliyetlerin agiklanmasinda finansal

tablolarin gilivenilir ve karsilastirilabilir olmasini ele almak,
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o Ogzellikle gelismekte olan iilkelerin muhasebe ve finansal raporlamalarinda
karsilastirilabilir, giivenilir, kaliteli bir muhasebe standardi ve finansal
raporlama getirerek cokuluslu isletmelerin bu iilkelere yatirim yapmalarin

saglamak,

e Uluslararasi finansal raporlama ve muhasebe ile ilgilenen denet¢i ve muhasebe
gruplart ile miizareke ederek muhasebe standartlarinda uyumlastirmaya

yardimci olmaktir.

Birlesmis Milletler 1977 yilinda g¢okuluslu isletmeler i¢in detayli raporlarin
hazirlanmasimi  Ongoéren bir kurallar seti yayinlamistir. Buna gore c¢okuluslu
isletmelerin finansal ve finansal olmayan konularda ayrintili raporlama yapmalari
istenmektedir. Ancak bu kurallar BM tarafindan dahi uyarlanmayarak, sadece
iilkelerin c¢okuluslu isletmelerinden isteyecekleri raporlama konularina bir rehber

teskil etmektedir (Aydogan, 2007: 64).

1.3.9. Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu

Muhasebe ve finansal raporlama standartlarinda uluslararast uyumunun
saglanmasina yonelik olarak faaliyet gosteren bir diger Onemli kurulus ise
Uluslararas1 Para Fonu (IMF)’dur. IMF uluslararast kabul goéren muhasebe
standartlarinin ya da uygulama prensiplerinin gelistirilmesi, ekonomik politika
gelistirilmesine ve uluslararast finansal sistemin giiclendirilmesine katkida

bulunmaktadir (Ozdemir, 2007: 33).

IMF’nin bu konuya olan ilgisinin artmasinda uluslararas1 kamuoyundan gelen
veri aciklamasi, parasal ve finansal seffaflik, bankacilik, menkul kiymet ve sigorta
islemlerinde diizenleme, denetleme, muhasebe, iflas ve isletme yonetimi de dahil
olmak tizere ekonomi ve finansla ilgili baz1 alanlarda standartlarin belirlenmesi ¢agrisi
etkili olmustur. IMF ve Diinya Bankasi IFAC ¢alismalarinin Kamu Komitesi’ne
katilmakta ve IAS’ye dayali olarak muhasebe standartlar1 gelistirmeyi
hedeflemektedir (Yiiksel, 2008: 70).
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Diinya Bankas1 ve IMF, giderek artan bir sekilde kendilerinden borg alan
iilkelerden IAS/IFRS’nin kullanilmasim1 1srarla istemektedir. Gelismekte olan
iilkelerin ¢ogunda, Diinya Bankasi ve IMF gibi uluslararasi kuruluslardan borg
alinmas1 ve c¢okuluslu 0Ozel isletme yatinmlarinin ¢ekilmesi, yabanci sermaye
saglamanin giderek artan sekilde onemli kaynagi olmaktadir (Ulusan, 2005: 19).
Diinya Bankasi ve IMF’de, kendisinden borg¢ talebinde bulunan iilkelerin finansal
raporlamalarinin IAS/IFRS ile uygunlugunu arayacagini beyan etmistir (Aksoy, 2005:
189).

1.4. MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARININ OLUSTURULMASINA YONELIK
OLARAK DUNYADA BAZI ULKELERDE YAPILAN
CALISMALAR

Bu baslik altinda standartlarin olusturulmasina yonelik olarak ABD, Ingiltere

ve Almanya’da yapilan ¢aligmalar ele alinmistir.

1.4.1. Muhasebe Standartlarimin Olusturulmasina Yonelik Olarak
ABD’de Yapilan Calismalar

ABD'de, muhasebe standartlarinin olusturulmasinda kamu ve 06zel sektor
diizenlemelerinin  karisimi  esasina dayali bir sistem gecerlidir. Muhasebe
standartlarina iliskin ana diizenleme 1929 finansal krizinden sonra krize tepki olarak
cikarilan "1933 Menkul Kiymetler Yasasi" ve "1934 Menkul Kiymetler Borsasi
Yasasi"nda yer almaktadir. SEC 1933 yasasini1 uygulamak amaciyla kurulmus olup,
1934 Yasast SEC'e her iki yasa ile Ongoriilen finansal raporlamaya iliskin
diizenlemeleri belirleme yetkisi vermistir. SEC, kurulusundan itibaren " Muhasebe
Serisi Biiltenleri” ve " Personel Muhasebe Biiltenleri" adi altinda muhasebe konular1
iizerinde dokiimanlar ¢ikarmis olmakla birlikte, genel olarak muhasebe standartlar
belirlemedeki rolii denetim ve gozetim fonksiyonuyla sinirlandirmig, muhasebe ve
bagimsiz denetim i¢in kurallarin belirlenmesinde 6zel sektor diizenleyici

kuruluslarinin etkili olmasina izin vermistir (Ustiindag ve Sayar, 2003: 51).
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ABD’de muhasebe standartlar1  olusturulmasina iliskin  gelismeleri
diizenlemelerde etkili olan diizenleyici kuruluslar ve faaliyetleri agisindan li¢ doneme
ayirmak miimkiindiir (Sanh, 2002: 3). Bunlar AICPA’nin etkin rol aldigi ve 1939-
1959 wyillar1 arasinda etkin faaliyet gosterdigi AICPA Muhasebe Prosediirleri
Komitesi (The AICPA’s Committee on Accounting Procedure - CAP) ve 1959- 1973
yillart arasi etkin faaliyet gésteren Muhasebe Prensipleri Kurulu (APB) donemleri ile
1973 yihinda kurulan ve halen ABD’de muhasebe standartlari olusturulmasi
fonksiyonunu yerine getiren “Amerikan Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu

(FASB)’dur (Baspinar, 2005: 43).

1887 yilinda kurulan Amerikan Kamu Muhasebecileri Dernegi, 1916 yilinda
yerini Kamu Muhasebeciler Enstitiisii’ne birakmis ve 1917 yilinda isim degisikligi ile
Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii adint almistir. 1921 yilinda Amerikan Yetki
Belgeli Kamu Muhasebecileri Toplulugu kurulmus ve tiim eyaletlerin bir araya
geldigi bir federasyon olmustur. Topluluk 1936 yilinda enstitiiye doniistiirilmiis ve
gelecekteki iiyelerinin sadece Yetki Belgeli Kamu Muhasebecilerinden (Certified
Public Accountants - CPA) olusmasina karar verilmistir (Celik, 2012: 35). AICPA,
Amerika’daki Sertifikali Kamu Muhasebecileri’nin mesleki orgiitii konumundadar.
Organizasyonun amaci, profesyonel anlamda, iiyelerinin topluma degerli hizmetler
sunmasina yardimci olacak kaynak, bilgi ve deneyime sahip olmalarina olanak
saglamaktir (Giivemli, 2008: 195).

Sertifikali Kamu Muhasebecileri (CAP), calismalarin1 6zellikli muhasebe
konularina yonlendirmis ve bir¢ok sorunlu uygulamaya ¢éziim getirmistir. Muhasebe
Arastirma Biilteni, ¢ogu alanda alternatif uygulamalarin kabul edilmesi egilimi
gostermistir. Ancak, muhasebe uygulamalarindaki farklilik problemi ile miicadele
etmedeki basarisizligi ve genel kabul gérmiis muhasebe prensiplerinin belli yazili

kurallara baglanmamis olmasi, CAP’nin ortadan kalkmasina neden olmustur

(Ustiindag, 2000: 37).
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1959- 1973 doneminde etkin olan Muhasebe Prensipleri Kurulu (APB), 1959
yilinda, AICPA tarafindan, CAP’nin yerine kurulmustur. APB’nin iiyelerinin tamami
muhasebe meslek mensuplarindan olusmustur. Kurulun amaci, genel kabul gérmiis
muhasebe prensiplerinin yazili olarak ifade edilmesi, ayn1 konuda goriilen farkli
muhasebe uygulamalar1 arasindaki farkliliklarin giderilmesi ve iizerinde heniiz
anlagsma saglanmamis ve ¢oziim bekleyen konularin tartisilmasinin saglamaktir. Kurul
bu donemde 31 adet yeni standart yayinlamistir (Sensoy, 2008: 21). APB’nin
iiyelerinin tamaminin muhasebe meslegi mensuplarindan olusmasi elestiri konusu
olmustur. Bu nedenle kurul, bagimsiz denetim firmalarinin kontroliine gecmekle ve
diger ilgili gruplarin fikirlerini dislamakla su¢lanmistir. Bu elestiriler, 1973 yilinda,
APB’nin kaldirilarak, yerine FASB’in kurulmasina neden olmustur (Sensoy, 2008:
21).

FASB, 1973 yilinda kurulmustur. Her biri 5 yil igin segilen ve iki kez
se¢ilmenin miimkiin oldugu 7 iyeden olusmakta ve kirka yakin calisan
bulunmaktadir. Kurul, Finansal Muhasebe Vakfi (Financial Accounting Foundation-
FAF) tarafindan finanse edilmektedir. Kurulun goérevi, denetgi ve bilgi kullanicilarina
yol gosterici finansal muhasebe ve raporlama standartlarini olusturmak ve
gelistirmektir (Bostanci, 2002: 3- 4). FASB, “Finansal Muhasebe Tablolari
Standartlar1” olarak adlandirilan muhasebe standartlar1 ile  standartlarin
gelistirilmesinde kullanilan genel kavramlart iceren “Finansal Tablolar” ve
olusturulan standartlara agiklik getirmeyi, detaylandirmaya yonelik agiklamalart
iceren “Yorumlar” yayimlamakta ve faaliyetleri, muhasebe firmalar1 ile diger
organizasyonlarin ve kisilerin goniillii yardimlari ile finanse edilmektedir (Bagpinar,

2005: 43).

Muhasebe standartlarin1 saptamak konusunda diinyada en iyi Orgiitlenmis
kuruluslardan biri olan FASB’in damisma kurulu {iyeleri, muhasebe meslegi
mensuplari, bilim adamlar1 ve is hayatinin temsilcilerinden olusmakta olup, FASB’1n
tiyeleri ise, AICPA tarafindan olusturulan, bagimsiz bir organizasyon olan Finansal

Muhasebe Vakfi (FAF)’nca segilmektedir (Ustiindag, 2000: 38).
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FASB'n, standartlar1 olustururken iki temel dayanag: vardir. Bunlar; sadece
kamu muhasebesi mesleginin degil, tim ekonomik kitlenin ihtiyag ve goriislerine
cevap vermesi ile "Due process = dogrudan katilimer siire¢" sistemi ile tiim ilgili
kisilere goriislerini bildirmeleri i¢in bol miktarda firsat saglayarak kamuoyu ile tam

bir goriis birligi i¢inde ¢alisilmasidir (Baspinar, 2005: 43).

FASB muhasebe standartlarini olustururken tiim ilgili ¢evrelerin siirece
katilmasini ve getirilen diizenlemeler hakkinda bilgilendirilmesine yonelik bir yontem
izlemekte ve toplantilarini1 da halka agik olarak gergeklestirmektedir. FASB finansal
muhasebe ve raporlamaya iliskin olarak ¢ok ¢esitli konularda bir¢ok kaynaktan
Oneriler alir. Standart olusturulmasina karar verilmeden 6nce FASB konunun 6nemi
ve kalicilig, alternatif ¢éziim Onerilerinin bulunup bulunmadigi; getirilmesi 6nerilen
standardin diger diizenlemelerle uyumlu ve uygulanabilir olup olmadigi gibi

konularda degerlendirmede bulunur (Atabey, 2001: 21).

FASB’in muhasebe standartlarini olusturma siireci soyledir (Sensoy, 1997: 36-
37):

e Bir konu veya proje tanimlanip kurulun giindemine alinir,

e S0z konusu konu ile ilgili ¢esitli sektdrlerin uzmanlarindan olusan bir gorev

giicli olusturulup sorunlar, yaklagimlar ve alternatifler tanimlanir,
e FASB'n teknik kadrosu tarafindan arastirma ve analizler yapilir,
e Bir arastirma memorandumu taslagi hazirlanir ve agiklanir,

e Genellikle memorandumun agiklanmasindan 60 giin sonra bir kamuya

duyurma ve goriis alma toplantisi diizenlenir,
e Kurul kamuoyundan alinan tepkileri irdeler ve degerlendirir,

e Kurul yaklagimlar1 miitalaa eder ve agiklanmak iizere bir "Exposure Draft =

Elestiriye A¢ik Taslak Metin" hazirlar,

e Kamuoyunun yorumlari i¢in en az 30 giinliik bir elestiriye acik donemden

sonra kurul alinan tiim tepkileri degerlendirir,
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e Bir komite kamuoyundan gelen yorumlar 1s18inda acik taslak tizerinde ¢aligir

ve gerekli diizeltmeleri yapar,

e Kurul tiim tiyeleri ile toplanarak diizeltilmis taslak metine son seklini verir ve

bir standart bildirisi olarak yayinlanmasi i¢in oylama yapar.

ABD’de Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan olusturulan ABD
Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (USGAAP) ile Uluslararas1 Muhasebe
Standard: Kurulu tarafindan yaymlanan Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlari
arasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. En belirgin farklilik USGAAP’1n kural bazh
bir yapiya sahipken, IFRS’lerin ilke bazli olmasidir. Kural bazli standartlar tiim
uygulamalar1 kapsayarak, detayli diizenlemeler igerirken; ilke bazli standartlar,

muhasebe islemlerinin seklini degil ekonomik 6ziinii esas almaktadir (Evci, 2008: 10).

Son yillarda uluslararasi finansal raporlama standartlarinin yayginlagmasi ve
ABD’de yasanan isletme skandallar1 sonucu ABD, muhasebe standartlarini
uyumlastirma calismalarina baglamak zorunda kalmistir. Bu baglamda uyumlastirma
caligmalarint resmiyete dokmek icin 2002 yilinda FASB ve IASB, “Norwalk
Mutabakati” m1 imzalamiglardir. Bu anlasma ile her iki tarafta, mevcut finansal
raporlama standartlarin1 uyumlastirmak ve uyumlastirma ¢aligmalarini devam
ettirmek i¢in birlikte hareket etmeyi taahhiit etmislerdir. Her iki kurumda onceligin
kisa ve uzun vadede USGAAP ve IFRS arasindaki farkliliklarin giderilmesi, gelecek
calisma programinin koordine edilmesi, ortak projelerin devam ettirilmesi, kurul
organlarinin  caligmalarinin ~ desteklenmesi  konularima verilmesi  hususunda
uzlasmislardir (Nysscpa, agis, 2013). Bu anlasma, kiiresel muhasebe uygulamalari

acisindan tarihi bir doniim noktasini olusturmaktadir (Aksoy, 2005: 187).

Norwalk Antlasmas1 IFRS ile USGAAP uyumlastirmast yolunda atilmis
onemli bir adimdir. Bu anlasma uyumlu finansal raporlama standartlar1 ile
caligsilacagini taahhiit etmektedir. Uyumlastirmanin hedefi, birebir finansal raporlar
elde etmek degil, ayn1 islem neticesinde ortaya c¢ikan farkli sonuglarin olusumunu

onleyecek uyumlu finansal raporlara ulagsmaktir (Pacter, 2005: 2).
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1.4.2. Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasina Yonelik Olarak
Ingiltere’de Yapilan Cahsmalar

Ingiltere'de 1970 yilina kadar muhasebe uygulamalarina yénelik ¢alismalar
meslek mensuplarindan olusan Ingiltere ve Galler Yeminli Muhasebeciler Enstitiisii
(ICAEW) tarafindan gergeklestirilmistir. Muhasebe standartlar1 olusturulmasina
iliskin ciddi gelismeler ise 1970 yilinda, muhasebe uygulamalarindaki farklilig:
ortadan kaldirmak amaciyla, muhasebe meslegi mensuplar1 tarafindan Muhasebe
Standartlar1 Belirleme Komitesi’nin (ASSC) kurulmasiyla baglamistir. ASSC,
1976’da yeniden yapilandirilarak Muhasebe Standartlari Komitesi (ASC) adim
almistir (Ustiindag, 2000: 56).

ASC, 1990 yilina kadar Statements of Standard Accounting Practice (SSAP)
adr altinda muhasebe standartlar1 ve Statements of Recomended Practice (SORP) adi
altinda genel uygulama alani olmayan konulara iliskin diizenlemeler yapmustir.
Ancak, ASC tarafindan muhasebe standartlarinin uygulanmasi i¢in yasal yaptirim
giiclinlin bulunmamasi, standartlarin ¢ok genel olmasi ve tam olarak kesinlik
tasimamasi, ASC'nin muhasebe meslek Orgiitlerinin kontrolinde olmast ve
Olusturulan standartlarin kaliteli olmamas1 gibi nedenlerle tatmin edici bulunmamistir
(Baspmnar, 2005: 44). Bu gelismeler 1990 yilinda Ingiltere’”de muhasebe
standartlarinin olusturulmasi sisteminin yeniden yapilandirilmasina neden olmustur.
Yeni standart olusturma sistemi Isletmeler Kanunu ile getirilmistir (Ustiindag, 2000:
57).

1989 Isletmeler Kanunu ile muhasebe standartlarin1 yayimlayan, standartlara
uyumu denetleyen ve siirecin gozetiminden sorumlu kuruluslart onaylama ve bu
kuruluslara gerekli imkanlar1 saglama yetkisi verilmistir. Kurulan bu yeni sistemde
Finansal Raporlama Konseyi (FRC) standart olusturma siirecinin gozetiminden ve
etkin igleyisinden sorumludur. FRC’nin iiyeleri endiistri, ticaret, muhasebe meslegi
gibi degisik cevrelerin temsilcilerinden olusmaktadir. Boylece ilgili cevrelerin
standart olusturma siirecinde dikkate alinmalar1 saglanmustir (Ustiindag, 2000: 42).
ASB ile FRC'ye bagh olarak faaliyet gosteren diger bir kurulus da Finansal
Raporlama Gozetim Heyeti (FRRP)'dir. FRRP, belirlenen standartlara aykir

uygulamalarla miicadele etmek {iizere olusturulmustur. Muhasebe standartlarina
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uyumu aktif olarak denetlemekte, ancak ortaklar, borsa veya finans basini gibi

kaynaklarla ulasan ihbarlar iizerine inceleme yapmaktadir (Baspinar, 2005: 45).

Mevcut durumda Ingiltere ve ABD sistemleri benzerlik gostermektedir. Ancak
Ingiltere sisteminde sermaye piyasasi diizenleyici kurulusunun etkinligi s6z konusu
degildir. Her iki iilkede de onceleri standart olusturma siirecinde meslek orgiitleri
hakimken bu yapmin degistirilerek sadece muhasebe meslek oOrgiitlerinin degil
finansal tablo hazirlayicilart ve kullanicilar1 gibi tiim ilgili ¢evrelerin goriislerinin
stirece katilmasini saglamaya yonelik bir yapilanmaya gidilmis ve yasal yaptirim giicii

daha belirgin hale getirilmistir (Ustiindag, 2000: 42).

1.4.3. Muhasebe Standartlarinin Olusturulmasina Yonelik Olarak
Almanya’da Yapilan Calismalar

Almanya’da 1 Mayis 1988'de yiirlirliige giren bir kanun ile muhasebe
standartlarint olusturma goérevi Almanya Muhasebe Standartlar1 Komitesi (German
Accounting Standards Committee- GASC)’ne verilmistir. Kanun’a gére GASC’in
amagclari, konsolide finansal tablolara iliskin standartlar olusturmak, muhasebe
standartlarin1  belirlemekle yetkili olan Bakanliga muhasebe diizenlemelerinde
danigmanlik yapmak ve Almanya’yr uluslararasi standartlagmalar komitelerinde

temsil etmektir (Ustiindag, 2000: 43).

GASC’in kurulmasimi takiben ilgili Bakanlik ile aralarinda bir anlagma
imzalanmis ve GASC resmen Almanya'nin muhasebe standardi olusturan kurulusu
olarak tanmmistir. GASC, ingiliz-Amerikan modelinde, kendi iiyeleri veya diger kisi
ve isletmeler tarafindan finanse edilen, bagimsiz bir kurulus olarak yapilandirilmistir.
Standart olusturma siirecinde, kamuya agik toplantilar yapilmasini, standartlarin taslak
halinde yayimlanarak ilgililerden goriisler alinmasini ve ilgili ¢evrelerin goriislerinin
sirece katilmasini teminen, danisma komitelerinin kurulmasi Ongoriilmektedir.
Almanya'daki gelismelerde, diger iilkelerdeki deneyimlerin, ulusal ya da uluslararasi
piyasalarin ihtiyaglarinin ve muhasebe standartlarinda uyum saglama girisimlerinin,
yasama tarafindan yapilan diizenlemelerden c¢ok, 6zel diizenleyici kuruluslar

vasitastyla yapilmasinin daha basarili oldugu goriilmiistiir (Ustiindag, 2000: 43).
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GASC'm standart olusturma faaliyetleri konsolide finansal tablolar ile
simirlandirilmis olmasina karsin, muhasebe uygulamalarinda muhafazakarligi ile
taninan Almanya'da muhasebe standartlarin olusturulmasinda Ingiliz-Amerikan
modelinin ve uluslararas1 uygulamalara paralel, bagimsiz bir diizenleyici kurulusun
giindeme gelmesi, diinyada muhasebe standartlarmin olusturulmasinda hakim olan
egilimin anlasilmasi agisindan fikir vericidir. Bu gelismelerden sonra, Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 (IAS)nin ilk resmi Almanca ¢evirisi 1998 yilinda yapilmistir.
Avrupa Birligi gercevesinde yapilan ise Almanya tarafindan uygulamaya gegirilmis

olup, Alman yazili ve yazili olmayan hukukunu etkilemistir (Sensoy, 2008: 39- 40).
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2.BOLUM

TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

2. TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI’NA GENEL BiR BAKIS

Tiirkiye muhasebe sistemine yon veren Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Bankalar Kanunu, Sigorta mevzuati gibi muhtelif mevzuat
icinde yer alan muhasebe ve raporlamaya iliskin farkli hiikiimler, iilke genelinde
isletmelerin farkli esaslara dayali finansal tablolar diizenlemesine yol agmaktadir. Bu
finansal tablolarda yer alan bilgiler kendi standartlar1 itibariyle dogru olsalar dahi

karsilastirilabilir olma 6zelligini kaybetmektedir (Sahin, 2010: 24).

Tiirkiye’deki muhasebe uygulamalari, TTK ve VUK’daki hiikiimler
cercevesinde yonlendirilmistir. 1lgili kanunlardaki hiikiimlerin ihtiyaca cevap
vermedigi durumlarda yasal statiiye sahip bazi kuruluslar kendi etki alanlarina giren
isletmeler i¢cin muhasebe uygulamalarini yonlendirici c¢alismalar yapmislardir
(Sénmez, 2003: 24). Tirkiye’de muhasebe standartlarinin gelisimi, ¢esitli kurum ve
kuruluslarin kendi biinyelerinde tek diizeni saglama gayretleri ile baslamis, zaman
icinde AB’ye tam iiyelik bagvurusu ve AB ile uyum siirecinin etkisiyle yeni

diizenlemelere gidilerek IAS/IFRS’ler zorunlu héle getirilmistir (Celik, 2012: 28).

2.1. TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI’NIN OLUSUMU

Tiirkiye’deki isletmelerin halka agilmasi, hisse senetlerinin diinya borsalarinda
islem gormesi ve uluslararasi ticari iliskilerin 6nemli boyutlara ulagmasi, Uluslararasi
Muhasebe Standartlari’na uygun finansal tablolarin kullanilmasmi ©6n plana
cikarmistir. Bu nedenle Tiirkiye’deki muhasebe standartlarinin Uluslararas1 Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlar1 ile uyumunun saglanmasi kagmilmaz hale
gelmistir (Ibis ve Ozkan,2006: 39). Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 alanindaki

gelismelere  bakildiginda;  muhasebe  standartlarinin = gelisiminin  devletin

48



yonlendirmesiyle gercgeklestigi, ilk diizenlemelerin ekonomik ve siyasi olarak
iligkilerimizin yogun oldugu iilkeler 6rnek alinarak aktarilan yasalar ile bu iilke

uygulamalarinin etkisinde gergeklestigi goriilmektedir (Elitas, 2010: 60).

Muhasebe uygulamalarinda 6nce Fransiz mevzuati ve yaymlarinin daha sonra
da Alman mevzuati ve yayinlarmin etkisi olmus, 1950 yilindan sonra ABD ile olan
iligkilerin ekonomik ve kiiltiirel alanda gelismesiyle Amerikan sisteminin etkisinde
kalinmis ve 1987 sonrasi AB'ye tam iiyelik bagvurusunda bulunulmasi ile AB
diizenlemelerinin ve son zamanlarda da Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin
etkisinde kalinmistir (Baspinar, 2005: 46). Tiirkiye uluslararasi muhasebe standartlar
ile uyumu saglamak amaci ile 1973 yilinda IASC’ye iliye olmustur. Bu iiyelik
Tiirkiye’deki muhasebe uygulamalarinin IASC tarafindan yayinlanan standartlara

uyumu yoniinde bir egilimin baslangicini olusturmustur (Aydogan, 2007: 77).

Tiirkiye’de muhasebe alanindaki standartlagtirma caligmalar1 ilk kez kamu
alaninda ortaya ¢ikmustir. 1972 yilinda uygulamaya konulan “Kamu Iktisadi
Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi” bu alanda ilk ¢alismadir. Bu sistem 1993
yilina kadar kamuda uygulanmistir (Erdogan ve Ding, 2009: 156). Ulusal muhasebe
standartlarinin olusturulmasi ile ilgili yapilan diger bir ¢alisma da, 1973 yilindan beri
IASC’nin bir iiyesi olarak calismalarimi siirdiiren Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar
Dernegi (TMUD)’nin uluslararas1 muhasebe standartlarimi Tiirkgceye g¢evirmesi ve
yayimnlamasidir. Yapilan bu g¢alisma bilimsel bir ¢alismanin Gtesine gidememistir
(Cankaya, 2007: 133).

Bunun disinda, Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Sigorta
Murakabe Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilmis gesitli caligmalar da
mevcuttur. Ancak, en kapsamli c¢aligma, Tirkiye genelinde uygulanmasi zorunlu
tutulmus olan Maliye Bakanligi tarafindan yapilan caligmadir. Maliye Bakanlig
biinyesinde olusturulan Muhasebe Standartlar1 Komisyonu, 1992 yilinda “Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ni yiiriirliige sokarak, iilkede onemli bir boslugu
doldurmustur (Erdogan ve Ding: 2009: 156). Ardindan 1994 yilinda, IAS ile uyumlu
standartlarin gelistirildigi ve muhasebe bilgileri ile ilgili tiim taraflarin temsil edildigi
ozerk bir yap1 olan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK)
kurulmustur. TMUDESK yetkilerini Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na
devrettigi 2001 yilina kadar 19 adet standart yaymlamistir (Durak ve Balsar1 ,2011:
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11). S6z konusu kurul, ele aldigi ve yayimladigi muhasebe standartlarini Tirkiye
Muhasebe Standartlar1 olarak yayimlamistir. Yapilan cevirilerde standartlarin adinda
yer alan “uluslararas1” kelimesi yerine “Tiirkiye” yazilmistir. Boylece Uluslararasi
Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Muhasebe Standartlart olmustur. Fakat bu standartlar

ceviriden oteye gidememistir (Pekdemir, 2011: 120).

2011 yilinda standartlarla ilgili birligi saglamak amaci ile standart olusturma
yetkisi sadece Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’na

birakilmistir.

2.1.1. Tiirkiye’de Muhasebe Alaminda Standartlasma Yoniinde

Yapilan Calismalar

Tiirkiye’de muhasebe uygulamalari ile ilgili konular genellikle Tiirk Ticaret
Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’ndaki hiikiimlerle yonlendirilmeye caligilmistir.
Ancak bu hiikiimlerin yetersizligi ve hiikiimlerdeki muhasebeye iligkin
diizenlemelerin farkli olmasi nedeniyle degisik kurum ve kuruluslar muhasebe

standartlarini olusturma yoniinde ¢aligmalar yapmislardir (Giiney vd., 2012: 116).
S6z konusu kuruluslar sunlardir:
e Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu,
e Tiirkiye Bankalar Birligi,
e Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi,
e Sigorta Denetleme Kurulu,

e Maliye Bakanligi Koordinatorliigii'nde Kurulan Muhasebe Standartlar

Komisyonu,
e Sermaye Piyasas1 Kurulu,
e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,

e Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu,
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e Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu,

e Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu.

S6z konusu kuruluslarin muhasebe alaninda standartlasmaya sagladigi

katkilara asagida yer verilmistir.

2.1.1.1. iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme

Komisyonu Tarafindan Yapilan Calismalar

21 Mart 1964 tarihinde yiirirliige giren 440 sayili Kanun’un birinci
maddesindeki hiikiimlere uygun olarak Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden
Diizenleme Komisyonu (IDTYDK) kurulmustur. Gegici 1. Madde de komisyonun
yapisi ve ¢alisma sekli sdyle belirtilmistir;

“ Bu kanun hiikiimlerine intibaki saglamak igin, yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren bir ay icinde Maliye Bakanligi’'na baglh olarak «Iktisadi
Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonuy kurulur. Bu Komisyon
Maliye, Sanayi ve Ticaret Bakanliklariyla Devlet Planlama Teskilatini ve
Yiiksek Denetleme Kurulunu ve Devlet Personel Dairesini temsil eden 6
tiyeden kurulur. Tesekkiillere, ait hususlarda ilgili bakanlik temsilcisi
komisyona iiye olarak katilir. Komisyona Maliye Bakanlhig: temsilcisi
baskanlik eder. Bu komisyonda dairelerini temsil eden memurlarim daireleri
ile bagi devam eder. Ozliik haklar: dairelerince édenir. Komisyon gegici olup
kurulusundan itibaren en fazla iki yil icinde ¢alismalarini, bitirerek dagilir

(Tobmm., agis, 2013 ).

Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu’nun gorevleri

asagidaki gibi siralanabilir (Tbmm, agis, 2013):

o Tesekkiilleri Kurulus Kanunu’na intibak ettirmek i¢in yapilacak calismalar

koordine etmek,

e Mevcut tesekkiil, kurum, miiessese ve ortakliklar1 ayri ayr1 inceleyerek

bunlara verilmesi gereken hukuki biinye hakkinda teklifte bulunmak,
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e Tesekkiillerin faaliyet sahalarini tespit, mevcut miiessese ve isletmelerin diger
tesekkiillere devri veya bir tesekkiilde toplanmasi hususunu incelemek ve bu

konularda teklifte bulunmak,

e Tesekkiillerin finansal biinyelerini incelemek ve bu konuda alinmasi gereken

tedbirleri tespit etmek,

e Devlet ve tesekkiil istiraklerini incelemek, bunlarin tasfiyesi veya devri

hususunda teklifte bulunmak,

o Tesekkiillerin aktif ve pasif kiymetlerinin yeniden degerlendirilmesine alt

esaslar1 tespit etmek,
e Muhasebe usullerinin 1slah1 ve yeknesaklastirilmasi icin esaslar tespit etmek,

e Tesekkiillerin biinyesinde yapilmasi gerekli teknik ve idari 1slahata ait
incelemeleri yaptirmak ve bu inceleme sonuglarin1 toplayarak alinmasi

gereken tedbirler hakkinda tavsiyelerde bulunmak,
¢ Bu hususlarla ilgili olmak iizere liizum goriilecek diger isleri yapmak.

Muhasebe uygulamalarinin 1slah1 amaciyla esaslar belirleme gorevi,
IDTYDK’nin ¢alisma gruplarindan biri olan Mali Isler ve Muhasebe Grubu’na
verilmistir. IDTYDK, séz konusu grubun calismalar1 sonucunda 7.7.1971 giin ve
7/2767 sayih Kararname ile 1.1.1972 tarihinden itibaren 27 Kamu Iktisadi
Tesebbiisti’'nde uygulamaya konulan ve zorunlu tutulan Tekdiizen Muhasebe Sistemi

Calismasi’n1 yapmistir (Hatipoglu, 2009: 66).

Yapilan bu ¢alismada; Muhasebe Usullerinin Islah1 ve Yeknesaklastirilmast,
Muhasebenin Temel Kavramlari ve Kabul Go6rmiis Muhasebe Prensipleri, Rapor
Sistemi, Tekdiizen Genel Hesap Plan1 ve Genel A¢iklamalari, Mali Isler-Muhasebe ve
Kontrol Dairelerinin Organizasyonu ile Terimler ve Aciklamalar seklinde olmak
{izere alt1 adet rapor yaymlanmistir. Bu ¢aligma baslangigta KiT’lere zorunlu oldugu
halde sonralar1 diger isletmelerce de benimsenerek Tiirkiye’de muhasebe sisteminin
gelismesinde &nemli bir rol oynamustir. Bdylece Kamu Iktisadi Tesebbiisleri'nde
muhasebe uyumlastirilmasi i¢in 6nemli bir adim atilmis ve bu diizenleme daha sonra

yapilacak diizenlemelere ve 6zel sektor kuruluslarina bir 6rnek olmustur. Ancak bu
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diizenleme 22 wil yiriirliikte kalarak 31.12.1993 tarihine kadar uygulama alam
bulabilmistir (Gokgen vd., 2006: 4-5).

2.1.1.2. Tiirkiye Bankalar Birligi Tarafindan Yapilan Calismalar

Tirkiye Bankalar Birligi (TBB), 1958 yilinda kurulmustur. Kurulus amaci;
serbest piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri ¢ergevesinde, bankacilik diizenleme
ilke ve kurallar1 dogrultusunda bankalarin hak ve menfaatlerini savunmak, bankacilik
sisteminin biiylimesi, saglikli olarak caligmasi ve bankacilik mesleginin gelismesi,
rekabet giiclinlin artirilmas1 amaciyla calismalar yapmak, rekabet¢i bir ortamin
yaratilmas1 ve haksiz rekabetin onlenmesi i¢in gerekli kararlar1 almak/alinmasini

saglamak, uygulamak ve uygulanmasini talep etmektir (Tbb, agis, 2013).

Tiirkiye Bankalar Birligi, bankalar arasinda uygulama birligini saglamak i¢in
muhasebe konusunda cesitli ¢alismalar yapmistir. Ornegin 1969 yilinda yiiriirliige
giren ve bankalardan kredi talep eden isletmelerin hazirlayacaklari son ii¢ yila ait
bilanco ve gelir tablosunun tiplerini belirleyerek Tiirkiye’de bu tip finansal tablolarin
kullanilmasina onderlik etmistir (Aydogan, 2007: 79). 1987 yilinda yiirtirliige giren
Bankalar Kanunu’nda belirtilen Tekdiizen Hesap Plani’nin (THP), Tiirkiye’de faaliyet
gosteren bankalarin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde hazirlanmasi ile beraber,
bankalarin fonksiyonlarina ve tiirlerine gore gosterdikleri farkliliklar nedeniyle
hesaplarin detayina girilmemis ve hesaplarin detaylandirilmas: konusunda bankalar
ihtiyaglarina gore serbest birakilmistir. Bununla birlikte bankalar, Tiirkiye Bankalar
Birligi’nin izni olmaksizin biiyiik defter diizeyinde hesap agamayacaklardir (Celik,
2012: 30).

Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan hazirlanan tekdiizen hesap planina iligkin

aciklamalara asagida yer verilmistir (Gokdeniz, 1996: 25):

e Tirkiye’de faaliyet gosteren tiim bankalar i¢cin muhasebe kayitlar1 ve finansal

raporlama acgisindan tek diizeni saglamak,

e Bankalarca hazirlanacak olan diinya bankacilik merkezinde de anlasilabilir,
tek tip bilanco ve kar/ zarar tablosunu dogrudan THP’nin numaralama

sistemine dayandirilarak kolayca tiretilmesini saglamak,
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e Bankalarin denetimi ve gdzetimi igin gerekli olan bilgilerin miimkiin oldugu

kadar dogrudan ve saglikli olarak THP’den alinmasini saglamak,

e Bankalardan istenen istatistik amagli bilgilerin miimkiin oldugu kadar

dogrudan ve saglikli olarak THP’den alinmasini saglamak,

e THP’nin her banka tarafindan kendi faaliyet ozelliklerine gore kolayca
kullanabilmesinin ve detay hesaplar1 i¢in kolayca ihtiyag iizerine

genigletebilmesini saglamak.

01.11.2006 tarihli ve 26333 sayili resmi gazetede yayimlanan Bankalarin
Muhasebe Uygulamalarina ve Belgelerin Saklanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’le; bankalar, faaliyetlerini bu Yonetmelik ve Kurulca
cikarilacak tebliglere gore muhasebelestirecek, 16/1/2005 tarihli ve 25702 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulunun 1 Sira Nolu
Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina iliskin Kavramsal Cerceve”
hakkinda teblig hiikiimleri cergevesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun

olarak muhasebelestirecektir.

2.1.1.3. Tiirk Standartlar1 Enstitiisi Muhasebe Standartlar1 Ozel

Daimi Komitesi Tarafindan Yapilan Calismalar

1987 yilinda kurulan komite, Tiirk Muhasebe Standartlarin1 hazirlamakla
gorevlendirilmistir. Komite’nin is programinda 43 adet muhasebe standardi
bulunmaktadir. Teknik kurullarindan gecip yayma hazir hale gelen standartlar

sunlardir (Gokdeniz, 1996: 13):
¢ Raporlama Bilango Formu Standardi,
e Raporlama Kar ve Zarar Tablosu Formu Standardi,
e Muhasebenin Temel Ilkeleri Standardi,

e Denetim Genel Ilkeleri, Denetgiye Iliskin Aciklama Standardh.
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Bu komitenin hazirlamis oldugu standartlar, AB Dordiincii Direktifi’ne
yaklagma ac¢isindan ve Tiirk muhasebesinin gelismesi agisindan énemlidir. Dordiinci
Direktif’te belli tipteki isletmelerin diizenleyecekleri finansal tablolarin bigimsel
yapisina, kapsamina, degerleme ilkelerine ve denetimine iligskin esaslar diizenlenmis;
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi tarafindan
hazirlanan standartlarda da bu amaglanmistir. Fakat uygulamada, komitenin

hazirlamis oldugu standartlar etkili olamamistir (Baspinar, 2005: 47).

Tiirk Standartlari Enstitiisii Muhasebe Standartlart Ozel Daimi Komitesi,
TURMOB kurulduktan sonra calismalarina ara vermis ve muhasebe standartlarinin
'tek elden yapilmasini saglamak iizere, koordinatorliigiinii birligin yiiriitecegi Tiirkiye

Muhasebe Standartlari Kurulu’nun kurulmasini ilke olarak kabul etmistir (Baspinar,
2005: 47).

2.1.1.4. Sigorta Denetleme Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

Sigorta Denetleme Kurulu, Tiirkiye'de 0zel sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren gergek ve tiizel kisilerin kamu adina denetimini yapmak {izere 1962 yilinda
Sigorta Murakabe Kurulu adiyla kurulmustur. Kurul, Sigorta Denetleme Kurulu
adiyla 1994 yilinda Hazine Miistesarlig1 biinyesine dahil olmus, sigorta murakiplari

Sigorta Denetleme Uzman ve Aktlierleri unvanini almistir.

Sigorta Denetleme Kurulu, Hazine Miistesarligt ve Tiirkiye Sigorta ve
Reasiirans Isletmeleri Birligi'nin temsilcilerinin katilimi ile “Tekdiizen Hesap Plam
Komitesi” olusturulmustur. Tiirkiye'de faaliyette bulunan sigorta ve reasiirans
isletmeleri; bu kurul tarafindan hazirlanan ve 01.01.1994 tarihinden itibaren
kullanilmaya baslanan tekdiizen hesap planina gore 15 ve islemlerini
muhasebelestirmek zorundadir. Bu tekdiizen hesap plani; tek tip bilango ve gelir-gider
tablosu hazirlanmasina imkan tanimak, sigortacilik sektdriinde muhasebe kayitlarinda
ve finansal raporlama acisindan birligi saglamak, sektoriin ve isletmelerin maddi
gelisimini saglikli bigimde degerlendirerek ilgililerin ihtiyaci olan bilginin elde

edilmesine olanak saglama amacini giitmektedir (Bagpinar, 2005: 47- 48).
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Daha sonra 31.12.2004 tarihli ve 25687 Sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan
Sigortacilik Muhasebe Sistemi Yonetmeligi ile 01.01.2005 tarihinden itibaren
sigortacilik muhasebe sisteminde de IAS/IFRS’lere uyum saglanmasi amaclanmistir.
Bu yonetmelik uyarinca, halka agik olan veya olmayan tiim sigorta isletmeleri Hazine
Miistesarligi’nca sigorta sektoriine yonelik standartlar yayimlanincaya kadar SPK’nin
standartlarla ilgili Seri: XI No: 25 tebligine uygun olarak finansal tablolarini
hazirlamakla ylikiimli tutulmuslardir. Hazine Miistesarligi’nca 2007 yilinda 26582
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta ve Reaslirans Sirketleri ile Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Raporlamalar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca, 01.01.2008
tarthinden itibaren gecerli olmak iizere sigorta sektdriinde TMSK tarafindan

belirlenen ve yayinlanan TMS/TFRS’lere uyum esasi kabul edilmistir

2.1.1.5. Maliye Bakanhg1 Koordinatorliigii’'nde Kurulan Muhasebe

Standartlar1 Komisyonu Tarafindan Yapilan Calismalar

1990 yilinda ¢esitli kesimlerin temsilcilerinin katilimi ile olusturulan
Komisyon’un temel amaci, Tirkiye’de standart karmasasina son vererek tiim
kesimleri baglayicit nitelikte tek elden yayinlanacak muhasebe standartlarim
hazirlamaktir. Komisyon caligmalarini tamamlamis ve bu calismalarin sonucunda
Maliye Bakanligi'nca Vergi Usul Kanunu biinyesinde 26.12.1992 tarih ve 21447
sayllt Resmi Gazete’de yer alan 1 Sira Nolu "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi (MSUGT)" yaymlanmistir?® (Baspmar, 2005: 49). Bu tebligle getirilen
Muhasebe Usul ve Esaslar1 hesap donemi takvim yili olanlarda 01.01.1994 tarihinden,
0zel hesap donemi kullananlarda 1994 takvim yili icinde hesap donemlerinin agildig:

tarihten gegerli olmak iizere yayimlandig tarihte yiirtirliige girmistir.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, vergi mevzuati Ve
uygulamasindan bagimsiz olarak hazirlanmistir. Bu teblig ile amaglanan mali bilango
kar degil, ticari bilango karidir. Yayinlanan bu tebligler, muhasebe uygulamalar: ve
finansal tablolarin hazirlanmasini tekdiizen haline getirmis olup, iilke ¢apindaki ilk
onemli ve genis kapsamli standardizasyon hamlesi olarak bilinmektedir (Berberoglu,
2002: 19). Bu teblig isletmelerin faaliyet sonuglarinin saglikli ve giivenilir bir bi¢imde

muhasebelestirilebilmesi, finansal tablolar araciligiyla ilgililere sunulan bilgilerin

? Daha sonra ad1 gegen tebligde degisiklik yapan 12 teblig daha yaymnlanmistir.
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tutarlillk  ve mukayese edilebilirlik niteliklerini  koruyarak ger¢ek durumu

yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastirilmasi amaciyla

yapimistir (Arikan, 1996: 67).

Yayinlanan bu teblig ile asagidaki konularda diizenlemeler yapilmistir

(Arikan, 1996: 66):
e Muhasebenin temel kavramlari,
e Muhasebe politikalarinin agiklanmasi,
e Finansal tablolar ilkeleri,
e Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,
e Tekdiizen hesap cergevesi, hesap plani ve isleyisi.

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi izleyen siire¢te muhasebe
uygulamalarinda tekdiizeni saglamis, biiyiik-kiigiik biitiin isletmelerde ayn1 muhasebe
dilinin kullanilmasini temin etmistir; S6z konusu Teblig’in diizenlenme amacinda
belirtilen “Bilanco usuliinde defter tutan gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin  faaliyet ve sonuglarmin saglhikli ve giivenilir bir Dbigimde
muhasebelestirilmesi, finansal tablolar araciligi ile ilgililere sunulan bilgilerin
tutarlillk ve mukayese edilebilirlik niteliklerini  koruyarak gercek durumu
yansitmasinin saglanmasi ve isletmelerde denetimin kolaylastirilmast’” hedefinin
biiylik Olciide gerceklesmis oldugu meslek mensuplarinin ve diger ilgi gruplarinin
beyanlarinda sik¢a goriilmektedir. Ancak Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi’nin dlgme ve degerleme konularinda Uluslararasi Muhasebe Standartlari’na
uyumlu diizenlemeler getirememis olmasi finansal tablolarin  uluslararasi
karsilagtirilabilirligini kisitlamis, o tarihten bu yana tlizerinde enflasyon muhasebesi ve
finansal kiralama diizenlemeleri disinda herhangi bir degisiklik yapilamamistir

(Hatipoglu, 2009: 79).
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2.1.1.6. Sermaye Piyasas1 Kurulu Tarafindan Yapilan Calismalar

Sermaye Piyasas1 Kurulu, 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ile kurulmustur. Yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak kullanan, idari
ve mali 6zerklige sahip diizenleyici bir kamu kurumudur. Ilgili oldugu bakanlik,
Bagbakan tarafindan gorevlendirilen Devlet Bakanligi'dir. Merkezi Ankara'da olan
kurulun Istanbul'da bir temsilciligi bulunmaktadir Kurul'un temel gérevi; Sermaye
piyasasinin ag¢iklik ve Kkararlilik i¢inde ¢alismasmi, tasarruf sahiplerinin yani

yatirimcilarin hak ve yararlarinin korunmasini saglamaktir (Spk. agis, 2013).

Kurul’un temel amaglar1 sdyle agiklanabilir (Spk, agis, 2013):

e Sermaye piyasalarinin isleyis kurallarini belirlemek,

e Piyasadan fon kullanan sirketlerin belli kurallara uygun olarak en iyi

sekilde yararlanmalarini saglamak,

e Sermaye piyasasina yatirim yapan tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarini

korumak,
e Piyasalarin adil ve etkin ¢aligmasini saglamak,
e Sermaye piyasalarinin isleyis kurallarini belirlemek,

e Piyasadan fon kullanan isletmelerin belli kurallara uygun olarak en 1yi

sekilde yararlanmalarini saglamak,

e Sermaye piyasasina yatirim yapan tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarini

korumak,
e Piyasalarin adil ve etkin ¢alismasini saglamaktir.

Kurul bu hedeflere kanun, yonetmelik ve tebliglerle diizenlemeler yaparak,
piyasalarin gézetim ve denetimini saglayarak ulagmaya caligmaktadir. Kurul,
Bakanlar Kurulu karar1 ile atanan yedi iiyeden olusur. Kurul iiyelerinde ikisi,
bakanligin aday gosterdigi dort kisi arasindan, biri Maliye Bakanli§i’nin aday
gosterdigi iki kisi arasindan, biri Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin aday gdsterdigi

iki kisi arasindan, biri, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun aday
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gosterdigi iki kisi arasindan, biri Tiirkiye Sermaye Piyasasi Aract Kuruluslari
Birligi’nin aday gosterdigi iki kisi arasindan, biri de Tiirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi’nin aday gosterdigi iki kisi arasindan atanir (Giivemli, 2008: 226).

Kurul’un sermaye piyasasi ile ilgili yaptigi diizenlemeler Teblig olarak Resmi
Gazete’de yayinlanir. Kurul, kendi gozetimi altindaki piyasalardaki islemlerle ilgili
diizenlemeler yapmakla ve gorev alanindaki islerin kurallarinin tanimlanmasi ile ilgili
diizenlemeler yapmakla yetkilendirilmistir. Bu amacgla, menkul kiymetlerle ilgili
diizenlemeler, menkul kiymetler borsalarinin, kiymetli madenler borsalarinin, vadeli
islem ve opsiyon borsalarinin kurulus ve isleyisine iliskin diizenlemeler, sermaye
piyasasindan menkul kiymet ihract yoluyla fon saglayan isletmelere iliskin
diizenlemeler, sermaye piyasast kurumlar ile ilgili diizenlemeler yapar (Giivemli,

2008: 227).

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan muhasebe ve finansal raporlama
standartlar1 ile ilgili yapilan c¢alismalarin basinda cikarilan tebligler gelmektedir. Bu
tebliglerle kamuyu aydinlatma ilkesi ilk defa ger¢ek anlamda hukukumuza girmis
bulunmaktadir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 16 ve 22-e¢ maddeleri ile SPK’ya
muhasebe standartlarin1 belirleme yetkisi verilmis olup, SPK bu yetki ¢ercevesinde
Kanun kapsaminda yer alan ortakliklarin uymak zorunda olduklart muhasebe

standartlarina iliskin diizenlemeler yapmaktadir (Sayar, 2008: 78).

SPK tarafindan tebliglerle getirilen diizenlemelere ek olarak gerektiginde
uygulama esaslarin1 belirleyen ilke kararlari da yayimlamakta olup, diizenleme
bulunmayan  konularda  uluslararasi  standartlarda  benimsenen  esaslarin
uygulanabilmesi ongoriilmistiir (Sayar, 2008: 78). 1989 yilinda XI Seri Nolu Teblig

yayinlanmis ve bir¢ok konu hakkinda diizenleme yapilmistir.
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Tablo 1: SPK’min XI Seri Numarah Tebligleri

Sermaye Piyasasinda Muhasebe  Standartlar:
Hakkinda Teblig (Yiriirliikten Kaldirilmustir.)

SERI:XI,
NO:25

15.11.2003

25290

Yiksek  Enflasyon  Donemlerinde  Finansall
Tablolarin Diizeltilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig

Seri:XI,
No:20

28.11.2001

24597

Sermaye Piyasasinda Konsolide Finansal Tablolara
Iliskin  Tlke ve Kurallar Hakkinda Teblig
(Yiriirliikten Kaldirilmastir)

Seri: XI,
No:10

13.11.2001

24582

Sermaye Piyasasinda Konsolide Finansal Tablolara
ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Teblig

Seri:XI,
No:21

13.11.2001

24582

Vadeli islem ve Opsiyon Sozlesmelerinin
Muhasebesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Tebliz

Seri:XI,
No:19

27.08.2001

24506

Aracit Kurum Hesap Plant ve Planin Kullanim
Esaslari Hakkinda Teblig

Seri: XI,No:7

31.01.1992

21128

Menkul  Kiymetler Yatinm Fonlari  Finansal
Tablolar1 ve Raporlarina liskin lke ve Kurallar
Hakkinda Teblig

Seri:XI, No:6

28.02.1990

20447

Sermaye Piyasasinda Finansal Tablo ve Raporlara
Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkinda Teblige Ek Teblig

Seri:XI, No:5

29.12.1989

20387

Sermaye Piyasasinda Ara Finansal Tablolara iliskin
Ilke ve Kurallar Hakkinda Teblig

Seri:XI, No:3

26.07.1989

20233

Sermaye Piyasasinda Finansal Tablo ve Raporlara
Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkinda Teblig

Seri:XI, No:1

29.01.1989

20064

Kaynak: Spk, agis, 2013.
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Seri XI, 1 Nolu Teblig olan “Sermaye Piyasasinda Finansal Tablo ve
Raporlara iliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki Teblig” 60 maddeden olusmakta olup 4
boliim ve ekleri icermektedir. Tebligde yer alan konular asagidaki gibidir (Usta, 2007:
25):

e Finansal tablolarda muhasebe politikalarinin agiklanmasi ve muhasebenin

temel kavramlari,
¢ Finansal tablolara iliskin uygulama standartlari,
e Finansal tablolara iliskin sekil ve esaslar,
o Finansal raporlara iliskin sekil ve esaslardir.

Bu tebligde belirtilen ilke ve kurallara, Sermaye Piyasas1 Kanunu’na tabi
ortakliklar ve aracit kurumlarin uymasi zorunlu héle getirilmistir. Temel muhasebe
kavramlart ilk kez bu tebligin icerisinde tanimlanmis ve standart finansal tablolarin
formatlart sunulmustur. S6z konusu diizenlemelerde uluslararasi gelismeler ve
uluslararasi kabul gérmiis muhasebe standartlar1 da dikkate alinmistir. Ancak izleyen
stiregte uluslararasi kabul gormiis muhasebe standartlarinda yasanan degisiklikler ve
gelismeler; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ile Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 arasinda farkliliklarin bulundugunu ortaya koymus ve bu

yonde ¢aligma yapilmast ihtiyaci ortaya ¢ikmistir (Hatipoglu, 2009: 73- 74).

Seri XI, 3 Nolu Teblig olan "Sermaye Piyasasinda Ara Finansal Tablolara
Iliskin Ilke ve Kurallar Hakkindaki Teblig”de yer alan konular ise sunlardir (Usta,
2007: 25):

° Ara finansal tablolarin diizenlenme esaslari,
. Kist (zaman ile orantili pay) esast,

o Mevsimlik faaliyetler,

o Yeniden degerleme,

. Vergi Karsiligi,
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. Finansal tablolarin kesinlesmesi,
o Diger finansal tablolar.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun muhasebe standartlarin1 Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 ile uyumlu hale gelmesi siirecinde SPK’nin 2001 yilinda yiriirliige
koydugu enflasyon muhasebesi ile Finansal Tablolarin Konsolidasyonu Teblig’leri
atilmis ¢ok onemli bir adimdir. 2002 yili basi itibariyle baslatilan projede IMKB,
bagimsiz denetim kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve akademisyenlerden goriis

aliarak, standart bazinda ¢alisma gruplari1 olusturulmustur. Bunun sonucu olarak Seri

XI No:25 sayilt Teblig hazirlanmustir. Seri XI, No:25 sayili Teblig, 33 adet IFRS’yi

kapsamakta ve 34 kisimdan olusmaktadir. Her kisimda farkli bir standart

aciklanmaktadir (Aydogan, 2007: 80).

IAS/IFRS'lerin diinya genelinde kabulii yoniindeki c¢aligmalar nedeniyle,
[IAS'lerde Onemli degisiklikler yapilmis ve yeni IFRS'ler yayimmlanmigtir.
IAS/IFRS'lerdeki s6z konusu degisim dikkate alinarak, Seri: XI, No: 25 Teblig’ine
21.12.2004 tarihinde Seri: XI, No: 27 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
Hakkinda Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig" ile eklenen Ek Madde 1
uyarinca, finansal tablo ve rapor ile dipnot formatlar1 dahil Teblig'in 5. maddesi
uyarinca SPK tarafindan yayimlanan muhasebe standartlar1 acgiklamalar1 sakli olmak
iizere, isletmelerin IAS/IFRS'leri uygulamalarinin, Teblig'de dngoriilen diizenleme ve
ilan yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi hiikmiinde oldugu kabul edilmistir. Bu
suretle, dileyen isletmelerin finansal tablolarint Seri: XI, No: 25 Tebligi hiikiimleri

yerine [AS/IFRS'lere gore diizenlemelerine imkéan taninmistir (Kuzu, 2010: 14).

SPK tarafindan giincel IAS/IFRS'ler, Avrupa Birligi'nin finansal raporlamaya
iligkin diizenlemeleri, Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK) tarafindan
yapilan calismalar ile yeni Tiirk Ticaret Kanunu tasarisinda yer alan hiikiimler goz
onilinde bulundurularak hazirlanan ve Seri: XI, No:25 Tebligi'ni yiirtirliikkten kaldiran
Seri: XI, No:29 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"
09.04.2008 tarih ve 26842 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girmistir
(Spk, agis, 2013). Bu tebligin 5. maddesi uyarinca “Isletmeler, Avrupa Birligi
tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararasi Muhasebe ve Finansal Raporlama

Standartlari’n1 uygularlar ve finansal tablolarin Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen
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haliyle IAS/IFRS’lere gore hazirlandigi hususuna dipnotlarda yer verirler. Bu
kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK’ca yayimlanan
TMS/TFERS esas alinir.”denmektedir (Kuzu, 2010: 15).

TMS ve TFRS’lerin Tiirkiye’de uygulanmasinin zorunlu hale gelmesi ve
uygulanmaya baslanmasi ilk olarak SPK tarafindan gergeklestirilmistir. SPK’ya bagl
halka agik isletmeler 2005 yilindan itibaren vergi kanunlarina gore yaptiklar: finansal
raporlamalara ilave olarak TMS ve TFRS’lere gore de raporlama yapmaktadir (Celik,
2012: 39- 40).

2.1.1.7. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Tarafindan
Yapilan Calismalar

1999 yilinda bankacilik sektoriiniin diizenlenmesi ve denetlenmesindeki
sektore iligkin tek bir bagimsiz denetleyici ve diizenleyici kurumun kurulmasi
kararlagtirtlmistir. Buradaki temel amag, diizenleme ve denetimin etkinliginin
artirlmas1 ve bagimsiz bir karar alma mekanizmasimin olusturulmasidir. Bu
gelismelerin sonucu olarak, 4389 sayili Bankacilik Kanunu ile Haziran 1999’da
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun (BDDK) kurulmasina karar
verilmis ve Kurum Agustos 2000°de faaliyetlerine baslamistir (BDDK Tanitim
Kitapgigi, 2012: 5).

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan bankalarin;
hesap ve kayit diizeninde seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, gerceklesen islemlerin
kayit disinda kalmasmin onlenmesi, faaliyetlerin gercek mahiyetine uygun olarak
saglikli ve gilivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi, konsolide ve konsolide
olmayan bazda mali durumlari, mali performanslar ile yonetim etkinligi hakkinda
bilgileri iceren finansal tablolarin zamaninda ve dogru bir sekilde hazirlanmasi,

raporlanmasi ve yaymmlanmasi iligskin esas, usul ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla,

-+

Haziran 2002'de “Muhasebe Uygulama Y&netmeligi” yaymlanmustir (Ibis ve Ozkan,

2006: 33).

Daha sonra 1 Ekim 2002’de yiiriirliige giren 19 adet teblig yayinlamistir. Bu teblig
basliklar1 agagidaki gibidir:
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1 Sayili Teblig: Finansal Araglarin Muhasebelestirilmesi Standardi
2 Sayili Teblig: Maddi Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

3 Sayili Teblig: Maddi Olmayan Duran Varliklarin Muhasebelestirilmesi
Standard1

4 Sayil1 Teblig: Kiralama islemlerine Iliskin Muhasebe Standardi

5 Sayil1 Teblig: Bankalarin Dahil Oldugu Risk Grubuyla Yaptig1 Islemlerin

Muhasebelestirilmesi Standardi

6 Sayili Teblig: Banka Birlesme ve Devirleri Ile Bankalarca Iktisap Edilen
Ortakliklarin Muhasebelestirilmesi Standardi

7 Sayili Teblig: Varliklardaki Deger Azalisinin  Muhasebelestirilmesi
Standardi

8 Sayili Teblig: Karsiliklar, Sarta Baglh Yiikiimliliikler ve Varliklarin

Muhasebelestirilmesi Standardi

9 Sayili Teblig: Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve Devlet

Yardimlarinin Dipnotlarda Ac¢iklanmasi Standardi

10 Sayili Teblig: Banka Calisanlarmin Haklarinin Muhasebelestirilmesi
Standardi

11 Sayili Teblig: Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi Standardi

12 Sayili Teblig: Donem Net Kar/Zarari, Temel Hatalar ve Muhasebe
Politikalarinda Yapilan Degisikliklerin Muhasebelestirilmesi Standard1

13 Sayili Teblig: Bilanco Tarihinden Sonra Ortaya Cikan Hususlarin

Muhasebelestirilmesi Standardi

14 Sayili Teblig: Finansal Tablolarin Yiiksek Enflasyon Donemlerinde

Diizenlenmesine iliskin Muhasebe Standard:
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e 15 Sayil1 Teblig: Konsolide Finansal Tablolarin Diizenlenmesi, Bagli Ortaklik,
Birlikte Kontrol Edilen Ortaklik ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesi Standard:

e 16 Sayili Teblig: Nakit Akim Tablosunun Diizenlenmesine Ilislin Muhasebe
Standardi

e 17 Sayil Teblig: Kamuya Aciklanacak Finansal Tablolar ile Bunlara Iliskin
Muhasebe Standardi

e 18 Sayil1 Teblig: Vergilerin Muhasebelestirilmesi Standardi

e 19 Sayili Teblig: Ozel Finans Kurumlarmca Kamuya Agiklanacak Mali
Tablolar Ile Bunlara Iliskin A¢iklama ve Dipnotlar Standard1 Yillik Faaliyet
Raporuna Iliskin Teblig

BDDK, Kasim 2006’da bankalara TMSK tarafindan yaymlanan TMS'yi

uygulama zorunlulugu getiren diizenlemeleri yiiriirliige koymustur. Bankalar
diizenleyici amaglarla, mali istiraklerin konsolidasyonunu yapmakla yiikiimlidiir.
Ayrica BDDK, kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda, kendisinin diizenleyici
amagclarla talep ettigi finansal tablolara ek olarak, bankalarin TMS ile tam uyumlu

finansal tablo hazirlamalarin1 zorunlu hale getirmistir (Aydogan, 2007: 86).

2.1.1.8. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
Tarafindan Yapilan Calismalar

Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK), TURMOB
onciiliigiinde ve destegiyle 9 Subat 1994 tarihinde kurulmus ve ayni tarihte ilk
toplantisini, Ankara'da, Maliye Bakanligi'nda yapmistir. (Yiksel, 2008: 60). Kurul,
saptanmasini 6ongordiigii muhasebe standartlarini belirler ve her standart i¢in en az ti¢
kurul {iyesinden olusan bir standart komisyonu kurar. Standartlara iliskin ©6n
taslaklarin hazirlanmasi icin komisyona verilen siire iki aydan fazla olamaz.
Komisyonlar tarafindan olusturulan taslaklar, bu 6n taslaklarin Kurul’a sunulmasini
izleyen ilk kurul toplantisinda goriisiiliir. Kurul iiyelerinin beste birinin onay1 ile kabul
edilen on taslaklar yaymnlanir. Bu taslaklarin goriis bildirmek iizere dagitimu, ilgili kisi

ve kuruluslara yapilir (ismmmo, agis, 2013).
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Dagitimi1 yapilan standart taslaklara iliskin goriislerini belirtilen tarihe kadar
Kurul’a bildirilmesi temel ilkedir. Bildirilen bu goriisler ve yorumlar Kurul’un ilk
toplantisinda ele alinir ve gerekli goriiliirse taslaklar yeniden gozden gegilir. Son
seklini alan standart, liyelerin en az iigte ikisi tarafindan onaylanirsa Ulusal Muhasebe
Standardi olarak yayinlanir ve standartta belirtilen giinde yiiriirliige girer (Ismmmo,

agis, 2013).

TMUDESK, 9 Subat 1994 tarihinde caligmalara basladigi zaman kurul
iiyelerinden olugan 30 komisyon kurulmustur. Bu komisyonlarin saptayacagi
standartlar  yiiriirlikkteki ~ Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 esas alinarak
belirlenmistir. Bu komisyonlardan bir kisminin ¢aligmalarini tamamlamalar1 sonucu
15 adet Tiirkiye Muhasebe Standardi yayimlanmistir (Yalkin Kog, 2001: 3). 2003

yilina kadar yayinlanan standart sayis1 19 olmustur.

TMUDESK'in muhasebe standartlart ile ilgili amaglar1 su sekilde ifade
edilebilir ( Basgpinar, 2005: 9):

e Finansal tablolarin dizenlenmesi ve sunulmasina temel alinacak muhasebe
standartlarin1 gelistirmek ve yayinlamak ile bu standartlarin iilke genelinde

kabuliinii ve uygulanmasini saglamak,

e Tirkiye Muhasebe Standartlari’'nin, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar ile

uyumlu olmasini saglamak,
e Tirk ekonomisinin yapis1 ile gereksinimlerini géz 6niinde bulundurmak,

e Finansal tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasina iliskin mevzuat ile muhasebe

standartlar1 ve yontemlerinin uyumuna iliskin ¢alismalar yapmak,

e Ulke muhasebe uygulamalarinda genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve

terimlerinden, muhasebe standartlarinin gelistirilmesinde yararlanmak.
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TMUDESK ulusal muhasebe standartlariin saptanmasinda asagidaki ilkeleri

benimsemistir (Giiney vd., 2012: 115):

e Saptanan muhasebe standartlar1 Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu

olmalidir,

e Standartlar belirlenirken; Tiirk ekonomisi, isletmelerin  yapis1  ve

gereksinimleri géz oniinde bulundurulmalidir.

TMUDESK tarafindan yayimlanan bu standartlar, uluslararasi muhasebe
standartlarina ulasmak amaciyla bir adim olarak kabul edilebilir. Ancak bu
standartlarin uygulanmasina iliskin herhangi bir yasal yaptirimin bulunmamasi yani
hukuki diizenlemenin yetersiz olmast TMUDESK’ i bu standartlar1 hazirlamadaki

amacina ulagtiramamistir (Mevzuatdergisi, agis, 2013).

2.1.1.9. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu Tarafindan Yapilan
Cahsmalar

Tiirkiye’de muhasebe standartlarini belirleme yetkisi, 18.12.1999 tarih ve
4487 sayili Kanun’un 27. maddesi ile Sermaye Piyasast1 Kanunu’na eklenen Ek

Maddel ile kurulan Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu’na devredilmistir.

Ek Madde 1- (Ek: 15/12/1999 tarih ve 4487 sayili Kanun md. 27 ile)
“Denetlenmis finansal tablolarin sunumunda; finansal tablolarin ihtiyaca
uygun, gercek, giivenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte
olmalart i¢in ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini
saglayacak ve kamu yarart i¢in uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini
saptamak ve yayinlamak iizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali
ozerklige sahip Tiirkive Muhasebe Standartlart Kurulusu kurulmugstur. Kurul,

)

Basbakanligin ilgili kurulusudur.’
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Tirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu; Maliye Bakanligi, Sanayi ve Ticaret
Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu, Hazine Miistesarlig1, Sermaye Piyasas1 Kurulu,
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nden birer, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi’nden bir yeminli mali miisavir ve bir serbest muhasebeci
mali miisavir olmak iizere 9 iiyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi 3 yildir. Siiresi

dolmadan ayrilan iiyenin yerine ilgili Kurum yeni iiye secer.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun {iyelerinin iktisat, maliye, siyasal
bilgiler, isletme, iktisadi ve idari bilimler ve benzeri dallarda en az dort yillik lisans
diizeyinde 6grenim yapmis olmalari, baska bir yiiksek 6grenim kurumunda lisans
diizeyinde 6grenim yapmis olanlarin ise belirtilen dallarda lisansiistli egitim yapmis
olmalar1 ve bu alanlarda en az 12 yil deneyim sahibi olmalar1 sarttir. Kurul kendi
iiyeleri arasindan baskan ve baskan yardimcisim1 secer. Kurul iiyelerine, Yiiksek
Planlama Kurulu tarafindan Kamu iktisadi Tesebbiisleri’nin ydnetim kurulu {iyelerine

O0denen miktarda huzur hakki 6denir.

Kurulun gelirleri, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin gelirlerinin ylizde ikisinden, olusturulacak
muhasebe standartlarinin telif haklarindan, ilgili kuruluslarin katkilarindan ve diger
faaliyet gelirlerinden olusur. Kurul, vize ve tescil agisindan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanunu ve 832 sayili Sayistay Kanunu hiikiimleri ile 2886 sayili Devlet
Thale Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 492 sayili Harglar Kanunu’na tabi

degildir. Kurul’un gelir ve giderleri Sayistay denetimine tabidir.

Kurul, faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi amaciyla personel istthdam
edebilecegi gibi, gerektiginde ilgili kuruluslardan konuyla ilgili eleman istihdam
edebilir. Kurul, muhasebe standartlarinin hazirlanmasi amaciyla ilgili kurulus
temsilcilerinin de katilimiyla calisma komisyonlar1 kurar. Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’nun ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar ile Kurul’ca belirlenecek
standartlarin uygulama nitelik ve kapsamina iliskin usul ve esaslar Bakanlar Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yoOnetmeliklerde belirlenir. Bdylece TMSK tarafindan
cikarilacak standartlar1 bir yaptirima kavusturmustur (Sensoy, 2008: 208).
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TMSK 07.03.2002 tarihinde yaptigi ilk toplantisi ile TMUDESK’in
gorevlerini devralmis ve muhasebe standartlarinin belirlenmesinde tek yetkili kurulus
olarak faaliyetlerine baslamistir. Kurul,11.12.2002 tarihli basin agiklamasinda
Kurul’un kiiresellesme siirecinde gelismis diinya iilkeleriyle ayni muhasebe
standartlarini kullanma y6niinde niyet belirtmistir. Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin
(TMS/TFRS) uluslararas1 alanda gegerlilik kazanmasi i¢in Uluslararast Muhasebe
Standartlari’nin aynen uyumu benimsemistir. Bu dogrultuda, Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 Komitesi Vakfi (IASCF) ile bir telif anlagsmasi yapilarak, TMSK
tarafindan resmi bir Tiirk¢e c¢evirinin yapilmasi ve bunun Tiirk mevzuati i¢inde yer

almas1 ongoriilmiistiir (Aydogan, 2007: 84).

Sonrasinda hazirlanan “Tiirkiye Muhasebe Standartlar1  Kurulu’nun
Calismalarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 16.03.2004 tarih ve
25404 sayili Resmi Gazete ile yiirlirliige girmistir. S6z konusu yonetmeligin 9.

maddesine gore belirlenen Kurul’un goérevleri asagida belirtilmektedir.

e Muhasebe standartlarinin olusturulmasinda esas alinmak tizere, Kavramsal
Cerceve’yi belirlemek ve Tiirkiye Muhasebe Standardi Taslak Metinleri’ni

hazirlayip kamuoyunun goriislerine agmak,

e Gergek, giivenilir, karsilastirilabilir, ihtiyaca uygun, anlagilabilir ve tutarh
finansal bilgi {retilmesini saglayacak Tiirkiye Muhasebe Standartlari’m

olusturmak,

e Muhasebe standartlarinin gelisen ve degisen ihtiyaclara cevap verebilmesini

teminen standartlarin giincelligini saglamak tizere gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,

e Finansal bilgilerin karsilastirilabilirliginin uluslararasi alanda da saglanmasini
teminen, ulusal muhasebe standartlarinin uluslararasi kabul gérmiis muhasebe
ilkeleri ve en iyi muhasebe uygulama 6rnekleri ile uyumunu gerceklestirmek

iizere gerekli caligmalar1 yapmak,

e Finansal tablolarin ihtiyaglara uygun bilgi sunmasmi ve belirlenecek
standartlarla 1ilgili olarak uygulamada karsilasilabilecek sorunlara iliskin

onlem aliabilmesini saglamak {izere, standartlarin olusturulmasi siirecinde
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muhasebe ilgi gruplarmin goriislerinin alinmasini saglamak ve standartlarin

olusturulmas: siirecinde diizenli olarak kamuoyunu bilgilendirmek,

e Gerektiginde uygulamaya agiklik kazandirmak {izere muhasebe standartlarinin

uygulanmasinda tereddiit olusan konularda Yorumlar yayimlamak,

e Ulusal muhasebe standartlarinin  benimsenmesine ve  standartlarin
uygulanmasina iligkin kamu bilincinin yerlestirilmesine yonelik olarak
toplanti, konferans, bilgi soleni, kongre gibi faaliyetler diizenlemek ve

gerekirse ¢esitli yayinlar hazirlamak ve bastirmak.

S6z konusu yonetmeligin 10. Maddesi’ne gore belirlenen kurulun mesleki

nitelikli gorevlerine iliskin yetkileri asagida belirtilmistir:

e Ulusal muhasebe standartlarinin olusturulmas: ve wuygulanmasina yon
verilmesi amaciyla hazirlanacak standartlari, yorumlar1 ve bunlara iliskin diger

belgeleri goriisiip karara baglamak,

e Muhasebe standartlarinin uygulanmasina iliskin genelge ve oOzelgeler

yayimlamak,

e Kurula yapilan bagvurulari, inceleme, izleme ve arastirma raporlarint goriisiip

karara baglamak,

e Kurul tarafindan veya ¢alisma komisyonlarinca hazirlanan veya ilgili yerlere
hazirlatilan goriis ya da oneri nitelikli etiit, inceleme, arastirma ve diger
caligmalari, derlenen istatistik verileri degerlendirerek, gerekli goriilenlerin

yayimlanmasini goriisiip karara baglamak,

e (Calisma komisyonlarinin kurulmasini, iiyelerinin ve g¢alisma komisyonlari

baskanlarinin belirlenmesini goriisiip karara baglamak,

e Gerekli hallerde yurt i¢i ve yurt disindan danismanlik hizmeti satin alinmasina

karar vermek,

e Benzeri diger konularda karar almak.

Kurulun idari nitelikli gorevlerine iliskin yetkileri agagida belirtilmistir:
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Muhasebe standartlarinin = olusturulmast  ve yayimlanmas: kosullarmi

belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

Faaliyetlerin siirdiiriilmesi ile ilgili olarak ¢aligma komisyonlarinca esas

aliacak usul ve esaslar1 saptamak,
Kurul’da saklanacak bilgi ve belgeleri belirlemek,

Calisma komisyonlarmin yillik ya da belli siireli ¢alisma programlarin

gorlislip kesinlestirmek,

Hazirlanan Kurul biitce ve kesin hesabini, kabul etmek ve Maliye

Bakanligi’na gondermek,

Y1l i¢inde ortaya ¢ikacak gereksinimler karsisinda biitceyi revize etmek, gelir
ve harcamalara iliskin Odenekleri artirmak veya fasillar arasi gerekli

aktarmalar1 yapmak,

4857 sayili Is Kanunu gercevesinde istihdam edilen personele iliskin disiplin,
ticret, ikramiye ve diger sosyal yardimlar gibi konularda, ilgili mevzuatin ve

bu yonetmeligin kendi yetkisine biraktigi hususlart goriisiip karara baglamak,

Bu yonetmelikte ve diger diizenlemelerde kendi yetkisine birakilan satin alma,
satma ve kiralama konularindaki dosyalari, s6zlesme Onerilerini goriisiip

karara baglamak,

Bagkan adma temsil ve imzaya yetkili yonetici personelin bu yetkilerinin

kapsamini belirlemek, imza 6rneklerini tescil ve ilan etmek,

Calisma komisyonlarinin ve personelin ¢alismalar1 hakkinda Baskandan bilgi

istemek ve ¢aligma sonuglarin1 degerlendirmek,

Benzeri diger konularda karar almak.
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TMSK, yukarida belirtilen temel gorevi dogrultusunda 2005 yili basindan
itibaren Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (IFRS) paralel olarak ve ayni numaralar1 olusturacak sekilde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS)
seklinde hazirlayip ve seri olarak Resmi Gazete’de yaymlamistir (Karabayir ve
Ertugay,2010:196). Tirkiye Muhasebe Standartlar1 finansal tablolarin igerigi olan
kalemlere iliskin ilke ve kurallar1 diizenlerken; Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 isletme finansal tablolarinin diizenlemelerine iliskin ilke ve kurallari

diizenlemektedir (Kiiciik, 2012: 14).

TMSK’da, TMUDESK’te oldugu gibi, Ulusal Muhasebe Standartlari’nin
saptanmast yaninda, Uluslararasi Muhasebe Standartlari’yla uyumun saglanmasi
sorumlulugunu da dstlenmistir. TMSK, Ulusal Muhasebe Standartlari’nin
olusturulmasinda; uluslararas1 uygulamalardan esinlenerek, standartlarin anlasilir,
uygulanabilir ve ihtiyaci karsilar nitelikte olmalarini saglamak i¢in, muhasebe ile ilgili
tim gruplarin standart olusturma siirecine katilimini saglayan bir yonetim yapisina
sahiptir. Bu sayede, Kurul’un ¢alisma komisyonlari1 tarafindan hazirlanacak olan
taslak metinler kamuoyunun goriisiine acgilmak suretiyle Ulusal Muhasebe

Standartlari’na  genel kabul gdérmiis nitelik kazandirilmasi  hedeflenmistir

(Parlakkkaya, t.y: 133).

Tirkiye’de ve uluslararasi piyasalardaki gelismeleri yakindan izleyen TMSK,
bu yetkisini kullanirken ¢agdas diinya uygulamalarina entegre olabilmek ve gelismis
iilkelerle de uyum saglamak amaciyla, IFRS/IAS’a uyumlu standartlar iiretmeyi hedef
olarak belirlemistir (Bekg¢i, 2007: 30). IFRS’ler temel olarak uluslararasi firmalarda
karsilagtirilabilir bilgi ve finansal tablo {iretilmesi amacina hizmet etmektedir. Bu
standartlar uygulandiginda isletmelerde seffaf, anlasilabilir ve karsilagtirilabilir
finansal tablolarin tretilmesi kolaylasacaktir. IFRS’lere paralel olarak yayimlanan

TFRS ve TMS’ler de temelde bu amaca hizmet etmektedir (Kiigiik, 2012: 14).

Kurul, ulusal muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin belirlenmesi ve
yayimlanmasi fonksiyonunu asagida yer verilen siireglerin izlenmesi suretiyle yerine
getirmektedir (TMSK, Faaliyet Raporu, 2010):
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TMS/TFRS Taslak Metinlerinin Hazirlanmasi: Taslak g¢alisma konusunun,
konuya iligkin c¢esitli meslek kuruluslarinin veya ¢esitli diizenleyici/
denetleyici iist kurul ve kuruluslarin bulundugu o6zellikli bir sektorii de
ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan da goris
istenmekte, bu suretle, alinan goriis ve yorumlar, Standart olusturulmasi
siirecinde dikkate alinmaktadir. Yukarida yer verilen tiim goriis ve
degerlendirmeler de dikkate alinmak suretiyle ilgili taslak metinler Kurul
Genel Sekreterligi tarafindan ayrintili bir bigimde gozden gegirilmekte ve
iizerinde gerekli diizeltmeler yapilan s6z konusu taslak metinler, Kurul
tarafindan goriisiilerek nihai sekli verilmek iizere Genel Sekreterlik Onerisi ad1

altinda Kurul’a sunulmaktadir.

Genel Sekreterlik Biinyesinde Yapilan Caligsmalar: Calisma komisyonlari
tarafindan taslak metinleri hazirlanarak Kurul Genel Sekreterligi’ne sunulan
caligmalar, oncelikle Kurul’un internet sitesinde Tiirkiye Muhasebe Standard1
Taslak Metni adi altinda, tiim muhasebe ilgi gruplarmin aktif katilimlarinin
saglanmas1 amaciyla kamuoyunun goriislerine agilmaktadir. Taslak calisma
konusunun, konuya iligkin c¢esitli meslek kuruluslarinin veya ¢esitli
diizenleyici/denetleyici iist kurul ve kuruluslarin bulundugu o6zellikli bir
sektorii de ilgilendirmesi durumunda; konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan
da gorlis istenmekte, bu suretle alinan gorlis ve yorumlar standart
olusturulmas: siirecinde dikkate alinmaktadir. Yukarida yer verilen tiim goriis
ve degerlendirmeler de dikkate alinmak suretiyle ilgili taslak metinler Kurul
Genel Sekreterligi tarafindan ayrintili bir bigimde gbézden gecirilmekte ve
iizerinde gerekli diizeltmeler yapilan s6z konusu taslak metinler, Kurul
tarafindan goriisiilerek nihai sekli verilmek iizere “Genel Sekreterlik Onerisi”

ad1 altinda Kurul’a sunulmaktadir.
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e TMS/TFRS Nihai Metinlerinin Olugturulmasi: Kurul Genel Sekreterligi
tarafindan “Genel Sekreterlik Onerisi” olarak Kurul’a sunulan standart taslak
metinleri Kurul tarafindan incelenip, Kurul iiyelerince gerekli goriilen
degisikliklerin yapilmasinin ardindan Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standardi olarak kabul edilmekte veya yeniden iizerinde galisiimak
lizere komisyonlara iade olunmakta ve Kurul’un onaymi takiben Resmi

Gazete‘de yayimlanmaktadir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar TMSK biinyesinde, kavramsal cergeve
disinda 38 adet standart, 1 adet kavramsal ¢ergeve, 9 adet muhasebe standardi ve 29
adet finansal raporlama standardi ve 26 adet standart yorumu birebir Tiirkge’ye
cevrilmek suretiyle tebligler halinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu standartlar
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu tarafindan yayinlanan standartlar ile tam
uyumludur. Ayrica UMSK tarafindan yaymlanan KOBI’ler i¢in IFRS’ler de TMSK
tarafindan tam uyumlu olarak Tiirk¢e’ye cevrilip goriise sunulmustur (Karabayir ve

Ertugay, 2010: 197).
2.1.1.10. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu

Bankalar, sigorta isletmeleri ve finansal kuruluslarina iligkin 6zel diizenlemeler
disinda Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 alaninda TTK’ya goére hazirlanan ticari
bilango SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan bilango ve vergi kanunlarina
gore hazirlanan mali bilanco gibi birden fazla finansal tablonun ortaya g¢ikmasi
Tiirkiye’de muhasebe standartlari alaninda tek diizen ve tek baslilik yerine ¢ok diizen

ve ¢ok basliliga neden olmaktadir (Sayar, 2002: 77).

Gerek muhasebe standartlari gerekse bagimsiz denetim standartlari tek bir
kurum ¢atis1 altinda toplanarak, standartlasmada ¢ok basliligi 6nlemek maksadiyla 2
Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de 660 sayili KHK ile Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu teskil edilmistir (Celik, 2011:
47). Bu Kanun Hiikmiinde Kararname’nin yiiriirliige girdigi tarihte Tiirkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu’nun her tiirlii varliklar, bor¢ ve alacaklari, yazili ve elektronik
ortamdaki kayitlari ve diger dokiimanlari ile nakit ve benzerleri higbir isleme gerek
kalmaksizin Kurum’a devredilmis sayilir.” hilkkmii ile TMSK’nin son buldugunu ve

bu Kurum’a baglandig: belirtilmistir.
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Kurul; Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Maliye Bakanlig1 tarafindan 6nerilecek
dorder aday arasindan ikiser kisi, Hazine Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun bagli oldugu bakanliklar ile
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan onerilecek ikiser aday
arasindan birer kisi olmak iizere, Bakanlar Kurulu tarafindan atanan dokuz iiyeden

olusur.

Kurul bagkani ve liyelerinin gorev siiresi altt yildir. Siiresi biten bagkan ve
iiyeler yeniden atanamazlar. Baskanligin veya iiyeligin gorev siiresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere bir ay i¢inde 4. maddedeki
esaslara gore atama yapilir. Bu sekilde atanan kisiler, yerine atandiklarinin siiresini
tamamlar ve bunlardan iki yi1l veya daha az siireyle gorev yapanlar bir defaligina
tekrar atanabilir. Kurul baskani ve tiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, ciddi hastalik veya sakatlik nedeniyle is
goremeyecekleri, atanmalar1 i¢in gerekli sartlart kaybettikleri veya durumlarinin 6.
maddeye aykiri oldugu anlasilanlarin gorevleri Bakanlar Kurulu karari ile sona

erdirilir.
Kurulun gorevleri KHK’nin 9. Maddesinde soyle siralanmistir;

e Tabi olduklar1 kanunlar geregi defter tutmakla yiikiimlii olanlara ait finansal
tablolarin; ihtiyaca uygunlugunu, seffafligini, giivenilirligini,
anlagilabilirligini, karsilastirilabilirligini ve tutarliligimi saglamak amaciyla,
uluslararas1  standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlari’m

olusturmak ve yayimlamak,

e Tirkiye Muhasebe Standartlar’nin  uygulamasmna  yonelik  ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlar1 almak, bu konuda kendi alanlar
itibartyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslarin yapacaklar

diizenlemeler hakkinda onay vermek,

e Finansal tablolarin; isletmelerin finansal durumunu, performansinit ve nakit
akiglarii Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 dogrultusunda ger¢ege uygun olarak
sunumunu,  kullanicilarin  ihtiyaglarina  uygunlugunu, giivenilirligini,

seffafligini, karsilagtirilabilirligini ve anlasilabilirligini saglamak amaciyla,
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kamu yararini da gbézetmek suretiyle, bilgi sistemleri denetimi dahil,
uluslararas1 standartlarla uyumlu ulusal denetim standartlarini olusturmak ve

yayimlamak,

Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin kurulus sartlarini ve
calisma esaslarin1 belirlemek, bu sartlart tasiyan kuruluslart ve bagimsiz
denetim yapacak meslek mensuplarimi yetkilendirerek listeler halinde ilan
etmek ve bunlar1 olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurum’un internet

sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak acik tutmak,

Bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyetleri ile
denetim c¢alismalarinin, Kurum’ca yayimlanan standart ve diizenlemelere

uyumunu gozetlemek ve denetlemek,

Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan bagimsiz denetciler
ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet izinlerini askiya almak veya iptal

etmek,

Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik sinav, yetkilendirme
ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma islemlerini yliriitmek, stirekli egitim
standartlar1 ile mesleki etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak
kalite gilivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin

diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Yabanci tilkelerin kurulun gérev alaniyla ilgili konularda yetkili birimleriyle
igbirligi yapmak, miitekabiliyet esasmna gore Tiirkiye’de bagimsiz denetim
yapmasina yetki verilen yabanci iilke denetim kuruluslar1 ve denetcilerini
listeler halinde ilan etmek ve bunlar olusturacagi resmi sicile kaydederek

Kurum’un internet sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak acik tutmak,

Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizliginin saglanmasina, denetime olan
giiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina yonelik diizenlemeler yapmak ve

gerekli tedbirleri almak,
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e Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri

yapmak ve bu konularda gerekli kararlar1 almak,

e Gorev alamyla ilgili wuluslararast uygulama ve gelismeleri izlemek,
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu ve Uluslararasi Denetim ve
Giivence Standartlar1 Kurulu ile muhasebe ve denetim alaninda c¢alismalar
yapan diger uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, lisans ve telif

anlagmalar1 akdetmek ve gerektiginde bu kuruluglara {iye olmak,

e Muhasebe standartlar1 ve denetim standartlarinin  benimsenmesi ve
uygulanmast ile gorev alamiyla ilgili konularda kamu bilincinin
yerlestirilmesine yonelik olarak toplanti, konferans ve benzeri etkinlikler ile

gerekli yayinlarda bulunmak,

e Kurum’un ana stratejisini, performans 6l¢iitlerini, amag¢ ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklar1 ve calisma politikalarini
olusturmak, Kurumun hizmet birimleri ve bunlarin gorevleri hakkinda 6neride

bulunmak,

e Kurum’un ana stratejisi ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan

biit¢esini gorlismek ve karara baglamaktir.

Kurum’un ¢alisma esaslarini belirleyen KHK’nin 8. maddesinde, “Kurul
gorevini yaparken bagimsizdwr. Hicbir organ, makam, merci ve kisi; Kurul'un
karar:n: etkilemek amaczyla emir ve talimat veremez” demek suretiyle Kurul’un 6zerk

ve bagimsizhig: saglanmistir.

Muhasebe standartlar1 uygulamasina iligkin birincil ve ikincil mevzuatin
hazirlanmas1 yayimi ve yonetimi bu tarihten itibaren bu Kurul’un sorumlulugunda
olacaktir ve bu tarihe kadar yayimlanmis olan mevzuat yeni bir diizenleme yapilana

kadar yiiriirliikte kalacaktir (Kiigiik, 2012: 13).
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2.2.TURKIYE MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA
STADARTLARININ UYGULANMASINDA YASANAN
SORUNLAR

Diinyada muhasebede ortak bir dilin olusturulmasinin 6niinde kiiltiirler arasi
farkliliklar, yasal sistemlerden kaynaklanan farkliliklar, vergi ve muhasebe
uygulamalar1 arasindaki iliskiden kaynaklanan farkliliklar engel olusturmaktadir. Bu
farkliliklar, kiiresellesen isletmeler (veya yatirimlar) i¢in karsilastirilabilir finansal
tablo olusturulmasin1 engellemekte; yatirnm yapilan iilkede faaliyet sonuglarinin
raporlanmasi, s6z konusu raporlarin dogrulugunun saptanmasi ve llkelerdeki farkli
muhasebe uygulamalarindan dolayr yatirimlarin = karliliginin = belirlenmesi  ve
karsilastirilmast zorlu ve pahali bir siire¢ olabilmektedir (Akdogan, 2007: 113-
Cankaya, 2007, :127).

Ulkeler arasi bu farkliliklardan dolay1 Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlari’nin uygulanmasinda bazi sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin
basinda standartlarin anlasilmasinin zor olmasi, standartlarin teknik karmasik

bilgilerle donatilmis olmasi gelmektedir (Akdogan, 2007: 113).

Tiirkiye’de IAS/IFRS’ye geciste yasanabilecek sorunlar1 asagidaki gibi
belirtmek miimkiindiir (Génen ve Ugurluer, 2007: 234- 235; Sensoy, 2008: 235- 236):

e JAS/IFRS’nin teknik ve karmasik bir yapiya sahip olmasi,

e JAS/IFRS’nin sik araliklarla revize edilmesinin uygulamay1 zorlastirmast,
e Gergege uygun deger hesaplamalarinin karisikliklara yol agmast,

e TAS/IFRS’yi bilen egitimli personele gereksinim duyulmasi,

e Uygulamaya yonelik gerekli teknik ve pratik egitimin verilmemesi nedeniyle

meslek mensuplariin egitiminin yetersiz kalmasi,

e Kural bazli muhasebeden ilke bazli muhasebeye geciste zorluklarin

yasanmasi,

e Vergisel kaygilarin 6n planda tutulmasi, vergi kanunlarinin siirekli degismesi,
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e Yazilim gibi teknolojik sorunlarin artmasi, satin alma maliyeti,

e Standartlarin, heniiz uygulama hazirlik siirecinde olmasi nedeniyle yaptirim
giiciiniin belirsizlik tasimasi, dolayisiyla isletmelerin belirtilen tarihe kadar

uygulama zorunlulugu hissetmemeleri,

e Ulkedeki diger yasal diizenlemelerin ve ilgili kurumlarin, heniiz TMS ve
TFRS’lerin uygulamaya gecirilme siirecini destekler nitelikte olmamalari
nedeniyle, yeknesakliga engel teskil etmeleri, standartlarin uygulanmasina
yonelik yenilenme asamasinda olan diizenlemelerin ise yenilenme safhasinin

yavas olmasi,

e Standartlarin, iilkede faaliyet gosteren cesitli konu ve biiyiikliikteki isletmelere
ayn1 uygulamayir sunmasi nedeniyle, s6z konusu isletmelerin, konumlari

geregince uygulamalara ayak uyduramamalari,

e Tirkiye’deki isletmelerin  %98.03’ini  olusturan kiiclik  biiyiikliikteki
isletmelerin ise kayit diizenlerinin saglikli olmamasi1 nedeniyle s6z konusu

standartlarin uygulamaya ge¢irilmesi i¢in yeterli verilerinin bulunmamasi,

e Standartlara yonelik yorumlarin yetersiz kalmasi, var olanlarin ise

anlasilmasinin zor bir dile sahip olmasi,

e Isletmeler ve uygulamacilar agisindan alisilmis uygulamalarim terk edilmesinin

zaman almasi.

Uluslararas1t Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin Tiirkiye’de ve
diger iilkelerde uygulanmasi asamasinda yasanan diger sorunlar ayri1 bashklar

seklinde asagida agiklanmistir.
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2.2.1. Standartlarin Cevirilerinden Kaynaklanan Sorunlar

Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 resmi olarak
Ingilizce dilinde gelistirilmekte ve yaymlanmaktadir. Pek ¢ok iilke, Uluslararasi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 hiikiimlerini ulusal dillerine geviri
stirecinde 6nemli diizeyde zaman ve finansal kaynak ayirmaktadir. Bu geviri siireci,
teknik anlamda nitelikli c¢eviri yapabilme kapasitesi diisiik olan iilkeler acgisindan
onemli zorluklar1 ihtiva etmektedir. Cevirilerdeki cesitlilik/farkliliklar, ulusal dile
ceviride yasanan gecikmeler, ulusal yasal diizenlemelere aktarma veya uyum
saglamada yasanan sikintt ve gecikmeler; Uluslararast Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlar’’nin uygulanmasinda tutarsizliklara neden olmakta, farkli
iilkelerdeki isletmelerin sundugu finansal sonuglarin karsilastirilabilirligini olumsuz

etkilemektedir (Hatipoglu, 2009: 101).

Standartlarin benimsenmesi siirecinde, g¢eviriye iliskin karsilasilan zorluklar

sunlardir:
e Uzun Ingilizce ciimlelerin kullanilmast,
e Kullanilan terminolojide tutarsizliklar,
e Farkli kavramlari tanimlamada benzer terminolojinin kullanilmasi,

e (Cevirisi yapilmast olduk¢a gii¢/zor terminoloji kullanilmasidir (Hatipoglu,

2009: 102).

Teknik ¢eviri olmasi nedeniyle karmagik yapiya sahip olan standart metinlerinde,
Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yapilan
yorumlar 6nem tagimaktadir. Bu nedenle her standart icin farkli isletme yapilarini da
dikkate alacak sekilde, anlasilabilir, uygulamaya doniik ve pratik bilgilere yer veren
yorumlar yaymlanmasi ve yorumlarin yol gosterici 6zelliginin 6n plana ¢ikarilmasi

uyum siirecini hizlandiracaktir (Sensoy, 2008: 238).
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2.2.2. Standartlarla ilgili Bilgi Eksikligi ve Egitim Ile ilgili Sorunlar

IAS/IFRS’leri bilen egitimli insan ihtiyac1 bir baska sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. IAS/IFRS; bu standartlar1 kullanacak iilkelerde, muhasebeci ve denetgi
niteliklerinin de profesyonel olarak Avrupa Birligi miiktesebatinda tiim boyutlariyla
uyum gosterecek sekilde yiikseltilmesini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle finansal tablo
hazirlayicilarinin - genis  kapsamli  IFRS egitimine olan gereksinimleri ortaya
¢cikmaktadir (Goénen ve Ugurluel, 2010: 5).

Muhasebe uygulamalarinda 6nemli bir yeri olan muhasebe mesleginin,
standartlarin uygulanmasi asamasinda da biiyiik rolii bulunmaktadir. Bu nedenle
Ozellikle standartlara gecisin hazirlik silirecinde meslek mensuplarinin egitiminin
gerekliligi goz ardi edilmemelidir. Uygulamacilara yonelik egitici adimlarin, gecis
stirecini  kolaylastiracagi diistiniildiigiinden, gerek meslek odalarinda, gerekse
iiniversitelerde, teknik ve pratik egitimlerin verilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir

(Sensoy, 2008: 239).

Kiiresel islem ve faaliyetlerin, finansal iirin ve standartlarin karmasikliginin
ve icerdigi seceneklerinin siirekli artmasi; muhasebe mesleginin sorumluluklarini
yerine getirmesinde barindirilmasi gereken asgari bilgi ve yetenekler konusunda ek
yiikkler ve zorluklar getirmektedir. Bu cercevede Ozellikle uluslararasi standartlara
iligkin meslek mensuplarinin muhtemel bir bilgi eksikligi/bilgi boslugunun varlig
meydana ¢ikmistir. Bu nedenle standartlara iligkin egitim ve 6grenim en 6nemli sorun
olarak diisiiniilebilir. IAS/IFRS’lere iligkin detayli bilgi sahibi olan ve bunlar
uygulamada gerekli olan mesleki yeterliliklere sahip olan muhasebe meslek mensubu
sayis1 oldukc¢a azdir (Hatipoglu, 2009: 103).

Diger bir husus da diinyada ve Tiirkiye’de, IAS/IFRS ilke ve uygulamalarinin
muhasebe meslek mensuplari tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi siireci devam
ederken; standartlarin yapisinda ve kapsaminda da siirekli bir degisim siireci de
yasamaktadir. S0z konusu degisimin dogurdugu yenilikler, standart ve
uygulamalarina iliskin devamli yeni bilgilerin edinilmesini gerektirmektedir.
Dolayisiyla, devamli bilgi edinme ve bu bilgilerin siirekli giincellemesi gereksinimi,
stirekli bir egitim anlayisinin  uygulanmast gereksinimini de dogurmaktadir.

Dolayisiyla, siirekli egitim, meslek mensuplarinin beklentileri karsilayacak yeterli
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donanima sahip olmasi bakimindan merkezi bir 6neme sahiptir (Hatipoglu, 2009:

105).
2.2.3 Yasal Nitelik Kazandirilma Sorunu

Muhasebe standartlarinin uygulanabilirliginin saglanabilmesi i¢in yasal nitelik
tasimas1 ve baglayict olmast gerekir (Akdogan, 2007: 109). Tiirkiye’de TMSK
tarafindan ¢ikarilan muhasebe ve finansal raporlama standartlari ilk donemde sadece
oneri niteliginde olup; uygulanmasi zorunlu tutulmamistir. Bunu 6nlemek amaci ile
yasal diizenlemelere gidilmis ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 1 Temmuz 2012
tarihi itibariyle ylriirlige girmesiyle standartlarin uygulanmasi bazi isletmeler igin

zorunlu hale gelmistir.

1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiirlirliige giren Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) mali isler alaninda muhasebe ve finans konularinda onemli ve kokli
degisiklikleri beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, 1 Ocak 2013 tarihinden
itibaren Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) uyumlu Tiirkiye
Muhasebe Standartlar’nin (TMS), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’nin
(TFRS) ve yorumlarinin uygulanmasi anonim ve limitet sirketler agisindan zorunlu
hale gelmistir Sirketler; TMS’nin finansal tablolarina etkilerini degerlendirmek,
finansal isler ve raporlama alaninda atilmasi gereken adimlar1 tespit ederek yol
haritasin1 belirlemek, TMS’ye uyumlu finansal tablolarini olusturabilmek amaciyla
mevcut bilgi teknolojileri sisteminde gerekli gelistirmeleri yapmak ve egitimleri
tamamlayarak kendi bilinyelerinde TMS finansal tablolarini olusturarak yeni TTK’ya

hazir olmay1 hedeflemektedirler (Pwc, agis, 2013).

6102 sayili TTK’nin yiirtrlige girmesi ile birlikte, yasalarin muhasebe
standartlarint uygulama konusundaki zorlayic1 giicii artmistir. Tiirkiye’de tiim
isletmelerin vergi odakli muhasebe anlayigini terk ederek, bilgi odakli muhasebe
anlayisina yonelmek zorunda kalmasimin muhasebe kalitesini artirmasi beklentisi

bulunmaktadir (Gengoglu ve Ertan, 2012: 7).
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Yeni TTK Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 ile uyumlu bir yapi

sunmaktadir. TTK nin amaglar1 asagida siralanmistir:

Uluslararasi platformda anlasilabilir ve kiyaslanabilir raporlar saglamak,

Her an yayinlanabilen seffaf ve kamu yararin1 gozeten raporlamalarin

hazirlanmasini saglamak,

Yabanci yatirimlar1 ve yabanci ortakliklar tesvik etmeyi saglayan uluslararasi

standartlarin hazirlanmasini saglamak,

Uluslararas1 pazarlarda misteriler ve saticilar ile aymi raporlama

standartlarinin olusumunu saglamak,
Kayitdisi ekonominin ortadan kaldirilmasini saglamak (Sap, agis, 2013).

TTK’nin gegici 1. maddesinin ikinci fikrasinda asagida sayilanlarin TMS/TFRS

ve yorumlarini uygulamakla yiikiimli olduklar: ifade edilmistir:

1534. maddenin ikinci fikrasinin (b) ila (e) bentlerindeki sermaye sirketleri:

Bunlar asagida belirtilmistir;

v Sermaye Piyasasi Kanunu’na gore, ihrag ettikleri sermaye piyasasi
aracglar1 borsada veya teskilatlanmis diger bir piyasada islem goéren
sirketler, arac1 kurumlar, portfoy yonetim sirketleri ve konsolidasyon

kapsamina alinan diger isletmeler,

V' 28.03.2001 tarih ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim

Sistemi Kanunu’nda tanimlanan emeklilik sirketleri.

TMS/TFRS ve yorumlarini uygulamayi tercih edenler.
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e Ayni maddenin iciincii fikrasinda asagida sayilanlarin Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan degisik isletme
biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen Kuruluslar igin
belirlenen standartlar ve diger diizenlemeleri, uygulamakla yiikiimli

oldugu ifade edilmistir:

¢ Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilenlerin disinda kalan ve
isletme yonetiminde yer almayan igletme sahipleri, isletmeye borg¢ verenler ve
kredi derecelendirme kuruluslar gibi dis kullanicilar i¢in genel amacl finansal

tablo diizenleyen isletmeler: Bunlar agsagida belirtilmistir;

v Bankacilik Kanunu’nun 3. maddesinde tanimlanan bankalar ile bagh

ortakliklari,

v 03.06.2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanunu’nda tanimlanan

sigorta ve reasiirans sirketleri.

e TMS/TFRS’yi uygulamay1 tercih eden KOBI tanimindaki isletmelerden tekrar
KOBI/TFRS uygulamasina donmek isteyen isletmeler.

Yukaridaki sirketler, 01.01.2013 tarihinde (6zel hesap donemi olanlar daha
sonra baslayacak hesap donemi itibariyle) ticari defterlerinin tutulmasinda, miinferit
ve konsolide finansal tablolarin diizenlenmesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari’m
uygulamak zorundadir. Bu cergevede, sirketler 31.12.2012 tarihi itibariyle ya da 6zel
hesap donemi nedeniyle daha ileri bir tarihte sona eren hesap donemine iliskin
diizenleyecekleri  bilangolarini,  Tiirkiye =~ Muhasebe  Standartlarina  gore
diizelteceklerdir. Bu diizeltilmis bilancolar, 01.01.2013 tarihinde veya 6zel hesap
donemi bulunanlarin daha sonraki bir tarihte baslayacak hesap donemi icin acilis

bilangosu olacaktir (Muhasebeciyorumluyor, agis, 2013).
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2.2.4. Vergi Usul Kanunu ve Muhasebe Standartlar1 Arasindaki Uyum Sorunu

IFRS’de vergi kanunlarint uygulama yerine yatirnmcilarin beklentilerini
karsilama genelde oOn planda olmaktadir. IFRS; seffafligi, esnekligi ve
karsilastirilabilirligi esas alirken, vergi kanunlar: ise vergi matrahinin asindirilmasinin
ve keyfiligin oniine gecilmesini hedeflemektedir. Bu nedenle iki farkli yaklasim
sergileyen diizenlemelerin arasindaki farklihigi bir anlamda gereklilik olarak
degerlendirmekte yarar bulunmaktadir. Vergi kanunlari agisindan yapilan bir
degerlendirme sonucunun IFRS’ye gore yapilan bir degerlendirme sonucundan
farklilik gostermesi durumunda bunlarin finansal tablolara yansitilmas: anlaminda bir
sorun da bulunmamaktadir. Sirketler, IFRS’ye gore diizenledikleri finansal tablolar
sonucunda ulastiklar: ticari kar rakamindan vergi kanunlart agisindan anlamli olan
mali kar rakamlarina ulagilmasini, diizenleyecekleri vergi beyannameleri ile

yapabilmektedirler (Gonen ve Ugurluel, 2010: 5).

Diger bir konu da VUK’da yer alan degerleme Olgiileri ile muhasebe
standartlarinda yer alan degerleme oOl¢iileri arasinda farklilik olmasi. Degerleme bir
isletmenin varligin1 meydana getiren aktif ve pasif kalemlerin belirli bir tarihteki
degerlerinin para birimi ile ifade edilmesidir. Olgme, sayma veya tartma sonucunda
elde edilen miktarlarin birim deger ile carpilmasiyla o iktisadi deger para ile ifade
edilmis yani degerlenmis olur (Ataman, 2009: 17). Degerleme; isletme faaliyetlerine,
aktif ve pasiflere anlamli parasal miktarlarin tayin edilmesi siirecidir (Hendriksen,

1997: 263).

Muhasebe standartlarina gore degerlemenin amaci, isletme varlik ve
bor¢larinin gercege uygun sekilde olgiilmesi ve finansal tablolarin dogru ve gergegi
yansitmasinin saglanmasidir. Bu amaca dayali olarak isletme ile ilgili karar vericilere
dogru karar alabilmesine yardimci olacak seffaf, dogru ve giivenilir bilgi akis

saglanmas1 hedeflenmektedir (Penman, 2007).

VUK ve Standartlar arasindaki degerleme farkliliklarina 6rnek verecek
olursak; VUK’de menkul kiymetler “alis bedeli” ile degerlendirilir (VUK-279),
standartlarda ise finansal varliklar Olgiilebiliyorsa ger¢ege uygun degerle
degerlendirilir (TMS-39). VUK de stoklar emtia maliyet bedeli ile degerlenir. (VUK-

274), standartlarda ise degerleme giinlinde maliyet bedeline gore satilabilir veya
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yeniden satin alinan fiyatinda diisiikliik tespit ediliyor ise diisiik deger ile degerleme
yapilir. Istirakler VUK’de borsada islem gorenler borsa degeri ile borsada islem
gormeyenler ise (izin veriliyorsa) enflasyona gore diizeltilmis maliyet bedeli
degerlenir (VUK-279), standartlarda ise énemli etkinlik tasiyan istirakler, konsolide
finansal tablolarda 6zkaynak yontemine gore degerlenir. Istirakler piyasa degeri veya
elde etme maliyetinin diisiik olani ile degerlenir (TMS-28, 39) (Muhasebetr, agis,
2013).

2.2.5. Kural Bazh Muhasebeden Ilke Bazh Muhasebeye Gegis Sorunu

Diinyada muhasebe uygulamalarinda kabul edilen iki muhasebe standart seti
bulunmaktadir. Bunlardan biri Uluslararas1t Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB)
tarafindan olusturulan Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 -IFRS-, digeri ise
ABD’de Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu (FASB) tarafindan olusturulan ABD
Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (USGAAP)’dir. Bu iki muhasebe standart
seti arasindaki temel fark ise, [ASB tarafindan olusturulan muhasebe standartlarinin
"ilke bazli" standartlar olmasina kasin; US GAAP standartlarinin "kural bazli"
olmasidir (Ibis ve Ozkan, 2006: 30).

USGAAP’in kural bazli olarak nitelendirilmesi standartlarin iginde kesin
kurallar i¢eren birgok yorum ve uygulama rehberi bulundurmasi ve kurallara iligkin
istisnalarin ayrintili olarak belirtilmesinden kaynaklanmaktadir (Dalkilig, 2008: 45).
Kesin kurallar getirilmesi, muhasebe uygulamalar1 konusunda daha az hukuki dava
acilmasina ve acilan davalarin daha kolaylikla ¢oziilmesine olanak saglamistir

(Baslar1 ve Dalkilig, 2007: 111).

ABD’de son yillarda yasanan muhasebe skandallar1 ve finansal raporlamaya
kars1 olan giliven azalis1 sonucunda, yukaridaki goriislerde g6z Oniine alinarak, sahip
oldugu ayrintt miktar1 ve uygulama zorlugu nedeni ile “kural bazli” olarak
simiflandirilan  Amerikan Muhasebe Sistemi’nin yerine Uluslararas1 Finansal
Raporlama Standartlari’na benzer sekilde “ilke bazli” yeni standartlar getirilmesi

calismalarina baslanmistir (Baslar1 ve Dalkilig, 2007: 110).
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Ilke bazli standartlarda ilkelerin yorumlanmasi, yorum yapanin bilgisi,
tecriibesi gibi degiskenlerden etkilenmekte bu nedenle benzer islemler, farkli kisiler
tarafindan farkli sekillerde yorumlanabilmektedir. Dolayisiyla ilke bazli standartlarin
finansal raporlarin karsilastirilabilirligini azaltma olasiligi bulunmaktadir. Kural bazli
standartlar ise, kurallarin muhasebeciler tarafindan mekanik bir sekilde uygulanmasini
gerektirir. Bol miktarda kural ve sekil sarti farkli islemleri belli bir formata
uydurularak benzer iglem gibi raporlanmasin1 saglayacaktir. Bu yolla saglanan
karsilastirilabilirlik ise sadece yiizeysel diizeyde olabilecektir. Ayrica, olaylar
karsisinda uygulanmasi gereken yontemleri agik ve ayrintili olarak belirleyen, kural
bazli standartlar giinlimiiziin hizl1 degisim kosullarinda, ihtiyaci karsilama konusunda

yetersiz kalabilmektedir(Gengoglu ve Ertan, 2012: 4).

Kural bazli diizenlemeler daha sekilci bir yap1 sergilemekte olup,
diizenlemelerin 6ziiniin ikinci planda kalabilmesine neden olabilmektedir. Kurallarin
yoneticiler, denet¢giler ya da damigsmanlar tarafindan kolayca olmasa da manipiile
edilebilmesi miimkiindiir. ilkeler ise birbirinden farkli durumlara yanit verebilme ve
esnek olabilme 6zelligine sahiptir. Bu nedenle, ilke bazli diizenlemelerin daha zor

maniplile edilebilecegi goriisii kabul gormektedir (Delikanli, 2011: 81).

Ilke bazli standartlar setinin kuskusuz en 6nemli 6zelligi, pek cok standardin
konusuyla 1lgili olarak isletme yoOnetimine birden fazla muhasebe politikasi

onerebiliyor olmasidir (Ozkan ve Acar, 2010: 61- 69).

[lke bazli standartlara yoneltilen en ciddi elestirilerden biri bu tip standartlarin
finansal raporlar arasindaki karsilastirilabilirligi diisiirme olasihigidir. Ilkelerin
yorumlanmasi; yorum yapanin bilgisi, tecriibesi gibi degiskenler ile yakindan ilgili
oldugundan birbirine benzemektedir, hatta aym1 islemler farkli sekilde
yorumlanmaktadir. Cok sayida kural ve sekil sartinin varligi farkli islemleri belli
formata uydurarak benzer islem gibi raporlanmasini saglayacak ve bu yolla saglanan
karsilagtirilabilirlik sadece yiizeysel diizeyde olabilecektir. Kural bazli standartlara
yonelik elestiri  ise; isletme yoneticileri tarafindan islemlerin muhasebe
standartlarindaki kurallara gore diizenlenerek, islemin 6ziine aykiri gosterilmesine
olanak saglamasidir, kesin kurallarin siirekli gelisen ve degisen karmasik islemlerin

muhasebelestirilmesine olanak vermesi ¢ok zordur (Dalkilig, 2008: 44- 45).
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Kural esasli muhasebeden ilke esasli muhasebeye gegis beraberinde birtakim
zorluklar1 da getirmektedir. Standartlari hazirlayanlarin 6niindeki en zorlu asama,
Oziin  oOnceligini  koruyacak ve aym zamanda uygulamada tutarlihgi ve
karsilastirilabilirligi saglayacak derecede ayrinti igeren standartlar olusturmaktir.
Ancak, IASB ile FASB arasinda 18.09.2002 tarihinde imzalanan Norwalk Mutabakati
ile IFRS ve US GAAP arasindaki farkliklarin IFRS lehine giderilmesi yoniinde bir
anlasmaya varilmis ve dolayisiyla biiyiik olgiide, IFRS’lerin FASB nezdinde ki
akreditasyonu da saglanmistir (Gonen ve Ugurluel, 2010: 5).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TURKIYE
MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAMA STANDARTLARI’NA
BAKIS ACILARININ DEGERLENDIRILMESi UZERINE BIR
ARASTIRMA

Calismanin bu bdéliimiinde Nigde ili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odast’na kayitli olan muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket calismasina

dayali olarak gerceklestirilen bir ampirik aragtirma yer almaktadir.

Bu bolimde sirasiyla aragtirmanin amaci, Onemi, kapsami, hipotezleri
aragtirmanin yontemi ve arastirmada kullanilan metodolojiye yer verilmistir. Ayrica
arastirma sonucunda elde edilen bulgularin analizi ve bu bulgularin degerlendirilmesi

de yine bu boliimde yer almaktadir.

3.1.ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, Nigde ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 adiyla yayimlanan standartlara

dair bakis ag¢ilarin1 ampirik olarak degerlendirmektir.

3.2. ARASTIRMANIN ONEMIi

Tiirkiye’de muhasebeye yon veren kanun ve mevzuatlarin farkli uygulamalar
dogurmasi1 muhasebe meslek mensuplarinin sikinti yasamasina neden olmaktadir. Bu
farkl1 uygulamalara son vermek amaci ile hazirlanmis olan Tiirkiye Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulamaya konmasinda yasanan sorunlar
Ornegin; bu standartlardan bazilarin sadece c¢eviri bazinda kalmasi, standardin
anlasilmasini1 ve uygulanmasini zorlastirmaktadir. Meslek mensuplarinin standartlarla

ilgili yeterli bilgi diizeyine ve alt yapiya sahip olmamalar1 diger bir sorundur.
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Son yillarda da, Tiirkiye’de, meslek mensuplar1 {izerinde gergeklestirilen ve

muhasebe ve finansal raporlama standartlarini konu alan birgok c¢alisma yapilmuistir.

Bu calismalardan literatiirde hemen ulasilabilen bazilar1 Ozdemir (2013) tarafindan

Tablo 3’teki gibi kronolojik olarak listelenmistir.

Tablo 3: Son Yillarda Meslek Mensuplar1 Uzerinde Gergeklestirilen ve
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarim1 Konu Alan Calismalar

Yaynlandigy /
No Yayimin Adi Yazar(larjn Yih Calismanin Amaci
Sunuldugu Yer
Muhasebe  Standartlarmin  Muhasebe | Civan ve Muhasebe ve | Gaziantep ili Serbest
1 Mesleginde Uygulanmasina Yonelik Bir 2002 | Finansman Muhasebeciler ve Mali
Arastirma Kara Dergisi Misavirler Odasi’na kayith
meslek mensuplart {izerinden,
meslek mensuplarinin Tiirkiye
Mubhasebe Standartlari’ni
uygulama alanini belirlemek,
muhasebe standartlarinin
meslek mensuplar1 tarafindan
bilinirlik derecesi ve
karsilagilan  sorunlari ortaya
koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin Burdur ve Isparta illerindeki
2 Tirkiye Mubhasebe Standartlar1 | Bekgi 2007 | Muhasebe ve | meslek mensuplar1 iizerinden,
Hakkindaki Goriiglerinin Denetime meslek mensuplarinin Tiirkiye
Degerlendirilmesine Yonelik Bir Bakisg Dergisi | Muhasebe Standartlari’na bakis
Aragtirma acilarini ve algilama
diizeylerini arastirmak.
KOBI’ler icin UFRS Taslagmin Sakarya Istanbul’da faaliyet gosteren
3 Muhasebe Meslek Mensuplart | Ulki 2008 | Universitesi muhasebe meslek mensuplari
Tarafindan Algilanisina  Yonelik  Bir Sosyal iizerinden, meslek mensuplari
Aragtirma (Istanbul Ornegi) Bilimler nmn KOBI’ler i¢in UFRS setini
Enstitiisii nasil  algiladiklari1  ortaya
Isletme ABD | koymak ve KOBI standartlart
Muhasebe ve | nin muhasebe meslegi
Finansman tizerindeki  etkilerini  tespit
Bilim Dali | etmek.
Yiiksek Lisans
Tezi
Tirkiye Muhasebe Standartlar1  ve Muhasebe ve | Yayinlanmis standartlar
4 Muhasebe Meslek Mensuplarinin Bilgi | Erdogan ve | 2009 | Finansman konusunda muhasebe meslek
Diizeylerinin Incelenmesi Din Dergisi mensuplarinin - ne  derecede
¢ haberdar olduklart,
uygulamada mevcut bilgilerini
ne derecede kullandiklar: ve
meslek Mensuplar1  arasinda
farklilik ~ olup  olmadigim
belirlemek.
Tirkiye’de  Uluslararas1 ~ Muhasebe Karadeniz Uluslararasi Muhasebe
5 Standartlari’nin Geligimi, Gerekliligi ve | Hatipoglu | 2009 | Teknik Standartlary/ Uluslararasi
Uygulanabilirligi Uzerine Bir Arastirma Universitesi Finansal Raporlama
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Sosyal
Bilimler
Enstitiist
Isletme ABD
Yiiksek Lisans
Tezi

Standartlari’nin Tiirkiye’de
uygulanabilirligine iliskin
muhasebe meslek

mensuplarmin beklentileri ve
bu beklentilere etki edebilecek
faktorleri belirlemek.

Tiirkiye Finansal Raporlama World of | Cankir1 ve Ankara illerindeki
6 Standartlarinin -~ Meslek  Mensuplart | Can ve Gér | 2011 | IFRS Dergisi | muhasebe meslek mensuplar
Arasinda Bilinirlik Diizeyini Olgmeye tizerinden, meslek
Yonelik Bir Arastirma (Ankara ve mensuplarinin genel
Cankiri {lleri Ornegi) ozelliklerinin belirlenmesi ve
muhasebe standartlarinin
meslek mensuplar: arasindaki
bilinirlik diizeyini aragtirmak.
Tirkiye’de  Uluslararas1 ~ Muhasebe | Cankaya Uluslararasi Cesitli illerdeki  muhasebe
7 Standartlari’nin Uygulanabilirligini | ve 2011 | iktisadi ve | meslek mensuplari tizerinden,
Etkileyen Faktorlerin Meslek | Hatipoglu Idari UMS/UFRS’lerin Tiirkiye
Mensuplarinca Degerlendirilmesine Incelemeler kosullarinda
Yonelik Bir Arastirma Derqgisi uygulanabilirligine iliskin
muhasebe meslek
mensuplarinin  beklentilerinin
neler oldugunu, bu beklentileri
meslek  mensuplarina  ait
demografik faktorler ve
UMS/UFRS’lerin
uygulanabilirligine etki
edebilecek faktorlerden
hangilerinin etkiledigini ortaya
koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin | Ding ve Trabzon ve  ¢evresindeki
8 TFRS’ye  Yonelik Digilinceleri  ve | Atabay 2011 | World of | muhasebe meslek mensuplar
Uygulama Basanisina Etki  Etmesi IFRS Dergisi | lizerinden, meslek
Muhtemel  Faktorlere  Yonelik — Bir mensuplarinin standartlar
Arasgtirma — Trabzon Alt Bolgesi Ornegi konusundaki bilgi diizeylerini
belirlemek ve standartlarin
uygulanmasinda etkili olmasi
muhtemel  faktorleri ortaya
koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplar: | Elitas  ve Afyon-Denizli-Usak illerinde
9 Perspektifinden  Tiirkiye ~ Muhasebe | Digerleri 2011 | World of | faaliyet = gdsteren = meslek
Standartlari IFRS Dergisi | mensuplar: iizerinden, meslek
mensuplar perspektifinden
Tiirkiye Muhasebe
Standartlarin degerlendirmek.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI | Giines ve Elazig ve Malatya illerinde
10 | TFRS’ye Yonelik Bilgi Diizeyleri ve | Digerleri 2011 | World of | faaliyet gosteren muhasebe
uygulamaya Yonelik Beklentileri: Elazig IFRS Dergisi | meslek mensuplar1 {izerinden,
ve Malatya Illeri Ornegi meslek mensuplarinin  KOBI
TFRS’ye yonelik bilgi
diizeylerini ve KOBI TFRS
uygulamalarinin meslek
mensuplarina getirecegi
muhtemel is yiklerini ortaya
cikarmak ve ¢6ziim onerileri
sunmak.
KOBI'ler igin Finansal Raporlama Ankara'daki serbest
11 | Standardi ve  Mali  Misavirlerin | Ozdemir 2012 | Muhasebe ve | muhasebeci mali misavirler
Uygulama Oncesi 1lgi Diizeylerine Denetime tizerinden, meslek
Yonelik Ampirik Bir Arastirma Bakis Dergisi | mensuplarinin ogrenim
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diizeyleri, mesleki deneyim
stireleri, mikellef sayilari ve

calisma  bicimleri  yOniiyle
olusturulan gruplar yoniiyle
KOBI TFRS uygulamasina
gecmeden onceki ilgi
diizeylerini ampirik  olarak
ortaya koymak.
Tiirkiye Finansal Raporlama Siileyman Finansal raporlama
12 | Standartlarinin  Uygulama  Basarisini | Cankaya 2012 | Demirel standartlarinin uygulama
Etkileyen Faktorler: Bagimsiz Denetgiler | ve Ding Universitesi basarisim etkileyen faktorleri
Uzerine Bir Arastirma Iktisadi ve | tespit etmek.
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Dergisi
KOBI Muhasebe Standartlarinin | Poroy Bursa Serbest Muhasebeci ve
13 | Gelisimi ve Tiirkiye Uygulamasi Uzerine | Arsoy 2012 | Muhasebe ve | Mali Misavirler  Odasi’na
Bir Arastirma veBora Finansman kayith ~ meslek  mensuplar
Dergisi iizerinden, Tiirkiye’de KOBI
muhasebe standartlarin
uygulayacak isletmelerin giiclii
ve zayif yonlerini belirlemek,
karsilasacaklari ~ firsat  ve
tehditleri ortaya koymak.
KOBI’ler i¢in UFRS nin incelenmesi ve Atatiirk Mardin’de faaliyet gosteren
14 | Ulkemizdeki Muhasebe Meslegi | Babaoglu 2012 | Universitesi serbest muhasebeci, serbest
Mensuplart  Tarafindan  Benimsenme Sosyal muhasebeci mali miisavir ve
Durumuna Yonelik Bir  Arastirma Bilimler yeminli mali misavirler
(Mardin Ornegi) Enstitiisii iizerinden, meslek
Isletme mensuplarinin - KOBT’ler igin
ABD Yiiksek | UFRS’yi benimseme
Lisans Tezi durumlarin: ortaya koymak.
Muhasebe Meslek Mensuplarinin KOBI | Ozkan  ve Kayseri ilindeki muhasebe
15 | TFRS’ye Yénelik Bilgi Diizeyleri | Ozsahin 2012 | Muhasebe ve | meslek mensuplar1 iizerinden,
Finansal Raporlama Standartlari Denetime meslek mensuplarmin  KOBI
Hakkindaki ~ Gorislerinin -~ Tespitine Bakis Dergisi | TFRS ile ilgili goruslerini
Yonelik Bir Arastirma tespit etmek ve demografik
Ozellikler  itibariyle — goriis
farklihgir  olup  olmadigim
ortaya koymak.
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar: | Erol Fidan 2013 yilindan itibaren
16 | Cergevesinde KOBI Muhasebe | ve Cinit 2013 | Muhasebe ve | uygulanmasi  zorunlu hale
Standartlarinin Muhasebe Meslek Finansman gelecek olan Tiirkiye Finansal
Mensuplar Tarafindan Algi Dergisi Raporlama Standartlar
Diizeylerinin Tespitine Yonelik kapsaminda KOBI Muhasebe

Uygulama (Eskisehir ili Ornegi)

Standartlari’nin muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan

bilinirlik diizeylerini
belirlemek ve meslek
mensuplarinin verdikleri
cevaplar ile meslek
mensuplarinin demografik

ozellikleri arasinda fark olup
olmadigim test etmek.

Kaynak: Ozdemir, 2013.
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Bu arastirmada da, arastirmanin amaci dogrultusunda meslek mensuplarin
Ogrenim diizeylerinin, yaslarinin, mesleki deneyimlerinin ve cinsiyetlerinin dikkate
alinarak bu standartlara bakis acilarinin ortaya konulmasi, bu yolla standartlari asil
uygulamasi beklenilen kesim olan meslek mensuplarinin standartlarla ilgili bakis

acilarin bu demografik degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi 6nem arz etmektedir.

3.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Arastirma kapsaminda Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na
kayith serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatina sahip tiyeler
iizerinden degerlendirmelerde bulunulmustur. Literatiirde meslek mensuplar1 ve
standartlar baglaminda yapilmis bircok ¢alismaya rastlanilmaktadir. Bu calismada
meslek mensuplarinin yalnizca anket formunda yer verilen sorular kapsaminda
ulagilabilecek bulgular baglaminda degerlendirilmesi yoluna gidilmistir. Anket
formunda yer verilen sorularin se¢iminde de literatiirdeki ¢alismalarda siklikla tekrar
eden sorulardan yararlanilmistir. Arastirma kapsaminda ayrica her bir anket sorusu,
hipotez olarak yapilandirilmis ve bu hipotezlerin test edilmesinde, cesitli demografik
ozellikler baglaminda tayin edilmis olan gruplarin birbirlerinden istatistiksel olarak

anlamli farklilik tasiyip tasimadigina bakilarak bulgular elde edilmistir.

3.4. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Anket formunda muhasebe meslek mensuplarin olan Tiirkiye Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlarina dair bakis agilarini degerlendirmek {izere 18
soruya yer verilmistir. Her bir soru ayr1 bir hipotez olarak yapilandirilmistir. S6z

konusu hipotezler Tablo 3.1.’deki gibidir:
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Tablo 3.1. Hipotezler

H1,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
gerekli bir diizenleme olduguna yonelik algi farkliligr yoktur.

H2,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulamadaki basarisi i¢in etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasina yonelik algi farklilig
yoktur.

H3o

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na
uygun hazirlanan bir finansal tablonun, finansal tablodan yararlananlar i¢in daha giivenilir
bilgi sunacagina yonelik algi farkliligi yoktur.

Hé,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
belirli derecede esnek olmasina yonelik algi farkliligi yoktur.

H5,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
sadece ¢eviri olarak degil standardin icerigi ve uygulama sekli agik ve anlasilir olmalisina
yonelik algi farklilig1 yoktur.

H6,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nda
yapilan agiklamalarin uygulamalar i¢in yeterliligine yonelik algi farklilig1 yoktur.

H7,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nda
gelecege yonelik risk tahminlerinde, bilimsel yontemlerin kullanilmasinin uygulamayi
zorlagtiracagina yonelik alg1 farkliligi yoktur.

H8,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
sektorlere gore ayr1 ayr1 diizenlenmelisine yonelik algi farkliligr yoktur.

H9,

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin ¢ok
sik degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya g¢ikaracagina
yonelik algi farklilig yoktur.

H10, :

Olusturulan gruplar arasinda Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar
konusunda teorik bilgi diizeyinin yeterli olmasina yonelik algi farklilig1 yoktur.

H11, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na
iliskin  &rneklendirici-bilgilendirici  kitap, bildiri, makale v.b. yaymlarin sayisinin
yeterliligine yonelik algi farklilig1 yoktur.

H12, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulamasina yonelik hizmet veren firmalarin sayisinin yonelik algi farklilig1 yoktur.
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H130 .

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin ilgili
taraflara daha tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi saglayacagina yonelik alg1 farklilig1 yoktur.

H14, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulanmasiyla; Tirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nem artacagina yonelik algi
farklilig1 yoktur.

H15 :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin,
meslek mensuplarinin mevcut is yikiinii ve sorumluluklarimi artiracagina yonelik alg
farklilig1 yoktur.

H16, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
kullaniminin, igletmelerin denetimlerini kolaylastiracagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

H17, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
ayrintili degerleme oOlgiitlerinin (gergege uygun deger vb.) kullanilmasi uygulanabilirligini
giiclestirecegine yonelik algi farklilig1 yoktur.

H18, :

Olusturulan gruplar arasinda Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulamaya gecmesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon bulmalariin
kolaylasacagina yonelik algi farklilig1 yoktur.

3.5.ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu kisimda arastirmanin ana kiitlesi ve orneklem, arastirmada kullanilan

veri toplama yontemleri ile verilerin analizi i¢in benimsenen analiz yontemleri ele

alimmastir.

3.5.1. Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Ornekleme

Arastirmanin ana kiitlesini Nigde ilinde faaliyet gosteren ve Nigde Serbest

Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinda kayitl ve aktif olan 75 iye

olusturmaktadir. Bu iiyelerden hepsine ulagilmasi esasen pratik olarak miimkiin kabul

edilebilir. Bu nedenle 6rnekleme yerine tam sayim benimsenmistir.
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3.5.2. Veri Toplama Yontemi

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplar1 ile yiiz ylize goriisme
teknigi ile anket uygulanmistir. Yiiz ylize goriisme tekniginin tercih edilme sebebi
ankete konu olan uygulayicilarin anlayamadigi sorular sorarak daha dogru ve tutarli
bilgiler verilmesini saglamasi ve diger yontemlere gore daha esnek olmasi yoniinden
tercih edilmistir. Nitekim anket formlari, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasi’ndan alinan {ist yazi ile adresleri temin edilen meslek mensuplarina, dogrudan
aragtirmacinin kendisi tarafindan dagitilmis, ankete katilimlarina nezaret edilmis ve

tamamlanan anketler toplanmustir.

Calismaya toplam 65 meslek mensubu katilim gostermistir. 10 meslek
mensubunun ise bir kismi katilmak istemedigini belirtmistir, bir kismina ise il disinda
olduklar1 i¢in ulasilamamistir. Boylece anket uygulama orani % 86,67 olarak

gerceklesmistir.

Verilerin elde edilmesinde kullanilan anket formu iki béliimden olusmaktadir.
Anketin birinci boliimiinde katilimcilarin demografik 6zelliklerinin (cinsiyet, yas,
ogrenim durumu, ¢aligma siiresi) belirlenmesine yonelik sorular; ikinci bdliimiinde ise
istatistiksel bulgulari saglamaya doniik sorular yer almaktadir. Dolayisiyla anket
formu toplam 22 soru igermektedir. Bu sorularin 4 tanesi demografik sorular, kalan 18

tanesi ise hipotezlerin test edilmesine yonelik sorulardir.

Elde edilen veriler SPSS 15.0 istatistik paket programi yardimiyla analiz

edilmistir.

3.6. ARASTIRMADA KULLANILAN OLCEKLERIN
GUVENILIRLIK ANALIZi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler toplamda on sekiz adet analiz igin
dikkate alinacak soru yardimi ile saglanmistir. Ayrica 4’i meslek mensuplarinin
demografik ozelliklerine iliskin sorulara ait istatistiki bilgilere de yer verilmistir.
Bunlardan her biri yar1 bir degisken olarak kabul edilerek giivenilirlik analizi

yapilmustir.
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Tablo 3.2. Giivenilirlik Analizi Tablosu

Cronbach’s Standardize Edilmis
Alpha Degiskenlere Dayali Degisken sayisi
Cronbach’s Alpha

0,702 0,712 18

Alfa katsayis1 (Cronbach alpha), 6l¢egin giivenilirligini test etmede en yaygin
kullanilan yontemdir. Alfa katsayisi sifir ve bir arasinda degisen rakamlar alir.
Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenilirliginden bahsedebilmek i¢in alfa katsayisinin
degerinin pozitif ve 0,70 lstiinde olmas1 6lgegin giivenirliligi i¢in yeter kosul kabul
edilebilir (Hair vd., 1998: 118).

Elde edilen verilerin giivenirliligi i¢cin hesaplanan Cronbach alfa degeri % 70,2
olarak belirlenmistir. Sosyal bilim arastirmalarinda minimum giivenilirlik diizeyinin
%70 olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Ozulucan v.d, 2010:49). Buna gore,
aragtirma kapsaminda saglanan giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu kabul

edilmektedir.

3.7 ARASTIRMA KULLANILAN METODOLOJi

Degiskenlerin normal dagilim ve homojen varyans 6n kosullarini saglayip
saglamadigi test edilmistir. Bunun i¢in ilk olarak birinci kosul olan normal dagilim
test edilmek iizere, Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmustir.
Kolmogorov Smirnov Testi iki kiimiilatif dagilim fonksiyonunun incelenmesi
temeline dayanir. Bunlardan birincisi sifir hipotezinde belirtilen kiimiilatif dagilim
fonksiyonudur. Ikincisi ornekten elde edilen gozlenen kiimiilatif dagilim
fonksiyonudur. Kolmogorov-Smirnov Tek Orneklem Testinde hipotezler su sekilde
kurulur (Bircan vd.,2003):

Ho: Test puanlar1 normal dagilim 6zelligi gostermektedir.

Hi: Test puanlari normal dagilim 6zelligi gostermemektedir.

97



Aragtirma kapsamindaki her bir degiskenin normal dagilim testine tabi
tutulmas1 sonucunda elde edilen Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Tek Orneklem

Test sonuclar1 Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3. Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Test Sonuclar1 Tablosu

Asymp.

Degisken | N » : Koln_mgorov- Sig. (2-
Ortalama | Std. Sapma | Mutlak | Pozitif | Negatif | Smirnov Z tailed)

H1 65| 3,862 1,130 0,318 | 0,159 | -0,318 2,564 0,000
H2 65| 3,754 1,250 0,286 | 0,159 | -0,286 2,304 0,000
H3 65| 4,077 1,190 0,274 | 0,219 | -0,274 2,211 0,000
H4 65| 3,615 1,026 0,261 | 0,169 | -0,261 2,108 0,000
H5 65| 4,215 1,082 0,298 | 0,234 | -0,298 2,403 0,000
H6 65| 2,831 1,084 0,240 | 0,240 | -0,167 1,934 0,001
H7 65| 3,108 1,120 0,184 | 0,184 | -0,141 1,487 0,024
H8 65| 3,415 1,249 0,249 | 0,135 | -0,249 2,011 0,001
H9 65| 4,123 1,038 0,330 | 0,199 | -0,330 2,659 0,000
H10 |[65| 2,908 1,308 0,218 | 0,218 | -0,198 1,755 0,004
H11 65| 2,662 1,189 0,203 | 0,203 | -0,147 1,639 0,009
H12 65| 2,323 0,986 0,259 | 0,259 | -0,172 2,090 0,000
H13 |[65| 3,862 0,982 0,295 | 0,182 | -0,295 2,374 0,000
H14 65| 4,077 0,957 0,299 | 0,178 | -0,299 2,408 0,000
H15 65| 4,154 1,049 0,272 | 0,210 | -0,272 2,197 0,000
H16 65| 3,738 1,122 0,346 | 0,192 | -0,346 2,790 0,000
H17 |65| 3,154 1,149 0,262 | 0,165 | -0,262 2,109 0,000
H18 |[65| 3,431 1,145 0,290 | 0,271 | -0,290 2,341 0,000

Tablo 3.3’iin son siitunundaki Asymp. Sig. degerlerinin 0,05ten biiyiik olmasi
durumunda ilgili degiskenin normal dagilima sahip oldugu sdylenebilir. Fakat burada
dikkate alinan 18 degiskenin hic¢birinde bu kosul saglanamadigindan her bir degisken
icin Hj hipotezi kabul edilerek test puanlarinin normal dagilim 6zelligi gostermedigi
ortaya ¢ikmis olup, biitiin degiskenler i¢in parametrik olmayan test uygulamasina

gidilmesi gerekliligi dogmustur.
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Parametrik olmayan testlerden her bir hipotez i¢in her bir kriter bakimindan
olusturulan gruplar yoniiyle eger grup sayisi iki ise Mann Whitney U Testi, ikiden
fazla ise Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Ogrenim ve cinsiyet grubunda grup
sayist iki oldugu i¢cin Mann Whitney U testi, deneyim ve yas kriterinde ise ikiden

fazla grup oldugu i¢in Kruskal Wallis H testi uygulanmustir.

Anket sorularinin cevaplandirilmasinda “5°1i Likert Olgegi” esas alinmistir.
Likert Olgeginde sorular 1-5 arasinda puanlanmistir. Puanlama ise “l1=Kesinlikle
katilmiyorum”, ‘“2=katilmiyorum”, “3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“4=Katiliyorum”, “5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde numaralandirilmistir.

Likert 6l¢eginin yorumlanmasi da bu gruplandirmaya gore yapilacaktir. Test
sonucu ¢ikan ortalamalarin degerlendirilmesi ise su sekilde numaralandirilmistir; “0-
1,49= Kesinlikle Katilmiyorum”, “1,50-2,49=Katilmiyorum”, “2,50-3,49=Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, “3,50-4,49= Katiliyorum”, ve “4,50-5,00=Kesinlikle

Katiliyorum” seklinde puanlamalarin araligi belirlenmistir.

3.8. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma kapsaminda elde edilen betimsel ve istatistiki bulgulara temel teskil

eden veriler toplamda 22 adet anket sorusu yardimi ile saglanmustir.

3.8.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Betimsel
Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek mensuplarimin demografik
ozelliklerini ortaya koymaktadir. Demografik o6zellikler bashigi altinda incelenen
bulgular, katilimcilarin cinsiyeti, yasi, 0grenim durumu ve deneyim siirelerini

icermektedir.
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3.8.1.1. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi

Ankete katilanlar cinsiyet bakimindan incelendiginde, biiyiik cogunlugu erkek
meslek mensuplarinin olusturdugu goriilmistiir. Sekil 3.1°de cinsiyete gore meslek

mensuplariin dagilimi yer almaktadir.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

kadin erkek

Sekil 3.1: Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilim

Sekil 3.1°e gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %90,8°1 erkek,

%9,2’si ise kadin olarak belirlenmistir.

3.8.1.2. Katihmeilarin Yaslan itibariyle Dagilim

Ankete katilanlar yaslari itibari ile incelendiginde, biiyiik cogunlugunun 45 yas
ve iizeri meslek mensuplarindan olusturdugu goriilmiistiir. Sekil 3.2°de yaslarina gore

meslek mensuplariin dagilimi yer almaktadir.
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35vealu 35-44 arasi (44 dahil) 45 ve Uzeri

Sekil 3.2: Katihmcilarin Yaslarima Gore Dagilinm
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Meslek Mensuplarinin yaglari itibariyle dagilimlarina bakildiginda 45 ve tizeri
yas aralifinda yigildiklar1 goriilmektedir. Meslek Mensuplarinin  %13,8’1 35 ve alti
yas araliginda, %36,9’u 35-44 yas araliginda, %49,2’si ise 45 ve lizeri yas araliginda

yer almaktadir.

3.8.1.3. Katiimeilarin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Ankete katilanlar 6grenim durumlart bakimindan incelendiginde, biiyiik
cogunlugunun lisans mezunu meslek mensuplarindan olusturdugu goriilmiistiir. Sekil

3.3’te 6grenim durumlarina gére meslek mensuplarmin dagilimi yer almaktadir.
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Sekil 3.3: Katihmcilarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Meslek Mensuplarinin 6grenim durumlari itibariyle dagilimlarina bakildiginda

%73,8’inin Lisans ve tizeri mezunu, %26,2’si ise 6nlisans Ve dncesi mezunudur.

3.8.1.4. Katihmcilarin Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Ankete katilanlar deneyim siireleri bakimindan incelendiginde, biiyiik
cogunlugunun 15 yildan fazla deneyime sahip meslek mensuplarindan olusturdugu
goriilmiistiir. Sekil 3.4°te deneyim stirelerine gére meslek mensuplarinin dagilimi yer

almaktadir.
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Sekil 3.4: Katihmcilarin Deneyim Siirelerine Gore Dagilim

Ankete katilan meslek mensuplarmin %3,1°1 5 yila kadar, %18,5’nin 5-10 yil
arasinda, %21,5’inin 10-15 y1l ve %56,9’unun 15 yildan fazla deneyime sahip oldugu

goriilmektedir.

3.8.2. Arastirma Hipotezlerinin Degerlendirmesine Yonelik Bulgular

Hipotezlerin degerlendirilmesi amaciyla parametrik olmayan istatistik
yontemlerinden Mann Whitney U ve Kruskal Wallis H Testleri uygulanmistir. Ayrica
aragtirma hipotezlerinin degerlendirilmesinde cinsiyet, 6grenim durumu, yas ve

mesleki deneyim bakimindan olusturulan dort gruba yer verilmistir.
3.8.2.1. Cinsiyet Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Cinsiyet bakimindan gruplar kadin ve erkek seklinde olusturulmustur. Burada
iki degisken oldugu icin Mann Whitney U testi uygulanmistir. Bu test iki bagimsiz
grup icin elde edilen puanlarin birbirinden anlamli bir gsekilde farklilik gosterip

gostermedigini test etmek i¢in uygulanir.

Parametrik olmayan Mann Whitney U testinde ortalamalar arasindaki fark
degil; gruplarin rank degerleri arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigina bakilir. Bu baglamda gruplarin rank degerleri Tablo 3.4’te verilmistir:
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Tablo 3.4. Rank Degerleri

Cinsiyet N Mean Rank | Sum of Ranks

H1 Erkek 59 32,3559 1909
Kadin 6 39,3333 236
Toplam 65

H2 Erkek 59 33,9407 2002,5
Kadin 6 23,7500 1425
Toplam 65

H3 Erkek 59 31,7119 1871
Kadin 6 45,6667 274
Toplam 65

H4 Erkek 59 34,1864 2017
Kadin 6 21,3333 128
Toplam 65

H5 Erkek 59 31,8051 1876,5
Kadin 6 44,7500 268,5
Toplam 65

H6 Erkek 59 33,7542 1991,5
Kadin 6 25,5833 153,5
Toplam 65

H7 Erkek 59 33,0847 1952
Kadin 6 32,1667 193
Toplam 65

H8 Erkek 59 32,4915 1917
Kadin 6 38,0000 228
Toplam 65

H9 Erkek 59 33,3220 1966
Kadin 6 29,8333 179
Toplam 65

H10 Erkek 59 32,8305 1937
Kadin 6 34,6667 208
Toplam 65

H11l Erkek 59 34,3390 2026
Kadin 6 19,8333 119
Toplam 65

H12 Erkek 59 34,0424 2008,5
Kadin 6 22,7500 136,5
Toplam 65

H13 Erkek 59 32,8644 1939
Kadin 6 34,3333 206
Toplam 65

H14 Erkek 59 33,9322 2002
Kadin 6 23,8333 143
Toplam 65
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H15 Erkek 59 32,5932 1923
Kadin 6 37,0000 222
Toplam 65

H16 Erkek 59 34,0593 2009,5
Kadin 6 22,5833 135,5
Toplam 65

H17 Erkek 59 34,4746 2034
Kadin 6 18,5000 111
Toplam 65

H18 Erkek 59 32,5000 1917,5
Kadin 6 37,9167 227,5
Toplam 65

Her bir degisken i¢in belirlenen bu rank degerleri gruplar arasinda istatistiksel

olarak fark oldugunu gosterse de, soz konusu farkin anlamli olup olmadigini

gostermediginden, Mann Whitney U Testi sonuglarina bakilir. Mann Whitney U

Sonug tablosu asagida verilmistir.

Tablo 3.5. Mann Whitney U Testi

Mann- . Asymp. Sig. EjfaCt S_ig.
Whitney U Wilcoxon W z (2-tailed) [2 éliétz):l]lled
H1 139,0 1909,0 -0,92599 0,35445 0,40487
H2 1215 142,5 -1,32357 0,18565 0,21433
H3 101,0 1871,0 -1,86046 0,06282 0,08735
H4 107,0 128,0 -1,67240 0,09444 0,11705
H5 106,5 1876,5 -1,76045 0,07833 0,11164
H6 132,5 153,5 -1,05406 0,29186 0,32175
H7 172,0 193,0 -0,11729 0,90663 0,92082
H8 147,0 1917,0 -0,70715 0,47947 0,51325
H9 158,0 179,0 -0,47339 0,63594 0,68244
H10 167,0 1937,0 -0,23354 0,81534 0,83375
H11l 98,0 119,0 -1,84439 0,06513 0,07484
H12 115,5 136,5 -1,47070 0,14137 0,16750
H13 169,0 1939,0 -0,19439 0,84587 0,86840
H14 122,0 143,0 -1,35477 0,17549 0,22293
H15 153,0 1923,0 -0,58967 0,55541 0,60296
H16 1145 135,5 -1,55251 0,12054 0,16047
H17 90,0 111,0 -2,06834 0,03861 0,04815
H18 1475 19175 -0,70855 0,47860 0,51325
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Test sonuglar1 tablosuna gore sadece H17 yoniiyle erkek ve kadin meslek
mensuplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur. Bunun anlamu;
“Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili degerleme
Olciitlerini (gergege uygun deger vb.) kullanmasi, standartlarin uygulanabilirligini
giiclestirece8i” onermesine yonelik alg1 farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin
ortalamasina bakildiginda da erkek meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok

katilim gosterdikleri goriilmektedir.
Diger degiskenler acisindan cinsiyet yoniiyle anlamli farkliliklar s6z konusu

degildir.

3.8.2.2. Ogrenim Durumu Bakimindan Olusturulan Gruplar

Yoniiyle

Ogrenim durumu bakimindan gruplar Onlisans ve Lisans

Burada iki

seklinde

olusturulmustur. degisken oldugu i¢in Mann Whitney U testi

uygulanmistir. Gruplarin rank degerleri Tablo 3.6’da verilmistir:

Tablo 3.6. Rank Degerleri

Ogrenim N Mean Rank | Sum of Ranks

H1 | Onlisans ve 6ncesi 17 28,2353 480
Lisans ve tizeri 48 34,6875 1665
Toplam 65

H2 |Onlisans ve 6ncesi 17 32,0882 5455
Lisans ve {izeri 48 33,3229 1599,5
Toplam 65

H3 | Onlisans ve 6ncesi 17 27,4412 466,5
Lisans ve tizeri 48 34,9688 1678,5
Toplam 65

H4 | Onlisans ve ncesi 17 34,0000 578
Lisans ve lizeri 48 32,6458 1567
Toplam 65

H5 | Onlisans ve ncesi 17 31,8235 541
Lisans ve {izeri 48 33,4167 1604
Toplam 65

H6 | Onlisans ve ncesi 17 29,2941 498
Lisans ve lizeri 48 34,3125 1647
Toplam 65
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H7 | Onlisans ve 6ncesi 17 24,7353 420,5
Lisans ve iizeri 48 35,9271 1724.,5
Toplam 65

H8 | Onlisans ve ncesi 17 31,0000 527
Lisans ve lizeri 48 33,7083 1618
Toplam 65

H9 | Onlisans ve dncesi 17 28,1765 479
Lisans ve iizeri 48 34,7083 1666
Toplam 65

H10 |Onlisans ve 6ncesi 17 20,9706 356,5
Lisans ve tizeri 48 37,2604 1788,5
Toplam 65

H11 |Onlisans ve 6ncesi 17 29,2059 496,5
Lisans ve iizeri 48 34,3438 1648,5
Toplam 65

H12 |Onlisans ve 6ncesi 17 32,8824 559
Lisans ve {izeri 48 33,0417 1586
Toplam 65

H13 | Onlisans ve dncesi 17 31,3529 533
Lisans ve lizeri 48 33,5833 1612
Toplam 65

H14 |Onlisans ve 6ncesi 17 33,2647 565,5
Lisans ve tizeri 48 32,9063 1579,5
Toplam 65

H15 |Onlisans ve 6ncesi 17 32,3824 550,5
Lisans ve tizeri 48 33,2188 1594,5
Toplam 65

H16 |Onlisans ve dncesi 17 38,4706 654
Lisans ve lizeri 48 31,0625 1491
Toplam 65

H17 |Onlisans ve 6ncesi 17 33,0294 561,5
Lisans ve iizeri 48 32,9896 1583,5
Toplam 65

H18 |Onlisans ve 6ncesi 17 31,5882 537
Lisans ve lizeri 48 33,5000 1608
Toplam 65

Gruplar arasinda istatistiksel farkin anlamli olup olmadigmni gérmek igin,
Mann Whitney U Testi sonuglarina bakilir. Mann Whitney U Sonug tablosu asagida

verilmistir.
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Tablo 3.7.

Mann Whitney U Testi

whimeyy | Wikoenw |z | "GTR
H1 327,0 480,0 -1,3001 0,194
H2 392,5 545,5 -0,2435 0,808
H3 313,5 466,5 -1,5237 0,128
H4 391,0 1567,0 -0,2675 0,789
H5 388,0 541,0 -0,3289 0,742
H6 345,0 498,0 -0,9829 0,326
H7 267,5 420,5 -2,1708 0,030
H8 374,0 527,0 -0,5279 0,598
H9 326,0 479,0 -1,3457 0,178
H10 203,5 356,5 -3,1457 0,002
H11l 343,5 496,5 -0,9918 0,321
H12 406,0 559,0 -0,0315 0,975
H13 380,0 533,0 -0,4481 0,654
H14 403,5 1579,5 -0,0730 0,942
H15 397,5 550,5 -0,1799 0,865
H16 315,0 1491,0 -1,5216 0,128
H17 407,5 1583,5 -0,0078 0,994
H18 384,0 537,0 -0,3897 0,704

Test sonuglart tablosunda H7 ve H10 yoniiyle lisans ve {izeri, onlisans ve
oncesi 0grenimlerine gore meslek mensuplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
s0z konusudur. Bunun anlami; H7 onermesinde “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal
Raporlama Standartlari’nda gelecege yonelik risk tahminlerinde, bilimsel yontemlerin
kullanilmasinin uygulamay1 zorlastiracagina” yonelik algi farkliligi bulunmaktadir.
Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda da lisans ve iizeri mezunu meslek

mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir.

H10 6nermesinde ise “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar
konusunda teorik bilgi diizeyinin yeterli olmasma” yonelik algr farklilig:
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda da lisans ve iizeri
mezunu meslek mensuplarinin bu Onermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri
goriilmektedir. Diger degiskenler agisindan O6grenim durumu yoniiyle anlamh

farkliliklar s6z konusu degildir.
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Ogrenim durumu bakimindan bu farklihgin nedeninin ise; lisans ve iizeri
egitimi almis meslek mensuplariin lisans ve iizeri egitim siliresince UMS/UFRS’lerle
ilgili ders almalari, alinan derslerin siirelerinin daha fazla olmasi, akademik
caligmalarda bulunmus olmalar1 olabilir. Lisans ve {izeri egitimi almis meslek
mensuplarinin Onlisans ve Oncesi egitimi alan gruplara kiyasla muhasebeye iliskin
giincel uygulamalar takip etme egilimlerinin daha yiiksek diizeyde olabilecegi ve
UMS/UFRS’lere iliskin makaleleri incelemis olabilmeleri gibi nedenler, egitim

durumlar1 bakimindan farklilagmaya neden oldugu sdylenebilir.
3.8.2.3. Yas Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Yas bakimindan gruplar 34 ve dahil alt1, 35-44 aras1 (44 Dahil) ve 45 ve lizeri
seklinde olusturulmustur. Burada ikiden fazla degisken oldugu i¢in tek yonlii
ANOVA’nin parametrik olmayan karsiligi Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Bu
test bagimsiz iki ya da daha ¢ok grubun bir bagimli degiskene ait ortalamalar arasinda
anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek icin kullanilir. Gruplarin rank

degerleri Tablo 3.8’de verilmistir:

Tablo 3.8. Rank Degerleri

Yas N Mean Rank

34 ve daha alt1 9 34,55556
H1

35 - 44 aras1 (44 24 29,5417

dahil)

45 ve tizeri 32 35,1563

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 24,1667
H2

35 - 44 aras1 (44 24 30,7917

dahil)

45 ve tizeri 32 37,1406

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 37,0556
H3

35 - 44 aras1 (44 24 33,8333

dahil)

45 ve lizeri 32 31,2344

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 33,2778
H4
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35 - 44 aras1 (44 24 28,5000

dahil)

45 ve tizeri 32 36,2969

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 33,8333
H5

35 - 44 aras1 (44 24 32,4167

dahil)

45 ve tizeri 32 33,2031

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 30,2778
H6

35 - 44 aras1 (44 24 30,6458

dahil)

45 ve lizeri 32 35,5313

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 29,1667
H7

35 - 44 aras1 (44 24 38,6458

dahil)

45 ve lizeri 32 29,8438

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 33,4444
H8

35 - 44 aras1 (44 24 32,0417

dahil)

45 ve lizeri 32 33,5938

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 28,6111
H9

35 - 44 aras1 (44 24 38,9375

dahil)

45 ve tizeri 32 29,7813

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 29,7778
H10

35 - 44 aras1 (44 24 31,8958

dahil)

45 ve tizeri 32 34,7344

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 25,6111
H11

35 - 44 aras1 (44 24 32,0417

dahil)

45 ve tizeri 32 35,7969

Toplam 65
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34 ve daha alt1 9 25,4444
H12

35 - 44 aras1 (44 24 28,5625

dahil)

45 ve lzeri 32 38,4531

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 24,1111
H13

35 - 44 aras1 (44 24 38,3333

dahil)

45 ve lzeri 32 31,5000

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 27,6111
H14

35 - 44 aras1 (44 24 33,2500

dahil)

45 ve lizeri 32 34,3281

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 28,0000
H15

35 - 44 aras1 (44 24 35,8542

dahil)

45 ve lizeri 32 32,2656

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 28,5556
H16

35 - 44 aras1 (44 24 31,5625

dahil)

45 ve tizeri 32 35,3281

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 28,6667
H17

35 - 44 aras1 (44 24 32,5833

dahil)

45 ve tizeri 32 34,5313

Toplam 65

34 ve daha alt1 9 18,6667
H18

35 - 44 aras1 (44 24 31,9792

dahil)

45 ve lzeri 32 37,7969

Toplam 65

Gruplar arasi farkin anlamli olup olmadigint gérmek i¢in Kruskal Wallis H-

Testi sonuglarina bakilir. Kruskal Wallis H-Testi sonug tablosu asagida verilmistir
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Tablo 3.9. Kruskal Wallis H-Testi

Chi-Square df Asymp. Sig.
H1 1,4799 2 0,4771
H2 4,2370 2 0,1202
H3 0,8631 2 0,6495
H4 2,5942 2 0,2733
H5 0,0534 2 0,9736
H6 1,2367 2 0,5388
H7 3,6443 2 0,1617
H8 0,1062 2 0,9483
H9 4,5674 2 0,1019
H10 0,6504 2 0,7224
H11l 2,2671 2 0,3219
H12 6,0357 2 0,0489
H13 4,7131 2 0,0947
H14 1,0551 2 0,5900
H15 1,4392 3 0,4869
H16 1,3469 3 0,5099
H17 0,7640 3 0,6825
H18 8,2013 3 0,0166

Test sonuclar1 tablosunda HI12 ve HI8 yoniiyle yas bakimindan meslek
mensuplart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur. Bunun anlami;
H12 o6nermesinde  “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulamasina yonelik hizmet veren firmalarin sayisina” yonelik algr farklilig
bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda 45 yas ve iizeri meslek

mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir.

H18 oOnermesinde ise “Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari’nin uygulamaya ge¢mesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan
fon bulmalarinin kolaylasacagma” yonelik algi farkliligi bulunmaktadir. Rank
degerlerinin ortalamasina bakildiginda 45 yas ve ilizeri meslek mensuplarinin bu
onermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir. Diger degiskenler agisindan

yas yoniiyle anlamli farkliliklar s6z konusu degildir.
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Her iki 6nermede de 45 yas lizeri meslek mensubu grubunda daha ¢ok katilim
oldugu goriilmektedir. Yas bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle farkliligin nedeni
TMS/TFRS’nin  Tiirkiye’de uygulanmasinin yakin ge¢misi kapsiyor olmasi,
standartlara yonelik iiniversiteler derslerin son yillarda verilmeye baslanmis olmasi
aynit zamanda yas bakimindan daha gen¢ olan meslek mensuplarinin bu egitimleri
almis olma olasiliklar1 nedeniyle gruplar arasinda bir faklilik ortaya ¢iktig

sOylenebilir.

3.8.2.4. Deneyim Bakimindan Olusturulan Gruplar Yoniiyle

Deneyim bakimindan gruplar 5 yila kadar, 5 yildan fazla 10 yildan az,10
yildan fazla 15 yildan az ve 15 yildan fazla seklinde olusturulmustur. Burada ikiden
fazla degisken oldugu i¢in Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Gruplarin rank
degerleri Tablo 3.10°da verilmistir:

Tablo 3.10. Rank Degerleri

Deneyim N Mean Rank

5 yila kadar 2 31,0000
H1

5 yildan fazla 10 12 36,6667

yildan az

10 yildan fazla 15 14 24,3571

yildan az

15 yildan fazla 37 35,1892

Toplam 65

5 yila kadar 2 9,5000
H2

5 yildan fazla 10 12 33,4167

yildan az

10 yildan fazla 15 14 21,7857

yildan az

15 yildan fazla 37 38,3784

Toplam 65

5 yila kadar 2 26,2500
H3

5 yildan fazla 10 12 40,2917

yildan az

10 yildan fazla 15 14 28,7500

yildan az
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15 yildan fazla 37 32,6081

Toplam 65

5 yila kadar 2 6,5000
H4

5 yildan fazla 10 12 32,9167

yildan az

10 yildan fazla 15 14 29,7143

yildan az

15 yildan fazla 37 35,7027

Toplam 65

5 yila kadar 2 28,5000
HS5

5 yildan fazla 10 12 35,2500

yildan az

10 yildan fazla 15 14 26,4643

yildan az

15 yildan fazla 37 34,9865

Toplam 65

5 yila kadar 2 35,7500
H6

5 yildan fazla 10 12 31,0417

yildan az

10 yildan fazla 15 14 34,9286

yildan az

15 yildan fazla 37 32,7568

Toplam 65

5 yila kadar 2 46,7500
H7

5 yildan fazla 10 12 30,7083

yildan az

10 yildan fazla 15 14 34,7143

yildan az

15 yildan fazla 37 32,3514

Toplam 65

5 yila kadar 2 4,5000
H8

5 yildan fazla 10 12 36,2917

yildan az

10 yildan fazla 15 14 34,0357

yildan az

15 yildan fazla 37 33,0811

Toplam 65

5 yila kadar 2 2,0000
H9

5 yildan fazla 10 12 40,6250

yildan az

10 yildan fazla 15 14 29,2500

yildan az
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15 yildan fazla 37 33,6216

Toplam 65

5 yila kadar 2 55,0000
H10

5 yildan fazla 10 12 28,2917

yildan az

10 yildan fazla 15 14 32,4286

yildan az

15 yildan fazla 37 33,5541

Toplam 65

5 yila kadar 2 30,5000
H11l

5 yildan fazla 10 12 28,8333

yildan az

10 yildan fazla 15 14 31,1429

yildan az

15 yildan fazla 37 35,1892

Toplam 65

5 yila kadar 2 33,7500
H12

5 yildan fazla 10 12 26,5417

yildan az

10 yildan fazla 15 14 27,7143

yildan az

15 yildan fazla 37 37,0541

Toplam 65

5 yila kadar 2 17,0000
H13

5 yildan fazla 10 12 34,0000

yildan az

10 yildan fazla 15 14 29,2857

yildan az

15 yildan fazla 37 34,9459

Toplam 65

5 yila kadar 2 14,2500
H14

5 yildan fazla 10 12 24,9167

yildan az

10 yildan fazla 15 14 29,6429

yildan az

15 yildan fazla 37 37,9054

Toplam 65

5 yila kadar 2 26,0000
H15

5 yildan fazla 10 12 33,6250

yildan az

10 yildan fazla 15 14 32,7500

yildan az
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15 yildan fazla 37 33,2703

Toplam 65

5 yila kadar 2 18,5000
H16

5 yildan fazla 10 12 34,4167

yildan az

10 yildan fazla 15 14 27,3571

yildan az

15 yildan fazla 37 35,4595

Toplam 65

5 yila kadar 2 8,7500
H17

5 yildan fazla 10 12 24,6250

yildan az

10 yildan fazla 15 14 41,6071

yildan az

15 yildan fazla 37 33,7703

Toplam 65

5 yila kadar 2 22,2500
H18

5 yildan fazla 10 12 31,2500

yildan az

10 yildan fazla 15 14 27,3571

yildan az

15 yildan fazla 37 36,2838

Toplam 65

Gruplar arasi farkin anlamli olup olmadigint gérmek i¢in Kruskal Wallis H-

Testi sonuglarina bakilir. Kruskal Wallis H-Testi sonug tablosu asagida verilmistir.

Tablo 3.11. Kruskal Wallis H-Testi

Chi-Square df Asymp. Sig.
H1 4,5031 3 0,2120
H2 12,1961 3 0,0067
H3 3,2235 3 0,3584
H4 5,6764 3 0,1285
H5 2,8705 3 0,4120
H6 0,3526 3 0,9598
H7 1,4920 3 0,6841
H8 5,3554 3 0,1475
H9 9,5705 3 0,0226
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H10 3,7128 3 0,2942
H11l 1,3253 3 0,7231
H12 4,6746 3 0,1972
H13 2,7564 3 0,4307
H14 8,3778 3 0,0388
H15 0,3494 3 0,9505
H16 3,7442 3 0,2904
H17 9,4713 3 0,0236
H18 3,4958 3 0,3213

Test sonuglar1 tablosunda H2, H9,H14 ve H17 yoniiyle deneyim bakimindan
meslek mensuplart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark s6z konusudur. Bunun
anlami;H2 onermesinde “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin
uygulamadaki basaris1 i¢in etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasma” yonelik algi
farkliligi bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina bakildiginda 15 yildan fazla
deneyime sahip meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha ¢ok katilim gdsterdikleri

goriilmektedir.

H9 oOnermesinde ise “Tiitkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin ¢ok sik degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum
sorununu ortaya c¢ikaracagina” yonelik algi farkliligi bulunmaktadir. Rank
degerlerinin ortalamasina bakildiginda 5 yildan fazla 10 yildan az deneyime sahip

meslek mensuplariin bu 6nermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri gortilmektedir.

H14 oOnermesinde ise “Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin uygulanmasiyla; Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen Onem
artacagina” yonelik algi farkliligit bulunmaktadir. Rank degerlerinin ortalamasina
bakildiginda 15 yildan fazla deneyime sahip meslek mensuplarinin bu 6nermeye daha

cok katilim gosterdikleri goriilmektedir.

H17 Onermesinde 1ise “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarinin ayrintili degerleme olgiitlerinin(gercege uygun deger vb.) kullanilmasi
uygulanabilirligini gli¢lestirecegine” yonelik algt farkliligi bulunmaktadir. Rank
degerlerinin ortalamasina bakildiginda 10 yildan fazla 15 yildan az deneyime sahip
meslek mensuplarinin bu onermeye daha ¢ok katilim gosterdikleri goriilmektedir.

Diger degiskenler acisindan deneyim yoniiyle anlamli farkliliklar s6z konusu degildir.
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SONUC

Diinyada yasanan politik ve ekonomik degisiklikler isletmelerin ulusal sinirlari
asarak yeni yatirnm alanlari bulmalarmi saglamistir. Kiiresellesme ile birlikte
uluslararas1 alanda faaliyet gOstermeye baslayan firmalar faaliyette bulunduklari
iilkelerin ekonomik sistemleri, kiiltiirel faktorler, isletmelerin ortaklik anlayisi,
devletin yapisal diizenlemeleri, muhasebe mesleginin Orgilitlenmesi gibi nedenlerle
muhasebe uygulamalarinda farliliklarla karsilasmislardir.  Muhasebenin ~ bilgi
kullanicilarina giivenilir bilgi sunmasi i¢in diizenlenen mali tablolarin daha seffaf,
anlagilabilir, karsilastirilabilir ve giivenilir olmast i¢in muhasebede ortak bir dilin
kullanilmas1  gerekmektedir. Fakat iilkelerin kendi muhasebe politikalarini

olusturmalar1 ortak bir muhasebe politikasinin uygulanamamasina neden olmustur.

Muhasebe uygulamalarinda hem ulusal hem de uluslararasi alanda birlik
saglamak amaciyla muhasebe standartlari olusturma c¢alismalarina baslanmistir. Bu
caligmalar da birgok uluslararasi kurulus faaliyette bulunmustur. Bu kuruluslarin ortak
amact Diinyada kiiresel anlamda muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin
olusturulmasini saglamaktir. Bu kuruluslardan ilki Uluslararas1 Muhasebe Standartlar
Komitesi (IASC)’dir Bu komitenin amaci, muhasebe uygulamalarinda birligi
saglamak muhasebeden elde edilen bilgilerin uluslararasi alanda ortak bir yapiya
kavugsmasini saglamak, kamuya aciklanan denetlenmis mali tablolarda uygulanmasi
gereken muhasebe standartlarini belirlemek ve bu standartlarin diinya g¢apinda

benimsenmelerini saglamaktir.

1973-2000 yillar1 arasinda komite 29 adet muhasebe standardi yayinlamis
yarica 9 iilkeden olusan iiye sayisin1 143 iilkeye ¢ikarmistir. Bu donemde birgok
uluslararas1 kurulus IASC ile birlikte ¢alismalara katilmay1 kabul ederek standartlarin
olusturulmasinda ve yaymlanmasinda katkida bulunmustur. Fakat IASC’nin yaptirim
giicliniin olmamasi ve iiye organizasyonlarin ¢ogunun, iilkelerinde standart olusturma
yetkisinin bulunmamasi komitenin yeterli olmadig1 ve komitede yeni bir yapilanmaya
gidilmesi gerekliligini ortaya c¢ikmistir. IASC, bir iist yapt olarak Uluslararasi
Muhasebe Standartlart Komitesi Vakfi (IASCF)’na doniistiiriilmiis ve bu yeni
yapilanmada Uluslararast Muhasebe Standartlar1 yaymlama gorevi IASCF biinyesinde

kurulan Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu’na (IASB) devredilmistir.

117



IASC tarafindan yayinlanan standartlar “ Uluslararasi Muhasebe Standartlar1”
adimm alirken IASB tarafindan yaymlanan standartlar “Uluslararast Finansal
Raporlama Standardi (IFRS) adi altinda yayinlanmaya baglamistir. Agustos 2009
tarihi itibariyle Uluslararasi Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) tarafindan
yayilanmis 29 adet IAS ve 8 adet IFRS kodlu olmak iizere toplam 37 adet standart,
27 adet Yorum ve Kavramsal Cerceve olmak iizere toplam 65 adet diizenleme

bulunmaktadir (fasb, agis, 2013).

Uluslararas1 muhasebe standartlarinin olusturulmasina katkida bulunan diger
bir uluslararas1 kurulus Uluslararasi Menkul Kiymetler Komisyonlar1 Orgiitii
(IOSCO)’diir. Kiiresellesme ile birlikte uluslararasi ticaretin gelismesi, sinir Otesi
yatirimlarin ve iilkeler arasi fon akiginin artmasi sermaye piyasalarini da etkilemistir.
Yasanan bu gelismeler IOSCO’nun uluslararast muhasebe standartlari konusunda
caligmalar yapmas1 gerekliligini ortaya ¢ikmistir. IOSCO, uluslararasi alanda kabul
goren muhasebe standartlarinin olusturulmasinda IASC’nin ¢alismalarin1 destekleme
politikas1 izleme karar1 almigstir. 1993 yilinda IOSCO ve IASB ulusal ve uluslararasi
menkul kiymet ihraglarinda sirketlerin finansal tablolarinin diizenlenmesinde
uygulanacak asgari muhasebe standartlarinin belirlendigi bir liste iizerinde

anlagmuslardir.

1993 yilindaki anlagsmayi takiben iki taraf arasinda yapilan karsilikl
gorlismeler sonucunda, 1995 yilinda, uluslararast menkul kiymet ihraglarinda esas
alimacak muhasebe standartlarinin olusturulmasi yoniinde bir anlagsmaya varilmstir.
2000 tarihinde uluslararast menkul kiymet ihra¢ islemlerine uygulanmak tizere, IASB
tarafindan ¢ikarilan muhasebe standartlar1 setini onaylamis ve kendisine iiye olan
iilkelere 2005 yil1 basindan itibaren IAS’nin uygulanmas: yoniinde tavsiye karari
almistir. Fakat IOSCO’nun uluslararas1 muhasebe standartlarinin uygulanmasinda
almig oldugu kararlar tavsiye niteliginden oteye gegememistir. Bu kararlar1 bir

yaptirim giiciine dayandirmamustir.
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IASC ve Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) arasinda 1982
yilinda yapilan bir anlasma ile koordine karar1 alinmis, bu anlagsma ile IFAC
iiyelerinin ayn1 zamanda IASC iiyeleri oldugu kabul edilmistir. Boylece IASC ve
IFAC bir cat1 altinda toplanmistir. Bu da IASC’nin etki alanmi genisletmistir.
Muhasebe ve finansal raporlama standartlarinda uluslararasi uyum saglanmasina
yonelik olarak faaliyet gosteren bir diger onemli orgiitte Avrupa Ekonomik Kalkinma
Isbirligi Orgiitii (OECD)’diir. OECD’de muhasebe standartlarina yonelik olarak
yapilan caligmalar genel olarak standart olusturmaktan c¢ok raporlama
ylkiimliliiklerine 1iliskindir. Diger bir kurulus olan Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (FEE) ise, 1989 yilinda, IASC ile yakin isbirligi i¢in aralarinda
anlagsmaya yapmistir. Bdylece FEE, IASC tarafindan yiritilen uluslararasi
uyumlastirma c¢aligmalarina destek vermeyi benimsemis ve 1989’dan itibaren
komitenin ¢alismalarina dahil olmustur. Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Para
Fonu (IMF) ve Diinya Bankas1 muhasebe standartlarinin olusmasinda katkida bulunan

diger onemli kuruluslardandir.

Diinyada muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 olusturulmasina yonelik
caligmalar yiiriitiillirken Tirkiye’de buna kayitsiz kalamamistir. Tiirkiye’de muhasebe
alanindaki standartlagtirma ¢aligmalar ilk kez kamu alaninda ortaya ¢ikmistir. 1972
yilinda uygulamaya konulan Kamu iktisadi Tesekkiilleri Tekdiizen Muhasebe Sistemi
bu alanda ilk ¢aligmadir. Bu sistem 1993 yilina kadar kamuda uygulanmistir. Ulusal
muhasebe standartlarmin olusturulmas ile ilgili yapilan diger bir ¢alisma da, 1973
yilindan beri IASC’nin bir iiyesi olarak c¢aligmalarmi siirdiiren Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlart Dernegi (TMUD)’nin uluslararas1 muhasebe standartlarin1 Tiirkgeye
cevirmesi ve yaymlamasidir. Yapilan bu c¢alisma bilimsel bir ¢alismanin Gtesine

gidememistir.
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Tirkiye’de de muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin olusturulmasina

yonelik olarak bir¢ok kurulus ¢aligmalarda bulunmustur. S6z konusu kuruluslar:
e Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme Komisyonu,
e Tiirkiye Bankalar Birligi,
e Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Muhasebe Standartlar1 Ozel Daimi Komitesi,
e Sigorta Denetleme Kurulu,

e Maliye Bakanligi Koordinatorliigli'nde Kurulan Muhasebe Standartlar

Komisyonu,
e Sermaye Piyasasi Kurulu,
e Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
e Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu,
e Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu,

e Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurulu.

Muhasebe ve finansal raporlama standartlarin olusturulmasindaki en 6nemli
katkiyr Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu saglamigtir. TMSK biinyesinde,
kavramsal cerceve disinda 38 adet standart 1 adet kavramsal c¢ergeve, 9 adet
Muhasebe Standardi ve 29 adet Finansal Raporlama Standardi ve 26 adet Standart
yorumu birebir Tirk¢e’ye cevrilmek suretiyle tebligler halinde Resmi Gazete’de
yayimlanmistir. Kurul ¢agdas diinya uygulamalarina entegre olabilmek ve gelismis
tilkelerle de uyum saglamak amaciyla, IAS/IFRS’lere uyumlu standartlar {iretmeyi
hedef olarak belirlemistir. Daha sonra gerek muhasebe standartlar1 gerekse bagimsiz
denetim standartlar1 tek bir kurum c¢atis1 altinda toplanarak, standartlasmada ¢ok
basliligr onlemek maksadiyla 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de
660 sayili KHK ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

kurularak standart olusturma ve yayinlama yetkisi bu kurulusa devredilmistir.
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Gerek uluslararast alanda gerekse Tiirkiye’de hazirlanip yiiriirliige giren
muhasebe ve finansal raporlama standartlarinin uygulanmasinda bazi sorunlarin
yasandig1 goriilmiistiir. Tiirkiye’de yasanan sorunlarin en basinda c¢eviriden
kaynaklanan zorluklar olusturmaktadir. Standartlarin benimsenmesi siirecinde,

ceviriye iliskin karsilagilan zorluklar sunlardir:
e Uzun Ingilizce ciimlelerin kullanilmast,
e Kullanilan terminolojide tutarsizliklar,
e Farkli kavramlar1 tanimlamada benzer terminolojinin kullanilmasi,

e (Cevirisi yapilmasi1 olduk¢a gii¢/zor terminoloji kullanilmasidir. (Hatipoglu,

2009: 102).

Standartlarin uygulanmasi ile ilgili yasanan diger bir sorunsa; standartlarla
ilgili bilgi eksikliginin olmas1 ve meslek mensuplarinin konu ile ilgili yeterli egitime
sahip olmamalaridir. Standartlarin yeni bir uygulama olmasi bu konu ile ilgili ¢ok
fazla uygulama 6rneklerinin olmamasi ve standartlarin siirekli giincellenmesi meslek
mensuplarinin standartlar1 benimsemesinde zorluklar yagamalarina neden olmaktadir.
Standartlarin uygulanmasi ile ilgili egitim veren kurum ve kuruluslarin sayilarinin
artirtlmas1 ayni1 zamanda meslek mensuplarinin uygulama konusunda yasayacaklar
sorunlarin meslek odalar1 ve tUniversiteler tarafindan belirlenerek bu konuda bilgi

vermeleri yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir.

Muhasebe Standartlarinin uygulanabilirliginin saglanabilmesi i¢in yasal nitelik
tagimast ve baglayict olmasi gerekir. Tiirkiye’de TMSK tarafindan ¢ikarilan
muhasebe ve finansal raporlama standartlar1 ilk donemde sadece Oneri niteliginde
olmus; uygulanmasi zorunlu tutulmamistir. Bunu 6nlemek amaci 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunun 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis ve standartlarin
uygulanmasi bazi igletmeler i¢in zorunlu hale gelmistir. Bu kanunun yiiriirliige
girmesi ile standartlarin uygulanmasi konusunda yasal bir zorunluluk saglanmistir.
Standartlarin uygulanmasi asamasinda yasanan diger 6nemli bir sorun ise; Tiirkiye’de
uygulanmakta olan VUK ile standartlardaki bazi uygulamalarin farlilik géstermesidir.
Bu farkliliklara 6rnek verecek olursak; VUK’de Menkul kiymetler “alig bedeli” ile
degerlendirilir (VUK-279) hiikmii yer alirken, standartlarda ise Finansal varliklar
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Olciilebiliyorsa gercege uygun degerle degerlendirilir (TMS-39) seklinde degerlemeye
tabi tutulmustur. Meslek mensuplart V.U.K 1ile muhasebe standartlarinin

uyumlastirilarak yagsanan karmaganin son verilmesini istemektedirler.

Bu c¢alisma ile Nigde ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe ve finansal raporlama standartlarina bakis agilarinin degerlendirilmesi ve
bakis acilarinin degismesinde rol alan etkenlerin neler oldugunun belirlenmesi
amaglanmistir. Aragtirmanin ana kiitlesini Nigde ilinde faaliyet gosteren ve Nigde
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasinda kayitli olan 75 tiye olusturmaktadir.
Fakat anketimize bazi lyelerin katilmak istemesi ve bazilarinin ise il disinda
bulunmalar1 nedeniyle 65 meslek mensubu katilmistir. . Boylece anket uygulama
oranit % 86,67 olarak gergeklesmistir. Verilerin elde edilmesinde kullanilan anket
formu iki boliimden olusmaktadir. Anketin birinci bolimiinde katilimcilarin
demografik ozelliklerinin (cinsiyet, yas, Ogrenim durumu, ¢alisma siiresi)
belirlenmesine yonelik sorular; ikinci boliimiinde ise istatistiksel bulgular1 saglamaya
dontik sorular yer almaktadir. Dolayisiyla anket formu toplam 22 soru igermektedir.
Bu sorularin 4 tanesi demografik sorular, kalan 18 tanesi ise hipotezlerin test

edilmesine yonelik sorulardir.

Degiskenlerin giivenilirlik analizi yapilmistir. Alfa katsayisi (Cronbach alpha),
Olcegin gilivenilirligini test etmede en yaygin kullanilan yontemdir. Alfa katsayist sifir
ve bir arasinda degisen rakamlar alir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin giivenilirliginden
bahsedebilmek icin alfa katsayisinin degerinin pozitif ve 0,70 {istiinde olmasi dlgegin
glivenirliligi i¢in yeter kosul kabul edilebilir (Hair vd., 1998: 118). Elde edilen
verilerin giivenirliligi i¢in hesaplanan Cronbach alfa degeri % 70,2 olarak
belirlenmistir. Sosyal bilim arastirmalarinda minimum giivenilirlik diizeyinin %70
olmas: gerektigi ifade edilmektedir (Ozulucan v.d, 2010: 49). Buna gore, arastirma

kapsaminda saglanan giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu kabul edilmektedir.

Degiskenlerin normal dagilim ve homojen varyans 6n kosullarini saglayip
saglamadig1 test edilmistir. Bunun icin ilk olarak birinci kosul olan normal dagilim
test edilmek iizere, Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi uygulanmustir. Her bir
degisken icin yapilan bu test sonucunda normal dagilima sahip olmadiklari
gorilmiistir. Bu nedenle biitiin degiskenler icin parametrik olmayan test

uygulamasina gidilmesi gerekliligi dogmustur. Parametrik olmayan testlerden her bir

122



hipotez icin her bir kriter bakimindan olusturulan gruplar yoniiyle eger grup sayisi iki
ise Mann Whitney U Testi, ikiden fazla ise Kruskal Wallis H testi uygulanmistir.
Ogrenim ve cinsiyet grubunda grup sayist iki oldugu i¢in Mann Whitney U testi,
deneyim ve yas kriterinde ise ikiden fazla grup oldugu i¢in Kruskal Wallis H testi

uygulanmustir.

Anket sorularinin cevaplandiriimasinda “5°1i Likert Olgegi” esas alinmustir.
Likert olgeginde sorular 1-5 arasinda puanlanmistir. Puanlama ise “l1=Kesinlikle
katilmiyorum”, ‘“2=katilmiyorum”, “3=Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”,

“4=Katiliyorum”, “5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde numaralandirilmistir.

Yapilan arastirma sonucunda katilimcilarin demografik 6zelliklerine yonelik

bulgular soyledir:

Cinsiyet  bakimindan incelendiginde; arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin %90,8°1 erkek, %9,2’s1 ise kadin oldugu goriilmiistiir. Hipotezlerin
cinsiyet bakimindan degerlendirilmesinde iki degisken oldugu i¢in Mann Whitney U
testi uygulanmistir. Uygulama sonucu gorilmiistiir ki hipotezlerden sadece “Tiirkiye
Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili degerleme olgiitlerini
(gercege uygun deger vb.) kullanmasi, standartlarin uygulanabilirligini giiclestirecegi”
onermesine yonelik algi farkliligi cinsiyet bakimindan olustugu goriilmiistiir. Diger 17
hipotezde bir farklilik olusmamistir. Bu da bize gosteriyor ki; meslek mensuplari
tarafindan standartlarin algilanmasinin cinsiyet bakimindan bir faklilik olusturmadig:

sOylenebilir.

Ogrenim durumu bakimindan incelendiginde; meslek
mensuplarinin%73,8’inin lisans ve iizeri mezunu, %?26,2’s1 ise Onlisans ve Oncesi
mezunu olduklar1 gériilmektedir. ki degisken oldugu i¢in Mann Whitney U testi
uygulanmistir. Test sonucunda sadece iki hipotezde 6grenim durumu bakimindan
standartlara bakis acilarinin farkli oldugu goriilmiistiir. Bu hipotezlerden birincisi
“Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nda gelecege yonelik risk
tahminlerinde, bilimsel yontemlerin kullanilmasimin uygulamay: zorlastiracagina”
yonelik alg1 farkliligi oldugu, digeri ise “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlar1 konusunda teorik bilgi diizeyinin yeterli olmasma” yonelik alg1 farklilig

oldugu ortaya cikmistir. Ogrenim durumundan kaynaklanan bu farkliligin sebebi
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olarak lisans ve tlizeri diizeyinde egitimlerde standartlara yonelik derslerin ve bu
derslerin siirelerinin Onlisans ve Oncesi egitimlere gore daha ¢ok olmasimin sebep
oldugu sdylenebilir. Lisans ve lizeri egitimi tamamlayacak olan &glecilerin ileriye
doniik uzmanlagma alanlarinin olma ihtimali nedeniyle daha ¢ok akademik makale ya
da calismalar1 takip etme arzusuyla konuyla ilgili arastirma yapmak istemeleri

farkliliklarin sebebi olarak gosterilebilir.

Yaslart bakiminda incelendiginde; meslek mensuplarinin yaglari itibariyle
dagilimlarinin 45 ve {lzeri yas araliginda yigildiklart goriilmektedir. Meslek
Mensuplarinin = %13.,8’1 35 ve alt1 yas araliginda, %36,9°’u 35-44 yas araliginda,
%49,2’s1 ise 45 ve lizeri yas araliginda yer almaktadir. Yaslar1 ve standartlara bakis
acilarinin arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigini1 belirlemek amaciyla ikiden
fazla degisken oldugu i¢in tek yonli ANOVA’nin parametrik olmayan karsilig
Kruskal Wallis H-Testi uygulanmistir. Yapilan test sonucunda “Tiirkiye Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamasina yonelik hizmet veren firmalarin
sayisina” onermesinde ve “Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin
uygulamaya geg¢mesiyle isletmelerin, para ve sermaye piyasalarindan fon
bulmalarinin kolaylasacagina” 6nermesine yonelik algi farkliligi bulunmustur. Her
iki Oonermeye de 45 yas lizeri meslek grubunun katilimlarinin daha ¢ok oldugu
goriilmistlir. Yas gruplar1 bakimindan alg1 farkliliginin olusmasinda ise muhasebe
standartlarinin resmilesmesi ve uygulanmasinin yakin ge¢cmise dayanmasi sebebiyle
daha yasli olan gruplarin standartlara uyum saglamakta zorlandiklari ihtimali olabilir.
Uygulamada olan TTK ve VUK kanunu ve yonetmeliklerini takip eden meslek

mensuplar1 yeni uygulamalara ayak uydurmakta zorlanabileceklerdir.

Deneyim bakiminda incelendiginde; ankete katilan meslek mensuplarinin
%3,1°1 5 yila kadar, %18,5 nin 5-10 y1l arasinda, %21,5’inin 10-15 yil ve %56,9’unun
15 yildan fazla deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Burada da ikiden fazla
degisken oldugu i¢in tek yonli ANOVA’nin parametrik olmayan karsiligi Kruskal
Wallis H-Testi uygulanmistir. Yapilan test sonucunda 4 Onermede algi farklilig

oldugu gozlenmistir. Bunlar;
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“Turkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar’'nin ¢ok sik

degismesinin finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya ¢ikaracagina”

“Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulanmasiyla;

Tiirkiye’de muhasebe meslegine verilen 6nem artacagina”

“Tlirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin ayrintili
degerleme Olciitlerinin(gergege uygun deger vb.) kullanilmasi uygulanabilirligini

giiclestirecegine”

“Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar’inin uygulamadaki
basarist i¢in etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasina” Onermelerine yonelik algi
farklilig1 bulunmaktadir. Arastirmada bu onermelere daha ¢ok 10 yil ve 15 yil {lizeri
deneyime sahip meslek mensuplarinin katildigi goriilmiistiir. Daha deneyimli olan
meslek mensuplart sik sik giincellemesi yapilan standartlara uyumda sorunlarin
olacagim1 diisiinmektedir. Muhasebe standartlarinin uygulanmasinda bahsetmis
oldugumuz sorunlardan biri olan bu durum burada da karsimiza ¢ikmustir. Zaten
yeterince mevzuat ve yonetmelik takip etmek zorunda olan meslek mensuplar

standartlarda yapilan giincellemeleri takipte zorluklar yasamaktadirlar.

Diger bir dnermede belirtilen muhasebe meslegine bakis acgisinda yasanacak
olan degisiklikte de yine 15 yil iizeri deneyime sahip meslek mensubu bu 6nermeye
daha c¢ok katilmistir. SGyle sOylenebilir ki; yillaradir bu meslekte ¢alisan katilimcilar
anket uygulamalar1 asamasinda yapilan sohbetlerde muhasebe meslek mensuplarina
diger meslek mensuplar1 kadar deger verilmedigi gorilisiindeler. Muhasebe
standartlarina gecisle birlikte bu bakis agisinin degisecegini meslek mensuplarinin
daha vasifli goriilecegi konusunda hem fikirler. Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi
onermesinde ise; muhasebe mesleginin daha giivenilir ve muhasebecilerin
uygulamalarinda uygulanan standartlar sayesinde yapilan islemlere olan giivenin

aratacag1 yoniinde fikre sahipler.
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Meslek mensuplarinin  anketteki  sorulara katilimlarina baktigimizda

standartlarla ilgili bakis agilar1 soyledir:

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’na uygun hazirlanan
bir finansal tablo, finansal tablodan yararlananlar i¢in daha giivenilir bilgi

sunacagt;

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 sadece ceviri olarak

degil standardin icerigi ve uygulama sekli agik ve anlasilir olmasi1 gerektigi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki

basarisi i¢in etik degerler 6n plana ¢ikarilmasi gerektigi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 belirli derecede esnek

olmasi gerektigi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinda yapilan aciklamalar

uygulamalar i¢in yeterli olmadigi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin ¢ok sik degismesi

finansal tablolarin hazirlanmasinda uyum sorununu ortaya ¢ikaracagi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 konusunda teorik bilgi

diizeyim yeterli olmadig.

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamasina

yonelik hizmet veren firmalarin sayisi yeterli olmadigi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar’nin ilgili taraflara daha

tarafsiz, dogru ve giivenilir bilgi saglayacagi,

e Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulanmasiyla;

ilkemizde muhasebe meslegine verilen dnem artiracag,
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e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin, meslek

mensuplarinin mevcut is yiikiinii ve sorumluluklarini artiracagi,

e Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin, kullanimi,

isletmelerin denetimlerini kolaylastiracagini diisiinmektedirler.

Aragtirma sonucunda gorilmiistiir ki, Nigde ilinde faaliyet gosteren meslek
mensuplar1 Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari’nin uygulanmasini
gerekli gormekte fakat standartlarla ilgili bilgi diizeylerinin yeterli olmadigi,
uygulama asamasinda sorunlar yasanacagr ve konuyla ilgili yeterli egitimin

verilmedigini diisinmektedirler.

Bundan sonra yapilacak caligmalarda standartlarin uygulama asamasinda
yasanacak sorunlarin tespit edilerek hangi konularda eksiklikler oldugu ve bunlarin
cOziimiine yonelik arastirmalar yapilabilir. Calismanin daha farkli bakis agilariyla ele

alinarak arastirilmasi da aragtirmacilar1 farkli sonuglara gotiirebilecektir.
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EKLER
EK 1: Anket Formu

Sayin Muhasebe Meslek Mensubu;

Bu Anket Formu, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim dali tarafindan yiriitilmekte olan “Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarina Bakis Agilarinin

Degerlendirilmesine iliskin Ampirik Bir Calisma: Nigde Ornegi"” isimli arastirmanin

uygulama kismu ile ilgilidir.

Bu arasgtirma tamamen akademik bir amaca yoneliktir. Finansal bilgilerin
dogru, gilivenilir ve ortak bir dilde sunulmast bu bilgileri kullanacak olan
kisi/kuruluglar i¢in énem arz etmektedir. Bu nedenle son yillarda ortak bir finansal
raporlama dilinin kullanilmasi ile ilgili 6nemli gelismeler yasanmis ve bu amagla
muhasebe standartlar1 olusturulmustur. Bu calismanin amaci muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe standartlarina bakis agilarimi ve yeni TTK da yapilan
degisikliklerin uygulanmasi konusunda goriislerini ortaya koymaya yoneliktir.

Vereceginiz katkilar i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Haluk BENGU

Serpil CELIK

Y.Lisans Ogrencisi
Cinsiyetiniz () Erkek ()Kadin
Calisma Sekliniz ()Bagimh ()Bagimsiz
Yasiniz ()18-24 ()25-34 ()35-44 ()45-59
()60+
Ogrenim Durumu ( )Lise ve alt1 ()Yuk.Okul ( )Lisans ( )L.Ustii
()Doktora
Mesleki Deneyiminiz ( )1lyildan az ()1-3y1l ()4-6 y1l ()7-10 y1l
()10+

Mezun oldugunuz béliim ( )Muhasebe, Isletme vd. ( )isletme ( )iktis ( )Maliye
( )Diger (Tic.Lisesi ve Yiiksekokul)
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Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiiyorum

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarinin uygulamadaki basaris1 igin

vergi mevzuati ve muhasebe standartlari miimkiin oldugunca uyumlastiriimalidir.

Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari belirli derecede esnek
olmalidir.
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EK 2: Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama — Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal

Raporlama Standartlan Seti

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve

TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu IAS 1 Presentation of Financial Statements

TMS 2 Stoklar IAS 2 Inventories

IAS 7 Cash Flow
TMS 7 Nakit Akis Tablolar: Statements

TMS 8  Muhasebe Politikalar, Muhasebe | AS 8 Accounting Policies, Changes in
Accounting Estimates, and Errors

Tahminlerinde Degisiklikler Ve Hatalar

T™S 10 Raporlama Déneminden (Bilanco IAS 10 Events After the Balance Sheet Date

Tarihinden) Sonraki Olaylar

TMS 11 1n§aat Sézlesmeleri IAS 11 Construction Contracts

TMS 12 Gelir Vergileri IAS 12 Income Taxes

TMS 16 Maddi Duran Varliklar IAS 16 Property, Plant and Equipment

TMS 17 Kiralama Islemleri IAS 17 Leases

TMS 18 Hasilat IAS 18 Revenue

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar IAS 19 Employee Benefits

IAS 20 Accounting for Government Grants and

TMS 20 Devlet Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi ve ) ;
Disclosure of Government Assistance

Devlet Yardimlarinin Agiklamasi

IAS 21 The Effects of Changes in Foreign

TMS 23 Borglanma Maliyetleri IAS 23 Borrowing Costs

TMS 24 iligkili Taraf Aciklamalari IAS 24 Related Party Disclosures

T™S 26 Emeklilik Fayda Planlarinda | VAS 26 Accounting and Reporting by Retirement

. Benefit Plans
Muhasebelestirme Ve Raporlama

) ) IAS 27 Consolidated and Separate Financial
TMS 27 Bireysel Finansal Tablolar Statements

TMS 28 istiraklerdeki Ve s Ortakliklarindaki | 'AS 28 Investments in Associates

Yatirimlar

IAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary

TMS 29 Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal .
Economies

Raporlama
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TMS 32 Finansal Araglar: Sunum

IAS 32 Financial Instruments: Disclosure
and Presentation

TMS 33 Hisse Bagina Kazang

IAS 33 Earnings Per Share

TMS 34 Ara Dénem Finansal Raporlama

IAS 34 Interim Financial Reporting

TMS 36 Varliklarda Deger Diisiikliigii

IAS 36 Impairment of Assets

TMS 37 Karsiliklar,
Varliklar

Kosullu Borglar Ve Kosullu

IAS 37 Provisions, Contingent Liabilities
and Contingent Assets

TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

IAS 38 Intangible Assets

TMS 39 Finansal
Olgme

Araglar: Muhasebelestirme Ve

IAS 39 Financial
Measurement

Instruments:  Recognition

and

TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

IAS 40 Investment Property

TMS 41 Tarimsal Faaliyetler

IAS 41 Agriculture

TFRS 1 Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin
Ik Uygulamas1

IFRS 1 First-time Adoption of International
Financial Reporting Standards

TERS 2 Hisse Bazli Odemeler

IFRS 2 Share-Based Payment

TFRS 3 Isletme Birlesmeleri

IFRS 3 Business Combinations

TFRS 4 Sigorta Sozlesmeleri

IFRS 4 Insurance Contracts

TFRS 5 Satis Amaghi Elde Tutulan Duran Varliklar
Ve Durdurulan Faaliyetler

IFRS 5 Non-current Assets Held for Sale
and Discontinued Operations

TFRS 6 Maden

Degerlendirilmesi

Kaynaklarinin Arastirilmast Ve

IFRS 6 Exploration for and Evaluation of
Mineral Assets

TFRS 7 Finansal Araglar: Agiklamalar

IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures

TFRS 8 Faaliyet Boliimleri

IFRS 8 Operating Segments

TFRS 9 (2010 Versiyonu) Finansal Araglar

IFRS 9 Financial Instruments

TFRS 9 (2011 Versiyonu) Finansal Araglar

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar

IFRS 10 Consolidated Financial Statements

TFRS 11 Miisterek Anlagsmalar

IFRS 11Joint Arrangements

TFRS 12 Diger
Agiklamalar

Isletmelerdeki ~ Paylara iliskin

IFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

TFRS 13 Gergege Uygun Deger Olgiimii

IFRS 13 Fair Value Measurement
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