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ONSOZ

saniyede onlarca bulusun insanhigin hizmetine sunuldugu, teknolojik gelismelerin
artike neredeyse insanlan saguttmadif, gintmizde efitimin bu olup bitenlerden etkilenmernesi

imkénsizdir.

Ulkemiz 21 vizyvilin degizen egitim anlavislarina we stratejilerine uwum  streci
vasatnaktady Eendine bu rekabet dinvasinda bir ver bulma cabasindadir wve bunun igin
egitimin en éneml faktdrlerden birt oldugunu anlamak zorundadir. Bir an énce bu hizh
degisime yetigmeli, gelismis dlkeler ile arasindalki acif kapatma caligmalart wermelidit. Bu
cabalardan biri olan “Egitim Bélgelert we Egiim Eurullan”™ demolkratik, katilimes, firsat
esitifine olanak weren, mewvcut efitim olanaklarinin paylagimer bir anlavisla kullanilmasin
saglayan, vyénetimde werellesmeyi amaclayan bir uygulamadir Bu  aragtrmamizda
kiresellesmenin efitimi nasil ethiledigi, Tirk Egitim Sisteminde neden bir defizime gerek
duyuldugu, calismalarin amaclar, amaclarin uygulanip uygulanmadigt ve uygulanamadivsa
neden uygulanamadifi, bu calismalann Tk Egitim  Sisterminin kalitesimn wikeseltip

yillkzeltmedigl oibi sorulara cevap aranmig, konu aynntilt olarak incelenmigtir,

Bu arastirmanin vapilmasinda, bircek kisinin emedl gecmistir. Bana her konuda
vardimci ve yol gésterici olan, her zaman kendisinden ilham aldigim gok degerli danizman
hocamn ¥rd Do, Dr. Eegban KETTE AN a we her sevimi borglum oldugum, maddi manewi her
konuda destel aldigim aileme szellikle babam Fadil OZGUR ‘e we annem Génul OZGUR e
ictenlikle tegeklkir ederitm. Aragtirmanin istatistiksel calismalarnnda vardimer olan degerli

hocatn Yrd Doc. Dr. Ismail GELEI e de teseldeir etrnevi bir borg bilirim.

HNESE OZGTR
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OZET

EGITIM BOLGELERI VE EGITIM KURULLARININ OLUSTURULMASI VE
CALIS TIRTLMASINA ILISKIN ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI
(HATAY ORNEGT)

H.NESE OZGTR
Yiiksek Lisans Tez , Simf Ogretmenligi Ana hilim Dah

Damgman :Yard. Dog. Dr. Kezban Kuran
Eylal 2005, 71 Sayfa

Bu  arastrmada  efitim  bélgelern we  e@itim  kurullanmin  olusturulmasi  we
palistirtlmasina  iligkin ethinlikler degerlendirilmigtir. Arastirmanin temel amaci, efitim
bialgest etbunliklerinin efitim sistemine vansivan etkalerinin genel bir degerlendirmesing
vapmaktir. Avyrica Tirk Editim Sistemini egitim béleeleri uygulamalanina zorlayvan etkenlert |
egitim  bélgelert  etkinliklerinin  amaglanan  hedeflere  ulagma dizevini belirlemey1

amaclamigtir.

Aragtrma  érnek olay tarama tirinde betimsel bir caligmadir  Aragtirmanin
drneklemini Antakva merkez ilgede dp egitim bélgesinde yer alan 10 adet lise we 17

ilkdgretim okulunun yénetict ve édretmenlerinden olugan 481 kisi olugturmugtur.

Ogretren ve idarecilerin egitim balgesi amaclart ve caligmalarn hakdkndalki géruglering
kelirlemek icin gelistirilen anket 3 balumden olugmaktadir. Bu anketlerin; birinet béliminde,
egitim bélgeleri amaclar, ikinet béluminde egitim bélgeleri caligmalar, dctncd béliminde

1ze efitim bélgelert 1le dlgili agik uglu sorulardan olugan toplam 30 madde bulunmaktadir.
Yapilan istatistikler sonucunda ankete katilan &gretmen we idarecilerin efitim
bélgelerinin  amaglart we calismalarinda eksiklikler we aksakliklar oldugu zonucu ortaya

cikmigtir. Avrica birinct bélge 1le Gpincd bélge arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur,

Anahtar Kelimeler; Egitim Bdlgesi, Eoordinatir Okul, Egitim EKurulu
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ABSTRACT

EDUCATION REGIONS, APPRAISING ORGANISE AND WORKING ACTIVITIES
OF EDUCATION COMMITEES (EXAMPLE OF HATAY)

H. NESE OZGTR
Departmant Of Elemantary Education MA Thesis,
Supervisor : Asst.Dr.Kezhan ETEAT,
June 2005, 71 Pages

In this study, education region and organise and operate activities of education commitees

was appraised.

This research main aim 15 to appraise the effects of education regions’ activities to
education systemn. Also it purposes the factors of forcing the Turkish Education System to
pratics of education regions and to find out arrive the levels that which education regions

activities aims.

Eesearch iz a descriptive study at samplig event survey method There are totally 481

directors and teachers from 17 primary school and 10 high school at there education regions

of Antakya’s center county in this research sample.

To find out the teachers’ and directors’ working ideas and aims about education regions
a four part questionnare was improved. ; first part education regions’ aims, second part about
education locations’ works, third part open-end questions about education locations. These

fqustionnare considers total 20 subjects.
At the end of the statistics it was understood that teacher and director joiners of the
polls” had deficiencies and limpings about education regions’ aims and works Also it was

found out that there 13 a meaningful different between first and third regions’

Key words: Education Regions, Coordinator School, Education Commitee
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TANIMLAR

a)Bakanlik: IMilli Egitim Bakanliging,

h)Bakan: IWilli Egitim Bakanin,

c)Milli Egitim Miidiirligi: 11 veva ilce milli egitim modurlaging,

d)Koordinatir Widiir: ESitim bélgesinin yénetimi amaciyla; editim bélgesinde yer
alan en ust tipteki kurumlarin midiorlen arasindan, ilgili Yénetmelikte belirtilen usulle

sarevlendirilen midari,

e)Eftim Bilgesi: Bir koordinatér mudarin vénetiminde, bu Yénergedeli élpitlere
gére belirlenen we efitim birtmlerinin daha etlun olarak sunulabilecedi uygun bayikliktel

bélgey,

hEgitim Eurumu: Efitim bélgesinde bulunan her derece we tirdeki érgiin ve vayoin

egitim olkul ve kurumlaring,

giEgitim Bilgesi Midiirler Eurulu: Eoordinatér miduron bagkanlifinda, bélgede

tulunan egitim kurumlan midirlerinin katilimivla olugan kurulu,

hEgitim Bilgesi Damsma EKurulu: Ecoordinatér midirin bagkanlifinda egitim
bélgesinde bulunan egitim kurumu midirlert, ddretmen, é&renct we vell temsilcilerivle, diger

kamu, ézel sektér ve génilli kurulug temsiloilerinin katilimiyla olusan kurulu,

Egitim Bilgesi Ziimre Baskanlan Kurulu: Egitim bélgesinde bulunan egitim
kurumlarinda aym simfind dersin ziimre bagkanlaniyla bélim seflen ve gerek duyuldugunda

kir rehber §gretmenin katilimivla olugan kurulu,

j10kul Bélgesi: Bir egitim kurumu icin yeterli sayida érenct saglayabilecel yerlesim

kiriminden olugan nitfus bélgesini,
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k)Merkez Okul: Bélgedeki egitim kurumlart ve yerlesim birimlerinden taginan & grencilerin,

egitim ve &gretimlering sirdirdiklen egitim kurumunu,

IIDers Yilu: Derslerin basladigt ginden, derslerin kesildigi gine kadar gecen we ik

dénemi kapsayan sireyi,

m)Oaretim yil: Ders vilinin bagladig tarihten, ertesi ders vilinin bagladigt tarihe kadar

gecen streyi ifade eder.
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1. GIRIS

Insancglu uzaya giden ilk insan MNeil Amstrong’tan bu yana uzay, bilim ve teknoloji
adina cok sey vapmistr Cep telefonlan, robotlar, genetik calismalar, uydular, internet
kaglantilart ws. bunlardan bazilandir. Geligmig tilkeler bu palismalan vapmakla kalmadilar,
btunlart daha da ilerletip her veni gin bu caligmalann bir st modellerint pivasava sirdiler.
Tim dinya dlkelert bu bilimsel caligmalan vapan dlkelerin caligmalaring takip ettnewe
bagladt Sanki dinya ekonominin, iletisimin, egitimin, ulagimin hatta savaslarin kisacas
inzam ilgilendiren tim olavlarin gidigatig bu hizh gelismelere baglads Hatta bu gelismeler
dvle bir boyuta geldi ki adeta dinva bu gelismelerin etrafinda dénmeve bagladi. Egitim de bu
celismelerden pavinn aldi we halen de almava devam ediver Efitimin vapisi, islewi

diginialdiginde bunun kagimlmaz oldugu gérilmektedir,

Egitum dinamik br olgudur Haval étesi hipotezlerin denendigi, bes wiz milyon
kilometre uzakta bir gezegende bilimsel aragtirmalar vapildif ve bilginin e - dért wilda bir
katlandigi cagumizda on beg - virmi wil sonrasinin dinyasin gicint ve boyutlarin tahmin
etmek olanaksizdir. Bilimsel arastrma cabalanina girismeden bir yorumda bulunmak gok
vatiltict olabilir. Geligtnelerin we geligtnelere uyumun dinamiklert efitim ve bilirndir
Ulkelerin gercek giict bilim dinyasina katklan ile éloilmektedir. Bu nedenle sirekli gelisme
editimin  Grind olugturmaktadir, Cafdag dinyvada onurlu we giclid bir Gye olarak wer
alabilmenin ilk kogulu daha fazla gecikmeden egitimde degizme olgusunu digince model

olarak yvagantiva gecitebilmektir (W E B | 2004:31)

Feligmiz dlkelerle gelismekte olan Glkeler arasindaki gelismiglik farky siderek artarken,
bu farks belirleven temel etkemin egitim oldugu diaginidlebilir. Bu nedenledir ki egitime
gelismiz ilkelerin gelismekte olan ulkelerden daha fazla énem werdikleri séylenshilir
E&itimin kalitesi ile gelisitm arasinda dogru orantili bir iligki bulunmaktadie, Mitelikli bar
egitim  gelismeyi, gelismede egitimde defismeyi saglar Tlu énder Atatirk  vaptig
konugmalarinin codunda, Tiurkive Cumburivetinin cafdas medenivet diuzewine cikabilmesi
ipin egttimin en dnemli etken oldugfunu vurgulamiz wve Tirkive 'nin gelisme sirecinde efitime

ve editimcilere ne kadar givendigini énemle belirtmigtir (Karagézoglu, 1999

Egitim, insanin bireysel hedeflerine, vasarmsal sorumluluguna, tim vetenek we varaticilik
potansivellerinin olugmasina olanak saglamaktadir. Eu nedenle egitimde bireysel,
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uluzal ve kiresel boyutlarda sirelli bir gelisim ve defisim saflamak cerellidir{ Allcan,
1997.43). Cagimizda bilgl en snemli gic kabul edilmeltedir. Insamn bu Ge boyutly gelisimine
olanak sadlayan hatta temelind olugturan kurum ckuldur. Bu yizden bilgt toplumu olmava
calizan toplumlar; efitimin bu gelizim bovutlarin dikkate alarak sirekli degizen bilgivi
vakalavabilen we hatta Gretebilen bir toplum haline gelmewi amaclamalidir. Cinkid bu
degizimleri yapabilen toplumlar avantajli duruma gelmektedir Amact, sirekli ilerlemel, cag
vakalamak olan bir ulusun efititn sistemini dedistirmeden bunu yapmasi olanaksizdir. Editim
sisteminin gagin gereklerine gére gelistirilmesi ve degistirtlmesi kaginilmazdy. Ancak bunun
nasil vapilacagi wve vapilitken ne tir sorunlarla karsilagilacag, bunlan cézmek adina neler

vapilmasi gerektifinin sorgulanmast hala belirsizliging stirdirmektedir

E&itim toplumlarin gecmiglerivle,  buginlerivle we ayni zamanda geleceklerivle
ilgtlenir. Gegmisten gelecege bir képri olugtururken egitimin surekli gincellestirilmesi, cagin
cereklerine uyarlanmast gcerekir. Gegmise saplanip kalmawt va da verinde savmaw deil,

gecmisten ders alip gini vagamavyi ve gelecege hazirlanmayi saglamalidir,

won villarda yvaganan hizli defisimler ve gerceklestirilen venilikler ekonomiden sivasete tim
kurumlarda kendini géstermelkete toplumun bu kurumlardan gelecek ile 1lgili beklentilering de
dedistirmektedir. Gelenelsel editim anlayiglan gintmizde bu dedizikliklere uyum saglamada
yetersiz kalmakta dolayisivla egitimde veniden vapilanma zorunlu hale gelmektedir. Bévlece
kirevin dgrenme gereksinimlerini karsilavacak daha sistemli we verimli cagdag editim
kurumlarina ve egitim kurumlar arasinda dinamik bir ishirtlifine thtivac duyulmaktadir. Bu
anlamda cagdag editimin amact; vagadigt toplumsal wve dogal cevrenin bilincinde olan,
toplumsal var olugunun kaynaklarim & grenmis, kendi kultirel degerlerint kavrayan we
sorgulavarak gelistiren birevler vetistirmelktir (Persembe, 20042047 Sarekli rekabetin ve cok
hizli degisimlerin vagandifi dunyada cagdas insandan beklenen rollerde degismistir. Egitim
sistemine yiklenen yeni wizyon sorgulayan, Ureten, varatict, elestirel diginen, problem gézme
becerisi geligmis we siirekli ddrenen birevler vetistirmektir. Bunun igin egitim sisteminde
vapilacal 13, pagdas efitim standartlarina ulagtnak wwin defizim olgusunu benimsemelk ve
yeniden yvapilanmalketir. Ancak dedigim sirecim yagarken tlke sartlaring dikleate almal,
degerlerimizi korumak, degizim adina vapilanlar ve vapilacak olanlan sorgulamalk gerekir.
il Editim sistermninde bu amacla cesitli calismalar vapilmalta we her yeni gin bu
caliztmalara bir yenisi eklenmektedir. Yapilan calizmalar irdelenmeli,
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efitime Lkatlilant olup olmadifl, caligmalar sirasinda aksaklddlar cilp cilemadif

belirlenmelidir,

Bu paligmalardan bint olan “Egitim Bélgeleri ve ESitim Eurullarinin olugturulmast we

palistirlmast” sorgulavacagimiz konulardan biring elusturmaktadir,

1.1.Problem Durumu

Bilimsel ve teknolojde geligmelerdek hizl dedizim, toplumlardali sosval sistemlen de
kendilerini venilemeve we dedisim kogsullarina uyum saglamaya zorlamaktadir  Chiinki
defismeyen, cafin gereksimimlerine karsilik wvermeven kurumlar iglevlerini vitrmeye we
calkmeve baglarlar. Acik bir sistem olan editimin deisimden etkilenmesi, yeni araviglar igine
girmesi ve olugan beklentilere yanit verecelk bir vapilanma igerisinde olmasi kaginilmazdir
Turk Egitim Sistemni, bilgi toplumu olabilmenin aravisi icinde bir dénizim sirecinden

gecmektedir

Ezitim sistemindeki bilimsel gelistmeler ve teknolojik defizmeler égretmenlerin de
daha mitelikli vetigmelerin gerekli kulmaltadir. Her &gretmene bir bilgisayar kampanyasinin
baglatildigt ginimizde telinoloiywl ddretecel é5retmenlerin, telknolojivi etkinlikle kullanma
becerilerine sahip olmalar beklenmelktedr. Cinkd bilgt toplumunda bilgive ulagmal bilgi
teknolojisind kullanmayw gerektirir. Bu baglamda, egitim kurumlar telonolojinin yvaratildig ve

kullamildig verler olmalidir,

Ezitim kurumlannda vaganan sorunlar, merkezi, birckratide we agw igleven Tirk
E&itim Sisteminin vapisint daha da hantallagtirmistr. Bir ckuldaki serunun gézimi icin
metkezle birokratik vazigmalar vapilmaktadir Eisa zamanda pézilebilecelk bir sorun icin

zereksiz zaman ve emek harcanmalctadir,

Gunimizde Turk Editim Sistemuinde ciddi kalite sorunlan vaganmaltadir. Bu
sorunlarin baginda égretmen ve fiziki olanaklar acisindan bélgeler ve ckullar arasindaka
buyiik farkliliklar gelmektedir. Ornegin kimi bélge ve okullarda belli bir brangtan égretmen
fazlalig varken bagka bir bélge veya okulda o brangtan égretmen bulunmamaktadir. Avm
kélgede bulunan bir okulda laberatuar, bilgisayar sinifi, kitiphane, milzik odasy, spor salonu,
islik gibi editzel alanlar meveut dedilken, diger bir okulda bu alanlar dodru ve etlili bir
sekilde kullanilmamalkctadir. Birbirine bitisik olan iki okul kocaman bahee duvarlariyla sanki
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farkli kamplar gibi birbirinden ayrilmig, var olan fiziki olanaklardan digerinin vararlanmasi

yéneticilerin inisivatifine birakilmigtir,

Diger bir sorun 1se, kalabalik siniflarda vapilan efitim wve égretimin nitelifidir. Hig
kugkusuz ki égrenci sayisin fazlalid kalitey: dagiuren etkenlerin basinda gelmektedir Avni
bélgede bulunan kimi okulun simflannda ¢ grenci savisa 5060 kisive varitken hemen vami
bagindaki diger okulda bir stifi deldurmavacak kadar az édrenci bulunmaktadir Olkullar
arasinda gogu kez ne &fretmen pavlagumi, ne bir bilgi aliz verigt, vardumlagma, ne de bir
ishirligi bulunmamaktadir. Bitin bunlann sonucunda istenilen dizeyde editim ve é&retim
gérebilme olanafinin yurdun her késesine egit ve dengeli bir gekilde dagitilmasi dncelikch

hedefler arasinda ver almasina ragmen ne yvazik ki firsat esitligi saglanamamaktadir.

Sahip olduklan kawnaklart ve insan gicinid werimli we etkili kullanan dlkeler daha
cabuk gelisme sansina sahip olmaktadir. Cinkd etkili wve werimli kullanlmayan kaynak we
insan glicinin efitim  agisindan b dnemi  yoktur, Gelismig dlkeler teknolojilerim,
kaynaklarini ve insan giclerind her gecen gln gelistinp, bunlardan daha fazla we daha etlkil
bir sekilde nasil vararlanabilecegini aragtirmaktadir. Ulkemiz acisindan baktigimizda da alt
vapl olanaklary, insan gOcid, arac-gere; gibi meveout kaynaklarin daha werimli kullanimi

egitimde kaliteyt ve verimi arthirma adina kacinilmaz bir zorunluluktur,

Tillardan beri devam eden sorunlarin ustesinden gelebilmelk, egitimde kaliteyi wve
verimni  arttrmak  amacivla bircek calismalar vapilmis (Ornefing  ilksgretimin 8 wila
cikarilmasi, siper liseler, Toplam Kalite Caligmalarinin okullarda uygulanmas:, Mifredat
Laboratuar Okullart Calismalan zibi) ancak beklenilen werim yakalanamamistir Cinki
olullardalet alt wapi yetersizligi, iletisim we ighirlidi eksiklifi, Sgretmen kadrolarindali
yetersizlik, &grenct mevcudunun  fazlalifs  gibit etkenler gelismelert olumsuz  wénde

ethilemigtir.

Diunvada mevdana gelen bilimsel ve telknolojik degismeler we gelismeler toplumlar
ethilemiz, bu etkiler efitim kurumlarinin degizen thtivaclanm karsilamava zorlamigtir
Ekonomi, hukuk, sivaset ve difer sosval sistemlerde oldugu gibi efitim sistemi de kending

yenilemel ve degizen rollerini sorgulamak durumunda kalmigtir,
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Teknolojinin iletlemesi wve toplumun bilinglenmesi ile édrenci velileri, okul we
siretmenden daha fazla beklenti icine girmistir. Ogretmenin de degizen egitim anlayiginda
sadece égrenciyi dedil 6 Erenci ve ailesini bir bitiin olarak ele almasi gerekmektedir. Okl wveli
isbirlifinin édnem kazanmasinin yam sira sivil toplum érgitlerinin, meslek kuruluglarimn we
iniversitelerin de editime daha cok katkr zaflavabileced katkan géz ardt edilmemelidir

Bilimsel gelismelerden uzak bir okul dagtnilemez

Yukarida dedinilen nedenler Milli Egitim Bakanlifing Tirk Egitim Sistemini veniden
vapilanma amaciyla veni aravislara yoneltmistir. Ozden (2000,12) e gére veniden vapilanma
sistemin degizen thtivag ve beklentiler karsisinda vapisal degigikelikler yaparal islevselliing
sirdirme, avakta kalma cabasidir, Yeniden wapilanmamn éfrenme éfretme ethinliklerin
iperen program, ddrenmevi gerceklestirecel é5retmen ve sistemi etlili caligtiracak yénetim
olmak dzere i bovutu bulunmaktadir. Bu calismayla, veniden vapilanmanin sadece sistermi

ethili seliilde calistirma boyutu irdelenmigtir.

Dkul we toplum butinlesmesi, etkili bir yénetim anlavisinin sisteme verlestirilmesivle
mimbkindir. Daha etkili by Sgrenmenin olugabilmesi, okul vénetici we &gretmenlerin
kirbirleriyle iletizim we isbirliE icerisinde olmalar, mevcut olanaklardan vararlanmalari, sivil
toplum érgitlerinin ve meslek kuruluglannin eitime daha pok katls saglavabilecekler: okul
cevre bitinlesmesine baglidir Bu baglamda, Millh Egitim Bakanligi 1298 wilinda Egitim
Béleelerinin olusturulmast caligmalarin baglatmistir. Egitim Béleelert we olugturulan editim
kurullarinin genel amacy, egitimle 1lgili alinacak karar we yénetim sirecine bitin kesimlerin
katilinimin  saglantasi, fiziki mekénlarn etkilt we werimli kullanilmasi, &gretmenlerin
biélgelere ve okullara dengeli dagitilmas: béylece efitim standartlarinin yikseltilmesidir. Bu
amacla Egitim Bélgelerinde olugturulacak kurul ve komisyonlardan, niversitelerce vapilacalk
arastirma caligmalarninda dniversiteyle 13birligi ipinde olmalart we aragtirma bulgularindan

arami Slcide vararlanmalar beklenmeltedir,

Azirt merkezi denetimin egemen oldugu Tirk Egitim Sistemi iginde okullarin kendi
kimliklerini belitlemest, kendilerine ézgt amaglaring gercelilestirebilmelert wve sorunlaring
cozmede bélge okullariyla gbirligs vapmalarin, okul toplumunu etkileven kararlarda olkul 161
ve okul digt taraflarin katiliminin saglanmast gibi hususlarda egitim bélgelent arzu edilen bir
calismadir. Bu amacla Tirkive de baglatilan Egitim Béleeleri uygulamalar Hatay 1l
metkezinde olugturulan Gp egitim bélgesivle devam etmektedir. Yaklasik yedi wildir devam
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eden egitim bélgelert uygulamalart acaba beklenilen egitim standardim Antalkya merkez
ilpede yikseltmis midir? Egitim Bélgelert calismalart ne gibi vararlar saglamig, beklenilen
verim elde edilebilmiz midie? Uygulamalarda ne gibi serunlarla karsilagidlmistir? Yamt

bekleyven bu sorular, bu aragtirma ile irdelenmeye calisilmigtir,
Froblem Cimlesi;
Ezitim Bélgelert ve EfZitim Eurullar efitim sisteminin verimli caligtinlabilmes: igin

hedeflenen calismalart ne éloide gerceklestirebilmistir? Egitim Bélgeleri calismalart Tiirk

Egitim Sistemine ne gihi vararlar saglamigtir?
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2 TEZIN ONEMI VE AMACI

2.1.Tezin Onemi

Egitim alaninda vapilan tim araviglar insanlif hep daha iyive ve daha gizele
gétirmek amacivla vapilmigtr. Tarth bovunca bu hep bévle siregelmis, insanlik kendi
toplumsal denewimm we tecribelerini, buluglannt kendinden sonraki kugaklara aktarma
cabasinda olmugtur. Bu baglamda, efitim alamnda vapilan degisikliklerin ve geligmelerin
hilimsel temellere dayvanmasi, amaclarina ulasip ulagmadifinim kontrol edilmesi dnemli bir

leonudur,

Dinvadalt geligmeleri takip etmek, egitim sistemlerindeki defisikliklen dlkemizde de
uyvgulamak igin yvapilan galismalarin bir drned Editim Bélgeleri calismalaridir Halen
diinyada Fransa, Japonya, Ingiltere bagta olmak izere bircok dlkede bu uygulamalar
vapilmaktadir (BrdoZan 20024 Ancak sorun bircok dlkede wiritilen bu calismalarin

ilkemizdeki durumudur. Bu caligmalarin Tk Egitin Sistemine ne gibi katleilar sagladigidir,

Bu galigma; efitim sistemindeki mewcut sorunlarin giderilmesinde efitim bélgelert
uygulamalarinin ne $leide varar getwdiging belirlemel agisindan énemli gérilmektedir
Ayrica, efitim bélgelert uygulamalan konusunda vapilacak galigmalara da bu galismanin

sncalik edecegi duginilmektedir.

Bu aragtirma ile Egitim bélzeleri galismalan hakkinda gercekei degerlendirmeler
vapilmasi amaclanmigtr. Elde edilecel weriler we warilacak sonuglarin ilerde vapilacak daha
kapsamli aragtwmalara éncilik etmes: beklenmektedir, Efitim  sistemindeki mevout
sorunlarin giderilmesinde editim béleeleri uygulamalarinin ne élpide wararll oldugu, efitim
kélgeleri calismalarinda amaglanan ethanliklerin yvapilip vapilmadigi, vapilmavan ethinliklerin
neden yvapilmadig, bu konu ile ilzili eksiklik we aksakliklarn neler oldugunun belirlenmesi
acisindan énemli gérilmektedir Bu eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin éneriler

belirlenece# we bunlarin egitim bélgelert calismalarinda yvararli olabileced umulmaktadir,
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2.2.Tezin Amarci

Egitim bélgelenn ve Efitim EKurullarinin olusturulmasivla igili amaclarin ne derece
cerceklestirildigi, bu amaglar dogrultusunda vapilmasi gereken calismalarin ne é&loide
vapildigin saptamalk ve Editim bélgesi ethinliklerinin efitim sistemine vansivan etkilerinin

cenel bir dederlendirmesing yapmaktir. Bu amagla asagidaki sorulara vanit aranmigtir,

1y Egitim Beélgelerinin amaclarimn gerceklesme dizeyi nedir?

21 Egitim Bélzeleri caligmalarnimin gerceklesme dizeyi nedi?

31 Egitim Bélzeleri arasinda vapilan calismalar acisindan anlamli farklhilik var madir?

4y Egitim  Bélgelerinde  gérev  vapan vénetici we égretmenler Egitim  Bélgelen

caliztnalaring nasil degerlendirmektedir?

2 Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullaniyla ilgili tutanaklarda, caligmalara iligkin hangi

kilgilere rastlanmigtu?

2.3 . Yintem

Egitirn Bélgeleri we Egitim Eurullanmin olugturultmast we calistirtltnasina iligkin
etkinliklerin  degerlendirilmesinin vapildif bu caligma, tarama tirinde betimsel bir
caliptnady. Earasar (20027777 a gére “Tarama modellert, gecmigte va da halen varolan bir
durutnu varceldugu seklivle betimlemeyi amaclayvan aragtwma vaklagumidir, Araghirmaya konu
olan olay, bitey wa da nesne, kendi kosullart icinde wve oldugu gibi tanimlanmava caligilir
Onlar1, herhangi bir gekilde degistirme, etkileme cabasi gésterilmez Bilinmel istenen sey

vardir we oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gézlemlevip belirlevebilmelktir.”

Egitim bélgelert etkinlikleri cergevesinde vapilan we egitim bélgeleri ethinliklerine
konu olan her gey kendi kogullart icinde betimlenmigtir. Yapilmak istenen etkinliklerin editim

sistemine katkilar saptanmaya galizilmastir,
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Orek olay tarama modelinin tekil tarama tipi bit modelle caliplmistir, Ornek olay tarama
modeli, ewrendeki belli bir dnttenin (birey, okul, hastane, dernek vb.) derinlifine we
cenislifine kendisi ve gevresi e olan iligkilerint belirleverek, o dnite hakdunda bir yargiva
varmayi amaglayan tarama dizenlemeleridir. Tekil tarama 1se, degiskenlerin tek tek tir va da

miktar olarak olusumlarimin belirlenmesi amact ile yapilan aragtirma modeline denir (Earazar,

200379},

Bu aragtirmada Survey véntemi kullanidmigtir. Survey yénteminde aragtirmada ver
alan kisilerin gériglerine bagvurulur. Ozellikle karsilasilan aksakliklarin we eksikliklerin
kelitlenmesinde konu ile ilgili kisilerin gérislerinin alinmast gerelir. Survey yéntetmi
olaylarin, obijelerin, warliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesith alanlarin ne oldugunu
betitnlemeye calisir. Veri toplamal ipin anket we gérisme telonikler: kullanilie (Erden,
1995 600 Arastirmada weri toplama araci olarak Likert tip1 élgek kullamilmigtir. Ankettela
tmaddeler “Tamamen Eatilivorum”™, “Eatihyorum™, “Eatilmivorum”™, “Hic Eatdmiyorum”
seklinde derecelendirilmigtir. Avrica ankette vénetici ve dfretmenlerin Egitim Bélgeler: ile
ilgili palismalara iliskin derinlemesine gérislerini almalk amaci ile agik uclu sorulara da ver

verilmigtir.

2.3.1.Evren ve Orneklem

Bu  aragtirmanin  galigma  evrenini, Hatay  ilindeli  tim  egitim  bélgelent
olusturmaktadr. Meveut idart vapiva gére nifusu (beledive hudutlart dahaly 20000 ° den az
olan her il ve ilge bir efitim bélgesidy (ME B 199923782 sawilh vazt 4). Ancak Hatay
ilindeki tim egitim bélgelerinde calisma vapmamn gicligi nedeniyle Hatay 1l merkezindelki

ip egitim bélgest aragtirmanin érneklemint olugturulmugtor,

Arastrmanin drnekleminde G¢ efitim bélgesinde ver alan 10 adet lise, 17 ilkégretim
okulunun yéneticit ve égretmenlerinden olugan 481 kigt ver almugtir. Aragtirma drneklemi;
arastirmanin modeli, aragtwrmanin amact géz éninde bulundurularak random (tesadiff)
yoluyla belirlenmigtir.  Aragtirmada ver alan éfretmen wve véneticilere  likert tipa
derecelendirilmis anket uvoulanmistir. Tine gériisme vapilacak & lize we & ilkégretim okul

olul mudirler: de ayni sekilde belirlenmigtir,

2.4 Eapsam ve Smirhliklar
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2.4 Kapsam ve Smirlihklar

2.4.1. Sayltilar

Bu aragtirmada;
1 Aragtwrmava katilan koordinatér elullarin, koordinatér olul midirlerinin, editim bélgest
icinde norm kadrosu bulunan égretmenlere uygulanan anketlerde we gérismelerde samimi
oldulzlar:,
2 Hatay ilindeki eSitimn bélgelert uvgulamalarinin Tirkiyve” deki egitim bélgelering vansitmada
kir érneklem olugturabilece 1,
3 Balgedeki koordinatér okul midiarlerinin caligmalar ile ilgili tutanak ve belgelert dogru ve

diizenlt tuttulclart varsayilmaktadr

2.4.2 Smarlilikdar

Bu aragtirma;

DiArastirma Hatay ilindeki ic editim bélgelerinde ver alan okullar ile sinirlidir,

Zbrastirmaya katilan koordinatér okul midiurleri we egitim bélzesi icinde galigan

afretmenlerle sinirlidir,

SEgitim bélgeleninde vapilan caligmalarda karsilasilan sorunlar egitim bélgeleninde

gérevli dgretmen ve koordinatér okul mudiorlerinin vansittif kadariyla sirlidir

DE oordinatér okul midiorleninin calismaya yansittiklan bilgi, belge ve tutanaklar ile

sinrlidir,

2.5 ¥erilerin Toplanmas:

Aragtirmada efitim bélgelerine iliskin weriler editim bhélgest icerizinde ver alan

kurumlardan toplanmmistir. Bu amacla sirasiyla asagidaki calismalar vapilmigtir.

DiAntakya Ilce Milli Egttim Midirligine bagvurularalk egitim bélgelerinde arastirma

vapilmast 1cin 1z1n alinmagtir (Ele-4)
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21Egitim bélgelen koordinatér okullart galismaya baslamadan énce tek tek gezilerek

kogullar incelenmigtir.

SESitim  bélgelerinde wer alan koordinatér midarler we ilgili 6retmenlerle

gérigilmilstir,

NEgitim bélgeler: tek tek ele aliup, egitim bélgelen kapsaminda yer alan tim

palismalar (Merm kadrolar, arag-gerec wh ) belirlenmistir.

MEEitim bélgelert taramalar kurumlarda yapilmigtir,

2.5.1.¥eri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak amaciyla;

1E&itim Bélgelerinin amaclariyla ilgili olarak 7, Egitim Bélgelerinin galigmalarivla
lgili olarak 1% anket maddesinden olugan toplam 25 taddenin yer aldid likert tipi
derecelendirilmis élgek kullanilmigtr, Anketteki maddelert “Tamamen Eatiliverum™a
4y “"Katiliyorum™a (3) “"Eatilmiyverum™ (2) “Hic katilmuvoerum™ (1) deferi
vertlmigtir. { EE- 2)

Shnkette bes adet agik uplu soru wer almaktadir. Bu sorulara wverilen cevaplar

cruplandirilarak kodlanmis ve degerlendirilmigtir,

NGerigme  formlarinda wer alan g adet soruya werilen cewvaplar kendi icinde

gruplandirilaral kodlanmig ve degerlendirilmigtir.

DE cordinatér okullarda bu calismalanin vapildif ginden itibaren tim tutanak we

kelgeler incelenmistit. Bu belge wve tutanaklardan elde edilen weriler kendi wginde

cruplandirilarak degerlendirilmigtir.

Anketteli sorulanin givenirliligini élomek amaciyla Croanbach Alpha (ig tutarlilis) analizi
vapilmigty. Her bir madde icin madde giiclik derecesi bulunmustur. Cizelge 17de de
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gérildign gibi aritmetie ortalama, standart sapmasi, madde ayirt ettne derecesi, t
degeri, anlamlilik derecesi bulunmustur. Her madde ile test toplam puan arasindaki
korelasyona bakilmig, alt ve st gruplar arasinda bafimsiz gruplar t testi vapilaralk Croanbach

Alpha guvenilirlik katsayisi hesaplanmigtir,

Ankettelr sorularin gegerliliging belirlemek amacivla, anket sorulan caligmanin
atnacina gire hamirlandittan sonra uzman gérigine bagvurulmustur, Avnt zamanda Egitim
Bealgelert olugturulmas: ve galistinlmasina dair yvénetmelikte incelendikten we bu sorulan

destekler nitelikte oldugu gérildikten sonra anketin gecerli oldugu sonucuna varilmigtir,

2.6. Verilerin Analizi

Wert toplama 1zlemi tamamlandiktan sonra anketler tek tek kontrol edilmisz ve sonra
elde edilen veriler bilgizayara yiklenmigtir. Verilerin cézimlenmesinde SPSE istatistike paket
program kullanltmigtir. Arastirma vertlerinin cézimlenmesinde anket icin ayr ayr yizde,
frekans, aritmetik ottalatna, standart saptna, tek yénli varvans analizi vapilmig sonuglar p? .05

dilzevinde test edilmigtir,

Ezitim bélgeleri ve egitim kurullarinin olugturulmast ve caligtinlmast ile ilgili olaralk
vavinlanmig Turkce kavnak cok azdir. Bu wizden ézellikle MWilli Egitim Bakanliginin konu ile

ilgili tim vazilart incelenmis ve taramalar vapilmigtir


http://www.pdfdesk.com

Cizelge 1 Anket Sorularinin Gavenirliliging Gésteren Tablo

Fj Sj rjx t P
1) |3.06 1.10 47 11.08 000
2 |273 1.24 i, 14.06 000
3276 1.25 e 16.44 000
4y |2.50 1.26 52 12.60 000
5 |3.14 1.04 41 9.87 000
&) |2.84 1.18 54 1325 000
o221 1.17 57 16.97 000
g) | 1.80 1.04 62 16.54 000
9 |2.17 1.06 66 19.97 000
107 11.96 1.06 64 19.52 000
11¥ [%:15 1.11 64 15 000
123 |2.10 111 64 1975 000
13) |2.96 1.07 47 10.78 001
14 | 1.79 0.98 20 3.36 000
15) |2.17 1.14 53 12.87 000
16) | 246 1.05 R 17.45 000
17) 1242 % 65 17.34 000
18) |2.01 1.16 B6 18.47 000
197 |2.20 127 52 11.48 000
20 | 1.66 1.05 56 13.91 000
213 12242 1.10 67 2143 000
22) 174 0.99 o 4.55 000
a9 182 1.0% 61 1677 000
24y |270 1.14 52 13.78 000
25) | 3.30 1.04 23 4.98 000

Cizelge 17deki werilere gére Ejx degeri 20°nin altinda kalan sorular anketten
cicartlmigtir. Awrica p? .05 in dzerideki maddeler de anketten cicarlmistir. Bu sonuglar
tzerine Croanbach Alpha degeri. 20 bulunmugtur. Bu da uvgulanan anletin givenilirliginin

vilesel oldugunu géstermektedir,
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2.7 Kavramsal Cergeve

2.7.1.Bilgi Toplumu ve Birey

Bilzt toplumu bilginin temel giip ve sermaye oldugu ve toplumun her agamasim ve her
alating yénlendiren bir olgudur. Bilgt toplumlaninda herkes é8renmeve actir. Bu aclik
hititnsizdir. Birey édrenir, okul édrenir, toplum é8renit ve bu éddrenme sireklidir Sirekli
dfrenme ve kendini gelistirme cafin seredidir. Birey ddrenmewi 6 @renmek zorundadir Bu da
efitim sayesinde olur. Kisacasi 21 wizwilin insanim yetigtirmel, efititn sistemlerinin en
snemli amaci haline gelmigtir. Talmzca bilen inzan degil, bilgivt yveni durumlara uygulayan,
bilgi ve teknolopt Ureten birevler wetistirmel icin efitimde kekli degigmelere gereksinim
vardir. Olkullarin bu amacgla yeniden vapilanmalart ve barbariyle her alanda etkilesim ipinde

olmalart gerekir.

Bilgi toplumunda bilgive ulagmale, bilg telenolojising kullanmal énemli kavramlardir.
Internet savesinde bilgive ulagmak oldukca keolaylasmustir Bu vizden bireylerin bilgivi
ezberlemeleri, bilgive kéri kérune baglanmalarina gerel voktur. Birewin bilgive nasil
ulagacagin we ulagtidt bilgivi nerde we nasil kullanacagim 6 &renmesi énemlidir.  Ginimizde
bilgi teplumunun ve bu toplumun bireylerinin ézellikleri degismistir. Ovleyze bireyi yetistiren
kurumlarnn tanimi we ézelliklert de degismeli, kurumlar defismelere avak uydurmalidir
Degismeven tek sevin degigim oldugu unutulmamalidy. Degizim okullardan tutunda egitim
sirecinde  uvgulanan modeller, wéntemler we &fretmene kadar her bowutta kendim

géstermektedir.

Chigtimiizde cledlar teknolafinin yagadid ve yasatldify yerler olmak durumundadir. Egitimds
gelismeyi saflnuabilmel icin biloisayar teknolofisi ve deallible enteraltif millimed eZitim sirecing
didbil edilmelidir. Burmar ivin &fretmenieri efitmesi ve yemi dfretim modellerinin efitim stirecine
dahil edilmesi hacvuimazdir. Ofrencilerin bilenid sadece bulmak degil analEz edip bilgiye
démmisiiirmel icin kendi vintemiering ddrenmelering yardim edern ve gretmenin bir danisman oldudu
agretim yontemlerine gereksimim vardr Bilgisayar tekrmlofisi éfretmenin bagrolii aldign gelersksel
dgretim sekillevinde Gfreficive asistanfiit ywaparak tamawioner bir rol dstlemmekisdiv (Celin
2004: 161).

Bilgi toplumunda vaganlan farkl degisimler bireylerin bu toplumun gereletirdigi bilgi,

tutum ve becertlerle donatilmasing zorunlu hale getirmeltedir. Bellek ve ezberleme gici
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celistirmeve odaklanan gelenelksel egitim anlavisi igerizsinde, de@isimlere uyum saglavabilen

birevlerin yvetigtirilmest ne vazik ki olanakli gérilmivor.

selleilikten, bir seyt gercek anlamda vapmadan vapivor gérinir olmaktan, micadele
etneden wvazgecen bireyler wetistirmekten, anlamadan ezberleverek bilgili olunacagin
diginmeltten uzak bir anlayig, egitimde arzu edilen nitelifin vakalanmasina képri olugturur.
Bu baglamda disinen toplumlar, diginen birevlerden mevdana gelir Egitim kurumlarn

diiziinen bireyleri yetigtirmek gibi énemli bir vizyonu amag edinmelidir.

Dagunmeyi dgrenen, bilgi Grettne wetenedt zelismis birevler vetistirmel, okullanin
afretim agirhkh anlavigtan uzaklagarak, é&frenme aZirhkl efitim olgusuna kavusmasin
gerelll kilmistir. Bu durum efitim kurumlan olan okullarin dedismesint zotunlu hale
getrmigtir (Cetin, 2004 200 Canki bilgt toplumunu égrenen birevler, égrenen okullar we
dfrenen toplumlar olusturur. Bu amacla efitim we égretimin hedeflerinin istenen nitelikte

birevler yvetigtirmevi saglavacak sekilde veniden dizenlenmesi gerelar.

2.7.2. Kiiresellesme ve Egitim

Teknolojinin we bilimsel caligtalannin hizla gelistifi dunvatnizda bilim adamlar
insanlara ve insan topluluklarina her gin vepyent buluslar sunmaktadir. Bu buluglar gecen 30
vildakinden hem farkl hemn de cok daha hizl olacaktir. Sanivede onlarca bulus vapilmalta we
insanligin hizmetine sunulmaktadr. Surekli defisim we gelisimin vagandif bir dilnyada 21,
yiazyila iligkin tahminlerde bulunmak kolay olmayacaktir Ancal, bilinen bir sey varsa o da
bilitnsel geligmelerin dinyayr kigiltmeve devam edecegidir. Haberlegmenin kolavlagmasi
inzanlarin ve toplumlarin birbiring daha fazla etkilemesing sadlayacaktr. Artarak dewam eden
kiresellegme stireci iginde bireyler mevdana gelen degigikliklere hizla adapte olmal
zorundadilar Chankid bir yenilide uyum sadlamadan, bir baska wvenilikle karsi karsiva
kalabilmeleri séz konusu olmalktadir. Gérilen o ki) birey her vagta 6&renme strect icindedir

ve bu durum birey acisindan vagam bowu egitimi zorunlu hale getirir,

Euresellesen dinvamizda vagam boyu efitim énemint giderek arttirmaktadir. E&itim streci,
hirevlerde yaratict ve elestirel digtinme, bilgi iretme we war olan bilgivi kullanabilme gibi
veterlilikler kazandirmalkla yiktmld hale gelmistir Ancak bu yilcimlialalk editimin
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yurdun her kégesindeki birevlere esit ve dengeli bir sekilde ulagtirlabilmes: ile
saglanir. Bu nedenle yagam bovu efitim, gelizmis toplumlarn éncelikl hedeflert arasinda yer

almalctadir,

Gelismelerin ve gelismelere uyumun temel sarts editim ve bilimdir. Ulkelerin gici
hilitme, teknolojive olan vakunliklar ile élgilmektedir. Bu nedenle sirekli gelisme egitimin
temel ilkesi olmustur. Cagdas toplumlarin gicli bir Gyesi olabilmenin ilk koguly, daha fazla
secikmeden egitimde dedisme olgusunu digince modeli olarak vasantiva gecirebilmeltir
Buatin amar egitimde kaliteyi arttirmak ve cagt vakalamaktir Egitimde, kalitenin arttirilmasi,

ggitimin toplumsal ve bireysel gereksinimlen karsilayabilmesi ile olasidir.

Allan (129747 © Biz daha ellili willann degizimint tam olaral hazmedemezken,
sekesenli willarin sonunda Avrupa’da Temel Bilimler ipin yeni bir yvapilanma ile kargi karsiva
kaldile. Diger degizmelerde onlart takip etti.” diverek, sinimiz dinvasinin iginde bulundugu
dénetni “Alternatif Digtnce Uretme Caft” olarak tamimlamaktady.  Béyle bir caga avak
uydurabilmel icin birevlerin énce diginen, daha sonra da farkl diginebilen davraniglara
sahip olacak sekilde wetistirilebilmelert gerekir. Bunun igin edititn sistemlerinin we egititn
programlarinin digunceye we bilgive ulagma yéntemlerini temele alacak sekilde yeniden

dizenlenmesi séz konusudur,

Eiresellesme  sonucunda  toplumlarnn  vapisi  defigmistir.  Ortaya cikan  yent
dizenlemede, bireylerin bir taraftan caga avak uydurmasi, diger taraftan da kend: kalturel
degerlerini koruvarak geligtirmesi énem tagimaltadir. Hatta bu konunun énemi bam
toplumlarin kendi &z benliklerini yitirmeler: noktasinda daha cok apiga pikmaktadir
Teknolojt we bilimsel geligmeler, toplumlann kendi kiltirlerinden uzaklagmasi anlamina
celmez Dedizen sosyal vapinin editim sistemine ethileri, o toplumun kendi kiltirine sahip

ciltp cikematnast e dlgili bir konudur,

21 ynzyilin egitiminin meslek, beceri, teknolojt efiminde oldufundan farla sosyal
vapiyl cuclendirici, sosval dinamikleri harekete gecirict we uzun vadeli sosval yapt hedefler
olan bir editim sistemi olmak zorunda kalacag gérilmektedir Sadece teknolojik ve ekonomik
unsurlarin somut bulgularina dayalt degerlendirmeler Gzerine kurulu bir editim sisteminin

eksik olacad bilinmektedir (Aklkutay, 1999 407
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2.7.3. Egitim Sisteminde Dénfisiim Gereklilifi ve Yeni Paradigmalar

Efitinde dénigim gereklilifinin tarhisilmasindan énce vemi efitim paradigmasinin
dzelliklert we ginimiz paradiemasing iyt wvargulamalk gerekir. Teni editim paradigmasi bir
sirecten gecerek olugmustur. Once sanayi tipi editim, ardindan bilgi toplumu egitim anlayig
sekillenmistir. Bu sireclerin olusmasinda we zekillenmesinde toplumun diger alanlarinda
meydana gelen defizmeler etkili olmustur. Ekonomiden sanayive, ulagima, sanata ve daha
bircok alanda déniigim gereklilifi, teknolojik veterlilik we bu teknolojivt kullanabilen insan

cliclinin yvetistirilmesine baglidir,

Bu dénngium sturecinde okullarin ise thtivag duyulan insan giciini vetistiremedid artil
egitimciler dihil, herkes tarafindan kabul edilmektedir 198071 willardan bu yana egitim
sisteminin 1yl calistnadifing ve muhaklalk defistinilmest gerektifing séylemeven Milli Editim
Bakani wok gibidy Bugin Tork Egitun  Sisteminun $ntndeli  sorun, cumhuriyvetin
baglangicinda ortaya konan egitim hedeflering 200071 wllar icin venileme sorunudur (Ozdern,
2002:1%. Egitim  sistemimiz, cumhunivetin ik yillannda amacladifs okuryazar sayisim,
okullagma cranim wve dfretmen sayisin arttirma hedeflering kismen de olza gerpekle stirmistir,
Artile amacimiz caga avak uydurabilen, varatict, elestirel diginebilen, problem cézme becerisi
gelismiz birevler wetiztirmektir. Egitim sisteminin iginde bulundugu bu gegis dénemi 1y
kullamlmal, ancalk vakit kaybedilmemelidir. Bu dénigim, sanayi toplumu anlayiglarina gére
degil, bilgi teplumunun anlayiglarina gére vapilmalidy, Ovsa sanavi tipt vapilanma anlavig,
editim sisteminin yénetim vapisim da etkileverek merkerzi, birokratik we agir isleven bir
sistemle denetim-kontrol-vénetim vapisi olugturmustur. Avrica egitimde niteliksel gelizim
yerine niceliksel gelismeler én plana alinmistir. Bu geleneksel anlayista énemli olan editim
degil égretimdir. Egitim kavrami daha dar kaliplar igine sckulmustur. Egitun kavraminin ilk
kullanildif tarihten ginumize degin tzerinde en gok calizilan koenunun &fretimden cok
egitim  olmasina karsin, bugin okullarimizda egitinden ok dgretime énem  werildigi
carilmektedir. Guntmizde ise toplumlarin bilgi toplumu olma yvanginda édretimden vana
olan telk boyutlu anlaviz verinl éZrenme sirecine birakarak ok boyutluluk kazantnigtir
Bévlece bilg we digincenin temele alindif egitim paradigmast 13 birligine dayali éfrenme,
proje tabanl d5renme, coklu zeka uygulamalar gibi defigde égrenme modellerinin yver aldid

esnek ve 1zlevsel bir sirece dénigtirilmistir.
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Degigim surecinde ortava cikan yveni degerleri 1v1 anlamak gerekir. Canki editimde gelecege
yonelik gereksinimler giderek artmalkctadir. Bunlar, birevin kiresel bakiz agisi kazanmasi,
uluszal degerleri benimsemesi, kiltirel kimlik kazanmast ve 171 bir yurttas olmasing saglayacak
yeterlilikler olarak belirlenebilir. Awrica iletigim kurabilme we problem cézebilme, 13 birlid
vapabilme ve girisimcilik gibi becerilerle donatilmas da kazandirilmast gereken veterlilikler
arasinda wer almaktadir. Bu baglamda edititn programlan, birevin gelisinini saglayacak we
varaticilifing geligtirecek, bilimsel, sosvo-skonomik we politik konulara da ver wermelidir
Programlar, birevlerin gelecekteli i3 vagatmina hazirlamalarinn kolaylagtiracak her turla
etkinlikleri igerecek sekilde yeniden vapilanmalidir. Egitim konusunda gelecektek beklentiler
ve gereksinimler efitimin atnaciha, 6 frenmenin vapisina, bilgive verilen defere ve okullarin
ilevigine gére degizecektir. Bu nedenle efitimun, ginimiz kosullarina, daha da énemlisi

celeced vénelik vorumunun yveniden vapilmast gerelomektedir,

Egitim sisteminde tam anlamivla defigim ithtivact cok actk we net oldugu halde,
degizim adina son yillarda vapilanlar ne wazik ki istenilen kaliteyr wakalamale wéninde
olmarmistr. Egitim sistemindeki sorun, daha énce vapilanlan tekrar etmek degil, zinin
kogullarina gére ne vapilmas:t gerektifing veniden  belitlemeltir  Eisacast  zihinlert
degistirmektir. Bu anlamda vapilacak olan tim calismalarin odak noktasi, sistemde kakli
degisme we gelismelerin neler oldugunu saptamak olmalidwr Hizla dedizen teknolojik
gelismelere ayak uydurmak vwe toplumun timinde bir anlayis degipiklign varatmak bu

celismelerin baglangicing olusturacakctir,

Egitim surecinde dnemli olan, valnizea bilgivi tiketmeve odaklanmis ddrenme ve ddretme
sireclerinden, bilgivi dretme ve kullanmaya yénelik streclere gecigtir. Bilgi toplumunda
egitim, valmzca belirli kiltirel degerler aktaran we vapilanlarin yvinelendifi bar anlavis
icermez. Alksine yapilmavani vapmak, diginilmeyeni diginmel, kisacasi veni sevler
tretmek gibi dnemli wizyonlar Gstlenyr Bilgiyi dretmel ve kullanmale, bilgi teknolojisinin
ddrenmne ve dfretme sirecine etkin bir gelulde verlesmesi ile olur. Bévlece her birevin kends
yetene i, gicil ve hizina gére ilerlevebilece gl zengin égrenme &fretme ortamlar
diizenlenebilir. Ofrenme &gretme sirecini dizenlerken birevlerde istenen degisim ve gelisim
cagdas &5retim model, strateqi, véntem ve tekniklerin kullanmakla saglanir. Egitim adina
vapilacak cagdas degismeler, bu degizimi kullanacak égreticilere belirli alt vapilar
olugturularalk, dedisimin geredi & Gretilerek ve inandmilaral, sistemli bir sekilde vapilmalidir.
Alesi taledirde belirli alt vapi saglanmadan, sadece kurallart degistirme, égretmenleri ve
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vaneticiler1 zora sokup, bir gevleri vapivormus gibi géstermelering saglamalkctan teye

EECEITER.

Eftimde veni anlayis, birevin bireysel gelisiminin vamnda sosval gelisimine de énem
verilmesini  gerektirmektedir. Bilgt  toplumunun  ézelliklerine uygun olan bir  editim
anlayizinda, bireylere elestirel, varatic:, bilimsel diginme gibi yeterlikler yaninda olgu,
kawram we olaylara karsisinda analiz, zentez we deferlendirme vapabilme gibi yveterliliklerin
de sistemli bar selulde kazandinlmast gerelar. Degisimin hiz égretim programlarim esnels,

defisken, katilim esasli bir cerceve program nitelifinde dilzenlemeyi zorunlu kilar,

2.74. Tirk Egitim Sistemi ve Degisim

Bilzi toplumu bilgive erizebilme, yvararlt bilziyi tarayabilme, vent bilgl iretebilme we
varaticilik yetenedine sahip birevler Gzerine kuruludur Diger bir ifade ile 21, yizwilda
bagarinin volu egtimli insan kavnaklanindan gecmektedir. Bu nedenle egitimin cagin
cereklerine uygun bir sekilde dizenlenmesi we editim sisteminin bu gereklere uygun bir
sekilde  dénugtirilmes:  gerelkmelktedr Turk Egitim  Sistemninin bu dizenlemelert we

déniigimleri ne lpide yapabildiginin gézden gecirilmesi gerekir,

DPT nin hazrladifn “Sekizinci Yilk Kalkinma Plam Kiresellesme Ozel Ihtisas
Eomizsyonu Eaporunda Torkive nin ginGmizdelt efitim sistemini gévle tammlatnigtir:
“Halen uygulamada olan Tirk Egitim Sistemi; uygulamada, egitimin her basamagi icin
gecerll olmal dzere toplumun ip dinamik gerelosinim ve vénlendirmelerinden sovutlanmig,
devlet-sivaset-bilrokrasi tclisi tarafindan dizenlemip woratilen we bu dglingn herhang
birinde bir dedizme oldugfunda vén ve séylemini bu degisime gére sirekli degistiren bir

sistemdir (Car, 2004,108).

Tirk egitim sisteminin 13levig tle hedeflerin istenen dizey ve kalitede gerceklestirilmesinde
ciddi sorunlarla karsilasilmaktadir. Bévle diginalmesinin ki sebebi vardwr. Bir egitim
hirokrazist, digert de sosyo-kiltirel vapidir. Titiz (19992 1507 e gére “Birokratik vap1, Turk
E&itim Sisteminin omurgasin temsil eder. Merkeri bir érgitlenme gésterir. Tim vetkiler bu
metkezde toplanmistir. Bu vapinin vizyoen ve manevra alant da sivasal ketidarin tasarrufu we
denetimindedir. Dolayvisivla sivasal etkilere acik olan bu wapi e Sitimin her tirld etkiden uzalk
olaral: kendi gercel zemini ve hedefleri dzerinde yirimesing
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motlagtirmaktady. Mewvout durum atibarivle Tirkive, witksek nitelikls bir nifus
varattnal sévle dursun dar politik celiigmelerle, cesitl basky gruplart tle gic odaklarinin, cikar
kavgalarinin gindemi 13zal ettifl, her alanda oldugu gzibi efitim alaninda da serunlan
kavrayp dederlendirerek uygun cézimler Gretemeven bir Glke manzarasi cizmektedir ™ Tirk
E&itim Sisteminin ipinde bulundugu bu kisir déngi sorunlann cif gibi bivimesing, ipinden
piilmaz bir durum haling almasitn saglamigtir. Birekratik vapinin egitim dzerine etkisinin
olumsuz yénde oldugu gérilmektedir Yine Titiz {1999,15Ye gére sosyo-kiltirel vapi ise
cumhurivet éncesinden gelen karakter we bu mirasin sekillendirdidi tablodur. Tirk Egitim
sistemi wdelendifinde cumhurivetten énce okul sayist ve olurvazar oranlarinin oldukca
dizitk oldugu gérilmektedir Atativk Tirk Egitim Sisteminde dncelikli olarak bu konuda
ottaya gikan savizal apiklart kapatmal isternigtir. Bu o dénem icin son derece énemli ve tvedi
bir konudur. Cinki okul, éfZrenci we éfretmen olmadan sistemini isletmek séz konusu
olamaz.  Cumhurivetin ilk willarinda 4 894 olan olkul sayist 34 9937e, 364 424 olan égrenci
sayist 12,257 2747 e, d8retmen sayist. 12 1307dan 548 258 e ulagmstir (WL E. B, 2003,

Yukanida da deginildifi gibi cumhurnivetin ik dénemleninde efitinde savisal
hedeflerle  ufragmak  éncelikli  editim  politikasi olusturmustur.  Ancak  buginin
Tirliye sinde egitimin hala sayisal sorunlarla (okullagma oram, é5renci ve gretmen savilar
vh) ugrastifi, sivasilerin 1ze bunu destekler nitelikli politikalar vapmalar, sosve-kiltirel
vapinin sonuglaridir. Yine de nicele artizindaki bu olumlu gelismelere ragmen, dinya
ortalamalart temel alindiginda egitim  dizeyindeki  sayisal vetersizlik sorunu devam

etmel-tedir,

Bir toplumda lritie sivasi, ekonomik we ideolojik olavlar went gerekesinimler
varatabilitler. Tent gereksinimlerin karsilanmasi sivasi, ideclopk we ekonomik boyutlu bir
takim sorunlara neden olabilir. Sorunlar egitim dahil tim toplumsal kurumlarn etkileverek
onlart defizmeve zorlayabilir (Pastuowic1993 Akt Gélge 1999110 | Sivast sistemlenin giic
kaynaklarindaki degismeler editim aracili@ ile sistemin hem sorunlarina gézim bulabilir hermn

de bizzat kendisi sorun varatip degisimi zorunlu kalabalir,

Bugiin Tirk Egitim Sisteminin énemli sorunlarindan biri, Cumhuorivetin ik villaninda
ottaya konulan egitim hedeflerinin 20007 1t willar icin yenileme sorunudur. Oysa Tirk Egitim
Sistemi sanavi toplumunun thtivaclarina uygun ingsan yetistirme modeli belirlemeden ditnya,
kilgl toplumuna gegmigtir. Tarim toplumundan sanavi toplumuna gecigin etkilerini dzerinden
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atamayan Turk Egitim Sistermi, bu yizden éSzlenen cagdas efitim  anlayigim  okullara

verlestirememigtir,

Bilimin hizla gelismesiyle bu  teknolojik  dedisiklikclers édrenmel, bilgisayar
lullanmale, teknelojinin tim toplumu ethisi altina cadimizrda liks olmaktan ciap thtivac
olmustur. E&itim sistemlert de bu teknolojileri kullanmayi, beceri haline dénistirmeyt, bilgt
iretebilmeyi amar haline getiren é5renciler vetistirmeyi hedeflemelidir. ESitim sistemimizin

gunimilzde bu hedefi gerceklestirdifing séylemek ne vazik ki mumbkin degildir

Gunimizdeki mevout efitim sistemi; Szgir diginen, bagimsiz karar verebilen,
venilikp1, havata olumlu bakabilen, bariget, problem ¢ézme, iletisim kurma yeteneg gelismig,
kilim, sanat wve teknolojn Uretebilen bir kugagin vetigmesini éngdrmeletedir Tirke Wlh
Ezitiminin temel ilkeleri haklkinda sévlenebilecek tek ey mikemmel oldugudur. Ancak bu
ilkelere uyulmus olsaydi egitim ve égretimimiz icin elegtirilebilecek cok az gey kalirdi Bu
ilkelerin cogu kafit dzerinde kalmaktadie we Turk Editim Sistemi, bu ilkeler bazinda ciddi
sorunlar vagamalktadir (ErdoZan 2002,19 Alct. Bulut, 20047

Egitim sisterninin hedefleri bu denli 1w tespit edildidi halde ckullarmizda ciddi bir
kalite sorunu vaganmaktadir. Kalitenin dugmesine etki eden serunlardan bazilar okulun
fiziksel sorunlart, derslerin bos gecmesi, cokullardaki arac-gerec azlifi, 6Zretmenlerin alan
vetersizlikleri, welilerin okula ve egitime énem vermemeleri, égrencilenin ders calismama ders
dinlememe problemler, éfretmen ve égrencilerin okula devam sorunu, &fretmen vetersizligi,
siniflarda grenci fazlalhg ve ekonomik sorunlar olarak swalanmaktadir (Ozfidan, 2003 Akt
Bulut, 2004, 13, Tuark egitim sisteminde karsilagilan sorunlar yumagi 1se Milli Egitim tarafindan

vapilan bir aragtirma ile gévle belirlenmigtir.

1) Odrenci savisiun fazla olugy

21 Fiztksel yetersizlikler

31 Yarim gin egitimin hala vapilivor olmas

41 Birlestirilimiz simf uvgulamasinin devam etmesi

51 Ozellikle kuz érencilerin okullasmasinda sikintilarin hala vaganmasi
&1 Okl dncest we ézel efitimin yetersiz olusu

71 Zorunlu efitimin sekiz villa sinarl kalmast

&) Egitim suralarinda alinan kararlar vagama gecinilememigtir,
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1y Eallinma planlarinda belirlenen hedeflere ulagilamamigtir,

1MEdteeden ayrilan payin AR normlarinda gole uzak olmas: (WM E. B 2004 353

Titkive'de editime avrilan kamu harcamalarimn GEMNH icindeki paw dinva dlkeleri
arasindaki siralamada en alt siralarda ver almaktadir Bunun vam siva, dlkemizde 1z guci
verimlilifinin, AR ulkeleri ile karsilastinldifinda gole diugik dizevde oldugu gérilmektedir
(Car, 2004,108). Ulkemizde egitim sistemine ayrilan bitcenin azhifi, éfrenci sayisinin
fazlalift dikkate alindifinda okullartmizin fiziki durumunun da pek ic agict olmadif géze
carpmaktadr.  Okullarda; laboratuar, kitiphane, mizik odasi, sper saleonu, bilzizayar
laboratuary, resim atélyesi vho egitsel alanlar fiziki ortamlart olusturur. Bu mekanlarin etkin
kullanim, skulu égrenciler ipin cazip hale getirdif kadar basarilarinin da artmasina yardimes
olur. Okullarimizda bu efitsel alanlarin cogu va mevout degildir va da var olan egitsel alanlar
dogru ve etlali bir bigimde kullanilamamaktadir. B egitim kurumu $grencilerine hang
veterlilikleri kazandiracaksa, o weterliliklerin kazanilmasinda etkili olacak editim alanlarim

kinyesinde bulundurmali ve amaclarina vénelik olarak kullamlmasing saglamalide (Cirnaz

199679

Ealabalik siniflarda vapilamalkta olan efitim we d&retimin ne kadar verimli oldugu
zaten tartisma konusudur. Olallanmizda dedisik editim araglanindan yvararlanilamamasinin
veya yvararlanilsa bile editim ddretimin etkili olmamasinin sebeplerinden biri de simiflardaki
sirenci sayismin fazlaligidr. Ogrenct sayisindaki vigilma, kalitewi dugtiren etkenlerin basinda
gelmektedir. Gercekten gofu zaman o $frencinin zor oturacag swalara 34 égrencinin
oturdugu, bazilarimn avalkta kaldifi, égretmene dolagacak wer kalmavacak derecede agzina
kadar doldurulan siuflarda, en nitelikli gretmenler bulunsa, en 1y1 programlar ve egitim
araclar: kullanilsa dahi égretmen- égrenct etkilegmesi normal olarak saglanamavacagi igin

kaliteli bir §&retimin yvapilmasi olanakch gérilmemektedir (Ercan 1929 1207

2.7.5.Tiirk Egitim Sisteminde Diniisiim Zorunlulugu

Egitimde firzat egitlidi, yoksullara egitim imkan sunmanin étesinde bireylere yetenek
ve zekalarint optimum dizeyde gelistirme firsatt vermek anlamina gelmektedir Butin
gelismis ilkeler, refah dizeylerini wikselttne we koruyabilmenin herkesin potansiveling
optimum  dilzeyde kullanma olanagt bulmasina bagl oldugu gerceginden hareketle, her

sgrencive vetenekleri dogrultusunda eitim vermenin yvollarm aramalctadir (Ozden, 2002:24).
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Toplumda meydana gelen degismelerin egitim kurumlaring etkilememes: mimbin
degildir. Degizen teknolojik we sosyal kavramlarin bir an énce &gretmenler tarafindan
kenimsenmest  gerelkmektedir  Egitim  we  égretimin sirecinde  uygulanan  kurallarin
cecerlilifing sorgulamak, dedisme cabalanmin énemli bir ksming olugturmalctadir. Wewout
wapi icerisinde Bakanlik, 1 ve okul dizevindeli é&retmen we idarecilere yiklenen wikin ve
bu birimler arasindaki tligkilerin yeni thtivaclan karsilayip karsilavamadifinin ve edititne yén
veren degerlerin hala gecerli olup olmadifinin sorgulanmasi gerekmektedir. Geligim ile

degisimi birbirinden ayiran fark budur,

Bitin sosval sistemler ethililiklerini strdurmek icin kendilerini yenilemek ve degigen
thtivaglara karsililk vermek zorundadirlar. Cinki sistemlerin kendilerinden beklenen roller
verine getirmemesi, onlarin diger ilkeler tarafindan sémirilmesini hatta yok edilmesine
sebep olur. Defizen teknolojt ekonomide, sosval alanlarda we hukulta oldugu gibi egitim
sisteminin kendising venilemesini, meydana gelen vent thtivaglara kargilik vermesini zorunlu
kilmaktadir. Editimde veniden wapilanma okullarin iglevizinde kélkli degiziklikler yvamnda
editim sisteminin amaclarnin da yveniden belirlenmesi gerektirmektedir. Yeniden yvapilanma,
sistemin kendi ayaklar: dzerinde kalarak kendisini venilemesi, dedisen thtivag ve beklentiler
karsisinda vapisal dedisiklikler vaparalk islevselliging strdirme cabasidir Toplumesal deZerler,
ekonomik gercekler we sivasal iglevleri apisindan efitim  sisteminde gerceklestirilecek
degismelerin amag ve araclarinin ortava konmasi, hedeflerin daha cabuk gerceklesmesi igin

gerekli zemini yaratacalotir,

Egitimde veniden vapilanma, efitimin cok vénliuluginin dikkate almasi demelctir.
Cinki daha etloili bir §grenmenin gerpeklesmesi, dfretmenlerin hem yetizme hem calisma
kogullarimin dizenlenmes:, okul vénetiminin giglendirilmes: ve okul-toplum bitinlezmes:
efitimdell veniden vapilanmanin belll baglh boyutlanidw,  Yeniden vapilanma szonucu
ulagilmasi hedeflenenler ize ddrenmevi & frenme, eSitimde firsat esitlifi gibi 6 &renci bagarisin
dodrudan etlileyen sonuglar vamnda, uygulamadan serumlu olan we sonuplardan etloilenen
herlesin kararlara katilmasina izin wverecel sekilde veniden dazenlenmesidir (Ozden,
2002 26). Tukarida bazlarina deginilen sorunlanin céziminde okullarn tek tek dedil, bir
halgede wer alan egititn kurumlanmin hepsivle 13 birlif vaparak  we  birbirlerinin
olanaklanindan vararlanarak cézebileceklenn vaklagimint benimsemistic. Bu amacla MWlli

Egitim Bakanlifi Eitim Bélgeleri uygulamalaring baglatmigtar.
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2.7.6.Egitim Bilgeleri

Bir alkenin en degerll varlify o dlkedeki insan gicidiar. O halde bu édnemli kaynagin
son derece bilingl we dikkatli degerlendirilmesi gerekir. Bu kaynagin ilke sartlan we insan
potansivell apisindan dogru degerlendirilmesi hem dlkenin insan gicid planlamasi hem de

gelecekte sikint1 cekmemest acisindan énemlidir

Egitimde firsat egitlig, yoksullara egitim olanag sunmanin étesinde, bireylere
yvetenel ve zekalarini optimnum dizevyde gelistirme firsati vermel anlamina gelmektedir. Bu
nedenle egitim kurumlart, bireyin 1lgi ve yveteneklerini ortava pikarabildig ve gelistirebildigi
oratida firsat esitligi saglanmig olacaktr (Cetin 2004, 50 Guanimizde editimin sadece devletin
gelecedl 1pin degil, brevlenin en st dizevyde gelisimi ipin verilmesi anlayvigi yerlesmeye
baglamistir. Cinkn dewletin gelecegi, bitin birevlerin en st dizevde celismesine baglidir,
Olulun yénetiminde kural, rol, birimler arasi iligkiler ve sorumluluklarin daha az hiverarsik
ve daha esnek sekilde dizenlenmesi gerekmektedir Cewrenin thtivaclarina karsi daha duyarl
hale gelebilmesi igin mumkin oldufunca verinden yénetilmesi wve &fretmenlerin insan
unsuruny én plana gikaran bir ortamda calismas: okuly verimli hale getireceltir. Ogrencileri
kilgl caginda bagarili kilacak donanima sahip kisiler olarak yetigtirmek okullarin, temelde ise
sfretmenin  gérevidir.  Ofretmenin, bu  gérevi baganivla  gerceklestirecek  kapasitede
yetistirilmesi we mesledini profesvonelce iora edebilecedt kosullarin saflanmast gereliir. Cetin
(20047 e gore, “Ofretmen vetistirme sistemini bilim yapma geleneginde, bilginin dogasinda
ve editimin amacinda mevdana gelen paradigmatik deBismelere gére veniden dizenlemek bir
zorunluluk haling almigtir. Bilgi cafinn egitimi, toplumlarnn birbinine kalin suimrlarla kapali
oldugu wve bitbirlert arasinda etkilegimin daha az oldugu dénemlerdeki gibi adirhkll olaralk
belili degerleri aktaran ve énceki kusaklann vapticlanini yineleven degil, wemi geyler

vapabilme vetenegi olan insanlar1 yetistirmeyi temel amac edinmelidir ™

Insanhgin yasamin egitim voluyla gelistirdigi kabul edilen evrensel bir gerceltir.
Egitim insanin bireysel, cevwresel we sosval vénlerden bagariva ulagmasinda énemli bir
etkendir. Bu nedenle egitimde bireysel ve toplumsal gelizim ve defisimi saglamak gerelclidir
Bulkonu, hizla degizen dinva icinde kendi yverini aravan ilkemizi ilgilendirmesi bakimindan
anemlidir. Cinki artik dine oranla editilmis nitelikli insan gicine olan gerek sinimimiz daha
fazladir Talnizca bilgivi tiketen bir toplum olmalktan cdop, bilgi ve tekenolojt Greten bir
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topluma dénismenin volu degisim we gelisimi editim sistemine yerlestirmekten sececedi

acilktir.

Geligmelerin ve gelismelerin temeli egitim ve bilimdir. Ulkelerin gercek giict bilim
diltnyasina katkilar ile élgilmektedir. Bu nedenle sirekli gelisme egitimin  éncelikli
hedeflerini olugturmaktadir. Cagdas dinyada onurlu ve gacld bir dye olaral ver alabilmenin
ilk kosulu daha fazla gecitkmeden efitimde defizme olgusunu digince modeli olarak
vasantiya gectrebilmeltiy (RE B 2004) Digincede kabul gérmeyen, tabana yvayvilmayan bir

yvenilik degizimi baslatamaz.

Bilindigi dzere dlkemizin Avrupa Birligi ile iliskilen dinyada etkin olma ve dinya ile
biitinlesme sirecinin bir parcast olarak da énem tasimaktadir. Gimrik Birligine girmis we
LAvrupa Birligine aday dyelik statisd kazanmiz olan Glkemiz, bu konumunun gerelctirdidi
déniigimlert saglayacaktir (WM E B, 2000/09 sawili genelee) Bu déniigimin gerceklesebilmest
sdretmenlerin defisimi saglayacak bir anlaviy igerinde ve strekl kendilerini venilemelerine
baghdir. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi, belki de daha fazla kending
venilemeyi gerelttiren bir mesleltir Eendising venilemeyen bir é Sretmenin degizimi vagamast

ve yagatmasi 562 konusu olamaz.

Eiresellesme sirecinde vagam bovu egitim, dnemim giderek artiran bir olgudur. Bu
surecten varar saflanabilmesi dnemli dleide editim yoluyla kazamlacak waratict bilgi we
becerilere baglidir. Bu nedenle istenilen diizevde efitim 6 gretim gérebilme olanagimn yvurdun
her kégesine esit we denceli bir gekilde ulagtirlabilmesi éncelikli hedefler arasindadir
Anavasamizin “efitim ve §Zrenim hakla ve édevi” baglikl 42, maddesinde; “Eimse egitim we
sgrenim hakdundan yolsun birakilamaz. Ogrenim haklanin kapsami kanunla tespit edilir we
dilzenlenir. Egitim we $gretim, Atatirk ilkelen ve nkalaplart dogrultusunda gagdas bilim we
editim esaslarina gére Dewletin gézetim ve denetimi altinda vapilir”™ Dentlmek suretivle bu

hedefin énceligi vurgulanmigtir (M E B, 2000/09 sayili genelge).

Egitim bélgelen, valmez fiziki meknlarin ethili ve verimli kullantlmasim degil aym
ratnanda editim sisteminin en énernli éZest olan égretmenlerin bélgelere ve okullara dengel
dagitilmasini da én  gérmektedir. Bu éngéri, Egmim Bélgelern wve Egihim EKurullan

Ténetmeliginin temel ilkeler kisminda aciclanmistir,
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“Mexkle 5-Fditim boloplerindeld fralivetior, arafida belirtilen temel ilkeler corceverinde yilritikir

) Reepneeke Kaflgname: Egitim bolgesi alyrak belirlenen sumriar iverisinde; imsan gilciinin,
egitim kurumiarinm ve sasyal esislerin fiziki hapasitelerivle egiim aray ve gerecinin egitim kurum
ayurm yapiimaksizn bir progreen cercevesinde 8l verimli ve ariak kudlamen saglzmr

B Kanlim: FEitim baloesinde efitim siirecide yer alan delerie, efitimin talep alwnm
ofusturan  Bitin kesimlerin, efitimle ilgili alimacak karar e yomelim sdreclerime kotilimmin
saflammasa; bilgeming, efitime aywilabilecek patansivel kamallarimn harekste gecirilmersine

probiemlerin mahallinde ciziimilnin saglvimasma caligiir

c)Etkilesim  ve Pavlgmm: Efitim  holoesinds  dfretmenlerin,  dfrencilerin ve  ceovrenin
etcileriminin. en st seviveye udasiriimasing;  dfrencilerin dgremmeyve  istellendiriimesing;
agratmenlerin, meskge yatkmbiklyrrnn ve meslplki dovumiarinm saglanmasma; efiim kurumu ve

cevrg birliltelidimn gerceklestiriimasine caliziinr

A st ve Geligtinme: Efitim Bolgelerimi, dmhersitelerin arastrmalarvdda, laboratiay
kopmrdy olrcak efitim kurumlarvm lavagflarea belirlerecek burallar cercevesinds, simhersitelerin
yvapacaliar: aragirma ve gelistirme faalivetlerine acmalart, arastirma buloularmdan azami dicilde
fndalanmalary, SSretmeniorin mesleld kariyerierini gelistivmeleri icin hizme! ici efitim almalir,
vidksak firawms yapmalzrn komusndy v efifim bdlgesinde olushondacak kurd ve komisvomizem,
béloemin dzallifini de dilkate alarak yvapacaklzm araptrmads amiversiteyle iy Birfidi igerisinde

almalary saFlvar.

e)Egitirn Standartkirimn Yidkseltilmesi ve Fgitimde Kafite: Fitim balgelerinde hizmet veren
parsamel, kullamlan bing tesis, areg wo gerer il efitim wygulamalerinda, whisal ve wiusiar arast en
fist diizeyde kabul géran afifim standartiarme wlasiimasmg, efifimde kalitenin artriimasye ve s

stirekliliZini saglanmasva dzen ghsterilir

P Egitinde Yineltme: Fgitim bilgesinde afrencilerin ilg istek we yetenakleri dofrultusimda
vomaltiimeleri; aym program wgulaan egitim kurumlarn ile dgili gerekdi tombim ve rehberlik
hizmetiorimin yvapilarak efitim kurumlarewy demoeli dobthmlar: sadlamrfAdBR 1008 23472 sayalz

resmi gazete) "

Tirk teplumunun Atatirk in éngériisi do grultusunda uygar uluslar arasinda hak ettigi
konuma gelebilmesi insan kavnaklarimn filke gercelilerine uvgun olarak degerlendirilmesi ile
miumbin olabilecektir. Eubaglamda Tk Mlli Egitimi’ nin en énemli we en énde gelen insan
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miumbkin olabilecektr. Bu baglamda Turk Milli Egitimi nin en dnemli ve en dnde gelen insan
gicl kaynag olan &gretmenlerin olabildigince etlin ve wverimli bir bicimde degerlendirilmesi
gerefl aciktir. Gerek Anavasamizin yukarnda sézil edilen hikmi gerekse 17392 sawil Milli
E&ititm Temel Eanunu'nun 8 maddesinde wer alan; “Eitimde kadin erkel herlkese firsat we
imkfin ezt saglanir "hikmi uyarinca egitim olanaklarinin ilkenin her kégesine esit we
dengeli  olarak gétirilmest  vasal bir zorunluluktur. Bu  vasal zerunlulugun  verine
getirilebilmest icin bugine kadar egitimin vazgecilmez unsuru olan égretmenlerin dengeli
dagilimi saglanamamistir. Bu amaca wlagabilmek icin 3797 sawviln Walli Egitim Bakanhifinin
Teglkilat ve Gérevlert Halklkinda Eanun'un 62, maddesinde 0304 1998 tarihli we 4359 sawl
Eanunun 12, maddesinde vapilan degisiklikle; Bakanlifimiza tahsiz edilen serbest kadrolarin,
Bakanlifimiz ile Malive Bakanlifs ve Devlet Personel Baskanlifinca birlikte hazirlanacalk bir
vanetmelikle belirlenecek norma gére branglar esas alinarak okul we kurumlar bazinda
dagitilmasi éngéralmiustir Bu éngéri dofrultusunda Bakanlbifimiza bagli her derece we
tirdeki érzin ve yavgin egitim kurumlan ile diger kurumlarimin é fretmen we yénetici norm
kadre sawlarina iligkin esas ve usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlanan we 1008 1999
sayilt Eesmi Gazete’'de vawvimlanan 22/13154 sayili Bakanlar Eurulu Earan ile yirirlige
konulan “Milli Egititn Bakanhigina Bagl Okul ve Eurumlarn Yénetici ve Ofretrenlerinin

Horm Eadrelanina tligkin Yénetmelik™ur (M E B 1995

Bu yénetmeligin amact;, efitim kurumlarmn, milli efitimin genel amag ve temel
ilkeleri defrultusunda  iglevlerini  yuritirken  birbirlerini tamamlamast we bir  hitin
olugturmasi; bu kurumlara égrenci alinacak gevrelerin belirlenmesi;, niofusu az ve daginik olan
verlerde merkez okullarin olusturulmast; egitim kurumlanndali editim personelinin, fizik
kapasitenin, ders arag we gerecinin ortak, etkili we verimli kullamlmasi; okulun 1g we dig
ddelerivle verel yénetimler, ¢zel sektér we génilli kurulug temsilcilerinin e gitim yénetimi e
karar siureclerine katilumiyla katkilarimin saglanmasi, okulun, cevrevle bitanlestirilerel
cevrenin &ving kaynagt haline dénigtirilmest ve akademik gevre ile okulun her alanda i3
kirligine tegvik edilmesi; béylece, efitimde lkalitenin wilkseltilmes: wve streklilifinin
saglanmasina imkin verecek efitim bélgelert ve efitim kurullaninin olugturulmasina iligkin

temel ilkkeleri, yénetitni, ipleyist ve 13levlerini dazenlemektir (M E B, 1999

Bu yénetmelikte édretmenlerin tim yurda esit bir sekilde dagliminin nasil vapilacag
halkloinda bilgt verilmektedir. Bu arastirmada daha cok hem égretmenler hem fizik imbdnlar
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vh. haklinda avrintili bilgi veren “Egitim Bélgelert ve E&itim Eurullarinin olusturulmast we

calistirlmasina dair yénetmelik”™ diklcate alinmistr ( Ek-2)

“Aekle 2-Fu Yomerge, Milli Egitim Bakaniitia bagh her derece we tirdeki drgiin ve yaygin sditim
kurumlarmn dakil olacady efitim balgelari ve efitim kurullzrvnn olisterndmasing iliskin asas v

usielleri kapsar

Dayanak

Meeckle 3-Fu Yomergs 23 Byl 1998 tarik ve 23972 sk Resmi Gazstede yenumlanan "Ml Bgitim
Bakaniifina Bash Eiitim Kummlann Vemeticilerimin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin
Yoretmelik" hivkiimlering dayarnlyral hazrlenmghe

Egitim Bolgesi Olusiurilnues:

Muacdkle 6-Maveut idart yapya give migisu (Beledive hudutiar ddkilinde) 30 000Hen az olan her
ilfifee merkezi bir editim bolgesidir

Dider taraftan sifiusy 30 000 Hen farzla ol biv ilfilce merkezinde;

) Okl dirleri ve dfrenci sanrlar

B)EFitim bing ve teriszrinin fiziki kapasitelert ile donarm durnmiar,

¢} Ulasim kolavliig ve givenlig

) Cadrafi bitialik,

e)iletisim ve koordinasyon kolayhs vb.
dlciitler dikkate ahmarak efitim balgesi ohimurma komisvorumcs birdern fazly efitim bélgesi
clusturulebiliv. Ancak, biddik sehir stalistindski illerin merkez ve merkez ilgelerinde 7'dendiger
verlesim merkezlarinds 5'ten fazia efitim Wilgesi alugturulmasz

Egitim biolgesi ohusierme komisyom, merkez ilcede, milli eGitim midi veye géreviendirecedi
Eir milli o Zitim muldilr vardimersvan, Hrelerde, ilve willi eSitim mildirimin baskanhginda; ilgili mube
mudirn, Ber derace ve Mirdski efifim hwrumu mildivierimin kendi arclarndan sepecekizri birer
temsilei He valiliipe goreviendirilecek bilpade ghrevii bir iligretim miifettisi ve belpdive bashkaniifun
temsilen bir yetkilini katlimyly clusur

Eomisyonca belirlenen ofiim bilgeleri milli efitim mildirintiy ekl v valinn onaayly
wyerkemenie kowdr
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Her efitim hilzesinde dfrencilerin il istek ve yetenekleri dofrultusindy; gerel mesleld tekmik ve
azel efitimiarine imidn saflavacak yeteri kadar drgim ve yayvem egitim kurumlars buboner Bl
Lirfikte efitim hilgerinds; dfrenci vo dfretmenisrin yerarimmabilecedi kapasitede bir kiltiphane,
egitim aracken merkesi ve sosyal faalivetlerini gercelklestirebilecekizri mekan wve tesisler, eldpman
odalary, hilgenin dzellifine gore efitim afretimi desteklpyici difer tesislerin bulimmasing dzen
gisterilin Ayoa, efitim bilgelerinde; efitim, dfratim, Youstim, plnlima, dlcme deferiendirme, halk
editimi, program  gelistirme, egitim  tekmolajileri  rebberfit vh komdards wzman kisilerden

yararienir

EFitim balgering knordinatir midiy, efitim hilgesi mildivier ki e eGitim bhilgesi dangma
krsriihirmer Snerileri dodrultusinda yonetin Eoordinatdr mildir, bu gdrevinden dolmn milli egitim

msichtirlidrine kargt sormiudur

sl bilgesinde, katlmer vimetim anknasen gerceklestivmel iizore, olul ddrenct ks, ol
simre bagkanlarn b kb

Hkesretim chullarada bir miidiir yardimeist ile rehber SSretmenin gizetiminds, her svafin sube
dgrencileri, kendi aralarpwdan birer sube temsilcisin, sube temsilcileri de aralariadarn ker svaflan bir
afrenci almak tizere, okul ofrenci kurulem olistiracak svny emsilcilersn segerler. Odrenciler
arasiadan secilen rube ve s lemsilcileri Bir dfretim yal icin secilivler. Gercllifinds sube ve sy
temsilcilerimin tomsil garevieri seqildileri usulde sona erdirilir ve yerloring ayven uslle temsilcilar

secilin

Fitim balgasinde;
) E5itim bilgesi mimre baskarmiars kurmby,
B ESitm hilzesi darmgma kil
c)ESitm bilgesi mildiirier kuridu
krkir (MEER 190827

Téanetmelik incelendifinde egitim bélgelerinin nasil olusturulacagi, ilkeler, efitim
bélgelerinin yénetiminin nasil olacagi, bu bélgelerde hangi kurullanin kurulacagi we bu

kurullarin gérevlerinin neler olacag belirtilmistir

E&itim Balgest uygulamalart bir vénivle bir insan kaynaklart yénetimi vaklagimidir
Insan kaynaklar yénetimi vaklagirmi egitim vénetiminde de etkili bicimde uygulanabilir.
Cinkd insan kaynaklar yaklagim okeulun érgitsel valelagimi, okulun érgiitsel kalttrine
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uyzun diizer. Okulun kendisi insan kaynaklarin gelistirmeye calismaktadir Hem 13leven hem
de 1zlenen kaynalk insandir. Avrica edititm bélgesi uygulamasivla editim sisteminde demolorasi
ve katthimeilik saglanmiz, efitim kurullan bitbirin tamamlayarak ve bir bitin olusturarak
adretrnenler sadece okulun dedil editim bélgesinin de &grettnent olmuslardy. Egitim Edlgesi
wve Egitim Eurullart Yénergest cergevesinde Tirkive genelinde 1517 egitim bélgesi
olugturulmustur  (Téremen we Harkt, 2004;172)  Olusturulan bu bélgelerde  efitim
kurumlarinn  hlli efitimin amag we  ilkelert dogrultusunda birbirlerinin  eksiclering
tamamlayarak bir bitin olugturmas:, cevredeki géntlli kuruluslarla ishirligi vapilarak cevre
olul bitinlesmesinin  saglanmast béylece e@itimde lkaliteyt arttirict énlemlerin olmasi
amaclanmigtir. Cinkid Cetin (200413 nin de belirttif zibi;, biled  toplumunu gelizen
trendlerine cevap vermenin cok uzafinda olan okulun yem bar yize we kimlige thtivac: vardir
Bilgi toplumunun en biyik sermayesi olan egitimli inzana gekil verecek kurum olarak okulun
ilewi, igenif we amaclart yemiden diginilmeli. Ekonominin, bilgive davandif bu ven
toplumunda  ckullarn  performanslarindan we  sorumluluklarinda  da beklentiler

farklilagmaltadyr.

MLl Egitim Bakanlii tarafindan son willarda gundeme gelen we hala dzerinde
tartigmalarin sirdigi norm kadre uygulamalart ve egitim bélzeleri olugturarak efitimde
sorunlart werinde belirleme we kaynaklar etkin kullanma cabalarinin temelinde, Bakanlifin
sorun gézme yetenedinin her gecen gin zorlagtifing gérerek, geg kalinmig olsa bile efitimde
verellesme ve katilimcr vénetim anlayisinm bir uzantisn oldugu séylenebilir (Ozden, 2002,
Geligmig ulkelerin cofunda okul wénetimi katilmali yénetim ilkelerinin baz alindifs bir
anlaviza sahiptir. Olkullarda Toplam Ealite Yénetimi, efitimde weniden wapilanma, okul
reformu gibi anlatimlarla tamimlanmaya galisilan degizim strecinde, atlenin ve cevrenin okul
yanetimine katilimi ve destedi, karar stirecinde 26z sahibi oltmalar, Gzerinde énemle durulan
konulart olugturmaktadir. Tim dinya sistemn ipindeli tim éZelerin katiliminin 13 béllimina
kabul edetken bunlart vetenekli insan gici ve teknolojl vardimivla wvapabileceginin

bilincindedir.

Baz érgitler ise yvetenekli insanlara, werimli streglere ve paratin satin alabilecedi en ivi
telenolojiye sahip olduklart halde, vine de basarisizdirlar;, kugku, celigme, yiksek 13 gici
dewrinin varattifi kaos ve insanlarin birbirine karsit amaclarla calizivor olmalaninin varattig
tutarsizliklar iginde kivranp durmabktadirlar (Cohen we Prusak, 2001:25). Ulkemizde de bu
kaos yvaganmalctadir. En kalabalik calizant ve en fazla uzantisi olan kurum hig kugkusuz Mill
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Egitun Bakanligi' de. Bu kadar gok insan gici olan br kurumda sorunsuziukctan
bahsetmek imbkansizdir Onemli olan sorunsuz bir efitim sistemi varatmak degil, sorunlarin

farkinda olup, bunlara uygun cézim yollan Ureterel, bir an dnce yvagama gecirmelotir,

Tirlk egitim sisteminde agirt metkeri denetim, okulun kendine &zgi amaglarin we
kimligini belirlemesini  giclestirmekte, okullar arasi rekabett yok etmekte, wverimliligi
digirmekte ve &frenme ortaming telkdize hale getimektedir Ckulun tim alt vapisivla,
toplum olma bilinci icerisinde éSrenciye we gewreye acik hale getirilmesine we éfrenci
metkezli édgretitn  yéntemlerinin  uvgulanmasina  thtivag vardir Buna wénelik  olulun
yetkilerinin  arttirilarak kendine &zgi b kimlik varatmasina ortam saglavan wve okul
toplumunu etkileyven kararlara okul i1 (vénetici, éfretmen, é5renct ve diger okul personeli)
ve digt (vell, Gst efitim yoneticilert, gevre gruplar we liderlert) taraflarin katilimint saglavacalk
kir yveniden vapilanma vaklagiminin gindetne gelmesti gerekemelktedir (Aytag, 2000,13) Bu
vaklagim kismen “Egfitim Bélgelern we Egitim EKurullani Yénergesi”™ ile ele alinmaya

calislmigtar (B30,

2.8.11gili Arastrmalar

Ulkemizde egitim sorunlarina cézim getirebilmenin bir yolu olarak belirlensn Egitim
Béleelerinin olusturulmast caligmalar cok fagla gectnigi olmavan bir calismadir. Bu alanda
ilkemizde bair il caligmanin disinda vapilmig aragtirmava pek rastlanmamustir. Bu nedenle
Egitim Bélgeleni calismalarina temel teskil edecel editim sisteminin irdelenmesi ile ilgili

calipmalara daha fazla yer verilmistir,

2.8.1.Yurtigi Araghrmalar

Car(2004), makalesinde kiresellegmeyt ortaya cikaran ekonomik we sosyolojie
falkctérler, kiresellesmenin bovutlan, kiresellesmenin getirdigi sorunlar, kiresellegmenin
egitime etkilert konularing incelemis. Bu galigtnalar sonucunda; egitim ve telonolojinin geligim
falketérler: oldugunu, bu alanlara kaynak aktarilmasinin  vapilmasi gerektifing, egitim

kurumlarinin sé6zi edilen sirecte hizla veniden vapilandirilmast gerektifi sonucuna varmigstir

Persemhe(2004), Eiresellesme kultirinin egitimin 1zlevizine olan etkising incelemistir. Bilei
toplumu olaralk degerlendirilen ginimiz dinvasinda var olabilmenin her konuda
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rekabet edebilmenin temel amaciun kiresellesmenin gerektirdif teknolojilert we
déntgimlert havata gecirebilmek oldugu senucuna uwlagmugtir Toplum egitimine biyik
katkist olan sivil toplum kuruluglarninin devlet tarafindan desteklenmesi gerektift we bu

kuruluglarin egitimin her alaninda séz sahibi olmast gerektiging wurgulamistir.

Okutan(2004), EBilgi toplumunun éretment nasil olmalide? Adll makalesinde
ddretmenin vizyonu, davraniglan, gérintisa, iletizimi, vyumu ve dzelliklen halkdunda vaptigi
aragtirma  sonuglarim  ortaya kowmustur. Bu o arastirma  sonucunda; Bilgt  toplumunun
&dretmeni;, giler wizla, dinamik, d5renmeve ve kendini gelistirmeye apide, biz bilincine sahip,
iletisimm becerilert gelismig, toplam kalite anlayisim benimsemis, okumay we aragtirmayi
seven, teknolojivi kullanabilen, asgari bilgisayar oluryarant olan, kiltirel degerlerimizle
barisik, demokratik degerleri benimsemis, yabanci dil bilen bir égretmen olmali sonucuna

varti gt

Alkan ve digerleri(1997), Temel bilimlerde eitimin planlanmasi, yénlendirilmesi ve
arastirmaci yetighirme politikalar: dzerine aragtirmalar vapmuslar. Bu aragtirmalar sonucunda
kaleme aldiklart makalede; Glkemizde temel egitimin amaglarina uygun vapilmadifin hatta
Sfretmen we &frencinin temel efitimin amaglarindan bile habersiz oldugunu, &gretmen
sdrenci arasinda ciddi letisim eksiklifinin oldugunu égretmenlerinde birbirleriyle iletizim
kurtnakta stdontt gektifing, kullanlan kitaplarin birbirinin kopyasi oldugunu, é&grencive

degizik digiince ve vaklagim kazandirma ézellifinden voksun oldugu sonucuna ulagmiglardir

Cirnaz(1997), © Bilzi toplumu nedir? Gelizimi, bugin vardigt nokta™ adli makalesinde
bilgt toplumunun ézellikleri, bilg toplumunda efitimin dnemi geligmiz ve uzak dogu
illlkelerinde egitim vapis1, bilgt toplumu ve efitim arasindaki iligkiler iizerinde incelemelerde
bulunmustur. Bilg toplumuna varmada i eksik noleta saptamgtiy. Birincist ekonomik digeri
13 vapma ve bitrme vetersizlikler1, sonuncusu kar etme kavramindala vetersizliklerdir. Bu
eksicliklerin giderilmesi  icin dletisim, ekip  calistast problem  cédzme  vetenedinin

geligtirilmesi, §grenmevi d5renme ve vabanct dil gibi kavramlar éne sirmigtir.

Aklutay(1999), 21 vizyilda sosval wapinin editime etkileri nasil olacalktir? Adl
makalesinde kirezellesmenin ve teknolo ik gelismelerin tiim bovutlarivla egitimi
etkileyecedini, farkl kiltirdeki insanlarin bu dedisimden farkh gekilde etkilenece Sinden
kahsetmigtir Sosyal geligmeler insanlarin algilamalaring degistirece 1 ve bunu ihtivar
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degisikcligi, beklenti dedigikliinin takip edeceini belirtmis, bu sorunlarin 1se egitim ile
géziim bulacagina kanaat getiwrmistir Farkl kiltirlerin birbirini hizla etkilemes: kiltirel
yorlagmaya sebep olabilecefinden bunun da ¢ézimini egitimde olacagina dair saptamalarda

bulunmugstur.

Dogan(1999), “Eiresel degetler wve efitim”™ adli makalesinde dedizimin sosyo-kaltarel,
ekonomik we efitsel sorunlara wol agtifint bu sorunlarin bu denli buyimesinde efitim
programlarinin cagin gerisinde kalmiz olmasi ve uygulayicilarinin da bunda pay sahibi
oldugunu belirtmistir. Kiresellesmenin empoze ettifi sosyoe-kiltirel sorunlar karsisinda

(releabet kilttrd, vabancilagma. ) okulun rolini irdelemistir,

Basaran(1999), “Okul éncesinde we ilkéSretimde  wveniden wapilanma™  adl
calizmasinda, cumhurivet  dénemi  egitimi degerlendirilmiz,  ilkégretimin veniden

vapilandirilma geredl, bu konu haklinda cézim dnerilerinde bulunmugtur. Buna gére,

Dilksgretimn okullart en uygun biyiklikte kurulmal ve ilkégretim okulunun cevresi bir
ilkégretim bélgesi olmalidir,

ZEEtim 13 gérenlen nitelikli yetigtirilmelidir

3Ilké gretim Olkulu nitelikli yénetilmelidir,

Pk gretim Okulu “sgrenen okul” niteligine kavusturulmalidir

SIlkes gretim Okulu & grencinin e gitim gereksinimlering kargilamalidir

61llkeé Bretim okulunun egitimi cumhburivetei ve demokratik olmalidir

Tiremen, Harkti2004), Taptiklari calismada egitim bélgelert uygulamalarinin
egitim Uzerine etleilert ve izlewigivle olugan sorunlart incelemislerdir. Bu amacla Afyon il
metkezinde  cesitlh  okul  wéneticileri we Ilee MMilli  Egitim mudird  érneklerming
olugturmuglardir. Aragtirma sonucunda; editim kurullarinin, her editimn bélgesinde olusturulan
koordinatér olullara ek kulfet getirdigi, kurullarda alinan kararlarin géris ve énerilerden
dteyve gitmedidi, alinan kararlanin st yénetimlerce yeterince degerlendirilmedidi, egitim
bélgelerinin olugturulmas: ile ilgili ethali bar rebberlik sunulmadifi, egitim bélgelerinin we
editim kurullarinin &égretmenler arasindaki iletigimi ve kaynak kullanmiming saglamadifin we
egitim bélgelerinde wer alan okullar arasinda etkili by iletizimin olmadif sonucuna

ulagilimigtir.


http://www.pdfdesk.com

TUSIAD (2002), Tirkive Sanavici ve Izadamlars Dernesi’nin (TUSIAD) Aralik 2002 de
vaptirmis oldugu wve 7 bélge, 32 1 ve 7B dlgede 2416 kisilik érneklemli Eamu Eeformu
Aragtrmast sonuclarna gére Turk kamuowu buginkid kogullarda devletten beklentileri-
ekhonomi  yénetiminin  dilzeltilmesinden sonra-éncelikli  olarak g alanda  hizmetlerin
tyrilestirilme sind ve reformize edilmesing istemektedir Bu alanlar:

LEzitim 2)35aglk S1Adalet olarak siralanmistir. Bir bagka sonuca gére dzel efitim kurumlan
ile kamu efitim kurumlarinun kalitesine dligkin algilamalar sorgulantmig;, bunun sonucunda
dzel & gretim kurumlarinin kalitest, kamu egitim kurumlarimn kalitesine oranla daha elumlu

bulunmustur. Bu sonuglan ézetlersel;

o  (iéreli gelisme geredi agisindan egitim ekonomiden sonra en fazla énemsenen alandir
o Efitim alamndaki yénetim kalitesinden kamuoyu memnun de gildir
o FEendi iovapilarinda pagdas defisimlen vapmis olarak kabul edilen $zel &gretim

kurumlarinin kalitesi kamu kurumlarinin kalitesine oranla daha yiksek bulunmustur,

EGITIM-SEN(2002), Esitim-sen’in 2002 vilinda, Tirkive de cesitli sehirlerdeki 554
sdretrnen, 220 veli ve 1200 Gniversite &grencisine uyguladift “Anketlerle Egditim Gercedi”
adli aragtirmanin sonuclart da havli ilgincgtir. Orneklem grubunu olusturan alt gruplar,
ekonomi disinda egitin sistemini problem alamt olarale gérmektedirler Editimin icerik we
nitelik yéninden sorunlu oldugu kékli vapizal reformlara gereksinim duyuldugu ifade
edilmektedir. Egtimin cok dnemli ve temel bir ilke sorunu oldugu, gelecekten biyik bir
kaygt we umutsuziuk we gelecekte hichir defismevecedi aragtwmanin sonuglart arasinda
belirlenmigtir. Batin bu sonuglar, kamuoyunun efitim sistemninin ve yénetimin dénilgiim

sirecinde vapilandirilmast 1steini ortava koymasi apisindan dnemlidir

BM2003), Birlesmis Milletler Ealkinrma Programi 2003 vl Insani Gelisme Raporu
sonuclarina gére ilkemizde:
o COluryazar vetishin nifusu%E5,5
o  Clkuryazar gcenc nifusu %967
o  Clkullagma oram%e60 ve ckurvazarlik oran %076, 5(Kadinlar 1¢in)
o GEMH’ den editime ayrilan harcama payi%h 3.5

o  Toplam hikiumet harcamalarindan egitime avrilan pay:%0 14,7
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Tukaridaki we diger weriler ile birlikte dlkerniz Insani Geligmislik Diizevi agisindan

sralanan 176 ullee arasindan 96, siradadir.

Erdogan(2003), Earsilagtirmali egitim ilzerine vaptif arastirmayla diger illelerin egitim
sistemlering incelemis ve tlketmiz editim sistemi 1le ortale ve farkly vénlerint ortava
koymustur. Ozellikle A B.D., Fransa, Ingiltere, Danimarka, Japonya, Sowyetler Birligi gibi
ilkelerin editim sistemini incelemistir. Editim Béleelerine benzer uygulamalarin bu alkelerde
de uygulandifini ve egitim sistemlerinin verellestigini we katilimcilifin bahsi gegen alkelerde

uzun yillardir saglandiging belirtmigtir.

2.8.2. Yurtdis1 Arastirmalar

Ezitim Bélgelert ile ilgili uygulamalar farkli egitim sistermine sahip diger ilkelerde
uygulanmatnaktadir. Her dlkenin egitim sistemi ile dlgili sorunlarda farklilik géstermektedir
e wvar ki éZrenme-é&retme siirect, vénetim, &Zretmenler vb. alanlarda vapilan caligmalar
farklilik arz etse de bu arastwrmalann bulgulanindan we dnerilerinden vararlanmalk sé6z
konusudur. Egitim Bélgelerivle dofrudan ilgli olmasa da efitim sistemlenindela sorunlara

vanelik vapilan calismalardan bazilart incelenerek ézetlenmeve caligilmagtir,

Coleman (1966), Bir ckuldaki tesizle, donamm, simflardaki éfrenci savisi, éfrenct
bagina digen harcanan para milktars Gzerine bir aragtirma yvapruigtie. Bu aragtirma sonucunda

b savilan degiskenler 1le 6 2renct bagarist arasinda gok digik bir korelasyon bulunmustur.

Fredrikssons (1996), efitimin kalitesinin sorgulandifi makalesinde, kaliteli egitimi,
dfrencilerin  buginki we gelecekteli gereksimimlerini karsilayvan  efitimdir  seklinde
tanimlamisty. Ealite anlayvigin uygulandif efitim sisteminin, cocuklar ve genclert havatin
biitin durumlarina kargt hazirlavacak cok amach egitim woluyla ilgili dizenlemeyi énceden
belirleme gérewi ustlendigi ifade edilmektedir Kaliteli okullarda, her égretmen alamnda
uzman we varaticl, siniflarinda yeni dgretim yéntemlering ise kogan, hizmet it editim
kurslarina katilan ve kendi efitim kalitesini yikseltmeve caligan kigidir. Bu anlayig, tim okul
ruhu icinde gecerlidir. Yasamin gergekleri, kaliteli okula we okul vasamina uyzun sekilde

vansitilmalidy denmektedir.
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Adams (1998), editimnde kalitenin evrensel olaral tanimlamasing vaptift malkalesinde,
okullarda kalite kavraminin tam anlamivla uygulanmamasini programa, calismaya inanmavan
sdretrnenlere, yéneticilere we programin son agamast olan degerlendirme caligmalarinin

verimli uvgulanmamasina baglamaktadir,

Miema (2002}, alctif égrenme ile lgili yaphidi aragtirmasinda geleneksel yéntemden aletif
sfrenmeve geciste kiltir degisimine ihtivac oldugu sonucunu bulmustur. Ofretmenlerin aktif
sgrenme telknikclerini simfta uygularken balg acilarin degistirmelen gerektifing belirtmigtir

Aletif 6 Frenmenin oldugu siniflarda bagarinin arttifing da tespit etmistir,

Williams, Khaniya(2004), makalelerinde egitim sisteminde yapilan reformun yilksek
nitelikli egitim sistemi 6grencisine yeni umutlar wikledigini ve dahasi bunun mifredat
programminin defismesivle oldugunu belirtmislerdr. Bununla birlikte otoritelerin watirim ile
egitim  nitelif we geligmelerinin arasinda bir bag  gerekmedifl  sonucuna  wvardifim
sévlemiglerdir. Onlara gére ckul vénetimindeki reformlarin éncesinde ve sonrasinda sinifta,
miufredat programinda, kitaplanin dagiliminda, 6&retmen denklifinde, wénetim we denetim
sisteminde, ckul idaresinde we toplumun gereklerinin karsilanmasinda énemli farkliliklar
vardir. Bu sonuca Mepal'de editim sistemi, okul, é5retmen we &Srenciler izerinde vaptiklar

arastirmalar neticesinde varmiglardir.

Booth(2003), 1lké gretim &&rencilerinin uzun dénem ve kisa dénem bagarilarinin Gzerine
ailenin etkisini arastirarak Iswicre'de bir uzun dénem calismasimn e farkl yénini ortaya
cikarmigtr. 1998°de 1920 wilinda benzer ézelliklerle efitim sistemine kawit vaptwan 42
dfrencinin bagarisin gesitlilifinin nedenlert aragtirlmistir. Anne ve babamn olmayiz kiz wve
etkel égrenciler Gzerinde farkll ethiler yvapmigtir. Genel olarale caligma sonucunda gu verilere

ulagmistir. Olkul basarisinda cevresel ve atlesel faktérler cok énemlidir,

MMizala, Ramasuere (2004), metodolojik apidan Latin Amerioa eitim sistemini
incelemizlerdir. Siregelen stratejilen tasfir ederek bu stratejilerin eksik ve vanlis vanlarim
cézler dnine sermizler wve bunlar icin pratic cézim énerilert dretmislerdir. Egitim
sistemindeli degigikler: analiz etmigler ve degizikliklerin égrenct bagarisi dzerine etlalerim
incelemiglerdir. Egitim sisteminde degisikliklenin uygulanmasi gerektigt ancak degiziklikler
dfrenci bagarising arttirmivorsa hemen cépe atilmalidir gérigini savunmuslardir Onlara gére
ent dnemli ey §irenct bagarisidir. Verim ve memnunivet de ol dnemlidir. Egitimin ekonomi
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we sosyolojideki énemine diklkat cekerek egitimin kalitesini yikseltmek igin dedisik

géziim dnertlerinde bulunmustur.

Gidley, Hompson(2004), Olkulun wve egZitimin gelecekte nasil olacag ie ilgl
arastirmalar vapmislardir. Gelecekte bilginin dinva capinda ok hizli dedisip, vawlacaim o
zaman problemin hizla degizip vayilan bilgiyt vakalama olacagindan bahsetmiglerdir
Bununla ilgili vapilan calismalar incelemisler we konu ile ilgili cézim  dnerilerinde
tulunmuslardir. Egitimdelt genis capl degigimlerin okul vénetimindela disipling ve ilkelerin
defizmesi haklkindak arastirmalarina ver vermislerdir Efitimdeki kakli degisimlerin editim
yanetimin  de  degistirdifing, bu buyik defisimlerin efitimde bircok sorunlar ortaya
cikardifint belirtrmiglerdir. Bu sorunlan tespit etmmizler we bunlar icin géziim énerilerinde

tulunmuslardir,

Fuchs, Reuter (2004) wapticlart arastirmada sosval alandaki dedisimlerin Alman
E&tim Sisteminde nasil degigmelen zorunlu kaldiging bu degigmelerin okulu nasil etlalerinm

neden ve sonuclariyla beraber ortava koymuglardir
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3. BULGULAR VE YORUM

Arastrmamn alt amaclart dogrultusunda elde edilen bulgular bes baglikta toplanaralk

yvorumlanmigtir,

1-Egitim Bélgesinin Amaclarina Higkin Bulgular ve Yorum

2-Egitim Bélgesi Caligmalarina ligkin Bulgular ve Yorum

3-Egitim Bélgelerinin Karsilastinlmasina Iliskin Bulgular ve Yorum

4-Actk TUelu Sorulara iskin Bulgular ve Yorum

5-Egitim Bélgelerindeki Calismalarin Degerlendirilmesine Iliskin Yéneticilerle Yapilan
Gérigmelerde Elde Edilen Bulgular ve Y orum

6-Tutanaklara Iliskin Bulgular

3.1. Egitim Bélgesinin Amaglanna Dliskin Bulgular ve Yorum

Wert toplama aracinun 1k alth sorusu Egitim Bélgelerimin amaglarimn gerceklegmest
konusunda égretmenler we véneticilerin gérislering almak amaciyla olugturulmustur. Her bir
amac igin kullanan sorularin karsisina “Tamamen Eatiliyorum ()7 |, “Eatilivorum (37
“Katilmiyorum (207 , “Hic Eatilmayorum (107 secenekleri bulunmaktadir. Egitim Bélgelerinin

Amaclarina tlighin anket verilerinin frelansi, yizdesi, aritmetik ortalamasi we standart

saptnast Cizelge 27de gérilmektedir.
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Cizelge 2 incelendiginde 1. maddede ver alan “Egitim Bélgeleri olusturulurken thtivac
duyulan alanlara &fretmenlerin yénlendirilerek verimlilifin  arttinilmas: amacglanmigtir”
gériigiine dgretmen ve yoneticilerin %ad4 970 hip katilmadikclan %034 371 15e katilmadiklarim
bildirmislerdir (3=3.06). Ogretmen wve véneticilerin biyik cogunlugu (%% 79.2) Egitim

Balgeleriyle 1lgili bu amacin gerceklegmedigi gérigindedirler.

Cizelge 2 incelendifinde Zmaddede wver alan “Efitim Bélgeleri ile personel
verimliliginin en Gst dizeye ciearilmasing saglavacak alt vapimn hazirlanmasi amaclanmigtir.™
Gérigid %374 hip katilmivorum, %027 4 katilmavorum geklinde cevaplandirilmigtir (3=273)
Grubun varisindan fazlas: (Y64 8) "1 belittilen bu amacin Egitim Bélgeleri calismalarinda bu

amacin gergelklesmedig gérigundedirler.

iizelge 2 incelendiginde = maddede yer alan “EZitimin her sirecinde cagdag
teknolojiden en etkin we wverimli sekilde wararlamilmast amaclanmistir™ Gérigine grubun
239,970 hip katilmarzken %026, 470 katilmadiklaring belirtmiglerdir (3=2776). Bu durumdan
grubun varisindan fazlast (%064 801 Efttim  Bélgelerinin bu amacimn  gercekle smedigi
gériigundedy. Egitim Bélgelerinde teknolojiden etkin bir gekilde wararlamlamadift senucu

cikarilabilir.

*Okul tir ve derecelerine gére siuf veva subelerindelu é grenct savilarimn uluslar arasi
normlar icinde yer almasinin saglanmasi1 amaclanmistir ™ Seklinde ver alan 4 maddeve grubun

2022751 hip katilmadidclaring %027,97u 1se katildidilaning belistmiglerdir (3=2.50% Grubun
varis1 [ %007 671 bu amacin Egitim Bélgeleri calismalarinda gerceklesmedift gérisundedir,

Arnkettelt 5 maddede wer alan “Egitim Bélgeleri; Bakanliimiza badlh her derece we
tirdeli Srgin we vaygin efitim kurumlaring kapsamalctadir ™ GérGguni  4Sretmen we
véneticilerin %042 5°1 hic katilmivorum, %26 871 1z katilmivorum seklinde cevaplamiglardir

(=3 14). Grubun cofunlugu (%o76.3) bu amacin gerceklesmedifing belirtmiglerdir.

“Olkullarin verlert, okul tirlert ve érenci sayilan, editim bina ve tesislerinin fizil
kapasite s1 ve donanim durumlar, ulagim kolaylid ve givenligi, cografi butinlak, iletisim ve
koordinasyon kolaylig esas alinarak il ve ilge milli egitim mudiorlikleri tarafindan egitim
bélgelert haritalar belirlenmistir ™ Seklindeki 6 maddeve ankete katilan ddretmen ve
véneticilerin %6407 51 hip katilmayorum, %23 7 51 158 katilmivorum seklinde cevap
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vermislerdir. Ogretmen wve voneticilerin buyik cofunlugu (%7440 Egitim Bélgeleri

amaclarinn cerceldlesmedifl dodrultusunda eéris bildrmizlerdir,
il cerceklesmedig dogrul da gérig bildirmiglerd

3.2 Egitim Bilgelerinde Yapilan Cahsmalara fiskin Bulgular ve Yorum

Ezitim Bélgelerinde vapilan calismalart belitlemek amacivla égretmen we yéneticilere
Towe 25 sorular arasinda 12 soru sorulmustur. Egitim Bélgelerinin caligmalarina iliskin
vertlerin frekanslar,  wizdeleri, aritmetik ortalama ve standart sapmalan Cizelge 3'de

verilmigtir.
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icizelge 3 deki Vomaddede wer alan”Egitimde édretmen ihtivaci giderilerek kalite
yikseltilmigtr ™ Géragine grubun %44 s tamamen katilddclarin %60,47 0 1ze katildidelarim
belirtmiglerdir (X=221). Tablodan anlagilacad gibi grubun warnst %30,10  éSretmen
thtivacint giderme konusunda calismalarin yapildif gérogindedirler Owsa Cizelge 2
incelendiginde grubun buyik codunlugu (%7220 =1 "Egitim Béleelert olusturulurken ithtivac
duyulan  alanlara  &gretmenlerin  yénlendirilersk  verimlilifin  arthirilmasi”™  amacifin
gerceklesmedigl dogrultusunda géris bildirmiglerdir. Celiskili gérilen bu durum Egitim
Bélgelerinde égretmen thtivact giderilmest ve kaliteyi yilkseltne caligmalarinin vapildigim

ancak calismalarin bu amact gerceklesme konusunda yetersiz oldugu seklinde vorumlanabilir,

"Egitim Bélgelerinde her tiurli alt wapt, tesis, arag-gere; thtivaglarn giderilmeye
calipilmigtir ™ Géruginin ver aldift 2maddeye tamamen katibyorum divenler %613,
katiliyorum divenler ise %46,9 dir (33=1.800. Ofretmen ve yéneticilerin %68,27s1 bélgelerinde
alt wapi, tesis, arap-gerec ihtivaciun karsilanmasi kenusunda calismalar  wvapildigin
diginmektedir. Ovsa cizelge 2 incelendifinde 2 maddede ver alan “Personel venimliliginin en
st dizeve pikarilmasim sadlavacak alt wapt hazirlanmistie ™ Amacinin gerceklesmedii
dogrultusunda gérig bildwmiglerdir. Celigkili gérilen bu durum Efitim Bélgelerinde
ddretmen  ihtivac: giderilmest we kaliteyi  wikseltme calismalanmn  vapildigim  ancak

paliztnalarin bu amact gerceklestne konusunda vetersiz oldugu seklinde yorumlanabilir

“E&itim bélee we editim kurullan déretmenler arasindalk iletisimi ve kaynaklarin etlili
kir sekilde kullammin saglamigtir” Gériginin ver aldigt 9 maddeve tamamen katilivorum
divenler %43.0, katthyorum divenler ise %10,07dir (3=2.170. Ogretmen we yéneticilerin
varisindan fazlas: (%003, E&itin Bélgelennde égretmen ve véneticiler arasinda iletigimin

saglandif wve kawnaklanin etkili kullanildig gérigundedir.

“Egitim bélgelerinde ver alan okullar arasinda etkili bir iletizim wvardw ™ Gériginin
ver aldif 10 . maddeye égretmen ve yéneticilerin %650,571 tamamen katibyorum, %612,571 ize
katilivorum seklinde gérig bildirmiglerdir (=1 26} Grubun %6371 okullar arasinda etkili bir
letisim oldugu gérigindedir Bu da égretmenler arasindalki iletizimden daha cok okullar

arasinda iletizimin oldugunu géstermektedir,
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Anketin 11 maddesinde yer alan "Egitim bélgeleninde fizki kapasite ethkili ve werimli
kir gekilde kullamlmaltadir "gérigine "Tamamen Eatilivorum”™ %435 "Eatihiyorum™ %0102
seklinde cevaplar werilmigtir ((=2.13). Grubun varisindan biraz fazlast (%6327 bu keonu ile
tlgili calismanin vapildifim belirtmiglerdir. Ancak Egitim Bélgelerinin amaclar boyutunda
sorulan 2 maddede ver alan Egitim Béleelert ile personel wverimlilifinin en st dilzeye
ciartlmasim saflayvacak alt vapin hazirlanmasi amaclanmigty, amacin gerceklestidine
orubun Y6d B katilmazken fiziki kapasitenin etkili we wverimli bir zekilde kullanildig
gériigine grubun vansindan fazlasimn katilmast geligkili gérilebilir. Bu durum égretmen we
woneticilerin  calistiklar bélge hatta cokulun alt vapisina gére géris bildirmelerinden

kaynaklaniyor olabilir.

“Egitim  bélgelerinde  ders  arag-geregleri  ethili we  werimli bir zelulde
kullantlmalctadir " gérizinin  ver aldigy 12 maddeye égretmen ve wéneticilerin %6472 51
tamamen katilivorum, %6,97u e katiliyorum geklinde cevap wermiglerdir (=210} Yine
grubun varisindan fazlast %054, 1 egitim bélgelerinde ders arag-gereclerinin etkili ve werimli
bir selilde kullanildifs gérigsundedir. Bu géragler 11 maddeye werilen cevaplarla tutarlilikc

céstermeltedir.

Morm kadre uygulamalart efitim bélzeleri caligmalarinda 6 gretmen  thtivacim
sidermistir 7 Seklinde wer alan 13 maddeye éSretmen we véneticilerin % 17,971 tamamen
katihvorum, %06.4° 0 katithivorum seklinde géris belitmiglerdir (=296 Grubun %32 174
katilmadiclar:, %037's1 ise hig katilmadiklarim belirtmiglerdir. Morm kadro uygulamalar
grubun cogunlugy tarafindan %0762 yetersiz bulunmustur. Bu sonug, anketin 1.maddesinde
wer alan “Egitim Bélgeleri  olusturulurken ihtivap  duyulan  alanlara  $3retmenler
vinlendirilerek werimlilifin arttwilmasi”™ amacina ve 7. maddesinde yer alan “Egitimde
afretmen thtivaci giderilerek kalite wikseltilmistir ™ Maddesine wverilen cevaplarla paralellil
céstermelktedir. Ofretmen ihtivacin  gidermede MNorm Kadre uyeulamalarimn  bagaril

olmadift sévlenebilir.

“Egitim béleelert iginde olusturulan kurullar arasinda etkili bir koordinasyon ekaikligi
vardir " gériginin ver aldif 14 maddeve verilen cevaplar sévledir. “Tamamen Eatilivorum”
51,1 "Eatthiyorum”™ %0287 “Eatilmiyorum™ %0104 “Hip Eatilmivorum™ %9 8 dw (=179
Grubun gofunlugunda (%729 Egitim Bélgelerinde olugturulan kurullar arasinda etkili bir

koordinasvon olmadigs gérigindedir.
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afretmen  wve &Zrencilerin  vararlanabilecefl egitim  Sgretimi desteklevict sosval

esislerin bulundugunu belirttniglerdir,

“Egitim  bélgesi  olusgturulmasi  senucunda egtimde emek we kaynak  kayhi
splenmigtir.”  Gértginin  ver aldift 21 .maddeye *Tamamen Eatihyorum”™ %385
Eatiliyorum™ % 14,1 "Eatilmayerum”™ %0343 “Hig Eatilmiyorum™ %0131 seklinde cevaplar
rerilmigtir (30=2.22). Ofretmen ve voneticilerin varnsi %6527s1 eiitimde kaynak kaybinn
anlendidi gérigindedir Bu gérigte 7 maddede wer alan “Efitimde personel thtivact

mderilerel kalite yalkseltilmistir ™ Géarigiyle tutarlilike gé stermeletedir

Anketin 22 maddesinde yer alan "Egitim bélgesi kurullaninda alinan kararlar gérig ve
snerilerden iler gitmemektedir ™ gérigine verilen cevaplar sévledir. “Tamamen Eatihyorum”™
Y54 3 "Eatiivorum” %274 “"Eatilmivorum™ %07,7 "Hig Eatilmivorum”™ %104 dw (=174,
Ankete katilan éfretmen we véneticilerin gogunlugu calismalarin k&gt dzerinde kaldig
réragindedr. Bu durumda amaclanan caligmalarin buyik cofunlugunun karar agamasinda

zaldigt uvgulamava gecilemedidi sévlenebilir,

"Olkulumuz egitim bélgelert caligmalan swasinda dniversite ile 13 birligt halindedir”
Jarnginin ver aldif 23 maddeye grubun %5181 "Tamamen Eatihyorum”™ %153
Katilivorum™ %:15,8 “Kattlmivorum”™ %21,0 “Hie EKatilmiyorum™ %114 dir (X=192)
Lnkete katilan éfretmen we wéneticilerin biwik bir kismi %067 51 dniversite ile 13 birlig
vapildigr gérugindedir. Owsa Egitim Bélgeleri koordinatér okullarin tuttugu tutanaklarda
sadece birkac toplantiya tuniversite temsilcilerinin katldigi gérulmistir. Ogretmenlerin bu

conuda vanliz bilgilendirildig dagunialebilir.

Anketin 24 maddesinde yer alan "Eoordinatér okul midirlen arasinda igbirlid
vardir 7 gérigine werilen cevaplar sévledir "Tamamen Eatilivorum”™ %218 “Eatihvorum”
193 "Eatiltiyorum 7 %026,0 “"Hip Eatlmivorum”™ %032,67dir (X=270). Grubun varisindan
azlast (%058,6) bu gérize katilmamaktadir, Eoordinatér olul mudiorlerinin igbarlif iginde

zalismadiklar séylenebilir,

"Egitim béleelert olugturnlurken nifus temel alinmigty ™ Gériginnn yver aldif 25 maddevye
‘Tatnamen Eatithiyorum”™ %11,9 “"Eatilivorum”™ %83 "Katilimiyorum”™ %175
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"Hip Eatlmmuyvorum”™ %624 zeklinde cevaplandinlmastiy (2=530). Grubun biyik
cogunlugu %0799 bu gérige katilmadiklanim ifade etmiglerdir.

3.3.Egitim Bilgelerinin Karsilastinlmasma Tliskin Bulgular ve Yorum
Arastwma kapsamunda yer alan 3 Efitim Bélgesinde Yénetict we éfretmenlerin
bélgelerindeki palismalar hakkinda wverdikler: cevaplar arasinda bélgelere gére farklilik olup

olmadi@ aragtinlmistir,

Egitim Balgelerivle ilgili sruplann verdifi cevaplara iliskin frekans dagilim1, aritmetil

ottalama, standart sapma sonuclan Cizelge 47da gésterilmigtir.

hzelge 4 Gruplann Frekans, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma Dagilim

Gruplar N H 53
1.Birinci Bélge 160 S8 86 1233
2 Tkinci Balge 160 £1.52 14 82
3 Ugiinci Bolge 161 64,7710 15.58
Toplam 451 6163 14777

Cizelge 4 incelendifinde Egitim Bélgelerinde gérev yapan égretmen ve yéneticilerin
verdikleri cevaplarin ortalamalari arasinda farklilk oldugu gérilmektedir Bu farklhilifin
anlamli olup olmadifing test etmek ipin Cizelge 57da wverilen tek wénli varyvans analizi

vapilmigtir.

Cizelze 5 Bagimsiz Gruplar Ipin Tek Yénla Varvans Analizi

WVaryansin Eareler Eareler

Eaynag sd Toplami Oirtalamasi F P
Fenel 480 104734 4

Gruplar aras: |2 274513 5691.088 433 00z
Gruplar g1 478 FE507.5 311.006

Cizelge 5'te bagimsiz gruplar icin yvapilan tek vénli varyans analizi sonuclar
gérilmelktedir. Bu tablodan da gérildigi gibi gruplar arasinda 002 dizeyinde anlamly farke
aldugu tespit edilmistir. Fatlan kavnagin belirlemek amaciyla Scheffe-f testi kullanilmistir,
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oldugu tespit edilmistir. Farkin kaynaging belirlemek amacivla Scheffe-f testi kullanilmagtir,

sonuclar Cizelge 67 da gésterilmigtir,

Cizelge 6 Bagimsiz Gruplar Ipin Yapilan Tek Yénla Varvans Analizi Sonuclarinda Farkin

Eaynag _ ]
Gruplar 1. Birinci Grup 2. Ionet Grup 3 Ueianci Grup
1 Eirinci Grup - A7 00z
2 Tkeinei Grup HIE - 24
3 Uctinci Grup a0z 24 -

Cizelge 6 incelendiginde 1. grup ile 2. grup ve 2. grup ile 3. grup arasinda anlaml fark
bulunmadif ancalt 1. grup ile 3 grup arasinda 002 dizeyinde anlamb fark oldugu
cériilmektedir. Cizelge 4'te aritmetik ortalama degerlert bu fardon 2 grup lehine geligtifing
géstermektedir. Bu baglamda, 3 Egitim Bélgesinde caligan wénetici ve édretmenlerin kendi
hélgelerinde, editin bélgeleri amaclar kapsaminda caligmalar vapildift géraginde oldulclar

sévlenebilir.

3.4. Apik Uglu Sorulara fliskin Bulgular ve Yorum

Arik uclu sorulara verilen yamtlar énce gruplandirilinig daha sonra kodlanarak tablolar
slugturulmustur. Ankete katilan é&rettnen ve véneticilere beg adet agde uplu soru serulmustur.
"Diger Egitim Bélgelert hallinda bilginiz war m?” geklinde birinei soruyla éfretmen we
yaneticilerin difer efitim bélgeler: hakdunda bilgilert olup olmadify aragtinlmastr. Vertlen

cevaplar Cizelge 7 de gérilmelktedir

Cizelge 7: Ankete Eatilan Ogretmen ve Yoneticilerin Diger Egitim Bélgeleri Haklundaki
Bilgilerinin Olup Olmamasina Higkin Frekans ve Tuzde Dagilim

Diger Ezitim Balgelert

Oloullars  Haklinda  Bilginiz ) Y
War ¥

HAYIE 371 Fdl
EVET 110 229

TOPLAN 451 100
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Ofretmen we yoneticilerin %77,1'nin bu soruya hayir cevabim wermesi egitim
hélgelerinin birbirinden kopule calistifing géstermektedir. Dolawisivla bu sonuc anketin
amaclar boyutundaki 2 maddeyle, calismalar boyutundak: 11 madde arasindaki celiskin
aciklamaktadiy, Ofretmen ve véneticilerin difer egitim bélgeleri haklunda veterince bilgive
sahip olmadiklarindan bu tmaddelere kendi bélgelerinde we hatta kendi okullarindaki

calismalara gére cevap verdillert daganilebilir,

Diger Egitim Bélgeler: hakliinda bilgim wvar diyen yénetici ve & gretmenlerin “Diger
Egitim EBEélgelerindeki ckullann kendi okullarina gére idstin vanlan™ ile ilgili 2. soruya

verdikleri cevaplar Cizelge 8'te verilmistir,

Cizelge 8 Ankete Eatilan Ofretmen ve Yéneticilerin Diger Egitim Bélgelerindeli Okullarin
Ustin Yanlar: Ile Ileili Frekans wve Yizde Dagilim:

Tstiin Yanlar i) Yo

Fizika Yapt 43 3310
Maddi Olanaklar we Sosval 27 3363
Teterlilile

Ofrenci  Cevresi  Weli-Oloul a0 2127
igbirligi

Toplam 110 100

Cizelge 8 Incelendiinde éSfretmen we yoneticilerin %38 1070 diger egitim
bélgelerindeki okullarin fiziki vapilann, %032 6370 maddi olanaklar ve buna bagh olarak
sosval etkinliklerin daha 1w vapildid, %027 27 21 daha bilincli veli kitlesinin olmasi nedeniyle

akul-weli ighirlifinin daha 1w oldugu konusunda gérig belittticlert gérilmektedir

Egitim Bélgelerinde ne tir sorunlarla kargilasildifs sorusuna édretmen ve véneticilerin

verdifi cevaplar dnem sirasina gére swalanarak Cizelge 97 da verilmigtir,
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Cizelge 9 Ankete Katilan Ofretmen ve Yéneticilerin Egitim Bélgeleri Calismalarinda Me Tir
Sornlarla Karsilasticlariyla Iloili Verilerin Frekeans ve Tizde Dagilirm

SORUNLAER Iy Yo
Eoordinasyen Eksiklidi  we 144 a0.3
Letizim Yetersizligi

MMaddi Olanaksizliklar 26 1&g
Oleul cevresinin Farkl Olugu Hé 178
TTyzulamalarda yaganan 79 16.4
stkintilar

Zimre Toplantilarinda 52 108
Taganilan Zorluklar

Burolratie Engeller 23 4.8
Toplam 481 100

Cizelge 9 incelendifinde ankete katilan égretmen we yéneticilerin editim bélzelen
uygulamalarinda karsilagtiklarn sorunlarin baginda %630.5710 koordinasvon eksiklifi ve iletizim
yvetersizligi, %012.9°u maddi olanaksizhilclar, %1781 ckul cevrelerinin {6 gretmen-égrenci-
vel) farkli olusu, %1081 zimre toplantilaninda yasanan siointilar gibi sorunlar geldiging
belirtmistir. Bu  sonup  anketin 14, welé NWaddelerine werilen cevaplarla tutarlililc

géstermelctedir (Cizelge 30,

Bu sorunlarin giderilmesi icin énerileriniz nelerdir sorusuna werilen cevaplar Cizelge

107 da gésterilmigtir,
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Cizelge 10: Ankete Eatilan Oéretmen ve Téneticilerin Egitim Bélgeleri Calismalan Sirasinda
Earsilagilan Sorunlarin Giderilmesi Icin Onerileriyle Ilgili Frekans we Tiuzde

] _ Dagilimi
CMWEEILEE. I Yo
Isbirligi saglanmali 175 364
Caligmalara Eatilim 123 25.6
saglanmali
Clullarda her tirld donanim 24 .06
saglanmali
Hizmet ici egitim verilmeli B3 13.5
Alinan Eararlar Tam o 175
Anlamiyla UTygulanmali
Toplam 481 100

Cizelge 10 incelendifinde &dretmen we véneticilerin editim bélgelert galigmalan
strasinda karstlagilan sorunlann giderilmesi icin en fazla %3640 sbirlig we calismalara
Latilin saglanmall (We25.6) cewabi verdikleri gériulmelktedir. Bunu sirasiyla %175 alinan
kararlar tam anlamiyvla uygulanmali, %0132 vénetici ve éZretmenlere hizmet igi egitim
verilmelr, %07 06 clkullanin her tirli donanimi saglanmali cevaplar izlemigtir. Bu cevaplar de
anketin 14, 16, 18 maddelerine verilen cevaplart destekler niteliktedir Editim Bélgesinde
karsilagilan serunlarimn baginda koordinasyoen eksiklif we iletigim yetersizlifi gelmelctedir
(Cizelge 9% Egitim Bélgelerinde pézilmesi gerelen en dnemli sorunun iletigimi arttirarale

ishirlifini saglamak oldugu séylenebilir.

Oretmen ve yoneticilerin Egitim Beélgelerinin Turk ESitim Sistemine ne gibi katlalar

sagladifina tligkin géraglert 1se Cizelge 117de verilmistir,
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Cizelge 11: Ankete Katilan Odretrnen we Yéneticilerin Egitim Bélgeleri Calismalarinin Tiirke
Egitim Sistemine Saglayacag Katlalara liskin Gértglerinin Frelans ve Yizde

Dagilima
TURE EGITIN SISTERMIE il Yo
EATEILAERT
Ogretrmen thtivacinin 155 32.2
ciderilmest
Terinde cézim 131 272
Tletigim 128 266
Fiziki imbkanlarin paylagimi &7 139
Toplam 451 100

Anlete katilan &fretmen ve yéneticiler edititn bélgeleri calismalarnmn Ttk egitim
sistemine saglavacad katkilar olarak swasivla, égretmen ihtivacinn giderilecedt (%032.2),
efitim sorunlarina yerinde cézim bulma olanafl artacag (%027.2) okullar we dgretmenler
arasinda iletizimi artbiracag (026,60, fizild olanaklarn arac gereclerin okullar tarafindan

ortak kullamiminin saglanacag %013,9) gibi gérisler bildrmiglerdir

3.5. Egitim Bilgelerindeki ¢ ahsmalar Degerlendirmelerine Iliskin Yineticilerle Yapilan
Giriismelerden Elde Edilen Bulgular ve Yorum

Arastrmada kullanilan  gérigme formlarn 1se & dlkégretim & lise midiarane
uvgulanmistir(El—1). Alnan cevaplarda cofunlugun géris birligi icinde oldugu hususlar
dzetlenerel verilmistir. Gérigme formlaninda Gg soru sorulmug, editim bélgelerinin amaclar

ve egitim baélgeleri caligmalarinin uygulama boyutu irdelenmigtir,

Garisme formunda yver alan “Egitim Béleesi okullaninda édrenci alinacak cewrelerin
helitlenmesi konusunda karsilagilan stantilar nelerdw?” sorusuna gérigme vapilan tim oloul
mudarleri; éfrenci alinacak cevrelerin belirlenmesinde nifusun temel alinmamasing, bina ve
kapasitesi, ulagim kolaylhigi ve givenh@i, cografi bitinlik, iletisim ve koordinasyon kolaylif

oibi hususzlann pek dikkate alinmadif konulan dzerinde durmuglardir.

Egitim Balgesi caligmalariyla ilgili hazmrlanan yénetmelilte “Akademil cevre
(Mniversite) ile isbirligl vapilmalide” denmektedir. “Bu isbirligi hangi boyutta
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vaptlmalidir?” Seklindeki soruva okul mudirlerinin tamami iniversite temsilcilerinin bir ik
toplantiva katildifFing  ancalk bu  toplantilarin  vararll olmadiging  gérince toplantilara
katilmadikclarim  belirtmizlerdir. Cinki calismalann  vapilmadan vapilivermus  gibi kit
tzerinde gésterildifing, alinan kararlarin uygulanmadiging, her okulun kendi olanaklariyla bir
seyler vapmavya calistifing, maddi olanaklan 1y1 olan okullarin daha baganl olduklarim

belirtmizlerdir.

“Egitim Bélgelert caligmalan haklanda genel olarak ne distniyversunuz?” Sorusuna
gériigme  vapilan okul mudirlerinin timi “Egitim Bélgelenn caligmalarimin  amaclarim
bedendiklerini ancak fiziki yetersizlikler, maddi olanaksizliklar nedeniyle kurullarda alinan
karatlarin uygulanamadifing, aynt egitim bélgesinde birden fazla okula giden égretmenlerin
uyum, iletisim wve ulasim sorunlart yagadiklaning, okullarin kalabalik olmasi nedeniyle
ddrencilerin sabahgt ve &Zlenct gruplara avrilmasi ve bunun sonucu olarak da égrencilere
rehberlik edecek, sosyal etkinlikleri wénetecek zamanmin olmaywist”™ seklinde cevaplar

vermiglerdir.

3.6. Tutanaklara liskin Bulgular ve Yorum

Egitim Bélgelerinin olusturulmast we caligtirtlmasi, calismalar sirasinda karsilagilan
alesalklik we elesikliklerin belirlenmesi ipin G¢ efitim bélgest koordinatér okullarinin konu ile
ilgili tim tutanak we belgelert incelenmis, ézellikle kurullar we toplantilar haklinda ayrintili
bilgi, bu toplantt tutanaklarindan elde edilmistir. Up egitim bélgesi koordinatsr okul mirdira
de calismalar hakkinda dizenli dosva, belge we tutanak tutmugtur. Bu tutanak we belgelerde
dzellikle toplantt tutanalkclart incelendifinde ankete katilan &gretmen we idarecilerin kamu
kurum we kuruluslarimn, sivil toplum érgitlent temsilcilerinin toplantilara dizenli olarak
katilimnimn olmadift wénindeki géraglent destekler niteliktedir. Avrica toplantt tutanaklarinda
da wer almigtr (EE-2) Toplantt tutanaklarini okul wéneticiler: tuttugundan bu konuda
dfretmen wve idarecilerin farkcll disindifi, égretmenlerin sadece kendi calistiklan efitim

biélgest ve hatta galigtiklan okula gére cevap verdiklert sonucu gikabalir,

Zumre toplantt tarthler:, gindemlert incelenmis ve yiz yize gérigmelerde Sgretmen
ve idarecilerin belirttigl gibi toplantilar bélge toplantilarindan sonra oldugu igin bélze
toplantilarinda alinan kararlara gére gindem belirlenemedidl gézlenmistir. Ayrica koordinatér
olul mudirlerinin cok stk olarak toplantilara ve okul zivaretlerine gittigi ve bu nedenle bu
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konu dzerinde ciddi bir mesai harcadid cérilmistir. Toplantilarda codu zaman avii sorunlar
telerar tekrar gindeme getirilmig, bu sorunlar ¢ézime kavugturulmarmis, st makamlara konu

iletilmernis, vapilan toplantilar formalite olaralk gérilmistir.

Egitimn Bdlgeleri galismalannda yukarida dedinilen sonuclarin (Eurullarda alinan
karatlarin gérig ve énerilerden Steye gidemedifi, égretmen kaynadinin 1w kullanidamadif,
ddretmenler arasinda iletizimin saglanamadif vb) Téremen wve Harkti(2004) tarafindan
Egitim EBélgeleri caligmalarimin  egitim  Gzerine  etkilerinin aragtildid bir  aragtirma

sonuclariyla benzerlik géstermektedir
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4.80NUC VE ONERILER

Bu bslumde Egitim Bélgelerinin olusturulmast we calistinlmasina ve ethinliklerin
degerlendirilmesi icin vapilan arastirmada elde edilen bulgulara davali olarak ortava gidoan

sonue ve ¢oézim dnertlert izerinde durulmugtur,

4.1.5onuglar

Arastirmanin  amaclarnt dofrultusunda elde edilen bulgulardan cikanlan sonuclar

agagida verilmigtir.

1-Egitim Bélgelert olugturulmasi ile dlgili amaglar gerpeklestinilememistir. Bu baglamda;

1.a-Ofretmen ihtivact duyulan alanlara s@retmen vénlendirilmesini saglayacak alt vapa

olugturulamarnistir.

1 b-Egitim Bélgelerinde cagdas teknolojiden en etkin ve verimli sekilde vararlanilamamgtir

1.c-Egitim Bélgelerinde wer alan her kademedek: okullarn siniflanindaka éfrenct savilan

uluslar arast nortnlara celiilemermigtir.

1.d-Egitin Baélgelert éngérilen her kademe we tirdel érgin ve waygin efitim kurumlaring

kapsamigtir,

le-l we ilce Milli Egitim Midurlikleri tarafindan Egitim  Bélgeleri haritalart iyl

belirlenememistir.

2-Egitim Bélgelerinde amaclar dogrultusunda calismalar yvapildifn ancak bu calismalarin
amaclarin gerceklestirilmesi dofrultusunda weterli olmadif, vénetici ve dgretmenlerin gcofu

tarafindan benimsenmistir. Bu baglamda;
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2.a-Egitim Bélgelerinde &gretmen ihtivacim giderecek norm kadre uygulamalar: yvapilmag
ancale yetersiz olmustur. Ofretmen kaynaginn kullamminda kurumlar arasinda esitlik

saglanamarigtit,

2 b-Egitim Bélgelerindeki okullarin her tirla alt vapt, tesis, arag-gereg thtivact ciderilmeye
caligtlmiz ancak uctncid Egitim Bélgesinde ver alan okullar bu konuda daha yeterli konuma
cetirilmistir. Mitekim Egitim Eélgeleri arasindaki farkin 3. bélge lehine olmasi bu sonucun bir

séstergesi olarak degerlendirilebilir,

2.c-Egitim  Bélgelerindeki okullar arast iletigimin daha cok okul wéneticilern bazinda
sfretmenler arasindals iletizimden daha fazla oldugu sonucu dogaldw Cunki daha az
sayidals okul véneticilerinin birbirini tanimasi iletizim wwinde bulunmast gok savidaka
siretmenlerin  birbiriyle iletizim  iginde bulunmasindan daha kolaydir Owsa Egitim

Bélgesindeli d5retmenlerin birbirivle tletigim iginde olmast daha gok istenilen bir durumdur,

2.d-Egitim Bélgelerinde fiziki kapasitenin we ders arag-gereclerinin etkili bir zelilde
kullanildigl, vénetict ve 6 Sretmenlerin varist tarafindan kabul gérmitgtir. Buradan yénetici ve
afretmenlerin calistiklan bélee we okulun vapisina gére cewvap verdikleri sonucu pikarilabilir,
Hitekim 3 bélzede ver alan yénetici ve édretmenlerin, Editim Bélgelerivle ilgili calismalara

kendi bélzelerinde vapilan calismalara gére cevap vermiglerdir (Cizelge 110

2.e-Egitim Bélgeleri ile ilgili kurulan efitim kurullan arasinda ethili bir koordinasyon

kurulamamig, bu danigma kurullarinda alinan kararlar uygulamavya gecmrilememigtir,

2EE&itim Bélgelerinde olusturulan kurullarda yerel wénetimlerin, kurum kuruluglanin, siwl
toplum érgutleri temsilocilerinin katthimlarimn saglandif gériisi grubun varist tarafindan
katul gérmemistir. Mitekim bu durum egitim kurullar tutanaklar incelendiginde bir ik

toplantt diginda katilimin olmadif saptantmigtir.

2o-Editim Bélgelert galigmalar sirasinda dniversite ile i birlidl vapildif belirtilmistir
Ancak tutanaklar incelendifinde tniversite temsilcilerinin bir ik toplantt disinda toplantilara
katilmadiclar géralmistir. Ogretmenlerin bu konuda fazla bilgilendirilmedigi sonucuna

varilabilir,
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3-Egitim Bélgeleniyle ilgili vapilan calismalarda kargilagilan sorunlar wdelendiginde;

3.a-Ofretmen wve yéneticilerin buyik cofunlugunun difer egitim bélgelerinde caligmalar

hakliinda veterince bileili olmadiklan saptanmagtir,

A b-Egitim Bélgelerinde, en ok, koordinasyon eksiklif, iletigim  yetersizlifi, maddi
olanaksizliklar, farkli gevrelerdeki okullarin bir editim bélgesinde toplanmasi, uyvgulamalar
strasinda blrokratik engellerle karsilagilmas: ve zimre toplantilaninda yvaganilan zorluklar gibi

sorunlarin bulundugu belirlenmigtir.

3c-Egitim Bélgeleri caligmalarninin Turk Egitim Sistemine saglavacaf vararlar en golg
olullar wve &gretmenler arasinda igbirlifi ve payvlagimi arttiracagi, karsilagilan sorunlarin
verinde cézimlenebilecet, kaynaklarin {égretmen, arag-gereg, bina, tesis vb.) yerinde we

ramaninda kullamlacag gibi vararlar siralanmigtir,

4.2.Oneriler

Araztirmadan elde edilen bulgular ve varilan sonuclar dofrultusunda éneriler ikt baglik

altinda toplanmigtir.

4.2.1.Uygulamaya Y inelik Oneriler

1-Egitim Bélgeleri calismalarinin amaclars, felsefesi efitim bélgelerinde calizan vénetici ve
Ogretmenlere ivi agklanmalidr. Eonuyla ilgili ayrintitl bilgiler verilmesi amaciyla hizmetci

Ezitim seminerlent dizenlenmelidir,

2-Efitim Bélgelert calismalarinda ézellikle kurullarin diazenli wve werimli calistirlmasi igin
cereleli denetim saglanmalidir. Ancalk kurul teplantilarinda alinan kararlar szellikle 11 Milli

Egitim Mudiurliklerine iletilmelidir. Gérag ve éneriler nitelifinde kalmamalidir

A-Efitim Bélgelert okullarnin birbirivle dletigim kurmasing saflayvacak ortak ethinlikler

planlanmalidir.

4-Fiziki vapinin, ders arac-gereglerinin ortak kullanilmasing we israfi énlevecek vaptirimlarin

getirilmesi ve bununla tlgili kurallarin konulmas: saglanmalidir,
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5-Ogretmen ihtivaciun giderilmesi igin norm kadro uwygulanmalidir. Bunun igin, birden fazla
olulda gérev yapan &fretmenlerin ulagim sorunu gézilmeli, mimkin oldugu kadar wakin
olullarda galigmalar saglanmalidir. Birden fazla okulda gérev vapan éSretmenlerin kendilen
hichir ckula ait hizsedememesi, gerek diger égretmenlerle gerekse &grencilerle iletigim
eksikligt wvaratmalktadir. En azmndan belirlh gin we va belirli ders saati boyunca bu

ddretmenlerin okulda kalip égrenci ve okulun sorunlaniyla ilzilenmelert saglanabilir.

E-Irsgretim  okullart we liseler egitim  bélgeleri uygulamalarinda aym catt altinda
birlestirilmistir. Ancak ilkégretim okullaninin problemlert ile liselerin problemlert bircolk
konuda birbirinden  avrilmaktadir Buda okullardaki serunlar yumagina bir venisinin

eklenmesine neden olmaktadr Bu problemin ortadan kaldirilmasi icin ilkédretim okullar we
lizeler kendi iglerinde egitim bélgelerine avrilarak, pavlagimlarint bu vénde vapmalarn

saglanabilir.

F-Editim bélgelert olugturulurken o bélgenin nufusundan cok é8renci ve well cevresi avi

zamanda da ckul cagindal égrenct savisi dikleate alinmalidir,

d-Egitim bélgesi datmsma kurullart icin avrt bir ver belirlenmelidir,

9-Egitin  bélgest  damgma  kurullatina  we  koordinatér  cokullanna  awyrt bir bitge

olugturulmalidir.

10-Eoordinatér okul midirlerine daha fazla vetki vertlmelidir,

11-Universite ile 15 birligi konusunda titizlikle durulmalidir.

12-Egitim bélgesi kendi ipinde iletisumi saglamakla kalmamali diger egitim bélzeleri ile de

iletigim halinde olunmalidir,
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4.2.2. Arastirmaya Y énelik Oneriler

1-Hatay ilindeki difer egitim bélgelerini de ipine alacak kapsamli aragtirmalar vapilmalidir,
Beévlece degisik balgelerde ver alan farkli egitim bélzelert ipinde baganli olan egitim
kélgeleri belirlenerel onlart bagarilt kilan etkenler analiz edilmeli ve difer bélgelere drnelk

olusturacak caligmalar raporlagtinlarak bélzelere génderilmelidir

2-Turkave nin degigik bélgelerinde ver alan Egitim Bélgeleri karsilagtrmali olarak inceleyen

arastirmalar vapilmalidir.
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OZEL ACIKLAMA

Bu anket Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiltesinde yiiksek lisans tez
keonusu olan “Egitim Bélgeleri ve egitim kurullarinin olusturulmast ve calistiriimasina iligkin
etkinliklerin degerlendirilmesi.” Calismasinin vapilmas igin hazirlanmistir, Her maddeys
degerlendirmeniz igin dort segenek (kathiyorum), (kismen katihyorum), (kararsizim),
(katilmivorum) sunulmustur. Bu segencklerden yalmz birine (x) isareti koyarak cevabimizi
belirtimz.

Kimliginiz ile ilzili highir soru sorulmamgtir ve anket Gzerine isminizi yazmaniz
gerekmemektedir. Bu nedenle anketimizi gonal rabatlifiyla cevaplandirabilirsiniz. Anketteki
bilgiler bilimsel aragtirma igin kullamlacaktir Aragtirma sonuglarinin sagliklt olmast igin
biitiin somlan dikkatlice okuyarak size en uygun cevabi 1jaretieyiniz.

Mai ve katkilarimiz i¢in tesekkiir ederim. Saymlarimla. ..

HATICE NESE QOZGUR
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Tamamen | . Katslmyor Hig
Katilvorum | _!Catﬂl\'urum : um % _I_';a_t!:lpn_vnrl

| 1. Egitim bolgeleri olugturulurken ihtivag duyulan alanlara
| ogretmenlerin yonlendirilmesi yapilarak verimliligin [
|arttirilmast amaglanmigtir. ) 2
|2 Personel verimliliginin en st dizeye gikanlmasint
sa@layacak alt vapi hazirlanmistic, .
3.Egitimin her siirecinde gagday teknolojiden en etkin ve
(verimli bir sekilde yararlamlmistir.
i 4 Okullann tiir ve derecelerine gére sinif veya subelerdeki
| grenci sayilanimin uluslar arasi normlar iginde yer almast
 saglanmigiir
5 Egitim bolgeler; Bakanligina bagh her kademe ve tlirdeki
drgiin ve yaygin efitim kurumlar ile diger egitim kurumlarim
|kapsamaktadir.
| 6.0kullarn verleri, okl tirleri ve ddrenci sayilart, efitim bina
‘vc tesislerinin fiziki kapasitesi ve donamm durumlariulagim
kolayligr ve giivenligi, codrafi bitinlik, iletisim ve
koordinasyon kolaylii esas alinarak il ve ilge milli egitim
| miidiiriitkleri tarafindan egitim béigeleri haritalan
| belirlenmistir. ; |
| 7.Egitimde Ggretmen ihbtivac: giderilerek kalite
' yikseltilmigtir. e |
| 8. Egitim balgelerinde her tiirli alt yapi, tesis,arag-gereg
|ihtiyaglar giderilmeye ¢ahgilmnusgtir,
9 Egitim bélge ve egitim kurullan éaretmenler arasindaki
letisimi ve kaynaklarini etkili bir sekilde kullanimini
saflamigtir. '
10 Egitim balgelerinde yer alan okullar arasinda etkili bir
iletizim vardir.
11.Egitim bolgelennde fiziki kapasite etkili ve verimli bir
sekilde kullamlmaktadir. B
12.Egitim balgelerinde ders arag-geregleri etkili ve verimii bir
| sekilde kullanilmaktadur.
13 Norm kadro uygulamalar: egitim balgeleri calismalaninda
| gretmen ihtivacim gidermekiedir.
14 Egitim bolgeleri iginde olugturulan kurullar arasinda etkili
bir koordinasvon eksiklign vardr,
15 Egitim bélgelerinde alusturulan kurullarda okul
‘mirdirleri, 0retmen ve ogrencilerin disinda verel |
yonetimlerin kurum kurulug temsifeilerinin sivil toplum
orgdtlerinin kaulimi saglanmaktadir
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- | Tamamen Katdivorum ‘ Katdmiyor | Hic
Katthwvorum LM | Katfmivors

16 Danisma kurulunda alman kararlar uygulanmaktadic | | a2

17 Egitim bdlgesi iginde bulunan é&retmen kaynag: efitim | i ‘

kurumu ayirimi vapiimaksizin ortak kullamlmaktadir ; . :

ISEgstnm bolgesi icinde yer alan ders arag- zerer;]rar: editim

kurumu ayirimi yapilmaksizin ortak kullaniimaktadir, L " |

19 Egitim bolgesi iginde 6dretmen ve Grencilerin

-ararlanabilecedi kiittiphane bulunmaldadir. |

20 Egitim bolgesi iginde Ggretmen ve dFrencilerin .

vararlanabilecefi egitim-G6gretimi destekleyict sosyal tesisler '

bulunmaktadir. _

21 Egitim bélgesi olusturulmast sonucunda egitimde emek ve

kaynak kaybi Gnlenmistir.

FEE_gitim bolgesi kurullannda alinan kararlar gériis ve

tnerilerden ileri gitmemekiedir,

E_: Okulumuz bu egitim bolgeleri galigmalar sirasinda
niversite ile igbirligi halindedir . | | |

24 Koordinator okul midiirleri arasinda ishirligi vardir ' =

25 Egitim bélgeleri olusturulurken nifus baz alinmalidir. |
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1.Dig8er egitim bolgelerindeki galigmalar hakkinda bilgmiz var
7

1kinei soruya birine soruya evet divenler cevaplayacakur.

2 Size gore diger egitim bdlgelerindeki okullann sizin
okulunuza gire tstin yanlar nelerdir ?

3 Egitim bélgest calismalan yuritiliirken ne gibi sorunlarla
kargilagiyorsunuz?

-

4 Bu sorunlarin gideriimesi igin neler 6nerirsiniz?

5.Egitim bélgeleri galismalanmn Tirk Egitim Sistemine ne
aibi katkilar saglayacagim digiiniyorsunuz?
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GORUSME FORMU
1 Egitim bolgesi okullarina &grenci ahinacak gevrelerin belirlenmesi konusunda kargilagilan
sikintilar nelerdir?

2 Egitim bélgesi ¢alismalanyla ilgili hazirlanan yénetmelikte akademik gevre ile ighirlig:

vapilmalidir denmektedir. Bu 1gbirkigi hangi boyutlarda vapilmaktadir.?

3E&itim Bolgeler: haklanda genel olarak neler digintvorsunuz?.
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ANTAKYA 2.EGITIM BOLGE KOORDINATOR MUDURLUGU LISE MUDTURLERI
TOPLANTI TUTANAGI

GUNDE M.

1-ACILIS YOKLAMA

5 KONFERANS VE KOMPOZISYON v ARISMASI DUZENLEN MES]
.19 MAYIS GENCLIK VE SPOR BAYRAMI GENCLIK SOLENI
4.DILEK VE TEMENNILER.

{_KOORDINATOR MUDUR:Koordmatdz ciidiir ivi dilek temenniler ile toplantiyt agtl.
Toplanuya 2 EEitim Balge Lise midirleri katlarak giindemin diZer maddelerine geciidl.
7-FErmeni sorunu ile.fgili okul midiirlerimiz okullarda “Erment Meselesinin islenerek lisel.2
ve 3 smif d@renciierinm bu konu hakkmda gerekli aragtmayt yaparak GErencliers Ermnen
meseiest ve soylanmma karg) bilgijendirilerek:-kﬂﬁﬁﬁﬂm cikabilecek Ermeni Soylanmin:
kars: cevap verebilecek bilet sevivesine yitkseltiimeye gah@!laﬂ&klu.@@j‘enﬁiim bu konuda
bilgilendirilerek kompozisyon yarilan ve bunun bir yargmaya yonelik olup secileced!
hususunda Tark Dili ve Edebiyat: fgretmenlerinin katklan istenecektir.

3-Genglik sbleni [7 Mays 2003 19.30°da 21 30°da ekteks program okundu yer olarak kapal:
spor salonu belirlendi,gorevler dagrtild:.

4-Koordinalor midiir tarafindan Dilek ve Temenniler soruldu ve toplantl sona erdl.

ME‘:EE-KIRAR
2 Egitim Bélge Koor Miidard
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2 EGITIM BOLGE KOORDUNATOR MUDURLUGUNE BAGLI OKUL
MUDORLERI isim LiSTESI

OKULUN ADI

OKUL MUDOROKON
ADIVE SOYADI

1- HACE AL NURLU LISESI

2- ANADOLU TEK LIS TEK LLEM.LISESI,
3- AMNADDLU TIC.LLTMLOTELTRZM.L
4- ANADOLU KIZ MES.LK.M.LISESI

5 ANADOLU iMAM-HATIP LEH.LISESI
E- DSMAN OTKEN ANADOLU LISES!

7- SELIM NEWVZAT SAHIN ADADOLU LIS,
& BEDI SABUNCU GUZEL SNT LISES!
- ANTAKYA LISESI

10-NIHAL TURGUT ANLAR AND.OGR L.

11-MESLEKI EGITiM MERKEZI MUD.

12-EGITIM ARACLAR] DON MERKEZ MD.

13-ATATURK ILKOGRETIM OKULU
14-DR. MUSTAFA GENCAY ILKOGRETIM
15-GAZ] ILKOGRETIM

16-CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
1T-HAYRETTIN OZKAN ILKOGRETIM
TB-MEHMET AKAR ILKOGRETIM
1G-MUSTAFA KEMAL AKBAY ILKOGRET
20-50KR0 KANATL ILKOGRETIM

21-vaLll URGEN ILKOGRETIM

MOFIT KIRAR

KAMURAN AKDZCAN
isMalL GOLGE

EMEL CEYLAN

ATIF SARPKAY A
MUSTAFA KESER
MEHMET OZTURK
HUOSEYIN NORGAZ
MEHMET DIKMEN
MESUT VURAL
A.SORAYYA RIFAIOGLU
HAYRI ECE

GOLTEKIN BAYRAKTAROGLU
TAHSIN AYHAN
MEHMET GUMUS
FAHRETTIN HOROZ
MUSTAFA CIRAKOGLU
ABDULHALIM SENGL
VECIH UYGUN

KAMIL YOGURUCU |

DERVIS KEZAT

MOt KIFAR =4

2 Egitim Balge Koo, Madie


http://www.pdfdesk.com

ANTAKYA 2. EGITIM BOLGE KO
OKULLARIN SINIF SGRETMENLER ZUMRE B

ADEVE SOYADI

ORDINATOR MODIRLUGUNE BAGL!

1-Mustata ONCU

ETATURE ILKOGRETIM

—

Z-Candan KUTLUAY ATATURK ILKOGRETIM 2

3-Nurnan KAYSERILI ATATORK LKOGRETIM 3

A-Muzaffer TAGAL ATATURK ILXKOGRETIM e — .

5 Handan AKBABA ATATURK ILKOGRETIM 5 Tona =85 .
s-Manevver GUCLU DR.MUSTAEA GENCAY LO. 1
T-pdusiata OZCELIK DR.MUSTAFA GENCAY 1.0, g e
g-Oistin ERSOY DR MUSTAFA GENCAY LO. 38 e
E-Meryam ALABAK DRMUSTAFA GENCAY 1O, 4

10-Sahahat YALCIN DR MUSTAFA GENCAY 1O Boume mEEE

11 -Kamil SOKMEN GAZI ILKOGRETIM g m T
12_Donay YURTBEKLER GAZ ILKOGRETIM 2

1 3-Mediha ATAKAN Azl LKOGRETIM 3 B~
14-Ercan ALABAK GAZI ILKOGRETIM 4 EXCITPRR- o
15-Nimet HABIB GAZ] ILKOGRETIM 5

16-Filiz GEZMAN
17-A Gllay CABIOGLU

CENGIZ TOPEL LKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM

N-SA S

18-ismail ATAK CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
1@ Nevin GUCLU CENGIZ TOPEL [LKOGRETIM 4 " oo
20-Hayriye KIRAR CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM 5 " e

21-Alungll AYDIN
22-Senay PAZARBASGI
23-Tahsin AYTAC
24-MNebahat ATICI
25-C. Sabr SUDAN

HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTN 1
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTNM 2
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTN 3
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTN 4
HAYRETTIN OZKAN [LKOGRTNS

26-Ali Insan ARPAC! MEHMET AKAR ILKOGRETIM 1 " e
27-Halime ABACI MEHMET AKAR ILKOGRETIM 2 " e
28-Mihal Ayse KESER MEHMET AKAR iLKOGRETIM 3 * e
2a-Halya YARDIMCI MEHMET AKAR ILKOGRETIM 4 s
30-Saziye OZCELIK MEHMET AKAR ILKOGRETIM 5 " e

39 -Mozehher MARUF

MUSTAFA KEMAL AKBAY LO

32-A.Fiza SOMAY MUSTAFA KEMAL AKBAY 1O 2

33-lemet TEMIZSOY MUSTAEAKEMAL AKBAY LO 3 " e
34-Sirme TEPE MUSTAFA KEMAL AKBAY LD 4

a5-Osman GALISKAN MUSTAFA KEMAL AKBAY LG 5 °

35-Rezzan GUNER SOKRD KANADLI ILKOGRETIM 17
37-Mustafa AYDINGUNES SUKRI KANADL! ILKOGRETIM 2 P 4
36-Vahide KORKMAZ SUKAL KaNADL ILKOGRETIM 3 " e
3¢-Bedi HIZMETCI SUKRO KANADL ILKOGRETIM 4 " o
A0-Mustafa KORKUTAN SUKRD KANADL! ILKOGRETIM 5 7

A1-Mecati GUNES wall URGEN ILKOGRETIM T
A2-Hazim LOGOGLU vALl DREEN ILKOGRETIM He R e
A-Abdulkenm DONMEZ VAL URGEN ILKOGRETIM O cor
A4-Cemil KARAKURT VALN DRGEN [LKOGRETIM 4

45-Saadet GUNER WAL ORGEN ILKOGRETIM 5
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ANTAKYA 2.E5ITIM BOLGE KOORDINATOR sODORLIGONE BaGL
OKULLARIN DERS ZUMRE BASKANLARI 1SiM LisTESIDIR

ADEVE SOYADL

[
1- Semir SERGE

. Reyye KOSE

3- Najat ANDAKKAYA

4 Mizameddin GZDEMIR
5. Mustafa 0ZGUN
B-Sibel MELEKOGLU

7- Selcuk OLGAG

£ Eethi ACAR

o Velis DEMIRTOK
10-Gonal UCAR BEKC
11-Abdulian KeRAKOSE
12-RamaZan EUTLU

13- Ozden OFDEMIR
140 . Eyiip OZBILEN

15 Sikran KESER

16-00. Al vARDIMCIOGLU
17 Gilnaz HABIE
15-Sibel BILEK
i5-Habib HOGA
20-Ahmet OFLAZOGLY
21-Malike SEMERGIOGLU
22-Adnan KIZILTEPE
23-Suie TOPALOGLU
24.4 Meyil YOZGATL
25 Tevfik KURSUN
26-Fehim BUGDAYC
a7-Mehmet TAS

28 Risten SAMUK
sa.Mehmet TAYLAN
30-lsmet ACAR
24_Anmet DEDEMOGLU
22_Ali INTIZAMOGLY
23-Diyap KaRAALIOGLY
2.4 M Remz GOFTEC!

35N Meliem COLAKOGLU

35-Mesut GZDEMIR
37-Hasan KELES
28-Sadik GENG
30-W.Ferda KURT
A0-Saffet TARTIC
41-H.lpranim GUBAN
A7-Medine KADIM

A3\ ahdettin ALKAN
A4-Abdulgani GENGOGLY
45-Emel OZTURK
AB-M Insan YILMAZ
47-Beynan POLAT
4B-Hane HARBELIOGLU
AS-M_Kemal GAKILL

OKULU BRANS!

-1
P

HACL AL NURLU LISES
ANADOLL TKL.EMLTKLS.

TICARET MESLEK LISESI

ANADOLU KIZ MESLEK Ligsegl -

AND 1L H L IMAM-HATIP LiSESE ”

MIHAL TURGUT ANLAR ANOL."
OSMAN OTKEN ANDOLU LIS, "

SELIM NEVZAT SANIN AND.L

ANTAKYA LISES 2
MESLEK] EGITIM MERKEZI TURKGCE
ATATURK ILKOGRETIM :
DR MUSTAFA GENCAY LK OG "
GAZ] ILKOGRETIM “
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
HAYRETTIN GZKAN iLKOGRET
MEHMET AKAR iLeOGRETIM "
MUSTAEA KEMAL AKBAY kG 2
SUKRD KANADL ILKOGRETIM *
WALl DRGEN [LKOGRETIM
HACH ALl NURLU LISESI
ANADOLU TKL.EMLTKLS.
TICARET MESLEK LiSESE 7
ANADOLU KIZ MESLEK Lisesi "
ANADOLY [H.LiMaAMHATIPL ”
NiLAL TURGUT ANLAR ANCOL."
osman GTKEN ANDOLULIS,
SELIM NEVZAT SANIN AND.L.

MATEMATIK

ANTAKYA LISESI

MESLEK] EGITIM MERKEZ a
ATATURK ILKOGRETIM '
DR MUSTAFA GENCAY oG
GATl HKOGRETIM o

CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRET "
MUSTAFA KEMAL AKBAY o "
SOKRD KANADL ILKGGRETIM ™

VALI ORGEN ILKOGRETIM

HACI AL NURLU LISESI COGRAFTA
ANADOLU TE.L.EMLTKLS. "
ANADOLU TICARET WMES.LIS
ANADDLU KiZ MESLEK LigESE "
ANADOLU | H.LIMAM-HATIP L
NIHAL TURGUT ANLAR ANO LT
OShAN DTKEN ANDOLULLIS.
SELIM NEVZAT SANIN AND.L
ANTAKY A LISES

Hacs ALl NURLU LisEs] TARIH
ANADOLU TK.L.EM.LTKLS .
TiCARET MESLEK LiSES! TARIH

rK DILI VE EDB

IMZA
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50-Cinan INAN
54-Bekir MUMCL
so.Menmet GENGAY
53.Gildane KIZILTEPE
s4-Senol ERGUL
55-Saim SARIGUL
s6-Al§ TUNCAY
=7-Mercan COSKUN
58 Fersan GETIN
so-burat KAZMIR
G-Apdultan KARAGOZLY
51-Mehmel BALABAN
g2-lhsan BIRSEN
F5-Erkal MARDIN
aaNM. AN YILMAZ
55-Sapahathin yiGITOSGLU
Ea-Muray GUCEL
g7-Mustaia SARIGIL
sa-Suay ODABAS]
ag-Mehmet GECICH

2 piehmat MERDAN
71-Sadrettin AYDIN
To-Al VURAL
3-pamet KAPLAN
74-Ozcan BARUTCY
Z5-Mamin GEVIK
7E_Filiz ERTURK
T7-MLAl KATIFOGLU
Ta-Netsim AKTOKLU
7o-Mesut VURAL
g0-Abdulian SAHBAZ
o1-N Yasemin BAKAN
g2-Zeki DEMIR
E3-Davut YILMAL
f4_Fikret KOSE
a5-Belma CiNU
B5-Sevean TiRYAK
g7-Ayfer UYSAL
88-insan EMIRLEROGLY
Bo-Nursen YAMAN
go-Ayfer SIMSEK

a4 -Sileymen DEL!
2-Serpil ALEVEKIC
a3-Mesut ERKOG

ANADOLU KIZ MESLEK LK M. "
ANADOLY | HLIMAM-HATIPL 7
MiHAL TURGUT ANLAR AMOGL "
OSMAN OTKER ANADOLU P
SELIM NEWZAT SAHIN ANDL
ANTAKYA LISES &
ATATURK ILOGRETIM
Do MUSTAFA GEMCAY KOG "

GAZ] ILKOGRETIM ¥
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM 7
HAYRETTIN GZKAN ILKGGRET "
MEHMET AKAR [LKOGRETIM "
MUSTAFA KEMAL ARBAY ic "
SUKRUKANADLL LKOGRETIM "

VALl DRGEN ILKOGRETIM

HACT ALl NURLU LISES! EiZik
ANADOLU TK CEMLTKU "
ANADOLU TICARET MES LIS
ANADOLU KIZ MESLER LKM. .
ANADOLU LHEL iMAM-HATIPL "
HIHAL TURGUT ANLAR ANDOL "
OSMAN OTKEN ANADOLU L

SELIM NEVZAT SAHIN ANDU "
ANTAKYA LISESI "

HACH ALl NURLU LISES! KN A
ANADOLY TK LEMLTKL. "
ANADOLU TICARET MES LIS "
ANADOLL KIZ MESLEK LEM "
ANADOLU LH.L IMAM-HATIP L ™
NiHAL TURGUT ANLAR ANGL "
0smMan OTKEN aMaDOLULL 7
SELIM NEVZAT SAHIN ANDLEL ™
ANTAIKCYA LISESI ¢
HAGCL ALl NURLY LisES|
ANADOLU TH LEMLTKLL
TICARET MESLEK LisESI
ANADOLU i HLIMAM-HATIEL 7
NIHAL TURGUT ANLAR AND L
OSMAN OTKEN ANADOLU Li.
SELIM NEVZAT SAHIN ANDLE
ANTAKYA LiSES!

AMADTLY KIZ MES. LISESI c

ATATURK ILOGRETIM FEN BILGISI
DR WMUSTAFS GENCAY KOG "

aa-Menmet TOKYURERD-A T GAZI ILKOGRETIM

a5-Sule CALIS
GE-Fheyr pAYASL
g7-Mustafa TOMBAL
g5-Yusuf GUNDUZ
go-Mehmet GULER
100-M Zekerya GULER
101 -Bestami OZYURUR
102-Hitseyin ATES
403-ibranim CAGLAR
104-Resit KILING

CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM

HAYRETTIN OZKAN iLKOGRET"

MEHMET AKAR [LKOGRETIM "

MUSTAFA KEMAL AKBAY Ho N
SOKRUKAMNADL ILKOGRETIM ©

ULl IRGEN ILKOGRETIM "

HACH ALl NURLU LisEsi 1 KA BILGIS
AMADOLU TK LEMUTKLL

TICARET MESLEK LI 5l "

NIHAL TURGUT AMLAR AN.OL

SoSYAL BILGILER

BivoLGJl SAG BiL
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105 Cevat ONAL
1rE-anmel GOLMEL
407-Hoseyin GOLER

1 0B-idris SAFAK
1pg-Ceval CiMAL

14 0-Musa SZDEMIR
411-4d GUNGOR
4+12-Ernrulizh KILIG
413-Abduita SAFAK

14 4-Bekir YERAL

11 E-paenmet EROCAN

4 4 E-NunSTem ALKAN
§47-A0 GAM

q1g-atila AZDEMIR

11 8-MuraEy ORAY
120-Aytan BARUTCU
2i-Ak OMSAL

<29 Ramazan PERINGEKL!
123-0.Sakir ELGI
124-Aziz HOROZ
4250 usiafa ARATK
125-Bahar IPEKCIOGLY
427-H.Tehsin BAKAN
128-Nimet KUSSU
125-Minat KANTARCI

1 30-Apdullan GTKEN
134-K Fethiye CELIKEL
432 -Turgut sA50L
1238 Yagal SOYTURK
134-Fikret HASDE
435-Guhizar GETIN

1 3E-Lhmit BILGIL
437-Zehra SABD
138-Ganay AVC
12%-Hasan CHCAN
140-Mustafa gevlrLl
141-Alper ARKALI

4 42-fbrahim SIRKINT
143-Songil GAKMAK

1 44-Fecir AKYUREK
145—,&.Rc§ik ERSEVER
146-plaitin MELEKOGLY
147-Rustern SASMAZ
14B-Figen KiRKIZOGLU
140-Kenan SONMEZ
150-Seher ZABUN
151-prafat YAPIC!
152-Ayse KABAKG
\53.Gemra GUMUS
152-ismail Cem AKSOY
154-Feryal TANRIVERDL
+55-Ninan BASGEL

455 Hikmet SENLIK
457-Semil BEBAY

1B Firu=zan ZARIF

I

ANADOLU KiZ MESLEK LK.M
OSMAaRN OTKEN AMADOLU LL
SELIM NEVZAT SAHIN AND L
ANTAKYA LISES!

ATATURK 1L KOGRETIM

DR MUSTARA GENCAY LKOG "
GaZl ILKOGRETIM “
ceNGlz TOPEL ILKOGRETIM e
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRET " P Mo Ber.
WEHMET AKAR LKOGRETIM " =

MUSTAFA KEMAL AKBAY o, *

yaLl URGEN ILKOGRETIM
HAC! AL NUELU LISES:
ANADOLU TELEMLT kL
TICARET MESLEK LiSES!
ANADOLU KIZ MESLEK K.M.L
AMADOLU l.H.I..LMﬂM-Hm"tP L "
NiHAL TURGUT ANLAR ANGL T
osMaN OTKEN ANADKOLM s ™
SELIM NEVZAT SAHIN AND.LS T
ANTAKYA LiSES! 2
HACH ALT NURLU Lisesl
ANADOLU T x LEMLTKU
TiCARET MESLEK LisEs]
ANADOLU KIZ MESLEK .
AMADOLU LH.LJMAMaHﬁTIP L
MiHAL TURGUT ANLAR AN.O.L ™
OSMAN OTKEN ANADOLU LL
SELIM NEVZAT SAHIN ANDLS
ANTAKY A Lisesl "
ATATURK ILKOGRETIM ¥
DEMUSTAFA GENCAY KOG "
GaZl ILKOGRETM "
CENGIZ TOPEL (LKOGRETIM 7
L AYRETTIN OZKAN ILKOGRET™
MEHMET AKAR ILKOGRETIM  °
MIUSTARA KEMAL AKBAY s P
yvaLl URGEN ILKOGRETIM
HACH ALl NURLY LIsEs!
ADADOLU TERL c MLTKLIS
ANADOLY '..H.L.IMAMHAT'IP iy
NiHAL TURGUT ANLAR ANO.L"
OSMAN OTKEN anspoLU L T
SELIM NEVZAT SAHIN ANDLS "
ANTAKYA LISES! ;
SUKRU gANADL LKOGRETIM
DEMUSTARA CENCAY Leos

Gaz ILKOGRETIM y
HAYRETTIN 7 RAN LKOGRET "
MUISTAFA KEMAL aKEsyY £O T

HACH AL NURLU LISESI rESIM
N-TURGUN ANLAR-B SABUNC "
OSMAN OTKEN aMADOLU Li

aELIM NEVZAT SaHIN ANDLS "
AMTARY A LigEsl RESIM

D.K.A_BELGIS%

FELSEFE GU ruzUd

INGILIZCE

BEDEN EciTiMI
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158-Sabahatfin KOSEOGLU
158-Buket AKDZCTAN
150-5ems SERTKOL
157-Fitiz HAMAL]
162-A.Seren DEDE
163-Hilal ATAS
164-5ibel GZBAKAN
165-Murien KARADOGAN
1BE-MNafiz AYDEMIR
187-Gilten KIREMITCI
168-Serpil ZIYAN
169-M Al OZTURK
170-Sayda OZDEMIR
17 1-Evnim DZKAN
172-M.Raci BASTACH
173-Hatice KUS

74-Sibel OLGAT
175-0zlem SEYFI
17E=Ceylan KAVAOGLLMA@}

1-All BULAN[K+A24
2-8 Ecevit BALTI
3-Mustafa KAHRAMARN
4-Dinger OCAL
5-Zeynel ATAC
E-Akain OZENER

T-4, Gokhan YILMAZER
8-Cuma YUKSEL
g-Muharrem GULER
10-Sabri TUMER
11-Abduliah BAL
12-Tahire KIRGIZ
13-Ayfar OZGUN
14-Giilsen UGUR
15-Akmar DELATIOGLY
16-Ezmenan KADIOGLU
1 7-Akin ODACK

18-Ayse SAPMAL
19-Meral OZDOGAR
20-MNecm: MAHANOGLU
2t-Ahmet BAYAR
22-Yaszar YILDIZ
23-Harabet INCE

24-Ali DELIBALTA
25-M Al ELMAS
28-Mustafa BALANLI
27-M_Al ELMAS
28-lihan ALBAK

25-All TEMEL

1-Semra ARSLAN
2-Ozgir OKSAR
3-Sevgi BOZDOGAN

B.SABUNCU GUZEL SAN LIS
ATATURK ILKOGRETIM

DR MUSTAFA CENCAY ILKOG
GAZT ILKOGRETIN
HAYRETTIN OF7KAN [LEOGRE
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
MUSTAFA KEMAL AKBAY L.O

¢
8

v 28l

DR.MUSTAFA GENCAY ILKOG =

GAZ] ILKOGRETIN

CENGIZ TOPEL LKOGRETIM
VAL URGEN ILKOGRETIN
ATATURK ILKOGRETIM

OSMAN OTKEN ANADOLE LIS ML

ANTAKYA LISESI
DR MUSTAFA GENCAY [LKOG
GAZIILKOGRETIM
HAYRETTIN OZKAN [LKOGRE
HACH ALI NURLU LISESH

BED| SABUNCU GUZEL SNT L

MESLEK DERSLER| GURUPLARI

ANADOLU IMAM HATIP LISES!

NIHAL TURGUT AMLAR AND.OG LISESI
ANADOLU TICARET MES.LISES|

ANADOLU TEK.LE.M LISES

n n
1 " n
i i L]
" n L

MESLEKE] EGITIM MERKET]

REHBER OGRETMENLER
HAC! ALI HURLU LISESI
ENDUSTR| MESLEK LISES!
IMAM-HATIE LISES!

MES.DE.
MES.DE. ...
MES.DE. Zuwm-E5l
AYAKKAB ...
BILGISYR. .
ELEKTRIK nnen 505 le.
LEKTRONM.......oocue
METAL ISL......ccovo,
MOTOR
MOB.DEK ...c..oovieenes
TESVIYE
NAKIS
COC.GEL %::\M. ﬁsk
Glrim
EL SANT. ..o
AGIR.GID
TAS.TEK .oovevicreen
KUAFOR. ..
TRIKOTAL
METAL iSL...
ELEKTRIK £oma~ %?r__
MOTOR
ELETRONIK. ...oooev...
TESVIYE ...
MOE. D"K
SIHHITES oo
TERBER. o
IS.GOVEM ...
MUHASE. oo
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A eliz OKSAR
5-Giisah ALTINGZ
E-Yeter ORUKOGLL

SELIM NEVZAT SAHIN AND LISES!
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRETIM _
NIHAL TURGUT ANLAR AN.OGR.LISES
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2 ECITIM BOLGE MUDURLER TOPLANTISI TUTANAGI
TOPLANTI TARIHI:16/10/2002 KARAR NO:Z

GIUNDEM:

1-Acils Yoklama

2-Damsma Kurulu

3-Cumburivet Bayraon Hazrbikian

4-Norm Kadro Ek 1 Cizelgelerinin giincellestirilmesi.
5-Dilek ve Temenniler

-Kapanis.

1.MADDE:

K OORD MUDUR(Mifit KIRAR):Dederli arkadaslar madarler toplantsina kanldiims cin
Tesekkilr ederim. Toplantiya katian Ggretmenlerimiz i¢m imza sickiistt gikartimistz. Litien
imzalayalim.

2.MADDE:

KOORMUDUR(Miifit KIRAR): Arkadaslar 2.Egitim Bélge danigma kuruiunun
olusturulmas: ve Bélge Miidiirler toplantisinda skntlarm aniatmalanm isted:.

GeNEL OLARAK OKUL MUDURLER] OKULLARIN Elektrik.su faturalarmnMahalli
jdareler)Ozel idare tarafindan Sdenmesini istedi. Veya Belediyelerin su ve Tedasm
Elektiriklerini kesmemelerini istedi Belediveden ayrica okullarm baheelerinin siraya
konularak asfaltianmasim istediler. Ayrica okul bahgelerinin aydmlatimas: icin Tedas
okullarn bahcesine aydinlatma lambalarin takilmasim dile getirdiler. Okullarm Hizmeth
sayismm azhdmdan dolay: gece nhbetlers vapiimamakta,Bu nedenle okullarm gitvenligl
tehiikede oldugunu belirmektedirler.Bu konunun ayrica Emniyet Midirliglnede biidirilmest
istendi.Okul Miidiirleri okullarmm Memur ve hizmetli intivaglanmn acii olarak
karsilanmasim istediler. Memur ve hizmetlilerin okullarm fiziki sartlanna gore verilmesim
istediler Hatay IT'i icerisinde tim kurumlar arasnda Internet agi kurmak haberiesmek
acisindan rahat saglayacak bir sistemin kuruimas: stendi.

Beledive smurlan disinda kalan okullarda galisan personelin Saghk Ocagma avakh tedavi 1cin
gittiklermde muayene ficret talep edilmekte Bu talep Malive bakanhfinea kabul
edilmemektedir. Bu konunu aydiniiga kavusturulmas: istendi.

3.MADDE:

KOORD.MUDUR(Miifit KIRAR):

79 Ekim CUMHURIYET Bayranu Torenlerinin aynca Bolgemizdede yapiimast istendi.Bu
Tren Osman Otken Anadolu Lisesinde 28/10/2002 Pazartesi gant saat 1830 ile 18.00
saatler arasmda vapumas: istendl.

PROGRAM:

1-Acibs Konusmas: Maflt KIRAR

2-5iir (Nihal Turgut Anlar Apadole Lisesi

3-Halk oyunlan ekibi Antakya Lisest)

4-Halk Mizig Orkestra Grubu

5-Dans gasterilery Selim Nevzat Sahin Anadoiv Lisest

6-Jimnastik Gasteri Grubu(Siikri Kanadi: Hkiaretm)

7-Sunucu olarak Osman Otken girev alacaknr.{2 diTenc sunucu}

8-Haci Al MNurlu Lisesi 75 Ogrencl
Antakya Lisest 100+
En.Mes! Lisesi 35

L e

ka7 Meslek Lises 25
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imam-Hatip Lisesi 30 Ggrenc

Csman Otken Anadolu Lisesi 3062renci

Seilim Nevzat Sahin Anadolu Lisssi 50 6grenci

Nihal Turgut Anlar _a’mraan]u Lisesi 50 Ogrenel

Mesleki Egitim Merkezi 50 Ogrenc

Tiim ik gretim mca.lar' iz 30 darencivle wrene katlacaklardr Ayrica tim o kullarmrzdan
4 8@rermen Térene katilacaklardir.
Havanm vagish olmas halinde bu 8grenciler Kapal: Spor Sslenuna almmasi

saglanacakur. E}avanu-:,lznn basilrnas: ve dagitimi Ticaret Meslek hisest tarafindan
vd'.:ﬂacalmr Provalar 23/10/2002 Carsamba giind saat 14.00’te yapilac caktir. Okuol midirler:
bizzat katilacaklardir Aynica Osman Otken Anadolu Lisesi Mesale Mayvtap gibi aktivite
hamriavacaksir.
Térenin Tertip ve Diizeninden Atatiick 1lkagretim okulu mL,du-'u Giiilekin
BAYRAKTAROGLU wve Nihal Turgut Anjar Anadolu Lisesi Miidir Hidayet KARACAY
sorumiu olacaktr.
4 MADDE:
Norm Kadro le lgili Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudirligtintn 0171072002 /79
Nolu Genelgesi dogrultusunda Norm Kadro diizenlemesini yeniden va pilarak EK:1 Formu
hazirlanarak getiritmesi istend
5.MADDE:

erdi
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ANTAKY S 2.EGITIM EOL:-I'_‘
OKU i erlw SIMIF OGRETM

1-Handan AKBABA
o hiusiafs AKSOY

3 Candan KUTLAR
4_Nurdan KAYSERIL
5 Muzaffer TOGAL
£-Amdin EVREN
7-piinenver GUCLD
s.Darvis TALIPLER
g-Anmet AYDIN
10-Sabahat VF\LC:P‘;

4 plimmetHEEiP B Lgny et

{ami.zm@.‘smm&u —

154

14-Madinz ATAKAN
15 Ercan ALABAK
18-Hayriye KIRAR
1 7-Elif DOGAN
18- Giilay CABIOGLY
1g.Ahmet DUSER
2n-Hayrettin CANPOLAT
4.5 Sabri SUDAN
2a_Alungiil AYDIN
23-Senay PAZAREE 3/
24 Tahsin AYTAG

o5 Nebahat ATICH N
26-Saziye GZGELIK
2744 Resit BUYUKADA
28-M.Cuma GOKCEN
29N Ayse KESER
30-Hitlya Y ARDIMCI
31-Sezac SURMELI
32-Ali ATAS

32-Murat ALTUNAY
34-Avla ERASLAN
35.Murcan UYANIK
3G-Adnan HABIE
37.Rezzan GUNER
25-Hisamiddirr calls
30-Al ATAY

40-Hayat KALATCI
41-Sukan AKGAY
42-Dilek CATALBAS
43-Bahri YILDIZ
A4-Sakine ATAY
A5-Fadime AYDOGDU
AG-Bital BAYRAKTAR
47-Mehmel KORUSKAMN
43-GllGiek CAMKERTEN
48-Sevkel GULER

50-F atﬂa YILMAL
=1 "'|\ I'f'_»-i-'lﬂ t‘j"?l‘g/dn_ |

¥ g'“'-fé”* .e_ L) e_tl'ue-_mﬁg-iu
.

OKULY
ATAT URKlLﬁDGPE-W
ATATURK LKOGRET [
ATATORK ILKOGRETIM
ATATURK ILKOGRETIM
ATATORK [LKOGRETIM
DR MUSTAFA GENCAY 1. .
DELMUSTAF A GENCAY | i,
DR MUSTAFA GENCAY L. O.
DR MUSTAFA GENCAY | &,
DR MUSTAFA GENCAY L. 0.
caZl ILKOGRETIM
oAzl LKOGRETIM
— oaZl ILKOGRETIM
GAZILKOGRETIM
Gazl ILKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM

HAYRETTIN GZKAN LKOGRTN 1
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTN 2
HAYRETTIN OZKAN B KOGRTN 2
HAYRETTIN OZKAN LKOGRTN 4
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRTN 5

MEHMET AKAR ILKOGRETIM
MEHMET AKAR ILKOGRET ina
MEHMET AKAR ILKOGRETIN
MEHMET AKAR ILKOGRETIM
BISHMET AKAR ILKOGRETIM
MUSTAFA KEMAL AKBAY L o
MUSTAFA KEMAL AKBAY L Re}
MUSTAFA KEMAL AKBAY L. (o]
MUSTAFA KEMAL AKBAY 1.O
MUSTAFA KEMAL AKBAY 1L.O
SOKRO KANADLL ILKOGSRETIM
aJI{RU KANADL! ILKGGRETIM
SOKRO KANADLE ILKOGRETIM
sLJKRLl KANADL ILKOGRET I
SUKRO KANADL! LKOGRETIM
vaLl DRGEN LKOGRETIM
WALl URGEN ILKOGRETIM
VALl DRGEN ILKOGRETIM
VALl URGEN ILKOGRETIM
yaLl JRGEN ILKOGRETIM
CSENTEDE ILKOGRETIM
=sENTEPE ILKOGRETIM
ESENTEPE ILKOGRETIM
—SENTEDE ILKOGRETIM
ESENTEPS ILKOGRETIM

i i

st

ST I O TU SR

Lo de D 1D

ih-n-mm.—xm.rxmrxj-

..l.(_ll.h-WM—'Lnl\-d.-JM—

..101.15-4.,.:|_'p—1ln-{=-wrd

AR L

. ,(L%asr'i Gﬂ)

Pz '..‘«-_v,,_.\"l]_m'_":"'j

"

e s T =
ﬁl*ra-u.- L.?,-\{__IL,\Y_-:;:— t+\\m.jl.1‘]\£% ik
3

J / t}’?‘ 3

'~-fmﬂhm

-~ % -~
T __,_,

- : £ 2 D,..-‘,,»'f

.

- \_,-_»-:--’\.._/“—r —

FIRAR

Hac Ai: oy Lisesi

Miduri

2.y ®

u"u oo


http://www.pdfdesk.com

ANTAKYA 2.EGITIM B{'leGE KOORDINATOR MUDURLUGUNE saGL
oOKULLARIN DERS ZUMRBE BASKANLARI ising L

OKULU

ADI VE SOYADI

E ———
HACH ALI NURLU LISESH

P
1. Semir SERCE

o Reyys KOSE
3-Ne£1ﬁNDhKKAYE
4. Sabit KALABAZ

5. Mustafa OZGUN
B-Aziz OFGEL

7- Seleuk OLGAG

8. Fethi ACAR—

6. Velis DEMIRTOR
1n-Eonil UCAR BEKCI
14-Abdullan waRaKOSE
4 2-amazan KUTLU
13-Ozden SZDEMIR
14_Selami KEGELIOGLU
15-Slkran KESER

15-03 Adi v ARDIMCIOGLU
17-Gillnaz HABIR
15-Sibel BILEK
1G-Habib HOCA
z0-Cafer KIDRKUT
20-Ahmel OELAZOGLU
71-E¥elda SAMLIOGLU
22-Adnan KIZILTEPE
oa.irfan BASGEL

24-A Meyil YOZSATL
25 Teviik KURSUN
26-SlileymanGFerr-
27-Fehim BUGDAYCH
g Menmel TAS —
og-Ristem SAMUR
a0-Mehmet TAYLAN
24-lsmet ACAR
22-Anmet DEDEMOGLU
33-Ali INTIZAMOGLU
54-ibranim TOKER
35-M Remzi GOFTECH
a5-Mehmet OTMEM
37N Mellem COLAKOGLY
a8-lsmail YILDIZTURAN
20.Hasan KELES

ANADOLU TKL.EMLTKLS. "
TICARET MESLEK LisESi
ANADOLU KiZ MESLEK LisESi”
AND,LH.LJMAM-HMIP Lisesi "
NiHAL TURGUT ANLAR AN L”
OSMAN OTKEN ANDOLU.LIS.
SELIM NEVZAT SANIN AND.L. ©
ANTAKYA LISESI n
MESLEK] EGITIM MERKEZI
ATATURK ILKOGRETM "
DR.MUSTAFA GENCAY ILK.OG"
GAZI ILKOGRETIM »

~ CENGIZ TOPEL iLKOGRETIM "

HAYRETTIN DZKAN iLKOGRET"
MEHMET AKAR ILKOGRETIM "
MUSTAFA KEMAL AKBAY ia -
SUKRU KANADLI ILKOGRETIM "
VALl URGEN ILXOG RETIM
ESENTEPE ILKOGRETIM f
HACI ALI NURLU LiSESI
ANADOLY TKL EMLTKLS. ~
TICARET MESLEK LisESI .
ANADOLU KIZ MESLER Lisesi”
ANADOLU i HLiMAMHATIPL "
NiHAL TURGUT ANLAR AN.CIL"
BEDI SABUNCU GUZEL sa Ll "
OSMAN OTKEN ANDOLULLIS. ™
SELIM NEVZAT SANIN AND.L. ”
ANTAKYA LISESI ¥
MESLEKI EGITIM MERKEZL 7
ATATURK ILKOG RETIM
DR.MUSTAFA GENCAY iLK.GG"
GAZI ILKOGRETIM .
CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM "
HAYRETTIN OZKAN ILKOGRET"
MEHMET AKAR ILKOGRETIM
MUSTAFA KEMAL AKBAY .0
SUKRD KANADL ILKOGRETIM”
VAL URGEN ILKOGRETIM

TURKCE

MATEMATIK

40-Seynan YARAYIC
41-Sadik GENG
£72-M Fulya KUNT

ESENTEPE ILKOGRETIM e
HACLE ALE NURLU LisESI :
ANADOLU TKL.EMLTKLS. "
ANADOLU TICARET mMES.LIS 7

rsieratl LT

45-Saffet TARTIC! )

44-H ibrahim COBAN ANADOLU KiZ MESLEK LISESI” M
45-Medine KADIM ANADOLU L H.LIMAMHATIP L Mot T
46-Apdulgani GENGOGLU OSHMAN GTKEN ANDOLU.LIS. " g s W
47-Emel OZTURK — SELIM NEVZAT SANIN AND.L. " — T
48-M.Insan YILMAZ ANTAKYA LISESI v bt
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4a-Beyhan POLAT HACI ALI NURLU LISESI '.:'ARI‘-i

5. Banar TAP ANADOLU TK.L.EMLTKLS. " 3 o 7(
51-1 Kemal CAKIL! TICARET MESLEK LisEsi  TARIH Day w““ ;f_,_a..w
52-Cihan (MNAN AMADOLY KIZ MESLEK LK.M, "

53-Bekir MUMCU ANADOLU LH.LIMAM-HATI® L ©

sé-Mehrnat GENCAY NIHAL TURGUT ANLAR AN.CL”

s5-Giildane KIZILTEPE OSMAN OTKEN ANADOLU Li.

s5-Senol ERGUL— SELiM NEVZAT $}-\HIN AND.LE ™

£7-.Berin GOZOBUYDK ANTAKYA LisES] i

58-Al TUNCAY ATATURK ILOGRETIM

58-Mercan COSKUN DR.MUSTAFA GENCAY ILKOG "

B0-Yasin NIHADIOGLY | _ GAZ] ILKOGRETIM 2

&1-Murat KAZMIR ff”'_*_s?a,,.- CENGIZ TOPEL ILKOGRETIM
5z-ahmet YIGT B2l n 0 HAYRETTIN OZKAN ILKOGRET

A3-NMenme! BALAE!%I\ MEHMET AKAR ILKOGRETIM
© gd-fhsan BIRSEN MUSTAFA KEMAL AKBAY LO "
% “de55-Erval MARDIN SUKRUKANADLI iLKOGRETIM ~
G-I AL YILMAZ ~ VALl URGEN iLKOGRETIM i
g7-Mahrnut AYTAC ESENTEPE ILKOGRETIM "~
3. | BB-Sabahattin YIGITOGLU HAGI ALI NURLU LISESI FiziK
EO-Sikrd LYAN ANADOLU TK .LLEMLTK.LL
70-Musiafa SARIGIL ANADOLU TICARET MES.LIS ~ '
T1-Suay ODABASE - o AMADOLU KIZ MESLEKLK.M. " ——
72-hehmet GEGICI ANADOLU iH.LIMAM-HATIP L ©
73-Mehmet MERDAN NIHAL TURGUT ANLAR AN.O.L"
74Sadratiin AYDIN OSMAN OTKEN ANADOLU LL. *
75-Ali VURAL — SELIM NEVZAT SAHIN AND.LI "
768-Ernire CEKIC ANTAKYA LISESI "
77-Ozcan BARUTCU HACI AL} NURLU LISESI KIMYA
78-Mimin CEVIK ANADOLU TK .LEMLTKLL "
To-Filiz ERTURK ANADOLU TICARET MES.LIS *
&0-M.Al KATIPOGLU ANADOLU KIZ MESLEK LK.M. ”
B1-Nefsim AKTOKLU ANADOLU LH.LIMAM-HATIP L *
g82-Abdullan SAHBAZ OSMAN OTKEN ANADOLU LE "
1 B3-N.Yasemin BAKAN G E M NEVZAT $AHEN AND.LI "
84-7eki DEMIR ANTAKYA LISESI #
85-Zavg TIEE. HACE ALl NURLU LISESI BiYOLOJI
86-Aysc AY ANADOLU TK LEMLTKLL ~
87-Belma CINL TICARET MESLEK LISESI
RE-Sevean TIRYAK ANADOLU LH.LIMAM-HATI® L~
go-pyfer UYSAL NiHAL TURGUT ANLAR ANO.L"
a0-lhsan EMIBLERDGLU OSMAN OTKEN ANADOLU L1
1-Nursen YAMAN — SELIM NEVZAT SAHIN AND.LI "
gz2-Ayfer SIMSEK ANTAKYA LISESI i
3-Sileymer DEL! ANADOLU KIZ.MES LISES} ”
B4-Serpil 4ALEVEKICI ATATURK iLOGRETIM FEN BILGISI
95-Mesut ERROC _. DRMUSTAFA GENCAY ILKDG 2
9&-Menmet .@Wmﬂ | GAZi ILKOGRETIM
67-Semir GUL i CENGIZ TOPEL ILKOGRETINM
98-Ziiheyr PAYASL! som—e L7 LAYRETTIN OZKAN ILKOGRE"
ag-Mustafz TOMBAL MESMET AKAR ILKOGRETIM

100-Yusuf GONDUZ MUSTAFEA KEMAL AKBAY 1.O
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101-Ali IGDE
1G2-M . Zekeriya GULER
Lacr b 03-Mustafa SERBEYCIOGLU
104-Hiseyin ATES
105-hMustafa DOGRU
106-Resit KILING
107-Ahmet GULMEZ
1058-Hisayin GOLER—
109-Salim OZEK
11-Yimaz YAMAN
114-Musa OZDEMIR
112-Emruiiah KILIG
1153-Abdullah SAFAK
114-Bekir YERAL
115-Recep BILGIN
116-Muharrem ALKAMN

117-Al CAM

118-afilla CZDEMIR
199-MNuray OKAY
120-Ayten BARUTCU
121-Al UNSAL
122-Ramazan PERINGEKLI
123-Hilya YAPAR
124-pziz HORQZ —
125-Mustafa AMIK
126-Bahar IPEKGIOGLU
127-H.Tahsin BAKAN
128-Nimet KUSGU
129-Adnan CENGIZ
1a0-Abdullah GTKEN
131-K_Fethiye CELIKEL
132-Algittin TASER
1335ebiha USTA ’Ll_‘.»af m /
134-Ilham ZAN —
135-Fikret HASDE
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137-Uimit BILGILI
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140-Hasan GIKAN
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154.4aittin MELEKOGLU
{55-Ristem SASMAZ
158-Eigen KIRKIZOGU
157-Kenan SONMEZ
+58-Yunus ERSOY
15%-Sehar ZABUN
160-Bedia CENGIZ
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ANTAKYA E.EGITIM BOLGE KOORDINATOR MUDU RLUGUNE BAGLI BOLGE
DERS ZUMRE BASKANLARI TOPLANTI TUTANAGI

2.Egitim Bolge Ziimrs Baskanlar: toplants: G3/06/2003 tasihinde Koordinaiér Midir Mifit
KIRAR in Baskanbiinda saat 14.00° te Zimre Baskanlarmn katihmivie yapaldi.

KOORDINATOR MUDUR: Topiantiya katifanlara hog geldiniz diverek konugmalarina
basiadr. Toplantinm amacimn Ddnem baginda yapulan Ziimre toplantilannda alinan kararlarn
nasii uyguiandip veva neden eksik oldugunu kisaca anlattr. Ziimre toplzntisma kanian ders
Bolee Zimre bagkeniarindan 20022003 Egitim Ogretim yilmun genel degerlendirilmesinin
yapumasint ve bu konuda hericesin fikrini agikea soylemesini rice etti Aynica mplamlw
nedenleri tizerinde agiklamalarda bulunarak Milli Egitim Bakanhginn zimrey ic flgil:
Genelgelerini okudu ve agidady

Hasan Tahsin BAKAN:Ziimre topiant: tutanaklarmn kendi ziimrelerinin zellkle
vonetmelikiere uygun olarak talepler dogrultusunda yapiidifim ama ahnan karariarmn
uwulananmwmdaz: sz etti Zimre tutanaklarnm detavh bir sekilde olmas: gerektigini2002-
2003 Opretim yii Dinem sonu zimre baskanlan toplantsmda giindeme aimalar: gereken
konularm belirlenmesini istedi.

KOQORDINATOR MUDUR 04/06/2003 tarihinde yapilacak olan Zimre Bagkanlan
toplantisinda Bolge zlimre baskanlarmm baskanhk edecegi toplantida tim Bélge Zomre
G@retmenlerinin kendi alanlanndaki sorunianm kendilerinin belirlernesini ve sahsmnda b
degerlendirmeler] ilgili birimlere fletmekie mitkellef oldugunu bunun disinda Bakanhgn
vetkilerini ne sekilde kullanacaklarmm takdirinin onlara ait oldugunu belirttl. Aynicada bir
neri olarak simf G@retmenierinin baz smidlan birlestirerek mi topiant yapmalarm veya ayr:
avr1 olarak yapmalarim mi sordu? Zimrede bulunan dgretmenler her smafin kendi bazinda
zitmre toplantis yaproalan uygun gorildigd ve bu Gnerl kabul edildi.

Alaiddin MELEKOGLU:Bu tiir Zlimre toplantifarinda alnan bazi kararlarn gz Gniine
ahinmadigin, somut bir ¢iziim elde edilmedigi fikrini sevundu_Aynica Bakanh@mmzin bu
toplantilarm sonuglarim daha ciddi olarak ele almalarimy istedigini belmrttl. Ornek olarak ta
Beden Egirimi dersierinin sayisinin daha fazla olmasin istemelerine ragmen alman bu
kararlarn sonuca baglanamadifiim belirtin

Adnan KIZILTEPE:Ziimre toplantisinds alman kararlarm okullardaki sikmntitarm belirlenip
dile getirihmesine rafmen defisen bir seyin olmadifim fikrini sdyleyerek Alaiddin beye
katddigm ifade et

KOORDINATOR MUDUR:Bu konusmalarm ardmdan ziimre toplantitar: sonunda zhnan
karartann ést mercilers iletiidiging. Bu kararlar dogrultusunda yapibmas: gerekenlerin veterince
aciklandizm dile eetirdi. Cézimlerinin de bakanhik tarafindan yapilmasimn gerekiigini tekrar
etrL. )

Ercan ALABAK Zmre toplantismda giriislmek Gizere giindeme almmasm: wstedid!
Hk&gretim okullannda ddenek ayrilmasinmn gerekiifini ve liselerinde ddenekiermin
artirilmasin istedi.

Erkal MARDIN:ilkdgretimlerde kendi goriist olarak 8 yillik E3itimin ¢Sktiigiing | kademe
ve 2.kademe Garencilerinin bir arada e@itim gdrmesinin bir ahlaki cokilntl varatugm 1 swnf
direncileririm 8 simfiaki abisinin yanhs davramstanm drnek aldizim ve bununda egitmu k&l
etkiledigini belirtti. Hig olmas sa | kademenin ayn 2 kademenin ayn donemilerde afitim
almalarimn faydal olacagm tfade ett,
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Tabsin AYTAC:[Ikdgretimde disiplin yonermeliginin veniden ele alinmasim ve
degistirtimesi de lgili istemlerini dile getirdi,

Alaiddin MELEKOGLU:Tam ziimre d@retmenlerinin bagkaniifinda tiim Ggretmenlere
yinalik bir duyurusunun oldugunu belirttl Okullarda yapiian Bayram kutiamalan.okul
etkinlikleri vb gibi etkinliklerde tatil giiniine rastiamas: halinde girev yapan Ggretmentere bir
ficret Gdenmesini tatilind vapanla calisan Gfretmenin bir tutulmamasiny istedt.

Hasan Tahsin BAKAN:Ziirmre toplantianmn zamamnda baslamp bransiar olarak daba ciddi
bir sekilde vapilmasm istedi

KOORDINATOR MUDUR:04/06/2003 tarihinde vapriacak olan toplantida ziimre
baskanian ile ayn ayn toplant: vapimasma gerek olup olmadiim sordu. Gerek olmadif
konusunda karar alndr Bugiin buraya gelen Bélge ders ziimre bagkanlanndan burada alnan
kararlar dogrultusunda her ziimre baskanjarinn ziimre 6gretmenlerine gereken agiidamalann
yapilmasin istedi . Toplantiya katlan Ziimre bagkanlarna teseklcir ederek toplanti sona erdi

i A
EURLL YAZMANI " ]‘ui:r;_g:‘:. 9 o \h
Mustafa AYDINGUNES ca Mo A X

< o
TASDIK-GBUNIR:
3062007

B ST

Miifit KIRAR
2.Egitim Bolge Koor Mildirit
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MILLE EGITIM BAKANLIGI
HATAY
2 Cfitim Biilge Koordinatér Midurldgu

SAYEZIZ 1 WS ANTAKYA
KON Toplant. 25052002

=) _.;IT M BOLGE OKUL MUEL‘RL = 1Nl:
| ANTAKYA

2 Efjitim Bolgesi,Bolge zimre baskanlan isim ve girev yerer exte-clup 03/08/2003 Sal
gini saat 10.00'ds Koordinatér Madir Mt KIRAR baskanhfinda yapyacak Ioplar |d.= nazir
bulsnmalarni.

Rica ederim. s I
= LMEEEIRAR S
2 Enitim. BOloe wadr Mddar P
”\,M/ /
ILKOGRETIM ZUMRE BASKANLARI i
1.3mif Filiz GEZMEN Cengiz Topel ilkddretim
2-Smif Musiafa AYDINGUNES Siikrit Kanadi Hkdgratim —
3.Smf Tahsin AYTAG Hayrettin Ozkan Ikagreti m@%’
4-Sinif Ercan ALABAK Gazi ikagretim o= a5 ly
5. Sinif Handan AKBABA Atatiirk lIkBgretim 7 ,/ i
BRANS ZUMRE BASKANLARI
*T.D.VWE EDEBIYATE Fethi ACAR _ Selim Nevzat Sahin And LisesT - @&L¢
MATEMATIK Adnan KIZILTEFE iNSV"”J‘ﬁ Ticarat Mesiek Lisesi B
CCOGERAFYA Emel OZTURK ! " Zelin Nevzat Sahin ,ﬁ.nd Lisesi —“"”T‘:
*TARIH Salim SARIGOL Antakya Lises
505 3IL Ergal MARDIN J‘A Sukrd Kanad (lkagre
FIZIK Mustafa SARIGUL Ticaret Meslek Lisesi
“KIMYA Grzean BARUTC ] Hact Ali Nurlu Lisesi
*BiYOLOJI $AG BIL Ihsan EMIRLEROGLU — Li_,}; Osman Otken Anadolu Lisesi
|"FEN BILGIST~  Mehmat TOKYUREK SFe—== Gazi ilkogretim Ckulu
‘CKABILGISI ™ Abdullah ga.fax_y,.é:zt%, Hayrettin Ozkan ilkogre! .,fn X
*FELSEFE Mustara AMiK Antakya Lises \\@5
‘INGILIZCE H.Tahsin BAKAN And. Tek Lis EM. uw'—“l - i
“BEDEN SEITIMI Abziddin MELEKOGLU NMihal Turgut Anlar Anadole Sareimen L -
“RESIM Sabahattin KOSEOGLU Bedi Sabuncu Kiz Mes Lisssi ‘
1S EGITIM Sipel OZBAKAN Mustafa Kernal Akbay [kogretimSss
“MUZIK Sibel OLGAC () O Hayrettin Ozkan IIkéarstim
=S EK DERS Mustafe KAHRAMAM Anadoiu Ticaret Mesiek Lises!
"ELEKTRES Ak DZEBEIEL..:er iy nadlus Tek Lis E.m.Lisesi ui'i';
aun I ) Anadlu Te L i
"COSURGEL Tahire KIRGIZ Kiz Meslek Lisest /g;}f_“
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ANTAKYA LEGITIM BOLGESI 2003-2004 OGRETIM YILI
EGITIM BOLGESI ZUMRE BASKANLARI KURULU

1.Egitim bolgesi 2003-2004 vili ziimre baskanlan sene bas toplanti tutanagidir

Ziimre bagkanlan 10.09 2003 tarihinde saat 9:00° da Siirmerler llkéEretim Okulunda
baslad,

Toplant: Ulu Onder Atatiirk’ in Manevi huzurunda 1 dk. Sayer durusu ve akabinde
Istiklal Margimizin okunmast ile agild:. ;

Agilig konugmas: Fatih Sultan Mehmet lkogretim D:iculu Sayin Lati EAMACI
taralindan yapildi. Yoklama vapild:. Tiim ziimre bagkanlaninin hazic oldugu géraldin.

Zumre digretmenler kurul bagkanhgina Hasan HOROZ segildi. Ziimre Garetmenler
damigma kuruluna Ali DEMIR{ Ataker [lkogrt.0.) ve Tsmail AYDIN(Kurtulus Lisesi),
yazmanlifa Mehmet ZORLU segildi, .

2003-2004 yili sene bag zumre kurulu toplants tutanaklarinin incelenmesine
gegildi Tirkge brang dgretmenleri ziimre bagkani Semir GUNSOY Atatirkgilik konularima
gerekli agirli@in verilmesine, Internetten gerei sekilde yarar!}mrlnm_sma._zmnre
dFretmenlerinin geredi gibi ve sik stk toplanmasina karar alindifim soyledi Nihat ET
Planlanin degisik oldugunu bunun igleyiste aksamalara yol agtigint belirterek 2 ogretmenler
kurul kararlanyla ortak plan olusturulmast gerefiini dnerdi Planlann hazirlanmasinda modern
tekniklerden ve teknolojiden yararlamlmastmin dnemi ve geredi vurgulandi Ogretmen Ikram
SAHILLI Ana smflan adina soz istedi ikram SHILLI normal egitim yapan okullarda Ana
sinifl galigmalannin dagalimi(ogle arasi, okul daghm zamam)riedeniyle giiglikler vasandigim
verimin diigtifing befirtti Bu konuda 6nlem alinmasinin gerdgini soyledi.

Fen bilgisi dgretmeni Mustafa YESIL ders saatlerinini 3 e indirilmesinin uygun
olmadigint bunun asgari 4 e gikanimasinin geregini belirtti Ders araglannin ve Labaratuvar-
larin yetersizliginin igleyis aksaklarina yol aguifim belirtti Miifredatta program ve plan
degigiklerinin neye dayandirldiginin agik olmadi gereksiz degigikler yapildigm belirtti,

Sosyal bilgiler 63retmeni Ahmet YILMAZ 7 suuf Sosyal bilgiler ders mufredatinmn
kronolojik siraya uygun olmadidim bu durumun Ggrenmeye olumsuz etki yaptigim belirtti.
Vatandaslik ve insan Haklan egitimi icin aynilan strenin yeterli olmadigmi, Egitim arag ve
gereglerinin yetersizligini ve siuflarin kalabahk olmasimn verimi dilstirdiigiing belirtti.

Din Kaltdirtl,Resim, Muzik Baden Egitimi, Is Egitimi brang 8gretmenleri okullarinda
ancak maag karsihd ders saati aldiklann, Simf Ogretmenleri ise bu branslarda yeterli bagary
saglayamadiklarim bu derslere brang ogretmenlerinin gorevlendirilmesi gerektigini ortak
kanaatine vanid:.

4.smif ogretmenleri adina Mehmet CEKMEN ogrenci 6devleri
konusunda: Arastirmaya yonelik 6dev verilmesini ve seviyenin fizerinde sorulann
sorulmamasin verilen 6devlerin mutlaka kontrol edilmesini stiyledi. |

Lise Bivoloji ,Fizik, Kimva 6gretmenleri adina ismail AYDIN séz alarak okullarda __
Labaratuvar arag ve gereglerin yetersizli gini belirtti, i

Lise Tarih,Cografya d8retmenleri adina Hatice GURLER. derslerine 0.5.5 sinavinda
agirlik verilmesinin derslere dFrencilerin ilgisini azaltugim Genel Tiirk Tarihi dersinin ders
saat stresinin oldukga fazla oldugunu belirtti Lise 2 Tarih ders saatlerinin siiresinin vetersiz
oldufunu sayledi, i

Guindemde yer alan bagan diizeyinin arttinlmas: konusu ele alindi. Konu hakkmda
Sefika YUCESOY ortak smavlann bolge diizeyinde en az 3 defa yapiimast geregini soyledi

Rehber 6@retmenler adina s6z alan Selman ILKUPLU basansizhik nedenleri iginde
Odretmen ve ogrencilerin verimli ders galisma yontemi konysunda vetersiz oldupu bu konuda
Ogretmenlere seminerler verilmesi geregi belirtildi. Baganmin artmilmas: konusunda bolge
iginde yapilan istatik bilgilerini kurula sundu Okul Aile birligi veli wgbirliginin tam olarak

=,
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yapilamadify aile iginde editim ortamnin olusamadigi bu Konuda galigmalar yapiimast
geregini belirtild Bagarmn seiillendiriimesinin hasaryr arttiraca@t kurulca vurgulands

Bayram kutlamalarinin okul biinyesinde gevreye yonelik olarak kutlanmast kurul
tarafindan benimsendi. ,

Okullardaki toplam kalite yonetimi ekiplerinin galigmalarnin kendi okullarinca ve
bolge okullan arasinda koordineli olarak caligmast ve sumf;q;!arimn degerlendirilmes:
gerekliligi gorugline vanldi,

Bayram kutlamalarinda merkezi kutlamaya katilacak agrencilerin emniyetli bir sekilde
arabalarla gotiiriiliip getirilmesi gerektigim Nevzat BILGIN tarafindan belirtildi. Gorug
kurulca benimsendi. i

Dilek ve temennilere gegildi. |

2003-2004 Ogretim yilimn Tirk Milli Egitim Camiasina hayirl ve bagarih olmast
dilegi bagkan Hasan HOROZ tarafindan kurula iletildi.

Hasan HOROZ Mehmet ZORLU Ali DEMIR Tsmail AYDIN
Kurul Bsk. Kurul Yazmani Damgma Kur.U. Damigma Kur.U,
Imza lmza Imza | Imza e
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ﬁ“\‘“’l,ﬂ?’"tﬂﬁ' MERKEZ 2.EGITIM BOLGES] MUDTVRLER. RUQ{‘UJ_. U 09/09/2002 FRZARTEST
SAAT 15:00'TE ANTAK YA HAYRETTIN OZK AN [LKOGRETIM OKULUNDA YAPILACAE,
TOPLANTI GUNDEM MADDELER]

CUNDEM:
1-ACILIS

2 SAYGI DURUSUSTINLAL MARSI
s-min ANCEXT TOPLANTI TUTANAKLARININ INCEL ENMESE

A1 MiLL BGITIM MODORD SATIN SiNAS]I SOYER'IM 10 HAZIRAN 2002 DE
YAPMIS OLDUGU DERS YILI MUDURLER TOPLANTISIHIN DESERLENDIRILMESI.

52001-2002 EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESL

G-EEITIM BOLGES] ZUMRE BASKANLARI TOPLANTI TUTAMAKLARININ [NCELENMES
7-NORM KADRO TESEIT GIZELGELERININ YENIDEN GOZDEN GECIRILMESI

&-MERKEZ! BASAR] DEGERLENPIRME SIHAV SONUGLARININ DEGERLEMDIRILMES]
S-BASARI DUZEYININ ARTIRILMAS] iCIN ALINACAK ONELEMLERIN pDEGERLEMDIRILMES]

10-505YAL RiSKIN AZALTILMASI iGiH PROJES| UYGULAMALARININ
GORUSOLMESI

11-EGITIM EOLGES! REHBERLIK CALISMALARININ VE EGITICI KOL CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMES]

12-TKY VE 0.G.MODELI UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMES]

12 BOLGEDE UYGULANAN SiVi SAVUNMA, YANGIN,DEPREM TATEIKATLARININ GORUSULMESI
JAEATRAM KUTLAMALARININ, Y ARISMALARN KULTUREL-SOSY AL FAALIYETLERIN GORUSULMESIL
15-Z002/18 SATIL! GENELGENIN iNCELENMESL.

16-2.EGITIM BOLGE DANISMA KURULUNUN TOPLANMA HAZIRLIKLARI

17-DILEK VE TEMENNILER. o E

Mifit RIEAR.

2.Egitim Balge Koordinator M adari

GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI:
1 MADDE:Acilis ve yoklama yamldy
ZMADDE:Sa}'gl Dususu ve [stikial Marsi okunde.

3 MADDE:Bir 6nceki toplantiun tutanaklarmm incelenmesi maddesine gegildi Koordinator
Mudur Sayin Miifit KIRAR Yeni 6&retim yiluun havirh ve ufiurlu olmasim temenrd etti.
4 MADDE:1] Milli Egitim Miidirié Saym $inesi SOYER'in 2002-2003 Efim- -(Orgretim yib
Diredcrifi olundu ve agikdandu.
DERVIS KEZAT:Bu direktifin bizlere cok olumiu yonde 151k mattugunu ifade ettl
S.MADDE:2001-2002 Egitim-Ogretim yi faalivetlerinin genel olarak bir degerlendiritmesi
2. Egitim Bélgesi galiyma takvimne uyubmug.sivil toplum kurtluskan ile dayvamsmaya r~m|mu3
olup,baz: kuruluglar olumlu vaklasmes olup baz kuruluslarda yete rii dizeyde vardmme
nlma:ms arr_hr Branslarda ficretii olarak atanan baz S@reunenlsrin Vakif olmadisim Dervig
KEZAT behimtilcretlermizi alamamzm sebebinin disandan fcretll §@retmen almacafna
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Okulumuzun kendi brans veya smuf Ofretmenierimizin goreviendirmemizin fcretlerimizi
ramanmda ve Gdansksizlii dnlevecektir

Fahrettin HOROZ: Ucreth 6gretmen goreviendiriimesinde. fivakatii emekli Sgretmenlerin bog
gecen derslerde porevlendiritmesi Fususuny ifade etti

TAHSIN AYHAN:Rapor ve izinden bogalan derslere ders ficretini tamamiayamayan okuiun
kadrolu Ggretmeninin derslerde edreviendinilmesini hususuna belirtti.

KOORDINATOR MUDUOR(MIfit KIRAR):Derslerde géreviendirilmelerin [I Milli Efitim
Miudiriiginin karan oldugunu emekli Ggretmen yerine Fakiilte ve Yilksekokul yeni mezun
olan o branslara uygua veys yakin mezunlardan olmas: gerektigin belrtti.

& MADDE:

MUFIT KIRAR(KORMD):Zimre toplantitani icin kapsaml zimmwe toplanulan  ve
tutanakiarinm Bakanlk Genelgesi dofrulusundz vapibmasim ifade efti Zmre bagkanlan adi
attinda  2001-2002 Ofretim wb soounds bi toplanti yapidiim bu toplantyva haar
ochmediklering ifade eniOkul zimre baskanlan Tkogretim okullarndan her subeden |1
S@retmen ve har branstan  bir Ggretmen olarak ziimre baskanlan segilerek 24/09/2002 Sah
gfind  saat 14.00t= 2.ESitim Bilgesi Brans ofretmenleri  zimre loplantannio
yapilmasma 25/09/2002 Carsamba piiné 2.Esitim Bolgesi Zomre Smif Ofretmenleri
toplantsimin yapimasind Karar verild, 13/09/2002 Cuma giinii mesai bitimine kadar zimre
Ggretmenleri listesinin koordinatér midirlige verilmesi kararlastirildi.

7-MADDE:Rehbertik yiritmem kurullannm  yénetmelikiere wygun olarak faaliyetierni
sistemli bir sekilde yiirtitilmesiEg timin daha cagdas bi hale getirilmesini Dervig KEZAT BIR
OKULDA AYNI Egitimbélgesi icinde olan birkac olmlun yetistirme ve hazrlama kurslannm
achmas bazmda Bakanbk viinergesi olarak uvgulanmasi,

2002-2003 Egtitim-Ogretim yihnda vapilacagm ifade et

Mustafa Gencay ve Hayrettin Orkan [lké#retim okulu Bilgi teknolojisi smuflan olan okullarda
Bilgi teknolojisi olmayan okaullar ik kurarak bu sinifiardan yararlambmas: istend:,

12 MADDE:Okul gelisim modeli icerisinde Egitim ve Ggretipun kalitesinin artrrlacagim
Koordinatdr midir ifade etti. maddeler Merkezi Basar:

8.9 MADDE:Merkezi basan degerlendirme sinav sonuclannum degerlendinimest ve Basn
diizevimin artmbmas: icin alnacak Sniemiedn deferlendiritmesi.basan konusunda  Selim
Mevzat Sahin Anadoiu lisesi Madar Velah

MEHMET OZTURK:Merkezi smaviar neticesinde 2.Egitim Bolgesinde Okulun basanl
Ggrencilerimn gok vilksek pranlaria busanh oldufiunu ifade etti

MEHMET DIKMEN:lk6gretim okullarmda bol not vermeden kaynaklanan bir carpikik
oldugunu,dzeliikle kirsal alanfarda Gérencilers bol not verildidingd bunun neticesinde Siper
liselers kayit yaptwdigmu ve bu pedenle lisede basanh olamadddanm ifade ettiDisiplin
yonetmehifinm ilkééretimde olmasi Rehberlik hizmetlerinin artmbmes: her okuldz bir rehber
Ofretmen  verilmesini Smmfta  kalmanm  olpasiyetistsme  ve  hazyhk  kurslanmn
vapumas &neriidi,

Orta déererim kurumlarnnda Géretmenter yeterli 'tmzr:hgm; vapmadan siufa girdikierini Osnam
Otken Anadolu Lisesi madirt Mustafa KESER vardulaDI.

Effitim kasetlerinin §gretmenlerce izlenmesi ve dnitelere gire sralanmas: saflanmals.
Yetisurme kurslanmn Snemi ve gersfine isaret edildi.Ancak yetstirme ve hazirhk kurslarmm
veterii ciddiyette olmadifn bu konuda kurs vineticilerine bivitk gorevier distiictni belirtti
Basarn artrmanin vollanda giliz semimerlerinm daha uvgen zaman igerisinde vapilmasiu
Dervis KEZAT Onerdi.

MESLEK] EGITIM MUDURU:Bagank olan  cocuklarm  ilgi  duvdugo  mesleklere
yénlendiriimesi agismdan Rehber 6fremenlerle bir toplant yapimasim Snerdi Zitmre
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sgretmenlerininde  toplanarak - bilgilendinlmesi gerektipini ifade ettilise | simflardaki
direncikn Universiteve nasi hazrlarz dive tiim velilen topladiiim yoklama yaparak

Liselerde smf gegme yonetmeliginin  anlatibp Disiplin  kurulu 1le iigill vionetmelik
acticlandi Her ay bir test vapilarak daha bagarih olunacaZim ifads elll.

ETRT LR

Bl oo

1) MADDE:Sosyal riskin azaltimas: konusunda parasal nakdi vardim ettirilmesini Okt
acimadan veya en kisa siire igerisinde yapilmast bu kapsam icerisinde fakir olan Cirakhk
ve Mesieki Fgitim 6Zrencileriain de alinmasi kurum mildiril dnerdi

1-MADDE Satranc ~ masa tenisi, Futbol Hentbol,gibi  sportif dablarda  okullararast
rurnuvalar diizenleyip geredi ve Gner acikland:. Sportif faativetlerde Hatavilini temsi
edecek olan dérencilere veya ekiplere Mili Egium Midirligines esit gekilde maddi
yardim yapimas: dnerildi
12 MADDE:
koordinatsr midir:Bu konuda duvulan eksikiklerin  stiratle pideritmesini istedl Ve
konunun dnemine degindi.
13 MADDE:Bolgede uygulanan Sivil Savunma kopusunda tiim okutllar: eksikkklerini
pidermelenmi  ve tatbikatlanm  yapilarak  Ggrencilen bunlamn  vastasrylada aileien
bilgl lendirmelerini ifade ettt

1AMADDE:19 Eyliiil 2002b Pergernbe giindl Hayrettinn Ozkan [kagretim okulunda saat
10.00°da ilkﬁgrctém'hafmsz \utlamalan uygulanacakte Bayrak fama ve 30 ofrenci e
bolsedeki okullar Hayrertin Cizkan ilkd&retim okubunda hazir bulunacakiardic.
CENGLZ TOPEL [LKOGRETIM 2 dans grubuyla SUKRU KANADLI ILKOGRETI?
QI;ULU _iSE Timmastic  ekibivie bu etianiige Latiacakiardr SHR OFLUY AN
OGRENCILER: ;
1-Mustafa Kemal Akbay fkigretim okulu

7.Spnucy  olerak  Cenoiz Topel ilksgretim  okuln  Gfretment Hayrive KIRAR

ghreviendirildi.
3-Halk ovunlan ekibiyle Mustafa Kemal Akbay ikésretim okulu contlaraklr.

4_Selim Nevzat Sahin Anadolu hisesi Bando iie etkinlije katlacakur.
¥ gordinatr Madar Toplantiya katlanlara Tesekkiir ederek toplantt sona erdirildi.

Mifit KIRAR
2 Egitim Bolge Koor. Mudirl
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HATAY Vai ,fz.f
ANTAKYA KUBTHILUS TIsrsl
L ECITIM BOLGESI KOORDINATOR MUDURLU GO
(Kurum Sicil No: 133524}

r'\ ]

SAYT 002/ 3335
KON :Merkez Egitim bélgeleri Dansma hurulu 14.11.2003
Toplant: Tutanal:

Pz -
Lioes SN

2 EGITIM BOLGESI KOORDINATOR MUDURLUGUNE,
HATAY

Ekim 2003’te cerceklestirilen Merkez Egitim Boleeleri Birlestiriimis ,
Damsma Kuruiu Sene Bagt topiantisi topiant: tutanakiar: ve katiiimerlarin Tistesi ekl,ed:r |
Bilgilerinizi ve geregini ars/rica ederim.

EKI: 1 (Toplants tutanadi) Necati Gt;’i,-ﬁ:’"k:‘

g 5 B . " : i, 3
2 Katithme: imza listesi ]xuurdmat:_}.r M
R A
3 \'\{.-‘ - P — i
4 .'f 1"\{1"1/
AL %
.-. Hrd - 1"'\-\. -
L - ey ‘_/'z
AT
2 N&E
x L ‘:L\,.
-
S i
Ll g

. e
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ANTAKYA MERKEZ EGITIM BOLGE [ ERI VE HARBIYE
EGITIM BOLGESI DANISMA KURULU $ENE SONU TOPLANTI TUTAN

TOPLANTI TARIHL: 21 Ekim 2003
TOPLANTINO = 1

Antakya Merkez Egitim Bolgeleri Danisma Kurulu 21 Ekim 2005 dﬂ
snat 09:00 da Anwakva Ozel Dogus Lisesi Konferans S unda ekl Damsma Kurulu dye
nin katlmivla ekli giindem maddelerin: goritgmek Grer Et.pl’"i ndi

| Cumhurivetimizin Kurucusu Buyik Onder ATATURK ile ebedivete mtikal emmug buiun
irim Sehitlerimizin manevi huzurunda | dakikalik Saver Durusunda bulunuldu. ardindan
klal Marsimuz okundu. =

i

’[

fis
C
-I.

Uweleri. Denisma Kurulu egitm-ogretm yili sene bas: toplanusma Hoggeldins 1z diverek i
LIyl acil. :

Voklama vapilmak iizere tutanak Gyelere iletildi Toplanuya davet edilen Kamu kurum ve
kuruluslanndan sl savida dyenm mpianna katildiklan tespit edildL.

2 Yoklama vapilde _.;é tim Bolgesi Koordmater Madari Mufit KIRAR “Degerlt Kuru

3. E&itim Bileelerinin vapmis bulunduklar bir Gnceki toplant: tutanaklar

incelendi_Alman kararlarm verine getirildigi gozlendi. Danisma Kurulu toplantisi gereekle:

lnceve kadar zimreler ve siniflar bazinda tiim dgretmenlenmiz zimre toplanniiarm gerget

tirmisler; bunu takiben 3 egitim béolgemizde Egitim Bolges: Zumre Baskanlar: toplantilan

oerceklestiriimis. Mleriki maddelerde bunlarn incelenmes! ve ¢ozillemeyen § soruntarm I Mil.
,«j:gmm Miidiirligi ne lietilmesi yoluna gidilecektir.

4. Ecitim Bileeleri Egitim-68retim faalivetlerinin irdelen mesi;

2 Eginim Bolzesi Koordinatwr Mudiri Mitfit KIRAR: “Saymn Kurul Uveleri Egitim Bolgel:
ve Egium KurullanY énergest ‘nin amir hikimiern dogrultusunda olust wulan Danisma Ku
gitim-0gretim olgusunun artik toplumun tim kesimlerinin bir gerge&i oldugunu 20sier
dir Hemen tim kamu kurum ve kurulusiarnin da temsticilerimn bulundugu bu kurul et
pgretimin planianmast. karsilasilan sorunlarin irdelenmesi.ve coziim vollan bulunmas: von
verkili kilinmisur Bu anlamda Dantgma Kuruly muzun egitim-géreumin geligtirilmes! yon!
Latiyda bulunmas: dilegimizdir.

TKY ve okul geligim modeh uvgulamalan bélgelenmizde virit nlmektedir. Sivil savunma.
edilimi. vangmn ve deprem tatbikatian planlanmis olup ilerik: zamanlarda ogrenei ve velile

{ng.lll:luﬂ\t!l'.

R ]

¢
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Sonug olarak Merkez Egitim bolgelerinde egitim-dgretim dizeyinin ar ritrilmast vonilinde cal
malar mzlandirlarak egitim-bgretimde MEB Mudirler Kuruiu'nda behrienen siratejiler
dogrulmsunda genel ve ozel a-naula: gerceklestiriimeye devam edilmektedir.

Egitim Boleelen ve Egitim Kurullan'Y onergesi nin temel ilkelerint hat iriarmak stvarum. B

Kaynaklarn ortak kullanimi. kanhm,etkilesim ve paylasim, arasurma ve oelisinmne, eZiumde

Yonelime eginm standartanmn yikseltulmes: ve egltzanoe kalite dir.

=- Egitim hnlgesmde Yiksek 68retim kurumtarmvia ishirliGieditime avrilacak
_potansivel Kavnaklann belirlenmesi:

0SS Swmav: uvgulamatar: ve goklu zeka kuramlanyla ilgili olarak U

KURAN ile isbirligine gidilmis ve konferansiar gerceklestirilmistir. Rehberlik arastirma

Merkezimizin de bu konnda oldukea akuf brr calisma gercea] st:' dig: goritimistor.

MK temsileisi YrZ.Dr.Kezban KURAN: Universiterniz her anlamda isbirhi&me hazirdl:

*M}m*smh Jorrutmas: durumunda da panel konferans vb, faalivetleri cerceklesirecek dgreunr

{ivelerimiz veusmis durumdadir.

Kasin BIRTEK (Hatav Egitim-Sen $b.Bsk): Dilekler konusunda Konusacakiim ama el

neresine baksaniz soruniar var.Isbirlifinin tesisi elbette sonug getirici olacakur Bu anlamda

Kezhan Hanum’a katilryorum. Sendikanuz da bu tiir konferanslara katkuda bulunmaya hazird:

Emin KARAGOZ (Vali Utku Acun llkégretim Okul Miidiird): Soruniar cok bivikeEn

basitinden givenlikle 1lgili gece nobeti ile ilgili problemler cozillemed:. Hirsiziik oi EL‘vl?ln

pkullara kadar mmis drumda Emniyet Md.l0gu nin devriyeleri siklasurmas: gerekir kanaat
devim Kath pay: toplanamiyor. Toplananin da bir b6loma daireve gidiy or.Kanun geliri de ¢+

Odemeler diizensiz. Ekonomik sorunlarla ugrasan okul miidir egitimde kalitey: nasi| yikse!

bilecek?

Musa OGUN (Ininii Ilkdgretim Okul Miidiiri): [kagretim okullanna genel bittce yok.

Ortadérenim gibi bellt bir ddenek gelmivor.Oysa her ki diizevdeki kurumiar avin 1slevi gbrs

devam edivor. Bu durum céztlmelidir,

Sube Miidiirii Ali DAL: 2417 savil kanunun amir hilkimlerinin de 26z éntinde bulundurul

cerekmekiedir. Her sey sevgi ve saym gercevesinde, verinde ve merkezinde ¢ izilebilir Biz

burada merkez tegkilatinin verebileced tarusmaktan zivade egitim-0Ggretime yapablleceZim
katkilar goz éniinde bulundurmaliviz,

Kamil DONMEZ(Atatiirk Lisesi Miidiirii): Kaltar Merkezi nin Milli Egitim Madariiét 't

vapacag faalivetlerde Gcretsiz olmasimn saglanmasi i¢in gerekli olan cabalar goster Imelidus

Sekip UNAL (Bevhan Geneav [kigretim Okulu Midiiriiy: 4855 savili vasanin iptal edil

eerekmektedir. Polis-asker aynmi vapiimadan norm kadronun herkese u "»’__ELlndT‘TT‘d:z. adalet ac

sidan cok Eir]“rr‘-lidii’ -
Nihal MENGULLUOGLU(Beledive Meeiisi Uvesi): Dodrudur bitee vetersiz:kanunlar ba
sevier yapmaniza el vermivor.Rehber L)L“J[l'l‘it,n'.c‘ vetersiz. Damsma Kuruju ayda bir topian

bile azdir Clinki e&iumin sorunlar maalesef bitnrvor. Su boreunun okuilardan alinmamasi

horcunun silinmesi istenmistir. Hukuken bunun vanilabiimesin: engelleven kanuniar maakese
vardir,

niversite temstlast Kezt

[95_ :



http://www.pdfdesk.com

_:n DOKMECI (Hatav Esnaf ve Sanatkariari Odalari Bsk.hai Temsileisii: Biz oda

cnaabnd

s1tim-6gretimde (zermize diisen her mirlt oprevi yapmaya haZifiz.

=]

larak
. 116 okulun sirala-

> Egitim Boleesi Koord.Md. Mafit KIRAR: Omegin Esnafl Odalar! her ¥
i tamir etse bile bu egitime clonomik acidan bir katkadir

R.A.Merkezi Midiirii Madar MANSURGULER: [limizde Egitm ve Uvgulama
Her boleede enaz 2 szal alt sifn agiimasi

Olulu - nun olmayist buvik bir eksiklikuir.
serekmekte-

dir.

Rehber Ogrt.ler Temsileisi Sevei BOZDOGAN: R.A Merkezi lie vapilan toplantlarda

anemli karariar alnds. Tum ilcelermizde de kurulan (ygrenct Danmgma Merkezlerinde ortak
y{'mlendiﬁncier }fap]labélmu:si icin cesitlt ciriigmeler ve Lararliar alindi §3-15 Hazwan 2003

tarihlerinde Lise ogrenctlenne vinelik stres giderici ve smav kayeis: azallicl konferansiar
verildi Y az aviarmda da Ogrenci Danigma Merkezlerimiz OSS tercih ve siralama ile ilgili

bileilendirier faaliveterde bultnuidi.

Antakva Lisesi Midiirii Mehmet DIKMEN: Kirap seciminde velil
sekilde gereksiz vere kitap degistirilmesi yolund gidilmemest gt:mkir__?\*'.[ﬂ?ﬂ'i\ﬁn oldugu ¢lad:
cok biyiik ve hakli bir gerekee vok ise kitap dedisikligl vapilmaras esasnr. TV lerle 1sbirlig:
icerisinde gerceklestinlen Bilgi vangmalarnit TV lerden kaldirihip <mif-okul-bolge bazinda
degerlendirme seklnde yaptima yolu tercth cdilebilir. Yaz aylannda da yetigtirme Ve sinavlar:
hazirlik kursiar :a_gllmahdu,Haziran Ortalama vitkselome ginavlannin mutlaka en az 1-1,5 av
sonrz vapilmasi . Subat dépemi sorumiuluk smnaviarmn da okulun ilk haftasmda degil okul
acilmadan bir hafta énce yani subaun ilk va da 2 haftasinda vapilmast ::gi'-;im—ﬁ;ﬁ;etimin aksz
marmas; voninde etiill olacafni vurgulamak 1Sterim.

B Oneriler Danigma Kurulu'nda ovbirlgiyle kabul edildi.

Wahalle Muht temsileisi Semir YOGURTCU: Ogrencilere vonelik térenierin ve konugma!
_ dikkatn daglmamasi acismdan kisa utulmasinda biiviik yararlar vardir. Oiﬁeimcn—ﬁiﬁenci
__iliskilerine yonetimee bir sekal veriimehdir. Katkl payinin toplanmasint szendirici calismaiar
yaptimas: favdalidic Muhtarlarmiz egitim-6aretim igin her Wil yarcim ve fedakarhga hazn

ere ek bir vitk getirecek

sikmularimizdan dolavt tim

Ali AYDIN(Asavis Sube Miidiirligi Temsilcisi) : Personel
caligmalartmiz strmekted:

Okcullara avny anda hizmet versmiyonuz.ama etkili olma yoninde
Okulun darenci savist ariukea olav va da sorun ¢ikma olasihid o olghde arnvor. Okullarin
acilmasindan 2-3 hafta sncesinden itibaren sivil ekipler gorcx-‘]cndiri".di e olumiu sonuclar
Alindh Hirsizhik olavlannda ise her olcuiun bagina bir personet verlegtirme durumu stz konus
olamaz. Ancak devrive usuld @m ekipler kontrolll saglamaya c,:a'il.snmlﬂadu'_N’itﬁl{im hursizlil
olan bir akulun titm malzeme ve bilgisavarlars bulunup okuta teshim ediimestir

Tahsin AYHAN (Dr.Mustafa Geneay fikpererrim Okulu Md.1:

Olullanmizin koruma dernekleriam celirlerinin DUVIK oraninl veli bagiglan
anlamda velilerimizi okulun {htivaclarnm giderme voninde kna aderek her tirld gelirin &k
edilebileceine inaniyorum. Okullara yapilan sdenekler farkly.Ilkogretim okuliarina genel |

a!_u;w'mnnr-_'qaci
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it

A

ceden pay aviimiyor Liselere odenek gn:'jnde:-jiij\»'m'.‘:'tjneucilem ders ticretler! vaz avlarinda
Darnistay karar olmasina ragdmen pdenmivor ()denmesinin sagianmast icin gerekll oIriSimier
vapilmaidir.

Mustafa O7ZDEMIR (11 Milli Egitim Sube Miidiiril): Bakanhgmizea itkogretim Okuliar
1.700.000 kuap daginildr40.000 elcsik vardi.Ancak faziablk olan verler eksik olan verlere g0t
cerek telafisi vapilmaya -;allgilt_yor_ifiinnctki sorunu her okulda var Kadrolar ve ersizdir. Mid
vardimeiian secici olarak gorr:viﬁndirj}mes:iﬂ.Ogrcnci remsileist seciminde de titiz davraniln
gare'}cmektedir.Sendika baskanlarmun da &ili olarak egitim-ogretim sorunlarina egilmeidir.
“ehmet OZTURK (8.Neyzat Sahin s nadolu OortLisesi Mdiri:

Dipioma__tader ve tesekklr belgeleri,not deferleri gibi kurmasive ve matbu evraklann {icratsi

verilmesinin uygun olacagl l-anaatindevim, Bunun yani sird ingilizce seviye fespil s1NAVINID
‘kaldlmast yararl! olacaktininternet cafelers izin veriimemesl gf:l‘ﬁ.’.h"ﬁi:ktﬁﬂil’.SE}-‘}'E!I saticl!

okul onlerinde karargah \urmalan onienmelidir.

Kasim BIRTEK (Hatav Esitim-Sen Sb.Bsk): Danisma Kyruty raporunun Kamu kurum v
curaiusianna dagitiimast geregine 15aret ederek sozlerime baslamak isti}-'omm.Eg'itim-Ggrai
antidernokratik vapilanmania - Gniine gcgﬁmelidit_Katkl pavl toplanarax E}{zremmn—éf;jrenu;i
arasmnda para iliskist kuruimasma son verilmelidir. Atama ve ihale komisvonlarina temsilct
mudir atamalanna gozlemei olarak sendika temsilcilerinin kanlmm saglamna‘.sd:r.MildUr—
aaretmen iliskilerinde sevgl ve saygl temel olarak ele a‘munalidlr.i)gretmen’lerm egitimindc
sendikalann gorigindn almmasi saglanmahdlr_[)lmﬁlmiaki siddete son verilmelidir. Arasur
hastanesinde ficretsiz muayene vantlabilmesi saglanmahdir.

Sonuc olarak:
Egitim Bglgeler1 Zumre Baskanlar Kurulu toplanti utanaklant ve Egitim Baleelerd

Mudirler Kurulunda cozillemeyen SOMUILONETL Ve dileklerin asagida gortidagl sekiide
- syralanmasma ve 11 Mill Egitim Midirladine fetilmesine ovbirligiyle karar verildi:

I- Saglik Madaringi'ne badli saghk ecaklarimr ve Devlet hastanesinin garencl muayene!
{iCretsiz gercakleﬂin’mesi;

2- Saglik Miidarligi nin okul cesmelen ve depolarimn su analizierini sik stk yapurmast
ve sonuclanmn Okul wudarkiklerine resmi olarak hildirilmest.

3. TEDAS . Valilik emirleri geredince mesaiden sonra genglerin okul spor alaniarindan
fay'dalanabi]me'le:'ini saglamak amaciyia acik birakilan spor alanlan ve okul hahcelerini
a}-umkatm?_m_ahnam ejekrigin okul savacina bag';mmanms::cif;ktrik borcundan dolavi oKL

slekrriklerinin kestlmest cehdidinin ortadan kaldinimast:

4. TELEKOM un telefon icretiendirmesin: okullara ucuz carifeden vapmasi. hizmenm
aksamamas agisindan relefonlarin borgtan dolay Lesilmemest:

5o Kiltir azrhikh caligmalarda ve kutlanacak gun ve haftatarda Kaltir Merkezl salonun-

dan Gicresiz vararianiabilmest icin gerekli gnlemierin almmast we Kol Merkezi ndeki

cadilaiin artik birurilebilmest icm Ozel 1dare imkanianndan faydalaniimas,

6- Eaitim bolgelerinde ortak deneme smaviarnim vapilabilmest igin gerekli izinlenn ver
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mesimin kolaviasunimas::

7- Ilkégretim okullarinda disiplin kurullarmn olusturulmas:,

8- Egium bélgeler icinde cocuk Katiphanelerinin kurulmas:,

9- Yillik ve tinite planiarmm editim-déretim vilt basinda uzman bre
mifettis- lern birlikieligi ile hazirlamp ogretmeniere sunulmas:. o

10-Eginm-Ggretimde mifetglerin hizmet alanlannin rehberlikie syiclindirimas:

Ogretmen tzerindeki tefrislerin kaldinimas, ,

[l M.E.B.har'nca egitim-ogretime genel bitceden daha ¢ok pav avrilnuts! KO0Usunda
¢ahismalann hizlandirimas, o
12-Ilimizde {sitme engelli égrencilere vénelik lise editimi veren bir kurniiti Gk gy

bu eksikhgmn kaldinimas: hususunda calismalann vapilmas,
13- Sosvai bilgilerle ilgil arag-gerec eksikliginin tamamianmasi. ,

14-  Fen bilgisi program ile okullara gonderilen kasetlerin,ders arag-pereyennin
milfredara uymadigkullanilamayacak arac-gerecmn okullara génderiliwnest
gonderilen video kasetlerin ses kalitesinin bozuk oldugu kontrolden sonra
gonderilmesimn uygun olacag:,

13- Smif gegme ve atama vonetmeliginin mutlaka degistirilmes: ve
ve toplumun thtrvaclarna adre gozden gecirilmesi gerektig, B

16-Ogrencilere yapilan nakdi yardimlarm aym ailelere verilmemesj werch 2l

17- TV lerle isbirligi cercevesinde Yyapilan biigi vanismalarim vapilmanuist ‘

18- Haziran Ortalama yiikseltme smavlannm mutlaka eq az 1-1.5 ay sonri -"ap]]_mf""": suba
dénemi sorumluluk smavlarinn da okulun Ik haftasinda degil okul agiimidan bir hialta pnee

@nl Subat ayinin ik va da 2 haftasinda vapilmasi, i

F9- 23 Nisan ve 19 Mavis calismalannm egitim-ggretimi bivik slciide /oeledifnden bu
tir caligmalarn hafta sonu va da mesai saatfen disina cikariimas,

seklinde giiriis ve bneriler tespit edilm is olup tiim bu giriis ve Gneriler Kuruics
oybirtigivie kabul eirmiistiir.

qmenler ve

o sartlaring

9. Kapams: Koordinatsr Midar Mafir KIRAR'In Danisma Kurulu dyclerine hasartly
dilemesivie toplant: sona EIISTIr,
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= Arae L LICES &/
2005-2000 F:Gu Ti! OGRETIM YEE_. FELSEFE GRI
EGiTIiM BOLGESI ZUMRE ¢ SGRETMERLE
TUTANAGIDIR

Dersin Adi: Felsefe Tarihi, Felsefe, Sosvoloji, Psilcclr_ﬁji: Mantik
Toplzatt Yeri: Osman Otken Anzdolu Lisesi
Topiantt Tariki: 23.09.2005

Topiaon Saati: 14:00

Toplantys Katlaniar: Hiseyin Ozbuéday Lisest Necmettin Gzgiia,
siztirk Lisesi | Szban Ay, Osman Ortken Anadolu Lisest .H'L'Ll}'a Yapar,
Mie

oslck Lisesi Nuray Okay, Dr. Mustafa Gencay Lisesi Yiimaz

To glantt Sagkam: Yilmaz Bozoglan

ST NDEM MADDELER]
_- Yoklam:a ve bagkan segimi

. Ziimre toplantisraciliy konugmasi

Z- ZDD%-EUDS er”num g@retio yﬂtna ait 3. Egitim Bolgesi ziimre toplant

tutanailarnen okunmasy, alimm kararlannn uygulany vy gulanmadiginm

_‘lal'{l‘%] Imast, '}gar$ila5llan S0 runlarm_ Jus_piti_ ve ghziim vellar

- Felsefc grubu derslerinin genel ve Gzel amznriami?* okunimas!
:- j); encilerin ¢alisma ve 6&retim cu'llmlar yla bolgenin &zelliki arl
intélenerek Gfrencilerin baganl olmalan konusu mca linacak tedbirler

-~ Boige cxullan arasinda gerekli koordinasyon ve uyunmun 54 glanmagt 1¢1n

vapiabliecek g,ai.lgt.mala-r

- Bglze okullarinda felsefe grubu demslerinin genel bagan duruniarinn

dederizndirilmesi
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§- Ogrenci Secme Sipavi sisteminin degerlendiriimest
9- Dilzk ve temenniler

10- Kapanis

GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESE

- Yapalan voklamada yukarida isimieri yazl: olan HZreimealer, loplantida
i - - - — i
haz:r olarak ebriildi. Oy birligiyie 3. Egitim Bélyes! felsefc grubu zimre
bagkani Dokior Mustafa Gencay Liszsi'nden Vilmaz Bozoglun seqildi

3. Ziirare ianlants: agilis konusmasin ziimre bagkanmiz Yihmez Bozoglan

yapil.
"1] o Dt B 1 = A e R R

sliiax Sozoglan; Bu toplantunn amnacuus ayi. ¢fiiim bilgesi
igerisindeki Liseterin plan, progran: ve koordinasyon baluimindan uyum
i‘;:;;;ggm-:-_ ve sitrekli isbirEEs, irtibal halinds olusmias: pocelaiZiul belirtti.
k o IRRE .
e

fiynita dim zince Ofvetmerlerinin arada Bir toplsmr felssfe gruby

s
-

Gerslerint islenisl, konuiann anlatum, smaviar, Sdevier ve beazen
kornularda gdrig ahgverisi igensinde oluamas: gerektiging séyledl
s- Z004-2003 egitim 68retum yilina ait 3: Egitim Bolgesi felsef grubu dersi
zinire toplant titanagi Ticare: Mesick Lisesi nden Muray Lkay
tarzindan okundu. Gegmis toplantda abiaw. kaariaun bityiik oranda
uygulandig)l varguland:.
Ataziirk Lisesi felsefe grubu ziimre bugkan: Sabaa Ay 2004-2005 efilim

3 Feddn }.fllulod duncs ddnemde L":uz*‘luliie 11. sumuf 6renc.iernin rapor

'.";E!

[F

Aimalaiimn Bl *tn‘ sisle L.uﬂ':tﬂan SEraimeyEcesing
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ARSILASILAN PROBLEMLER

Yerni sistemle 1lgili 6zellikle baz derslerin Tanstim Ve Ydaniendirme gibd

= sorun olarak

miliiecat prograrmumn belish ofmayisim Yilmaz Buzo:
vurguladi.

Egitim bdlgesindcki sosyoskonomik durumun kétii olmast, 3rencilerin
sosyal alanda ve derslerde analiz yapma yetilerinin zayif eldufu

+,

wecmoilin Gzgiin taraflindan sorun slarak belirtildi.

Ugrencilene relsefe grubu derslerine yeterl kadar Snera vermedig
belirtildi

PR S e s L sl ey g e SR SRy
woudm olares Yrimaz Bozo3lan, {ireacilen okula bajin ak w¢ dorse
0

iai Lm}q artirmak amacryla konulann eiince! drnekiaric

(] il

repzinlestiriinesi ._\ELSI\L._J"H belir:li.

A

nuray Okay bir dlrrer ¢bziim onerisi olarak Ogrenci Segnze Sinavi'nda

felsefe grubu derslerine ait soru sayiom anttinlmas: gerekiiging belirti.
~

Itlilya Yapar felsefe, sosyoloji, mantik ve psi =c01r::jl derslerinin 6ze

5.;,%:1'.-;] amaclari okudu.

Basarryr arttirmak icin alinacak 4':'-1'.1:*1"1161‘:

;.; Cgrencilere her dersin ilk 5-10 dakikasinda bir $nceki konulann
tekraruun sistemli olarak }’H“‘Jtllllabl

L) Yeni konuya gecerken bir &Enceki konuyla ilgili mutlaka soru-cevap
yontemiyle konunun pﬂklﬂ['”]r‘lﬁsa ve yeni konuyla ilgili baglant:

zurulmas:

iT
=

¢) Ronular daha iy] kavrayabilmek icin 8Frencilerin etkin bir sekilde
derse kalthminn saflanmas:.
¢) Konu ve {nite sonlannda konu tarama testlerinia yapilma

Ders 'g.“-:rg_ru _‘1 farinin *“u"c {Jl{hufm arasinda 11}r|_rﬂu olmasiun, bu sebepic
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planla: i{mn:sun:la polge-okullan arasinds koordinasyan safionmas
_‘-.Ell"l ""'b l'J.
Atatirk le si‘ndeki bagan or kalan;dsm:n %80 oldudunu Saban Ay

belirtti.Hilseyin Ozbugday Lisesi’'ndeki basar: ortalamasinm %90
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. oldugunu Necmettin Ozgiin belirtti.Osman Otken Anadolu Lisesi’ndeki
basarl ortalamasinin %95 oldugunu Hiilya Yapar belirtti. Ticaret Meslek
Lisesi’ndeki basar ortalamasmin %80 Nuray Okay belirtti. Dr. Mustafa
Gencay Lisesti'ndeki basar ortalamasimin %80 oldugunu Yilmaz
Bozoglan belirt,

%~ Yilviaz Bozoglan um\xyz, cenclinde Ogrenci Se;me Jinavindaki bra5ar1
siralamasinda ilk 10 icerisinde olmamizin bagan olaral kabul
edlizhilecedini beliriti. Ogrenm Segme Sinavi’nda felsefe grubu
derzlzrinfen sorilan sorularin sayi olarak az olmasi v bligrye
dayaamainast, 0grencilerin derse olan ilgisini azalmmektaydi. Yeni

siste.nie birlite soou sayl.imw artiaast psivoleil, sosyolo)t ve mantik

o
Al

ders:erincen de soru cikmasi derse olan ilzivl anturacakts
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1.6
fonscpeel MILLT EGITIM BAKANLIG! ) )
EGITIM BOLGELER] VE EGITIM KURULLARI YONERGESI

BiRINCI KISIM
Genel Hakomler

BIRINCI BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yénergenin amacs; editim kurumlannin, milli editimin genel amac ve temel
ilkelern dagrullusunda islevierini yaritirken birbirlerini tamamlamasi ve bir bitdn olugturmasy, bu
kurumiara &drenci alinacak cevrelerin balilenmesi; nifusu 2z ve dadinik olan yerlerde merkez
okuilanin olusturulmas); editim kurumlanndaxi editim personeiinin, fizikl kapasitenin, ders arag
va garecinin ortak, etkili ve verimli kulanimas:; okulun ic ve dis 6geleri ile yerel yonetimler, Gz2
sekidr  ve gonUNG kurulus temsilcilerinin editim ydnetimi ve karar slreglerine katilimi ile
katkilanmin saflanmas;; ckulun cevre ile bitinlestirilersk cevrenin &ving kaynagl haline
déniistiriimesi ve akademik gavre ile okulun her alanda is birligine tesvik edilmesi; bbylece
editimde kalitenin yikseltimesi ve streklilidinin saglanmasina imké&n verecek editim balgeler ve
editim kurullzanmin  clusturulmasima ifigkin temel ilkeleri, yonetimi, isleyisi wve iglevierini
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yiénerge, Milli Egitim Bakanhina bagll het derece ve tOrdeki orgin, ve
yaygin editim kurumlannin dahif olacadr editim bélgeleri ve editim kuruliznnin elugturulmasina
iliskin esas ve usdlier kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 23 Eylil 1998 tarih ve 23472 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
"Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlan Yaneticilerinin Atama ve Yer Degistimmelering
iliskin Yanetmelik” hikiimlerine dayanilarak hazidanmistir,

Tammlar
Madde 4- Bu Ydnergede gegen:

a) DBakanhk: Milli EQitim Bakankdr'n,
b) Bakan: Milli Egitim Bakanmi'n,
¢} Milli Egitim MOdiirligii: [l veya ilge milli egitim mird(rl0gani,

d} Koordinatdr Madar Egitim bolgesinin yonetimi amaciyla; egitim bélgesinde yer alan
kurumlann midarlen arasindan ilgili Yénetmelikie belitilen usdlle gdreviendirilen middri,

e) Egditim B&:aesi: Bir koordinatdr midorin yénetiminde, bu Yénergede belitilen dlghtlere
gire belirlenen ve editim hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun blyUkliktek
bilgeyi,

f) Egitim Kurumu: Egitim balgesinde bulunan her derece ve tirrdeki 6rglin ve yaygin egitim
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Damigma KUN‘“.EU‘-"@

gacleri, 6gretmen, Ggrel
silc‘_:_lériqin;kanhrﬁ ile ol
475 R LR

h) <Egitim Balgesi
Cpulunan editim kKurumu mi
i sekior ve gondlll kurulug tem

Zamre Bagkanlari. Kurulu: “EG
dersin zamre_.bag'l_(an!gnyla_bfﬁiﬁm 5

-

la olugan kuruly,

i) Egitim Bolgesi im ; balgesinde
kurumlaninda ayn simfin/ efleri ve gerek
rehber 6gretmenin katihmt i B :

gaitim kurumu igin yeterli say
pélgasini,

j) Okul Bélgesi: Bir \da ©grenci saglayabilecek yerlegim
biriminden clugan nixfus e
k) Merkez Okul: Bolgedaki editim kurumiart ve yerlegim birimlerindzn taginat pFrencilerin
editim ve &gretimlenini sirdrdikieri egitim kurumund,
[)  Ders Yiliz Dersierin basladig: ginden, derslarn kesildigi guns kadar gegen ve iKi ka naa
danemini kapsayan sireyl. Sthe s oy - Ay

o

Temel il'ke_iﬁgﬁ:iﬁﬁfv
72y snetim

ke = - !
. ..Madde -5-Egifim bi‘:tgesindeifagﬁyeﬂer asagida
2 yoratolor = <. e s
ey R Ll . E T e - i

a) Kaynak Kullammi 2 E@i’cimj‘_bt‘:'ulg:esi olarak belirlenen” siauriar icerisinde; insan"gucini
; efitim kurumnlanmin Ve sosyal tesislern fizili kapasites jle editim arag Ve gerec.i_nin ‘eqh
o kurumu ayinmi yapiimaksiZin ir sprogram _g-;:rr;evesir]de etkili, verimli ve orte.'.-:_-kuﬂan

‘saglanir. e &

yér' alan ogelerle, egitimin talep alal
ve yonetim sireglerine  katihmi

b) Katulm : Egitim bblgcsinde,--_egiﬁm sirecinde
kete gegirimesine

plugturan bitun kesimierin egitimle ilgili alinacak karar
sadlanmasina, balgenin egitime ayr_i_iahlLecek potansiyel kaynaklarinin hare
problemlerin mahalliinds gézlmunk saglanmasina galigihr. © .

-
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stiseviyeye ulagljinimasma ogﬁrgnaieng%grenmeye fder
es‘iege yaﬂqnilklarmtn ‘,ye‘fncs!eki cyumlarinln 533!3:13113&
i

evre biii ktelugmfn e r{;ekiewn mesine

tniversitelerin yapa{:aklari ara;hrna e fge f i
I::Jlguiarmdan azami blgide faydalanmalan, _Bfretmenlerin ° mesleki |
igin hizmet il editim almalan, yiksek lisans, doktora yapmalan konusunda\r
clusturulacak kurul ve komisyonlanin, - bélgenin &zelligini de ; “dikkate Talarz
ara;,urmada unwerslteyle is biriidi igerisinde olmas saglanir..

g) Egmm Standartlannm Yitkseltilmesi ve Egitimde Kahte Egitim bo]ge[erln:ie hizrmet
versn personel, kullanilan  bina, tesis, arag ve gereg ile editim uygulamalarinda, ulusal ve
uluslar arast en Ost dizeyde kabul géren editim standartlanna ulagiimasing, editimde kalitenin
artinlmasina ve bunun sireklilidinin sadlanmasma dzen gdster lir.

f) Egitimde Yoneltme: Efitim bolgesinds ourenulerm ilgi, istek we yetenekleri
dogruitusunda yéneltilmeled, aymi programi uygulayan egitim kurumiaryia -gili gerekli tanibm
ve rehberhk hiz eﬂennm yap:lar‘ak eg hm kufumiarme dengel: dagmmlan sagramr

',“‘Egsttmﬁc{gesr Ius;turulmasl mﬁ,mr s
. Madde’ ! &{m idari yapiya gore nofusu {bnled “hudu
olan her, ﬂﬂg - idi : el

¢) Ulasim kolaﬁlg: Ve gwen||g|
d) Codrafi bitinlik; =
e} Hefr;m Ve koc:rd' nasyon kclayhg: vb

olgzutier dikkate, a]:narak eglﬂm boh::as: o1ustum~a mnwsyonunca
bilgesi olusturulabilir. Ancak, biylk sehir statisindeki illerin merl{ez ve'merk
7 den duger er!esm meﬂaezlarmce 5'den faz[a egifim bclges1 o!astunﬂamaz"—

Egrtlm béige5| c!ugurma kommyonu ‘merkez 1I¢ede milli =-egitim modara  veys
gbreviendirecedi bir milli editim modar yardimeisinm, |1r;e[erde ilge il ‘egitim  modrinin
bagkanliginda, ilgili sube midirl, her derece ve thrdeki. editim kurumu ‘mudarlerinin kend:

araianndan segecekien h:rer temsilci !Ie it milfi eg tim mudur[ﬂgunce gorevlendlrllecek bélgede
trm 'Ie olusur

g '-.-.nt“ o :;f .
Egmm bo!ges1 oiusturma kom1sy0nu kararlarl milli
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'Her. egmm bﬁtgesmde drencilerin Aigi sistek ve yetc
teknik ve Gzel “egitimlerine; ‘imkan sagiaya-:ak yeteri kadar 6rg
~bulunur, Bununla 2birliki _.eg:hm ybolgesmde Bgrenci ive ogretmenfqﬂn 2
kapasitede bir kitophane; egitim araclart 1 merkez] ve sasya[ fuahyetlennffaer;e 'Ie:siarepﬂece er
mekan ve tesisler, ekipman odalan, bcﬂgemn ‘gzelligine gore editim ogrehm| destekleylcfﬁger
tesislerin bulunmasma Gzen gosterilir. “*Aynr.a _editim blgelerinde; -egnj .u.ogrehm"{,&ybnehm.
plantama, 6lgme deferlendirme, halk efitimi pﬁ}GI’:"ﬂ ge!n}hrme egltlm knoicullen "rbehheri:'r
vh. kanularda uzman kigilerden yarartam!lr 3 TR T

OG- i€
n,,ueg;.ra_ic:rn eg

Oku! Bﬁlgesinin Olusturulmasi = = - &
Madde 7- Okul bdigesinin smirfarn; - okulun fiziki kapasitesi, egltlm persmnn!mm urumu

cevrenin istek ve intiyaglan, ulagim durumu, brenci alinacak gevie, diger imkan ve garﬂ !
dikkate almarak egitim kus‘umunun derﬂce ve toriing gére belifenir. -

Merkez Oku[lar
Madee 8- Morkez okuliar, editim bblgesi danisma

kurulunun gorigleri dikkate alb nafa
Tagimali [kogretim ‘:’ﬁﬁergﬁsmcrb hehr‘ulen esaslara gore olugturulur. . :

Egitim Bolgesmde Yonetim : : S
Madde 9- Eg.nm :biigesini koordinatdr;midor, egmm bolues1 muuurier kuru!ujh_._

balgesi danigma’ kurulunun &neriler _dogruflusunda yanetir, Koordinatér: mudnr_b igor
* dolayi -millt egitim_ mudur"ugune kﬂl“.}l isormnludur Birden fazla egitim, bo!gg_shL 1?,&‘.”'
" . merkezlerinde k rdlqatormudumn slely mn;nh efitim mudurluklen yor

R e
Koordmatar Mudumn Gnrevlen >
Madde 10-" Koordinatdr rnudur"‘;eg m bo1gP,SL madirle
egmm bc:-[gesmde bulunian; .egitim: personehnm egitim erag—gerecmm ua,mm 3 3V
amagh kullamilacak fiziki kapas:temn edgrenci sayilannin, egitim kirumlannda i y ulan:
tgretim programu tdrerinin veders tsaau saylarmin, 3308 Sayili Kanun’ l_geregl grer
gonderilen. l§letme!erdekl kapasue »tespfm ve. ﬁ.:gﬂrm fle her torid- ‘ihtiyag “ve azIa l-cla.

envanterin {;.lkartm :

Knorc!mator mudﬂr ‘bitin bu kayna!-dann bolgeds verimli, etkl[l e nrt.;—.k“%kuilamm
saflamak Ozere editim bélgesi danlgma kurulunun Snerilerini de dikkate, aiarak egltim"botc
midirier kurulu ile birlikte bir plan ve .prﬂgrarn yapar milli’ Eg!tll"ﬁ rﬂudummn tekht" :
amirin Dnaymdan sonra uygular5 =

e

¥

Koordmator midar gundemtcnm beﬁrleyerek egmm bolgesi danigma . F:L:
bcﬂgesn mu:‘iurle: kuruly, uyeserml ioplant:ya ;ag:nr ve toplantiara bagkanhk ec{er

;.‘.‘;..__

Aynca eg|le boigesmdekl uyoulamalarlc. figili olarak dars yill scnunda Egm' 5
danisma kurulunun gnerilerini de .dikkale .alarak edf itim bolcesa r’:udurler kurutu i'Ie ;

rapor haz|rlar ve m”[‘,eg:tlm mudurune unar, ;

Gkul Eoigesmde ‘Yonehm
Madde 11- Okul bolgesinde:
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3'} Okul balgelerinin ynetiminden okul derec
sorumludur.
b} Tagma yapilan okut bélgelerinin ydnetiminden ise merkez okul mudirler sorumiudur.

« ve tirer itibariyle figili okul modurleri

COkul Bélgesinde Kurulacak Kurullar
tadde 12- Okul bolgesinde kallima yanetim anlayigin gergeklestimmek UZETe, okul 6grend
wurulu ve okul zimre bagkanian kurulu kurulur,

:)lﬂ)kul Bgrenci Kurulunun Olusumu ve Girevleri

tiadds 13- Ikdégretim piallannda  bir middr yardimeist ile rehber Ggretmenin gozetiminde
her sinifin sube Bgrenciler kendi aralznndan birer sube temsilcisini, sube temsilcileri de
aralarmdan,wﬂr Barenci olmak Uzere, okul #grenct kurdlunu clusturacak olan st
temsilcilerini secer. Ogrenciler arasindan secilen sube ve sind temsilcileri bir ég@retim yii igin
secilir. Gerektiginde gube ve sinif temsiicilerinin temsil gorevieri secildikleri usulds sona erdirilir

ve yerine aym usille temsilciler sesilir,

Bu kurul, orig derecall okullarda her sinftan ki temasilc olacak gekilds &yl usiiie
alusturulur. X

Okul grenci kurulu, Bgretim yili baginda loplanarak Gyelen argsindan bir bagkan, bir
baskan yardimaisl, bir yazman ve diger kuruilara katlacak temsilcilerinl seger Ve gﬁndemir@deku
konulan gdrusmek Uzere ayda bir kez toplanir, Toplantlarda karariar oy ¢oklugu ile ahnir.
Giindem rehber dgretmenin koordinaifrliglnde haziranir ve iki giin @needen ilgiti okul mudir
yardimeist tarafindan ilgililere duyurulur.

Kurulun Gorevleri: .
Okul 6drenc kuruiu;
a) Oiarencilerin okul ve bolgeye uyumlann saglayacak anlemlerin ainmasing,

o) Etkili bir editim oamimnin olusturulmasina, editim ve agretimin kalitesinn
artiriimasing, i
) Ogrenci sorunian ve bu gorunlarin gdzdmine,

d) Okuldaki egitici kol faaliyetierinin bagkanlan ie ig birligi yaparak okul ve egiim
bolgesinde yapilacak spor ve kittore! yansmalann, yoresel ve milll giinlerin kutlanmasina v,
sosyal etkinliklern yaptimasina, 2

iligkin olarak okul yonetimine ve iigili kurullara gardg ve gnerilerde bulunur.

Oku! dgrenci kurely  yillik galigma programint hazirlar ve okul yonetiminin pnayindar
sonra wygular. '

4¢ Okul Zumre Bagkanlan Kurulunun Olugumu ve Gorevieri

Madde-14 Okul zimre bagkanlar kurulu; zimre bagkanlart, baliim sefler e okul renb
ddretmenlerinin temsilcisinden olugur., Okul ails birligi ve okul Garenci kurulunca sagilen ikise
temsilci de gozlemci olarak bu wurela katilin, Oyeler, arzlanndan bir agretmeni bagkan, &
ggretmeni de yaZman clarak segefr.

Okul zimre baskanlan kurulu yapilacak planiamaya uygun olaran Sgretim yili bagint
ikinei yariyil baginda, ders yili sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir. Kararar oy goklugu |
alinur ve saretmenlere duy Lrulur.
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Furulun Gorevieri il
Okl zamre_bagkanlan kurulu; 7y g
a) Okuldaki editim ve paretimin p1a'1n1anrnasma', zamre ve bransiar arast b_’.'llgl.__ak'lﬁl ve
paylasimi ile arenc bagansinin aririmasing, ) ' ol S L
pers programian arasinda  oriak hedefiere ulagtimas! amaciyla 1§ birhidi
yapdmasma, '
c) Oul balgesinde pulunan kurallanm, egitimin kalitesini yﬁkseltmeye_yiﬁmeﬂk goris
ve onerilerini degerlendirerek gerekll gniemlerin alinmasing, )
d) Ogretmenlernin yetigmede ihtyat duyduklan alantar 12 rimreler Ve pranglar 16in
donabim srceliklerinin peliflenmesing, '
e Aarenme gogingo peken sarencilerle dgrenme guglnga gekilen konutann igili
Zumre ﬁ@retm’eﬁierﬁ ile is birligl yaparax helifenmesine Ve gerekli grlemierin alimmasing,
Siandart bagan testlerinin uyguianmaswia n':':érencilerin genel bagar seviyelerinin
pelifenmesing Ve paretim mizmetierini degeﬂend’trerek paretimin kalitasinin yﬂkschiﬁmesme

iligkin alarak okul yhnetiming V& figiii kuruitara gorig ve pnerilerde bulunur-

Editim Eglgesinde Kurulacak rurullar
Mhadde 15- Eaitim bolgesl de;

=

a) Egitim bolgest zZumre bagkanian kurulus -
5)  Editim baigesi danisma kuruhu, A ol
c} Eg&itim balges miadiicier kurulu LA !
kurulur.

Egitim Bolgesi Zumre Baskanlar! Kurulunun Olugumd ve Gorevleri

Mzdde:16- Koordinatdr midnrin ‘veya edifim polgesinde gﬁreuiendlrece@i pir okul
miadiranan bag.kanh-:jmda, bolgede pulunan  ckullann zamre bagkanﬁg;n. hatlm ge%
Kkoordinatar miaur tarafindan belirensn ckulun, ol ggrenc lurulunu temsiien i ve i

gerektiginde gynt _okulun rehber 6@retmenin'1n kahhmi e olugur. pynica yine koonmnalon
pnizddriin hetirledigl okulun, oku! aile pirligini temsilen ik UYE bu kurula gt‘nziernci glarak katlir.

Eaitim polgesi zOmre baskaniarn kuruly, koordinaldr midir tarafindan yapllacak
planlamaya uygun olarak ogretim il pasnda, ikingl yany!l baginda, ders wilt conunda ve intiyae
duyuldut < zimreler ftibaryyla ayn 2yn. ¥a da okul tir ug_dgr_s—_celeri_ﬁtihangla toplanir. Toplantida

—m _-—'—'__—'_'__ u o WO ar - - I -
{ararlar oy gokiugu e aunir ve alnan karariar degsrlendwﬂmek Gzere koordnatldr rniadire
sunuiur. Kuraivn sekreterya iglerini yuritecek personeli foordinatdr midar belifer.

ﬂ_d_f_‘(_u_mmnﬁ_b_mﬂw;——q
Egitim bilgesi Z4mre bagkanian kuruii;
a) Egitim ve piretim programiannin uygu]amnasmda karsilagiian gigilkler we. bu
gugiiklerin gidecilmesing, '

) Oﬁreﬂciierin galigma VE egitim durumlan e palgenin azelikian incelenere!
E:@remcile:‘m pagarth oimalari wonusunda ghinmas! gereken snlemiers,
% L L]

c) Ders programiarnia ye derslerin birhiriering paralel olarak yﬁri‘smlmcsine, bilged
bulunan ders araclanndan, labaratuvar, spal salonu,__ligm_@gpg_.,jglik vb. imkaniardan B
program gergevesinde planii bir gekilde yarar‘lamtmasﬁa\:' b

d) Derslarde izlonacek yontem ve teknikler i sumrefsinif {jgretmenl.erinm egiti
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ihtiyagiarn Ve derslerde kullanilacak egitim arag Ve gerecing fiskin donalim gnceliklernin
belirlenmesine,

&) ik, Onite ve ganlok planiar ile gezi, gazlem, denay Ve inceleme planiar arasinda
balgede birlik ve koordinasyonun safjlanmasma,

1
f) Olome Ve degeriendirmeds hirlik ve beraberligin saghanmaaina‘v

Mesleki eserler ile egilim ve ggretim slanindaki yeni geligmelerden agretmenlernn
bi1g':ler~.diﬁ1rn;esine,___

()] Balgedeki egitim ve agretimin planlanmasing, siimre ve branslar arast bilgi akisl ve
paylagim il ggrenci bagarisinin artinimasing,

o
i) {arenme glgligy ceken ogrenciierie pgrenme gigligu gekilen konularin ilgili
sunffzimre ajretmeniert ile is Dirfidi yapiiarar pelilenmasing Ve gerekh gnlernlerin

zlinmasing, e
Balgede, standar basar testlerinin uyguianarak iopianan bilgilerls sgrencileris
genel bagar seviyesinin belirlenmesing,

k) Cigretim programian ilg Baretim hizmetlerinin degeﬂendirﬁerek agretimin kalitesinin
yt:kseltilmesine,

[} ikagratimdeki agrencilerin ilgi ve yetenekieﬁne gore oria agretim kurumiarnmne
gegiglerine kilavuziuk edecek tamtict programiann hazirlanmasing,

m) Boigenin egiim intiyaci pelifienerek bu ibtiyacin giderﬂmesine G

iligkin olarak goriis ve gneriferde bulunur.

Egitim Bolgesi Danmigma puruiunun Olugumuve Garevieri ,f-r'“'//
Madde 17- EGItim poigesi danigma xurulu koordinator modirin paskanhgndal

a)  Egilim baigesinde bulunan afitim kurumlan m;‘]d[:rierinin,g}
by  Egtm polgesi zOmre baskanlan kurulunun kendi _ gr__a!a_rmd_:_an_se-;ece}derL.
Ggratmepin, N

T 10 — . b = f e s
) Her derscedexl eqitim kurumunu temsilen koordinator rghger_pgretmenierm ket

aralanindan segecekler birer Ggrelm_&rjlla:‘,__
d) Renberik Arastirma IMerkezi mi rindn veya temsilcisinin, -
2y Sadhk Egitim Merkezirden bir temsileinin,—~
i} Egilim Araglar ve Donatim Merkezi midirinin veya temsﬁcismin/
o) gyl Savunma Uzmantnin,
h)  Bolgede yer zlan mahalle ve KoY muhtarlanni temsiien l;i_:gﬁf._wyhtarm
n  lide faaliyst gésiaren kamu galiganiar cendikalarindan en gok Uyeye sahip senc
ternsilcisinin,_ _ :

veral yonetimi semsilen il genel ve belediye meclisinden Direr Cn,renin,,f'”
k)  lide faaliyetie bulunan Esnaf ve Sanatkar Cidalart Bagkanhginca segilecek
temailcinin, I '
- Egilim hélgesi midarler kurulu tarafindan belirlensn ve balgede faaliyet gost
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tzel ya da kamu kurumy temsiicilerining” . R
m) Bdlgede faaliyet gosteren ve efitim bolgesi midorler kurutunca segilen gdndlld
kuruluglardan bir temsilcinin, -

n)  lideki Yiksek Ogretim Kurumu tarafindsn géreviendirlecek bir temsilcinin,

o)  Balgeds bulunan editim kurumlannin okul ogrenci kuruly, okul koruma_demedi ve
akul aile birfigi bagkanlarimin kendi aralarindan segecekleri birer temsilcinin

—_——
[}

katilimy fle olugur.

Kurul sfretim yih baginda, ikinci yariyll baginda, ders yil sonunda olmak Gzere yida ¢ kez
toplany. Ihtiyag duyuldukea koordinator midirin cagrisi Uzenne toplanabilir. Kurulun secimle
slzn (yeleri bir yilli§ma garev yapar. Kurul oy goklugu ile karar alir, Kurulun sekraterya iglerni

yiritecek personeli koordinator midir belirler.

I Grevieri:
¢ Egitim bélgesi damigma kuruluy;
a) Orgin ve yaygmn editimin, bdigenin istek ve ihtiyaglarina, istihdam dururnuna ve
szeliklerine gore ilgili kurullarla is birligi yaparak yanlendirilmesi, plénlanmas:  va
yiritiimesine, :
n}  Egitim wve Bgretimin kesintisiz ve eksiksiz yoritilmesi igin
alilnmasina,
c) Bolgedeki efitim kurumlan  arasinda  gerekli g bifligi ve koordinasyonur
gergekiestirimesine,
d) Egitim bolgesinde Yiksek Ogretim Kurumlariyla is birligi yspilacak Konularn:
belirlenmesine,
e) Egitim bolgesi iginde ve egitim bélgeleri arasinda dayanigma ve rekabeti saglama’
suretiyle editimde kalitenin yikseltimesine, : '
f)  Egitim kurumlan disinda, bélgenin editime ayrilacak tom potansiyel kaynaklarini
seferber edilmesing,
g)  llgii komisyonlaria ig Birligi  yaparak, ofrencilerin - egitim kurumlanna dange
dadiliminin saglanmasina,
ny  Easta insan kaynad: cimak lzere diger kaynaklann &gitim kurumian arasinda ayru
yapilmaksizin verimfi, etkili ve ortzk kullamiminin saglanmasing,
] Bolgenin  editiming Latkida bulunacak okul ile  foplum bitinlesmesin
saflanmasina,
j)  Odretmen ve diger personelin hizmetigi egitiminin sadlanmasina,
k) Tasimal editim vb. konularla iigili dnlemierin alinmasma
fliskin olarak gords ve dnerilerde bulunur.

gerekii dnlemierir

Bu kurul aynica, bolgenin ihtiyag duydudu bir konuda ¢aligma yapmak, kurula garekli bilgi
dokiimant sunmak, proje yapmak ve kurulun karar almasint kolzylastirmak vb. amadgial
agreimenler, okul midureri ve difer alan uzmanlanndzan projz ekipleri ve komisyon!
kurulmasina iliskin de géris bildirebilir.

Egitim Bolgesi Midirler Kurulunun Olusumu ve Gorevleri

Madde 18- Egitim bélgesinin yanetiminde, koordinatér mudire yardima olmak (ze
kocordinatér midirin bagkanhignda, bélgede bulunan editim kurumlannin midirerinin katid
ile olusur. Egitim bolges madirler kurulu, adrefim yili baginda, ikinci yariyil basinda ve ders '
sonunda toplanit. Toplanizlﬂ&wlm—lhtiyag duyuldukga koording
madiirn cagnst izenne toplanabilir. Kurulun sekreterya iglerini ylrUtecek personieli koordina
madiir belirler.
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Kurulun Gorevleri:

Egitim balgest madirer kurulu;
a) Egitim kurumlarna agrenc slinacalk cevrelerin be1irﬁenmesine/
b} Merkez okullann plusturulmasina, ’

c) Golgade efiime ayniacak kaynaklann taspiti ile bunlann bolgede onak, ekl ve
verimli kullammi igin program hazirlanmasing,

d) Bolgede egiim &gretimin kesintisiz ve eksiksiz yur{tiimesi icin gerekli tedbirerin
alinmasma, .

e} Wil bayramlarn bélgede bitinlik iginde kutlanmas! icin gerekli grganizasyonun
yapilmasina

iliskin, bu yodnerge kapsaminda kurulan kurullar ile iigili  diger kurul ve komisyoniara editim

bilgesi damsma kurulunun gériglerni de dikkate alarak onerilerde pulunur,

Ayrica; egitim bélgesi damgma wkurulunun énerileri dogrultusunda eqitir palgesi uygulama
sfarlendirme raporunu

plan ve programi dizenler, ders yu sonunda ise uygulamanin v]

haziriar.
(gUNCU KISIM Y
Egitim ve Ogretim, Gesitli Hikiimler ve Yirirlik
irinNCi BOLOM
Egitim ve Ogretim
Egitim ve Ogretim

Madde 12- Egitim ve agretimn programiarnin uygu’.an'masmda egitim bilgest bir bt
alarak dosindidr. Bu cergevede; egitim kurumiannin bina ve tesisier, arag gereg ve donatur
malzemeler ortak kullanilir. Ayrica, etkili ve verimli olarak yarar’lanabnmek amactyla ogretmer

ve diger personels balge iginde birden faris kurumda gorev verilebilir.

Ay egitim balgesinde buiunan égrenciler, kayrth pulunduklian okullarda 6gretim garirler
Ancak, bransinda Baretmeni olmayan dersleri balge igindeki diger akullardan alabiirier.

iKinci BOLUNM
Cesgitli Hiikidmler

Madde 20- Ogrenci ve veliler: editim bolgelen ve uygulama konusunda, milil editi
mudarigt yetkililer ile edgitim balgesinde yer alan -editim kurumlannin yonetici ve ggretmen:
tarafindan kitle iletizim araglan da kullanilarak bilgilendirilir.

Madde 21- Egitim ve gkul bolgesinde olusturuian wurullarda ahnan kararann ilgililc
duyurulmasinda okul ve bilge yenetimleri gerekli kolayhd! saglar.

Madde 22- Egitim balgelerindeki bina, lgjman ve ek tesiclerin yapimi ile mevcutls
iktiyagian dikkate ahoir

kullamminin planiamasi Ve donaniminda  bitin egitim palgesinin
aditim kurumlannn kampus seklinde clugturulmasina 0Zen gosterilir.

Madde 23. Bu Yonergs hikomlernin uyguianmasinda gzel Ggretim kurumlan ile d
birligi yapuabiir.
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Madde 24- Bu Yénerge kap'sammda olug.t.u..:r-u_'la'rﬂ”_k_l'.l'mi]arm caligma takvimi ile
fim kurumiaring duyuruhur.

ditzenleme koordinator midie iarafindan yapil ve €di

pouncy BOLOM
Yartriik ve Yiritme
Yirdriak
Madde 25- Bu Ygnerge onay tarihinden itibaren ylrirlige girer.
Yirutme

Madde 26- Bu Yonergs hikimlerini il Egitim Bakam yiritir.

ilgili
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Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumiarn Yonetici ve

{)#retmenlerinin Norm Kadrolarina lliskin Yonetmelikie
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
wladde [- 16771999 tanhki ve GW/L3184 sayilt Bzkantar Rounuiu }'-Laré_'.nyi-"- yururiuge
konclzn Milli Egitim Bakanhigma Bagl: Okul ve Kurumlann Yonetici ve Gfretmenierinia

Norm Kadrolanina [hskin Yonztmehigin 8 e maddesi agagidaki sekilde degiglartlmigtin

“Madde B- Kapsama dahil okul ve kurumlardan,
a} Anackullarindz,

(Ygrenci savist

N I00- 201 kadar

7y 701 ve daha faztas I

A1 Hkogrenm okullarmaa
(lgrenc 52V

11 601'e  kadar

7) 601 - 1400'c kadar
3} 1401 =2201 e kadar
4) 220! ve diha faziz

B led o} o—

3 Ortadgreum orullannda,
(grenci sayis

1) 501 7e kada: L
231 501- 1281 e kadar 2,
3) 1208 - 2001 ‘= kadar 3,
412001 ve daba fazia 4,

el
-

J} Ozel egitim okul ve kurumiannda (hastane ilkogretim okulian harg).
Ogrenci sayist:
11517 kadar i,
2)51- 126'ya kadar 2,
3} sonra gelen her 150 ofrenci igin L,

<) Mesleki ve teknik efitim merkezieri iie olguniagma enstituleri, pratik iz sanat
akultar ve mesleki efitim merkezierinde (2ksam sanat okulu statisinde alanlar dahii),
Ogrenci —grrak-kursiyer sayist
114071’ kadar i,
7}1401- 801 'c kadar 2
3) 801 - 1201 c kadar 3,
4} 1201 ve daha fazla 4,

f) Rehberiik ve arasurma merkezlerinde, her merkez igin 1,
mudiir yardimes: norm kadrosu verilir,

Aynica, {f) bendinde savilag kurumiana drstndaki okul ve kurumiara,
1} Yaul veya pansiyoalu almast,
2} Déner sermayeh olmasy

) Tam gun tam yil e@itim uygulamasi vapihmas
hallecinde her bir ozellik igin | mudur yardimcis: norm kadrosu daha verilic

Ancak, bir okul veya kurumdaki mudur vardimeois: sy g sekilde 7'vi gegamer ™
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aladde 2- Ay Yonetmelizin |0 uncy maddesinin {2) bendinde gegen 30 dan fazla

ibares: gikanilmig ve (D} beodr asamdaki sekilde degisuribmestir

“b) Ozel eftim okul ve kurumian tie ozel smifiarda.
1) Gorme, isitme ve ariopedik engellilere vanelik agsl Sind
2} Zihin engeltilere yonelih agilzn okullarda hes sanef veva sube 1an £,
3} Birden fazia engelliiere vonehk acitan her smnif veya sube 1gm ala
enysl dunamu dikkale alinarak 2,

4) Is egium merkezien 1z meosie

ap her stmt veya subegm
min gerekirdigy
ki egitim merkezlerinde her grup. sinifl veya sube

icm 2.
2y Otk cocuklara conelin agilan huram v

8y Ustun velenskiiiere vonelik agilan kurgmiardan OETeEnct SaViss

eva stneflarda her iki ogrenciigim
>%'e kadar ofanler

icin |, 257ten fazla claniar win 2

7} Hastane iikogreum okullan igm 2,

8} Ozel egitim okullaring (hastane ilkogretim okullart harig) gezerek ozel ex
rehbertik arastirma merkezlenne ber engel alani (gorme, isitme, onopedik ve

goreve igin 1,
zihin) igin 1,

g} Yauh ve pansiyoplu ozei cqiim
worevi igin Der 23 ogrencive 1.

okul ve kurumlarina grup gozetimi ve eZiimi

Madde 3- Avmu Yonetmeligin 11 o maddesinin biringi fikrast asa@idaks sekide, bu
maddentn son fikrasinda gégen “Ancak, amadolu ve fen liscsi starusundeki akullar harig”
ifadest “Ancak, anadelu wve fen lises statusindeki okullar ile meslekn ve rekmik eRitim
merkezleni, ozel cgium okul ve kurumlan hang,” seklinde degistinilmistr

“Orgin ve yaygin egitim okul ve kurumiannda, genel bilgi we meslek gdersierinden
haftalik toplam ders yuku,

a) 6-31 saate kadar |,

b} 31-42 saale kadar 2,

¢} 42'den fazla olmas: halinde her 21 saatigin &,

ogretmen norm kadrosu verilis, Bu sekildeki besaplama sonrasinda artan ders yukunun
en az 15 saat olmas! paiinde ilave olzrak | o@retmen norm kadrosu daha veriii "

Madde 4- Ayn Yénetmeligin 12 nci maddesinin son fkrasinda gecen “Ancak,
anadolu statisindeki okellar haric.” ifadesi “Ancak, mesleki ve teknik egitim merkezler,
ar:a:dolu statusundek: okuliar 1l2 ozel efitim okul ve kurumlar: hanig” }'l.#:kii.nde degistinlmig
ve bu maddemin soounz agagidak: fikrz cklenmstie.

“Endistriyel egitim yapan mesicki ve teknik okul ve kumumlardan, cfiim iginde
GPEhm yamian ve bu amacla alinan surekli isgi kadrotannds 1560 caligtiran orgun ve yaygin
=Eitim kurumlarmin calizan isg: sayis ondan 2z olmayan boiumicrindeki atdlys ve
laboratover Gfretment norm kadrosy, syn bélumier ipin 14 Gncu madde uyannca yapilan
duzenfemeye gore belirlenen bolim ve atolye sefiig saymsindan az olamaz.”
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ancu maddesinin (b) bends acapidzki sekiloe

Lt

radde 5 Aym Yonetmeligin
degisliritmistit,

“h) Orkul reherlik servisler igin,
1y Ozel egium okul ve kurumiznndan ggrenci saylsi 75 we daha fazla olanlann her
prone |
B b - - ! 1 1 i
7] flk ve oma ogrcum kurumianndan Ofrenti Sayist 50 we daha [azia olanlarin
{ilkagrenm wumumlaninda okul onces ite 1-5 tnci stuf ogrenc sayilan harig) her birioe 1,

1) Yath veyzs pansivoniu okullann ogrend! szytlarina bakilmaksizin her minng
sehthor  OEretmen e hadresu verilir  Buna, ozel LR kunnmlanada oEcooc
savisimn 100 we 10Gun yariaring, digeriennde ase i ve SD0up katlaring ylagmas halinae
her defasinéa 1 rehber Gareumen nerm kadrasy ekientr Bir verlenm merkezindeki her okulds
drosy delduniimadzn 2 ncl VE muteakip norm sadrolar

en az | rehber ogretmen nonn ka
atamaiarda wullamimaz.”

-

Madde 6- Ayni Y onetmehigin 1S inci maddesi asagidaki jekilds de@igtinitmistis

“Madde 15 Ol ~ve kurumlann vonetici ve dfretmen 0OME kadrglarimn
Seliclenmesinde dikkate 2hnacak hususiar sunlardic

2) 6 no maddemn son fkrasinda belirilen durumlar harig, smudur aorm kadrosu
verilmeyen highir okul ve kuruma. mdior basyardimers: ve mudur yardrmaist nare kadrosi

verlmez

by Mudur yardime:s: Aorm kadrosunun belirlenmesinde esas alinan pirenci sayisina,
o okulz kavith fulunan ana simifi, yyeulama siufy, 2l orel cgitim sinifi ofrencilert dz dahl
edilir.

c) Branstar tibanyle hafialik ders yokunin hesaplanmasinda,

1} Talim ve Terbive Kuruiu \ararlarina gore o brang iginde ayhk kargih@ ckutulmase
gereken dersler wirlikic dikkate alingr

7) Ogretmeniena, gérenci susyal ve kisilik hizmetieri iie bolum. atdlye ve labaratuvar
seflerinin atolyelerdei makipe wve lechizatin bakimi, Onarimt ve ogreume hazil halde
bulunduruimas: kapsamindz yaptikiar gorevleninden, gili mevzuzhng gore hafalik arami gk
ders saatlert iginde sayiian sireleri de dikikate alinir.

d) Mesleki ve teknik orgun ve Y8ygIL cfitim kurumlaninda uygulamail atoiye ve
laboratuvar derslerine ifigkin ders yoku, haftsiik ders cizelgesine gore her bir simfta okutulan

ders miktanmin grup sayis ile qarpim conucunda bulunur Ancak, her subede 47120 farla grup
olusturulamaz. Gruplar;
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Niadde 7- Avne Yonetmelifin 15 nc maddest asamdaki gehalde dedist irlimigtin
@ wdadde 18- Okl ve wuramiann aorm kadro sayilarain by Yonetmelikie yer alan
I e 1 hahnd T s e 1t I, 4 3 1l
kadro kriterlen gergevesinge degigmest aalinde DU degisikiige ronu olzn okul ve
Eylul aywmda 15 ve 17 e maddeler dogruliesunda yemden
bu okul ve kurumians

norm
kurumiann norm kadro saytian
balicienic. Yeni okul ve kurum veya yeni dershk aqibmasi halinde,
~oem kadrolan Eyial 2y bekienmeksizin belirlenir

Ancak, bu Yonctmehkie belinilien kriterler gergevesinde herhangt bir sekilde okul ve
iurumianin mevoul vonelicl Ve ORTEIMEN AOrm kadro savilannin azalmast halinde asaiidaki

iglemler vapihir

2} Yonetici sorm kadrosu En az ik opretim yih beklenerai, tkinct vihn soounda
hirinci fikra hitkumlerne zore okul ve kurumiane vonetici norm kadrolan vemden belirlenis

Bu yeni duruma goie mevow voneticilerden defierlendirme puam & olaniar norm
kadro fazlas: olarak degierlendirilicler. Ancak, gorev yaptikian okul ve kurumlarda branglars
wibariyle agik  ofretmen morm  kadrosu bulunmas  habinde bu  norm kadrolarlz
iligkilendiritirler Bunun mimkin otmadi@: durumiarda  okul ve purumlannda norm kadro

farlas dgretmen olerak brakilrlar

4 Ogretmen norm Sadrosu Bulundukian gkul ve kurumiarda zmet o lant &2 olzniar
el i

arax pefirfencr=h v chul e Lururslarda torm sadre fasias

“arta konumdaly adretmen 2
olarak mrakalilar Bu konumdaki ofreimenterden istekli olanlar i1 icinde veya 1l disindak
okul we kvrumlann acik bulunan odreimen nomm kadrolarina ver defistirme suretivie
atanabilitler

Bu ogretmenler ihtiyag halinde, aym egiuim bolgesi vey2 yerlegim merkez: igendek
okul ve kurumiarda 2/12/1998 tarihli ve 98/12120 say1ls Bakanlar Kursiu Kzran ile yururlige
konulan Milii Eaitim Bakanhig Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders Saatlerine lliskin Eseslarin
10 unce maddesi uyannca ders gorevinde ve egitim ofretimle iloili diger etnliklerde
gorevienduilicier

Bu belirleme sonucunca okul ve kurumlarda olugacak yonetici ve Ogretmen ihtiyacimn
karsdanmaslt ve fazlahgin gmcerilmest ile yoneticilik gorevinden ayrifaniar naikinda, ilgibi
atama ve yer degistirme yoneimeiikbert uygulans ™

Madde 5 Aym Yonetmeligin, Il inci maddesinin ikinci fikrzsimn (2} nendinde
gegen ()7 ibaresi “(g)” olarak, (c} Degdi 2safcaki sekiide ve ikinci fikrada gegen
“ultaalmak iizers Bakanlik cnayt ile il milli cfitim midiiriiklerine, 2 ve b bentler
pakimundan ise okui ve kuruem bazinda pimak urere akganbe " ifades: “wullanimak wzere
Bakanlk onay iie il ve ilge mitlt egitim modurlikleri veya okul ve kurum bazindz almak
izere aktari " sekiinde degigticiimis ve () bendinder sonra gelmek uzere asagidaki (f] ve
(g) bentlen ckienmisii

" ¢} 657 sayth Deviet Memurian Kanununun 77, 78 ve 108 inci maddelerine gore I
yiidan fazla aylksiz wzing aynima isieginde bulunaniar (iuvazzal askerlik gin ayrianias
haric) ile 3797 sayiir Milli Egum Bakanhginm Teskiiit ve Goreviert Hakkinda Kanunun
degigik 61 inci maddesi cergevesinde aylkuiz tzne aynima isteginds bulunan yanctict ¥e
taretmeniere aybksiz izin verilmeden ance atznmalannda
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“f Kazamims hak aybklar }-4'uncu deecaierde olan a@retmenlerden TGS
carihli ve 76913 say:h Bakanbar Kuruls Karan ile yururluge konulan Deviet Memurlarmn
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderlerl Yonetmelig ile J0/12/1980 tarihii ve 82175 sayili
Bakanlar Kuruly Karan ile yunirlage konulan Memurlarin Hastahk Rapoclanm Verecek
Hekim ve Resm Saghk Kurultan Hakkinda Yanetmelik hukumizrine gore duzenienen sapitk
furuh:  raporlanada,  saghk  durumianmn saretmeniik  yapmalarinz  uygdn olmadigl

belicilenlsrin atanmalannda,

“2} Her ilin ogretmen norm kadre sayssimin % §'imi gegmemek uzers Ugretmenterin
_disiplin cezasy uygulaman veya gorevden uzaklastiwma nedenlerivic

kanuni lzin, gegict gorey
olusacak ogretmen thtiyacimin

gorevierinden  gegicl  oiarak aveelmalan  durumunda
karastlanmasinda vo selil oy dgretmenier ile it mevzual uyannea zonunlu yer defigirmeyc
tibi twwban kamu persooelinin ogretmen eslerimin atanmalannda,”

Madde 3- Avn Yonetmeligin gecicl | inc: maddesinin oguncu fikrasine (3) pendt,
pegict 2 nci maddesinin {C) bendi ile gegici 3 unci maddes: varurlakten kaldmlmsgtr

Gegici Madde [- Bu Yonetmelifin yuririuge girdig: tarthte halen koordinator
okultarda norm kadro fazlas: konumda bulunan Ggretmenter eski gorey verlerine norm kadro
faztas agretmen olarak ataniclar

Bu fazlahin eideriimesine kadar olretmen faziahiainin bulundufu bransta o okul vr
curumiara 1 ino madde weregince apilan atamalar harig, fug bir sckilde arama vapimaz ve
ders dagibimlan, mevow norm kadrolaria tliskilendirtien ogretmenier ile norm kadro tazlas:

aéretmenler arasinda ders butunligy de dikkale ahnarak esit sekibde daginilir

Gegici Madde-2 Okul ve kurumiann yometici ve ogretmes norm kadrolanmin bu

Yanetmelikle vapilan dizenlemeler qercevesinde yeniden belicieamesine iliskin iglemier, bu
Vonetmeligin yururluge girdigi tarinten iibarea 3 ay icinde sonugiandrtir.

Madde 10- Malive Bakanbgi Ml Efmim Bakanhigy wve Devler Personel
Baskanh@ 'nca birlikte hazitlanan ve hakkinda Sayisiayin goruge alinan bu Yénetmehk
yayim tarihinde yirurioge girer.

Meadde 11- Bu Yonetmelik hitkimlerini Bakanlar Kurulu vitrlior,
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1} 9uncu mmflarda, 10-21 ogreaciye kadar |, 21-31 ofrenciye kadar 2,31-4]
oirenciye kadar 3, 41 ve daha fazls agreact icin 4,

3) 10,11 ve iI nct siiflarda, §-16 ogrencive kadar 1, 16-24 Sgrenciye kadar I, 24-31
ogrenciye kadar 3, 31 ve daha {azla ofrenciigin 4,

oiacak sexilde piusturulor

e} Guzel sanatlar liselesinin botemler nivarivie atan deesieninin dess yuid,

1} Ofrencimin ogretmente bire bir caligmasin: gerektiren dersier pakimundan naftahk
dars szati sayisina her 9grenci 1¢in 6 saat,

2 Koro, orkesira, atabye ve benzen grep caligmasim garckiiren dersier baimindan
haftalik ders saati sayisina her grup icin 10 saar,

ilave edilerck bulunur Ancak bir sube J'ten fazla gruba ayrilamaz ve her grup 8

tiftenciden az olamaz

f) Birden fazla okul ve kurumun bir mudare bagh olarak orgatlendig keerugmianm,

1) Mudur yerdimcist kadrolannin belirlenmesinde bu akul we= kurumlarin cgrend
sayilan ayn ayn, mudar bagyardimes: ve dlave midur yardimers: veriimesini gerekuren
azellikler ise birlikte degerlendirilic Ancak verilecek mudur yardimeis: sayisi, by kurumiarin
wami icin hichir sekilde 7' v gegemer.

2) Qéresmen sorm kadrolannn belirlenmesinde bu okt ve kurumlardakt 1oplam ders
saat savis esas alinw Ancak anadolu statusundeki okullarin o@retim: vabanc dille vapdan
dersleri ile buniarin disindz olmakla birikte iluili mevzuauna gore ogrziment bell nieliklen
tagiyanlar arasindan segilenve hafiada bir ofretmenin okutabilecegi miktara ulagan dersier:
bunun distndadi

Bu kurumlann yonetici ve ogrelmenleri, olusumda yer alan her bir okul ve xurumun
musterck yoneticisi veya obretmeni olarek degerlendindic

g) Asagida belirtilenierden.

1} Ulusal projeler ile uvluslararass gok tarafie ya da ikili olarak  vapilan
anlasmalara‘protekellere gore proje uygulamasi yapian okul veya kurumlarda projenin
uygulama suresiyle simrli oimak  Gzere dail alamin  ders  yukune bakiimaksizn bu
projelerde gorev alacak ogreimenterin,

2) Yaygin egitim enstitisi, hizmet igi egitim enstitusu, mesieki ve teknik apikogretim
okuluy, agik fise ve agik ilkdgretim okulu, 1 inci, 2 nci ve & nco aksam sanat okullan, eftim
hizmetleri merkezi (aksam sanat okule), halk egitim merkezlert ile bu Yonetmelifin yururluge
girmesinden sonra agilacak benzen kumumlbana egitim ve Ogretim hizmetler: simfindan Du
Y onetmelikte dizenicomeyen yonetici ve dgretmenlerin,

norm kadrolan Maiive Hakanhg ve Devlet Personel Baskachiginim uygun goruslen de
ahinarak Bakanlikca beliclenir Bu kurumlann norm kadro sayilarinm degisikliginde de aymi
yontem izlenir ve brang degisikligine bagh dizenleme Bakanitkga yapihir

Ancak birinct alt bent cercevesinde belirlenen norm kadrolarda bulunan agretmenler
projenin  sona  ermesi durumunda,  oncelikle  gorevii oldukiar; okul veya kummda
branslanindaki a¢tk bulunan @retmer norm kadrolan ile iligkilendirilisher. Branglannda agik
norm kadrp bulunmamas:  halinde, ise gorevi oldukian okul ve kurumiarda norm kadro
fartast konumunda birakabiriar ™
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T.C. /3. Hazromn 2000

miLLl EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mitdlrligl

SAYI ¢ B.US.GFG;\'[.H.2&‘[“]]‘34-!5@-51-106
KONU: Norm Kadro ve Yer Degistirmeler

. o GCENELGE
2000/64

tLGt @ a) Milli Fgitim Bakanh@ma Ragh Okul ve Earumlarm Yimelici ve (S gremenierin
Norm Kadrolarina iliskin Yanet melik,

b) Talim ve Terbiye K yrulusan 17672000 tarih ve 340 it Rarar.

¢) 11.06.2000 gin ve 24076 sayih Resmi Gazeted: vaymtanan Mitli [ ginm
Bakanhfma hagl Cgitim  Kurmban (igrotmeploinin. Aluma Ve yer
degistirme Yanetmelidi .

4y Milli Cpitim Dakanhgnin 1502200 taniby e
371716890 (2000 19) sayih Genelges.

¢) Milli Laitim Rakanfigmmn 1§.02.2000 tarih ve
B.0S.0.PGM.0.23.01.02.4 393718042 (200072 savth Genelgesi.

f) Milli Fgitim Bakanhgmm 13.03.2000 tarih ve
B.DS.{’J.PGM.{}.ZE,HI.[}3.%2&’36‘?5? (2000.28) sl penelaesi.

noeRn PGLIN23 ni-l-

10.08.1999 tarih ve 23782 say 1l Resmi Guvetede :-':*q::f.*f»l:luﬂr:‘r: vitetirl0fe giren
ilgi (a) Vonetmelik hiktmleri doprultusunda her derece e tirdobi okl ve kurumlanmizin
yonetici ve branglar itibarivle dgretmenterin Narm Kadrolan belileamis, meveut peréonelin
bu kadrolarla iIEskilendiriImf]cri e ilgili stireg ilgi(e) Geneloe il agit lanmzlir,

) Bu kapsamda yiiriiiilecck ofan islemlerin saZhkl plian connglanditifabiimes!
jein sorugturma ve Yarg Kararlarl oihi zorunlu durumiar hatiy, -"'-;‘!""irﬂLttl]%ﬁ!ﬂi?iﬂ.?J’.':'l[.?‘l'h Ve
yer defigtirme islemleri ilgi (d) Gienelge ile ikinei bir Frmie Laoe durturuhinug Nom Radro
fazlast konumdaki sgretmenterimizden Lpordinator okul ve hmmmian atananlara yaprlacak

wehligat islemlerinin 1oag. 2000 Ogretim vl ders Kesimpi el {h.06 2000 tarihinde

gcrqckleﬁirileccgl ilgi () Genelpe ile duyurulmustur.

Ancak,

1 Talim ve Terhive Kurulu'nun farelmenlige al v it
olan branglaryla meun aldukian Yiksek Ogretim program! utom vilap it deflisik 21R
saytl Karapnin ilpi {0y kararla defistirihni olmast,

3. Ogretmenlerimizin atama ve JE deplalrmelerine

11.06.2000 wrih ve 24076 Resmi Garele'de yayimlanan iyt fc ) Yanetmelikle yeniden

[ == ataninalaring gsas

iliskin  iglemisrin

diizenlenmesi,
3. Ogretmenlerimizin yer depistirme ve emc
gercfi yaz tatiline denk gelen danemde yaptlacak olmast =
' gibi mevzuattan kaynaklanan zorluklar e 26-27 mayts 2000 tarthlerinde 11
Milli Egitim Modiirleri ve ilgili Middr yardimersi veya sube mildQrlerivle ‘yapilan bilge
toplantisinda dile getirilen hususlar ve Dakanhigmiza intikal eden geri bildirimber Norm
Kadro uvgnlamasiyla ilgili islomlere din(ix yeni bir kisim acikiamalarm yapilmasint

gerek i’ migtir.

Klitik islemberinin flglli mevzuall
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KON Uygulama Cloallar
MAKAMA

ILGE Ml Egitim Bakanlig: Arastirma, Planlama ve Koordinasy on Kurulu Baskanhfimn
17.12.2004 tarih ve 5379 say il vazsi,

Mustafa Kemal Universites: [kégretim Ana Bilim Dali Yiksek Lisans programu
dgrencisi H Mese OZGUR i “Egitim Balgeleri ve Egitim Kuremlanmn Olusturulmasing
lliskin Etkinliklerin Degerlendirilenesi™ konuly arastioma calismast talebi Bakanhfumizea
incelenmmstir.

Bu baglamda, Mustafs Kemal Universitesi [lkigretim Ana Bilim Dah Yiksek Lisans
program dgrencisi H.Nese OZGUR’ in ekli listede ad1 gecen okullarda “Egitim Balgelen ve
Egitim Kurumlanmn Olugturulmasina [ligkin Etkinliklerin Degerlendirilmesi” konulu arastinna
caligmasiu yapmas: uygun pariilmektedir.

Makamlarimzea aypun gorildizi takdirde olurlanniza arz ederim.
5
T e L=,
fEcla] GUNAY /

Middir Yardumcist

[ TEL 032 J.-|¢ 2201+ f;'E.TRETSiZ I-',(""r'l'l‘ii‘vJ.I‘l_
FAKSO 326 216 (D42 444 0 632 Y100
BEL v Da iy, el gav A DanNISMA HATT DESTER :
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