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ONSOZ

Egitim sistemin baslica 6gelerini; 6grenciler, 6gretmenler, yoOneticiler ve
egitim uzmanlari olusturmaktadir. Bunlar i¢cinde 6gretmen en temel 6gedir. Egitimin
niteligi ve kalitesi de biiylik dl¢iide 6gretmenlerin niteligiyle dogru orantilidir. Bu
bakimdan egitim sistemi igerisinde gorev alacak Ogretmenlerin, gerek hizmet
oncesinde gerekse hizmet iginde iyi bir bicimde yetistirilmesi, O08retmenlerin
kendilerini stirekli gelistirmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yOniinden Onem

tasimaktadir.

Giinlimiizde 6gretmenler, alan bilgisi ve genel kiiltiiriin yaninda 6gretmenlik
meslek bilgisi becerilerine de sahip olmasi gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenler,
ogretmenlik meslegiyle ilgili temel davranislart 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleriyle kazanmaktadir. Ogretmenlerin, dgretmenlik meslek bilgisi becerileri
ogrenciler i¢in 6grenmeyi daha zevkli, daha kolay ve daha kalict bir hale getirir.
Herhangi bir alan da en zor problemleri ¢6zmek, en karmagsik deneyleri zorlanmadan
yapmak basarili 6gretmen olunacagina garanti vermez. Egitim siirecinde, “nasil”
ogretilecegi, en az “neyin” Ogretilecegi kadar 6nemlidir. Ogrencilerin icerisinde
bulunduklar1 siirece, mutlu olduklari, her an Ogrenme heyecant yasadiklari,
korkmadiklari, kaygilanmadiklari, siirekli gelistiklerini hissettikleri sinif ortamlari

olusturmak biiytik 6l¢iide 6gretmenin egitim ogretim yeterlilikleriyle ilgilidir.

Yapilan bu arastirma ile egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yiiksek6grenim boyunca ne derece etkililikte verildigini ve
ogretmenlik mesleginde ne derece kullanishi ve verimli oldugunu saptamak igin
yapilacaktir. Bu amagla, 6gretmenlik meslek derslerinin olumlu, olumsuz, kullanisli,
aksayan yonleri tespit edilerek Ogretmenlere ve ilgili literatiire katkilar1 ortaya

konacaktir.

Boyle bir katki saglama c¢abasinda bircok kisinin farkli alanlarda yardimlari
olmas1 nedeniyle burada bu kisilere tesekkiirlerimi sunmak isterim. Oncelikle bu
arastirmanin ortaya ¢ikmasinda en yogun anlarinda bile bana ayiracak zamam

olusturan, bilgi ve deneyimleriyle hayata kars1 bilimsel bir bakis acis1 kazanmama



yardime1 olan, arastirmanin her bir boliimiine en az benim kadar 6zen gosteren, en
caresiz hissettigim anlarda pratik ¢oziimlerle beni sikintidan kurtaran tez
danismanim, degerli hocam Yrd. Do¢. Dr. Bayram OZER’e bana hep giivendigi,
emek verdigi, zaman harcadigi i¢in c¢ok tesekkiir ederim. Hem yiiksek lisans
O0grenimim boyunca hemde tez hazirlik siirecimde bana her tirli yardim
esirgemeyen, en yogun oldugu zamanda dahi ayiracak vakti bulan, degerli fikirleriyle
katkida bulunan kiymetli hocam Yrd. Do¢. Dr. Eyyup COSKUN’a ¢ok tesekkiir
ederim. Ayrica yiiksek lisans egitimim boyunca ve tez ¢alismamiz asamasinda her
tiirli yardim ve desteklerini esirgemeyen MKU Sosyal Bilimler Enstitiisii
miidiiriimiiz Saym Dog¢. Dr. Yakup BULUT’a, miidiir yardimcimiz Sayin Yrd. Dog.
Dr. Selim KAYA’ya ve enstitli ¢alisanlarina tesekkiir ederim. Fikir ve onerileri ile
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tesekkiir ederim.
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EGITIM FAKULTELERINDE OKUTULMAKTA OLAN OGRETMENLIK
MESLEK BIiLGiSi DERSLERININ OGRETMEN GORUSLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI

Yiiksek Lisans Tezi, Recep KAHRAMANOGLU
Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, 2010
Damisman: Yrd. Do¢. Dr. Bayram OZER

OZET

Bu arastirmanin temel amaci, egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik
meslek bilgisi (OMB) derslerinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesidir. Bu
amacgla, Ogretmenlerin  OMB  derslerinin  igerigi, Ogretmenlik hayatinda
uygulanabilirligi, derslerin iiniversitede islenisi, OMB derslerinde karsilasilan
sorunlar ve derslerin daha verimli hale getirilmesine yonelik Ogretmenlerin
onerilerini belirlemek i¢in 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme anketi
gelistirilmistir. Anket tic bolimden olusmaktadir; (1) 6gretmenlerin kisisel bilgileri,

(2) kapali uclu anket maddeleri, (3) acik uclu sorular.

Aragtirma, tarama modelinde betimsel bir c¢alismadir. Arastirmanin
orneklemini, Hatay ili Antakya ilgesindeki 20 ilkdgretim okulunda bulunan 315
egitim fakiiltesi mezunu Ogretmen olusmaktadir. Sayisal verilerin analizinde SPSS
paket programi kullanilmistir. Verilerin analizi i¢in bagimsiz gruplar t testi, tek yonlii
varyans analizi, pearson korelasyon, frekans ve aritmetik ortalama kullanilmustir.

Nitel verileri ise igerik analizi yapilarak degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda; oOgretmenler, OMB ders igeriginin dgretmenlik
meslegiyle ilgili oldugu ve 6gretmen adaylarini 6gretmenlik meslegi konusunda
bilgilendirdigi goriisiine biiyilkk oranda katilmaktadirlar. Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu, OMB derslerinin iceriginin sadece maddi ve fiziki imkanlar1 yeterli olan
okullara gore hazirlanilmamasi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda
ogretmenler, icerigin yetersiz oldugunu, derslerin sadece teorik olarak verildigini ve

gercek yasamla i¢ ice olmadigini vurgulamaktadirlar. Ayrica derslerin daha ¢ok



teorik olarak verildigi ve soyut kaldig1 i¢in uygulamada sikint1 yasadiklar1 da ¢ikan

sonugclar arasindadir.

ANAHTAR KELIMELER
Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri, Ogretmen Yetistirme,
Egitim Fakiilteleri



THE EVALUATION OF COURSES ORIENTED FOR TEACHING SKILLS
IN EDUCATION FACULTIES ACCORDING TO TEACHERS’ VIEWS.

Master’s Thesis, Recep KAHRAMANOGLU
The Department Of Educational Sciences, 2010
Supervisor: Yrd. Doc. Dr. Bayram OZER

ABSTRACT

The main aim of this study is to evaluate courses for teaching skills according
to teachers’ views. For this purpose, a vocational skills evaluative questionnaire has
been developed in order to determine teachers’ suggestions as regards the content of
the courses, their applicability, their application in universities, the problems
encountered during practice, and the efforts to make those courses more effective.
The questionnaire consists of three parts; (1) personal data about teachers, (2) closed-

ended questions (3) open-ended questions

The study is depictive in scanning model. The sample of the study consists of
315 active primary school teachers in Antakya, Hatay, having graduated from
faculties of education. In the assessment of data, SPSS pack programme was used.
For the analysis of data, independent group t test, one direction variance analysis,
Pearson correlation, frequency and arithmetic were employed. Qualitative data were

assessed using content analysis.

As u result of the study, it was found out that teachers think that the courses
analyzed are directly relevant in terms of content and that they are quite informative
on the part of the students for preparing them to become efficient teachers. The
majority of teachers suggested that the content of those courses should not be
designed according to schools whose physical and monetary facilities are high. In
addition, they pointed out that the content of courses is inadequate and that courses
are presented in a highly theoretical manner and not in life like situations, as a result

of which they find it difficult to apply these theoretical aspects in real life practice.
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BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

Ulkelerin gelismisligi, -biiyiik oranda- yetismis egitimli bireylerin coklugu ile
dogru orantilidir. Giliniimiiz sartlarinda 6nemi daha da ¢ok artmakta olan egitimin
islevlerinin yerine getirilmesinde en 6nemli unsur hi¢ kuskusuz 6gretmenlerdir.
Ciinkii 6gretmenler, arastirma calismalarindan etkilenebilen, arastirma sonucu
gelistirilen egitim politikalarin1 uygulamaya koyan ve bu politikalar1 etkileyebilen
kisi konumundadir (Varis, 1973,58). Ogretmen 6grenme aracidir, kolaylastiricidir,
bilgi rehberidir ve bilgi rotas: belirleyen kaptandir. Ogretmen giivenilir kisidir, veli
vekilidir, 6grenci danismani ve toplumsal katilimecidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok
meslekle ilgili verilen imgelerdir (Balci, 1991,138). Bir iilkenin geleceginin mimari
Ogretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu, 0gretmenini, polisini, askerini, soforiinii
kisacas1 toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiclinii yetistirenler hep

Ogretmenlerdir.

Kaya (1984)’nin da belirttigi gibi “Ogretmenler dnemli bir insan sermayesini
temsil ederler ve onlarin egitim siirecine katkilar1 kalkinma ydniinden en 6nemli
etkendir”. Diger bir deyisle, yetistirilen 6gretmenlerin niteligi ve niceligi 6l¢iisiinde
1yi bir egitim ve toplumsal kazang elde edilecek ya da edilemeyecektir. Bu nedenle
ogretmenler bilgi, beceri ve tutumlarla beraber mesleki formasyon yoniinden de
yeterli diizeyde olmalidir. Kisacasi nitelikli bir 6gretmen olabilmek igin tiim
yeterliliklerin kazanilmasi gerekmektedir. Ogretim Kkalitesinin artmasi, Ogrenci
basarisinin ve toplumun meslege verdigi degerin artmasi, nitelikli 6gretmenlerin

egitime kazandirilmasiyla miimkiin olabilir.

Bir iilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerinin sosyallesmesi ve

toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gelecek kusaklara



aktarilmasinda ogretmenler basrol oynamaktadirlar (Ozden, 1999,114). Yeni
nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz onu yetistiren Ogretmenlerinin niteligi ile 6zdes
olacaktir. Zaten “Ektigini en ge¢ bigen ¢ift¢i 68retmenlerdir” 6zdeyisi de bu gercegi
giizel bir bi¢imde izah etmektedir. Kisaca Ogretmen, insan mimari ve insanin
kisiligini bi¢cimlendiren bir sanatkdr olmaktadir. Tabii ki Ogretmenlerin yukarida
saydiklarimizi icra edebilmeleri icin yeteri kadar egitim almis olmalari

gerekmektedir.

Ogretmen yetistirme uygulamalarimizda 1996 yilina kadar toplumun
gereksinimi olan ve 6gretmenlerden toplumun beklentilerine uygun olarak “ her seyi
bilen Ogretmen”i yetistirme amaglanmaktaydi. Cumhuriyetin ilanindan beri
yetistirmeye calistigimiz 6gretmenlerden toplumun kalkinmast dogrultusunda bir itici
giic olmas1 beklenmistir. Bu beklentinin egitimin islevlerinden kaynaklandigi
goriilmektedir. Kisacas1 0gretmenden beklenen rol “her seyi bilen kisi” olmasiydi.
Ogretmen yetistiren kurumlarda yer alan dersler bu nitelikteki Ogretmenleri
yetistirmeyi amaglamaktadir. Ornegin &gretmen okullarinda, kdy enstitiilerinde,
egitim yiiksek okullarinda ve egitim fakiiltelerinde (1997’ye kadar) okutulmakta olan
dersler bunu agik¢a gdstermektedir (Ustiiner, 2004,9).

1994 yilinda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi
Hizmet Oncesi Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiilteleri yeniden
yapilandirilmistir. Bu yapilandirmanin gerekgesi olarak onceki donemlerdeki
ogretmen yetistirmedeki aksakliklar ve eksiklikler dile getirilmis ve yapilandirmanin
cagin ihtiyaclarina cevap vermek i¢in artitk zorunlu oldugu belirtilmistir. 1997
yilindan itibaren uygulamaya konulan Ogretmen yetistirme modeli, 6gretmenlik
meslegini “Ogretim teknisyenligi” olarak yeniden diizenlemeyi amaglamistir. Bu
modelin 6ziinde, belirli alanlardaki ogretimi gergeklestirecek olan &gretim

teknisyenlerini yetistirmek vardir.

YOK/Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda
yapilanlar ve bunlarin sonuglari ise sunlar olmustur: (a) Cesitli konu alanlarinda
program gelistirme c¢aligmalar1 yapilmis ve iretilen kaynak 6gretim materyalleri,
ilgili derslerde kullanilmak iizere egitim fakiiltelerine gonderilmistir. (b) Egitim

fakiiltelerinden 6gretim elemanlari lisansiistii 6grenim i¢in yurt disina gonderilmistir.



(c) Egitim fakiiltelerinde kullanilmak tizere ¢esitli arag-geregler satin alinmistir. (d)
Milli Egitim Bakanligi ile bir protokol imzalanmig ve egitim fakiiltesi-uygulama
okulu igbirligi saglanmistir. (e) Egitim fakiiltelerinde uygulanan programlari
denetlemek ve degerlendirmek amaciyla “Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi”
kurulmustur. (f) Lisans diizeyinde 16 6gretmen yetistirme programi gelistirilmistir.
(g) Egitim fakiiltelerinin Ogretmen yetistiren programlar1 ile MEB okullarinda
uygulanan programlar arasinda paralellik kurulmustur. (h) Ogretmenlik formasyonu
olusturmak amaciyla verilen dersler yeniden diizenlenmis, bu derslerin sayisi ve
miktart artirtlmig, formasyon dersleri ile alan derslerinin paralel olmasi saglanmistir.
(1) Ogretmenlik formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmustur. (j)
Tiirkce yazili anlattm ve Tiirkge s6zlii anlatim dersleri tiim 6gretmenlik
programlarina zorunlu dersler olarak konulmustur. (k) Yan alan uygulamasina
gecilmistir. (1) Ogretmen yetistiren tiim programlara zorunlu bilgisayar dersi
konulmustur. (m) Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

acilmistir (Ustiiner, 2004,15).

Ogretmen yetistirme konusunda 1997 yilinda gergeklestirilen yeniden
yapilanmanin ardindan gegen sekiz yili agskin bir uygulamadan sonra, programlarin
giincellenmesi ve tezsiz yiliksek lisans uygulamasinda yeni bir diizenlemeye
gidilmistir. Diizenleme, 1997-98 yapilanmasin1 degistirmek degil, programlarin

giincellenmesi ve modelin aksayan yonlerini diizenlemeye yoneliktir.

Son yillarda yapilan degisikliklerden sonra Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin toplam kredisi 21°den 35’e yiikseltilmistir. Giiniimiizde okutulan

ogretmenlik meslek bilgisi dersleri tablo 1°de gosterilmistir.



Tablo 1: 20052006 Yilinda Yeniden Diizenlenen Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ve Kredileri

Dersler Kredi

Egitim Bilimlerine Giris

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarin
Sinif Yonetimi

Ogretim ilke ve Yontemleri

Egitim Psikolojisi

Ozel Ogretim Yontemleri I, 11

Okul Deneyimi

Ozel Egitim

Olgme ve Degerlendirme

Rehberlik

Ogretmenlik Uygulamasi 1, 11

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi
Toplam

NOTWWNWWWWNWW

w
[Sa}

Kaynak: (OSYM, 2008-2009)

Ogretmen smif ortaminda bir yandan Ogrencileri bilgi ve becerilerle
donatirken diger yandan da davranislari ile onlar1 etkiler. Ogretmenin bu gérevi
basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, iist diizey genel kiiltiire sahip olmasinin
yaninda egitim alaninda da bilgi ve becerilerle donanmis olmasi gerekmektedir.
Ogretmenin bir alam ¢ok iyi bilmesi veya genel kiiltiiriiniin iyi olmasi gretimin
onkosulu olmasina karsin basarili bir 6gretim igin yeterli degildir. Ogretmenin,
bildigini nasil 6gretmesi gerektigini de bilmesi gerekir. Bir 6gretmenin, bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmas1 yaninda, 6gretmenlik meslegi ile ilgili baz1 bilgi ve
becerilere de gereksinimi vardir. Ogretmen konu alanmni ne kadar iyi bilse de
bildiklerini nasil §gretecegini bilmiyorsa basarili sayllmaz. Bu nedenle 6gretmenin,

ogretme becerisine sahip olmasi gerekmektedir (Erden, 1999: 44).

Genel olarak kime, nerede, nasil Ogretilmelidir sorularina cevap veren,
o0gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar1 kazandiran dersler
biitiinli, meslek formasyonu olarak bilinmektedir. Kiiglikahmet’in (1989,219)
ifadesiyle “Bilen Ogretir slogani kesinlikle gecerli degildir.” anlayisi giiniimiizde
agirhik kazanmistir. Bilenin bildigini organize bir bigimde nasil Ogretecegini de
bilmesi gerekmektedir. Bu ise 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini verimli sekilde
almakla miimkiin olur. Yani bir fizik¢iyi fizik 6gretmeninden ayiran en Snemli
ozellik O0gretmenlik mesleginde olanlarin iyi bir genel kiiltiir ve alan bilgisinin

yaninda saglam bir Ogretmenlik meslek bilgisine sahip olmalaridir. Bunun igin



Ogretmenlerde aranan bir takim mesleki nitelikler vardir. Bunlar1 Celikten ve

digerleri (2005,228) soyle ifade etmektedir:

< Ogretim siirecini planlama: Iyi hazirlanmis plan, 6gretmenin 6grenciyi
Ogretme siirecine katmasidir. Burada 6nemli olan plani, 6grencinin ihtiyaglarina
gore diizenleyebilmeli ve Ogrencilere alternatif etkinlikler sunabilmelidir. Ayrica
gerekirse miifredatta oynamalar yapabilmelidir. Yani 6grencinin hazirbulunugluk

diizeyini goz Oniine almalidir ve buna gore bir plan olusturmalidir.

% Cesitlilik getirebilme: Bir o6gretmen anlatilacak konular1 6zellikle
Ogrenci grubunun ve anlatilacak konular1 da dikkate alarak konunun o&zii
kaybetmeden ¢esitlilikle aktarabilmelidir. Burada 6zellikle yardimci materyallerden,
teknolojiden ve uzman kisilerden yararlanilabilir. Bu sayede 6grenciler daha somut

bir sekilde konuyu kavrarlar ve birincil kaynaklardan bilgi edinmis olurlar.

< Ogretim siiresini etkili kullanma: Ogretmen 6grenme siiresini etkili ve
dogru kullanabilmesi i¢in derslere hazirlikli gelmesi gerekmektedir. Kullanacagi
materyalleri 6nceden hazirlamali, derse zamaninda gelmeli, sinif kurallarin1 6nceden
belirlemeli ve siire artarsa nasil degerlendirecegini planlamalidir (Erden, 1999: 46).
Ciinkii 6gretmen bilmelidir ki ders siiresini uzatma gibi imkani yoktur onun i¢in

kendisine verilen zamani etkili kullanmalidir.

% Katilmc1 6grenme ortam diizenleme: Derslerde 6grencilerin etkin
katilmimi saglamak icin Ogretmenin katilimci yontem ve teknikleri iyi bilmesi
gerekmektedir. Ayrica sinifta 68rencileri diisiinmeye tesvik edici sorular sorabilmesi

gerekmektedir.

< Ogrencilerdeki gelisimi izleme: Iyi bir Ogretmen smiftaki biitiin
ogrencileri kontrolii altinda tutmalidir. Onlarin gelisimlerini izlemeli, kaydetmeli ve
smif seviyesinin altinda kalan Ogrenciler i¢in alternatif O0grenme yOntemleri

uygulayabilmelidir (Celikten ve dig., 2005,228).

Sonug olarak nitelikli bir 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmenlerin hem kisilik

hem de mesleki niteliklerini gelistirmesi gerekmektedir. Ayrica cagmn



gereksinimlerini 6grencilere aktarabilmeleri igin siirekli kendilerini yenilemeleri

gerekmektedir.

2007 yilina kadar 6gretmen yetistirmedeki aksakliklar1 gidermek i¢in egitim
fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi siirecinde, fakiiltelerin bir¢ok soruna ¢6ziim
olmast beklenmistir. Ancak yapilan uygulamalarin c¢ogu kendinden bekleneni

verememistir ve birgok sorun hala devam etmektedir.

Bu sorunlardan biri, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden olan “6gretim
teknolojileri ve materyal tasarimi, sinif yonetimi, 6zel O6gretim yOntemleri” gibi
derslerin uygulama saatleri ile nitelikli 0gretmen yetistirmeye Onemli katkilar
saglayacagi belirtilmis olmasina ragmen uygulamada neyin yapilacagina iliskin bir
belirsizligin olmasidir. Ornegin 2+2 olarak diizenlenen smif ydnetimi dersi hemen
hemen tiim egitim fakiiltelerinde tamami teorik ders olarak okutulmaya devam
edilmektedir (Ustiiner, 2004,11). Bu derslerin kaynak kitaplarmin giin gectikge
artmasma ragmen kitaplar birbirinin tekrari niteligindedir. Ogretmenlik meslek
bilgisi ders kitaplarinin yazilis amaglarinda da bir takim sorunlar bulunmaktadir.
Genellikle bu kitaplarin yazilis kaygist daha ¢ok ilerde yilikselme ve unvana olasi
katkis1 olarak diisiiniilmektedir. Bir de egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin isimleri aynmidir. Fakat bu derslerin ve kitaplarinin
ogretmen olunacak programm ozelligini tagimasi  gerekmektedir. Ogretim
teknolojileri ve materyal tasarimi, ilkdgretim matematik 6gretmenligi i¢in matematik
Ogretiminde materyal tasarimi, fen bilgisi 6gretmenligi icin fen 6gretiminde materyal
tasarim1 bi¢ciminde olmasi gerekmektedir. Ayni sey sinif yonetimi dersi iginde
gecerlidir. Sinif yonetimi ama hangi kademedeki siifin yonetimi, bunun belirtilmesi

gerekmektedir (Ustiiner, 2004,11).

Bir diger sorun ise, 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisindaki fazlaliktir.
2008-2009 6gretim yil1 itibari ile 0gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayis1 62°dir.
Bu 6gretim yilinda 2628 6gretim iiyesi gorev yapmakta ve 163212 6grenci 6grenim
gérmektedir (OSYM, 2008-2009). Yine ayni kaynaktan edindigimiz verilere gore
Anadolu’da bulunan iiniversitedeki 6grenci-6gretim iiyesi oran1 daha da yiiksektir.
Buna ilaveten iiniversitelerde bulan 6gretim tiyelerinin nitelikli 6gretmen yetistirme

konusunda gerekli sorumlulugu yerine getirmemeleri durumu s6z konusudur. Bunun



yerine bilimsel aragtirmalara yoneldikleri goriilmektedir. Bir de haftada 30-40 saat
derse giren bir 0gretim iiyesinden nitelikli 6gretmen yetistirmesi beklenmektedir ki

bunun miimkiin olmasi olas1 bir durum degildir.

Ogretmen vyetistirmedeki sorunlarimizdan bir digeri ise, Ogretmenlik
uygulamasidir. Yeniden yapilanma siirecinin en dnemli getirisinden olan 6gretmenlik
uygulamasinin zaman acisindan yeterli olmasma ragmen Ogretmen adaylar
kendilerini gelistirecek yeterli firsatlar1 bulamamaktadir. Ornegin uygulama icin
gidilen okullarda ya misafir gibi agirlanmakta ya da ivey evlat muamelesi
gormektedirler, ne sinif §gretmenlerinden ne de okul yoneticilerinden gerekli ve
yeterli rehberlik hizmetleri almaktadirlar. Bunun yaninda uygulamada yer alacak ve
rehberlik yapacak hocalarin bu konuda gerekli egitimi almadan bu uygulamanin
baslatilmis olmasi da baska bir handikaptir. Dikkat ¢eken bir diger sorun ise egitim
fakiiltelerinde bulunan 45-50 kisilik siniflarin, az sayidaki ilkogretim okuluna
uygulama i¢in gonderilmesidir. Aksu (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada 2600
Ogrencisi ve 95 Ogretmeni bulunan bir ilkdgretime 268 uygulama 6grencisinin

gonderildigi saptanmustir.

Istihdam agisindan sikintida olan fen edebiyat fakiiltelerini kurtarmak igin
yapilan degisiklikler de ayr1 bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ilkdgretime
Ogretmen yetistirme gorevini egitim fakiilteleri yerine getirirken ortadgretim alan
ogretmenleri 4+1,5 tezsiz yiiksek lisans programlart ile fen edebiyat fakiiltesi
mezunu Ogrencilerden yetistirilecektir. Son yillardaki ortadgretim Ogretmenleri
atamasi yiizlerle ifade edilirken tezsiz yiliksek lisansla 6grenci alimi bu saymin ¢ok
istlindedir ve sonugta buradan mezun olan adaylar bosta kalmaktadir. Ayn1 zamanda
harcanan emek ve maliyet israfa neden olmaktadir. Bu konuda Milli Egitim

Bakanlig1 ve YOK arasinda bir isbirligi yoktur.

1.1. Problem Durumu

Genel olarak kime, nerede, nasil Ogretilmelidir sorularina cevap veren,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiran dersler
biitlinli, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleridir. Varis (1992,22), 24 Kasim 1992
Ogretmenler Giinii nedeniyle Anadolu Universitesi’'nde verdigi konferansta “Bilen

mi &gretir, yoksa nasil §gretilecegini bilen mi 6gretir?”’sorusuyla bilginin karsidakine



aktartlmasinin 6nemi {lizerinde durmustur. Bu konuda neredeyse yarim yiizyil dnce,
cok biiyiik tartigmalar yapilmis, cok fazla yazilar yazilmistir. O zamanin egitim
dergilerinde bunlar yayimlanmis ve netice olarak dgretmenin alaninin hakimi olmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Ama 6gretmenlik bir meslekse ve bu meslek bilmek
kadar aktarabilmeyi de i¢inde barindiriyorsa Ogretmenin, nasil Ogretilecegini de
bilmesi gerekir, neticede 0gretmenlik bu ikisinin sentezidir. Bu noktada, fen ve
edebiyat fakiiltelerinde yetisen ve alan bilgisi ¢ok kuvvetli olan 6gretmen adaylarina
da meslek bilgisi kazandirmak suretiyle en iyl 6gretmeni yetistirme yoluna gitmek
gerekir. Yani sorun, “Egitim fakiiltesi mezunu mu; yoksa fen-edebiyat fakiiltesi
mezunu mu?” sorunu degildir. Sorun, alan1 bilen fakat ayn1 zamanda 6gretimi de ¢ok

1yl 6grenmis meslek adami yetistirmektir. (Varisg, 1992: 25)

Diger bir ifadeyle bir O6gretmenin kendinden beklenen gorevleri yerine
getirebilmesi i¢in Oncelikle 6gretmenlik yapacagi ders alanini iyi bilmesi, bunun
yaninda bu bilgi ve becerileri iyi bir sekilde organize ederek nasil Ogretecegini,
smuftaki dersleri canli ve ¢ekici bir hale nasil getirecegini bilmesi de gerekmektedir.
Yani bu durum bir 6gretmenin, mesleginin gerektirdigi bir takim inceliklere ve
ustaliklara sahip olmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu da 6gretmenlik meslek
bilgisi alaninda yetismekle miimkiin olur. Ogretmen alani ile ilgili detayli bilgiye
sahip; ancak bu bilgiyi aktarmada sorun yasiyorsa veya bilgiyi ¢ok iyi aktarabiliyor
da yeteri kadar bilgiye sahip degilse arzu edilen 6gretmen profili ¢izilememis olur.
Ciinkii bilmek ve aktarmak 6gretmeni tamamlayan iki 6gedir ve bunlardan biri eksik
oldugunda hem o&gretmende hem de egitim-6gretimde eksiklige yol acar.
Ogretmenlik meslegi agisindan 6nemli olan; yetistigi alan bilgisini ve genel
kiiltiirtinii, 68rencilerine aktarabilecek pedagojik formasyon bilgisine sahip olmaktir.
Egitim agisindan da 6nemli olan, 6gretmenin bu ii¢ 6zelligi bir arada tasimasidir
(Biiylikkaragdz ve Kesici, 1998,16). Maalesef gilinlimiizde 6gretmenler ihtiyaglari
olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun olmaktadirlar. Tirkiye’deki
ogretmen profili incelendiginde halen gérevde bulunan bir¢ok dgretmenin, 6gretmen
yetistiren bir kurumdan mezun olmadigi goriilecektir. Ogretmen yetistiren bir
kurumdan mezun olan 6gretmenlerin ise almis olduklar1 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinden yeteri kadar yaralanamadiklar1 ortaya c¢ikmistir (Dikici ve digerleri,

2006: 257).



Ogretmenlerin nasil basarili olacagi, dgretimi nasil gergeklestirecekleri, hangi
araclari en uygun nerede nasil kullanacaklari, uygun yontemleri etkin bir sekilde
nasil kullanacaklari, Ogrencileri kisisel 0Ozellikleriyle taniyip onlar1 nasil
egiteceklerini bilmeleri i¢in 6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan iyi egitim almis
olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle ogretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi
hakkindaki goriislerinin bazi degiskenlere gore belirlenmesi ve bu konuya iliskin

baz1 onerilerin gelistirilmesi amaciyla bu aragtirmaya girisilmistir.

1.2. Problem Ciimlesi

Egitim fakiiltelerinde okutulmakta olan Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri

hakkindaki 6gretmen goriisleri nelerdir?

1.3. Alt Problemler

1. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme

anketinin igerik boyutuna gore diisiinceleri nelerdir?

2. Bay ve bayan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin igerik boyutundan aldiklar1  puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

3. Smif ve brang Ogretmenlerin &gretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin igerik boyutundan aldiklar1  puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

4. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin igerik boyutundan aldiklar1  puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

5. Ogretmenlerin dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerigi konusundaki

diistinceleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme

anketinin uygulanabilirlik boyutuna gore diisiinceleri nelerdir?



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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. Bay ve bayan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini

degerlendirme anketinin uygulanabilirlik boyutundan aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Smif ve brang oOgretmenlerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin uygulanabilirlik boyutundan aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Farkli kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin uygulanabilirlik boyutundan aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

Ogretmenlerin OMB derslerinin 6gretmenlik hayatindaki uygulanabilirligi

konusunda goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin  6gretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme

anketinin {iniversitede islenis boyutuna gore diisiinceleri nelerdir?

Bay ve bayan Ogretmenlerin Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin iiniversitede islenisi boyutundan aldiklar
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var

midir?

Siif ve brang Ogretmenlerin Ggretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin iiniversitede islenisi boyutundan aldiklari
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var

midir?

Farkli kideme sahip 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini
degerlendirme anketinin iiniversitede islenisi boyutundan aldiklari
puanlarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var

mudir?

Ogretmenlerin egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerinde en ¢ok karsilasilan sorunlar hakkindaki goriisleri nelerdir?
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16. Ogretmenlerin dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin égretmen adaylarini

ogretmenlik meslegine hazirlamadaki goriis ve onerileri nelerdir?

17. Ogretmenlerin dgretmenlik meslek bilgisi derslerinin iiniversitede islenisi,
uygulanabilirligi ve icerigi hakkindaki goriisleri arasinda bir iliski var

mudir?

1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmada, egitim fakiiltelerinde okutulmakta olan 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmustir.

1.5. Arastirmanin Onemi ve Gerekgesi

Icerisinde bulundugumuz dénem hizla degisim ve gelisim gosterirken, yasamin
tiim alanlar1 bu degisim ve gelisim siirecinden etkilenmektedir. Bu siire¢ toplumlarin
kiiltiirel yapisindan diisiince yapisina; degerler sisteminden egitim sistemine kadar

genis bir gercevede etkisini hissettirmektedir.

Egitim sistemi bu siirecten en fazla etkilenen sistemlerden biridir. Cilinkii yagamin
her kademesi egitim sisteminden, ¢agin yeniliklerine ayak uydurabilecek nitelikli is
giiciine ve yeterliliklerine sahip bireyler yetistirmesini beklemektedir. Bu beklentiler
karsiliginda egitim sisteminin etkililiginin artirilmast ic¢in egitimin en Onemli

unsurlarindan biri olan 6gretmen niteliliginin artirilmasit kaginilmaz hale gelmektedir.

Mesleki agidan iy1 yetisen 6gretmenler 6grencileri i¢cin olumlu 6grenme kosullar
saglayabilirler. Ancak 6gretmenler bir grupla tam olarak mesgul olamadiklar1 gibi,
cok farkli gruplarla ilgilenmek zorunda da kalmaktadirlar. Bu farkliliklar, farkli yas
gruplari, farkli 6grenme diizeyleri, farkli konu alanlari, farkli sosyo-ekonomik yapi
seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu gibi durumlar, 6gretmenlerin farkli yaklagim,

yontem ve teknikleri kullanmalarini gerekli kilmaktadir.

Nitelikli bir 6gretmen, sinifinda etkili 6grenmelerin gergeklesmesi i¢in 6grenci
Ozelliklerini bilmeli ve buna uygun olarak Ogrenme yasantilar1 saglamaya

caligmalidir. Ancak ogretmenin O6grenci Ozelliklerini taniyabilmesi igin onlarin
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gelisim ozelliklerini ve bu 6zelliklerin 6grenme-0gretme stirecinde nasil dikkate
alinmas1 gerektigini de biliyor olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmen, iyi
hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye etkisini bilmeli, farkli diizeydeki
Ogrencilere hitap edebilen, degisik 6zelliklere sahip materyalleri gelistirebilmeli ve
bunlari amacina uygun bir sekilde kullanmalidir. Ogretmenin, 6grenmenin nasil
gerceklestigi, 0grencilerin bilgiyi nasil edindikleri, etkili 6grenmelerin gerceklesmesi
icin hangi yaklagim, yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini bilmesi, ayn
zamanda Ogrencilerin etkin bir sekilde O6grenme siirecine katilmalarin1 ve kendi
O0grenmelerinden sorumluluk almalarini saglamasi gerekir. Bunun gergeklesmesi i¢in
ise bireysel ve grup calismalarini diizenlemesi gerekir. Ayrica 6gretmen, 6grencinin
beklenen davraniglari ne derece kazandigini, nasil 6grendigini ve aksamalarin oldugu
durumlarda ne gibi 6nlemler almasi gerektigini bilmeli, degerlendirmenin 6gretim
siirecinin vazgegilmez bir parcast oldugunu ve farkli degerlendirme stratejilerini

kullanmak gerektigini bilmelidir (Seferoglu, 2004,58).

Genel olarak nerede ve nasil Ogretilmelidir sorularina cevap veren,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiran dersler
biitiinii, 6gretmenlik meslek formasyonudur. Burada vurgulanmak istenen durum,
konuyu bilmek degil ayni zamanda bilenin bildigini organize bir bicimde nasil
Ogretecegini de bilmesi gerektigi hususudur. Bu ise ogretmenlik meslek bilgisi

derslerini verimli bir sekilde almakla miimkiin olur.

Yapilan bu arastirma ile egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin yliksekogrenim boyunca ne derece etkililikte verildigini ve
ogretmenlik mesleginde ne derece kullanish ve verimli oldugunu saptamak i¢in
yapilacaktir. Bu amagla, 6gretmenlik meslek derslerinin olumlu, olumsuz, kullanisl,
aksayan yonleri tespit edilerek Ogretmene ve ilgili literatiire katkilari ortaya

konacaktir.

1.6. Smirhhiklar

Arastirma evrenin genis bir kitleden olusmasi sebebiyle, ulasilabilen evren ile
sinirlidir ve toplanan veriler c¢alisma evrenini temsil etmektedir. Toplam 400

O0gretmenden veri elde etme planlanirken bu say1 315°te kalmistir.
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1.7. Sayiltilar

Ogretmenlerin veri toplama aracinda yer alan sorulara igtenlikle cevap verdikleri

varsayilmistir.
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IKINCi BOLUM

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Okul, 6nceden hazirlanmis egitim amaglarina uygun davranislar edindirmek
icin 6grencilere yasantilar kazandirmayi egitsel bir amag olarak belirlemistir. Egitsel
amagclar, bir davranis modelidir. Bu davranis modeli ilkiisel olarak belli bir okul
cagindaki bir bireyin yapmasit gereken davranislar1 gosterir. Okulda bulunan
egitmenler bu modeli kendilerine 6rnek alarak modele benzer bireyler yetistirmeye
calisirlar (Basaran, 1994,72). Okul 6grencisi, 6gretmeni, yoneticisi ve velisi ile bir
biitiindiir. Bunlardan birinin eksikligi ile 6gretim stirecinin saglikli islemesi miimkiin
degildir. Ogrenciyi 6gretimin amaglarina uygun ve toplumun istedigi gelisen ve
degisen teknolojik yapiya uyum saglayacak vatandas olarak yetistirmek icin once
ideal Ogretmenler yetistirmek gerekmektedir. Eger Ogretmenler oOgretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara yeterince sahip degilse, onun
yetistirecegi bireyde egitim dgretim acisindan etkili olamayacaktir. Ciinkii egitimdeki

kalite ve basar1, 6gretmenin kalite ve bagarisiyla dogru orantilidir.

Meslegin bilinmesi, uygulanmasi, gereklerine inanilmasi meslek adamini
mesleginde basariya ve belirli bir doyuma ulastirir. Bir 6gretmenin, 6gretmenligin
gerekliligine ve gerektirdigi maddi ve manevi islerine islere inanmasi gerekir.
Inanma, &gretmenin meslegine karsi olumlu bir tutum icinde oldugunu gosterir.
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutumlar &gretmenlik davranisinin duyussal
boyutudur. Bir 6gretmenin eylem ve iglemlerini basari ile yapabilmesi i¢in bunlarin
gerektirdigi  bilgileri  derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde
uzmanlagtiran meslek bilgileri de davraniglarinin ikinci boyutu olan biligsel boyutunu
olusturur. Yine bir Ogretmenin sahip oldugu bilgilerini uygulamaya koymada

yetenekli olmas1 gerekir. Ogretmenin meslegi i¢in gereken eylem ve islemleri giiven
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icinde yapabilmesini saglayan becerileri de davranislarinin devinsel boyutudur
(Basaran, 1994,115).

Ogretmenin basarisi, 0Ogretim programlarinin  amaglarinda  gdsterilen
Ozellikleri 6grencilere kazandiracak nitelikte 6gretim yapmasina baghdir.. Bu tir
ogretmenler genellikle etkili, kaliteli ya da nitelikli gibi sozlerle tanimlanirlar
(Adigiizel, 1999,68). Bir bakima 6gretmen sorumlulugunun ciddiyetinden dolay1
bdyle olmaya mecburdur. Ogretmenin toplumsal gelisme acisindan 6nemi dikkate
alindiginda asa@idaki ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmen rahatga
okuyup, yazip, konusabilmeli bu temel becerilerdeki hatalardan armmmis olmalidir.
Ogretmen aym1 zamanda dgrencilerinde rastladigi bu tiirden hatalar1 da diizeltmeye

calismalidir, saglikli ve yapici bir disiplin anlayisina sahip olmalidir.

Toplumsal degerlerin farkinda ve bu degerlerle ¢elismeyen, toplumla dengeli
ve uyumlu iliskiler kurabilen kisiler yetistirmek d6gretmenin asli gérevlerinin basinda
gelmektedir. Varolan her imkandan yararlanarak Ogrencilerini  gelecege
hazirlamalidir Ogretim programmi bu amaca ulastirict nitelikte hazirlamalidir.
Ogrencileri yarinlara hazirlayabilmek i¢in planlamaya énem vermeli, kendisinin ve
ogrencilerinin zaman ve enerjilerini yerinde kullanmalidir. Planli bir 6gretim,
ogretmen ve Ogrenci iliskisi iletisimi kolaylastirir. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve
beklentilerini tanimali, onlarin ge¢mis yasantilarindan edindikleri ve beraberinde
egitim ortamima getirdikleri nitelikleri incelemeli ve elde ettigi bilgilerden
yararlanarak Ogrenme yasantilarin1 diizenlemelidir. Boylece daha iyi iletisim
kurulabilir. Iyi iletisim, mesleki basaristnin hem temeli hemde iiriiniidiir.
Ogrencilerinin ve cevresindekilerin kisiligine saygi gostermelidir Kisilige saygili
davranan, baskalariyla 6zdeslesebilen kisiler iletisimde basarili olabilirler. Ogrenciler
yetiskinlerin soylediklerinden ¢ok, yaptiklarint degerlendirirler (Adigiizel, 1999,68).
Bu yilizden 6gretmen, 68rencileri i¢in, kibar sevecen, anlayisli, yol gosterici, mesleki
ve genel kiiltiire sahip, tutarli, 6grenci basarisi ile ilgilenen bir model olmalidir.
Ogretim yontem ve tekniklerini tanimali, dgretecegi davranisa ve konuya uygun

ogretme ve dgrenme etkinliklerini yapabilmelidir. (Oztiirk, 1998, 289).
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2.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmenlik, toplumsal iliskiler yoniinden diger mesleklerden farkli olarak
genis bir insan topluluguyla iliski ve etkilesim i¢inde yerine getirilen bir meslektir.
Ogretmenlik, sadece okul ve simif ortaminda 6grencilerle degil, okul diginda veliler
ve toplumla da i¢ ice olan bir meslektir. Ogretmenlerin hizmet verdigi bolge ve
toplum yapisi, kiiltiirii  dikkate alindiginda Ogretmenlerden beklentiler de
degisebilmektedir. Soyle ki, kiigiik bir kdy ya da mezradaki bir 6gretmen o belde i¢in
“kOylin en Onde gelen, en prestijli” kisisidir. O bolge i¢in 6gretmen “her seyi
bilendir”. Bununla birlikte Ogretmen mezra, koy, kasaba ve sehir ayrimi
yapilmaksizin nerede ¢aligirsa caligsin 6gretmenlerin en ¢cok muhatap olduklari insan
grubu kuskusuz 6grencilerdir. Ogretmenlerin bu kitle ile birliktelikleri ve iliskileri,
okul yasaminda ve sonrasinda yillarca siirebilmektedir. Iliskilerin niteligi yoniinden
her ne kadar 6gretmen-6grenci iliskileri, ilgili yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis
resmi nitelikte iligkiler ise de meslegin dogasi geregi bu iliskiler, duygusal yonii de

agir basan iligkilerdir (Celikten ve dig. 2005,209).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, dzel alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999,192). Bu nitelikleri kazanabilmek i¢in
hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, 0gretmen adaylarinin yliksek 6grenim
gormesi temel alinmistir. Egitim ve 6gretimden istenilen basar1 ve verimliligi elde
etmek icin bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini
miilkemmel hale getirme, egitim i¢in gerekli ara¢ ve geregleri temin etme ve gerekli
fiziki imkanlar1 hazirlama gibi sartlardir. Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli
olmakla beraber, egitimde istenilen basar1 ve verimlilige ulasmada yeterli degildir.
Ciinkii egitim sistemini calistiracak arag¢ ve gerecleri kullanacak ve kullandiracak
insan Ogret-mendir. Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim Ogretim faaliyetinin
basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir (Biiyiikkaragoz ve dig., 1998,16). Ciinkii
egitim-0gretim hizmetlerinde kullanilan teknolojik arag gerecler ne kadar yeni olursa
olsun bunlar1 kullanacak 6gretmenleri alanlarinda iyi yetismemisse yapilan 6gretim
etkinliklerinden istenilen verim alinamayacaktir. Onun icindir ki Ogretmen,
teknolojik ara¢ ve uygulamalar konusunda bir sekilde kendisini ¢agin gereklerine

uygun olarak yetistirmek zorundadir.
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2.3. Ogretmenlerde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Her meslegin kendine 6zgii bir takim ozellikleri oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginin de kendine 6zgii baz1 6zellikleri vardir. Bu 6zelliklerden bazilar1 Celikten

ve Dig. (2005,227) tarafindan su sekilde sunulmaktadir:

2.3.1. Kisisel Ozellikler

Ogretmenlerde bulunmas1 gereken kisisel ozellikler iizerinde birgok
aragtirmalar yapilmasina ragmen bugiin ideal 6gretmeninin &zellikleri konusunda
herkesin lizerinde uzlagsmaya vardigi ortak bir yargidan s6z edilemez. Ancak asagida
genellikle tiim egitimciler tarafindan kabul goren, ideal bir 6gretmende bulunmasi

gereken en Onemli kisilik 6zellikleri kisaca anlatilmaya ¢aligilmistir.

Iyi Bir Ogretmende Bulunmasi: Ongiriilen Ozellikler:

1) Ogrencilere karst agik goviislii ve objektif olma: Ogretmen éncelikle
acik ve ileri goriislii olmali ve 6grencilerin davramslarini ve basarilarini
degerlendirirken tarafsiz davranmalidir. Bunun yanminda ogretmen,
degerlendirme yaparken miimkiin oldugu kadar kisisel davranmamall,
siniftaki  her oOgrenciye esit mesafede olmali ve bunu da sinifa

hissettirmelidir.

2) Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarim dikkate alma: Her ne kadar
miifredatta ogretmenin yapmasi gerekenler belirtilmis olsa da ogretmen
ders planlarindan pek uzaklasmadan ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarin
gozetmelidir. Ornegin, ilkokulda okuyan ve orta Ogretim sinavlarina
hazirlanan  ogrencileri  igcin  yardimcit ders kitaplari, rehberlik
calismalari, onlarn ileriyi daha iyi gormelerini saglayici toplantilar, vb.
diizenleyerek ve tertipleyerek ogrencilerin beklentilerini

karsiayabilmelidir.

3) Sorunlari bilimsel yontemlerle arastirabilme ve ¢ozme: Ogretmen,
swnif ortaminda stirekli problemlerle karsilasacagini bilir ve karsilasilan

problemleri bilimsel yontemlerle ¢ozmek icin arayislara girer. Ornegin,



swiftaki bazi oOgrencilerden okuma ve anlama bakimindan geride
olanlarn fiziksel ya da psikolojik eksiklikleri olabilecegini diisiinerek soz
konusu ogrencilerin karsilastiklar: sinif i¢i ve suif disi sorunlart tespit
eder. Ogrencilerin karsilastiklar: problemleri tespit ettikten sonra bunlar
icin olasi ¢oziim onerileri gelistirir ve bu énerileri deneyerek en uygun

¢oziim yoluna ulasmaya ¢aligir.

4) Bireysel farklhihiklari dikkate alma: Etkili bir ogretmen sinifinda
bulunan her ogrencinin kendine has yetenekleri oldugunu, é6nemli olanin
ogrencilerdeki bu yetenekleri kesfetmek suretiyle ac¢iga ¢ikarmak ve
ogrencileri yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir.
Yoksa ogrencinin sinifta anlatilan her hangi bir dersten ¢ok ileri ya da
geride olmasini ogrenci igin olumsuz bir ozellik gibi yorumlamamaliyiz.
Ornegin, ogrenci matematik derslerinde biraz tutuk olabilir ama beden
egitimi ya da miizik derslerinde basarili olabilir. Onun icin ogretmen
ozellikle belli derslerde bir anda istenilen basaryyt gosteremeyen

ogrencilere karst onyargili davranmamalidir.

5) Yenilik ve gelismelere acik olma, kendini siirekli yenileyebilme:
Cevredeki degismelerden en fazla ve ¢abuk etkilenecek kurum hig
kuskusuz okuldur. Ogretmen meydana gelen bu degisikliklere karsi
hi¢bir zaman arkasint dénemez, kayitsiz kalamaz. Ornegin, okul ortamini
da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara karst ogretmen kendisini mutlaka
venilmeli, kurslara gitmeli ve bir égretici olarak ogrencilerinden bilgi
bakimindan daima onde olmalidwr. Bunun igin de 6gretmen okumall,

kurslara gitmeli, bilmedigi konulari sormali ve arastirict olmalidir.

6) Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: Ideal ya da etkili bir
ogretmen ¢evrede ve icinde yasadigi topluma karst sorumludur. Onun
icindir ki, hizmet verdigi ¢evrede meydana gelecek degismeleri yakindan
takip ederek, bu degismeleri toplumun anlayacag: sekilde anlatip
yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yénde degisme ve ilerlemesine

yardimct olmalidr. Bir baska deyisle ogretmen, toplumunun degisme
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karsisinda karsilasacagr sikintilart  kolayca asabilmesi i¢in onlara

yardimct olmalidir.

7) Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Giiniimiizde
cagdas egitim sistemlerini bigimlendiren sosyal, ekonomik, teknolojik ve
egitsel kosullar degismistir. Egitim hizmetlerini daha genis kitlelere daha
kaliteli bigimde gotiirebilmek igin ¢agdas egitim teknolojisinin tiim
imkanlarindan etkili bir bi¢im-de yararlanmak gerekmektedir. Bu
imkdnlardan  yararlanmak  suretiyle — 6grenme-o6gretme  ortamini
iyilestirmek, egitimin kalitesini yiikseltmek ve egitim hizmetleri-nin
kapsamini genisletmek miimkiindiir (Kosar ve dig. 2003). Bu nedenle bu
dogrultudaki yeniliklerin ve gelismelerin ydneticiler, egitimciler ve
ogretmenler  tarafindan  izlenmesi ve uygulamaya  konulmasi

gerekmektedir.

Osretmen bilgisayar, internet, tepegoz, projeksiyon makinesi ve
swifta kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda kendini
siirekli  yenilemelidir. ~ Kuskusuz — bu  konularda  diizenlenecek
konferanslara katilmal, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar: takip
edebilmelidir. Hi¢ kuskusuz bunun icin de ogretmenlerin maaslari, ders
ticretleri ve diger sosyal imkanlar: giiniimiiz sartlarina uygun seviyeye

getirilmesi gerekir.

8) Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Arastirmacilik, bir 6gretmenin en
fazla yaptigi ya da yapmast gerektigi rollerden biridir. Ciinkii sinifta
ogretici, rol modeli ve bilgi dagiticist durumunda olan 6gretmen, sinifta
anlatacagi konulari, kendisine sorulan sorulart ya da 6grencilere yararl
olacagim diisiindiigii konular: arastirmak icin kendisini hazir hissetmeli

ve istekli olmalidir.

9) Yiiksek basari beklentisi: Ogretmenin égrencilerden beklentileri ile
ogrencilerin basariar: arasinda yiiksek iliski vardir. Bu nedenle
ogretmen ogrencilerinin basarili olacagina inanmali ve onlart basarili

olmalart igin desteklemelidir (Celikten ve Dig. 2005,227).
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Aragtirmalar 0gretmenin 6grenciden beklentisi yiiksek oldugu zamanlarda
ogrencinin daha ¢ok Ogrendigini gostermistir (Brophy, 1981,9). Bloom yapmis
oldugu bir aragstirmada her 6grencinin ihtiyaci oldugu zaman ve ek 6grenme imkani
saglanarak hedeflenen 6grenme diizeylerine ulasabileceklerini belirtmistir (Bloom,
1979,5). Bu noktadan hareketle su sonuca varilabilir. Ogretmen anlatmasini bildikten
ve Ogrencisini basarili olacagina inandirdiktan ve ona yardim ettikten sonra biitiin

Ogrenciler basarili olacaktir. Zaten tam 6grenmenin temelinde de bu ilke yatmaktadir.

Bunlar, ideal ya da etkili bir 6gretmende bulunmasi Ongodriilen genel
Ozellikler olarak nitelendirilebilir. Sinif ortaminda bir 6gretmenin bunlara ek olarak
baz1 6zelliklere de sahip olmasindan soz edilebilir. Bunlar, iyi bir 6gretmenin, i¢cinde
yasadig1 toplum, cevre ve diinyayr tanimasi; insan psikolojisi konusunda uzman
olmasi, toplumun isteklerini bilmesi, yeniliklere, degismeye, teknolojik ilerlemelere,

farkli kiiltiirlere duyarl olmasi seklinde 6zetlenebilir.

2.3.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenin temel gérevi 6gretme ve dgrenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin
Ogretme ve Ogrenmeyi yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alani bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerine baglidir (Erden, 1999,43). Bir 6gretmenin
kisilik 6zellikleri ne kadar olumlu olursa olsun bu 6zelliklere sahip olmadig: takdirde

etkili bir 6gretmen olmast miimkiin olamayabilir.

Egitim ve Ogretim etkinliklerinin yiiriitiilmesi ve verimli 6gretmenlerin

mesleksel 6zelliklerini Celikten ve Dig. (2005,221) su sekilde ifade etmektedir:

Mesleksel Ozellikler

* Zamam etkili kullamr, derslere zamaminda baslar ve zamanminda

bitirir.

* Diger yonetici ve ogretmenlerle isbirligi yapar.
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* Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal ozelliklerini bilir

ve buna gére davranir.

* Ogrencilerin problem ¢ozme, sistematik ve yaratici diisiinme

becerilerini gelistirmeye ¢alisir.

* Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

* Ogrencileri bir iist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya ¢alisir.

* Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve simifta uygula-

maya ¢alisir.

* Stnif yonetiminin tiim etkinliklerinde ogrencinin katilimini esas alir.

* Kendini siirekli gelistirmenin arayisi ig¢inde olur.

* Giivenilir ve gecerli ol¢gme tekniklerini kullanarak ogrenci basarisini

objektif degerlendirir.

* Ogrencilere, egitimin, 6grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢

oldugu bilincini kazandirir.

* Ozgiir bir sinif ortami hazirlayarak ogrencilerin girisken, kendini

gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya ¢alisir.

* Her tirlii ogretim yontem, teknik ve stratejilerinden dgretimde

yararlanir.

Ogretmenin mesleksel 6zellikleri {i¢ baslik altinda incelenebilir:

a) Alan Bilgisi: Ogretmen yetistirme programlarinda dgretmen adaymn belirli bir
alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi amaglanmaktadir. Ulkemizde egitim
programlar1 Tarih, Cografya, Matematik, Edebiyat gibi konu alanlarma gore

diizenlenmistir (Erden, 2007: 152). Bunun i¢in 68retmenler ayn1 zamanda konu alani
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uzmani olmak zorundadirlar. Ogretmenler verdikleri derslerin konularini iyi bilmek
zorundadirlar. Bu konuda gerekirse gelismeleri takip etmeli, siirekli arastirma

yaparak bilgilerini taze tutmalidir.

b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Bir 6gretmen konu alanmni ne kadar iyi bilirse bilsin
sahip oldugu bilgilerini 6grencilerine aktaramazsa basarili sayillamaz. Yani
dgretmenin konuyu iyi bilmesi etkili bir dgretim igin yeterli degildir. Ogretmen,
bildigini nasil 6gretecegini de bilmelidir. Bu nedenle 6gretmenin, 6gretme becerisine
sahip olmasi1 gerekir. Bu da Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerle

miimkiindiir (Erden, 2007;153).

Egitimde 0gretmenin kisisel nitelikleri 6nemlidir, ancak bunlar mesleki niteliklerle
tamamlandiginda bir anlam ifade etmektedir. Ciinkii 6gretmenin asil gorevi olan
O0grenmeyi saglayabilmesi i¢in mesleki yeterliliklere de sahip olmasi gerekmektedir.
Aksi takdirde gorevini yapamaz. Ogretmenlerde aranan mesleki nitelikleri Celikten

ve Dig. (2005,215-216) asagida 6zetlenmistir:

* Ogretim Siirecini Planlama: Iyi hazirlanmis bir 6gretim plani,
ogretmeninin ogrenciyi ogrenme isine katmast ve basarili olmasinda
biiyiik rol oynar. Ancak ogretmen sinif ortaminda gerekirse ogrenci
ihtivaglarina uygun olarak planint degistirebilmeli ve dgrencilere
alternatif  etkinlikleri sunabilmelidir. Ogretme-nin bunu
gerceklestirebilmesi icin, deneyimli, esnek ve uyarlayict niteliklere sahip
olmasi gerekir. Her ne kadar ogretmen anlatacagi konulart ders planina
gore anlatmasi gerekli ise de ogrencilerin fiziksel ve psikolojik “hazir
bulunusluk” diizeylerini de goz oniine almast gerekir. Anlatilacak
konulara bir sekilde hazir olmayan ogrenci grubuna da ogretmen sirf
ders plamini harfiven takip etmek, konulari yetistirmek ya da okul
idaresiyle ters diismemek vb. sebeplerle “hazir” olmayan ogrenci
grubuna ne pahasina olursa olsun “konulari yetistirme” yolunu
secmemelidir. Ciinkii “hazir bulunusluk” c¢agdas bir egitim-6gretim

stirecinde en 6nemli faktorlerden biridir.



* Cesitlilik Getirebilme: Etkili bir ogretmen anlatilacak konulari
ozellikle 6grenci grubunun ve anlatilacak konular: da dikkate alarak
konunun asil temasint kaybetmeden cesitlilikle anlatabilmelidir. Burada
ozellikle yardimci materyaller, teknolojiden yararlanma ya da
anlatilacak  konuda “uzaman” oldugu diisiiniilen kisilerden de
yararlanilabilir. Bu sayede hem ogrencilerin géoriis agilart gelisir, hem
de uzman kigilerin ozelligine gore birinci kaynaktan bilgi edinmig
olurlar. Ogret-menin simf ortamina degisiklik ~getirebilmesi igin
yeniliklere agik ve yaratici olma-si, okul yonetiminin de ogretmene bu
konularda yardimci olmasi ve disaridan uzman davet edilmesi
konularina sicak bakmasi gerekir. Mesleki becerileri kuvvetli ve
deneyimli, teknolojik materyallere ilgisi olan 6gretmenler icin degisiklik

saglamak daha kolay olmaktadir.

* QOgretim Siiresini Etkili Kullanma: Ogretmenin akademik
ogrenme stiresini uzatmasi i¢in, derslere hazirlikli ve tam zamaninda
girmesi, ogretim  siirecin-de  kullanacagi  materyalleri  onceden
hazirlamasi, sinifin  kurallarini  6nceden  belirleyerek ogrencilerin
uymasint saglamasi, siire artarsa kalan zamani nasil degerlendirecegini
planlamas: gerekir (Erden, 1999). Ciinkii 6gretmen bilmelidir ki,
ogretecegi dersin siiresini uzatma imkant ve liiksii yoktur, ancak derse
hazirlikly girdigi zaman simirli olan siireyi etkili kullanabilecektir. Bunun
igin de verecegi ornekleri, ogrenciler tarafindan sorulan sorular akillica
cevaplamali ki ders siiresi etkili olarak kullamlabilsin. Ayrica ogretmen
ogrenciler tarafindan sorulan sorulart ayiklayabilmeli, hangi sorularin
“ogrenme” amac¢h hangilerinin “dersi kaynatma amagl” vb. oldugunu
bilmeli ve ogrenme amagl sorulart cevapladiktan sonra dersi kaynatma
amaglt sorulart bir sekilde 6grencileri de kiigiik diisiirmeden konulara

devam etmelidir.

* Katthmct Ogretim Ortami Diizenleme: Ogrencilerin etkin
katilimi  saglamak igin oOgretmenin katilimct Ogretim yontem ve
tekniklerini iyi bilmesi, sinifta ogrencilere diistinmeye, 6grenmeye tesvik

edecek sorular sorabilmesi gerekmektedir. Anlatilacak konu ozelligi
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geregi her ne kadar anlatim ydntemine ya da ogret-menin daha etkin
olmasini gerektiren baska yontemleri gerektirse de ogretmen bir sekilde
ogrencilerin katilimint saglamalidir. Ciinkii ogrencilerin katiliminin
saglandigi 6gretim yontemlerinde basarimin arttigi egitimciler tarafindan
genel olarak kabul edilen bir uygulamadwr. Kuskusuz bazi 6grenciler
bireysel farkhiliklardan, yetisme tarzlarindan ya da o bolgede hdakim olan
kiiltiirleri geregi pek konusmak, derse katilmak istemeyebilirler. Bu
durumda ogretmen 6grencileri rencide etme-den, arkadaslari arasinda
kiigtik diigiirmeden derse katilimini saglamalidir. Ayrica 6gretmen, derse

katilimi olan 6grencileri de sozle, notla vb. sekillerde ddiillendirmelidir.

* Ogrencilerdeki Gelisimi Izleme: Etkili bir 6gretmen siniftaki
biitiin  ogrencilerin ~ gelismelerini  izlemeli, kaydetmeli ve sinif
ortalamasimin  altinda kalan égrenciler igin alternatif yontemler
uygulamalidir. Bu ydéntemlerin uygulanmasinda diger ogretmenlerin,
ogrenci velilerinin ve siiphesiz ogrencilerin kendilerinin de goriisleri
alinmalidir. Uygulanacak yontemler bazi 6grenciler iizerinde olumlu etki
gosterebilir, olumlu etki goriilmeyen ogrenciler icin hemen olumsuz
tavirlar takinmadan program goézden gegirilmeli ve gerekirse baska
yontemler sabirla denenmelidir. Unutulmamalidir ki, burada onemli olan

ogrenciyi topluma ve hayata kazandirmaktir.

Sonug olarak etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmenlerin hem kisilik
hem de mesleki niteliklerini gelistirmesi ve siirekli kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir. Ote yandan etkili okullar konusunda ayrintili ¢alismalar yapan
Balct’nin arastirma bulgularina gore etkili 6gretim bir degisme; bir yenilik demektir
ve Ogretmenin bu yenilik konusunda kendini yeterli gérmesi derecesi, sonra da
yeniligin degerine iligskin algis1 yeniligin uygulanma ve tutunmasinda 6nemli rol

oynamaktadir (Balc1, 1996,46).

¢) Genel Kiiltiir: Ogretmenlerin temel gorevlerinden birisi dgrencinin
sosyallesmesini saglamak ve toplumsal kiiltiirii 6grenciye aktarmaktir. Bu gorevi
yerine getirebilmesi i¢in i¢inde bulundugu toplumun degerlerini, kiiltiirel

Ozelliklerini ve toplum yapisini iyi bilmek durumundadir. Bunlarin farkinda olmayan
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Ogretmen istemeden Ogrencileriyle ve ailelerle ¢atisma igerisine girebilir, kendisini
toplumdan dislayabilir. Ogretmen, dgrencilerine yerel kiiltiirle birlikte toplumun
ortak kiiltiirtinii de tanitmak zorundadir. Ayrica 6gretmen giincel olaylar1 da takip
etmelidir. Gazete, dergi, radyo veya televizyon haberini takip ederek 6grencilerin
merak ettikleri konular1 izah etmelidir (Erden, 2007,68).

2.4. Ogretmenlerin Rolleri

Rol, toplumda belirli bir statiide bulunan bir bireyden gostermesi beklenen
davraniglar seti olarak tanimlanmaktadir. Bir 6gretmenin okul iginde ¢esitli rolleri
s6z konusudur. Bunlardan bir kismu psikolojik roller diye adlandirilir (Ozsoy, 1987).
Psikolojik rollerin oynanmasi 6gretmenin mesleki yeterligi, kisilik ozelligi ile
siiftaki 6grencilerin durumuna gore farklilik gosterebilir. Iyi bir dgretmenin sdz
konusu bu rolleri etkin bir bigimde yerine getirmesi beklenir. Bir roliin iyi
oynanmasi, o rolii oynayacak kisinin, o roli gereklerine uygun olarak
yetistirilmesiyle olanaklidir. Ogretmene yiiklenen roller, karsilasilan sorunlara,
kiiltiirlere, toplumlara, zamana, kosullara, yetistirilecek insan modeline gore
degisebilmesine karsin oOgretmenlik meslegi ile ilgili kaynaklarda Ogretmene

yiiklenen bazi roller asagida kisaca agiklanmistir.

a) Temsilcilik: Temsil iglevi 6gretmenin disa yansiyan en énemli
islevidir. Temsil islevi, 6gretmenin disa agilmasini, okulunu cevrenin
sartlarina uygun bigimde yonetmesini ve dis iliskilerinin diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglar. Ogretmen icinde yer aldigu,
tiyesi oldugu ogretmen grubunu ve toplulugunu temsil eden kisidir.
Davranislariyla, hareketleriyle, giyim-kusamiyla hem bireysel olarak
kendini hem de égretmen olarak meslegi temsil etmektedir. Ogretmen
olumlu ve ozellikle de olumsuz olarak yaptiklarindan hem kendisine hem

de topluma karsi sorumluluk tasir.

b) Liderlik/baskanlik: Yénetme, ayni zamanda, liderlik ve
rehberlik etme demektir. Liderlik, yonetim ve yoneticiligin sanat yoniinii
olusturan ve daha ¢ok dogustan geldigine inanilan bir fonksiyondur.
Liderlik, orgiitiin amaglarim gergeklestirmek icin, bireyleri giidiileme,

etkileme ve hedefe yoneltme sanatidir (Aytiirk, 1999,15). Lider,



baskalarint etkileme giicii olan kisidir; yoksa olaganiistii giicii olan kisi

degildir.

Ogretmen, gerek icinde yer aldigi 6gretmen grubunda gerekse
birlikte oldugu ogrenci grubu icinde bir liderlik rolii iistlenmek
durumundadir. Bu liderlik bazen geleneksel olabilecegi gibi ¢ogu zaman
da demokratik bir yapida olabilir. Ogretmen, lider olarak sorumlu
oldugu sinifi, okulu ve hizmet verdigi ¢evre ve toplumu yonlendirmek ve

aydinlatmakla da gorevlidir.

c) Ogreticilik: Ogretmen, uzmanhk alanyla ilgili bilgileri
aktaran kisidir. Sinmifindaki 6grencilerin  hepsinin ayni seviyede ve
diizeyde ogrenemeyecegini bildigi icin her 6grencinin en etkili bicimde
ogrenebilecegi yolu tespit ederek ona goére plan ve program yapar.
Bununla birlikte, iletisim ve etkilesimde bulundugu ogrenci velisi, diger
ogretmenler ya da toplumda karsilagtigr diger kisilerle de ilis-kilerinde

hep ogretici, bilgi yayict konumunu devam ettirir.

d) Arabuluculuk: En az iki kiginin birlikte ¢alistigi orgiitlerde
anlasmazhklar, ¢ikar ¢atismalart ya da yanlis anlasiimadan kaynaklanan
problemler olacak-tir. Hele bu drgiit okul gibi ¢ok sayida kisi ve
gruplarin ilgi alam iginde olursa veli, ogretmen, dgrenci ve idare
arasinda ¢ok sayida ve degisik boyutlarda anlasmazliklarin olmasi
kagimilmazdir. Iste bu gibi durumlarda ogretmen iizerin arabuluculuk
konusunda biiyiik gérevier diismektedir. Ogretmen, bireyler ve gruplar

arasi ¢catismalarda bir arabulucu rolii tistlenmek durumundandir.

Ilkokul égrencileri ogretmenlerini ¢ok iyi arabulucu olarak
goriirler.  Grup  ¢alismalarinda, oyunlarda ya da bir seyi
paylasamadiklarinda 6gretmen onlart uzlastirir. Ogretmen dylesine
arabulucudur ki, okul disinda, evde ya da oyun alaninda anne babasuyla,
kardesleriyle, arkadaslariyla anlagmazhiga diistiigiinde yine ogret-meni

arabuluculuk yapsin ister.
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e) Hakemlik: Ogretmen, okul ve sinif ortaminda egitimle ilgili
bilinen bir takim kurallarin uygulayicisidir. Hepimizin ¢ok yakindan
hatirladigr ve en azindan birkag sefer tecriibe edinmis olabildigi gibi
arkadaglarimizila, diger ogretmenlerimizle ya da okul idaresiyle bir
stkintimiz oldugu durumlarda bize en yakin olan sinif 6gretmenimiz
olmaktadir. Bir baska deyisle ogretmenimiz bizi igine diistiigiimiiz
stkintili durumdan kurtarmak icin bize rehberlik etmekte, karsilastigimiz
problem konusunda hakemlik yapmaktadir. Sadece okulda degil duruma
gore toplum icerisinde de hakemlik roliinii tistlenebilmektedir. Ogretmen,
cesitli durumlarda haklyr haksizi, iyiyi kotiiyii, su¢luyu su¢suzu ayirt

etmek durumundandir.

f) Rehberlik: Bireye toplumda acik gelisme imkdnlari ve uymasi
gereken kurallar hakkinda bilgi verme rehberligin en onemli islevidir.
Rehberligin  “bilgi verme” islevi” olarak adlandirilan bu hizmeti,
ogrenciyi, yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler
hakkinda aydinlatma, ona gorgii ve disiplin kurallart hakkinda bilgi
verme gibi faaliyetleri kapsar (Kuzgun, 1986,5). Rehberligin en onemli
islevi, bireyin kendisi ve c¢evresi hakkinda edindigi bilgileri
oziimsemesine ve dogru, saglikli tercihler yapabilen bir kisi olmasina

yardimct olmaktir.

Ogretmen, ogrencilerinin  sorunlarim  bilip onlarin  swrlarin
korumak, sorunlarini ¢ozebilmelerine yardimct olmak durumundadir.
Osretmen cesitli durumlarda 6grencilerine 6giit vererek onlarin iyi bir
aile ve toplum iiyesi olabilmelerini saglamak icin ¢aba gdostermek
durumundadir. Cagimizda egitimin amaci, bireyler arasindaki farklar:
goz ontine alarak, ogretimi bireylerin gereksinmelerine wydurmaktir.
Ancak kalabalik okullarda ogretmenlerin ogrencilerini teker teker
tammasi ve ogretimi bireysel ihtiyaglara gore uyarlamasi bir 6zlemden
ileri gidememektedir. Ne yazik ki bugiine kadar okullarimizda rehberlik
hizmetlerinin, rehber ogretmenlerin ve ozellikle de biitiin 6gretmenlik
egiticilik, ogreticilik, liderlik vb. gérevierinin yaninda rehberlik gérevine

istenilen 6nem verilmemistir.
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0) Yargi, bilgic ve dedektif ogretmen: Ogrencilerin goziinde
ogretmen bir yargictir, hatta yargi¢ kavraminin ne anlama geldigini
bilmeseler bile. Ciinkii ogrencilerin goziinde égretmen belli bir dersen
“gecti” derse ogrenci simifim gecer, 6gretmen “kaldi” derse ogrenci
sinifta kalir. Oyle ki, 6gretmenin dgrencinin gelecegi ile ilgili kararlar

vermesi hemen hemen pek sorgulanmaz.

Ogretmen, égrencilerine gore ¢ok sey bilir. Hatta her seyi bilir.
Ogrenci bilmedigi her seyi 6gretmenine sorar. Hemen cevap alacagi, en
dogru cevabi alacagi inanciyla sorar. Ilkokul égrencisinin goziinde
ogretmen oylesine bilgictir ki, belli bir konuda uzman olan anne ya da
babasimin soylediklerini “Sen bizim ogretmen kadar mi bileceksin...”
diye reddeder. Ogrencilerin 6gretmenlerinden bekledigi rollerden biri de

dedektifliktir (Celikten ve Dig. 2005,232).

2.5. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Ogretmen yetistiren programlar icinde, dgretmen adaylarmin fiziksel, zihinsel
akademik, ruhsal, ahlaki, duygusal ve sosyal yonlerden miikemmel bir bi¢cimde
yetistirilmeleri gerekmektedir. Bu saglamak i¢in de programlarda c¢esitli derslere yer
verilmistir. Ogretmen yetistiren her okul, genel olarak ii¢ kategorideki dersleri
programlarina koymak ve bununla ilgili teorik ve de uygulama ¢aligmalarini yapmak
durumundadir. Bunlar: Genel Kkiiltiir, 6zel alan yani uzmanlik alani, ders ve
konularda yeterli bilgi ve beceri, son olarak da gretmenlik meslek bilgisi dersleridir
(Unal ve Ada, 1999,35). Gegmiste dgretme yetistiren programlarda genel kiiltiir ve
alan bilgisi derslerinin yaninda o6gretmen adaylarmin almasi gerekli goriilen
ogretmenlik meslek bilgisiyle ilgili derslerin adlari, icerikleri ve kredileri, zaman
icinde degisikliklere ugramistir. Egitim fakiiltelerinde gerceklestirilen yeniden
yapilanma ¢alismalari sonucu 1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya baglayan yeni
programlarda bu derslerin adlari, kredileri, haftalik ders saatleri ve igerikleri de
yeniden belirlenmistir. Ancak aradan gegen sekiz yillik siire icinde programlar
degerlendirilerek 2006 yilinda egitim fakiiltelerinin  programlar1  yeniden
diizenlenmis, 2006—2007 6gretim yilindan itibaren de yeni programlar uygulamaya

konulmustur.
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Yeni uygulamayla 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda 6gretmen
adaylarmin 6zellikle 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri ile genel kiiltiir
yoniinden daha yeterli hale getirilmeleri amaciyla derslerin adi, sayisi, kapsami, kredi
ve saatleri yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda fakiiltelere %30 oraninda bazi
dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Daha 6nce Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen
olarak atanabilmek icin bir 6gretmen adaymnin 21 kredi 6gretmenlik meslek bilgisi
dersi almasi Ongoriiyordu. Yeni uygulamada, Ogretmen yetistiren programlara
eklenen yeni derslerle, 6zellikle 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla gozlem ve
uygulama c¢aligmasi yapmasi amaclanmistir. Bdylece kuramla uygulama arasinda bir

biitiinlesmenin saglanmasi amaglanmistir (Sisman, 2008,197).

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri say1 ve igerik bakimindan siirekli olarak
degisiklige ugramistir. Ornegin, 1924 programinda “Igtimaiyat” (Sosyoloji) dersi,
meslek dersleri kapsami i¢ine girmistir. Bu donemde ikinci degisiklik de, meslek
derslerinin “Fenn-i Terbiye” gibi genel bir ad almaktan c¢ikarilmasi ve ayri ayr
dersler haline getirilmesidir. Ruhiyat, Usul-i Tedris ve Tatbikat gibi (Binbasioglu,
1995,139).

Gegmisten gilinlimiize kadar, 6gretmen yetistiren bazi okullarin 6gretmenlik
meslek bilgisi dersleri bakimindan kiyas edilmesi durumunda tablo 2’de goriildiigi

gibi su sonuclar ¢ikmustir:
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Tablo 2: Ogretmen Yetistiren Bazi Okullarin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Agisindan

Kiyaslanmast
. Ogretmenlik N
Ogretmenlik Ogretmenlik
Genel meslek Genel o
] meslek o meslek bilgisi
Okullar mezuniyet o bilgisi ders .
o bilgisi o derslerinin
kredisi o derslerinin sayis1
kredisi sayisi
orani
Koy Enstitiileri * * %17 30 5
(1943)
[Ikdgretmen Okullari 105 22 %21 26 6
(1932-1933) 3 yil
[Ikdgretmen Okullar 190 27 %14 25 6
(1970-1971) 4 y1l
2 Yillik Egitim 104 40 %38 29 11
Enstitiileri
(1974-1975)
3 Yillik Egitim 112 21 %19 26 9
Enstitiileri
(1979-1980)
Egitim Yiksekokulu 131 18 %14 34 7
(1983-1984) 2 yil
Egitim Yiiksekokulu 191 52 %27 61 18
(1989-1990) 4 y1l
Egitim Fakiiltesi 152 30 %20 48 9

(1998-1999) 4 yil

(*) ifadesi Koy Enstitiilerindeki derslerin kredileri belli olmadig1 i¢in yazilmustir.

Ancak haftada 44 saat ders yapiliyordu; bunun 22 saati Kiiltiir, 11 saati Tarim ve 11

saati de Teknik Egitim dersleriydi. Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri de Kiiltiir

derslerinin iginde yer aliyordu (Ada, 2001,6).

Tablo3: Koy Enstitiilerinde Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

1 I Egitimi

Is Egitim Tarihi

Cocuk ve Is Ruh Bilimi

2
3
4 Ogretim Metodu ve Tatbikati
5  Toplum Bilgisi
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1943 Koy Enstitilleri programinda dersler iic temel bashik altinda
simiflandirilmisti. Bunlar: Kiiltiir Dersleri, Tarim (Ziraat) Dersleri ve Teknik ya da
Teknik Egitim Dersleriydi. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri Kiiltiir derslerinin
icinde sayiliyor ve bes dersten olusuyordu. Bu derslerden “Is Egitimi”, “Is Egitim
Tarihi” ve “Cocuk ve Is Ruh Bilimi” &gretmenlik meslek bilgisi dersleri Koy
Enstitiilerinin “Is Okulu” egitim akimindan ne derece etkilendigini gdstermektedir.
Ayrica diger dgretmenlik meslek bilgisi dersleri, “Ogretim Metodu ve Tatbikat1” ile
“Toplum Bilgisi” dersleriydi ki bunlardan “Toplum Bilgisi” dersi sonradan
“Sosyoloji” ad1 altinda iki yillik Egitim Yiiksek Okullarinda okutulmustur. Ancak bu
ders 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri arasinda degildir (Dagli, 2006,49; Ogretmen
Okullart ve Koy Enstitiileri Programi, 1952).

Tablo 4: TIkdgretmen Okullarinda (1932-1933) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

1 Ogretim Metodu ve Uygulama
Psikolojiye Giris
Egitim Psikolojisi

2
3
4 Teskilat ve Idare
5 Seminer Caligmalari
6

Cocuk ve Is Ruh Bilimi

1932-33 ilkdgretmen Okullarinda dgretmenlik meslek bilgisi dersleri grubuna
giren 6 degisik dersin oldugu goriilmektedir. “Ogretim Metodu ve Uygulama” dersi,
Koy Enstitiilerinde okutulan “Ogretim Metodu ve Tatbikat” dersinin devami
niteligindedir. Bu okullardaki meslek dersleri igerisinde Koy Enstitiileri’nin “Is
Egitimi” dersleri yoktur ve giliniimiize gelinceye kadar 6gretmen yetistiren higbir
egitim kurumunda bu tipte ve bu anlamda dersler okutulmamistir ve
okutulmamaktadir. 1932-33 ilkégretmen Okullarinda Koy Enstitiileri’nden farkli
olarak “Psikolojiye Giris”, “Egitim Psikolojisi”, “Teskilat ve Idare” ile “Seminer
Calismalar1” dersleri 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri igerisinde okutulmustur

(Baskan, 2001,18; Ada, 2001,7).
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Tablo 5: ilkdgretmen Okullarinda (1970-1971) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

1 Egitim Sosyolojisi
[Ikokullarda Ogretim
Psikoloji

2

3

4 Egitim Psikolojisi
5 [Ikokullarda Y&netim
6

Se¢meli Meslek Dersleri

1970-71 ilkogretmen okullarinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri adi
alinda 6 ders okutulmustur. “ilkokullarda Ogretim” dersi, Koy Enstitiilerinde
okutulan “Ogretim Metodu ve Tatbikat” ve 1932-33 ilkdgretmen okullarinda
okutulan “Ogretim Metodu ve Uygulama” dersinin devami niteligindedir. 1932-33
ilkdgretmen okullarinda yer alan “Psikolojiye Giris” daha sonra 1970-71 ilkdgretmen
Okullarinda “Psikoloji”, “Teskilat ve Idare” dersi ise “Ilkokullarda Yénetim” dersi
ad1 altinda 6gretmenlik meslek dersleri icerisinde yer almistir. 1932-33 ilkdgretmen
okullariin 6gretmenlik meslek bilgisi dersi icerisinde yer alan “Egitim psikolojisi”
dersi ise aym isimle okutulmustur. 1970-71 Ilkdgretmen Okullarinda
bahsedilenlerden farkli olarak bir de, “Se¢meli Meslek Dersleri” olarak dgretmenlik
meslek bilgisi dersleri vardir. Bu derste 6grenciler, III. Sinifta “Egitim Araglar1” ile
“Rehberlik” derslerinden birini, IV. sinifta ise “Okul Oncesi Egitim”, “Ozel Egitim”
ve “Halk Egitimi” derslerinden birini segerek Ogrenimlerine devam ediyorlardi

(Ozoglu, 2010; MEB, 1952).

Tablo 6: 2 Yillik Egitim Enstitiilerinde (1974-1975) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

[EEN

Egitim Sosyolojisi
[lkokullarda Ogretim I-11
Egitim Psikolojisi

Egitim Idareciligi

Se¢meli Meslek Dersleri I-11
Egitime Giris

Olgme ve Degerlendirme

Ruh Saglig1 ve Rehberlik

© 00 N o 0o B~ 0N

Arastirma
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2 yillik Egitim Enstitiilerinde, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri adi altinda
toplam 11 ders okutulmustur. 1970-71 ilkégretmen Okullarinda yer alan “Egitim
psikolojisi” dersi ayn1 isimle, “Ilkokullarda Ogretim” dersi “ilkokullarda Ogretim I-
II”, “ilkokullarda Y&netim” dersi “Egitim Idareciligi” adiyla 2 yillik egitim
enstitiilerinde okutulmaktadir. “Ruh Sagligi ve Rehberlik” dersi zorunlu meslek dersi
olarak programa konulmustur. 1970-71 Ilkégretmen Okullar1 programinda yer alan
“See¢meli Meslek Dersleri” 2 yillik Egitim Enstitiisiinde “Se¢meli Meslek Dersleri I-
IT” olarak yer almaktadir. 2 yillik Egitim Enstitiileri’'nde bunlardan farkli olarak dort

ders daha gbze carpmaktadir. Bunlar, “Egitime Giris”, “Ol¢me ve Degerlendirme”,
“Egitim Sosyolojisi” ve “Arastirma” dersleridir (Ada,2001,7; Kiigiikkoglu, 2004).

Tablo 7: 3 Yillik Egitim Enstitiilerinde (1979-1980) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

[N

Ogretim Yéntemleri

Egitim Programi ve Yontemler
Egitim Psikolojisi

Egitim Yonetimi

Rehberlik

Egitime Giris

Olgme ve Degerlendirme

Aragtirma

© 00 N o 0o B~ W DN

flkokullarda Ogretim

3 yillik egitim enstitiilerinde 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri grubuna
giren 9 ders yer almaktadir. 2 yillik Egitim Enstitiilerinde okutulan “Ilkokullarda
Ogretim I-1I” dersi 3 yillik Egitim Enstitiilerinde “Ogretim Yontemleri” ve “Egitim
Programlar1 ve Yontemler” dersi adlarinda okutulmustur. Yine 2 yillik Egitim
Enstitiilerinde okutulan “Ilkokullarda Ogretim I-II” dersi 3 yillik Egitim
Enstitiilerinde “Ilkokullarda Ogretim” olarak yer almstir. “Egitim Psikolojisi”,
“Egitime Giris”, “Ol¢me ve Degerlendirme” ve “Arastirma” dersi yine ayni adla 3
yillik Egitim Enstitlilerinde de yer almaktadir. “Egitim Yonetimi” dersi ise 2 yillik
egitim enstitiilerinde okutulan “Egitim Idareciligi” dersinin devami niteligindedir. 2
yillik egitim enstitiilerinde oldugu gibi burada da “Rehberlik” dersi zorunlu meslek

dersi olarak programlara konmustur (Oztiirk, 1998).
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Tablo 8: Egitim Yiiksekokullarinda (1983-1984) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

Ilkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri
Genel Psikoloji

Egitim Psikolojisi

Egitim Yonetimi

Rehberlik

Egitime Giris

~N oo o WN

1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri adi
altinda 7 ders okutulmustur. “Egitim Sosyolojisi” dersi daha onceki okullarda
oldugu gibi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda da ayni adla okutulmustur. 3 yillik
Egitim Enstitiilerinde okutulan “Ogretim Y&ntemleri” ve “Egitim Programlar ve
Yontemler” dersi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda “Ilkokul Programi ve Ogretim
flkeleri” adinda okutulmustur. 1970-71 ilkdgretmen Okullarinda okutulan
“Psikoloji” dersi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda “Genel Psikoloji” dersi olarak
yer almistir. Yine burada da “Rehberlik” dersi zorunlu meslek dersi olarak
programlara konmustur. 3 yillhk Egitim Enstitiilerinde okutulan “Ogretim
Yontemleri” ve “Egitim Programi ve Yontemler” dersi 1983-1984°teki 2 yillik
Egitim Yiiksekokullarinda “Ilkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri” dersi konmustur.
“Egitim Yonetimi” dersi ise 3 yillik Egitim Enstitisiinde oldugu gibi aymi adla
okutulmustur (Kavak ve dig. 2007,78; Ada, 2001,8).
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Tablo 9: Egitim Yiiksekokullarinda (1989-1990) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira  Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

2 Genel Ogretim Yéntemleri

3 [lkokul Programlar1 ve Gelistirilmesi
4 Psikolojiye Giris

5 Egitim Psikolojisi

6 Egitim Yonetimi ve Denetimi
7 Uygulama Semineri

8 Egitim Teknolojisi

9 Ozel Egitime Giris

10  Halk Egitimi

11 Egitime Giris

12 Olgme ve Degerlendirme

13 Rehberlik ve Ruh Saglig:

14 Aragtirma Teknikleri

15  Egitim Felsefesi

16 Tiirk Egitim Sistemi

17 Okullarda Gézlem

18 Okullarda Uygulama

Egitim Yiiksekokullarinda (1989-90) 6gretmenlik meslek bilgisi dersi adi
altinda 18 ders bulunmaktadir. Bu okullarda “Rehberlik ve Ruh Sagligi” dersi
zorunlu meslek dersi olarak programlara konmustur. “Egitime Giris”, “Egitim
Sosyolojisi” ve “Egitim Psikolojisi” dersleri 1983-84 egitim yiiksekokullarindaki
adlar1 ile okutulmugtur. 1990-1991°deki 4 yillik Egitim Yiiksek Okullarinda “Genel
Ogretim Yontemleri” dersi 1983-84 egitim yiiksekokullarinda okutulan “Ilkokul
Programi ve Ogretim ilkeleri” dersinin, “Psikolojiye Giris” dersi “Genel Psikoloji”
dersinin, “Egitim Yonetimi ve Denetimi” dersi ise “Egitim Yo6netimi” dersinin
devamu niteligindedir. 1970-71 ilkogretmen okullarinda okutulan “Seg¢meli Meslek
Dersleri” derslerinin igerisinde yer alan “Egitim Araglart” dersi 1989-90 Egitim
Yiiksekokullarinda “egitim teknolojisi” olarak yer almaktadir. Ayn1 sekilde se¢meli
dersler igerinde yer alan "Ozel Egitim" dersi ile “Halk Egitimi” dersi ise “Ozel
Egitime Girig” ve “Halk Egitimi” adlarinda 1989-90 Egitim Yiiksekokulu
programinda zorunlu dersler arasinda yer almistir. 3 yillik Egitim Enstitiilerinde

okutulan “Ol¢gme ve Degerlendirme” dersi aym adla 1989-90 egitim

yiiksekokullarinda da okutulmus, “arastirma” adli ders ise “arastirma teknikleri”
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adinda 1989-90 egitim yliksekokullar1 programinda yer almistir. 1989-90 Egitim
Yiiksek Okullar1 programinda ise “Egitim Felsefesi”, “Tiirk Egitim Sistemi”, dersleri
ile uygulama ¢alismalarini “Okullarda Gézlem” ve “Okullarda Uygulama” olarak iki
ders olarak yine “Egitim Programlari ve Ogretim Yontemleri” dersleri de “Genel
Ogretim Yontemleri” ve “Ilkokul Programlari ve Gelistirme” olarak iki farkli ders

halinde ele almmustir (Oztiirk, 2006; Ada, 2001,8).

Tablo 10: Egitim Fakiiltelerinde (1998-1999) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira  Dersler

[N

Ogretmenlik Meslegine Giris

Okul Deneyimi |

Okul Deneyimi Il

Gelisim ve Ogrenme

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme
Sinif Y onetimi

Ozel Ogretim Yontemleri I

© 00 N o 0o B~ WwDN

Ozel Ogretim Yéntemleri 11

Rehberlik

=
= o

Ogretmenlik Uygulamasi

1998-99 Egitim Fakiiltelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri igerisinde
11 ders yer almaktadir. 1989-90 egitim yiiksekokullarinda okutulan “Egitim
Sosyolojisi” dersi 1998-1999°da egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: ile
beraber uygulanmakta olan programda bu isimle kaldirilmis; fakat dersin icerigi
“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi kapsaminda tanimlanmistir. 1989-91°deki 4
yillik Egitim Yiiksek Okullarinda “Genel Ogretim Yontemleri” ve “ilkokul
Programlar1 ve Gelistirilmesi” adlarinda okutulan bu ders 1998-1999 Egitim
Fakiiltelerinde ise “Ogretimi Planlama ve Degerlendirme” adli dersin igeriginde
tanimlanmistir ve bu isimle okutulmaktadir. “Egitim Psikolojisi” dersi ise, 1932-33
ve 1970-71 ilkdgretmen Okullarinda, 2 ve 3 yillik Egitim Enstitiilerinde, 2 ve 4 yillik
Egitim Yiiksek Okullarinda ayni isimle okutulmustur ve bir ara ders “Gelisim ve
Ogrenme Psikolojisi” olarak iki dersin birlesimi seklinde ele almmis, 1998-1999
Egitim Fakiilteleri programinda “Gelisim ve Ogrenme” dersi igeriginde
tanimlanmistir. 1989-90 Egitim Yiiksek Okullarinda “Egitim Y6netimi ve Denetimi”
adr altinda okutulan ders, 1998-1999 Egitim Fakiilteleri programinda kaldirilmistir.
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1989-90 Egitim Yiiksekokullar1 programinda yer alan “Rehberlik ve Ruh Saglig1”
dersi ise 1998-99 Egitim Fakiiltelerinin programinda “Rehberlik” adinda yer
almaktadir. Yine 1989-90 Egitim Yiiksekokullar1 programinda yer alan “Egitim
Felsefesi” ve “Tiirk Egitim Sistemi” dersleri 1998-99 Egitim Fakiilteleri programinda
yer almaktadir. Ancak bu iki ders “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi adinda
tanimlanmistir. Ayrica “Okullarda Gozlem” dersi “Okul Deneyimi I-II” olarak,
“Okullarda Uygulama” dersi ise “Ogretmenlik Uygulamas1” olarak 1998-99 Egitim
Fakiilteleri programinda yine iki ayr1 sekilde ele alinmistir. Ayrica 1998-99 Egitim
Fakiilteleri programinda “ Egitim Programlari ve Ogretim Yontemleri” dersleri ile
“Olgme ve Degerlendirme” dersleri birlestirilerek “Ogretimi Planlama ve
Degerlendirme” dersi olarak tanimlanmistir. “Ogretim Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme” dersi egitim fakiiltelerinde zorunlu meslek dersleri arasinda yer almistir

(Ada, 2001,7; Kavak ve dig. 2007,79).

Tablo 11: Egitim Fakiiltelerinde (2005-2006) Okutulan Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Sira Dersler

[ERN

Egitim Bilimlerine Giris

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
Sinif Yonetimi

Ogretim ilke ve Yontemleri

Egitim Psikolojisi

Ozel Ogretim Yéntemleri I, 1T

Okul Deneyimi

Ozel Egitim

© 00 N o O b W N

Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik

e =
= o

Ogretmenlik Uygulamasi I, 11

[y
N

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Ydnetimi

2005-06 Egitim Fakiiltelerinde, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri igerisinde toplam
12 ders yer almaktadir. Genel olarak, 1998-99 Egitim Fakiilteleri ile 2005-06 Egitim
Fakiilteleri kiyaslandiginda ders sayilarinda ve kredilerinde fazla bir degisiklik
olmamistir. Sadece bazi derslerin saatleri degistirilmistir. Uygulama noktasinda
yasanan sikintilardan dolay1 okul deneyimi ders saatleri azaltilmistir. 1998-99 egitim
fakiiltelerinde bulunan “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” dersi yeni

programda “Ol¢me ve Degerlendirme” ve “Ogretim Ilke ve Y&ntemleri” dersleri
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diye 2’ye ayrilmistir. Daha 6ncesinde “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi igerisinde
yer alan “Tiirk Egitim Sistemi” yeni programla ayr1 bir ders olarak okutulmaktadir.
Eski programda “Ogretmenlik Meslegine Giris” adinda okutulan ders yeni
programda “Egitim Bilimlerine Giris”, “Gelisim ve Ogrenme” dersi “Egitim

Psikolojisi” adinda tanimlanmastir.

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri siire¢ icerisinde siirekli bir degisime
ugramistir. Burada dikkat edilmesi gereken aslinda genel olarak derslerin isimlerinin
degismesi, igerik olarak birbirinin devami niteliginde olan birden fazla ders

bulunmaktadir.

2.6. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

Tiirk egitim sistemimizin en 6nemli konularinda birisi 6gretmen yetistirmedir.
Bugiinkii 6gretmen yetistirme calismalarini daha elestirel ele alabilmemiz igin
Ogretmen yetistirmenin tarihsel siirecini bilmek gerekmektedir. Tiirk egitim tarihinde
Ogretmen yetistirme caligmalar1 iki donemde incelenebilir. Bu dénemler; cumhuriyet
oncesi 0gretmen yetistirme caligmalar1 ve cumhuriyet donemi 0gretmen yetistirme

calismalardir.

2.6.1. Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Yetistirme Uygulamalari

18. yiizyilin ilk c¢eyreginde itibaren baslayan Osmanlinin batililasma ve
modernlesme ¢abalarinda 6nce askeri alandan, 19. ylizyilin ortalarindan itibaren de
sivil alanda yeni okullara ihtiyag duyulmustur. Askeri okullarin 6gretmen ihtiyaci
yabanct uzmanlardan karsilanirken, sivil okullarda acilen Ogretmene ihtiyag
duyulmaktaydi. Agilan yeni okullar Fransiz Ornegine gore bakanliklar seklinde
orglitlenen yeni devlet sistemine memur yetistirmeyi amagliyordu. Bu yeni okul
sistemi medreselerden ayr1 bir islevi yerine getirmek durumundaydi. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in ise yeni miifredata ve ders programina gore Ogrenci
yetistirecek Ogretmenlere ihtiyag vardi (Ergiin, 1997,18). Bu okullarda verilecek
dersler i¢in gereksinim duyulan dgretmenleri yetistirmek i¢in Dartilmuallimin-i Riisti
acilmustir. Ik miidiirii Cevdet pasa’nin hazirladifs tiiziige gore okulun dgrenim siiresi
3 y1l olmustur (Oztiirk, 1998). Bu okul temel olarak erkek ¢ocuklar i¢indi ve amaci

ilkokullara 6gretmen yetistirmekti. 1870°de kiz cocuklar1 igin benzer bir okul
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acilmistir (Koger 1983, 575). 1870 yilindaki sosyo-politik reform ile birlikte yeni
ortaya ¢ikan ve gelismekte olan okullar i¢in 6gretmen yetistirmek {izere yeni bir tip
okul olarak Ogretmen Egitimi Enstitiisii (Dariilmuallimin-i Aliye) acilmistir. Bu
okul ortaokuldan sonra 4 yillik bir egitimi kapsamaktaydi. Bu donem agilan degisik
diizeydeki ve tiirdeki Ogretmen okullarinin mezunlarina Ogretmen atamalarinda
oncelik hakki verilmekle yetinilmis, 6gretmenlik herkese acik olma o6zelligini bu

donemde kazanmustir (Arslan, 1998,137).

Egitim alanindaki iyilestirme ve gelistirme calismalar1 Mutlakiyet doneminde de
(1876-1908) devam etmis, 6gretmen yetistirilme isi devlet tarafindan yuritilmistiir.
Bu donemde Ogretmen yetistirme alaninda daha ziyade ilkokul Ogretmeni
yetistirilmesine dnem verilmistir. Bu donemde 6gretmenligin mesleklesmesi icin ¢ok
onemli talimat ¢ikartilmig, bu talimatname ile 6gretmenlik meslegine giris igin sartlar
konulmustur (Akyiiz, 2001,184). Daha 6nce sadece Istanbul’da 6gretmen okullari
tasrada da kurulmaya baslanmis, nitekim 1882 yili dgretmen yetistirmenin Istanbul
disina tagmaya basladigi yil olmustur. Edirne 6gretmen okulunu acilmasi bu yila
rastlamaktadir. Yalmz tasra da acilan okullar Istanbul’dakilere nazaran cumhuriyet
donemine kadar gerek bina gerek teskilat gerek Ogretmen vs. hususunda 6nemli
farklar bulundugu, bunlarin Istanbul &gretmen okuluna gore ¢ok zayif kaldig

goriilmektedir (Koger, 1987,148).

II. Mesrutiyet (1908-1922) ile birlikte egitim alanindaki birikimler, 6gretmen
yetistirmeye de aktarilmug, 6zellikle Istanbul Erkek Ogretmen Okulu’ndaki yenilikler
ve edinilen basarilar, tagradaki 6gretmen okullarinin gelismesinde etkili olmustur. Bu
basarilar; okulun islik, atdlye, spor salonu ve bahgeye kavusturulmasi, beden egitimi,
miizik, i ve laboratuar derslerinin programa konmasi, egitim dergisi ¢ikarilmasi,
cocuk edebiyatinin gelistirilmesi, ¢ocuk miizigi bestelerinin yapilmasi, ezbercilik
yerine yeni yontemler getirilmesi, okul iginde uygulama okulu agilmasi vb.

Ozetlenebilir(Altunya ve Basaran, 2000,69).

II. Mesrutiyet Donemi, Cumhuriyet Donemi’ne §gretmen yetistirme agisindan,
hem diisiinsel, hem de uygulamali yoniiyle zengin bir birikim ve egitimci kadrosu

birakmustir.
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2.6.2. Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

Ulkemiz yogun savas doneminden yorgun c¢ikmisti ve her alanda oldugu gibi
egitimin en etkin 6gesi olan Ogretmen yetistirme alaninda da problemli bir yapi
mevcuttu. Atatiirk bu alanda da atilimli bir ¢aba ve girisim icinde ¢ikar yollar
aramakta idi. Bu arayis1 iginde Ogretmen okullarin1 geziyor, diislincelerini
acikliyordu. Ogretmenligi kisiligin en temel niteligi olarak gdren Atatiirk’iin bu
alandaki diisiinceleri, goriisleri, c¢abalar1 sdylevlerinde, demeclerinde ortaya
cikmaktadir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin
fedakar muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz

olacaktir.”’sozii ile 6gretmenlere ne kadar kutsal bir gérevi biraktig1 goriilmektedir.

“Cumbhuriyet temeli ilizerine kurulmus olan bu devletin par¢alanmamasi ve
cagdas hayata ayak uydurabilmesi i¢in egitime her zamankinden daha fazla énem
verilmesi gerekiyordu. Ciinkii donemin siyasal, ekonomik, hukuki ve kiiltiirel
degisimleri gerceklestiginde, niifusumuzun 10-12 milyon oldugu tahmin edilirse bu
niifusun ancak % 10’u okuma-yazma bilmekteydi. Ulke genelinde 4.894 ilkokulda
273.107°st erkek, 62.954°t kiz olmak iizere toplam 341.9416grenci Ogrenim
gormekteydi. Nitelik agisindan ayri bir sorun teskil eden bu 6grenim diizeyi,
niceliksel olarak da varilmak istenenlere bir hayli uzak goriinimdeydi” (Yasar,

26.02.2010 indirme).

Toplumumuzda egitim kurumlar1 daima 6nemli, sayginlig1 olan kurumlar olarak
goze batmaktadir. Aynm1 zamanda O&gretmenlerinde toplumumuzdaki yeri ¢ok
onemlidir. Halk arasinda; 6gretmenlik meslegi, ‘Peygamber Meslegi’ sayilir. Tiirkiye
Cumbhuriyetinin kurucusu M. Kemal ATATURK de 6gretmenlere olan diisiincesini
“Diinyanin her tarafinda 6gretmenler, insan toplulugunun en fedakir ve muhterem
unsurlaridir.” diyerek belirtiyordu. Ayrica 6gretmenlere verilmesi gereken onemin
gelismiglik acisindan gerekliligini su sekilde belirtmektedir: Nitelikli ve gercek
ogretmenlere sahip olmayi temel egitim sorunumuz olarak gormedikge, egitimin
toplumsal gelismemize gercek bir katkisi olacagimi diistinmek hayal olur. Ciinki
herhangi bir {ilkede, 6gretmenler ve 6gretmenlik meslegi yeterli giic ve nitelige
ulagsmadikca, o iilkede en iyi egitim sistemi ve en yiice egitim araclari da bulunsa,

bunlar gergeklesemez (Akyiiz, 2001,201).
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Ogretmenlik mesleginin layik oldugu yeri bulmasi, dgretmenlerin de toplumda
mesleksel sayginliklarinin kazanmasi i¢in gerekli calismalara hiz kazandirilmalidir.
Bu deger ise; Ogretmenlerin yetistirilmesinden, goreve atanmasina, ¢alisma
sartlarindan caligma sistemlerine kadar birgok alanda gerekenin yapilmasi ve
denetlenmesiyle ilgilidir. Ogretmenlik meslegine emanet edilen genclik iilkenin
gelecegini  olusturuyor ise, Ogretmenlere yukaridaki degerlerin bir an &nce
kazandirilmas1 gerekmektedir (Ozkan, 2004,12). Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin
Onemine binaen 6gretmen yetistirme uygulamalari da cumhuriyet doneminde hiz
kazanmigtir. Cumbhuriyet donemi 6gretmen yetistirme uygulamalari dort baslik
altinda toplayabiliriz. Bunlar; ilkokul, ortaokul ve liselere O6gretmen yetistirme

uygulamalari son olarak da egitim fakiilteleridir.

2.6.2.1. Tlkokula Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

Cumhuriyetin baglangi¢ yillarindan beri egitimin tim topluma yayilmasi
amaglandigindan asagidaki baslica kurumlar ilkokullara 6gretmen yetistirmede

onemli rol oynadiklar1 goriilmektedir;

2.6.2.1.1 Koy Muallim Mektepleri

Cumhuriyet dncesi dgretmen yetistirmek ic¢in kurulan kurumlarin sayist her ne
kadar arttirilsa da iilkenin Ogretmen ihtiyact giderilememistir. Ciinkii mevcut
O0gretmen yetistiren kurumlardan mezun olan 6gretmenler donemin okullagsma hizina
yetmemekteydi. Bundan dolay1 ihtiya¢ duyulan dgretmen sayisi artmistir. Thtiyag
duyulan 6gretmen sayisini karsilamak i¢in c¢esitli donemlerde Ogretmenlik icin
okuma yazma bilmek yeterli olmustur. Sehirlerde agilmis olan 6gretmen okullarinin
mezunlar1 kdy ortamina ayak uyduramamislardir. Koy ortamindaki kosullarin daha
zor olmasindan dolay1 kdy ortaminda egitim alaninda aksamalar olmustur. Bunun
sonucunda da o zor sartlara ayak uydurabilecek, egitimde istenen hedefe ulasacak
Ogretmenler yetistirmek icin kdy muallim mektepleri acilmistir. 22 Mart 1926
tarthinde 789 sayili yasa ile acilan Koy Muallim Mektepleri egitim 6gretimlerine

parasiz yatili olarak baglamiglardir (Kaya, 1984).

Koy Muallim Mektepleri’ne bakildiginda iki 6nemli amaci goriilmektedir:
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e  Koyiin, kiiltiir ve medeniyet seviyesini yiikseltmek, acil
ihtiyaglarint karsilamak, koyde tarimla ilgili bilgi ve becerileri tesvik
ederek kazandirmak, sosyokiiltiirel ve ekonomik bir degisme meydan

getirmektir.

e  Halk ile aydin biitiinlesmesini saglamak ve bu yolla

Cumhuriyetin temel ilkelerini benimsetmektir (Akytiz, 1991,125).

1926 yilinda kabul edilen Maarif Teskilatina Dair Kanun ile ilkokul
dgretmenlerinin yetistikleri okullar ‘Ilk Muallim Mektepleri’ ve ‘Kdéy Muallim
Mektepleri’ olarak iki kisma ayrilmistir. Cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme
uygulamalarina baktigimizda bu kurumlarin 6gretmen yetistirmede Onemli rol

oynadiklar goriilmektedir (Ergiin, 1997,12).

Bu uygulamaya, 1927-28 ogretim yilinda kdylere 6gretmen yetistirmek igin
baglanmistir. Koy okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri’de
iki ‘Koy Muallim Mektebi’ agilmistir. Bu uygulama dort yil slirmiis ve istenilen
sonu¢ almamamistir. Basarili olunamadigi ig¢inde 1933 yilinda Koy Muallim

Mektepleri kapatilmigtir (M.E.B -T.T.K.B 1992, 8).

2.6.2.1.2. Koy Enstitiileri

Koy oOgretmeni ihtiyacini karsilamak icin tarihsel siire¢ icerisinde koylii
genclerden yararlanma yoluna  gidilmistir. Koy muallim mekteplerinin
kapatilmasindan sonra 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaci ile yeni arayislar i¢ine
girildi. Bu arayisin en énemli kriterleri sunlardir; devlete getirecegi maliyetin diisiik
olmast ve cumhuriyetin yeniliklerini yurdun en iicra koselerine kadar tasiyabilecek

nitelikte bireyler olmas1 kdy enstitiilerini giindeme getirmistir (Akyiiz, 1978,88).

Milletimiz i¢in uzun yillar siiren savas yillar1 ve yokluk dénemlerinde
koylerimizin %80’1 okuldan ve O6gretmenden mahrum halde bulunmaktaydi. Bu
onemli bir sorundu ve bu kitlenin ilkogretimden gecirilmesi gerekmekteydi. Sehir
Ogretmen okulu mezunlart kdye gitmek istememekte ve kdy yasantisina yabanci
kalmaktaydilar. Milli Egitim Bakan1 Hasan Ali Yiicel 1939 yilinda toplanan I. Milli

Egitim Surasi’nda kdy 6gretmeninin, koyde dogmus ve biiylimiis, kdy sartlarini bilen
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gencgler arasindan secilmesi gerektigini belirtmistir. Ciink{i onlarla ayn1 sartlarda,
ayni kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapida olan kdy ¢ocuklarinin kdy sartlarina uygun

olarak hazirlanan 6gretmen okullarinda yetistirilmesi gerektigini belirtmistir (Fer,
2005,9).

Cumbhuriyet'in  kurulmasiyla birlikte Cumhuriyet'i yasatacak kusaklar
yetistirecek Ogretmenlerin egitimi de Onem kazanmigs ve bu amagla iilkenin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte 0gretmen yetistirilmesi ¢abalar1 6n plana
cikmistir. 1923-1950 yillar1 arasinda ozellikle kdy O6gretmeni yetistirmeyle ilgili
onemli uygulamalar meydana gelmistir. Mustafa Necati doneminde kdye 6gretmen
yetistirmenin ilk adimlar1 atilmistir. 1932—-1933 yili Dr. Resit Galip'in bakanligi
doneminde de bu gelismeler devam etmistir. Aym1 anlayis Hasan Ali Yiicel
doneminde de devam etmis ve 1940 yilinda 3803 sayili kanunla koy ilkokullarina
Ogretmen yetistirmek amaciyla ilkogretim {izerine bes yil egitim veren Koy

Enstitiileri kurulmustur (Oktay, 2007,185).

Oztiirk’e gore, Koy Enstitiileri, Tiirkiye’nin 1930’lu yillardaki kiiltiirel ve
sosyoekonomik gerceginden dogan egitmen kurslar1 ve Koy Ogretmen Okullari
geleneginin bir devamiyd: ve onlarm yiiklenmis oldugu misyonu tasiyordu. Ilgili
yasanin birinci maddesi ile Koy Enstitiisii agmanin kosullarindan biri sdyle ifade
edilmektedir: “Kody egitmeni ve kdye yarayan diger meslek erbabini yetistirmek
lizere ziraat islerine elverigli arazisi bulunan yerlerde Maarif Vekilligince kdy
enstitiileri agilir.” Ogretim siireleri ilkokul {izerine 5 yil olan K&y Enstitiilerinin
gorevi sadece koylere 6gretmen yetistirmek degil, ayn1 zamanda saglik memuru ve

ebe yetistirmekti. Ote yandan, 19.06.1942 tarih ve 4274 sayili Koy Okullar1 ve

Enstitiileri Yasas1 da bu yasay1 tamamlayici niteliktedir.

1940-53 yillar1 arasinda, Ozellikle koy ilkokullarina Ggretmen yetistirme
bakimindan biiyiik bir ihtiyacit karsilayan ve Tiirkiye’nin O68retmen yetistirme
tarthinde 6zgiin bir model olusturan K&y Enstitiileri (toplam 21 okul), s6z konusu
donemde 15 bine yakin 6gretmen ve 2000 civarinda saglik elemani yetistirmistir

(Oztiirk, 1998,299).
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Tiitengil’e (1948) gore Koy Enstitiileri orgilitsel yapisi, isleyisi ve miifredat
acisindan diger kurumlardan farkli 6zellikler gosterir. KOy Enstitiilerinde oldukca
demokratik ve katilimci bir egitim ortami bulundugunu savunan Tiitengil, bu
okullarda kiimebasilik, egitimbasilik, talebe tesekkiilleri (6grenci birlikleri) umumi
tenkit ve konusmalar gibi etkinliklere dikkat ¢ekerek, 6gretme-6grenme siirecinde
gerceklesen paylasim ve dayanisma anlayisinin  6nemini isaret etmektedir.
Altunya’ya (2005) gore ise Koy Enstitiileri; kuram-uygulama biitiinliigt, tiretkenlik,
cok yonliiliikk, karma egitim, bilimsellik, 6zyonetim ve toplumsal biitiinlesme gibi
ilkeler agisindan Ornek okullardir. Meslek egitimini yasamin gerekleri ve toplumun
gereksinimleriyle tutarli ve uygun hale getirme anlayis1 bu okullarin temel

misyonunu olusturur.

Koy Enstitiilerinin en énemli sorunlarindan biri kendi 6gretmen ve ydnetici
kadrosunu olusturmaktir. Nitekim 1942-1943 §gretim yilinda, hem Koy
Enstitiilerine 0gretmen, yoOnetici ve denetim elemani yetistirmek hem de kdye
yonelik hizmetleri etkinlestirmek ve gelistirmek amaciyla bir arastirma merkezi
niteligi de tasiyan Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii kurulmustur. Bu okul
mezunlarinin  bir kismi Koy Enstitiilerine 06gretmen, bolge miifettisi, gezici
basogretmen, bolge okul miidiirii olarak atanmis, az sayidaki mezun da okulda
asistan olarak gorev almistir. Ancak 27 Kasim 1947 tarihli Bakanlik yazisiyla
Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitlisii kapatilmistir. Koy Enstitiileri de 1954 yilinda
kapatilmistir (Kavak ve dig., 2007). Koy Enstitiileri 1954 yilinda kapatilarak alti

yillik 1lkégretmen okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir.

2.6.2.1.3. Ilkégretmen Okullar

Kurulus tarithi cumhuriyet oncesi 1848 yilina dayanan ilkégretmen okullari,
cumhuriyetle beraber yeniden sekillenmistir. Varligi 1974 yilina kadar siiren
ilkdgretmen okullarinin bu siire zarfina kadar 6gretmen yetistirmede onemli bir yeri

vardir.

[Ikdgretmen okullarmnin 1924 yilindan 6nce, ilkokul sonras1 4 yil olan dgretim
siiresi, 1924°te 5 yila ve 1932—1933 ders yilinda da 6 yila ¢ikarildi. Bu siirenin ilk 3
yilinda ‘alan ve kiiltiir egitimine, ikinci 3 yilinda ise ‘mesleki egitime’ agirlik

verilmistir. Bu degisiklikler gergeklesirken bu okullarin ortaokul seviyesindeki
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birinci devrelerine yatili 6grenci alinmamasi kararlastirilmis ve ikinci devrelerine de
ortaokulu bitirenlerden Ogrenci secilmeye baslanmistir. Bu bir bakima ortaokul
mezunlarinin dogrudan mesleki egitime alinarak yetistirilmesi manasina geldigi gibi
bu uygulamayla da Ilkdgretmen Okullar1 lise dengi ii¢ yillik birer meslek okulu
haline getirilmistir (Egsme ve Karacay, 2003). Cumhuriyet kuruldugunda ilkokul
Ogretmeni sayisi, 1081°1 kadin, 9021’1 erkek olmak tizere 10102 idi. Bu sayimin
ancak bir kismi yani 2734’i Ogretmenlik egitimini almisti. Geriye kalanlardan
1357’s1 ilk6grenim mezunu, 11°1 dogrudan medreseden ayrilmis, 152’si diizenli bir
tahsil gormemis, 2107’si de hicbir Ogretmenlik ehliyeti tagimayan kisilerden
olusmaktaydi (Akyiiz, 1998,5).

1954 yilinda cikarilan bir kanunla ilkdgretime Ogretmen yetistiren biitiin
kurumlar “Ilkgretmen Okulu” ad: altinda toplanmigtir. Bu uygulamanimn olusmasina
1953 yilinda toplanan Besinci Milli Egitim Surasinda kabul edilen ilkdgretmen
okullar1 program taslagmin neden oldugu gozlenmektedir. Ilkokul iizerine 6 yil,
ortaokul tlizerine 3 yil olan bu okullarda; genel kiiltlir, is ve tarim ile meslege

yonelten dersler ad1 altinda yeni programlar hazirlanmistir (Kepenek, 1995).

Illerde acilmis olan ilkdgretmen Okullarinin nitelik ve nicelik agisindan
yetersiz olduklar1 ¢oktan anlasilmisti. Bu kurumlarda yetisen 6gretmenler sehir ve
kasabalar icin yeterli gelmiyordu. Bu yetersizlige bir ¢oziim olarak yeni okullarin
acilip 6gretmenlerin istthdam edilmesinin mali yiik getirmesi ve yetisen genglerin-
koylii ¢ocugu olsalar da-koylere gitme konusundaki isteksizlikleri de belirince su
halde birtakim tedbirlerin alinmas1 gerekiyordu. Kdye gore Ogretmen yetistirme,
Ogretmen maaglarinin devlet tarafindan 6denmesi gibi bir dizi onlemler siralanmist.
Egitim konusunda ileri siiriilen fikirlerin neticesi olarak, Koy Muallim Mektepleri,
Koy Egitmen Kurslari, Koy Ogretmen Okullar1 ve Koy Enstitiileri gibi daha ¢ok
kirsal kesimdeki halka hitap eden ancak birtakim asamalardan sonra sehirdeki
muallim mekteplerinde de gorev alacak nitelikte 6gretmen yetistirme ve istithdami

gibi politikalarin izlendigi goriilmektedir (Giilcan ve Dig., 2003,178).

[Ikdgretmen okullarin dgrenim siiresi 1970-71 yilinda 7 yila (ilkokul iizeri 7
yil, ortaokul iizeri 4 yil) ¢ikarilmis ve ilkogretmen okulu mezunlari lise mezunlarina

denk sayilmislardir. YOK ’iin bu konudaki goriisii ise soyledir;
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“Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikli olarak koy ilkokulu mezunu
ogrenciler almaya devam etmis ve diger 3 yillik {lkdgretmen Okullar: ile birlikte lise
seviyesinde program biitiinliigli saglanmistir. Boylece kdy ve sehir ilkokullarina
farkl1 kaynaktan Ogretmen yetistirme uygulamasi sona ermistir. Ancak yeni
diizenlemeye gore koy ilkokullarinin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla hem 3
hem de 6 yillik Ilkdgretmen Okullarinin mezunlarinin zorunlu hizmetlerini kdy
ilkokullarinda tamamlama zorunlulugu getirilmis ve 6gretim programlarina Koy
Enstitiileri programlarindan esinlenerek ‘is ve tarim dersleri’ konmustur. Koy
Enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni yetistiren kurumlarin yapilarinda ve
programlarinda belirli bir standartlasma saglannmustir. Bu sekilde ilkogretmen
Okullar1 mezunlarinin hem kdyde hem de sehir ilkokullarinda &gretmenlik
yapabilecek sekilde yetistirilmeleri ngdriilmiistiir. Ilkogretmen Okullariin egitim
stiresi 197071 6gretim yilinda bir yil artirilmig (ilkokul tizeri 7 yil, ortaokul iizeri 4
yil olmak iizere), bdylece ilkogretmen Okullart normal lise egitim programiin
tamamint uygulama ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin sayisimi arttirma
imkanina kavusmuglardir. Daha 6nce genel lise mezunu sayilabilmek i¢in fark
derslerini tamamlamak zorunda olan ilkdgretmen okulu mezunu Ogrenciler bu
uygulamayla genel lise mezunlarina denk sayilmiglar ve tiniversiteye girme hakkini
elde etmislerdir. Hem yapida hem de programlarda degisiklik getiren bu diizenleme
ile ilkdgretmen Okullarinin statiisii biraz daha yiikseltilmis, programlar daha
kapsamli hale getirilmis ve mezunlarimin diger lise mezunlarina denk sayilmasi
saglanmistir. Ayrica Ilkdgretmen Okullarinin egitim siirelerinin arttirilmasi birkag yil
sonra gerceklesecek olan ilkokul Ogretmeni yetistirme isini yiiksek Ogretim
seviyesine tasima girisimleri i¢inde Onemli bir baglangic olmustur. 1973 yilinda
yiriirlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, temel egitimin 5 yildan 8
yila ¢ikartilmasini ve bu amacla temel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesini hiikkme
baglamistir. Bu cergevede kanun Ogretmenligin tanimini yeniden yapmis, her
seviyedeki 6gretmenlerin yiiksek 6grenim gérmesi ilkesini 6n plana ¢ikarmis ve buna
gbre Ogretmen yetistiren kurumlarin lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde
yatay ve dikey gecislere imkan verecek sekilde yeniden diizenlenmesini hiikme
baglamistir. Bu hiikiimler ¢ercevesinde 1974—75 6gretim yilinda, koklii bir gegmise
ve deneyime sahip Ilkogretmen Okullarmin bir boliimii dgretmen yetistirme islevini
yitirerek 3 yillik ‘Ogretmen Lisesi’ haline getirilmis, digerleri ise kapatilmigstir”

(YOK, 1998).
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Boylece ilkdgretmen okullarinda lise programlarimin yaninda pedagojik
formasyon derslerinin de kapsaminin genislemesi yerinde bir karar olmustur. Bugiin
bile 6nemi tam olarak anlagilamamis pedagojik formasyon derslerinin o zamandan
dikkate alinmasi gercekten sevindirici bir gelisme olmustur. 1972-73 6gretim yilinda
sayillar1 89’a ¢ikan ilkdgretmen okullar1 1973-74 Ogretim yilindan itibaren
ilkogretmen  okullarindan uygun olanlar iki yillik egitim enstitiisiine

doniistlirilmiistir.

2.6.2.1.4. Egitim Enstitiileri

1739 Sayili Yasanin, her diizeydeki 6gretmenlerin yliksekogrenim yoluyla
yetistirilmesi hiikmii geregince, 1974-75 6gretim yilindan itibaren iki Yillik Egitim
Enstitiileri acilmistir. Boylece, ilkokula 6gretmen yetistirme de dahil olmak iizere,
Tiirkiye’de 32 yil dnce dgretmen yetistirme konusu yliksekdgrenim diizeyinde ele
alinmaya baslamistir. 1974-82 yillar arasinda isler durumda bulunan bu kurumlarin
amaci ilkokul 6gretmeni yetistirmekti. Bu okullarin sayis1 1976 yilinda 50’yi bulmus,
1980 yilinda sayilar1 13’e diismiis ve 1982°de tekrar 17’ye yiikselmistir (Ataiinal,
1987,23).

1974 yilinda zamanin TC Hikiimeti'nin; se¢im Oncesi her lise mezununa
yiiksek 6grenim vaadine bagl olarak, baska higbir yiiksek okulda okuma sansi elde
edemeyen 46 bin lise mezunu, 6gretmen aday olarak egitim enstitiilerinin mektupla
yiiksek ogretim boliimlerine alinmis ve geregi gibi yetistirilmeden mezun edilmistir.
Bu kurumlarda o zamana kadar, normal egitim yapilmaktaydi. Halbuki bu
uygulamayla, Tiirk Dili ve edebiyati, tarih-cografya, felsefe grubu gibi s6zel konulu
Ogretmenliklerin yani sira, biyoloji, fizik, kimya, beden egitimi, miizik, resim ve
yabanci diller gibi, sinif ortaminda siirekli uygulama yapmay1 gerektiren derslere de
ancak yaz tatillerinde, ayn1 kurumda calisip dinlenme ihtiyacinda olan ya da orta
ogretim destekli 6gretim kadrosuyla, her yil icin 5; {i¢ yilda toplam 15 haftalik bir
yiiz yiize egitim yapilarak 0gretmen yetistirilmistir. Ayrica ideolojik gruplasma ve
ayriliklardan dolayr diger kurumlarda oldugu gibi egitim enstitiilerinde de 6grenci
olaylarinin ¢ikmustir. Egitim enstitiilerinin programlarinda normal akademik
takvimlerin uygulanamamasi ve Ogrencilerin ¢ogunlugunun okullarima devam

edememesinden dolayr hizlandirilmis programlar uygulanmistir. Diinyanin higbir
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gelismis veya az gelismis iilkesinde 45 giinde 6gretmen yetistirildigi goriilmemisken
tizliciidiir ki, 974-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye'de 70 bin kadar 6grenciye 40-50
giinde Ogretmenlik diplomasi verilmistir. Bu durum, her yonden daha da
giiclendirilmesi arzu edilen 6gretmenlik meslegini rencide edici boyutlara tasimis ve

ogretmenlik meslegi ¢ok yipranmis, zarar gérmiistiir (MEB, 1988,326).

12 Eylil harekat1 ile Egitim Enstitlileri’nin bir¢ok amaci sadece kagit
tizerinde kalmistir. Ciinkii iilkemiz 6gretmen yetistirme sistemi bir kez daha politik
olaylarin etkisinde kalmustir. Iki yillik Egitim Enstitiilerinin sayis1 1976 yil1 itibartyla
50'ye ulasmis ancak teknik egitime gecis gerekgesiyle 1980 yilina kadar bunlardan
30 tanesi kapatilmustir. {lkdgretmen Okullarindan hizli bir doniisiim yasayan Egitim
Enstitiileri, 1975-1980 yillar1 arasinda 6gretim elemani eksikligi, politik olaylar ve
baskilar gibi agir sorunlarla yliz yiize gelmisler ve normal programin diginda
‘hizlandirilmis egitim’ yoluyla dgretmen yetistirmek zorunda kalmislardir. Ogretmen
okullarina Ogrenciler segilirken genelde iiniversite smavina girip kazanamayan
ogrencilerden secilmistir. Ogrenciler segilirken siyasi goriislerin dikkate alindig
bilinen bir gergektir. Siavlarda sorulan sorular siyasi diisiinceyi belirlemeye yonelik
sorular olmustur. Zaman zaman eski kadrolar1 degistirmek i¢in iktidar partileri kisa
siireli kurslarla 6gretmen ve 6grenci alimina gitmislerdir. Ulkemiz ehil olmayan bir
Ogretmenin  yetistirecegi  Ogrencilere  birakilmakta idi. Bdyle olunca da
toplumumuzda zaman igerisinde ¢esitli karigikliklarin da yasanmasinda etkili
olmustur. Ogretmen yetistiren kurumlar 1982 yilinda iiniversite catis1 altinda
birlestirilinceye kadar cesitli liselerden 6gretmen alimma devam edilmistir. Bu

zaman araliginda ti¢ yillik Egitim enstitiilerinde dgretmenler yetistirilmistir (Kavcar,
2002,18).

2.6.2.1.5. Egitim Yiiksekokullar

Sayilar1 1982 yilinda 17, 1990 yilinda ise 24'e ulagmistir. Tiim seviyelerdeki
Ogretmenlerin en az lisans diizeyinde 6grenim gormelerini dngoren Yiiksekdgretim
Kurulu Karartyla Egitim Yiiksek Okullarmin 6grenim siireleri 1989- 90 o6gretim
yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmistir (YOK, 1998). Bu karar 6gretmen yetistirmede
her kademedeki Ogretmenlerin aymi derece (lisans) ile meslege baslamalari

saglanmasi agisindan ¢ok onemlidir. Egitim Yiiksekokullarinin 6grenim siirelerinin 4



49

yila ¢ikarilmasi; 6gretmen egitiminde biitlinliiliik saglarken, ayn1 zamanda egitimin
stiresi arttirilarak dogru orantili olarak da niteligi de arttirilmaktadir. Daha sonra
1992-93 oGgretim yilindan itibaren Egitim Fakiilteleri simif 6gretmenligi boliimii

blinyesine aktarilmistir.

2.6.2.2. Ortaokullara Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

Ortaokullara 6gretmen yetistirmede temel kaynak Ug¢ Yillik Egitim Enstitiileri
olmustur. Bu okullar, 1978-79 6gretim yilindan 1981-82 6gretim yili sonuna kadar

“Yiiksek Ogretmen Okulu” adryla islevlerini siirdiirmiislerdir.

2.6.2.2.1. U¢ Yilik Egitim Enstitiileri

Cumhuriyet déneminde ortaokul &gretmeni yetistirilmesinde en biiylik gérevin
egitim enstitiilerine diistiigli bilinen bir gergektir. Bu kurumdan yetisenlerin lise ve

dengi okullarda da alan dersleri verdigini bilinmektedir.

Egitim enstitiilerinin kaynagi 192627 yilinda Konya’da agilan Orta Muallim
Mektebidir. Orta Muallim Mektepleri Tiirkge Ogretmeni yetistirmek igin
kurulmustur. Bir yil sonra Pedagoji boliimii de eklenerek Ankara’ya nakledilen bu
okulun Tiirk¢e Boliimii, Haziran 1928’de ilk mezunlarini verdi. Daha sonra yeni
boliimler de eklenmistir. 1929-1930 6gretim yilinda bugiinkii Gazi Egitim Fakiiltesi
binasina taginmis ve “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisi” adini
almistir. Bu koklii kurum, ortaokul ve liselere on binlerce dal 6gretmeni yetistirmekle
kalmamis, yeni bir egitim-6gretim alanmin iilke ¢apinda yayilmasma ve
benimsenmesine hizmet etmis, yeni agilan egitim enstitlilerine de program ve

ogretmen bakimindan kaynaklik etmistir (Kavcar, 2002,18).

Ik yillarda okulun 6gretim siiresi ii¢c bucuk yildi. Bunun iki yili hazirlik, bir
buguk yili da meslek egitimine ayrilmigti. 1937-48 yillar1 arasinda agilan miizik
boliimiiniin dgretim siiresi {i¢ y1l, Almanca ve Ingilizce boliimlerinin 6gretim siiresi
ise iki yildi. 1967—68 6gretim yilindan itibaren biitliin boliimlerin 6gretim siireleri {i¢

yila ¢ikarilmistir (Cicioglu, 1983:307; Ugan, 1982:9).



50

1940’larda ortaokul 6gretmeni agigi ciddi boyutlara ulagsmisti. Bu aci1g1 kapatmak
icin llkenin cesitli yerlerinde yeni enstitiiler agilmistir. 1969°a kadar sayilar1 10’a
yiikselen bu kurumlar 197778 6gretim yilinda 18’e ulagsmistir. Egitim Enstitiilerinin
tic yil siireli olarak ortaokullara dal 6gretmeni yetistirme islevi 1978-79 6gretim
yilina kadar siirmiistiir. Bu tarihten itibaren bunlara “Yiiksek Ogretmen Okulu”
denmis, sayilar1 azaltilmis ve programlari lise 6gretmeni de yetistirebilecek bigimde

dort yil olarak yeniden diizenlenmistir (Baskan, 2001,21).

2.6.2.3. Liselere Ogretmen Yetistirme Uygulamalar

1923-1981 yillar1 arasinda liselere Ogretmen yetistirmede tek kaynaktan soz

edilebilir. Bu “Yiiksek Ogretmen Okullarr”dur.

2.6.2.3.1. Yiiksek Ogretmen Okullar

Cumhuriyet doneminde ortadgretim Ogretmenlerinin, Ozellikle lise ve dengi
okullarin genel kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin yetistirilmesinde énemli katkis1 olan

kurumlardan birisi de yiiksek 6gretmen okullaridir (Oguzkan, 1983:609).

Akyiliz yaptigi bir c¢alismada, 1923 yilinda iilkemizde 513 lise Ogretmeni
bulundugu belirtilmektedir (Akyiiz, 1978,121). Yapilan aragtirmaya gore,
Cumbhuriyetin ilk yillarinda iilkemizde ciddi bir lise 6gretmeni eksigi bulunmaktadir.
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek
Ogretmen Okullarinin gelismesi igin gerekli onlemleri almis, bu egitim kurumlar
1954-55 Ggretim yilina kadar kendi tiiriinde tek okul olarak 6gretmen yetistirme
islevini siirdiirmiistiir (Esme, 2003). Kavcar’a (1982:198) gore bu okula girmek i¢in
smirli  sayida Ogrenci  basvuruyor, dolayisiyla yeterli sayida Ogretmen
yetistirilemiyordu. Okul, 1923-63 yillar1 arasinda ancak 630 mezun verebilmistir.
Lise oOgretmenlerine duyulan ihtiyacin giderek artmasi karsisinda 1959 yilinda
Ankara’da, 1964 yilinda da Izmir’de birer yiiksek gretmen okulu daha agilmistir. Bu
iki okul, ilkogretmen okullarinin en basarili en segkin Ogrencilerini alma esasina
dayali yeni bir yaklasimdi. {lk uygulamadan ¢ok verimli sonuglar alinmasi iizerine
Milli Egitim Bakanhign Istanbul’daki tarihsel yiiksek ogretmen okulunu da aym
modele doniistiirmiistiir. Bu gelismelerin ardindan Kavcar’a gore (2002), Tiirk milli

egitiminde nitelikli 6gretmen bakimindan biiyiik bir canlilik saglanmistir.
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Yiiksek Ogretmen Okullarmin mezun sayisi, Ankara Yiiksek Ogretmen
Okulu’nun ilk mezunlarint verdigi 1962-63 yilinda 66’ya, bir sonraki yil 102’ye
yiikselmistir. Kaya’ya gore (1984); mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu akademik kariyere
devam ettikleri i¢in, yiiksek 6gretmen okullarinin lise 6gretmeni gereksinimini kisa
siirede karsilamas1 beklenemezdi. Ote yandan MEB, ilerleyen yillarda felsefe
degistirmis ve yiiksek 6gretmen okulu 6grencilerini {iniversite giris sinavlari yoluyla
almay1 kararlagtirmistir. Bunun anlami, yetenekli ilkokul o6gretmenlerinin ileri
ogrenim olanaklarmin smirlanmasiyd: (Kaya, 1984). Ne var ki Yiiksek Ogretmen
Okullari, yonetmelik ve programlarinda yapilan degisikliklere ve Ogrenci
kontenjanlarinin arttirtlmasi yoniinde girisilen tim cabalara karsin, lise dgretmen
aciginin  kapatilmasinda Bakanligin 6ngordiigii  ol¢lide yeterli olamiyorlardi
(Oguzkan, 1983:610). MEB’in tutarli bir 6gretmen yetistirme politikasindan yoksun
olusu nedeniyle Yiiksek Ogretmen Okullar etkinliklerini giderek yitiriyorlard:
(Kaya, 1984). Nitekim 130 y1l gibi oldukca uzun bir siire lise 6gretmeni yetistirmede
iilkenin en koklii egitim kurumu olma &zelligini koruyan Yiiksek Ogretmen Okullari,
cesitli nedenlerle islevlerini yerine getiremez oldugu gerekgesiyle, Ogretmen
Okullar1 Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan bir rapor sonucu 1978 yilinda
kapatilmis ve Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme tarihinde dnemli bir iglev yliklenmis

olan bu 6zgilin model de tarihe karigmist1 (Kavcar, 1982:205).

Esme’ye (2003) gore Yiiksek Ogretmen Okullarmin kapatilmasiyla yalnizca bu
kurumlarin sonu getirilmiyor ayrica koy ¢ocuklarinin bu yolla iiniversitelere gecisi
bir bakima kapatiliyor, iilkemiz nitelikli 6gretmen yetistirme agisindan 6nemli bir
firsat1 yitiriyordu. Ote yandan iiniversitelere 6gretim {iyesi yetistirme konusunda da

ciddi bir daralmaya neden olunuyordu.

2.6.2.4. Egitim Fakiilteleri

Egitim Fakiilteleri’nde ortadgretime ve ilkdgretime Ogretmen yetistirmek
amaciyla yeni bir uygulamaya gecilmistir. “2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun
kabuliine kadar tniversitelerin, direkt olarak; orta Ogretime Ogretmen yetistirme
kaygisi icinde bulunduklarini sdylemek miimkiin degildir. Hal boyle olmakla birlikte,
Ogretmen yetistiren kaynaklar arasinda iiniversitelerin ¢ok 6nemli bir yer isgal ettigi

de goriilmektedir. Hatta bu, Dariilfiinundan beri devam ede gelen bir durum
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olmustur. Istanbul ve Ankara'daki {iniversitelerin gretmenlik programlar
olmamakla birlikte; ilkogretmen okullarindan bu illerdeki yiiksekdgretmen okullarina
secilen basaril1 dgrenciler bir taraftan Istanbul Universitesi, Fen-Edebiyat ve Ankara
Universitesi, Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltelerinde alan derslerini alirlarken diger
taraftan da mesleki formasyon derslerini yiiksekogretmen okullari biinyesinde
izlemiglerdir. Bunun yani sira {niversitelerin bu fakiiltelerinden mezun olanlar,
mesleki formasyon almamis olsalar da (Edebiyat, fizik, kimya, biyoloji, matematik,
yabanci diller, felsefe psikoloji- sosyoloji grubu) lise ve dengi ortadgretim
kurumlarina 6gretmen olarak atanmuglar, haliyle ilgili iiniversiteler de 6gretmen

kaynagi olmaya devam ede gelmislerdir” (MEB, 1982).

1949 yilinda Ankara Universitesi biinyesinde dgretime agilan ilahiyat fakiiltesi
de, din ve ahlak bilgisi Ogretmeni yetistirmistir. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun ortaya koydugu {iniversiteler 6rneginden once cok sayida iiniversite
kurulmustur. Kurulan bu tiniversitelerde, yliksek 6gretmen okullarinin sayica yetersiz
kaldig1 Ogretmen yetistirme hususunda bir kayginin varligi goze c¢arpmaktadir.
Bunlardan Ankara Universitesi Egitim (Egitim Bilimleri) Fakiiltesi, Atatiirk
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi, degisik illerde var olan Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademileri, Ortadogu
Teknik Universitesi, dgretmen olmak isteginde olanlara &gretmenlik sertifikast
programi agarak c¢ok degisik branslarda Ogretmen yetistirmeye katkida
bulunmuslardir (MEB, 1982). 1982 yil1 6ncesinde liniversitelerin degisik fakiilte ve
yiiksekokullarinda uygulanan mesleki formasyon i¢in ortak bir ¢ergeve programlari,
ortak bir giris sartlan bulunmuyordu. Mesela, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
ve Hacettepe iiniversitesi belli bir kontenjanla bagka yiiksek 6gretim kurumlarindan
ogrenci aldig1 halde; ayni iiniversiteye bagli olmalarina ragmen, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi, Ortadogu Teknik Universitesi ve Bogazici Universitesi sadece
ve sadece kendi Ogrencilerini bu formasyon programlarina kabul etmekteydiler

(Kiigiikahmet, 1976,47).

Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevi ile ilgili olarak sorunlarin
¢Ozlimii ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla Ocak 1996'dan bu yana Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan baglatilan ¢alisma Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi

halinde devam etmis ve neticede 1998-99 egitim-Ogretim yilindan itibaren
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uygulamaya konulmak {lizere diizenlemeler gelmistir. Egitim Fakiiltelerinin en
oncelikli misyonlarindan birisi, iilkemizin gelecegi gengleri yetistirmek gibi ¢ok
onemli ve ulvi bir sorumlulugu iistlenecek dgretmenleri yetistirmektir. Ogretmenlik
meslegi kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalart olan profesyonel bir meslek
alanidir. Bu ilkeyi harekete gegirebilecek ve sorunlara etkili ¢oziimler iiretebilecek

bir yapilagmay1 saglamak yeni diizenlemenin temel amacini olugturmaktadir.

Goriildiigii gibi, cumhuriyet doneminde Ogretmen yetistirme konusunda ciddi
gelismeler meydana gelmistir. Bu konuda birgok denemeler yapilmis, bazen bu
denemeler verimli olmus ve etkililigini devam ettirmis bazen ise istenilen sonuglarin
alimamadig1 goriilerek 6gretmen yetistiren kurumlar kapatilmistir. Aslinda, 6gretmen
yetistirme konusunda girisilen bdylesi denemeler cok cesitlilige sebep olsa da
bugiiniin 0gretmen yetistirme sistemi i¢in kaynak olusturdugu reddedilemez bir

gercektir.

2.6.2.5. Egitim Fakiiltelerinin Yapilanmasinda 2006-2007 Diizenlemesi

Yeni diizenlemenin temel gerekgesinde, “sekiz yillik uygulama siireci i¢inde
tniversiteler, Milli Egitim Bakanligi ve sivil toplum orgiitlerince diizenlenen
sempozyum, panel, ¢alistay, acik oturum, konferans gibi akademik etkinliklerde,
Egitim Fakiiltelerinde uygulanan Ogretmen yetistirme programlarinin; ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmenler yetistirmedeki yeterlilikleri tartigilir
olmus, bilimsel arastirma verilerine ve alan uzmanlarinin goriislerine dayali olarak
programlarla ilgili sorunlari ¢6ziimlemeye yonelik Oneriler ortaya konmustur”
bigiminde agiklanmistir. (YOK, 2006: 4). Ayrica, Milli Egitim Bakanligi’nin
ilkogretim ve ortadgretim ders programlarindaki degisikliklerin de Egitim
Fakiiltelerinin programlarina yansitilmast geregi vurgulanmistir. Bu temel
gerekceden hareket eden Yiiksekogretim Kurulu, Egitim Fakiilteleri yoneticileri ve
ogretim elemanlariyla (Ankara Universitesi ve Gazi Universitesi tarafindan
diizenlenen sempozyumlarda) konuyu paylasarak, sekiz yili askin siiredir
uygulanmakta olan Ogretmen yetistirme lisans programlarinin aksayan yonlerini
giderme ve gelistirmeye yonelik bir ¢alismanin baslatilmasini uygun bulmuslardir

(Kavak ve dig., 2007).

Yapilan yeni diizenlemenin 6ngérdiigii baglica yenilikler sdyledir.



. Her programin ozellikleri de dikkate alinarak, programlarin
kompozisyonunda esnek bir diizenlemeye gidilmis, alan ve alan egitimi
dersleri % 50-60, ogretmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve genel

kiiltiir dersleri % 15-20 oranlarinda olacak bi¢imde belirlenmistir.

Gegmis donemdeki gereksinimin ortadan kalkmasi gerekgesiyle “yan

alan” uygulamasina son verilmistir.

Ogretmen  yetistirme —programlarindaki — ¢akili  ders  uygulamas:
esnetilerek, fakiiltelere, toplam kredilerinin yaklasik % 25°e varan
oranda derslerini belirleme yetkisi verilmis ve se¢meli ders olanagi

artirtlmistir.

Ogretmen adaylarina; birlestirilmis siniflarda, koylerde ve YIBO’larda

ogretmenlik uygulamasi yapabilme firsati verilmistir.

. Yeni programlarin en onemli ozelliklerinden birisi olarak “genel kiiltiir”
derslerinin  oranlarimin  arttirilmast  vurgulanmaktadir.  Ogretmen
adaylarimin entelektiiel becerilerini artirmaya yonelik bu degisiklik
kapsaminda, programlara, bilim tarihi, bilimsel arastirma ydntemleri,
etkili iletisim becerileri, Tiirk egitim tarihi ve felsefeye giris gibi dersler
konulmugstur. Programin esnekligi ¢ercevesinde, fakiilteler, farkli genel
kiiltiir  dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman icinde

degistirilebileceklerdir.

. Genel kiiltiir dersleri kapsaminda, “topluma hizmet uygulamalar:” adli
veni bir ders konulmustur. Tiim programlar i¢in zorunlu olan bu derste,
ogrenciler, toplumun giincel sorunlarini inceleme ve ¢oziim tiretmeye
vonelik projeler hazirlayacaklardir. Ayrica, bu ders kapsaminda;
ogrencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da diizenleyici olarak katilmasi

ozendirilecektir.
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7. Rehber ogretmen yetistiren programlarin zaman iginde birbirlerinden

farklilasmas1 ve farkli hedeflere yonelmesi nedeniyle, Rehberlik ve
Psikolojik Danisma programi da yeniden gézden gegirilmis ve MEB
programlari, sivil toplum orgiitlerinin onerileri ve akademisyen goriisleri
dikkate alinarak ortak bir program olusturulmustur. Bu kapsamda 13
Nisan 2007 tarihli YOK Genel Kurul karari ile Egitim Bilimleri
boliimiine bagli “Egitimde Psikolojik Hizmetler” anabilim dalimin adi,

“Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik” olarak degistirilmistir.

Yeni programin énemli bir ozelliginin de AB iilkeleri dogretmen egitimi
programlarmmin boyutlariyla ortiismesidir. Bu baglamda, yeni program,
“kendisine soyleneni yapan teknisyen ogretmen yerine, problem ¢ozen ve

ogrenmeyi oOgreten entelektiiel ogretmen yetistirmeyi” hedeflemektedir

(YOK, 2006:4-5 ).
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Programlar incelendiginde; 6gretmenlik meslek dersleriyle ilgili olarak su noktalar

dikkati gcekmektedir:

Ogretmenlik meslek derslerinde bazi degisiklikler yapilmis, bazi derslerin
de kredileri degistirilmistir. Genel olarak ders sayisi ve kredi miktari
ayni kalmakla birlikte, uygulama okullart bulmada yasanan sorunlar
nedeniyle, Egitim Fakiiltesi Dekanliklarinin talepleri dogrultusunda, okul

deneyimi ders saatleri azaltilmistir.

Egitimin temellerine iliskin derslerden; egitim psikolojisi ve egitim tarihi
dersleri zorunlu ders olarak Kkonulmus, egitim felsefesi ve egitim

sosyolojisi dersleri de se¢meli dersler listesinde yer almistir.

Osretmenlik meslegine giris, gelisim ve 6grenme, égretimi planlama ve

degerlendirme dersleri kaldirilmistir.

Egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, 6gretim ilke ve yontemleri, 6l¢me
ve degerlendirme, Tiirk egitim sistemi ve okul yoénetimi dersleri

konulmustur. Ayrica, bir se¢meli ders eklenmistir.
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Ogretmenlik meslek dersleri icin programa gore bir veya iki secmeli ders

konulmustur (YOK, 2006:4-5).

2.7. Cesitli Ulkelerde Ogretmen Yetistirme Uygulamalari

Bu boéliimde degisik iilkelerdeki 6gretmen yetistirme uygulamalari ele alinacaktir.

2.7.1. ingiltere

1984'ten beri Biiyiik Britanya'da 0gretmen yetistirme programlari, Ogretmen
Egitimini Degerlendirme Konseyi (Council for Accreditation of Teacher Educatioo =
CATE) tarafindan belirlenen olgiitler dogrultusunda uygulanmaktadir. (Senemoglu,

1991).

Senemoglu (1991, *), Ingiltere’de dort tiir ilkdgretime Ogretmen yetistirme

programi1 oldugunu belirtmistir. Bunlar;

1. U¢ ya da dort yillik lisans egitimi veren programlar (Bachelor
ofEducation: B. Ed): Genellikle kolejlerde ve politekniklerde
vapilmaktadir. Fakat bu kurumlardan alinan akademik derecelerin ya
bagh olduklart iiniversiteler ya da Ulusal Akademik Dereceleri
Onaylama Kurulu (Council for National Academic Awards =CNAA)

tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

2. Bir digeri ve oldukca yaygin olarak uygulanani Bir Yillik Lisans Ustii
Egitim Sertifikast programlaridir. (One-Year PostOraduate Certificate of
EducatOIll =one —Year PCCE): Bu programa ogrenci ilkokul ulusal
egitim programinda (National Cuniculwn) bulunan herhangi bir konu
alaninda lisans egitimini tamamladiktan sonra kabul edilmekte ve bir yil
siireyle 6gretmenlik egitimi almaktadir. Ornegin, eger Ogrenci, felsefe,
sosyoloji, hatta psikoloji vb. konu alaminda lisans derecesi almissa

ogretmen egitimi yapan bir programa kabul edilememektedir.

3. Son zamanlarda, Yerel Egitim Otoriteleri(LEA) ve iiniversite isbirligi ile

yiiriirliige konan iki yillik Lisansiistii diizeydeki ogretmen egitimi
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programlart (Articled Teacher Scheme): Bir yillik Lisansiistii programda
oldugu gibi bu programa da égrenci ilkokul miifredat programinda yer
alan konu alamindan birinde lisans derecesi aldiktan sonra kabul
edilmektedir. Bu programdaki ogrenciler, 6gretmen olarak maagslarin
almaktadir ve zamanlarimin % 80'ini okulda wygulama yaparak, %

20'sini de iiniversitede kullanmaktadiriar.

4. Son olarak iki yillik yiiksek egitim kurumlarindan mezun olduktan sonra,
hizmet i¢i egitim yoluyla d6gretmen yetistirilen programlar (Lieensed
Teacher Scheme): Bu tiir programlar yaygin olmayip, yeni eleman

stkintist ¢ekilen yerlerde uygulanmaktadir.

Ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin, eski uygulamayla aldiklar1 3—4
yillik {iniversite 6grenimi, yeni uygulamayla lisansiistii diizeyine ¢ikarilmig, buna en
az 15 haftalik staj siiresi eklenmistir. Universitelerin ve dgretmen yetistiren diger
yiiksekogretim kurumlarmin yapisi ne olursa olsun, bilimsel ve teknik verilerin
istemlerine yanit verecek egitim izlenceleri yapmalari, hiikiimetin belirledigi genel
cergeveye uymalart gerekmektedir. Bu tiir egitimin sonunda da sinav ve se¢im sz
konusudur. Ogretmen adaymnm uygun gérev i¢in basvuruda bulunabilmesinin 6n
kosulu "Post Graduate Certificate In Education" diye adlandirilan diplomaya sahip
olmasi zorunludur. Meslekigi egitimi ¢ok veren Ingiltere, bu hizmeti degisik
kurumlar aracihigiyla sunmaktadir. Ozellikle 6gretim yili iginde diizenlenen
meslekici egitim izlencelerinde Universiteler, Bolge Egitim Yetkilileri, Okullar,
“Manpower Services Commission" adi1 verilen baska kurumlar gorev yapmaktadir.
Meslekici egitim izlenceleri, oncelikle o bolgenin, 6gretim dalinin, dgretmenlerin
gereksinimleri, karsilagilan  sorunlar ve  beklentiler saptandiktan sonra
diizenlenmekte, 6gretim kurumlarinda ayni1 dalda gorev yapan 6gretmenlerin grup
caligmasiyla baslayip, sorunlar yerel diizeyde tartisilmakta, yiiksekogretim
kurumlarinda, daha bilimsel diizeyde, ¢oziim yollar1 aranmaktadir. Meslekigi egitim
izlencelerini tamamlayan dgretmenlere yeni olanaklar saglanmaktadir. Bu izlencelere

katilmak zorunlu degildir (Demir, 1994, 23).
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2.7.2. Almanya

Almanya’da 6gretmen yetistirme 1970 yilindan beri, okuldncesi Ogretmenligi
disindaki biitlin  6gretmenlerin  egitimi  ylksekdgretim kurumlar1 tarafindan
yapilmaktadir ve dgretmen yetistirme eyaletlerin sorumlulugundadir. Bu uygulama
eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Ilkokullarda sinif 6gretmenligi igin en az 3,
orta Ogretim alan 6gretmenligi icin ise en az 4 yillik 6gretmenlik egitimi ve bu
egitimin liniversitelere bagli veya bagimsiz, ancak iiniversite yetkilerine sahip egitim
yiikksek okullarda verilmesi tiim eyaletlerce kararlastirilmistir. 1990 yilinda iki
Almanya’nin birlesmesiyle yeni eyaletlerde aym1 uygulamaya gecmislerdir.
Almanya’da ogretmenlik egitimini tamamlayan Ogretmen adaylari Ogretmenlige
atanmak i¢in her eyaletteki sinav dairesi tarafindan yapilan I. Devlet Siavim
basarmak zorundadirlar. Bu simnavda adaylarin alan bilgisi sorgulanmaktadir. Simavi
basaran  aday  Ogretmenler  herhangi  bir  okulda  stajyer  olarak
gorevlendirilmektedirler. Bunlar 2 yil stajyer 6gretmen olarak calismaktadirlar. ki
yilin sonunda yapilan degerlendirmede basarili olan adaylar, 6gretmenlik meslek
bilgilerinin sorgulandigi II. Devlet Sinavina girmektedirler. Bu sinavi da basaran
Ogretmen adaylari, ihtiyagc olan bir okulda asil Ogretmen olarak goreve

baslamaktadirlar (Saglam ve Kiiriim, 2005).

Almanya’da 6gretmen yetistirme sistemleri farkli kademelere ve okul tiirlerine
gore incelendiginde alti ¢esittir. Farkli kademelere 6gretmen yetistirme sistemleri

tablo 12°de goriilmektedir.
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Tablo 12: Almanya’da Kademelere Gére Ogretmen Egitimi

Grundschule [lkokul diizeyine uygun dgretmenlik (Ilkegitim)

Hauptschule [lkokul diizeyinde birincil alan ve ikincil alan birinci basamak
okul tiirlerinde &gretmenlik (ilkegitim ve ortaegitim I. Devre)

Realschule Tim ya da her bir ikincil alan birinci basamak okul tiirlerinde 6gretmenlik
(Ortaegitim I. devre)

Gymnasium Ikincil alan birinci ve ikinci basamak diizeyindeki okullarda 6gretmenlik
(Ortaegitim 1. ve II. Devre)
(en az sekiz yartyil egitim almak zorunludur)

Vocational Mesleki egitimde 6gretmenlik
(en az sekiz yariyil egitim almak zorunludur)

Sonderschule Ozel egitim kurumlarinda 6gretmenlik

(sekiz — on yariyil egitim almak zorunludur)

Kaynak: (Eurydice, 2003)

Tablo 12°de goriildiigii gibi Almanya’da Ogretmen egitimi farkli alti
kademede yapilmaktadir. Tabloda verilen okul tiirlerine gore dgretmen yetistirme

hakkinda kisaca bilgi vermek gerekirse;

Almanya’da ogretmen egitimi eyaletlerin sorumlulugunda oldugundan,
eyaletlere gore bazi farklihiklar da vardir. Fakat genel olarak 6gretmen yetistirme
egitiminde eyaletler arasinda birgok konuda birlik saglanmigtir. Eyaletlerin hemen
hemen hepsinde okul 6ncesi kurumda calisacak 6gretmenlerin ortaegitim I. Devreyi
ongoriilen bir derece veya diploma ile bitirmis olmalar: kosulu aranmakta ve meslege
uygunluk, yeterlilik ve 06zel se¢me Olgiitleri kullanilmaktadir. Anaokulu
ogretmenliginin egitim siiresi ii¢ yildir ve egitim hem kuram hem de uygulama, alan
bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgisini kapsar. Egitimin son yili uygulamah
calismalar yapilir ve sonunda o6gretmen adaylari devlet sinav komisyonlarinca
yapilan bitirme sinavlarma girer ve anaokulu o6gretmenligi diplomas: alirlar
(http://www.inca.org.uk/1462.html).

Grundschule ile Hauptschule Ogretmenleri, genellikle eyaletlerde
Universitelerdeki belirli Egitim Bilimleri Béliimlerinde veya Egitim Yiiksek
Okullarinda yetistirilmektedir. Bu egitim, en az 6 yariyil (3yil) siirer. Uygulanan
egitim, agirlikli olarak pedagoji, Egitim Bilimi alanlarinda diizenlenmistir. Alan
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Bilgisi derslerinden Almanca, Matematik ve programdan bir dersi zorunlu alir. Bu
egitimi, uygulama izler ve bir Ogretmenlik Sinavi (Lehramtspriifung) ile sona erer.
Universite egitimini tamamlama, dgretmen yetistirmenin birinci asamasini (erste
Ausbildungsphase) olusturur (Kilimci, 2006,94).

Hauptschule’de 6gretmenlik kariyeri egitimi 1. tipteki 6gretmenlik kariyerine
biiyiik 6l¢iide benzerlik gosterir. Bolgeye (eyalete) baglh olarak 6gretmenlik egitimi
hem tiim ikincil alan birinci basamak (ilkegitim ve ortaegitim I. Devre) ya da belirli
ikincil alan birinci basamak diizeyi i¢in alinabilir. Akademik bir diizeyde secilen
konularin ¢alisilmas: kismen iligkili okul tipi veya okul diizeyine gore uyarlanir
(http://www.inca.org.uk/1462.html).

Birinci asamadan sonra, genel olarak 6gretmenlik uygulamasina yonelik olan
ikinci yetistirme asamasi (zweite Ausbildungsphase), yani hazirlik hizmeti
(Vorbereitungsdienst) baslar. Bu donem 18 ay devam eder. Bu donemde 6gretmen
adaylart gerek tecriibeli 6gretmenlerin (Mentor) denetiminde dersler verirler. Bu
faaliyetlerinden dolayi, 6gretmen adaylarina bir 6deme yapilir. Bu hazirhik hizmeti
sonunda yeniden bir sinavdan (Il. Devlet Sinavi) gegirilirler. Bu sinavi da kazanan
adaylar, eger bos kadro mevcut ise, egitim gordiigii alanlara gore, Grundschule ve

Hauptschule 6gretmenligine atanirlar (http://www.inca.org.uk/1462.html).

Almanya’daki Realschule Ogretmenlerinin yetistirilmesi, bir ara statiiye
sahipler. Ciinkii bunlar, farkli planlara bagl olarak, ya Grundschule ve Hauptschule
Ogretmenleriyle veya Gymnasium Ogretmenleriyle birlikte yetistirilmektedir. Kural
olarak Ortaegitim I. Devre olan Realschule’de 6gretmenlik yapacaklar, bu basamagin

egitim programlarinda yer alan iki ders alir (Kilimci, 2006,94).

Bu gruba dahil olan 6gretmenlik meslek dersleri tiim ikinci diizey birinci
basamak okul tiirlerinde dgretmenlik niteligi kazandirir. Kural olarak 7-9 donemdir.
Bir donemde 120-160 konu alan: didaktiklerle birlikte en az iki konuya devam ve
egitim bilimleri dersine katilim zorunludur. Egitimi tamamlamak i¢in okul dis1 alinan
dersler de kullanilabilir. Bu 6gretmen adaylarinin egitim siiresi 3 veya 4 yildir. Bunu,

hazirlik hizmeti asamasi izler (http://www.inca.org.uk/1462.html).
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Ortaegitim II. Devrede 6gretmenlik yapacak olan adaylar, iki genel egitim, iki
meslek dersi egitimi veya bir genel egitim bir meslek dersi alir. Bu okullarin
ogretmen adaylari, bir Universitenin bilim veya giizel sanatlar fakiiltelerinde, kendi
isteklerine bagl olarak, iki dalda egitim goriirler. Egitim siiresi, normal olarak 8
donemdir (4yil). Goriilen yiiksekegitim I. Devlet Sinavi (“staatsexamen”) ile sona
erer. Ogretmenlik Uygulamast ise, 12-16 aylik bir “Referandariat” dénemini kapsar.
Bu ikinci devredeki 6gretmenlik uygulamas: sonunda yapilan sinavi veren adaylar,
Studienrat tinvani ile, Gymnasium 'daki kendi dallarina denk olan derslere, 6gretmen
olarak atanirlar Bu 6gretmenlik kariyeri genel olarak 9 semestirlik (bazen sanatsal
konularda 12 semestir) konu alani didaktikler dahil en az iki konuya bir donemde
160 saatlik tam katilim igeren bir egitim gerektirir. Calisma siireci ¢aligilan konularin
tim akademik yonlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir ve &grencinin ¢oklu
disiplinlerde ¢alismalarn ve karmasik durumlarla basedebilmeleri yetenegini
gelistirmeyi kapsar. Konu alani ¢aligmalarinin disinda en az bir donemlik haftalar

sliren uygulamali egitim de gereklidir. (Kilimci, 2006,95).

Mesleki egitim okullar1 6gretmenlerin yetistirilmesi, genel egitim okullarinin
yetistirilmesi bigiminden ¢ok farklidir. Egitimleri sonunda ya Meslek Okulu
Ogretmeni (Gewerbelehrer) veya Diplomal: - Ticaret Okulu Ogretmeni (Diplom-
Handelsslehrer) tinvanini alan bu 6gretmenler, meslek pedagojisi Enstitiilerinde
(Wissenschaftliche hochschulen) ya da teknik ve miihendislik bdliimlerinde
yetistirilirler. Ogretmenlik siiresi tek tip belirlenmis olmayip en azindan 8 sémestr
(4yl) siirer. Bu 6gretmen adaylari, daha sonra ikinci yetisme safhasindan gegerler ve
ancak ondan sonra 6gretmen olarak atanirlar. Hem belirli konu teorisi hem genel
konularda mesleki okul 6gretmenligi i¢in verilen konular genellikle 9 semestirlik ve
bir yariyilda 160 saatlik devam gerektiren bir egitimdir. Ogretmen adaylarimn
sectikleri mesleki konu alanina gore en az 12 aylik secilen mesleki egitimle ilgili bir
Is tecriibesi edindikten sonra Birinci Devlet Sinavina girmeleri zorunludur (Kilimci,
2006,96).

2.7.3. Fransa

Fransa’da 1990 yilinda Ogretmen Egitimi Universitesi Enstitiileri (IUFM)

bazinda yeni dgretmen egitimi programi uygulamaya konuldu. Ogretmen egitimi
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programinin amaci Fransiz egitim geleneklerinin esasina uygun, gelecek nesillerin en
iyl okutulmasina yonelik yenilik¢i, tutarli bir girisim olusturmaktir. Giiniimiizde
Fransa’da 31 adet IUFM bulunmaktadir. Bu kurum basinda ise Milli Egitim
Bakanligina bagli bir miidiir bulunmaktadir (Perrin-Naffakh, 1992). Bu kurumlarin

gorevleri sOyledir:

1. Nkegitim, ortaegitim, genel egitim, teknik egitim, mesleki egitim ve
ozel egitim ile temel egitim kurumlar: cercevesinde egitim yapacak olan

ogretmenleri sinavlara hazirlama formasyonunu diizenlemek,

2. Sinavlar: kazanan stajyerlerin hizmet oncesi mesleki egitimleri ile ilk

ve ortaegitim ogretmenlerinin stirekli egitimlerini saglamak,
3. Egitimde aragstirma ¢aligmalarin: gelistirmek (Kilimci, 2006,99).

Fransa’da ogretmenlik segkin bir meslektir. Ogretmen egitimi yapan
yiiksekdgretim kurumlarina girebilmek olduk¢a zordur. Ogretmenlik meslegine
giriste sinav vardir. Aday Ogretmenler, 6gretmen olmadan once bir yil denenirler.
Deneme siirecini basartyla tamamlayanlar asil 6gretmen olarak atanir. Ayrica hizmet
i¢i egitim de yapilmaktadir. Tiim 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda en az 36 saat

kursa gitmeleri zorunludur (Eurydice, 2010).

2.7.4. Norveg

Norveg'te egitim ve oOgretim etkinliklerinin egitim bakanligi tarafindan
merkezden yonlendirilmektedir. Ancak yerlesim birimlerinin oldukg¢a kiigiikk ve
birbirinden uzak olmasi nedeniyle, her yorenin kendine 6zgii, iklim, doga, ekonomik
ve toplumsal kiiltiir 6zelliklerini yansitan ve yerel yonetimlerin, orgiitlerin agirlikla
okul yonetimlerinde s6z ve karar sahibi oldugu bir yapt oldugu goriilmektedir
(Demir, 1994, s.21). Norveg, hem merkezi hem yerel yonetim odakli bir egitim
sistemine sahiptir (Demirel, 1994,79). Devlet, tiim olanaklarini kullanarak, bolgesel
orgiitler ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde, kdy ve kent arasindaki dengesizlikleri
en aza indirmektedir (Demir, 1994,21). Bugiin, sosyal ve siyasal esitlik prensipleri,
Norveg egitiminin temel taslari olarak kabul edilir (Johannes, 1992,169).
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Okuléncesi, ilkokul ve ortadgretime 0gretmen yetistirme programlari, 1975'te
c¢ikan bir yasayla yeniden diizenlenmis, 6gretmenlere {iniversite ya da yiiksekdgretim
enstitiileri ve kolejlerden -egitim kolejlerinden- mezun olma zorunlulugu
getirilmistir. Okuldncesi egitim kurumlarinin 6gretmenleri, iist diizey ortadgretim
sonrasinda, 3 yil egitim kolejlerinde; yilin dortte biri siiresince uygulamali ve
kuramsal egitim, dortte biri siiresince egitim bilimsel yaklagima iligkin egitim, yarisi
siiresince de bir konuda (alanda) uzmanlik dersleri almaktadirlar. Bu 6gretmenler, {i¢
yil siireyle, 20-24 hafta, deneyimli bir 6gretmenin gozetiminde, okuloncesi egitim
kurumlarinda uygulama stajlarina  katilmaktadirlar. Genel konulart okutan
Ogretmenlerin, okuli¢i egitimleri de, ayni kolejlerde yapilmakta, bu 6gretmenler
ilkdgretim ve alt diizey ortadgretim kurumlarinda goérev yapmaktadirlar. 1992
yilindan baslayarak bu diizey oOgretmenlerin yiiksekdgrenim siireleri 4 yila
cikartlmistir. Bu egitim siiresinin 16-18 haftasi, ilk ya da ortadgretim kurumlarinda

uygulamali stajlarla gegmektedir (Aksari, 1997).

2.7.5. Amerika Birlesik Devletleri

Ogretmenlik yapabilmek icin gerekli kosullar eyaletten eyalete farklilik
gostermektedir. Ogretmenlik yapabilmek igin en az dort yillik lisans egitimi yapma
zorunlulugu vardir (Erdogan, 1995, s.76). ABD'nde ortadgretim basamagina
Ogretmen yetistirme, 12 yil siiren ilk ve ortadgretimden sonra, en az dort yil siiren
tiniversitelere bagh yliksekogretim kurumlarinda gerceklestirilmektedir (Shanker,
1987, s.114). Ayrica ABD'nde, bir¢cok eyaletteki ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan Ogretmenlerin on yil icinde bir mezuniyet sonrasi (Bilim uzmanligi, master)
derece almalar1 gerekli goriilmektedir (Demirel, 1991,73). Anlasilacagi iizere
ABD'nde bir kez o6gretmenlik formasyonu kazanmis olmak, meslekte siirekli
kalabilmek i¢in yeterli bir kosul olmamaktadir. Bu baglamda, ABD'nde cesitli
alanlarda 6gretmen ihtiyacina doniik kisaca MAT (Master of Arts in Teaching) adi
verilen yiiksek lisans programlar1 da ozellikle 6gretmen yetistirme alaninda yildan
yila gelisme gosteren bir uygulamay1 yansitmaktadir. ABD'nde uygulanan yiiksek
lisans diizeyindeki bir programa, dordiincii yil egitimini tamamlamis, {iniversite
ogrencileri ile tniversiteyi bitirmis adaylar katilabilmektedir (Stiles, 1969,1414).
Ayrica ABD'ndeki tiim eyaletlerde gelecegin 0gretmenlerinin {iniversitelere bagh

ogretmen kolejlerinde, deneyimli bir 6gretmenin denetimi altinda ve resmi bir okulda
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tam gilinlik bir 6gretmenlik uygulamasi egitimi almalar1 sart kosulmustur (MEB,

1991,157).

Ogretmenin atanmas1 bolge diizeyindeki yetkililer tarafindan gergeklestirilir.
Ogretmenler genellikle bir yilligina atanir. Emeklilik hakkini1 kazanmak igin belli bir
donem (5 yil) calisma kosulu vardir (Snyder, 1953). Ogretmen egitimi iizerinde
merkezi bir kontrol yoktur. Ancak, O6gretmen egitimi, degisik gruplar ve
organizasyonlar tarafindan etkilenmektedir. Bu kurumlarin basinda kilise gelir.
Ciinkii ¢cok sayida 6gretmen kilise kontroliindeki okullarda yetismektedir. Nitekim
tiniversite ve yiiksek okullarin %62'si kilise ile iligkilidir (Borrowman, 1965). Bazi
isletme ve endiistriyel kuruluslar da burslar yoluyla ve programlar hazirlayarak
Ogretmen egitimini etkilemeye c¢alisirlar. Bu organizasyonlarin diger bir etkileme
bicimi ise o6gretmenleri 6diillendirme uygulamalaridir. Carnegie, Ford Foundations
ve Ulusal Bilim Vakfi gibi kuruluslar da Ogretmen egitimine, kitap ve dergi
yayinlayarak katkida bulunurlar. Ayrica 6gretmen sendikalart ve Kapa Delta Pi,
American Teacher gibi seckin gruplar ve Learning ve Instructor gibi 6gretmen
dergileri yaptiklar1 yayinlarla ve diizenledikleri seminerlerle 6gretmenligin mesleki

acidan gelismesine katkilar saglamaya caligirlar (Erdogan, 1995, 77-78).

2.7.6. Japonya

Japonya’da Ogretmen olarak atanabilmek icin Ogretmenlik sertifikasi
gereklidir ve bu sertifikalar siirekli ve gegici olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Siirekli
sertifikalarda kendi iginde birinci ve ikinci simf diye ikiye ayrilmaktadir. Iki yillik
yiiksekokullardan mezun olanlar ilk ve orta okul &gretmenligi i¢in ikinci sinif
sertifika, dort yillik iiniversiteden mezun olanlar birinci sinif sertifika alma hakk1

kazanmaktadir (http://educationjapan.org/jguide/school_system.html).

Gegici sertifika alabilmek icin yiiksekokula bir yil devam etme kosulu
aranmaktadir. Bu sertifikanin gecerlilik stiresi bes yildir. Gegici sertifikaya sahip
olanlar bes yillik bir 6gretmenlik ve diger ek calismalar sonucunda ikinci sinif

stirekli sertifika alabilirler (Tiirkoglu, 1998).

Ogretmen alimlar1 Bolge Egitim Kurumlari tarafindan ancak bakanlhigin

denetiminde gerceklesmektedir (Hideo, 2005). Devlet okullarinda ¢alismak isteyen
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Ogretmen adaylari, 6gretmen olabilmek i¢in Bolge Egitim Kuruluna bagvurmaktadir.
Egitim Kurulu, adaylar1 Egitim Miidiirliigiince agilan yazili smnava ¢agirmakta ve
sinavi kazanan adaylar 6gretmen olma hakki kazanmaktadir. Bu sinav sadece bir yil
siiresince gegerli oldugundan, bu silire i¢inde is bulamayan 6gretmen adaylari,
ogretmen olarak atanabilmek igin tekrar sinava girmek zorundadirlar. Ozel okullara
bagvuran Ogretmen adaylar1 ise okulun gerektirdigi kosullar1 saglama zorundadir

(http://educationjapan.org/jguide/school system.html).

2.7.7. Avusturya

Ogretmen yetistirme politikalar1, uygulamalar1 ve dgretmen statiileri Egitim
ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan diizenlenir. Ogretmen yetistirme farkli statiideki kolej
ve akademilerde gergeklesmektedir. Ogretmen adaylari, dgretmen olabilmek igin
dokuz dénemlik egitimden gegerler. Ogrenciler mezun olabilmek igin iki diploma

smavini gegmek ve bitirme tezi sunmak zorundadirlar (Buchberger, 1993).

Avusturya’da zorunlu genel okullarin Ogretmenleri, iiniversite sistemiyle
benzerlik gosteren 3-4 yil siireli Ogretmen Egitim Kolejleri tarafindan
yetistirilmektedir. Bu 6gretmenlerin egitiminde, alan bilgisi, pedagojik formasyon,
akademik caligmalar, ve ilkogretim okullarinda yliriitilen 6gretim uygulamalari
onemli yer tutar. Programin %25°1 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinden olusur.
Ogretmen adaylar tiim dersleri verebilecek sekilde yetistirilirler. Egitimin sonlarinda
ilkokullarda deneyimli O6gretmenlerin gozetiminde 12 haftalik 6gretmenlik staj
uygulamasi yapilmaktadir. Bu uygulamanin sonunda adaylar Egitim Kolejleri
tarafindan diizenlenen stajyer 6gretmen final sinavina tabi tutulurlar. Ayrica akicilik
ve etkili konugma yeterliliginin arandigi konusma, kuma ve yazma etkinliklerini
igeren cesitli smavlardan gecirilirler. Bu sinavlar1 basariyla gecenler 6gretmenlik

hakkin1 elde ederler ve 6gretmen olarak atanirlar (Buchberger, 1993).

Akademik ortadgretim Ogretmenleri; Universiteler, kolejler veya sanat
akademilerinde egitilmektedir. Bu dgretmenler federal hiikiimete bagl olarak 6zel
sozlesmeyle yada genel yasalara gore gorev yapmaktadir. Meslek teknik okullari,
kolejler ve ciraklik egitim merkezinin 6gretmenleri, dort yil siireli meslek teknik
Ogretmen egitim kolejlerinde egitim gérmektedirler (St. George, 2006;

www.ibe.unesco.orq).
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Ogretmen egitimi kolejleri, egitim ve akademik arastirma faaliyetlerinin yani
sira goreve atanan Ogretmenlere yoOnelik hizmeti¢ci egitim etkinlikleri de

yiriitmektedirler (St. George, 2006; www.ibe.unesco.org). Ayrica pedagoji

enstitiileri ve hizmetigi egitim enstitiileri de bu etkinlikleri yiiriitmektedir. Bu
kurumlar etkinlikleri isbirligi igerisinde yiiriitmektedirler. Ogretmenlerin kendilerini
stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri i¢cin bu etkinliklere katilmalarina 6zel dnem

verilmektedir (Buchberger, 1993).

2.7.8. Ispanya

Ispanya’da ogretmen egitimi, okuldncesi ve ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeylerine gore sekillenmektedir. Okuloncesi egitim ve ilkdgretimde
ogretmenlik yapabilmek icin 3 yillik kisa siireli tiniversiteyi tamamlayip Maestros
denilen diplomay1 almak gerekmektedir (Eurydice, 2009). Ortaggretimde 6gretmen
olabilmek i¢in ise uzun siireli liniversite egitimi ve pedagojik formasyon belgesi
gerekmektedir. Pedagojik formasyon belgesi CCP (Curso de Cualificacion
Pedagogicia) alabilmek i¢in 67 kredilik bir programi tamamlamak gerekmektedir
(Delgado, 1999).

Ispanya’da yiiksekogretime giris smnavla olmaktadir ve yilda iki kez
yapilmaktadir. Bu simav spor ve konservatuar i¢in 6zel yetenek diger alanlarda test
smavi seklindedir. Yiksekogretimin ilk devresini (3 yil) tamamladiktan sonra
Diplomado, Arquitecto Tecnico ve Ingeniero Tecnico dereceleri, ilk ve ikinci
devresini (4 y1l) tamamladiktan sonra Licenciado, Arquitecto ve Ingeniero dereceleri

kazanilir (Eurydice, 2009).

Okuloncesi ve ilkdgretim &gretmenleri Maestro diplomasina sahip olmak
zorundadirlar. Ortadgretim 6gretmenleri pedagojik uzmanlasma kurslarinin yani sira
Licenciado veya mimarlik ya da miihendislik derecesine sahip olmalidirlar.
[Ikogretim dgretmenleri, alan dgretmenlerinin istihdam edildigi miizik, beden ve

yabanci diller digindaki tiim dersleri verecek sekilde egitilmektedir (Eurydice, 2009).


http://www.ibe.unesco.org/
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2.7.9. Giiney Kore

1985 yilinda Kore Ulusal Egitim Universitesi kurulmustur. Bu iiniversite
Ogretmen yetistiren deneysel bir kurum olarak distiniilmistir. 1990 yilindan
baslayarak, Ogretmen yetistirme sisteminde, dolayisiyla tim egitim sisteminde
kaliteyi yiikseltmek diisiincesiyle, tiim 0gretmen adaylarinin egitim testi ile kisilik

testinden geg¢irilmeleri zorunlu hale getirilmistir (http://english.moe.go.kr/).

Giliney Kore ilk ve ortaggretim kanununda ogretmenlik mesleginin
siniflandirilmas: ve niteligine vurgu yapilmaktadir. Bu yasaya gore &gretmenler,
yardimc1 dgretmen, danigman, kiitiiphaneci, 6gretici 6gretmen ve bakici 6gretmen

seklinde simiflandirilmaktadir (http://english.moe.qgo.kr/).

Kore’de Ogretmenlik egitimi, genelde egitim {iniversitelerinde, egitim
yiiksekokullarinda, egitim bdoliimlerinde ve egitim sertifika programlarinda
verilmektedir. Okuldncesi egitim 6gretmenleri 2 ve 4 yillik yiiksekokullarda ve Kore
Acik Universitesinde yetistirilmektedir. Ortadgretim dgretmenleri, dgretmen yiiksek
okullarinda, wulusal egitim {iniversitelerinde, wusta Ogreticilerin bulundugu
tiniversitelerde, usta ogreticilerin bulundugu kurslarda ve lisansiistii egitim okullar1
gibi yerlerde yetistirilmektedir. Ozel egitim dgretmenleri, okul kiitiiphanecileri ve
okuldncesi Ogretmenleri dort yillik yiiksekokullarda yada yeterli usta ogreticilerle
ogretmenlik egitiminin verildigi 2 yillik yiiksek okullarda yetistirilmektedir
(http://english.moe.qgo.kr/).

2.7.10. Rusya

Rusya egitim sisteminde 6gretmenler; pedagoji okullari, pedagoji enstitiileri

ve tliniversitelerde yetistirilmektedir (Erdogan, 2000).

Pedagoji okullari: Bu okullarda egitim siiresi, ilkogretim
mezunlart i¢in dort yil, lise mezunlari igin iki yildir. Pedagoji
okullari, okuloncesi egitim ogretmenlerini, 5-9. simiflarda sanat,
miizik ve beden egitimi oOgretmenleriyle sinif o6gretmenlerini
yetistirmektedir. Pedagoji okullarvmin  programinda Anatomi,

Fizyoloji, Saghk Bilgisi, Egitim Psikolojisi, Cocuk Gelisimi, Egitim


http://english.moe.go.kr/
http://english.moe.go.kr/
http://english.moe.go.kr/
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Tarihi ve Felsefesi, Cocuk Edebiyati, Ogretim Yéontemleri, Beden

Egitimi, Resim ve Miizik dersleri yer almaktadur.

Pedagoji enstitiileri: Ortadgretim kurumlarinda ogretmen
olabilmek igin pedagoji enstitiilerinden, tiniversitelerden ve beden
egitimi, yabanci dil, miizik ve sanat egitiminde uzmanlagmis diger
enstitiilerden mezun olmak gerekmektedir. Sadece Ogretmen
yetistirmeye yonelik kurumlar olan pedagoji enstitiilerinde egitim
siiresi bes yildwr. Bu okullara, ortaogretim okulu ve pedagoji

okullarindan mezun kisiler bagvurabilmektedir.

Universiteler:  Ogretmen  yetistiren kurumlar arasinda
tiniversitelerde yer almaktadr. Ortaogretimdeki 6gretmenlerin
biiyiik bir boliimii pedagoji enstitiilerinden mezunken, sadece %20 ’si
iiniversitelerden mezundur. Universitelerde ogretmenlik deneyimi
icin ayrilan siire pedagoji enstitiilerindekinden daha az olmaktadir

(Erdogan, 2000).

2.8. lgili Aragtirmalar

Ilgili aragtirmalar boliimiinde, yurt i¢inde ve yurt disinda deger egitimi ile
ilgili yapilan arastirmalar ve bu arastirmalar sonucunda ulasilan sonuclara yer

verilmistir.

2.8.1. Yurt icinde Yapilan Calismalar

Akpmar ve Ozer (2004), Teknik Egitim Fakiilteleri (TEF)’de okutulmakta
olan, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) derslerinin, 6grenci goriislerine gore
degerlendirilmesi baglig1 altinda bir arastirma yapmigslardir. Arastirma, dort TEF nin
son sinif 6grencileri iizerinde ylriitilmiistiir. Veriler, likert tipi maddelerden olusan
anketlerle toplanmis ve analiz edilmistir. Analiz sonunda, OMB derslerinin 6grenci
ilgi ve ihtiyaclarin1 yeterince karsilayamadigi, uygulama derslerinin amacina
ulagsmadig1 ve derslerde 6gretim materyalinin kullanilma oraninin diisiik oldugu
saptanmistir. Arastirmada elde edilen diger bir sonug ta, OMB derslerinin ¢ogunlukla

anlatim yontemiyle islendigi, 6grenci basarisinin Ol¢iilmesinde en fazla yazili ve
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coktan segmeli sinavlarin kullamldigidir. Ayrica, OMB ders iceriklerinin mesleki
egitime uygun olarak degistirilmesi geregi ile bu derslerin teknoloji donanimli

ortamlarda yapilmasi istegi, arastirmanin diger bir sonucu olarak dikkat ¢cekmektedir.

Erden (1995), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Sertifika Derslerine
Yonelik Tutumlart” adli bir arastirma yapmustir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen
adaylarinin, ogretmenlik sertifikasi derslerine yonelik tutumlarini belirlemektir.
Calisma Ogretmenlik sertifikas1 derslerine devam eden, Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 6grencileri ile Egitim Fakiiltesi,
Fen Bilimleri Egitimi bdliimiine devam eden 174 6grenci lizerinde yiiriitiilmistiir.
Arastirma bulgularina gore, Ogretmen adaylarinin sertifika derslerine yonelik
tutumlari, cinsiyetlerine, anne ve babalarinin egitim durumuna ve boliimlerine gore
degismemektedir. Ogrencilerin tutumlari, konu alanlarina ve Ogretmen olma
isteklerine gore ise farklilik gostermektedir. Ayrica 6gretmen adaylarmin sertifika
derslerine yonelik tutumlari 6gretmen olma isteklerine gore degismektedir. Ogretmen
olmaya istekli Ogrencilerin tutum puani ortalamalari, istekli olmayanlardan

istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek bulunmustur.

Ekici (2008), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine
Yoénelik Tutumlart Ile Ogrenme Bigimlerinin Degerlendirilmesi” adli bir ¢alisma
yapmustir. Bu aragtirma, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumlar1 ile 6grenme bi¢imlerini degerlendirmek amaciyla yapilmistir.
Arastirma betimsel niteliktedir. Calisma grubunu, Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesine kayitli 420 6gretmen aday1 olusturmustur. Arastirma sonunda; ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutumlarinin
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilirken, 6gretmen adaylarinin en fazla gorsel, isitsel
ve bireysel 6grenme bicimlerini kullanmayi tercih ettikleri belirlenmistir. Ayrica
ogrencilerin farkli derslerde farkli 6grenme bigimlerini tercih ettikleri tespit
edilmistir. Sonug¢ olarak, Ogretmen egitiminde egitim faaliyetleri diizenlenirken
O0gretmen adaylarinin tutumlarinin ve 6grenme bi¢imlerinin dikkate alinmasi nitelikli

Ogretmenlerin yetistirilmesi adina 6nemli goriinmektedir.

Dikici, Yavuzer ve Giindogdu (2006), “Egitim Fakiiltesi Mezunlarinin Egitim

Bilimleri Derslerine Iliskin Goériisleri” adli betimsel bir calisma yapmustir. Bu
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calismada, egitim fakiiltelerinde verilmekte olan egitim bilimleri derslerinden
Ogrencilerin yaralanma oranlar1 arastirilmistir. Bu amagla gelistirilen anket 644
mezuna uygulanmistir. Arastirma sonucunda, mezunlarin egitim fakiiltesindeki
Ogrenimleri sirasinda en ¢ok yararlandiklar1 dersler; gelisim 6grenme, sinif yonetimi
ve Ogretmenlik uygulamasi dersleri oldugu saptanmistir. Hi¢ yararlanilamayan
derslerin ise; 6gretmenlik meslegine giris, 6gretimde planlama ve degerlendirme ve
Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme dersleri oldugu belirtilmistir. Ayrica
Ogrencilerin egitim bilimleri derslerinden genel olarak yararlanamadiklari tespit

edilmistir.

Ustiin (1992)’iin Hacettepe Universitesi 6gretmenlik sertifikas1 programina
kayith Edebiyat, fen ve Egitim fakiiltesinde okuyan 100 6grenci iizerinde yaptigi bir
caligmada, “Ogretmenlik Sertifikas1 Programlar1 Hakkinda Ogrencilerin Goriisleri ve
Tutumlari”n1 uygulanan egitim programlari, sertifika programindaki derslerin
islenip-degerlendirilmesi, programdaki derslerle ilgili karsilasilan sorunlar,
ogretmenlik Ozelliklerinin ne derece kazanildigir bu programda kayitli 6grencilerin
ozellikleri agisindan belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin bulgularina gore,
ogretmenlik sertifikas1 programlarinin, modern program yaklasimina uygun olarak
degistirilerek gelistirilmesi, programda yer alan derslerin de yine bu yaklasima uygun
olarak degistirilerek gelistirilmesi konusunda dgrenciler goriis birligine varmislardir.
Ogretmenlik sertifikas1 programlarinda yer alan derslerin islenip-degerlendirilirken
program gelistirme amaglarina uygun olmasinin saglanmasi, degisik yontem ve
tekniklerden yararlanilmasi, 6lgcme ve degerlendirme tekniklerinin kurallarina gore
uygulanmas1 konusunda ogrenciler goriis birligine varmuglardir. Ogrenciler
ogretmenlikle ilgili  Ozelliklerin  kazanilmasina uygun davraniglarin  ders
programlarinda yer almasi, bu davranislarin kazanilmasina 6nem verilmesi ve
ogretmenlik sertifikas1 programlarinda karsilasilan  sorunlarin tespit edilip

giderilmeye calisilmasi konusunda 6grenciler goriis birligine varmislardir.

Okgabol (2004), “Ogrenci, Ogretmen, Ogretmen Aday1 Ve Ogretim Elemani
Goziiyle Ogretmen Yetistirme” baslikl1 betimsel bir ¢alisma ortaya koymustur. Bu
arastirma, nitelikli 6gretmen yetistirmede gegerli ¢6ziimlerin iretilebilmesine
yardimcl olacagi diisiincesiyle, Ogretmenin, Ogretmenlik mesleginin ve egitim

fakiiltelerinin bugilinkii durumunu belirlemek amaciyla yapilmigtir. Arastirma
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bulgulart soncunda, 6gretmen adaylari i¢inde, genelde okuduklari okulda verilen
formasyon derslerini olumsuz degerlendirenler, olumlu degerlendirenlerden daha
coktur. Ogretim yontemleriyle ilgili olarak dgretilenleri, 6gretmenlerin yiizde 57’si
ve 6gretim elemanlarinin yiizde 54’i; 6gretmenlik formasyonu olarak verilen dersleri
kuramsal ag¢idan, 6gretmenlerin yiizde 51°1 ve Ogretim elemanlarinin ylizde 63’1
yeterli bulmaktadir. Formasyon derslerini; uygulama, 6zel 6gretim yontemleriyle
ilgili olarak Ogretilenler ve okul deneyimi agilarindan, Ogretmenler ancak yiizde
30°luk ve Ogretim elemanlar1 da yiizde 40’lik oranlarda yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerin ve dgretim elemanlarinin yiizde 50°den ¢ogunun yeterli buldugu
formasyonla ilgili konularda, ylizde 25-30 kadar1 da yetersiz bulduklari tespit

edilmistir.

Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007,207) yaptiklar1 ¢alismada,
Ogretmen adayr gorislerine gore egitim fakiiltelerinin kalite standartlarini
belirleyebilmeyi amaglamislardir. Bu amag ile Mersin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ne devam etmekte olan 2007 yilinda mezun durumunda ve 4. sinifa devam
etmekte toplam 140 Ogretmen adayindan veri toplanmistir. Arastirma sonuglaria
gore, boliim egitim programlarinin sahip olmasi gereken 6zelliklere iliskin 6gretmen
adaylarinin %50°si uygulamaya yonelik bir egitim verebilecek bir program olmali,
%?36’s1 alana uygun dersler igermeli ve %21°1 pedagojik formasyona dnem verilmeli
diye goriis ortaya koymuslardir. Ayrica 6gretmen adaylarinin %66’s1 6gretim
elemanlarmin alaninda uzmanlagmis olmasi gerektigini, %41’i 6gretmenlik meslek
bilgisi ve becerisine sahip olmasi gerektigini vurgulamistir. Ogretmen adaylarinin
Ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki 6zellikleri siralarken %71°1 alanina hakim
olmali, %61°1 ise O6gretmenlik meslek bilgisi ve becerisine sahip olmali diye goriis

belirtmislerdir.

Temel (1987) tarafindan yapilan bir c¢alisma ile “Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarina Ogretmenlik Formasyon
Programinin Etkisi” arastirtlmistir. Arastirma Cukurova {iniversitesi fen-edebiyat
fakiiltesinde 6gretmenlik formasyonu derslerini alan ikinci ve dordiincii sinif lisans
Ogrencileri lizerinde yapilmistir. Bilgi toplama araci olarak Askar ve Erden
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢egi kullanilmistir”.

Olgek 210 o6grenciye uygulanmis olup, ikinci ve dordiincii siniftaki 6gretmen
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adaylarinin, meslege iliskin tutumlarinin aritmetik ortalamalarinin degismedigi

saptanmistir.

Cetin (2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Derslerine Yonelik Tutumlar” adli betimsel bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismanin
amaci, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik
tutumlarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmanin g¢alisma
grubunu 2008-2009 oSgretim yilinda Gazi Universitesi Ticaret Turizm Egitim
Fakiiltesi’nde farkli boliimlerde 6grenim goéren 150 son smf &grencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, Ogrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutumlari kismen olumlu ¢ikarken tutum puanlarmin degiskenlere
gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. Tutum puanlari, 6grencilerin 6gretmenlik
beslek bilgisi derslerindeki basar1 algilarina gore farklilagsmaktadir; basar1 durumu
“cok 1yi” olan 6grencilerin “iyi” ve “orta” olanlara ve basart durumu “iyi” olanlarin
“orta” olanlara oranla daha yiiksek istenen tutum puanina sahip oldugu belirlenmistir.
Arastirma bulgulari, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini “cok Onemli” bulan
ogrencilerin “orta derecede 6nemli” bulanlara oranla tutum puanlarinin daha {ist
diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica Ogrencilerin ailelerinde 6gretmen
bulunma durumuna gore tutum puanlarmin farklilagtigs; ailesinde 6gretmen bulunan
ogrencilerinin bulunmayanlara oranla daha st diizeyde tutum puanma sahip

olduklar tespit edilmistir

Can (1991)in “Egitim Fakiiltesi Lisans Ve Ogretmenlik Sertifikasi
Programlarinin Ogretmen Adaylarinda Tutum Gelistirme Agisindan Etkililigi”
konusunda bir arastirma yapmistir. Bu arastirmasinda; mevcut dgretmen yetistirme
programlarinda dgretmenlige 6zgii tutumlarin gelistirilmesine yer verilmesi, 6gretim
uygulamalarinin tutumsal amagclara da hizmet edebilecek bicimde diizenlenmesi,
Ogretmenlik meslegine alinacak  Ogrencilerde, Ogretmenlige oOzgili kisilik
ozelliklerinin de aranmast ve nihayet Ogretmen yetistiren kurumlarin
programlarindaki biligsel 0grenmeler kadar duyussal 6grenmelerin de gerceklesip
gerceklesmediginin arastirilmas: gibi hususlarin uygulamada dikkate alinmasinin

yararli olacagina isaret etmektedir.
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Yiiksel (2007,332), “Ortiik Programin Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslek Derslerine Yonelik Diisiincelerindeki Etkisi” adli nitel bir ¢alisma ortaya
koymustur. Bu arastirmanin amaci Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslek derslerine yonelik diisiincelerinde ortiik programin etkilerini tespit etmektir.
Arastirmada, 6grencilerin 6gretmenlik mesleginin 6nemli oldugunu kabul etmekle
birlikte, genelde 6gretmenlige olumsuz baktiklari, alan derslerine daha fazla ilgi
gosterdikleri, 6gretmenlik meslek derslerine giren Ogretim elemanlariyla iletisim
kurmada problem yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grenciler alan ve 6gretmenlik
meslek derslerinin birbirinden tamamen kopuk olarak islendigini diistinmektedirler.
Arastirmada elde edilen veriler 15181inda anabilim dallarinin ortiilk programi temel
hatlariyla ortaya konularak &grencilerin Ogretmenlik ve Ogretmenlik meslek

derslerine yonelik diisiincelerinde ortiik programin etkisi aciklanmastir.

Yilman (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada Tiirkiye’de Ortadgretime
O0gretmen yetistirme sisteminin temelleri arastirilmis olup, arastirmadan elde edilen
sonuglardan bazilar1 sunlardir: Kaliteli 6gretmen yetistirilmesi konusunda uygulama
ile tasarim arasinda ciddi ¢eligkiler bulunmustur. Ortadgretime dgretmen yetistirme
sorunu hukuki bakimdan boslukta gériinmektedir. Ogretmenlik mesleginin temelini
olusturan pedagojik formasyon derslerinde, bilgisiz, yetersiz ve sorumsuz kimselerce

nitelik agisindan 6nemli ve ciddi diisiislere neden olunmustur.

Cakir, Kan, Siinbiil (2006), “ Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarinin Tutum ve Ozyeterlik Acisindan Degerlendirilmesi” basliginda
bir calisma yapmislardir. Bu calisma, tezsiz yiiksek lisans (TYL) ve Ogretmenlik
meslek bilgisi programlarmin (OMBP) 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve 0z yeterlik algilar1 agisindan karsilastirilmas: amaciyla yapilmistir. Sonug
olarak; tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve
0z yeterlik algilar1 tizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu bulgulanmistir. TYL
egitimi alan erkek oOgrencilerin Ogretmenlik meslegine iliskin Ozyeterlik puan
ortalamalar1 ile OMBP egitimi alan erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
Ozyeterlik puan ortalamalar1 arasinda, TYL egitimi alan 6grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu TYL egitimi alan erkek Ogrencilerin,
OMBP egitimi alan erkek dgrencilere nazaran 6gretmenlik meslegine iliskin daha

yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olduklarini gostermektedir.
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Dilaver (1992), “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Istihdam Sartlar1”
konulu ¢alismasinda su sonuglara ulasilmistir; Ogretmen yetistiren kurum
programlarinin ders agirliklarinda dengesizlik oldugu, kurumlar arasinda farklh
uygulamalarin bulundugu, 6zellikle meslek dersleri aleyhine fedakarlik yapildigi, bu
durumun XI. Surada o6nerilen modele uymadigi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen
yetistiren kurumlarin Ogrencilerinin, ilk ve orta dereceli okullarda yaptiklar
ogretmenlik uygulamalar1 yeterli goriilmemektedir. Ogretmen yetistiren kurumlara
giren Ogrencilerden, ilk yilin sonunda meslege yatkin olmadigi anlasilanlarin
ogretmenlik disindaki bagka programlara kaydirilmasi goriisiinde birlesilmektedir.
Arastirmada elde edilen bir baska sonu¢ da, Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz goriilmesidir. Bakanligin alacagi 6gretmenlerin kaynaginin
Ogretmen yetistiren kurumlar olmast goriisiinde birlesilmektedir. Alinacak
ogretmenlerin kisilik testi, miilakat gibi ek se¢gme kriterlerinden gecirilmesi de

istenmektedir.

Semerci (2004), “Ogrenci Gériislerine Gore Simif Ogretmenligi Derslerinin
Isleyisi” bashiginda bir ¢alisma ortaya koymustur. Bu arastirmanin amaci, “Firat
Universitesi’nde Egitim Fakiiltesi Sinif 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren alan,
genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin isleyisine yonelik goriisleri” ni
belirlemektir. Arastirma sonucuna gore, Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde
dersin iglenisine yonelik maddelere Ggrenciler katilmakta, digerlerine ise kismen
katilmaktadirlar.  Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin
ogrencilerin goriislerinde alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir
dersleri arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik gortilmektedir. Kullanilan
yontem ve teknikler ile ilgili maddelerin her ii¢ farkli derste de orta diizeyde
kullanildigin1 belirtmekle birlikte genel kiiltiir derslerinde daha az kullanildig
yoniinde goriisler daha agirlik kazanmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri az da
olsa yontemlerin kullanilmas1 agisindan daha yiiksek bir katilima sahiptir. Derslerde
farkli ara¢ gereglerin kullanimi ile ilgili olarak ise O6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinde farkli arag gereglerin kismen kullanildig1 genel kiiltiir ve alan derslerinde

ise kullanilmadigi belirlenmistir.

Sézer (1987)in  “Tirk  Universitelerindeki ~ Ogretmen  Yetistirme

Programlarinin Ogretmenlik Davramislarini Kazandirma Yéniinden Etkililigi” konulu
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calismasinda, Egitim fakiiltesinin dordiincli sinifina devam eden 6grenciler ile,
fakiiltelerin O0gretmenlik sertifikast programlarinda bitirme asamasina gelmis
Ogrencilerin Ogretmenlik meslek bilgisi diizeyleri karsilastirilmistir. Arastirma
sonucuna gore Ogretmen adaylarina, meslek bilgisi dersleri boyutunda gerekli
goriilen temel ve ortak biligsel davranislarin yeterince kazandirilmadigi, ancak egitim
fakiiltelerindeki Ogretmen adaylarinin, sertifika programlarindaki adaylara gore,
ogretmenlik meslek bilgisi bakimindan daha basarili olduklar1 goriilmiistiir. Her iki
kiimedeki adaylarin, genelde, Ogretmenlik meslegine giidiilenme dereceleri
yiikseldik¢e, 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin de yiikseldigi saptanmistir. Bu
arada egitim fakiiltesi 0gretmen adaylarinin, sertifika programlarindaki adaylara
gore, Ogretmenlik meslegine daha iyi giidiilendikleri goriilmiistiir. Her iki kiimede
yer alan adaylardan fen bilimleri dallarinda 6grenim gorenlerin 6gretmenlik meslek
bilgisi diizeylerinin, beseri bilimler dallarinda 6grenim goérenlere oranla daha yiiksek

oldugu saptanmastir.

2.8.2. Yurt icinde Yapilan Calismalarimin Degerlendirilmesi

Yurt icinde Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile ilgili arastirmalarin
yapildigr fakat bu aragtirmalarin g¢ogunlugu, Ogretmen adaylarinin tutumlarini
belirlemeye yonelik yapilan arastirmalar oldugu dikkat c¢ekmektedir. Burada
aragtirma igerigi 0gretmen adaylarinin bir 6zellik iizerine toplandig1 goriilmektedir.
Ancak OMB dersleri hakkinda dgretmen adaylarinin tutumlari ne kadar énemli ise
bu derslerin dgretmenlik hayatinda uygulanabilirligi de bir o kadar énemlidir. OMB
dersleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarda bu derslerin uygulanabilirligi genel olarak g6z
ardi1 edilmis oldugu diisiiniilmektedir ve gorev basinda bulunan 6gretmenler iizerinde
pekte arastirma yapilmadigi gozlemlenmektedir. Yine OMB derslerinin 6grencilere
yararl bir sekilde kazandirilmasi i¢in derslerde uygulanan 6gretme yontemleri de bir
o kadar onemlidir. Clinkii 6gretmen adayligindan 6gretmenlik meslegine adim att1
zaman tuniversitede 6grendigi mesleki beceriyi burada ortaya koymak zorundadir.
Iste burada iiniversite etkili olarak verilmeyen OMB dersleri, bireyi dgretmenlik
meslegine tam olarak hazir olamamasimma neden olmaktadir. Bu nokta yapilan

calismalar yogunluk kazanmamastir.
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OMB dersleri ile ilgili yapilan arastirmalarda, bu derslerin gretmenlik
hayatinda uygulanabilirligi, derslerin islenis sekli ve iceriginin nasil verildigi gibi
konularin ele almip islenmesinde fayda goriilmektedir. Yine yapilan arastirmalar

O0gretmen adaylar1 kadar 6gretmenleri de i¢ine kapsamalidir.

2.8.3. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Morken, Divitini ve Haugalokken (2007) ¢alismalarinda 6gretmen egitiminde
uygulama temelli egitim (pratice based education) lizerine arastirma yapmuslardir.
Ogrencilerin uygulamadaki gozlemlerine dayali bu arastirmada uygulamanin
yayginlagtirilmasinin 6nemi, hareketlilik, igbirligi ve niteligin artmasi bakimindan

vurgulanmistir.

Sime ve Priestley (2005) bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda
ogretmen adaylarinin goriislerini almistir. Ogretmen adaylar1 ICT (information and
communications technology) 6grenme Ogretmenin yeni bir sekil olarak simiftaki
iliskilerin dogasini degistigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, ICT nin modern
bir 6gretme araci olarak sinifa girmesini benimserken ayni zamanda bu siirecin gesitli

engellerinin oldugunu da ifade etmislerdir.

Burchell ve Westmoreland (1999) arastirmalarinda yeterlik temelli egitim ile
ogrencilerin bu uygulamalar iizerindeki tepkileri incelemislerdir. Ingiltere’de yeterlik
standartlar1 belirlenmis ve Ogretmen egitiminde bu standartlara gore egitim
yapilmaktadir. Bu standartlar 6gretmenin yapacaklar1 kazanimlar olarak ifade
edilmistir. Ornegin, dgrencilerin gelisimini bireysel olarak izleme, test etme ve
degerlendirme, 6grencilerin 6grenme siireci ve kazanimlart hakkinda sézel ve yazili
doniit saglama, aileler i¢in 6grencinin gelismesi hakkinda rapor hazirlama ve sunma

vb.

Mead (2004) arastirmasinda Ogretmen egitiminde kisisel, sosyal, saglik
egitimi ve okul temelli vatandaslik tizerinde calismis ve ozellikle deger egitimi
tizerinde durmustur. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina bu konularda anket verilmis
ve 0gretmen olarak bunlar1 benimsemek ve anlamanin 6nemi, degerler, kisisel-sosyal

gelisim ve 6grenme arasindaki iliskinin okul i¢inde yasantilar yoluyla anlasilmasi
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icin firsatlar saglanmasi Onerilmistir. Bu Ozelliklerin 0gretmenlerin niteligi icin

profesyonel standartlar arasinda oldugu goriilmektedir.

Stevens ve dig. (2006) ogretmen egitiminde O6gretme ve Ogrenmedeki
dontistimler konulu ¢aligmalarinda, 6gretmen adaylarinin 6grenenler olarak 6gretmen
egitimindeki yasantilar, 6gretme hakkinda fikirlerin gelismesi ve 6gretme hakkinda
yeni dgrenmeler iizerine oneriler gelistirmislerdir. Ingiltere’de bes ayri iiniversitenin
egitim bolimiinde calistiktan sonra oOgretmen adaylarinin 6grenenler olarak
kendilerinin 6gretmenleri gorerek iyi 6gretmeyi anladiklarin1 gdrmiislerdir. Burada
yansitict olma (reflexivity) O0gretmen adaylarinin 6grenmelerinde Onerilmekte ve

Ogrenen dgretmen ve dgrenen kavramlarina vurgu yapilmaktadir.

2.8.4. Yurt Disinda Yapilan Calismalarinin Degerlendirilmesi

Yurt diginda yapilan ¢alismalar incelendiginde, 6zellikle etkili bir 6gretmen
olma tizerinde duruldugu goriilmektedir. Baz1 aragtirmalarda da giiniimiizde gelisen
teknolojiyi hayatin her alanina yerlestigi gibi bu teknolojileri egitim ortamina entegre
edilmesi ve bunun faydalar1 arastirilmaktadir. Ayrica 6gretmen egitiminde bilgi
teknolojisinin kullanilmasi gerekliligi iizerine ¢alismalar yapilmistir. Yurt disinda
yapilan calismalarda bir baska nokta ise Ogretmen egitiminde uygulama temellik
egitim iizerine galigmalar yapilmaktadir. Ogretmen egitiminde uygulamali egitimin

ne kadar 6nemli yapilan aragtirmalarla ortaya konmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin yontemi, evren ve 0rneklemi, veri toplama araglari

ve verilerin analizi aciklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma ile egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin igerigi, 6gretmenlik hayatinda uygulanabilirligi, fakiiltede islenis sekli,
OMB derslerinde kargilasilan sorunlarin  ve derslerin  dgretmen adaylarini
ogretmenlik meslegine daha faydali hazirlamasi igin 6nerilerin 6gretmen gortislerine
gore degerlendirilmesi amacglanmis, bu nedenle betimleme yontemiyle mevcut durum
ve kosullar oldugu gibi ortaya konulmaya calisilmistir. Bu amagla 2009-2010
ogretim yilinda ilkogretimde gérev yapan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerden

gorls alinmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evrenini, Hatay ili Antakya merkez ilgesinde 2009—
2010 ogretim yilinda egitim-0gretim yapan 53 ilkdgretim okulu olusturmaktadir.
Calisma evreninin biiylik olmasindan dolay1 6rneklem alma yontemine gidilmistir.
Evreni temsil edecek okullar, 6rneklem seg¢iminde temel kural olan yansizlik ilkesine
uyularak Seckisiz Ornekleme Yéntemlerinden Kiime Ornekleme Yéntemi ile
yapilmistir. Bu sekilde 6rnekleme alinan 20 ilkogretim okulunda 315 6gretmen

tizerinde arastirma yapilmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak 3 boliimden olusan 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerini degerlendirme anketi kullanilmistir. Birinci boliim katilimcinin kisisel
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bilgilerinden olusmaktadir. Kisisel bilgiler igerisinde, 6gretmenlerin cinsiyeti, bransi
ve kidemi yer almaktadir. ikinci boliim o6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
tiniversitedeki islenisini, igerigini ve Ogretmenlik mesleginde uygulanabilirliligini
Ogretmen goriislerine gore belirlemek i¢in 5°li likert tipinde kapali uglu sorulardan
olusmaktadir. Ankette derslerin islenisi ile ilgili 8 madde bulunmaktadir. Derslerin
icerigiyle ilgili 13 madde yer almaktadir. Ankette derslerin 6gretmenlik mesleginde
uygulanabilirligi ile ilgili ise 12 madde bulunmaktadir. Ugiincii béliimde ise
Ogretmenlerin; derslerin igerigi konusundaki diisiinceleri, 6gretmenlik hayatinda
uygulanabilirligi, derslerde en ¢ok karsilasilan sorunlar ve o6gretmen adaylarini
ogretmenlik meslegine daha faydali hazirlamasi igin Oneri ve gorislerini belirlemek
icin acik uclu sorular yer almaktadir. Ankette bulunan kapali ve acik uc¢lu sorular
ilgili literatiir taranarak elde edilen kuramsal bilgiler ve konuyla ilgili arastirmalarda

kullanilan veri toplama araglar1 esas alinarak olusturulmustur.

Olusturulan  anket  acgiklik, anlasirliik ve  kapsam  ag¢isindan
degerlendirilmesinde Egitim Bilimleri, {lkdgretim ve Tiirkge Egitimi uzmanlarmin
goriisleri alinarak gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu agamadan sonra anket, 132
ogretmenden olusan 6n uygulamaya tabii tutulmus ve buradan gelen sonuglara gore
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi yapilmadan once verilerin faktor analizine
uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlet testiyle test edilmigtir. 33
maddenin faktor analizi icin KMO degeri 0.92 ve Barlet testi sonucu [4361.217/
p<0.001] olarak bulunmustur. Veriler iizerinde faktér analizi yapilabilmesi ig¢in
minimum KMO degeri 0.60 olarak onerilmektedir (Pullant, 2001). Bu durumda elde
edilen KMO degeri 6nerilen KMO degerinden oldukga yiiksektir ve verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Olgekte faktor yiikii 0.35 altinda olan 2
madde anketten ¢ikartildiktan sonra (Biiylikoztiirk, 2002) ankete son sekli verilmistir.
Bu iki maddenin biri dersin islenisi ile ilgili, digeri ise dersin igerigi ile ilgilidir. Son
olarak anketin, derslerin islenisi ile ilgili boyutunda 4’ olumsuz 3’1 olumlu 7 madde
bulunmaktadir. Derslerin igerigiyle ilgili boyutunda 5’i olumsuz 7’si olumlu 12
madde bulunmaktadir. Derslerin 6gretmenlik mesleginde uygulanabilirligiyle ilgili
boyutunda ise 12 madde yer almaktadir. Bu madde koklerinin tamami olumludur.
Buna gore 31 maddelik anketin Cronbach-Alpha degeri ise 0.93 olarak
hesaplanmistir. Kapali ve agik uc¢lu maddelerden olusan ankette, kapali uglu

maddeler, 1. Hi¢ katilmiyorum (1.00-1.80), 2. Katilmiyorum (1.81-2.60), 3.
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Kararsizim (2.61-3.40), 4. Katihyorum (3.41-4.20) ve 5. Kesinlikle katiliyorum
(4.21-5.00) olmak tizere, besli likert seklinde derecelendirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda, bilgisayar ortaminda
aritmetik ortalama, standart sapma, pearson korelasyon katsayilar1 ve frekanslari
verilerek yorumlanmistir. Aritmetik ortalama ve standart sapma kapali uglu verilerin
degerlendirilmesinde, frekans ise agik uglu sorularin degerlendirilmesinde
kullanilmistir. Ug boyuttan olusan kapali uglu sorular ayr1 ayr aritmetik ortalama ve
standart sapmalar1 verilerek yorumlanmistir. Ayrica, anket boyutlar1 arasinda iliski
olup olmadigi anlamak icin basit korelasyon yapilmistir. OMB derslerinin
tiniversitede islenisi ile ilgili boyutta yer alan olumlu ve olumsuz maddeler kendi
aralarinda degerlendirilmis ve bu boyutta yer alan sorulara verilen cevaplar bagimsiz
degiskenlere gore analizler yapilarak yorumlanmistir. Bagimsiz degiskenlerden
cinsiyet ve branglarda bagimsiz gruplar t testi, kidemlerde ise varyans analizi
yapilmustir. Ayni islemler diger boyutlarda da yapilmistir. Derslerin igerigiyle ilgili
olumlu ve olumsuz maddeler kendi aralarinda birlikte degerlendirilmis, maddelerin
ayr1 ayri aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi verilerek sonra da toplam aritmetik
ortalamas1 verilerek degerlendirilmistir. Ogretmenlerin igerikle ilgili maddelere
verdikleri cevaplara gore bagimsiz degiskenlerden cinsiyet ve bransta bagimsiz
gruplar t testi, kidemde ise varyans analizi yapilmistir. Derslerin 6gretmenlik
mesleginde uygulanabilirligi ile ilgili ankette yer alan 12 madde yine birlikte
degerlendirilmis, maddelerin ayr1 ayri1 aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi

verilmis sonra da toplam aritmetik ortalamasi verilerek degerlendirilmistir.

Toplam aritmetik ortalama hesaplanirken;

Icerik ve derslerin uygulanabilirligi boyutunda yer alan 12 maddenin toplam

puan hesaplamasi;

. Hic katilmiyorum (1.00-1.80) x 12=(12-21,60)
1. Katilmiyorum (1.81-2.60) x 12=(21,72-31,20)
1.  Kararsizim (2.61-3.40) x 12=(31,32-40,80)
IV. Katihyorum (3.41-4.20) x 12= (40,92-50,40)

V. Kaesinlikle katilhyorum (4.21-5.00) x 12= (50,52-60)
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Icerik boyutunda yer alan 7 olumlu maddenin toplam puan hesaplamasi;

I. Hic katilmiyorum (1.00-1.80) x 7= (7-12,60)

Il. Katilmiyorum (1.81-2.60) x 7= (12,67-18,20)
I1l. Kararsizim (2.61-3.40) x 7= (18,27-23,80)
IV. Katihyorum (3.41-4.20) x 7= (23,87-29,40)

V. Kesinlikle katiliyorum (4.21-5.00) x 7= (29,47-35)

Icerik boyutunda yer alan 5 olumsuz maddenin toplam puan hesaplamast;

.  Hi¢ katilmiyorum (1.00-1.80) x 5= (5-9)

II. Katilmyorum (1.81-2.60) x 5=(9,05-13)
I1l. Kararsizim (2.61-3.40) x 5= (13,05-17)
IV. Katiiyorum (3.41-4.20) x 5= (17,05-22)

V. Kesinlikle katihyorum (4.21-5.00) x 5= (22,05-25)

Derslerin iiniversitede islenisi boyutunda yer alan 7 maddenin toplam puan

hesaplamasi ise;

. Hig¢ katilmiyorum (1.00-1.80) x 7= (7-12,60)

Il. Katilmmyorum (1.81-2.60) x 7= (12,67-18,20)
I11. Kararsizim (2.61-3.40) x 7= (18,27-23,80)
IV. Katiliyorum (3.41-4.20) x 7= (23,87-29,40)

V. Kesinlikle katillyorum (4.21-5.00) x 7= (29,47-35)

Derslerin tiniversitede islenisi boyutunda yer alan 3 olumlu maddenin toplam

puan hesaplamasi;

. Hic¢ katilmiyorum (1.00-1.80) x 3= (3-5,40)
Il. Katilmyorum (1.81-2.60) x 3= (5,43-7,80)
I11. Kararsizim (2.61-3.40) x 3=(7,83-10,20)
IV. Katihlyorum (3.41-4.20) x 3=(10,23-12,60)

V. Kaesinlikle katiliyorum (4.21-5.00) x 3=(12,63-15)
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Derslerin {iniversitede islenisi boyutunda yer alan 4 olumsuz maddenin toplam

puan hesaplamast;

I.  Hic katilmmyorum
1. Katilmyorum
I1l. Kararsizim
IV. Katihyorum
V. Kesinlikle katiliyorum

(1.00-1.80) X 4= (4-7,20)

(1.81-2.60) X 4= (7,24-10,40)
(2.61-3.40) x 4= (10,44-13,60)
(3.41-4.20) x 4= (13,64-16,80)
(4.21-5.00) x 4= (16,84-20) seklindedir.

Acik uglu sorularin analizinde icerik ¢dziimlemesi yontemi kullanilmustir. igerik

¢oziimlemesi, birbirine benzeyen veriyi belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir

araya getirmek (Yildirim ve Simgek, 2003) olarak ifade edilmektedir. Oncelikle agik

uclu sorulara verilen cevaplar belirli kodlara ayrilmistir. Ornegin OMB derslerinin

icerigi ile ilgili verilen cevaplardan, bizim aragtirma sorumuzu ifade eden kodlar

cikartmistir. Arastirma sorusuna ne kadar farkli cevap verildiyse kod sayisi da o

kadar artmaktadir. Dort agik uglu soru i¢inde ayni islemler yapilmistir ve ayni soru

icinde her tekrarlanan kod igin bir “x” isareti konulmustur. Bu kodlar bir araya

getirilerek tablolastirilmistir ve frekanslar verilerek yorumlanmistir.



83

DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular verilmistir. Elde edilen
bulgulara dayali olarak aciklama yapilmigtir. Bulgular 17 alt problemlere gore

verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim &gretmenlerine dgretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme
anketi uygulanmis ve anketin igerik boyutunda yer alan maddelere 6gretmenlerin

vermis olduklar1 cevaplarin sonuglar1 Tablo 13 ve Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 13: Anketin igerik Boyutunda Yer Alan Olumlu Sorular Hakkindaki Ogretmen Gériisleri

Madde  Anket Maddeleri x  ss

No

20 OMB dersleri igerik olarak dgretmenlik meslegiyle ilgilidir. 356 0,97

22 OMB dersleri 6grencileri 6gretmenlik meslegi konusunda 347 092
bilgilendirmekteydi.

26 OMB dersinde, 6grenme kuramlarinin dzellikleri hakkinda yeteri 3,07 1,09
kadar bilgi sahibi oldum.

21 OMB dersleri 6gretmen olma istegimi arttirdi. 294 111

27 OMB dersleri kapsaminda 6grendigim 6lgme ve degerlendirme 293 1,05

yontemleri yeteri kadar bilgilendirici oldu.

7 OMB derslerinin igerigi etkili ve verimli bir §gretmen yetistirmek igin 2,73 1,08

yeterliydi.
8 OMB dersleri 6gretmen adaylarinin ilgi, istek ve ihtiyaclarmni yeterince 2,64 1,07
dikkate almaktaydi.
Toplam 21,37 4,74

Tablo 13 incelendiginde, 6gretmenlerin, OMB derslerinin igerik olarak
ogretmenlik meslegiyle ilgili oldugu (X=3,56) ve 6grencileri 6gretmenlik meslegi
konusunda bilgilendirdigi (X=3,47) goriisiine biliyik oranda katildiklari
goriilmektedir.
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Ogretmenlerin; OMB derslerinde dgrenme kuramlarmin 6zellikleri hakkinda
yeteri kadar bilgi sahibi olduklar1 (X= 3,07), derslerin 6gretmen olma isteklerini
arttirdi@i (X= 2,94), 6lgme degerlendirme yontemleri konusunda yeteri kadar bilgi
sahibi olduklar1 (X= 2,93), derslerin igeriginin etkili ve verimli bir 6gretmen
yetistirmek i¢in yeterli oldugu (X= 2,73) ve derslerin 6gretmen adaylarinin ilgi, istek
ve ihtiyaglarini yeterince dikkate aldig1 (X = 2,64) anket maddelerinde 6gretmenlerin

kararsiz olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 14: Anketin Icerik Boyutunda Yer Alan Olumsuz Sorular Hakkindaki Ogretmen Gériisleri

Madde . _

No Anket maddeleri X ss
11 OMB dersleri gercek yasamla yeterince iliskilendirilemiyor. 3,49 1,10
9 OMB dersleri 6gretmenlik meslegini yapmak igin yeterli degildi. 3,33 1,13
12 OMB derslerinin amaglar1 belirgin degildi. 2,97 0,99
13 OMB dersleri arasinda biitiinliik yoktu. 2,91 1,00
2 OMB dersleri ilgimi ¢cekmedi. 2,46 1,14
Toplam 15,17 3,49

Tablo 14’e gore dgretmenlerin, OMB derslerinin gergek yasamla yeterince
iliskilendirilemedigi (X= 3,49) goriisiine katildiklar1 goriilmektedir. Ancak OMB
derslerinin ilgilerini ¢ekmedigi (X= 2,46) goriisiine katilmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Bunun yaninda dgretmenlerin; OMB dersleri 6gretmenlik meslegini yapmak igin
yeterli olmadig1 (X= 3,33), OMB derslerinin amaglar1 belirgin olmadig: (X = 2,97) ve
OMB dersleri arasinda biitiinliik olmadigi (X= 2,91) konusunda kararsiz olduklari

gorilmiistiir.

4.2. ikinci Alt Probleme Dayali Bulgu

[Ikogretim  Ogretmenlerine  6gretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin igerik boyutunda yer alan maddelere
ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin cinsiyetlerine gore t testi sonuglar1 Tablo

15’te verilmigtir



Tablo 15: OMB Derslerinin igerigine iliskin Ogretmen Gériislerinin Cinsiyete Gére Bagimsiz

Gruplar t Testi
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Madde Cinsiyet B
No Erkek: 154 X ss t P
Bayan: 161

2 Erkek 2.54 1.20 1.23 0.21
Bayan 2.38 1.08

7 Erkek 2.73 1.05 -0.09 0.92
Bayan 2.74 1.10

8 Erkek 2.64 1.09 -0.02 0.98
Bayan 2.64 1.05

9 Erkek 3.34 1.12 0.16 0.86
Bayan 3.32 1.15

11 Erkek 3.40 1.15 -1.30 0.19
Bayan 3.57 1.05

12 Erkek 3.01 1.00 0.67 0.50
Bayan 2.93 0.99

13 Erkek 3.04 0.98 2.27 0.02*
Bayan 2.78 1.00

20 Erkek 3.58 0.98 0.28 0.77
Bayan 3.55 0.97

21 Erkek 2.94 1.13 0.08 0.93
Bayan 2.93 1.09

22 Erkek 3.45 0.91 -0.35 0.72
Bayan 3.49 0.93

26 Erkek 3.12 1.09 0.68 0.49
Bayan 3.03 1.09

27 Erkek 2.96 1.05 0.46 0.64
Bayan 291 1.05

Tablo 15°te goriildiigii iizere, “OMB dersleri arasinda biitiinliik yoktu.” anket

maddesi hakkindaki erkek ve bayan 6gretmenlerin goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde

anlamli bir farklilik vardir (P=0,02). Erkek 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 3,04,

bayan Ogretmenlerin

bakildiginda bu fark erkek &gretmenlerin lehinedir. Ogretmenlerin diger anket

aritmetik ortalamasi

2,78dir.

Aritmetik ortalamalara

maddeleri hakkindaki goriislerinde cinsiyetlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik yoktur.
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4.3. Ugiincii Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikogretim  dgretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin igerik boyutunda yer alan maddelere
ogretmenlerin vermis olduklari cevaplarin branglarma gore t testi sonuglari Tablo

16°de verilmistir.

Tablo 16: OMB Derslerinin Icerigine iliskin Ogretmen Goriislerinin Branslara Gore Bagimsiz
Gruplar t Testi

Madde Brans _

No Smif: 131 X SS t P
Brans: 184

2 Smif 6grt. 2.23 1.01 -3.05 0.00*
Brans 6grt. 2.62 1.20

7 Smif 6grt. 2.74 1.04 0.09 0.92
Brans 6grt. 2.73 1.10

8 Simif 6grt. 2.73 .99 1.20 0.22
Brans 6grt. 2.58 1.12

9 Simif 6grt. 3.28 1.11 -0.69 0.48
Brans 6grt. 3.37 1.15

11 Smif 6grt. 3.36 1.08 -1.71 0.08
Brans 6grt. 3.58 1.11

12 Smif 6grt. 3.00 .98 0.49 0.61
Brans 6grt. 2.95 1.00

13 Simif 6grt. 2.85 .96 -0.78 0.43
Brans 6grt. 2.94 1.03

20 Simf 6grt. 3.61 .94 0.75 0.45
Brans 6grt. 3.53 .99

21 Simf 6grt. 2.96 1.08 0.26 0.79
Brans 6grt. 2.92 1.13

22 Simf 6grt. 3.54 .86 1.17 0.23
Brans 6grt. 3.42 .95

26 Simif 6grt. 3.05 1.02 -0.36 0.71
Brans 6grt. 3.09 1.14

27 Simif 6grt. 291 1.03 -0.33 0.73
Brans 6grt. 2.95 1.07

Tablo 16 incelendiginde, “OMB dersleri ilgimi ¢ekmedi.” anket maddesi

hakkindaki sinif ve brang 6gretmenlerinin goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
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bir farklilik vardir (P=0,00). Sinif 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2,23, brang
Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2,62’dir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu
fark brans Ogretmenlerinin lehinedir. Ogretmenlerin  diger anket maddeleri

hakkindaki goriislerinde branglarina gore 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik yoktur.

4.4, Dordiincii Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikogretim  dgretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin igerik boyutunda yer alan maddelere
Ogretmenlerin vermis olduklari cevaplarin kidemlerine gore tek yonlii varyans analizi

sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir

Tablo 17: OMB Derslerinin Igerigine iliskin Ogretmen Gériislerinin Kidemlere Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi

15yl 6-10 yil 11ve iizeri
Madde Toplam Fark olan
No N:85 N: 94 N: 136 N: 315 F P gruplar
(@) ) @)
X 1 SS; X ) SSp X 3 SS3 X 4 SSy

2 2.24 1.09 247 114 259 116 246 1.14 247 0.08

7 2.56 .99 272 112 286 109 273 1.08 2.01 0.13

8 241 101 262 111 280 1.06 264 1.07 3.47 0.03* 1-3

9 338 113 343 115 323 113 333 113 0.95 0.38

11 3.60 111 348 113 342 107 349 110 0.64 0.52

12 2.89 100 3.04 98 297 1.01 297 .99 0.48 0.61

13 2.88 1.07 292 100 292 96 291 1.00 0.05 0.94

20 3.58 95 373 90 344 102 356 .97 2.54 0.08

21 2.78 109 300 116 299 1.08 294 111 1.13 0.32

22 3.56 .89 352 89 338 .95 347 .92 1.17 0.30

26 3.16 113 321 107 293 1.07 3.07 1.09 2.14 0.11

27 3.05 105 310 114 274 97 293 1.05 4.01 0.01* 2-3

Tablo 17°de goriildiigii gibi, “OMB dersleri 6gretmen adaylarinin ilgi, istek
ve ihtiyaglarin1 yeterince dikkate almaktaydi.” anket maddesindeki &gretmen
gortislerinde Ogretmenlerin kidemlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir farkin
oldugu goriilmektedir (P=0,03). Bu farklilik, 1-5 y1l aras1 goérev yapan 6gretmenler
(X=241) ile 11 ve {izeri yil gorev yapan 6gretmenler (X=2,80) arasindadir. Aritmetik
ortalamalara bakildiginda bu fark 11 ve iizeri yil gorev yapan Ogretmenlerin

lehinedir.
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“OMB dersleri kapsaminda dgrendigim dlgme ve degerlendirme yontemleri
yeteri kadar bilgilendirici oldu.” anket maddesindeki Ogretmen goriislerinde
o0gretmenlerin kidemlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik vardir (P=0,01).
Bu fark, 6-10 yil gorev yapan Ogretmenler ile 11 ve tizeri yil gorev yapan
Ogretmenler arasindadir. 6-10 y1l gbrev yapan &gretmenlerin aritmetik ortalamasi
3,10, 11 ve tizeri yil gbrev yapan Ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 2,74’ diir.
Ortalamalara bakildiginda bu fark 6-10 yi1l gorev yapan 6gretmenlerin lehinedir.

Ogretmenlerin diger anket maddeleri hakkindaki goriislerinde kidemlerine gére 0,05

diizeyinde anlaml1 bir farklilik yoktur.

4.5. Besinci Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve ogretmenlerin OMB derslerinin icerigi
hakkindaki goriiglerini belirlemek i¢in sorulan agik uglu soruya vermis olduklari

cevaplarin frekanslar1 Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18: Ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Igerigi Konusundaki
Diisiincelerinin Frekans Degerleri

Sira  Ogretmen goriisleri f
1 Igerik sadece merkezdeki okullara gére hazirlanmamali. 32
2 Igerigin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. 29
3 Dersler sadece teorik olarak verildi. 27
4 Gergek yagamla i¢ ice degil. 22
5 Derslerin igerigi ile MEB miifredat1 arasinda biiytik bir fark var. 20
6 Teorik bilgilerin pratige gegirilmesi ¢ok zor. 20
7 Igerigin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 19
8 Bilgi agisindan yeterli diizeyde ancak uygulama konusunda ¢ok fazla eksik var. 18
9 Dersler icerik olarak ¢ok fazla kuramsal bilgilerle dolu. 18
10  Fakiiltelerde okutulan derslerle okul hayatinin ortiismedigini gordiim. 16
11 Icerik verilirken gorev basindaki 6gretmenlerin birikimlerinden faydalanilmali. 15
12 Konular somut ve anlasilir degildir. 6
13 Dersler diiz anlatim yontemiyle veriliyordu. 5
14 Igerik sade ve pratik bilgilerle verilmelidir. 5
15  Igerigin uygulanabilir ve donemin ihtiyaglarina cevap verebilir olmasi 5
gerekmektedir.

16  Igerigin siirekli giincellenmesi gereklidir. 4

17 Igerikte saf bilgiden ziyade isin ciddiyetini kavratici bilgilerin olmasi 4
gerekmektedir.

18  Dersler alaninda uzman kisiler tarafindan verildigi i¢in i¢erik tam olarak 3
anlagilmaktadir.

19  Igerik, dgrencilerin zihinsel, psiko-motor ve duyugsal ihtiyaglarina cevap verecek 2

nitelikte degil.
20  Ders itaplarim hazirlayan kisi ve komisyonlar alaninda uzman kisiler olmalidir.
21  Igerik, teknolojiyi uygulamaya uygun olmalidir.

22 Igerik, dersleri ezberleyip gecer not alacagi ve mezun olacag sekilde olmamalidir.

N NN NN

23 Igerik 6gretim elemanlar1 tarafindan ilgi ¢ekici sekilde uygulanmadi.

Tablo 18 incelendiginde 6gretmenlerin ¢ogunlugunun OMB dersleri icerigi
ile ilgili olarak, icerik sadece merkezdeki okullara gére hazirlanmamali (f= 32),
igerigin yetersiz oldugunu diisiinliyorum (f=29), dersler sadece teorik olarak verildi
(f=27), gercek yasamla i¢ ice degil (f=22), derslerin igerigi ile MEB miifredati
arasinda biiytiik fark var (f= 20) ve teorik bilgilerin pratige gegirilmesi ¢ok zor (f= 20)
seklinde goriis belirtmislerdir. Bunun yaninda igerigin yeterli oldugunu diisiiniiyorum

(f=19), bilgi agisindan yeterli ama uygulama agisindan eksik var (f= 18), dersler
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icerik olarak kuramsal bilgilerle dolu (f= 18), derslerle 6gretmenlik hayatinin
ortiismedigini gordim (f= 16) ve igerik verilitken gorev yapan Ogretmenlerden
faydalanilmali (f= 15) 6gretmenler tarafindan sikga dile getirilen goriislerdir. Nadiren
de olsa konularin somut ve anlasilir olmadigi, derslerin diiz anlatim yontemiyle
islendigi, icerigin sade ve pratik bilgilerle verilmesi gerektigi, uygulanabilir ve
donemin ihtiyaclarina cevap verebilir olmasi ve igerigin siirekli gilincellenmesi
gerektigi icerikle ilgili 6gretmenlerin diger goriisleridir. Ogretmenlerin vurguladig
diger birka¢ nokta ise, igerigin saf bilgiden ziyade meslegin 6nemini belirtecek
bilgilerden olugmasi, dersleri alaninda uzman kisiler verdigi takdirde igerigin tam
olarak anlasildigl, igerigin Ogrencilerin zihinsel, psiko-motor ve duyussal
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte olmadigi, teknolojiyi kullanmaya uygun olmasi

gerektigi ve 6gretim elemanlar1 tarafinda ilgi ¢ekici sekilde uygulanmadigidir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme Dayali Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan
maddelerine 6gretmenlerin vermis oldugu cevaplarin sonuglar1 Tablo 19°da

verilmistir.
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Tablo 19: OMB Derslerinin Uygulanabilirligine fliskin Ogretmen Goriisleri

Madde ) —_

No Anket Maddeleri X ss

16 OMB dersleri 6gretmenlik meslegine kars1 tutumumda olumlu bir etki 3,30 1,03
olusturdu.

28 OMB dersleri, ogrencilerle saglikli iletisim kurmami sagladi. 3,26 0,98

18 OMB derslerinde 6grendigim ydntem ve teknikleri 6gretmenlik 322 1,10
yasamimda kullaniyorum.

10 OMB derslerinde dgrendigim bilgileri gretmenlik hayatimda 320 1,16
uygulamaktayim.

25 OMB dersi, ogrencilerin zihinsel gelisim 6zelliklerini dikkate alarak 3,19 1,07

Ogretim yapmami sagladi.

23 OMB dersi, dgrencilerin gelisim diizeylerine gore gretim materyali 3,16 1,07
hazirlamamda olumlu katki sagladi.

29 OMB dersleri, dgrencilere nasil rehberlik edecegim konusunda yardimer 3,14 1,00
oldu.

24 OMB dersi, dgrenci durumlarina gére egitim dgretim ortamlarint 3,12 1,06

diizenlememde faydali oldu.

6 OMB dersleri beni dgretmenlik meslegine psikolojik olarak hazirladi. 3,09 1,18
31 OMB dersleri sayesinde sinifi daha etkin yonetebiliyorum. 299 1,05
17 OMB dersleri simifta etkili bir egitim olusturmami sagladi. 2,85 1,07
15 Ogretmenlik uygulamas1 amacina ulagmaktadir. 2,69 110
Toplam 37,29 9,22

Tablo 19 incelendiginde, ogretmenlerin  OMB derslerinin  6gretmenlik
hayatinda uygulanabilirligi ile ilgili; OMB dersleriyle 6gretmenlik meslegine karsi
tutumda olumlu etki olusturdugu (X=3,30), 6grencilerle saglikli iletisim kurdugu
(X=3,26), yontem teknikleri uyguladiklar1 (X= 3,22), OMB derslerinde edindigi
bilgileri 6gretmenlik hayatinda uyguladigi (X=3,20) ve 6grencilerin zihinsel gelisim
ozelliklerini dikkate alarak ogrenim yaptigi (Xx= 3,19) gibi konularda kararsiz

olduklar1 ortaya ¢ikmastir.

Ogrencilerin gelisim diizeylerine gore dgretim materyali hazirlamada olumlu
katkisinin oldugu (X= 3,16), 6grencilere rehberlik etme konusunda yardimci oldugu
(X= 3,14), 6grenci durumlarma gore egitim 6gretim ortamlarini diizenlemelerinde
yararli oldugu (X= 3,12) ve OMB dersleri 6gretmen adaylarmi meslege psikolojik

olarak hazirladigi (X= 3,09) anket maddelerinde yine Ogretmenlerin kararsiz
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olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, OMB dersleriyle sinifi daha etkili yonettikleri (X=
2,99), sinifta etkili bir egitim ortami olusturduklart (X= 2,85) ve ogretmenlik
uygulamasimin amacima ulastigi (X= 2,69) konusunda da Ogretmenler kararsiz
kalmaktadirlar. Genel olarak &gretmenler OMB derslerinin 6gretmenlik hayatinda

uygulanabilirligi konusunda kararsiz olduklari ortaya ¢ikmaistir.

4.7. Yedinci Alt Probleme Dayal Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan
maddelere Ogretmenlerin vermis olduklari cevaplarin cinsiyetlerine gore t testi

sonuclar1 Tablo 20’de verilmistir.

Tablo 20: OMB Derslerinin Uygulanabilirligine iliskin Ogretmen Gériislerinin Cinsiyetlerine Gore

Bagimsiz Gruplar t Testi
Madde Cinsiyet B
No Erkek: 154 X ss t P
Bayan: 161

6 Erkek 3.12 1.18 0.45 0.65
Bayan 3.06 1.18

10 Erkek 3.17 1.18 -0.57 0.56
Bayan 3.24 1.14

15 Erkek 2.78 111 1.30 0.19
Bayan 2.61 1.09

16 Erkek 2.90 1.08 0.79 0.42
Bayan 2.81 1.05

17 Erkek 3.25 1.06 -0.87 0.38
Bayan 3.35 1.00

18 Erkek 3.17 113 -0.89 0.36
Bayan 3.28 1.07

23 Erkek 3.16 1.05 0.05 0.95
Bayan 3.15 1.10

24 Erkek 3.14 1.07 0.35 0.72
Bayan 3.10 1.06

25 Erkek 3.26 1.02 1.18 0.23
Bayan 3.12 112

28 Erkek 3.30 0.96 0.55 0.57
Bayan 3.23 1.00

29 Erkek 3.16 0.99 0.20 0.84
Bayan 3.13 1.02

31 Erkek 3.01 1.05 0.26 0.79

Bayan 2.98 1.06
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Tablo 20’ye gore, anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan maddeler
hakkindaki 6gretmen goriislerinde cinsiyetlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir fark

bulunamamustir.

4.8. Sekizinci Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan
maddelere Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin branslarina gore t testi

sonuglari1 Tablo 21°de verilmistir

Tablo 21: OMB Derslerinin Uygulanabilirligine iliskin Ogretmen Goriislerinin Branglarina Gore

Bagimsiz Gruplar t Testi
Madde Brang _

No Sinif: 131 X SS t P
Brans: 184

6 Smif 6grt. 311 1.18 0.28 0.77
Brans 6grt. 3.07 1.18

10 Smif 6grt. 3.18 1.16 -0.31 0.75
Brans 6grt. 3.22 1.16

15 Sinif 6grt. 2.64 1.04 -0.71 0.47
Brans 6grt. 2.73 1.14

16 Smif 6grt. 2.81 1.04 -0.56 0.57
Brans o6grt. 2.88 1.09

17 Sinif 6grt. 3.40 .95 1.41 0.15
Brans 6grt. 3.23 1.08

18 Smf 6grt. 331 1.07 121 0.22
Brans 6grt. 3.16 1.12

23 Smif ogrt. 3.28 1.00 1.73 0.08
Brans 6grt. 3.07 1.12

24 Sinif 6grt. 3.16 1.03 0.57 0.56
Brans 6grt. 3.09 1.09

25 Smif ogrt. 3.33 1.01 1.89 0.05
Brans 6grt. 3.10 1.11

28 Siif ogrt. 341 .94 2.24 0.02*
Brans 6grt. 3.16 1.00

29 Sif 6grt. 3.22 .97 1.14 0.25
Brans ogrt. 3.09 1.03

31 Suf 6grt. 3.10 1.03 1.56 0.12

Brans 6grt. 291 1.06
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Tablo 21 incelendiginde, “OMB dersleri, Ogrencilerle saglikli iletisim
kurmami sagladi.” anket maddesindeki sinif ve brang Ogretmenlerinin goriisleri
arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik vardir (P=0,02). Smif 6gretmenlerinin
aritmetik ortalamas1 3,41, brans Ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 3,16’dir.
Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu fark sinif Ogretmenlerinin lehinedir.
Ogretmenlerin diger anket maddeleri hakkindaki gériislerinde branslarina gore 0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik yoktur.

4.9. Dokuzuncu Alt Probleme Dayal Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  6gretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan
maddelere Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin kidemlerine gore tek yonlii

varyans analizi sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22: OMB Derslerinin Uygulanabilirligine iliskin Ogretmen Goriislerinin Kidemlere Gore Tek
Yonli Varyans Analizi

1Syl 6-10 yil 11ve iizeri
Madde Toplam
N:85 N: 94 N: 136 F P
No N: 315
1) ) @)
X1 $s1 X, S Xz SS3 X4 884
6 300 116 324 117 3.04 1.19 3.09 1.18 1.16 0.31
10 301 113 337 121 321 1.13 3.20 1.16 221 0.11

15 260 118 260 1.02 281 1.10 2.69 1.10 1.41 0.24
16 320 98 340 110 331 1.01 3.30 1.03 0.84 0.42
17 289 1.03 283 111 285 1.06 2.85 1.07 0.07 0.93
18 327 105 328 113 316 1.11 3.22 1.10 0.40 0.67
23 329 112 317 110 3.06 1.03 3.16 1.07 1.13 0.32
24 314 105 318 112 3.08 1.04 3.12 1.06 0.24 0.78
25 330 103 316 110 315 1.08 3.19 1.07 0.62 0.53
28 332 95 339 98 314 1.00 3.26 .98 211 0.12
29 330 1.00 305 1.06 3.11 97 3.14 1.00 1.50 0.22
31 296 1.08 3.08 1.05 295 1.04 2.99 1.05 0.46 0.62

Tablo 22’ye gore, anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan maddeler
hakkindaki 6gretmen goriislerinde kidemlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir fark

olmadig1 goriilmektedir.
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4.10. Onuncu Alt Probleme Dayali Bulgu

[Ikogretim  dgretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve 6gretmenlerin OMB derslerinin &gretmenlik
yasaminda uygulanabilirligini belirlemek icin sorulan agik uglu soruya vermis

olduklar1 cevaplarin frekanslart Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Uygulanabilirligi Konusundaki
Diistincelerinin Frekans Degerleri

Sira  Ogretmen goriisleri f

1  Dersler daha ¢ok teorik olarak verildigi ve soyut kaldig1 i¢in uygulamada sikint1 63
yagsanmaktadir.

2 Smif ve okul ortamlar1 bolgelere gore degisiklik gosterdigi i¢in uygulamada sikinti 32
yagsanmaktadir.

3 Smnif mevcutlari, fiziki mekén, materyal durumlar: gibi 6zelliklerin olmasindan dolayr 30

derslerin uygulanabilirliliginin olmadigini diisiiniiyorum.

4 Edindigim bilgilerin ¢ogunu kullandim. 28
5  Ogretmenlik hayatima bir katkis1 olmadi. 27
6  MEB miifredatindan uzak. 21
7  Derslerin teoriden ¢ok uygulamali olarak verilmesi 6gretmenlik hayatindaki 18
uygulanabilirligini artirmaktadir.
8  Okutulan dersler kismen uygulanabilmektedir. 17
9  Gergek hayatla iligkilendirilirse daha faydali olur. 15
10  Ogretmenlik yasandikga dgrenilen bir meslektir. 11
11  Arag gereg eksikliginin olusu konularit somutlastirmada yetersiz kalmaktadir. 11
12 Uygulanabilirligin yiiksek olmasi i¢in staj siirelerinin daha fazla olmasi 4
gerekmektedir.
13 Bilgilerin uygulanabilirlik diizeyi distiktiir. 4
14  Dersler amaca uygun verilmedigi i¢in uygulanabilir degil. 4
15  Derslerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi uygulanabilirligini 4
artirmaktadir.
16  Hayal diinyasindan gercek diinyaya gecis gibi. 3

Tablo 23’e gore, OMB derslerinin &gretmenlik hayatinda uygulanabilirligi
konusunda 6gretmenlerin biiylik gogunlugu derslerin daha ¢ok teorik olarak verildigi
ve soyut kaldigi i¢in uygulamada sikinti yasamakta olduklarimi (f=63)
vurgulamiglardir. Bunun yaninda yine 6gretmenlerin biiylik ¢cogunlugu; sinif ve okul
ortamlar1 bolgelere gore degisiklik gosterdigi i¢in uygulamada sikint1 yasadiklarinm

(f=32), smif mevcutlari, fiziki mekan, materyal durumlari gibi 6zelliklerin
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olmasindan dolay1 derslerin uygulanabilirligin (f=30) ve 6gretmenlik hayatlarina bir
katkistnin  olmadigimi  (f=27) belirtmislerdir. Bazi &gretmenlerin  ise OMB
derslerinden edindigi bilgileri 6gretmenlik hayatinda uyguladigi (f=28) ortaya
cikmistir. Ayrica derslerin MEB miifredatinda uzak olmasi (f=21) ve derslerde
anlatilanlarin soyut kalmasinin uygulanabilirligini diistirmesi (f=20) 6gretmenlerin
uygulanabilirlik konusundaki goriisleridir. Bunun aksine bazi Ogretmenler de
derslerin teorikten ziyade uygulamali olarak anlatilmasi (f=18), ger¢ek hayatla
iliskilendirilmesi (f=15), derslerin alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi (=4)
ve staj siiresinin uzatilmasinin (f=4) bu derslerin uygulanabilirligini arttiracagi
kanaatindedir. Bir kisim &gretmen ise dersleri kismen uygulayabilmekteyim (f=17)

diye goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlik yasandik¢a 6grenilen meslektir” ve  hayal diinyasinda gergek
diinyaya gecis gibi” ifadeleri ise OMB derslerinin uygulanabilirligi konusunda
ogretmenlerin kullandig1 dikkat ¢ekici ifadelerdir. Nadiren de olsa bazi 6gretmenler
bilgilerin uygulanabilirlik diizeyinin diisik oldugunu ve dersler amaca uygun

verilmedigi i¢in uygulanabilir olmadigini belirtmislerdir.

4.11. On Birinci Alt Probleme Dayal Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin OMB derslerinin iiniversitede islenisi
boyutunda yer alan maddelere 6gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin sonuglar

Tablo 24 ve Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 24: Ankette Derslerinin Islenisi Boyutunda Yer Alan Olumlu Sorular Hakkindaki Ogretmen

Goriisleri
Madde ] —
Anket maddeleri X ss
No
3 OMB derslerini alaninda uzman kisiler vermekteydi. 3,33 1,20
4 OMB derslerini veren dgretim elemanlari nitelik bakimindan yeterliydi. 3,24 1,10
14 Ogretmenlik uygulamasina ayrilan siire yeterliydi. 2,62 1,17
Toplam 9,20 2,60

Tablo 24 incelendiginde 6gretmenlerin, OMB derslerinin iiniversitede islenisi

ile ilgili anket maddelerinde kararsiz olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Dersleri alaninda
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uzman kisilerin vermesi (X= 3,33), Ogretim elemanlarinin nitelik olarak yeterli
olmast (X= 3,24) ve uygulamaya ayrilan siirenin yeterli olmasi (X= 2,62) anket

maddelerinde 6gretmenlerin kararsiz olduklar1 gériilmektedir.

Tablo 25: Ankette Derslerinin Islenisi Boyutunda Yer Alan Olumsuz Sorular Hakkindaki Ogretmen
Goriisleri

Madde
No

Anket Maddeleri

x|

SS

5 OMB ders saatleri oOgretmen adaylarmi &gretmenlik meslegine 3,37 1,17
hazirlamada yetersizdi.

19 OMB dersi ogretmenlerinin  dgretmenlik meslegi  konusundaki 3,34 1,10
rehberlikleri yetersizdi.

1 OMB dersleri, 6gretim elemanlarinin kullandigi dgretim yontemlerinden 3,09 1,12
dolay1 faydali olmadi.

30 OMB derslerinin iglenis tarzi &grencileri Ogretmenlik mesleginden 2,88 1,10
sogutmaktadir.

Toplam 12,69 3,06

Tablo 25 incelendiginde 6gretmenlerin, ders saatlerinin meslege hazirlamada
yetersiz olmasi (X= 3,37), 6gretim elemanlarinin meslekle ilgili rehberliklerinin
yetersiz olmast (X= 3,34), 6gretim elemanlarmin kullandigi yontemlerden dolay:
derslerin faydali olmamasi (X= 3,09) ve derslerin islenisi 6gretmen adaylarin

meslekten sogutmasi (X = 2,88) kararsiz olduklar1 gériilmektedir.
4.12. On ikinci Alt Probleme Dayali Bulgu

[Ikogretim  Ogretmenlerine  6gretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin OMB derslerinin {iniversitede islenisi
boyutunda yer alan maddelere Ogretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin

cinsiyetlerine gore t testi sonuglart Tablo 26’da verilmistir
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Tablo 26: OMB Derslerinin Islenisine iliskin Ogretmen Gériislerinin Cinsiyetlerine Gore Bagimsiz
Gruplar t Testi

Madde Cinsiyet B
No Erkek: 154 X ss t P
Bayan: 161

1 Erkek 3.21 1.14 1.87 0.06
Bayan 2.97 1.10

3 Erkek 3.20 1.29 -1.83 0.06
Bayan 3.45 1.09

4 Erkek 3.14 1.16 -1.65 0.09
Bayan 3.34 1.04

5 Erkek 3.42 1.18 0.69 0.48
Bayan 3.33 1.16

14 Erkek 2.60 1.22 -0.33 0.74
Bayan 2.64 1.12

19 Erkek 3.47 1.06 2.07 0.03*
Bayan 3.21 112

30 Erkek 2.99 111 1.85 0.06
Bayan 2.76 1.08

Tablo 25 incelendiginde, “OMB dersi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegi
konusundaki rehberlikleri yetersizdi.” anket maddesindeki erkek ve bayan
ogretmenlerin goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik vardir (P=0,03).
Erkek 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi 3,47, bayan 6gretmenlerinin aritmetik
ortalamasi 3,21°dir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu fark erkek 6gretmenlerin
lehinedir. Ogretmenlerin ~ diger anket maddeleri hakkindaki goriislerinde

cinsiyetlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik yoktur.

4.13. On Uciincii Alt Probleme Dayal Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  6gretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin OMB derslerinin iiniversitede islenisi
boyutunda yer alan maddelere 6gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin branglarina

gore t testi sonuglar1 Tablo 27’de verilmistir.
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Tablo 27: OMB Derslerinin Islenisine iliskin Ogretmen Gériislerinin Branslarma Gore Bagimsiz
Gruplar t Testi

Madde Brang -

No Simf: 131 X ss t P
Brans: 184

1 Simif 6grt. 3.03 1.11 -0.73 0.46
Brans ogrt. 3.13 1.13

3 Simif 6grt. 3.23 1.17 -1.23 0.22
Brans ogrt. 3.40 1.21

4 Suf 6grt. 3.15 1.07 -1.29 0.19
Brans 6grt. 3.31 1.12

5 Suf 6grt. 3.26 1.16 -1.48 0.13
Brans 6grt. 3.46 1.17

14 Simif 6grt. 2.56 1.12 -0.85 0.39
Brans ogrt. 2.67 1.20

19 Simif 6grt. 3.32 1.13 -0.22 0.82
Brans ogrt. 3.35 1.07

30 Sif 6grt. 2.81 1.07 -0.88 0.37
Brans 6grt. 2.92 1.12

Tablo 27 incelendiginde, derslerin islenisi boyutunda yer alan
maddeler hakkindaki 6gretmen goriislerinde branglarina gore 0,05 diizeyinde anlaml

bir fark yoktur.

4.14. On Dérdiincii Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikogretim  Ogretmenlerine  6gretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve anketin OMB derslerinin {iniversitede islenisi
boyutunda yer alan maddelere 6gretmenlerin vermis olduklari cevaplarin kidemlerine

gore varyans analiz sonuglari1 Tablo 28’de verilmistir.
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Tablo 28: OMB Derslerinin Derslerin Islenisine liskin Ogretmen Gériislerinin Kidemine Gére Tek
Yonlii Varyans Analizi

1Syl 6-10 y1l 11ve iizeri
Madde Toplam
N:85 N: 94 N: 136 F P
No N: 315
1) ) ®)
X1 SS1 X, SS» X3 SS3 X4 SSy

1 299 108 3.05 110 318 1.168 3.09 1.12 0.84 0.43
3 335 115 347 121 321 121 3.33 1.20 1.32 0.26
4 3.17 105 343 114 316 1.10 3.24 1.10 1.89 0.15
5 320 115 351 116 3.39 1.18 3.37 1.17 1.52 0.22
14 263 126 262 114 262 1.14 2.62 1.17 0.00 0.99
19 334 110 329 114 338 1.07 3.34 1.10 0.17 0.83
30 3.01 118 271 112 291 1.03 2.88 1.10 1.76 0.17

Tablo 28 incelendiginde, derslerin islenisi boyutunda yer alan maddeler
hakkindaki 6gretmen goriislerinde kidemlerine gore 0,05 diizeyinde anlamli bir fark

yoktur.

4.15. On Besinci Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve OMB derslerinde en ¢ok karsilasilan sorunlart
belirlemek i¢in sorulan agik uglu soruya 6gretmenlerin vermis olduklar1 cevaplarin

frekanslar1 Tablo 29°da verilmistir.
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En Cok Karsilagilan Sorunlar

Sira  Ogretmen goriisleri f
1  Teorigin pratige doniistiiriilememesi. 66
2 Staj stirelerinin kisa olmasi. 29
3 Ogretmenlik uygulamasimin verimli olmamast. 24
4 Derslerin hep en milkemmele gore islenmesi. 23
5  Birlestirilmis sinif programlarinin uygulanmasindaki sikinti. 21
6  Uygulamada sadece merkez okullarin se¢ilmesi. 21
7 Giinliik hayatla iligkilendirilmemesi. 20
8  MEB miifredatindan kopuk olmasi. 19
9  Derslerde anlatilanlarin soyut kalmasi. 16
10  Dersleri alaninda uzman kisilerin vermemesi. 15
11 OMB derslerine giren dgretim elemanlarin dgretmenlik meslegi konusunda 15

rehberliklerinin yetersiz olmasi.
12 Materyal kullaniminda yetersiz kalinmasi. 13
13 OMB derslerini veren dgretim elemanlarmin nitelik agisindan yetersiz olmast. 11
14 Ogretim elemanlarini dersi monoton yani diiz anlatimla iglemeleri. 10
15 Kitaplarin ezbere dayali olmasi. 10
16 Ogretim elemaninin sayica yetersiz olmast. 10
17  Fazladan, 6gretmenlik hayatinda kullanilmayacak bilgilere yer verilmesi. 9
18  OMB ders saatlerinin yetersiz olmasi. 9
19  Ogretmen adaylarim psikolojik olarak hazirlamakta yetersiz olmasi. 7
20  Ogretim elemanlarmin gereksiz kavram kargasasi olusturmasi. 7
21 Ogretim elemanlar1 ders anlatiminda kitap dili kullanmasi. 6
22 Ogrencilerin dersleri gereksiz gdrmeleri. 6
23 Ogretim elemanlari kitaplara gok bagl kalmasi. 5
24 Dersleri anlamaktan ¢ok dersi gegme kaygisi. 5
25  Sorgulayici egitim ortamlarinin olmamasi. 3
26  Aday 6gretmenlerin sinifta aktif hale getirilmemesi. 1
27  Derslerin amaglarinin yeterince belirgin olmamasi. 1

Tablo 29 incelendiginde, egitim fakiiltelerinde okutulan OMB derslerinde en

cok karsilasilan sorun olarak Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu teorigin pratige

doniistiiriilememesi (f=66) olarak goriis belirtmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlere

gore en cok karsilasilan diger sorunlar ise; staj siiresinin kisa olmasi (f=29),

O0gretmenlik uygulamasinin verimli olmamasi (f=24), derslerin en miikemmel

ortamlara gore islenmesi (f=23), birlestirilmis sinif uygulamasinin olmamasi (f=21),

ogretmenlik uygulamasinda merkez okullarin segilmesi (f=21) ve konularin giinliik
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hayatla iliskilendirilememesi (f=20)’dir. Ayrica derslerin MEB miifredatindan kopuk
olmasi (f=19), anlatilanlarin soyut kalmasi (f=16), dersleri alaninda uzman kisilerin
vermemesi (f=15), 6gretim elemanlarinin meslek hakkindaki rehberliklerinin (f=15)
ve derslerde materyal kullaniminin yetersiz olmasi (f=13), 6gretim elemanlarinin
yetersiz olmasi (f=11), dersleri monoton islemeleri (f=10), kitaplarin ezbere dayali
olmast (f=10) ve Ogretim elemani yetersizligi (f=10) 6gretmenler tarafindan dile
getirilen diger sorunlardir. Bazi 6gretmenler nadiren de olsa gereksiz bilgilerin
fazlaca yer almasi, OMB ders saatlerinin yetersiz olmasi, dgretmen adaylarim
meslege psikolojik olarak hazirlamada yetersiz kalinmasi, 6gretim elemanlarinin ders
anlattminda kitap dili kullanmasi, Ogrencilerin dersleri gereksiz gormesi ve
anlamaktan ziyade ders gegme kaygilarinin olmasi, 6gretim elemanlarinin olaylara
siyasi yaklagimlart ve sistemin siirekli degismesi gibi sorunlarin oldugunu

vurgulamiglardir.

4.16. On Altinc1 Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve OMB derslerinin dgretmen adaylarini
ogretmenlik meslegine daha faydali hazirlamasi1 hakkindaki 6gretmenlerin goriis ve
Onerilerini belirlemek i¢in sorulan agik uglu soruya 6gretmenlerin vermis olduklar

cevaplarin frekanslar1 Tablo 30°da verilmistir
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Tablo 30: OMB Derslerinin Ogretmen Adaylari Ogretmenlik Meslegine Daha Faydali Hazirlamasi

Hakkindaki Ogretmenlerin Goriis ve Onerilerinin Frekans Degerleri

Sira  Ogretmen goriisleri f
1 Uygulamali staj siireleri arttirilmali gercek ortamlar hazirlanmali. 61
2 Uygulamal1 egitim artirilmalidir. 55
3 Ogretmen adaylarina uygulama yaptirilirken koy okullart da goz 6niine alinmahdir. 29
4 MEB ile YOK arasindaki kopuklugun giderilmesi gerekmektedir. 26
5 Agir teorik bilgilerin yerine 6gretmen adaylarini 6gretmenlige hazirlayici bilgiler 21
verilmelidir.
6 Dersler 6gretmen adaylarini duygusal (¢ocuk sevgisi, hosgorii, sefkat) olarak da 18
ogretmenlige hazirlamalidir.
7 Dersler giinliik hayatla iliskilendirilerek somut 6rneklerle verilmelidir. 18
8 OMB dersleri, evrensel yeniliklere agik ancak bu yenilikleri kendi degerlerimizle 16
kaynastirarak verilmelidir.
9 Bu dersler alaninda uzman kisiler tarafinda verilmelidir. 15
10 Ogretmen adaylarinin stajlarina 1. simiftan itibaren yapmalari daha faydali olur. 12
11 Alan derslerinin saatleri azaltilarak OMB derslerine agirlik verilmelidir. 12
12 Egitim ara¢ gereclerin kullanimi iizerine daha ¢ok durulmalidir. 12
13 Sorunlara gergekei ¢oziimler iiretmeye yardimei olmali. 11
14 Ogretmen adaylari stajlarim degisik okullarda zor sartlarda yapmalidirlar. 10
15 Ogretmen adaylarina OMB derslerinin gerekliligi anlatilmalidir. 8
16 OMB ders saatleri artiriimalidir. 8
17 Derslerde gorsellik arttirtlmalidir. 7
18 Ulkemizdeki veli ve 6grenci profili ile iletisim konusunda bilgilendirme verilirse 6
daha faydali olur.
19 Stajlarin uygulama bigimi daha ciddi ve planli yapilmalidir. 6
20 Derslerde islenen konularin siirekli giincellenmesi gerekmektedir. 5
21 Kendi degerlerimize uygun yeni metotlar gelistirmeliyiz. 5
22 Son smif 6grencileri yil boyunca stajyer 6gretmen olarak okullarda ¢alistiriimali ve 5
son sinifta hi¢ ders okutulmamalidir.
23 Ornek olaylar anlatacak kisiler seminerler verilmesine olanak saglanmali. 5
24 Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen dgretmen adaylar1 secilirken yazili degil de 4
sozli siava tabi tutulmalidirlar.
25 Derslerin islenis ve icerigi 6gretmenlik meslegini kolaylastirici sekilde olmalidir. 4
26 Ogretim elemanlar1 dersleri daha ¢ok ilgi cekici hale getirmelidir. 3
27 Mikro dgretime agirlik verilmelidir. 3
28 Bu derslerin yaninda iletisimle ilgili dersler de verilmelidir. 3
29 OMB derslerine MEB’ de gérev yapan yonetici veya dgretmenler gorevlendirilirse 2

uygulanabilirlik konusunda faydali olabilir.
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Tablo 30 incelendiginde OMB derslerinin 6gretmen adaylarini dgretmenlik
meslegine daha faydali hazirlamasi i¢in 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu, uygulamali
staj siiresi arttirilmali ve gergek ortamlar hazirlanmali (f=61), uygulamali egitim
arttirtlmali (f=55) seklinde 6neriler sunmustur. Bununla birlikte 6gretmen adaylarina
uygulama yaptirilirken kdy okullar1 da géz 6niine alinmalidir (£=29), YOK ile MEB
arasinda kopuklugun giderilmesi gerekmektedir (f=26), agir teorik bilgilerin yerine
Ogretmen adaylarim 6gretmenlige hazirlayict bilgiler verilmelidir (f=21), dersler
O0gretmen adaylarmi1 duygusal (¢ocuk sevgisi, hosgorii, sefkat) olarak da
ogretmenlige hazirlamalidir (f=18), dersler giinliik hayatla iliskilendirilerek somut
orneklerle verilmelidir (f=18), OMB dersleri, evrensel yeniliklere ac¢ik ancak bu
yenilikleri kendi degerlerimizle kaynastirarak verilmelidir (f=16) ve bu dersler
alaninda uzman kisiler tarafinda verilmelidir (f=15) seklinde Oneriler de dile

getirilmistir.

Ogretmen adaylarmin stajlarma 1. smiftan itibaren yapmalar1 daha faydal
olur (f=12), alan derslerinin saatleri azaltilarak OMB derslerine agirlik verilmelidir
(f=12), egitim ara¢ gereglerin kullanimi iizerine daha ¢ok durulmahidir (f=12),
sorunlara gercek¢i ¢ozlimler liretmeye yardimci olmali (f=11), 6gretmen adaylar
stajlarim1 degisik okullarda zor sartlarda yapmalidirlar (f=10), 6gretmen adaylarina
OMB derslerinin gerekliligi anlatilmalidir (f=8) ve OMB ders saatleri artiriimalidir
(f=8) ogretmenlerin diger Onerileridir. Bazi dgretmenler de derslerde gorselligin
arttirllmasiny, tilkemizde veli, 6grenci ve iletisimle ilgili bilgiler verilirse daha yararh
olur, staj uygulama bi¢imi daha ciddi ve planli yapilmalidir, islenen konularin siirekli
giincellenmesi gerekmektedir, son sinif sadece staja ayrilmalidir, derslerin iglenisi ve

.....

gibi Onerilerini siralamislardir.

4.17. On Yedinci Alt Probleme Dayah Bulgu

[Ikdgretim  Ogretmenlerine  dgretmenlik  meslek  bilgisi  derslerini
degerlendirme anketi uygulanmis ve Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerinin iiniversitede islenisi, uygulanabilirligi ve icerigi hakkindaki goriisleri

arasindaki iliski Tablo 31°de verilmistir.
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Tablo 31: Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Anketinin, OMB Derslerinin
Icerigi, Uygulanabilirligi ve Universitede Islenisi Arasindaki iliski

Boyutlar Bl B2 B3
B1 (OMB derslerinin iiniversitede islenis) 1
B2 (uygulanabilirlik) 0,621* 1
B3 (igerik) 0,680* 0,806* 1

N=315, *p< 0.01 (2-tailed)

Tablo 31’¢ gore Ogretmenlerin, OMB derslerinin islenisi ile derslerin
Ogretmenlik hayatinda uygulanabilirligi hakkindaki diisiinceleri arasinda pozitif
yonde ve orta diizeyde (r= 0,621) anlamli bir iliski vardir. OMB derslerinin islenisi
ve icerigi hakkindaki diislinceleri arasinda da yine pozitif yonde, orta diizeyde (r=
0,680) anlaml1 bir iliski bulunmaktadir. Ogretmenlerin OMB derslerinin igerigi ile
Ogretmenlik hayatinda uygulanabilirligi hakkindaki diisiinceleri arasinda pozitif

yonde ve yliksek diizeyde (0,806) anlaml1 bir iligki vardir.
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BESINCI BOLUM

5. SONUC, TARTISMA ve YORUM, ONERILER

Bu boéliimde, arastirmanin bulgularina dayanarak sonug, tartisma ve Onerilere

yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

1. Ogretmenler, OMB derslerinin igerigiyle ilgili olan sorularda genel olarak
kararsiz kalmaktadirlar. Ancak OMB ders igeriginin gretmenlik meslegiyle
ilgili oldugu ve Ogretmen adaylarin1 ogretmenlik meslegi konusunda
bilgilendirdigi goriisiine biiyilk oranda katilmaktadirlar. Bunun yaninda

ogretmenler, derslerin ilgilerini ¢ektigini belirtmislerdir.

2. “OMB dersleri arasinda biitiinliik yoktu.” anket maddesi hakkindaki erkek ve
bayan Ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bu fark

erkek 6gretmenlerin lehinedir.

3. “OMB dersleri ilgimi ¢cekmedi.” anket maddesi hakkindaki smif ve brans
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir. Bu fark brang

Ogretmenlerinin lehinedir.

4. “OMB dersleri dgretmen adaylarinin ilgi, istek ve ihtiyaclarini yeterince
dikkate almaktaydi.” anket maddesi hakkindaki Ogretmen goriislerinde
ogretmenlerin kidemlerine gére anlaml bir farkin oldugu goriilmektedir. Bu
farklilik, 1-5 yil aras1 gorev yapan Ogretmenler ile 11 ve iizeri yil gorev

yapan O0gretmenler arasindadir.

5. “OMB dersleri kapsaminda &grendigim dlgme ve degerlendirme yontemleri
yeteri kadar bilgilendirici oldu.” anket maddesi hakkindaki o6gretmen

goriiglerinde 6gretmenlerin kidemlerine gore anlamli bir farklilik vardir. Bu
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fark, 6-10 yil gorev yapan Ogretmenler ile 11 ve iizeri yil gdérev yapan

Ogretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu, OMB derslerinin icerigini sadece imkanlar

zengin olan okullara gore hazirlanmasinin dogru olmadig: goriisiindedirler.

Ogretmenler, OMB derslerinin igeriginin yetersiz oldugunu, sadece teorik

olarak verildigini ve gercek yasamla i¢ ice olmadigin1 vurgulamaktadirlar.

Ogretmenler, OMB derslerinin  6gretmenlik hayatinda uygulanabilirligi

konusunda genel olarak kararsiz kalmaktadirlar.

OMB dersleri, dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine karst tutumlarinda

olumlu bir etki olusturdugu konusunda 6gretmenler kararsiz kalmaktadirlar.

Anketin uygulanabilirlik boyutunda yer alan maddeler hakkindaki 6gretmen
goriiglerinde cinsiyetlerine ve kidemlerine gore anlamhi bir fark

bulunamamastir.

“OMB dersleri, 6grencilerle saglikli iletisim kurmami sagladi.” anket
maddesi hakkindaki sinif ve brans 6gretmenlerinin goriisleri arasinda anlamli

bir farklilik vardir ve bu fark sinif 6gretmenlerinin lehinedir.

Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, derslerin daha ¢ok teorik olarak verildigi ve

soyut kaldig1 i¢in uygulamada sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir.

Sinif ve okul ortamlarinin kirsal ve merkezde farklilik gdstermesi derslerinin

uygulanabilirligini diisiirdligiinii yine 6gretmelerin ¢ogunlugu belirtmektedir.

Ogretmenler, MEB miifredatindan uzak oldugu icin OMB derslerin

uygulanabilirliginin miimkiin olmadigin1 vurgulamiglardir.

Ogretmenler OMB derslerinin iiniversitede islenisi konusunda genel olarak
karasiz kalmaktadirlar. Dersleri alaninda uzman kisiler vermekteydi, 6gretim

elemanlart nitelik bakiminda yeterliydi, derslerin islenis tarzi O6gretmen
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adaylarin1  0gretmenlik mesleginden sogutmaktadir gibi  goriislerde

Ogretmenler yine kararsiz kalmaktadirlar.

“OMB dersi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegi konusundaki rehberlikleri
yetersizdi.” anket maddesi hakkindaki erkek ve bayan 6gretmenlerin goriisleri

arasinda erkek ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik vardir.

Derslerin islenisi boyutunda yer alan maddeler hakkindaki Ogretmen
goriiglerinde 6gretmenlerin branslarina ve kidemlerine gore anlamhi bir fark

yoktur.

Ogretmenlerin, OMB derslerinde en c¢ok karsilastiklar1 sorunlar; teorigin
pratige doniistiirilememesi, staj sirelerinin kisa olmasi, Ogretmenlik
uygulamasinin  verimli olmamasi ve OMB derslerinin her zaman en

miikemmel 6grenci, okul ve sartlara gore islenmesidir.

OMB derslerinin 6gretmen adaylarini 6gretmenlik meslegine daha faydali
hazirlamasi i¢in 6gretmenlerin 6neri ve goriislerinden en sik dile getirilenler

sOyledir:

e Uygulamali staj stiresi arttirilmali ve gercek ortamlar hazirlanmalidir.
e Uygulamali egitim arttirilmali.

e Ogretmen adaylarma uygulama yaptirirken koy okullar1 da gbz oniine

alimmalidir.
e MEB ile YOK arasinda is birligi saglanmalidr.

e Agir teorik bilgilerin yerine Ogretmen adaylarmi Ggretmenlige

hazirlayici bilgiler verilmelidir.

Ogretmenlerin  OMB  derslerinin  igerigi ile Ogretmenlik hayatinda
uygulanabilirligi hakkindaki diisiinceleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek

diizeyde anlamli bir iligki vardir.
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5.2. Tartisma ve Yorum

Ogretmenler, OMB derslerini degerlendirme anketine vermis olduklari

cevaplara gore genel olarak kararsiz kalmaktadirlar. Bunun 3 sebebi olabilir:

1. Egitim fakiiltesinde okurken aldiklar1 egitimi sonraki yillarda unutmusg

olmalarina,

2. Ogretmen aday1 olduklar1 donemde OMB derslerine gerekli hassasiyeti

gostermemis ve igerigi hakkinda ¢ok fazla fikir sahibi olamamis olmalarina,

3. Ogretmenler icerikle ilgili anket maddelerini cevaplandirirken olumlu ya da
olumsuz ug¢ noktalarda yer almak yerine ortalama bir cevap vermek istemis

olmalarina.

Bunun yaninda OMB derslerini degerlendirme anketinin ilk agik uglu sorusu
olan “°OMB derslerinin igerigi hakkindaki goriisleriniz nelerdir ?°° sorusunu
ogretmenlerin biilyiik ¢ogunlugu bos birakmistir. Ancak 6gretmenlerin, OMB ders
iceriklerinin dgretmenlik meslegiyle ilgili oldugunu belirten anket maddesine
katildiklar1 goriilmektedir. Ogretmenler arasindaki bu genel diisiinceye gére OMB
derslerinin igerigi, hedeflendigi gibi 6gretmenlik meslegini yansitmaktadir. Bunun
yaninda OMB derslerinin dgretmenlerin ilgilerini ¢ekip ¢ekmedigini anlamak igin
ankette yer alan “OMB dersleri ilgimi ¢ekmedi” seklindeki goriise 6gretmenlerin
katilmadiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin vermis olduklara cevaplara gére OMB
dersleri 6gretmenlerin ilgisini ¢ektigi gorilmektedir. Bu madde hakkindaki sinif ve
brang Ogretmenlerinin gorisleri arasinda brans 6gretmenlerinin lehine anlamli bir
fark vardir. Bu durum, brans &gretmenlerinin OMB derslerine ilgilerinin sinif
Ogretmenlerine oranla daha az oldugu ve brans 6gretmenlerinin alan bilgisine kars1

daha ilgili oldugu seklinde yorumlanabilir.

“OMB dersleri kapsaminda dgrendigim dlgme ve degerlendirme ydntemleri
yeteri kadar bilgilendirici oldu.” anket maddesindeki 6gretmen goriislerinde
ogretmenlerin kidemlerine gore 6-10 yil arasi gorev yapan Ogretmenlerin lehine
anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir. Buradaki fark 6-10 yil gdrev yapan

Ogretmenler ile 11 ve iizeri gérev yapanlar arasindadir. Bu bulgu degerlendirildiginde



110

kidem yili diisiik olan 6gretmenlerin OMB dersleri igerinde almis olduklar1 6lgme
degerlendirme dersinden yeteri kadar yararlandiklarii gostermektedir. Ayrica
“OMB dersi ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegi konusundaki rehberlikleri
yetersizdi.” anket maddesindeki erkek ve bayan 6gretmenlerin goriisleri arasinda
erkek Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik vardir. Bu duruma gore bayan
ogretmenler, 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik meslegi konusundaki rehberliklerini

erkek ogretmenlerden yeterli bulduklar1 seklinde degerlendirilebilir.

Diger bir anket maddesi olan “OMB derslerinin igerigi etkili ve verimli bir
Ogretmen yetistirmek igin yeterlidir’ seklindeki goriiste Ogretmenler Kkararsiz
kalmaktadir. Akpmar ve Ozer (2004)’in teknik egitim fakiiltesi son sinif dgretmen
adaylar1 iizerinde yaptig1 bir ¢alismada benzer bir sonug¢ ortaya cikmistir. ’OMB
dersleri verimli ve etkili 6gretmen yetistirmek igin yeterlidir’® yargisina 6gretmen
adaylar1 orta diizeyde katilmaktadirlar. Bunun yaninda “OMB dersleri gercek
yasamla yeterince iliskilendirilemiyor” bi¢gimindeki goriise 6gretmenlerin katildiklar
ortaya ¢ikmigtir. Bu anket maddesine verdikleri cevaplara gore dgretmenler, OMB
derslerinin gercek yasamla yeterince iligkilendirilmedigini diisinmektedirler.
Ogretmenlerin icerikle ilgili diisiincelerini dgrenmek icin sorulan acik uglu soruya
“22 oOgretmen, igerik gercek yasamla i¢ igce degildir.” yanitin1 vermistir.
Ogretmenlerin kapali uglu anket maddesine verdikleri cevapla acik uglu soruya

verdikleri cevaplar birbirini desteklemektedir.

Ogretmenlere igerikle ilgili goriisleri soruldugunda &gretmenlerin ¢ogu,
icerigin  sadece merkezdeki okullara gbére hazirlanmamast  gerektigini
vurgulamaktadir. Oysaki {ilkemizde birlestirilmis sinif kavrami var ve halen de
birlestirilmis sinif bir¢ok okulda uygulanmaktadir. Yeni mezun olmus d6gretmenlerin
biiylik cogunlugu birlestirilmis smif gercegi ile meslekteki ilk senelerinde
karsilagsmaktadirlar. Gergek bir egitim faaliyeti olusturmak i¢in onlarin bu ortama
aligmalar1 1 veya 2 senelerini almaktadir. Bu durumdan hem O6gretmen hem de
ogrenciler olumsuz etkilenmektedir. Egitim fakiiltelerinin sinif 6gretmeni yetistiren
ilkdgretim  boliimii  programlarinda  “Birlestirilmis  Siif  Ogretimi”  dersi
bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu alanda yetersiz olmalar1 programdan degil, 6gretim

elemanlarmin ders programindaki farkli yaklasimlarindan olabilir. Ogretmenlerin,



111

programin igerik boyutuyla ilgili agik uglu sorulara verdikleri cevaplardan bazilar

sunlardir:

Ogretmen A: “Icerigin uygun olmadigim ve uygulamada eksik kalindigin
diisiiniiyorum. Universitede okutulan OMB derslerinde &grendigim hichir seyi
Agri’'min - Dogubayazit  ilgesinin  Sulugcem Koyii'nde birlestirilmis siniflarda
uygulayamadim. Ne 6grendiysem kendi deneyimlerimle 6grendim. Yani tiniversitede

ogrendigimiz her sey hikdye...”

Ogretmen B: “Teorik bilgiler hemen hemen yeterli sayilir. Ancak asil énemli

’

olan uygulama ve her sartta gegerli olacak bir icerik olusturma...’

Ogretmen C: “Derslerin icerigi, uygulamada ihtiyag¢ duyulan alanlari
yeterince kapsamiyor ya da yansitilamiyor. Bilgi depolamaktan ziyade uygulamada

karsilasabilecek durumlar ve alinabilecek tedbirler daha cok irdelenmeli.”

Ogretmenlerin de belirttigi gibi igerikle ilgili sorunlar bulunmaktadir. Bu
sorunlar igerikteki konulardan degil, bu konularin uygulanmasinda bolge, 6grenci ve
okullarin ilgi ve gereksinimlerinin dikkate alinmamasindan ileri gelmis olabilir.
Ayrica teorik olarak verilen bilgilerin yeterince uygulanamamasi da sorunu doguran

bir baska neden olarak gortilebilir.

Egitim fakiiltelerinde okutulan OMB ders igerigi ile MEB miifredati arasinda
biiyiilk fark oldugu Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin genel kanaati YOK ile MEB arasinda bir kopuklugun oldugudur.
Ogretmenler bu konuyu hem derslerin uygulanabilirligi hem de OMB derslerindeki
sorunlar konusunda giindeme getirmislerdir. Bu sorunu 6gretmenlerin birden fazla
yerde belirtmeleri, ger¢ekte boyle bir sorunun oldugunu ya da 6gretmenlerin, MEB
ile YOK arasinda var olan isbirliginden habersiz olduklarmi gdstermektedir.
Ogretmenlerin ¢ogunlugunun MEB ile YOK arasindaki kopukluktan bahsetmesi
bdyle bir sorunun var olma durumunu séz konusu yapmaktadir. iki égretmenin bu

konuda verdigi cevaplar bu konuyu kismen de olsa agiklamaktadir.
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Ogretmen D: “Lisans boyunca verilen dersler MEB miifredatiyla
desteklenmis olsa idi daha giizel olurdu. Mesela, ‘matematik dersinde 4 basamakl

sayilart okuma konusunda su yontemler kullanilabilir’ gibi.”

Ogretmen E: “Egitim fakiiltelerinde okutulan OMB dersleri sadece teoride
kalmaktadir. Gercek yasamla pek ilgisi yoktur. Universitelerde okutulan dersler
kesinlikle ogretmenlik tecriibesi igin yeterli degildir. Ciinkii tiniversitelerle MEB

>

arasinda bir kopukluk vardr.’

Bir 6gretmen ise Oneri niteliginde dikkat ¢ekici su goriisii dile getirmistir;

Ogretmen F: “MEB ve iiniversiteler arasinda bilgi alig veriginin saglanmasi
gerekir. Degisecek programlardan once aday 6gretmenlerin programi degismeli ki

veni 6gretmenler programi uygulamada zorluk ¢cekmesinler.”

Ogretmenler gergekten de dikkat gekici bir noktayr vurgulamislardir.

Ogretmenlerin gorevlerinden birisi de belirlenen programlari okullarda
uygulamaktir. Uygulanmakta olan bir program degismeden Once o programi
uygulayacak olan dgretmenler programa hazirlanmalidir. Yani ilk 6nce 0gretmen
yetistiren kurumlarin programlari degismelidir. Ogretmen adaylar1 o programa gore
yetistirilmelidir ki mezun olduklarinda degisen programa ayak uydursunlar ve
programin sorunsuz islemesini saglasinlar. Yoksa alisilmis diizenini birakamayacak
cok sayida dgretmen vardir. Bunlari yeni programa adapte etmek oldukg¢a zordur.
Burada 6nemli olan, bir program degistiginde dogrudan okullarda uygulamaktan
ziyade, programi uygulayacak Ogretmenleri yetistirerek programin okullarda

uygulanmasini saglamaktir.

Ogretmenlerin bir kism1 OMB derslerinin igeriginde yer alan konularin somut
ve anlagilir olmadigini belirtmiglerdir. Bunun sebebi ders kitaplarinin, 6gretmen
adaylarinin seviyesini agmasindan kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii gerek akademik bir
dille yazilmis olmas1 gerek kuramsal bilgilerle dolu olmasi kitabin anlasilabilirligini
diistirmektedir. Bu yilizden de kitaptaki bilgiler 6gretmen adayinin zihnine tam olarak

yerlesememektedir. Ancak o6rnek durum hikayeleriyle teorik bilgiler uygulamaya
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doniistiiriilse 0gretmen adaylar1 icin daha yararli olabilir. Bunun yaninda bazi
Ogretmenler ise igerigin diiz anlatim yontemiyle verildigini belirtmislerdir. Kizilgelik
ve Eser (2000)’in yaptig1 arastirmada 6gretim elemanlarinin % 49,5’inin ders isleme
biciminin diiz anlatim yontemi oldugu bulunmustur. Bu c¢alisma ile bizim
bulgularimiz paralellik gostermektedir. Aydin (2005)’a gore “6grenciler, derslerin
daha zevkli hale getirilmesini istemektedirler. Bu nedenle 6gretim elemanlar1 sadece
monoton bir anlatim yontemi olan diiz anlatimla ders anlatmamali, degisik 6gretim
yontemlerini arastirmali ve her zaman kendilerine yeni bir seyler katmalidirlar.” Diiz
anlatim yOnteminin G6grencilerin akademik basarilar1 igin diger ¢agdas ogretim
yontemlerinden daha zay1f bir etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Diger bir ¢alismada
ise Ekici (2008) 6gretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik tutum puanlarinin
yiiksek oldugunu belirtmisti. OMB derslerinin igeriklerinin farkli 6grenme
bigimlerine hitap edecek bicimde islenmesi, 6gretmen adaylarinin OMB derslerine
yonelik olumlu tutumlar kazanmalarini saglayacaktir. Bu sonuglar OMB derslerinin
farkli 6grenme bigimlerine sahip Ogretmen adaylarinin basariyla Ogrenmelerini
saglamak amagl diizenlenmesini gerektirmektedir. Bu noktada 6gretim elemanlari
OMB derslerinin dgretiminde ne kadar farkli yontem, teknik, strateji vs. kullanirsa
Ogretmen adaylart agisindan o kadar nitelikli 6grenmeler gergeklesecektir.
Dolayisiyla bireyin esas alindigi bir §grenme-0gretme siirecinde basarinin daha

yiiksek olacagi soylenebilir.

Ogretmenler derslerin uygulanabilirligiyle ilgili anket maddelerine verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamasina bakildiginda 6gretmenler kararsiz kalmaktadir. Bu
durum ise bizi 6gretmenlerin OMB derslerini uygulamada sikint1 yasadiklar1 veya

uygulama noktasinda beklentilerinin karsilanmadig1 sonucuna gotiiriir.

Ogretmenler, OMB derslerinin daha ¢ok teorik olarak verildigi ve soyut
kaldig1 icin uygulamada sikinti yasadiklarini belirtmislerdir. Ayn1 sekilde OMB
derslerinde en ¢ok karsilagilan sorun ise teorik bilgilerin pratige doniistiiriillememesi
olarak goriilmektedir. Okgabol ve digerleri (2003,14)’nin yaptig1 bir arastirmada
OMB derslerini, uygulama agisindan, dgretmenlerin sadece %30’luk bir kisminin
yeterli buldugu saptanmistir. Aydin (2005) teori ve uygulama arasindaki
uyusmazliklarin, 6gretmen egitimcisinin en biiyiikk sikintis1 oldugunu, 6gretim

yontemlerinin aciklanig bigimi itibariyle fazlasiyla teoriye dayali kaldigimi
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belirtmektedir. Teoriye dayali olarak verilmeye calisilan yontem bilgisi, 6gretmen
adayinda bir davranis degisikligi olusturmaktan uzaktir. Ogretmen adayinda davranis
degisikligine sebep olmadigi icin Ogretmenlik uygulamas: noktasinda sikinti
yasanmaktadir. Bunun sebebi ise 6gretim elemanlarmin OMB derslerini islerken diiz
anlatim yontemini kullanmasi olabilir. Bu noktada bir 6gretmen su yorumda

bulunmustur:

Ogretmen G: “OMB dersleri sadece teoriktir. Pratige dokiilmedigi igin

veterli degildir.”
OMB derslerinde karsilasilan sorunlarin basinda, uygulama siiresinin kisa

olmasi ve d6gretmenlik uygulamasinin verimli olmamasi gelmektedir.

MEB ve YOK tarafindan ortaklasa hazirlanip, 1997°de uygulamaya konulan
ve 2006’da yeniden diizenlenen programda okul uygulamasina verilen Onem
artinlmistir. Bu yila kadar, son sinif 6grencileri sadece bir aylik siire ile staj
uygulamasi yapmaktaydi. Yeni program, Ogretmenlik uygulamas: I-11 ve okul
deneyimi adli dersler ile ti¢ yariyil okullarda gbzlem yapma, inceleme ve uyguma
yapmalarini 6n gérmektedir. Boylece 6gretmen adaylarinin teorik derslerle uygulama
arasinda bir koprii olusturarak daha iyi yetismeleri amaglanmistir. Ancak elde edilen
veriler, bu siirenin de etkili bir 6gretmen olmak igin yeterli olmadigini -6gretmen
goriislerine gore- ortaya ¢ikarmistir. Bazi 6gretmenler ise uygulamali egitim ve staj
stirelerinin artirilmast gerektigini Oneri niteliginde belirtmiglerdir. Bu noktada

arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisii su sekildedir:

Ogretmen H: “Universitede okuyan gen¢, oOgretmen olacagimn fazla
farkinda degildir. Bundan dolayt dersleri pek umursamaz, derslere gereken onemi
vermez. Yapilmasi gereken ise staj uygulamalarinin daha alt siniflardan bagslatilarak,

’

ogretmen adaylarina ‘6gretmen olacagim’ bilincini yerlestirmektir.’

Akpmar ve Ozer (2004)’in arastirmasinda “Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili
OMB dersleri amacina ulasmaktadir.” yoniindeki goriisii gretmen adaylarinin az
diizeyinde benimsedikleri ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla bulgular arasinda bir

paralellik bulunmaktadir. Bu goriisler, 6gretmenlik uygulamasindan beklenen
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faydanin saglanamadigini géstermektedir. Bu durumun iki nedeni olabilir. Birincisi,
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinden sorumlu dgretim elemanin rehberlik konusunda
lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmemesi, ikincisi ise uygulama yapilan
siniftaki smif 6gretmeninin istenmeyen davraniglar sergilemesi ve bu durumun
Ogretmen adaylarini olumsuz etkilemesi olabilir. Bazen siif 6gretmenleri, 6gretmen
adaylarina rehberlik yapma konusunda g¢ekingen davranabiliyor. Bazen ise sinifta
fazlalik olarak goriip sinif disinda tutabiliyor. Bazi smif 6gretmenleri de sinifin
sorumlulugunu tamamen 6gretmen adayina birakarak kendileri sinifi terk edebiliyor.
Halbuki smif 6gretmenin yapmasi gereken oncelikle teorik olarak rehberlik etmek

ardindan kendi kontrolii altinda sinifin hakimiyetini 6gretmen adayina birakmaktir.

OMB derslerinin yasanmis rnek olay ve giincel bilgilerle islenmesi 6gretmen
adaylarinin ilerde karsilasabilecekleri sorunlari ¢ozebilme becerisi kazanmalar
acisindan olduk¢a onemlidir. Buna iliskin OMB derslerinde karsilasilan sorunlar
arasinda derslerin giincel hayatla iliskilendirilememesi, Ogretmenler tarafindan
belirtilen bir diger konudur. Bunun nedeni ise 6gretim elemanlarinin sadece kitaplara
bagl kalarak giincel olaylarla hem dersi ilgi ¢ekici hale getirmek hem de konuyu

zenginlestirmekten uzak kalmalar: olabilir.

Ogretmenlerin belirttigi diger bir sorunda, OMB derslerinin alaninda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmiyor olmasidir. Dikici ve digerleri (2006),
Akpmar ve Ozer (2004) ve Yanpar-Yelken ve digerleri (2007)’nin yapig1 ¢aligmalar
da bu bulguyu destekler niteliktedir. Dikici ve digerleri, egitim fakiiltesi
mezunlarinin egitim bilimleri derslerine iliskin goriislerini aragtirmis ve d6grencilerin
yararlanamadiklar1 dersler icin verdikleri sonuglar incelendiginde, dersleri alaninda
uzman ve dersi okutmaya yeterli 6gretim elemanlarinin vermesi gerektigi sonucu ilk
sirayr almistir. Akpmnar ve Ozer, OMB derslerinin &grenci goriislerine gore
degerlendirilmesini arastirmis ve arastirmaya katilan dgrencilerin,”’OMB derslerini
okutan Ogretim elemanlar1 konulara yeterince hakimdir®’ gorlisiine az diizeyde
katildiklar1 ortaya ¢ikmustir. Yanpar-Yelken, Ogretim elemanlarinda bulunmasi

gereken mesleki ozelliklere iliskin 68retmen adaylarinin goriislerini almis ve
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Ogretmen adaylarinin %66’s1 “’0gretim elemanlar1 alaninda uzmanlasmis olmali/

alanina hakim olmalr’’ gdriisiinii dile getirmistir.

Derslerde materyal kullanma, 6gretim elemaninin roliinii genisleten ve
niteligini gosteren ogelerden biridir. Ogretim materyali kullanma, &grencide
motivasyon ve yaraticilik saglayarak aktif ve etkili 6grenmeyi gerceklestirir. Fakat
Riza (2000)’ya gore, Tiirkiye’deki okullarda 6gretim, arag-gere¢ kullanmadan
genellikle sozlii yani diiz anlatim yontemiyle gergeklestirilmektedir. Bu durumun
nedenlerden biri de 6gretmenlerin iiniversitelerde yetistirilme bi¢imidir. Dolayisiyla,
gorev yapan Ogretmenlerin bu durumlarindan 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlar1 da sorumludur. Nitekim Ozden (1999)’ e gore, dgretmen adaylarinin
derste Ogretim materyali kullanma da dahil bilgi donanimi tamamen Ogretmen
yetistiren kurumlarm sorumlulugundadir. OMB derslerinde, dgretmen adaylarina,
s0z konusu niteliklerin kazandirilmas1 6ncelikle 6gretim materyallerinin kullanilmasi
ve teknoloji smiflarinin olusturulmasina baglidir. Ciinkii gorselin ve teknolojinin
egitime katkis1 yadsmamaz bir gercektir. Ogretmen egitiminde teknolojinin etkisi
cok Onemlidir. Yapilan arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin teknoloji ve materyal
konusunda iyi yetistirilmesi geregi ifade edilmektedir (Duhaney, 2001,26; Betrus,
2000; Brennan, 2000; Cuckle ve Jenkins. 2000,14; Duran, 2000,734). Ayrica Sime
ve Priestley (2005) bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda 6gretmen
adaylarmin goriislerini almislardir. Ogretmen adaylari ICT’nin (Bilgi ve Iletisim
Teknolojisi) 6grenme Ve 6gretmenin yeni bir sekli olarak siniftaki iligkilerin dogasini
degistirdigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, ICT nin modern bir 6gretme araci
olarak sinifa girmesini benimserken ayni zamanda bu siirecin ¢esitli engellerinin

oldugunu da ifade etmislerdir.

Arastirmada bununla ilgili olarak, OMB derslerinde karsilasilan sorunlardan
bir tanesi de materyal kullanimindaki yetersizlik olarak ortaya ¢ikmistir. Bunun
nedeni ya 6gretim elemanlarinin bu konuda {izerlerine diisen sorumlugu yerine
getirmemeleri yani dersi diiz anlatim yontemiyle anlatip ge¢cmeleri ya da &gretim
elemanlarinin materyal kullanma konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi
olabilir. Bu yorumu Akpmar ve Ozer (2004)’in ¢alismasi da destekler niteliktedir.
Akpmar ve Ozer, “OMB dersleri, 6gretim araclar1 desteginde islenmektedir”

goriisiinii 0gretmen adaylarina yoneltmis ve 6gretmen adaylarinin bu goriisii az
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diizeyde benimsedikleri ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla mezun olan &gretmen
adaylarinin da materyal kullanma konusunda yetersiz kalmalar1 kaginilmaz bir durum
olacaktir. Temizkan (2008)’1n yaptig1 bir calismada, islenecek konuyla ilgili arag-
gere¢ ve materyal hazirlamada, 6gretmen adaylarinin %39,75’inin zorlanacagini

diisiindiigii ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin ¢ogunlugu; siif ve okul ortamlari, bolgelere gére degisiklik
gosterdigi icin uygulamada sikint1 yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
mezun olduktan sonra biiyiik olasilikla kdy ve benzeri yerlerde 6gretmenlik yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Bu tiir yerlerdeki okullarda ne fen ve teknoloji dersi igin
yeterli laboratuvar ne de bilgisayar, tepegdz vb. egitim materyalleri bulunmaktadir.
Dolayisiyla da imkanlar oldukga kisitlidir ve 6gretmen adaylarinin aldigi egitim buna
pek uygun diismemektedir. Cilinkii tniversitede egitim her tirlii imkanlarin
varoldugu goz oniine alinarak verilmektedir. Ama gercek farklidir. Ogretmen
adaylart koy okullarma diistiigii zaman birgok problemle karsilagsmakta ve ne
yapacagini bilmemektedirler. Zaten okul uygulamasi egitimini alirken de boyle bir
ortam i¢in hicbir hazirlik s6z konusu degildir. Genelde okul uygulamasi egitimini,
merkezi okullardan secilmis her tirlii imkanlara sahip okullar olusturmaktadir.
Bunun i¢in de Ogretmen adayr kendini bu imkanlara gore hazirlamak zorunda
kalmaktadir. Sonrasinda karsilastigi durum ise tam bir hayal kirikligidir. Buna bir de
okul dig1 etkenler dahil edildiginde -yani veli gibi- egitim faaliyeti iyice
zorlagmaktadir. KOy ortaminin genel bir sorunu olan egitim ¢agindaki 6grencilerin
tarlada calistirilmasi ¢ocugun egitimi i¢in ayr1 bir sorundur. Veliler kendi islerini
Ogrencinin egitimine tercih etmekte ve Ogrencinin egitimi veli tarafindan goz ardi
edilmektedir. Boylece 0Ogrencinin egitimiyle ilgili her sey Ogretmenin
sorumlulugunda kalmaktadir. Gorevde yeni bir 6gretmen bu kadar sorumlulugun
altindan kalkmada bocalamakta ve aldig1 egitimi 6gretmenlik hayatinda uygulamada

da sikint1 yagsamaktadir. Bununla ilgili olarak bazi 6gretmenlerin goriisleri sdyledir:

Ogretmen I:  Ogretmenlik hayati ve karsilasilan zorluklar fakiiltedeki
rahatlik ve imkanlar dahilinde fark edilmiyor. Fakiiltede her sey var, imkanlar genig

ama ogretmenlik kéy ortaminda imkansizliklarla baglyyor.
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Ogretmen K: “Asla uygulanamiyor. Biz kendi yontemlerimizi uyguluyoruz.
Cevre, aile, dgrenci bu yontemlerin uygulamasinda en biiyiik etken. OMB’ de

>

ogretilenler uygulanabilir. Ama nerede? Ankara min Cankaya ilgesi gibi yerlerde.’

Ogretmen L: “Derslerin  genel anlamda uygulanabilir  oldugunu
diigtiniiyorum. Fakat zorunlu hizmet bolgesindeki bir kéy okulunda uygulayabilmek
nerdeyse imkdnsiz. Hem fiziki sartlarin hem de ogrencilerinin hazir bulunuslugunun
normal olmas: gerekir. Ogrencilerimizin ¢ogu okuma yazma giicliigii ¢ekerken hatta

>

bilmiyorken siz kalkip onlara standart sapmayt etkinlikle de anlatsaniz anlamiyor.’

Ogretmen M: “Mezun oldugum zaman kendimi donanimli zannediyordum.
Ta ki merkeze 2 km. uzakliktaki bir koyde bile, gercek okuldan habersiz mezun
oldugumu gormiistiim. Sehrin merkezinde staj, gorev yeri ise koy, hem de en
mahrumundan... Su an OMB derslerinden aklimda kalan ve siniflarimda

uyguladigim en ufak bir sey hatirlamiyorum.

Sonug olarak 6gretmenlik uygulamalari, iilkenin her yerinde ve her kosulda
gorev yapmaya uygun formatta ele alinmalidir. Eger bir 6gretmen yetistiriliyorsa tam
donanimli bir yapiya sahip olmalidir. Bu yiizden ya okullarin sartlari iyilestirilmeli

ya da 6gretmen yetistirme politikalari yeniden ele alinmalidir.

5.3. Oneriler

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara bagli olarak ulasilan sonuglara ve

sonuglar dogrultusunda gelistirilen onerilere yer verilmektedir.

1. Egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri etkili ve

verimli bir sekilde daha ¢ok uygulamaya yonelik verilmelidir.

2. OMB dersleri igerisinde yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersinin uygulama
stireleri arttirilmali ve bu dersi veren 6gretim elemanlar1 okullarda uygulama
yapan Ogretmen adaylarmin izlenmesi ve onlara rehberlik edilmesi

konusunda iizerlerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmelidir.
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Ogretmenlik uygulamalar1 da kdy-kent ¢alisma kosullar1 dikkate alinarak
hazirlanmali ve uygulama okullar1 egitim fakiiltesi MEB isbirligi

cercevesinde uygun hale getirilmelidir.

Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin 6gretmen adaylari i¢in
daha verimli hale getirilmesi saglanmali, bu derslerden sorumlu 6gretim

elemani basina diisen 6gretmen aday1 sayisi azaltilmalidir.

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinden sorumlu G6gretim
elemant 6gretmen adaylarinin ders takibinde {izerine diisiin sorumlulugu

yerine getirmelidir.

OMB derslerinin icerigi giincel hayatla i¢ ice olmali ve igerik giincel hayattan

orneklerle zenginlestirilmelidir.

OMB derslerinde egitim materyali kullanimi ~ arttirilmali,  &gretim

elemanlarimin bu konudaki bilgi ve beceri eksikliklerinin giderilmelidir.

OMB dersleri ile MEB miifredati arasindaki kopuklugun giderilmesi igin
egitim fakiiltesi ile MEB arasindaki igbirligi islevsel hale getirilmeli ve

olusturulan komisyonlar aktif ¢aligmalidir.

OMB dersleri diiz anlatim gibi geleneksel yontemler degil de tartisma,

gosterip yaptirma gibi cagdas yontemler kullanilarak islenmelidir.

Birlestirilmis siniflar egitimi dersi teoride kalmamali, somut bir sekilde ele

alinmali ve uygulama olanaklar1 saglanmalidir.

OMB derslerinin igerigi uygulanabilir ve ddnemin ihtiyaglarma cevap

verebilir sekilde diizenlenmelidir.

Egitim fakiiltelerinde smiflar teknolojik aletlerle donatilmali ve dersler

islenirken bu aletlerden azami dlgiide yararlanilmalidir.
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13. Egitim fakiiltelerinde OMB derslerini alaninda uzman kisilerin vermesi

saglanmalidir.

14. Ogretim elemanlar1, dgretmen adaylarina dgretmenlik meslegi konusunda
rehberlik konusunda daha titiz davranmali, onlar1 Ogretmenlik meslegine

psikolojik olarak hazirlamalidirlar.
Aragtirmacilara oneriler;

1. Calisma grubu olarak Ogretmenler iizerinde yapilan bu calisma Ogretmen
adaylar iizerinde yapilarak derslerin icerigi hakkinda daha saglikli veriler

alabilirler.

2. OMB derslerinin 6gretmenlik hayatindaki etkililigini ve verimliligini daha iyi
saptamak i¢in egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerle diger fakiilte mezunu

Ogretmenler arasindaki farka bakilabilir.

3. Yeni uygulamaya baslanilan fen edebiyat fakiiltelerindeki OMB derslerinin

bu dersleri alan 6grenciler tizerindeki etkisi arastirilabilir.

4. Egitim fakiiltesine yeni baslamis 1. simif 6gretmen adayi ile son smifta
bulunan ve OMB derslerinin tamammin almis 6gretmen adayi arasinda

ogretmenlik meslegine bakis agis1 arasindaki iligkiye bakilabilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Anketi

EGITIiM FAKULTELERINDE OKUTULAN OGRETMENLIK MESLEK BIiLGiSi
DERSLERININ OGRETMEN GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI

Degerli meslektagim,

Bu 6lgme araci ile elde edilecek bilgiler, “Egitim Fakiiltelerinde Okutulan Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Derslerinin Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” konulu yiiksek lisans
calismasina temel teskil edecektir. Olgme araci ii¢ boliimden olusmaktadir. Bunlar; kisisel bilgiler,
kapali uclu anket maddeleri ve agik uglu sorulardir.

Anketteki sorular1 dgretmenlik egitiminiz sirasinda aldigimz OMB derslerini goz oniinde
bulundurarak cevaplayiniz. Ankette bulunan ifadelerde size uygun olan segenege (X) isareti koymaniz
yeterli olacaktir. Ankete vereceginiz cevaplar arastirmanin verilerini olusturacagindan titizlikle
cevaplandirmaniz arastirmanin giivenirligini artiracaktir. Liitfen size uygun olan segeneklerden

yalnizca birini se¢iniz ve higbir ifadeyi yanitsiz birakmayiniz. Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Bayram OZER Recep KAHRAMANOGLU

BOLUM I: Kisisel Bilgiler

1-) Cinsiyetiniz: ( ) Erkek ( ) Kadin

3-) Mezun oldugunuz brans : ( ) Simif Ogretmenligi () Brans Ogretmenligi

4-) Ogretmenlikteki kideminiz : () 1-5 ()6-10 ()11 ve iizeri

Devam arka sayfada



BOLUM II: Kapah Uclu Anket Maddeleri

Kisaltmalar: MEB (Milli Egitim Bakanligi)- OMB (Ogretmenlik Meslek Bilgisi)
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Anket Sorular

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Ogretmenlik egitimim sirasinda aldigim;

OMB dersleri, 6gretim elemanlariin kullandig: 6 gretim

1 yontemlerinden dolay: faydali olmadi.

2 | OMB dersleri ilgimi gekmedi.

3 | OMB derslerini alaninda uzman kisiler vermekteydi.
OMB derslerini veren 6gretim elemanlari nitelik

4 .
bakimindan yeterliydi.

5 OMB ders saatleri gretmen adaylarini 6gretmenlik
meslegine hazirlamada yetersizdi.

6 OMB dersleri beni 6gretmenlik meslegine psikolojik
olarak hazirladi.

7 OMB derslerinin igerigi etkili ve verimli bir 6gretmen
yetistirmek i¢in yeterliydi.

8 OMB dersleri 6gretmen adaylarmin ilgi, istek ve
ihtiyaglarini yeterince dikkate almaktaydi

9 OMB dersleri 6gretmenlik meslegini yapmak icin
yeterli degildi.
OMB derslerinde 6grendigim bilgileri 6gretmenlik

10
hayatimda uygulamaktayim.
OMB dersleri gercek yasamla yeterince

(I S S
iligkilendirilemiyor.

12 | OMB derslerinin amaglari belirgin degildi.

13 | OMB dersleri arasinda biitiinliik yoktu.

14 | Ogretmenlik uygulamasina ayrilan siire yeterliydi.

15 | Ogretmenlik uygulamasi amacina ulasmaktadir.
OMB dersleri 6gretmenlik meslegine kars1 tutumumda

16 . .
olumlu bir etki olugturdu.

17 OMB dersleri sinifta etkili bir egitim olusturmami
sagladi.

18 OMB derslerinde 6grendigim yontem ve teknikleri
O0gretmenlik yasamimda kullantyorum.

19 OMB dersi 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegi
konusundaki rehberlikleri yetersizdi

20 OMB dersleri igerik olarak dgretmenlik meslegiyle
ilgilidir.

21 | OMB dersleri 6gretmen olma istegimi arttirdi.

29 OMB dersleri 6grencileri gretmenlik meslegi
konusunda bilgilendirmekteydi.

23 OMB dersi, dgrencilerin gelisim diizeylerine gére
Ogretim materyali hazirlamamda olumlu katki sagladi.

o OMB dersi, dgrenci durumlarina gore egitim gretim
ortamlarini diizenlememde faydali oldu.

o5 OMB dersi, 6grencilerin zihinsel gelisim dzelliklerini
dikkate alarak dgretim yapmami sagladi.

2 OMB dersinde, 6grenme kuramlarinin dzellikleri

hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi oldum.
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Anket Sorular

Kesinlikle
Katihyorum

Katihyorum

g g
E| £ | g2
N o X o
17} > = >
Lo =) -
s E | ¢ E
= = T =
¥ = ¥ 3

N~ N~

OMB dersleri kapsanminda 6grendigim 6lgme ve

27 | degerlendirme yontemleri yeteri kadar bilgilendirici
oldu.
28 OMB dersleri, dgrencilerle saglikli iletisim kurmami
sagladi.
OMB dersleri, dgrencilere nasil rehberlik edecegim
29
konusunda yardimci oldu.
OMB derslerinin islenis tarz1 dgrencileri 6gretmenlik
30 o <
mesleginden sogutmaktadir.
31 OMB dersleri sayesinde simifi daha etkin

yonetebiliyorum.

BOLUM III: A¢ik Uclu Sorular

1) Egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin igerigi konusundaki

diisiinceleriniz nelerdir?

2) Egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi

hayatindaki uygulanabilirliligi konusunda goriisleriniz nelerdir?

derslerinin  dgretmenlik

Devam arka sayfada
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3) Egitim fakiiltelerinde okutulan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinde en ¢ok karsilasilan

sorunlar nelerdir?

4) Bu anket formunda yer almayan, ancak ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen

adaylarini 6gretmenlik meslegine daha faydali hazirlamasi i¢in goriis ve onerileriniz nelerdir?
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Ek 2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Degerlendirme Anketinin Belirtke
Tablosu

= g = =
2 | E g g
E2 | EXMg|E
22 |2EE|gm
ANKET SORULARI 5§95 | 8 & S| 8%
T8 |©TE=|T &
RE |mg2|a”
=5 | = =
O .z | O O
£
&=
OMB dersleri, dgretim elemanlarinm kullandig1 6gretim yontemlerinden dolay: faydali 4
! olmadi.
2 | OMB dersleri ilgimi gekmedi. v
3 OMB derslerini alaninda uzman kisiler vermekteydi. v
4 | OMB derslerini veren dgretim elemanlari nitelik bakimindan yeterliydi. v
5 | OMB ders saatleri 6gretmen adaylarini gretmenlik meslegine hazirlamada yetersizdi. 4
6 OMB dersleri beni 6gretmenlik meslegine psikolojik olarak hazirladi. 4
7 | OMB derslerinin igerigi etkili ve verimli bir §gretmen yetistirmek i¢in yeterliydi. 4
8 OMB dersleri 6gretmen adaylarimin ilgi, istek ve ihtiyaglarini yeterince dikkate almaktayd. v
9 OMB dersleri 6gretmenlik meslegini yapmak igin yeterli degildsi. 4
10 | OMB derslerinde dgrendigim bilgileri dgretmenlik hayatimda uygulamaktayim. 4
11 OMB dersleri gercek yasamla yeterince iliskilendirilemiyor. v
12 | OMB derslerinin amaglar belirgin degildi. v
13 | OMB dersleri arasinda biitiinliik yoktu. v
14 | Ogretmenlik uygulamasina ayrilan siire yeterliydi. v
15 | Ogretmenlik uygulamast amacina ulasmaktadir. v
16 | OMB dersleri dgretmenlik meslegine karst tutumumda olumlu bir etki olusturdu. v
17 | OMB dersleri simifta etkili bir egitim olusturmam sagladi. v
18 OMB derslerinde 6grendigim yontem ve teknikleri 6gretmenlik yasamimda kullaniyorum. v
19 OMB dersi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegi konusundaki rehberlikleri yetersizdi. 4
20 OMB dersleri igerik olarak 6gretmenlik meslegiyle ilgilidir. v
21 | OMB dersleri 8gretmen olma istegimi arttirdi. v
29 | OMB dersleri 8grencileri 6gretmenlik meslegi konusunda bilgilendirmekteydi. v
OMB dersi, 6grencilerin gelisim diizeylerine gore 6gretim materyali hazirlamamda olumlu 4
23 katki sagladi.
OMB dersi, 6grenci durumlarma gore egitim dgretim ortamlarim diizenlememde faydah 4
24
oldu.
OMB dersi, 6grencilerin zihinsel gelisim 6zelliklerini dikkate alarak 6gretim yapmami 4
25 -
sagladi.
26 OMB dersinde, 6grenme kuramlarmimn 6zellikleri hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi oldum. v
OMB dersleri kapsaminda 6grendigim 6lgme ve degerlendirme yontemleri yeteri kadar v
27 | pir g e
bilgilendirici oldu.
28 OMB dersleri, 6grencilerle saglikli iletisim kurmanu sagladi. v
29 | OMB dersleri, dgrencilere nasil rehberlik edecegim konusunda yardimet oldu. 4
30 OMB derslerinin islenis tarzi 6grencileri dgretmenlik mesleginden sogutmaktadir. v
31 | OMB dersleri sayesinde simifi daha etkin yonetebiliyorum. 4
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Ek 3. Uygulanmis Anket Formu Ornegi

EGITIM FAKOLTELERINDE OKUTULAN OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSI DERSLERININ OGRETMEN
GOROSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI

Degerli mesiektagm,

Bu digme erac: ile elde edilecek bilgiler, “Eitim Fakdltelerinde Okutulan Opretmenlik Meslek Bigisi Derslerinin
Ogretmen Giriislerine Gore Degerlendirtimesi” konulu yOksek lsans caligmasina temel taskil edecektir, Olgme aract Qg bslttmden
olugmektade. Bunlar; kigisel bilgiler, kapalt ugiu anket maddeler: ve agtk ugiu sorularder.

Anketteki sorulan Sgretmenlik efitiminiz swasinda aldiginiz OMB derslerini goz Solinde bulundurarak cevaplaymnz, Ankstte
bulunan ifadelerde size uygun olan ssgenefe (X) igareti koymamz yeterli olacaktir. Ankete verecediniz cevaplar aragtwmanin
verilerini olusturacagndan titizlikle cevaplandumaniz aragturmanin glvenirligini artirecaktr. Liitfen size uygun olan segensklerden
yalnizea birini seginiz ve bigbir ifadeyi yanitsiz brrakmaymnz. Katkilannizdan dolay: tegekkilr ederiz.

Yrd. Dog. DPr. Bayram OZER Recep KAHRAMANOGLU

BOLUM I: Kisisel Bilgiler

1) Cinsiyetiniz: { )Erkek  (WKadm
n
2) Mezun cldugynuz iniversite - .Qn.....ﬁam..-.Masl.s Ny,
" " o
3-) Mezup oldugumuz bolom - ..]Lc.kae.....éfc.t menli ¢

) OBrethenliieki KIICTUHIZ 2 .o T isvvveivassaresinssraionionss

Devann arks sayfada
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BOLOM II: Kapah Uglu Anket Maddeleri
Kisaltmalar: MEB (Milli £gitim Bakanlig)- OMB (Oremenlik Meslek Bilgisi)

ANKET SORULARI

Kesinlikle
Katiliyorsm
rarsznm
Katilmryoram

bow

Ofretmenlik editimim sirasinda aldihm;

{B dersleri, Ogretim clemaniarmin kullandig; dgretim yontemlerinden Golayr faydall
olrmad:,

<

OMB dersleri flgimi gekmedi.

p<

OMB derslerini alaninda nzman kigiler vermelasydi.

OMB derslerini veren Ogretim elemanlan nitelik balorundan yeterliydi.

X X

OMB ders saatleri diiretmen adaylarm Sgretmenltik meslegine handamada yetersizdi, ¥

OMB dersleri bem dretmenlk meslegine psikolojik olarak hazrlad. ¥

B T L7 U B N B PR

OMB derslerinin igerigi etkili ve verim|j bir Sgretmen yetistirmek igin yeterliydi. X

OMB dersleri dgretmen adsylaraun i1gi, istek vo ibtiyaglanns yeterince dikkate
almaktayd. a

<

o | OMB dersleri djgetmenltik meslegini yapmak igin veterli degildi.

1¢ | OMB derslerinde Ogrendigim bilgileri Ogretmenlik hayatumda uygulamaktaysm,

11 | OMB dersleri gerpek yagamia yeterince iligkilendirilemiyor. .,

12 | OMB dersleri anlatlirkea MEB miifredat: dikkate almmalider,

13 | OMB derslermin amaglan belirgin degildi.

KX X

14 | OMB dersieri arasinda btitinlak yoktu. . o R4

A : = Sgud

15 | Ofretmenlik uygulamasina aynilan sore veterliydi,

16 | Oretmenlik uygulamass amacina ulagmaktadir.

.Kx

17 OMR dersleri 6grexmenlik meslegine karst tutumumda ofumly bir stki olugturdy,

18 | OMB dersleri sadece teorik olarak verildi.

X $
e

10 | OMB dersieri sinifta etkili bir eitim ofusturmam; sadladh.

OMB derslerinde dgrendiim ydntem ve teknikleri dgretmenlik yasamimda
ku)lzmyorum.

X K|

31 | OMB dersi dgretmenlerinin Sgretmenlik meslefi konusundaki rehberlikleri yetersizdi,

72 | OMB dersleri igerik ofarak Sgretmenlik meslegiyle ilgilidir.

X X

23 | OMB dersleri dgreumen olma istefimi arturds, X

Katiimsyoram

o
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-] E
$E |8 5 B | &
Y : ; =2 (2 2 | X=
""" ANKETSORULARI ' 8% (¢ 5 - g
Ci A 2 (2 | %3 | 2
Ogmum&ngmﬁnumnnm@-, lgs wke g = RGN VAW aib
24 | OMB dersieri dgrencileri Ogretmentik megied; konusunda bdgxhtduvp:kwydt << 2
OMB dersleri, Ogrencilerin gclmm ditzwy!:zw 50“ bgretun nmh hazn'hmunda
35 | Glumlu ket siglads. ‘ - SR T B ¥
OMB dersleri, Ogrenci durumlanna gore egitim Ogretim ortamianm dozenlememde
2 | faydalt olc. X
OMB dersleri, djirencilerin Zhinse] geligim Szellklerini dikiate alarak Ofretion
27 hods X
OMB derslerinde, 0Frenme Xuramlariun dzellikleri hakkmda yeteri kadar bilgl sahity
2 | oldum. X
= omamwmmmmmmdegmmmwdmm . .
* | vilgilendiric oldu. ; x X
E.Jo OMB dersleri, ngcncneﬂcgehkh-:ic:a'smkumamu saghdl 2 - X
i 31 | OMB dersieri, dgrencilere nasii rehberlik edecegim konusundn yatdmca oldu S{
32 |[OMB dcrslermm nslemsumngtmlen tgrementik mlcgindcn sogwdmdu K 5 X
33 OMB dersleri uyesmdc simfi dahaetkm yOneubllxyomm &
BOLUM 111: Aqik Uglu Sorutar
1) Egmm faktltelerinde oktulan dgretmenlik meslek bdgm leennm mmgt konusundaki dusﬂme}am nelerdir?
lc.cn in \#&Jn . A\madng W ye ulom qdn ebsil
‘_kphl\dl‘f“\‘ Jc'nu ~Mm, Uﬂl\lerm f oD\B dc arra
igm © hiabie | REyE «Asr' Ny .bjubeda-mt
Ge sinin Sulugeny Mappti de q)a amy owdhim, N
33(6\ diysem Lkendim Ud - P 4 dim, Ten'
¥ P -
Sniversi e de  oSten oligimi = her ha'ave

l_._&te‘\'ma\\;k l!ebm‘alle. !:#!pe,kle, }r Devams arka sayfada
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2) Egitim fakaltelerinde okutulan Sgretmenlik meslek bilgisi derslerinin dgretmentik hayanndaki uygulanabilirliligi konusunda
gom;lmmz nelerdir?

6\‘ (5] " 8*2 Herali éfﬁ“'ﬂ\r\ Ve iwWa
"“-” \jéeure. e :»S!'e\c "i‘l'Qv; e

ma.S!'\dﬂ en MRS e 3
|mlerr§o vy 2ulona bvlg",Ama nere.oe ?
Ankara’ md Cank?yo Jcm#l Oa;L-,. ae,;e.de.

3) Egitim flknmled.nde okutulan dgretmenlik meslek bilgisi derslerinde en gok kargilagilan sorunlar nelerdir?

setlora o ~ 8§ are tin o &,
A:?n da pre b\ Su/ lg(.scnldd‘r 2 Jerdn
Gy —['Jhl Gelk lerin f*ma&, 'S fems .

: { yan rob |emley gag
iﬂ "b""\d‘ h-s-h'rem‘ ~er] Riz de  bu ~|
N tem lemna durbon oltjo"'ua. ke

4) Bu anket formunda yer almayzn, ancak S@retmenlik meslek bilgisi derslerinin ofretmen adaylanm Sgretmenlik meslepine
dahe [aydali haziclamast icin g0rls ve snerileriuiz nolerdir?
B&z&nd °‘C“P
el e bu
dem e bel¥
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