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ONSOZ

Toplumlarin gelismesi ve ilerlemesi ancak egitimle ger¢eklesmektedir. Egitimde sistemli ve
planli ¢caligmaya yer verildigi dlclide, degisim ve gelisim saglanabilir. Egitimin sistemli bir sekilde
yuriitilmesinde en Onemli gorev Ogretmenlere diismektedir. Sisteme nitelikli 6gretmenler
yetistirmek egitimde verimi ve basariyr arttinir. Bu baglamda 6gretmenler toplumlarin

sekillenmesinde ve gelisiminde biiylik 6neme sahiptirler.

Ogretmenlerin meslege girisi o iilkenin {izerinde titizlikle calismas1 gereken bir konudur. Bu
yiizden Ogretmenlerin meslege atanmalart 6nemli bir siireci olusturmaktadir. Ulkemizde
dgretmenlerin meslege atanmalarinda Kamu Personeli Segme Simavi kullanilmaktadir. Ulkemizde
her sene bu sinava binlerce aday girmekte ve bunlarin ¢cok az bir bolimii meslege alinmaktadir.
Ogretmen adaylarinin bu smavda gosterdikleri basariyla fakiiltedeki basarilarmnin cesitli degiskenler

acisindan irdelendigi bu arastirmaya, birgok kisinin katkis1 olmustur.

Oncelikle, degerli goriis ve elestirileriyle beni yonlendiren, her firsatta bana zaman ayiran
danismanim ve degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Kezban KURAN’ a saygi ve siikranlarimi sunarim.
Lisansiistii egitimimde bana c¢ok degerli katkilar1 olan ve tezimin istatistik kisminda benden
yardimlarini sabirla esirgemeyen degerli hocalarim Dog. Dr. Ibrahim BILGIN ve Yrd. Dog. Dr.
Cengiz TUYSUZ’ e tesekkiirii bir borg bilirim. Lisansiistii egitimimde dénem arkadaslarima, gérev
yaptigim okulumda desteklerini esirgemeyen, her konuda bana yardimci olan Ogretmen

arkadaslarima ve amirlerime tesekkiirlerimi sunarim.

(Calismam siiresince hep yanimda olan higbir sorumu yanitsiz birakmayan degerli ablam

Berivan KUYUBASIOGLU ve sevgili arkadasim Sabahat OCAL’ a tesekkiir ederim

Tim hayatim boyunca destegini hi¢ eksik etmeyen, her tiirlii sikint1 ve zorluga katlanarak
beni yetistiren diinyanin en fedakar annesi ve babasi olan Sabahat ve Davut ACIL’ a, calismam
sirasinda manevi destek veren ve en stresli zamanlarimda bana yardimci olan kardeglerim Tuba ve

Oguzhan ACIL’ a, sonsuz sevgilerimi ve tesekkiirlerimi gonderiyorum.

Ummii ACIL
Haziran, 2010
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OGRETMEN ADAYLARININ AKADEMIK BASARILARI iLE KPSS

PUANLARI ARASINDAKI ILiSKININ CESITLi DEGiSKENLER ACISINDAN
INCELENMESI.

Ummii ACIL
ilkﬁgretim Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi,
Damisman: Yrd. Do¢. Kezban KURAN

OZET
Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmen adaylarinin Akademik Basar1 Puanlari(AKBP) ile
Kamu personeli Segme Sinavi Puanlar1 (KPSSP) arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler agisindan

incelemektir.

Arastirma genel tarama tiiriiniin iligskisel tarama modelinde betimsel bir g¢alismadir.
Aragtirmanin  6rneklemini, Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda okuyan Smif Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Resim-
Is Ogretmenligi Anabilim Dallar1 boliimlerindeki tiim 4. siif dgrencileri olusturmaktadir. Sayisal
verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde frekans, yiizde,

ortalama, standart sapma, korelasyon ve ¢oklu regrasyon istatistiksel islemleri kullanilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ¢ercevesinde; ogretmen adaylarin AKBP ile
KPSSP arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligskinin oldugu belirlenmistir. Ayrica AKBP’ nin
KPSSP’ yi yordayan bir degisken oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen adaylarin fakiilte
giris puanlart (FGP)ile KPSSP arasinda bir iliski bulunamamustir. Ogretmen adaylarinin Egitim
Bilimleri derslerindeki AKBP ile KPSSP arasinda istatistiksel olarak bir iligkinin oldugu
saptanmistir. KPSSP ile Egitim Bilimleri dersleri arasinda en yiiksek iliski diizeyi ise, rehberlik
dersinde bulunmustur. Yine AKBP ile KPSSP arasinda iliski diizeyi, erkek ogretmen adaylarina
gore bayan Ogretmen adaylarinda daha fazla bulunmustur. Liseden mezuniyet alanlarina gore
karsilastirildiginda ise AKBP ile KPSSP arasinda en fazla iligkinin fen bilimleri ve yabanci dil
alanlarinda oldugu goriilmiistiir. Universiteyi tercih sirasma goére irdelendiginde ise AKBP ile
KPSSP arasindaki iligkinin sadece {iniversiteyi 1-5 arasinda tercih eden adaylar arasinda oldugu

saptanmuistir.

ANAHTAR KELIMELER
Ogretmen Adaylari, Akademik Basari, KPSS, Ogretmen Atamalar.
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EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC SUCCESS OF
TEACHER CANDIDATES AND CIVIL SERVANT SELECTION EXAMINATION (KPSS)
SCORES, IN TERMS OF DIFFERENT VARIABLES
UMMU ACIL

Department of Elemantary Education, Master Thesis

Supervisor: Assistant Professor Kezban KURAN

ABSTRACT
The main purpose of this study is to examine the relationship between the academic
success(AS) scores of teacher candidates and Civil Servant Selection Examination (CSSE) scores,

in terms of different variables.

The research is a descriptive study at relational scanning model of general scaning type.
The sample of research includes all fourth grade students from the departments of Elemantary
Education, English Education, Turkish Education and Art Education in 2007-2008 academic year at
Mustafa Kemal University Faculty of education. To analyze the numeric data SPSS program has
been used. The statistical techniques as; frequency, percentage, mean, standart deviation, correlation

and regression have been used to analyze the data.

As a result of research; statistically reasonable relationship between AS of teacher
candidates and CSSE (KPSS) scores has been identified. Moreover it was identified that AS scores
variable estimates CSSE (KPSS) scores. On the other hand there is no relationship between faculty
entrace scores of teacher candidates and CSSE (KPSS) scores. It was stated that there is statistical
relationship between AS scores of teacher candidates in education sciences and CSSE (KPSS)
scores. The highest level of relationship level between CSSE (KPSS) scores and Educational
Sciences has been found in counseling lessons. By the way, relationship level between AS scores
and CSSE (KPSS) scores, is higher in female teacher candidates than male teacher candidates.
When the highschool graduation areas, compared with the AS scores and CSSE (KPSS) scores, the
highest relationship has been found in sciences and foreign languages. In addition when the
university preference order compared with the AS scores and CSSE (KPSS) scores; it was observed
that; the relationship between AS scores and CSSE (KPSS) scores is found in the candidates who
prefer university in their first five preference.

KEY WORDS
Teacher Candidates, Academic Success, Civil Servant Selection Examination (KPSS),

Appointment of Teacher
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GIRIS

Icinde bulundugumuz bilgi ve teknoloji ¢aginda bilimde ve teknoloji
alaninda yasanan hizli gelismeler her gecen giin artmaktadir (Demir, 2007: 1).
Toplumlarin bu gelisim ve degisimlere ayak uydurmalari, bilimde ve teknolojideki
ilerlemeleri yakindan takip etmeleri, bilimsel ve teknolojik gelismeleri saglayacak
bilimsel bilgilere sahip olmalarina baghdir. Insan bu degisim ve gelisim siirecinde
her giin hatta her dakika katlanarak artan bu bilgilere nasil ulasacagini, bunlari1 nasil
kullanacagin1 ancak egitim yoluyla dgrenir. Insan 8grendikgce, bilgilendikge gelisir.
Gelisen insan toplumun gelisimine hizmet eder. Bu dongii miitemadiyen insan

toplum iligkisinin odak noktasini olugturur.

Hayatimizda son derece 6nemli olan egitim kavramini Ertiirk (1982: 3)
bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik yonde
degisme meydana getirme siirecidir seklinde tanimlamaktadir. Egitim, formal ve
informal olmak tizere ikiye ayrilir. Formal egitim, planli, programli, en az bir amag
dogrultusunda belirli bir mekan da uzman kisilerin rehberliginde diizenlenen bir
etkinliktir. Informal egitim ise bireyin icerisinde bulundugu ortamda kendi kendine
plansiz ve denetimsiz bir sekilde rastgele kiiltiirlenmesidir. Bu kiiltiirlenme olumlu
yonde olabilecegi gibi istenmeyen bir yonde de olabilir. Oysa formal egitimde
beklenilen degisme, hep olumlu ydndedir. Ciinkii planlanan etkinlikler belirli bir
program dogrultusunda formal egitim kurumlar1 olan okullarda yiritiiliir. Okul,
degisik adlarla anilan, egitimin temel sistemini olusturan genel bir kavramdir. Ayni
zamanda egitim ve Ogretimin retildigi yerdir (Cinkir, 2004: 1). Okul, 6grencilere
okuma-yazma ve basit sayisal becerilerin yaninda karmasik ve daha soyut bilgi ve
diisiinceleri kazandirmak {izere kurulmus ve hemen hemen herkesi ilgilendiren
olduk¢a yaygin, toplumsal bir kurumdur (Tatar, 2004: 2). Okul, aileden sonra
c¢ocugun egitim ve Ogretiminden birinci derecede sorumludur. Ciinkii ¢ocugun;
yasaminin biiyiik boliimiinii ailesinin diginda gecirdigi tek yerdir. Ayrica ¢ocugun

sosyallesmeyi 6grendigi yer olmasi bakimindan da okul ¢ok dnemlidir.

Insan yasammin ¢ok &nemli bir boliimii o6rgiin egitim kurumlarinda
gecmektedir. Ilkdgretimi esas aldigimizda, 6-7 yaslarinda baslayan siire¢ uzun yillar
boyunca devam etmektedir. Cesitli yas gruplarindaki 6grencilere hizmet veren ve

onlarin egitim sorumlulugunu yiiklenen bu kurumlarin temel hedefi 6grencilerin



gelisimine en iist diizeyde katki saglamak, bdylece onlar1 bir iist egitim kurumuna ve
hayata hazirlamaktir. Bunu basarabilmesi biiyiik dl¢iide ¢alisanlarina baglidir (Tatar,
2004: 2). Okul calisanlarinin ig¢inde 6gretmenler en 6nemli ve en biiyiik kitleyi

olusturur.

Siinbiil (2005: 245) ve Celikkaya’ ya (1998: 10, 11) gore 6gretmen, 6grenci
ve egitim programlar1 egitim sisteminin {i¢ énemli 6gesini olusturur. Bu ii¢ 6ge
arasinda her ne kadar islevsel ve mekansal yakin baglar olsa da 6gretmen diger
boyutlar1 dogrudan etkileyebilmesi bakimindan en 6nemli 6ge olarak gbze carpar.
Oyle ki simf biiyiikliigii ve benzeri diger fiziksel olanaklar 6gretimin niteligini
gerceklestirilmesinde ikinci derecede rol oynamaktadir (Akt. : Sen, 2006: 7).
Ogretmen; egitim icin gerekli fiziksel ortami hazirlayan, dgrencisindeki eksiklikleri
tespit edip bunun giderilmesinde calisan, egitim programini kendi egitim ortamina
gbre uyarlayip, isleyen kisidir. Egitimde 6grenci, egitim programi, yOnetici v.b
Ogelerin hepsi c¢ok iyi diizeyde olsa bile dgretmen iyi niteliklere sahip degilse
egitimde istenilen sonuca ulasilamaz. Bu durum diger 6gelerin 6gretmen tarafindan
yonetilmesinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii egitim ortaminin ve dersin ydnetimi
profesyonel bilgi ve beceri gerektirir. Bunun icin O6gretmenlerin bu bilgi ve

becerilerle donanimli yetistirilmesi dnem tagimaktadir.

Egitim ortaminda 6gretme ve 6grenme kavramlar1 karsilikli etkilesim i¢inde
olan kavramlardir. Cilinkii her 6grenmenin oldugu ortamda mutlaka 6gretme
birinde meydana gelen bir aksaklik digerini de etkiler. Eger 6grenme gergeklesmemis
ise en bagta O6gretmenin kendini sorgulamasi gerekir. Yontem, ara¢ gere¢ secimi,
zamanin iyi kullanimi 6grenciyle kurulan iletisim v.b. degiskenler 6grenmenin
niteligini olusturur. Ogretmenler, 6grenme ve dgretme siirecini ne kadar nitelikli
diizenler ve 6grencilerle karsilikli hosgorii sinirlari icerisinde ne kadar iyi bir iletisim
kurarlarsa o oranda basariya ulasabilirler. Bu da 6gretmenlerin meslegin gerektirdigi
temel niteliklere sahip olmasiyla miimkiindiir. Ogretmenlik meslegini benimseyen,
bu meslegin bir liyesi olmaktan gurur duyan ve haz alan, mesleki etige (ahlak) deger
veren Ogretmenler, meslegin gerektirdigi temel nitelikleri de {iizerinde tasiyor
demektir (Uredi, 2006: 74). Bu &zelliklere sahip 6gretmenler toplumca istenen ve

kabul goren 6gretmenlerdir.



Ulkemizde dgretmenlik meslegine birey yetistirilmesinden iiniversitelerin
egitim fakiilteleri sorumludur. Fakat iilkemizde 6gretmen olabilmek i¢in sadece
egitim almak yeterli degildir. Egitimini tamamlayan 6gretmen adaylarinin bir eleme
ve se¢me smavindan gecip basarili olmalari gerekmektedir. Arastirmamiz da bu

eleme ve se¢me sinavi olan Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile ilgilidir.
BIRINCI BOLUM
1. ARASTIRMAYA BASLARKEN
1.1.Problem Durumu

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini hiir ve
bilimsel diisiince giicline sahip, topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yenilik¢i ve
verimli kisiler yetistirmektir (24.6.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete: 2).
Yani bir 6gretmen bagimsiz ve ¢ok yonlii diisiinen, arastiran, sorgulayan olaylari
yorumlayabilen, c¢ikarimlar yapabilen, iiretken, sorumluluk sahibi insanlar

yetistirmelidir.

Egitimin temel islevi, bireylere toplumca istenen nitelikleri kazandirmaktir.
Bireylere bu nitelikleri kazandiran kisi 6gretmendir. Ogretmenlikte "dgretme'

"goreviyle sinirlt kalinmaz, yetinilmez. Ciinkii "6gretme" "egitme" ile i¢ ige isler ve
gerceklesir. Boylece 6gretmenlik meslegi daha genis bir anlam kazanir. Ogretim
egitim ile birlikte ise kosulursa anlam kazanir. Sadece bilgiler yiiklenen birey profili,
higbir egitim sisteminin hedefi olamaz. Ornegin; 6gretmen, smifta dgrencilere bilgi-
beceri-tutum kazandirmanin yaninda, onlara sevgi, saygi, mutluluk, hosgori,
baglilik, arkadaslik, iyi gecinme, disiplin, diizen gibi sosyallesmenin temelini
olusturan kavramlar1 da kazandirmalidir. Her bireyin bilissel, duyussal ve devinimsel
olmak iizere farkli gelisim alanlari vardir. Ogretmenler bireylerin gelisimleri ile ilgili

bu boyutlar1 dikkate almali ve bireylerin her yonden gelismelerini saglayacak bir

sekilde egitim vermelidirler.

Ogretmenlik mesleginin ugras alam bireydir. Bu ¢ok ciddiye almmasi
gereken bir sorumluluktur. Bireyin iyi yetismesi; saglikli, degisime ve gelisime agik
toplumlarm olusmasini saglar. Iyi 6gretmenler iyi nesiller yetismesine hizmet eder.

Ogretmenler ne kadar iyi ise okullar o kadar iyidir denilebilir. Bu durum 6gretmenin



nitelikli yetismesine baglhidir. Yalnizca anlatmakla ders igleyen bir 6gretmen siradan
bir 6gretmen haline gelir. Bu 6gretmen profilini hi¢cbir 6grenci istemez. Anlattiklarini
aciklayan 6gretmen iyi bir 6gretmendir. Ama Ogrettiklerini yaparak ve gostererek
Ogreten Ogretmen tim egitim sistemlerinin aranan O6gretmen profilidir. Yapilan
arastirmalara gore 6grenci; okuduklarinin yalniz % 10’unu, duyduklariin % 20’sini,
gordiiklerinin % 30’unu, hem goriip hem duyduklarinin % 50’sini, goriip, isittikleri
ve soylediklerinin % 80’ini ve gorlip, isitip, dokunup ve sdylediklerinin % 90’11
ogrenir ve unutmaz (Demirel ve Dig., 2002: 5). Yani yalnizca anlatmakla yetinen bir
Ogretmen Ogrencisinin gelisimine gerekli katkida bulunamamaktir. Bu bilimsel
bilgileri bilip egitim Ogretimde uygulayabilen o6gretmenler toplumca beklenen
bireyleri yetistirebileceklerdir. Bunu da ancak nitelikli yetisen Ogretmenler

yapabilmektedirler.

Birey ve toplum agisindan son derece dnem tasiyan ogretmenlik, insanlik
tarihinin en eski mesleklerinden biridir. Ogretmen, bir toplumun gereksinim duydugu
her meslekten bireyler yetistirme, toplumun bilgi ihtiyacin1 karsilama ve ulusun
gelecegini sekillendirme gibi kutsal bir goérevi istlenmistir (Kuran, 2002: 254).
Zehmn ve Kottler (1993: 16) toplumlarin bilinglenmesinde ve gelismesinde 6nemli
rol ve islevleri olan 6gretmenlik mesleginin, diger mesleklere gére zor ve daha ¢ok
kisisel ozelliklere sahip olma zorunlulugunun gerektirdigini belirtmislerdir. (Akt.
Dogan, 2005: 6). Clinkii 6gretmenlik meslegi bir taraftan bireyin biligsel, duyussal ve
devinigsel yonden bir biitiin olarak gelismesini saglarken diger taraftan toplumun
sosyo kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik alanlarda gelismesini hizmet etmek

ogretmenlik mesleginin sorumlulugunu tasir (Dogan, 2005: 7).

Toplumda yer alan tiim mesleklere birey yetistirilmesi igini O6gretmen
yapmaktadir. Ulkenin miihendisini, doktorunu, avukatim, &gretmenini, askerini,
polisini, soforiinii, kisacasi toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiciinii
yetistirenler hep 6gretmenlerdir (Celikten ve Dig. , 2005: 208). Kisacas1 toplumlarin

kaderlerinde 6gretmenler cok dnemli roller oynamaktadirlar.

Ogretmenler, oncelikle ana siifi ve smif dgretmenleri aileden sonra
ogrenciyle en ¢ok etkilesime gegen kisi olmalar1 agisindan da 6grencinin hayatinda
cok dnemli bir yere sahiptirler. Cilinkii 6grenciye bilgi aktarmak gorevinin disinda

onlarin tutum ve davramiglarii istendik yonde degistirmek ve onlar1 yasama



hazirlamak gibi 6nemli bir gorevi de iistlenmislerdir. Nitelikli, donanimli ve kisilik
ozellikleri iyi bir Ogretmenin yetistirdigi O6grenciler de ayni Ozelliklere sahip

olmaktadir.

Bir bireyin kisilik 6zellikleri onun davraniglarina yon verir. Bu yilizden
ogrencilerin kisilik olusumu onlarin gelecegi agisindan oldukca Onemlidir. Bir
bireyin kisilik olusumu oldukca kiiciik yaslarda baslamaktadir. Kisilik olusumunda
aileden sonra en onemli kisi 6gretmendir ve kisilik olusumunda 6gretmenin kisiligi
de 6nemlidir. Roser ve Dig. (1998: 324)’ ye gbre 6gretmenin meslege ilgisi ve kisilik
yapis1 Ogrencilerin basarilarini ve kisiliklerini derinden etkileyebilmektedir (Akt.
Dogan, 2005: 8). Iyi bir 6gretmen dgrencilerin 6z giivenlerini arttirir ve onlarm
ogrenme becerilerini  gelistirir.  Ogrenciler gretmenlerinin  her yaptiklart
davranislarindan biiyiik 6lclide etkilenip onlarin olumlu ve olumsuz tiim 6zelliklerini
kendilerinde sergilerler. Bu yiizden “Ogrenci 6gretmenin aynasidir.” Diisiincesi
yaygindir. Gomleksiz (2004: 151) 6gretmenin sadece edindigi bilgi birikimiyle degil
kisiligiyle de Ogrenciyi ve Ogrenme ortamini etkiledigini belirtmistir. Yapilan
arastirmalar degisik kisilik 6zelliklerine ve tutumlara sahip 6gretmenlerin 6grencileri
farkli bigimde etkilediklerini ortaya koymustur (Akt. , Giilecen v.d. 2008: 143).
Kiiciilkahmet (1989) Ogretmen kisilik  Ozelliklerinin =~ 6grencinin  kisiligini
sekillendirdigi  yoniinde goriis belirtmektedir. Basar (1995), &gretmenin
degerlendirilmesinde en cok kullanilan degiskenin 6gretmenin kisilik ozellikleri
oldugunu vurgulamakta ve 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin 6grencilerin basarisini

etkiledigini belirtmektedir (Akt., Uredi, 2006: 72).

Ulkemizde 6zellikle sinif dgretmeni azlign nedeniyle meslekten olmayan
kisilerin 6gretmenlik yapmasi, herkesin 6gretmen olabilecegi inancini olusturmus ve
Ogretmenin statiisiinli olumsuz yonde etkilemistir. Simif O6gretmenlerinin  az
olmasindan dolay1 devletin 6gretmen olmayan kisileri 6gretmen olarak calistirmalari
uzun siirecte ¢ok biiylik sorunlart dogurmustur. Ciinkii 6gretmenlik profesyonellik
isteyen bir meslektir. Genel kiiltiir ve alan bilgisi disinda ¢ocuk gelisimi, egitim
psikolojisi, sinif yonetimi, Ol¢me-degerlendirme ve rehberlik gibi ¢ok Onemli
alanlarda bilgi almadan Ogretmenlik meslegini yapan kisilerin kaliteli bir egitim

verdigi sOylenemez. Bu alanlarin kendilerine goére c¢ok Onemli o&zellikleri



bulunmaktadir. Ogretmenlik yapan birinin bu alanlardaki bilgilere hakim olup

bunlar1 uygulamaya gecirerek egitim vermesi gerekmektedir.

Ulkemizdeki 6gretmen acigmi kapatma cabalariyla nitelikli 6gretmen
alimma dikkat edilmemesine neden olmustur. Bdylece c¢esitli zamanlarda
Ogretmenlik egitimi almamis bir¢ok kisi 6gretmenlik meslegi yapmaya baslamistir.
Zamaninda yapilan bu yanlisin suan toplumdaki etkileri ortadadir. Birey yetistirmek
ciddi bir istir. Ulkemizdeki dgretmen agiginin kapatilmasi igin bdliim dist mezunlarin
O0gretmen olarak atanmalar yillarca egitim sistemini olumsuz yonde etkilemistir.
Ciinkii bu kisiler gerekli meslek ve alan bilgilerine yeteri dlgiide sahip degilken
Ogretmen olmuslardir. Giiniimiizde ise sadece Egitim Fakiiltesi mezunlar1 6gretmen
olarak meslege alinmaktadir. Bu wuygulama, toplumumuza saglikli bireyler

yetistirilmesi konusunda atilan dogru bir adimdir.

Erden’e gore (1998) iilkemizde 6gretmenlik meslegi diger mesleklere gore
istthdami daha kolay ve sartlar1 rahat olan bir meslek olarak goriilmektedir.
Ulkemizdeki issizlik ve devletteki kiigiilme cabalariyla birlikte devlette tek agik
kapinin Ogretmenlik olmasi, istemeseler de c¢ok sayida iiniversite mezununun
ogretmen olmak icin gaba gostermelerine neden olmaktadir (Akt. , Ovet, 2006: 2).
Bu tespit ¢ok dogrudur. Her meslege birey yetistirilmesi 6gretmenlik mesleginden
gecmektedir. Yani Ogretmenlik meslegi, toplumun tim sistemlerini etkileyerek
temeli olusturan bir meslektir. Bu ylizden sadece is bulma kaygisiyla bu meslege

girmek, sistemi temelden sarsan bir uygulama olarak algilanmalidir.

Ogretmenlik meslegi gerek toplum acisindan gerekse birey agisindan
onemli ve dikkat edilmesi gereken bir meslektir. Bu amagla 6gretmenlik meslegine
atamalarda kullanilan &lgiitlerin irdelenmesi &nemli gériilmektedir. Ulkemizde
Ogretmen atamalarinda kullanilan Kamu Personel Se¢me Sinavi’nin &gretmen
adaylarinin se¢iminde iyi bir 6l¢iit olup olmadigini belirlemek ve adaylarim Kamu
Personeli Se¢me Siavi konusunda bilgilendirilmesi arastirma acisindan Onem
tasimaktadir. Ogretmen adaylarmin KPSS’ ye girebilmeleri igin iiniversitedeki
egitimlerini tamamlamalar1 bir n kosuldur. Ogretmen adaylarmin AKB puanlari ile
KPSS puanlar1 arasinda nasil bir iligski oldugu ve AKB puanlarinin adaylarin KPSS

puanlarini ne kadar yordayabildikleri konusu agiklanmaya ¢aligilmistir.



1.2.Problem Ciimlesi

Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarilar1 ile KPSS Puanlar1 Arasindaki

[liskinin Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi.

1.3.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; 6gretmenlik meslegine atamalarda kullanilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi puanlar ile Egitim fakiiltesinden 2008 yilinda mezun
olmus o6gretmen adaylariin AKB puanlar1 arasindaki iliskiyi c¢esitli degiskenler

acisindan incelemektir.
Bu amag dogrultusunda aragtirmada su alt amaclar arastirilmistir:

1)Ogretmen adaylarinimn fakiilteye giris puanlartyla KPSS puanlari arasinda
anlaml bir iliski var midir ve fakiilteye giris puanlart KPSS puanlarini istatistiksel

olarak yordamakta midir?

2)Ogretmen adaylarinin KPSS® den aldiklar1 puanlarla, fakiiltede
okuduklart egitim bilimleri derslerindeki basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir iliski
var midir ve 6gretmen adaylarinin fakiiltede okuduklart egitim bilimleri derslerindeki

basar1 puanlar1 KPSS puanlarin istatistiksel olarak yordamakta midir?

3)Ogretmen adaylarinin akademik basari1 puanlari ile egitim bilimleri testi
ham puanlart (Ogretmen Adaylarinin Egitim Bilimleri Testindeki Dogru Yanit
Sayis1) arasinda anlamli bir iligki var midir ve 6gretmen adaylarinin akademik basar1

puanlari egitim bilimleri testi ham puanlarini istatistiksel olarak yordamakta midir?

4)Ogretmen adaylarmin genel akademik basar1 puanlar ile KPSS puanlari
arasinda anlaml bir iligki var midir ve 6gretmen adaylarinin genel akademik basari

puanlar1 KPSS puanlarini istatistiksel olarak yordamakta midir?

5)Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore akademik basari puanlar ile

KPSS puanlart arasinda anlamli bir iligki var mudir ve 6gretmen adaylarinin



cinsiyetlerine gore akademik basari puanlari KPSS puanlarini istatistiksel olarak

yordamakta midir?

6)Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise gesidine gore akademik basari
puanlar1 ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir ve 6gretmen
adaylarimin mezun olduklar lise g¢esidine gore akademik basari puanlart KPSS

puanlarini istatistiksel olarak yordamakta midir?

7)Ogretmen adaylarinin lisedeki alanlarma gore akademik basari puanlari
ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir ve 6gretmen adaylarinin
lisedeki alanlarina gore akademik basar1 puanlart KPSS puanlarini istatistiksel olarak

yordamakta midir?

8)Ogretmen adaylarmin iiniversiteyi tercih siralarma gore akademik basart
puanlart ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iligki var mudir ve &gretmen
adaylarinin iiniversiteyi tercih siralarina gore akademik basar1 puanlari KPSS

puanlarini istatistiksel olarak yordamakta midir?

9)Ogretmen adaylarmim boliimlerine gore akademik basari puanlari ile
KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iliski var midir ve Ogretmen adaylarinin
boliimlerine gore akademik basari puanlar1 KPSS puanlarini istatistiksel olarak

yordamakta midir?

1.4.Arastirmanin Onemi

Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin
olma ihtiyaci icindeyiz. Insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag “is” idir
(Yesilyaprak, 2005: 191). Ciinkii insanin dogustan getirdigi 6zellikleri ve yetenekleri
vardir. Insan yasam iginde bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek ister.
Insan yeteneklerini gostermeyi ve gelistirmeyi is ortaminda gerceklestirebilir.
Boylece insan var olusunun anlamini yakalar. Insan sahip oldugu yetileri, giicleri
kullanarak doyuma ulasir. Kendini, bir is yaptig1, tiretken oldugu i¢in de daha degerli
ve Onemli gorlir. Boylece kendine saygisi ve gliveni gelisir. Toplum iginde yararl

olma, hizmet verme yoluyla toplumsal saygmlik kazanma soz konusudur. Is



etkinlikleri i¢inde insan bagkalariyla etkilesimde bulunur, belli rol ve gorevler
yoluyla sosyal kimligini kazanir. O halde ¢aligmanin temelinde insanin ¢ok yonlii
psiko-sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi s6z konusudur (Sarucan, 2008: 1). Yani bir

bireyin gelisiminde is yasaminin da 6énemi ¢ok biiytiktiir.

Meslek; “bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinlikler

biitlinii”” olarak tanimlanabilir (Yesilyaprak, 2005: 191).

Genel olarak meslek toplumda maddi kazang elde etmek i¢in yiiriitiilen
etkinlikler biitiinii olarak tanimlansa bile sadece maddi kazan¢ kazanma araci
degildir. Bir meslek edinmenin temelinde para kazanarak, fizyolojik ihtiyaglari
karsilamanin disinda sosyal ve psikolojik ihtiyaglarin doyumu da s6z konusudur

(Sarucan, 2008: 1).

Birey i¢in bu kadar dnemli olan is yasaminda birey doyuma ulagsmazsa
psikolojik olarak saglikli bir yasam siliremez. Yani kisi isinde mutlu ve doyumluysa
aile ve sosyal yasaminda da mutlu ve uyumlu olur. Ciinkii saglikli insan sevebilen ve
calisabilen kisidir. Is yasam, aile yasanm ve sosyal yasam ayrilmaz bir biitiindiir.

Yasamin bir alanindaki mutsuzluk mutlaka diger alanlara da etki eder.

Glinilimiiziin énemli sorunlarindan biri olan stresin bir nedeni de, kisinin
isinden doyum alamamas1 ve bu nedenle iiretememesi, gizil gii¢lerini gérememesi,
gelisememesidir. Ayrica kisinin i yagsaminda yasadigi uyumsuzluklar, diizensizlikler
de stres durumlarini yaratir. O halde insanlar nasil mutlu olur?  “Severek
calisirlarsa...” sozii is yasaminin insan iizerinde ne kadar énemli oldugunu agik bir

bicimde ifade etmektedir (Sarucan, 2008: 1).

Bireyin i yasaminin giivenli bir ortam olmasi bireyin psikolojik durumu
acisindan ¢ok Onemlidir. Cilinkii bireylerin kendilerini gilivenli hissedecekleri bir
ortamda calismalar1 verimlilikleriyle dogru orantilidir. Psikolojik olarak kendini
glivende hisseden birey daha verimli ¢alisip daha tiretken olabilir. Bu yiizden her
birey kendini giivende hissedecegi bir is ortaminda ¢alismak ister. Toplumumuzda
bireyin kendini giivende hissedecegi is alanlart Devletin Kamu Kurumlarinda

bulunmaktadir. Devletin Kamu Kurumlarina giremeyen bireyler Ozel Tesebbiis
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Kurumlarini tercih etmektedirler. Ancak Ozel Tesebbiis Kurumlarinda bitirdiginiz
fakiilteye veya meslek tecriibenize 6nem verilmektedir. Yani bu kurumlarda ise
baslamak ve c¢alismak oldukc¢a zordur. Ciinkii kurumun cikarlar1 dogrultusunda
calismak zorundasmizdir. En ufak bir olumsuzlukta is ortaminizda sorunlar
yasanabilir. Bu da sizin psikolojik durumunuzu olumsuz yonde etkilemektedir.
Ayrica Ozel tesebbiis kurumlarinda bireyin sahip olduklari haklar Devletin Kamu
Kurumlarina gore daha azdir. Bu sebeplerden dolayr bireyler Devletin Kamu

Kurumlarinda ¢aligmay1 daha ¢ok tercih etmektedirler.

Toplumdaki bireylerin biiyiikk ¢ogunlugu Devlet Kamu Kurumlarinda
calismak isteseler de Devlet Kamu Kurumlari toplumdaki tiim bireylerin is
potansiyelini karsilayacak durumda degildir. Su an Devlet Kamu Kurumlari istihdam
acisindan dolmus, fazlaliklar1 eritmeye ¢alisan bir yapiya sahiptir (Sert, 2008: 1).
Ciinkii toplumdaki is sahibi olmak isteyen bireyler ile Devlet Kamu Kurumlarinin is

potansiyelleri arasinda sayisal olarak bir denge yoktur.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmen adaylar1 da Devlet Kamu Kurumlarinda
calismak istemektedirler. Ogretmenlik mesleginde de Devlet’ in gretmen ihtiyaci ile
Ogretmen adaylarinin sayilar1 arasinda biiylik fark vardir. Sayilarla ifade edilirse
ornegin, Tirk Egitim Sendikast (2007) 2007-2008 doneminde egitim fakiilteleri ve
fen edebiyat fakiiltelerinden toplam 62 bin kisinin mezun olacagini belirtmistir (Tiirk
Egitim Sendikasi, 2007: 1). Buna ragmen devlet 2007-2008 yilinda 20 bin
dgretmenin atamasmi yapmustir. Iste ortadaki bu sayisal fazlaliklarin eritilmesi igin
Devlet Kamu Kurumlar1 ¢oziimii eleme sinavlari yapmakta bulmuslardir. Eleme
sinavlar1 toplumdaki mesleklere ait 6zelliklere sahip bireyler arasindan en iyileri
secme mantigina dayanilarak yapilmaktadir. Bu amagla su an Kamu Personeli Segme
Sinavi yapilmaktadir. Su anda 6gretmen atamalar1 KPSS ile yapilmaktadir. Ogretmen
adaylar1 bu sinavda aldiklar1 puanlara gore siralanmakta ve bu adaylar arasindan

MEB tarafindan belirlenen sayida adayin atamasi yapilmaktadir.

Glinlimiizde KPSS 06gretmen adaylari i¢in biliylikk Onem tagimaktadir.
Ogretmen adaylarinin meslege alimlar icin KPSS bir 6n kosuldur. Bircok dgretmen
aday1 mezun olduklar1 halde KPSS engeline takilmaktadirlar. Bu nedenle bu sinav
ogretmen adaylar1 i¢in ¢ok onemli bir sinav haline gelmistir. Hatta KPSS simavi

ogretmen adaylari tarafindan OSS kadar 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda OSS’ye
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basvuran adaylarin yaklasgik olarak 9%30’u bir yiliksek Ogretim kurumuna
yerlesebilmektedir. Fakat KPSS simnavina katilan bazi alanlardaki 6gretmen
adaylarmin % 1’den bile azi, 6gretmen olarak atanabilme sansina sahip olmaktadir.
Bu oransal gercege 0gretmen adaylarinin is bulma kaygisinin da eklenmesiyle bu
durum onlar1 derinden etkileyip gelecege iliskin olumsuz beklentiler ve agsiri

derecede kaygi problemi yasamalar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Bastiirk, 2005: 166).

Her sene KPSS’ ye giren aday sayisi artmaktadir. Bunun nedeni
tiniversitelerden mezun olmus ve atama bekleyen 6gretmen adaylarin her yil
oldukga sinirli kalmasidir. Ornegin egitim fakiiltelerinden mezun olmus ve KPSS’ ye
giren Smmf Ogretmeni, Tiirkce Ogretmeni, Ingilizce Ogretmeni ve Resim-is

Ogretmeni adaylarmin yillara ve test tiirlerine gére sayilari tablo 1° de verilmistir:

Tablo 1 incelendiginde KPSS ‘ye giren sif Ogretmenligi boliimi
adaylarmin sayisiin her sene arttig1 goriilmektedir. Ornegin; KPSS egitim bilimleri
boliimiine giren siif dgretmenligi boliimii aday sayis1 2004 yilinda 20873, 2005
yilinda 27086, 2006 yilinda 27382, 2007 yilinda 30042 ve 2008 yilinda 32264
kisidir. Bu sayilardan da anlasilacagi lizere her yil KPSS’ ye giren sayisi gittikce
artmaktadir. Fakat atama yapilan 0gretmen sayisinda buna paralel olarak bir artis
olmamaktadir. Bu o6gretmen aday1 fazlahiimi diger alanlar i¢in de genellemek
miimkiindiir. Bu nedenle, sinava girecek adaylarin atama icin elde etmeleri gereken
baraj puanlar1 her yil yiikselmekte, 6zellikle son yillarda KPSS 6niinde, tipki1 Ogrenci
Se¢me Smavinda (OSS) oldugu gibi yigilmalar meydana gelmektedir. (Bastiirk,
2005: 166)
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Tablo 1. Yillara Goére KPSS’ ye Giren Ogretmen Adaylarmin Alanlara ve Test Tiirlerine

Gore Sayilar

- 2004 | 2005 2006 | 2007 2008

ing. Ogrt. 3821 | 3831 4842 | 5168 11464
g Snf. Ogrt. 20998 | 27162 | 27455 | 30088 32498
S
E Tiirk. Ogrt. 3264 | 5030 6512 | 7963 10157
S Resim-Is Ogrt. 3575 3817 4859 5122 5381

ing. Ogrt. 3819 | 3831 4841 | 5166 11457
g Snf. Ogrt. 20974 | 27162 | 27421 | 30057 32447
E Tiirk. Ogrt. 3262 | 5029 6509 | 7957 10149
3 Resim-Is Ogrt. 3568 3816 4855 5115 5375
B ing. Ogrt. 3799 | 3805 4828 | 5156 11385
c
E Snf. Ogrt. 20873 | 27086 | 27382 | 30042 32264
E Tiirk. Ogrt. 3254 | 5015 6506 | 7946 10113
;é:‘) Resim-Is Ogrt. 3541 | 3781 4842 | 5111 5355

(Kaynak: OSYM. (Farkli Yillar) Yiiksekdgretim Programlarina Gore 2004, 2005, 2006,

2007 ve 2008 Kamu Personel Se¢gme Sinavi/1 Sonuglar Kitabi.)

Yapilan bu c¢alisma Ogretmen adaylarina KPSS ile ilgili bilgi saglamasi

acisindan Onemlidir. Ayrica, fakiiltede akademik basarisi yiiksek olan 6gretmen
adaylarmin KPSS’ de de basarili olup olmadiginin belirlenmesi aragtirma agisindan
Oonem tagimaktadir. Bu arastirmadan ¢ikacak sonuglarin 6gretmen adaylarini
bilgilendirmesi agisindan yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica AKB puanlarinin

KPSS puanlarin1 6nceden kestirebilecek bir degisken olup olmadigini tespit etmek

agisindan da onemlidir.
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1.5. Sayithlar
Yapilacak bu arastirmada su varsayimlardan hareket edilmistir.
1)Literatiirden elde edilen bilgilerin giivenilir oldugu varsayilmistir.

2)Ogretmen adaylarinin egitimleri sirasindaki basari notlarinin tarafsiz ve

giivenilir sekilde verildigi varsayilmistir.

3)Ogretmen adaylarinin KPSS puanlarinin  hesaplanmasinda  giivenilir

olundugu ve puanlarin dogru hesaplandigi1 varsayilmistir.

4)Ogretmen adaylarinin hakkinda elde edilen bilgilerin dogru ve giivenilir

oldugu varsayilmistir.

1.6. Smirhliklar
1)Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi mezunlariyla sinirlidir.
2)2008 Kamu Personeli Segme Sinavi ile sinirhidir.

3)Mustafa Kemal Universitesi 2007-2008 mezunu 6gretmen adaylariyla

sinirlidir.

4)Secilen egitim bilimleri dersleri ile sinirhdir.

1.7.Tamimlar ve Kisaltmalar

Bu calismada siklikla kullanilan bazi temel kavramlarin tanimlar1i ve

kisaltmalar1 agagida verilmektedir:
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1.7.1. Tanimlar

Aday Ogretmen: Milli Egitim Bakanhig1 merkez ve tasra Orgiitlerindeki
gorevlere ilk defa atanan ve mesleki kidemi bir yildan az olan 6gretmen (Uygur,

2006)

Ogretmen: Ogretmen, egitim dgeleri arasinda da temel 6ge olarak kabul

edilip, program siirecindeki en 6nemli yon gosterici kisidir (Akar, 2007).

Milli Egitim Bakanhgi: Tiirkiye’ de 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini
(egitimi Orgiitleyip, yerine getirme) yiiriitmekle sorumlu kurulustur. (12. 5. 1992

tarihli ve 21226 sayili Resmi Gazete)

Yiiksekogretim Kurulu: Tim yiliksekogretimi  diizenleyen ve
yuksekogretim kurumlarinin faaliyetlerine yon veren, kanunla kendisine verilen
gorev ve yetkiler g¢ercevesinde Ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, bir

kurulugtur (6. 11. 1981 tarihli ve 17506 sayili Resmi Gazete).

Akademik Basari: Herhangi bir 6gretim kademesinde, egitim siiresince
egitimi verilen dersin ya da derslerin amaglarina ulasip ulagsmadiginin kontrol
edilmesine yonelik yapilan Olgme (yazili, sozli ve uygulamali smavlar) ve
degerlendirmeler sonucunda 6grencinin aldig1 o derse yonelik notlarin ortalamasidir

(Onuk, 2007).

Ogretmen Yeterlilik Smavi: 1985 ile 1991 yillari arasinda MEB
tarafindan 6gretmen atamalar1 i¢in yapilan merkezi eleme-se¢gme sinavidir (Engec,

1989).

Devlet Memurluk Smavi: 1999 yilinda yapilan devletin her tiirli
kurumuna (Ogretmen atamalarmni da kapsayan) atama yapilabilmesi igin girilmesi

gereken merkezi eleme ve segme siavidir (Giindogdu ve Dig. , 2007).

Kamu Meslek Smavi: 2001 yilinda DMS’ nin yerine getirilen memur
atamalarmin (Ogretmenlik atamasi icinde kullanilan) yapilabilmesi igin girilmesi sart

olan ve OSYM tarafindan yapilan merkezi secme smavidir (Yiiksel, 2003).
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Kamu Personeli Se¢me Smavi: Ik defa kamu hizmeti ve gérevlerine
atanacaklarin se¢imi ile kamu kurum ve kuruluslarinda 6zel yarigsma sinavina tabi
tutulmak suretiyle girilen mesleklere atanacaklarin 6n elemesi amaciyla yapilan

merkezi sinav (03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete).

1.7.2. Kisaltmalar

SPSS: Sosyal Bilimler Igin Istatistik Paket Programu ( Statistical Package

for the Social Sciences)
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
Akt. : Aktaran
f: Frekans

N: Denek Sayis1

X: Ortalama

ss: Standart Sapma

r: Korelasyon Katsayisi

B: Regresyon Katsayisi

SHB: B’deki Standart Hata

B: Standart Regresyon Katsayisi.

0OSS: Ogrenci Se¢me Sinavi

KPSS: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi

KPSSP: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi Puanlari

AKB: Akademik Basar1
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AKBP: Akademik Basar1 Puanlari
FGP: Fakiilte Giris Puanlari

EGTBTHP: Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlar1 (Ogretmen Adaylarinin
Egitim Bilimleri Testindeki Dogru Yanit Sayis1)

OSYM: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
OMG: Ogretmenlik Meslegine Giris

GLSOGP: Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi

OPD: Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
REH: Rehberlik

And. Ogrt. : Anadolu Ogretmen Lisesi

And. Lis. : Anadolu Lisesi

Ybe. Dil. Lis. : Yabanci Dil Agirlikli Lise

Genel Lis. : Genel Lise

Ybe. Dil. : Yabanci Dil Kolu

Fen: Fen Bilimleri Kolu

Tiirk.-Mat. : Tiirk¢ce-Matematik Kolu

0-5 Terch. : 0-5 Aras1 Tercih Ile Yerlesen Adaylar
ing. Ogrt. : ingilizce Ogretmenligi

Snf. Ogrt. : Stmf Ogretmenligi

Snf. Ogrt. 1.0. : Simf Ogretmenligi Tkinci Ogretim

Tiirk. Ogrt. : Tiirkce Ogretmenligi



Res. Ogrt. : Resim Ogretmenligi

17
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IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirma konusuyla ilgili kuramsal ¢ergeve ile yurt i¢i ve yurt

disinda yapilmis calismalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu bélimde arastirmayla ilgili olarak “Ogretmenlik Meslegi”,
“Ulkemizdeki ve Yurt Disindaki Ogretmen Yetistirme Sistemleri ve Ogretmen

Atamalar1” hakkinda bilgiler verilecektir:

2.1.1. Ogretmenlik Mesleginin Tanim

Ogretmenlik meslegi, 1739 sayilh milli egitim temel kanunun 43.
maddesinde, “Ogretmenlik, devletin egitim-dgretim ve bununla ilgili yOnetim
gorevlerini lizerine alan 0Ozel bir ihtisas meslegidir” seklinde tanimlanmigtir

(24.6.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete: 12).

Ogretmenin niteligini ve mesleki &zelliklerini &nemseyen Oguzkan
Ogretmeni; okul ve sinif ortamini canlandiran, 6gretim i¢in uygun, 6gretimi ilging ve

zevkli bir duruma getiren kisi seklinde tanimlamaktadir (Oguzkan, 1983: 51, 52).

Ogretmenlik mesleginin yap1 ve islevine énem verenler de &gretmeni;
devletin egitim politikasint uygulamaya koyan, yaptiklartyla bu politikay: etkileyen,
bilimsel c¢alismalardan ve arastirmalardan yararlanan ancak ayni zamanda bu

calismalara problem saglayan 6nemli bir kisidir seklinde tanimlar (Varig, 1973: 23).

Ogretmen, bir bilgiyi, bir beceriyi baskalarina 6gretme isini meslek edinmis
ve bunu planli, programli ve hepsinden Onemlisi bunu bilimsel bir bigimde

gergeklestiren bir meslegin tiyesidir (Kiiclikahmet, 1975: 3).
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Genel olarak Ogretmenlik mesleginin tanimlarina baktigimizda ortak ve
benzer noktalart; 6zel bir ihtisas gerektirmesi, bilgi ve yasantisi ile belirli alanlarda
baskalarinin yetismesine ve gelismesine yardim edebilmesi, egitim sektori ile
yakindan ilgili olmasi, sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik alanlarin yaninda, bilimsel
ve teknolojik alanlarda da bilgi ve beceriye sahip olmasi, 6grenciyi yakindan
taniyarak ilgilenmesi ve mesleki formasyona sahip olunmasini gerektiren bir is

olarak degerlendirilmesi seklinde belirlenmistir (Dogan, 2005: 7).

Ogretmenlik meslegi giiniimiizde, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik alanlarla ilgilidir. Ayrica 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren
temelinde akademik c¢alismanin ve mesleki formasyonun sart oldugu bir meslek

grubudur.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili bazi temel saptamalar yapilmigtir. Bunlar

sOyle siralanabilir (Giirkan ve Gokge, 1999: 111, 112 ):

1. Ogretmenler bir iilkenin 6-18 yas grubundaki tiim ¢ocuk ve genclerin
egitiminden sorumludur. Ulkemizde ortalama 30-60 &grenciye bir dgretmen

diismekte ve her gecen giin 6gretmen ihtiyacimizda o oranda artmaktadir.

2. Ogretmenlerin biiyiik bir boliimii devlet memurudur. Tiim toplumlarda
egitim devlet kontrolii altinda yapilmakta ve zorunlu olup finansmani devlet
tarafindan yapimaktadr. Bu nedenle 6gretmenlerin 6nemli bir kismi devlet memuru
olarak ¢aliymaktadr. Fakat giiniimiizde deviet kurumlarinda ¢alismayan

ogretmenler ozel kurumlarda ¢alismaktadirlar.

3. Ogretmenlik meslegini daha c¢ok toplumun alt simflarindan gelen
bireyler segmektedir. Ozellikle iilkemizde ilkégretim Ogretmenlerinin onemli bir
kismi bu gruptan gelmektedir. Bunun temel nedeni uzun yillar ilkogretim ogretmeni

yetistiren 6gretmen okullarinin yatili ve parasiz olmasidir.

4, Ogretmenlik mesleginin geliri azdir. Ogretmenlik meslegi bircok iilkede
aldig1 egitim diizeyine gore geliri diisiik olan mesleklerden biridir. Bunun baslica
nedeni bu meslekte ¢alisanlarin sayica ¢ok olmasi ve deviet memuru olarak
calismasidir. Bu meslekte ¢calisanlara yapilacak zamlarin biitce ig¢in onemli bir yiik

olusturmast ticretlerin diisiik tutulmasi sonucunu dogurmaktadir.
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5. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii ¢ok yiiksek degildir.
Osretmenlerin gelir diizeyinin diisiik olmasi, egitim verdigi grubun yasimin ve bilgi

diizeyinin az olmast mesleki statiisiinii de diistirmektedir.

6. Meslegi degistiren ve terk edenlerin orami yiiksektir. Ogretmenlerin
maaglarmmin ve statiilerinin diisiik olmasi: genellikle baska islerde ¢alismalarina ya

da mesleklerini degistirmelerine neden olmaktadir.

7. Ogretmenlik meslegini genellikle kadinlar tercih etmektedir. Tiim
tilkelerde ogretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan daha fazla tercih edildigi
bilinmektedir. Ulkemizde de égretmenlik meslegi kadinlar tarafindan daha fazla

tercih edilen meslekler arasinda yer almaktadir.

Egitim Ogretim sistemimizin verimli bir seklide ¢alismasi ve kaliteli
ogrencilerin yetistirilmesi konusunda biiyiik 6neme sahip olan 6gretmenlerin etkili ve
aktif sekilde c¢alismalari gerekmektedir. Ciinkii toplumlarin olumlu yonde
yonlendirilmeleri, farkli bakis acilar1 kazanmalar1 ve gelisip ilerlemeleri o
toplumdaki &gretmenlerin etkinlik durumlartyla dogru orantilidir. Ogretmenin bilgili
olmas1 kadar bunu aktif sekilde topluma aktarmasi da gerekmektedir. Ciinkii
aktarilmayan ve yarari olmayan bilgi insana yiikten baska bir sey degildir. Bu 6nemli
gorevlerin yerine getirilmesinde 6gretmenin toplumu etkileyebilmesi, onlarda giiven
saglayabilmesi ve onlar1 degisime inandirabilmesi gerekmektedir. Bunu da ancak
etkili olan, aktif calisan ve kendini yenileyen seklinde profili ¢izilen 6gretmenler
yapabilecektir. Etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in bireyin sahip olmasi1 gereken bir

takim ozellikler bulunmaktadir:

2.1.2. Etkili Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Ozellikler

Etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken dzellikler, 6grenciye, veliye, okul
yoneticilerine, hatta 6gretmenden o6gretmene gore degisebilir. Bu degisiklige bu
gruplarin beklentilerinin ve dnceliklerinin birbirinden farkli olmasi neden olmaktadir

(Giirkan ve Gokge, 1999: 112).
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Ogretmenlerin sosyal statii, etik degerler, alan bilgisi, formasyon egitimleri
ve yeterlilikleri iyi bir 6gretmen olabilmelerinde en 6nemli faktorlerdir. Etkili bir
O0gretmende bulunmasi gereken kisisel ve mesleki anlamda c¢esitli nitelikler
bulunmaktadir. Ogretmenlerin bu yeterliliklere sahip olabilmesi ancak dgretmenlik

meslegini benimsemek ve bu meslege karsi olumlu diisiincelere sahip olmak ile

miimkiindiir (Uredi, 2006: 2).

Bir 6gretmene etkili bir 6gretmen diyebilmemiz igin iki temel ozellige
bakmamiz gerekir: Mesleki Ozellikler, kisisel 6zellikler (Giirkan ve Gokge, 1999:
113):

2.1.2.1. Mesleki Ozellikler

Ogretmenin asil isi 6grencilerine 6grenmeyi 6gretmektir. Bunun igin de
mesleki ozelliklerinin yeterli olmasi gerekir. Ogretmenin mesleksel ézellikleri ii¢

baslik altinda incelenebilir:
a) Alan Bilgisi
b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi
* Ogretim Siirecini Planlama
* Cesitlilik Getirebilme
* Ogretim Siiresini Etkili Kullanma
* Katilimer Ogretim Ortami Diizenleme
* Ogrencilerdeki Gelisimi Izleme
c) Genel Kiiltiir

Ogretmenlik mesleginin kendine has &zellikleri vardir. Bunlardan bazilari

sOyle siralanabilir:
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Mesleksel Ozellikler:
*  Zamam etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir.
*  Diger yonetici ve ogretmenlerle isbirligi yapar.

*  Ogrencinin sorunlarin, fizyolojik, duygusal, sosyal ézelliklerini bilir ve

buna gore davranir.

* Ogrencilerin problem ¢ozme, sistematik ve yaratici diistinme becerilerini

gelistirmeye ¢alisir.
* Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.
* Ogrencileri bir iist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya ¢alisir.

* Ogretim ve ogrenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve simifta uygulamaya

calisir.
* Swif yonetiminin tiim etkinliklerinde ogrencinin katilimini esas alir.
* Kendini siirekli gelistirmenin arayist iginde olur.

* Giivenilir ve gegerli ol¢me tekniklerini kullanarak ogrenci basarisini

objektif degerlendirir.

* Ogrencilere, egitimin, ogrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢

oldugu bilincini kazandirir.

* Ozgiir bir smuf ortami hazirlayarak 6grencilerin girisken, kendini

gergeklestirebilen bireyler olmasini saglamaya ¢alisir.

* Her tiirlii ogretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanr

(Celikten ve Dig. , 2005: 218, 219).

Celikten ve Can tarafindan (2003: 253-267) ideal 6gretmenlerin 6zellikleri
konusunda yapilan bir arastirmada 6gretmenin mesleksel 6zellikleri incelenmistir. Bu

konuda velilerin de gériisleri almmustir. Ogrenciler arasinda ayirim yapmamak,
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onlar1 bir iist 6grenime ve hayata hazirlamak, okul-aile iliskilerine énem vermek
Ogretim etkinliklerini planl yiirlitmek zamani etkili kullanmak, diger 6gretmen ve
yoneticilerle isbirligi yapmak vb. 0Ozellikler velilerin ideal bir 6gretmenden

bekledikleri 6zellikler olarak ortaya ¢ikmistir (Akt., Celikten ve Dig. , 2005: 218).

Ogrencinin saglikli bir kisilik gelistirmesi ve akademik anlamda basarili
olmasi i¢in sadece okulun ve Ogretmenin g¢alismasi yetmemektedir. Bu konuda
Ogretmenin; 6grenci, veli ve okul ticgenini kurmasi gerekmektedir. Bu iiggen bir
masanin ayaklarina benzetilebilir. Bu ayaklardan biri eksik oldugunda sistem tam
olarak isleyemez. Bu yiizden Ogretmenler velileri yonlendirerek egitim siirecine
katmalidirlar. Velilerin de egitime katilmasi egitim ve Ogretimin basarisi i¢in son

derece 6nemlidir.

Sonug olarak etkili bir d6gretmen olabilmek i¢in; 6gretmenin kisilik ve
mesleki ozelliklerini sorgulamasi, arastirmaci ve kendini gelistiren, yenileyen bir

birey olmasi gerekmektedir.

2.1.2.2. Kisisel Ozellikler

Ogretmenin kisisel dzelliklerinin dgrenciler iizerinde ¢ok &nemli etkileri
vardir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri 6grencilerin okula ve derse yonelik tutumlarini
etkilemektedir. Ogretmenini sevdigi i¢in okulu ve dersleri seven 6grencilere siklikla

rastlamaktadir. Bunun tersi de ne yazik ki dogrudur (Giirkan ve Gokge, 1999: 113).

Ogretmende bulunmas: gereken kisisel ozellikleri ¢ok fazla detaylandirmak

miimkiindiir. Ancak en onemli ozellikleri belirleyecek olursak sunlart siralayabiliriz:

*  Sabirlt davranmr, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularint kontrol

altinda tutar.
* Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidr.
* Kilik kiyafetine, temizlik ve diizene ozen gosterir.

* Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.
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* Kisisel sorunlariyla sinifi ve okulu mesgul etmez.
* Ogrencileri giidiileyici ézelliklere sahiptir.

* Basariwya odaklanmistir, ogrenciden yiiksek basari beklentisi icinde,

destekleyicidir.
* Diistince ve davraniglariyla ogrenciler icin modeldir.
* Ogrencilere karsi giiler yiizlii, hosgoriilii ve sevecendir.
* Ogrencilere karsi giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dosttur.
* Swnifta yapici ve egitsel bir disiplin olusturur.
* Liderlik ozelliklerine sahiptir.
* Ogrencileri, velileri, cevresini etkilemede basarilidir.
* Arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik ozelliklerine sahiptir.
* Ozgiivene Sahip Olma
* Cesaretlendirici ve destekleyicidir.
* Sevecen, anlayisl ve esprilidir.
* Sorunlardan yakinmak yerine ¢oziim bulmak i¢in ¢caba harcar.

* Smmifta otoriteyi saglar, sinifi grup olarak cezalandirmaz, cezalar

bireysel olarak verir.
* Verdigi 6devleri takip ve kontrol eder.
* Egitim bilimlerinin temel kavramlarini tamir ve 6grenmeyi kolaylastirir.

* [yi bir gozlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti icindedir (Celikten,
ve Dig. , 2005: 216, 217).
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Celikten ve Can’in (2003: 253-267) Ideal Ogretmen konusunda yaptiklar
uygulamali arastirmada da “Ideal bir Ogretmen ogrencilere karsi giiler yiizlii,
hosgoriilii, sevecen, giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dost olmali, diisiince ve
davraniglariyla Ogrenciler i¢in bir model olmalidir” sonucu ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenin bagartya odaklanmasi, &grencilerden yiiksek beklentiler iginde

bulunmasi, 6gretmenlerce ¢ok dnemli bulunan 6gretmen 6zelliklerindendir (Celikten,

ve Dig. , 2005: 217).

Stimbiil (1996) 6gretmenin mesleki bilgisi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenci
basaris1 arasindaki iliskiyi incelemektedir. Siimbiil bazi arastirmacilarin bu
degiskenlerin kararli olmamasi nedeniyle Ogrenci basarist ile anlamli iliski
vermediklerini ileri siirdiiklerini, buna karsilik goézlem ve teknikleri gelistikce
O0gretmenlerin bazi niteliklerinin 6grenci basarist ile iligskisini gOsteren arastirma
bulgularina rastlanmakta oldugunu belirtmistir (Akt. Celikten ve Dig. , 2005: 217).
Stimbiil’e gore, sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik, diizenli olma, cesitli materyal
kullanma, agiklamalar yapma, derse bir onceki dersi Ozetleyerek baslama, arka
arkaya birka¢ soru sorma yerine tek ve agik bir soru sorma Ogrenci basarisi ile
olumlu iligki gosteren Ogretmen davramslari olarak belirlenmistir. Ote yandan
elestirme, kinama, kii¢iik diisiiriicli s6zler sdyleme, yarigmay1 tesvik etme, cinsiyet
yoniinden ayirim yapma ise olumsuz iliski gosteren ozellikler olarak siralanmistir.
Kisaca basarili 6gretmenlerin, 6grencilerden akademik beklentisi olan, onlari tesvik
eden, akademik gelismelerden sorumluluk payi1 ¢ikaran konusuna hakim, derste

konusu ile ilgili aktif ve bilgili kimseler olduklar1 saptanmistir (Celikten ve Dig. ,

2005: 217).

2.1.3. Ulkemizde Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Tiirkiye'de Ogretmen yetistirmenin 140 yili asan bir ge¢misi vardir.
Ulkemizde 6gretmenlik meslegi ve &gretmen yetistirmeye iliskin sorunlar siirekli
giincelligini korumus olup ve higbir zaman 6nemini yitirmemistir. Hatta 6gretmenlik
meslegi ve 6gretmen yetistirmeye iliskin sorunlar zaman zaman yeni boyutlar bile
kazanmustir (Sozer, 1991: 21). Ogretmen egitim sistemimiz iilkedeki siyasal, sosyo-

ekonomik ve kiiltiirel gelismelerden etkilenmistir. Ulkemizde 6gretmen egitiminin
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glinlimiizdeki durumunu kavrayabilmek i¢in, tarihi ge¢cmisini gézden gecirmek daha
dogru olacaktir. Ulkemizin egitim tarihine bakildiginda degisik 6gretmen egitimi

sistemlerinin gelistirildigi ve uygulamaya konuldugu goriilmektedir.

Ulkemizdeki ogretmen yetistirme sistemlerimiz Osmanli  dénemi,
Cumhuriyet donemi ve Giiniimiiz donemi olarak ii¢ boliim halinde asagida kisaca

Ozetlenmistir:

2.1.3.1. Osmanh Déneminde Ogretmen Yetistirme Modeli

Osmanli Devleti'nde mektep-medrese seklinde bir okul sistemi
bulunmaktaydi. Medreseler Osmanli toplumunun ihtiyaglarina zamanla cevap
veremez duruma gelmistir. Bunun sonucu olarak Osmanli Devleti batidaki
yeni gelismelerin okutuldugu bir okul aramistir ve kendi probleminin daha
¢ok askeri alanla ilgili oldugunu diisiinerek ordunun ihtiyacini karsilayacak
egitim kurumlar1 olan Yiiksek Askeri Uzmanlik Okullarin1 (Miihendishane-i
Bahr-1 Hiimayun, Miihendishane-i Berri Humayun, Harbiye, Mizika-y1 Humayun,
Tibbiye okullar1) agmistir (Baser ve Dig. , 1995: 11). Daha sonra sivil alanda

da okullar agilmistir.

Osmanli Devleti’nde agilan okullardan askeri okullarda Osmanli
Devleti’nin gerilemesini durduracak askeri elemanlarin yetistirilmesi
amaglanmistir (Koger, 1987: 5). Osmanli donemindeki askeri okullarin 6grenci
ihtiyacin1 karsilamak icin sivil okullar olan riistiyeler acilmistir. Ciinkii medrese
egitimi alan 6grenciler bu yiiksek askeri uzmanlik okullar1 i¢in gerekli olan bilgi ve
becerilere sahip olamiyorlardi. Riistiyelerin bir diger amaci da diizenlenme yapilan
devlet teskilati i¢in gerekli memuru yetistirmekti. Riistiyelerde erkek c¢ocuklar
yetistirilmektedir. Ag¢ilan bu yeni okullar i¢in, yeni dgretmenlere ihtiya¢ olmustur.
Bu amagla Osmanli Devleti’nde ilk olarak Istanbul’da 16 Mart 1848 yilinda
Dariilmuallimin 6gretmen yetistiren kurum olarak agilmistir. Bu okul daha sonralari

Darililmuallimin-i Riisti adin1 almistir (Duman, 2004: 62).

Bugiinkii anlamda Ogretmen yetistiren kurumlar sibyan, riistiye ve idadiye

olmak iizere ii¢ farkli sekilde bolimlenmistir (Akyiiz, 2001: 150). Osmanli
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Déneminde sibyan mektebine dgretmen yetistirmek amaciyla 1868’de Istanbul’da
acilan Dariilmuallimin-i Sibyan (Erkek ilkdgretmen Okulu) agilmistir (Duman, 2004:
62).

1858’de kiz cocuklar1 i¢in bir riistiye okulu agilmistir. Kiz ¢ocuklarmi
yetistirmek i¢in agilan riistiye okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla da 26 Nisan
1870'de «Dariilmuallimat» adli kiz 6gretmen okulu acilmistir. Bu okul da kiz
ilkokullarina ve kiz riigtiyelerine 6gretmen yetistirmek amaciyla agilmistir (Baser ve

Dig. , 1995: 12).

Osmanli Devleti’'nde 1870 yilinda Sultani okullar1 (Lise ve yiiksekokul)
acilmis ve blyiik bir gelisme gdstermistir. Bu okullara 6gretmen yetistirmek icin
Dariilmuallimin' i Aliye (Ogretmen Egitimi Enstitiisii) adl1 bir okul a¢ilmistir. Bu
okullarda ortaokuldan sonra 4 yillik egitim verilmekteydi. Dariilmuallimin-i Alisi,
iptidai (flkdgretmen Okullar1), ihzari(Ortadgretmen Okulu) ve ali(Yiiksekdgretmen
Okulu) olmak iizere ii¢ boliimden olusuyordu. Iptidai boliim dort yil olup ilkokul
ogretmeni yetistiriyordu. Thzari béliim ise iki yild1 ve ilkokul 6gretmenleri ile ilk-
ogretim miifettislerini yetistirmekteydi. Ali bolim de dort yil siireliydi ve

ortadgretim ile yliksekogretime 6gretmen yetistiriyordu (Akyiiz, 1985: 257).

Osmanli déneminde zamanla 6gretmen okullarinin sayisi1 giderek artmis ve
1890 yilinda cesitli illerde, 6gretmen okulu sayist 40'a ulagsmustir. Bir siire sonra,
Ogretmen okullar1 sayisinin yeniden azaltilmistir. Bu nedenle 6gretmen okulu ¢ikish
olmayanlarin da Maarif Nezareti'nce (Egitim Bakanligi’nca) 6gretmen olarak atan-
dig1 goriilmektedir (Sozer, 1991: 21). Yillar once yapilan bu uygulama bize
iilkemizde donem donem yapilan egitim fakiiltesi olmayanlarin 6gretmen olarak
atanmasini hatirlatmaktadir. Bu uygulama kisa siireli olarak sorunu ¢6zse bile uzun
siireye bakildiginda egitim sistemimizde ¢oziilemeyecek biiylik sorunlarin ortaya
citkmasma sebep olabilir. Siirekli alti ¢izildigi gibi Ogretmenlik meslegi

profesyonellik gerektiren bir ihtisas meslegidir.

Kurtulus Savaginin slirdiigli donemde (1919-1922), sistem, siyasal ve
ekonomik nedenlerle aynen devam ederken 6gretmen yetistiren kurumlarin sayisinda
giderek azalmalar olmustur. Savasin zaferle sonuglanmasi ve 1923'de Cumhuriyet

ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de, genel egitim sistemi iginde hizli, bir
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gelisme siirecine girmis ve ¢agdas bir sistemin yerlestirilmesine olanak saglanmistir
(Sézer, 1991: 22). Ogretmen yetistirme konusunda, Cumhuriyet dénemindeki

gelismeler soyle 6zetlenebilir:

2.1.3.2. Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme Modeli

Ogretmen yetistirme konusu, Cumbhuriyetin baslangig yillarindan beri
hiikiimetler tarafindan egitim sistemimizin en Oncelikli konularindan biri olarak
algilanmistir. Egitim hizmetlerinin topluma yayginlastirilmasi politikasi kapsaminda
ozellikle ilkokullara 6gretmen yetistirme sorunu hiikiimetlerin her dénem {iizerinde
onemle durduklar1 egitim alan1 olma 6zelligini korumustur (Kavak ve Dig. , 2007:

27).

Ulke Kurtulus Savas1 sonrasi her anlamda yipranmis halde bulunmaktadir.
Savas doneminde egitim kurumlart da oldukga gerilemis ve gerekli diizenlemelerin
yapilamamasindan dolay1 kapatilmak zorunda kalinmistir. Cumhuriyet kuruldugu
zaman Tiirkiye'de 20 6gretmen okulu kalmistir ve bunlarin biitgeleri 6zel idareler
tarafindan finanse edilmektedir (Baser ve Dig. , 1995: 15). Bu okullarin birgogu
ogretim kadrosu, dgrenci ve bina yoniinden yetersiz haldedir. Ulkenin iginde
bulundugu sartlar nedeniyle &gretmen okullar, il 6zel idarelerinin elinde
gelisememistir. Bu nedenle bu kurumlar 1 Eylil 1923'te Maarif Vekaletine
baglanarak, genel biitge icerine alinmistir (Akyiiz, 2001: 344). 1923-1924 dgretim
yilinin basinda bir ¢ok dgretmen okulu biiyiik merkezdeki bina ve araglar elverisli
okullarda birlestirilmek suretiyle kiz 6gretmen okullarinin sayis1 yediye ve erkek

ogretmen okullarinin sayis1 13'e indirilmistir (Kiigiikahmet, 2004: 29).

Cumhuriyetin ilanindan sonra iilkeyle ilgili bircok sorunun igerisinden en
onemli goriilen ve ilgilenilen egitim sistemi olmustur. Cumhuriyetin ilanini izleyen
ilk aylardan itibaren yeni devletin yapisina uygun Cumhuriyeti yasatacak, iilkeyi
cagdas uygarlik seviyesine ¢ikaracak yeni nesli yetistirecek olan milli, ¢agdas, laik
ve demokratik bir egitim sistemini kurma ve gelistirme c¢alismalarina hemen

baslanmigtir (Duman, 2004: 68).
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Ilk olarak egitim ve &gretimin birlige kavusturulmasi amaciyla 3 Mart
1924'te Tevhid-i Tedrisat Kanunu c¢ikarildi. Bu kanunla biitiin okullar Maarif
Vekaleti’ne baglanarak medreseler kapatilmistir (Baser ve Dig. , 1995: 15).

Cumhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme uygulamalarina bakildiginda
ilkokul ve ortadgretim kurumlarina 6gretmen yetistirme konusunda farkli kurumlarin

rol oynadiklar1 goriilmektedir. Bu yiizden bu kurumlar ayr1 ayri ele alinmstir:

2.1.3.2.1. Ilkokul Ogretmenlerini Yetistiren Kurumlar

1926 yilinda kabul edilen 1789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun ile iki
tip 6gretmen okulu getirilir. Birisinin adi1 ilk Muallim Mektepleri, digerinin ad1 da
Koy Muallim Mektepleridir. Bu suretle Tiirkiye'de biri koy igin, biri de sehir igin
olmak iizere iki tip Ofretmen yetistirilmeye gidilir. Ug¢ smifli kdy okullarma
Ogretmen yetistirmek amaciyla Denizli ve Kayseri'de iki K&y Muallim Mektebi

acildi. Dort yi1l siiren bu denemeden beklenen, sonu¢ alinamadi (Baser ve Dig. ,

1995: 15).

Ilk &gretmen okullarmin siiresi, 1932-1933 6gretim yili basinda 6 yila
cikaritlip, 3+3 seklinde iki devreye ayrildi. Bir siire ortaokul diizeyindeki ilk
devresine Ogrenci alinmayarak, 6gretmen okullar1 lise dengi bir meslek okuluna
dontistii. Fakat daha sonraki yillarda tekrar bu okullara ilkokuldan soma &grenci
alinmaya baslandi. 1970-1971 6gretim yilinda siiresi, ortaokul {izerine 4 yila ¢ikan
ilk 0gretmen okullar1 sayica artarak ayni 6gretim yilinda 89'a ulasti (Duman, 2004:

70).

Koy 6gretmen okullart ise 1933 yilinda kapatilarak, yerlerine 1940 yilinda
cikarilan bir yasa ile ilkokuldan sonra bes yil siireli KOy Enstitiileri agildi. Bu
okullarda parasiz-yatili olarak karma egitim uygulaniyordu. Koy enstitiileri,
Tirkiye'de kdy kalkinmasi sorununa-yapilan toplumsal bir yaklagimin iirtiniidiir.
Ancak zamanla bu kurumlar cesitli elestiri ve saldirilara hedef olmus ve 1954 yilinda
6234 sayili yasa ile kaldirilarak, yerlerini alti yil siireli ilkogretmen okullarina
birakmistir (Sézer, 1991: 23). 1948 yilina kadar 21 koy enstitiisii agilmistir.

Hasanoglan K&y Enstitiisii’'nde, yiiksek koy enstitiisii kurulmustur.
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1953 yilina kadar, iki tip ilkokul Ogretmeni yetistirme politikasi
siirdiiriilmiis; 1954 yilinda yaymlanan 6234 sayilh Kanunla Ogretmen yetistiren
kurumlar “Ilkdgretmen Okulu” ad1 altinda birlestirilmis (Kiigiikahmet, 2004: 30) ve
Koy Enstitiisii uygulamasma son verilmistir. Ilkdgretmen okullar1 ilkokul {izerine

alt1, ortaokul iizerine {i¢ y1l 6grenim vermistir.

Ilkokul dgretmeni ihtiyacinin karsilanmasinda "yedek subay 6gretmen",
“gecici Ogretmen" uygulamalarinin yaninda lise ve ticaret lisesi gibi ortadgretim
kurumlar1t mezunlarindan, ilkégretmen okullarinda fark dersleri imtihanlarini
vererek uygulama calismalarin1 da tamamlayanlarin ilkokul 6gretmeni olarak géreve
atanmiglardir. Bu tedbirlere, 6gretmen ihtiyacinin azalmasi sebebiyle son verilmistir

(Baser ve Dig. , 1995: 17).

1973 tarihli ve 1739 sayilh Milli Egitim Temel Yasasi, biitiin egitim
basamaklarinda gorev yapan Ogretmenlere «yliksekdgrenim gormiis olma»
zorunlulugunu getirince, ilkogretmen okullari, 1974-1975 6gretim yil1 basinda dgret-
men liselerine doniistiiriilmiis ve ayni1 y1l temel egitim (ilkogretim) okullarinin birinci
basamagina (ilkokullara) sinif 6gretmeni yetistirmek iizere, liseden sonra iki yillik
yiiksekdgrenim veren Egitim Enstitiileri acilmistir. 1981 yilinda sayist 17 olan bu
kurumlar, 20 Temmuz 1982'de Egitim Yiiksekokullarina doniistiiriilerek iiniver-

sitelerin blinyesine alinmistir (Akyiiz, 1985: 347-354).

[lkokul &gretmenligi dahil biitiin 6gretmenlerin lisans seviyesinde 6grenim
gormesi, YOK'iin almis oldugu 23.5.1989 tarih ve 89.22.876 sayili kararla 1989-90
Ogretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Boylece ilkokul o6gretmeni
yetistiren Egitim Yiiksek Okullar1 2 yildan 4 yila ¢ikarilmistir. 3.7.1992 tarih ve 3837
sayilh Kanunla Egitim Yiiksekokullar1 Egitim Fakiilteleri’'ne doniistiirilmiistiir

(Duman, 2004: 74, 75).

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarma ana kaynak olmasi, daha
ortadgretim diizeyinde Ogrencilere 6gretmenlik mesleginin sevdirilmesi amaciyla
1989-90 dgretim yilindan itibaren 10 dgretmen lisesinde "Anadolu Ogretmen Lisesi"
uygulamasina gec¢ilmistir. Bu okullarin ilk yili hazirlik simifi olmak iizere 6gretim
stiresi ortaokullardan sonra 4 yildir. 1990-91 6gretim yilinda, mevcut 0gretmen

liselerinin tamami Anadolu Ogretmen Lisesine déniistiiriilerek yeni agilan 17
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Anadolu 6gretmen lisesi ile birlikte bu okullarin sayis1 47'ye ulagmistir. Bugiin 74

Anadolu 6gretmen lisesi bulunmaktadir (Bager ve Dig. , 1995: 18).

2.1.3.2.2. Ortadgretim Ogretmenlerini Yetistiren Kurumlar

1923'te orta 6gretime d6Zretmen yetistiren tek kurum olan Dariilmualllimin-i
Aliye yani Yiiksek Ogretmen Okulu 1slah edilip gelistirilmistir. 1923-1924 gretim
yili basinda Istanbul Kiz ve Erkek Ogretmen Okullarina bagh birer Orta, Kiz ve
Erkek Ogretmen Okulu acilmustir. Fakat bir y1l sonra kapatilarak, dgrencileri Yiiksek
Ogretmen Okulu 'na devredilmistir. 1924-1925 dgretim yilinda da, miizik 6gretmeni
yetistirmek amaciyla, Ankara Musiki Muallim Mektebi agilmistir. Yine o tarihlerde,
beden egitimi Ogretmeni yetistirmek igin, Beden Egitimi Ogretmen Okulu'nun
acilmast kararlagtirllmistir. Bu okul bir kurs seklinde, 1926'da faaliyete gegcti
(Duman, 2004: 72).

Cumhuriyetin ilk yillarinda genel ortadgretime Ogretmen yetistirme
konusunda en kalic1 ve dnemli girisim 1926-1927 yilinda Konya’da “Orta Muallim
Mektebi” adli bir 6grenim kurumunun agilmasi olmustur. Bu kurumun amaci genel
ortadgretim kurumlarma &gretmen yetistirmektir. Ogretim siiresi iki yildir. Daha
sonra bu kurum Ankara’ya taginmis ve egitim subesi eklenmistir. 1928-1929 6gretim
yilindan itibaren matematik, fizik, tabi bilimler, tarih, cografya subeleri de agilmistir.
Daha sonra 6gretim siiresi ti¢ bucuk yil olmustur. Bu 6gretim siiresinin ilk iki yilinda
hazirlik smifi, kalan bir buguk yilda da meslek egitim verilmektedir. Hazirlik
simifinda genel egitim verilmektedir. Bu kurumun adi 1930 yilinda “Gazi Orta

Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii” olmustur (Demirci, 2000: 108).

Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii, Cumhuriyet doneminde,
yalniz ortaokullara 6gretmen yetistirmekle kalmamis, yeni bir egitim ve 6gretim
gorlis ve yoOntemlerinin iilke capinda yayilmasina ve benimsenmesine de hizmet
etmistir. Ozellikle Pedagoji (Egitim) boliimii, 6gretim iiye ve mezunlaryla,
ilkdgretimin gelismesinde ve cagdaslasmasinda, 6gretmen okullarinda okutulmakta
olan meslek derslerinin daha etkili ve tutarli bir duruma gelmesinde ve 6zel egitim

alaninda ilk girisimlere gecilmesinde ¢ok dnemli rol oynamistir. Bu egitim kurumu,
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yeni agilan enstitiilerin programlarmin gelistirilmesinde O6nciilik ve (6gretim

iyelerinin saglanmasinda da) kaynaklik etmistir (Baser ve Dig. 1995: 29).

1940’larda cesitli dallarda kendini gdsteren ortaokul Ogretmen acigini
kapatmak amaciyla, 6gretmen yetistiren kurumlarin sayisini artirmaya karar verilir
ve bu karar geregince Balikesir, Istanbul, Izmir gibi baska illerde de yeni egitim
enstitiileri acilir. (Kavcar, 2002: 2) Egitim Enstitiilerinin 3 yil olan egitim siireleri
1978-1979 yilindan sonra 4 yila ¢ikarilmistir ve bu kurumlarin ad1 Yiiksek Ogretmen
Okulu olarak degistirilmistir. 1982 yilinda bu kurumlar iiniversiteler biinyesine
alinmgtir. Ogrenim siireleri 4 yil olarak egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir

(Duman, 2004: 73).

Ogretmen yetistirmede ciddi ve normal yetistirme yolu disinda belirli
donemlerde cesitli uygulamalara da bagsvurulmustur. Bunlar; yedek subay
ogretmenlik, vekil Ogretmenlik, Ogretmenlik formasyonu, mektupla Ogretmen
yetistirme, hizlandirilmis programda 6gretmen yetistirme v.b. uygulamalar olmustur

(Akyiiz 2001: 352, 353).

2.1.3.3. Giiniimiiz Ogretmen Yetistirme Modeli

Ogretmen yetistirme sistemi, iilkemizde siirekli ¢esitli boyutlarda
degisiklige ugratilmistir. Bunlarin en Onemlilerinde birisi olan 2547 sayili
YiiksekOgretim Yasas1 Tiirk yiiksekdgretimine yapi, yoOnetim ve programlar
yoniinden oOnemli degisiklikler getirmistir. Bu yasa geregince yapilan yeni
diizenlemede, tiim yiikksekdgretim kurumlarini {iniversitelerin  biinyesinde
toplanmistir. Bu yapilan diizenlemeyle 1982 yilindan itibaren gerek ilkogretim,
gerekse ortadgretim kurumlarinin gereksinimi olan ogretmenler, Cumbhuriyet
doneminde ilk kez yalnizca {niversitelerde yetistirilmeye baslandi. Bugiinki
Ogretmen yetigtirme sistemi, bu onemli degisikligin sonucunda olugmustur (Sozer,

1991: 33).

1982 yilinda yapilan diizenlemeyle {iniversite c¢atis1 altinda toplanan
Ogretmen yetistiren kurumlar genelde, Egitim Yiiksek Okullar1 (2 yillik) ve Egitim
Fakiilteleri (4 yillik) seklinde siniflandirilmistir. Egitim yiiksek okullari ilkogretim 1.
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kademeye (ilkokullara) egitim fakiilteleri ilkogretim 2. Kademeye ve ortadgretime
(ortaokul, lise ve dengi okullara) dgretmen yetistirmeyi Ustlenmistir. Mevcut 26
egitim yiiksek okulu (1 sanat egitimi yiiksek okulu ile 2 kiz sanat egitimi yliksek
okulu dahil) ile 21 egitim fakiiltesinden (3 teknik egitim, 1 mesleki egitim ile 1
Egitim Bilimleri Fakiiltesi dahil) sistemin ihtiyac1 olan Ogretmen yetistirme

amaglanmistir (Kiiglikahmet, 2004: 29).

Glinitimiizde, Tirkiye'de biitiin egitim basamaklarma yetistirilen
ogretmenler {iniversitelerde yetistirilmektedir. Universitelerdeki egitim fakiilteleri;
egitim bilimleri fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiilteleri
seklinde akademik birimlere ayrilmigtir. Bu fakiilte ve yiliksekokullarda dort yillik
lisans programlart uygulanmaktadir (Ozer, 1990: 27). Tablo 2’ de egitim
fakiiltelerindeki yetistirilen baz1 6gretmenlik program tiirlerinin yillara gore sayilari

verilmigtir.

Tablo 2. Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Bazi Program Tiirleri ve Sayilarnin Dagilimi

(1983-2006)

Program Tiirii 1983- 1997- 1998- 2006-
1984 1998 1999 2007

Okul Oncesi Ogretmenligi - 2 23 38
Sinif Ogretmenligi 17 31 38 55
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi - - 19 31
Fen Bilgisi Ogretmenligi - 11 25 43
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - 3 29 42
Tiirkge Ogretmenligi - 10 26 43
Bilgi. Ogr. Tek. Ogret. (BOTE) - 1 12 29
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 6 15 13 22
Miizik Ogretmenligi 4 14 14 21
Resim-Is Ogretmenligi 5 20 20 27
Ingilizce Ogretmenligi 13 16 17 33
Matematik Ogretmenligi 12 18 12 15
Tarih Ogretmenligi 9 21 7 7
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi 9 22 8 10
Cografya Ogretmenligi 9 14 8 6
Zihin Engelliler Ogretmenligi - 1 5 9

(Kaynak: OSYM, Akt. Kavak ve Dig. , 2007: 72)

Tablo 2 incelendiginde genelde tiim 6gretmenlik program tiirlerinin sayisi
yillar ilerledik¢e artmaktadir. Ulkemizde &gretmenlik program tiirlerindeki artiglar
tiniversitelerin olanaklarina ve 6gretim kadrosu sayisina gore belirlenmistir. Oysaki

bu artisin iilke ihtiyaglarina paralel yapilmasi gerekmektedir. Ciinkii giiniimiizde
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bulunan issiz 6gretmenler ordusu bu planh ve sistemli yapilmayan diizenlemeler
yliziinden ortaya ¢ikmaktadirlar. Ayrica Tablo 2’ deki 2006-2007 yil1 verilerine gore
en fazla sayis1 olan program tiirii Sinif Ogretmenligi programidir. Bunun nedeni
tilkemizdeki zorunlu egitimin sekiz yil olmasindan dolay1 smif 6gretmenine olan

ihtiyacin diger program tiirlerine gore daha fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde 6gretmen yetistiren kurumlara &grenciler, Yiiksekdgretim
Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yerlestirilmektedirler.
Ogrencilerin bu kurumlara girmeleri icin lise ve dengi okul ¢ikisli olmalar;, Ogrenci
Se¢me Sinavini bagarmis olmalari, diledikleri 6gretmen yetistirme programini tercih
ettiklerini belirterek tercihlerine yerlesmeleri gerekmektedir. Ancak, miizik, resim ve
beden egitimi gibi 6zel yetenek isteyen dallarda 6gretmenlik programlarina girmek
isteyenler, OSYM’nin yaptig1 segme smavim basardiktan sonra 6zel yetenek

simavindan gegirilerek programlara girebilmektedirler.

Ulkemizde &gretmen olmak isteyen birinin mutlaka {iniversite egitimi
almas1 gerekmektedir. Tablo 3’ de bazi yillara gore liniversitelerdeki 6grenci sayilari
verilmigtir. Yillar secilitken iilkemizde Ogretmen yetistirme degisiklik yapilan

onemli, olan yillar ele alinmstir.

Tablo 3. Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Ogrenci Sayilarinin Dagilimi (1983-2007)

Yillar Ogrenci Sayisi
1983-1984 39 684
1997-1998 138 995
2000-2001 141 430
2005-2006 174 895
2006-2007 169 169

(Kaynak: Kavak ve Dig. , 2007: 71)

Tablo 3’ e bakildiginda iilkemizde 6gretmen yetistirme sayilarinin en fazla
2005-2006 egitim Ogretim yillar1 arasinda (174 895) oldugu gorilmektedir. Ancak
dénem dénem Ogretmenlik meslegine olan ilgi toplumumuzdaki sosyal ve siyasal
durumlarm sekillenmesiyle degismektedir. Ornegin 2006-2007 yillarinda 6gretmen

yetistiren kurumlardaki 6grenci sayisinda az da olsa bir azalma meydana gelmistir.

Ogretmen adaylarinin  dgretmen olabilmeleri igin kendileri ile ilgili

ogretmen yetistirme programini bitirmeleri yeterli olmamaktadir. Ogretmen
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adaylar dgretmen yetistirme programim bitirdikten sonra OSYM’nin yaptig1 Kamu
Personel Sinavi’ndan gegmeleri gerekmektedir. Bu sinavda basarili olanlar Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan «stajyer 6gretmen» olarak okullara atanmakta ve bir y1l
stajyer Ogretmen olarak calismaktadirlar. Bu siirede basarili goriilenler «asil

ogretmenlige» gegirilmektedir (Ozer, 1990: 28).

Egitim fakiiltelerinde uygulanan 4 yillik lisans programlari ti¢ temel boyutu
kapsamaktadir. Bu boyutlar, alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek
bilgisidir. ~ Ogretmen yetistirme programlarinda alan bilgisine sekizde bes,
ogretmenlik meslek bilgisine sekizde iki ve genel Kkiiltiire sekizde bir agirlik
verilmektedir. Boyle bir programda yer almasi gereken ders ¢esidi ve bu derslerin

kredi olarak goriintimii Tablo 4° de verilmistir. (Atatinal, 2000: 81)

Tablo 4. Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen Yetistirmede Kullamlan Ders Cesidi Ve Kredi

Saatleri

. . . . DERS KREDI AGIRLIKLI
ICERIK KATEGORILERI CESIDi SAAT

Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Uygulama 12 36

Dahil)

Alan Bilgisi 30 90

Genel Kiiltiir 6 18

TOPLAM 48 144

(Kaynak: Ataiinal, 2000: 82)

Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltesinden dgretmenlik lisans diplomasi
alabilmeleri icin toplam 141 ile 153 kredilik bir programi tamamlamalari
gerekmektedir (Kiiciikahmet, 2004: 48). Tablo 4’ de verilen dagilim egitim

fakiiltelerindeki 16 6gretmenlik programinin ortalamasidir.

Tablo 5° de egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmenlik programlarinin

branslarina goére tamamlamalar1 gereken kredi sayilar1 verilmistir.

Tablo 5 incelendiginde tamamlanmasi1 gereken en fazla kredi sayisinin
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi programinda (153 kredi), en az kredi sayismin
Zihin Engelli Ogretmenligi programinda (140 kredi) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Egitim Fakiilteleri Ogretmenlik Lisans Programlarmin Kredi Dagilimi

DONEMLER

BRANSLAR 1 (2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 TOPLAM
1. OKUL ONCESI 20 (20 [ 17 [ 19 [ 20 |21 |15 | 14 | 146
2. SINIF 20 (20 [22 [21 [20 |20 [15 |14 | 152
3. FEN BIiLGiSI 19 (19 [20 |20 [19 |20 |17 | 14 | 148
4. ILK. MATEMATIK 20 (20 (22 |20 |18 |18 |18 |17 | 153
5. SOSYAL BILGILER 19 {20 |19 |22 [ 18 |20 |15 | 14 | 147
6. TURKCE 19 (19 |19 |18 [ 18 |19 |16 | 14 | 142
7. INGILiZCE 17 {19 [ 18 [ 19 [20 | 18 |18 | 14 | 143
8. ALMANCA 17 {19 [ 18 [ 19 [20 | 18 |18 | 14 | 143
9. FRANSIZCA 17 {19 [ 18 [ 19 [20 | 18 |18 | 14 | 143
10. MUZIK 20 (20 |18 [ 18 [ 21 |18 |16 | 14 | 147
11. RESIM 19 {20 |18 |19 [ 18 |19 [ 18 | 15 | 146
12. BEDEN EGITIiMI 21 {20 [ 19 [ 19 [ 18 |18 [ 15 | 14 | 144
13. iISITME ENGELLI 16 | 17 |21 |21 |21 |21 |16 |16 | 149
14. ZIHIN ENGELLI 17 {17 |20 |18 [ 18 |18 |16 | 16 | 140
15. GORME ENGELLI 17 |17 |18 |21 [ 18 [ 19 |16 |15 | 141
16. BILGISAYAR 17 |17 |18 [ 19 [ 21 |21 |15 | 14 | 142

(Kaynak: Kiigiikahmet, 2004: 49)

Ogretmen yetistirme programinda meslek bilgisi derslerinin &nemi ¢ok
blyiiktiir. Clinkii meslek bilgisi dersleri Ogretmenlik meslegine asil hazirligin
yapildig1 derslerdir. Bir seyi iyi bilmek, onu iyi aktarabilmek anlamina gelmez.
Meslek bilgisi dersleri 0gretmen adaylarina bilgilerini aktarabilme becerisini
kazandirmay1 amacglamaktadir. Bu nedenle meslek bilgisi dersleri 6gretmen adaylari
icin c¢ok biiylik Oneme sahiptir. Tablo 6’ de egitim fakiiltelerinde Ogretmen
yetistirmede programlarindaki meslek bilgisi derslerinin kredi, yil ve donemleri

verilmigtir.

Tablo 6’ da da gorildiigii gibi egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme
programlarinda 11 ders olan meslek derslerinin toplam kredisi 36’ dir. Bunun

yaninda meslek bilgisi dersleri agirlikli olarak 3. ve 4. yillarda alinmaktadir.
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Tablo 6. Ogretmen Yetistirme Lisans Programindaki Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri.

OGRETMENLIK MESLEK BILGISi KREDI YIL/DONEM
DERSLERI

1.OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS 3-0-3 1/1
2 OKUL DENEYIMI 1 1-4-3 Vs
3.GELiSiM VE OGRENME 3-0-3 2/1
4.OGRETIMDE PLANLAMA VE 3.9.4 2/
DEGERLENDIRME

5.0GRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL 9.9.3 31
GELISTIRME

6.SINIF YONETIMI 2-2-3 3/2
7.0ZEL OGRETIM YONTEMLERI 1 2-2-3 3/2
8.0KUL DENEYIMI 11 1-4-3 4/1
9.0ZEL OGRETIM YONTEMLERI II 2-2-3 4/1
10.REHBERLIK 3-0-3 4/2
11.0GRETMENLIK UYGULAMASI 2-6-5 4/2
TOPLAM 24-24-36

(Kaynak: Kiigiikahmet, 2004: 49.)

Universitelerde, daha énceki yillarda fen edebiyat fakiiltelerinden mezun
olan adaylarin Ogretmenlige basvurabilmeleri i¢in egitim bilimleri bdliimlerince
diizenlenen oOgretmenlik sertifikas1 programlarina katilmalar1 gerekmekteydi. Bu

programlarda yalmz &gretmenlik meslek bilgisi dersleri yer almaktadir (Ozer, 1990:

28).

1994 yili sonunda baslayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya
Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi gerceklestirilmistir. Bu yeniden yapilanma siirecinde
geemis donemlerdeki 6gretmen yetistirme programlarindaki eksiklik ve aksakliklar
dile getirilmistir. Yeniden yapilandirma modelinin 6ziinde, belirli alanlardaki
ogretimi  gergeklestirecek olan Ogretim teknisyenlerini yetistirmek vardir (Ovet,
2006: 14). 1997-1998 yillarinda ortadgretim 6gretmen adaylar1 alan bilgilerini kendi
fakiiltelerinde aldiktan sonra Ogretmenlik formasyonlarini Egitim Fakiiltelerinde
acilacak tezsiz yiiksek lisans programlarinda tamamlayacaklardi. Bu programlarda
agirhikli olarak 6gretim yontemleri verilmistir (YOK, 1998: 61, 62). 1997-1998
yilindaki yeniden yapilanma siirecinde Egitim fakiiltesi programlarinin yeniden
diizenlenen bir diger boyutu Ogretmen adaylarinin okullarda gerceklestirecekleri
uygulamalardir. Yeni programlarda 6gretmen adaylarinin ilk yildan itibaren okullara
uygulama amaciyla gitmeye baslamasi ve okullarda kazanilan gozlem ve tecriibelerin

fakiiltede Ogrenilen bilgi ve becerilerle anlamli bir bigimde biitiinlestirmesi
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ongoriilmektedir. Bu amacin gercgeklestirilmesi i¢in egitim fakiiltelerinin okullarla
isbirligi yapmasi ve Ogretmen yetistirmede sorumlulugu bir Olgiide okullarla
paylasmas1 zorunlu goriildiigiinden "Egitim fakiiltesi-uygulama okulu igbirligi pro-

grami" gelistirilmistir (Kiigiikahmet, 2004: 53).

Ogretmen yetistirme konusunda 1997 yilinda gergeklestirilen yapilanmanin
ardindan gecen sekiz yili askin bir uygulamadan sonra 2006-2007 yilinda
programlarin giincellenmesi ve tezsiz yiiksek lisans uygulamasinda yeni bir
diizenlemeye gidilmistir. Diizenleme, 1997-1998 yapilanmasini degistirmek degil,
programlarin giincellenmesi ve modelin aksayan yonlerini diizenlemeye ydneliktir.
2006-2007 ogretmen yetistirme sisteminin diizenlemesinden sonra ortadgretim
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri yillara dagitilarak bes yillik
birlestirilmis egitime gecilmistir (Tablo 7). Egitim fakiiltesi disindaki 6grenciler igin
uygulanan (4+1.5) uygulama aynen devam etmistir (Kavak ve Dig. , 2007: 67). Bu
gereken kosullar saglanmadig siirece bu programlari tamamlayan adaylar 6gretmen

olarak atanamamaktadirlar.

Tablo 7. Ortadgretim Ogretmenligi Programlarinda Yer Alan Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Dersleri

OGRETMENLIK MESLEK BILGIiSI T U T
DERSLERI

1. Egitim Bilimine Giris 3 0 3
2 Gelisim Psikolojisi 3 0 3
3. Program Gelistirme ve Ogretim 3 0 3
4. Turk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 2 0 2
5. Ozel Ogretim Yontemleri [ 2 2 3
6. Bilim Tarihi* 2 0 2
7. Okul Deneyimi 1 4 3
8. Olcme ve Degerlendirme 3 0 3
9. Se¢meli Ders 2 0 2
10. Sinif YOnetimi 2 0 2
11. Rehberlik 3 0 3
12. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2 2 3
13. Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
14. Ozel Ogretim Yontemleri 11 2 2 3
15. Ogrenme, Ogretme Kuram ve Yaklasimlari 3 0 3
16. Alan Egitiminde Arastirma Projesi 2 2 3
TOPLAM 37 18 46

(Kaynak: Kavak ve Dig. , 2007: 67)

* Genel kiiltiir dersi olup, fakiilte, bunun yerine farkli bir genel kiiltiir dersi secebilir.
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2006-2007 yillarinda yapilan diizenlemeden sonra 6gretmen yetistirme
alaninda yeni bir diizenleme yapilmamistir. Ulkemizde halen son yapilan

diizenlemeye gore 6gretmen yetistirilmektedir.

Gilinlimilizde 6gretmen yetistirmede farkli bir uygulamaya baslatilmistir. Bu
uygulamanin adi “Pedagojik Formasyon Egitimi”dir. Yiiksekdgretim kurulunun
21/01/2010 tarihli genel kurulu karar1 ile “Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ni
kaldirmigtir ve yerine “Pedagojik Formasyon Egitimi” uygulamasini getirmistir. Bu
uygulama sayesinde sadece fen-edebiyat fakiiltelerinin mezunlar1 degil, biitiin
fakiiltelerin ve biitiin boliimlerin mezunlar1 “6gretmenlik egitimi” alip devlet
okullarinda 6gretmen olarak atanabilme hakki kazanabilmektedirler. Bu uygulamada
ister mezun olduktan sonra istenirse de Ogrenci iken egitim alinabilmektedir.
Pedagojik Formasyon Egitimi Universitelerin “Milli Egitim Bakanligi’'na Bagh
Egitim Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar
ile Mezun Olduklar1 Yiiksekogretim Programlart ve Aylik Karsiligt Okutacaklari
Derslere iliskin Cizelge”sinde belirtilen alanlari/programlari igeren, lisans diizeyinde
egitim-o6gretim yapan fakiilteler ve yiiksekokullarda verilmektedir. Pedagojik
Pedagojik Formasyon dersleri, lisans egitimi almakta olanlara 5. yariyildan
baslayarak dort yariyil (2 yil), lisans egitimini tamamlayanlara iki yartyil (1 yil)
olacak sekilde bir biitiin olarak uygulanir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun
11.11.2009 tarihli toplantisinda alinan karar geregince Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi dersleri asagidaki siray1 takip ederek karsilarinda belirtilen saat /
krediler ile verilir. Bu derslerin adi1 ve kredileri; Egitim Bilimine Giris (2 0 2),
Gelisim Psikolojisi (2 0 2), Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklasimlari (2 0 2),
Program Gelistirme ve Ogretim (2 0 2), Olgme ve Degerlendirme (2 0 2), Sif
Yénetimi (2 0 2), Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarmmi (2 2 3), Ozel Ogretim
Yontemleri (2 4), Rehberlik (2 0 2), Ogretmenlik Uygulamas: (2 6 5)’dir. Bu
derslerin toplam kredi sayilar1 toplami ise 21 10 26°dir. Yiiksekdgretim Kurulu'nun
28.01.2010 tarih ve B.30.0.EOB.000.00.03-02.10-382/03317 sayili yazsi
dogrultusunda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina bagvuracak lisans
Ogrencilerinin; alt yariyillardan basarisiz ders sayisinin en fazla 2, not ortalamalarinin
4 iizerinden en az 2,50; mezun olanlarin not ortalamalarinin ise 4 iizerinden en az
2,50 olmas1 gerekmektedir.(Sakarya Univ. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2010: 1)

Bu uygulamada iilkemizde 6gretmen yetistirmede bagvurulan yeni bir uygulamadir.
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2.1.4. Yurt Disindaki Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Bu bolimde yurt disindaki bazi {lkelerdeki 6gretmen yetistirme

sistemlerine kisaca deginilmistir:

2.1.4.1. Almanya

Almanya’da her eyalet kendi egitim sistemini kendisi belirlemektedir.
Ogretmen yetistirme ve yerlestirme konularim1 her eyalet kendine gore
diizenlemektedir. Universiteler &gretmen yetistirme siireclerini ve izlencelerini
kendileri belirleyip egitim ve kiiltiir bakanliklarina onay almak i¢in sunarlar.
Eyaletler arasinda uygulama farklar1 olsa da Almanya’ da 6gretmenlik egitiminin iki
asamas1 vardir. Birinci asama; lise olgunluk sertifikasini alan adaylarin yiiksek
ogretimdeki akademik, sanatsal ve mesleki calismalarini iceren Bilimsel dgretimidir.
Ikinci asama ise iiniversite egitimini tamamlayan adaylar igin yapilan &gretim
yeterliligi kazandiran hazirlik egitimidir. (Sozer, 1991: 10) 2 yil siiren bu hazirlik
egitiminde 6gretmen adaylarinin eyaletlere ve 6gretmenlik tliriine baglh olmak iizere
derslerde bulunmayi, okullarda glidiimlii ve bagimsiz olarak ders vermeyi, egitsel
teori ve uygulamali egitimde edinilen tecriibeleri pekistirecek konu alan1 6gretkeleri

verilir (Tirkoglu, 2005: 54).

Almanya'da Ogretmenlik egitiminin siiresi eyaletler arasinda farklilik
gosterir.  Fakat genelde ilkogretim(grundschule) ile ortadgretim  birinci
basamak(hauptschule) okullarina 6gretmen olmak isteyenlerin egitim siiregleri 6-8
sOmestre siirer. Almanya’da ilkokul 6gretmenligi egitimi pedagojik formasyon ve
uygulama agirliklidir. Ortadgretim birinci basamak kurumlar1 6gretmenligi egitimi

ise alan bilgisi agirhiklidir.

Budak (1997: 21) meslek okullarina ve ortadgretim kurumlari(gymnasium)
nda Ogretmen olmak isteyen adaylarin egitim siirecleri ise liseden sonra 8-10
sOmestre arasinda degisir. Bu Ogretmenliklerin egitim siirecleri tamamen bilimsel
agirliklidir. Meslek okullarina ve ortadgretim kurumlart 6gretmenlerinin alanlarinda

uzman olmalar1 beklenmektedir (Akt., Aksari, 1997: 50-51)
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Ogretmen olmak isteyen adaylar lise olgunluk smavim basardiktan sonra
Ogretmen yetistiren bir programa kayit yaptirirlar. Bu 6gretmen adaylan {i¢ bransta
ders verebilecek sekilde yetistirilirler. Universitede {i¢iincii donem (somestre) den
itibaren uygulamali derslere yer verilir. Yani bilimsel egitimi verildikten sonra
hazirhk egitimine baglamir. Ogretmen adaylari, belli sayida 6gretim gorevlisi
yonetiminde okullara giderek hem ders dinlerler, hem de ders verirler. Ogretmen
adaylarinin hem izledikleri, hem de verdikleri deneme dersleri daha sonra grup
halinde tartisilir. Ornek ders ve seminerler notla degerlendirilerek dgretmen adayinin
egitim stireclerinde 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadiklari sinanmis olur.
Alman 6gretmen yetistirme sisteminde, 6gretmen adaylar1 derslerde 6zel ¢calisma ve
projeler (Referate) hazirlayip sunarlar. Bu projeler 6gretmen adaylar1 basarilarini

belirlemede en 6nemli Olgiittiir (Aksari, 1997: 50-51).

2.1.4.2. Fransa

Fransa'da 1990 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme gorevi iiniversiteler
biinyesindeki 6gretmen yetistirme enstitiilerinde (Institus Universitaires de Formation
des Matries, IUFM) yapilmaktadir. Bu enstitiilerin gorevi; temel ve ortadgretim
basamaklarina uygun Ogretmenler yetistirmektir. Enstitiilerde her basamagin
gereksinimlerine uygun kuramsal ve uygulamali programlar uygulanmaktadir

(Aksari, 1997: 51).

Fransa'da anaokulu ve ilkokullara Ogretmen olmak isteyen adaylar
ilkdgretmen okullarinda yetistirilmektedirler. Ilkdgretmen okullarinin egitim siireleri
4 yildir. Bu okullardaki 6gretim tiimiiyle 6gretmenlik yetistirmeye yonelik derslerden
olusur. Dersler kuramsal ve uygulamaya yoneliktir. Ogretim uygulamalar1 bir yariyil
siiresince yapilmaktadir. Her ilkégretmen okulunun ayri kendine bagli uygulama
okulu bulunmaktadir. Bu okullar yatili ve giindiiz egitim vermektedir. Ilkdgretmen
okulunda okuyan 6grencilere 6gretmenlerin 4/3’i kadar iicret 6denmektedir. Bunun
nedeni yetenekli 6grencileri bu okullara alabilmektir (Tiirkoglu, 2005: 45, 46). Bu
adaylar ilkogretmen okullarin1 basariyla bitirdikten sonra 2 yillik bir {iniversite

egitimi almaktadirlar. Universite egitimlerini tamamlayan Ogretmen adaylari
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girdikleri smavlar1 kazandiktan sonra okuloncesi egitim kurumlarina ve ilkokullara

Ogretmen olarak atanirlar (Aksari, 1997: 51).

Ortadgretim 1. donemde degisik kategorilerde 6gretmenler bulunmaktadir.
Genel Ortadgretim Ogretmenligi Sertifikas1 (CAPES) alan adaylar ortadgretimin tiim
smiflarinda egitim verebilmektedirler (Tiirkoglu, 2005: 46). Ogretim koleji sertifikas
alan adaylar kolejlerde 1. donem ders vermektedirler. Orta dereceli kolej
ogretmenleri bolgesel egitim kurumlar ile yiiksekogretimde yetistirilmektedir. Bu
ogretmen adaylarina kendi dal 6gretimiyle ilgili bir sertifika (Ogretim Koleji

Sertifikas1) ile CAPES verilir (Sozer, 1991: 12).

CAPES sinavi yazili ve sozlii olan iki béliimden olusur. Bu sinavi basaran
adaylar bolgesel egitim merkezlerinde bir yillik meslek staji goriirler. Stajda
kuramsal 6gretimden ¢ok uygulamaya agirlik verilir. Staj sonunda aday Milli Egitim
Bakanlig1 miifettisinin de oldugu bir jiiri 6niinde ders anlatmaktadir. Basarili olan

adaylara CAPES sertifikasi verilir (Tilirkoglu, 2005: 47).

Biiyiikkaragdz (1986: 51) ve Sunay’ 1n (1996: 53) belirttigi iizere Fransa’da
Ogretmen adaylarin liselerde ve yiiksekokullarin hazirlik siniflarinda &gretmenlik
yapabilmeleri i¢in agregation adi verilen ¢ok gilic ve ulusal bir sinava katilmalari
gerekmektedir. Agrege sertifikasini alan adaylar liselerde ve yiiksekokullarda
Ogretmenlik yapabilmektedirler. Bu sinava, iiniversitelerden master derecesi
alanlarla, CAPES sertifikasina sahip olanlar katilabilmektedir. Agrege olmak ayrica,
tiniversitelerde asistan olma avantajin1 da beraber getirmektedir. (Akt., Aksari, 1997:
52)Adaylar boylece kendi dallarinda agsama asama ylikselerek ¢esitli yliksekogretim

basamaklarinda 6gretim elemani olabilirler.

Teknik Ogretim kurumlarinda gorev yapacak ogretmen CAPET (Teknik
Ogretim Basar1 Sertifikas1) diye adlandirilan belgeyi almak zorundadir. CAPET
sinavi yazilt ve sozli bir sinavdir. Bu sinavi bagaran adaylar bir yillik meslek staji
yaparlar. Stajdan sonra uygulamali sinavi da basariyla gegen adaylara CAPET
sertifikasi verilir (Tiirkoglu, 2005: 49).

Universitelerden mezun olan fakat &gretmen olamayan Ogretmen

adaylarindan bir boliimii, bir baska merkezde egitbilim stajina katilmak yerine, usta
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bir 0gretmenin yaninda, yardimci 68retmen olarak staj gorebilmektedirler. Staji
tamamlayan adaylar okul miidiirli, bakanlik ya da akademi denetmeni ile okul
kurulundan bir kisinin katilimiyla olusturulan jiiri Oniinde ders vermektedirler.
Ogretmen adayini usta dgretmen, diger 6gretmen ve dgrenciler de degerlendirirler.
Bu degerlendirmelerin  sonucunda Ogretmen adaymin Ogretmenlik  yapip

yapmayacagina karar verilmektedir (Aksari, 1997: 52).

2.1.4.3. ingiltere

Ingiltere'de yerel yonetim odakl1 bir egitim sistemi mevcuttur. Ingiltere’de
O0gretmen egitiminde hem {iiniversitelerin hem de okullarin (ilkogretim ve
ortadgretim) 6nemli bir rolii vardir. Ogretmen egitiminde iiniversiteler ve okullar
isbirligi icinde calismaktadirlar (Giinger, 1998: 5). Universitede kuramsal bilgileri
O0grenen Ogretmen adayr okullarda uygulama caligsmalari yapmaktadir. Bdylece
Ogretmen adaylar1 ger¢ek okul ve simif ortaminda 6gretmenlik bilgi ve becerilerini

kazanmaktadirlar.

Ingiltere’de Egitim Bakanlign her yil iilkenin hangi alanlarda ne kadar
Ogretmene ihtiyact oldugunu belirler. Bunun i¢in yerel yonetim birimlerinden ve
okullardan gelen bilgiler ve emeklilige yakin olan dgretmenlerin sayisi, okula yeni
baslayacak grencilerin sayis1 ve bunlar i¢in gerekli sinif sayilart vb. bilgiler dikkate
almir. Thtiyag duyulan Ogretmen sayisi ortaya ciktiktan sonra bu sayilar OYB
(Ogretmen Yetistirme Biirosu) ’ne bildirilir ve bu sayilara gore gerekli nlemlerin
almarak Ogretmen yetistirilmesi yapilir. Boylece bizim {ilkemizdeki gibi issiz

ogretmenler ordusu olusmaz (Gtlinger, 1998: 10).

Ingiltere’de &gretmen olmak isteyen adaylarin; ortadgretimden sonra
Egitim Kolejlerinde (Training Colleges) ve lniversitelerin 6gretmen yetistiren fa-
kiiltelerinin boliimlerinde (University Departments of Educétion) ii¢ ya da dort yillik
programlar1 basariyla bitirmeleri gerekmektedir. Ayrica, 6gretmen olmak isteyen
diger iiniversite mezunlar1 belli egitim kolejlerinde ya da iiniversitelerde, bir yil
stireyle 0gretmenlik sertifikast programlarina katilarak 6gretmen olma hakkini elde

edebilirler (Sozer, 1991: 13).
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Ingiltere’de  dgretmen yetistirme programlarinin nasil  yiiriitiilecegi
"Ogretmen Egitimim Degerlendirme Konseyi" tarafindan kararlastirilir. Konseyin
belirledigi Olgiitlere gore Ogretmen alinir. Programlara kabulde farkli kosullar
aranmaktadir. Ornegin; bir yillik lisansiistii egitim sertifika programma basvuran
adaylarda, ilkokulda okutulan derslerin biriyle ilgili bir lisans diplomasi, lisans i¢in
matematik ve Ingilizcede belli bir basar1 diizeyine sahip olmak, lisans mezuniyet not
ortalamasi, fiziksel uygunluk ve saglikli olma, tavsiye mektuplari aranir. Bunun
yaninda, adaylarin goriismede (miilakat) uygun bulunmasi da gerekmektedir (Akcay
ve Basar, 2000: 493).

Kiiciikahmet  (1976: 221-227) Ingiltere’de  &gretmen adaylarmin
yiiksekdgretim kurumlarindaki 6zel alan bilgisi programlart ii¢ yil siirmektedir. Bu
programi basariyla bitiren ve kurumlarindan mezun olan 6grenciler, dérdiincti y1l da
sunulan meslek bilgisi, programlarini izleyerek okullardaki uygulama caligsmalarina

katilirlar. Ogretim uygulamas ii¢ hafta siirmektedir (Akt., Sozer, 1991: 13)

Ingiltere’de dgretmen yetistirmek amaciyla yiiksekdgretim kurumlarinin
yaninda 6gretmen kolejleri vardir. Bu kolejlere gelen ilk ve orta dereceli okullarda
Ogretmen olmak isteyen 0grenciler; ortadgrenimlerini tamamladiktan sonra ti¢ yillik
bir egitim almaktadirlar. Bu okullar1 bitiren adaylara «Genel Ogretmenlik
Sertifikas1» (Teachers General Certificate) verilir. Daha iist diizeyde bir dereceye
sahip olmak isteyen adaylar, gerektiginde yiiksekdgretim kurumlarinda da ca-
lisabilmek amaciyla, belirli kolejlerde ya da kimi iiniversitelerin egitim fakiilteleri ile
egitim boliimlerinde bir yillik ek program izlerler. Bu programin sonunda basarili
olan adaylara, sectigi alana gore, «Ozel Ogretmenlik Sertifikasi» (Teachers Special
Certificate) ya da «Teknik Ogretmenlik Sertifikas» (Teachers Technical Certificate)
verilir (Sozer, 1991: 13, 14).

2.1.44. A. B. D.

A.B.D.’de 6gretmen yetistirme tamamen eyaletlere birakilmistir (Giinger,
1997: 16). Ogretmenlik yapabilmek igin gerekli kosullar eyaletten eyalete
degismektedir. Eyaletler arasinda farkliliklar olsa da ABD’de Ogretmenler; ya
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tiniversitelere bagh fakiilte ve kolejlerde ya da bagimsiz 6gretmen kolejlerinde
yetistirilirler. En az dort yillik lisans egitiminin sart oldugu ABD’de son yillarda
Ogretmen yetistirme programlar1 6grenim siireleri giderek bes ya da alt1 y1la uzamaya
baslamistir (Sozer, 1991: 8). ABD’deki 6gretmen yetistirme sisteminde lisansiistii

egitim uygulamalari da yayginlagmistir (Akgay ve Basar, 2000: 493).

ABD’de temel egitim Ogretmeni yetistiren kurumlara kabulde, not
ortalamasi (4 iizerinden 2,5), tavsiye mektuplari, konusma testi, bagvuru Oncesi
miilakat, yazili dil testi, fiziki saglik raporu, standart testler, davranis ve ilgi testleri,
kisilik testleri, psikolojik smmav uygulamalari bulunmaktadir (Atatinal, 1994: 107).
Lisansiistii egitim yapanlarda ise, not ortalamasi (4 iizerinden en az 3), mesleki
deneyim tavsiye mektuplari, standardize testler, miilakat, herhangi bir alanda

yazilmis yazi 6rnegi gibi Olciitler bulunmaktadir (Akcay ve Basar, 2000: 493).

Erdogan (1995: 77, 78) ABD’ de ortadgretim kurumlarin birgogunda
lisansiistii egitim kosulu bulunmaktadir. Ayrica ortadgretim 6gretmelerinin kadroya
alinmadan once yeterlik sinavindan gegmeleri gerekir. Demirel (1991: 73) ABD’de
ortadgretim okullar1 (junior high schools ve senior high schools) Ogretmeni
olabilmek i¢in «Bilim Uzmanlig1» (master) derecesi almis olmak gereklidir (Akt.,

Aksari, 1997: 53).

MEB (1991: 157) ABD'ndeki tiim eyaletlerde Ogretmen adaylar
tiniversitelere bagli 6gretmen kolejlerinde, deneyimli bir 6gretmenin denetimi altinda
ve resmi bir okulda tam giinliik bir 6gretmenlik uygulamasi almaktadirlar (Akt.,
Aksari, 1997: 53). Okullardaki 6gretim uygulamalarina iliskin programlar da

kurumdan kuruma farklilik gosterir (Sozer, 1991: 8).

ABD'nde bir kez 0&gretmenlik formasyonu almak yeterli degildir.

Caligilirken de egitim devam etmektedir (Aksari, 1997: 53).
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2.1.4.5. Japonya

Japonya hem merkezi hem de yerel yonetim odakli bir egitim sistemine
sahiptir. Japonya’da 6gretmen yetistirme sisteminde hem diploma hem de sertifika

programi uygulanmaktadir.

Japonya'da 82 ulusal {iniversitenin 58 (% 71) 'inde, ortaokul ve lise
Ogretmenligi programlan sunan egitim fakiiltesi vardir. Bu fakiiltelerin 46 (% 79)'
sinda ortaokul ve 28 (%48) 'inde lise 6gretmenligi programlar: sunulur. Japonya'da
tiniversitelere giriste Egitim, Bilim ve Kiiltliir Bakanliginin Slgiitlerine dayali olarak,
Ogrencinin ortadgretim diplomasi ve okul yoneticisinin raporlar1 ve yliksekdgrenime
giris sinav basarilan (ortak basan testi) esas alinir. Ayrica her ulusal ve yerel
tniversite kendi hazirladigi basan testleri, pratik testler, goriismeler, kisa
kompozisyonlar vb. 6lgcme degerlendirme araglar1 ve sunulan diger belgeler ile

adaylarin aliip alinmayacagina karar verir (Saracaloglu, 1992: 168).

Japonya’da 6gretmen olmak isteyen adaylarin bazi sertifikalar almalari
gerekmektedir. Okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve liselere iliskin &gretmenlik
sertifikalan degisik yasal ihtiyaglara gore diizenlenmektedir. Japonya’da okuldncesi,
ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin fakiilte diplomasi, lise Ogretmenlerinin ise

yiiksek lisans diplomasi1 almalar1 gerekmektedir (Aksari, 1997: 54).

Japonya’da 6gretmen olabilmek i¢in sadece diploma almak yeterli degildir.
Diplomasint alan adaylarin bunun yaninda sertifika almalar1 da gerekmektedir.
Japonya'da oOgrenciler ilgili programlardan mezun olduktan sonra, Ogretmen
sertifikalarin1 almak igin eyalet egitim kurullarina bagvurur. Kurul belgeleri inceler
ve sertifikay1 imzalar. Sertifika daha sonra Bakanlik yetkilileri tarafindan onaylanir
ve iilkenin her tarafinda gegerli hale gelir. Ogretmen sertifikalan, siirekli ve gecici
olmak tizere iki tiptir. Siirekli sertifikalar da kendi i¢inde birinci, ikinci sinif olmak
lizere ikiye ayrilir. Iki yillik yiiksekokullardan mezun olanlara lise 6gretmenligi icin
gegici, ilk ve ortaokul 6gretmenligi icin de birinci sinif sertifika verilir. Dort yillik
lisans diplomasi alanlar i¢in ikinci sinif, ilk ve ortaokul 6gretmenligi i¢in de birinci
sinif sertifika almaya hak kazanirlar. En az bir yillik lisansiistii egitim yapanlar da

lise Ogretmenligi i¢in birinci sinif sertifikaya sahip olurlar. Normal (stirekli)
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sertifikalar biitlin iilkede (Japonya'da), gecici sertifikalar ise yalnmz verildikleri il
siirlar1 iginde gegerlidir (Saracaloglu, 1992: 172, 173).

Japonya’da illerde Egitim Personeli Sinavlari agilmaktadir ve lise mezunlari
bu sinavlara girebilmektedirler. Bu smavlari kazanan lise mezunlarina, ana, ilk ve
ortaokullar i¢in "Gegici Sertifika" verilir. Iki yillik yiiksekdgretim kurumlarmi
tamamlayan adaylara, lise 6gretmenligi i¢in 'gecici', ana, ilk ve ortaokullar i¢in ise

‘Tkinci Smif sertifikas1® verilir (Aksar1, 1997: 55).

Japonya'da 6gretmen olmak i¢in liniversiteyi bitirmek yeterli degildir. Yerel
odaklar -Bolge Egitim Kurullari- 6gretmen adayinin yapmis oldugu calismalari
incelemekte ve daha sonra 6gretmenlik diplomasi vermektedirler (Aksari, 1997: 54-

55).

Japonya’da 6gretmen olmak isteyen adaylarin staj ve uygulama programina
katilmalar1 gerekmektedir. Ogretmen adaylar1 genellikle iki hafta staj ve uygulama
yapmaktadirlar. Bu siire Egitim Personeli Sertifika Kanunu Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen minimum miktardir. Ancak son zamanlarda, bazi
tiniversitelerde uygulama siiresi ii¢g-bes haftaya c¢ikarilmistir. Japonya'da staj
uygulamasi tniversite ve yiiksekokullara bagli labaratuvar ya da uygulama

okullarinda yapilmaktadir (Saracaloglu, 1992: 176).

2.1.4.6. isvec

Eurydice.org (2002/2003) Isve¢’te 6gretmen egitimi 23 yiiksekokulda ve 25
iiniversitede verilmektedir. Isve¢’te lisans diizeyine Ogrenci secimde ortadgretim
notlari, iiniversite yetenek testiyle birlikte is deneyimi 6n kosuldur. Genelde alinan
Ogrencilerin iicte biri ortadgretim notlarina gore, licte biri liniversite yetenek testi
sonucuna gdre ve geri kalam ise her ikisinin ortalamasina gore almr. Isveg’te
ortadgretim 0gretmenligi programlarina giris i¢in adaylarin iiniversite veya dengi bir
yiiksekdgretim egitimine sahip olmalar1 gerekir. Isveg’teki yiiksekogretim progranu
ve siiresi Ogretmenlik alanlarina gore degismektedir. Ogretmen yetistiren tiim
boliimlerin ilk yilinda ortak ve genel bir program uygulanir. Daha sonraki yillarda

uzmanlagma ve ayrigmalar baslar. (Akt., Sahin, 2006: 52).


http://www.eurydice.org/
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Isveg’te okuloncesi ogretmenligi lisans diizeyinde verilmektedir. Okul
oncesi Ogretmenlerin egitim siireleri 3 yildir. Okuldncesi egitimde goérev alan
Ogretmenlerin egitiminden Belediyeler sorumludur. Her egitimin igerigi ve
uygulanabilirligi birbirinden farklidir. Baz1 yerlerde ise okuldncesi 6gretmenleri ile

diger okul 6gretmenlerinin egitimleri birbirine daha yakindir (Akdag, 2005: 58-70).

Over ve Dig. (2005: 20) Isvec’te ilkdgretimde, 1-3. smiflar igin
ogretmenlik egitimi 3—5 yil siirerken, 4-9. siniflar i¢in 5,5 yillik bir egitim gerekir.
Isveg’te ilkogretim oOgretmenligi lisans diizeyinde verilmektedir Ortadgretim
ogretmenligi egitimi ise 5 yil siirmektedir. Ortadgretim dgretmenligi egitimi Isveg’te
yiiksek lisans diizeyinde verilir. Ogretmenler ilkdgretimde Ogretimi yapilan gok

sayida bransta uzmanlasir (Akt., Sahin, 2006: 52)

Tiirkoglu (1998: 414) Liselerde genel derslere giren 6gretmenler 2 ya da 3
alanda ders verebilecekleri bir diplomaya sahiptirler. Kuramsal ve uygulamali bir
mesleki egitim alirlar. Isvec’te lise 6gretmeni olabilmek icin en az 4,5 yillik bir
egitim gormek gerekmektedir. Bu egitimde; 2 yil temel dersler, 1,5 yil diger dersler
ve 1 yillik ‘6gretmenlik meslek bilgisi’ dersleri verilmektedir. Lise diizeyinde ¢alisan
tim Ogretmenler tam ya da yarim giin ¢alisirlar. Mesleki egitim dersleri kendi
alaninda ileri diizeyde egitim gormiis 6gretmenlerce verilir (Akt., Akdag, 2005: 58-
70).

Isvec’te Ogretmenler, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde ¢alisan
ogretmenler, ders verebilmek icin iilkelerinde ya da herhangi bir Avrupa iilkesinde
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini almis olmak zorundadirlar. Ogretmenler memur

statiistindedirler (Akdag, 2005: 58-70).

2.1.5. Tiirkiye’de Ogretmenlik Mesleginin Durumu

Ogretmenlik mesleginin tarih boyunca kutsal bir meslek olarak
algilanmasina ve 6gretmenin degerinin her gegen giin daha iyi anlasilmasina ragmen,
bugiin Tiirkiye’ de 6gretmenlik meslegi, statiisii diisiik meslek gruplar1 arasinda yer
almaktadir (Ovet, 2006: 20). Bugiin pek ¢ok kisi, yiiksek dgretim mezunu olan

herkesin O0gretmenlik yapabilecegini zannetmektedir. Bunun en biiylik nedeni ise
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MEB’in 6gretmenlik formasyonu olmayan kisileri 6gretmen olarak atamasidir.
Oysaki ogretmenlik, 6zel bilgi ve beceri gerektiren bir meslektir. Bu yapilan yanls
uygulamalar Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegini; herkese kapisi daima agik olan,
kolay elde edilebilen, herkesin yapabilecegi bir meslek konumuna getirmistir. Bu

uygulamalar zamanla 6gretmenlik mesleginin statii ve sayginligini azaltmistir.

Bu meslege giren kisilerin bu meslegi bilingli olarak se¢medikleri yapilan
arastirmalarda da goriilmektedir. Ornegin; Eskicumali (2002) tarafindan Sakarya
Universitesi Egitim Fakiiltesi d6grencileri iizerinde yapilan bir arastirmada yer alan
O0gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini se¢melerindeki temel etkenleri;
“cocuklart ¢ok sevmem (%23), meslekteki ¢alisma saatlerinin azlhigi, tatil
donemlerinin uzunlugu (%37.1), devlet gilivencesi altinda g¢alisma/is giivencesi
(%37.1), 6gretmenligin fazla caba ve emek gerektirmeyen bir meslek olmasi (%1.4)
ve toplumu bilinglendirme istegi/idealizm (%26)” olarak belirtmislerdir. Arastirmada
yer alan 415 6grencinin %36’ s1 6gretmenlik meslegini kendi istekleri ile, % 8.8” 1
ailelerinin istegiyle, % 17.4° 1 Ogretmenlerinin etkisiyle, %20’ si cevre ve
arkadaglarinin etkisiyle, %9.5° inin de dershanelerdeki rehber Ogretmenlerin
yonlendirmesiyle tercih ettiklerini belirtmistir (Akt., Ovet, 2006: 22). Bu meslege
gercekten gerekli niteliklere sahip bireylerin girmesiyle egitimde beklenen gelisim ve
degisim saglanacaktir. Ama yukaridaki aragtirmada da goriildiigii lizere bireyler bu
meslegi segerken meslek icin gerekli niteliklere degil de baska sartlara

bakmaktadirlar. Bu da iilkemizin egitim gelecegi agisindan {iziicli bir durumdur.

Egitimciler Birligi Sendikas1 (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada,
tilkemizdeki oOgretmenlerin mevcut sorunlart ve toplumdaki sosyal statiileri
incelenmistir. Aragtirma Milli Egitim Bakanlig1 isbirligi ile gergeklestirilmis olmasi
nedeniyle arastirmaya devlet kurumlarinda ¢alisan birgok branstan Ogretmen
katilmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin ekonomik olarak zor durumda
olduklar1 i¢in bir¢ok eksiklerini tamamlayamadiklari, meslegin kendilerini tatmin
konusunda ¢agin gerisinde kaldigini, toplum igersinde sosyal statii olarak kendilerini
cok diisiik gordiiklerini ve bu nedenle ¢ocuklarinin 6gretmen olmasini istemedikleri
bulgularina ulasilmistir. Ayrica 6gretmenler kendilerinin etik olarak gerekli deger ve
ilkelere sahip olduklarini belirtmislerdir. Ayni arastirmada dgretmenlerin %33.4° i

topluma faydali olmak i¢in, %22.6” s1 i garantisi oldugu icin, % 22.2° si meslegi
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sevdigi icin, %9.7° si saygin bir meslek oldugu i¢in, % 7.1° 1 ailesi istedigi icin,
%S35.17 1 ¢evrenin etkisiyle dgretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir
(Akt. Uredi, 2006: 100, 101). Toplumlarin sekillenmesinde bu kadar biiyiik éneme

sahip bir meslegin toplumda bu konuma getirilmesi oldukca diisiindiiriiciidiir.

Cumhuriyet’in kuruldugu yillarda 6gretmenlik meslegi herkes tarafindan
begenilen ve istenen bir meslek halindeydi. Bunun nedenleri gelirinin iyi diizeyde
olmasi ve egitim seviyesinin yiiksekligiydi. O donemlerde 6gretmen okullarinin
parasiz ve yatili olmasi da bu okullara olan ilgiyi arttirmistir. Bu sayginlik 1970’lere
kadar siirmiistiir. Daha sonralar1 yasanan toplumsal degismeler ve sanayilesme gibi
etkenlerle 6gretmenlik meslegine olan ilgi giderek azalmaya baglamistir. 1980°1i
yillarda, meslek gruplarinin g¢esitlerinin artmasiyla memurlarin gelir seviyeleri
azalmistir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi de sayginligini kaybetmeye baslamistir.
1985°ten bu yana ise fakiilte bitirmis olmak 6gretmen olmak i¢in yeterli goriilmiistiir.

Boylelikle 6gretmenlik mesleginin toplum goziindeki itibar1 zedelenmistir.

Ulkemizde &gretmen yetistirme konusunda bazi alanlarda ihtiyactan fazla
Ogretmen yetistirilirken, bazi alanlarda da Ogretmen ihtiyact karsilanamamustir.
Ogretmen yetistirirken {ilke ihtiyaglarinin gdz 6niinde bulundurulmasi iilkenin
kaynaklarmin da bilingli kullanilmas1 agisindan 6nemlidir. Fakat iilkemizde bunun
yerine planlama yapilmadan, tilke ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulmadan 6gretmen
yetistirilmistir. Boylece iilkemizin kaynaklar1 bilingsizce kullanilmistir. Bunun
sonucunda da toplumumuzda mezun olup da is bulamayan 6gretmenler ordusu ortaya

¢cikmustir.

Bakanlik¢a, O0gretmenlik meslegi i¢in tespit edilmesi gereken nitelikler
1983 yilina kadar ortaya konmamustir. Ayrica bu donemde Ogretmen ihtiyacim
karsgilamak amaciyla niteligi ve egitim standardimi diigiiricii 6gretmen aliminin
oldugu goriilmiistiir. Milli Egitim Bakanligi, aldig1 kararlarda 6gretmen alimlarinda
secim sart1 getirmisse de, 1985 yilina kadar yapilan 6gretmen atamalarinda bu sarti
uygulamaya koymamis ve de mesleki formasyon belgesi aramaksizin 6gretmen

alimini siirdiirmistiir (Celikten ve Dig. , 2005: 211).

Sinavla O6gretmen alimma ilk olarak 1985 yilinda baslanmistir. Egitim

fakiiltesi mezunlar1 ile diger fakiilte mezunlar1 ayni smava tabi tutularak se¢im



51

yapilmistir. Varig’a (1989: 5, 6) gore; formasyon olmadan Ogretmenlik atamasi,
MEB’n1 30 yil gerilettigi gozlenmekte, bugiin Milli Egitim’de bir bolim 6gretmen
once kadroya atanmakta, sonra meslegini kisa ve yogun kuslarla 6grenmektedir

(Akt., Celikten ve Dig. , 2005: 211).

1989 yilinda 6gretmen adaylarinin atanmalari i¢in degisik sinav sekilleri,
miilakat vb. yoOntemlerin uygulanmasina baslanmistir. Fakat yapilan merkezi
simavlarin amaci kaliteli 6gretmen aday1 segmek degil de eleme-segme yapmakti. Bu
donemde smavi kazananlardan pedagojik formasyonu olmayan 6gretmen adaylari
mevcuttu. Bu adaylar meslege basladiktan sonra “formasyon kursu”na alinmislardir.
Bu kurslarin da nitelik ve siire¢ agisindan tam uygulanamadigr bilinmektedir.
Boylece, egitim fakiiltesi disindaki fakiilte ve yiiksekokul mezunlarinin kisa siireli
pedagojik formasyon kurslar ile 6§retmen olarak atanmalar1 6gretmenlik mesleginin
statlistinii ve niteligini olumsuz yonde etkilemistir. Giinliimiizde uygulanan iicretli
ogretmenlik, herkesin Ogretmenlik yapabilecegi diisiindlirmekte ve Ogretmenligin
profesyonel bir meslek olarak goriilmemesine neden olmaktadir. 1992 yili da dahil
1999 yilina kadar alinan 6gretmenler icin herhangi bir sinav yapilmamis, sartlari
uyan her bagvuru kabul edilmistir. Niteligin bu kadar 6énemli oldugu bir meslege bu

kadar kolay alimin yapilmasi oldukga diisiindiirtictidiir.

Tirkiye’de 94’1 devlet ve 45’1 da vakif olmak {izere toplam 139 tane
liniversite mevcuttur. Bu tiniversitelerin tarih, edebiyat, biyoloji ve kimya gibi Fen —
Edebiyat fakiiltelerini her sene binlerce dgrenci bitirmektedir. Ogretmen olabilme
sartlar1 siirekli degistigi i¢in bu mezunlar biiyiik sikinti yasamaktadirlar. YOK
tarafindan 1998 yilinda yapilan degisiklikle Fen-Edebiyat mezunlarina 6gretmen
olma yolu neredeyse kapanmistir. Bahsi gecen mezunlara 6gretmenlik sinavina
girebilmeleri igin tezsiz yiiksek lisans yapma sarti getirilmistir. Ancak, siyasi
iktidarlar se¢im donemleri dncesinde bu adaylarin atamalarini yapmiglardir. Devletin
O0gretmen yetistirme ve atanmasi konusunda siyasi iktidarlar degisse bile milli bir
politikasinin olmasi gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginin énemli oldugu kadar
degisen iktidarlarin uygulamalarindan da ¢ok hizli etkilenmektedir. Bu etki ve
etkilenme en aza indirilmedigi ya da tamamen ortadan kaldirilmadigi miiddetce
ogretmenlik meslegi hak ettigi ve arzu edilen yere ulasamayacaktir (Celikten ve Dig.

,2005: 212).
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Son zamanlarda egitim fakiiltelerinin taban puanlarinin diger meslek
dallarina gore yiliksek puanlarla 6gretmen adayr almalar1 olumlu goriilmekte; ancak
ekonomik olarak hala 6gretmenlerin gelir diizeylerinin diisiikliigli, sosyal statiilerinin
diisiik kalmasma sebep olmaktadir. Bu olumsuzluklara ragmen toplumlarin
geleceginin egitimde oldugu gercegi, 6gretmenlik meslegini yeniden Cumhuriyet’ in
ilk yillarindaki itibarini, sayginligini ve sosyal statiisiinii kazandiracagi umulmaktadir

(Uredi, 2006: 76).

2.1.6. Ogretmenlik Meslegine Aday Secimi

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de gerektirdigi bazi temel
ozellikler vardir. Ogretmen olmak isteyen bir adayinmn, dgretmenlige istekli ve
ogretmenligin kisilik davranislarini kazanabilir bir potansiyeli tagimast gerekir.
Bagka bir deyisle, Oonce Ogretmenlik egitimine kabulde herkesin Ogretmenlik
davranislarina sahip olamayacagi ilkesi bilinmeli ve benimsenmelidir (Ataiinal,
2000: 80). Ogretmenlik meslegi icin gerekli ozelliklere sahip olmadan egitim
fakiiltelerine yerlesen Ogretmen adaylart zamanla ya okuduklart boliimi
birakmaktadirlar ya da 6gretmenlik meslegini gereken diizeyde yapamamaktadirlar.
Ciinkii bireyin 6gretmenlikte basarili olmasi, onun meslege iliskin yeterliklere sahip
olmas1 ile dogru orantilidir. Bunun denetiminin daha &grencilerin fakiiltelere
yerlesmeleri doneminde yapilmasi, toplumumuzda kaliteli 6gretmenlerin yetismesi
ve verimli ¢alisan Ogretmenlerin ¢ogalmasi konusunda atilan 6nemli bir adim
olacaktir. Bugiin iilkemizde lise diplomasi ve merkezi olarak yapilan 6grenci
yerlestirme sinavi egitim fakiiltelerine giris icin yeterli goriilmektedir. Oysa, adayin,
once mezun oldugu lisenin 6gretmenler kurulunca aday gosterilmesi; davranis, ilgi
ve kisilik testlerine de tabi tutulmasi, ¢cagdas iilkelerde uygulanan bir yaklasimdir ve

gereklidir (Atatinal, 2000: 80).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilissel ve duyussal niteliklerin
onceden saptanarak, meslege giris denetiminin hizmet Oncesi egitime giriste
yapilmast insan giici ve kaynak savurganhigini Onleyecektir. Sadece bir
yiiksekdgretim programina girebilmek ve agikta kalmamak icin Ogretmenlik

meslegini se¢mis, meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmayan, meslege yeterince
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giidilenmemis bireylerin hizmet Oncesi programlara alimmamasi Ogretmenlik

mesleginin profesyonellesmesi yolunda atilabilecek énemli bir adimdir (Ovet, 2006:

24).

Ogretmen vyetistiren kurumlara aliacak dgrencilerin se¢iminin tartisildig

11. Milli Egitim Strasi'nda (1991) su onerilere yer verilmistir.

1. Ogretmenlik, herkesin yapabilecegi bir meslek olarak diisiiniilmemeli;
gercekten bu meslege yatkin kisilerin programlara kaydolmasi saglanmalidir. Bunun
icin de, segcme ve yerlestirme sinavi yaninda, adaylara 6gretmenlik tutumlarini 6lgen

olgekler de uygulanmalidir.

2. Ogretmen yetistiren kurumlara, 6gretmen talep projeksiyonlar1 yapilarak

Ogrenci alinmalidir.

3. Ortadgretim programlarinda yer alacak sec¢imlik dersler arasina,

ogretmenligi motive edici dersler konulmalidir.

4. Ogretmen egitimi sirasinda, 6gretmenlik meslegine veya alanina yatkin
olmadig1r gozlenen Ogretmen adaylarinin baska bir alanda istthdamlarima imkan

verecek bir mekanizma olusturulmalidir.

Coban (1996) 6grenci secimi ile birlikte 6grenci kaynaginin tartigildigr 12.
Milli Egitim Strasi'nda, Ogretmen yetistiren kurumlara alinacak Ogrencilerin,
ortadgretim kademesinde yonlendirilmesi; bu amagla, 6gretmen liselerinin Devlet
Planlama Tegkilat1 Bes Yillik Kalkinma Plani'nin destekli ¢alismalarinda belirtildigi
gibi, yeniden 6gretmen aday1 yetistirmeleri ve sayilari ile kapasitelerinin arttirilmast;
bu liselere gerek yatili gerekse giindiizlii olarak alinacak Ogrencilerin sinav ve

miilakatla segilmesi kararlastirildigim aktarmustir (Akt., Ovet, 2006: 25).

Ogretmenler toplumlar1 yonlendiren, degistiren ve gelistiren kisilerdir. Iyi
yetismis, donanimli Ogretmenler toplumda 6gretmenlik meslegine karsi sayginin
artmasini ve giderek prestij kazanilmasini saglarlar. Donanimli yetismis 6gretmenler
yeni uygulamalar1 ¢abuk benimseyip kendilerini siirekli yenilerler. Boyle
Ogretmenlerin toplumlart gelistirmeleri ve degistirmeleri de kolay olabilmektedir.

Aksi oOzelliklere sahip Ogretmenler de toplumlarda olumsuz diisiince ve etkiler
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yaratacaktirlar. Iste 6gretmenlik meslegine giriste bu ozelliklere dikkat edilmesi

toplumumuz i¢in daha faydali olacaktir.

Tiirkiye’ de Ogretmenlik meslegine giris Milli Egitim Bakanligi’nin
yetkisindedir. Ogretmen adaylar1 arasindan Ogretmen olarak almacak saymin
belirlenmesine ve kimlerin 6gretmen olacagina Milli Egitim Bakanligi karar
vermektedir. Tiirkiye’ de Ogretmenlerin isvereni biiylik Olciide devlettir. Boylece
Milli Egitim Bakanligi, Ogretmenlik mesleginin yetisme ve calisma Olgiitlerini

belirleyen bir konumdadir. Milli Egitim Bakanligi toplum i¢in bu kadar 6nemli olan

olmalarini saglamalidir.

2.1.7. Ulkemizdeki Ogretmen Atama Sistemleri

Ulkemizde 1950°li yillardan sonra dgrenci sayisinda biiyiik artis olmustur.
Boylece sik sik 0gretmen agigini ortaya ¢ikmistir. Devlet de 6gretmen agigini degisik
kaynaklardan, degisik yontemlerle gidermeye calismistir. Bu uygulamalardan bir

kac1 soyledir; (Eraslan, 2004: 6)
»  Yedek subay Ogretmen Uygulamasi (1960)
. Vekil Ogretmenler (1961)
+  Ogretmenlik formasyonu ( 1970)
. Mektupla Ogretmen Yetistirme (1974)
. Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme (1975)
«  Askerligini Ogretmen olarak Yapanlar (1987)

. Her tiirlii yiiksek 6gretim programdan mezun olanlardan higbir kosul

aranmaksizin kitle halinde 6gretmen atanmasi (1996)

*  Acik Ogretim yolu ile Ingilizce ve Okul Oncesi Ogretmen

Yetistirilmesi (1999).
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Ulkemizde 1983 yilina kadar 6gretmen yetistirilme ve dgretmen atama
islerinin tiimiini MEB (Milli Egitim Bakanlig1) tarafindan yapilmaktaydi. Fakat
1983 yilindan sonra §gretmen yetistirme gorevi liniversitelere verilmistir. MEB ise

.....

belirledigi biitce dogrultusunda kendi ihtiyaci kadar atama yapmaktadir.

MEB’in ihtiyacindan fazla sayida mezun &gretmen adayi olmasinin
sonucunda Ogretmen fazlasi acgiga ¢ikmistir. MEB bu mezunlar arasindan ihtiyaci
oraninda 6gretmen se¢gmek ve atamak durumunda kalmistir. MEB bu sorunun
¢Oziimii olarak 6gretmen se¢ciminde merkezi diizeyde eleme ve segme sinavi yapmay1
uygun bulmustur. 1985 yilinda “Ogretmen Yeterlik Smavi” adiyla bu tiir sinavlar

uygulanmaya baglanmistir.

2.1.7.1. Ogretmen Yeterlik Smavi:

Ulkemizde mezun olan 6gretmen adayi ile ihtiyag olunan &gretmen sayist
arasinda biiyiik farklar olusunca MEB 1985 ile 1991 yillar1 arasinda “Ogretmen
Yeterlik” adli bir eleme-segme sinavi uygulamistir. Bu sinavin amaci, 0gretmen
adaylar1 testle Olgiilen nitelikler yoniinden siralamaktir. Bu smmava 6gretmen
yetistiren veya yetistirmeyen tiim fakiilte mezunlart girmistir. 1989 Yeterlik Sinavi
Kilavuzu’ nda (1989) sinavin igerigi; "alan bilgisi testi" %60, "genel kiiltiir bilgisi
testi" %25,"6gretmenlik bilgisi testi" ise %15 olarak agirliklandirildig: belirtilmistir.
Daha sonra OSYM'ye devredilen smavda bu agirliklandirma "alan bilgisi" %60,
"genel kiiltiir bilgisi" ve "Ogretmenlik bilgisi"%20 seklinde degistirilmistir. (Akt.,
Engeg, 1989: 149)

Ogretmenlik yeterlik smavlarinda basvuran aday sayist ayrilan
kontenjandan fazla oldugu brangslarda adaylar birbirleriyle yarisirken, bagvuran aday
say1s1 kontenjandan az oldugu branslarda tiim adaylarin sinavi kazanmislardir. Ornek
olarak 1991 yilinda sinava basvuru yapan aday sayisi ayrilan kontenjandan az oldugu
icin 12 brangta sinava giren adaylarin tamami bu smavi kazanmistir (Kii¢iikahmet,
1993: 70). Bu yiizden bu sinav 6gretmen yeterliklerine sahip bireyleri se¢gmiyor. Bazi

branglara aday azligindan tiim adaylarin bu meslege girisini saglamaktadir.
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Ogretmenlik meslegi herkesin bu kadar kolayca yapabilecegi bir meslek tiirii
degildir. Gerekli niteliklere sahip bireylerin secilip meslege alinmasi egitimin
kalitesini artiracaktir. Bunun yaminda Ogretmenlik Yeterlik Smavlarma Egitim
Fakiiltesi disindan diger Fakiilte mezunlarinin da basvurmaktadir. Bu durumu
elestiren Kiigiikahmet (1993) 6gretmen yetistiren kurumlardan mezun olmayan
Ogrencilere bu smava girme hakki verilmesi durumunda, 6gretmen yetistirmek
amactyla kurulan egitim fakiiltelerinin derhal kapatilmasi gerektigini, boylece bu
kurumlarda dort yil Ogrenim goren Ogrencilere daha fazla yazik edilmemesi
gerektigini ileri siirmiistiir (Kiiciikahmet, 1993: 70). Ogretmen yeterlik smavi son

olarak 1991 yilinda uygulanmis, 1992 yilinda bu sinavin kaldirildig: agiklanmistir.

2.1.7.2. KMS ve KPSS Sinavlari:

1992 yilinda 6gretmen yeterlik sinavi kaldirilmig, 6gretmen adaylarinin
mezun oldugu kurumdan yeterli niteliklere sahip oldugu varsayilarak MEB’nin
ihtiyacina gore kura yontemi ile atamalari yapilmistir. Ancak pek c¢ok bransta
tiniversitelerden mezun olanlarin Bakanligin ihtiyacindan ¢ok fazla sayida olmasi

nedeniyle tekrar sinav yoluna gidilmek durumunda kalinmistir (Yiksel, 2003: 3).

1999 yilinda OSYM tarafindan ilk defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar
Icin Segme Sinavi (DMS) yapilmistir. Bu smavda basarili olanlar kamu kurum ve
kuruluslarinin kendileri tarafindan yapilacak smava katilmak hakkini elde etmis
olmuslardi. Devlet Memuru Olarak Atanacaklar Igin Segcme Sinavi (DMS) 2001
yilinda Kurumlar i¢in Merkezi Eleme Sinavi (KMS) haline doniistiiriilmiistiir. KMS
bir yil sonra 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan
"Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel

Yonetmelik" le yiiriirliikten kaldirilmistir.

1999 yilinda yapilan Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) ile 2001 yilinda
yapilmis olan Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Siavi (KMS) birlestirilmis ve 2002
yilindan sonra Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) adli bir sinav uygulanmistir.
03.05.2002 tarihinde resmi gazetede yaymlanan “Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” le iilkemizdeki
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tim kamu kurum ve kuruluslarinda ilk defa atanmak isteyen herkesin bu sinava
girmesi gerekmektedir. Sinavin icerigi ve agirliklar1 Bagbakanlik Devlet Personel
Baskanligi (DPB) ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
birlikte belirlenmektedir. Smavin OSYM tarafindan hazirlanip yapilmaktadir. (TC
Resmi Gazete, 03.05.2002). Tiirkiye’de Ogretmen olmak isteyen tim Ogretmen
adaylarin en az dort yillik bir iniversite egitimi tamamladiktan sonra KPSS-
O0gretmenlik olarak da adlandirilan bu smava girmeleri ve basarili olmalar

gerekmektedir (OSYM, 2007).

Tablo 8 de 1999 yilinda simdiye kadar yapilmis d6gretmenlik sinavlarinin

adlar1 ve tarihleri verilmistir:

Tablo 8. Simdiye Kadar Yapilan KPSS Adlari ve Tarihleri

SINAV ADI SINAV TARIHI
[k Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar i¢in Se¢gme Sinavi 17.10.1999
(1999-DMS) T
Ik Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Se¢me Sinavi 12.12.1999
(1999-DMS Ek) T
Ik Defa Devlet Memuru Olarak Atanacaklar icin Se¢me S.- 16.07.2000
Ogretmenlik (2000-DMS) o
- . 07.07.2001
Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Sinavi (2001-KMS) 08.07.2001
06.07.2002
Kamu Personel Se¢me Sinavi (2002-KPSS) 07.07.2002
Is{gr)nu Personel Se¢me Sinavi-Saglik Bakanligi (2002-KPSS- 23.11.2002
. . 13.07.2003
Kamu Personel Se¢me Sinavi (2003-KPSS-Ogretmenlik) 14.07.2003
15.11.2003
Kamu Personel Se¢gme Sinavi (2003-KPSS A Grubu) 16.11.2003
10.07.2004
Kamu Personel Segme Sinavi (2004-KPSS) 11.07.2004
Kamu Personel Segme Smavi (2005-KPSS) (A Grubu ve 02.07.2005
Ogretmenlik) 03.07.2005
. 01.07.2006
Kamu Personel Se¢me Sinavi (2006-KPSS/1) (Lisans) 02.07.2006
Kam.l.lvPer.sonel Se¢me Sinavi/2 (2006-KPSS/2) (Onlisans, 17.09.2006
Ortadgretim)
Devlet Personel Bagkanligi Kamu Personel Se¢me Sinavi (2007- | 30.06.2007
KPSS/1) 01.07.2007
Kamu Personeli Segme Siavi(2008 KPSS-Lisans) 28.06.2008
29.06.2008
Kamu Personeli Segme Sinavi(2008 KPSS-
Ortadgretim/Onlisans) 21.09.2008

(Kaynak: OSYM, 2009)
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Tablo 8 incelendiginde goriiliiyor ki KPSS 2002 yilindan itibaren
yapilmaktadir. 2008 yilina kadar 15 tane KPSS yapilmistir.

KPSS sinavinda 6gretmenlerin girdigi boliimler genel yetenek, genel kiiltiir
ve egitim bilimleri olmak tizere {i¢ boliimden olugsmaktadir. Sinavin genel yetenek ve
genel kiiltiir kisimlarinda 60’sar, Egitim bilimleri kisminda ise 120 soru

bulunmaktadir. Tablo 9°da test tiirleri ve kapsamlari verilmistir:

Tablo 9. KPSS’ de Uygulanan Testler Ve Testlerin Kapsamlari

TEST TURU TESTLERIN KAPSAMLARI
GENEL YETENEK Tiirkge (%50)

Matematik (%50)
GENEL KULTUR Tiirk Kiiltiir ve Medeniyetleri (%10)

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (%40)

Tiirkiye Cografyasi (%30)

Temel Yurttaghk Bilgisi (%15)

Tiirkiye ve Diinya ile ilgili Genel ve Giincel
Konular(%5)

EGITIM BILIMLERI Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi (%35)

Program Gelistirme, Ogretim Ilke ve Yontemleri,
Olgme ve degerlendirme (%50)

Rehberlik (%15)

(Kaynak: 2008 KPSS Klavuzu.)

Ogretmen adaylar1 icin KPSS sinavi cumartesi sabah ve cumartesi 6gleden
sonra olmak iizere iki oturum seklinde yapilmaktadir. Cumartesi sabah oturumunda
“Genel Yetenek” ve “Genel Kiiltlir” testleri; cumartesi 6gleden sonraki oturumunda
da “Egitim Bilimleri” testi uygulanmaktadir. Asagidaki tablo 10’ da &gretmen
adaylarmin girdikleri sinav adlar1 ve zamanlar1 verilmistir. Simav sonrasinda
belirlenecek taban puana sahip olanlar, Milli Egitim Bakanliginca agilan kontenjanlar

icin bagvuruda bulunma hakkina sahip olmaktadir (Bastiirk, 2005: 164).
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Tablo 10. KPSS’ Deki Test Tiirleri ve Uygulandiklari Zamanlar

SABAH OGLEDEN SONRA
; GENEL YETENEK EGITIM BILIMLERI
CUMARTESI GENEL KULTUR
YABANCI DIL

(Kaynak: 2008 KPSS Klavuzu.)

Ulkemizde 6gretmen olarak atanabilmek icin yukarida bahsedilen KPSS
girip yiiksek puan almasi gerekmektedir. Ciinkii smnav sonrasinda bireylerin
puanlarina gore siralamalar1 yapilmaktadir. Ogretmenlik meslegine atama yapilirken
yapilan bu siralamaya gore gereken sayida Ogretmen adayr alinmaktadir. Sinav
islemleri bittikten sonra Devlet Personel Baskanligi’'nin da denetimi altinda MEB
sinava girip bagar1 gostermis adaylar arasindan ilan edilen kadro sayis1 kadar atama

yapmaktadir.

Tablo 11’ de 1999 yilindan giinlimiize kadar yapilmis 6gretmen atama

sayilar1 yillara gore verilmistir.

Tablo 11. 1999-2008 Yillar1 Arasinda Kadrolu Ogretmenlige Atananlarin Alan Bazinda

Siralamast:

ALAN ADI 1999 (2000 [2001 [2002 |2003 |2004 |2005|2006 |2007 |2008 ?g;f;m
Almanca 50 1 1 30 82
Beden 581  [501 485 1.141 1699 |778 |667 |921 [892 |1174|8839
Egitimi
Bilisim 104|266 361 1.015 |821 |1545 |1095|1820 |1221 |1351|9789
Teknolojileri
Biyoloji 62 125 |108 |43 |46 153 |97 |e634
Cografya 60 118 151 |61 [117 [526 |153 |1186
K;ﬁ Kiilt. ve 200 1452 | 1050 [ 1194 [1781 |1160 |840 |7677
Felsefe 155 79 |57 |94 |o4 [218 [87 [784
Fen ve
Teknoloji/Fe 321 1329 [1.516 [828 |367 [1069|1053 |967 |1244 8694
n Bilgisi
Fizik 125 103 |69 |11 |18 2 |28 [376
Fransizca 22 2 24
IL.HL.

669 | 100 211 92 |92 (23 [172 (37 |24 |1420
Meslek
[HL Meslek
Derslert 27 33 |72 |60 |61 72 |51 |376
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Tablo 11’ in Devami. 1999-2008 yillar1 arasinda kadrolu gretmenlige atananlarin alan bazinda

siralamast:

ALAN ADI 1999 |2000 2001 2002 |2003 | 2004 [2005|2006 |2007 |2008 | Genel
iIkogretim

Matematik 1028 1280 | 1612|1893 |1621 | 1133|8567
Ogr.

glgg;hzce 3.296 (2.822 (3.935 |3.764 |2147 [2731 |2958 | 4042 [2946 | 174830389
Is Egit.(Is ve

Tek. Egit) 113 1.311 197 57 48 50 180 | 121 2077
Isitme

Engelliler 28 28 27 74 47 61 69 16 46 43 1439
Simifi Ogr.

Kimya 91 14 73 13 21 36 23 (271
Matematik 2729 |3.416 |4320 [2.985 |865 [845 |108 |65 54 156 |11655
Miizik 640 589 664 698 84 120 (216 |541 627 | 540 |4719
81;1 Oncesi| i3 loar 1267 [1.092 |897 [1038 1528|927 877 |982 |10362
Psikoloji 2 2
Rehber Ogr. |1.002 |915 1.004 | 797 1048 | 1289 [370 |642 646 | 1253|8966
Resim

Is/Resim/Go |1.202 1.243 [ 400 154 |152 |106 [470 527 |488 [4742
rsel Sanatlar

Saglik Bilgisi 5 15 (20
Sanat Tarihi 7 5 5 5 17 5 44
Smif Ogr. 16.179 | 11.361 |12.322 |15.807 | 5600 |3897 |4570 | 10621 |2672 | 6681 | 89710
Sosyal 1.117 |2.582 |3.142 1.934 |246 (427 [932 |8%4 803 |555 |12632
Tarih 89 387 | 152 |206 |371 392 |89 1686
Teknoloji - ve 253|460 [427 |1140
Tasarim

Turk Dili ve

Ed/Dil V14120 (4536|5753 [3.688 |1249 |732 |94 210 695 | 675 |18044
Anlatim/Turk

Edebiyat

Tiirkce 4 2895 (842 2239|3207 |1431 |711 | 11329
Zihin

Engelliler 56 61 608 176 159 |126 |224 |44 279 |99 1832
Sinifi Ogr.

Genel 33376 (31275 |34422 |36556 |2281 [1902 |2077 |31000 | 1949 | 2101 | 269758

(Kaynak: MEB Personel Genel Midiirliigii Bilisim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi, 2009).

Tablo 11

incelediginde arastirmamizin Orneklem grubunu olusturan

Ingilizce Ogretmenligi, Simif Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi ve Resim/Gorsel

Sanatlar Ogretmenligi boliimleri incelendiginde; Ingilizce Ogretmenliginde en fazla

atama 4042 ile 2006 yilinda, en aza atama ise 1748 ile 2008 yilinda yapilmistir. Sinif
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Ogretmenliginde ise en fazla atamanim 16.179 ile 1999 yilinda, en az atamanin 2672
ile 2007 yilinda yapildig1 goriilmektedir. Resim/Gorsel Sanatlar Ogretmenliginde en
fazla atama 1243 ile 2001 yilinda yapilmisken 2000 yilinda hi¢ atama yapilmamaistir.
Tiirkce Ogretmenliginde ise en fazla atama ise 3207 ile 2006 yilinda yapilmistir.
Tiirkge Ogretmenliginde 1999, 2000 ve 2001 yillarinda hi¢ atama yapilmamustir.

KPSS iilkemizde 0gretmen adaylari i¢in ¢ok Onemli bir sinavdir. Cilinkii
ancak bu sinavda basar1 kazamldiginda 68retmen olunabilmektedir. Ogretmen
adaylarina bilgi saglamak amaciyla KPSS ile bazi1 bulgular tablo 12 ve tablo 13’ de
verilmigtir. Tablo 12> de 2006 KPSS sonuglarina iliskin ti¢ alanda(Genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri) ilk bes ve son bes icinde yer alan programlar

verilmektedir.

Tablo 12. KPSS 2006 Puan Siralamasindaki ilk Bes ve Son Bes Siradaki Ogretmenlik

Programlart

Alanlar ilk bes program Son bes program

Genel Matematik Ogretmenligi Sosyal Bil. Ogretmenligi

Yetenek [k. Matematik Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogr.Tekn. Miizik Ogretmenligi
Ogretmenligi
Fizik Ogretmenligi Resim-is Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Fransizca Ogretmenligi

Genel Kiiltiir | Tarih Ogretmenligi Kimya Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Fransizca Ogretmenligi
Cografya Ogretmenligi Okul Oncesi Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi Resim-is Ogretmenligi
Tiirk Dili ve Ed. Ogretmenligi Miizik Ogretmenligi

Egitim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kimya Ogretmenligi

Bilimleri Tiirkge Ogretmenligi Fizik Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi Resim-is Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi Fransizca Ogretmenligi
Tarih Ogretmenligi Miizik Ogretmenligi

(Kaynak: OSYM, (2006), Akt. Kavak ve Dig., 2007: 81).

Tablo 12 incelendiginde her alana gore program tiirlerinin basarilarinin
degismekte oldugu goze carpmaktadir. Genel yetenek alaninda sayisal alanla ilgili
boliimlerinin daha basarili olduklari, genel kiiltiir alaninda sozel alanla ilgili
boliimlerin daha basarili olduklari goriilmektedir. Bu durum adaylarin hem lisedeki
hem de tiniversitedeki egitim igerikleriyle ilgili olarak birikimlerinin farkli alanlarda
olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun yaninda tablo 12’ ye gore her ii¢ alanda

da; miizik, resim-is, Fransizca, okul oncesi ve bazi fen bilimleri alanlar1 alt siralarda
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yer almaktadir (Kavak ve Dig. , 2007: 81). Ayrica KPSS’ de bir program tiirlinde
alinan puan o programin atanmasina yeterli iken diger program tiiriinlin atanmasina
yetmemektedir. Bu o program tiirinden mezun olan aday sayisina ve atanacak
kontenjan sayisina baglidir. Ornek verilecek olunursa; 2008 KPSS taban puami
Ingilizce 6gretmenliginde 65 puan iken Sinif dgretmenliginde taban puan 75 puandir.
Yani ingilizce 6gretmeni olarak atanmak icin en az 65 puan almak gerekirken 65

puanla sinif 6gretmenliginde atanmak miimkiin degildir.

Ogretmen adaylarin1 bilgilendirmek amaciyla tablo 13” de 2008 yil1 KPSS
sonucuna gore Sinif dgretmenligi, Ingilizce dgretmenligi, Tiirkce dgretmenligi ve
Resim-Is &gretmenligi programlari ile ilgili {iniversitelerin siralamalar1 verilmistir.
Fakat sadece 0gretmenlik meslek bilgisi derslerini iceren egitim bilimleri alanindaki
siralama verilmistir. Sinavdaki 120 soruluk boliim olan egitim bilimleri alan1 sinavin
biiylik boliimiinii kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenlik mesleginde meslek bilgisinin

Oneminin biiyiik oldugu diisiiniildiiglinden dolay1 bu alandaki siralama verilmistir.

Tablo 13. 2008 Yili KPSS Egitim Bilimleri Alanindaki Ogretmenlik Programlarinin

Universiteler Gére Siralamasi

Ogretmenlik Program Tiirleri
Smif Ogretmenligi | Tiirkce Ogretmenligi Ingilizce Resim-is
Ogretmenligi Ogretmenligi
Istanbul Univ. Mersin Univ. Balikesir Univ. Inénii Univ.
Erciyes Univ. Cumhuriyet Univ. Mugla Univ. Yiiziincii Y1l Univ.
Ege Univ. Zonguldak Karaelmas Cukurova Univ. Dicle Univ.
Univ.
Hacettepe Univ. Dumlupar Univ. Hacettepe Univ. Siileyman Demirel
5 Univ.
£ | Mersin Univ. Erciyes Univ. Inénii Univ. Mustafa Kemal
£ Univ.
2 | Ankara Univ. Gaziantep Univ. Uludag Univ. Cukurova Univ.
3= | Anadolu Univ. Pamukkale Univ. Ondokuz Mayis Selguk Univ.
Univ.
Cukurova Univ. Uludag Univ. Canakkale Onsekiz | Atatiirk Univ.
Mart Univ.
Gaziosmanpasa Canakkale Onsekiz Mart | Gazi Univ. Cumhuriyet Univ.
Univ. Univ.
Akdeniz Univ. Inénii Univ. Dicle Univ. Canakkale Onsekiz
Mart Univ.

(Kaynak: OSYM. (2010) Yiiksekdgretim Programlarma Gore 2008 Kamu Personel Se¢gme

Simavi/1 Sonuglar1 Kitabri).

Tablo 13’ den de anlasilacag1 lizere KPSS egitim bilimleri alaninda her

ogretmenlik programindaki iiniversite basar1 siralamasi degismektedir. Ornegin;
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Smif dgretmenliginde en basarili iiniversite Istanbul iiniversitesi olurken, Tiirkce
ogretmenliginde  Mersin  {iniversitesi, Ingilizce 6gretmenliginde  Balikesir
Universitesi, Resim-Is 6gretmenliginde ise Indnii iiniversitesi en basaril

universitedir.

Gilinlimiizde halen o6gretmenlik meslegine birey aliminda KPSS
kullanilmaktadir. Bu simava giren adaylar i¢in bu sinavin énemi oldukca biiytiktiir.
Ciinkii meslege giris i¢in bu smavin basariyla gecilmesi gerekmektedir. Ulkemizde
KPSS, iiniversiteye giris siavlar1t kadar onemli bir hale gelmistir. Cilink{i sinava
giren aday sayist ile Ogretmenlik meslegine alinan birey sayisi arasinda biiyiik
ucurumlar vardir. Bu da Ogretmen adaylar1 i¢in biiyiikk sikinti yaratmaktadir.
Toplumumuzda 6gretmen adaylar1 KPSS ile ilgili egitim donemlerinde dahi biiyiik
kaygi yasamaktadirlar. Bu onlarin egitim siireglerini bile etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar bunu gostermektedir. Eraslan’ i (2004) yaptig1 bir caligmasinda
Ogretmen adaylar1 kendilerinin 6gretmenlik meslegine degil, KPSS’ye hazirlamakta
olduklarini belirtmislerdir. Bunun yaninda arastirmada 6gretmenlik programin son
siniflarinda KPSS kaygisinin yasandigi ve bu kayginin programi takipte olumsuz
sonuglar dogurdugu ortaya c¢ikmustir. Ogretmen adaylari ayrica KPSS’nin okul
basarisinin dniine ge¢mis oldugunu vurgulamislardir. Bastiirk’iin (2005) yaptig1 bir
aragtirmanin sonucunda ise &gretmen adaylarinin Kuruntu, Duyussal ve Toplam
simnav kaygt diizeylerinin “Yiiksek” oldugu ortaya ¢ikmistir. Yilmaz’in (2008)
aragtirma sonucunda &gretmen olarak atanamayan Ogretmenlerin sosyal ¢evre
acisindan izole edildikleri belirtilmistir. Bunlar1 yasamak istemeyen 6gretmen
adaylart da KPSS’ye kars1 biiyiik kaygi yasamaktadirlar. Meslege giris kaygisi
toplumda KPSS’ na yonelik elestirileri de beraberinde getirmektedir. KPSS’ nin
icerigi ve gecerliligi birgcok kurum ve kisiler tarafindan sorgulanmaktadir. Ancak

yapilan sorgulamalara ve elestirilere ragmen bu uygulama devam etmektedir.

Ogretmen adaylarn KPSS kaygisim1 tespit etmek amaciyla bazi
arastirmacilar tarafindan oOlgek gelistirme calismalari yapilmaktadir (Karaganta,
2008). Bu Ogretmen adaylarinin rahatsizliklarinin tespiti agisindan olumlu bir
gelismedir. Arastirmamizda 6gretmen adaylarint KPSS konusunda bilgilendirerek

kaygilarin1 azaltmaya yardimci olmak amacglanmistir. Clinkii 6gretmenlik egitimi
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onem verilmesi gereken bir siirectir. Kaygi icerisinde gecirilen egitim siirecinde

verim diisecektir.

KPSS’ ye kars1 kaygi yasayan adaylar sinava hazirlik siirecinde bir destege
ihtiyac duymaktadirlar. Boylece yeni bir sektor ortaya ¢ikmaktadir. Bu da KPSS
hazirlik kurslaridir. Ogretmen adaylarmin KPSS’ yi ne kadar ciddiye aldiklar1 bu
alandaki dershanelesmeyle de goriilmektedir. Hatta giiniimiizde sadece KPSS’ ye
yonelik  biiylik  dershaneler agilmaktadir. Eraslan’in  (2004) arastirmasinda
dershanelerle ilgili olarak 6gretmen adaylart KPSS’na hazirlanirken dershane, kurs,
seminer gibi destek etkinliklerine ihtiya¢ duyduklarimi belirtmislerdir. Ayrica
arastirmada KPSS kurslarindaki egitim bilimleri ders igeriklerinin fakiiltelerde
verilen egitim bilimleri iceriginden daha islevsel oldugu 6gretmen adaylar tarafindan
belirtilmistir. Bunun yaninda Yilmaz (2008) tarafindan yapilan arastirma sonucuna
gore Kamu Personeli Se¢gme Sinavina hazirligin dershanelesme siirecine katki yaptigi
ve hazirlik i¢in mutlaka 6zel olarak hazirlik yapmak gerektigi diisiincesinin gittik¢e

yaygin hale geldigi ortaya ¢ikmuistir.

Egitim sistemimiz i¢in KPSS yoluyla 6gretmen alimina dikkat edilmelidir.
Sadece akademik bilgi yoluyla 6gretmen almak ¢ok dogru bir davranis sekli degildir.
Ciinkii bilgiyi bilmek demek aktarabilmek demek degildir. Yani akademik diizeyde
bir sinavla meslege alimin yaninda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegi igin
gerekli olan yeterliliklerinin ¢esitli yontemlerle degerlendirilerek meslege alinmalari

daha dogru olacaktir.

2.1.8. Yurt Disindaki Ogretmen Atamalari

Arastirmayla ilgili olmasi agisindan yurt disinda baz iilkelerdeki 6gretmen
atama sistemleri merak edildiginden aragtirllmigtir. Asagida yurt disindaki bazi

iilkelerdeki 6gretmen atamalarinin nasil yapildigi kisaca agiklanmaistir:
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2.1.8.1. Almanya

Eurydice.org (2001/2002) Almanya’da 6gretmenlik egitimi tamamlayan,
gerekli ¢alisma ve projeleri basariyla bitiren adaylar “Devlet Sinavi” adi verilen bir
sinava girmektedirler. Bu sinav alan bilgisine ve pedagojik formasyona yonelik bir
sinavdir. Bu smav, yazili ve ardindan da sozlii bir sinav bi¢ciminde gerceklestirilir.
“Devlet Sinavi”ni yapmak okullardan sorumlu bakanliklara bagli Devlet Sinav
Kurulu’nun gorevidir. Genellikle sinav asagidaki alanlardan olusur (Akt., Sahin,

2006: 124):

- Birinci veya ikinci alanda veya egitim bilimleri alaninda sinav,

- Egitim goriilen alanla ilgili yiliksekokul alan konularinda, muhtemelen

brans alaninda 6gretim metodolojisi hakkinda yazili veya sozlii sinav,

- Egitim bilimlerinde bir sinav,

- Uygunsa, sanatsal, kiiltiirel, teknik ve spor alanlariyla ilgili uygulama

Smavl.

“Devlet smavi” (Saatsexamen) basaran 0gretmen adaylar1 stajyer olurlar.
Stajerlik stiresi iki yildir. Devlet sinavinda iki kez basarisiz olan 6gretmen adayi
Ogretmen olamaz (Aksari, 1997: 50-51). Der’ e gore (1984: 10) bu siire iginde
adaylar, alanlariyla ilgili ¢esitli ¢alismalara ve Ogretim etkinliklerine katilarak
deneme dersleri verirler. Stajyerlik donemini basanyla tamamlayanlar II. Devlet
Sinavina girmeye hak kazanirlar. Yine yazili ve sozlii olarak iki asamada yapilan bu
simnavda, adaylarin, stajyerlik doneminde gerekli 6gretmenlik davraniglarini yeterli
Olclide kazanip kazanmadiklar1 sinanir. Bu sinavi da basaran adaylar asil 6gretmen
olarak atanirlar (Akt., S6zer, 1991: 11) Bunun yaninda 6gretmen adayi belirlenen bir
konuda bilimsel ilkelere uygun bir arastirma yapmak zorundadir. Bu simav1 basaran

ve yaptig1 arastirmasi kabul gorenlerin stajyerligi kaldirilmaktadir.

Biitiin eyaletler, resmi 6gretmen adaylarini ige alirlar. Fakat 6gretmenlik
egitimi olmayan yliksekdgretim mezunlar yeterli personelin olmadig: alanlarda, kisa
stireli ihtiyaci karsilamak icin gorevlendirilirler. 2002 yilinda devlet okullarinda yeni

ise alinmig 6gretmenlerin %#4,3’linlin resmi 6gretmenlik niteligi yoktur (Sahin, 2006:


http://www.eurydice.org/),%20(Akt
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127). Almanya’da yapilan bu uygulama iilkemizde sinif 6gretmenligi agiginin

kapatilmas1 amaciyla yapilan uygulamaya benzemektedir.

2.1.8.2. Fransa

Eurydice (2001/2002) Egitimini basariyla tamamlayan égretmen adaylart
istekleri iizerine tiniversite rektorii tarafindan 6gretmen ihtiyaci bulunan ilkogretim
okullarinda goreviendirilirler. Ozel Ogretmen Yetistirme Merkezlerinde ise basarili
adaylar stajyer ogretmen olarak ozel ilkogretim okullarindan goreve bagslarlar.
Okuloncesi ve ilkogretim 6gretmenleri 6gretmenlik sertifikalarini alir almaz “devlet
memuru” olarak géreve baslarlar ve maagslarini devletten alirlar. Bu 6gretmenler
bulunduklart kurumun yéneticisine sorumludurlar. Ortaégretim ogretmen adaylart
egitimlerini tamamladiktan sonra her bir alan icin belirlenmis bes sinavdan bir

tanesini tercih ederler.
- Ortadgretim Genel Egitim Ogretmenligi Sertifikast,
- Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sertifikast,
- Teknik Ogretmenligi Sertifikast,
- Her ders igin ayr1 ayri diizenlenmis Mesleki Ortadgretim Ogretmenligi,

- Her bir alan ig¢in ayri ayri diizenlenmis denklik icin basvuranlarin

alacaklar1 Denklik Sinawvi.

Bu sinavlardan herhangi birisinden basarili olan adaylar J&gretmen

olabilmektedirler. (Akt., Sahin, 2006: 129, 130).

2.1.8.3. ingiltere

Ingiltere, Galler ve Kuzey irlanda'da Devlet okullarinda is bulabilmek icin
lisanstistii 6grenim gdérmiis olmak bir 6n kosuldur. Devlet okullarinda gorev alacak

ogretmenleri Egitim ve Bilim Bakanligi belirlemektedir. Ingiltere’de Okul igci


http://www.eurydice.org/
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Egitimlerini Degerlendirme Kurulu (CATE) adl bir kurul bulunmaktadir. Bu kurul
O0gretmen adaylarinin se¢iminden, O0gretmen yetistiren kurumlarin programlarinin
saptanmasindan, sinavlarin igeriginden, uygulamali egitimin diizenlenmesinden

sorumludur (Aksari, 1997: 52).

Cramer ve Browne (1977: 291) Ogretmen adaylarma egitimlerinin sonunda
basarilarin1 kanitlayan diploma (Bachelor of Education) verilmektedir. Ogretmen
yetistiren bir kurum ya da programdan mezun olarak 6gretmenlik sertifikasina sahip
olan adaylar, dogrudan dogruya c¢alismak istedikleri okullara ya da yerel egitim
orgiitlerine bagvurmakta, bir ya da iki yil stajyer olarak calistiktan sonra, meslekteki
basarilarma gore, asil 6gretmen olarak atanmaktadir. Ogretmenlere, gorev yaptiklari
stire icinde, kendi alanlarindaki gelismeleri incelemek ve bilgilerini tazelemek
amaciyla belirli kurumlarda diizenlenen kurs, seminer, sempozyum vb. hizmet-i¢i
egitim etkinliklerine katilma olanagi saglanir. Egitim Bakanligi, o6gretmenleri
iniversite standartlarina uygun bir mesleki 6grenim gormeye ve iist diizeyde derece
almaya tesvik etmekte ve bu niteliklere sahip olan 6gretmenlere daha iyi ekonomik

olanaklar saglamaya ¢aba gostermektedir (Akt., Sozer, 1991: 14)

Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan Ogretmenlerin, eski uygulamayla
aldiklart 3-4 yillik iiniversite Ogrenimi lisansiistii diizeyine ¢ikarilmigtir. Bunu
tamamlayan adaylarin en az 15 haftalik staj yapmalar1 gerekmektedir. Bu tiir
egitimin sonunda da sinav uygulanmakta ve bu sinava goére se¢im yapilmaktadir.
Ogretmen adayinin uygun gorev icin basvuruda bulunabilmesinin 6n kosulu "Post
Graduate Certificate In Education" diye adlandirilan diplomaya sahip olmasi

zorunludur (Aksari, 1997: 52).

2.1.8.4. A.B.D.

Time (June 16 1980: 54-63) Ogretmenlerin atanmalart yoresel okul
bolgelerince yapilir. Ogretmen adayi, kapsamli bir sinav sonucunda Eyalet Egitim
Yonetiminden aldig1 6gretmenlik belgesi ile Bolge Okullar1 Egitim YOnetimine
bagvurur ve Yerel Okullar Kurulu da atamay1 yapar. Stajyerlik doneminde bir egitim

kurumunda 6gretmen olarak c¢alisacak adaylar akademik bilgi, mesleki yeterlik,
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cocuk sevgisi, hayal ve yaraticilik giicii yonlerinden titiz bir elemeye bagl tutulurlar.
Basarili olanlar, 6gretmenlik belgesi almaya deger goriiliir ve bir yil siireyle «stajyer
ogretmen» olarak c¢alisirlar. Bir yilsonunda adaylarin durumu yeniden degerlendirilir
ve yine basarili goriilenler «yeterlikli 6gretmen» olurlar (Akt. Ak¢ay ve Basar, 2000:
493).

Yeterlikli 6gretmen olmak, meslekte siirekli kalabilmek i¢in yeterli kosul
degildir. Bu anlamda ABD'nde Ogretmenlerin siirekli is gilivenceleri yoktur.
Kosullar1 yerine getiren basarili bir 6gretmen, her zaman aranilan ve desteklenen
kisidir ve gorevini emekli oluncaya kadar siirdiirebilir. Bagka bir eyalette ¢alismak
isteyen Ogretmenler ise, o eyaletin c¢alisma kosullarim yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. ABD'nde hizmet-i¢i egitime biiyiik onem verilir. Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmelerine yonelik hizmet i¢i egitimleri adeta bir zorunluluktur ve
bu konularda yasal diizenlemeler de bulunmaktadir. Cesitli mesleki kurulus ve
derneklerin, meslek egitimi ve hizmet-i¢i egitim alaninda, meslek {iyeleri ve yerel
gereksinimler agisindan ¢ok yararli etkinlikleri vardir. Ogretmenlerin, yaz okullarina
katilarak yilin 6-8 haftasin1 mesleki ¢alismalara ayirmalari, gelistirilen yeni yontem
ve teknikleri 6grenmeleri, egitim teknolojisinin sagladig1 yeni olanaklari tanimalari,
kisaca mesleklerinde kendilerini sik yenilemeleri genellikle tiim eyaletlerde yasal bir
zorunluluktur. Ayrica yil boyunca siirdiiriilen mektupla 6gretim kurslari, {iniversite
ya da kolejlerin diizenlemekle yiikiimlii oldugu aksam dersleri, bolge yonetimlerince
diizenlenen uygulamali ¢aligmalar (workshops) 6gretmenlerin mesleki gelismeleri
izleyerek bilgilerini yenileme ve artirmalarinda biiyiik katki saglamaktadir. Bu tiir
hizmet-i¢i egitim etkinliklerine ve ¢esitli mesleki calismalara belirli zamanlarda ka-
tilmak durumunda olan Ogretmenler, meslek alanindaki yenilikleri zamaninda
ogrenerek daha basarili caligmalar ortaya koyma olanagini bulabilmektedirler (Sozer,
1992: 144). Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri konusunda bireyin istekliligi
kadar, 6gretmen demekleri, liniversiteler ve bdlge egitim yonetimleri de Onemli

desteklerde bulunmaktadirlar (Akcay ve Basar, 2000: 493).
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2.1.8.5. Japonya

Japonya’da Ogretmen olarak atanabilmek i¢in 6gretmenlik diplomasi ve
sertifikas1 gereklidir. Ogretmenlik Sertifikasi (alma-verme) sartlar1, okul diizeylerine
gore degisir. Anaokullariyla ilkokullarda genel bir 6gretmenlik sertifikas1 aranmasina
karsilik, ortaokul ve liselerde belli bir ders sertifikast aranir. Ogretmenlere
sertifikalart il egitim kurullar1 tarafindan verilmektedir (Aksari, 1997: 55).
Ogretmenlik diplomas1 ya da sertifikas1 alan adaylar dogrudan 6gretmen olamaz.
Ogretmen adaylar1 goreve atanmak icin 11 Egitim Kurulu'na basvurur. Egitim
Miidiiri, ilgili okul miidiiriinden goriis ister. Miidiir goriisiinii bildirir. Egitim Kurulu,
adaylar1 Egitim Midiirliiglince agilan yazili smava ¢agirir. Japonya’da yapilan bu
smav iki agamadan olusmaktadir. Birinci sinavda genel kiiltiir, alan ve meslek
bilgileri ile ilgilidir. Tkinci sinav ise goriismeler ve giizel sanatlar ile beden egitimine
ilisgkin uygulamal1 bir sinavdir. Bu smav yilda ii¢ kez Temmuz, Ekim ve Subat
aylarinda yapilmaktadir. Ogretmenin atanmasinda yeterlik smavi sonuglar1 kadar,
tiniversitedeki akademik performansi da dikkate alinmaktadir. Sinavi kazanan
adaylar, ogretmen adayr olarak atamir. Altt ayhik adaylik (stayjerlek) stiresini
tamamlayanlar kamu gorevlisi hakki kazanir (Aksari, 1997: 55). Adayin stajyerlik
stiresi, gerekli goriiliirse, bir yila dek uzatilabilir. Stajyerlik siiresi sonunda, okul
midiirli, adaymn basar1 durumunu belirten bir rapor hazirlamakta ve Monbusho'ya
vermektedir. Monbusho, bu rapora gore, adaymn stajyerligini kaldirmaktadir.

(Saracaloglu, 1992: 181).

Japonya’da kamu gorevlisi olan bir Ogretmen siirekli olarak devlet
kurumunda c¢alismaktadir. Sadece gorevini yapmamak, géreve engel olan beden ve
zihin yetersizligi, mesleki yetersizlik (yetmezlik), gérev kadrosunun kaldirilmasi

(goreve ihtiya¢ kalmamasi) durumlarinda gorevine son verilebilir (Aksari, 1997: 55).

Japonya’da ulusal okullara atanacak belli sayidaki 6gretmen, Bakanlar
Kurulunun emriyle saptanmaktadir. Eyalet ve yerel okullardaki 6gretmen sayisi,
egitim kurullan tarafindan belirlenmektedir. Eyalet egitim kurulu, yerel okullara
Ogretmen atayacagl zaman, yeterlik sinav sonuglarint ve yerel egitim kurulunun
tavsiyelerini dikkate almaktadir. Ogretmen adaymin atanacagi okul miidiiriiniin
goriisti onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica gereksinim duyuldugunda, gegici olarak

'

istihdam edilen "yardimc1 6gretmenler" de vardir. ilgili yasada da belirtildigi gibi,
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ogretmenler, hastalik, dogum vb. nedenlerle uzun siireli izinli olduklarinda, yardime1

Ogretmenler goreve atanmaktadir (Saracaloglu, 1992: 181).

2.1.8.6. isvec

Eurydice, (2002), Okuldncesi egitim O0gretmenleri, diger 0gretmenler ve
okul yéneticileri genellikle belediyeler tarafindan ise alinir. Universite ve kolejlerin
kadrolarm belirlemek ise kurumlarin kendi yetkisindedir. Ogretmenlerin ise
alimindan sonraki 12 ay deneme siiresidir ve 6gretmenler, bu siire¢ sonunda siirekli
kadroya gegebilirler. Deneme silirecinin amaci Ogretmenlere miifettislerin ve
deneyimli 6gretmenlerin gézetiminde yeni nitelikler kazandirmaktir (Akt., Akdag,

2005: 58-70).


http://www.eurydice.org/
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2.2. YAPILAN ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmayla ilgili yapilmis bazi c¢alismalar hakkinda kisa

bilgiler verilmistir:

2.2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Enge¢ (1989) yaptig1 calismayla 6gretmen adaylarimin yeterlik sinavi
basarilar1 ile iiniversite basarilar1 arasindaki iligkileri incelemistir. Calismada,
ogretmen yeterlik sinavinda olgiilen davraniglarin Yiiksekogretim programlarinda
kazandirilan davramslarla tutarlil@m arastirmistir. OSYM  tarafindan yapilan
ogretmen yeterlik sinavina Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik alaninda katilan
2222 aday iizerinde yapilan bu ¢alismada adaylarin sinavdaki basarilari ile tiniversite
basarilar1 arasindaki iliskinin ¢ok diisiik oldugu bulunmustur. Bu iliskinin diisiik
olmast OSYM'in sorularin hazirlanmasinda {iniversite programmin yaninda
meslekteki basariy1 6l¢iit almasindan, ayrica {iniversite mezuniyet tarihi ile sinav
tarihi arasindaki ek 6grenmelerden veya unutmalardan kaynaklanabilecegi sonucuna

varilmstir.

Bahar (2003) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin akademik
basarilar1 ile KPSS puanlarini cinsiyete gore karsilastirilmis ve 6gretmen adaylarinin
akademik basar1 puanlarinin KPSS puanlarini cinsiyete gore yordayip yordamadigi
belirlenmistir. Bu ¢alismada, Atatiirk Universitesi Erzincan Fakiiltesi’ nden 2002-
2003 dgretim yilinda mezun olan ve KPSS-Ogretmenlik 2003 smavina katilan 311
kadin, 416 erkek olmak iizere toplam 727 6gretmen adayi ile calisilmigtir. Aragtirma
sonuglarina gore kadin 6gretmen adaylarinin genel akademik basar1 puanlari, erkek
O0gretmen adaylarinin genel akademik basar1 puanlarindan anlamh 6lgiide yiiksek;
kadin Ogretmen adaylarinin KPSS puanlari, erkek O6gretmen adaylarmin KPSS
puanlarindan anlamli 6lgiide diisiik bulunmustur. Ogretmen adaylarmin akademik
basar1 puanlart KPSS puanlarim1 erkek adaylarda %15,0, kadin adaylarda %14,6

oraninda yordamaktadir.

Yiiksel (2003) tarafindan yapilan arastirmada KPSS sinavinin isleyis ve

igerik yoniinden degerlendirilmesi yapilmistir. Degerlendirme yapilirken KPSS sinav
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sistemine ¢ok benzeyen ve ABD’de uygulanan National Teacher Examination (NTE)
siavi ile karsilastirmistir. KPSS sinav sorulart igerik yoniinden irdelenmis ve
Ogretmenlik atamalarinda yillara gore alinan en diisiikk puanlar incelenmistir. Elde
edilen bulgulara gore KPSS smmavinin 6gretmen yeterligini yeterince Ol¢emedigi

ortaya ¢ikmistir.

Atasoy (2004) tarafindan yapilan bir arastirmada egitim fakiiltelerinin OSS
ve KPSS puanlar1 yoniinden karsilagtirilmasi yapilmigtir. Aragtirmada Tiirkiye ve
KKTC'de bulunan devlet ve vakif iiniversitelerinden olusan 49 {iniversitenin egitim
fakiilteleri ve bu fakiiltelerdeki 24 ana bilim dali yer almistir. Arastirma icin
OSYM'den alman 2004 yili KPSS verileri ile 4 yillik egitim veren ana bilim dallari
i¢in 2000 yil1 ve 5 yillik egitim veren ana bilim dallan i¢in 1999 yili OSS taban
puanlar1 kullamlmustir. Arastirma sonucunda, OSS taban puani agisindan ilk {ice
giren 3 bilytik ilimizin tiniversitelerinin bu basarilarini, KPSS-Genel Yetenek, KPSS-
Egitim Bilimleri ve KPSS-Genel Kiiltiir sinavlarinda koruyamadiklarr tespit
edilmistir. Bunun yaninda OSS'de geri siralarda yer alan bazi iiniversitelerin KPSS-
Egitim Bilimleri ve KPSS-Genel Kiiltiir puanlan agisindan 6n siralarda yer aldig
goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaci tarafindan bu {iniversitelerin dgrencilerinin
Egitim Bilimleri alaninda yetismelerine daha fazla 6nem verdigi yorumu yapilmustir.
Arastirma kapsaminda Genel Kiiltiir alaninda 6grenci basarisinin iiniversite
egitiminin yaninda, biiyiik Ol¢lide Ogrencilerin bireysel ilgilerine bagli olarak
degismis olabildigi sonucuna varilmistir. Arastirma sonunda KPSS’ nin Ogretmen
adaylarmin alan bilgisini 6lgmedigi, KPSS sonuglarinin 6gretmen adaylarinin
mesleklerinde basarili olacaklarinin bir gostergesi olup olamayacagi ayri bir tartigma
konusu oldugu ve bu durumun giderilebilmesi i¢in KPSS' ye her brang icin alan
bilgisini 6lgen sorularin da eklenmesinin faydali olacagi arastirmaci tarafindan ortaya

konulmustur.

Eraslan (2004) tarafindan yapilan bu arastirmada KPSS yonteminin
degerlendirilmesi yapilmistir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin egitim bilimleri
derslerine iliskin diisiinceleri ile bu sinav ile birlikte agilan KPSS hazirlik kurslari
incelemistir. Arastirma 2004 yili Kamu Personeli Se¢gme Siavi -B kadrolarina
bagvuran Egitim Fakiiltesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Yiiksek
Okulu, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Fakiiltesi
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mezunu olan ve rasgele secilmis 300 O0gretmen adayi ile yapilmistir. Arastirma
orneklemini Ankara Universitesi, ODTU, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi
ve diger iiniversite Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarin fakiilte egitimi boyunca aldiklar1 bilgilerin teoride kaldigi ve uygulama
basamaginin eksiklik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Arastirmada 6gretmen adaylari
Ogretmenlik atamasi i¢in bir se¢me sisteminin gerekliligine katildiklarinm
belirtmislerdir. Fakat bu amacla kullanilan KPSS’ yi bircok yonden elestirmislerdir.
Arastirma sonuclarma gore ogretmen adaylart KPSS yiiziinden kaygi yasadiklar
ortaya ¢cikmigtir. KPSS’ ye hazirlik asamasinda mutlaka kurs, dershane v.b. destek
etkinliklere ihtiya¢ duyuldugu 6gretmen adaylar1 tarafindan belirtilmistir.

Ergilin (2004) tarafindan yapilan aragtirmada ilkdgretim okullarinda gorev
yapacak ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige atanabilmeleri igin basarili olmak
zorunda olduklar1 Kamu Personeli Se¢cme Sinavindaki (KPSS) basarilarini etkileyen
baz1 faktorler arastirilmigtir. Arastirma 2003/2004 Egitim-6gretim yilinda
Kastamonu Egitim Fakiiltesine 2000 y1l1 girisli mezun olan 774 &gretmen adayiyla
yapilmistir. Arastirmaya Ilkogretim Smif Ogr. 1.0gretim, Ilkdgretim Smmf Ogr.
2.0gretim, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, ilkdgretim Fen Bilg. Ogretmenligi,
[Ikdgretim Sos Bilg Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi béliimlerinden 6gretmen
adaylar1 katilmistir. Aragtirma sonucuna gore Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen
adaylarmin KPSS’ den aldiklar1 puanlar mezun olduklar1 alanlara, cinsiyete ve

mezun olduklari lise tiirlerine gore farklilik gosterdigi ortaya ¢ikmustir.

Bastlirk (2005)’lin yaptig1 arastirmada Kamu Personeli Se¢cme Sinavina
(KPSS) katilan 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili Kuruntu, Duyussal ve Toplam
smnav kaygi diizeylerinin ne derecede oldugu belirlenmis ve bu smav kaygi
diizeylerinin cinsiyet, Ogretmenlik i¢in bagvurulan alan1 ve KPSS’ ye katilim
sayisina gore farklilik gosterip-gostermedigi arastirilmistir. Arastirma Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren ve rasgele segilmis 192 6gretmen
adayryla yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore, 0Ogretmen adaylarmin Kuruntu,
Duyussal ve Toplam smav kaygi diizeylerinin “Yiiksek” oldugu belirlenmistir. En
yiiksek kaygi seviyesinin ise Kuruntu kaygisi oldugu ortaya c¢ikmistir. Arastirma
sonucunda “Erkek” Ogretmen adaylarinin  “Kiz” ogretmen adaylarindan daha

ylksek Kuruntu, Duyussal ve Toplam sinav kaygisina sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Aragtirmada  “Ortadgretim”  alanlarindan O6gretmenlige basvuran adaylarin,
“lIkdgretim”  alanlarinda Sgretmenlige basvuranlara gore daha yiiksek Kuruntu,
Duyussal ve Toplam sinav kaygisina sahip oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica
arastirma sonuglarindan “Bir” ve “iki ve daha fazla” KPSS katilanlarin da daha
once “Hi¢” KPSS katilmayanlardan daha yiiksek sinav kaygisina sahip olduklar

belirlenmistir.

Ercoskun ve Nalgact (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada, sinif
dgretmeni adaylarmim Ogrenci Secme Sinavi (OSS), Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) ve akademik basar1 puanlari cinsiyet ve 6gretim sekli degiskenleri agisindan
incelenmistir. Arastirma Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Boliimii Simf Ogretmenligi Anabilim Dali'ndan 2004-2005 &gretim
yilinda mezun olan 165 bayan 198 erkek olmak iizere toplam 363 smif 6gretmeni
aday1 iizerinde gerceklestirilmistir. Bulgulara gore, Sinif O6gretmeni adaylarinin
cinsiyete gore OSS basar1 puanlari arasindaki farkin anlamsiz; akademik basar
puanlart ve KPSS basar1 puanlari arasindaki farkin anlamli oldugu bulunmustur.
Smif 6gretmeni adaylarinin 6gretim sekline gore akademik basar1 puanlar1 arasindaki
farkin anlamsiz; OSS ve KPSS basari puanlari arasindaki farkm anlamli oldugu
bulunmustur. Siif 6gretmeni adaylarinin OSS ve KPSS basar1 puanlari ile akademik
basar1 puanlar1 arasinda anlamli; OSS ve KPSS basar1 puanlar1 arasinda anlamsiz bir

iliski bulunmustur.

Bastlirk (2006a) tarafindan yapilan bir aragtirmada Tiirkiye’deki kamu
okullarinda c¢alisacak O6gretmenlerin atanma islemleri incelenmistir. Bu g¢alismada,
KPSS’ye dayali olarak yapilan dgretmen atanmasinda KPSS ile Ogrenci Se¢me
Smavi (OSS) ve Universite Not Ortalamasi (UNO) arasindaki iliski belirlenerek,
0SS ve UNO degiskenlerinin KPSS’yi ne derece yordadig arastirilmistir. Arastirma
Pamukkale Universitesine devam eden ve rasgele segilen 125 &gretmen adayi
lizerinde yapilmustir. Arastirmada OSS ile UNO arasinda ve UNO ile KPSS arasinda
da bir iliski bulunamamustir. Bu sonuglarin disinda OSS’nin KPSS performansini

yordayan bir degisken oldugu belirlenmistir.
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Bastiirk (2006b)’ {in yapmis oldugu arastirmada “Fen ve Teknoloji Alan1”
ogretmen adaylarmin “Ogrenci Segme Smavi (OSS)” ile {iniversite akademik
basarilarini temsil eden “Universite Not Ortalamalarinim” (UNO), “Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) basarilarini ne derece yordadigi belirlenmistir. Bu arastirma
2004 -2005 ve 2005 -2006 dgretim yilinda Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Fen ve Teknoloji Ogretmenligi programindan mezun olmus 186 6gretmen adayi ile
yapilmustir. Arastirma sonuglarina gore, 6gretmen atamalarinda tek olgiit olan KPSS*
nin, OSS basaris1 ve UNO ile iligkili oldugu fakat bu iliskinin ¢ok diisiik diizeyde
kaldigi belirlenmistir. Bunun yaninda OSS ile UNO arasinda bir iliski
bulunamamustir. Ayrica, OSS ve UNO degiskenlerinin, KPSS basarisini yordadig
belirlenmistir. Arastirmada kiz Ogretmen adaylarinin, hem {iniversite akademik
basarilarinda hem de KPSS basarilarinda erkek o6gretmen adaylarina gore daha

basaril1 olduklar1 belirlenmistir.

Kosterioglu, Kosterioglu ve Kaplan (2006) arastirmacilari tarafindan
yapilan arastirmada 6gretmen adaylarinin KPSS puanlari ve bu puanlar ile lisans
diploma notu arasindaki iligkiler cesitli degiskenler acisindan incelenmistir.
Aragtirma Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi'nden 2005-2006’da
mezun olan 1052 6grenci iizerinde yapilmistir. Aragtirma sonuglarina gore erkeklerin
KPSS puanlarinin kizlara goére daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir.
Arastirmada G6gretim sekillerine gore ogrencilerin KPSS puanlari arasinda bir fark
olmadig1 ortaya ¢cikmistir. Arastirma sonunda KPSS puanlari ile Lisans diploma notu
arasinda orta diizeyde bir iligski oldugu tespit edilmistir. Bu iligki i¢in boliimler ayri
ayr1 degerlendirildiginde iliskisi yok denecek kadar az olan béliimler Okul Oncesi
(r=0.047) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (r=0.042) mezunlar1 olarak belirlenmistir.
En fazla iliski ise Resim (r= 0.517) ve Matematik Ogretmenligi (r=0.518)
mezunlarinda goriilmiistiir. Bu iliski cinsiyet agisindan ele alindiginda kizlarin KPSS
puanlartyla Lisans not ortalamalar1 arasindaki iliskinin erkeklere gore daha fazla
oldugu ortaya ¢ikmustir. I. Ogretimden mezun olan 6grencilerin Kamu Personeli
Se¢me Sinavi puanlar ve lisans diploma notu arasindaki iligkiler incelendiginde, bu
iligkinin 0,27 diizeyinde oldugu; II. 6gretimden mezun olan Ogrencilerde ise bu
iliskinin 0,38 diizeyine yiikseldigi goriilmistiir. KPSS puanlar1 6gretim tiirline gore
incelediginde ise I. ve II. Ogretimden mezun olan 6grencilerin KPSS puanlart

arasinda anlamli bir fark olmadig1 saptanmistir.
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Timkaya, Aybek ve Celik (2006) ‘in yaptiklar1 aragtirmada KPSS' ye
girecek mezun ve son sinif 6gretmen adaylarinin umutsuzluk ve durumluk-siirekli
kayg: diizeyleri incelenmistir. Bu ¢alisma, Cukurova Universitesinde 2005 -2006
bahar yariyilinda son sinifta okuyan 271 ve ¢esitli iiniversitelerden mezun olan 132,
toplam 403 goniilli 6gretmen aday1 ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmen adaylarinin; cinsiyete ve egitim durumlarina gére umutsuzluk diizeylerinin;
daha 6nce KPSS' ye girme ve dershaneye gitme durumlarma gore, durumluk kaygi
ve umutsuzluk diizeylerinin; iiniversitede verilen 6gretmenlik formasyonu derslerinin
KPSS' ye katkisina gore, durumluk-siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin
farklilastig1 goriilmiistiir. Mezun 6gretmen adaylarinin, umutsuzluklarini yordamada,
ilk sirada durumluk kaygi yer almis, onu cinsiyet ve siirekli kaygi izlemistir. Son
siifta okuyanlarda ise yordayicilarin siralamasi, siirekli kaygi, durumluk kaygi ve

daha 6nce KPSS' ye girmis olma seklinde gergeklesmistir.

Orbay ve Oner (2006) tarafindan yapilan arastirmada KPSS ile 6gretmen
atamalar1 ile ilgili baz1 degerlendirmeler yapilmistir. Bu calismada KPSS ve
Ogretmen atamalar1 ile ilgili literatlir incelenmis ve sorulan sorulara yonelik cevap
olan arastirma sonuglar1 verilmistir. Degerlendirme kapsaminda; sinavin igerigi,
KPSS puanmi hesaplanirken adaylarin agirlikli lisans not ortalamalar1 dikkate
alinmasi, 6gretmen adaylarinin lisans programlarina girerken yerlesme puanlarinin
hesaplama siirecine katilmasi, KPSS smavina hazirlanan adaylarin simnava hazirlik
icin destek programlarina (dershane, 6zel ders gibi) ihtiya¢ duymalar1 ve KPSS
sinavindan elde edilen sonuglarin fakiilteler bazinda degerlendirilmesi konular ele
almmigtir. Bu konularda yapilan arastirma sonuglart ve arastirmacinin

degerlendirmeleri aragtirma kapsaminda verilmistir.

Orbay, Oner ve Arslan (2006) tarafindan Amasya Egitim Fakiiltesinde
yapilan bir aragtirmada Ogretmen adaylarinin KPSS puanlart ile lisans not
ortalamalar1 arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuclar KPSS
puanlar1 ile lisans not ortalamalar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski
oldugunu gostermektedir. Ayrica aragtirma kapsaminda 6gretmen adaylarinin KPSS
puanlar; mezun olduklari lise tiirleri, OSS giris puanlari ve dgretim tiirleri gibi
degiskenlere bagl olarak analiz edilmistir. Degerlendirmeler sonucunda; dgretmen

adaylarmim OSS giris puanlar1 ile KPSS puanlar1 arasinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif
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yonde anlamli bir iliski oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin mezun olduklari
lise tiirlerine gére KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi fakat
Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin atamalarda en basarisiz

liseler oldugu gorilmiistiir.

Ozcinar (2006)’ 1n bir arastirmasinda KPSS sonuglarinin veri madenciligi
yontemi kullanilarak tahmin edilmesinde ¢oklu regresyon analizi ve yapay sinir
aglart yontemlerinin basarilarinin karsilastirilmistir. Yani arastirmada 6grencilerin
KPSS puanlari ve Lisans Donem Notu arasindaki iligkileri incelenmistir. Bu
calismada Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii, Sinuf
Ogretmenligi A.B.D’ ye 1999, 2000 ve 2001 yillarinda kayit olan dgrencilere ait
veriler kullanilmistir. Yapilan aragtirma sonucunda KPSS puanlari ile Lisans Donem

Notu arasinda, orta diizeyde (r= 0,469) anlaml1 bir iliskinin oldugu saptanmistir.

Sahin (2006)’in yapmis oldugu bir aragtirmada 6gretmen yetistiren yiiksek
Ogretim programlarina kaynaklik eden degisik liselerden mezun &grencilerin bu
programlardaki genel akademik basarilarinin, meslek derslerindeki basarilarinin ve
KPSS’ deki basarilarmin lise tiirlerine gore farklililk gosterip gostermedigi
aragtirllmugtir. Bu arastirmada Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim
Boliimiine bes farkl: lise tiiriinden gelerek 2004, 2005 ve 2006 yillarinda bu boliimii
bitiren 1107 mezunla calisilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin mezun
olduklar1 lise tiirlerinin genel akademik ortalamalarinda, meslek dersleri
ortalamalarinda ve KPSS puan ortalamalarinda bir farklilik yarattigi goriilmiistiir. Bu

farkin biiylik 6l¢tide Anadolu Lisesi lehine olustugu belirlenmistir.

Gilindogdu, Cimen ve Turan (2007)in yaptiklar1 arasgtirmada egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavi’na
(Civil Cervant Selection Exam) iliskin goriisleri arastirilmistir. Aragtirma Erzurum
Atatiirk Universitesi K.K. Egitim Fakiiltesi 3. ve 4. smiflarda dgrenim gdren on bir
farkli boliimden 507 Ogretmen adayir ile yapilmistir. Arastirmada Ogretmen
adaylarmin KPSS’ yi 6nemli gordiikleri, ancak bu sisteme iligkin olumlu diigiinceler
tagimadiklart tespit edilmistir. Arastirmaya gore ligiincii sinifta bulunan 6gretmen
adaylarinin KPSS’ ye yonelik diistinceleri daha olumludur ve son sinifta bulunan
ogretmen adaylarinin ise ti¢lincii siniftakilere oranla KPSS’ ye iligkin kaygilar1 daha

iist diizeydedir. Aragtirmada ayrica cinsiyet degiskeninin ve siif diizeylerine gore
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dagilim gosteren Agirlikli Not Ortalamalarinin  KPSS® ye yonelik 6gretmen

adaylarmin diistincelerinde bir farklilik yaratmadigi sonucuna varilmigtir.

Kamer ve Ergiin (2007) tarafindan yapilan bir ¢aligmada Egitim fakiiltesi
mezunu adaylariin KPSS’ de cevapladiklar1 sorularin farkli degiskenlere gore
analizi incelenmistir. Bu aragtirmada 2004, 2005 ve 2006 yilinda Kastamonu
tiniversitesindeki 2275 son smif oOgrencisinin KPSS’ deki dogru ve yanlis
cevapladiklar1 sorular1 cinsiyet, lise tiirii, bolimii ve mezuniyet yil1 degiskenleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda genel yetenek testindeki dogru cevaplanan soru
sayisinda yillara gére anlamli bir fak bulunmustur. Yanlis cevaplanan soru sayisinda
ise anlamli bir fark bulunamamistir. 2004-2005 yillarinda cevaplanan dogru ve yanlis
test sorularinda anlamli bir fark bulunamamigtir. 2006 yilinda ise diger yillara gore
farklilasma oldugu bulunmustur. Egitim bilimleri testindeki cevaplanan dogru ve
yanlis soru sayilarinin her ii¢ yi1lda da farklilastig1 tespit edilmistir. Genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri testlerindeki dogru ve yanlis cevaplanan dogru sayisi
boliimlere gore faklilik olusturmustur. Dogru cevaplanan genel yetenek ve egitim
bilimleri testi sorularin mezun olunan lise tiirline gore anlamh bir fark olusturdugu
bulunmustur. Yanlis cevaplanan soru sayisinda ise genel kiiltlir ve egitim bilimleri
testlerinde mezun olunan lise tiirline gore anlamli bir faklilik olusturmustur.
Cevaplanan toplam soru sayisinda kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha az

soru igaretledikleri tespit edilmistir.

Yesil, Korkmaz ve Kaya (2007) tarafindan yapilan arastirmada Egitim
Fakiiltesindeki Akademik Basarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavi’ndaki Basari
Uzerindeki Etkisi incelenmistir. Arastirma Ahi Evran Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki 795 aday iizerinde yapilmistir. Arastirma sonuclarina gore
ogrencilerin egitim fakiiltesindeki mezuniyet basar1 puanlar1 ile KPSS 10 puanlarin
(KPSS’ de Ogretmen Atamasinda Kullanilan Puan Tiirii) arasinda anlamli ve pozitif
yonde bir iligki bulunmustur. Arastirma kapsaminda ogrencilerin boliimlerine gore
egitim fakiiltesi mezuniyet bagar1 puanlari ile KPSS 10 puanlari arasindaki iligkiye bakilmig
ve pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir Ayrica arastirmada Ogrencilerin
egitim fakiiltesindeki genel kiiltiir, genel yetenek, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki
basar1 puanlart ile KPSS’ deki net sayilari arasindaki iligki incelenmistir. Bunun yaninda

Ogrencilerin boliimlerine ve puan tiirlerine gore egitim fakiiltesindeki akademik
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basarilar1 ile KPSS’ deki basar1 puanlar1 arasinda bir iliskinin olup olmadigi tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

Sahin (2007) tarafindan yapilan bir g¢alismada Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri basarilar1 ile Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) egitim bilimleri testlerindeki basarilar1 arasindaki iliski diizeyi incelenmistir.
Bu arastirma, Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na (KPSS) giren egitim fakiiltesi
mezunu dgretmen adaylarinin, egitim fakiiltesinde aldiklar1 Ogretmenlik Meslek
Bilgisi derslerinde gosterdikleri basar1 dereceleri ile KPSS Egitim Bilimleri Testinde
aldiklar1 puanlar arasindaki iliskilerin irdelenerek ortaya konmasi amaciyla
yapilmugtir. Aragtirma, 2005-KPSS smavina giren Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesi ile Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi
Boliimii mezunu 423 6gretmen adayi ile yapilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarmin Egitim fakiiltelerinde aldiklar1 Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerindeki
basar1 dereceleri, mezuniyet notlart (diploma notu) ile KPSS Egitim Bilimleri Testi
ve alt testlerinden (Egitim Psikolojisi, Program Gelistirme ve Ogretim, Rehberlik)
aldiklar1 puanlar arasindaki iligkiler genel olarak degerlendirildiginde 0,00 ile 0,32
arasinda degistigi sonucu bulunmustur. En anlamli iliskilerin diploma notlariyla olan
iligkiler oldugu goriilmiistiir. Diploma notlarindan sonra anlamli ve en yiiksek iliski
Ogretmenlik Meslegine Giris, Okul Deneyimi I-II derslerinde ¢ikmistir. En yiiksek
iliski 0,32 oraniyla Diploma notlar1 ile KPSS Ham Puanlar1 arasinda ¢ikmustir.
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi ile Egitim Psikolojisi Alt Testi
arasinda bir iliski olmadigi goriilmiistiir. En anlaml iliskiler Ogretmenlik Meslek

Bilgisi Dersleri ile KPSS Ham Puanlari arasinda elde edilmistir.

Karacanta (2008)’nin bir arastirmasinda Ogretmen adaylar1 i¢in Kamu
Personeli Se¢cme Siavi kaygi Olgegi gelistirilme ¢alismasi yapilmistir. Arastirma
2007-2008 ogretim yili Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Egitimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Egitimi ve Isletme
Egitimi Boliimlerinin son siniflarina devam eden 182 6grenci lizerinde yapilmstir.
Ogrencilerin KPSS kayg1 diizeylerini tespit etmek amaciyla besli likert tipi bir dlgek
hazirlanmis ve 6grencilere uygulanmistir. Elde edilen veriler sonucunda maddelerin
faktor analizleri yapilmistir. Arastirma sonucunda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi

Kaygi Olgeginin (KPSSKO), dgretmen adaylarinin KPSS’ye yonelik kaygisini lgen



80

dort boyutlu giivenilir ve gegerli bir dlgme araci oldugu tespit edilmistir. Olgek, 19
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar, dlgcekte yer alan her bir ifadeye “Higbir
zaman”, “Nadiren”, “Sik sik”, “Olduk¢a sik” ve “Her zaman” se¢eneklerinden
Smavi Kaygi Olgegi genel kaygi, kendini nasil gordiigii ve baskalarinim sizi nasil
gordiigiine iligkin endiseler, gelecekle ilgili endiseler ve sinava hazirlik olmak iizere
4 alt boyuttan olusan gecerli ve giivenilir bir 6lcme aract oldugu sonucuna

varilmistir.

Okcu ve Coskun Celik’ in (2008) yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarinin
KPSS’ ye iliskin goriiglerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkisi
incelenmistir. Bu ¢alismanin temel amaci; {1kdgretim okullarinda gérev yapacak olan
o0gretmen adaylarinin KPSS’ ye iligkin goriislerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar iizerinde etkisinin olup olmadigini belirlemektir. Calismada kullanilan veri
toplama araci iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde oOgrencilerin kisisel
bilgilerini ve KPSS’ ye iliskin goriislerini belirleyen anket formu, ikinci boliimde ise
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi (MYTO)” kullanilmistir. Calisma
i¢in Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkdgretim Boliimiinde okuyan tiim son sinif
ogrencileri evren olarak alinmistir ve Orneklem alinmayip tim evren iizerinde
calisilmigtir. Calisma sonucunda; Ogrencilerin KPSS’ de basarili olabilme
diizeylerine iliskin goriisleri, KPSS nedeniyle 6gretmen olma sanslarina iligkin
diisiinceleri ve mezun olduklarinda KPSS’ de edindikleri bilgileri alanlarinda
kullanma diizeyleri ile meslege yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir fark
oldugu saptanmistir. Ayrica dgrencilerin meslege yonelik tutumlarmin “kararsiz”

diizeyde oldugu belirlenmistir.

Yilmaz (2008) tarafindan yapilan arastirmada Issiz ve KPSS sinavina
hazirlanan o6gretmenlerin  sosyal dislanma siireglerini  olusturan dinamikler
incelenmistir. Bu arastirma kapsaminda 39 kisilik 6rneklem grubu ve 10 kisilik odak
goriisme gurubu kullammistir. Ozellikle aragtirmada siava birden fazla sayida giren
ogretmenlerde biiylik bir 6fke ve kendine kars1 giivensizligin yaygin oldugu sonucu
cikmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen olarak atanamayan &gretmenlerin sosyal
cevre acisindan izole edilme egilimi tasidiklart belirtilmistir. Arastirmada ortaya

ctkan bir konuda sozlesmeli Ogretmenlik olmustur. Arastirmaya katilanlar daha
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kotiisti olur diye birgok Ogretmenin hi¢ istemeden sozlesmeli atanmayi da kabul
ettiklerini belirtmislerdir. Arastirmada su¢ 6znesi olarak egitim sistemine ve devlete
yiikleme yapma egiliminin yaygin oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada issizligin
diger toplumsal siireglere katilmay1 engelledigi, sosyal iliskiler agisindan donanimsiz
halde biraktig1 sonucuna varilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda Kamu Personeli
Se¢me Smavina hazirligin dershanelesme siirecine katki yaptigi, hazirlik igin

mutlaka 6zel olarak hazirlanmak gerektigi yargisi gittikge yaygin hale gelmistir.

Cimen ve Yilmaz (2009) tarafindan yapilan ¢alismada Biyoloji 6gretmen
adaylarmin KPSS ile ilgili goriisleri incelenmistir. Arastirma Gazi Universitesi
Egitim Fakiiltesi Biyoloji boliimiinde okuyan 55 0Ogrenci lizerinde yapilmistir.
Arastirma sonuglarina gore; biyoloji 6gretmen adaylari KPSS’ nin igeriginin uygun
olmadigini, sinavda yer alan genel kiiltiir, genel yetenek konularinin 6gretmenlik
programlarinda yeterince ele alinmadigint belirtmislerdir. Bunun yaninda biyoloji
Ogretmen adaylart KPSS’ deki egitim bilimleri boliimiinde ¢ikan sorularin 6gretmen
yeterliliklerini yeterince 6lgmedigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Diger bir aragtirma
sonucuna gore biyoloji 6gretmen adaylar1 KPSS’ de alan bilgisi sorularinin da olmasi

gerektigini sOylemislerdir.

Coban, Giindogdu ve Zirek (2009) tarafindan yapilan bir ¢alismada beden
egitimi ve spor 0gretmen adaylarinin kamu personeli segme siavi (KPSS) ile ilgili
goriislerinin degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma; Beden Egitimi 6gretmen
adaylart agisindan KPSS smavini degerlendirmek, hazirlik kurslarini incelemek ve
Ogretmenlige atanma siirecinde yasadiklari problemleri ortaya koymak amaci ile
yapilmistir. Arastirma orneklemini her ilden tesadiifen se¢ilmis olan 1296 Beden
Egitimi ve Spor Ogretmen adayr olusturmustur. Bu arastirmada, veriler anket
yontemi ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin %39,7’ si(515
kisi) KPSS’ ye dersaneye giderek hazirlandiklarini belirtmislerdir. “KPSS 6gretmen
se¢iminde ideal bir yontemdir” sorusuna 6gretmen adaylar tarafindan, alt diizey olan
“Katilmiyorum” derecesiyle ( X =2.31) cevap verilmistir. “KPSS bizim mesleki bilgi
diizeyimizi 6l¢ecek nitelige getirilmelidir” sorusu 6gretmen adaylari tarafindan en st

diizey olan “Tamamen Katiliyorum” derecesiyle ( X =4.20), benimsenmistir.

Dogan ve Sahin (2009) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarinin

ilkdgretim okullarina atanma durumunu yordayan degiskenler incelenmistir. Bu
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calismanin amaci, 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
sonrast atanma durumlarin1 yordayan degiskenleri saptamaktir. Bu ¢alismada, “Bazi
demografik degiskenler, atamada kullanilan KPSS standart puani, Ogrenci Se¢me
Smavi (OSS) puanlari, 6grencilerin meslek derslerindeki basar1 puanlari ve genel
akademik ortalamalar1 6grencilerin 6gretmenlige atamalari iizerinde etkili midir?”
sorusuna yamt aranmustir. Bu caliymada Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikdgretim Boliimii 2004, 2005 ve 2006 yili mezunlarindan 1107 mezunla
calisilmigtir. Calisma 6rneklemi kapsaminda bes farkli tiir liseden [Resmi ve Giindiiz
Ogretimi Yapan Liseler (GL), Yabanci Dille Ogretim Yapan Liseler (AL), Yabanci
Dil Agirlikli Program Uygulayan Liseler (SL), Anadolu Ogretmen Liseleri (AOL),
Kiz Meslek Liseleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi (KMLCGE)] gelen mezunlar
bulunmaktadir. Orneklem grubundaki 6grencilerin mezun olduklari ana bilim dallari
[Ikogretim Simif Ogretmenligi (ISO), Fen Bilgisi Ogretmenligi (FBO), ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi (IMO) ve Okul Oncesi Ogretmenligidir. Calisma sonucunda
ozellikle ana bilim dali ve genel ortalama degiskenlerinin 6nemli yordayicilar oldugu
goriilmiistiir. Calisma bulgular1 dogrultusunda; atanan ve atanamayan Ogrencileri
dogru siniflama diizeyi % 72 bulunmustur. Calisma bulgularina dayanilarak
ogrencilerin KPSS sonucunda atanma durumlarina, ele alman degiskenlerden bir

kisminin 6nemli etkisi oldugu sonucuna varilmistir.

Giirol ve Sevindik’ in (2009) yaptiklar1 calismada &gretmen adaylarinin
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na iliskin goriislerinin belirlenmesi arastirilmistir. Bu
calismanin amaci, igerigi tartisilan KPSS’ nin 6gretmen adaylar1 iizerindeki etkileri
ve 0gretmen adaylarinin KPSS’ ye iliskin goriislerinin belirlenmesidir. Arastirmanin
evreni, Elazig ilinde ikamet etmekte olan mezun ve son siif Ogrencileri
olusturmustur. Calismada Orneklem se¢ilmemis tiim evren {izerinde calisilmustir.
Veriler hazirlanan anket aracilifiyla toplanmistir. Arastirmanin  sonuglarina
bakildiginda; KPSS’ nin 6gretmen adaylan tarafindan amaca hizmet etmeyen, ayni
zamanda hatali sorular nedeniyle giivenirligi tartisilan bir sinav oldugu gortilmiistiir.
Smavin 6grencilerin psikolojileri iizerinde 6nemli bir etki olusturdugu goriilmiistiir.
Calisma bulgulart dogrultusunda bu olumsuz etkinin en O6nemli nedenlerinin;
yasanilan istthdam problemleri, yeterli kaynaga ulasamama, Ogretmenlik

atamalarindaki dengesiz dagilim, farkli alan bilgilerinden sorumlu tutulma, sinavla
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ilgili yapilan yasal olmayan uygulamalar ve sorumlu tutulduklar1 bilginin gergek

yasam igerisinde kullanilmamasi oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Kiligkaya’ nin (2009) ¢alismasinda Ingilizce 6gretmen adaylarmmn KPSS
hakkindaki goriis ve oOnerileri incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemini 400 kisilik
Ingilizce Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore Ingilizce
ogretmen adaylart KPSS’ nin 6gretmen yeterliliklerini yeterince 6l¢cemedigini ve
sinavda alan bilgisi sorularinin da bulunmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayrica
Ingilizce &gretmen adaylari degerlendirmeye mezuniyet ortalamalar1 ve staj
derslerinden almis olduklar1 notlarinda katilmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bir
diger sonuca gore de Ingilizce 6gretmen adaylarmin ayr1 bir dil yeterlilik sinavina

girmeleri gerektigini belirtmislerdir.

2.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ayers J. B., Qualls G. S. , (1979) Ulusal Ogretmen Sinavi’ nin (National
Teacher Examination) gegerliligini ve uygunlugunu incelemislerdir. Orneklem
grubu olarak Tennese Tecnological Universitesi Ogrencilerinden 148 kisi ile
calisilmigtir. Caligmada veriler olarak Ogrencilerin akademik basari puanlari, ACT
(American College Test) puanlari ve NTE puanlar1 toplanmistir. Bu ¢alismada ayni
tiniversiteden mezun olan bir grup 6gretmenin NTE’ deki Agirlikli Ortak Sinav
(Weighted Common Examination) ve ilkégretim Okulu Egitimi Test puanlarmin
yordama gecerliligi ve uygunlugu incelenmistir. Calisma sonucunda her iki test ile
ilgili arastirma sonuglar1 diger arastirmacilarin bulgularin1 desteklemektedir. Calisma
bulgusuna paralel olarak ABD’deki NTE sinavlar ile ilgili yapilan arastirmalarda da
adaylarin NTE smavlarinda aldiklar1 puanlar ile iiniversitedeki not ortalamasi ve
gelecekteki Ogretmenlik meslegindeki basarist arasinda iligki tespit edilmistir
Calisma sonucunda Ogretmen se¢iminde calisma sonuglarinin kullanilmasi igin

Oneriler ileri siirilmistiir.

Ayers J. B., (1988) Amerika’ da dgretmen sec¢imi i¢in kullanilan Ulusal
Ogretmen Sinavi (National Teacher Examination) ¢ nin gegerlilik ve uygunlugunu

aragtirmisttr.  NTE ~ Amerika’da  1940° dan beri oOgretmenlerin  bilgisini
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degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu ¢alismada orneklem grubu Tennese
Tecnological Universitesi’ nin 6gretmen egitim programlarindan mezun 46 kisilk bir
gruptan olusmaktadir. Orneklem grubu igin 6grenciler 1984-1985 yili mezunlarindan
secilmigtir. Calisma kapsaminda NTE’ nin 1982 versiyonunun gegerlilik ve
uygunlugunu, test puanlarinin akademik basari ve belirli personel o6zellikleriyle
korelasyonuna bakarak arastirmistir. Ayrica ¢alismada NTE’ nin yordama gegerliligi;
okul miidiiriiniin, 6grencilerin degerlendirmeleri ve ayni {iniversiteden mezun olmus
bir grup 6gretmen ic¢in bagimsiz gézlemciler tarafindan yapilan sinif goézlemleriyle
incelenmistir. Caligma sonucunda NTE puanlarinin ACT ile belirgin sekilde iligkili
oldugu goriilmiistiir ve bu NTE puanlarinin not ortalamasini ifade ettigi belirtilmistir.
Ayrica ¢alisma sonucunda NTE puanlarmin  simif i¢i yapilan gozlemlerle
korelasyonlarinin ¢ok diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yapilan bu ¢aligmanin
sonuglar1 NTE ‘nin 6nceki versiyonlartyla ilgili yapilan ¢aligmalar1 desteklemektedir.

Ayrica bu calisma Ayers ve Qualls’ 1n (1979) yaptig1 ¢alismayla paralel niteliktedir.

Beattie N. , (1996) Ingiltere, Galler ve Fransa’daki &gretmen atama
prosediirlerini ve ne anlama geldiklerini incelemistir. Bu ¢alismada iki 6gretmen
secme ve atama sistemini karsilastirmaktadir. Calismada Ingiltere ve Galler’de
Ogretmenlerin her zaman belirli okullardaki belirli pozisyonlara miilakat yoluyla
atandiklari, Fransa’da ise Ogretmenlerin yarigmaya dayali sinav sonuglarina gore
hayat boyu kamu hizmeti pozisyonlarina atandiklar1 belirtilmistir. Ayrica bu
prosediirlerin her birinin egitim sistemi ve 6gretmenlerin ¢alismalar1 hakkinda farkl
varsayimlari yansittiklar1 aciklanmistir. Bu farkliliklarin ilgili ulus devletlerin tarihi
yasantilarinin farkli olmasindan kaynaklandig: belirtilmistir. Yazar son degisikliklere
gore, Ozellikle Fransiz sistemindeki, Avrupa Birligi’ nin ulusal niteliklerine uyum
konusunda yaptig1 baski ile okullasma, Ogretme, 6grenme ve degerlendirme
konularinda belli ulusal kiiltiiriin kokli karakteri arasindaki ¢ekismeleri

tanimlamakta ve tartismaktadir.

Dobson P. , Krapljan-Barr P. ve Vielba C. (1999) tarafindan yapilan bir
calismada Birlesik Kralliktaki isletme okullarinin master programina Ogrenci
seciminde kullanilan GMAT’ nin gegerliliginin ve tarafsizliginin degerlendirilmesi
incelenmistir. Orneklem grubu olarak 834 giindiiz MBA &grencisi ile ¢alisilmistir.

City Universitesi Isletme Okulundaki 1991 ve 1995 yillar1 arasinda okuyan
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ogrenciler iizerinde inceleme yapilmistir. Amerika’da GMAT nin isletme master
programina Ogrenci se¢iminde gegerli bir yordayici oldugu tespit edilmistir. Fakat
Birlesik Krallik> ta bu test icin herhangi gecerlik calismasi yayimlanmamistir.
Calismada GMAT’ nin sozel boliimiiniin MBA performansini iyi bir sekilde
yordadigi belirlenmistir. Fakat calismada GMAT’ nin sayisal boliimiiniin MBA
performansini yordamadig bulunmustur. Ayrica her iki béliimiin de ana dili ingilizce

olan 6grenciler icin adil olmadig tespit edilmistir.

Koys D. J. , (2005) tarafindan yapilan bir ¢alismada Amerikali olmayan
ogrenciler i¢in Graduate Management Admissions adli testinin gecerliligi
incelenmistir. Graduate Management Admissions Testi Amerika’da Yiikseklisans
programina 6grenci segmek amaciyla kullanilan bir sinavdir. Calismanin 6rneklemini
75 kisilik Amerikali olmayan o6grenciler olusturmaktadir. Orneklem grubu
olusturulurken Cek Cumbhuriyeti, Bahrain ve Hong Kong’ taki MBA programindaki
ogrenciler kullanilmistir. Bu adaylar yurtdisindaki 3 farkli isletme master programina
kabul edilmiglerdir. GMAT (Graduate Management Admissions Test) puanlari
gercek kabulde kullanilmamistir. Calismada AKB (MBA) puanlarinin GMAT
puanlar1 ile iligskisine bakilmistir. Calismanin sonucunda aralarindaki korelasyon
katsayist1 0,64 (p< 0,001) bulunmustur. Ayrica calismanin sonucunda MBA
performansiin % 41’ini GMAT puanlarinin agikladig ortaya ¢ikmistir. Bu sayisal
veri Amerikali 6grencilerin verilerine gore daha yiiksek ¢ikmigtir. Bu da Amerikali
olmayan oOgrenciler i¢in GMAT puanlarinin MBA programindaki basarilarim

kestirmede onemli bir degisken oldugunu gostermektedir.

Talento-Miller E. , (2008) tarafindan yapilan bir g¢alismada GMAT
puanlarinin gecerliliginin ABD disindaki master programlarina genellestirilmesi
incelenmistir. Orneklem grubu 1200 kisiden olusmaktadir. Bu ¢alismada ABD
disindaki lisansiistii yonetim programlarinin kestirimi i¢in GMAT puanlarinin
gecerliligi arastirilmaktadir. Bu c¢alismanin verileri altt bati Avrupa iilkesindeki
ogrencilerden toplanmustir. Caligma sonuglarina gére GMAT puanlarinin ABD
disindaki programlarin bagarilarini tahmin etmede ABD’ deki programlara gore daha
iyi bir degisken oldugu goriilmiistir. ABD’ deki programlarin standart sapmasi ABD
disindaki programlara gore daha diisiik bulunmustur. Arastirma kapsaminda GMAT’
nin kisimlarinda farkliliklar ortaya ¢ikmistir. GMAT 1n S6zel boliim puanlart ABD
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disindaki programlarin basarisini daha iyi yordamaktadir. Sayisal boliim puanlari ise
ABD programlarin1 daha iyi yordamaktadir. Ayrica ¢alisma kapsaminda 6rneklem
grubundaki Ogrencilerin cinsiyet, egitim seviyesi, ana dili ve vatandaglik gibi
degiskenlere gore GMAT puanlarinin ABD disindaki programlarin basarisini
yordamaki gecerliligi incelenmistir. Analiz sonuglarina gére GMAT puanlarinin

gruplarin akademik performanslarina kiigiik bir etkisi oldugunu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma genel tarama tiirlinde betimsel bir calismadir. Genel calisma
modelleri, ¢cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yarglya varmak amaciyla evrenin timii ya da ondan alinacak bir grup iizerinde
yapilan diizenlemelerdir (Karasar, 2005: 79). Bu arastirma genel tarama tiiriinde
iliskisel tarama modelindedir. iliskisel tarama modeli “iki veya daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligi ve/veya derecesini belirlemeyi
amaglayan bir modeldir”. Iliskisel tarama modelinde degiskenler arasi iliskiler
korelasyon tiirii ve karsilastirma tiirii olmak {izere iki sekilde elde edilebilmektedir.
Bu arastirma iligkisel tarama modelinin korelasyon tiiriindedir. Korelasyon tiirii
iliskisel taramalarda, degiskenlerin birlikte degisip degismedikler birlikte degisim
s6z konusu ise bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir (Karasar, 2005: 81-82).
Korelasyon ¢aligmalarinda korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak; 0.70- 1.00
arasinda olmasi yiiksek; 0.70- 0.30 arasinda olmasi orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi
ise diisiik diizeyde bir iliskiyi gostermektedir. Pozitif yonde iligkinin olmasi bir
degiskene ait degerlerin artmasi (azalmasi) durumunda, diger bir degiskene ait
degerlerin de artma (azalma) egiliminde oldugunu gostermektedir. Negatif yonde
iligkinin olmasi ise degiskenlerden birine ait degerlerin artmasi durumunda diger
degiskenin degerlerinin diisme egiliminde oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk,
2008: 32). Korelasyon tiirli kapsaminda arastirmada 6gretmen adaylarin AKB
puanlari ile KPSS puanlar arasindaki iligki ¢esitli degiskenler acisindan incelenip

analiz edilmistir.

Arastirmada O6gretmen adaylarinin AKB puanlarinin KPSS  puanlarini
yordayan bir degisken olup olmadigini belirlemek amaciyla regresyon analizi modeli
kullanilmistir. Regresyon analizi, aralarinda iliski olan iki ya da daha fazla

degiskenden birinin bagimli degisken, digerlerinin bagimsiz degiskenler olarak
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ayrimi ile agiklanmasi siirecini agiklar. Regresyon analizi bagimli degisken bir,

bagimsiz degisken iki ya da daha fazla ise kullanilmaktadir. (Biiyiikdztiirk, 2008: 91)

3.2. Evren Ve Orneklem

Arastirmanin  ¢alisma evrenini Mustafa Kemal Universitesi Egitim
Fakiiltesi 2007-2008 Egitim-Ogretim yilindaki tim 4. smif 6grencileri

olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklem secilmemis tiim evren iizerinde ¢alisilmistir.

Calisma evreni olarak egitim fakiiltesi Ilkogretim Bolimii  Smif
Ogretmenligi Anabilim Dali (384), Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingilizce
Ogretmenligi Anabilim Dali (71), Tiirk¢e Egitim Béliimii Tiirkce Ogretmenligi
Anabilim Dali1 (59), Giizel Sanatlar Egitim Béliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim
Dali (30) boliimlerinin son siniflarinda okuyan 544 ogrenciden olugmaktadir.
Arastirmada 75 adaymn mezun olamamasi ve 20 adaymm KPSS puanlarinin

olmamasindan dolay1 449 6grenci ile ¢alisiimistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylar ile ilgili veriler, gerekli izinler alinarak Mustafa Kemal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogrenci Isleri’ nden alinmistir. Ogretmen adaylarinin
kisisel bilgileri(OSS Puanlari, cinsiyetleri, mezun olduklari lise bilgileri v.b.) ve
transkripleri Ogrenci islerinden temin edilmistir. Ogretmen adaylarinin KPSS
puanlari ise, arastirmaci tarafindan OSYM ‘de calisma yapilarak elde edilmistir. Alt

amaglarin her birinde incelenen veri tiirleri tablo 14’ de verilmistir:
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Tablo 14. Arastirmanin Alt Amaglar1 ve Incelenen Veri Tiirleri

ALT AMACLAR INCELENEN VERi TURU

Birinci alt amag i¢in; Ogretmen adaylarmin FGP ve KPSS puanlari
kullanilmstir.

Ikinci alt amag icin; Ogretmen adaylarmin ~ Ogretmenlik Meslegine
Giris(OMG), Gelisim ve Ogrenme

Psikolojisi(GLSOGP), Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme(OPD) ve Rehberlik(REH) dersleri
AKB puanlari ile KPSS puanlart kullanilmigtir.

Ugiincii alt amag igin; Ogretmen adaylarinin  AKB puanlar1 ile Egitim
Bilimleri Testi puanlart kullanilmisgtir.

Dordiincii alt amag igin; Ogretmen adaylarinin genel AKB puanlar1 ile KPSS
puanlart kullanilmigtir.

Besinci alt amag i¢in; Ogretmen adaylarinin  cinsiyetlerine gére AKB
puanlari ile KPSS puanlari kullanilmustir.

Altincr alt amag igin; Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirlerine
gore AKB puanlari ile KPSS puanlar kullanilmustir.

Yedinci alt amag igin; Ogretmen adaylarinin lisedeki kollarina gére AKB
puanlari ile KPSS puanlar1 kullanilmistir.

Sekizinci alt amag igin; Ogretmen adaylarmin {iniversiteyi tercih siralarina
gore AKB puanlari ile KPSS puanlar1 kullanilmistir.

Dokuzuncu alt amag igin; Ogretmen adaylarmin Fakiiltedeki béliimlerine gére

AKB puanlari ile KPSS puanlari kullanilmigtir.

Ikinci alt amagta belirtilen “Ogretmen adaylarinin KPSS’ de aldiklart
puanlarla Fakiiltedeki okuduklar1 egitim bilimleri derslerindeki basarilari arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir iliskinin olup olmadigini irdelerken OMG, GLSOG,
ODP ve REH dersleri biitiin gretmen adaylari tarafindan ortak alman dersler olmasi
acisindan sec¢ilmistir. Ayrica derslerin seciminde KPSS’ de egitim bilimleri alaninda

bu derslerin temele alinmis olmasi da etkili olmustur.

Besinci alt amagta erkek ve kiz 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ve

KPSS puanlari ayr1 ayr1 incelenmistir.

Altinc1 alt amag incelenirken; Ogretmen adaylariin mezun olduklar
Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise ve Genel Lise
tirlerine gore AKB puanlart ile KPSS puanlari ayrni ayrt kendi iglerinde

incelenmistir.

Yedinci alt amacg arastirilirken 0gretmen adaylarinin lisedeki alanlari 3
grupta incelenmistir. Bunlar Fen Bilimleri, Yabanci Dil ve Tiirk¢ce-Matematik
alanlaridir. Her alana gére AKB puanlari ile KPSS puanlart ayr1 ayri kendi iglerinde

incelenmistir.
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Sekizinci alt amacta 6gretmen adaylarinin yaptiklar1 24 tercih, dort grupta
toplanarak incelenmistir. Bunlar 1-5 arasi ilk grup, 6-10 arasi ikinci grup, 11-15 arasi
liciincti grup, 16-24 aras1 ise dordiincii grup olarak gruplandirilmigtir. Her tercih
grubuna gore AKB puanlart ile KPSS puanlari kendi iclerinde ayr1 ayri

degerlendirilmistir.

Dokuzuncu alt amagta Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Simf
Ogretmenligi Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingilizce Ogretmenligi
Anabilim Dali, Tiirkge Egitim Boliimii Tiirkge Ogretmenligi Anabilim Dali, Giizel
Sanatlar Egitim Béliimii Resim-Is Ogretmenligi Anabilim Dali’'ndan mezun olan
Ogretmen adaylarin fakiiltedeki boliimlerine gére AKB puanlart ile KPSS puanlari

incelenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Ogretmen adaylar ile ilgili elde edilen veriler bilgisayar paket program
SPSS 13.0 kullanilarak ¢dziimlenmistir. Ogretmen adaylarinin kisisel bilgilerine ait

verilerin analizinde frekans ve yiizde gibi istatistiksel islemler yapilmistir.

Ogretmen adaylarinin AKB ile KPSS puanlari arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla ortalama, standart sapma ve korelasyon istatistikleri yapilmustir.
Korelasyon islemlerinde Pearson Momenter Korelasyon katsayis1 kullanilmstir.
Ogretmen adaylarinin AKB puanlarinin KPSS puanlarii yordayan bir degisken olup

olmadigi tespit etmek amaciyla da regresyon istatistigi kullanilmistir.

Aragtirmanin bagimsiz degiskenini Akademik Basar1 Puanlari, bagimli
degiskeni ise KPSS Puanlar1 olusturmaktadir. Alt amaclardaki bagimsiz degiskenleri
ise Fakiilteye Giris Puani, Egitim Bilimleri Derslerindeki Akademik Basar1 Puanlari,
Cinsiyet, Ogretmen Adaylarinim Mezun Olduklari Lise Tiirii, Ogretmen Adaylarinin
Lisedeki Alanlar1, Ogretmen Adaylarmim Universiteyi Tercih Siralar1 ve Ogretmen

Adaylarinin Mezun Olduklar1 Boliimler olusturmaktir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmadan elde edilen bulgular; genel bulgular ve aragtirmanin alt

amaglarma gore elde dilen bulgular olmak iizere iki baslik altinda toplanmaistir:

4.1. Ogretmen Adaylariyla ilgili Genel Bulgular ve Yorumlari

Ogretmen adaylarin cinsiyet, mezun olduklar1 lise dal ve tiirii, iiniversiteyi
tercih siralar1 ve fakiilteden mezun olunan boliimlere gore ele alinarak frekans ve

yiizdeleri hesaplanmistir.

4.1.1. Ogretmen Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Ogrencilerin cinsiyetlerine gére dagilimlar1 Tablo 15°de verilmistir. Buna

gore 6grencilerin %57,9 u kiz, % 42,1’ 1 erkektir.

Tablo 15. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

CINSIYET f(Frekans) Yiizde(%)
KIZ 260 57,9
ERKEK 189 42,1
TOPLAM 449 100,0

Tablo 15 incelendiginde adaylarin % 58’ ine yakiinin kiz oldugu goze

carpmaktadir.
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4.1.2. Ogretmen Adaylarimn Mezun Olduklar1 Lise Tiirlerine Gore

Dagilimi

Ogretmen adaylarin mezun olduklari lise tiirlerine gére dagilimlar1 Tablo
16> da verilmistir. Buna gére 6gretmen adaylarin %14,3’niin Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunu, %23,2° sinin Anadolu Lisesi mezunu, %16,9’ unun Yabanci Dil

Agirlikli Lise mezunu, %45,9’ unun Lise mezunu oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar Lise Tiirlerine Gore Dagilimi

LiSE TURLERI f(Frekans) Yiizde(%)
ANDL. OGRT. LiS. 63 14,0
AND. LIS. 104 23,2

YBC. DIL LiS. 76 16,9
GENEL LiS 206 459
TOPLAM 449 100,0

Tablo 16 incelendiginde adaylarin en fazla Genel Lise mezunu (% 46), en

az ise Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu(%14) oldugu goéze ¢arpmaktadir.

4.1.3. Ogretmen Adaylariin Lisedeki Alanlarina Gore Dagilhim

Ogretmen adaylarmin lisedeki alanlarina gére dagilimlari Tablo 17° de
verilmigtir. Buna gore dgretmen adaylarin % 13,6’sinin Yabanci Dil, % 36,3’ niin

Fen, % 50,1’ nin Tiirk¢e-Matematik alanlarindan mezun oldugu goriilmiistiir.

Tablo 17. Ogretmen Adaylarinin Lisedeki Alanlarma Gére Dagilimi

LiSEDEKI KOLLAR F(Frekans) Yiizde(%)
YABANCI DIiL 61 13,6

FEN BILIMLERI 163 36,3
TURKCE-MATEMATIK 225 50,1
TOPLAM 449 100,0

Tablo 17’ ye gore Ogretmen adaylart en fazla Tirkce-matematik alani

mezunu iken (% 50) en az Yabanci Dil alant mezunu (%14) oldugu goriilmektedir.
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4.1.4 Ogretmen Adaylarimn Universiteyi Tercih Siralarna Gore

Dagilimi

Ogretmen adaylarmin {iniversiteyi tercih siralarma gére dagilimlar1 Tablo
18’ de verilmistir. Buna gore 6gretmen adaylarin % 70,8’inin 1. tercih sirast , %
19,2’ sinin 2. tercih sirasi, % 7,6 sinin 3. tercih sirasi, % 2,4’ {iniin 4. tercih sirasi ile

tiniversiteye yerlestikleri goriilmiistiir.

Tablo 18. Ogretmen Adaylarinin Universiteyi Tercih Siralarina Gére Dagilimi

TERCIH SIRALARI f(Frekans) Yiizde(%)
1-5 ARASI TERCiH 318 70,8

6-10 ARASI TERCIiH 86 19,2

11-15 ARASI TERCiH 34 7,6

16-24 ARASI TERCiH 11 2.4
TOPLAM 449 100,0

Tablo 18 incelendiginde 6gretmen adaylarin iiniversiteyi tercih siralarinin
en fazla 1-5 tercihleri arasinda (%71), en az 16-24 tercihleri arasinda (%?2) oldugu

gbze carpmaktadir.

4.1.5. Ogretmen Adaylarin Béliimlerine Gore Dagilimi

Ogretmen adaylarmin béliimlerine gore dagilimlari Tablo 19 da
verilmistir. Buna gére 6gretmen adaylarin % 13,4’ ii Ingilizce Ogretmenligi , % 39,9’
u Smuf Ogretmenligi , % 34,3 i Simf Ogretmenligi 1.0. , % 10,5 i Tiirkge

Ogretmenligi ve %2,0’ 1 Resim Ogretmenligidir.

Tablo 19. Ogretmen Adaylarmin Boliimlerine Gore Dagilim1

BOLUMLERI Frekans Yiizde
ING. OGRT. 60 13,4
SNF. OGRT. 179 39,9
SNF. OGRT. i.0. 154 34,3
TURK. OGRT. 47 10,5
RES. OGRT. 9 2,0
TOPLAM 449 100,0

Tablo 19 incelendiginde adaylarin en fazla Simif O6gretmenligi birinci
ogretim boliimiinden (% 40), en az ise Resim Ogretmenligi boliimiinden (%2)

olduklar1 géze carpmaktadir.
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4.2. Arastirmanin Alt Amaclarina Gore Elde Edilen Bulgular ve

Yorumlari

Arastirmamizdaki alt amaglarla ilgili bulgular ve yorumlar dokuz baglhik
halinde verilmistir. Alt amaclardaki bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken
arasindaki iligkilerin var olup olmadigin1 tespit etmek amaciyla korelasyon

katsayilar1 hesaplanmistir.

4.2.1. Birinci Alt Amag ile ilgili Bulgular Ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmin Fakiilte Giris Puanlari(bagimsiz degisken) ile KPSS
Puanlari(bagimli degisken) ile ilgili betimlemeli istatistik sonuglar1 Tablo 20’ de

verilmistir:

Tablo 20. Ogretmen Adaylarmin Fakiilte Giris Puanlari ile KPSS Puanlarinin Ortalamalar

ve Standard Sapma Degerleri

N Ortalama ( X) Standard Sapmacss)
FGP 449 315,36 32,14
KPSSP 449 76,09 10,23

FGP: Fakiilte Girig Puanlar:, KPSSP: Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puanlari

Analiz sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin FGP’ nin ortalamalar1 315,36
ve standart sapmalar1 32,14; KPSS puanlarinin ortalamalarn 76,09 ve standart

sapmalar1 10,23; olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin Fakiilte Giris Puanlari(Bagimsiz degisken) ile KPSS

Puanlari(Bagimli degisken) arasindaki korelasyon sonuglar1 Tablo 21’ de verilmistir:



95

Tablo 21. Ogretmen Adaylarinin Fakiilte Giris Puanlar1 ile KPSS Puanlar1 Arasindaki

Miski
Bagimsiz Degisken
FGP
Bagimh Degisken
KPSSP 0,056
Bagimsiz Degisken
FGP 1

N=449 ; "P < 0,05

Analiz sonuglar1 6gretmen adaylarinin FGP’ lart ile KPSS puanlarinin
(r=0,056; P > 0,05) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin

olmadigini gostermektedir.

4.2.2. Ikinci Alt Amag Ile Tigili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarinin Fakiiltedeki okuduklar1 Egitim bilimleri derslerindeki
akademik basarilari(Bagimsiz degisken) ile KPSS puanlar1 (Bagimli degisken) ile
ilgili betimlemeli istatistik sonuglar1 Tablo 22° de verilmistir. Yukarida da deginildigi
gibi egitim bilimleri dersleri olarak arastirma kapsamma yalnizca Ogretmenlik
Meslegine Giris (OMG), Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi (GLSOG), Ogretimi
Planlama ve Degerlendirme (OPD), Rehberlik (REH) dersleri alinmistir.

Tablo 22. Ogretmen Adaylarinin Egitim Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki

Akademik Basar1 Puanlari ile KPSS Puanlarinin Ortalamalar: ve Standard Sapma Degerleri

N Ortalama ()_() Standard Sapmac(ss)
KPSSP 449 76,09 10,23
OMG 449 66,99 7,31
GLSOG 449 69,08 7,21
OPD 449 65,95 6,36
REH 449 67,71 5,35

Tablo 22’ ye gore; 6gretmen adaylarmmin KPSS’ den aldiklar1 puanlarin
ortalamalar1 76,09 ve standart sapmalar1 10,23; OMG dersindeki akademik basar1
puanlarmin ortalamalar1 66,99 ve standart sapmalart 7,31; GLSOG dersindeki

akademik basar1 puanlarmm ortalamalar1 69,08 ve standart sapmalar1 7,21; OPD
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dersindeki akademik basar1 puanlarinin ortalamalar1 65,95 ve standart sapmalari
6,36; REH dersindeki akademik basar1 puanlarinin ortalamalari 67,71 ve standart
sapmalart 5,35 olarak bulunmustur. Tablo 22 incelendiginde 6gretmen adaylarinin

egitim bilimlerindeki ortalamalarin birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin Egitim Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki
Akademik Basar1 Puanlari (Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimlh

degisken) arasindaki korelasyon sonuglar1 Tablo 23’ de verilmistir:

Tablo 23. Ogretmen Adaylarinin Egitim Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki
Akademik Basar1 Puanlar1 ile KPSS Puanlar1 Arasindaki {liski

Bagimsiz Degiskenler

OMG GLSOG OPD REH
Bagimh Degisken
KPSSP 0,190 0,234 0,190 0,292
Bagimsiz Degiskenler
oMG | e 0,346 0,299 0,370
GLSOG | ] 0,261 0,313"
oep’ | ] 0,332
REH. | [ |

N=449 ; P <0,01

Tablo 23’ e gore 6gretmen adaylarinin KPSS puanlarinin ortalamalari ile
Ogretmenlik Meslegine Giris (r=0,190; "p < 0,01), Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi
(r=0,234; “p < 0,01), Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (r=0,190; P < 0,01),
Rehberlik (r=0,292; “p< 0,01) dersleri puanlarinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Tablo 23 incelendiginde Egitim
Bilimleri dersleri puanlari ile KPSS puanlar1 arasindaki iliski katsayilarindan en fazla

iliskinin Rehberlik (r=0,292"") dersine ait oldugu goze ¢arpmaktadir.

Tablo 24’ teki es zamanli ¢oklu regresyon analizinde (Ogretmen
Adaylarimin Egitim Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki Akademik Basari
Puanlarinin KPSS Puanlarma Katkis1) tahmin degiskenleri olan OMG, GLSOG,
OPD, REH Derslerindeki Akademik Basari puanlarinin ortalamalar1 dikkate
alindiginda, bu degiskenlerin bagimli degisken olan Ogretmen adaylarmin KPSS
puanlarim1  tahmin etmedeki katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu

bulunmustur ( F(4,444) = 14,390, *P< 0,001).
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Tablo 24. Es Zamanh Coklu Regresyon Analiz Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Egitim
Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki Akademik Basar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

Df Ortalama ()_( )’ larin Karesi F P
Regresyon 4 1346,495 14,390 | 0,000
Kalan 444 93,575

Bagimsiz Degiskenler: OMG., GLSMOG., OPD ve REH., Bagimli Degisken: KPSSP.

Ogretmen adaylarm KPSS puanlarini tahmin etmede kullanilan OMG,
GLSOG, OPD ve REH Derslerindeki Akademik Basari puanlar sonuglarmin es

zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuglart Tablo 25’ de verilmistir:

Tablo 25. Es Zamanli Coklu Regresyon Analiz Sonuglar1 2 (Ogretmen Adaylarinin Egitim
Bilimleri Alaninda Yer Alan Derslerdeki Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degiskenler B SHB B
OMG 0,063 0,071 0,045
GLSOG 0,191 0,070 0,135
OPD 0,116 0,078 0,072
REH 0,399 0,096 0,209
Sabit 24,009 6,981

Not: B, regresyon kat sayisi; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
Coklu R = 0,339, R? = 0,115, ayarlanmis R* = 0,107. **P< 0,001; *P < 0,05

Tablo 25’ de goriildiigii gibi tiim tahmin degiskenleri analizde yer aldiginda
GLSOG ve REH derslerindeki AKB puanlar1 gretmen adaylarmin KPSS puanlarini
tahmin etmedeki katkis1 istatistiksel olarak anlamli iken, OMG ve OPD derslerindeki
AKB puanlarinin 6gretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmede istatistiksel
olarak anlamli bir katkisi yoktur. Ayarlanmis R® nin degerinin 0,107 olmasi,
Ogretmen adaylarin KPSS puanlarindaki degisimin %10,7 modelde aciklandiginin bir

gostergesidir.

Ogretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmede kullanilan OMG,
GLSOG, OPD ve REH Derslerindeki ayr1 ayr1 Akademik Basari puanlari

sonuclarinin es zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuclar1 Tablo 26’ da verilmistir:
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Tablo 26. Regresyon Analiz Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Egitim Bilimleri Alaninda
Yer Alan Derslerdeki Ayr1 Ayri Akademik Basar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degiskenler B SHB B
OMG 0,267 0,065 0,190
Sabit 58,238 4381

GLSOG 0,333 0,065 0,234
Sabit 53,112 4,533

OPD 0,305 0,075 0,190
Sabit 55,956 4,945

REH 0,557 0,086 0,292
Sabit 38,372 5,870

Not: B, regresyon kat sayis;; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
Coklu R OMG = 0,190, R* OMG= 0,036, ayarlanmis R* OMG= 0,034; Coklu R GLSOG = 0,234, R
GLSOG= 0,055, ayarlanmus R* GLSOG= 0,053; Coklu R OPD = 0,190, R* OPD = 0,036, ayarlanmis
R* OPD =0,034; Coklu R REH = 0,292, R* REH = 0,085, ayarlanmis R* REH = 0,083; **P< 0,001).

Tablo 26° da goriildiigii gibi tiim tahmin degiskenleri analizde ayr ayr yer
aldiginda tim derslerdeki AKB puanlar1 6gretmen adaylarinin KPSS puanlarini
tahmin etmedeki katkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayarlanmis R? oM
nin degerinin 0,034 olmasi, OMG dersindeki AKB puanlar1 6gretmen adaylarin
KPSS puanlarindaki degisimin %3,4 modelde acgiklandiginin bir gostergesidir.
Ayarlanmis R? 6LsmoG nin degerinin 0,053 olmasi, GLSMOG dersindeki AKB
puanlart 6gretmen adaylarin  KPSS puanlarindaki degisimin  %5,3 modelde
aciklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis R? opp nin degerinin 0,034 olmasi, OPD
dersindeki AKB puanlar1 6gretmen adaylarin KPSS puanlarindaki degisimin %3.4
modelde agiklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis R” ren nin degerinin 0,083
olmasi, OPD dersindeki AKB puanlar1 6gretmen adaylarin KPSS puanlarmdaki

degisimin %38,3 modelde agiklandiginin bir gostergesidir.

4.2.3. Uciincii Alt Amac ile Tlgili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarmin Akademik Basar1 Puanlari(Bagimsiz degisken) ile
Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlari(Bagimhi degisken) ile ilgili betimlemeli

istatistik sonuclar1 Tablo 27’ de verilmistir.
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Tablo 27. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari Puanlari ile Egitim Bilimleri Testi

Ham Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standard Sapma Degerleri

N Ortalama ()_() Standard Sapmac(ss)
AKBP 449 74,12 4,20
EGTBTHP | 449 80,38 10,85

AKBP: Akademik Basar: Puanlari, EGTBTHP: Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlari

Analiz sonuglarma gore Ogretmen adaylarinin  AKB puanlarinin
ortalamalar1 74,12 ve standart sapmalart 4,20; EGTB testi ham puanlarinin

ortalamalar1 80,38 ve standart sapmalar1 10,85; olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin Akademik Basar1 Puanlari(bagimsiz degisken) ile
Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlari(Bagimhi degisken) arasindaki korelasyon

sonuclar1 Tablo 28’ de verilmistir:

Tablo 28. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari Puanlari ile Egitim Bilimleri Testi

Ham Puanlar1 Arasindaki Tliski

Bagimsiz Degisken
AKBP

Bagimh Degisken

EGTBTHP 0,308

Bagimsiz Degisken

AKBP 1

N=449; **p <0,01

Analiz sonuglari; 6gretmen adaylarinin AKB puanlarinin ortalamalart ile
Egitim Bilimleri Testi ham puanlarinin (r=0,308; **P < 0,01) ortalamalar1 arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 29° daki regresyon analizinde(Ogretmen Adaylarmin Akademik
Basar1 Puanlarinin Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlarina Katkist) tahmin degiskeni
olan AKB puanlar1 dikkate alindiginda, bu degiskenin bagimli degisken olan
O0gretmen adaylarin Egitim Bilimleri Testi ham puanlarini tahmin etmedeki katkisinin

istatistiksel olarak anlaml1 oldugu bulunmustur ( F(1,447) = 47,010, “P< 0,001).
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Tablo 29. Regresyon Analiz Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Akademik Basari

Puanlarinm Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlarina Katkisr)

df Ortalama (/? )’ larin Karesi F P
Regresyon | 1 5027,357 47,010 0,000™
Kalan 447 106,941

Bagimsiz Degisken: AKBP, Bagimli Degisken: EGTBHP

Ogretmen adaylarin Egitim Bilimleri Testi ham puanlarin1 tahmin etmede
kullanilan AKB puanlar1 sonuglarinin es zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuglari

Tablo 30’ da verilmistir.

Tablo 30. Regresyon Analiz Sonuglari 2 (Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari

Puanlarinin Egitim Bilimleri Testi Ham Puanlarina Katkisi)

Degisken B SHB B
AKBP 0,797 0,116 0,308"
Sabit 21,274 8,635

Not: B, regresyon kat sayisi; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
Coklu R = 0,308, R? = 0,095, ayarlanmis R* = 0,093. **P< 0,001; *P < 0,05

Tablo 30° da goriildiigii gibi tahmin degiskeni analizde yer aldiginda AKB
puanlar1 6gretmen adaylarin Egitim Bilimleri Testi ham puanlarini tahmin etmedeki
katkist istatistiksel olarak anlamlidir. Ayarlanmis R” nin degerinin 0,093 olmast,
ogretmen adaylarin Egitim Bilimleri Testi ham puanlarindaki degisimin %9,3

modelde agiklandiginin bir gostergesidir.

4.2.4. Dordiincii Alt Amac le Tlgili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarinin Akademik Basari Puanlari(Bagimsiz degisken) ile
KPSS Puanlari(Bagimli degisken) ile ilgili betimlemeli istatistik sonuglar1 Tablo 31’

de verilmistir.

Tablo 31’ e gore 6gretmen adaylarinin AKB puanlari ortalamalar1 74,12 ve
standart sapmalar1 4,20; KPSS puanlarinin ortalamalar1 76,09 ve standart sapmalari

10,23; olarak bulunmustur.
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Tablo 31. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari Puanlari ile KPSS Puanlarinimn

Ortalamalar1 ve Standard Sapma Degerleri

N Ortalama (Xf) Standard Sapmac(ss)
AKBP 449 74,12 4,20
KPSSP 449 76,09 10,23

AKBP: Akademik Basar: Puanlari, KPSSP: Kamu Personeli Se¢cme Sinavi Puanlar

Ogretmen adaylarinin Akademik Basar1 Puanlari(bagimsiz degisken) ile
Egitim Bilimleri Testi Puanlari(Bagimli degisken) arasindaki korelasyon sonuglari

Tablo 32’ de verilmistir:

Tablo 32. Ogretmen Adaylarinin Akademik Basar1 Puanlar1 ile KPSS Puanlar1 Arasindaki

Miski
Bagimsiz Degisken
AKBP
Bagimh Degisken
KPSSP 0,249™
Bagimsiz Degisken
AKBP 1

N=449 ; **P < 0,01

Analiz sonuglar1 6gretmen adaylarinin AKB puanlari ile KPSS puanlarinin
(r=0,249; “P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

oldugunu gostermektedir.

Tablo 33. Regresyon Analiz Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Akademik Basari

Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi)

Df Ortalama ()_( )’ larin Karesi F P
Regresyon | 1 2903,452 29,477 0,000”
Kalan 447 98,500

Bagimsiz Degisken: AKBP, Bagimli Degisken: KPSSP

Tablo 33’ deki regresyon analizinde (Ogretmen Adaylarmin Akademik
Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi) tahmin degiskeni olan AKB puanlari
dikkate alindiginda, bu degiskenin bagimli degisken olan 6gretmen adaylarin KPSS
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puanlarim1  tahmin etmedeki katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu

bulunmustur ( F(1,447) = 29,477, "P< 0,001).

Ogretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmede kullanilan AKB
puanlar1 sonuglarinin es zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuglart Tablo 34’ de

verilmigtir.

Tablo 34. Regresyon Analiz Sonuglari 2 (Ogretmen Adaylarinin Akademik Basari

Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degisken B SHB B
AKBP 0,606 0,112 0,249
Sabit 31,175 8,287

Not: B, regresyon kat sayis;; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
Coklu R = 0,249, R? = 0,062, ayarlanmis R* = 0,060. **P< 0,001; *P < 0,05

Tablo 34’ de goriildiigli gibi tahmin degiskeni analizde yer aldiginda AKB
puanlart 6gretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmedeki katkisi istatistiksel
olarak anlamlidir. Ayarlanmig R* nin degerinin 0,060 olmasi, 6gretmen adaylarin

KPSS puanlarindaki degisimin %6 modelde aciklandiginin bir gdstergesidir.

4.2.5. Besinci Alt Amag ile Ilgili Bulgular Ve Yorumlan

Kiz ve Erkek 6gretmen adaylarmin Akademik Basari Puanlari(Bagimsiz
degisken) ile KPSS Puanlari(Bagimli degisken) ile ilgili betimlemeli istatistik

sonuclar1 Tablo 35 de verilmistir.

Tablo 35’ e gore; kiz 6gretmen adaylarinin Akademik Basari puanlari
ortalamalar1 75,73 ve standart sapma degeri 3,82 iken, KPSS puanlarinin ortalamalari
75,73 ve standart sapma degeri 9,67; olarak bulunmustur. Yine Tablo 35° e gore;
erkek 0gretmen adaylarinin Akademik Basar1 puanlar1 ortalamalar1 71,91 ve standart
sapma degeri 3,66 iken, KPSS puanlarinin ortalamalar1 76,59 ve standart sapma

degeri 10,97; olarak bulunmustur.
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Tablo 35. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Akademik Basari Puanlari ile KPSS

Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standard Sapma Degerleri

Gruplar N Ortalama ()_() Standard
Sapmaq(ss)
Kiz AKBP 260 75,73 3,82
KPSSP 260 75,73 9,67
Erkek AKBP 189 71,91 3,66
KPSSP 189 76,59 10,97

AKBP: Akademik Bagart Puanlar:, KPSSP: Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puanlart

Kiz ve Erkek Ogretmen adaylarmin Akademik Bagar1 Puanlari(bagimsiz
degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) arasindaki korelasyon sonuglari
Tablo 36° da verilmistir:

Tablo 36. Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarmin Akademik Basari Puanlari ile KPSS
Puanlar1 Arasindaki Iliski

Gruplar Bagimsiz Degisken
AKBP
Kiz Bagimli Degisken
KPSSP 0,342"
Erkek Bagimli Degisken
KPSSP 0,249"

N Kiz=260; “P<0,01, N Erkek=189 ; “P < 0,01

Tablo 36 ya gore; kiz 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile KPSS
puanlarinin (r=0,342; “p< 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki oldugunu gostermektedir. Tablo 36 incelendiginde; erkek 6gretmen adaylarinin
AKB puanlart ile KPSS puanlarinin (r=0,249; “P < 0,01) ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore; kiz 6gretmen adaylarin AKB puanlart ile KPSS
puanlar1 arasindaki iliski(r=0,342), erkek 6gretmen adaylarin AKB puanlari ile KPSS
puanlari arasindaki iliskiden(0,249) daha fazla oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 37. Regresyon Analiz Sonuglar1 (Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Akademik

Basar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

Df Ortalama ()_( )>  larm F P
Karesi
Kiz Regresyon 1 2831,532 34,148 | 0,000™
Kalan 258 82,920
Erkek | Regresyon 1 1400,821 12,341 | 0,000
Kalan 187 113,508

Bagimsiz Degisken: AKBP Kiz, AKBP Erkek, Bagimli Degisken: KPSSP Kiz, KPSSP
Erkek.

Tablo 37’ deki regresyon analizinde (Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin
Akademik Bagar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi) tahmin degiskeni olan Kiz
ve Erkek Ogretmen Adaylarin AKB puanlar1 dikkate alindiginda, bu degiskenin
bagimli degisken olan Kiz ve Erkek 6gretmen adaylarin KPSS puanlarimi tahmin
etmedeki katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. ( F kiz(1,258) =

34,148, "P< 0,001), (F Erkek(1,187) = 12,341, "P< 0,001)

Kiz ve Erkek Ogretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmede
kullanilan AKB puanlar1 sonuglarinin es zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuglari

Tablo 38’ de verilmistir.

Tablo 38’ de goriildiigii gibi tahmin degiskenlerinin tiimii analizde yer
aldiginda Kiz ve Erkek Ogretmen adaylarmn AKB puanlar1 Kiz ve Erkek 6gretmen
adaylarin KPSS puanlarin1 tahmin etmedeki katkisi istatistiksel olarak anlamlidir.
Ayarlanmis R? ki i de@erinin 0,113 olmasi, Kiz o6gretmen adaylarm KPSS
puanlarindaki degisimin %11,3 modelde agiklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis
R? Erkek in degerinin 0,057 olmasi, Erkek 6gretmen adaylarin KPSS puanlarindaki

degisimin %S5,7 modelde agiklandiginin bir gostergesidir.
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Tablo 38. Regresyon Analiz Sonuglar1 2 (Kiz ve Erkek Ogretmen Adaylarinin Akademik

Basar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degisken Gruplar B SHB B
Kiz 0,865 0,148 0,342"
E Sabit 10,194 11,230 -
< Erkek 0,745 0,212 0,249
Sabit 23,015 15271

Not: B, regresyon kat sayis;; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
(Coklu R Kiz = 0,342, R* Kiz = 0,117, ayarlanmis R* Kiz = 0,113), (Coklu R Erkek = 0,249, R? Erkek

= 0,062, ayarlanmus R? Erkek = 0,057). ~ P< 0,001; *P < 0,05)

4.2.6. Altinc1 Alt Amac Ile ilgili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise cesitlerine gdre Akademik
Basar1 Puanlari(Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar (Bagimli degisken) ile ilgili

betimlemeli istatistik sonuglar1 Tablo 39 da verilmistir:

Tablo 39. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise Cesitlerine gore Akademik Basar1

Puanlar1 ile KPSS Puanlarinin Ortalamalari ve Standard Sapma Degerleri

Gruplar N Ortalama (Xf) Standard
Sapma(ss)
Anadolu AKBP 63 73,34 3,62
Ogretmen Lisesi KPSSP 63 70,64 9,61
Anadolu Lisesi AKBP 104 74,85 3,91
KPSSP 104 78,39 7,91
Yabanc Dil AKBP 76 76,41 4,19
Agirhikh Lise KPSSP 76 77,68 8,37
Genel Lise AKBP 206 73,14 4,13
KPSSP 206 76,01 11,44

AKBP: Akademik Bagart Puanlar:, KPSSP: Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puanlart
Tablo 39 incelendiginde asagidaki sonuglar ortaya ¢ikmistir:

Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu &gretmen adaylarinin AKB puanlari
ortalamalar1 73,34 ve standart sapmalar1 3,62; KPSS puanlarinin ortalamalar1 70,64

ve standart sapmalar1 9,61; olarak bulunmustur.
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Anadolu Lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin AKB puanlariin
ortalamalar1 74,85 ve standart sapmalar1 3,91; KPSS’ den aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 78,39 ve standart sapmalar1 7,91 olarak bulunmustur.

Yabanci dil agirlikli lise mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlar
ortalamalar1 76,41 ve standart sapmalar1 4,19; KPSS puanlarinin ortalamalar1 77,68

ve standart sapmalar1 8,37; olarak bulunmustur.

Genel Lise mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ortalamalar1 73,14
ve standart sapmalart 4,13; KPSS puanlarinin ortalamalar1 76,01 ve standart

sapmalar1 11,44; olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise cesitlerine gdre Akademik
Basgar1 Puanlari(bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlari(Bagimli degisken) arasindaki

korelasyon sonuglar1 Tablo 40’ da verilmistir:

Tablo 40. Ogretmen Adaylarmin Mezun Olduklar1 Lise Cesitlerine Gore Akademik Basar1
Puanlari {le KPSS Puanlar1 Arasindaki liski

Gruplar Bagimsiz Degisken
AKBP
Anadolu Ogretmen Lisesi Bagimli Degisken
KPSSP 0382"
Anadolu Lisesi Bagimli Degisken
KPSSP 0,268"
Yabanci Dil Agirhikh Lise Bagimli Degisken
KPSSP 0,393
Genel Lise Bagimli Degisken
KPSSP 0,138’

(N And. Ogrt. =63 ; “P <0,01), (N And. Lis.= 104 ; P <0,01), (N Ybc. Dil. Lis.= 76 ;
P <0,01), (N Genel. Lis. =206 ; 'P < 0,05).

Tablo 40’ a gbre su sonuglara varilmistir:

Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlari ile
KPSS puanlarinin (r=0,382; “P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir.
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Anadolu Lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin AKB puanlar1 ile KPSS
puanlarinin (r=0,268; “p< 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile
KPSS puanlarinin (r=0,393; P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki oldugunu gdstermektedir.

Genel Lise mezunu o6gretmen adaylarinin AKB puanlarn ile KPSS
puanlarinin (r=0,138; P < 0,05) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

Analiz sonucglarindan Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunu &gretmen
adaylarmin AKB puanlar1 ile KPSS puanlari arasindaki iliskinin(r=0,393"); diger
lise tiirlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin iligkilerine gdre daha yiiksek

oldugu sonucuna varilmustir.

Tablo 41. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise
Cesitlerine Gore Akademik Basart Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkist)

df Ortalama (X))’ larin Karesi F P
Anadolu Regresyon | 1 838,617 10,448 0,002*
Ogretmen Kalan 61 80,263
Lisesi
Anadolu Regresyon | 1 463,643 7,893 0,006*
Lisesi Kalan 102 58,742
Yabana Dil | Regresyon | 1 812,664 13,511 | 0,000™
Agirhkh Kalan 74 60,148
Lise
Yabanci Dil | Regresyon | 1 511,756 3,962 0,048*
Agirhkh Kalan 204 129,174
Lise

Bagimsiz Degiskenler: AKBP And. Ogrt. Lis. , AKBP And. Lis. , AKBP Ybc. Dil. Lis. ,
AKBP Genel Lis. , Bagimli Degiskenler: KPSSP And. Ogrt. Lis. , KPSSP And. Lis. , KPSSP Ybc.
Dil. Lis. , KPSSP Genel Lis.

Tablo 41’ deki regresyon analizinde (Ogretmen Adaylarmin Mezun
Olduklar1 Lise Cesitlerine Gore Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina
Katkist) tahmin degiskeni olan Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Yabanci
Dil Agirlikli Lise ve Genel Lise mezunu Ogretmen Adaylarin AKB puanlari dikkate

alindiginda, bu degiskenlerin bagimli degisken olan Anadolu Ogretmen Lisesi,
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Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise ve Genel Lise mezunu Ogretmen
Adaylarin KPSS puanlarimi tahmin etmedeki katkisinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu bulunmustur. ( F and. 0gr. Lis. (1,61) = 10,448, "P< 0,05), (F And. Lis. (1,102) =
7,893, "P< 0,05), (F vbe. pil. Lis.(1,74) = 13,511, "P< 0,001), (F Genel Lis. (1,204) = 3,962,
"P<0,05)

Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Yabanc1 Dil Agirlikli Lise ve
Genel Lise mezunu Ogretmen adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmede kullanilan
AKB puanlar1 sonuglarmin es zamanli ¢oklu regresyon analiz sonuglar1 Tablo 42° de

verilmigtir.

Tablo 42. Regresyon Analiz Sonuglar1 2 (Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklari Lise
Cesitlerine Gore Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degisken | Gruplar B SHB B

And. Ogrt. Lise | 0,101 0.314 0.382°
Sabit 3,817 23,063

. [ AndLisc 0.543 0,193 0.268"

= Sabit 37,774 14,477

4 Ybe. Dil. Lise | 0,785 0.214 0.393"
Sabit 17.690 16,347
Genel Lise 0.382 0,192 0.138"
Sabit 48,080 14,058

Not: B, regresyon kat sayis;; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
(Coklu R And. Ogrt. Lis. = 0,382, R* And. Ogrt. Lis. = 0,146, ayarlanmis R* And. Ogrt. Lis. = 0,132),
(Coklu R And. Lis. = 0,268, R* And. Lis. = 0,072, ayarlanmis R* And. Lis. = 0,063), (Coklu R Ybc.
Dil. Lis. = 0,393, R? Ybc. Dil. Lis. = 0,154, ayarlannus R* Ybc. Dil. Lis. = 0,143), (Coklu R Genel

Lis. = 0,138, R? Genel Lis. = 0,019, ayarlanmis R? Genel Lis. = 0,014). **P< 0,001; *P < 0,05)

Tablo 42 ye goriildiigii gibi tahmin degiskenlerinin tiimii analizde yer
aldiginda Anadolu Ogretmen Lisesi, Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise ve
Genel Lise mezunu Ogretmen adaylarin AKB puanlari, Anadolu Ogretmen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Yabanci Dil Agirlikli Lise ve Genel Lise mezunu Ogretmen
adaylarin KPSS puanlarini tahmin etmedeki katkisi istatistiksel olarak anlamlidir.
Ayarlanmis R” And. 6. Lis. nin degerinin 0,132 olmasi, Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunu Ogretmen adaylarin KPSS puanlarindaki  degisimin  %13,2 modelde
aciklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis R? and. Lis. nin de@erinin 0,063 olmasi,
Anadolu Lisesi mezunu 6gretmen adaylarin KPSS puanlarindaki degisimin %6,3

modelde agiklandigimin bir gostergesidir. Ayarlanmis R* voe. pil. Lis. nin degerinin
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0,143 olmasi, Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunu Ogretmen adaylarin KPSS
puanlarindaki degisimin %14,3 modelde agiklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis
R? Genel Lis. nin degerinin 0,014 olmasi, Genel Lise mezunu 6gretmen adaylarin KPSS

puanlarindaki degisimin %1,4 modelde aciklandiginin bir gostergesidir.

4.2.7. Yedinci Alt Amac le Tlgili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarinin lise alanlarina gére Akademik Basari Puanlart
(Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) ile ilgili betimlemeli

istatistik sonuclar1 tablo 43’ de verilmistir:

Tablo 43. Ogretmen Adaylarinin Lise Alanlarina Gore Akademik Basari Puanlari ile
KPSS Puanlarinin Ortalamalar1 Ve Standard Sapma Degerleri

Gruplar N Ortalama ()_() Standard
Sapmac(ss)

Yabanci Dil AKBP 61 75,22 391

Alam KPSSP 61 70,49 8,58

Fen Bilimleri AKBP 163 74,37 4,18

Alam KPSSP 163 78,80 9,53

Tiirkge- AKBP 225 73,64 4,23

Matematik KPSSP 225 75,65 10,48

Alam

AKBP: Akademik Basar:t Puanlari, KPSSP: Kamu Personeli Se¢cme Sinavi Puanlar

Tablo 43 incelediginde asagidaki sonuglar elde edilmistir:

Yabanci Dil Alant mezunu 6gretmen adaylariin AKB puanlari ortalamalari
75,22 ve standart sapmalar1 3,91; KPSS puanlarinin ortalamalar1 70,49 ve standart

sapmalar1 8,58; olarak bulunmustur.

Fen Bilimleri Alant mezunu Ogretmen adaylarinin AKB puanlarinin
ortalamalar1 74,37 ve standart sapmalar1t 4,18; KPSS’ den aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 78,80 ve standart sapmalar1 9,53 olarak bulunmustur.

Tiirkge-Matematik Alant mezunu o6gretmen adaylarinin AKB puanlar
ortalamalar1 73,64 ve standart sapmalar1 4,23; KPSS puanlarinin ortalamalar1 75,65

ve standart sapmalar1 10,48; olarak bulunmustur.
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Ogretmen adaylarmin lise alanlarina gore Akademik Basar1 Puanlar
(Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) arasindaki korelasyon

sonuglari tablo 44’ de verilmistir:

Tablo 44. Ogretmen Adaylarinin Lise Alanlarina Gore Akademik Basari Puanlari ile
KPSS Puanlar1 Arasindaki liski

Gruplar Bagimsiz Degisken
AKBP
Yabanci Dil Alam Bagimli Degisken
KPSSP 0,518"
Fen Bilimleri Alam Bagimli Degisken
KPSSP 0419
Tiirk¢e-Matematik Alani Bagimli Degisken
KPSSP 0,127

(N Ybe. Dil.=61; "P<0,01), (N Fen= 163 ; “P <0,01), (N Tiirk.-Mat.= 225; P> 0,01)
Tablo 44’ deki analiz sonuglarina gore;

Yabanci Dil Alant mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlarn ile KPSS
puanlarinin (r=0,518; P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

Fen Bilimleri Alan1 mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlari ile KPSS
puanlarinin (r=0,419; p< 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir

iliski oldugunu gostermektedir.

Tiirkce-Matematik Alan1 mezunu 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile
KPSS puanlarinin (r=0,127; P > 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligkinin olmadigin1 gostermektedir.

Analiz sonuglarindan Yabanci Dil Alant mezunu 6gretmen adaylarinin
AKB puanlan ile KPSS puanlart arasindaki iliskinin(r=0,518""); diger lise
alanlarindan mezun olan 6gretmen adaylarinin iligkilerine gore daha yiiksek oldugu

sonucuna varilmistir.
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Tablo 45. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Lise Alanlarina Gore

Akademik Bagar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

Df | Ortalama (X)’ larn Karesi | ¥ P
Yabanc1 Dil | Regresyon | 1 1186,098 21,601 | 0,000”
Alam Kalan 59 54,908
Fen Bilimleri | Regresyon | 1 2578,625 34,195 0,000**
Alam Kalan 161 75,410

Bagimsiz Degiskenler: AKBP Ybc. Dil. , AKBP Fen. , Bagimli Degiskenler: KPSSP Ybc.
Dil. , KPSSP Fen.

Tablo 45° deki regresyon analizinde (Ogretmen Adaylarmin Lise Alanlarina
Gore Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi) tahmin degiskeni olan
Yabanci dil ve Fen Bilimleri Alant mezunu Ogretmen Adaylarin AKB puanlari
dikkate alindiginda, bu degiskenlerin bagimli degisken olan Yabanci dil ve Fen
Bilimleri Alam1 mezunu Ogretmen Adaylarin KPSS puanlarmi tahmin etmedeki
katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. ( F vbe. pit.(1,59) = 21,601,

"P<0,001), (F ren(1,161) = 34,195, “P< 0,001)

Yabanci dil ve Fen Bilimleri Alan1 mezunu Ogretmen Adaylarin KPSS
puanlarin1 tahmin etmede kullanilan AKB puanlar1 sonuglarinin es zamanl c¢oklu

regresyon analiz sonuglar1 Tablo 46’ da verilmistir.

Tablo 46. Regresyon Analiz Sonuglart 2 (Ogretmen Adaylarmin Lise Alanlarma Gore
Akademik Bagar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkis)

Degisken Gruplar B SHB B
Yabanci Dil 0,113 0,244 0,518
Alani
E Sabit 214,952 18.409 -
< Fen Bilimleri 0,953 0,163 0,419
Alani
Sabit 7,891 12,145

Not: B, regresyon kat sayis;; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
(Coklu R Ybe. Dil. = 0,518, R* Ybe. Dil. = 0,268, ayarlanmis R? Ybe. Dil. = 0,256), (Coklu R Fen. =
0,419, R? Fen. = 0,175, ayarlanmis R* Fen. = 0,170). **P< 0,001; *P < 0,05

Tablo 46’ da gorildiigii gibi tahmin degiskenlerinin tiimii analizde yer
aldiginda Yabanci dil ve Fen Bilimleri Alan1 mezunu Ogretmen Adaylarin AKB
puanlari, Yabanci dil ve Fen Bilimleri Alan1 mezunu Ogretmen Adaylarin KPSS

puanlarini tahmin etmedeki katkis istatistiksel olarak anlamlidir. Ayarlanmis R? vee.
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pil. nin degerinin 0,256 olmasi, Yabanci Dil Alan1 mezunu 6gretmen adaylarin KPSS
puanlarindaki degisimin %25,6 modelde agiklandiginin bir gostergesidir. Ayarlanmis
R? Fen. nin degerinin 0,170 olmas1, Fen Bilimleri Alam1 mezunu 6gretmen adaylarin

KPSS puanlarindaki degisimin %17 modelde aciklandiginin bir gostergesidir.

4.2.8. Sekizinci Alt Amac ile Tlgili Bulgular Ve Yorumlari

Ogretmen adaylarinmn iiniversiteyi tercih etme siralarma goére Akademik
Basar1 Puanlar1 (Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) ile ilgili

betimlemeli istatistik sonuglari tablo 47° de verilmistir:

Tablo 47. Ogretmen Adaylarmin Universiteyi Tercih Etme Siralarma Gore Akademik

Basari Puanlari ile KPSS Puanlarimin Ortalamalar1 ve Standard Sapma Degerleri

Gruplar N Ortalama ()_() Standard
Sapmac(ss)

1-5 Arasi AKBP 318 74,08 4,15
Tercih KPSSP 318 76,96 9,31

6-10 Arasi AKBP 86 74,29 4,23
Tercih KPSSP 86 75,30 10,78
11-15 Arasi AKBP 34 74,22 4,67
Tercih KPSSP 34 73,25 12,83
16-24 Arasi AKBP 11 73,79 4,35
Tercih KPSSP 11 66,08 15,63

AKBP: Akademik Basar: Puanlari, KPSSP: Kamu Personeli Secme Sinavi Puanlart
Tablo 47’ ye gore;

1-5 Arast Tercihi Olan 6gretmen adaylarimin AKB puanlar1 ortalamalar
74,08 ve standart sapmalar1 4,15; KPSS puanlarinin ortalamalar1 76,96 ve standart

sapmalar1 9,31; olarak bulunmustur.

6-10 Arast Tercihi Olan o6gretmen adaylarinin AKB puanlarinin
ortalamalar1 74,29 ve standart sapmalar1 4,23; KPSS’ den aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 75,30 ve standart sapmalar1 10,78 olarak bulunmustur.

11-15 Arasi Tercihi Olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ortalamalari
74,22 ve standart sapmalar1 4,67; KPSS puanlarinin ortalamalar1 73,25 ve standart

sapmalar1 12,83; olarak bulunmustur.
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16-24 Aras1 Tercihi Olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ortalamalari
73,79 ve standart sapmalar1 4,35; KPSS puanlarinin ortalamalar1 66,08 ve standart

sapmalar1 15,63; olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin iiniversiteyi tercih etme siralarina gore Akademik
Bagar1 Puanlart (Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlart (Bagimli degisken)

arasindaki korelasyon sonuglari tablo 48 de verilmistir:

Tablo 48. Ogretmen Adaylarmin Universiteyi Tercih Etme Siralarina Gore Akademik
Basar1 Puanlari ile KPSS Puanlar1 Arasindaki liski

Gruplar Bagimsiz Degisken
AKBP
1-5 Arasi Tercih Bagimli Degisken
KPSSP 0,348"
6-10 Arasi Tercih Bagimli Degisken
KPSSP 0,059
11-15 Arasi Tercih Bagimli Degisken
KPSSP 0,151
16-24 Arasi Tercih Bagimli Degisken
KPSSP -0,009

(N 1-5=318 ; P <0,01), (N 6-10=86; P >0,01), (N 11-15=34; P > 0,01), (N 16-24=11;
P>0,01)

Tablo 48 incelediginde su sonuglar goriilmektedir:

1-5 Arast Tercihi olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlart ile KPSS
puanlarinin (r=0,348; P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

6-10 Aras1 Tercihi Olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile KPSS
puanlarinin (r=0,059; P > 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliskinin olmadigini gostermektedir.

11-15 Aras1 Tercihi Olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile KPSS
puanlarinin (r=0,151; P > 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliskinin olmadigini1 géstermektedir.
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16-24 Aras1 Tercihi Olan 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ile KPSS
puanlarinin (r=-0,009; P > 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligkinin olmadigini gostermektedir.

Analiz sonuglarina gore sadece iiniversiteye 1-5 arasi tercih sirasi ile
yerlesen 6gretmen adaylarimin AKB puanlari ile KPSS puanlart (r=0,348"") arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Tablo 49. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarmin Universiteyi Tercih Etme

Siralarina Gore Akademik Bagar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

df Ortalama ()_( )’ larin Karesi F P
1-5 Terch. | Regresyon | 1 3328,276 43,523 | 0,000
Kalan 316 76,472

Bagimsiz Degiskenler: AKBP 1-5 Ter. , Bagimli Degiskenler: KPSSP 1-5 Ter.

Tablo 49’ daki regresyon analizinde (Ogretmen Adaylarinin Universiteyi
Tercih Etme Siralarina Gore Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi)
tahmin degiskeni olan Universiteye 1-5 arasi tercih ile yerlesen Ogretmen Adaylarin
AKB puanlar dikkate alindiginda, bu degiskenin bagimli degisken olan Universiteye
1-5 aras1 tercih ile yerlesen Ogretmen Adaylarin KPSS puanlarimi tahmin etmedeki

katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. ( F 15 Ter( 1,316) =

43,523, "P< 0,001)

Universiteye 1-5 arasi tercih ile yerlesen Ogretmen Adaylarm KPSS
puanlarni tahmin etmede kullanilan AKB puanlar1 sonuglarinin es zamanl ¢oklu

regresyon analiz sonuglar1 Tablo 50 de verilmistir.

Tablo 50’ de goriildiigii gibi tahmin degiskeni analizde yer aldiginda
Universiteye 1-5 arasi tercih ile yerlesen Ogretmen Adaylarin AKB puanlari,
Universiteye 1-5 arasi tercih ile yerlesen Ogretmen Adaylarmn KPSS puanlarim
tahmin etmedeki katkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Ayarlanmis R? 15 Terch nin
degerinin 0,118 olmasi, Universiteye 1-5 arasi tercih ile yerlesen Ogretmen
Adaylarin  KPSS puanlarindaki degisimin %11,8 modelde aciklandiginin bir

gostergesidir.
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Tablo 50. Regresyon Analiz Sonuglari 2 (Ogretmen Adaylarinin Universiteyi Tercih Etme

Siralarina Gore Akademik Bagar1 Puanlariin KPSS Puanlarina Katkisi)

Degisken Gruplar B SHB B
1-5 Terch. 0,780 0,118 0,348~
B Sabit 19,158 8,775
¥
<

Not: B, regresyon kat sayisi; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
(Coklu R 1-5 Terch. = 0,348, R* 1-5 Terch. = 0,121, ayarlanmus R* 1-5 Terch. = 0,118), **P< 0,001;
*P < 0,05

4.2.9. Dokuzuncu Alt Amac ile lgili Bulgular Ve Yorumlar

Ogretmen adaylarmm boliimlerine gore Akademik Basar1 Puanlari
(Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) ile ilgili betimlemeli

istatistik sonuglar1 tablo 51° de verilmistir:

Tablo 51. Ogretmen Adaylarinin Boliimlerine Gore Akademik Basar1 Puanlari ile KPSS

Puanlarinin Ortalamalar1 ve Standard Sapma Degerleri

Gruplar N Ortalama ()_() Standard
Sapma(ss)
Ingilizce Ogretmenligi | AKBP | 60 75,14 3,90
KPSSP | 60 70,26 8,47
Smif Ogretmenligi AKBP 179 73,52 4,08
KPSSP | 179 | 79,53 7,58
Sumf Ogretmenligi AKBP 154 73,36 3,97
1.0. KPSSP | 154 | 75,65 10,41
Tiirkge Ogretmenligi | AKBP 47 76,61 4,18
KPSSP | 47 77,16 9,97
Resim Ogretmenligi AKBP 9 79,31 2,57
KPSSP | 9 48,43 4,45

AKBP: Akademik Bagari Puanlari, KPSSP: Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puanlart

Tablo 51° e bakildiginda;

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarmin AKB puanlart
ortalamalar1 75,14 ve standart sapmalar1 3,90; KPSS puanlariin ortalamalar1 70,26

ve standart sapmalari 8,47; olarak bulunmustur.
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Smif Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarmin AKB puanlarinin
ortalamalar1 73,52 ve standart sapmalar1 4,08; KPSS’ den aldiklar1 puanlarin

ortalamalar1 79,53 ve standart sapmalar1 7,58 olarak bulunmustur.

Smif Ogretmenligi Ikinci Ogretim Boliimii 6gretmen adaylarmin AKB
puanlar1 ortalamalart 73,36 ve standart sapmalari 3,97; KPSS puanlarinin

ortalamalar1 75,65 ve standart sapmalar1 10,41; olarak bulunmustur.

Tiirkge Ogretmenligi Boliimii  6gretmen adaylarmin  AKB  puanlar
ortalamalar1 76,61 ve standart sapmalar1 4,18; KPSS puanlarinin ortalamalar1 77,16

ve standart sapmalar1 9,97; olarak bulunmustur.

Resim Ogretmenligi Bolimii 6gretmen adaylarimim AKB  puanlar
ortalamalar1 79,31 ve standart sapmalar1 2,57; KPSS puanlarinin ortalamalar1 48,43

ve standart sapmalari 4,45; olarak bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin  béliimlerine gére Akademik Basari Puanlar
(Bagimsiz degisken) ile KPSS Puanlar1 (Bagimli degisken) arasindaki korelasyon

sonuclar1 tablo 52° de verilmistir:
Tablo 52’ ye gore;

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile
KPSS puanlarimin (r=0,503; TP < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iligki oldugunu gdstermektedir.

Siif Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylariin AKB puanlar ile KPSS
puanlarinin (r=0,363; p< 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.

Smif Ogretmenligi Ikinci Ogretim Boliimii 6gretmen adaylarmim AKB
puanlari ile KPSS puanlarinin (r=0,405; “p< 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iligski oldugunu géstermektedir.

Tiirkge Ogretmenligi Boliimii gretmen adaylariin AKB puanlari ile KPSS
puanlarinin (r=0,537; P < 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki oldugunu gostermektedir.
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Resim Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarinin AKB puanlari ile KPSS
puanlarinin (r=0,567; P > 0,01) ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligkinin olmadigini gostermektedir.

Tablo 52. Ogretmen Adaylarinin Boliimlerine Gére Akademik Basar1 Puanlari ile KPSS
Puanlar1 Arasindaki Tligki

Gruplar Bagimsiz Degisken
AKBP

ingilizce Ogretmenligi Bagiml Degisken

KPSSP 0,503
Siif Ogretmenligi Bagiml Degisken

KPSSP 0,363"
Smif Ogretmenligi I.0. Bagiml Degisken

KPSSP 0,405~
Tiirk¢e Ogretmenligi Bagiml Degisken

KPSSP 0,537 "
Resim Ogretmenligi Bagiml Degisken

KPSSP 0,567

(N Ing. Ogrt.=60; P <0,01), (N Snf. Ogrt.=179 ; “P <0,01), (N Snf. Ogrt. 1.0. =154 ;
P <0,01), (N Tiirk. Ogrt.=47 ; “P <0,01), (N Res. Ogrt.=9; P>0,01)

Ogretmen adaylarinin béliimlerine gére AKB puanlari ile KPSS puanlart
arasindaki iliskiler incelendiginde sadece Resim Ogretmenligi boliimii 6gretmen
adaylarinin AKB puanlar1 ile KPSS puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iliski tespit edilememistir. Analiz sonuclarindan Tiirke Ogretmenligi Boliimii
O0gretmen  adaylarinin  AKB  puanlart ile KPSS puanlar1  arasindaki
iliskinin(r=0,537""); diger boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin iliskilerine gére daha

yliksek oldugu sonucuna varilmustir.

Tablo 53° deki regresyon analizinde (Ogretmen Adaylarmin Béliimlerine
Gore Akademik Basar1 Puanlarinin KPSS Puanlarina Katkisi) tahmin degiskeni olan
Ingilizce Ogretmenligi, Sif Ogretmenligi, Smf Ogretmenligi 1.0., Tiirkge
Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi Boliimii Ogretmen Adaylarin KPSS puanlarmi

tahmin etmedeki katkisinin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. ( F ing.
oare( 1,58) = 19,617, P< 0,001, (F snt. oar. 1,77) = 26,802, P< 0,001), (F suf. &t 1.6,
(1,152)=29,771, “p< 0,001), (F Tirk. ogre( 1,45) = 18,277, “p< 0,001)
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Tablo 53. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Ogretmen Adaylarinin Boliimlerine Gére

Akademik Bagar1 Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkisi)

df Ortalama (Xf )’ larin Karesi F P

Ingilizce Regresyon | | 1072,007 19,617 | 0,000
Ogrt. Kalan |58 | 54,647
Snf Ogrt. Regresyon | | 1347,049 26,802 | 0,000”

Kalan 177 50,259
Snf Ogrt. | Regresyon | | 2717,665 29,771 | 0,000”
LO. Kalan 152 | 91,286
Tiirkge Regresyon | | 1321,125 18,277 | 0,000
Ogrt. Kalan 45 | 72,285

Bagimsiz Degiskenler: AKBP Ing. Ogrt. , AKBP Snf. Ogrt. , AKBP Snf. Ogrt. 1.0. ,
AKBP Tiirk. Ogrt. , Bagimh Degiskenler: KPSSP ing. Ogrt. , KPSSP Snf. Ogrt. , KPSSP Snf. Ogrt.
1.0. , KPSSP Tiirk. Ogrt.

Ingilizce Ogretmenligi, Stmif Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi 1.0., Tiirkge
Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi Béliimii Ogretmen Adaylarin KPSS puanlarimni
tahmin etmede kullanilan AKB puanlar1 sonucglarinin es zamanli ¢oklu regresyon

analiz sonuglar1 Tablo 54’ de verilmistir.

Tablo 54. Regresyon Analiz Sonuglart 2 (Ogretmen Adaylarinin Boliimlerine Gére

Akademik Bagart Puanlarmin KPSS Puanlarina Katkis)

Degisken Gruplar B SHB B
ing. Ogrt. 0,109 0,247 0,503
Sabit -11,858 18,567
a Snf. Ogrt. 0,673 0,130 0,363
g Sabit 30,075 9,568 _
< Snf. Ogrt. I.0. 0,105 0,194 0,405
Sabit 2,057 14,264
Tiirk. Ogrt. 0,128 0,299 0,128"
Sabit 20,864 22,964

Not: B, regresyon kat sayisi; SHB, B deki standart hata; B, standart regresyon kat sayisi.
(Coklu R ing. Ogrt. = 0,503, R? ing. Ogrt. = 0,253, ayarlanmuis R? ing. Ogrt. = 0,240), (Coklu R Snf.
Ogrt. = 0,363, R? Snf. Ogrt. = 0,132, ayarlanmis R? Snf. Ogrt. = 0,127), (Coklu R Snf. Ogrt. 1.0.=0
,405, R? Snf. Ogrt 1.0. = 0,164, ayarlanmis R* Snf. Ogrt. 1.0. = 0,158), (Coklu R Tiirk. Ogrt. = 0,537,
R? Tiirk. Ogrt. = 0,289, ayarlanmus R* Tiirk. Ogrt. = 0,273). **¥P< 0,001; *P < 0,05

Tablo 54’ de gorildiigii gibi tahmin degiskenlerinin tiimii analizde yer
aldiginda ingilizce Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Simf Ogretmenligi 1.0., Tiirkge

Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi Boliimii Ogretmen Adaylarin AKB puanlari,
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Ingilizce Ogretmenligi, Sif Ogretmenligi, Smf Ogretmenligi 1.0., Tiirkce
Ogretmenligi ve Resim Ogretmenligi Boliimii Ogretmen Adaylarin KPSS puanlarmi
tahmin etmedeki katkisi istatistiksel olarak anlamlidir. Ayarlanmis R? ing. Ogrt. NIN
degerinin 0,240 olmasi, Ingilizce Ogretmenligi mezunu dgretmen adaylarm KPSS
puanlarindaki degisimin %24 modelde aciklandiginin bir gdstergesidir. Ayarlanmis
R? saf. 0grt. nin degerinin 0,127 olmasi, Siif Ogretmenligi mezunu 6gretmen adaylarin
KPSS puanlarindaki degisimin %12,7 modelde agiklandiginin bir gostergesidir.
Ayarlanmig R? saf. Ogrt. 1LO. nin degerinin 0,158 olmasi, Siif Ogretmenligi I.0. mezunu
Ogretmen adaylarin KPSS puanlarindaki degisimin %15,8 modelde aciklandiginin bir
gostergesidir. Ayarlanmis R® Turk. Oge. nin degerinin 0,273 olmasi, Tiirkce
Ogretmenligi mezunu 6gretmen adaylarin KPSS puanlarmdaki degisimin %27,3

modelde agiklandiginin bir gostergesidir.
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bdliimde, arastirmanin bulgularina dayanarak sonuglara ve onerilere yer

verilmistir.

1. Sonug ve Tartisma

Asagida arastirmanin alt amagclarina ve denencelerine yonelik sonuglar

sirastyla sunulmustur.

1.1. Birinci Alt Amaca Iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin FGP’ leri ile KPSS puanlari ortalamalar arasinda
anlamli bir iligki bulunamamistir. (Tablo 21) Bu bulgu Ercoskun ve Nalgac1(2005)
tarafindan bulunan Simif 6gretmeni adaylarmin OSS ile KPSS basar1 puanlari
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 bulgusuyla paralellik gostermektedir. Bunun
yaninda Bastiirk’ iin (2006b) bir ¢alismasinda OSS puaniyla KPSS puani arasindaki
iligki pozitif fakat diisiik diizeyde ¢ikmistir. Bu elde edilen bulgu arastirma sonucuna
yakinlik gostermektedir. Aslinda iki sinav tiiriiniin de OSYM tarafindan hazirlandig
ve genel yetenek, genel kiiltiir boliimlerindeki bazi1 derslerin ortak oldugu
diisiiniildiiglinde iki sinav puanlari arasinda iligski ¢ikmasi olas1 goziikmektedir. Fakat
adaylarm iki sinav puanlari arasinda bir iligki bulunamamigtir. Bu durum fakiilteye
yerlesen ogrencilerin aldiklar1 egitim ve gecirdikleri yasantilar sonucunda diistince ve
davraniglarinda degismeler olabildigi ve bu ylizden sinav puanlar1 arasinda bir
iliskinin ortaya ¢ikmadigi seklinde yorumlanabilir. Ayrica iki sinavda ortak dersler
olsa bile bu derslerin puanlama agirliklarinin esit olmamasindan dolay1 iki sinav
puanlar1 arasinda bir iliski ortaya ¢ikmamis olabilir. Diger bir yandan 0gretmen
adaylar1 KPSS’ ye hazirlik siirecinde genel yetenek ve genel kiiltlir derslerinin

yaninda egitim bilimleri derslerine de calismaktadirlar. Iki smav puanlari arasinda
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iliski ¢tkmamas1 OSS’ de olmayip ta KPSS’ de olan egitim bilimleri derslerinden de

kaynaklamis olabilir.

1.2. Ikinci Alt Amaca Iliskin Sonuclar

Aragtirma  bulgularindan  6gretmen  adaylarimin  egitim  bilimleri
derslerindeki akademik basarilar1 ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu sonucu elde edilmistir. (Tablo 23) Ayrica egitim bilimleri derslerindeki
AKB puanlarinin KPSS puanlarma katkis1 %10,7°dir (Tablo 25). Yani Egitim fakiiltesinde
alinan egitim bilimleri derslerinde yapilan egitim faaliyetleri, KPSS' deki puanlara
katki saglamakta denilebilir. Bu durum, egitim fakiiltelerindeki egitim bilimleri
derslerinin agirliginin her boliimde ayni1 olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bu sonug
Korkmaz ve Dig. (2007) tarafindan elde edilen 6grencilerin egitim fakiiltesinde ve
KPSS’ de elde ettikleri genel kiiltiir, genel yetenek ve 6gretmenlik meslek dersleri ile
ilgili basar1 puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliskinin bulundugu bulgusuyla
paralellik gostermektedir. Korkmaz ve Dig. (2007) ayni arastirmada digerlerine gore
daha giicli iligskinin, egitim fakiiltesindeki ve KPSS’ deki 6gretmenlik meslek
derslerindeki basar1 puanlari arasinda oldugu sonucunu bulmustur. Bu bulgular
arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir. Yine literatiirdeki Cetin (2007)
tarafindan elde edilen Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri (Ogretmenlik Meslegine
Giris, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Rehberlik) ile KPSS-10 puanlari
arasindaki iliskinin anlamli ¢ikmasi aragtirma sonucuyla paralellik gostermektedir.
Ayrica, 0gretmen adaylarinin KPSS puanlariyla en fazla iliskili olan dersin Egitim
Bilimleri dersleri arasinda yer alan Rehberlik dersi oldugu gézlenmistir. Bu bulgudan
yola ¢ikilarak; 6gretmen adaylarinin Rehberlik dersine diger derslere gore daha fazla
ilgi duyduklar1 seklinde yorumlanabilir. Yine rehberlik dersi 0gretmen adaylari
tarafindan hem egitim siireclerinde hem de KPSS’ de diger derslere gore daha somut
ve anlasilir gelmis olabilir. Bu yiizden Rehberlik dersi akademik basari puanlar ile
KPSS puanlart arasindaki iliskinin diger derslere gore daha fazla oldugu sonucu
sOylenebilir. Sadece Rehberlik dersinin AKB puanlarinin KPSS puanlarini tahmin
etmedeki katkisina bakildiginda da diger derslerden yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Rehberlik dersinin AKB puanlarinin KPSS puanlarina katkisinin % 8,3 (Tablo 26)
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oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak Rehberlik dersi egitim faaliyetlerinin KPSS

puanlaria diger derslere gore daha fazla katki sagladig1 sdylenebilir.

1.3. Uciincii Alt Amaca iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin akademik basar1 puanlar1 ile Egitim bilimleri
testinden alinan ham puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski ¢ikmistir (Tablo
28). Arastirmadan elde edilen bu bulgu literatiirdeki Korkmaz, Yesil ve Kaya (2007)
tarafindan elde edilen Ogretmen adaylarin egitim fakiiltesi ile KPSS’ deki
ogretmenlik meslek bilgisi basar1 puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir
iliskinin oldugu bulgusuyla paralellik gostermektedir. Bunun yaninda Cetin (2007)
tarafindan yapilan bir arastirmada sinif 6gretmenligi adaylarimin diploma notlar ile
KPSS-H (Smava giren adaylarin yanitlarinin dogru yanitlar1) puanlar1 arasinda
anlaml bir iligki (r= 0.32) bulunmustur. Bu bulgu arastirma soncuyla paralellik
gostermektedir. Buna gore ogretmen adaylarinin akademik basar1 puanlart arttikca

Egitim bilimleri testi ham puanlarinin da artacagi yoniinde yorum yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin AKB puanlarinin  Egitim bilimleri testi ham
puanlarina sagladigi katkiya bakildiginda bu katkinin % 9,3 oldugu bulunmustur
(Tablo 30). Bu bulgu 6gretmen adaylarinin fakiiltede aldiklar egitim sonucunda elde
ettikleri akademik basar1 puanlarmin KPSS’ deki egitim bilimleri smavi ham

puanlarin1 yordayabildigi seklinde yorumlanabilir.

1.4. Dordiincii Alt Amaca iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin akademik basar1 puanlari ile KPSS puanlar1 arasinda
pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir (Tablo 32). Buna gore 6gretmen
adaylarinin AKB puanlan arttikca, KPSS puanlarinin da artacagr sonucuna
varilabilir. Bu sonug literatiirdeki Kosterelioglu ve Dig. (2007), Korkmaz ve Dig.
(2007), Orbay ve Oner (2006), Cimar (2006), Ergiin (2005), Ercoskun ve Nalgaci
(2005), Cetin (2007) ve Bastiirk (2006c) tarafindan yapilan aragtirmalarda da AKB
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puanlar1 ile KPSS puanlar arasinda pozitif yonde anlamh bir iligkinin bulundugu

sonucuyla da paralellik gostermektedir.

Ayrica 6gretmen adaylarinin AKB puanlarinin KPSS puanlarini tahmin
etmedeki etkisi % 6 oldugu goriilmiistiir (Tablo 34). Bu sonu¢ dogrultusunda
ogretmen adaylarinin aldiklar1 egitimin KPSS puanlarina etki ettigi soylenebilir. Bu
sonu¢ Bastiirk (2006¢) tarafindan elde edilen UNO (Universite Not Ortalamasi)
degiskeninin KPSS basaris1 iizerinde anlamli bir yordayict oldugu bulgusuyla

paralellik gostermektedir.

1.5. Besinci Alt Amaca Iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére akademik basar1 puanlar1 ile
KPSS puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmiistiir (Tablo
36). Kiz 6gretmen adaylarin Akademik basar1 puanlart ile KPSS puanlar1 arasindaki
iliski erkek Ogrencilerinkine gore daha yiiksek bulunmugstur. Fakat literatiirdeki
Kosterelioglu ve Dig. (2007) tarafindan bulunan bulguda erkek 6gretmen adaylarin
iliskisi kiz 6gretmen adaylara gore daha yiiksek c¢ikmustir. Bu bulgulardaki fark

orneklem grubunun farkliligindan kaynaklanmais olabilir.

Kiz ve erkek ogretmen adaylarinin AKB puanlariin KPSS puanlarini
tahmin etmedeki etkisine bakildiginda kiz 6gretmen adaylarin AKB puanlarinin
KPSS puanlarina katkis1 %11,3 iken erkeklerin katkis1 % 5,7 bulunmustur (Tablo
38). Dolayisiyla kiz 6gretmen adaylarin Akademik basar1 puanlarinin KPSS

puanlarin1 yordamakta erkelere gore daha giiglii bir degisken oldugu sdylenebilir.

1.6. Altinc1 Alt Amaca Iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiirline gore akademik basari
puanlari ile KPSS puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski ¢ikmistir (Tablo
40). En fazla iliski ise Yabanc1 dil agirlikli lise tiirtinde oldugu goriilmiistiir. Boylece

ogretmen adaylarinin lise tiirlerine gére AKB puanlart arttikga KPSS puanlarinin da
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artacagl sonucuna varilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarin lise tiiriine
gore AKB puanlarinin KPSS puanlan ile paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Lise
tirleri igerisinden en fazla iliski yabanci dil agirlikli lise tiirlindeki 6gretmen
adaylarinda oldugu belirlenmistir. Yabanci Dil Agirlikli Lise Tiirlinden mezun olan
ogretmen adaylarindan sonra Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu 6gretmen
adaylarmin AKB puanlar1 ile KPSS puanlar arasindaki iligki yiiksektir. Ancak
ogretmen yetistirmeye yonelik olan Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu gretmen
adaylarin iligkisinin daha yiiksek ¢ikmamis olmasi ise diislindiiriiciidiir. Bir baska
deyisle 6gretmenlik meslegine aday yetistiren bir kurumdan mezun olan ve egitim
fakiiltesini bitiren 6gretmen adaylarinin AKB puanlar ile 6gretmenlik i¢in 6n kosul
olan KPSS puanlari arasinda iligkinin Yabanci Dil Agirlikli lise tiirline gére daha
yiiksek ¢ikmamasi sasirticidir. Bunun nedeni Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu
ogretmen adaylarma OSS’ de verilen ek puandan kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii
Yabanci Dil Agirlikli lise tiirlinden gelen Ogrencilerin daha nitelikli olduklar1 ve
egitim siireclerine daha dikkat ettikleri diisliniilebilir. Bundan dolay1r Yabanci Dil
Agirlikli lise tiiriinden mezun olan adaylarin AKB puanlar1 ile KPSS puanlar
arasindaki iligki daha yiiksek ¢ikmis olabilir. Bu bulgu Ergiin (2004), Orbay ve Dig.
(2006) ve Sahin (2006) tarafindan yapilan arastirmalarda da Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunu oOgretmen adaylart KPSS’ deki basari siralamasinda diger lise

tiirlerinin gerisine diismiis olmas1 sonuglariyla benzerlik gdstermektedir.

Ogretmen adaylarinin lise tiiriine gére AKB puanlarinin KPSS puanlarina
katkis1 incelendiginde; Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu ogretmen adaylarinin
katkis1t % 13,2; Anadolu Lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin katkis1 % 6,3; Yabanci
Dil Agirlikli Lise mezunu 6gretmen adaylarinin katkis1 %14,3 ve Genel Lise mezunu
adaylarinin katkist % 1,4 ortaya ¢cikmistir (Tablo 42). En fazla katkinin Yabanci Dil
Agirlikli Lise mezunu 6gretmen adaylarinda ¢ikmasindan dolay1 Yabanci Dil Agirlik
Ogretmen Adaylarmin AKB puanlarmnin KPSS puanlarini yordamakta daha giiclii bir
degisken oldugu sdylenebilir.

1.7. Yedinci Alt Amaca Iliskin Sonugclar

Ogretmen adaylarin lisedeki alanlarina gore akademik basari puanlari ile
KPSS puanlar1 arasindaki iliski incelendiginde Yabancil dil ve fen alanlarina gore

akademik bagar1 puanlar1 ile KPSS puanlar arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
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oldugu goriilmistiir (Tablo 44). Fakat Tiirkce-Matematik alanina gore akademik
basar1 puanlari ile KPSS puanlar1 arasinda anlaml bir iliski bulunamamigtir (Tablo

44),

Ogretmen adaylarmin lisedeki alanlarina gére AKB puanlarinin KPSS
puanlarin1 yordayilp yordamadigi incelediginde; Yabanci Dil alant 6gretmen
adaylarin AKB puanlarinin KPSS puanlarina katkisinin % 26,8 ve Fen Bilimleri
alan1 O0gretmen adaylarinin AKB puanlarinin KPSS puanlarma katkisinin % 17
oldugu tespit edilmistir (Tablo 46). Yani lisedeki alanlarina gére Yabanci Dil kolu
ogretmen adaylarinin AKB puanlarinin KPSS puanlarini yordayan bir degisken
oldugu sdylenebilir. Ayrica Yabanci Dil Alani 6gretmen adaylarinin AKB puanlari
KPSS puanlarini yordamada Fen Bilimleri Alan1 6gretmen adaylarina gore daha

giiclii bir degisken oldugu sdylenebilir.

1.8. Sekizinci Alt Amaca iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarinin {iniversiteyi tercih siralarma goére akademik basari
puanlar ile KPSS puanlar arasindaki iliskiye bakildiginda sadece 1-5 arasinda tercih
yapan adaylarin akademik basar1 puanlari ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli ve
pozitif iligki vardir. Diger tercih sirasini yapan adaylarin akademik basarilan ile
KPSS puanlart arasinda anlamli bir iliski mevcut degildir (Tablo 48). Buna gore
Ogretmen adaylarindan sadece 1-5 arasinda iiniversiteyi tercih eden adaylarin AKB
puanlar1 ile KPSS puanlari arasinda paralellik mevcuttur. Bu sonug bize 6gretmenlik
mesleginin goniillii ve istekli olmay1 gerektiren bir meslek oldugu sonucunu bir kez
daha gostermistir. Yani liniversiteyi tercih siralamasi 1-5 arasinda olan adaylar daha
bilingli sekilde o6gretmenlik meslegini tercih etmislerdir. Dolayisiyla istedikleri
boliimde okumanin da etkisiyle egitim siireclerinin sonucunda elde ettikleri AKB
puanlart ile yine 6gretmen olabilmek i¢in girdikleri KPSS puanlar1 arasinda bir
iligkiye neden olmus olabilir. Diger tercih siralamalarinda iliski ¢ikamamasi bu

diistincemizi desteklemektedir.

Ayrica analiz sonuglarinda 1-5 arasinda {iniversiteyi tercih eden adaylarin

AKB puanlarinin KPSS puanlarina katkist %11,8 ¢ikmistir (Tablo 50). Bu sonug
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dogrultusunda 0-5 arasi iiniversiteyi tercih eden 6gretmen adaylarin AKB puanlari

KPSS puanlarini 6nceden kestiren bir degisken olabilir yorumu yapilabilir.

1.9. Dokuzuncu Alt Amaca fliskin Sonuclar

Ogretmen adaylarin béliimlerine gore akademik basari puanlar ile KPSS
puanlari arasinda Ingilizce gretmenligi, Simif 6gretmenligi 1. ve II. Ogretim, Tiirkce
52). Bu sonug bize Ogrencilerin kendi boliimlerindeki akademik basari puanlarinin
artmasiyla KPSS puanlariin da arttigini gostermektedir. Boliimlerdeki akademik
basar1 puanlarinin KPSS' deki puanlarla paralel oldugu sdylenebilir. Literatiirdeki
Korkmaz, Yesil ve Kaya(2007), Orbay ve Oner (2006), Késterioglu, Kdsterioglu ve
Kaplan (2006) tarafindan elde edilen boliimlere gére AKB puanlart ile KPSS
puanlar1 arasindaki iliski bir¢ok boliimde ortaya c¢ikmistir. Bu sonug¢ arastirma
bulgusuyla paralellik gostermektedir. Fakat Resim oOgretmenligi 6gretmen
adaylarmin akademik basar1 puanlari ile KPSS puanlar1 arasinda anlaml bir iliski
bulunamamistir (Tablo 44). Bunun nedeni ise Resim 6gretmenligi bolimi 6gretmen
adaylarinin egitim siireci uygulamaya yoneliktir. Sinava yonelik biligsel diizeyde
egitimden ¢ok uygulama yoniinde alan c¢alismasi yapilmasindan dolayr Resim
ogretmenligi boliimiimdeki 6gretmen adaylarinin Akademik basar1 puanlari ile KPSS
puanlar1 arasinda bir iligki yoktur denilebilir. Kosterioglu ve Dig. (2006)
aragtirmasinda da bazi bolimlerden mezun olan 6grencilerin KPSS puanlan ile
Lisans Donem Notu arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadig: tespit edilmistir. Bu
bulgu arastirma sonucunda bazi boliimlerde iliskinin ¢ikmamasinin olast oldugunu

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinim boliimlerine gére AKB puanlarmin KPSS puanlarina
katkis1 incelendiginde Ingilizce 6gretmenligi boliimii 6gretmen adaylarinin katkis
Ogretmen adaylarinin katkis1 %15,8 ve Tiirk¢e 6gretmenliginin katkist % 27,3 olarak
bulunmustur (Tablo 54). Yani 6gretmen adaylarinin boliimlere gore AKB puanlar1 KPSS
puanlarini yordayan bir degiskendir denilebilir. Buna gore, her bir boliimdeki egitim

faaliyetlerinin, Ogrencilerin KPSS'ndaki puanlarina katki sagladigi sdylenebilir.
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yordamakta diger boliimlere gore daha giiglii bir degisken oldugu sdylenebilir.

2. Oneriler

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara bagli olarak aragtirmaya ve

aragtirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

e Aragtirmada Ogretmen adaylarinin AKB puanlarn ile KPSS puanlarn
arasinda bir iligki bulunmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 6gretmen
adaylarina aktarilabilir. Boylece 6gretmen adaylar1 kendileri i¢in biiylik 6neme sahip
olan KPSS hakkinda bilgilendirilebilir.

e Bu arasgtirmanin bulgular1 dogrultusunda AKB puanlarinin  KPSS
puanlarina katkis1 oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla KPSS puanlar1 hesaplanirken
AKB puanlar1 da belli bir oranda katilabilir. Bdylece 6gretmen adaylart egitim
siireclerine simdikinden daha fazla dikkat etmek zorunda kalabilirler. Bu da kaliteli
O0gretmen yetistirme acisindan olumlu olabilir.

e KPSS puaninin iligkili oldugu degiskenler arastirma kapsaminda
incelenmistir. Bu bilgiler 1s1g8inda 6gretmen adaylarinin egitim bilimleri derslerinden
alman AKB puanlar1 ile KPSS puanlar1 arasinda anlamli bir iliski ¢ikmustir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylari egitim siireglerindeki egitim bilimleri derslerinden
elde ettikleri AKB puanlarini ne kadar yiiksek tutarlarsa KPSS puanlarina da o
oranda katk1 saglayabilirler.

e Arastirmada ogretmen adaylarin AKB puanlar1 Egitim Bilimleri Testinin
puanlarma katki sagladigi bulunmustur. Ogretmen adaylari bu bulguya yonelik
olarak AKB puanlarini yiiksek tutmaya calisarak Egitim Bilimleri Testi puanlarina
katki saglayabilirler. Egitim bilimleri Testi KPSS’ nin biiylik bir kismini
olusturmaktadir. Bu kisimdan basaril1 bir puanin elde edilmesi 6gretmen adaylari igin

atanma yolunda atilmis iyi bir adim olacaktir.
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e Ogretmen adaylarmin lise tiirlerine AKB puanlartyla KPSS puanlari
arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. En yiiksek iliski Yabanci Dil Agirlikli
Lise tiirii mezunu 6gretmen adaylarinda ¢ikmistir. Bu bulguya Yabanci Dil Agirlikli
Lise Tiirli 6gretmen adaylar1 daha fazla dikkat ederek KPSS puanlarina daha fazla
katki saglayabilirler. En fazla iliskinin Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu &gretmen
adaylarinda bulunmamasiin nedeninin arastirtlmast gerekir. Cilinkii bu kurumlarin
amaci1 Ogretmen yetistiren fakiiltelere 6grenci kazandirmaktir. Fakat Yabanci Dil
Agirlikl Lise tiirii 6grencilerin iliskisi Anadolu Ogretmen Lisesine gére daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu konuda bu kurumun yetkililerinin diisiinmeleri ve gerekli
diizenlemeleri yapmalar1 onerilebilir.

e Ogretmen adaylarin lise alanlarina gore AKB puanlar1 ile KPSS puanlari
arasinda Fen Bilimleri ve Yabanci Dil alanlarindan mezun 6gretmen adaylarinda
iliski bulunmustur. Fakat Tiirk¢e-Matematik alanindan mezun 6gretmen adaylarinin
AKB puanlarn ile KPSS puanlar arasinda iliski bulunamamistir. Bu durumda
Tiirkge-Matematik alan mezunu adaylarin diger adaylara goére hem egitim
stireglerinde hem de KPSS hazirlik siirecinde daha fazla ¢alisarak arada olusabilecek
farki ortadan kaldirabilirler.

e Ogretmen adaylarinin {iniversiteyi tercih siralarina gére AKB puanlari ile
KPSS puanlar1 arasinda sadece 1-5 arasinda tercih yaparak iiniversiteye yerlesen
Ogretmen adaylarinda iliski bulunmustur. 1-5 tercih sirast disindaki 6gretmen
adaylar1 hem egitim silireclerinde hem de KPSS hazirlik siirecinde daha fazla
calisarak atanmalarini kolaylastirabilirler.

KPSS puanlan arasindaki iliski diger boliimlerdeki 6gretmen adaylarinkine gore
daha yiiksek ¢ikmistir. Bu dogrultuda Tiirk¢e 6gretmen adaylar1 bu bulguyu dikkate
alarak bu durumu kendilerinin lehine kullanabilirler. Ayrica diger boliim 6gretmen
adaylarmin hem egitim siireclerinde elde edecekleri AKB puanlarina hem de KPSS
puanlara dikkat etmeleri gerekmektedir. Resim Ogretmenligi bolimii 6gretmen
adaylarinin AKB puanlar1 ile KPSS puanlar arasinda iligki bulunamamistir. Bu
adaylarin bu sonuca dikkate almalar1 ve hem AKB puanlarini elde ederken hem de

KPSS hazirlik siirecinde daha sistemli ¢alismalar1 gerektigi onerilebilir.
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2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Ogretmen adaylarin kisisel 6zelliklerine gére ABK puanlari ile KPSS
puanlar1 arasindaki iliski incelenebilir.

e Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleki algilarina gére AKB puanlart
ile KPSS puanlar1 arasindaki iligki incelenebilir.

e Ogretmen adaylarin 6gretmenlik meslegini secimlerine ve bulunduklari
bolgelere gore KPSS puanlar incelenebilir.

e Ogretmen adaylarmin brans ve simif 6gretmenligi béliimlerine gore AKB
puanlart ile KPSS puanlar1 arasindaki iligkiler incelenebilir.

e Brans ve simif Ogretmenligi boliimleri O0gretmen adaylarinin KPSS
hakkindaki goriisleri karsilagtirilmali olarak incelenebilir.

e Cesitli tiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin KPSS hazirlik siirecinde
Ogretmen adaylarinin  davraniglart  hakkindaki goézlemleri ve  disiinceleri
arastirilabilir.

e Cesitli tiniversitelerdeki 6gretmen adaylarinin AKB puanlar1 ile KPSS
puanlar arasindaki iligki karsilagtirmali olarak incelenebilir.

e Universitelerin mezun ettikleri dgretmen adaylarmin atanma durumlar
karsilagtirmali olarak incelenebilir.

e Ogretmen adaylarina son sinifta her alanda gelistirilecek basari testleri
uygulanarak bunlardan elde edilen puanlarla KPSS puanlari arasinda iligkinin

arandig1 ¢aligmalar yapilabilir.
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