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AB ULKELERINDE OGRETMEN YETIiSTIRME PROGRAMLARIY LA
TURKIYE’DEKiIi OGRETMEN YETIiSTIRME PROGRAMININ
KARSILASTIRILMASI VE TURKIYE iCIN YENi OGRETMEN YETiSTiRME
MODELI ONERiSi**
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OZET

Bu arastrmanin temel amaci, AB iilkelerindeki 6gretmen yetistirme modelleri ile
Tiirkiye Cumhuriyetindeki Ogretmen yetistirme modellerinin karsilastirmas1 sonucunda elde
edilen veriler ve egitim fakiiltesi 0gretim elemanlarinin gorisleri dogrultusunda Tiirkiye
Cumbhuriyeti i¢in bir model 6nerisi belirlemektir. Bu modelde, 6gretmen adaylarinin egitim
fakiiltelerine segilmeleri, egitim fakiiltelerinde alacaklar1 egitimin diizenlenmesi ve 6gretmen

atama kriterlerinin belirlenmesi olmak tizere {i¢ farkli alan belirlenmistir.

Arastirma, genel tarama tiirlinde betimsel ve dokiiman analizini bir arada
kullandigindan c¢esitleme de denen zenginlestirilmis desen (triangulation design)
modelindedir. Bu amagla tarama boyutuyla ilgili verileri toplamak i¢in arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Yetistirme Sistemi Ile Ilgili Goriis Anketi yardimiyla, 2010-2011
ogretim yilinda 13 farkli {iniversitenin egitim fakiiltelerinde gorev yapan 368 Ogretim
elemaninin gorisleri alimmustir. Nitel boyutla ilgili olarak, 9 farkli AB iilkesinin 6gretmen
yetistirme sistem dokiimanlari igerik analizine tabi tutulmustur. Elde edilen veriler 6gretmen
adaylarmin egitim fakiiltelerine se¢ilmeleri, egitim fakiiltelerinde alacaklar1 egitimin

diizenlenmesi ve 6gretmen atama kriterleri olmak {izere {i¢ baslik altinda toplanmaistir.

Arastirmada su sonuglara ulagilmistir; 6gretmen adaylarmin se¢imi i¢in yapilacak
smavlar merkezi bir yap1 yerine, egitim fakiilteleri tarafindan diizenlenmeli ve yapilmalidir.
Bu sinavda yazili ya da test smavlarinin yaninda miilakat teknikleri de uygulanmali, bu
sekilde Ogrencinin iletisim ve kendini ifade etme gibi becerileri de degerlendirilmelidir.

Ogretmen yetistirme prograninda islenecek dersler ve derslerin icerikleri egitim fakiilteleri,

*! Bu ¢alisma, MKU Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu tarafindan 1004 Y 0123 kodlu proje ile desteklenmistir.



MEB’e ait okullar, sivil toplum kuruluslarmnin isbirligi ile belirlenmelidir. Ozellikle ders
icerikleri Dbelirlenirken Ogretmenlerle siirekli isbirligi i¢inde olunmali ve okullarin
ihtiyaglarmma ve karsilasilan problemlerin ¢6ziimiine yonelik hazirlanmalidir. Egitim
fakiiltelerine bagvuran 6gretmen adaylarinm ilk yili deneme siiresi olmalidir. Bu dénemde
ogretmenlik ile ilgili 6gretmen adaylarina genel bilgiler verilmeli ve okul uygulamalarina ilk
yil baslanilmalidir. Ogretmen adaylar1 dort yillik lisans egitimi sonrasinda iki yil siiren staj
egitiminden sonra Ogretmen olarak atanmalidirlar. Bu iki yilda Ogretmen adaymnin
ogretmenlik mesleginin tiim gereklerini yapmak zorunlulugu olmali ve egitim sonunda
uygulamali smmavlardan basarili olmalar1 beklenmelidir. Basarili olan 6gretmen adaylari

Ogretmen olarak atanmalidir.

Anahtar Kelimeler: AB Ulkelerinde Ogretmen Yetistirme, Ogretmen Yetistirme, Tiirkiye’de

Ogretmen Yetistirme, Ogretmen Yetistirme Modeli, Egitim Fakiilteleri



COMPARISON OF TEACHER EDUCATION PROGRAMS IN EU COUNTRIES
AND THE TEACHER EDUCATION PROGRAM IN TURKEY AND PROPOSAL OF
A NEW TEACHER EDUCATION MODEL FOR TURKEY*!

Postgraduate Thesis, Selcuk ALKAN
Mustafa Kemal University, Institute of Social Sciences
Department of Educational Sciences, Postgraduate Thesis, 2012
Thesis Supervisor: Asst. Prof. Dr. Bayram OZER

ABSTRACT

The main objective of this study is to make comparison of teacher education models
used in EU countries and Turkey, and as a result of this comparison, to determine a model
proposal for Turkey, taking into account the differences in the teacher education models in
EU countries. In this model, three different areas have been determined, such as selection of
teacher candidates to education faculties, regulation of the education they will receive in

education faculties and determination of criteria for appointing teachers.

The study may be regarded to bear a triangulation design, since in the general scan
type, it used descriptive and document analysis together. With this aim in view, 368
academicians from education faculties of 13 different universities were asked about their
opinions, in 2010-2011 academic year, via “Survey for Opinion About Teacher Education
System”, which was developed by the researcher, in order to collect the data for scanning side
of the study. For qualitative aspect of the study, it should be indicated that documents of
teacher education systems of 9 different EU countries were subject to content analysis. The
data obtained were grouped under three titles such as selection of teacher candidates to
education faculties, regulation of the education they will receive in education faculties and

criteria for appointing teachers.

The research gave these results: examinations made to select teacher candidates should

be arranged and made by education faculties, instead of being governed by a central body.

*1 This study has been supported by MKU Fund for Scientific Research Projects, with the Project code
No. 1004 Y 0123.

Those examinations should include not only tests, but also interviews, so that



communication and self-expression skills of the teacher candidates can be evaluated. Lessons
and contents of the lessons to be studied in education faculties should be determined with
collaboration of education faculties, schools under the Ministry of National Education and
NGOs. Especially, when lesson content is being determined, collaboration with teachers is
very important and content must be prepared to serve needs of the schools and be solution-
oriented for problems encountered. The first year of teacher candidates, who have applied to
education faculty, should be a trial period. In this period, teacher candidates should be
provided with general information about teachership, and school practices should start in the
first year. Teacher candidates should be appointed as teachers after they have undergone a
two-year internship, following their 4-year undergraduate program. During this 2-year
internship, candidate teachers should be obliged to fulfill all requirements of teaching
profession and passing practical examinations at the end of the education should be a
condition. Only those who have passed the examinations should be appointed as teachers.

Keywords: Teacher Education in EU Countries, Teacher Education, Teacher Education in
Turkey, Teacher Education Model, Education Faculties



ONSOZ

Egitim sisteminin baslica 6gelerini; 6grenciler, dgretmenler, yoneticiler ve egitim
uzmanlar1 olusturmaktadir. Bu unsurlardan en énemlisi 6gretmendir. Ogretmenler bir iilkenin
kalkinmasinda ve bu iilkedeki insanlarin sosyallesmesinde, toplumdaki hayata
hazirlanmasinda ve bu kisilerin nitelikli bir egitim almasinda rol oynamaktadir. Bu bakimdan
egitim sistemi icerisinde gorev alacak Ogretmenlerin, egitim fakiiltelerinde iyi sekilde

yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tasimaktadir.

Gilintimiizde 6gretmenlerden; alan bilgisi, genel kiiltiir, 6§retmenlik meslek bilgisi ve
egitim teknolojilerini 6gretme-6grenme siirecinde kullanabilme becerilerinin yaninda mesleki
stirecte karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozme becerileri de beklenmektedir. Bu becerileri
ogretmenlere kazandwrmak i¢in egitim fakiilteleri siirekli kendini yenilemeli, egitim
fakiiltelerindeki 6grencilerin gelisimleri siirekli gbzlemlenmeli, yorumlanmali ve elde edilen
veriler 1s1gmda yeniliklere gidilmelidir. Ayrica Ogretmen adaylar1 sosyal medya gibi
giiniimiiziin teknolojik olanaklarindan da haberdar olmali ve bu olanaklar1 egitimde etkin bir
sekilde kullanabilmelidirler. Bununla birlikte 6gretmenlige ait geleneksel becerilerden olan

meslek bilgisi becerileri siireg i¢cinde devamli gelistirilmeli ve yenilenmelidir.

Ogretmenin gdrevini basar1 ile gergeklestirebilecek kapasitede yetistirilmesi ve
meslegini yapabilecegi kriterleri saglamasi iyi bir 0gretmen egitimi siirecinden ge¢mesi ile
miimkiindiir. Bu durum 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve becerilerin nasil bir siire¢
sonunda kazandirilabilecegi sorusunu da akla getirmektedir. Biz de bu arastirma ile AB
iilkelerindeki Ogretmen yetistirme modelleri ile Tiirkiye Cumhuriyetindeki Ogretmen
yetistirme modellerini karsilastrmay1 amacladik. Ayrica bu karsilagtirmanm sonuglar1 ve
calismanin diger ayagi olan egitim fakiiltelerindeki Ogretim elemanlarinin goriisleri
dogrultusunda Tiirkiye i¢cin 68retmen yetistirme model 6nerisi sunmak amaglanmaktadir.

Selcuk ALKAN
Mayis 2012
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Bir tilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur
ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerinin sosyallesmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda, toplumun Kkiiltir ve degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda
ogretmenler basrol oynamaktadirlar (Ozden, 1999: 21). Yeni nesillerin niteligi hi¢ kuskusuz
onu yetistiren 6gretmenlerinin niteligi ile 6zdes olacaktir. Kalkinmada 6nem tasiyan nitelikli
insan giicliniin ve meslek elemanlarin basinda ogretmenlerin yer aldigi ve toplumlarin
gelismesinde Ogretmenlerin  onemli roliiniin  bulundugu bir¢ok arastrma ile ortaya
konulmustur (Alkan ve Kavcar, 1998: 9). Ayrica 6gretmenlerin kiiltiirel, sosyal goérevleri
arasinda toplumun degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasi ve toplumsal barigi saglamasi
da bulunmaktadir (Ozden, 1999: 23). Ogretmen iilkenin ve toplumun ihtiya¢ duydugu
mesleklerin tamamini yetistirmekle gorevlidir. Ayrica 6gretmenin niteligi ile yetistirilecek
bireyin niteligi arasinda kesin bir iliski bulunmaktadir. Kaya’nin (1984) belirttigi gibi
ogretmenler bir iilkenin kalkinmasi i¢in gerekli bir unsurdur ve bundan dolay1 6gretmenlerin

istenilen nitelikte yetistirilmesi tilkenin gelismesine katki saglayacaktir.

Ogretmenlerin gorevi sadece ogrencilerine bilgi ve beceri donatmak degildir.
Ogretmenlerden ayn1 zamanda davramslariyla &rnek olmalar1  beklenmektedir. Bu
Ozelliklerinden dolayr 6gretmen adaymnin sec¢ilmesi ¢ok Onemlidir. Egitim fakiiltelerine
almacak 6gretmen adaylarmin secilmesinde kisilik 6zelliklerine dikkat edilmeli ve 6gretmen
adaylarma egitimleri boyunca 6grencilerinin kisiliklerini gelistiren etkinlikler 6gretilmelidir.
Bir baska deyisle 6gretmen 6grencilerin kisiliklerini gelistirmeye yonelik caligmalar ve
etkinlikleri diizenleyebilmelidir. Ayrica 6gretmenin bu gorevinde basarili olabilmesi icin
genis bir genel kiiltiire sahip olmasi ve alan bilgisini nasil daha iyi 6gretecegini bilmesi de

gerekmektedir (Erden, 1999: 44).

Ogretmen egitimine genel olarak iilkelerin egitim politikalarinda &6zellikle AB
iilkelerinde cok onem verilmekte ve degisen teknolojik, siyasi, ekonomik ve felsefi diislince
sistemlerine gore siirekli reformlara tabi tutulmaktadir. Bu sekilde her zaman daha iyi bir
egitim sistemi olusturulmaya cahsilmaktadir. Ulkemizde de benzer ¢alismalar yapilmakta

ancak 0gretmen yetistirme sisteminde hala bir¢cok eksiklikler bulunmaktadir.



1.1.Problem Durumu

Ogretmenlerin kendilerine yiiklenen toplumsal gorevlerini basariyla yerine getirmesi
ve daha nitelikli bir egitim siirecini gerceklestirmesinde gereksinimleri olan yeterlikleri,
ogretmenlik egitimi swrasinda kazanmalar1 gereklidir. Bu durum Ogretmenlik egitiminin
siirekli iyilestirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ornegin, 6gretmenin toplumsal ve ekonomik
gelisgmenin saglanmasinda en 6nemli 6ge olarak goriildiigii Avrupa Birligi tilkelerinde, daha
nitelikli bir 6gretmen egitiminin gergeklestirilmesi i¢in, son 20-30 yilda 6gretmen egitiminde

oldukca kapsamli yapisal degisiklikler gergeklestirilmistir (Saglam ve Kiirtim, 2005).

AB iilkelerinin PISA sonuclar1 incelendiginde puanlarinin ortalamanin {iizerinde
oldugu ve bundan dolay1 yapilmis ve yapilmakta olan tiim bu reformlarin amacina ulastigi
goriilmektedir. Ulkemizde ise son donemlerde egitim alaninda ve o&zellikle Sgretmen
egitiminde yapilan reformlar sonucunda 2009 yilindaki PISA degerlerinde 2006 yilindaki
degerlere gore bir iyilesme goriilmiis ancak yine de ortalamada ya da ortalamanm altinda
oldugu tespit edilmistir. Ayrica AB tilkeleri ile baz1 Uzak dogu (Singapur, Japonya, Giiney
Kore...vb) iilkelerinin PISA degerlerinin {iilkemizin puanlarindan yiliksek oldugu da

goriilmektedir (PISA 2009).

Ulkelerin egitim alaninda yapilan uluslararasi standart testlerden elde ettigi basarilarda
ogretmenlerin ve dolayisiyla da 6gretmen egitiminin katkisi ¢cok biiyliktiir. AB iilkeleri elde
edilen PISA verilerinin sonuglarina gore genel olarak egitim sisteminde ve 6zellikle egitim
sisteminin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenin egitimi alaninda reformlar yapmaya ve siirekli
yenilenmeye ihtiyag duymustur. Ulkemizde de iilkelerin egitim seviyesini gdsteren ve
karsilagtirma imkani sunan uluslararasi standart testlerden istenilen diizeyde bir basar1 elde

edilebilmesi ve egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in 6gretmen egitimine 6nem verilmelidir.

Bu baglamda AB iilkelerinin yapmis oldugu reformlar ve uyguladiklari 6gretmen
egitim sistemlerinin incelenmesi ve iilkemizle karsilastirilmasi gereklilik arz etmektedir.
Ayrica lilkemizdeki 6gretim elemanlarinin goriislerinin de alinarak iilkemiz i¢in uygun bir

model dnerilmesi ile bu ¢aligma literatiire katki saglayacaktir.
1.2.Arastirmanin Amaci

Bu arastrrmanin temel amaci, AB iilkelerindeki 6gretmen yetistirme modelleri ile
Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme modellerinin karsilastirmasi sonucunda elde edilen veriler

ve egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda Tiirkiye i¢in bir model



onerisi geligtirmektir. Bu modelde, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltesine segilmeleri,
egitim fakiiltelerinde alacaklar1 egitimin diizenlenmesi ve O6gretmen atama Olglitlerinin

belirlenmesi olmak iizere ii¢ farkli alan belirlenmistir.

Bu dogrultuda, ilk basamakta AB iilkelerindeki 6gretmen egitiminin yapisi, 6grenim
diizeyi, 6grenim siiresi, 6grenim kurumu, uygulanan 6grenim modeli ve &gretmen egitimi
programlarina girig kosullar1 yoniinden iilkemizdeki 6gretmen yetistirme modelinden farkli ya
da benzer yonleri ortaya konulmustur. Bunun yaninda AB iilkelerinde 6gretmen egitimi
programlarin1 bitiren adaylarin meslege atanmalarinda iilkemize olan benzerlikler veya
farkliliklar1 tiim yoOnleriyle belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin ikinci basamaginda ise
egitim fakiiltesi 0gretim elemanlarinin Ogretmen yetistirme sistemi ile 1lgili gorisleri
almmuistir. Elde edilen bu bilgiler 1s1ginda iilkemiz i¢in uygun bir 6gretmen yetistirme model

onerisi sunulmaya ¢alisilmistir.
1.2.1.Alt Amaclar
e Almanya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde
o Ogrenim diizeyi,
o Ogrenim siiresi,

Ogrenim gordiikleri kurumlar,

O

O

Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programa giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarmmn atanma kosullarinin belirlenmesi.
e Fransa’daki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

Programa giris kosullar1 ve

o

o Ogretmen adaylarmin atanma kosullarmin belirlenmesi.

e Birlesik Krallik’daki 6gretmen yetistirme sisteminde



Ogrenim diizeyi,

o

o Ogrenim siiresi,

Ogrenim gordiikleri kurumlar,

(©]

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarinmn atanma kosullarmin belirlenmesi.
e Belcika’daki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarmn atanma kosullarinin belirlenmesi.
e (talya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarmin atanma kosullarmin belirlenmesi.
e Ispanya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve
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o Ogretmen adaylarinin atanma kosullarmin belirlenmesi.
e Avusturya’daki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarmmn atanma kosullarinin belirlenmesi.
e Portekiz’deki 6gretmen yetistirme sisteminde

o Ogrenim diizeyi,

o Ogrenim siiresi,

o Ogrenim gordiikleri kurumlar,

o Uygulanan 6grenim modelleri,

o Programlara giris kosullar1 ve

o Ogretmen adaylarmn atanma kosullarmin belirlenmesi.

e Tiirk iiniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin se¢imi ile ilgili

goriislerinin belirlenmesi,

e Tiirk iiniversitelerindeki 6gretim elemanlarmin egitim fakiiltelerinde verilen egitimin
icerigi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi,

e Tiirk tniversitelerindeki 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin  atanmasi

hakkindaki goriislerinin belirlenmesi,

e Ogretim elemanlarmin goriisleri ve 8 farkh AB iilkesindeki Ogretmen egitim
sistemlerinden elde edilen bilgiler dogrultusunda yeni bir 6gretmen yetistirme modeli

gelistirmektir.
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1.3.Sayiltilar

Ogretim elemanlarmin veri toplama aracinda yer alan sorulara igtenlikle cevap
verdikleri varsayilmistir. Veri toplama aracinin arastirmanm amacint gerceklestirmek icin

yeterli oldugu varsayilmistir.
1.4.Smirhliklar
Bu arastirma;
e 368 dgretim elemant ile
e 2010-2011 egitim dgretim yil1 ile
e 8 ABiilkesiile
e Verileri toplamak i¢in kullanilan veri toplama aracglar1 ve arastirma yontemi ile

e Ogretim elemanlarinin veri toplama aracinda bulunan sorulara verdikleri

cevaplarla sinirhdir.
1.5.Arastirmanin Onemi

Ulkemizde egitim politikalarinda istenilen siireklilik saglanamamistir ve bundan
dolay1 istenilen basariya ulasilmamistir. Bunun baslica nedeni egitim programinin dénemden
doneme farklilik géstermesidir. Bunu gidermek i¢in hiikiimetler iistii bir egitim politikasina ya
da egitimde 6zerk bir sisteme ihtiya¢c duyulmaktadir (Gediklioglu, 2005: 67). Bunun i¢in de
egitim konusunda yapilacak degisiklikler onceden planlanarak uzun dénemli ihtiyaglar géz
oniine alinmalidir. Bir degisiklik yapilmadan 6nce daha 6nce yapilan ¢calismalarin incelenmesi

ve bagka iilkelerin nasil yenilikler yaptiginin da incelenmesi dnemlidir.

Ayrica, Milli egitim suralarinda ve benzer toplantilarda yabanci iilkelerin egitim
sistemleriyle ilgili kargilastirmalar genellikle somut verilere dayandirilmadan yapilmaktadir
(Kilimci, 2006). Yapilan bu ¢alismada baz1 AB iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemleri ile
Tiirkiye’deki O0gretmen yetistirme sistemini karsilastirmak igin yabanci iilkelerin egitim
sistemleri ve bu sistemlere elestiriler sunan www.eurydice.com gibi sitelerden
faydalanilmistir. Elde edilen verilerde bu iilkelerin gretmen yetistirme tarihi, 6gretmen
yetistirme modelleri, 6gretmen yetistiren kurumlar ve bu kurumlara basvurmak icin gerekli
sartlarla birlikte 6gretmen olabilmeleri i¢in gerekli yeterlilikler belirlenmis ve tanitilmistir.
Ayrica elde edilen bu veriler ile Tiirkiye ile bu iilkelerin 6gretmen yetistirme alaninda ne tiir

benzerliklerinin ya da farkliliklarinin oldugu incelenmistir. Bu incelemenin yaninda 8 AB
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tilkesinin 6gretmen egitiminin genis ve kapsamli bilgileri bulunmaktadir.

Ayrica, Tirkiye’deki 6gretmen yetistiren kurumlarda egitim veren veya arastirma
yapan Ogretim elemanlarmin diisiinceleri ve tercihleri, yapilacak olan yeniliklerin hem hayata
gecirilmesinde hem de karsilastiklar1 problemleri belirleme ve bu problemlere ¢6ziim liretme
bakimindan Onemlidir. Bu amacgla Avrupa iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemleri
incelenmis ve literatiirden elde edilen veriler dogrultusunda anket hazirlanmustir. Ulkemizin
cesitli bolgelerinde 6gretmen yetistiren kurumlarda (13 farkli tiniversitenin egitim fakiilteleri)
calisan 368 Ogretim elemaninin goriisleri anket araciligiyla alinmistir. Bu anket ile 6gretim
elemanlarina Ogretmen yetistirme sistemi i¢cin 32 farkli yenilik sunulmus ve egitim
fakiiltelerinde gormek istedikleri yenilikler belirlenmistir. Ayrica ayn1 G6gretim
elemanlarindan 6gretmen yetistirme ile ilgili ag¢ik uglu soru ile tavsiyeleri alinmistir. Elde
edilen bu veriler ile {ilkemizdeki Ogretim elemanlarmin 6gretmen egitimi (68retmen
adaylarinmm egitim fakiiltelerine secimi, egitimi ve atamalar1) i¢cin yapilacak yenilikler
konusunda diislinceleri ve istekleri belirlenmistir. Bu verilerle 6gretim elemanlarmma gore

O0gretmen yetistirmede ne tiir ihtiyaclarin oldugu belirlenmis ve ¢oziim onerileri sunulmustur.

Elde edilen tiim bu veriler ile Ogretmen egitimi igin yeni bir model Onerisi
hazirlanmistir. Cesitli AB iilkeleri ve ililkemizde 6gretmen yetistiren kurumlarda c¢alisan
uzman Ogretim elemanlarinin gortsleri alindig1 icin ihtiyaglar dogrultusunda yenilik¢i
¢cOzlimler getirmesi bakimindan ¢alisma 6nemlidir. Yapilan bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin

niteligini arttirma ve sistemde yenilik yapacak uzmanlar i¢in yardimei1 kaynak olacaktir.



IKiINCi BOLUM

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI LITERATUR

2.1.  Ogretmenlik Meslegi

Tarihin hi¢bir devrinde bir tilkenin gelismesi ve varligini devam ettirmesi i¢in egitime
duyulan ihtiya¢ bu kadar artmamistir (Altan, 2001: 210). Egitim ile sosyal, politik ve felsefi
gorislerine ve iilkenin ekonomik ihtiyaglarma ve is giiciine uygun insan modeli yetistirmekle
(Karagozoglu, 2003: 10-12) birlikte insanlar yasadigi ¢agin gerektirdigi ve ihtiya¢ duydugu
bilgilerle donatilmaktadir (Y1lmaz, 2007). Egitimin bu gorevlerini ger¢eklestirmesi igin de iyi
tasarlanmis ve her yOniiyle degerlendirilmis bir egitim programinin uygulaniyor olmasi
beklenmektedir. Egitim programlar1 hazirlandiktan sonra ise bunu uygulayan egitimcilerin ve
ogretmenlerin en Kkapsamli sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin de yeni

reformlara gore diizenlenmis bir 6gretmen yetistirme programi uygulanmalidir.

Kaya (1984)’nin da belirttigi gibi “Ogretmenler énemli bir insan sermayesini temsil
ederler ve onlarin egitim siirecine katkilart kalkinma yoniinden en onemli etkendir”.
Ogretmenlerin egitiminde bilgi, beceri ve tutumun yaninda egitim bilimlerine ait derslerin
verilmesi Onemlidir (Kahramanoglu, 2010: 15). Yakin zamana kadar Ogretmenlerden
beklenen rol “her seyi bilen” olmasiydi (Ustiiner, 2004: 9). Ancak 1998 yilindan sonra
diizenlenen 08retmen yetistirme sistemi ile bu durum degistirilmis ve 6gretmenlerden belirli
alanlarda uzmanlasmalar1 beklenmistir (Ustiiner, 2004: 15). Bu amagla 2005-2006 yillarinda
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin kredileri yiikseltilmistir (OSYM, 2008-2009).
Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri dgretmen egitiminin énemli bir parcasidir. Bu dersler ile
oncelikle 6gretmenlerin 6gretim, yonetim ve rehberlik konusundaki bilgi ve becerilerinin

gelistirmesi hedeflenmistir.

Ogretmenin smiftaki gorevi dgrencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmenin yaninda
davraniglarinda da istenilen iyilesmeyi saglamaktir. Bunun i¢in dgretmenlerin genel kiiltiir
alaninda kendini gelistirilmeleri ile birlikte iyi bir alan bilgisine ve 6gretmenlik meslek bilgisi
ve becerisine sahip olmalar1 gerekmektedir (Erden, 1999: 44; Kahramanoglu, 2010: 25;

Demirel, 1999: 192). Ogretmenlerin bu yeterlilikleri yerine getirmeleri igin 6gretmen
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egitimine 6nem Vverilmeli buna gore diizenlenmelidir.

Ogretmen egitimi alanindaki sorunlarn temelinde egitimin tasarlanmasi ve
uygulanmasi siirecine katilan aktorlerin farkli bakis agilar1 ve ilgileri bulunmaktadir.
Ogretmen egitimi Ogretmenlik meslegi boyunca ve &gretmenligin her basamaginda
desteklenmelidir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi siirekli gelisime ve yenilenmeye ihtiyag
duymaktadir. Bu yilizden O6gretmen egitimi veren kurumlarin program ve miifredatlart
ogretmenlik meslegindeki egitim arastirmalarina bagl olarak gelistirilmelidir (F. Buchberger,
B. P. Campos, D. Kallos, J. Stephenson, 2009).

Simdiye kadar 6gretmen egitimiyle ile ilgili ¢aligmalar ¢ok kapsamli yapilmamistir.
Yapilan ¢alismalar ile kayda deger gelismeler olmustur ancak bu gelismeler yeterli degildir.
Tutarli ve siirekli bir gelisim saglamak icin 0gretmen egitimi hakkinda son zamanlarda
yapilmis olan teorik ve uygulamali ¢calismalarin incelenmesi 6nemlidir. Bu sekilde 6§retmen
egitim sisteminde gelisme kaydedilebilir. Aksi takdirde okullar ile {iniversitelerde yapilan

caligmalar arasinda iletisimi saglamak miimkiin degildir (Houston, 1990: 9).

2.2. Tiirkiye Cumhuriyet’inde Ogretmen Egitimi

Cumhuriyet’ten Once Ogretmen Egitimi: Tiirkiye’de &gretmen yetistirme tarihi
Osmanli imparatorlugunda Tanzimat Dénemine kadar gitmektedir. Bu tarihten dnce egitimin
temelinde medreseler bulunmaktaydi. Medreselerde egitim veren kisilere miiderris denilir ve
Sahn (o donemin tliniversiteleri) diizeyinde medrese egitimi bitiren kisilerin miiderris olabilme
imkan1 verilirdi. Ise baslayan Miiderrisler once en alt diizeydeki Hasiye-i Tecrid
Medresesinde ise baslar kadrolar bosaldik¢a bir iist diizeydeki medreseye atanirlardi. I.
Siileyman doneminden sonra da Siileymaniye Dariilhadisi Miiderrisligi kurulmustur ve bu
medreseler gliniimiiziin yiiksek egitimine 6gretim elemani yetistiren kurumlarma (yiiksek
lisans, doktora..vb) benzemekteydi (Akyiiz, 1994: 64).

1773 yilindan itibaren agilan askeri liselere gelen 6grencilere verilen egitimin istenilen
sekilde olmamasindan dolayr okullar reforma ihtiya¢ duymaktaydi. Ancak Sibyan
mekteplerinde yapilmaya ¢alisilan herhangi bir yenilesme hareketinin medreselerin tepkisini
cekeceginden dolayr Sibyan ile Askeri liseler arasinda yer alan ve admna Riisdiye denilen

okullarin kurulmasina karar verilmistir (Akyiiz, 1994: 129).

Zamanla sayilar1 artan bu okullarda daha iyi bir egitim vermek i¢in yeni miifredata ve
ders programina ve bunlar1 uygulayacak 6gretmenlere ihtiya¢c duyulmaya baglanmistir (Ergiin,

1997: 18). Bu okullara 6gretmen yetistirmek i¢in Dariilmuallimin-i Riisti agilmis ve sadece
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erkek Ogrenciler bu okullara kabul edilmistir (bu okullarda egitim {i¢ yil siirmekteydi)
(Oztiirk, 1998). 1870 yilinda kiz 6grencilerine yonelik benzer okullar agilmistir (Koger, 1983:
575).

1868 yilinda donemin ilkokullarina (Iptidai mektebi) 6gretmen yetistirmek amaciyla
Dariilmuallimin-i Sibyan okulu kurulmustur. Bu okulun diger bir amac1 ise ilerde agilmasi
planlanan 6gretmen yetistirme kurumlarina 6gretmen yetistirmektir. Bu okullarda 6gretim
stiresi baslangigta bir yildir. Ayrica tasrada bu tiir okullar 1875’ten sonra agilmaya baglamigtir
(Akyliz, 1994: 129).

Mutlakiyet doneminde egitim sisteminde yapilan reformlar devam etmistir. Ancak bu
donemde genellikle ilkdgretim &gretmenleri yetistirilmistir (Akyiiz, 1994: 214). Ikinci
mesrutiyet doneminde ise egitim ve bilim konusunda dergiler ¢ikarilmis, egitimde ezbercilik
anlayis1 yerine baska yontemler kullanilmaya baslanilmis ve 6gretmen okullarinda atdlye,
bahge ve spor salonunda, miizik ve laboratuarlar agilmaya baslanilmistir (Altunya ve Basaran,

2000: 69).

2.2.1. Cumbhuriyet’ten Sonra Ogretmen Yetistirme

Ilkokullara Ogretmen Yetistirme Tarihi: Cumhuriyet doneminde ilkokullara

O0gretmen yetistirmek amaciyla ¢esitli kurumlar agilmistir. Bu kurumlari s6yle siralayabiliriz.

Koy Muallim Mektepleri: Koylerin 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin 22 Mart 1926
tarthinde 789 sayili yasa ile Koy Muallim Mektepleri kurulmustur. Bu okullarin
kurulmasindaki temel amag¢ koylerdeki kiiltiir ve medeniyet seviyesini yiikseltmek ve ayrica
koylerde tarim egitimi ile ekonomik bir gelisim saglamaktir (Akyiiz, 1991: 125).

Bu okullar Cumhuriyetin ilk yillarinda ilkokul 6gretmeni yetistirmek i¢in kurulmuslar
ancak istenilen sayida 0gretmen yetistirememislerdir (Kaya, 1984). Bu kurumlarin egitim
stireleri ¢ok kisaydi ve 6gretmen olabilmek i¢in ilkokuldan sonra 4 yil egitim alan 6grenciler
Ogretmen olarak ataniyorlardi. Ancak 1932-1933 ders yili basinda egitim alt1 yila ¢ikarilmis
ilk lic yilinda alan ve genel kiiltlir derslerine, son {i¢ yilinda ise mesleki egitime Onem
verilmeye baslanilmistir (Esme ve Karagay, 2003: 16).

Koy Enstitiisii: Koy muallim mektepleri kapatildiktan sonra Ogretmen ihtiyact
gidermek ve cumhuriyetin getirdigi yenilikleri en iicra yerlerdeki koylere tasimak igin kdy
enstitiileri kurulmustur. Koy enstitiileri ile ¢cok az biitceyle nitelikli 6gretmen yetistirilmek

hedeflenmektedir (Akytiz, 1978: 88).
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Koy enstitiilerinde egitim ilkdgretimden sonra bes yil siirmektedir. Koy enstitiilerinde
sadece Ogretmen degil bununla birlikte kdyde ihtiyag olunan her meslek icin egitim
verilmekteydi. 1940-1953 tarihleri arasinda 21 okulda 15 bin 6gretmen ve 2000’1 askin saglk
memuru yetistirilmistir (Oztiirk, 1998: 299).

Tlkggretmen Okullari: 1848 tarihinde kurulmus olan bu okullar 1974 tarihine kadar
ilkogretim  Ogretmenlerinin  yetistirilmesinde rol oynamuglardir. 1924 yilina kadar
ilkdgretimden sonra 4 yil, 1924 yilindan sonra 5 yil, 1932-1933 egitim 6gretim yilinda 6 yila
¢ikarilmustir. Bu tarihten itibaren ortaokuldan sonra lisede mesleki egitime agirlik verilmeye

baslanilmistir (Esme ve Karacay, 2003: 16).

1954 yilinda 5. Egitim surasinda alinan bir kararla tiim ilk6gretim 6gretmeni yetistiren
kurumlar (kOy enstitiileri) ilkogretmen okullar1 adi altinda birlestirilmistir. Bu tarihte genel
kiiltlir ve tarim dersleri miifredata eklenmistir (Kepenek, 1995). 1970 yilinda bu okullarda
egitim 7 yila ¢ikarilmigtir. Daha sonra bu okullara, liselere denklik statiisii verilerek 6gretmen

liseleri haline getirilmistir (YOK, 1998).

Egitim Enstitiileri: 1974-1975 6gretim yilinda liselerden sonra 2 yil egitim veren
egitim enstitiileri agilmistir (Atatinal, 1987: 23). 1982 yilinda Ogretmen yetistirme,

iiniversiteler ¢atis1 altinda toplanmistir (Kavcar, 2002: 18).

Egitim Yiiksek Okullari: Lisans diizeyinde egitim veren okullardan bir tanesidir. 1982
yillinda kurulmus olup 1989-1990 6gretim yilinda egitim siiresi 4 yil olarak belirlenmistir
(YOK, 1998). Daha sonra 1992-93 egitim-6gretim yilinda egitim fakiiltelerinin biinyesine

aktarilmistir

Orta Okullara Ogretmen Yetistirme: Ortaokullara Ogretmen yetistiren kurumlar
incelendiginde, 1982 diizenlemesine kadar ortaokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi

3 yillik Egitim Enstitiisii olmustur (www.eurydice. com).

U¢ Yillik Egitim Enstitiileri: Ortaokul 6gretmeni yetistirmek amaciyla 1926 yilinda
Konya’da kurulmus daha sonra 1930 tarihinde Ankara’ya tasmmistir (Kavcar, 2002: 18).
Egitim siiresi ii¢ buguk yil olarak belirlenmis daha sonra 1979°da ismi degistirilerek “Yiiksek
Ogretmen Okulu” denmistir (Baskan, 2001: 21). Bu okullar, 1982 yilinda mevcut
iiniversitelere veya yeni agilan {iniversitelere baglanip egitim fakiiltesine doniistiiriilmiislerdir

(www.eurydice.com).
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Liselere Ogretmen Yetistirme: 1923-1982 yillar1 arasinda liselere 6gretmen

yetistirmede iki kaynaktan soz edilebilir. Bunlar Yiiksek Ogretmen Okulu ve Universitelerdir.

Yiiksek Ogretmen Okullari: Bu kurumlar liselere 6gretmen yetistirmek amaciyla
kurulmuglardir. Lise O6gretmenlerine duyulan ihtiyacin artmasi karsisinda 1959 yilinda
Ankara’da, 1964 yilinda da Izmir’de birer yiiksek 6gretmen okulu daha agilmistir. 130 yil lise
Ogretmeni yetistirmede iilkenin en koklii egitim kurumu olma 6zelligini koruyan Yiiksek
Ogretmen Okullar1 1978 yilinda kapatilmistir (www.eurydice.com). Daha sonra bu gorev

iiniversitelere verilmistir.

2.2.2. Giiniimiizde Ogretmen Egitimi

2.2.2.1. Ogretmen Egitiminde Egitim Kurumlan, Diizeyleri ve Modelleri
Universitelerin egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmekle sorumludur ve bu kurumlar

tarafindan eszamanli egitim modeli yiiriitilmektedir. Bununla birlikte basta fen-edebiyat ve
diger fakiilte mezunlar1 igin diizenlenen “Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi” ile ardisik model yoluyla 6gretmen egitimi yapilmaktadir (www.eurydice.

com).

Egitim fakiiltelerinde ilkogretim boliimiinde egitim 4 yil siirmektedir. Ortadgretim
ogretmenliklerinin egitimi ise 5 yil slirmekle birlikte fen edebiyat ve diger fakiiltelerden
mezun olan Ogrenciler lisans egitiminden sonra 1 yil formasyon egitiminden sonra

ortadgretim alaninda 6gretmen olmaktadirlar.

Ogretmen egitiminde, dgretmenlik meslek derslerine (teorik ve pratik) ayrilan siire,
hem ilkégretim hem de ortadgretim O6gretmenlik programlarinda, toplam 6gretim zamaninin
% 25-30’u arasinda degismektedir. Ogretmen olarak atanan her ii¢ kademedeki (okul 6ncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim) Ogretmen adaylari, en az bir yil en fazla iki yil sureli “adaylik-
stajyerlik” donemi gegirmektedirler. Bu donemde basarili olanlar “asil 6gretmen” olarak

atanmaktadirlar (www.eurydice.com).
2.2.2.2. Ogretmen Egitimi Kurumlarina Giris Kosullar

Ogretmen adaylari, ortadgretim basar1 puanlari, Yiiksekdgretime Gegis Smavi (YGS)
ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)’dan aldiklart puanlarla yiiksekogretim kurumlarina
basvurabilirler. Ayrica resim, miizik, beden egitimi ve spor gibi O08retmen yetistirme

programlarina kabul i¢in, YGS ve LYS puaninm yaninda her egitim fakiiltesi Ozel Yetenek
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Smavi yaparak dgrenci kabul eder. Ozel yetenek sinavlariyla ilgili diizenlemeler, fakiilteler

tarafindan belirlenir (www.eurydice.com).
2.2.2.3. Ogretmen Egitimi Programlari, Ozel Beceriler, Uzmanlasma

Genel olarak 6gretmen yetistirme programlari genel kiiltiir, alan egitimi ve pedagojik
formasyon olmak iizere {i¢ alan1 kapsamak zorundadir. Ogretmen egitimi programlarmin
belirlenmesinde nihai yetki YOK iindiir. Egitim fakiiltelerinin kismi 6zerkligi vardir (toplam
programin %?25°1 oraninda). Hem ilkégretime hem de ortadgretime 0gretmen yetistirmeye
yonelik 6gretim programlar1 genel kiiltiir (%15-20), alan egitimi (%50-60) ve 6gretmenlik

meslek dersleri (%25-30) olmak iizere ii¢ boyutta ele alinmaktadir (www.eurydice.com).

Ogretmen adaylarindan siif dgretmenligi disindaki adaylar, belli bir alanin uzmani
olarak mezun olurlar. Sinif 6gretmenleri ise “genel” alan sahibi olarak tanimlanirlar. Okul
oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve mesleki ve teknik egitim okullarinin akademik
nitelikli dersleri igin 27 ¢esit program uygulanmaktadir (mesleki ve teknik egitim programlar1

hari¢) (www.eurydice. com).

2.2.3. Ogretmen Egitiminde Degerlendirme ve Sertifikalar-Diplomalar

Ogretmen adaylar1; 6gretim {iyeleri ve 6gretmenlik uygulamasi yaptiklar1 okullardaki
ogretmenleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedirler. Ogrencilerin derslerdeki
basarilarinin  Glgiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in yazili sinavlar, 6devler, portfolyo
degerlendirmeleri, 6gretme  performansmnin  gézlenmesi  gibi  farkli  yontemler
uygulanmaktadir. Fakiiltelere gore farkli olmakla birlikte 6grenciler, her ders i¢in en az bir ara

smav ve final siavina girmek zorundadirlar (www.eurydice.com).

Mezun olabilmek i¢in, toplam kredinin elde edilmesi ve Ogretmenlik uygulamasi
dersinden basarili olunmasi beklenmekle birlikte bir bitirme sinavi yoktur. Mezunlar, aldiklar1
diplomalarla 6gretmenlik yapma hakkma sahip olurlar ve diplomalarda mezun olduklari

alanlar (6rnegin; sinif 6gretmenligi, tarih 6gretmenligi vb.) belirtilir (www.eurydice.com).

2.3.AB Ulkelerinde Ogretmen Yetistirme

Son yillarda Avrupa’da bircok Onemli sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve teknolojik
degisimler ve degisimlerden kaynaklanan zorluklarla karsilagilmistir. Bir diislinceye gore
egitim ve Ogretim bu degisimlerden kaynaklanan sorunlarin giderilmesinde anahtar rol

oynayacaktir. Endiistri sonrasi bilgi toplumunun ekonomik ve sosyal gelisimi i¢in mantikli ve
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kapsamli insan kaynaklari gelisiminin dnemini vurgulayan ve bu konuya odaklanan insan
merkezli teoriler sayesinde egitim politikalar1 giderek ekonomik ve sosyal politikay1
biitiinleyen bir par¢a olmustur. Egitim ve staj, insan kapasitesinin tliimiiniin kullanilmast ve
Oomiir boyu ihtiyag duyacagi her seyi kapsamaktadir (F. Buchberger, B. P. Campos, D. Kallos,
J. Stephenson, 2009).

Bilgi Avrupa’st olusturmada yapilmasi gereken ilk is Avrupa topluluklarini, dinamik
ogrenen topluluklara cevirmektir. Universiteler her zaman Avrupa devletlerinin gelisiminde
temel rol oynamig ve toplumun ekonomik ve sosyal refahi i¢in gerekli bilgileri iireten
merkezler olarak goriilmiislerdir. Bu gorevlerini yerine getirebilmesi igin iiniversitelerin
egitim kalitesi artirilmali ve kiiresel alanda rekabete sevk edilmelidir (Graz, 2003). Bu amagla
Avrupa devletleri Bologna siirecine hiz vermis ve {iiniversitelerini rekabet¢i, seffaf ve

karsilagtirilabilir yiiksek egitim alan1 olusturmaya calismiglardir.
2.3.1.08retmen ve Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesinin Anahtar Rolleri

2005 yilinda yaymimlanmis Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Giivence Ilke ve
Standartlar Raporunda (ESG: European Standards and Guidelines for Quality Assurance)
egitimde kalite giivencesi vurgulanmistir. Bu kapsamda AB iilkelerinde kendi tarihsel
birikiminden yararlanilarak egitim sistemlerine uygun kalite gilivence standartlar1 ortaya
koymalar1 ve bu standartlar yardimiyla kendi egitim sistemlerini degerlendirmeleri

istenilmistir (YOK, 2010).

Bununla beraber bilgi Avrupa’smin kurulmasinda 6gretmen ve 08retmen egitiminin
cok onemli roller oynadiklar1 Avrupa komisyonu, AB iilkelerinin Egitim Bakanliklar1 ve ¢ok
sayida egitimci tarafindan sik sik vurgulanmaktadir. Bundan dolayr 6gretmen egitiminde,
kalite gilivence ilkeleri 1s18inda egitim ve Ogretim yapmak ve bilgi Avrupa’sini
gerceklestirmek i¢in gerekli degisikleri hayat ge¢irmek gerekmektedir (6rnek olarak egitim ve
staj sektoriinde Orgiitsel yapilari, programda reformlari, 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkinlestirme ve kullanma). Ogretmen rollerindeki ve gérevlerindeki ani ve
yeni degisimler 6gretmen egitiminde reform ve gerekli gelismelerin yerine getirilmesini
mecburi hale getirmistir. Bundan dolay1 yiiksek kalitede egitim ve staj i¢in yiiksek kalitede
ogretmen yetistirilmesi egitim politikasinin bir baska ana temast olmalidir (F. Buchberger, B.

P. Campos, D. Kallos, J. Stephenson,2009)
2.3.2.0gretmen Egitiminin Degismesinin Onemi?

Son birkag yil igerisinde birgok AB egitim bakan1 G6gretmen yetistirilmesini
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gelistirmek i¢in girisimlerde bulunmustur. Ogretmen ve dgretmen egitiminin uzmanlasmasini
vurgulamak i¢in, birkag AB iilkesindeki Ogretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in alinan
tedbirlerin basinda egitim sektoriindeki devlet algisinin degistirilmesi oldugu gorilmiistiir (F.

Buchberger, B. P. Campos, D. Kallos, J. Stephenson, 2009).

Birkag AB iilkesinde bazi degisiklikler (6ncelikle ilk 6gretmen egitiminin uzatilmasi
ve yiksek egitim sektoriiyle birlestirilmesi) yapilmasina ragmen bazilari AB 6gretmen
egitiminin temelinde herhangi bir degisiklik yapmamustir. Egitim ve stajda zorunlu degisimler
(degerlerin degismesi, yasamm ve ekonominin kiiresellesmesi, sirketler, iletisim ve bilgi
teknolojileri) egitimde mecburi reformlara neden olmustur. Yapilan bu degisiklikler genel
egitimde (egitim programi, egitim ve ogretim icerigi, modellerin organizasyonu) ve 6zellikle
ogretmen egitiminde (amaci, programi, 6grenme ortami ve yapisi) olmustur (F. Buchberger,

B. P. Campos, D. Kallos, J. Stephenson, 2009).
2.3.3.08retmen Egitimi icin Avrupa Genis Katihmh Mesleki Ag

Ogretmen yetistirmenin ¢ok dnemli oldugunu anlayan Avrupa Komisyonu Avrupa
genelinde bir ¢alisma yapmistir (Sigma Projesi). Bu ¢alismanimn amaci: Avrupa’daki 6gretmen
yetistirme modellerinin simdiki durumlarini degerlendirmeye katki saglamak ve degisimlerin
ve yeni zorluklarin {istesinden gelebilecek uygun genis bakigli Ogretmen yetistirme
programmin gelistirilmesini saglamaktir (F. Buchberger, B. P. Campos, D. Kallos, J.
Stephenson, 2009).

2.3.4.Avrupa’da Ogretmen Egitiminin Farkhhg:

Ogretmen egitiminde cesitlilik AB iilkelerinde goriilen bir ozelliktir. Ogretmen
egitiminin yap1 ve organizesinde AB iilkeleri arasinda farkliliklar vardir (Orn: Komsu olan
iilkeler olan Belgika ve Fransa’da baslangig 0Ogretmen egitiminde yapisinda ve
organizasyonunda ya da Ingilizce konusan Iskandinav iilkelerinde Sgretmen yetistirmede
farkliliklar bulunmaktadir. Ya da Almanya’da 16 eyaletin baslangic Ogretmen egitimi
modellerinde farkliliklar bulunmaktadir). Bunun yaninda AB’deki birgok dgretmen yetistirme
modeli farkli sistemlere ve farkli kategorilere ayrilmaktadir (6rnek olarak ilkdgretim
ogretmenligi, ortaokul Ogretmenligi, meslek Ogretmenligi... vb) (F. Buchberger, B. P.
Campos, D. Kallos, J. Stephenson, 2009).

Ogretmen egitimi endiistri devrimi ve bundan kaynakhi kaliteli eleman ihtiyact,
ekonomik durumun sartlari, zamanin etkisi, popiiler olan politikanin baskis1 gibi farkl sartlar

tarafindan yOnlendirilmektedir. Ayni zamanda Ogretmen egitimi kiiltiirel ve ulusal
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degisimlerden ve politik yonelimler tarafindan etkilenir. Bunlarin yani sira bircok AB
iilkesinde aktorler arasindaki giicler farkliligmin da egitim programlari, 6gretmen egitiminin
icerigi ve 0gretmen c¢alisma sartlar1 tizerine etkisi mutlaktir (F. Buchberger, B. P. Campos, D.
Kallos, J. Stephenson, 2009).

AB iilkelerinde cagdas 6gretmen yetistirme modelleri, uzun yillar boyunca gelenekler
tarafindan da giicli bir sekilde etkilenmistir. Bu gelenekler, siirekli olmayan ve gizli
varsayimlar, inanglar ve diislincelerin bir karisimindan meydana gelmistir. Bu gelenekler,
giniimiizdeki 6gretmen egitim modelleri ve farkli 6gretmen kategorilerinin olusmasina ve

ayrismasina neden olabilir (F. Buchberger, B. P. Campos, D. Kallos, J. Stephenson, 2009).

2.3.5. Almanya’da Ogretmen Egitimi

2.3.5.1.Almanya’da Ogretmen Egitiminin Tarihi:

Almanya’da 19. Yiizyila kadar Ogretmenlik bagimsiz bir meslek gurubu olarak
goriilmediginden dolay1 6gretmenlik egitimi bu tarihe kadar organize bir bilim dali olmamaisti.
Ancak 19. Yiizyildan itibaren ozellikle lise d6gretmen adaylari egitimlerini iiniversitelerde
almaya baglamistir. Egitimini alan 6gretmen adaylarina atanmalari igin devlet tarafindan sinav
yapilmaktadir ve bagarili olan 6gretmen adaylar1 atanmaktadir (Blomeke, 2008). Almanya’da
giinimiizde 6gretmen olabilmek i¢in iki farkli smavdan mezun olunmasi gerekmektedir.
Ogretmen adaylar1 iki smav arasinda iki y1l boyunca hazirlik dénemi diye adlandirilan ve
okullarda staj yapilan bir donemi gegtikten sonra dgretmen olarak atanmaktadirlar. lkokul
Ogretmenlerinin ise atanmalar1 i¢in bu deneme siiresinden sonra ikinci devlet smavina

girmeleri ya da sivil servis siavinda basarili olmalar1 gerekmektedir (www.eurydice.com).

Almanya’da eyaletler arasinda tarih boyunca, 0gretmen egitiminin organizasyonu,
gelistirilmesinde ve uygulanmasmda olduk¢a onemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu durum
birinci diinya savasindan sonra bile devam etmistir. Savas sonrasinda yapilan Weimar
Anayasasinin temel amaglarindan olan eyaletlerdeki 6zellikle ilkdgretim 6gretmenlerinin
egitiminin birlestirilmesi konusunda c¢aligmalar yapilmis ama uygulamada basarisizliga
ugranilmistir. Bu donemde 6gretmen egitimi enstitiileri diye adlandirilan kurumlar kurulmus
ve bu kurumlar yiiksek egitim enstitiilerine ya da 6 donem devam eden iiniversitelere
baglanmustir. Universiteye giris yeterliligi ile egitim enstitiilerine giris sartlar1 igin istenilen
sartlar aynidir. Ileri ortadgretim dgretmenlik (lise) egitimi, dgretmen eitim enstitiilerinin

kurulmasi ile genisletilmis ve sistematiklestirilmistir (www.eurydice.com).

Ik baslarda Ogretmen egitimi enstitiileri, yiiksek egitimin bir parcasi degilken
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sonradan Wiirttemberg Eyaleti haricindeki tiim eyaletler 6gretmen egitiminin sorumlulugunu
{iniversitelere vermistir. Ogretmen egitiminin {iniversitelere verilmesi progranin degisimine
ve dgretmen egitiminin ti¢ farkli boyuta ayrilmasina neden olmustur. Bunlar; alan bilgisi,
egitim bilimleri ve sosyal bilimlerdir. Bu degisim tiim derslerde kesin bir degisiklige neden
olmustur. Ayrica bu donemde lise dgretmenleri icin egitim bilimleri ve uygulamali egitim
dersleri boliimlere eklenmistir. Ilkokullardaki &gretmenler i¢in de akademik alan bilgisi
derslerinin 6nemi artarken egitim bilimleri, sanatsal egitim ve kiiltiirel egitime verilen 6nem

azaltilmistir (www.eurydice.com).

Gliniimiizde Almanya’da 6gretmen egitimi ikiye ayrilmistir. Bunlar; birinci 6gretmen
egitimi (1-4. Smifa kadar olan kisimdan sorumlu) ve ikinci 68retmen egitimi (5-12. Simifa
kadar olan kisimdan sorumlu) olmak tizere iki tanedir. Birinci 6gretmen egitimi (ilkogretim
ogretmenligi), Hochschulreife (yliksek egitime giris yeterliligi) olmadan alinmaktadir.
Ogretmen adaylar1 6gretmen egitim enstitiilerinde egitim almaktadirlar. Bununla birlikte
ikinci kisim 6gretmen adaylar1 (ortadgretim dgretmenligi) 6gretim stajlari, egitim teorileri ve
didaktik (egitim bilimi) agirlikli dersler ile birlikte 4 ya da 5 yil egitim almaktadirlar

(www.eurydice.com).

Almanya’nin Ogretmen yetistirme sistemi, federal yapisiyla yakindan ilgilidir.
Almanya’da federal yapi, eyaletlerin kiiltiirel 6zerkliklerini igerir ve yerel yonetimlerin egitim
ve kiiltiirde ¢ok biiyiik bir etkisi vardir. Alman hiikiimetinin, yerel yetkileri sorumluluklarini
kisitlamaksizin sadece temel yonetmeliklerde etkisi vardir (Viebahn, 2008: 92). Bu
durumundan dolay1 Almanya egitim sistemi, digsaridan biirokratik ve asir1 eyalet kontroliinde

oldugu seklinde elestirilmektedir (Blomeke, Herzig ve Tulodziecki, 2006: 36).

2.4.3. Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

Almanya’da 6gretmen egitimi; {iniversitelerde, teknik yiiksekokullarinda, pedagoji
yiiksekokullarimda ve miizik/sanat kolejlerinde saglanmaktadir. Hazirhk doénemindeki
uygulamali pedagoji calismalari ise, 6gretmen egitimi enstitiilerinde ve uygulama okullarinda
yapilmaktadir. Eyalet enstitiileri (6gretmen egitiminin merkezi), iiniversitelerdeki biitiin
boliimlerde, dgretmen egitiminin hazirlik dénemindeki uygulama ile fakiiltelerde anlatilan
dersler arasindaki koordinasyon ve iligkiyi kontrol etmek amaciyla kurulmustur

(www.eurydice.com).

2.4.4. Almanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlar

Ogretmen egitimi kurslarma girmek icin istenilen temel sart, 12-13 yillik okul
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egitiminin bitirilmesi ile lise bitirme sinavlarindan basarilt olunmasi, ardindan iiniversitenin
Ogrenciye girig yeterliligini vermesidir. Hazirlik donemi uygulamalarina katilmak igin
istenilen temel sart ise, 1. devlet sinavindan basarili olmaktir. Bu smav, §gretmen adayinin
okulda ders verebilmek icin gerekli olan alan bilgisine sahip olup olmadigini ve 6gretmenlik
becerisini kazanip kazanamadigini denetlemek amaciyla yapilmaktadir (Saglam, 1999: 49).
Meslek liseleri 6gretmenleri i¢in de egitim alaninda diplomaya sahip olmak 1. devlet sinavi

yerine gegmektedir (www.eurydice.com).

2.4.5. Almanya’da Ogretmen Egitimi Program

Alman 6gretmen egitim programmin en onemli 6zelligi bilimsel egitim diislincesine
cok biiyiik O6nem vermesi, bunun sonucu olarak da akademik standartlar1 tamamlamak
istemesidir. Almanya’da ogretmen egitimi, tiim okul seviyeleri i¢in (ilkokul ve ortadgretim

kademeleri) iki kisimdan olugsmaktadir (Viebahn, 2003: 89).

e Birinci 0Ogretmen egitimi, teorik dilizeyde yiiksek egitim enstitiilerinde
yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmede kalitelilesmenin arandigi bu boliim, birinci devlet

smavina kadar 8 ya da 9 donem siirmektedir.

e Ikinci asamada sadece uygulama egitimi olup (deneme 6gretmenligi) okullarda

uygulanir. 18 ile 24 ay kadar siiren bu uygulama donemi, ikinci devlet sinavi sonucuyla biter.

Ogretmenlerin kendi kariyerleri i¢in segebilecegi ¢ok fazla alternatifleri vardir. Bunlar

en sade bicimde asagida belirtilmeye ¢alisilmistir.
a. 1. Kademede sinif 6gretmenligi ya da 1. diizey 6gretmenligi,

b. 2. seviye i¢in genel egitim ya da diisik diizeyde ikinci seviye (ortaokul)

ogretmenlik,
c. Diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul) 6gretmenligi,
d. Ikinci diizeyde (ortaokul) {ist kisimlar ya da lise i¢in genel egitim,
e. Mesleki konularda yiiksek ikinci diizey ya da meslek liselerinde 6gretmenlik,
f. Ozel egitim i¢in dgretmenlik.

Tiim eyaletlerde (Lander) egitim, iiniversitelerde ya da ona esdeger yiiksekokullarda
verilmektedir. Egitim staj ve pedagoji diye ikiye ayrilmaktadir. Ogretmen egitiminin birinci

kismi1 sunlar1 icermektedir:

e Uzmanlasma Igerikleri: Konu ile ilgili egitim bilimleri dahil en az iki konu alan


http://www.eurydice.com/

25

e Egitim Bilimleri Icerikleri: Egitim psikolojisi ve teorileri gibi zorunlu derslerin

yaninda se¢meli olarak fazladan felsefe, sosyal bilimler, politika gibi dersler
e Derslere eslik eden ve bazen haftalarca siiren egitim stajlari.

Biitlin bunlarin yani sira 6gretmen egitimi, 6zel egitim konusuyla da ilgilenmektedir.
Ogretmen egitiminin yapis1 ile ilgili reformda, egitimin temel yapisinda degisiklikler
yapilmasi ve ayrica 6 farkli Ogretmenlik kariyerinin denetlenmesi konusunda kararlar

alinmugtir (Www.eurydice.com).

Eyalet bakanliklarinin olagan konferanslarinda, Ogretmen egitimi icin belirli
standartlar olusturulmasi gerekliligi konusuna yer verilmistir. Bu standartlar, egitim
personellerinin gereksinimleri dogrultusunda onlarin da goriisleri g6z Oniine alinarak

tanimlanmistir (www.eurydice.com).
a. 1. Kademede Simif Ogretmenligi Ya Da 1. Diizey Ogretmenligi.

Bu tiir 6gretmenliklerde egitim almak isteyen 6gretmen adaylarina her donem 120 saat
olmak tizere 7 donem ders verilmektedir. Bu tir 6gretmenliklerde egitim bilimleri ve
uygulama agirhikli egitim alinmaktadir. Se¢meli ya da uzmanlagsma igin gerekli alan
derslerinin yani sira egitim dersleri de bu dersler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte
ogretmenler kendi alanlarma yakin branslarda egitim alabilirler. Konu se¢imleri ve alan

uzmanlagmalar1 yine eyaletlerden eyalete farklilik géstermektedir (www.eurydice.com).

Temel egitim bilimleri dersleri, genel pedagoji ve okul pedagojisinin yaninda
psikolojiyi de icermektedir. Se¢gmeli dersler olarak felsefe, sosyoloji, siyasi bilimler ve teoloji
secilebilmektedir. Ogrencilerin kendi ¢alismalarinda disiplinler arasi iliskileri kullanabilmesi
ve karigik durumlarla nasil basa ¢ikabileceklerini 6grenmeleri i¢in dersler akademik anahtar
konulara veya konu alanlarma odaklanmistir. Matematik ve Almanca yaninda sanatsal ve

kiiltiirel konular birgok eyalette 6zel bir konuma sahiptir (Www.eurydice.com).

b. 1. Seviye I¢in Genel Egitim Ya Da Diisiik Diizeyde Ikinci Seviye (Ortaokul)
Ogretmenlik.

Bu tiir 6gretmenlik kariyeri, ¢ok biiyiik oranda 1. tiir 6gretmenlige uymaktadir. Eyalete
bagli olarak degismekle birlikte, hem ilkdgretim hem de ortaokulun diisiik smiflarinda bu

ogretme yeterliligi gegerli olabilir (Www.eurydice.com).
c. Genel Ya Da Diisiik Diizeyde Ikinci Seviye (Ortaokul) Ogretmenligi

Bu tiir 6gretmenlik bolimi, 6zel ya da biitiin diisiik ortaokul 6gretmenlikleri i¢in
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yeterlilik saglamaktadir. Bu 6gretmenlik diizeyi 7-9 donemden olusmakta ve her donemde
120 ya da 160 saat ders verilmektedir. Her bir donemde en az iki ders islenmektedir. Alan
egitimi derslerinin uygun bir bigimde birlestirilmesi ve egitim bilimleri ile birlikte islenmesi

gerekmektedir (www.eurydice.com).
d. 1Tkinci Diizeyde (Ortaokul) Ust Kisimlar Ya Da Lise I¢cin Genel Egitim

Bu tiir 6gretmenlik kariyerleri i¢in egitim 9 donem (sanatsal konular s6z konusu
oldugunda zaman zaman 12 donem) siirmektedir. Bir donem boyunca 160 saat ders
goriilmektedir. Boliimdeki dersler konu ile ilgili biitiin akademik yonleri kapsayacak sekilde
ve Ogrencilerin siniflarda istenmedik durumlarla karsilastiinda ¢oziimleme yapabilmelerini
ve disiplinler aras1 ¢alisabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Lise 6gretmenlerinin
kariyerleri i¢in yapilan ilk devlet smavinin temel ilkeleri ve sinav yonetmeliklerinin

belirlenmesinde egitim bakanlig1 ve eyaletin etkisi vardir (www.eurydice.com).

e. Yiiksek Ikinci Diizeyde Ya Da Meslek Okullarinda Mesleki Konularda

Ogretmenlik Kariyeri.

Mesleki konularda 6gretmenlerin yetistirilmesi ve degerlendirmesi Eyliil 2007
tarihinde gozden gecirilmis ve degistirilmistir. Eyalete bagli olmakla birlikte meslek
okullarmdaki 6gretmenlerin egitimi 9 ya da 10 donemi kapsamaktadir. Kredi puani, Avrupa
kredi sistemine gdre ayarlanmis olup 270 veya 300 arasinda degismektedir. Ogrencilerin
bunun yaninda en az 12 ay siiren ¢alisma deneyim donemlerini bitirmeleri istenmektedir.
Universitedeki bu dersler meslek bilgisi derslerini ve yan dal ¢alismalarmi kapsamaktadir.
Yan dal ¢alismasi anlam olarak 6zel egitim i¢in gerekli olan mesleki egitimin verilmesidir

(www.eurydice.com).

Is ve yoneticilik, metal teknolojisi, elektrik miihendisligi, yap1 miihendisligi, orman
mithendisligi, tekstil miihendisligi ve dizayn, laboratuvar teknolojileri, iletisim araglar1
teknolojileri, resim/renk teknolojileri, i¢ ve dis yiizey teknolojileri, saglik ve kisisel hijyen,
diyetisyenlik, tarim, genc¢lik ve topluluk g¢alismalari, hemsirelik, otomotiv ve enformatik

meslekleri calismak i¢in segilebilecek mesleklerdir (www.eurydice.com).

2.4.5.2 Ogretmen Egitiminin ikinci Kismi: Hazirhk Donemi

Universitelerdeki ya da esdeger yiiksekokullardaki biitiin 6gretmenlik kariyerleri i¢in
ogretmenlik egitiminde hazirlik donemi bulunmaktadir. Bu egitimde, eyaletlerdeki yapisal

farkliliga gore, bir 6gretmen herhangi bir okulda 18 ile 24 ay arasinda stajyerlik egitimi
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alabilmektedir. Bununla birlikte 6gretmen yetistirme merkezince hizmet i¢i egitim seminerleri
de diizenlenmektedir. Bu hazirlik donemi ile 6gretmen adayina calisacagi okulda kullanacagi

egitim-0gretim becerisinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir (Saglam, 1999: 49).

2.4.6. Almanya’da Ogretmen Egitiminin Degerlendirmesi ve Ogretmenlik

Yeterlilikleri

Alman federal sisteminden dolay1 6gretmen yetistirme sistemi yerel yonetimden yerel
yonetime farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar yliksekdgretim temel yonetmelikler ve yerel
yonetimler arasindaki anlagsmalar tarafindan kisitlanmakta olmasina ragmen, Ogretmen
yetistirme sistemleri arasinda bir¢ok farklilik bulundugundan dolay1 her 6gretmen herhangi
bir yerel yonetimde is bulamamaktadir (Viebahn, 2003: 97). Bununla birlikte Almanya’daki

ogretmenlerin degerlendirilmesi ve atamasi genel olarak asagida belirtilen sekildedir.

Ogretmen egitimine basvurabilmek icin, lise diplomas1 ve giris smavi basarisi
gerekmektedir. Boliime alindiktan sonra ise ara sinavlardan basarili bir sekilde gegilmelidir.
Ogretmen adayr bundan sonra yapilan 1. ve 2. devlet smavindan basarili olduktan sonra
ogretmen olarak atanmaktadir. Bunlardan birinci devlet sinavi; 6gretim dersleri, bitimi ve
hazirlik devresine kabul igin verilmektedir. Bu smav Ogretmen Smav Kurumu ile
iiniversiteler tarafindan ortaklasa yapilmaktadwr (MEB, 2006: 103). Bu smav asagidaki

basliklar1 igermektedir.

e Egitim bilimleri ya da kendi branslariyla ilgili bitirme tezleri
e Calistiklar1 alanin 6gretimiyle ilgili s6zli ya da yazili smav.
¢ Egitim bilimlerinden smav

e Sanatsal/kiiltiirel ve teknolojik konularda uygulamali sinav.

Hazirlik dénemi, ikinci devlet sinavi sonunda tamamlanmaktadir. Bu sinav her zaman
Ogretmen olarak atanmak i¢in On sarttr ama Ogretmenlik kadrosu higbir zaman garanti
degildir. Devlet sinav komisyonu tarafindan yapilmakta olan bu sinav, genellikle dort boliime

ayrilmaktadir.

1. Egitim teorileri, egitim psikolojisi ya da egitim bilimleri alaninda yapilmig 6nemli

calismalardan sorular.
2. Segilen bir konuda uygulamali ders anlatimu.

3. Egitim teorileri, egitim-6gretim, okul yonetimi ve bazen de okul egitiminin sosyal

yOnii ile ilgili baz1 temel sorular.
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4, Ogretim yontemleri ve sorunlart ile ilgili yapilmis bilimsel calismalardan smav.

Atamalar yetenek, yeterlilik, basar1 derecesine bakilarak ve temel olarak ihtiyaca gore
alinmaktadir. Bazi eyaletlerde, alacaklar1 &gretmenin Ozellikleri ihtiyaci olan okullar

tarafindan belirlenmektedir (www.eurydice.com).
2.5. Fransa’da Ogretmen Egitimi
2.5.1. Fransa’da Ogretmen Egitiminin Tarihi

2.5.1.1.1Ik6gretimde Ogretmen Yetistirmenin Tarihcesi

1833 yilindan itibaren Fransa’da ilkogretim egitim sistemi Guizot diye bilinen
kanunlara gore diizenlenmeye baslanilmistir. Bu kanun ile niifusu 500’den fazla olan yerel
bolgelerde sadece erkek cocuklar okutulacak ve halk, Ogretmen iicretlerini kendileri
karsilayacakti. Bu sekilde egitim halka yayilmaya calisilmistir. Ayrica bu kanun ile birlikte
ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla egitim sisteminde cesitli diizenlemeler yapilmistir.
Ancak egitim sistemindeki tiim bu yeniliklerin sadece erkek Ogrencilere ve Ogretmenlere
yonelik oldugu goriilmektedir. 1879 yilinda c¢ikarilan Ferry kanunlar1 ile bu durum
diizenlenmistir. Bu kanun ile birlikte egitim kizlar1 da kapsayacak sekilde diizenlenmis ve kiz

ogrencilere de her alanda 6gretmen olma hakki verilmistir (www.eurydice.com).

1887 yilinda 6gretmen egitimi ulusal bir hal almis ve 6gretmen egitiminin bakanlik
diizeyinde yeterlilikleri tanimlanmustir. Ogretmen egitimine almacak dgrenciler 16-18 yasinda
bir smava tabi tutulacak, secilen 6grencilere, baslangic Ogretmenlik statiisii verilecek ve
bunlar 3 yillik egitim alacaklardir. U¢ yilm sonunda iistiin dgretmen statiisii almak isteyen
adaylar ise yine bir smava tabi olacaklardi. Bu siire¢ sonunda diplomayi alan 6gretmen
adaylar1 iki yil boyunca devlet okullarinda stajyerlik egitimi alacak ve iki yillik staj
sonrasinda Ogretmenlere yeterlilik diplomasi1 verilecekti. Bu tarz Ogretmen yetistirme
sistemine écoles normales deniliyordu. Ogretmenlerin devlet gorevlisi (memur) statiisii

kazanmasi ise 1889 yilinda ¢ikarilan bir kanun ile olmustur (www.eurydice.com).

1940 yilinda, Ogretmen yetistirme programi (€coles normales) iptal edilerek,
Ogretmenler i¢in meslek egitim enstitiileri kurulmus, enstitiilere bagvuru sart1 olarak da lise

programi mezuniyeti istenmistir (www.eurydice.com).

1946 ile 1964 yillar1 arasinda Fransa’da ekonomik alanda atilimlarla birlikte dogum
oranlarinda yiikselme goriilmiistiir Bu ylizden 6gretmen aci1g1 artmis ve bu agigm giderilmesi

icin lise mezunlar1 bir y1l 6gretmen yetigtirme programlarinda egitildikten sonra atanmiglardir
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(Brisard & Hall, 2001: 190). Bu tarihler arasinda Fransiz 6gretmen egitimi sistemi, okullarda
meydana gelen niifus degisimine ragmen okul miifredatlar1 ve egitim yontemlerine bu
degisiklige kayitsiz kalimmasi, eski okul sistemlerinin ayni sekilde kullanilmasi ve yeterli

reform yapilmamasi yiiziinden elestirilmistir (Bourdoncle & Cros, 1989).

1979 yilinda Ogretmen egitimi iic yila c¢ikarilmistir. 1984’iin baslarinda ise,
ogretmenler yiiksek egitimi bitirenler arasindan atanmuslardir (www.eurydice. com). Yerel
egitim enstitiileri, 6gretmen egitiminde teori ile uygulama arasinda gerekli dengeyi saglamada
basarisizlia ugramistir. Bu egitim sisteminin basarisizliga ugramasmim temel nedeni, iki

celiskili 6gretmen yetistirme modeline dayanmasidir (Bourdoncle, Cros; 1989).

Bunlardan birincisi; ¢irak modelidir. Bu model, 6grenmeyi bir etkinlik ve okullarda
yapilan iyi bir uygulama taklidi yapma olarak algilamaktadir. Tkinci modelde ise, staj boyunca
O0gretmen adaylar1 bir ya da iki smiftan sorumlu olurlar. Bu model, geleneksel Fransiz
diistiniirlerden etkilenmis ve bu diisiinceye gore 6grenme dogustan gelmektedir (Leselbaum,
1987).

1991 yilmin basinda eski egitim programi (€coles normales) yerine [UFMs (iiniversite
Ogretmen yetistirme enstitiileri) getirilmistir. Bu programda 6gretmenler lisans derecesinde
egitimden sonra atanmigslardir. 1990 yilinda getirilen bu sistem sonucunda 2008 yilindaki
verilere gore 68retmenlerin %92’si bu sistemden mezun olmus ve yalnizca %8’lik kismi eski

sistemden mezun olmustur (Www.eurydice. com).

2.5.1.2.0rtabgretimde Ogretmen Yetistirmenin Tarihcesi

Fransa’da liselerde (1802 yilinda kuruldu) ve kolejlerde gorev alacak 6gretmenleri
yetistiren enstitliler sadece Paris ile smirlandirilmistir. 1808 yilinda bu enstitiiler tiim
Fransa’ya yayilmistir. O yillarda Fransa’da 6gretmen olabilmek icin Agrégation (KPSS gibi)
adl bir smavdan basarili olunmasi gerekmekteydi. Atamalar, temelde 1821 yilinda baslayan
smava dayanilarak Ogretmen yetistirme kurumlar1 (écoles normales) vasitasiyla
yapilmaktaydi. II. Diinya savasina kadar bir¢gok ortadgretimin {ist kisimlarinda lise
Ogretmenleri bu sistemle yetistirilmistir. 1941 yilinda ise tiim liseler kolejlere ¢evrilmis ve
ogretmen adaylar1 i¢in yeni diploma yeterlilikleri belirlenmistir. Buna CAEC (Kolejler i¢in
yeterlilik belgesi) ad1 verilmistir. 1950 yilinda bu diplomanin ad1 degismis ve CAPES (Liseler

i¢in 6gretim yeterliligi) olmustur (Www.eurydice.com).

Bu sistemde adaylar yerel egitim enstitiilerinde 1 yillik teorik egitim almaktadir.

Universite 6grencilerinin Kariyerlerini egitim iizerinden devam ettirmeleri ve 6gretmen


http://www.eurydice/
http://www.eurydice/
http://www.eurydice.com/

30

eksikliginin giderilmesi amaciyla, egitim bakanligi 1957 tarihinde ortadgretime Ogretmen
yetistirme enstitiilerini kurmustur. Lise mezunu seviyesinde 6grenciler, lisans egitimi almadan
ogretmen olarak ise alinmis ve onlarin galismalari sirasinda bir maas verilmistir. Bu
ogretmenler on yil 6gretmenlik yapmak kosuluyla lisans diplomasmdan muaf tutulmuslardir.
Tiim bu ¢aligmalar karsisinda 6gretmen eksikligi siirekli devam etmis ve 1960 ve 1970’li
yillarinda 6gretmen olmayan kisilerin okullara atanmalarinda artisa neden olmustur. Bununla
birlikte alinan diger bir 6nlem ile ortadgretimde 6gretmen sayisinda artis olmasi saglanmustur.
Bunlardan bir tanesi CAPCEG (Ortadgretim Ders Verme Yeterliligi Sertifikast)’dir. Bu
sertifika ile ilkogretim 6gretmenleri kolejlerde egitim verme hakki elde etmislerdir. Daha
sonra PEGC (Genel Kolejlerde Ogretmen Yetistirme Sertifikas1) ile 1987 yilina kadar oldukca
fazla ortadgretim Ogretmeni yetistirilmistir. 1980°li yillarda ise Ogretmen ihtiyacini
karsilamak i¢in milli egitim bakanligt PEGC’1i birakarak yeni diizenlemeler getirmistir

(www.eurydice.com).

2.5.2. Yapilan Reformlar

1995 yilinda Fransa Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan bir rapora gore 6gretmen
sayisindaki azalma sorunu ortadan kalkmistir. Bu dogrultuda 1992 ve 1994 yillar1 arasinda
ogretmen sayisinda % 250 oraninda bir artis oldugu goriilmiistiir (www.eurydice.com). Bu
biiyiik artisin en 6nemli nedeni olarak 1980’11 yillarin sonunda ve 1990 yillarin baslarinda
artan igsizlik sonucunda insanlarin daha istikrarli islere yonelmesi oldugu tahmin
edilmektedir. Ogretmen maaslarinin artirilmasi, mezunlarm is imkaninm iyi olmasi, genel

olarak bu meslegin daha ¢ok ilgi ¢gekmesine neden olmustur (Robert & Terral, 2000).

Fransa’da yeni Og8retmen yetistirme modeli degerlendirilirken iki ana sorundan
bahsedilmektedir. Bunlardan birincisi teori ile uygulamalarm bir araya getirilememesidir.
Ikincisi ise okulda verilen formasyon derslerinin gercek okul yasantisindan veya dgrencilerin

beklentilerinden ¢ok uzakta olmasidir (Men, 1993).

Fransa’daki egitim sisteminde teori ile uygulama arasindaki iliskinin istenilen
etkililikte saglanamamasinin nedeni olarak egitim enstitiilerindeki Ogretim elemanlarinin
sirasiyla ilkdgretim ve mesleki egitim i¢in egitim merkezlerinde ya da yerel egitim
enstitiilerinde egitilmis olmast ya da yerel egitim enstitiilerinden mezun olmalar1
gosterilmektedir. Universitedeki arastirmacilar ise sadece belli bir disiplinde uzman
olduklarindan dolay1 tiim egitim alaninda etkili olamamaktadirlar (Asher & Malet, 1996: 271-
281).
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2.5.3. Fransa’da Ogretmen Yetistirmeyle Ilgili Yapilmasi Planlanan Yenilikler

2010 ve 2011 akademik yilinda 6gretmen egitimi sisteminde reformlar yapilmasina
karar verilmistir. Ogretmen olmak isteyen ogrencilerin 2. dereceden uzmanlasmasi
istenilmektedir. Buradan da anlasilacagi lizere, istenilen yeterlilik seviyesi su anki seviyeden
daha yiiksektir. 2009-2010 6gretim yilina kadar, 6gretmen olabilmek i¢in sadece IUFM’de
iki yillik egitimi tamamlamak bir lisans diplomasi i¢in yeterliyken su anki sistemde bunun
yerine uzmanlagma egitimi iki yillik {iniversitelerde verilmektedir. 2005 yilinda alinan bir
karara gore, tiniversiteler su anda ogretmenlerin beg yillik egitim almalarindan sorumludur

(www.eurydice.com).

Yeni yapilan reformlar sayesinde sinavlara c¢alisan Ogretmen adaylar1 ¢aligmalarini
slirece yayarak ogretmenlik meslegi konusunda bilinglenmeleri saglanmistir. Bu yaklagim,
lise ve kolejlerde 6gretim ortamlarinda ya da uygulama ortamlari ile birlikte staj gozlemlerini
icermektedir. Bu tiir calismalar uzmanlasmanin birinci yilinda yapilmaktadir. Ogretmen
adaylar1 O6gretim ortamlarinda ¢ok iyi calistirilmaktadir. Uzmanlagsmanin ikinci yilinda

adaylara test uygulanmaktadir (www.eurydice.com).

2.5.3. Fransa’da Ogretmen Yetistiren Kurumlar ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri

IUMF (Ogretmen Yetistirme Enstitiileriy 10 Temmuz 1989 tarihindeki Egitim
Yonlendirme Kanunu ile ilk ve ortadgretime 6gretmen yetistirmeden sorumlu olarak (MEB,
2006) ve daha onceki enstitiilerin (6gretmenler i¢in écoles normales, yerel egitim enstitiileri,
teknoloji egitiminde O6gretmenler i¢in egitim merkezleri) yerine kurulmustur. Her bir [UMF
arasinda akademik agidan sik1 bir bag vardir. 2005 yilindaki programda yapilan degisiklikler
ve genel diizenlemelere gdre, IUMF iiniversiteye bagl bir kurum olmustur. CFPPS (Ozel
Egitim Merkezleri) 6zel egitim kurumlar1 i¢in &gretmen yetistiren kurumlar olup IUMF

(Ogretmen Yetistirmek Enstitiileri) ile ayni statiiye sahiptirler (www.eurydice.com).

2009-2010 akademik egitim yilindan itibaren, gelecekte ortadgretim ve ilkogretim
Ogretmen egitimine katki saglamak amaciyla ardisik (consecutive) sistem yiiriirliige
konulmustur. Bu sistem ile birlikte, liseden mezun olan 6gretmen adaylarina, li¢ yilik olan
yiiksekogretimi bagariyla bitirdikten sonra 6gretmen olabilmek ig¢in iki yillik ikinci bir egitim
almalar1 sart1 getirilmistir. Bu enstitiilerde egitim alan 6gretmen adaylar1 hem hedefledikleri
branglarda hem de egitim bilimleri alanlarinda egitim almaktadir. Bu ikinci egitim [UMF

(Ogretmen Yetistirme Enstitiileri) tarafindan saglanmaktadir (Nieser, 1990. Akt. Saglam,



32

1999: 160).

IUMF (Ogretmen Yetistirme Enstitiileri)’nde egitim 2 yil siirmekte ve asagidaki

stireci takip etmektedir (www.eurydice.com).

e Birinci yilinda ise alim smavlart i¢in bagvuruda bulunan adaylar, sozli yazili
ve/veya uygulamali testler icin hazirlanmak icin egitim alirlar. Ogrenciler sinavlara istedikleri
zaman girebilirler.

e ikinci yilinda smavlardan basarili olan ogrencilere, mesleki ve iiniversite
egitiminde kendilerini gelistirecek egitim verilmektedir. Ogretmen adaylari, 6gretim yili
boyunca devlet tarafindan stajyer (sivil ¢alisan memur) olarak her isi yapmaktadir.

IUMF (Ogretmen Yetistirme Enstitiileri), Ogretmenlik Ulusal Egitim Bakanlhigi
tarafindan belirlenen &zel ihtisas kollarina ayrilmistir. Ogretmenlerin egitimleri i¢in dncelikli

beceri listesi asagidaki gibidir (www.eurydice.com).

e Etnik ve kiiltiirel konulardan sorumlu olmak,

e Iletisimde ve dgretimde Fransiz diline iyi hakim olmak,

e Kendi alanina ve genel egitime hakim olmak,

e Ogretim yontemlerini uygulamada ve tasarimda basarili olmak,

e Smiftaki caligmalar1 basarili bir bi¢imde organize etmek,

e Ogrenci farkliliklarmi géz dniinde bulundurmak,

e Ogrencileri degerlendirmek,

¢ Bilgi ve iletisim teknolojilerinde uzman olmak,

e Okuldaki diger personelle isbirlikli ¢calisabilmek,

¢ Yeniliklerden haberdar olmak.

Ayrica programda baslangic 6gretmen yetistirme programinda, teorik ve uygulama
arasinda iligkiyi gelistirme ¢alismasi yapilmistir. Bundan dolayi ilkdgretim igin yillik 5-7 giin

ve ortadgretim igin 288, 360 ya da 576 saat uygulama onerilmektedir (www.eurydice.com).

Asagida Ogrencilerin lise ve 3 yillik iiniversite egitiminden sonra UIMF i¢in

se¢ebilecekleri boliimler siralanmustir:
e Disaridan alim smavi i¢in ilkogretim 6gretmenligi CERPE sertifikasi,
e Ortadgretimde 6gretmen olabilme yeterliligi icin CAPES sertifikasi,

e Fiziksel egitim ve spor (ikinci seviye) egitimcisi yeterligine sahip olabilmek i¢in

CAPEPS sertifikasi,
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e Mesleki liselerde 6gretmen olabilme yeterliligi icin CAPLP sertifikasi,
e Teknoloji egitimi yeterliligi i¢in CAPET sertifikasi,

e Egitim danigsmanlari sinavina katilabilmek i¢in ise CPE sertifikasi gerekmektedir.

2.5.4. Fransa’da Ogretmen Yetistirme Kurumlaria Basvuru Sartlar

Okul 6gretmenleri se¢ciminde yapilan giris sinavlari ulusal program temelinde organize
edilmekte ve bu smavlarin temel amaci, secilen adaylarin ilkogretim, lise ve kolejlerde yeterli
ogretim kapasitesine sahip olmasmin garanti altina almmasidir. Ogretmen egitimi veren
kurumlara basvuru i¢in yapilan smavlarda Fransizcanin kullanilmasma (hatasiz kelime
heceleme, grameri dogru bir bi¢imde kullanma) 06zel 1ilgi gosterilmektedir
(www.eurydice.com). Ogrenciler, dgretmenler ve okul ydnetiminin onerileri ve smavlardan
aldiklar1 sonuglarla birlikte degerlendirilir. Boylelikle 6grenciye verilen egitim ve rehberlik
faaliyetleri ile 6grencinin gelecekteki mesleginin nasil belirlenecegi konusu degerlendirmeye

alinir (Gtilcan, 2005: 98).

2.5.4.1 ilkégretim Ogretmenligi icin Giris Kosullar

IUFM’de 0Ogrencilerin  atanmalar1 icin gerekli olan sinavlarda zorunluluk
bulunmamaktadir. Bir baska deyisle ogrenciler smavlara CNED (ulusal uzaktan egitim
merkezi) yardimiyla hazirlanmay1 secebilir ya da bagimsiz adaylar olarak smavlara kayit
yaptirabilirler. Bundan dolayi, smavlara girme kararmi ilk yil almak isteyen Ogretmen
adaylar1 i¢in hi¢bir engelleme bulunmamaktadir. UIMF’de ve 6zel egitim merkezlerinde
egitim alan adaylar ya miilakat ya da ¢ok segenekli testlerden veyahut da cesitli soru tiirlerinin
bulundugu sinavlardan sorumlu olmaktadirlar. 1992 yilindan itibaren ilkdgretim 6gretmenligi
lisans mezunlar1 ve sertifika sahiplerinden, lisansa denk olan sertifikalar ya da en az ii¢ yil lise
sonrast egitim aldiklarin1 onaylayan sertifika sahibi olmak sart1 aranmaktadir

(www.eurydice.com).

2.5.4.2. Ortaégretim Ogretmenligi icin Giris Kosullan

Adaylarin sinavlara girebilmesi i¢in 6zellikle, AB vatandast olmasi ve simavlarda
istenilen dereceleri elde etmis olmasi beklenmektedir (www.eurydice.com). Genel
ortadgretim, mesleki ve teknik liselerde 6gretmen olabilmek icin ¢esitli diplomalara sahip
olunmas1 gerekmektedir. Ortaokullar ve liselerde 6gretmen olabilmek i¢in CAPES, mesleki
liselerde CAPLP ve teknik liselerde de CAPET adli smavlarda basarili olmak ve daha
sonrasinda ise 2 yillik IUFM’leri basariyla tamamlamis olmak sarti aranmaktadir (MEB,
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2006).

IUFM’ye Ogretmen alimi i¢in bazen bir goriisme ardindan bir uygulama
yapilmaktadrr. Adaylarm, ikinci seviyede uzman olmak istedikleri alani belirtmesi
beklenmektedir. Bununla birlikte, tiim yeni adaylar ikinci seviyede alim igin yapilacak tim
dersleri takip etmesi gerekmektedir (www.eurydice.com).

2.5.6. Fransa’da Ogretmen Egitiminin Degerlendirilmesi ve Ogretmen

Yeterlilikleri

2.5.6.1.1Ikégretim Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar

[Ikdgretim dgretmenlerinin atama smnavlari icin 10 Mayis 2006 tarihinde ¢esitli
kanunlar hazirlanmistir. Bu kanunlara gore degerlendirme sistemi yeniden diizenlenmis, bir
baska deyisle sorularin modelleri ve igeriginin yani sira smavlarmn nasil uygulanacagina
yonelik bazi kurallar belirlenmistir. Bu kanunlarla birlikte sinavlara kayit yaptirmak isteyen
adaylar icin ilk yardim ve ylizme sertifikasina sahip olma kosullar1 getirilmistir

(www.eurydice.com).

16 Mayis 2005 tarihinde ¢caligmalarin degerlendirilmesi ve amaclar1 {izerinde yapilan

elestiriler, iki temel nokta tizerinde yogunlagmaktadir. Bunlar (www.eurydice.com):

23 Temmuz 2007 tarihinden itibaren ilkdgretim 6gretmenleri icin birinci digsal
smav, ikinci digsal smav, {igiincli atanma sinavi ve yetenek smavi uygulanmaktadir. Bu
smavlarda sorulan matematik, Fransizca, cografya, tarih, fen bilimleri ve miilakat sorular1 bu
smavin ilk kismini olusturmaktadir. Beden egitimi Ogretmenligi ve yabanci diller
O0gretmenligi i¢in ise giris smavlar1 yoktur. Adaylar atama smavini verdikten sonra bir yil
mesleki staj egitimi almaktadir. Bu staj egitiminden sonra ise tam tesekkiillii bir ilkdgretim

ogretmeni olmaktadirlar (www.eurydice.com).

Ogretmenlerin  yeterliligini resmi ydnden degerlendiren akademik grup bu
degerlendirmeyi, okul tarafindan hazirlanan “stajyer 6gretmen beceri dosyasi” nin 1s1inda
yapmaktadir. Bu dosyada, staj otoritesinin goriisii ve ulusal egitim miifettisinin goriisii
bulunmaktadir. Ayrica bu dosyalar 2007 yilinda belirlenmis yeterliliklere ve beklentilere gore
yapilandirilmistir. Bu degerlendirme staj doneminde ve Ogretmenliginin ilk iki yilinda
yapilmaktadir. Beceri dosyasmim iki temel amaci vardir. Bunlar; staj yilinin sonunda kisinin
beklenen becerileri elde edip etmedigini ortaya koymasi ayni zamanda mesleki yeterlilik

smavinin bir pargast olmasi bakimindan bir fikir vermektedir. Bununla birlikte baslangi¢
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Ogretmen yetistirme programinin yeniden yapimasma veya diizenlenmesine katki

saglamaktadir (www.eurydice.com).

2.5.6.2.0rtaégretim Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar:

Ortadgretim Ogretmenligi i¢in, adaylarin istegine bagli olmakla birlikte disiplin

farkliligindan kaynaklanan 5 farkli diploma bulunmaktadir.

¢ CAPES (ortadgretimde 6gretme yeterliligi sertifikas1) genel egitim i¢in.

¢ CAPEPS (Beden egitimi ve spor 6gretmenligi yeterlilik sertifikast)

¢ CAPET (liseler teknoloji egitimi i¢in yeterlilik sertifikasi) teknoloji disiplinleri i¢in.

¢ CAPLP (meslek liselerinde egitim i¢in yeterlilik sertifikast)

e Agregation smavi, genel veya teknik disiplin egitimi i¢in diizenlenen master
derecesine denk sertifikalar1 bulunan ya da yukarida listelenen yetenek belgelerinin birine
sahip olan adaylar i¢in uygulanmaktadir (www.eurydice.com).

Diplomalar UIMF’deki ikinci yilin sonunda verilmektedir. Stajlarin degerlendirmesi
akademik kurul tarafindan onaylanmaktadir. Kurulun goriisleri, stajyer ogretmenin beceri
dosyasindaki durumuna dayanmaktadir. Bu dosya, 6gretim otoritesi (UIMF), stajin yapildigi
kurumun basinda bulunan kisi ve ulusal egitim miifettisinin goriisleri dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bu goriisler, duruma bagh olarak, mesleki yeterlilik smnavina girecek lise
ya da beden egitimi Ogretmen adaylarmin  Ogretmen olarak atanmadan Once

degerlendirilmesinde de etkili olmaktadir (www.eurydice.com).

Ozel sektdrdeki sozlesmeli dgretmenler igin smavlar ilk olarak 1994 yilinda yapilmaya
baslanmistir. Bu sinavlar ile yeterlilik sertifikasi verilmektedir. Bu belgeler, ortaggretim i¢in
uzmanlasma (maitre) ya da CAFEP (sozlesmeli uzman dokiimani) olmak iizere iki tanedir.
Adaylar, kurulusun basindaki kisiyle bir yillik deneme siiresi i¢in anlagsma yapabilir. Daha
sonra siiresiz s0zlesme imzalanabilir. Bunu gerceklestirmek icin ise CAFEP (6zel egitim

kurumlarinda 6gretmenlik yeterliligi sertifikas1) alinmalidir (www.eurydice.com).
2.6. Birlesik Kralik’ da Ogretmen Egitimi

Anaokulu, Tlkégretim ve Ortadgretim Ogretmenligi

Birlesik Krallik egitim sistemi yerel yonetimler tarafindan diizenlenmektedir (Gokge,
2000: 109). Ingiltere ve Galler’de, anaokullar1 dahil tiim okullarda dgretmen olabilmek igin
“Ogretmen Yeterlilik Statiisiine (QTS)” sahip olunmalidir. Aksi halde lisans programmin

bitirilmesi ya da Devlet Bakanlig1 tarafindan verilmis 6gretim yeterliligi sertifikasina sahip
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olunmasi gerekir (www.eurydice.com).

2.6.1.1. ingiltere ve Galler’de Ogretmen Egitiminin Tarihi

1902 yilinda c¢ikarilan egitim kanunundan once, ilkdgretim okul Ogretmenligi
ogretmen-girak iligkisi seklinde idi. Bu sisteme gore ilkokul 6grencileri okullarini bitirdikten
sonra yerel okul yonetim kurulu tarafindan yonetilen 3 yillik Cirak-Ogretmen merkezlerinde
egitim almakta ve staj uygulamalarini kendi ilkdgretim okullarinda yapmaktadirlar. Bu ¢irak
ogretmenler, 18 yasma geldiklerinde burs smavina katilirlar, basarili olmalar1 durumunda ise
2 ya da 3 yil siiren egitim kolejlerinde devam etme hakki kazanirlar. Bu kolejler hiikiimet
destegi ile goniillii topluluklarca cogunlukla da Ingiltere Kiliseleri tarafindan ydnetilmektedir.
1902 kanunuyla birlikte, 6gretmen egitim enstitlilerine destek saglamak amaciyla Yerel
Egitim Yetkililerinin, yetkileri genisletilmistir. 20. ylizyilin ilk yillarinda, c¢irak-6gretmen
sistemi yerine agamali olarak yeni bir sistem getirilmistir. Bu sisteme gore, 6gretmen olmak
isteyen 6gretmen adaylar1 17-18 yasma kadar okula devam ederler, daha sonraki siirecte
egitim kolejlerine gider veya 6gretmen adayr olarak devlet okullarinda uygulama egitimi

alirlar (www.eurydice.com).

Ikinci diinya savasimi takip eden yillarda, egitilmis 6gretmen ihtiyac artnustir. Bundan
dolay1 birgok yeni egitim koleji kurulmustur. 1960’11 yillarda egitim kolejlerinde verilen
egitim 2 yildan 3 yila ¢ikarilmistir. Dort yillik lisans egitimi (BED) kurslarindan sonra egitim
yili azaltilarak 3 yila indirilmistir. 1983 yilinda ise bu tarz egitim sertifikalarinin verilme
islemi durdurulmus ve 6gretim diplomali bir meslek haline getirilmistir. Yiiksek egitimdeki
yapisal degisiklikten sonra, eski 6gretmen yetistirme sistemleri Ve enstitiilerin birlesmesi ile
iiniversiteler ve yiiksek egitim kolejleri lisans egitiminden sorumlu olmaya bagslamistir

(www.eurydice.com).

Tim okul 6gretmenlerinin, ortadgretim Ogretmenligi de dahil, 1974 yilina kadar
herhangi bir 6gretmen programindan mezun olmak mecburiyetleri yoktur. Bu tarihten sonra,
mezunlara lisans egitiminden sonra mesleki egitim kurslarinda bir yil ders alma zorunlulugu
getirilmigtir. Egitimdeki bu sistem, ortadgretim Ogretmeni olmak niyetinde olan 6gretmen
adaylarinin egitimi i¢in genel bir yoldur. Bu yildan itibaren ilkdgretimde de bu sistem
uygulanmaya baslanmistir. Yiiksek egitim enstitiileri tarafindan verilen mesleki egitim, hem

sirali hem de biitiinlesik egitim sistemi seklinde bir yapidadir (www.eurydice.com).

Ogretmen Egitimi Onay Konseyi, Ingiltere ve Galler’deki ogretmen egitimini

yonetmek icin 1984 yilinda, Devlet Bakanlig1 tarafindan kurulmustur. Bu sistem, 6gretmen
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egitiminin daha fazla merkezilestirilmesi ve yerel yoOnetimlerin egitimdeki etkisinin
azaltilmas1 amaciyla kurulmus ve 1990 yilinda Ogretmen egitimi sisteminde ¢ok biiyiik

reformlara gidilmistir. Bu reformlarin temel ilkeleri soyledir (www.eurydice.com):

e Ogretmen yeterlilik statiisii (QTS, anaokulu, ilkdgretim ve lise dgretmen olabilmek
icin gerekli belge) i¢in farkli yiiksek kaliteli yollar olmalidir. Farkli alt yapilar ve adaylarin
niteliklerini yansitmalidir ve artan bir bigimde okul ihtiyaglarina cevap verici nitelikte
olmalidir.

e Okullar 6gretmen egitiminde daha fazla ve genis kapsamli gorev almalidir.

e Kurumlarin fiziki yapilar1 tamamen 6gretmen egitimi i¢in uyarlanmis olmalidir.

Ogretmen adaylarmin okullarda calisacaklar1 siireye kadar gecen siiredeki
sorumlulugu, okul ile yiiksek egitim kurumlari arasinda paylagsma diisiincesi giliniimiizde
oldukga popiilerdir. Sadece Ingiltere’de smirli sayida olmakla birlikte dersler okullar ve
yiiksek egitim kurumlar1 tarafindan ortaklasa yiiriitiilmektedir. Bir grup okul tarafindan
yiiksek egitim kurumlarma ve diger enstitiilere istenildigi takdirde rehberlik verilmektedir

(www.eurydice.com).

Ogretimde birinci istihdama dayali yontem, lisanshi ve sdzlesmeli ogretmen
kanunlarinin kabuliiyle 1990’11 yillarda uygulanmaya baslanmistir. Son yillarda, ilave olarak
istihdama dayali yontemde, egitim programi ¢ok fazla esnek ve kisisel ihtiya¢ ve durumlara

cevap verecek nitelikte degisiklige gidilmistir (Www.eurydice. com).

¢ Genel Egitim Konsey Kurumunun (bu kurumlar bagimsiz kurumlar olmak iizere
egitim ile ilgili olan kadrolarn toplandigi bir topluluktur. Kadrolu o6gretmen olmak
isteyenlerin bu kurumlara basvurma zorunlulugu vardir) kosullarinin ve bu kurumlara kayit

icin sartlarm belirlenmesi.

e Ogretmenlige baslangic donemi igin yeni &gretmen yeterliligi (NQT, &gretmen
atamasi igin kriterler) belirlenmistir. 1999 yilinda tiim yasal 6gretmen yeterlilikleri (NQT)
ogretmenligin ilk yillarmi desteklemek amaciyla belirlenmistir. Benzer anlagsmalar 2003

yilinda Galler’de yapilmustir.
e Ogretmen egitiminin denetlenmesi, Kraliyet Denetim Sefligi tarafindan saglanmistir

e Yeni bagogretmen yeterlilikleri belirlenmistir
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2.6.1.2. Kuzey irlanda Ogretmen Egitiminin Tarihi

1974 yilma kadar tiim Ogretmenler icin mesleki egitim zorunlu tutulmamustir. O
zamana kadar lisans programi olan kisiler, herhangi bir mesleki egitim almadan 6gretmen
olabilmektedirler. 1974 tarihinden itibaren lisans mezunlarmdan 1 yil lisans sonrasi mesleki

egitim verme sart1 getirilmistir. Buna PGEC denilmektedir (www.eurydice.com).

1994 ve 1995 yillarinda O6gretmen yetistirme gozden gegirilmis ve 1996/1997
akademik yilinda 6gretmen yetistirme ile ilgili cok biiyiik reformlar yapilmistir. Bu konuda
yapilmig temel reform biitiinlesmis O6gretmen  egitimi  sisteminde  yapilmistir

(www.eurydice.com).

1996 Eyliil ayinda Kuzey Irlanda Ogretmen Yetistirme Komitesi tarafindan agiklanan
temel Oneriler ve egitim bakanlhigi tarafindan yiirlirliiliige konan bu maddeler asagida

srralanmistir (www.eurydice.com):

e Okul deneyimi doneminde, Onemli beceriler tamamen verebilecek sekilde

genisletilmelidir.

e 1996/1997 akademik yilindan itibaren Kuzey Irlanda’daki &gretmen yetistirme

kurslarina, branglarin yeteneginin gelistirilmesini saglamak gorevi verilmistir.

e Egitimlerin bitiminde yeni 6gretmenlerin ilk yillarinda meslek ile ilgili yardim
egitimi verilmelidir.
e Ogretmen adaylarinin okul deneyiminde degerlendirmesi tamamen yiiksek egitim

enstitiisiine baghdir.

En son 6gretmen meslegiyle ilgili reformlar 1998/99 yilinda yapilmaistir.

2.6.1.3. Tleri Derecede ve Yetiskin Egitiminde Ogretmenler

Geleneksel olarak, ileri egitim enstitiileri genellikle mesleki egitim veren
kuruluslardir. Bu kurumlarda yetisen Ggretmenler ticaret ve endiistri diinyasina katkida
bulunurlar. 1972 yilindaki James raporunda ileri egitim (FE) tavsiye edilmesine ragmen yakin
zamana kadar Ingiltere ve Galler'de yasal bir zorunluluk degildi. Yasal bir zorunluluk
olamamasina ragmen, Akademik bir boliimden ileri egitim alan bir 6gretmen, okul 6gretmeni
olmak igin gereken &gretim yeterliligine sahiptir. Bu alanda Ogretmen yeterlilik statiisii
(QTS) sahipleri, okullarda Ogretmen olarak atanmak icin Oncelige sahiptirler

(www.eurydice.com).
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2001 ve 2007 yillarinda ingiltere’de ve 2002 ve 2008 yillar1 arasinda Galler’de Ileri

egitim i¢in belli standartlar belirlenmistir. Bu standartlar sunlardir (www.eurydice.com):

e Mesleki bilgi ve kavrami

e Beceri ve algilar

e Ogretimin anahtar alanlar

Eyliil 2007 yilinda Ingiltere’de temel dgretmen yetistirme reformlari, dgretmen statii
ve yeterlilikleri belirlenmistir. Bu reformlar ile birlikte yeni kanunlar ileri derecede 6gretmen
egitimini daha uzman bir alana ¢evirmistir. Bu yeni mesleki standartlar ayrica Galler’de de
uygulanmaya baglanmustir. 2008 Eyliil tarihinde, Galler yiliksek egitim enstitiileri saglanan bu
standartla amacina ulastigini ve reformlarin basarili bir sekilde uygulandigma dair bir sonuca

ulagilmistir (www.eurydice.com).

Kuzey Irlanda’da 1 Eyliil 1994 tarihinde, 6gretmen olmak igin egitim almaya baslayan
kisilerden ileri ve yiiksek egitim kurumlarindan lisans sonrasi sertifikasi istenmeye
baglanmistir. Bu 1 Eyliil 1996’da yeni 6gretmenler igin bir s6zlesme sart1 haline gelmistir

(www.eurydice.com).

2.6.2.1.1. OKkul Oncesi, ilkégretim ve Ortadgretim Okul Ogretmenlikleri

2009°da hiikiimetin yaptig1 bir ¢alismada, Ingiltere’deki kamu hizmetlerinde reform
taslagi hazirlanmistir. Bu sayede yerel ve kisisel ihtiyaglarin karsilanmasina daha fazla 6nem
verilmektedir. Bu caligmalarin bazilar1 6gretmen egitimini de etkilemistir. Bu ¢aligmalar

(www.eurydice.com);

e Ogretmen egitimine basvurulardaki elemelerde empati, iletisim, esneklik gibi
hassas becerileri belirlemek i¢in tanilayict 6lgme araglar1 kullanilmalidir.

e Kariyer arasi gegisleri kolaylastrmak amaglanmaktadir. Bunun i¢in alt1 aylik
egitim ile 1 yillik Lisans Belgesi alinabilir (PGCE).

Galler’de 6gretmen egitimi hakkindaki degerlendirme sonuglar1 2006 yilinda yapilmis
ve ardindan 6gretmen egitimi degerlendirme sonuglarmna gore degisim plam1 Galler Meclisi
tarafindan giindeme getirilmistir (Www.eurydice.com):

e Ogretmen egitimi kurs sayisinda azalma sorunu

e Ogretmen isgiicii planlamasi gelistirilmesi

e s yiikii merkezli yontemin 6grenime uyarlanmasi

Ogretmen yetistirme egitimi kosullarmin incelenmesi.

Bu degerlendirme sonucunda, yiliksek egitim enstitiilerindeki 6gretmen yetistirme
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kosullar1 son zamanlarda yeniden yapilandirilmistir. Galler’de enstitiiler tamamen bagimsiz
bir sekilde yapilandirilmamistir ve okullarin ihtiyacindan fazla 6gretmen yetistirmemek igin

ic temel enstitii birbiriyle iletisim halindedir (www.eurydice.com).

2.6.2.1.1.1.0gretmenler icin Mesleki Standartlar

Ogretmenler icin mesleki standartlarm diizenlenmesi, &gretmenler arasinda
profesyonel bir bag kurulmasimna ydnelik dnemli bir faktdr olmustur. ingiltere’de Ogretmen
Yeterlilik Standartlar1 (QTS) Okullar I¢in Egitim ve Gelisim Birimi (TDA) tarafindan
yaymlanmistir. Benzer sekilde Kuzey irlanda’da, 6gretmenler i¢in mesleki yeterliliklerin
diizenlenmesi ve gelistirilmesinin yaninda 6gretmenlerin kendi kariyerlerinin baglangicindan
bitimine kadar izlemeyi saglayacak elektronik kayit (e-portfolyo) gelistirilmistir. Galler’de
Ogretmen Yeterlilik Statiisii (QTS) Standartlar1 ve baslangic dgretmen egitiminin kosul
gereksinimleri diizenlemeleri Ekim 2006 tarihinde yaymlanmistir ve bu caligmalar 2009

yilinda gilincellenmistir (www.eurydice.com).

2.6.2.2.Kuzey irlanda’da Ogretmen Yetistirmeyle Ilgili Yapilmas1 Planlanan
Yenilikler

2006 yilindaki ileri Ogretmen egitim programini degerlendirdikten sonra, Istihdam ve
Ogrenme Birimi (DEL) yeni lisans sonrasi egitim veren 14 adet egitim enstitiisii kurulmas1
karar1 almistir. Nisan 2009 yilinda, Yasam Boyu Egitim Birimi, 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerini saglamak i¢in bir ¢alisma yayinlamistir (www.eurydice.com).

2.6.3.Birlesik Krallikta Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri

Birlesik Krallik’ta egitimin amacmi belirleyen bir merkezin olmamasina ragmen

egitim sisteminin genel amaclar1 su sekilde siralanabilir (Gokge, 2000: 94):

e Ogrencilerin tartisma yapabilme, sorumluluk alma ve sorgulama kisiliginde olmak,
o Farkli kiiltiirlere, etnik gruplara ve dinlere kars1 saygili olmak,

e Ogrencilerin iizerinde yasadiklar1 diinyay1 anlamalarini saglamak,

e Ingilizceyi etkili bir sekilde konusma ve yazma becerisi kazanmak,

e Bilimsel bir mantik olusturmak,

e Sosyo-ckonomik diizeyleri diisiik olan Ogrencilerin egitimlerini her agidan

desteklemek ve gerekirse ek kaynak saglamak.
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2.6.3.1.ingiltere Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri

Ogretmen yetistirmede etkili ve kaliteli egitim kriterlerini karsilamak icin, Okullar I¢in
Egitim ve Gelisim Birimi (TDA) tarafindan yiiksek egitim kurumlar1 gérevlendirilmistir. Bu
kurumlar ayrica 6gretmen yeterlilik statiisii (QTS) kazanmaya neden olan programlar1 da
diizenlemektedir. TDA Ogretmen yetistirme enstitiilerini desteklemek ve yetki vermek
yetkisine sahiptir. Akreditasyon tiim dersleri kapsar ve zaman ya da kosul sinirlamas1 yoktur.
TDA benzer kurumlar tarafindan elde edilen egitimin kalitesi ve etkililigi ile ilgili bilgileri
kullanir. TDA ayrica 6gretimdeki tiim yontem kalitesini gelistirmek ve 6zellikle 6gretmen
yetistirme  enstitiilerini  denetlemek ve gelisimlerini planlamak i¢in de ¢alisir

(www.eurydice.com).

Yiiksekogretim kurumlari, okullarin da katilimiyla derslerin planlamasi ve yonetilmesi
ve Ogrencilerin secilmesi, egitilmesi ve degerlendirmesinden sorumludur. Yiiksek egitim
kurumlar1 sayesinde, okullar 6gretmen egitiminin planlamasina, derslerine, adaylarin
atanmasina, Ogretimine ve degerlendirmesine katilmaktadir. Bu uygulamaya dahil olan
okullar 6gretmen yetistirme uygulamalarini tesvik etmek amaciyla desteklenmekte ve finanse

edilmektedir (www.eurydice.com).

Bununla birlikte, baz1 okullar ve okul birlikleri, Okul Merkezli Ogretmen Yetistirme
Sistemlerini (SCITT) desteklemek i¢in TDA tarafindan yetkilendirilmistir. Bu sistemde
okullar egitim programimin dizayn edilmesinde yerel otoriteler ve baska kurumlarla birlikte
calismaktadirlar. SCITT kurslarina, taninmis bir lisans veya esdeger sertifikalara sahip olanlar
basvurabilir ve bu kurslarm sonunda Nitelikli Ogretmen Statiisii (QTS) elde edilmektedir

(www.eurydice.com).

2.6.3.2. Galler Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri

Ogretmen yetistirmede etkili ve kaliteli egitim kriterlerini karsilamak igin Galler
Yiiksek Egitim Fonu Kurumu (HEFCW) tarafindan yiikksek egitim kurumlar:
gorevlendirilmistir. Bu kurumlar ayrica 6gretmen yeterlilik statiisii (QTS) kazanmaya neden
olan programlar1 sunmaktadwr. HEFCW smif Ogretmeni yetistirme kurumlarinin
akreditasyonunu belirlerken Galler'de Egitim ve Ogretim igin Majestelerinin Miifettisligi
(ESTYN)’nin denetim kayitlarindan yararlanmaktadir. Bes yil boyunca yapilan ESTYN
denetiminin sonucunda 6gretmen yetistirme kurumlarinda yapilacak calisma ve yenilikler

belirlenmektedir (www.eurydice.com).
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Yiiksek egitim kurumlar1 ortak okul katilimiyla birlikte, derslerin planlanmasi ve
yonetilmesi, 6grencilerin sec¢ilmesi, atanmasi, egitilmesi ve degerlendirmesinden sorumludur.
Okullar ayrica Ogretmen egitiminin planlamasina, derslerin yiriitiilmesine, adaylarin

atanmasina, 0gretimine ve degerlendirmesine katilmaktadir (www.eurydice.com).

2.6.3.3. Kuzey Irlanda Ogretmen Yetistirme Kurumlan ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri

Kuzey irlanda’da Acik iiniversite dahil on lisans ve lisans sonrasi sertifikalar ile
O0gretmen yetistirmeye bes yiliksek egitim enstitiisli katki saglamaktadir. Programa katilanlara
Ogretim yapabilecegine dair statii verilmektedir. Programin hazirlanmasi ise okullar ile
birlikte yapilmaktadir. Egitim ile iligkili enstitiiler (okullar, egitim ve kiitiiphane kurullari,
Katolik okullar birligi) o6gretmenligin her seviyesindeki gelisime Onemli katkilarda
bulunmuslardir. Okullar ile 68retmen yetistirme kurumlar1 6gretmen yetistirme konusunda
isbirligi yapmaktadirlar ancak 6gretmen adaylarinin okul deneyimleri siirecini degerlendirme
ve Olgmesinin sorumlulugu yiiksek egitim enstitiisine verilmistir. Egitim fakdilteleri,
ogretmen egitimi derslerinin akreditasyonundan sorumludur. Ancak bunun degismesi
yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir. Temel 68retmenlik egitimi programlarinin akreditasyonu
Kuzey irlanda igin Genel Ogretim Kurulu (GTCNI) tarafindan yapilmaktadir. Egitim
fakiilteleri sadece GTCNI tarafindan kabul edilen programlar1 onaylama yetkisine sahiptir

(www.eurydice.com).

2.6.3.4.0¢retmen Egitimi Icin Eszamanh Model

Bu model bir¢ok programi sadece ilkdgretime yonelik kullanmaktadir. Ancak 6zellikle
beden egitimi veya teknoloji tasarim egitimi gibi brans derslerine yonelikte birka¢ program
kullanilmaktadir. Eszamanli modelde ¢alismalar iiniversite alan bilgisi dersleri, teorik dersler
ve uygulamali etkinliklerin bir karisimi olarak devam etmektedir. Model normalde ti¢/dort
yillik yiiksek egitim dersleri ile uygulama stajlarinin kaynastirilmasindan olusmustur.
Egitimin sonunda Ogretmen Yeterlilik Statiisii (QTS) verilmektedir. Yeterlilikler kazanmak
icin egitim bilimleri lisansi, sanat lisansi veya fen egitimi lisansi ile birlikte benzer derslerle
alinabilmektedir. Bu dersler; egitim programlari, pedagoji, ilkdgretim ve ortaggretime uyumlu
bir temel alan dersini igermektedir. Ingiltere’de ve Galler’de bir yil iligkili yiiksek egitimi

tamamlayan 6grenciler iki y1l eszamanli model kurslar1 alabilirler (www.eurydice.com).
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2.6.3.5.08retmen Egitiminde Sirah Model

Geleneksel olarak, sirali model ortadgretimler icin uygulanmaktadir ama ilkogretim
icin de oldukg¢a popiiler olmaya baglamistir. Sirali model 3 ya da 4 yillik lisans egitiminden
sonra bir yil uygulamali staj ile lisans sonrasi egitim sertifikast (PGCE) ile
tamamlanmaktadir. Ayrica bir yil sliren tam zamanli kurslar1 icermektedir. Lisans sonrasi
egitim sertifikasi, pedagojiye, egitim c¢alismalarma ve staj uygulamalarina odaklanmigtir

(www.eurydice.com).

2.6.3.6. Ogretmen Egitiminde Isbirlik¢i Model

Baslangic 6gretmen yetistirme politikalarinda, yiiksek egitim kurumlar: ile konuyla
alakali diger kurumlar arasinda iligkiyi gelistirmeye yonelik c¢aligmalar, arastirmalar
uluslararasi alanda yapilmaktadir (Brisard, Menter & Smith, 2005). Bu yaklasimda gercek
anlamda arzu edilen yiiksek egitim kurumlar1 ve diger konu ile ilgili kurumlar arasinda gercek

manada ve dogasma uygun isbirligi olmalidir (Furlong, 2000).

Isbirlik¢i yaklasima gore, dgretmen adaylar1 okullardaki 6gretmenlerden ve yiiksek
egitim enstitiisii egitimcilerinden 6grendigi teorik bilgileri, okullardaki uygulamalarda
yansitmalar1 i¢in desteklenmelidir. Ayrica bu yaklagima gore okullardaki 6gretmenler ile
Ogretim elemanlar1 arasinda devamli bir sekilde kiigiik grup toplantilar: ile birlikte ¢alismalar
yapilmalidir. Bu yaklagimda 6gretmenler ve 6gretim iiyeleri tarafindan egitim programinin
her bir bolimiin iizerinde durulmasi gerekmektedir. Burada temel amag teori temelli bilgiler

ile tniversite, egitim, 6gretim ve uygulama bakis acisiyla bilgiler okullar tarafindan

saglanmaktadir (Smith & Brisarda: 2006).

2.6.3. Birlesik Krallik’ ta Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlan
2.6.3.1. Okul Oncesi, Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenligi

Ingiltere’de dgretmen egitimi programina bagvuru kriteri, dgretmen yeterlilik statiisii
icin standartlar, 6gretmen egitimi i¢in yeterlilikler ve 6gretmen egitimi yeterliligi yerine 1
Eyliil 2007 itibar1 ile 8gretmek igin yeterlik belgesi getirilmistir. Ogretmen egitimi derslerine
katilmanin kosullar1 vardir ve miilakat dahil olmak iizere basvuru yapanlarm uygun
olduklarin1 belirleyecek On se¢im siirecine girmeleri gerekir. 1989’dan beri, deneyimli
uygulama ogretmenleri (staj uygulamalarmda 6gretmen adaylarina rehber olan dgretmenler)

adaylarmn se¢im siirecine dahil olmaktadirlar. Ogretmen egitimi saglayan kurumlar, alinacak
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Ogretmen adaylarmnin akademik ve entelektiiel alanda Ogretmen yeterlilik statiisiiniin
standartlarina cevap vermeye yeterli kapasitede, uygun kaliteye sahip olmalari, etkili bir
sekilde okuma, insanlarla dogru bir sekilde iletisim kurabilme ve standart Ingilizceyi dogru
bir sekilde kullanabilme yeterliligine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bir bagka kosul ise hem
fiziksel hem de zihinsel saglikli olmaktir. Enstitiiler, adaylarin 6grenci veya genglere
Ogretmen olarak is yapmasina engel olabilecek su¢ geg¢misine sahip olmamasini da kontrol

etmektedir (www.eurydice. com).

Tim gelecekteki O0gretmenler, ortadgretim genel sertifikalarindan (GCSE) ya da
denklik sinavlarindan Ingilizce dili, matematik, ilkdgretim dersleri ve bilim derslerinden C
seviyesinde standart yeterlilige sahip olmasi1 gerekmektedir. Es zamanli egitim programlarina
basvuru i¢in tliniversiteye giris kriterlerini tagimak zorundadirlar. Sirali egitim programlarina
bagvuru igin ise, devlet tarafindan taninmis bir {iniversite diplomasina sahip olmak gereklidir

(www.eurydice.com).

Galler i¢in bagvuru kosullari, Galler Ulusal Meclis yonetmelikleri tarafindan
belirlenmistir. Kuzey Irlanda’da 6gretmen egitimine giris icin basvuru kosullar1 egitim
fakiilteleri tarafindan saglanmaktadir. On lisans dgretmen yetistirme programina basvurulari
Ingiltere igin iiniversite ve kolejler kabul servisi araciligiyla yapilmaktadir. Kuzey irlanda’da

basvurular direkt kisisel olarak enstitiilere yapilmaktadir (www.eurydice.com).
2.6.4. Birlesik Krallik’ta Ogretmen Egitimi Programm

2.6.4.1. Ingiltere Ogretmen Egitimi Program

Ingiltere’de 6gretmen egitimi saglayan kurumlar, Okullar i¢in Egitim ve Gelisim
Birimi (TDA) tarafindan yetkilendirilmektedir. Bu kurumlar, Devlet Bakanlig1 tarafindan
belirlenen Ogretmen Yeterlilik Statiisii (QTS) kazandirmaya yodnelik olarak dgretimin nasil
yapilacagmni tasarlamaktadir. QTS igin standartlar “Mesleki Standartlar” ve “Ogretmen
Egitimi i¢in Yeterlilikler” adli iki listede belirtilerek verilmistir. Standartlarda, 6gretmen
adaylarinin QTS kazanmak i¢in neyi bilmesi gerektigi hakkinda bilgi verilmektedir.
Ingiltere’de belli bir egitim programi yoktur ancak mesleki degerler ve uygulamalar agik¢a

belirtilmistir. Bunlar ii¢ baglantili kategoriye ayrilmigtir.

e Mesleki 6zellikler, 6grenciler ve genclerle iliskili standartlar1 icermektedir (mesleki
gorevlerin bilincinde olma, yasal cerceve, calisma ortammin uygulamalar1 ve

politikalari, diger ¢alisanlarla iliski, birbiriyle ¢aliyma ve mesleki gelisim).
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45

e Mesleki bilgi ve bu bilgileri kavrama, egitim, d6gretim, degerlendirme ve gézlemle
ilgili standartlardir (Egitim programi, konu, literatiir, sayisal islemlerden anlama,
teknolojik aletlerden anlama ve bunun yaninda basari ile kigisel farkliliklar1 goz
Oniine almalidir).

e Mesleki beceriler, egitimin planlanmasi, 6gretim, degerlendirme, gozlem ve geri
bildirim; egitim ve Ogretimi degerlendirme, egitim ortami, takim g¢aligmasi ve

isbirligi yapmay1 igermektedir (www.eurydice.com).

Egitimin kosullarmin saglanmasinda, diizenlenmesinde ve Ogretmenlerin kisisel
ihtiyaglarmi karsilamak i¢in 6gretmen yetistirme kurumlarina 6zerklik ve esneklik verilmistir.
Ama egitimin nasil organize edilmesi ve yiritiilmesi gerektigi hakkinda s6z haklari yoktur.

Gorevleri dort boliime ayrilmistir (www.eurydice.com):

e (Qirig gereksinimleri

e Egitim gereksinimleri

e Okulda zaman egitimi veya gereksinimlerin diizenlenmesi

e Yonetim ve kalite giivencesi

Ogretmen yetistirme, yalnizca degil ama siklikla yiiksek egitim kurumlar1 tarafindan

verilmektedir. Programlar; uygulamali smif yonetimi, derslerin planlanmasi, 6gretilecek
hedeflerin belirlenmesi, farkli yeteneklere gore 6grencilerin yetistirilmesi, 6gretimde iletisim
ve teknolojinin kullanmasi ve etkili sekilde davraniglarin yonetilmesi gibi dersleri

icermektedir (www.eurydice.com).

Okullarda uygulamali egitim 6grencinin segtigi 6gretim programina (sirali, eszamanli
model) veya 6grencinin bulundugu doneme bagh olarak degismektedir. Eszamanli egitim
programinda, ti¢ yillik egitim siirecinde 24 hafta ve dort yillik egitim siirecinde 32 hafta
okullarda staj bulunmaktadir. Sirali egitim programinda ise staj ilkogretim okullarinda 18
hafta ve ortadgretim okullarinda 24 hafta olarak diizenlenmektedir. Ogretmen adaylari,
ogretmen yeterlilik statiisiinii elde etmeleri igin en az iki okulda egitim vermelidir. Ogretmen
adaylar1 stajin basinda deneyimli okul 6gretmenlerini ders sirasinda gozlemler ve onlardan
bazi onemli noktalar1 6grenirler. Gozlemden sonra Ogretmen adaylarindan biiyiik 6grenci
gruplarindan sorumlu olmalar1 istenir. En son okul deneyimlerinde 6gretmen adaylarindan,
uzun bir donem tim bir smifin egitim ve 6gretimden sorumlu olmalar1 istenmektedir. Bu
egitimden 0gretmen adaylarindan, 6gretimi planlamalari, egitimi ve 6gretimi degerlendirmeyi

ogrenmeleri beklenmektedir. Istihdama dayali modellerde, 6gretmen adaylari zamaninin
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cogunu okullarda gecirmekte ve okul merkezli egitim programlarindan dgretimi deneyimli
ogretmenlerin destegiyle 6grenmektedirler. Ayrica bu programda yiiksek egitim kurumlari

merkezli program gibi teori egitimi verilmektedir (www.eurydice.com).

Ingiltere’de &gretmen adaylarindan bilgi ve iletisim teknolojilerini derslerde veya
kendi mesleki ihtiyaglar1 kapsaminda nasil kullanacaklarini bilmeleri istenmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu teknoloji sayesinde drnegin dgrencilerin gelisimini kayit altina alma

veya dgrenciler i¢in kaynak hazirlama gibi islerde kullanabilirler (www.eurydice.com).

Mayis 2002 yilindan itibaren Ingiltere’de dgretmen adaylarindan bilgi ve iletisim
teknolojileri, yazma ve sayisal becerilerin ol¢iildiigii testlerden ge¢meleri istenmektedir. Tiim
ogretmen adaylarindan, 6gretmenligin baslangi¢ yilina baslamasi ve QTS elde etmesi igin bu
smavlardan basarili olarak gecmeleri beklenmektedir. Bu testlerde, 6gretmenlerin dgretecegi
alan bilgisi yerine kendi mesleki ihtiyaclarini karsilamak icin temel becerileri sorulmaktadir

(www.eurydice.com).

2.6.4.2. Galler Ogretmen Egitimi Programi

Ogretmen egitimi saglayan kurumlar, Galler Ulusal Meclisi tarafindan belirlenen
yeterlilikler ve QTS elde etmeye gore egitimlerini diizenlemektedirler. 1 Eylil 2009
tarihinden itibaren QTS ve Ogretmen yetistirme dersleri diizenlenerek bu standartlari
uygulamak zorunlu hale gelmistir. Bu yenilikler Yeni Galler Ulusal Egitim Programiin
ozelliklerini yansitmasina ragmen Ingiltere ile Galler arasindaki denklik ve karsilikli
Ogretmenler icin is imkani gibi 6zellikler devam etmektedir. Galler’de bilgi ve iletisim
teknolojileri, yazma ve sayisal becerilerin 6lgiildiigii testlerden olusan bir smav yoktur.
Galler’de Ogretmen yetistirme kurumlari, Galler’ce ikinci dil olarak ilkdgretim 6gretmen
egitiminde gosterilmektedir. Bu derslerde basarili olan §gretmen aday1 ilkogretimde bu dili

ogretmek icin yeterlilik sertifikasi kazanmaktadir (www.eurydice.com).

Galler’de egitimden sorumlu Galler Dairesi (Welsh Office) bulunmaktadir. Bu
kurumlar ulusal ve uluslararast hedeflerin belirlendigi kurumlardir. Galler’deki Program
Degerlendirme Kurulu (Curriculum and Assessment Authority for Wales) ulusal ders

programlarinm degerlendirmesinden sorumlu kurumlardir (The International Encyclopedia of
Ed. 1994).

Galler’de eszamanli egitim modelleri lisans diizeyinde verilmektedir. Bu modelde 24
ya da 32 haftalik siniflarda uygulamali staj yapilmaktadir. Sirali egitim modelinde ise Mesleki

Egitim Sertifikas1 (PGCE) verilmektedir. Burada ilkogretim Ogretmeni olmak isteyen
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Ogretmen adaylar1 18 hafta, ortadgretim 6gretmeni olmak isteyen 6gretmen adaylar1 ise 24
hafta smif temelli deneyim uygulamalarina katilmaktadirlar. Tiim 6gretmen adaylarinin en az

2 yil okul deneyimine sahip olmalar1 gerekmektedir (www.eurydice.com).

2.6.4.3. Kuzey Irlanda Ogretmen Egitimi Program

2007 yilinda, 6gretmen egitiminin yapisinin gézden gegirilmesinin bir pargasi olarak,
on yildan beri Ogretmen egitimi i¢in yeterlilik temelli yaklagim yapilandirilmaya
calisiimaktadir. Bununla birlikte Kuzey Irlanda Genel Egitim Konseyi (GTCNI), égretmenler
icin yeni mesleki yeterlilikler yaymlamistir. Bu yeterliliklerin 3 temel alani soyledir

(www.eurydice.com):

J Mesleki degerler ve uygulamalar
o Mesleki bilgi ve anlama
. Mesleki beceri

Kuzey Irlanda’da egitimden sorumlu merkez Kuzey Irlanda Egitim Boliimiidiir
(Department of Education for Northern Ireland). Egitim kaynaklarinin planlanmasindan,
Ogretmenlerin atamasindan ve istihdamdan sorumludur (The International Encyclopedia of

Ed. 1994).

Kuzey irlanda’da eszamanli egitim modelleri lisans egitimi diizeyinde verilmektedir.
Bu modelde 24 ya da 32 haftalik smiflarda uygulamali staj yapilmaktadir. Sirali egitim
modelinde ise egitimde mesleki egitim sertifikasi (PGCE) verilmektedir. Burada ilk6gretim
Ogretmeni olmak isteyen 6gretmen adaylar1 18 hafta, ortadgretim 6gretmeni olmak isteyen
O0gretmen adaylar1 ise 24 hafta smnif temelli deneyim uygulamalarma katilirlar. Tiim 6gretmen

adaylarinin en az 2 yil okul deneyimine sahip olmalar1 beklenmektedir (www.eurydice.com).

2.6.5. Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri

2.6.5.1.Ingiltere ve Galler Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen

Yeterlilikleri

Ogretmen adaylari, uygulama stajlar1 yaptiklar1 okullardaki 6gretmenler ve Yiiksek
egitim kurumlarindaki Ogretim elemanlar: tarafindan degerlendirilerek denetlenirler.
Ogretmen adaylari, QTS standartlarma gore degerlendirilirler. Ogretmenler, Sgretmen
adaylarin1 brang alaninda, sinif ydnetiminde ve Ogretimin degerlendirmesi boyutunda
degerlendirmektedir. Degerlendirmeler i¢in kullanilan yontemler siire¢ degerlendirme veya

smavlar1 icermektedir (www.eurydice.com).
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Eszamanli modeldeki dersleri takip eden 6gretmen adaylari, QTS ve egitim, Sanat ya
da bilim konularinda lisans diplomasi elde etmektedirler. Sirali egitim modelinde ise mesleki
egitim sertifikas1 (PGCE) ve QTS almak i¢in asagidaki siirecleri gegmek gerekmektedir

(www.eurydice.com).

e Bir yil tiim giin ya da iki y1l kismi zamanli mezuniyet sonrasi 6gretmen egitimi
e Bir iniversite tarafindan onaylanmis, okul merkezli 6gretmen adayi yetistirme
(SCITT) kurslar1 (www.eurydice.com).

PGCE ve lisans derecesi gibi akademik odiiller, QTS’den bagimsizdwr. Bir bagka
deyisle 6gretmen adaylari, akademik gereksinimleri almig ama buna ragmen QTS almak i¢in
gerekli standartlar yerine getirmemis olabilir. Beceri testleri bu standartlardan bir tanesidir ve
ogretmen adaylar1 bu testi gecmeden QTS elde edemezler. Genel Egitim Konseyleri,
O0gretmen yetistiren kurumlarin tiim sartlar1 basariyla karsiladiklarmni bildirdigi takdirde,
Ogretmen olmak icin gerekli olan QTS belgesini Ogretmen adaylarma verirler

(www.eurydice.com).

Ogretmen yetistiren kurumlarm tamamindan, Kariyer, baslangic ya da gelistirme
kapsaminda Yeni Ogretmen Yeterlilikleri sertifikas1 saglamasi istenmektedir. Bu dokiimanda
yeni O6gretmenligin giichi yonleri ve QTS ile baglantili ileri derecede mesleki gelisim
oncelikleri hakkinda bilgiler 6zetlenmektedir. Bu dokiiman sayesinde okullar ilk yilinda olan
ogretmenlerin daha dogru bigcimde gozlemlenmesi ve degerlendirilmesini amaglamaktadir

(www.eurydice.com).

2.6.5.2. Kuzey Irlanda Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen
Yeterlilikleri

Kuzey irlanda Genel Egitim Konseyi, dgretmen yetistirme kurumlarini yetkilendirir ve
bu kurumlar 6gretmen olmak isteyen gretmen adaylarma “Ogretmek Igin Uygun Statiisii”
verirler. Daha sonra Mili Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanir. Ogretmen adaylari, yiiksek
egitim kurumlarindaki 6gretim elemanlar: tarafindan degerlendirilir ve denetlenir. Okullardaki
uygulama deneyimleri ise dgretmen tarafindan iistlenilmistir. Ogretim elemanlari, dgretmen
adaylarmi konu alanlarindaki o6gretme yeterlilikleri, kendi Ogrencilerini degerlendirme
becerileri ve sinif yonetimi konularinda degerlendirirler. Degerlendirme cesitleri ise siireg
degerlendirme ve smavlardan olusmaktadir. Iki tiir degerlendirme uygulanmaktadir. Bunlar

ozetleyici ve bigimlendirici degerlendirmedir. Ogretmen adaylarindan smifta, etkili egitim

verme, egitimin devamliligini saglama, disiplinin devam etmesini saglama ve 6grencilerin
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davranislarmi yonlendirme gibi beceriler istenmektedir. Ogretmen olabilmek igin iki tiir

program bulunmaktadir (www.eurydice.com):

e 4 yillik lisans egitimi ile eszamanli model
e Bir yil tam zamanli veya 18 ay kismi zamanli egitim ile egitim modelinde mesleki

egitim sertifikas1 (PGCE).

2.6.6 Alternatif Ogretmen Olma Yollar

2.6.6.1. Okuléncesi, ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Ingiltere’de

Istihdama Dayal Modele Gore Egitilmesi

Lisans sonras1 dgretmen programi (GTP) ve Kayitli Ogretmen Programi (RTP), 1998
yilinda Ingiltere’de yiiriirlige konulmustur. Bu program sayesinde okullar yeterliligini
almamis Ogretmenleri, kisisel egitim programlari ile destekleyerek QTS almalar1 ve ise
alnmalar1 konusunda desteklemektedir. Ogretmen adaylar1 ilk dnce okullarda is bulmalidirlar

ve vasifsiz 6gretmen olarak kendilerine 6deme yapilmaktadir (www.eurydice.com).

Bu programin sorumlulugu Ingiltere’de Okullar I¢in Egitim ve Gelisim Birimi (TDA)
ve Galler’de Galler Ulusal Meclisi’ne verilmistir. Ancak Galler’de bu yetkiler Galler Yiiksek
Egitim Destekleme Kuruluna (HEFCW) ve Ogretmen Yetistirme saglayan Yiiksek Egitim
Kurumlarina devredilmektedir. Okullar, egitim planlariin tasarilarmdan ve denetlenmesinden

sorumludur (www.eurydice.com).
2.7. Ispanya’da Ogretmen Egitimi

Ispanya’da &gretmen egitimi tamamen iiniversitelerin sorumlulugunda olup branslara
gore egitim siireleri farklilk gdstermektedir (Saglam, 1999: 190). Ispanya’da giiniimiizdeki
Ogretmen egitim sisteminin olusmasinda ti¢ farkli faktor etkili olmustur. Bunlardan birincisi
Logse kanunlari, ikincisi Ispanya’nmin merkezi yetkilerinin kisitlanarak &zerk yerel
yonetimlere verildigi 1978 anayasasi ve {iglinciisii ise Bologna siirecinin kapsaminda egitimin

denklestirilmesidir (Ruiz, Marcos, 1994: 320).

Ispanya’da 6gretmen egitimi akademik yeterlilik gereksinimleri tiim iilkede standarttir.
Bu standartlara ragmen 6gretmenlerin c¢alistiklar1 egitim seviyesine gore farkliliklar1 vardir.
Bunlar; okul 6ncesi, ilkdgretim, zorunlu ortadgretim, sanat ve dil egitimi (Ensefianzas de
régimen) ve tiniversite egitimidir. 2006 yilindaki egitim kanununa gére, 6gretmenlerin sahip

olmalar1 gereken yeterlilikler ve bununla birlikte 6gretmenin hangi bransta gretmen olacagi,
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nasil ve ne kadar egitim almalar1 gerektigi belirlenmistir (www.eurydice.com).

Genel anlamda, Ogretmenlerin bransmna gore almalar1 gereken yeterlilikler asagida

belirtilmistir (www.eurydice.com).
1. Okulédncesi ve ilkogretim ogretmenligi:

e Okul 6ncesi ilk doneminde (0-3 yas) 6gretmenligin kosulu, okul 6ncesi 6gretmenligi
uzman kuruluna (the body of maestros) bagli uzman sertifikasi (ii¢ y1l egitim) ya da 4 yillik

ilkdgretim Oncesi lisans egitimi almis olmak ve bunlar1 belgelemek sartlar1 vardir.

e Okul 6ncesi ikinci doneminde (3-6 yas) 6gretmenligin kosulu olarak, okul dncesinde
uzman kuruluna bagh (the body of maestros) uzman sertifikast ya da okul oncesinde lisans

sertifikasi1 istenmektedir.

o [lkdgretim dgretmenligi icin, ilkdgretim uzmanhg: sertifikasi (ii¢ yillik egitim) veya
4 yillik lisans egitimi almis olmak sarti vardir. Uzmanlar kurulu o6grenci egiticilerden
(uzmanlardan) ve bu egitim seviyesindeki tiim brans kademelerinden sorumludur. Bununla
birlikte beden egitimi, miizik ve yabanci dil egitimi almak i¢in bu alanlarda uzman sertifikasi

sahibi olmalar1 gerekir.

2. Zorunlu ortaogretim ogretmenligi, meslek lisesi ogretmenligi ve sanat ve dil egitimi
ogretmenligi:

e Zorunlu ortadgretim dgretmenligi, Zorunlu ortadgretim ve Bachillerato, Ortadgretim

Ogretmenlerinin Kuruluna ait gretmenler tarafindan saglanmaktadir. Bu 6gretmenlerin uzun

donem iiniversite egitimi ve denk lisans diplomalarina sahip olmalar1 gerekir.

e Meslek lisesi ogretmenligi, hem zorunlu orta6gretim ve Bachillerato Ortadgretim
Ogretmenlerinin Kuruluna hem de Teknik 6gretmenligi meslek egitimi kuruluna ait diploma,
kisa donemli iniversite egitimi ile saglanmaktadir. Bazi durumlarda, meslek liselerindeki

ogretmenler normal liselerdeki genel dersleri de 6gretmek zorunda olabilir.

e Sanat ve dil 6gretmenliklerinin zorunlu liselerdeki 6gretmenlerle benzer yeterliliklere

sahip olmalar1 beklenmektedir.
2.7.1 1ispanya Ogretmen Egitiminin Tarihi

2.7.1.1.0kul Oncesi ve ilkégretim Ogretmenligi

Ispanya’da 1971 yilinda Franco rejimi sirasinda Ogretmen yetistirme kurumlari
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olusturulmus ve bu kurumlar Ispanya’da 1972 yilindan itibaren gelecegin dgretmenlerini
{iniversite biinyesinde egitmeye baslamistir (Finkel, 1991: 243). Universite seviyesinde
yapilan bu egitimin amaci okul dncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin kalitesini artirmayi
saglamaktir. LOGSE kanununa gore, bu okullarda 6gretmen olmak i¢in en azindan kisa
donem iiniversite egitimi bir diger deyisle ii¢ yillik iiniversite bolimlerinden bagarili bir
sekilde mezun olmak gerekmektedir. Ogretmenlerin uzman olabilecegi alanlar Okuldncesi
Egitim, Fen, Insani Bilimler, Filoloji ve Ozel Egitim olarak sdylenebilir. Bununla birlikte,
ogretmen adaylar1 {iniversitede Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin (ICES) yOnetimi altinda

pedagoji egitimi almaktadirlar (www.eurydice.com).

Ogretmen egitimi konusunda yapilan ilk reform demokrasiye gecisten sonra
yapilmistir. 1983 yilinda iiniversite reform kanunlarinin kabulii ile baglanan bu reformlarla,
egitimciler tarafindan belirlenen ve acil olan tiim sorunlarin ¢dzebilecegi diisiiniilmiistiir.
Ancak basarisiz olan birka¢ projeden sonra reformlar 1991 yilinda iptal edilmistir (Finkel,
1991: 240).

1990 yilinda Egitim Sistemlerinde Organizasyon Kanunu (LOGSE) ile egitim
sistemlerini meydana gelen yeniliklere adapte etmek amaciyla, Ggretmen yetistirme
sistemlerinin i¢erigi ve organizasyonunda yeniden tanimlamalara gidilmistir. Bununla birlikte
ogretmen yetistirmede hala kisa siireli {iniversite egitimi verilmekte ve bu egitim sonunda
alinan sertifikaya Maestros (uzman) denilmektedir (www.curydice.com). Ayrica bu kanun ile
Ispanya’da egitim konusunda genis bir mutabakat ve egitimde yerel yonetimlere s6z hakki

verilmistir (Serrano, 2010).

Daha sonra 2002 yilinda Egitim Kalitesi (LOCE) kanunu ile okul oncesi dénem
seviyesinde 6gretmen olabilmek igin yeterlilikler degistirilmis ve okul 6ncesi egitim, okul
oncesi (0-3 yas) ve ilkogretim 6ncesi (3-6 yas) olmak tizere ikiye ayrilmistir. Mesleki diploma
veya kisa siireli tiniversite egitimi alanlar sadece ilkogretim dncesi veya ilkdgretim 6gretmeni

olabileceklerdir (www.eurydice.com).

En sonunda 2006 yilindaki Egitim (LOE) Kanunu ile daha onceki kanunlar
yiirlirliikten kaldirilmis ve 6gretmen egitimi Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda (EHEA) lisans
ve lisans sonrasmna uygun hale getirilmistir. Su anda bu sistem uygulanmaya devam

edilmektedir (www.eurydice.com).

1.7.1.2.0rtadgretim Ogretmenligi

Ortadgretim Ogretmenlik egitimi  geleneksel olarak {iniversiteler tarafindan
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saglanmaktadir. Ik baslarda ortadgretim dgretmenleri iiniversitede yiiksek egitim derslerini
farkli fakiiltelerde ya da kolejlerde tek ya da farkli alanlarda almaktadirlar. Bir bagka deyisle
tarih boyunca Ispanya’da genellikle ortadgretim alaninda Sgretmen olabilmek igin ikinci
derece tniversite egitimi almak gerekmektedir ve ortadgretim alanindaki bu 6gretmen
adaylar1 farkli fakiiltelerde kendi alanlarinda (biyoloji, matematik, edebiyat...vb) egitim
almaktadirlar. 1970 yilinda yapilan egitim kanunu ile bu alanda 6gretmen olmak isteyen
adaylarndan fazladan CAP sertifikasi (Pedagoji Yeterlilik Sertifikasi) istenmeye baslanmistir
(Ruiz ve Marcos; 1994: 320).

Ortadgretim Ogretmenlerinden istenilen yeterlilikler 6gretmenin calismak istedigi
alana gore degismektedir. Ortadgretimde genel veya akademik derslerde 6gretmen olmak igin
uzun siireli tiniversite egitimi almak sarti bulunmaktadir. Bununla birlikte mesleki egitim
enstitiilerinde Ogretilecek konuya gore farkli yeterlilikler istenilebilmektedir. Devlet
sektoriinde caligan meslek liseleri 6gretmenleri, meslege ait uygulamali staj ve teorik dersler
vermektedir ve bu 6gretmenlerden kisa siireli iniversite egitim diplomasi istenmedir (Ruiz ve
Marcos; 1994: 320).

1978 yilinda kabul edilen demokratik anayasa ile ilkdogretim Ogretmen egitimine
uygulanan reformlarin benzeri ortadgretim dgretmenlerine de uygulanmaya baslanmistir. Bu
yeni anayasa ile ortadgretim Ogretmen egitimi yapan iiniversitelere 6zerkligi verilmis ve

merkezi yapidan kismen de olsa uzaklasmistir (Ruiz ve Marcos; 1994: 320).

1990 yilinda Egitim Sistemleri Organizasyonu Kanunu (LOGSE) ile ortadgretim
ogretmenlerinden Mesleki Uzmanlasma Egitim Sertifikas1 istenmeye baslanilmis ve bu yeni
sertifika, eskiden verilen Pedagoji uygunluk sertifikasinin yerine verilmeye baslanilmistir. Bu
sertifikay1 almak i¢in en az bir akademik yil siiren bir egitim doneminden gegmek ve bu
kanunla birlikte uygulamali staj egitimi alinmalidir. Bu egitime katilabilmek igin iKinci

dereceden {iniversite egitimi bitirilmesi beklenmektedir (Ruiz ve Marcos; 1994: 320).

Daha sonra 2002 yilinda Egitim Kalitesi (LOCE) kanunu ile 1970 yilinda yiirtirliige
giren LGE kanununa gore tasarlanmis ortadgretim yeterlilikleri tekrar belirlenmis ve bu
kanun ile yine Mesleki Uzmanlagsma Sertifikas1 yerine Pedagoji Uzmanlasma Sertifikasi

(TED) verilmeye baslanilmistir (www.eurydice.com).

En sonunda 2006 yilindaki Egitim (LOE) Kanunu ile daha onceki kanunlar
yiriirlikten kaldirilmis ve 6gretmen egitimi Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda (EHEA) lisans

ve lisans sonrasmna uygun hale getirilmistir. Su anda bu sistem uygulanmaya devam
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edilmektedir (www.eurydice.com).

2.7.2 Tspanya’da Ogretmen Yetistirmeyle Tlgili Yapilmas: Planlanan Yenilikler

Ogretmenlik meslegini daha ilgi ¢ekici bir meslek haline getirmek ve ispanya’da
Ogretmen yetistirmeyi gelistirmek amaciyla ¢esitli ¢aligmalar yapilmaya baglanilmistir.
Ispanya’da su anda Sgretmen egitimine Bologna siirecinin etkisiyle yapilan diizenlemeler
tartisilmaktadir. 2010 ve 2011 akademik yilinda Avrupa Yiiksek Egitim Alaninda iligkili yeni
lisans sonrasi ve lisans yeterlilikleri belirlenip gelistirilmistir. Ayrica Yiksek egitim
kurumlarindaki derslerin igerikleri yine Avrupa’daki diger yiiksek egitim kurumlar1 ile

baglantili olacak sekilde diizenlenmistir (Www.eurydice.com).

2008 yilinda Bilim ve Teknoloji Bakanligi, 2015 yili i¢in hiikiimet ile 6zerk egitim
kurumlart ile birlikte {iniversitelerde reformlar yapmaya karar vermistir. Bu reformlara gore
artik iiniversiteler sosyal ihtiyag, taleplerin giderilmesi ve uluslararasi degisime gore
uyarlanmaktadir. Ayrica bu reformlar ile Avrupa egitim g¢er¢evesi baglaminda yeni bilgi
toplumu olusturmak, mesleki gelisimi desteklemek ile iiniversitelerdeki egitim kalitesini

gelistirmek ve 6grencilerin sosyal uyumunu olusturmak amaglanmistir (www.eurydice.com).

2.7.3 1Ispanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri
2.7.3.1.11kégretim-oncesi ve ilkogretim Egitimi

[Ikogretim-6ncesi ve ilkdgretim dgretmenleri, egitim programlari iiniversite dgretmen
yetistirme kolejleri, escuelas universitarias (eskiden kisa donemli egitim verilen iiniversiteler
simdi lisans ve lisansiistii egitim saglayan okullardir) ve Ogretmen yetistirme enstitiileri
tarafindan saglanmakta ve bu kurumlardan mezun olan 6gretmen adaylarina uzman (maestro)
lisans1 adinda bir diploma verilmektedir. 30 agustos 1991 tarihinde yiiriirliige giren bir kanun
ile farkli boliimler i¢in yeni uzmanlik lisanslar1 kurulmustur ve bu kanun ile uzman lisansi
elde etmek icin gerekli egitim programlari ana taslagi belirlenmistir. Bu kanuna gére uzman
lisans1 {iniversite egitiminin ilk kismini olusturmakta (3 yil siiren egitim) ve 7 farkli alanda
verilmektedir. Bu boliimleri su sekilde siralayabiliriz; okul-6ncesi, ilkogretim, miizik egitimi,
beden egitimi, yabanci diller egitimi ve 6zel egitim ile iligkili 2 farkli brans. Bu branslardan
bir tanesi dogustan gelen kusurlar1 incelerken digeri sadece konusmaya odaklanmistir (Ruiz

ve Marcos; 1994).


http://www.eurydice.com/
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Ispanya’da 6gretmen egitiminde, eszamanli egitim modeli uygulanmaktadir. Bundan
dolayr egitimin baglangicindan itibaren teorik ve uygulamali egitim birbiriyle iligkili bir
sekilde verilmekte ve dersler toplam 3 yil siirmektedir. Ayrica 6gretmen adaylari 180°den
270’e kadar krediden sorumludur. Bunlardan 3’te 2’si smif 6gretmenligine gecis doneminde
verilmektedir. Bununla birlikte, Avrupa Yiiksek Egitim Alanma (EHEA) adaptasyon
kapsaminda baz1 liniversiteler 4 yillik egitim ile 6gretmen adaylarmi 240 krediden sorumlu
tutmaktadir. Bu tiniversitelerde yeni egitim programi ile ilkdgretim oncesi ve ilkdgretim i¢in
lisans saglanmaktadirlar. Egitim i¢in ii¢ farkli egitim modilii (mddulos) ile farkli egitim

sorumluluklar1 verilmektedir (www.eurydice.com).

2.7.3.2. Ortaégretim Ogretmeni Egitimi

Ortadgretim alaninda 6gretmen olmak isteyen Ogretmen adaylarina 6zel egitim
programi bulunmamaktadir. Kendi alaninda lisans veya lisansiistii egitim almis Ogrenciler
belli bir egitim aldiktan sonra elde ettikleri Sertifika ile kendi branglarinda 6gretmen olarak

atanabilirler (EKG, 1994).

Ortadgretimde 68retmen olabilmek icin uzun sureli {iniversite egitimi (4-5 yil) veya
buna esdeger lisans egitimi veya esdeger yeterlilik derecesine sahip olmak gerekmektedir.
Egitim modeli olarak sirali egitim modeli kullanilmakta ve ilk 6nce 6gretmen olmak isteyen
belirli bir alanda ilgili genel egitim aldiktan sonra iligkili egitim programina
basvurmaktadirlar. Bu programa kabul edilen 6gretmen adaylarina didaktik ve pedagojik
egitim programi uygulanmaktadir. Suanda uzun dénemli {iniversitede 300 ile 400 kredilik bir

egitim verilmektedir (www.eurydice.com).

Meslek liselerinde teknik 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylarmdan kisa donemli
iiniversite egitimi sertifikas1 veya esdeger lisans diplomas1 veya yeterlilik sertifikasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu yeterlilikler fakiilteler (escuelas técnicas superiores, escuelas politécnicas
superiores, escuelas universitarias ve escuelas universitarias politécnicas) tarafindan
saglanmaktadir. Meslek liselerine teknik 6gretmenlerin egitiminde sirali model kullanilmakta

ve bu egitimde 180 ve 270 kredi aras1 verilmektedir (www.eurydice.com).

Avrupa uyum yasalar1 gercevesinde bazi iiniversiteler 2008/2009 akademik yilinda
yeni lisans derecesi uygulamaya baslamistir. Bu yeni lisans derecesinde 240 Avrupa kredisi
(ECTS) is yiikii bulunmaktadir ve ders programinin temel egitiminde en az 60 Avrupa kredisi
verilmektedir. En azindan, bu kredilerin 36’s1 6gretmen adaymin brangiyla ilgili olan alan

bilgileri ile iligkilidir. Ek olarak, Lisans programmi bitirme projesi yeterliligi degerlendirme
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amaciyla yapilmakta ve 6 kredi olarak uygulanmaktadir (www.eurydice.com).

Yukarida bahsedilen yeterliliklerin yaninda, 2006 yilinda hiikiimet tarafindan alman
bir kararla gelecekteki ortadgretim dgretmenlerinin, pedagojik ve didaktik 6gretmen egitimine
ait dersleri basarili bir sekilde tamamlamalar1 beklenmektedir. Bu egitime karsilik gelen
toplam ders yiikii bir y1l kadar olmalidir. Son yonetmeliklerin 15181inda, pedagojik ve didaktik

Ogretmen egitimi liniversitelerin sorumluluguna verilmistir (www.eurydice.com).
2.7.4 Tspanya’da Ogretmen yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

2.7.4.1. Tlkégretim-oncesi ve Ilkogretim Ogretmen Yetistirme Kurumlarina

Basvuru Sartlan

Escuelas iiniversiteleri veya 6gretmen yetistirme enstitiilerine bagvuru sartlari ile diger
kisa donemli (ilk donem) egitim veren iiniversitelere giris kosullar1 aynidir. Kasim 2008
yilinda yeni liniversiteye giris yonetmeligi getirilmistir ve 6zel egitim gereksinimleri ve se¢im
tercihlerine gore yeni liniversiteye giris sinavlar1 (PAU) yiiriirlige girmistir. Bu giris smavlari

ilk defa Haziran 2010 yilinda yapilmistir (www.eurydice.com).

2.7.4.2. Ortadégretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlarina Bagvuru Sartlar

Kisa iiniversite (birinci kisim) egitimi ile uzun {iniversite egitimi (ikinci kisim)
basvuru kosullarinda herhangi bir farklilik yoktur ancak uzun iiniversite egitimi ya da iliskili
bir lisans iiniversite egitim programina ortadgretimde ve meslek liselerinde Ogretmen
olabilmek i¢in basvurulmaktadir. Ayni ilkdgretim ve ilkdgretim-Oncesi Ogretmenliklerde
oldugu gibi tiniversiteye giris smnavina (PAU) girilmesi ve bu sinavdan belirli bir puan
almmas1 gerekmektedir. Ozel pedagoji ile didaktik dgretmen egitimi basvurular ile ilgili
olarak, Ogretmen adaymin tniversitede alacagi dersler uzmanlasacagi alana gore

degismektedir (www.eurydice.com).
2.7.5 1Ispanya’da Ogretmen Egitimi Program

2.75.1. [lQlkdgretim-oncesi ve Ilkogretim Derecelerinde Ogretmen Egitimi

Program

Kisa donemli iniversite egitiminde yedi farkli bolim bulunmaktadir. Bunlar;
ilkdgretim-oncesi, ilkdgretim, yabanci dil (Ingilizce, Fransizca...), beden egitimi, miizik
egitimi, 6zel egitim (duyma ve konusma)’dir. Okulda uzman olacagi alana gore, ilk once

ilkogretim-oncesinde veya ilkogretim bolimiinde gereken egitim verilmektedir. Eger daha
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farkli alanlarda caligmak isterlerse, 6gretmen adaylarina bazi 6zel gruplara nasil egitim
verecekleri (6zel egitim, konusma veya duyma terapileri) veya branglasacaklar1 alanlara gore

(miizik, yabanc1 dil veya beden egitim) egitim verilmektedir (www.eurydice.com).

Ogretmen egitimi ilkdgretim-6ncesi, ilkdgretim ve psikopedagoji konulariyla iliskili
bir¢cok ders verilmektedir. Bu derslerin igerigini tiniversiteler etkilemektedir. Ulusal anlamda
bu derslerde sunlarin 6gretilmesi hedeflenmektedir (www.eurydice.com).

e Ozel Egitim Psikopedagojik konu temelleri

e Genel egitim teorileri

e Egitim kurumlarmin organizasyonu

e Okul yaslarinda egitim gelisimi ve psikolojisi

e Egitim sosyolojisi

e (Cagdas egitim teorileri

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimde kullanilmasinin dgretilmesi

e En az 320 saat uygulama veya alistirma donemleri.

Her bir boliime ait derslerde ulusal alanda tanimlanmis zorunlu dersler vardir. Bunlara
zorunlu temel dersler denilmektedir. Bunun yaninda iiniversite kendi 6zerklik yapisindan
dolay1 se¢meli dersleri belirler. Egitim, uygulamali dersler dahil haftada 20 ya da 30 saat

stirmektedir. Higbir kosul altinda teorik dersler 15 saatten fazla degildir (www.eurydice.com).

2.7.5.2. Ortabgretim Ogretmen Egitimi Program

Ortadgretimde Ogretmen egitimine basvurmak isteyen adaylardan diniversite
diplomasina sahip olmalar1 beklenmektedir. Adaylar bunun yaninda 6gretmen egitimiyle ilgili
dersler almalidirlar. Avrupa Yiiksek Egitim Alan1 (EHEA) uyum yasalarina gore ortadgretim,
meslek liseleri ve dil egitimi zorunlu olmasi1 gereken yeterlilikler ve pedagojik, didaktik
Ogretmen yetistirme programi organize edilmistir. Bundan dolayr 2009-2010 akademik
yilinda Pedagoji davranis ve pedagoji yeterlilik kurslar1 daha fazla uygulanmamaktadir. Bu
uzman egitiminde ti¢ farkli alanda egitim verilmektedir. Bunlar, genel egitim, alan egitimi ve
uygulama egitimidir. Uzmanlasmanin sonunda proje yapma zorunlulugu vardir

(www.eurydice.com).

Pedagoji ve didaktik egitim ile ilgili dersler toplam 60 Avrupa kredisi degerindedir.
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Ogretim programinda en azindan, asagidaki dersler vermelidir (www.eurydice.com):

e Kisisel egitim ve gelisim; egitim siireci ve igerigi; toplum, aile ve egitim konulu

dersler (12 kredi).

e Alan bilgisi, konu alan1 ile iliskili egitim-6gretim, dgretimde yenilikler ve egitim

bilimlerine giris (24 kredi).

e Master sonu projesi dahil uygulama (16 kredi).

2.7.6 Tspanya’da Ogretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve Ogretmen

Yeterlilikleri

Universite ~ dgrencilerinin  degerlendirilmesi  ilgili  fakiilte ~ve personelin
sorumlulugundadir. Basarili bir sekilde okulu bitiren O6grenciler ilgili alanin uzmanlik
sertifikasin1 veya denk lisans diplomasin1 alirlar. Universite 6grencilerinin degerlendirilmesi,
ilgili fakiilte ve personelin sorumlulugundadir. Verilen diplomalar 6gretmen adayinin teknik
liselerde ya da normal liselerde ¢alismak istemesine gore degismektedir. Birinci donemi
(tiniversite egitimi veya iligkili lisans egitimi) bitirenlere, teknik liselerde ¢alisma hakk1
verilmektedir. Bunun yanmda birinci donem ve sonra ikinci dénemi bitiren &grenciye,
ortadgretimde O6gretmen olabilme hakki verilmektedir. Tim bunlarin yaninda 6gretmen
adaylarmin  iliskili  pedagojik  ve  didaktik egitimi  almalar1  gerekmektedir

(www.eurydice.com).

2.8. Bel¢ika Flaman Bolgesinde Ogretmen Egitimi

Belgika’da ii¢ farkli 6gretmen egitimi programi bulunmaktadir. Her ii¢ egitim
programi farkli kurumlar tarafindan saglanmaktadir. Bu 6gretmen programlarini su sekilde

siralayabiliriz (Simons, Kelchtermans; 2008: 290):

e Universite merkezli egitim programi bunlardan ilkidir. Universite dgrencileri kendi
boliimlerinin (matematik ya da fizik) son yillarinda basvururlar. Bu egitim programinda
Ogretmen adaylar1 kendi boliimleri disinda ek egitim alirlar ve bu egitim sonunda {ist

ortadgretim ya da yiiksek egitim kurumlarinda 6gretmen olma hakki verilir.

e lkinci tiir egitim programu, Yiiksek Egitim Kolejleri (Hogescholen) tarafindan
verilmektedir. Bu alanda egitim ii¢ yil siirmektedir ve bu {i¢ yil boyunca alan egitimi,
pedagoji/egitim bilimleri ve uygulama staj egitimi verilmektedir. Bu egitimin sonunda okul

oncesi, ilkdgretim ve alt ortadgretim alanlarinda 6gretmen olarak atanirlar.
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e En son Ogretmen yetistirme programi ise Yetiskin Egitim Merkezi tarafindan
saglanmaktadir. Bu merkezlerde egitim kismi zamanli olup program esnektir. Bu egitim
programlarinda, genellikle mesleki ve teknik liselerdeki Ggretmen adaylarma uygulama
alaninda egitim vermek amaglanmaktadir. Bununla birlikte baska bir alanda diplomaya sahip
olanlarm (genellikle baska bir meslekte calistiktan sonra) egitim alarak dgretmenlik meslegine
gecis yapilabilir. Bu alandaki egitim ile ilkdgretim veya ortadgretim alanlarinda 6gretmen

olarak atanabilirler.

2.8.1. Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Egitiminin Tarihi

1929 yilinda cok sade bir program, liniversiteye Ogretmen yetistirme i¢in kabul
edilmistir. Bu yeni programda, sadece c¢aligilan alan1i tamamlayacak sekilde Ogretmen
adaylarina egitim verilmesi hedeflenmektedir. Ogretmen adaylar1 ayn1 dénemlerde anaokulu,
ilkdgretim ve ortadgretimin ilk kismi i¢in ayni 6gretmen yetistirme kurumlarinda egitim
alirken, tist ortadgretim 6gretmenligi adaylar1 farkli bir brang olarak farkli kurumlarda egitim
almaktadirlar. 1970’lerde tiim bu kurumlara yiiksek egitim kurumlar1 statiisii verilmeye
baslanmis 1995 yilindaki birlesme kanunlari ile birlikte, tiim kurumlar {iniversite kolejleri

tarafindan tek bir ¢at1 altinda toplanmistir (www.eurydice.com).

1996 yilinda 6gretmenlik egitimi ve calisan 6gretmenlerin egitimi ile ilgili bir kanun
hazirlanmistir. Bu kanun ile yapilmak istenen temel amag¢ 6gretmen egitiminde yenilikler
getirmek ve Ogretmen yetistirme kurumlarmin o6gretmenlerin ilk yillarinda hizmet igi
egitimden sorumlu olmalarmi saglamaktir. Bununla birlikte bu kanun ile 6gretmenlik
mesleginin ortalama bir basar1 ile devam etmesini saglamak i¢in sahip olmalar1 gereken beceri
ve bilgilerinin gergevesi belirlenmistir (Simons & Kelchtermans: 2008; Ministry of the
Flemish Community, 1999).

Ancak bu donemlerde yapilan tiim reformlar genellikle egitimin finansal
kaynaklarmin etkili kullanimi ya da kalite kontrolii alaninda yapilmaktadir (Devos &
Vanderheyden; 2008). Bu gibi reformlarla okullara idari anlamda 6zerklik kazandirmis olmak
ile birlikte egitimin istenilen sekilde yapilmasi giivence altina alinmaya caligilmistir. Bu
glivenceyi saglamak i¢in okullar devlete bagli miifettisler tarafindan degerlendirilip kontrol
edilmektedir (Kelchtermans, 2007: 284).

1996 yilindan sonra §gretmen egitiminin giincellenmesi, hizmet i¢i egitimi artirmak ve
Ogretmen egitimi yapan kurumlar arasinda isbirligini artwrmak ig¢in Ogretmen yetistirme

alaninda tekrardan reforma ihtiya¢ duyulmustur. Tiim bu etkilerle birlikte Bologna siireci
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2003 ve 2004 egitim-O0gretim yillarinda yiiksek egitim alaninda diizenlemelere gidilmesine
neden olmustur. Bu diizenlemeler genellikle lisans ve yiiksek lisans programlarinin
diizenlenmesi ve kredilerinin esnek bir yapiya kavusmasini saglamak seklindedir (Ministry of
the Flemish Community, 1999). Ancak Belgika’da dgretmen egitimi karmasik bir yapida (iig
farkli enstitii) oldugu i¢in bu alanda yapilacak yeniliklerin (Bologna siirecine dahil edilmesi)
belli bir siire¢ igerisinde yapilmasi uygun goriilmiis ve 2006 yilina kadar herhangi bir
diizenleme yapilmamustir (Flemish Parliament, 2006).

2006 yilinda yeni kararnamenin yiiriirliige girmesiyle 1 Eyliil 2007 tarihinde 6gretmen
yetistirme sistemi koklii bir reforma ugramistir. Bu kanun ile iki temel degisiklik yapilmistir.
Bunlardan birincisi yiiksek lisans ve lisans ile iligkili yapisal yenilikler ikincisi ise 6gretmen
egitimini gelistirmek icin niteliklerde yapilan yeniliklerdir (Flemish Parliament, 2006).
Bununla birlikte mevcut program (6gretmen egitimi, akademik 6gretmen egitimi, akademik
seviyede 0gretmen egitimi ve yetiskin egitim merkezi tarafindan sunulan ileri pedagoji egitim
programi), asamali olarak terk edilmis ve yerine iki tiir program (iliskili ve 6zgiin programlar)

getirilmistir (www.eurydice.com).

2.8.2. Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistirmeyle Ilgili Yapilmasi

Planlanan Yenilikler

Yeni 68retmen yetistirme programini degerlendirme

eileri lisans egitimi ve dzgiin dgretmen yetistirme programlarinin 2012 yilina kadar
disaridan degerlendirilmesinin tamamlanmasi ve 2013 yilindan itibaren her 8 yilda bir bu

degerlendirmenin tekrarlanmasi kararlagtirilmistir.

e Stajyer 0gretmen sisteminin durumunun, hizmet i¢i egitimin bir pargasi olarak,
2008/2009 6gretim yilinin sonunda degerlendirmelerinin tamamlanmasi ve ilk raporun 2010

yilinda verilmesi, her bes yilda bir degerlendirmenin tekrarlanmasi karar1 alinmaistir.

e Ogretmen egitimi ile ilgili kararnamelerin tamamen degerlendirilmesi 2012 yilinda
tamamlanacaktir. Bu degerlendirme ile programin girdi, ilerleme ve c¢iktis1 {izerinde
odaklanilmaktadir. Ozel &gretmen egitim programlarmin dis kalite degerlendirmesinde,
cesitli projelerden, uzmanlik aglarinin etkisi ve bolgesel platformlarda olusan yapilardan

yardim alinmaktadir.

Bunun yaninda Flaman dilinin kullanilmasi ve uygulanmasi baslangic testlerle

incelenmelidir. Ogretmen adaylarmm &gretim dili olarak Flamanca nin diizeyini belirlemek
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icin bu testler gereklidir (www.eurydice.com).

2.8.3. Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistirme Kurumlar ve Ogretmen

Yetistirme Modelleri

1 Eylil 2007 tarihinde, iligkili ve 6zgiin 6gretmen yetistirme modelleri yiiriirlige
konulmustur. Ogretmen egitimi veren ii¢ farkli programin bulunmasi ¢ok biiyiik bir sorun
teskil etmektedir. Lisans diizeyinde egitim veren yiiksek egitim kolejleri bunlardan biridir. Bu
egitimi alan 6gretmen adaylar1 bakicilik (okul 6ncesi), ilkogretim ve alt ortad gretim alanlarda
ogretmen olmaktadirlar. Bu program ile 6gretmen adaylarina alan egitimi, egitim bilimleri ve
genisletilmis uygulama dersleri verilmektedir. Alt ortaggretim alanlarinda 6gretmen olmak
isteyen Ogretmen adaylarinin {i¢ alan yerine iki alanda uzmanlagsmasi beklenmektedir. Bu
sekilde uygulamalara daha fazla zaman ayirmalar1 ve sosyal sorunlar1 nasil ¢ozebilecekleri
hakkinda daha fazla deneyime sahip olmalari amaglanmaktadir (Simons, Kelchtermans;
2008).

Ikincisi egitim programinmn 6zel egitim programi olmasidir. Bu egitim programi
yiiksek egitim kolejleri, tiniversiteler ya da yetiskin egitim merkezleri tarafindan
saglanmaktadir. Bu program kendi igerisinde lige ayrilmaktadir; lisans egitiminden sonra,
lisans egitimi sirasinda veya belli bir iste ¢alistiktan sonra 6gretmen olmaya karar verenler
icin verilen egitim. Bu programin ti¢ kisminda degisiklige gidilmistir. Birincisi yiiksek egitim
ogrencileri iligkili egitim programinin derslerinden yararlanarak 6zel egitim programinda
egitime almmuslardir. ikincisi, 6zel egitim programinda egitim veren yetiskin egitim
merkezlerinin 6gretmen egitimi veren diger kurumlarla (tiniversite yiiksek egitim kolejleri)
ayni statiide olmalar1 saglanmistir. Son olarak da tiniversitede egitim alan 6grencilere bu
programi yiiksek lisans egitiminin bir pargasi olarak alma hakki verilmistir (Simons,
Kelchtermans; 2008).

2.8.3.1.1liskili Ogretmen Yetistirme Modeli

eBu program ile alan bilgisi ve pedagoji bilgisinin tam ¢ yillik egitim boyunca

birbiriyle biitiinlestirilmesi hedeflenmektedir.

e Lisans derecesinde mesleki caligmalar, tiniversite kolejleri tarafindan verilmektedir.
Bu egitimin sonunda 6gretmen adaylarina anaokulu, ilkdgretim veya ortadgretimde 6gretmen
olabilme hakki verilmektedir. Universite kolejleri, ilgili lisans ogrencilerinin derslerini

karsilamakta ve mezunlar 6gretmenlik diplomasina sahip olmaktadirlar.
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e Program 180 krediden olugmaktadir (1 kredi 25 ya da 30 saat is yiikiinii temsil eder
ve bir yilda toplam 60 kredi bulunmaktadir).

e Uygulamali igerikler daha 6nceki 34 kredi yerine 40 krediye ¢ikartilmis ve uygulama
icerikleri okullar, egitim merkezleri ve kurumlar ile birlikte hizmet Oncesi egitim olarak

iiniversite kolejleri tarafindan organize edilmeye baglanmistir.

e Hizmet Oncesi stajda ya da 6gretmenligin ilk yilinda, okuldan, egitim kurumlarindan
ve merkezlerden bir danigman ile tiniversiteden bir personel 6gretmen adaylarina danismanlik

yapmaktadir.

e Ortadgretim egitiminde 3 brang yerine 2 brang verilmeye baslanmistir. Bu sayede
ogretmen adaylar1 kendi konularinda derinlesecek ve egitim programinda olusacak bosluklar

ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda egitim almalarma firsat verecektir.

2.8.3.2.0zgiin Egitim Ogretmen Yetistirme Program
Ogretmen yetistirme programi asagida belirtilmistir (www.eurydice.com):

e Program belirli bir b6liim okurken veya okuduktan sonra ya da ¢alisirken 6§retmen

olmak isteyen kisiler icin uygulanmaktadir.

e Bu egitim, iiniversite kolejleri, tiniversiteler ve CVO (Yetiskin Egitim Merkezi)

tarafindan verilmektedir.

e Flaman hiikiimetine tabi olmak ile birlikte, iiniversite kolejleri 6zglin 6gretmen
egitimini mesleki lisans programi mezunlarma ve daha Once bir alanda belirli bir konu

iizerinde ¢aligmis olan yiiksek lisans programi mezunlarina sunmaktadir.

e Yetiskin egitim merkezi, 6zel 6gretmen yetistirme programini herkese sunmaktadir.
Zaman igerisinde bu egitim programi, 60 kredilik derslerle, tam tesekkiillii bir 6gretmen
yetistirme programi olmustur. Yetiskin egitim merkezi, egitim programinda, dgretmenlerin

temel yeterliliklerine yonelik egitim vermeyi kararlastirmistir.

e Heverlee’deki Evangelist Ilahiyat Fakiiltesi veya Briiksel’deki Protestan ilahiyat

Fakiiltesinde 6zgiin 6gretmen egitimine yonelik program bulunmaktadir.

e Lisans mezunlar1 ya da yiiksek lisans dgrencileri, egitim sirasinda ya da egitimden

sonra bu egitime tabi tutulabilirler hatta lise mezunlar1 bu egitime basvurabilirler.

e Bu program 60 kredilik olup 30 kredisi uygulama iceriklerine ayrilmigtir.
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2.8.4. Ozgiin Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlar

Universite kolejleri tarafindan yapilan mesleki lisans derecesi veren zgiin egitim

programi asagidaki 6zelliklere sahip 6grencileri kabul eder (www.eurydice.com);
e Mesleki lisans programi mezunu dgrenciler
¢ 120 kredilik dersi agan mesleki lisans mezunlar1

¢ Dans sanatlarindan mezun ve bes yil profesyonel olarak bu isi yapmis olan kisiler

dans 6gretmeni olabilmek i¢in bu programa bagvurabilir.

¢ Belirli boliimlerden (ticari ve yonetim bilimleri, medya ve gorsel sanatlar veya miizik

ve sahne sanatlari) yiiksek lisans diplomalarina sahip 6grencilere,

e Mesleki lisans sahipleri ¢alisma alanlarinda yiiksek lisans programindan birine

devam eden kisilere bu egitimi alma hakki verilir.

e Akademik lisansa sahip ve yiiksek lisans programina kayitli olmasi kosuluyla bu

egitimi almaya hakki vardir.

Yukaridaki bahsedilen alanlarda akademik lisansa sahip olan ayni anda hem yiiksek
lisans yapabilmekte hem de Ozgiin Ogretmen yetistirme programina katilabilmektedir.
Heverlee’deki Evangelist ilahiyat Fakiiltesi veya Briiksel’deki Protestan ilahiyat Fakiiltesinde
ilahiyat ve teoloji konularinda 6zgiin 6gretmen egitimine yonelik program bulunmaktadir. Bu
programa katilmak i¢in tiniversitelerdeki aynmi sartlara sahip olmak gerekmektedir. Yetiskin
egitim merkezi tarafindan saglanan 6zgilin 6gretmen yetistirme programina basvurmak igin

yar1 zamanli zorunlu egitimi tamamlamis olmak gerekmektedir (www.eurydice.com).

2.8.5. Belcika Flaman Bolgesinde Ogretmen Yetistirme Programlan

Tam donanimli bir 6gretmen islevi elde edebilmek icin her bir mezun iligkili temel
yeterliklere sahip olmalidir. Bu yeterliligin istenilen seviyede olmasi halinde 6gretmenin
mesleki agidan bir eksigi olmayacaktir. Mesleki profil 5 ekim 2007 yilinda hiikiimet
tarafindan yeniden diizenlenip belirlenmistir. Belirlenen bu o6zellikler tim 6gretmen
branglarma yonelik olup O6gretmenleri yetistiren kurumlar tarafindan dikkate alinmaktadir

(www.eurydice.com);
e Ogrenmeye ve gelisim siireclerine rehberlik etme
e Egitimci

¢ Alan bilgisinde uzman
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e Diizenleyici

e Yenilik¢i ve aragtirmact

e Ailelerle isbirligi i¢inde olan
¢ Okul ekibinin parcasi

e Yabancilar ile iyi iliskide olan
e Egitimci toplulugun tiyesi

o Kiiltiiriin bir iiyesi

2.8.6. Belcika Flaman Bolgesinde Ogretmen Adaylarmin Degerlendirilmesi ve

Ogretmen Yeterlilikleri

Ozgiin 6gretmen yetistirme programma girebilmek igin mesleki lisans diplomasina
sahip olmak veya yiiksek lisans (ticari ve yonetim bilimleri, medya ve gorsel sanatlar veya
miizik ve sahne sanatlar1 alaninda) yapiyor olmak sart1 vardir. Universite kolejleri tarafindan
organize edilir, lisans veya yiiksek lisans bitmeden 6grenciye 6gretmenlik diplomasi verilmez.
Heverlee’deki Evangelist Ilahiyat Fakiiltesi veya Briiksel’deki Protestan ilahiyat Fakiiltesinde
Ozgiin Ogretmen egitiminde Ogretmenlik diplomasi almak icin yiiksek lisans1 bitirmeleri

beklenmektedir (www.eurydice.com).

2.9. Belcika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi

Anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenleri, hem siradan hem de 6zel egitime
ihtiyag duyan dgrencileri egitecek sekilde yetistirilmektedirler. Ogretmenlerin dzel egitimde
uzmanlasacaklar1 bir brans bulunmamaktadir. Bununla birlikte, 12 Aralik 2000 tarihinde
uygulamaya konulan ilkégretim-6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretimin ilk seviyelerinde 6zel
egitim dgretilmesi gereken temel alanlardan biri olarak segilmistir. ilkdgretim dgretmenleri,
Almanca veya Flamanca ileri dil yeterlilik sertifikasi elde ederek ilk6gretimde yabanci dil

ogretmeni olabilirler (www.eurydice.com).
2.9.1 Belcika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitiminin Tarihi

2.9.1.2. Temel Egitim Ogretmenleri Egitiminin Tarihi

[k baslarda isteyen herkes okul dgretmeni olabilirken Belgika devleti kuruldugunda
okul ile ilgili reformlar yapilmaya baslanmistir. Buna gore okul agma ve dgretmen olabilmek
icin gerekli olan yeterlikler belirlenmistir ve kisitlamalar getirilmistir. 1842 yilindaki kanunun
maddelerine gore, bir belediye okul sistemi olusturma karari alinmustir. Ogretmen olmak

isteyen birey devlet okullarindan veya yetkili 6zel okuldan verilen bir diplomaya ihtiyag
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duymaktadir (www.eurydice. com).

1911 yilinda 6gretmenlerin sadece %13°1 diplomaya sahipti. I. Diinya Savasi’ndan
sonra Ogretmen egitimindeki yetersizlikten dolayr Ogretmen egitiminde bazi reformlar
yapilmistir. 1945 yilinda yeni bir diizenlemeyle 6gretmen olabilmek i¢in sinavlarda basari
istenmistir. 1957 yilma kadar Ogretmenlik igin {ist ortadgretimde gelencksel beseri
programlardan mezun olmak gerekmektedir. 1957 yilina kadar boliimlere ait dersler
bulunmamakta ancak bu tarihten sonra Latince dersi yerine psikoloji, egitim bilimleri ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili g¢esitli dersler miifredata konmaya baslanmistir

(www.eurydice.com).

Zaman icerisinde 6gretmen egitimi siiresi birkac degisime ugramistir ve 1962 yilindan
sonra 3 yillik ortadgretimden sonra 4 yillik {ist ortaggretim, 1974 yilindan sonra ise 6 yillik
ortadgretim egitiminden sonra 2 yillik iist ortadgretim egitimi verilmektedir. 1974 yilindan
itibaren yiiksek egitim kurumlarinda egitim verilmeye baslanmistir. Bu egitim on-lisans
egitimidir. 1984-1985 akademik yilinda 6n-lisans egitimi 2 yildan 3 yila ¢ikartilmistir. 1996-
1997 akademik yilinda yiiksek egitim kurumlarma bagli olan “hautes écoles” kurulmustur. Bu
enstitiiler, egitimin diizenlendigi kuruluslar olmuslardir. 2000 yilinda “Ogretmen Egitimi
Okullarinin Gorevi” adli kararname 1518inda tekrar gézden gecirilmeye baglanilmis ve gecen
birkag¢ yil i¢erisinde “hautes écoles” ile iiniversiteler arasinda karsilikl igbirligi mekanizmasi
olusturulmustur. Bunlarin arasinda bazi derslerin {iniversite 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmesi, bilgi paylasimi, uygulamali staj saglanmasi, dgrencilerin egitim kategorisindeki

bilimsel arastirmalara katilmas1 gibi bazi yenilikler 6rnek verilebilir (www.eurydice.com).

31 Mart 2004 yilinda Bologna kararnamesinde, Belgika Fransiz Toplumunun Avrupa
Yiiksek Egitimine uyum saglamasi tesvik edilmis ve {iniversitenin Ogretmen yetistirme
sistemine sagladig1 katki yeniden diizenlenerek yeni branslarm kurulacagi agiklanmistir

(www.eurydice.com).

2.9.1.3. Alt Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitiminin Tarihi

Alt ortadgretim Ogretmenliginin egitilmesi, 1935 yilindan itibaren On-lisans
seviyesinde yapilmaktaydi. Neredeyse 40 yildir alt ortaokul siniflarinin dersleri ilkdgretim
ogretmenleri tarafindan verilmekteydi. Ogretmen adaylarinm egitimi ii¢ yillik ortadgretim
egitiminden (ortaokul) sonra dort yil genel egitim odakli ve egitim psikolojisi destekli olarak
verilmekteydi. 1957 yilina kadar bu dort yillik egitim lise diplomasi ve dgretim sertifikasi ile

sonuglanmigtir (Www.eurydice.com).
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1967 yilinda ogretmen egitimi iki bolimden olugsmaktaydi, bunlardan birincisi
ortadgretimin iist kisimlarinda verilen egitim (beseri bilimler) ve ikinci kismi ise iki y1l siiren
ortadgretim sonrasi egitimdi. Bu egitime baslamak i¢in kabul sinavindan basar1 ile gegilmesi

beklenmekteydi ve mesleki egitim verilmekteydi (www.eurydice.com).

1984 yilinda 6gretmen egitimi iki yildan ii¢ yila ¢ikarilmistir. Yapilan bu reform ile
genel egitime nasil baslanacagi ve 6gretmenlerin dgretecegi alan derslerinin desteklenecegi
aciklanmistir. Ardisik modele gore, staj egitimi, 6gretmenin bulundugu bransin egitiminin
sonrasinda verilmektedir. Daha sonra 6gretim yontemleri verilmektedir. Staj egitimi ile
ogretmen  adaylarinin  egitimin  diger  birimleriyle tanigsmalar1  saglanmaktadir

(www.eurydice.com).

2000 yilinda 6gretmen egitimi, okullarin gorevi adli kararname 1s1ginda tekrar
gozden gecirilmistir. Uygulamali ve/veya teknik Ogretmenlerin egitilmesi, kisa tiirden bir
egitim ile oOn-lisans diizeyinde verilmektedir. CAP (teknik veya uygulama O6gretmeni
olabilmek i¢in gerekli sertifika) almak i¢in On-lisans programi bitirmek beklenmektedir

(www.eurydice.com).

2.9.1.4. Ust Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitiminin Tarihi

20. yiizyilin basindan beri ortaggretimin son ii¢ yilinda O68retmen olabilmek igin
gerekli olan egitim iiniversiteler tarafindan verilmektedir. 2001 yilinda, tiim ortadgretim
ogretmenliklerinin egitimi reforma ugramistir. Bologna kararnamesi sonucunda, ortadgretim
o0gretmenligi i¢in yiiksek lisans programi uygulanmaya baglanmistir. 2009 yilinda s6z konusu

alanda ilk egitim verilmeye baslanmistir (Www.eurydice.com).
2.9.2. Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Model

2.9.2.1. Temel Egitim ogretmenlerini Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen

Yetistirme Modelleri

[lkogretim ve ilkogretim-6ncesi dgretmen adaylarina egitim Hautes Ecoles (iiniversite
egitimi olmamakla birlikte On-lisans gibi bir egitim veren kurumdur.) tarafindan
verilmektedir. Idari agidan Hautes Ecoles’in egitim birimi, tam zamanli kisa tiirlii 6n-lisans

egitiminin bir par¢asidir (www.eurydice.com).

Es zamanli egitim modelinde egitim alan 6gretmen adaylari, {i¢ y1l boyunca staj

deneyimi dersi alirlar. ilk yillarinda gretmen adaylarinin siifta sadece gézlem yapmalarma
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izin verilmektedir. Ancak 2. ve 3. yillarinda &grenciler sinifin tamamindan bir baska deyisle
ogretmenlik mesleginin tim gerckenlerinin  yapilmasindan sorumlu tutulmaktadirlar.
Ogrenciler, tercihleri kendilerine birakilmakla birlikte ayni okulda en az iki kisilik grup

halinde staj yapmaktadir (www.eurydice.com).

Ogretmen adaylarmin stajlar1 sirasimda ogretim gorevlileri ya da Hautes Ecoles’da
caligan Ogretmenler ve staj danigmanlari rehberlik yapmaktadir. Stajdan ve Ogretmen
adaylarinin egitiminden sorumlu olan 6gretim eleman, staj doneminde en az bir defa her bir

ogrenciye danismanlik uygulamaktadir (www.eurydice.com).

Uygulama stajlarinda 6grencilerin mesleki yeterliliklerini ve reflekslerini artirmak igin
cesitli etkinlikler tasarlanmaktadir. Bunun sayesinde mesleklerine ait farklt boyutlar
deneyebilir, gézlemleyebilir ve analiz edebilirler. Ogrenciler, dgretmen egitiminden sorumlu
ogretim elemani, alan bilgisi konusunda uzman 6gretim gorevlisi ve uygulama stajlarindan

sorumlu 6gretim tliyeleri tarafindan denetlenmektedir (www.eurydice.com).

2.9.2.2. Alt Ortabgretim Ogretmenlerinin Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen

Yetistirme Modelleri

Alt Ortadgretim ogretmen adaylarina egitim Hautes Ecoles (iiniversite egitimi
olmamakla birlikte dn-lisans gibi bir egitim veren kurumdur) tarafindan verilmektedir. Idari
acidan, Hautes Ecoles’in egitim birimi, tam zamanli kisa tiirlii 6n-lisans egitiminin bir
parcasidir. Alt ortadgretim dgretmen egitimi temel egitimin benzeridir. Latince, Ispanyolca,
Yunanca ve talyanca gibi yabanci dillerin egitimi {iniversitede olmaktadir. Giizel sanatlar
dalinda 6gretmen olmak isteyen 0gretmen adayr On-lisansta giizel sanatlar egitimi almak

zorundadir (www.eurydice.com).

2.9.2.3. Ust Ortadgretim Ogretmenlerini Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen

Yetistirme Modelleri

Ust-ortadgretim, sirali egitim programi uygulayan iiniversiteler ve bazi durumlarda
uzun tiirden on-lisans programmnda ders veren Hautes Ecoles tarafindan verilmektedir. Bu
boliime ait tiim 6grenciler toplam 300 saatlik ders almaktadir. Bu 300 saatin %70’i genel
derslere ait olmakla birlikte, geri kalan saatler tamamen 6zerk kurumlarin karar verecekleri

etkinlikler i¢in tahsis edilmistir (www.eurydice.com).

Ogretmen adaylarindan okul stajlarinda, 6grencilerin gozlenmesi, bir 6gretmen gibi
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derslerden ve smiftan sorumlu olmast ve ders dis1 okul etkinliklerine katilmasi
beklenmektedir. Uygulama stajlar1 ayn1 kurumlardan en az iki kisiden olusan gruplardan
olusmaktadir. Staj danigmanlari, Ogretmen egiten kurumlar tarafindan onaylanirlar ve
O0demeleri yapilir. Staj danismanlariin staj 6grencilerine, pedagojik destek olmali ve okuldaki
ogretmenler ile birlikte danmigmanlik ve degerlendirmede bulunmalidirlar (www.eurydice.

com).
2.9.3. Belgika Fransiz Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

2.9.3.1. Temel Egitim Ogretmeni Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlar

[k gretim-6ncesi ve ilkdgretim boliimlerine basvurabilmek i¢in dgrencinin ilk dnce
ist ortaggretim ya da esdeger bir diplomaya sahip olmasi beklenmektedir. Bunun disinda
devlet tarafindan onaylanmis hi¢bir diplomas: olmayan Ogrencilerin gerekli yeterliliklere
sahip olduklarin1 gdéstermeleri i¢in iki smav vardir. Bunlardan biri miihendislik birimlerine
giris i¢cin Ozel bir sinav digeri ise Belgika Fransiz toplumu tarafindan yapilan iiniversitelere
basvuru sinavidir. Herhangi bir 6gretim konusunda diplomaya sahip 6gretmen aday1 baska bir
boliimden 6gretmenlik alaninda egitim almaya baslarsa bazi derslerden muaf olup egitim
stiresini kisaltabilir (6rnegin ilkdgretim-oncesi bolim bitirmis bir 6gretmen ilkdgretim

boliimiinden diploma almak isterse 1 yil kadar okumasi yeterli olabilir) (www.eurydice.com).

On-lisans egitimi acik bir sistemdir ve bir baska deyisle 6gretmen egitimi boliimleri
arasinda gecislere izin veren bir sistemdir. Bircok 6grenci ilk yil bir boliimde 6gretmenlik
yaptiktan sonra kendi kisisel deneyimi ve kisiligini g6z 6niinde tutarak baska bir boliime gecis

yapabilir (www.eurydice.com).

2.9.3.2. Alt Ortadgretim Ogretmen Yetistirme Kurumuna Basvuru Sartlan

Alt ortadgretim boliimlerinde Ogretmen yetistirme programina bagvurabilmek i¢in
ogrencinin ilk 6nce iist ortadgretim ya da esdeger bir diplomaya sahip olmasi beklenmektedir.
Uygulama ve teknik meslek derslerinin 6gretmenlerinin egitimi tam zamanli egitim ile
saglanmamaktadir. Bu alanda Ogretmen olabilmek icin CAP diplomasini veren sosyal
ilerleme On-lisans programindan mezun olmalar1 gerekmektedir. Burada verilen egitim
uzunlugu, 6gretmen adaylarmin profiline, baska bir deyisle 6zellikle mezun olduklar1 okul,
akademik dereceleri ve Ogrencilerin sahip olduklar1 yeterliklere baghdir. Alt ortadgretim
alaninda beden egitimi 6gretmeni olabilmek i¢in 6gretmen adaylarindan mesleki aktiviteler ve

Ogretimi yapacak uygunlukta olmalar1 beklenmektedir (www.eurydice.com).
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2.9.3.3. Ust Ortadgretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

Ust ortadgretim egitiminde dgretmen egitimine bagvurabilmek icin iist ortadgretim ya
da esdeger bir diplomaya sahip olmak gerekmektedir. Bunun disinda devlet tarafindan
onaylanmis hicbir diplomasi olmayan Ogrencilerin gerekli yeterliklere sahip olduklarini
gostermeleri igin iki sinav vardir. Bunlardan biri mithendislik bilimlerine giris i¢in 6zel bir
smav, digeri ise Belgika Fransiz toplumu tarafindan yapilan {iniversitelere basvuru sinavidir

(www.eurydice.com).

Hautes Ecoles mezunlarinin basarili olmalar1 halinde 2. dongii tiniversitedeki bir
programa gecis ve bu boliimden mezun olma hakki bulunmaktadir. 2. dongii temel iiniversite
egitiminden mezun olan grencilerin ortadgretim alaninda 6gretmen olabilmek i¢in gerekli

programa gecis hakki bulunmaktadir (www.eurydice.com).
2.9.4 Belcika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi Program

2.9.4.1. Temel Egitim Ogretmenlerinin Egitimi Program

12 Aralik 2000 tarihinde ilkdgretim ve ilkogretim-oncesi 6gretmenlik egitimiyle ilgili

12 yeterlik belirlenmistir. Bunlar sdyle siralanmistir (www.eurydice.com):

1. Smif disinda ve ig¢inde dogru karar verebilmek ic¢in beseri bilimler ¢ok iyi

ogretilmelidir.

2. Veliler okullar ve Ogretmen egitimi veren kurumlar arasinda etkili iletisimin

devamlilig1 saglanmalidir.

3. Ogretmenler okul igindeki gorevler ve yiiriirliikte olan mesleki islevler hakkinda

bilgilendirilmelidir.
4. Ogretmen adaylarma disiplin ve disiplinler aras1 bilgiler 6ziimsetilmeliler.
5.  Ogretmenlik mesleginde rehberlik etmesi i¢in alan egitiminde uzmanlasmalidirlar.

6. Ogretmen adaylarinm ilgilerini uyandirmak i¢in genel kiiltiir derslerine dnem

verilmelidir.
7. Mesleki ihtiyaglarin giderilmesi igin iletisim becerileri gelistirilmelidir.
8. Calisacaklari okulda takim galigmas1 yapacak beceriler gelistirilmelidir.

9. Ogretim araglar1 gelistirme, test etme ve degerlendirme becerileri olmalidir.



69

10. Gegmiste ve gilinlimiiz bilgileri ile elestirel ve bagimsiz iletisim

gelistirebilmelidirler.
11. Ogrenme durumunu planlama, degerlendirme ve kontrol edebilmelidirler.
12. Kendi basina 6z degerlendirme becerisine sahip olmalidirlar.

Ogretim etkinlikleri tiim oOgretim alanlarinda (ilkdgretim oncesi, ilkdgretim,
ortadgretim ve teknik) uygulanmaktadir ve bu etkinliklerde kiigiikk grup c¢alismalari

kullanilmaktadir.
Tiim 6grenciler su egitimi almak zorundadirlar;
e Alan bilgisi egitimi (Fransizca yeterlilik, bilgi ve iletisim teknolojileri, didaktik
egitimi)
e Uygulama egitimi (meslek egitimi ¢aligmalari, stajlar)

e Ogretmenlik kimligini gelistirmek icin disiplinler aras1 egitime (d8retmenlik
kimligi, kisisel egitim yOntemleri, okullarda kiiresellesmenin etkileri, kiiltiirel
cesitlilik, mesleki idare ve mesleki ahlak, kariyer projesi gelistirmek) Onem

verilmelidir.

e Ogretmen adaylarindan ayrica son c¢alisma yazis1 (bitirme tezi) yazmalari

istenmektedir.
e Ogretmen adaylarmin almalar1 gereken derslerin ders saatleri ise soyledir:
e Sosyal-kiiltiirel bilgi edinimi (en az 120 saat)
e Sosyal beceri ve iletisim bilgileri (en az 120 saat)
e Disiplinler arasi1 bilgi (en az 1020 saat)
e Pedagoji bilgisi edinimi (en az 180 saat)
¢ Bilimsel yaklagim ve arastirma tutumu edinimi (en az 45 saat)
e Beceriler (en az 780 saat)

[Ikogretim-6ncesi ve ilkdgretim seviyelerinde secmeli dersler bulunmaktadir. Bunlar;
ozel egitim (15 saat), din veya ahlak dersleri egitimi (60 saat) veya ikinci dilde egitimdir (60

saat ilkdgretim boliimil i¢in).
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2.9.4.2. Diisiik Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitim Program

Gelecekte 6gretmen adaylarinin asagidaki alanlarda branglagsmalar1 beklenmektedir.
Genel egitimi kapsayan branglar (www.eurydice.com);

¢ Giizel sanatlar

e Beden egitimi

e Fransizca veya yabancilara Fransizca dgretimi 6gretmenligi
e Alman Dili

e Matematik

e Bilim dersleri; biyoloji, fizik ve kimya

e Ekonomi ve uygulamali ekonomi

e Beseri bilimler; Tarih, Cografya, Sosyal bilimler.

Mesleki teknik brans dersleri

e QGiizel sanatlar

e Orman/yap1 6gretmenligi

e Aile ve sosyal ekonomi 6gretmenligi

e Elektromekanik 6gretmenligi

e Tekstil 6gretmenligi

Alman dili ve beden egitimi ilkdgretim kademelerindeki 6gretmen adaylari tarafindan

se¢ilmektedir.

2.9.4.3. Ust Ortadgretim Ogretmenligi Egitim Program

Ogrenciler dort veya bes yillik segilen derslerden egitim almaktadirlar. Bu kademede

ogretmenlerin segebilecekleri disiplinler sunlardir (www.eurydice.com):

o Felsefe

e Tarih

e Klasik dil bilimi
e Alman dil bilimi
e Latin dil bilimi

¢ Kimya, zooloji, botanik, fizik, matematik, geometri
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e Beden egitimi
e Psikoloji ve egitim bilimleri
e Ekonomi
Ogrencilerin tamami zorunlu pedagoji derslerinden sorumludur. Bu dersleri egitimin
ilk yilinda, son iki yilinda veya 6gretmenlik meslegine hazirlandig1 tamamlama yilinda almak
zorundadir. Ust ortadgretim icin belirlenen yeterlikler ilkdgretim boliimiindekiyle aynidir. Ust
ortadgretimin kredi sayis1 30 ECTS’dir. Genel aktiviteler 4 temaya dayanarak yapilmaktadir.
Bu temalar asagida belirtilmistir (www.eurydice.com):
e Sosyal Kkiiltiirel bilgiyi 6ziimsemek (egitim sosyolojisi, okul kurumlarmin ve
calisanlarinin analizi, kiiltlirel cesitlilikle ilgili teorik yaklasimlar, meslegin ahlaki

durumlar1) (en az 30 saat).

e Pedagojik bilgiyi 6ziimseme (Alan bilgisinin 6gretimi, disiplinler arasi yaklasim,

bilgi ve iletisim teknolojilerinde pedagojinin ve bilginin kullanimi) (en az 60 saat).

e Sosyal becerinin ve iletisim bilgisinin 6ziimsenmesi (ergen yaklasimi ve okul

yasantisi, siifta grup yonetimi, okul igerisinde kisiler arasi iletisim).

e Beceri (teori ve uygulamayi1 birbirleriyle iliskilendirme, gercek durumlarla

karsilastiklar1 zaman ¢6zme becerisi ve analiz etme becerisi).
2.9.5 Ogretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlikleri

2.9.5.1. Temel egitim Ogretmenliklerinin Degerlendirilmesi ve Yeterlikleri

Temel egitimdeki 6gretmen adaylarma Ozetleyici degerlendirme ve yilsonu sinavlari
yapilmaktadir. Ogretmen adaylarinin ¢alismalar1 bir dosyada toplanmakta ve not verilirken bu
dosya incelenmektedir. Bu dosyada O6gretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 ve staj
calismalar1 bulunmaktadir. Son zamanlarda, 6grencilerin siire¢ igerisinde doniit alabilecekleri

bigimlendirici degerlendirmeye geg¢is amaglanmaktadir (www.eurydice.com).

2.9.5.2. Alt Ortaégretim Ogretmenliklerinin Degerlendirilmesi ve Yeterlilikleri

Bu alandaki 6gretmen adaylar1 temel egitimdeki 6gretmen adaylar1 ile ayni sekilde
degerlendirilmektedirler. Teknik egitim dgretmenleri on-lisans programlarinda egitilmekte ve
ogretmen yeterlik sertifikas1 (CAP) ile alt ve iist ortadgretimde 6gretmen olabilmeleri i¢in bir

siava hazirlanmaktadirlar (www.eurydice.com).
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2.9.5.3. Ust Ortadgretim Ogretmenliklerinin Degerlendirilmesi ve Yeterlikleri

Ogrenciler istedikleri bir alanda se¢im yapabilir ve bu alanda uzmanlasabilirler ya da
2. Dereceden iiniversiteden (4 ya da 5 yillik egitimden sonra) mezun olan Ogrenciler iist
ortadgretimde Ogretmen olabilmek ve AESS diplomasin1 (agrégés de Il'enseignement
secondaire supérieur) elde etmek icin ardigik Ogretmen yetistirme programmdan mezun
olmalar1 gerekmektedir. Bu lisans egitiminde belli bir zaman sinirlandirmasi olmadan egitim
verilir. Stajyer 6grenciler en az li¢ kez 6gretmen egitimi veren kurumlarda ¢alisan 6gretmenler

tarafindan kontrol edilmektedir (www.eurydice.com).

2.10. Avusturya’da Ogretmen Egitimi

2.10.1 Avusturya’da Ogretmen Egitiminin Tarihi

2.10.1.1.Genel Zorunlu Ogretmenlerin Egitiminin Tarihi

Zorunlu Egitim veren okullardaki Ogretmenlerin egitimi ve Ogretmen adaylarina
egitim veren kurumlar (pedagoji akademileri) 1962 yilindaki okul kanunu ile kurulmus ve
belirlenmistir. IIkogretim 6gretmen adaylarmimn egitimi, 1985 yilinda, iki yildan ii¢ yila
¢ikarilmistir. Tiim derslerin Pedagoji akademilerinde verilmesi ve egitimin ii¢ yila ¢ikarilmasi
ile Avrupa Birligi yiiksek egitim sistemi ile benzer hale getirilmistir. 1 Ekim 2007 tarihinde,
Pddagogische Hochschulen adli yeni egitim kurumlar1 kurulmustur. Bu kurumlar su anda
ilkokul, okul 6ncesi, 6zel egitim ve politeknik (meslek okulu, meslek hazirlik) 6gretmen

adaylarmnin egitilmelerinden sorumludur (www.eurydice.com).

2.10.1.2. Akademik Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitiminin Tarihi

Akademik ortadgretim Ogretmenlerinin iiniversitedeki egitimi pedagoji, didaktik ve
uygulama stajlar1 derslerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. Bunlardan bir kismi
zorunlu derslerdir. 1936 yilindan 1980’lerin ilk yillarina kadar, ortadgretimde 6gretmen
olabilmek igin smav sarti bulunmaktaydi. Universitede ortadgretim dgretmeni olarak mezun
olmak isteyen 6gretmen adayinin iki farkli alan bilgisinden dersler almasi, donem 6devinden
(bitirme tezi gibi) basarili olmasi ve 6gretmenlik mesleginin yeterlilik smmavindan basarili

olmasi beklenmektedir (www.eurydice.com).

[k basta iiniversitede egitim alan 6gretmenler, agirlikli olarak alan bilgisi iizerinde
egitilmektedirler. Universite egitiminde pedagoji, dgretim metotlar1 dersleri ve staj dersleri
bulunmaktadir. Ogretmen adaylari mezun olduktan sonra 1 yillik uygulamali egitimi

tamamlamak zorundadir. Iki alan bilgisi &gretilen iiniversitelerdeki &gretmen egitimi,
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pedagoji ve 6gretim metotlar1 dersleri ile iligkili bir bigimde degistirilmeye baslanmistir. Okul
merkezli uygulama dersleri 6gretmen yetigtirme programlarinda uygulanmaya baslanmistir.
Uygulama egitimi 1988 yilina kadar devam etmis, bu tarihten sonra yerine daha farkli bir
organizasyona ihtiyag duyulan okul staji gelmistir. Yapilan bu degisiklikler disinda,
gliniimiize kadar 6gretmen egitiminin igerigi ile ilgili herhangi bir reform uygulanmamistir

(www.eurydice.com).

2.10.1.3. Meslek Liselerindeki Ogretmenlerin Egitimi Tarihi

1964 yilinda, meslek liselerinde 6gretmen yetistirmek i¢cin okullar kurulmustur.
1970’den itibaren bu alanda 6gretmen olmak isteyenlerin bu egitimi almalar1 zorunlu hale
getirilmistir. 1976 yilinda, meslek derslerinin sayisinin artmasi ve verilen egitimin siiresinin
artirilmas1  gibi beklentilerden dolayr yeni, meslek okullarma O6gretmen yetistirme
(Berufspadagogische Akademien) kurumlar1 kurulmustur. Meslek Ogretmeni yetistirme
okullar1 ve meslek 6gretmeni kurumlarindaki dersler kapatilmistir. Viyana’da bulunan yeni
meslek okullarina 6gretmen yetistirme kurumlar1 teknik ve mesleki liselere ait her tiir alana

ait dersler uygulamali olarak verilmektedir (www.eurydice.com).

1 Ekim 2007 yilindan itibaren, 6gretmen egitim kolejleri (Pddagogische Hochschulen)
kurulmustur. Bu kurumlar, orta meslek okullar1 ve meslek liseleri, ticaret liseleri i¢in
beslenme, bilgi ve iletisim, moda ve tasarim alanlarinda O6gretmen yetistirmektedir

(www.eurydice.com).

2.10.2 Avusturya’da Ogretmen Yetistirmeyle {lgili Yapilmasi Planlanan
Yenilikler

Ogretmen yetistirmede yeni egitim programi, 6gretmen egitim kolejleri (Pidagogische
Hochschulen) kurulmasi ile sonuglanmigtir. Simdi bu okullarmn ¢alisan 6gretmenlere hizmet
ici egitim vermeleri planlanmaktadir. Ik egitim 2008 yilinda Avusturya’daki tiim sosyal
bilimcilerin katkisiyla gé¢men ve okul temali ¢ ginlik egitim ile verilmistir

(www.eurydice.com).

2.10.3 Avusturya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri

1 Ekim 2007 tarithinde Ogretmen egitimi kolejleri (Pddagogische Hochschulen)
kurulmustur. Bu kurumlar 6gretmen yetistirme akademileri (Pddagogische Akademien) ile

meslek okullarima 6gretmen yetistiren kurumlar (Berufspadagogische Akademien) ve Din
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Ogretmenleri yetistiren kurumlarm birlesmesiyle olusmustur. Devlet Ogretmen egitimi
kolejlerinin (Padagogische Hochschulen) yaninda 6zel iiniversite kolejlerinde 6gretmen
egitimi verilmektedir. Bunun yaninda 6zel kurumlar tarafindan saglanan egitimin, kanunlara
uygun olduklarina dair onaylanmaktadir. Bu kurumlarda ¢esitli boliimler bulunmaktadir. Tiim
devlet ve 0Ozel Ogretmen egitimi kolejlerinin egitim verdikleri bolimler sunlardir

(www.eurydice.com):

. Zorunlu egitimdeki 6gretmenlerin egitimi (ortadgretimin alt kademesi harig) bir
baska deyisle okul-6ncesi ve ilkokul seviyelerinde egitim veren dgretmenlerin
egitiminden sorumludur.

J Ortaokulda, 6zel egitim verilen okullarda ve politeknik okullarinda (Bu okullar
8. siniftan sonra 6grencilerin ¢alismak istedikleri meslege rehberlik vermekte ve
meslege iliskin bazi temel bilgiler verilmektedir) 6gretmenlerin egitiminden
sorumludur.

Bununla birlikte bazi 06gretmen egitimi kolejleri, tiim alanlarda egitim
vermemektedirler. Yukart Avusturya, Graz, Tirol ve Viyana’da bulunun 6gretmen egitimi
kolejleri, asagida belirtilen alanlarda mesleki egitim vermektedir.

. Ticaret meslek liselerindeki 6gretmenlerin egitimi

. Teknik meslek okulu ve meslek liselerindeki 6gretmenlerin egitimi

. Bilgi ve iletisim alanlarinda uzmanlasan 6gretmenlerin egitimi

. Endiistri ve Ticaret alanlarda uzmanlagsmig 6gretmenlerin egitimi

. Tarim meslek okulu ve meslek liseleri i¢cin ¢evre ve tarim alanlarinda

uzmanlasmis 6gretmenlerin egitimi,

Zorunlu egitimde din egitimi veren 6gretmenlerin egitim kurumlar1 sunlardir

Katolik

Protestan
Ortadoks
Eski Katoliklik

Ozel kurumlarin sagladig1 egitim alanlar1 sunlardur.
e Zorunlu okullarda Katolik dini egitimi veren dgretmenlerin egitilmesi
e Zorunlu okullarda islam dini egitimi veren dgretmenlerin egitilmesi

e Zorunlu okullarda Yahudi dini egitimi veren dgretmenlerin egitilmesi
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2.10.3.1 Akademik Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitilmeleri

Akademik ortadgretim Ogretmenlerinin ve genel egitim konularinda orta seviyede
meslek okullar1 ve yliksek seviyede meslek liselerindeki dgretmenlerin egitimi liniversitede
verilmektedir. Egitimde verilen derslerin toplam saatinin %841 alan bilgisi, %10’u yontem
bilgisi ve kalan ders saatlerinin %6’s1 ise egitim derslerinden olugmaktadir

(www.eurydice.com).

2.10.4 Avusturya’da Ogretmenlik Egitimi Veren Kurumlara Basvuru Kosullari

2.10.4.1. Genel Zorunlu Egitim Seviyesindeki Ogretmen Adaylarmmn Egitimi

icin Basvuru Kosullan

Bu seviyedeki egitim i¢in Ogrencinin lise bitirme ve iiniversite giris sinavlarmdan
basarili olma sart1 vardir. Bolime basvurmak i¢in bdliim ile ilgili becerilere sahip olmasi

gerekmektedir (www.eurydice.com).

2.10.4.2. Teknik ve Meslek Liselerindeki Ogretmen Adaylariin Egitimi icin

Basvuru Kosullar

Bu seviyedeki egitim i¢in Ogrencinin lise bitirme ve iiniversite giris smavlarindan
basarili olma sarti1 vardir. Bunun yaninda ticaret liselerinde 6gretmen ve meslek liseleri
alaninda teorik veya uygulamali alanlarda uzman olmak i¢in birka¢ yil kendi alaninda

calismis olmak gerekmektedir (www.eurydice.com).

2.10.4.3. Zorunlu Egitim Seviyelerinde Din Ogretmeni Egitimi Alabilmek Icin

Basvuru Kosullar

Bu seviyedeki egitim i¢in 6grencinin lise bitirme ve iiniversite giris smavlarmdan

basarili olmasi gerekir (www.eurydice.com).

2.10.4.4.Akademik Ortadgretim Ogretmenlerinin Universite Egitimine Basvuru

Kosullar

Universite egitimine bagvuru i¢in 6n kosul, 6gretmen adayinmn akademik ortadgretimi
tamamladiktan sonra lise bitirme sinavindan ya da 12 yillik okuldaki egitimden sonra

ortapgretim teknik ve meslek lisesi diplomas: almasi, sonra lise bitirme ve diploma


http://www.eurydice.com/
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smavindan ya da liniversite giris siavindan basarili olmas1 gerekmektedir. Bazi durumlarda,

adaylardan fazladan baska sinavlardan basarili olmalar1 beklenmektedir (www.eurydice.com).
2.10.5 Avusturya’da Ogretmen Egitimi Program

2.10.5.1.08retmen Kolejlerinin Egitim Programlar

Devlet Ogretmen kolejleri egitim programlarmin temelleri {niversite egitim
yonetmelikleri tarafindan egitim komisyonu tarafindan tanimlanmigtir. Bu komisyon
ogretmen kolejlerindeki egitim programini (180 ECTS kredi puani) ve sinavlar1 diizenleyen
kurallar1 hazirlar. Egitim programi kisimlara ayrilarak diizenlenmistir. Bazi egitim
programlart hizmet i¢i egitim igin diizenlenmis ve her alandaki galisan Ogretmenler igin

fazladan 30 ECTS kredisi sunmaktadir (www.eurydice.com).

2.10.5.2.Zorunlu Egitimde Gorevli Ogretmenlerin Egitim Programlan

Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 yil siirmektedir. Egitim 180 ECTS
kredisi kadar is yikii getirmektedir. 3 yillik bu egitim ile ilkogretim, 6zel egitime ihtiyag
duyan 6grencilerin egitimi konusunda ve politeknik okullarda 6gretmen olabilmek i¢in onay

belgesi verilmektedir.

Egitim programinda su alanlarda egitim saglanmaktadir; Beseri bilimler (39 kredi),
alan bilgisi ve Ogretim yontemleri (84 kredi), uygulama ve stajlar (36 kredi), iicretsiz

caligmalar (12 kredi), bitirme tezi (9 kredi) (www.eurydice.com).

2.10.5.3. Teknik ve Meslek Liselerindeki Ogretmenlerin Egitim Programlan

Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 yil siirmektedir. Egitim 180 ECTS
kredisi kadar is yiikii getirmektedir. 6 donemlik egitim programi sonucunda egitim goren
Ogretmen adaylar1 meslek liselerinde, ayrica ticaret, endiistri, moda ve tasarim, beslenme,
bilgi ve iletisim alanlarinda teknik meslek liselerinde ya da meslek liselerinde ¢alisabilirler

(www.eurydice.com).

Egitim programinda su alanlarda egitim saglanmaktadir; Beseri bilimler (39 kredi),
belirli bir alanda uzmanlasma (54 kredi) ve 6gretim yontemleri (26 kredi), uygulama ve stajlar
(33 kredi), ¢alisma deneyimi (3 kredi), iicretsiz calismalar (16 kredi), bitirme tezi (9 kredi)

(www.eurydice.com).
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2.10.5.4. Zorunlu Egitim Alanminda Din (Katoliklik, Protestanhk, Ortodoksluk,
Eski Katoliklik, islam, Yahudilik Alanlarinda) Ogretmenliginin Egitim Program

Bu alanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 yil siirmektedir. 6 donemlik egitim
programmin sonunda Ogretmen adaylarma zorunlu egitim kismimda din egitimi alaninda

egitimci olarak ders vermesine onay verilmektedir (www.eurydice. com).

2.10.5.5.Akademik Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitim Programi

Ortadgretim 6gretmeni olmak isteyen adaylarin egitimini tiniversiteler iistlenmistir.
Universitelerde, gelecekte dgretmen olmak isteyenlere akademik ya da giizel sanatlar alaninda
egitim verilmektedir. Alan bilgisi, 6gretim yontemleri ve pedagoji alanlarinda teorik bilginin
ogretilmesinin yaninda okul merkezli uygulamalar yapilmaktadir. Bu 6gretmenlik egitimi 9

donem strmektedir.

Ortadgretim alaninda 6gretmen olabilmek icin bu alanda egitim alan 6grenciler,
pedagoji ve okul-merkezli uygulamalar ile 6gretim yontemi ve alan bilgisi alaninda egitim
almaktadir. Ogretmen adaylarindan asagida belirtilen alanlarda egitim  almalar1

beklenmektedir (www.eurydice.com);

. Beseri Bilimler: Bosnak¢a/Hirvatca/Sirpca, Cekge, Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Yunanca, Tarih/sosyal calismalar/Vatandashk Egitimi, Macarca,

Italyanca, Latince, psikoloji/felsefe, Rusga, Slovakca, Ispanyolca.

. Doga Bilimleri: Biyoloji/Cevre Bilimleri, Kalict Uriin Y&netimi, Kimya,
Bilgisayar, Tanimlayic1t Geometri, Ev Bakimi ve Beslenme, Cografya/Ekonomi

Teorileri, Matematik, Beden Egitimi, Fizik.
. Teoloji Konular1: Katolik Teolojisi, Protestan Teolojisi
° Giizel Sanatlar Konular1: Miizik, Miizik Aletleri

Bu alanda 6gretmen adaymin ¢alismak istedigi alan ve okulun bulundugu bolgeye
0zgll miifredat gelistirilmektedir. Zorunlu sinifin yaninda, 6grencilerin branslasacaklar1 belirli

alanlara gore 6grencilerin se¢gmeli dersleri vardir (www.eurydice.com).

Bunun yaninda ders saatlerinin %20-%25’1 6gretim yontemleri ve egitim derslerini
olustururken, %75-%80’1 alan bilgisi derslerinden olugsmaktadir. Ayrica 12 haftalik okul
merkezli uygulama yapilmaktadir. Ogrenciler belli ders saatlerini okul dis1 etkinlikler,

disiplinler arasi ve kendi kendilerine ¢aligmalarla ge¢irmektedir (www.eurydice.com).
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2.10.5.6.Teknik ve Meslek Liseleri Ogretmenlerinin Egitim Programlan

Orta-seviyede ve yiiksek seviyede teknik ve meslek okullarinda 6gretmenlerin alan
egitimi 9 donem siirmektedir. Egitim iki kisma ayrilmaktadir. Ogretmen adaylar1 4 donem
kendi branglariyla ilgili akademik egitim almaktadirlar. Geriye kalan 5 donem boyunca kendi
brans egitimlerinin yaninda 6gretim yontemi ve bransiyla ilgili yontem, egitim bilimleri ve 12
hafta Schulpraktikum (4 haftas1 hazirlik evresi ve geri kalan 8 haftada uygulama egitimi)

dersleri almaktadirlar (www.eurydice.com).

2.10.6 Avusturya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen

Yeterlilikleri
Ogretmen yetistirme kolejlerinden mezun olan &grenciler lisans derecesinde

diplomaya sahip olmaktadirlar. Bunun yaninda buradan mezun olan 6gretmen adaylarma ilgili

okulda 6gretmen olma hakk1 verilir (www.eurydice.com).

2.10.6.1. Ogretmen  Yetistirme Kolejlerinde Ogretmen  Adaylarmnin
Degerlendirilmesi ve Diplomalar:

Ogretmen adaylar;, program tarafindan tanimlanan zorunlu derslerin tamamini
aldiktan sonra ve tiim smavlardan basarili olduktan sonra 6gretmen yetistirme kolejlerini

tamamlamis sayilirlar (www.eurydice.com).

2.10.6.2. Ortabgretim Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar:

Zorunlu ve segmeli dersler iliniversitede gorev yapan Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme kisisel olarak sozlii, yazili, test, sunu veya akademik
makaleleri inceleme seklinde olmaktadir. Bazi boliimlerin  programlarinda 6gretmen
adaylarindan birka¢ tanimlanmis dersi kapsayan smav olmalar1 istenmektedir. Ortadgretim
Ogretmenlik egitiminin bitiminde Ogretmen adaylar1 en son diploma sinavina girmektedir

(www.eurydice.com).

2.11. italya’da Ogretmen Egitimi

Devlet okullarindaki 6gretmenler su sekilde ayrilmistir (www.eurydice.com):

e Okul 6gretmenleri
e Birinci devre okullar1 6gretmenleri: Diisiik seviyede ortadgretim okullar:

e Ust seviyede ortadgretim okullar1
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e Ilkogretim-oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim devrelerde Katolik dgretmenligi
2.11.1.Italya’da Ogretmen Egitiminin Tarihi
2.11.1.1.11kégretim Ogretmenligi Egitiminin Tarihi

1970’1i yillardan itibaren italya’da &gretmen egitimi alanma yonelik ¢aligmalar
yapilmaya baglanmistir. Ancak yapilan bu ¢aligmalar ¢agin getirdigi sorunlarla yiizlesememis
ve tlim reformlarin uygulanmasi i¢in belli bir siire¢ ge¢mesi gerekmistir (Luzzatto, 2006).
Buna en 1yi 6rnek 1973 yilinda 6gretmen yetistirmenin tiim sorumlulugunun tiniversitelere
verilmesi ancak 1990’11 yillara kadar tam anlamiyla uygulanamamasi gosterilebilir (Imperato,
2003).

Bu tarihten itibaren tiim Ogretmenlik branslar1 iiniversitede egitim gdrmekte ve
ilkogretim ve anaokulu Ogretmenlikleri lisans derecesinde ve ilkgretim bolimii altinda
bulunmaktadir. Ortadgretim 6gretmenliginde ise lisans derecesini tamamladiktan sonra belirli
bir alanda uzmanlagsma okuluna (SSIS) devam etmektedirler. Bunun yaninda engelli
ogrenciler konusunda uzmanlagsmak isteyen 6gretmen adaylarma normal 6gretmen egitimine
fazladan ders saati eklenmektedir. ilkdgretimde lisans1 ve ortadgretim icin diplomasimi almis
olan 6gretmen adaylar1 sinavlara girerek atanmaktadirlar. Simdilerde kanun hiikiimlerine

uygun olarak bir s6zlesme ile kalici olarak ise alinmaktadirlar (www.eurydice.com).

2.11.1.2.0rtaégretim Ogretmenligi Egitiminin Tarihi

Yakin bir zamana kadar Italya’da temel bir 6gretmen yetistirme sistemi yoktu.
Anaokulunda 6gretmen olabilmek igin belirli okullarin (scuole magistrali) {ist ortadgretim
asamasmdan ti¢ yillik ve ilkdgretimde Ogretmen olabilmek ic¢in benzer bir okulda (istituti
magistrali) dort yillik egitim almak gerekmekteydi. Bir baska deyisle 1998 yilindan bu
kurumlarin kaldirilmasma kadar ilkdgretim ve ilkogretim-Oncesi kademede iiniversitede
egitim almiyorlardi (www.eurydice.com). 1999 yilindan sonra fiiniversitelerin 6gretmen
egitiminden tamamen sorumlu olmalar1 istenmis ve 6zerklik verilmistir. Bunun sonucunda
Ogretmen egitiminde {iniversiteler, yetistirilecek Ogretmen adaylarmin yeterliliklerini
belirleme hakki elde etmislerdir. Universiteye verilen tiim bu 6zerkligin yaninda Italya devleti
tarafindan belirlenen bir 6gretmen yeterlilik cergevesi bulunmaktadir. Bu ¢erceve asagida
belirtilmistir (Luzzatto, 2006):

e Alan bilgisinde yeterli olabilme



80

e Ogrencilerin egitimsel ve sosyo-psikolojik ihtiyaclarmnim farkinda olabilme

e Kolejler, aileler ve egitim kurumlariyla isbirligi icerisinde olabilme

e Alan egitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olabilme

o Bilgilerini ve yeterliliklerini giincelleyebilme

e Oprencilerin aktif olarak derse katilmalarini cesaretlendirebilme

e Kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanabilme

e Oprenciler arasinda agik ve giivenli bir iletisim ortam olusturabilme

o Acik goriislii ve yenilik¢i olma

e Degerlendirme araclarin titiz bir sekilde kullanma

Ortadgretim kademesinde 6gretmen olmak isteyen 6gretmen adaylarmna egitim veren
6zel bir kurum bulunmamaktadir. Istedigi alanda 6gretmen olmak isteyen ortadgretim
ogretmen adaylar1 o alanda lisans egitimi aldiktan sonra daha fazla egitim almadan kendi
kendilerine hazirlandiklar1 ve devlet tarafindan, 6gretmenlik yeterliliklerini belirlemek igin

yapilan bir smnavdan basarili olmalar1 beklenmektedir (www.eurydice.com).

Bu sistem 1974 yilindan 1990’11 yillara kadar kullanilmistir. Ancak 1990’lilardan
sonra tiniversiteler de 6gretmen yetistirmeden sorumlu olmaya baslamistir. Bunun sonucunda
{iniversitede yeni 6zel egitim programlar1 tanimlanmaya baslanmistir. Giiniimiizde Italya’da

yukarida bahsedilen sistem kullanmaktadir (www.eurydice.com).

2.11.2. italya’da Ogretmen Yetistirmeyle Ilgili Yapilmasi Planlanan Yenilikler

Italya’da ilkogretim ve okul-6ncesi seviyelerde oOgretmen olabilmek igin
ortadgretimdeki 6gretmen adaylar1 icin gecerli olan sistemin bir benzeri ylriirliige girecektir.
Yapilan degisiklikler arasinda 6gretim siiresinin tiniversitede bes yila ¢ikarilmasi ve 600 saat

kadar staj yaptirilmasi planlanmaktadir (www.curydice.com).

2.11.3.0talya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlann ve Ogfretmen Yetistirme

Modelleri

2.11.3.1. Okul-Oncesi ve ilkégretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlan ve

Ogretmen Yetistirme Modelleri

Okul-6ncesi ve ilkogretim Ogretmenlikleri egitim kolejlerinde egitilmektedirler
(Todeschini, 2003). Egitim 4 yil siirmektedir. Bagvurabilmek i¢in Ogrencinin, bes yillik

ortadgretim egitiminden elde ettigi, list ortadgretim okul diplomasma sahip olmasi
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gerekmektedir (www.eurydice.com).

Okul-6ncesi ve ilkogretim 6gretmenlerinin egitim modeli es zamanli egitim modelidir.
Egitim iki yillik devrelere ayrilmis ve okul-6ncesi ve ilkgretim olmak {izere iki tane bransa
ayrilmistir. Uygulama stajlar1 ilk yil baslamaktadir. Ikinci akademik yilin sonunda dgretmen
adaylarindan kendi branglarini segmeleri istenmektedir. Lisans programi bittikten sonra
atanmalar1 i¢in dgretmen adaylarinin bir sinava girmeleri ve bu sinavdan basarili olmalar1

beklenmektedir. Lisans dersleri genellikle egitim bilimleri fakiiltelerinde verilmektedir.

Ayrica fazladan 0zel egitim uygulamalari alaninda 6gretmen adayi olarak egitim
alabilirler. Ogretmen adaylar1, engelli 6grencilerle iliskili okullarda en az 400 saat egitim
almali ve en az 100 saat bu uygulama ile ilgili uygulama staj egitimi almalidirlar

(www.eurydice.com).

2.11.3.2. Ortadgretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlar1 ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri

Ortadgretim okul 6gretmenlerinin egitilmesinde sirali egitim modeli kullanilmaktadir.
Bu alanda 6gretmen olabilmek i¢in uzmanlagsma okulu (SSIS) tarafindan verilen iiniversite
sonrasi egitim almmalidir. Uzmanlagsma okullarma kabul edilmek icin okul tarafindan

onerilen branglarin kabul sartlar1 asagidaki gibidir (www.eurydice.com);

° Giizel sanatlar akademisi, endiistriyel sanatlar, konservatuarlar, devlet tarafindan

taninan miizik enstitiilerinden diplomalara sahip olmak

. Bir AB iilkesindeki 6gretmen yetistirme basvuru kosullarn1 saglamis olan

O0gretmen adaylar1 bu okullara bagvurabilirler.

Uzmanlagma okulunu bitirdikten sonra elde ettikleri diploma ile 6gretmen adaylarmin
atamalarinm gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan sinava girmeleri gerekmektedir. Uzmanlagsma
okullar1 fakiilteler ve enstitiiler tarafindan desteklenen iiniversiteye bagli bir kurumdur.
Universiteler ayrica bu okullara katki saglayan bilimsel calismalara, lojistik destek saglar.
Uzmanlik okullarinda en az iki tane brans bulunmaktadir ve her {iniversitenin
yonetmeliklerine gore diizenlenmektedir. Her bir bransa ait yeterlilikler milli egitim bakanlig1
kararnameleri ¢ercevesinde belirlenmistir. Ayrica fazladan 6zel egitim uygulamalari alaninda
ogretmen aday1 olarak egitim alabilirler. Ogretmen adaylari, uzmanlagsma okulundan mezun
olduktan sonra engelli 6grencilerle iliskili okullarda en az 400 saat egitim ve en az 100 saat

uygulama staj egitimi almahidirlar (www.eurydice.com).
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2.11.4. italya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

2.11.4.1. Okul-Oncesi ve Ilkégretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlarina

Basvuru Sartlan

Lisans programima basvurabilmek igin 5 yillik ortadgretim egitiminden sonra iist-
ortadgretim diplomasina sahip olmak gerekir. Okullardaki 6gretmenlerin egitimini ulusal
diizeyde karsilayan kurumlarin az olmasindan dolay1 lisans programina bagvurular sinav ile

yapilmamaktir (www.eurydice.com).

2.11.4.2. Ortabgretim Ogretmeni Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

Uzmanlik okuluna (SSIS) bagvurabilmek icin Laurea (liniversite egitiminin ilk
kademesi genellikle 3 ya da 4 yillik egitimi) basariyla tamamlamis olmak sarti1 vardir.
Basvuru yapilacak okullar yerleri ve alacaklar1 6grenciler dnceden belirlenmistir. Sinav
yapilmakta ve siralamaya giren 6grenciler okula kabul edilmektedir. Sinav iki kademede
yapilmakta ve her {iniversite smavin1 kendisi hazirlamaktadir. {lk sinav yazili olup 50 soruluk
se¢meli testten olusmaktadir. Ikinci smav ilk sinavla iliskili olup yazili veya sdzlii sinav
teknigi kullanilmaktadir. ikinci smavda &grencinin, dgretmen olmak istedigi alandan sorular

gelmektedir (www.eurydice.com).

2.11.5. italya’da Ogretmen Egitimi Program

Boliimler arasinda ayrim sadece uzmanlasma okullarinda gériilmektedir. Ogretmen
adaylarina yalnizca belli bir egitim diizeyine yoOnelik egitim verilmektedir. Laurea ve
uzmanlasma okullarmin ¢alisma sistemleri, 26 Mayis 1998 tarihli bakanlar kurulu karari ile
ogretim kriterleri ¢ergevesinde diizenlenmistir. Asagida belirtilen listede 6gretim mesleginin

yeterlikleri bulunmaktadir (www.eurydice.com):

e Tarihsel ve epistemolojik bakis agilartyla 6gretmen adayr kendi alaninda yeterli

bilgiye sahip olmalidir.

e Ogrencileri etkinlikler sirasinda dinleme, gdzlemleme ve anlama; 6z-rehberlikleri ile
birlikte, gelisimsel ve psiko-sosyal gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak kisilik

ozellikleri olugturulmaya ¢aligilmalhidir.

e Kolejler, aileler, okul otoriteleri ve bigimlendirici, lretici ve temsil giicii olan

kurumlarla yakin igbirliginde olunmalidir.
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e (esitli egitim igeriginde konu yeterliliklerini kurmak i¢in elestirilere ve kiiltiirel

normlara kars1 agik goriislii olunmalidir.

e Cesitli egitim igeriklerinde ve tek bir alanda kendilerini derinlemesine

gelistirmelidirler.

o Ogretmen Ogretim etkinliklerini diizenlerken esnek egitim programi vasitasiyla

anlamli, sistematik ve komplike olacak sekilde diizenlemeyi bilmelidir.

e Ogretmen adaylari, dgrencilerini 6zel bilgi alanlarma ve deneyimlere katilimci

olmalarmi saglamalidir.

e Zamani, materyalleri, 6gretim teknolojilerini ve okulu diizenleme becerisine sahip

olmalidir.

e Ogretmen adaylari, dgrencilerle iletisim ve etkilesim ile egitimden memnuniyeti

artirmak i¢in durumlari diizenleyebilmelidir.

e Okulda yeniliklere katki saglamalhidir ve diger okullar ve isgiicii piyasalar1 ile

yakindan iligkili olmalidir.

e Egitim-6gretim etkinliklerini ve genel olarak okul etkinliklerini degerlendirmek ve

denetlemek becerisine sahip olmalidir.

e Ogretmen aday1 gorevlerinden ve sistemden kaynaklanan problemlerin farkinda
olmalidir. Sivil ve kiiltiirel gergeklerden haberdar (italya’nin ve AB’nm Kkiiltiirel
farklilig1), etnik acikhigin gerekliligi ve farkli millete mensup 6grencileri egitirken

yasanan problemleri giderebilme becerisine sahip olmalidir.

Egitim bilimlerindeki lisans dersleri (Laurea), her bir tiniversitedeki yonetmeliklere
gore asgari derslerin hedefleri, ders etkinlikleri ve asagida belirtilen alanlardaki kredileri

kapsar. Lisans dersleri asagida belirtilen alanlarda verilmektedir.

Alan 1: Bu alan dersleri ile 6gretmen adaylarma pedagoji, 6gretim yontemleri,
psikoloji, sosyal-antropoloji, hijyen, ilk yardim ve 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin

egitimi konularinda beceri ve yetenek kazandirmak amaclanmaktadir.

Alan 2: Bu alanda ilkdgretim ve anaokulu egitim programlarina ve 6gretimine yonelik
icerikler bulunmaktadir. Bu ders alanlar1 genellikle temel dersler ve uygulama becerileriyle
iligkili dersler olup dgretmen adaymna kazandirilmasi planlanan beceri ve yetenekler su sekilde

siralanir. Dil ve edebiyat, matematik ve bilisim, beden egitimi, doga ve ¢evre bilimleri, miizik
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ve ses yetenegi, motor becerileri, modern diller, tarih, cografya, sosyal alan bilgileri, ¢izim ve

diger gorsel sanatlar.

Alan 3: Ogretim etkinliklerinin planlandigi, analiz edildigi ve simiilasyon yardimiyla

uygulandig laboratuvarlar.

Alan 4: Uygulama Stajlar: Ogretmen adaymin teorik bilgi ve uygulama becerisiyle

beraber okullarda deneyim kazanmasi.

Egitim bilimlerindeki uzmanlasma okullar1 (SSIS), her bir universitedeki
yonetmeliklere gore derslerin hedefleri, ders etkinlikleri ve asagida belirtilecek olan
alanlardaki kredileri kapsar. Uzmanlagsma okullarindaki dersler asagida belirtilen alanlarda

verilmektedir.

Alan 1: Bu alandaki dersler ile 6gretmen adaylarina egitim bilimleri ve 6gretmenlikle

ilgili diger disiplinler hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak amaclanmaktadir.

Alan 2: Bu alandaki dersler ile 6gretmen adaylarma cesitli alanlarla iligkili 6gretim
yontemlerinde bilgi ve beceri kazandirmak amacglanmaktadir. Egitim sirasinda o6zellikle
Ogretilecek alanin mantig1, tarihsel gelisimi, bilginin uygulanmasi, uygulamanin gergek
hayatta kullanilabilirligi ve gesitli bilgi tiirlerinin sosyal islevi mutlaka dikkat edilmesi 6nemli

noktalardir.

Alan 3: Ogretim etkinliklerinin planlandigi, analiz edildigi ve simiilasyon yardimiyla

uygulandigi laboratuvarlar.

Alan 4: Ogretmen adaymm teorik bilgi ve uygulama becerisiyle beraber okullarda
deneyim kazanmasi. Bazi okullarda “ev sahibi 6gretmeni” adli bir uygulama yapilmaktadir.
Bu uygulamaya gore uzmanlagsma okulu isbirligi ile danigman 6gretmenlerin her biri bir
stajyerden sorumlu olmaktadir. Bu d6gretmenler okuldaki ders verme zorunlulugundan kismen

muaf tutularak danigmanlik yapmaktadir.

Laboratuvar etkinlikleri Laurea’da (ilk6gretimde Ogretmen olabilmek igin gerekli
lisans programinin ad1) toplam kredinin %10°’nundan az olamaz ve uzmanlik okullarinda ise
%20’den daha az ders saati olmaz. Staj uygulamalarinda ise Laurea’da toplam kredinin
%?20’sinden ve uzmanlik okullar1 i¢in de %25’inden daha az ders saati olamaz. Her donem
icin planlanan G6gretim faaliyetlerinin tamami 250 ve 300 saat arasindadir

(www.eurydice.com).
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2.11.6. italya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen

Yeterlilikleri

Her bir Universite 0gretim kanunlarina gore degerlendirme kriterleri, asamalart ve
yontemlerini kendileri belirler. Diplomalarda 6grencinin hangi alandan (Laurea ya da
uzmanlagma okulundan) mezun oldugu, aldig1 dersleri ve notlar1 belirtilmektedir

(www.eurydice.com).

2.11.6.1.1kogretim, Okul-Oncesi ve Ortaégretim Ogretmen Adaylarinin

Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri

Lisansin veya uzmanlik okulunun sonunda ogretmen adaylarmin ilgili 6gretim
yonetmeligine gore son bir sinavdan basarili olmalar1 beklenmektedir. Lisans veya uzmanlik
okulu diplomalarmi aldiktan sonra Ogretmen adaylarnin okul-oncesi, ilkdgretim ve
ortadgretim alanlarinda 6gretmen olarak atanmalari i¢in gerekli olan bir smnava (KPSS sinavi

gibi) bagvuru hakki elde ederler (www.eurydice.com).
2.12. Portekiz’de Ogretmen Egitimi
2.12.1 Portekiz’de Ogretmen Egitimi Tarihi

2.12.1.1. Politeknik Yiiksek Okullarinda Egitimin Tarihi

15 Kasim 1836 tarihindeki temel egitim plan1 gercevesinde ilkogretim alaninda
ogretmenlerin egitimine baslanmistir. Bu kanun ile merkezden uzak okullarda tabakali bir
egitim sistemi bulunmaktadir. Bu egitim sistemine gore tabakanin en iist kisminda
Ogretmenler, onlarin altinda yardimci asistanlar ve tabakanin en altinda cesitli yaglardan
olusan 6grenciler bulunmaktadir. Bu okullar 6gretmen yetistirme merkezleri gibi davranirlar.
Eylil 1844 tarihinde bu durum degismis ve Ogretmen yetistirmek icin 6zel kurumlar
olusturulmustur. Lizbon ve Porto’da kurulan bu egitim kurumlarina Ecoles Normales
denilmis ve bir ile ii¢ yil arasinda egitim verilmesi planlanmig ancak 1862 yilina kadar
acimamustir. Ac¢ilan ilk 6gretmen egitimi okulu sadece erkek dgretmen adaylarma yoneliktir
ve bes yil sonra kizlara yonelik 6gretmen yetistirme kurumu (Ecoles Normales) agilmistir. 19.
yizyilin sonuna dogru bir¢ok Ogretmen egitimi kurumu (Ecoles Normales) acilmustir

(www.eurydice.com).

Ogretmen olabilme yeterliligi i¢in dgretmenlik egitimi gerektiren tek alan ilkdgretim

ogretmenligidir. 1. Cumhuriyet doneminde (1910-1936) bes farkli Ogretmen yetistirme
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kurumu (Ecoles Normales) calismaktadir. 1936 ve 1942 yillar1 arasinda bu okullar
kapatilmigtir. Daha sonra bu okullar yeniden agilarak iki yillik egitim vermeye baglamis ve
egitim icerigi yeni devlet anlayisina (Askeri darbeciler tarafindan yapilan yeni anayasa ve
devlet diizenine verilen isim) gore diizenlenmistir. 1970°1i yillara kadar bu sistem devam
etmistir. 1977 yilinda politeknik yiiksekokullarin bir parcasi olarak bu okullar yerine yiiksek
egitim kolejleri kurulmustur. Bu tarihten sonra ilkdgretim ve okul Oncesi donemin
ogretmenlerinin egitiminin sorumlulugu yiiksek egitime verilmistir. 1997 yilinda bu egitim

lisans egitimine ¢evrilmistir (Www.eurydice.com).
2.12.1.2.08retmen Egitiminde Universite Egitiminin Tarihi

Yiiksek 6gretmen egitimi kurumlar1 (Higher Ecoles Normales) 1911 yilinda Coimbra
ve Lizbon iiniversitelerinde Bilim ve Sanat fakiilteleriyle baglantili olarak kurulmustur. Bu
kurumlarda ilkogretim sonrasina alan bilgisi, egitim bilimleri ve uygulama dersleri
verilmektedir. Egitim 1915-1916 akademik yilinda verilmeye baslanmustir. 1930 yilinda tiim
bu kurumlar kapatilmistir. Ondan sonra 30 y1l boyunca yeni bir yap1 kullanilmistir. Bu yapz,
bilimsel egitim, kiiltiir egitimi ve pedagoji bilimi dersleri Lizbon, Porto ve Coimbra’da
bulunan tniversitelerin sanat fakiiltelerinde saglanmaktadir ve 2 yil siirmektedir. Egitime
basvurmak i¢in basvuru smavindan basarili olunmasi gerekmektedir. Ucretsiz iki yillik

uygulamali egitim devlet sinavi ile son bulmaktadir (www.eurydice.com).

1971 yilinda okullasma oranindaki artistan dolayr farkli ilkogretim sonrasi 6gretmen
egitimi kurumlar1 kurulmustur. 1971 yilinda egitim Bilim fakiiltelerinde tanimlanmis yeni
hedefler dogrultusunda egitim verilmeye baslanilmistir. 1974 yilinda 6gretmen egitiminde
degisiklige gidilmistir. Uygulamali egitim 1 yila diisiiriilmiis ve egitim bir¢ok farkli egitim
merkezlerinde verilmeye baslanmistir. Egitim bilimleri dersleri ve devlet smavi bu degisiklik
ile kaldirilmis ve Ogretmenler ig¢in mesleki egitim yeterlilikleri belirlenmistir

(www.eurydice.com).

1979 yilinda Ggretmenler i¢in mesleki egitim yeterlilikleri yeniden belirlenmistir.
Egitim bilesenleri ili¢ alanda yogunlagmistir; smif, okul ve egitim sistemi. Bu model ile
Ogretmen egitimi ile hizmet i¢i egitimi isbirligi olusturmak hedeflenmistir. 1985 yilinda,
baska bir degisiklik yapilmig ve okullar bu egitimde sorumluluk almaya baslamiglardir. 1997
yilinda, yapilan yasa ile list ortadgretim 6gretmenlikleri iiniversite seviyesindeki kolejlerde
verilmeye baslanilmistir. Temel egitimin 3. devresindeki egitim ise yiiksek egitim kurumlarda

verilmektedir (www.eurydice.com).
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2007 yilinda Portekiz’de Bologna siireci kapsaminda 6gretmen egitimi alaninda
reform yapilmistir. Bu reform ile Portekiz’de biirokrasi ve yonetim alaninin yaninda egitim
alaninda ve egitimin kalite gelisimin amaglar1 ve temelleri agisindan yenilenmeye gidilmistir.
Yapisal alanda yapilan yenilikler genellikle lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde
organizasyonun ve programdaki kredi sisteminin degistirilmesini kapsamaktadir (Flores,

2011).

2.12.3 Portekiz’”de Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri

2.12.3.1.0kuldncesi ve Temel Egitime Ogretmen Yetistirme Kurumlan ve

Modelleri

Politeknik Yiiksek Okullar

Politeknik okullari, yiliksek egitimin bir pargasit olup, ilkdgretim ve okul-Oncesi
ogretmenlik egitiminin verildigi yerlerdir. Bunun yaninda bu okullarda baska ogretim
alanlarinda ve meslek egitimi alaninda egitim verilmektedir. Son zamanlarda 14 devlet ve 16

0zel 6gretmen yetistirme kurumu bulunmaktadir (www.eurydice.com).

2.12.3.2. Ust Ortadgretim ve Yiiksek Egitimde Ogretmen Yetistirme Kurumlan

ve Modelleri

Portekiz’de ortadgretim alanindaki 6gretmen egitiminde 13 devlet ve acik Ogretim
veren iniversite gorev almaktadir. Bunun yaninda Katolik iiniversitesi ve 7 6zel tiniversite
ogretmen egitiminde gorev almaktadir. Ogretmen egitimi kurumlarinda verilen egitim
bilimleri dersleri ile egitim hayatlar1 boyunca kullanacaklar1 yontemler Ogretilmeye
calisiimakta ve egitim programlarinda uygulama-teori iliskili dersler ile uygulamali egitim

bilimleri dersleri verilmektedir (www.eurydice.com).

Universite egitimine bagvurmak igin ortadgretim diplomas: veya denkligini almak
gerekmektedir. Bunun yaninda 6gretmen olmaya uygun oldugunu gosteren adaylarin yetenek
testinden gegmesi gerekmektedir. Ayrica ortadgretim diplomasma sahip olmayan ve 23
yasindan bilyiik olanlar tiniversite egitimi almak i¢in yeterli olduklarini gosteren sinavlari

verdikten sonra egitime bagvurabilirler (www.eurydice.com).


http://www.eurydice.com/
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2.12.5. Portekiz’de Ogretmen Egitimi Program

2.12.5.1.0kuldncesi ve Tlkégretim Ogretmenligi Egitimi Program

Yiiksek egitim kolejleri 6gretmen egitimi vermektedir. Bologna siirecinde bu sistem
tekrar diizenlenmektedir. Bologna siirecinde yapilan yenilikler ile O6gretmenin sosyal
konularda uzman olmasi ve Portekiz toplumunun egitim ve gelisim ihtiyaglarini giderebilecek
yeterlilikte olmasi amaglanmaktadir. Yeni egitim programinda &gretmen performansi goz
onimde bulundurularak iiriin temelli egitim yapmak i¢in diizenlenmistir. Bununla birlikte
ogretmen adaylarmin arastirma temelli yeterliliklerinin, O6gretim uygulamalarinin
(danigmanlarin gozetiminde Ogretmen adayinin smiflarda gozlem yapmasi ya da direk
egitimde rol), okul ile liniversiteler arasindaki isbirliginin gelistirilmesi hedeflenmektedir
(Ministério da Educagdo, 2007).

Portekiz’de dgretmen egitimi verilen boliimler sunlardir:

e Okul-6ncesi egitiminde 6gretmen egitimi

e Temel egitimin birinci kademesinde 6gretmen egitimi

e Temel egitimde ikinci ve tliglincii kademelerinde disiplin ve miifredat alanlarina
bagli olarak farkli alanlara bo liniir.

Bologna siireci 6gretmen egitimi i¢cin destek saglamis ve gesitli 6gretmen egitimi
boliimleri i¢in i¢erikler tanimlamistir.

Tanimlanan bu dersler asagida belirtilmistir;

o Kisisel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik, teknik ve sanatsal egitim

e Egitim bilimleri

e Farkli boliimleri igeren, egitim kolejleri tarafindan denetlenen staj uygulamalar.

Tim ilk6gretim ve okul Oncesi egitim almak isteyen 6gretmen adaylarinin ilk dongii
egitim ile temel egitim ve daha sonradan da uzmanlik egitimi almalar1 gerekmektedir (Flores,
2011). Okul oncesi ve ilkdgretim egitimi bazi noktalarda birbirlerinden ayrilmaktadir.
Ayrildiklar1 noktalar asagida belirtilmistir (www.eurydice.com).

Okuloncesi ve 1. 2. ve 3. devre temel egitim O6Zretmenliklerinde 8 ile 10 dénem
arasinda degismektedir. Okul-6ncesi ve temel egitimin 1. devresi 6gretmenliklerinde egitim
bilimleri igerikli dersler diger boliimlere gore daha fazladir. Ogretmen egitimiyle ilgili
derslerin teorik ve uygulama kismi toplam zamanmn % 60°m1 gegmemesi gerekmektedir ve

egitimde kiiltiirel i¢erik kullanilmalidir (www.eurydice.com).

Okuldncesi egitimde uygulama stajlar1 toplam egitimin % 22,5 ve % 27,5 arasinda
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degismektedir. Bunun yaninda egitim bilimleri dersleri toplam dersin % 20’sinden % 25’ine
kadar degismektedir. Temel egitimin 1. ddneminde uygulama stajlar1 toplam egitimin %20 ve
%25’i arasinda degismektedir. Bunun yaninda egitim bilimleri dersleri %15’den %20’ye

kadar degismektedir (www.eurydice.com).

Diger devrelerde (2. ve 3. devreler) temel egitim 6gretmenliklerinde, uygulama stajlari
toplam egitimin %22,5 ve %27,5’1 arasinda degismektedir. Bunun yaninda egitim bilimleri
ozellikle 6gretim yontemleri toplam dersin %12,5’den %17,5’e kadar degismektedir. Temel
egitim oOgretmenleri ve okuloncesi Ogretmenlikleri igin Ozel egitim ile ilgili egitim

verilmektedir (www.eurydice.com).

2.12.5.2.Ust ortadgretim 6gretmenligi Egitimi Program

Ust ortadgretim dgretmenliginde, kiiltiirel ve bilimsel egitim toplam ders siiresinin %
80’nini olusturmaktadir. Toplam zaman, alan dersleri, seminerler ve uygulamalar gibi 6gretim
planlarindaki tiim dersler gecerli olan mevzuatlar 1518inda  olusturulmaktadir

(www.eurydice.com).

6 yildan az egitim alan Ogretmen adaylarmin 2 yili egitim uygulamalarina
ayrilmaktadir. Bu iki yillik egitimde, egitim bilimleri ve 6gretmenlik uygulamalar1 gézlemleri
agirlikta olmaktadir. Bu tiir egitim yiiksek egitim kurumlarma bagli kolejler tarafindan
saglanmakla birlikte bu programlara sadece alan egitimi veya alan egitimiyle iliskili 6gretmen
egitimi dersleri verilmemektedir. Alan egitimi yaninda egitim bilimlerine ait uygulamalar ve

yeterlilikler bulunmaktadir (www.eurydice.com).

Ogretmen egitimi ders programlari, okul ve egitim sistemleri alanlar1 ile ilgili {i¢ farkli
icerik bulunmaktadir. Bunlar seminerler, projeler ve uygulamalardir. Alan bilgisi ise toplam
egitimin %75 ‘inden az olmayacak sekilde diizenlenmeli ve sosyal ve kiiltiirel 6zellikler bu

diizenlenmelerde g6z oniine alinmalidir (www.eurydice.com).
Genel olarak 6gretmen egitimi yapist;
e Kisisel, sosyal, kiiltiirel, bilimsel, teknolojik, teknik ve sanatsal
e Egitim bilimleri

e Egitim kolejleri tarafindan kontrol edilen egitim uygulamalarini icermelidir.
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2.12.6 Portekiz’de Ogretmen Adaylarinin Degerlendirmesi ve Ogretmen
Yeterlilikleri

Degerlendirme tasarilar1 her yiiksek egitim kurumunun 6zerlik yapisi dogrultusunda
degisiklik gostermektedir. Tim egitim kurumlari tarafindan uygulanmasi gereken bazi

prensipler bulunmaktadir (www.eurydice.com).

e Degerlendirme, her bir disiplin ve etkinlik i¢in uyumlu hale getirilmelidir.

e Her bir disiplinde degerlendirme o dersten sorumlu olan 6gretim elemani tarafindan
yapilmalidir.

e Ogretmenlerin sinif performanslarmin degerlendirilmesi y1l boyunca yapilmalidir

Yiiksek egitim kolejleri, okul-6ncesi, ilkogretim 1., 2. ve 3. dongii temel egitim igin
lisans diplomas1 verilmektedir (www.eurydice.com). 1997 yilindaki egitim kanunu ile
iiniversiteler asagida belirtilen alanlarda lisans diplomas1 saglamaktadir (www.eurydice.com).

e 3. dongii temel egitim 0gretmenligi lisans diplomast.
e Ust ortadgretim dgretmenlik diplomasi ve
e Egitim bilimleri alaninda lisans diplomasi verilmektedir.

Bununla birlikte diplomalarda hangi alanlarda Ogretmen oldugu belirtilmelidir

(www.eurydice.com).
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2.13. [llgili Cahsmalar

Ilgili arastirmalar bdliimiinde, yurt icinde ve yurt disinda yapilan arastirmalar ve bu

arastirmalar sonucunda ulasilan sonuglara yer verilmistir.

2.13.1 Yurticinde Yapilan Calismalar

Eynur (2002), yapmis oldugu calismada alt1 farkli iilkenin beden egitimi 0gretmen
egitimi ders programlarmi incelemis ve birbiriyle karsilasgtwrmistir. Elde ettigi dokiiman

analizi sonucunda Tiirkiye i¢in ders programi 6nermistir.

Yazgayr (2005), yapmis oldugu ¢alismada alt1 AB iilkenin meslek liselerine 6gretmen
yetistirme programlarmi incelemis ayrica ogretmen yetistirmeyle ilgisi olan personellere
anket uygulanmis elde edilen veriler 1s18inda meslek Ogretmen yetistirme sistemi
degerlendirilmistir. Yapilan bu ¢alismaya gore, egitim sisteminde karsilasilan sorunlar yerel
veya bolgesel yonetimlerin egitim ile ilgili almnan kararlara katilmamasimdan
kaynaklanmaktadir. Ayrica meslek okullarina 6gretmen yetistiren fakiiltelerde donanimin
eksik oldugundan dolay1 ve 6gretim siiresi ¢ok uzun oldugu igin egitim gereksiz yere tekrara

neden olmaktadir. Bunun i¢in 6gretim siiresinin {i¢ yila diisiiriilmesi tavsiye edilmektedir.

2.13.2 Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Morken, Divitini ve Haugalokken (2007) ¢alismalarinda Ogretmen egitiminde
uygulama temelli egitim (pratice based education) iizerine deneysel bir arastirma
yapmislardir. Ogretmen adaylar1 {izerinde yapilan bu cahsma ile 6gretmen yetistirilen
merkezlerde uygulanacak derslerin uygulamaya yonelik olmasi bu sekilde derslerin daha

etkili olacagi belirlenmistir.

Keown ve McPherson (2004) calismalarinda yeni uygulamaya konulan 6gretmen
egitimi sistemi ile bu durumdan etkilenen Cografya Ogretmen Egitiminin durumu
incelenmistir. Yeni Zelanda’da Piyasa Egitim modeli uygulanmaya baglanilmis ve bu modele
gore her 6gretmen egitimi veren kurumun kendi isteklerine goére ve birbirlerinden ¢ok farkl
Ogretmen egitimi modeli gelistirecek ve zaman icerisinde en basarili ve etkili olan model daha
fazla kullanilmaya baglanilacaktir (Jesson, 2000). Ancak genel olarak yiiriirliige koyulan
egitim programlarinda Cografya alan bilgisi ve degerlendirme igeriklerinin kisitlandigi ayrica

danigman Ogretmenlere (uygulama esnasinda 6gretmen adaylarina yardimci olan ve okulda
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calisan Ogretmen) dgretmen egitimi veren kurumlar tarafindan c¢ok fazla gorev yiiklendigi
belirlenmistir. Bu durum 6gretmenler iizerinde baskinm artmasina ve uygulama derslerinin
verimliliginin azalmasma sebep olmustur. Ozellikle cografya alanindaki yeni karisik ve gesitli
teknolojik aletlerin kullanilmasinda yasanan zorluklarin giderilmesi ¢ok onemlidir ve bunun

egitim programlarinda 6gretilmesinin gerekli oldugu belirlenmistir.

Laferriére, Lamon ve Chan (2006) 6gretmen egitiminde e-0grenme konusunda meta-
analiz ¢alismast yapmislardir. Calismalarinda Uzakdogu iilkelerinde yapilan calismalar
incelenmis ve sonucunda 6gretmen egitimi programlarinda genel olarak internetin kullanildigi
ama sadece bilgi paylasimi ya da iletisim amaciyla kullanildig1 belirlenmis, bir baska deyisle
internetin egitim siirecini etkileyecek sekilde kullanilmadigi anlagilmistir. Bunun giderilmesi
icin ogretmenlerin teknolojilerin egitimde kullanimi konusunda gelistirdikleri 6n yargilarmin
yikilmasi1 gerektigi ve ayrica yeni teknolojileri nasil kullanabilecekleri konusunda uygulamali

olarak egitim verilmesi gerektigi 6nerilmistir.

Levine (2006) ogretmenlerle yapmis oldugu caligmada Ogretmen egitiminde bes
onemli yeniligin gerektigini agiklamistir. Birincisi 68retmen yetistirme kurumlar1 ayni Tip
fakiiltelerindeki gibi uygulamalar1 daha ciddi bir sekilde yapmali. Tkincisi 8 gretmen yetistiren
programlar 6grencilerinin akademik olarak nasil yetistirildiklerini degerlendirmelidir.
Uciinciisii Ogretmen yetistiren programlar zenginlestirilmeli, en az bes yillik egitim
getirilmelidir. Dérdiinciisii Ogretmen egitimi i¢in kalite kontrol getirilmeli ve her dgretmen
yetistirilen kurum degerlendirilmelidir. Besincisi Ogretmen egitiminde basarisiz olan
kurumlarin  kapatilmast ve doktora programi bulunan bolimlerin  desteklenmesi

Onerilmektedir.

Gollmann (2008) meslek lisesi 6gretmenlerinin egitimi iizerinde yapmis oldugu ve
ABD, Almanya, Danimarka gibi iilkelerdeki egitim sistemlerini inceleyerek elde ettigi
dokiiman analizi sonucunda; Almanya gibi ¢ok iyi sekillenmis iilkelerde, 6gretmen yetistiren
egitim enstitiilerinin kendilerini ¢ok fazla baski altinda hissettikleri ortaya ¢ikmustir. Asiri
biirokratik ve kati enstitiilerin varligi devam ettigi siirece beklenen yeterliliklerin ¢ogunun
ger¢ekte uygulamaya gegirilemedigi gorilmiistiir. Bununla birlikte esnek yontemi
benimseyen dinamik 6gretmen yetistirilen kurumlar, yaratict 6gretmen yetistirme kiiltiiriiniin
olugsmasina yol agabilirler. Ancak esnek kurumlar uzun vadede bilginin olusumu konusunda
basarisiz olabilirler. Bundan dolay1 gelecekte kurulacak 6gretmen yetistirme kurumlar1 i¢in
yapilmas: gereken her iki farkli modelin orta yolu bulunarak bir bagka deyisle ne asir1

biirokratik ve kat1 nede asir1 esnek bir sistem gelistirilmelidir.
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Rots ve Aelterman (2008), yapmis olduklar1 ¢alismada tiniversiteden yeni mezun
olmus 6gretmenlere mail ile anketler gondermistir ve bu anketlere verilen cevaplar sonucunda
elde edilen verilere gore 0gretmen adaylar: fakiiltenin denetiminde uygulanan okul deneyimi
derslerinin kendilerine ¢ok fazla yarar sagladigini belirtmistir. Ayrica 6gretmen, fakiilte ve

okullar arasindaki igbirliginin artirilmasini tavsiye etmistir.

Calsburg (2006), Almanya Ogretmen sistemini incelerken yapmis oldugu dokiiman
analizi sonucunda; O6gretmen egitiminin ac¢ik ve dinamik bir yapida oldugu ancak eski
sistemde bozulmalar goriilen boliimlerle ilgili degisiklige gidilmesi gerektigini belirtmistir.
Ayrica AB iilkelerinde 6gretmen egitiminde siirekli artan bir sekilde reformlarin devam ettigi,
ancak ogretmen egitimi daha uyumlu ve saglam temellere dayali yapilmak isteniyorsa yapilan
bu reformlarin yeterli olmadigi, bundan dolayr AB’nin 6gretmen egitiminin daha fazla

reforma ihtiya¢ duydugu, yapilan dokiiman analizi sonucunda belirlenmistir.

Ostinelli (2009), yapmis oldugu ¢alismada cesitli AB iilkelerini incelemis ve yaptigi
dokiiman analizi sonucunda son yillarda yapilan reformlarmn etkisiyle AB iilkelerinde
Ogretmen egitimi sisteminin daha homojen hale getirildigini ifade etmistir. Ancak yapilan
biitiin bu calismalara ragmen AB iilkelerindeki egitim sistemleri arasinda hala farkliliklar
bulunmaktadir. Bununla birlikte temel olarak AB iilkelerinde Britanya ve Baltik menseli
olmak tizere d6gretmen egitimi iki farkli sisteme ayrilmistir. Britanya’da 6gretmen yetistirme
modeli 6gretmenlerin yonetici ozelligini gelistirmeye yoneliktir ve egitim programlarinda
baglayict hedefler ve Olgiilebilir 6lgekler tizerinde durulmaktadir. Bununla birlikte Baltik
menseli 6gretmen egitimi ise bu sistemden tamamen farklidir. Bu sistemde 6gretmenlere titiz
bir sekilde hazirlanmis ama esnetilebilen yogunlastirilmis 6gretmen yetistirme programi
uygulanmaktadir. Bu iki farkli sistem PISA verilerine gére degerlendirdiginde; Ingiltere’nin
puanlarmin iyi oldugu ancak Baltik iilkelerinin PISA sonuglarinin Ingiltere’ye gore daha
bagarili oldugu goriilmektedir. Ayrica Baltik iilkelerinin 6gretmen yetistirme sistemlerinin
yapt bakimindan diger Avrupa iilkelerinin (6zellikle Almanya) 6gretmen egitimi sistemine
daha cok benzedigi, bundan dolayt1 AB genelinde uygulanmasi1 daha kolay olacagi

belirlenmistir.

Norman (1995), Almanya, Fransa, Ingiltere ve Galler’i incelemistir. Yapmis oldugu
dokiiman analizi sonucunda Almanya ve Fransa’nmn Ogretmen egitiminin benzer oldugu
belirlenmistir. Almanya ve Fransa’da Ogretmen egitiminin siirelerini artirmaya yonelik

caligmalar yapilmaktadir ancak Ingiltere’de bdyle bir durum yoktur.
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Kilimei (2009), Tirkiye ve AB iilkelerini karsilastirmistir. Yapmis oldugu dokiiman
analizi sonucunda AB iilkeleri ile Tiirkiye arasinda dgretmen egitiminde genel olarak c¢ok

biiyiik farkliliklarin bulunmadigi belirlenmistir.

Irlanda Ogretim Konseyi (Teaching counsel) (2009), tarafindan hazirlatilan ve dokuz
farkli iilkenin (Yeni Zelanda, Kuzey Irlanda, Ingiltere, Polonya, Singapur, Finlandiya,
Iskogya, ABD, Irlanda) &gretmen yetistirme sistemlerinin karsilastirildig1 raporda dokiiman
analizi yapilmistir. Karsilastirma sonunda elde edilen sonuglara gore tiim tilkeler hayat boyu
o0grenme, ekonomi, elestirel diisiinme, farkliliklarin ihtiyaclarinin géz oniine almarak yapilan
egitim ve 1yl bir vatandas yetistirme konularinda kafa yormaktadirlar. Ayrica incelenen

iilkelerin tamaminda 6gretmen egitimi konusunda reformlar yapilmis ya da yapilmaktadir.



UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, evren ve Orneklemi, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizi agiklanmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Caligmada Ogretim elemanlarmin goriislerine goére Ogretmen yetistirme sisteminin
degerlendirmesi ve bazi AB iilkelerinin Ogretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesi
sonucunda elde edilen verilere dayanarak model gelistirilmesi amaglanmistir. Bilimsel
arastirmalarda verileri ve arastirma desenini giiclendirmek i¢in kullanilan temel yollardan biri
cesitlemedir. Cesitleme bir arastirmada tek bir yontem yerine birlestirilerek birbirini
destekleyen iki ya da daha fazla yontemin beraber kullanilmasidir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008; 261). Bu nedenle arastirma, genel tarama tiiriinde
betimsel ve dokiiman analizini bir arada kullandigindan ¢esitleme denen zenginlestirilmis
desen (triangulation design) modelindedir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimii ya da

ondan alinacak bir grup lizerinde yapilan diizenlemelerdir (Karasar, 2005: 79).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanm ¢alisma evrenini, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda egitim veren
Tirkiye’deki 51 egitim fakiiltesinde gérev yapan 6gretim elemanlar1 olusturmaktadir. Calisma
evreninin ¢ok biiyiik olmasindan dolay1 evrenden 6rneklem alinmustir. Evreni temsil edecek
olan egitim fakiilteleri, yansizlik ilkesi dogrultusunda rastgele Ornekleme yontemiyle
se¢ilmistir. Orneklemi olusturan 12 iiniversite ve bu iiniversitelerdeki dgretim elemani sayilari

Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: Ogretim Elemanlarinin Universitelere Gore Dagilimi

Universite N

Adiyaman Universitesi 10
Ankara Universitesi 27
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Anadolu Universitesi 18
Atatiirk Universitesi 19
Cukurova Universitesi 44
Dicle Universitesi 10
Firat Universitesi 20
Gazi Universitesi 62
Gaziantep Universitesi 8
Inoni Universitesi 30
Mevlana Universitesi 15
Mustafa Kemal Universitesi 50
Orta Dogu Teknik Universitesi 55
Toplam 368

3.3. Veri Toplama Araglan

Veri toplama araci olarak 2 farkli béliimden olusan “Ogretmen Yetistirme Sistemi Ile
Ilgili Goriis Anketi” kullanilmistir. Anket arastirmaci tarafindan, &gretmen yetistirme
sistemiyle ilgili olarak dgretim elemanlariim goriislerini belirlemek amaciyla hazirlanmis ve
kullanilmistir. Besli likert tipinde hazirlanmis olan anket 55 maddeden olusmaktadir. Bu

b

maddeler “5 kesinlikle katiliyorum”,“4 katiliyorum”,*3 kararsizim”,*“2 katilmiyorum” ve “1

kesinlikle katilmiyorum” seklinde puanlanmaistir.

Anket hazirlanirken madde havuzu olusturmak igin Avrupa iilkelerinin egitim
sistemlerini sunan EURYDICE sitesi incelenmis ve ilgili literatiir taranmistir. Tarama
sonrasinda 86 maddeden olusan soru havuzu olusturulmus ve uzman goriisiine sunulmustur.
Anketin gecerlilik acisindan degerlendirilmesi amaciyla Egitim Bilimlerinden ¢, Tiirkce
Egitiminden ii¢, Fen Bilimleri Egitiminden iki ve Ozel Egitimden bir olmak {izere toplam 9
ogretim elemanindan uzman goriisii almmistir. Uzman goriisiinden sonra soru sayisi 55°e
diisiiriilmiistiir. Ankette Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmesiyle ilgili 7 soru,
Ogrencilerin egitim fakiiltelerindeki egitimi ile ilgili 23 soru ve Ogretmenlerin atanma
kriterleri ile ilgili 15 soru bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinmn konuyla ilgili diisiincelerini
belirlemek i¢in bir tanede agik soru kullanilmigtir. Ayrica nitel boyutla ilgili olarak 9 farkl
AB iilkesinin Ogretmen yetistirme sistemi ile ilgili dokiimanlari igerik analizine tabi

tutulmustur.
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3.3. Verilerin Analizleri:

Ogretim elemanlarmin dgretmen yetistirme sistemine yonelik goriislerini ve dnerilerini
belirlemek amaciyla betimsel istatistikler kullanilmistir. Arastirmanin alt problemleri
dogrultusunda elde edilen bulgular aritmetik ortalama, standart sapma ve frekans dagilimlari
hesaplanarak yorumlanmistir. Anket dort bolimden olusmaktadir. Ogretmen yetistirme
sistemiyle ilgili;

1- Ogrencilerin egitim fakiiltelerine segilmesi (7 madde),
2- Ogrencilerin egitim fakiiltelerindeki egitimi (23 madde),
3- Ogretmenlerin atanma kriterleri (15 madde),

4- Ogretim elemanlarmin énerileri (1 agik uclu soru) bulunmaktadir.

Arastirmada elde edilen bulgularla ilgili olarak aritmetik ortalama hesaplanirken
ankette ki maddeler; 1. Hi¢ katidmiyorum (1.00-1.80), 2. katilmiyorum (1.81-2.60), 3.
kararsizim (2.61-3.40), 4. Katiliyorum (3.41-4.20) ve 5. Tamamen katiliyorum (4.21-5.00)

seklinde derecelendirilmistir.

Acik uglu bir sorudan olusan dordiincii boyuttan elde edilen nitel veriler igerik analiz
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Bunun i¢in biitlin anketler okunarak goriisler siniflandirilmis ve
kaydedilmistir. Ortaya c¢ikan goriisler ya oldugu gibi almmis ya da anlamlarim
kaybetmemesine dikkat ederek anlasilir hale getirilerek yazilmistir. Daha sonra ortaya ¢ikan
diisiinceler kategoriler halinde yazilmistir. Son olarak ise bu diisiinceler tablolastirilmis ve

yorumlanmistir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin tarama boyutunu olusturan anket verilerinden elde edilen bulgular, ii¢
boliim altinda toplanarak verilmistir. Bu boliimler (1) Ogrencilerin egitim fakiiltelerine
secilmeleri (2) egitim fakiiltelerindeki egitim (3) Ogretmenlerin atanma kriterlerinden

olusmaktadir.

4.1.0grencilerin Egitim Fakiiltelerine Secilmeleri

Ogrencilerin egitim fakiiltelerine secilmeleriyle ilgili 6gretim elemanlarmin goriisleri

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerine Segilmeleri Ilgili Ogretim Elemanlarmimn
Gortisleri

No | Soru X SS
1 | Egitim fakiilteleri, 6grencilerini secerken iletisim becerilerine dikkat etmelidir. 4,32 0,877
2 | Egitim fakiiltelerine arz talep ihtiyacina gore dgretmen alinmalidir. 4,27 1,066
3 Egitim fakiiltelerinin her boliimii i¢in 6gretmen adaylarinin segilmesinde farkli dlgiitler 4,19 1,027

ve sinav igerigi olmalidir.
4 | Egitim fakiilteleri, 6grenci se¢iminde 6grencilerin kisiliklerine dikkat etmelidir. 4,12 1,092
Egitim fakiilteleri, 6grencilerini kendileri secmelidir. 329 1358

Egitim fakiilteleri, fakiilteye alinacak Ggretmen adaylarmi segmek igin uygulanacak 3,27 1,318
yontemi kendileri belirlemelidir (miilakat, sinav, lise notlar1 ).

7 | Egitim fakiilteleri, 6grencilerini merkezi bir sinavla almalidir. 324 1235

Tablo 2 incelendiginde; 6gretim elemanlarinin  “Egitim fakiilteleri, dgrencilerini
secerken iletisim becerilerine dikkat etmelidir” (X=4,32) ve “Egitim fakiiltelerine arz talep
ihtiyacina gore ogretmen alinmalidir” (X=4,27) maddelerine biiylik oranda katildiklar1
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin, “Egitim fakiiltelerinin her bolimii icin Ogretmen
adaylarimin se¢ilmesinde farkll élgiitler ve sinav icerigi olmalidir” (X=4,19) ve “Egitim
fakiilteleri, ogrenci segiminde oOgrencilerin  kisiliklerine dikkat etmelidir” (X=4,12)
maddelerine katildiklar1  goriilmektedir.  “Egitim fakiilteleri, ogrencilerini  kendileri
se¢melidir” (X=3,29), “Egitim fakiilteleri, fakiilteye alinacak 6gretmen adaylarint se¢mek
icin uygulanacak yontemi kendileri belirlemelidir (miilakat, sinav, lise notlart ...)" (X=3,27)
ve “Egitim fakiilteleri, 6grencilerini merkezi bir sinavia almalidir” (X=3,24) maddelerinde

ise kararsiz olduklar1 goriilmektedir.
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Ogrencilerin egitim fakiiltelerindeki egitimleriyle ilgili 6gretim elemanlarmin goriisleri

Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerindeki Egitimleriyle Ilgili Ogretim Elemanlarinin

Goriisleri

No | Soru X SS

1 | Egitim fakiiltelerinin ders program sadece devlet tarafindan belirlenmelidir. 2,08 1,038

2 | Ogretim elemanlarmin ders icerigine karar verme dzgiirliikleri bulunmalidir. 393 0,99

3 | Ogretmen egitimi programu iiniversiteler ve MEB ortakligi ile olusturulmalidir. 4,14 0,936

4 | Egitim fakiilteleri egitim programlarmni kendileri hazirlamalidir. 3,32 1,084
Egitim fakiiltelerinde ilk y1l deneme siiresi olmali ve 6gretmen olmak istemeyenler 4,01 1,049
icin bagka bir alana gegis hakki verilmelidir.

6 Egitim fakiiltelerinde ilk yil ortak dersler olmali ve tim ogrenciler bu ortak 3,60 1,174
derslerden sonra hangi bransta 6gretmen olmak istiyorsa segebilmelidir.

7 Egitim fakiiltelerinde genel kiiltiir derslerinin (Tarih, vatandashk, Ingilizce... vb) 317 1183
agirligr artirilmalhidir.

8 Egitim fakiilteleri, Ggretmen adaylarmm sosyallesmesini saglayacak etkinlikler 445 0,797
yapmalidir.

9 Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina egitim alaninda yapilmis bilimsel ¢aligmalari 4,60 0,716
takip etme aliskanlig1 kazandirmalidir.

10 Pedagoji egitimi her boliime boliimiin ihtiyaglart dikkate alinarak farkli olarak 427 0,924
verilmelidir (okuldncesi ve ilkdgretim igin ayr1).

11 | Egitim fakiiltelerindeki egitim AB iilkelerindeki gibi haftada 40 saat olarak 343 0,994
uygulanmalidir.

12 ilkdgretim alanindaki tim Ogretmenlikler birlestirilmeli ve ogrenci egitim 3,26 1,101
fakiiltesini kazandiktan ve bir siire okuduktan sonra branslara ayrilmalidir.

13 | Egitim fakiiltelerinde ilkogretim 6gretmenlikleri 3 y1l olmalidir. 2,22 1,076

14 [lkogretim ve okul 6ncesi 6gretmenligi boliimlerinde diger boliimlerden daha fazla 3,58 1,191
pedagoji derslerine dnem verilmelidir.

15 Sinif 6gretmenligi 1, 2. ve 3. sinif 6gretmeni ve 4-5. sinif 6gretmeni olmak {izere iki 335 1,088
boliimden olusmalidir.

16 | Egitim fakiiltelerinde bitirme tez uygulamasi olmalidir. 3,63 1,147

17 | Egitim fakiiltelerinde dgrenciler egitim ile ilgili uygulamal projelerde calismalidir. ~ 447 0,731
Orta Ogretim Ogretmenlerinin brans dersleri iiniversitede ilgili fakiiltenin ilgili 304 1347

18 | bolimiinde verilmelidir. (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik
boliimiinde verilmesi gibi)

19 Ogretmen adaylart son smifta yarm giin  sozlesmeli ogretmen olarak 3,70 1,049
calistirilmalidir.

20 | Okullarda staj yapan dgretmen adaylarma maag verilmelidir. 361 1,073

21 Stajlar sadece merkez okullarda yapiimamalidir, bunun yaninda kdy okullarinda da = 4,20 0,981
staj yapilmalidir.

22 | Ogretmen adaylari, gretmenlik uygulamalarina 3. sinifta baglamahdirlar. 383 1,074

23 Okullardaki staj uygulamalarinda &gretmen adaylari haftada iki saat rehber 381 0913

ogretmenden ders almalidir.
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Tablo 3 incelendiginde; Ogretim elemanlarinin  “Egitim fakiilteleri ogretmen
adaylarina  egitim alaminda yapimis bilimsel ¢alismalart  takip etme aliskanligin
kazandirmalidir” (X=4,60), “Egitim fakiiltelerinde ogrenciler egitim ile ilgili uygulamali
projelerde calismalidir” (X =4,47), “Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarimin sosyallesmesini
saglayacak etkinlikler yapmalidir” (X=4,45) ve “Pedagoji egitimi her béliime boliimiin
ihtiyaglart dikkate alinarak farkl olarak verilmelidir (okuloncesi ve ilkégretim icin ayry)”
(X=4,27) maddelerine biiyiik oranda katildiklar1 gériilmektedir. Ogretim elemanlar1, “Stajlar
Sadece merkez okullarda yapilmamalidir, bunun yaminda koy okullarinda da staj
yapilmahdir” (X=4,20), “Ogretmen egitimi programi iiniversiteler ve MEB ortaklig ile
olusturulmalidir” (X=4,14), “Egitim fakiiltelerinde ilk yil deneme siiresi olmali ve 6gretmen
olmak istemeyenler igin baska bir alana gecis hakki verilmelidir” (X=4,01), “Ogretim
elemanlarinin ders icerigine karar verme ozgiirliikleri bulunmalidir” (X=3,93), “Ogretmen
adaylari, égretmenlik uygulamalarina 3. Sinifta baslamalidirlar” (X=3,83), “Okullardaki staj
uygulamalarinda o6gretmen adaylart haftada iki saat rehber o6gretmenden ders almalidir”
(X=3,81), “Ogretmen adaylari son sinifta yarim giinde sozlesmeli ogretmen olarak
calistiriimalidir” (X=3,70), “Egitim fakiiltelerinde bitirme tez uygulamasi olmalidir”
(X=3,63), “Okullarda staj yapan égretmen adaylarina maas verilmelidir” (X=3,61), “Egitim
fakiiltelerinde ilk yil ortak dersler olmall ve tiim 6grenciler bu ortak derslerden sonra hangi
bransta 6gretmen olmak istiyorsa o tarafa kendileri yonlenmelidir” (X=3,60), ve “Ilkégretim
ve okul oncesi ogretmenligi boliimlerinde diger boliimlerden daha fazla pedagoji derslerine
onem verilmelidir.” (X=3,58) maddelerine katildiklar1 goriilmektedir. “Sinif ogretmenligi 1,
2. ve 3. Smif ogretmeni ve 4-5. Sinif ogretmeni olmak iizere iki boliimden olusmalidir”
(X=3,35), “Egitim fakiilteleri egitim programlarmmi kendileri hazirlamalidir” (X=3,32),
“llkégretim alamindaki tiim Ogretmenlikler birlestirilmeli ve ogrenci egitim fakiiltesini
kazandiktan ve bir siire okuduktan sonra branglara ayrimalidir” (X=3,26), “Egitim
fakiiltelerinde genel kiiltiir derslerinin (Tarih, vatandashk, Ingilizce...vb) agirligi
artirlmalidir” (X=3,17) ve “Orta ogretim 6gretmenlerinin brans dersleri iiniversitede ilgili
fakiiltenin ilgili boliimiinde verilmelidir (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik
boliimiinde verilmesi gibi)” (X=3,04) maddelerinde ise kararsiz olduklar1 goriilmektedir.
Ogretim elemanlarinm, “Egitim fakiiltelerinde ilkogretim 6gretmenlikleri 3 yil olmalidir”
(X=2,22) ve “Egitim fakiiltelerinin ders programi sadece devlet tarafindan belirlenmelidir”’
(X=2,04) maddelerine katilmadiklar1 goriilmektedir.
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Ogretmenlerin atanma kriterleriyle ilgili 6gretim elemanlarinin gériisleri Tablo 4’de

verilmistir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Atanma Kriterleriyle lgili Ogretim Elemanlarmin Goriisleri

No | Soru X SS
1 | Ogretmen adaylarinin atanmasi i¢in KPSS veya benzer smav uygulanmalidir. 2,89 1.404
2 | Ogretmen adaylar1 hicbir sinava tabi tutulmadan mezun olur olmaz atanmalidir. 2,49 1,353
3 | Ogretmen adaylari son sinifta sadece kendi alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) smav 3,65 1,200
yapilarak atanmalidir.
4 | Ogretmen atamalar1 asamali sinavlarla yapilmalidir. Birinci sinav teorik bilgilerden ve 3,68 1,113
lisans egitimi bittikten sonra, ikinci sinav ise iki yillik staj egitiminden sonra olmal1 ve
performans degerlendirmeye yonelik olmalidir.
5 | Ogretmen adaylarinin atanmasim saglayacak sinavlar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2,64 1,160
yapilmalidir.
6 | Ogretmen atamalarinda yazili sinavin yaninda, sézlii smav da kullanilmalidir. 3,36 1,263
7 | Disaridan baska bir kurumun etkisi olmadan (YOK, MEB...vb) okullar ¢alistiracaklari 2,56 1,206
ogretmenleri kendileri ise almalidir.
8 Ogretmenlerin atanma kriterlerinin belirlenmesinde 6grencilerin velilerinde soz hakki 2,66 1,160
olmalidir.
9 | Bir lisans mezunu olup ortadgretim gretmeni olmak isteyen bir 6gretmen adayina iki 2,94 1,163
yil siireyle yiiksek lisans yapma sart1 getirilmelidir.
10 | Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli 6gretmen olduklarma dair bir degerlendirmeye 391 1,010
tabi tutulmalidir.
11 | Universiteyi bitirdikten sonra iki yil stajyerlik egitimi verilmelidir. 355 1,049
12 | Stajyerlik egitiminde basarisiz olan 6gretmen ise baglamamalidir. 3,59 1,090
13 | Mezun olan dgretmenler igin kismen yeterlilik sertifikasi verilerek, tam yeterliliklerini 3,75 0,990
kazanincaya kadar kendi alanlar1 ile ilgili daha fazla c¢alismalart zorunlu hale
getirilmelidir.
14 | Ogretmen adaylar1, gretmenlige baslamadan once, saghk egitimi sertifikasmi zorunlu 3,72 0,962
olarak almalidur.
15 | Ogretmen adaylari, dgretmenlige baglamadan énce ileri diizey bilgisayar sertifikasin 359 1,036

zorunlu olarak almalidir.

ogretmen olduklarina dair bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir” (X=3,91),

Tablo 4 incelendiginde, dgretim elemanlari, “Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli

“Mezun olan

ogretmenler icin kismen yeterlilik sertifikasi verilerek, tam yeterliliklerini kazanincaya kadar

kendi alanlart ile ilgili daha fazla ¢alismalari zorunlu hale getirilmelidir” (X=3,75),

“Ogretmen adaylari, 6gretmenlige baslamadan énce, saglk egitimi sertifikast zorunlu olarak

almalidir” (X=3,72), “Ogretmen atamalart swmav ile olmalidir. Birinci sinav teorik

bilgilerden ve lisans egitimi bittikten sonra, ikinci sinav ise iki yillik staj egitiminden sonra

olmalidir ve performans degerlendirmeye yonelik olmahdir” (X=3,68), “Ogretmen adaylar:

son sinifta sadece kendi alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) sinav yapilarak atanmalidir”

(X=3,65), “Stajyerlik egitiminde basarisiz olan égretmen ise baslamamalidir” (X=3,59),
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“Ogretmen adaylari, ogretmenlige baslamadan once ileri diizey bilgisayar sertifikast zorunlu
olarak almahdir” (X=3,59) ve “Universiteyi bitirdikten sonra iki yil stajyerlik egitimi
verilmelidir” (X=3,55) maddelerine katildiklar1 goriilmektedir. “Ogretmen atamalarinda
yazili stnavin yaninda, sozlii simavda kullamilmaldr” (X=3,36), “Bir lisans mezunu olup
ortaogretim ogretmeni olmak isteyen bir 6gretmen adayina iki yil siireyle yiiksek lisans yapma
sarti getirilmelidir” (X=2,94), “Ogretmen adaylarimin atanmast icin KPSS veya benzer sinav
uygulanmalidir” (X=2,89), “Ogretmenlerin atanma kriterlerinin belirlenmesinde velilerin de
soz hakki olmalidir” (X=2,66) ve “Ogretmen adaylarimin atanmasint saglayacak sinaviar
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapiumalidir” (X=2,64) maddelerinde ise kararsiz olduklari
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin, “Disaridan baska bir kurumun etkisi olmadan (YOK,
MEB...vb) okullar c¢alistiracaklart ogretmenleri kendileri ise almalidir” (X=2,56) ve
“Ogretmen adaylar hicbir sinava tabi tutulmadan mezun olur olmaz atanmahdir” (X=2,49)

maddelerine katilmadiklar1 gériilmektedir.

Anketin agik u¢lu olan son maddesine dgretim elemanlarmin vermis olduklar1 cevaplar
icerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizi sonucu elde edilen veriler “Egitim
Fakiiltelerine Ogrencilerin Secilmesi”, “Egitim Fakiiltelerinde Egitim” ve “Ogretmenin
Atamalar1” olmak iizere {i¢ boyut altinda toplanmistir.

Tablo 5’de 6gretim elemanlarinin anketin agik uglu sorusuna vermis olduklar1 cevaplara
gore egitim fakiiltelerine 6grencilerin secilmesi boyutu altina giren kategoriler ve frekanslar1

verilmistir.

4.4.  Ogretmen Goriisleri

Tablo 5: Egitim Fakiiltelerine Ogrencilerin Segilmesi Boyutu Altina Giren Kategoriler
ve Frekanslar

No | Egitim Fakiiltelerine Secilmeyle lgili Goriisler f

1 | Egitim fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip kisilerin (sosyal, fiziksel, iletigim 34
ve psikoloji...vb) se¢ilmesi gerekir.

2 | Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerine alimda miilakat, yetenek sinavi... gibi farkli 26
sinavlar da yapilmalidir.

3 | Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen, seven bireylerin (taniyarak, bilerek segen) egitim 7
fakiiltelerine gelmesi 6nemlidir.

4 | Ogretmen liselerine verilen ek puanlar kaldirilmalidir. 2

5 | Egitim fakiiltelerinin puanlar artirilmalidir. 2

6 | Ogretmen okullarmm programi ile egitim fakiiltelerinin programi uyumlu hale 1
getirilmelidir.

7 | YGS smavindan sonra 6gretmen yeterlilik sinavi olmalidir. 1

8 | Ogretmen adaylar1 6gretmen liselerinden segilmelidir. 1
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9 ‘ Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken sadece dgretmen liselerini bitirme esas alinmalidir. 1

Tablo 5 incelendiginde ogretim elemanlarinin egitim fakiiltelerine 6grencilerin
secilmesiyle ilgili olarak daha ¢cok “Egitim fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip
kisilerin (sosyal, fiziksel, iletisim ve psikoloji...vb) segilmesi gerekir” (f=34), “Ogretmen
adaylarina egitim fakiiltelerine alimda miilakat, yetenek sinavi... gibi farkli sinaviara da
yapilmahdir” (f=26) ve “Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen, seven bireylerin (taniyarak,
bilerek segen)egitim fakiiltelerine gelmesi oncelikli gerekliliktir” (f=7) goriisiinde olduklari
goriilmektedir. Bunun yaninda az sayida da olsa “Ogretmen liselerinde verilen ek puanlar
kaldiriimalidir” (f=2), “Ogretmen liselerinden mezun olanlarin égretmenlik meslegine iliskin
tutumlar daha olumlu hale getirilmelidir” (f=1), “Ogretmen okullarinin programu ile egitim
fakiiltelerinin programi uyumlu hale getirilmelidir” (f=1), “YGS sinavindan sonra ogretmen
yeterlilik ~ smavi  olmalidir”  (f=1), “Ogretmen adaylari  ogretmen liselerinden
secilmelidir "(f=1), "Egitim fakiiltelerine 6grenci secerken sadece 6gretmen liselerini bitirme
esas alinmalidir”(t=1), ”Ogretmen liselerinin daha nitelikli olmas: yéniinde yenilikler
yapilmalidir”(f=1), “Ogretmen liselerinin daha nitelikli olmasi yéniinde yenilikler
yapilmalidir” (f=1) ve “Ogretmen liselerinin &gretim programlarinda diizenlemeler

yapilmalidir”(f=1) goriislerinde olan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Tablo 6: Ogrencilerin Egitim Fakiiltelerindeki Egitimi Boyutu Altma Giren Kategoriler Ve
Frekanslar1

Egitim Fakiiltelerinde Egitim f
1 | Egitim fakiiltelerinde uygulama ve staja yonelik aktivitelere agirlik verilmelidir. 53
2 | Egitim fakiiltelerinde dgretim iiyesi kalitesi artirilmalidir. 19
3 | Ozel 6gretim yontemleri dersinin saati artirilmalidir. 9
4 | Universiteler ve MEB arasindaki koordinasyon artiriimalidir. 8
5 | Ogretmen adaylarina daha fazla teorik bilgi verilmelidir. 8
6 | Egitim fakiiltelerindeki egitime belirli bir standart getirilmelidir. 6
7 | Egitim fakiiltelerinde teknolojiden daha fazla yararlanilmalidir. 5
8 | Egitim fakiiltelerinin egitim programlari gelistirilmelidir. 5
9 | Ogretmen adaylarma proje ve performans ddevleri verilmelidir. 4
10 | Staj uygulamalari 1. siniftan baglamak tizere dort yil boyunca siirmelidir. 4
11 | Ogretmen egitimi icin uygulama okullar1 olmalidir. 3
12 | Ogretmen adaylarinin akademik becerileri arttirmalidir. 3
13 | Egitim fakiiltelerinde teorik bilgi ile alan bilgisi uyumlu bir sekilde verilmelidir. 3
14 | Uygulama okullarindaki deneyimli 6gretmenlere danigmanlik egitimi verilmelidir. 3
15 | Sadece 6gretmen yetistirmeden sorumlu {iniversiteler kurulmalidir. 2
16 | Ogretmen yeterliklerinde siire¢ degerlendirme kullanilmalidr. 2
17 | Ogretmen adaylar1 genel kiiltiir ve gorgii acisindan daha donanimli yetistirilmelidir. 2
18 | Ders igerikleri esnek olmali ve §gretim elemanlari tarafindan belirlenebilmelidir. 1
19 | Ogretmen yetistirecek insanlarin en az iki y1l 6gretmenlik yapmasi sart: getirilmelidir. 1
20 | Uygulama derslerinde Ogrencilerle planlarini tartisma, uygulama sirasmda izleme ve 1
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uygulama sonunda geri bildirim verme iglemleri yapilmalidir.

21 | Formasyon dersleri bolimlere (Tiirkge, Fen,...vb) gore diizenlenmelidir. 1
22 | Universite 1. simf hazirlik seklinde olmal yeterli goriilmeyen dgrenciler bagka programlara 1
gecis yapabilmelidir.

23 | Egitim fakiilteleri 5 yil olmalidir. 1
24 | Ogrenciler son y1l okullarda ¢alisarak egitimlerini tamamlamalidir. 1
25 | Ogretmen adaylarmin ogretim  becerilerinin  gelistirilmesi icin stajlar islevsel hale 1
getirilmelidir.
26 | Ogretmenlik uygulamasi (en az) iki farkli okulda yapilabilmelidir. 1
27 | Danisman 6gretmenlere daha fazla {icret 6denmelidir. 1
28 | Ogretmen adaylarma mutlaka yurt dist deneyimi verilmelidir. 1
29 | Ogretmen adaylarina tarihsel ve kiiltiirel degerler kazandirilmalidir. 1
30 | Degerler egitimi her 6gretmene kazandirilmalidir. 1
31 | Ilkégretimden baslamak iizere meslek secimine yonlendirme yapilmalidir. 1
32 | Basarili 6grencilerin egitim fakiiltelerini tercih etmesi i¢in tesvik edilmelidir. 1
33 | Sadece sinav sonucuna bakilarak degerlendirme yapilmamalidir. 1
34 | Ogretmenlik meslegine hazirlik siirecinde &zyonetim, 6zdenetim biling ve aliskanliklari 1
kazandirilmalidir.
35 | Egitim fakiiltesi 6grencilerine diksiyon (diizgiin konusma) dersleri agilmalidir. 1
36 | Egitim fakiiltelerinde smif mevcutlari 25 ile sinirlandirilmalidir. 1

37 | Staj uygulamasi son yil haftada 2-3 giin veya son dénemin tamamini kapsayacak sekilde ve 1

daha ciddi bir denetimle yapilmalidir.

Tablo 6 incelendiginde Ogretim elemanlarmin egitim fakiltelerine 6grencilerin
secilmesiyle ilgili olarak daha ¢ok “Ogretmen adaylarimin egitimi swrasinda uygulama ve
staja yonelik aktivitelere agirlik verilmelidir” (f=52), “Egitim fakiiltelerinde 6gretim tiyesi
kalitesi artirilmahdir” (f=19), “Ozel dgretim yontemleri dersinin saati artirilmalidir* (f=9),”
Universiteler ve MEB arasindaki koordinasyon artirlmalidir”(=8), “Ogretmen adaylarina
daha fazla teorik bilgi verilmelidir”(f=8), “Egitim fakiiltelerindeki egitime belirli bir standart
getirilmelidir” (f=6), ”Egitim fakiiltelerinde teknolojiden daha fazla yararlamilmalidir”
(n=5), “Egitim fakiiltelerinin egitim programlar: gelistirilmelidir” (f=5), gorisiinde olduklar1
goriillmektedir. Bunun yaninda “Ogretmen adaylarina proje ve performans édevleri
verilmelidir” (f=4), “Staj wygulamalari 1. simiftan baslamak iizere dért yil boyunca
siirmelidir” (f=4), “Ogretmen egitimi icin uygulama okullar: olmalidi” (f=3), “Ogretmen
adaylarimin akademik becerileri arttrmalidir” (f=3), “Egitim fakiiltelerinde egitim sirasinda
teorik bilgi ile alan bilgisi uyumlu bir sekilde verilmelidir” (f=3),” Uygulama okullarindaki
deneyimli  6gretmenlere  damsmanhk egitimi  verilmelidir”(f=3), “Sadece d&gretmen
yetistirmeden sorumlu iiniversiteler kurulmahdir” (f=2), “Ogretmen yeterliliklerinde siireg
degerlendirme kullamimahdw” (f=2), “Ogretmen adaylarma egitim swrasinda yazili
smavlarin yaminda sozlii sinavlarda uygulanmalidir” (1=1), "Ders igerikleri esnek olmali ve
ogretim elemanlart tarafindan belirlenebilmelidir"(f=1), “Ogretmen yetistirme siirecinde

fakiilte ve fakiilte somrasi farklarin ortadan kaldirilarak siireklilik  kazandirilmasi
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gerekir”’(t=1), “Ogretmen yetistirecek insanlarin en az iki yil ogretmen olma sarti
getirilmelidir” (f=1), “Uygulama derslerinde ogrencilerle planlarimi tartisma, uygulama
swrasinda izleme ve uygulama sonunda geri bildirim verme iglemleri yapiimalidir” (f=1),
“Formasyon dersleri béliimlere (Tiirkce, Fen, ...vb) gore diizenlenmeli” (f=1), “Universite 1.
smif hazirlik seklinde olmali 6gretmen yeterliligi goriilmeyen égrenciler baska programlara
gecis yapabilmelidir” (f=1), “Egitim fakiilteleri 5 yil olmalidir”’(f=1), ”Ogrenciler son yil
okullarda ¢alisarak egitimlerini tamamlamahdir” (f=1), “Ogretmen adaylarimin egitim
kalitesinin artirilmasi igin lisans 6grenimi Ogrenci merkezli olmahdir” (f=1),”Ogretmen
adaylarinin ogretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in derslerde aktif olmalar: saglanmali ve
stajlar islevsel hale getirilmelidir” (f=1), “Ogretmen yetistirme ile ilgili genis bir planlamaya
ihtivag  duyulmaktadir” (f=1), “Ogretmenlik uygulamas: (en az) iki farkli okulda
yvapiulabilmelidir” (f=1), “Danisman d&gretmenlere daha fazla iicret odenmelidir” (f=1),
“Ogretmen adaylarina mutlaka yurt disi deneyimi verilmelidir” (f=1), “Ogretmen adaylarina
tarihsel ve kiiltiirel degerler kazandiridmalidir” (f=1), “Degerler egitimi her ogretmene
kazandirilmahdir” (f=1), “llkogretimden baslamak iizere meslek secimine yonlendirme
yvapimaldir” (f=1), “Basarili ogrencilerin egitim fakiiltelerini tercih etmeleri igin
ozendirilmelidir” (f=1), “Sadece sinav sonucuna bakilarak degerlendirme yapilmamalidir”
(f=1), “Ogretmenlik meslegine hazirlik siirecinde o6zyénetim, ézdenetim  biling  ve
aliskanliklart kazandirilmalidr” (f=1), “Her iiniversitenin uygulama okulu olmalidr” (f=1),
“Her bir boliimiin uygulama sinifi olmalhidir” (f=1), “Egitim fakiiltesi 6grencilerine diksiyon
(diizgiin konusma) dersleri acgilmalidir” (f=1), Egitim fakiiltesi o6grencilerine diksiyon
(diizgiin konusma) dersleri verilmelidir “ (f=1), “Egitim fakiiltelerinde sinif mevcutlarinda 25
ile ssmrlandiriimalidir” (f=1) ve “Staj uygulamast son yil haftada 2-3 giin veya son dénemin
tamamni kapsayacak sekilde ve daha ciddi bir denetimle yapilmalidir” (f=1) goriislerinde

olan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
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Tablo 7: Ogretmenlerin Atanmas1 Hakkinda Agik Uglu Soruya Verilen Cevaplar

No | Ogretmenin Atamasi Frekans

1 Ogretmen adaylar1 kendi alanlarindan sinava tabi tutularak atanmalidirlar. 17

2 Ogretmen aday sayilarinim diisiiriilmesi (ihtiya¢ kadar aday olmasi). 12

3 Sadece egitim fakiiltesi mezunlar1 6gretmen olmali. 8

4 | Ogretmen atamalari miilakat ile yapilmali. 4

5 Ogretmen yetistirmede kdy enstitiileri 9gretmen yetistirmede model almmahdir. 3

6 Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlige iliskin algilar1 diizeltilmelidir. 2

7 Ogretmen atamalar smav ile olmamali. 2

8 Ogretmen vyeterlilikleri ve atamalarda bu belirlenen niteliklere gére yetenek sinavlari 2
yapilmali.

9 | Yeterlige dayali atamalar yapilmalidir.

10 | Ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra iletisim becerisi konusunda yeterlilik smavi 2
yapilmalidir.

11 | Ogretmen adaylarma mezun olduktan sonra yazma becerisi konusunda yeterlilik smavi 2
yapilmalidir.

12 | Universitedeki not ortalamasi 6gretmenlik atamasinda etkili olmalidir. 2

13 | Ogretmen atamasinm ilk 2-3 yil1 sézlesmeli olmali belli standartlar1 yakalayan dgretmenler 1
kadroya atanmalidir.

14 | Ogretmen atama smavlar1 alan ve pedagojik bilgiye yonelik olarak yeniden 1
diizenlenmelidir.

15 | KPSS’de de egitim fakiiltelerindeki programlara paralel bir sinama bigimi olusturulmalidir. 1

16 | Ogretmen adaylar1 atandiktan sonra en az iki y1l performanslar1 degerlendirilmelidir. 1

17 | Ogretmenler atanmadan 6nce en az 1 yil asistan dgretmenlik ve ii¢ yil dgretmenlik 1
tecriibesi olmalidir.

18 | Adaylarn fakiiltelerde ciddi egitimden gegirilmesi ve fakiiltelerin Onerdigi adaylarin 1

icerisinden 6gretmen atamasi yapilmalidir.

Tablo 7 incelendiginde 6gretim elemanlarmin 6gretmenlerin atanmasiyla ilgili olarak
daha ¢ok “Ogretmen adaylar: kendi alanlarindan sinava tabi tutularak atanmalidirlar”
(f=17), “Ogretmen aday sayilarimn diisiiriilmesi (ihtiva¢ kadar aday olmasi)” (n=12) ve
“Sadece egitim fakiiltesi mezunlart ogretmen olmali” (n=7) goriisiinde olduklar1
goriilmektedir. Bunun yaninda “Ogretmen atamalar: miilakat ile yapilmali” (n=4), “Koéy
enstitiileri Ogretmen yetistirmede model alimmaldir” (n=3), “Ogretmen adaylarinin,
ogretmenlige iliskin algilart diizeltilmelidir” (n=2), “Ogretmen atamalar: sinav ile
olmamahdir” (n=2), “Ogretmen yeterlilikleri ve atamalarda belirlenen niteliklere gore
vetenek sinavlart yapilmaldir”(n=2), “Yeterlilige dayali atamalar yapilmaldir’(n=2),
“Ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra iletisim becerisi konusunda yeterlik sinavi
yapumalidir” (n=2), “Ogretmen adaylarina mezun olduktan sonra yazma becerisi konusunda
yeterlilik stnavi yapilmalidir” (n=2), “Universitedeki not ortalamasi 6gretmenlik atamasinda
etkili olmalidir” (n=2), “Ogretmen atamasinn ilk 2-3 yili sozlesmeli olmali belli standartlar
yakalayan ogretmenler kadroya atanmalidir” (n=1), “Ogretmen atama sinavlari alan ve

pedagojik bilgiye yonelik olarak yeniden diizenlenmelidir” (n=1), “KPSS’de de egitim
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fakiiltelerindeki programlara paralel bir sinama bicimi olusturulmalidir” (n=1), “Ogretmen
adaylar atandiktan sonra en az iki yil performanslar: degerlendirilmelidir” (n=1), “Ogretim
elemanlart atanmadan dnce en az 1 yil asistan ogretmenlik ve ii¢ yil ogretmenlik tecriibesi
olmas1 gerekmektedir” (m=1), “Adaylarin fakiiltelerde ciddi egitimden gegirilmesi ve
fakiiltelerin ~ onerdigi  adaylarin  igerisinden oOgretmen atamast yapilmalidir” (n=1)

goriislerinde olan 6gretim elemanlart bulunmaktadir.

4.5.Baz1 AB Ulkelerinde Ogretmen Yetistirme Programlarinin Karsilastiriimasi

4.5.1. Almanya’da Ogretmen Egitimi

Almanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlan ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

e Ogretmen vyetistirme sistemlerinde eyaletler arasinda birgok farkliliklar
bulunmaktadir. Bundan dolay1 her 6gretmenin herhangi bir yerel yonetimde is

bulma imkani kisithdir.

e Ogretmen  egitimi  kurslari; tniversitelerde,  teknik  yiliksekokullar1
/universitelerinde, pedagoji yiiksekokullarda ve miizik, sanat kolejlerinde

saglanmaktadir.

e Ogretmen egitiminin hazirhk dénemindeki uygulama ile fakiiltelerde anlatilan

dersler arasindaki koordinasyon ve iliskiyi kontrol etmek amaciyla kurulmustur.

Almanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlar:

e Ogretmen egitimi kurslarma girmek i¢in 12-13 yillik okul egitiminin bitirilmesi ve
lise bitirme sinavlarindan basarili olunmasi gerekir, ardindan da &grenciler

iiniversiteye basvurabilirler.

Almanya’da Ogretmen Egitimi Program:

¢ Almanya’da 6gretmen egitimi, ilkokul ve ortadgretim kademeleri i¢in iki kisimdan

olugmaktadir.

e Birinci 06gretmen egitimi, teorik diizeyde yiiksek egitim enstitiilerinde
yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmede kalitenin arandigi bu bdliim, birinci devlet

smavina kadar 8 ya da 9 donem siirmektedir.

e Ikinci asamada sadece uygulama egitimi olup (deneme &gretmenligi) okullarda
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uygulanir ve fazladan uygulama derslerine firsat verilir. 18 ile 24 ay kadar siirer ve

ikinci devlet sinavi sonucuyla bu donem biter.

Ogretmenlerin kendi kariyerleri icin secebilecegi ¢ok fazla alternatifleri vardr.

Bunlar en sade bigimde agagida belirtilmeye ¢aligilmistir:
1. Kademede sinif 6gretmenligi ya da 1. diizey 6gretmenligi.

Ikinci seviyesi igin genel egitim ya da diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul)

ogretmenlik.

Diisiik diizeyde ikinci seviye (ortaokul) 6gretmenligi

Ikinci diizeyde (ortaokul) iist kisimlar ya da lise i¢in genel egitim

Mesleki konularda yiiksek ikinci diizey ya da meslek liselerinde 6gretmenlik.

Ozel egitim i¢in 6gretmenlik meslegi.

Almanya’da Atanma Sartlar:

Ogretmen aday1r 1. devlet ve 2. devlet smavlarindan basarili olduktan sonra

O0gretmen olarak atanmaktadir.

Birinci devlet smavi 6gretim dersleri, bitimi ve hazirlik devresine kabul igin
verilmektedir. Bu smav Ogretmen Smav Kurumu ile iiniversiteler tarafindan

ortaklasa yapilmaktadir.

Hazirhk donemi (okul wuygulamalari), ikinci devlet smavi sonunda
tamamlamaktadir. Bu smav devamli olarak bir 6gretmen olarak atanmak i¢cin 6n
sarttir ama bu kadro hi¢cbir zaman garanti degildir. Bu sinav devlet smav

komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Fransa’da Ogretmen Yetistirme

Fransa’da Ogretmen Yetistiren Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

e IUMF (Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri) 10 Temmuz 1989
tarihindeki “Egitim Yo6nlendirme Kanunu” ile ilk ve ortadgretimde 6gretmen

yetistirmeden sorumlu olarak ve daha dnceki enstitiilerin yerine kurulmustur.

e 2005 yilindaki programda yapilan kurallar ve genel cergevelere gore, IUMF

uiniversiteye bagli bir kurum olmustur.
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CFPPs 6zel egitim kurumlar1 i¢in 68retmen yetistiren kurumlar olup IUMF

(Universite Ogretmen Yetistirme Enstitiileri) ile ayn1 statiiye sahiptirler.

Fransa’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlar:

Ogrenciler, 6gretmenler ve okul ydnetiminin &nerileri ve smavlardan aldiklar1
sonuglarla birlikte degerlendirilir. Boylelikle Ogrenciye verilen egitim ve
rehberlik faaliyetleri ile 6grencinin gelecekteki mesleginin nasil belirlenecegi

konusu degerlendirmeye alinir.

Okul 6gretmenleri se¢iminde yapilan giris smavlari ulusal program temelinde
organize edilmekte ve bu sinavlarin temel amaci, segilen adaylarin ilkdgretim,
lise ve kolejlerde yeterli 6gretim kapasitesine sahip olmasmin garanti altina

alinmasidir.

Ilk6gretim Ogretmenligi icin Giris Kosullar:

1992 yilindan itibaren, yeni ilkogretim O6gretmenligi (sinif ya da ana smifi
ogretmenligi) lisans mezunlar1 ve sertifika sahipleri, lisansa denk olan
sertifikalar ya da en az ii¢ yil lise sonrasi egitim aldiklarmi onaylayan

sertifikaya sahibi olma sart1 aranmaktadir.

IUFM’de ogrencilerin atanmalar1 i¢in gerekli olan smmavlarda zorunluluk
bulunmamaktadir. Bir bagka deyisle Ogrenciler simavlara CNED (ulusal
uzaktan egitim merkezi) yardimiyla hazirlanmay1 segebilir ya da bagimsiz

adaylar olarak sinavlara kayit yaptirabilirler.

IUMF’de ve 6zel egitim merkezlerinde egitim alan adaylar ya miilakat ya da
cok secenekli testlerden veyahut da g¢esitli soru tiirlerinin bulundugu

smavlardan sorumlu olmaktadirlar.

Ortaégretim Ogretmenligi i¢in Giris Kosullari

Genel ortadgretim ile mesleki ve teknik liselerde dgretmen olabilmek icin
cesitli diplomalara sahip olunmasi gerekmektedir. Ortaokullar ve liselerde
Ogretmen olabilmek i¢cin CAPES, mesleki liselerde CAPLP ve teknik liselerde
de CAPET adl smnavlarda basarili olmak ve daha sonrasinda ise 2 yillik

IUMF’leri basariyla tamamlamis olmak sart1 aranmaktadir.

Fransa’da Ogretmen Egitimi Programi
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Ortadgretim ve ilkogretim 6gretmen egitimine katk: saglamak amaciyla ardisik
(consecutive) sistem yiirlirliige konulmustur. Bu sistem ile birlikte, liseden
mezun olan Ogretmen adaylarma, li¢ yilik olan yiiksekdgretimi basariyla
bitirdikten sonra 6gretmen olabilmek i¢in iki yillik ikinci bir egitim almalar1

sart1 getirilmistir.

Birinci yilinda ise alim smavlari i¢in basvuruda bulunan adaylar, sozli yazili
ve/veya uygulamali testler icin hazirlanmak icin egitim alirlar. Ogrenciler
sinavlara istedikleri zaman girebilirler.

Ikinci yilinda smavlardan basarili olan 6grencilere, mesleki ve iiniversite
egitiminde kendilerini gelistirecek egitim verilmektedir. Ogretmen adaylari,

ogretim yil1 boyunca stajyer (sivil calisgan memur) olarak her isi yapmaktadir.

Fransa’da Ogretmenlerin Atanma Sartlar:

Ilkogretim Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar

[Ikogretim 6gretmenlerinin atama smavlari icin 10 Mayis 2006 tarihinde ¢esitli

kanunlar hazirlanmustir.

23 Temmuz 2007 tarihinden itibaren ilkogretim 6gretmenleri i¢in birinci digsal
smav, ikinci digsal smav, {lclincli atanma smavi ve yetenek sinavi
uygulanmaktadir. Bu sinavlar Matematik, Fransizca, Cografya, Tarih, Fen
bilimlerinden sonra miilakat ile tamamlanmaktadir. Beden egitimi 6gretmenligi

ve yabanci diller 6gretmenligi i¢in ise giris sinavlar1 yoktur.

Adaylar atama smavini verdikten sonra bir y1l mesleki staj egitimi almaktadir.
Bu staj egitiminden sonra ise tam tesekkiili bir ilkégretim Ggretmeni

olmaktadirlar.

Ortaégretim Ogretmenlerinin Degerlendirilmesi ve Diplomalar

Ortadgretim Ogretmenligi i¢in, adaylarin istegine bagli olmakla birlikte disiplin

farkliligindan kaynaklanan 5 farkli diploma bulunmaktadir.

CAPES (ortadgretimde dgretme yeterliligi sertifikasi) genel egitim i¢in.
CAPEPS (Beden egitimi ve spor 6gretmenligi yeterlilik sertifikasi)
CAPET (lise teknoloji egitimi icin yeterlilik sertifikas1) teknoloji disiplinleri

igin.
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e CAPLP (meslek liselerinde egitim i¢in yeterlilik sertifikast)

e Diplomalar UIMF’deki ikinci yilin sonunda verilmektedir.

e Stajyer 6gretmenlerin mesleki yeterliligi ve stajlar1 akademik kurul tarafindan
degerlendirilmektedir. Kurulun gorisleri, stajyer Ogretmenin beceri
dosyasindaki durumuna dayanmaktadir. Bu dosya, 6gretim otoritesi (IUMF) ve
stajin yapildigr kurumun basinda bulunan kisi ve ulusal egitim miifettisinin
gorisleri dogrultusunda olusturulmaktadir. Bu goriisler, duruma bagl olarak,
mesleki yeterlilik smavina girecek lise ya da beden egitimi O6gretmen
adaylarinm Ogretmen olarak atanmadan Once degerlendirilmesinde de etkili

olabilmektedir.
Birlesik Krallik *ta Ogretmen Egitimi

Birlesik Krallik *ta Ogretmen Yetistirme Kurumlar ve Ogretmen Yetistirme
Modelleri:
e Birlesik Krallik’ta egitimin amacmi belirleyen bir merkezin olmamasina

ragmen egitim sisteminin genel amaclar1 su sekilde siralanabilir.

Ingiltere Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

e Ogretmen yetistirmede etkili ve kaliteli egitim kriterlerini karsilamak i¢in
Okullar I¢in Egitim ve Gelisim Birimi (TDA) tarafindan yiiksek egitim

kurumlar1 gorevlendirilmistir

e Okullar i¢in Egitim ve Gelisim Birimi (TDA), &gretmen yetistirme
enstitiilerini desteklemek ve yetki vermek yetkisine sahiptir.

e Yiiksek egitim kurumlar1 ortak okul katilimiyla birlikte, derslerin planlamas1

ve yonetilmesi ve Ogrencilerin secilmesi, atanmasi, egitilmesi Ve

degerlendirmesinden sorumludur.

e Bazi okullar ve okul birlikleri, okul merkezli 6gretmen yetistirme
sistemlerini (SCITT) desteklemek i¢in Okullar Igin Egitim ve Gelisim
Birimi (TDA) tarafindan yetkilendirilmistir.

Galler (")gretmen Yetistirme Kurumlan ve (")gretmen Yetistirme Modelleri

e Ogretmen yetistirmede etkili ve kaliteli egitim kriterlerini karsilamak icin

Galler Yiiksek Egitim Fonu Kurumu (HEFCW) tarafindan yiiksek egitim
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kurumlar1 gorevlendirilmistir.

e Yiiksek egitim kurumlari, ortak okul katilimiyla birlikte, derslerin planlamasi
ve yoOnetilmesi ve Ogrencilerin secilmesi, atanmast ve egitilmesi,

degerlendirmesinden sorumludur.

Kuzey irlanda Ogretmen Yetistirme Kurumlann ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri

e Kuzey Irlanda’da dgretmen yetistirmeye &n lisans ve lisans sonrasi sertifikalar

ile Agik tiniversitede dahil bes yiiksek egitim enstitiisii katk1 saglamaktadir.

e Programin hazirlanmasi okullar ile birlikte yapilmaktadir. Egitim ile iliskili
enstitiiler (okullar, egitim ve kiitiiphane kurullari,, Katolik okullar birligi)

o0gretmenligin her seviyesindeki gelisime 6nemli katkida bulunmustur.
Birlesik Krallik “ta iki tiir Ogretmen Yetistirme Modeli Uygulanmaktadir
Ogretmen Egitiminde Sirah Model

e Geleneksel olarak, sirali model ortadgretimler i¢in uygulanmaktadr ama

ilkdgretim igin sirali program Ingiltere’de oldukca popiiler olmaya baslamistir.

e Sirali model 3 ya da 4 yillik lisans egitiminden sonra bir yil uygulamal staj ile
lisans sonras1 egitim diplomasin1 (PGCE) igermektedir. Icerisinde bir y1l siiren

tam zamanli kurslar1 (tam veya yar1 zamanli olabilir) icermektedir.
Ogretmen Egitimi i¢cin Eszamanh Model
e Bu model bir¢ok programi sadece ilkogretime yonelik kullanmaktadir. Ancak

Ozellikle beden egitimi veya teknoloji dizayn egitimi gibi ortadgretim brans

derslerine yonelik birka¢ program kullanilmaktadir.

Birlesik Krallik *ta Ogretmen Egitimi Program

Ingiltere Ogretmen Egitimi Programi
e Ingiltere’de belli bir egitim programm yoktur ama mesleki degerler ve

uygulamalar agikca belirtilmistir. Bunlar {i¢ baglantili kategoriye ayrilmistir.

e Mesleki ozellikler, 6grenciler ile genclerle iliskili standartlar1 icermektedir
(mesleki gorevlerin bilincinde olma, yasal c¢erceve, calisma ortaminin

uygulamalar1 ve politikalari, diger c¢alisanlarla iligki, birbiriyle calisma ve
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mesleki gelisim).

e Mesleki bilgi ve bu bilgileri kavrama, egitim, 6gretim, degerlendirme ve
gozlemle ilgili standartlardir. Egitim programi, konu, literatiir, sayisal

islemlerden anlamak.

e Mesleki beceriler, egitimin planlanmasi, 6gretim, degerlendirme, gozlem ve
geri bildirim; egitim ve 6gretimi degerlendirme, egitim ortami, takim ¢alismasi

ve igbirligi.

e Egitimin kosullarmin saglanmasinda, diizenlenmesinde ve &gretmenlerin
kigisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6gretmen yetistirme kurumlarina dzerklik

ve esneklik verilmistir.

e Eszamanl egitim programu, ii¢ yillik egitim siirecinde 24 hafta okul staj1 ve

dort yillik egitim siirecinde 32 hafta okul staj1 yapmaktadirlar.

e Smrall egitim programi, ilkogretim okullarinda 18 hafta staj ve ortadgretim

okullarinda 24 hafta staj egitimi almaktadirlar.
Ogretmenlerin Atanmasi

Ingiltere ve Galler’de Ogretmen Atamalan

e Ogretmen adaylari, uygulama stajlar1 yaptiklar1 okullardaki dgretmenler ve Yiiksek

egitim kurumlarindaki 6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilir ve denetlenirler.

e Ogretmenlerin, ogretmen adaylarini brans alaninda, smif yonetiminde ve
ogrencilerini  degerlendirirken ~ kismen  degerlendirme  haklar1  vardwr.
Degerlendirmeler i¢in kullanilan yOntemler siire¢ degerlendirme veya sinavlari

icermektedir

e Eszamanli modeldeki dersleri takip eden 6gretmen adaylarina, Ogretmen Yeterlilik
Statlisii (QTS) ve egitim, sanat ya da bilim konularindan lisans diplomasi

verilmektedir.

eSwrali egitim modelinde egitimde mesleki mezuniyet/mezuniyet sonrasi egitim

sertifikas1 (PGCE) ve Ogretmen Yeterlilik Statiisiinii almak icin asagidaki siiregleri
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geemek gerekmektedir.
¢ Bir y1l tiim giin ya da iki y1l kismi zamanli mezuniyet sonras1 gretmen egitimi,

eBir liniversite tarafindan onaylanmis, Okul merkezli 0gretmen adayi yetistirme

(SCITT) kurslart,

¢QTS almak i¢in gerekli standartlar1 yerine getirilmelidir. Beceri testleri bu
standartlardan bir tanesidir ve Ogretmen adaylari bu testi gegmeden QTS elde

edemezler.

eGenel Egitim Konseyleri, 6gretmen yetistiren kurumlar1 tarafindan G6gretmen
adaylarmin QTS almak i¢in gerekli tiim standartlar1 basariyla gegtiklerini bildirdigi
takdirde, 6gretmen olmak icin gerekli olan QTS belgesini 6gretmen adaylarma

verirler.
Kuzey irlanda Ogretmen Adaylarinin Atamalan

e Kuzey Irlanda Genel Egitim Konseyi, 6gretmen yetistirme kurumlarmni yetkilendirir
ve bu kurumlar 6gretmen olmak isteyen dgretmen adaylarma Ogretmek I¢in Uygun

Statiisii verirler. Daha sonra Mili Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanir.

e Ogretmen adaylari, yiiksek egitim kurumlarindaki 6gretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilir ve denetlenir. Okullardaki uygulama deneyimleri ise Ogretmen

tarafindan tstlenilmistir.

e  Ogretim elemanlar1, 6gretmen adaylarinin konu alanlarindaki 6gretme yeterlilikleri,
kendi Ogrencilerini degerlendirme becerileri ve smif yonetimi konularinda
degerlendirmeden sorumludur. Degerlendirme ¢esitleri ise siire¢ degerlendirme ve

sinavlardan olusmaktadir.

Ispanya’da Ogretmen Egitimi

Ispanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri:

Ilkogretim-oncesi ve Tlkégretim Egitimi

o [lkdgretim-oncesi ve ilkdgretim Ogretmenleri, egitim programlarmi {iniversite
Ogretmen yetistirme kolejleri (eskiden kisa donemli egitim verilen {iniversiteler

simdi lisans ve lisansiistii egitim saglayan okullardir) ve Ogretmen yetistirme

enstitiileri tarafindan saglanmaktadir.
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e Maestro lisansi liniversite egitiminin ilk kismini olusturmakta (3 y1l sliren egitim)
ve 7 farkli alanda egitim programi vardir. Bu programlar sunlardir; okul-oncesi,
ilkogretim, miizik egitimi, beden egitimi, yabanci diller egitimi ve 6zel egitim ile

iligkili 2 farkli brans.

e Ispanya’da Ogretmen egitiminde, eszamanlh egitim modeli uygulanmaktadir.
Bundan dolay1 en bagindan itibaren teorik ve uygulamali egitim birbiriyle iliskili bir

sekilde verilmektedir.
Ortadgretim Egitimi
e Ortaogretimde 6gretmen olabilmek i¢in uzun sureli liniversite egitimi (4-5 yil) veya

buna esdeger lisans egitimi veya esdeger ogretim icin yeterlilik derecesine sahip

olmasi1 gerekmektedir.

e Egitim modeli olarak sirali egitim modeli kullanilmaktadir. Ilk &nce &gretmen
olmak isteyen belirli bir alanla ilgili genel egitim almaktadir, daha sonra ikinci
olarak iliskili dereceyi kazandiktan sonra adaylara didaktik ve pedagojik egitim

programi uygulanmaktadir.

e Bu egitime karsilik gelen toplam ders yiikii bir yil kadar olmalidir. Son
yonetmeliklerin 15181inda, pedagojik ve didaktik Ogretmen egitimi iiniversitelerin

sorumluluguna verilmistir.
Ispanya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

e Universite egitim programma ortadgretimde ve mesleki liselerde &gretmen
olabilmek icin bagvurulmaktadir. Ayni ilkégretim ve ilkdgretim-Oncesi
ogretmenliklerde oldugu gibi yeni {iniversiteye giris smavina (PAU) girilmesi ve bu

smavdan belirli bir puan alinmas1 gerekmektedir.
Ispanya’da Ogretmen Egitimi Program
Ilk6gretim-oncesi ve Ilkégretim derecelerinde

e Kisa donemli {iniversite egitimi ve Avrupa uyum siireci kapsaminda verilen
derslerde yedi farkli program verilmektedir. Bunlar; ilkdgretim-6ncesi, ilkogretim,

yabanci dil (Ingilizce, Fransizca...), beden egitimi, miizik egitimi, dzel egitim.

e Okulda uzman olacagi alana gore, kisa donem iiniversite (maestro) ilk egitim

oncesi seviyesi veya ilkdgretime 6gretmen olmak igin gereken egitimi saglar. Eger
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daha farkli alanlarda calismak isteseler, 0gretmen adaylarina bazi 6zel gruplara
nasil egitim verecekleri (6zel egitim, konusma veya duyma terapileri) veya
branglasacaklar1 alanlara gore (miizik, yabanci dil veya beden egitim) egitim

verilmektedir.
Ortaogretim

Ortadgretimde Ogretmen olmak isteyen adaylarin iiniversite derecesine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Adaylar bunun yaninda 6gretmen egitimiyle ilgili dersler

almalidirlar.

Uzman (maestro) egitiminde ii¢ farkli alanda egitim verilmektedir. Bunlar, genel
egitim, alan egitimi ve uygulama egitimidir. Uzmanlagsmanin sonunda proje yapma

zorunlulugu vardir.
Ispanya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlilikleri:
Ogretmen atamalari iki asamali olarak yapilmaktadir.

Birinci asamada Ogretim icin gerekli olan alan bilgisi ve adaylarin pedagojik
tutumlar1 degerlendirilir. Bu asamada 6gretmen adayindan bir dersin ders planinin
hazirlamasindan ve bir dersin bir iinitesinin sdzel olarak sunulmasindan

olusmaktadir.

Ikinci asamada birinci asamay1 gecen o&gretmen adaylar1 bir devlet okuluna

gonderilerek buradaki 6gretim becerileri ve tutumlar1 degerlendirilir.

Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Egitimi

Ayni dénemlerde Ogretmen adaylar1 anaokulu, ilkdgretim ve ortadgretimin ilk
kismi ayni1 6gretmen yetistirme kurumlarinda egitim alirken {ist ortadgretim

ogretmenligi farkli bir brangmis gibi farkli bir kurumda egitim alirlar.

1970’lerde tiim bu kurumlar yiliksek egitim kurumlar1 cercevesinde

iliskilendirilmeye baslanmistur.

1995 yilindaki birlesme kanunlari ile birlikte, tiim bu kurumlar {iniversite kolejleri

tarafindan tek bir ¢atida toplanmustur.
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e 1996 yilindan sonra 6gretmen egitiminin giincellenmesi, hizmet i¢i egitimi artirmak
ve 0gretmen egitimi yapan kurumlar arasinda isbirligini artirmak amactyla reform

uygulanmigtir.

e 2003 ve 2004 egitim-Ogretim yillarinda yiiksek egitimde diizenlemelere gidilmistir.
Bu diizenlemeler genellikle lisans ve yiiksek lisans programlariin ayarlanmasi ve

kredilerinin esnek bir yapida olmasini saglanmak igindir.

e 1 Eylil 2007 tarihinde 6gretmen yetistirme sistemi koklii reformlara ugramstur.
Mevcut program asamali olarak birakilmaya baslanmis ve yerine iki tiir program,

iliskili ve 6zgiin programlar getirilmistir.

Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Yetistirme Kurumlarnn ve Ogretmen
Yetistirme Modelleri

e  Ug farkli egitim modeli bulunmaktadir:

e Birincisi, egitim alaninda lisans egitimi veren yiiksek egitim kolejleri tarafindan
uygulanan iligkili egitim programi ve bu egitimi alan 6gretmen adaylar1 bakicilik
(okul oncesi), ilkogretim ve alt ortadgretim alanlarda O6gretmen olabilirler. Bu
programda alan egitimi, egitim bilimleri ve genisletilmis uygulama dersleri

bulunmaktadir.

e ikinci olarak kullanilan egitim programi ozel egitim programudir. Bu egitim
programi yiiksek egitim kolejleri, liniversiteler ya da yetiskin egitim merkezleri
tarafindan saglanmaktadir. Bu egitim programu alan egitiminden sonra ya da
sirasinda verilmektedir. Bu program kendi igerisinde {ice ayrilmaktadir; lisans
egitiminden sonra, lisans egitimi sirasinda veya belli bir iste ¢alistiktan sonra

Ogretmen olmaya karar verenler i¢in verilen egitim.

e Ugiinciisii, biitiinlesik egitim programi, buna ornek olarak, 6zel bir konuda
uzmanlagma; tlniversite ya da lniversite kolejleri tarafindan verilen 120 kredilik
lisans sonras1 programma 30 kredilik bu 6gretmen yetistirme programmin dahil

edilmesidir.
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Belcika Flaman Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan:

e Belcika Flaman toplumunda iligkili 6gretmen yetistirme programina basvurabilmek
icin ortadgretim diplomasina sahip olunmalidir. Eger 6grenci istenilen diplomaya

sahip degilse hazirlik devresinde egitim almalidir.

e Belgika Flaman toplumunda 6gretmenlik lisans programi mezunu 6grenciler, 120
kredilik dersi asan mesleki lisans mezunlari, dans sanatlari mezunu ve bes yil
profesyonel olarak bu isi yapmis olan kisiler dans 6gretmeni olabilmek icin bu

programa basvurabilirler.

Belcika Flaman Bolgesinde Ogretmen Yetistirme Programlar:

e Flaman Bolgesinde Ogretmen Yetistiren Kurumlarda iki farkli 6gretmen yetistirme
programi kullanilmaktadir. Bunlardan biri iligkili 6gretmen yetistirme programidir
ve program ile alan bilgisi ile pedagoji bilgisi ti¢ yillik egitim boyunca birbiriyle
biitiinlestirilir. Bu egitimin sonunda dgretmen adaylarina anaokulu, ilkogretim veya

ortadgretim 6gretmeni olabilme hakki verilmektedir.

e Ozgiin 6gretmen yetistirme progranu ise; alan ¢alismalarina ek olarak ya da alan
calismalarindan veya mesleki deneyim stajlarindan sonra veya ek olarak

uygulanmaktadir.

e Bu egitim, Universite kolejleri, iiniversiteler ve CVO (yetiskin egitim merkezi)
tarafindan verilmektedir. Universite kolejleri 6zgiin dgretmen egitimini mesleki
lisans programi mezunlarma sunmaktadir. Bunun yaninda daha 6nce bir alanda
belirli bir konu fizerinde c¢alismis olan yiiksek lisans programi mezunlarina

sunmaktadir.

Belcika Flaman Bélgesinde Ogretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve

Ogretmen Yeterlilikleri

e Flaman bolgesinde 0gretmenlerin atanmasi bir devlet okulunda 6gretmen ihtiyaci
oldugu zaman okul miidiirii, Egitim Bakanliginin Resmi gazetesine ilan verir. Ilan
edilen okuldaki Ogretmenlik goérevi i¢in yeni mezun Ogretmen adaylari,
0zgecmislerini de kapsayan bir dilekge ile ya Egitim Bakanligina ya da dogrudan

okul miidiirliigiine basvurabilirler.
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Belcika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi

Belgika Fransiz Toplumunda Ogretmen Yetistirme Kurumlan ve Ogretmen

Yetistirme Modelleri:

Temel Egitim

Ilkogretim ve ilkogretim-oncesi Ogretmen adaylarina egitim Hautes Ecoles
(tiniversite egitimi olmamakla birlikte on-lisans gibi bir egitim veren kurumdur.)
tarafindan verilmektedir. idari agidan, Hautes Ecoles’m egitim birimi, tam zamanl

kisa tiirlii on-lisans egitiminin bir pargasidir.

Es zamanl egitim modelinde egitim alan 68retmen adaylari, {ic y1l boyunca staj
deneyimi dersi alirlar. ilk yillarinda 68retmen adaylar: staj danismaninin varliginda
smifta sadece gdozlem yapmalarmna izin verilir. Ancak 2. ve 3. yillarinda 6grenciler
smifin tamamindan, bir baska deyisle 6gretmenlik mesleginin tiim gereklerini

yapmaktan sorumludur.

Alt Ortaogretim

Alt Ortadgretim Ogretmen adaylarina egitim Hautes Ecoles (iiniversite egitimi
olmamakla birlikte On-lisans gibi bir egitim veren kurumdur) tarafindan

verilmektedir.

Ust-ortadgretim, Siral1 egitim programi uygulayan iiniversiteler ve bazi durumlarda
uzun tiirden On-lisans programinda ders veren Hautes Ecoles tarafindan

verilmektedir.

Bu boliime ait tiim 6grencilere toplam 300 saatlik ders verilmektedir. Bu 300 saatin
%70°1 genel derslere ait olmakla birlikte, geri kalan saatler tamamen o6zerk

kurumlarin karar verecekleri etkinlikler i¢cin tahsis edilmistir.

Belgika Fransiz (")gretmen yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

Temel Egitimi

[Ikdgretim-6ncesi ve ilkdgretim boliimlerine bagvurabilmek igin dgrencinin ilk
Once lst ortadgretim ya da esdeger bir diplomaya sahip olmasi beklenmektedir.

Bunun diginda devlet tarafindan onaylanmis hi¢bir diplomasi olmayan &grenciler,
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gerekli yeterliliklere sahip olduklarini gdstermek icin {niversiteler tarafindan

yapilan bagvuru sinavlarina girebilirler.
Alt Ortadégretim Egitim

e Alt ortadgretim bolimlerinde 6gretmenlik yetistirme programina basvurabilmek
icin 6grencinin ilk 6nce st ortadgretim ya da esdeger bir diplomaya sahip olmasi

beklenmektedir.

Ust Ortabgretim Egitimi

e Ogrencilerin iist ortadgretimde dgretmen egitimine basvurabilmek icin ilk dnce {ist

ortadgretim ya da esdeger bir diplomaya sahip olmas1 beklenmektedir.

e Hautes Ecoles mezunlarinin basarili olmalari halinde 2. dongii tiniversitedeki bir

programa gecis ve bu boliimden mezun olma hakki bulunmaktadir.

Belgika Fransiz Toplumunda Ogretmen Egitimi Program:

e Temel egitim, alt ortadgretim ve iist ortadgretim i¢in es zamanli egitim modelinde
egitim alan 6gretmen adaylari, {ic y1l boyunca staj deneyimi dersi alirlar. Ilk
yillarinda 6gretmen adaylarina staj danismanin gézetiminde sinifta sadece gézlem

yapmalarina izin verilir.

e Temel ve alt ortadgretim igin egitim ii¢c ya da dort yil siirmektedir. Ust ortadgretim

icin bes yil siirmektedir.

Ogretmen Adaylariin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlikleri

e Temel ve alt ortadgretim egitiminde dgretmen adaylarina 6zetleyici (Ssummative)
degerlendirme yapilmaktadir. Bu alanlarda okuyan 6grencilere yilsonu sinavlari
yapilmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin ¢aligmalarinin bulundugu bir dosya da

incelenmektedir.

e Fransiz Bolgesinde Ogretmen Atamalar1 bir devlet okulunda 6gretmen ihtiyaci
oldugu zaman okul miidiirii, Egitim Bakanliginin Resmi gazetesine ilan verir. Ilan
edilen okuldaki Ogretmenlik gorevi i¢in yeni mezun Ogretmen adaylari,
0zgecmislerini de kapsayan bir dilekge ile ya Egitim Bakanligina ya da dogrudan

okul miidiirliigiine basvurabilirler.
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Avusturya’da Ogretmen Egitimi

Avusturya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarnn ve Ogretmen Yetistirme

Modelleri

e 1 Ekim 2007 tarihinde 6gretmen egitimi kolejleri (Pddagogische Hochschulen)

kurulmustur.

e Devlet 6gretmen egitimi kolejlerinin (Pddagogische Hochschulen) yaninda 6zel
iiniversite kolejlerinde ogretmen egitimi verilmektedir. Bunun yaninda 6zel
kurumlar tarafindan saglanan egitim kanunlara uygun olduklarina dair

onaylanmaktadir.

Akademik Ortaégretim Ogretmenlerinin Egitilmeleri
e Akademik ortadgretim Ogretmenlerinin ve genel egitim konularinda orta
seviyede meslek okullar1 ve yiiksek seviyede meslek liselerindeki 6gretmenlerin

egitimi liniversitede verilmektedir.

Avusturya’da Ogretmenlik Egitimi Veren Kurumlara Basvuru Sartlar

Genel Zorunlu Egitim Seviyesindeki Ogretmen Adaylarinin Egitimi i¢cin Basvuru
Kosullar:
e Bu seviyedeki egitim i¢in Ogrencinin lise bitirme ve TUniversite giris
sinavlarindan basarili olma sart1 vardir.
Teknik ve Meslek Liselerdeki Ogretmen Adaylarmm Egitimi Icin Basvuru
Kosullar:
e Bu seviyedeki egitim i¢in Ogrencinin lise bitirme ve {iniversite giris
sinavlarindan basarili olma sart1 vardir.
e Bunun yaninda ticaret liselerinde 6gretmen ve meslek liseleri alaninda teorik

veya uygulamali alanlarda uzman olmalar1 i¢in birka¢ yil kendi alanlarinda

calismig olmak sart1 beklenmektedir.
Akademik Ortaégretim Ogretmenlerinin Universite Egitimine Basvuru Kosullar

e Universite egitimine bagvuru icin 6n kosul, 6gretmen adaymnm akademik

ortadgretimi tamamladiktan sonra lise bitirme smavindan ya da 12 yillik
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okuldaki egitimden sonra ortadgretim teknik ve meslek lisesi diplomas: aldiktan
sonra, lise bitirme ve diploma smavindan ya da iiniversite girig sinavindan

basarili olmaktir.
Avusturya’da Ogretmen Egitimi Program
Zorunlu Egitimde Gorevli Ogretmenlerin Egitim Programlar

e Bu alanda egitim 6 donem, bir baska deyisle 3 yil stirmektedir. Egitim 180
ECTS kredisi kadar 1s yiikii getirmektedir. 3 yillik bu egitim ile ilkogretim, 6zel
egitim ve politeknik okullarda Ogretmen olabilmek icin onay belgesi

verilmektedir. Es zamanli egitim modeli uygulanmaktadir.
Teknik ve Meslek Liselerindeki Ogretmenlerin Egitim Programlar

e Bualanda egitim 6 donem bir baska deyisle 3 yil siirmektedir. Egitim 180 ECTS

kredisi kadar is yiikli getirmektedir. Es zamanl egitim modeli uygulanmaktadir.

Zorunlu Egitim Alaminda Din (Katoliklik, Protestanhk, Ortodoksluk, Eski
Katoliklik, Islam, Yahudilik Alanlarinda) Ogretmenliginin Egitim Program

e Bu alanda egitim 6 donem bir bagka deyisle 3 yil siirmektedir. 6 donemlik bu
egitimin programimin sonunda 6gretmen adaylarina zorunlu egitim kismida din
egitimi alaninda egitimci olarak ders vermesine onay verilmektedir. Es zamanli

egitim modeli uygulanmaktadir.
Akademik Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Program

e Ortadgretim Ogretmeni olmak isteyen adaylarin egitimini {iniversiteler
iistlenmistir. Universitelerde, gelecekte dgretmen olmak isteyenlere akademik ya
da giizel sanatlar alaninda egitim verilmektedir. Alan bilgisi, 6gretim yontemleri
ve pedagoji alanlarinda teorik bilginin &gretilmesinin yaninda okul merkezli

uygulamalar yapilmaktadir. Bu 6gretmenlik egitimi 9 donem siirmektedir.
Teknik ve Meslek Liseleri icin Universitelerde Ogretmenlerin Egitimi Program

e Orta-seviyede ve yliksek seviyede teknik ve meslek okullarinda 6gretmenlerin
alan egitimi 9 dénem siirmektedir. Egitim iki kisma ayrilmaktadir. Ogretmen
adaylar1 4 donem kendi branglariyla ilgili akademik egitimi almaktadirlar. Geri
kalan 5 donem boyunca kendi brans egitiminin yaninda dgretim yOntemi ve

bransiyla ilgili yontem, egitim bilimleri ve 12 hafta Schulpraktikum (4 haftas1
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hazirlik evresi ve geri kalan 8 haftada uygulama egitimi) dersleri

uygulanmaktadir. Sirali egitim programi uygulanmaktadir.
Avusturya’da Ogretmen Adaylarinin Degerlendirmesi ve Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen Yetistirme Kolejlerinde Ogretmen Adaylarimin Degerlendirmesi ve

Diplomalan

e Ogretmen adaylar1, program tarafindan tanimlanan zorunlu derslerin tamamini
aldiktan sonra ve tiim sinavlardan basarili olduktan sonra 6gretmen yetigtirme

kolejlerini tamamlamis sayilirlar.

e Anaokulunda 6gretmen olmak isteyen adaylar, 6gretmen yetistiren kurumdan

mezun olduktan sonra ihtiyaca gore sozii edilen okullara atanirlar.
Ortabgretim Ogretmenler Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Diplomalan

e Zorunlu ve se¢meli dersler iiniversitede gorev yapan Ogretim elemanlar:
tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme kisisel olarak sozlii, yazili, test,

sunu veya akademik makaleleri inceleme seklinde olmaktadir.

e Akademik ortadgretim Ogretmen adaylari iiniversiteden mezun olduktan sonra

bir y1l okullarda staj egitimi aldiktan sonra atanirlar.

e Zorunlu meslek okulu 6gretmeni olabilmek igin o alanlarda deneyime sahip

olunmasi beklenmektedir.

e Orta ve Ust dereceli meslek okullarinda tiniversite egitiminden sonra iki y1l kendi

alanlarinda staj yapmalar1 beklenmektedir.
Italya’da Ogretmen Egitimi
Italya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlari ve Ogretmen Yetistirme Modelleri
Okul-oncesi ve ilkogretim

e [lkdgretim egitim bilimlerinde egitim 4 yil siirmektedir. Bagvurabilmek igin
Ogrencinin, bes yillik ortadgretim egitiminden elde ettigi, iist ortadgretim okul

diplomasimna sahip olmasi beklenmektedir.

e Okul-oncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin egitim modeli es zamanli egitim

modelidir. Egitim liniversiteler tarafindan uygulanmaktadir.
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Ortadgretim

Ortadgretim okul Ogretmenlerinin  egitilmesinde sirali egitim modeli
kullanilmaktadir. Bu alanda 6gretmen olabilmek i¢in uzmanlagma okulu (SSIS)

tarafindan verilen tiniversite sonrasi egitim alinmalidir.

Universite egitimi ilk kademesi ii¢ ya da dort yil siirmektedir. Universite egitimi
bittikten sonra Ogretmen adaylar1 ortadgretim Ogretmeni olabilmek igin
uzmanlasma okullarina bagvurmaktadir. Uzmanlagsma okullarinda egitim iki yil

surmektedir.

Italya’da Ogretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

Okul-éncesi ve Tlkogretim

Lisans programima basvurabilmek icin 5 yillik ortadgretim egitiminden sonra

iist-ortadgretim diplomasina sahip olmak gerekir.

Okullardaki 6gretmenlerin egitimini ulusal diizeyde karsilayan kurumlarin az

olmasindan dolay1 lisans programina basvurular sinav ile yapilmamaktir.

Ortaogretim

Uzmanlik okuluna (SSIS) bagvurabilmek i¢in Laurea (iiniversite egitiminin ilk
kademesi genellikle 3 ya da 4 yillik egitimi) basariyla tamamlamis olmak sarti
vardir. Sinav yapilmakta ve swralamaya giren Ogrenciler okula kabul

edilmektedir.

Italya’da Ogretmen Egitimi Program

Okul-6ncesi ve ilkogretim dgretmenleri egitim kolejlerinde egitilmektedirler ve
egitim 4 yil stirmektedir. Okul-Oncesi ve ilkogretim Ogretmenlerinin egitim
modeli es zamanlh egitim modelidir. Egitim iki yillik devrelere ve iki farkl
bransa ayrilmistir. Bu branglardan biri okul-Oncesi ve digeri ilkogretim olmak
iizere iki tanedir. Uygulama stajlar1 ilk y1l baglamaktadir. ikinci akademik yilin

sonunda 6gretmen adaylarindan kendi branslarini segmeleri istenmektedir.

Ortadgretim okul Ogretmenlerinin  egitilmesinde swrali egitim modeli
kullanilmaktadir. Bu alanda 6gretmen olabilmek i¢in iki yil siiren uzmanlagsma

okulu (SSIS) tarafindan verilen {iniversite sonrasi egitime katilmalar
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gerekmektedir. Uzmanlasma okullar1 fakiiltelerin ve enstitiilerin tarafindan

desteklenen tiniversiteye bagl bir kurumdur.

italya’da Ogretmen Adaylarimin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlikleri

e Her bir dniversite Ogretim kanunlarma gore degerlendirme kriterlerini,

asamalarin1 ve yontemlerini kendileri belirler.

e Lisans veya uzmanlk okulu diplomasi aldiktan sonra Ogretmen adaylarinin
okul-6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim alanlarmda Ogretmen olarak atanmalari

icin gerekli olan bir smnava (KPSS sinavi gibi) basvuru hakki elde ederler.

Portekiz’de Ogretmen Egitimi
Portekiz’de Ogretmen Yetistirme Kurumlar ve Ogretmen Yetistirme Modelleri

e Ogretmen egitiminin olusturulmasinda asil sorumluluk devlet

universitelerindedir.
Okul-oncesi ve Temel Egitim

e Politeknik okullari, yiiksek egitimin bir parcasi olup, ilkogretim ve okul-Oncesi
ogretmenlik egitiminin verildigi yerlerdir.
Ust Ortadgretim ve Yiiksek Egitim
e Portekiz’de ortadgretim alanindaki O6gretmen egitiminde 13 devlet ve acgik

O0gretim veren iiniversite gorev almaktadir. Bunun yaninda Katolik iiniversitesi

ve 7 Ozel liniversite 0gretmen egitiminde gorev almaktadir
Portekiz’de (")gretmen Yetistirme Kurumlarina Basvuru Sartlan

e Universite egitimine bagvurmak i¢in ortadgretim diplomas: veya denkligini
almak gerekmektedir. Bunun yaninda Ogretmen olmaya uygun oldugunu

gosteren yetenek testinden gegmek gerekmektedir.
Portekiz’de Ogretmen Egitimi Program

e Politeknik okullari, yliksek egitimin bir parcast olup, ilkdgretim ve okul-Oncesi
ogretmenlik egitiminin verildigi yerlerdir. Okul-6ncesi ve 1. 2. ve 3. (1. devre 4

yillik egitim ilkokul gibi, 2. devre egitim 2 yillik egitim ortaokul gibi ve 3. devre



126

egitim 3 yillik egitim lise egitimi gibi) devre temel egitim Ogretmenliklerinde

egitim siiresi 8 ile 10 donem arasinda degismektedir.

Ust ortadgretim 6 yildan az egitim alan dgretmen adaylarmin 2 yili egitim
uygulamalarina ayrilmaktadwr. Bu iki yillik egitim uygulamalarinda egitim
bilimleri ve 6gretmen uygulamalar1 gozlemleri agirlikta olmaktadir. Bu tiir
egitim yiiksek egitim kurumlarina bagli kolejler tarafindan saglanmakla birlikte
bu programlara sadece alan egitimi veya alan egitimiyle iligkili gretmen egitimi
dersleri verilmemektedir. Alan egitimi yaninda egitim bilimlerine ait

uygulamalar ve yeterlikler bulunmaktadir.

Portekiz’de Ogretmen Adaylarinin Degerlendirilmesi ve Ogretmen Yeterlikleri

Degerlendirme tasarilart her yiiksek egitim kurumunun O6zerklik yapisi

dogrultusunda degisiklik gostermektedir.
Degerlendirme, her bir disiplin ve etkinlik i¢in uyumlu hale getirilmelidir.

Her bir disiplinin degerlendirilmesi o dersten sorumlu olan &gretim elemani

tarafindan degerlendirilmelidir.

Ogretmenlerin smif performanslarinin degerlendirilmesi yi1l boyunca egitim-
O0gretim yilinin sonunda verilen kiiresel bir kalite notu ile bir kalite

degerlendirme olabilir.

Ogretmen askerlik veya sivil gdrevi yerine getiren kisiler atamalarmi

gergeklestirmektedir.
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BESINCI BOLUM

5. SONUC VE TARTISMA

Egitim Fakiiltelerine Ogrencilerin Secilmesi Almanya’da dgretmen egitimi kurslarina
girmek i¢in istenilen temel sart, 12-13 yillik okul egitiminin bitirilmesi ile lise bitirme
smavlarindan basarili olmaktir. Ardindan iiniversite tarafindan hazirlanan giris yeterlik
smavlarindan basarili olmalar1 beklenmektedir. Fransa’da okul Ogretmenleri se¢iminde
yapilan giris smavlar1 ulusal sinavlar ile yapilmaktadir. Ogretmen egitimi veren kurumlara
basvuru i¢in yapilan smavlarda Fransizcanin kullanilmasina (hatasiz kelime heceleme,
grameri dogru bir bicimde kullanma) 6zel ilgi gosterilmektedir. Birlesik Krallik ’ta ise
ogretmen egitimi derslerine katilmanin kosullar1 vardir ve miilakat dahil olmak tizere bagvuru
yapanlarin uygun olduklarin belirleyecek 6n se¢cim siirecine girmeleri gerekir. Bu 6n se¢imle
ogretmen adaylarindan 6gretmenlik i¢in gerekli bazi yeterliklere sahip olmalar1 ve ayrica
Ingilizce’yi dogru konusmalar1 ve yazmalar1 beklenmektedir. Bu bilgilere gére iilkemizde de
egitim fakiilteleri, ogrencilerini secerken ulusal bir sinavin yaminda miilakat ve benzer

yontemlerle dgrencilerin iletigim ve dile becerilerine dikkat etmelidir.

Egitim fakiiltelerine 6grencilerin segilmesiyle ilgili olarak yapilan taramada 6gretim
elemanlarinin biytk bir ¢ogunlugunun “Egitim fakiilteleri, ogrencilerini secerken iletisim

’

becerilerine dikkat etmelidir.” “Egitim fakiilteleri, oOgrenci segiminde oOgrencilerin
kisiliklerine dikkat etmelidir.” Goriisiinde olmalar1, bu goriisii agik uglu maddeden elde edilen
“Egitim fakiiltelerine giris sirasinda bazi becerilere sahip kisilerin (sosyal, fiziksel, iletigim ve
psikoloji...vb) secilmesi gerekir” desteklemesi ayrica dokiiman analizi sonucunda Birlesik
Krallik’ta ve Portekiz’de 68rencilerin 6gretmen yetistiren kurumlara alinirken yetenek smnavi
yapildigr ve bu sekilde Ogrencilerin becerilerinin degerlendirildigi belirlenmistir. Bununla
birlikte Fransa’da ve Ingiltere’de 6gretmen yetistiren kurumlara basvuru testinde dgrencilerin
resmi dillerini dogru kullanmalarina dikkat edilmektedir. Bu bulgular 6gretmenlik mesleginde
iletigimin, sosyal becerilerin dnemli oldugunu vurgulamaktadir. Konu ile ilgili olarak Durmaz

(2007) yapmis oldugu caligmada Ogretmen adaylarinin aile fertlerinin egitim diizeyi ile

iletisim becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugunu belirlemistir. Acar (2009) yapmis
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oldugu caligmada gilinlimiizde kullanilan iiniversite giris smav yonteminin eksik oldugu ve
adaylarm iletisim becerilerinin degerlendirilecegi yeni bir modelin kullanilmasini dnermistir.
Atalay (2005) ise liselerde yetenekli 6grencilerin ilgi alanlarma gore boliim segilmesiyle
istenilen diizeyde Ogretmen yetistirilebilecegini belirtmistir. Ozsar1 (2007) yapmis oldugu
cahymada Ogretmenlik meslegine alinacak ogrenciler belirlenirken OSS’nin  yetersiz
oldugunu, diksiyon ve kigisel bozukluklar1 olan kisilerin egitim fakiiltesine alinmadan 6nce
elenmesi gerektigini belirtmistir. Bu yiizden Tirkiye Cumhuriyeti 6gretmen yetistirme
programina segilecek 6gretmen adaylarinin 6gretmen olabilmeleri igin gerekli olan becerilere

sahip olmalar1 6nemlidir.

Ogretim elemanlar1 “Egitim fakiiltelerinin her béliimii icin o6gretmen adaylarinin
secilmesinde farkli olgiitler ve sinav icerigi olmalidir”, “Egitim fakiilteleri, 6grencilerini
kendileri se¢melidir” ve “Egitim fakiilteleri, fakiilteye alinacak ogretmen adaylarint se¢mek
icin uygulanacak yontemi kendileri belirlemelidir (miilakat, sinav, lise notlari ...)” gorislerine
sahiptir. Kuzey Irlanda’da 6gretmen egitimine giris icin basvuru kosullar1 egitim fakiilteleri
tarafindan belirlenmektedir ve Belgika Fransiz toplumundaki bazi O68retmen yetistirme
kurumlar1 6grencilerini alirken miilakat yapmaktadir. Bu goriis ve uygulamalar, 6§retmen
seciminde egitim fakiiltelerinin de goriislerinin ve kriterlerinin dikkate alinmasi gerektigini
ortaya koymaktadir. A¢ik uclu maddede verilen “Ogretmen adaylarina egitim fakiiltelerine
alimda miilakat, yetenek sinavi... gibi farkli sinaviar da yapilmalidir’, “YGS sinavindan
sonra dgretmen yeterlilik sinavi olmalidir” bulgular1 desteklemektedir. Ayrica, tlkemizde

Ogretmen yetistirme programma O&grencilerin se¢iminde egitim fakiiltelerine ya da

universitelere soz hakki verilmelidir.

Ogretim elemanlarmm “Egitim fakiilteleri, &grencilerini merkezi bir sinavla
almalidir” goriisiinde kararsiz olduklar1 ve nitel bulgularda 6gretim elemanlarinin bu konuya
deginmedikleri belirlenmistir. Incelenen iilkelerden sadece Ispanya’da merkezi bir sinav
yapilmakta diger iilkelerde ise lise bitirdikten sonra sinav yapilmadan ya da 6gretmen egitimi

veren kurum tarafindan diizenlenen bir sinav ile 6grenciler se¢ilmektedir.

Ogretim elemanlarmin  “Egitim fakiilteleri 6gretmen adaylarina egitim alaninda
vapilmis bilimsel ¢alismalar: takip etme aliskanlhigini kazandirmalidir” goriislerine sahip
olmalar1 ve bu goriisii agik uclu elde edilen “Ogretmen adaylar: akademik becerilerini

arttirmalidir”  gorigiinin  desteklemesi, ayrica dokiiman analizi sonucunda neredeyse
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incelenen tiim iilkelerde 6gretmen yetistirme sistemlerinde yetistirilen 6gretmen adaylarinda
bilimsel aliskanlik, yeniliklere agiklik ve arastirmaci olarak yetistirilmek istenmektedir.
Yapilan ¢alismalara bakildiginda Ovet (2006) &gretmen adaylarina bilgiyi kullanma ve
bilgiye ulagsma becerisi verilmesi gerektigini dnermektedir. Ulkemizde gretmen yetistirme
programini olustururken bu yeterlikler g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretim elemanlarinin “Egitim fakiiltelerinde 6grenciler egitim ile ilgili uygulamali
projelerde ¢alismalidir” ve “Egitim fakiilteleri, ogretmen adaylarmmin sosyallesmesini
saglayacak etkinlikler yapmalidir” gorislerine sahip olmalar1 ve bu goriisii agik uglu soru ile
elde edilen “Ogretmen adaylarina proje ve performans édevieri verilmelidir” goriisii
desteklemektedir. Bununla birlikte arastirilan iilkelerden 6zellikle Almanya, Birlesik Krallik,
Ispanya ve Belgika’da dgretmen yetistirmede projelerin dnemi vurgulanmakta ve dgrencilerin
egitim sirasinda cesitli projeler yapmalar1 veya projelere katilmalar1 istenmektedir. Ayrica
Almanya’da gelecekte 6gretmen egitimi ile ilgili yapilacak reformlarda 6gretmen adaylarmin
projede calisma veya proje yapma becerisine 6zel 6nem verilmesi planlanmaktadir.
Ulkemizde de 8gretmen yetistirme programi olusturulurken proje yapma veya projede ¢alisma
becerilerinin gelistirilmesi géz 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretim elemanlarinin  “Egitim fakiilteleri, ogretmen adaylarimin sosyallesmesini
saglayacak etkinlikler yapmalidir” gQoriigiine sahip olmasi ve yapilan dokiiman analizi
sonucunda Almanya, Fransa, Ispanya, Avusturya ve Belgika Fransiz toplumlarmm bu konuya
onem verdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte Belgika Fransiz toplumunda 6gretmen
adaylarma sosyal yoniinii gelistirecek dersler verildigi belirlenmistir. Yapilan bir ¢alismada
iletisim becerilerinin egitim fakiiltelerinde 1. smiftan 4. smifa dogru gelistigi ve son siiflarin
iletisim becerilerinin daha iyi oldugu belirlenmistir (Pehlivan,2005). Ayrica Siraman (2006),
yapmis oldugu calismada etkili egitim programmin 6gretmen adaylarmin iletisim becerilerini
gelistirdigini belirlemistir. Agca (2009), yapmis oldugu ¢alismada 6gretmenlerin dersi daha
etkili bir sekilde islemeleri icin Ogrencilerle 1iyi bir iletisimde olmasmin 6nemini
vurgulamistir. Ayrica Levent’e (2011), gore dgretmen-0grenci iligskisinin yakin, korkudan
uzak olmasi iyi bir 6grenme ortaminin olugsmasima etki etmektedir. Ak¢adag (2008) yapmis
oldugu ¢aligmada ders programlarinda anaokulu 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerini ya
da liderlik ozelliklerini konu alan etkinlikler yapilmali seklinde o6neride bulunmustur.
Ulkemizde &gretmen adaylarmmn sosyal yonlerini gelistirecek dersler veya etkinlikler
yapilmalidir.

Ogretim elemanlarinin “Pedagoji egitimi her bélime, bolimiin ihtiyaclar dikkate

alinarak farkh olarak verilmelidir (okuldncesi ve ilkégretim icin ayri gibi)”, “Ilkégretim ve
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okul dncesi égretmenligi boliimlerinde diger boliimlerde pedagoji derslerine daha fazla onem
verilmelidir” goriisiine sahip olduklar1 ve bu gorlisii acik uclu maddeden elde edilen
“Ogrenciler kendi alanlar: ile ilgili ozel Ogretim yontemleri dersinin saati artirilmalidir”
gortisiiniin  destekledigi goriilmektedir. Bununla birlikte yapilan dokiiman analizinde
incelenen tiim iilkelerde ilkdgretim ile ortadgretim programlarindaki ders saati ve derslerin
icerigi bakimmdan cok farkli oldugu gériilmiistiir. Ozellikle Almanya’daki dgretmen egitim
programlarinda ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerindeki 6gretmenlerin egitilmelerinde egitim
bilimleri, teorik ders saatleri ve staj saatlerinde ¢ok biiyiik farkliliklar goriilmektedir. Bu elde
edilen veriler 1s18inda ililkemizde Ogretmen egitimi programinda her bdliim icin egitim
bilimlerine ait ders saatleri farkli olmalidir. Ozellikle okul-dncesi ve smif dgretmenligi
alanlarinda egitim bilimlerine ait derslere daha fazla 6nem verilmelidir.

Ogretim elemanlarinin  “Stajlar sadece merkez okullarda yapilmamalidir, bunun
yaminda koy okullarimda da staj yapimalidir”, “Ogretmen adaylari, &gretmenlik
uygulamalarina 3. swinifta baslamalidir”, “Okullardaki staj uygulamalarinda J&gretmen
adaylart haftada iki saat rehber ogretmenden ders almalidir” ve “Okullarda staj yapan
ogretmen adaylarina maas verilmelidir” gorisline sahip olduklar1 ve bu goriisii agik ucglu
maddeden elde edilen “Ogretmen adaylarimin egitimi sirasinda daha ¢ok uygulamalara ve
stajlara yonelik aktivitelere agirlik verilmelidir”, “Ogretmen egitimi icin uygulama okullar:
olmalidir”, “Staj uygulamalarina 1. siiftan baslamak tizere dort yil boyunca gidilmelidir”,
“Uygulama okullarindaki deneyimli ogretmenlere damismanlik (mentorship) egitimi
verilmelidir”, “Her bir boliimiin uygulama sinifi olmalidir” ve “Staj uygulamasi son yil
haftada 2-3 giin veya son dénemin tamamini kapsayacak sekilde ve daha ciddi bir denetimle
yapumalidir” goriisii ile desteklendigi goriilmektedir. Bununla birlikte elde edilen dokiiman
analizi sonucunda Almanya, Birlesik Krallik, Ispanya, Bel¢ika Flaman Toplumunda, Italya ve
Portekiz’de stajlarin her yil yapildig1 belirlenmistir. Yapilan ilgili ¢alismalar incelendiginde
Ovet’e (2006) gore fakiilteler ile uygulama okullar1 arasinda siirekli bir isbirligi olmal1 ve
fakiiltedeki Ogretim elemanlar1 okuldaki 6gretmenlere rehberlik yapmalidir. Jones (2012)
stajlarm okulda 6grenme konusunda ogretmen adaylari i¢in Onemli oldugu sonucuna
varmigtir. Bu dogrultuda iilkemiz i¢in hazirlanacak olan 6gretmen yetistirme programinda her
yil stajlarin olmasi ve staj derslerine girecek Ogretmenlerin daha 6zenli secilmesi veya
egitilmeleri gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinmn “Ogretmen egitimi programu iiniversiteler ve MEB ortakligi ile
olusturulmalidir”, “Ogretim elemanlarimn ders igerigine karar verme ozgiirliikleri

bulunmalidir” ve “Egitim fakiilteleri egitim programlarini kendileri hazirlamalidir”
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gorislerine sahip olduklar1 ve “Egitim fakiiltelerinin ders programi sadece devlet tarafindan
belirlenmelidir” maddesine katilmadiklar1 tespit edilmistir. Bu goriisii agik uclu maddeden
elde edilen “Universiteler ve MEB arasindaki koordinasyon artirilmalidir”, “Ders icerikleri
esnek olmalt ve ogretim elemanlart  tarafindan  belirlenebilmelidir”  goriisleri
desteklemektedir. Bunun yaninda yapilan dokiiman analizinde incelenen iilkelerin tamaminda
kredilerin ve ders saatlerinin merkezi, yerel ya da 6zerk yonetimler tarafindan belirlendigi
gozlenmistir. Ayrica Almanya ve Birlesik Krallikta Ogretmen yetistiren kurumlar ile
ilkdgretim veya ortaggretim okullar1 arasinda iletisimin ¢ok giiclii oldugu ve ders programlar1
hazirlanirken bu kurumlardan tavsiye alindigi belirlenmistir. Yapilan ilgili ¢alismalar
incelendiginde Ovet (2006) goére MEB, YOK ve egitim fakiilteleri arasinda ozellikle
o0gretmenlerin atamalar1 konusunda siirekli bir iletisim bulunmalidir. Aubusson ve digerleri
(2006) ve Ceng ve So (2012) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda 6gretmenler ile liniversite
O0gretim elemanlarmin stirekli olarak iletisim halinde olmalarinin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkida bulunacagini ve ise yeni baslayan 6gretmenlerin mesleklerine alisma
donemlerini daha kolay atlatacaklarini belirlemistir. Yilmaz (2010) yapmis oldugu calismada
ogretim elemanlarina Sosyal bilgiler 6gretmenligiyle ilgili sorular yoneltmistir. Elde edilen
sonuglarindan bir tanesi YOK ile MEB arasindaki iletisimin artirilmasi gerektigidir. Bu
bulgulara dayanarak; 6gretim elemanlar1 okullarla ilgili olan sorunlarinin Tiirkiye i¢in
O0gretmen yetistirme programi hazirlanirken, egitim fakiiltelerinin tamaminin katilimiyla ve
MEB tarafindan olusturulan bir kurul ile ortaklasa hazirlanmas1 gerektigi sonucu ¢ikarilabilir.
Ogretim elemanlarmin “Egitim fakiiltelerinde ilk yil deneme siiresi olmali ve 6gretmen
olmak istemeyenler i¢cin baska bir alana gecis hakki verilmelidir”, “Egitim fakiiltelerinde ilk
yil ortak dersler olmall ve tiim 6grenciler bu ortak derslerden sonra hangi bransta 6gretmen
olmak istiyorsa o tarafa kendileri yonlenmelidir” maddelerine katildiklar1, ama “Ilkégretim
alamndaki tiim ogretmenlikler birlestirilmeli ve 6grenci egitim fakiiltesini kazandiktan ve bir
siire okuduktan sonra branglara ayrilmalidir” maddesinde ise kararsiz olduklari tespit
edilmistir. Bu goriis agik uclu sorudan elde edilen “Universite 1. simf hazirlik formatinda
olmali, 6gretmen yeterliligi goriilmeyen 6grenciler baska programlara gegis yapabilmelidir ”
maddesiyle desteklenmektedir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda Ogretmen egitimini
iiniversitelerde veren AB iilkelerinin tamaminda bu sistemin uygulandigi goriilmistiir.
Ogretim elemanlarinin “Swnif 6gretmenligi 1, 2. ve 3. Sumf égretmeni ve 4-5. Swnf
ogretmeni olmak iizere iki boliimden olusmalidir” maddesinde kararsiz olduklar1 ve acik uglu
soruya verilen cevaplarda bu konudan bahsetmedikleri belirlenmistir. Yapilan dokiiman

analizi sonucuna gére Almanya ve Portekiz’de buna benzer bir ayrim oldugu goriilmiistiir.
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Ogretim elemanlarinin “Orta dgretim ogretmenlerinin brans dersleri iiniversitede ilgili
fakiiltenin ilgili boliimiinde verilmelidir (matematik dersinin fen edebiyat fakiiltesi matematik
béliimiinde verilmesi gibi)” maddesinde kararsiz olduklar1 ve bu goriisiin agik uglu soruda
ifade ettikleri “Egitim fakiiltelerinde ortaégretim programina devam etmelidir” gorisi ile
celistigi goriilmektedir. Buna gore egitim fakiiltelerinin ortadgretim programlarina devam
etmesi diger tilkelerdeki uygulamalarla da uyumlu goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin “Ogretmenler atandiktan sonra nitelikli 6Sretmen olduklarina
dair bir degerlendirmeye tabi tutulmalidir” ve “Mezun olan 6gretmenler icin kismen yeterlilik
sertifikast verilerek, tam yeterliliklerini kazanmincaya kadar kendi alanlari ile ilgili daha fazla
calismalart zorunlu hale getirilmelidir’ Maddelerine katildiklar1 ve acik uglu soruda
“Ogretmen adaylari atandiktan sonra en az iki yil performanslar: degerlendirilmeli” ve
“Ogretmen atamasimin ilk 2-3 Yili sozlesmeli olmali belli standartlar yakalayan 6gretmenler
kadroya atanmalidir” maddeleri ile desteklenmektedir. Yapilan dokiiman analizi sonucunda
Ozellikle Almanya ve Fransa’da benzer bir yapinm bulundugu gorilmiistiir. Calismaya
bakildiginda 6gretmenlerin ilk yillarinda 6zellikle motivasyon, smif yonetimi ve kendi
alanlarinda bilgi eksikli oldugu gozlenmistir. Bunlarin giderilmesi i¢in hizmet i¢i egitime
onem verilmesi onerilmistir (Gergin, 2006).

Ogretim elemanlarmin “Ogretmen atamalar: sinav ile olmahdir. Birinci sinav teorik
bilgilerden ve lisans egitimi bittikten sonra, ikinci sinav ise iki yillik staj egitiminden sonra
olmalidir ve performans degerlendirmeye yonelik olmalidir”, “Ogretmen adaylar: son sinifta
sadece kendi alanlarindan (pedagoji ve alan bilgisi) sinav yapilarak atanmalidir”,
“Universiteyi bitirdikten sonra iki yil stajyerlik egitimi verilmelidir” ve “Stajyerlik egitiminde
basarisiz olan o&gretmen ise baslamamalidir” maddelerine katildiklar1 ve “Ogretmen
adaylarimin atanmast i¢in KPSS veya benzer sinav uygulanmalidir” maddesinde kararsiz
kaldiklar1 belirlenmistir. Bu goriisler birlikte agik uclu soruda elde edilen “Ogretmen adaylar:
kendi alanlarindan sinava tabi tutularak atanmalidirlar” maddesi ile desteklenmektedir.
Yapilan dokiiman analizi sonucunda Almanya’da teorik smavdan sonra iki yillik staj egitimi
verilmektedir. Fransa ve Avusturya’da bir yil meslek liseleri i¢in iki yil staj egitimi
yapilmalidir. Belgika ve Portekiz hari¢ incelenen tiim lilkelerde sinavla atama yapilmakta ve
bu smavlarda alan bilgisi sorulmaktadir. Ilgili calismalar incelendiginde Ozsar1 (2008)’ya
gore KPSS smavi 6gretmenlik atamalar1 i¢in yetersiz bulunmakta ve tek smav yerine birden
fazla smavin yapilmasi Onerilmektedir. Sezgin ve Duran (2011)’mm yapmis olduklar

caligmalara gore egitim fakiiltelerine alinacak 6gretmen adaylar liselerde ilk olarak elenmeli
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ve daha sonra merkezi bir smav yapilmalidir. Merkezi sinavdan sonra uygun olmayan adaylar
Ogretim elemanlarmin topluca aldiklar1 karar sonunda okuldan atilmalidirlar. Ayrica ayni
caligmada lisans not ortalamalarinin atamalarda Onemli olmasi gerektigini ve dikkate
alinmasint Onermiglerdir. Ayrica Yilmaz (2010) yapmis oldugu calismada Ogretim
elemanlarina Sosyal bilgiler 6gretmenliginin egitim sorulart sorulmustur. Calismanin
sonucuna gore 6gretim elemanlart KPSS’yi 6gretmenlerin atanmasi i¢in kullanmanin yanlis
oldugunu wvurgulamis ve atamalarda performanslarin degerlendirmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ulkemizde 6gretmen aday1 egitim fakiiltesini bitirdikten sonra alan bilgisi ve
egitim bilimlerinden sinav yapilmali smmavdan basarili olduktan sonra bir ya da iki yil staj
egitimi almali staj egitiminde degerlendirilmeli ve bunun sonucunda basarili olan 6gretmen
adaylar1 atanmalidir.

Ogretim elemanlarmin “Ogretmen atamalarinda yazili sinavin yaminda, sozlii stnavda
kullanilmalidir” maddesinde kararsiz kaldiklar1 ancak agik uglu sorudan elde edilen
“Ogretmen atamalar1 miilakat ile yapilmali” maddesiyle bazi &gretim elemanlarinin
destekledikleri belirlenmistir. Yapilan Dokiiman analizinde Almanya ve Ispanya’da dgretmen
atamalarinda miilakat yapildig: belirlenmistir.

Ogretim elemanlarmm  “Ogretmenlerin  atanma  kriterlerinin  belirlenmesinde
ogrencilerin velilerinin de s6z hakki olmalidir” maddesinde kararsiz olduklar1 ve agik uglu
soruda bu konudan bahsetmedikleri belirlenmistir. Bununla birlikte yapilan dokiiman analizi
sonucunda Birlesik Krallik’ta 6§retmen atamalarinin kriterleri belirlenirken aile birligine de
danisildigr  goriilmiistiir.  Ogretim  elemanlarinin =~ “Ogretmen  adaylarimn — atanmasini
saglayacak sinavlar Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilmalidir” maddesinde kararsiz
olduklar1 ve agik uclu soruda bu konudan bahsetmedikleri belirlenmistir.

Ogretim elemanlarinin “Disaridan baska bir kurumun etkisi olmadan (YOK, MEB...vb)
okullar calistiracaklart ogretmenleri kendileri ise almalidir” maddesine katilmadiklar1 ve
acik uglu soruda bu konudan bahsetmedikleri belirlenmistir. Yapilan dokiiman analizi
sonucunda Bel¢ika ve Portekiz’de Ogretmen atamalarmin okullar tarafindan yapildigi

belirlenmistir.



134

SONUC OGRETIM YETIiSTiRME SiSTEMi MODEL ONERISi

Ogretmenlerin Secilmesi

Ogretmen adaylarinm secimi i¢in yapilacak smavlar merkezi bir yap1 yerine egitim
fakiilteleri tarafindan diizenlenmeli ve yapilmaldir. Egitim fakiilteleri tarafindan yapilan bu
smavlarda 6gretmen adaylari i¢in gerekli yeterlikleri ve becerileri ¢6ziimlemek daha kolay
olacaktir. Ayrica bu sinavda yazili ya da test sinavlarin yaninda miilakat teknikleri de
uygulanmali bu sekilde Ogrencinin iletisim ve kendini ifade etme gibi becerileri de
degerlendirilmelidir. Tiim bu kriterlerin yaninda 6grencilerin kisiliklerini degerlendirebilecek
cesitli testler de uygulanmalidir. Smavlar sadece ii¢ saate sigdirilmadan birkag giin stirmeli ve

ogrenciler okumak istedigi egitim fakiiltelerine kendileri dogrudan bagvurmalidir.

Ogretmen Yetistirilen Kurumlarda Egitim

Ogretmen yetistirme programinda islenecek dersler ve derslerin icerikleri, egitim
fakiilteleri ve Ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenmelidir. Ayrica bu programin
hazirlanmasi asamalarinda MEB’¢ ait okullardan, sivil toplum kuruluslarindan tavsiyeler
almmalidir. Ozellikle ders igerikleri belirlenirken &gretmenlerle siirekli isbirligi iginde
olunmali ve okullarda karsilasilan problemlere yonelik dersler belirlenmelidir.

Egitim fakiiltelerine bagvuran 6gretmen adaylar1 i¢in ilk y1l deneme siiresi olmalidir.
Bu donemde 6gretmenlik ile ilgili 6gretmen adaylarina genel bilgiler verilmeli ve okul
uygulamalarina ilk yi1l baglanmalidir. Bu ilk yilda 6grencinin 6gretmenlik meslegi hakkinda
genel bir dislincesi olmasi saglanmali ve Ogretmenlik meslegini sevmeyen ve egitim
fakiiltesine geldigi i¢in pisman olan 6grencilere baska boliimlere gegis hakki verilmelidir.

Egitim fakiiltelerinde egitim dersleri boliimlere gore farklilik gostermelidir. Okul
oncesi ve sinif 6gretmenliklerinin egitim bilimlerine ait derslerinin kredileri ve saatleri diger
boliimlerden daha fazla olmalidir. Hatta sinif 6gretmenligi 1., 2., 3. simif 6gretmenligi ve 4., 5.
smif Ogretmenligi olmak iizere ikiye bolinmelidir. 1. donem ile 2. donem simif
ogretmenliklerinde egitim dersleri ve alan dersleri farkli olmalidir. Her egitim dersinin
uygulama kismi olmali ve 68rencilerin uygulama yapabilecekleri uygulama okullar1 olmalidir.
[Ikdgretim ikinci kademe ve ortadgretim diizeylerinde ise alan dersleri ve alan dgretimi
derslerine agirlik verilmelidir.

Egitim fakiiltelerinin tiim boliimlerinde genel kiiltiir dersleri olmalidir. Genel kiiltiir

derslerinde Ogretmen adaylarma tarih, vatandaslik gibi dersler yaninda Kisilik gelistirici
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dersler de verilmelidir. Bu dersler ile birlikte 6gretmenlere giizel konusma ve yazma dersleri
de verilmelidir. Ayrica Ogretmen adaylarma her yil egitim swrasinda kullanacaklari
teknolojinin kullanimma yonelik dersler verilmeli bu dersler ile 6gretmen adaylarinmn ileri
derecede bilgisayar kullanicisi olmalar1 saglanmalidir.

Okul deneyimi ve uygulama derslerine ayrica énem verilmelidir. Ogretmen adaylarina
her yil diizenli bir sekilde okullarda staj imkani saglanmali ve fakiilteler ile okullar igbirligi
icerisinde hareket etmelidir. Okullarda bulunan rehber 6gretmenlere her yil fakiiltede belirli
miktarda ders verilmeli ve diizenli olarak maas baglanmalidir. Ayrica bu 6gretmenlerin diger
normal &gretmenlerden zorunlu ders saatleri daha az olmalidir. Bununla birlikte bu
ogretmenler Ogretmen adaylarina her hafta iki saat danmismanlik dersi vermelidir. Okul
deneyimi dersleri merkezi okullarin yaninda koy okullarinda da uygulanabilir. Bu sekilde koy
okullarinda birlestirilmis siniflarda egitimin nasil olacagi konusunda 6gretmen adaylarinin

fikirleri olusur.

Ogretmenlerin Atanmasi

Ogretmenler dort yillik lisans egitimini takip eden iki yillik staj egitiminden sonra
atanmalidir. Bu iki yilda 6gretmen aday1 6gretmenlik mesleginin tiim gereklerini yapmali ve
egitimin sonunda uygulamali sinavlardan basarili olmalar1 beklenmelidir. Basarili olan
O0gretmen adaylar1 6gretmen olarak atanmalidir. Ayrica atamalarda yalnizca yazili smavlar
uygulanmamali, bunlarin yaninda miilakat gibi 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini
olcecek smavlar da uygulanmalidir. Ogretmenler atandiktan sonra araliklarla tekrar
degerlendirilmelidir. Bunun i¢in 6grencilerin basarilar1 gozlenebilir ve iki yilda bir yazili ve

sOzlii smavlar yapilabilir.
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