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OZET
) Yiiksek Lisans Tezi }
Tiirk¢e Ogretmeni Adaylarimin Yansitici Diisiinme ile Ogretmen Oz Yeterlik Algisi
Arasindaki Iligkinin incelenmesi
(Nigde Universitesi Ornegi)
Irem URHAN
Nigde Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tiirkce Egitimi Anabilim Dah
2013; Sayfa : xi + 74

Bu arastirma, Tiirkce Ogretmen adaylarinin yansitict diistinme egilimleri ile 6gretmen 06z
yeterlik algis1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirma; Giris,
Kuramsal Temeller, Yontem, Bulgular ile Sonug, Tartisma ve Oneriler olmak iizere bes ana
bolimden olugmaktadir. Betimsel 6zellikte olan bu caligmada, tarama (survey) yontemi
kullanilmistir. Olgekler, Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi boliimiinde
okuyan 241 6gretmen adayina yapilmistir. Katilimcilarin %62,2’sini bayan, %37,8’ini erkek
ogretmen adaylar1 olusturmaktadir. Katilimcilardan 20 yasinda olanlarin toplam yiizdesi %
35,3’tiir. 1. simifta okuyanlar genel yiizdenin %35,3’iinii olusturmaktadir. Katilimcilardan 2.
smifta okuyanlar toplam yiizdenin %33,2’sini, {i¢giincti siniflar %15,8 ve dordiincii siniflar
%15,8 olusturmaktadir. Katilimcilarin  %43,6’sin1 ilden gelen Ogretmen adaylari
olusturmaktadir. Toplam yiizdenin %75,9’unu genel lise mezunu Ogretmen adaylar
olusturmaktadir.

Yansitict diisinme ve 0z yeterlik Ol¢eklerinden elde edilen veriler SPSS-13 paket
programinda islenmistir. Ogrencilerin demografik ozelliklerine iliskin veriler frekans ve
yiizde dagilimi ile ¢oziimlenmistir. Olgeklerden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasi ve
standart sapmasi alinmistir. Ogrencilerin demografik 6zellikleri ile yansitici diisiinme ve 6z
yeterlik puanlarina iligkin karsilagtirma analizlerinde t-testi ve tek yoOnlii varyans analizi
yapilmistir. Arastirma i¢in Akbari, Behzadpoor ve Dadvand (2005) tarafindan gelistirilen
Ergiiven tarafindan Tiirkce’ye cevrilen Yansitic1 Diisiinme Olgegi; Yavuzer ve Kog (2002)
tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi kullanilmustir.

Yansitici diigiinme 6l¢eginin elestirel boyutunda Cronbach’s Alpha katsayisi .69 bulunmustur.
Ust bilissel igin .73, bilissel igin .64, uygulama i¢in .69, ahlak igin .62 ve duyussal igin .68
bulunmustur. Yansitict diistinme 6l¢eginin tamamina iligkin i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .91

bulunmustur. Oz yeterlik &lgegi icin elde edilen i¢ tutarhk giivenirlik katsayisi .95

bulunmustur.



Katilimcilarin cinsiyet, yas, smif diizeyi, mezun olunan okul tiirii, anne babanin egitim diizeyi
ozelliklerinin yansitict diisiinmeyi ve 6gretmen 6z yeterlik algisini ne sekilde etkiledigi tespit
edilmigtir. Arastirma sonuglarina gore kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina
gore daha iist biligsel yansitict diisiinme egilimi gosterdikleri belirlenmistir. Ayrica 1. smif
ogrencilerinin 2., 3. ve 4. simif 6grencilerine gore tist biligsel boyutta daha yiiksek yansitici
diisiinme egilimleri oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarinin
cinsiyet degigskenine gore anlamli farklilik olup olmadigi yapilan analiz sonucunda kiz ve
erkek ogrencilerin 0z yeterlik algilarinda farklilik olmadigl gorilmiistiir. Siif diizeyinde
yapilan 6z yeterlik algis1 analiz sonucuna gore 1. simif 6grencilerinin diger sinif 6grencilerine
gore daha yiiksek 6z yeterlik algisina sahip oldugu ortaya cikmistir. Oz yeterlik ile gelinen
yerlesim tiirli arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Tek yonlii varyans analizi sonucunda iist bilissel (F=2.883) boyutta 6grencilerin geldikleri
yerlesim tiiriine gére anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik puanlarinda gelinen
yerlesim tiiriine gére anlamli bir fark bulunmamustir. Tlden gelen dgrencilerinin aritmetik
ortalamasi (13.02) diger yerlesim tiirlerinden gelen 6grencilerinden daha yiiksektir. Yansitici
diisiinmenin diger boyutlar1 ile 6grencilerin geldikleri yerlesim tiirii arasinda anlamli fark
bulunmamistir. Ayrica 6z yeterlik ile 6grencilerin geldikleri yerlesim tiirli arasinda da anlamli
fark bulunmamistir (p=0.395).

Yansiticilik alt boyut puanlart ile 6gretmenlik 6z yeterlik puanlari arasinda .001 diizeyinde
anlamli iligki oldugu goriilmektedir. Yansitici disiinme Olgeginin alt boyut puanlari ile
ogretmenlik 6z yeterlik arasinda pozitif ancak diisiik korelasyonlar oldugu goriilmektedir.
Elestirel, tist biligsel, bilissel, uygulama, ahlak ve duyussal degiskenleri birlikte 6grencilerin
0z yeterlik puanlar1 ile anlaml bir iliski vermektedir (F=9.010, p<.05). Alt1 degisken birlikte
0z yeterlik puanlarinin toplam varyansinin %18.8’ni ag¢iklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayis1 [’ya gore yordayici degiskenlerin 6z yeterlik puanlar: tizerindeki 6nem
sirasi biligsel, ahlak, iist biligsel, duyussal, elestirel ve uygulamadir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde biligsel boyutun (t=3.147, p<.05) ve ahlak
boyutunun (t=2.126, p<.05) 6gretmenlik 6z yeterlik puanlari lizerinde anlamli bir yordayici

oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Diisiinme, Yansitic1 Diisiinme, Oz Yeterlik, Ogretmen Oz Yeterlik



ABSTRACT

Master Thesis
An Investigation of Relationship Between Turkish Language Teacher Candidates Reflective

Thinking Skills and Their Teacher Self-Efficacy
(Sample of Nigde University)
Irem URHAN
Nigde University
Institute of Educational Sciences
Department of Turkish Language Teaching
2013; Page : xi + 74

This study was carried out to evaluate the relationship between reflective thinking and
teacher self efficacy perceptions of prospective teachers. The study consists of five main
chapters, namely, Introduction, Theoretic Foundation, Method, Findings and Conclusion,
Discussion and Suggestions. Survey method was used in the study which has descriptional
feature. Survey was conducted on 241 prospective teachers studying in the Department of
Turkish Education, Educational Faculty of Nigde University. %62,2 of the participants are
female and %37,8 male. %35,3 of the participants are at the age of 20. %35,3 of the
participants are freshmen. %33,2 of the participants are at the second grade (sophomore) of
the department. Third grade participants (junior students) are %15,8 and fourth grade
participants (senior students) are %15,8. The percent of the participants come from city centre
are % 43,6. The percent of the participants who are graduates of general high school are
%75,9.
Data obtained from the Scales of Reflective Thinking and Teacher Self Efficacy Perception
was processed with the help of SPSS 13 software. Data related to demographic features of the
students was analyzed with frequency and percent distribution. Standard deviation and
arithmetical mean of the points obtained from scales were calculated. T-test and ANOVA
were calculated in the comparative analyses for reflective thinking, demographic features and
self efficacy points. Reflective Thinking Inventory, developed by Akbari, Behzadpoor ve
Dadvand (2005) and translated by Ergiiven and Teacher Self Efficacy Scale, teacher's self-
efficiency developed by Yavuzer and Kog¢ was used.
The Cronbach’s Alpha coefficient was found .69 in critical dimension of reflective thinking
scale. Cronbach’s Alpha coefficients for meta-cognition, cognition, application, moral,
affective were found to be .73, .64, .69, .62, .68, respectively. Internal consistency reliability
coefficient for overall reflective thinking scale was found to be .91. Internal consistency
reliability coefficient for self efficacy scale was found to be .95
How the age, grade, gender, kind of high school graduated, education levels of parents of the

participants were effective on the reflective thinking and teacher self efficacy perceptions was



detected. According to the results of the survey, it was determined that female prospective
teachers show higher reflective thinking trends than those of male ones. Additionally, it has
been found that freshmen students had higher reflective thinking trends than those of other
grades, namely, 2, 3, 4. It has been seen that self efficacy perceptions of the female and male
students were close and there is no meaningful difference according to the self efficacy
perception analyses for gender variance. It has also been found out that freshmen students had
higher self efficacy perceptions than those of other grades, namely, 2, 3, 4 according to the
self efficacy perception analyses for grade variance. It was found that there is no significant
difference between the hometown origin and self efficacy.

A significiant difference is seen according to the location type where students come from,
with the result of one-way variance analysis in metacognitive terms(F=2.883). No significiant
difference has been found in self-sufficiency scores according to the location type. Arithmetic
average of the students who come from urban areas(13.02) is higher than those of other types
of locations. There has been found no significiant difference between the other terms of
reflective thinking and the locations students come from. Also, there has been found no
significiant difference between self-sufficiency and locations students come from,
either(p=0.395). There is observed a significiant relationship in the rate of .001 between
reflectance subdimension scores and teacher self-efficiency scores. We see a positive, but low
correlation between reflective thinking scale’s subdimension scores and teacher self-
efficiency. Critical, metacognitive, cognitive, practice, morality and affective variables,
together, give significiant relationship with students’ self-efficiancy scores(F=9.010, p<.05).
These six variables together explain %18.8 of the total self-efficiency scores. According to
standartized regression coefficient b, predictor variables’ value order over self-efficiency is
cognitive, morality, metacognitive, affective, critical and the practice. When t-test results
about regression coefficents’ signifiancy is analyzed, cognitive dimension(t=3.147, p<.05)
and morality dimension (t=2.126, p<.05) are seen to be significiant predictors on teacher self-

efficiency scores.

Key Words: Thinking, Reflective Thinking, Self Efficacy, Teacher Self Efficacy
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ON SOz

Egitim sisteminin en énemli yap1 taslarini 68renciler ve 6gretmenler olusturur. Her iki 6genin
karsilikli etkilesimi egitimin niteliklerini arttirir. Ogretmenler kendi 6z yeterliklerinin ve
mesleki bilgilerinin farkinda oldugu zaman egitim ve Ogretimin kalitesi artacaktir.
Ogrencilerine diisinmeyi 6greten, onlarin diisinme stillerini gelistiren dgretmenler hem okul
yasaminda 6grencilerin bilgiyi kullanmasini saglamis olacak hem de yasam boyu 6grenmeyi
gerceklestirmis olacaktir. Clinkii dogru diisiinme yollarini bilen bir birey karsisina ¢ikan
problemleri ¢6zmede zorlanmayacaktir. Ayn1 zamanda 6gretmenden egitim siireci boyunca
ogrenciye rehberlik etmesi, yeni gelismelerden haberdar olmasi, eitim siirecini etkili bir

sekilde planlamasi ve yonetmesi beklenmektedir.

Egitim sisteminin basaris1 biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin elindedir. Bu yiizden 6gretmenlerin
kendi yeterliklerinin farkinda olmasi, mesleklerine bagli olmasi ve kendilerini bu dogrultuda
stirekli gelistirmeleri gerekmektedir. Buradan hareketle yapilan bu arastirmada gelecegin
Ogretmenleri olacak 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerileri ile 6z yeterlik algilari
cesitli degiskenler agisindan incelenmis, elde edilen veriler 1s1ginda sonu¢ ve Oneriler

sunulmustur.

Bu arastirmanin planlanmasi ve yiiriitiilmesi stiresince yapmis oldugu rehberlik; gostermis oldugu
ilgi ve hosgorii; vermis oldugu destek ve katkilarindan dolay1r danisman hocam Sayin Dog. Dr.
Ayhan DIKICI’ye en igten saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim. Ingilizce dilinden geviriler
konusunda zaman ayiran ve gerekli destegini esirgemeyen Ozgiir KARABAG a; hayatlarini
benim en iyi sekilde yetismem icin harcayan anneme ve babama; arastirma boyunca beni

destekleyen tiim yakinlarima sonsuz tesekkiir ederim.

Irem URHAN
Nigde-2013
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BIRINCI BOLUM

GIRIS

Yansitict diisiinmenin 6nemi 6grencilerdeki diisiinme yetenegini gelistirdigi icin son yillarda
gittikce artmistir. Yansitict diisiinme egitim alaninda olduk¢a genis bir uygulamaya sahiptir.
Ogretmen adaylarina lisans egitimleri boyunca diisiinme yontemleri iizerinde farkindalik
kazandirilmas1 Onemlidir. Yansitici diisiinen o6gretmenler meslek hayatlarinda verimli
sonuclar alacaklardir. Son zamanlarda egitim bilimleri alaninda sik¢a kullanilmaya baslanan
yeterlik kavrami da bu arastirmada incelenmistir. Oz yeterlik 6gretmen adaymim ya da bir
ogretmenin mesleki kimligine iliskin algisidir. Bu baglamda Tiirkge 6gretmenlerine biiyiik
gorev diismektedir. Tiirkce 6gretmenlerinin meslek bilgilerine sahip olmalarinin yani sira ayni
zamanda yansitici, yaratici, yeniliklere agik, kendi yeterliliklerinin farkinda olan bireyler

olmalar1 beklenmektedir.

Bu arastirmada Tiirk¢ce 6gretmen adaylarmin yansitict diisiinmeleri ile 6z yeterlik algilart
arasindaki iligki incelenmistir. Bu boliimde aragtirmanin problem durumuna, arastirmanin

amacina, arastirmanin énemine, sinirliliklara ve tanimlara yer verilecektir.
1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri ile 6gretmenlik 6z

yeterlik algis1 arasinda iligski olup olmadigini belirlemektir.
1.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkce Ogretmeni yetistirme Ogretmen yetistirme sistemimizin 6nemli bir parcasidir. Bu
nedenle, Tirkce Ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerinin ve 6gretmenlik 6z
yeterlik algilarmin belirlenmesi 6nemlidir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar Tiirkge
ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerini ve 6gretmen 6z yeterlik algilarin1 ortaya
koyacaktir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin Tiirkge 6gretmeni yetistirme sistemimize

katk1 saglayacagi diisinilmektedir.



1.3. PROBLEM

Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme ve 6gretmenlik 6z yeterlik algilar1 arasindaki

iliski nedir? Bu ana problem ¢er¢evesinde asagidaki alt problemlere de cevap aranmistir.

1.3.1. Alt Problemler

1. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yansitict diisiinme becerileri ve Ogretmenlik 6z yeterlik
algilar cinsiyetlerine gore farklilagmakta midir?

2. Tiirk¢ce Ogretmeni adaylarinin yansitici diisiinme becerileri ve 6gretmenlik 6z yeterlik
algilar1 sinif diizeylerine gore farklilasmakta midir?

3. Tiirkge Ogretmeni adaylarmin yansitici diisiinme becerileri ve 6gretmenlik 6z yeterlik
algilan geldigi yerlesim tiiriine gore farklilagmakta midir?

4. Tirkce Ogretmeni adaylarinin yansitici diislinme puanlart ile 6gretmenlik 6z yeterlik
algilarina iligkin puanlar arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yansitici diisiinme becerilerine iliskin puanlar1 6gretmenlik

0z yeterlik algilarina iligkin puanlarinin anlamli yordayicist midir?

1.4. SINIRLILIKLAR

1. Arastirma 6rneklemini, Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi boliimiinde
2010-2011 yili giiz doneminde 1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim goren toplam 241 Tirkce
ogretmen aday1 olusturmaktadir.

2. Arastirmada Tirk¢e 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik 6z yeterliklerini belirlemek icin
Yavuzer ve Kog tarafindan gelistirilen “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirma verileri bu 6lgekten elde edilen puanlarla sinirhidir.

3. Diger 0lgme araci ise Akbari, Behzadpoor ve Dadvand (2010) tarafindan gelistirilen
Ergiiven (2011) tarafindan Tiirkgeye c¢evrilen Yansitict Disiinme Envanteri 6gretmen

adaylarima uygulanmistir. Aragtirma verileri bu 6lgekten elde edilen puanlarla sinirhdir.



1.5. TANIMLAR

a) Ogretmenlik Meslegi: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore; devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir (MEB,
2008).

b)Yansitic1 Diisiinme: Bireyin 6gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iligkin olumlu
ve olumsuz durumlar ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢dzmeye yonelik diisiinme siirecidir
(Unver, 2005, s.5).

¢) Oz Yeterlik Algisi: Bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli olan eylemleri

ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilartyla ilgilidir (Bikmaz, 2004, s.290).



IKINCi BOLUM

KURAMSAL TEMELLER

2.1. Diisiinme

Insan akil sahibi olmas1 sebebiyle diisiinme eylemini gergeklestirir. Diger canlilardan farkl
olarak insan, gordiigli, duydugu, hissettigi her seyi yorumlayabilir, tahmin edebilir ya da
¢ikarimda bulunabilir. Diislinme, felsefi anlamda duyum ve izlenimlerden, tasarimlardan ayri
olarak aklin bagimsiz ve kendine 6zgli durumu olarak tanimlanmistir. Diisiinmek eylem
olarak ise bir sonuca varmak amaciyla bilgileri incelemek, karsilagtirmak ve aradaki ilgilerden
yararlanarak diisiince iiretmek, zihinsel yetiler olusturmak, muhakeme etmek anlamina

gelmektedir (TDK, 2005, s.592).

Diistinme, bir hedefe ulasmaya rehberlik etmek, bir soruya cevap vermek ya da bir problemi
¢ozmek amaclandiginda, yeni ve farkli bir bigime bilginin diizenlenisini transfer etmektir.
Diisiinme bir beceridir, dogrudan 6gretilebilir, 6gretilmelidir. Birinin diistinme yetenekleri ve
etkililigi iyi diistinme araglar1 kullanilarak gelistirilebilir (Cubukgu, 2004: s.88). Tompson’a
gore diistinme alti degisik durumu ifade eder (Kazanci, 1989, Semerci, 1999, s.14 Akt:
Yorulmaz, 2006, s.20). Bunlar;

e Bireyin arzularini yansitan hayal kurma giicii,

e Hatirlama ve zihinde arayip bulma,

e Uyarmak ve dikkat ¢gekmek amaciyla yapilan zihinsel siireg,
e Hayali diislinme ve imgeleme,

e Belirli bir seye inanma, inang,

e Akl yiiriitme, sorun ¢ozme ve elestiriye yonelik zihinsel siirectir.

Ogrencilere diisinme becerilerini  kazandirmak, 6gretme-6grenme siirecinin temelini
olusturmalidir. Diisiinme sayesinde bilincimizi kontrol edebilir ve hayatimizi zeki bir birey
olarak devam ettirebiliriz. Diisiinmeyi O6grenmek, anlamli 6grenmenin gergeklesmesini
saglamaktir. Ciinkii diisiinme sayesinde parca parca olarak kazanilan bilgiler, bir biitiin haline
getirilir ve faydali ortamlara uyarlanir (Saban, 2002, s.10). “Diisiinme genis bir anlamda

kullanildigt  zaman  bile; genellikle goremedigimiz, duyamadigimiz, koklayip



dokunamadigimiz seyler gibi, dogrudan hissedemedigimiz konular ile sinirlandirilir” (Dewey,

1933, 5.3).

Bu agiklamalardan hareketle insan ve diislinmenin birbirinden ayrilamaz oldugu
goriilmektedir. Diisiinme hayat boyu siiren bir eylemdir. Bu agidan egitim- 6gretim siirecinde
ogretmenin diigiinme yollarmi bilmesi, dogru diisiinmenin nasil olacagint 6grencilere
aktarmasi Onemlidir. Her insan diisiinme yetisiyle dogar; ancak dogru diisiinme &gretilebilir
ve O0grenilebilirdir. Boylece dogru diisiinmeyi 6grenen, iist diizey diisiinme becerilerine sahip

olan 6grenci 6grenim hayatinda ve yasami boyunca basariy1 elde edecektir.

2.2. Diisiinme tiirleri

Ogretmen, dgrenciye ulasmak ve onunla gergekten etkilesim kurmak istiyorsa, farkli diisiinme
stillerine yonelik 6gretim verme esnekligine sahip olmalidir ki, bu da 6gretmenin, dgretim
stilini 0grencilerin farkli diisiinme stillerine uyacak sekilde ¢esitlendirmesi anlamina gelir
(Sternberg, 2009, s.115). Stil; bir kiginin yeteneklerini kullanmada tercih ettigi yoldur.
Diistinme stili ise; bireylerin karsilastiklar1 c¢esitli problemlere, olaylara, olgulara ve
degiskenlere kars1 zihinsel stirecler sonucu sergiledigi yaklasim ve egilimlerdir. Bilgiyi nasil
aldigimizla ve isgleyebilmemizle yakindan ilgilidir ve disiinme stilleri bireylerin iginde
bulunduklar1 kosullar tarafindan bicimlendirilebilir (Saracaloglu, Yenice ve Karasakaloglu,
2008, 5.732).

Diistinme stilleri toplumsallastirilmistir, bu yiizden 6grenilebilir ve 6gretilebilirdir. Yaratici
diisiinme stillerini tesvik etmek i¢in bir¢ok yol vardir, bunlardan bir tanesi rol modelidir.
Ogretmen bu yolla &grencinin 6grenmesi iizerinde dogrudan etkiye sahiptir. Ornegin bir
ogretmen cogunlukla ders kitaplarinin icerigi hakkinda dersler veriyorsa 6grencilerde de ders
kitab1 icerigini 6grenme egilimi olacaktir. Fakat bir 68retmen farkli kaynaklardan beslenir,
cesitli 0gretim yontemleri kullanirsa ve yaratici diisiinceyi tesvik ederse 6grenciler de ders
kitaplar1 Otesinde ve Ogrenmenin diger vasitalarini kullanma egiliminde olur (Zhang ve

Sternberg, 2006, s.181).

Cagdas egitimde o6grencilerden hedeflenen iist diizey diisiinme seviyelerine ulasilmasi icin
ogrencilerin hayat boyu 6grenmeye odaklanmalar1 ve bagimsiz bireyler olarak yetismeleri

saglanmalidir. Elestirel diislinme, yaratici diisiinme ve yansitici diisiinme yetenegi gelismis



bireyler yetistirmek amaglanmalidir (Lipman, 1991, s.26). Stiller 6nemlidir. Dahasi, genellikle
yeteneklerle karistirilirlar; Oyle ki, 6grenciler veya diger kisiler, cogu zaman yeteneksiz
olduklart i¢in degil, sahip olduklari diisiinme stilleri, onlar1 degerlendiren kisilerin stillerine
uymadig1 icin yetersiz bulunurlar. Ozellikle 6gretimde, dgrencilere ulasmayr umuyorsak
onlarin diistinme stillerini hesaba katmamiz gerekir (Sternberg, 2009, s.154). Stiller ne
yeteneklerdir ne de kisiliklerdir. Onlar yeteneklerin ve kisiliklerin kesisme noktasinda

bulunurlar (Zhang ve Sternberg, 2006, s.17).

Hicbir diisiinme bi¢imi birbirini dislamaz, aksine diisiinme stilleri ne kadar ¢ok birlikte
kullanilirlarsa ve farklilik arz ederlerse o kadar ¢ok basartya ulasilir. Sternberg (2009)
asagidaki tabloda cesitli 6gretim yontemlerini ve bunlara en iyi uyan diisiinme stillerini
gostermektedir. Bu tabloya gore, farkli 6gretim yontemlerinin, farkl diistinme stilleri tizerinde
etkili oldugudur. Eger 6gretmen, 6grenciye ulasmak ve onunla gercekten etkilesim kurmak

istiyorsa, farkli diisiinme stillerine yonelik 6gretim verme esnekligine sahip olmalidir.

Tablo 1: Diisiinme Stilleri ve Ogretim Yontemleri

Ogretim yontemi Ogretim ydntemine

en iyi uyan stil(ler)

Ders anlatma Yiirtitmeci, Hiyerarsik
Diislinceye dayali sorgulama Yargilayici, Yasamaci
Birlikte( grup i¢inde) 6grenme Digsal

Verilen problemleri ¢cozme Yiiriitmeci

Projeler Yasamact

Kiiciik grup: Ogrencilerin bilgi gerektiren sorular1 yanitlamalar Dissal, Yiirtitmect
Kiigiik grup: Ogrencilerin fikirleri tartigmalar Digsal, Yargilayict
Okuma I¢sel, Hiyerarsik

Stiphesiz ki higbir 6gretim yontemi bir dersin dgretilmesinde sihirli bir degnek degildir. Her
durum ve sartta en iyi yontem oldugu iddia edilebilecek bir yontem de yoktur. Iyi bir Tiirkce
ogretmeni dersinde kullanabilecegi yontemleri ve bunlarin faydalari, smirliliklart ve etkili
kullanma yollarmi bilmelidir (Ozbay, 2008, ss.128-129). Cagdas egitim anlayis1 geleneksel

anlayisin tersine 6grencinin bilgiyi kendisinin yapilandirmasina izin verir. Boylece elde edilen



bilginin kalicili1 ezberci yaklagima gore daha fazla olur. Bu acgidan 6gretmenin diisiinme stili
birden ¢ok olmalidir. Her 6grenci kendine 6zgiidiir. Tek bir diisiinme stili kullanan 6gretmen
bircok ogrenciye ulasamayacaktir. Ogretmenin kullanacagi diisiinme stilleri dgrencileri
basariya gotiirecegi gibi 6grencinin de diisiinme yollarin1 6grenmesi hem okul hayatinda hem
de giinliik yasaminda onu basariya ulastiracaktir. Higbir zaman tek bir diistinme stili

ogrencinin ihtiyacini kargilamaya yetmez.

2.2.1. Problem C6zme

Pek ¢ok durumda, diisiinmemiz problem ¢dzmeye yoneliktir. Problem, temelde, bireyin bir
hedefe ulasmada engellenme ile karsilastig1 bir ¢atisma durumudur. Bu engellenme, hedefe
ulagsmay1 giiclestirebilir. Boyle bir durumda problem, engeli asmanin en iyi yolunu bulmaktir
(Aslan, 2009, s.16). Dewey’in 1933’da tamimladigi sekliyle diisiinme, problem ¢ozmeye
dayal1 bir egitimsel arastirma yontemidir. Temel diisiince, bireyin yiiz ylize geldigi ve bilimsel
yontem dogrultusunda ¢6zdiigii problemleri icerir. Dewey’in problem ¢dzme yOntemi veya

biitiinsel diisiinme davranis1 bes adimda gergeklesir (Dewey, 1933);

1. Problematik durum,

2. Problemi tanimlamak,

3. Problemi aydinlatmak,

4. Kesin olmayan hipotezler kurmak,

5. Segilen bir hipotezin denenerek test edilmesidir.

Problem ¢ozmenin ilk evresi problem durumu, kisinin tanimlanamayan bir olguyla karsilastig
andir. Problemin tanimlanmasinda; birey problem oldugunun bilincine varir ve bu durumu
tanimlar. Problemi aydinlatmak; problem olan durumun igerdigi unsurlari analiz etmek,
dikkatlice arastirmak, kontrol etmek, denetlemek gibi olgulari igerir. Bu fiicilincii basamakta,
zorlugu c¢cozmeye yarayacak arag ve disilinceler bulunarak problem sistematik olarak
¢coziilmeye calisilir. 4. asamada birey, problemin ¢oziilmesinde arag gorevi gorebilecek gok
sayida genellemelere varir. Bu siirecte kisinin gelecege yonelik, olmasi muhtemel sonuglar
iizerine saptadigi zihinsel bulgular ortaya cikar. Hipotezlerin sonucunda birey, problemi
ortadan kaldirabilecek, beklenen sonuglara gotiirecek onemli olasiliklara dayanan kesin
olmayan ¢6ziimlere ulasir. Segilen bir hipotezin denenerek test edilmesi; hipotezler test edilip

problem ¢oziilmiis ve istenen sonuglara varilmissa, birey baska bir problemle karsilagincaya



kadar tekrar eski davranisina devam eder. Eger problem hi¢ degismemisse, baska bir hipotez

kurmaya ihtiyag duyar.

Ogrenme Ogretme siirecinde yansitict dfretmen problem ¢dzmeyi bir arastirmaci gibi
kullanmalidir. Problem ¢6zmeye dayali 6grenmenin faydalar1 asagidaki bigimde siralanmistir

(Saban, 2002, 5.219-220);

1. Ogrencilerin motivasyonlarin arttirir.

2. Ogrencilerin 6grenmelerini gercek hayatla iliskilendirir.

3. Ogrencilerin yiiksek veya ileri diizeyde diisiinmelerini destekler.
4. Ogrencilerin 6grenme siirecinde samimi olmalarini saglar.

5. Ogrencileri 6grenmeye tesvik eder.

6. Ogrenciler arasindaki birlikteligi kuvvetlendirir.

Ogretmen Ogrenciyi, ne kadar iyi tanir ve anlarsa onun problemlerini ¢ézmesine o kadar
yardime1 olur ve okula uyumunu kolaylastirir. Bu nedenle su noktalar dikkate alinmalidir

(Katkat ve Mizrak, s.2003; Akt: Aslan, 2009, s.17):

1. Ogrencinin dgrenme ve uyum yetenekleri iizerinde biiyiik etkisi olan biyolojik
gelisimi,

2. Smiftaki 6grenciler arasi iliskiler,

3. Ogrencinin uyum durumunu,

4. Ogrencinin zihinsel yetenekleri, ilgileri, gereksinmeleri, davranislar1 ve basarisi,

5. Ogrencinin aile durumu.

Sonug olarak, problem ¢ozme 6grencinin hem okul hayatinda hem de giinliik yasantisinda
karsilasacagi bir durumdur. Problem ¢6zme basamaklarini 6grenen ogrenci karsilastig
engellerle nasil basa gikacagini bilecektir. Ogretmenin bu diisiinme becerisini dgretmedeki
rolii rehber olmadir. Ogrenci 6gretmenin rehberligi esliginde sonuca ulasir. Aksi halde bu

diistinme becerisinden kayda deger bir sonu¢ alinmaz.



2.2.2. Yaratici Diisiinme

Yaratma insanin hayal giiciiniin, diisiincelerinin var olmamuis iirlinler meydana getirmesinin
bir sonucudur. Geleneksel egitim anlayisinda Ogrenci sadece Ogretmenin anlattiklariyla
yetinirken giinlimiiz egitim anlayisinda diislinen, iireten, sorgulayan bireyler yetistirme
amaglanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin yaratici diisiiniiyor olmast ve Ogrencilerinde bu
diisinceyi gelistirmesi Ogretmende aranan nitelikler arasindadir. Boylece Ogrenci yeni

fikirlere agik, diisiindiigiinii dile getiren, uygulayan ve lireten bireyler olarak yetisecektir.

San ve Adigiizel (2001)’e gore yaraticilik, bilinenden farkli bir sey ortaya c¢ikarma, klasik
yontemlerden vazgegme, var olan seyleri yliz {istiine ¢ikarma, bireyin duygu ve diisiincelerini

bili bir anlatim bigimiyle disa vurmadir (Akt: Arslan, 2005, s.34).

Yaratici diislinen 6grenciler asagidaki 6zellikleri kazanirlar;

e Yeni fikirler tretirler,

e Alternatifleri diisiiniir ve bulurlar,

e Yaklasimini yeni kosullara uygulayabilirler,
e Var olan fikirleri arastirirlar,

e Varsayimlara meydan okurlar (Wilson ve Jan, 1993, s.9; Akt: Yorulmaz, 2006, s.15).

“Yaraticilik kavrami, sadece giizel sanatlar1 degil, giinlik yasamin biitiin alanlarin
kapsamaktadir.” (Dikici ve Giirol, 2003, s.194). Yaraticilik; yalmizca orijinal bir iiriin
olusturmak degil, bilinen bilgilerden yeni sentezler yapma, sorunlara farkli ¢6ziim yollar
bulma, yeni durumlara kolayca uyum saglama, nesnelerin iglevlerini alisilagelmisin diginda

diisinmektedir. (Ozcan, 2009, s.4).

2.2.3.Elestirel Diisiinme

“Elestirel diislinme, temelde bilgiyi etkili bir bicimde elde etme, degerlendirme ve kullanma

yetenegi ve egilimine dayanir.” (Demirel, 2009, s.242).



Beyer (1987) bir dizi yaklasim ve yetenegin elestirel diisiinme becerilerini gerektirdigini ileri

stirmiistlir. Beyer’in elestirel diisiinme becerileri sunlart igerir:

Kanitlanabilir gergekler ve iddialar arasinda ayrim yapma
Gereksiz bilgiler, yargilar ve nedenlerden gerekliyi ayirma
Bir ifadenin somut dogrulugunu belirleme

Bir kaynagin giivenirliligini belirleme

Belirsiz iddialarin ya da degiskenlerin tanimlanmasi
Belirsiz varsayimlarin tanimlanmasi

Onyargiy1 algilama

Mantik sapmalarini belirleme

© 0 N o g bk~ wDhPE

Karsilagtirmanin bir ¢izgide mantiksal tutarsizliklarini tanima

10. Bir iddianin giiciinii belirleme (Akt: Baker, Rudd, Pomeroy, 2004, s.2).

Elestirel diisiinme, konuyla ilgili ipu¢larinin kanitlarin dikkatle degerlendirilmesini temel
olarak isleyen ve bu diisiinmede etkili olan faktorlerin gbz oniinde tutulmasi, gecerli biligsel
stireclerin kullanilmasi ile olabildigince nesnel kararlara ulagsmayi amaglayan bir diisiinme

bi¢imidir (Sahinel, 2001; Akt: Arslan, 2005, s.38).

Ulkemizde yapilandirmaci egitim anlayisina gegtigimizden bu yana dgrencilerin sorgulayan,
ireten, kendi yeteneklerinin farkinda olan, tek yonlii olarak diisiinmeyen bireyler olmasi
amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grenci merkezli egitime gecilerek egitim-6gretim
stireci 1icerisinde Ogrenciye aktif rol verilmistir. Elestirel diislinme O6grencinin bilgiye
yaklasmasinda 6nemli bir rol oynamustir. Ogrenciye sunulan bilginin mutlak dogrulugu
geleneksel egitim anlayisinda kalmistir. Demokratik sinif ortaminda yetisen bir dgrenci
sorgulayacak ve tartisacaktir. Yine Ogretmenin rehber gorevi iistlendigi bu diisiinme
biciminde &grenci kendisini ifade etme, goriisiinii savunma firsati elde edecektir. Ogretmen
merkezli egitim anlayisinda Ogrenciye diisinme, konusma, bilgiyi tartisma imkani
verilmemistir. Boylece 6grenci 6grendigi bilginin kesin dogruluguna inanmis, kendisi bilgiye
ulagsmadig igin elestirel gozle bakmayr 6grenememistir. Ogrenci merkezli egitim anlayisina

gecilmesiyle 6grencilerin kendi fikirlerine savunmasina olanak saglanmastir.
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2.2.4. Bilis Ustii Diisiinme

Bilis, canlinin bir nesne veya olayin varligina iligkin bilgili ve bilingli duruma gelmesi olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2005, s.271). Bu aciklamadan yola ¢ikarak bilis iistii 6grenme
kisinin nasil Ogrendiginin farkinda olmasidir. Bilis {istii; bireyin algilama, hatirlama ve
diistinmesinde yer alan zihinsel faaliyetlerin farkinda olmas1 ve bunlar1 kontrol etmesi olarak

belirtilmektedir (Hacker ve Dunlosky, 2003; Akt: Ergiiven, 2010, s.13).

Ust diizey diisiinme, temel olarak bilissel islemlerin yiiksek seviyelerinde yer alan diisiinmeyi
amagclar. Egitimde bunun hiyerarsik diizenlemesi en genis bi¢imde Bloom’un Taksonomisinde
(bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme) yer alir. Bilis Ustii diistinme
becerisine sahip olan bireyin bilgi seviyesinde basladigi diisiinme becerisini en son
degerlendirme seviyesine ulastirmasi gerekmektedir. Yansitici, elestirel ve yaratict bigimde
diisiinme becerileri tam olarak anlagildigi zaman bilis iistii diisinme gerceklesmis olacaktir

(Yorulmaz, 2006, s.19).

2.2.5. Yansitici Diisiinme

Yansitma kavrami 1970’lerin baginda mevcut farkli isimler altinda da olsa (Combs 1972;
Wragg 1974), 1980’ler ve 1990’larin basinda bir¢cok 6gretmen icin Schon (1983;1987),
Vali(1992) ve Elliott (1991;1993) gibi yazarlarin ¢alismalariyla 6n plana ¢ikmustir (AKt:
Moore, 2000, s.129).

Yansitic1 diisiinme, herhangi bir deneyimin hatirlandig, iizerinde diislintildiigli ve genellikle
belli bir amag gz Oniine alinarak degerlendirildigi siirectir (Atay, 2003, s.54; Akt: Yorulmaz,
2006, s.20). Yansitict egitim sisteminde, oOgrenciler kendi Ogrenme hedeflerini
belirleyebilirler. Kendi 6grenmelerinde sorumluluk duyabilirler, kendi yanliglarini gortip,
diizeltebilirler. Olumlu davranislarin ayrimina varip, kendilerini giideleyebilirler, gorislerini
ozgiirce agiklayabilirler (Unver, 2003, s.2). Yansitic1 diisinme asagida daha detayl ele

alimustir.
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2.3. Yansitici Diisiinme

Dewey (1933)’in yeniden diizenlenmis How We Think kitabinda yansitic1 diisiinme acikga
tanimlanmistir. Dewey yansitict diisiinmeyi bes asamada sekillendirmistir. Bu asamalar
mutlaka belirli bir sirada olmaya ihtiya¢c duymaz fakat yansitic1 diisiinme siirecini birlikte
olustururlar. Bes asama su sekilde siralanmistir; Oneri, problem, hipotez, mantik ve test

(Dewey, 1933, s.4).

Schon (1983) mesleki uygulama alanlarinda yansitict diistinme ihtiyacini dile getirdi. Onun
gozlemleri sayesinde yansitic1 diisiinme mesleki bilginin ediniminde 6nemli bir ara¢ olarak
goriildii. Schon yansitict diistinmenin iki formunu tanimladi; eylem iizerine yansima ve
eylemsizlik ilizerine yansima. Eylem iizerine yansitic1 diisiinme yansitict 6gretmen egitimi ve
yansitict 6gretim ile ilgilidir ve Dewey’in yansitma kavramina benzer. Eylemsizlik {izerine
yansitict disiinme, beklenmeyen problem durumlarinin ger¢evelenmesinde olusur (AKt:

Loughran, 1996, s.6).

Yansitic diistinme diislincenin basit bir sirasini igermez. Ardisik ve her biri uygun bir sekilde
siralanan diisiincedir, her biri hem kendisini ifade eder hem de bir dnceki diislinceye dayanir.
Yansitic1 diistinme akisinin boliimleri birbirini destekler, bir karmasa olusturmaz, her asama
birinden bir digerine bir adimdir. Bu adimlar bir zincir halini alir (Dewey,1933, s.4-5).

Goodman (1984) yansitic1 diisiinmeyi agiklamak icin ii¢ alana ihtiya¢ duyuldugunu ortaya
cikardi: yansitmaya odaklanma, yansitic1 diislinmenin agamalar1 ve yansitict diisiinen bireyler

icin gerekli davraniglar (Akt: Loughran, 1996, s.12).

Son yirmi yildir, 6gretmen egitimine yonelik baskin doktrinler incelendiginde, kuskusuz en
onemli olanin yansitic1 diisiinme oldugu goriiliir. Ogretmenlerin egitilmesi ve yetistirilmesine
yonelik arastirma yapan ve bu konuda calisan akademisyen ve uygulayicilarin yansitici
diisiinmeye verdigi onem de giderek artmistir. Nerede ise bu alanda yansitici diisiinmeden s6z
etmeyen bir akademisyene rastlamak miimkiin degildir (Erlandson, 2005, s.661; Akt: Aslan,
2009, s.22).

Yansitict diisinmenin bir problem ¢ézme siireci oldugunu diisiinen Unver (2003)’e gére de

yansitict  diiglinme bireyin Ogretme ya da Ogrenme yontemi ve diizeyine iligkin
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olumlu/olumsuz durumlar1 ortaya ¢ikarmaya ve sorunlari ¢ozmeye yonelik diisiinme siireci,

egitimin, kisisel degerlerin ve inanglarin dogasini ortak siiregleri kullanarak anlama eylemidir.

Unver’e gore (2003, s.3), Dewey yansitici diisiinmenin anlamini dort boyutta sunmustur:

1. Yansitict diisiinmede goriisler yalnizca basit bir bigimde siralanmaz; goriisler arasinda
anlamli iliskilere dayanan bir ardigiklik vardir. Bir goriis kendisinden Onceki goriige
dayanir ve kendisinden sonraki goriisiin uygunluguna karar verir.

2. Yansitic1 diistinmede olgular ve olaylara iliskin duygu ve inanglar iizerinde durulur.
Yansitict diisiinme, duygulart olumlu duruma getirme ve gelismeyi amaglar.

3. Yansitici diislinme, inanci bazi temellere dayanir. Algilanan ya da diisiiniilen durumlar

mantiksal olarak uygun olup olmama kosuluna gore kabul ya da ret edilir.

4. Yansitict diisiinme bir inancin dogasina, kosullarina ve temellerine iliskin bilingli bir

arastirma yapmay1 gerektirir.

Yansitict diistinmenin bu dort boyutuna bakildiginda, bireyin fikirleri arasindaki anlamli ve
tutarli iliskinin, mantiksal analizlerin, aragtirma ve ¢ikarim yapmanin yansitici diisiinme adina
Ooneminin biiyiik oldugu goriiliir. Her bir yansitma siirecinde mutlak olan iki 6ge yer alir. Biri
saskinlik, kararsizlik ve kusku durumu; digeri bir fikri dogrulamaya veya ortaya atilan bir
kaniy1 gegersiz kilmaya yarayan diger gercekleri ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir arastirma

veya inceleme hareketidir (Dewey, 1933, 5.9).

Ogrencinin bilimsel arastirma catis1 altinda sistematik diisiinebilmesi icin yansitmanin

asagidaki alt1 evreyi takip etmesi gerekmektedir:

1. Tecriibe,

2. Tecriibenin kendiliginden yorumu,

3. Tecriibenin disinda yiikselen problemleri ya da sorular1 isimlendirme,
4. One siiriilen problemler ve sorular i¢in olumlu agiklamalar iiretme,

5. Tam gelismis hipotezler igerisinde agiklamalari kollara ayirma,

6. Secilen hipotezleri test etme (Rodgers, 2002, s.845).

Yorulmaz’a gore (2006) bir kisi yansitict bigimde diisiindiigii zaman;
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« Onceki yasantilar ile simdiki yasantilar1 birbirine baglar.
* Soru sorma ve kendine soru sorma yetenegini uygular.

» Kendini ve durumu degerlendirebilme yetenegine erisir.

Yansitict diislinmede savlar asamalilik gosterir. Kendisinden onceki ve sonrakiyle iligki
icindedir. Bu tiir diistinmede olumlu duygular olusturma ve gelistirmeyi amaglar. Diisiince,
sav mantia dayanmalidir. Sav iizerinde derinlemesine ve genislemesine arastirma ve

inceleme yapilmalidir (Sonmez, 2007, s.184).
2.3.1. Egitimde Yansitici Diisiinme

Yansitici diisiinme, egitim sahasinda genis bir uygulama alaninda kullamlmaktadir. Ozellikle,
ogrencilerdeki kritik diistinme yeteneklerini cesaretlendirerek gelistirdigi icin, egitimde
yansitict dlisiinmenin Onemi gittikce artmistir. Fakat egitim literatiiriinde, yansitici
diistinmenin bilinmesiyle pratige gegirilmesi arasindaki bosluk da g6z ardi edilemez (Scanlan
ve Chernomas, 1997; Akt: Aslan, 2009, s.38). Unver, yansitici diisiinmeyi egitim acisindan
ele alarak soyle tanimlamistir: “Bireyin 0gretme ya da 6grenme yontemi ve diizeyine iligskin
olumlu ve olumsuz durumlart ortaya ¢ikarmaya ve sorunlar1 ¢dzmeye yonelik diisiinme

siirecidir.” (Unver, 2003, s.5).
Shermis (1992) egitim durumlarinin tasimasi gereken o6zellikleri su sekilde 6zetlemistir:

e Etkin ve sorumlu 6grenmenin 6n plana ¢ikarilmasi,

e Isbirligine dayali gruplarin olusturulmast,

e Ogretme- Ogrenme siirecinin icerikle iliskili olarak diizenlenmesi ve igerigin
biitiinlestirilmesi,

e Agcik uglu sorulara yer verilmesi,

e Bireysel ve katilimci degerlendirmelerin yapilmasi (Akt: Koksal, 2006, s.9).

Wilson ve Jan (1993) geleneksel 6gretmenin ve yansitici diisiinen dgretmenin 6zelliklerini

asagidaki tabloda belirtmislerdir (Akt: Unver, 2003, s.1):
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Tablo 2: Geleneksel ve Yansitic1 Ogrenmenin Ozellikleri

Geleneksel Ozgiir- Yansitici
Baslangi¢ noktasi Bilgi aktarimi Ogrencilerin  yeterlik  ve
yetersizlikleri
Hedef Degisim Gelisme
Sorumluluk duyan 6grenciler
Ogretmenin rolii Edilgen alic1 Etkin karar kilici
Ogretmenin rolii Bilgi verici Kolaylastiric

Basar1 gostergeleri

Test puanlarindaki degisim

Gortslerini 6zgiirce aciklama

becerisi
Kendi hedeflerini
planlayabilme
Ogrenme Siki kurallar koyar Risk almay1 destekler
Ortam Ogretmence yoneltilir Isbirlikgi kiimeler
Ogretmen  ile  &grenci | Ogretmen hatalari diizeltir Iki yonli, olumlu, tutarl,
arasindaki iletigim acik
Soru sorma yaklagimlari Kapal1 sorular Acik sorular

Déniit Yanitin dogru olup | Yiireklendirir/ Over
olmadigin1 belirtir
Yap1 Siireye ve rutinlere baglidir Esnek- 6grenci katilimi

2.3.2. Yansitic1 Diisiinme ve Ogretmen

Cagdas egitim anlayisinda 6gretmenden beklenen sinif yonetimini ¢agin gereklerine gore

uygulayan, kisa, orta ve uzun vadede planlama yapabilen, konu bilgisini gelistiren ve

ogrencilerle paylasabilen, 68renci ¢alismasint kaydeden ve raporlastiran, ideal yasam

standartlarina sahip basariy1 yakalamalar1 i¢in 6grencilerine rehber olan yeteneklerdir (Moore,

2004, s.4).

Ogretimi 6gretme ve Ogrenmenin karmasikligi sebebiyle cesitli hizmet 6ncesi 6gretmen

egitimi yaklagimlar1 yillar gectikge artmaktadir. Dewey’in yansitict diisiinme terimini ortaya

attigindan beri 6gretmen egitiminde yansitict diisiinmeye odaklanilmistir. Hizmet oncesi ve
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hizmet i¢i egitimde yansitic1 diisiinen Ogretmenler yetistirme amaglanmistir. Yansitici
diisinme ve Ogrenme arasindaki baglantinin algilanmasi bu ylizden 6gretmen egitiminde

yansitici diisiinmenin kullanilmasi agisindan 6nemlidir (Loughran, 1996, s.3).

Ogretmen adaylar1 yansitmayr Ogrendigi zaman oOgretimin niteligi artacaktir. Aday
ogretmenlerin siirekli olarak diisinmesini saglamak i¢in yeni yollar arayisina girmesi
gerekmektedir. Aldig1 diisiince egitimini temel alarak problemli bir ¢ocuk karsisinda “Bu
sorunlu ¢ocuga nasil yardim edebilirim? Eksik olan neydi?” gibi sorularim1 okulda ve okul

disinda siirekli olarak diisiinen 6gretmeni yetistirir (Yorulmaz, 2006, ss.30-31).

Norton’ a gore (1994) yansitici diislinmeyi benimsemis 6gretmenler;

e Her zaman 0gretme siirecini degerlendirir, 6gretimde degisiklik yapmak i¢in diisiiniir
ya da diislincelerini yansitir.

o Agcik fikirlidirler. Kendi goriislerine ve 0gretim uygulamalarina karsi soru ve tepkilere
kars1 daima acik davranirlar, alternatif ¢oziimler iiretirler.

e Ogrencilerin bireysel, egitimsel ve duygusal gereksinimlerinden kendilerini sorumlu
tutarlar. Her ¢cocugun gelisim asamalarini siirekli gdzetim altinda tutarlar.

e Yansitict diislinceye sahip olan dgretmenler, 6gretme sanati ve bilimin iyi yonleriyle
ilgilenirler. Bu tutum onlarin kim olduklarin1 anlamalarina yardim ettigi i¢in bundan
zevk alirlar.

e Yansitici diisiinen 6gretmenler, ilerisini goriirler ve dgrencilerin de ileriyi gérmesinde
yardimci olurlar.

e Yansitict 6gretmenler, sorunlartyla ugrasirken bunlari sadece tanimlayip genelleme
yapmak degil, ayn1 zamanda kendi mesleki gelisimlerini ve uygulama anlayislarini

gelistirmek i¢in kullanirlar (Akt: Demirel, 2003, ss.232-233).

Ogretmen adayr kendi egitimcisini yansitict diisiinmenin uygulayicis1 olarak goriirse ve
ogrenmenin bir parcasi olarak mesleki pratik bilginin gelistirilmesini deneyimlerse, o zaman
ogretmenler uygulama hakkinda kendi 6grenme algilarin1 ¢ozebilirler (Berliner, 1986; Akt:
Loughran, 1996, s.14). Eger 6grencilerin yansitici diisiinmeyi kullanmalarini, derin ve genis
diistinmelerini istiyorsak 6gretmenlerin sinifta etkili sekilde yansitic1 diisiinmeyi gostermeleri

ve ornek olmalar gerekmektedir. Yansitici diisiinme 6grenme siirecinin igerisine konulmali
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ve Ogretmen program boyunca sik sik yansitict disiinmeyi uygulamahidir (Wilson ve

Jan,2008, s.8).

Ovens (2000), yansitic1 diisiinmeyi 6gretmenin mesleki gelisim siirecinin bir 6gesi olarak
gormekte ve bu baglamda 6gretmenlerin; kendini baskalarinin gordiigli gibi gérmeye ve
kendini onlarin yerine koymaya calisma, kendi algilar1 ve baskalarinin goriislerinden ¢ikardigi
diisiinceler, duygular, kuskular, korkular, i¢cgoriiler, lizlintiiller ve sevingleri kaydetmek igin
not defteri tutma, uygulanmasma iliskin kendi degerleri ve amaglar1 1s18inda elestirel
diisiinme, goriislerinin ve uygulamalarmin nasil degistigine, gelisiminin nasil olustuguna ve
kendini gelistirme kapasitesini nasil kazandigina iligskin farkindalig1 artirmak icin kayitlarini
gozden gegirme tutum ve davraniglarina sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir (Akt.

Unver,2003, s.15).

Wilson ve Jan’a gore (2008, s.4) yansitict diisiinme sunlart igerir:

Geriye bakma

Ihmal ve belirsizlikleri belirleme

Sonug ¢ikarma

Soru ¢6zme

Alternatif bakis agilarin1 goz 6niinde bulundurma
Baglanti kurma

Mantikli karar verme

© N o o B~ w D PE

Hedef belirleyebilme

Yansitict diislinen o6gretmenler ogrencilerinin  fikirlerini benimseme ve kabul etme
egilimindedirler. Yansitict diisiinen 6gretmen O6grenciyi 0grenmeye tesvik eder. Yansitici
disiinmeyen Ogretmen ise Ogrencilere sadece soru sorar, ders verir ve onlara yon verirler

(Pavlovich, 1971; Akt: Zhang, 2006, s.59).
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2.4. Yansiticl Diisiinme Yaklasimlari

Yansitict diisiinmeyi gelistirmek i¢in &gretmenler Ogrencilerinin ilgilerini, tutumlarini,
yeteneklerini ve en iyi nasil 6grendiklerine iliskin bilgiler edinir. Bu sayede yansitici diisiinen
Ogretmen dersi planlama asamasinda sinifinda gerceklestirecegi faaliyetleri bu bilgiler
onciiliiglinde diizenler. Kendi duygulariin, ilgilerinin ve fikirlerinin 6nemsendigini goren
ogrenciler ise okuldan uzaklasmayacak aksine drgenci kendini sozlii ve yazili bicimde ifade

edecegi i¢in okula gelmekten zevk duyacaktir (Yorulmaz, 2006, s.32).

Yansitict diisiinmeyi gelistirici yaklagimlar 6gretmenin, 6grencinin 6grenmesine kilavuzluk
etmesinde ve egitim programini hazirlamasinda yardimei olur. Ornegin, 6gretmen, dgrencinin
o0grenme gereksinimlerine, ilgilerine, yeteneklerine, tutumlarina iliskin bilgi edinebilir;
ogrencinin kendi hedeflerini belirlemesini saglayabilir; 6grenciye uygun 6grenme materyalleri
sunabilir; 6grenciyi dgrenme siirecinin karar alma boyutuna katabilir (Unver, 2003, s.18).
Ogrencinin yansitic1 diisiinmeyi gelistirici yaklasimlar1 uygulayabilecegi etkinlikler ise

sunlardir (Wilson ve Jan, 1993, s.52; Akt. Unver, 2003, s.18);

e Yeni diisiinceler olusturma

e Sorun ¢dzme

e  Oncelikleri belirleme

e Yansitici ve bilis Otesi becerileri deneme ve gelistirme
e Diisiinceleri, tutumlar1 ve duygulari inceleme / tanimlama / agiklama / degerlendirme
e Kendine giiven duygusu kazanma

e Yatay ve yaratici diisiinmeyi gelistirme

e Gorsel yolla 6grenme

e Bilgi yanlisliklarini ortaya ¢ikarma

e Kendini degerlendirme

e Gereksinimlerini degerlendirme

e Hedefler belirleme - eylem plan1 yapma
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e Calisma ve orgiitleme becerilerini kazanma

Yansitic diisiinmeyi gelistirmek i¢in asagidaki yaklagimlardan yararlanilabilir:

Ogrenme logolari
Kavram haritalari
Soru sorma
Kendine soru sorma

Anlagmali 6grenme

o o~ wnF

Kendini degerlendirme

2.4.1. Ogrenme Logolar1

Ogrenme yazilar1 da dedigimiz 6grenme logolar1 Wilson ve Jan (1993)’a gére dgrencilerin
kisisel tepkilerini, goriislerini, Ogrenme siireglerini ve dersin icerigini ifade ettikleri
materyallerdir (Tok, 2008, s.107). Ogrenme yazilar1 dgrencilerin yalnizca dgrenme yasantist
ya da etkinligini basit olarak tanimladig1 yazilar degildir. Ogrenme yazilarinda 6grencilerin
ogrenmeleri iizerinde yaptiklari agiklamalar, ¢oziimlemeler ve yansitmalar yer alir (Unver,
2003, s.19). Ogrenme yazilar1 6grencilerin yansitici diisiinme becerilerini gelistirmede cok
etkilidir. Ciinkli 6grenciler yazarken dgrenme siirecleri iizerinde diisiiniir ve bdylece nasil

ogrendiklerini dgrenirler (Wilson ve Jan, 1993; Akt: Unver, 2003, s.19).

Ogrenme yazilar1 6grencilerin 6grenmeye daha etkin olarak katilimmi saglar. Ayrica,
ogretmenler 6grencilerin 6grenme yazilarindan, uyguladigi egitim programina iliskin doniitler
alabilir. Dolayisiyla, 6grencilere daha uygun 6gretme ve 6grenme etkinlikleri planlayabilirler.
Ogretmenler de uyguladiklari egitim programima ve kendi dgretmenlik davranislarma iliskin
yazilar yazabilir. Bu yazilar, onlara uyguladiklar1 programlari, 6gretme yaklagimlarini ve
kendilerini degerlendirme olanagi tanir. Sonug olarak, 6gretmenler bu yazilardan daha 1yi

egitim programlari hazirlamak ve kendilerini gelistirmek i¢in yararlanabilirler (Unver, 2003,

s.19).
Ogrenciler kendi ¢aligmalar1 sonunda yazdiklar1 6grenme logolar1 kendi iiriinleri oldugu igin;

caligmalarindan haz duyar, kendine giiveni artar ve gelecekte daha iyisini yazabilmeleri i¢in

tesvik eder. Ogretmen agisindan ise dgrencisinin beklentilerini ve ihtiyaglarini anlayabilir. Bir
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sonraki dersin programini 6grencinin 6grenme logolarina gére yapilandirir (Yorulmaz, 2006,
5.33). Degisik amaglar i¢in kullanilabilecek degisik 6grenme yazisi tiirleri vardir. Bunlar sdyle

ozetlenebilir (Wilson ve Jan, 1993; Akt: Unver, 2003, 5.20):

Kigsisel yazilar, bu yazilar 6grencilerin 6grenmeye iliskin biitiin tepkilerini igerir. Biitlin
alanlarda kullanilabilir. Kisisel yazilar oldugu i¢in yalnizca &grenciler istedigi zaman

paylasilir (Unver, 2003, s. 20).

Iki  kolonlu yazilar, Ogrencilere islenen iinite boyunca geribildirim saglar, siireg
degerlendirmesi ve hem 6grenci hem de O0gretmen agisindan “6zdegerlendirme” yapmaya
imkan verir (Stoddard, 2002; Pickett, 2005; Pollard, 2001; Rodgers, 2002; Tang, 2000; Akt:
Ergiiven, 2010, s.29). iki kolonlu yazilarin iki islevi vardir: Birincisi 6grenmenin igerigi veya
yontemini yazmak, ikincisi Ogrencinin Ogrenmesine iliskin yansitmalarimi yazmak
(Dolapgioglu, 2007, s.39 ). iki kolonlu yazilarda sayfa ikiye ayrilir ve bir yana dersten

edinilen bilgiler, sorular; diger yana yansitmalar yazilir (Unver, 2003, 5.20).

Tablo 3. Iki Kolonlu Yazi Ornegi (Tok, 2008, s.107)

Unite boyunca caligmalar haklkanda neler hissetti-

Amag: mz, neler ditgindiniz?
Trite e Bugin igle difirniz kot bana gol kargilc
Err]lltg ;a?llsmalan hoyunca neler 63 geldi K onugu daha i i ok

calsmalram. anlamadifim vetlen sormaliym,

Karsilikli konusma yazilari, iki ya da daha ¢ok kisi arasinda gegen konusmalarin kagida
dokiildiigii yazilardir (Unver, 2003, 5.22).

Kiime /Sinif yazilari, bu yazilar smifin belirli etkinliklere iliskin goriislerini yansitmalari i¢in

yazilir. Boylece yazilar biitiin sinif tarafindan paylasilabilir (Unver, 2003, s.22).

Belirli konu alani yazilari, bu yazilar sadece belirli bir konu alani ile ilgili yazilar kaydetmek

i¢in kullanilir (Unver, 2003, s.22).
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2.4.2. Kavram Haritalan

Kavramlar insan zihninde varliklarin olusturdugu bilgi yapilaridir. Dis diinyadaki nesnelerle
karsilagtikca zihnimizde gorsel imgeler olusur ve aynmi veya benzer olanlar, tek bir kavram
altinda siralanir; farkli olanlar farkli kavram gruplarini olusturur (Ergiiven, 2010, s.30).
Demirel’e gore (2007, s.153) “Kavram haritalar1, 6grenenler i¢in 6grenilecek temel fikirleri
ve bunlar arasindaki iligkileri acik hale getirmekte ve dnceki bilgilerle yeni bilgiler arasinda
anlamli baglantilar kurulmasina yardimci olmaktadir. Ezber yerine anlamli 68renmeyi
saglayan kavram haritasi, diisiinmeyi orgiitler.” Kavram haritasi, insanlarin nasil 6grendikleri
ile anlamli 6grenme konular1 arasinda koprii kuran bir 6grenme, 6gretmen stratejisidir. Bir
kavram haritasi, daha genis bir kavram bashig altindaki kavramlarin birbirleriyle iliskilerini

gosteren iki boyutlu semadir (Kaptan, 1999 Akt: Arslan,2005, s.68).

Anlamsal aglar ve zihinsel haritalar olarak bilinen kavram haritalar1 kavramlar1 arasinda
baglantilar ve iligkilerle ilgili 6grencinin ne bildigini belirtmenin bir yoludur. Bu haritalar
neyin bilinip bilinmedigini ya da neyin yanlis anlasildigini gdsterir. Kavram haritalarinin
diisiinceleri diizenleme ve belirtmede 6grencilerin yeteneklerini arttirdigi bulunmus ve biitiin
yaslardaki Ogrencilere Ogretilebilecegi kanitlanmistir (Wilson ve Jan, 1993, s.98; Akt:
Yorulmaz, 2010, s.34).

Kavram haritalart bilgi ve kavramlar arasindaki iligkiyi genelden 6zele dogru gorsel hale
getirerek anlatma yontemidir. Campbell ve Dickinson’in 1996’da ifade ettiklerine gore,
ogrenciler kavram haritas1 hazirlarken Oncelikle anahtar kavramlar1 belirler; sonra 6nemli
kavramlar1 genelden 6zele dogru siralayarak listeler ve kavramlar arasindaki iliskileri gosterir

(Campbell, Campbell ve Dickinson, 1996; Akt; Unver, 2003, s.23).

Orgiitlenmis (stmiflandirilmus, birbiriyle iliskilendirilmis) bilgiler daginik ya da karmagik
bilgilere gore daha kolay anlasilir ve hatirlanir. Kavram haritalari da bilgileri birbiriyle iligkili
olarak siniflandirmaktadir. Bir konu ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iligkileri grafiksel
olarak gosteren kavram haritalari, 6grencilerin kavramlar1 nasil algiladigini ve sentezledigini
anlamada, O6n kavramlarin1 ve alternatif kavramlarimi belirlemede ayrica kavramsal

anlamalarini degerlendirmede kullanilan iki boyutlu bir semadir (Kaya, 2003, s.71).
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2.4.3. Soru Sorma

Bircok c¢alismada yansitmanin saglanmasinda Ogretmenin Ogrencilere ve Ogrencilerin
kendilerine soru sormalarmin katkis1  vurgulanmistir. Sorgulama, &grencilerin  ve
ogretmenlerin kendi anlamalarin1 yansitmalarini ve diistinmede, 6grenmede ve Ogretimde

gelisim ve degisim gostermelerini saglar (Wilson ve Jan, 1993, s.66; Akt: Koksal, 2006, s.23).

Ogretmenler, dgrencilerinin eger diisiince yapisini en etkin bigimde gelistirmek istiyorlarsa
uzun cevapli sorular1 tercih etmeleri gerekmektedir. Bu sayede oOrgencilerin asagidaki

becerileri gelisir (Wilson ve Jan, 1993, 5.66):

e Diislinme becerileri kazanir,

e Bilgileri aciklar,

e Ogretim ve dgrenme iizerine doniit elde eder,
e Stratejileri gbzden gegirmeyi saglar,

e Fikirler arasindaki baglantilari yaratir,

e Meraki arttirir,

e Meydan okumayi saglar (Akt: Yorulmaz, 2006, ss.36-37).

Ogrencilerde yansitict diisinmeyi gelistirmede Ogretmenin 6grencilere, 6grencilerin
ogretmene ve birbirlerine sorduklar: sorular da etkilidir. Bu sorularin {ist diizeyde diisiinmeye
yonelik olmas1 gerekir. Soru sormay etkili olarak uygulamak i¢in yararlanilabilecek asagidaki
onerilere yer verilmektedir (Wilson ve Jan, 1993; The Western Center for Drug Free Schools
and Commuties, 2000; Akt: Unver, 2003, ss.23-24):

e Degisik amaglar icin degisik sorular kullanilmalidir.

e Her sorunun bir amaca yonelik oldugundan emin olunmalidir. Sorular zaman gec¢irmek
icin ya da yalnizca etkinlik olsun diye sorulmamalidir.

e Onemli sorular dersten dnce belirlenmelidir.

e Bir ders, gin ya da yanyil icinde degisik soru tiirlerini kullanmaya 6zen
gosterilmelidir.

e Ogrencilere yalnizca animsamay1 gerektiren sorular yerine tanimlayici ve ¢dziimleyici

yanitlar vermeye yonelten sorular sorulmalidir.
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e Ogrencilerin yanitlar1 dikkatlice dinlenmeli ve sonraki sorulara gegmeden dnce soruya
verilen yanitlar tlizerinde yansitmalarda bulunulmalidir. Ayrica, Ogrencilere bu
yansitmanin neden ve nasil yapilacagi agiklanmalidir.

e Ogrencilerden dinlemeleri, diisinmeleri ve sonra yanit vermeleri sdylenmelidir.

e Ogrencilerin degisik diisiinme bicimlerini kullanmalarin1  saglayacak sorular
sorulmalidur.

e Ogrencilerin yanit vermeden 6nce diisiinmelerini saglamak icin, soruyu sorduktan
sonra bir siire beklenmelidir.

e Ogrencilerden de iist diizeyde diisinmeye yonelik sorular sormalari istenmeli ve

onlara bu konuda gerekli olanaklar taninmalidir.

2.4.4. Kendine Soru Sorma

Ogrenciler 6grenme siireci boyunca kendilerine birgok soru sorarak dgrenme etkinliklerine
iliskin yansitmalarda bulunur. Ogrencilerin kendilerine sorduklari sorular neyi, ne kadar ve
nasil Ogreneceklerine; neyi ne kadar ve nasil Ogrendiklerine; hangi konuda Ogrenme
eksiklerinin olduguna iliskin bilgi edinmelerini saglar. Ayrica, 6grencilerin 6grenme sirasinda
sorduklar1 yansitict sorular kendilerini degerlendirmelerini de saglar. Asagida 6grencilerin
kendilerine sorabilecekleri soru érnekleri bulunmaktadir (Wilson ve Jan, 1993; Akt: Unver,

2003, 5.25):

e Bu konuda ne biliyorum?
e Neleri 6grenmeye gereksinimim var?

e Bunu 6grenmem ne kadar siire alacak?

e Hangi kaynaklar1 kullanacagim?

e Bundan sonra ne yapmaliyim?

e Gereksinim duydugum biitiin bilgiyi edindim mi?
e Ne yaptigimi anliyor muyum?

e Hedeflerime ulasabildim mi?

e Hangi yontemleri kullandim?

e Ne 6grendim?
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Ogretmen de asagidakilere benzer sorular sorarak &grencilerin yansitict diisiinmelerini

uyarabilirler:

Bunu ( gorevi ) nasil yaptin?

Bunu yaptigin zaman ne diisiiniiyordun?

Bu yaklasimi / yontemi vb. neden sectin?

Bu gorevde izledigin biitiin adimlar1 agiklayabilir misin?

Bunu yeniden yapsan, ne degisiklik yaparsin? Neden? (Wilson ve Jan, 1993, ss.77-
78’den Akt: Unver, 2003, s5.35-36).

Ogretmenler de kendisinin yansitic1 diisiinme becerisini harekete gecirmek icin kendine soru

sorma yaklasimindan faydalanabilir. Ogretmen sinifinda yansitici ortam yaratip yaratmadigini

su sorularla anlayabilir:

Ogrencileri gozlerken sorulabilecek sorular;

10.

Ogrencilerin yaptiklar1 calismada ne kadar secenekleri var?

Gorevlerini yapiyorlar mi, ¢alismaya yogun bir bigimde katilabiliyorlar mi, bagka
seylerle ilgilenmeyebiliyorlar mi1?

Caligmalarmin {stiinde goriiniiyorlar mi1? Bir gorevden digerine gecerken kendi
kendilerini yonlendiriyorlar mi1? Giidiilenme i¢sel mi digsal mi1?

Ogrenciler 6gretmenin karismasi olmaksizin birbiriyle bir konuda tartisabiliyorlar m1?

Her 6grenci kaynaklar1 kullanirken ve bir gorevden digerine gecerken Ogretmene
gereksinme duymaksizin kendini gozliiyor mu?

Ogrenciler nereye gittiklerini ve su anda yaptiklar1 calismanim biitiin program ya da
planlarin amagclaria ne kadar uydugunu anliyor mu?

Ogrenciler birbirlerine yardim ve destek veriyor mu?

Ogrenciler birbirilerini ne derecede eglendiriyor, birbirlerini susturuyor ve
pozisyonlart i¢in rekabet ediyor mu?

Baz1 seyler yanlig gittiginde Ogrenciler birbirini sucluyor mu, ya da kendi
davraniglarini elestiriyor mu?

Ogrenciler dgretmenin yardimi olmaksizin derslige girebiliyor, yerlerine oturabiliyor,

sessizce konusabiliyor ve dersin baslamasi igin bekleyebiliyor mu?
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11. Grubu olumlu sonuglara ulagsmak ya da yaramazlik yaratmak i¢in yoOnlendirmeye
calisanlar liderler mi?

12. Liderler siralar1 gelince sorumluluklarini diger 6grencilerle paylasiyor mu, ya da ag
gozliice gbz oniinde mi oluyor?

13. Ogrenciler iddiali davranabiliyor mu, ©6rnegin duygularini saldirgan olmadan
aciklayabiliyor mu?

14. Birbirlerini ve 6gretmeni etkin bir bigimde dogal olarak dinleyebiliyorlar m1?

15. Tek basina ya da kiiciik gruplar i¢inde not alma, ana hatlar1 ¢gikarma, kitaplarda bilgiyi
bulma, disaridaki kaynaklardan yardim isteme, konuklar ¢agirma, arastirma yapma,
0zet yazma gibi bagimsiz ¢alisma becerilerini kullanabiliyorlar mi1?

16. Ogrenciler sikilmis, yorgun, alayci, kizgin mi1 yoksa rahat, hosnut, mesgul, katilime1
m1 gorliniiyor?

17. Ogretmen ve diger yetiskinlere karsi tutum ve davramglan ile arkadaslariyla
etkilesimleri arasinda biiyiik bir fark var m1?

18. Koselerde ve yakin oturanlardan “sagma islerle” ilgilenen ¢ok mu?

19. Ogrenmeleri ne derecede verilen ve kesfedilen 6grenmedir?

20. Dewey “Cocuklar ogrendiklerini yapmaz, yaptiklarint 6grenirler” goriisiini
savunmaktadir. Ogrencilerin uygun bir bicimde dgrenip yapmadiklari seyler nelerdir?

21. Ogrenciler utangac ve kaygili m1, yoksa kendine giivenli ve sempatik mi goriiniiyor?
Ogretmenin kendisini degerlendirirken sorabilecegi sorular;
Dinlemeyi saglamak i¢in “Bagirma ve sist”1 kullanmak zorunda miyim?

Ogrencilerden ne kadar konusmalarini istiyorum ve kendim ne kadar anlatiyorum?

Hedeflerimi nasil belirliyorum ve hedeflerin basarilip basarilmadigini nasil anliyorum?

A W np e

Derste kendimi ne kadar yalniz, dislanmis ve ayri, ya da gilivende, enerjik ve gorevini
yerine getirmis olarak hissediyorum?

5. Dersin sonunda kendimi nasil hissediyorum?

Yukaridaki sorular1 sorarken biitiinii birden degil de her hafta bir ya da ikisi secilebilir
(Brandes ve Ginnis, 1990; Akt: Unver, 2003, ss.26-28). Kendine soru sorma baska bir agidan
kendini igsel olarak bir muhasebe yapma olarak da goriinmektedir. I¢sel konusma sadece

kendisi i¢in konugma anlamina gelmektedir (Vygotsky, 1998; Akt: Yorulmaz, 2006, s.38).
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Yansitict 6gretmenler ve Ogrenciler kendi kendilerine sorma yetenekleri gelistigi zaman
sadece okuldaki bilgiyle yetinmeyecekler; bu sorular yasantilarini zenginlestiren baska
alanlara ve kaynaklara sevk edecektir. Bu 6gretmenlerin ve 6grencilerin daha genis baglamda

yeteneklerini kesfetmesi i¢in ortam hazirlayacaktir (Yorulmaz, 2006, s.38).

2.4.5. Anlasmah Ogrenme

Bu yaklasim 6grenciyi 6gretme-6grenme siirecinde aktif kilan bir yaklagimdir. Bu yaklasimda
Ogrenciler 6gretmenin yol gostericiligi altinda Neyi, Ne zaman, Nigin, Nerede ve Nasil
ogrenecegiyle ilgili kararlara katilirlar (Wilson ve Jan, 1993, s.55; Akt: Ergiliven, 2010, s.35).
Anlasma 6gretmen ile 6grenci, 6gretmen ile tiim sinif, kiiciik gruplar arasinda veya 6gretmen

ile akranlar1 arasinda olabilir (Wilson ve Jan, 1993; Akt: Unver, 2003, s.28):

Osretmen ile Simf Arasinda: Ogretmen ve dgrencilerin bir egitim dgretim yariyili basinda
birbirilerinden bekledikleri davranislara iliskin anlasma.

Ogretmen ile Ogrenci Arasinda: Ogrenme sorunu yasayan bir dgrencinin, gelecekteki
ogrenme ¢alismalarina dair 6gretmeni ile yaptig1 anlagsma.

Kiiciik Gruplar Arasinda: Gruplarin, grup i¢indeki hedeflerine ve calismadaki rollerine iliskin
anlasma.

Ogretmen ile Akran Arasinda: Ogretmenler meslektaglariyla veya aileler ile uygulanan egitim

programi, yapilacak 6grenci ¢aligmalarina iliskin anlagsma yapabilir.

Asagida bir 6grenci kiimesinin yapabilecegi anlagma belgesi 6rnegi verilmistir.

Tablo 3. Bir Ogrenci Kiimesinin Anlasma Belgesi (Unver, 2003, 5.29).

.. kkiimme s1 olaral: cahsnken asagudala illlcelere wygun davranacagyz:

~-Ehune toplantilarina belirlenen zamanda geline

-EFhume ¢absmalarinda sorumlululs almava isteltli oliaa

~Adman sormuanduluién verine getirtine

-Fiuanenin dgteld iivelerine vapilan etlcinlilclere iliskin bilgi vermne
~-Ehunenin otela ivelerimun cabsmalarina vardomnc: ol
-Fiunenin gteld itvelerinin goriislerine savel gisterime
~-Ehunenin otela iivelerinden gelebilecelr elestirilere acils olina

T axrih
....... kiune simun itvelexri

A Soyad Ad Soyad Ad Soyad A Soyad
Tmza Tinza Tnza Tmza
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Yapilan anlagsmalar1 6grenci uyguladiginda (Wilson ve Jan, 1993, s.61; Akt: Yorulmaz, 2006,
s.38);

e Farkli hiz, seviye ve gorevde calisirlar,
e Anlagmali ortak amag tlizerine odaklanirlar,
e Bagimsiz 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirirler.

Ogretmenlerin anlasmay1 uygulamasmin su gibi yararlar1 vardir (Wilson ve

Jan, 1993, s.61; Akt: Yorulmaz, 2006, ss.38-39):
e Ogrencilerin yansitic1 ve bilisiistii 6zelliklerini gelistirirler,
e Ogrencilerin zaman etkili diizenlemesini saglarlar,
e Ogrencinin ¢alismasim bireysellestirir,
e Programlamada esneklik saglarlar,
e Ogrenciye rehberlik etmis olurlar,
e Ogrencinin ¢aligmalarini incelerler,

e Degisik konu alanlarinda 6grencilerin becerilerini ve stratejilerini gelistirirler.

2.4.6. Kendini Degerlendirme

Kendini ve akranlarin1 degerlendiren ogrenci kendisine oOlgiitler gelistirerek kendi
degerlendirmesini yapar (Wilson ve Jan, 1993, s.122; Akt: Yorulmaz, 2006, s.39). Ersozli
(2008; Akt: Ergiiven, 2010, s.37) kendini degerlendiren 6grencilerin kendilerine bir amag
olusturabilecegini, belirledigi amaca ulasirken nasil bir yol kullandigini belirleyebilecegini,
ulastig1 sonucu degerlendirebilecegini, degerlendirme sonucunda eksigi varsa onlar1 gorerek

eksiklerine uygun ¢oziimler diisiinebilecegini ifade etmistir.
Ogretmen adaylarmin egitimiyle ilgili bir arastirma; dgrencilerin gergeklestirdigi birbirlerine

soru sorma, birbirleri hakkinda yorum yapma ve birbirilerinin goriislerini elestirme

calismalarinin yansiticiligr gelistirdigini ortaya ¢ikarmistir (Hatton ve Smith, 1995; Akt:
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Koksal, 2006, s.23). Ogretmenler yansitict diisiinmelerini gelistirmek igin kendisinin ve
cevresinin kendisini degerlendirmesine firsat vermelidir. Kendi 6gretimini denetleyebilen ve
kendini mesleki yonden gelistirebilen 6gretmen, 6grenme-6gretme siirecini disiplin altina
almis olacaktir. Kendini izlemeyi 6grendigi i¢in bilis {istli diisiinme yetenekleri de gelisecektir

(Bagcioglu, 1999; Akt: Yorulmaz, 2006, s.39).

Ogrenciler kendini degerlendirirken sunlara dikkat etmelidir (Hancock ve Settle, 1990; Akt:
Unver, 2003, 5.30):

e Kendi 6grenme ve gelisiminden sorumluluk duyma

e Kendini degerlendirirken diiriist ve gercek¢i olma. Ara sira Ogretmen, aile ya da

arkadaslari ile kendine dair gorisleri iizerine konugma.
e Kendi davraniglarini iyi 6grenci 6zellikleriyle karsilagtirma.

e Kendini degerlendirmeye baglamadan Once, buna kendini hazirlama ve uygun bir

degerlendirme yapisi olusturma.

2.5. Yansitic1 Diisiinme Becerilerini Gelistirme Yollari

Ogretmenlerin yansitici diisiinmeyi 6grenme uygulamalart mesleki egitimini aldigi kurumla
smirlt degildir. Ogretmenlerin uygulamada bunu &grencileriyle birlikte gergeklestirebilmeleri
icin ilk etapta yasam boyu egitimi amag olarak saptamasi gerektigine inanilmaktadir.
Ogretmenler, yasami boyunca egitimci roliinii kaybetmek istemiyorsa kendini diinyanin
degisimine uydurmalidir. Bunun i¢in yansitici diisiinmeyi besleyen etkinliklerin arayisina

girmelidir. Yansitict diisiinen 6gretmenin yansitict diigiinen 6grencisi olacaktir (Yorulmaz,

2006, 5.40).

Ogretmen adaylarinda yansitict diisiinmelerini gelistirmede asagidaki etkinlikler etkili

olabilir:

1. Ogretim elemaninin, 6gretmen adayinin hazirladign ders planlarina iliskin verdigi
doniitler,

2. Ogretmen adaylarinmn ders planlarini uyguladiktan sonra degerlendirmesi,
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Amacl tartismalar,

Glinliik yazma,

Gelisim dosyalar1 hazirlama,
Eylem arastirmalarina katilama,

Mikro 6gretim ¢alismalarina katilma,

© N o oo w

Ogretmenlik uygulamalari sirasinda yapilan gézlemler (Unver, 2003, 5.43).

2.5.1. Giinliik Yazma

Giinlik yazma, Ogrenenlerin 6grenmelerini ve diislincelerini yansitmalarini saglayan bir
ogretim ve d0grenme stratejisidir (Cole, 1995; Moon, 1999; Younghoon, 2005; Akt, Koksal,
2006, s.21). Giinliikler, 6grencilerin belirli konular 15181nda yasantilarin1 g6z 6niinde tuttuklari
ortamdaki yansitmanin yazili bir formudur. Ogrenciler, giinliikler araciligiyla diisiincelerini ve
yasantilarint siralayabilirler ve hizmete iliskin 6grenmelerini ilerletebilirler (Reed ve Koliba,

2003; Akt: Arslan, 2005, s.65).

Egitsel amacli giinliik tutmak 6grencinin 6grenme siirecinde neyi nasil ve neden yaptigini
gormesine olanak tanir ve problem ¢dzme becerisini gelistirmeye yardimei olur. Bu sekilde
giinliik tutan G6grenciler kendi teori bilgilerini ve uygulamalarmi degerlendirip olumlu ve
olumsuz yanlarimi goéreceklerdir (Burgess, 1999; Akt: Ergiiven, 2010, s.38). Spalding ve
Wilson’n (2002) ifade ettigi gibi glinliik yazmanin 6grencilere oldugu kadar 6gretmenler i¢in

de faydalar1 vardir.

Ogrenciler icin:
e Giinliikler, tecriibeleri ve diisilinceleri siirekli kaydetmeye yarar.
e Qiinliikler, 6gretmenler ile siirekli iletisim kurmanin 6nemini vurgular.
e Giinliikler, kisisel olumlu ve olumsuz etkilerde giivenilir bir siiregtir.

e Giinliikler, i¢sel diyaloga yardim eder.

Ogretmenler igin:

e QGiinliikler, 6grencilerin diisiinme ve 6grenmesi igerisine agilan penceredir.

e (iinliikler, 6grenciler ile devamli iletisim kurmanin 6nemini vurgular.
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e Giinliikler, 6gretmen 6grenci arasindaki diyalogu saglayan 6gretim araclaridir (Geng,

2004; Akt: Yorulmaz, 2006, s. 42).

Egitimde yansitici gilinliikleri kullanmanin temel amaci, 6grencileri ne yaptiklari, nasil
yaptiklari, neden yaptiklari hakkinda farkindalik kazandirmak, onlarin faydali problem ¢6zme
stratejileri gelistirmelerine yardimci olmaktir. Boylece 6grenciler sahip olduklar1 kuramsal
bilgi ve uygulama alanindaki giiclii ve zayif yonlerinin farkina varacaklardir (Kozan, 2007;
Akt: Kirnik, 2010, s.23). Ogretmenler giinliik tutarken, giinliik yazmanin amacina ulagmasi
icin su sorular1 gbz oniinde bulundurmalidir (Jacobsen, Eggen ve Kauchak, 1999; Akt: Unver,
2003, 5.49):

e Sectigim konular 6grencilerim, okulun ders programi ve toplum i¢in ne kadar
uygundu?

e Konularin siralamasini uygun yapabildim mi? Degilse, siralamada hangi degisiklikleri

yapmam gerekir?
e Hedef{(ler)im 6grencilerim, 6gretme-6grenme ortami ve toplum i¢in uygun muydu?

e Ogretimim diizenli miydi? Ders planlarim {inite planimla uyumlu muydu?

Gergeklestirdigim islemler ve degerlendirmeler hedeflerimle tutarli mrydi?

e Kullandigim yontemler olabilecekleri kadar etkili miydi? Degilse, hangi yontemler

daha etkili olabilir?
e Kullandigim arag-gerecler konuyu tam olarak agikliyor muydu?
e Konuyu hangi yontemler ya da kaynaklar daha anlagilabilir duruma getirebilir?

e Ogrenme ortamini dgrenmeye daha uygun duruma getirebilmem igin baska bir yol var

mi1?
2.5.2. Amach Tartisma
Amach tartigma Burney ve Hance tarafindan “Problemleri birlikte diisiinen ve calisan

insanlarca, bir liderin yonetiminde ve yliz yiize ya da ortaklasa c¢alisan gruplar icinde anlama

ve harekete gegme amaciyla agikliga kavusturulmasi” seklinde tanimlanmistir (Ag¢ikgoz,
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2003; Akt Ergiiven, 2010, s.40). Yiksek diizeyde diisiinme becerileri ve tutum degisikligi
yaratan amagli tartismalar da yansitict diistinmeyi uyarir (Cruickhank, Bainer ve Metcalf,

1995; Akt: Unver, 2003, 5.46).

Tartisma yaklasimi Jacobsen’e gore, diger yaklasimlarin kazandiramadigi sayisiz fayda

getirmektedir. Bunlar sdyle ifade edilmektedir:

. Liderlik becerisini gelistirir.
. Fikir birligine ulasmay1 kolaylastirir.
. Grubun katkilarini 6zetlemeyi saglar.

. Dinleyicilik 6zelligini gelistirir.

1

2

3

4

5. Celiskileri uzlastirir.
6. Yorumlama becerisini gelistirir.

7. Bireysel 6grenme giicii kazandirir.
8

. Analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirir (Akt: Bilen, 2002; Akt: Yorulmaz,
2006, s.44).

2.5.3. Mikro Ogretim

Sénmez (2007, $.356) mikro &gretimi “Onceden belirlenmis kritik 6gretim becerilerinin
denetimli bir ortamda Ogrencilere kazandirilmasini amaglayan bir 6gretim yaklagimidir.”
seklinde ifade etmistir. Mikro Ogretim yOnteminin yararlar1 asagidaki sekilde siralanabilir

(Kiigiikahmet, 2004, 5.102; Akt: Yorulmaz, 2006, s.45);

e Mikro 6gretim gergek yasantilar kazandirir,

e Mikro 6gretim yontemi uygulanmasi ile 6gretim programi kontrol altina alinabilir,
e Belli hedeflerin ger¢eklesmesini 6n plana ¢ikartir,

e Ogretimde bir laboratuar ortami yaratir,

e Smirli kaynaklarla daha genis, daha denetimli deney yapma imkan1 verir.
Mikro &gretim calismasi yapmak icin su adimlar izlenmelidir (Unver, 2003, s5.53-54):

1. Ogretmen aday1 mikro dgretim calismasi yapacagi dgretmenlik becerisini seger.
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2. Bu beceriyi hangi konuyu isleyerek gosterebilecegine karar verir.

3. Mikro ogretim igin dersten dnce mikro Ogretim plani yapar ve mikro &gretim

uygulamasi sirasinda yararlanabilecegi 6gretme-6grenme arag ve gereclerini hazirlar.

4. Hazirlik yaptig1 6gretim becerisini kendi sinif arkadaslar1 ya da kendisinden daha alt

siiflardaki 6grencilerden olusan 1-5 kisilik kiimeye 5-20 dakika i¢inde sunar.

5. Bu esnada O6gretmen adayinin mikro Ogretim uygulamasi videokasete kaydedilir.
Kamera kullanma olanag1 yoksa smiftaki 1-5 kisilik kiime disinda kalan 6grenciler

Ogretmen adayinin uygulamasini gozlemler ve gézlem sonuglarini yazarlar.

6. Uygulamadan sonra videokaset izlenir ve uygulama ile ilgili degerlendirme yapilir.
Kamera ¢ekimi yapilmadiysa sirasiyla uygulamayr yapan 6gretmen adayi, dgrenci
roliindeki 1-5 kisilik kiime, siniftaki 6teki 6grenciler ve 6gretim elemani uygulamaya

iligki sozlii olarak doniit verirler.

7. Bu uygulamadaki eksikleri gidermek veya yanliglar diizeltmek amaciyla yeniden

mikro 6gretim uygulamasi yapilir.

Mikro ogretimde se¢ilmis davranisi istenilen diizeye gelinceye kadar tekrar etme imkani
bulundugu i¢in 6gretmen adaylarinda istenilen becerilerin gerceklesmesi imkanina sahiptir.
Aday oOgretmenlerin yeteneklerinin ortaya c¢ikmasi ve maksimum diizeyde gelismesini
saglayan mikro 6gretim yontemine gelismis tlilkelerde oldugu gibi iilkemizde de layik oldugu

deger verilmesi gerekmektedir (Yorulmaz, 2006, s.44).

2.5.4. Gelisim Dosyas1 Hazirlama (Portfolyo)

Portfolyolar hem 6grenciler hem 6gretmenler acisindan ¢agdas egitimin yasam boyu 6grenme
ilkesine hizmet eder. Gelisim dosyalari, bireyin analiz, sentez, degerlendirme gibi iist diizey
biligsel yeterliliklerini gelistirerek yansitici diisiinmeye hizmet eder. Yansitic1 diisiinme
becerisini okulda kazanan birey, hayatinin her alaninda bu becerisini kullanacak, saglikli

diistinen toplum sisteminin bir pargas1 olacaktir (Ergiiven, 2010, s.42).

Wade ve Yarbrough (1996) 6grenci iirlin dosyast hazirlama siirecinin tasidigr 6zellikleri

asagidaki sekilde tanimlamistir (Akt: Kirnik,2010, s.24-25):
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1. Gelismeye yoneliktir: Ogrenci iiriin dosyalar1 6grencinin gelismesi ve dgrenmesinin
belirli bir periyodunu yansitir. Kisa siireli amaclar i¢in degil, uzun siireli 6grenme
sonuc¢larinin toplami i¢in uygundur. Bununla beraber Ogrenci gelisimini siirekli

destekleyen bir siiregtir.

2. Cift yonlii degerlendirmeyi saglar: Ogrenci iiriin dosyalar1 hem &gretmene hem de
ogrenciye yonelik ¢ift yonlii degerlendirme saglar. Ogrenciye kendi dgrenme siirecini
kaydetme ve yansima olanagi sunmakla beraber, 6gretmene de 6grencilerin ilerlemesi

ve bagart durumlarini degerlendirmek i¢in iyi bir yontem sunar.

3. Secicilik: Ogrenci iiriin dosyalart 6grencilere segme olanagi sunar, bdylece
Ogrenciler tlim {riin dosyasini nasil organize edeceklerini ve {iiriin dosyalarinin
icerigine hangi trilinlerini koyacaklarim1 kendileri belirler. Ayrica iiriin dosyalar

ogrencilere degerlendirme i¢in bir standart ya da temel olusturmada yardimeci olur.

4. Gergekgilik: Ogrenci iiriin  dosyas1 ogrencilerin gercek caligmalarmi  ve
performanslarini igerir. Geleneksel testler bir 6grencinin gelisimini veya potansiyelini
her agidan yansitmaz halbuki 6grenci iiriin dosyas: somut 6grenme iirlinlerini gosterir

ve 0zgiin bir degerlendirme metodu sunar.

5. Yansitma: Ogrenci iiriin dosyas: ogrencinin kendi Ogrenmelerini kanitlarmi
yansitmasini  saglayarak, Ogrencilerin daha sonraki c¢alismalarina hedefler
olusturmalarina yardimci olur. Gegmisteki gosterdigi ¢abalar1 gozden gecirerek daha
lyisini yapabileceginin fark edilmesine ve bu yonde caligmasina yardime1 olur.

6. Bireysellik: Ogrenci iiriin dosyasi bireysel segim yollarina ve diizenlemelere dayal:
kisisel bir 6grenme ve gelisme kayitlaridir. Sonug olarak 6grenci liriin dosyast kisisel

secimleriyle kendine 6zgii stilini yansitir.

7. Etkilesim: Ogrenci dgretmeniyle ve akranlariyla kisisel {iriin dosyalarin1 arastirma
rehberi ve nerileriyle paylasabilir. Ogrenci {iriin dosyasinin tanitimi ve gelistirilmesi

yoluyla igbirligine dayali etkilesim olarak kabul edilir.

Gelisim dosyalar1 dgretmen egitimi veren kurumlarda aday Ogretmenlerin planlama ve
ogretimde bireyin mesleki gelisimine rehber olur. Gelisim dosyalarinin amaci aday
ogretmenlerin her birinin eksikliklerini avantaja doniistiirmektir (Fallon and Brown, 2002,

s.40; Akt: Yorulmaz, 2006, s.45).
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Yapilan arastirmalarda gelisim dosyast hazirlamanin  6gretmen adaylarmmin yansitici

diistinmelerinde birgok yarar sagladigi belirlenmistir. Bunlar;

e Smiftaki olaylar1 tam olarak animsama,

e Uygulamay siirekli olarak gézden gegirme gereksinimi duyma,

e Uygulama, dgrenciler ve okullara iligskin bilgi toplamaya istek duyma

e Universitede dgrenilen bilgiler ile gergek siif ortamindaki uygulamalar1 anlaml
bigimde birlestirme,

e Kendi uygulamalarin1 degerlendirirken daha yansiz ve diiriist olma,

e Kendi 6grenmelerinde sorumluluk alma,

e Kendi mesleki ilerlemelerini degerlendirme,

e Ogrenme yasantilarim birbirleriyle paylasma ve birbirlerinin yansitic1 diisiinmelerini

gelistirme olarak siralanabilir (Unver, 2003, ss.50-51).

2.5.5. Gozlem ve Seminer Calismalarina Katilma

Ogretmenlik uygulamalar1 sirasinda yapilan gozlemler de dgretmen adaylarinm yansitici
diisiinmelerini saglar. Bu nedenle, dgretmen adaylarini gozleme uygulama ogretmeninin

sorumluluklari arasinda sayilmaktadir (Unver, 2003, s.54).

Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinde staj uygulamalar1 sirasinda farkli konularda
gozlem yapmaktadir. Bu gozlem konulari; sinif yonetiminin, 6grenme-0gretme siirecinin ve
viicut dilinin gozlenmesi olarak siniflara ayrilir. Bu gozlenen konular not alinarak staj
doniisiinde ya da bir sonraki seminer dersinde ilgili 6gretim iiyesiyle ve akranlariyla tartigilir.
Ogretmenler inanglarim, diisiincelerini ve karar verme siireclerini degerlendirmede ilk
mesleki deneyimlerini bu siire¢lerde kazanacaklardir. Bu uygulamada aday o6gretmenlerin
teori ve uygulama arasindaki baglantilar1 gérmesine yardimci olunur. Alan c¢aligmalari teoriyi
gelistirme ve uygulamayla ilgili elestirel bicimde diisiinme siirecidir. Ogretilebilir anlar olarak
tarif ettigimiz 6grenme siirecine tecriibelerini getirerek mesleki hareketlerini kontrol edebilir
ve uzmanligini gelistirebilir. Donald Schon’in belirttigi gibi uygulama tamamlandiktan sonra
hareketlerimiz ve diisiincelerimiz {izerine yansitma tanimi ile 6zlesmektedir (Nottingham,

1998, s.75 Akt; Yorulmaz, 2006, ss.48-49).
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2.6. Ogretmenlik Meslegi

1739 Milli Egitim Temel Kanunu ile dgretmenlik, devletin egitim,dgretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmistir (MEB, 2008).
Ogretmen, Tiirk Dil Kurumu’nun tanimlamasmna gore; “Resmi ya da 6zel bir egitim
kurumunda ¢ocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen Ogrenme yasantilari
kazanmalarina kilavuzluk etmek ve yon vermekle goérevlendirilmis kimse, bilgi, gorgii ve
yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin yetisme ve gelismesine yardim eden kimse,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi Ogrenimi bitirerek ya da yeterlikleri kazanarak
Ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimse” olarak tanimlanmistir

(http://tdkterim.gov.tr).

Bir iilkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden kalkinmislhigi, egitim sistemini degisen ¢agin
kosullarina entegre edebilme derecesine baglidir. Bu sistem i¢inde dinamik olarak rol alacak
olan kisiler ise ogretmendir. Ogretmenler, icinde buldugumuz cag1 daha sonraki caga

tastyacak olan bireylerin yetistirilmesinde, sistem i¢inde kdse tasi olarak yer alan kisilerdir

(Azar, 2003, s.1).
Bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikler;

. Ana dilini iyi kullanan, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,
. Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,

. Ogrencilere kars1 giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen ve iyimser,

1

2

3

4. Ogrencilere kars1 giivenilir, diiriist bir dost ve sirdas,

5. Ogrencilere kars1 agik goriislii, objektif, tarafsiz, adil

6. Ogrencileri takdir eden, 6ven, yiireklendiren, ddiillendiren,

7. Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gdrevini icra eden,
8. Icinde yasadigi toplumun Kkiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel degerleri
taniyan,

9. Egitim biliminin temel kavramlarini taniyan,

10. Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle arastirabilen,

11. Yaratici, esnek ve sorun ¢oziicii,

12. Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diislinen),

13. Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini ve sorunlarini tantyan,
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14. Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini taniyan,

15. Sabirhi ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

16. Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

17. Ogrencileri motive eden ve 6grenmeyi kolaylastiran,

18. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siire¢ ve yontemleri bilen,

19. Degisme, yenilik ve gelismeye agik, kendini siirekli yenileyen,
20. Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

21. Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

22. Bilgi kaynaklariyla siirekli iletisim halinde olan,

23. Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli,

24. Yasadig1 toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen,

25. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,

26. Ogrencileri hayata ve {ist 5grenime hazirlayan,

27. Demokrasiyi tim kurum ve degerleriyle benimseyen,

28. Farkli inang, goriis ve gruplari uzlastirabilen,

29. Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen,

30. Yeni degerler gelistirilmesine dnciilitk eden biri olmas1 6ngoriilmektedir

(Sisman, 2006, $5.203-204).

Giliniimiizde 6gretmenden beklenen ¢agdas sinif yonetimini uygulayan, kisa, orta ve uzun
vadede planlama yapabilen, konu bilgisini gelistiren ve paylasabilen, 6grenci g¢alismasini
kayit eden ve raporlastiran, ideal yasam standartlarina sahip basariyr yakalamalari i¢in

ogrencilerine rehber olan yeteneklerdir (Moore, 2004, s.4).

Ogretmen yalmzca ders vermekle yiikiimlii degildir bunun yaninda 6gretmenin birgok gorevi
vardir; Ogrencilerinin Ogrenmelerini  kolaylastiracak 6gretim etkinliklerini planlamals,
uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogretmen simf icindeki etkinlikleri planlayip diizenlerken
aynt zamanda o smifin yonetimini {stlenmis olur. Bunun yami sira Ogretmen, diger
ogretmenlerle isbirligi halinde okulun yonetiminden de sorumludur. Dersliklerin, okuldaki
ara¢ ve gereglerin farkli siniflar arasinda nasil kullanilacagi bir planlama ve diizenleme
gerektirir. Ogretmen bu planlama ve diizenlemeyi yapmakla gorevlidir. Ogretmen 6gretecegi
konu alaninin bilgilerine sahip olmalidir. Alaninda edindigi bilgilerle yetinmeyerek hizmet ici
egitim ¢aligmalarina katilmali ve konu alanindaki bilgi ve becerilerini giincellemelidir. Bunun

yan1 sira dgretmenler, dgrendikleri yeni bilgileri birbirleri ile paylagsmalidirlar. Ogretmenler
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ogrencilerin meslek ve kariyer secimi ile ilgili onlara rehberlik etmek durumundadirlar.
Ogrencileri ile bireysel olarak ilgilenerek, onlarm ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye

calismalidirlar (Koktas, 2003, s.66).

Toplumun egitimden ve dolayisiyla 6gretmenlerden beklentilerinin artmasi, egitim sistemi
icinde Ogretmenlerin rollerini oldukca farklilagmigtir. Bu durum Ogretmen yetistirmenin
onemini de arttirmaktadir. Ekonomi, teknoloji, yonetim gibi alanlardaki hizli degismelerin
yansimalar1 egitim programlarinda yer almali ve 68retmenlerin, bilgi, beceri ve yontemler

konusunda etkin bir sekilde yetistirilmeleri saglanmalidir (Temizkan, 2008, ss.463-464).

Ana dili 6gretimi, Ozellikle ilkdgretimde biitiin derslerin temelini olusturur. Ana dilinde
yetkinlige ulastikca diisiince yapisi, yorum giicli gelisen; duygu ve begeni kazanan; milli ve
evrensel kiiltiir birikimini algilamaya baslayarak kimligini gelistiren bir 6grenci, ana dili dersi
disindaki diger derslerde de biiyiik Olgiide basarili olur. Bu nedenle, Tiirkce ve sinif
ogretmenlerine biiyiik gorev diismektedir (Unalan, 2006, s.1).

2.6.1. Ogretmen Yeterlikleri

Yeterlik kavrami bir meslekte basarili olmak meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve tutumlara
baglanmakta ve yeterlik, meslegin gerektigi gibi yerine getirilebilmesinin kosulu olarak
tanimlanabilir (Cantekin, 2009; Akt: Akar, 2011, s.38). Bir Ogretmenin meslegini yerine
getirebilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir. Bu bilgi ve beceriler
ogretmenlik mesleginin yeterlik alanini olusturur. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun

3

ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imine iliskin 45. maddesinde “ 6gretmen adaylarinda genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim

Bakanliginca tespit olunur” ifadesi yer almaktadir (MEB, 2002; Akt: Seferoglu, 2004, 5.132).

Ogretmenin sadece alaninda uzman olmas higbir sey ifade etmez. Onemli olan dgretmenin
yakin ¢evresinden baglayarak {ilkeyi ve diinyay: ilgilendiren ¢esitli konularda 6grencilere yol

gosterici, problemlere ¢6ziim tiretici olabilmesidir (Y1lmaz, 2010, ss.10-11).

Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adayinin belirli bir alanda uzmanlik bilgisine
sahip olmas1 amaglanir. Dolayisiyla programda yer alan derslerin bir kismi da bunu

saglamaya doniiktiir. Ogretmenin mesleki basarisi igin dncelikle kendi uzmanhk alanini iyi
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bilmesi gerekir. Bir 6gretmenin, bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi yaninda ayni

zamanda Ogretmenlik meslegi ile ilgili baz1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir.

Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda gretmen adaylarina, esas itibariyle dgretme ve

o0grenme olmak tizere iki temel siirece iligkin yeterlilikler kazandirilmasi amaglanir (Sisman,

2006, s5.199-200).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken genel kiiltiir bilgisi yeterliinin oran1 % 12,5 olarak

Onerilmektedir. Alan bilgisi yeterlik oran1 % 62,5’tir. Genel olarak bir 6gretmenin sahip

olmasi gereken meslek bilgisi yeterlik oran1 %25’tir (Celep, 2005, s5.27-28).

Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlari su sekilde 6zetlenebilir:

Ogretmenlerin 6gretme 6grenme siirecinde dgretim programlari ve konu alanini ¢ok
iyi bilme ve anlamasi,

Ogretimi planlamasi ve uygulama,

Ogretimin etkililigini ve dgrenci gelisimini izleme ve degerlendirme,

Ogretim siirecini ve dgrenci davramislarini yonetme,

Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gdre uyarlama,

Bilisim teknolojilerini etkili bigimde kullanabilme,

Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,

Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme,

Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢alisanlari ile igbirligi icinde ¢alisabilme,

Etik kurallar gercevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilme (Tiirk Egitim Dernegi,

2009, s.10).

Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 ¢calismalar sonunda Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak olusturulmustur.

Ogretmen Yeterlikleri;

Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,
Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,
Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek bir yapi

sistem olusturmak,
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Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde tutarlilik

olusturmak,

e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir bir
kaynak olusturmak,

e Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisilmasinda kullanilacak
ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

e  Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak,

e  Ogrencilerin “6grenmeyi dgrenmesi” i¢in firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gorevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum igin kalite giivencesini

olusturmak gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi i¢in hazirlanmaktadir (MEB, 2008).

2.6.2. Ogretmen Yeterliklerinin Onemi

Ogretmen egitim-6gretimde 6grenci ile birlikte temel unsurdur. Her ikisi birbirileriyle var
olur. Ogrencilerimizin iyi yetistirilmesi, egitim etkinliklerinin verimli ve yararli olmast,
egitimde amaglara ulasilabilmesi ile egitim politikalarinin hedeflerine varilabilmesi her

seyden Once iyi yetismis ehliyetli 6gretmenlerin varligiyla miimkiindiir (Celkan, 1989, s.163).

Ogretmenin; bilgiye ulasma siirecinde sorumlu oldugu o6grencilere rehberlik etmesi,
ogrencilerini yonlendirmesi, alani ile ilgili en son gelismelerden haberdar olmasi, egitim
stirecini etkili bir sekilde yonetmesi, okulundaki 6gretmen ve idarecilerle isbirligi yapip

velilerle irtibat halinde olmas1 beklenir (Y1lmaz, 2010, s.13).

Egitim sisteminin basarisi, biliyiik dlclide sistemi isleten dgretmenlerin niteliklerine baglidir.
Toplumlarin ihtiya¢ duydugu, rekabet ortamlarnin vazgecgilmez unsuru nitelikli insan
giicliniin saglanmasinda 6nemli rol oynayan O0gretmenler, bu nedenle her zaman ilgi odagi
olmus, Ogretmenlerin yetistirilmesine iligkin tiim diinyada sayisiz arastirmalar yapilmistir.
Hemen hemen biitiin arastirmalarda egitim sisteminin temel 6gesinin 6gretmenler oldugu ve
sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu ozellikler ile yakindan iligkili oldugu

vurgulanmaktadir (Erisen ve Celikoz, 2004, s.1).
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2.7. Oz Yeterlik

[k olarak Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuraminda ortaya atilan ve daha sonra gesitli alanlarda
yapilan arastirmalarda 6nemli bir degisken olarak kullanilan 6z yeterlik inanci, bireylerin
olast durumlarla basa ¢ikabilmek ic¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine
iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (Bikmaz, 2004, s.290). Bandura (1977) bireylerin sahip
olduklar1 yeterliklerini amacglar1  dogrultusunda ne kadar basarili bir bi¢imde
kullanabileceklerine iliskin yargilarin1 6z yeterlik inanci olarak kavramlastirmis ve bu
kavrami, bireylerin belli bir performansi gostermek icin gerekli olan etkinlikleri ve eylemleri
organize edip, bunlar1 basarili bir bigimde gerceklestirebilme kapasitelerine iliskin inanci

olarak tanimlamistir (Akt: Dikici ve Sagnak, 2011).

Son zamanlarda egitim bilimleri literatiiriinde sik¢a kullanilmaya baglanan yeterlik kavramu,
mesleki baglamda bir 6gretmenin veya 6gretmen adayinin mesleki kimligini somut olarak
ortaya koyan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilyurt, 2011, s.73). Oz yeterlik,
bireyin belli bir performanst meydana getirmesi igin gerekli etkinlikleri diizenleyip basarili
olarak yapma kapasitesine iligkin algisidir. Baska bir deyisle bireyin gelecekte
karsilasabilecegi zor durumlarin iistesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine yonelik
yargisidir. Algilanan yeterlik, bireyin zorluklarla karsilastiginda goreve ne kadar devam

edecegini ve azmini de bigimlendirir (Y1lmaz, 2010, s.48).

Ogrencilerin 6z yeterlik algisin1 giiclendirmek igin 6gretmenlerin, dgrencilerin bireysel
ihtiyaglarina uygun Ogretim yapmalari, her 6grencinin niteliklerine uygun c¢ok c¢esitli
etkinliklere yer vermeleri, isbirligine dayali 6gretim yaklagimlarini kullanmalari, 6grencileri
birbirleriyle karsilastirmaya dayali degerlendirme yaklasimlarindan kaginmalar1 gerekir

(Senemoglu, 2009, ss.230-231).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarm, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve onemli oldugunun
bilincine ulagsmalar1 ve meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda

olduklarina inanmalart ile ilgilidir (Temizkan, 2008, s.464).

Yeterlik inanglar1, “6z yeterlik” ve “sonug¢ beklentisi” olarak adlandirilan iki farkli yapidan

olusan bilissel bir giidiileyicidir. Oz yeterlik, verilen bir isi etkileyen bireysel yeterliklerle
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ilgili inanglari, sonu¢ beklentisi ise, belirli eylemlerin belirli sonuglar doguracagina iliskin
insanlarin sahip olduklar1 inanglar1 kapsamaktadir (Bandura, 1977; Akt: Bikmaz 2004, s.161).
Insanlarin sahip olduklar1 6z yeterlik inanci, onlarin hissedeceklerini, diisiincelerinin,
davraniglarin1 ve kendilerini nasil motive edeceklerini belirler. Giiglii bir 6z yeterlik hissi,
insanlarin basarisint ve mutlulugunu bir¢ok sekilde gelistirmektedir (Kiremit, 2006; Akt:
Akar, 2011, s.38). Bireylerin 6zel bir aktiviteyi gerceklestirmelerine yonelik yargilarini da
gostermektedir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, bir bireyin yapabilirim veya yapamam

inancidir (Siegle, 2003; Akt: Dede, 2008, s.742).

Ogretmenlerin sahip olduklari belirli alanlara yonelik 6z yeterlik algilar1 (inanglart), tutumlari
ve akademik basarilari, egitim Ogretim siirecinde Ogrencilerin biligsel ve duyussal alandaki
becerilerinin gelisimi {lizerinde Onemli bir etkiye sahip olmasi sebebiyle bu kavramlar
arasindaki iligkilerin arastirilmasi ve ortaya ¢ikan sonuclar ¢ercevesinde tedbirler alinmasina

ve Onerilere gereksinim vardir (Akay ve Boz, 2011, s.282).

2.7.1. Oz Yeterligin Ol¢iilmesi

Oz yeterlik inancinin Bandura tarafindan gii¢ ve boyutu yaninda vurguladigi bir baska yonii
genellenebilirligidir. Oz yeterlik, genellenebilirligi acisindan ele alindiginda, herhangi bir
gorevden tamamen bagimsiz olarak disiiniilmektedir, bu yoniiyle, genel yeterlik diizeyini
veren bir dl¢limdiir. Bandura’nin yaklasimi, genellenebilirlik boyutunun 6l¢iilmesine imkan
vermemekte, bu boyut bir kontrol degiskeni olarak kullanilmaktadir. Ciinkii daha 6nce de
tartisildigr gibi, Bandura, 6z yeterligin genel bir olgu olarak ele alinmasia karsidir (Isik,

2001, 5.24).

Literatiirde, “ Genel Yeterlik Inanc1”n1 artirmak {izere gelistirilen ve yaygin olarak kullanilan
li¢ Ol¢iim araci bulunmaktadir. Bunlardan ilki, Sherer ve arkadaslar1 tarafindan, farkli
ortamlarda gosterilen iic temel davranis bicimi iizerine kurgulanan soru formudur. Bu
davranig bigimleri, 6z yeterlik inancinin gostergesi olarak ele alinmig ve Ol¢iim araci bu
gostergeler kullanilarak gelistirilmistir. Bu gostergeler, harekete ge¢me, caba sarf etme ve
zorluklara ragmen sabir gostermedir. Sherer’in bu cercevede gelistirdigi “Oz Yeterlik Soru
Formu”, “ sosyal yeterlilik” ve “ genel yeterlilik” olmak tizere iki alt faktorden olusan bir yap1

ortaya ¢ikarilmistir ve bu yeni faktdr yapisinin, 6z yeterlik inancinin Bandura tarafindan

vurgulanan gii¢, diizey ve genellenebilirlik boyutlar: ile iligkili oldugu belirtilmistir. Bu
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faktorler, Genel Yeterliligin Diizeyi, Genel Yeterliligin Giicii, Genel Yeterlik, Sosyal
Yeterlilik’tir (Isik, 2001, s.24).

Ikinci dlgiim araci ise Schwarzer ve arkadaslari tarafindan gelistirilen ve kiiltiirler arasi bir
arastirmada  kullanilmak iizere “Genellestirilmis Ozyetki Beklentisi” olarak da
Tiirkgelestirilmistir. Schwarzer’in yaklagimina gore, genel yeterlik, kisinin ¢ok c¢esitli
stresoOrlerle basa ¢ikabilecegine iliskin iyimser inanislardir ve 6zellikle miicadele gerektiren
durumlarla basa ¢ikmak i¢in yetkinliklerinin kisi tarafindan nasil algilandigr ile ilgilidir

(Schwarzer, 1992; Akt: Akar, 2011, s.47).

Bandura (1997) farkli konu alanlarin1 kapsayan 7 ayri kisim olusturmus, dlgegini bu kisma
gore maddelestirmistir. Karsiliginda da 7 ayri alt alan1 bulunan 30 maddelik bir &lgek

gelistirmistir. Bu alt alanlar:

Karar almaya etki yeterligi,

Okulun olanaklarini etkileme yeterligi,

Ogretme yeterligi,

Disiplinle ilgili yeterlik, aileleri okula dahil edip yardim saglama yeterligi,

Toplumu dahil edip toplumdan yardim saglama yeterligi,

o a0~ w b E

Olumlu okul iklimi yaratma yeterligi (Tschannen ve arkadaslar1 1988; Akt: Ay, 2005,
s.38).

7. Bandura 6gretmenlerden; 6l¢egin her maddesine “ hig, oldukga az, biraz etkili, epeyce
cok, biiyiik miktarda” sifatlarindan biriyle yanit vermelerini ve isaretlemelerini
istemistir. Bu dlgme, 6gretmenlerin 6z yeterliklerini, sinirli ve 6zgiil olmaksizin, ¢ok

yonlii olarak resmetmeyi saglamayr amaglamistir (Tschannen ve arkadaglari 1988;

Akt: Ay, 2005, s.38).
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2.7.2. Oz Yeterlik Algismin Kaynaklar

Hampton ve Mason (2003) 287 lise dgrencisi lizerinde cinsiyet, 6grenme bozuklugu ve 6z
yeterlik kaynaklarinin 6z yeterlik ve akademik basaris1 lizerindeki etkisini incelemislerdir.
Sonug olarak 6z yeterlik kaynaklarinin 6z yeterlik inancini1 ve akademik basariyr dogrudan

etkiledigini bulmuslardir (Kotaman, 2008; Akt: Yilmaz, 2010, s.49).

Bandura (1995), 6z yeterlik inan¢larinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bunlar:

e Gegmis deneyimler
e Dolayl gozlem
e Sozel ikna

¢ Duyussal deneyimler

2.7.2.1. Ge¢cmis Deneyimler

Oz yeterlik kaynaklar1 igerisinde en etkili olam1 dogrudan deneyimlerdir. Diger bir deyisle,
kisinin kendisinin basardig1 islerden elde ettigi deneyimlerdir. Insanlarda giiclii bir yeterlik
inancinin olusumu, o kisinin dogrudan deneyimler yasamasiyla olacaktir. Basari, giiclii bir 6z
yeterlik inancinin olusmasina neden olurken, basarisizlik bu inanci zedeleyecektir. Ozellikle,
giiclii bir 6z yeterlik inanct olusmadan bir basarisizlik durumu yasanirsa, birey biiyiik
olasilikla 6z yeterligiyle ilgili olumsuz inanglar gelistirecektir. Dogrudan deneyimlerle olusan
0z yeterlik inanci var olan bir aligkanlik gibi durumdan duruma transfer edilemez. Bu nedenle,
degisen durumlara gore belirli eylemleri yapma ya da yonetmede biligsel, davranigsal ve 6z

diizenleme (self regulation) becerilerinin 6nceden kazanilmis olmasi gerekmektedir (Bikmaz,
2006, 5.293).

Pajares’in (2002) de belirttigi gibi, insanlar bazi etkinlikleri gerceklestirirler ve etkinliklerin
sonucuna gore kendileri hakkinda 6z yeterlik inanci olustururlar, daha sonraki etkinliklerini
planlarlar. Basarili sonuglar, yliksek 6z yeterlik inancinin; basarisiz sonuglar da diisiik 6z

yeterlik inancinin olugsmasina sebep olur (Akt: Kus, 2005, s.15).
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2.7.2.2. Dolayh Gozlem

Dolayli gézlem, yeterlilik bilgisine kaynaklik eden ikinci konudur. Igerigini diger insanlarla
kurulan iligkilerden alir. Gegmis gozlemler kadar etkili degildir. Bireyler sahip olduklari
yetenekler konusunda emin olmadiklarinda ya da kisith sayida birka¢ deneyime sahip
olduklarinda daha duyarli olmaktadirlar. Dolayli gozlem icine aldigr bir konu da soysal
kargilasmalardir. Yani dolayli gozlem, kisinin bir diger kisi ile karsilasmasini 6n goriir.
Burada kisinin akranlariyla olusturacagi gruptan ve etkilerinden soz edilebilir. Sosyal

karsilagmalarin 6z inancin gelismesi ve giiven olusmasi yoniinde biiyiik etkisi vardir (Say,

2005, 5.20).

Dolayli gbzlem, gecmis deneyimler kadar etkili olmamasina karsin, kisinin kendisine iliskin
0z yeterlik inanc1 diisiik ya da sinirliysa, 6z yeterlik inancinin olusumunda oldukca etkilidir

(Pajares, 2002; Akt: Kus, 2005, s.15).

Sosyal modeller tarafindan saglanan dolayli yasantilar da yeterlik inanglariin olusumunda ve
giiclendirilmesinde etkili etmenlerden biridir. Model almanin 6z yeterlik inancina etkisi,
model alinan kiginin algilanan benzerliklerinden giiglii bir sekilde etkilenmektedir. Birey,
model aldig1 kisinin kendisine olduk¢a ¢ok benzedigini diisliniiyorsa, modelin basart ya da
basarisizlig1 onun i¢in daha ikna edici olacaktir, insanlar, kendilerine benzer 6zelliklere sahip
oldugunu disiindiikleri bireylerin yaptiklarin1 gorerek, izleyerek kendilerinin benzer bir
durumda nasil bir performans ortaya koyacaklar1 konusunda bir yargiya ulasirlar. Ote yandan,
birey model aldig1 kisinin kendisine ¢ok da fazla benzemedigini diisiiniiyorsa, 6z yeterlik

inanc1 modelin basar1 ya da basarisizligindan ¢ok da fazla etkilenmeyecektir (Yilmaz, 2010,
s.51).

Schunk (1983), dolayli gdzlemlerin sosyal karsilastirmalar1 da igerdigini belirtmektedir. Bu
karsilagtirmalar, akran modelleri de dahil, yeteneklerimize iliskin bireysel algilarimizin
gelismesini etkilemektedir. Burada belirtilmesi gereken bir bagka dnemli nokta ise, bireylerin
kendilerine verilen bir gorevi basariyla yapip yapamayacaklari konusunda heniiz bir yargilar
yoksa ya da bu konudaki deneyimleri sinirli ise, bu durumda dolayli yasantilara daha duyarl
ve bagimli olacaklaridir (Akt. Bikmaz, 2006, s.294).
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2.7.2.3. Sozel ikna

Sozel ikna, kisinin basariya ulasmak i¢in kendi giicline inanmasi ve bu konuda
cesaretlendirilmesidir. Olumlu ikna kisinin cesaretlenmesini ve kendisini gli¢lii hissetmesini
saglarken, tersi durumda ise cesaretlerini kaybetmelerine neden olur. Olumsuz ikna kisinin 6z

yeterlik inancini kaybetmesine sebep olabilir (Pajares, 2002; Akt: Kus, s.16).

2.7.2.4. Duyussal Deneyimler

Stres, korku, karamsarlik ve yorgunluk yeterlik inanci konusunda bilgi verir. Bireyler kendi
diistincelerini ¢esitlendirebilecek tecriibeye sahiptirler. Olumsuz duygulara kapilmig olmalart,
onlarin kendi yetenekleri hakkinda diisiindiikleri olumsuzluga dikkat ¢eker. Insanlar
kendilerini okuyabilirler. Bu okuma, diisiincelerin ve olusan duygusal yapinin hatirlaticis1 olur

(Say, 2005, s.20).

Bireydeki duygular makul bir seviyede yasaniyorsa bu durum, dikkat ve enerjinin géreve
yogunlastirilmasini  boylelikle de bireyin performansin1i olumlu yonde gelistirmesini
saglayabilir. Bununla birlikte duygu diizeyinin normalden yiiksek olmasi bireyin
performansin1  zayiflatabilir ve bireyin yeteneklerini iist diizeyde kullanabilmesini
engelleyebilir. Buna gére olumlu ruh halinin 6z yeterlik algisim1 giiclendirdigi, depresyon ve
umutsuzluk duygusunun ise bireyin yeteneklerine olan inancin1 azalttigi sOylenebilir

(Derman, 2007 Akt: Yilmaz, 2010, s.51).

Oz yeterlik, insanlar nasil diisiiniir, ne hisseder, kendilerini nasil motive ederler ve davranirlar
sorulartyla ilgilidir. Oz yeterlik inanci, insanlarin etkinliklerinde belirleyici bir rol oynamakta,
yasamin farkli yonlerini etkilemektedir. Bu konuda yapilan arastirmalar insami etkileyen

yeterliklerde kisilerin kendi inanislar ile ilgili dort ana psikolojik siireg lizerinde dururlar:

e Bilissel

e Motivasyonel

e Duyussal

e Sec¢me siiregleri (Kus, 2005, s.17).
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2.8. Oz Yeterlik Algis1 Yiiksek Ogretmenin Ozellikleri

Ogretmen 6z yeterliginde birinci boyut, &gretmenlerin etkili bir gretim icin gerekli
davranislar1 gdsterecekleri konusundaki sahip olduklar inang ve yargilardir. Ikinci boyut ise
ogretmenlerin 6grencilerin basarilarinin etkili 6gretme yontemleriyle arttirtlabilecegine iligkin
olan inan¢ ve yargiaridir (Akar, 2011, s.49). Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri, onlarin iyi bir egitim almalarinin yani sira, bu
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebileceklerine olan inanglar1 ile de yakindan iliskilidir

(Ko6seoglu, Yilmaz ve Soran, 2007; Akt Akar, 2011, s.50).

Goreve yeni baglayan ogretmenler, birka¢ yillik &gretmenlerin basarili uygulamalarini,
gozlemleyerek bu 6gretmenlerle aralarinda daha ¢ok benzerlik yakalayabilirler. Kendilerine
benzeyen bu Ogretmenleri izlemek, uzman &gretmenleri izlemekten daha ¢ok 6z
yeterliliklerini gelistirir. Ogretecegi davranislar pratik etmek hem becerileri gelistirir hem de

oz yeterliligi artirir (Y1lmaz, 2010, $5.53-54).

Milli Egitimin hazirladigi “ Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi” nda iyi bir
O0gretmenin sahip olmasi gereken genel yeterlikler alti baslik altinda toplanmistir (Varol,
2007, s.74). Bunlar:

Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim
Program ve Igerik Bilgisi

Ogreneni Tanima

Ogrenme ve Ogretme Siireci

Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Okul, Aile ve Toplum iliskileri

o gk~ wnF

Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirme konusundaki 6z yeterlik inanglarmin; 6grencilerin
basarilar, giidiilenmeleri, sinif yonetimi becerileri, yontem tercihleri, dgretim icin ayrilan
zaman ve Ogrencilerin bagarili olmalar1 igin gosterilen ¢abanin diizeyiyle iliskili oldugu

gortilmektedir (Kurt, 2009; Akt: Akar, 2011, s.49).

Bandura Ogretmenlerin yeterlik algilarinin sadece konuyu Ogretme becerilerinden ibaret

olmadigini, 6grenme ortamini olusturan simf disiplinini saglama, kaynaklar1 kullanma ve
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cocuklarin 6grenmesine aileden destek alma konularindaki yeterlik diisiincelerinin de
ogretmenin etkinligini belirledigini ifade etmektedir (Giilebaglan, 2003; Akt: Akar, 2011,
s.53).

2.9. [llgili Alanda Yapilan Arastirmalar

Eroglu (1999) Gazi Universitesi Egitim Fakiiltelerinden mezun olan &gretmenlerin
ogretmenlik davramslart ile ilgili yeterliklerine iliskin goriisleri incelemistir. Ogretimi
planlama asamasinda Mesleki Egitim Fakiiltesi 0gretmenlerinin kendilerini daha yeterli
gordiigii saptanmis; daha sonra bu sirayr Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Egitim
Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakdiltesi izlemistir. Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin  Ogretim uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamasinda kendilerini diger

fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gére daha yeterli bulduklari sonucuna ulasilmistir.

Ekiz (2003), “Sinif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmen Egitimindeki Modeller Hakkinda
Diisiinceleri” adli bir aragtirma yapmistir. Bu arastirmaya 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
egitim goren 60 siif 0gretmeni adayr (4. sinif) katilmigtir. Arastirmaya katilimda 6gretmen
adaylarmin goniillii olmas1 esas alinmustir. Ogretmen adaylarma beceri modeli, uygulanmus
bilim modeli ve yansitict modeller gosterilmistir. Yansitict modelin faydasi 6gretmen
adaylarinin diislincelerinden de goriildiigi lizere, d6gretmen adaylarinin egitimlerinin nasil
olmasi gerektigi yansitict diisinmenin 6gretmen adaylarinin bu konuda diisiinmesini de

sagladigi i¢in bu modelin faydasi acik¢a goriilmiistiir.

Kus (2005), “Ogretmenlerin Bilgisayar Oz Yeterlik Inanglar1 ve Bilgisayar Destekli Ogretime
Yonelik Tutumlari” adli ¢alismasinda 6gretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik inanglarini oldukga
yiiksek bulmustur. Ogretmenlerin bilgisayar dz-yeterlik inanglarmin cinsiyete gore farklilik
gostermedigi saptanmistir. Ortadgretim kademesinde calisan Ogretmenlerin ilkdgretim

kademesinde calisan 6gretmenlere oranla 6z yeterlik inanglar1 daha ytiksek bulunmustur.

Dolapgioglu (2007) tarafindan yapilan arastirmada ise, ilkogretim okullarinda gorev yapan
sif Ogretmenlerinin yansitict diisiinme diizeyleri degerlendirilmistir. Calismada ayrica
Ogretmenlerin yansitict diisiinme becerilerini iceren davranislara sinif ortaminda ne kadar yer

verdikleri incelenerek cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan okul tiirii degiskenlerinin
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ogretmenlerin yansitici disiinme diizeyleri ve becerilerinde gore anlamli farklilik olup
olmadigi aragtirllmistir. Arastirmaya Hatay ili Antakya ilgesine bagl 30 ilkdgretim okulunda
gorev yapan 328 sinif 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore
Ogretmenlerin yansitici diisiinme diizeylerinin yiliksek oldugu ve“yansitict giinliik tutma”
disinda bu diisiinme becerisini igeren davranislara sinif ortaminda her zaman yer verdiklerini
diisiindiikleri ortaya c¢ikmistir. Cinsiyet, mesleki kidem ve mezun olunan okul tiirii
degiskenleri Ogretmenlerin yansitict diisiinme diizeyinde genel olarak anlamli bir fark
yaratmazken, 21 yil ve lizeri kidemi olan, yiiksek lisans mezunu &gretmenlerin yansitici
diisinme davraniglarimi daha sik yerine getirdigi ve bayan oOgretmenlerin Ogrencilerin
ogrenme diizeyini belirlemek i¢in etkinlik yapmaya gayret gdstermeleri ¢alismanin sonucunda

ortaya ¢ikan bulgular arasindadir.

Koksal ve Demirel (2008) Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerinin
gelistirilmesinin  0gretimi tasarlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine etkisini
incelemek igin Hacettepe Universitesi Sinif dgretmenligi béliimiinde 4. smifta okuyan 12
Ogretmen adayma uygulamistir. Arastirmacilar gozlem notlari, yapilan derslerin video
kayitlar1 ve ders sonrasi doldurulan kendini degerlendirme formlar1 aracilifiyla edindikleri
verileri “igerik analizi” yontemiyle analiz etmigler ve bu analizler sonucu elde ettigi bulgular
1s1g1inda kendini degerlendirmeye yonelik etkinlikler sirasinda yapilan yansitmalarin 6gretmen
adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine olumlu katkilar sagladigini

ortaya koymustur.

Aslan (2009), simif 6gretmenlerinin yansitic1 diisiinme egilimleri ile siirekli kaygi diizeyleri
arasindaki iliskiyi arastirdigi calismasii Istanbul’un Uskiidar ilgesinde resmi ve &zel
okullarda gorev yapan 101 bayan ve 45 erkek Ogretmen {lizerinde gerceklestirmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin yansitict diisiinme egilimleri alt
boyutlarindan en yliksek puani “sorgulayict ve etkileyici 6gretim” alt boyutlarindan almistir.
Ogretmenlerin en diisiik puan1 ise “siirekli ve amaglh diisiinme” alt boyutundan aldiklar1 tespit
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore bayan 6gretmenlerin erkek Ggretmenlere gore daha
yiiksek bir yansitict diislinme egilimi gosterdikleri belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin de
brans 6gretmenlerine gore daha yansitict diisiinme egiliminde oldugu goriilmistiir. Siirekli
kayg: ile yansitic1 diisiinme egilimi arasinda “Agik Fikirlilik”, “Ogretim Sorumlulugu ve
Bilimsellik”, “Arastirmacilik” ve “Ongoriilii ve Igten Olma” boyutlarinda ters yénde, anlamli

iliski oldugu goriilmiistiir.
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Dikici ve Sagnak (2011), Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesinde 231 &grenci iizerinde
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar ve 6gretmenlik yeterliklerini incelemek amaciyla bir
calisma yapmuslardir. Yapilan analizlerde 6gretmenlik tutum puanlarinin Tiirk¢e 6gretmenligi
béliimii dgrencilerinin lehine oldugunu bulunmustur. Ogretmenlik yeterlik puanlari arasinda
anlamli fark olmamasma ragmen Tirk¢e adaylarmin puan ortalamalarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Yine yapilan analizlerde 6gretmenlik yeterlik puanlarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum puanlarinin anlamli yordayicist olmadigi bulunmustur.

Ergiiven (2011), oOgretmenlerin yansitici diistinme becerilerini inceledigi arastirmasini
betimsel tarama modeline dayali olarak yapmustir. Yansiticit Diistinme Envanteri’'ni Tiirkgeye
cevirerek Hatay ili Kumlu ve Reyhanl ilgelerindeki 15 okulda gorev yapan toplam 189
Ogretmene uygulamistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin yansitict diisiinme becerileri
arasinda cinsiyet, yas, brans, kidem, mezun olunan okul tiirli gibi 6zelliklere gore anlamli bir
fark olmadig bulunmustur. Olgekten elde edilen verilere bakildiginda 6gretmenlerin yansitici
diisiinme becerilerini yiiksek oranda kullandiklar1 ortaya g¢ikmistir. Katilimecilardan Fen
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarinin diger okullardan mezun olanlara gore daha c¢ok yansitici

diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Tiirkge 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri ile 6z yeterlik algist arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yapilan aragtirmanin bu boliimiinde, arastirma yontemi ile ilgili bilgilere
yer verilmistir. Aragtirmanin yontemi kapsaminda; arasgtirma modeli, evren ve 6rneklem, veri
toplama araci, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin ¢oziimlenmesine iligskin bilgiler

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin amaci, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinmeleri ile 6gretmenlik 6z

yeterlik algis1 arasinda iliski olup olmadigini belirlemektir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu kolay ulasilabilir oldugu i¢cin 2011-2012 Akademik Giiz yariyili
Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Béliimiine kayith 1., 2., 3. ve 4. siuf
ogretmen adaylarindan olugmaktadir. Calisma grubu 91 erkek, 150 kiz ve toplamda 241

Ogretmen adayindan olugmaktadir.

Tablo 5. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagihm tablosu

Cinsiyet f %

Kiz 150 62.2
Erkek 91 37.8
Toplam 241 100.0

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya toplam 241 kisinin katildigini; bunlardan 150’sinin kiz
ogrenciler, 91’inin erkek o6grenciler oldugu goriilmektedir. Yiizde olarak ifade edildiginde

katilimcilarin %62,2’sinin kiz, %37,8’inin erkek oldugu goriiliir.



Tablo 6. Ogrencilerin yaslarina gore dagihm tablosu

Yas f %
17,00 1 A4
18,00 22 9.1
19,00 55 22.8
20,00 85 35.3
21,00 39 16.2
22,00 23 9.5
23,00 9 3.7
24,00 4 1.7
26,00 1 A4
28,00 2 8

Toplam 241 100.0

Tablo 6 incelendiginde 241 katilimcilardan 1 kisinin 17 yasinda oldugu goriilmektedir. Bu
katilimcinin genel toplam yiizdesi % 0,4 tiir. Katilimeilardan 22 kisi 18 yasindadir ve genel
olarak toplam yiizdenin %9,1’ini olusturmaktadir. Katilimcilardan 55 kisi 19 yasindadir ve
katilimcilarin %22,8’ini olusturmaktadir. Katilimcilardan 85 kisi 20 yasinda olup, toplam
yiizdenin % 35,3’ {inli olusturmaktadir. Katilimcilardan 39 kisi 21 yasindadir ve toplam
yiizdenin %16,2° sini olusturmaktadir. Katilimcilardan 23 kisinin 22 yasinda oldugu
goriilmektedir ve toplam yiizdesi %9,5’tir. Katilimcilardan 9 kisi 23 yasindadir ve genel
yiizdenin %3,7’sini olusturmaktadir. Katilimcilardan 4 kisi 24 yasinda olup genel yiizdenin
%1,7’ sini olusturmaktadir. Katilimcilardan 1 kisi 26 yasindadir ve genel yiizdenin %0,4’linli
olusturmaktadir. Katilimcilardan iki kisi 28 yasindadir ve toplam ylizdenin 9%0,8’ini

olusturmaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin simf diizeyine gore dagilim tablosu

Simif f %
1.simf 85 35.3
2.smf 80 33.2
3.smf 38 15.8
4.smf 38 15.8
Toplam 241 100.0

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin 85’1 1. sinifta okumaktadir ve genel ylizdenin %
35,3’1inii olugturmaktadir. Katilimcilardan 80 kisi 2. sinifta okumaktadir ve toplam yiizdenin
%33,2’ sini olusturmaktadir. Katilimeilardan 38 kisi 3. sinifta okumakta olup genel yiizdenin
%15,8’in1 olusturmaktadir. Katilimeilardan 38 kisi 4. sinifta okumakta olup genel yiizdenin

%15,8’1ini olusturmaktadir.
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Tablo 8. Ogrencilerin geldigi yerlesim tiiriine gore dagilim tablosu

Yerlesim f %
il 105 43.6
flce 76 315
Kasaba 25 10.4
Koy 35 14.5
Toplam 241 100.0

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin yogun olarak ilden geldikleri goriilmektedir.
Katilimeilardan 105 kisi ilden gelmektedir ve genel yiizdenin %43,6’sin1 olusturmaktadir.
Katilimeilardan 76 kisi ilge merkezinden gelmektedir ve toplam yiizdenin %31,5’ini
olusturmaktadir. Katilimcilardan 25 kisi kasabadan gelmekte olup toplam yiizdenin
%10,4’tinii olustururken; katilimcilardan 35 kisi kdyde oturmaktadir ve genel yiizdenin

%14,5’ini olusturmaktadir.

Tablo 9. Ogrencilerin baba egitim diizeyine gore dagilim tablosu

Baba Egitim Diizeyi f %
Okuma yazma bilmiyor 4 1.7
ko gretim 160 66.4
Lise 54 22.4
Universite 22 9.1
Lisansiistii 1 A4
Toplam 241 100.0

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin biiylik kismi 160 kisiyle baba egitim diizeyinin

ilkdgretim olmasidir ve genel yiizdenin %66,4’linii olusturur.
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Tablo 10. Ogrencilerin anne egitim diizeyine gore dagilim tablosu

Anne Egitim Diizeyi f %
Okuma yazma bilmiyor 37 154
[kdgretim 177 734
Lise 22 9.1
Universite 4 1.7
Lisansiistii 1 4
Toplam 241 100.0

Tablo 10 incelendiginde katilimcilarin yogunlastigi anne egitim diizeyi ilkogretim olan 177

kisidir, toplam yilizdenin %73,4’{inli olusturur.

Tablo 11. Ogrencilerin mezun olduklar okul tiiriine gore dagilim tablosu

Mezun Olunan Okul f %
Genel lise 183 75.9
Ogretmen lisesi 12 5.0
Meslek lisesi 7 2.9
Diger 39 16.2
Toplam 241 100.0

Tablo 11 incelendiginde katilimcilarin biiyiik kismi 183 kisiyle genel lise mezunudur ve
toplam yiizdenin %75,9’unu olusturur. Katilimeilardan 12 kisi 6gretmen lisesi mezunudur ve
toplam ylizdenin %5,0’1n1 olusturur. Meslek lisesi mezunu 7 kisi vardir ve toplam ylizdenin
%2,9’unu olustururlar. Diger lise mezunlart ise 39 kisidir ve toplam yilizdenin %16,2’sini

olustururlar.

3.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada yansitict diistinmeyi 6lgmek amaciyla veri toplama araci olarak Akbari,
Behzadpoor ve Dadvand (2010)’1n gelistirdigi Reflective Thinking Instrument adli dlgek
Ergiiven (2011) tarafindan Tiirkgeye c¢evrilmis ve Yansitict Diisiinme Envanteri olarak
ogretmen adaylarina uygulanmistir. Olgek toplam 29 maddeden olusmaktadir. Olgek, Hicbir

zaman, Nadiren, Bazen, Sik sik, Her zaman seklinde 5°1i Likert tipi bir 6lgektir.

Tiirkce O0gretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarmin Slgiilmesi amaciyla Yavuzer ve Kog

(2002) tarafindan gelistirilen Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgek toplam 38
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maddeden olusmaktadir. Olcek, Her Zaman, Sik Sik, Bazen, Ara Sira, Hicbir Zaman seklinde
5’11 Likert tipi bir olcektir.

3.4. Verilerin Analizi

Yansitict diisiinme ve 0z yeterlik oOlgeklerinden elde edilen veriler SPSS-13 paket
programinda islenmistir. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine iliskin veriler frekans ve
yiizde dagilimi ile ¢dziimlenmistir. Olgeklerden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamas1 ve
standart sapmasi1 alinmistir. Ogrencilerin demografik dzellikleri ile yansitici diisiinme ve 6z
yeterlik puanlarmna iliskin karsilastirma analizlerinde t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilmistir. Bunun igin Levene’s test (hata varyanslarmin esitligi testi)
uygulanmistir. En diisiik p degeri .051 bulunmustur. Varyanslarin homojen olmasi nedeniyle
parametrik testler tercih edilmistir. Ogrencilerin cinsiyetlerine dayali karsilastirmalarda
bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Ogrencilerin diger demografik &zelliklerine iliskin
karsilastirmalarda tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Anne ve babanin egitim diizeyi ve
ogrencinin geldigi okul tiirline iliskin verilerde frekans dagilimlarinin normal dagilim
gostermemesi nedeniyle bu demografik 6zelliklerin istatistiksel kargilastirmasi yapilmamaistir.
Oz yeterlik 6lgegi puanlarn ile yansitict diisinme alt boyut puanlari arasinda Pearson
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Yansitict diisiinme alt boyut puanlarinin 6z yeterlik
puanlarinin anlamli yordayicist olup olmadigini belirlemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir. Regresyon analizi i¢in Durbin Watson degeri 2.20 bulunmustur.

Regresyon analizi i¢in diger varsayimlar da karsilanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin doldurdugu Yansitic1 Diisiinme Olgegi

ve Ogretmen Oz Yeterlik Olcegine verdikleri yanitlar esas alinarak yapilan analizler

dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular yer almaktadir.

4.1. Ogrencilerin yansitic1 diisiinme ve 6z yeterlik algilarina iliskin elde edilen puanlar

Tablo 12. Ogrencilerin yansitic1 diisiinme ve 6z yeterlik algilarna iliskin aritmetik

ortalamalari ve standart sapmalari

Olgiimler N Minimum  Maksimum  Art. Ort. Ss

Elestirel 241 6,00 20,00 15.34 2.95
Ust biligsel 241 3,00 15,00 12.49 2.28
Bilissel 241 5,00 24,00 15.37 3.50
Uygulama 241 4,00 20,00 14.43 3.23
Ahlak 241 3,00 15,00 11.52 2.18
Duyussal 241 3,00 15,00 11.93 2.30
Ozyeterlik 241 51,00 181,00 151.23 19.91

Tablo 12 incelendiginde elestirel yansitic1 diisiinme alt boyutunda aritmetik ortalama 15.34;

standart sapma 2.95 olarak bulunmustur. Ust bilissel yansitict diisiinmenin aritmetik

ortalamas1 12.49; standart sapmasit 2.28 olarak bulunmustur. Biligsel yansitict diisiinme

boyutunda aritmetik ortalama 15.37; standart sapma 3.50 olarak bulunmustur. Uygulama

boyutunda ise aritmetik ortalama 14.43; standart sapma 3.23 olarak hesaplanmigtir. Ahlak alt

boyutunda aritmetik ortalama 11.52; standart sapma 2.18 olarak bulunmustur. Yansitici

disiinmenin duyusgsal alt boyutunda ise aritmetik ortalama 11.93 ve standart sapma 2.30

olarak hesaplanmistir. Oz yeterlik algisinmn aritmetik ortalamas1 151.23 ve standart sapmasi

19.91°dir.



4.2. Birinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 13. Ogrencilerin cinsiyetlerine dayah yansitic1 diisiinme becerileri ve 6z

yeterliklerine iliskin yapilan t-testi tablosu

Olgiimler Cinsiyet N Art. Ort. ss sd t p

Elestirel Kiz 150 15.57 2.80 239 1.518 130
Erkek o1 14.97 3.18

Ustbiligsel Kiz 150 12.72 2.16 239 2.010% 046
Erkek o1 12.12 2.42

Biligsel Kiz 150 15.59 3.48 239 1.251 212
Erkek o1 15.01 353

Uygulama Kiz 150 14.69 3.07 239 1.591 113
Erkek o1 14.01 3.45

Ahlak Kiz 150 11.48 2.08 239 -390 697
Erkek o1 11.59 2.35

Duyussal Kiz 150 11.90 2.37 239 -232 817
Erkek o1 11.97 221

Ozyeterlik Kiz 150 152.55 1826 239 1.324 187
Erkek 91 149.05 22.31

*p< .05 anlaml

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin cinsiyetlerine dayali tist biligssel yansitict diisiinmeleri
arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir (t=2.010). Kiz 6grencilerin iist biligsel yansitici
diisiinme aritmetik ortalamalar1 (12.72), erkek 6grencilerin aritmetik ortalamalar1 (12.12)dir.
Bu durumda kiz 6grencilerin daha iist biligsel yansitict diisiindiikleri sdylenebilir. Yansitict
diisiinmenin diger boyutlari ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulunmamuistir.
Ayrica 0z yeterlik ile Ogrencilerin cinsiyetleri arasinda da anlamli fark bulunmamistir

(t=1.324). Asagidaki tablo 14’te 6grencilerin sinif diizeylerine bagli yansitici diisiinme ve 6z

yeterliklerine iliskin yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.
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4.3. ikinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 14. Ogrencilerin simf diizeylerine bagh yansitic1 diisiinme ve 6z yeterliklerine
iliskin ANOVA tablosu

Olgiimler Simf N Art. Ort Ss F P Tukey HSD
Elestirel Lsmif 85 15.95 2.61 1.858 137
2.smif 80 15.06 3.22
3.simf 38 15.00 2.84
4 .simf 38 14.94 3.11
Ust biligsel  1.sinuf 85 13.02 1.76 5.683* .001 1>234
2.smif 80 12.75 2.02
3.sinif 38 11.63 2.34
4 smf 38 11.65 3.19
Bilissel 1.sif 85 16.49 3.22 5.202* .002 1>2,3,4
2.smif 80 15.08 3.49
3.simf 38 14.39 3.49
4. smif 38 14.44 3.60
Uygulama  1.simf 85 15.17 2.87 2.979* .032 1>3
2.smif 80 14.37 3.37
3.simif 38 13.65 3.24
4 smf 38 13.68 3.44
Ahlak 1.simif 85 11.92 2.14 1.663 176
2.smif 80 11.31 211
3.simf 38 11.44 2.03
4. smif 38 11.13 2.48
Duyussal lLsmif 85 12.76 1.99 6.312* .000 1>2,34
2.smif 80 11.60 2.32
3.smnif 38 11.50 2.29
4 smf 38 11.21 2.48
Oz yeterlik  1.simf 85 157.76 17.39 5.734* .001 1>2,3
2.simf 80 146.36 19.49
3.smif 38 146.34 19.60
4 .simf 38 151.76 22.72

*p< .05 anlamli

Tablo 14°teki verilere gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda st biligsel (F=5.683),
biligsel (F=5.202), uygulama (F=2.979) ve duyussal (F=6.312) boyutlarinda 6grencilerin sinif
diizeylerine gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik puanlarinda da smif
diizeylerine gore anlamli fark bulunmustur. Oz yeterlik ile &grencilerin simf diizeyleri
arasinda (F=5.734) anlamli fark bulunmustur. Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Tukey HSD sonucu iist biligsel boyutunda 1. smif 6grencilerinin 2., 3. ve 4.

smif 6grencileri arasinda fark bulunmustur. 1. sinif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi (13.02)

57



diger simif ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu durumda 1. smif 6grencilerinin diger simif

ogrencilerinden daha iist biligsel yansitici diisiinmeye sahip olduklari sdylenebilir.

Anlaml1 farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD sonucuna
gore biligsel boyutta 1. smif 6grencileri ile 2., 3. ve 4. smif Ogrencileri arasinda fark
bulunmustur. 1. smif dgrencilerinin aritmetik ortalamasi (16.49) diger sinif 6grencilerinden
daha yiiksektir. Bu durumda 1. sinif 6grencilerinin diger sinif dgrencilerinden daha bilissel

yansitici diistinmeye sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey HSD sonucu uygulama
boyutunda 1. sinif 6grencileri igin 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore fark bulunmustur. 1.
siif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi (15.17) diger sinif 6grencilerinden daha yiiksektir. Bu
durumda 1. siif 6grencilerinin diger sinif 6grencilerinden daha duyussal yansitici diistinmeye
sahip olduklar1 sdylenebilir.Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
Tukey HSD sonucu duyussal boyutunda 1. sinif 6grencilerinin 2., 3. ve 4. simif 6grencileri
arasinda fark bulunmustur. 1. smif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi (12.76) diger sinif
ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu durumda 1. sinif 6grencilerinin diger sinif 6grencilerinden

daha st biligsel yansitict diistinmeye sahip olduklar1 sdylenebilir.

Anlaml farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey HSD sonucu 6z
yeterlik boyutunda 1. siif ogrencilerinin 2., 3. ve 4. simf Ogrencileri arasinda fark
bulunmustur. 1. simif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi 157.76 iken 2. smifta bu ortalama
146.36’ya 3.smifta 146.34’e diismektedir. 4. sif 6grencilerinin aritmetik ortalamasi ise
151.76 “dir. Tirkce 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin 1. sinifta yiiksek olmasi ve
diger senelere dogru azalmasi oldukea sasirticidir. Ozellikle 1. siif 6grencilerinin 6z yeterlik
algilarinin daha diisiik olmas1 beklenirken iist siniflara dogru bu alginin artmasi diisiiniiliir.
Ancak arastirma sonuglarinda tersi bir durum s6z konusudur. Bu sonuglar, 6gretmen
adaylarinin heniiz meslek segme asamasinda bu meslege iliskin algilarinin yiliksek oldugunu
ortaya koyarken ilerleyen yillarda oOgretmenlik meslegine iliskin yeterlik algilarinin

bekledikleri diizeyde olmadigini fark etmelerini ortaya koymustur.
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4.4. Uciincii alt probleme iliskin bulgular

Tablo 15. Ogrencilerin geldigi yerlesim tiiriine bagh yansitici diisiinme ve 6z

yeterliklerine iliskin ANOVA tablosu

Olgiimler N Art. ort ss F p Tukey HSD
Elestirel il 105 15.42 2.85 2.038 .109
ilge 76 15.09 3.20
Kasaba 25 16.56 2.32
Koy 35 14.80 2.95
Ust biligsel 11 105 15.34 2.11 2.883* .037 i1 >Kasaba
ilge 76 12.53 2.73
Kasaba 25 12.11 1.65
Koy 35 13.64 1.83
Bilissel il 105 12.40 3.37 855 465
ilge 76 12.49 3.81
Kasaba 25 15.67 3.41
Koy 35 14.92 3.25
Uygulama il 105 15.80 2.94 2.066 .105
ilge 76 15.14 3.72
Kasaba 25 15.37 3.01
Koy 35 14.66 2.92
Ahlak il 105 13.86 2.06 1.631 .183
ilge 76 15.56 2.47
Kasaba 25 14.17 1.99
Koy 35 14.43 1.93
Duyussal il 105 11.40 2.31 1.881 133
ilge 76 11.26 2.62
Kasaba 25 12.08 1.40
Koy 35 12.02 1.95
Oz yeterlik 11 105 11.52 20.44 997 .395
ilge 76 12.05 20.06
Kasaba 25 11.52 16.67
Koy 35 12.72 20.06

*p< .05 anlamli

Tablo 15°teki verilere gore yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda iist biligsel (F=2.883)

boyutunda 6grencilerin geldikleri yerlesim tiirtine gore anlamli bir fark oldugu goriilmektedir.

Oz yeterlik puanlarinda gelinen yerlesim tiiriine gére anlaml bir fark bulunmamustir. Ilden

gelen Ogrencilerinin  aritmetik ortalamasi

(13.02) diger

yerlesim tiirlerinden gelen

ogrencilerinden daha yiiksektir. Bu durumda ilden gelen 6grencilerin diger yerlesim tiiriinden

gelen Ogrencilerden daha st biligsel yansitici diisiinmeye sahip olduklar1 sdylenebilir.

Yansitic1 diisiinmenin diger boyutlari ile 6grencilerin geldikleri yerlesim tiirii arasinda anlaml

59



fark bulunmamistir. Ayrica 6z yeterlik ile 6grencilerin geldikleri yerlesim tiirii arasinda da

anlamli fark bulunmamistir (p=0.395).

4.5. Dordiincii alt probleme iliskin bulgular

Tablo 16. Yansitic1 diisiinme 6l¢egi alt boyut puanlari ile 6z yeterlik 6lcegi puanlar
arasindaki korelasyon katsayilari

Elestirel ~ Ustbilissel — Biligssel ~ Uygulama  Ahlak  Duyussal

Oz yeterlik

r 279* .303* .350* .296* .330* .322*
p .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 241 241 241 241 241 241

*p<.001 anlamh

Tablo 16°da goriildiigii gibi yansiticilik alt boyut puanlari ile 6gretmenlik 6z yeterlik puanlari
arasinda .001 diizeyinde anlamli iligki oldugu goriilmektedir. Yansitic1 diisiinme alt boyut
puanlart ile Ogretmenlik 6z yeterlik puanlari arasindaki korelasyonlarin birbirine yakin

diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.6. Besinci alt probleme iliskin bulgular

Tablo 17. Yansitic1 diisiinme 6lgegi alt boyut puanlari ile 6z yeterlik 6lcegi puanlar:
arasindaki ¢oklu regresyon analizi sonug¢lari

Degisken B Std. Hata g B t p ikili r Kismi r
Sabit 95.284 7.997 - 11.916 .000 - -
Elestirel .088 575 .013 153 879 .010 .009
Ust biligsel 961 .765 110 1.257 210 .082 .074
Bilissel 1.257 .399 221 3.147 .002* .202 .185
Uygulama .042 553 .007 .077 939 .005 .005
Ahlak 1.434 675 157 2.126 .035* 138 125
Duyugsal 513 781 .059 .657 512 .043 .039

R=.433, R’=.188, F(5. 210= 9.010, p=.000

Tablo 17°de yansitic1 diisiinme 6l¢eginin alt boyutlar1 ile dgretmenlik 6z yeterlik arasinda
pozitif ancak diisiik korelasyonlar oldugu goriilmektedir. Diger degiskenler kontrol
edildiginde uygulama boyutu hari¢ (r=.005) diger boyutlarda bu korelasyonlar biraz daha
diismektedir. Elestirel, ist biligsel, bilissel, uygulama, ahlak ve duyussal degiskenleri birlikte
ogrencilerin 6z yeterlik puanlar ile anlamli bir iliski vermektedir (F=9.010, p<.05). Alt1
degisken birlikte 6z yeterlik puanlarmin toplam varyansmin %18.8’ni agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayis1 3’ya gore yordayict degiskenlerin 6z yeterlik puanlari
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iizerindeki Onem siras1 biligsel, ahlak, iist bilissel, duyussal, elestirel ve uygulamadir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglart incelendiginde biligsel boyutun

(t=3.147, p<.05) ve ahlak boyutunun (t=2.126, p<.05) O&gretmenlik 6z yeterlik puanlar

iizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir.
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BESINCi BOLUM
SONUC, TARTISMA ve ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu arastirmayla Tiirkge 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri ile 6gretmen 6z yeterlik
algis1 arasindaki iligkinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi belirlenmek

istenmistir.

1. Ogretmen adaylarinin yansitict diisinme egilimlerinin cinsiyete gdre farklilasip
farklilagmadigin1 belirlemek amaci ile yapilan degerlendirme sonucunda kiz 6grencilerin

erkek 0grencilere gore daha iist bilissel diistindiikleri sonucuna ulagilmstir.

2. Ogretmen adaylarinin yansitic diisiinme egilimlerinin smif diizeylerine gore farklilasip
farklilagmadigin1  belirlemek amact ile yapilan degerlendirme sonucunda 1. simf
ogrencilerinin 2., 3. ve 4. sif Ogrencilerine gore daha st biligsel, biligsel, uygulama ve

duyussal yansitici diisiinme becerilerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

3. Ogretmen adaylarmin yansitici diisinme egilimlerinin gelinen yerlesim tiiriine gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme sonucunda tist bilissel
yansitici diigiinme boyutunda anlamli bir farkin ortaya ¢iktigi goriiliir. Buna gore ilden gelen
ogrenciler diger yerlesim tiirlinden gelen Ogrencilere gore daha ist biligsel yansitic

diistinmektedir.

4, Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarinm cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla kullanilan “Oz Yeterlik Anketi” ile elde edilen
verilere gore kiz ve erkek dgrencilerin 6z yeterlik algilarinin birbirlerine yakin oldugu ortaya

cikmustir.

5. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarimin  smif diizeylerine gore farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan degerlendirme sonucunda 6z yeterlik ile 6grencilerin
simif diizeyleri arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu durumda 1. simif 6grencilerinin diger

siif 6grencilerinden 6z yeterlik algisinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.



6. Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarmin gelinen yerlesim tiiriine gore farklilasip
farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan degerlendirme sonucunda 6z yeterlik ile 6grencilerin

geldikleri yerlesim tiirii arasinda anlamli fark bulunmamustir.

5.2. Tartisma

Bu arastirmada ilk olarak Tiirkge Ogretmen adaylarmin yansitict diigiinme diizeyleri
arastirtlmig, bu soruya yanit aramak {izere Ogretmenlere Yansitict Diisiinme Anketi
uygulanmistir. Arastirma sonucunda Tirk¢e Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme
diizeylerinin oldukca yiiksek, yansitict diistinme becerileri ile ilgili en olumlu algilarinin ise
“{ist bilissel” boyutunda oldugu gériilmiistiir. Ulkemizde farkl1 egitim tiir ve kademelerinde
gorev yapan Ogretmenlerle gergeklestirilen benzer arastirmalarda 6gretmenlerin yansitic
diisiinme diizeylerini yiiksek algiladiklar1 goriilmektedir (Dolapgioglu, 2007; Meral, 2006).
Bu durumda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin goreve baslamadan once meslekleri
hakkinda derinlemesine diisiinme, nitelikli bir egitim icin siireci degerlendirme egiliminde

olduklar1 sdylenebilir.

Elde edilen bulgular, istatistiksel olarak bayan 6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore daha
iist biligsel yansitic1 diistinme egilimde oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Hizmet igi 6gretmenler
iizerinde yapilan benzer ¢aligmalar incelendiginde de bu bulguyu destekleyen sonuglarin elde
edildigi, bayan 6gretmenlerin erkek meslektaslarina gore daha yansitici diigiindiikleri (Aslan,
2009; Ozcan, 2002) goriilmektedir.

Sif diizeylerine goére yapilan bulgular sonucunda 1. simuf Ogrencilerinin diger simif
ogrencilerine gore st biligsel, biligsel, uygulama ve duyussal boyutlarinda daha yansitici
distindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore 1. smif 6grencilerinin mesle§e adim attiklari
ilk yillarda mesleklerinde gelecege iliskin diisiincelere sahip olduklarit sonucu ¢ikarilabilir.
Gelinen yerlesim tiiriine gore yapilan istatistiki bilgilere gore ilden gelen Ogrenciler ilge,
kasaba ve kdyden gelen O0grencilere gore daha yansitici diistinmektedirler. Bu sonuca neden
olarak ilde yasaminin sartlar1 ile diger yerlesim tiirlerinin gosterdigi sartlar arasindaki fark

ogretmen adaylarinin yansitici diisiinme becerilerini etkilemesi gosterilebilir.

Bu arastirmanin diger bir inceleme alani 6gretmenlik 6z yeterlik algisidir. Bu konunun

aragtirilmas1 amaciyla Tiirkge ogretmen adaylarina Oz Yeterlik Olgegi uygulanmustir.

63



Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Yapilan diger arastirmalar bu sonucu
desteklemektedir (Yilmaz, 2010). Sinif diizeylerine gore yapilan bulgulara gore 1. sinifta
okuyan 6gretmen adaylarin diger sinif 6grencilerine gore 6z yeterlik algilarinin daha ytiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonugla birlikte 1. simif 6grencilerinin Tiirkge dgretmenlik
meslegini isteyerek bu boliimii tercih ettikleri yorumuna ulasabiliriz. Gelinen yerlesim tiiriine
iliskin yapilan bulgulara gore 6z yeterlik ile 6gretmen adaylarmin yerlesim tiirii arasinda

anlaml1 bir fark bulunmamastir.
5.3. Oneriler

1. Tiirk¢e 6gretmen adaylariin yansitict diistinme becerilerinin gelistirilmesi amaciyla egitim
stireci boyunca yansitici diisiinmeyi gelistirici etkinliklere yer verilmelidir. Aragtirmadan elde
edilen sonuglara goére Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilar1 son smiflara dogru
azalmaktadir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinde yeterlik algilarinin farkinda olan 6gretmenler

yetistirme amaglanmalidir.

2. Egitim fakiiltelerinde, Ogretmen adaylarmin mesleki uygulama derslerinde yansitici

diistinme becerilerini gelistirme programlarinin etkililigi tizerine aragtirmalar yapilmalidir.

3. Tiirkge dersi dil becerilerinin kazamldig: ve dil bilincinin olustugu bir derstir. Ogrencilerin
bu kazanimlara sahip olmalar i¢in Tiirk¢e 6gretmenlerin mesleki yeterliklere sahip olmasi
beklenmektedir. Bu yiizden Tiirk¢e ogretmeninin 6gretmenlik 6z yeterlik algisinin farkinda

olmasi gerekir.

4. Tirkce Ogretmen adaylarinin diisiinme stillerini bilmeleri ve egitimleri siiresince dogru

diisiinmeyi 6grenme iizerine ¢aligmalar yapmalar1 saglanmalidir.

5. Sternberg (2009) tarafindan gelistirilen diisiinme stilleri envanteri ile bu aragtirmada

kullanilan yansitici diisiinme stili envanteri arasindaki iligki arastirilabilir.

6. Yine disiinme stilleri envanteri ile 0gretmenlik 6z yeterlik envanteri arasindaki iliski

arastirilabilir.
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Hedeflerimi gézden gecirmek i¢in 6gretim etkinliklerimi
< . 1 2 3 4 5
sakladigim bir dosyam vardir.
Swnif i¢i performansim gelistirmek veya arttirmak igin 1 2 3 4 5
etkili 6gretim metotlartyla ilgili kitap ve makaleler okurum
Bir dgretmen olarak dgretim felsefem ve onun 1 2 3 4 5
Ogretmenligimi nasil etkiledigi hakkinda diisliniirim.
Ogrencilerimin yoksullukla miicadele, ayrimeilik ve
cinsiyet egimlilerinin sosyal hayatlarin1 degistirmek igin 1 2 3 4 5
yeterli hale getirebilme yollar1 hakkinda diistiniiriim.
Sinif i¢i uygulamalarimda meydana gelen tutarsizliklar ve 1 2 3 4 5
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celigkiler hakkinda diigiiniirim.

6. Ogrencilerimin 6grenme stilleri ve tercihleri hakkinda
onlarla konusurum.

7. Potansiyel aragtirma konulari olarak sinif i¢i olaylar
hakkinda diigiiniir ve onlar1 kesfetmek icin yontemler
bulmaya calisirim.

8. Smifi¢i deneyimlerimi ig arkadaglarimla paylagirim ve
onlarin tavsiye ve fikirlerini almak isterim.

9. Deneyimlerimin 6gretmen olarak kendimi tanimlama
seklimi etkiledigi konusunda diigiiniiriim.

10. Ogretmenligimde eski ¢aglar, kadin ve azinliklara yénelik
ayrimlar veya yoksulluk gibi tartigmaya daha az agik
konulart tercih ederim.

11. Smifi¢i deneyimlerime dayali olarak yazilar ve makaleler
yazmay1 disiiniirim.

12. Ogrenme 6gretme konulariyla ilgili konferans ve
caligtaylara katilirim.

13. Her ders sonunda o dersle ilgili basar1 ve
basarisizliklarimi yazarim veya bu ders hakkinda bir
meslektagimla konusurum.

14. Bransimdaki son gelismelerin neler oldugunu gérmek i¢in
dergi makalelerine bakarim ve internette arastiririm.

15. Ogrencilerimin aile yapilarini, hobilerini, ilgi ve
yeteneklerini 6grenmek i¢in onlarla konusurum.

16. Ogretmenligimin siyasi yoniinii ve 6grencilerimin siyasi
diisiincelerini etkileyebilecegim konusunda diisiiniiriim.

17. Bir 6grenci goziinde sahip oldugum olumlu ve olumsuz
davranis modellerini ve bu 6zelliklerimin uygulamada beni
nasil etkiledigini diisliniiriim.

18. Ogrenme dgretme siireci hakkinda daha iyi bilgi sahibi
olmak i¢in sinifimda kiiciik anket uygulamalar1 yaparim.

19. Ogretmenligimin hangi yoniiniin beni tatmin ettigine
karar vermeye caligirim.

20. Cevremde sosyal adaletsizlik durumlarini diisiiniir ve
onlari sinifimda tartigmaya g¢aligirim.

21. Meslektaslarimla teorik ve pratik konular hakkinda
tartigirim.

22. Ogrencilerimin basarisini etkileyen cinsiyet, sosyal sinif
ve 1rk degiskenleri hakkinda diistiniiriim.

23. Ogrencilerime bir 6gretim uygulamasindan hoslanip
hoslanmadiklarini sorarim.

24. Siif igerisinde d6gretimimi etkileyecek sinif disi sosyal
olaylar hakkinda diigtiniiriim.

25. Meslektaglarima benim 6gretmenligimi gozlemlemelerini
ve 0gretim performansim hakkinda yorum yapmalarini
sOylerim.

26. Sinifta ve toplumda demokrasi ve hosgoriiyii nasil
gelistirebilecegim konusunda diigiiniiriim.

27. Bir 6gretmen olarak meslegimin anlami ve 6nemi
hakkinda diistiniiriim.

28. Etkili uygulamalarini 6grenmek i¢in diger 6gretmenlerin
simiflarim gozlemlerim.

29. Bir 6gretmen olarak giiclii ve zayif yonlerim hakkinda
diisiiniiriim.
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OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGI

1-Sifta isledigim konuyu, dnceki ve sonraki
konularla iligkilendirebilirim.

2-Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinlikleri
sunabilirim.

3-Hedef davranislara uygun arag-gereg¢ kullanabilirim.

4-Gerekirse hedef davranislara uygun arag-gereg
hazirlayabilirim.

5-Drama, gezi, gosteri, gozlem, deney, panel, bireysel
ve grup ¢aligmalar gibi etkinlikleri kolaylikla
uygulayabilirim.

6-Odiilleri etkili bicimde kullanabilirim.

7-Ogrencilere derste uygun déniitler verebilirim.

8-Dersin sonunda 6grencilerin hedef davraniglara
ulagma diizeylerini degerlendirebilirim.

9-Ogrencilerime, sinifta kendilerini 6zgiirce ifade

edebilecekleri bir 6grenme ortam1 hazirlayabilirim.

10-Dersi amacina uygun bigimde siirdiirebilirim.

11-Ders sirasinda istenmeyen 6grenci davra-
nislarin1 Onleyebilirim.

12-Sinif i¢i yaptirimlar etkili bigimde kullanabilirim.
13-Ders siiresini  etkin bigimde kullanabilirim.

14-Ogrencilerin dgrenme diizeylerine uygun
yontem ve teknikleri uygulayabilirim.

15-Hedef davranislara uygun
yontem ve teknikleri uygulayabilirim.

16-Ogrenme-dgretme siirecine olumsuz etki
edebilecek durumlari tolore edebilirim.

17-Arag-gerec ve kaynaklar1 uygun bigimde
kullanabilirim.

18-iletisim siirecine iliskin becerileri etkin bicimde
kullanma konusunda 6zel bir yetenegim olduguna
inanryorum.

Her zaman

73

0

0

0
0

0

0

0
0

O

0
0

O
O
O

0

0

0

0

Sik sik  Bazen

O

O

O
0

0

0

0
0

O

0
0

0
0
0

0)

0

0

O

0

0

0
0

0

0

0
0

O

0
0

O
0
O

0

0

0

O

Ara
sira

0

0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

O
O
O

0

0

O

0

Higbir

zaman
0
0

0
0

0

0

0
0

0

0
0

O
0
O

0

0

0

0



19-Viicut dilimi etkin bir sekilde kullanabilirim.
20-Velilerle rahat iletisim kurabilirim.

21-Okul yoneticileri, meslektaglarim ve okul
personeli ile kolay iletisim kurabilirim.

22-Ogretmenlik yapabilmek icin 6zel bir
yetenege sahip oldugumu diisliniiyorum.

23-Cocuklarla ¢aligmaktan hoglanirim.
24-1yi bir dgretmen olacagima(olduguma) inantyorum.

25-Amaglar1 ve hedef davranislar1 agik bigimde
ifade edebilirim.

26-Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate alarak
giinlik ders plani yapabilirim.

27-Planlama yaparken hedef davranislar gercek-

lestirmeye yonelik 6gretim etkinlikleri diizenleyebilirim.

28-Yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip
olduguma inantyorum.

29-Islenen konu ile ilgili ilke ve kavramlari
anlagilabilir bigimde 6gretebilirim.

30-Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin sorularina
uygun ve yeterli cevaplar verebilirim.

31-Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve ilkelerine
uygun olarak dgretmenlik goérevimi yerine getiririm.

32-Sinav ve 6dev gibi 6grenci iiriinlerini, notlandirma
oOlciitlerini kullanarak degerlendirebilirim.

33-Ogretmenlik mesleginin “dinamik” oldugunu
diistintiyorum.

34-Bir dersi planlarken,o plan yiiriitebilecegime
giivenirim.

35-Ogrencilerin diizeylerine uygun,onlart
diistinmeye sevk edecek sorular sorabilirim.

36-Beklenmeyeni tolore edebilme 6zelligine sahip
oldugumu diistiniiyorum.

37-Herkesin 6gretmen olabilecegini diisiiniiyorum.

38-Bilgiyi “sosyal yapilandirmis”bir sekilde 6gren-
ciye kazandirabilirim.
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