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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

TPAO ORNEGINDE TS-EN-ISO 14001 CEVRE YONETIM SISTEMI VE TS-18001
OHSAS IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SiSTEMi UYGULAMALARI

Naci KOSE

Namik Kemal Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisti
Cevre Miihendisligi Anabilim Dal1

Danigsman: Dog Dr. F.Fiisun UYSAL

Hizla artan diinya niifiisuna paralel olarak insanoglunun yakit ihtiyacinda da artis
meydana gelmektedir. Diinyada ve iilkemizde enerji tiikketiminin %50’yi agskin kismi petrol ve
dogalgaz kaynaklarindan karsilanmakta, bu da diinyada petrol ve dogalgaz sondajlarinin
sayilar1 ile hampetrol boru hatti1 uzunluklarinin her gegen giin artmasina sebep olmaktadir.
Sondaj faaliyetlerinin artmasi beraberinde hampetrol arama, sondaj, iiretim ve boru hatti
hampetroliin tasinmasi faaliyetleri sirasinda Is Saghigi ve Giivenligi/cevre kirliligi sorunlar
artmakta, bunun sonucunda is kazalar1 ve ¢evre kazalart meydana gelmektedir. Petrol sirketleri
i¢in petrol arama, iiretim, tasima ve depolama calismalarinda Is Saghig1 ve Giivenligi/Cevre
Koruma onlem alinmasi gereken bir kavram olarak gittikge Oonem kazanmaktadir. Son
donemlerde, diinyada ve Tiirkiye’de, artan Is Saghg1 ve Giivenligi ve ¢evre bilinci ile 1SO
14001 Cevre Yonetim ve TS 18001 Is Saghg ve Giivenligi sistemlerinin Petrol sirketleri
tarafindan biinyelerinde kurulmasi ve uygulanmasi ¢alismalarina baglanmistir. Bu calismada
ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin diinyada ortaya cikisi, gelisimi, yayginlasmasi,
avantajlar1 ve “Siirdiirtilebilir Kalkinma”ya olan etkileri anlatilmistir. Cevre yonetim sisteminin
temelini olusturan ¢evre boyutlari, bu boyutlarinin degerlendirilmesi, ¢evresel acil durumlar,
izleme ve Olgme sistemi, siirekli gelisme kavrami, c¢evresel yasalara uygunlugun
degerlendirilmesi gibi parametrelerin bir petrol sirketi olan TPAO’da kurulmas1 ve adaptasyonu
anlatilmistir. Calismada anlatilan diger bir konu ise OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi
Yoénetim Sistemidir. Is saglig1 ve giivenligi kavraminin ortaya ¢ikisi, gelisimi, is saghign ve
giivenligi kavraminin su anki Tiirkiye’de ve Diinya’daki mevcut durumu, i kazalar1 ve sistemin
avantajlar1 anlatilmustir. Is saghigi ve giivenligi ydnetim sisteminin temelini olusturan tehlikeler,
risk analizi, acil durumlar, izleme ve dlgme sistemi, is giivenligi mevzuati gibi parametrelerin

TPAQO’da kurulmasi ve uygulanmasina yer verilmistir. Cevre yonetim sisteminde oldugu gibi
i



TPAQO’da tiim proseslerin ve faaliyetlerin is saglig1 ve giivenligi riskleri tespit edilmis ve bu
riskler i¢in kontrol mekanizmalar1 gelistirilmistir. Cevre ve Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim
Sistemlerinde ortak yap1 gosteren iletisim, acil durumlar, dokiimantasyon, kayitlarin kontrolii,
i¢ denetimler ve yonetimin goézden gegirilmesi gibi sistemsel gereklilikler i¢in uygulamalar
ortak olarak ele alinmistir. Her iki yonetim sisteminin uygulanmasinin faydalari anlatilmas,
calismaya temel olusturan TPAO’da is saglig1 ve giivenligi sisteminin kurulmasindan sonra
kayip glin ve kaza oranlarindaki degisimler belirtilmistir. TPAO’da ¢evre ve is saghgi ve

giivenligi uygulamalarinin siirekli olarak gelismesi i¢in onerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: ISO 14001 Cevre Yonetim ve TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemleri
2016, 147 sayfa



ABSTRACT

MSc. Thesis

APPLICATIONS OF TS-EN-ISO 14001 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM
AND TS-180010HSAS OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT
SYSTEM IN THE EXAMPLE OF TPAO

Naci KOSE

Namik Kemal University
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Department of Enviromental Engineering

Supervisor : Assoc. Prof. F. Fiisun UYSAL

Fuel requirements for human being in parallel with rapid growth of world population
increase rapidly. More than 50% of the energy consumption in our country and the world has
been met by oil and natural gas resources, that the number of oil and gas drilling in the world
crude and also, nowadays, oil and natural gas pipeline network lenghts increase as well. In
parallel with increasing drilling activities, occupational health and safety/environmental
pollution problems increase during oil exploration, drilling, production and crude oil pipeline
transportation activities, as a result of those activities, occupational and environmental
accidents occur. For oil companies, the Occupational Health and Safety/Environmental
Protection during oil exploration, production, transportation and storage activities is becoming
increasingly important as a concept to be taken into consideration. Recently, in the world and
in Turkey, Occupational Health and Safety and 1SO 14001 Environmental Management and
environmental awareness and TS 18001 Occupational Health and Safety systems were
established and also practiced by oil companies. In this study, occurrence of the ISO 14001
Environmental Management System in the world, its development, expansion, advantages and
also its impacts on sustainable development were explained. Environmental aspects that formed
the basis of environmental management system, evaluation of those aspects, environmental
emergencies, monitoring and measurement system, continuous improvement concept,
parameters such as assessment of and adaptation of this system 1 compliance with
environmental laws and also establishment of this system in TP, national oil company, have
been discussed. Another issue, that has been explained in this study, is the OHSAS 18001
Occupational Health and Safety Management System. Apparence of occupational health and

safety concept, its development, its current situation of health and safety concept in Turkey and



in the world, occupational accidents and advantages of the system have been examined.
Hazards, that constitute the basis of occupational health and safety management systems, risk
analysis, emergency, monitoring and measurement system, parameters such as occupational
safety legislation and implementation in TP have been examined. Such as environmental
management system, occupational health and safety risks of all processes and activities in TP
have been identified and control mechanisms have been developed for those risks.
Environmental and Occupational Health and Safety System indicating a common structure in
the communication, emergency situations, documentation, control of records, applications for
systemic requirements such as reviewing internal controls and management have been
examined. Implementation benefits of both management system have been examined and after
establishment of occupational health and safety system in TP, lost work days and changes in
the accident rate have been specified. Proposals on consistent development of environment and

occupational health and safety in Turkish Petroleum have been suggested.

Key Words: TS EN ISO 14001 Environmental Management and OHSAS 18001
Occupational Health and Safety Management Systems
2016, 147 pages
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1. GIRIS

TPAO (Tirkiye Petrolleri A.O.), 1954 yilinda, 6327 sayili kanunla, kamu adina
hidrokarbon arama, sondaj, iiretim, rafineri ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kurulmustur. Ulkemizin milli petrol sirketi olan TPAO, gecmiste petrol sektdriiniin pek ¢ok
“ilk”lerini gerceklestirmistir. TPAO, PETKIM, TUPRAS, PETROL OFISi gibi 17 biiyiik
kurulusu ilk olarak iilkemize kazandirmstir.

1983 yilina kadar entegre bir petrol sirketi olarak arama, iiretim, rafinaj, pazarlama ve
tagimacilik gibi petrol sektoriiniin pek ¢ok alaninda faaliyetlerde bulunan TPAO, 1983 yilinda
yapilan yasal diizenlemeler sonucunda bugiin sektoriinde yurtici ve yurtdisinda, sadece arama,
sondaj ve iiretim faaliyetlerini gergeklestiren bir petrol sirketi olmustur.

TPAO’nin en 6nemli unsur olan “insan” kavramin hi¢ bir zaman gézardi etmemis ve
bu konuda kurulusundan bu yana c¢aligmalar yapmistir. Batman Bolge Midirliigii
Rafinerisinde Yangin Emniyet Sefligi kurulmus, ¢alismalar 1969 yilinda Is Giivenligi
Sefligi’nin kurulmasi ile hiz kazanmistir.

Is giivenligi ¢alismalarinin diinya standartlarma uygun olarak yiiriitiilebilmesini
teminen; 1980 yilinda Genel Miidiirliikte kurulan is Saghg: ve Giivenligi Sefligi, iilkemizde is
saglig1 ve giivenligi kavraminin hizla 6nem kazanmasi ile 1990 yilinda is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatérliigii, 1991 yilinda Is Giivenligi Daire Bagkanlig1 kurulmustur.

1991 yilina kadar ayr1 olarak yiiriitiilen isyeri hekimligi ve sivil savunma amach
olmayan yangindan korunma calismalar1 1991 yilinda kurulan Is Giivenligi Daire Baskanlig
blinyesinde toplanmustir.

1992 yilinda saha ¢aligmalarmin siirdiiriildiigii Bolge Miidiirliiklerinde; Is Giivenligi
Koordinatorliikleri ile ayni yil igerisinde, Genel Miidiirliikte, cevre koruma faaliyetlerini de
kapsayan Is Giivenligi ve Cevre Koruma Daire Baskanligi kurulmustur.

Genel Miidiirliikte Baskanlik biinyesinde, Is Sagligi Giivenligi Miidiirliigii, Cevre
Koruma Miidiirliigii, Etiit Proje Miidiirliigii ile Bolge Miidiirliiklerinde; Is Giivenligi Cevre
Koruma Basmiihendisligi yer almaktadir.

Calismalar, konusunda uzman is giivenligi uzmanlari, ¢evre gorevlileri, is yeri hekimleri
tarafindan yiiriitiilmektedir. TPAO’nin, egitime verdigi Onem ¢ergevesinde; ulusal ve
uluslararasi sertifikali egitim programlari ile uzmanlarla desteklenmekte, diinya standartlarinda

hizmet sunma yolunda gelisim saglanmaktadir.



TPAO’da ISO 14001 Cevre Yénetim ve TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Sistemlerinin

kurulmasi ¢aligmalarina,

ISO 14001 Cevre Yonetim ve TS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Sistemleri tiim diinyaca
bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global pazarda kabul edilebilirligi
saglayarak Ulusal ve uluslararasi alanda taninmislik ve prestij kazandirmak,

Ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatlara uyum saglamak,

Sirket faaliyetlerinden kaynaklanan kirlilik, kaynaktan baslayarak kontrol altina almak,
cevre riskleri belirlemek ve gevreyi olumsuz etkileyen unsurlar azaltmak cevre
kirliligini azaltmak,

Cevre etkilerinden kaynaklanan maliyetler diisiirmek,

Acil durumlara (kazalar, vb) yonelik gerekli hazirliklarin yapildigini gostermek,
Kaynaklar etkin kullanmak(enerji, su, vb. tasarrufu saglanmas),

Resmi makamlar 6niinde, kurulusun is giivenligi ve ¢evre olan duyarliligini kanitlamak,
Risk yonetimi ile muhtemel is kazalarini kontrol altina almak, 6énlem uygulamalarinin
acik bir bigimde tanimlanmasini ve bu faaliyetlerin yiiriitiillmesini saglamak,

Meslek hastaliklart ve kaza sayisinda potansiyel diislis saglamak, is giicii kaybini
Onlemek,

Kazalar ve hastaliklar nedeni ile liretimin durmasini, yavaslamasini onleyerek, telafi
giderlerinin ceza ve tazminatlarin azaltilmasimi saglamak, isletme maliyetlerini
diistirmek,

Is saghgi giivenligi ve g¢evre faaliyetlerinin kurulus icerisinde sistematik olarak
yayilimini saglamak,

Is Saglig1 Giivenligi ve ¢evre ye yonelik ¢alismalarin yapildigi ve sonuglarinin kayit
altina alindig1 dokiimante edilerek beyan etmek,

Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangin,
patlama, makine arizalart1 vb. durumlarin ortadan kaldirilmasi neticesinde isletme

giivenligini saglamak,

amaciyla baglanmstir.

Diger taraftan, diinya lizerinde faliyet gosteren BP,Shell, Katar, Kuveyt, Total vb. petrol

sitketlerinde OHSAS 18001ve ISO 14001 yonetim sistemleri bulunmaktadir. Weizhong ve

Haitao tarafindan yapilan ¢alismada (2009), petrol sirketlerinin mevcut durumlar1 ve sorunlari,

entegre yonetim sisteminin hiyerarsik yapisi, entegre yonetim sisteminin temel unsurlar1 ve

ilkeleri, fizibilite analizleri ve belgelendirme yontemleri incelenmis ve sirketlerin yonetsel, risk
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degerlendirme ve is siireglerinin iyilestirilmesi ve is ve ¢evre kazalarinin azaltilmasi etkisi
oldugu goriilmiistiir.

Rasmuson ve arkadaslarinin ¢alismasinda (2015) ise, uluslararasi bir petrol firmasinin
OHSAS 18001 uygun tehlike ve risk degerlendirme siirecini analiz etmek ve siirekli iyilestirme
i¢in bir metodolojik temel olusturdugunu bu amagla, li¢ boyutlu tehlike ve risk degerlendirme
yontemi uygulandigini, ¢alisma sonucunda, risk algist ve tehlikelerin kurumsal diizeyde
prosediirlerin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir unsur oldugu kabul edilmistir.

TPAQO’da Siirdiiriilebilirligin temel taslarindan olan is saglhigi, giivenligi ve ¢evre her
zaman On planda tutulmakta, arama, sondaj ve iretim faaliyetleri bu dogrultuda

surdurilmektedir.



2. CEVRE KAVRAMI ve CEVRE PROBLEMLERI

ISO 14001 standardina gore cevre, bir kurulusun, faaliyetlerini yiiriittiigii hava, su,
toprak, dogal kaynaklar, flora, fauna ile insanlar1 da ihtiva eden ortam ve bunlar arasindaki
iligkidir. Ekolojik acgidan ¢evre; dogada bulunan canli ve cansiz unsurlarin bulundugu ve
karsilikli iligkilerin gergeklestigi ortamdir (TS EN ISO 14001, 2014).

Isletmeler faaliyetlerini dogal cevreyle uyumlu bicimde siirdiirmek zorundadir.
Organizasyon sinirinin, organizasyonun kontrolii altinda olan degiskenlerle kontrolii disinda
kalan degiskenler arasindaki hayali bir ¢izgi oldugu diisiiniiliirse, bu sinirin disinda kalan her
fiziksel ve sosyal faktor dis gevreyi olusturan bir unsurdur (Baki ve Cengiz, 2002).

Artan diinya niifisu ve sanayilesme ile birlikte bir¢ok teknolojik gelisme olurken, bir
yandan da yasadigmiz ¢evreden geri doniisii cok zor olan varliklar kaybolmaktadir. Niifustaki
artis, carpik kentlesme, gida problemleri, enerji tilketimi, kontrolsiiz sanayilesme, radyoaktif
kirlilik, savaslar, erozyon ve tiim bu etkilerin sonucunda canli tiirlerinde ve dogal kaynaklarda
azalma, aglik, hava, su, toprak kirliligi ve iklim degisiklikleri kiiresel dl¢ekte diinyamizin en
onemli ¢evre sorunlarini meydana getirmektedir (Cevre Durum Raporu, 2013).

Insanligin ilk yillarinda, insanlar zamanlarini temel ihtiyaglarma harcayarak
gecirmislerdir. Bu donemlerde ilk meslek gruplari ortaya ¢ikmistir. Meslek gruplarinin artmasi
sonucunda diinya niifusu ve tliketim de artmaya baslamistir. 16. yiizyilla kadar salgin
hastaliklar ve kitliklar niifus artigina engel oluyordu ancak sanayi devrimiyle beraber teknoloji
ve tiptaki gelismeler sonucunda niifus hizla artmaya baglamistir. Bunun sonucu olarak kirletici
yiik ve cesitleri artarak cevreye verildi ve ekolojik denge ve ¢evrenin yapisi bozulmaya
baslamigtir (Karpuzcu, 1981).

Son yillarda niifus artis1, teknoloji ve sanayinin hizla gelismesi, ¢evre problemlerinin
onemli derecede artmasina sebep olmustur. Artan niifusla birlikte devreye giren alt yapilar
faaliyete gectikleri giinde bile yetersiz kalmaktadir. Bu plansiz endiistrilesme ve sagliksiz
kentlesme, niikleer denemeler, bolgesel savaslar, gerekli ¢evresel onlemler alinmadan ve
aritma tesisleri kurulmadan yogun liretime gegen sanayi tesisleri, ¢evre kirliligini tehlikeli
boyutlara ¢ikarmistir. Son 30 yilda dogal kaynak tiiketiminde 6nemli artig goriilmiistiir ve
kaynak tiiketimi de g¢evre kirliliginin 6nemli sebeplerinden biridir. Niifus artiginin gevre
kirlenmesi ve kaynak tiiketimindeki pay1 sadece % 10 civarindadir (Diinya niifusunun %25°1
kaynaklarin %75 ini kullanmaktadir). Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda en yiiksek niifus artis

oranina sahiptir. Birlesmis Milletler’in yaptig1 niifus tahminlerine gore, Tiirkiye niifusunun
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2025 yilinda 92 milyona ylikselmesi beklenmektedir. Bu durum {iilkemizin bugiin oldugu
kadar, gelecekte de ¢evre sorunlar ile karsilasacaginin bir gostergesidir (Url-1). Insan
faaliyetlerinin sonucu olarak ortaya c¢ikan kirliligin yanisira, bu faaliyetler siirdiiriiliirken
olusan kazalar da 6nemli sorunlara yol agmistir. Bu kazalar yol actiklar1 can kayiplari, maddi
ve ¢evresel zararlarla felaket denilebilecek boyutlarda etkilere neden olmuslardir. Yarattiklar
ani ve bilylik capta etkiler ayn1 zamanda ¢evresel farkindaligin artmasina neden olmustur.

Al-Mutairy ve dig. (2016) tarafindan yapilan g¢alismada, Kuveyt Petrol Sirketi
(KOC)’nde basariyla uygulanan ¢evre yonetim sistemi iizerinde durulmus ve hazirlanmis olan
kilavuzlarda planlama, siirekli dongiisti, gozden gegirmek ve siireglerinin iyilestirilmesi
konularma vurgu yapildigi ve uygulama komitesi ve uygulama komitesince yetkilendirilmis
alt komite tarafindan onaylanmis prosediirler, tesislerdeki faaliyetlere uygun olan diizenleyici
ve zorunlu gereksinimler belirtilmis bu sayede ¢evre kazalarinin 6nlenmesi/minimize edilmesi
saglanmstir.

Petrol sektoriinde cevre kazasi tanimi; Hidrokarbon Arama Sondaj ve Uretim
faaliyetleri sirasinda mud-pit’lerde meydana gelen tagsmalar, delinmeler sonucu i¢inde biriken
atiklarin kontrolsiiz olarak etrafa yayilmasi, yag ve yakit ikmalleri sirasinda meydana gelen
dokiilmeler, ekipmanlarin ariza durumu ya da bakimi sirasinda yag ve yakit kagirmasi,
kimyasal malzemelerin depolama veya kullanimi1 sirasinda olusan dokiilmeler, kuyubasinda
olusan kagaklar, kuyu tamamlama ¢alismalar1 ve diger kuyu tamamlama ¢alismalar1 sirasinda
olusan dokiintiiler, offshore faaliyetleri, boru hatlarinin delinmesi veya patlamasi ile diger
cesitli operasyonlar sirasinda su kaynaklarina ya da toprak ortamlarina karisan kirlilikler gibi
beklenmedik bir sekilde olusan, insan ve g¢evresel degerler {lizerine olumsuz etkileri olan ve
miidahale gerektiren olaylar olarak tanimlamaktadir (TPAO Is ve Cevre Kazalari ile Meslek
Hastaliklarinin Kontrolii, Raporlanmasi ve  Takibi Prosediirii -2014). Ornegin, deniz
tasimaciligindan kaynaklanan petrol kirliligi kiiglik miktarlarda olan dokiilmelerle ciddi
boyutlarda kirlilige neden olurken, meydana gelen biiyiik gemi kazalari dikkati petrol
dokiilmesi ile olusan kirlilige ¢ekmektedir. 24 Mart 1989 giinii Alaska’da meydana gelen
Exxon Valdez kazasi biiyiik tanker kazalarina ornek olarak verilebilir. S6zkonusu kazada
yaklasik 150.000 m?® petrol deniz dokiilmiis ve yaklasik olarak 1700 kilometre boyunda bir
sahil seridine yayilmistir. Sahil seridine yayilan petrol 11000 kisilik bir ekiple temizlenmis ve
kazay1 yapan tankerin sahibi Exxon sirketinin temizleme islemleri i¢in yaklasik olarak 2 milyar

dolar harcamasina neden olmustur (Tont, 1997). Independenta, Bluestar, Jambur-Datongsham,



Rabinion, Nassia ise Tiirkiye sularinda meydana gelen ve kirlilige yol agan dnemli kazalar
olarak siralanabilir (Url-2).

Meksika Korfezinde 20 Nisan 2010 tarihinde BP firmasina ait Deep Horizon petrol
platformunda meydana gelen kaza ise Diinyanin bu giine kadar meydana gelmis en bilyiik
petrol platformu kazasi olarak tarihe gecmis olup kazada 11 is¢i hayatini kaybetmis ve 17 is¢i
yaralanmistir (BP Deepwater Horizon accident and response Report- 2011). Kaza sonras1 Sekil
2.1 de gorildiigii gibi Deepwater Horizon petrol platformunda yangin ¢ikmis uzun siire
sondiiriilememis, yaklagik 5 milyon m® hampetrol denize karigarak 200 km uzunlukta ve 110
km genislikte deniz yiizeyine yayillmistir (Sekil 2.2).

BP firmasi tarafindan, 15 Temmiiz 2010 tarihinde petrol kuyusu olaydan 87 giin sonra
ancak kapatilmistir. Meksika Korfezi’ndeki petrol sizintisin1 durdurma, 6nleme ve temizleme
calismalarina yaklasik 48 bin kisi katildi. S6zkonusu kaza i¢in BP firmasi tarafindan yaklasik
20 milyar $ harcama yapmis olup halen tazminat davalart devam etmektedir. Diger taraftan
kaza sonrasi deniz ylizeyinin petrol Kirliliginden dolay1 binlerce deniz canlist ve kus tiirleri
(Sekil 2.3) zarar gormiis ve insan, deniz ekosistemi ve kus tiirlerinde {izerinde etkisinin yillar
slirecegi bir hasar meydana getirmistir (Deepwater Horizon oil rig explosion and spill -
NOAA's Office of Response and Restoration-2015).

Sekil 2.1 Deep horizon petrol platformu Yangin Séndiirme Caligmalari


http://response.restoration.noaa.gov/deepwater-horizon-oil-spill

Sekil 2.3 Deep Horizon petrol platformu kazasi petroliin Kus tiirlerinde yaptig1 etki

1956’da Japonya’da Minamata Korfezi’nde bir fabrikanin desarji nedeniyle deniz
canlilarinda biriken metil civa bdlge halkinda toplu oliimlere neden olmus, hatta civa
zehirlenmesi sonucu olusan bu ndrolojik hastalik Minamata hastalig1 olarak tip literatiiriine
girmistir. Bu olay endiistri tesislerinde gerekli 6nlemlerin alinmamasi durumunda ne denli

bliylik c¢evresel sorunlarin olusabileceginin bir ornegidir. 1986’da Hindistan’in Bhopal
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kentinde yer alan bir pestisit fabrikasinda yanliglikla 40 ton metil isosiyanat gazinin disari
atilmast 18000 kisinin hayatin1 kaybetmesi ve 150000 kisiden fazla insanin ise zehirlenmesi
ile sonuglanmistir. Bu kaza Oliimlerin yanisira biiyiik bir ¢evre felaketini de beraberinde
getirmistir. Bhopal bolgesi kazadan sonra dogal afet bolgesi ilan edilmis olup, kazadan 20 yil
sonra yapilan dl¢iimlerde toprakta normalin 6 milyon kati toksik madde tespit edilmistir
(Kislalioglu ve Berkes, 2007).

Gelisen endistri ile birlikte benzer olaylarin tarih igerisinde tekrarlanmasi bir takim
Onlemlerin alinmas1 gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Cesitli kirletici kaynaklar sonucu ortaya
¢ikan ve olusturduklart sonuglar acisindan en 6nemli ¢evre sorunlari kiiresel 1sinma, ozon
tabakasindaki incelme, biyolojik ¢esitliligin azalmasi, hava kirliligi, radyoaktif Kirlilik, asit
yagmuru, su kirliligi, toprak kirliligi, dogal kaynaklarda azalma, erozyon olarak siralanabilir.
Gerekli tedbirler alinmadig: taktirde geri doniisii olmayan ¢evre problemlerinin hizli bir sekilde
ortaya c¢ikacagi acgiktir. Bunun i¢in kirletici kaynaklarin, niifus artisinin ve asirt tiikketimin
kontrol altina alinmasi ve kaynaklarin daha iyi ve tekrar kullanma imkanlariin gelistirilmesi
gerekmektedir. Biitiin diinya insanlariin, diinyamiz tamamen elden ¢ikmadan, ¢evreyi temiz

tutma ve koruma ilkesi etrafinda birlesmeleri gereklidir (Karpuzcu, 2012).



3. YONETIM SiSTEMLERI

Toplumlarin gelisen ve artan isteklerine en yiliksek deger ve kalitede cevap vermek,
sanayi kuruluslarinin kendi iiretim anlayislarini hangi diizey ve kalitede gergeklestirdikleri
kadar, gelisen toplum bilincinin artmasiyla gelecek nesillere yasanabilir bir ortam birakmak
adina, kuruluslarin gevreye verdikleri zararlarin minimize edilmesi, ayn1 zamanda tiretimin
gerceklestigi alanlarda calisanlarin is kazalarina karsi giivenli ortamlarda ¢alismalari gliniimiiz
rekabet¢i ve siirdiiriilebilir liretim anlayisinda ¢ok biiylik 6nem arz etmektedir. Teknolojik
gelismeler, maliyetlerin disiiriilmesi, c¢alisan faktorii, sistemsel {iretim anlayisi, miisteri
memnuniyeti, markalagma, popiilerite gibi unsurlar iiretimi dogrudan etkileyen faktorler olsa
da, yok olan dogal kaynaklarin diinya {izerindeki etkilerinin her gecen giin daha fazla
hissedilmesi ve toplumsal bilincin daha da artmasiyla, kuruluslarin tretim tekniklerini
belirlerken ¢evreye olan etkilerini de iyi bir sekilde etiit etmeleri, sosyal sorumluluk ve ¢evreci
tiretim anlayisinin benimsenmesi, kuruluslara ciddi katma degerler saglamaktadir. Bu
farkindaliga sahip isletmeler, cevre konusuna verdikleri 6nemin bir kanit1 olarak biinyelerinde
cevre yonetim sistemi olusturmaktadirlar.

Diger taraftan isletmelere ciddi prestij ve ¢alisanlarina verdigi 6nemin bir kanit1 olan
giivenli ¢calisma ortamlarinin yaratilmasi, ¢alisanlarin motivasyon ve verimliligini artirmada
onemli rol oynamaktadir. Bu baglamda, ¢alisma ortamlarinda gerekli gilivenlik dnlemlerini
almayan ve ¢aliganlarinin ise gore gerekli koruyucu ekipmanlar ile korunmasini saglamayan
isletmelerde ciddi is kazalar1 ve akabinde is giicii kayiplart meydana gelmektedir. Bu olumsuz
etkilerin bir sonucu olarak isletmeler, ¢alisanlarina verdigi Oonemi sistemsel bir yapiya
doniistiirmek i¢in is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemi kurmaktadirlar.

Giinlimiizde c¢evre ve is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri yapilart ve ortak
konular1 nedeni ile bir¢ok isletme ve petrol sektoriinde beraber irdelenmektedir. Bu iki

yonetim sisteminin entegrasyonu da dogal bir siire¢ haline gelmistir.

3.1. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Tarihcesi

Cevre yonetimiyle ilgili uluslararasi standartlar, kuruluslara, ekonomik ve ¢evresel hedeflerine
ulasabilmeleri konusunda yardimci olmak i¢in, diger yonetim ihtiyaclariyla biitiinlestirilebilen
etkin bir ¢cevre yonetim sisteminin baslica unsurlarin1 saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Cevre YoOnetim Sistemi, bir kurulusun, ¢evre politikasinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve gevre



boyutlarinin yonetilmesinde kullanilan, kurulusun yonetim sisteminin bir pargasidir (TS EN
ISO 14001, 2014).
Cevre yonetim sistemi (CY'S), Avrupa Birligi’nin yaptig1 tanimlamaya gore “Bir ¢evre yonetim
sistemi, kuruluslara onlarin ¢gevresel aktivitelerini, {irlinlerini ve ¢evresel yiikiimliiliiklerini ve
performans hedeflerini basarmalarina yardim eden bir problem tanima ve problem ¢dzme
aracidir.” (Url-3).

Cevre problemleri sanayilesme ile beraber giinliimiize kadar gelmistir. Cevre kirliliginin
sadece kirliligin olustugu alanla smirli olmamasi ve Kkirliligin biiyiikliigli oranda alani
etkilemesi sonucunda, ¢evre orgiitleri, sanayi, devlet ve devletler arasinda problemler
yaratmaya baslamistir. 1960°l1 yillarda hizli sanayilesmenin sonucu olarak ¢evre yonetimi
kavrami ortaya ¢ikmistir. 1969 yilinda Birlesmis Milletler Genel Sekreteri ¢evrenin korunmasi
ve niifus artisinin Onlenmesi iizerine, Roma Kuliibii’nlin ‘degismek ya da yok olmak’
kavramlar1 iizerine hazirlanan raporu giindeme getirmistir ancak iiye olan diger iilkeler
tarafindan rapor kabul gérmemistir (Cakan, 1997).

1972 yilinda diizenlenen c¢evre konferansinda ‘tek bir diinyamiz var’ slogani,
Stockholm Konferansinda ‘gevreyi dislamayan kalkinma’ stratejisi 1970’li yillarin gevresel
bakisin1 gdstermektedir. Stockholm’da diizenlenen Birlesmis Milletler Insan Cevresi
Konferansi’nda ¢evre eylem plam gerceklestirilmistir. ilk eylem plan1 1972-1976 yillar
arasinda ‘Kirleten Oder Prensibi’ olarak ortaya ¢ikmistir ve kirlenme masraflarina kirletenin
katilmasi karar1 alinmistir. 1977-1981 yillari arasinda birinci program tekrar gézden gegirilmis
ve Avrupa Birligi’nin ¢evre etki degerlendirme sistemi gelistirme amacinda oldugu
belirlenmistir (Saribiga vd., 1999).

1980°1i yillarda artan kamuoyu bilinci, ¢gevre duyarlilifinin rekabet giiciinii arttirmasi,
yeni teknolojilerin maliyetli olusu, yasal diizenlemelerin hizla degismesi ve olusan kirliligi
temizlemenin yerine, kaynaginda azaltmanin daha az maliyetli olmasi sebebiyle kuruluslar,
gontlli olarak kirliligi 6nleme caligmalarina baglamiglardir. 1982-1986 yillar1 arasinda,
Avrupa Birligi tarafindan ¢evre etki degerlendirme sisteminin yontemlerinin olusturulmasiyla
liciincli  eylem plan1  gergeklestirilmistir. Temiz teknolojilerin  gelismesi  prensibi
desteklenmigstir. Dordiincii eylem plan1 1987-1992 yillar1 arasinda {igiincii eylem planinin
gelistirilmesiyle olusturulmustur (Bektas, 1997).

Cevre yonetimini sistemsel bir yaklagimla ele almanin faydalar1 6zel sektor ve devlet
tarafindan anlasilmis olup bu alanda yapilan ¢alismalar yayginlagmistir. Bunun sonucunda

cevre denetimleri yapilmaya baslamis ve 1987 yilinda BM Cevre ve Kalkinma Komisyonu
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tarafindan ‘Ortak Gelecegimiz’ adli raporun yayimlanmasi, siirdiirebilir kalkinma felsefesinin
ortaya ¢ikarmistir. 3-14 Haziran 1992 de yapilan Rio Konferansi’nda ¢evresel kaynaklarin
yonetilmesi ve kullanimi konusundaki kiiresel politikalar ortaya konulmustur ve Tiirkiye dahil
olmak tizere birgok iilke tarafindan kabul gormiistiir (Gok, 2000).

1990’11 yillarda kuruluglar hammadde se¢iminden iiretim agamalarina, bunlarin yani
sira, nakliye ve olusan atiklarin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yapmaya baslamiglardir. Diger
taraftan, gelecek nesillerin ihtiyaglarinin karsilamasina engel olmayacak sekilde faaliyetlerin
stirdiiriilmesi diisiincesi ortaya ¢ikmistir. Ayn1 zamanda 1990’lh yillarda yerel mevzuatlara
uymanin yeterli olmamasi, mevzuatlarin iilkeler aras1 degisiklik gdstermesi, ortak bir ¢evre
yonetim anlayisini da beraberinde getirmistir (Doganay, 2000).

Biitiin bu agamalar sonucunda gelistirilen ¢evre yonetim sistemi, sanayi kuruluslarinin
ve bu kuruluslar1 denetleyen otoritelerin ¢evresel faaliyetlerini gelistirmek, c¢evre bilincini
artirmak, ve toplumun bu konulardaki beklentilerini karsilamak ve siirdiirebilir kalkinmayi
saglamak amaciyla gelismistir. Cevre yonetimi bu kosullar altinda orta ve biiyiik 6l¢ekli
isletmeler i¢cin 6nemli bir noktaya gelmistir. Ciinkii cevre yonetimi ve buna iligskin olarak ortaya
konulan yonetim sistemi, yasal gerekliliklere uymanin yani sira, atiklarin azaltilmasi, daha az
enerji kullanimi, daha az giiriiltii gibi isletmelerin faaliyetleri esnasinda ortaya ¢ikan unsurlarda
gelismeler de saglamaktadir (Morrow ve Rondinelli, 2002).

Ancak geligmis iilkelerin kendi mevzuatlarim yiiriirliige koymalar1 ve farkli standartlara
tabi olmalar tlkeler arasinda ticari bir sorun teskil etmistir Farkli cografyalarda bulunan ve
kendi ¢evresel kurallarini koyan iilkelerdeki uygulamalari, diger tilkeler tarafindan da kabul
edilebilir hale getirmek, ticari problemleri engellemek i¢in ortak bir ¢evre yonetim sistemi
standard hazirlama gorevi Uluslararasi Standartlar Orgiitii ISO’ya verilmistir. ISO’ya iiye olan
tilkelerdeki uzmanlarin katilimiyla Stratejik Cevre Danigsma Grubu SAGE (Stratejik Action
Group on the Environment) ¢evre yonetimi konusunda ortak bir yaklagim olusturmayi tesvik
etmek, c¢evresel performansin Slgiim ve gelisimine yardimci olmak, uluslararasi ticareti
gelistirmek amaciyla 1991 yilinda kurulmustur (Giiler,1999). SAGE’nin Onerileri
dogrultusunda ISO TC 207 sayili teknik komite tarafindan basaris1 Ingiltere’de kanitlanmus
olan BS 7750 standardinin getirdigi Cevre Yonetim Sistemi yaklasimi 6rnek alinarak ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi serisinin ilk standard 1996 yilinda yayinlanmistir
(TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 2006).

ISO 14000 serisi; isletmelere, faaliyetleri sonucu olusan ¢evresel etkilerin kontrol altina

alinmasinda yardime1 olan bir standartlar serisidir. Cevresel performansin artmasina yardime1
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olur. Ayrica iilkeler arasi ortak bir dil gelistirerek ticari engelleri dnler. Isletmelerin cevresel
performanslari ile ilgili olarak tedarikgilerin talepleri hizla artmaktadir. Bu sebeple ISO 14000
serisi isletmelere bu anlamda da ¢6ziim araci olmaktadir (Ariyoriik, 1998). ISO 14000 serisi
standartlar ¢evre yonetim sistemleri ve bu sistemlerin uygulanmasi ile ilgili daha spesifik
kurallar1 igeren standartlar serisidir. Yayinlanmis ISO 14000 standartlar1 asagidaki sekildedir
(Bureau Veritas, 2008);

TS-EN-ISO 14001: Cevre Yonetimi -Cevre Yonetim Sistemleri-Ozellikler ve Kullanim
Kilavuzu

TS-ISO 14004: Cevre Yonetimi -Cevre Yonetim Sistemleri —Prensipler, Sistemler ve
Destekleyici Teknikler i¢in Genel Kilavuz

TS-ISO 14010: Cevre Yonetimi -Cevre Denetim Kilavuzu- Cevre ile Ilgili Denetimin Genel
Prensipleri

TS EN ISO 14011: Cevre Yonetimi - Cevre denetim kilavuzu denetim usulii- Cevre yonetim
sistemlerinin denetimi

TS EN ISO 14012: Cevre yonetimi - Cevre denetgilerinin haiz olmas1 gereken 6zellikler

TS EN ISO 14020: Cevre yonetimi - Cevre ile ilgili etiketlemenin temel prensipleri TS EN
ISO14021: Cevre yonetimi - Cevreyle ilgili etiketleme - Cevreyle ilgili iddialarin 6z beyani —
Terimler ve tarifler

TS-ISO 14024: Cevre Etiketleri ve Beyanlari - Tip 1: Cevre Etiketlemesi - Prensipler ve
Yontemler

TS EN ISO 14031: Cevre Yonetimi-Cevre Performans Degerlendirmesi- Kilavuz TS EN ISO
14040: Cevre Yonetimi - Hayat Boyu Degerlendirme Genel Prensipler ve Uygulamalar
TS-ISO/DIS 14050: Cevre Yonetimi- Terimler, Tarifler

EN ISO 19011 (2000): Kalite Ve Cevre Yonetim Sistemleri Tetkik Kilavuzu

TS ISO 14064: Sera Gazlari: Sera Gazi Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalariin Kurulus

Seviyesinde Hesaplanmasina ve Rapor Edilmesine Dair Kilavuz ve Ozellikler

3.1.11SO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin Avantajlar:

ISO 14000 Cevre Yonetim Sisteminin temel prensipleri, sirket ve ¢evresine yonelik
problemlerin ne sekilde ele alinip uygulanabilecegini gostermeye yoneliktir. Kuruluslarda ISO
14001 CYS kurulmasiin amact; sorunlar1 kaynaginda bulup ¢ézmektir. ISO 14000 Cevre

Yonetim Sistemi isletmelere ¢cevre sorunlarini sistematik ve makul bir sekilde ele almalarini
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saglayan bir dizi araglar sunmaktadir. ISO 14000 standartlari atiklar {izerinde bazi kisitlamalar

veya Ust smirlamalar getirmek yerine, karar alma fonksiyonuna pozitif bir katilim sarti

kosmaktadir. ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi, her ¢cevre problemini tek tek ele almak yerine,

bir¢ok alanda bir degisim meydana getirecek tarzda sistemli bir yaklasim getirmektedir (Esen,

1998). Cevre yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla elde edilecek avantajlar agagidaki sekilde

siralanabilmektedir:

Belgelendirilmis bir kurulusa giiven artacaktir. Belge, kurulusun risklerini belirleyerek
bunlarmm azaltildiginin kanitidir.

Cevre Yonetim Sistemi konusunda lider olan kuruluslara 6zel sektor ve kamu kuruluslar
daha olumlu bakmakta, daha ¢ok destek olmaktadir.

Cevre Yonetim Sistemi kirliligin kaynaktan baslayarak kontrol altina alinmasi ve
azaltilmasini, doniisiimiin arttirilmasini ve yeniden kullanimi garanti altina alir.

Cevre Yonetim Sistemi yiiksek kalitede is giicii yaratir.

Acil durumda cevre etkilerinin hafifletilmesini garanti altina alir.

Cevresel etkilerin ve ¢evre performansinin siirekli olarak izlendiginin ve iyilestirildiginin
kanitidir.

Cevre Yonetim Sistemi, i¢ ve dis denetimler ile sistemin diizenli olarak denetlendiginin,
gozden gegirildiginin ve aksakliklarin giderildiginin kanitidir.

Kurulusun, c¢evre politikasina uygun olarak sisteminde siirekli iyilesme ve gelisme
gosterdiginin kanitidir.

Rekabet iistiinliigli ve firma itibar ve pazar paymin arttirtlmasini saglar.

Maliyet kontroliiniin gelistirilmesini saglar.

Mevzuata uyumu saglar, iyi kamu/sosyal ¢evre iliskilerini giliglendirir.

Atiklar1 azaltarak ve verimliligi arttirarak maliyetlerde tasarruf saglanmasi

Acil durumlara (deprem, yangin, sel vb.) ve ¢evresel kazalara kars1 hazirlikli bulunarak,
kurulusa sorumluluk getirebilecek durumlarin azaltilmasi

Kaynak (girdi malzemesi, enerji, su vb) tasarrufu saglanmasi

Izin ve yetki belgelerinin alinmasimin kolaylastiriimas:

ISO 14001 tiim diinyaca bilinen ve kullanilan ortak bir dil oldugundan global pazarda kabul
edilirligin saglanmasi (Istanbul Sanayi Odas1, 2008).
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Diger taraftan, cevre yonetim sisteminin yukarida bahsedilen avantajlari olmasina
karsin ozellikle petrol sirketleri tarafindan cevresel veriler agiklanmamaktadir. Ornegin,
Eljayash (2015), calismasinda Misir, Libya ve Tunus iilkelerinde faaliyet gosteren 12 petrol
sirketinin 2008-2010 donemi yillik raporlarinda ¢evresel agiklamalarin miktar ve kalitesini
6lcmek amaciyla igerik analizi yontemini kullanmis ve ¢evre uygulama indeksi olusturmustur.
Arastirma sonucu, incelenen sirketlerin ilgili donemde c¢evresel bilgileri agiklama diizeyinde
hafif bir artis olmasina ragmen hala diisiik seviyede oldugunu gostermis bu da her ne kadar
petrol sirketler tarafindan ¢evre yonetim sistemleri uygulansa da ¢evresel verileri paylasilmasi
konusunda, ¢evre dernekleri baskist ve uluslararasi piyasada olas1 prestij kaybi tehlikesi gibi

sebeplerden dolay1 ¢ekinceleri oldugu goriilmiistiir.

3.1.2 Tiirkiyede Cevre ile ilgili Yasal Mevzuat
Ulkemizde Cevre Mevzuati kapsaminda cikarilan 1983 yilinda c¢ikarilan cevre
kanunundan sonra yiiriirliige giren mevzuat asagida verilmektedir;

e Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yo6netmeligi (Resmi Gazete 2011)

e Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yo6netmeligi (Resmi Gazete 2004)

e Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi (Resmi Gazete 2008)

e Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yoénetmeligi (Resmi Gazete 2015)

e (evresel Etki Degerlendirmesi Yo6netmeligi (Resmi Gazete 2014)

e (evre Denetimi Yonetmeligi (Resmi Gazete 2008)

e (evresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Y6netmeligi (Resmi Gazete 2010)

e Cevre izin ve Lisans Y&netmeligi (Resmi Gazete 2014)

e Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi (Resmi Gazete 2009)

e Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii
Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004)

e Insani Tiiketim Amagclh Sular Hakkinda Y&netmelik (Resmi Gazete 2005)

¢ Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Y onetmelik (Resmi Gazete 2008)

e  Omriinii Tamamlamus Lastiklerin Kontrolii Yonetmeligi (Resmi Gazete 2006)

e Omriinii Tamamlamis Araglarin Kontrolii Hakkindaki Yonetmelik (Resmi Gazete
2010)

e Tehlikeli Maddeler ve Miistahzarlara iliskin Giivenlik Bilgi Formlarinin Hazirlanmasi

ve Dagitilmast Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete 2008)
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e Tehlikeli Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Oldugu Kirliligin Kontrolii Y &netmeligi
(Resmi Gazete 2005)

e Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi (Resmi Gazete 2005)

e Toprak Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi ve Noktasal Kaynakli Kirlenmis Sahalara
Dair Yonetmelik (Resmi Gazete 2010)

e Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004)

e Zararli Maddeler ve Karisimlara Iliskin Giivenlik Bilgi Formlar1 Hakkinda
Yonetmelik(Resmi Gazete 2014)

e Sera Gazlar1 Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yo6netmelik (Resmi Gazete 2014)

e Atk Yonetimi Yonetmeligi (Resmi Gazete 2015)

3.2 OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Tarihgesi

Isci sagh@ ve giivenligi kavrami insanlik tarihi kadar eski bir kavramdir. insanoglu
varoldugundan itibaren caligmakta, calisti1 siirece giivenligini ve sagligini saglamak icin
icgiidiisel olarak bir¢ok dnlemleri almistir.

Is saglig1 ve giivenligi degisik asamalardan gecerek giiniimiizdeki bilimsel anlamini ¢ok
uzun bir tarihsel siire¢ i¢cinde kazanmistir. Birgok uzmanlik alanindan bilim adaminin ¢alismast
sonucunda giiniimiizde bir bilim dal1 haline gelen is saglig1 ve giivenligi, iretim siirecindeki ve
toplum yasamindaki degisimlere bagli olarak gelisim gdstermistir. Tarih boyunca caligma
yasamindaki gelismeler, is sagligi ve giivenligi konusundaki gelismelere de rehberlik etmistir.
Isci saglig1 ve giivenligi konusunun gesitli asamalardan gegerek bilimsel anlam kazanmasi ¢ok
uzun tarihsel silire¢ icinde olmustur. Sanayi devrimi 6ncesi donemlerde insanligin madencilikle
ugragmasi, buhar giiclinden yararlanmasi, i aletlerinin ve ekipmanlarin kullanilmaya
baslamas1 giivenlik sorunlarmi da beraberinde getirmistir. Ik dénemlerdeki insanlar bu tip
giivenlik sorunlar1 sebebiyle, yaptiklari isle, sagliklarinin korunmasi arasinda bir iligki kurmaya
baslamislardir (Erginbas 2010).

Milattan 6nceki zamanlarda {inli tarihgi Heredot calisanlarin verimli olabilmesi i¢in
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. M.O. 370 tarihinde Hipokrates
ilk kez kursunun insan sagligina olan zararli etkilerinden bahsetmistir. Ayni donemde
Dioscorides zehirleri, bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olmak {izere {ige ayirmistir. M.S.
23 ile 79 yillar1 arasinda yasamis olan Plini, calisma ortamindaki tozlara karsi ¢alisanlarin
korunmasi i¢in baslarina torba gegirmelerini 6nermistir. Juvenal ise, 6zellikle demircilerde

goriilen goz yakinmalar1 ve goz hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, siirekli olarak
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ayakta calisanlarda varislerin olusabilecegini agiklamistir. 1473 yili sonrast ¢alisanlarin saglik
ve giivenlik problemlerinin ¢6ziimii i¢in Paracelsus, Acricola ve Rammazzini 6nemli
caligmalarda bulunmuslardir. 1493 ile 1541 yillar1 arasinda yasayan Alman diisiliniir ve hekim
Paraselsus Basel, Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak ¢alismis ve ilk is hekimligi
kitab1 olan "De Morbis Metallicis"i yazmistir (Hopali, 2004).

Diinyada ilk mineroloji bilgini olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda yasayan
Georgius Agricola, bazi zehirlerin etkilerini belirlemis ve bu zehirlere karsi koruyucu 6nlemler
ileri siirmiistiir. Ayrica is kazalar tistiinde de durarak sorunlar1 ortaya koymus ve onerilerde
bulunmustur. Agricola, mineraloji ve maden eritme isinde ¢alisanlarin sorunlarini incelemis ve
gozlemlerini 1530 yilinda "De Re Metallica" isimli eserinde yaymlamistir. Bu kitapta, tozu
onlemek i¢cin maden ocaklarinin havalandirilmasi gerektigini belirtmis, is kazalar1 ve is
giivenlik yontemleri konusunda onerilerde bulunmustur. 1713 yilinda Berdardino Ramazzini
"De Morbis Artificum Diatriba" isimli kitabinda 6zellikle is kazalarin1 onlemek igin, is
yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasini 6nermistir.

Is saghg ve is giivenliginde koklii ve ¢agdas nitelikteki gelismeler Bernardino
Ramazzini ile Italya'da baslamis, bilimsel diyebilecegimiz is hekimligi ortaya ¢ikmus, fakat
gelismelerin devami sanayi devrimi sonrasi ingiltere'de olmustur. 17. yiizyilin ikinci yarisinda
sanayi devriminin Ingiltere’de baslamasiyla ¢alisma ortam ve kosullarinda, iiretim arag ve
yontemlerinde biiylik degisiklikler olmustur. Aile isletmelerinin yerini fabrikalarin almasi
sonucu iiretim siirecinde ¢alisacak insana gereksinim giderek artmustir. Isciler fabrika ve maden
ocaklarinda ¢ok kotii kosullarda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek etkilere
maruz kalarak giinde 16-18 saat gibi uzun siireler ¢alistirilmis ve gerekli koruma onlemleri
alimmamistir. Calisanlar makineleri ve el aletlerini kullanmak i¢in egitilmemislerdir ve bunun
sonucu olarak is kazalarinda artiglar olmus; bu kazalarda bir ¢ok is¢i hayatim1 kaybetmistir.
Sanayi devrimi sirasinda kimya alanindaki gelismeler sonucunda, ¢alisanlarin saglig1 iizerinde
olumsuz olan bir ¢ok kimyasal madde, iiretim alaninda kullanilmaya baslanmistir. Zararl ve
zehirli maddelerin gaz ve dumanlari ¢calisma alanina yayilmistir ve bu maddelere maruz kalan
is¢ilerin sagligi bozulmus, bir c¢ok is¢i meslek hastaligina yakalanmis ve yasamlarini
yitirmislerdir. Sanayi devriminin ilk yillarinda ¢aligma siireleri 16-18 saati bulmustur. Bu
donemde 8-10 yaslarindaki ¢ocuklar ile kadinlarin maden isletmelerinde ve fabrikalarda 16-18
saat gibi uzun siireler ¢ok kotii galisma kosullarinda galistirilmalar1 sonucu, geng yasta dliimler

cogalmis, sakatliklar artmistir (Url-5).
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Sanayi devriminin yarattig1 sorunlarin ¢éziimii amaciyla yasal diizenlemeler yapilmasi
ve glivenlik onlemlerinin gelistirilmesi konularindaki ¢alismalar yogunlasmistir. Bu donemde
Ingiliz parlemanto iiyesi Antony Ashly Cooper calisma kosullarmi diizeltmek amaciyla
caligmalar yapmistir. Geng iscilerin ¢alisma saat ve kosullart ile ilgili olarak bir rapor
hazirlamistir. Bu rapor 1802 yilinda "Ciraklarin Sagligi ve Morali" adli yasanin ¢ikarilmasini
saglamistir. Bu yasa ile Ingiltere’de galisma saatleri 6nce oniki saatte daha sonra ise on saat
ile siirlandirilmistir. Bu donemde Sir Robert Peel, Robert Owen ve Michael Sadler 6nemli
cabalar goOstermigler ve parlamentoyu etkileyerek yasal diizenlemeler yapilmasini
saglamislardir. Rebert Owen Iskogya'daki fabrikasinda on yasin altinda kimseyi calistirmamis
ve caligma saatlerini de azaltmistir (Hong Kong, 2002).

On sekizinci ve on dokuzuncu yiizyillarda yapilan isin saglik iizerine olumsuz etkileri
olabilecegi iyice anlagilmistir. Percivall Pott, bir kitabinda 6zellikle baca temizleyicilerinde
goriilen skrotum kanserlerinin nedeni olarak is iizerinde durmus ve bunu bir meslek hastaligi
olarak nitelemistir. 1833 yilinda fabrikalarin denetimi i¢in miifettis atanmasini zorunlu kilan,
dokuz yasin altindaki cocuklarin ise alinmasini, onsekiz yasindan kiigiiklerin oniki saatten fazla
calistirllmasini yasaklayan Fabrikalar Yasasi yiiriirliige girmistir. 1844 yilinda ise is
yerlerindeki hekimlerin sorumluluklari genisletilerek saglik acisindan tehlikeli yerlerde
calisanlarin saglik kontrolleri de bu hekimlerin gorevleri arasina alinmistir. 1895 yilinda ise
baz1 tehlikeli meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale getirilmistir ve ilk hekim is
glivenligi miifettisi atanmistir (Url-6).

On dokuzuncu ylizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz c¢alisma
kosullariin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla sendikalar, is saglhig ve giivenligi ile ilgili
yasalarin  hazirlanmas1 ve yaptirimlar uygulanmasi konusunda ¢esitli etkinliklerde
bulunmuslardir. Sigorta kurumlart kurulmus ve is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 sigortasi
uygulanmaya baglanmistir. 1919 yilinda faaliyetine baslayan Uluslararas1 Caligma Orgiitii
(ILO) Milletler Cemiyeti’ne bagli olarak is glivenligi konularinda 6nemli ¢aligmalar yapmis ve
1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladigi anlagsma sonucu bir uzmanlik kurulusu
durumuna gelmistir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve
bu kuruluslarla igbirligi yapan bir ¢ok kurulus, is saghigi ve giivenligi yonlinden onemli
caligmalar gergeklestirmislerdir. Gliniimiizde, teknolojinin gelismesi ¢alisma kosullarinin
tyilestirilmesine, is kazalariin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine ¢ok biiyiik olanaklar
saglamigtir. Uretimde otomasyonun agirlik kazanmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin

azaltilmasma yardimeci olmustur. ILO ve WHO’nun de calismalariyla, calisma ve saglik
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kosullarinin diizeltilmesi amaciyla bir c¢ok yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢aligmalar
yapilmistir. Bu siire¢ kapsamli bir is giivenligi mevzuatinin olusmasina ve is giivenligi
konusunun bir bilim dali olarak gelismesine yardime1 olmustur.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda galismalari yiiriitmek i¢in 1970 yilinda Is Saglig1 ve
Giivenligi Kurulu (OHSA) kurulmustur. OHSA, isverenlerin is saglig1 ve giivenligi kurallarini
yonetim kapsamina almalarint saglamistir (Bergin, 2006).

1996 yilinda BSI (British Standards Institute) tarafindan, is saghgr ve giivenligi
caligmalarinin standardize edildigi BS 8800 standardi yaymlanmistir. BS 8800 standardinin
kilavuzluk etmemesi ve sertifikasyon amacina yonelik olmamasi sonucunda, sertfikasyon
ozelligi olan ISA 2000 standardi, SGS ve OHSMS standardi, DNV tarafindan yayinlanmistir.
Bu iki standart da ¢ok fazla kullanim alani bulamamistir. 1996 yilinda uluslararasi
standardizasyon kuruluslari yeni bir standart olusturma ¢aligmalarina baglamistir ve bu ¢alisma
sonucunda OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Degerlendirme Serileri ortaya ¢ikmugtir
(Url-9).

OHSAS 18001 hazirlanirken; BS 8800 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Kilavuzu ile SGS, NSAIL BSI vb. bir ¢ok kurulus tarafindan yayinlanan “Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi Kilavuzlar’” dikkate alinmustir. s saghg ve giivenligi
standardinin tiim sektdrler i¢cin uygun olmasi amaciyla ISO 14001 standardinda uygulanan
yontem izlenmistir ve 1999 yilinda OHSAS 18001 Standardi yayinlanmistir (Altinok, 2001).
Yayinlanan ilk standarttan sonra yiiriirliige giren diger is giivenligi standartlar1 sunlardir:

BS 8750 standard: ( Ingiliz Standartlar1 Enstitiisii, 1993)

BS 8800 Mesleki Saglik ve Giivenlik Yonetim Sistemi Rehberi kilavuzu (1996)
NPR 5001 Teknik Rapor (1997)

OHSAS 18001 (Nisan 1999)

OHSAS 18002 (Kasim 1999, kilavuz dokiiman)

TS 18001 Is Saglhig ve Giivenligi Yonetim Sistemi-Sartlar (2001- Ocak 2004) (Url-6).

3.2.1. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi Sisteminin Gelisimi

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de is saglig1 ve giivenliginin tarihsel gelisimi ¢aligma
yasamindaki gelismelere bagli olarak benzer asamalardan ge¢mistir. Meslek hastaliklarinin ve
1§ kazalarinin 6nemli bir sorun olarak giindeme gelmesi sanayilesmenin gelisimi ile yogunluk
kazanmistir. Sanayilegsme sonucu iiretim araglarinda ve tiretim ydntemlerinde saglanan

gelismeler is¢i sagligi ve is giivenligi sorunlarini da ortaya cikarmistir. Bu sorunlarin
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yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da ¢6ziim Onerileri iiretilmesi ve yasama
gecirilmesine yonelik ¢aligmalar is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki etkinliklere ivme
kazandirmistir. Diger iilkelerde oldugu gibi {ilkemizde de sanayilesmenin gelisim diizeyine
bagl olarak is saglig1 ve giivenligi konusunda yasal, tibbi ve teknik calismalar yapilmistir
(Anonim a 2007).

Fakat yasal diizeydeki onlemlerin etkinligi ise, ¢ok sinirli kalmistir (Giizel ve Okur
2003). Bu eksikligin giderilmesi i¢in yasal ¢alismalar devam etmekte olup Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan koklii bir degisiklige sebep olacak Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu 30/06/2012 tarihinde ¢ikarilmistir (Anonim a 2013).

19. yiizyilda Avrupa'da yasanan sanayi devrimi ile degisim ve gelismeler yasanirken
Osmanli Imparatorlugu'nda ise, siyasi ve ekonomik ¢oziilme dénemi yasanmaktadir. Osmanli
Imparatorlugu'nda sanayilesmenin kendisini gosterdigi donem olarak 16. ve 17. yiizyil esas
alinmaktadir.

16. ve 17. ylizyilda Avrupa iilkelerinde sanayi atolye ve fabrika {iretimi yoOniinde
gelisme gosterirken Osmanli Imparatorlugu'nda sanayi yapist kiigiik el sanatlar1 ve tezgahlardan
oteye gidememistir. Ozellikle Ingiltere'de dokuma sanayinde biiyiik gelismeler olmus, bu
alanda iiretim yapan fabrika sayis1 1843'e ulasmustir. Bu gelismeler sonucu imparatorlukta bir
cok el tezgah1 kapanmis ve Avrupa'dan kumas satin alinmaya baslanmistir. Bat1 {ilkelerinden
mal alma ve hammadde satma bigimindeki aligveris niteligi Osmanli imparatorlugu'nda yerli
sanayinin yalniz hammadde sikintis1 ile karsilagsmasina neden olmamus, ayni zamanda sanayinin
giderek gerilemesini de dogurmustur. Bursa'dan kadife ve ipek kumas satin alan Avrupa
ilkeleri giderek ipek ipligi almakla yetinmeye baslamistir (Anonim a 2007).

Osmanli Imparatorlugu'nda ilk sanayi kuruluslarinin II.Mahmut déneminde savas
sanayi ile birlikte bagladig1 gériilmiistiir. Bu dénemde Sinop, Izmit ve Istanbul tersanelerinde
buharli gemi yapilmistir. Tersane disinda baruthane, top arabasi, fisekhane, dokiimhane gibi
askeri amacli igyerleri ile dokuma fabrikalarinin agirlik tasidigr goriilmiistiir. Bu sanayi
kuruluglart i¢in komiire gereksinim giderek artmistir. Bu donemde isletmeye agilan Eregli
Komiir Isletmeleri Osmanli Sanayinde &nemli bir yer tutmustur. Zonguldak havzasi ilk
bulunusundan itibaren siirekli el degistirmis ve komiir iiretimi devlet denetimi altinda olmakla
beraber yerli ve yabanci 6zel kuruluslar tarafindan yonetilmistir (Y1lmaz 2004).

Ekonomik ve ticari yasamin orf ve adetle diizenlendigi bu donemde “zaviye” diye anilan

esnaf meslek kuruluslarinin oldugu bilinmektedir. Meslekte yiikselme c¢iraklik, kalfalik ve
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ustalik agamalar1 ile gerceklesirdi ve Fiitiivvetname isimli kaynakta kurallar belirlenmisti.
Zaviyelerin yerini zaman i¢inde loncalar almistir (Akyigit 2001).

Loncalar, Osmanli Imparatorlugu’nda, zanaatkarlar1 orgiitleyen mesleki kuruluslar
olarak, 19.yiizy1l sonlarina kadar varliklarimi siirdiirmiislerdir. Giinlimiizdeki kavramlarla ifade
edilirse, licretli olarak calisan kalfalar disinda, kendi hesabina ¢aliganlar 6rgiitleyen kuruluslar
oldugu ifade edilebilir (Makal 1997).

Loncalarin is¢i saghigr is giivenligi konusunda caligmalar yaptiklar1 bilinmektedir.
Loncalarin orta sandig1 ya da teaviin sandig1 adi verilen bir yardim orgiitii vardi. Yaslihik
nedeniyle diikkanlarina gelemeyen ya da diikkanlar1 kapanan ustalara (aceze), yash olmasalar
bile sakatlanan ve tedavisi olmayan hastaliklara yakalananlara (malulin) sandiklardan
gecimlerini saglamalari i¢in yardim yapilirdi. Olenlere cenaze yardimi yapilirdi. Bu sandiklar
sosyal giivenlik anlayisinin ilk belirtileri olarak kabul edilebilirler (Anonim a 2007).

Ancak bu dénemde Is Saghg Giivenligi (ISG) ile ilgili uygulamalara pek
rastlanmamaktadir. Bunda iiretim teknolojisinin ilerlememis olmasinin ve isciye yoOnelik
risklerin ¢ok cesitli olmamasinin etkisi vardir. Isciler icin en énemli tehlikeler ¢arpma, diisme,
kesilme, ezilme gibi kiiciik capli kazalarla smirlidir. Isin olusturacag: riskle isciler cok fazla
ilgili degildir. Ustanin isi iyi Ogretmesinin, ¢iragin ise dikkatli ve 6zenli c¢alismasinin is
kazalarimi ve meslek hastaliklarin1 Onleyecegi diisiincesi hakimdir. Calisanlar kadar
calistiranlarda da isten ve isyeri sartlarindan dogabilecek ve taraflarin dikkat ya da dikkatsizligi
ile alakas1 olmayacak birtakim risklerin varlig1 diisiincesi heniiz gelismemistir. Dolayisiyla
hukuk sisteminde de is¢iyi (kalfa ve ¢iraklar1) kazalara ve meslek hastaliklarina kars1 koruyan
maddeler yoktur (Aric1 1999).

Bunun disinda iilkede is yasami 1877 yilinda yiiriirlige giren Mecelle tarafindan
diizenlenmistir. Ancak, Mecellenin bireysel ve liberal is iligkileri goriisii oldukga basit ve ilkel
nitelik tasiyordu (Akbulut 1996).

Dinsel bir yasa olan Mecelle'de is¢i igveren iliskilerini kapsayan hiikiimler
bulunmadigindan, ¢alisma yasamindaki bu boslugu doldurmak ve is¢i igsveren iligkilerini yeni
gelismelere uygun olarak diizenlemek amaciyla degisik tarihlerde cesitli yasal diizenlemeler
yapilmigtir. Bunlar 6zellikle Eregli Komiir Isletmeleri'nin Deniz Bakanlifi'na gegmesi ile
komiir ocaklarinda calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen yasalar olmustur. Osmanli
Imparatorlugu'nda is saghigi ve is giivenligi ile ilgili miicadele 1820'lerde kurulan ilk
isletmelerde calisan is¢ilerin yasama ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi amaciyla baglamis,

1850 yilinda ¢ikarilan Polis Nizamnamesi ile bu tiir etkinlikler engellenmistir.
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ISG ile ilgili ilk yaklagimlar diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de sanayilesmenin
baslamasiyla ortaya ¢ikmistir. Tiirk toplumunda modern sanayinin kiigiik capta da olsa dogusu
Osmanl1 Devleti’nin son dénemlerine rastlar. Ozellikle Tanzimat (1839) ve sonrasi donem
Osmanli Devleti’nde sanayilesmenin de baglangi¢c donemi olmustur. Modern anlamda sanayi
isletmeleri ve tiretim tarzi Tanzimat’in trtinleridir (Karakisla 1998).

Bu donemde, iscilere doniik koruyucu mevzuatin yalnizca maden isgilerine ait
olmasinin sebebi, ¢ok sayida is¢i calistiran maden komiirii sektorii disinda 6nemli sayilabilecek
baska bir alt sanayi sektoriiniin bulunmayisidir. Bu donemde ¢esitli kanun ve nizamnameler
c¢ikmistir. Diizenlemeler, daha ziyade is¢inin korunmasma dair hiikiimlerden meydana
gelmistir.

Ozellikle Eregli Komiir Isletmelerinin deniz bakanligia ge¢mesi ile komiir ocaklarinda
calisan is¢ilerin ¢alisma kosullarini diizenleyen yeni yasalar ¢ikarilmistir. 19 yiizyilin ikinci
yarisinda Osmanli Imparatorlugunda askeri amagl iiretimlerin yani sira daha ¢ok el tezgahi
olarak gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralar1 komiir ocaklari, madenler, demir yolu
yapimi ve tiitiin isletmelerinin katilimi ile siirmiistiir. Bu donemde ¢alisma kosullar1 ¢ok agir
olup caligsma siireleri 16 saate kadar ¢ikarilmis, kadin ve ¢ocuklarin agir islerde ¢alistirildiklar
goriilmustiir. Bu durum, komiir ocaklarinda ¢alisan ¢ok sayida iscinin akciger hastaliklarina
yakalanmasina ve lretimin diigmesine neden olmus, Madeni Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa
konu ile ilgili bir tiiziik hazirlatmistir (Talas 1992).

Dilaver Pasa Nizamnamesi (1865), Zonguldak Kémiir Havzasi’nda madencilik alaninda
calisan iscilere iligskin hiikiimler getirdigi goriilmiistiir.

Bu Nizamname’nin temel amacinin, zorunlu ¢alistirmaya iliskin hiikiimleriyle, komiir
madenlerindeki yetersiz emek arzi sorununu ¢dzmeye yonelik oldugu sdylenebilir. ISG’ ye
iliskin kurallar igermese de ¢alisma hayatina iliskin yapilan bu ilk diizenleme 6nemlidir.
Nizamname ile ilk kez maden is¢ilerinin ¢aligsma siirelerini, izinlerini ve licretlerini belirleyen
bir kanun hazirlanmistir. Ayrica barinma ihtiyaglarinin karsilanmasi isverenin ytikiimliiliikleri
arasina girmistir (Aric1 1999).

Bu nizamnameyi 1869 da cikartilan “Maadin Nizamnamesi” izlemistir. Yeni
nizamname ile Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikleri tamamlanmaya calisilmig, maden
ocaklarinda verimi artirmak amaglanmistir (Andag 2003).

Maadin Nizamnamesi; igverenlerce is kazalarina kars1 onleyici ve koruyucu tedbirlerin
alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurularak, is sirasinda kazaya ugrayan

is¢ilere ya da bunlarin 6liimleri halinde ailelerine tutar1 yarg: tarafindan tespit edilecek bir
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Odentinin yapilmasini, sayet kazanin igin kotii yonetiminden kaynaklandiginin belirlenmesi
durumunda igverenlerin para cezalarina ¢arptirllmalarini, kaza is¢inin kusurundan
kaynaklandig1 hallerde ise, is¢inin 15-20 altin ceza 6demesini 6ngérmekteydi. (Gengler 2007).
Bu iki nizamname sosyal yasami diizenleyen ilk belgeler ve ¢alismalar olmasi bakimindan
onemlidir (Anonim 1993).

Dilaver Paga ve Maadin Nizamnamesi Osmanli doneminde bireysel is iligkileriyle ilgili
koruyucu c¢erceveyi olusturan yasal diizenlemelerdir ama uygulanma olanagi olmamustir.
Ciinki her iki nizamnamede de koruyucu kurallarin denetlenmesine iliskin herhangi bir madde
yoktur (Ozbek 2006).

1869-1876 yillar1 arasinda hazirlanan Mecelle-i Ahkam-1 Adliye, ya da kisa ismiyle
Mecelle, Osmanli Imparatorlugu’nun medeni kanunu niteligindedir. Mecelle’nin ¢alisma
iliskileri alanin1 diizenlemek gibi bir amac1 yoktur ama bazi maddeleriyle ISG alanina y&nelik
diizenlemeler yapmaktadir (Arict 1999).

Mecelle’de ISG’ ye iliskin olarak yapilan diizenlemeler nizamnamelerden farkli olarak
sadece madencilik alanini degil tiim ¢aligma alanlarin1 kapsamaktadir. Asker ve memurlarla
sinirli olarak bazi igyerlerinde oOzellikle yashilik ve hastalik durumlarinda korunmalarini
saglamay1 6ngoren resmi ve 0zel emeklilik sandiklar1 kurulmustur. Bunlar 1866 tarihli Askeri
Tekaiit Sandig1, 1881 tarihli Sivil Memurlar Emekli Sandigi, 1890 tarihli Seryi Sefain Tekaiit
Sandig1, 1909 tarihli Asker ve Miilk Tekaiit Sandiklar1 ile 1917 tarihli Sirketi Hayriye Tekalit
Sandiklar1 olarak sayilabilir. 1909 tarihli Nizamname ile 1910 tarihli Hicaz Demir Yolu Memur
ve Miistahdemlerine Yardim Nizamnamesi daha ¢ok iscilerin calisma sartlar1 ve kismen de
kaza, hastalik, yaslilik gibi risklere karsi ongordiigii yardimlarla dikkat ¢ekicidir (Anonim
1993).

Mecelle’den sonra da ISG alaninda pek ¢ok diizenleme yapilmustir. 1869 tarihli Maadin
Nizamnamesi’nde 1887 ve 1906 yillarinda yapilan degisikliklerle, liretimi arttirma amacina
yonelik diizenlemeler yaninda, is¢ileri koruyucu onlemler de siirdiirtilmiistiir. Misir Valisi
Mehmet Ali Pasa’nin oglu Ibrahim Pasa 1833-1840 yillar1 arasinda 7 y1l Adana’y1 yonetmistir.
Tarim alaninda iggiicii ihtiyacin1 saglamak ve liretimi arttirmak amaciyla bazi 6nlemler almigtir
(Arict 1999). Ibrahim Pasa’nin yaptigi diizenlemeler Osmanli imparatorlugu’nda tarim
alaninda yapilan ilk diizenlemelerdir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda hafif sanayi denilen gida, dokuma, dericilik gibi alanlarda

yogunlagmis bir sanayi bulunmaktadir. Bu sanayi yapisinda kiigiik isletmeler biiyiik ¢ogunlugu

22



olusturmaktadir. Cumbhuriyetin ilk yillarindan baglayarak {ilke sanayinin gelistirilmesine
yonelik bir¢ok yatirim gergeklestirilmistir (Y1lmaz 2004).

Cumhuriyet Donemi is¢inin korunmasi ve isgilere ¢agdas is¢i haklarinin taninmasi
acisindan 6nemli gelismelerin saglandigi bir donemdir. Cumhuriyet Donemi’ni Milli Miicadele
Donemi’yle birlikte ele almak gerekir. Milli Miicadele Dénemi’nden itibaren 1936 tarihli ilk i
kanununa kadar is hayatini diizenleyen ve is¢ileri koruyucu maddeler i¢eren pek ¢ok kanun
¢ikartilmistir.

Henliz Cumhuriyet ilan edilmeden 1921 yilinda iki énemli kanun ¢ikarilmistir. Bu
kanunlardan ilki 114 sayili “Zonguldak Eregli Havzasi Fahmiyesinde Mevcut Komiir
Tozlarinin Amale Menafi Umumiyesine Fiiruhtuna” ait kanun olup kdmiirden arta kalan komiir
tozlarinin satilmasi1 ve elde edilecek gelirin is¢ilerin gereksinimleri i¢in ayrilmasini
icermektedir (Y1lmaz 2004). Ancak daha sonraki donemlerde komiir yikama ve degerlendirme
lavvarlari yapildiktan sonra s6z konusu tozlar biriktirilmemis, bu sebeple de kanun islemez hale
gelmistir (Makal 1999).

Eylil 1921°de 151 sayili “Eregli Komiir Havzast Maden Amelesi’nin Hukukuna
Miiteallik Kanun” kabul edilmistir. Baz1 arastirmacilar tarafindan ilk is kanunu olarak da
nitelenmektedir (Ozbek 2006).

Bu kanun ¢ercevesinde “Eregli Komiir Havzas1 Maden Ocaklarinda Calisan Iscilerin
Sthhi Thtiyaglarmimn Teminine dair Tiiziik” ¢ikartilmis ve bu tiiziikle ISG alaninda 6nemli
diizenlemeler yapilmistir. Kanunun en 6nemli maddesi giinliikk ¢aligma siiresinin 8 saat ile
siirlandirilmasidir. ILO’ nun ilk s6zlesmesi 1919’da yaymlanmistir ve ¢alisma siiresinin 8 saat
olarak saptanmasina iligkindir (Talas 1992).

Ancak Avrupa dahil, baska {ilkelerin cogunda giinde 8 saat calisma siiresinin
benimsenmesi ¢ok uzun bir zaman zarfinda olmustur. Bu maddeyle Tiirkiye’deki ¢alisma
siireleri Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) standartlariyla ¢ok kisa bir zaman zarfi i¢inde
uyumlastirilmistir. Yasayla maden islerinde ocaklarinda 18 yasindan kiiciiklerin ¢alistirilmasi
yasaklanmistir. Kazaya ugrayan is¢i ve ailesine tazminat 6denmesine, kazanin kotii yonetim ya
da ihmalden kaynaklanmasi neticesinde cezai yaptirim uygulanmasi ongoriilmistiir. Sermayesi
isveren ve is¢iden alinan aylik paralar ile yardim sandiklart olusturulmus ve Amale Birligi
iginde birlestirilmesi 6ngoriilmistiir (Anonim 2007, Yilmaz 2004). Ayrica isverenler istihdam
ettikleri is¢ilerin kayitlarini tutmak zorundadirlar.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1923 yilinda toplanan Birinci iktisat Kongresi’nde isginin

korunmast maksadi ile aliman bir dizi karar olmustur. Bunlar arasinda giinlik c¢aligma
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stirelerinin bir saatlik dinlenme siireci disinda 8 saat olmasi, giindiiz ¢alismis olan is¢inin gece
calisma siiresinin azami 4 saat olabilecegi, maden islerinde giinliik is siiresinin 6 saat olacagi
seklinde calisma saatlerini belirleyen basliklar da goriilmektedir. 18 yasindan kiigiiklerin
madenlerde calistirllamayacagi, haftada bir giin (Cuma) is¢ilere hafta tatili verilecegi, siirekli
bir isyerinde calisan isgilere 1 ay ticretli izin verilecegi, igyerlerinin saglik kurallar1 a¢isindan
denetlenmesi i¢in kanun ¢ikartilmasi, gibi kararlar da 6nem tagimaktadir (Talas 1992).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra ilk yasal diizenleme 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili1 Hafta
Tatili Yasas1 olmustur. Bu yasa Cumhuriyet doneminde is¢i saglig1 ve is giivenligi konusundaki
ilk olumlu diizenlemelerden birisidir (Anonim a 2007). 1926 yilinda yiiriirlige giren Borglar
Yasasinin 332 nci maddesi igverenin is kazalart ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumlulugunu getirmistir. Hizmet akdi ve isin diizenlenmesi ile ilgili yeni hiikiimler getiren
bu yasa sosyal giivenlikle ilgili herhangi bir zorunluluk getirmemekle birlikle is kazasi ve
hastalik hallerinde is¢i yararina bazi hiikkiimler igermektedir (Anonim a 2007). Bunlarin basinda
da igverene is¢ilerin sagligini korumak maksadi ile kendisinden beklenebilecek biitiin tedbirleri
alma yilikimliiliigiinii getiren madde gelmektedir (Anonim 1993).

1930 yilinda Umumi Hifzisthha Kanunu ¢ikarilmigtir. Halk sagligini koruyucu ¢esitli
onlemler getiren bu kanun, amac1 ISG alanima yonelik diizenlemeler yapmak olmadig igin, ISG
agisindan dolayli bir nitelik tasimaktadir. Kanunun ISG alanma yénelik hiikiimleri de, tiim
calisanlar1 koruyucu onlemler getirmekten ¢ok, bazi alt iggiicii kategorilerinin korunmasi
amacina yoneliktir. Bu alt kategoriler ise biiyilk Olgiide kadin ve ¢ocuk c¢alisanlardan
olusmaktadir. Cocuk ve kadin iscilerin korunmasina, isyerlerinde isyeri hekimi
bulundurulmasina, belirli bliytlikliikteki isyerlerinde revir ve hastane acilmasina ait kurallar
konulmustur (Stizek 1985, Turan 1990).

Umumi Hifzissthha Kanunu ile belirli sayida is¢i ¢alistiran isverenlere; hastalik, kaza
ve analik hallerinde iscilere saglik yardimi yapilmasi konusunda yiikiimlilikler getirmis
olmasidir (Makal 1999).

Kanun’un 180. maddesine gore, devamli en az 50 is¢i ¢alistiran igverenler, asgari bir
tabibin murakabesini temine mecburdur. Hastanesi olmayan veya sehir haricindeki yerlerde, bir
hasta odas1 ve ilkyardim vasitalart bulundurulacaktir. 100-500 daimi is¢isi olan isyerlerinde bir
revir, 500 den fazla isgisi olan isyerlerinde her yiiz is¢iye bir yatak hesabiyla hastane
yapilacaktir (Andag 2004).

Yasanin bu diizenlemelerinin, sadece belirli biiylikliiglin iizerindeki isyerleri i¢in s6z

konusu olmasi, uygulama agisindan ciddi sinirliliklar getirmektedir. Ciinkii yasanin yiiriirliige
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girdigi yillar itibariyle Tiirk sanayisi kiigiik 6l¢ekli ve az sayida is¢i galistiran kuruluslardan
olugmaktaydi. Bu kanun giiniimiizde yiiriirliikkte bulunan diizenlemenin 6zii itibari ile ayn1 olan
hiikiimler getirmistir. Hatta giinlimiizdeki yapinin temellerinin bu kanun ile atildigini iddia
etmek de miimkiindiir. Ancak, kanunun sinirli bir uygulama alaninin ve kapsaminin olmasi en
onemli eksikligidir (Ozbek 2006).

1930’larda artan sanayilesmeyle beraber Tiirkiye’deki iggiliciiniin yapist da degismis,
isglicli tarim sektoriinden sanayi sektoriine dogru kaymaya paylamistir. Sanayi kesimindeki
istthdamin artmasiyla bu alanda c¢alisan is¢ilerin karsilastiklar1 calisma kosullar1 da dikkat
cekmeye baslamistir. Fabrikalardaki aletler ¢ok eski oldugu icin is kazalarina c¢ok sik
rastlanmaktadir. Calisma alanlar1 kii¢iik, havasiz ve nemli odalardan olustugu igin ¢aligma
sartlarindan dolayi insanlar ¢ok sik hastalanmakta ve denetimler de yetersiz oldugu i¢in Umum1
Hifzisithha Kanunu uygulanmamaktadir. Bu sorunlara ¢6ziim olusturmak i¢in 1924 tarihinden
itibaren 5 degisik is kanunu tasarist hazirlanmistir.

Tiirkiye’nin ilk Is kanunu olan 3008 sayili kanun 08.06.1936 yilinda cikarilarak
15.06.1937 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ulkemizde ilk kez devlet, biitiin yonleri ile isci ve
igveren iliskilerine dogrudan miidahale etmistir. Bu yasa ile is giivenligi ilk kez diizenli, ayrintili
ve sistemli bir diizenlemeye kavusmus, isgilerin igyeri tehlikesine karsi biitiin yonleri ile
korunmasi amaci izlenmistir (Sardan 2005).

3008 sayili Is Kanununun 107°nci maddesinde Sosyal Sigortalarin kademeli olarak
kurulmasi ve temel ilkeleri belirlenmistir. 1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayil1 is Kanunu,
o giiniin kit ekonomik kaynaklarini goz Oniinde tutarak devlet onciiliiglinde sanayilesmeyi
hedefleyen bir nitelik tagimistir. Boylece ilk kez isci saghigr 15 giivenligi konusu ayrintili ve
sistemli olarak diizenlenmistir. 3008 sayili Kanunu’nun uygulanmasini saglamak amaciyla
ISG’ ye dair tiiziik ve yonetmelik hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur. 3008 Sayili kanuna
dayanilarak ayrintili ve teknik yonleri agirlikli olarak ¢ikartilmis olan tiiziikler:

e 27.10.1939 tarih ve 2 / 12245 sayili "Fazla Saatlerle Calisma Nizamnamesi”
(Resmi Gazete 1939),

e 6.11.1940 tarih ve 2 / 14637 sayili "Gilinde Ancak Sekiz Saat Ya da Daha Az
Calisilmas1” (Resmi Gazete 1940),

e 5.2.1941 tarih ve 2 / 15156 sayili “Is¢ilerin Sagligim Koruma ve Is Emniyeti
Nizamnamesi” (Resmi Gazete 1941),

e 11.10.1943 tarih ve 2 / 20738 sayili "Is Miiddetleri Nizamnamesi” (Resmi
Gazete 1943),
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e 22.7.1948 tarih ve 3 / 7896 sayili "Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigi” (Resmi
Gazete 1948),

e 12.8.1952 tarih ve 3 / 15556 sayil1 Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisilan Isyerleri ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik
(Resmi Gazete 1952),

e 28.5.1953 tarih ve 4 / 922 sayilh Maden Isletmelerinde Alinacak Emniyet
Tedbirleri Hakkinda Tiiziik (Resmi Gazete 1953).

2.nci Diinya Savasi, biitiin tlilkelerin oldugu gibi {lilkemizin de ekonomisini sarsmis,
savas Oncesine kiyasla biiytik kitlelerin yasam diizeylerinde gerilemeler olmustur. Bu nedenle
bir giivenlik sistemine her zamandan daha fazla gereksinim duyulmaya baslanmigtir. 3008
sayil1 Is Kanununa dayanilarak ¢ikarilan, 07.07.1945 tarihinde kabul edilen ve 01.07.1946
tarihinde yiiriirliige giren 4772 sayili “Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar ve Analik Sigortalari
Kanunu” ile mesleki risk sigortasi uygulamaya konulmustur (Anonim 2005).

1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. 1946 yilinda ise, “Calisma Bakanliginin
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ¢ikartilmistir. Daha 6nceleri, is¢i isveren iliskilerine
dair sorumlu merkezi idare teskilati, Iktisat Vekaletine (Bakanligina) bagl bir daire olan “Is
Dairesi” idi. Devlet, bir bakanlik olusturarak, konuya verdigi 6nemi ortaya koymustur (Arici
1999). 28 Ocak 1946 tarih 4841 sayili Calisma Bakanligi kurulus yasasiin birinci maddesi ile
Bakanligin gorevleri arasinda sosyal giivenlikte yer almistir. Mevzuatimiza sosyal giivenlik ilk
kez bu yasa ile girmistir (Anonim a 2007).

Is saglig1 ve is giivenligine yonelik ¢alismalarin tek elden yiiriitiilmesi amaciyla Calisma
Bakanligi’nin kurulmasi sonrasinda bu gorev Is¢i Sagligi Genel Miidiirliigii'ne verilmistir.
Bunun sonucunda 81 sayil1 Uluslararas1 Calisma S6zlesmesinin 9. maddesinin onanmasina dair
5690 sayili Yasa 13 Aralik 1950 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu Yasa geregi olarak
isyerlerinin is saglig1 ve is glivenligi yoniinden denetimini yapmak, ¢alisma yasamini diizene
koymak, yol gdsterici uyarilarda bulunmak tizere hekim, kimyager ve miihendis gibi teknik
elemanlarin gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir (Yilmaz 2004).

1961 Anayasas1 doneminde is kanunlar1 yeniden diizenlenmis, sendika, toplu s6zlesme
ve grev haklarmin taninmasi ile modern anlamda calisma mevzuatinin alt yapisi
tamamlanmistir. ISG hukuku alaninda da mevcut genis hacimli mevzuat biiyiik dlciide bu
donemde hazirlanmistir.

5690 sayili yasa’nin onayindan sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde Istanbul ve
sonrasinda Ankara, Zonguldak, izmir illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklari
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kurulmustur. Daha sonra Bursa, Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve sayilart artirilan
Grup Baskanliklari ile igyerlerinin is sagligi ve is glivenligi yoniinden denetimi caligmalari
yogunlastig1 goriilmiistiir. (Ozbek 2006).

1964 yilinda yiiriirliige konan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile is¢i giivenligi ile
ilgili yasalar SSK altinda toplanmistir. Adi gecen yasanin 11. maddesinde ve diger
maddelerinde, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortas: tarafindan is¢ilere ve hak sahiplerine
saglanacak yardim ve 6demeler belirtilmistir (Resmi Gazete 1964).

Giiniin kosullarina yanit veremeyen 3008 sayili Is Yasas1 yerine 1967 yilinda 931 sayili
Is Yasasi ¢ikarilmustir. Bir siire sonra Anayasa Mahkemesi 931 Sayili Is Kanunu’nu sekil
yoniinden iptal etmistir. Bu yasa sadece 39 ay siireyle yiiriirliikte kalabilmistir (Oz 2008).

931 sayili Is Yasasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yoniinden bozulmasi
lizerine hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475 sayil Is Yasasi yiiriirliige
konulmustur. ISG alaninda 1475 sayili Is Kanunu ve ona uygun olarak cikarilan tiiziik ve
yonetmeliklerle ¢agdas ve genis anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmistir (Cilengiroglu
2002).

1475 sayili Is Yasas1 10 boliimden ve 112 maddeden olusmustur. Bu béliimler sirasi ile
genel hiikiimler, hizmet akdi, iicret, isin diizenlenmesi, is saglig1 ve is giivenligi, is ve isci
bulma, is yasaminin denetimi ve teftisi, sosyal sigortalar, ceza hiikiimleri ve son hiikiimler
olarak diizenlenmistir. Yasanin saglik ve giivenlikle dogrudan ilgili hiikiimleri 5. Boliimdeki
73'den 82'ye kadar olan maddelerinde yer almistir (Resmi Gazete 1971).

1980 sonras1 donemde ise, ISG alaninda koklii sayilabilecek 6nemli bir diizenleme
yaptlmamistir. Bu donemde, haftalik calisma siireleri 48 saatten 45 saate indirildigi
gorilmiistiir.

1982 Anayasasi’ndan sonraki siiregte ISG alaninda kayda deger gelismeler AB’ye
iiyelik siirecinde gerceklestirilen uyumla birlikte olmustur. Is iliskilerinde énemli degisiklikler
getiren 4857 sayili Is Kanunu, 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige girerek, 1971 yilindan bu
yana uygulanan 1475 sayili Is Kanunu’nun yerini almistir (Cilengiroglu 2002).

Yeni Yasa, eskisinin doneminde uygulamada karsilasilan sikintilara da yanit vermeyi
amag edinmis ve AB ile ILO normlar1 da dikkate alinarak hazirlanmistir. Calisma hayatimizi
yeniden diizenleyen yeni is kanununun bir¢ok maddesi dogrudan ve dolayli olarak is saglig1 ve
15 glivenligi ile ilgilidir (Karagivi 2004).

Endiistrilesmedeki hizli gelismenin ve isyerlerinde yeterli 6nlemlerin alinmamasiyla

artan is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemli boyutlara
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ulasmis durumdadir. Uretim siireclerinin daha verimli hale gelmesi ve yeni yatirimlarin
olusmasi calisanlarin saglikli ortamlarda calisma hakkini da beraberinde getirmelidir. Is
kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in teknolojik imkanlardan yararlanilmasi
kadar, bu imkanlar1 kullanmaya zorlayacak yasal diizenlemelerin de yapilmasi gereklidir
(Arseven 2004).

1475 sayili is Kanunundaki “Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi” kavrami yerine 4857 sayili
yeni is kanununda daha genis ve kapsamli olan “Is saghgi ve giivenligi (ISG)” kavrami
kullanilmustir.

Yasanin gerekceler kisminda degistirilme amaci belirtilmemis olan “Is¢i Sagligr”
kavrami, igyerinde meydana gelebilecek bir is kazasinin igyeri ¢evresinde yasayanlara da zarar
verebilecegi kaygisiyla “Is Sagh@™ olarak degistirilmis olabilir. Ayrica uluslararasi
diizenlemelerde “Occupational Health and Safety (Mesleki Saglik ve Giivenlik)” olarak
kullanilan kavram ile bir paralellik saglanmas1 amaclanmis ve “Is Sagh@g ve Giivenligi”
kavrami 4857 sayili Is Yasasi’na yerlestirilmistir (Sardan 2006).

4857 sayil1 Yasanin hiikiimleri eski yasaya gore daha ayrintili diizenlenmistir. Yeni
yasada isveren is sagligi ve giivenligine iliskin olarak isgileri bilgilendirmek, denetlemek ve
egitmek yiikiimliiliikleri altina girmistir. Bu husus AB’nin 91/383 sayili “Belirli Siireli Gegici
Is Hiikiimlerinde Is Saghg ve Giivenligi Direktifi'nde” yer alan denetleme ve egitim
hiikiimleriyle uyumlu olarak diizenlenmistir. Sadece is sagligi ve giivenligi onlemlerinin
alinmas1 yeterli olmadigindan, yeni diizenlemeyle isverenlere denetim ve egitim
yiikiimliilikleri de getirilmistir. Eski yasadan farkli olarak igverenler sadece isyerlerinde
meydana gelen is kazasini degil, tespit edilecek meslek hastalifin1 da en geg iki is giinii i¢inde
yazi ile ilgili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigi’ne bildirmek
zorundadirlar(Arseven 2004).

Isyerlerinde is kazas1 ve meslek hastaligi risklerine isciler kadar ¢iraklar ve stajyerler de
maruzdurlar. Bu nedenle, konuya iliskin AB direktifinde yer aldigi bi¢imde bu husustaki
hiikiimlerden onlarin da yararlanacagi maddeye eklenmistir. (Tuncay 2004).

4857 sayili Is Yasasma dayanilarak cikarilan belli baslt tiiziikler vardir. Bu tiiziiklere
ornek olarak;

e lsci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigii (Resmi Gazete 1974),

o s Teftis Tiiziigii (Resmi Gazete 1979),

e Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve
Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik (Resmi Gazete 1973) verilebilir.
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4857 sayili Is Kanunu uyarinca hazirlanmis pek cok ydnetmelik bulunmaktadir. Avrupa
Birligi yonergeleri esas almarak ¢ikartilan biitiin bu yonetmeliklerde ilgili Avrupa Birligi
mevzuat yonergeleri terciime edilmis ve Avrupa Birligi tarafindan elestiriye neden olmustur.
Bu yonetmeliklere 6rnek olarak;

e Makina Koruyucular1 Yonetmeligi (Resmi Gazete 1983),

e Giirtlti Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

e Titresim Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

e Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

e Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

e Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik (Resmi Gazete 2003-2),

e Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2003-2),

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2004-1),

e (Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2004-5),

12/06/1989 tarihli ve 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi Konsey Direktifi esas alinarak
4857 sayill Is Kanununun 78. maddesine gore diizenlenmis olan Is Saghigi ve Giivenligi
yonetmeligi Resmi Gazete’de yayimlanmistir (Resmi Gazete 2003).

Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasi idareye, kanunlarin uygulanmasini saglamak i¢in tiiziik,
kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasi amaciyla da yonetmelik ¢ikarma yetkisi vermistir.
Anayasanin 115. ve 124. md belirtildigi gibi tiiziiklerin dayanagi kanunlara, yonetmelikler de
kanun ve tiiziiklere aykiri olamazlar Ancak 09.12.2003 tarth ve 25311 resmi gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren ISG ydnetmeligi tiiziikten daha yenidir.

Bu durum ve son senelerde yasanmis olan is kazalari géz Oniinde bulundurularak
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve gilivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in igveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemek amaci ile 6331 sayil1 Is Saghig1 ve Giivenligi kanunu yaymlanmistir (Resmi Gazete
2012-1). Kanun yayinlandiktan sonra 4857 sayili Kanunun asagidaki hiikiimleri yiiriirliikten
kaldirilmistir:

a) 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi.
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b) 63 iincli maddesinin dordiincii fikrasi.
¢) 69 uncu maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralart.
¢) 77,78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve ge¢ici 2 nci maddeler.
4857 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan "Is
sagligr ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak iizere" ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "85 inci madde kapsamindaki igyerlerinde ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin
Yeni Tiirk Liras1," ifadesi metinden ¢ikartilmistir. Diger mevzuatlarda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili olarak 4857 sayil1 Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilacagi, 4857 sayili
Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine gore yiirlirliige konulan
yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimleri, bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler
yuriirliige girinceye kadar uygulanmaya devam olunacagi belirtilmistir (Resmi Gazete 2012).
Ayrica 6331 sayili Is Saghig ve giivenligi kanununda is kazasi tanimi; Isyerinde veya
isin yliriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen

ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak yapilmistir (Resmi Gazete 2012 -1).

3.2.2 Tiirkiyede Is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuatlar

Ulkemizde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olduk¢a fazla mevzuat bulunmaktadir. Bu
mevzuatlar ile ilgili sdylenilebilecek ilk sey sorunlarin ¢oziimiine yonelik hiikiimlerin tek bir
yasa ile diizenlenmemis olmasidir. 1593 sayili Hifzisthha Kanunu, 2821 Sayili Sendikalar
Kanunu, 2822 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu, Borglar Kanunu, Imar Kanunu, 4958 sayil
Sosyal Sigortalar Kurumu ve su an yiiriirliikkte olan 4857 sayili Is Kanununda, is saghig ve is
giivenligini diizenleyen pek ¢ok madde yer almaktadir (Siizek 1994).

Is saghg ve iliskin hiikiimlerin degisik yasalarda yer almasi her yasanmn gikarilis
amacina uygun yorumlanmasina neden olmakta, uygulamacilar1 zor durumda birakmaktadir.
Bu yorumlamalar sirasinda zaman zaman meydana gelen ¢eligkili durumlar Yargitay tarafindan
giderilmeye ve yasal bosluklar da ictihatlarla doldurulmaya calisilmaktadir (Kagmaz 2003).

6331 sayilt 15 saghgr ve giivenligi kanunu yayinlandiktan sonra 4857 sayili kanun
kapsaminda yaymlanmis olan is sagligi ve giivenligi kapsamindaki tiiziikler yiiriirliikten
kaldirilmis yerlerini yonetmelikler almaya baslamistir.

Yayinlanmis olan bazi yonetmelikler agagidadir;

e Makina Koruyucular1 Yonetmeligi (Resmi Gazete 1983),
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Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Tozla Miicadeleyle
Ilgili Yonetmelik (Resmi Gazete 1990),

[lkyardim Yonetmeligi (Resmi Gazete 2002),

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (Resmi Gazete 2002-1),

Tiirk Tabibler Birligi Isyeri Hekimi Calisma Onay1 Y&netmeligi (Resmi Gazete
2002-2),

Giriilti Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

Titresim Yo6netmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),
Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi (Resmi Gazete 2003-1),

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete 2003-2),

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2003-2),

Isyerleri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Yonetmelik (Resmi Gazete 2004),

Kisisel Koruyucu Donammmlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2004-1),

Elle Tagima Isleri Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004-1),

Yer alti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004-2),

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®6netmelik
(Resmi Gazete 2004-4),

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Caligma Siireleri Yonetmeligi (Resmi
Gazete 2004-4),

Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004-4),
Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete 2004-5),

Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2004-5),

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik (Resmi Gazete 2004-6),
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Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi (Resmi Gazete 2004-
7),

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y®énetmelik
(Resmi Gazete 2004-9),

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Y&netmelik
(Resmi Gazete 2004-9),

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik (Resmi Gazete 2005),
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi (Resmi Gazete 2006),

Muhtemel Patlayic1 Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemler ile
ilgili Yonetmelik (Resmi Gazete 2006-1),

Asansor Yonetmeligi (Resmi Gazete 2007),

Ulusal Meslek Standartlart Yonetmeligi (Resmi Gazete 2007-1),

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik (Resmi Gazete 2007-2),
Makine Emniyeti Yonetmeligi (Resmi Gazete 2009),

Ucucu Maddelerin Zararlarindan Insan Saghgmin Korunmasi Hakkinda
Y o6netmelik (Resmi Gazete 2010),

Isyeri Hekimlerinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik (Resmi Gazete 2010-2),

Kontrollii Alanlarda Calisan Harici Gorevlilerin Iyonlastirici Radyasyondan
Kaynaklanabilecek Risklere Karsi Korunmasina Dair Yonetmelik (Resmi
Gazete 2011),

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Yénetmeligi (Resmi
Gazete 2012-1),

Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi(Resmi Gazete-2012),

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik (Resmi Gazete-2013),

Is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda ydnetmelik (Resmi Gazete-2013)
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasina Dair Y®6netmelik
(Resmi Gazete-2013)

Saglik Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi (Resmi Gazete-2013),

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yeralan Islerinde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yo6netmelik(Resmi Gazete-2013),
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e Tozla Miicadele Yonetmeligi (Resmi Gazete-2013),

e Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yénetmeligi (Resmi Gazete-2013),

e Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi (Resmi Gazete-2014),

e Lejyoner hastaligt Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (Resmi
Gazete-2015)

e s Yerlerinde Isveren veya Isveren vekili tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig1 ve

Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yénetmelik (Resmi Gazete-2015)

3.2.3 Tiirkiye’de s Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Istatistikler

Tiim diinyada, 6zellikle iilkemiz gibi sanayilesme ve teknolojik gelisme asamasindaki
ilkelerde, is saglig1 ve is gilivenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunlar
calisanlarin sagliginin yani sira, is verimini 6nemli dlciide etkilemektedir. Giintimiizde giderek
hizlanan teknolojik gelismeler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda artisa yol agmaktadir. Bu
yiizden is sagligi ve is glivenligine yonelik 6nlemlerin alinmasinin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.
Cizelge 3.1." de Tiirkiye’de 2005 — 2014 yillar1 arasinda meydana gelen is kazasi ve meslek

hastaliklarinin sayilar goriilmektedir.

Cizelge 3.1. 2005-2014 Yillarinda Meydana Gelen Is Kazasi1 ve Meslek Hastaliklar1 Sayilari

Yillar

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kalzsam 73.923 79.027 80.602 72.963 64.316 62.903 69.227 74.871 191.389 221.366
MeSIGlE 519 574 1.208 539 429 533 697 395 371 434
Hastahg

Cizelge 3.1. incelendiginde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ciddi boyutu ortaya
cikmaktadir. 2005 yilinda 73.923 is kazas1 ve 519 meslek hastaligi olayr meydana gelmistir.
SGK’ nin en son yayinlamis oldugu 2014 yili istatistiklere gore iilkemizde 2014 yilinda 221.366
is kazas1 ve 434 meslek hastalif1 meydana gelmistir. Istatistiklere bakildiginda is kazalarinda
son on yil iginde yapilmig olan tiim ¢aligmalara karsilik 6nemli bir azalma olmadig1 aksine
yaklagik %300 artis oldugu, meslek hastaliklar1 sayisinin azalmasina karsin ancak bu tablo
tilkemizde heniiz meslek hastaliklarinin taniminin tam anlami ile yerlesemedigi icin eksik

kaldig1 goriilmektedir.
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3.2.4 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sisteminin Avantajlari
Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasiyla saglanacak avantajlar asagidaki
sekilde siralanabilmektedir:
» Hastalik ve sakatliklar1 azaltarak, ¢alisanlarin ve toplumun is giivenligi bilincini arttirir,
* Personelin motivasyonunu yiikseltir,
» Kaynaklarin etkin kullanimini ve para tasarrufu saglar,
* Yonetimin hazir bilgi kalitesini iyilestirerek, karar verme kabiliyetini gelistirir,
+ Issaglhp ve giivenligi kanunlar ile uyumu saglar,
* Firmanin imajin gelistirir, rekabette avantaj saglar,
» Bilimsel destek, kredi yardimlari ve teknoloji yardimlarini kolaylastirir,
«  Onemli risklere maruz kalma ile ilgili artan anlayis ve bilgi sonucu etkin stratejik planlama
yapilir,
* Denetim siirecini gelistirir (Altinok, 2001).
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4. ISO 14001 CEVRE ve OHSAS 18001 iS SAGLIGI ve GUVENLIGI YONETIM
SISTEMLERI

4.1 Genel Sartlar
ISO 14001 ve OHSAH 18001 Yonetim Sistemleri siirekli iyilestirme olarak bilinen
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) metodolojisine dayanir. PUKO, kisaca Sekil
4.1°deki gibi ifade edilir. Yonetim sistemi uygulanirken bu asamalarda genel olarak su islemler
gergeklestirilir:
e Planla: Kurulusun g¢evre politikasina uygun olarak, sonuglarin duyurulmasi igin
gerekli amaglarin ve siireclerin olusturulmasi.
e Uygula: Siireclerin uygulanmasi.
e Kontrol et: Cevresel politika, amaglar, hedefler, yasal ve diger sartlara gore siireglerin
izlenmesi ve Ol¢iilmesi ile sonuglarin rapor edilmesi.
e Onlem al: Cevre ydnetim sisteminin performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in 6nlem

alinmasi.

Stirekli
iyilestirme

Cevre politikas /Z

Planlama

Ydnetimin
gbzden gecirmesi

)

Uygulama ve
faaliyetler

Kontrol

Sekil 4.1 Yonetim sistemi modeli

Birgok kurulus, faaliyetlerini, “siire¢ yaklasimi” olarak bilinen siirecler ve bunlarin

etkilesimlerinden olusan sisteminin uygulanmasi yoluyla yonetir.
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4.2. Ana Kavramlar

ISO 14001 ve OHSAS 18001 standartlarinin tim uygulamalarinda ortak bir dil
olusturabilmek amaciyla standartlara temel olusturan ana kavramlar benzer sekilde
belirlenmistir (TS EN ISO 14001, TS EN OHSAS 18001).

ISO 14000 standardinda yer alan ana kavramlar standartta asagidaki sekilde tanimlanmistir

(TS EN ISO 14001, Nisan 2005):

Siirekli iyilestirme: Kurulusun ¢evre politikasina uygun olarak, genel ¢cevre performansinin
arttirilmasini saglamak amaciyla, ¢gevre yonetim sisteminin siirekli olarak iyilestirilmesi.
Diizeltici faaliyet: Tespit edilen bir uygunsuzlugun sebebinin ortadan kaldirilmasi faaliyeti.
Cevre boyutu: Bir kurulusun ¢evre ile etkilesime girebilen faaliyetlerinin veya iiriinlerinin
veya hizmetlerinin bir elemant.

Cevresel etki: Kismen veya tamamen, bir kurulusun cevre boyutlarindan kaynaklanan,
cevreye yaptigi olumlu veya olumsuz herhangi bir degisiklik.

Cevre amaci: Bir kurulusun, gerceklestirmek amaciyla kendisi igin tespit ettigi, ¢evre
politikasiyla uyumlu genel ¢evre amaci.

Cevre performansi: Bir kurulusun, cevre boyutlarin1 yonetmede elde ettigi Olgiilebilir
sonuclar. Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, sonuclar, kurulusun ¢evre politikasi, ¢evre
amaclari, ¢cevre hedefleri ve diger ¢evre performansi sartlarina gore Olgiilebilir.
Cevre politikasi: Bir kurulusun, resmi olarak iist yonetimi tarafindan beyan edilen, gevre
performansiyla ilgili genel niyetleri ve yonlenmesi. Cevre politikasi, faaliyet ve cevre
amaclarinin ve ¢evre hedeflerinin belirlenmesi i¢in bir ¢ergeve saglar.

Cevre hedefi: Kurulusa veya onun béliimlerine uygulanabilen, ¢evre amacglarindan
kaynaklanan ve bu amaglara ulagmak icin belirlenmesi ve karsilanmasi gereken ayrintili
basari sarti.

Tlgili taraf: Bir kurulusun cevre performansiyla ilgilenen veya bu basaridan etkilenen kisi
veya grup.

I¢ tetkik: Tetkik kanitini elde etmek ve kurulus tarafindan belirlenen ¢evre yonetim sistemi
tetkik kriterlerinin ne 6l¢iide yerine getirildigini tayin etmek amaciyla bu kanit1 tarafsiz bir
sekilde degerlendirmek i¢in, sistematik, bagimsiz ve dokiimana dayali siireg.
Onleyici faaliyet: Potansiyel bir uygunsuzlugun sebebini ortadan kaldirma faaliyeti.
Kirliligin 6nlenmesi: Olumsuz g¢evresel etkileri azaltmak amaciyla, herhangi bir kirletici
cesidinin veya atifin olugmasini, emisyonunu veya bosaltimini 6nlemek, azaltmak veya

kontrol etmek (ayr1 ayr1 veya birlikte) icin, siireclerin, uygulamalarin, tekniklerin,
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malzemelerin, iriinlerin, hizmetlerin veya enerjinin kullanilmasi. Kirliligin 6nlenmesi,
kaynak kullaniminin azaltilmasim1 veya hi¢ kullanilmamasini, islemi, iiriin veya hizmet
degisikliklerini, kaynaklarin etkin kullanimini, malzeme ve enerji ikamesini, yeniden
kullanimi, geri kazanimi, geri doniisiimii, 1slah1 ve aritmay1 ihtiva eder.
Prosediir: Bir islem veya faaliyeti gergeklestirmek icin belirlenen yol.
Kayit: Basarilan sonuglart belirten ve gerceklestirilen faaliyetlerin kanitlarini saglayan
dokiiman.
OHSAS 18001: 2007 standardinda yer alan ana kavramlar ise standartta tanimlanan sekliyle
asagida siralanmistir (TS EN ISO 14001, Nisan 2005):
Kabul edilebilir risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasma gore,
tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risk.
Siirekli iyilestirme: Kurulusun , ISG politikasina bagl olarak, genel is saghg ve giivenligi
performansini iyilestirmek iizere, ISG y&netim sistemini gelistirmek icin tekrarlanan proses.
Diizeltici faaliyet: Tespit edilen bir uygunsuzlugun veya bagka bir istenmeyen durumun
sebebinin ortadan kaldirilmasi igin yapilan islem.
Tehlike: Insanlarn yaralanmasi veya saghginin bozulmasi veya bunlarm birlikte
gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem.
Saghgin bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtig1 ve/veya katiilestirdigi
belirle+nebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum.
Olay: Yaralanmaya veya (ciddiyet seviyesinden bagimsiz olarak) sagligin bozulmasina veya
Oliime sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan, isle ilgili olaylar.
Kaza: yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya 6liime sebep olan olaydir.
Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya oOliime sebep olmadan gerceklesen olaylara
“hasarsiz olay”, “tehlikeli olusum” gibi adlar verilir.
Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasilig1 ile olay veya
maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet
derecesinin birlesimi.
Risk degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyiikligiinii tahmin etmek ve
mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar
vermek i¢in kullanilan proses.
ISG performansi: Kurulusun iSG riskleri yonetiminin l¢iilebilir sonuclari. ISG performans

olglimii kurulusun kontrollerinin etkinliginin dlgiilmesini kapsar. ISG y&netim sistemi
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baglaminda, sonuglar kurulusun iISG politikasina, ISG hedeflerine ve diger ISG performans
sartlarina gore olgtilebilir.

ISG politikasi: Kurulusun iist yonetimi tarafindan resmen ifade edildigi sekliyle, kurulusun
ISG performansina iliskin genel niyetleri ve yonii.

ISG hedefi: Kurulusun ulasmak igin belirledigi, ISG performans: cinsinden ISG amaci.
Uygulanabilir durumlarda hedefler miktar olarak belirtilmelidir. ISG hedefleri ISG politikas1
ile uyumlu olmalidir.

Ilgili taraf: Is yerinin icinde veya disinda olan ve kurulusun ISG performans: ile ilgilenen ya
da bu performanstan etkilenen kisi veya grup.

Onleyici faaliyet: Potansiyel bir uygunsuzlugun veya baska bir istenmeyen durumun
sebebinin ortadan kaldirilmasi igin yapilan islem.

Is yeri: Kurulusun kontrolii altinda isle ilgili faaliyetlerin yiiriitiildiigii her hangi bir fiziksel
mahal. Is yerinin nelerden meydana geldigine karar verirken kurulus &rnegin yolculuk
yapmakta olan veya transit halinde bulunan (6rnegin otomobil kullanan, ugakta, gemide veya
trende bulunan) personel ile bir miisterinin tesisinde veya evde ¢alisan personelin iizerindeki
ISG etkilerini dikkate almalidir.

Gortildiigii gibi olusturulan standartlarin uygulanabilirliginin genel olarak tiim isletmelerde
saglanmas1 ve kavram kargasasinin olugsmamas i¢in standartlarda ilk olarak kullanilacak ana
kavramlar tanimlanmistir. S6zkonusu her iki standartta da ilgili birimler, olaylar ve saglanmasi
gerekli hedefler bu kisimda kisaca belirtilmis, bu kavramlarla ilgili ayrintili bilgiler ve
standardartlarin uygulanmasi ile ilgili yontemler daha sonraki kisimlarda aciklanmistir. Bu
kisimlarda yer alan sartlar ana basliklariyla Cizelge 4.1’te karsilastirilmistir. ISO 14001 Cevre
ve OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri yapilari itibariyle birbirlerine
cok benzeyen yonetim sistemleridir. ISO 14001 standardinin genel sartlar boliimiinde ¢evreye
etkisi olan unsurlarin bir yonetim sistemi igerisinde nasil ele alinacag: agiklanirken, OHSAS
18001 standardinda ayni1 maddenin karsilig1 olarak insan sagligi tizerine etkisi olan unsurlarin
nasil yonetilecegi agiklanmistir. Bunun yani sira sistem geregi olan insan ve ¢cevreden bagimsiz
dokiimantasyon, kayitlarin kontrolii gibi tamamen ydnetiminin ortak olabilecegi maddeler de
bulunmaktadir.

Her iki standardin genel sartlar1 Cizelge 4.1°te goriilmektedir.
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Cizelge 4.1 1SO 14001 ve OHSAS 18001 Genel Sartlar

1SO 14001:2005 OHSAS 18001: 2007
4.1 Genel sartlar 4.1 Genel sartlar
4.2 Cevre politikast 4.2 1SG politikasi
4.3 Planlama 4.3 Planlama
4.3.1 Cevre boyutlar 4.3.1 Tehlike tanimlamasi, risk
4.3.2 Yasal ve diger sartlar  degerlendirmesi ve kontrollerin
4.3.3 Amaglar, hedefler ve belirlenmesi 4.3.2 Yasal ve diger sartlar
program/programlar 4.3.3 Hedefler ve programlar
4.4 Uygulama ve faaliyetler 4.4 Uygulama ve isletme
4.4.1 Kaynaklar, gorevler, 44.1 Kaynaklar, gorevler,
sorumluluk ve yetki sorumluluk, hesap verme ve yetki
4.4.2 Uzmanlik, egitim ve 4.4.2 Egitim, biling ve yeterlilik
farkinda olma 4.4.3 lletisim, katilim ve danisma
4.4.3 letisim 4.4.3.1 iletisim
4.4.4 Dokiimantasyon 4.4.3.2 Katilim ve danisma
4.4.5 Dokiimanlarin kontrolii 4.4.5 Dokiiman kontrolii
4.4.6 Faaliyetlerin kontrol 4.4.4 Dokiimantasyon
447 Acil duruma hazir 4.4.6 Isletme kontrolii
olma ve miidahale 4.4.7 Acil durum hazirligir ve bu

hallerde yapilmasi gerekenler

4.5 Kontrol
4.5.1 Performans Ol¢iimii ve
4.5 Kontrol etme izleme
4.5.1 Izleme ve 6lgme 452 Uygunlugun
4.5.2 Uygunlugun degerlendirilmesi
degerlendirilmesi 453 Kazalar, olaylar,
4.5.3 Uygunsuzluk, diizeltici uygunsuzluklar, diizeltici ve Onleyici
faaliyet ve Onleyici faaliyet faaliyetler
4.5.4 Kayitlarin kontrolii 4.5.3.1 Olaylarin arastirilmasi
4.5.5 Ig tetkik 4.5.3.2 Uygunsuzluk, diizeltici

faaliyet ve onleyici faaliyet
4.5.4 Kayitlarin kontrolii
4.5.5 Ig tetkik
4.6 Y onetimin gbdzden 4.6 Yonetimin gozden gegirmesi
gecirmesi
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4.3. TPAO’da TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS 18001 Is Saghg ve
Giivenligi Yonetim Sistemi

TPAO’da Genel Miidiirliik, Adiyaman Bolge Miidiirliigli, Batman Bolge Miidiirliigii,
Trakya Bolge Miidiirliigii'nde uygulanmakta olan Is Saghg Giivenligi ve Cevre Entegre
Yonetim Sistemi; yurticinde karada yiiriitillen petrol, dogalgaz arama, sondaj, iiretim ve
depolama faaliyetlerini kapsamaktadir.

TPAO’da, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS 18001 Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmasi galigsmalari bir entegre yonetim sistemi dahilinde parelel
yiiritiildiiglinden dolay1 birlikte anlatilmaktadir.

Entegre Yonetim Sisteminde (TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS 18001
Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi) tiim islerinde; ¢aliganlarin, faaliyetlerinden dogrudan
etkilenen diger kisilerin is sagligin1 ve is giivenligini ilk planda tutmakta, ¢evreyi etkileyen
faaliyetleri degerlendirerek kontrol 6nlemlerini almak tizere, TS 18001 ve TS EN ISO 14001
sartlar1 uygulanmaktadir.

TPAO Ust Yénetimi, Entegre Yonetim Sistemi politikasi 15181 altinda yonetim sistemini
stirekli gelistirmeyi, iilkemizin mevzuatina uymayi, bu dogrultuda amaglarini belirlemeyi,
diizenli olarak gézden gegirmeyi, yonetim sisteminin siirmesini ve gelismesini devam ettirmek
icin gerekli kaynaklar1 saglamak kararliligindadir.

Bu sebeple, TPAO tiim kosullarda TS 18001 ve TS EN ISO 14001 sartlarini
uyguladigim taahhiit etmektedir. Bu sartlara uygun kurulmus bir sistem ile TPAO, ISG tehlike
ve risklerine maruz kalabilecek calisanlar ve faaliyetlerinden etkilenebilecek diger kisiler i¢in
tehlike ve riskleri yok etmek, bunun miimkiin olmadig durumlarda kabul edilebilir risk
seviyelerine indirmek amaciyla faaliyetlerde bulunmakta, Cevre kosullarini olumsuz
etkileyecek unsurlarin boyutlarini belirler ve kontrol edecek dnlemleri almaktadir. Calismalar

kapsaminda, 14 adet prosediir, 115 adet talimat, 93 adet form ve 17 adet plan hazirlanmistir.

4.3.1. TPAO Entegre Yonetim Sistemi (EYS) Politikasi

TPAO EYS Politikasi; saha g¢aligmalari, yasanan kazalar, acil durum vb yasal
zorunluluklarin ve ilgili standartlarin 15181nda ¢alisanlarin ve ¢alisan temsilcilerinin goriiglerini
alarak hazirlanmistir (Sekil 4.2). ISG ve Cevre Koruma konusunda giiclii ve gelistirmeye agik
yanlar, iist yonetimin katildig1 toplantilarda degerlendirilerek nihai sekli verilmektedir. Genel
Miidiir tarafindan onaylanan EYS Politika hakkinda; TPAO c¢alisanlari ve TPAO

faaliyetlerinden etkilenen diger kisiler bilgilendirilmektedir. Bilgilendirme, Politika intranette
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yayinlanarak, TPAO {initelerine gonderilen yazi ile, tiim ¢alisanlarin katildigi egitim ve
bilgilendirme toplantilar ile, kapr giriglerinde tanitim kitapgiklart ve TPAO web sayfasinda
yayinlanarak Yyapilmaktadir. Politikanin (Sekil 4.2) revize edilmesi durumunda ve belli
araliklarla hatirlatilmasi yukarida belirtilen iletisim kanallar1 ile yapilmaktadir.

TPAO Calisanlar1 ve faaliyetlerinden etkilenen diger kisilerin EYS politikast
dogrultusunda gorisleri belirli araliklarla alinmakta ve Politikanin uygunlugu her yil en az bir
kez yapilan YGG toplantilarinda, gézden gegirilerek gerekli durumlarda revize edilir ve kayit

altina alinmaktadir.

TURKIYE PETROLLERI A.O.
i$ SAGUIGI VE GUVENLIGI - CEVRE ENTEGRE YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Petrol ve Dogalgaz Arama, Sondaj, Uretim ve Depolama faaliyetlerinde CEVREYE DUYARLI, INSANA SAYGILI URETIM HEDEFINE ulasmak
Uzere;

* "Kazasiz Uretim” icin calisen katilimi ile ¢alisma ortamlarini givenli, saglikli ve cevreye duyarli hale getirmek,

* Ortakligimiz faaliyet alani icerisine giren alt yiiklenici personeli, stajyer ve ziyaretgiler de dahil olmak Gzere tim ¢alisanlarimizin
sagligini korumak ve is givenligini saglamak,

* Faaliyetlerimiz sirasinda ortaya ¢ikan atiklarin azaltilmasi, bertarafi ve geri kazanimina yonelik atik yonetimi calismalar yapmak,

* is Saglig Guvenligi ve Cevie Koruma ile ilgili mevzuat sartlarina uymak,

* Tehlikelerimizi tespit ezmex ve riskleri degerlendirmek icin kaynak ayirmak, calismalar yUriterek riskleri kontrol altina almak,

* Acil durumlara kars: hazirlikli olmak,

* “Sirdirilebilir Cevre, Is Sagligl, Is Glvenlidi Biling ve Performansini® artirmak amaci ile stirekli gelismeyi saglamak ve kaynak ayirmak,

taahhidimuzdar.

is Saglig, Giivenligi ve Cevre Koruma talimatlarina uyqun calismak, riskli durumlar ile is kazalari ve ramak kala
durumlarini yetkililere bildirmek, alt ylklenici personeli dahil tim calisanlarin gorevidir.
“Higbir faaliyet is Sagligi Givenligi ve Cevre sorumluluk ilkelerine uyulmadan yapilacak kadar énemli degildir.”

TURKIYE PETROLLERiI ANONIM ORTAKLIGI
Genel Midir

S

18.07.2013 / 00

Sekil 4.2 TPAO EYS Politikas1

4.3.2 Risk Degerlendirme ve Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Calismasi

Ozellikle petrol sirketleri icin risk degerlendirme calismas1 6nemli bir kavramdir.
Ozellikle uluslarars1 projelerde sirketler yiiksek maliyet ve zaman kaybini énemsemeden risk
degerlendirme ¢aligmalar1 yaptirmaktadirlar. Ornegin, Ozbek tarafindan 2004 yilinda yapilan
caligmada, Baku- Tiflis - Ceyhan Ham Petrol Boru Hatti, B risk degerlendirmesi yapilmistir.
Risk analizinde, risk degerlendirme modeli boru hattinin ilk 50 kilometresi i¢in ¢alistirilmistir.
50 km.'lik boru hatti, risk analizi i¢in 37 kisima ayrilmis, her kisim igin risk skoru bulunmustur.
Risk karakterizasyonunda, risk minimizasyon stratejisini belirlemeyi kolaylastirmak amaciyla
boru hattt kisimlart ¢ok yiiksek, yiiksek, orta seviye, diisikk, c¢ok diisiik risk olarak

siniflandirilmistir. Risk minimizasyonunda, her risk seviyesindeki boru hatti kismini1 kendinden
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bir onceki risk grubuna ¢ekmek hedeflenmistir. Bu sayede, hangi risk grubuna dahil olursa
olsun boru hattinin her kismi i¢in gerektigi kadar 6nlem aliabilecegi vurgulanmistir.

TPAO biinyesinde petrol ve dogalgaz arama, sondaj, iiretim ve depolama
faaliyetlerinde Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirme ve Cevresel Boyut  Etki
Degerlendirme g¢alismalarinin nasil yiiriitiilecegi, sorumlulari, degerlendirme ve risk kontrol
metotlar1 “Risk Degerlendirme ve Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Prosediiriinde (EYS-
PRO-02) tanimlanmaistir.

Risk Degerlendirmeleri ve Cevresel Boyut Etki Degerlendirmeleri ilgili yasal
zorunluluklar c¢ergevesinde belirlenen araliklarla gézden gecirilir; ekipman ve is akisindaki
degisikliklerden, yasanan giin kayipli is kazalar1 veya meslek hastaliklarinin ortaya
c¢ikmasindan, cevresel sikayetlerden, cevre etkisi yaratan kazalardan, denetimlerde ¢ikan
uygunsuzluklardan sonra da giincellenir. Tespit edilen risklerin ve c¢evresel boyutlarin
etkilerinin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi ve siirekliliginin saglanmas1 amaci ile diizeltici
ve Onleyici faaliyetler gergeklestirilir. TPAO Unite amiri iinitelerinin risk degerlendirme ve
cevresel boyut etki degerlendirme raporlarina gore tehlikelerini, risk seviyelerini ve kontrol
onlemlerinin yeterliligini bilmek ve takip etmek zorundadir. Risk Degerlendirme ve Cevresel
Boyut Etki Degerlendirme Raporlar1 EYS Portal’da yayinlanmaktadir.

TPAO Is Kazalan istatistiki bilgileri yillara gore incelendiginde, 2011-2015 yillarinda
Giin Kayiph Is Kazalarinin Kaza Tiirlerine Gére Dagilimi Sekil 4.3 de, 2010-2015 Yillari Is
Kazasi sayilar1 Sekil 4.4 de ve 2006-2012 Yillar1 Toplaminda TPAO Bélge Miidiirliiklerinde Is

Kazalarinin Saatlere Gore Dagilimi Sekil 4.5 de gortilmektedir.

2011-2015 YILLARI ARASI TP GENELINDE KAZA TURUNE GORE GUN
KAYIPLI i$ KAZALARININ DAGILIMI
B Disme
m Sikisma- Ezilme

M Parga Digme-

Carpma
B Goze Cisim Kagma

Sekil:4.3 2011-2015 Yillarinda Giin Kayiph Is Kazalariin Kaza Tiirlerine Gére Dagilimi
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Is Kazasi Sayilar

espemGenel Midirlik — s=ill=Batman Adiyaman  eské=Trakya

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sekil 4.4 2010-2015 Yillar1 is Kazas1 Sayilart

2006-2012 YILLARI TOPLAMINDA BOLGE MUDURLUKLERINDE
IS KAZALARININ SAATLERE GORE DAGILIMI

A ' 0B 8§ N

08:00-12:00 12:00-16:00 16:00-20:00 20:00-24:00 24:00-04:00 04:00-08:00

Sekil 4.5 2006-2012 Yillar1 Toplaminda TPAO Bolge Miidiirliiklerinde I3 Kazalarinin Saatlere Gére Dagilini

4.3.3 Yasal Sartlar ve Diger Gereklilikler

EYS kapsaminda tiim faaliyetler icin yasal gereklilikler, EYS Portal’da yaymlanan Is
Saghig1 ve Giivenligi Yasal Sartlar1 Izleme Listesi (EYS-LST-11) ve Cevre Yasal Sartlari
Izleme Listesi (EYS-LST-12) kullanilarak takip edilir. Listelerin giincel tutulmasi, Genel
Miidiirliik EYS Yonetim Temsilcisi tarafindan gorevlendirilen personellerin haftalik Resmi

Gazete takibi ile saglanir. Resmi Gazete aboneligi i¢cin Lebib Yalkin sistemine iiyelik
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mevcuttur. Yasal Sartlar EYS Portal’dan {ist yonetim ve ilgili {inite amirleri tarafindan takip
edilir. Giincellemeler, Bilisim Teknolojileri tarafindan e-mail ile ¢alisanlara duyurulur. Her bir
isin yasal sartlarin gerekliliklerine uygunlugu, ilgili prosediir, talimat, kayit ve uygulamalarla
saglanir. Yasal sartlara uygun olmayan durumlarin tespitinde, EYS Yonetim Temsilcisi, tist
yonetimle goriiserek, yasal sartlarin gerekliliklerini yerine getirecek diizenlemeleri

yapmaktadir.

4.3.4 Hedefler ve Yonetim Sistemi Programlar

EYS’nin uygulanabilirligini ve siirekliligini saglamak i¢in yonetimle diizenli olarak
Y GG Toplantilart yapilir ve bu toplantilardan ¢ikan sonuglar dogrultusunda hedefler belirlenir.

Hedefler, EYS Politikasinin gereklerini saglar, risk degerlendirmesi, tehlike ve risklerin
onlenmesi ve g¢evre kirliliginin dnlenmesi taahhiitlerini, ¢alisanlarin katilimini saglama ve
stirekli iyilestirme yaklasimini igerir. Hedefler belirlenirken finansal gereksinimler, is kazalari,
meslek hastaliklari, risk degerlendirmeleri , mevzuat gibi veriler esas alinir. Ayrica Cevre ve
ISG konusunda egitim ¢alismalar ile bilincin arttirilmasina yonelik hedefler olusturulur.

Cevre hedefleri belirlenirken su, yakit, elektrik enerjisi, hammadde, kimyasal madde
tiiketimini azaltan, atik miktarini azaltan ve geri doniisiimiinii saglayan uygulamalara oncelik
verilir. Bu amagla, belirlenen hedefler, {ist yonetim tarafindan onaylanarak ilgili personele
iletilir ve Yonetim Programi hazirlanir. Yonetim Programinda sorumlular ve termin siireleri
belirlenir. Hedeflere ulasma durumu EYS Yonetim Temsilcisi tarafindan Ust Yonetime
raporlanir. Hedeflerden sapma durumu tespit edildiginde gerekli diizeltici/6nleyici faaliyetler
EYS Yonetim Temsilcisi ve Unite amirleri ile birlikte planlanir.

Calisma kapsaminda hazirlanan Yillik ISG ve Cevre hedefleri Cizelge 4.2 de, Yillik

ISG ve Cevre Plani ise Cizelge 4.3 verilmektedir.
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Cizelge 4.2 Yillik ISG ve Cevre Koruma Hedefleri

ILGILi EYS izleme | EYS Hedef | izleme
NO POLITIK{& EYS HEDEFI MEVCUT DURUM | kriterleri Takip Siiresi
MADDESI Sorumlusu
2013 yilinda meydana gelen | 2013 yil1 .... Bolge
...... adet is kazas1 sonucu Md..de Kadrolu .
ortaya ¢ikan kaza agirlik calisanlarin ...adet glin | Giin kayipli Ig . . |3ayda
S N . . EYS Yonetim | .
1 |Kazasiz Uretim |oranmi ...... Bolge Miid. de, | kayipli is kazasi kazas1 Temsilcisi bir
31/12/2014 tarihine kadar % | meydana gelmis olup; | kayitlari izlenir.
10 oraninda azaltilarak .... 2013 y1l1 kaza agirlik
Agirlik oranina indirilmesi orant ....dr.
2013 yilinda .... Bolge
Miidiirligiinde olusan ...... 2013 yilinda ..... Bolge 3 avda
2 Atiklarin Geri atigin..... geri kazanilan Miidiirligiinde olusan Atik Kavitlart EYS Yonetim bir Y
Kazanimi miktarmin 31/12/2014 | ...... atign ..... kadari Y Temsilcisi A
o : izlenir.
tarihine kadar %.... geri kazanilmustir.
arttirilmasi
2013 yilinda ...... Bdlge 2013 yilinda ..... Bolge
Miidiirligiinde boru o e e e
hatlarinda meydana gelen Miudirligigde ... 3ayda
e Adet boru hatlarinda Cevre kazast | EYS Yonetim | .
3 | ANCERetm Yadet Petrol meydana gelen cevre formlart Temsilcisi bir
Sagilmalarinm 31/12/2014 yoape o @ izlenir.
T kazalari sonucu petrol
tarihine kadar % 10 oraninda B st ol
azaltilmas (bbl) ¢ $
.... Bolge Miidiirliigii Sondaj
Dogal faaliyetlerinde 2013 yilinda [ 2013 yilinda ..... Bolge 3 avda
4 Kagnaklarm kullanilan ....... Su Miidiirligiinde Sondaj | Su tiiketim EYS Yonetim bir Y
Koi]unmam miktarinin 31/12/2014 faaliyetlerinde ...... su | kayitlart Temsilcisi izlenir
tarihine kadar %2 oraninda | kullanilmigtir '
azaltilmasi
ilk kez yapilacak;
..... Bolge Miidirligiinde geemis veri
Calisan 3}/12/2014 tarihine kadar yo.1.<.(.Aq.1¥.a.1man Bolge Gozlem karti | EYS Yénetim 3 ayda
5 [ katilimimnin gozlem kart1 formu Miidiirligiinde a Temsilcisi bir
arttirtlmasi dolduran galisan sayisinin kullanimda oldugu igin SayIst izlenir.
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giivenligi ve ¢evre turu .
yOnetici sayist
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Tehlikelerin Kimyasallarin On tespite gore Tyilestirme 3 avda
onlenmesi ve smiflandirilmasi ve iyilestirilmesi gereken | yapilan EYS Yonetim |,> &'
7 S - o bir
kontrol altina depolama sartlarinin tiim kimyasal depo kimyasal depo | Temsilcisi izlenir
alinmast tyilestirilmesi sayisl..... sayisi '
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Cizelge 4.3 Yillik ISG ve Cevre Plani
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4.3.5 Kaynaklar, Gorevler, Sorumluluk, Hesap Verme ve Yetki

TPAO Organizasyon Semalar1 TPAO intranette yayinlanmaktadir. Genel Miidiirliik ve
Bolge Miidiirliiklerinde EY S nin sorumlulugu TPAO Ust Yonetimindedir. Ust Yénetim, Genel
Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilarindan olusur. EYS’ nin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
izlenmesi icin iist yonetim tarafindan Genel Miidiirliikte IGC Daire Baskani, Bélge
Miidiirliiklerinde Bolge Miidiirleri EYS Yonetim Temsilcisi olarak atanmistir. EYS Yonetim
Temsilcisi; Ortaklik iist yonetimine EYS performansi ile ilgili diizenli bilgi vermekten; i¢
tetkikte tespit edilen uygunsuzluklart raporlamaktan sorumludur. Caliganlarin EYS
konusundaki sorumluluklar1 talimatlarda agikea belirtilmektedir. TPAO Ust Yénetimi, ISG ve
Cevre faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitilmesi ve kontrol edilmesi icin gerekli
gorevlendirmeleri yapar, ISG ve Cevre biitcesi tahsis eder, uzman/yetkili
kisi/kurum/kurulus/sirketlerden egitim, 6lglim, danismanlik, saglik gibi hizmetleri satin alir
veya kendi personelini gérevlendirir. Unite Amirleri, her tiirlii kaza, acil durum, ise bagh
hastalik ve cevre etkilenmesi tespiti durumlarinda olayla ilgili arastirmayr yapmak veya
yaptirmak/arastirmaya katilmak; planlanan 6nlemleri uygulamak ve bu konudaki performansi
gelistirmekten sorumludur. Ziyaretgiler dahil disaridan gelenlerin  kurallara uygun
davranmasini saglamaktan biitiin ¢alisanlar sorumludur. EYS yiirlitmek tizere ilgili personelin
gorevi, yetki ve sorumluluklar1 agagida verilmektedir.

Genel Miidiir: Organizasyonun ISG ve Cevre Politikasini ve hedeflerini belirler, EYS’
nin uygulanma durumunu takip eder. Hedeflere ulasmada ve yoOnetim programlarinin
uygulanmasinda gerekli kaynaklar1 ayirir.

Genel Miidiir Yardimeisi: EY'S kapsaminda, kendisine bagli birimlerde yapilacak tiim
faaliyetlerin isleyisini takip eder, Genel Miidiirliik yetkisinde yapilmasi gereken caligmalari
izler ve gerekli kaynaklarin ayrilmasini saglar.

EYS Yonetim Temsilcisii EYS’nin planlanmasi, kurulmasi, siirdiiriilmesi,
tyilestirilmesi ve bu cercevede yiiriitiilen tiim faaliyetlerin koordinasyonundan {iist yonetim
adima sorumludur. EYS Hedefleri ve YoOnetim Programlarinin olusturulmasi, takibi ve st
yonetime raporlanmasindan sorumludur. Tespit edilen diizeltici 6nleyici faaliyetleri takip eder
ve diizeltici onleyici faaliyetlerle ilgili {ist yonetime rapor sunar. Tedarik¢i, taseron ve ilgili
kurumlarla iletisimin kurulmasini saglar. Sistemin performans: ile ilgili olarak iist yonetimi
bilgilendirir. Sistem dokiimanlarinda tarif edilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Daire Baskani: EYS calismalarinda yonetim programlariin uygulanmasini saglar.

EYS hedeflerine ulasma durumunu izler. Sistem dokiimanlarina uygun ¢alisilmasini saglar.
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Unite Amiri: EYS politika ve hedef belirleme/gozden gegirme calismalarina katilir;
EYS Dokiimanlarina uygun olarak ¢alismalarin yiiriitiilmesini ve kayitlarin tutulmasini saglar.
Taseron/alt isveren durumundaki firmalarin EYS kurallarina uygun ¢alismasini ve gerekli bilgi,
verilmesini saglar. Is Saghg ve Giivenligi ile Cevre Koruma konusunda yasal gereklere
uyuldugundan emin olur. EYS kapsaminda i¢ tetkik calismalarina katilir. Calisanlarin, Is
Sagligi Giivenligi ile Cevre Koruma egitimlerine katilmasini saglar ve talimatlara uygun
davranmasim saglayacak onlemler alir. Is kazasi, acil durum, cevre kazasi, ise bagli hastalik
gibi durumlarda gerekli arastirmalara katilir/yapilmasini saglar ve bir list yonetime rapor eder.

Unite Bagmiihendis/Sef/Miihendis/Isyeri Hekimi: Hareket ve davranislar1 agisindan
bireysel olarak sorumlulugunu kabul eder, Herhangi bir uygunsuzluk veya tehlikeyi derhal
raporlar, Caligmalar1 sirasinda tim EYS gerekliliklerini, prosediirlerini, talimatlari, formlar
g0z Oniinde bulundurur, Calisanlarin ESY talimat ve prosediirlerine uygun calismasini saglar;
uygunsuzluk durumunda gerekli tedbirleri alir. Her zaman emniyetli ve ¢evreye duyarlt bir
seklide calisir, Tiim kaza, olay ve ramak kala durumlarini derhal en yakin amirine, en yakin
amirine ulasamamasi durumunda EYS Yo6netim Temsilcisine bildirir, kaza ve ise bagli hastalik
inceleme ve dnleme calismalarina katilirlar. EY'S Y 6netim Sisteminin tiim gerekliliklerine uyar.
Yasal zorunluluklarin gereklerini yerine getirmekten sorumludur. Sistem dokiimanlarinda tarif
edilen diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir. Tesiste ya da Tesis disindaki
faaliyetlerinden kaynaklanabilecek kaza, ise bagl hastalik, acil durum sonrasinda Unite amiri
bilgisi dahilinde derhal gerekli arastirmalar1 gergeklestirir veya bu arastirmalara katilir ve Unite
amirine, {inite amiri bulunmamas1 durumunda EYS Y&netim Temsilcisine raporlar. I¢ Tetkik,
Egitim faaliyetlerine katilir; personelin katilmasini saglar. Kisisel koruyucu donanimlarin etkin
bicimde kullanilmasinin temini ve denetimini saglar. EYS hedeflerine ulasmak {izere ¢alisma
yapar ve performansini siirekli gelistirir. Calisanlarin, taseron/altisveren firma c¢alisanlarinin
kisisel saglik dosyalarinin olusturulmasi/ ¢ok tehlikeli ve tehlikeli isler basta olmak {izere
mevzuatin ve igin risklerinin gerektirmesi durumunda ise uygunluk raporlarinin alinmasini ve
degerlendirilmesini, asilama gibi hizmetlerin uygun alinmasini saglar ve denetler. EYS
kapsaminda ¢evre mevzuatina uygunlugun saglanmasi; izin ve onaylarin alinmasi; 6l¢iim ve
kayitlarin degerlendirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapar. Tespit ve sonuglar ilgili amirlere
raporlar. Tesis ziyaretleri ile yerinde ¢evresel uygulamalar1 denetler; i¢ tetkiklere katilir.

Acil Durum Ekipleri: Acil Durum Yonetim Ekibi Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi,
Yanginla Miicadele Ekibi ve Ilkyardim ekibinden olusur. Acil durumlarda gérev alan ekipler,

oncesinde gerekli egitim ve tatbikatlarini belirli periyotlarla tekrar eder, ekipman ve donanim
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ihtiyac1 tamamlanmis durumda goreve hazirdir. Temel olarak yasanabilecek acil durumlarda
personelin ve ziyaretgiler ile isyerinde bulunan diger tiim kisilerin giivenli bicimde tehlikesiz
alanlara tahliyesi, kargasa ve panigin énlenmesi, yarali olanlara ilkyardim saglanmasi ve acil
duruma miidahale konularinda gérev yapacak ekipler Acil Durum Prosediiriinde (EYS-PRO-
11) tarif edilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Risk/Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Ekibi: Risk Degerlendirme Ekibinde, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olmak iizere Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliiklerinde calisan
IGC is giivenligi uzmani, isyeri hekimi, calisan temsilcisi ile ilgili iinitelerin
bagmiihendis/sef/miihendisleri ve ihtiya¢ duyulan diger personelin (taseron/alt yiiklenici dahil)
bulunmasi saglanir. Gerektiginde kurum digindan hizmet alimi yoluyla saglanacak uzman
kisilerden destek alinabilir. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Ekibinde, ilgili mevzuata
uygun olmak iizere Cevre Miihendisleri ve/veya Cevre Gorevlileri ile iinitelerin
basmiihendis/sef/miithendisi ve ihtiya¢ duyulan diger personelin (taseron/alt yiiklenici dahil)
bulunmasi saglanir. Gerektiginde bu ekiplerin birlikte calismasi veya karma bir ekip
olusturulmasi saglanir. Bu ekiplerde yer alan kisilerin Risk Degerlendirme ve Cevresel Boyut
Etki Degerlendirme Egitim programlarina ve uygulamalara katilmalari, yapilan rutin ve rutin
dis1 islere gore tehlikelerin ve cevre etkilerinin tanimlanmasi, Is Sagligi Giivenligi Risklerinin
ve Cevresel Boyutlarin Etkilerinin degerlendirilmesi, kontrol o6nlemlerinin planlanmasi
calismalarina katilmalar1 saglanir.

Tiim Cahsanlar: EYS kurallarina uyar, her tiirlii tehlikeli ve riskli durumu gordiigiinde,
cevre etkilenmesini fark ettiginde haber verir. Gorev aldig1 Risk ve Cevresel Boyut Etki
Degerlendirme Ekipleri ile isbirligi yapmak veya bu ekiplerin ¢alismalarinda ekiplerle isbirligi
yapar, is kazast, ise bagl hastalik, ramak kala, ¢evre etkilenme durumlarini bildirmek, kazalarin
ve ise bagl hastaliklarin énlenmesi igin gerekli ¢abayr gosterir. ISG ve Cevre egitimlerine
katilmak, ziyaretcilere ve miiteahhit elemanlarma Is Saghgi Giivenligi ile Cevre kurallarina
uygun davranilmast konusunda uyarida bulunur. Kendisine verilen Kisisel Koruyucu
Donanimlart dogru bicimde kullanmak, bakimini yapmak/yapilmasini saglamak ve
gerektiginde yenisi ile degistirilmesini bildirir. Makine ve ekipman koruyucularinin,
donanimlarinin yerinde muhafaza edilmesini saglar. Sadece is yerinde degil, kurum disinda da
giivenli ve ¢evreye duyarli davranisi aligkanlik haline getirir.

Egitim, Bilinclendirme ve Yeterlilik: insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, planlama
asamasinda, egitim yazilimi programi verilerini, linitelerle yapilan goriismeleri ve {initelerin

taleplerini esas alarak, Yillik Egitim Plani’n1 ortaya koyar. Bu plan Genel Miidiir tarafindan
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onaylanir ve ilgili birim amirlerine Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yazili olarak
gonderilir. Gonderilen plan, Is Saglhig1 Giivenligi ve Cevre Koruma Daire Baskanligi tarafindan,
{initelerine gore detaylandirilarak Yillik ISG ve Cevre Egitim Plan1 (EYS-PLN-03) olusturulur
ve EYS Portal’da yayimlanarak, ilan edilir.

Ortaklik personeline, yeni ise baglayan, isini degistiren personel ile stajyer/¢iraklara,
yasal mevzuat geregi verilmesi zorunlu Is Saghg ve Giivenligi ile Cevre Koruma egitimleri
mevzuatta belirtilen stirelerde verilir. Personelin ¢alisma ortami is yeri riskleri gz Oniine
almarak yapilan ise dzel is saghign ve giivenligi egitimleri (Kaynak Islerinde Is Giivenligi,
Elektrik Islerinde Is Giivenligi vb.) planlanir.

Egitimlerin gergeklesme durumu, yillik Entegre Yonetim Sistemi (EYS) Yonetim
Gozden Gegirme (YGG) toplantilarinda  degerlendirilir.  Planlanan  egitimlerinin
gerceklestirilememesi durumunda ilgili Unite Amirleri tarafindan EYS Y&netim Temsilcisi’ ne
nedenlerini agiklayan ve yeniden planlama onerisini i¢eren rapor gonderilir.

Altisveren/taseron ¢alisanlardan ISG ve Cevre Koruma egitim almamis olanlar
calistirilmaz. Unite amirleri tarafindan altisveren/taseron ¢alisanlarin sertifikalarina bakilarak
egitim durumlan takip edilir. ilgili iinite amiri tarafindan; ¢alismaya baslamadan énce EYS
hakkinda, Is Saghgi Giivenligi onlemleri, Risk Degerlendirmeleri, kayitlar konusunda
bilgilendirme yapilir.

Calisanlarin egitim sonucunda EYS gereklerine ve egitimde vurgulanan kurallara uygun
calisacaklarina dair imzali taahhiitleri kayit altina alinir. Personelin aldigr egitimlerle ilgili
kayitlar Is Giivenligi ve Cevre Koruma Egitimleri Prosediiriinde (EYS-PRO-03) belirtilen

esaslara gore yapilir.

4.3.6 Tletisim, Katihm Damsma, Kontroller
4.3.6.1 iletisim

Entegre YoOnetim Sistemi uygulamalar1 kapsaminda i¢ ve dis iletisim araclar1 kullanilir:

4.3.6.1.1 ¢ iletisim:

TPAO calisanlarinin iletisiminde; I¢ yazismalar, toplantilar, intranette yayimlanan EY'S
Portal, panolar, telefon, e-mail, 6neri kutulari, brosiir gibi araglardan yararlanilir. Calisanlarin
gorliis ve Onerileri ile calisanlara yapilan bilgilendirmelerde yukarida bahsedilen iletisim

kanallar1 kullanilir.
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4.3.6.1.2 Dis Tletisim:

Dis iletisim temel konular1 arasinda politika, EYS uygulamalari hakkinda genel
bilgilendirme, yasal sartlar, kuruluslarla ve resmi kurumlarla olan iliskiler yer alir. D1s iletisim
konusuna gore EYS Yo6netim Temsilcinin kontroliinde ve gorevlendirdigi personel tarafindan
yuritilir.
4.3.6.2 Katihm ve Danisma

EYS Calismalar1 kapsaminda Risk Degerlendirme Calismalari, ISG Kurulu, Cevre
Kurulu toplantilar1 yapilir ve ¢alisan temsilcisi, sendika temsilcisi, destek is¢isi gibi ¢alisanlarin
katilimi saglanir. Calisanlara ve temsilcilerine Oneri kutulari, gbzlem kartlari, toplantilar
vasitasi ile danisilir ve katilimlart saglanir.

Dokiimanlarin Hazirlanmasi: TPAO Entegre Yonetim Sistemi asagida belirtilen
seviyelerde dokiimante edilmistir.

Entegre Yonetim Sistemi El Kitabi: TS 18001 ve TS EN ISO 14001 i¢in gerekli
politikalarini, uygulamalarini, sorumluluklar1 ana hatlarini ile tanimlar.

Prosediirler: Cevre ve ISG ile ilgili spesifik islerin nasil yiiriitiilecegi ve kimlerin
sorumlulugu altinda hangi kriterlere gore yiiriitiildiiglinii agiklar.

Talimatlar: TPAO’ca yiiriitilen ve yonetim sistemi kapsaminda tanimlanan
faaliyetlerin Entegre YoOnetim Sistemi gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesine yonelik
kurallarin ve yontemlerin agiklanmasi1 amaciyla kullanilir.

Formlar: TS 18001 ve TS EN ISO 14001 gereklerini ve gergeklestirilen faaliyetlerde
olusan bilgileri kontrol etmek ve saklamak amac1 ile formlara kayit edilir. Bu kayitlar taniml

klasorlerde ve/veya bilgisayar ortaminda tutulurlar.

4.3.6.3 Kontroller
4.3.6.3.1 Dokiiman Kontrolii

Entegre Yonetim Sisteminin pargasi olarak ele alinan tiim dokiimanlar asagidaki
kosullarin saglanmasi i¢in kontrol edilmektedir. Dokiimanlar yayimlanmadan 6nce onaylanir.
Dokiimanlarin revizyonu, ylirlirliikten kalkan dokiimanlarin kullanimdan kaldirilmas ile ilgili
bilgiler Dokiiman Hazirlama ve Kontrolii Prosediirii’nde (EYS-PRO-01) tanimlanmastir.
4.3.6.3.2 Operasyon Kontrolii

TPAO, faaliyetlerin EYS standartlarinda belirlenen sartlara gore yiirtitiilmesini
saglamak i¢in ISG ve Cevreye yonelik prosediirler, talimatlar, formlar olusturur, egitimler

diizenler ve gerekli izlemeleri yapar.
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Malzeme/arag/ekipman alimi, hizmet tedarigi gibi konularda éncelikle ISG ve cevreyi
olumsuz etkileye bilecek sartlari ele alir ve istenilen standartlar1 belirler. Mal ve hizmet satin
almalarda ISG riskleri ve ¢evre dnlemleri belirlenmis olup bu durumlar tedarikgi ve alt isverene
iletilir.

Alt Isveren, isin yiiriitiimii esnasinda Is Saglig1 ve Giivenligi ve ¢evre koruma ile ilgili
olarak basta 6331 ve 2872 sayili kanunlar ve ilgili diger ulusal ve uluslararasi mevzuata ve
standartlara uygun c¢alismalar yiiriitmekle, bunlarla ilgili tim belge, dokiiman ve kayitlari
hazirlamak ve bulundurmak, bir suretlerini TPAO’ya sunmakla yiikiimliidiir. Alt igveren ile
TPAO arasinda Is Saglig1 Giivenligi ile Cevre Koruma konusunda alinmasi gereken dnlemler
ve istenen belgeler IGC Protokoliinde agiklanmistir. Alt isverenin isin yiiriitiimii esnasinda
takibi, hazirlanan Alt isveren-Yiiklenici Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimatina
(EYS-TAL-105) gore ilgili tinite tarafindan gergeklestirilir.

TPAO isyerlerinde olusabilecek tehlikeli durum ve davraniglar, ortam kosullari,
mevzuata uygunluk gibi konular igyeri denetimlerinde tetkik edilir. Denetimler; Denetim
Prosediirii’ne (EYS-PRO-13) gore yapilir.

Kimyasal madde temininde ilgili {inite amiri ve satin alma sorumlusu Malzeme
Giivenlik Bilgi Formu (MSDS) talep eder. Tagima, depolama, ¢alisma ve bertarafinda MSDS
bilgileri dahilinde hareket edilir.

Tezgah/makine satin alimi1 6ncesinde makine koruyuculariin yeterliligi, giiriiltii, enerji
sarfiyati, ¢evre kirliligi vb. hususlar géz 6niinde bulundurulur ve giivenli ¢alistirma kosullar
hakkinda egitim/bilgi talep edilerek calisanlarin yetkinligi arttirilir.

Ariza giderme, temizlik, kontrol, sokiim, genel bakim vb. islerinde, kazara enerji
verilmesi, donanimin ¢alistirilmasi, depolanmis enerjinin agiga ¢ikmasi dokiilme, sagilma gibi
durumlarda meydana gelebilecek ciddi is ve ¢evre kazalar1 onlemek i¢in; EKED (Etiketle,
Kilitle, Emniyete Al, Dene) Talimatina (EYS-TAL-80) gore giivenli bigimde yiirtitiiliir.

Proses, ekipman, personel degisikligi gibi durumlarda risk analizi ve ¢evre boyut etki
degerlendirme kapsaminda 6nlemler planlanir.

Tesis genelinde yapilan ise gore hangi Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanilacagi
ve hangi standard1 tagiyacag liste halinde belirlenir. KKD teslim ve teselliimleri kayit altina
aliir. Denetimlerde KKD kullanim ve memnuniyet sahada kontrol edilir.

Bakim ve is planlar1 belirli periyodlarda hazirlanarak gerekli ISG ve Cevre kontrollerini

de icerecek sekilde is organizasyonlar1 yapilir.
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Yiiksek riskli islerin (Yiiksekte Giivenli Calisma, Sicak Islerde Giivenli Calisma, Kapali
Alanlarda Gilivenli Calisma gibi.) yapildig1 yerlerde, yeterli giivenlik kontrollerini saglamak
i¢in, giivenli ¢aligma talimatlar1 ve is izin formlar1 mevcuttur.

Ziyaretgiler ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger kisileri, ISG ve Cevre
konusunda kurallar hakkinda bilgilendirmek i¢in brosiir ve bilgilendirmeler bulunur.

Calisanlarin ise uygunluklart agisindan ige giris ve igyeri hekiminin uygun gordiigii
saglik muayeneleri yetkili kurum/kisilere yaptirilir ve raporlari isyeri hekiminin kontrol ve
onayindan gecer; akciger radyolojik incelemesi, isitme testi, gorme muayenesi gibi maruziyete
ve sagligi korumaya iliskin laboratuvar incelemeleri ve gerekli asilamalar (tetanos gibi..)
yaptirilir, kayitlar personel dosyalarinda saklanir.

Tesislerde kullanilan kimyasal ve diger atik malzemelerin ¢evre kirliligi olusturmamast
icin su kirliligi olusturmamas: ve atiklarin bertaraf/imha yollarinin uygun yapilmasi Atik
Y o6netimi Prosediiriine (EYS-PRO-12) gore ¢alismalar yiiriitilir.

Risk degerlendirmeleri neticesinde kabul edilemez risk tasidigi tespit edilen caligmalar
icin, riski kabul edilebilir seviyeye diisiirmek amaciyla Yonetim Programi baslatilir.

Tesislerde Isyerlerinde acil durum ekipmanlar1 bulundurulmakta; bunlarmn diizenli
olarak, TPAO yetkili personeli tarafindan veya tedarik¢i firma araciligi ile kontrol ve dolumlari

gerceklestirilmektedir.

4.3.7 Acil Durum Hazirhiklar: ve Acil Durumlara Tepki

TPAO isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlar, “Acil Durum Prosediiriinde”
(EYS-PRO-11) tanimlanmustir. Acil Durum Eylem Plan1 (EYS-PLN-01) EYS Portalda
yayinlanarak calisanlarin bilgisine sunulur. Acil durum ekiplerinin atanmasi ve yeterli sayida
bulunmasimin saglanmas: ve gerekli egitimleri almalart i¢in planlama yapilir. Acil durumun
yeterliligi yilda en az 1 kez olmak {izere, asgari olarak ilgili mevzuatin ongordiigii siklikta
yapilan tatbikatlarla gozden gegirilir ve iyilestirmeler saglanir. Tesislerde patlamaya neden
olabilecek ortamlar ve korunma 6nlemleri Patlamadan Korunma Dokiimanlarinda belirtilir.

TPAO Genel Midiirligli kampiisii igerisinde toplanma alanlarint gosteren plan Sekil
4.6’de, Genel Miidiirliikk kampiisii igerinde bulunan Genel Miidiirliik Binast Acil Cikis Plani
Sekil 4.7°de ve Arastirma Merkezi Binas1 Acil Cikis Plani ise Sekil 4.8 de gosterilmektedir.
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Sekil 4.6 Genel Miidiirliik Kampiis Alani Toplanma Yerleri
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ﬁ GENEL MUDURLUK ZEMIN KAT ACIL CIKIS PLANI
B
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TPAO
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Sekil 4.7 Genel Miidiirliik Zemin Kat Acil Cikis Plan1

| |] ARASTIRMA MERKEZI A ELOK BODRUM KAT AciL GIKIS PLANI

Sekil 4.8 Arastirma Merkezi A Blok Bodrum Kat Acil Cikis Plan
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TPAQO’da ulusal/uluslararsi projeler ile ulusal mevzuat kapsaminda personelin egitimi ve
terciibe kazanmasi i¢in egitim ve tatbikatlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda deniz ylizeyinde
meydana gelebilecek olasi oil spill (petrol/yag kirliligi) kars1 diizenlenen tatbikat resimleri Sekil
4.9 ve Sekil 4.10 da verilmektedir. Sekil 4.9°da tatbikat sirasinda deniz ylizeyinde meydana
gelen oil spill in yayilmasimi onlemek i¢in bariyer ¢ekilmesi ¢alismasi goriilmektedir. Sekil
4.10°da ise olusan oil spill in skimmer ile deniz yiizeyinden toplanmasi g¢alismasi

goriilmektedir.

Sekil:4.10 Deniz de oil spill’e hazirlikli olma tatbikati: oil spill’in skimmer ile temizlenmesi ¢aligmasi
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Diger taraftan offshore deniz sondaji projelerinde calisan personel uluslararasi
sertifikaya sahip Denizde canli kalma egitimleri almakta, Sekil 4.11 goriildiigii gibi zaman
zaman su altinda da yapilan egitimlerde, olasit deniz kazalarina kars1 personelin egitilmesi
saglanmaktadir.

Diinyada en tehlikeli ve en zor is kollar1 arasinda yer alan Petrol ve Dogalgaz sondaj
caligmalar1 sirasinda, sondaj kulelerinde Hidrojen Siilfir (H2S) (Sekil 4.12), yangin
tehlikesine(Sekil 4.13) ve toprakta petrol kirliligine (Sekil 4.14) kars1 personele uygulamali
egitimler verilmekte calisma ortamlarinda H.S erken uyar1 sistemleri ve dedektorleri
bulundurulmaktadir. Ayrica 6zellikle sondaj kulesinde calisan personel yiiksekte giivenli
calisma egitimi almaktadir (Sekil 4.15). Manyetik etki veren cihaz ve ekipman bulunan yerlerde

Manyetik alan 6l¢iimleri yapilmaktadir (Sekil 4.16).

Sekil 4.11 Denizde canli kalma egitimi
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Sekil 4.12 H,S Egitimi

Sekil 4.13 Yangn tehlikesine Kars1 uygulamali egitim
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Sekil 4.15 Yiiksekte giivenli ¢aligma egitimleri
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Sekil 4.16 Manyetik alan dlgiimleri

4.3.8 Performans Ol¢iimii ve izleme

Yonetim Temsilcileri tarafindan EY'S performans gostergeleri belirlenir ve izlenir.EYS
Performans Izleme Listesinde (EYS-LST-09) hangi konunun kim tarafindan izlenecegi/ ne
siklikta kontrol edilecegi yillik takvim plani halinde bélgelerde Is Giivenligi, Cevre Koruma
Bagmiihendisligi; Genel Miidiirliikte, Cevre Koruma ile Is Saglig1 ve Giivenligi Miidiirliikleri

tarafindan hazirlanir. YGG toplantilari ile performans durumu degerlendirilir.

4.3.9 Olaylar, Uygunsuzluklar, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler
4.3.9.1 Olay inceleme

Yaganan olaylarin degerlendirilip arastirilmasi, raporlanmasi ve ileride tekrarinin
onlenmesi i¢in yapilmas1 gerekenler Is ve Cevre Kazalari ile Meslek Hastaliklarinin Kontrolii,
Raporlanmasi ve Takibi Prosediiriinde (EYS-PRO-04) agiklanir. Bu prosediir kapsaminda;
Cevre kazalarinin arastirilmasi, Cevre Kazasi K6k Sebep Analizi Talimati1 (EYS-TAL-90) ile
Is kazalarinin ve ise bagl hastaliklarin arastirilmasi, Is Kazas1 Kok Sebep Analizi Talimati

(EYS-TAL-38) ile yapilir. Tiim galisanlar tarafindan tespit edilen uygunsuzluklar, gozlemler
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Gozlem Karti-Ramak Kala Formu (EYS-FOR-26) kullanilarak bildirilir. Bu kayitlar

degerlendirilerek kontrol dnlemleri planlanir.

4.3.9.2 Diizeltici Onleyici Faaliyetler

EYS kapsaminda TPAO’da uygulanmakta olan biitiin faaliyetlerde ortaya c¢ikan
uygunsuzluklarin tekrarinit 6nlemek, uygunsuzluga neden olan kaynaklar1 tespit ederek alinacak
faaliyetleri planlamak, izlemek ve sonuglarmi takip etmek icin Diizeltici Onleyici Faaliyet
Prosediirii (EYS-PRO-05) esaslart uygulanir. TPAO faaliyetleri sonucunda olusan tehlikeli
atiklar mevzuata uygun depolanmakta (Sekil 4.17) ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan
lisanslansli araglar ile bertaraf ve geri kazanim tesislerine gonderilmektedir (Sekil 4.18). Bu
kapsamda Sekil 4.19 goriildiigii tizere 2013 yilinda 53.436 kg, 2014 yilinda 50.887 kg atigin

bertaraf/geri kazanimi saglanmistir.

Sekil 4.17 Tehlikeli atiklarin toplanmasi
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Sekil 4.18 Tehlikeli atiklarin lisansh araglar ile bertaraf/geri kazanim tesislerine génderilmesi

ATIK BERTARAFI
Genel Midiirliik ve Golbasi Tesisleri

[ ] 2013 2014
Atik Kodu Atik Adh Miktan (Kg) Miktan (Kg)
P Ambalaj At 20.000 20.000
16.01.03 Gmr.unu Tamamlamis 17240 12280
Lastik
Kontamine Ambalaj 2100 2540
20.01.21 Floresan Lamba Atig: 40 10
Yag Filtreleri 440 360
08.03.17 Tehlikeli Madde iceren S e
Tonerler
16.02.09 Kapasitorler = 20
12.01.14 Teh.Madde iceren _ 3480
isleme Camurlan
13.02.08 Mo::or $anz|_1man ve 4200 8770
Yaglama Yaglan
16.05.08 Tehllkel] Maddeler 1380 180
iceren Kimyasallar
05.01.05 Petrol Dokiuntlleri 1320 1380
16.06.05 Atik Piller 671 77
20.01.26 Bitkisel Atik Yaglar 3305 1750
10.06.01 Hurda aki 1060 =
16.05.07 Iskarta Anorganik
R 740 =
Kimyasallar
TOPLAM

Sekil 4.19 2013-2014 TPAO atik bertaraf/geri kazanim bilgileri
Diger taraftan personele atiklarin ayr1 ayr1 toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasi

amaciyla, Is Saghgi ve Giivenligi/ Cevre egitimlerinde bilgiler verilmis, ofis icerisinde Atik

Ambalaj, kagit plastik geri doniistim kutular1 (Sekil 4.20), Bitkisel atik yag geri doniisiim
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Bidonu (Sekil 4.21), Atik pil kutulari (Sekil 4.22) ve Atik florans kutulari (Sekil 4.23)

yerlestirilmistir.

Sekil 4.20 Atik ambalaj,kagit, plastik geri dontisiim kutusu  Sekil 4.21 Bitkisel atik yag geri dontigiim bidonu

Sekil 4.22 Atik pil kutusu
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Sekil 4.23 Atik florasan kutular

4.3.10 Kayitlarin Kontrolii
Entegre YoOnetim Sisteminin islerligini gosteren kanitlar, sistem iginde tutulan

kayitlardir. Kaybolma ve zarar gormesini Onleyecek bir sekilde, Kayitlarin Saklanmasi
Prosediiriinde (EYS-PRO-07) belirlenen siirelerde saklanir. EYS kayitlarinin muhafaza siireleri
doldugunda ilgili prosediirde tanimli sorumlular tarafindan gézden gegirilerek imha edilir.
Kayitlar yazili bir belge olarak kagit lizerinde saklanabildigi gibi bilgisayar ortaminda da
saklanabilir. Bilgisayar ortamindaki kayitlarin diizenli olarak yedekleri alinir ve giivenligi
saglanir.
4.3.11 i¢ Tetkik

EYS I¢ Tetkiklerin nasil yapilacagi ve raporlanacagi, i¢ Tetkik Prosediiriinde (EYS-PRO-
09) yer almaktadir. EYS I¢ Tetkikleri yilda en az 1 defa gerceklestirilerek i¢ sistemin gdzden

gecirilmesi ve siirekliligi saglanir.
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EYS Yillik I¢ Tetkik Plan1 (EYS-PLN-05), mevcut prosediirler ve EYS’nin tiim
maddelerini kapsayacak sekilde, denetlenecek faaliyetlerin 6nemine ve daha onceki denetim
bulgularina gore hazirlanir ve bu plan ilgili {inite amirlerine dagitilir. EYS Yillik i¢ Tetkik Plan
(EYS-PLN-05), IGC Daire Baskanligmin bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
onaylamir. i¢ Tetkik Ekibi, I¢ Tetkik ve Yonetim Sistemleri konularmnda egitim almis
personelden olusur. I¢ tetkikler, tetkik edilecek faaliyetlerden dogrudan sorumlu olmayan
kisiler tarafindan yapilir ve objektif kanitlarla kayda gegirilir. Uygunsuzluklar varsa Unite
Amirleri ile tespit edilen uygunsuzluklara yonelik diizeltici faaliyetler olusturulur.

I¢ Tetkikler, ilgili mevzuat, politika ve prosediirler, ilgili isler ve risklerin 5nem derecesi
g0z Oniine alinarak planlanir. Gereklilik durumuna gore ilave tetkikler yapilabilir. Bu durumlar:
Performans hedef gerceklesmelerinden sapma, Is ve cevre kazalari ile ise bagl hastaliklarda
artis, Prosediir revizyonlari, YOnetimin sistemi gozden gec¢irmesi sonuclari, Yeni saha
calismalarinin ortaya ¢ikmasi, Yeni ekipman veya proses kullanilmaya baglanmasi olarak
siralanabilir. Yapilan i¢ tetkik calismalari

e Petrol ve Dogalgazin Arama ve sondaj asamalarinda yapilan i¢ tetkiler (Sekil
4.24), (Sekil 4.25), (Sekil 4.26)

e Laboratuvarlarda yapilan i¢ tekikler (Sekil 4.27) (Sekil 4.28),

e Spor kompleksi, yemekhane, mutfaklarda, ¢alisma ofislerinde yapilan ig tetkikler
(Sekil 4.29), (Sekil 4.30), (Sekil 4.31)

olarak 3 kisimda siiflandirilmaktadir.

Sekil 4.24 EYS kapsaminda yapilan I¢ Tetkik Calismalar1 (Sismik Calismalar)
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Sekil 4.25 EYS kapsaminda yapilan ig tetkik ¢aligmalari (sondaj ¢alismalari)
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Sekil 4.27 EYS kapsaminda yapilan i¢ Tetkik Calismalari(AR-GE Labaratuvari)

Sekil 4.28 EYS kapsaminda yapilan i tetkik ¢aligmalari(AR-GE labaratuvart)
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Sekil 4.30 EYS kapsaminda yapilan ig tetkik caligmalar1 (spor kompleksi)

68



Sekil 4.31 EYS kapsaminda yapilan i¢ tetkik ¢aligmalar1 (ofisler)

4.3.12 Yonetimin Gozden Gecirilmesi

Entegre Yonetim Sistemi yilda en az 1 defa yapilan “Yonetimin Gozden Gegirmesi”
toplantilar1 ile diizenli olarak degerlendirilir. Sistemin degerlendirilmesinde genel performansa
odaklanilir.

Bu toplantilar; Yonetim Gozden Gegirmesi Prosediirii’ne (EYS-PRO-08) gore yapilir.
Toplantida, sistemin uygunlugu, yeterliligi, etkinligi ve iyilestirme ihtiyaglar1 belirlenerek,
sistem gozden gegirilir. YGG’ye iliskin hazirlik, EYS Yonetim Temsilcisi tarafindan organize

edilir.

4.3.13 EYS Kapsaminda Yapilan Uygulama Ornekleri

Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda; ge¢mis yillarda devam eden is sagligi ve
giivenligi, hidrokarbon sondaj/liretim atik yonetimi ve atiklarin geri doniisimii ile ilgili
uygulamalar gelistirilmis ve yeni ¢alismalar ile devami saglanmaistir.

Bu kapsamda, diinyada uygulanmaya yeni baslanan heniiz Tiirkiye’de uygulanmayan
petrol kirlenmis alanlar ile petrol tank dibi slaglarinin bertarafinda kullanilan elektrokinetik
yontemdir. Bu calisma, Tiirkiye Petrollari Batman Bolge Miidiirliiii’ne bagli bir sahada pilot
calisma (Sekil 4.32) olarak gerceklestirilmis olup halen devam etmektedir. Sekil 4.32” de
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goriildiigii izere, elektrokinetik uygulamasindan 1 ay sonra, pilot uygulama havuzunda bulunan

atik seviyesinde yaklasik 35¢cm azalma oldugu gézlemlenmistir.

Sekil 4.32 Petrol {iretim tank dibi slaglarinin elektrokinetik yontem ile bertarafi pilot ¢aligmasi

Benzer bir ¢aligma, petrol ihtiva etmeyen sondaj atiklariin kati-sivi fazin ayrilmasi- sivi geri
kazanimi pilot uygulamasidir (Sekil 4.33). S6zkonusu calisma ile sondaj atiksuyunun geri

kazanimi saglanmis ve tekrar sondaj camurunda kullanilabildigi gortilmiistiir.

-------

Sekil 4.33 Petrol/Dogalgaz sondaj atik bertarfi pilot ¢caligma

Ayrica atiklarin geri dontistimii ile ilgili personelin farkindaliginin artirilmasi i¢in kampanyalar
diizenlenmis (Sekil 4.34) ve sonrasinda geri doniisiime gonderilen atik miktarinda artiglar

oldugu gozlemlenmistir.
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Sekil 4.34 Atiklarin geri doniigiimii

Sondaj ¢alismalari cogu zaman sehir merkezlerinde uzak, ulagimin ve cografyanin zorlu oldugu
bolgelerde yapilmakta ve sondaj faliyeti sirasinda ¢ikan atiklarin bertarfinda giicliiklerle kars:
karsiya kalinmaktadir. Bu sebepten dolay1, sézkonusu ortaya ¢ikan atiklarin yerinde bertarafi
konusu biiyiik 6nem arz etmektedir. Sekil 4.35’de sondaj faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikan atiklar
icin mobil atik yakma firin1 uygulamasi ve Sekil 4.36’da ise sondaj sahasinda meydana gelen

petrol/yag dokiintiilerinin biyoremidayon yontemi ile bertarafi uygulamasi gériilmektedir.

Sekil 4.35 Petrol/Dogalgaz sondaj caligma alaninda  Sekil 4.36 Petrol/Dogalgaz sondaj ¢alisma alaninda
Mobil Atik Yakma Firim petrol/yag dokiintiilerine kars1 biyoremidasyon
iiriinii uygulamasi
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Sondaj sahasinda yapilan is giivenligi uygulamalarina 6rnek olarak, sondaj ¢alisma alanin ikaz
bandi ile ¢evrilmesi (Sekil 4.37), ilk yardim toplantilar1 (Sekil 4.38), ve yapilan H2S
tatbikatlar1 (Sekil 4.39) verilebilir.

Sekil 4.39 Petrol/Dogalgaz sondaj ¢aligma alaminda H,S tatbikat1
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5. TARTISMA ve SONUCLAR

Is saghgi ve giivenligi ve cevre yonetimi, temel anlamiyla caligma ortaminda
olusabilecek kaza, meslek hastaliklarini, dogal kaynak kullanimi ve g¢evre kirliligi en az
seviyeye indirmek ya da tamamiyla ortadan kaldirmak i¢in yapilmaktadir. Diinyada yeralti
maden sektoriinden sonra 2. en tehlikeli sektorii kabul edilen, 7/24 kesintisiz ¢aligmalarin
devam ettigi yeraltindan hidrokarbon ¢ikarilmasi ¢alismalarinda is sagligi ve giivenligi ve cevre
yonetiminin uygulanmasi is ve ¢evre kazalarinin azaltilmasi agisindan biiyiik onem arz
etmektedir.

Diinyada bugiine kadar meydana gelmis en biiylik petrol platformu kazasi olarak tarihe
gecmis olan Meksika Korfezinde 2010 yilinda BP firmasma ait Deep Horizon petrol
platformunda meydana gelen kazada 11 is¢inin hayatin1 kaybettigi ve 17 is¢i yaralandigi kaza
sonrast denize, yaklasik 5 milyon m?® hampetrol deniz yiizeyine yayildigi, platform sahibi BP
firmasinin 20milyar $ harcama yapmis oldugu disiiniildiigiinde petrol ¢ikarilmasi faaliyetleri
sirasinda yapilan en kii¢iik bir hatanin kimi zaman telafisi miimkiin olmayan canli kayiplari
veya zor telafi edilen ¢evre, maddi hasar ve sirketler i¢in itibar kayiplarina sebep olmustur. Bu
kaza tllkemizde de benzer kazalarin Onlenmesi amaciyla Yiiriitilen c¢aligmalara temel
olusturmustur. Tiirkiye Petrollerinde Is Giivenligi ve Cevre koruma calismalar1 1969 yilinda
Batmanda Is Giivenligi sefligi seklinde baslamis 1992 yilinda Genel Miidiirliikte Is Giivenligi
ve Cevre Koruma Daire Bagkanligimin kurulmasi ile calisanlarin egitim, tatbikat ve
uygulamalarla Is Giivenligi ve Cevre kiiltiirii almas1 hizlanmistr.

Giliniimiizdeki teknolojik gelismeler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda artisa yol
acmasinin yaninda is giivenligi ve ¢evre ile ilgili ekipman ve malzemelerininde gelismesine
neden olmustur. Bu kapsamda; Petrol kirliligine miidahale konusunda, Tiirkiye’deki ilk resmi
acik alanda biyoremidasyon uygulamasi, 2005 yilinda TPAO Batman Bolge Miidiirligii
kapsamindaki bir kaza sonucu petrolle kirlenmig 1000 m2’lik bugday ekili bir tarim alaninin
rehabilitasyonu i¢in pilot uygulama olarak yapilmistir. Biyoremidasyon iirliniiniin kirlenmis
alana uygulanmasi sonrasinda, toprak ve bugday oOrnekleri {izerinde yapilan analizlerle
uygulama verimi takip edilmis, kirlenmis alanda 129.300 ppm olan TPH (Toplam Petrol
Hidrokarbonlar1) miktarinin 188 giin sonunda 216 ppm degerine diistiigii, gozlemsel olarak da
alanin tartismasiz sekilde iyilestirildigi goriilmistiir (Kiigiik, Ekizer, Atay, Kose, 2006).

Tiirkiyenin ilk Dogalgaz Depolama projesi olan K.Marmara ve Degirmenkdy Dogalgaz
Depolama projesi kapsaminda sondaj ¢alismalari sirasinda olusan atiklarin bertarfi ve diger is

giivenligi ve c¢evre koruma c¢alismalart i¢in  2002-2004 yillar1 arasinda yaklasik
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900.000.000.000 milyar eski Tiirk lirast harcanmis olmast o yillarda heniiz Tiirkiyede is
giivenligi ve c¢evre mevzuati uygulamalarimin  sektorel bazda olmadigi halde TPAO’da
uygulanmasi, Tiirkiye Petrollerinin kamu petrol sirketi olmasi ve 06zel sektore 6rnek olmasi
misyonu agisindan énemlidir.

Ozellikle kamu sektoriinde calisanlarin gegmis aliskanliklarini birakmak istememesi
sebebiyle yoOnetim sistemleri belgelendirme calismalar1 herzaman sikintili ve zor siiregleri
icermekte olup, belgelendirmenin ilk adimi Oncelikle sirketin iist yonetiminin inanci ve
kararlig1 yonetim sistemi belegelendirme ¢alismalar1 agisindan biiylik 6nem kazanmaktadir.

TPAO’da TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS 18001 Is Sagligi ve
Gilivenligi Yonetim Sistemi kurulmasi ¢alismasi sirasinda ilk olarak ¢alisan personelde eski
aligkanliklarin degismesi acisindan zorlukla karsilasilmis, 6zellikle personelin hazirlanan
prosediir ve talimatlar1 okumadiklar1 ve yeterince bilgi sahibi olmadiklari, yazili sistemi
kullanmak istememesi sonucun bilgi akisinda eksiklikler goriilmistir. Cevresel risk
degerlendirme galismasinda kullanilan 4*4 L tipi matris yerine, ISG risk degerlendirmesinde
kullanilan 5*5 L tipi matris sistemin kullanilmasi, risk etki ve seviyelerinin saglikli olarak
belirlenmesi acisindan uygun olacaktir. Ayrica, sondaj atiklarinin bertarafi/geri kazanimi
konusunda yapilan pilot calismalarinin genel uygulamaya geg¢mesi faydali olarak
gorilmektedir.

Diger taraftan birim amirlerinin(sef, basmiihendis, miidiir), EYS uygulamalarini
yaptiklar islerin bir parcasi olarak degerlendirmeyip ikinci bir is olarak gdrmeleri ve bu
durumun alt ¢alisan personeli etkilemesi sonucunda sistemin uygulamasinda tikaniklar oldugu
gorilmiistiir.

Yukarida bahsedilen hususlar personele verilen egitim ve yerinde bilgilendirilmeler ile
en onemlisi {ist yonetimin(TPAO Genel Miidiir ve Yonetim kurulu) TS EN ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi ve TS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yénetim Sistemi kurulmast ydniindeki
inang¢ ve olumlu tutumu sebebiyle ¢alisan personelde olusan zorluk zamanla yerini ¢alismalar
katilim ve kurallar1 uygulamaya yonelik davraniglarla degismeye baglamistir.

EYS sisteminin getirdigi onemli iyilesme Ornekleri, personelin yonetim sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmas1, elektronik ortamda diizeltici ve onleyici faaliyet (DOF) Modiilii
kullanima ge¢mis olmasi, gézlem kart1 uygulamasi ile personelin olumsuz durumu sorumlu
personele direk olarak iletmeleri ve herhangibir faliyete baslanmadan 6nce kisisel koruyucu

donanimi kullanmalari, atiklarin geri kazaniminin 6nemi hakkinda farkindaligin artmasi, is izni
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kavramini sorgulamalari, Is sagligi/giivenligi ve cevre konularinda daha duyarli davranmalari
olarak siralanabilir.

TPAQO’da 2010 yilinda meydana gelen is kaza sayis1 97 iken, 2015 yilinda bu rakam
68’e¢ inmistir. Kaza sayinda azalma, yapilan is giivenligi ve c¢evre risk degerlendirme
calismalarinin ¢aliganlarin da goriis ve Onerileri alinarak hazirlanmasiyla sisteme katilim
saglamalar1 ve ig glivenligi ve cevre kiiltlirliniin ¢alisanlarda gelisimi agisindan 6nem arz
etmektedir.

Bu ¢alismada yapilan arastirmalar ve degerlendirmeler sonucunda her tiirlii tehlikeyi
biinyesinde bulunduran petrol sektoriinde TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS
18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sisteminin tam olarak uygulanmasi ve sirket icerisinde
kalic1 olarak yerlesmesi i¢in; is glivenligi ve ¢evre disiplin ve kiiltiiriiniin ¢alisanlar tarafindan

benimsenmelidir.
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EK 1 Risk degerlendirme ve ¢evresel boyut etki degerlendirme prosediirii

Dokiiman No EYS-PRO-02

RiSK DEGERLENDIRME VE CEVRESEL BOYUT | Yaymm Tarihi
ETKi DEGERLENDIRME PROSEDURU Revizyon Tarihi/No

Sayfa No 84/156

1. AMAC:

Bu prosediiriin amaci, TPAO Genel Midiirliikk, Bolge Miidiirliikleri ve bagl isyerlerimizde
faaliyetlerimizden etkilenen tiim personel ile ziyaretcilerin, varsa alt isveren ¢aliganlarinin,
stajyer Ogrencilerin ve hizmet satin alinan tedarik¢i personelin isletme biinyesindeki
faaliyetleri sirasinda sagliginin korunmasi ve ¢alisma ortaminda is giivenliginin saglanmasi
icin ¢alisanin saglhigina, giivenligine, tesise ve ¢evreye zarar verebilecek tehlikelerin tespit
edilmesi, tehlikelerin biiytikliikleri ve gergeklesme olasiliklar1 dikkate alinarak ve cevresel
boyut analizi yapilarak riskin, cevre etkilerinin degerlendirilmesi, etkin risk kontrol

yontemlerinin belirlenmesi ve nasil yapilacaginin agiklanmasidir.

2. UYGULAMA ALANI:

Bu prosediir, TS 18001 ve TS 14001 standartlarinda sartlari verilen entegre yonetim sistemi
icinde ¢alisanlarin is saghgi, glivenligi ve ¢evreyi etkileyen tiim rutin/rutin dis1 faaliyetleri

kapsar.

3. TANIMLAR:

3.1. ISG: Is Saghig1 ve Giivenligi

3.2. Tehlike: Is kazasi, meslek hastaligi, isyeri ortaminin hasar gérmesi veya bunlarin
birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek zarar verme potansiyeline sahip kaynak veya
durum.

3.3. Risk: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile siddetinin ¢arpimindan elde
edilen sayisal deger.

3.4. Rutin Isler: iiretim, periyodik bakim, otonom bakim, 6l¢gme ve kontrol isleri

3.5. Rutin olmayan isler: Tesis sahasinda yapilan insaat, ariza, test, bakim islemleri

3.6. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde varolan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin

belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
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kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaci ile yapilmasi gerekli ¢alismalari kapsar.
3.7. Kabul Edilebilir Risk: TPAO Politikas1 ve Yasal zorunluluklara uygun kayip ve
yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.
3.8. Cevre Boyutu: TPAOin faaliyetleri veya hizmetleri nedeni ile ¢evre ile etkilesime giren
unsurlardir.
3.9. Cevre Amacit: TPAO Politikas1 dogrultusunda miimkiin olan her durumda sayilarla
ifade edilebilen genel amacimizdir.
3.10. Cevre Hedefi: Cevre amaglarina ulasabilmek i¢in planlanan faaliyet basamaklaridir.
3.11. Cevresel Etki: Kismen veya tamamen, bir kurulusun ¢evre boyutlarindan
kaynaklanan, ¢cevreye yaptig1 olumlu ya da olumsuz herhangi bir degisiklik.
3.12. DOF: Diizeltici-Onleyici Faaliyet
3.13. Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.
3.14. Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglhigi, giivenligi ve gevre
ile ilgili etkilenmeleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin

timiinii kapsar.

4. ILGILi DOKUMAN VE REFERANSLAR:

4.1. Y1llik ISG ve Cevre Plan1 (EYS-PLN-04)
4.2. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Formu (EYS-FOR-71)
4.3. Risk Degerlendirme Formu (EYS-FOR-64/76)

5. SORUMLULUKLAR

EYS Yonetim Temsilcileri, EYS Sorumlulari, Risk /Cevresel Boyut Etki Degerlendirme
Ekibi, Unite Miidiirleri/Basmiihendisleri/Sefleri

6. UYGULAMA
6.1. ISG Tehlikelerinin Tamimlanmasi, Risklerinin Degerlendirilmesi ve Kontrol
Planm1 Hazirlanmas
6.1.1. Risk Degerlendirme Ekibi
Genel Miidiirlik ve Bolge Miidiirliiklerinde risk degerlendirme ekipleri EYS Yonetim

Temsilcisi tarafindan kurulur ve gorevlendirilir. Risk degerlendirme ekip iyeleri
asagida yer almaktadir:

e Isveren ya da isveren vekili
e I5 Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri
e Calisan Temsilcileri
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e Destek Elemanlari

e Isyeri hakkinda bilgi sahibi calisanlar

e Gerekli durumlarda dis uzman

Risk degerlendirme ekibi {iyelerine prosediire, ilgili mevzuata uygun egitim en az 2

yilda bir (IGC Daire Baskanlig1 ve IGC Basmiihendisligi tarafindan) verilir ve kayit
altina alinir. Risk degerlendirme ¢alismalarina katilacak iiyelerin egitim almis olmasi
sart1 aranir.

6.1.2. Risk Degerlendirme Gereken Durumlar

Risk degerlendirme ¢alismasi ilgili mevzuat geregi; ¢cok tehlikeli igyerleri i¢in 2 yilda 1,
tehlikeli igyerleri i¢in 4 yilda 1, az tehlikeli isyerleri i¢cin 6 yilda 1 yapilir. Ayrica
Isyerinde, daha &nce hig risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi ve calisanlarin is
sagligl ve glivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen 6nemli degisikliklerin olmasi
durumunda risk degerlendirme yapilir:

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmast,

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
yapilmasi,

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi,

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi,

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi,

e) Calisma ortami 6l¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi,

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarmin uygulama takvimi Yillik iISG ve Cevre Planinda
(EYS-PLN-04) yer alir.

6.1.3. Islerin Simiflandirilmasi, Bilgi ve Veri Toplama

Risk degerlendirmesi calismasi i¢in isyerinde yiirlitiilmekte olan veya yiiriitiilecek
faaliyetler smiflandirilir. Smiflandirma arama, arastirma, sondaj, iretim, kuyu
tamamlama, makine ikmal ve insaat, idari isler gibi boliimlerde yiiriitiilen rutin ve rutin
dis1 (ariza, test vb.) tiim faaliyetleri kapsar.

(1) Risk Degerlendirme caligmasinda tehlikeleri tanimlamada asagidaki bilgiler
toplanir:

a) Isyeri bina ve eklentileri,

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler,

¢) Uretim siirec ve teknikleri,
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¢) Is ekipmanlar,

d) Kullanilan maddeler,

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler,

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar,

g) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri,

g) Ise baslamadan dnce mevzuat geregi aliacak calisma izin belgeleri,

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlari,
1) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu,

i) Isyerinin teftis sonuclari,

J) Meslek hastaligi kayitlari,

k) Is kazas1 kayitlari,

[) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig halde isyeri
ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iligskin kayztlar,

m)Ramak kala olay kayitlari,

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari,

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari,

0) Varsa daha once yapilan risk degerlendirmesi ¢calismalarinin sonuglari,

p) Acil durum planlari, saglik ve giivenlik plant ve patlamadan korunma dokiimani gibi
belirli igyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Toplanan bilgiler 1518inda; is sagligi ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikiimler de dikkate alinarak, ¢aligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin
etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme
yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri gbz 6niinde bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya
planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap: ve yapim tarzi ile secilen yap1 malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda

calisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi,
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hiyerarsik diizen, ziyaretci veya isyeri ¢alisant olmayan diger kisiler gibi faktorlerden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, {iretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arac ve
geregler ile bunlarin calisanlarin fiziksel Ozelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri
ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve g¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma,
yangin onleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

g) Calisma ortamma iliskin hijyen kosullar1 ile ¢alisanlarin kisisel hijyen
aliskanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, isyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Calisanlarin is saglign ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara uygun talimat verilmemesi veya c¢alisma izni prosediirii
gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
(3) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarmin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha once
kontrol, 6l¢iim, inceleme ve aragtirma calismasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi
calismalarinda kullanilmak tizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢alisanlarin
bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve aragtirmalar yapilir.

6.1.4. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risklerin degerlendirilmesi L matriksi-5x5 (EK-1) kullanilarak gergeklestirilir.

Bu yontemin uygulamasina iliskin aciklamalar Ek-1 de verilmistir. Risk derecelendirme
metotlarindan kantitatif olanlar tercih edilmelidir.

Risk Degerlendirme calismasinda belirlenen tehlikelerin olas1 etkileri goz oOniine
almarak siddeti belirlenir. Siddet belirlemede tam is géremezlik, bir veya birden fazla
oliime sebep olabilecek ve geri doniisii olmayan énemli sonuclar en yiiksek puani alir.

Olasilik belirlemede mevcut onlemlerin etkinligine yerinde incelenerek ve yasanmis
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kaza, olay, hastalik gibi durumlara bakilarak; 6l¢iim ve analiz sonuglarina gore karar
verilir.

Risk derecesini arttirma olasiligi bulunan yalniz ¢alisma, gece vardiyasinda c¢alisma,
iklim kosullar1 gibi durumlar degerlendirilmelidir. Risk kontrol ¢alismalar1 i¢in risklerin
biiytlikliigiine ve dnemlerine gore en yiiksek seviyede olanlardan baslanmali ve yazili
hale getirilmelidir.

Risklerin degerlendirilmesi sirasinda risk altindaki kisilerin tehlikelerden etkilenme

durumlar1 tespit edilir.

6.1.5. Risk Kontrol Planinin Hazirlanmasi

Risk degerlendirmesinin sonuglarima gore en yiliksek seviyeli risklerden baslanarak
kontrol plan1 hazirlanir. Kontrol planinda ilgili mevzuat geregi yerine getirilmek {izere
sirastyla; tehlikeyi kaynaginda onlemek, ortamdan uzaklastirmak ve kisi de onlem
almak icin aksiyonlar tanimlanir. Tehlikeyi kaynaginda onlemek iizere miimkiinse
tehlikeyi tiimiiyle ortadan kaldirmak; daha az tehlikeli madde/yontem ile degistirmek
vb. yontemler uygulanir. Kontrol ¢aligsmalari riskin kabuledilebilir seviyeye indirilmesi
saglanincaya kadar devam etmelidir. Siddeti 5(Cok ciddi) olan riskler icin risk kabul
edilebilir seviyede olsa dahi kontrol planit hazirlanarak aksiyon tanimlanir.

Risk sonucu kabul edilemez seviyede olan riskler yonetim programina dahil edilerek
uygun onlemlerin alinmasi saglanir.

Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme g¢alismalari, kadrolu calisanlarla birlikte,
sahada bulunan miiteahhit, tageron calisani, ziyaretgi, stajyer dahil tiim insanlar1 kapsar.
Su durumlar tehlikenin ortaya ¢ikma olasiligimmi artiran faktorler olarak risk
degerlendirmesinde gdz 6niinde bulundurulacaktir:

Fazla mesai

Varsa gece ¢alismast

Yalniz ¢alisma

Dikkatsizlik, yorgunluk, uykusuzluk

Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risk kontrol siirecleri Entegre Yonetim
Sisteminin temelidir. Bu siire¢ ulusal mevzuat, ge¢miste yasanan hastalik/kaza vb
olaylar, yasanan acil durumlar, daha 6nce tanimlanmis tehlikeli durumlar, yasanan
uygunsuzluklar, kazaya ramak kala olaylari, mevcut uygulamalar, caligma talimatlari,
prosediirleri ve EYS politikas1 degerlendirilerek olusturulur. Bu siire¢ yapilan islerin

listelenmesi ve bu iglerden kaynaklanabilecek tehlikelerin tanimlanmasi ile baslar.
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Yapilan isler ve tanimlanan tehlikeler “Risk Degerlendirme Formu™na (EYS-FOR-64)
kaydedilir. Bu formda her bir tehlike ile ilgili risklerin degerlendirilmesi,
derecelendirilmesi ve risk dnlemleri belirtilir.

Tespit edilen tehlikeli durumlarin risk degerlendirmesi, gerceklesme olasiligina ve
siddetine gore yapilir.

6.2. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme

6.2.1. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme EKibi

Genel Midirlik ve Bolge Midirliiklerinde Cevresel Boyut Etki Degerlendirme
ekipleri; Genel Miidiirliikte Is Giivenligi ve Cevre Koruma Daire Baskanligi, Bolge
Miidiirliiklerinde Is Giivenligi Cevre Koruma Basmiihendisligi tarafindan kurulur ve
gorevlendirilir. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme ekip liyeleri asagida yer almaktadir:

e TPAO Cevre Gorevlisi
e lsveren ya da isveren vekili
e (Calisan Temsilcisi

TPAO Cevre Gorevlisi tarafindan, Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Ekibinde yer
alan Isveren ya da isveren vekili ve Calisan Temsilcisinin goriisleri alinarak Cevresel

Boyut Etki Degerlendirme Formu (EYS-FOR-71) doldurulur.

6.2.2. Cevresel Boyut ve Tehlikelerin tanimlanmasi
TPAOimn faaliyetlerinin ¢evresel yon ve tehlikeleri tanimlanir. Cevresel Boyutlar,

Etkiler, Riskler ve Risk azaltici tedbirler Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Formunda
(EYS-FOR-71) ayrintili olarak belirtilir.

Cevresel boyutlarin tanimlanmasi i¢in tiim faaliyetler, siiregler, hizmetler incelenip
degerlendirilir 6nem dereceleri belirlenir.

Onemli olarak degerlendirilebilecek gevresel etkiler;

e Ilgili kanun, ydnetmelik, izin gereksinimleri ve/veya diger gereksinimlere tabi
cevresel yonler. Bu cevresel yonlerle iliskili olarak, dis otoritelere bilgi verilmesi
gerekiyorsa ve / veya bu otoriteler tarafindan periyodik denetimler veya zorlamalar
varsa veya olabilirse, bunlarla ilgili siireclerde ve faaliyet planinda diger uygulanabilir
dokiimanlarda bu ¢evresel yonlere isaret ediliyorsa dikkate alinir.

e Yonetmelige tabi veya ¢evre agisindan dikkate alinmaya degecek miktarda olan ve
s1v1 veya gaz kacaklari yolu ile kaza potansiyeli yaratabilecek durumlarla ilgili cevresel
yonler.

e  Enerji kullanimu ile ilgili ¢cevresel yonler.

e Yiiksek miktarda ¢evreye verilen zehirlilik (malzemelerin ve atiklarin icerigi),
miktarlar (kacaklarin hacimleri ve kiitleleri), dogal kaynaklarin tiikketimi (yenilenebilir
ve yenilenemez kaynaklarin tiiketimi) olarak degerlendirilir.
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6.2.3. Cevresel Boyut, Risklerin Belirlenmesi, Degerlendirilmesi ve Cevresel
Risk Analizi

Cevresel Risklerin Degerlendirilmesi 4 X 4 - L tipi matris yontemi uygulanarak
gerceklestirilir.

Bu yontemin uygulamasina iligkin a¢iklama EK-2’ de verilmistir.

Cevre acisindan tehlike yaratabilecek durumlarla ilgili 6rnekler asagida siralanmustir:

e Hava Emisyonlar1

Atiksu Desarj1

Tehlikeli Atiklar

S1v1 ve Kat1 Atiklar

Aritma Sistemi atiklari

Tibb1 Atiklar

Atik yaglar

Hampetrol, Siv1 yakit, Atik yag vb. Tehlikeli atik dokiintiileri
Ekipman Kullanimindan kaynaklanan Titresim
Hampetrol, siv1 yakit ve Gaz Depolama Tanklar1
Ofis atiklar1

Radyoaktif Atiklar

Girtilti

Enerji kullanimi

Su kullanimi

Malzeme kullanimi

Koku

Cevresel Risk Degerlendirme calismasinda belirlenen tehlikelerin olast etkileri goz
ontline alinarak Etki Derecesi(siddeti) belirlenir. Risklerin degerlendirilmesi sirasinda
risk altindaki insan, flora ve faunanin tehlikelerden etkilenme durumlar tespit edilir.
Cevresel Risk= Ortaya Cikma Olasihgi*Etki Derecesi

Cevresel boyutlar, etkiler ve riskler belirlenirken asagidaki sorular1 cevaplandirir:

e Hangi operasyon, faaliyet ve hizmetler ¢evreyi etkileyebilecek sekilde cevreyle
etkilesim i¢indedir ve nasil etkilemektedir?

o Faaliyetlerimizde hangi maddeler, enerji kaynaklar1 ve diger kaynaklar
kullanilmaktadir?

e Faaliyetlerimizin havaya, suya ve topraga emisyonlar1 var midir?

e Faaliyetlerimizde atiklar veya 1skarta maddeler olusmakta midir? Eger olusuyorsa
bu maddelerin uzaklastirma islemlerinin potansiyel etkileri var midir?

e Arazimiz veya altyapimiz (6rnegin s1v1 yakit depomuz) ¢evreyle etkilesim i¢inde
midir?

e Hangi faaliyetler (6rnegin kimyasallarin depolanmasi) kaza veya ihmal yoluyla
cevresel etkilere sebep olabilir?
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e Zararh etkilerin kontrolii i¢in talimatlar mevcut mudur?

e Faaliyet/Tesisimizin bulundugu yer, ¢evresel olarak hassas bir dneme sahip
lokasyon mudur?

¢ Acil durumlarin olugma olasiligi nedir?

e Faaliyet/Tesisimiz etkiler, olasiliklar, siddet ve potansiyel siklik derecesi ile ilgili
"Risk Faktoriiniin" ¢evresel yonlerini nasil siralayacaktir?

e Belirlenmis etkilerin etki alan1 nedir?

e Mevzuat ve diger gereksinimler karsilanmakta midir?

Cevresel Risk Analizi yapilirken;

e Gegmisteki kaza / sorunlar

Toplum tizerindeki olumsuz etki

Dogal kaynak kullanim1 ve yonetimine etkisi

Bilgi eksikligi

Yasal ve diger yiikiimliiliikler

Cevreye verilebilecek risk(riskin olusma olasiligi, biiyiikliigii, olusma durumundaki
sonugclar) gibi konu basliklar1 sorgulanmalidir.

6.2.4. Cevresel Boyut Etki Degerlendirme Formunun doldurulmasi:

TPAO faaliyetleri ile ilgili boyutlar ortaya konduktan sonra, EK-2’ de verilen g¢evre
boyut degerlendirme metodolojisi ve tablolar yardimiyla Cevresel Boyut Etki
Degerlendirme Formu (EYS-FOR-71) Tesis/Saha/Bina Isveren ya da isveren vekili ve
Calisan Temsilcisinin goriisleri alinarak TPAO Cevre Gorevlisi tarafindan doldurulur.
Eger cevresel etki konusunda 6l¢iim ve / veya izleme ilgili yasal yiikiimliiliikk veya
diizenlemeler varsa, yasal yiikiimliiliiklerin ad1 belirtilerek, baska herhangi bir analiz
yapilmaksizin “Onemli” ¢evresel etki olarak tanimlanir. Cevresel risk skoru 12 ve
iizerinde ise diizeltilmesi gerekli ¢evresel etki olarak kabul edilir ve bu belirlenen
cevresel etkiler yonetim programina dahil edilerek uygun olarak onlemlerin alinmasi
saglanir.

6.2.5. Risk / Cevresel Etki Kontrol Planlarinin Hazirlanmasi

Derecelendirilen risklere yonelik kontrol dnlemlerinin (6zellikle orta-yiiksek ve kabul
edilemez riskler i¢in) zamaninda planlanmasindan, etkili olmasi i¢in kaynaginda
Oonlenmesi ya da ortamdan uzaklastirilmasi veya kiside koruma tedbirlerinin en kisa
siirede alinmasmdan, kayitlarmin belirtilen sekilde tutulmasindan, Isi yaptiran ve
sahasinda is yapilan birimin amiri 6ncelikle sorumludur.

Cevre ve Is saghg ve Is giivenligi yonetmeliklerinde de belirlenen genel yaklasim
cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli ek

Onlemlere karar verilir.
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Bu caligmanin sonuglari, yonetimin gozden gegirmesi faaliyetlerine ve hedeflerin
olusturulmasina, egitim ihtiyaglar1 planlamasina girdi olarak kullanilir. Bu kapsamda
mevcut ilgili talimat ve prosediirler gézden gegirilir.

Isyerindeki ve etrafindaki tehlikeleri kontrol altina alma ve riskleri azaltma ydntemleri,
onceligin derecesine gore ve en Oncelikli olandan daha az oOncelikli olana dogru
siralanmak tizere agagidaki gibi olmalidir:

Tehlikeleri kaynaginda yok etmeye calismak,

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek,
Miihendislik 6nlemlerini uygulamak,

Ergonomik yaklagimlardan yararlanmak,

Prosediir, talimat hazirlamak,

Egitim vermek,

Kisisel koruyucular kullanmak.

6.2.6. Denetim, izleme ve Gozden Gec¢irme

Risk / Cevresel Etki degerlendirmesi sonucunda yapilmasina karar verilen aktivitelerin
tamamlanma durumlari izleme ve sonug boliimiine kaydedilir. Isyerinde gergeklestirilen
risk ve gevresel etki degerlendirmesinin tiim asamalar1 ve uygulanmasi ile sonuglari,
alinmasma karar verilen ek kontrol Onlemleri, bunlarin zamaninda tamamlanip
tamamlanmadig li¢ aylik olarak denetlenir.
Risk Degerlendirme ve CED Raporlari ¢aligmalar: yilda en az 1 kez rutin olarak EYS
Yonetim Temsilcisi koordinasyonunda gozden gegirilerek giincellenir. Bunun disinda
ilgili tablo biiytlik organizasyonel degisiklikler, ekipman, 15 akisindaki degisikliklerden
ve yasanan giin kayipli is kazasindan sonra da ilgili birim/ler i¢in giincellenir.

EKLER

EK-1 L matriksi-5x5

Tehlikelerin belirlenmesi ve Risklerin Degerlendirilmesi i¢in kullandigimiz metotlardan birisi

5x5 “L” matris yontemidir.

Bu duruma gore matris te

[1R= Riski,

JO= Olasihk,

[1S= Siddeti, ifade etmektedir.

Riskin bulunmasi i¢in R = O x § Formiilii kullanilmistir.
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SIDDET

Cok Hafif Hafif Orta Ciddi Cok Ciddi
1 2 3 4 5
OLASILIK
Cok Nadir 1
ORTA ORTA
Nadir 2 DERECELI DERECELI
8 10
ORTA ORTA
Orta 3 DERECELI DERECELI
9 12
ORTA ORTA
Sik 4 DERECELiI | DERECELI
8 12
ORTA
Cok Sik 5 DERECELI
10
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HAFIF

(1-2) :Herhangi bir ek aktivite planina ve dokiimantasyona ihtiya¢ duyulmaz.
KABUL EDILEBILIR
(3-6) :Ayrica ek kontrol Onlemine gerek yoktur. Ek maliyete neden olmayan

iyilestirmeyle ve mevcut kontrol 6nlemlerini izlemeyle yeterli 6nlem alinabilir. Daha iyi izleme

planlanmalidir
ORTA DERECELI
(8-12) :Riski azaltacak ek kontrol 6nlemleri planlanmali ve maliyet unsuru goz oniine

almarak en gec bir ay icerisinde riskin azaltilmasi ile ilgili plan uygulanmalidir.

YUKSEK RiSK
(15-20)  :Risk azaltilincaya kadar isin baslatilmasina izin verilmez. Riski azaltmak tizere kaynak

kullanimi saglanmalidir. Ozellikle isin yiiriitimiinde yer alan riske yonelik acil onlemler hemen

almmalidir
KABUL EDILEMEZ
(25) :Risk azaltilincaya kadar igin baslatilmasina ve devam edilmesine izin verilmez.

Imkanlara ragmen riski azaltmak miimkiin degilse, ise baslanamaz.

SIDDET i¢in derecelendirme basamaklari:
1 Yaralanmasiz basit kaza ya da olay.

2 llkyardim gerektiren hafif yaralanma,

3 En az ii¢ giin istirahat gerektiren yaralanma,
4 Major yaralanma, uzuv kaybi,

5 Birden ¢ok oliimlii ya da 6liimlii olay,

OLASILIK icin derecelendirme basamaklari:
1 Yilda bir ( ¢ok diisiik ihtimal )

2 Ug ayda bir ( uzak ihtimal )

3 Ayda bir ( miimkiin )

4 Haftada bir ( kuvvetle muhtemel )

5 Her giin (¢ok yliksek ihtimal)
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EK-2 Cevre Boyut Degerlendirme Metodolojisi:
4 X 4 - L tipi matris kullanilir. Elde edilecek cevre etki degerine baglh olarak dncelik sirasi

belirlenir.

Cevre Etki Derecesi= Ortaya Cikma Olasilik x Etki Derecesi

Cevresel Etki Ortaya Cikma Olasihgi

Siire¢ degisimleri, gii¢ kesintisi vb durumlarda meydana gelir

Cevresel Etki Derecesi Degerlendirme

) — Cevre ve insan sagligina az zarar verebilecek hemen
rea
miidahale edilebilecek durumlar
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4x4- L Tipi Matris

Cevre Etki Boyutlarinin Kabul Edilebilirligine Karar Verme

— Kabul edilebilir durumdur. Ek kontroller gerekmiyor. Cabalar mali olarak
usuk,

R . daha etkin ¢dziimlere veya iyilestirmelere yogunlastiriimalidir. Onlemlerin
kabul edilebilir seviye =2-4

mevcudiyetinden emin olmak i¢in izleme gereklidir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Miidiirliik Genel Miidiir Yardimecisi

EYS Yonetim Temsilcisi
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EK 2 Acil durum prosediirii

Dokiiman No EYS-PRO-11

. L. Yayim Tarihi
ACIL DURUM PROSEDURU

Revizyon Tarihi/No

Sayfa No 98/156

1. AMAC:
Bu prosediiriin amact TPAO Genel Midiirlik ve Bolge Miidiirliikkleri biinyesinde,

belirtilen acil durumlarda ve tahliye, tatbikat uygulamalarinda personelin nasil davranacagini
belirlemek, tiim personelin ve etkilenebilecek diger kisilerin bu gibi durumlarda yaralanmalar1
ve ekipman hasarlarini en aza indirmek i¢in sorumluluklarini bilmelerini saglamaktir.

2. UYGULAMA ALANI:
Bu prosediir TPAO Genel Midiirliik isyerlerini ve Bolge Miidiirliikleri biinyesindeki tiim

isyerlerini kapsar.

3. TANIMLAR:
3.1. IGC: Is Giivenligi ve Cevre Koruma
3.2. 1SG: 15 Saghg ve Giivenligi
3.3. Acil Durum : Can kaybi, yaralanma, yapisal veya yapisal olmayan fiziksel hasarlar,
cevresel zararlar ile kisi ya da isyerlerinin faaliyetlerini kisitlayan, dogal afetler (
deprem, sel, firtina vb.) ve endiistriyel olaylar (yangin, patlama, kimyasal vb. gibi).
Potansiyel Acil Durumlar asagida verilmistir:

e Yangm

e Deprem

e Sel, Su baskim

e Petrol ve diger kimyasal madde kazalar
e Toplu Zehirlenme

e Firtina

e Parlayici ve patlayict madde kazalari

e Salgin hastalik

A.

3.4. D.E : Acil Durum Ekipleri

4. ILGILI DOKUMANLAR VE REFERANSLAR:
4.1. Acil Durum Tatbikat1 Degerlendirme Formu (EYS-FOR-57)
4.2.  Acil Durum Eylem Plan1 (EYS-PLN-01)
4.3.
5. SORUMLULUKLAR:
1.  Tim ¢alisanlar, ziyaretgiler, yiiklenici personel ve stajyerler.

5.1. Acil Durum Yoénetim Sistemi
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5.1.1. Acil Durum Yonetim EKibi

Mevcut acil durum tedbirlerinin ¢aligirligini ve yeterligini denetler.

Personelin ve A.D.E.” nin acil durum aninda hareket tarzlari konusunda egitim
almalarini saglar.

Acil durumu resmi makamlara iletilmesini saglar, personel aileleri ile haberlesme
ve bilgi aktarimi1 konusunda planlama yapar.

Resmi makamlarla koordinasyonu ve is birligini saglar.

Acil durum igin gerekli kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesi ve planlanmasini saglar.
Hazirlanmis olan planlar1 ve 6nlemleri kontrol ederek bu planlarin
giincellestirilmesini saglar.

Onemli kayitlarin saklanmast icin planlama yapar.

Acil durum sonrasi faaliyetlerin devamliligi, yonetimin devamliligi, ¢alisanlarin
desteklenmesi igin planlama yapar.

Tiim personeli etkileyen, felaket derecesindeki acil durumlarda (deprem, sel vb.
dogal afetler ve tiretimin durmasina neden olan durumlar) kriz yénetim ekibi olarak
gorev yapar. Kriz yonetim merkezleri Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliikleri’
ndeki makam toplant1 odalaridir.

Asagidaki liyelerden olusur:

Genel Miidiirliik Bolge Miidiirliikleri Gorevi
Genel Midiir Yrd. Bolge Miidiir Yrd Bagkan
IGC Daire Bsk. veya | IGC Basmiihendisi Uye
Yardimcisi

IK Daire Bask. veya | IK Miidiirii Uye
Yardimcist

Bsk. veya Yardimcisi

Destek Hizmetleri Daire | Destek Hizmetleri Miidiirii | Uye

Makine Ikmal Insaat Daire | [kmal Bagmiihendisi Uye
Bsk. veya Yardimcisi
Sendika Temsilcisi Sendika Temsilcisi Uye
Isyeri Hekimi Isyeri Hekimi Uye
Golbast  Jeofizik  Opr. | KTH Miidiirii Uye
Miidiirii veya Yardimcisi
Uretim Miidiirii Uye
Sondaj Miidiirii Uye
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5.1.2.

Acil Durum Koordinatorii

e Acil Durum Yd6netim Ekibi tarafindan her is yeri i¢in belirlenir,

e Acil Durum Koordinatorii acil durumun tiiriine gore ilgili A.D.E ‘lerini yonlendirecekler ve
kurtarma operasyonlarini yoneteceklerdir,

e Acil durum meydana geldiginde, olay1 haber alir almaz, derhal olay yerine gider,

ve olay yerine ulasan A.D.E yonlendirilmesini ve koordinasyonunu saglar,

e itfaiye ile Ambulans gelince sevk ve idareyi gelen ekiplere teslim eder,
e Acil durumun sona ermesini takiben Acil Durum Yonetim Ekibi ile toplantiya katilir ve
durum degerlendirilir.

5.2.

Acil Durum Ekipleri (A.D.E.)
IGC Birimi Tavsiyesi ile Acil Durum Y&netim Ekibi tarafindan belirlenir.

Zorunlu oldugu hallerde (yeterli sayida personel bulunmamasti) bir personel birden fazla
A.D.E. gorev alabilir.
Vardiyali ¢alisilan igyerlerinde vardiyalara dagilmis bulunan acil durum ekipleri

bulunur.

Her is yerinde ilgili A.D.E iiyeleri panolarda tanimlanur.

5.2.1. Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi:

a.

Her is yeri i¢in, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta
yer alan is yerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 50 ¢alisana
kadar en az 1 kisi ve is yerinde ¢alisan kisi sayis1 bunlar1 asan sayilarda caligsanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50°ye kadar calisan i¢in birer kisi
daha gorevlendirilir. Acil durum halinde, Acil Durum Koordinatorii’ niin verecegi
talimatlar dogrultusunda calisir.

Tehlike durumunda can, mal ve degerli dokiimanlarin emniyetli sekilde kurtarilmasini,
tahliyesini ve kurtarilmis olanlarin korunmasini saglar.

Tehlike aninda disaridan gelebilecek soygun, yagmalama ve ilgisiz / yetkisiz kisilerin
tehlike sahasina girmesini engeller.

Acil durum mahallinde panik ve kargasay1 onler.

Acil durum aninda binalarin tahliyesinde acil ¢ikis kapilarinin kullanilmasini saglar,
kadinlara ve engellilere oncelik taninmasini saglar. Engellilerin tahliyesi i¢in gerekli
organizasyonu yapar.

Tatbikat, egitim ve toplantilara katilirlar.

5.2.2. Yanginla Miicadele EKkibi:

a.

Her is yeri i¢in, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 30 calisana, tehlikeli sinifta
yer alan is yerlerinde 40 c¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde 50 ¢alisana
kadar en az 1 kisi ve is yerinde ¢alisan kisi sayisi bunlari asan sayilarda ¢alisanin
bulunmasi halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50° ye kadar ¢alisan igin birer kisi
daha gorevlendirilir. Ekip acil durumlara miidahale ve yangin sondiirme konularinda
0zel bir egitimden gegirilir.

Acil durum halinde, Acil Durum Koordinatorii’ niin verecegi talimatlar dogrultusunda
sondiirme ya da meydana gelen diger acil durum islemine yardimci olur.

Acil durum alarmi ve bilgi alir almaz, meydana gelen acil duruma uygun techizat ve
malzemeleri alarak olay yerine gelir.
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d. Acil durum Koordinatorii’ niin talimatlar1 dogrultusunda gérev alir ve hareket eder.
e. Tatbikat, egitim ve toplantilara katilir.

5.2.3.11k Yardim Ekibi
a. Heris yeri i¢in ayr1 ayr1 en az 1 kisi ve is yerinde ¢alisan kisi sayis1 10’ dan fazla ise her
10 ¢alisan i¢in ilave 1 kisi olmak iizere belirlenir.
Acil Durum Yonetim Ekibi tarafindan belirlenir.
Bu ekipte gorev alacak kisilerin en az Temel Ilkyardim Sertifikas1 almalar1 zorunludur.
Tehlike haberini alir almaz gerekli ekipman ile derhal olay yerine gider.
Yaralinin durumuna gore, ambulans ile en yakin hastaneye hastanin nakledilmesini
saglar.
Yetkisiz kisilerin yaral1 ve hastalara miidahale etmesini engeller.
g. Acil durumda yarali/yaralilari uzman ekibe teslim ettikten sonra Acil Durum
Koordinatorii’ niin verecegi isleri yapar.
h. Toplanti, egitim ve tatbikatlara katilir.

© O O T

—h

UYGULAMA:
6.1. Acil Ekiplerin Kurulmasi ve Ekipler Arasi iletisim
Acil Durum Yonetim EKibi

a. Acil Durum Yonetim Ekibi tarafindan belirlenen A.D.E. iiyelerinin, IGC Daire
Bagkanlig1’ ndan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan gorevlendirilmeleri
onaylanir.

b. Tiim calisanlar IGC Daire Baskanlig: tarafindan yaymlanan Acil Durum Prosediirii’ ne
gore bilgilendirilir ve egitim ihtiyaglar1 saptanarak planlanir.

c. Acil Durum Koordinatorii, acil durum meydana geldiginde gerekli organizasyonu
yapar. A.D.E. iiyelerinden bir kisiyi Haberci ve Trafikgi olarak gorevlendirir.

d. Olaymn bitimini takiben sebep-sonug iliskisi analizi ve tutanaklarin degerlendirilmesi
icin toplanilir. Bu toplanti sonucunda olayin tekrar etmemesi ve daha iyi miidahale
edebilmek i¢in kararlar alinir ve uygulamaya konulur.

e. Acil Durum Yonetimi yilda en az bir kere aylk ISG Kurul Toplantilari’ nda
degerlendirilir.

f. Acil durumda yarali/yaralilart uzman ekibe teslim ettikten sonra Acil Durum
Koordinatorii’ niin verecegi isleri yapar.

g. Toplanti, egitim ve tatbikatlara katilir.

6.2.  Acil Durumlarda izlenmesi Gereken Hareket
6.2.1. Acil Durumu ilk Géren Kisi
Mesai Saatleri Icerisinde veya Disinda

a. Toplanti, egitim ve tatbikatlara katilir. Acil durumlarda yarali olup olmama durumuna
ve acil durumun neden kaynaklandigina bakilir.

b. Acil Durum aninda midahale edilebilecek diizeyde ise ilk goéren kisi ve varsa
cevresindeki diger kisiler tarafindan ilk miidahale yapilir.

C. Yarali varsa, yangin sondiiriilemiyorsa, olay biiyiikse olay1 ilk géren sahis ve/veya
yardima gelen kisiler, mevcut haber verme sistemini harekete gecirmek iizere en yakin
"fhbar Butonuna" basar. Ayni zamanda asagida verilen Acil Durum Telefon Hattiyla
Santrale haber verir. Sondaj lokasyonlari, kuleler, {iretim istasyonlari, jeofizik kamplar
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gibi saha faaliyetlerinin yiiriitiildiigii isyerlerinde sahada bulunan en yetkili amire acil
durumu haber verir.

Olay nerede?

Ne tiir bir olay?

Yarali var m1? Varsa kag kisi?

Kendi kimligi ile ilgili bilgileri verir.

Karsi taraftan da "ANLASILDI" onayin alir.

AN NN NAN

Acil Durum Telefon Hatlar:

Genel Miidiirliik 3000
Batman Bolge Miidiirligi 6666
Adiyaman Bolge Midiirlugii 5555
Trakya Bolge Midirligi 4700

d. Telefon etme imkani yoksa, siren bulunmuyorsa bagirarak etraf haberdar edilir.
e. Oncelikle kendi can giivenligini saglayarak, acil durumun nedenine gore Acil Durum
Eylem Plani’ na (EYS-PLN-01) uygun olarak hareket eder.

6.2.2. Acil Durumu Haber Alan Santral:
a. Haberi veren kisiden su bilgileri almaya ¢alisir.

v
v
v
v
v

Olay nerede?

Ne tiir bir olay?

Yarali var m1? Varsa kag kisi?

Kendi kimligi ile ilgili bilgileri alir.
"ANLASILDI" der ve telefonu kapatir.

b. Sirenin ¢alistigindan emin olur.
v' Yarali varsa “112” numarali telefon ile Hizir Acil’e telefon eder ve olay yerine

ambulans gelmesini ister.

v’ ltfaiyeye “110” numarali telefonla haber verir.
v" Acil Durum Koordinat6rii’ nii arar.
v" Yangin, toksik, petrol ve diger kimyasal sizinti, patlama gibi personelin

tahliyesini gerektiren bir durum s6z konusu ise olayin ne oldugu, nerde oldugu
ve i yerlerinin panik yapmadan tahliye edilmesi gerektigi ve acil toplanma
alaninda beklenilmesi anonsu yapilir.

6.2.3. Olay Yerine Gelen Acil Durum Koordinatorii:

Sevk ve idareyi lizerine alir.

[k yardimcinin tasimacilarla birlikte yarali/yaralilara miidahale etmesini ister.
Sondiirme ekibinden kendilerine en yakin yangin sondiirme cihazini alip; getirmelerini

a.
b.
C.

d.

ister.

Yarali kurtarma islemi devam ederken acil duruma miidahaleye hazirlanilir. Yaral
kurtarildiktan, diger onlemlerde alindiktan sonra (enerji kesilmesi, dogalgaz vana
kapatilmasi, vb.) miidahaleye baslanmasini ister.

Toplanma yerinde toplanan herkesin mevcut ise yardim etmesini organize eder.
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Olay veya tatbikat bitimi olay yerinde kullanilan malzemelerin toplanip, geri
getirilmesini saglar.

Civarda bir acil durum meydana geldiginde, olayin is yerini etkilemesini onlemek i¢in
o andaki ilgili ve yetkililerce gerekli tedbirler alinir.

Acil durum meydana geldiginde, miidahale edebilecek kurum ve kuruluglar haberdar
edilir.

6.2.4. Acil Durumu Haber Alan Bakim-Onarim Personeli:

a.

b.

Acil durum haberi aldiginda, Acil Durum Koordinatdorii ile iletisim kurduktan sonra
elektrik kesilmesi, dogal gaz kapatilmasi, su temini gibi vb. gerekli konularda gorev alir.
Trafo yanginlarinda, elektrik enerjisini kestirmek i¢in ilgili kurumlara telefon ile haber
Verir.

Acil Durum Koordinatdrii’ nlin istedigi miidahale yapildiktan sonra olay yerine gelir.

6.2.5. Acil Durumda Trafikgi:

a.
b.

Acil Durum Koordinatorii tarafindan belirlenir.

Acil Durum Koordinatorii’ niin direktifi dogrultusunda gorev alan kisi fosforlu, trafikei
yelegini giyer ve goreve baslar.

Ambulans, itfaiye ve benzeri kurulus aracinin tesis i¢erisinde dogru yere en kisa siirede
ulagmasi ve riizgar yoniine gore yanagsmasi i¢in yol gosterir.

Olay yerinde bulunan araglarin uzaklastirilmasini saglar.

6.2.6. Acil Durumda Haberci:

a.
b.

Acil Durum Koordinatérii tarafindan belirlenir.

Acil Durum Koorinatorii’ niin direktifi dogrultusunda gorev alan kisi fosforlu, haberci
yelegini/onliigiinii giyer ve goreve baslar.

Haberci olay yerinde Acil Durum Koordinatérii’ niin ilk yardim ekibi, acil durum
miidahale ve sondiirme ekibi, koruma ve giivenlik ekibi ile iletisim kurmasini saglar.

Acil Durum Koordinatdrii’ ne, “ambulans, itfaiye geldi”, “yaralilar ¢ikarildi”, elektrik
kesildi” vb. bilgi akigini saglar.

6.2.7. i1k Yardim EKkibi:

a.

b.
C.
d.

Acil Durum Koordinatorii tarafindan belirlenir.

Haber aldiginda ilk yardim cantasini, sedye ve boyunlugu alarak olay yerine gelir.
Once kendi giivenligini saglar.

Tehlikesiz yere alinan yarali/yaralilart ambulans ile yaralinin durumuna gore revire ya
da en yakin hastaneye ulastirir.

Yarali sayisinin birden fazla oldugu durumlarda 6ncelik durumunu en agir olana
verilir.

6.2.8. Tiim Cahsanlarin Acil Durumda Hareket Tarzi:

a.

Oncelikle kendi can giivenligini saglayarak, devam ettirdigi calismay: birakir,
kullandig1 tezgah, kule, ekipman vb. enerjisini keser yapilan acil durum anonsundaki
acil durumun tiirline gore ekte verilen Acil Durum Eylem Plani’ na (EYS-PLN-01)
uygun olarak hareket eder.
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Is yerlerine, 6nceden belirlenmis acil kagis rotalarmin bulundugu, bina ici acil kagis
planlari, goriiniir alanlara asilir.

Yapilan acil durum anonsunda binanin tahliye edilmesi isteniyorsa; tiim calisanlar,
panik yapmadan, belirlenmis acil ¢ikis planlarina uygun yollar1 kullanarak is yerlerini
tahliye ederler ve acil durum toplanma alanina giderler.

Panik yapilmadan kendilerine verilen bilgi ve talimatlar dogrultusunda hareket ederler.
Acil durumlarda yonlendirme levhalar1 dogrultusunda oncelikle acil ¢ikislar tercih
edilir.

Durumla ilgili ayrintili bilgisi olanlar Acil Durum Koordinatorii’ ne bilgi verir.
Telefon gereksiz yere mesgul edilmez.

Tahliye sirasinda sarkmis, kopmus elektrik kablosu, iletim hatti vb. donanimlara
dokunulmaz.

Durumla ilgili isletme disarisinda kimseye bilgi verilmez.

Tahliyede engelli, yasli, hamile ve varsa ¢ouklara oncelik taninir.

Ziyaretgilere is yerine girislerde verilen Ziyaretci Brosiirii’ nde Acil Durumda Hareket
tarzi agiklanmustir.

Acil durumlarda ambulans, itfaiye gibi miidahale araglarinin is yerlerine kolay ulasima,
tahliye isleminin giivenli ve hizli yapilmasi icin TPAOa bagli tiim ig yerlerinde ziyaretci
ve personel araglart kacis yoniine gore tek manevrayla cikilabilecek durumda park
edilmelidir.

Belirlenmis otopark alani haricinde gegisleri engelleyecek sekilde yol kenarlarina, yaya
gecitlerine, acil ¢ikis kapist Oniine, acil miidahale ekipmanlarinin (hidrant, yangin
dolabi, yangin sondiirme cihazi v.b.) goriilmesini ve kullanimini kisitlayacak sekilde
arag park edilmemelidir.

6. TATBIKATLAR:

a.
b.

Yilda en az 1 kez, haberli ya da habersiz tatbikat yapilir.
Tatbikat oncesinde tiim ekiplerin hareket tarzim1 yerinde izlemek, miidahale siiresini
kaydetmek ve aksamalar1 not etmek iizere gorevli belirlenir ve tatbikat degerlendirilir.
Sonuglari Acil Durum Tatbikat1 Degerlendirme Formu (EYS-FOR-57) ile

kayit altma almir ve Genel Miidiirliikte Is Saghg Giivenligi Miidiirliigii’ nde,

Bolge Miidiirliigii’ nde IGC Basmiihendisligi’ nde dosyalanarak saklanir.

7. EGITIMLER:

a.

b.

Tim personel, Acil Durum Prosediirii konusunda, her yil en az bir kez, egitime tabi
tutulur.

Acil Durum Ekiplerinde gorev alan personel Acil Durum Prosediirii ve ilgili tiim
talimatlar1 konusunda, her y1l en az 2 bir kez, egitime tabi tutulur.

[k Yardim Ekibi iiyeleri igin, en az 16 saat siireli ve uygulamal1 "Sertifikal1 ilk Yardim
Egitimi" verilir ve bu egitim her 3 yilda bir “tazeleme egitimi” bi¢iminde tekrar edilir.
Tiim calisanlar “Ilk Yardim Bilgilendirme Egitimi” almalidirlar.

8. IKMAL ve DONATIM:

a.

Asagidaki tabloda bulunan bilgiler ve Acil Durum Eylem Plan1 (EYS-PLN-01)
doldurularak, tiim is yerlerinde goriiniir alanlara asilir.
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Yer Telefon No

Acil Durum Iletisim Hatt1

Acil Durum Koordinatorii
Itfaiye 110
Polis imdat 155
Jandarma 156
Acil Servis 112
AFAD

...... Hastanesi

...... Hastanesi

b. Acil Durum Hattinin bagh oldugu operatorlerde (santral, giivenlik), Acil Durum
Koordinatori’ ne ve A.D.E. liyelerine her an ulasilabilecek telefon numarlar1 yazili
olarak bulundurulmalidir.

c. Is yerlerinde kullanilan dolaplar, raflar, vb. devrilme ve diismelere kars1 duvara saglam
sekilde sabitlenmelidir.

d. Acil durum meydana geldiginde kullanilacak malzeme, arag, ekipman vb. planlanmasi,
temininden ve periyodik kontrollerin yapilmasi,

Yangin sondiirme cihazlarinin listesinin hazirlanmasi ve 6 ayda bir kontrollerinin kaydinin

tutulmasi,
Yangin hortumlarinin su hatlarina bagli, her an kullanilabilir durumda ve hasarsiz olmasini
saglanmasi,
Yangin ekipmanlarinin Onlerinin kapali olmamasi, acil ¢ikislarin agik olmasi gibi
Onlemlerin alinmasi,
Genel Miidiirliikte Is Saglhgi Giivenligi Miidiirliigii, Bolge Miidiirliigii’ nde IGC
Basmiihendisligi’ nin sorumlulugundadir.

e. Acil durum planlari, tehlike simifina gére ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli is
yerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
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4.1.

4.2.

4.3.

EK 3 Is giivenligi ve ¢evre koruma egitimleri prosediirii

iS GUVENLIGi VE CEVRE KORUMA EGITiMLERi | Yayim Tarihi

Dokiiman No EYS-PRO-03

PROSEDURU Revizyon Tarihi/No

Sayfa No 106/04

. AMAC:

Bu prosediiriin amaci, TPAO’ da vyiiriitilen Is Giivenligi ve Cevre Koruma egitim
faaliyetlerinin yontemini belirlemektir.

. UYGULAMA ALANI

Bu prosediir tim TPAO personeli ile stajyerlerin, Is Giivenligi ve Cevre Koruma egitim
ihtiyaclarim1 karsilamak amaci ile i¢ ve dis kaynakli Is Giivenligi ve Cevre Koruma
egitimlerinin timiine uygulanmaktadir.

. TANIMLAR

3.1. IGC: Is Giivenligi ve Cevre Koruma

. ILGILI DOKUMANLAR VE REFERANSLAR

4.1.  Yillik ISG ve Cevre Egitim Plan1 (EYS-PLN-03)

4.2.  Egitim Katilim Formu (EYS-FOR-21)

4.3. Egitim Anket Formu (EYS-FOR-20)

4.4. Egitim Sertifikas1 (EYS-FOR-77)

4.5.  Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu (EYS-FOR-82)
. SORUMLULUKLAR

Genel Miidiir, insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi, EYS Yonetim Temsilcisi ve Tlgili
Unite Amiri

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.2.
6.2.1.

. UYGULAMA

Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi

Egitim ihtiyaclar1 yi1lda 1 kez ilgili iinite amirleri ile ¢alisan temsilcilerinin gorist

alinarak Bélgelerde IGC Basmiihendisligi, Genel Miidiirliikte IGC Daire Baskanlig

tarafindan belirlenir. Yazili olarak Insan Kaynaklar1 Birimi’ ne bildirilir.

Egitim ihtiyaclari, yeni ise baslama, is ve is yerine 6zgii riskler ile ilgili mevzuata gore

belirlenir.

Miiteahhit calisanlarinin egitiminden miiteahhit firma sorumludur. Hizmet alimim

yapan {inite, miiteahhit ¢calisanlarinin isle ilgili ¢alisma, saglik ve ¢evre risklerine karsi

egitim aldiklarina dair belgeleri tedarik etmelidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde ise baslayacak calisanlar, isle

ilgili saglik ve giivenlik risklerine kars1 egitim almaksizin ya da daha once ¢alistiklar

is yerlerinde son bir yilda bu egitimi aldiklarina dair belge sunmaksizin ise

baslatilamazlar.

Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce, s6z

konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli

caligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan

fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi

verilir.

Egitimlerin Planlanmasi

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi, planlama asamasinda, egitim yazilimi programi

verilerini, linitelerle yapilan goriismeleri ve iinitelerin taleplerini esas alarak, Yillik

Egitim Plan1’ n1 ortaya koyar. Bu plan Genel Miidiir tarafindan onaylanir ve ilgili birim
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amirlerine Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 tarafindan yazili olarak gdnderilir.
Gonderilen plan, Is Saghig1 Giivenligi ve Cevre Koruma Daire Baskanlig tarafindan,
iinitelerine gore detaylandirilarak Yillik ISG ve Cevre Egitim Plam (EYS-PLN-03)
olusturulur ve EYS Portal’da yayimlanarak, ilan edilir.

6.2.2. Egitim Plan1 disinda egitim ihtiyaci s6z konusu olursa, ilgili {inite tarafindan egitim
talebi resmi yaziyla insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1’ na iletilir.

6.2.3. Yillik ISG ve Cevre Egitim Plan1 (EYS-PLN-03) igerisinde yer almayan kongre,
seminer, sempozyum, panel gibi etkinliklere katilim talepleri Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanlig1’ na bildirilir. Genel Midiirliik oluru ile katilim saglanir.

6.2.4. Yillik ISG ve Cevre Egitim Plam1 (EYS-PLN-03) icerisinde yer almayan, ise yeni
baslayacak calisanlarin, stajyerlerin ve 6 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara
Temel Is Saglig, Giivenligi ve Cevre Koruma egitimlerinin planlanabilmesi i¢in, sdz
konusu personelin listesi Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan ise baslangi¢ tarihinden
once IGC Birimi’ ne bildirilir.

6.3. Egitimlerin Gerceklestirilmesi

6.3.1. Ortaklik personeli tarafindan verilecek egitimler IGC Birimi tarafindan diizenlenir,
egitimi verecek kisi tarafindan egitim notlar1 hazirlanir.

6.3.2. Hizmet satin almmasi yolu ile gerceklestirilecek egitimler, IGC Birimi tarafindan
planlanir, Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan diizenlenir.

6.3.3. Egitim kayitlarinin olusturulmasi amaciyla, egitime katilanlarin adlar1 ve imzalari
Egitim Katilim Formu (EYS-FOR-21) ile alinir.

6.3.4. Egitim siiresinin en az 3/4° lik boliimiine katilim saglayanlara ve egitim sonunda
yapilacak sinavda 70/100 oraninda basar1 gosterenlere Egitim Sertifikas1 (EYS-FOR-
77) diizenlenir. Egitime yeterli siire katilamayanlar ve yeterli basarty1 gosteremeyen
calisanlar egitimi tekrardan alir.

6.3.5. Calisanlara verilecek olan Is Saghg, Giivenligi ve Cevre Koruma egitimleri,
calisanlarin ige girislerinde ve isin devamu siiresince ilgili mevzuata gore belirlenen
periyotlar ig¢inde;

a. Az tehlikeli i yerleri i¢in 3 yilda bir en az 8 saat,

b.  Tehlikeli is yerleri i¢in 2 yilda bir en az 12 saat,

Cc.  Cok tehlikeli is yerleri i¢in en az yilda bir en az 16 saat
olarak diizenlenir.

6.4. Egitimlerin Degerlendirilmesi

6.4.1. Egitim etkinliklerinden belirlenen yararlarin saglanmasi, ihtiyaclarin karsilanmasi ve
amaglarinin gergeklestirebilmesi igin, egitime katilan personel egitim éncesinde On
Test ve egitim sonunda Son Test uygulanir. Test sonuglar1 kiyaslanarak, egitimin
egitilen agisindan etkinligi Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu (EYS-FOR-82) ile
degerlendirilir.

6.4.2. Egitime katilan personelin egitim, egitimci ile ilgili ve baska konulardaki egitim
ihtiyaglar1 hakkindaki goriislerini almak amaciyla, egitim sonrasinda, Egitim Anket
Formu (EYS-FOR-20) uygulanr.

6.4.3. Denetimlerde, denetim ekibi tarafindan calisanlara sorulan sorular ve tutum ve
davranislarinin gozlenmesi yontemiyle egitimin etkinligi degerlendirilir.

6.5. Egitim Kayitlar:

6.5.1. Calisan ve yeni ise baslayan her personelin katilmis oldugu Is Giivenligi ve Cevre
Koruma Egitimleri kagit ortaminda ve ISG Egitim Yazilim Programi’ nda, bilgisayar
ortaminda kayit altinda tutulur. Egitim Plan1 hazirlanirken ve egitim ihtiyacinin
belirlenmesinde bu bilgilerden de faydalanilir.
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EK 4 Sondaj faaliyetlerinde atik yonetimi ve uygulanacak ¢evresel kurallar talimati

SONDAJ FAALIYETLERINDE ATIK YONETIMI VE

Dokiiman No EYS-TAL-01

Yayim Tarihi
UYGULANACAK CEVRESEL KURALLAR

TALIMATI

Revizyon Tarihi/No

Sayfa No 108/8

1.

AMAC

TPAO sondaj faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan atiklarin minimize edilmesini, ortaya cikan

atiklarin  kontroliinii ve sondaj faaliyetlerinde yapilacak olan c¢evresel faaliyetlerin

uygulanabilmesini saglamaktir.

2.

UYGULAMA ALANI

Bu talimat; TPAO’nin yiiriittigii tim sonda;j faaliyetlerinin dncesinde, sirasinda ve sonrasinda

uygulanacaktir.
3. TANIMLAR
3.1. Bariyer (Boom) : Karada ve 6zellikle su ortamindaki petrol atiklarinin etrafini gevirerek,

daha genis alanlara yayilmasii onlemek icin degisik uzunluk ve capta tretilmis olan

silindirik mekanizmayz,

3.2. Lokasyon: Kuyu agilmasi igin Arama veya Uretim Daire Baskanliginca verilen koordinat
degerlerinin arazide yerine konuldugu noktanin sondaj i¢in hazir hale getirilecegi alani,

3.3. Muhafaza Borusu: Kuyu igersine indirilen ¢elik muhafaza borusunu,

3.4. Mud-pit: Sondaj, Kuyu Tamamlama Hizmetleri operasyonlarinda atiklarin toplandigi
havuzu,

3.5. Flare Hatti: Ozellikle yiiksek basingli formasyonlarda kuyudan gaz gelisi ihtimaline
karsilik gazin kontrollii bir sekilde yanmasini saglamak i¢in kullanilan hatti,

3.6. Manevra Operasyonu: Gidilen kuyularda cesitli sebepler ile kuyudaki diziyi disari
cikarma ve geri kuyuya indirme faaliyetini,

3.7. Check-shot: Arama kuyularinda, tespit kuyularinda ve stratigrafik amagli agilan
kuyularda tabakalarin hiz bilgisine ulagsmak i¢in yapilan rutin operasyonu,

tanimlamaktadir.

108



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

5.

ILGILI DOKUMANLAR VE REFERANSLAR
Cevre Kazalar1 Bildirim Formu (EYS-FOR-15)

Sondaj Kulesi Kontrol Formu (EYS-FOR-54)

Atik Kayit Formu (EYS-FOR-05)

Sondaj Atiklarinin (Kesinti+Atik Camur) ve Petrolle Kirlenmis Durumdaki Topraklarin
Bertarafi I¢in Uygulanan Nétralizasyon ve Stabilizasyon Islemi Talimati1 (EYS-TAL-95)
Cevre Koruma Sarf Malzemeleri (Biyoremidasyon Uriinleri, Absorban, Bariyer)
KullanimTalimat1 (EYS-TAL-91)

Atik Toplama Havuzlarinin (Mud-pit’lerin) Hazirlanmasi, Kullanimi ve Rehabilitasyonu
Talimati1 (EYS-TAL-08)

Lokasyon Tespiti Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimat1 (EYS-TAL-03 )

Lokasyon Degerlendirme Formu (EYS-FOR-40)

Lagim Mecrasi Ingaas1 Miimkiin Olmayan Yerlerde Yapilacak Cukurlara Ait Ydnetmelik
(19.03.1971 tarih ve 13788 sayili Resmi Gazete

Evsel Atiklarin Toplanmasi ve Yonetimi Talimati (EYS-TAL-92)

SORUMLULUKLAR

Bu talimatin uygulanmasindan Sondaj Daire Baskanligi ve Bolge Miidiirliiklerindeki Sondaj

Miidiirliikleri ile Is Giivenligi ve Cevre Koruma Basmiihendislikleri sorumludur.

6.

TALIMAT

Sondaj faaliyetinin 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda yiiriitiilen faaliyetlerde ortaya cikan

atiklarin bu talimatta belirtilen kurallar ¢ercevesinde yonetilmesi saglanir.

Sondaj Faaliyeti Oncesi

Lokasyon Nokta Tespiti; Lokasyon Tespiti Is Saglhigi, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimati’na

(EYS-TAL-03) gore yapilacaktir.

Lokasyon Teslimi

6.1.  Lokasyon teslimi, Lokasyon Nokta Tespit Komisyonu tarafindan yapilir. Lokasyon

teslim alinirken asagida gosterilen kurallara dikkat edilir.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Mud-pit’in yerlesiminin 17.05.2006 tarih ve 631 sayili Genel Midiirliik Olur’u ile
uygulanmasina baslanilan standart planlara, 6zel kuyu olmasi1 durumunda Lokasyon
Degerlendirme Formu’nda (EYS-FOR-40) belirtilen degisikliklere gére kontrol
edilir.

Sondaj operasyonu sirasinda kullanilacak mud-pit’ler; Atik Toplama Havuzlarinin
(Mud-pit’lerin) Hazirlanmasi, Kullanimi ve Rehabilitasyonu Talimati’na (EYS-
TAL-08) uygun olarak, arazi sartlar1 (mud-pit ya da mud-pit’lerin, egim olmayan
tarafta ve yiizeysel su kaynaklarindan uzak yonde dizayn edilmesi saglanacak.)
dikkate alinarak hazirlanir.

Lokasyon ¢evresinin yanici ve tutusturucu maddelerden temizlenmis oldugu kontrol
edilmelidir.

Mud-pit’lerin agilmasi sirasinda toplanan hafriyat topragi, proje bitiminde mud-
pit’lerin kapatilmasi i¢in kullanilmasi diisiiniilerek mud-pit/lokasyon ¢evresinde ya
da uygun bir alanda depolanmis olmalidir.

Sondaj atiklarinin zeminde gosterdigi diisey ve yatay yondeki yayilim nedeni ile,
yeralti suyunun kirlenmesinin Onlenmesi amaciyla, mud-pit’in taban ve yan
duvarlarmin gecirimsizligi saglanmis olmalidir. Gegirimsizligin saglanamadigi
durumlarda, alanin dogal olarak gegirimsiz oldugu, nokta tespit asamasinda iken
mutlaka Lokasyon Degerlendirme Formunda (EY S-FOR-40) belirtilmis olmalidir.

Lokasyon akis kanallarmin, yag kapaninin kuyu derinligine gére hazirlanmalidir.

Lokasyonda, personel sayisina gore foseptik hazirlanir, taban ve yan duvarlarinin
betonlanmasi, istiiniin beton kapakla kapatilmasi saglanir. Foseptik ¢ukurunun
hazirlanmas1 sirasinda, 19.03.1971 tarth ve 13788 sayili Resmi Gazete
yayimlanarak yiiriirliige giren “Lagim Mecrasi Insaas1 Miimkiin Olmayan Yerlerde
Yapilacak Cukurlara Ait Yonetmelik’teki esaslara uyulmus olacaktir. Yerlesim
yerlerine yakin lokasyonlarda, yerlesim birimine ait kanalizasyon mevcut ve buraya
baglanti yapilmast miimkiin ise, evsel atiksularin, kanalizasyon sistemine
verilebilmesi amaciyla uygun baglanti yapilmig olmalidir.

Seyyar tuvaletin yerlestirilecegi alan belirlenmis ve uygun goriilmesi halinde sadece
seyyar tuvaletin baglanacagi uygun boyutta bir foseptik acilarak {istlinlin
kapatilmasi saglanmis olmalidir.

Mud-pit’i igine alacak sekilde lokasyon gevresinin tel orgii ile gevrili oldugu ve
uyar1 levhalarimin yerlestirildigi kontrol edilmeli, Mud-pit ve lokasyon arasindaki
alanda, diisme riskini 6nleyecek sekilde emniyet tedbirlerinin alinmis oldugu (¢elik
halat veya tel orgii ¢cekilmesi gibi).kontrol edilmelidir.

Celler havuzu derinlik ve genisliginin uygunlugu standarda gore saglanacak ve sabit
merdivenin yapilmis oldugu kontrol edilmelidir.
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6.12.

6.13.

Lokasyon yedek c¢ikisinin, girisin ters istikametinde ve toplanma alanina yakin
olmasi saglanacak, gerekli ikaz levhalari konmus olmalidir.

Lokasyonlar, “Lokasyon Degerlendirme Formu (EYS-FOR-40)” diizenlenerek
teslim alnacaktir. Standart planlara ya da Lokasyon Degerlendirme Formu’nda
(EYS-FOR-40) belirtilen hususlara uygun olarak yapilmamissa teslim alinmayacak,
uygunsuzluklar tutanakla sabitlenerek diizelttirilmelidir.

Kule Nakliyesi (Demontaj-Montaj)

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

Kule nakledilmeden 6nce asagida gosterilen komisyon teskil edilmelidir.
6.14.1.Bakim Onarim Nakliyat Unitesi

6.14.2.Teknik personel

6.14.3.Agir Nakliyat Bas Operatorii
6.14.4.Sondaj Unitesi

6.14.5.Teknik personel

6.14.6.Kule Bas Sondorii

6.14.7 s Giivenligi ve Cevre Koruma Unitesi

6.14.8.Teknik personel (IGC Miihendisi )

Nakliyat programi yapilacak ve nakliyatin bu programa uygun yapilmasi
saglanmalidir.

Nakliyat glizergahi belirlenmis ve krokisi ¢izilmis olmalidir.

Glizergahin, 15 glivenligi ve ¢evre kurallari ile glivenlik agisindan uygunlugu
kontrol edilmis olmalidir.

Lokasyon alaninda flare ¢ikisi, kuyu basindan en az 50 m uzakta tutulmalidir.
Flare hattinin gevresi ot, ¢ali-¢girp1 gibi yanict maddelerden temizlenmelidir.

Operasyonlarda kullanilacak kimyasal maddelerin, orijinal ambalajlarinda,
atmosferik kosullardan etkilenmeyecek sekilde depolanmasini saglamak amaciyla,
lokasyonda kimyasal madde ¢adir1 kurulmalidir.

Motorin tanklar1 ve Yag varilleri, jeomembran vb. malzeme ile ge¢irimsizligi
saglanmis alana, variller tahta paletler iizerine, yatay konumda, kapaklar1 yukari
gelecek sekilde yerlestirilir. Bu alanin etrafi toprak setle veya 6zel olarak tiretilmis
uygun bariyer ile ¢evrilerek, dokiilme olmas1 durumunda, dokiintiiniin baska yerlere
tasinmasi onlenmelidir.
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6.21.

6.22.

Cevre Kazalar1 Bildirim Formu (EYS-FOR-15) doldurularak kayit altina alinan
Petrol ve yag dokiintiilerinin toplanmasi amaci ile kullanilan absorban malzemelerin
(ped, boom, toz malzeme vb.), operasyon siiresince kullanilacak miktar1 lokasyona
getirilerek uygun bir alanda istiflenecektir. Bu malzemelerin kullanimi ile ilgili
olarak personel egitilmelidir.

Ekipmanlarin yerlesimi sirasinda, degerlendirilemeyecek olan atiklar i¢in (istiipi,
kullanilmis ped ve absorban malzemeler, plastik filtreler, kimyasal madde
ambalajlar1 ve diger evsel kat1 atik niteligi tasimayan kat1 atiklar) toplanmasi igin
bir alan belirlenecek ve sondaj siiresince kullanilacaktir. Nakliyat sirasinda, atik yag
toplayict (skimmer) vb. ¢evre koruma ekipmanlarinin pargalar: ile biitiin olarak
tasinmalar1 saglanacak veya ihtiyag¢ halinde hemen sondaj lokasyonuna ulastirilmasi
icin gerekli planlama dnceden yapilmalidir.

Sondaj Oncesi Kule Denetlenmesi

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

Kule montaj1 sonucu sondaj baslamadan dnce denetleme yapilacaktir. Denetleme
Komisyonu asagida gosterilen iiyeler tarafindan teskil edilmelidir.
6.23.1.Sondaj Unitesi;

6.23.2.0perasyon Miihendisi

6.23.3.Isletme Miihendisi

6.23.4.Kule Bas Sondorii

6.23.5.Elektrik ve Makine Miihendisi
6.23.6.1s Giivenligi ve Cevre Koruma Unitesi

6.23.7.1Is Giivenligi ve Cevre Koruma Miihendisi

Kule Denetleme Komisyonu tarafindan, denetim, asagida belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmalidir.

Sondaj kulesi denetimi, “Sondaj Kulesi Kontrol Formu (EYS-FOR-54)” na uygun
olarak yapilmalidir.

Lokasyonun, kule yerlesim planina uygunlugu kontrol edilmelidir. Bu kontrol
sirasinda, 6.26.1.Yasam barakalari,
6.26.2.Evsel Kat1 atik depolama alan,

6.26.3.Hurda malzeme toplama alan,

6.26.4.Motorin tanklari, yag ve atik yag varillerinin depolanacagi gegirimsizligi

saglanmis alan,

6.26.5 . Kimyasal madde ambari,
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6.26.6.Atik gazin desarj edildigi hat (flare hatt1), Hattin ¢ikisi, yerlesim alanlarina,
caligsma sahasina ve riizgar yoniine gore uygun yerde ve celler havuzundan
en az 50 m uzaklikta yer almalidir.

6.27. Foseptikte toplanan evsel atiksularin alinmasi i¢in, ilgili Belediye ile goriisiilerek
anlagsma yapilmis olmalidir.

6.28. Lokasyon yerinin uygun olmasit durumunda, evsel kati1 atiklarin belediye ¢op
depolama alanina taginmast igin, ilgili Belediye ile anlasma yapilmis olacaktir.

6.29. Kimyasal maddelerin hava kosullarindan etkilenmeyecek sekilde, ambalajli olarak
depolanmis oldugu ve ambalaj lizerindeki etiketlerin saglamlig1 kontrol edilmelidir.

6.30. Tim sondaj personelinin is giivenligi, ¢evre koruma, yangindan korunma ve
ilkyardim konularinda yilda bir kez verilen egitimden gecirilmis olduklar1 ve sondaj
Oncesi sirast ve sonrasinda yapilan is glivenligi ve ¢evre koruma egitim ve
toplantilarina katildiklarin1 gosteren belgeler kontrol edilmelidir.

6.31. I¢me suyu, belediyeden temin ediliyorsa ilgili birimler tarafindan yaptirilan igme
suyu analiz raporlart temin edilmeli, farkli bir kaynaktan temin ediliyor ise
mikrobiyolojik testi yaptirilmali(damacana su ise ilgili firmadan alinacak analiz
raporu) ve raporlar kayit altina alinmalidar.

Faaliyet Sirasinda Yiiriitiilecek Caliymalar

6.32. Sondaj operasyonu sirasinda;
6.32.1. Tatli su formasyonlar1 gegilene kadar tatli su bazli sondaj stvisi kullanilacak,

bentonit haricinde herhangi bir kimyasal madde, sondaj sartlari
gerektirmedikce sondaj sivisina katilmamalidir.

6.32.2. Tatl su iceren formasyonlar gecildikten sonra muhafaza borusu indirilerek,
cimentolama yapilacak, kuyu i¢i ile bu seviyeler arasinda bir irtibat

olmadig1 ¢cimento bagi logu ve basing testleri ile tespit edilmelidir.

6.33. Sondaj ve Kuyu Tamamlama iglemlerinde kullanilacak olan kimyasallarla ilgili
olarak;
6.33.1. Sondaj ¢camurunda ve ¢imentolama isleminde kullanilacak olan kimyasal

maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlarinin kulede ilgili personelin
hemen ulagabilecegi bir yerde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu

kimyasallarin kullaniminda, insan saglig1 ve ¢evreye zarar verilmemesi

113



6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

icin, malzeme giivenlik bilgi formlarinda yer alan hususlara dikkat
edilmelidir.

6.33.2. Cevreye zarar vermeme agisindan, inceltici olarak krom ihtiva etmeyen
(chrome free) lignosiilfonat kullanim, tercih edilmelidir.

6.33.3. Operasyonlarda kullanilan kimyasal maddeler, orijinal kaplarinda, hava
kosullarindan etkilenmeyecek sekilde hazirlanacak kimyasal madde
ambarinda ya da ustli kapali konteynerlerde muhafaza edilmelidir. Bos
kimyasal madde ambalaj ve varilleri, lokasyon tizerinde belirlenecek
uygun bir bolimde (kagit ambalajlar istiflenerek) biriktirilmelidir.
Lokasyondaki, kimyasal madde dokiintiileri, saglam, sizdirmaz torbalarda
toplanarak, lokasyon iizerinde belirlenen kimyasal atik toplama alanina
tasinmalidir.

Mud-pit’in biiyiik boyutta agilmasina ve tasarak g¢evre kirliligi yaratmasina
neden olan asir1 su kullaniminin énlenmesi igin:
6.34.1. Sondaj kulelerinde su ikmali sirasindaki tank tagmalar1 6nlenmelidir.

6.34.2. Lokasyon alani i¢indeki baglantilardan olusan su kacaklar1 dnlenmelidir.

Lokasyondaki temizlik, oncelikle mekanik olarak yapilacak, gerektigi takdirde,
minimum miktarda su kullanilmalidir.

Manevralarda dizinin kuru ¢ekilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacak, dizi, styirma
lastigi (wiper) ile temizlenmelidir.

Personel sayisina gore projelendirilmis ve sizdirmazligi saglanmis olarak hazirlanan
foseptikte biriken atiksular, periyodik olarak, anlasma yapilmis olan Belediye
tarafindan alinmasi saglanmalidir.

Mud-pit’e, sondaj camuru, kesinti ve su haricinde, hi¢ bir sey atilmamalidir. Bunu
gergeklestirmek i¢in,

6.38.1. Evsel kat1 atiklar (¢Opler), konteyner ya da varillerde, iistii kapali sekilde
biriktirilecek, periyodik olarak, anlasma yapilmis olan belediye tarafindan
alinmas1 saglanmalidir. Evsel kati1 atiklar i¢in ¢Op cukuru acgilmasi ve
faaliyet bitiminde ¢ukurdaki ¢oplerin kontrolsiiz olarak yakilmasi Cevre
Mevzuati’na gore kesinlikle yasaktir. Sondaj faaliyetleri sirasinda tiim
evsel atiklarin (kati-sivi) yonetimi “Evsel Atiklarin Toplanmasi ve
Yonetimi Talimati”na ((EYS-TAL-92) uygun olarak diizenlenmelidir.

6.38.2. Evsel atiksular uygun olarak agilmis foseptik ¢ukurlarinda biriktirilmelidir.

Kullanilmis motor yaglart kesinlikle platforma bosaltilmayacak, varillerde

toplanacaktir.

Yeni yag ikmali yapilirken dikkatli davranilarak, platforma dokiilmemesi
saglanmalidir.
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6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

6.46.

6.47.

6.48.

6.49.

6.50.

Motorlardaki yag ve yakit kacaklari ile transferler sirasinda olusabilecek yag ve
petrol dokiilmeleri aninda 6nlenecek, gerekmesi durumunda absorban malzemeler
ve bariyerler ile en kisa siirede miidahale gergeklestirilecek ve yag veya petrol bir
kapta toplanarak, atik yag toplama alanina gotiiriilmeli ve Atik Kayit Formu (EYS-
FOR-05) diizenlenmelidir.

Yag dokintiilerinin konuldugu tistii kapali variller, lokasyon iizerindeki atik yag
toplama alanina tasinarak, burada muhafaza edilmelidir.

Motorin tanklar1 ve yag varilleri, gecirimsiz malzemenin {istiine konulan tahta
paletler iizerine, yatay konumda, kapaklar iiste gelecek sekilde yerlestirilmelidir.
Alanin etrafi toprak setle veya 6zel olarak {iiretilmis olan bariyerler ile ¢evrilerek
dokiintiinlin bagka yerlere tasinmasi onlenmelidir.

Atik gazlar separatdrlerden gecirilerek emniyetli bir sekilde yakilmak suretiyle
atmosfere verilmelidir. Atik gazin desarj edildigi hat, lokasyonda, yerlesim
alanlarina, ¢alisma sahasina ve riizgar yoniine uygun bir boliimde yer almalidir.

Kagit, ambalaj, plastik, PVC, cam kiriklar ile atik pil, akii vb. geri kazanilabilecek
ozellikteki malzemenin, IGC Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan talimatlara
uygun sekilde geri kazanilmasi saglanmalidir. Bu konuda IGC Daire Baskanlig1 ya
da ilgili Bélge Miidiirliigii IGC Basmiihendisligi’nden bilgi alimmalidir.

Cimentolama operasyonlar1 sirasinda, ¢imento ekipmanlarindan birinci mud-
pit’e(atik camur-kesinti) hat c¢ekilerek temizlik sirasinda olusacak c¢imento
atiklarinin lokasyona dokiilmesi engellenecektir. Ozel lokasyonlarda bu baglantinin
yapilamamasi1 durumunda, ekipmanlar taginarak atiklarin mud-pit’e verilebilecegi
bir alanda temizlenmelidir.

Kuyudan gelecek fazla ¢imentonun da birinci Mud-pit’e(atik ¢amur-kesinti)
verilmesi i¢in gerekli baglantilar yapilmalidir.

Sondaj operasyonu sirasinda ¢amur degisimi gerceklestirilecekse, atilacak ¢amur
birinci mud-pite(atik gamur-kesinti) verilir.

Check-shot ¢ukuruna atik atilmaz.

Lokasyon temizliginin saglanmasi, lokasyondaki yag kacaklarimin mud-pit’e
gidisinin dnlenmesi, ekpmanlarin ve atik alanlarinin diizenlenmesi ve herhangi bir
acil miidahale gerektiren olayda miidahaleyi gerceklestirmek gibi Is giivenligi ve
cevre koruma calismalarimin yiiriitiilebilmesi ic¢in, kulede, standart personelin
disinda iki adet vasifsiz is¢inin bulundurulmasi saglanacak veya mevcut personelin
gorev dagilimi s6zkonusu ¢aligmalarin yiiriitiilmesini de saglayacak sekilde yeniden
yapilanmalidir.
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Faaliyet Sonrasi Yiiriitiillecek Calismalar

6.51.

6.52.

6.53.

6.54.

Kontrol
6.55.

Lokasyonun terki asamasinda, mud-pit’in kapatilmasi ile ilgili uygulamalar (IGC
Daire Bagkanlig1 veya olusturulan diger 6zel bir komisyon tarafindan herhangi farkl
bir teknik uygulanmadig: siirece), “Sondaj Atiklarinin (Kesinti+Atik Camur) ve
Petrolle Kirlenmis Durumdaki Topraklarin Bertarafi icin Uygulanan Nétralizasyon
ve Stabilizasyon Islemi Talimati (EYS-TAL-95)”, “Cevre Koruma Sarf
Malzemeleri (Biyoremidasyon Uriinleri, Absorban, Bariyer) Kullanim Talimati
(EYS-TAL-91)” ile “Atik Toplama Havuzlarinin (Mud-pit’lerin) Hazirlanmasi,
Kullanim1 ve Rehabilitasyonu Talimati (EYS-TAL-08)’ne uygun olarak
yapilmalidir.

Foseptik/ler igindeki atiklar ilgili Belediye araglari ile alindiktan sonra, i¢ betonlari
kirilacak, hafriyat malzemeleri ilgili Belediye tarafindan gosterilecek moloz
toplama alanina tasitilacaktir. Daha sonra i¢i o bolgedeki toprakla doldurularak
kapatilmal1 ve sikistirilmalidir.

Celler havuzu toprakla doldurulmali, Bu islem yapilincaya kadar celler havuzu tel
orgii ile gevrilerek, insan ve hayvanlar icin tehlike yaratmayacak bicimde saha
terkedilmelidir. Sondaj faaliyeti ve nakliyat bitiminde kesinlikle celler havuzu agik
ve i¢i dolu birakilmamalidir.

Check-shot gukuru kapatilmalidir.

Sondaj faaliyetleri sonunda; faaliyet sonrasi yiiriitiilecek ¢aligmalarin
tamamlandi81 ve ¢evresel rehabilitasyonun saglandig1 Insaat Bagsmiihendisligi
yetkili miihendisi, s Giivenligi ve Cevre Koruma Miihendisi tarafindan tespit
edilip, uygunlugu Tutanakla kontrol altina alinmalidir. S6zkonusu tutanak 2 niisha
hazirlanarak kayzitlari ilgili birimlerde bes y1l boyunca saklanmalidir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Midiirliik Genel Miidiir Yardimcist

EYS Yonetim Temsilcisi
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EK 5 Sondaj kuyu kontrolii is sagligi, giivenligi ve ¢evre koruma talimati

SONDAJ KUYU KONTROLU i$ SAGLIGI, Yayim Tarihi
GUVENLIGi VE CEVRE KORUMA TALIMATI Revizyon Tarihi/No

Dokiiman No EYS-TAL-07

Sayfa No 117/5

1.

AMAC
TPAQO’ya ait ve TPAO’ nun ortak oldugu tiim sondaj lokasyonlarinda yiiriitiilen montaj

demontaj faaliyetlerinin tiim asamalarini is giivenligini ve ¢evre koruma kurallarina uygun

olarak yapilmasini saglamaktir.

UYGULAMA ALANI
TPAO’ya ait ve TPAO’nun ortak oldugu tiim sondaj lokasyonlart.

TANIMLAR

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

Montaj: Sondaj kulesi ile ilgili lokasyona ilk gelen yiikten sondaja gegilene kadar
yapilan tiim montaj, yiik indirme, yiikleme ¢alismlarini kapsar.

Demontaj: Sondaj kulesi ile ilgili lokasyona ilk gelen yiikten sondaja gegilene kadar
yapilan tiim demontaj, yiik indirme, yiikleme ¢aligmlarin1 kapsar.

Sondaj Kule ve ekipmanlari: Sondaj isini yapmak ic¢in mast, platform, camur
sistemi pompalar, motorlarlar, barakalar, elektrik sistemi vb elemanlardan olusan
ekipmana denir.

Sakiil ayar1 (merkezleme): Sondaj dizisinin Sondaj ve manevra sirasinda rotary
masasinin cidarina degmeyecek ve kuyuyu dik kazacak sekilde kule ayaklarinin
ayarlanarak merkezlenmesi iglemidir.

DP(Drill Pipe) :Sondaj borusu

DC(Drill Collar) :Agir sondaj borusu

Muhafaza Borusu: Kuyu igersine indirilen ¢elik muhafaza borusu

Vardiya: Sondor, Derikmen, Sondaj is¢isi ve Makinistten olusan ¢alisma ekibi.
Karargah: Bas makinist, Camur teknisyeni, Kaynake¢1, Forklift peratorii, Elektrik
teknisyeni/elektrik¢i ve Malzeme memurundan olusan ekiptir.

Rotary hose: Donme isleminde kullanilan baglantt hortumu.

Standpipe: Camur pompalarindan sondaj hortumuna (rotary hose) kadar olan
yiiksek basinca dayanikli metal ve/veya hortum boru hatti.

Camur Manifoldu: Standpipe hatti iizerinde bulunan kuyu ve tabanca vanalarinin
bulundugu vanalar sistemi.

TEKOP:Teknik Operasyonlar
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4. ILGILI DOKUMANLAR VE REFERANSLAR

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

Saha Faaliyetleri Sirasinda Yapilacak Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Koruma
Toplantilar1 Talimat1 (EYS-TAL-10)

KKD Talimat1 (EYS-TAL-101)

Yiikletli (HIYUP) Ving ile Malzeme Kaldrima Tasima Calismalarinda Is Saghg,
Giivenligi ve Cevre Koruma Talimati (EYS-TAL-20)

EKED(Etiketle, Kilitle, Emniyete Al, Dene) ve Kilit Kesme Talimat1 (EYS-TAL-80)
Yiiksekte Calisma Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimat: (EYS-TAL-81)
Sicak Is Calismalarinda Is Saglig1, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimat1 (EYS-TAL-
30)

Sondaj Kulesi Kontrol Formu (EYS-FOR-54)

5. SORUMLULUKLAR

5.1.

5.2.

5.3.

Unite Amiri: Bu talimatin béliimlerinin siirekli ve eksiksiz uygulanmasindan
sorumludur.

Basmiihendis/Sef/Miihendis: Sorumluluk sahalar1 igerisinde bulunan TPAO ve
yiiklenici firmalara ait bu talimat kapsamina giren islerin yapilmasi sirasinda
talimatin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan sorumludur. Bu talimat
kapsaminda belirtilen giivenlik tedbirlerini yerine getirmekten sorumludur. Kazaya
sebebiyet verebilecek uygunsuzluklarin unite amirine haber verilmesinden
sorumludur.

Calisanlar: Kule montaj ve demontajinda ¢alisan herkes ¢alismaya baslamadan 6nce
asagida aciklanan bu talimati uygulamakla yiikiimliidiir.

6. TALIMAT

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Sondaj Miidiirliigli tarafindan lokasyona gonderilen kulelerin bakim, onarim ve
inspektesi yapilmis/yaptirilmis olmalidir. Kule bakim, onarim ve inspekte sikligi
imalatg1 firma tavsiye, talimatlar1 ve sahada yapilan gdzlemlere uygun olarak
belirlenerek raporlanmali ve raporlari Bolge Sondaj Miidiirliigii’nde kayit altina
alimmalidir.

Kule montaj ve demontaj1 ile ilgili olarak, kule ilk alindiginda imalat¢i firma
yetkilileri tarafindan, Sondaj personeline yerinde egitim verilerek ogretilir. Kule ile
ilgili imalat¢i firma tarafindan hazirlanmis olan kataloglar Sondaj Daire Baskanlig1
ve Bolge Sondaj Miidiirliiklerinde saklanir.

Montaj ve demontaj isleri egitilmis sondaj personeli ve sertifikali is makinesi
operatorleri tarafindan yapilir.

Kule montaj ve demontaj1 bassonddr ve basoperator kontroliinde, Sondaj miihendisi
yonetiminde yapilir.

Montaj ve demontaj faaliyetlerine baslamadan once Kule Miihendisi tarafindan Bag
sondor, sonddr ve diger tiim calisanlarin katilacagi Saha Faaliyetleri Sirasinda
Yapilacak Is Saglig1, Giivenligi ve Cevre Koruma Toplantilar1 Talimatinda (EYS-
TAL-10) belirlenen igerige gore is giivenligi toplantis1 yapilacaktir.

Montaj ve demontaj faaliyetlerinin giin dogumu ile giin batimi arasinda yapilmasi
esastir.

Kule montajindan sonra sondaja gecilmeden, riizgarsiz bir ortamda kule sakiil ayar1
(merkezleme) yapilir.

Montaj ve demonta;j sirasinda gorevli olan personel, KKD Talimati’na (EYS-TAL-
101) uygun Kisisel Koruyucu Donanimlar kullanir.

Kule miihendisi, kulenin dengede olmasina dikkat etmeli, Ozellikle yagish
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

havalardan sonra zemin kontrolii gbzle yapilmali, herhangi bir ¢okme, c¢atlama,
zeminde kayma vb. bir durum tespit edildiginde derhal Yap1 Basmiihendisligi insaat
Miihendisleri ne haber verilmelidir. Bu kontrollere Sondaj siiresince devam
edilmelidir.

Montaj ve demontaj sirasinda, 3 vardiya ekibi ve karargah ekibi ile is makinasi
operatorleri sahada ayni anda calisir. Calisma yeri ve yapilacak is, bagsondor
tarafindan belirlenir, her vardiya sondorii ile yonetilir. Karargah ekibi bassondore
bagh calisir. Isin giivenli yapilmasi igin tiim vardiyalar birbirini kontrol ederek
calisir.Her calisan ¢alistigi alanda is giivenligi ve ¢evre koruma kurallarina uymak,
gerekli onlemleri almak ve bu kurallart sorumlu oldugu personele uygulatmakla
yiiktimliidiir.

Vinglerle yerlestirilen agir kule ekipmanlari yerlestirilirken “Yiikletli (HIYUP) Ving
ile Malzeme Kaldrima Tasima Calismalarinda Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre
Koruma Talimati”na (EYS-TAL-20) uyulur.

Mazot tanklarinin yerlestirildigi alanlara jeomembran serilerek bu alanlarin
sizdirmazlig1 saglanir.

Mazot hatlar1 ¢gekilirken dikkatli olunur ve sizdirmazlik saglanir.

Jeneratorler, sartel barakast baglantis1 yapilirken EKED(Etiketle, Kilitle, Emniyete
Al, Dene) ve Kilit Kesme Talimatina (EYS-TAL-80) uygun sekilde ¢aligma yapilir.
Kuleler ve kulelerde kullanilan elektrikli ekipmanlarin exproof olmasi saglanmalidir.
Kulelerde exproof olmayan malzemelerin kullaniminda Bas sondoriin bilgisi olmali
kablo eki olmadigindan emin olarak kumanda salterlerinin kapali(muhafaza iginde)
kablo koruma kanallar1 i¢inde olmalidir.

Camur tanklar1 yerlerine konulurken tank aralarinda durulmamali. Tank
yerlestirilirken tank aralarina el konulmamalidr.

Tank ara baglantilar1 yapilirken ellerin sikismamasina dikkat edilmelidir. Bunun i¢in
elle yapilan iglerde halat, ekipman vb. noktalarda sikisma olabilecek durumlar gozle
tespit edilmeli ayni anda bagka islerle ugrasilmamalidir (Cep telefonu ile konusmak,
sigara igmek bagka yone bakmak vb. gibi).

Mast montaj1 yapilirken tiim pim ve kopilyalar eksiksiz olarak takilmalidir. Pimlerin
yuvasina uygun Ol¢iilerde oldugundan emin olunmalidir.

Sondaj halat1 olarak sondaj kulesi katalaogunda yer alan uygun Ozellikteki ve
kalinliktaki sondaj halati kullanilir ve halatin uygunlugu Sondaj miihendisi
tarafindan kontrol edilir.

Sondaj halat1 ve siling halati {izerinde fiziksel bir kirilma ¢atlama bozulma var m1
diye kontrol edilir Bu kontrolden donami yapan vardiye Bagsonddér ve Kule
miihendisi sorumludur.

Kulenin tiim makaralar1 kontrol edilir, yaglanir, makaralarin tam ve eksiksiz olarak
calistigindan emin olunur.

Kule kaldirilmasi i¢in agirlik saati montaji TEKOP atdlyesi hassas aletler ekibi
tarafindan yapilir.

Kule kaldirilmadan 6nce masta asili duran tiim kablo, halat, rotary hose vs... masta
sabitlenmelidir.

Sondaj kulesi sondaj halat1 ve siling halati tasima kapasitesini gegmeyecek sekilde
kaldirilir.

Manevra balkonu montaj1 bagsonddr kontrolii tarafindan yapilmalidir. Pim yerlerinin
tam olarak birbirini karsiladigindan emin olunana dek manevra balkonunun tistiine
¢ikilmamalidir.

Platform, platform iizerindeki saclar korkuluklar, yerlerine konulana kadar saseler
iistiinde calisirken Yiiksekte Calisma Is Saghgi, Giivenligi ve Cevre Koruma
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6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

Talimati’na (EYS-TAL-81) uyulmalidir.

Kuledeki tiim saclar, merdivenler ve korkuluklarin yerine konuldugundan, aralarinda
bosluk olmadigindan, ve sabitlendiginden emin olunmalidir.

Standpipe hatti camur manifoldu baglantilar1 yapilip sizdirmazlik saglanmalidir.
Montaj tamamlandiktan sonra sondaja gecilmeden firma tarafindan belirlenen
calisma basinclarinda test edilmelidir.

Kedi kafasi alt sasesi, kedi kafasi, sondor barakasi, sondor paneli, havali vingler, set
backler vs; yukar alinir ve montaji yapilken Yiiksekte Calisma Is Sagligi, Giivenligi
ve Cevre Koruma Talimati’na (EYS-TAL-81) uyulmalidir.

Kulenin tiim is ve yasam barakalar1 yerlerine konulmadan 6nce zeminin saglam ve
diiz oldugundan emin olunmalidir. Barakalar su, elektrik ve kanalizasyon baglantilari
yapilmadan kullanilmamalidir.

Montaj sirasinda kaynak gerektiren isler yapilirken sicak islerle ilgili Sicak Is
Calismalarinda Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre Koruma Talimati’na (EYS-TAL-30)
uyulmasi gereklidir.

Kondiiktor kaynagi yapilirken Yiiksekte Calisma Is Sagligi, Giivenligi ve Cevre
Koruma Talimati’na (EYS-TAL-81) uyulmalidir. Kaynak¢1 mutlaka emniyet kemeri
giymeli ve kendisini giivenli bir noktaya sabitlemelidir.

Seyyar masa platforma alinip yan delik, 6n delik sondaj1 yapilmadan 6nce rat hole
digger zinciri bosluk kalmayacak sekilde ayarlanir, yan delik ve 6n delik kazilirken
zincir muhafaza i¢inde kalacak sekilde calisilir.

Hasas aletler montaji TEKOP hassas aletler ekibi tarafindan yapilmalidir. Montaj,
demontaj ve bakim sirasinda kullanilan yaglar hassas aletler ekibi tarafindan
toplanmalidir. Olas1 bir yag dokiilme sizdirma durumlarinda dokiilen alan iistiipiiyle
temizlenmeli ve ¢evre sarf malzemeleri ile temizlenmelidir.

Demontajda su ve ¢imento mazot hava hatlar1 sokiiliir, sokiiliirken i¢inde bulunun
s1v1, yag, akaryakit benzeri sivilarin bir kovaya dolmasi saglanir.

Kulenin monta; ve demontaji siiresince derikmen manevra balkonu ve hareketli
kisimlarda malzeme ve alet birakilmamalidir.

Montaj sirasinda asinmis, catlak, egik, kirik vb. arizali par¢a veya malzeme
kullanilmamalidir. Bu malzemeler tespit edildiginde bas sonddre ve miithendise bilgi
vererek degistirilmeleri saglanmalidir.

Kule montajina baslamadan once, biitiin kule malzemeleri vardiyalar tarafindan
diizenli bir sekilde gozden gegirilmeli; pul-civata-kopilya-somun ariza ve eksiklikleri
giderilmeli ve giivenli bir caligma ortami saglanmalidir.

Kule yatirilirken ve kaldirilirken mast altinda higbir personel bulunmayacak ve
calisma yapilmayacaktir.

DP, DC ve muhafaza borular1 iskeleden alinirken veya araglara yiiklenirken altinda
durulmayacak, bu ¢aligmalar kule bagsondoriiniin kontroliinde yapilacaktir.

iskeleye DP, DC, muhafaza borusu vb. dizi elemanlar1 yiikleme ve bosaltma
donanimli crane veya forklift ile yapilacaktir. Gorevli personel KKD Talimati’na
(EYS-TAL-101) uygun Kisisel Koruyucu Donanimlar kullanacak, bosaltma ve
yiikleme 1sleminde 6zellikle el ve ayaklara dikkat edilecektir.

Borular iskeleye; diizenli olarak, boru katlar1 arasina halat konarak ve iskele ucundan
takozla sabitlestirilerek istiflenecektir.

Kulede kullanilan boru hatlari, kullanim amaclarma gore renk kodlarma
boyanacaktir.

Kaldirma islerinde kullanilan makara, kanca, sapan ve zincir gibi malzemelerin
tizerinde “Emniyetli kaldirma agirligr” (Safety Working Load) SWL yazili olacaktir.
Sadece sertifikali kaldirma donanimi kullanilacak, 6 ayda bir inspekte edilecek ve
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6.45.

6.46.

6.47.

6.48.

6.49.
6.50.

6.51.
6.52.
6.53.
6.54.

6.55.

diizenli olarak kayitlari tutulacaktir.

Ving ile malzeme kaldirilirken saglam bir sekilde baglanacak ve salinimi 6nlemek
i¢in kontra tutulacaktir. Muhafaza borusu ve DC’lerin de kontrolsiiz olarak askida
salimimina engel olmak i¢in kontra halati kullanilacaktir.

Crane veya jumbolu mack ile malzeme yiiklenirken ve bosaltilirken operatér,
yardimcisinin verecegi isaretlere gore yiikleme ve bosaltma yapacaktir. Calismalarda
standart el isaretleri kullanilacaktir.

Kuleye gelen DC, DP, muhafaza borusu ve tubingler agirlik ve ¢aplarina gore crane,
vingli mack veya forklift ile kurallara uygun bir sekilde iskeleye alinacaktir.

Kuleye gelen veya kuleden gonderilen her tiirlii malzeme, araglardan indirilirken ve
yiiklenirken askidaki yiiklerin altindan kesinlikle gecilmeyecektir.

Kuyuya malzeme diigmemesi i¢in kuyubasi ¢alisma disinda kapali tutulacaktir.
Yiiksek gerilim hatlariin bulundugu bélgelerde 5 metre’den daha yiiksek ylikleme
yapmak ve tagimak yasaktir.

Ilgili mevzuata uygun olmayan araglar goreve ¢ikmayacak, araglara kapasitelerinin
tistiinde yiik verilmeyecektir.

Agir nakliyat vasitalart kule sahasinda calisma yaparken, operator yardimeisi
bulundurulacak ve yardimcisiz geri manevra yapilmayacaktir.

Derikmen kagma halati, montaj1 yapilmalidir.

Kule miihendisi montajin ilk giiniinden demontajin son giiniine kadar Ilk yardim
malzemelerinin tam ve eksiksiz olarak kulede oldugundan emin olur. Kullanildiginda
yada eksik goriildiigiinde IGC bas miihendisligi ile temasa gegerek eksikligi giderir.
Kule montaji tamamlandiktan sonra faaliyete baslamadan Once Sondaj; Kulesi
Kontrol Formu (EYS-FOR-54) Kule Miihendisi, Makine Miihendisi, Elektrik
Miihendisi, IGC Miihendisi, Isyeri Hekimi veya Saglik Gérevlisinden olusan
komisyon tarafindan isyerinde doldurulup tutanakla onaylanir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Midiirlilk Genel Miidiir Yardimcisi

EYS Yonetim Temsilcisi
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EK 6 Hidrojen siilfiirlii (H2S ) ortamlarda is sagligi, giivenligi ve ¢evre koruma talimati

Dokiiman No EYS-TAL-13
HiDROJEN SULFURLU ( H2S) ORTAMLARDA i$

SAGLIGI, GUVENLIiGi VE CEVRE KORUMA
TALIMATI

Yayim Tarihi

Revizyon Tarihi/No

Sayfa No 122/3

1. AMAC
Bu talimatin amaci1 TPAO isyerlerinde hidrojen siilfiir gelisi esnasinda alinacak 6nlemleri

belirlemektir.

2. UYGULAMA ALANI
Bu talimat, TPAO ve alt igverenlerine ait hidrojen siilfiir tehlikesi olan operasyonlarin

yiirlitiildigl tiim isyerlerini kapsar.

3. TANIMLAR
3.1. Hidrojen Siilfiir (H>S ): Ciirik yumurta kokusunda, renksiz, ¢ok zehirli, havadan
agir (6zgiil agirhk=1.18, yogunluk=1.52 kg/m? ), hava ile patlayic1 karisim
meydana getiren yanici, agir bir sinir gazidir.
3.2.  PPM: Bir milyonda yer alan molekiil say1s1

4. ILGILi DOKUMANLAR VE REFERANSLAR

5. SORUMLULUKLAR

5.1. Unite Amiri: Bu talimatin boliimlerinin siirekli ve eksiksiz uygulanmasindan
sorumludur.

5.2. Basmiihendis/Sef/Miihendis: Sorumluluk sahalar1 i¢erisinde bulunan TPAO ve
yiiklenici firmalara ait bu talimat kapsamina giren islerin yapilmasi sirasinda
talimatin uygulanmasindan ve uygulatilmasindan sorumludur. Bu talimat
kapsaminda belirtilen is sagligi, glivenligi ve ¢evre koruma tedbirlerini yerine
getirmekten sorumludur. Kazaya sebebiyet verebilecek uygunsuzluklarin iinite
amirine haber verilmesinden sorumludur.

5.3. Cahsanlar: Arama ve Uretim kuyularinda/sahalarinda galisan herkes bu talimat:
bilmek ve Hidrojen Siilfiir gelisi olmasi1 durumunda uygulamakla yiikiimliidiir.

6. TALIMAT
6.1. Kule Miihendisi/Kamp Sefi:

6.1.1. Faaliyet baslangicinda hakim riizgar yoniinii dikkate alarak lokasyonda iki
toplanma yeri tespit ve ilan eder.

6.1.2. Ilkyardim ve solunum cihazlarmin kullanilacak durumda bulunmasini
saglar.

6.1.3.  Alarm cihazlarinin kalibrasyonunlarmin IGC birimi tarafindan yapilip
yapilmadigini denetler.

6.1.4. Riizgar yoniiniin devamli bilinmesi i¢in goriiniir bir yere riizgar torbasi
veya giilliniin yerlestirilmesini saglar.

6.1.5. Hidrojen siilfiir tatbikatlarini ve toplantilarini yapar. Bu tabikat ve toplanti
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6.2.

6.3.

6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.
6.1.10.

tutanaklarmin bir kopyasmi IGC Birimine iletir.

Calisanlarinin ISG uzmanlari tarafindan verilen Temel ISG hidrojen siilfiir
egitimi aldiklarindan emin olmalidir.

Alarm halinde personeli uygun toplanma yerine sevk eder.

Personelin tamaminin toplanma yerine geldiginden emin olur. Eksik
personel varsa ekip teskil ederek arattirir. Gerekiyorsa dnce ilkyardim
yaptirir.

Olay1 kendi amirine bildirir.

Aldig1 talimat ve yaptig1 degerlendirmelere gore tehlikeli durum ortadan
kalkana kadar ¢calisma yapilmasina miisade etmez.

Bassondor/Saha Ustabasi:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Sondor:
6.3.1.

6.3.2.

Kule miihendisinin/kamp sefinin bulunmadigi hallerde bu talimatin
uygulamasindan dogrudan sorumludur.

Bagsondor alarm verildiginde test yapiliyorsa test takiminin
kapatilmasindan, ¢imento yapiliyorsa ve casing indiriliyorsa Hydril
Emniyet Vanasi’nin kapatilmasindan sorumludur.

Calisma yerini terk ederek toplanma yerine gelen personelden, calisma
yerini hangi sartlarda terk ettigini 6grenerek kule mithendisine/kamp sefine
bilgi verir.

Toplanma yerine gelmeyen personeli aramak veya durum tespiti yapmak
icin teskil edilecek ekibi yonetir.

Hidrojen siilfiir cihazlarinin bakim, kaliprasyon, temizlik ve dolumunu is
giivenligi teknikerine dnceden haber vererek yaptirarak her an kullanilma
hazir halde olmalarini saglar.

Bu talimat1 ve uygulamasini, tam olarak 6grenir. Vardiyasindaki
personelin bilgi ve davranis eksikligini devamli arastirir ve bas sondore
bilgi verir.

Operasyon durumuna gore;

Sondaj Yapihiyorsa;

Rotari’yi durdur.

Diziyi kelly boyu ¢ek

Camur pompasini durdur.

Diziyi askiya al.

Freni bagla, choke manifoltunu ag, emniyet vanasini kapa, choke
manifoltunu kapa ve toplanma yerine kag.

e Kagarken zor durumda olana yardim etmelisin!

Cikis Yapiliyorsa;

e  (Cikis1 durdur.

e Diziyi askiya al.

o DP safety valfi tak.

e  Choke manifoltunu ag¢, emniyet vanasini kapa, choke manifoltunu

kapa ve toplanma bolgesine kag.
Inis Yapihyorsa;

e Inisi durdur.
Test Yapiliyorsa;

e Gerekiyorsa test takiminin kapatilmasi i¢in bas sondoére yardimer ol.
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e Toplanma yerine kag.
Derikmen:
Sondaj Yapihyorsa;

e  Manuel kontrolii choke manifoltunu tam olarak ag.
e Toplanma yerine kag¢. Kagarken zor durumda olana yardim et.
Inis ve Cikis Yapiliyorsa;

e Emniyet kemerinin kancasini masttan ayir.
e Kagma hattinin kayicisina tak
e Toplanma yerine kag.

Casing Indiriliyorsa;

e Asagl in ve toplanma yerine kag.
Sondaj Iscisi:
Hangi operasyon yapiliyorsa yapilsin, bir kisi sondodre, bir kisi manuel kontrollii

manifoltu agmak i¢in derikmene yardim eder, digerleri de zor durumda olana
yardim ederek toplanma yerine kacar.

Makinist:
Egsozu havaya a¢ik motorlar1 Bagsondor ile organizeli olarak stop ettirir.

Elektrikgi:
24 volt aydinlatma sistemini Bassondor ile iletisim halinde olarak devreye alir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Midiirlilk Genel Miidiir Yardimcisi

EYS Yonetim Temsilcisi
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EK 7 Acil durum tatbikat1 degerlendirme formu

ACIL DURUM TATBIiKATI DEGERLENDIRME | Dokiiman No EYS-FOR-57
FORMU Yayim Tarihi
. Revizyon Tarihi/No
| 811 1 N
Sayfa No 125/1
TARIH: ..o, SAAT:.c.veiin,
AKTIVITE SAAT DEGERLENDIRME

Tatbikat i¢in yangin ve yarali
ihbar1

Olay yerine ilk gelen kisi

Acil Durum Hattinin
bilgilendirilmesi

Acil Durum Koordinatoriiniin
gelisi

A.D.E. Ekiplerinin gelisi

Yangin sondiirme cihazlarinin
kullanimina baslanmasi

Elektrigin kesilme emrinin
verilmesi

Yaralinin disar1 ¢ikarilist

Isyeri tahliyesinin tamamlanmas1

Toplanma alaninda sayimin
tamamlanmasi

Ambulansin gelisi

Yangin bittiginin alarmi

Tatbikata kag kisinin katildig1

Trafik diizeninin nasil saglandigi

Itfaiyenin gelisi
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EK 8 Sismik sondaj/vibro makinasi giinliik kontrol formu

SISMIK SONDAJ/VIBRO MAKINASI GUNLUK | Dokiiman No EYS-FOR-67
KONTROL FORMU Yayim Tarihi
. Revizyon Tarihi/No
Unite:...oooveiiniininniinnnnnnes
Sayfa No 126/1
Kontrol Tarihi
Bulundugu Yer
Ekipman Cinsi
S Uygunluk
ira Aranilan Nitelikler Uygun | Yorumlar/Gerekli Diizeltmeler
No Uygun .
Degil
1 | Lastik basinci
2 | Biitiin 1s1klarin ve salterlerin ¢aligmasi
3 Yangin sondiiriiciilerin uygunlugu ve
caligabilir durumda oldugu
4 | Sogutucu seviyesi
5 | Hidrolik ve motor yag seviyeleri
6 Biitiin hortumlarin ve baglantilarin gozle
kontrolii
Biitiin korkuluklarin, kapaklarin, tanklarin ve
7 R N
kapaklarin gozle kontrolii
8 Biitiin ayak saftlarmin ve diger dénen /
hareket eden parcalarin kontrolii
9 |Hava yastiklarinin basinglari (Vibro i¢in)
Kontrolii Yapan

Ad-Soyad-Unvan-imza
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EK 9 Log&check shot operasyonu dncesi kontrol formu

LOG&CHECK SHOT OPERASYONU ONCESI Dokiiman No EYS-FOR-89
KONTROL FORMU Yayim Tarihi
. Revizyon Tarihi/No
Unites..ocooeiieiiiecninenennnn.
Sayfa No 1/2
Baglama Tarihi: Baglama Zamani: Kule/Lokasyon:
Yapilacak s:
Caligmay1 Yapacaklar: Imza: Gozetmen:
EVET | HAYIR | ACIKLAMA
1 | Yapilacak is igin gerekli kisisel koruyucu donanimlar mevcut ve kullanima
hazir m1? (Bas koruma, g6z koruma, yiiz koruma, kulak koruma, el koruma,
ayak koruma, is kiyafeti ve diger)
2 | Yapilacak ise uygun takim c¢antasi (el aletleri, toola 6zgii sékme takma
aparatlari, yedek kritik malzeme, XRMI PAD, sigorta, jumper cable,
makaron, lehim) mevcut ve kullanima hazir mi?
3 Standart dl¢ii aletleri (avometre, izolasyon dlger) mevcut ve kullanima hazir
m1?
4 | Yapilacak ise Ozgii 0l¢ii aletleri (osiloskop,loop kalibratdr) gerekli mi ve
kullanima hazir m1?
5 | Operasyon oOncesi jenerator, UPS, voltaj, frekans ve i¢ aydinlatma kontrol
edildi mi?
6 | Operasyon Oncesi sahaya nakledilen Tool’ larda fiziksel kusur kontrolu
yapildi m1?
7 | Operasyon Oncesi log sistemi, bilgisayar, gii¢ kaynaklari, derinlik dlgme ve
iletisim panelleri agilip panel kontrolleri yapildi mi?
8 | Operasyon dncesinde Kablo Basi (Cable Head) Olgiim Formu® na islenmek
iizere gerekli 6l¢timler yapildi m1?
9 | Toollarin log i¢in hazirlanirken tasima ve dizi baglantilarinin diizgiin
yapildig1 kontrol edildi mi?
10 | Tool arizasi, baglanti kontrol, operasyon sonrasi tool temizligi kontrolii
haricinde sondaj masasinda ¢alisan bulundurulmamasina dikkat edildi mi?
11 | Log alimi gergeklestirildikten sonra kuyudan ¢ikan toollarin fiziksel kusur
kontrolii yapild1 nmi?
12 | Calisma alaninin etrafi glivenlik seridiyle ¢evrildi mi?
13 | Diger
ONAY-1 ONAY-2
Formda belirtilen tedbirler alinarak ise baglanabilir. Calisma tamamlandi.
Tk Amir:. ..o Bitis Tarihi:.................... Bitis Zamant:......................
imza:.......... .
mza Isyeri Amiric........coooeveviiiiiiiiiiiinnn.
imza:..............
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EK 10 Acil durum plam

Dokiiman No EYS-PLN-07

. Yayim Tarihi
ACIL DURUM PLANI

Revizyon Tarihi/No
Sayfa No 1/8

GENEL MUDURLUK ACIL DURUM PLANI

1. Acil Durum iletisim Araclari

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Acil Durum Butonlari: Merkezi bir kontrol paneline bagli, basildiginda merkezi
panele sinyal gonderen ve ilgili boliimde acil bir durum oldugunu bildiren araglardir.
Panel acil durum butonundan sinyal aldiginda alarmi devreye sokar. Kontrol
panelinden sorumlu personel butondan gelen sinyali aldiktan sonra derhal sinyal gelen
butonun bulundugu yere intikal etmelidir. Sinyal dogru ise en yakin telsizle veya
telefonla acil durumu Acil Durum Koordinatdriine haber vermelidir. Acil Durum
Butonlarinin yilda bir bakim ve kontrolleri yapilmalidir. Acil durum butonlarinm
gereksiz yere kullanan personel ile ilgili TP Disiplin Hiikiimleri uygulanir.

Duman ve Alev Algillama Sensorleri: Merkezi bir kontrol paneline baglh olarak
caligan, Isyerlerinde duman veya alev algiladiginda sinyal génderen araglardir. Gelen
sinyale 1 dk. i¢inde miidahale edilmez ise alarm devreye girer. Merkezi kontrol
paneline sinyal geldikten sonra sorumlu personel sinyali beklemeye(Sinyal bekleme
konumuna alindiktan sonra 3 dk. iginde pasif hale getirilmezse alarm devreye girer)
alip derhal sinyal alinan bolgeye intikal ederek kontrol etmelidir. Sinyal dogru ise en
yakin Acil Durum Butonuna basmali ve telsizle veya telefonla acil durumu Acil Durum
Koordinatoriine haber vermelidir. Duman Algilama ve Alev Algilama Sensdrlerinin
yilda bir kontrol ve bakimi yapilmalidir. Gereksiz yere(sigara igme, kaynak dumani,
dumanl tozlu ¢aligma) algilama sisteminin devreye girmesine sebep olan personel ile
ilgili TP Disiplin Hiikiimleri uygulanir. Sensorlerin bulundugu alanlarda yapilacak
dumanli ve alevli ¢alismalar 6ncesinde is izin formu doldurulmali ilgili yerin sensorleri
pasif hale getirilmelidir. Calisma sonrasi sensorler tekrar aktif hale getirilmelidir

Acil Durum Hatti: Genel Midiirliik igyerlerinde bulunan sabit telefon hatlarindan
1155 tuslanarak, cep telefonlarindan 0312 207 1155 tuslanarak aranabilen telefon
hattidir. Acil Durum Hattindan sorumlu personel hatta bir ihbar geldiginde arayanin
bilgilerini, meydana gelen olaymn ne oldugunu, nerede oldugunu, yarali bulunup
bulunmadigini, yarali varsa kag kisi oldugu bilgilerini net sekilde 6grenir. Acil Durum
Hatt1 Genel Midiirliik biiro blok giivenlik bankosunda bulunan sabit telefona baghdir.
Hattin basinda mesai saatleri igerisinde ve mesai saatleri disinda devamli bir personel
bulunmalidir.

Acil Durum Alarm ve Anons Sistemi: Yasanan acil durumu tiim isyerine haber
vermek i¢in kullanilan sesli bildirim sitemidir. Acil Durum Butonlari, Duman ve Alev
Algilama Sensoérlerinden gelen sinyallerin yani sira manuel olarak da devreye
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sokulabilir. Acil Durumu haber alan, Acil Durum Koordinatoriiniin karariyla alarm ve
anons sistemi baglatilmali acil durum ve personelin ne yapmast gerektigi
duyurulmalidir. Acil Durum Alarm ve Anons Sisteminin yilda bir bakim ve kontrolleri
yaptilmalidir.

2. Acil Durum Bilgilendirmeleri

3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Acil Cikis Planlar: Isyerlerinin acil bir durumda giivenli sekilde tahliye edilmesi igin
hazirlanmis krokilerdir. Herkesin rahatlikla gorebilecegi alanlarda asili olarak
bulunmalidir. Reflektif 6zellikte olmasi gereklidir. Planlarda igyerinde bulunan yangin
sondiirme cihazlarimin, yangin dolaplarinin, acil durum butonlarinin, elektrik
panolarinin, acil ¢ikis kapilarinin, acil ¢ikig yollarinin yerleri belirtilmis olmalidir.
Isyerine yapilacak tadilat, yerlesim degisikligi v.b. durumlar sonras1 isyeri krokilerinde
degisiklik oldugu hallerde derhal gilincellenmesi gerekir. Herkesin gorebilecegi
yerlerde ilgili isyerine ait Kat Acil Cikis Plani asilir.

Acil Durum Ekipleri Listesi: Isyerlerinde acil durum ekiplerinde gorevli personelin
isim ve iletisim bilgilerinin bulundugu listedir. Herkesin rahatlikla gorebilecegi
alanlarda asili olarak bulunmalidir. Acil Durum Koordinatoriinde tiim isyerleri igin
gorevli acil durum ekiplerinin isim ve iletisim bilgileri bulunmalidir. Ekipte bulunan
personelin ayrilmasi, degismesi durumlarinda listeler derhal giincellenmelidir.

Acil Durum Eylem Planlan Afisi: Isyerlerinde acil durum tiiriine gore acil durum
ekiplerinin ve acil durum ekipleri disinda kalan personelin hareket tarzini belirten
dokiimanlardir. Herkesin rahatlikla gérebilecegi alanlarda asili olarak bulunmalidir.
Acil Cikis Yonlendirmeleri ve Acil Aydinlatmalar: Acil ¢ikis kapilarini ve yollarim
gosteren, kendinden aydinlatmali veya karanlikta parlar 6zellikte olan isaretlemeler acil
cikis yonlendirmeleridir. Acil aydinlatmalar, acil ¢ikis yollarinda bulunan enerji
kesildiginde otomatik olarak devreye giren tahliye sirasinda ortami aydinlatan
ekipmanlardir. Acil bir durumda binayi tahliye edenlerin rahatca gorebilecegi alanlarda
bulunmalidir. Acil ¢ikis kapilarinin {izerinde mutlaka acil ¢ikis oldugunu gosteren
isaretleme yapilmalidir. Tiim acil durum yonlendirmelerinin ve aydinlatmalarin yilda
bir defa bakim ve kontrolii yapilmalidir.

Acil Toplanma Alani: Acil durumlarda bina tahliyesi yapildiktan sonra bina disinda
giivenli bir yerde personelin toplandigi ve bina iginde kalan personel olup olmadiginin
tespiti i¢in sayim yapilan alanlardir. Acil toplanma alanlarinin rahat goriiniir sekilde
isaretlenmesi ve personel, ziyaret¢i, alt isveren calisani isyerinde bulunan tiim kisilere
yeri ile ilgili bilgi verilmesi gerekir. Genel Miidiirliikte belirlenen acil toplanma alanlari
Genel Miidiirliik Vaziyet Planinda belirtilmistir.

Acil Durum Ekipmanlar

3.1.

3.2.

Yangin Sondiirme Cihazlari: Yangim ilk ¢iktig1 anlarda daha fazla biiylimesini
engellemek i¢in kullanilan, cihazlardir. Kullanimi basittir, uzman olmayan kisiler
tarafindan da kiiciik yanginlara miidahale edilmek i¢in kullanilabilir. Kuru kimyevi
tozlu, karbondioksitli, sulu tiirleri cesitli ebatlarda(6 kg, 12 kg, 50 kg)bulunur. En
yaygin kullanilam kuru kimyevi tozlu(KKT) olan tiirleridir. Isyerlerinde herkesin
rahathikla gorebilecegi yerlerde, yerinden kolay alinmasimi saglayacak bicimde
bulunmalidir. Cevresinde erisilmesini ve/veya goriilmesini engelleyecek esya
bulunmamalidir. Yangin Sondiirme Cihazlarmin yilda bir bakim ve kontrolleri
yapilmali ayrica 4 yilda bir hidrostatik test yapilmalidir.

Yangin Sondiirme Dolaplar1 ve Hidrantlari: Bina icerisinde veya disinda bulunan
yangin musluklar1 ve yangin hortumlarindan olusur. Yangin musluklari mevzuatta
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3.3.

4. Aci

belirtilen basingta stirekli su saglamalidir. Amaci disinda kullanilmamali ¢evresinde
goriilmesini ve/veya erisimi engelleyici esya bulunmamalidir. Bu sistemeler yiiksek
basingli su sagladiklar1 i¢in bu konuda 6zel egitim almis acil durum ekipleri ve
itfaiyenin kullanimina uygundur. Yangin séndiirme dolaplar1 ve hidrantlarinin yilda bir
bakim ve kontrolleri yapilmalidir.

Otomatik Yangin Sondiirme Sistemleri: Arsiv odalari, bilgisayar sunucu odalar1 gibi
degerli bilgilerin bulundugu alanlarda yangmi algilayip sondiirmek i¢in otomatik
olarak bogucu gaz desarj eden sistemlerdir. Kullanilan gaz insan sagliina zararl
degildir fakat bogucu olmasi sebebiyle oda igerisindeki oksijen miktarini
azaltmaktadir. Otomatik yangin sondiirme sistemlerinin kurulu oldugu odalarda kimse
calistirilmamalidir. Gereksiz yere(sigara icme, kaynak dumani, dumanli tozlu ¢aligma)
otomatik yangin sondiirme sisteminin devreye girmesine sebep olan personel ile ilgili
TP Disiplin Hiikiimleri uygulanir. Sistemin bulundugu alanlarda yapilacak dumanli ve
alevli caligmalar dncesinde is izin formu doldurulmali ilgili yerin sensorleri pasif hale
getirilmelidir. Calisma sonrasi sensorler tekrar aktif hale getirilmelidir.

| Durumun Haber Verilmesi
Herhangi bir acil duruma maruz kalan ve/veya goren herhangi biri; ilk miidahale i¢in

bulundugu yerde bagirarak cevresindekilere, varsa acil durum ihbar butonuna basarak
veya telefonla Acil Durum Hattina(1155) haber verecektir.

Acil durum Thbar butonu kontrol merkezinde veya Acil Durum Hattinda gorevli
personel acil durum uyarisin1 aldiktan sonra en kisa siirede acil durumun kapsamini
tespit edip gerekli ise Itfaiye, 112 Acil ekiplerine haber verecektir. Daha sonra olay:

Acil Durum Koordinatoriine haber verecektir.

5. Acil Durum Goérev ve Sorumluluklar

5.1
a.

Qo

g.

5.2.

a

Acil Durum Yoneticisi

Meydana gelen acil durumun tiim boyutlari ile yonetilmesinden sorumlu kisidir. Acil

Durum Yonetimi i¢in yOnetim organizasyonun yapilmasinda birimlerin

kurulmasindan, sorumluluk ve gérevlerinin belirlenmesinden sorumludur.

Acil Durum kapsayacagina ve olayin iistel diizeyde nasil yonetilecegine karar verir.

Acil durum i¢in gerekli kaynak ihtiyaclarin belirlenmesi ve planlanmasini saglar.

. Mevcut acil durum tedbirlerinin ¢alisir durumda olmasii ve yeterliligini
degerlendirir.

. Acil Durum meydana gelmesi durumunda olaymn bitimini takiben olay1

degerlendirmek icin toplanir. Bu toplant1 sonucunda olayin tekrar etmemesi ve daha

iyl miidahale edebilmek i¢in kararlar alir ve uygulamaya konmasini saglar.

Tiim personeli etkileyen, felaket derecesindeki acil durumlarda (deprem, sel vb.

dogal afetler ve iiretimin durmasina neden olan durumlar) kriz yonetim ekibi olarak

gorev yapar. Kriz yonetim merkezleri Genel Miidiirliik ve Bolge Miidiirliikleri’ ndeki

makam toplant1 odalaridir.

Yapilan toplantilarda goriisiilen konular, alinan kararlar tutanak haline getirilerek,

imza altina alinir.

Acil Durum Koordinatorii

. Acil Durum eylem planlarinda agiklanan miidahalelere planlarda tanimlanmamais
miidahaleleri yiiriiten kisidir. Olay devam ettigi siirece yonetimini gerceklestirir.
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b. Acil durum meydana geldiginde olay1 haber alir almaz derhal olay yerine gider, olay
yerine ulagan Acil Durum Ekiplerinin yonlendirilmesini ve koordinasyonunu saglar.
Kurtarma ve Ilkyardim operasyonlarini yonetir.

Haberlesme ve iletisimin saglikli igletilmesini saglar.

Ekiplerin giivenli bir sekilde olaya miidahalesi i¢in teknik ve idari kararlar1 alir.
Itfaiye, ambulans ve giivenlik kuvvetleri gelince sevk ve idareyi gelen ekiplere teslim
eder.

g. Kimyasal yayilmalar1 gaz kacaklar1 ve ¢evre kazalarina miidahale operasyonlarini
yoOnetir.

h. Acil durum miidahalesi i¢in gerekli personeli de igermek iizere ihtiya¢ duyulan
malzeme, ulagim, iletisim, yakit, barinma, tesis, gida ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in
organizasyonu saglar.

i. Acil durumun sona ermesini takiben Acil Durum Y6netim Ekibi ile toplantiya katilir
ve durum degerlendirilir.

j. Tatbikat, egitim ve toplantilara katilirlar.

5.3. Arama, Kurtarma ve Tahliye EKibi:

a. Acil durum aninda binalarin tahliyesinde acil ¢ikis kapilarinin kullanilmasini saglar,
kadinlara ve engellilere oncelik taninmasini saglar. Engellilerin tahliyesi i¢in gerekli
organizasyonu yapar.

b. Toplanma alanlarinda sayim yaparak tahliye olamayanlar tespit eder. Acil Durum
Koordinatoriine bilgilendirme yapar.

c. Tahliye olamayan kisi olmasi durumunda, itfaiye ve/veya profesyonel kurtarma
ekipleri alana ulasana kadar kendi hayatini1 tehlikeye atmamak kosulu ile gerekli
miidahaleyi yapar.

d. Acil durum mahallinde panik ve kargasay1 onler.

e. Tehlike aninda disaridan gelebilecek soygun, yagmalama ve ilgisiz / yetkisiz kisilerin
tehlike sahasina girmesini engeller.

f. Tehlike durumunda can, mal ve degerli dokiimanlarin emniyetli sekilde
kurtarilmasini, tahliyesini ve kurtarilmis olanlarin korunmasini saglar.

5.4. Yanginla Miicadele Ekibi:

a. Acil durum alarmi ve bilgi alir almaz, meydana gelen acil duruma uygun techizat ve
malzemeleri alarak olay yerine gelir.

b. Yanginin biiyiimemesi, yayllmamasi, sondiiriilmesi operasyonunu yiiriitiir.

C. Acil Durum Koordinatorii’ niin verecegi talimatlar dogrultusunda sondiirme ya da
meydana gelen diger acil durum iglemine yardimci olur.

D 0 O

5. iIk Yardim EKibi

a. Tehlike haberini alir almaz gerekli ekipman ile derhal olay yerine gider.

b. Yetkili saglik personeli gelene kadar kazazedenin saglik durumunu degerlendirir.

c. Kazazedenin saglik durumunun kotiliye gitmesini 6nleyecek ilk miidahaleyi yapar.

d. Kazazedenin durumuna gore, ambulans ile en yakin hastaneye hastanin
nakledilmesini saglar.

e. Yetkisiz kisilerin kazazedeye miidahale etmesini engeller.

f. Acil durumda kazazedeyi uzman ekibe teslim ettikten sonra Acil Durum
Koordinatorii’ niin verecegi isleri yapar.

5.6. Bakim-Onarim EKkibi: Acil Durum Koordinatoriiniin talimatina gore gerektigi

durumlarda isyeri elektrigini, dogalgaz hattini, su tesisatini kontrol eder.
5.7. Tiim Personel:Acil Durum Ekiplerinde goérevi bulunmayan personel, ziyaretgiler,
stajerler acil durum haberini aldiklarinda yaptiklari isi giivenli halde birakip(calisan
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tezgah, makine v.b. kapatip) bulunduklari yerleri tahliye ederek acil toplanma
alanlarina gelecektir. Tahliye esnasinda asansorler kullanilmayacaktir. Tahliyeler acil
cikis yonlendirmeleri ve acil ¢ikis yollar1 kullanilarak yapilacaktir. Acil Toplanma
Alaninda bulunanlar alani terk etmeyecek Acil Durum Koordinatoriinden gelecek
talimatlara uygun hareket edecektir.

. Acil Durum Eylemleri
6.1. Yangin Durumu
Isyerinde herhangi bir yangin ¢ikmasi durumunda yangini ilk géren kisi en az {i¢ kez yiiksek

sesle YANGIN VAR diye bagiracak, ardindan Acil Durumu haber verecektir ve sartlar

uygunsa asagida siralananlar1 yapacaktir.

Cevrenizdeki ¢alisanlari uyarin.

Kendi can giivenliginizi tehlikeye atmadan yangina en yakin yangin sondiiriiciilerle ilk
miidahaleyi yapin.

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su kullanmayin.

Kendi can giivenliginizi tehlikeye atmadan yanginin biiylimesine neden olabilecek
calisan makine ve ekipmanlar1 durdurup gerekli emniyetini alin.

Parlayici, patlayict kimyasallar varsa yanginin onlara ulagsmasini engelleyici dnlemler
alin.

Yangin bolgesine gelen is yeri yangin sondiirme ekibine, itfaiyeye, acil durum
koordinatoriine olay ile ilgili bilgi verin ve ekip iiyesi degilseniz olay yerinden
uzaklagin.

Tahliye emri verilmesi durumunda, ekip iiyesi degilseniz derhal ACIL TOPLANMA
BOLGESINE gidin.

Kendi can giivenliginizi tehlikeye atmadan parlayici patlayici maddeleri olay yerinden
uzaklagtirin.

Acil toplanma Bolgesine giderken panik yapmayin ve telasa kapilmayn.

Acil toplanma Bolgesine giderken tahliye i¢in ayrilmis yollar1 kullanin.

[s yeri veya acil durum y&netimince verilecek ise doniin emrine kadar galismayin.

6.2. Is Kazas1 Durumu

Bir kisinin ciddi yaralandigin1 veya tibbi miidahaleye ihtiya¢ duydugunu gordiiyseniz
acil durumu haber veriniz veya verdiriniz.

[k Yardim egitim ve bilginiz varsa ilk yardim ekibi veya saglik ekipleri gelinceye kadar
gerekli ise ilk yardim yapiniz.

Acil durum haber verme imkanlarina ulagsamadiysaniz derhal ¢evrenizden yardim
isteyiniz.

Gerekirse ilk yardim ekibi veya saglik gorevlilerine yardimci olunuz.

6.3. Deprem Durumu

Deprem oldugunu anladiginizda bina igerisinde bulunuyorsaniz ve ¢ikisa ¢ok yakin bir
noktada iseniz disar1 ¢ikarak acil toplanma bolgesine gidin.
Disar1 ¢gikamiyorsaniz sallanti tamamlanincaya kadar;

o Biiroda ¢alisiyorsaniz baginizi koruyarak celik dolaplarin 6niine, masanin altina

veya bina kolanlar1 yanina girin.

o Bina disinda iseniz binalardan ve elektrik direklerinden uzak durun.
Comelme islemini kollarinizi basinizin istiine koyup, ana karninda duran bebek
vaziyetinde yapin.
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Yukardan bir sey diisme tehlikesi olan noktalardan uzak durun.

Pencere veya balkonlardan atlamayin.

Araba igerisinde iseniz arabayi acik bir alana siiriin ve orada kalin.

Deprem sirasinda miimkiinse tehlike yaratacak makineleri durdurun.

Deprem sirasinda miimkiinse tehlikeli olabilecek calisan ekipmanlarin enerjilerini
kapatin.

Sartlar uygunsa kirilan, sizan kimyasallarin yayilmasin1 6nlemek i¢in miidahale edin
Sallant1 bittiginde panik yapmadan acil toplanma yerine gidin.

6.4. Sel Baskin1 Durumu

Hizla akan 15-20 cm derinlikteki suyun bir insani devirebilecegini akildan ¢ikarmayin!
Isyerinizi bosaltmaniz gerekiyorsa elektrik, dogalgaz vb.. kapatin

Su ile kaplanmig yollara girmeden dnce yolun derinligini kontrol edin.

Is yerinin disindaysaniz hemen yiiksek bir yere ¢ikin.

Dibi goriilmeyen higbir sel suyuna yiiriiyerek ylizerek yada arabayla girmeyin.
Aracinmiz1 selden etkilenmeyecek bir yere ¢ekin.

6.5. Kimyasal Madde Si1zint1 Durumu

Gerekirse acil durum ikazi verin ve birim ydneticisine haber veriniz.

Eger sizan veya dokiilen madde parlayict 6zellikte ise ona yakin 1s1 kaynaklarini
bolgeden uzaklastirin.

Tehlike olusturan madde hakkinda bilgi sahibi iseniz ve giivenliginizi tehlikeye
atmayacaksaniz miimkiinse sizintiyr kaynaginda (muslugun veya vananin kapatilmasi
vb ) engelleyiniz.

Maske, eldiven, gozliik vb malzemeler kullanarak ve kendinizi tehlikeye atmadan
sizintinin yayilim alanini bariyerlerle ¢evirerek dagilmasini engelleyiniz.

Kimyasalin malzeme giivenlik bilgi formunda (MSDS) yazil1 esaslara gore kimyasalin
tehlikelerini izole etmek i¢in (havalandirma, sogutma vb) gerekli tedbirleri alin.
Kimyasalin malzeme giivenlik bilgi formunda yazili esaslara gore gerekli tedbirleri
alarak miimkiinse temizleme islemi yapin.

6.6. Sabotaj ve Patlama Durumu

Cevrenizdeki insanlar1 uyarin.
Acil durumu haber verin.
Sabotajin etkisine bagl olarak yukarida sayilan acil durum eylemlerini uygulayin
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Ek 11 Isg risk degerlendirme galismasi

TPAO Genel MOdOroJ0 Aragtirma Merkezi Sondaj Teknologleri
MOdirfOgu Cimento Laboratuvan

Acil durum planiannin ve scil kag:s

y -] geg revize
edimesi gerekmektedir. Otomatik yangin

| Zamannda Yaralanma. Olom, Caliganlar, algilama sistemi ve acil durum
{ pritn ve Dumandan Stajerer, 15 y periyodik baksm 1 5 s
Zehinenme Ziyaretgiler Otomatik yangin algilama sistemi ve kontrolleri yapilarak kayit altina
ve acil kag:s igaretiemeleri - Ziyaretgil
sttur Acil durum planian o gl
mevcut cimakia beraber goncel bagllendiriimelidir.
oimadigi goraimasgtar.
Acil durum planian mevcut
. Yaralanma Olom, Caliganlar, Acil durum ekip listeleri guncellenmeli ve
Hloh e yuaean Dumandan Gajeler,  [OKTSSIS Davatier bR s 15 bu konu lle igili e3itm ve tatbikat 1 5 s
ot Zyaretgiler |l sahibi cimadigs goraimostr. SN iddonk iy
bilgiendirimes: saglanmalidir
Genel olarak acil kag1 yollsnnin
Yi Olom,D Gahg 2 ve acil gikis kapilanmin 6nl agik Kagig yolu ve acil gikig kapes: Gzerinde
Mahsur kaima umandan Stajerler, cimakla beraber bazi gegig 15 P 1 5 5
Zehirlenme Ziyaretgi istifienaid| kaldinimas: saglanmalidir
|gOrlimOgtor.
Duvara sabilenmemis olan mobilya ve
raf sistemierinin sabitlenmes:
Caliganlar, 9 Olas! bir dep
Deprem Yaralanma,Olom Stajerier, s da galis: nasil 1 5 5
Ziyaretgiler  |Acil durum planian meveut etmeler gerekiigine yonelik egitim ve
olmakla beraber boton 1atbikatiar yrida en az bir kere
n bu konu tam yapiimalidir.
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ELEKTRIK

Basingli tapler zincirlerle

Basingl tupler igin laboratuvardan uzak
bir noktada merkezi bir depolama alani

Calisanlar, 2 . 9 2 5 Xy
% : sabitlenmis sekilde laboratuvar tesis edilmelidir ve bu merkezden
Basiclr;tpier Patlama, Yangin zSta)e?g:‘ ! balkonunda 15 laboratuvarlara dagitim 10
Eresuer bulundurulmaktadir. Taplerin yapilmahdir. Tupler uygun sekilde
periyodik | yap isaretlenmeli ve birbiri ile reaksiyona
o — Basingl tuplerin zincirlerinin her zaman
Caliganlar, Basingl thpler zincirlerle :
. Patlama, Yangin, 2 f A 2 takili vaziyette oldugu kontrol
Dewnime Ezilme ZSwjedgr. ia::m?:mls gekilde 19 edilmelidir.Bos ve kullaniimayan tipler 10
Ll il 4 calisma alaninda bulundurulmamalidir.
Yangin,Patlama, Caliganlar, . . Tesisatin dizenli olarak gérsel kontroli
Elektrik akimina Stajerler, g:;;tlgr::; slee“kr::'l:‘;esies;:mm 6 iyi durumda olmayan tesisat ve 6
Zarar gérmis kapiima Ziyaretgiler & malzeme tespit edilerek hemen
elektrik tesisat degistirimesi saglanmalidir.
Topraklama baglantilari gérsel olarak
Yangin,Patlama, Caliganlar, Elektrikli cihazlarin kontrol ?dllm:" Yo %elhg' ;Iaer!yotlarla
Kisa devre Elektrik akimina Stajerler, topraklamasinin yapildig 8 yapllmah;‘:r:ri:;“rz a;n";ue;;enmenin 4
kapikma) Ziyaretgiler goruimistur. olmamasi saglanmali,olasi elektrik
kaynakli yanginlara karsi karbondioksitli
yangin sénduricl bulundurulmalidir.
Yangin,Patlama, Calisaniar, . oo
Elektrik kagag! Elektrik akimina Stajerler, agak aknm.| rogelqmm meveut 6 Yetkin personel diginda elektrik 6
> 5 oldugu géralmastar. B - o 3 "
kapiima Ziyaretgiler e miudahale elektrik
iglerinde galigan personele bu konularda
egitim verilmelidir.
Kimyasallar 6zel kimyasal dolaplarinda
Kullanilan kimyasallara uygun depolanmali, kimyasallarin MSDS
Deri yoluyla Ciltte tahrig,Meslek 5 koruyucu donanimlarin kullanildigi formlari galigma ortaminda hazir ve
Absorbsiyon hastalig: Galiganlar, Stajerier ve galigma ortaminda acil dus = gorunur bir yerde =
istasyonlarinin mevcut oldugu bulundurulmalidir. Yetkin personel
|géruimustir. diginda kimy erisim eng imeli
Soluma yoluyla Calisma ortaminda ortaya gikan toz ve
kimyasala Meslek hastaligi |Calisanlar, Stajerler Galigantann s?'”'.‘.”"? konsyuculars 20 kimyasal buharlarina maruziyeti 6nlemek 6
3 kullandig gérulmastar. s
maruziyet igin uygun geker ocak ve havalandirma
sistemi tesis edilmelidir.
Caligma ortaminda yiyecek/igecek
GrGnleri bulunduruimamalidir.Kimyasal
Zehirlenme, ] kaplarinin agz: her zaman kapali olmal
Meslek hastaligi Caliganiar, Stajerier 12 ve kaplar uygun sekilde e
Agiz yoluyla Kimyasal madde kaplarinin genel etiketienmelidir.Kullaniimayan veya bos
kimyasala olarak agizlari kapali bir vaziyette olan kimyasal kaplar caligma

maruziyet

saklandigi géralmistir.

ortamindan L 3
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CIMENTO LABORATUVARI

Yangin,Patlama,

Kimyasal maddelerin bulundugu kaplarin
agzinin her zaman iyi bir sekilde
kapatiimis oldugu kontrol

: Dokulme ve sagiimalarda % ulerinin
Ciltte tahris Galiganiar, Stajerer 1N ortama yay N 8 calisma ortamina yayiimasini
Kimyasal onlemek icin absorban igin kil N bulundugu
dékulmesi/sigramas malzemelerin kullanildig: tespit alanlarin Snune bariyerler tesis
! - edilmelidir.
Zemin kaplama malzemesinin yag vb.
kimyasal dékuntust olmasi halinde
Ka: Burkulma, kink, Calisanlar, KRyma ve digrie 'f"k'm uzahncak "
yma,Takilima, Kik vb. "Staj - 6
Dusme SHEVO: Zi Jer!e 4 Zeminde herhangi bir dékunta g .. Temizlik
oldugu zaman hemen temizleniyor sonucu islanan zemin igin uyan
ve gecis yollari Gzerinde kablo isaretlemeleri yapiimalidir. Laboratuvarda
veya malzeme bulundurulmamasi: kayma direnci yuksek koruyucu
saglaniyor. ayakkabilar kullaniimalidir.
Caligsma ortaminda galigma pozisyonuna
Yanhs calisma Bel/Boyun uygun,ergonomik koltuk,sandalye,masa
pozisyonu rahatsizliklar, Mesl Calisaniar 12 ve tezgah tesis edilmelidir.Galisanlar
ek hastahg: Galiganlara belirli periyotiaria periyodik olarak saglik kontrolinden
ergonomi i 3 gegirilmelidir.
Termal konfor Motivasyon 2 Calisma ortamina ivedilikle
sartlan kaybi, Stres, Calisanlar, Stajerler| Mevcut 6nlem bulunmamaktadir. 20 havalandirma sistemi tesis edilerek
Meslek hastalig: caligma ortaminin termal konfor sartlar:
iyilestirilmelidir.
Karnstirma cihazinin bulundugu alana
ceker ocak sistemi tesis edilmeli ve toz
ortamdan uzaklastinimalhidir.Cahisma
Calisanlarin tozlu ortamda ortaminin toz digumleri duzenli olarak
Toz Meslek hastalig: |Calisanlar, Stajerler|caligirken toz maskesi kullandi§: 12 yapilarak ortamdaki toz konsantrasyonu
goralmaostar. tespit edilmelidir. Toz duzeyi maruziyet
sinir degerlerinin Gzerinde ise uygun
havalandirma sistemleriyle tozun
or L iimasi
Caligsma ortaminda guriitiye sebebiyet
Stres,Meslek Calisanlara guralitunun calisma veren cihazlar mumkanse daha az
Guralta Y Calisanlar, Stajerler| saghg: tzerindeki etkileri konulu -] guraltulu galisan cihazlarla

hastalig:

er ve
periyodik odyometrik isitme
testlerinden gegirilmektedir.

degistiriimeli,bu mimkin degilse ses
izolasyonuna yonelik muhendislik

kontrolleri uygulanmalidir.
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Kontrolstuz
girig/gikis

Yangin,Patlama

Calisanlar,
Stajerier,
Ziyaretgiler

Calisan personel ve stajerler
kartlarini okuttuktan sonra girig
yapmaktadirlar.Ziyaretgilere ise
guvenlik tarafindan girig kartlar
verilmektedir.

Galigma ortamina gelen
ziyaretgiler,giriste galisma ortami
tehlikeleri,riskleri ve acil durumlarda
nasil davraniimasi gerektigi hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kullanilan ekipmanlarin
koruyucularinin mevcut oldugu ve

uyari igsaretlemelerinin yapildig:
goralmastar.

Hareketli kisimlardaki makina
koruyucularinin her zaman takili olmasi

saglar -Ekipmanin izlik ve
bakim galigmalarinda sistemin enerjisi
i i, etiketl /kilitleme si: ine

uygun midahale edilmelidir.Calisanlar
ylzik, kiape gibi takilar
kullanmamali,uygun koruyucu kiyafet ve
eldiven kullar

Kullanilan ekipmanlarin makine
koruyucularinin takili oldugu
gorulmustir.Ayrica galisma
ortaminda koruyucu gézlik ve yuz
siperlikleri mevcuttur.

Ekipmanlarin makine koruyucular: her
zaman takili vaziyette
bulunmalidir.Calisanlar bu ekipmanlarda
caligirken ylz siperlikleri takil vaziyette

Ekipmanlarin Uzuv
i $ Ezilme,U|Calis . e
pargalarina temas zuv kopmasi
Viicuda cisim
Parga firlamasi batmasi, Kesiime |Calisanlar, Stajerler
vb. yaralanmalar
Sicak yuzeye temas Cilt yaniklari Caliganlar, Stajerler

Sicaklik direnci yiksek eldivenler
kullaniimaktadir.

Sicak ylizeylerin uygun sekilde
izolasyonlan saglanmali,bu mumkan
degilse sicak yluzeyler uyan igaretleriyle
isaretlenmelidir.

Ekipmanlarin keskin
ylzeylerine temas

Uzuv kesilmesi

Caliganlar, Stajerler

Calisanlarin kesilme direnci
yuksek koruyucu eldiven
kullandiklari gérulmastar.

Cihazlarin makine koruyuculari eksiksiz
ve her zaman takili olmalidir.Caliganiar
kesilme direnci yiksek mekanik
koruyucu &zelligi olan eldivenleri

kullar

Amaci diginda
alet/ekipman
kullanimi

Yaralanma

Calisanlar, Stajerler

Calisma ortaminda bulunan el
aletleri ve ekipmanlarin amacina
uygun olarak kullanildig

El aletleri ve ekipmanlarin her zaman is
glvenligi ve imalatgi firma talimatlarina
uygun olarak kullaniidiginin kontrol

dil i gerekmektedir.

|gézlemlenmistir.
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Elle tagima igleri

Meslek hastahig:

Calisanlar

Caliganlara elle tagima iglerinde
glvenli tagima konulu egitimler
ver ir.

Elle tagima iglerinin mimkun oldugu
kadar ortadan kaldiriimasi igin galisma
ortaminda mekanik tagima ve kaldirma

araglari oimalidir.Calisanlar periyodik
olarak saglik kontroliinden gegirilmelidir.

MALZEME TASINMASI

Ciltte
¢ tahris,Kesilme vb.
yaralanmalar

Caliganlar, Stajerler

Ozellikle kimyasal sagiimalarina
kars! laboratuvarda absorban
malzemeler
bulunmaktadir.Calisma ortaminda
acil dus istasyonlari da mevcuttur.

Maizemelerin kapali kaplarda,dékilime
ve I mahal vermey k sekilde
taginmas| gerekmektedir. Tagimadan
once ambalajin saglamhig: kontrol
edilmeli ve mimkinse bir tagima araci
vasitasiyla ve malzemenin
sabitlendiginden emin olunduktan sonra
taginmasi saglanmalidir.

Malzeme digmesi

Ezilme, Kesilme vb.
yaralanmalar

Caliganlar, Stajerler

Calisanlara elle tagima/mekanik
kaldirma araclariyla tagima ile ilgili
egitimler verilmektedir.

Tasinacak malzeme mekanik bir
kaldirma araci vasitasiyla taginacaksa
yukin sabit ve stabil oldugundan emin

olunduktan sonra taginmalidir.Calisanlar
emniyet ayakkabilarini giymelidir.

Kimyasal reaksiyon

Yangin,Patlama

Calisanlar,
Stajerler,
Ziyaretgiler

Kimyasal maddelerin ézelliklerine
gére depolanmasina 6zen
gosterilmektedir.Calisanlara
kimyasal maddelerin
depolanmasina iligkin egitimler

malzemeler ayr alanlarda depolanmali
ve tehlike sinifina uygun olarak
etiketienmelidir.Bu alanlar igin uygun
havalandirma sistemi tesis
i,MSDS formiari galigma alaninda
bulundurulmalidir.Depolama alanlarina
otomatik yangin séndurme sistemleri

Malzeme devrilmesi

Ezilme,Kesilme vb.
yaralanmalar,Patla
ma, Yangin

Caliganlar,
Stajerler,
Ziyaretgiler

Malzeme raflarinin 6niinde
in di ini engi ici

eteklikIeF mevcuttur.

Maizeme raflarinin ve dolaplarinin
duvara veya uygun bir noktaya
sabitlenmesi saglanmalidir.istif

yuksekligine dikkat edilmeli,tehlikeli
yukseklikte istif yapiimasina izin
ver 3

Dikkatsiz ve yorgun
calisma

Yangin,Patlama,
Yaralanma

Calisanlar, Stajerler

Caliganlara laboratuvar
caligmalarinda is saghg: ve
guvenligi konulu egitimler
verilmektedir.

Caliganlarin dinlenme aralari
dizenlenerek molasiz uzun sire
caligarak dikkatlerinin dagiimasinin
oniine gegilmesine yonelik is planiari
gelistirilmelidir.

Kurallara uygun
calismama

Yangin,Patlama,
Yaralanma

Calisanlar, Stajerler

Calisma ortaminda saglikli ve
guvenli galigmaya yonelik
i mevcuttur.

Caliganlarin talimatlara uygun hareket
ettigi belirli araliklarla yapilacak isyeri
denetimleri ile gézlemlenmelidir.

Yetkin olmayan
personel galigmasi

Yangin,Patlama,
Yaralanma

Calisanlar, Stajerler

Calisanlara laboratuvar
caligmalarinda is saghg: ve
guavenligi konulu egitimler

verilmektedir.

Calisanlara igbas! yaparken veya
herhangi bir gérev degisikliginde is
saghgi ve guvenligi egitimleri
verilmelidir.Bu egitimler mevzuatta
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GEVRESEL BOYUT ETKI DEGERLENDIRMESI

ETKI DEGERLENDIRME

MEVCUT KONTROL

RISK AZALTICI TEDBIRLER

EN SIVILARI VB.)

alinmaktadir.

No: SUREG / FAALIYET TANIMI sovuT GEVRESEL ETKI ILGILI YASAL DUZENLEME KRITERLERI ORTAYACIKMA| eoril o1 | cEvRESELRIsK TEDRceR]
CEVRESEL SIKAYETLEF GECMISTE KAZA DUR 2
Su  Kirliigi  Kontrold  Yénetmeligi GOK YUKSEK
IDARI BINALARIOFIS GALISMALARI EVSEL ATIKSU Su KIRLILIGH PO e OB oo o voxk A HAFIF (1) DUSUK (4) Kanalizasyona verlimektedir.
| Ozon Tabakasim _Incelter Margaz sistarmler bo ke
KLIMALAR Ll oSy Lk masi D YSnetmetk (13.11.2008| YOK Yok vok ORTA (2) ORTA (2) DOSUK (4) e s
tarih ve 17051 sayih R.G) bakimi yapiimaktadi
|
Evsel Atklann Toplanmasi ve Gevre Koruma Egitimierinde atik
= o Yénetimi Talimat (EYS-TAL-92) yénetiml lie lighl personel
EVSEL ATIKLAR TOPRAK KIRLILIGI At Yonatin YEnetmelio) (02042016} e ic ok Yok GOKYUKSEK | yagi (1) DUSOK (4) v ofarak
tarih ve 20314 sayih RG) ) e, inezssas
Beledlyeye
Eveel Atiiann Toplanmas: ve
DOGAL KAYNAK KORUNMAS! oLumLy OLUMLU oLumMLu ‘Yénetimi Talimaty (EYS \'AI.-DZ) Gevre Koruma Egitimierinde atik
- timi lle ligill personel
Ambalsj Atikianinin Kontrolil Yénetmeligi i et
AMENATATHCLAR (24.08.2011 tarih ve 28035 sayih R.G) | YOK [Yox hias lisansi firma aracigi e gori | 2SS HaberHabereE |
TOPRAK KIRLILIGH GOKYOKSEK | acic q) DOSOK (6) Kazanimi saglanarak atik iy o
@ miktarlar: kayit altina 5}
maktadir.
Tehilkell Atiklarin Yonetimi
HAVA KIRLILIGI imat (EYS-TAL-93)
P Tenilkell Atiklarin Kontroll Ynetmeligh |y i _— GOKYUKSEK | onracay | ONLEM . el teds s ity by s i
(14.03.2005 tarih ve 25755 sayihi R.G) @ 2 ® s epiiaddeogoni i) Vavaimasanimadie; |
TOPRAK KIRLILIGH ‘atik miktartan kayit altina
alinmaktadir.
Atk Tonerierin ve Kartuslann
Bertarafi Tallmati (EYS-TAL-86)
ve Tehlikeli Atklarin Yonetimi Gevre Koruma Egitimlerinde atik
Talimat: (EYS-TAL-98) y&netimi ile ligili personel
ATIK TONER, KARTUS | TOPRAK KIRLILIGI Tentken ankiann_ Kontroll YSnetmeltl oy vox vox SOKYIKSEK | oppay | SNLEM GERSKTIRIR o
= kta ve lisansli firma araciligiyla meveut durum
araciligille bertaran sagianarak kontrol ediimektedir.
‘atik miktarian kayit aitima
alinmaktadir
AtK yonetimi prosediri (EYS-
PRO-12) kapsaminda ayri Gevre Koruma Egitimlerinde atik
ATIK OFIS MOBILYALARI, Atk Yénetimi Yénetmellgl (02.04.2015| 0 08 IopRmmela v M pRnatn| S Noil parsonel
HURDA MALZEMELER TOPRAK KIRLILIGI tarih ve 29314 sayili RG) YOK YOK YOK YUKSEK (3) HAFIF (1) DUSUK(3) kuruluguna St
egyalar diger resmi kuruluglara kontrol ediimektedir.
verilmoktodir.
o Mesal bitiminde elektrikli
ELEKTRIK TOKETIMI | DOGAL KAYNAK TUKETIM, e Ko (TERE1089, vt we 19132 vou: vox YoK GOKYUKSEK | yarie (4 DOSUK () ‘ekipmaniar ve lambalar | S¥dinlatmada sensdr uygulamalan le
sayih R.G) “ ‘kapatiimaktadir. tilketim azaltiimalidir.
ATIK ELEKTRIKLI, Auk Ewriel ve, Elskronk Epvaiann Ak YOnatid Froaed (G (=ve: s
ELEKTRONIK E3VALAR VE | TOPRAK KIRLILIGH antrols, Yonetma (25.05.2012 Laih ve| YOK vox vox ousok(m | oRTA@ 0050K (@) PRO-12) kapsominda sy | Kullamisbiecek elekronik esysiar diger
KABLOLAR Zmﬂ sayih R.G) peawpakts ve e SRR G
kuruluguna
Atik Pil ve Akumil
Yénetimi Talimat (EYS-TAL-85)|  Gevre Koruma Egitimierinde atik
AR g kapsaminda ayri toplanmakta, yénetimi lle ligill personel
ATIK PIL VE AKO TOPRAK KIRLILIGI c: Lt wﬁ';o'.m "z":”"‘"" Yok YOK. Yok ORTA (2) ORTA (2) DUSUK (4)
aracigi
‘atik miktarian kayit aitina kontrol edilmektedir.
alinmaktadir.
= Gevre Koruma egitimierinde su
DOGAL KAYNAK TUKETIM oy D AR B A2 i vok vok s L“)"SE" HAFIF (1) DUSUK (4) tikotiminin azalbimas: hakkinda
personel
SU TUKETIMI R s, =33
[ Gevre Koruma egitimierinde su
SU KIRLILIGH o YCodmed vow vox vox GoK ‘(':’)"“" HAFIF (1) DOSOK (&) tiketiminin azaitimast hakkinda
personel bilgilendiriimistir.
MEKANIK ATOLYE it dbudite
(VIBRO;SONDAY) Atik Yagiann Yénetimi Talimats
(EYS-TAL87) Gevre Koruma £ atik
. . olarak toplanmakta, ‘yanetimi ile ilgili perzonel
ATIK YAGLAR TOPRAK KIRLILIGI Ank ' Yagiann  Kohtroll  VShetmaliphi ey oK YOK CGOK YOKSEK | agie (4) DOSOK (4)
(30,07:2008 tarth ve(38362 Ay R-G). @ aracilign ile geri kazanimi denetimler araciigiyla mevcut durum
saglanarak atik miktariar: kayit kontrol edilmektedir.
Tehlikeli Atikiarin Yénetimi
Talimat: (EYS-] T‘L“) Gevre Koruma Egitimlerinde atik.
tirpkih cubsed - & ‘yanetimi tle ilgil personel
TOPRAK KIRLILIGI ehiikeli Atkiarn Kontrold Yonetmeligil, . YOK Yok COK YUKSEK ORTA (2) ONLEM
(ATIK FILTRELER, AN“FlRIZ (14.03.2005 tarih ve 25755 sayih R.G) @)

denctimier araciigiyla meveut durum
Kkontrol ediimektedir.
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| GEVRESEL BOYUT ETK| DEGERLENDIRMES! I
oRTAYAGRA] e MEVCUT KONTROL TEDBIRLERI RISK AZALTICI TEDBIRLER |
SUREG / FAALIYET TANIMI BOYUT GEVRESEL ETKI ILGiLl YASAL DUZENLEME OLASILIGH DERECESI| CEVRESEL RiSK |
‘ ‘ At i revtson \
| Su  Kirliigi  Kontroli  Yonetmeligi GOK YUKSEK b Aikssont |
| IDARI BINALARIOFIS GALISMALARI EVSEL ATIKSU SU KIRUILIGH (31.12.2004 tarin vo 26687 R.G) Ve @ HAFIF (1) DOSUK (4) mpumu:. [
| Ozon Tabakasi Inceiten Maddelerin St Siaveior S |
KLIMALAR HAVA KALITESININ BOZULMASI (OZON | azaltimasina Dair Yonetmelik (12.11.2008| YOK Yok ORTA (2) ORTA (2) DUSOK (4) O L I S chn o |
2 sayili R.G) Yyapimaktadr.
| Evsel Atilarn Toplanmas: ve Egitimierinde atik
| Yonetimi Tallmat (EYS-TAL- yonetimi ile ilgili personel
1 EVSEL ATIKLAR TOPRAK KIRLILIGI Ak VORGEL ViU (NEBLINB Yok GOKYOKSEK | yaie (1) DOSOK (4) : o ¥
| ALV E MO o depolanmakta ve Belediyeye | denctimier araciligiyla meveut durum
| verlimektedir. Kontrol edil
|
| i oLum oL Evsel Atiklann Toplanmas) ve
| AMAK i i o bestid Yonetimi Tallmat (EYS-TAL-92) Gevre Egitimierinde atik
‘ [DOGAL RAYWRAK ayn olarak yonetimi lle ligili personel
| | AMBALAJ ATIKLARI "("nm:'m R oK Yok promrmsin Yo bl mwﬁum
| 3 kB LG) araciixg fle gerl
| | TOPRAK KIRLILIGI o ':,"'E" HAFIF (1) DUSUK (4) 2tk miktarian kayit altina kontrol edilmektedis. |
| alinmaktadir. ;
| | |
| HAVA KIRLILIGI Tehlikell Aklann Yonetimi Tallmats
(EYS-TAL-98) kapsaminda ;
bR RN Tehlikell Atikianin Kontroli Yénetmeigl |\ o e GOKYUKSEK | oora OnLEM ave Lo e Mcmayen,
(14.03.2008 tarih ve 25755 sayih R.G) ) @ ® lisansh firma aracilg: le bertarafi o
o e i A Saghanarak sk miktaian kayt alona Yoyguisgurbinalise.
| |
| | Atk Tonerlerin ve Kartuslarin
Bertaraf Talimat (EYS-TAL86) ve | . ’ [
‘ | Tehlikeli Atklann Kontroli Yénetmeligi YO onvem GERexTiRiR | TAL08) ko 4 !':I"""“"'m I
| rin ‘Snotmeligi | GOK YOKSEK GER (EYS-TAL-98) kapsaminda ayn
1 ATIK TONER, KARTUS | TOPRAK KIRLILIGI Bl 11 vok i ORTA (2) e Dlgendi Sabwitiabarstz |
| | e | e |
Kayit altina |
Keadi. |
i :
} | A yonetimi pr s ( Ger 4 atk
ATIK OFis MOBILYALARI, | Atk Yonetimi Y¢ 2.04.2015 = pert
HURDA MALZEMELER | TOPRAK KIRLILIGI tarih ve 29314 uwra_. * VoK YOK YOKSEK (3) | HAFIF (1) DUSOK() i - = %
diger resmi kuruluglara veriimektedir. Kontrol ediimektedi.
| W |
| | ELEKTRIK TOKETiMi | DOGAL KAYNAK TOKETiMI, f:;'h';a"" SRS Tty v (IR o Yok CO«V‘B)KSEK HAFIF (1 DUSOK (4) et - e |
|
| | ELERTRONIK EsVAI.LALR VE | TOPRAK KIRLILIGI [Kontrth Yoastme 013 & D0S0K DUs0 by . &
| ‘Yonetmeligi (22.05.2012 tarih ve| YOK ok ORTA K 12)
| [ KABLOLAR 28300 sayih RG) o " = oo e e resmi kuruluslara veriimektedir.
Atk Pi ve Aiimilatorierin Yonetimi = i
ATIK PiL VE AKO | TOPRAK KIRLILIGH e Nomtolt oK Yok ORTA(2) ORTA (2) DUSUK (&) A0 Soptamaiis, depciemmekis ve
| oy LI T denetimier araciigiyla meveut durum
’ | s30lanarak stk mikiaran kayi afona ot S v
Koruma egitimierinde
| DOGAL KAYNAK TOKETIM e SR Yok GOKYESEK | narle ) DUSUK (&) ket seaitimant nakinda
personel bilgilendiriimistir.
! SU TOKETIMI
su  Kinmigi K orotmeiigi GOK YUKSEK 5 o wl .=
SU KIRLILIGH (51.12.200¢ B ve 20687 20y Gy v | YOK Yok s HAFIF (1) DUSUK (&) Kademell rezervuartar tiketiminin azaitimas: hakkinda
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