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OZET

Bu c¢alismada Sosyal Bilissel Kariyer Kurami esas alinarak lise &grencilerinin
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Durumluk-Siirekli Kaygi ve Oznel Iyi Olus Diizeyleri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bu amagla durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olug alt
boyutlar ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlar1 arasinda iliskinin varligina,
durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlarinin, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi

alt boyutlarin1 yordama diizeylerine cevaplar aranmistir.

Kariyer kararinin insan yasaminda énemli bir etkiye sahip olmasi, kariyer kararini
etkileyen etmenler {izerinde yapilan ¢aligmalarin onemini artirmaktadir. Sosyal Biligsel
Kariyer Kuraminda, yetkinlik beklentisinin kariyer kararin1 onemli diizeyde etkileme
ozelligi ve belirleyiciligi géz Oniine alinarak; kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
yordayicilarindan kaygi ve 6znel iyi olus diizeylerinin incelenmesi, aralarindaki iliskilerin

belirlenmesi bu alanda yapilacak ¢alismalarda 6nemli etkiye sahip olacaktir.

Arastirma kapsaminda verileri elde etmek i¢in “Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri
(DSKE)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)”, ve
“Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi (EOIOO)”, arastirma grubuna ait demografik bilgileri elde
etmek i¢in hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” tek bir formda toplanarak 394 o6grenciye
uygulanmis ancak yapilan incelemede uygun bir sekilde doldurulmamis formlar
degerlendirmeye alinmamis ve istenilen sekilde tamamlanmig 386 6l¢ek formu analize dahil
edilmistir. Arastirma grubunu olusturan 386 6grencinin % 48,2°si (186) kiz, % 51,8’1 (258)
erkektir. Simif diizeylerine gore dgrencilerin % 45,9‘unun (177) onuncu sinif, %54,1’inin

(127) on birinci siniftir.

Yapilan analiz sonucu kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve alt boyutlar1 ile durumluk
ve siirekli kaygi arasinda negatif diisiik ve orta diizeyde, 6znel iyi olus alt boyutlar1 arasinda
pozitif diigsiik ve orta diizeyde anlamli iligkilerin oldugu goriilmiistiir. Durumluk-siirekli
kaygmin ve Oznel iyi olus alt boyutlarinin, kariyer karari yetkinlik beklentisi ve alt
boyutlarindaki varyanslart %8 - %19 arasinda degisen oranlarda yordadigi arastirma

bulgularindan elde edilmistir.



ABSTRACT

In this research, correlation between state-trait anxiety with career decision making
self-efficacy and subjective well-being level of high school students are analyzed based on
Social Cognitive Career Theory. For this purpose, it has been searched for answer to exist
possible correlation between state-trait anxiety and career decision making self- efficacy
sub-dimensions with subjective well-being sub-dimensions, and how state-trait anxiety and
subjective well-being sub-dimensions predict career decision making self- efficacy sub-

dimensions.

As career decision making has important place on human life, the importance the
studies on factors which effects career decision making has been increasing. When thinking
on determining factor and effective feature on career decision making self-efficacy
according to Social Cognitive Career Theory, investigating anxiety and subjective well-
being levels, which is one of the predictors of career decision making self-efficacy, and
determining correlation between them will be an important effect on future studies on this
field.

Within the research, to acquire data “State-Trait Anxiety Inventory”, “Short-Form of
Career Decision Making Self-Efficacy Scale” and “Adolescent Subjective Well-Being
Scale”, to acquire demographic information “Personal Information Form” has been used.
These all forms has been gathered in one form and applied to 394 students. The forms which
were fulfilled inappropriately haven’t been evaluated. At last, 386 appropriate inventory
forms have been analyzed. Of the participants, %48.2 (186) were female and %51.8 (258)
were male. As evaluating for grades, %45.9 (177) are 10th grade and %54.1 (127) are 11th
grade.

As the result of analyses, it has been seen that career decision making self-efficacy
and its sub-dimensions and state-trait anxiety were related negatively in low and medium
levels; subjective well-being sub-dimensions were related positively in low and medium
levels as well. It is obtained from research findings that state-trait anxiety and subjective
well-being sub-dimensions predict %8-%19 changeable ratios on career decision making

self-efficacy and its sub-dimensions.
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KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTi$iNiN
YORDAYICILARI OLARAK KAYGI VE OZNEL IYI OLUS

BOLUM |
GiRIS

Bu béliimde arastirmanin problemi tartisilmis, bu probleme bagh olarak aragtirmanin
amaci, onemi, sayiltilari, smirhiliklar1 ve arastirmanin temelini olusturan kavramlarin
tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem

Bandura (1986) yetkinlik algisini, kisinin yetenekleri ve neyi basarabilecegine dair
inanc1 olarak tanimlar. Ona gore yetkinlik algis1 bir ise baslamak ve siirdiirmekle ilgili
kararlarimizda aracilik eder. Ayn1 yetenek seviyesindeki iki kisiden hangisinin daha basarili
olacagi, o konuyla ilgili kisideki yetkinlik algisina baghidir (Bandura, 1986). Kuzgun (2009)
ise kisinin kendini yetkin gérmesini; kisinin kapasitesi, basarilari, motivasyonu ve 06z
kavramini olusturan diger oOgelerin hepsini kapsadigimi belirtir. Bireyin bir davraniga
baslamas1 veya o davranistan vazgecmesi, basladigi isi ne kadar siirdiirecegi kisinin

kendisini yetkin gormesiyle ilgilidir (Bandura, 1986).

Bandura’ya (1986) gore yiiksek ve diisiik yetkinlik beklentileri bireyleri farkli
sekillerde etkiler: Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireylerin biligsel becerilerinin daha
yiiksek olmasi, sosyal ortamlarda daha aktif rol iistlenmesi, basladiklar isi bitirmekle ilgili
motivasyonlariin yiiksek olmasi, olumlu sonug alacaklarina dair umutlari, karsilastiklari
sorunlar karsisinda pes etmekten ziyade alternatif ¢ozliim yollar1 {iretmesi iken; diisiik
yetkinlik beklentisine sahip bireylerin basladiklar isle ilgili isteksizliklerinin yogunlugu,
sorumluluk duygusunun diisiikligii, pes etme egilimi s6z konusudur. Yetkinlik beklentisi
diizeyleri farkli olan bireylerin basarisizliklarini tanimlarken de farklilik s6z konusudur.

Yiiksek yetkinlik diizeyine sahip bireyler basarisizliklartyla ilgili diisiik diizeyde performans
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sergilemelerine atifta bulunurken diisiik yetkinlik diizeyine sahip bireyler bagsaramadiklari is

veya durumla ilgili yeteneklerinin olmadigina dair atifta bulunmuslardir. (Bandura, 1986).

Tiirk Dil Kurumu meslegi: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal tliretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, kurallari belirlenmis is” seklinde tanimlar (TDK, 2014). Meslek Secimi: Bir
kimsenin girmek istedigi meslekler arasindan birini tercih ederek meslege girmek icin ¢aba
sarf etmesidir (Kuzgun 1988). Meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip kendi ihtiyaglar
ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye
karar vermesidir (Yesilyaprak, 2000). Hoppock'a gore, bir kimsenin sectigi meslegin o
kisinin hayatinda ¢ok onemli etkileri vardir. Isinde basarili olup olamayacagi, is bulup
bulamayacagi, nasil bir ¢cevresi olacagi, insanlarla etkiletisimin nasil olacagi hatta evlenecegi
kimsenin kim olacag sectigi meslege gore farklilasmaktadir. Ayrica meslek, kiginin deger
yargilarini, diinya goriisiinii, giinliik yasam tarzin1 ve aliskanliklarii belli bigime sokan

etkilere de sahiptir.

Kisinin hayatinda 6nemli etkileri olan meslek se¢iminde yetkinlik beklentisinin
onemli bir yeri vardir. Ik olarak Hackett ve Betz (1981) “yetkinlik beklentisi” kavramini
meslek danigsmanligi alaninda kullanmaya baslamis ve meslek se¢imine etkisini aragtirmistir.
Betz’e (2000) gore yetkinlik kavrami tiim kariyer kuramlarmi etkilemis ve kariyer
danigsmanliginda iizerinde ¢alisilan konulardan biri olmustur. Kariyer kararinda girisimlerin
sinirlanmast ve engeller karsisinda vazgegme egilimi diisiik yetkinlik beklentisinin
gostergesidir. Diisiik yetkinlik inancindaki bir kimse i¢in yetkinlik algis1 kariyer gelisimi
oniinde bariyer gorevi goriir. Isyerlerinde smirli bir yer edinmelerine ve sinirl kariyer

secimlerine neden olur (Hackett ve Betz, 1981).

Mesleki gelisim stireci iginde, yetkinlik kavraminin ele alindig1 diger bir konu da
kariyer karar1 verme siirecidir. Gegmis olaylar, meslek se¢iminde karsilagilan digsal engeller,
mesleki kimlik duygusunun yetersizligi, karar becerilerindeki giiven eksikligi kariyer karari
verme davranisi etkilemektedir ve yetkinlik algisiyla ilgilidir (Taylor ve Betz, 1983). Kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi tizerinde ¢alisan Betz ve Hackett (1981), kariyer karari yetkinlik
beklenti diizeyini artiran davraniglara odaklanmislar ve bireyin amag belirleme, mesleklerle

ilgili bilgi toplama, problem ¢6zme, gercekg¢i plan yapma ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
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degerlendirme gibi gorevlerin yerine getirilmesinin kariyer karari yetkinlik beklentisi
diizeyinde artis1 sagladigini bulmuslardir. Ilerleyen yillarda kendine giiven ve yetkinlik
algisinin kariyer karar1 vermeyle yiiksek diizeyde iliskili oldugunu ortaya koyan ¢alismalar

yapilmistir (Lent ve Hackett, 1981).

Sosyal Biligsel Kariyer Kuramina gore, bireylerin 6grenme yasantilari yetkinlik ve
sonu¢ beklentilerini etkiler. Yetkinlik ve sonu¢ beklentisi de bireylerin kendilerine
atfettikleri yetenek, ilgi gibi 6zellikleri etkiler. Lent, Brown ve Hackett (1994), Kkariyer
kararmi yetkinlik ve sonu¢ beklentilerinin kariyer kararinda her ikisinin de dogrudan
etkiledigi, bireylerin kisisel 6zelliklerinin de dolayli bir etkisi oldugundan bahseder.
Dolayisiyla bireylerin saglikli bir meslek se¢imi yapmalart i¢in kariyer kararint dogrudan

etkileyen yetkinlik beklenti diizeyini artirmak onemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bandura (1977) yetkinlik beklentisi ile ilgili yaptig1 ¢alismalarda, kaygi, fobi gibi
istenmedik duygulart degistirmeye odaklanmistir. Morgan ve Ness (2003) kararsizlik ile
kaygi arasinda bir iligki oldugunu diistinmektedir. Ciinkii saglikli karar vermek, ayni
zamanda kaygidan uzak rahat bir sekilde karar vermeyi gerektirmektedir. Kaygi ile beraber
gelen catigmalar karar vermeyi giiclestirmektedir. Bu catismalar1 ve engellenmeleri sik sik
yasayan bireylerin saglikli karar vermeleri beklenemez. Zunker’a (2012) gore kisinin kaygi
diizeyinin yliksek olmasi, olumsuz i¢ konusmalarini, yanlis inanislarini arttiracak ve kisinin
kariyer karari siirecini olumsuz etkileyecektir. Bandura’ya (1977) gore diisiikk performans
gosterme ihtimali kaygi ve olumsuz duygulari tetikler. Burada 6nemli olan durumun giicliik
diizeyinden ziyade duruma yiiklenen anlamdir. Bireyler fazlaca kaygi yasamadiklari,
kendilerini daha sakin hissettikleri durumlarda daha fazla basar1 beklentisi

gelistirmektedirler. (Bandura, 1977).

Onertay’m (2003) belirttigine gore; Tallis (1990) insanlarin her birinin bir birinden
farkli oldugunu, inan¢ ve beklentilerinin ayn1 olmadigini ifade eder. Kaygili insanlarin
duruma bakis acilar1 olumsuzdur ve en kotiiyii beklerler. Bu kisiler, problemi tanimlamakta

cok basarili goriiniirler ama ¢6ziimiinde de ayni1 oranda kotlimserdirler. Ayrica bu tutum
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icerisindeyken kaygili insanlar karar vermeye calisirken de daha yavas davranirlar. Bu
gecikmenin nedeni dogruyu yaptiklarina tamamen emin olana kadar, karar vermeye
direnmelerinden kaynaklanmaktadir. Boylece bir problemle karsilasildigi zaman kaygili bir
insanin ne yapacagina karar vermesi, daha az kaygili bir kisiden daha uzun siirmektedir.
Belirsizlik ya da siiphe duygular1 agir basar. Fazla kaygili olanlar karar verirken, gercekei
olmayacak kadar yiiksek kanit beklentisi i¢indedirler. Dolayisiyla kararsizlik kaygiy1 besler
duruma gelir. C6zlim yollarinin hig birisinin, sorunun ¢6ziimiiniin garanti olacagi konusunda
yeterince bilgi vermemesi, olduk¢a uzun diislinmesine, buna paralel olarak da kaygisinin

siirmesine neden olur (Ozer, 2004).

Olumlu duygularin bireyin diisiince yapisini genisletmesinin yaninda, bireyin
yasaminda daha kapsamli ve derin etkileri vardir. Yapilan arastirma sonuglari, yasam
doyumu, seving, nese, mutluluk gibi olumlu duygularin bireyin iyi hissetmesini saglamanin
Otesinde, sosyal, entelektiiel ve fiziksel agidan sayisiz yarari oldugunu goéstermektedir
(Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Seligman (2002) olumlu duygulari, gegmise yonelik
(memnuniyet, doyum ve gurur), gelecege yonelik (iyimserlik, umut ve giiven) ve simdiye
yonelik (nese, seving) olmak iizere iice ayirmaktadir. Bireyin bu duygular1 yasamas1 6znel
1yi olusunu artirmaktadir. Eger birey, kendini yetkin gorerek etkili kararlar verebiliyorsa bu
durum yasamindan aldigi doyumun artmasini, kendini iyi hissetmesini saglarken etkili
kararlar veremedigi durumda yasaminin zorlagmasi ve kendini kotii hissetmesi sz
konusudur (Colakkadioglu ve Giigray, 2007). Saglikli ve etkili bir kariyer karar1 verebilmek
icin bireyin kariyer yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi kadar 6znel 1yi olus diizeyinin de
yiiksek olmas1 gerekmektedir (Creed, Patton ve Bartrum, 2002). Yilmaz (2004) ise bireyin
alana yoneldigi ortadgretim yillarinda verecegi kararin isabetliliginin onun hem okurken
hem de bir meslege girdiginde yasam doyumunu ve mutlulugunu dogrudan etkileyecegini

sOylemektedir.

Bu calismada yapilacak olan kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, 6znel iyi olus ve kaygi
arasindaki iliskilerin, 6znel iyi olus ve kayginin kariyer karar yetkinlik beklentisini yordama
derecesinin Olgiilmesiyle bu alanda c¢alisan kariyer danismanlarina, danigmanlik siirecinde
ve grup rehberlik programi olusturma ve uygulama silirecinde yardimer olmasi

diistinilmektedir.
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1.2. Amacg

Bu caligmanin amaci: Lise 6grencilerinin Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ile

Durumluk-Siirekli Kaygi ve Oznel Iyi Olus Diizeyleri arasindaki iliskilerin incelenmesidir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

a. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlar ile kariyer

karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlari arasinda anlamli diizeyde iligki var midir?

a1. Lise 6grencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme

alt boyutu arasinda anlamli diizeyde iligki var midir?

a2. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama alt boyutu

arasinda anlamli diizeyde iliski var midir?

a3. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Hedef Belirleme alt boyutu arasinda anlamli

diizeyde iliski var midir?

as. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Plan Yapma alt boyutu arasinda anlamli

diizeyde iliski var midir?

as. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Problem Cozme alt boyutu arasinda anlamli

diizeyde iliski var midir?
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b. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari, kariyer karar

yetkinlik beklentisi alt boyutlarini anlamli bir sekilde yordamakta midir?

b:. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari, mesleki
karar verme beklentisi alt boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme alt

boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta midir?

b2. Lise 6grencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari, kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Mesleklerle Tlgili Bilgi Toplama alt

boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta midir?

bs. Lise 6grencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari, kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Hedef Belirleme alt boyutunu anlamli bir

sekilde yordamakta midir?

bs. Lise 6grencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlar1, kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Plan Yapma alt boyutunu anlamli bir

sekilde yordamakta midir?

bs. Lise dgrencilerinin durumluk-siirekli kaygi ve 6znel iyi olus alt boyutlari, kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan Problem Cézme alt boyutunu anlamli bir

sekilde yordamakta midir?
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1.3. Onemi ve Alana Katkisi

Bireyler, ergenlik doneminde diger donemlere kiyasla karar verme becerilerini
kullanmalar1 gereken bir¢ok durumla kars1 karsiya kalmaktadir. Kuskusuz bunlardan en
onemlileri kariyer kararidir. Cagimizdaki degisimler ve gelismeler toplumlarda yeni is ve
mesleklerin ortaya ¢ikmasina, bu durum ise is ve meslek yasaminda se¢eneklerin artmasina,
karmasiklasmasimna neden olmaktadir (Kuzgun, 2009). Lise yillari, gencin kendisi ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, elde ettigi bilgileri degerlendirerek
gelecege iliskin kariyer kararini olusturmaya calistig1 bir donemdir (Yesilyaprak, 2013).
Kariyer karari, bireyin olasi kariyer se¢eneklerini karsilastirarak kendisi i¢in en uygun olan
kariyer segenegine yonelmesi olarak tanimlanmaktadir (Gati ve Asher, 2001). Ozellikle
ergenlik donemi kariyer kararinin temellerinin olusmast agisindan kritik dénem olma

ozelligindedir.

Kariyer karar verme siirecinde saglikli bir karar verebilmesinin kosullarindan biri de
bireyin kariyer yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasidir. Giiglii yetkinlik beklentisi kisiyi
basariya ulasgtirma konusunda énemli bir motivasyon araci iken zayif yetkinlik beklentisi,
kisinin hedefine ulasirken karsilastigi giicliik ile 1ilk yenilgide pes etmesine ve
motivasyonunun kirilmasia neden olabilmektedir. Bu agidan yetkinlik beklentisi kisinin
hedefe yonelik davranislarini anlama ve yordamada yararli olabilir (Bandura, 1986).
Bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerini iist diizeyde kullanabilmesi, yetenekleri ile ilgili
becerilerini gelistirebilmesi ve bu konuda gelecekte basar1 elde edebilme sansinin artmasi
yetkinlik beklentisinin artmasina baghdir. (Lent, 2005). Dolayisiyla, kariyer kararina
dogrudan etkisi olan yetkinlik beklentisi diizeyinin arttirilmasi bireylerin saglikli kariyer

karar1 vermesini saglayacak dnemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bozgeyikli, 2004).

Kariyer karinda 6nemli bir etkiye sahip olan yetkinlik beklentisinin yiikseltilmesinde
nelerin yapilacagi, kariyer programlarina ele alinacak konularin neler olacagi bu ¢alismanin
temelini olusturmaktadir. Bandura (1977) kisinin iginde bulundugu duygusal durumun da
yetkinlik beklentisine etkisinden bahsetmistir. Olumlu ve olumsuz duygularin karar verme
ve yetkinlik algisina etkileri bu alanda ¢alisan danigsmanlar ve arastirmacilar i¢in 6nemli bir

konudur. Aragtirmanin hipotezleri dogrultusunda olumlu duygular olarak 6znel iyi olus,
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olumsuz duygu olarak kaygimin kariyer karar1 yetkinlik beklentisine etki diizeyi

incelenecektir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan grubun, aragtirmada kullanilan veri toplama aracglarina dogru ve

icten bir sekilde cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu aragtirmanin verileri, 2013 — 2014 egitim — 6gretim yilinda, Konya ili merkezinde
bulunan ve akademik egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan 10-11.
siif Ogrencilerinden toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular benzer

ozelliklere sahip 6grenciler igin genellenebilir.

Bu calisma, arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢gme araglarinin 6l¢tiigii niteliklerle

siirlidir.

1.6. Tamimlar

Yetkinlik Beklentisi: Bir kimsenin belli bir isi basar1 ile yapma hususunda

yeterliligine olan inancidir (Bandura, 1977).

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi: Etkili bir kariyer gelisimi icin gerekli olan (a)
kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c)hedef
belirleme, (d) gelecek igin plan yapma ve (e) problem ¢6zme davranislar: gibi bazi kariyer

gorevlerini gergeklestirmede bireyin kendine olan giivenidir (Betz, 2000).
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Oznel lIyi Olus: Bilissel ve duygusal bilesenlerden olusan doyumun &znel hali ve
olumlu ruh sagligi olarak tanimlanir (Deiner, 2001). Eryi1lmaz’a (2009b) gore 6znel iyi olus,
bireyin yasamini degerlendirmesi ve yargi bildirmesi anlamina gelmektedir. Oznel iyi olusun
tic onemli dgesi vardir. Olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu bu
Ogeleri olusturur. Olumlu duygulanim, giiven, ilgi, timit, heyecan, gurur, nese gibi duygulari;
olumsuz duygulanim ise 6fke, nefret, sucluluk, tiziintii gibi olumsuz duygulari belirten 6znel

stresi ve doyumsuzlugu igerir.
Durumluk Kaygi: Bireyin belirli bir anda ve belirli kosullarda kendini nasil

hissettigine iliskin kayg: tiirtidiir (Spielberger, 1966).

Stirekli Kaygi: Bireyin i¢inde bulundugu durum ve kosullardan bagimsiz olarak,

genellikle kendini nasil hissettigine iliskin kaygi tiirtidiir (Spielberger, 1966).
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BOLUM 11

ILGILi LITARATUR

Bu kisimda kaygi ve 6znel iyi olus kavramlari tizerinde durulmus, Sosyal Biligsel
Kariyer Kurami ve bu kuramla ilgili olarak yetkinlik beklentisi anlatilmaya ve kavramlar
arasindaki iliskilere yer verilmeye ¢alisilmistir. Ayrica yetkinlik beklentisi ile ilgili yapilan

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Kaygi

Tirk Dil Kurumu kaygiyr: “Uziintii, endise duyulan diisiince, tasa olarak
tanimlamakta, genellikle kotli bir sey olacakmis diislincesiyle ortaya c¢ikan ve sebebi
bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak agiklamaktadir (TDK,2014). Koknel (2004) kaygtyz,
insanda bask1 ve gerilime yol agan bir duygu hali olarak tanimlar. Yavuzer’e (2000) gore
bilingalt1 ¢atismalarin ve beklentilerin bir iriinii olarak kaygi ortaya ¢ikar ve korkuya
nazaran daha uzun siire devam eder. Kaygili kisi kendini endiseli, gergin, korku i¢inde her
an kot bir sey olacakmis gibi hissedebilir (Tekindal, Eryas ve Tekindal, 2010). Bireylerin
yasamakta oldugu kaygiyla birlikte endise, giligsiizliik, halsizlik, bas agrisi, bas donmesi,
tedirginlik, gerginlik, giivensizlik, korku, panik, sagskinlik, agiz kurulugu, bulanti, ¢arpinti,
istahsizlik, mide yakinmalari, kan basincinin diismesi ya da yiikselmesi, kas gerginligi,
solunum sayisinda artma, terleme, titreme ve uykusuzluk gibi 6znel ve nesnel bircok

yakinma belirtileri bulunabilmektedir. (Andrews, Hejdenberg ve Wilding 2006).

Koknel (2004:142) kayginin 6zelliklerini sdyle siralamistir: “1. Hos olmayan elem
veren duygulanim durumu. 2. Gelecege yonelik endiseli beklenti 3. Bu durumlarin 6znel
algilanmasi, anlagilmasi, duyumsanmasi. 4. Bedensel gerginlik. 5. Ruhsal tedirginlik ve

panik.”
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Kuramsal agiklamalarda kayginin olusumuyla ilgili olarak: Freud fiziksel ya da
toplumsal ¢evreden gelen tehlikelere, Adler asagilik duygusuna, Jung kolektif bilingdisindan
gelen mantik dis1 giiclere, Rank “anneden ayrilma” dogum travmasina, Sullivan bireyin
digerleri karsisindaki basarisizligina, Horney baski altina alinmig diirtiilere karsi duyulan
korku sonucu olustuguna, Beck ise kisinin olaylar1 nasil ve ne bigimde algilanip
yorumladigma bagli olarak olustuguna inanmaktadir. (Cifter, 1986; Gegtan, 2003; Ozusta,
1993; Ulutas, 1999).

Caglar (1981), kayginin nedenini ¢ocukluk yillarina baglar ve kayginin kdkeninin
yanlig egitim oldugunu diisiiniir. Gegtan’a (1981) gore c¢ocukluk yillarinda kaygi
cevresindeki kisilerden modellenir. Akkaya (1999) anksiyetenin anneden ¢ocuga empati
yoluyla gectigini sOyler. Saglam’m (1999) ifade ettigine gore, Sheehan (1996) kayginin
nedenlerini genetik egilim, ¢ocukluk donemindeki yetisme bigimi, i¢ ¢atismalar, fiziksel

etkenler, 6grenilmis tepki, i¢c konusmalar ve sosyal belirleyiciler, olarak diisiinmektedir.

Neyin kaygi verici veya hangi olay karsisinda ne sekilde kaygilanacagimizi kiiltiire
baglayan Ciiceloglu (1998) kayginin olusumunda bazi genellemeler yapar. Ciiceloglu’na

(1998) gore kayginin olusumun dort temel unsur vardir:

1- Destegin ¢ekilmesi: Var olan ¢evrenin ortadan kalktigi durumlarda insanlar kaygi

duyarlar. Yeni durumlarda alisagelmis durumlar yoktur.

2- Olumsuz bir sonucu beklemek: Sonucu bizim i¢in kotii olacagini diisiindiiglimiiz
olaylarla ilgili kaygi duyariz. Yeterince hazirlanmadigimizi diisiindiigimiiz sinavlara

girmeden 6nceki duygu gibi.

3- I¢ geliski: inanilan ve 6nem verilen bir fikirle, yapilan davranis arasinda bir celiski

ortaya ciktig1 zaman kaygi tiiriinden bir gerginlik duyariz.

4- Belirsizlik: Gelecekte ne olacagini bilememek insanlar ig¢in en belli basl kaygi
nedenlerinden biridir. Ilerde olumsuz tiirden olaylarin olacagim bilmek, ne olacagini hig

bilmemeye yeglenir.



24

2.1.1. Kaygimnn Belirtileri

Cifter (1986) anksiyetenin birey lizerindeki fizyolojik belirtilerini soyle siralar:
Gogiiste daralma, basing hissi, derin nefes alma ve yalanci astim gibi solunum sistemi
bozukluklari, ¢arpinti, tasikardi, kan basincinda degisimler, el ayaklarda sogukluk ve ya
sicaklik, karincalanma, uyusma, agizda kuruluk, istahsizlik, bas agrisi, uykuya dalmada
zorlanma, yorgun uyanma, uyku bozukluklari, sinir sistemi bozukluklari, kaslarda gerginlik

sikint1 siklikla goriiliir.

Koknel (2004) kaygt yakinmalarini §6yle siralar: Endiseli, kaygili beklenti, dikkat ve
uyaniklikta artma ve kaymalar, bitkinlik, halsizlik, yorgunluk, kaslarda agri, gerilme,
titreme, huzursuzluk, rahatsizlik, tedirginlik, bilissel sinir sistemine iligkin belirtiler,

yakinmalar.

Oztiirk (2008) ise kaygil1 olan bir kisideki belirtileri su sekilde gruplandirir: Genel
davraniglar huzursuz, endiseli, gergin, hareketlerde tedirginlik, ¢abuk irkilme, ¢abuk kizma,
sabirsizlik, bazen yerinde duramama; konusma ve iliski kurma esnasinda bazen zor
konusma, iliski kurarken endiseli ve huzursuzluk; duygusal durumda kétii bir sey olacakmis
hissi, ruhsal ¢okkiinliik, genellikle gogsiine bastiriliyormus gibi nefes almada zorlanma;
biligsel ve diisiince durumunda dikkati ¢abuk dagilma ve gegici unutkanlik hali, anlama ve
ogrenme azhigi; fizyolojik belirtilerde kan basincinin yiikselmesi, kalp atiminin hizlanmasi,
carpinti, kaslarda gerginlik, killarin diklesmesi, gdzbebeklerinde genisleme, agiz kurumasi,
yiizde solukluk ya da kizarma, terleme, 6glirme, bazen kusmalar, bogazda diigiimlenme,

soluk almada giicliik vb.
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2.1.2. Kayg Tiirleri:

Spielberger (1966), diger kuramlardan farkli olarak iki faktorli kaygi kuraminda,
birbirinden farkl: iki kaygi tiirlinden bahsetmektedir. Bunlardan biri siirekli kaygi, digeri ise

durumluk kaygidir (Koknel, 2004):

Siirekli Kaygi: Siirekli kaygi, kaygisi fazla olan kisilerde rastlanilan, bireyin kaygi
yasantisina olan bagimliligi olarak da adlandirilan bir durumdur. Devamli olarak tehdit
olusturan tehlikeli durumlar karsisinda kisi stirekli bir kaygi reaksiyonu ile tepki vermektedir
(Ozgiiven, 1994). Siirekli kaygiyr o6zelliklerinden dolayr kronik kaygi olarak da
nitelendirmek miimkiindiir. Cevreden gelen tehlikelerin de etkisi olsa da siirekli kaygi i¢ten
kaynaklanir. Gergekte bireye zarar vermeyecek durumlarin, birey tarafindan tehlikeli ve
Oziinii tehdit edici olarak algilanmasi nedeniyle olusan hosnutsuzluk ve mutsuzluk
duygusudur. Siirekli kaygi seviyesi yiiksek olan bireylerin her durumda kolaylikla
incindikleri ve kotimserlige kapildiklar: goriilmektedir (Canbaz, 2001).

Speilberger (1966), siirekli kaygimin oOzelliklerini sOyle siralamistir (Koknel,
2004:143):
- Bu kaygi tipi, durumluk kaygiya oranla duragan ve stireklidir.
- Bu tip kayginin siddeti ve devam etme siiresi kisilik yapisina gore degiskenlik
gosterir.
- Kisilik yapisinin kaygiya yatkin olmasi, siirekli kaygi diizeyini etkiler.
- Sirekli kaygi diizeyinin bireyden bireye degiskenlik gdstermesi, tehdit eden,

tehlikeli durumun algilanmasini ve yorumlanmasini degistirir.

Durumluk Kaygi: Durumluk kaygi, bireyin stresli durumlar karsisinda hissettigi
uyarilma olup gerilim ve huzursuzluk duygularinin gostergesidir (Ciiceloglu, 1998).
Kisilerin 6zel durumlari tehdit edici olarak yorumlanmasi durumunda duygusal bir tepki
olarak ortaya ¢ikan durumluk kaygi, bireyin i¢inde bulundugu stresli durum nedeniyle
hissettigi siibjektif korku olarak da tanimlanmaktadir (Canbaz, 2001). Bu kaygi tiirii stirekli

degildir, durumdan duruma gore farklilik gosterir. Bireyin karsilastigi bir durumda, durumun
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tehdit edici olarak algilanmasi durumluk kaygi seviyesini yiikseltecek, bu tehlikenin tehdit
edici olarak algilanmadig1 durumlarda durumluk kayg: diisiik olmaktadir (Ozgiiven, 2001).
Huzursuzluk, rahatsizlik, tedirginlik gibi duygular1 beraberinde getiren durumluk kaygi
otonom sinir sistemine iliskin belirtileri ortaya ¢ikartir (Ikizler, 1994). Bircok kisi hayatinin
belirli donemlerinde durumluk kaygi yasamislardir. Gegici olarak yasanan bu kaygi tiirii

genellikle tehlikeli bir sonu¢ dogurmamaktadir (Koknel, 2004).

Speilberger (1966), durumluk kayginin o6zelliklerini soyle siralamistir (Koknel,
2004:143):

- Bireyin i¢inde bulundugu durumu tehdit eden, tehlike yaratan bigimde
algilamasindan kaynaklanir.

- Bu durum elem veren bir duygu durumu ortaya ¢ikarir.

- Bu duygulanim durumu algilanir, anlasilir ve duyumsanir.

- Busiireg i¢inde biling uyanik ve haberdardir.

- Sinir sistemi islevinde degismeler oldugunu gosteren belirtiler ortaya ¢ikar.

2.1.2. Ergenlik Kaygilar::

Ergenlik donemi i¢inde bireyin ¢esitli kaygilarinin olmasi olagandir. Bu donemde
ergen daha ¢ok kendisi ile ilgilenmektedir. Kulaksizoglu (2002) ergen kaygilari sdyle

siralamistir:

Saglikla lgili Kaygilar: Uyku diizeni, benden durusu ve yapisi, giizellik ya da
yakigiklilik, sinirlik ve gerginlik, boyun uzun ya da kisaligi, zayiflik ya da sismanlik,

cinsellik.

Kisiligi ile ilgili Kaygilar: Asagilik duygusu ya da 6zgiliven, aptallik hissi, stirekli

ofke, lizlintii, hayaller, olaylar1 ¢ok ciddiye almak.
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Aile ve Evle Tlgili Kaygilar: Bireysel odasinin olmasi, cocuk yerine konulmak, cinsel
ve Ozel sorunlarini anne babasiyla konugsamamak, ailenin yiiksek beklentileri, arkadaslarina

karisilmasi, 6zglirliigiinlin kisitlanmasi, yeterli har¢lik verilmemesi.

Toplumla Ilgili Kaygilar: Toplumda yanlis anlasgilma korkusu, yeni insanlarla
tanigma korkusu, grup i¢inde rahat davranamama korkusu, az arkadasi olmak, popiiler

olamama, yakin arkadagi olmamasi.

Kiz-erkek Arkadashg ile Ilgili Kaygilar: Kars1 cinsle arkadaslhik, karsi cinsle

konusmak, daha giizel ve yakisikli olmak, cinsel konularda yetersiz bilgi sahibi olmak.

Din ve Ahlak Konusundaki Kaygilar: Dogru ve yanlis arasinda kalmak, 6lim

korkusu, din konularinda daha fazla bilgi istemek.

Okulla Ilgili Kaygilar: Dikkatini toplayamamak, galisma ydntemini bilememek,
derse dikkatini verememek, c¢alisirken hayal kurmak, zamanini bosa harcamak, kendini
anlatamamak, zayif alma korkusu, sinifta ve topluluk 6niinde konusma korkusu. Bir {ist

okulu kazanamam korkusu.

Meslek Seg¢imi Ile Ilgili Kaygilar: Yeteneklerini bilememek, nerede ve nasil is
bulacagin1 bilememek, meslek seciminde kararsiz olmak, kendine uygun meslegin ne

oldugunu bilememek, para kazanma zorunda olmak.
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2.1.3. Ergenlerin Gelecek Kaygilar:

Ergenlik donemi, aileler i¢in ebeveynlerin ¢ocuklariyla iligski yapisinda degisime yol
acan aile i¢i iligskilerde sorunlarin yasandigi bir donemdir. Ergenlik déneminde bireyin
kisileraras1 iligkileri gelisir, artar ve nitelik degistirir. Yasitlariyla iliskiler kurmak c¢ok
onemlidir ve bu yolla ergenlerin sosyal iliski kurma becerileri gelisir. Ergenler iliski
baslatma, siirdiirme ve gerektiginde bitirme becerileri de bu donemde edinir (Kiligarslan,
2009).

Ogrenim hayatin1 tamamlayan bir gencin, issizlik problemi ile yiiz yiize kalmasi,
ailenin ve g¢evrenin beklentileri, toplumsal ve Kkiiltiirel baskilar sonucunda bu genglerde
gelecek kaygisina neden olmaktadir. Gelecek kaygis1 genglerin ruhsal durumlarini olumsuz
etkiledigi gibi bu etkilere bagl olarak sikinti yasayan genclerde psikolojik sorunlara bagl
olarak fiziksel sikayetler ortaya ¢ikar (Sezeroglu, 2004).

Gelecek kaygisi ile biiyiik bir yaris havasinda iiniversite sinavina hazirlanan
genglerin ruh sagligi da tehlike altindadir. Meslek se¢iminde ekonomik kaygilar da gengler
tizerinde oldukga etkilidir. Genellikle en fazla kazang saglayacak mesleklere yonelen gengler

bu durumun ispati niteligindedir (Turan, 2008).

2.2.  Oznel lyi Olus

Diener’a (1984) gore 6znel iyi olus, bireyin sahip oldugu olumlu, olumsuz duygulara
ve yasamdan aldigi doyuma iligkin olarak yaptigi 6znel bir degerlendirmedir. Bu
degerlendirme, bireyin ¢esitli olaylara verdigi tepkileri, icinde bulundugu duygu durumunu,
yasamdan aldig1 doyuma iliskin diislincelerini, is, arkadaslik, okul, evlilik gibi ¢esitli yasam
alanlarina iliskin aldig1 doyumlari igermektedir (Diener, Oishi ve Lucas, 2002; Diener, Suh
ve Qishi, 1997).
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Oznel iyi olus kavraminin ii¢ 6nemli 6zelligi vardir. Bunlardan birincisi, 6znel
olmasidir. Bu kavramin 6znel olarak nitelenmesinin sebebi, bireyin yagamina iliskin kendi
degerlendirmesi iizerinde yogunlasmasidir (Diener, 2001). Ikincisi, 6znel iyi olus sadece
olumsuz faktorlerin yoklugu anlamina gelmemekte aynm1 zamanda pozitif duygularin
varligina isaret etmektedir. Nitekim Jahoda (1958), psikolojik rahatsizliklarin yoklugunun
Oznel iyi olus i¢in yeterli olmadigimi vurgulamistir (Akt. Diener, Scollon ve Lucas, 2002).
Oznel iyi olus kavrami ayn1 zamanda olumlu duygulanim, yasam doyumu ve mutluluk
(Diener, 1984), kendini kabul, yasam amaci1 ve 6zerklik (Ryan ve Deci, 2000) gibi pozitif
kaynaklarin varligimm igermektedir. Ugiinciisii ise 6znel iyi olus bireyin yasamini tiim
yonleriyle genel degerlendirmesine dayalidir. Burada, genelde bireyin yasamina iligkin belli

bir yargiya varmasina vurgu yapilmaktadir (Diener, 1984).

Kisilerin kendi yasamlarina iligkin olarak yapmis olduklar1 bilissel ve duygusal
degerlendirmeler olarak 6znel iyi olusun ii¢ alt boyutu vardir. Bunlar; olumlu ve olumsuz
duygulanim, yasam doyumudur. Oznel iyi olusun duygusal boyutunu olumlu ve olumsuz
duygulanim olustururken, biligsel boyutunu yasam doyumu olusturmaktadir (Diener,

Kesebier ve Lucas, 2008; Pavot ve Diener, 2008; Diener ve Diener, 1996).

Olumlu duygulanim: Istekli, enerjik, ilgili, neseli gibi duygularin hissedilmesini
gostermektedir. Olumsuz duygulanim: Bikkin, lizgiin, suclu, degersiz, kaygili, kizgin gibi
olumsuz duygularin hissedilmesini gostermektedir. Yasam doyumu: Bireyin kendi
yasaminin niteligi hakkinda 6znel ve biitiinciil biligsel degerlendirmeler yapmasi anlamina
gelmektedir. Bagka bir deyisle yasam doyumu bireyin kendisinin yapmis oldugu kriterlere
gore yagsaminin niteligini degerlendirmesidir. Bununla birlikte bu boyut bireyin yasaminin
farkli alanlarma (Aile, evlilik, 15, arkadaglik, vb.) iliskin aldig1 doyumun biligsel olarak

degerlendirmesini icermektedir.

Ug boyut birlikte degerlendirildiginde, bireyler yiiksek oranda olumlu duygular,
diisiik oranda olumsuz duygular hissettiklerinde ve yasamlarindan yiiksek oranda doyum

aldiklar yiiksek diizeyde 6znel iyi olus yasadiklari sdylenebilir (Diener, 2001).
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2.2.1. Oznel Iyi Olus Kuramlar:

Oznel iyi olusu agiklayan pek ¢cok kuram bulunmaktadir. Uyum kuramu, sabit nokta
kurami, erek kurami, etkinlik kurami, akis kurami, asagidan yukariya-yukaridan asagiya

kurami ve yargt kurami 6znel iyi olus kuramlarina drnektir.

Uyum kuramina gore, bireyler yeni karsilastiklar olaylar karsisinda tepki gosterir
ama zamanla buna alisarak baglangigtaki uyum diizeyine tekrar doner. Bu tepkinin diizeyi
karsilagtiklar1 olayin ne kadar olumlu veya olumsuz olduguna gore 6znel iyi olus diizeylerini

etkiler (Deiner, 2001).

Sabit nokta kuramina gore, bireylerin 6znel iyi oluslarini uzun siireli ele aldigimizda
sabit bir diizeyi vardir ve bir kararlilik gosterir. Genetik yatkinlik bu kararliligin
belirleyicisidir. Genetik olarak bireyin sahip oldugu Oznel iyi olus diizeyinde ¢ok az
degisiklik olur. Olaylar bireylerin 6znel iyi olus diizeylerini etkilese de zamanla sabit

noktaya geri donecektir (Emmons ve McCullough, 2003).

Erek kurami, amag¢ ve gereksinim kavramlar1 lizerinde durur. Kurama goére her
bireyin amaclar1 farklidir ve amaclar1 dogrultusunda hareket ettiklerinde mutlu olacaklardir.
Bu nedenle bireyler amaglarina ulastiklarinda olumlu duygulara, ulasamadiklarinda olumsuz
duygulara sahip olacaklardir (Diener ve Diener, 1996). Kuram, ait olma, 6zerklik ve
yetkinlik gereksinimlerinin dogustan getirilen i¢sel gereksinimler oldugunu belirtmektedir.
Oz yeterlilik kuramina gére, ait olma, dzerklik ve yetkinlik gereksinimlerinin karsilanmast,

bireylerin 6znel iyi oluslarini olumlu olarak etkilemektedir (Deiner, 1984).

Etkinlik kuramina gore, 6znel iyi olus, bireyin belirlemis oldugu amaci

gerceklestirmek igin ¢abada bulunmasi durumunda artar (Deiner, 1984).
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Akis kurami, bir kisinin benlik giidiisiiyle harekete gectiginde, bilingte en iyi
(optimal) bir deneyim olan akis yasantisinin ortaya ¢iktigini  vurgulamaktadir.
Csikszentmihayli (1999) *ye gore, bireylerin 6znel iyi oluslarini artirmanin yolu, onlarin akis
yasamalarina neden olacak faaliyetlerde bulunmalarini saglamaktir. Bu dogrultuda, akisa
neden olacak deneyimleri yasamak, bireylerde olumlu duygularin artmasina ve olumsuz

duygularin azalmasina neden olacaktir.

Asagidan yukartya kuramina gore, bireye “Oznel agidan iyi misin ?” sorusunu
yonelttigimizde, birey yasanmis haz ve acilarin hesabini yaparak yanitlar. Kiigiik kii¢iik

Oznel iyi oluglarin toplami1 6znel iyi olusu olusturur (Deiner, 1984).

Yukaridan asagiya kuramina gore, 6znel iyi olus, bir kisilik 6zelligidir ve bu kisilik
ozelligi bireyin yasam olaylarma verdigi tepkilerini etkiler. Oznel iyi olus, bireyin i¢indedir,
disinda degil, yasanan olaylar olumlu veya olumsuz olarak birey tarafindan degerlendirilir.
Bu degerlendirme ve yorumlama sekli, bireyin 6znel iyi olusunu etkilemektedir (Deiner,

1984).

Yargt kuramina gore, ger¢ek kosullar ile bireyin belirledigi dlgiitlerin
karsilastirilmas1 bireyin 6znel iyi olus diizeyini belirler. Birey i¢in gercekteki durum,
belirlenen 6l¢iitli asarsa birey 6znel agidan iyi olur. Gergekteki durum, bireyin belirlenen

oOl¢iitlin altinda kalir ise, birey 6znel agidan iyi olmaz. (Deiner, 1984).

2.2.2. Oznel Iyi Olusu Etkileyen Etmenler

Diener’e (1984) gore bireylerin 6znel iyi oluslarindaki farkliliklarin nedenleri

demografik, kisilik ve sosyal degiskenler olmak iizere {i¢ grupta toplanir.
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Yas ve cinsiyet gibi degiskenlerin 6znel iyi olusa etkisini inceleyen ¢ok sayida
arastirma bulunmaktadir. Bu aragtirmalarin ¢cogu bu 6zelliklerin 6znel iyi olusun sadece ¢ok
kiiciik bir kismini agikladigini gostermektedir (Lyubomirsky vd., 2005). Bu o6zelliklerin
Oznel iyi olusun temel belirleyicisi olmadigi ancak kisiligin en giiclii etkilerinden biri
oldugunu 6ne siirmektedir (Tuzgol, Dost, 2004). Yas degiskeni ile 6znel iyi olus arasinda
direkt bir iliski olmadig1 vurgulanmistir (Diener vd., 2002). Kadinlarin erkeklere gore daha
yogun duygular yasamasina karsin, cinsiyet degiskeni acisindan kadin ve erkekler arsinda
cok kiigiik farklar bulunmustur (Diener ve Diener, 1996). Ogrenciler iizerinde yapilan bir
arastirmaya gore kizlar ve erkekler arasinda yasam doyumlar1 agisindan bir fark olmadigi

bulunmustur (Katja, Paiva, Marja-Terttu ve Pekka, 2002).

Gelir durumu 6znel iyi olusun gostergelerinden biridir (Diener ve Diner, 1996).
Ulkeler arasinda yapilan ¢alismalarda maddi refah seviyesine sahip iilkelerde yasayan
insanlarin 6znel iyi olus puanlari, yoksul iilkelerde yasayan insanlarin ortalama 6znel iyi
olus puanlarindan anlamli olarak daha yiiksektir. Diener ve Diener (1996)’e gore yoksul
ilkelerde mal ve hizmetler eksiktir. Bu da kisilerin mutlulugunda etkilidir. Zengin ve yoksul
tilkeler arasinda gozlenen bu anlamli farklar ayn1 lilke vatandaslari igerisinde daha diisiik
korelasyon gostermektedir. Ayni iilke vatandaglari arasinda, gelir diizeyine dayali 6znel iyi
olus karsilagtirmasinin anlamh farklar gosterdigi iilkeler, refah seviyesinin diisiik oldugu
yoksul iilkelerdir (Diener vd., 2002). Kisinin sahip oldugu gelir, ancak i¢inde yasadigi sosyal
gevre igerisinde anlam kazanir. Refah igerisinde yasamak beraberinde stres, Kirlilik,
yogunluk gibi olumsuz sonuglar1 getirerek; gelirin etkisini dengeler. Boylece gelire bagh

olarak iyi olmanin artmasi dengelenir (Yetim, 2001).

Oznel iyi olus literatiiriinde birgok arastirmaci kisiligin, dznel iyi olusun baslica
belirleyicisi degilse bile, en giicli etkileyici faktorlerden biri oldugunu savunmaktadir.
Oznel iyi olus iizerinde yapilan arastirmalarda, belli zamanda yasamindan doyum
sagladigini belirten bireylerin haftalar, aylar hatta yillar sonra bile yasamlarini doyumlu
olarak nitelendirmeye egilimli olduklar1 goriilmektedir (Tuzgdl Dost, 2005). Oznel iyi olus
ve kisilik iligkisinin incelendigi arastirma sonuglarinda tekrarlanan tutarli bir genel bulgu,

Kisiligin biiyiik besli siniflamasinin 6znel iyi olus ile iliskili iki 6nemli kisilik boyutunun



33

nevrotizm ve disadoniikliik oldugu, disadoniikliige oranla nevrotizmin Gznel iyi olus
tizerinde daha gii¢lii bir etkisinin bulundugu ve Kisiligin disadoniikliik boyutunun 6zellikle
olumlu duygulanimin, kisiligin nevrotizm boyutunun ise 6zellikle olumsuz duygulanimin
anlaml1 yordayicilart oldugudur (Tiirkdogan, 2010). Kisilik 6zellikleri olan benlik saygisi,
iyimserlik ve sik hissedilen olumlu duygular yasam doyumuyla iliskilidir (Diener ve Diener,
1996). Oznel iyi olusu agiklayan bir diger kavram kontrol odag kavramudir. Igten
denetimlilik, Kisinin, olaylarin sonuglarin1 dis nedenlerden ¢ok kendisine yiiklemesidir
(Yetim, 2001). Kisilik dzellikleri, denetim algisi, yeterlik inanci, basa ¢ikma stratejileri ile
biitiinlesmektedir. Oznel iyi olusu yiiksek bireyler, kendi yasamlarmi denetlediklerine
inanmaktadir (Diener, 201). Ozgiiven duygusu yiiksek kisiler, daha doyumlu ve mutlu
kisilerdir (Yetim, 2001). Ozgiiven, bireyin kendini kabuliinii ve saygi igeren, engellemelere
ragmen basarili bicimde basa c¢ikabilecegine giiven anlamindadir (Korkut, 2004). Kisinin
yasadigr mutluluklar, 6zgiivenin pekiserek artmasina neden olur. Ancak, mutsuzluk,

basarisizlik, olumsuz duygulanim zamanlarinda 6zgiliven etkilenmektedir (Yetim, 2001).

Kiiltiir baglaminda 6znel 1yi olus kavrami, bireysel ve toplulukcu kiiltiirler
boyutlarinda incelenmistir. Bireyciligin 6znel iyi olus {izerinde ¢ok giiglii bir etkisi
bulunmaktadir (Diener ve Diener, 1996). Bireyci kiiltiirlerde bireyin igsel yiiklemeleri,
davraniglarin temel nedeni olarak goriiliirken, toplulukeu kiiltiirlerde ise davraniglarin temeli
duygulara ve doyum veren yasama dayandirilmistir. Bu ise bireyselci ve toplulukgu kiiltiirler
arasindaki yasama bakis farkindan kaynaklanmaktadir (Diener vd., 2002). Bireyler
bireyselci kiiltlirlerde kendi ilgi ve isteklerini yasamlarina daha ¢ok gecirebilmekte ve tam
fonksiyonda bulunabilmektedir. Bu nedenle bireyselci kiiltiirlerde 6znel iyi olus diizeyi daha
yiiksektir. Ama topluluk¢u kiiltiirlerde kisisel amaglar ikinci plandadir; bireylerin
yasamlaria yon veren toplum normlarndir. Bu kiiltiirlerde grubun amacina ulagmasi kisisel
cikar ve amaglardan ¢ok daha fazla 6n plandadir. Toplulukcu kiiltiirlerdeki bu 6zelik

bireylerin iyi olma diizeylerini olumsuz yonde etkilemektedir (Diener vd., 2002).

Bireylerin dine verdikleri 6nem, dinsel kader anlayisi1 ve dinin gereklerini yerine
getirme bireylerin ruh sagligini olumlu yonde etkilemektedir. Dinsel yasantilar hem ayni

Ozellikteki insanlar1 bir araya getirerek sosyal destek saglamakta hem de yasanilan giicliik



34

veya olumsuz olayin kabuliinii saglayarak 6znel iyi olmay1 olumlu etkilemektedir (Diener,

Suh ve Lucas, 1999).

Diger insanlarla iliskili olma da 6znel iyi olusu agiklamada 6nemli bir kavramdir
(Myers ve Diener, 1995). Diener ve Seligman (2004) 222 kisi ile yaptiklar1 ¢alismada mutlu
insanlarin ¢ok fazla sosyal, romantik iliski ve diger sosyal iliskilere sahip oldugunu; buna
karsilik mutsuz insanlarin daha az sosyal iliski i¢inde olduklarini bulmuslardir. Ayrica mutlu
grubun daha ¢ok pozitif duygu, ara sira ise negatif duygu yasadigi bulunmustur. Mutlu
insanlarin islevsel duygulanimin oldugu ve yasam olaylarina daha fazla uyum gosterdigi
belirtilmistir. Ayrica evliligin ve 6znel iyi olus lizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalar
bulunmaktadir. Lee, Secombe ve Shekan (1991) evli olan bayan ve erkeklerin, hig

evlenmemis, dul, ayr1 yasayanlardan daha fazla mutlu olduklarin1 bulmuslardir.

2.3.  Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nin kurulus felsefesini Lent, Brown, Hackett (2002)
sOyle aciklamaktadir: Ana yapiy1 olusturacak bir kurami belirleyerek diger kuramlar arsinda
koprii olusturarak ve iligkili kavramlar arasinda bag olusturmak. Bu dogrultuda SBKK,
Bandura’nin Sosyal Biligsel Kurami temel yap1 olarak almis olsa da amac¢ olarak bunu

genisletme, artirma ve uyumunu saglamayr hedeflemekte ve bire bir takibinden

kaginmaktadir (Lent vd., 2002).

Lent (2005) kurami anlatirken kariyer gelistirme siirecini bir yapboza benzetmis ayni
zamanda bu yapbozun pargalarinin degisim halinde olduguna deginmistir. Bu yapboz okul,
15, emeklilik, genetik faktorler, cevresel kaynaklar ve engeller, deneyimler, c¢ikarlar,
yetenekler, degerler, kisilik, ilgi, segimler, memnuniyet, performans, degisim veya gelisim,
O0grenme gibi pargalar icerir. Yapbozdan giizel bir resim olusturmak, tiim pargalart uygun
bir sekilde yerlestirmeye bagli ve bu birlesimi tek bir sekilde gergeklestirmeye. Bu da ¢ok

zor bir bulmacay1 ¢6zmeye benzer.



35

Lent vd. (2002) SBKK’y1 agiklarken birey, ¢evre ve davranis arasindaki iliskinin
dongiisel oldugunu belirtmektedir. Cevresinden etkilen birey ayn1 zamanda c¢evresini de
etkileme kapasitesine sahiptir. Davranislarini gevresel etkilere maruz kalarak belirleyen
insan, davraniglariyla gevresindekilere model olmaktadir. Bu baglamda tglii etkiletigim,

dongtisel yapi kisi igin hayat boyu devam etmektedir.

SBKK da bireyin kariyer davranislarini etkileyen ii¢ 6nemli kavram vardir. Bunlar
yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kisisel hedeflerdir. Yetkinlik beklentisi “Yapabilir
miyim?” sorusunun yani kisinin kendi yapabileceklerine iliskin inanciyken, sonug¢ beklentisi
“Yaparsam ne olur? Sonucunda ne elde ederim?” sorusunun kisideki cevabidir. Kisisel
hedeflerde yanit aranan soru *“ Ben bunu ne kadar yapabilirim, ne kadar iyi yapabilirim?”
dir. Kisiyi davranisa yonelten de kisisel hedeflerdir (Lent vd., 2002). Sonu¢ beklentisi
yiiksekse performans olumlu etkilenecek, kisi kendini yetkin hissederse performans kalitesi
artacaktir yani sonug beklentisi de yetkinlik beklentisi de hedefleri etkilemektedir. Bu etkiler
sadece tek yonlii olarak degil, li¢ kavram birbirine ve birbirinden farkli sekillerde
etkilemekte ve etkilenmektedir. Ve bu etkileri agiklamak tizere SBKK ti¢ model olusturmus;

ilgi modeli, se¢cim modeli ve performans modeli olarak adlandirilmistir (Lent, 2005).

flgi Modeli: SBKK’nin ilgi modeline gore, bir aktiviteden elde edilen pozitif
sonuglar o aktivitenin tekrarlanmasini, tekrarlanan aktivite, ilgi olusumuyla beraber beceri
gelisimini saglamaktadir. Ilgi ve beceri gelisimi aktiviteye ayrilan zamani artiracak, Kisiyi
aktivite ile ilgili yeni hedefler belirlemeye yoneltecektir. Kisinin bu konudaki basarili
yasantilart ve gelistirilen beceriler daha sonra kisinin yetkinlik beklentisi ve sonug
beklentisini etkileyerek ve bahsedilen siiregler tekrarlanarak bir dongii olusturacaktir. Diger
bir ifadeyle bir aktiviteyle ilgili yetkinlik beklentisi sonug beklentisi aktiviteye katilimi ve
aktivite ile ilgili faaliyetlerin devamliligini artirmaktadir. Tam tersi durumda geribildirimler
ve elestirilerin olumsuz olmas1 bireyin yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini asagiya c¢ekebilir.

Goreve veya ige karsi ilgi diizeyleri diiser. Diger kuramlardan ve uygulamalardan farkli
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olarak bu kariyer gelisimi modelinde test ve envanterlerle sabitlenen ilgi ve beceriler,

yetkinlik ve sonug beklentileriyle gelisip degismektedir. (Lent vd., 2002).

Yetkinlik
/ beklentisi l
Ogrenme Ya§ant|lar|/ \\A\’ Performans

Kaynaklar Aktiviteye Aktivite Sonuglari
e Kisisel P‘(.etformanslar katilimi Secimi ve (Hedefin
e Dolayli Ogrenme ilgiter > iran Uygulama | gerceklesmesi
e Cesaretlendirme ve beceri
e Heyecanlanma hedefler gelisimi gibi)
v /
\ Sonug

Beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edid6rligini yaptiklari Career development and counseling:
Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.

Sekil 1. Temel Kariyer ilgilerinin Zaman icerisinde Olusumuna iliskin Model

Secim Modeli: Lent vd. (2002) gére mesleki ilgilerin evrimsel dontisimii kariyer
secimlerini belirler. Bu doniisiim se¢imin ifade edilmesiyle baslayarak se¢im hedeflerin
yerine getirmek i¢in harekete gecmeyle devam eder ve ligiincii asamada basarili ya da
basarisiz performans yasantilariyla Dbireyin gelecekteki secimlerini de etkileyen
geribildirimler elde edilir. SBKK egitim ve mesleki se¢imlerde her zaman olmamakla
beraber insanlarin ¢ikarlarina bagl oldugunu 6ne stirer. Kisisel ¢ikarlari i¢in kisisel kosullar
ve kiiltiirel kosullar bazen bir uzlasma gerektirir. Ik olarak belirli kosullarin dogrudan
insanlarin segimlerini veya faaliyetlerini etkileyebilecegini, ikinci olarak baglamsal
degiskenleri, hedefleri ve eylemleri bireyin yetenegini ve istegini etkileyebilir. Ornegin
cevresel etmenlerden dolay: yetkinlik ve sonug beklentisi yliksek olmasina ragmen bireyin
¢ikarindan dolay1 se¢imi farklilagabilir. Maddi durumu kétii ve ailesine bakmak zorunda
olan bireyin, calisarak avukat olabilecegine inanmasina ragmen, derslerindeki basarasi da

iyiyken madenci olmasi gibi.
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Birey Girdileri " Segim davranislarina yakin zamandaki
e Kalitim Yetkinlik Ortama 6zgu Etkiler
° Cinsiyet beklentisi T
o Irk-etnik koken :
® Saglk durumu :
. I 1
A Ogrenme - v ; v ;
| ligiler |y Segim —» Segim Performans
Yasantilari hedefleri Davraniglari
\ 4
Gegmisteki / \4 . ///'
olumlu ya da Sonuc
olumsuz Beklentisi
Ortamlar

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edid6rligini yaptiklari Career development and counseling:
Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.

Sekil 2. Kariyere iliskin Secim Davranisini Etkileyen Kisi, Cevre ve Yasantisal Faktérler Modeli

Performans Modeli: SBKK, bireylerin akademik ya da kariyer performanslarina
nelerin katkida bulundugunu belirlemek i¢in de bir model gelistirmistir. Egitim, is gibi
performans hedeflerinin hangi yolla ve ne zaman gerceklesecegi, engeller karsisindaki
kararlilik diizeyi (problem ¢6zme), belirlenen bir faaliyetin devamliligi ya da vazge¢me
(stireklilik) bu modelde vurgulanmaktadir. Bireyin performans kaygilar1 6zellikle isde veya
egitimde, siirekliligi etkiler. Performans hedeflerinin yeterliliginden bahsetmek icin gosterge
olarak egitim veya ise (¢calisma ortaminda) devamlilik kabul edilir. Performans c¢abalarini

stirdiirmek igin giiglii yetkinlik ve sonug beklentilerinin olmasi gerekir (Lent, 2005).

Lent’e (2005) gore performans gorevlerinde zamanla artan daha zorlu birka¢ deneme
basartya ulasmayi arttirir. Bu tiir deneyimler, bir bireyin gorev ile ilgili bilgi ve stratejileri
gelistirmek icin degerli sonuglari elde etmesine ve sirayla yetkinlik ve sonug beklentileri
beceri gelistirme dongiisii icinde tesvik etme firsatin1 saglar. Ik performans bir basamak

gorevi goriir ve sonraki davranig arasinda geri beslenme dongiisii olusturur. Bu agiklama ile
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SBKK Sosyal Biligsel Kurami ile tutarlt bir goériinim arz eder. Geg¢misteki basarili
yasantilarimiz ve yeteneklerimiz, direk olarak ya da yetkinlik ve sonu¢ beklentileri
araciligiyla dolayl olarak bazi etkinliklerdeki performans seviyemizi belirler. Performans

cabalarm siirdiirmek icin giiglii yetkinlik ve sonug beklentilerinin olmasi gerekir.

Lent’e (2005) gére SBKK nin performans modeli bireyleri objektif yetenegine gore
degerlendirir. Insanlarm becerilerini nasil yorumladiklar1 ve uyguladiklar1 is/gorevi ne
derece basarabileceklerini etkiler. Kimi insanlar kendi kapasitelerinden siiphelenirler. Bu da
performanslarini asagr yonde etkiler. Yetkinlik inanci yiiksek olan bireylerde objektif
yetenek de olumlu yonde etkilenir. Yetkinlik diizeyinin diisiik olmasi performansi
etkileyebilir bunun sonucunda gergekc¢i sorunlar karsisinda kaygi ortaya cikabilir. Buna
karsilik yetkinlik diizeyinin objektif yetenekten biraz yiiksek olmasi, mevcut yetenekleri ile

uyumlu olan ileri beceri gelisimini ve motivasyonu tesvik etmektedir.

Yetkinlik
beklentisi
Yetenek/gecmis \ Performans Performansi
performanslar hedefleri/ —> basarabilme
alt hedefler sevivesi
Sonug
beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliglni yaptiklari Career development and counseling:
Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile alinmistir.

Sekil 3. Performans Modeli
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2.4. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavramini sosyal 6grenme kuramcisi olan Bandura (1977) ilk
olarak kullanmaya baglamis ve bir kimsenin belli bir isi basari ile yapma hususunda
yeterliligine olan inanci olarak tanimlamistir. Ona gore yetkinlik algisi bir ise baglamak ve
siirdiirmekle ilgili kararlarimizda aracilik eder. Ayni yetenek seviyesindeki iki kisiden
hangisinin daha basarili olacagi, o konuyla ilgili kisideki yetkinlik algisina baglidir
(Bandura, 1986). Kuzgun (2009) ise, kisinin kendini yetkin gérmesini; kisinin kapasitesi,
basarilari, motivasyonu ve 6z kavramini olusturan diger 6gelerin hepsini kapsadigini belirtir.
Bireyin bir davranisa baslamasi veya o davranistan vazgegmesi, basladigi isi ne kadar

stirdiirecegi kisinin kendisini yetkin gormesiyle ilgilidir (Bandura, 1986).

Bandura’ya (1986) gore yiiksek ve diisiik yetkinlik beklentileri bireyleri farkli
sekillerde etkiler: yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireylerin biligsel becerilerinin daha
yiiksek olmasi, sosyal ortamlarda daha aktif rol iistlenmesi, basladiklar isi bitirmekle ilgili
motivasyonlarinin yiiksek olmasi, olumlu sonug alacaklarina dair umutlari, karsilastiklari
sorunlar karsisinda pes etmekten ziyade alternatif ¢6zlim yollar1 iiretmesi iken diisiik
yetkinlik beklentisine sahip bireylerin basladiklar isle ilgili isteksizliklerinin yogunlugu,
sorumluluk duygusunun diisiikliigii, pes etme ve vazgegme egilimi s6z konusudur. Yetkinlik
beklentisi diizeyleri farkli olan bireylerin basarisizliklarin1 tanimlarken de farklilik soz
konusudur. Yiiksek yetkinlik diizeyine sahip bireyler basarisizliklariyla ilgili diisiik diizeyde
performans sergilemelerine atifta bulunurken, diisiik yetkinlik diizeyine sahip bireyler
basaramadiklari is veya durumla ilgili yeteneklerinin olmadigina dair atifta bulunmuglardir.
(Bandura, 1986). Kisinin bir davranisa ya da davranigsal alana iligkin disiik yetkinlik
beklentisi bu davranistan kaginmaya neden olurken yiiksek yetkinlik beklentisi o davranisa
yaklagmaya neden olmaktadir (Betz ve Luzzo 1996).

Yiiksek yetkinlik beklentisinin olmasi Kisinin verilen gérevi kesin bir sekilde basari
ile tamamlayacag1 anlamima gelmemektedir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bir kisi

yeteneklerinin iistiinde hedefe yoneldiginde yani ger¢ek durumuna uymayan, ulasamayacagi
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bir hedef belirlediginde cesaretinin kirilmasina neden olacaktir. Yetkinlik beklentisi ile
gercek yetenek diizeyi arasindaki fark tam tersi durum igin de gegerlidir. Kisi gergek yetenek
seviyesin altinda yetkinlik beklentisine sahip ise daha diisiik hedefler belirleyecek,
belirledigi hedefleri gergeklestirmek i¢in daha az ¢aba harcayacak ve bu etkinlikleri uzun
stire devam ettiremeyecektir. Kisinin kendini dogru bi¢imde degerlendirmesiyle olusan
yetkinlik algist, kisinin bir hedefi ger¢eklestirme konusunda daha saglikli ¢caba harcamasina,
gerekli motivasyonu elde etmesine ve yeni beceriler gelistirmesine katkida bulunacaktir
(Bandura, 1986; Lent, 2005).

Bandura (1986, 1997), yetkinlik beklentisini onemli Olgiide etkileyen dort
bilgilendirici kaynak oldugunu ileri siirer. Bunlar sirasi ile basarili performanslar, dolayl
Ogrenme yasantilari, sdzel ikna (cesaretlendirme) ve fizyolojik durum (heyecanlanma) gibi

bilgilendirici kaynaklardir.

Basarili Performanslar: Bandura (1986, 1997), bireyin ge¢mis yasantilarindaki
basarilar1 ya da basarisizliklar1 yetkinlik beklentisinin olusmasinda etkili oldugunu ileri
stirer. Belli bir alana yonelik bireyin basari sagladigi performanslart kisisel yetkinlik
beklentisini giiclendirirken yasanan basarisizliklar bireyin yetkinlik inancini zayiflatabilir.
Basarilarin artmasi1 ve tekrarlanmasi yetkinlik beklentisini artirir. Diisiik de olsa nadir
durumlarda yasanan basarisizliklar bir yandan yetkinlik inancinin zayiflamasina neden

olurken diger yandan da bireyin motivasyonunu arttirmada énemli rol oynar.

Dolayh Ogrenme Yasantilari: Bandura’ya (1986) gore bireylerin gevrelerindeki
kisiler1 gozlemleyerek veya model alarak dolayli 6grenmeler saglamasi yetkinlik
beklentisinin artmasina neden olur. Bireyin kendisine benzeyen kisilerin basardigi alanlarda
“ben de basarabilirim” inanci olusturmasi, o kisinin davraniglarini modellemesi yetkinlik
beklentisini giiglendirirken o alanda ¢aba harcayarak basarisiz olan kisilerle karsilagsmasi
yetkinlik beklentisini diisiirebilir. Ancak kisinin bu yolla gelistirdigi yetkinlik beklentisi,
kendi basarilari ile gelistirdigi yetkinlik beklentisi kadar giiglii degildir. (Bandura, 1986).
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Sozel ikna: Yetkinlik algisini giiclendirmenin bir bagka yolu da sozel ikna ya da
cesaretlendirmedir. Bir alanda ¢aba sarf eden ve bunu yapabilecek yetenek diizeyine sahip
bireylerin ¢evreden destek iceren sézel mesajlar almasi bir problemle karsilastiklarinda
kisisel yetersizliklerini diisiinmek yerine problemi ¢6zmek i¢in daha fazla ¢aba harcamasini
ve bu ¢abayi siirdiirmesini saglar. Cevreden gelen olumlu geri bildirim ve tesvikler bireyin
zoru basarmak i¢in elinden geleni yapmasini saglayacak ve birey basarili bir sonug elde
ettiginde yetkinlik inanci bu oranda giiglenecektir. Gergek¢i olmayan tesvikler ya da
olumsuz geri bildirimler bireyin ¢abasina karsin basarisizlik yagamasinda etkili olacak ve

yasanan hayal kiriklig1 ile bireyin kisisel yetkinlik inanci1 zayiflayacaktir (Bikmaz, 2004).

Fizyolojik ve Duygusal Durum: Bandura’ya (1986) gore bireyler kapasitelerini
degerlendirirken fizyolojik belirtilerin ve duygusal durumlarin etkisini Slgiit olarak alir.
Yiiksek uyarilma performanslarini olumsuz etkilerken itici uyarilma basar1 beklentilerini
artirir.  Bireylerin yasadiklar1 kaygiyr diisik performans gosterme ihtimali olarak
gosterebilirler. Baz1 bireyler durumlar karsisinda direk kendilerine iceriye odaklanirlar.
Birey ayni anda hem kendine hem de etrafindaki olaylara es zamanli olarak dikkatini
yogunlastiramaz. Dolayisiyla, yetkinlik beklentisine 6nemli olan diger bir etken de, stres ve
benzeri olumsuz duygularin azaltilarak bedensel bazi tepkilerle ilgili yapilan yanhs
yorumlamalarin diizeltilmesidir. Onemli olan kisinin olay veya durumlari nasil algiladigidir.
Kaygi1 ve benzeri olumsuz duygular hem hedefe yonelik performansi, hem de kisinin hedefe
iliskin umudunu etkilemektedir. Bu bakimdan yetkinlik beklentisinin arttirilmasi igin

bireylerin yeteneklerini olumlu algilamalari gerekmektedir (Bandura, 1986, 1995).

2.5. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi

Tiirk Dil Kurumu meslegi: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanir (TDK, 2014). Meslek Se¢imi: Bireyin
girmek istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve buna girmek i¢in ¢caba gostermesidir

(Kuzgun 1988). Bir kimsenin kendisine a¢ik olan meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip
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kendi ihtiyaclar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenilmeyen yonleri az olan

birine yonelmeye karar vermesidir (Yesilyaprak, 2011).

Meslek danismanliginda ilk olarak Hackett ve Betz (1981) “yetkinlik beklentisi”
kavramini kullanmaya baslamis ve meslek se¢imine, kariyer kararia etkisini arastirmistir.
Betz’e (2000) gore hem meslek danigsmanligli hem de mesleki gelisim kuramlarina 6nemli
Olciide katki saglamis olan yetkinlik kavrami son yillarda bir¢ok ¢alismanin konusunu
olusturmustur. Bireyler davranislari hakkinda diistik yetkinlik beklentisi i¢inde olduklarinda,
girisimlerini sinirh tutar ve ilk karsilastiklar1 zorlukta vazgegme egilimi gosterirler. Diigiik
yetkinlik beklentisinde olan bireylerin inanglar1 kariyer gelisimlerinin Oniinde bir bariyer
gorevi goriir. Diisiik yetkinlik inanci bireylerin igyerlerinde sinirl bir yer edinmelerine sebep

olur ve onlara sinirli kariyer se¢imleri sunar (Hackett ve Betz, 1981).

Betz ve Hackett (1981)’in, kadinlarin mesleki gelisimlerini kolaylastirmaya yonelik
olarak gelistirdikleri modele gore, kendini yetkin gorme, Ozellikle kadin ve erkeklerin
meslek se¢cimi davranigini etkileyen énemli bir faktordiir. Clinkii belli bir meslegin se¢imi,

mesleki hedefe erisme hususunda bireyin kendine giivenmesine baglidir (Kuzgun, 2003).

Taylor ve Betz (1983), kariyer karar1 verme davranisinda, bireyin karar
becerilerindeki giiven eksikliginin, agik bir mesleki kimlik duygusu yetersizliginin ve
meslek se¢iminde karsilasilan digsal engeller gibi gegmis olaylarin etkili oldugundan bu

kavramlarin kendini yetkin gérme kuramiyla iligkili olabileceginden bahsetmektedirler.

Betz ve Hackett (1981), bireylerin, amac belirleme, mesleklerle ilgili bilgi toplama,
problem ¢6zme, gercekei plan yapma ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme gibi
gorevleri basariyla tamamladiklarinda, kariyer karar1 verme yetkinliklerinin yiikseldigini
bulmuslardir. Sonraki ¢aligmalar ise, meslek karar1 verme yetkinliginin, kendine giiven ve

yetkinlikle (Lent ve Hackett, 1987) ¢cok yiiksek diizeyde iligki gosterdigini ortaya koymustur.
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Dolayisiyla, kariyer karari iizerinde dogrudan etkisi olan yetkinlik beklentisi
diizeyinin arttirilmasi bireylerin sagliklt meslek se¢imi yapmalarini saglayacak 6nemli bir

etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.6. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ve Kaygi

Bandura (1977), yetkinlik beklentisi ile ilgili yaptiklar1 ¢alismalarda kaygi, fobi gibi
istenmedik duygular1 degistirmeye odaklanmislardir. Morgan (1982) kararsizlik ile kaygi
arasinda bir iligki oldugunu diistinmektedir. Cilinkii saglikli karar vermek, ayni1 zamanda
kaygidan uzak rahat bir sekilde karar vermeyi gerektirmektedir. Kaygi ile beraber gelen
catismalar karar vermeyi gii¢lestirmektedir. Bu durumda amaci gergeklestirmeye yonelik
davraniglarin 6nlenmesi s6z konusudur. Bu ¢atismalar1 ve engellenmeleri sik sik yasayan
bireylerin saglikli karar vermeleri beklenemez (Akt. Bozkurt, 2005;11). Zunker’a (2012)
gore kisinin kaygi diizeyinin yiiksek olmasi, olumsuz i¢ konusmalarini ve yanlis inanislarini
arttiracak ve kiginin kariyer karar siirecini olumsuz etkileyecektir. Bandura (1981),
bireylerin diisiik performans gosterme ihtimaline iliskin iginde bulunduklar1 duygusal
durumun etkilenebilecegini, diisiikk performans gosterme ihtimalinin kaygi ve olumsuz
duygulart tetikleyebilecegini belirtir. Karsilasilan durumun giicliik diizeyi bireyi
kaygilandirdigr gibi karsilasilan duruma yiiklenen anlam da giicliik diizeyinden bagimsiz
olarak kisiyi etkileyerek kaygi olusturabilmektedir. Bireyler fazlaca kaygi yasamadiklari,
kendilerini daha sakin hissettikleri durumlarda daha fazla basar1 beklentisi

gelistirmektedirler.

Onertay’in (2003) belirttigine gore; Tallis (1990) insanlarin her birinin bir birinden
farkli oldugunu, inan¢ ve beklentilerinin ayni: olmadigini ifade eder. Bu nedenle de ayni
duruma iki farkli insan ayni tepkiyi vermez. Ayni durum, bir insanda kaygiy1 tetiklerken
digerinde hicbir sey uyandirmayabilir. Ciinkii kaygili insanlarin duruma bakis agilari
olumsuzdur ve en kotlyli beklerler. Bu kisiler, problemi tanimlamakta c¢ok basarili
goriiniirler ama ¢ozlimiinde de ayn1 oranda kotiimserdirler. Ayrica bu tutum igerisindeyken
kaygili insanlar karar vermeye c¢alisirken de daha yavas davranirlar. Bu gecikmenin nedenti,
dogruyu yaptiklarina tamamen emin olana kadar, karar vermeye direnmelerinden

kaynaklanmaktadir. Bdylece bir problemle karsilasildigi zaman kaygili bir insanin ne
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yapacagina karar vermesi, daha az kaygili bir kisiden daha uzun stirmektedir. Belirsizlik ya
da stiphe duygular1 agir basar. Ayrica problemi ele almasi geciktik¢e kaygilart da uzar. Fazla
kaygili olanlar karar verirken, gercek¢i olmayacak kadar ytliksek kanit beklentisi icindedirler.
Su yerine bu karar1 verirlerse ne olacagim1i tam olarak bilmek isterler. Dogruyu
yaptiklarindan emin olmak i¢in her seyi tekrar tekrar gézden gegirirler, bu nedenle kararlari
da gecikir. Dolayisiyla kararsizlik kaygiyr besler duruma gelir. Coziim yollarmin hig
birisinin, sorunun ¢dziimiiniin garanti olacagi konusunda yeterince bilgi vermemesi, oldukca

uzun diisiinmesine, buna paralel olarak da kaygisinin siirmesine neden olur (Ozer, 2004).

2.7.  Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ve Oznel Iyi Olus

Olumlu duygularin bireyin diisiince yapisini genisletmesinin yaninda, bireyin
yasaminda daha kapsamli ve derin etkileri vardir. Yapilan arastirma sonuglari, yasam
doyumu, seving, nese, mutluluk gibi olumlu duygularin bireyin iyi hissetmesini saglamanin
Otesinde, sosyal, entelektiiel ve fiziksel acidan sayisiz yarari oldugunu goéstermektedir
(Fredrickson, 2001; Lyubomirsky, King ve Diener, 2005). Seligman (2000) olumlu
duygulari, gecmise yonelik (memnuniyet, doyum ve gurur), gelecege yonelik (iyimserlik,
umut ve giiven) ve simdiye yonelik (nese, seving) olmak {izere lice ayirmaktadir. Bireyin bu

duygular1 yasamasi 6znel iyi olusunu artirmaktadir.

Eger birey, kendini yetkin gorerek etkili kararlar verebiliyorsa bu durum yagamindan
aldigi doyumun artmasini, kendini iyi hissetmesini saglayacaktir. Birey kendini yetkin
gérmiiyor ve buna bagl etkili kararlar veremiyorsa bu durum da yasaminin zorlagmasina ve
kendini kotii hissetmesine neden olabilmektedir (Colakkadioglu ve Giigray, 2007). Saglikli
ve etkili bir kariyer karar verebilmek i¢in bireyin kariyer yetkinlik beklentisinin yiiksek
olmas1 kadar 6znel iyi olus diizeyinin de yiiksek olmasi gerekmektedir (Creed, Patton ve
Bartrum, 2002). Yilmaz (2004) ise bireyin alana yoneldigi ortadgretim yillarinda verecegi
kararin isabetliliginin onun hem okurken hem de bir meslege girdiginde yasam doyumunu

ve mutlulugunu dogrudan etkileyecegini sdylemektedir.
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2.8.  Yetkinlik Beklentisi ile Tlgili Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilan Bazi
Arastirmalar

Yapilan literatiir taramasinda, iilkemizde yapilan arastirmalarda kariyer karari
yetkinlik beklentisi veya mesleki karar verme yetkinlik beklentisi ile iligkili oldugu
diisliniilen bir ¢ok konuda tarama modeline dayali iliskisel arastirmalar yapildigi, yetkinlik
ve sonu¢ beklentilerini artirmaya yonelik rehberlik programlari uygulanarak deneysel
caligmalar yapildig1 goriilmiistiir. Kaygi, yasam doyumu, 6znel iyi olus ve kariyer karari
yetkinlik beklentisinin iliskilendirildigi ¢alismalar ¢ok smirli diizeydedir. Bu yondeki
calismalar daha c¢ok yurt dis1 kaynaklidir. Bu durum gostermektedir ki iilkemizde bu yonde
yapilacak c¢alismalara hala yogun diizeyde ihtiyac hissedilmektedir. Asagida iilkemizde ve
yurt disinda yapilan kariyer karari yetkinlik beklentisi ile ilgili calismalardan bazilari

listelenmistir.

Ozyiirek (1995a) kiz ve erkek 11. smif dgrencilerinin kariyer yetkinlik beklentisi,
kariyer segenekleri zenginligi, akademik performans ve yetenekleri arasindaki iliskileri
inceledigi ¢alismada; kariyer yetkinlik beklentisinin cinsiyet, akademik basar1 ve kariyer
zenginligi ile iligkili oldugunu, se¢im hedeflerinin, performansi etkiledigini tespit etmistir.
Ozyiirek (1995b) baska bir ¢alismasinda Fen Bilimleri alanini secen dgrencilerin kariyer

yetkinlik beklentileri, kariyer zenginligi ve OSS basarisi arasindaki iliskileri incelemistir.

Biiylikgoze Kavas (2011) Sosyal Bilissel Kariyer kuramina dayali bir kariyer
kararsizlig1 modelinin tiniversite 6grencilerinde sinanmasi ¢alismasinda elde ettigi bulgular
kariyer karar verme yetkinlik beklentisinin ve algilanan anne-baba psikolojik 6zerkliginin,
kariyer kararsizligini olumsuz yonde; kontrol odag ile kariyer sonug beklentilerinin ise

olumlu yonde yordadigini gostermistir.

Siiriicti (2013) iniversite birinci sinif ogrencilerinin kariyer engelleri, yetkinlik
beklentileri, sonug beklentileri ve ilgileri ile mesleki se¢im hedefleri arasindaki iliskileri
incelemek i¢in olusturdugu modelde algilanan kariyer engelleri, matematik 6z-yetkinligi ve

bilim ilgisinin dogrudan ve dolayli olarak mesleki se¢im hedefleriyle iliskili oldugunu ve
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simanan bu modelde bir biitiin olarak mesleki se¢cim hedefleri ile dogrudan iliskili oldugu

sonucuna varmistir.

Seker (2013) tarafindan yapilan arastirmada Ogrencilerin kariyer karari verme
yetkinligi ile kariyer denetim odagi puanlar1 bazi demografik degiskenlere gore
karsilagtiritlmis ve meslek karari verme yetkinligi ile kariyer denetim odagi arasindaki
iliskiye bakilmistir. Kendisini basarili goren Ogrencilerin kariyer karar1 verme yetkinlik
puanlari, basarisiz 6grencilere gore daha yiiksektir. Kariyer karar1 verme yetkinligi arttik¢a

i¢c denetim puanlar1 da artmaktadir.

Mutlu’nun (2011) arastirmasinda lise 1. smif 6grencilerin kariyer karar verme
glicliik diizeyleri ile kariyer karari verme yetkinligi, 6znel iyi olus ve sosyo-ekonomik
diizeyleri arasindaki iliskiyi bir model yardimiyla test etmek istemistir. Arastirma sonucunda
kariyer karari verme giicliigii, kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi, 6znel iyi olus ve

sosyo-ekonomik diizey arasinda iliskiler oldugu bulunmustur.

Dogan (2010) tarafindan gelistirilen kariyer karar verme grup rehberligi programi,
deneysel bir desenle 11 oturum olarak ortadgretim 9. sinif 6grencilerine uygulanmis ve
kariyer karar verme gii¢lilk diizeylerine etkisi incelenmistir. Sonu¢ olarak uygulanan bu
program, ortadgretim 9.sinif 6grencilerinin kariyer karar verme giigliiklerinin azaltilmasinda

etkili oldugunu bulunmustur.

Cmar’in (2011) yaptig1 deneysel desende, lise son sinif 6grencilerinin mesleki
kararsizlik ve mesleki olgunluk diizeyleri Olgiilerek dort oturumluk psikodrama grup
caligmas1 yapilmig, c¢aligma sonrast deney grubunun kontrol grubuna gore mesleki

kararsizlik ve mesleki olgunluk diizeylerinde pozitif yonlii degisimler oldugu goriilmiistiir.

Bozgeyikli (2005), Seger, Giilbahge, Ates (2013) mesleki grup rehberligi
programinin ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin mesleki karar verme siirecinde yetkinlik

diizeylerini arttirmada etkili oldugunu bulmustur.
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Aydin (2007) ve Isik (2010) uygulanan grup rehberlik programinin deney grubundaki
Ogrencilerin mesleki karar verme noktasinda yetkinlik beklentilerini ve mesleki sonug

beklentilerini anlamli diizeyde arttirmada etkili oldugunu tespit etmistir.

Isik (2012) kariyer karari yetkinlik beklentisi, siirekli kaygi ve duygu durum
arasindaki iligkileri inceledigi ¢alismasinda ii¢ kavram arasinda orta ve diisiik diizeylerde
iligki bulmustur. Buna gore iiniversite 0grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
yiikseldikge siirekli kaygi diizeyleri ve olumsuz duygular1 azalmakta ve olumlu duygulari

anlamli bir sekilde artmaktadir.

Isik (2014) bu calismada, cocuk kariyer gelisim 6zellikleri (merak/arastirma, bilgi,
anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlama) ile
yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore ¢ocuk kariyer gelisim Ozellikleri ile yasam doyumu arasinda pozitif ve
durumluk kayg1 arasinda ise negatif iligkiler bulunmustur. Ayrica kariyer gelisim 6zellikleri

birlikte yasam doyumu ve durumluk kayginin anlamli yordayicilaridir.

Reese ve Miller (2006), kariyer karar1 verme konusunda giiclik ¢eken tiniversite
ogrencileri i¢in hazirlanmig dersin, 6grencilerin kariyer karari verme yetkinlikleri tizerindeki
etkilerini stnamis, bu dersi alan 6grencilerle almayan 6grenciler karsilastirildiginda, bu dersi
alan ogrencilerin kariyer karari verme vyetkinlik beklentileri anlamli diizeyde artis
gosterirken kontrol grubunda anlaml: bir artisa rastlanmamistir. Yazarlar, kariyer gelisimi
dersini alan 6grencilerin 6zellikle mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme ve plan

yapma alt boyutlarinda oldukga ilerleme gosterdiklerini belirtmislerdir.

Morgan ve Ness (2003) arastirmalarinda kariyer karar verme yetkinligi ve kariyer
karar verme giicliikleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore kariyer
karar verme yetkinlik beklentisi ile kariyer karar verme giicliikleri arasinda negatif bir iligki

bulunmustur.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama arag¢ ve teknikleri

ile verilerin toplanmasi ve analizine iliskin agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, lise 6grencilerinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile kaygt ve 6znel
iyi olus degiskenleri agisindan incelendigi ve var olan durum betimlenmeye caligildig1 igin

tarama modelinde bir aragtirmadir.

Karasar’a (2007) gore tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeye calisan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 iginde oldugu gibi tanimlanmaya ¢aligilir. Ayrica
arastirmada iki ve daha fazla degisken arasinda birlikte degisim varligi ve derecesi
belirlenmeye calisildigi i¢in de arastirma tarama modellerinden iliskisel tarama

modelindedir.

3.2. Arastirma Grubu

Bu calisma, Konya ili merkezinde bulunan liselerde 6grenim gormekte olan 10-
11.smif 6grencileri ile yiirttiilmiistiir. Aragtirma kapsamina alinan 6grencilerin bulundugu
okullar Anadolu Lisesi tiiriinde bulunan ortadgretim kurumlaridir. Olgek ve demografik bilgi

sorulariin yer aldigi form 394 6grenciye uygulanmis ancak yapilan incelemede uygun bir
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sekilde doldurulmamis formlar degerlendirmeye alinmamis ve istenilen sekilde

tamamlanmis 386 Ol¢ek formu analize dahil edilmistir.

Arastirma grubunu olusturan 386 6grencinin % 48,2’si (186) kiz, % 51,81 (258)
erkektir. Sinif diizeylerine gore 6grencilerin % 45,9“unun (177) onuncu siifta, % 54,1’inin

(127) on birinci smifta 6grenim gérmekte oldugu goériilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Bu boliimde aragtirma kapsaminda kullanilan “Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri
(DSKE)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)”, ve
“Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi (EOI00)” ile ilgili bilgilere ayrintili olarak yer verilirken,
arastirma grubuna ait demografik bilgileri elde etmek i¢in hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”

da kisaca tanitilmaktadir.

3.3.1. Durumluk-Siirekli Kaygi1 Envanteri

Envanter, C. D. Spielberger, R.L. Gorsuch ve R.E. Lushene tarafindan (Spielberger,
1966) gelistirilmis ve Tiirkgeye uyarlamasi Oner ve Le Compte tarafindan yapilmustir (Oner,
1985). Envanterin, her biri 20’ser maddeden olusan iki ayr1 dlgegi vardir. Bireyin belirli bir
anda ve belirli kosullarda kendini nasil hissettigini belirleyen Durumluk Kaygi Olgegi ve
bireyin i¢inde bulundugu durumdan bagimsiz, genellikle kendini nasil hissettigini belirleyen

Siirekli Kaygi Olgegi.

Durumluk Kaygi Olgegi yanitlanirken; ‘hi¢’, ‘biraz’, ‘cok’ ve ‘tamamuyla’
secenekleri; Siirekli Kaygi Olgegi yanitlanirken ‘hemen hig bir zaman’, ‘bazen’, ‘cok zaman’

ve ‘hemen her zaman’ segenekleri bulunmaktadir. Envanterde diiz ve tersine gevrilmis
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ifadeler bulunmaktadir. Olumlu duygulari ifade eden maddeler puanlanirken tersine ¢evirme
uygulanir. Olumsuz duygular1 ifade eden maddelerin 4 degerindeki yanitlari kayginin
yiiksekligini gosterir. Durumluk Kaygi Olgeginde tersine ¢evrilmis 10 (1, 2,5, 8, 10, 11, 15,
16, 19 ve 20. maddeler), Siirekli Kaygi Olceginde ise tersine cevrilmis 7 (21, 26, 27, 30, 33,
36 ve 39. maddeler) ifade vardir. Envanterin puanlanmasinda dogrudan ifadeler igin elde
edilen toplam agirlikli puandan, ters ifadelerin toplam agirlikli puani ¢ikartilir ve bu sayiya
Durumluk Kaygi Olgegi icin 50, Siirekli Kayg1 Olgegi icin ise 35 olan ve degismeyen bir
deger eklenir. Her iki 6lgekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda degisir.
Olgeklerden alinan yiiksek puan yiiksek kaygi seviyesini, diisiik puan ise diisiik kaygi

seviyesini belirtir.

Kuder-Richardson 20 formiiliiniin genellestirilmis bir formu olan alfa korelasyonlari
ile saptanan i¢ tutarlik ve test homojenligini yansitan katsayilar, durumluk kaygi envanteri
icin .83 ile .92 arasinda, siirekli kaygi envanteri i¢in .86 ile .92 arasinda bulunmustur.
Envanterlerin Tiirkgeye formu igin her iki dlgegin yap1 gegerligi, normal ve hasta gruplar
lizerinde "iki faktorlii kaygi kurami' ¢ercevesinde deneysel olarak sinanmistir (Oner, 1977).
Onemli ve stres yaratict durum ve olaylardan dnce ve sonra durumluk kayginin dnce
yiikselip, daha sonra diismesi; siirekli kaygimin ise bdyle bir degisime ugramamasi,
kuramdan ¢ikartilan hipotezleri desteklemis; dlgeklerin yap1 gegerliginin gostergesi olarak

degerlendirilmistir.

3.3.2. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)

Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilen KKYBO-KF, iiniversite &grencilerinin
kariyerleriyle ilgili kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini
yetkin gorme diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Ayni zamanda, 6lgegin alt
boyutlarini olusturan ve Crites’in (1976) kariyer olgunluk modelindeki kariyer segimine
iliskin yeterliklerin yer aldigi besli boyut (kendini dogru bir sekilde degerlendirme,
mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem ¢6zme),

uygulanmas: hedeflenen programin da planim olusturmada kullanilacaktir. KKYBO-KF,
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besli Likert tipi bir 6lgektir ve cevaplandirmada katilimcilar ifade edilen gorevleri yerine
getirme konusunda kendilerine ne derecede giivendiklerini belirtmek ig¢in Hig
Gilivenmiyorum (1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan besli bir
derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam 25 maddeden olusan olgekte maddeleri
toplamindan bir toplam puan elde etmek miimkiindiir; yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki

kariyer karar1 verme yetkinligine isaret etmektedir. Olcekten drnek maddeler:  “Iyi bir

ozgegmis hazirlayabilme” ve “Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme”

seklindedir (Isik, 2010).

KKYBO-KF’nun Tiirk¢e’ye uyarlama calismalari Isik (2010) tarafindan yapilmistir.
Bu kapsamda yap1 gegerligi i¢in yapilan Aciklayic1 Faktor Analizi sonucunda literatiirde
onerilen 5 faktorli yapi elde edilmistir. Bu 5 faktorlii yapinin 6rneklem verisine uyumunu
test etmek amaciyla yapilan Dogrulayici Faktor Analizi sonucunda ise uyum degerleri yeterli
diizeyde bulunmustur (y%/df = 1.37, GFI = .90, AGFI = .90, CFI = .92, RMSEA = .048,
SRMR=.078). Olgegin &lgiit bagintili gegerligi kapsaminda mesleki olgunluk, mesleki
sonug beklentisi ve olumlu duygu igin pozitif yonde ve siirekli kaygi, olumsuz duygu ve
denetim odagi ile beklendigi gibi negatif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur. Ayrica
ol¢iit bagintili gegerlik icin literatlirde Onerilen cinsiyet ve yas gruplari agisindan
karsilagtirmalar da yapilmistir ve sonug olarak literatiire benzer sekilde erkekler ve kizlar
arasinda anlaml bir farkliliga rastlanmazken, yaslari biiyiik olan 6grencilerin (21 ve iizeri)
kariyer karar1 yetkinlik beklentisi puan ortalamalar: yaslar: daha kiigiik olan (20 ve asagisi)
ogrencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi puan ortalamalarindan anlamli diizeyde

yiiksek oldugu gozlenmistir (p<.01).

KKYBO-KF’nun Tiirkge Formunun giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda Cronbach
alfa igtutarlilik katsayis1 .88 ve test tekrar test yontemiyle yapilan giivenirlik ¢alismasinda
Pearson momentler ¢carpim: korelasyon katsayisi .81 (p<.01) olarak hesaplanmistir (Isik,
2010).



52

3.3.2.1. KKYBO Tiirkce Formunun Lise Ogrencileri I¢cin Giivenirlik ve Gegerlik

Cahismalan

KKYBO igin yurt disindaki ¢alismalarda (Betz vd. 1996) ve Isik’m (2010)
calismasinda dnerilen bes faktorlii yapinin lise 6grencilerinden elde edilen 6rneklem verisine
Iyl uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla AMOS 16.0 paket programi
kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda 25 maddeden
olusan bes faktorlii 6lgegin yapisina iliskin olarak y? = 647,297 (df=265, p<.001) degeri elde
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ki kare degerinin anlamsiz olmasi beklenmektedir
ancak bu deger 6rneklem biiytikliigiine olduk¢a duyarhidir ve biiyiik 6rneklem gruplarinda
cogunlukla anlamli diizeyde ¢ikabilmektedir. Bu agidan alternatif olarak elde edilen Ki kare
oraninin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen bir hesaplama dnerilmektedir (Byrne,
1989; Kline, 1994). Yapilan ¢alismada bu oran (y?/df=2.44) olarak bulunmustur. Bu oranin
iki veya altinda olmasi, modelin iyi bir model oldugu, bes veya daha altinda bir deger olmasi
ise modelin kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu gosterir (Simsek, 2007). Bu

bakimdan elde edilen deger, modelin kabul edilebilir bir model olduguna 6nemli bir kanittir.

Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit
Index), CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)
ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) uyum indeksleri de hesaplanmuistir.
Belirtilen uyum indekslerinin kabul edilebilirlik diizeyleri farkli yazarlara gore degisiklik
gosterse de, genel olarak GFI, AGFI ve CFI’nin .90 ve iizeri olmasi, RMSEA’nin .08’in ve
SRMR’nin .10 altinda olmasi kabul edilebilir bir uyum iyiligini ifade etmektedir (Kline,
1998; Simsek, 2007). Yapilan calismada elde edilen degerler GFI=.87, AGFI=.85, CFI=.88,
RMSEA=.068 ve SRMR=.066 olarak hesaplanmuistir.

AMOS programi tarafindan 6nerilen diizeltme indisleri incelendiginde ise, onerilen
hata korelasyonlarmin aymi ortiilk degiskenlerde yer almasindan dolayr uzman goriisii de

alinarak, hatalar arasi korelasyona izin verilmis ve model yeniden smanmistir. Bu

diizeltmeler sonucunda lede 1.58, GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.95, RMSEA=.043 ve
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SRMR=.046 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 25 maddeden olusan 5 faktorli KKYBO-
KF’nun uygulandigi lise o6rneklemine iyi uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar

sunmaktadir.

KKYBO-KF’nun i¢ tutarlik giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmistir.
Bu degerler Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme faktorii igin .71, Mesleklerle Ilgili
Bilgi Toplama i¢in .70, Hedef Belirleme i¢in .79, Plan Yapma igin .74, Problem C6zme igin
.70 ve dlgegin tamami i¢in .92 olarak bulunmustur. Bulunan faktdrlere iliskin madde toplam
korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .34 ile .64 arasinda degistigi
gbzlenmektedir. Bulunan madde toplam korelasyonunun yorumlanmasinda .30 ve daha
yiiksek olan maddelerin, bireyleri Olgiilen 6zellik bakimindan iyi derecede ayirt ettigi
(Biiyiikoztiirk, 2004) goz oniine alindiginda, madde toplam korelasyonlarinin yeterli oldugu

goriilmektedir.

3.3.3. Ergen Oznel Iyi Olus Olcegi

Eryilmaz (2009), Ergen Oznel Iyi Olus Olgegini gelistirmek amaciyla yapig
calismada gegerlik galismalari faktor analizi sonucu 15 madde ve 4 boyuttan olusan bir 6lgek
elde edilmistir. Olgegin ilk boyutu, “aile iliskilerinde doyum”, ikinci boyutu, “Snemli
digerleri ile iliskide doyum (arkadas, akraba, 6gretmen ve sevgili gibi)” {i¢iincii boyutu
“yagam doyumu” dordiincii boyutu ise “olumlu duygular” olarak isimlendirmistir. Eryllmaz
(2006), her bir boyut i¢in madde toplam korelasyon degerlerinin .01 diizeyinde anlamli
oldugunu ve alt boyutlarin kendi iginde hesaplanan t degerlerinin de .01 diizeyinde anlaml
oldugunu belirtmistir. Eryilmaz (2009), 6l¢egin faktdr analizi sonucunda 4 faktoriin toplam
varyansin %61.641’ini agikladigini, dlgegin agikladigi toplam varyansin %61.64 oldugunu,
aciklanan varyansin %35.79 aile ile iliskilerde doyum, %9.70’1 6nemli digerleri iliskide
doyum, %8.69’u yasam doyumu ve %7.44’i olumlu duygular ile agiklandigini belirtmistir.
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Eryilmaz (2009), olgegin giivenirligini i¢ tutarlik ve madde-toplam korelasyon
yontemleri ile belirlemistir. Olgegin tiimii i¢in Cronbach Alfa katsayisinin .86 ve Spearman
Brown degerinin .83 oldugunu belirtmektedir. Ayrica test tekrar test yontemiyle dlgek ayni

gruba iki hafta ara ile uygulanmis, Kararlilik katsayisi .83 olarak bulunmustur.

3.3.4. Demografik Bilgi Formu

Aragtirmanin amacina uygun olarak ele aliman bagimsiz degiskenlere iligkin
demografik verilere ulagilmasi amaciyla, igerisinde “cinsiyet, sinif diizeyi, okul, ailenin gelir
diizeyi, aile durumu, anne - baba egitim diizeyi, kardes sayisi ve siras1” gibi degiskenleri
saptamaya yonelik sorular tablo haline getirilerek diger dlgeklerin sonuna yerlestirilmis ve

diger 6l¢eklerle birlikte tek bir form halinde uygulanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi1 amaciyla, ekte verilen “Durumluk-Siirekli Kayg1 Olcegi (EK-
1)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu (EK-2)”, “Ergen Oznel lyi
Olus Olgegi (EK-3)” ve “Kisisel Bilgi Formu (Ek-4)” tek bir formda toplanmistir. Olgekler,
2013- 2014 egitim &gretim yilinda Konya Ili merkezindeki iki farkli Anadolu Lisesine
gidilerek, arastirmacinin kendisi tarafindan bir ders saati igerisinde, Ol¢cegi uygulamaya
goniillii olan dgrencilere gerekli yonergeler verilerek uygulanmistir. Olgegin uygulanmasi
sirasinda yeterli aciklama yapilmis ve 0grencilerden gelen sorular yanitlanmistir. Yapilan
uygulamalarda 394 6grenciye uygulama yapilmis ancak 6lgegi eksik, hatali dolduran ve ilgili
demografik degisken igin yeterli sayiya ulagmayan Ogrencilere ait 8 6l¢ek formu analize

dahil edilmemis ve arastirma 386 6grenciden toplanan veriler iizerinde yiiriitilmustiir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci ¢er¢evesinde istatistiksel analizler i¢in “Sosyal Bilimler

I¢in Istatistik Programi (SPSS 15.0)” paket programindan yararlanilmustir.

Oncelikle arastirmaya katilan &grencilerin demografik bilgilerine iliskin betimsel
istatistiklere yer verilmistir. Daha sonra kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 6l¢egi ve alt
boyutlartyla, durumsal kayg1 6l¢egi, stirekli kaygi 6l¢egi ve 6znel iyi olus Olcegi alt boyutlart
arasinda iligkileri belirlemek amaciyla korelasyon ve regresyon analiz sonuglari

yorumlanmustir.
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Bu boliimde arastirmanin problemleri dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina yer

verilmistir. Siirekli ve Durumluk Kaygi1 Envanteri, Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi alt boyutlari,

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlart ve toplam puanlar arasindaki

korelasyonlar, ortalamalar ve standart sapmalara iligkin bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Siirekli ve Durumluk Kaygi Envanteri, Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi alt boyutlart,

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki

korelasyonlar, ortalamalar ve standart sapmalar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Durumluk Kaygi
2. Siirekli Kaygt .65
3. Aile ilis. Doyum -.19 -19
4. Olumlu Duygular -.33 -28 45 -
5. Yasam Doyumu -.33 -.40 31 47 -
6. On. Dig. il. Doy. -.26 -26 .50 46 51 -
7. Ken. Dog. Deg. -.24 -35 .24 27 .26 18 -
8. Mes. il. Bilgi Top -.19* -19 16 .25 .20 18 57
9 Hedef Belirleme -.22 -34 .26 .26 .26 .20 77 .54
10 Plan Yapma -.19 -29 .27 .30 21 A5 75 .62 .76
11 Problem C6zme -21 -27 14 23 27 14 .59 46 .55 .62
12 K.K.Y.B.O. Top. -.25 -34 .25 31 .29 21 .87 .76 .87 .89 N
X 43.45 446 144 126 882 135 192 183 189 182 171 9165
Ss 10.84 944 213 245 251 255 349 351 384 379 387 1551

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Tablo 1 incelendiginde, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Kendini

Dogru Degerlendirme alt boyutu ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda orta diizeyde negatif
(r = -.24— -.35, p<.001), Aile iliskilerinde Doyum (r =.24, p<.001), Olumlu Duygular (r =
.27, p<.001), Yasam Doyumu (r = .26, p<.001) ve Onemli Digerleri ile iliskilerde Doyum
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(r = .18, p<.001) arasinda diisiik ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml

korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Mesleklerle Tlgili Bilgi Toplama alt
boyutu ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda diigiik diizeyde negatif (r = -.19, p<.01,
p<.001), Aile iligskilerinde Doyum (r =.26, p<.01), Olumlu Duygular (r = .25, p<.001),
Yasam Doyumu (r = .20, p<.001) ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyum (r = .18,
p<.001) arasinda diisik ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli

korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Hedef Belirleme alt boyutu ile
durumluk ve siirekli kaygi arasinda orta diizeyde negatif (r = -.22— -.34, p<.001), Aile
iliskilerinde Doyum (r =.26, p<.001), Olumlu Duygular (r = .26, p<.001), Yasam Doyumu
(r =.20, p<.001) ve Onemli Digerleri Ile iliskilerde Doyum (r = .18, p<.001) arasinda orta

diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gézlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Plan Yapma alt boyutu ile durumluk
ve stirekli kaygi arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif (r = -.29- -.29, p<.001), Aile
iliskilerinde Doyum (r =.27, p<.001), Olumlu Duygular (r = .30, p<.001), Yasam Doyumu
(r=.21, p<.001) ve Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyum (r = .15, p<.001) arasinda diisiik

ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olceginin Problem Codzme alt boyutu ile
durumluk ve siirekli kaygi arasinda orta diizeyde negatif (r = -.21- -.27, p<.001), Aile
iligkilerinde Doyum (r =.14, p<.01), Olumlu Duygular (r = .23, p<.001), Yasam Doyumu (r
= .27, p<.001) ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyum (r = .14, p<.001) arasinda diisiik

ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gézlenmektedir.
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Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplam puanlari ile durumluk ve siirekli
kaygi arasinda orta diizeyde negatif (r = -.25—- -.24, p<.001), Aile iligskilerinde Doyum (r
=.25, p<.001), Olumlu Duygular (r = .31, p<.001), Yasam Doyumu (r = .29, p<.001) ve
Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyum (r = .21, p<.001) arasinda orta diizeylerde pozitif

yonde istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Tablo 2. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Kendini Dogru
Bir Sekilde Degerlendirmenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs p t p
Durumluk Kayg1 .006 .020 .019 .296 167
Siirekli Kaygi -.104 .024 -.282 -4.434 .000***
Aile lligkilerinde Doyum 224 .093 137 2.423 .016*
Olumlu Duygular 180 .084 27 2.159 .032*
Yasam Doyumu 104 .083 .075 1.260 209
Onemli Dig. ile ilis. Doyum  -.065 .083 -.048 187 432

R=.417R%=.174
F 6.379) = 13.33 p = .000***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Kendini Dogru Bir
Sekilde Degerlendirmenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari (Tablo
2) incelendiginde, Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile iligkilerinde Doyum, Olumlu Duygular,
Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyumla birlikte Kendini Dogru Bir
Sekilde Degerlendirmeyi anlamli bir sekilde yordadig1 gézlenmektedir ( F (5,379) = 13,33, p
< .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa
(R?) gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme alt
Olcegindeki toplam varyansin yaklasik %17’sini agiklamaktadir. Yordayici degiskenlerin
yordanan degiskenler lizerindeki goreli onem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon
katsayilar1 (/) incelendiginde ise, Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirmenin en giiglii
yordayicismin Siirekli Kaygi oldugu (3= -.282), bunu sirasiyla Aile Iliskilerinde Doyum (3
= .137), Olumlu Duygular (8 = .127), Yasam Doyumu (f = .075), Onemli Digerleri Ile
lliskilerde Doyum (8 = -.048), Durumluk Kaygi (8 = .019) degiskenlerinin izledigi
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goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglari incelendiginde
ise, sadece Siirekli Kayg1 (p <.001), Aile liskilerinde Doyum (p < .05) ve Olumlu Duygular
(p < .05) degiskenlerinin Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme iizerinde anlamli birer

yordayict oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Mesleklerle Iigili
Bilgi Toplamanin Yordanmasina iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz Degiskenler B SHs p t P
Durumluk Kayg1 -.009 021 -.028 -.429 .668
Stirekli Kayg1 -.033 .025 -.089 -1.339 182
Aile Iliskilerinde Doyum .033 .098 .020 .340 734
Olumlu Duygular 243 .088 170 2.751 .006**
Yasam Doyumu 077 .088 .055 874 .383
Onemli Dig. Ile ilis. Doyum  .058 .088 042 .665 .506

R =.298 R?=.089
F (6.379)= 6.17 p = .000**

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Mesleklerle lgili
Bilgi Toplamanin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari (Tablo 3)
incelendiginde, Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular,
Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyumla birlikte Mesleklerle Ilgili Bilgi
Toplamy1 anlamli bir sekilde yordadigi gozlenmektedir ( F (5,379)= 6,17, p <.001). Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni aciklamasina ydnelik toplam varyansa (R?) gore, bagimsiz
degiskenler hep birlikte Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama alt lgegindeki toplam varyansin
yaklasik %’unu agiklamaktadir. Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler iizerindeki
goreli onem sirasin1 gosteren standardize edilmis regresyon katsayilari (f) incelendiginde
ise, Mesleklerle Ilgili Bigi Toplamanin en giiclii yordayicisinin Olumlu Duygular (8= .170)
oldugu, bunu sirastyla Siirekli Kayg1 (8 = -.089), Yasam Doyumu (8 = .055), Onemli
Digerleri Ile Iliskilerde Doyum (8 = .042), Durumluk Kaygi (58 = -.028), Aile Iliskilerinde
Doyum (£ = .020) degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin

anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece Olumlu Duygular (p < .01)
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degiskeninin Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama iizerinde anlamli birer yordayici oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4. Kariver Karari Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Hedef
Belirlemenin Yordanmasina iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs yij t p
Durumluk Kayg1 .015 022 .043 .680 497
Siirekli Kaygi -117 026 -.287 -4.497  .000***
Aile iliskilerinde Doyum 277 102 154 2.709 .007**
Olumlu Duygular 143 .092 .091 1.551 122
Yasam Doyumu 128 091 .084 1.399 163
Onemli Dig. Ile ilis. Doyum -.027 091 -.018 -.291 771

R=.414 R?=.171
F 6.379) = 13.07 p = .000***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Hedef Belirlemenin
Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 4) incelendiginde,
Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu
ve Onemli Digerleri Ile iliskilerde Doyumla birlikte Hedef Belirlemeyi anlaml1 bir sekilde
yordadig1 gozlenmektedir ( F (6, 379) = 13,07, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni aciklamasina yonelik toplam varyansa (R?) gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte
Hedef Belirleme alt 6l¢egindeki toplam varyansin yaklasik %]17’sini agiklamaktadir.
Yordayic1 degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilar1 (f) incelendiginde ise, Hedef Belirlemenin en
giiclii yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu (3 = -.287), bunu sirasiyla Aile Iliskilerinde
Doyum (S = .154), Olumlu Duygular (£ = .091), Yasam Doyumu (£ = .084), Durumluk
Kaygi (8 = .043), Onemli Digerleri ile iliskilerde Doyum (8 = -.018) degiskenlerinin
izledigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarimin anlamliligia iliskin t-testi sonuglari
incelendiginde ise, sadece Siirekli Kaygi (p < .001) ve Aile iliskilerinde Doyum (p < .01)

degiskenlerinin Hedef Belirleme iizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Plan Yapmanin
Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs Jij t p
Durumluk Kaygi .019 .022 .054 .862 .389
Siirekli Kaygi -.099 .026 -.245 -3.822 .000***
Aile Iliskilerinde Doyum 320 101 180 3.160 .002**
Olumlu Duygular 297 .092 192 3.247 .001**
Yasam Doyumu .050 .091 .033 550 .583
Onemli Dig. ile ilis. Doyum -.128 .091 -.086 -1.416 .158

R=.402 R%?=.161
F (6.379)= 12.16 p = .000***

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Plan yapmanin
Yordanmasina iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart (Tablo 5) incelendiginde,
Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile iligkilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu
ve Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyumla birlikte Plan yapmay1 anlamli bir sekilde
yordadigi gozlenmektedir ( F (5, 379) = 12,16, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni aciklamasina yonelik toplam varyansa (R?) gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte
Plan yapma alt 6l¢egindeki toplam varyansin yaklasik %16’sin1 agiklamaktadir. Yordayici
degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren standardize
edilmis regresyon katsayilari () incelendiginde ise, Plan yapmanin en gii¢lii yordayicisinin
Siirekli Kaygi oldugu (£ = -.245), bunu sirastyla Olumlu Duygular (8 = .192), Aile
lliskilerinde Doyum (8 = .180), Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyum (8 = -.086),
Durumluk Kaygi (f = .054), Yasam Doyumu (£ = .033) degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde
ise, sadece Siirekli Kaygi (p <.001), Aile iliskilerinde Doyum (p < .01) ve Olumlu Duygular

(p <.01) degiskenlerinin Plan yapma iizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Problem
Cozmenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs p t p
Durumluk Kaygi -.004 023 -.010 -.158 874
Siirekli Kaygi -.074 027 -.181 -2.760 .006**
Aile Iliskilerinde Doyum .053 106 .029 504 .614
Olumlu Duygular 184 .096 117 1.924 .055
Yasam Doyumu .255 .095 165 2.685 .008**
Onemli Dig. ile ilis. Doyum -.091 .095 -.060 -.959 .338

R=.348R2=.121
F (6.370) = 8.72 p = .000%**

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Problem Cézmenin
Yordanmasina iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart (Tablo 6) incelendiginde,
Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yagam Doyumu
ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyumla birlikte Problem Cozmeyi anlamli bir sekilde
yordadigr gozlenmektedir ( F (g, 379) = 8,72, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni aciklamasina yonelik toplam varyansa (R?) gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte
Problem Co6zme alt Olgegindeki toplam varyansin yaklasik %12’sini agiklamaktadir.
Yordayic1 degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilari () incelendiginde ise, Problem Cozmenin en giiglii
yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu (£ = -.181), bunu sirasiyla Yasam Doyumu (f = .165),
Olumlu Duygular (B = .117), Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyum (8 = -.060), Aile
lliskilerinde Doyum (B = .029), Durumluk Kaygi (8 = -.010), degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde
ise, sadece Siirekli Kaygi (p < .01) ve Yasam Doyumu (p < .01) degiskenlerinin Problem

Cozme iizerinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonucglar

Bagimsiz Degiskenler B SHs p t p
Durumluk Kaygi .027 .089 .019 309 758
Siirekli Kaygi -427 103 -.260 -4.130  .000***
Aile Iliskilerinde Doyum .908 407 125 2.232 .026*
Olumlu Duygular 1.048 .367 .166 2.852 .005**
Yasam Doyumu .613 .364 .099 1.684 .093
Onemli Dig. ile ilis. Doyum -.253 .364 -.042 -.694 488

R=.438R?=.192
F (6.379) = 14.97 p = .000%**

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Yordanmasina iliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 7) incelendiginde, Durumluk ve Siirekli Kaygi, Aile
iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri ile Iliskilerde
Doyumla birlikte Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisini anlamli bir sekilde yordadigi
gozlenmektedir ( F, 3790 = 14,97, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni
aciklamasina yonelik toplam varyansa (R?) gére, bagimsiz degiskenler hep birlikte Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin toplam varyansin yaklasik %19°unu agiklamaktadir.
Yordayici1 degiskenlerin yordanan degiskenler iizerindeki goéreli dnem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilar1 () incelendiginde ise, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisinin en giiclii yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu (£ = -.260), bunu sirasiyla
Olumlu Duygular (8 = .166), Aile iliskilerinde Doyum (f = .125), Yasam Doyumu (3 =
.099), Onemli Digerleri Ile iliskilerde Doyum (3 = -.042), Durumluk Kaygi (8 = -.019),
degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iligkin t-testi
sonuglar1 incelendiginde ise, sadece Siirekli Kaygi (p <.001), Aile iliskilerinde Doyum (p <
.05) ve Olumlu Duygular (p < .01) degiskenlerinin Problem Cézme iizerinde anlamli birer

yordayict oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUC ve TARTISMA

Bu calisma, Sosyal biligsel kariyer kuraminin en temel kavramlarindan yetkinlik
beklentisinin yordaycilarini belirlemeye yonelik olarak yapilmistir. Lent ve Brown (2005)
Ilgi modelinde yetkinlik ve sonug beklentisini etkileyen dért dnemli faktdr olarak Kisisel,
Performanslar, Dolayli Ogrenme, Cesaretlendirme, Heyecanlanma (Fizyolojik ve Duygusal
Durum) belirtmislerdir. Kaygi ve Oznel iyi olus diizeyi dérdiincii madde olan heyecanlanma
kisminda yer almaktadir. Ilgi modelinde yetkinlik ve sonug beklentisinin; ilgilerin
olusumunda, hedeflerin belirlenmesinde, se¢im hedeflerinde ve performans diizeyinde
onemli etkileri oldugunu modelde hipotez olarak ortaya koymuslardir. Yapilan ¢alismanin

sonugclari bu hipotezi destekler niteliktedir.

1. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi, Kayg1 ve Oznel Iyi Olus Kavramlar
Arasindaki iliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt boyutlar1 (kendini dogru degerlendirme,
mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma, problem ¢c6zme) ile 6znel iy1
olus alt boyutlar1 (Yasam Doyumu, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Onemli
Digeleri ile Iliskilerde Doyum) ve durumluk-siirekli kayg1 arasindaki iliskiler incelenmistir.
Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
ile 6znel iyi olus alt boyutlar1 arasinda pozitif, durumluk-siirekli kaygi diizeyleri arasinda
negatif iliskiler gozlenmistir. Yani dgrencilerin durumluk-siirekli kayg: diizeyleri artik¢a
kariyer karar1 yetkinlik beklenti diizeyi dismekte veya durumluk-siirekli kaygi diizeyleri
azaldikca kariyer karar1 yetkinlik beklenti diizeyi artmakta, 6grencilerin 6znel iy1 olus diizeyi
arttikca kariyer karar1 yetkinlik beklenti diizeyleri de artmaktadir. Ayrica 6znel iyi olus alt
boyutlar1 ve durumluk-siirekli kaygi kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin anlaml
yordayicilaridir. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin en giiclii yordayicisinin Siirekli

Kayg1 oldugu, bunu sirastyla Olumlu Duygular, Aile iliskilerinde Doyum, Yasam Doyumu,
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Onemli Digerleri ile Iligkilerde Doyum, Durumluk Kaygi, degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Bandura (1977) yiiksek kayginin performansi diisiirdiigiinden, yetkinlik
beklentisini de olumsuz yonde etkilediginden bahsetmektedir. Bu durum siirekli kayginin en

giiclii yordayici olmasini desteklemektedir.

Fuqua, Blum, ve Hartman, (1988) yasanan kaygi diizeyinin bireyin uygun karar
verme becerileri gelistirmesine olumsuz etkide bulundugunu belirtmislerdir. Fuqua,
Seaworth ve Newman’in (1987) yapmis olduklar1 arastirmalarinda bireylerin kaygi
diizeyleri arttikga kararsizliklarinin da arttigin1  bulmuslardir. Arastirmalar mesleki
kararsizlik icinde bulunan bireylerin kararin1 vermis olan bireylere oranla kaygi
envanterinden de daha yiiksek puanlar aldiklarin1 gostermektedir (Larson, Heppner, Ham ve
Dugan, 1988).

Literatiirde benzer caligmalar: inceledigimizde; Isik (2014), ¢ocuk kariyer gelisim
ozellikleri (merak/aragtirma, bilgi, anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi,
benlik kavrami ve planlama) ile yasam doyumu ve durumluk kaygi arasindaki iligkiler
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ¢ocuk kariyer gelisim ozellikleri ile yasam

doyumu arasinda pozitif ve durumluk kaygi arasinda ise negatif iligkiler bulunmustur.

Diger bir arastirmada ise Creed, Prideaux ve Patton (2005) sekizinci sinif 6grencileri
lizerinde yiiriittiikleri  aragtirmada, kariyer karar1 vermis Ogrencilerin  kariyer
arastirma/planlama, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, benlik saygis1 ve yasam doyumu
puanlarinin bu konuda kararsiz olan 6grencilerle karsilastirildiginda anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Benzer sekilde Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve Gibson
(1999), tiniversite 6grencilerinde kariyer kararsizligi arttikga yasam doyumunun azaldigini
bulmuglardir. Peng (2001), Peng ve Johanson (2006) kariyer grup danigsmanligina katilan
Ogrencilerin katilmayan oOgrencilere gore kaygi diizeylerinde anlamli diizeyde bir diisiis
oldugunu bulmuslardir. Hirschi (2009), kariyer uyum yeteneginin yasam doyumunun
anlamli yordayicisi oldugunu bulmustur. Bireylerin kariyer silirecine hazir oluslarinin yagam
doyumu tizerindeki olumlu etkilerine yonelik ¢alisma bulgulart mevcuttur (Skorikov, 2007).

Bu sonuglar arastirmayi destekledigi gibi ayn1 zamanda da arastirma sonuglarindan elde
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edilen bulgular Bandura’nin (1977) Yetkinlik Kuramindaki ve Lent, Brown ve Hackett
(1996); Betz ve Hackett’in (1981) Sosyal-Biligsel Kariyer Kuramindaki goriisleri de

desteklemektedir.

2. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Kendini Dogru Bir
Sekilde Tanima, Kaygi ve Oznel Iyi Olus Kavramlar1 Arasindaki Iliskilerden
Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Sonuglar daha 6zelde degerlendirildiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin
alt boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Tanimanin en giiglii yordayicist Siirekli Kaygi
oldugu, bunu sirasiyla Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu,
Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyum, Durumluk Kaygi degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu ile durumluk ve siirekli kaygi
arasinda orta diizeyde negatif, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu
ve Onemli Digerleri ile iligkilerde Doyum arasinda diisiik ve orta diizeylerde pozitif yonde

istatistiksel olarak anlamli iligkiler gézlenmektedir.

Bu bulgulara benzer sekilde, Gati ve Asher Gadassi, Saka, Hadadi, Ansenberg,
Friedmann, R., vd. (2011) kariyer karar1 verme giigliiklerinin bireysel/duygusal alt
boyutlarindan en yiiksek iliskinin kendini tanima ve kaygi boyutlarinda olmasiyla tutarh
goriinmektedir. Yine benzer bir ¢alismada Oztemel (2012), kisinin kendisi hakkindaki
diisiincesi ile kayginin farkli boyutlar1 (kariyer siirecine yonelik kaygi, kararsizliga yonelik
kaygi, se¢cime yonelik kaygi ve sonuclara yonelik kaygi) arasinda orta ve yliksek diizeylerde
iliski bulmustur. Bu bulgular Bandura’nin (1981) kisinin yetenekleri ile yetkinlik beklentisin
birbirine yakin olmasi durumunda olumlu sonuglar alma ihtimalini artirdigi goriisiinii
desteklemektedir. Diger bir ifadeyle kisi kendini dogru degerlendirir ve bu yonde bir
yetkinlik beklentisine sahip olursa amaca yonelik faaliyetlerinde zorlanmaz ve olumsuz

duygular hissetmez.
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Kuzgun’un (2000) ifade ettigine gore birey mesleki kararla ilgili sorunlar1 varsa
bunun nedeni: a. ilgi, yetenek ve degerleri gelismemistir. b. Her alanda iistiin bir
performansa sahip olabilir. c. Benlik algis1 disiiktiir. d. Belirli bir hedefi yoktur. e. Kendi
istekleri ile yakin aile bireylerinin isteklerini uzlastiramamustir. f. Karar vermede endise ve
kayg1 diizeyi oldukga yiiksektir. g. Mesleki olgunluk diizeyi disiiktiir. h. Problem ¢6zme
becerileri diisiiktiir. i. Mesleki bilgilerinde eksiklikler vardir. j. Islevsel olmayan diisiincelere
sahiptirler. k. Yetkinlik diizeyleri diisiiktiir. ilgi yetenek ve degerleri gelismemis bireylerin
bir¢ok faaliyeti denemis olma ihtimali, yine Bandura’ya (1981) gore bir kimsenin bir alanda
diisiik yetkinlik beklentisine sahip olmasi o kisinin o alanda yeterli ¢aba gostermemis
olmasia baghdir, goriisline gore kisinin kendisiyle ilgili bilgi eksikligine baglanabilir. Bu
kuramsal bilgiler arastirmadan elde edilen kendini dogru bir sekilde degerlendirme, kaygi

ve 0znel iyi olus arasindaki iliskileri desteklemektedir.

3. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Mesleklerle Tlgili Bilgi
Toplama, Kaygi ve Oznel Iyi Olus Kavramlar Arasindaki Iliskilerden Elde

Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Arastirma bulgusuna gore; Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplamanin en giiclii
yordayicisinin Olumlu Duygular oldugu, bunu sirasiyla Siirekli Kaygi, Yasam Doyumu,
Onemli Digerleri Ile Iliskilerde Doyum, Durumluk Kaygi, Aile iliskilerinde Doyumun
izledigi goriilmektedir. Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama alt boyutu ile durumluk ve siirekli
kaygi arasinda diisiik diizeyde negatif, Aile iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam
Doyumu ve Onemli Digerleri ile iliskilerde Doyum arasinda diisiik ve orta diizeylerde

pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml1 iliskiler gézlenmektedir.

Kuramsal agiklamalara baktigimizda; Creed, Prideaux ve Patton’a (2005) gore yasam
alanlarindan doyum aliyor olmak, Gati’ ye (1986) gore meslekler ve ¢alisma kosullari
hakkinda bilgi sahibi olmak kariyer kararini olumlu etkiler. Saunders, Peterson, Sampson ve
Reardon’a, 2000) gore ise olumsuz duygulari yogun olan kisi segenekleri eleme, karar
secenekleri hakkinda bilgi toplama, segenekleri karsilastirma gibi kariyer karar1 siirecinde

yapmasi gereken gorevleri yerine getirmede zorlanir.
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Secenekler karsisinda zorlanan bireyin karar asamasinda kaygi diizeyleri
yiikselmektedir (Osipow, 1999). Peterson, Sampson ve Reardon (2000)’a gore birey bu
kaygi diizeyinin artmasiyla birlikte depresyon belirtileri gostermektedir. Vignoli, Croity-
Belz, Chapeland, Filipis, ve Garcia (2005) lise dgrencilerinde kayg diizeyi yiikseldikge,
kariyer arastirma davranislarinin azaldigini1 bulmustur. Kashdan, Rose ve Fincham’a (2004)
gore Kisideki merak ve arastirma duygusu yiiksekse kariyer siirecine daha kolay uyum saglar,
daha az kaygi yasar ve kaygiy1 daha kolay tolere edebilir. Dolayisiyla, bireylerin hissettikleri
duygularin olumlu ya da olumsuz olmasi ve yasamlarindan doyum alip almalari, onlarin
kariyer karar verme siirecinde secenekler arasinda gidip gelmeyecegini ve verdigi karar1 sik
sik degistirip degistirmeyecegini belirledigi sdylenebilir. Kuramsal aciklamalarin arastirma

bulgularini destekledigi goriilmektedir.

4. Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Hedef Belirleme, Kaygi
ve Oznel Iyi Olus Kavramlar1 Arasindaki iliskilerden Elde Edilen Bulgulara

Dair Tartisma

Hedef Belirlemenin en gii¢lii yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu, bunu sirasiyla
Aile Iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu, Durumluk Kaygi, Onemli
Digerleri ile iliskilerde Doyum degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Hedef Belirleme alt
boyutu ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda orta diizeyde negatif, Aile iliskilerinde
Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri Ile iliskilerde Doyum

arasinda orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iliskiler gézlenmektedir.

Betz ve Hackett (1981)’e gore kariyer karari yetkinlik beklentisi yiiksek bireyler,
kariyer segenekleri ve bireysel Ozellikleri hakkinda bilgi toplama ve kendilerine uygun
hedefler belirleme konusunda giicliik yasamamaktadirlar. Gordon’a (2007) gore kaygi
diizeyi yiiksek, karar verme becerileri gelismemis, diisiik yetkinlik beklentisi olan, dissal
kontrol odagina ve diislik benlik saygisina sahip, genel olarak kararsiz ve amag belirlemede

sorun yasayan bireyler kariyer karar verirken daha fazla gii¢lilk ¢ekmektedirler. Benlik
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saygist disiik kisiler hedef belirlemede ve problem ¢ézmede giicliik ¢ekebilmektedirler
(Plumber, 2001).

Lucas ve Epperson (1990) kariyer karar1 ve kisilik degiskenleri ile ilgili yapmis
olduklar1 ¢aligsmada; kararsizlik yasayan &grencilerin yiiksek kaygi, diisik 6z-saygi, ise
ilgisiz, digsal denetim odagina sahip, bagimli karar verme stiline sahip, mesleki bilgiye
ihtiya¢ duyan, hedef belirlemede gii¢liik yasayan ve diisiik mesleki kimlige sahip kisiler
oldugu bulunmustur. Makro ve Savickas (1998), uyguladiklar1 kariyer miidahalesinde
“Daire Testi”ni, Gelecekle ilgili olumlu duygular, hedef belirme ve plan yapma amaciyla
kullandiklarin1 belirtmisler ve miidahale sonucu kullanmislar deney grubunun kontrol
grubuyla karsilastirildiginda gelecege odaklanma, gelecekle ilgili olumlu duygular ve
kariyer planlama konusunda istatistiksel olarak anlamli artislar gosterdigini
gozlemlemislerdir. Kuramsal bilgiler ve benzer arasgtirmalarin hedef belirleme kaygi ve

olumlu duygular arasinda iliskilerin oldugunu destekler niteliktedir.

5. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Plan Yapma, Kaygi ve
Oznel iyi Olus Kavramlari Arasindaki fliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair

Tartisma

Plan yapmanin en gii¢lii yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu, bunu sirasiyla Olumlu
Duygular, Aile Iliskilerinde Doyum, Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyum, Durumluk
Kaygi, Yasam Doyumu degiskenlerinin izledigi goriillmektedir. Plan Yapma alt boyutu ile
durumluk ve siirekli kaygi arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif, Aile iliskilerinde Doyum,
Olumlu Duygular, Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri Ile iliskilerde Doyum arasinda

diisiik ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iliskiler gézlenmektedir.

Garrinson ve Garrinson (1983), yaptiklar1 ¢alismada ergenlerin ¢ogunun en belli
basl diislincelerinin meslek planlamalarin1 yapabilmek ve meslege hazirlanmakta
yogunlastigin1 ortaya koymuslardir. Alver, Dilekman ve Ada’nin (2010) iiniveriste
Ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada beklentilerini gerceklestirmis ve gelecege umutla

baktiklarin1 ifade eden tiniversite 0grencilerinin, beklentilerini heniiz ger¢eklestirememis
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veya yeterli dlizeyde gerceklestirememis ve gelecege umutsuz veya kismen umutsuz bakan
ogrenciler kiyasla cesitli psikolojik belirtilerinin anlamli bigimde daha diisiik oldugu
gorilmistir. Umut diizeyi yiiksek olan bireylerin meslege ve kendilerine yonelik dogru
degerlendirmeler yaparak daha gercek¢i planlar yapabilecekleri ve daha az mesleki
kararsizlik yasayacaklari ve daha olumlu duygular hissedecekleri séylenebilir (Sahin, Sari,
Aydin, 2012). Kuramsal bilgiler ve arastirmalar 6znel iyi olus, kaygi ve kariyer karari

yetkinlik beklentisi alt boyutu plan yapma arasindaki iliskileri destekler niteliktedir.

6. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Problem C6zme, Kaygi
ve Oznel Iyi Olus Kavramlar1 Arasindaki iliskilerden Elde Edilen Bulgulara

Dair Tartisma

Problem Coézmenin en giiglii yordayicisinin Siirekli Kaygi oldugu, bunu sirasiyla
Yasam Doyumu, Olumlu Duygular, Onemli Digerleri ile Iliskilerde Doyum, Aile
lliskilerinde Doyum, Durumluk Kaygi, degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Problem
Cozme alt boyutu ile durumluk ve siirekli kaygi arasinda orta diizeyde negatif, Aile
iliskilerinde Doyum, Olumlu Duygular, Yasam Doyumu ve Onemli Digerleri ile Iligkilerde
Doyum arasinda diisiik ve orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli iliskiler

gozlenmektedir.

Psikolojik yardim hizmeti veren uzmanlar bireylere problem ¢ézme ve sahip
olduklar1 psikolojik hastaliklarin iistesinden gelme konusunda yardim ettiklerinde
kendilerini basarili saymislardir (Diener, 1984). Larson vd. (1988), kariyer kararinda, kaygi,
mesleki kimlik, mesleki karar verme stilleri ve problem ¢6zme durumunun algilanisi gibi
farklh kisilik degiskenleriyle de iliskili oldugunu belirtmektedir. Bireyler cesitli mesleki
planlama etkinliklerinde ve oOzellikle de problem ¢6zme durumunda sergiledikleri
davramslar acisindan farkliliklar gostermektedirler. Oznel iyi olusu akis kavramiyla
aciklayan Csikszentmihalyi’e (1990) gore, mutluluk miicadeleye dayal1 giiglii bir ¢cabay1 da
beraberinde getirmektedir. Bu bilgilere dayanarak, 6grencilerin 6znel iyi olus diizeyleri

yiiksek oldugunda kendileri, meslekler ve calisma kosullar1 hakkinda bilgiler topladiklari ve



71

problemlerin {istesinden gelerek bir kariyer karar1 vermek i¢in c¢aba gosterdikleri

sOylenebilir.

Sonug olarak bu ¢alisma 6zellikle ergenlik donemindeki dgrencilerin kariyer karari
yetkinlik beklentisine yonelik yliriitiilmiis, bu donemde o0zellikle olumlu ve olumsuz
duygularin kariyer karar1 yetkinlik beklentisine etkisindeki roliine vurgu yaparak alana
katkida bulunmay1 amaglamistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular Bandura’nin
(1977) Yetkinlik Kuramindaki ve Lent, Brown ve Hackett (1996); Betz ve Hackett’in (1981)

Sosyal-Bilissel Kariyer Kuramindaki goriislerini desteklemektedir.
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BOLUM VI

ONERILER

Alan arastirmacilarina yonelik oneriler:

Bu arastirma Konya bdlgesinde iki okula uygulanmistir. Orneklem gurubunun darlig

diisiiniildiiglinde ayn1 arastirma farkli bolgelerde uygulanabilir.

. Bu aragtirma 10 ve 11. sinif diizeyindeki 6grencilere uygulanmistir. Ayn1 arastirmanin
farkl1 sevideki Ogrencilere uygulanmasi farkli sonuclarin alinmasina neden olabilir.
Farkli seviyedeki ogrencilerle yapilacak ayni calismanin sonuglari bu g¢alismanin

genellenebilirligi i¢in de 6nemli bir veri olacaktir.

. Bu arastirma Anadolu Lisesi tiirtinde olan 6grencilerin olusturdugu 6rneklem gurubuyla
olusturulmustur. Farkl tiirdeki liselerde 6zellikle mesleki egitim orta 6gretim kurumu

Ogrencileri ele alinarak benzer bir ¢alisma ytiriitiilebilir.

. Bu calismada kaygi ve 6znel iyi olus duygulan ile ¢alisiimis olup diger duygularin
yetkinlik beklentisi lizerindeki belirleyiciligi ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasini onemli

hale getirmektedir.

. Kuramsal kaynaklarda yetkinlik beklentisinin kariyer kararina olan etkisi
diisiiniildiiglinde, yetkinlik beklentisini yordayan diger etmenlerle ilgili yapilacak

aragtirmalar bu alana katki saglayacaktir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin modelleri olan ilgi, se¢im ve performans

modellerinin sinanmasi da yine alana 6nemli katki saglayacaktir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin diger kavramlarindan sonug beklentisi ile ilgili

aragtirmalar da alanda kariyer karari ile ilgili 6nemli etki saglayacaktir.
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Alan uygulamacilarina yonelik oneriler:

Kariyer kararinda yetkinlik beklentisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar, kariyer karari

stirecinde bulanan bireyler i¢in faydali olacaktir.

. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini ve alt boyutlar1 olan kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem
¢cozmeyi etkileyen kaygt ile ilgi kayginin dl¢iilmesi ve diisiiriilmesine yonelik caligsmalara

kariyer programlarinda yer verilmelidir.

. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini ve alt boyutlar1 olan kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem
cozmeyi etkileyen Oznel iyi olus ile ilgi olumlu duygularin artirilmasia yonelik

caligmalara kariyer programlarinda yer verilmelidir.

Olumlu duygularin 6zellikle hedef belirleme ve plan yapma davranisina etkisi daha
yiiksek diizeydedir. Bireylerin gelecege yonelik beklentilerinde ve bu beklentiyi

gerceklestirme ¢abalarinda olumlu duygularin artirilmasi 6nemlidir.

. Yetkinlik beklentisini artirmaya yonelik ¢aligmalarda bireylerin kisa siireli denemelerden
ziyade olumlu duygularini artirmaya ve kaygi diizeyini azaltmaya yonelik ¢calismalara da

yer vererek, bireylerin daha fazla caba sarf etmesi ve 1srarct olmasi 6nemlidir.
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EKLER
8.1. EK-1:

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri

86

YONERGE:Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari bir

takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil hissettiginizi ﬂ
ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini isaretlemek suretiyle E
belirtin. Dogru ya da yanlis cevap yo.ktur.'l-l'e.rharigi bir ifadenin'l'.]zerind(.e fazla E « <E:
zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi gosteren cevabi isaretleyin. o @x (o) <
I 1] O =
1. | Suanda sakinim (1 (@ |63 | @
2. | Kendimi emniyette hissediyorum (1) (@2 |B) (4)
3 Su anda sinirlerim gergin (1) (@) |3 (4)
4 Pismanlik duygusu icindeyim (1 @ |3) (4)
5. | Suanda huzur igindeyim (1) () |63 | @
6 | Suanda hic keyfim yok (1) |2 |@3) (4)
7 Basima geleceklerden endise ediyorum (1) | (2) | (3) (4)
8. | Kendimi dinlenmis hissediyorum 1)y (@2 |3 (4)
9 | Suanda kaygiliyim (1 |2 |6 | @4
10. | Kendimi rahat hissediyorum (1) (2 |6) (4)
11. | Kendime giivenim var (1) | (@ |(3) (4)
12 | Su anda asabim bozuk (1 1@ |3 (4)
13 | Cok sinirliyim (1) [ |3 (4)
14 | Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum (1) (2) (3) (4)
15. | Kendimi rahatlamis hissediyorum (1) | (2) | (3) (4)
16. | Su anda halimden memnunum (1) (@2 |B) (4)
17 | Suanda endiseliyim (1) (2 |3) (4)
18 | Heyecandan kendimi saskina dénmiis hissediyorum (1) () |(@3) (4)

19. | Su anda sevingliyim

(1)

()

(3)

(4)

20. | Su anda keyfim yerinde.

(1)

()

(3)

(4)
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YONERGE:Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari -

bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil g

hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini 5] c &

isaretlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanls cevap yoktur. Herhangi bir § g é ?Jc')

if?denin Uzerind'e fazla .zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi S ; c S S

gosteren cevabi isaretleyin. § E" ‘%‘ é %E)

21. | Genellikle keyfim yerindedir (1) (2) (3) (4)
22 | Genellikle gabuk yorulurum (1) (2) (3) (4)
23 | Genellikle kolay aglarim (1) (2) (3) (4)
24 | Bagkalari kadar mutlu olmak isterim (1) (2) (3) (4)
25 | Cabuk karar veremedigim igin firsatlari kagirirom (2) (2) (3) (4)
26. | Kendimi dinlenmis hissediyorum (1) (2) (3) (4)
27. | Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim (1) (2) (3) (4)
28 | Gugluklerin yenemeyecegim kadar biriktigini hissederim (1) (2) (3) (4)
29 | Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim (1) (2) (3) (4)
30. | Genellikle mutluyum (1) (2) (3) (4)
31 |Her seyi ciddiye alir ve endiselenirim (1) (2) (3) (4)
32 | Genellikle kendime giivenim yoktur (1) (2) (3) (4)
33. | Genellikle kendimi emniyette hissederim (2) (2) (3) (4)
34 | Sikintil ve gi¢ durumlarla karsilasmaktan kaginirim (1) (2) (3) (4)
35 | Genellikle kendimi hiizinli hissederim (1) (2) (3) (4)
36. | Genellikle hayatimdan memnunum (1) (2) (3) (4)
37 | Olur olmaz distinceler beni rahatsiz eder (2) (2) (3) (4)
38 | Hayal kirikliklarini 6ylesine ciddiye alirim ki hi¢ unutamam (1) (2) (3) (4)
39. | Akli basinda ve kararli bir insanim (1) (2) (3) (4)
40 | Son zamanlarda kafama takilan konular beni tedirgin ediyor (1) (2) (3) (4)




8.2. Ek-2

Kariye Karan Yetkinlik Beklentisi Kisa Formu
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Asagida kariyer kararlarina iliskin gesitli gérevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve

her bir gérevi yerine getirmede kendinize ne dlciide giivendiginizi asagidaki 5 aralikli 6lgek

tizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz icin hepinize tesekkdirler.

1 2 3 4

Hic Cok Az Cok
Glvenmiyorum Guvenmiyorum  Glveniyorum Glveniyorum Glveniyorum
1. ilginizi ceken islerle ilgili bilgi toplamak icin interneti kullanabilme 2 | 3|4]|5
2. llgilendiginiz alanda kendinize bir béliim secebilme 3(4]|5
3. Oniintizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 2 | 3|4]|5
4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken adimlari 3141|5
belirleyebilme
5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 213 14]|5
6. ileride icra etmeyi diisindiigiiniiz mesleklerden birini secerek karar 3141|5
verebilme
7. Sectiginiz bolimiin egitimini basarili bir sekilde tamamlamak igin 2 | 3|4]|5
ihtiyaciniz olan adimlari belirleyebilme
8. Bazen basarisizlik ve imitsizlik yasasaniz bile bolimiiniizde ya da kariyer 3141|5
hedefinizde israrla ¢alismaya devam edebilme
9. idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 213 14]|5
10. Oniimiizdeki 10 yil icerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle ilgili 3141|5
bilgi edinebilme
11. Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer segebilme 2 |13 14]|5
12. lyi bir dzge¢mis hazirlayabilme 3|141|5
13. Sectiginiz bolim sizi tatmin etmezse bolim degisikligi yapabilme 2 |13 14]|5
14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme 31415
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15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme

16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun
hakkinda dogru muydu, yanlis miydi diye dislinmeme

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme

18. Mesleki kariyer hedefleriniz icin nelerden vazge¢cmeye hazir
oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. ilgilendiginiz alanda su anda ¢alisan biriyle konusma

20. ilgilerinize uygun bir bélim ya da kariyer segebilme

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari
belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yagsam stilini belirleyebilme

23. Mezuniyet sonrasi yiksek lisans, doktora, ya da uzmanlik egitimi
alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24, Basaril bir is gorismesi gerceklestirebilme

25. Sectiginiz bolim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif bir
bolim ya da kariyer belirleyebilme




8.3 EK-3

Ergen Oznel iyi Olus Olgegi
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Asagida yer alan ifadelerin karsisinda bulunan
seceneklerden size uygun olanini isaretlemeniz
gerekmektedir. Her ifadeyi bir kez degerlendirmelisiniz.
Degerlendirmelerinizde hi¢ bos birakmayiniz.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

1 | Ailem beni sever

2 | Ailem beni destekler

3 | Ailem banasaygi duyar

4 | Ailem saglikh

5 | insanlara karsi sabirliyim

6 | insanlara karsi hosgériiliyim

7 | Genellikle neseliyim

8 | Genellikle giler yuzliyim

9 | Hayatin tadini ¢ikartarak yasarim

10 | Hayati doya doya yasarim

11 | Hayati diledigim gibi yasarim

12 | Sevdiklerimle beraberim

13 | Sevdiklerimle yan yanayim

14 | Arkadaglarimla beraber vakit gegiririm

15 | Dostlarimla beraberim




8.3 EK-4
Kisisel Bilgi Formu

Yas:i.......... Anne Yasi........ Baba
Ad Soyad:......cccveveiieiienienes e Cinsiyet............. Yasl...........

2012-2013 yil sonu not
Sinife......... OKUL oot s ortalamaniz................
Ailenin geliri: ( ) 500-1000, ( )1000-2000, ( )2000-3000, ( )3000-4000, ( )4000
Uzeri
Aile durumu: ( )Anne baba birlikte, ( )Anne baba bosanmis, ( )Anne babaayri, (

JAnne vefat, ( )Baba Vefat

)Yurtta ( ) Yetistirme yurdunda

Su an kimle yasiyorsunuz: ( )JAnne babamla ( )Annemle ( )Babamla ( )Akarabalarimla (

Annenizin 6grenim dlzeyi: ( )Okur yazar degil
)Universite

( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise (

Babanizin 6grenim dizeyi: ( )Okur yazar degil
)Universite

( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise (

Anne g¢alisma durumu: ( )Tam zamanh

)Yari zamanli  ( )Calismiyor,

( )Tam zamanl
)Calismiyor

Baba calisma durum:
)Yari zamanli (

(

Kaginci gocuksunuz: ...........
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Ozgecmis

Genel Bilgi
Adres: Sancak Mahallesi Selguklu Konya

Tel: 05055726959
E-mail: ahmetkoyuncu78@hotmail.com Web adresi:
Egitim ile Ilgili Bilgiler
Y. Lisans 2013-... MEVLANA Universitesi, PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK Béliimii

Kariyer Danigmanlig

Lisans 1996-2000 ANKARA Universitesi, EGITIM BILIMLERI Fakiiltesi,
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK Béliimii
Lise 1992-1995  OZEL ELMAS Lisesi, Konya

Is Deneyimi

2000 — 2006 Rehber Ogretmen, Saadetdere ikldgretim Okulu Rehberlik Servisi, Istanbul

2006 — 2011 Rehber Ogretmen, Kiigiikgekmece Anadolu Lisesi Rehberlik Servisi,
Istanbul

2011 — 2012 Rehber Ogretmen, Bosna Hersek Lisesi Rehberlik Servisi, Konya

2012 - .....  Rehber Ogretmen, Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi Rehberlik Servisi,
Konya

Sunumlar, Katilinan Konferanslar/Seminerler

Konusulan Diller

Ingilizce Orta Diizey

Bilisim Teknolojilerine dair Beceriler
Microsoft Office Ileri Diizey

Ilgi Alanlari

Sosyal Bilimler
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