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Vil

OZET

Bu calismada, lise 6grencilerindeki mesleki kararsizligin, algilanan sosyal destek ve
tercin edilen alana go6re incelenmesi yapilmistir. Bu amagla iliskisel tarama modeli

kullanilmistir.

Bu calismanin arastirma grubunu, 2014 - 2015 egitim — &gretim yilinda Ankara,
Antalya, Balikesir, Erzurum, Izmir, Konya ve Osmaniye illerinde &grenim goren lise
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmaya 561°1 erkek, 545’1 kiz dgrenci olmak iizere toplam
1106 o6grenci katilmistir. Bu arastirmaya katilan Ogrenciler, tesadiifi yontemle belirlenmis

olup goniilliiliik ilkesi esas alinmistir.

Bu aragtirmada Ogrencilerin algilanan sosyal destek diizeylerinin belirlenmesi
amactyla, Yildirirm (1997) tarafindan gelistirilen ve Yildirim (2004) tarafindan revizyonu
yapilan “Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO - R)” kullamilmistir. Ayrica dgrencilerin
mesleki kararsizlik diizeylerinin 6l¢iilmesi i¢in de Cakir (2003) tarafindan gelistirilen
“Mesleki Karar Envanteri” kullanilmistir. Veri toplama araglarindan elde edilen verilerin
analizinde, “SPSS 15.00” paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde Pearson

korelasyon katsayisi, ¢oklu regresyon analizi ve ANOVA teknigi kullanilmigtir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, aileden algilanan sosyal destek alt boyutu
ile mesleki kararsizlik arasinda orta diizeyde negatif bir iliski goriiliirken, arkadastan ve
ogretmenden algilanan sosyal destek alt boyutlar1 ile mesleki kararsizlik arasinda da diisiik
diizeyde negatif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki kararsizlikla sosyal destek
kaynaklar1 arasindaki iliski acisindan bakildiginda ailenin, diger sosyal destek

kaynaklarindan daha 6nemli oldugu anlasilmaktadir.

Aileden, arkadastan ve Ogretmenden algilanan sosyal destegin hep birlikte, lise
ogrencilerindeki meslegi kararsizligin %11°ini agikladigi goriilmiistiir. Yine bu g¢alisma
neticesinde, sadece aile destegi ile arkadas desteginin mesleki kararsizlik {izerinde anlaml
birer yordayici oldugu, 6gretmen desteginin ise mesleki kararsizlik iizerinde anlamli bir

yordayict olmadigi gortilmiistiir.



IX

Ayrica lise 6grencilerindeki mesleki kararsizlifin secilen alanlara gore farklilagtigi
goriilmiistiir. S6z konusu farkliligin hangi alandan kaynaklandigini gérmek ic¢in yapilan
analizde, bu farkliligin s6zel alandan kaynaklandigi anlagilmistir. En ¢ok mesleki kararsizlik
yasayan Ogrencilerin sozelciler oldugu, en az mesleki kararsizlik yasayan Ogrencilerin ise

yabanci dil alanindaki 6grenciler oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozcukler:
Mesleki Kararsizlik, Algilanan Sosyal Destek, Alan Se¢imi



ABSTRACT

In this study, the career indecision among the high school students regarding to their
perceived social support and chosen field were analyzed. For this purpose relational review

model was used.

This study group is made up of the students who are studying in high school in
Ankara, Antalya, Balikesir, Erzurum, Izmir, Konya, Osmaniye in 2014-2015 academic years.
Totally 1056 students, 561 of which are boys and 545 of which are girls, participated in this

study. All of the students were selected randomly and voluntarily.

In this study, in order to determine the perceived social support of the students, “Scale
for Perceived Social Support” was used. This scale was developed (1997) and revised (2004)
by Yildirim. In addition to that “Inventory of Career Decision” developed by Cakir (2003)
was used to evaluate career indecision level. SPSS 15.00 packet program was used in the
analysis of the datum gathered from data gathering sources. Pearson coefficient of correlation,

analyze of multiple regression and anova technique were used.

Findings obtained through this research suggest that while the indecisiveness
between choosing a career and the perceived social support of sub level received from the
family displays a moderatly negative relationship, the indecisiveness between choosing a
career and sub levels of perceived social support from friends and teachers displays low level
negative relationship.When carefully observed the relationship between indecisiveness in

choosing a career and social support sources the family has a greater importance .

The percieved social support received from friends ,family and teachers composes of
the 15% of the indecisiveness in choosing a career.As an outcome of this research paper only
family and frinends’support is a menaingful predictor in indeciseceness of career choosing
but the teachers support plays no big role. We can see the indeciseveness of high school
students varies in the fields students pick .The analysis that was carried out to see from what
those differences stem from tells us they turned out to be the non math fields.The most
indecisive students in choosing career are of the non math field students and most decisive

students are the language students.

Key Words

Career Indesicion, Perceived Social Support, Chosen Field
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde 6ncelikle arastirmanin problemi tartisilmis, daha sonra bu probleme bagh
olarak arastirmanin amaci, siirliliklar1 ve 6nemi ele alinmistir. Son olarak da arastirmanin

temelini olusturan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1. Problem

Insanoglu, hayatinin hemen her déneminde énemli kararlar almak durumundadir. Kisi
aldig1 her kararla yasaminin seyrine yon vermeye calisir ve kendince belirledigi hedeflere
ulagsmaya calisir. Insanin hayat: bir biitiin olarak ele alindiginda, yasamin genelini etkileyen
kararlarin birgogunun “ergenlik doneminde” alindigi goriilmektedir. Bu yoniiyle kisinin
ergenlik doneminde diger donemlere nazaran daha ¢ok “seg¢imler” yapmak zorunda oldugu
sOylenebilir. Siiphesiz yapilan bu sec¢imlerden belki de en Onemlisi “meslek sec¢imidir”

(Mutlu, 2011).

Meslek se¢imindeki en kritik donemin “lise yillar1” oldugu sdylenebilir. Lisede
ogrenim goren 6grenciler, genel itibariyle “14 - 18 yas” grubundaki genglerdir. Super'e gore
“14 - 18 yaslan arasindaki Ogrenciler”, mesleki gelisimin ‘“‘arastirma evresinin deneme
basamagindadir”. Super, bu donemdeki genglerin “mesleki tercihlerini billurlastirmalart”
gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda genglerin bir alan/bolim se¢cmeleri gerekmektedir
(Erdem ve Bilge, 2008).

Bu basamagin mesleki rehberlik bakimidan ciddiye alinmasi gerekir. Zira kisinin
kendisini tanimas1 ve ¢evresindeki firsatlar1 fark edip, bu firsatlar1 degerlendirmesi adina en
onemli donem 14 - 18 yaslar1 arasina denk gelmektedir. Bu donemdeki genglerden se¢gmeyi
diisindiikleri bolimleri / meslekleri belirlemeleri ve bu bdliimler hakkinda ayrintili bilgi

toplamalar1 beklenir (Vurucu, 2010 ).

Kisinin kariyer ile ilgili yapti§1 secimler ¢ocukluk yillarindan itibaren baglar, lise

déneminde yapilan alan se¢imiyle ve liseden sonra da yapilan iiniversite boliim tercihiyle



devam eder (Aydin, 2014). Ulkemizde uygulanan ortadgretim sinif gegme sistemine gore,
10.sm1f1 basariyla bitiren her 6grenci ilerde se¢mek istedigi meslege veya yliksek Ogretim
programina yonelik bir alan / meslek alani se¢gmek zorundandir. Bu yoniiyle bakildiginda alan
se¢imi, ilerleyen donemlerde icra edilecek meslegin bir 6n asamasi olarak goriilebilir.
Dolayisiyla liseli gencin sececegi alan, onun ileriki yasamini ¢ok yonlii etkileme 6zelligine

sahiptir (Dogan, 2010)

Bireyin kariyer secimi ailevi, sosyo - kiltirel ve cevresel faktorlerden etkilenmektedir
(Blylkgoze-Kavas,2011). Bu agidan bakildiginda lise yillarinda gencin sosyal destek
kaynaklarinin, yani basta ailesi olmak iizere arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin, gencin alan /
meslek seciminde dnemli rol oynadigi sOylenebilir. Zira ergen, bu dénemde sosyal destek
kaynaklarinin tesirinde kalabilmektedir. Aile, arkadas ve Ogretmenden olusan {iglii
parametrenin olusturdugu baski, gencin mesleki karasizliklar yasamasina, tercihlerinde

yanilmasina ve hayat boyu bu yanilgilarin getirdigi mutsuzluklari yasamasina sebep olabilir

(Glven, 2008).

Lise 6grencileri, ergenlik doneminin bir 6zelligi olarak bir taraftan gegirdikleri ruhsal
ve bedensel degisimden kaynaklanan sorunlarla bogusurken, diger taraftan gelecekteki
yasamlari i¢in son derece 6nemli olan alan seg¢iminden / meslek se¢iminden kaynaklanan
“kararsizliklarla” miicadele etmek zorundadirlar. Siiphesiz gencin yasadigi bu c¢alkantili

durum, onun meslek se¢imini zorlastirmaktadir (Dogan, 1998).

Ulkemizde yapilan calismalara gore lise ogrencilerinin 6nemli bir kisminin
alan/meslek secimi konusunda kararsizliklar yasadigini gostermektedir (Cakir, 2003).
Ogrencilerin kariyer segimi siirecinde yasadigi bu kararsizliklarda, meslekleri / alanlari
yeterince tanimamasinin, belirgin bir hedefinin olmayisinin ve kendi donanimi konusunda
gercekei davranmamasinin 6nemli bir payr vardir (Yildirim, 2012). Diger taraftan yillarin
birikimi olan ve toplumda yer edinmis olan bazi yanlis diisiince kaliplariin da lise
ogrencilerindeki mesleki kararsizligi pekistirdigi sOylenebilir. Yapilan bazi arastirmalar
mesleki kararsizligin  yaklasik 9%53’tniin bu tarz akilci olmayan diislincelerden
kaynaklandigini gostermektedir (Hamamci1 ve Coban 2007). Sozgelimi lise Ogrencileri
arasinda oldukga yaygin olan “zeki 6grencilerin sayisal alanini segtigi ve vasat 6grencilerin de
sOzel alana gittigi” diislincesi 0grencilerin alan se¢iminde ¢ok etkili olabilmektedir. Yine

“avukathigin yalancilik meslegi oldugu veya kizlarin ingaat miihendisligi yapamayacagi”



seklindeki diisiinceler de bu anlamda onemlidir. Sosyal destek kaynaklarmin, bu yanlis
diistince kaliplar1 dogrultusunda alan se¢imini yapan genci yonlendirmeye ¢aligmasi ¢ok riskli
bir durumdur. Zira bir¢ok o6grenci bu tarz “olumsuz etiketlere” maruz kalmamak igin
bahsedilen mesleklere / alanlara kars1 mesafeli davranmakta ve mesleki kararsizlik girdabina
kapilmaktadir (Yildirim, 2012).

Siirticii’ye (2005) gore lise yillarindaki ergenlerin sosyal destek kaynaklarindan yani
ebeveyn, 6gretmen ve arkadaslarindan aldiklar1 destekle, mesleki olgunluklar1 arasinda pozitif
yonde bir iliski bulunmaktadir. Ozellikle ebeveynin mesleki karar siirecinde, genci yalniz
birakmamasi, gencin mesleki olgunluguna katki sagladigi gibi gencin mesleki kararsizliginin
da azalmasina sebep olmaktadir. Zira gencin mesleki kararsizlik yagamasinin nedenlerinden
birisi de kendisinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmemesi ve yeterli bir
mesleki olgunluga sahip olmamasidir. Gencin mesleki olgunluguna yapilan bu katki, dogal

olarak onun kararsizlik diizeyini azaltmaktadir (Cakir, 2003).

Mesleki karar siirecinde ebeveynin baskici tutumlari, yakin akrabalarin yaptigi kiyas
ve Oneriler, arkadas grubunun olumsuz kanaatleri ve 6gretmenlerin genci yeterince tanimadan
yaptig1 telkin ve tavsiyeler, gencin mesleki karar siirecini olumsuz etkileyebilir. Sézgelimi
hukuk fakiiltesini kazanacagina inanan ve bu konuda kendisine giivenen bir 6grencinin, sosyal
destek kaynaklari tarafindan yeteri kadar tesvik edilmedigi gibi her seferinde “yapamazsin!”
formatindaki engelleyici telkinlere maruz kalmasi genci olumsuz etkiler. BOyle bir duruma
maruz kalan gencin kendisine olan giiveni zayiflayacagindan segmeyi diisiindiigii meslege

iliskin kafas1 karisacak ve neticede mesleki kararsizliga diisecektir (Celik, 2009).

Tirkiye’de, tiniversite sinavini kazanmak meslek sahibi olmanin en 6nemli merhalesi
olarak kabul edilmektedir. Ogrenciler {iniversiteyi kazanmay: gelecekleri igin “bir nevi
teminat” ve gelecekteki mesleki hedefleri i¢in de Onemli bir asama olarak goérmektedir
(Yildirim, 2012). Universiteye hazirlanan lise 6grencileri, oncelikle 10.sinifin sonunda bir
alan secimi yaparak sinava hangi kulvardan girecegini belirlemekte, iiniversite sinavina
girdikten sonra da lisede sectikleri alana uygun bir yliksekdgretim programini / bdliimiinii
tercih etmektedir (Sengiin, 2013). Universitede tercih edilen bélimlerle lisede secilen alan

arasindaki bu iliski, lisedeki alan se¢iminin Onemini ortaya koymaktadir. Lisede alan



se¢iminin yanlis yapilmasi, liniversitede boliim se¢iminin de yanlis olmasina sebep olmaktadir

(Sahin, 2006).

Lisedeki alan se¢iminin dogru bir sekilde yapilmasi i¢in 6grencinin Oncelikle hangi
meslegi sececegine karar vermesi gerekir. Meslek seciminde yasanan kararsizlik alan
seciminde de kararsizliga yol agmaktadir. Diger bir ifadeyle hangi meslegi se¢ecegine karar
veren Ogrenci, lisede alan se¢imi yaparken daha az zorlanacaktir. Sozgelimi bilgisayar
mithendisi olmaya karar veren bir geng, alanlar arasinda bocalamayacak ve sayisal alan1 tercih
edecektir. Bunun i¢in de 6grencinin kendi ilgi ve kabiliyetlerini tanimasi ve bunun yani sira
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencinin degisik
mesleklerden insanlarla goriisiip onlardan meslekleri hakkinda bilgi almas1 ve kendi donanimi

hakkinda fikir sahibi olmak i¢in de bir uzmandan destek alarak bazi testler yaptirmasi yararl

olabilir (Cetinkaya, 2003).

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmada, lise 6grencilerindeki mesleki kararsizligin algilanan sosyal destek ve
alan secimine gore incelenmesi amaglanmistir

Aragtirmanin genel amact dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1.3. Alt Amaglar

1) Lise ogrencilerinin algiladiklar1 sosyal destek alt boyutlariyla mesleki kararsizlik
arasinda anlaml diizeyde iliski var midir?

2) Lise ogrencilerinin algiladiklar1 sosyal destek alt boyutlari, mesleki kararsizlig
anlamli diizeyde yordamakta midir?

3) Lise ogrencilerinin algiladiklart sosyal destek alt boyutlarindan hangileri, mesleki
kararsizlig1 anlamli diizeyde yordamaktadir?

4) Lise ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyleri sectikleri alanlara gore anlamli

diizeyde farklilasmakta midir?



1.4. Smirhhiklar

a. Bu arastirma Ankara, Antalya, Balikesir, Erzurum, Izmir, Konya ve Osmaniye
illerinde 6grenim goren lise 6grencileri ile sinirlidir.

b. Arastirma, 2014 - 2015 egitim — 6gretim yil1 ile sinirlidir.

C. Arastirma Olcek ifadeleriyle sinirhidir.

d. Bu aragtirma, arastirmaya katilan d6grencilerin goriisleri ile sinirhidir.

1.5. Tanimlar

Meslek: Insanlara faydali mal-hizmet iiretmek ve bunun karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca

belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2000).

Meslek se¢imi: Bir kimsenin ¢esitli asamalardan gecerek kendisine agik olan meslek
secenekleri arasindan kendi ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir ve buna girmek icin gayret

gostermesidir (Aytac ve Bayram, 2003 ).

Mesleki Kararsizlik: Bir gencin meslegini sececegi caga geldigi halde, hala alternatif
meslekler arasinda bocalaylp sikca karar degistirmesi ve bir tiirli mesleki tercihini

netlestirememesidir (Kuzgun, 2000).

Sosyal Destek: Kisinin kendince kiymetli gordiigii ve fikirlerini kendisi i¢in 6nemli
kabul ettigi kisilerden aldiklar1 “maddi ve manevi destek” olarak ifade edilebilir (Bozgeyikli,
2010).

Algilanan Sosyal Destek: Kisinin sosyal destek kaynaklarinin islevine yonelik
algisidir. Diger bir ifadeyle sosyal destek kaynaklarinin islevlerinin kisi agisindan yeterli olup

olmadigna iligkin kisinin kendi algis1 / yargisidir (Diilger, 2009).

Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak o6zelliklere sahip birden fazla meslek dalimi
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranig ve istthdam imkan1 saglayan programlarin her birini ifade

eder (Milli egitim bakanlig1 ortadgretim kurumlart yonetmeligi, 7 Eylil 2013).



1.6. Cahsmanin Onemi

Eski donemlerle kiyaslandiginda ¢agdas diinyamizda meslek sayisi hizla artmaktadir
(Yesilyaprak, 2013). Giinlimiiz gengleri i¢cin mesleki alternatiflerin ¢ogalmasi her ne kadar bir
avantaj olsa da genglerin karar verme siirecini zorlastirmis ve meslek se¢im siirecini daha

karmasik hale getirmistir (Kuzgun, 2000).

Genglerin meslek se¢imindeki en 6nemli merhaleler, lisede yapilan alan se¢imi ve
liseden sonra yapilan {iniversite boliim tercihleridir (Glven, 2008). Bu donemlerde genglerin
kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmesi ve yeterli bir mesleki
olgunluga sahip olmalar1 ¢ok Onemlidir (Bozgeyikli, 2010). Genglerin bu anlamdaki
yeterliligi onlarin dogru meslek segmesine katki saglarken, yetersizlikleri de onlarin mesleki

kararsizliga diismesine sebep olmaktadir (Kiyak, 2006).

Meslek sec¢imi, bireyin ergenlik donemine rastladigindan dolay: bireyin saglikli bir
alan / meslek se¢imi yapmast pek kolay degildir. Yapilan arastirmalar bir¢ok gencin bu
stirecte biiyiik kararsizliklar yagadigini ortaya koymaktadir (Cakir,2003). Bu dénemde gencin
sosyal destek kaynaklari yani, basta gencin ailesi olmak iizere arkadaslar1 ve 6gretmenleri
onun mesleki tercihlerinde biiyiik rol oynamaktadirlar (Hamamci ve Kiirsat, 2005). Sosyal
destek kaynaklarinin nitelikli olmas1 ve gence karst olumlu bir tutum i¢inde olmasi gencin
mesleki secim siirecine biiyiik katki saglarken, bu kaynaklarin beklenen nitelikte olmamasi ise

en azindan gencin mesleki kararsizliga diismesine sebep olmaktadir.

Lise ogrencilerindeki mesleki kararsizligin, algilanan sosyal destek ve tercih edilen
alana gore incelendigi bu calismada, elde edilen bulgularin mesleki kararsizlikla ilgili
arastirma yapan arastirmacilara yeni bilgiler saglayacagi ve bunun da Gtesinde literatlre de
katk1 getirecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle lise ogrencilerinin mesleki kararsizlik
diizeylerinin sec¢ilen alana goére farklilagmasinin incelenmesi, bu c¢alismanin literatiire
saglayacagi onemli bir katki olarak degerlendirilebilir. Zira bu konuda yapilan ¢alisma son

derece azdir.



BOLUM 2
KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bolumde oncelikle karar verme kuramlarina yer verilmistir. Ardindan mesleki
kararsizlik, algilanan sosyal destek ve mesleki kararsizlik, alan secimi ve mesleki kararsizlik

konularina yer verilmistir.

2.1. Karar Verme Kuram ve Modelleri

Karar verme siirecinde nelerin yasandigi, bu siirecte hangi yollarin takip edildigi,
neden ve nasil kararsizlik yasandigini agiklayan birgok kuram bulunmaktadir. Bu kuramlar
icerisinden 0Ozellikle karar vermeye iliskin kuramlara temel olusturduklari disiiniilen
“Gelatt’in Karar Kuram1”, “Hilton’un Karar Kurami1” ve “Harren’in Mesleki Karar Verme

Kuramlar1” agiklanmugtir.

2.1.1.Gelatt’in Karar Verme Modeli

Gelatt (1962), karar vermenin duygusal degil, bilissel bir siire¢ oldugunu ve bundan
otirii de “6grenildigini” belirtmektedir. Onemli olan bireye karar verme becerilerinin
ogretilmesidir. Kisi bilgiyle donanirsa, rasyonel karar vermesi kolaylasir. Gelatt, karar
vermeyi “yordayict sistem”, “deger sistemi” ve “Ol¢iit / karar sistemi” olarak ifade ettigi lig

basamaktan olusan bir siire¢ olarak goriir. Ona gore bu ug sureg birbirini izler.

- Yordayici sistem; secenekler, eylemlerin getirecegi sonuglar ve sonuglarin meydana gelme
olasiliklarini kapsayan ilk basamaktir.
- Deger Sistemi: Olast sonuglarin tercihidir.

- Karar Sistemi (Olgiit): Onceliklerin degerlendirilmesini icermektedir.

Gelatt’a (1962) gore, karar verme siirecinde bireyin belli bir riske girmesi
kaciilmazdir. Riski goze almak, karar vermenin bir geregidir. Fakat burada asil énemli olan

husus kisinin alacag: riski bilmesi ve alacag: risk hakkinda fikir sahibi olmasidir (Kuzgun,
2000).



2.1.2. Hilton’un Karar Modeli

Hilton (1962)’a gore, karar verme davranisi, kiginin yasaminda meydana gelen
celigkilerden kaynaklanir. Kisi, yasaminda celiski olusturan bir durumla karsilastiginda
mevcut durumunu goézden gegirir ve kendince bir durum degerlendirmesi yaparak yeni bir
karar verir. Diger bir ifadeyle kisi rutin hayatinin disindan yeni bir uyariciyla karsilagtiginda
biligsel yapisindaki denge bozulur ve biligsel bir tutarsizlikla kars1 karsiya kalir. Kisi, yasadigi
bu bilissel tutarsizliktan kurtulup bilissel yapisini tekrar dengede tutmak i¢in yeni kararlar alir

(Mutlu, 2011).

Sozgelimi, bir lise 6grencisinin tiniversite sinavindan sonra bir boliim tercihi yapmak
zorunda olmas1 veya bir kisinin mevcut igindeki pozisyonunu begenmemesi ve maasini yeterli
gormemesi bilissel yapidaki dengeyi bozar ve bilissel bir tutarsizlik olusturur (MEB 2009).
Karsilagilan bu durumu tekrar dengelemek ve “biligsel tutarliligi” tekrar tesis etmek i¢in kisi,
yeni kararlar almak durumunda kalabilir. Bu yonuyle bireyin mesleki kararlar vermelerinde
asil giidiileyici hususun “biligsel tutarsizligi azaltma ¢abasi” oldugu sdylenebilir (Kuzgun,
2006).

Hiltona gore, kisinin mevcut durumuyla idealindeki hedefi arasinda hissettigi bilissel
tutarsizlik, mesleki karar verme siirecindeki en ehemmiyetli unsurdur. Birey idealindeki
hedefleriyle mevcut durumunu kiyasladiginda arada bir ¢eliski goriirse, harekete gegcmekte ve
kariyer karar verme ihtiyaci hissetmektedir. Ornegin kisinin mesleki yeterliligini kendince
ideal kabul ettigi bir seviyenin asagisinda gérmesinden dolay1 degisik sertifika programlarina

katilmas1 ve degisik kurslara katilmas1 buna 6rnek olarak gosterilebilir (Dulger, 2009).

2.1.3. Harren’e Gore Mesleki Karar Verme

Harren’nin (1979), iniversitede egitim goren Ogrencilerinin mesleki karar verme
davranislarini agiklamak i¢in gelistirdigi model, 4 faktdrden olusmaktadir.

Bu faktorler stureg, 6zellikler, gorevler ve durumlardir.

- Sireg, kuramin temel yapisidir. Siireg, kisinin kendi kararlarini verdigi ve bu kararlar
uygulamaya gecirdigi dort basamaktan olusur. Harren, sirece ait olan basamaklarin

farkinda olma, planlama, karar ve uygulama safthalarindan olustugunu diisiiniir.



- Ogzellikler, bireyin dengeli kisilik o6zelliklerini kapsar ve bireyin karar siirecinde
karsilagsmis oldugu durum ve gorevleri idrak etmesini belirler.

- Gorevler, karar verme becerilerinin yerine getirilmesiyle ilgili bir kavram olup yerine
getirilmesi gereken mutlak gelisim gorevleridir.
- Durumlar ise kisinin halihazirdaki ruhsal durumu ile gerceklesen beklenmedik

olaylarin kisi tizerinde etkisi ile ilgili olan son faktordr.

Haren (1979) gelistirdigi kurama paralel olarak bazi varsayimlar ortaya koymustur:

1. Etkili karar vericilerin benlik algilar1 yiiksektir. Bunlarin tutarli bir kisilik yapilar1 ve
mantikli karar verme yetenekleri vardir.

2. Gelisimsel gorevlerini yerine getiren kisiler, bir problemle karsilastiginda bunu rahatca
cozebilirler

3. Karar surecinde basarisizligin yasanmasi ya da olumsuz bir degerlendirmeyle
karsilasilmasi, isinin karar verme surecini durdurabilir.

4. Kisinin ¢evreden destek almasi veya kararma iliskin ¢evreden pozitif degerlendirmeler
almasi, onun karar verme siirecini kolaylastirir.

5. Orta seviyedeki kaygi diizeyi, bireyi karar verme asamasinda olumlu yonde etkiler.

Harren(1979)’e gore, karar verme asamasindaki insanlar birbirlerinden farkli tepkiler verirler.

Harren 3 tip karar verme seklinden bahseder:

1. Sezgisel karar verme: Kisi, segenekleri yeterince gdzden gecirmez. Anlik duygularina gére
karar verir.

2. Bagimli karar verme: Kisi baskalarinin isteklerini ¢ok Onemser ve c¢ogunlukla onlarin
gosterdigi yonde hareket eder.

3. Mantikli karar verme: Birey, secenekler iizerinde diisiinlir ve rasyonel/akilct bir yol

bulmaya calisir.



10

2.2. Mesleki Kararsizhik

Mesleki kararsizlik, belli bir meslegi se¢mekte bireylerin diistiigli bir yetersizlik
durumudur. Bir gencin yasami boyunca icra edece8i mesle8ini, kesin olarak belirlemesi
gereken bir donem vardir. Eger bir geng meslegini sececegi ¢aga geldigi halde hala meslek
secenekleri arasinda bocalayip sikca karar degistiriyor ve bir tiirli mesleki tercihini
netlestiremiyorsa, bu gencin mesleki agidan bir kararsizlik yasadigini sdyleyebiliriz (Kuzgun,
2000). Diger bir ifadeyle mesleki kararsizligi, mesleki karar verme stirecindeki bir “gecikme”
olarak da ifade edebiliriz (Cakir,2003)

Lise 6grencileri lizerinde yapilan arastirmalar, 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun
meslek secimi ve alan se¢imi konularinda kararsizlik yasadigini gostermektedir. Bazi
aragtirmalar bu oranin %20 ile %60 arasinda degistigini gostermistir (Cakir, 2011). Bircok
Ogrenci, sececegi alanla ya da ileride icra etmeyi diisiindiigii mesleki yasantist ile ilgili
kararsizliklara ve ¢eligkili duygu ve diisiincelere sahiptir. Bu kararsizlik, 6grencilerin kariyer

gelisimleri tizerindeki en 6nemli engellerden birisini olusturmaktadir (Akkog, 2012).

Lise 6grencilerindeki mesleki kararsizligin daha ¢ok “gelisimsel mesleki kararsizlik”
oldugu soylenebilir. Ogrencilerin mesleki kararsizik yasamalar;, onlarin  mesleki
olgunluklarinin diisiik olmasiyla iliskilidir (Hamamci ve Coban, 2007). Yani bu donemdeki
ogrencilerin/genglerin yeterince olgunlasmamasi ve kendilerinden beklenen mesleki gelisim
gorevlerini yerine getirmemesi onlart mesleki kararsizliga siiriiklemektedir (Cakir, 2003).
Fakat genclerin yasadigi bu kararsizlik durumu fazla yadirganmamalidir. Zira bu durum
sanildig1 kadar kolay degildir. Mesleki olgunluk diizeyleri her ne seviyede olursa olsun hatta
gerekli rehberlik hizmetleri almis olsalar dahi yine de &grencilerin meslek se¢imi siirecinde
kararsizliklar yasamasi olagan bir durumdur. Diger bir ifadeyle, genglerin ¢ok kisa bir siire
icinde tercih edecegi meslekle ilgili uygun bir karar almasi beklenmemelidir (Kepgeoglu,

1990).

Hartman ve Fuqua (1983) mesleki kararsizlik yasayan bireylerin G¢ temel sorununun
oldugunu belirtmislerdir: Yiksek bir kaygiya sahip olmalari, denetim odaginin dissal
algilanmasi1 ve kisilik problemleri (Akt. Cakir, 2011). Mesleki kararsizlikla ilgili yapilan
caligmalara gore, mesleki karasizlik yasayan kisilerin en belirgin 6zelligi olduk¢a kaygili

kisiler olmalaridir. Ayrica beceri yoniinden eksik olmalarinin yan1 sira bazi kisisel ¢atismalar
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yasamalar1 ve mesleki agidan olgun olmamalar1 da bu kisilerin 6zellikleri olarak karsimiza

cikmaktadir (Kirdok, 2010).

2.2.1. Mesleki Kararsizhgin Sebepleri
Mesleki kararsizligin sebepleri alti madde halinde 6zetlenebilir:
2.2.1.1. Bireyin Meslekleri Yeterince Tanmiyyamamasi

Giliniimiizde meslek sayisinin giderek artmasi, buna karsin genclerin bu meslekler
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamasi, onlar1 mesleki kararsizliga siiriiklemektedir.
Ozellikle ortaya cikan yeni meslek gruplari bu anlamda genglerin bocalamasma sebep

olmaktadir.

Sozgelimi 2015 Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Yiiksekdgretim
Programlar1 Ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda belirtilen “Polimer Miihendisligi”, * Perfiizyon
Teknikerligi” ve “Podoloji” vb. bdliimler bulunmaktadir. Geleneksel ve bilindik meslekler
hakkinda goreceli olsa da bilgi sahibi olan gengler, yeni agilan bu boliimler konusunda yeteri
kadar bilgi sahibi olamadigindan kararsizlik yasayabilmektedirler
(http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2015/0SYS/2015-OSYSKONTKILAVUZU15072015.pdf)

2.2.1.2. Bireyin Yetenek ve Ilgilerinin Yeterince Ayrismamis Olmasi.

Genellikle yasamin ilk donemlerinde bireylerin ilgi ve yetenekleri pek ayrismamuigtir.
Yasin ilerlemesiyle birlikte bireylerin ilgi ve yetenekleri ayrismaya baslar. Fakat bu
ayrismanin olabilmesi i¢in kisinin ¢esitli “yasantilara agik olmasi” ve bunlar arasinda tercih
yapma hakkina sahip olmasi gerekmektedir. Ancak bireyin yasantilarinin tekdiize olmasi
halinde onun ilgilerinin belirmesi oldukga zor olmaktadir. Ozellikle okullarda secmeli
derslerin ¢ok az oldugu ve ders dis1 faaliyet olanaklarinin oldukga sinirli oldugu durumlarda
ogrenciler kendilerini ¢esitli alanlarda deneme imkani bulamamakta ve bundan dolayr da

gercek yetenek ve ilgilerini belirleyememektedirler (Kuzgun, 2006).
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2.2.1.3. Bircok Alanda Ustiin Yeteneklere Sahip Olan Bireyin Yaklasma —

Yaklasma Catismas1 Yasamasi.

Ustiin yetenekli bireyler birgok sahada yiiksek bir donanima sahip oldugundan, birgok
sahada stun bir performans gosterirler. Bu bireyler birden fazla sahada “kendilerini
gerceklestirme” imkanina sahip oldugundan bir nevi “yaklagma-yaklasma catismasi” yasarlar.
Onlarin yasamis oldugu bu catigsma karar vermekte zorlanmalarina sebep olmaktadir (Kuzgun,
2006).

Baz1 6grenciler hem sayisal alanda hem de sozel alanda {istiin bir yetenege sahiptirler.
Bu ogrenciler genel anlamda “Ustiin yetenekli kisiler” olarak tanimlanirlar. Bircok sahada
istiin yeteneklere sahip olan bu gencler kendilerine uygun meslek bir alan1 secerken
kararsizlik yasamaktadirlar. Bu 6grenciler genellikle yetenek ve ilgi diizeylerinin esit oldugu

alan1 segerek kararsizliklariyla basa ¢ikmaya caligirlar (Dogan, 2010).

2.2.1.4. Sosyo - Ekonomik Kosullarin Etkisi

Ozellikle ailesinin sosyo - ekonomik durumu iyi olmayan bireyler, meslek segimi
yaparken 1lgi ve istidatlarin1 géz 6niinde bulundurmak yerine 6ncelikle meslegin saglayacagi
ekonomik kosullar1 6n planda tutabilmektedir. Bu durumda birey ilgi duydugu meslekle,
ekonomik gerekcelerle se¢gmek zorunda kaldigi meslekler arasinda bir kararsizlik

yasayabilmektedir.

Sozgelimi arkeolojiye kars biiyiik bir ilgi duyan gencin bu bdliimii tercih etmek yerine,
ekonomik kaygilardan 6tiiri mithendislik fakiiltesini segmesi bu duruma bir drnek olarak

verilebilir.

2.2.1.5. Kronik Kararsizlik

Bireyin mesleki kararsizlik yasamasinin bir nedeni de “kronik kararsizliktir”. Kronik
kararsizlik aslinda bir kisilik bozuklugu olup, psikolojik islev bozuklugunun sonucunda
olusabilmektedir. Kronik karasizlik yillar boyunca devam edebilir ve uzun streli bir

miidahaleyi gerektirir (Cakir, 2003)
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Kronik kararsiz bireyler karsilastiklar1 hemen tiim durumlarda kararsizdirlar. Bu kisiler
ilgili 6lgme araclarindan da yiiksek diizeyde “kararsizlik puanlari” almaktadirlar. . Kronik
kararsiz kisilerin mesleki kimlikleri diigiiktiir. Benlik saygilar diistiktiir ve hedef belirlemekte
sorunlar yasarlar.

Aslinda kronik kararsizlik, kisinin gelisiminin normal bir pargasi degildir. Ve
kararsizlik sadece meslek se¢imi siirecinde gozlenen bir durum da degildir. Bilakis kisinin
yasaminin genelinde gozlenebilen bir durum olup, karar verilmesi gereken tiim sorunlara
genellenebilen bir durumdur. Bu yoniiyle kararsizligin koklerinin bireyin kisilik 6zelliklerinde

sakli oldugu sdylenebilir (Dogan, 2010).

2.2.1.6. Bireyin Istekleriyle Cevresindekilerin Isteklerinin Uzlasmamas.

Bireyin meslek secimi slrecinde, kendi istekleriyle cevresindekilerin kendisine tavsiye
ettigi (hatta bazi durumlarda dayattig1) mesleki alternatifler arasinda bocalamasi iilkemizde,
sikca karsilasilan bir durumdur. Bdyle bir durumda ergenin mesleki hedefiyle ¢evresinin-
Ozellikle ebeveynin- beklentileri arasinda tutarlilik yoktur. Yani gencin ¢evresinin kendisine

onerdigi mesleki alternatifler, gencin ilgi ve yeteneklerine uygun degildir (Cinar, 2011).

Bazi durumlarda ¢evredekilerin bu yonlendirmesi da “baskiya” doniisebiliyor. Birey,
bir noktadan sonra kendisine uygulanan baskilara dayanamaz ve onlarin istedigi meslegi
se¢mek zorunda kalabilir. Oysa bu meslek gencin 6z yapisina uygun olmaz. Bu bagimli karar

verme tarzi, daha sonra genci mutsuz edecek belki de mesleki egitiminde basarisiz kilacaktir
(Coban, 2005).

Gengler, ebeveynlerinin kendisine sundugu mesleki tercihi kabul etmediginde ise
anne-babasinin sevgisini ve 6zellikle maddi destegini kaybetme riski ile karsilasabilmektedir.
Bu sorun genci kaygili ve mutsuz yapacaktir. Ergenin bu kaygi ve mutsuzlugu onun
“yaklagsma-uzaklagsma ¢atismasini” yasamasina, bu da siirekli kararsizlik yasamasina yol

acabilir (Dogan, 2010).
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2.3. Algilanan Sosyal Destek ve Mesleki Kararsizlik

Sosyal destek, en basit ifadeyle kisinin ¢evresinden aldig1 psiko - sosyal dayanaktir.
Kisinin ailesi, ¢evresi, arkadaslari, 6gretmenleri ve is hayatindaki arkadaslar1 o bireyin sosyal
destek kaynaklarini olusturur. Yine ideolojik temelli gruplarin yan sira, dini ve etnik gruplar

da kisinin 6nemli sayilan sosyal destek kaynaklaridir (Yildirim, 1997).

Bozgeyikli’ye (2010) gore sosyal destek, kisilerin onem verdigi ve degerlendirmelerini
onemli saydiklar1 bireyler tarafindan sevdikleri ve 6nemli kabul ettikleri yoniindeki algilardir.
Ogrencilerin sosyal destek kaynaklari ele alindiginda, bunun daha ¢ok aile iiyelerinden
olustugu goriilmiistiir. Aile tiyeleri igerisinde de bilhassa annenin 6nemli bir yeri vardir. Anne,
sosyal ag i¢inde ilk sirada yer almaktadir. Zira genglerin duygusal yasamiyla en fazla

ilgilenen anneleridir (Kartal, 2009).

Sosyal destek, kisinin yagaminda hemen her zaman yardim alabilecegi bireylerin
bulunmas1 olarak da tanimlanmaktadir. Sosyal destek kisinin sevgi ve sefkat ihtiyacini
karsiladig1 gibi bir gruba ait olma ihtiyact gibi sosyal gereksinimlerini de karsilar. Kisinin
benlik saygisiyla psikolojik sagligi da sosyal destek kaynaklarindan 6nemli derecede
etkilenmektedir ( Uniivar,2003). Insanoglu psikolojik yapist geregi, mutlu oldugu anlarinin
yani sira sikintili donemlerinde de ailesinin, arkadaglarinin, 6gretmenlerinin ve diger kisilerin

destegine ihtiya¢ duyar (Ates, 2012)

Sosyal destek algilar1 iizerinde yapilan c¢alismalarda elde edilen bulgulara gore,
ogrencilerin lizerindeki baski arttikga, Ogrencilerin algiladigi sosyal destek seviyesi
diismektedir. Yine sosyal destek seviyesi diisiik olan 6grenciler, bu durumdan olumsuz bir
sekilde etkilenmekte ve ruh sagliklar1 da buna bagli olarak olumsuz yonde etkilenmektedir

(Ates, 2012).

Sosyal destek ile ilgili literatiir incelendiginde 6zellikle son donemlerde sosyal destek
kavramindan ziyade “algilanan sosyal destek kavrammin” daha c¢ok Onemsendigi
goriilmektedir. Birgok arastirmaciya gore sosyal destegin kendisinden ziyade “bu destegin
algilanis sekli” ve birey iizerinde biraktig1 etki daha &nemlidir (Uniivar, 2003). Zira sosyal
destek kaynaklari, birey agisindan her zaman destekleyici olarak kabul edilmeyebilir. Yakin

cevrenin bireye destek verme girisimleri bazen amacina ulagamayabilir. Diger bir ifadeyle iyi



15

niyetli gayretler, yardimc1 olma hususunda basarisiz kalabilir ya da stres yasayan birey icin

olaylar1 daha kotiiye gotiirebilir (Karadag, 2007).

2.3.1. Sosyal Destek Kaynaklarinin Mesleki Kararsizhga Etkisi

Sosyal destek kaynaklarinin agiktan veya gizli bir sekilde gencin iistiinde olusturdugu
baski, gencin mesleki karar siirecini onemli Ol¢iide etkilemektedir. Basta gencin ailesi ve
yakin akraba g¢evresi olmak iizere 6gretmenler ve akran gruplari, gencin mesleki tercihlerini

onemli derecede sekillendirmektedir (Celik, 2009).
2.4.1.1. Ailenin, Mesleki Kararsizhga Etkisi

Genglerin en 6nemli sosyal destek kaynagi olan aile, gencin mesleki karar siirecinde
belirleyici bir rol oynamaktadir (Kartal, 2009). Anne — babalarin tutum ve tavirlarinin yanm
sira, cocuklarindaki mesleki gelisimi destekleyici davraniglari, cocuklarmin mesleki
kararlarin1 etkileyebilmektedir. Ornegin mesleki karar siirecinde ebeveyninden baski
gormeyen gencler, meslek se¢iminde daha rahat ve kararlidirlar. Bu agidan bakildiginda
ebeveynden algilanan sosyal destek arttikga genclerdeki mesleki kararsizligin azaldigi

sOylenebilir (Yazicioglu, 2008).

Kuzgun (2000), ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimi lizerindeki tesirlerini soyle
Ozetler: Ebeveynler, ¢ocuklarinin bazi istidatlarinin geligimi i¢in uygun ortam hazirlarken
bazilarin1 ihmal edip bastirabilir. Yine ebeveynler bazi mesleklere karsi olumlu ve olumsuz
bakis agilarini ¢ocuklarina asilayabilir ve onlarin mesleki degerlerini etkileyebilir. Yine lise
ogrencilerin anne babadan aldiklar1 sosyal destek arttikca mesleki olgunluklarinin arttigt

bulunmustur (Siirticii, 2005).

Mesleki karar siirecinde degisik sebeplerden otiirli ebeveyninden baski géren gengler,
kendi hedef ve beklentilerinden ziyade ebeveynlerinin beklentilerini karsilama zorunlulugunu
yasarlar. Bir baska deyisle bu gencler, ebeveynlerinin beklentileri ile kendi beklentileri
arasinda sikisip kalmakta ve “mesleki kararsizhiga” diismektedirler (Oztemel ve Yiksel,
2011).
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Bazi anne-babalar ¢ok istedikleri halde zamaninda ger¢eklestiremedikleri mesleki
arzularina kendi ¢ocuklarinin sahsinda ulagsmak isterler. Kimi ebeveynler, kendi i¢inde ukde
kalan meslegi secmesi i¢in ¢ocuguna baski bile yapabilmektedirler. Ebeveynin bu tarz “ukde
icerikli” mesleki hayalleri gencin idealindeki meslekle bagdasirsa herhangi bir sorun ortaya
cikmamaktadir. Fakat gencin hedefledigi meslekle ebeveynin istedigi meslek farkli olunca
gencler buyuk bir mesleki kararsizliga diiserler. Bu durumda geng, kendi istedigi meslekle
ailesinin kendisine sundugu/dayattigi meslek arasinda gel-git yasayabilir. Ebeveynin bu
husustaki 1srar1 karsisinda bazi1 gencler boyun egerken bazi gengler de isyan eder. Gencin bu
isyanindan dolay1 aile i¢i ¢atismalar ve gerginlikler yasanabilmektedir (Hamame1 ve Kiirsat,

2005).

Ailenin sosyo- ekonomik diizeyi de (SED), genclerin mesleki kararsizliginda énemli
bir faktordiir. Vurucu (2007) tarafindan 1312 lise 6grencisi lizerinde yapilan bir arastirmaya
gore, meslek se¢iminde ailelerinin sosyo ekonomik durumlarinin etkili oldugunu diisiinen
ogrencilerin oran1 %41°dir. Kulaksizoglu'na (1999) gore, sosyoekonomik olarak orta diizeyde
olan ebeveynlerin ¢ocuklar1 genellikle toplum i¢in yiiksek itibarli olan mesleklere
yonelmektedir. SED’i diisiik olan aileler, genglerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda meslek
secmelerini yeteri kadar desteklemezler. Bu aileler, ¢cogunlukla genclerin en kisa siirede
ekonomik glvence elde edebilecekleri mesleklere yonelmelerini istemektedirler. Fakat bu
durum genclerin idealindeki mesleki hedeflerden taviz vermeleri anlamina gelebiliyor. Geng,
idealindeki meslekle ebeveynin Ongordiigii meslek arasinda se¢im yapmak zorunda
kalabilmektedir. Bu se¢im ise genci mesleki kararsizliga siirtikleyebiliyor. SED’1 yiiksek olan
ailelerde ise durum ¢ok daha farklidir. Bu aileler meslek secim slrecinde genclerin ilgi ve
yeteneklerini Onemsemekte ve bu genclerin istidatlart dogrultusunda mesleki tercihler

yapmasini desteklemektedirler (Baskal,2009).

Ebeveynin mesleki karar siirecinde gence rehberlik etmemesi ve ona gereken destegi
vermemesi de gencin mesleki kararsizligini arttiran hususlardandir. Desteksiz ve bast bos
kalan gengler biiyiik bir bocalama yasar ve yogun bir sekilde kaygi1 duyarlar. Isin tuhaf olan
kismi su ki, bu tarz ebeveynler mesleki karar silirecinde ¢ocuklari yalniz biraktiklarinin
farkinda degillerdir. Bilakis bu ilgisizliklerini “demokrat ebeveyn” olmanin bir geregi olarak

gorebilmektedirler (Kopri, 2007).
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Onemli sosyal destek kaynaklarindan olan “yakin akrabalar” ve “komsular” da gencin
mesleki karar strecinde ¢ok etkilidirler. Gencin segmek istedigi meslek hakkinda akrabalarin
kanaat belirtmesi, 6zellikle komsu / akrabalar i¢cinde gdzde mesleklere sahip kisilerin varligi
ve gencin se¢cmek istedigi meslegin akrabalarin arasindaki akranlariyla kiyaslanmasi gencin
bocalamasina sebep olabilir (Koprii, 2007). Ote yandan yakin akrabalarin mesleki pozisyonu
da genclerin mesleki tercihlerini etkiler. S6zgelimi 6grencilerin sectigi meslekte yakin akraba
olup-olmadigina gore meslegi tercih etme nedenleri incelediginde; tanidigi veya akrabasi olan

ogrencilerin %35.5¢inin akrabalarinin meslegini sectikleri goriilmiistiir (Sarikaya ve Khorshid
2009).

2.4.1.2. Arkadas Cevresinin Mesleki Kararsizhga Etkisi

Arkadas c¢evresinin etkisi de mesleki kararsizligin 6nemli sebeplerinden birisidir.
Vurucu (2007) tarafindan yapilan bir aragtirmaya goére, meslek seciminde arkadaslarin ve
cevrenin etkili oldugunu kabul eden &grencilerin oran1 %47°dir. Yine Ibis (2011) tarafindan
yapilan bir arasgtirmada; Orneklem olarak alinan Ogrencilerin %36’sinin Universitede
okuyacagi boliimii tercih ederken arkadaslarinin tesirinde kaldiklar1 goriilmiistiir. Hatta
yapilan bazi aragtirmalara gore, arkadas gruplar1 gencin meslek se¢iminde aile iiyelerinden

bile daha etkili olabilir (Kutlu, 2006).

Arkadas gruplariin, gencin se¢cmeyi diislindiigli meslekler hakkindaki kanaat
belirtmesi, gencin mesleki kararini etkilemektedir. Yine bircok gencin meslek sec¢imi
yaparken, arkadaslarmin tercih etmeyi diislindiigli mesleklerle kendi mesleki hedefini
kiyasladign sdylenebilir. Bu kiyas beraberinde mesleki kararsiziigr getirebilir. Ornegin
ogretmen olmayi diisiinen bir 6grencinin yakin arkadas grubu mimarlig1 diisiiniiyorsa d6grenci,

“Acaba ben de mimarlig1 mi tercih etsem?” seklinde bir diisiinceye kapilabilir (Koprii, 2007).

Lise oOgrencileri, mesleki kararlarint verirken bir taraftan ailelerinden ve
ogretmenlerinden bilgi / destek alirken, diger taraftan da kendisiyle ortak paydaya sahip olan
okul / smif arkadaslariyla bu konuyu degerlendirirler. Fakat Ogrenciler arasindaki bu
etkilesimin onlardaki kariyer kararsizlig1 pekistirdigi bilinmektedir. Ornegin Oztemel (2012)
tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, 6grencilerin arkadaglarindan algiladig: sosyal destek

arttikca 6grencilerin mesleki kararsizlig1 da buna paralel olarak artmaktadir.
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Lise 0Ogrencilerinin alan sec¢imi siirecinde Dbirbirlerini  etkilemeleri, mesleki
kararsizligin O6nemli bir kilometre tasi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu siiregte bir¢ok
ogrenci basta sinif arkadaslar1 olmak iizere arkadas gruplarinin yonlendirmeleri dogrultusunda

alan secimi yapar.

Bir¢ok 0grenci bu asamada hangi alan1 segecegine bir tiirlii karar veremez. Kendi ilgi
ve istidatlarina uymadig1 halde bir¢ok 6grenci arkadas gruplarim tesiriyle farkli bir alan
segebiliyor. Mevcut egitim sistemimize gore alan se¢imi meslek se¢iminin 6n basamagi
oldugu i¢in 6grencinin yasadigi bu bocalama bir anlamda mesleki kararsizligin degisik bir

versiyonu olarak gorulebilir.

Diger taraftan sosyo ekonomik olarak alt siniftan gelen ve orta siniftan arkadas cevresi
olan ergenlerin orta siniftan arkadaslari olmayanlara nazaran daha yiiksek statiilii mesleki

tercihler yaptig1 goriilmiistiir. (Bekgi, 2009).

2.4.1.3. Ogretmenlerin Mesleki Kararsizhga Etkisi

Gencin mesleki kararsizlik yasamasinda dgretmenlerin de etkisi vardir. Ogrencilerin
yarisindan fazlasi, meslek se¢imi yaparken oOgretmenlerinin etkisinde kaldiklarini
belirtmislerdir (Kiyak, 2006). Ozellikle branslarma hakim olan ve ogrencilerin nazarinda
“otorite” olarak kabul goren “model 6gretmenlerin” tutum ve davraniglarinin, gencin mesleki

karar ya da kararsizliginda belirleyici rol oynadigi bilinmektedir.

S6zgelimi miithendis olmay1 diisiinen bir 6grencinin, 6gretmenleri tarafindan isletme
ya da iktisat boliimiine yonlendirilmesi Ogrencinin kararsizlik yasamasina sebep olabilir.
Boyle durumlarda 6gretmenlerin, 6grencileriyle ilgili dogru kararlar alabilmesi ve onlari
dogru bir sekilde yonlendirebilmesi igin 6grencileri objektif olarak tanimalari ve onlara yeteri
kadar zaman ayirmalar1 gerekmektedir Fakat smiflarin ¢ok kalabalik olmasi ve okul
miifredatinin ¢ok yiiklii olmast 6gretmenlerin bu anlamdaki fonksiyonunu engellemektedir

(Kopra, 2007).

Sahin (2006) tarafindan yapilan bir arastirmaya okullardaki psikolojik danismanlardan

rehberlik hizmeti alan 6grencilerin, boyle bir hizmeti alamayan 6grencilere oranla daha az
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mesleki kararsizlik yasadigi goriilmiistiir. Bu ifade mesleki karar siirecinde rehberlik almanin
ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeyini azaltmada etkili oldugunu gostermektedir. Bu
aragtirmada &grencilerin meslek se¢imi siirecinde okullarindaki rehberlik servislerinden
ziyade dersanelerindeki rehberlik servisinden daha c¢ok yararlandiklart anlasilmistir.
(Okuldaki rehberlik servisinden yararlandiklarini ifade edenlerin oran1 % 9.3 iken dersanedeki

rehberlik servisinden yararlandiklarini sdyleyenlerin oran1 % 37.5’tir.)

Oztemel (2012) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore aileden ve 6gretmenlerden
algilanan sosyal destegin artmasi, liseli genglerin mesleki kararsizligini 6nemli Olciide

azaltmaktadir.

2.4. Alan Secimi ve Mesleki Kararsizhk

2.4.1.Meslek Seciminin Bir On Asamasi1 Olarak Alan Secimi (Ders Secimi)

Mevcut egitim sistemimize gore lise ogrencileri 11.smifa gectiklerinde tiniversitede
okumak istedikleri bolimlere gore alan/ders secimlerini yapmakta ve boylece kendilerine
uygun bir kulvar segmektedirler. Ogrenciler alan/ders se¢imi yaparken bir yonuyle ileride icra

etmeyi diisiindiikleri meslekleri belirlemektedirler.

Ornegin tip fakiiltesinde okumak isteyen bir dgrenci, 11.sin1fa gectiginde ders segimini
sayisal agirlikli derslerden yaparken (MF), tarih 6gretmeni olmay1 diisiinen bir 6grenci ise
sozel agirlikli dersleri (TS) segcmektedir. Bu acidan bakildiginda alan se¢imi, lise d6grencileri

icin bir “kariyer planlamasi” olarak da kabul edilebilir. http://www.aktuelegitim.com/alan-

seciminin-oss-surecindeki-onemi.html

Liselerdeki dersler “zorunlu ve se¢meli dersler” olarak ikiye ayrilmaktadir. Alan
seciminin Ozilinii de bu “se¢meli dersler” olusturmaktadir. Zorunlu dersler, okulun
bitirilebilmesi i¢in alinmas1 gereken “temel derslerdir”. Se¢meli dersler ise Ogrencinin
secebilecekleri derslerdir. Se¢meli derslerin amaci, 6grencileri hayata hazirlamak ve onlarin

ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasina katki saglamaktir (Aslan, 2014).

Kulaksizoglu (2007), alan ve meslek se¢imini, kisinin yagami boyunca yapacagi en
onemli secimlerden biri olarak gdrmektedir. Ogrenciler, lisede iken hangi alani tercih

edecegine karar vermekte ve buna paralel olarak da iiniversitede hangi yiiksekogretim


http://www.aktuelegitim.com/alan-seciminin-oss-surecindeki-onemi.html
http://www.aktuelegitim.com/alan-seciminin-oss-surecindeki-onemi.html
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programin1 okuyacagini belirlemek durumundadir. Kisi, meslegini se¢mekle bir bakima

yasayacagi ¢evreyi, ekonomik durumu ve iliskide bulunacagi sosyal ¢evreyi de segmektedir.

Lisede secilen alan, ogrencilerin iiniversitede tercih edecegi boliimii 6énemli oranda
belirlemektedir. Nitekim Korkut-owen vd.(2012) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore,
universite Ogrencilerinin %30.6’s1 okuduklart bolumi se¢gme nedeni olarak lisedeki alan

tercihlerini gostermislerdir.

Akengin (2008) tarafindan yapilan benzer bir arastirmada da ogrencilerin %23’
lisedeki alan dogrultusunda Universitede boltim sectiklerini belirtmislerdir. Fakat yapilan bazi
aragtirmalar, lise Ogrencilerinin alan se¢imi konusunda yeterince bilingli olmadiklarini
gostermektedir. S6zgelimi Yanpar ve Ozen (2004) tarafindan yapilan bir calismaya gore lise

ogrencilerinin %82’si bilingli bir sekilde alan se¢imi yapamamaktadir.

Ogrencilerin lisede iken ilgi ve istidatlarma uygun alanlar1 se¢gmeleri, ncelikle onlarin
kendilerine uygun yiiksekdgretim programlarini kazanmalarimin yolunu agmakta, neticede ise
maddi ve manevi olarak doyum saglayacaklar1 meslekler edinmelerini kolaylastirmaktadir.
Dogal olarak bu durum, insan kaynaklarimizin verimli bir sekilde degerlendirilmesi ve
iilkemizin sahip oldugu insan giicliniin daha islevsel bir sekilde kullanilmasi anlamina

gelmektedir (Sengiin,2013).

Mutlu’ya (2011) gore, kisinin alan secimi siirecinde kararsiz kalmasi ve neticede
kendisine uygun olmayan bir alan se¢mesi onu zincirleme olarak bazi1 yanliglara
stiriiklemektedir. Zira yanlis alan se¢imi Oncelikle kisinin yanlis bir yiiksekogretim
programini segmesine, sonrasinda da yanlis bir is/meslek segmesine ve nihayetinde ise kisinin

yaptig1 isten doyum almamasina sebep olmaktadir.

2.4.2. Alan Secimiyle Mesleki Kararsizhk Arasindaki fliski

Lisede yapilan alan / ders se¢imi, bir bakima Ogrencinin gelecekte icra edecegi
meslegi de belirlediginden, 6grenciler agisindan zorlu gecebilmektedir. Ogrenciler alan/ders
secimlerini yaparken bir anlamda meslek secimlerini de yaptiklarindan, i¢ diinyalarinda bir
takim gel-gitler ve kararsizliklar yasayabilmektedirler. Bu yOniiyle alan se¢iminde yasanan

kararsizliga, mesleki kararsizligin degisik bir versiyonu goziiyle de bakilabilir.
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Sozgelimi Ingilizce dgretmenligiyle avukatlik tercihi arasinda bocalayan bir dgrenci,
lisede alan se¢imini yaparken “yabanci dil” alaniyla “Tiirkge-Matematik™ alanini arasinda

kalmakta ve bu anlamda kararsizlik yasamaktadir.

Alan / ders se¢imi, meslek se¢iminin bir alt basamagidir. Hangi meslegi segecegine
karar veren 6grenci, alan se¢imini de dogru bir sekilde yapmaktadir. Fakat sececegi meslek
konusunda kararsizlik yasayan 6grenci alan se¢imi siirecinde de bocalamaktadir. Diger bir
ifadeyle sececegi alanin kendisini idealindeki meslege ulastiracagini diisiinen 6grenci, alanini
belirlerken herhangi bir kararsizlik yasamazken, sectigi alani bu hedefine ulagsmak igin bir

basamak olarak gérmeyen 6grenciler ise kararsizlik yasamaktadirlar.

Yapilan baz1 ¢alismalar lise 6grencilerinin alan se¢iminde yasadigi kararsizligin bu
faktorden kaynaklandigini ortaya koymustur. Ornegin Kiyak (2006) tarafindan yapilan
caligmaya gore lise 0grencilerinin %22“si okumakta olduklar1 alanin hedefledikleri meslege
ulagmak i¢in dogru bir tercih olmadigini diisiintirken, %16s1 ise sectigi alanin dogru olup -
olmadig1 konusunda heniiz karar vermediklerini belirtmiglerdir. Buna anlamda 6grencinin
alan se¢imi yaparken dikkat edecegi en Onemli husus, segecegi alanin ileride icra etmeyi

diisiindiigii meslek icin bir basamak olup-olmadigina karar vermektir.

Ulkemizde yapilan arastirmalara gore Ogrencilerin dnemli bir kismi alan segimi,
iniversitede bolim secimi ve meslek secimi konularinda kararsizlik yasamaktadirlar
(Yazicioglu, 2008). Baska bir ifadeyle, iilkemizde ¢cogu 6grenci “bir iist 6grenim kurumuna
gegme” ve meslek secimi ile ilgili karar verme siireclerinde giicliik ¢ekmektedirler. Bu
ogrenciler kariyer alternatifleri arasinda, kendilerine en uygun olan mesleki alana yonelirken

kararsiz kalmaktadirlar (Cakir, 2003).

Lisede alan / ders se¢imi konusunda kararsizlik yasayan ve bundan otiirli kendi ilgi ve
istidatlarina uygun bir alan secemeyen Ogrenciler, liniversiteyi kazaninca hatta tiniversiteden
mezun olduktan sonra da benzer sekilde mesleki kararsizlik ve doyumsuzluk yasamaktadirlar.
Diger bir ifadeyle gomlegin ilk diigmesi yanlis iliklenince diger diigmeler de yanlis

iliklenmektedir.
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OSYM’nin yaymmladig: veriler incelendiginde, bu durumun iilkemizde belirgin bir
sorun oldugu goriilmektedir. Ornegin OSYM’nin verilerine gore 2006 ile 2014 yillar1 arasinda
iiniversite sinavina basvuran Ogrenciler i¢inde “Bir Yiiksekogretim Programini Bitirmis”

kategorisindeki 6grencilerin orani % 2’den % 6’ya ¢ikmistir (Tablo -1).

Yine ayni tarih araliginda “Daha Once Yerlesmis” kategorisindeki dgrencilerin orani
ise % 13’ten % 22’ye cikmistir. (www.osym.gov.tr) Bu verilerden de anlasildigi gibi,
ogrencilerin lise yillarinda “alan se¢imi” ile baslayan “mesleki kararsizlik” seriiveni,

iiniversitede ve sonrasinda da is hayatinda da devam etmistir.

Tablo — 1 : 2006 — 2014 Yillari Arasinda Ogrenim Durumuna Gére OSYS’ye Basvuran ve

Yerlesen Aday Sayilari

. 2006 Yih 2010 Yih 2012 Yih 2014 Yih
Ogrenim Durumu

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Son Sinif Diizeyinde 720.671 | 43 | 689.964 | 43 | 780.737 | 43 | 839.998 | 41
Onceki Yillarda Yerlesmemis 695.894 | 41 | 470.523 | 30 | 562.921 | 31 | 635.164 | 31
Daha Once Yerlesmis 220978 | 13 | 365.536 | 23 | 395.832 | 22 | 437.766 | 22
Bir Yiiksekogretim Prog. Bitirmis 40.840 2 62.525 4 94.363 5 | 121647 | 6
Toplam 1.678.383| 100 |1.588.548| 100 |1.833.853| 100 |2.034.575| 100

Kaynak: http://www.osym.gov.tr/belge/1-12668/gecmis-yillardaki-sinavlara-ait-sayisal-bilgiler.html

2.4.3. Alan Seciminde Kararsizh@ Etkileyen Faktorler

Lise ogrencilerinin kendilerine uygun bir alan se¢gmesi onlarin iiniversite sinavinda
daha basarili olmasma ve mesleki doyum saglayacaklari bir boliim kazanmalarma katki
saglamaktadir. Bu ogrencilerin lisede iken kararsizliga diisiip alan se¢iminde yapacaklari
yanlishk ise hedefledikleri basariy1r elde etmelerini zorlastiracagi gibi onlarin mesleki

kararsizliga diismesine de kap1 aralayacaktir (Y1ldirim,2012).

Alan se¢imi konusunda alinan kararda 6grencilere bir se¢gme hakk: verilse de aslinda
son karar, cogu zaman Ogrencilerin gevresindeki kisilerin etkisiyle olabilmektedir (Cakur,

2011). Lise Ogrencilerinin alan se¢iminde kararsizlik yasamalarinin en Onemli sebebi
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aileleridir. Ebeveynin 6grenciye yaklasim tarzi, 6grenciye destek olusu, 6grenciye rehberlik
etmesi bu siirecte cok dnemlidir. Ebeveynin bu stirecteki yapici rolii 6grencinin alan se¢imini
kolaylastirirken, baskict ve rehberlikten uzak davranislart ise Ggrencinin alan se¢iminde

kararsizliga diismesine sebep olmaktadir.

Arkadas cevresinin telkinleri ve Ogretmenlerinin kanaatleri de Ogrencinin alan
seciminde belirleyici olmaktadir. Arkadas ¢evresinin subjektif degerlendirmelerinin yani sira
ogretmenlerin, 6grenciyi yeteri kadar tanimadan sundugu tavsiyeler alan se¢imi konusunda
Ogrencinin kafasini karistirabilmektedir. Yine 6grencinin se¢meyi diisiindiigii meslegi net bir
sekilde belirlememesi, Se¢ilecek alandaki mesleklerin is bulma imkanlar1 ve bu mesleklerin

sayginliklart da alan se¢imi siirecinde ¢ok etkilidir.

Hamameci1 ve Coban (2007), mesleki kararsizligin yaklasik %53 iiniin akilci olmayan
diisiincelerden kaynaklandigin1 ifade etmektedir. Benzer sekilde toplumumuzdaki alan
secimine iligkin “yanlis diisiince kaliplari” da Ogrencilerin alan se¢iminde kararsizlik

yasamalarina sebep olmaktadir.

Ulkemizde zeki ve basarili 6grencilerin “sayisalc1”, vasat ve basarisiz dgrencilerin ise
“Esit Agirlik¢1” veya “Sozelci” olduklarina dair yanlis bir inang vardir. Bu diisiince tarzi,
sayisal alanin haricindeki alanlarin 6grencilerin nazarinda prestij kaybina ugramasina sebep

olmaktadir.

Sayisal alanin yiiceltildigi ve diger alanlarin da horlandigi bu yanhs diislincenin
etkisiyle birgok 6grenci alan secerken bocalamakta ve sayisal derslerde basarili olamayacagi
halde bu “olumsuz etikete” maruz kalmamak icin sayisal alanini segebilmektedir.

http://www.egitimpusulasi.net/?Syf=18&Hbr=813745&/L ise-%C3%B6%C4%9Frencilerinin-alan-
se%C3%A7imini-etkileyen-fakt%C3%B6rler)



http://www.egitimpusulasi.net/?Syf=18&Hbr=813745&/Lise-%C3%B6%C4%9Frencilerinin-alan-se%C3%A7imini-etkileyen-fakt%C3%B6rler
http://www.egitimpusulasi.net/?Syf=18&Hbr=813745&/Lise-%C3%B6%C4%9Frencilerinin-alan-se%C3%A7imini-etkileyen-fakt%C3%B6rler

24

2.5. Mesleki Kararsizhik, Algilanan Sosyal Destek ve Alan Secimiyle Ilgili Yurt
icinde Yapilan Cahsmalar

Bu bolumde mesleki kararsizlik, algilanan sosyal destek ve alan segimiyle ilgili

yurtigcinde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.
2.5.1. Mesleki Kararsizhikla Tlgili Yurticinde Yapilan Calismalar

Mesleki kararsizlikla ilgili olarak, iilkemizde yapilan calismalar oldukca smirlidir.
Mesleki rehberlikle ilgili Ulkemizde “ilk deneysel calismanmn” Ulkii (1976) tarafindan
yapildig1 bilinmektedir. Yapilan bu c¢alismanin amaci, lise l.simif Ggrencilerine yonelik

uygulanan grup rehberliginin “yoneltme agisindan etkililigini” ortaya koymaktir.

Cakir (2003), tarafindan yapilan ¢alismada, lise birinci simif dgrencilerinin mesleki
kararsizligimi azaltmak icin “grup rehberligi programi” uygulanmistir. Deney ve kontrol
gruplariyla birlikte yiiriitiilen calismada uygulanan grup rehberligi programinin, 6grencilerin
kararsizlik diizeyini azalttigi ve gelistirilen “Mesleki Karar Envanterinden” daha diisiikk

puanlar aldiklar1 goriilmiistiir.

Hamamec1 Z. ve, Coban, A. E. (2007), tarafindan Gaziantep’teki liselerde okuyan 282
ogrenci lizerinde yapilan bir ¢alismada, mesleki olgunlugun ve mesleki karasizligin, “meslek
secimine iligskin akilct olmayan inanglarla” iligkili oldugu belirlenmistir. Bu calismada elde

9% ¢

edilen bulgulara gore “meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglarin™ “genel akilci
olmayan inancglara” gore, mesleki kararsizlifi ve mesleki olgunlugu daha c¢ok yordadigi
gorilmiistlir. Ayrica bu arastirma, meslek se¢imine iligkin akilcit olmayan inanglarin mesleki

olgunluktan ziyade mesleki kararsizlikla iliskili oldugunu ortaya koymustur.

Kirdk (2010), “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimma Gore Gelistirilen Mesleki Karar
Verme Programinin Sinanmasi” adli caligmasinda, gelistirilen programin dokuzuncu simif
ogrencilerinin mesleki kararsizligina olan etkisini incelemistir. Yapilan bu arastirmanin
sonucunda “denenen programin”, 9.smiflarin mesleki olgunluk seviyelerini yiikselttigi,

mesleki kararsizlig1 ve akilc1 olmayan fikirleri azalttig1 goriilmiistiir.



25

Cinar (2011), yaptig1 arastirmada lise son sinifa giden bir grup Ogrencinin mesleki
olgunluklarini ve mesleki kararsizliklarini incelemistir. Yapilan bu arastirma neticesinde lise
ogrencilerinin meslek secimindeki kararlilik ve olgunluk diizeylerinin ebeveynlerinin egitim
diizeyine gore degismedigi goriilmiistiir. Ayrica 6rneklem grubundaki 237 6grencinin mesleki
olgunluklarimin ve mesleki kararsizliklarinin cinsiyetten etkilenmedigi goriilmiistiir. Yine
Ogrencilerin tercihleri Oncesinde dershanelerdeki rehberlik servislerinden aldiklar
yonlendirmenin, onlarin tercihlerindeki olgunluk diizeylerini “marjinal diizeyde” etkiledigi,

ancak bu durumun onlarin “kararlilik diizeyini” etkilemedigi anlagilmistir.

Akkoc¢ (2012), liseli genglerin “mesleki kararsizliklariyla” “kariyer inanglari
arasindaki” iligkiyi incelemis ve mesleki kararsizligin “cinsiyet ve yas” degiskenlerine gore
farklilasip - farklilasmadigini ele almistir. 299 lise 68rencisini kapsayan bu arastirmada lise
ogrencilerindeki mesleki kararsizligin “yas degiskenine” gore farklilastigi anlagilmistir. Yine
bu arastirma sonuglarina gore mesleki kararsizliginin, tiniversite egitimiyle, akran denkligiyle
ve “is denemesi kariyer inanglariyla” pozitif yonde iligskisi bulunmustur. Ayrica lise
ogrencilerindeki mesleki kararsizligin “i¢sel tatminlik, sorumluluk, is hayatina yonelim, is
denemesi, belirsizlik durumunda vazgecmemek, risk alma ve ¢alisma kariyer inanglar1” ile de

negatif yonde iliskili oldugu bulunmustur.

Bacanli (2012), 9.smif O&grencilerini kapsayan arastirmasinda akilct  olmayan
inang¢larinin, kariyer karar verme giicliiklerini yordayip-yordamadigini incelemistir. Yapilan
bu c¢aligmada ikinci olarak da kariyer karar verme giicliiklerinin cinsiyete, yasa, algilanan
sosyo-ekonomik diizeye ve algilanan akademik basar1 seviyesine gore kiyaslamalar
yapilmigtir. 188 O6grencinin katildigi arastirmanin sonuglarma gore kiz Ogrencileri, erkek
ogrencilerine nazaran kariyer kararlarinda daha ¢ok giigliik ¢ekmektedirler. Ayrica akademik
basarisinin diisiik oldugunu diisiinen 6grencilerin basarili 6grencilere gore bu anlamda daha

giicliik yasadig1 anlagilmistir.

Oztemel (2012), tarafindan yapilan ve 282 lise Ogrencisini kapsayan galismada
“kariyer karar verme 6z yetkinliginin, kariyer kararsizligin1 tek basina anlamli bir sekilde
yordadigi goriilmiistiir. Bu arastirmanin bulgularina gore erkek 6grencileri, kiz 6grencilerine
gore daha fazla kariyer kararsizligi yasiyor. Yine meslek lisesi 0grencilerinin genel lise

ogrencilerinden, daha fazla kariyer kararsizlig1 yasadigi da elde edilen diger bulgudur.
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Akko¢ (2012), tarafindan yapilan arastirmada lise O&grencilerinin  mesleki
kararsizliklar1 sosyo-demografik faktdrlere gore incelenmistir. 268 lise 6grencisinin drneklem
alindig1 bu arastirmanin sonuglarina gore erkeklerin kizlara nazaran daha fazla mesleki
kararsizlik yasadigi goriilmiistiir. Ayrica cinsiyet degiskeni agisindan bakildiginda,
ogrencilerin meslek sec¢imine iliskin akilc1 olmayan inang puanlari arasinda anlamli bir
farklilik gdzlenmistir. Yine “akilct olmayan inang¢ puanlari” asisindan kiyaslandiginda kiz
ogrencilerinin daha fazla kararsiz olduklar1 anlasilmaktadir. Ogrencilerin annelerinin ve
babalarin 6grenim durumlarina gore mesleki karar envanteri alt Olgeklerinde anlamli bir

farklilik bulunmamustir.

Karaca (2013), bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bolimi 6grencileri Gizerinde
yaptig1 arastirmada, bu bolimdeki 6grencilerin mesleki karar verme zorluklarmi farkli
degiskenlere gore incelemistir. 275 lisans 6grencisinin katildigi bu arastirmanin neticesine
gore, bu boliim 6grencilerinin meslek secimi yaparken yiiksek seviyede kararsizlik yagadiklari
ve fonksiyonel olmayan inanglara sahip olduklari goriilmiistiir. Ayrica bu boliimdeki kiz

ogrencilerin erkeklere nazaran daha fazla genel kararsizlik yasadiklar1 belirlenmistir.

2013 yilinda Kayseri Rehberlik Arastirma Merkezi’nin (RAM) yaptig1 bir arastirmada,
ogrencilerin ¢ogunlugunun “meslek se¢imi” hususunda kararsizlik yasadigi goriilmiistiir.
Yapilan ¢alismada RAM gorevlileri, 7856 lise Ogrencisine hangi meslegi sececegini
sormustur. Ogrencilerin % 80’1 hangi meslegi segeceklerine heniiz karar vermediklerini ifade
etmis ve bu anlamda kararsizlik yasadiklarini sdylemislerdir. Yapilan bu arastirmada elde
edilen verilere gore meslek secimindeki en belirleyici faktoriin “aile ve ekonomik getiri”

oldugu belirlenmistir. (http://www.cihan.com.tr/tr/universite-adaylarinin-yuzde-80i-meslek-

seciminde-kararsiz-ozel-973359.htm?lanquage=tr)

Yaman (2014), tarafindan yapilan calismada 11 ve 12. siif 6grencilerinin kariyer
kararsizlig1 incelenmistir. Bu ¢alismada 6zellikle, “cinsiyet, kariyer inanclari, akademik 6z-
yeterlilik ve problem ¢6zme becerileri gibi degiskenlerin” ve bu degiskenlerin birbiriyle olan
iliskisinin kariyer kararsizligin1 ne derece yordadigi incelenmistir. 409 6grencinin drneklem
alindig1 bu calismanin sonuglaria gore kizlarin ve erkeklerin “kariyer kararsizligi puanlari”
arasinda anlaml diizeyde negatif bir fark vardir. Buna gore, kiz 6grencilerin yasadigi kariyer
kararsizlig1, erkek Ogrencilerin yasadigi kararsizliktan anlamli diizeyde yiiksektir. Calisma

bulgularina gore kariyer inanglariyla kariyer kararsizlig1 arasinda negatif bir iligki vardir. Yine


http://www.cihan.com.tr/tr/universite-adaylarinin-yuzde-80i-meslek-seciminde-kararsiz-ozel-973359.htm?language=tr
http://www.cihan.com.tr/tr/universite-adaylarinin-yuzde-80i-meslek-seciminde-kararsiz-ozel-973359.htm?language=tr
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“sorun ¢ozme ile kariyer kararsizlig1i” arasinda da negatif bir iliski vardir. Ayrica bu
calismanin bulgularia gore, kariyer kararsizliginin en gii¢lii yordayicisinin kariyer inanglari

oldugu goriilmiistiir.

2.5.2. Mesleki Kararsizlikla lgili Yurtdisinda Yapilan Cahsmalar

Mesleki kararsizlikla ilgili yapilan literatiir taramasinda, bu sahada yapilan ilk
caligmalarin, “mesleki rehberligin ilk kurucularindan sayilan Parsons’a” kadar gittigi
goriilmistiir. Parsons, kisileri “kararli” ve “kararsiz” olmak iizere ikiye ayirmistir (Cakaur,

2011).

Rayman ve ark. (1983) mesleki grup rehberliginin mesleki kararsizliga olan etkisini
arastirmak icin lise 6grencilerine yonelik 11 haftalik bir uygulama yapmislardir. Arastirmaya
katilan liseli genglerin 6n test ve son test puanlari kiyaslandiginda anlamli sonuglarin ortaya
ciktig1 goriilmiis ve uygulanan mesleki egitim programinin, liseli genglerin mesleki

kimliklerini gelistirmede 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Savickas (1990), mesleki kararsizlikla ilgili yapmis oldugu deneysel bir arastirmada,
mesleki kararsizlig1 olan 6grencilere yonelik olarak mesleki karar verme kursu diizenlemistir.
Arastirmada ulasilan sonuglara gore mesleki kursa katilan Ogrencilerin  mesleki

kararsizliklarinin ortadan kalktig1 gézlenmistir (Akt.Cakir, 2003).

Watson ve Stead (1994), lise 6grencilerindeki (9 ve 11.smif) mesleki kararsizligin
cinsiyet, sosyo ekonomik durum (SED) ve sinif seviyelerine gore farklilagip-farklilagmadigini
gostermek i¢in uzunlamasina bir ¢aligma yapmislardir. Bu ¢aligmanin sonucuna gore sinif
ortalamalarinin farklilagtig1 fakat ortalamalarin arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli

seviyede olmadig1 goriilmiustiir.

Gati, Krausz ve Osipow (1996), gelistirdikleri “kariyer karar verme giicliikleri
taksonomisiyle” kariyer karar verme giigliiklerini belirlemeye calismislardir. Bunun icin de
karar teorisyenlerinin fikirlerinden esinlenmislerdir. Bu baglamda ideal karar verme
modelinden meydana gelen bir sapmayr “potansiyel karar verme giicliigli olarak”
tanimlanmaktadir. Gati ve arkadaslar1 (1996) bu taksonomideki karar verme giicliiklerini

olgen “Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’ni” gelistirmislerdir. Gati ve Saka (2001),
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gelistirilen bu taksonomiyi kullanip Israil’de lise diizeyindeki genglerin kariyer karar verme
giicliiklerini belirlemeye ¢alismiglardir. Ayrica “kariyer karar verme giigliikleri taksonomisi”
iilkemizin yam sira, Cin, ABD, Israil ve Filistin’de yasayan farkl1 kiiltiire mensup 6grenciler
icin de kullanilmistir. Yapilan bu arastirmalarin bulgular1 kariyer karar verme gii¢liiklerinin

kiiltiirden etkilendigini ortaya koymustur (Akt. Bacanl1,2012).

Kraus ve Hughey (1999), lise 6grencilerine uyguladiklar1 8 haftalik grup rehberligiyle
ogrencilerin kariyer karar verme Ozyetkinlik beklentilerini yiikseltmeyi amac¢lamiglardir.
Yapilan caligma neticesinde deney grubunda bulunan kizlarin kariyer karar1 verme

Ozyetkinliklerinin yilikseldigi, buna mukabil kariyer kararsizliklarinin ise diistii goriilmiistiir.

Didimenko adli Rus arastirmaci tarafindan Rusya’da yapilan bir arastirmada
ogrencilerin meslek segme sebepleri ve buna bagli olarak mesleki kararsizliklar1 incelenmistir.
800 'den fazla Rus Ogrenciyi kapsayan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
ogrencilerin %20,6'st meslek secimlerini agiklayacak nedenleri ortaya koyamamis ve bu

anlamda mesleki kararsizlik yasadiklar1 goriilmiistiir (Sener, 1999).

Patton, Creed ve Watson (2003), kariyer kararsizligina iligkin Avustralya ve Giiney
Afrika’da yasayan 1963 ergen lizerinde bir ¢alisma yapmislardir. Yapilan bu c¢alismaya gore
ogrenciler, kariyer gelisimlerinin Oniindeki en biiylik engel olarak “yiiksek kararsizlig1”

gostermislerdir.

Johnston (2003), tarafindan yapilan ve 196 0Ogrenciyi kapsayan bir arastirmada
“islevsel olmayan kariyer diisiinceleriyle kariyer kararsizli§1” arasindaki iliski, c¢esitli
degiskenler bakimindan incelenmistir. S6z konusu arastirma sonuglarina gore kiz 6grencilerin
erkek 6grencilere kiyasla daha yliksek seviyede islevsel olmayan kariyer diisiincelerine sahip
oldugu anlasilmistir. Ayrica endiistri alaninda okuyanlarin islevsel olmayan diisiincelerinin,

isletme alaninda okuyanlara gore daha diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir.

Hijazi, Tatar ve Iltimar (2005), Filistin ve Israil’de yasayan Arap &grencilerin kariyer
karar1 verme giigliiklerini incelemislerdir. Bu calismaya 1613 lise 6grencisi katilmistir.
Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6grencilerin yasadiglr bolge agisindan bakildiginda

onlarin kariyer karar1 verme giicliikkleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Fakat
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cinsiyet degiskenine gore farkliliklar tespit edilmistir. S6z konusu ¢alismada kiz 6grencilerin

kararsizlik puanlarinin erkek 6grencilere nazaran daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

2.5.3. Algilanan Sosyal Destekle flgili Yurticinde Yapilan Calismalar

Hamamci (1996) tarafindan yapilan arastirmada, ailelere yonelik yapilan rehberlik
caligmalarinin, ebeveynlerin mesleki gelisim konusundaki bilgi seviyelerine ve ¢ocuklarina
yardimci olmaya yonelik tutumlara olan etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, grup
rehberliginin ebeveynlerin mesleki gelisim konusundaki bilgi seviyelerine ve ¢ocuklarinin
mesleki gelisimlerine yardimci olmaya yonelik tutumlarinda tesirli oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Ozyiirek ve Kilig-Atict (2002), 192 06grenci iizerinde yaptiklar1 arastirmada,
ogrencilerin mesleki sec¢imine iliskin karar verirken okul danigmanlarinin, ailelerinin,
arkadaslarinin, 6gretmenlerinin ve basinla ilgili cesitli kaynaklarin tesirinde kaldiklarini
belirlemiglerdir. Bu arastirmada kiz 6grencilere iliskin elde edilen verilere gore, fen puan
tiirlinli segen, yetenek seviyesi yliksek olan, yerlestigi boliimii tercih listesinin 6n siralarina
alan ve yerlestikleri boliimlere karsi istekli olanlarin daha ¢ok sosyal kaynaktan faydalandigi

belirlenmistir.

Hamamc1 ve Hamurlu (2005), yaptiklar1 ¢alismada ebeveynlerin bilgi seviyelerinin, ve
cocuklardaki mesleki gelisime yardimcr olmaya yonelik sergiledigi tutumlarinin, ¢cocuklarin
mesleki kararsizliklariyla olan iligkisini incelemislerdir. S6z konusu aragtirmaya 200 lise
ogrencisiyle onlarin ebeveynleri katilmigtir. Arastirmada elde edilen verilere gore annelerin
babalara gore, cocuklarin mesleki gelisimine yonelik daha olumlu bir tutum sergiledigi
gorilmiistiir. Ayrica olumsuz ebeveyn tutumlarina maruz kalan O6grencilerin mesleki
kararsizlig1, olumlu tutumla desteklenen ¢ocuklarla kiyaslandiginda daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum olumsuz ebeveyn tutumlarmmin c¢ocuklardaki mesleki kararsizlig
arttirdigin1 ortaya koymaktadir. Babalarin egitim diizeyinin, lise 6grencilerindeki mesleki
kararsizligiin diisiik bir oranin1 agikladigi da bu arastirmada edilen diger bir bulgudur. Yine
analizler sonucunda sinif diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerdeki mesleki karasizligin azaldigi

gorilmiistir.



30

Stirtici (2005) tarafindan 889 ogrenci lizerinde yapilan caligmada, genel lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile ebeveyn, arkadas ve Ogretmenlerinden
algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan arastirma
bulgularia gore genel liselerdeki 6grencilerinin “mesleki olgunluk puanlan™ ile “genel sosyal
destek, aile, arkadas ve 6gretmenden algilanan sosyal destek puanlar1” arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya gore, Ogrencilerin “sosyal destek

puanlar1” arttik¢ca mesleki olgunluk puanlari1 da ayni derecede yiikselmistir

Kesici (2007), yaptigi arastirmada lise Ogrencilerinin ebeveyn tutumlarinin ve
rehberlik ihtiyaglarinin mesleki karar verme zorluklarimi yordaylp — yordamadiginmi
incelemistir. 9,10 ve 11. siif 6grencilerine yonelik yapilan bu calismada, “Mesleki Karar
Verme Zorluklart Olgegi”, “Anababa Tutum Envanteri” ve “Rehberlik ihtiyact Formu”
kullanilmistir. S6z konusu aragtirmada elde edilen bulgulara gore lise 6grencilerinin kisisel
rehberlik ihtiyact ve mesleki rehberlik ihtiyaci, “mesleki karar verme zorluklarinin” 6nemli

bir yordayicisi olarak bulunmustur.

Vurucu (2007) tarafindan 1312 lise 6grencisi iizerinde yapilan bir aragtirmaya gore,
meslek se¢iminde ailelerinin sosyo ekonomik durumlarinin etkili oldugunu diistinen
ogrencilerin oram1 % 41°dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %59’u, mesleki tercihlerinde
ebeveynlerinin beklentisinin ve diislincelerinin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica
ogrencilerin  %47’si ise meslek seciminde arkadaslarin ve c¢evrenin etkili oldugunu

belirtmislerdir.

Akdeniz (2009), tarafindan yapilan arastirma neticesinde elde edilen bulgulara gore
demokratik ebeveyn tutumu, genclerin meslek karar verme yetkinligini anlamli diizeyde
aciklamaktadir. Buradan hareketle ebeveynlerin, aile i¢i iliskilerinde sergiledikleri
“demokratik, otoriter ve koruyucu” gibi tutumlarla g¢ocuklarinin mesleki karar verme

davraniglarini etkileyebilecegi anlagilmaktadir.

Diilger (2009) yaptig1 arastirmada, genclerin ailelerinden, arkadaslarindan ve
ogretmenlerinden algiladigi sosyal destek ile karar verme davramisi arasindaki iliskiyi
incelemigtir. S6z konusu arastirmaya 401 Ogrenci katilmistir. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore, genglerin algiladiklar1 sosyal destek ile karar verme davraniglari arasinda

anlaml1 bir iligki vardir.
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Ulas (2011), tarafindan yapilan “lise 6grencilerinde mesleki olgunlugun yordayicilar1”

isimli ¢alismanin bulgularina gore, “aile destegi”, “0gretmen destegi” ve “arkadas destegi”

degiskenleri mesleki olgunlugu manidar olarak yordamaktadir

Buyukgoze Kavas’in (2011), sosyal bilissel kariyer kuramini baz alarak hazirladig: bir
kariyer kararsizlik modelini {niversiteli Ogrenciler lizerinde denemistir. Bu ¢alisma
bulgularina gore kariyer karar verme yetkinligi ve aileden algilanan psikolojik 6zerkliginin

kariyer kararsizligin1 negatif yonde yordamaktadir.

Oztemel (2013), tarafindan yapilan arastirmada lise 6grencilerinin ebeveyn (aile),
arkadas ve Ogretmenlerinden algiladiklari sosyal destek ve cinsiyetlerinin birlikte kariyer
karar verme gli¢liiklerini yordayip yordamadig: incelenmistir. 273 lise 6grencisinin katildigi
bu arastiranin sonuglarina gore, ebeveynden (aileden) ve 6gretmenlerden algilanan sosyal
destek arttikga karar verme giicliiklerinin azaldigi, buna mukabil arkadastan algilanan sosyal
destek arttik¢a kariyer karar verme giicliiklerinin de buna paralel olarak arttig1 goriilmiistiir.
Ayrica bu arastirmanin bulgularina gore kiz 6grencilerin erkek dgrencilere nazaran daha fazla

karar verme giicliigli yasadig1 belirlenmistir.

2.5.4. Algilanan Sosyal Destekle ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Eigen, Hartman ve Hartman (1987) tarafindan yapilan arastirmada ebeveyn
tutumlarinin 6grencilerin mesleki kararina olan etkisi incelenmistir. Bu arastirmada ulasilan
sonuglara gore asir1 kat1 ve asir1 esnek tutum sergileyen ebeveynlerin ¢ocuklart mesleki karar
stirecinde zorlanmaktadirlar. Zira ebeveynin tutumundaki asiriliklar  6grencilerin
bireysellesmesini onlemekte ve dolayisiyla onlarin karar verme becerisini olumsuz ydnde

etkilemektedir (Akt. Akkog,2009).

Hartman ve ark. (1987), kiz ve erkek 6grencilerin mesleki karar siirecinde gereksinim
duyduklar “dis destek™ ile ilgili yaptiklar1 arastirmada, kizlarin bu anlamda dis destege daha
cok ihtiyag hissettigini ortaya ¢ikmislardir.

Taylor ve Pompa (1990) tarafindan yapilan ve 407 6grenciyi kapsayan calismada

ogrencilerin mesleki kararsizlik diizeyleri incelenmistir. Bu caligma neticesinde elde edilen
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bulgulara gore 6grencilerdeki mesleki kararsizligin en 6nemli yordayicisinin mesleki karar
verme yetkinlik beklentisi oldugu goriilmiistiir. S6z konusu calismaya gore mesleki

kararsizlikla karar verme yetkinligi arasinda negatif bir iliski vardir (Akt.Seker, 2013)

Rojewski ve Yang (1997), tarafindan yapilan bir arastirmaya gore ilgi-istek ve
yetenekleri konusunda ebeveyninden destek alan gengler, kendilerine uygun olan alanlara
yonelmektedirler. Ebeveyninden destek goérmedigi gibi onlardan baski goren genclerin ise
meslek secimi konusunda kararsizlik yasadiklari, bu kararsizligin arka planinda ise kendi
beklentilerinden ziyade ebeveynlerinin beklentilerini karsilama zorunlulugunun yattig

gorilmiistiir (Akt.Cinar 2011).

Guerra ve Braugart-Reiker (1999) yaptiklar1 arastirmada lise 6grencilerinin kariyer
karar1 vermesinde ebeveyn desteginin 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu calismada elde edilen
bulgulara gore, kariyer kararsizlig1 yasayan 6grencilerin ebeveynlerinden yeteri kadar destek
almadigi ve bu ebeveynlerin mesleki karar siirecinde ¢ocuklarini  yeterince
cesaretlendirmedikleri belirlenmistir. Yine bu arastirmada, birinci sinif 6grencilerinin {ist
simiftaki  Ogrencilere nazaran daha ¢ok kariyer kararsizhigi yasadigi gortilmiistar

(Akt.Dogan,2010).

Dodge (2001), ailevi dinamiklerle 6grencilerin kariyer gelisimi arasinda nasil bir iligki
oldugunu bulmak icin 243 kolej 6grencisi iizerinde bir aragtirma yapmustir. Bu arastirmanin
sonucuna gore Ogrencilerin bireysellesmesine pek imkan tanimayan ailelerde yetisen

cocuklarin yiiksek diizeyde islevsel olmayan kariyer diisiincelerine sahip oldugu goriilmiistiir.

Poll (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada, lise 6grencilerinin mesleki karar verme
becerileriyle sosyal destek kaynaklari arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmada elde edilen
sonuclara gore, lise Ogrencilerinin ebeveynlerinden / ailelerinden, Ogretmenlerinden,
arkadaslarindan ve okul idarecilerinden algiladiklar1 sosyal destek ile mesleki karar vermede
0z yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu bulunmustur
(Akt.Sdrtcu, 2005).

Garcia (2012), tarafindan yapilan c¢alismada “meslek karar1 verme” ile “aileden
algilanan sosyal destek algisi” ve yetkinlik beklentisi arasindaki iligki incelenmistir. Bu

arastirmada elde edilen bulgulara gore, aileden algilanan sosyal destek ve yetkinlik beklentisi
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ile meslek karar1 verme arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle ailelerinden
yeterince destek goren ve yetkinlik beklentileri yiiksek olan Ogrenciler daha az mesleki

kararsizlik yasamaktadir (Akt. Mutlu, 2011).

2.5.5. Alan Secimiyle Ilgili Yurticinde Yapilan Cahsmalar

Bal (1998) tarafindan yapilan bir calismada {ilkemizdeki lise Ogrencilerinin pek
cogunun alan se¢imi yaparken aceleci davrandiklari ve alan secimi konusunda kararsizlik
yasadiklar1 goriilmistiir. Yine bu ¢aligmaya gore 6grenciler, alan se¢im siirecinde karar verme

sorumlulugunu arkadaglarina veya yakinlarina birakmaktadirlar.

Oksiiz (2001) tarafindan yapilan arastirmada, Orneklem olarak alinan lise
ogrencilerinin, alan se¢imi siirecinde kariyerlerine kaynaklik eden alanlar (Tiirkge-Matematik,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil) hakkinda yeteri kadar bilgi sahip olmadiklar
goriilmiistiir. Ayrica bu ¢alismada elde edilen bulgulara goére lise Ogrencilerinin kariyer
alanlarin1 yeterince tanimadiklar1 gibi, ilgi-yetenek baglaminda kendilerini de yeterince

tanimadiklar1 ve bu durumun onlardaki kariyer kararsizligi arttirdig1 goriilmiistiir.

Ibis (2011) tarafindan yapilan bir arastirmada; “iiniversite ogrencilerinin bdliim
secimlerini etkileyen faktorler” ele alinmistir. S6z konusu caligmanin 6rneklem grubunu
Istanbul ve Gazi Universitelerinde 6grenim goren 152 6grenci olusturmustur. Bu arastirmaya
katilan 6grencilerin % 47 ’si lisede sectigi alandan dolayt tiniversitede okudugu béliimii tercih

etmek zorunda kaldigini ifade etmislerdir.

Kiyak (2006) tarafindan yapilan ¢aligmaya gore lise 6grencilerinin  %22si okumakta
olduklar1 alanin hedefledikleri meslege ulagsmak icin dogru bir tercih olmadiginm diisiiniirken,
%16s1 ise sectigi alanin dogru olup - olmadigi konusunda heniiz karar vermediklerini

belirtmisglerdir.

Aydin (2007) tarafindan yapilan arastirmada; gercekgi alan tercihi konusunda grup
rehberligi yapilan 6grenci grubunun, bu anlamda kendi yeteneklerini daha gercekei bir sekilde
algiladig ortaya konulmustur. Yine bu ¢aligmanin sonucuna dayanarak, brans 6gretmenlerinin

kendi derslerinde, 6grencilerin kabiliyetlerine iliskin gozlemlerini paylasmalarinin ve bu
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anlamda 6grencilere geribildirimlerde bulunmalarin 6grencilerin kendilerini daha gercekei

bir sekilde tanimalarina katki saglayacagi degerlendirilmistir.

Bacanli (2008) lise ogrencilerinin kariyer karar verme giicliiklerini belirlemek
amaciyla yaptig1 calismanin sonuglarina gore, 9. simif 6grencilerinin kariyer karar1 verme
stirecinde genel bir kararsizlik yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica bu &grencilerin kariyer
secimiyle ilgili islevsel olmayan inanglar tagidiklar1 belirlenmistir. Yine bu 6grencilerin karar
verme slirecinde, bilgi eksikliginden ve karar siirecinde ebeveynlerden ve Ogretmenlerden

kaynaklanan dissal ¢catismalar yasadiklar anlagilmigtir (Akt. Dogan, 2010).

Yelken (2008) tarafindan yapilan ve 593 kisiyi kapsayan bir arastirmada, lise son
sinifta okuyan Ogrencilerin iiniversite tercihleri incelenmistir. Bu arastirmada elde edilen
bulgulara gore, 6grencilerin okumakta oldugu alan ile tercih etmeyi diisiindiikleri boliimler
kiyaslandiginda, sayisal alandaki dgrencilerin % 40.5°1 hangi bolimii segeceklerine karar
vermediklerini belirtmislerdir. Yine sozelci 6grencilerin % 33.3’0 ve Tiirkce-Matematik

alanindaki 6grencilerin de % 42’sinin bu anlamda kararsizlik yasadig1 goriilmiistiir.

Berdan (2008), tarafindan yapilan arastirmada elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin
genel olarak alan se¢iminde kararsizlik yasadiklari ve ilgilerini, yeteneklerini yansitan
alan/alanlar secemedikleri belirlenmistir. Istanbul’da 492’si resmi ve 204’ii 6zel olmak iizere
toplam 696 adet ortadgretim kurumunun 6rneklem olarak alindig1 bu ¢alismada 6grencilerin
mesleki rehberlikten yeteri kadar yararlanamadiklar tespit edilmistir. Arastirma bulgularina

gore 6grencilere gerekli mesleki rehberligin yeterince yapilmadigi anlagilmistir.

Beyhan (2010) tarafindan 2160 lise dgrencisi iizerinde yapilan galismaya gore, lise
ogrencilerinin 6nemli bir kisminin alan se¢imine iliskin kararsizlik yasadigi belirlenmistir. Bu
arastirmanin sonuglarina gore, 6grencilerin alan secimi siirecinde karsilastiklart sorunlarin
basinda ebeveyn baskisi, secilmesi diisliniilen alanlar hakkinda yeterince bilgilendirilmemek,
ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmama ve gelecekte is bulabilme kaygisi gelmektedir. Ayrica
arastirmanin sonucuna gore dgrenciler alan tercihi yaparken en ¢ok rehber 6gretmenlerinden

bilgi aldiklarini ifade etmislerdir.
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2.5.6. Alan Secimiyle Ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Orndorff ve Herr (1996) 6grencilerin, boliim se¢imine iliskin kararlarin1 agiklayip
aciklamamalarinin onlarin mesleki kararsizligina olan etkisini incelemislerdir. Arastirma
bulgulari, mesleki kararin1 agiklamis olan 6grencilerin alan ve meslek se¢imi konusunda daha
fazla kararsizlik yasadiklarin1 gostermistir. Yine mesleki kararini agiklayan oOgrencilerin,
mesleki planlarini uygulama hususunda diger 6grencilere gore daha arastirict bir tutum icinde

olduklar1 goriilmiistiir (Akt.Cakir,2003)

Kilk (1997), kolej 6grencilerinin herhangi bir alan1 secip — secmemeleriyle ile islevsel
olmayan kariyer diisiinceleri arasindaki iliskiyi incelemistir. 346 Ogrencinin katildigi
aragtirmada “Kariyer Diisiinceleri Envanteri” kullanilmistir. Yapilan bu arastirmaya gore
alanin1 belirleyen ogrenciler, belirlemeyenlere gore daha az “iglevsel olmayan kariyer
diislincelerine” sahiptir. Ayrica kolejdeki bir kariyer kursuna giden ve bu kursu tamamlayan
ogrencilerin, karar verme karisiklig1 acisindan bdyle bir kurs almayan 6grencilerden anlamli

diizeyde daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmiistiir (Akt.Dogan,2010).
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, verilerin elde edilisi, evren ve orneklem, verilerin

toplanmasinda kullanilan araglara iligskin agiklamalar bulunmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada lise 6grencilerindeki mesleki kararsizligin, algilanan sosyal destek ve
tercih edilen alana gore incelenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmgtir.

Tarama modeli, “ge¢misteki veya halihazirdaki mevcut bir durumu oldugu sekliyle
belirtmeyi; iki ya da daha c¢ok sayidaki degisken arasinda “birlikte degisimin varligini” veya

derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir” (Karasar,1991).

3.2. Arastirma Grubu

Bu ¢alismanin aragtirma grubunu, 2014 - 2015 egitim — Ogretim yilinda Ankara,
Antalya, Balikesir, Erzurum, Izmir, Konya ve Osmaniye illerinde 6grenim goren lise
ogrencileri olusturmaktadir. Bu arastirmaya katilan 6grenciler, tesadiifi yontemle belirlenmis

olup goniilliiliik ilkesi esas alinmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, sinif ve alan durumuna iliskin frekans ve

yiizdelik degerler asagidaki tablolarda gdsterilmistir.

Tablo — 2 : Arastirmaya katilan 6@rencilerin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet Frekans Yilzde
Erkek 561 50,7
Kiz 545 49,3
Toplam 1106 100

Tablo - 2 de goriildigii gibi arastirmaya 561 erkek 6grenci (%50.7) ve 545 kiz 6grenci
(%49.3) olmak tzere toplam 1106 6grenci katilmustir.
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Tablo — 3 : Arastirmaya katilan 6grencilerin simif diizeyine gore dagilim

Simf Frekans Yuzde
9.Smmf 247 22,3
10. Simf 279 25,2
11. Simf 300 27,2
12. Simif 280 25,3
Toplam 1106 100,00

Tablo - 3 te belirtildigi gibi arastirmaya 9.smiflardan 247 Ogrenci (%22.3),
10.smiflardan 279 6grenci (%25.2), 11.smiflardan 300 6grenci (%27.2) ve 12.smiflardan da
280 ogrenci (%25.3) katilmistir.

Tablo — 4 : Arastirmaya katilan 6grencilerin sectikleri alana gore dagilimi

Simf Frekans Yuzde
SAY 356 32,2
™ 285 25,7
SOz 255 23,1
Y.DIL 210 19,0

Toplam 1106 100,00

Tablo - 4 de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin 356°s1 Sayisal 6grencisi
(%32.2), 285’1 Tirk¢e-Matematik (Esit Agirlik) 6grencisi (%25.7), 255’1 Sozel Ogrencisi
(%23.1) ve 210’u da Yabanci Dil dgrencisidir (%19.0).

3.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada &grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerinin 6lgiilmesi i¢in Cakir
(2003) tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Envanteri” kullanilmistir. Ayrica dgrencilerin
algilanan sosyal destek diizeylerinin belirlenmesi amaciyla, Yildirim (1997) tarafindan
gelistirilen ve Yildirim (2004) tarafindan revizyonu yapilan “Algilanan Sosyal Destek Olcegi
(ASDO - R)” kullanilmistir. Bu calismada 6lgegin 2004 yilinda revize edilen versiyonu

kullanilmistir.
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Aragtirmada kullanilan bu veri toplama araglarna iliskin tanitici bilgiler asagida

verilmistir.
3.3. 1. Mesleki Karar Envanteri (MKE)

Mesleki Karar Envanteri (MKE), lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik seviyesini
dlegmek amaciyla Cakir (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 30 maddeden olusmaktadir.
Maddeler bes basamakli likert tipi bir dereceleme seklindedir. (Bana Cok Uygun, Bana Biraz
Uygun, Kararsizim, Bana Pek Uygun Degil, Bana Hi¢ Uygun Degil). Olgekten alinan diisiik

puan mesleki kararliligi, yiiksek puan ise mesleki kararsizligi gostermektedir.

Kararsizlig1 gelisimsel olarak inceleyen Crites, 1969; Savickas, 1995; Luzzo, 1999
gibi psikologlarin goriisleri bu 6l¢egin kuramsal temelini olusturur. Bu psikologlara gore lise
donemindeki genclerin yasadigi mesleki kararsizlik, kendilerinden beklenen mesleki gelisim
gorevlerini yeteri kadar yerine getirmemekten kaynaklanmaktadir. Bilindigi gibi lise
ogrencileri, Super (1957)’e gore arastirma evresinin deneme basamagindadirlar. Bu
donemdeki Ogrencilerden beklenen mesleki gelisim gorevi ise “bir mesleki tercihi

billurlagtirmaktir” (Cakir,2004).

Mesleki Karar Envanterinin (MKE), gelistirilirken, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan
lise Ogrencilerinde en c¢ok goriilen 5 Ozellik dikkate alimmustir. Ayrica maddeleri
olusturulurken “Mesleki Karar Giigliikleri Soru Listesi” (Gati, Krausz ve Osipow, 1996) ile

“Mesleki Diistinceler Envanteri’nden (Sampson ve digerleri, 1999) yararlanilmistir.

Bu 6lgeklerdeki maddelerden de esinlenerek hazirlanan sorular 5 faktor halinde tasnif

edilmistir. Mesleki Karar Envanterinde bulunan 5 faktor su sekilde olusmaktadir:

1. Igsel Catismalar: Bireyin i¢ diinyasinda yasadigi calkanti ve c¢atigmalar onunun

mesleki kararlarini olumsuz yonde etkiler.

2. Kendini Yeterince Tanimama: Mesleki kararsizlik yasayan bazi kisiler kendi
donanimlari hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu kisilerin ilgi-istidat ve mesleki
degerleri istenen seviyede ayrismamistir. Bunun yani sira bazi kisilerin de ilgi ve istidatlari
cok genis bir yelpazededir. Bu kisilerin bir¢ok alana ilgi duymalar1 onlar kararsizliga

suriklemektedir.
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3. Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi: Bazi kisilerin ilgi ve istidatlarinin farkinda
olmalarma ragmen se¢meyi diistindiikleri alanlar/meslekler hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi

olmamalar1 onlarin mesleki kararsizlik yasamalarina sebep olmaktadir.

4. Meslek Segimine Iliskin Akilct Olmayan Inanglar: Bazi bireylerin sahip olduklar:

bilgiler daha 6nceki yasantilarindan meslek se¢imine iliskin elde ettikleri bilgi ve inanglardir.

5. Digsal Catigmalar: Mesleki karar siirecinde, kisinin kendi hedefleriyle

cevresindekilerin (basta ailesi olmak iizere) istek ve Onerilerini uzlastiramamasidir.

Mesleki karar verme envanterinin gecerlik ve giivenirlik calismasi lise 1. sif
ogrencileriyle yapilmistir. Olgegin yapr gegerliligini belirlemek amaciyla uygulanan faktor
analizi sonuglarina gore 5 faktdrde toplanan maddelerin faktor ytikleri .36 ile .73 arasinda

degismektedir.

Olgegin madde toplam korelasyonlarina bakildiginda, korelasyon katsayilar1 0.23 ile
0.57 arasinda degismektedir. Maddelerin ayirt edicilik 6zelligi, yapilan “t” testine gore .05
diizeyindedir. Envanterin benzer Olgekler gecerliligini saptamak icin “Mesleki Olgunluk
Envanteri” kullanilmistir. Uygulama sonucunda elde edilen korelasyon katsayist r=0.68

cikmustir.

Mesleki Karar Envanterinin giivenirligi iki yontemle test edilmistir.

Mesleki karar envanterinin ig¢ tutarlilik diizeyini belirten Cronbach Alfa Katsayisi 0.85
bulunmustur. Ayrica envanterin puan degismezligi —kararlilik dlizeyi- test tekrar test

yontemiyle bulunmustur.

Olgek uygulamanin yapildigi 45 6grenciye bes hafta sonra tekrar uygulanmistir. iki
uygulama puanlari arasindaki korelasyon katsayist (r= 0.83) ayni zamanda testin giivenirligini
de vermektedir. Iki yontemle elde edilen giivenirlik katsayilar1 envanterin giivenilir bir dlgme

araci oldugunu gostermektedir (Cakir, 2004).
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3.3. 2. Algilanan Sosyal Destek Olcegi — R (ASDO-R)

Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO-R), lise &grencilerinin aile, arkadas ve
ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek diizeyini 6lgmek amaciyla Yildirim (1997)

tarafindan gelistirilmis ve 2004 yilinda da revizyonu yapilmustir.

Algilanan Sosyal Destek Olgegi (ASDO-R), toplam 50 maddeden olusmaktadir.
Olgegin, Aile Destegi , Arkadas Destegi ve Ogretmen Destegi olmak iizere ii¢ alt dlcegi
bulunmaktadir. Olgekteki 50 maddenin 20’si Aile Destegi, 13’ii Arkadas Destegi ve 17’si

Ogretmen Destegi alt dlgegine ait dzellikleri 6lgmektedir.

ASDO-R’nin maddeleri Likert tipi ve gl derecelendirmelidir. Secenekler "Bana
uygun=3", "Kismen uygun=2" ve "Bana uygun degil=1" seklindedir. Her alt dlgekte birer tane

ters madde bulunmaktadir. Tersine ¢evrilmis maddeler tersinden puanlanmaktadir.

Olgeklerin puan araliklar1 sdyledir: aile destegi; 20-60, arkadas destegi; 13-39,
ogretmen destegi; 17-51, toplam ASDO-R; 50-150. Olgekten alinan yiiksek puan, bireyin
daha fazla sosyal destek algiladig1 anlamina gelmektedir (Yildirim, 2004).

ASDO-R’nin Alpha giivenirlik katsayisi incelenmistir. ASDO-R nin tiimii icin Alpha=
93, Aile Destegi icin .94, Arkadas Destegi igin .91 ve Ogretmen Destegi igin .93
bulunmustur. Elde edilen giivenirlik katsayilari ASDO- R ve alt dlgeklerinin, 6grencilerin
ailelerinden, arkadaslarindan ve 6gretmenlerinden aldiklar1 sosyal destegi 6lgmek amaciyla

giivenle kullanilabilecegini gostermektedir

Olgegin gegerlilik ¢alismasi iki sekilde yapilmistir. Ilk olarak, faktdr analizi ile aile,
arkadas ve 6gretmen destegi alt 6lgeklerinin yap1 gecerligi incelenmis, her alt 6l¢egin faktor
yapist belirlenmistir. Ikinci olarak; benzer &lgekler gegerligini incelemek amaciyla Beck
Depresyon Olgegi (BDO) ile Giindelik Sikintilar Olgegi (GSO) kullanilmistir. ASDO-R ve alt
olgekleri ile GSO toplam puanlari ve alt dlgekleri puanlari arasinda negatif yonde manidar
iliskiler bulunmustur. Ayni sekilde ASDO-R ve alt 6lgekleri puanlar1 ile BDI puanlari

arasinda da negatif yonde anlaml iligkiler gozlenmektedir (Y1ldirim, 2004).
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri 2014 — 2015 egitim ve o6gretim yili igerisinde toplanmistir.
Uygulamadan 6nce siniflarda arastirmanin amaci ve veri toplama aracglarinin cevaplanmasina

iliskin agiklamalar yapilmis, katilimeilarin uygulamayla ilgili sorular1 yanitlanmistir.

Ogrencilerin kendilerini olduklari gibi yansitmalar1 amaglandigindan dlgek kagitlarna
isimleri yazmalar1 istenmemis, sonuclarin bireysel degil toplu olarak degerlendirilecegi

ozellikle vurgulanmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan “veri toplama araglarinin” uygulanmasi bitirildikten sonra
oncelikle biitiin cevap formlari/kagitlar1 kontrol edilmistir. Eksik olan veya birden fazla sikkin

isaretlendigi cevap kagitlar1 degerlendirmeye dahil edilmemistir.

“Algilanan Sosyal Destek Olgegi” ve “Mesleki Karar Envanterinin” uygulanmasindan
sonra elde edilen veriler “SPSS 15.0 programi1” yardimiyla analiz edilmistir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin cinsiyet, sinif ve alan durumuna iligkin frekans ve yiizdelik degerler,

tablolar halinde belirtilmistir.

Arastirmada lise &grencilerinin algiladiklart sosyal destek alt boyutlariyla mesleki
kararsizliklar arasinda anlamli diizeyde bir iligkinin olup-olmadigini belirlemek i¢in “Pearson

Korelasyon Teknigi” kullanilmistir.

Yine Ogrencilerinin algiladiklar1 sosyal destek alt boyutlarinin, mesleki kararsizlig
anlamli diizeyde yordayip - yordamadigimi gormek igin ¢oklu regresyon analizi teknigi
kullanilmistir. Lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerinin sectikleri alana gore

anlamli diizeyde farklilasip-farklilasmadigini gérmek i¢in de ANOVA teknigi kullanilmistir.
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BOLUM 4
BULGULAR
Bu boliimde, aragtirmanin problemi dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 5. Algilanan sosyal destek alt boyutlari ile mesleki kararsizlik arasindaki

korelasyonlar, ortalamalar ve standart sapmalar

1 2 3 4
Aile Destegi -
Arkadas Destegi 33* -
Ogretmen Destegi 38* 32% —
Mesleki Kararsizlik -31* -21%* -.18* -
X 52.62 34.21 41.70 71.46
Ss 6.63 4.88 7.89 25.45
*p<.001

Tablo 5 incelendiginde, aileden algilanan sosyal destek alt boyutu ile mesleki kararsizlik
arasinda orta diizeyde negatif (r = -.31), arkadas ve 0gretmenden algilanan sosyal destek alt
boyutlart ile mesleki kararsizlik arasinda diisiik diizeyde negatif (r = -.21 — -.18)y6nde

istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Tablo 6. Mesleki kararsizhigin yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHg B t p
Aile Destegi -.994 121 -.259 -8.214 .000**
Arkadag Destegi -,528 161 -101 -3,284 .001*
Ogretmen Destegi -,166 ,102 -051 -1,630 ,103

R=.333R?’=.111
Fe 1102 = 45.68 p =.000**

*p<.01, **p<.001

Mesleki Kararsizligin algilanan sosyal destek tarafindan yordanmasina iligkin ¢oklu
regresyon analizi sonuglari incelendiginde, algilanan sosyal destek alt boyutlarmmin hep

birlikte 6grencilerdeki mesleki kararsizligi anlaml bir sekilde yordadigi gézlenmektedir (F s,
1102) = 45.68, p< .001).
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Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa
(R?)gbre, bagimsiz degiskenler hep birlikte mesleki kararsizliktaki toplam varyansin yaklasik
%11’ini agiklamaktadir.

Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler iizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilari (f)incelendiginde ise, mesleki kararsizligin en giiglii
yordayicisinin aile destegi oldugu (£ = -.259), bunu sirasiyla arkadas (= -.101) ve 6gretmen

destegi degiskenlerinin izledigi goriilmektedir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligia iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise,
sadece aile destegi ve arkadas desteginin mesleki kararsizlik {izerinde anlamli birer yordayici

oldugu goriilmektedir.

Tablo - 7 . Mesleki kararsizligin secilen alanlara gore farklilasip farklilasmadigina
iliskin ANOVA sonuglar

Alan N X Ss F P Farkin Kaynagi
Sayisal 356 69,85 25,60
TM(Esit Agirlik) 285 7082 2601 6776  .000% Sozel > Sayisal,
Sozel 255 7743 2354 Sozel > TM,
Sozel > Y.Dil
Yabanci Dil 210 67,78 25.61
Toplam 1106 7146  25.45

Mesleki kararsizligin segilen alanlara gore farklilasip farklilasmadigini gormek igin
yapilan ANOVA analizinin sonuclar1 incelendiginde (Tablo-7), “lise 6grencilerindeki mesleki

kararsizligin segilen alana gore farklilasgtig1” goriilmiistiir (F= 6. 776, p<0.05).

S6z konusu farkliligin hangi alandan kaynaklandigim1 gérmek igin yapilan Tukey
testinde, bu farkliligin sozel alandan kaynaklandigi goriilmiistiir. Ayrica en c¢ok mesleki
kararsizlik yasayan Ogrencilerin sozel alandaki O6grenciler ve en az mesleki kararsizlik
yasayanlarin ise yabanci dil Ogrencileri oldugu anlasilmaktadir (S6zel alan X =77.43)

(Yabanci dil alan1 x = 7.78).
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BOLUM 5
TARTISMA VE YORUM

Bu c¢alismada, lise 6grencilerindeki mesleki kararsizliin, algilanan sosyal destek ve
tercih edilen alana gore incelenmesi yapilmistir. Yapilan ¢alisma neticesinde elde edilen

sonuglar bu boliimde ii¢ baslik altinda belirtilmis ve yorumlanmastir.

5.1. Lise Ogrencilerindeki Mesleki Kararsizhgin Algilanan Sosyal Destekle

Iliskisini Gosteren Bulgulara Dair Tartisma

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, aileden algilanan sosyal destek alt boyutu
ile mesleki kararsizlik arasinda orta diizeyde negatif bir iliski goriiliirken, arkadastan ve
ogretmenden algilanan sosyal destek alt boyutlar1 ile mesleki kararsizlik arasinda da diisiik
diizeyde negatif yonde bir iliski oldugu belirlenmistir. Mesleki kararsizlikla sosyal destek
kaynaklar arasindaki iliski acisindan bakildiginda ailenin, diger sosyal destek kaynaklarindan

daha 6nemli oldugu anlagilmaktadir.

Buna gore lise ogrencilerinin ailelerinden, arkadaslarindan ve Ogretmenlerinden
algiladig1 sosyal destek azaldik¢a mesleki kararsizliklart da buna bagl olarak artmaktadir.
Ogrencilerin bu sosyal destek kaynaklarindan algiladig1 destek artinca meslek kararsizliklar:
da azalmaktadir. Bu sonug, Hamamci ve Hamurlu (2005), Siiriicii, (2005), Oztemel (2013)

tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Ilgili literatiir incelendiginde, ebeveyn yonlendirmesinin ¢ocuklarin mesleki
tercihlerine Onemli oranda etki ettigi ve yine ebeveynlerin meslek gelisimine yonelik
tutumlartyla genglerin mesleki kararsizliklar1 arasinda bir iliski oldugu gorulmektedir.
Korkut-Owen vd. (2012) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, kamu {iniversitelerini tercih
eden Ogrencilerin %21.32’si ve vakif iniversitelerini tercih eden Ogrencilerin %29.56’s1
b6lim se¢cme nedeni olarak “ailelerinin yonlendirmesini” gostermistir. Yine Hamamci ve
Hamurlu (2005) tarafindan yapilan bir arastirmada ise, mesleki gelisime yoOnelik olumlu
tutumu olan ebeveynlerin ¢ocuklarindaki mesleki kararsizlik diizeyinin, olumsuz tutuma sahip

olan ebeveyn ¢ocuklarina gore daha diisiik oldugu gortilmistiir.
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Bu arastirmanin neticesine gore, lise 0grencileri en onemli sosyal destekgileri olarak
“ailelerini”  gdrmiislerdir.(X =52.62) Ogrenciler, ailelerinden sonra ikinci olarak
ogretmenlerini (X =41.70) ve l¢lincii olarak da arkadaglarini (.(x =34.21) sosyal destekgileri
olarak algilamiglardir. Bu sonu¢ Deveci (2011), Kartal (2009), Bozgeyikli (2005) tarafindan

yapilan aragtirma sonugclari ile benzerlik géstermektedir.

5.2. Mesleki Kararsizhgin Yordanmasmna iliskin Coklu Regresyon Analizi

Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore, aileden, arkadastan ve Ogretmenden
algilanan sosyal destegin hep birlikte, lise 6grencilerindeki meslegi kararsizligin %11 ini
acikladigi goriilmiistiir. Yine bu calisma neticesinde, sadece aile destegi ile arkadas desteginin
mesleki kararsizlik lizerinde anlamli birer yordayici oldugu, 6gretmen desteginin ise mesleki

kararsizlik tizerinde anlaml1 bir yordayici olmadig1 goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen sonuglara gore aile desteginin mesleki kararsizligin en giicli
yordayicis1 olmasi, Ozyiirek ve Kilig-Atic1 (2002), Kesici (2007), Vurucu (2007) , Akdeniz
(2009) ve Cimnar (2011), tarafindan yapilan aragtirmalarla benzerlik gostermektedir. Ailelerin,
mesleki karar siirecinde Ogrenciyi desteklemesi, onu cesaretlendirmesi ve bu konuda

ogrenciye baski yapmamasi 6grencilerin mesleki kararsizligini azaltmaktadir.

Arkadas desteginin mesleki kararsizlik tizerinde anlamli1 bir yordayici olmasi, ergenlik
doneminin dinamikleriyle agiklanabilir. Ergenlik doneminde genglerin akran grubundan ok
etkilendigi bilinmektedir. Akran grubunun meslek se¢imi siirecinde karsilikli bir etkilesim
icinde olmas1 ve mesleki tercihler konusunda birbirleriyle fikir alig-verisinde bulunmalari

onlarin mesleki tercihlerini etkilemektedir.

Cok yakin arkadaslik iligkileri olan 6grencilerin, sirf birbirlerinden ayrilmamak i¢in
ilgi ve istidatlarinin aksine bile olsa ayni alan1 sectigi de bilinmektedir. Nitekim Cam ve Asik
(2010) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore lise Ogrencilerinin  %13.1°1 alan secimi
yaparken “yakin arkadasiyla ayni alanda olmay1” 6nemli bir kriter olarak goérdiiklerini ifade

etmislerdir.
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Fakat gencler arasindaki bu karsilikli etkilesim, onlardaki mesleki kararsizligi
azaltabilecegi gibi, daha da arttirabilir de. Ciinkii mesleki gelisim gorevi olarak akran
grubundaki dgrenciler de heniiz istenen seviyede olmayabilir (Oztemel, 2013). Diger bir
ifadeyle gencin ¢evresindeki arkadas grubu da tipki onun gibi mesleki kararsizlik iginde
olabilir. Bu agidan bakildiginda akran grubundaki mesleki kararsizligin bulasici bir mahiyette

oldugu soylenebilir.

Bu calisma neticesinde, 6gretmen desteginin mesleki kararsizlik {izerinde anlamli bir
yordayict olmadigr goriilmiistiir. Arastirma grubundaki ogrenciler i¢in Ogretmenlerden
algilanan sosyal destegin, mesleki kararsizliga etki eden bir done olarak goriilmedigi
anlasilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki karar siirecinde 6grenciler tarafindan yeteri
kadar yonlendirici bir figiir olarak goriilmedigini gostermektedir. Diger bir ifadeyle
ogretmenlerin mesleki karar asamasinda Ogrenciler iizerinde “etkileme ve yonlendirme”

anlaminda fazla tesirli olmadig1 ve siirece yeteri kadar dahil olmadig1 gériilmektedir.

Bu sonucun ortaya c¢ikmasinda, arastirma grubundaki 6grencilerin ogretmenleriyle
olan etkilesiminin/diyalogun istenen seviyede olmamasinin da payr oldugu disiiniilebilir.
Ogretmen — ogrenci etkilesimine iliskin Yanpar ve Ozen (2004) tarafindan yapilan bir
calismada da bu sonucu dogrular niteliktedir. “Universite Ogrencilerinin Lise Egitimini
Algilamalar1 ve lyilestirme Ile Ilgili Oneriler” adli bu ¢alismaya gore arastirma grubundaki
607 Ogrencinin %58.2°si, lisede Ogretmen ve Ogrenci etkilesiminin istenen diizeyde

olmadigini belirtmislerdir.

Ogrencilerin 6gretmenleriyle olan etkilesimi istenen seviyede degilse ogrenciler,
ogretmenlerine karsi pencerelerini kapatabilir ve Ogretmenlerin “yonlendirme igerikli
tavsiyelerine” karst duyarsiz kalabilirler. Diger bir ifadeyle Ogrencilerle Ogretmenler
arasindaki diyalog eksikligi ve etkilesim zayifligi, Ogretmenlerin goriis ve Onerilerinin

ogrenciler nazarinda makes bulmamasina yol agmis olabilir.

Ogretmenlerin mesleki kararsizlik {izerinde anlamli bir yordayici olmamasmin bir
nedeni de mesleki karar sirecinde oOgrencilere, kendi ilgi ve istidatlarimi1 kesfetmelerini

saglayacak cesitli etkinlikler sunmamalari1 da olabilir. Yine 6gretmenlerin, 6grencilerle yeteri
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kadar ilgilenmedikleri ve onlar istidatlar1 dogrultusunda yeteri kadar yonlendirmedikleri de

diisiiniilebilir,

Nitekim Sahin(2006) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, farkli lise tiirlindeki
ogrencilerin 6nemli bir kismi (Meslek liselerinin %47,6’s1, Genel liselerin %, 49.1°1 ve
Anadolu liselerinin % 42.i’i) ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi konusunda rehberlik
servisinin kendilerine yeterince yardimci olmadigini belirtmislerdir. Yine 6grencilerin dnemli
bir kisminin da (Meslek liselerinin %47.6’s1, Genel liselerin %, 43.1°1 ve Anadolu liselerinin
% 36.8’°1) mesleki kararlarda kisiyi sinirlayan etkenlerin dikkate alinmasi hususunda, rehberlik
servisinin  kendilerini  yeterince bilgilendirmediklerini ve bu anlamda kendilerini
yonlendirmediklerini ifade etmislerdir. Netice itibariyle, 6grencilerin mesleki karar siirecinde

ogretmenleri yeteri kadar “aktif olarak gérmemeleri” bu sonucu dogurmus olabilir.

5.3. Mesleki Kararsizhgin Secilen Alanlara Gore Farkhilastigin1t Gosteren ANOVA

Sonuc¢larina Dair Tartisma

Bu caligmada elde edilen bulgulara gore lise grencilerindeki mesleki kararsizligin
secilen alanlara gore farklilagtigi goriilmustiir. S6z konusu farkliligin hangi alandan
kaynaklandigin1 goérmek i¢in yapilan analizde, bu farkliligin sézel alandan kaynaklandigi
anlasilmistir. Ayrica bu calisma neticesinde en ¢ok mesleki kararsizlik yasayan 6grencilerin
sozel alandaki 6grenciler oldugu, buna mukabil en az mesleki kararsizlik yasayan 6grencilerin
ise yabanci dil alanindaki 6grenciler oldugu tespit edilmistir (S6zel alan X =77.43) (Yabanci

dil alam X = 67.78).

Sozelci 6grencilerin diger alanlardaki 6grencilerle kiyaslandiginda daha ¢ok mesleki
kararsizlik yasamalari, onlarin mesleki olgunluk diizeylerinin daha diisiik olmasindan
kaynaklanabilir. Yani sozelcilerin kendilerinden beklenen mesleki gelisim gdrevlerini yerine
getirmemesi, onlari mesleki kararsizliga siiriikledigi distiniilebilir. Nitekim Cakar ve
Kulaksizoglu (1997) tarafindan yapilan bir calismaya gore sozelci O0grencilerin mesleki
olgunluk diizeyinin sayisalcilara gore daha diisiik oldugu goriilmistir. Yine sozelci
ogrencilerin kendi ilgi ve istidatlarini yeteri kadar tanimamalari, meslek secimiyle ilgili i¢

diinyalarinda bir takim catismalar yasamalar1 ve se¢gmeyi diisiindiikleri alanlar/meslekler
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hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalar1 da onlar1 mesleki kararsizliga siiriiklemis

olabilir.

Bilindigi gibi 6grencilerin mesleki ilgileriyle akademik basarilarinin uyumlu olmasi,
dogru meslek se¢imi i¢in 6nemli bir kriterdir. Akademik basariyla desteklenmeyen “mesleKi
ilgi”, tek basina bir sey ifade etmez. S6zgelimi bir 6grenci tip fakiiltesine kars1 biiyiik bir ilgi
duyabilir. Fakat akademik basaris1 tip fakiiltesini kazanacak seviyede degilse, bu meslege
duyulan ilgi tek basina bir sey ifade etmeyecektir. Akademik basarisinin diisiikliigiinden
dolay1 ilgi duydugu meslegi secemeyen 6grenci, zorunlu olarak baska mesleki alternatiflere
(boliimlere) yonelmektedir. Boyle bir durumda kalan ogrenciler ozellikle uzaklagma-

uzaklasma c¢atismasina diisiip mesleki kararsizlik yasayabilmektedirler.

Sozelci Ogrencilerin yasadigi mesleki kararsizlikta, akademik basarilartyla mesleki
ilgileri arasindaki uyumsuzlugun pay1 olabilir. Clnku liselerde akademik basarist diigiik olan
ve matematik - fen gibi sayisal derslere karsi olumsuz bir tutum iginde olan 6grencilerin

genelinin sozel alanini sectikleri bilinmektedir.

Sozelci 6grencilerdeki matematik ve fen korkusu o kadar baskindir ki, bu korku
onlarin ilgi ve yeteneklerini gbéz ardi etmelerine hatta ideallerindeki mesleklerden
vazgecmelerine bile sebep olabilmektedir (Aver vd., 2011). Diger bir ifadeyle sozelci
ogrenciler tip, mithendislik, hukuk, psikoloji vs... popiiler bolimlere ilgi duysalar dahi, bu
bolumleri kazanmak icin gereken sayisal netleri yapamadiklarindan Otlrl amaglarina
ulagamamaktadirlar. “Matematik ve fen” engelini asamadig i¢in mesleki alternatif yelpazesi
daralan sozelciler, zorunlu olarak “sézel puanla 6grenci alan boliimlere” yonelmektedirler.
Sozel ogrencileri igin bu daraltilmis bolim yelpazesinden tercih yapmak ise bir bakima

“uzaklasma - uzaklasma” catismasi anlamina gelmektedir.

Sozelci 6grencilerin en fazla mesleki kararsizlik yasayan 6grenci grubu olmasinin
onemli bir nedeni de, bu 6grenci grubunun iiniversitede tercih edebilecegi boliim sayisinin ve
bu béliimlerin kontenjanlarmin diger alanlara goére daha az olmasidir. S6zgelimi OSYM nin
2014 yili verilerine gore sayisalct O6grencilerin tercih edebilecegi program sayis1 115 iken,

sOzelcilerin tercih edebilecegi program sayisi 39°dur.
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Yine OSYM’nin 2014 yili verilerine gdre hazirlanan asagidaki tabloda da (Tablo-8)
goriildiigl gibi, puan tiirlerine gore tercih yapabilecek dgrenci sayistyla toplam kontenjanlar
kiyaslandiginda en dezavantajli grubun sézelci 6grenciler oldugu goriilmektedir. Zira 2014
yili Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonuglarina gore tercih yapabilecek Ogrenci sayisiyla
toplam kontenjanlar arasindaki iliskiye bakildiginda, sayisalct Ogrencilerin  %56.14’1

iiniversiteye yerlesebilirken, bu oran s6zel 6grenciler icin sadece 12.42°dir.

Tablo- 8 : 2014 Lys Verilerine Gore Puan Tiirlerinin Kontenjanlari

ve Tercih Yapabilecek Aday Sayilan

] Toplam Tercih Yapabilecek
Puan Turleri ) Ylzde
Kontenjan Toplam Aday Sayisi
MF ( Sayisal ) Puanlari 148.742 264.971 56,14
TM Puanlari 152.237 503.179 30,26
Y .Dil Puanlari 17.094 56.745 30,12
TS ( S6zel ) Puanlari 51.159 411.814 12,42

Bu veriler, Osym'nin 27.06.2014 tarihli 2014-lisans yerlestirme sinavlari (2014-lys) sonuglar
sunusundan alinmustir. http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2014/LYS/2014 LYS SB.pdf
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Alan Uygulamacilarina Yonelik Oneriler

1. Mesleki kararsizlikla sosyal destek kaynaklar1 arasindaki iliski agisindan bakildiginda
ailenin, diger sosyal destek kaynaklarindan daha 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu durum
mesleki  karar surecinde ailenin dogru bir sekilde bilgilendirilmesinin  ve
bilinglendirilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu baglamda alan segiminin yapildigi
10.smifin sonunda ve tiniversite boliim tercihlerinin yapildigi “tercih donemi” 6ncesinde,
ebeveynlerin okullara davet edilmesi ve s6z konusu konularla ilgili olarak bilgilendirilmesi

yararl olabilir.

2. Okul psikolojik danigmanlari / rehber Ogretmenleri, meslek veya alan se¢imi
stirecinde kararsizlik yasayan dgrencilerle goriisiirken, goriistiigii 6grencinin ebeveynini de
okula davet edip onlar1 da siirece dahil etmesi yararli olabilir. Zira rehber 6gretmen —

Ogrenci ve ebeveynin yapacagi li¢lii gériigme formati daha sonug¢ endeksli olmaktadir.

3.  Bu arastirma neticesinde, en fazla mesleki kararsizlik yasayan ogrencilerin sozel
alanindakiler oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla rehber 6gretmenlerin, mesleki karar sureciyle

ilgili olarak s6zel 6grencilere yonelik grup ¢alismalar: yapmalari yararli olabilir.

4.  Bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore arkadas destegi, mesleki kararsizligin
anlamli bir yordayicisidir. Arkadas gruplarinin mesleki karar siirecindeki etkisi / 6nemi
konusunda rehber 6gretmenlerin grencileri bilgilendirmesi yararl olacaktir. Bu tarz bir
bilin¢lendirme ¢alismasi, Ogrencilerin arkadaslarindan gelen Oneriler karsisinda daha

sorgulayict olmasini saglayabilir.

5.  Bu calisma neticesinde, 6gretmen desteginin mesleki kararsizlik iizerinde anlamli bir
yordayict olmadigi gériilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki karar asamasinda, &grenciler
izerinde etkileme ve yonlendirme anlaminda daha etkili olmasi i¢in bir takim caligmalar

yapilabilir. Bu baglamda;
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a) Oncelikle rehber dgretmenlerin, mesleki karar siirecinde dgretmenlerin daha aktif
olmasin1 saglamak i¢in onlara yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 yapabilir.

b) Okul idaresi, sinif rehber 6gretmenlerini yonlendirmeli ve onlarm belirli bir
program dahilinde mesul olduklar1 Ogrencilere yoOnelik degisik meslek tanitim
etkinliklerini duzenlemelerini saglamalidir. S6zgelimi Universite, adliye, hastane ve
Ozel sektore ait kuruluslara yonelik mesleki tanitim gezileri yapilabilir.

c) Siif rehber Ogretmenleri, yogun bir sekilde mesleki kararsizlik yasayan
ogrencilerini rehberlik servisine yonlendirmelidir. Rehberlik servisiyle isbirligi
yaparak bu Ogrencilerin, kendi ilgi ve istidatlarim1 daha yakinmalarina imkan
hazirlamalidir.

d) Sinif rehber 6gretmeni, alan / meslek se¢imi konusunda velisiyle ¢atisma yasayan
ogrencileri tespit etmeli, bu 6grencilerin velileriyle gerekli gériismeleri yapmali ve
ihtiya¢ hissettigi durumlarda bu velilerinin rehberlik servisinden destek almalarini

saglamalidir.

Alan Arastirmacilarina Yonelik Oneriler

Bu calisma neticesinde, 6gretmen desteginin mesleki kararsizlik tizerinde anlamli bir

yordayicit olmadigr goriilmiistiir. Bu durumun sebepleri hakkinda detayli bir arastirma

yapilabilir.

2.

Diger alanlardaki Ogrencilerle kiyaslandiginda so6zel ogrencilerindeki mesleki

kararsizligin sebeplerinin kapsamli bir sekilde arastirilmasi bu anlamda literatiire katki

saglayacaktir.

3.

Bu c¢alismada lise Ogrencilerindeki mesleki kararsizligin tercih edilen alana gore

incelenmesi yapilmistir. Benzer sekilde, mesleki kararsizligin “okul tirlerine” gore

farklilasip farklilasmadigi arastirilabilir.

4.

Lise Ogrencilerindeki mesleki kararsizlikla iiniversite Ogrencilerindeki mesleki

kararsizligin ¢esitli degiskenlere gore karsilastirildig arastirmalar yapilabilir.
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EKLER

EK —1 : MESLEKI KARAR ENVANTERI (MKE)

Envanterde meslek segimiyle ilgili tutum ve davranislarinizi 6lgen bazi ifadelere yer verilmistir. Sizden
istenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde okuyarak, bu ifadelerin size ne kadar uygun olup olmadigini
belirtmenizdir.

Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra karsisindaki kutucuga “X” isareti koymaniz
yeterli olacaktir.

ORNEK:
Kisiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu bilmiyorum.

Eger yukaridaki ifadenin size cok uygun oldugunu diisiiniyorsaniz “Bana ¢ok uygun” kutucuguna “X”
isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Her bir ifadeye iliskin bes secenekten yalniz birini isaretleyebileceginizi ve cevapsiz ifade
birakmamaniz gerektigini litfen unutmayiniz.

BASARILAR

MESLEKi KARAR ENVANTERI

MADDELER

Bana ¢ok uygun
Bana biraz uygun
Kararsizim
Bana pek uygun degil
Bana hig¢ uygum degil

1. Kisiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu bilmiyorum.

2. Bir cok meslek ilgimi ¢ekiyor, bunlar arasindan hangisini
sececegimde gicliik cekiyorum

3. Sevdiklerime karsi gelmekten c¢ekindigim icin herhangi bir meslek
karari vermis degilim.

4. Alan ve meslek se¢cimi konusunda yeterli bilgim yok.

5. iigilendigim mesleklerin gerektirdigi egitimler konusunda bilgim
yeterli degil

6. Hangi bransi (alani) segecegimi biliyorum ancak, bu bransin beni
hangi meslege gotirecegini bilmiyorum

7. Ne gibi ilgilere sahip oldugumu bilmiyorum, ¢cok az sey ilgimi ¢cekiyor

8. Meslek se¢imi konusunda benim istegim ile yakinlarimin isteklerinin
uzlasmayacagindan kaygi duyuyorum.

9. Hakkinda bilgi sahibi oldugum ¢ok az meslek var

10. Kendime uygun bir meslek ya da alan oldugunu zannetmiyorum




11. ileride ne olmak/ ne yapmak istedigim soruldugunda cevap
vermekte zorlaniyorum.

12. Mesleki tercihimi nasil uygulamaya koyacagim konusunda bilgi
sahibi degilim.

13. Sececegim meslek konusundaki kararim sik sik degisiyor

14. Bir meslek segme oldukga karmasik bu yizden bir tirla
baslayamiyorum

15. Bildigim bir cok meslek alani olmasina ragmen onlari bir turla
eleyip daraltamiyorum

16. ilgilerim sik sik degisiyor

17. Meslek segimi ve alan belirleme konusunda neler yapilmasi
gerektigini bilmiyorum.

18. Sectigim alan ile ilgili bir is bulmak tamamen sans.

19. Mesleki karar verme oldukga karmasik ne yapacagim konusunda
yetersizim.

20. Varolan meslek ve egitim alanlari icinden bana uygun birini
bulacagimi zannetmiyorum.

21. Mesleki bir tercih yapmanin ¢ok erken oldugunu distintyorum.

22. Hayatimdaki 6énemli insanlarin gérusleri, alan ve meslek segmem
konusunda kafami karistiriyor.

23. Hoslandigim bir cok meslek var fakat hangisinin digerlerinden
daha iyi oldugunu bilemiyorum.

24. Meslek ya da alan segiminde gerekli olan bilgileri kimlerden
alabilecegimi bilmiyorum.

25. Dustincelerine 6nem verdigim bazi kisiler istedigim meslegi bana
sectirmiyorlar.

26. Yeteneklerimin istedigim meslege beni ulastirip ulastiramayacagini
bilmiyorum.

27. Hangi alanlarda daha yetenekli oldugumu bilmiyorum.

28. Hangi alanda daha basaril olacagimi bilmiyorum.

29. Hoslandigim alanlarda yetenekli olup olmadigimi bilmiyorum.

30. Hangi alanin derslerinin daha ¢ok hosuma gittiginden emin
degilim.
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AILEM

Kismen

. Bana gercekten giivenir

. Sorunlarimi ggzmeme yardim eder

. Bir haksizliga ugradigimda beni gergekten destekler

. Bana gergekten deger verir

. Bana dogru tavsiyelerde bulunur

. Dogru kararlar vermeme yardim eder

. Davraniglarimi taktir eder

. ilgi duydugum seyleri yapmama yardim eder

O 0 (I N OO U || W [IN |

. Hatalarimi nazikge duzeltir

[any
o

. Beni gergekten anlar

[y
[y

. Bana, aile gelirimize gore yeterince harglk verir

[Eny
N

. lyi ve kétii glinlerimde yanimda olur

[ERN
w

. Gelecegimle ilgili planlar yapmamda bana yardim eder

[Eny
B

. Ustiin, gigli yanlarimi vurgular
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. lyi ve kétii ydnlerimle beni sever

[ERN
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. Basarili olmam i¢in bana destek olur
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. Zaman ayirip sikintilarimi gercekten dinlemez

[EnN
0o

. Arkadaslarimla iliskilerimin gliclenmesini destekler

[Eny
o

. Sosyal etkinliklere katilmami destekler

N
o

. Basarilarimi takdir eder
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ARKADASLARIM

Kismen

21.

Bana gergekten glivenir

22.

ihtiyac duydugumda beni gercekten dinler

23.

Sorunlarimi ¢gdzmeme yardim eder

24,

Bir haksizliga ugradigimda beni gercekten destekler

25.

Bana gercekten deger verir

26.

Dogru kararlar vermeme yardim eder

27.

Hata yaptigimda bile beni kabul eder

28.

Hatalarimi diizeltmeme yardim eder

29.

Beni gercekten anlamaz

30.

Gerektiginde harghgini benimle paylasir

31.

Derslerle ilgili bilgilerini benimle paylasir

~ |~ |~~~ ||~ |~ [~ |~ | —




32.

iyi ve kétii giinlerimde yanimda olur

33.

Bir seye sinirlendigimde beni yatistirir

OGRETMENLERIM

Kismen

34.

Amag, ilgi ve yeteneklerim konusunda benimle konusur

35.

Bana gercekten glivenir

36.

Sorunlarimi ggzmeme yardim eder

37.

Bir haksizliga ugradigimda beni gergekten destekler

38.

Bana gercekten deger verir

39.

Bana dogru tavsiyelerde bulunur

40.

Dogru kararlar vermeme yardim eder

41.

Hatalarimi nazikge duzeltir

42.

Beni gercekten anlar

43.

Ustiin, gligli yanlarimi vurgular

44,

Zaman ayirip sikintilarimi gercekten dinlemez

45.

Arkadaslarimla iliskilerimin gliclenmesini destekler

46.

Sosyal etkinliklere katilmami tesvik eder

47.

Cok calistigim ya da basarili oldugum zaman beni éver

48.

Duygu, dislince ve inanglarima saygi duyar

49.

Derslerde sorularima igtenlikle cevap verir

50.

Bana karsi genellikle adil davranir
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Not: Kirmizi renkle yazilmis maddeler "tersine ¢evrilmis" maddeleri belirtmektedir.
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