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ONSOZ

Uzun diyebilecegimiz bir siiredir gérev yaptigim okuldaki 6grencilerimin, lise bittikten
sonra ne yapacaklari, yasamlarmin bundan sonraki kisminda ne Yyapmaktan
hoslanacaklarina dair diisiince karisikligr icinde olduklarmi fark ettim. Ogrencilerimin,
gevrelerinden algiladiklari diistincelerin ¢izdigi sinirlar dahilinde kendilerine bir gelecek
olusturmaya, tiniversite ve meslek segimlerini sikistiklar1 bu kalibin iginde planlamaya
calistiklarimi gordiim. Ebetteki onlarin boyle diisiinmelerinde okul, 6gretmen, aile ve

toplum olarak hepimizin katkilar1 vardi.

Cevremde istemedikleri meslegi yapan ve bu sebepten mutsuz olan insanlar1 gordiikge
meslek se¢iminin dnemini kavradim. Dogru meslek secen mutlu bireylerin kendilerine,
ailelerine ve iginde yasadiklar1 topluma, her acidan, onemli katkilar saglayabilecekleri
kanaatine vardim. Verilen kariyer Kkararlarinin, yasamlarin akisini  tamamen
degistirebilecegi diistincesiyle, yiiksek lisans tezimde kariyer danismanligi alaninda

calismaya karar verdim.

Bu konuyla ilgilenmeye baslama ve tezi yazma asamasinda verdigi destek nedeniyle
tez danmigmanim Dog¢. Dr. Erkan ISIK’a sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Kendisine,
yetkinlik beklentimin diistiigi zamanlarda basarabilecegime dair, yaptig1 tesvikler ile

motive olmama yardimc1 oldugu i¢in ayrica ¢ok tesekkiir ederim.

Ders donemi boyunca kendilerinden 6nemli bilgiler 6grendigim ve derslerini zevkle
dinledigim hocalarim Prof. Dr. Omer URE, Prof. Dr. Ramazan ARI, Yrd. Dog. Dr. Ahmet
BEDEL ve Yrd. Do¢. DR. Mustafa USLU”’ ya bilgi dagarcigima yaptiklar1 essiz katkilar

icin ¢ok tesekkiir ederim.

Veri toplama asamasinda bana destek veren, akademik alanla ilgilenmem konusunda
tesvik edici sozleriyle beni cesaretlendiren, ¢alisma arkadasim Omer AYDIN’a ve
aragtirmaya goniilli katilarak, arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerime ¢ok

tesekkiir ederim.



Sevgili annem ve babama sevgileri, ilgileri, tesvikleri, destekleri ve yasamim boyunca

benim i¢in yaptiklari her sey i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Ve son olarak sevgili oglum Mehmet Berat SENEL’e, varligiyla bana yasattigi giizel
duygular i¢in, ¢ok tesekkiirler...



OZET

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami g¢erg¢evesinde kiz meslek
lisesi dgrencilerinin, kariyer karar1 yetkinlik beklentileri tizerindeki aile etkisinin roliinii
incelemektir. Tarama modeliyle yapilmis arastirmada, Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi
Olgegi alt boyutlari ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlar1 arasindaki
iliskilere, Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgeginin, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi alt boyutlarimi yordama derecesine bakilmustir. Arastirmada Kariyer Gelisiminde
Aile Etkisi Olgegi alt boyutlar1 (Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve
Degerler-Inanglar) ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlar1 (Kendini
Dogru Degerlendirme, Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama, Hedef Belirleme, Plan Yapma,

Problem C6zme) arasindaki iligkiler incelenmistir.

Bu amagla 2014-2015 egitim 6gretim yilinda, Konya ili Meram Atatiirk Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 9, 10,11. sinif 6grencilerinden olusan, tesadiifi se¢ilmis 602 kisilik
ogrenci grubuna Betz, Klein ve Tailor (1996) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢eye ¢evrilerek
giivenirlik gecerlik ¢aligmalari Isik (2010) tarafindan yapilan, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi ve Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye cevrilerek giivenirlik gecerlik ¢aligsmalart Akin, Usta ve
Satic1 (2012) tarafindan yapilan Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi uygulanmistir.
Aragtirma grubunu olusturan bu 602 6grencinin, sinif diizeylerine gore %31’inin (180) 9.
Sinifta, % 42 ‘sinin (253) onuncu sinifta, % 27’sinin (169) on birinci sinifta 6grenim

gormektedir. Elde edilen verilerin analizinde korelasyon ve ¢oklu regresyon kullanilmistir.

Elde edilen bulgulara goére Kkariyer karari yetkinlik beklentisinin, Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif,
Ailenin Beklentileri ile negatif ve Maddi Destek ve Degerler-inanclar ile diisiik diizeyde
pozitif, iliskili oldugu gozlenmistir. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt
boyutlarmin, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin tiim boyutlarini anlamli olarak
%9 - %16 arasinda yordadigi goriilmiistiir. En 6nemli ve tek anlamli yordayici alt boyut
Bilgisel Destek iken, bunu sirasiyla Maddi Destek, Ailenin Beklentileri ve son olarakta

Degerler-Inanglar takip etmektedir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the role of the family influence on career
decision self-efficacy among girls’ vocational high school students on the basis of Social
Cognitive Career Theory. Relationships between the subscales of Family Influence Scale
and Career Decision Self-Efficacy; further, prediction level of Family Influence subscales

on Career Decision Self-Efficacy subscales and the total scale were surveyed.

With this purpose, 602 Konya Meram Atatiirk Vocational and Technical Anatolian
Girls High School 9, 10, 11 graders who were selected randomly completed Career
Decision Self-Efficacy Scale (Betz, Klein ve Tailor, 1996; Isik, 2010) and Family
Influence Scale (Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld, 2010; Akin,
Usta ve Satici, 2012). Of these participants 31% (180) were 9, 42% (253) were 10, and
27% (169) were 11 graders. For the data analyses, Pearson correlation and multiple

regression were used.

Results indicated that career decision self-efficacy was positively related to
Informational Support, Financial Support, and Values/Beliefs Family Influence subscales
whereas negative relations were seen with Family Expectations subscale. All subscales of
Family Influence Scale predicted about 9% - 16% of the total variance in Career Decision
Self-Efficacy subscales and the total score. The unique significant predictor of the Career
Decision Self-Efficacy total score was Informational Support, and this was followed by
Financial Support, Family Expectations, and Values/Beliefs Family Influence subscales,

respectively.
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BOLUM I

GIRIS

Bu béliimde aragtirmanin problemi tartisilmis, bu probleme bagli olarak aragtirmanin
amaci, 6nemi, sayiltilari, smirliliklar1 ve arastirmanin temelini olusturan kavramlarin

tanimlarina yer verilmistir.

1.1.Problem

Gelisen teknoloji ve sanayi ile birlikte degisen toplum yapisi ve insan ihtiyaclari,
beraberinde yeni is sahalar1 ve meslekleri ortaya c¢ikarmakta, is ve meslek yasamindaki
secenekleri arttirarak karmasiklastirmaktadir (Kuzgun, 2000). Artan bu segeneklerin ayirt
edilmesinde ergenlik ve yetiskinlik yillarina denk gelen Kariyer karari, aslinda kisinin
cocukluk yillarindan baglayarak, yasami boyunca devam eden bir siiregtir (Hartung, Porfeli
ve Vondracek, 2005).

Cocukluktan baglayarak bireyin yagami boyunca siiregelen bu kariyer gelisimi siireci
(Ginzberg, 1984; Super, 1990) ve kariyer karar1 verme, sosyal biligsel kariyer teorisinin
temel konularindandir. Bu konularda bilissel unsurlarin etkisine dikkat ¢ekilerek
gelistirilen SBKT, Kariyer davramiglarina yol gosteren bilissel etmenler ve Kkariyer
sonuclarini etkileyen birey ve cevre iligkileri tizerinde durur. SBKT, Bandura’nin (1986)
karsilikli Giglii adin1 verdigi modelinden yola ¢ikarak birey, onun i¢inde bulundugu cevre
ve bireyin sergiledigi tepkilerin karsilikli olarak etkilesim igerisinde olduklarini belirtir.
Boylece bireyin ¢evresine etki ederek onu diizenledigini ve de bu diizenin sonuglarindan
diisiinsel ve duygusal olarak etkilenerek yeni davranislar olusturdugunu soyler. Bu
etkilesimden hareketle Mitchell ve Krumboltz (1996), meslek karar1 verirken dort unsurun
etkili oldugunu belirtmislerdir. Birincisi bireyin sahip oldugu kalitimsal faktorler ve 6zel
yetenekler (dikkat, zeka, cinsiyet, ik, gibi), ikincisi bireyin kontrolii disinda gelisen
cevresel kosullar (i¢inde yasanilan toplum ve aile gibi), liglinciisii kisisel tecriibeler,

dordiinciisii ise bu {i¢ faktoriin birlesiminden ortaya ¢ikan goérev yaklasim becerileridir.
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Yine bununla ilintili olarak durumsal ya da cgevresel etkileri galismalarinda isleyen
arastirmacilar (Vondracek, Lerner ve Schulenberg, 1986), kariyer se¢imini etkileyen igsel
ve digsal faktorlerin birlikte ele alinmasini 6nerir. SBKT bireyin, belirli bir alanda gerekli
davranig1 sergileyip sergileyemeyecegi hakkindaki inanglari olan yetkinlik beklentisi,
sergiledigi belirli bir davranig sonucuyla ilgili kisisel beklentileri olan, sonu¢ beklentisi ve
belirli bir alana yonelme arzusu olarak kabul edilen kisisel hedeflerden olusan bir yapidir

(Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Bandura (1977) yetkinligin bireyin elinde bulundurdugu kapasite, gegmis basarilari,
yetenek ve ilgilerinin olusturdugu 6ziin ve giidiilerin birlikte, bir davranisa baslamasi ve o
davranigi siirdiirmesi giicii oldugunu soyler. Bireyin yetkinlik algisinin davranisa baslama
veya kagmmma, davranisi gergeklestirirken gosterilen performans ve engellerle
karsilastiginda devam etme kararliligi olarak ii¢ konuda belirleyici etken oldugunu ifade
eder. Yiiksek yetkinlik beklentisi, kisinin sahip oldugu kapasiteyi en st diizeyde
kullanmasimi saglar, zayif yetkinlik beklentisi ise kisinin karsilastigi ilk zorlukta
vazge¢mesine neden olur. Bu bakimdan yetkinlik beklentisi bireyin, 6ngordiigli hedeflere

ulagma ¢abasini anlamada 6nemlidir (Bandura, 1986).

Kariyer gelisiminin bu temel yapilarindan olan yetkinlik, bireylerin performansimin
diizenlenmesinde gerekli olan davranigin uygulanma ve organizesindeki, yetenekleri ile
ilgili inanglarna atifta bulunur (Bandura, 1986). SBKT’de yetkinlik, baglamsal olmayan
kisisel bir 6zellik sabit bir linite olmak yerine, 6zel performans alanlar1 ve diger kisiler ile
kurulmug karmasik bir etkilesim sekli, davranislar ve cevresel faktorlerin olusturdugu,
kendilik inan¢larinin dinamik bir diizenini igerir. Yetkinlik inanclari, bilginin birincil dort
kaynak yolu ile edinilir ve degistirilir: (1) Kisisel performans yapilar1 (2) gozleyerek
ogrenme (3) sosyal ikna ve (4) psikolojik ve duygusal durumlar (Bandura, 1997).
Yetkinlik tlizerindeki 6zel etki kaynaklarinin birkag¢ faktdre bagli olmasina ragmen Kkisisel
kazanimlar, yetkinlik algisinin zorlayict kaynagi ya da en giicliisii olarak goriiliir. Verilen
gorevdeki ya da performans alanindaki basar1 deneyimi tekrarlanan kusurlarin azlhigiyla,

yetkinlik algisini yiikseltir (Brown, 2002).
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Yapilan bazi arastirmalar; meslekler hakkinda arastirma yapma davranist (Blustein,
1989), cinsiyet ozellikleri (Bergeron ve Romano, 1994; Blustein, 1989, Taylor ve Betz,
1983, Taylor ve Popma, 1990), meslekleri arastirma ve mesleki sorumluluk (Sullivan ve
Mabhalik, 2000), meslek se¢imi (Lent, Brown ve Larkin, 1984; Post, Karnmer ve Smith,
1986; Taylor ve Betz, 1983), mesleki olgunluk (Anderson ve Brown, 1997; Luzzo, 1995),
meslek kararsizligi (Betz, Klein ve Taylor 1996; Betz ve Voyten, 1997), mesleki karar
verme stilleri (Niles vd., 1997), mesleki kimlik (Betz, Klein ve Taylor, 1996; Robbins,
1985) ve meslege uygunluk (Luzzo ve Ward, 1995) gibi yetkinlik inancinin mesleki
gelisim tizerindeki etkilerini gostermektedir. Ayrica yetkinlik algisinin, kisilerin egitim
almak istedikleri alan1 ve meslek se¢imlerini etkiledigini gosteren ¢alismalar (Hackett ve
Betz, 1989; Lent, Brown ve Larkin, 1984; O'Brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999)
mevcuttur (Bozgeyikli, 2008).

Bandura ve arkadaslarinin (1977) yetkinlik algis1 kavrami hakkinda yaptiklar
calismalardan sonra yetkinlik kavrami, meslek danismanlig1 sahasinda kullanilmak {izere
ele almmustir. Ik defa Hackett ve Betz tarafindan kariyer danismanhiginda kullanilan
yetkinlik kavrami, bu alandaki kariyer problemlerinin anlagilmasi ve ¢dziime
kavusturulmasinda degerli bulunmustur. Daha sonra kadinlarin mesleki gelisimini
kolaylastirmak i¢in yaptiklar1 ¢aligmada yetkinlik algisinin, her iki cinsinde mesleki se¢cim

davraniglarinda olduk¢a 6nemli oldugunu fark etmislerdir (Hackett ve Betz, 1981).

Bu c¢alismalar sonucunda olusturulan modelle (Hackett ve Betz, 1981) birlikte
alanda, kadinlarin kariyer se¢imlerine daha spesifik sekilde 6nem verilmeye baglanmustir.
Modele gore kadinlarin geleneksel olarak erkek meslegi oldugu diisiiniilen alanlardaki
Ozyetkinlikleri, kadin meslegi olarak algilanan alanlara gore daha diigiiktiir. Bundan sonra
kadin kariyer karar1 yetkinligi ile ilgili pekgok arastirma yapilmistir; farkli beklentilere
sahip oOgrencilerin cinsiyetlerine gore degisen yetkinlik beklentileri (Lauver ve Jones,
1991), benzer akademik birikime ve yetenege sahip kiz ve erkek Ogrenciler arasindaki
yetkinlik beklentisi diizeyleri (Lent, Brown ve Larkin, 1984), cinsiyet ve etnik koken ile
kariyer engelleri (McWhirter 1997;Cardoso ve Marques (2008)) gibi. Akkog¢ (2009), kiz
ogrencilerin kesin karar (secim yetersizligi) ve kariyer diistinceleri toplam puanlarinin

erkek ogrencilerden anlamli derecede daha yiiksek oldugunu bulmustur. Meslek lisesi
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ogrencilerinin digsal ¢atisma puanlarinin diger lise tiirlerinde okuyan 6grencilere gore daha
fazla oldugu, meslek lisesi ve diger lise tiirlerinde okuyan 6grencilerin kariyer diisiinceleri
toplam puanlar1 arasinda anlamli farklar oldugu gorilmiistir. Bu bulgular ile kizlarin,
meslek lisesi 6grencilerinin ve anne ve baba egitim seviyesi diisiik olan 6grencilerin
meslek secimi konusunda avantajsiz gruplar oldugu soylenebilir. Ayrica kiz 6grenciler
farkli alanlardaki becerilerini biitiin alanlara genelleme konusunda, erkek 6grenciler kadar

kendilerine giivenmemektedirler (Bandura, 1986;Lent ve Hackett, 1987).

Bunun yaninda diger birtakim c¢alismalar ise, daha farkli sonuglar ortaya
koymustur. Ornegin, erkek ogrencilerin kiz dgrencilere gore akilcr olmayan diisiince
puanlarinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir (Van Haveren, 1999). Bunun nedeni onceleri
kadina atfedilmis yanlis toplumsal inanglar, toplumun kadinin calismas: karsisinda
sergiledigi olumsuz tutum neticesinde kiz Ggrencilerin tiim bunlart degistirme, bagimsiz
olma ve ekonomik gii¢ elde etme gayreti olabilir (Oztemel ve Yiiksel, 2011). Literatiirde,
kiz ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha az kariyer kararsizligr hissettikleri
(Khasmohammadi, Noah, Kadir, Baba, Bakhash ve Keshavarz, 2010), Kkariyer Kkarari
almada daha bagimsiz davranabildikleri (Mau, 2000), meslek segerken anne bababalarinin
kendilerine model olmasina daha az ihtiya¢ duyduklar1 (Alliman-Brissett, Turner ve
Skovholt, 2004), yiiksek egitim kurumlarina devam etmede daha kolay kararlar aldiklar
(Feldman, 2003; Gibbons, 2005) yo6niinde arastirmalar mevcuttur. Tiim bu arastirmalar
kadinin daha dogru kariyer kararlari almasinda aydinlatici unsurlardir. Bu konuda
yapilacak her ¢aligma toplumlarin kalkinmasinda 6nemli roller {istlenen kadinlarin gelisimi

icin faydali olacaktir.

Betz ve Hackett’a (1981) gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireyin birtakim
kariyer gorevlerini yerine getirirken kendine duydugu giivendir. Bu giiven miktar1 ()
kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef
belirleme, (d) ilerisi igin plan yapma ve (e) problem ¢6zme davraniglari (Crites,1976) gibi

gorevlerin uygulanmasindaki etkililigi arttirir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yiiksek olanlar kendini her yoniiyle daha dogru

tanimlayabilen, meslekleri kendisi icin daha anlasilir kilabilen, bu tanima daha uygun
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hedefler belirleyebilen ve bu siirecte karsisina ¢ikan sorunlari akilci sekilde ¢dzebilen
bireylerdir. Bu bireylerin kariyer hedefleri belirleme ihtimalleri de, daha yiiksek oldugu
i¢in kariyer hedefleri diizleminde planlar yaparak kariyer belirleme déneminde daha aktif
rol oynarlar (Rogers, Creed ve Glendon, 2008). Kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin
artmasiyla birlikte kariyer kararliliginin arttigi (Taylor ve Betz, 1983) ve kariyer arastirma
davraniglarinin arttigi (Blustein, 1989) bulunmustur. Ayrica kariyer uyumunun arttig
(Chung, 2002), kariyer olgunlugunun arttig1 (Patton ve Creed, 2001) ve mesleki kimligin
belirginleserek kariyer arastirma davramiglarmin gelistigi (Gushue, Clarke, Pantzer ve

Scanlan, 2006) seklinde arastirma verileri mevcuttur (Isik, 2010).

Tim bu arastirmalardan ortaya ¢ikan 6z yetkinligin, bireyin kariyer kararimi
verirken ki 6nemini ortaya koymaktadir. Egitim sistemleri bireylerin biligsel becerilerini
gelistirerek, yasamin her boyutuna etki edebilecek becerileri kazandirmasinin yaninda
onlarin, kendileri i¢in en dogru kariyere sahip olabilecek hedefleri gelistirmelerini
saglayacak yetkinlik inancini kuvvetlendirmelidir (Bandura, 1995). Egitim sisteminde bu

gorevi iistlenecek olanlar elbette ki 6gretmenler ve ¢ocugun en yakinindaki ailesidir.

SBKT de bireyin, belirli bir davranisa yonelirken ¢evresinden destek
edinememesinin onun, kariyerine dair yetkinlik ve sonu¢ beklentisini asagi ¢ekerek,
kariyer ilgilerini amaglar ve eylemler haline getirmesine mani olabilecegi belirtilmektedir
(Lent Brown ve Hackett, 1994; 2000). Kariyer belirleme siirecinde ailelerinden destek
algilayan bireyler daha kolay meslek tercihi yaparak, sectikleri meslekte daha basarili
olacaklarin1 diisiinmekte ve okul yasamindan sonra meslek hayatina daha kolay adapte
olmaktadirlar (Hamamci ve Hamurlu, 2005; Kenny Blustein, Chaves, Grossman ve

Gallaghter,2003; Philips, Blustein, Jobin-Davis ve White, 2002).

Insan yasammnin her doneminde ihtiya¢ duyulan sosyal destek, kisinin ruhsal
fiziksel ve zihinsel olarak belki de en karmagsik donemini yasadigi, ergenlik cagim
barindiran lise yillarinda daha da 6nemli hale gelmektedir. Aile, arkadaslar ve 6gretmenler
bireyin sosyal destek alabilecegi ¢evresini olusturur. Yakinlarindan sevgi, takdir ve yardim
goren lise cagindaki 6grenciler okul ve aile hayatinin zorluklarinin listesinden kolaylikla

gelebilmektedirler (Torun,1995).
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Kiz ya da erkek olsun bireyin ailesi ile ilgili 6zellikleri, onun karar verme siirecinde
oldukga etkilidir. Ancak geleneksel toplumlarda ailenin kiz ¢ocugunun yetistirilmesinde
erkek ¢ocuguna sergiledigi yaklasimdan daha farkli olabilecegi diisiiniilerek, bu konuda
birtakim arstirmalar yapilmistir. Matsui, Ikeda ve Ohnishi’nin (1989) Japon ve Amerikan
kiiltiirlerinde kadinin mesleki yetkinlik beklentisinin kollektivist ve bireysel kiiltiirel
Ozellikler agisindan degisimine baktiklar1 arastirmada, mesleki yetkinlik beklentisinin
cinsiyete gore degistigi fakat geleneksel erkek meslekleri olarak kabul edilen alanlarda
cinsiyet farkliliginin  olmadigi gorilmistir. Calismada Amerika ve Japonya
karsilastirilarak, iilkeler arasindaki benzerlik ve farkli yanlarla kadina yonelik tutum
fakliliklar tizerinde durulmustur. Tirkiye’nin bu iki iilkeyle benzer ve farkli yonleri ele
alinarak karsilastirilmasi yapildiginda Amerikan kiiltiiriine ters sekilde, Tiirkiye’de Japon
kiiltiiriindeki gibi, kadina daha tutucu bir bakigla yaklasildigi kabul edilebilir (Ozyiirek,
1995a). Kisilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve en ¢ok istediklerinin pesine
diismelerine engel olan unsurlarin en dnemlilerinden biri eksik aile destegidir (Vroom,
1964). Ailedeki problemlerin ¢oziim sekli, aile i¢i iletisim ve se¢imler ergenlerin karar
verme tarzlarini etkiler. Ergenlerde anne baba ve arkadasin 6nemini arastiran Wilks’e
(1986) gore, gelecekle ilgili konularda anne babanin fikri 6nemliyken giinlik meselelerde

arkadas fikri 6ne c¢ikmis ve anne babanin tiim arkadaglardan daha o6nemli oldugu

belirtilmistir.

Ailenin bireyin kariyer gelisimi tiizerindeki bu Onemli etkileri, Kkariyer
calismalarinda, dikkatleri aile destegi {izerine cekmenin gerekliligini ortaya koymustur. Bu
alanda yapilacak caligmalarla kisilerin, aileleri ve bununla baglantili olarak ¢evrelerinden
alabilecekleri olumlu destek sayesinde yasamlarinda onlar1 mutlu edecek, kendileri igin
daha uygun olacak kariyer kararlari verebilecekleri imit edilmektedir. Bu calismayla

yapilmak istenen bu arastirmalara kii¢lik de olsa bir katki saglamaktir.

1.2. Amacg

Bu ¢aligmanin amaci, Kiz Meslek Lisesi Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Yetkinlik

Beklentisi ile Aile Etkisi arasindaki iligkilerin incelenmesidir.
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Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

a-Kiz meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ile aile etkisi arasinda

anlaml diizeyde iliski var midir?

a1-Kiz meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan,
kendini dogru bir sekilde degerlendirme alt boyutu ile aile etkisi arasinda anlamli diizeyde

iligki var midir?

a2- Kiz meslek lisesi dgrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan
mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu ile aile etkisi arasinda anlamli diizeyde iliski var

midir?

a3- Kiz meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan

hedef belirleme alt boyutu ile aile etkisi arasinda anlamli diizeyde iliski var midir?

a4- Kiz meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan

gergekei plan yapma alt boyutu ile aile etkisi arasinda anlamli diizeyde iligki var midir?

a5- Kiz meslek lisesi 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan

problem ¢ézme alt boyutu ile aile etkisi arasinda anlaml diizeyde iliski var midir?

b-Kiz meslek lisesi 6grencilerinde aile etkisi, kariyeri karar1 yetkinlik beklentisini anlaml

diizeyde yordamakta midir?

b1-Kiz meslek lisesi 6grencilerinde aile etkisi, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyut-
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larindan kendini dogru bir sekilde degerlendirme alt boyutunu, anlamli diizeyde

yordamakta midir?

b2- Kiz meslek lisesi dgrencilerinde aile etkisi, kariyer karari yetkinlik beklentisi alt
boyutlarindan mesleklerle ilgili bilgi toplama boyutunu, anlamli diizeyde yordamakta

midir?

b3- Kiz meslek lisesi dgrencilerinde aile etkisi, kariyer karari yetkinlik beklentisi alt

boyutlarindan hedef belirleme alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

b4- Kiz meslek lisesi 6grencilerinde aile etkisi, kariyer karari yetkinlik beklentisi alt
boyutlarindan mesleki gergekci plan yapma alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta

midir?

b5- Kiz meslek lisesi 6grencilerinde aile etkisi, kariyer karari yetkinlik beklentisi alt

boyutlarindan problem ¢ézme alt boyutunu anlamli diizeyde yordamakta midir?

1.3. Onemi ve Alana Katkisi

Insanin biitiin yasam tarzim etkileyecek olan kariyer karari, bireyin, muhtemel
biitlin secenekleri degerlendirerek kendisi i¢in en uygun olan kariyer segenegini
degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir (Gati ve Asher, 2001). Bu se¢im kisinin hangi
alana yonelecegini, hangi yeteneklerini kullanacagini ve hangi yonlerini gelistirecegini
ortaya koyar. Biitiin bu yonelimler ile ilgili olan faktorlerin arastirilmasi, kariyer
gelisiminin kapsamli bir teori olmasi i¢in, mithimdir (Bandura, Barbaranelli, Capara ve
Pastorelli, 2001).
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Ortadgretimle birlikte devam eden ve insan yasaminin en g¢alkantili donemi olan
ergenlik yillart boyunca kisinin artan diger problemlerinin yaninda, kariyer karari
konusunda da ilk somut adimlarmni atmasi beklenir. Bu siirecte bedensel ve ruhsal
degisikliklere ek olarak bireyin, deger sistemini belirlemesi, hayat felsefesini kurmasi,
kimligini olusturarak gelecekte yapacagi meslege yonelmesi gerekir (llgar, 2003).
Yesilyaprak’a (2013) gore ortadgretim yillar1 bireyin, kendisi ve meslekler hakkindaki
diisiincelerini  bir araya getirip degerlendirerek, sonraki yillar ig¢in kariyer kararini
belirginlestirmeye gayret ettigi bir zaman dilimidir. Bu donemde, ergenlerin mesleki

gelisimlerini etkileyen degiskenleri belirlemek, kisilere ve topluma faydali olacaktir.

Kariyer kararmin 6nemli unsurlarindan biri yetkinlik algisidir. SBKT bireyin,
diisiik seviyede yetenege sahip oldugu herhangi bir konuda bile, yetkinlik beklentisini
yiiksek tutarak basariy1 yakalayabilecegini sdyler. Yiiksek yetkinlik beklentisi sayesinde
bireyler mevcut yeteneklerini gelistirebilir, bir durum hakkindaki becerilerini ilerleterek,
onunla ilgili basarilarini yiikseltebilirler (Lent, 2005). Bu sebepten SBKT bireylerin
yetkinlik ve sonug¢ beklentilerini arttirmak, hedefler belirlemelerini saglamak, ilgi, karar
verme ve kariyer arastirma davraniglarini gelistirmelerinde kullanmak igin oldukga
uygundur (Swanson ve Fouad, 1999). Ozellikle yetkinligi ve sonu¢ beklentilerini arttirmak
icin kullanilabilecek modellerin (Lent, Brown ve Hackett, 1994, 1996; Lent, Brown, Nota
ve Soresi, 2003; Lent, Brown, Schmidt, Brenner, Lyons ve Treistman 2003; Sadri ve
Robertson, 1993; Stajkovic ve Luthans, 1998) etkililigi denenmistir.

Lent Brown ve Hackett’a (2000, 2002) gore kisilerin yasamlar1 farkli durumlar ve
olaylar baglaminda olusmaktadir. Bu durumlar ve olaylar, baglamsal faktorler olarak
nitelenmistir. Bunlar1 arka plan baglamsal faktorler ve davranigs se¢iminde yakinsak
faktorler olarak iki sekilde betimlemislerdir. Kiiltiir ve cinsiyet gibi faktorlerin etkilerini
arka plan baglamsal faktorler olarak ifade ederken sosyo-ekonomik durum, goc gibi
etkenleri davranis segiminde yakinsak faktorler olarak belirtmislerdir. Bu faktorlerin
insanlarin akademik, sosyal ve meslek se¢imi konularii etkiledigine dikkat ¢ekmislerdir.

Bu konu SBKT’ye baglamsal faktorler oarak girmistir.
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Karar verme davranisi aile iginde edinilir. Cocuklar anne babalarin1 karar vermede
gozlemleyerek, kendileri hakkinda dogru kararlar alabilmeyi 6grenirler. Yildirim’a (1998)
gore, ortadgretim donemindeki 68rencilerin 6nemli destek kaynaklari aile, arkadaslar ve
ogretmenler seklinde siralanmaktadir. Aile destegi, ergenlik donemini de i¢ine bu yillarda
Oonemli bir sosyal destektir. Ebeveyn ilgisi akademik basar1 ve duygusal durumu anlamli

olarak olumlu etkiler.

Cocukluk donemindeki kariyer gelisimini arastiran kuramcilar, bireylerin kariyer
gelisiminde anne baba ve aile i¢i etkilesimin oldukga etkili oldugu sonucuna varmislardir
(Roe, 1956; Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Cocuklarin kariyer
gelisimiyle ilgili pek cok davranisi, kendisini yetistiren ebeveynin gevresiyle iliskisini,
gozlemleyip model alarak gelistirdiklerini belirtmislerdir (Bandura, 1986; Lent, Brown ve
Hackett, 1994). Ayrica ebeveyn tutumlarinin ergenlerin karar verme becerilerini etkiledigi
goriilmistiir. Demokratik anne baba tutumuyla yetisen bireylerim i¢ten denetimli (Cagdas
ve Secger, 2004) ve karar vermeden dnce biitlin yonleriyle diislinebilen ve yaptig1 secimleri

kararlilikla uygulayabilen bireyler olduklari goriilmiistir (Alisinanoglu, 2003).

Bagimsiz karar verebilme becerisinin aile i¢indeki bireysel farkliliklara gére bigim
aldig1 diistiniilmektedir. Ergenlik c¢agindaki bireylerin karar verme taktikleri Yyasa,
cinsiyete, zihinsel yetenege, sosyo kiiltiirel ¢cevreye, 1rka, aile yapisi ve dinamiklerine, ve
kisilik 6zelliklerine gore degismektedir (Schvaneveldt ve Adams,1983; Flanagan, 1986;
Mann, Harmoni ve Power,1989; Evans, Brown ve Killian 2002; Smetana, Campione-Barr
ve Daddis, 2004).

Bununla birlikte cinsiyet farkliliklarina bakilmis bazi c¢alismalara gore, kiz
ogrencilerin karar verme stratejisi puanlar1 erkeklerin karar verme stratejisi puanlarina gore
daha diisiik cikmustir (Oztiirk, Kutlu ve Atli, 2011). Bu sonuglarin kiiltiiriimiizle esdeger
oldugu, iilkemizde kiz ¢ocugunun yetistirilmesinde anne babanin daha otoriter tutum
sergileyerek, kizlarin kendi kararlarii vermelerinde destekleyici olmadiklari sonucuna
varilabilir. Bulgular erkeklerin ataerkil toplumda daha serbest davranmalar1 ve sonucunda
daha rahat karar verebilmelerine baglanmaktadir. Bu sonuglar Kose’nin (2002)

caligmalariyla benzerlik gostermektedir. Aynmi arastirmada kiz 6grencilerin mantikli karar
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verebilme strateji yiizdeleri erkeklerin mantikli karar verme yiizdeliginden yiiksek
c¢ikmistir. Bu durum kizlarin ayrintict diisiinebilme yetenegine ve karar verirken daha
temkinli davranmalarina baglanmaktadir. Kesici (2002) ve Koksal’m (2003)

arastirmalarinda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Bu sonuglar toplumsal kiiltiir ve buna bagh yetistirme tarzinin, kiz ¢ocugunun,
yasami boyunca verecegi kararlarda etkili olabilecegini gostermektedir. Karar verme
davraniginin aile iginde, yasamin ilk yillarindan itibaren basladigi bilinmektedir. Bu
sebepten ailelerin kizlarina kazandirdiklart davranislar, onun Kkariyer karar1 verme
esnasindaki stratejilerini de etkileyecektir. Konuyla ilgili yapilan her arastirma degisen
yasam sartlarina bagh olarak, kadinin toplum igerisindeki etkin tavrini siirdirmesinin en
onemli basamaklarindan biri olan kariyer karari agisindan onemlidir. Kadinin kariyer
basarisinin Oniindeki engellerin tespiti ve kaldirilmasi igin konuyla ilgili, yapilacak daha

cok calismaya ihtiyag var.

Bu noktada bu arastirmanin, Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi temelinde ailelerin
karar verme agsamasindaki kiz 6grencilere ne sekilde ve hangi konularda destek olmast,
verecekleri destegin ergenlerin kariyer karari yetkinlik beklentisini etkileyerek, onlarin,
kendileri i¢in daha gercekg¢i Kararlar almalarini ne sekilde etkileyecegi konularina katki

saglamasi umulmaktadir.

1.4. Sayiltilar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin, arastirmada kullanilan veri toplama araglarinda,

kendilerine yoneltilen sorulara dogru ve icten cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirmanin verileri, 2014 — 2015 egitim — Ogretim yilinda, Konya ili
merkezinde bulunan ve mesleki egitim veren Meram Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi’nde (Meram Atatiirk Kiz Teknik ve Meslek Lisesi) 6grenim gérmekte olan 9-10 ve
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11. siif 6grencilerinden toplanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular benzer
Ozelliklere sahip Ogrenciler i¢in genellenebilir. 12.sinif 6grencilerinin arastirmaya dahil

edilmemis olmasi sonuglarin bu yas grubuna genellenmesini kisitlayabilir.

Bu calisma, arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢gme araglarinin 6l¢tiigii niteliklerle

smirlidir.

1.6. Tanimlar

Yetkinlik Beklentisi: Lent ve arkadaslar1 (1994) yetkinlik beklentisini, bireyin bir
engelle karsilagtiginda harcadigi ¢aba, 1srar, diisiince 6geleri, duygusal tepkiler, aktivite ve

cevre se¢imini belirleyen dinamik inanglarinin bir biitiinii olarak degerlendirmektedirler

(akt. Isik, 2010, s.18).

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi: Etkili bir kariyer gelisimi icin gerekli olan
(@) kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c)hedef
belirleme, (d) gelecek igin plan yapma ve (e) problem ¢6zme davranislar: gibi bazi kariyer

gorevlerini gergeklestirmede bireyin kendine olan giivenidir (Betz, 2000, s.215).

Sosyal Destek: Bireyin ¢evresinde gordiigii ilgi, sevgi, takdir ve giivenin yani sira,
bilgi edinme ve maddi yardim gibi sosyal, psikolojik ve ekonomik nitelikli destektir
(Budak, 1999; akt. Diilger, 2009, s.1).

Aile Etkisi (Destegi): Bireyin diinyaya geldigi andan itibaren etkilesim iginde
oldugu; iyi ve kotii anlarinda ihtiya¢ duydugu; giiven ilgi sevgi saygi, deger, ait olma gibi

gereksinimlerini karsiladigi sosyal destek unsurlarindan biridir.



BOLUM II

ILGILI LITERATUR

Bu kisimda aile etkisi kavrami iizerinde durularak, Sosyal Biligsel Kariyer Kurami
ve bu kuramla ilgili olarak yetkinlik beklentisi anlatilmaya ve kavramlar arasindaki
iliskilere yer verilmeye calisilmistir. Ayrica yetkinlik beklentisi ile ilgili yapilan

aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Aile Etkisi

Destek kavrami genel olarak, bireyin hayatinda her zaman yardim bulabilecegi
kisilerin bulunmasi ve yardim alabilmesi olarak tanimlanir. Sosyal destek ise kisaca,
bireyin ¢evresinden edindigi sevildigi, kabul edildigi ve sayildig1 diisiincesidir (Sorias,
1998). Sosyal destegin sevgi, sefkat, benlik saygisi, ait olma ihtiyac1 gibi temel sosyal
gereksinimleri karsilayarak, fiziksel ve psikolojik saglig1 dogrudan olumlu olarak etkiledigi
diistiniilmektedir. Bununla birlikte yapilan ¢aligmalar, sosyal destekten yoksun olmanin
bireylerin yasaminda pek ¢ok soruna yol agtiini, bireyin sorunlarini asabilmesi, ¢evreye
uyum saglamasi, yasam giicliikleriyle basa ¢ikabilmesinde en 6nemli yardimcisinin sosyal

destek oldugunu gostermektedir (Budak, 1999; Uniivar, 2003).

Yasamlarinda kuvvetli sosyal destek alan kisilerin, daha az sosyal destek edinen
kigilere gore hayatin stres veren yasam olaylarinin istesinden daha iyi geldikleri
goriilmiistiir (Gokler, 2007). Bireyin yasamindaki sosyal destek unsurlar1 ailesi, arkadaslari
ve Ogretmenleridir. Bunlarin i¢inde ise, en temel kaynak ailedir. Aile, bireyin diinyaya
geldigi andan itibaren, yasami boyunca etkilesim i¢inde oldugu kisilerdir. Cocuk, kiiciik
yastan itibaren diger gereksinimlerinin yaninda, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarmi da
karsilayan aile tliyelerinin destegine ihtiya¢ duyar. Bireyin en temel kisilik 6zelliklerinin
sekillendigi ve bi¢im degistirerek hayati boyunca devam edecek olan temel giliven

duygusunu kazandig1 yer burasidir (Elbir, 2000).



27

Ik yillarda sadece ailesi ile etkilesimde olan ve en biiyiik destegi, ilgiyi sefkati
ailesinden goren birey, diger destek unsurlarindan biri olan arkadaslarina ve gevresine
yoneldigi ergenlik cagina gelinceye kadar zamanmin biiyiik kismini ailesi ile birlikte
gecirir. Yasamin ilk anlarinda annesi, siire¢ icerisinde ise aile iiyeleriyle duygusal yakinlik
kuran c¢ocuklar, yasamlarinin sonraki donemlerinde, ¢evresindekiler ile iyi iletisim halinde
olurlar. Cocukluk donemi boyunca, onun hayatindaki en dnemli unsur ailesiyken, ergenlik
cagina dogru aile ile gegirilen zaman biraz daha azalarak akranlarmma yonelmeye baslar
(Karadag, 2007). Bu donemlerin en 6nemlilerinden biri; ana babaya bagimliligin azaldigi,
bedensel degisimlerin yasandigi, bireyin psikososyal kisilik gelisiminin olustugu, kiginin
kendine olan gilivenini kazandigi, benlik gelisiminin saglandigi, kisisel denetim
mekanizmasimin etkinlestigi, toplumla etkilesimin arttigi ve meslege yonelme g¢abalarinin
gosterildigi ergenliktir (Oztiirk, 2004). Bu dénemde aile destegi ¢ok &nemlidir. En
yakinlarindan ilgi ve destek goren ergenler, yasamlarindaki sorunlarla daha iyi basa
¢ikabilmekte, daha az belirti ve anksiyete yasamakta ve yiliksek benlik saygisina sahip
olmaktadirlar (Torun, 1995; Kahriman, 2002).

Bireyin yasam gelisimi boyunca bebeklik ¢cocukluk, okul ve ergenlik donemindeki
biitiin degisimlerinde ailenin varligi énemlidir. Ailesinde sevilen gocuk degerli oldugu
inanc1 gelistirir (Karadag, 2007). Arastirmalar ailelerinden ayr1 yasayan Ogrencilerin
psikolojik yardima daha fazla ihtiyag duyduklarmi (Imamoglu ve Yasak-Giiltekin, 1993),
aile destegi ile ergenlerde alkol kullanimi arasinda ters yonde bir iligki oldugunu (Wills,
Duhamel ve Vaccaro, 1995) ve aile destek diizeyinin azalmasina bagl olarak, ruhsal
belirtilerin arttigin1 gdstermektedir (Canetti ve Bachar, 1997; Wentzel, 1998; Bayram,
1999). Aileden algilanan destek ile depresyon arasinda da anlaml iligki oldugunu gdsteren
caligmalar bulunmaktadir (Chou,1999; Juang ve Silbereisen, 1999). Kisilik gelisiminin
olusmasinda okul, 6gretmenler, arkadaslar gibi unsurlarin yaninda en biiyiik etkisi olan
ailedir. Bu nedenle ¢gocugun, bu unsurlarin tiimiiyle, kurdugu etkilesimler 6nemlidir (Arict,

2005).

Egitsel ve mesleki gelisimde ¢ocuklukta gelistirilen algilar, degerler ve tutumlar
cok onemlidir (Ozgiiven, 2003). Birey ileriki yillarda meslek se¢menin 6nemini fark

ederek, meslekleri tanimak ve arastirmak icin kariyer kararmi verirken, cocukluk
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donemindeki mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmis olmast gerekir. Cocuklukta
kariyer gelisimi modelini gelistiren Super (1990) cocukluk donemine ait kariyer gelisim
gorevlerini dokuz boyut altinda incelemistir. Super (1990) cocugun merak, arastirma, bilgi,
anahtar figiirler, ilgiler, denetim odagi, zaman perspektifi, benlik kavrami ve planlilik gibi
dokuz boyuta ait davranislart1 kazanmasimin, etkili problem ¢ozme ve karar verme
davraniglarint 6grenmesini sagladigin1 sdyler. Ginzberg, Ginsburg, Alexrad ve Herma
(1951), Gottfredson (2002) ve Super (1953, 1990) meslek se¢iminin ¢ocuklukta baslayip
kisinin yasami boyunca devam eden dinamik bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir

(Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009).

Aile destegi bireyin okul basarisi, benlik saygisi, 6zgiiveni, akil ve duygusal sagligi
tizerinde direk etkilidir ve bu unsurlar1 anlamli sekilde destekler. Cocugun yasina bagh
olarak azalan bu etkiler, yasam1 boyunca bireyi kusatir. Aile destegi, bireyin yasina ve
gelisim donemlerine paralel sekilde olursa yakinlik ve 6zerklik i¢in ideal bir destek olur
(Newman, Newman, Griffen, O’Connor ve Spas, 2007). Stainberg’e (2007) gore ergenlik
cagina ulasmis bireyin, ailesiyle destekleyici iliskiler icerisinde olmasi duygusal
Ozerkligini arttirir. Lord, Eccles ve McCarthy (1994); okulda olumlu davranislar sergileyen
ve gliven duygusu yiiksek olan ¢ocuklarin ebeveynleri tarafindan hassaslik ve hosgdriiyle
yetistirildiklerini belirtir. Newman (2000) sosyo- ekonomik acidan diisiik seviyedeki
ailelerin ¢ocuklariyla yaptigi arastirmada bu ergenlerin, genis aile destegi, ilgisi, alakasi

sayesinde akademik basarilarinin olumlu etkilendigini gormiistiir.

Son yillarda bireyin yasamindaki sosyal destek unsurlarindan biri olan ailenin
etkileri, tek basina olmasa da, sosyal destek unsurunun i¢inde ¢esitli arastirmalara konu
olmustur. Ergenlerin stresli durumlarla bas edebilmelerinde ailelerinden algiladiklar
duygusal destek (Calvete ve Connor-Smith, 2006), kaygili durumlarda iginde bulunduklar
problemi ¢6zmek ve rahatlamak i¢in, ailenin de i¢inde bulundugu ¢evreden aldiklar1 sosyal
destek (Holt ve Espelage, 2005), kariyer gelisiminde egitsel planlama ile sosyal destek
(Kenny, Blustein, Chaves, Grossman ve Gallagher, 2003), kariyer umulari ile sosyal destek
(Wall, Covell, ve Maclntyre, 1999), mesleklerin yapisini algilama ile sosyal destek (Lapan,

Hinkelman, Adams ve Turner, 1999), 6z yetkinlik algis1 ile sosyal destek (Nota, Ferrari,



29

Solberg ve Soresi, 2007), mesleki olgunluklar ve sosyal destek (Siirticii, 2005), mesleki
firsatlar1 algilama ve sosyal destek (McWhirter, Hackett ve Bandalos, 1998) gibi konularda
caligmalar yapilmistir. Ayrica ergenlerin kariyer davraniglarini aileden, 6gretmenden ve
arkadaslardan aldigini bildiren nitel aragtirmalar da mevcuttur (Schultheiss, Kress, Manzi
ve Glasscock 2001; Schultheiss, Palma, Predragovich ve Glasscock, 2002). Bu konulardan
bazilar1 direk aile ile ilgili olmadig: halde ailenin, en 6nemli pargalarindan biri olarak,

icinde yer aldig1 sosyal destek ile ilgilidir.

Bu konuda tilkemizde yapilmis bazi arastirmalar ise su sekildedir. Yalgin (2007),
lise 6grencilerinin saldirganlik seviyeleri ile ailelerinden algiladiklar1 destek seviyelerinin
arasindaki iliskiye bakmistir. Aragtirma sonunda aileden algilanan sosyal destek diizeyinin,
saldirganligr anlamli olarak yordadigi goriilmiistiir. Aileden algilanan sosyal destek ve
okuldaki arkadaslarla iyi iligskiler kurma diizeyinin, 6grencilerin saldirganligi iizerinde

anlamli olarak etkili oldugu bulunmustur.

Elmaci (2006), bosanmis ve birlikte yasayan ailelerin ergen ¢ocuklar tizerinde
yaptiklar arastirmada, ergenlerin algiladiklar sosyal destegin kisisel ve sosyal uyumlariyla
paralel artig gosterdigini bulmuslardir. Bogsanmis ve bir arada olan ailelerdeki ergenlerin
depresyon seviyeleri ise, sosyal destegi yiiksek algilayanlarin diisiik, diigiik algilayanlarin

depresyon seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Torun (1995) aile iligkileri, tiikenmislik ve sosyal destek ile ilgili yaptig
arastirmada, aile i¢i iletisim ve sosyal etkilesimin giliclii oldugu ailelerin bireylerinde,
tilkkenmislik puanlarinin diisiik oldugunu gormiistiir. Sosyal ihtiyaglar1 aile destegi ile

karsilanan bireyin, aile i¢i ortamlar1 olumlu buldugu gézlenmistir.
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2.2. Sosyal Bilissel Kariyer Kuram

Kariyer gelisimi ve kariyer karar verme konularinda bilissel etmenlerin etkili
oldugu, insanlarin kendi kariyer siireclerini yoOnlendirebilme kapasiteleri bulundugu
diisiincelerine dayali olarak gelistirilen Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi (SBKT) ilk defa
Lent, Brown ve Hackett tarafindan (1994, 1996) yilinda sosyal bilissel kariyer teorisi ismi
ile gelistirilmigtir. Bandura’nin (1977) yilinda yayimladigi yetkinlikle ilgili makalesi
tizerinde calisan Betz ve Hacket tarafindan (1981) incelenip genisletilerek (1996) yilinda
kuram haline getirilmistir. Fakat bu noktada SBKT’nin amaci, dirck Bandura’nin
kuraminin pesinden gitmek yerine, uyumunu saglayarak kapsamli hale getirmektir. Sosyal
Biligsel Kariyer Kurami’ni iskelet olarak kullanip, bagka kavramlar ve kuramlar ile
iligkilendirerek yeni bir yapi olusturmaktir (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Bu amagla,
takip eden yillarda, yeni arastirma bulgulariyla birlikte kuramsal eklemeler yapilmistir
(Lent, 2005; Lent ve Brown, 2006; Lent vd., 2000).

Lent (2005)’e gore kariyer siireci pargalarinin siirekli degisim halinde oldugu bir
yapboza benzemektedir. Insan yasamim etkileyen biitiin faktdrlerin (genetik faktorler,
kisilik, degerler, ilgiler, secimler, tecriibeler, degisim, gelisim, engeller ¢evre, okul, is,
emeklilik gibi) bu yapbozun pargalart oldugunu sdyler. Bunlarin birlesimiyle ortaya giizel
bir tablonun ¢ikabilmesi, biitiin pargalarin uygun sekilde yerlestirilmesiyle miimkiin olacak

zor bir bulmaca gibidir.

SBKT, oteki sosyal yapisalci kariyer teorileri gibi, bireyin kendisi ve ¢evresiyle
ilgili sahip oldugu inanclar sayesinde kendi kariyer gelisiminde etkili oldugu, ancak kariyer
gelisimi i¢inde kendi kontrolii disinda gelisebilecek sosyal ve ekonomik kosullar gibi
engellerin olabilecegini belirtmektedir. Fakat bu engellere ragmen kisinin kaderinin
kurbani1 olmadigini, kisisel ozellikleri ve cevresiyle kurdugu etkilesimle kariyer siirecinde
giiclii bir etkiye sahip olabilecegini belirtmektedir (Lent vd., 2002). Bu sebepten SBKT

bireylerin bu kisisel ve etkilesim 6zelliklerinin tizerinde durur (Isik, 2010).
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SBKT, diger 6zellik etmen ve gelisimsel kariyer teorileri kurallartyla ortak yonleri
olmasina ragmen (kariyer gelisim siirecinde ilgi, degerler ve yetenegin Onemi), bu
Ozelliklerin zaman i¢inde degisebilecegi diisiincesiyle daha dinamik 6zelliklere (kariyer ve
sonu¢ beklentisi, yetkinlik beklentisi, sosyal destek ve engeller) dikkat ¢ekmistir. Bu
nedenle ilgileri incelemenin yaninda ilgilerin zaman i¢inde nasil degistigi ve bu degisime
nelerin etkili oldugu iizerinde durarak bu konuda birtakim modeller gelistirmistir. Gelisim
kariyer teorilerinden farkli olarak kariyer gelisim siirecini belli yas donemlerine ayirmak
yerine, bu donemlerde bireylerin etkin kariyer davraniglart gelistirebilmeleri igin onlara

yardimci olabilecek kuramsal noktalara yogunlagsmaktadir (Lent, 2005).

Temelde kuram Bandura’nin (1986) karsilikli tiglii nedensellik modelini igine
almaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu modele gore kisinin kendisiyle ilgili
diistinceleri (benlik durumu, sergiledigi davranislar, gelecege yonelik inanglari), ¢evresi
(sosyo-ekonomik durum ve gevre destegi) ve bu cevreye verdigi tepkiler karsilikli
etkilesim i¢indedir (Lent vd.,1996). Kalic1 kisilik 6zelliklerine vurgu yapan 6zellik-etmen
ve tipoloji kuramlarinda ise davranis, birey ve ¢evresi arasindaki etkilesimin bir iiriintidiir
(Lent vd., 2002). SBKT’nin ilgi ve mesleki se¢imlerin olusumu modeline gore, bireyler
kisisel ozelliklerinin yaninda ge¢cmis yasantilari, maruz kaldiklar1 durumlar ve algiladiklari
cevresel faktorlerin etkisiyle ¢esitli algilar gelistirirler. Bu noktada sosyal bilissel kariyer
kurami kisinin 6z yeterlik inanci, ¢evresinden aldigi tepkilerden ¢ikardigi sonug
beklentileri ve kendisinin cevresine miidahalelerini iceren kisisel hedefleri kapsar ve
yeterlik inanci sosyal biligsel kariyer teorisinin arastirma alani igerisine girer (Hackett ve

Betz, 1981; Lent ve Hackett, 1987;Lent ve Brown, 2002).

SBKT, kariyer gelisiminin temelinde kendini yetkin gdérme beklentileri, sonug
beklentileri ve kisisel hedeflerin yer aldigin1 sdyleyerek en fazla yetkinlik beklentisine
dikkatleri ¢ceker. Model bireysel birey degiskenlerini; a) kendini yetkin gérme beklentileri,
b)sonug beklentileri, c)kisisel hedefler olarak belirler. Bireyin kontrolii disindaki ortama
Ozgii degiskenleri; a) cevresel etkiler, b)kariyer engelleri, c)kariyer destekleri olarak

belirler (Yesilyaprak, 2013).
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2.2.1. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinde Modeller

SBKT kariyer ile iliskili olarak ilgi, se¢im ve performans modellerini i¢ i¢e gecmis,
birbirini etkileyen ii¢ ayr1 model olarak tanimlar. Bu modeller; ilgi gelisimi, se¢cim modeli

ve performans modelidir (Lent, 2005; Lent vd., 1994, 1996, 2002). Bu modelleri kisaca

aciklayacak olursak:

2.2.1.1.11gi Modeli

SBKT’nin ilgi modeline gore ilgi, kisiler kendilerini bir etkinlikte yeterli
gordiiklerinde (yetkinlik beklentisi) ve bu etkinligi gergeklestirmeleri sonucunda kendileri
icin, olumlu sonuglara eriseceklerine inandiklarinda (sonug beklentisi), bu etkinliklere ilgi
duymaya baslarlar. ilgi duyduklar1 bu alana daha fazla vakit ve enerji harcayacaklar igin,
bu alandaki becerileri artacaktir. Gelisen bu beceriler ve sonucunda elde edilen basarili
yasantilarla birlikte, kisinin yetkinlik ve sonug¢ beklentileri etkilenecek ve yukarida

bahsedilen siirecler tekrar ederek bir dongii olusacaktir.

SBKT ‘de diger ozellik etmen kuramlarinda olmayan sekilde, ilgilerin sabit
kalmayacagi, yasam boyunca artan yetkinlik ve sonu¢ beklentilerine paralel olarak
degisebilecegi ve olumlu neticelere varilabilecegi iddia edilir. Boylece bireyin ilgileri sabit
kalmayarak, yasaminin ilerleyen yillarinda da degiserek yeni tecriibe ve Ogrenmelere

neden olabilir. Bu da kisinin yagsami boyunca yeni beceriler edinilebilecegini gosterir.
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Yetkinlik
/ beklentisi l
Ogrenme Yasantilari/ \‘\A\’ Performans

Kaynaklar Aktiviteye Aktivite sonuglari
o Kisisel Performanslar Katiimi Secimi ve (Hedefin
e Dolayli Ogrenme ilgiler |—»| arturan || Uygulama |+ gergekle§m.e5|
e Cesaretlendirme hedefler ve beceri
e Heyecanlanma gelisimi gibi)
v //V
\ Sonug
Beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorligiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni

ile alinmustir.

Sekil 1. Temel Kariyer Ilgilerinin Zaman igerisinde Olusumuna iliskin Model

2.2.1.2. Secim Modeli

Lent ve arkadaglari, (1996) mesleki ilgilerin zaman igerisinde kariyer secimlerine
doniisecegini sOyler. SBKT nin se¢im modeline gore, kisi oncelikle belli bir alana yonelik
secimlerini ifade eder, bu secimleri yerine getirmek i¢in hedefleri olusturur, bu hedeflerle
ilgili harekete gecerek davranislar gelistirir. Bu davranislarin basarili ya da basarisiz
geribildirimlerini alarak, yeni yetkinlik beklentileri ve sonug¢ beklentileri olusturur ve
gelecekteki secimlerini belirler. Bu siireclerin gergeklesmesi 6grenme yasantilar: ile elde
edilen siireclerden ziyade, bireyin kendisi ve ¢evresiyle ile ilgili kosullara baglidir. Kisinin
ekonomik kosullariin yetersizligi, gerekli egitimleri alma imkaninin olmamasi ya da
ailesinin kariyer kararlarina karigsmasi gibi durumlarda kisi bu kariyer se¢imlerinden
vazgecmek zorunda kalabilir. Bu sebepten modelde, kisinin bireysel ve ¢evresel kosullar

da dikkate alinmaktadir.

SBKT sec¢im siirecini ii¢ asamada ele alir:
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1. Belli bir alana baglamaya yonelik oncelikli se¢imlerin (ya da hedeflerin) ifade edilmesi.

2. Bu hedeflerin yerine getirilmesi i¢in bireyin harekete gecmesi (6rnegin, belli bir egitim

programina ya da {iniversitede bir boliime baslama).

3. Bireyin gelecekteki se¢imlerini de etkileyen geribildirimler elde edebilecegi basarili ya

da basarisiz performans yasantilari.

Birey Girdileri v Secim davranislarina yakin zamandaki
e Kalitim Yetkinlik Ortama 6zgii Etkiler
o Cinsiyet beklentisi
e Irk-etnik kéken : :
e Saglik durumu \ ! !
1
1 1
A5 1 1
* Ogrenme ilgiler Y| secm |V se¢im Performans
Yagantilari | hedefleri |~®| Davraniglari
A 4
Gegmisteki / - ///'
olumlu ya da Sonug
olumsuz L.
Beklentisi
Ortamlar

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorligiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni

ile alinmugtir.

Sekil 2. Kariyere Iliskin Se¢im Davranisini Etkileyen Kisi, Cevre ve Yasantisal
Faktorler Modeli

2.2.1.3. Performans Modeli

Bu modele gore, gegmis yasamimizdaki olumlu ya da olumsuz yasantilarimiz ve

yeteneklerimiz direk olarak veya yetkinlik ve sonu¢ beklentileri aracilifiyla doniiserek
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ilgilere secimler yapmamizi ve yaptigimiz bu segimlerde gosterdigimiz performansimizi
etkiler. Kisinin, ge¢miste o aktiviteyle ilgili ne kadar olumlu yasantis1 varsa bu giin o
aktiviteyi iceren alanda ayni derecede performans sergiler. Gelistirilen bu modelin amaci
bireylerin egitim ve is Kariyerlerine nelerin etki ettigini bulmaktir. Kariyere dair
performans hedeflerinin ne vakit ve ne sekilede oldugu, karsilasilan engellerle bas
edebilme (problem ¢6zme), hedeflenen aktivitenin devamliligit ya da durdurulmasi
(stireklilik) konularini vurgular. Egitim ve is yasamina devamlilik performans hedeflerinin
kalitesini  belirleyici unsudur. Hedeflenen faaliyetin ger¢eklesmesi gayretlerinin
devamlilig1 i¢in giiclii yetkinlik ve sonug¢ beklentilerine ihtiya¢ duyulur (Lent, 2005).
SBKT’ de yer alan birey, ¢cevre ve davranis arasindaki karsilikli etkilesim bu model iginde
gecerlidir. Bireyin elde ettigi basarili yasantilar, yeteneklerinin gelismesine yardimci
olarak yetkinlik ve sonu¢ beklentisinin artmasina sebep olur. Kisinin i¢inde bulundugu

bireysel ve ¢evresel kosullara bagli olarak bu dinamik déngii devam eder.

Yetkinlik
beklentisi
) 4
Yetenek/gecmis Performans Performansi
performanslar hedefleri/ . basarabilme
alt hedefler seviyesi

Sonug beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorligiinii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni

ile alinmstir.

Sekil 3. Performans Modeli
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2.3. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisinde Temel Kavramlar

SBKT’de ii¢ temel kavram yer almaktadir. Bunlar yetkinlik beklentisi, sonug
beklentisi ve hedeflerdir. Bu calismada yalnmizca, yetkinlik beklentisi kavrami yer

aldigindan burada bu kavrama yer verilmistir.

2.4. Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavrami, sosyal ogrenme kuramcilarindan Bandura (1977,
1986, 1997) tarafindan ilk olarak dile getirilen ve davranis lizerinde etkili oldugu belirtilen
temel konulardan biridir. Bandura yetkinlik beklentisini, kisinin belli bir aktivitede basarili
olacagi yoniindeki inanci olarak tanimlamaktadir. Bu inang, kisinin yetenekleriyle ilgilidir
ve yetkinlik beklentisi, harekete gecmede olduk¢a Onemlidir. Bandura ‘ya (1997) gore
yetkinlik kisinin herhangi bir hedefe yonelip yonelmeyecegini, ya da bu yonelimi devam
ettirip ettirmeyecegini belirleyen bireyin olumlu kisisel 6zelliklerinin biitiiniidiir. Ayrica
yetkinlik algisinin su iic konuda belirleyici unsur oldugunu belirtir. Bunlar hedefe
yonelme, hedeften kacinma, hedefi gerceklestirirken gosterilecek performans ve bu esnada

karsilasilacak engellerde 1srar etme giicii.

Lent ve arkadaslar1 (1994) ise yetkinlik beklentisini, kisinin herhangi bir engelle
yiiz yiize gelme durumunda sergiledigi performans, 1srar, diislince bi¢imi, duygusal durum
ve ¢evre tercihini belirleyen aktif davraniglarinin bir araya gelmesiyle meydana gelen bir

biitiin oldugunu ifade ederler (Isik, 2010).

Acikgoz’e (1996) gore yetkinlik bireyin, belirli bir konuyla ilgili kendisinin
sergileyecegi performansa duydugu giiven; Hackett ve Betz’e (1989) gore kisinin, belirli
bir konuda davranis sergileyebilmesinin bilissel gostergesidir. Woolfolk, (1993) yetkinligi

bireyin, karsilastigi yeni durumla bas edebilecegi yoniindeki inanglari ve Kkabiliyetlerini
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organize edebilme becerisi olarak tanimlarken; Zimmerman (1996) yetkinlik algisinin

kisinin, girisecegi isin listesinden gelebilme yetenegi hakkindaki inanglar1 oldugunu sdyler.

Kuzgun’a (2000) gore ise Yetkinlik, bireyin giidiileri, kapasitesi, sergiledigi
islerdeki basarilar1 ve kisinin 6z sistemini meydana getiren farkli 6gelerin bir araya

gelmesidir. Bireyin ise baglamasi, ya da devam ettirmesindeki belirleyici unsurdur.

Kendini yetkin gérme bireyin duygusal tepkilerinde belirleyicidir. Bireyde yetkinlik
inancini, sahip olunan yetenekler degil, o yetenekler sayesinde gerceklestirilen ve basarili
sonuclara ulasilmis deneyimler, tecriibeler gerceklestirir. Bu yetkinlik inanci bireyin
sonraki davranislarinda da etkili olur. Giiglii yetkinlik inanci bireyi, basariy1 elde edinceye
dek vazgegmeden ugragmaya iter. Esit yetenek seviyesindeki kisilerden hangisinin daha
basarili olacagm, kisilerin sahip olduklar1 yetkinlik seviyesi belirler. Oyle Ki bir bireyin
herhangi bir ise baslamasi ve devam ettirmesi de kisinin kendini o iste ne kadar yetkin
gordiigiiyle ilgilidir (Bandura,1986). Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler yasamin
her yoniinde daha aktif, atilgan, engelleri asmada daha becerikli, sorunlar1 ¢6zerken farkli
secenekler gelistirebilen kisilerdir. Diisiik yetkinlik beklentisine sahip olanlar ise daha ice
kapanik, pes etmeye egilimli, her konuda daha iyi fikirler ortaya koyamayan kisilerdir.
Benzer sekilde yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler yasadiklar1 basarisiz durumlart
yeterli performans gostermemelerine baglarken diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireyler
yeteneksiz olduklarini diisiinerek vazgegcme egilimi igine girerler (Bandura, 1986). Kisinin
bir hedefe ve bununla ilgili aktiviteye dair, diigiikk yetkinlik beklentisi bu davranigtan
kaginmaya neden olurken yiiksek yetkinlik beklentisi o davramisa yaklagsmaya neden

olmaktadir (Betz ve Luzzo 1996).

Diger taraftan yiiksek yetkinlik beklentisinin sakincali oldugu durumlarda s6z
konusu olabilir. Yetkinlik beklentisi ile ger¢ek yetenegi arasinda ¢ok miktarda fark
oldugunda birey, yetenek diizeyinin ¢ok iizerinde hedefleri gergeklestirmeye calisacaktir.
Fakat yetenek seviyesi bu hedefleri gergeklestirmeye yetmeyecegi icin basari
gosteremeyecek ve hiisrana ugrayacaktir. Bunun aksi bir durumda ise birey, yetenek

seviyesinin ¢ok altinda hedefler belirlediginde, bir miiddet sonra sikilacak ve vazgegme
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egilimine girecektir. Saglikli olan kisinin kendi yeteneklerinin bir miktar tizerinde hedefler
belirlemesidir. Boylece birey yetenek seviyesine paralel sekilde c¢aba harcayarak,
motivasyonunu kaybetmeden basariya ulasacaktir (Bandura, 1986; Lent, 2005; Lent
vd.,2002).

SBKT’ne gore bireyler kariyer secimi yaparken bazen, yeterli kapasiteye sahip
olduklart halde o konuda gelistirmis olduklar1 yetkinlik ve sonug¢ beklentileri nedeniyle
birtakim secenekleri erkenden elerler (Lent, 2005). Diisiik yetkinlik beklentisinin
nedenlerinden biri, bireylerin g¢evresel ozellikleri (cinsiyet rol-modelleri, aile tutumlari,
egitim firsatlari, alt sosyo-ekonomik durum gibi) olabilir. Kisi ¢evresinden edindigi yanlis
bir diisiince sekliyle, 0 konuya dair, yetkinlik beklentisini diisiik tutabilir. Ornegin baz1 kiz
ogrenciler aileleri ve yakmlarinin etkisiyle, mithendislik mesleginin erkeklere 6zgii bir
meslek oldugu diisiincesine kapilip, bu meslege dair yetkinlik beklentilerini diisiik
tutabilmektedir. Yine benzer sekilde bir erkek Ogrenci de anaokulu Ogretmenliginin
bayanlara 0zgii bir meslek oldugu diislincesiyle bu meslegi yapamayacagini
sOyleyebilmektedir. Her ikisi de toplumun kendilerine yiikledigi cinsiyet rol model
kavramlartyla yetkinlik beklentilerini farklilagtirmaktadirlar. Kariyer danismanliginda
onemli bir nokta olan bu konuda danisanlarin, bireylerin yeterli ¢abay1 sarf etmeden
vazgecmelerini engellemeleri 6nemlidir (Betz, 2004). SBKT boyle durumlarda belirgin
kariyer hedefleri belirlenmesi ve yetkinlik ve sonug beklentilerinin arttirilmasina dayali
miidahaleler hazirlanmasini1 saglayabilir (Lent, 2005; Lent, Brown ve Hackett, 2002).
Boylece danisanlar erken eledikleri segenekleri yeniden gozden gecirerek daha dogru

secimler yapabilirler (Isik, 2010).

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi bireylerin, yasamlarinda karsilasabilecekleri
secenekler ya da onlar1 bu seceneklere itecek Ogrenme yasantilarina gore, yetkinlik
beklentilerini arttirabilecekleri ve olumlu sonuglar gelistirebileceklerini savunmaktadir.
Boylece artan ya da azalan yetkinlik ve sonug beklentileri, kisilerin yetiskin ¢aglarinda bile

ilgilerinde degisikliklere yol agcabilmektedir (Lent, 2005).
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SBKT’ne gore bireyler davranislarimin sekillenmesinde edilgen olmayip tersine
kendi i¢c mekanizmalari, kendi eylemleri yoluyla inisiyatif ve oncelik kullanarak olaylari
diizenlemektedirler. Bu noktada, yani kisinin kendisine kendisine bazi hedefler ortaya
koymasi ve bu hedeflere erismek icin harekete gegerek gerekli eylemleri diizenlemesinde

belirleyici olan yetkinlik inanglaridir (Bozgeyikli, 2005).

Lent’e (2005) gore yetkinlik beklentisi ile ilgili yapilan arastirmalarda soyle
¢ikarimlara erisilmistir. Yetkinlik beklentisinin kariyerle ilgili ilgi, se¢im ve performansin
yordayicisit oldugu ortaya ¢ikmis, performans ve ilgiler arasinda denencelestirilen sebep
sonu¢ baglantisi, yapilan deneysel arastirma sonuglarinda da ortaya ¢ikmustir. Yetkinlik
beklentisi algilarindaki cinsiyet farkliliklari, mesleki tercihlerdeki cinsiyet farkliliklarini

etkilemektedir (Ozyiirek, 2010).

SBKT’ne gore bireyin herhangi bir alanda minimum diizeyde bir yetenegi varsa,
bireyin bu alandaki yetkinlik beklentisi, arttirilarak basarili olmasi saglanabilir. Elbette ki
bu her Ggrencinin, basit sekilde yetkinlik beklentisinin arttirilarak ¢ok st diizeylere
gelecegi anlamina gelmez. Yetkinlik beklentisinin arttirilisiyla bireylerde, sahip olduklar
kapasitenin en {ist seviyede kullanilmasi, becerilerinin gelistirilmesi ve gelecekte bu

konuyla ilgili basarili olma sanslarinin arttirtlmasi saglanir (Lent, 2005).

SBKT’ ne gore, yetkinlik beklentisi kisinin kendisiyle ilgili algilar1 gibi genel bir
yapiya sahip degildir ve ortama duruma ve konuya gore degisebilir. Yetkinlik beklentisi,
bireyin degisik faaliyetleri gerceklestirme ve aktiviteleri ortaya koymaya yonelik
diisiincelerinin dinamik bir yapisidir ve benligin belirli performans alanlarina 6zgii
inanclartyla ilgilidir (Lent, 2005). Sabit ve bagimsiz degildir. Bu nedenle, bir kisiye ait
farkli yetkinlik alanlari olabilir. Ornegin kisinin genel benlik algis1 diisiik olabilir, fakat
belirli bir alan olan futbol oynamayla ilgili yetkinlik beklentisi yiliksek olabilir
(Yesilyaprak, 2013).
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Bireylerin ileri yonde adimlar atabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri igin
yetkinlik algisi, yasamin biitiin yonlerinde onemlidir (Kuzgun, 2003). Bu alginin
okullarimizda 6gretmenlerimiz tarafindan bilingli sekilde gelistirilmesi gerekir. Bandura,
yetkinlik beklentisini gelistirmenin egitim sistemlerinin birincil goérevleri arasinda yer
almasi gerektigini belirterek yetkinlik algis1 gibi bireysel 6zelliklerin, kisilerin hedeflerine

ulagmalarini kolaylastiracagini sdylemektedir (Bandura, 1986).

Bandura’ya (1993) gore yetkinlik beklentisi akademik alandaki gelisime ii¢ sekilde
katki saglar. Bunlar:

1-Ogrencilerin akademik basarilarini etkileyen isteklerini, odaklanmalarini, aktivite

ve planlarini belirler.

2-Ogretmenlerin ~ 6grenme  motivasyonunun  saglanmasi  ve  gelistirilmesi
konusundaki kisisel yetkinlik inanglari, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve egitimde

ilerlemenin ger¢eklesmesine katkida bulunur.

3-Universitelerin toplumun egitimine katkilar1 konusundaki yetkinlik inanglari,

okullarin 6gretim basarilarinin artmasina neden olur.

Lent, Brown ve Hackett (1996), kisilerin yetkinlik algilarna etki eden bilgi verici
durumlarin neler oldugunun incelenmesinin, fayda getireceginden bahsederek bunun
Sosyal Biligsel Kuram ile birlikte uygulama calismalarina da yarar getirecegini

vurgulamaktadirlar.

Yetkinlik beklentisi olumlu diisiince ve hayaller yoluyla arttirilabilir. Birey basarili
oldugunu hayal ederek, biligsel tekrarlar ile yetkinlik inancini arttirtp, tistlendigi isten giizel
sonuglar elde edebilir. Olumsuz diisiinceler ise kisinin yetkinlik beklentisini azaltarak onu,

girisimlerinde basarisizliga iter (Bandura, 1989).
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Bandura performansin olugmasinda, yetkinlik beklentisinin ii¢ ayr1 boyutunun

oldugunu soyler. Bu boyutlar:

1. Diizey (Magnitude): Kisinin, iistesinden gelecegine inandigi isin zorluk
diizeyidir (Bandura, 1977). Birey ne kadar zor bir aktiviteyi basaracagini
diistintirse yetkinlik inanct da o kadar yiiksek olur. Her bireyin bir isi
basarabilecegine dair inanc1 farklidir. Ayni igin zorluk derecesi de farkl kisiler
tarafindan ayr1 algilanir. Yetkinlik beklentisi yiiksek bireyler zor islerin
istesinden gelebileceklerini diisiiniirken, yetkinlik beklentisi diisiik olanlar

kolay islere talip olurlar.

2. Dayamkhhk (Strength): Bireyin performans siirecinde karsilastigi
olumsuzluklara ragmen, aktiviteyi siirdirmeye devam etmesidir. Yetkinlik

beklentisi yiiksek kisiler zorluklara ragmen miicadeleden vazgegmezler.

3. Genellenebilirlik (Generality): Bireyin bir konudaki yetkinlik beklentisini,
deneyimledigi farkli durumlara aktarabilmesidir (Bandura, 1977; Strecker vd.,
1986). Bandura, bireyin yasantis1 yoluyla, yetkin oldugunu disiindigi

durumlari, arttirabilecegini soyler.

2.4.1. Yetkinlik Beklentisini Belirleyen Dort Bilgilendirici Kaynak

Bandura ‘ya (1986) gore yetkinlik beklentisi dort ana bilgilendirici kaynak yoluyla
elde edilip diizenlenebilir. Bunlar; kisisel performans, dolayli 6grenme yasantilari, sosyal
ikna ve algilanan fizyolojik ve duygusal durumlardir. Bunlarin iginde, kisisel performans

yeterlik inanglarinin gelismesinde en etkili olandir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Bu bilgi kaynaklarinin etkililiginin artmasi ve devami igin bireylerin, basarilarini
sans ve talih gibi nedenlere baglamamalari, cesitli alanlardaki kabiliyetlerin yalnizca

dogustan gelmedigini, eger ¢aba sarf edilirse gelistirilebilecegini fark etmeleri gerekir.



42

Bunun yaninda bireyin model olarak alacag:i kisinin kendisiyle akademik ve kariyer
acilarindan benzer olmasi 6nemlidir. Sosyal ikna kaynagini arttirmada, bireylerin zaman
icinde bir konuda beceri kazanabileceklerine vurgu yapilmasi onemlidir. Akademik
basar1y1 yakalamak i¢in 6zellikle, 68rencilerin en ¢ok kaygi yasadiklar1 sinav stresi ve bir
gorevi yapma konusundaki endiselerinin giderilmeye g¢alisilmast 6nemlidir. Yiiksek kaygi

yetkinlik beklentisinin diismesine ve akabinde basarisiz sonuglara yol agar (Lento, 2005).

Yetkinlik beklentisinin arttirilmas1 konusunda yapilacak kariyer etkinliklerinin
belirleyicisi bu dort kaynaktir denilebilir (Bet, 1992, 2004;Lent, 2005) ve Kariyer
caligmalari, bu dort kaynagin katkisiyla daha saglikli olabilir (Bet & Voltken, 1997). Bu
dort kaynak birlikte kariyer siirecinde etkilidir.

2.4.1.1. Basarih Kisisel performanslar

Banadura (1997), yetkinlik algisinin olusmasinda gegmis yasantilarin ¢ok 6nemli
oldugunu belirtir. Bireyin gecmis yasantilarindan elde ettigi basarilar, kendine yonelik
yetkinlik inancinin artmasini saglar ve basarilar tekrarlandik¢a yetkinlik inanci artmaya
devam eder. Tekrarlanan basarilarla olusan yiiksek yetkinlik beklentisi inanci, ilerleyen
zamanlarda karsilagilabilecek basarisizliklar karsisinda diismez. Yinelenen basarisizliklar

ise yetkinlik inancini zayiflatir.

Nadiren olusabilecek basarisizliklar, bireyin direnme ve yilmama giiclini
gelistirmesinde etkili olur. Yetkinlik beklentisi yiiksek bir birey, bazi durumlarda
karsilastigt bu basarisizliklarin sebebini,  yeterince gayret sarf etmemesi ve etkili
yontemler kullanmamasinda goriir. Kisi, bu basarisizliklart yenmek icin yeni yontemler
gelistirme yollar1 arar. Gli¢ bir isin iistesinden gelmek, kisinin yetkinlik beklentisi algisim
arttirir. Fiziksel nedenler yiiziinden basarisizliga ugradigini diisiinen bir kimsenin yetkinlik
beklentisi diismez. Boyle kimse, basarisizliga dis etkenlerin sebebiyet verdigini diisiiniir.

Birey c¢aba harcayarak bir gorevi Dbasarabilecegine inaniyorsa, ¢aba gdsterip
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basaramadiginda bile yetkinlik beklentisi diismez. Toplam yasant1 ve zamanlama yetkinlik

algis1 seviyesi lizerinde etkilidir.

Yetkinlik beklentisi inancini, basar1 ve basarisizliklar disinda, bireyin davranigin
gerceklestirilmesiyle ilgili algilar1 da etkiler. Daima basarisizliklar1 {izerinde yogunlasan

kisilerin yeni durumlarla ilgili yetkinlik algilar1 diiser.

2.4.1.2. Dolayh Ogrenme Yasantilari

Banadura ‘ya (1986) gore bireyler, kendi yeteneklerine dair bilgileri, bagkalarini
gozlemleyerek de oOgrenebilirler. Sosyal modelleri gozlemleyerek olusan 6grenme
yasantilari, yetkinlik inancinin olusumunda ve artisinda onemlidir. Dolayl1 6grenme bir
bagkasint model alarak ondan etkilenmek demektir. Birey baskalarini gozleyerek ‘bende
yapabilirim’ diyebilir ya da tersine basarisiz olmus oOrnekleri gozleyerek kendine olan
giiveni diisebilir. Bu sekilde gozlemleyerek 6grenen bireyin kendi kapasitesine olan inanci
artar. Fakat kisinin boyle elde ettigi yetkinlik beklentisi, kendi basarilariyla edindigi
yetkinlik beklentisi kadar kuvvetli olmayabilir. Birey, baska birinin gergeklestirdigi
aktivite sonucunda basarisiz olmasindan etkilenerek, o ise dair yetkinlik beklentisi inancim
yitirebilir. Kisacas1t basarisizlikla sonuglanmis performanslardan hizli bir sekilde

etkilenebilir.

Bikmaz’a (2004) gore bu noktada 6nemli unsurlardan biri, bireyin 6rnek aldigi
modeli kendisine benzetmesidir. Birey modelin kendisine benzedigini ne kadar cok
diisiiniiyorsa, o 6l¢iide modelden etkilenir. Ama bireyler kendisine benzetemedigi modelin

yaptiklarindan pek fazla etkilenmez.

Bununla birlikte model alinan kisilerin, kariyer kararlari siirecinde yasadigi
zorluklarin, karar1 verecek bireyle benzer olmasi bilgilendirici kaynagin etkisini arttirmasi

nedeniyle 6nemlidir (Brown, Krane vd., 2003).
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Bu kaynagi kullanarak yapilacak yetkinlik beklentisi yiikseltme caligmalarinda
bireyler modellerle, birebir ya da cesitli araglar (isitsel ve gorsel) yoluyla bir araya
getirilmelidir (Betz, 2004).

2.4.1.3. Sozel Ikna (Cesaretlendirme)

Kisinin yetenekleri dahilinde yapabileceklerinin, bir baskasi tarafindan kendisine
sOylenmesi onun, yetkinlik algisim1 yiikselterek yapacagi isteki cabasini ve cesaretini
arttirir. Fakat bu sozler bireyin kapasitesi Ol¢iisiinde oldugu miiddetge tesvik edici olur.
Tersi durumda bireyin gosterecegi ¢aba olumsuz neticelere yol agarak yetkinlik algisim
diistirecektir.  Yetkinlik beklentisi abartili olarak sisirilmis bireyin basarisizliga
ugradiginda, kendisini sozel olarak ikna etmis kisiye ve kendisine giiveni azalarak
yetkinlik beklentisi diiser (Bandura, 1986). Gergekeci sekilde sozel olarak ikna edilmis
birey, yetkinlik algisinin yliksek olmasi nedeniyle zorluklarla miicadelede ¢cok daha giiclii

ve kararli olur. Bireyin davranislar1 ve inanglari sekillenir (Champliss ve Murray, 1979).

Kisiler bagka kisilerin kendilerini tesvik edici s6zleriyle herhangi bir ise, c¢ok daha
fazla yogunlasip motive olabilirler (Betz, 2000). Bireyler, ¢evrelerindeki insanlarin
kendileriyle ilgili soOylediklerinden etkilenirler. Yapabilecekleri, basarabilecekleri
yoniindeki mesajlar sayesinde yetkinlik beklentileri yiikselir. Aileler, arkadaslar ve

ogretmenler ¢ogu zaman farkinda olmadan bireyin yetkinlik durumuna etki ederler.

Bandura, (1977) kisilerin sézel ikna vasitasiyla cesaretlendirilebilecegini fakat
bunun, kendi kisisel basarilariyla elde ettigi giiven duygusu kadar gii¢lii olamayacagini,
bireyde, yetkinlik beklentisi inancinin ger¢eklesmeyen basarilar sonunda kolayca

yitirilebilecegini sdyler.

Kariyer miidahalelerinde bu kaynagin kullanilmasi, grup calismalarinda lider

tarafindan bireylere destekleyici sozlerin aktarilmasi yoluyla yapilabilir (Isik, 2010).
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2.4.1.4. Fizyolojik ve Duygusal Durum (Heyecanlanma)

Bireyin herhangi bir davranista kendisini yetkin gormesini saglayan unsurlardan
biride, bireyin duygusal ve fizyolojik durumudur. Birey duygusal ve fizyolojik agidan,
gergeklestirecegi davranis igin iyi durumdaysa bunun sonucunda olumlu sonug¢ alinmasi
muhtemel olacaktir (Bikmaz, 2004). Kisinin duygusal olarak olumsuz algiladigi durumlar
olumsuz bedensel tepkilere yol agacaktir. Birey bu bedensel tepkileri yetersizlik olarak
algilar ve kendine giliveni diiser. Bedenin olumsuz tepkileri yeni korkulara yol agar. Bu
konuda alinacak terapiler, kiside korkular1 azaltarak davramiglar1 diizeltebilir (Bandura,

1986). Bireyin yetenekleri ve yapabilecekleri konusunda olumlu diistinmesi énemlidir.

Kisilerde yasadiklart kaygi, stres ve Orselenmeler sonucunda duygusal bir
uyartlmislik olusur. Insanlar bu uyarilmishigin derecesini, bedenlerindeki fizyolojik
tepkilere gore degerlendirirler. Artan duygusal uyarilmislik yoluyla korku tepkileri
cogalarak basarisizlia yol agar (Bandura, 1977).

2.4.2. Yetkinlik Beklentisinin Farkh Etkileri

Yetkinlik beklentisi, insanin yapisal dinamiginde yer alan dort ana unsur ile
meydana gelir (Bandura, 1993). Bunlar; bilissel, duyussal, motive edici (motivasyonel) ve

tercihlerle (se¢cim yapma) ilgili siireclerdir.

2.4.2.1. Bilissel siirecler

Insanlar kisisel diisiince kodlar1 iizerinde degisiklikler yaparak, onlari, farkli
noktalara tasiyabilecek duygular1 yonetme giiciine sahiptir (Bandura, 1982, 1986). Kisiler
sosyal, bilissel, duygusal, giidiisel ve davranigsal kapasitelerini diizenleyerek degisik

yonlerde kullanabilir.
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Insan davranislar, zihnin diisiince siizgeclerinden gecerek, bilissel hedefler
dogrultusunda gergeklesir. Bireyler bilislerinde, yeteneklerini gozden gegirerek kendilerine
uygun amaglar belirler. Bireylerin yeteneklerine dair algiladiklar1 yetkinlik seviyelerinin
yiiksekligi, kendilerine yeni ve biiyiik hedefler belirlemelerini saglar. Bu hedefler ne kadar
yiikksek olursa, kisilerin motivasyonu ve kararliligi bozulmadan devam eder. Kisi,
Karsilastig1 basarisizlik ve giicliikler karsisinda yilmadan miicadele eder. Boyle insanlar,
problem ¢6zme kapasitelerine inandiklar1 i¢in olumlu diistintir, hizli kararlar alir, ivedi
¢oziimler tretebilirler. Fakat bu noktada kendine giiveni olmayan Kkisiler, problemle
karsilastiklarinda kararsiz kalarak olumlu diisiinemezler. Bireylerin durumlar karsisindaki

olumlu diisiince sekilleri, basarili neticeler almalarini saglar (Bandura, 1993).

Akademik alandaki yetkinlik duygusunun artmasi igin bireyin yetkinlik
beklentisinin sonradan da olsa, kazanilabilecek ve zaman i¢inde gelistirilebilecek bir olgu

oldugunun farkina varmasi gerekir.

2.4.2.2. Duyussal Siiregler

Cevresiyle girdigi etkilesim sonucu yetersizlik duygularina kapilmis birey
yeteneklerine yogunlasarak kabiliyetsiz olduguna inanip gerilir. Yeterli bulanlar ise,
basariya ulasmaya odaklanir (Bandura, 1986). Bireylerin kendileriyle ilgili algilari, tehdit
olarak gordiikleri ortamlardaki dayamikliliklarini belirler. Tehdit olarak goriilen bu
ortamlar, bireyin yasayacagi endise ve gerilimin seviyesini etkiler. Birey zorlandigi
durumla bas edebilecegine inandiginda, diisiincelerini diizenleyerek kaygi yasamaz. Bu

inancin temelinde, yiiksek yetkinlik beklentisi yer alir (Bandura, 1993).

2.4.2.3. Motivasyonel Siirecler:

Insan davranislar1 bilissel ve motivasyonel asamalardan gegerek meydana

gelmektedir. Yetkinlik beklentisi de bu asamalardan gegerek elde edilir. Kisinin 6nceki
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zamanlar i¢inde gerceklestirdigi gorevlerdeki basari seviyesi, sonraki motivasyonunu
etkiler. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler olumsuz durumlarla karsilagsalar bile
odaklanmalarin1 kaybetmeyerek gorevlerini yerine getirmeye gayret ederler. Boyle
kimseler, basarisizliklarin1 yeterince ¢aba sarf etmemeleri, yararsiz girisim sekilleri ve
gecersiz  yontemlere  baglarken, yetkinlik beklentisi  diisik bireyler kolayca
motivasyonlarin1 kaybederler. Bundan o6tiirii yetkinlik inanglari, motivasyonu 6nemli
derecede etkiler. Kisilerin sergiledikleri davranis bigimleri, zihinsel amaglar yoluyla
diizenlenir. Yetkinlik beklentisini etkileyen basarisiz durumlar, olumsuz davranislara

sebebiyet verir.

Hedeflerin konmasi ve bu hedefler dogrultusunda istenilen noktaya ulasmak igin
kararli sekilde davranilmasi, yetkinlik beklentisinin sagladigi odaklanma sayesinde
gerceklesir. Yiiksek yetkinlik beklentisi kisiyi miicadeleci olmaya, zorluklar karsisinda
yilmamaya, basariya ulagincaya kadar wugrasmaya, c¢aba sarf ederek zorluklari
yenebilecegine dair inancini canli tutmaya ve yiiksek motivasyon diizeyine sahip hedefler

belirlemeye iter (Bandura, 1993).

2.4.2.4. Secme Siirecleri

Bireyin sahip oldugu yetkinlik beklentisinin diizeyi segimlerini, yasantisini ve
cevresini etkiler. Davranig segimleri, yetkinlik beklentisinin diizeyine gore degisir. Kisi
yiiksek yetkinlik seviyesine sahipse, daha biiyiik islere talip olurken tersi durumda, ayn1 isi
kapasitesini asacagini diisiinerek, se¢mekten kagmir.  Kisiler, yaptiklar1 secimler
aracilifiyla, hayatlarimin degisik yonleriyle ilgili diizenlemeler yaparlar. Bu seg¢imlerdeki
ortamlar, firsatlar ve aktiviteler yine bireyi etkiler onun becerilerini, ilgilerini ve

degerlerini gelistirerek yetkinlik beklentisini arttirir (Bandura, 1986, 1993).

Insan hayatindaki en onemli secim siireglerinden olan kariyer karar1 asamasinda,

yetkinlik beklentisinin roli biiyiiktiir. Yiiksek yetkinlik beklentisi kisinin, kariyer se¢im
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yelpazesini genisleterek, onu degisik 6zelliklere sahip, pek ¢ok meslekle ilgili gorevleri

yerine getirebilecek donanima eristirebilir (Betz ve Hackett, 1986).

Bu noktada yetkinlik beklentisinin gercekligi onemlidir. Yeteneklerinin {izerinde
yetkinlik beklentisi algilayan bireyler, kapasitelerinin {izerinde, kaldiramayacaklari
gorevlerin altinda kalarak basarisizliga ugrarlar. Yeteneklerinin altinda sorumluluk
yiiklenen kisiler ise basarabilecekleri noktanin gerisinde kalirlar. Bu durumda Kkisinin

kapasitesini kiigiik bir sekilde asan sorumluluklar almasi en dogru olandir (Bandura, 1986).

2.5. Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi

Karar verme, bireyin yasaminin her aninda karsilagabilecegi yasam becerilerinden
biridir. Kariyer ile ilgili kararlarda bunlarin arasindadir (Gati ve Asher, 2001; Gati ve Tal,
2008). Bazi kisiler bu kararlar1 verirken ¢ok zorlanmazken digerleri, karar vermeden 6nce
ve karar esnasinda giigliiklerle karsilasarak, bazen profesyonel destege ihtiya¢ duyabilirler
(Amir ve Gati, 2006; Gati ve Asher, 2001; Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Bu gii¢liiklerin

¢Ozlimlenmemesi bireyi yanlis secimlere itebilir.

Ilk defa Bandura (1977, 1997) tarafindan dile getirilen ve ilk defa Hackett ve
Betz’in (1981) ¢aligmalari yoluyla meslek danigmanligi sahasinda adi gecen kariyer karar
verme yetkinligi, kisinin mesleki karar verme siirecinde, kariyer gorevlerini basarili bir
sekilde yerine getirebilecegine dair kendine duydugu giivenin seviyesi seklinde
agiklanmaktadir (Betz, Klein ve Taylor, 1996). Bu gorevler etkili bir kariyer gelisimi igin
gerekli olan (a) kendini dogru bir sekilde degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi
toplama, (c) hedef belirleme, (d) gelecek i¢cin plan yapma ve (e) problem ¢6zme

davranislaridir.

Ginzberg, Ginsburg, Alexard, Herma (1951), Gottfredson (2000) ve Super’e (1953,

1990) gore meslek gelisimi, bireyin ¢ocukluk yillarinda baslar ve yasami boyunca devam
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eder. Meslek se¢imi hayatin bir doneminde bir anda verilen bir karar olmayip gelisimsel
bir siire¢ igerisinde verilen kararlarin toplamidir. Kariyer danigsmanliginda yetkinlik inanci,
ilk olarak Hackett ve Betz (1981) tarafindan uygulanmistir. Gelistirilen kuramda kadinlarin
mesleki gelisimleri konusundaki bilgileri arttirmak amaciyla, kadinlarin yetkinlik
beklentisi ile ilgili arastirmalar yapmislardir. Hackett ve Betz (1981) tarafindan {iniversite
ogrencileri iizerinde modelin denenmesi amaciyla yapilan ilk aragtirmada, kadinlarin
erkeklere gore daha az sayginlik gosteren mesleklerde yer aldiklarimi ve erkeklerin
cogunlukta oldugu mesleklerde, olmalar1 gerekenden daha az temsil edildiklerini

bulmuslardir. Bu sonug alana 6énemli bulgular katmistir (Bozgeyikli, 2005).

Betz’e gore (2000) yetkinlik ifadesi, meslek danigsmanligi ve meslek kuramlarini
onemli dl¢iide etkilemistir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009). Hackett ve Betz’e (1981)
gore yetkinlik kavrami mesleki gelisim problemlerinin anlasilmast ve ¢dziilmesi

konusunda 6nemli bir katk: saglamaktadir.

Kariyer karar verme yetkinligi, mesleki karar verme asamasinda, birey igin elzem
olan gelisim gorevlerini yerine getirmek i¢in bireyin yeteneklerindeki inanca
odaklanmaktir. Betz’e (2000) gore, yetkinlik inanci mesleki ilgileri, amaglari meslek
secimini ve performansi etkilemektedir. Bu etki hedef belirleme siirecindeki plan yapma,
karar verme, istekli olma ve davranis i¢in harekete gegme gibi agilardan gergeklesir.
Ayrica kariyer karar verme yetkinligi, kariyer karar vermeyi agiklayan ilk sebeplerden biri
olarak goriilmektedir (Creed, Patton, ve Prideaux, 2006).Yani kariyer karar1 vermis olma

ya da olmamanin 6ncii nedenlerinden biri olarak kabul edilmektedir.

Kariyer karar1 bireyin yasamini1 dogrudan etkileyecek unsurlardan biridir. Bireyin
meslegin gerektirdigi ozellikler ile kendi kisisel Ozelliklerini yan yana getirebilmesi
olduk¢a karmasik bir istir. Bireyin kendi kisisel 6zelliklerine uygun meslekleri ayirt
edebilmesi, kariyer karar1 meslek psikolojisinde 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir (Betz,
1992; Tinsley, 1992). Bu giigliikler ¢éziimlenmezse birey kendisi i¢in dogru segimler
yapamayabilir. Bu sebepten kariyer karasizliginin tespit edilmesi bu konuda yardima

ihtiyaci olan genglere verilebilecek 6nemli desteklerden biridir (Amir ve Gati, 2006).
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Bireyin dogru kariyer karar1 verebilmesi i¢in bu noktada verilecek yardim, mesleki
kararsizligin belirlenmesidir (Amir ve Gati, 2006). Kariyer karar1 verirken kiginin yiiz yiize
kaldig1 zorluklar seklinde betimlenen Kariyer kararsizligi (Chartrand, Rose, Elliot,
Marmarosh ve Caldwell, 1993; Gati, Asulin-Peretz ve Fisher, 2012; Gati vd., 1996), karar
verme siiregleri i¢erisinde bireyin agsmasi gereken engellerin tiimiidiir (Gati vd., 2011; Saka
ve Gati 2007). Yerinde ve zamaninda alinmig dogru kararlar iyi sonuglara yol agarken

alinmis yanlis kararlar yasami giicliige sokabilir (Gligray, 1998).

Gergeklestirilen ¢caligmalar bireylerin devam etmek istedikleri egitim konularinin ve
meslek secimlerinin yetkinlik algisindan etkilendigini ortaya koymaktadir (Hackett ve
Betz, 1989; Lent, Brown ve Larkin, 1984; O’brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999).
Yapilan birtakim aragtirmalar yiiksek kariyer karar verme yetkinligine sahip bireylerin
daha diisiik seviyede kariyer kararsizligi yasadiklarini gostermistir (Betz vd., 1996; Creed
vd., 2004; 2006; Gati vd., 2011; Guay vd., 2006; Nota vd., 2007).

Bireyin akademik ve mesleki gelisimi yetkinlik beklentisi, sonug¢ beklentisi ve amag
belirleme gibi 6zellikler tarafindan belirlenir (Lent, Brown ve Hackett 1994, 1996). Bazi
bireylerin kariyer karar1 verirken bagkalarinin destek ve rehberligine ihtiyag duyduklari ve
Ozgiiven sorunu hissettikleri belirtilmektedir (Sauermann, 2005). Bu durum kariyer karari
kisilik degiskenlerinden biri olan yetkinligin, kariyer karar1 vermedeki Onemini

vurgulamaktadir (Walsh, 2004).

Meslek gelisimi kuramcilart meslek se¢im siirecini ¢esitli gelisim evrelerine ve bu
evrelerinde gelisim basamaklarima ayirarak incelemislerdir. Zihinsel psikososyal gibi
isimler verilen bu evreler i¢in bireyin edinmesi gereken mesleki gelisim gorevleri
belirlemislerdir (Super, Starishesky, Matlin ve Jordaan,1963b). Mesleki gelisim gorevi
bireyin i¢inde bulundugu donemde kazanmis olmasi gereken toplumun belirledigi mesleki
tutum ve davraniglardir. Bireyin bir iistteki mesleki gelisim donemine gegebilmesi i¢in

icinde bulundugu dénemin gelisim gorevlerini yerine getirmis olmasi gerekir.



51

Bandura (1986), yetkinlik algisinin bireyin bilissel, glidiisel ve duygusal siire¢lerini
etkilemesinin yani sira kariyer se¢im siireclerini de etkiledigini, bilhassa karsi karsiya
kaldiklar1 egitim ve meslek alternatifleri i¢inden tercihte bulunma hakkinda, meslek se¢imi
ile ilgili davraniglarin (istekli olma ve dikkat etme gibi) bu siireclerde yasanilan

performanslara bagli olarak sekillendigini ve arttigini belirtmektedir.

Lent, Brown ve Hackett’in (1994) gelistirdikleri ilgi modelinde ilgileri
sekillendirmede yetkinlik algisinin 6neminden bahsederler. Buna gore ilgiler, bireyin
gelecekte yapacagi meslekle ilgili davranis gelistirmesini saglar. Mesleklerle ilgili hedef
belirleme, plan yapma ve yonelme gibi davraniglar, bireyin yetkinlik ve sonug
beklentilerini degerlendirerek basar1 ve basarisizlik gibi belirli performans sonuglar
olustururlar. Hansen’e (1984) gore bu siireg, bireylerin ilgi ve egilimlerine uygun bir

meslek se¢melerine kadar kendini tekrarlar.

Hackett ve Byars (1996) gore meslek yetkinligi ve sonug beklentisi, bireyin ilk
cocukluk yillarinda hissettigi yetkinlik algilart ve sonu¢ beklentilerinin karsilikli sekilde
etkilesime girmesi sonucunda ardarda olusan ilgiler, hedefler ve yapilan tercihlerden
etkilenir. Bunun disinda bireyin i¢inde bulundugu cevresel faktorlerde 6nemlidir. Bu
faktorlerin mesleki gelisim gorevleri iizerindeki etkisini arastiran Lent, Lopez ve
Bieschke’e (1993) gore, yetkinlik algist kisilerin alakadar olduklari alanlarla birlikte
gerceklestirdikleri tercihleri de etkiler.

Kariyer yetkinligi ifadesi, meslek gelisimi literatiirinde yer almasiyla birlikte,
hakkinda pekgok arastirma yapilan bir konu haline gelmistir (Hackett, 1995; Hackett ve
Lent,1992). Gergeklestirilen ¢alismalarda Kkariyer yetkinliginin, farkli egitim ve is
konularinda basariy1 yakalama, egitim ve is segeneklerini diizenleme (Hackett, 1995;
Lauver ve Jones, 1991) ve isin gerektirdigi ilgi alanlar1 (Lent, Brown ve Larkin, 1987) ile

ile 6nemli derecede alakali oldugu goriilmiistiir.
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Kariyer yetkinlik beklentisi iizerinde yiiriitillen aragtirmalar sonucunda, meslek
gelisimi ile ilgili ¢cok sayida model ortaya ¢ikmistir. Wheeler’e (1983) gore kadinlarin ve
erkeklerin meslek tecihlerindeki farklilasmanin altinda yatan nedenleri anlama gayreti,
uzmanlarin konuyla ilgili degisik modeller gelistirmelerine neden olmustur. Bunun
yaninda, kadinlarin farklilasan yasam getirileri ile birlikte, erkeklere ait oldugu diisiiniilen
meslek alanlarina yonelmelerinin sebepleri de gelistirilen bu modeller yoluyla aciklanmaya

calisiimustir.

Kariyer yetkinligi konusu hakkindaki caligmalar, “meslek se¢im siireci” ve “meslek
se¢iminin igerigi” olarak iki sahaya dikkat kesilmistir (Betz, 1992). Meslek se¢im siireci,
degisik meslekler hakkinda bilgi sahibi olma ¢abasiyla ilgili yetkinligi ele alir. Kariyer
karar1 verme ve se¢im yapmada elzem olan karar verme yetkinligi, meslek yasami ve
bunun disindaki yasami birlikte siirdiirebilme yetkinligi seklindeki davranigsal konularla
ilgilenir (Stickel ve Bonnet, 1991). Meslek se¢iminin igerigi ise, mesleklerle ilgili belli
konularda beceri gosterebilme yetkinligini konu alir. Meslek se¢iminin igerigi daha ¢ok fen
bilimleri, sosyal bilimler ve teknoloji sahalarinin kapsadiklarini ve bu sahalardaki

mesleklere karsi, kisilerin sahip oldugu yetkinlik beklentileri ile ugrasir.

Yetkinlik algisi, meslek se¢imi ile mesleki gelisimin karmasikligini agiklamaya
calisan 6nemli bir biligssel mekanizma olarak kabul edilmektedir. Hackett’e (1995) gore,
meslek seciminde ve mesleki gelisimde biligsel mekanizmanin 6nemli bir role sahip
oldugu deneysel olarak ispatlanmistir. Betz’e (2000) gore, yetkinlik inanci, hedef belirleme
stirecindeki plan yapma, karar verme, istekli olma ve davranisa yonelme gibi agilardan;

mesleki ilgileri, amaglari, meslek se¢cimini ve performansi etkilemektedir.

Arastirma sonuglart kariyer karar1 vermis iiniversite dgrencilerinin, kararsiz olan
ogrencilere gore kariyerleri konusunda daha fazla ilgili, siirekli kaygi diizeylerinin daha
diisiik ve kariyer karari yetkinlik beklentilerinin yiiksek oldugu (Gloria ve Hird, 1999),
daha az depresif diisiincelere sahip oldugu (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009) ve karar

verme siirecinde gerceklestirmeleri gereken gorevleri yerine getirme konusunda
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kendilerine daha fazla gilivendikleri (Taylor ve Betz, 1983) seklindedir. Kariyere hazir
olunmamasi, eldeki mesleki bilginin azli§1 ve karar vermede yasanan giicliik iiniversite
Ogrencilerinin yasadiklar1 kariyer karasizliginda énemli nedenler arasindadir (Gaffner ve

Hazler, 2002).

Taylor ve Popma (1990) tiniversite 6grencilerinin mesleki kararsizligin en énemli
yordayicisinin karar verme yetkinlik beklentisi oldugunu bulmuslardir. Kariyer karari
yetkinlik beklentisi arttik¢a kariyer kararsizliginin azaldig1 (Taylor ve Betz, 1983), kariyer
arastirma davraniglarinin arttigi (Blustein, 1989), kariyer olgunlugunun arttig1 (Patton ve
Creed, 2001), kariyer uyumunun arttig1 (Chung, 2002), mesleki kimligin belirginlestigi ve
kariyer arastirma davranislarinin gelistigi (Gushue, Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006)
seklinde arastirma sonuglar1 vardir. Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yiiksek bireylerin
ayrica kariyer hedefleri belirleme ihtimalleri daha yiiksektir ve sonug¢ olarak bu bireylerin
kariyer hedefleri dogrultusunda planlar olusturma ve kariyer arastirma siirecine dahil olma
ihtimalleri kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diisiik olanlara oranla daha yiiksektir (Rogers,
Creed ve Glendon, 2008).

Niles, Erford, Hunt ve Watts (1997), meslek ilgilerini, kariyer hedefi belirlemeyi,
mesleki olgunlugu ve meslek tercihini belirleyen yetkinlik inancinin (Betz, 2000), kariyer
kararsizligi ile alakali oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Bu arastirmalardan elde edilen
sonuclara gore, mesleki karar verme yetkinligi asagi seviyedeki bireylerin igsel karar
verme tarzina sahip olduklari ve ist seviyede mesleki Kararsizlik iginde olduklar
goriilmiistiir. Guay ve arkadaslarinin (2006), yapmis olduklar1 boylamsal ¢alismada {i¢
yilin sonunda, 06z yetkinlik seviyesi yukarida olan bireylerin kariyer kararsizliklarinin
diisik oldugu ortaya ¢ikmustir. Lent, Brown ve Hackett’a (1994, 1996) gore kisiler,
akademik ve mesleki gorevlerde yasantilart yoluyla, diger insanlari 6rnek alarak ve
baskalarindan edindikleri geri doniislerden c¢ikardiklar1 araciliyla yetkinlik ve sonug
beklentisi gelistirirler. Pozitif sonu¢ beklentisi ve yetkinlik diizeyine sahip bireylerin bu
alanlara ilgisi artarak giiven duygular1 gelisir. Boylece birey daha dogru ve yerinde mesleki
kararlar verebilir. Bu siire¢clerden gegmeyen bireyde ise eksik olan gliven duygusu bireyin,

mesleki kararlarin giiclestirecektir (Oztemel, 2012).
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Kendisinden beklenen mesleki tutum ve davranislar yeterince kazanamayan yani
mesleki gelisim gorevlerini yerine getiremeyen bireyin, meslek kararini vermesinin daha

giic hale geldigi bildirilmektedir (Crites, 1969; Luzzo, 1999).

Freud Adler ve Glasser gibi kuramcilar bireylerin mesleklerini severek ve isteyerek
yapmalarinin kendilerini iyi hissetmelerine kendine ve topluma faydali olduklarim
diisiinmelerine yol acacagini sOyleyerek bunlarin kisiligin gelisiminde ¢ok Onemli
oldugunu soylemislerdir. Yaptig1 isle topluma faydali oldugunu diisiinen kisinin benlik
saygis1 ve dzgiiveni artar hayatin1 anlamli bularak sosyallesir. Isinin yiik olmaktan ziyade
haz verici bir ugrasi olarak gérmesi bu kisinin yasaminin diger kisimlarinda olumlu etkiler

(Mcintosh, 2000).

Taylor ve Betz (1983) gore Mesleki karar verme siirecinde bireylerin yetkinlik
beklentilerinin 6nemli bir etkiye sahiptir. Bireylerin mesleki kararsizliklarinin énemli
nedenlerinden biri yetkinlik beklentilerinin diisiik olmasidir. Meslek kararini1 verirken
bireyin yetkinlik diizeyi onemlidir. Yapilan arastirmada yetkinlik diizeyleri agisindan
cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulanamazken, kiz ve erkek o6grencilerin mesleki

karalarinda yetkinlik diizeylerinin etkili oldugu goriilmiistiir.

Kisilerin yasamlarinda bu kadar 6nemli olan kariyer karari okullarda mesleki
rehberlik caligmalarinin 6nemi ve gerekliligini bir kez daha gostermektedir. Bu ¢aligmalar
sayesinde kariyer kararsizlig1r yasayan Ogrenciler mesleki gelisim gorevlerini kazanarak,
kendileri i¢in daha isabetli kariyer tercihleri yapacaklardir. Gati  (1996) mesleki
karasizligin, bireyin mesleki gelisim siirecinde karsilastigi engeller yliziinden dogru

mesleki tercihi yapamamasi oldugunu soyler (Cakir, 1997).

Kariyer karar1 yetkinligi kavrami meslek gelisimi literatiiriine girdiginden beri bu
kavramla ilgili birgok deneysel arastirma yapilmistir (Hackett, 1995; Hackett ve Lent,
1992). Yapilan bu aragtirmalarda, mesleki yetkinligin ¢esitli egitim ve meslek alanlarinda

basarili olma, egitim ve meslek tercihlerini belirleme (Hackett, 1995; Lauver ve Jones,
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1991) ve mesleki ilgiler (Lent, Brown ve Larkin, 1987) ile anlaml diizeyde iliskili oldugu

gorilmiistiir.

Mesleki kariyer gelisiminde, bireysel yetkinlik beklentisi hakkinda, yetkinlikte
kisisel degisiklikler (Gianakos, 1999), yiiksekOgrenim ve alan se¢imi (Betz ve Hackett,
1981, 1983), is tercihleri (Kelly, 1993; Lent ve Hackett, 1987; Rotberg, Brown ve Ware,
1987), meslekler hakkinda bilgi toplama (Blustein, 1989; Gianakos, 1995), ve ilgiler (Betz
ve Hackett, 1981; Campbell ve Hackett, 1986; Hackett, Betz, O’Halloran ve Romac, 1990;
Hackett ve Campbell, 1987; Lapan, Boggs ve Morrill, 1989; Lent, Larkin ve Brown, 1989;
Lent, Lopez ve Bieschke, 1993) seklinde degisik basliklarda galismalar gergeklestirilmistir.
Bu calismalar sonunda, yetkinlik algisinin mesleki gelisim tizerinde dikkat c¢ekici bir etmen

oldugu goriilmiistiir.

2.6. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ve Aile Etkisi

SBKT’ne gore, cevresinden destek alamayan bireylerin kariyer yetkinlik ve sonug
beklentileri diiserek ilgileri, kariyer hedef ve davranislarina doniisememektedir (Lent ve
ark., 1994, 2000). Kisilerin hayatlarinda kendileri i¢in degerli gordiigii insanlarin onlarin,
kariyer gelisim siireglerindeki destekleyici etkisi hakkinda birtakim ¢aligmalar
gerceklestirilmistir  (Ali, McWhirter ve Chronister, 2005; Constantine, Wallace ve
Kindaichi, 2005; Gushue ve Whitson, 2006; Lent ve ark., 2000; Metheny, McWhirter ve
O’Neil). Bunun yani sira kariyer gelisim siireglerinde aileden alinan sosyal destek, diger
sosyal destek alanlarina gore ¢cok daha one ¢ikmaktadir (Metheny ve McWhirter, basimda;
Paa ve McWhirter, 2000; Whiston ve Keller, 2004).

SBKT’ne gore sosyal destek cesaretlendirme ve model alma 6grenme yasantilari ile
bireyin belirli bir konudaki yetkinlik algis1 ve sonu¢ beklentisini kuvvetlendirmektedir
(Lent, 2005; Lent ve ark., 1994, 2000). Bandura ‘ya gore (1977, 1986, 1997) kisiler bir
etkinligi gerceklestireceklerinde bunu basarabilecegine dair geribildirim aldiklar takdirde

daha fazla caba sarf ederek basarili olma sanslari artacakken, olumlu geribildirimler
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almayip sozel olarak cesaretleri kirildiginda performanslar1 ve basar1 sanslar1 diisecektir.
Yapilan farkli ¢alismalarda Diemer (2007), Byars-Winston ve Fouad (2008) ailelerin
cocuklarini cesaretlendirmelerinin onlarin mesleki sonug beklentilerini arttirdigini sonraki

yillarda da bu etkinin devam ettigini gormiislerdir (Isik, 2012).

Bowlby (1982) baglanma kuraminda g¢ocuk ile ailesi arasindaki duygusal bagin
cocugun bilissel duygusal ve sosyal gelisiminde yasami boyunca etkili oldugunu soyler.
Bowlby’e gore ¢ocuklukta kurulan bu iligkiler ¢ocugun gelecekte cevresiyle kuracagi
iliskilerin temelini olusturarak, 6grenme yasantilarinin giivenli ya da giivensiz olarak
algilanmasimi belirler. Cocuklar giivenli baglanmayla birlikte olumlu &grenme
yasantilariyla, olumlu yetkinlik beklentileri ve pozitif sonug beklentileri gelistirerek kariyer
gelisimlerini siirdiirtirler (Hazan ve Shaver, 1990). Cocugun ebeveyniyle kurdugu iligkinin
onun sosyal, biligsel ve =zihinsel gelisimi {izerindeki etkilerini arastiran birtakim
caligmacilar (Perrone, Webb ve Jackson, 2007), cocugun anne babasi ve ¢evresinde rol
model olarak algiladig: diger kisiler ile kurdugu iligskinin ve onlara baglanma yasantilarinin
kariyer gelisimlerini etkileyebilecegini diistinmektedirler.  Blustein ve digerleri (1995)
ebeveyne giivenli baglanan g¢ocuklarin kendisini, i¢inde yer aldigi ortami ve egitim

firsatlarini en iyi sekilde arastiran bireyler olacagini sdyler.

Bacanli ve Siiriicii’ye (2011), ilkogretim 6,7,8. Sinif 6grencilerinin anne babalarina
baglanma ve cinsiyetlerinin birlikte, kariyer gelisim puanlarina iliskin toplam varyansin
%13’linii agikladigint bulmuslardir. Bu sonug, kariyer gelisiminde aile yapisi, aile dinamigi
ve Ozellikle cocuk, ergen ve ebeveyn iliskilerinin 6énemli rol oynadigini ileri siiren kariyer
gelisim kuramcilarinin (6rnegin; Ginzberg ve digerleri, 1951; Super, 1990; Roe, 1956)
gorlslerini desteklemektedir. Diger yandan arastirmanin bu bulgusu, son ergenlik
donemindeki tiniversite dgrencileri iizerinde yapilan arastirmalardaki sonuglarla benzerlik
gostermektedir.  Ebeveynlere giivenli baglanmanin, kariyer karar verme yetkinlik
beklentisiyle iliskisi (Wolfe ve Betz, 2004), (Ryan, Solberg ve Brown, 1996) ve kendini
tanima, kariyerleri tanima gereksinimlerine iliskin (Tokar, Withrow, Hall ve Moradi,

2003) calismalarin ¢ikarimlarini onaylar niteliktedir.
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Cocuklarin kariyer gelisimleriyle ilgili incelemeler yapan arastirmacilar anne
babalarin ve aile iliskilerinin c¢ocuklarin kariyer gelisiminde oldukg¢a etkili oldugunu
gormiislerdir (Roe, 1956; Trice, Hughes, Odom, Woods ve McClellan, 1995). Cocuklar
kendileriyle ilgili algilarin1 benlik kavramlarini kariyer gelisimi ile ilgili davranislari, anne
babalar1 ve g¢evrelerinde 6nem verdikleri bagka kisilerin yaptiklarin1 gozlemleyip 6rnek
alarak Ogrenirler (Bandura, 1986; Lent, Brown ve Hackett, 1994). Super (1990) kariyer
gelisimiyle ilgili onemli kavramlarin ve tutumlarin ilk olarak c¢ocukluk yillarinda
bicimlenmeye basladigin1 soyler. Kariyer gelisimi aile, okul ve arkadaslarin olusturdugu
sosyal c¢evrenin iginde sosyal kurumlar yoluyla gelisir. Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve
Herma (1951), Gottfredson (2002) ve Super (1957, 1990) gibi kuramcilar ve kariyer
gelisimi ve se¢iminde ¢ocuk ve aile iligkilerine odaklanan Roe’ya (1956) gore, biiyiime
evresi adi verilen (0-14) donem bireyin ilerideki kariyer gelisimi i¢in epeyce degerli ve
kritiktir. Super (1990) c¢ocukluk kariyer gelisiminin ihmal edildiginden yola ¢ikarak,
cocugun kariyer gelisimi ile ilgili dokuz boyutlu kariyer gelisim modelini gelistirmistir.
Cocuk bu dénemde ailesinin yaninda, onlardan aldig: etkilere gore gelisir. Super ¢ocukluk
doneminde zenginlestirilen kariyer gelisiminin bireyin, daha sonraki dénemlerdeki kariyer
gelisiminin temelin olusturdugunu sdyler. Kariyer geliminde 6nemli olan bu donem
¢ocugun ailesinin yaninda ve etkisinde oldugu donemdir. Super’in bu teorisiyle birlikte
kariyer gelisimi ve kararinda gocuklukta yetistirilme seklini (Tracey, Lent, Brown, Soresi
ve Nota, 2000), aile sekli veya iliskilerini (Hargrove, Inman ve Crane, 2005; Hargrove,
Creagh ve Burges, 2002), anne babalarindan edindikleri sosyal destegin (O’Brien,
Friedman, Tipton ve Linn, 2000) etkileri iizerinde ¢alisan arastirma bulgulari, kariyer
gelisimi ve kararinda ailenin 6nemini ve aile i¢i iligkilerin incelenmesi gerektigini

gostermistir (Bacanli, Siiriicii, 2011).

2.7. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ile lgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar

Konu hakkindaki alanyazin incelendiginde iilkemizde ve yurt disinda, sosyal biligsel
kariyer teorisi kapsaminda yetkinlik beklentisi, kariyer karar1 ve mesleki karar verme
yetkinlik beklentisi ile iliskilendirilecek bir¢cok konuda tarama ve deneysel modele dayali
caligmalar yapildig1 goriilmiistiir. Fakat iilkemizde meslek kararinin algilanan sosyal destek

ile iligkisine c¢esitli calismalarda bakilmasina ragmen, kariyer karari baglaminda aile
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etkisine daha detayli sekilde bakilan arastirmalarin az sayida oldugu fark edilmistir.
Konuyla ilgili ¢aligmalarin yurt disinda daha uzun zamandan beri yapilmasina ragmen,
tilkemizde bu yonde yapilacak ¢alismalara daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir. Asagida

tilkemizde bu konularla ilgili yapilan ¢alismalardan bazilarina yer verilmistir.

Isik (2010) sosyal biligsel kariyer teorisi temelli bir grup miidahalesinin tiniversite
Ogrencilerinin kariyer karar1 yetkinlik ve mesleki sonu¢ beklenti diizeylerine etkisini
inceledigi arastirmada, uyguladigi grup miidahalesi sonucunda sosyal destek ve denetim
odaginin, deney grubunda yer alan &grencilerin kariyer karari yetkinlik beklentilerini ve

mesleki sonug beklentilerini anlamli seviyede arttirdigini gozlemistir.

Seker (2013) tarafindan yapilan arastirmada dgrencilerin kariyer karar1 verme yetkinligi
ile kariyer denetim odagi puanlar1 bazi demografik degiskenlere gore karsilastirilmis ve
meslek karar1 verme yetkinligi ile kariyer denetim odagi arasindaki iligskiye bakilmistir.
Arastirma sonucunda, Kendisinin basarili oldugunu diisiinen 6grencilerin kariyer karari
verme yetkinlik puanlari, basarisiz 6grencilere gore daha yiiksektir. Kariyer karar1 verme

yetkinligi arttik¢a i¢c denetim puanlarinin arttig1 gériilmiistiir.

Oztemel (2012) yaptig1 arastirmada kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi ve kontrol
odagmin lise 6grencilerinin mesleki karasizliklarini ne derecede etkiledigini incelemis ve
mesleki kararsizliklarini cinsiyet, okul ¢esidi, karar durumu ve sosyo-ekonomik diizeye
gore karsilagtirmistir. Arastirma sonucunda, kariyer karar verme yetkinligini tek bagina
kariyer kararsizliginin anlamli bir yordayicisi olarak bulmustur. Erkek ogrencilerin kiz
ogrencilere gore, mesleki ve teknik liseye giden Ggrencilerin genel liseye devam eden
ogrencilere gore, heniiz kariyer kararina varmamig 6grencilerin vermis olanlara gore ve alt
sosyo-ekonomik seviyede yer aldiklarini diisiinenlerin orta ve yiiksek algilayanlara gore,

kariyer kararsizlig1 puan ortalamalart anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Biiytikgozekavas (2011), sosyal bilissel kariyer kuramina dayali olarak kontrol odagi,
algilanan ebeveyn tutumu, kariyer karar verme yeterligi ve kariyer karar verme sonug

beklentilerinin direk ve dolayli olarak kariyer kararsizlig: ile ne dlgtlide iligkili oldugunu
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belirlemektir. Arastirma bulgular sosyal bilissel kariyer kurami paralelinde kariyer karar
verme yeterliginin kontrol odagi, algilanan kabul/ ilgi ve algilanan psikolojik 6zerklik
degiskenleri ile kariyer kararsizligi arasinda etkili bir ara degisken oldugunu ortaya

¢ikarmustir.

Stiriicti (2011) amaci tiniversite birinci smif 6grencilerinin kariyer engelleri, 6z-
yetkinlik, sonug¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki se¢im hedefleri arasindaki iliskilerini bir
model ¢ercevesinde incelemek olan aragtirmasinda, toplam iligkilerin karsilastiriimasi
sonucunda mesleki se¢cim hedefleri {iizerinde diger degiskenlere goére en Onemli
yordayicinin matematik 6z yetkinligi oldugunu gérmiistiir. Bunu sirasiyla algilanan kariyer

engelleri ve bilim ilgisi izlemektedir.

Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) ilkogretim sekizinci sinif dgrencilerinin kariyer
gelisimleri ve cinsiyetlerinin mesleki karar1 verme yetkinlik algilarin1 ne derecede
etkiledigini Ol¢tiikleri ¢alismada, kariyer gelisimi ve cinsiyetin birarada meslek karari
verme yetkinliginin {i¢ alt boyutunu da anlamli olarak yordadigimi gormiislerdir. Erkek
Ogrencilerin mesleki karar verme diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha iist seviyede

oldugunu fark etmislerdir.

Ozyiirek (1995a) 11. Sinif dgrencilerinin kariyer yetkinlik beklentisi, algilanmis kariyer
secenekleri cesitliligi ve yetenek puanlart arasindaki iligkileri cinsiyet faktoriinii goz
oniinde tutarak incelemistir. Arastirma sonucunda, yetkinlik beklentisinin 6grencilerin
mesleki kararlar1 iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasmistir. Yine Ozyiirek (1995b)
tarafindan yapilan diger bir arastirmada lisede fen bilimleri alanin1 se¢en Ogrencilerin,
genelde erkekler tarafindan segilen mesleklere yonelik yetkinlik beklentisi ile kariyer
secenekleri zenginligindeki cinsiyet farkliliklari, yetkinlik beklentisi {lizerindeki cinsiyet
farkliliklarinin ~ Universiteye giris smavindan aliman puanlarla iliskisi, yetkinlik
beklentisinin kariyer se¢eneklerindeki cesitliligi ve tiniversite sinavindan alinan puanlar
yordamadaki katki payma bakilmistir. Kiz 0Ogrencilerin  kariyer seceneklerini
sinirlandirdiklari, yetkinlik beklentisinin tiniversite puanlarin1 pozitif yonde etkiledigi ve
kariyer secenek zenginliginin yordanmasinda yetkinlik beklentisinin etkili olmadig

bulunmustur.
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Bozgeyikli, Eroglu ve Hamurcu (2008) 6grencilerde kariyer karar1 verme yetkinligini;
mesleki olgunluk ve sosyo-ekonomik diizey agisindan incelemislerdir. 346 kisiyle
gerceklestirdikleri arastirmada; sosyo-ekonomik seviye ile meslek karar1 verme yetkinligi
ve mesleki olgunluk arasinda anlamli derecede iliski oldugu sonucuna erismislerdir.
Arastirma sonucunda, erkek Ogrencilere ait mesleki karari verme yetkinlik diizeylerinin,

kiz 6grencilere gore anlamli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Sar1 ve Sahin (2013) lise son siifa devam eden 6grencilerin, umut ve kontrol odaginin
meslek karart verme o6z yeterliliklerine etkisini inceledikleri arastirmayi, Trabzon ili
merkezindeki ii¢ farkli tiir lisede dgrenim goren dgrenciler ile yiiriitmiislerdir. Ugyiiz iki
lise son sinifi dgrencisinin yanitlart sonucunda yas, cinsiyet, umut ve kontrol odagimnin
meslek karari verme 06z-yetkinligini anlamli sekilde yordadigi bulgusuna ulasilmistir.
Arastirma sonucunda denetim odagi puanlari ile mesleki bilgi toplama alt boyutu puanlari
arasinda diisiik diizeyde negatif bir iligki bulunmustur. Bu bulgular ile i¢ten denetimli olma
puanlari ile mesleklerle ilgili bilgi toplama puanlar1 arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu

gorilmiistiir.

Ayrica iilkemizde meslek karar yetkinligini arttirmaya yonelik deneysel ¢alismalarda
yapilmistir. Mesleki grup rehberligi ile yiirlitiilen bu c¢alismalarin sonunda, deney
grubundaki 6grencilerin mesleki kariyer kararlarinda anlamli diizeyde yiikselme oldugu

gbzlenmistir (Ates, Giilbahce ve Secer, 2012; Bozgeyikli, 2005; Isik, 2010).

2.8. Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi ile lgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Tang, Fouad ve Smith (1999) Asya kokenli Amerikali 6g8rencilerin kariyer secim
hedeflerini etkileyen faktorleri arasgtirmislardir. Ogrencilerin kariyer secim hedeflerinin
Amerika’ya uyum saglayamama ve Asya kokenli olma gibi faktorlerle negatif yonli, 6z-
yetkinlik beklentileri ile pozitif yonlii anlaml iligkiler gosterdigini bulmuslardir. Ailenin
sosyo-ekonomik diizeyi, aile katilimi ve destegi ile kariyer secim hedefleri arasinda ise

diisiik, ancak anlamli iligkiler bulmuslardir.
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Mori (2004) Japonya’daki 11 iiniversitede birinci, ikinci ve {iglincli sinifa devam eden
1089 kiz 6grencinin algiladiklar1 kariyer engellerini arastirmistir. Ogrencilerin algiladiklart
kariyer engelleri ile genel 0z-yetkinlikleri arasinda negatif anlamli iligkilerinin oldugu
bulunmustur. Bununla birlikte arastirmanin sonuclari, 6grencilerin algiladiklar1 kariyer
engellerinin gelecekteki meslek ve yasam hakkindaki iyimserlikle ve mesleki 6z-giiven ile

negatif ve anlaml iliskileri oldugunu gostermistir.

Wettersen vd., (2005) kirsal kesimde yasayan lise 6grencilerinin egitimsel ve mesleki
tutumlarini yordayan degiskenleri incelemiglerdir. Arastirma sonuglari, baglamsal
faktorlerin (sosyal destek ve ebeveyn katilimi) ve kariyer 6z yetkinliginin, kirsal kesimde
yasayan lise 6grencilerinin is ve okul tutumlarin1 anlamli olarak yordadigini gdstermistir.
Ayrica kariyer engelleri puanlar arttik¢a kariyer sonug beklentileri, sosyal destek, okul ile
0zdeslesme, okula baglanma ve ¢ocuklarin ebeveynlerinin egitime iliskin algi puanlar

diiserek, aralarinda negatif yonlii anlamli iligkiler ortaya ¢ikmistir.

Lucas ve Epperson (1990) mesleki kararsizlik ile ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmada
kiime analizi teknigini kullanmislardir. Universite birinci simf dgrencileri ile yapilan
calismada kararsizlik ile kisilik degiskenleri iliskileri aragtirilmistir. Kiime analizinde
kararsizlik yasayan Ogrencilerin yiiksek kaygi, diisiik 6z-saygi, ise ilgisiz, digsal denetim
odagina ve bagimli karar verme stiline sahip, mesleki bilgiye ihtiya¢ duyan, kariyer engeli
algilayan ve diigiikk mesleki kimlige sahip kisiler oldugu bulunmustur. Bu bulgular bazi
kisilik ozelliklerinin, cevresel faktdrlerin ve kariyer engellerinin &grencilerin mesleki

secim hedeflerini olumsuz etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Turner ve Lapan (2005) grupla ve bireysel uygulamaya uygun bilgisayar destekli bir
kariyer miidahalesi ile (Mapping Vocational Challenges Career Development Program)
ortaokul 6grencilerinin geleneksel olmayan mesleklere olan ilgileri ve kariyer yetkinlik
beklentilerini incelemislerdir. Ug asamadan olusan calismanmn ilk kisminda dgrenciler,
tizerlerinde bir ige ait ismin ve o is i¢in gerekli egitim, beceri, kazang, ilgi ve is bulma
olanaklarmm yazili oldugu 250 kart: 15-20 dakika incelemislerdir. ikinci kisimda
ogrenciler, ilgilerine uygun olan 90 meslegi inceleyerek bir dnceki kisimda gordiikleri 250

meslegide katarak, tiimiinden, 15 meslek belirlemislerdir. Calismanin {igiincii asamasinda
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ise Onceki asamalarda yapilan degerlendirmelere iliskin yorumlamalarda bulunularak
Ogrenciler, kariyer arastirma siireclerine geleneksel olmayan isleri de incelemeleri yoniinde
cesaretlendirilmislerdir. Arastirma sonucunda yapilan On-test ve son test Olgiimleri,
bilgisayar destekli kariyer miidahalesinin ogrencilerin geleneksel olmayan kariyer
alanlarma iligkin yetkinlik beklentileri ve ilgilerini arttirmada, anlamli diizeyde etkili

oldugunu gostermistir.

Diger bir kisim arastirmalarda ise, kariyer kararsizlig1 ile 6z yetkinlik (Betz vd., 1996;
Creed, Patton ve Bartrum, 2004; Gati ve ark., 2011; Guay, Ratelle, Senécal, Larose ve
Deschénes, 2006; Nota, Ferrari, Solberg ve Soresi, 2007; Taylor ve Betz, 1983) ve kontrol
odag1 (Fuqua, Blum ve Hartman, 1988; Gati ve ark., 2011; Lee, Yu ve Lee, 2008; Santos
ve Ferreira, 2012; Taylor, 1982) gibi farkli konular iizerinde ¢aligmalar yapilmistir.



BOLUM III

YONTEM

Bu béliimde; arastirmanin modeli, aragtirma grubu, veri toplama arag¢ ve teknikleri

ile verilerin toplanmasi ve analizine iligkin agiklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, kiz meslek lisesi 6grencilerinde kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin,
aile etkisi degiskeni ag¢isindan incelendigi ve var olan durumun betimlenmeye caligildigi

iligkisel bir aragtirmadir.

Tarama modelleri, su anda veya gegmiste var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeye c¢alisan arastirma bigimleridir (Karasar, 2007). Arastirma dahilinde ki olay,
birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde oldugu gibi ortaya konulmaya calisilir. Bu
arastirmada iki degisken arasinda birlikte meydana gelen, degisimin varlig1 ve derecesi
belirlenmeye calisildig1 i¢in, arastirma tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama

modeline girer.

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Meram Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 9, 10 ve 11. Sinif 6grencileri olusturmaktadir. Kariyer karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi ve Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi, bu evrenden
tarafsiz olarak secilen goniilli 630, Ogrenciye ders saatinde arastirmaci tarafindan
uygulanmistir. Eksik doldurdugu belirlenen 28 6grencinin ¢ikarilmast sonucu, kalan 602

Olcek aragtirmaya dahil edilmistir.
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Arastirma grubunu olusturan 602 6grencinin, sinif diizeylerine gore %31’unun
(180) 9. Sinifta, % 42 ‘liniin (253) onuncu sinifta, % 27°sinin (169) on birinci smifta

O0grenim gérmekte oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen Isik (2010)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan, 6grencilerin kariyerleriyle ilgili karar verme siirecinde
gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin gérme diizeylerini belirlemek amaciyla
kullanilan Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu (KKYBO-KF)

kullanilmistir.

Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld (2010) tarafindan
gelistirilen Akin, Usta ve Satict (2012) tarafindan Tiirk¢e ’ye uyarlanan Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi kullanilmistr.

3.3.1. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)

Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilen KKYBO-KF, dgrencilerinin Kkariyerleriyle
ilgili kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin gérme
diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek, Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme, Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama, Hedef Belirleme, Plan Yapma ve
Problem Cézme alt boyutlarindan olusmaktadir. KKYBO-KF, besli Likert tipi bir 6lcektir
ve cevaplandirmada katilimcilar ifade edilen gorevleri yerine getirme konusunda
kendilerine ne derecede giivendiklerini belirtmek i¢in Hi¢ Giivenmiyorum (1) ifadesinden
Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan begli bir derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam
25 maddeden olusan o&lgekte, maddelerin toplamindan bir toplam puan elde etmek
mumkiindiir; yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer karari verme yetkinligine isaret

etmektedir. Olgekten 6rnek maddeler: “lyi bir &zgegmis hazirlayabilme”  ve

Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme” seklindedir (Isik, 2010).
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KKYBO i¢in yurt disindaki calismalarda (Betz vd,. 1996) ve Isik’m (2010)
calismasinda Onerilen bes faktorlii yapinin lise 6grencilerinden elde edilen 6rneklem
verisine iyl uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla AMOS 16.0 paket programi
kullanilarak Dogrulayict Faktor Analizi yapilmistir (Koyuncu, 2015). Yapilan analiz
sonucunda 25 maddeden olusan bes faktorlii 6lgegin yapisina iliskin olarak y* = 647,297
(df=265, p<.001) degeri elde edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ki kare degerinin
anlamsiz olmasi beklenmektedir ancak bu deger 6rneklem biiyiikliigiine olduk¢a duyarlidir
ve biiyiik 6rneklem gruplarinda ¢ogunlukla anlamli diizeyde ¢ikabilmektedir. Bu agidan
alternatif olarak elde edilen Ki kare oraninin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen
bir hesaplama onerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994). Yapilan ¢alismada bu oran
(*/df=2.44) olarak bulunmustur ve bu oranin modelin kabul edilebilir bir model olduguna
iliskin 6nemli bir kanittir. Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted
Goodness of Fit Index), CFl (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error
of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) uyum indeksleri
de hesaplanmistir. Yapilan ¢alismada elde edilen degerler GFI=.87, AGFI=.85, CFI=.88,
RMSEA=.068 ve SRMR=.066 olarak hesaplanmistir. AMOS programi tarafindan 6nerilen
diizeltme indisleri incelendiginde ise, Onerilen hata korelasyonlarmin ayni ortiik
degiskenlerde yer almasindan dolay1 uzman goriisli de alinarak, hatalar aras1 korelasyona
izin verilmis ve model yeniden smanmistir. Bu diizeltmeler sonucunda y*/df= 1.58,
GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.95, RMSEA=.043 ve SRMR=.046 olarak hesaplanmistir. Bu
sonuglar 25 maddeden olusan 5 faktorlii KKYBO-KF nun uygulandig: lise drneklemine iyi

uyum gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir (Koyuncu, 2015).

KKYBO-KF’nun i¢ tutarlik giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmistir.
Bu degerler Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme faktérii igin .71, Mesleklerle Tlgili
Bilgi Toplama i¢in .70, Hedef Belirleme i¢in .79, Plan Yapma i¢in .74, Problem C6zme
icin .70 ve 6l¢egin tamami i¢in .92 olarak bulunmustur. Bulunan faktorlere iliskin madde

toplam korelasyonlar1 incelendiginde ise, bu degerlerin .34 ile .64 arasinda degistigi ve bu

degerlerin yeterli diizeylerde oldugu gozlenmistir (Koyuncu, 2015).
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3.3.2. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi (KGAEOQ)

Kariyer Gelisiminde Aile etkisi 6lgegi bireylerin kariyer gelisiminde, ailenin
etkisini 6lgmek amaciyla gelistirilen ve bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina
dayali olan bir 6lgme aracidir. Fouad, Cotter, Fitzpatrick, Kantamneni, Carter ve Bernfeld
(2010) tarafindan gelistirilerek Akin, Usta ve Satici (2012) tarafindan Tiirkge ’ye
uyarlanmigtir. 22 maddeden  olusan  Olgekte,  “ailem  meslegimin, aile
degerlerine/inanglarimiza uygun olmasini bekler” ve “ailemin mesleki kararlarimi maddi
olarak desteklemesi zordur” gibi ifadeler yer almaktadir. Olgek, altili Likert tipi (1) Hig
Katilmiyorum’dan (6)Tamamen Katiliyorum’a uzanan bir derecelendirme igerir. Bilgisel
Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-inanglar olarak dort alt boyuttan
olusan oOlgekte, alt boyutlardan alinan puanlar yiikseldik¢e bireyin, ilgili boyuttaki
ozelliklere yiiksek diizeyde sahip oldugu soylenebilir. Olgekte toplam puan da,
hesaplanmaktadir. Puanlarin yiiksek ¢ikmasi, kariyer gelisiminde aile etkisinin yliksek
oldugunu gostermektedir. Olgekte 15. ve 17. maddeler ters puanlanirken alabilecek en

diisiik ve en yiiksek puanlar 22 ve 132 dir.

Yapilan yap1 gecerligi ¢alismalarinda 6lgme aracinin toplam varyansin % 51’ini
acikladigr ve Olgek maddelerinin faktor yiiklerinin .51 ile .98 arasinda degistigi
goriilmiistiir. Bilgisel Destek alt boyutu 6lgegin % 28’ini, Ailenin Beklentileri alt boyutu
icin %16’sm1, Maddi Destek alt boyutu %8,6’sin1, Degerler /Inanglar alt boyutu 6,4’{inii
acikladigr goriilmiistiir (Akin, 2012). Olgegin Tiirkge formunun yap1 gegerligi kapsaminda
359 lise Ogrencisinin verilerine dayanan agimlayict faktor analizinde, Ol¢e§in orijinal
formundaki gibi dért boyut ve 22 maddeden olustugu goriilmiistiir. Olgek maddeleri
toplam varyansin % 60’11 agiklamistir. Faktor yiikleri .34 ile .90 arasinda degisen 6lgek
modeli i¢in dogrulayict faktdr analizi uyum indeksleri: XZ = 472.84, sd= 198,
RMSEA=.062, CFI= .96,RFI= .92,SRMR= .081 olarak goriilmiistiir (Akin, 2012).

Giivenirlik caligmalarinda Cronbach Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 Bilgisel
Destek alt boyutu i¢gin .89, Ailenin Beklentileri alt boyutu i¢in .82, Maddi Destek alt
boyutu icin .82, Degerler /Inanclar alt boyutu i¢in .75 olarak tespit edilmistir. Olgegin

Tiirk¢e formunun giivenirlik calismalarinda, Cronbach alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar
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Bilgisel Destek alt boyutu i¢in .93, Ailenin Beklentileri alt boyutu i¢in .72, Maddi Destek
alt boyutu igin .68, Degerler /Inanglar alt boyutu i¢in .86 oldugu goriilmiistiir. Diizeltilmis
madde korelasyonlari ise.28 ile .84 arasindadir (Akin, 2012).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi (Ek-1) Ol¢egi ve Kariyer Gelisiminde
Aile Etkisi Olgegi (Ek-2) kullanilarak toplanmistir. Olgekler, arastirmaci tarafindan, 2014-
2015 egitim ogretim yilinda Meram Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Meram
Atatiirk Kiz Teknik ve Meslek Lisesi) 9, 10 ve 11. siif 6grencilerinden olusan goniilli
gruba, bir ders saati icinde, gerekli aciklamalar yapilarak uygulanmistir. Olgekler 630
Ogrenciye uygulanmis, fakat Olcegi eksik ve hatali dolduran 28 &grencinin formu

cikarilarak analize dahil edilmemistir. Arastirma 602 6grencinin veri analizi ile yapilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci c¢ergevesinde istatistiksel analizler i¢in “Sosyal Bilimler

I¢in Istatistik Programi (SPSS 15.0)” paket programindan yararlanilmugtir.

Kariyer karar yetkinlik beklentisi dl¢egi alt boyutlartyla, kariyer gelisiminde aile
etkisi 6l¢egi, alt boyutlari arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla korelasyon ve regresyon

analiz sonuglar1 yorumlanmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin problemleri dogrultusunda yapilan analizler ve bu

analizlerden elde edilen bulgulara yer verilmistir. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi

alt boyutlar1 ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlar1 ve Kariyer Karari

Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplam puani arasindaki korelasyonlar, ortalamalar ve standart

sapmalar tablolar halinde belirtilmistir.

Tablo 1. Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlar: ve Kariyer Karart Yetkinlik

Beklentisi Olgegi alt boyutlarindan alinan puanlar arasindaki korelasyonlar, ortalamalar

ve standart sapmalar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Ken. Dog. Deg -
2. Mes. Il. Bilgi Top 52 -
3. Hedef Belirleme T Lxx B53x* -
4. Plan Yapma .65%* .65%* .66+ -
5. Problem Cozme S7xx 52xx 56++ 62++ -
6. K.K.Y.B.O. Top. 84 78%* 84 87 .80** -
7. Bilgisel Destek .30%* 32 32%x .38 WAk .30%+ -
8. Ailenin Beklentileri -.04 -.00 -.08+ -.06 -.05 -.06 .06 -
9. Maddi Destek 15%+ 19#x A4 19#x 5%+ .20+ 33+ 14k -
10. Degerler-Inanglar .07 .07 .03 .04 .10+ .07 16%* .36** .04 -
X 20.34 18.83 20.14 19.27 1854 97.12 3472 20.03 23.04 13.95
Ss 321 3.28 3.26 3.33 3.47 13.65 9.17 6.05 459 3.70
*p<.05, **p<.01
Tablo 1 incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Kendini

Dogru Degerlendirme alt boyutu ile Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt

boyutlarindan Maddi Destek arasinda diisiik diizeyde pozitif (r = .15, p<.01) ve Bilgisel
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Destek ile orta diizeyde pozitif (r = .30, p<.01) istatiksel olarak anlamli korelasyonlar

mevcuttur.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama alt
boyutu ile Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Maddi Destek arasinda
diisiik diizeyde pozitif (r =.19, p<.01), Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif (r = .32,

p<.01) istatiksel olarak anlamli korelasyonlar mevcuttur.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Hedef Belirleme alt boyutu ile
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Maddi Destek arasinda diisiik
diizeyde pozitif (r = .14, p<.01) ve Bilgisel Destek ile orta diizeyde ve pozitif yonde (r =
.32, p<.01) ve Ailenin Beklentileri ile diisiik diizeyde negatif (r = -.08, p<.05) istatistiksel

olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Plan Yapma alt boyutu ile Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Maddi Destek arasinda diisiik diizeyde
pozitif (r = .19, p<.01) ve Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif (r = .38, p<.01)yonde

istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Problem Cozme alt boyutu ile
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Degerler-Inanglar arasinda diisiik
diizeyde pozitif (r =.10, p<.05), Maddi Destek ile arasinda diisiik diizeyde pozitif (r = .15,
p<.01) ve Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif (r = .29, p<.01) yonde istatistiksel olarak

anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi toplam puanlari ile Kariyer Gelisiminde
Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Maddi Destek ile arasinda diisiik diizeyde pozitif (r =
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.20, p<.01) ve Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif (r = .39, p<.01) yonde istatistiksel

olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir.

Tablo 2. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Kendini Dogru

Bir Sekilde Degerlendirmenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs B t p
Bilgisel Destek .100 015 287 6.860 .000*
Ailenin Beklentileri -.039 .023 -.073 -1.722 .086
Maddi Destek .030 .029 .043 1.024 .306
Degerler Inanglar .039 .037 .045 1.065 287

R =.316 R>=.100
F (4.505 = 16.483 p =.000*

*p<.001

Tablo 2. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt
Boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirmenin yordanmasina iligkin ¢oklu
regresyon analizi sonuglarinda Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve
Degerler-inanglarin Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirmeyi anlamli bir sekilde
yordadig1 goriilmektedir ( F (4 s95) = 16.483, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli
degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa (RZ) bakildiginda, bagimsiz degiskenler
(Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-inanglarm) birlikte
Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme alt 6lgegindeki toplam varyansin %10 unu
acikladigr goriilmektedir. Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler {izerindeki goreli
Oonem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon katsayilart (f) incelendiginde ise,
Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirmenin en giiglii yordayicisinin Bilgisel Destek
oldugu (/3 =.287), bunu sirastyla Ailenin Beklentileri (3 =- .073) Degerler-inanglar (3 =
.045) ve Maddi Destegin (£ = .043) takip ettigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin

anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece Bilgisel Destek
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degiskeninin (p < .001) Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme {izerinde anlamli bir

yordayict oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Mesleklerle Ilgili

Bilgi Toplamanin Yordanmaswna iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonug¢lart

Bagimsiz Degiskenler B SHs B t p
Bilgisel Destek 104 015 290 6.972 .000**
Ailenin Beklentileri -.010 .023 -.019 -.451 .652
Maddi Destek .063 .030 .088 2.121 .034*
Degerler Inanglar 021 .037 024 569 .569

R=.334R?=.111
F (4.505 = 18.639 p =.000**

*p<.05, **p<.001

Tablo 3. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt
Boyutlarindan Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplamanin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon
analizi sonuglarinda Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-
Inanglarin Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplamay: anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir
( F (4 505 = 18.639, p < .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina
yonelik toplam varyansa (R?) bakildiginda, bagimsiz degiskenler (Bilgisel Destek, Ailenin
Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-inanglarin) birlikte Mesleklerle Tlgili Bilgi
Toplama alt 6lgegindeki toplam varyansin yaklagik %11’ini agikladigi gorilmektedir.
Yordayic1 degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilar1 (/) incelendiginde ise, Mesleklerle Ilgili Bilgi
Toplamanin en gii¢lii yordayicisinin Bilgisel Destek oldugu (£ =.290), bunu sirasiyla
Maddi Destek (8 = .088) Degerler-inanclar (3 = .024) ve Ailenin Beklentilerinin (8 =-
.019) takip ettigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin anlamliligna iliskin t-testi
sonuglart incelendiginde ise, Bilgisel Destek (p < .001) ve Maddi Destek degiskenlerinin (p
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< .05) Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama iizerinde anlamli birer yordayici olduklart

goriilmektedir.

Tablo 4. Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Hedef

Belirlemenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonug¢lar

Bagimsiz Degiskenler B SHs B t p
Bilgisel Destek 114 015 320 7.728 .000**
Ailenin Beklentileri -.057 .023 -.106 -2.523 .012*
Maddi Destek 011 .030 .016 379 .705
Degerler Inanglar 011 .037 012 294 769

R=.338R?>=.114
F (4.505) = 19.189 p =.000**

*p<.05,**p<.001

Tablo 4. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt
Boyutlarindan Hedef Belirlemenin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi
sonuglarinda Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-Inanglarin
Hedef Belirlemeyi anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir ( F (4. 505y = 19.189, p <
.001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa
(R%) bakildiginda, bagimsiz degiskenler (Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi
Destek ve Degerler-inanglarin) birlikte Hedef Belirleme alt 6lgegindeki toplam varyansin
yaklasik %11°ini agikladigr goriilmektedir. Yordayict degiskenlerin yordanan degiskenler
tizerindeki goreli onem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon katsayilari (/f)
incelendiginde ise, Hedef Belirlemenin en gii¢lii yordayicisinin Bilgisel Destek oldugu (8
=.320), bunu sirasiyla ve Ailenin Beklentileri (8 =- .106), Maddi Destek (5 = .016), ve
Degerler-Inanglarin (8 = .012) takip ettigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarinin

anlamliligma iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, Bilgisel Destek (p < .001) ve
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Ailenin Beklentileri (p < .05) degiskenlerinin Hedef Belirleme iizerinde anlamli birer

yordayict olduklart goriilmektedir.

Tablo 5. Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Plan Yapmanin

Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHs B t p
Bilgisel Destek 132 015 .363 8.955 .000*
Ailenin Beklentileri -.041 .023 -.074 -1.803 072
Maddi Destek .043 .029 .059 1.455 146
Degerler Inanglar .003 .037 .003 .083 934

R=.391 R?=.153
F (4.505 = 26.913 p =.000*

*p<.001

Tablo 5. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt
Boyutlarindan Plan Yapmanin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi sonuglarinda
Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-inanglarin Plan Yapmayi
anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir ( F (4 s95 = 26.913, p < .001). Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa (R?) bakildiginda,
bagimsiz degiskenler (Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-
Inanglarm) birlikte Plan Yapma alt 6lgegindeki toplam varyansin yaklasik %]15’ini
acikladigr goriilmektedir. Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler {izerindeki goreli
Oonem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon katsayilart (f) incelendiginde ise,
Plan Yapmanin en giiclii yordayicisinin Bilgisel Destek oldugu (f =.363), bunu sirasiyla
Ailenin Beklentileri (8 =-.074), Maddi Destek (8 = .059), ve Degerler-inanglarm (3
=.003) takip ettigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi
sonuglari incelendiginde ise, yalnizca Bilgisel Destek degiskeninin (p < .001), Plan Yapma

tizerinde anlamli bir yordayici oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Problem

Cozmenin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz Degiskenler B SHg B t p
Bilgisel Destek .100 016 265 6.330 .000**
Ailenin Beklentileri -.054 .024 -.094 -2.208 .028*
Maddi Destek 034 .032 .045 1.063 288
Degerler inanglar .082 .040 .087 2.061 .040*

R=.310 R’ =.096
F (4.505)= 15.861 p =.000**

*p<.05, **p<.001

Tablo 6. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt
Boyutlarindan Problem (C6zmenin yordanmasina iliskin ¢oklu regresyon analizi
sonuglarinda Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-inanglarin
Problem Co6zmeyi anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir ( F (. 595 = 15.861, p <
.001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa
(R%) bakildiginda, bagimsiz degiskenler (Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi
Destek ve Degerler-inanglarin) birlikte Problem C6zme alt dlgegindeki toplam varyansin
yaklasik %9’unu agikladig1 goriilmektedir. Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler
tizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon katsayilari (/)
incelendiginde ise, Problem C6zmenin en gii¢lii yordayicisinin Bilgisel Destek oldugu (£
=.265), bunu sirasiyla Ailenin Beklentileri (8 =- .094), Degerler-inanglar (8 = .087) ve
Maddi Destegin (8 =.045) takip ettigi gorilmektedir. Regresyon Kkatsayilarinin
anlamlili@ina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde ise Bilgisel Destek (p < .001), Ailenin
Beklentileri ve Degerler-Inanglar (p < .05) degiskenlerinin Problem Cézme iizerinde

anlamli birer yordayici olduklari goriilmektedir.
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Tablo 7. Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Yordanmasina iliskin Coklu

Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz Degiskenler B SHg B t p
Bilgisel Destek 550 .060 370 9.186 .000**
Ailenin Beklentileri -.201 .092 -.089 -2.182 .030*
Maddi Destek 181 120 .061 1.509 132
Degerler inanglar 156 150 042 1.041 299

R =.406 R® = .165
F (4.505 = 29.403 p =.000**

*p<.05, **p<.001

Tablo 7. Incelendiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin
yordanmasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglarinda Bilgisel Destek, Ailenin
Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-Inanclarin Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisini,
anlamli bir sekilde yordadigi goriilmektedir ( F (4 595y = 29.403, p < .001). Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni acgiklamasina yonelik toplam varyansa (Rz) bakildiginda,
bagimsiz degiskenler (Bilgisel Destek, Ailenin Beklentileri, Maddi Destek ve Degerler-
Inanglarin) birlikte Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi 6lcegindeki toplam varyansin
yaklasik %16’sin1 agikladigr goriilmektedir. Yordayict degiskenlerin yordanan degiskenler
tizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren standardize edilmis regresyon katsayilart (/)
incelendiginde ise, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin en gii¢lii yordayicisinin Bilgisel

Destek oldugu (S =.370), bunu sirastyla Ailenin Beklentileri (f = -.089) Maddi Destek (3

= .061), ve Degerler-inanglarin (B = .042) takip ettigi goriilmektedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglart incelendiginde ise Bilgisel Destek (p <
.001), ve Ailenin Beklentileri degiskenlerinin (p < .05), Kariyer Karar1 Yetkinlik

Beklentisi iizerinde anlaml1 birer yordayici olduklar goriilmektedir.



BOLUM V

TARTISMA ve YORUM

Bu ¢alismanin amaci ailenin farkli boyutlarinin, Kariyer karar1 yetkinlik beklentisini
ve alt boyutlarini ne 6l¢iide yordadigini belirlemekti. Bu ama¢ dogrultusunda bu boliimde,
onceki boliimlerde yapilmis agiklamalar ve elde edilmis bulgulara iliskin yorumlar ve

tartismalar sunulmustur.

5.1. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi

Kavramlari Arasindaki iliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlar ile Kariyer Gelisiminde Aile
Etkisi Olgegi alt boyutlar1 arasindaki iliskilere genel olarak bakildifinda kariyer karari
yetkinlik beklentisinin, Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Bilgisel Destek ve Maddi
Destek ile orta ve diisiik diizeylerde pozitif ve anlamli iligkiye sahip oldugu gozlenmistir.
Ayrica Bilgisel Destek degiskeninin pozitif ve Ailenin Beklentileri degiskenin ise negatif

yonde kariyer kararin1 yordadig: goriilmektedir.

Ailenin kariyer hakkinda, ¢ocuguna bilgi vermesi ifadelerinden olusan, Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi Alt boyutlarindan Bilgisel Destek, kariyer siirecindeki
ogrencinin kendini tanima, mesleklerle ilgili bilgi toplama, bunlardan kendine uygun
olanlar hakkinda karar kilma ve bir meslege sahip olmanin 6nemi ve nasil sahip olunacagi
gibi konularda ailenin destegini igermektedir. Literatiirde bu konunun, kariyer karar1 ile
dogrudan incelemesi bulunmamasina ragmen ailesinden kariyer karari siirecinde bilgi
almig, yol gosterilmis bir Ogrencinin, kariyer kararmi verme yetkinligini arttirdigt
sonucunu ¢ikarabilecegimiz, aile desteginin kariyer kararini etkilemesi ile ilgili yapilmis

arastirmalar mevcuttur. Bu dogrultuda anne baba egitim diizeyi, SOSyo-ekonomik diizey ve
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demokratik anne baba tutumunun kariyer kararini olumlu etkiledigi yoniinde yapilmis

arastirmalar bulunmaktadir.

Akdeniz, (2009) demokratik ana baba tutumuna sahip ebeveynlerin ¢ocuklarinin
mesleki karar verme yetkinliklerinin daha yiliksek oldugunu bulmustur. Arastirma
sonuglarma gore, Mesleki Karar Verme Yetkinlik Olgegi’nin biitiin alt boyutlar1 ve
demokratik ana baba tutumu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iligki vardir. Demokratik

ana baba tutumu arttik¢a meslek karar1 verme yetkinligi de artmaktadir.

Benzer sekilde ailenin egitim diizeyinin, meslek karar1 verme yetkinligi {izerinde
etkili oldugunu ortaya koyan farkli aragtirmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar ebeveyn egitim
diizeyi yiikseldik¢e meslek karar1 verme yetkinliginin yiikseldigini gostermistir (Gesinde,
2001; Ferry, 2006).

IIk yillarindan itibaren anne babanin ¢ocuga karsi sergiledigi tutum onun kendini
gerceklestirmesinde Onemlidir. Demokratik ana baba tutumuna sahip ebeveynler
cocuklarini dinler onlarin diisiince ve isteklerine saygi duyar ve ¢ocugun ihtiya¢ duydugu
her konuda imkani 6l¢iisiinde onu bilgilendirmeye ¢alisir. Boyle bir ortamda yetisen gocuk
mesleki karar verirken de, kendisinin ve yapabileceklerinin farkinda olarak hareket eder.
Ailesinden mesleklerle ilgili bilgisel destek alan birey meslek tercihi yaparken daha kararli
davranabilir. Boyle anne babalar ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini fark ederek kendilerini
daha iyi degerlendirmelerinde onlara yol gdsterebilir, baski ve yargilama yapmadan onlar1
mesleklere yonlendirebilir. Fakat tersini yaparak g¢ocuguna baski uygulayan, g¢ocugun
bireysel isteklerine saygi gostermeyen, ondan kendi beklentileri dogrultusunda
davranmasimi isteyen otoriter anne babalarin ¢ocuklar1 iirkek, bagimli, kendilerine ve
baskalarina kars1 giiveni eksik bireyler (Kuzgun, 1973) olacagi i¢in mesleki karar
vermedeki yetkinlikleri de diisik olabilecektir. Ayn1 zamanda bu bilgiler, yapilan bu
arastirma bulgularina benzer sekilde, ailenin beklentileri artik¢a bireyin, kariyer karari

yetkinliginin diisebilecegini gostermektedir.
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Dogrudan bilgisel destekle ilgili olmasa da, bu konuyu da igine alan aile destegiyle
ilgili arastirmalarin timiinde, yiiksek aile desteginin olumlu sonuglara yol actig1
goriilmektedir. Suriicii’ye (2005) gore lise dgrencilerinde, ebeveynden algilanan sosyal
destek yiikseldikge mesleki olgunluk artmaktadir. O’ Brien, Friedman, Tipton ve Linn
(2000) algilanan ebeveyn desteginin ergenlerin, egitsel ve mesleki 6z yetkinlikleri ile
alakali oldugunu goérmiislerdir. Ergenlerin kariyer kararlarinda israrli olmast (Kush ve
Cohran, 1993) ve matematik, fen bilimleri ile ilgili konulara iliskin 6z yetkinliklerinin
(Lopez, Lent, Brown ve Gore, 1997) artmasinin ebeveyn desteginin artmasina bagh oldugu
bulunmustur. Biitiin bu aragtirmalarin sonuglarinin, yapilan aragtirmayi destekledigini

sOyleyebiliriz.

Alliman- Brisset, Turner ve Skovhott’a (2004) gore, bireylerin mesleklerle ilgili plan
ve arastirma yapma ve bu konuda karar verme yetkinlikleri ebeveynlerinin kendileriyle
meslekler hakkinda konugmasi, meslekleri tanitmasi, meslegin yapacagi is konusunda
kendilerini bilgilendirmeleri ve mesleki model olmalart ile iligkilidir. Ebeveynler bireylerin

egitim planlar1 yapmas1 ve meslek karar1 vermesinde en etkili kisilerdir (Noyler, 1986).

Bu calisma sonucunda elde edilen bulgulara gore, bireyin ailesinden aldigi maddi
destek kariyer kararmi olumlu sekilde etkilemektedir. Literatiire bakildiginda bazi
aragtirmalarm bu sonucu destekler nitelikte oldugu, ogrencilerin sosyo-ekonomik
seviyeleri yiikseldikge mesleki olgunluklari ve dolayisiyla kariyer kararlarinin yiikseldigi
ve mesleki olgunlugun, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi ile iliskili oldugu goriilmistiir
(Herr ve Enderlein, 1976; King, 1989; Yazar, 1997; Cakar, 1997 ve Siiriicii, 2005).
Algilanan sosyo-ekonomik diizeyin bireylerin, kariyer gelisim diizeyleri {izerinde anlamli
sekilde etkili oldugu, sosyo-ekonomik diizeyin yiikselmesine bagl olarak kariyer gelisimi
diizeyinin yiikseldigi ortaya ¢ikmistir (Yayla ve Bacanli, 2011). Bozgeyikli, Eroglu ve
Hamurcu (2008), genglerde meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki olgunluk ve sosyo-
ekonomik diizey arasindaki iligkileri inceledikleri arastirmada, 6grencilerin mesleki karar
verme yetkinlikleri ile sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar oldugunu
gormiislerdir. Akdeniz (2009), yaptig1 calismada mesleki karar verme yetkinligi ile sosyo-
ekonomik diizey arasinda anlamli korelasyonlar bulmustur. Bununla birlikte, ailesinden

maddi destek alan Ogrenciler daha kaliteli egitim olanaklarina ve modellere ulagma
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yaninda, yetkinlik beklentisinin dort temel bilgi kaynagmin edinilmesinde de daha

avantajli olabilirler.

5.2. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Kendini Dogru Bir
Sekilde Degerlendirmenin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Alt Olcekleri Tarafindan

Yordanmasina fliskin Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlarindan Kendini Dogru Bir
Sekilde Degerlendirme ile Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgcegi alt boyutlarindan
Bilgisel Destek ve Maddi Destek arasinda orta ve diisiik diizeyde pozitif istatiksel olarak
anlamli iligkiler gozlenmektedir. Buradan kariyer karari vermeye ¢alisan bir dgrencinin,
ailesinden aldig1 Bilgisel ve Maddi Destek arttik¢a, bu asamada, kendisini daha dogru
degerlendirebilecegi sonucuna ulasabiliriz. Ayrica Kendini Dogru Degerlendirme

tizerindeki tek anlamli yordayicinin Bilgisel Destek oldugu goriilmektedir.

Bandura’ya gore (1981) kisinin belirli bir alandaki yetkinlik beklentisinin diisiik
olmasi bireyin, 0 alanla ilgili yeterli gayret sarf etmemesinden kaynaklanir. Yetersiz
gayretin nedeni, bireyin kendisini yeterince tanimamasi ve kendisiyle ilgili bilgi
eksikligidir. Yetenekleri ile yetkinlik beklenti diizeyleri birbirine yakin olan bireyler
meslek segiminde daha dogru kararlar alabilmektedir. Kiginin kendisini iyi tanimasi daha
dogru mesleki kararlar almasmi saglayabilecektir. Bireyin kendini  dogru
degerlendirmesinde cevresinden ve oOzellikle ailesinden aldigi geribildirimlerin 6nemi
biiyiiktiir. Ailesinin kendisine rehberlik ettigi, ayna tuttugu bireyler kendilerini ve uygun

meslekleri ¢ok daha iyi degerlendirebileceklerdir.

Literatiirdeki arastirmalarda ¢ocuklarini iyi taniyan, onlarin bedensel ve psikolojik
ozellikleri ve yeteneklerini iyi bilen, ilgileri, becerileri (sosyal beceri, iletisim becerisi,
problem ¢d6zme becerisi gibi), neleri yapip neleri yapamayacaklarini, giiclii ve zayif
yonlerini tahmin edebilen ailelerin, ¢ocuklarinin, nasil bir egitim almalar1 gerektigi ve

neleri yapabileceklerini ongorebildikleri belirtilmektedir. Boylece ailelerin,  Kkariyer
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kararinda c¢ocuklarmin ilgi ve yeteneklerine daha uygun, daha mutlu ve basaril
olabilecekleri is ve meslekleri se¢melerinde onlara daha iyi destek olabilecekleri
bildirilmektedir (Bacanla, 1999; Bilen, 2004; Kulaksizoglu, 2003; Ogiilmiis, 2001; Ozen,
2001a; Ozen, 2001b; Selguk ve Giiner, 2000; Ultanir, 2003; Yildirim, 2006). Cocugunu iyi
taniyan anne babalar onu, meslekleri de igine alan yasamin tiimii hakkinda, daha dogru
bilgilendireceginden karar verme asamasindaki birey, ilgi, yetenek ve hedefleri konusunda
kendini bilingli sekilde degerlendirebilecektir. Bu a¢idan bakildiginda yukarida bahsi

gegen arastirmalar ilgili yonleriyle yapilan bu ¢alismay1 desteklemektedir.

Bu arastirma sonuglarindan biride, maddi destegin kendini dogru degerlendirme
tizerinde pozitif yonde etkisi oldugu idi. Maddi olanaklar1 genis olan 6grenciler daha fazla
uyarict ve geribildirime maruz kalabilir, ¢evresindeki firsatlardan daha {ist seviyede
yararlanarak ilgi ve yeteneklerini harekete gecirme ve fark etmede daha avantajli olabilir.
Yiiksek sosyo-ekonomik seviyede olan aileler tim bu olanaklari gocuklarina rahatca
saglayabilir ve onlarin kendilerini daha iyi degerlendirmelerini gergeklestirebilirler.
Yapilan arastirmalarda, iist sosyo-ekonomik seviyeye sahip ebeveynlerin g¢ocuklarina
aciklama yaparak, 6diil vererek ve sevgi ifadeleri konusunda degisiklikler yaparak istendik
davranislar elde etmeye calisirken (Liebert, Paules ve Marmor, 1977), alt sosyo-ekonomik
diizeye sahip olanlarin siki disiplin, ceza 6zelliklede fiziksel cezayr kullanmakta olduklari
goriilmiistiir (Elder, 1965). Istendik davranislar elde etmedeki bu iki farkli yaklasim

bireylerin kendilerini dogru degerlendirmelerinde olduk¢a dnemlidir.

5.3. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Mesleklerle Tlgili Bilgi
Toplamanin Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Alt Olcekleri Tarafindan Yordanmasina

fliskin Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin alt boyutlarindan Mesleklerle ilgili Bilgi
Toplama ile Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Maddi Destek ve
Bilgisel Destek arasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif istatiksel olarak anlamli iligkiler
gozlenmektedir. Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplamanin anlamli yordayicilarinin da Bilgisel
Destek ve Maddi Destek oldugu goriilmektedir.
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Meslekler hakkinda bilgi toplama ve farkli meslek alternatifleri arasinda se¢im yapma
konularinin gliglesmesi, tecriibe ve bilgi eksikliginin yol actig1 mesleki karar verme zorluk
faktorlerindendir. (Carney ve Wells, 1995). Bu konuda 6grencilerin tecriibe eksikligini
giderme noktasinda, meslek danigsmanlarinin yaninda ailelerin rolii bliyiiktiir. Aile destegi
mesleki kariyer verme yetkinliginde, 6grencilerin mesleki kararsizliklarinin azalmasi ve
mesleki uzlastirma agisindan ¢ok onemli faktorlerden biridir. (Nota, Ferrari, Solberg ve
Soresi, 2007). Ailenin yapisi, ailenin duygusal cevresi ve mesleki ydnlendirmesi
ogrencilerin mesleki kimliklerinin olusmasinda olduk¢a 6nemlidir (Berrios-Allison, 2005).
Hartung, Lewis, May ve Niles (2002) bireyin ailesinden algiladigi duygusal yakinlik ve
yapisal esneklik arasinda onemli baglantilar oldugunu ve mesleki kimlik ve rollerin
edinilmesinde aile i¢i etkilesimin dnemli oldugunu belirtmislerdir. Gati’ ye (1986) gore
meslekler ve caligma kosullarinin nasil oldugu konusunda bilgi sahibi olmak, kariyer
kararin1 olumlu etkileyen faktorlerden biridir. Tim bu arastirma sonuglari ailelerinden
bilgisel destek alan Ogrencilerin, mesleklerle ilgili bilgi toplama ve aragtirma yapma

konusunda daha basarili olabilecekleri bulgusunu desteklemektedir.

Kashdan, Rose ve Fincham’a (2004) gore kisideki merak ve arastirma duygusu
yiiksekse kariyer siirecine daha kolay uyum saglar, daha az kaygi yasar ve kaygiy1 daha
kolay tolere edebilir. Bireyin merak duygusunu arttirmak, dolaylida olsa, mesleklerle ilgili
arastirma yapma ihtiyacini arttirmasi nedeniyle 6nemlidir. Merak duygusunun gelismesini
saglayan ortamlar ilk olarak aile i¢inde olusturulur ve aile tarafindan desteklenir. Bu
sebepten ailenin ilk yillardan itibaren verecegi destek, sonraki yillarda, mesleklerle ilgili
bilgi toplama yetkinliginin artmasinda da etkili olabilir. Hangi mesleklerle ilgili bilgi
toplanacagi, bu bilgilerin nasil edinilecegi ve bu bilgilerin mesleki karar vermede ne derece
etkili olabilecegi mesleki karar verme siirecinde Onemli olan konulardir. Birey bu
konularda dogru bilgilere ulasamazsa dogru karar vermekte risk almis olur (Stewart,

1995). Bireyi bu konuda bilgilendirecek en 6nemli kaynaklardan biri ailedir.

Ali, McWhirter ve Chronister (2005), diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip 9. Smf
ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada, mesleki plan yapmada yetkinlik ve sonug
beklentilerinin diisiik gelir diizeyinden 6nemli 6l¢iide etkilendigi sonucuna ulagsmislardir.

Yiiksek sosyo-ekonomik diizeye sahip 6grenciler mesleklerle ilgili aragtirma yapmada ¢ok
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daha fazla imkana sahip olacaklarindan bu noktada ailenin verecegi maddi destek

Onemlidir.

5.4. Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Hedef Belirlemenin
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Alt Olcekleri Tarafindan Yordanmasma Iliskin

Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Alt boyutlarindan Hedef Belirleme ile
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Ailenin Beklentileri arasinda
diisiik diizeyde negatif, Maddi Destek ve Bilgisel Destek ile diisiik ve orta diizeyde pozitif
istatiksel olarak anlamli iliskiler gézlenmektedir. Hedef belirlemenin anlamli yordayicilari

pozitif yonde Bilgisel Destek ve negatif yonde Ailenin Beklentileridir.

Lucas ve Epperson (1990) kariyer karari ve kisilik degiskenleri hakkinda yaptiklar
caligmada yiiksek kaygili, diisiik 6z-saygili, ise ilgisiz, dis denetim odagina sahip, bagimli
karar verme tarzi bulunan, mesleki bilgiye ihtiya¢c duyan, hedef belirlemede giicliik
yasayan ve diigiilk mesleki kimlige sahip 6grencilerin kararsizlik yasayan kisiler oldugunu
gormiiglerdir. Ayrica Plummer (2001), benlik saygis1 diisiik kisilerin hedef belirleme ve
problem c¢6zmede zorlandiklarimi belirtmistir. Betz ve Hackett (1981) kariyer karari
yetkinlik beklentisi yliksek kisilerin, kariyer alternatifleri ve kisisel 6zellikleri hakkinda
bilgi toplama ve kendilerine uygun hedefler belirlemede zorlanmadiklarini belirtirler.
Yukarida bahsedilen bu olumsuz durumlarin hepsinin temelinde, kisiligin sekillendigi ilk
yer olan aile vardir. Bireyin bu kisisel 6zellikleri meslek se¢imi yaparken de, kendini
gosterir. Bu sebepten ailenin bireye verecegi destek onemlidir. Bu aragtirmanin sonucunda
ortaya c¢ikan bireyin hedef belirlemesinde ailesinden aldig: bilgisel destek, kariyer karari

yetkinligini olumlu etkiler sonucunu destekler niteliktedir.

Meslek se¢imi esnasinda bireyin anne babasiyla farkl diisiinerek degisik meslekler
tizerinde karar kilmasi ailesinden aldig1 destegi azaltabilmektedir. Bu g¢atismalar mesleki

kararsizlikta Onemli bir faktordiir. Ailelerin kariyer siirecindeki c¢ocuklari, kendi
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beklentileri dogrultusunda se¢cim yapmaya zorlamalarinin onlarin, kendilerini tanimasini
zorlagtirdig1 bildirilmektedir. Anne babanin beklentileri ile cocugun beklentilerinin farkli
olmasi, Ogrencide geliski yaratarak onu kararsizliga itebilir. Bu siirecte, kontrolii elinde
tutmak istemesi nedeniyle cocuga baski uygulayan boyle ailelerin ¢ocuklari, korku ve
endiseyle kararsizlik yasarlar (Ozen, 2001a). Ailenin beklentileri alt boyutunun igine aldig1

konulardan biri olan bu durum, bu arastirmanin sonucunda anlamli olarak ortaya ¢ikmaistir.

5.5. Kariyer Kararn Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Plan Yapmanin Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Alt Olcekleri Tarafindan Yordanmasma Iliskin Bulgulara

Dair Tartisma

Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin Alt boyutlarindan Plan Yapma ile Kariyer
Gelisiminde Aile Etkisi Olcegi alt boyutlarindan Maddi Destek ve Bilgisel Destek arasinda
disiik ve orta diizeyde pozitif istatiksel iligskiler gozlenmektedir. Plan Yapmanin tek

anlamli yordayicisinin Bilgisel Destek oldugu goriilmektedir.

Kariyer karar1 siirecinde onemli faktorlerden biri plan yapmadir. Garrinson ve
Garrinson (1983) ergenlik ¢agindaki bireylerin biiyikk bir kisminin, basta gelen
diisiincelerinden birinin meslek plani yaparak bu konuda yogunlasip meslek i¢in hazirlik
yapmak oldugunu sdylemislerdir. Bu siire¢ igerisindeki birey, karar1 hakkinda planlama
yapmis olursa verecegi kararin zamani, sartlar1 ve yapisi belirlenmis oldugundan sikinti
yagsamaz (Carney ve Wells, 1995; Zunker, 1989). Literatiirdeki bu ¢alismalar, aile destegi

ile kariyer karar1 arasindaki iligkilere dikkat ¢gekmektedir.

Plan yapmanin bu 6nemine bagl olarak bu dénemde ailesinden bilgisel destek alan
bireylerin kariyer kararinda plan yapma yetkinligi artacagi i¢in birey, daha dogru mesleki
secimler yapabilir. Bu noktada maddi olanaklar1 yiiksek olan 6grenciler de, daha genis

firsatlara sahip olabileceklerinden daha fazla plan yapabilirler.
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5.6. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Alt Boyutlarindan Problem Coézmenin
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Alt Olcekleri Tarafindan Yordanmasma fliskin

Bulgulara Dair Tartisma

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Alt boyutlarindan Problem Co6zme ile
Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt boyutlarindan Degerler-inanglar ve Maddi
Destek arasinda diisiik diizeyde pozitif ve Bilgisel Destek ile orta diizeyde pozitif yonde
istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar gozlenmektedir. Bilgisel Destek, Ailenin
Beklentileri ve Degerler-inanglar degiskenlerinin Problem C6zme iizerinde anlamli birer

yordayict olduklar goriilmektedir.

Di Fabio ve Palazzeschi (2011)’e gore, aileden algilanan sosyal destek, meslek
karar1 verme siirecinin hazirlik eksikligi durumundaki zorluklari anlamli olarak
yordamaktadir. Ailenin verecegi bilgisel destek ile birey daha dogru planlar yapacaktir.
Fakat ailesinin bireyden beklentilerinin yiiksek olmasi onun, kaygi ve endise durumunu
yiikseltebileceginden yetkinlik beklentisini diistirebilir. Larson vd. (1988) bireyin kariyer
kararinda, kaygi, mesleki kimlik, mesleki karar verme stilleri ve problem ¢6zme
durumunun algilanis1 gibi farkli kisilik degiskenlerinin etkili oldugunu belirtmislerdir.
Kisilerin, cesitli mesleki planlama etkinliklerinde ve ozellikle de problem c¢ozme
durumunda sergiledikleri davraniglar acisindan farkliliklar gosterdiklerini bildirmislerdir.

Bu agamada ailenin ¢ocuga verecegi bilgisel destek onun kaygi seviyesini diisiirebilir.

Karar almadan 6nce, alinacak kararin sonuglar1 hakkinda olumsuz diisiincelere ve
fonksiyonel olmayan inanglara kapilmak karar verme siirecini zorlastiracaktir. Bu noktada
ailenin kendi beklentilerini 6n plana alarak bireye bunlar1 dayatmasi onun, endise ve
korkularin1 arttirabilir. Stiphe ve dogrulugu diisiik olan inanglar olumsuz kararlarin
alinmasina sebep olacaktir. Bu sebepten daima, alinacak kararin sonuglariyla ilgili olumlu
diistinmek gerekmektedir. Bireyin fonksiyonel olmayan diisiince ve inanglardan siyrilarak
mesleki karar vermede ki kararliligi onun, mesleki karar verme engellerini azaltmaktadir

(Kleiman, Gati, Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz, 2004).
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Bireyin segecegi meslek igin, hedef belirlemesini ve karar vermesini zorlagtiran
etkenlerden biride sahip oldugu yetenek ve ilgilerin yaninda, degerlerinin de kariyer
karariyla ortiismemesidir (Westcot, 1991). Birey, net olarak ortaya ¢ikmamis deger, ilgi ve
yetenekleriyle karar vermede giigliik ¢ekebilir (Zunker, 1989). Bu bulgularin, arastirmada
yer alan, deger ve inanglarin kariyer karar1 yetkinligini olumlu yonde etkiledigi sonucuyla

ortlistiiglinii sOyleyebiliriz.

Yapilan tim bu arastirmalar kariyer karar verme siirecinin dnemini, pek c¢ok
faktoriin bu siirecte etkili oldugunu ve bireyin bu siirecte, ailesinin de yer aldigi,
cevresinden edindigi her tirlii destegin degerini ve bunlar arasindaki iliskileri ortaya
koymaktadir. Ayrica bu aragtirma sonuglari, alanda bu ve benzer konularla yapilan diger

arastirmalarla direk veya dolayli benzerlikler gostermektedir.



BOLUM VI

SONUC ve ONERILER

Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgeginin, biitiin alt boyutlarinin birlikte, kariyer
karar1 yetkinlik beklentisini anlamli olarak yordadigi ve alt boyutlardan en 6nemli ve tek
anlamli yordayici alt boyutun Bilgisel Destek oldugu goriilmiistiir. Bu bolimde, bu
bulgular ve bunlarin yorumlarina bagl olarak ortaya ¢ikan sonuglar kapsaminda birtakim

onerilerde bulunulmustur.

6.1. Alan Arastirmacilarina Yénelik Oneriler

1. Arastirma Konya ilindeki tek kiz meslek lisesi Ogrencileri lizerinde yiiriitiilmiistiir.
Sonuglarin genellenebilirligini ve giivenirligini arttirmak igin, farkli kiz meslek lisesi
ogrencileri arastirmaya dahil edilerek, daha genis bir evren ve Orneklem {izerinde

caligilabilir.

2. Arastirma meslek lisesi olarak tek okul tiirii izerinde yapilmistir. Arastirmanin farkl
Ozelliklere sahip Ogrenci gruplarindaki sonuclarim1i gérmek, bu sonuglar arasinda
karsilagtirmalar yapabilmek icin, degisik okul tiirleri (Yalnizca akademik egitim veren

Anadolu liseleri, farkli tiirdeki meslek liseleri gibi) arastirmaya dahil edilebilir.

3. Aragtirmada yalnizca kiz 6grenciler yer almistir. Kiz ve erkek Ogrencilerin kariyer
karar1 yetkinlik beklentileri iizerindeki aile etkisi diizeyleri farkin1 gorebilmek amaciyla,
arastirmaya erkek ogrenciler dahil edilebilir. Boylece kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
tizerindeki aile etkisinin rolii, cinsiyet farkliligt acisindan incelenerek daha

genellenebilir sonuglar elde edilebilir.
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4. Arastirma 9, 10 ve 11. Simf 6grencilerine uygulanmistir. 12. Smf 6grencilerinin
aragtirmaya katilmasi, bu yas diizeyindeki bireylerin, kariyer kararlar tizerindeki aile

etkisinin roliinii gorebilmemizi saglayarak arastirma bulgularini giiglendirebilir.

5. Bu arastirmada kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin aile etkisi agisindan yordanmasina
bakilmistir. Aile etkisinin yaninda pek ¢ok faktoriin (psikososyal 6zellikler, sosyal
destek, anne-baba tutumlari, benlik durumu ve ergenlik ¢ag etkileri gibi) kariyer karari

yetkinligi izerindeki etkisine bakilabilir.

6. Yetkinlik beklentisi diginda Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin diger kavramlari (6rn.
Sonug beklentisi) ve modelleri (ilgi, se¢im ve performans) ile yapilacak ¢alismalar alan
icin ¢ok dnemli olacaktir. Psikolojik dogum sirasi, benlik durumu, kaygi gibi benzeri
konularin sonu¢ beklentisi ile iliskisine bakilabilir. Ilgi, secim ve performans
modellerinin olusum asamalar takip edilerek kariyer danigmanhigi alaninda, herhangi
bir konudaki yetkinlik beklentisi olusumu boylamsal ve deneysel arastirmalarla takip
edilebilir.

7. Yapilan arastirma Tiirkiye’de Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgeginin kullanildig
ilk ¢aligmalardandir. Bundan sonra, alanda bu konuyla ilgili yapilacak g¢aligmalarda
(mesleki se¢im hedefleri, kariyer kararsizligi, kariyer giicliigii, kariyer engelleri mesleki sonug
beklentisi, meslek karar1 verme gibi) farkli Gl¢eklerle birlikte kullanilarak, alana katki

saglayacak cesitli konularin iligkisine bakilabilir.

6.2. Alan Uygulamacilarina Yonelik Oneriler

1. Arastirmadan elde edilen bulgular 1s131nda, Kariyer Gelisiminde Aile Etkisi Olgegi alt
boyutlarindan en ¢ok Bilgisel Destegin, kariyer karari yetkinlik beklentisi iizerinde
etkili olmasi ailelerin ¢ocuklarina kariyer ile ilgili verecegi bilgilendirici, yol gosterici

destegin onemini ortaya koymaktadir. Bu noktada, kariyer ¢alismalarinda aileyi siirece
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daha fazla dahil ederek (meslek ve meslek secimi farkindaligini arttirict yonde aile
seminerleri, aile grup rehberligi, aile psikolojik danmigmanligi gibi c¢alismalar)

ogrencilerin daha dogru ve daha hizli mesleki kararlar almasi saglanabilir.

. Bazi durumlarda aile kariyer karar siirecindeki ¢ocuguna nasil destek olacagini
bilemeyebilir. Bu sebepten okullarimizda bu durumdaki ailelere ergenle iletisim,
demokratik ana baba tutumu, empati gibi benzer konularda bilgilendirme ¢alismalar

yapilmasi faydali olabilir.

. Kariyer karar yetkinlik beklentilerinin yiiksek olmasi i¢in, bireylerin kendilerini tanima
ve dogru degerlendirmeleri, gergek¢i hedefler belirleyebilmeleri ve problemlerinin
tistesinden gelebilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle okullarimizdaki egitim programlari,

Ogrencilerin bu konulardaki farkindaligini arttirict bi¢imde planlanabilir.

Kariyer ¢aligmalarinda, kariyer karari yetkinlik beklentisinin karar vermedeki énemi
g6z oniinde bulundurularak, yetkinlik beklentisinin arttirilmasina yonelik uygulamalar
cogaltilabilir. Bu etkinliklerin, ¢ocuga ilk siniflardan itibaren verilmesi Onemlidir.
Uygulamalarda ailenin yer almasmna Ozen gosterilerek, aile ile isbirligi iginde

calisilabilir.

. Ailelerin ¢ocuklarindan beklentileri arttik¢a, kariyer karari yetkinlik beklentisinin
azaldig1 gozlenmektedir. Bu konuda ailelerin, ¢ocuklarinin kararlarina saygi duymasini
bilerek kendi fikirlerini beyan etmeleri, onlara baski yapmamalari 6nemlidir. Anne
babalar, secilecek meslegin ¢ocuga ait oldugunu, onun yapacagi meslekte mutlu olmasi
gerektigini bilerek demokratik tutum igerisinde hareket etmeliler. Bu konularda ailelerin
egitilmesi tniversitelerin mili egitim ve aile bakanliklar1 ile ortak ¢aligmalari ile “aile ve
kariyer karar1” adi altinda okullarda, toplum hizmeti veren kurumlarda ve iletisim araglar

yoluyla gergeklestirilebilir.
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6- Genelde lise dgrencilerinin 6zelde meslek lisesine devam eden kiz dgrencilerin kariyer
yetkinlik beklentilerini arttirict ¢aligmalar gerekmektedir. Bu amagla okullarimizda
kariyer karar1 yetkinligini arttiric1 faaliyetler ve mesleki gelisim programlari rehberlik

calismalarina konulabilir.



BOLUM VII

KAYNAKLAR

Acikgoz, U. K. (1996). Etkili Ogrenme ve Ogretme. Izmir: Kanyilmaz Matbaast.

Akdeniz, S. (2009). Ergenlerin Meslek Karart Verme Yetkinlik Algilarimin Algilanan Anne
Baba Tutumu Ve Bazi Ozliik Nitelikleri A¢isindan Incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek

lisans tezi. Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Akin, A., Usta, F., & Satic1 ,S.A. (2012). Validity and reliability of Turkish version of the
family influence Scale. 4th International Congress of Educational Research 4-7 May,

Istanbul, Turkey.

Akkog, F. F. (2009). Lise 6grencilerinin kariyer diisiincelerini etkileyen faktérlerin
incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi,

Egitim bilimleri Enstitiisii, Izmir.

Ali, S. R., McWhirter, E. H. & Chronister, K. M. (2005). Self-efficacy and vocational
outcome expectations for adolescents of lower socioeconomic status: A pilot study.

Journal of Career Assessment, 13, 40-58.

Alisinanoglu, F. (2003). Cocuklarin denetim Odagi ile algiladiklari anne tutumlar: arasin-
daki iligkinin incelenmesi. Cocuklarin denetim odagi ile anne tutumlari. Tiirk Egitim

Bilimleri Dergisi. 1, 1 Kis.

Alliman-Brissett, A.E., Turner, S.L. & Skovholt, T. M. (2004). Parent support and African
American Adolecents’ career self-efficacy. Professional School Counseling, 7,
124-132.



91

Amir, T., & Gati, I. (2006).Facets of career decision-making difficulties. British Journal of
Guidance and Counselling, 34, 483-503.

Anderson, S.,& Brown, C.(1997).Self-efficacy as a determinant of career maturity in urban

and roral high school seniorso. Journal of Career Assessment. 5. 305-315.

Aric1 M. (2005). Yatil: ve Ailesi ile Kalan Lise Ogrencilerinin Atilganlik, Sosyal Destek
Ve Basarilarimin Karsilastirilmas:. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Selguk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiiszi.

Ates, B., Giilbahge, A., & Secer, 1. (2012). Mesleki Grup Rehberlik Etkinliginin Ilkogre-
tim Sekizinci Sinif Ogrencilerinin Mesleki Yetkinlik Diizeylerine Etkisi. 21.Ulusal Egi-

tim Bilimleri Kongresinde sunuldu, istanbul.

Bacanli, H.( 1999). Sosyal Beceri Egitimi. Ankara: Nobel Yayinlari.

Bacanly, F., & Siiriicii, M. (2011).1lkdgretim dgrencilerinin kariyer gelisimleri ile ebeveyne
baglanmalar1 arasindaki iliskilerin incelenmesi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9, 679-

700.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psycho-
logical Review, 84, 191-215.

Bandura, A. (1981). Self-referent thought: A developmental analysis of self-efficacy. In
J. H. Flavell & L. Ross (Eds.), Social cognitive development: Frontiers and possible

futures (pp. 200-239). Cambridge: Cambridge University Press.

Bandura, A.(1982). Self-Efficacy Mechanism in Human Agency. American Psychologist.
37, 122-147.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory.



92

Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall. Bandura, A. (1989), Human agency in social
cognitive theory, American Psychologist, 44, 9, 1175-1184.

Bandura, A. (1993). “Perceived Self-Efficacy in Cognitive Development and Functioning,
American Psychologist, 44 (9), 1175-1184.

Bandura, A. (1995). Exercise of personal and collective efficacy in changing societies. In
A. Bandura (Ed.), Self-efficacy in changing societies (pp. 1-45). New York: Cambridge

University Press.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: Freeman.

Bayram, D. (1999). Bir Grup Gengte Ruhsal Belirti ile Sosyal Destek Iliskisi. Yaymlanmis

doktora tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bandura, A. Barbaranelli; C. Capara G.V., & Pastorelli, C. (2001). Self efficacy beliefs as
shapers of children’ s aspirations and career trajectories. Child Devolepment, 72, 287-
206.

Bergeron, L. M., & Romano, J. L. (1994). The relationships among career decision-making
self- efficacy, educational indecision, vocational indecision, and gender. Journal of

College Student Development, 35, 19-24.

Berrios-Allison, A. C., (2005). Family Influences on college students’occupational

identity. Journal of Career Assessment, 13(2), 233-247.
Betz, N. E., & Hackett, G. (1981). The relationship of career-related self efficacy
expectations to perceived career options in college women and men. Journal of

Counseling Psy chology, 28, 399-410.

Betz, N. E., & Hackett, G. (1983). The relationship of mathematics self-efficacy



93

expectations to the selection of science-based college majors. Journal of Vocational
Behavior. 23, 329-345.

Betz, N. E., & Hackett, G. (1986). Applications of self-efficacy to understanding career
choice behavior. Journal of Social and Clinical Psychology, 4, 279-2809.

Betz, N. E. (1992). Counseling uses of career self-efficacy theory. Career Developmen

Quarterly, 41, 22-26.

Betz, N. E,.& Luzzo, D. A. (1996). Career assessment and the career decision-making self-

efficacy scale. Journal of Career Assessment, 4, 413-428.

Betz, N. E., Klein, K. L., & Taylor, K. M. (1996). Evaluation of a short-form of career

decision making self-efficacy scale. Journal of Career Assessment, 4, 47-57.

Betz, N., & Voyten, K. K. (1997). Efficacy and outcome expectation influence career

exploration. Career Development Quarterly, 46, 197-189.

Betz, N. E. (2000). Self-efficacy theory as a basis for career assessment. Journal of Career

Assessment, 8, 205-222.

Betz, N. E. (2004). Contributions of self-efficacy theory to career counseling: A personal

perspective. The Career Development Quarterly, 52, 340-353.

Bikmaz, H. F. (2004). Simif Ogretmenlerinin Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Inanci
Olgegi’nin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi, Milli Egitim Dergisi, 161.

Bilen, M.(2004). Saglikli insan iliskileri. Ankara: An1 Yaymcilik.

Blustein, D. L. (1989). The role of goal instability and career self-efficacy in the career

Exploration process. Journal of Vocational Behavior, 35, 194-203.



94

Blustein, D. L., Prezioso, M. S., & Schultheiss, D. P. (1995). Attachment theory and career
development — Current status and future directions. Counseling Psychologist, 23(3), 416
-432.

Bozgeyikli, H. (2005). Mesleki grup rehberliginin ilkogretim 8. Sunif 6grencilerinin meslek
karart vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisi. Yaymlanmamis Doktora

Tezi Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Bozgeyikli, H. (2008). Mesleki Grup Rehberliginin ilkdgretim 8. Simif Ogrencilerinin
Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Diizeylerine Etkisi. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 18, 36-57.

Bozgeyikli, H., Eroglu, S.E., & Hamurcu, H. (2008) Career Decision Making Self Effi-
cacy, Career Maturity and Socioeconomic Status with Turkish Youth. Paris Interna-
tional Conference on Education, Economy ve Society, Novotel Paris Tour Eiffel, 17-19

July 2008.

Bozgeyikli, H., Bacanli, F., & Dogan, H. (2009). Ilkgretim sekizinci smif dgrencilerinin
mesleki karar verme yetkinliklerinin yordayicilarinin incelenmesi. Sel¢uk Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21, 125-136.

Bowlby, J. (1982). Attachment and loss: Vol I. Attachment (Second ed.). New York: Basic
Books.

Brown, D. (2002).The role of work and cultural values in occupational choice, satisfaction,
and success: A theoretical statement. In D. Brown (Ed.),Career choice and development

(pp. 465- 509). San Francisco: Jossey-Bass.

Brown, S.D., Krane, N. E. R., Brecheisen, J.,Castelino, P., Budisin, 1., Miller, M.,& Edens,
L. (2003). Critical ingredients of career choice interventions: More analyses and new
hypotheses. Journal of Vocational Behavior, 62, 411-428.

Budak, B. (1999). Lise Ogrencilerinde Algilanan Sosyal Destek Diizeyi ile Problem Cozme



95

Becerileri Arasindaki Iliski. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi, Ondokuz May1s Univer-

sitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Biytikoztiirk, S. (2004). Veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem A.

Byars-Winston, A. M., & Fouad, N. A. (2008). Math and science social cognitive. Canetti,
L. ve Bachar, E. (1997). Parental bonding and mental health in adolescence. Adolesen-
ce 32(126), 381-394.

Byrne, B.M. (1989). A primer of LISREL: Basic applications and programming for

confirmatory factor analytic models. New York: Springer-Verlag.

Calvete, E., & Connor-Smith, J. K. (2006). Perceived social support, coping, and symp-
toms of distress in American and Spanish students. Anxiety, Stress and Coping: An

Internati onal Journal, 19, 47-65.

Campbell, N. K., & Hackett G. (1986). The effects of mathematics task performance on
math self- efficacy and task interests. Journal of Vocational Behavior. 1, 149-162.

Cardoso, P., & Marques, J. (2008). Perception of career barriers: The importance of
gender and ethnic variables. International Journal for Educational and Vocational
Guidance, 8, 49-61.

Carney, C., & Wells, C. (1995). Discover the Career Within You. New York: Brook/ Cole
Publishing Company.

Champliss, C. A., & Murray, E. J. (1979). Cognitive procedures for smoking reduction
Symptoms attribution versus efficacy attribution. Cognitive Therapy and Research.3,91-
96.Variables in college students: Contributions of contextual factors in predicting goals.
Jurnal of Career Assessment, 16, 425-440.

Chartrand, J.M., Rose, M.L., Elliot, T.R., C. Marmarosh, C., & Caldwell, C. (1993).



96

Peeling back theonion: Personality, problem solving, and career decision making style

correlates of career indecision. Journal of Career Assessment, 1, 66-82.

Chou, K-L. (1999). Social support and subjective well-being among Hong Kong Chinese
Young adults. Journal of Genetic Psychology, 160(3), 319-331.

Chung, Y. B. (2002). Career decision-making self-efficacy and career commitment Gender
and ethnic differences among college students. Journal of Career Development, 28,277

-284.

Constantine, M. G., Wallace, B. C., & Kindaichi, M. M. (2005). Examining contextual fac-
tors in the career decision status of African American adolescents. Journal of Career
Assessment, 13, 307-319.

Creed, P., Patton, W., & Bartrum, D. (2002). Multidimensional properties of the Lot-R:
Effects of optimism and pessimism on career and well-being related variables in
adolescents. Journal of Career Assessment, 10(1), 42-61.

Creed, P. A., Patton, W., & Bartrum, D. (2004). Internal and external barriers cognitive
style, and the career development variables of focus and indecision. Journal of Career
Development, 30, 277-294.

Creed, P., Patton, W., & Prideaux L. A. (2006). Causal relationship between career inde-
cision and career decision-making self-efficacy: A Longitudinal crosslagged analysis.

Journal of Career Development, 33, 47-65.

Crites, J. 0. (1969). Vocational Psychology: The Study of Vocational Behavior and Deve-
lopment. New York: Mc Graw-Hill. 320-325.

Crites, J. O. (1976). A comprehensive model of career development in early adulthood.
Journal of Vocational Behavior, 9, 105-118.
Cagdas, A & Secer, Z. (2004). Anne-Baba Egitimi. Konya: Egitim Kitabevi.



97

Cakar, M. (1997). Lise Son Sinif Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizeyleri ile Denetim
Odag Diizeylerinin Karsilastirilmasi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Marmara

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, istanbul.

Diemer, M. A. (2007). Parental and school influences upon the career development of poor

youth of color. Journal of Vocational Behavior, 70, 502-574.

Di Fabio, A., & Palazzeschi, L. (2011, October). Career decision-making difficulties:
behind personality, self-efficacy and perceived social support, the role of emotional
intelligence. Paper presented at the meeting of the International Career Development
Conference Career Guidance and Development Practices around the World (IAEVG-
PACE), Cape Town, South Africa.

Diilger, O. (2009). Ergenlerde Algilanan Sosyal Destek Ile Karar Verme Davranislar
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Marmara Univer-

sitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Elbir, N. (2000). Lise Ogrencilerinin Sosyal Destek Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisin-
dan incelenmesi. Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bi-

limler Enstitiisii.

Elder, G. H. (1965). Role relations, sociocultural environments and family ideology.
Sociometri, 28, 173-196

Elmaci, F. (2006). Parcalanmis ve Biitlinliiglinii Koruyan Aileye Sahip Ergenlerin Depres-
yon ve Uyum Diizeylerinde Sosyal Destegin Roli. Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri Dergisi, 6 (2), 405-423.

Evans, P. W., Brown, R., & Killian, E. (2002). Desicion making and perceived postde-

tention success among incarcerated youth. Crime Delinquency, 548-553.

Feldman, D. C.(2003). The antecedents and consequences of early career indecision among



98

young adults. Human Resource Management Review, 13, 499-531.

Ferry, N. M. 2006. Factors influencing career choices of Adolescents and young adults in

rural Pennsylvania. J. Ext. 44: 3

Flanagan, C. (1986). Desicion making fit at early adolescence: A developmental perspec-
tive symposium conducted at the annuel meeting of the american educational reseach

association. San Francisco.

Fouad, N. A., Cotter, E. W., Fitzpatrick, M. E., Kantamneni, N. ,Carter, L., & Bernfeld, S.
(2010). Development and Validation of the Family Influence Scale. Journal of Career

Assessment, 18, 276-291.

Fuqua, D. R., Blum, C. R., & Hartman, B. W. (1988). Empirical support for the Differen-

tial diagnosis of career indecision. Career Development Quarterly, 36, 364-373.

Gaffner, D. C., & Hazler, R. J. (2002). Factors related to indecision and career indecision

in undecided college students. Journal of College Student Development, 43, 317-326.

Garrison, R.C., & Garrison, K. C. (1983). Ergenligin anlam1 ve tanimi (U. Oner; Cev.).
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 16 (1), 87-97.

Gati, 1. (1986). Making career decisions. A Squential elimination approach. Journal of
Counseling Psychology, 33, 408-417.

Gati, 1. (1996). Computer-assisted career counseling: Challenges and prospects. In Savic-
kas, M. L. and Walsh, B. W. (Eds.) Handbook of career counseling theory and practice
(pp. 169-190). Palo Alto, CA: Davies-Black Publishing.

Gati, I., Krausz, M., & Osipow, S. H. (1996). A taxonomy of difficulties in career decision
-making. Journal of Counseling Psychology, 43, 510-526.



99

Gati, I., & Asher, 1. (2001). The PIC model for career decision making: Prescreening, In-
depth exploration, and Choice. In F. T. L. Leong & A.Barak (Eds.), Contemporary mo-
dels in vocational psychology (pp. 7-54). Mahwah, NJ: Erlbaum.

Gati, I,. & Tal, S. (2008). Decision-making models and career guidance. In J. Athanasou,
& R. Van Esbroeck (Eds.), International handbook of career guidance (pp. 157-185).

Berlin, Germany: Springer.

Gati, I., Gadassi, R., Saka, N., Hadadi, Y., Ansenberg, N., & Friedmann, R., (2011).Emo-
tional and personality-related aspects of career decision-making difficulties: Facets of

career indecisiveness. Journal of Career Assessment, 19, 3-20.

Gati, I., Asulin-Peretz, L., & Fisher, A. (2012). Emotional and personality-related career
decision -making difficulties: A three-year follow-up. The Counseling Psychologist,
40(1), 6-27. doi:10.1177/0011000011398726.

Gesinde, S. A. (2001). Vocational development and adjustment, University of Ibadan

external studies programme series, Ibadan, pp: 16-45.

Gianakos, 1. (1995). The relation of sex role identity to CDMSE. Journal of VVocational
Behavior. 46, 131-143.

Gianakos, 1. (1999). Patterns of career choice and career decision-making self-efficacy.

Journal of Vocational Behavior. 54, 244-258.

Gianakos, 1. (2002). Predictors of coping with work stress: The influences of sex, gender

role, social desirability, and locus of control. Sex Roles, 46, 149-158.

Gibbons, M. M. (2005). College-going beliefs of prospective first- generation college
students: Perceived barriers, social supports, self-efficacy, and outcome expectations.
Unpublished doctoral dissertation, The University of North Carolina, Greenshoro.



100

Ginzberg, E., Ginsburg, S., Axelrad, S., & Herma, J.L. (1951). Occupational choice: An

approach to a general theory. New york: Columbia University Pres.

Ginzberg, E. (1984). Career Development. In D. Brown & L. Brooks (Eds.), Career

choice and development. San Francisco: Jossey-Bass.

Gloria, A. M., & Hird, J. S. (1999). Influences of ethnic and non-ethnic variables on the ca-
reer decision-making self-efficacy of college students. The Career Development Quart-

erly, 48, 157- 174.

Gottfredson, L. S. (2002). Gottfredson’s theory of circumscription, compromise, and self-
creation. In D. Brown & Associates (Eds). Career choice and development (4th ed.).

Bensenville, 11: Scholastic Testing Service.

Gokler, 1. (2007). Cocuk ve Ergenler I¢in Sosyal Destek Degerlendirme Olgegi Tiirkce
Formunun Uyarlama Caligmasi: Faktor Yapisi, Gegerlik ve Glivenirlik  Cocuk ve

Genglik Ruh Sagligi Dergisi, 14 (2), 90-99.

Guay, F., Ratelle, C. F., Senécal, C., Larose, S., & Deschénes, A. (2006). Distinguishing
developmana from chronic career indecision: Self-efficacy, au tonomy, and social sup-

port. Journal of Career Assessment,14, 235-251.

Gushue, G. V., Clarke, C.P., Pantzer, K. M., & Scanlan, K. R. L. (2006). Self-efficacy per-
ceptions of barriers, vocational identity and the career exploration behavior of Latino/ a

high school students. Journal of Career Development, 34, 307-317.

Gushue, G. V., & Whiston, M. L. (2006). The relationship among support, ethnic identity,
career decision self-efficacy, and outcome expectations in African American high scho-
ol students: applying social cognitive career theory. Journal of Career Development,
33, 112-124.

Giicray, S. (1998). Baz1 Kisisel Degiskenler, Algilanan Sosyal Destek ve Atilganligin Ka-



101

rar Verme Stilleri ile Iliskisi. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 9, 7-16.

Hackett, G., & Betz, N. E. (1981). A self-efficacy approach to the career development of

women. Journal of Vocational Behavior, 18, 326-339.

Hackett, G., & Campbell, N. K. (1987). Task self-efficacy and task interest as a flinction

of performance on a gender neutral task. Journal of Vocational Behavior. 30, 203-215.

Hackett, G., & Betz, N. E. (1989). An exploration of the mathematics self-efficacy,/mathe-
matics performance correspondence. Journal of Research in Mathematics Education,

20, 261-273.

Hackett, G., Betz, N. E., O’Hallorn, M. S., & Romac, D. S. (1990). Effects of verbal and
mathematics task performance on task and career self-efficacy and interest. Journal of

Counseling Psychology. 37, 169-177

Hackett, G., & Betz, N. E. (1991). Self-efficacy expectations in the career choices of
college students. For D. Schunk & J. Meese (Eds.), Student perceptions in the

classroom: Causes and consequences. Erlbaum (pp. 229-246).

Hackett, G., & Lent, R. W. (1992). Theoretical advances and current inquiry in career
psychology. New York: Wiley.

Hackett, G. (1995). Self-efficacy in career choice and development. In A. Bandura (Ed.),
Self-Efficacy in Changing Societies (232-258). New York: Cambridge University Press.

Hackett, G., & Byars, A. M. (1996).Social cognitive theory and the career development of

African American women. The Career Development Quarterly. 44, 322- 340.

Hamamci, Z., & Hamurlu, M. K. (2005). Relationship between level of knowledge and at-
titudes of parents about helping their children for career development and career indeci-

sion of their children. nonii University Education Faculty Journal, 6 (10), 55-69.



102

Hampton, N. Z. (2005). Testing for the structure of career decision self-efficacy scale-

short form among Chinese college students. Journal of Career Assessment, 13, 98-113.

Hampton, N. Z. (2006). A psychometric evaluation of the career decision self-efficacy
scale-short form in Chinese high school students. Journal of Career Development, 33,
142-155.

Hansen, J.C. (1984). The measurement of vocational interests: Issues and future directions.
S.D. Brown & R.L. Lent (eds.). Handbook of counseling psychology (pp. 99-136). New-
York: Wiley.

Hansen, J. C. (2005). Assessment of interests. In S. D. Brown & R.W. Lent (Eds.),
Career development and counseling: Putting theory and research to work (s. 281-304).
New York: John Wiley.

Hargrove, B. K., Creagh, M. G., & Burgess, B.L.(2002). Family interaction pattern a predi-
ctors of vocational identity and career decision-making self-efficacy. Journal of Vocati-

onal Behavior, 61 (2), 185-201.

Hargrove, B.K. Inman, A. G., & Crane, R. L.(2005). Family interaction patterns, career
plannning attitudes, and vocational identity of high school adolescents Journal of

Career Development, Vol. 31( 4).

Hartung, P. J., Lewis, D. M., May, K., & Niles, S. G.(2002) Family interaction patterns

and college student career development. Journal of Career Assessment, 10(1), 78-90.

Hartung, P. J., Porfeli, E. J., & Vondracek, F. W. (2005). Child vocational development: A

review and reconsideration. Journal of Vocational Behavior, 66, 385-419.

Herr, E. L., & Enderlein, T. E. (1976). Vocational Maturity: The Effects of School, Grade,



103

Curriculum and Sex. Journal of Vocational Behavior, 8,227-238.

Hazan, C., & Shaver, P. R. (1990). Love and work: An attachment-theoretical perspective.

Journal of Personality and Social Psychology, 59, 270-280.

Holt, M. K., & Espelage, D. L. (2005). Social support as a moderator between dating vio-
lence victimization and depression/anxiety among African American and Caucasian

adolescents. School Psychology Review, 34, 309-328.

llgar, R. (2003). Cevreden Gelen Uyaranlarin Egitime Etkisi. Gazi Universitesi Kirsehir
Fakiiltesi Dergisi, (4) 2, 39-44.

Isik, E. (2010). Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Temelli Bir Grup Miidahalesinin Universite
Osrencilerinin Kariyer Karar: Yerkinlik ve Mesleki Sonu¢ Beklenti Diizeylerine EtKisi.

Yayimlanmamis Doktora Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

Isik, E. (2013). Mesleki Sonu¢ Beklentisinin Yordayicilar: Olarak Algilanan Sosyal Destek
ve Denetim Odag1. Kuram Ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi.13 (3), 1419-1430

Imamoglu, O., & Yasak-Giiltekin, Y. (1993). Gazetelerde kadin ve erkegin temsil edilisi.
Tiirk Psikoloji Dergisi, 8(29), 23-30.

Juang, L.P., & Silbereisen, R.K. (1999). Supportive parenting and adolescent adjustment

across time in former East and West Germany. Journal of Adolescence, 22(6), 719-736.

Judge T. A., & Bono J. E. (2001). Relationship of core self-evaluations traitsoselfesteem,
generalized self-efficacy, locus of control, and emotional stability with job satisfaction

and job performance: A meta-analysis. Journal of Applied Psychology, 86, 80-92.

Kahriman, 1. (2002). Adélesanlarda Aile ve Arkadaslardan Algilanan Sosyal Destek ile
Benlik Saygisi Arasindaki Iliski. Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi, Atatiirk Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii.



104

Karadag, 1. (2007). Ilkégretim Besinci Sinif Ogrencilerinin Akademik Basarilarinin Sosyal
Destek Kaynaklar: A¢isindan Incelenmesi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi, Cukurova

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karasar, N. (2007). Bilimsel Arastirma Yontemi. (17.basim). Ankara: Nobel.

Kashdan, T. B., Rose, P., & Fincham, F. D. (2004). Curiosity and exploration: Facilitating
positive subjective experiences and personal growth opportunities. Journal of

Personality Assessment, 82, 291-305.

Kelly, K. R. (1993).The relation of gender and academic achievement to career selfefficacy

and interests. Journal of Vocational Behavior. 30, 347-382.

Kenny, M. E., Blustein, D., Chaves, A., Grossman, J., & Gallagher, L. A. (2003). The role
of perceived barriers and relational support in the educational and vocational lives of

urban high school students. Journal of Counseling Psychology, 20, 142-155.

Kesici, S. (2002). Universite 6grencilerinin karar verme stratejilerinin psikolojik ihtiya¢
ortintiileri ile ozliik niteliklerine gore karsilastirilmali olarak incelenmesi.

Yayinlanmamis Doktora Tezi. Selguk Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Khasmohammadi, M., Noah, S. M., Kadir, R. A., Baba, M., Bakhash, K. F., & Keshavarz,
H. (2010). Manifestation of parental perfectionism on career indecision. Procedia
Social and Behavioral Sciences, 5, 1200-1204.

King, S. (1989). Sex Differences in a Causal Model of Career Maturity. Journal of
Counseling and Development, 68, 208-215.

Kleiman, T., Gati, |., Peterson, G., Sampson, J., Reardon, R., & Lenz, J. (2004).
Dysfunctional thinking and difficulties in career decision making. Journal of Career
Assessment, 12, 312-331.



105

Kline, P. (1994). An easy guide to factor analysis. London and New York: Routledge.

Kline, R. B. (1998). Principles and practices of structural equation modeling. New York:
The Guilford.

Koyuncu, A. (2015). Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisinin Yordayicilart Olarak Kaygi ve
Oznel Iyi Olug.Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Mevlana Universitesi Sosyal Bilim-

ler Enstitiisii, Konya.

Koksal, A. (2003). Ergenlerde duygusal zeka ve karar verme stratejileri arasindaki iligki.
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisii,
Istanbul.

Kose, A. (2002). Psikolojik danigma ve rehberlik birinci sinif égrencilerinin cinsiyet ve
algilanan sosyo-ekonomik diizey agisindan psikolojik ihtiyacglar: ve karar verme

stratejilerinin incelenmesi. Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Hacettepe Universitesi,
Sosyal Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Kulaksizoglu, A. (2003). Kisisel Gelisim Uygulamalari. Ankara: Nobel Yayincilik.

Kush, K., & Cochran, L. (1993). Enhancing a sense of agency through career planning.
Journal of Counseling Psychology, 40, 434-439.

Kuzgun Y. (1973) "Ana- Baba Tutumlarinin Bireyin Kendini Gergeklestirme Diizeyine
Etkisi," Hacettepe Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, 5 (1), 57-70.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanligi Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin

Dagitim.

Kuzgun, Y. (2003). Meslek Rehberligi ve Danismanliga Giris. Ankara: Nobel Yaynlari.

Lapan, R. T., Boggs, K. R., & Morrill, W. H. (1989). Self-efficacy as a mediator of inves-
tigative and realistic General Occupational Themes on the Strong-Campbell Interest



106

Inventory. Journal of Counseling Psychology. 36. 176-182.

Lapan, R. T., Hinkelman, J. M., Adams, A., & Turner, S. (1999). Understanding rural ado-
lescents' interests, values, and efficacy expectations. Journal of Career Development
26, 107-124.

Larson, L.M., Heppner, P.P., Ham. T., & Dugan. K. (1988). Investigating multiple
subtypes of career indecision through cluster anlysis. Journal of Counseling
Psychology, 35, (4) 439-446.

Lauver, P. J., & Jones, R. M. (1991). Factors associated with perceived career options in
American Indian, White, and Hispanic rural high school students. Journal of Counseling
Psychology. 38, 159-166.

Lease, S. H. (2004). Effect of locus of control, work knowledge, and mentoring on career
decision-making difficulties: Testing the role of race and academic institution. Journal

of Career Assessment, 12, 239-254.

Lent, R. W., Brown, S. D., & Larkin, K. C. (1984). Relations of self-efficacy
expectations to academic achievement and persistence. Journal of Counseling

Psychology. 31, 356-362.

Lent, R. W., Brown, S. D., & Larkin, K. C. (1987). Comparison of three theoretically
derived variables in predicting career and academic behavior: Self-efficacy, interests
congruence, and consequences thinking. Journal of Counseling Psychology. 34, 293-
298.

Lent, W. R., & Hackett, G. (1987). Career self-efficacy: Empirical status and future

directions. (Monografil). Journal of Vocational Behavior. 30, 347-382.

Lent, R. W., Larkin, K. C., & Brown, S. D. (1989). Relation of self-efficacy to inventoried
vocational interests. Journal of Vocational Behavior. 34, 279-288.



107

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1994). Toward a unifying social Cognitive
theory of career and academic interest, choice, and Performance. Journal of Vocational
Behavior, 45, 79-122.

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (1996). Career development from a Social cog-
nitive perspective. In D. Brown L. Brooks, & Associates (Eds.), Career choice and

development (3rd ed., pp. 373-421). San Francisco:

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2000). Contextual supports and bariers to career

choice: A social cognitive analysis. Journal of Counseling Psychology, 47, 36-49.

Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2002). Social cognitive career theory. In D. B-
rown & Associates (Eds.), Career choice and development (4th ed., pp. 255-311). San

Francisco: Jossey-Bass.

Lent, R. W., Brown, S. D., Nota, L., & Soresi, S. (2003). Testing social cognitive interest
and choice hypotheses across Holland types in Italian high school students. Journal of
Vocational Behavior, 62, 101-11.

Lent, R. W., Brown, S. D., Schmidt, J., Brenner, B., Lyons, H.,& Treistman, D. (2003).Re-
lation of contextual supports and barriers to choice behavior in engineering majors: Test

of alternative social cognitive models. Journal of Counseling Psychology, 50, 458-465.

Lent, R. W. (2005). A social cognitive view of career development and counseling. In S.D.
Brown & R. W. Lent (Eds.), Career development and counseling: Putting theory and

research to work (pp. 101-127). Hoboken, NJ: Wiley.

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2006). On conceptualizing and assessing social cognitive
constructs in career research: A measurement guide. Journal of Career Assessment, 14,

12-35.



108

Lent, R. W., Lopez, F. G., & Bieschke, K. J. (1993). Predicting mathematics-related aca-
demic choice and success: Test of an expanded social cognitive modal. Journal of Vo-
cational Behavior, 42, 223-236.

Liebert, R. M., Paules, R. W., & Marmor G. S. (1977) Develomental psychology. Second
Ed,Englewood Cliffs. N. J : printince Hall 1977.

Lopez, F. G., Lent, R. W., Brown, S. D., & Gore, P. A. (1997).Role social-cognitive ex-
pectations in school students’ mathematics-related interest and performance. Journal of
Counseling Psychology, 44, 44-52.

Lord, S. E., Eccles, J. S., & McCarthy, K. A. (1994). Surviving the junior high school tran-
sition Family processes and self-perceptions as protective and risk factors. Journal of
Early Adolescence, 14(2), 162-199.

Lucas, M. S., & Epperson, D.L. (1990). Types of vocational undecidednes: A replication
and refinement. Journal of Counseling Psychology, 38, 382-388.

Luzzo, D. A. (1995). The relative contributions of self-efficacy and locus of control to

the prediction of career maturity. Journal of College Student Development, 36, 61-66.

Luzzo, D. A., & Ward, B. E. (1995). The relative contributions of self-efficacy and locus
of control to the prediction of vocational congruence. Journal of Career Development,
21, 307-317.

Luzzo, D. A.,& Day, M. A. (1999). Effects of Strong Interest Inventory feedback on career
decision- making self-efficacy and social cognitive career beliefs. Journal of Career

Assessment, 7, 1-17.

Luzzo, D. A. (1999). Identifying The Career Decision-Making Needs of Nontraditional
college Students. Journal of Counseling & Development, 77. 135-141.



109

Mann, L. Harmoni, R., & Power, C. (1989). Adolescent decision making the development

of competence. Journal of Adolescence. 12, 265-278.

Matsui, T,. Ikeda, H., & Ohnishi R.(1989). Relations of sex-typed socialization to career

self- efficacy expectations of college students. Journal of Vocational Behavior. 35,1-16.

Mau, W. (2000). Cultural differences in career decision-making styles and self-efficacy.
Journal of Vocational Behavior, 57, 365-278.

Mcintosh, P. . (2000). Life career development: Implications for school counselors. Edu-
cation, 120, 621-626.

McWhirter, E. H. (1997). Perceived barriers to education and career: Ethnic and gender

differences. Journal of Vocational Behavior, 50(1), 124-140.

McWhirter, E. H., Hackett, G., & Bandalos, D. L. (1998). A causal model of the
plans and career expectations of Mexican American high school girls.

Journal of Counseling Psychology, 45, 166-181.

Metheny, J., & McWhirter, E. H. (in press). Contributions of social status and family sup-
port to college students’ career decision self-efficacy and outcome expectation. Journal
of Career Assessment. doi: 10.1177/1069072712475164.

Metheny, J., McWhirter, E. H., & O’Neil, M. E. (2008). Measuring perceived teacher sup-
port and its influence on adolescent career development. Journal of Career Assessment,
16, 218-237.

Mitchell, L. K., & Krumboltz, J. D. (1996). Krumboltz’s learning theory of career choice
and counseling. . In D. Brown, L. Brooks ve Associates (Eds.), Career choice and deve-

lopment (3rd ed., pp. 233-280). San Francisco: Jossey-Bass.

Newman, B. M., Lohman, B. J., Newman, P. R., Myers, M. C., & Smith, V. L. (2000).



110

Experience of Urban Youth Navigating The Transition to 9th Grade. Youth And Society,
31, 387-416.

Newman, B., Newman, P., Griffen, S., O’Connor, K., & Spas, J. (2007). The Relationship
of Social Support to Depressive Symptoms During the Transition to High School. Ado-
lescence, 42, 441-460.

Nilsson, J. E., Schmidt, C. K., & Meek, W. D. (2002). Reliability generalization: An
examination of the career decision making self-efficacy scale. Educational and

Psychological Measurement, 62, 647-658.

Niles, S, G., Erford, B. T., Hunt, B., & Watts, R. H. Jr. (1997). Decision-making sty- and
career development in college students. Journal of College student Development. 38

(5), 479-488.

Niles, G.N., & Harris-Bowlsbey J., ¢eviri: Korkut F. (2013). 21.Yiizyilda Kariye Gelisimi
Miidahaleleri. Nobel Yayinevi.

Nota, L., Ferrari, L., Solberg, , V. S. H., & Soresi, S. (2007). Career search self-efficacy,
family support, and career indecision with Italian youth. Journal of Career Assessment,
15, 181-193.

Noyler, M. (1986). Family Influences on Employment and Education. ED272702.

O’Brien, V., Martinez-Pons , M., & Kopala, M. (1999). Mathematics Self-efficacy, ethnic
identity, gender, and career interests related to mathematics and science. Journal of
educational Research, 92 (4), 231-236.

O’Brien, K. M., Friedman, S. C., Tipton, L. C., & Linn, S. G. (2000). Attachment, separa-
tion, and women’s vocational development: A longitudinal analysis. Journal of
Counseling Psychology, 47, 301-315.



111

Ogiilmiis, S.( 2001). Kisileraras: Sorun Cézme Becerileri ve Egitimi. Ankara: Nobel

Yayinlari.

Ozen, Y.(2001a). Yarina Kalmak Adina Sorumluluk Egitimi. Ankara: Nobel Yaymnlar1.

Ozen, Y.(2001b). Yasami ve Bilgiyi Degerli Kilmak Adina Ilkégretimde Iletigim. Ankara:
Nobel Yaynlari.

Ozgiiven, 1. E. (2003). Endiistri Psikolojisi, Ankara: Pdrem Yayinlar1.

Oztemel, K., & Yiiksel, G. (2011). Ergenlerin ¢alisma anlayisinin yordayicilari. Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12, 205-226.

Oztemel, K. (2012). Kariyer kararsizlig1 ile mesleki karar verme 6z yetkinlik ve kontrol

odag1 arasindaki iliskiler. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 32, 459-477.

Oztiirk, N.,Kutlu, M., & Atl1, A.(2011). Anne-Baba Tutumlarinin Ergenlerin Karar Ver-

me Stratejileri Uzerindeki Etkisi. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2, 45-64.

Ozyiirek, R. (1995a). Kiz ve erkek on Birinci Sinif Ogrencilerinin Kariyer Yetkinlik Bek-
lentisi, Kariyer Segenekleri Zenginligi, Akademik Performans ve Yetenekleri

Arasindaki iliskiler. Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi 2 (17), 19-32.

Ozyiirek, R. (1995b). Fen bilimleri alamni secen ogrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi
ile kariyer segenekleri zenginligi ve tiniversiteye giris sinavlarindaki performanslart
arasindaki iligkiler. Yayimlanmamis Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Cukurova

Universitesi, Adana.

Ozyiirek, R. (2010). Kariyer psikolojik danismanligi kuram ve uygulamalar: ders notlart.

Paa, H. K., & McWhirter, E. H. (2000). Perceived influences on high school students’ cur-

rent career expectations. The Career Development Quarterly, 49, 29-44.



112

Patton, W.,& Creed, P. A. (2001). Developmental issues in career maturity and career deci-

sion status. The Career Development Quarterly, 49, 336-351.

Perrone, K. M., Webb, L. K., & Jackson, Z. V. (2007). Relationships between parental
attachment, work and family roles, and life satisfaction. Career Development
Quarterly, 55,237-248.

Peterson, G. W., Sampson, J. P., Jr., & Reardon, R. C. (1991). Career development and

Services A cognitive approach Pasific Grove, California: Brooks/Cole.

Phillips, S. D., Blustein, D. L., Jobin-Davis, K., & White, S. F. (2002). Preparation for the
school-to-work transition: The views of high students. Journal of Vocational Behavior,
61, 202-216. Post-Kammer.

Plummer, D. (2001). Helping Children to Build Self-esteem: A Photocopiable Activities
Book. London: Kingsley, J. Publishers.

Robbins, S. (1985). Validity estimates for the Career Decision-Making Self-Efficacy

Scale. Measurement and Evaluation in Counseling and Development, 18, 64-71.

Roe, A. (1956). The psychology of occupationas. New York: Wiley.

Rogers, M. E., Creed, P. A. & Glendon, A. I. (2008). The role of personality in adolescent
career planning and exploration: A social cognitive perspective. Journal of Vocational
Behavior, 73, 132-142.

Rotberg, H. L., Brown, S. D., & Ware, W. B. (1987). Career self-efficacy expectations and
perceived range of career options in community college students. Journal of Counseling
Psychology. 34, 164-170.

Rottinghaus, P. J., Jenkins, N., & Jantzer, A. M. (2009). Relation of depression and affecti-



113

vity to career decision status and self-efficacy in college students. Journal of Career

Assessment, 17, 271-285.

Ryan, N. E., Solberg, V. S., & Brown, S. D. (1996). Family dysfunction, parental attach-
ment, and career search self-efficacy among community college students. Journal of

Counseling Psychology, 43, 84-89.

Sadri, G., & Robertson, I. T. (1993). Self-efficacy and work-related behavior: A review
and meta-analysis. Applied Psychology: An International Review, 42,139-152.

Saka, N., & Gati, I. (2007). Emotional and personality-related aspects of persistent career
decision-making difficulties. Journal of Vocational Behavior, 71, 340-358. d0i:10.1016/
j.jvb.2007.08.003.

Sari, S. V., & Sahin M. (2013). Lise son sinif 6grencilerinin meslege karar verme 6zyeter-

liliklerini yordamada umut ve kontrol odaginin rolii. Kastamonu Egitim Dergisi, 97-110.

Sauermann, H. (2005). Vocational choice: A decision making perspective. Journal of Vo-

cational Behavior, 66, 273-303.

Saunders, D. E., Peterson, G. W., Sampson, J. P., & Reardon, R. C. (2000). Relation of
depression and dysfunctional career thinking to career indecision. Journal of Vocational

Behavior, 56, 288-298.

Schultheiss, D. E. P, Kress, H. M., Manzi, A. J., & Glasscock, J. M. J. (2001). Relational
influences in career development: A qualitative inquiry. Counseling Psychologist, 29,
216-239.

Schultheiss, D. E. P., Palma, T. V., Predragovich, K. S., & Glasscock, J. M. J. (2002). Re-
lational influences on career paths: Siblings in context. Journal of Counseling Psycho-
logy, 49, 302-310.



114

Selcuk, Z., & Giiner, N. (2000). Sunif I¢ci Rehberlik Uygulamalar:. Ankara: Pegem A
Yayncilik.

Schvaneveldt, J.D., & Adams, G.R. (1983) . Adolescents and the decision-makingprocess.
Theory Into Practice, 22, 98- 104.

Smetana, J. G., Campione-Barr, N., & Daddis, C. (2004). Longitudinal development of
family decision making: Defining healthy behavioral autonomy for middle-class
african american adolescents. Child Development. 75, 1418-1434.

Sorias, O. (1998a). Sosyal Destekler ve Ruh Saghgi. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Dergi-
si, 27(1).

Stajkovic, A. D., & Luthans, F. (1998). Self-efficacy and work-related performance: A
meta-analysis. Psychological Bulletin, 124, 240-261.

Stewart, J. (1995). Counselling individuals who experience career decisionmaking

difficulties. Guidance & Counseling, 10(4),52-56.

Stickel, S. A., & Bonnett, R. A. (1991). Gender differences in career self- efficacy:
combining career with home and family. Journal of College Student Development. 32,
297-301.

Sullivan, K. R., & Mahalik, J. R. (2000). Increasing career self-efficacy for women:

Evaluating a group intervention. Journal of Counseling and Development, 78, 54-62.

Super, D.E. (1957). The psychology of careers: An introduction to career development.

New York: Harper & Row.

Super, D. E. (1963). Toward making self-eoneept theory as operational, In D.E.Super,R.,
Starihevsky, N. Matlin ve i.p. lordaan (Eds.), Career Development: Self-Concept The-
ory. N.Y.: Theaeher Collage, Colombia University. S.17-32.



115

Steinberg, L. (2007). Ergenlik. Ankara: Imge Kitabevi.

Super, D. E. (1953). A theory of vocational development. American Psychologist, 8, 185-
190.

Super, D.E. (1990). A life span, life space approach to career development. In D. Brown &
L. Brooks (Eds.), Career choice and development: Applying contemporary theories to

practice (2nd ed., 197-261). San Fransico: Jossey-Bass.

Stirticti, M. (2005). Lise égrencilerinin mesleki olgunluklar: ve algiladiklar: sosyal destek-
leri arasindaki iliskilerin incelenmesi (Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi). Gazi Univer-

sitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisli, Ankara.

Swanson, J.L., & Fouad, N.A. (1999). Career theory and practice:Learning through cases.
Thousand Oaks, CA: Sage.

Seker, G. (2013). Lise ogrencilerinde meslek karar: verme yetkinligi ve kariyer denetim
odaginin incelenmesi. Yayimlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Ankara Universitesi, Egitim

Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Simsek, O. F. (2007). Yap:sal esitlik modellemesine giris: Temel ilkeler ve LISREL uygula-
malar:. Ankara: Ekinoks Basin Yayin Dagitim Ltd Sti.

Taylor, K. M. (1982). An investigation of vocational indecision in college students: Corre-

lates and moderators. Journal of Vocational Behavior, 21, 471-476.

Taylor, K. M., & Betz, N. E. (1983). Applications of self-efficacy theory to the understand-

ing and treatment of career indecision. Journal of Vocational Behavior, 22, 63-81.

Taylor, K. M., & Popma, J. (1990). An examination of the relationships among career de-
cision-making self-efficacy, career saliance locus of control, and vocational indecision.

Journal of Vocational Behavior, 37, 17-31.



116

Tinsley, H. E. (1992). Career decision making and career career indecision. Journal of Vo-
cational Behavior, 41, 209-211.

Tokar, D. M., Withrow, J. R., Hall, R. J., & Moradi, B. (2003). Psychological separation,
attachment security, vocational self-concept crystallization, and career indecision: A
structural equation analysis. Journal of Counseling Psychology, 50, 3-19.

Torun, A. (1995).Tiikenmislik, Aile Yapis: ve Sosyal Destek Iliskileri Uzerine Bir inceleme.

Yayimlanmamis doktora tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Tracey, T.J. G.; Lent, R. W., Brown, S. D., Soresi, S., & Nota, L. (2006). Adherence to
RIASEC structure in relation to career exploration and parenting style: Longitudinal and

idiothetic considerations. Journal of Vocational Behavior, 69 (2), 248-261.

Trice, A. D., Hughes, M. A., Odom, C., Woods, K., & McClellan, N. C. (1995). The ori-
gins of children’s career aspirations: IV. Testing hypotheses from four theories. The

Career Development Quarterly, 43, 307-322.

Turner, S.L., & Lapan, RT (2005). Evaluation of an intervention to increase nontraditional
career interests and career-related self-efficacy among middleschool adolescents.

Journal of Vocational Behavior, 66, 516-531.

Ultanir, E. (2003). ilkdgretim 1. Kademede Rehberlik Ve Danisma. Ankara: Nobel

Yayinlart.

Uniivar, A. (2003). Cok Yonlii Algilanan Sosyal Destegin 15-18 Yas Arast Lise Ogrencile-
rinin Problem Cézme Becerisine ve Benlik Saygisina Etkisi. Yayinlanmamis yiiksek

lisans tezi, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Wall, J., Covell, K., & Maclntyre, P. D. (1999). Implications of social supports for adoles-
cents' education and career aspirations. Canadian Journal of Behavioural Science, 31(2),
63-71.



117

Walsh, W. B. (2004).Vocational psychology and personality. In B. Schneider & D.B.Smith
(Eds.), Personality and organizations (pp. 141-161). Mahvah Mahwah, NJ: Erlbaum.

Watson, M. B., Brand, H. J., Stead, G. B., & Ellis, R. R. (2001). Confirmatory factor
analysis of the career decision-making self-efficacy scale among South African

university students. Journal of Industrial Psychology, 27, 43-46.

Weinstein, F. M., Healy, C. C,. & Ender, P. B. (2002). Career choice anxiety Coping and

perceived control. Career Development Quarterly, 50, 339-349.

Wentzel, K.(1998).Social relationship and motivation in middle school: the role of parents,

teacher, and peers. Journal Of Educational Psychology, 90(2), 202-207.

Westcot, A. (1991). The assessment of career decision-making. Guidance&Counselling, 6.

Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of the family of origin on career de-
velopment: A review and analysis. The Counseling Psychologist Psychologist, 32,
493- 568

Wheeler, K. G. (1983). Comparison of self-efficacy and expectancy models of occupatio-
onal preferences for college male and females. Journal of Occupational Psychology. 56,
73-78.

Wills, T. A., DuHamel, K., & Vaccaro, D. (1995). Activity and mood temperament as pre-
dictors of adolescent substance use: Test of a self-regulation mediational model.

Jour of Personality and Social Psychology, 68, 901-916.

Wilks, S. (1986). The relative importance of parents and friends in adolescent decision ma-

ing. Journal Youth Adolescance. 15: pp. 323-334.

Wolfe, J. B.,& Betz, N. E. (2004).The relationship of attachment variables to career decisi-

onmaking self-efficacy and fear of commitment. Career Development Quarterly, 52,



118

363-369.

Woolfolk, A. E. (1993). Educational Psychology (5th Edition). Boston: Allyn and Bacon.

Van Haveren, R. A. (1999). Levels of career decidedness and negative career thinking by
athletic status, gender and academic class. Unpublished doctoral dissertation,

Oklahoma State University, Oklahoma City.

Vondracek, F. W., Lerner, R. M., & Schulenberg, j. M. (1986). Career development: A life

span approach. Hillsdale, NJ:Erlbaum.

Vroom, V.H.(1964). Work and Motivation. Wiley, Chichester.

Yalgm, 1. (2007). Ailelerinden Algiladiklar1 Destek Diizeyleri Farkli Lise Ogrencilerinin
Saldirganlik Diizeyleri. Egitim Arastirmalar: Dergisi (Eurasian Journal of Educational
Research), 26, 209-220.

Yayla, A., & Bacanli, F.(2011). ilkdgretim 8. Siif Ogrencilerinin Kariyer Gelisimleri ile

Karar Verme Stilleri Arasindaki iliskilerin Incelenmesi. flkégretim Online, 10(3),

1148-1159.

Yazar, A.R. (1997). Genel Lise ve Meslek Lisesi Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk Diizey-
lerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Gazi

Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Yesilyaprak, B. (2000). Egitimde Rehberlik Hizmetleri. Ankara: Nobel Yayin Itd.

Yesilyaprak, B. (2013).21.Yiizyilda Egitimde Rehberlik Hizmetleri (Gelisimsel Yaklagim).
(21.Basim).Ankara: Nobel Yayinlari.

Yildirim, I. (1998). Akademik basari diizeyleri farkli olan lise 6gencilerinin sosyal destek
diizeyleri. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi, 2 (9), 33-38.



119

Yildirim, I. (2006). Anne Baba Destegi ve Basar1. Ankara: Am Yaymncilik.

Zunker, V.G. (1989). Career Counseling: Applied Concepts of Life Planing. California:
Brooks/Cole Publishing Company.



BOLUM VIII
EKLER

8.1. EK-1:

Kariye Karan Yetkinlik Beklentisi Kisa Formu

Asagdida kariyer kararlarina iliskin gesitli gérevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve

her bir gérevi yerine getirmede kendinize ne dlciide giivendidinizi asagidaki 5 aralikli 6lgek

tizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz icin hepinize tesekkiirler.

1 2 3 4 5

Hic Cok Az Cok
Giivenmiyorum Glivenmiyorum  Gliveniyorum Glveniyorum Giliveniyorum
1. ilginizi ceken islerle ilgili bilgi toplamak icin interneti kullanabilme 11 2|3|4]|5
2. llgilendiginiz alanda kendinize bir béliim secebilme 1123 |4]5
3. Oniintzdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 112 |3|4]|5

4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken| 1| 2 | 3 | 4 | 5
adimlari belirleyebilme
5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 11 2|3|4]|5

6. Ileride icra etmeyi disiindiigiiniiz mesleklerden birini secerek karar| 1| 2 | 3 | 4 | 5
verebilme

7. Sectiginiz bolimiin egitimini basarili bir sekilde tamamlamak i¢in| 1 | 2 | 3 | 4 | 5
ihtiyaciniz olan adimlari belirleyebilme

8. Bazen basarisizlik ve Umitsizlik yasasaniz bile béliminizde yada kariyer| 1| 2 | 3 | 4 | 5
hedefinizde israrla ¢calismaya devam edebilme

9. idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 11 2|3|4]|5
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10. Oniimiizdeki 10 yil icerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle ilgili
bilgi edinebilme

11. Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer segebilme

12. lyi bir 6zge¢mis hazirlayabilme

13. Sectiginiz bolim sizi tatmin etmezse bollim degisikligi yapabilme

14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme

15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme

16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun
hakkinda dogru muydu, yanlis miydi diye diisinmeme

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme

18. Mesleki kariyer hedefleriniz icin nelerden vazgecmeye hazr
oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. ilgilendiginiz alanda su anda galisan biriyle konusma

20. ilgilerinize uygun bir béliim ya da kariyer secebilme

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari
belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yasam stilini belirleyebilme

23. Mezuniyet sonrasi yilksek lisans, doktora, ya da uzmanlk egitimi
alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24. Basarili bir is gorismesi gergeklestirebilme

25. Sectiginiz bolim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif bir
bolim ya da kariyer belirleyebilme




8.2. EK-2:

Kariyer Kararinda Aile Etkisi Olgegi
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S
Lutfen dogru veya yanlis cevap olmadigini unutmayiniz. Her bir cimleye katilma ya da katilmama g £ g €
= 2 S o 2
durumunuzu en iyi sekilde gosteren numarayi isaretleyiniz. g £ S > g 3
5 = = Q = =
S | & £ zZ |z 8
£ © s s = =
=03 2|12 |3 g
2 E g g E £
< 50 £ £ o0 £
T <] 2 @2 o ©
ol ™~ ™~ ol =
1 Ailem bir meslegi nasil edinecegim hakkinda benimle bilgi paylast. 1 2 3 4 5 6
2 | Ailem énceden beri kariyer konularini benimle goriisti. 1 2 3 4 5 6
3 | Ailem meslek seciminde nasil basarili olabilecegimi bana anlatti. 1 2 3 4 5 6
4 | Ailem bir meslek seciminde neyin nemli oldugunu bana anlatt:. 1 2 3 4 5 6
5 Ailemin galistigini gormek kariyerimde bana guiven verdi. 1 2 3 4 5 6
6 | Ajlem hangi mesleklerin benim igin en iyi olacagi hakkinda bana rehberlik etti. 1 2 3 4 5 6
7 | Ailem egitim/staj konularinda bana bilgi verdi. 1 2 3 4 5 6
8 Ailem kariyerle iligkili sorular sormam da beni destekledi. 1 2 3 4 5 6
9 | Ailem benden belli bir statisii olan bir meslek secmemi bekler. 1 2 3 4 5 6
10 | Ailem onlar utandirmayacak kariyer kararlari vermemi bekler. 1 2 3 4 5 6
11 | Ajlem sadece onlarin onaylayacagi bir meslegi secersem beni maddi olarak destekler. 1 2 3 4 5 6
12 | jlem onlarin isteklerine uygun bir meslek segmemi bekler. 1 2 3 4 5 6
1
3 Ailem kendi kiltlirimuzden olan insanlarin kiltirimize uygun meslekler segmelerini 1 2 3 4 5 6
bekler.
14 | Ailemin bana dair kariyer beklentileri cinsiyetime dayanmaktadir. 1 2 3 4 5 6
15 | Ailem benden kariyer egitimime ve gelisimime maddi katki saglamami bekler. 1 2 3 4 5 6
16 | Ailem beni maddi olarak destekledigi icin kariyer gelisimime odaklanabilirim. 1 2 3 4 5 6
17 | Ailemin mesleki kararlarimi maddi olarak desteklemesi zordur. 1 2 3 4 5 6
1
8 Eger Universite/yiiksekokul sonrasi ilave egitim almak istersem, ailem maddi olarak destek 1 2 3 4 5 6
olur.
19
1 2 3 4 5 6
Eger mesleki hayatimda gli¢ bir durumla karsilagirsam, ailem beni maddi olarak destekler.
2
0 Ailem mesleki kararlarimi verirken dini/manevi degerlerimi géz 6niinde bulundurmami 1 2 3 4 5 6
bekler.
21 | Ailem mesleki kararlarimda deger ve inanglarimin énemli oldugunu ifade etti. 1 2 3 4 5) 6
22 Ailem meslegimin aile degerlerine/inanglarimiza uygun olmasini bekler. 1 2 3 4 5 6
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