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OZET

Bu caligmada ortadgretim oOgrencilerinde Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi ile Akademik Giidiilenmenin iligkileri

incelenmistir. Bu yoniiyle ¢calisma iliskisel tarama modelli bir yordama ¢aligsmasidir.

Etkili ve verimli bir yasam standardi yakalamanin yolu nitelikli bir egitim 6gretim ve
ogrenme siirecinden gecmektedir. Ogrenme siirecinin en temel gelerden birisi olan
gidillenme, verimli bir 6grenme yasantis1 gegirilmesi ile yakindan iliskilidir. Yapilan
arastirmalarda, giidiilenmenin akademik ¢iktilar iizerinde son derce etkili oldugu goériilmesine
ragmen lilkemizde bu konuda yapilan ¢alismalar olduk¢a sinirlidir. Akademik giidiilenmenin
onemli diizeyde belirleyicilerinden oldugu diisiiniilen Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi ile aralarindaki iligkilerin ve diizeylerinin

belirlenmesinin bu alanda yapilacak ¢alismalara 6nemli katki saglayacagi diisiilmektedir.

Arastirmaya 2014-2015 egitim ogretim yilinda, Konya ilinde bulunan ¢esitli liselerin
9, 10 ve 11. smiflarinda 6grenim goren 252°si kiz, 243’1 erkek toplam 495 6grenci katimigtir.

Calismada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgiler Formu”, “Akademik Giidiilenme
Olgegi (AGO)”, “Akademik Oz-yeterlik Olgegi (AOYOQ)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi Kisa Formu (KKYBO-KF)” ve “Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Olgegi
(OOTO)” kullanlmustr.

Arastirma kapsaminda bagimli degisken olarak ele alinan Akademik Giidiilenmenin
Akademik Oz-Yeterlik, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi
degiskenleri tarafindan yordanma giicii ¢oklu regresyon analizi ile incelenmistir. Verilerin
istatiksel degerlendirmesi SPSS 17 (Sosyal Bilimler Igin Istatistik Programi) paket programi
ile yapilmigstir.

Arastirma sonucunda Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve
Okul Tikenmisligi degiskenlerinin  birlikte Akademik Giidillenme ve Akademik
Gildiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenlerinin anlamh
yordayicisi olduklar1 sonucuna ulasiimistir. Akademik Giidiilenme ile Akademik Oz-yeterlik
ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir
iliski goriilirken; Okul Tiikenmisligi ile negatif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Arastirma bulgularindan hareketle Akademik Oz-yeterligi ve Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi yiiksek, Okul Tiikkenmisligi diisiik olan o6grencilerin Akademik Giidiilenme

diizeylerinin daha yiiksek olmasi1 beklenebilir.

Anahtar Sézciikler: Akademik Giidiilenme, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi, Okul Tiikkenmisligi.
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ABSTRACT

In this study, it is examined the relationships between Academic Motivation of high
school students and Academic Self-Efficacy, Career Decision Making Self-Efficacy, School

Burnout. The study in this sense is a relational scanning model prediction study.

The way of getting an effective and productive living standard is through qualified
education and learning process. Motivation being one of the basic element of learning process
is quitely related with living a productive learning process. In the researches having done up
to now, although it is seen that motivation is very effective on academic output, the researches
having done in our country are fairly limited. Academic motivation is considered to be
significant in determining the Academic Self Efficacy, Career Decision for determining the
Efficacy and Burnout and their relationship and school level are deducted will provide

important recording of the work to be done in this area.

In 2014-2015 educational year, 495 students have attended to the research. These
students are consisted of 252 girls and 243 boys. They are studying at various high schools in
Konya.

In the study, Personal Information Form, Academic Motivation Scale, Academic Self-
Efficacy Scale, Short-Form of Career Decision Making Self-Efficacy Scale and High School
Burnout Inventory were used as a device of gathering data.

Under the research, Academic Motivation dealt as dependent variable was investigated
with the procedure power multiple regression analysis by Academic Self-Efficacy, Career
Decision Making Self-Efficacy Scale and School Burnout Variables. Statistical evaluation of
the datas were made with SPSS 17 package programme (Statistical Programme For Social

Sciences).

At the end of the research, it was concluded that Academic Self-Efficacy, Career
Decision Making Self-Efficacy and School Burnout variables were significant predictors of
Academic Motivation and Exceeding one self, Using information and Discovery sub-variables
related to Academic Motivation. It is found that there is a positive and average significant
relationship between Academic Motivation and Academic Self-Efficacy, Career Decision
Making Self-Efficacy and a negative and average significant relationship between Academic

Motivation and School Burnout.
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According to the research findings, it can be expected that the levels of Academic
Motivation of the students, whose academic motivation and Career Decision Making Self-

Efficacy are high or School Burnout is low are higher.

Key Words: Academic Motivation, Academic Self-Efficacy, Career Decision of

Perfection Expectancy, School Burnout.
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BOLUM |

GIRIS
Bu boliimde sirasiyla arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci, 6nemi,

sayiltilari, smirliliklart ve aragtirmanin temelini olusturan kavramlarin tanimlarina yer

verilmistir.

1.1. Problem

Egitim insanlar1 belli amaglara gore yetistirme, genis anlamiyla toplumda var olan
kiiltiirii bireylere aktarma siirecidir. Dogumdan 6liime kadar gecen yasamin her safhasinda
egitim; planlanmasi, gelistirilmesi, verimli sekilde yliriitilmesi gereken tesadiiflere

birakilmayacak kadar son derce 6nemli etkin bir siirectir (Erdem, 2005).

Aragstiran, sorgulayan, problem ¢ézme becerisine sahip, kendini dogru sekilde ifade
edebilen, c¢evresiyle saglikli iletisim kurabilen, bilgiyi yapilandirabilen, karsilastiklar:
sorunlara farkli ve yaratici Oneriler getirebilen, ¢agin gereklerine ayak uydurabilme 6zelligi
ile gliniimiiz toplumunda da en ¢ok ihtiya¢ duyulan nitelikli bireylerin yetistirilmesi ancak
egitim yoluyla olabilir (Kaya, 2009). Egitimin kalitesi ve niteliginin arttirilmasi tilke gelecegi
icin vazgecilmezdir. Bu noktada yakalanacak kalitenin toplumun ve hayatin her agamasina

yansimasi muhtemeldir (Tag¢1 2012).

Birey ve toplum i¢in hayati 6neme sahip bu egitim siirecinde dgretmen ve 6grenci
sistemin en Onemli aktorleri olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Okullarin, egitimcilerin ve
ogrencilerin kendisinden beklenilen bu sorumlulugu yerine getirebilmesi, sisteme ve siirece

etkin katimlar ile ¢ok yakindan ilgilidir.

Ogrencilerin 6grenmeye kars1 isteksizligi; hedeflerin 6grenci diizeyine uygunlugu,
nitelikli egitim Ogretim araglarinin secilmesi ve etkili 6gretim yontemleri gibi dogru ve etkili
biitlin adimlara ragmen siirecin basarisizlikla sonuglanmasina sebep olabilir (Kelecioglu,
1992). Etkili ve verimli bir 6grenme siireci i¢in kritik neme sahip olan zeka diizeyi agisindan
ayn1 Ozelliklere sahip Ogrencilerin bile birbirinden farkli basarilar gdstermesi ya da
kendisinden beklenen basariy1 gosterememesi, zeka ve 6gretim ortami yontem ve teknikleri

disinda basariyr etkileyebilecek baska faktorlerin de varliginin gostergesi olarak kabul
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edilmektedir. Ogrenmeye iliskin bu diger faktorlerin en basinda giidiilenme gelmektedir
(Bozanoglu, 2004).

Bireylerin, sunulan egitimden en iist diizeyde yararlanip, basarili ve mutlu olabilmesi
bircok etmenin karsilikli etkilesimine baglidir. Sunulan egitimin kalitesi, bireysel farkliliklar
ve Ogrencilerin sistem igerisindeki etkinligi bu etmenlerin basinda yer alir. Ogrencilerin
O0grenme slirecinde etkin yer almalart igin, bu silirece katilmaya istekli olmalari, yani

giidiilenmis olmalar1 gerekir (Bozanoglu, 2004).

Giidii, kisinin belirli bir amaca ulagsmasi i¢in harekete gegmesini saglayan duygu,
fizyolojik-psikolojik faaliyetin ortaya ¢ikmasini saglayan siirectir (Budak, 2000). Bir diger
tanimla glidii, davraniga enerji ve yon veren gii¢ olarak da ifade edilebilir (Can, 1985).

Akademik giidiilenme ise; akademik isler i¢in gerekli enerjinin tiretilmesi (Bozanoglu,
2004) olarak ifade edilebildigi gibi, akademik isler ile ilgili ihtiyag duyulan enerjinin ortaya
cikarilmasit (Ray, 1992), dgrencilerin sahip olduklar1 egitsel potansiyelleri agiga ¢ikarmalarini
saglayan ve bu yolla 6grenmelerini ve ¢alismalarini harekete geciren giic (Martin, 2004)

olarak da tanimlanmaktadir.

Egitim 6gretim siirecinin en 6dnemli dinamiklerinden birisi olan aileler, ¢ocuklarinin
derslere karsi yeterli ilgiyi gostermediklerinden sikayet etmekte, neredeyse biitiin aileler
cocuklarinin giidiilenmis olmasini beklemektedir. Ogrencinin okul ve derslere kars1 yeterli
ilgiyl gostermemesinin basinda akademik olarak giidiilenmemis olma oldugu i¢in bu durum
ayn1 zamanda 6gretmenleri de etkilemektedir. Merak eden, arastiran, sorular soran, ddevlerini
titizce hazirlayan Ogrenciler ayni zamanda Ogretmenin derse karsi giidiilenmesini de
etkilemektedir (Unal, 2013). Pek ¢ok dgretmen derse karsi ilgisiz davramslariyla dikkat ¢eken

bu tarz 6grencilere nasil bir tutum sergileyecekleri konusunda geliskiler yagsamaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dig1 arastirmalara bakildiginda 6grencilerin; 6gretmene yakinligi ve
okula kars1 tutumu (Geger ve Deryakulu, 2004), benlik algilar1 (Green, Liem, Martin, Colmar,
Marsh, ve Mclnerney, 2012), arastirma yetkinlikleri (Saracaloglu, 2008), algiladiklar1 ¢evre
destegi (Eryillmaz ve Aypay, 2011), calisma aliskanliklar1 (Ergene, 2011), kisilik 6zellikleri
(Bitlisli, Ding, Cetinceli ve Kaygisiz, 2013), 6z-yeterlikleri (Klassen, Krawchuk ve Rajani,
2008), iyimser bakis agilar1 (Akbay ve Gizir, 2009), matematik basaris1 (Yildirim, 2011),
calisma yaklasimi (Prat-Sala ve Redford, 2010), sorumluluk duygular: (Unal, 2013), olumlu
caligma yaklagimlar1 (Prat-Sala ve Redford, 2010), eglenme gereksinimini karsilama istegi ve

derse katilmaya motive olma (Aypay ve Eryilmaz, 2011b) arasinda pozitif yonde anlamli
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iliskiler oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda akademik giidiilenme ile akademik basari
arasindaki iliskiyi gosteren (Aydin, 2010; Eymur ve Geban, 2011; Terzi, Unal ve Giirbiiz,
2011; Pajares ve Graham, 1999; Turner, Chandler ve Heffer, 2009) pek c¢ok calisma da

mevcuttur.

Akademik giidillenmenin smav kaygisi (Geger ve Deryakulu, 2004; Bedel, 2013),
akademik erteleme (Akbay ve Gizir, 2009; Prat-Sala ve Redford, 2010), okul tikenmisligi
(Seger, 2015; Aypay ve Eryillmaz, 2011b), dis kontrol odag: (Satici, 2013), meslege yonelik
kaygilar (Saracaloglu, Kumral, ve Kanmaz, 2009) ve okula ilgi kayb1 (Aypay ve Eryilmaz,

2011a) ile negatif yonde anlamli iliskileri oldugunu gosteren arastirmalar da bulunmaktadir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalar akademik giidiilenmenin; 6grencilerin okula yonelik
ilgileri, tutum ve davranislari, 6z-yeterlikleri, kisilik 6zellikleri, kariyer ve gelecek beklentileri

vb. bir¢ok konu ile yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.

Green vd. (2012) tarafindan yapilan arastirmada akademik giidiilenmenin olumlu
benlik, motivasyon, akademik basar1 ve okula karsi tutumun ile yakindan iliskili oldugu;
akademik giidiilenme diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin akademik sorumluluklarini yerine

getirmede daha basarili olduklarini goriilmiistiir.

Bu calismada ele aliman ve akademik giidiillenmeyi etkiledigi diisiiniilen ilk konu
akademik o6z-yeterliktir. Oz-yeterlik ile ilgili kuramcilarin farkli gériisleri bulunmaktadir.
Schunk’a (1991) gore 0z-yeterlik insan davraniglarinin en 6nemli yordayicis1 olarak kabul
edilen ve bir faaliyeti gerceklestirmek icin gerekli yetenegi ve denetim giiclinii kisinin
kendisinde gérmesini saglayan giigtiir. Bir diger tanimla 6z-yeterlik, kisinin ihtiya¢ duydugu
performansi ortaya c¢ikarabilmek i¢in gerekli calismayr planlayip basarili bir sekilde
sonu¢landirabilme becerisi konusunda kendisine olan giiveni olarak da tanimlanabilir

(Bandura, 1977).

Oz-yeterlilik, kisinin yetenekleri konusunda kendisine olan inancina dayandigi gibi
amagclara ulagma siirecinde gerekli davranisi planlayabilme ve ortaya koyabilme igin de
gereklidir (Schmitz ve Schwarzer, 2000). Akademik 6z-yeterlik ise bireyin verilen akademik
gorevi basarili bir bigimde yerine getirme konusunda kendine olan inanci olarak
tamimlanmaktadir (Ekici, 2012). Bir diger ifadeyle akademik giidiilenme, bireyin egitim
ogretim siirecinde kendisine verilen akademik gorevleri istendik seviyede, basarili bir sekilde

yiiriitebilme konusunda kendisini yeterli gérmesi olarak da ifade edilebilir (Bong, 2004).

Akademik olarak giidiilenmis 6grencilerin 6grenme konusunda gosterdikleri caba ve
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israr; onlarim 6grenme konularimi basariyla tamamlayacaklaria iliskin 6znel inanglar1 olan

oz-yeterliliklerinin de artmasini sagladigi diistiniilmektedir (Aydin, 2010).

Arastirmalar; yliksek Oz-yeterlilige sahip Ogrencilerin 6grenmelerinde daha etkili
stratejiler kullandiklari, 6grenmeye karsi daha giiclii olduklar1 ve daha yiiksek giidiillenmeye
sahip olduklar1 yoniindedir (Multon, Brown ve Lent, 1991). Herhangi bir zorlukla
karsilastiklar1 zaman 6z-yeterlikleri yiiksek 0grencilerin, kendine ve yeteneklerine daha az
giivenen Ogrencilere gore daha gayretli olduklar1 belirlenmistir (Schunk, 1990). Ayrica 6z-
yeterlilik ve giidiilenme diizeyleri yliksek olan 6grenciler, kendilerine iliskin daha olumlu
diistinceler gelistirmekte ve daha yiiksek akademik basar1 gostermektedirler (Turner, Chandler
ve Heffer, 2009; Yildirim, 2011; Y1ilmaz, 2012; Satic1, 2013).

Oz-yeterlik inancinin matematik basaris1 (Yildirim, 2011), i¢sel motivasyon (Walker,
Greene ve Mansell, 2006), alan basar1 motivasyonu (Yilmaz, 2012), akademik giidiilenme
(Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014; Unal, 2013; Akbay ve Gizir, 2009; Camlioglu, 2014),
iyimser bakis agilarina sahip olma (Akbay ve Gizir, 2009), i¢ kontrol odag: diizeyleri (Satici,
2013) arasinda pozitif yonde ve anlamli iliskiler oldugunu gosteren aragtirmalar mevcuttur.
Ayn1 zamanda akademik oOz-yeterligin erteleme davraniglari (Akbay ve Gizir, 2009),
akademik erteleme (Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008) ve dis kontrol odag: (Satict, 2013)

ile negatif yonde anlamli iligkileri oldugunu gdsteren arastirma sonuclart da vardir.

Bu ¢alismada ele alinan ve akademik giidiilenmeyi yordadig: diisiiniilen bir diger konu
da kariyer karar1 yetkinlik beklentisidir. Yetkinlik beklentisi; belirli bir faaliyeti basari ile
yerine getirebilme konusunda kisinin kendi yeterliligi ile ilgili diisincesidir (Bandura, 1977).
Kisinin belli bir performansi1 gergeklestirebilme konusunda kendine olan inanci olarak da
tanimlanabilir (Isik, 2010). Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ise saglikli bir kariyer gelisim
stireci i¢in olmasi gereken; kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi
toplama, hedef belirleme, gelecek ile ilgili plan yapma ve problem ¢6zme seklindeki kariyer
gorevleri ile ilgili hedef davraniglar1 gergeklestirme konusunda kisinin kendisini yeterli gorme
derecesidir (Betz, 2000).

Meslek se¢imi ve kariyer tercihlerinin birey ve toplum hayatinda tesadiiflere
birakilmayacak kadar hayati 6neme sahip olmasinin yanisira ihtiyaclarma gore yapilmayan
tercihlerin hayatin herhangi bir asamasinda sorun olarak karsimiza ¢iktigi goriilmektedir.
Yasam kalitesini dogrudan etkileyecek bu karmasik siiregte bireyin ve meslegin 6zelliklerinin
uzlastiriimast siireci uzman desteginin dnemini ortaya ¢ikarmaktadir (Oztemel, 2012). Kariyer

gelisimi siirecindeki mesleki rehberligin temelinde ise karar asamasindaki bireyin kendi
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bireysel 6zellikleri ile kariyer tercihlerinin art1 ve eksilerini bir biitiin olarak gorebilecek
yeterlige gelmesini saglamak yatmaktadir. Bu noktada bireyin kariyer karar1 verebilecek
yeterlikte olmasinin 6nemi ortaya g¢ikmaktadir. Sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura
(1986) tarafindan ortaya konan bu kavramda, insanlarin kendilerinin bizzat aktif ve
sorumluluk alarak siireci sekillendirmeleri esastir. Betz (2000), yetkinlik beklentisinin hedef
belirleme siirecinde plan yapma, karar vermede istekli olma ve davranisa yonelme gibi meslek

secimini ve performansi etkiledigini ifade etmektedir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, davranislar tiizerinde etkisi bilinen temel
kavramlardan biridir. Sosyal Ogrenme kuramina goére bireyin kendisine hedefler
belirlemesinde ve bu hedeflere ulagsmak icin gerekli etkinlikleri organize etmesinde yetkinlik
beklentisi dnemli bir motivasyon aract haline gelmektedir. Kuzgun (2009), bu noktada kisinin
kendisini yetkin gérmesinin; zihnsel kapasite, basarilar ve motivasyon ile iliskili olduguna
dikkat ¢ekmistir. Bireyin kendisi, meslekler ve tercihleri ile ilgili farkindalik kazanmasi ve
karar verecek olgunluga gelmesi, kariyer tercihlerini direk etkileyecek olan akademik basari,

akademik giidiilenme diizeyi ve egitim-6gretim siirecine aktif katilimi ile miimkiin olacaktir.

Kariyer planlar1 ve mesleki gelisim siireci, kiginin basarilar1 ve deneyimleri ile tekrar
tekrar giindeme gelen dinamik bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu da arastirma
konumuz olan akademik gilidiilenme ve sonucunda basarili bir egitim O6gretim hayatinin,
kisilerin kariyer kararlarini ne derece etkiledigi konusunda merak uyandirmaktadir.
Bandura’ya (1986) gore beklenti diizeyleri bireyleri farkli sekillerde etkilemektedir. Yiiksek
beklenti diizeylerine sahip bireylerin motivasyonlarinin ve 6z-yeterliklerinin daha yiiksek
olmasi, sorumluluk sahibi olmalari, kararli ve kendinden emin olmalari, sorun karsisinda
pozitif bakis ac¢isina sahip olmalarn gibi Ozellikleri dikkat ¢ekerken; diisiik yetkinlik
beklentisine sahip bireylerde yorgunluk, isteksizlik, sorunlara negatif yonelim, distik 6z-
yetkinlik, motivasyon diisiikliigii, tilkenmislik, akademik erteleme ve akademik basarisizliklar
dikkat ¢ekmektedir. Ornegin yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bireyler herhangi bir
basarisizlik durumunda yeteri kadar emek ve zaman harcayamamasindan kaynakli bir sorun
olustugunu diistiniirken, diisiik yetkinlik beklentisine sahip kimse sorunun kendi

yeteneksizliginden kaynaklandigini diistinecektir (Bandura 1986).

Bu calismada ele alinan ve akademik giidiilenmeyi yordadig: diisiiniilen bir diger konu
ise okul tiikkenmigligidir. Tiikenmislik; bireyin giiciinii ve enerji kaynaklarin bilingsiz ve yok
edecek diizeyde kullanmasinin sonucu olarak duygusal, bilissel ve bedensel olarak giiciinii

kaybetmesi olarak tanimlanmaktadir (Maslach, Leiter ve Wilmar, 2009). Okul tiikenmisligi
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ise egitim siirecinin yogun talepleri ve beklentileri karsisinda 6grencinin yasamis oldugu
tilkenmiglik hissi, ders ¢alismaktan ve dinlemekten uzaklagsma ve duyarsizlagsma ile akademik
alanda kendini yetersiz hissetme gibi degersizlik duygularinin ortaya c¢ikmasi olarak
tanimlanmaktadir (Schaufeli vd. 2002). Bir diger tanimla okulun ve genel olarak egitim
yasantisinin agir1 taleplerinin yarattig1 stress ile birlikte 0grencileri duygusal, biligsel ve

bedensel olarak yipratmasi ya da bitkin diisiirmesi seklinde de ifade edilebilir (Aypay, 2011).

Daha ¢ok is yasamu ile ilgili bir kavram olarak karimiza ¢ikan ve fiziksel yorgunluk,
uzun sureli bitkinlik, ¢aresizlik ve umutsuzluk duygularinin on planda oldugu ve hayatin
bir¢cok alanina olumsuz tutumlarin agir bastig1 bir olumsuzluk olan tiikenmislik kavrami son

yillarda 6grenciler ile birlikte anilir olmustur (Secger, 2015).

Meier ve Schmeck (1985) aragtirmalarinda derslerdeki siradan faaliyetlerin 6grencileri
onemli oranda sikarak bir siire sonra tiikenmislikle birlikte okula devamsizlik, dersler icin
diisitk motivasyon, okul birakma oraninin yiiksekligi gibi bir takim sonuclara yol agtigini
soylerken Mc Carthy vd. (1990); 6grenme siirecinde dersler nedeniyle olusan stres, derslerin
fazlalig1 ile diger psikolojik rahatsizliklarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma egilimi ve
diisiik akademik basarilara neden oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Arastirma sonuglarinda duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve diisiik kisisel basar1 algisi
arttikga okul tilkenmisliginin de arttig1 goriilmektedir. Giidiillenme, egitim-6gretim siirecinde
Ogrencilerin faaliyetlere tam olarak katilabilmeleri ve kendilerinden beklenen diizeyde basari
yakalayabilmeleri i¢in belirli diizeyde sahip olunmasi gereken 6nemli bir unsur iken bu
stirecte 0grencilerin egitsel zorluklarin listesinden gelmelerinde okul tiikkenmisliginin 6nemli
bir engel oldugu goriilmektedir. Bu noktada ogrencilerin egitim Ogretim siirecine etkin
katilimlari, okula uyumu, sorumluluklarimin kazandirilmasi, okula ilgilerinin ve
motivasyonlarinin  arttirilmast  siirecinde  Oncelikle grencilerin  tiikenmiglik  yasayip
yasamadiklariin belirlenmesi 6nem arz etmektedir (Seger, 2015).

Ortadgretim 6grencilerinde goriilebilecek okul tilkenmisligi ile akademik glidiillenme
iliskisini inceleyen caligma iilkemizde yok denecek kadar azdir. Bu nedenle bu calisma
ortadgretim Ogrencilerinin  okul tiikenmigligi ile giidiilenmeleri arasindaki iligkilerin

incelenmesi agisindan 6nemlidir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

1. Bu arastirmada ilk olarak; ‘‘Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi ve Okul Tiikkenmisligi degiskenleri ile Akademik Giidiilenme arasinda anlamli
iligkiler var midir?”’ problemine ve bu probleme dayali olarak asagidaki alt problemlere cevap

aranmasi amaglanmistir.

1-1. Akademik Giidiilenme ve Akademik Gidiilenmeye iliskin Kendini Asma,
Bilgiyi Kullanma ve Kesif degiskenleri ile Akademik Oz-yeterlik arasinda anlaml

iligkiler var midir?

1-2. Akademik Giidiilenme ve Akademik Gidiilenmeye iliskin Kendini Asma,
Bilgiyi Kullanma ve Kesif degiskenleri ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi

arasinda anlaml iligkiler var midir?

1-3. Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma,
Bilgiyi Kullanma ve Kesif degiskenleri ile Okul Tiikenmisligi arasinda anlaml

iliskiler var midir?

2. Arastirmada ikinci olarak; “Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenini yordamakta
midir?” problemine ve bu probleme dayali olarak asagidaki alt problemlere cevap aranmasi

amaclanmustir.

2-1. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmisligi degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Kendini Asma

alt degiskenini yordamakta midir?

2-2. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tikenmisligi degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Bilgiyi Kullanma
alt degiskenini yordamakta midir?

2-3. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tikenmisligi degiskenleri Akademik Gilidiilenme degiskenine iliskin Kesif alt

degiskenini yordamakta midir?
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1.3. Arastirmanin Onemi ve Alana Katkisi

Giidiilenme, basar1 i¢in gerekli biligsel ve davranissal etkinliklere ayrilan enerjinin
miktarini belirleyen 6nemli bir faktordiir. Ogrencinin basarili olma ihtiyaci, okuma ve
ogrenmeye karst yaklasimi, kendisine bir amag¢ belirleyip belirlemedigi, amaclarinin
gercekeiligi ve islevselligi, gecmis basari ve basarisizligini hangi degiskenlere yiikledigi,
ogrenebilme konusunda kendine iliskin yeterlik algis1 ve neden 6grendigine iliskin bilislerinin

tiimii onun “Gtlidiilenme Diizeyini” etkilemektedir (Bozanoglu, 2005).

Bireylerin biligsel kapasitelerini kullanma ve gelistirme konusundaki yaklagimlari
basarilarini etkilemektedir. Basariy1 yakalayan bireyler basar1 kazandik¢a daha ¢ok calismaya
ve yogunlasmaya motive olmaktadir. Yiiksek basarma giidiisiine sahip bireyler, ¢ok gayret
sarfederken diislik basar1 giidiisiine sahip bireyler daha isteksiz ve ka¢inma durumu igerisinde
olurlar (Ozyalvag, 2010). Basar1 konusunda kisinin gayret ve isteginin akademik ¢iktilar
izerindeki goriilen bu 6nemli etkisi akademik giidiilenmeyi arttiran etmenlerin neler oldugu
ya da hangi konularin akademik giidiilenmeyi olumsuz etkiledigi konularinda akademik

giidiilenmenin yordayicilarinin arastirilmasinin 6nemini ortaya koymaktdir.

Yurt i¢i ve yurt dis1 arastirmalarda akademik giidiilenmenin; Ogrencilerin okula
yonelik ilgileri, tutum ve davranislari, 6z-yeterlikleri, kisilik 6zellikleri, kariyer ve gelecek

beklentileri vb. bir¢ok konu ile yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.

Yiiksek beklenti diizeylerine sahip bireylerin motivasyonlarinin ve 6z-yeterliklerinin
daha yiiksek olmasi, diisiik motivasyon ve 6z-yetkinlik sahibi bireylerin okula ve dersler karsi

ilgisiz tutumu ve ve davranislarla tilkenmisik duygusunun hakim olmas1 beklenmektedir.

Ogrencilerin  egitim-6gretim  siirecine etkin katilimlari, uyumlari, akademik
sorumluluklarin1 yerine getirebilmeleri ve hedeflerine ulagabilmeleri noktasinda kritik 6neme
sahip olan giidiilenmisligin saglanabilmesi i¢in Oncelikle grencilerin tikenmislik yasayip
yasamadiklarinin belirlenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (Seger, 2015). Belilenen 6grenciler
ile akademik giidiilenmenin arttirilmasina yonelik ytirtitiilecek etkin programlar neticesinde
kendisini yetkin gormeye baslayan Ogrencinin, kariyer kararlari, gelecek beklentileri ve 6z-

yeterlik algilarinda pozitif yonde anlamli artislar beklenir.

Bu caligmada ortadgretim 6grencilerinde akademik giidiilenme diizeyi ile akademik
oz-yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve okul tiikenmisligi degiskenleri arasindaki
iligkinin incelenmesi amag¢lanmistir. Akademik giidiilenmenin; ilgili arastimalarda genellikle

bagimsiz degisken olarak ele alindig1 ve bagimli degisken olarak ele alinan ¢aligmalarin sinirl
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saylda oldugu disiintildiiglinde akademik giidiilenmenin yordayicilarinin belirlenmesine
yonelik yapilacak bu aragtirmanin literature O6nemli katki saglamasi beklenmektedir.
Arastirmadan elde edilen sonuglarin ayrica; akademik giidiilenme ile ilgili bireysel ve gurup
caligmalar1 yapan uygulayicilarin yani sira 6grencilerin akademik gilidiilenmelerini arttirmaya
yonelik gelecekte hazirlanacak etkinlik, seminer, program vb. igeriklerin belirlenmesi

konusunda da ¢alismacilara 151k tutacagi diistiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

Arastirmaya katilan calisma gurubu oOgrencilerinin, arastirmada kullanilan veri

toplama araglarindaki sorulara dogru ve igten cevap verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Bu aragtirmanin verileri, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda, Konya il merkezinde
bulunan ortaggretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 9-10 ve 11. sinif ogrencileri ile
siirlidir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular benzer guruplara genellenirken bu durum

dikkate alinmalidir.

Arastirmanin verileri, bagimli ve bagimsiz degiskenleri 6l¢mek i¢in kullanilan 6lgme

araclarin kapsamindaki nitelikler ile sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Ortaégretim  Ogrencisi: Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim  Kurumlari
Yonetmeligine gore; Ortaokul veya Imam-Hatip Ortaokulundan sonra dort yillik egitim ve
Ogretim veren, resmi ve Ozel Orgiin egitim okul ve kurumlarinin her birine orglin egitim

gormek i¢in devam eden bireylerdir (MEB, 2015, s.2).

Giidiilenme: Kisinin belirli bir amaca ulagmasi i¢in harekete ge¢mesini saglayan
duygu ya da fizyolojik-psikolojik faaliyetin ortaya ¢ikmasiyla davranisa enerji ve yon veren

gli¢ olarak tanimlanabilir (Gazioglu, 2013, 5.426).

Akademik Giidiilenme: Akademik giidiilenme, akademik isler i¢in gerekli enerjinin

tiretilmesi olarak ifade edilebilir (Bozanoglu, 2004, 5.84).
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Oz-yeterlik: Insan davranislarinin en dnemli yordayicisi olarak kabul edilen ve bir
faaliyeti gerceklestirmek i¢in gerekli yetenegi ve denetim giiciinii kisinin kendisinde

gbérmesini saglayan giictiir (Schunk, 1991, 5.208).

Oz-yeterlik; bir diger tanimla kisinin ihtiya¢ duydugu performansi ortaya ¢ikarabilmek
icin gerekli ¢alismay1 planlayip basarili bir sekilde sonuglandirabilme becerisi konusundaki

kendisine giiveni olarak da tanimlanabilir (Bandura, 1977, 5.195).

Akademik Oz-yeterlik: Akademik &z-yeterlik, bireyin verilen akademik gorevi

basarili bir bi¢imde yerine getirme konusunda kendine olan inanci olarak tanimlanmaktadir

(Ekici, 2012, s5.175).

Bireyin egitim Ogretim silirecinde kendisine verilen akademik gorevleri istendik
seviyede, basarili bir sekilde yiiriitebilme konusunda kendisini yeterli gérmesi olarak da

tanimlanabilir (Bong, 2004, s.289).

Yetkinlik Beklentisi: Yetkinlik beklentisi, bireyin belirli bir faaliyeti basar1 ile yerine
getirebilme konusunda kendi yeterliligi ile ilgili diisiincesidir (Bandura, 1977, 5.192).

Kisinin belli bir performansi gerceklestirebilme konusunda kendiSine olan inanci

olarak da tanimlanabilir (Isik, 2010, s.19).

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi: Saglikli bir kariyer gelisim siireci i¢in olmasi
gereken; kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef
belirleme, gelecek ile ilgili plan yapma ve problem ¢dzme seklindeki kariyer goérevleri ile

ilgili hedef davranislar1 gerceklestirme konusunda kisinin kendisine olan giivenidir (Betz,
2000, s.215).

Tiikenmislik: Tikenmislik; bireyin enerji kaynaklarii, bilingsiz ve yok edecek
diizeyde kullanmasi neticesinde duygusal, biligsel ve bedensel olarak giiciinii kaybetmesi

seklinde tanimlanmaktadir (Maslach, Leiter ve Wilmar, 2009, s.206).

Okul Tiikenmisligi: Okul tiikenmisligi; egitim siirecinin yogun talepleri ve
beklentileri karsisinda 6grencinin yasamis oldugu tiikkenmislik hissi, ders calismaktan ve
dinlemekten uzaklasma ve duyarsizlasma ile akademik alanda kendini yetersiz hissetme gibi

degersizlik duygularinin ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli vd. 2002, 5.467).

Okulun ve genel olarak egitim yasantisinin asir1 taleplerinin; yarattig: stres ile birlikte
ogrencileri duygusal, biligsel ve bedensel olarak yipratmasi ya da bitkin diisiirmesi seklinde de

ifade edilebilir (Aypay, 2011, s.511).
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BOLUM II

ILGILI LITERATUR

Bu bolimde arastirmanin bagimli degiskeni ile ilgili ilk olarak giidiilenme,
giidiilenmenin kuramsal g¢ergevesi, giidiilenmeyi etkileyen durumlar, giidiilenmenin basariya
etkisi ve akademik giidiilenme kavramlari agiklanmakla birlikte arastirmanin bagimsiz
degiskenleri olan akademik 06z-yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve okul
tikenmigligi kavramlarinin agiklamasi yapilmistir. Son olarak da akademik giidiilenme,
akademik 6z-yeterlik, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve okul tikenmisligi ile ilgili yurt i¢i

ve yurt dig1 aragtirmalara yer verilmistir.

2.1. Giidiilenme

Kokeni, Latince ‘moyere’ kelimesinden gelen ve Ingilizcesi ‘motivation’ olan
giidiilenme kavrami, harekete ge¢irme anlamina gelmektedir. Tirkce’de giidiilenme ve
motivasyon kavramlar1 birlikte kullanilmakla birlikte son yillarda giidiilenme kavrami

aragtirmacilar tarafindan daha ¢ok tercih edilir olmustur (Bozanoglu, 2004).

Budak’a (2000) gore giidii, kisinin belirli bir amaca ulagsmasi i¢in harekete ge¢mesini
saglayan duygu, fizyolojik-psikolojik faaliyetlerin ortaya ¢ikmasini saglayan siirectir. Bir

diger ifadeyle davranisa enerji ve yon veren gii¢ olarak da tanimlanabilir (Can, 1985).

2. 2. Gidiillenme Kuramlari

Gelisimi 6grenme kuramlari ile davranis¢iliktan biligsellige dogru bir gelisim izleyen
giidii kuramlar1 ilk zamanlarda diirtli ve icgiidiisellikle agiklanirken son zamanlarda 6z-
yeterlik, kontrol edilebilirlik ve amag gibi kavramlara dayandirilmaya baslanmistir (A¢ikgoz,

2000). Bu ¢alismada giidii kuramlar1 dort temel kuram gergevesinde incelenmistir:

1 Psikanalitik Kurama Gore Gudiu
2 Davranig¢1 Kurama Goére Glidi

3. Hiimanistik Kurama Gore Gudu
4

Biligsel Kurama Gore Giidi
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2.2.1. Psikanalitik Kurama Gore Giidii: Freud, insan davramslarim i¢giidii
kavramiyla agiklamis ve insanlarin acidan uzaklasma ya da hazza yaklagsma egiliminde
olduklarim1 ifade etmistir. Bu kuramda gilidiillenme haz ilkesi olarak tanimlanmakta ve haz
ilkesi cinsellik i¢giidiisii ile agiklanmaktadir. Cinsellik tiim fiziksel hazlarin kaynagi olarak
goriilmekte olup enerji kaynagini libidodan almaktadir. Giidiilenme psikanalitik kuramda;
organizmanin ihtiyaglar karsisinda haz ilkesine gore calisan id, gerceklik ilkesi ile hareket
eden ego ve toplumsal ilkelerle hareket eden siiper ego arasindaki enerji aligverisi ile

aciklanmistir (Bozanoglu, 2004).

Biyolojik ihtiyaglara gore biling dis1 hareket eden icgiidiiler, ortaya ¢ikan istek ve
arzular seklinde kendini ortaya koymaktadir. Davranislar isteklere gore giidiilenmektedir.
Freud’un kurami 6gretim yontemlerinin diizenlenmesi ve dgrencilerin giidiilenmesiyle ilgili

yeterli katkiyr sunamamaktadir (Gengtan, 2002).

2.2.2. Davramis¢l1 Kurama Gore Giidii: Davranisgilar giidiilenmeyi pekistirme
ile agiklanmislardir. Odiil ve pekistiregler tepkilerin tekrar gosterilme ihtimalini arttiran ve

davranis1 giidiileyen uyaricilardir (Bacanli, 2002).

Hayvanlarin gozlenebilen ve Olgiilebilen davranislarindan yola c¢ikan davranisci
kuramecilar, deneysel ¢aligmalardan elde ettikleri verileri insanlarin giidiilenmeleri konusuyla
iliskilendirmislerdir. Bu kuramda davranisin temeli Ogrenme sonucunda elde edilen
deneyimler ve kosullanmalardir. Kalitimin etkisini 6nemsiz bulurlar. Davranig¢1 kurama gore

giidiilenme iki sinifta incelenmektedir (Burger, 2006). Bunlar su sekildedir:
1- Klasik Kosullanma
2- Edimsel Kosullanma

2.2.2.1. Klasik Kosullanma: Klasik kosullanmada ilk akla gelen uyarici-tepki
arasindaki bagi inceleyen bilim adami Ivan Pavlov’dur. Klasik kosullanmanin temeli,
yasantilar sonucunda baslangicta iliskisiz bir uyaranin kosullu hale gelmesi esasina dayanir.
Kosullu ve kosulsuz etkilerin birlesimi énemlidir. Kosullu uyarict 6grenilmis bir uyaricidir.
Baslangicta etkisiz olan bu uyarici kosulsuz bir uyariciyla eslestirilmesi neticesinde kosullu

uyaricilar kosullanmamig uyaricilarin yerini almaya baslar (Erden ve Akman, 2001).

2.2.2.2. Edimsel Kosullanma: Edimsel kosullanmada davranisin tekrarlanma

olasiligi, davranisin sikligin1 ve sonucunu belirlemektedir. Edimsel kosullanmanin 6nciisii
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Skinner, tepkisel ve edimsel davraniglara sahip organizmanin yalnizca klasik kosullanma ile

aciklanamayacagini sOyleyerek edimsel kosullanmayi ortaya koymustur (Senemoglu, 2011).

Edimsel kosullanmada amag¢ organizmaya Odiile gotiiren ya da cezadan kagmasini
saglayan davranislar1 kazandirmaktir. Bu nedenle 6diile gotiiren ya da zararli davraniglardan

kurtaran davranisa yonlendirme yapilmasi temel amactir (Fidan, 1996).

Edimsel kosullanma kuramecilari, giidiilenmis 6grenciyi 6grenme siireci bittikten sonra
da kazanimlarini sergilemeye devam eden kisi olarak tanimlar ve herhangi bir pekistire¢

olmadan davranigin stirdiiriilmesini 6nemserler (Gagne ve Berliner, 1991).

Genel olarak davranisgi kuram ¢ergevesinde ogrencilerini glidiillemek isteyen
egitimcilerin hedef davranisi saptayarak pekistirmesinin yani sira ilgisiz ve kullanigli olmayan

davranislart gormezden gelmesi esastir (Agikgdz, 2000).

Davranis¢1 kuramin vurguladigy, istenilen davranisin pekistirilmesinde bazen olumsuz
sonuclar da ortaya cikabilmektedir. Davranisin pekistirilmesi i¢in kabul goren 6diil ve ceza
yontemleri bazen tam tersi etki uyandirabilme riski tasimaktadir. Ornegin ilkdgretim
diizeyinde aferin ifadesi ¢ocuklar i¢in ¢ok etkili olabilirken ortadgretim &grencilerinde not

daha kuvvetli bir pekistire¢ olabilmektedir.

2.2.3. Hiimanistik Kurama Gore Giidii: Hiimanistik kurama gore
glidiilenmenin temeli, ihtiyaglarin insanda yarattig1 gerilimden kurtulmak i¢in meydana gelen
hareket etme giiciidiir. Burada bu kuramin oOnciilerinden olan Maslow’un kuramina yer
verilmistir. Maslow’a gore bireyin davranislarinin temelinde ihtiyaglar yatmaktadir. Bu
kuramda ikinci 6nemli nokta ise ihtiyaglarin belirli hiyerarsik siraya gore olustugunun one
stirilmesidir. Bu dogrultuda bir alt diizeydeki ihtiyaglar organizmaya tatmin edecek diizeyde
karsilanmadig1 siirece bir list diizey hedef davranisa yonelim goriilmez. Bir diger ifadeyle
ihtiyaclar alt basamaktan {ist basamaga dogru hiyerarsik sirayla ilerledigi gibi bir dist

basamaktaki ihtiyacin hissedilmesi de buna baglidir (Burger, 2006).

Maslow’a gore bir alt basamaktaki ihtiyaclarin tatmin edici diizeyde giderilmesi
neticesinde ortaya ¢ikmasi esasina dayanan besli hiyerarsik insan ihtiyaglar1 dinamik yapisi,

Sekil 1’°de gosterilmistir.
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Kendini
Gergeklestirme

Saygi Thtiyaci

Ait Olma Ihtiyaci

Giivenlik Thtiyaci

Fizyolojik Thtiyaglar

Sekil 1:Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi.

Bu kurama gore yukarida belirtilen ihtiyaclar dogustan getirilen temel ihtiyaclardir.
Birey dogustan getirilen bu ihtiyaglar tarafindan gilidiilenir ve ihtiyacin giderilme enerjisi

giidiilenme olarak ortaya cikar.

Fizyoloyik ihtiyaglar oncelikle karsilanmasi gereken temel ihtiyaclardir. en temel
ihtiyaglar olan fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclar1 giderildikten sonra ancak begenilme, saygi,

kendini gergeklestirme ihtiyaglari bireyi giidiillemeye baglayabilir (Brophy, 1998).

Maslow’un kurami Ogrenci davraniglarini anlayabilmek i¢in Ogretmenlere 151k
tutmaktadir. Ornegin; ailevi sorunlar1 giderilmeden &grencinin  derse yeteri kadar

giidiilenemeyecegi bilinmelidir (A¢ikgoz, 2000).

2.2.4. Bilissel Kurama Gore Giidii: Bu calismada biligsel giidiilenme

kuramlarindan Beklenti-Deger, Basari-Amag ve Basari-Yiikleme kuramlarina yer verilmistir.

2.2.4.1. Beklenti-Deger Kuram: J.W. Atkinson, hem Beklenti-Deger kuraminin
hem de Akademik Giidiilenmenin Onciilerindenden olmakla birlikte insanlarin basari igin
gosterdikleri miicadelenin giidiilenmeye bagli oldugunu ifade etmis ve gilidiilenmenin kisinin
kendini yeterli gorme diizeyi oraninda artacagini ifade etmistir. Bu kurama gore giidiillenmeyi

artict bir diger ifade ulasilmak istenen hedefin giidiileyici degeridir (A¢ikgoz, 2000).

Basar giidiisii yiiksek ve diisiik bireyler arasinda bir takim farkliliklar vardir. Yiiksek
giidiilenme diizeyine sahip birey 6grenmis olmak i¢in 6grenirken; diisiik giidiilenme diizeyine
sahip bireyler 6grenmis gibi goriiniirler. Ayni sekilde yiiksek giidiilenme diizeyindeki birey

orta giicte amaglar koyar ve yeterligini gelistirmeye c¢alisip, giicliiklerle miicadeleye
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ugrasirken; diisiik giidiilenme diizeyine sahip birey tutarsiz amaglar koyar, diisiik yeterlik

gerceklestirir ve gligliiklerle karsilastiginda kolay vazgecerler (A¢ikgoz, 2000).

Kisinin kendi basaris1 hakkindaki beklenti diisiikligii giidiilenmeyi diistiriirken, kisi
icin degerli olmayan bir hedef de aynmi sekilde giidii diizeyini olumsuz etkilemektedir

(Bozanoglu, 2004).

2.2.4.2. Basari-Ama¢ Kurami: Bu kurama gore giidiilenmenin temelinde hedeflere
yonelme ve amaglarin géz Oniinde bulundurulmasi yatmaktadir. Basar1 i¢in amag¢ Onemli
olmakla birlikte amagclar kisinin daha fazla ¢aba gdstermesini, daha 6zenli davranmasini ve
daha dogru kararlar almasini saglayacaktir. Ayrica amagclarin ulasilabilir diizeyde ve dogru

kullanilmas1 gerekmektedir (Woolfolk, 1998).

Bu kuramda amaglarin yonelimi énemlidir. Ogrenme isteginin kaynag kisinin kendisi
oldugu gibi 6grenme amaciyla ortaya konan davraniglarin sonucu da olabilir. Gosteri amaglh
hedefler koyanlar ¢abuk pes ederler. Bu acgidan 6grencilerin giidiilenmelerin hangi amaca

dayandiginin anlagilmasina 6nem vermesi bakimindan énemli bir kuramdir (Aydin, 2010).

2.2.4.3. Basari-Yiikleme Kurami: Weiner (1972) tarafindan ortaya konan kuram,
Biligsel Giidiilenme Kuramlarinin en dikkat g¢ekici olanlarindandir. Olaylarin; meydana
gelisini insanlarin algilayis bigimleri ve beklentiler {izerindeki etkisiyle ilgilenir. Herhangi bir

insanin olay karsisinda gosterdigi tepkinin nedeniyle ilgilenir (Bozanoglu, 2004).

Insanlar basar1 ve basarisizliklarini agiklarken bircok neden ortaya koyabilmektedirler.
Ornegin; smav sorularmin kolayligi ya da zorlugu, yeteri kadar galisip calismadigi, ¢alistigt
yerden ¢ikip ¢cikmadig gibi degerlendirmelerde bulunabilmektedirler. Kurama gore agiklanan
bu nedenler yeteri kadar agiklayici degildir. Basariy1 agiklayan climleler kurabilmenin altinda

su boyutlar yer alir:

1- Denetim Merkezi: Birey tarafindan ortaya konan nedenlerin igsel ya da digsal
kaynaklarinin ne oldugu,

2- Siireklilik: Ortaya konan nedenin siirekliligi ve degiskenligi,

3- Kontrol Edilebilirlik: Algilanan ve ifade edilen nedenin kisi tarafindan kontrol
edilebilirlik diizeyidir (Bozanoglu, 2004).

Basarisiz 6grencilerin olaylara ylikledikleri anlam genellikle digsaldir ve en kotii
ihtimallerden birisi yiiklemelerin igsel, duragan ve kontrol dis1 olusudur. Ornegin; bir dgrenci

basarisizligini yeteneksizligine bagliyor ve bunu degistiremeyecegini ifade ediyorsa basarmak
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icin giidiilenmesi ¢ok diisiik olacak ve hicbir caba sarf etmeyecektir. Bu diislincedeki

ogrenciler giidiilenme konusunda en ¢ok zorlanilan 6grencilerdir (Ag¢ikgoz, 2000).

2.3. Akademik Gudilenme

Akademik giidiilenme, akademik isler i¢in gerekli enerjinin iiretilmesi olarak ifade
edilebilir (Bozanoglu, 2004). Bir diger ifadeyle akademik gilidiillenme akademik isler ile ilgili

ihtiya¢ duyulan enerjinin ortaya ¢ikarilmasi olarak da tanimlanabilir (Ray, 1992).

Yurt ici ve yurt dis1 aragtirmalara bakildiginda akademik giidiilenme ile 6grencilerin;
ogretmene yakinligi, okula karsi tutumu, benlik algilari, aragtirma yetkinlikleri, algiladiklar
cevre destegi, calisma aliskanliklari, kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlikleri, iyimser bakis agilart,
matematik basarisi, calisma yaklasimi, sorumluluk duygulari, olumlu calisma yaklasimlari,
eglenme gereksinimini karsilama istegi ve derse katilmaya motive olmalar1 arasinda pozitif
yonde anlamli iliskiler oldugunu goriilmektedir. Ayn1 zamanda akademik giidiillenme ile

akademik bagar1 arasindaki iliskiyi gosteren pek ¢ok ¢aligma da mevcuttur.

2.4. Akademik Oz-yeterlik

Oz-yeterlik; insan davramslarinin en énemli yordayicisi olarak kabul edilen ve bir
faaliyeti gerceklestirmek i¢in gerekli yetenegi ve denetim giiciinii kisinin kendisinde
gérmesini saglayan giictiir (Schunk, 1991). Bir diger tanimla 6z-yeterlik kisinin, ihtiyag
duydugu performansi ortaya cikarabilmek i¢in gerekli calismay1 planlayip, basarili bir sekilde
sonug¢landirabilme becerisi konusunda kendisine olan inanci olarak da tanimlanabilir

(Bandura, 1977).

Oz-yeterlik inanci, Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda gegen kisinin kendine
yonelik inancidir. Oz-yeterlik, kisinin inanglari. istekleri, sorumluluklari, basar1 ve
basarisizliklarm etkilemektedir. Insanlar ne yapacaklarini ¢ok iyi bildikleri halde gerektigi
sekilde davranmamaktadirlar. Bunun nedeni ise kisinin bilgi diislince ve eylemlerini

birlestirememesidir (Bandura, 1997).

Insanlarin yeteneklerine iliskin diisiinceleri; beklentileri ve yetenekleri arasindaki
iligkiyi belirler. Bandura vd. (1998), 6z-yeterlik inancinin dort asamali etkisinin oldugunu

belirtmistir. Bunlar;
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1- Bilissel Siirecler: Eylemin temeli diisiincedir. insanlarm yetenekleri konusundaki
inanglart eylemlerini etkiler. Yeterligi konusunda olumsuz diisiincelere sahip biri zihninde

olumsuz senaryolar kurmaya baslar.

2-Motivasyonel Siirecler: insanlarm inanglari, neleri basarabilecekleri konusundaki

inanglarina gore sekillenir.

3-Duygusal Siirecler: insanin yeteneklerine olan inanci sonucunda yasayacag stres

ve duygu durumunun yeterlikleri konusunda insanda olusturdugu durumdur.

4-Secici Siirecler: Insanin toplumsal bir varlik olmasi1 nedeniyle yeterlik inanglar1 ve
faaliyetlerin ¢evrenin etkisiyle sekillenmesi; kisilerin se¢imlerine gore kendilerine ilgiler ve

sosyal alanlar belirlemesidir.

Bandura (1989), 6z-yeterligin gesitli etmenler ger¢evesinde sekillendigini belirtmistir,
Bunlar; kisilik algisi, aile etkisi, arkadas ¢evresi etkisi, okul etkisi, deneyimler siiresince 6z-

yeterligin gelisimi, 6z-yeterlik ihtiyaci ve ge¢gmis deneyimlerdir.

Akademik 6z-yeterlik, bireyin verilen akademik gorevi basarili bir bicimde yerine
getirme konusunda kendine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Ekici, 2012). Bir diger
ifadeyle bireyin egitim Ogretim siirecinde kendisine verilen akademik gorevleri istendik
seviyede, basarili bir sekilde yliriitebilme konusunda kendisini yeterli gérmesi olarak da

tanimlanabilir (Bong, 2003).

Basarilar yeterlik inancini artirirken, basarisizliklar distirmektedir. Yiiksek 0z-
yeterlik, bireyin kendi yetenekleri ile ilgili algisin1 gelistirecektir. Dolayisiyla olumlu yeterlik
inancina sahip bireyler zorluklar1 basarilmasi gereken sorumluluklar olarak gérme egiliminde
olacaklardir (Schunk,1991). Diisiik 6z-yeterlige sahip bireyler ise, herhangi bir zorlukla
karsilastiklarinda yetenekleri konusundaki yetersizliklerinden sikayet edeceklerdir. Baska bir
ifadeyle olumlu yeterlik inancina sahip bireylerin daha azimli, daha basarili ve daha az stresli

olmalar1 beklenmektedir.
Schunk (1991), akademik 6z-yeterligi etkileyen faktorleri soyle agiklamustir:

1. Hedef Belirleme: Belirlenen hedeflerin ve geri bildirimlerinin 6z-yeterligi

etkiledigi onemli biligsel siire¢lerdendir.

2. Bilgi Isleme Siireci: Bilgi isleme siirecindeki yeterlik 6z-yeterlik algisini da

olumlu etkiler.

3. Rol Modeller: Gézlemler neticesinde olusan 6z-yeterlik kaynagidir.
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4.Geribildirim: Geribildirimin zamanlamasi, kaynagi, giivenirligi ve seviyesi 0z-

yeterligi etkiler.

5. Odiiller: Ogrenci basarisiyla iliskilendirilen ddiiller 6z-yeterligi gelistirir.

2.5. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi, bireyin belirli bir faaliyeti basari ile yerine getirebilme konusunda
kendi yeterliligi ile ilgili diisiincesidir (Bandura, 1977). Kisinin belirli bir performansi

gerceklestirebilme konusunda kendine olan inanci olarak da tanimlanabilir (Isik, 2010).

Bandura (1997); bireyin daha miicadeleci gorevlerde yer almasini, verilen gorevi
gayret igerisinde yiirlitmesini, karsilagilan zorluklar karsisinda daha sabirli olmasimmi ve
baskalarina gore yeteneklerini daha etkin kullanmasini yetkinlik beklentisinin sagladigini

ifade etmistir.

Yetkinlik beklentisinin yliksek olmasi kisinin verilen her gorevi basari ile yapacagi
anlamina gelmemektedir. Birey yetkinlik beklentisi yiliksek olsa da basaramayacagi bir hedef
belirlediginde kendine olan gilivenini kaybedecektir. Kisi ger¢ek yeteneginin altinda hedefler
belirlediginde ise harcadigi enerji daha az olacak ve bir siire sonra etkinlikleri yliriitmeyi
birakacaktir. Kisinin kendisini dogru degerlendirmesi ile ¢ok yakindan iligkili olan yetkinlik
algis1 bireyin daha gergekci hedefler belirlemesine ve hedefleri daha etkin gergeklestirmesine

katki sunacaktir (Bandura, 1986).
Bandura (1977), yetkinlik beklentisinin dort kaynaginin oldugunu belirmistir. Bunlar:

1.Basarih Yiiriitiilmiis Performanslar: Yetkinlik beklentisinin, bireyin basarili ve
basarisiz performanslarindan etkilenmesidir. Olumsuz deneyimler yetkinlik beklentisini

diistirtirken, olumlu deneyimler yetkinlik beklentisini artirmaktadir.

2.Dolayh Yasantilarla Ogrenme: Bireyin baska insanlarin basarilarini gozlemleyerek

kendi inancint kazanmasidir.

3.Sozel ikna Yolu: Bireyi bir davranisi yapabilme konusunda sdzel olarak ikna etme

cabasidir. Yetkinlik beklentisi bireyin inandirilmasiyla dogrudan iliskilidir.

4. Fizyolojik Durumu: Bireyin stres ve kaygi gibi fiziksel olarak hissettigi

olumsuzluklardan yetkinliginin etkilenmesidir.

Saglikli bir kariyer gelisim siireci i¢in olmasi gereken; kendini dogru bir sekilde
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degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, gelecek ile ilgili plan yapma
ve problem ¢ozme seklindeki kariyer gorevleri ile ilgili hedef davranislart gerceklestirme

konusunda kisinin kendisine olan giivenidir (Betz, 1992).

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi kariyer gorevlerini yerine getirme konusunda
kisinin kendine giivenme diizeyidir (Betz ve Hackett, 1981). Bu gorevler Crites’in (1976)
tarfindan su sekilde ifade edilmektedir:

a) Kendini dogru bir sekilde degerlendirme,

b) Mesleklerle ilgili bilgi toplama,

c) Hedef belirleme,

d) Gelecek ile ilgili plan yapma ve

e) Problem ¢6zme davranislari.

Bir kisinin kariyer karari1 yetkinlik beklentisinin yiiksek olmasi; ilgi yetenek ve
degerlerini dogru bir sekilde degerlendirebilme, kariyer ve mesleklerle ilgili dogru bilgiler

edinme, gercekei hedefleri belirleyebilme ve hedefleri gergeklestirme siirecinde karsilastigi

problemleri asma konusunda kendine giivenmesini ifade etmektedir (Akt. Isik, 2010).

Taylor ve Betz (1992), kisinin kariyer karar1 konusundaki giiven eksikliginin ge¢mis
olumsuz olaylarin ve yanlis tercihlerin yetkinlik duygusuna verdigi zarardan kaynaklandigini

ifade etmektedir.

Betz ve Hackett (1981), bireylerin mesleki gelisim konusundaki gorevlerini dogru bir
sekilde yerine getirdiklerinde yetkinlik beklentilerinin arttifina, ayn1 zamanda kariyer ile ilgili
yetkinligin kendine giliven ve genel yetkinlik diislincesini de olumlu etkiledigine yonelik

sonuglar elde etmislerdir.

Kariyer karar1 verme konusunda kendini yetkin goren bireyler kariyer hedeflerini
belirleme, ¢esitlendirme ve kariyer arastirma siirecine dahil olma ihtimalleri yetkinlik

beklentisi diisiik olanlara gére daha yiiksektir ( Rogers, Creed ve Glendon, 2008).

2.6. Okul Tiikenmisligi

Tikenmiglik kavramimi 1974 yilinda ilk kez Freudenberger kullanmistir.
Freudenberger tlikenmisligi; bireysel gii¢, enerji ve kaynaklarin asir1 ve yogun kullanimi

sonucunda bireyin yorgun diisme hali olarak tanimlamistir. Bir diger tanimla tiikkenmislik;



35

bireyin giiciinii, enerji kaynaklarini bilingsiz ve yok edecek bir sekilde kullanmasinin sonucu

olarak giiciinii kaybetmesi seklinde tanimlanmaktadir. (Maslach, Leiter ve Schaufeli, 2001).

Tiikenmislik kavrami duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida diisme

hissi olarak ti¢ alt boyuttan olusmaktadir (Maslach ve Jackson, 1981). Bunlar;

a) Duygusal tiikenme: Bireyde olusan yorgunluk, enerji kaybi, duygusal yonden
kendini yipranmis hissetme gibi belirtilerle ortaya ¢ikmaktadir. Tiikenmisligin en énemli ve
en belirleyici boyutu olarak goriilmektedir. Duygusal tiikenmislik yasayan kiside gerginlik

hissi ile sorumlu davranmadig diisiincesi hakimdir.

b) Duyarsizlasma: Bireyin iletisim kurdugu kisilere Ozensiz bir sekilde alayci,

kiicimseyici, duygusuz ve duyarsiz bir tutum igerisinde olmastyla kendini gosterir.

¢) Kisisel basarida diisme hissi: Kisinin kendisini olumsuz degerlendirme egilimiyle
beraber kisisel basarisinin diismesi hissidir. Birey yetersiz oldugunu diisiiniir ve

motivasyonunda diisme yasamakla birlikte harcadigi ¢abanin bir ise yaramadigini sdyler.

Bireyde yasanan tilkenmislik durumunda ortaya c¢ikacak belirtiler su sekildedir
(Sweeney ve Summers, 2002):

a) Duygusal belirtiler: Motivasyon eksikligi sonucunda giiven duygusunda azalma,

degersizlik hissi, asira stiphecilik, huzursuzluk ve gerginlik gibi olumsuz tepkilerdir.

b) Davramssal belirtiler: Siirekli bir savunma ve suclama hali, saldirganlik, inkar,

iletisim bozukluklari, sinirlilik vb. gibi davranigsal tepkilerdir.

c) Bedensel belirtiler: Kronik yorgunluk, uyku bozuklugu, nefes darligi, mide

bulantis1 ve kusma gibi bedensel tepkilerdir.

Bu belirtiler tek basma diisiiniildiigiinde farkli bazi sorunlardan kaynaklandigi
distintilebilir. Fakat sosyal hayatin orgiitlii yapist géz Oniine alindiginda bu belirtilerin
bireyde tiikkenmislik hissinden kaynaklanabilecegini diisiiniilmeli ve tiikkenmisligin kaynaklari

arastirilmalidir (Sweeney ve Summers, 2002).

Tikenmisligin kisisel ve kisiler arasi iliskilerden kaynakli nedenleri bulunmaktadir.
Higbir konu tek basma tiikenmisligin nedeni degildir. Daha ziyade tiikenmislik faktorlerin
etkilesimi sonucu ortaya c¢ikmaktadir (Maslach ve Jackson, 1986). Yas, medeni durum,
baglilik, beklentiler, motivasyon, kisilik 6zellikleri, giinlik yasam stresleri gibi 6zellikler

tiilkenmislikle ilgili goriilen durumlarin baginda gelmektedir (Izgar, 2003).
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Tikenmigligin sonuglar1 incelendiginde, is performansinda ve verilen hizmetin
kalitesinde diisme, iligskilerde bozulma, yakin bireylerden uzaklagma egilimi, sebepsiz
sorunlarin ortaya ¢ikmasi gibi durumlar goriilmektedir (Cam, 1992). Tiikkenmisglik yasayan
kiside yorgunluk, istahsizlik, bas agrisi, gibi fiziksel sorunlarin yani sira depresyon, kaygi,

caresizlik, diisiik 6z-yeterlik gibi duygusal sorunlar goriilebilmektedir (Torun, 1995).

Tiikenmisglik yasayan kisiler tiikkenmisliklerini azaltabilmek amaciyla, sigara, igki, vb.
zararli aligkanliklara yonelme egiliminde olabilmektedirler. Ise devamsizlik, isten ayrilma,
gorev ve sorumluluklarini ihmal etme gibi zararli sonuglar gosteren bu siire¢ kisilerin birgok

davranig bozuklugu yasamalarina sebep olabilmektedir (Izgar, 2003).

Daha ¢ok is yasamu ile ilgili bir kavram olarak bilinen tiikenmislik kavrami son
yillarda Ggrenciler ile birlikte de anilmaya baslanmistir. Okul ve derslerle ilgili yerine
getirilmesi gereken faaliyetlerin is yasamindaki diizenle paralellik gostermesi 6grencilik
faaliyetlerinin de tiikkenmisglik kapsaminda degerlendirilmesini beraberinde getirmistir (Seger,

2015).

Okul tiikenmisligi; egitim siirecinin yogun talepleri ve beklentileri karsisinda
ogrencilerin yasamis oldugu tiikkenmislik hissi, ders calismaktan ve dinlemekten uzaklasma ve
duyarsizlagsma ile akademik alanda kendini yetersiz hissetme gibi degersizlik duygularinin
ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli vd. 2002). Bir diger tanimla okulun ve
genel olarak egitim yasantisinin asir1 taleplerinin; yarattigi stres ile birlikte Ggrencileri
duygusal, biligsel ve bedensel olarak yipratmasi ya da bitkin diisiirmesi seklinde ifade

edilebilir (Aypay, 2011).

Okul tiikenmisliginin en belirgin belirtileri; akademik taleplerden dolayr yorgun
diisme, okulu ve aktivitelerini umursamazlik, okul 6devlerine karsi ilgisizlik, derslere karsi
yetersizlik duygusu, yeteneklerinden siiphe etme, akademik basarisizlik, devamsizlik,
akranlariyla ve Ogretmenleriyle iletisim bozukluklar1 seklinde siralanabilecegi gibi
tikenmislik yasayan 6grencilerin okula yonelik motivasyon diizeylerinin ve basarilarinin bu
durumdan etkilenme olasiliklar1 da ¢ok yiiksek olacaktir (Secger, 2015). Bu dogrultuda
ogrencilerin yasadigi tiikenmislik duygulan ile akademik basari, akademik gilidiilenme, 6z-

yeterlik, benlik saygis1 vb. konular ile arastirilmas1 6nem arz etmektedir.
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2.7. Akademik Giidiilenme ile ilgili Yurt Ici ve Yurt Dis1 Arastirmalar

Bu boliimde aragtirmanin bagimli degiskeni olan Akademik Gilidiilenme ile birlikte
cogu zaman literatiirde Akademik Giidiilenmeye karsilik gelen Motivasyon, Giidii ve
Akademik Giidii ile ilgili aragtirmaya 1s1k tutacagi diisliniilen yurt i¢i ve yurt dis1 aragtirmalar

ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.7.1 Akademik Giidiilenme Ile ilgili Yurt i¢i Arastirmalar

Bozanoglu (2004), ii¢ ayr1 ilden 757 lise 6grencisine ile yaptigi bu c¢alismasinda
ogrencilerin akademik giidiilenme diizeylerindeki bireysel farkliliklarin belirlenmesinde
kullanilabilecek bir dlgme araci gelistirilmistir. ilk olarak 80 madde ile 6n deneme formu
olarak hazirlanmis 6l¢ek, analizler sonucunda 20 maddeden olusan ve toplam degiskenligin %
42.2’sini agiklayan Bilgiyi Kullanma, Kendini Asma ve Kesif olmak {izere ii¢ faktorlii bir
yapiya sahiptir.

Geger ve Deryakulu (2004) tarafindan 1823 6grenci lizerinde ilkdgretim, ortadgretim
ve yiiksekdgretim diizeyindeki Ogretmenlerin Ogrencilere yakinlik davranigi ile basari
tutumlar ve giidillenme diizeyi arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yiiriitiilen aragtirma
sonuclarina gore her li¢ egitim diizeyinde de yakinlik davraniglari orta diizeyde c¢ikmakla
birlikte; dgrencilerin sozel ders 6gretmenlerini sayisal ders 6gretmenlerine gore daha yakin
algiladiklar1 ve 68retmene yakinliginin basar1 tutum ve giidiillenme ile orta diizeyde iliskili
oldugu sonucu elde edilmistir. Ogretmen yakinligmin her egitim kademesinde giidiilenmeyi

yordadig1 goriilmiistiir.

Bozanoglu (2005), smif tekrar1 yapan Ogrencilerde Biligsel-Davranis¢1 yaklasima
dayali bir grup rehberligi programinin Akademik Giidiilenme, Akademik Benlik Saygisi,
Akademik Basar1 ve Sinav Kaygisi diizeylerine etkisini incelemeyi amaglayan deneysel
caligmasinda; deney gurubunda Biligsel Davranig¢i yaklasima dayali bir program uygularken
kontrol gurubunda genel okul rehberlik caligmalar1 yiirlitmiistiir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgulara gore biligsel yaklasima dayali grup rehberligi uygulanan gurubun kontrol
gurubuna gore hem akademik giidilenme hem de akademik benlik saygilarinda anlamli
diizeyde artig gozlenmis olup yapilan izleme caligmasinda bu artisin kalict oldugu da
belirlenmistir. Ayn1 sekilde biligsel yaklasima dayali grup rehberligi uygulanan gurubun
kontrol gurubuna gore sinav kaygilariin da anlaml diizeyde diistiigii gézlenmis ve yapilan

izleme caligmasinda bu diisiisiin de kalic1 oldugu belirlenmistir.



38

Saracaloglu (2008) tarafindan lisansiistii egitim alan &grencilerin arastirma
yeterliklerinin akademik giidiilenme diizeyleri, bilimsel arastirmaya yonelik kaygilart ve
tutumlart ile olan iligkisini belirlemek amaciyla 318 kisi lizerinde Arastirmaya Y 6nelik Kaygi,
Arastirmaya Yonelik Tutum ve Akademik Giidillenme Olgekleri kullanilarak yapilan
arastirmada genel olarak aragtirma 6rneklem gurubunun akademik giidiilenmelerinin normal,
arasgtirma kaygilarmin diisiik ve arastirmaya yonelik tutumlarinin ise olumlu oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya yonelik tutum, aragtirma deneyimi ile akademik giidiillenmenin
arastirma yeterliginin Onemli yordayicilar1 oldugu belirlenirken o6rneklem gurubundaki
lisaniistii 6grencilerin arastirma yeterliklerinin beklentilere cevap verecek diizeyde oldugu

degerlendirmesi yapilmistir.

Demir (2008), uzaktan egitim alan tniversite Ogrencilerinin akademik giidiilenme
diizeylerini aragtirmak amaciyla 1560 kisilik, Sakarya Universitesi uzaktan egitim dgrencisine
Akademik Giidiilenme Olgegini uygulamistir. Arastirmanin sonucunda uzaktan egitim
ogrencilerinin akademik giidiilenme diizeyleri -18 ile +18 araliginda 8,2 ortalamayla diisiik
bulunmustur. Arastirma sonucuna gore uzaktan egitim Ogrencilerinin akademik giidiilenme
diizeylerinde cinsiyete gore anlamli bir fark goriilmezken sinif, yas, boliim ve mezun olunan
lise tiirli degiskenlerine gore yiiksek diizeyde anlamli farklar bulunmustur. Sif diizeyi
degiskenine gore bakildiginda uzaktan egitime baslanan 1. Siif 6grencilerinin akademik
giidillenme diizeyleri 2. smiflarinkinden gore anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur. Yas
degiskenine gore bakildiginda yas1 biiyiik olan 6grencilerin akademik giidiilenme diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mezun olunan lise degiskenine gore bakildiginda ise A¢ik
Ogretim Lisesi mezunlarmin akademik giidiilenmeleri diger lise mezunlarina gére anlaml
diizeyde yiiksek bulunmakla birlikte bu durum 6grencilerin agik lisedeki uzaktan egitim

deneyimleri ile agiklanmistir.

Kapikiran ve Ozgiingér (2009) tarafindan dort ayr1 okul tiiriinden 386 lise 6grencisi ile
Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi ve Giidiilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi
kullanilarak yapilan calismada; ergenlerin algiladiklar1 sosyal destekleri, cinsiyet, anne
babanin egitim diizeyi ve kardes sayisinin ayri ayrt Akademik Giidillenme ve Akademik
Basar1y1 yordama giicii ile birlikte bu iliskinin okul tiiriine gore degisim durumu incelenmistir.
Yapilan arasgtirmaya gore gilidiilenmenin en 6nemli yordayicilari sirasiyla akademik basari
ortalamalar1 ve anne egitim diizeyi olurken, akademik basarmmin en 6nemli yordayicilarinin

sirastyla okul tiirii, glidiilenme, kardes sayis1 ve algilanan aile destegi oldugu goriilmiistiir.

Altun ve Yazict (2010) ilkogrerim &grencisi 1100 orneklem {izerinde yaptigi
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arastirmalarinda; okul motivasyonu ile miikemmeliyetcilik, 6grenme stilleri, akademik
basari, yas ve cinsiyet degiskenleri ile iliskilerini incelemis olup olumlu miikemmeliyetgilik
ile okul motivasyonu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu, ayrica cinsiyet yas ve

ogrenme sitillerinin de okul motivasyonunun anlamli yordayicilar1 olduklar1 anlagilmistir.

Eryilmaz ve Aypay (2011), ergenlerin derse katilmaya motive olmalar1 ile 6znel iyi
oluslar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla 233 lise Ogrencisine yaptiklar
arastirmalarinda ergenlerin ¢evre destegi hissettikce derse katilimlarinin arttig1 ve ergenlerin

derse katilimlar1 6znel iyi oluglarini arttirdig1 sonucuna ulagsmislardir.

Ergene (2011) ¢alisma aliskanliklari, sinav kaygisi, basar1 giidiisii ve akademik basari
diizeyleri arasindaki iliskileri incelemek amactyla 510 lise 6grencisi ile ¢alisma yapmustir.
Arastirmada, Sinav Kaygist Envanteri, Calisma Aligkanliklart Envanteri ve Kendini
Degerlendirme Envanteri uygulanmustir. Ogrencilerin okul not ortalamalar1 akademik
basarilar1 olarak kabul edilmistir. Arastirma sonucunda ¢alisma aliskanliklar1 ile akademik
basar1 ve basar1 giidiisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Ayrica
literatiirde de oldugu gibi kizlarin sinav kaygisi diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Eymur ve Geban (2011), tiniversite 6grencilerinin motivasyonu ile akademik basarilari
arasindaki iligki ile birlikte sinif ve cinsiyete goére motivasyonun farklilagip farklilagsmadigini
arastirmak i¢in 168 {iniversite 6grencisi lizerinde ¢alisma yapmislardir. Arastirma sonuglarina
gore akademik basari ile i¢sel motivasyon arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Cinsiyete
gore kizlarin akademik motivasyonlarinin daha yiiksek olmakla birlikte motivasyon-tecriibe
birlikteliginde anlamli fark oldugu, sinif farkini g6z oniine aldigimizda ise, siniflar arasinda

tek fark digsal motivasyon- i¢ge yansitma iliskisinde gozlenmistir.

Sahin ve Cakar (2011), egitim fakiiltesinde okuyan 240 {iniversite Ogrencisine
“Ogrenme Stratejilerini Belirleme Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanarak 4.
siif 6grencilerinin 6grenme stratejileri ve akademik gilidiilenme diizeylerinin akademik
basarilarina etkilerini arastirmislardir. Arastirma sonucuna gore Ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeyleri ile cinsiyetleri ve akademik basarilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamazken farkli anabilim dallar1 arasinda fark bulunmus olup; Fen Egitimi ABD’ye ve
Beden egitimi ABD’ye devam eden 6grencilerin akademik gilidiilenme puanlarinin, Miizik
Egitimi ABD’ye devam eden ogrencilerin akademik giidiilenme puanlarina gore anlaml
diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica kiz 6grencilerin 6grenme stratejilerini erkek

ogrencilere gore daha ¢ok kullandigi sonucuna da ulagilmstir.
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Terzi, Unal ve Giirbiiz (2011), Akademik Giidiilenme Olgegi ve Kisisel Bilgi Formunu
kullanarak 248 {iniversite Ogrencisi ile yapmis olduklari arastirmalarinda, ilkogretim
matematik boliimiinde 6grenim gdren 6grencilerin akademik gilidiilenme diizeylerinin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesini amaclamiglardir. Arastirma sonucuna gore Ogretmen
adaylarmin akademik basar1 ortalamalari ile akademik giidiilenmeleri arasinda diisiik diizeyde
pozitif iliski bulunmustur. Ayrica 6grencilerin akademik giidiillenme diizeylerinde cinsiyete ve
algiladiklar1 sosyo-ekonomik diizeye gore anlamli bir fark bulunamazken, sinif diizeyine gore
4. sinif 6grencilerinin akademik giidiilenmelerinin 2. siniflara gore anlamh diizeyde yiiksek
oldugu; egitim diizeyine gore normal egitimde Ogrenim goren Ogrencilerin akademik
giidiilenme diizeylerinin ikinci 0gretimde egitim goren Ogrencilere gore anlamli diizeyde
yiiksek oldugu ve tercihlerinde boliimiinii ilk ii¢ sirada tercih eden Ogrencilerin akademik

giidiilenmelerinin diger 6grencilere gore daha yliksek oldugu goriilmiistiir.

Coramik (2012) tarafindan fizik dersindeki manyetizma konusunun islenis yontemi ile
ilgili deneysel destekli ve bilgisayar destekli ders islenis ydntemlerinin karsilastirildig
deneysel calismada; deneysel destekli yontemle ders alan 6grencilerin derse yonelik tutum,
akademik giidiilenme, 6z-yeterlilik ve iist bilis puanlari, akademik basarilar1 ve kavramsal
anlama diizeylerinde anlaml diizeyde artig g6zlenirken bilgisayar destekli ders alan 6grenciler
iizerinde herhangi bir fark gézlenmemistir. Sonug olarak deney destekli 6gretimin bilgisayar
destekli 6gretime gore basari, giidillenme, 6z-yeterlik, anlama diizeyleri ve akademik basarida

daha etkili oldugu goriilmustiir.

Tasc1 (2012), 8. siniflardan dershaneye devam eden 308 o6grenci ile yapmis oldugu
arastirmasinda; Orneklemin icsel ve digsal giidiilenmelerinin diizeyini gormek istemis ve
giidiilenme cinsiyet, dershane, baba 6grenim durumu, baba meslegi, anne egitim durumu,
anne meslegi, evdeki oda sayisi, ailenin gelir durumu ve akademik basar1 durumlarini
karsilastirmistir. Arastirma sonuglarima gore Ogrencilerin icsel giidiilenmenin digsal
giidiilenmeye gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu da 6grencilerin basari

stirecinde kendi istekleri ile basarili olma isteklerinin ifadesi olarak yorumlanmustir.

Bedel (2013) tarafindan siif tekrar1 yapip yapmama ve cinsiyete gore akademik
giidiilenme, durumluk kaygi ve siirekli kaygi diizeyleri karsilagtirmak amaciyla 9. Sinifa
devam eden 344 lise 6grencisi lizerinde Akademik Giidiilenme ile Siirekli ve Durumluk Kaygi
Olgekleri kullamlarak yapilan arastirma sonucuna gore smif tekrari yapan ogrencilerin

durumluk kaygilari, beklendigi gibi sinif tekrar1 yapmayan 6grencilere gore anlamli derecede
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yiiksek oldugu gozlenmistir. Ayrica arastirmada kiz 6grencilerin durumluk siirekli kaygilar

erkeklere gore anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur.

Demir ve Ar (2013), 6gretmen adaylarinin akademik gilidiilenme diizeylerini cesitli
degiskenler agisindan inceleme amaciyla ‘‘Akademik Giidiilenme Olgegi”> ve cinsiyet,
Ogretim tirii, aile geliri, anne egitim durumu, baba egitim durumu ve bir yilda okunan kitap
say1st bilgilerini iceren kigisel bilgileri kullanarak 286 6gretmen adayi iizerinde yaptiklar
arastirmalarinda; yalnizca sinif 6gretmenligi okuyan 6grencilerin akademik giidiilenmelerinin
diger boliimlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu; bunun disinda ilkégretim Ogretmen
adaylarmin akademik giidiillenme diizeyleri ile diger degiskenler arasinda anlamli iliskiler

olmadig1 sonucuna ulagsmislardir.

Polat (2013), uzaktan egitimde kullanilan sorgulama toplulugu modelinin akademik
giidiilenme ve ¢esitli degiskenler acisindan iliskisini incelemeyi amaciyla 165 {iiniversite
Ogrencisi lizerinde yaptig1 arastirmasinda kiz 6grencilerin, d6gretimsel ve biligsel buradaligi
erkek Ogrencilerden daha fazla hissettigi, sosyal buradalikta ise cinsiyete gore anlamli bir
farkliligin olmadigi; bunun yanisira akademik giidiilenme konusunda da cinsiyet ve yas

degiskneleri acisindan anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasmaistir.

Bitlisli, Ding, Cetinceli ve Kaygisiz (2013), Isparta Meslek Yiiksek Okulundan 188
ogrenci ile yapmis olduklar1 arastirmalarinda, Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Akademik
Giidiilenmenin iligkisini aragtirmiglardir. Arastirma sonucunda bes faktor kisilik 6zelliklerinin
biitiin boyutlar1 ile Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenenin alt boyutlar1 olan Kesif,
Kendini Asma ve Bilgiyi Kullanma arasinda anlaml iligkiler bulunmustur. Arastirmada en
dikkat ¢eken sonuglardan birisi; Kesif gilidiisiiniin en iyi aciklayicisinin Disadontik Kisilik
Ozelligi, Bilgiyi Kullanma giidiisiiniin en iyi aciklayicilarmimn da Deneyime Agiklik ve

Sorumluluk kisilik 6zellikleri olmasidir.

Yerlikaya (2014), ilkokul 4 ve 5. smiflarda okuyan toplam 672 Ogrenci iizerinde
Egitimde Motivasyon Olgegini kullanarak yapmis oldugu arastirmasinda; Ogrencilerin
motivasyon diizeylerini ve motivasyonlarinin cinsiyet, anne-babanin egitim diizeyi, kardes
say1s1, calisma odasina sahip olma durumu ve okul 6ncesi egitim alma durumu degiskenleri
ile iligkilerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma sonucuna gore sinif diizeyi haricinde biitiin

degiskenlerin motivasyon {izerinde etkili oldugu sonucuna ulasmaistir.
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2.7.2. Akademik Giidiilenme ile ilgili Yurt Dis1 Arastirmalar

Klassen, Krawchuk ve Rajani (2008) tarafindan akademik erteleme, 6z-denetim,
akademik 6z-yeterlilik, benlik saygisi ve 0z-yeterlik arasindaki iliskileri arastirmak amaciyla
456 tniversite 0grencisi tizerinde yapilan arastirmada; 6z-diizenleme ve 0z-yeterlik arattikga
kisinin akademik erteleme davranislarinin azaldigi yani disiik 6z-yeterligin akademik

ertelemelere sebep oldugu sonucuna varilmstir.

Green, Liem, Martin, Colmar, Marsh, ve Mclnerney (2012) tarafindan 1866 lise
ogrencisi lizerinde akademik basari ile motivasyon ve benlik {izerine yapilan arastirmada

olumlu benlik ve motivasyonun akademik basarinin yordayicisi oldugu sonucuna ulagiimustir.

Multon, Brown ve Lnet (1991), yapmis olduklar1 aragtirmalarinda yiiksek oz-
yeterlilige sahip Ogrencilerin 6grenmelerinde daha etkili stratejiler kullandiklarini ve daha

giiclii giidiilenmeye sahip olduklarini ifade etmislerdir.

Schunk (1980), yapmis oldugu arastirmasinda; 6z-yeterlikleri yiiksek Ogrencilerin
herhangi bir zorlukla karsilastiklari zaman kendine ve yeteneklerine daha az giivenen

ogrencilere gore daha gayretli olduklar1 belirlemistir.

2.8. Akademik Giidiilenme ile Oz-yeterlik ve Akademik Oz-yeterlige
Iliskin Arastirmalar

Akbay ve Gizir (2009) tarafindan akademik giidiilenme, akademik yiikleme stilleri ve
akademik Oz-yeterlik inancinin iiniversite ogrencilerinin akademik erteleme davranislar ile
iliskisini gérmek amactyla Mersin Universitesinden 763 dgrenci iizerinde; Erteleme Davranist
Degerlendirme, Akademik Giidiilenme, Akademik Oz-yeterlik ve Akademik Yiikleme Stilleri
Olgeklerini kullanilarak bir arastrma yapmustir. Arastirmada akademik giidiilenmenin,
akademik erteleme egilimini en giiclii aciklayan degisken oldugu ve akademik giidiilenme
arttikca, akademik ertelemenin azaldigi belirlenmistir. Ayrica akademik yiiklenme
sitillerinden 1yimser bakis agisina sahip olan 6grencilerin akademik erteleme egilimlerinin de
azaldig1 goriilmiistiir. Akademik erteleme davranisini etkileyen bir diger degiskenin aralarinda
negatif yonde bir iligski olan akademik 6z-yeterlik oldugu ve akademik 6z-yeterlik arttikca
akademik erteleme davranislarinda azaldigi belirlenmistir. Sonug olarak, akademik calisma,
gorev ve sorumluluklar1 konusunda yiiksek akademik gilidiilenmeye, yiiksek akademik 6z-

yeterlik inancina ya da iyimser bakis agilarina sahip olunduk¢a ogrencilerin akademik
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erteleme davraniglarinin da azaldigr gorilmiistiir. Ayrica cinsiyete gore bakildigma kiz
ogrencilerde akademik gilidillenme ve akademik yilikleme stillerinin akademik erteleme
davranisint anlamli diizeyde yordarken akademik 6z-yeterlik inancinin, akademik erteleme

egilimlerine bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Aydin (2010) tarafindan ortadgretim Ogrencilerinde akademik giidiilenme, akademik
oz-yeterlilik, sinav kaygist ve akademik basari iligkisini incelemek amaciyla 856 6grenci
iizerinde Smav Kaygis1 Olcegi, Akademik Giidiilenme Olgegi ve Akademik Oz-yeterlilik
Olgegi kullanilarak yapilan arastirma sonucuna gore akademik giidiillenme, akademik 6z-
yeterlilik, yardim yeterliligi, sosyal 6z yeterlik, sayisal 6z yeterlilik, sinav kaygisi kuruntu ve
duyussallik boyutu ve cinsiyet degiskenlerinin akademik basariy1 yordadigi 6te yandan
akademik o0z-yeterliligin iyi bir siif 6grencisi alt ve kavrayis degiskenlerinin akademik
basariyr yordamadigi gOriilmiistiir. Arastirma sonucunda akademik olarak gilidiilenmis
ogrencilerin 6grenme konusunda gosterdikleri ¢aba ve 1srarin, onlarin 6grenme konularini
basariyla tamamlayacaklarina iliskin 6znel inanglarinin ve 6z-yeterliliklerinin artmasmi da

saglayacagi sdylenmistir.

Yildirim (2011), PISA 2003°teki 6grenci anket verilerini kullanarak Tiirkiye, Japonya
ve Finlandiya’daki ogrencilerde; 6z-yeterlik, ice yonelik motivasyon ve kaygi arasindaki
iliskiler ve bu iliskilerin matematik basaris1 lizerindeki etkilerini arastirmistir. Arastirma
sonucunda her ii¢ lilkede de 6z-yeterlik inancinin matematik basarisi iizerinde etkili oldugu
ancak en c¢ok etkinin Finlandiya’da gortildiigli ortaya ¢ikmistir. Bununla birlikte motivasyon

ve kayginin matematik basarisi tizerindeki etkisinin gii¢lii olmadig1 goriilmiistiir.

Yilmaz (2012), biyoloji Ogretmeni adaylarinin basar1t motivasyonlarini etkiledigi
disiintilen biyolojiye iligkin tutumlar, alana iliskin 6z-yeterlik inanclari ve akademik
ozyeterlik inanglari ile iligkisini incelemek amaciyla, Biyoloji Egitimi Anabilim Dalindan 125
ogretmen aday1 ile ¢aligma yapmistir. Arastirma sonucuna gore biyoloji 6gretmen adaylarinin
alan basar1 motivasyonu, akademik Ozyeterlik, alana iliskin Ozyeterlik ve alana iliskin
tutumlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica alan basari motivasyonlarinin %30
etkiyle en onemli belirleyicisinin alana iligkin 6z-yeterlik ve alana iliskin tutum oldugu

gorilmiistiir.

Satict (2013), 1679 kisi lizerinde yaptig1 arastirmasinda {niversite Ogrencilerinin
akademik Oz-yeterliklerinin cinsiyet, simif diizeyi, algilanan akademik basarilar1 vb. cesitli
degiskenler acisindan anlamli bigimde farklilasip farklilasmadigini arastirmanin yani sira

akademik 0z-yeterlik ile akademik basari, akademik motivasyon ve akademik kontrol odag1
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arasindaki iligkiyi de incelemistir. Arastirma sonucunda {iniversite Ogrencilerinin biiytlik
cogunlugunun yiiksek akademik 6z-yeterlik diizeyine sahip oldugu; erkeklerin akademik 6z-
yeterliklerinin kizlarin akademik 6z-yeterliklerinden anlamli bi¢gimde yiiksek oldugu; siif
diizeyleri agisindan dordiincii siniflarin akademik 6z-yeterliklerinin ikinci siniflardan daha
yiiksek oldugu ayrica akademik 6z-yeterligin yordayicilarinin sirasiyla akademik basari,
akademik motivasyon, akademik dis kontrol odag1 ve akademik i¢ kontrol odag: degiskenleri
oldugu; akademik basari, akademik motivasyon ve akademik i¢ kontrol odagi diizeyleri
yiikseldikge bireylerin akademik 0Oz-yeterlik diizeylerinin de yiikseldigi, diger taraftan
akademik dis kontrol odag1 diizeyi yiikseldik¢ce akademik 6z-yeterlik diizeylerinin diistigl

sonucuna ulasilmistir.

Unal (2013), akademik giidiilenmenin kisilik, 6z-yeterlik ve miikemmeliyetgilik
degiskenleri ile iliskisini aragtirmak amaciyla 502 lise ilizerinde yiiriittiigii ve veri toplama
araglar1 olarak “Akademik Giidiilenme Olgegi”, “Oz-yeterlik Olgegi”, “Sifatlara Dayali
Kisilik Olgegi” ve “Cocuk ve Ergen Miikemmeliyetcilik Olgegi”ni kullanarak yaptigi
aragtirma sonucuna gore; Akademik giidillenme ile kisilik 6zelliklerinden sorumluluk,
milkemmeliyet¢ilik ve 0z-yeterlik arasinda pozitif yonde anlamli iliski vardir. Akademik
gidiilenmenin en Onemli yordayicilarin sirasiyla sorumluluk kendine yonelik
milkemmeliyet¢ilik ve 0Oz-yeterlik olmakla birlikte sorumluluk sahibi, kendine yonelik
milkemmeliyet¢i ve 6z-yeterlik algisi yiiksek 6grencilerin akademik giidiillenme seviyelerinin

de yiiksek olmasi beklenir.

Camlioglu (2014), Fen ve teknoloji dersindeki ii¢ iinitenin, yavas gecisli animasyon
teknigi ile islenisinin 6grencilerin akademik basarilari, akademik giidiilenmeleri ve akademik
oz-yeterliklerine etkisini incelemeyi amagladig1 24’1 deney, 24’1 kontrol gurubu toplam 48
kisilik 5. smif 6grencisinden olusan deneysel calismasinda; her {i¢ degiskende de deney

gurubu lehine pozitif yonde anlamli artig tespit etmistir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014), beden egitimi 6gretmeni adayr 202 iiniversite
ogrencisi iizerinde akademik motivasyon ve akademik 6z-yeterlik algilari arasindaki iliskiyi
ve bu degiskenlerin cinsiyet ve sinif degikeni ile iliskilerini belirlemek amaciyla yaptiklar: ve
veri toplama araci olarak ‘Akademik Giidillenme Olgegi® ve ‘Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi’ni kullandiklar1 arastirmalarinda; beden egitimi Ogretmeni adaylarimin akademik
motivasyon diizeylerinin ve akademik 6z-yeterlik algilarinin orta seviyenin iizerinde oldugu;
Akademik giidiilenmenin cinsiyet degiskenine gore kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek

oldugu, sinif degiskenine gore ise 1. ve 4. smif Ogrencilerinde akademik gilidiilenmenin
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anlaml1 diizeyde daha yiiksek oldugu; Oz-yeterligin cinsiyete gdre anlamli bir sekilde
farklilagmazken siif degiskenine gore 3. smif 6grencilerinde diger siniflara goére anlamli
diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir. Ayrica beden egitimi 6gretmeni adaylarinin
akademik motivasyonlar1 ile akademik 0z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde anlamli iligki

bulunmustur.

Multon, Brown ve Lnet (1991) yapmis olduklar1 arastirmalarinda, yiiksek 0z-
yeterlilige sahip 0grencilerin 6grenmelerinde daha etkili stratejiler kullandiklari, 6grenmeye
kars1 daha giiclii olduklar1 ve daha yiiksek giidiilenmeye sahip olduklar1 yoniinde sonuglara

ulasmiglardir.

Schunk (1990) yapmis oldugu arastirmasinda, 6z-yeterlikleri yiiksek Ogrencilerin
herhangi bir zorlukla karsilastiklari zaman kendine ve yeteneklerine daha az giivenen

ogrencilere gore daha gayretli olduklarini belirlemistir.

Pajares ve Graham (1999), matematik dersine 6zel performans: {izerindeki ¢esitli
motivasyon degiskenlerinin etkisini belirlemek ve bu degiskenlerin ortaokulun birinci yilinda
degisiklige ugrayip ugramadigini gérmek igin 273 ogrenci lizerinde yapmis olduklariu
aragtirmalarinda; yetenekli ve diizenli egitim alan Ogrencilerin daha giiglii matematik 6z-
yeterligine sahip oldugu; yil sonuna kadar anksiyete, benlik kavrami ve 6z-diizenleme
degiskenleri arasinda yil boyunca farklilik olmazken basariyr yordayan tek degiskenin
motivasyon oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica basariya iliskin yapilarin hi¢ birinde

cinsiyete gore fark bulunamamastir.

Walker, Greene ve Mansell (2006), 191 universite 6grencisi ile yapmis olduklart
arastirmalarinda; 6zdeslesme ve biligsel yiikiimliiliikler ile iggsel motivasyon, digsal
motivasyonlar ve 0z-yeterlikler arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma sonucuna goére
0z-yeterlik ve igsel motivasyonun etkisi pozitif ¢ikmis; Ozdeslesme ve yiikiimliiliik
duygusunu, oz-yeterlik ve i¢sel motivasyonun anlamli bi¢imde yordadigini goriilmiistiir.

Dissal motivasyon ile 6zdeslesme arasinda ¢ok az bir iliski bulunmustur.

Turner, Chandler, Heffer (2009) tarafindan 224 {iniversite Ogrencisi iizerinde
akademik basartya; akademik giidiilenme, 6z-yeterlik ve anne baba tutumlarmin etkisinin
arastirildigl aragtirma sonucuna gore; akademik giidiilenmenin ve akademik Oz-yeterligin,

akademik bagar1 lizerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Prat-Sala ve Redford (2010) tarafindan Psikoloji bolimii okuyan 163 iiniversite

ogrencisi tizerinde 6grencilerin motivasyon yonelimleri ile 6z-yeterlik ve ¢alisma yaklagimlari
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arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma sonucglarina goére motivasyonun ¢alisma yaklagimi
ile iligkili oldugu sonucuna varilmig olup ayrica diisiik motivasyona sahip Ggrencilerin

yiizeysel bir ¢alisma yaklasimi belirledikleri goriilmiistiir.

2.9. Akademik Giidiilenme ile Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisine
Iliskin Arastirmalar

Saracaloglu, Kumral, ve Kanmaz (2009) tarafindan iilkemizde pedogojik formasyon
egitimi alarak Ogretmen olabilme haklar1 olan fen-edebiyat fakiiltesi bitirmis {iniversite
mezunu genglerden sosyal alanlar 6gretmenligi tezsiz yliksek lisans egitimi alan toplam 106
ogrenci lizerinde gergeklestirilen ve Ogrencilerin kendi algilart agisindan mesleki
yeterliklerinin, meslege iligkin kaygilarinin ve akademik giidiilenme diizeylerinin arastirildigi
calismada; boliimlerine isteyerek gelen Ogrencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha
diisitkken akademik giidiilenmelerinin daha yiiksek oldugu, kiz 6grencilerin mesleki yeterlik
algilariin erkeklerden daha yiiksek oldugu ve ayrica akademik basarmmin meslege yonelik

kaygilar1 azaltic1 ve akademik gilidiilenmeyi arttirici etkisinin oldugu goriilmiistiir.

2.10. Akademik Giidillenme ve Okul Tiikenmisligi ile lgili

Arastirmalar

Aypay ve Eryilmaz (2011a) tarafindan 373 lise 6grencisi iizerinde Okul Tiikkenmisligi
Olgegi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanarak yaptilan arastirmalarinda, dgrencilerin 6znel iyi
oluslar ile tilkkenmislik arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmistir. Elde edilen bulgulara
gore okula ilgi kayb1 ve okul tiikenmisligi ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonlii anlamli bir
iliski bulunmustur. Yani aileden kaynakli tiilkenmisglik ve okula ilgi kaybi arttikca 6znel iyi
olusun azaldig1 goriilmiistiir. Ayrica yapilan analizler sonucunda okula ilgi kayb1 ve aileden

kaynakli tiikenmislik derse motive olmayla anlamli bigimde iligkili bulunmustur.

Aypay ve Eryilmaz (2011b) tarafindan 337 lise 6grencisi iizerinde Okul Tiikenmisligi
ve Derse Katilmaya Motive Olma Olgegi kullanarak yapilan arastirmada grencilerin derse
katilma motivasyonu ile okul tiikenmisliklerinin iliskisi arastirilmistir. Elde edilen bulgulara
gore derse katilmaya motive olma ile ve okul tiikenmisgligi arasinda negatif yonlii anlamh
iliski bulunmustur. Okula ilgi kayb1 ve 6dev yapmaktan tiikenmislik diizeyleri yiikseldikge

derse katilmaya motive olma diizeylerinin diistiigii, dinlenme ve eglenme gereksinimini
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karsilama istegi yiikseldikce de derse katilmaya motive olma diizeylerinin yiikseldigi
belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen en 6nemli sonuc¢lardan birisi de derse katilmaya

motive olmanin lise 6grencilerinde okul tilkenmisliginin %19 unu agikladiginin goriilmesidir.

Secer (2015) tarafindan lise 6grencilerinde okul tiikenmisligi ile akademik giidiilenme
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla 455 6grenci ile Okul Tiikenmislik Olcegi ve Akademik
Giidiilenme Olgegi kullanarak yapilan arastirmada okul tiikenmisligi ile akademik giidiilenme
ve alt degiskenler arasinda negatif yonlii anlamli ve giicli iliskiler bulunmustur. Akademik
giidiilenme ve alt degiskenleri ile okul tiikkenmisligi arasinda negatif yonlii ve yiiksek diizede
anlaml bir iligki oldugu; akademik giidiilenme, kendini asma, bilgiyi kullanma ve kesif
diizeyi yiikseldikce okul tiikenmisliginin azaldigi sonucuna varilmistir. Ayrica arastirma
sonucuna gore okul tiikenmisliginin alt boyutlar1 olan duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve

diisiik kisisel basar1 algisi1 arttikca akademik gilidiilenmenin diistiigii goriilmistiir.

Meier ve Schmeck (1985) arastirmalarinda, derslerdeki siradan faaliyetlerin
Ogrencileri onemli oranda sikarak bir siire sonra tiikenmislikle birlikte okula devamsizlik,
dersler i¢in diisiik motivasyon, okul birakma oraninin yiiksekligi gibi bir takim sonuglara yol
actig1 sonucuna ulasmislardir.

Mc Carthy vd. (1990); 6grenme siirecinde dersler nedeniyle olusan stres, derslerin
fazlalig1 ile diger psikolojik rahatsizliklarin duygusal tiikenme, duyarsizlagsma egilimi ve

diisiik akademik basarilara neden oldugu sonucuna ulagsmislardir.
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BOLUM I11

YONTEM

Bu boliimde; arastirmanin modeli, arastirma grubu, veri toplama arag ve teknikleri ile

verilerin toplanmasi ve analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, ortadgretim ogrencilerinde Akademik Giidiilenmenin; Akademik Oz-
yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikkenmisligi degiskenleri agisindan
incelenmesini amaglayan ve var olan durum betimlenmeye c¢alisildigr iliskisel tarama

modelinde bir arastirmadir.

Tarama modelleri, ge¢gmiste ya da halen var olan bir durumun var oldugu sekliyle
betimlenmeye ¢alisildig1 aragtirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da
nesne, oldugu gibi ve kendi kosullar i¢inde tanimlanmaya calisilir. Ayrica arastirma iki ve
daha fazla degisken arasindaki birlikte degisimin varligi ve derecesi belirlenmeye calisildigi

i¢in iligkisel tarama modelinde bir arastirmadir (Karasar 2007).

3.2. Calisma Gurubu

Aragtirma; 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Konya ili; Selguklu, Meram ve Karatay
merkez ilgeleri ile Sarayonii ilgesinde bulunan ortadgretim kurumlarinda okuyan 9, 10 ve 11.

smif 6grencisi toplam 495 kisi iizerinde gergeklestirilmistir.

Aragtirma uygulamasi ile ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izinler
alindiktan sonra uygulama yapilacak okullar Selguklu Buhari Kiz Anadolu imam-Hatip
Lisesi, Selguklu Cumhuriyet Aanadolu Lisesi, Meram Ibrahim Ethem Anadolu imam Hatip
Lisesi, Karatay Tiirk Telekom Erol Giingdr Sosyal Bilimler Lisesi ve Sarayonii Ladik Cok
Programli Anadolu Lisesi olarak belirlenmistir. Her okuldan ve sinif diizeyinden esit sayida
ogrencinin uygulamaya dahil edilmesine dikkat edecek sekilde tesadiifi 6rneklem yontemi ile

belirlenen siniflara aragtirma uygulamasi yapilmastir.

Aragtirma kapsaminda kisisel bilgiler ve Olgeklerin yer aldigi toplam 118 sorudan

olusan form 525 ogrenciye uygulanmistir. Yapilan incelemede yoOnergeye uygun sekilde
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doldurulmadig1 diisiiniilen 30 adet form degerlendirme dis1 birakilarak istenilen sekilde

tamamlanmis toplam 495 form analize dahil edilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 16.1” olup diger demografik 6zellikleri

Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans (f) Yiizde (%)
15 223 45.1
16 135 27.2
Yas 17 130 26.3
18 7 1.4
Toplam 495 100
o Kiz 252 50.9
Cinsiyet Erkek 243 49.1
Toplam 495 100
Anadolu Imam-Hatip Lisesi 182 36.8
Anadolu Lisesi 135 27.3
Okul Tiirii Sosyal Bilimler Lisesi 106 21.4
Cok Programli Anadolu Lisesi 72 145
Toplam 495 100
9.S1mf 239 48.3
Siif 10. smif 123 24.8
11.Smf 133 26.9
Toplam 495 100
20-50 Arasi 87 17.5
50-70 Arasi 227 45.9
Not Arahg: 70-85 Arast 126 25.5
85 Uzeri 55 11.1
Toplam 495 100
Cok Kotii 13 2.6
. . Koti 17 3.4
Alle Gelir Orta 206 41.7
Durumlar: Iyi 242 48.9
Cok lyi 17 3.4
Toplam 495 100
[lkokul 197 39.8
Ortaokul 107 21.6
Egitim Baba Lise 104 21.0
Universite ve Uzeri 87 17.6
Toplam 495 100
[lkokul 269 54.3
Ortaokul 129 26.1
Egitim Anne Lise 66 13.3
Universite ve Uzeri 31 6.3

Toplam 495 100
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Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6grencilerin % 45.1’inin (n=223) 15
yasinda, % 27.2’sinin (n=135) 16 yasinda, % 26.3’liniin (n=130) 17 yasinda, ve % 1.4’linlin
(n=7) 18 yasinda olduklari; % 50.9’unun kiz (n=252) ve % 49.1’inin (n=243) erkek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1’e, okul tiirii ve sinif diizeyi agisindan bakildiginda; 6grencilerin % 36.8’inin
(n=182) Anadolu Imam Hatip Lisesi, % 27.3’iiniin (n=135) Anadolu Lisesi, % 21.4’{iniin
(n=106) Sosyal Bilimler Lisesi 0grencisi ve % 14.5’inin (n=72) Cok Programli Anadolu
Lisesi 6grencisi oldugu; % 48.3’iinilin (n=239) 9. smif, % 24.8’inin (n=123) 10. smif, ve %

26.9’unun (n=133) 11. siif 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin genellikle derslerden aldiklar1 not araliklar1 ve aile gelir durumlarina
bakildiginda; % 17.5’s1 (n=87) 20-50 aras1, % 45.9’u (n=227) 50-70 arasi, % 25.5’i (n=126)
70-85 aras1 ve % 11.1°inin (n=55) 85 ve lizeri notlar aldiklar; aile gelir durumlariin ise %
2.6’smin (n=13) ¢ok kétii, % 3.4’liniin (n=17) kotii, % 41.7’sinin (n=206) orta, % 48.9’unun
(n=242) iyi ve % 3.4’ tinlin (n=17) ¢ok iyi oldugu goriilmektedir.

Anne ve baba egitim durumlarina bakildiginda; arastirmaya katilan &grencilerin
babalarinin % 39.8’inin (n=197) ilkokul, % 21.6’sinin (n=107) ortaokul, % 21.0’inin (n=104)
lise ve % 17.6’sinin (n=87) {liniversite ve lizeri mezunu oldugu; annelerinin ise % 54.3’iiniin
(n=269) ilkokul, % 26.1’inin (n=129) ortaokul, % 13.3’liniin (n=66) lise ve % 6.3 {inilin

(n=31) tliniversite ve lizeri mezunu olduklar1 goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclan

Bu boliimde arastirma grubuna ait demografik bilgileri elde etmek i¢in hazirlanan
“Kigisel Bilgiler Formu” ile birlikte aragtirma kapsaminda kullanilan “Akademik Giidiilenme
Olgegi (AGO)”, “Akademik Oz-yeterlik Olgegi (AOYOQ)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olcegi Kisa Formu (KKYBO-KF)” ve “Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Olgegi
(OOTO)” ilgili bilgilere ayrintil1 olarak yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Arastirma gurubu ile ilgili demografik bilgilerin elde edilmesi amaciyla hazirlanan ve
icerisinde “cinsiyet, sinif diizeyi, akademik basar1 diizeyi, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,

anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi” ile ilgili bilgilerin soruldugu formdur. Arastirmaci
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tarafindan hazirlanan ve 6 sorudan olusan bu form, 6l¢ek sorularinin basina eklenerek calisma

gurubuna uygulanmistir.

3.3.2. Akademik Giidiilenme Olcegi (AGO)

Bozanoglu (2004) tarafindan ortadgretim Ogrencilerinin akademik giidiilenme
diizeylerindeki bireysel farkliliklarin &lgiilmesi amaciyla gelistirilmistir. Olgekteki her bir
maddeyi yanitlayict kendisine uygunluguna gore cevaplandirmaktadir. 5’11 likert tipi
(1=Kesinlikle ~ uygun  degil, 5=Kesinlikle uygun) seklinde derecelendirilerek
puanlanmakatadir. 20 maddeden olusan 6l¢egin 19 maddesi olumlu puanlanirken bir madde
(4. Madde) tersine gevrilerek puanlanmaktadir. Olgekten minimum alinabilecek puan 20,

maksimum alinabilecek puan 100’diir.

Yapilan gecgerlik giivenirlik ¢alismasi kapsaminda 6n deneme formu olarak hazirlanan
80 madde, ii¢ ayr1 ilden 757 lise 6grencisine (388 kiz, 369 erkek) uygulanarak faktor analizi
caligmast yapimstir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek iizere yapilan faktdr analizi
sonuglari 6lgegin 20 maddeden olusan ve toplam degiskenligin % 42.2’sini agiklayan Kendini
Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif olmak iizere 3 alt boyuttan olustugunu gostermektedir.
Olgegin alt faktorlerde ve toplam puanda i¢ tutarlifa ve test-tekrar test giivenirligine sahip
oldugu belirlenmistir. Olgek toplam akademik giidiilenme puani verdigi gibi her alt dlgek ayri
ayr1 da puanlanabilmektedir. Elde edilen puanin yiiksekligi, akademik giidiilenmenin ya da

alt dl¢eginin puaninin yliksekligine isaret etmektedir (Bozanoglu, 2004).

Olgegin faktodrleri ve madde numaralart Tablo 2’°de gdsterilmistir.

Tablo 2: Akademik Giidiilenme Olgeginin (AGO) Alt Faktorleri ve Madde

Numaralar
Faktorler (Alt (")lg:ekler) Faktor Numaralari
1. Kendini Asma 16, 8, 10,9, 7,6, 2
2. Bilgiyi Kullanma 15,1, 12,18,5,14
3. Kesif 11, 13,4, 3,17, 19, 20

Olgegin giivenirligi igin yapilan ¢alismada 101 lise dgrencisine test-tekrar test ydntemi
kullanilmis ve iki uygulama arasindaki korelasyonun .87 oldugu gériilmiistiir. Bununla birlikte

giivenirlik kaniti olarak Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin ayni gurup igin farkli
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zamanlarda .77 ile 85 ve farkli guruplarda .77°den .86’ya degistigi ve yapilan
degerlendirmede Olgegin ortadgretim Ogrencilerin akademik gilidillenme diizeylerindeki
bireysel farkliliklarin belirlenmesinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir arag¢ oldugu

goriilmiistiir (Bozanoglu, 2004).

AGO’niin bu arastirmay1 olusturan gurup i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari
Kendini Asma alt boyutu i¢in .76, Bilgiyi Kullanma alt boyutu igin .76, Kesif alt boyutu igin

.72 ve Olgegin tamamu igin ise .88 olarak bulunmustur.

3.3.3. Akademik Oz-Yeterlik Ol¢egi (AOYO)

Owen (1988) tarafindan bireylerin akademik oz-yeterlik inanglarimi belirlemek
amaciyla gelistirilen 6l¢egin Tiirkge uyarlama calismasi Kemer (2006) tarafindan lise

ogrencileri ile gerceklestirilmistir.

Olgegin orjinali, 33 maddeden ve alti faktérden olusan besli likert (1= Cok az
giivenirim, 5= Cok fazla giivenirim) tiirtinde bir 6l¢ektir. Maddeler soldan saga dogru 1, 2, 3,
4 ve 5 olarak puanlanmaktadir. 1 puan 6grencinin kendine olan giiveninin azligini, 5 puan ise
fazlaligini gostermektedir. Olgekte tersten puanlanacak madde bulunmamaktadir. Olgek
Tiirkge’ye uyarlamirken Ortadogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde gérev yapan ii¢
aragtirma gorevlisi ile birlikte ifadeler uygun hale getirilerek diizenlenmistir. 786 kisilik bir
lise Ogrenci grubu {lizerinde yapilan uyarlama calismasi sonucunda Olgegin Tablo 3’te
gosterilen alt1 faktérden olusan yapisi ve madde numaralar1 ile Tiirk kiiltiiriine de uygun

oldugu goriilmiistiir (Kemer, 2006).

Tablo 3: Akademik Oz-Yeterlik Ol¢ceginin (AOYO) Alt Faktorleri ve Madde

Numaralar
Faktorler (Alt Olgekler) Faktor Numaralan
1. Akademik Oz-Yeterlik 5,6,8,12, 13, 26, 28, 30, 31, 32, 33
2. Iyi Bir Vatandasa Ait Ozellikler 1,7,16, 17,18, 19, 29
3. Sosyal Oz-Yeterlik 2,3,14,15, 25, 27
4. Kavrama 4,11, 20, 21
5. Akademik Yardim Yeterligi 9,10

6. Sayisal Oz-Yeterlik 22,23, 24
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Olgekte maddelerinin faktdr yiik degerleri sirastyla Akademik Oz-Yeterlik faktoriinde
0.34, 0.38, 0.37, 0.49, 0.70, 0.46, 0.41, 0.54, 0.62, 0.71, 0.62, Iyi Bir Vatandasa Ait Ozellikler
faktoriinde 0.55, 0.42, 0.57, 0.68, 0.63, 0.62, 0.32, Sosyal Oz-Yeterlik faktoriinde 0.60, 0.37,
0.64, 0.61, 0.63, 0.55, Kavrama faktoriinde 0.33, 0.35, 0.72, 0.69 Akademik Yardim Yeterligi
faktoriinde 0.88, 0.85 ve Sayisal Oz-Yeterlik faktoriinde 0.74, 0.43, 0.74 olarak
hesaplanmistir (Kemer, 2006).

Kemer (2006) tarafindan yapilan gilivenirlik analizinde Olgegin tamamina ait
Cronbach Alfa I¢ tutarlilik Katsayis1 0.87, alt testlerden Akademik Oz-yeterlik 0.81, Iyi Bir
Vatandasa Ait Ozellikler 0.70, Sosyal Oz-yeterlik 0.54, Kavrama 0.88, Akademik Yardim
Yeterligi 0.52 ve Sayisal Oz-yeterlik 0.52 olarak hesaplanmistir.

AOYO’nin bu calisma icin Cronbach alfa i¢ tutarhilik giivenirlik katsayilar1 6lgegin
tamamu igin 0.90, alt testlerden Akademik Oz-yeterlik 0.81, Iyi Bir Vatandasa Ait Ozellikler
0.74, Sosyal Oz-yeterlik 0.70, Kavrama 0.61, Akademik Yardim Yeterligi 0.81 ve Sayisal Oz-
yeterlik 0.56 olarak hesaplanmustir.

3.34. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu
(KKYBO-KF)

Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge’ye uyarlama ¢alismalari
Isik (2010) tarafindan yapilan KKYBO-KF iiniversite dgrencilerinin Kariyerleriyle ilgili
kararlar verme siirecindeki gerekli gorevler konusunda kendilerini yetkin gérme diizeylerini
gormek amaciyla kullanilan bir 6lgektir. Besli Likert tipi bir olgektir. Katilimcilarin ifade
edilen gorevleri yerine getirme konusunda kendilerine giiven diizeylerini belirtmek i¢in Hig
Gilivenmiyorum (1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan besli bir
derecelendirme imkan1 vermektedir. Olgekten 6rnek maddelere “Ilgilerinize uygun bir bliim
ya da kariyer se¢ebilme” ve “Basarili bir is goriismesi gerceklestirebilme” seklinde 6rnek

verilebilir (Isik, 2010).

Toplam 25 maddeden olusan Ol¢egin puam1i maddelerden elde edilen puanlarin
toplamindan ile elde edilmektedir. Bu sekilde ol¢ekten alinabilecek toplam puanlar 25-125
arasinda degismektedir. Uluslararasi literatiirde 6lgegin her bir faktdr i¢in ayri ayr1 ya da
toplam puan olarak da degerlendirilebilecegi soylenmektedir. Yaygin egilim tek faktor olarak
kullanmak olsa da, Tiirk¢e formu i¢in yapilan AFA ve DFA; toplam puandan da, bes faktorlii
yapinin da kullanilabilecegini gostermektedir. Alt 6lgek puanlari da ilgili alt Slgek
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maddelerinden elde edilen puanlarin toplanmasiyla elde edilir. Olgegin tersten puanlanan
maddesi yoktur. Yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer karar1 verme yetkinligine isaret

etmektedir (Isik, 2010).

Agiklayic1 Faktor Analizi sonucunda literatiirde oOnerilen Crites’in (1976) kariyer
olgunluk modelindeki 5 faktorli yap: elde edilmistir. Tablo 4’te gosterildigi gibi 6lgegin alt
boyutlarint kariyer secimine iligkin yeterliklerin yer aldigr bes alt boyut dlgegin yapisini
olustirmaktadir. Bu 5 faktorlii yapinin uyumunu test etmek amaciyla yapilan Dogrulayici
Faktor Analizi sonucunda uyum degerleri de yeterli diizeyde bulunmustur (y?/df = 1.37, GFI
= .90, AGFI = .90, CFI = .92, RMSEA = .048, SRMR=.078). Olgegin dl¢iit bagintili
gecerligi kapsamida Mesleki Olgunluk, Mesleki Sonu¢ Beklentisi ve Olumlu Duygu i¢in
Pozitif Yonde ve Siirekli Kaygi, Olumsuz Duygu ve Denetim Odagi ile de beklendigi gibi
negatif yonde anlamli korelasyonlar bulunmustur (Isik, 2010).

Tablo 4: Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Kisa Formunun KKYB-KF Alt

Faktorleri ve Madde Numaralari

Faktorler (Alt Olcekler) Faktor Numaralari
1. Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme 5,9, 14, 18, 22
2.Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama 1,10, 15, 19, 2
3.Hedef Belirleme 2,6, 11, 16, 20
4. Plan Yapma 3,7,12,21,24
5. Problem C6zme 4,8,13,17,25

KKYBO-KFnun giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda i¢ tutarlilik ve test-tekrar test
yontemi kullanilarak kararlilik katsayis1 hesaplanmig ayrica madde toplam puan
korelasyonlar1 incelenmistir. Bu amagla o6lgek Selguk Universitesi Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren toplam 321 6grenciye uygulanmistir. Yapilan calismada
elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .88 ve test tekrar test yontemiyle yapilan
giivenirlik calismasinda Pearson Momentler Carpimi korelasyon katsayisi .81 (p<.01)
olarak bulunmustur (Isik, 2010).

Giivenirligi saptamak i¢in yapilan uygulamalardan iiciinciisii testin tekrar1 yontemidir.
Zaman i¢indeki Olgegin kararliligimmi belirlemek amaciyla dlgek {iniversite Ogrencilerinden

olusan 72 kisilik bir gruba yedi hafta ara ile iki kez uygulanmistir. Bu iki uygulama arasinda
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hesaplanan Pearson Momentler Carpimi korelasyon Kkatsayisi .81 (p<.01) olarak
hesaplanmistir (Isik, 2010).

Koyuncu (2015) tarafindan KKYBO-KF’nun Tiirkce formunun yurt disindaki
caligmalarda (Betz vd. 1996) ve yurt i¢indeki (Isik, 2010) calismasinda onerilen bes faktorlii
yapinin lise 6grencilerine uyumu i¢in giivenirlik ve gegerlikleri yapilmistir. Yapilan
Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda 25 maddeden olusan bes faktorlii 6lgegin yapisina
iliskin olarak y? = 647,297 (df=265, p<.001) degeri elde edilmistir. Ki kare oraninin serbestlik
derecesine béliimiinden elde edilen bir hesaplama gore yapilan calismada oran (y%/df=2.44)
olarak bulunmus ve yapilan degerlendirmede modelin kabul edilebilir bir model oldugu

gorilmiistir.

Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index),
CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) ve SRMR
(Standardized Root Mean Square Residual) uyum indeksleri de hesaplanmistir. Yapilan
calismada elde edilen degerler GFI=.87, AGFI=.85, CFI=.88, RMSEA=.068 ve SRMR=.066
olarak hesaplanmistir. AMOS programi tarafindan 6nerilen diizeltme indisleri incelendiginde
ise, Onerilen hata korelasyonlarinin ayni ortiik degiskenlerde yer almasi nedeniyle uzman
goriisi de alinarak hatalar arasi1 korelasyona izin verilmis ve model yeniden sinanmistir. Bu
dizeltmeler sonucunda)(zlde 1.58, GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.95, RMSEA=.043 ve SRMR=
.046 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 25 maddeden olusan 5 faktorlii KKYBO- KF’nun
uygulandig: lise 6rneklemine iyi uyum gosterdigini, KKYB-KF 6l¢eginin Tiirk¢e formunun

lise 6grencileri i¢in de uygulanabilecegini gostermistir (Koyuncu, 2015).

KKYBO-KF nun lise dgrencileri igin gegerlik ve giivenirligi test edildigi ¢aligmada ig
tutarlik giivenirligi Cronbach alfa katsayis;; Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme
faktorii icin .71, Mesleklerle lgili Bilgi Toplama faktérii igin .70, Hedef Belirleme faktorii
icin .79, Plan Yapma faktorii igin .74, Problem C6zme faktori igin .70 ve 6lgegin tamami igin

.92 olarak bulunmustur (Koyuncu, 2015).

KKYBO-KFnun bu arastirmayr olusturan gurup igin Cronbach alfa degerleri;
Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme faktorii i¢in .74, Mesleklerle lgili Bilgi Toplama
faktorii icin .69, Hedef Belirleme faktorii igin .77, Plan Yapma faktori icin .75, Problem

Co6zme faktorii igin .71 ve 6lgegin tamami i¢in .93 olarak bulunmustur.
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3.3.5. Ortaégretim Okul Tiikenmisligi Olcegi (OOTO)

Aypay (2012) tarafindan ortadgretim o6grencilerdeki okul tiikenmisligini diizeyini
belirlemek i¢in gelistirilen 6lgek 34 madde ve Tablo 5’te de gosterildigi gibi 7 alt boyuttan
olusmaktadir. Likert tipi (4= Tamamen katiliyorum, 3= Katiliyorum, 2= Katilmiyorum, 1=
Hi¢ katilmiyorum) 4’lii dereceleme ile puanlanan bir 6lgektir. Olcekte 3, 10, 14, 19, 30 ve
34. maddeler tersten puanlanmaktadir. Olgek her bir alt dlgek i¢in ayr1 ayr1 puanlanabildigi
gibi toplam puani1 da hesaplanabilmektedir. Olgekten ve faktdrlerinin her birinden alman
puanin yiiksek olmast 0Olgegin o boyutunda tikenmisligin yiiksek oldugu anlamina
gelmektedir (Aypay, 2012).

OOTO niin gegerlik ve giivenirlik calismasi Bursa, Izmir, Siirt ve Eskisehir illerinde
bulunan 14 ortadgretim okulunda (6’s1 Genel Lise, 7°si Anadolu Lisesi ve 1’i Kiz Meslek
Lisesi) ogrenim goren, toplam 728 oOgrenci iizerinde vyiiriitiilmiistir. OOTO’niin taslak
formunun olusturulmasinda Ankara ve Eskisehir’de 6grenim goren 150 Ogrenciden yazili
olarak toplanan bilgiler kullanilmistir. Yap1 gegerligi i¢in hem Ag¢imlayicit Faktor Analizi
(AFA) hem de Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Bu amagla, 728 kisilik calisma
grubu esit iki yariya boliinmiis; bir gruba AFA, diger gruba DFA uygulanmistir. AFA’da
Varimax Dondiirme teknigi kullanilmis ve sonucunda 6z degerleri 1’den biiytik (3.70, 3.65,
3.22, 2.60, 2.58, 2.52 ve 2.33) yedi faktorlii bir yapt ortaya cikmustir. Yedi faktoriin
acikladiklar1 toplam varyans % 61°dir. Yedi faktordeki maddelerin faktor yiik degerleri .47 ile
.86 arasindadir. Faktorler i¢erdikleri maddelerin vurguladiklari anlamlara uygun olarak Tablo

5°te gosterildigi gibi adlandirilmis ve numaralandiriimistir (Aypay, 2012).

Tablo 5: Ortaégretim Okul Tiikenmisligi Olceginin (OOTO) Alt Faktorleri ve

Madde Numaralar

Faktorler (Alt (")l(;ekler) Faktor Numaralari
1. Okula ilgi Kayb1 (OiK) 7, 16, 20, 19, 26, 30
2. Ders Calismaktan Tiikenme (DCT) 2,3,8,10, 14, 21

3. Aileden Kaynakl1 Tiikenmislik (AKT) 6, 17, 29, 28, 32

4. Odev Yapmaktan Tiikenme (OYT) 1,4,5,15, 34
S.Ogretmen Tutumlarindan Bunalma ve Sikilma (OTBS) 9,18, 23,31

6. Dinlenme ve Eglenme Gereksinimi (DEQG) 13, 22, 27, 33

7. Okulda Yetersizlik (OY) 11,12, 24, 24
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OOTO’niin dl¢iit gecerligi icin Akademik Beklentilere iliskin Stres Envanteri (ABSE)
ve Akademik Kontrol Odag1 Olgegi (AKOO) kullamlmigtir. OOTO alt faktdr puanlar ile
ABSE toplam puani alt 6l¢ek puanlart arasinda diigiik ve orta diizeyde anlamli korelasyonlar
(r= .11 - .42); OOTO alt faktdr puanlar ile AKOO alt dlgek puanlari arasinda da diisiik ve
orta diizeyde anlamli korelasyonlar (r= .14 - .33) bulunmustur. OOTO niin toplam1 ve alt
faktorleri (OIK, DCT, AKT, OYT, OTBS, DEG ve OY) i¢in hesaplanan Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayilar1 sirasiyla .92, .86, .82, .83, .67, .75, .72 ve .72’dir. OOTO niin iki-yar1
arasindaki korelasyonu da .88°dir (Aypay, 2012).

OOTO’nin bu calisma igin Cronbach alfa i¢ tutarhlik giivenirlik katsayilari alt
faktorler i¢in Okula Ilgi Kayb1 .79, Ders Calismaktan Tiikkenme .79, Aileden Kaynakli
Tiikenmislik .78, Odev Yapmaktan Tiikenme .75, Ogretmen Tutumlarindan Bunalma ve
Sikilma 74. Dinlenme ve Eglenme Gereksinimi .69, Okulda Yetersizlik .65 ve dlcegin geneli

i¢in ise .90 Olgiilmiistiir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi amaciyla, ekte verilen “Kisisel Bilgi Formu (Ek-1)”, “Akademik
Giidiillenme Olgegi (EK- 2)”, ‘‘Akademik Oz-yeterlik Olgegi (Ek-3)’’, “Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olcegi Kisa Formu (EK-4)” ve “Okul Tiikenmisligi Olcegi (EK-5)” tek

bir formda toplanmustir.

2014-2015 egitim ogretim yilinda arastirma uygulamasi ile ilgili i1 Milli Egitim
Midiirliigiinden gerekli izinler alindiktan sonra Konya ili Selguklu, Meram ve Karatay
merkez ilgeleri ile Saraydnii ilgesinde bulunan Selguklu Buhari Kiz Anadolu Imam-Hatip
Lisesi, Selguklu Cumhuriyet Aanadolu Lisesi, Meram Ibrahim Ethem Anadolu Imam Hatip
Lisesi, Karatay Tiirk Telekom Erol Giingér Sosyal Bilimler Lisesi ve Sarayonii Ladik Cok

Programli Anadolu Lisesi uygulama yapilacak okullar olarak belirlenmistir.

Kisisel bilgiler ve dlgeklerin yer aldig: toplam 118 sorudan olusan form her okul ve
siif diizeyinden esit sayida 6grencinin uygulamaya dahil edilmesine dikkat edecek sekilde
tesadiifi orneklem yontemi ile belirlenen smiflardan 9, 10 ve 11. smifta okuyan 525
ogrenciye, arastirmacinin Kendisi tarafindan, bir ders saati igerisinde, olgegi uygulamaya
goniillii olan &grencilere gerekli yonergeler verilerek uygulanmistir. Olgegin uygulanmasi

sirasinda yeterli agiklama yapilmis ve 6grencilerden gelen sorular yanitlanmistir.
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Yapilan incelemede yonergeye uygun sekilde doldurulmadig: diisiiniilen 30 adet form
degerlendirme dis1 birakilarak istenilen sekilde tamamlanmig toplam 495 form analize dahil

edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci gergevesinde istatistiksel analizler i¢in “Sosyal Bilimler

I¢in Istatistik Programi (SPSS 17.0)” paket program kullanilmustir.

Oncelikle arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik bilgilerine iliskin betimsel

istatistiklere yer verilmistir.

Akademik Giidiilenme Olgegi, Akademik Oz-yeterlik Olgegi, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi Olgegi Kisa Formu ve Okul Tiikenmisligi Olgegi arasindaki iliskileri belirlemek
icin korelasyon ve regresyon analizleri yapilmis olup bagimsiz degiskenlerin Akademik
Gudiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt
boyutlarint yordama giicinii belirlemek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizleri

yapilmis ve veriler tablo haline getirilerek yorumlanmaistir.

Kullanilan Olgeklerin arastirmanin  gerceklestirildigi ¢alisma grubu agisindan

giivenirligi ise Cronbach Alfa katsayisi teknigi ile belirlenmistir.
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Asagida arastirmanin genel problemine ve genel probleme dayali alt problemlere

iliskin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin Birinci Genel Problemine iliskin Bulgular

“Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Okul Tiikenmisligi

degiskenleri ile Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma,

Bilgi Kullanma ve Kesif degiskenleri arasinda anlamli iligkiler var midir?”” seklindeki birinci

alt probleme iligkin bulgular Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6: Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi, Okul Tiikenmisligi

Degiskenleri ile Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye Iliskin Kendini Asma,

Bilgi Kullanma ve Kesif degiskenleri Arasindaki Pearson Korelasyon Katsayist Sonuglart

= —
X o %x X . 220
o € & = © = = X iz
Degiskenler 3 _§ _E . _;5; g L@ -
S B c S 2 s 728 X > S U 25
<8 XE ©= g <, X¥ Jx
< 3 72 mn s M N D O =
— O o < P4 < O ©w > ~ B
1 Akademik 1
" QGudilenme
2. Kendini Asma 0.883* 1
3. Bilgi Kullanma 0.874*  0.652* 1
4. Kesif 0.896*  0.669*  0.702* 1
Akademik
5 7 ) 0.617* 0557  0.542*  0.557* 1
Oz-Yeterllk
. KaryerKararl /o0 g4o5%  0418%*  0403*  0.666* 1
Yetkinlik Beklentisi
7. Okul Tiikenmisligi -0.559*  -0.451*  -0.499*  -0.535*  -0.416*  -0.282* 1
X 67.127 22.387 22.070 22.668 113.654 93.210 82.276
Ss 14.516 5.822 4921 5.660 19.901 17.242 16.558

*p<0.001
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Tablo 6 incelendiginde Akademik Giidiilenme ile Akademik Oz-yeterlik [r= 0.617,
p<0.001] ve Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi [r= 0.425, p<0.001] degiskenleri arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskiler vardir. Buna karsin Akademik Giidiilenme ile
Okul Tikenmisligi [r= - 0.559, p<0.001] arasinda negatif yonde, orta diizeyde anlamli bir

iliski vardir.

Akademik Oz-yeterlik ile Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma [r= 0.557,
p<0.01], Bilgi Kullanma [r= 0.542, p<0.001] ve Kesif [r= 0.557, p<0.001] alt degiskenleri

arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml iligkiler vardir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma
[r= 0.425, p<0.01], Bilgi Kullanma [r= 0.418, p<0.001] ve Kesif [r= 0.403, p<0.001] alt

degiskenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligkiler vardir.

Okul Tikenmisligi ile Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma [r= -0.451,
p<0.001], Bilgi Kullanma [r= -0.499, p<0.001] ve Kesif [r= -0.535, p<0.001] alt degiskenleri

arasinda negatif yonde ve orta diizeyde anlamli iliskiler vardir.

4.2. Arastirmanin ikinci Genel Problemine iliskin Bulgular

“Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi
degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenini yordamakta midir?” seklindeki genel

probleme iligkin bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Akademik Oz-yeterlik, Kariver Karar: Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmigligi Degiskenlerinin Akademik Giidiilenme Degiskenini Yordayicitigina Iliskin
Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclari.

Degisken B Slitggg(aB:t B t p
Sabit 54.367  4.759 11.425  0.000*
Akademik Oz-yeterlik 0.329 0.033 0.451 9.901  0.000*
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ~ 0.018 0.036 0.022 0498 0.619
Okul Tikenmisligi -0.320 0.031 -0.365 -10.306 0.000*
R=0.701 R*=0.491
F(3-401y=158.094 p=0.000*

*p<0.001
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Tablo 7 incelendiginde, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin birlikte, Akademik Giidiilenme degiskeninin anlaml
yordayicist olduklart gdzlenmektedir [R=0.701, R220.491, F(3-491y=158.094, p<0.001].
Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi
degiskenleri birlikte, Akademik Giidiillenme degiskenindeki toplam varyansin % 49’unu
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayilarina goére bagimsiz degiskenlerin

goreceli onem siras1 Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi seklindedir.

4.2.1. Arastirmanin Ikinci Genel Probleminin Birinici Alt Problemine
Iliskin Bulgular
“Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi

degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenine iligkin Kendini Agsma degiskenini

yordamakta midir?” seklindeki alt probleme iliskin bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Akademik Oz-yeterlik, Kariver Karari Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmisligi Degiskenlerinin Kendini Asma Degiskenini Yordayiciligina Tligkin Coklu

Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclart

Degisken B S:'Zrt]g(:t B t p
Sabit 14.656 2.123 6.902 0.000*
Akademik Oz-yeterlik 0.120 0.015 0.411 8.108 0.000*
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ~ 0.018 0.016 0.055 1.137 0.256
Okul Tiikenmisligi -0.093 0.014 -0.264  -6.715 0.000*
R=0.609 R®=0.370
F(3-291y=96.266 p = 0.000*

*p<0.001

Tablo 8 incelendiginde, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve
Okul Tikenmisligi degiskenlerinin birlikte, Akademik Giidillenme degiskenine iliskin
Kendini Asma alt boyutunun anlamli yordayicist olduklar1 goézlenmektedir [R=0.609,
R2=O.370, F(3-491)=96.266, p<0.001]. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi degiskenleri birlikte, Akademik Giidiilenme degiskenine
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iliskin Kendini Asma alt boyutundaki toplam varyansin % 37’sini agiklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayilarina gore bagimsiz degiskenlerin goreceli 6nem siras1 Akademik

Oz-yeterlik ve Okul Tiikkenmisligi seklindedir.

4.2.2. Arastirmanm Ikinci Genel Probleminin Ikinci Alt Problemine
Iliskin Bulgular
“Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi

degiskenleri Akademik Giidiillenme degiskenine iliskin Bilgiyi Kullanma degiskenini

yordamakta midir?” seklindeki alt probleme iliskin bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9: Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karart Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmisligi Degiskenlerinin Bilgiyi Kullanma Degiskenini Yordayicihgina Iligkin Coklu

Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclart

Standart

Degisken B Hata) B t p
Sabit 17.980 1.768 10.170  0.000**
Akademik 6z-yeterlik 0.084 0.012 0.338 6.768 0.000**
Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 0.029 0.014 0.100 2114  0.035*
Okul tiikenmisligi -0.098 0.012 -0.330 -8.502 0.000**
R=0.624 R*=0.389
F(3-491):104.317 p= 0.000**

*p<0.05  **p<0.001

Tablo 9 incelendiginde, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve
Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin birlikte, Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Bilgiyi
Kullanma alt boyutunun anlamli yordayicist olduklar1 gézlenmektedir [R=0.624, R?=0.389,
F(3-401y=104.317, p<0.01]. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tikenmisligi degiskenleri birlikte, Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Bilgiyi
Kullanma alt boyutundaki toplam varyansin % 38.9’unu aciklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayilarina gére bagimsiz degiskenlerin goreceli 6nem sirasi Akademik Oz-

yeterlik ve Okul Tiikenmisligi seklindedir.
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4.2.3. Arastirmanin Ikinci Genel Probleminin Ugiincii Alt Problemine
Iliskin Bulgular

“Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi
degiskenleri Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Kesif degiskenini yordamakta midir?”
seklindeki alt probleme iliskin bulgular Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10: Akademik Oz-yeterlik, Kariver Karar: Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tiikenmisligi Degiskenlerinin Kesif degiskenini Yordayicihgina iliskin Coklu Dogrusal

Regresyon Analizi Sonuclart

Degisken B SIEZTS(aB:t B t p
Sabit 21.731 1.996 10.887  0.000*
Akademik 6z-yeterlik 0.125 0.014 0.440 8.983  0.000*
Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 0.029 0.015 0.088 1.895 0.059
Okul titkenmisligi -0.129 0.013 -0.377 -9.897  0.000*
R=0.641 R°=0.411
F(3-291y=114.383 p= 0.000*

*p<0.01

Tablo 10 incelendiginde, Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin birlikte, Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin
Kesif alt boyutunun anlamli yordayicist olduklar1 gozlenmektedir [R=0.641, R%=0.411, Fe-
401)=114.383, p<0.01]. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul
Tikenmisligi degiskenleri birlikte, Akademik Giidiilenme degiskenine iliskin Kesif alt
boyutundaki toplam varyansin % 41.1’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon
katsayilarina gore bagimsiz degiskenlerin goreceli onem siras1t Akademik Oz-yeterlik ve Okul

tiilkenmisligi seklindedir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmanin amaci; Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi,
Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin
Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenleri ile iligkisini incelemekle birlikte;
Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Okul Tiikenmisligi
degiskenlerinin birlikte Akademik Guidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini
Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenlerini yordama giicilinii arastirmaktir. Bu amagcla
istatistiksel analizlerden elde edilen bulgular, aragtirmaya temel olusturan problem ve alt
problemler baglaminda bu boliimde tartisilmis ve elde edilen bulgulara iliskin yorumlar
sunulmustur. Asagida arastirmanin her bir problem ve alt problemine iligkin bulgularin

tartisma ve yorumlari alt bagliklar halinde sunulmustur.

5.1. Akademik Giidiilenmenin; Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi Degiskenleri ile iliskisine

Yonelik Bulgularin Tartismasi

Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi
Kullanma ve Kesif alt degiskenleri ile Akademik Oz-yeterlik ve Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi degiskenleri arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli iligkiler vardir. Buna
karsin Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt
degiskenleri ile Okul Tiikenmisligi arasinda negatif yonde, orta diizeyde anlamh bir iliski

vardir.

5.1.1. Akademik Giidiillenme ile Akademik Oz-yeterlik Tligkisine Yénelik

Bulgularin Tartismasi

Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi
Kullanma ve Kesif alt degiskenleri ile Akademik Oz-yeterlik arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlamli iligkiler oldugu bulgusu; literatiirdeki Akademik Giidiilenme ve Akademik
Oz-yeterlik arasinda pozitif anlaml iliskiler oldugu ( Akbay ve Gizir, 2009; Aydin, 2010;
Yilmaz, 2012; Satic1 2013; Camlioglu, 2014 ve Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014), yoniindeki
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bulgular ile tutarlilk gdstermektedir. Bunun yaninda literatiirdeki Akademik Oz-yeterlige
gore daha genel yeterligi ifade aden Oz-yeterlik ile Akademik Giidiilenme arasinda pozitif
anlamli iligkiler oldugu ( Multon, Brown ve Lnet, 1991; Schunk, 1990; Pajares ve Graham,
1999; Walker, Greene ve Mansell, 2006) bulgular ile de tutarlilik géstermektedir.

Aragtirmalar, yiiksek 0z-yeterlilige sahip Ogrencilerin 0grenmelerinde daha etkili
stratejiler kullandiklari, 6grenmeye karsi daha gii¢lii olduklart ve daha yiiksek giidiilenmeye
sahip olduklar1 yoniindedir (Multon, Brown ve Lnet, 1991). Herhangi bir zorlukla
karsilagtiklar1 zaman 06z-yeterlikleri yiiksek Ogrencilerin, kendine ve yeteneklerine daha az
giivenen Ogrencilere gore daha gayretli olduklar1 belirlenmistir (Schunk, 1990). Ayrica 6z-
yeterlilik ve gilidiilenme diizeyleri yiiksek olan 6grenciler, kendilerine iliskin daha olumlu
diisiinceler gelistirmekte ve daha yiliksek akademik basar1 gostermektedirler (Turner,

Chandler, Heffer, 2009; Yildirim, 2011; Yilmaz, 2012; Satic1, 2013).

Oz-yeterlik inancinin; matematik basaris1 (Yildirim, 2011), i¢sel motivasyon (Walker,
Greene ve Mansell, 2006), alan basart motivasyonu (Yilmaz, 2012), akademik gilidiilenme
(Akbay ve Gizir, 2009; Unal, 2013, Camlioglu, 2014, Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014),
iyimser bakis agilarina sahip olma (Akbay ve Gizir, 2009) ve i¢ kontrol odagi diizeyleri
(Satici, 2013) arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler oldugunu gosteren aragtirmalar
mevcuttur. Ayn1 zamanda akademik Oz-yeterligin; erteleme davranislar1 (Akbay ve Gizir,
2009) akademik erteleme (Klassen, Krawchuk ve Rajani, 2008) ve dis kontrol odag (Satici,

2013) ile negatif yonde anlamli iliskileri oldugunu gosteren arastirma sonuglari da vardir.

Bulgulardan yola ¢ikarak genel olarak Akademik Giidillenme ve Akademik
Gudilenmeye iligkin; Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif diizeyi yiikseldikce

Akademik Oz-yeterligin de yiikseldigi sonucuna varilmistir.

5.1.2. Akademik Giidiilenme ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Iligkisine

Yonelik Bulgularin Tartismasi

Bu calismada ele aliman bir diger konu Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi ile
Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma

ve Kesif boyutlart ile iligkisinin incelenmesidir.

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ile Akademik Giidiilenme ve Akademik
Gidiillenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenleri arasindaki

iligki incelendiginde aralarinda pozitif yonde orta diizeyde anlaml iliskiler olmasina ragmen
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yapilan degerlendirildiginde Akademik Giidiilenmeyi yordama giicii sirasiyla Akademik Oz-
yeterlik ve Okul Tiikkenmisligi seklindedir. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi degiskeninin;
Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi degiskenleri ile birlikte Akademik Giidiilenmeyi
ve alt degiskenlerini yordama giicii incelendiginde Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
degiskenin etkisi, Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin etkisi
karsisinda anlamsiz kalmaktadir. Bu noktadan hareketle degiskenler arasindaki iligkinin daha
net anlagilmasi acgisindan Akademik Giidiilenme ile Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi

arasindaki iliskinin arastirilmasinin 6nemli oldugunu sdylenebilir.

Bulgulardan yola ¢ikarak Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ylikseldik¢e; Akademik
Gudiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif
diizeylerinin de yiikseldigini sdyleyebiliriz.

Arastirma bulgulari; beklenti diizeylerinin bireyleri farkli sekillerde etkiledigi; yiiksek
beklenti diizeylerine sahip bireylerin motivasyonlarinin ve 6z-yeterliklerinin daha yiiksek
oldugu, sorumluluk sahibi, kararli ve kendinden emin, sorun karsisinda pozitif bakis acisina
sahip olma gibi Ozelliklerin dikkat g¢ektigi; diisiik yetkinlik beklentisine sahip bireylerde
yorgunluk, isteksizlik, sorunlara negatif yonelim, diisiik 6z-yetkinlik, motivasyon diisiikligii,
tiilkenmislik, akademik erteleme ve akademik basarisizliklar dikkat ¢ektigi diislincesi Bandura

(1986) ile paralellik gostermektedir.

Sosyal Ogrenme kuramina gore yetkinlik beklentisi bireyin kendisine hedefler
belirlemesinde ve hedeflere ulagsmada gerekli organizasyonlar1 yapilmasinda 6nemli bir
motivasyon aract olmasina; bu noktada kisinin kendisini yetkin gérmesinin zihinsel kapasite,
basarilar1 ve motivasyon ile iligkili olmasina; bireyin kendisi, meslekler ve tercihleri ile ilgili
farkindalik kazanmasi ve karar verecek olgunluga gelmesi, kariyer tercihlerini direk
etkileyecek olan akademik basari, akademik giidiilenme diizeyi ve egitim 6gretim siirecine
aktif katilim ile mimkiin oldugu ifadesi ile (Kuzgun, 2009), Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisinin akademik giidiilenme ile iligkisine dikkat ¢ekilmesine ragmen literatiirde bu

iliskiy1 direk inceleyen ¢alismaya rastlanmamistir.

Arastirma sonucunda elde edilen Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Akademik
Gtlidiilenme 1lizerindeki etkisine paralel olarak (Saracaloglu, Kumral, ve Kanmaz, 2009)
boliimlerine isteyerek gelen dgrencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha diisiik, akademik
giidiilenmelerinin daha yiiksek oldugu, kiz Ogrencilerin mesleki yeterlik algilarinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu ve ayrica akademik basarmin meslege yonelik kaygilari

azaltic1 ve akademik giidiilenmeyi arttirict etkisinin oldugu sonucuna ulagmistir.
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5.1.3. Akademik Giidiilenme ile Okul Tiikenmisligi iliskisine Yénelik Bulgularin

Tartismasi

Bu c¢alisgmada ele alinan ve Akademik Giidiilenmenin ve Akademik Gilidiilenmeye
iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif boyutlarinin yordayicisi oldugu goériilen bir
diger konu ise Okul Tiikenmisligidir. Tiikenmislik; bireyin giiclinii ve enerji kaynaklarin
bilingsiz ve yok edecek diizeyde kullanmasinin sonucu olarak duygusal, biligsel ve bedensel
olarak giiclinli kaybetmesi (Maslach, Leiter ve Wilmar, 2009) iken okul tiikenmisligi; okulun
ve genel olarak egitim yasantisinin asir1 taleplerinin yarattifi stres ile birlikte Ogrencileri
duygusal, bilissel ve bedensel olarak yipratmasi ya da bitkin diisiirmesi seklinde ifade
edilebilir (Aypay, 2011). Ogrencilerin egitim &gretim siireclerine tam olarak uyum
saglayabilmeleri ve kendilerinden beklenilen sorumluluklart yerine getirebilmeleri i¢in belli

diizeyde giidiilenmis olmalar1 gerekmektedir.

Akademik Giidillenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi
Kullanma ve Kesif alt degiskenleri ile Okul Tiikenmisligi arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli iligkiler oldugu bulgusu; literatiirdeki Akademik Giidiilenme ve Okul
Tiikenmisligi ile arasinda negatif yonlii anlamli iliskiler oldugu (Meier ve Schmeck,1985, Mc
Carthy vd. 1990; Aypay ve Eryilmaz, 2011b; Secer, 2015) yoniindeki bulgular ile tutarlilik

gostermektedir.

Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi
Kullanma ve Kesif alt degiskenleri ile Okul Tiikkenmisligi arasinda negatif yonde ve orta
diizeyde anlamli iligkiler oldugu bulgusu; literatiirdeki Akademik Giidiilenme ve Okul
Tiikkenmisligi ile arasinda negatif yonlii anlamli iligkiler oldugu (Meier ve Schmeck,1985, Mc
Carthy vd. 1990; Aypay ve Eryilmaz, 2011b; Secer, 2015) yoniindeki bulgular ile tutarhilik

gostermektedir.

Akademik Giidiilenme ve Akademik Giidillenmeye iligkin; Kendini Asma, Bilgiyi
Kullanma ve Kesif alt degikenleri ile Okul Tiikenmisligi arasinda elde edilen negatif yonlii
orta diizeydeki iligskiye yonelik bulgular, Secer’in (2015) arastirasi ile paralellik gostermekle
birlikte, Secer (2015) Okul Tiikenmisligi ile Akademik Giidiilenme ve alt degiskenleri
arasinda ve negatif yonlii ve yliksek diizede anlamli bir iligkiler oldugu bulgusunu elde

etmistir.

Aypay ve Eryilmaz (2011b) derse katilmaya motive olma ile ve Okul Tiikenmisligi

arasinda negatif yonlii anlamli iliski bulunmus olup; okula ilgi kayb1 ve 6dev yapmaktan
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tikenmiglik diizeyleri yiikseldikce derse katilmaya motive olma diizeylerinin diistiigii,
dinlenme ve eglenme gereksinimini karsilama istegi yiikseldik¢e de derse katilmaya motive

olma diizeylerinin yiikseldigini belirlenmistir.

Meier ve Schmeck (1985) arastirma sonucuna gore; derslerdeki siradan faaliyetlerin
ogrencileri onemli oranda sikarak bir siire sonra tilkenmislikle birlikte okula devamsizlik,
dersler i¢in diisiik motivasyon, okul birakma oranmnin yiiksekligi gibi bir takim sonuglara yol
acacagini soylerken; Mc Carthy vd. (1990) 6grenme siirecinde dersler nedeniyle olusan stres,
derslerin fazlalig1 ile diger psikolojik rahatsizliklarin, duygusal tiikenme, duyarsizlagma

egilimi ve diisiik akademik basarilara neden oldugunu belirlemistir.

Aypay ve Eryillmaz (2011a) tarafindan elde edilen edilen bulgulara gore okula ilgi
kayb1 ve Okul Tiikenmisligi ile 6znel iyi olus arasinda negatif yonlii anlaml1 bir iliski oldugu
yani aileden kaynakli tiikkenmislik ve okula ilgi kaybi arttikga 6znel iyi olusun azaldig ve
ayrica okula ilgi kaybi ve aileden kaynakli tiikenmislik ile derse motive olmayla anlaml

bi¢cimde iligkili sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen arastirma bulgularindan hareketle genel olarak, Akademik Giidiilenme ve
Akademik Giidiilenmeye iliskin; Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif diizeyi

yiikseldik¢e Okul Tiikenmisliginin azaldig1 sonucuna varilmistir.

5.2. Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi ve
Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin Akademik Giidiilenmeyi Yordama

Giiciine Iliskin Bulgularin Tartismasi

Arastirma sonucunda ortadgretim Ogrencilerinde Akademik Oz-yeterlik, Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tikenmisligi Degiskenlerinin birlikte, Akademik
Giidiilenmenin ve Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Asma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif
alt degiskenlerinin anlamli yordayicist olduklari, ayrica bagimsiz degiskenlerin birlikte
Akademik Giidiilenmenin toplam varyansin % 49’unu acikladigi goriilmiistiir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda Akademik Giidiilenmeyi yordama giicii sirasiyla Akademik Oz-
yeterlik ve Okul Tiikenmisligi seklindedir. Akademik giidiilenme ile bagimsiz degiskenlerin
ikili iligkilerine bakildiginda Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Akademik Giidiillenme ve
alt degiskenlerinin anlamli bir yordayicis1 iken Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi
degiskenleri ile birlestiginde Akademik Giidillenme ve alt degiskenleri tizerindeki etkisiz
kalmaktadir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada; ortadgretim dgrencilerinde Akademik Giidiilenme ile Akademik Oz-
yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmigligi arasindaki iliskiler
incelenmistir. Bu amagla cesitli okullarda 6grenim goren 495 ortadgretim Ggrencisine
Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi Olgekleri
ile birlikte kisisel bilgilerin soruldugu 118 maddeden olusan form uygulanmistir. Elde edilen
verilere uygulanan istatistiksel analizler sonucunda Akademik Oz-yeterlik, Kariyer Karar
Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerinin birlikte Akademik Giidiilenme ve
Akademik Giidiilenmeye iliskin Kendini Agma, Bilgiyi Kullanma ve Kesif alt degiskenlerinin
anlamli yordayicist olduklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica Akademik Giidiillenme ile
Akademik Oz-yeterlik ve Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi arasinda pozitif yonde ve orta
diizeyde anlaml bir iliski goriiliirken; Okul Tiikenmisligi ile negatif yonde ve orta diizeyde
anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirma bulgularindan hareketle Akademik Oz-yeterliligi ve
Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi yiiksek, Okul Tiikenmisligi diisiik olan &grencilerin
Akademik Giidiilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Asagida elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak alanda ¢alisan psikolojik danismanlara
ve diger uzmanlara yardimci olabilecek ve ileride yapilacak ¢alismalara 151k tutabilecek

Onerilere yer verilmistir.

6. 1. Alan Arastirmacilaria Yonelik Oneriler

1. Bu aragtirmanin ¢alisma gurubunu, Konya ilindeki okullardan segilen
ogrenciler olugturmaktadir. Akademik Gidiilenme ile ilgili daha genel sonuglara ulagmak
ayni ¢aligma farkli illerde ve bolgelerde de uygulanabilir.

2. Bu calismada Akademik Giidiilenmenin yordayicist olarak Akademik Oz-
yeterlik, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi secilmistir. Yurt dist
literatiir ile kiyasla iilkemizde Akademik Giidillenme ile ilgi caligmanin azligi dikkate
alindiginda Akademik Giidiilenmenin; akademik erteleme, Ogrenme stratejileri, c¢alisma
davraniglari, algilanan sosyal destek, gelecek beklentileri, kariyer kararsizligi, mesleki sonug

beklentileri vb. degiskenler ile iliskisi arastirilmasi alana katki saglayacaktir.
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3. Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi degiskenlerine gore Akademik
Gudiilenme iizerinde etkisi daha az goriilen Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi, Sosyal
Biligsel Kariyer Kuraminin bir diger 6nemli kavrami olan Mesleki Sonuc¢ Beklentisi ile
birlikte Akademik Giidiilenmeyi yordama giicti arastirilabilir.

4, Literatiirde Akademik Giidiilenme ile ilgili iilkemizde yapilmis deneysel
caligmalarin oldukca az oldugu goriilmektedir. Akademik Giidiillenme diizeyinin artmasina

katki saglayacak degiskenlerle yapilan deneysel ¢aligmalarin faydali olacag: diistiniilmektedir.

6. 2. Alan Uygulayicilarina Yonelik Oneriler

1. Bu calismada Akademik Giidiilenmenin en 6nemli yordayicilarinin sirasiyla
Akademik Oz-yeterlik ve Okul Tiikenmisligi oldugu sonucundan hareketle okullarda
Akademik Giidiilenme ile ilgili yapilacak c¢alismalar kapsaminda yetersizlik duygusu ve
tikenmislik yasayan Ogrenciler ile bu olumsuz duygular1 azaltmaya yonelik bireysel yada
gurupla motivasyon c¢aligmalar1 yapilmasinin faydali olacagi diistintilmektedir.

2. Arastirma sonucuna gore Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin Akademik
Gidiillenme ile iliskisi dikkate alindiginda okullarda amag- hedef belirleme ve gelecek ile
ilgili kariyer planlar1 {izerine yapilacak bireysel ve gurup caligmalarinin Akademik
Gidiilenmenin ve basarinin arttirilmasinda etkili olacag: diistiniilmektedir.

3. Psikolojik danismanlar, okullarda giidiilenme tizerine yardim hizmeti sunarken
ogrencilerin Akademik Giidiilenmeleri iizerinde etkili olan Akademik Oz-yeterlik, Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve Okul Tiikenmisligi diizeylerini belirleyerek daha etkili bir
yardim hizmeti sunabilirler.

4. Okul Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri biinyesinde dgretmenlere ve
okul idarecilerine Akademik Giidiilenme ve bagariyr arttirma hususunda; Akademik Oz-
yeterlik, Tikenmislik ve Kariyer Karar1 Yetkinliginin Onemini vurgulayan seminer ve

bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.
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Ek-1: Kisisel Bilgiler Formu (KBF)
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1. Cinsiyetiniz: ()Kiz ( ) Erkek

2. Smifimiz: ()9 ()10 ()11 ()12

3. Genellikle hangi

aralikta notlar () 20-50 ( )50-70 ()70-85 ( )85-100

alirsimz?

4.Ailenizin gelir o . . .

durumu: ( )Cok kotii  ( )Koti ( )Orta ( )yt ( )Cok Iyi

5.Babanmizin egitim : . _ .

dilzeyl: ( HIIkokul ( )Orta okul ( )Lise ( )Univ. ve lizeri

6.Annenizin egitim : . _— .
( Hllkokul ( )Orta okul ( )Lise ( )Univ. ve lizeri

diizeyi:




Ek-2 Akademik Giidiilenme Olg¢egi (AGO)
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Asagida okul ve derslerle ilgili kisinin kendisisi tanimlarken kullandig1 baz
ifadeler verilmistir. Her bir ciimleyi dikkatlice okuyup, ifade ile ilgili size en yakin_olani

degerlendirmeyi (X) seklinde isaretleyiniz.
1 2

3 4 5
Hic Uygun Degil Uygun Degil Kararsizim Kismen Uygun Cok Uygun

1. Ogrendigim seyleri okulun disinda da kullanabilmek icin firsatlar ararim.

2. Ogrendigim her sey, daha fazlasim1 6grenme meraki dogurur.

3. Derse baslar baslamaz, dikkatimi derse veririm.

I

. Okulda 6gretilen seyler benim ilgimi ¢ekmiyor.

5 *

6. Dersler ve 6grenme konusunda sinifimdaki diger 6grencilerden daha istekli
oldugumu diislintirtim.

7. Se¢me sansim oldugunda genellikle beni ugrastiracak 6devleri segerim.

8. Beni diisiinmeye zorlayan konular1 daha ¢ok severim.

9. Kendime koydugum hedefler ¢cok calisma ve uzun zaman isteyen
hedeflerdir.

10. *

11. Bazen derse kendimi dyle kaptiririm ki, teneffiis zilinin neden bu kadar
erken caldigina sagiririm.

12. Yeni ve farkli konular ¢alismak hep hosuma gitmistir.

13. Surf daha fazla 6grenmek i¢in 6gretmenin istediginden daha kapsamli
Odevler hazirlarim.

14. Yeni bir sey 6grenmek beni heyecanlandirir.

15. *

16. Zor bir konuyla karsilastigimda, bunu anlamak i¢in ugrasmak bana keyif
Verir.

17. Karsiliginda not verilmeyecek olsa da bir seyi 6grenmek icin ¢okca
caligtigim olur.

18. Bir sey Ogrenirken saatlerin nasil gectigini fark etmedigim ¢ok zaman
olmustur.

19. Eger ders kitabimda bir konuda yeterli bilgi bulamamigsam hemen baska
kitaplara da bakarim.

20. *

* Olgekler, yazarinin bilgisi ve izni disinda kullanim engellemek amaciyla bazi maddeleri (5-10-15-20)

cikartilarak paylasilmistir.
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Asagidaki maddeleri dikkatlice okuyunuz ve okul ve dersler ile ilgili her bir maddede verilen durumda
kendinize ne olciide giivendiginiz konusunda verilen se¢eneklerden size uygun olanini isaretleyiniz.

1 2 3 4
Oldukc¢a Az Kismen Kendime
Az Giivenirim Giivenirim Giiveniyorum Giivenirim

Oldukca
Cok Giiveniyorum

1- Ders sirasinda diizgiin ve diizenli not tutma konusunda

3

4

2- Derste yapilan tartismalara katilma konusunda

3- Kalabalik ve bityiik bir sinifta bir soruyu yamtlama konusunda

4- Kiigiik ve tenha bir sinifta bir soruyu yanitlama konusunda

5_*

6- Yazili sinavlari yanitlama konusunda

7- Ustiin nitelikli bir dénem 6devi hazirlama konusunda
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8- Zor bir konunun anlatildig bir dersi, ders siiresince dikkatle dinleme
konusunda

9- Bagka bir 6grenciye ders anlatma konusunda

10-*

11- Ogretmeninizden, anlamadigimiz bir konuyu tekrar anlatmasini isteme
konusunda

iy

12- Derslerin ¢ogundan iyi not alma konusunda

13- Konuyu eksiksiz bir sekilde anlayamaya yetecek kadar ¢alisma konusunda

14- Ogrenci temsilcisi olmak igin ¢alismak konusunda

15-*

16- Ogretmenlerinizin saygisim kazanma konusunda

17- Derslere diizenli olarak devam etme konusunda

18- Sikici bir derse bile siirekli olarak devam etme konusunda

19- Ogretmeninizin dersi dikkatle izlediginizi diisiinmesini saglama konusunda

20-*

21- Sinifta ortaya konulan fikirlerin cogunu anlamak konusunda

22- Basit matematik islemlerini yapma konusunda

23- Bilgisayar kullanma konusunda

24- Matematik dersinin igerigindeki konularin ¢oguna hakim olma konusunda

25-*

26- Bir dersin igerigini bagka bir dersin konulariyla iligkilendirme konusunda
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27- Sinifta, 6gretmeninizin ileri siirdiigli diisiinceyi sorgulayacak fikirler ileri
siirme konusunda

=

N

w

D

Ul

28- Bir derste 6grenileni uygulamada kullanma konusunda

29- Kiitiiphaneyi iyi bir sekilde kullanma konusunda

30-*

31- Konulari biriktirip ¢aligmak yerine zamana yayarak ¢alisma konusunda

32- Ders kitaplarindaki zor kisimlarr anlama konusunda

33- {lginizi cekmeyen bir dersin igerigindeki konulara hakim olma konusunda
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* Olgekler, yazarmin bilgisi ve izni disinda kullanim engellemek amaciyla bazi maddeleri (5-10-15-20-25-

30) cikartilarak paylasilmstir.
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Ek- Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Ol¢egi (KKYBO-KF)

Asagida kariyer kararlarina iliskin ¢esitli gorevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi
okuyun ve her bir gorevi yerine getirmede kendinize ne olciide giivendiginizi asagidaki 5 aralikli
Olcek tizerinde isaretleyiniz.

Ker:1ldime Giive;lzmiyorum ggzok az Giiﬁeniyorum K59ndime
Hi¢ Giivenmiyorum Giiveniyorum Cok Giiveniyorum
1. llginizi geken islerle ilgili bilgi toplamak igin interneti kullanabilme konusunda 1 213 4 5
2. llgilendiginiz alanda kendinize bir boliim segebilme konusunda 1 213 4 5
3. Oniiniizdeki 5 yila iliskin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme konusunda 1 2 13 4 5

4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken adimlari
belirleyebilme konusunda

5 1 2|3 4 5

6. lleride icra etmeyi diisiindiigiiniiz mesleklerden birini secerek karar verebilme
konusunda

7. Segtiginiz boliimiin egitimini basaril bir sekilde tamamlamak igin ihtiyaciniz
olan adimlari belirleyebilme konusunda

8. Bazen basarisizlik ve iimitsizlik yasasaniz bile boliimiiniizde ya da kariyer
hedefinizde israrla ¢alismaya devam edebilme konusunda

9. Idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme konusunda 1 213 4 5
10.* 1 213 4 5
11. Tercih ettiginiz yagam stiline uygun bir kariyer se¢ebilme konusunda 1 213 4 5
12. Iyi bir 6zgegmis hazirlayabilme konusunda 1 213 4 5
13. Sectiginiz boliim sizi tatmin etmezse boliim degisikligi yapabilme konusunda 1 2 | 3 4 5
14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme konusunda 1 2|3 4 5
15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme konusunda 1 2 |3 4 5
16.* 1 2 |3 4 5
17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme konusunda 1 213 4 5

18. Mesleki kariyer hedefleriniz i¢in nelerden vazgegmeye hazir oldugunuzun ya da
hazir olmadiginizin farkinda olabilme konusunda

19. Ilgilendiginiz alanda su anda calisan biriyle konusma konusunda 1 213 4 5

20. * 1 12| 31] 4|5

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari
belirleyebilme konusunda

22. Yasamak istediginiz yasam stilini belirleyebilme konusunda 1 2 | 3 4 5

23. Mezuniyet sonrasi yiiksek lisans, doktora, ya da uzmanlik egitimi alabileceginiz
okullar hakkinda bilgi toplayabilme konusunda

24. Basaril1 bir ig gortismesi gerceklestirebilme 1 2 | 3 4 5

25.* 1 213 4 5

* Olgekler, yazarinin bilgisi ve izni disinda kullamim engellemek amaciyla bazi maddeleri (5-10-15-
20-25) ¢ikartilarak paylagilmistir.
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Asagida okula ve okulla iligkili olabilecek duygu, diisiince ya da yasanti 6rnegi
maddeler verilmistir. Belirtilen duygu, diisiince ya da yasantinin size ne kadar
uydugunu ( X) ile isaretleyiniz..

- > > 2>
Tamamen Katihhyorum Katilmmyorum Hic

Katihyorum Katilmiyorum

Tamamen
Katiliyorum

Katihyorum

Katilmiyorum

Hic

Katilmiyorum

. Okul 6devlerini anlamsiz buluyorum.

. Ders ¢aligmak istemiyorum.

. Ders calismaktan keyif aliyorum.

. Odev yapmaktan o kadar biktim ki 6dev yapmay1 hep erteliyorum.

*

. Ailemin yeterince ders ¢aligtigima inanmamasi beni kizdirtyor.

. Okulda kendimi mutsuz hissediyorum.

. Ders galismayi sikict buluyorum.

. Baz1 6gretmenlerimin davranislari yiiziinden okulu ¢ekilmez bir yer olarak gérmeye bagladim.

10. *

11. Odevlerimi yaparken sik sik yetersizlik duygusu yastyorum.

12. Okulda sik sik kendimi yetersiz hissediyorum

13. Ders ¢alismaktan dinlenmeye ve eglenmeye zaman bulamiyorum.

14. Ders ¢calismaya olan motivasyonum oldukca yiiksek.

15. *

16. Okula gitmek istemiyorum.

17. Ailemin derslerdeki basarim konusunda yapabilecegimden fazlasini istemesinden bunaldim.

18. Ogretmenlerimizin siirekli ders ¢alisin demesinden ve it vermesinden bunaldim.

19. Okulu seviyorum.

20. *

21. Ders ¢alismay1 anlamsiz buluyorum.

22. Odevlerimin ¢oklugu nedeniyle dinlenmeye ve eglenmeye zaman bulamiyorum.

23. Ogretmenlerimin bana hala kii¢iik gocukmusum gibi davranmasindan sikildim.

24. Ne kadar ders ¢aligirsam ¢alisayim kendimi hep yetersiz hissediyorum.

25. %

26. Okulda kendimi mutlu hissediyorum.

27. Odev yapmaktan yoruldum.

28. Okulda yasadigim sorunlar nedeniyle sik sik ailemden azar isitiyorum.

29. Ailemin siirekli daha fazla ders ¢alismamui istemesinden yoruldum.

30. *

31. Ogretmenlerimin asir1 kontrol edici davramiglarina tahammiil edemiyorum.

32. Ailemin ders basarisi konusunda beni baskalariyla karsilastirmasi moralimi bozuyor.

33. Ders ¢aligmam gerektigi i¢in isteklerimi ertelemekten biktim.

34.*

* Olgekler, yazarmin bilgisi ve izni disinda kullanim engellemek amaciyla baz1 maddeleri (5-10-15-20-25-

30-34) ¢ikartilarak paylagilmistir.
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