T.C
MEVLANA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
REHBERLIKVE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILiM DALI

LISE OGRENCILERINDE PSIKOLOJIK DOGUM SIRASI iLE
KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISi ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

BURGIN ALTINAY

KONYA
TEMMUZ, 2015



MEVLANA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIM DALI

LISE OGRENCILERINDE PSIKOLOJIK DOGUM SIRASI iLE
KARIYER KARARI YETKINLIK BEKLENTISI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

BURGIN ALTINAY

Mevlana Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nce kabul edilen yiiksek
lisans tezidir.

Tez Danigmani
Do¢. Dr. ERKAN ISIK

KONYA
TEMMUZ, 2015



Mevlana Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’ne

Bu calisma jiirimiz tarafindan Rehberlik ve psikolojik danigmanlik Anabilim Dalinda

YUKSEK LISANS tezi olarak kabul edilmistir. 10 /07 / 2015

Tez Danmisman : Do¢. Dr. Erkan ISIK . -!.’,A}!)k

Uye : Yrd. Dog. Dr. Abdullah SURUCU /&iék

Uye : Yrd. Dog. Dr. M. Muzaffer MARTI WW

Onay

Yukaridaki imzalarin ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.

Dog. Dr. Ismail Ozgiir ZEMBAT

Enstitii Miidiirii



BiLDIRIiM

Yapmis oldugum akademik calismadan elde edilen bulgular 1s1¢inda ele alarak
diizenledigim yiiksek lisans tezimin etik davranis ve akademik kurallara dikkat edilerek
hazirlanip,sunuldugunu; tezimin tez yazim kurallarina uygunlugunu,tezimde kullanilan her
tiirlii kaynaga eksiksiz atif yapildigini, tezimi sadece Mevlana Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii'ne verdigimi ve bu beyanimin aksinin ortaya ¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal

sonucu kabul ettigimi beyan ediyorum.

BURCIN ALTINAY
10/ 07/ 2015



ICINDEKILER
[0) 1117 /2R 7
[0 7 SRR 8
ADSTFACT ... 9
TABIOIAK TISTEST ... 10
SeKIIEr TSTESI. .......cooiiiiiiiiiii e 11
Kiasaltmalar HSEeSi...........oooooiiiiiiiiii s 12
T ] ) o (OO PPTTP 13
LLLPIOBIEM. .. 13
N 4 T OO PP PPTTPPPPPROPRI 16
1.3.0nemi ve Alana KatKISL.......c.cvovevvrereieieeeee e sess s, 18
LY a1 L5 PP PRSPPI 19
LS SIITTIIKIAT. .o 19
L0, TaNIMIAL. ...ttt et et e ar e e 20
p 111 IR Y 1) OO 21
2.1.PSIKOI0jiK DOZUIM STTAST. ...vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e 21
2.1.1.Dogum S1rast KQVIAMI ......ccooiiiiiiiiiiiiiiieiisiiiiiiiice e iiinneee s 21
2.1.1.1.Gergek DOZUIM SITAST ..uuvvvvriiieeiiiiiiiiiiiiiee e e e e st r e e e e e e e e e s nnaeeees 21
2.1.1.2.PSikolojik DOZUM SIrAST.....iciciieiiiieeiiie et iee e e 22
2.2.Dogum S1rasmin Onemi Ve BLKIleT .......ocivevieiiireeiiecieecete e 23
2.2. 1. Karakter OZEIIKICT1.......ccueeiuieiiiiieiie e et 23
2.2 20K COCUK ettt et et ettt 25
2.2.3.01tanca COCUK........ccuviiiiiiii et ettt o 29
2.2 4 KUGUK COCUK......oiiiiiieie ettt ettt e e etae e e e eaae e eeeaas sesrreae e 30
2.2.5.T€K QOCUK ..ot .32
2.2.6.Psikolojik Dogum Sirastyla Ilgili Yapilan Yurt Disindaki Arastirmalar ......... 34
2.2.7.Psikolojik Dogum Sirastyla ilgili Yapilan Yurt I¢indeki Arastirmalar............ 36
2.3.Sosyal Biligsel Kariyer Kurami..........ccoocoeiieiiiiiieiieiieie e 39
2.4.YetKinlik BEKIENTISH........ocviiiiiiiii e e 43

2.5 Kariyer Karar1 Yetkinlik BeKIentisi.......cccccveviiiriieniieiiiciieiec e 45



2.6. Yetkinlik Beklentisi ile Ilgili Yurt i¢inde Yapilan Arastirmalar.............ccccceevevecnns ... 46
2.7. Yetkinlik Beklentisi ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar................cc.co.......... 49
R 1) 11 1 | TP TP P PP PPPPPPPP o1
3.1 ATrastirma MOAEIT .. .eeeiiiiiiiiie e 51
3.2.Arastirmanin Evreni ve OrneKIemi ........ccoveviveveeerieeeeeeeeecee e eeee e en e, 51
3.3.Veri Toplama Araglari..........ccceieiieiiiie e s 51
3.3.1.Kisisel Bilgi FOIMU.........cooiiiii e 52

3.3.2. White-Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Envanterinin Lise Orneklemi igin

Glivenirlik Gegerlik CaliSmalari........c..oocviiiiiiiiiiii e s 52
3.3.3. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa FOrmu .........ccccoeevevevevnanne. 53
3.4.Verllerin TOPlanmMaST.......c.eierieieiiieeeiie ettt et eseae e saae s e e e e sne e sabe e nnee e 55
3.5.VENHENN ANANZIL....ciiieiiiii e et 55

T | [0 U] - U PSSP 56
5. Sonuclar ve TArtISIMA .............ooovviiiiiiiiiiiiiiiccccceceeeeeee et araa e 64
6. ONBIIIET ..ottt bbb 72
R S\ = U - USSR 75
B EKIBT e 86
8. 1. Ek-1 Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa FOrmu ..........ccccvevrvrenenene.. 86

8. 2. Ek-2 Campbell Psikolojik Dogum Sirast Envanteri...........cccceovvvveiiieeeiveeesineenne. 88

8. 3. EK-3 Kisisel Bilgi FOIMU.......cc.cciiuiiiiiiiie e eaee e 90

9. OZGECIIES ......c.ovovieieiiiieeeeee ettt e ettt ettt n ettt 91



ONSOZ

Arastirmamin her kelimesinde hayatimda 6nemli bir¢ok kiginin beni motive etmesi,
destegi ve emegi vardir. Ilk basta tezimi tamamlayamayacaginu diisiindiigiim anlarda
olumlu diislinceleriyle beni yonlendirip motive eden, ¢ok titiz incelemeleriyle, verdigi geri
bildirimlerle asla hevesimi kirmayan ve diizeltmeler yapmami saglayan, en ¢ok yardimi
gordiigiim tezimi basariyla bitirecegime yiireklendiren tez danismanim Dog. Dr. Erkan

ISIK’a ictenlikle tesekkiir ederim.

Lisans egitimimde yiiksek lisans yapmam i¢in beni yiireklendiren sevgili hocam
Dog. Dr. Sibel DINCYUREK'e, yiiksek lisans egitiminin inceliklerini ve verimli bilgilerini
bize aktaran degerli hocalarim Prof. Dr. Omer URE’ye, Prof. Dr. Ramazan ARI’ya,
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Bedel’e tesekkiirii bir borg bilirim.

Tez ¢alismam boyunca her durumda yanimda olarak bana destek olan Zerrin
GULDIKER'e, Esra TIRAS'a, Nihan Aslihan TURAN'a, Asli AKAR CELIK'e, Senay
KARAOGLU'na, Umran Memis'e, Cigdem Meryem PEKGOZ'e, Eda OZKAN'a ve
Murat BUYUKGUMUS'e tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Bana duyduklar1 sonsuz giiveni tez donemimin her aninda hissettigim, her zaman
yanimda olan, mutlulugumun yaninda iiziintiilerimi de paylasan aileme; kocaman yiiregiyle
her zaman kol kanat geren 6grencilik yillarimdan beri izinden yiiriidigiim canim annem
Nefise ALTINAY'a, sessizliginin arkasinda yaptigimiz her isi basaracagimiza inanci tam
olan babam Nevzat ALTINAY"a, bitiremeyecegimi diisiindiigiimde hep moral veren ablam
Betiil ALTINAY TOPAL ve esine minnetle tesekkiir ederim.



OZET

Bu aragtirmada lise Ogrencilerinin White-Campbell psikolojik dogum sirasi ile

kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmustir.

Aragtirma 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Antalya ilindeki farkli liselerde
ogrenim goren 371 dgrenci ile gerceklestirilmistir. Ogrencilerin psikolojik dogum siralarmi
belirlemek igin Tirk¢eye ceviri ve gegerlilik, giivenirlik caligmalar1 Kalkan (2005)
tarafindan yapilan "White-Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Envanteri”, Kariyer karar1
yetkinlik beklentilerini belirlemek amaciyla Tiirkceye geviri ve gecerlilik, giivenirlik
calismalari Isik (2010) tarafindan yapilan "Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi" ve
ogrencilerin kisisel ozelliklerini 6grenmek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan
"Kisisel Bilgi Formu" kullanilmistir. Arastrma grubunu olusturan 371 G6grencinin
% 61.7310 kiz, % 38,27'si erkektir. Sinif diizeyine baktigimiz zaman ise; 10. smif
ogrencileri % 50.68, 11. smf ogrencileri ise; % 49,32'dir. Ogrencilerin kardes
siralamalarina baktigimiz zaman ise; biiyiik cocuk olan 6grenciler % 36,93, ortanca ¢ocuk
olan ogrenciler % 25,33, kiiciik ¢ocuk olan ogrenciler % 29,11 ve tek cocuk olan
ogrenciler ise % 8,62'dir. Arastirmanin genel amaci g¢ercevesinde analizler i¢in “Sosyal
Bilimler Icin Istatistik Programi (SPSS 15.0)” kullanilacaktir; verilerin analizinde ise

korelasyon ve regresyon modelinden yararlanilacaktir.

Yapilan analizler sonucunda; psikolojik dogum sirasindaki kendini ailesinde
ortanca ¢ocuk olarak algilama ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisinin tiim alt boyutlarinda
disiik diizeyde pozitif, kendini biliyiilk ¢ocuk algilama ile kariyer karar1 yetkinlik
beklentisinin tiim alt boyutlarinda diisiik diizeyde negatif, kendini kiigiik ¢ocuk olarak
algilama ile sadece hedef belirleme alt boyutunda diisiik diizeyde pozitif anlamh iliskiler
goriilmiistiir. Regresyon sonuglarmna baktigimizda ise psikolojik  dogum siras1 alt
boyutlarinin hepsinin birlikte kariyer karar1 yetkinlik beklentisindeki varyansi yaklasik
%S35'in1 agikladigl, tek anlamli pozitif yordayicinin ortanca ¢ocuk ve tek anlamli negatif
yordayicmin da biiyiik ¢ocuk oldugu bulunmustur. Bu bulgular ve mevcut literatiir 1s181nda
sonuglar tartisilmis ve sonraki caligmalar ve uygulamalara yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Dogum Sirasi, Kariyer Karari, Yetkinlik Beklentisi, Lise

Ogrencileri



ABSTRACT

In this research,the purpose is to study the relation betwen students' psychological

birth order and career decision of perfection expectancy.

The research was carried out with 500 hundred high school students in various high
schools of Antalya in 2014-2015 educational year. The ' White -Campbel Psychological
Birth Order Inventory 'by Kalkan(2005) was made to know the psychological birth order
of the students.In Turkish adaptation studies to determine the career decision of perfection
expectancy' The Scale of Career Decision of Perfection Expectancy' and ‘Personal
Information Form' to get personal information were used. When we look at the 371
students in the research group, 61.73% are female and 38.27% are male. When we look at
it based on grade breakdown, 50.68% of total research group are composed of 10th grade
students and 49.32% are composed of 11th grade students. If we look at the population
based on the order of sibling, 36.93% are the oldest children, 25.33% are middle children,
29.11% are youngest children, and 8.62% are only children. The importance and the
contribution of the research to this field is to show to what extent the psychological birth
order affects the career consultancy and the decision;also to show what kind of positive
and negative outcomes bring this effect

Within the general framework of the research ,packaged software called" Social
Sciences for Statistical Programme ' ( SPSS 15.0) will be used for statistical analyses; for

the analyses of the data, Correlation and Regression Model will be used also.

As the result of the analysis, self-perception as the middle child in psychologic
birth order showed positive correlation with career desicion self efficiacy and self-
perception as the big child showed negative correlation. Meanwhile, self-perception as the
little child is just correlated positivly with targeting subdimension. When we analyzed the
regression results, it's observed that all subdimensions of psycological birth order explains
nearly %5 of the variant in career desicion self efficiacy and the only positive precursor
was the middle child and the only negative precursor was big child. In the light of this
information and current literatures, results were discussed and suggestions were given for

further research.

KEY WORDS: Psychological Birth Order, Career Decision, Perfection Expectancy, High
School Students
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LIiSE OGRENCILERINDE PSiKOLOJIiK DOGUM SIRASI iLE KARIYER
KARARI VERME YETKINLIK BEKLENTIiST ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

BOLUM I

GIRIS

Giris boliimiinde arastirmanin problemi ilizerinde tartisilmis; arastirmanm amaci,
probleme gore onemi, gerekcesi, simirliligl, sayiltilar1 ve aragtirmada bulunan kavramlarin

tanimlarma yer verilmistir.

1.1.Problem

Kiginin psikolojik gelisimi, kisinin ailesinin davranig ve hareketlerinden
etkilenmektedir. Kisinin psikolojik dogum sirasiyla bu davraniglar bagdastirabilinir.
Ornegin birinci cocuk veya tek ¢ocuk olan bireyler ailede farkl bir ilgiyle karsilasabilirler;
ebeveynler birinci ¢cocuk ile tek ¢ocuklara daha ¢ok ilgi gosterebilirler. Cocuk daha sonra
erisgin davranig ve tutumlarini benimseyebilir, bununla birlikte sorumluluk sahibi ve
baskalartyla igbirligine yatkin olmalari muhtemeldir. Yapilan arastrmalarda kisilik

iizerinde dogum sirasinin etkileri goriilmektedir (Atkinson, Atkinson ve Hilgard , 1995).

Alfred Adler kisiligin tizerinde dogum sirasinin etkilerinin olduguna dikkat ¢eken
ilk kuramcidir. Adler'e gore kardeslerin diinyaya gelis siralar1 yani birinci, ikinci yada
ticlincli ¢ocuk olma her kisinin kendine farkli anlamlandirmalarina sebep olmaktadir.
Ebeveynlerinin goziindeki yerleri kisiliklerinin gelismesinde psikolojik dogum sirasindan

daha 6nemlidir (Cakir ve Sen, 2012).
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En biiyiik ¢ocuk, gosterilen ilgi biiyiiktiir ve bir siire tek ¢ocuk ve biitlin ilginin
iistiinde oldugu i¢in simartilir. Ebeveynlere ve g¢evresine bagimli, ¢ok fazla calisan ve
stirekli ilklerde bulunmak icin ¢aba gosterebilir. Beklemedigi bir anda karsisina bir kardes
ciktiginda kendini ailedeki ilginin disinda bulur. Artik tek kardes degildir. Yeni gelenin
adeta beklenmedik misafir oldugunu, alisik oldugu sevgiyi ve ilgiyi elinden almaya

hazirlandigma inanmaya hazirdir (Corey, 2007).

Ikinci ¢ocuk; ¢ogunlukla ilk ¢ocugun karsit1 6zelliklere sahip olmaktadir. Ikinci
cocugun konumu daha farklidir. Iigiyi ilk giinden beri baska bir kardesle paylasmaktadir.
Ikinci gocuk,oniinde yarisacagi birinin oldugunu diisiinerek her zaman tetiktedir, birinci
cocuga daha baskin olabilmek i¢in kendini siirekli gelistirmek zorundadir. Bu gelisim
cocuga daha sonraki donemlerinde rekabetci bir tavir kazandirmaktadir. Bylece birinci
cocugun basarisiz oldugu noktalarda basariyr yakalayarak ebeveynlerinden veya
ogretmenlerinden 6vgii kazanir. Biiyiik ¢cocuk bir konuda yetenekliyse ikinci ¢ocuk baska

alanda fark edilmek i¢in ¢aba sarfeder (Corey, 2007).

En kiigiik ¢cocuk ebeveynlerin géziiniin nurudur ve simarik olmalar1 en 6nemli
ozelliklerindendir. Ailenin son ¢ocuklar1 kendine 6zel bir yol ¢izmekte ustadirlar. Ciinkii
ailedeki diger bireylerin diisiinemedigi gibi diisiiniip farkli yollar1 kullanmak i¢in o yollar1

gelistirebilirler (Corey, 2007).

Tek ¢ocuk ise daha farklidir ¢iinkii kendine has sorunlar1 bulunmaktadir. En biiyiik
cocugun bazi niteliklerine sahiptirler fakat diger c¢ocuklarla arkadasliklar1 olmasina
ragmen, Ornegin; arkadaslariyla birlikte faaliyet yapmayir ve paylasmaktan
hoslanmayabilirler. Ebeveynlerle ilgili farkli diisiinceleri oldugu i¢in yetiskinlerle basa
cikma yontemleri vardir. Tek cocuk sik sik ailesi tarafindan simartilir ve anne babasindan
birisine ya da her ikisine birden bagimli olabilir. Her zaman ilgi odagi olmak isteyebilir ve
bu konumu tehlikeye diistiigiinde de durumun haksizlik oldugunu disiinebilir (Corey,
2007).
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Aile igerisinde etkin olan psikolojik dogum sirast bireyin yasam bi¢iminde etkindir
(Gfroerer, Gfroerer, Curlette, White ve Kern, 2003). Psikolojik dogum siras1 bireyin
karakter gelisiminde ve kigisel Ozelliklerini gostermesinde O6nemli  oldugu
vurgulanmaktadir. Bu anlamda yapilan ¢aligmalarda bireyin psikolojik dogum sirast ile
bireyin stresle basa ¢ikma yOntemleri,akademik basarisi,aile igindeki iletisim,meslek
ilgileri gibi degiskenler arasinda iligkili oldugu belirlenmistir (Kalkan 2005). Dogum
siras1 ayrica aligkanliklarin, deneyimlerin, meslek se¢iminin, karsi cinsle ikili iliskilerine
bireyin hayatin1 devam ettirmek istedigi yerle ilgili kararlari tizerinde de -etkindir
(Sulloway, 2007).

Kariyer kavrami, Tirk Dil Kurumu’nda, “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde
edilen asama, basar: ve uzmanhik” diye belirtilmektedir (TDK, 2014). Kariyer gelisimi
cocuk yaslarda baslaylp bireyin yasadigr hayati boyunca devam eden bir siirectir
(Ginzberg, 1984; Super, 1990). Genellikle 15-18 yaslar arasini igine alan lise yillari, birey
ve meslekler hakkindaki diisiincelere dayanarak, elde ettigi bilgilerden yola c¢ikarak

gelecege iliskin mesleki kararini olusturmaya ¢abaladigi bir donemdir (Yesilyaprak, 2013).

Gilintimiizde kariyer, isin yeniden gozden gecirilerek kisi i¢cin anlami olan;
psikolojik olarak ise kisiyi doyurucu bir siire olarak goriiliir. Boyle donemde devam etme
yerine, bilgileri edinme, kendine odaklanma ve gelistirme daha ¢ok 6nem kazanmaktadir
(Erdogmus, 2003). Kariyer gelisimi sadece yapilan ise devam etme olay1 degildir, bunun
yaninda is ile ilgili gerekli becerilerin kazanilmasi, yapilan is ile ilgili egitimin alinmasi, is

arama ve is bulmay1 da i¢inde barindirir (Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson, 1999).

Kisi yasadigi hayat boyunca karar vermesi gereken bir ¢ok olayla karsilagmaktadir.
Karar vermesi gereken olaya gore kisinin hayatini belirleyecek mesleki, sosyal, kisisel,
egitsel ve ekonomik kararlar alabilmektedir. Ergenlerse arkadas se¢me, bos zaman
degerlendirme konularinda kararlar verirlerken diger yandan ise alan ve meslek se¢cimine

yonelik karar verme siirecini yagsamaktadirlar (Mutlu, 2011).
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Hala okuyan veya kariyerine yeni baglayacak kisiler i¢in kariyer gelisimi planinda
bes basamak bulunmaktadir ve bu basamaklar sirasi ile su sekildedir;(a) ilk basta kisi kendi
kendini degerlendirmeli, b)is ile ilgili olanaklar1 arastirmali, (c) bu olanaklar dogrultusunda
kendine bir plan olusturmali,(d) plani dogrultusunda harekete ge¢meli ve(e)giktilari

degerlendirmelidir (Ugurlu, 2007).

Kendini degerlendirme asamasinda kisinin; Bireysel vizyonunu, kisilik
ozelliklerini, giicli ve zayif yanlarmni, bireysel ihtiyaglarini, ilgi alanlarmni, degerlerini,

sahip oldugu becerilerini degerlendirmesi gerekmektedir (Mavisu, 2010).

Birey kariyer gelisimi igerisinde baz1 kararlar verir, segenekler icerisinden se¢im
yapar, kendi sartlar1 dahilinde mesleki rolleri ve hayatindaki diger rollerini siirdiirerek
kariyerini olusturmaya c¢alisir. O zaman meslek se¢iminin kiginin kariyer planlamasinin bir
parcast oldugunu ancak kariyerin, secimlerin 6tesinde bireylerin birtakim sorumluluklar

iistlenerek yarattigi ve bigimlendirdigi bir donem oldugu sdylenebilir (Yesilyaprak, 2011).

Ayrica yasamlarinda karar alip verme asamasinda tek basina yalniz olan kisilerin
bazi olaylarda farkli bireylerin kisisel onayina siklikla ihtiya¢ duyduklart ve 6z

giivenlerinde problem yasadiklar1 s6ylenebilir (Sauermann, 2005).

Bunlara bakilarak psikolojik dogum sirasiyla ilgili kariyer karari yetkinlik
beklentisi alt 6lgeklerine bakilarak kariyer tercihlerini etkileyip etkilemedigi ile ilgili

cevaplar alinabilmektedir.

1.2.Amag

Bu ¢alismanin amaci; arastirmada lise 6grencilerinin psikolojik dogum sirasi ile

kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplari aranacaktir:

a- Psikolojik dogum siras1 alt boyutlar: ile “kariyer karar1 yetkinlik beklentisi” arasinda

anlaml diizeyde iligki var mudir ?
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ai;. Lise Ogrencilerinin “psikolojik dogum siras1” alt boyutlar1 ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme” alt boyutu

arasinda anlamli diizeyde iligki var midir?

ap. Lise Ogrencilerinin “psikolojik dogum siras1” alt boyutlar1 ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “mesleklerle ilgili bilgi toplama™ alt boyutu arasinda

anlaml diizeyde iligki var midir?

as, Lise 0grencilerinin “psikolojik dogum sirasi” alt boyutlari ile kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “hedef belirleme” alt boyutu arasinda anlamli diizeyde iliski

var midir?

as. Lise Ogrencilerinin “psikolojik dogum sirasi” alt boyutlar1 ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “plan yapma” alt boyutu arasinda anlamli diizeyde

iligki var midir?

as. Lise Ogrencilerinin “psikolojik dogum sirasi” alt boyutlar1 ile kariyer karari
yetkinlik beklentisi alt boyutlarindan “problem ¢6zme” alt boyutu arasinda anlamli

diizeyde iliski var midir?

as. Lise Ogrencilerinin “psikolojik dogum sirasi” alt boyutlar1 ile kariyer karari

yetkinlik beklentisi toplam puani arasinda anlamli diizeyde iligki var midir?

b. Lise 6grencilerinin psikolojik dogum siras1 alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik

beklentisi alt boyutlarmi anlamli bir sekilde yordamakta midir?

bi. Lise 6grencilerinin psikolojik dogum siras1 alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “kendini dogru bir sekilde degerlendirme” alt boyutunu

anlamli bir sekilde yordamakta midir?

b,. Lise ogrencilerinin psikolojik dogum sirasi alt boyutlar1, kariyer karari yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama” alt boyutunu anlamli bir

sekilde yordamakta midir?
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bs. Lise dgrencilerinin psikolojik dogum siras1 alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “hedef belirleme ” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta

midir?

bs. Lise 6grencilerinin psikolojik dogum sirast alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “plan yapma” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta

midir?

bs. Lise dgrencilerinin psikolojik dogum sirasi alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlarindan “problem ¢6zme” alt boyutunu anlamli bir sekilde yordamakta

midir?

be. Lise dgrencilerinin psikolojik dogum sirasi alt boyutlari, kariyer karar1 yetkinlik

beklentisi toplam puanini1 anlamli bir sekilde yordamakta midir?

1.3. Onemi ve Alana Katkist

Insanlar yasadiklar1 hayatla ilgili giiniin her saati yeni Kararlar vermektedirler.
Kariyer ile ilgili kararlar ise insanlarin almak zorunlulugu bulunan en zor kararlardan bir
tanesidir (Gati ve Asher, 2001; Gati ve Tal, 2008). Kariyer karar verme tanimi, psikolojide

arastirma boliimlerinde 6nemli olmaya baslamistir (Betz, 1992; Tinsley, 1992).

Genellikle 15-18 yaslar arasini igine alan lise yillar1, birey ve meslekler hakkindaki
diisiincelere dayanarak, elde ettigi bilgilerden yola ¢ikarak gelecege iliskin mesleki kararini

olusturmaya ¢abaladig1 bir donemdir (Yesilyaprak, 2013).

Ebeveynlerin, ¢ocuklarin diinyaya gelme tarihlerine gore aile igcinde aldiklari roller
ve c¢ocuklar iizerinde uyguladiklar1 ¢ocuk yetistirimi her ailede degisiklik
gosterebilmektedir. Bu durum, Adler’in istiinde durdugu psikolojik dogum sirasmin ne
kadar onemli oldugunu gostermektedir.Bireyin Kisiliginin gelismesinde psikolojik dogum

siras1 gergek dogum sirasinin oniine gecebilir (Campbell, White ve Stewart, 1991; Gfroerer
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ve digerleri, 2003). Diger bir deyisle, ailede ilk diinyaya gelen c¢ocuk, ortanca veya tek
cocugun tarzimni, kisilik 6zelliklerini gosterebilir (Campbell, White ve Stewart, 1991).

Yapilacak olan arastirma igerisinde uygulanacak Olgeklerle lise 6grencilerinin
psikolojik dogum siras1 ile kariyer beklentileri, kariyer kararsizliklarini ve Kariyer
kararlarmi ve segimlerini belirleyen bilgiler etkili olacaktir. Bu nedenle gelecegin Kariyer
yapismi ve duvarini meydana getirecek olan kisilerin istekleri, yetenekleri belirlenerek,
psikolojik dogum sirasinin kariyer anlayisina uyumlu olup olmadigmna bakilarak bireylere
yardimci olup kendilerini gelistirebilmelerine yardime1 olabilecek bulgulari elde etmeyi ve
bu tez galigmasi ile, hem psikolojik dogum sirasi hem de kariyer karar1 verme yetkinlik

beklentisi arasinda bir baglantmin olup olmadigmi bilgilerle elde etmek amaglanmaktadir.

1.4.Sayiltilar

Aragtirmaya katilan lise Ogrencilerinde goniilliilik esas almarak kendilerine

uygulanan 6lgme aracindaki sorular1 igtenlikle cevaplamiglardir.

1.5.Smirhhiklar

Bu arastirmanin verileri, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Antalya ilinde bulunan
ve egitim veren ortadgretim kurumlarinda 6grenim gormekte olan 10. ve 11. smif 371
ogrenciden olusmaktadir. Bu nedenle arastirmada elde edilen bulgular ayn1 6zelligi tasiyan

bireylere genellenebilir.

Kisilerin psikolojik dogum siralar1 “White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasi
Envanteri’nden aldiklar1 puan ile smirlandirilmistir. Kisilerin karar vermeleri ise "Kariyer

Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgegi"nden aldiklar1 puan ile smirlandirilmistir.
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1.6. Tanimlar

Gercek Dogum Sirasi : Aile igerisinde ¢ocuklarm kronolojik olarak diinyaya gelis

zamanini gosteren bir kavramdir (Cakir ve Sen, 2012:58).

Psikolojik Dogum Siras1 : Ebeveyn arasinda c¢ocuklarin durumlarimi algilamalar1 ve

bununla ilgili hayatlarmi konumlandirmalaridir (Stewart, Stewart ve Campbell 2001).

Yetkinlik Beklentisi : Bireyin bir durumu iiretmesi i¢in gerekli olan davranisi yetenegi ile

basarili bir sekilde gergeklestirmesi ile ilgili inancidir (Bandura, 1977:193).

Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi : Kariyer gelisimi i¢in 6nemli olan (1) bireyin
kendini dogru bir sekilde degerlendirebilmesi (2) mesleklerle ilgili bilgi toplamasi (3)
hedef belirlemesi (4) gelecek igin plan yapmasi ve (5) problem ¢dzebilmesi gibi bazi

kariyer gorevlerini ger¢eklestirmede bireyin kendine olan giivenidir (Betz,2000:215).
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BOLUM 11

ILGILi LITERATUR

Bu kisimda Psikolojik Dogum Sirast ve Psikolojik Dogum Sirasinin Onemi ve
Etkileri kavramlar: tizerinde durulmus, Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve kuramla ilgili
olarak Yetkinlik Beklentisi, Kariyer Karari ve kavramlar arasindaki iliski anlatilmaya
calisilmistir. Ayrica Yetkinlik Beklentisi ve Psikolojik Dogum Sirasi ile ilgili Yurtigi ve

Yurt Dis1 arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Psikolojik Dogum Sirasi
2.1.1. Dogum Siras1 Kavram

Dogum sirast kavramini iki bashk altinda incelememiz miimkiindiir.Ilk olarak
dogan kisilerin tarihsel olarak diinyaya gelis sirasindaki farkliliklar1 ifade eden "Gergek
Dogum Siras1" ; ikincisi ise dogan kisilerin aile i¢indeki durumlari,kardesler arasindaki
iligkileri ve anlagmalari, anne-babanin géziindeki yerlerini belirleyen hareketlerini gosteren

"Psikolojik Dogum Siras1"dir.

2.1.1.1.Gercek Dogum Sirasi

Cakir ve Sen'e (2012) gore gergek dogum sirasi ¢ocuklarin aile igerisinde diinyaya
gelis swrasini tarihsel olarak ifade eden bir kavramdir.Ger¢ek dogum sirasi, her ailede

benzer 6zellikler gostermektedir (Basaranoglu, 2011).

Bireysel Psikolojinin kurucusu Alfred Adler’e gore gergek dogum sirasi, ailedeki
bir konumdur ve ¢ocugun diinyaya gelis sirasini gosterir. Birinci ¢ocuk, ikinci c¢ocuk,
tiglincili gocuk... yedinci ¢ocuk gibi. Cocuklarin hayatlarmin farkli donemlerinde belirleyici
niteliklere sahip konumlarma (psikolojik dogum sirasi alt dlgekleri) isaret eden dogum
siras1 ge¢mis tecriibelere sahip olabilmektedir. psikolojik dogum sirasinin herhangi bir alt
Olgegi bir baskasindan iyi veya koti degildir. Her konumun misyonu olup ve

yetiskinlikteki ozellikler, bu gorevlerin ¢ocukluk doneminde nasil yerine getirildigini
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yansitir. Gergek dogum sirasmin 6zellikleri,her ailede benzer 6zellikler gosterir (Shulman

ve Mosak 1977).

2.1.1.2.Psikolojik Dogum Sirasi1 : Bireysel Psikoloji kurami kisilerin ebeveynlerin
durumuna ve kardeslerarasi iligkilerine ehemniyet veren ve aile, kardes iliskilerinde en
genis aciklamalar1 yapan bir yaklasim olmaktadir. Bireysel Psikolojinin kurucusu Alfred
Adler’e gore gercek dogum sirasi ailedeki konumu gosteren,bireyin kardesleri arasinda

diinyaya kaginci1 sirada geldigini gostermektedir (Kalkan ve Kog 2008).

Adler bireyin 6zelliklerine ve dogum siras1 arasindaki baglantinin 6nemine zaman
zaman dikkat ¢ekmis, cocugun aile i¢indeki yeri hakkinda algist ve kisisel iligkileri
hakkinda yorumundan dolay1 ilk, ortanca, son ve tek cocuklarin degisik meyillerinin

oldugunu ve bu egilimlerini gelistirdiklerini iddia etmistir (Cakir ve Sen, 2012).

Anne ve babalar, cocuklarmmin diinyaya gelis siralarma bagl olarak farkli roller
istlenirler ve farkli egitim yontemleri uygularlar. Bunun sonucunda, Adler’in ifade ettigi
psikolojik dogum sirasmin etkileri ortaya ¢ikmaktadir. Psikolojik dogum siras1 ¢ocugun
kisilik gelisiminde oldukc¢a etkili olup bu sira, ¢ocugun ger¢cek dogum sirasini
yansitmayabilir. Baska bir ifadeyle, ailesinin son ¢ocugu olan bir kisi, bliyiik ¢ocugun
yasam stili ve karakter ozeliklerini sergileyebilir. Boyle bir durumda gercek dogum
sirasina gore son ¢ocuk olan bu kisi, psikolojik dogum sirasina gore aslinda ilk ¢ocuktur.
Kisilik gelisiminde de gergek dogum sirasina gore daha fazla 6nem atfedilen psikolojik
dogum sirasi, ¢ocugun yasam bi¢iminin gelisiminde ©onemli rol oynar. Cocugun
karakterini, diinyaya gelis sirasidan ¢ok kendisini aile i¢inde nasil algiladigi belirler.
Adler’e gore ailedeki her cocuk ayni ortama dogmaz. ikinci dogan ¢ocuk, ilk ¢ocuga gore
farkli bir ortamda diinyaya gelir ve bu durum, psikolojik dogum sirasinin 6nemini vurgular

(Basaranoglu, 2011).

Adler ger¢ek dogum sirasindan s6z ederken bireyin ebeveyn ortamidaki durumunu
benimsemesini, psikolojik dogum sirasinin 6neminden bahsetmektedir. Ciinkii bireyin
kardesler arasindaki kronolojik sirasi ile kendi durumunu algiladigi pozisyon farkl: olabilir
(Stewart ve Campbell, 1998). Ailede birinci bebek olarak diinyaya gdzlerini agan bireyin

birtakim pozisyonlarda ailenin ortanca ¢ocugunun yasam stili ve &zelliklerini belirtmek,
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aile i¢indeki psikolojik mevkisinin kisinin benlik algisiyla ¢ok iliski igerisinde

olabilecegini gostermektedir (Odac1 ve Kalkan, 2007).

Psikolojik dogum sirasi, bireylerin hayat tarzlarini belirleyen faktorler arasindadir.
Gegmise bagli olarak bireyin aile iliskilerini tanimlarken, bugiinle ilgili olarak da bireysel
amaglar ve kisiler arasi iliskilerle ilgili ipucu verir. Bireyin tutum ve davraniglarinin

sekillenmesinde de 6nemli bir role sahiptir ( Kalkan ve Kog, 2008).

2.2.Dogum Sirasimin Onemi Ve Etkileri

2.2.1.Karakter ozellikleri :

Kevin Leman’a gore dogum sirasi ne tip bir insan olacaginizi, nasil bir insanla
evleneceginizi, hangi tiir igleri sececeginizi, hatta nasil bir anne ya da baba olacaginizi
giicli bir sekilde etkilemektedir. Hayatimizda sahip olabilecegimiz en yakin iliski
ailemizledir. Ebeveynler ve ¢cocuklar arasindaki iliski ¢ok 6nemli olmakla birlikte akici ve
dinamiktir. Yeni bir cocuk dogdugu anda biitiin aile ortami degisir. Aile gevresine giren
her ¢cocuga anne ve babanin nasil davrandigi, o ¢ocugun varacagi noktayr ve karakterini

biiyiik 6l¢iide belirler (Leman, 1997).



24

TABLO A: KIiSILERIN DOGUM SIRASINA GORE KARAKTER OZELLIKLERI

Dogum

sirasi

Karakter ozelligi

Tek

cocuk

oyunlar oynar.

Simartilmistir.

Yetiskinlerin daha yetenekli oldugunu diisiindiigii i¢in kendini beceriksiz hisseder.
Konumundan memnundur, kendini 6zel hisseder.

Benmerkezcidir. Isbirligini reddedebilir.

Islerini baskasmim yapmasini bekler.

Istedikleri olmazsa kendini haksizliga ugramis hisseder ve bunlar1 elde etmek icin

i1k
Cocuk

Belli bir siire yalniz oldugu i¢in ilginin merkezi olmaya aliskindir.

Ikinci cocugun dogumuyla birlikte sevilmedigini ve ihmal edildigini hisseder.
Diger ¢ocuklar tizerinde iistiinliik kurmasi gerektigi inanir.

Dogru olmak, ¢ogunlukla kontrollii olmak dnemlidir.

Gelenek ve kurallara uygun davranarak ailenin dikkatini yeniden ¢ekmeye calisir.
Basarisiz olursa aykirt davranmayi secer.

Sorumluluk duygusu gelismistir ve cesaretlidir.

Baskalarin1 korumaya ve onlara yardim etmeye galisir.

Ortanca
Cocuk

Ne biiyiik cocugun haklarina, ne de kiigiik cocugun ayricaligina sahiptir.
Hayat1 adaletsiz bulur.

Sevilmedigini hisseder.

Arada sikigsmis gibidir.

Ailede yeri yokmus gibi hisseder.

Aile iginde problem c¢ocuk olabilir.

Uyumludur.

Zamanla hem biiyiik hem kiigiik kardesin iistesinden gelmeyi 6grenir.

Son
Cocuk

cikmay1 dgrenebilir.

Tek gocuk gibi davranir.

Herkesi kendinden daha biiyiik ve yetenekli goriir.

Kendini en kiigiik ve en zayif hisseder, dikkate alinmayabilir.

Kendi istedigini elde edebilmek i¢in ailenin patronu olabilir.

Isleri bagkasinin yapmasini bekler.

Karar verebilir, sorumluluk alabilir.

Asagilik duygusu gelistirebilir ya da tam tersi davranip diger kardesleriyle basa

Hep bebek kalir.

Eger 3 kardesin sonuncusuysa, ilk kardesle daha iyi anlasir.

Kaynak: Don Dinkmeyer, Gary D. McKay, and Don Dinkmeyer, Jr., Parent Education Leader's Manual
Coral Springs, F:; CMTI Presss. Akt., 1978. http://www.childdevelopmentinfo.com
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Adler’e gore psikolojik dogum sirasmin olusmasinda ve devaminda, kardeslerin yas
farklari, ¢ocuklardaki zihinsel engellilik durumu, kardesinin fiziksel durumu veya vefat,
farkli cinsiyet durumlari, ailedeki degisimler (bosanma,ayri yasama vb.), tivey kardesin
olup olmamasi, bireylerin ¢ocuk biiyiitme tarzlarindaki sosyal ve kiiltiirel 6zelikler daha
fazla rol oynar. Ornegin, biiyiik ve kalabalik olan ailede ilk ¢ocuk ile digerler kardesler
arasindaki fazla yas farki var ise, bu ¢ocugun gergek dogum sirasinda en biiyiik olmasina
karsin, tek cocugun ya da ortanca ¢cocugun 6zelliklerinden olusabilir yahut ortanca kardes
en biiylik ¢cocugun karakterinin 6zelliklerini tasiyabilir (Carlson, Watts, ve Maniacci, 2006;
Eckstein, 2000; Ferguson, 1999).

2.2.2.11k Cocuk:

Ailede ilk ¢ocuk ikinci ¢ocuk gelince tacii yitirmis bir kraldir.Uzun bir zaman
cevresinin merkezi ve tek ilgi odagiyken, her gesit ilgi kendisinde olurken yeni dogan
kardesin varhigi her seyin bozulmasina sebep olur. Cevresinin ilgisi ve sevgisi artik yeni
dogan bebege boliiniir. Ilk ¢ocuktan yasmdan 6tiirii anne ve baba kardeslerden fazlasmi
bekler. Biiyiikk ¢ocuk giiciinden, yeteneginden dolay1 ilk donemlerde dogal bir lideridir
kardeslerinin. Fakat yine de anne ve babanin elestirileri en ¢ok ona yoneliktir. Cocukluk
yillarinin bu dongiisii daha sonra bir yasam bigimine doniisiir. Biiyiik kisi yasaminda
otoriteden, giictinden ve olanaklar1 baskalarinin 6ne geg¢mesinden korkabilir (Yanbasti,
1990). Bu nedenle biiyiik ¢ocuklar giice ulasmak i¢in miicadele ederler, kurallara uyarlar

ve sahip oldugu konumu elde edemezlerse bunun liziintiisiinii yasayabilirler (Adler, 1994).

IIk ¢ocuklar liderlik vasiflar1 daha baskindir. Biiyiik cocuklar kuralci, islerinde
diizen sahibi, ailede ve arkadaslar arasinda yonlendirmesi yiiksek, ¢evresindeki insanlara
ve Ozelliklede kardeslerine tavsiyelerde bulunan, karakter yapisinda iligkilerinde diger
kardeslerinden daha sert, sorumluluk alan kisidir. Basar1 6nemlidir, kaybetmekten

hoslanmazlar ve kendilik degerleri diger ¢cocuklara oranla fazladir (Stewart, 2004).

[k doganlarda iki temel tip goriilebilir: yumusak bash ve insanlart memnun etmek
isteyen ya da gii¢lii bir iradeye sahip ve saldirgan. Yumusak basl bir ilk dogan, ¢evresince
ornek gosterilen biridir. Bu bireyler giivenilir ve vicdan sahibidir. Kendilerinden bir sey

yapmalari istendiginde “Evet annecim... Peki babacim... Tabi ki yaparim...” gibi seyler
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soylerler. Bu kisiler iyi birer 6grenci ve iyi birer ¢alisandir. Cok giiclii bir takdir edilme
arzular1 vardir. Hirsli ve can sikicy, klasik bir ilk dogan Ornegi ise islerine gomiilen ve
islerini istedigi gibi yliriitebilmekten memnun kisilerdir. Cok yiiksek beklentileri ve
kuvvetli bir lider olma ihtiyaglar1 vardir (Leman, 1997).

Aile igindeki diger ¢ocuklar da baslangigta kendi durumlarini aynmi sekilde diger
kardesine devreder, ama bu devretmeyi ailedeki en biiyiik ¢ocuk kadar aci bigimde
hissetmezler, ¢ilinkii daha oOnce baska kardesleriyle birlikte yasayarak bunu
deneyimlemistir, kardes olduktan sonra anne ve babanin ilgi ve sevecenligine hi¢bir zaman
tek baglarina sahip olmamislardir. En biiyiik cocugun konumunda ise ortaya ¢ikan sorunlar
farkli ve daha ¢ok kapsamlidir.Biiylik ¢ocuktan kardesi dogduktan sonra anne ve babasinin
eskisi gibi gosteremedigi sefkati ve ilgiyi hemen kabullenmesini beklemek yanlistir
hir¢inlagsa da kiisiip darilsa da sorun kendisinde degildir.Anne ve babanin g¢ocugu
sevgilerinden siiphe duymayacak sekilde biiyiitmesi,aile icgerisindeki bulundugu
konumunun tehlikede olmadigimi anlatmasi,anne ve babanin kardesin do§umundan 6nce
cocugu dogacagma hazirlamasi ve dogacak kardesi i¢cin biiyilk cocuga gorev vermesi
olusacak olumsuz sonuglar yok edilebilinir. Fakat ikinci ¢ocuk dogdugu zaman azalan ilgi
ve sevgiyi biliyiik ¢ocuk anne ve babasindan alabilmek i¢in ne yapacagi hakkinda diisiiniir
ve zorbaca davraniglar sergiler, anne ve babaya hir¢inlikla istedigini yaptirmaya gabalar.
Sonunda anne ve babanin sabrini tasirir ve akla gelebilecek her careye bagvurarak
alabildigine sert sekilde savasi siirdiiriir. Aslinda annesinin sevgisini yeniden kazanmak
icin savasip durmus, ama sonugta bu sevgiyi tliimiiyle kaybetmistir. Bir kardesin
dogumuyla kendini ikinci plana atilmis hissedip, bunu degistirmeye c¢abaladiginda sonucg
ise gergekten ikinci plana itilmek olmustur. Bu durumda kaygilarinda hakli oldugu hissine
kapilir (Adler,1998).

Dogum sirasinin kisinin akademik basarist {izerine etkisini arastiran ¢alismalara
bakildiginda, en iyi egitimi ilk dogan ¢ocuk aldig1 goriilmiistiir. En son ¢ocuk ise egitim
konusunda dezavantajlidir. Anne ve babalar ilk dogan c¢ocuklarinin egitimine ¢ok 6zen
gosterirler, onlarm basarisma odaklanirlar ama son doganlarin basarilar1 hakkinda kayitsiz

kalirlar (Liang, 1995).
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Biiyiik ¢ocuklarm birgok dezavantaji da vardir. Oncelikle, ilk dogan ¢ocuklar biiyiik
baski altindadir. En biiylik ¢ocuk iizerindeki baskinin ¢ogu disiplin ve bir ¢cok durumda da
cezalandirma seklindedir. ilk cocuklar, kendilerinin tiim kurallara uymalarma karsin
kardeslerinin daha rahat yetistirildigini diigiiniirler. Gergek olan sudur ki, her yeni dogan
cocukta kurallar biraz daha gevsetilir. Disiplinin yan1 sira, ilk ¢ocuklar islerin ¢ogunu da
yiikklenmek zorunda kalir. Ailede bir is yapilacaksa ilk bagvurulan ilk ¢ocuklardir. Cogu
zaman da kiigiik kardesler bakmak zorunda kalirlar.Ebeveynler, ilk dogan ¢ocuklarindan
cok fazla sey beklerler. Mesleki agidan genellikle anne veya babanin izinden yliriimeye
zorlanirlar. Eger ilk dogan ¢ocuk erkekse, “veliaht” olmasi i¢in baski yapilir. Etrafinda
sadece yetigskin rol modelleri oldugu icin onlar da kiigiik birer yetiskine benzerler. Okul
hayatinda da bu cocuklar, anne babalarmin takdirini alabilmek i¢in hep iyi not almaya
ugrasirlar. Onlarin okulda yaptiklar1 her calisma, resim veya el isi de aileleri tarafindan
biiyiik ilgi goriir.ilk doganlar, okul hayatlar1 boyunca buzdolabinin kapisi iizerinde
eserlerini sergileme firsat: bulurlar. Ilk dogan kizlar, erkekler gibi “tahtm varisi” olarak o
kadar da baski gormeseler de c¢ok fazla sorumluluklar1 vardir. Biiyilk kiz c¢ocuklari

genellikle ¢ok giivenilir ve sorumluluk sahibi olurlar. Bu nedenle de “anag¢” tavirlar

sergilerler (Leman, 1997: 56-58).
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TABLO B: ILK COCUGUN OZELLIKLERI

Ozellik Olumlu Yonleri Olumsuz Yonleri
Miikemmelliyetgi Herseyi iyi yapar. Kendi performansina
iligkin acimasiz ve
tatminsizdir.
Azimli Hirs,basar1 Her zaman biiyiik
yonelimlidir. baski altindadir.
Organize Herseyin idaresini Hayatinda esneklige
iistlenebilir. yer yoktur.
Bilimsel Sorunlar1 detayl Bazen ¢ok fazla

diisiiniip ¢6zlim bulabilir.

diistiniir,son derece ciddi

olur.

Listeci Islerin yiiriimesini

saglar,gidecegi yon bellidir.

Kendini sikistirir;

listesinin kolesi olur

Mantikl Kompiilsif
(tekrarlayan) Davranisin

tuzaklarindan kaginir.

Hakl1 olmadiginda

bile hakli olduguna inanir

Lider Ailesinde, arkadas

cevresinde dnemli rol oynar.

Cok sey yapmasi

beklenir;herkes ona yiiklenir

Uyumlu Iyi bir insan olarak Kolayca kandirilabilen
taninir. biri olarak taninir.
Agresif Hayatta hem 6nderdir, Bencillik ve
ona hayranlik duyulur baskalarini hige saymaya

meyillidir.

Kaynak:( Leman, 2011: 66).
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2.2.3.0rtanca Cocuk:

Biiyiik ve kiiciik kardeslerine gore, ortanca ¢ocuklar gelisme donemlerinde daha
sansiz bir konuma sahiptirler. Biiyiik kardes otoritesi ve silirekli simartilan kiiciik kardes
arasinda sikisip kaldigi icin kisilik 6zelliklerini tam olarak sergileyemezler. Bazi ortanca
cocuklar igine kapanik olurken bazilar1 ise ¢ok sosyal bir kimlik kazanir. Ortanca ¢ocuklar,
ebeveynlerinin dikkatini tizerlerine ¢ekebilmek i¢in gereksiz davraniglar sergileyebilirler
(MEGEB, 2007). Ikinci ¢ocukta anne-babanmn ilk ¢ocuga gore daha ilimli ebeveyn
tutumlarma sahip olmasi olas1 iken, ortanca ¢ocuk kendisinden daha iistiin gordiigii biiytik
kardesi ile rekabet halinde biliyiimektedir. Bu nedenle otoritelerle sorun yasamayan fakat
yetersizlik duygusu ve 6zgiivenle bas etmeye ¢alisan ve siirekli rekabet eden bir kisilik

yapisi gelistirmesi olasidir (Memet, 2010).

Ikinci cocuk higbir zaman odak noktasi olmamustir. Yénlendirenler yanindadir, bu
durumdaki ortanca ¢ocuklar ailenin ilk ¢ocugun engellemelerine dikkat ederek ve
uygulamaktan vazgecerek yolunu ¢izmek basit olabilir (Adler,1994). Hem kisiden bilingli
ve oOzellikleri birinci kardes ile kisiden sonra dogan kardesin yarattigi problemlerle basa
¢ikmak durumunda kalmaktadir. Bu konum ikinci ¢ocugun, kardeslerinden daha zayif
Ozelliklerinin oldugu diisiincesini kanitlamaktadir ve kendi yasindakilerle yaris igerisinde
olmasina yol agabilir.. Diger kardesleri kadar yetenekli olmadig1 inanci ortanca ¢ocugun
gelecek yillardaki yasaminda ya tepki gosteren ve kendini ge¢me hirsi olan ya da

yenilmeyi kabul ederek kotiimser karakter olusmasina sebep olabilir (Gegtan, 1998).

Ortanca ¢ocuk, diger kardeslerinden daha fazla arkadaslariyla beraber vakit
gecirmek isterler. Arkadaslar, ortanca ¢ocuk icin ¢ok dnemlidir. Odiil kazanmak ve baska
kisilerce taninmak i¢in ortanca ¢ocuk ailesinin disina ¢ikip, kendisini 6zel hissedecegi
bagka bir “aile” kurar. Ortanca ¢ocugun tam tersi olarak ilk dogan ¢ocuklarin genelde az
arkadas1 vardir.Ortanca cocuklar ¢ok iyi bir takim oyuncusu olurlar. Arastirmalar
gostermistir ki, ortanca ¢ocuklarin ilk doganlar ya da tek ¢ocuklar kadar takintilar1 yoktur.
Ortanca ¢ocugun en biiylik avantaji, biiyiik kardesin hayatin zorlu kisimlarmni onun igin

temizlemis olmasidir. Alfred Adler, ortanca ¢ocugun oldukg¢a giivenli bir pozisyona sahip
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oldugunu diisiiniir. Ama ¢ok parlak bir ablaya ya da agabeye sahip olarak dogan ikinci

cocugun sorunlarla karsilasacagimi da kabul eder (Leman, 1997).

Bazen en biiylik cocugun yarist kaybettigi olur, bazen de kardesler arasindaki iistiin
konumunu elinde tutmay1 basarir en bilyiik ¢ocuk, boylelikle ikinci gocugu geri plana itilir.
Bu durumda da iiziilen, aci ¢ekecek olan ikinci ¢ocuktur. Kendisinin erkek, ikinci gocugun
kiz olmas1 durumunda en biiyiik cocugun durumu hayli zorlasir. Erkek kardesin(biiyiik),
kiz kardes tarafindan yenilgiye ugratilma tehlikesi bas gosterir, bdyle bir sey de
yasadigimiz su andaki kosullarda yiiz kizartict bir olay olarak anlasilmaktadir. Erkek
kardes ile kiz kardes arasinda iki erkek ya da iki kiz kardes arasindakinden daha biiyiik bir
gerilim yasanir. Erkekle kiz arasindaki savasta, kiz ¢ocuk doga tarafindan kayrilmis
durumdadir; on alt1 yasina kadar kizlar gerek bedensel, gerek zihinsel bakimdan
erkeklerden daha ¢abuk gelisir. Bazen erkek kardes kiz kardesiyle arasinda olan
cekismeden kolaylikla pes edip, cesaretini yitirir. Bazen hileye, sakincali bir takim hiiner
ve marifetlere yonelerek, yalana bagvurur. Fakat kardesler arasinda olumsuz gelismelerin
Onlenebilecegi bir aile varsa, esit haklara sahip igbirligi i¢inde ¢alismaya istekli iiyelerin
olusturacagi birlik ve biitiinliikk i¢cindeki bir ailedir bu ; 6yle bir ailede de cocuklardan

higbiri rakipleri oldugunu, zamanini savasmakla ge¢irmesi gerektigini diisiinmez (Adler,

1998).

2.2.4.Kiiciik Cocuk:

En kiigiik kardes kendine 6zgii bir karakter olusturmaktadir. Diger kardeslerinden
farkli bir ortamda biiyiir. Anne baba i¢in 6teki kardeslerinden ayr1 bir ¢ocuktur. Hepsinin
en kiicligli oldugundan ozel ilgi ve sevgiyi goriir. Kardeslerin en kiigiigii oldugu icin
fiziksel olarak da onlardan ufaciktir; 6teki kardesler erigkin insan durumuna geldigi i¢in,
kiigiik cocuk anne babasina ihtiyagc duydugu bir donemdedir. Bundan dolayi, diger
kardeslerin hepsinden daha sicak ve farkli bir atmosfer i¢inde biiyiir (Adler, 2013).

Evin en kiigiigli bagka bir kardes olmadig1 igin ¢ekisme halinde oldugu biri ya da
annenin kendisiyle gegirecegi zaman1 kimseyle paylasmak zorunda degildir. Ailenin en
kiictigli bazen ailenin ilgisini almayacagi bir donemde diinyaya gelebilir ve kendini aile

icinde diisiinemeyebilir. Simartilarak biyiitiiliir. Cevresi onunla evin sevimli bir kiigiik
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yaramaz cocugu olarak ilgilenir. Biiyiiklerin goziinde ¢ocuk kalir. Bu konum ¢ocugun
bencil davranislar igine girmesine, siirekli bir yetersizlik duygusu yasamasina neden

olabilir (Yanbasti, 1990).

Her zaman ailenin bebegi olarak goriilen en kiigiik ¢cocuk, zaman zaman ailenin
stmartilmig olanidir. Etrafindakiler i¢in kiigiik “prens” ya da “prenses” olarak tanimlanirlar.
Sik sik aile igerisinde fazla 6nemli olmazlar ve bu durum aile igerisinde her zaman en son
kisi olarak kalirlar (Cakir ve Sen, 2012).

En kii¢iik ¢ocuk aile igcindeki konumu sebebiyle her zaman biiylik kardesi taklit
etmeye hatta miimkiinse gecmeye calisir. Ilk basta yetersizlik duygusu olan kiigiik
cocuklarin toplumsal ilerlemesi daha giic olabilir. Kendini kanitlamaya ¢alismak yerine
toplumu 6nemsememeye baslayabilir. En kii¢iik ¢ocuk olmak, ¢ogu zaman kisinin kendini
degerli ve gii¢lii bir kisilik olarak hissetmesine yol acgabilir ¢iinkii genellikle aile tarafindan
simartilmislardir ve arkalarindan dogan baska kardesi dogmadigi icin hep farkli bir 6zellik

icinde biiyiirler (Adler, 1994).

Bir aile i¢inde en kiiclik ¢ocuk disindaki ¢ocuklardan her birinin pesine takilmis bir
kardes vardir; her ¢ocugun tahtindan alasagi edilebilmesine karsin en kiigiik ¢ocuk igin
boyle bir sey s6z konusu degildir. En kii¢iik cocuk aile de her zaman ‘en kii¢iik ¢ocuk’
olarak kalir ve obiir ¢ocuklarin hepsinden daha ¢ok simartilir. Simartilip nazli yetistirilen
bir ¢ocugun karsilastig1 giicliikler en kiiclik cocuk i¢in de s6z konusudur. Ne var ki en
kiigiik ¢cocuk pek ¢ok uyariyla karsi karstya bulundugundan, rekabet konusunda sayisiz
olanak kendisini beklediginden, genellikle miikkemmel denecek kadar kendini iyi gelistirir.
Oniine cikacak tiim engelleri 6biir kardeslerinden daha kisa siirede yener, kardeslerinin
hepsini geride birakip 6ne geger. En kiigiik ¢cocuk genellikle biitiin ailenin temel diregi

olur; buna bir rastlant1 goziiyle bakilamaz (Adler, 1998).

Sorunlu gocuklarin biiyiik boliimiinii en kii¢iik ¢ocuklar olusturur. Bunun nedeni ise
genellikle biitiin aile tiyelerinin en kiiciik ¢gocugu el iistiinde yetistirmesidir. El bebek giil

bebek biiyiitiilmiis bir ¢ocuk ise asla bagimsizligina kavusamaz. Kendisi ¢aba harcayarak
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bir seyler ele gegirme cesaretini yitirir. En kii¢iik ¢cocuklar her zaman gozii yiiksekte ve
hirsli olur; ama en hirshi ¢ocuklar isi tembellige vurmaktadirlar. Tembellik hirsin bir
belirtisidir, 6zgiiven eksikliginden kaynaklanir; bazen hirs o kadar biiyiik olur ki, boyle bir
hirsin sahibi amacinin gergeklesecegi umudunu asla diisiinemez. Bazen en kiigiik ¢ocuk her
tiirli hirsa siddetle karsi koyabilir, ama boyle davranmasmin tek nedeni gergekte her
bakimdan goze batip 6ne ¢ikma, tamamen kusursuz ve esi bulunmaz biri olma istegidir.
Baska bir deyisle en kiigiik cocugun ne kadar degisik asagilik duygularina
yakalanabilecegini gormek zor degildir. Cevresindeki kardeslerin hepsi kendisinden

biiyiiktiir bunun nedeni ise kendisinden gii¢lii ve deneyimlidir (Adler, 1998).

Son ¢ocuklara olan tutum ileride bu ¢ocuklarin her konuda ayricalik isteyen sorunlu
bir Kisilik gelistirmelerine yol agabilir. Yapilan arastirmalar son ¢ocuklarin daha ¢ok dissal
kontrol odakli oldugunu gostermektedir. Alkol ve uyusturucu kullanimmin yaygmlhiginda
son g¢ocuklarmn kullaniminin fazla oldugu goriilmektedir. Biitiin bunlarin yani sira son
cocuklar eglenmeyi seven, arkadaslar1 arasinda 6ne ¢ikan, sevecen, sicakkanli, bireyler

oldugu séylenmektedir (Stewart, 2004).

Yapilan arastirmalarda ailenin son c¢ocuklar1 insana yoOnelik mesleklere ilgi
duyarken, ilk doganlar ya da tek ¢ocuklar daha ¢ok bilgi, materyal veya somut seylerle
ugrasmalarini gerektiren islere yonelmektedirler. Usta, isini bilen satis danismanlari

genellikle son ¢ocuklardir (Leman, 1997).

2.2.5.Tek ¢ocuk:

Tek cocuk ailede 6zel bir durum igerisinde kendisine yer bulmaktadir. Kaderi
biitiiniiyle ¢evresindekilerin egitim yontemlerine baglidir.Anne ve babalar biitlin egitim
cabalarmi tek ¢ocuk iizerinde toplamaktadirlar. Cocuk ise anne ve babanin bu tutumlar1 ile
son derece bagimli bir duruma girmekte; hi¢ durmadan birisinin kendisine yol gostermesini
ve yonlendirmesini beklemekte ve siklikla kendine destek olacak birini aramaktadir.
Hayat1 boyunca sevgi ve ilgi ile simartildig: icin, giicliiklerle bas etmeye aligmamustr;
clinkii ¢cevresindekiler tek ¢cocugun herhangi bir giicliikle karsilasmasini 6nlemistir. Zaman

icinde sevgi ve ilgi merkezi olmasi yiiziinden kendisini ¢ok degerli bir kimse olarak
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gormeye baglamistir. Siiphesiz ki bu durumda hatali tavirlarin ortaya ¢ikmasi kagmilmaz
olacaktir. Eger tek cocugun anne ve babasi ¢ocugun icerisinde bulundugu durumun
tehlikelerini kavrayacak olurlarsa, ailenin bu tehlikelerin birgogunu 6nlemesi miimkiindiir;
ama en iyi sartlarda bile tehlike ¢oziilse bile yine de problemden kalintilar kalmaktadir
(Adler, 2007).

Tek ¢ocuk sahibi ailelerin durumlarina bakildiginda, ailelerin ¢ocuklarina daha iyi
ekonomik standartlar saglama ve iyi bir egitim almasi amaglariyla tek ¢ocuk diinyaya
getirmeyi tercih ettikleri goriiliir. Ayrica, gliniimiizde ileri yasta yapilan evlilikler ve olusan
ciftlerde olusan saglik problemleri de tek ¢ocuk sahibi olma nedenleri arasindadir. Anne ve
babalar ¢ocuklari lizerinde asir1 korumaci bir tutum sergileyerek ¢cocuklarm bencil ve i¢ine
kapanik olmalarma yol acarlar. Kardesleri olmayan tek ¢ocuklar, arkadaslik iliskilerinde
problem yasarlar. Cok ¢ocuk sahibi ailelerde, ¢cocuklar kardesleriyle oynadiklar1 oyunlarda
farkli roller tistlenerek paylasmay1 6grenirler ve hayata hazirlanmis olurlar. Tek ¢cocuklarin
boyle bir sansi olmadigi i¢in, zamanlarinin g¢ocugunu anne ve babalariyla ya da
yetiskinlerle ge¢irmek zorunda kalirlar. Fakat tek ¢ocuklar da diger ¢ocuklar gibi uygun
anne ve baba davranislariyla sorunsuz bir hayat yasayabilirler. Ayrica tek ¢ocuga ayrilan
hem maddi hem manevi kaynaklar artacagindan bu ¢ocuklara daha iyi egitim olanaklar1
saglanir ve bu g¢ocuklarin basarili olma sanslar1 daha yiiksek olabilmektedir (MEGEB,
2007).

Aile tarafindan “el bebek giil bebek™ olarak biiyiitiilen bu ¢ocuklar asir1 korundugu
ve kuralsiz bir ortamda yetisir. Bununla simarik, bencil, problemli, anti sosyal, alingan,
istikrarsiz, insanlara bagimli, ilgiyi iistiine gekmeyi seven ve hep birinci olmak igin galisan
cocuklar yetigir (Ersanli 1996). Tek ¢ocuklar duygularini ve diisiincelerini ifade etmede ilk
cocuga gore daha az 6zerktir ve ailelerinin asir1 koruyucu ve kuruntulu tutumlari nedeniyle

glivensiz olabilirler (Stewart, 2004).

Tek ¢ocugu da bekleyen kendine 6zgii sorunlar, giicliikler vardir. Tek ¢ocugun bir
rakibi vardir, ama bu rakip ne bir erkek ne de bir kiz kardestir. Tek ¢ocuk kendisiyle
yarigacagl kisi olarak babay1 secer. Tek cocuk anne tarafindan ilgi ve sevgi verilerek
simartilir. Anne tek evladini kaybedebileceginden korktugu i¢in, onun iizerine hep titremek

ister. Boylece ‘anne kompleksi’ denen kompleks ortaya ¢ikar; ¢ocuk annesinin dizinin
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dibinden ayrilamaz babasini aile tablosundan itip uzaklagtrmaya can atar. Bunu da
onlemenin tek yolu, anne ve babanin isbirligi yapip her ikisini de sevecek gibi egitmesidir;
ama genellikle baba ¢ocukla anne kadar ilgilenmez. Tek ¢ocuklar zaman zaman en biiyiik
cocuklara hayli benzerlik gosterir, babalarindan iistiin olduklarini annelerine kanitlamaya
calisir, kendilerinden biiyiik insanlarla vakit gecirmekten hoslanirlar. Ailede baska kardes
cocugun dogabilecek olmasi kendilerini korkutur. Tek c¢ocuk ailenin biitiin sefkatini ve
sevgisini kendi iizerinden bulundurmak ister. Birine ¢ikip bu konumunu sarsmaya
kalkmasma biiyiik bir haksizlik goziiyle bakar. ilerde ki yasaminda ailesindeki gibi sevgi
ve ilginin odak noktasi konumunu yitirir yitirmez sorunlarla karsilagir. Tek ¢cocugun tirkek
Ve sessiz bir aile ortaminda diinyaya gozlerini agmasi da gelisimi i¢in bir baska tehlike
olusturur. Anne ve babasmin bedensel nedenlerden dolayr bagska ¢ocuk yapmalar1 s6z
konusu degilse, tek ¢cocugun sorunlarini elden geldigince ortadan kaldirmak iligkileri igin

iyi olacaktir..(Adler,1998)

2.2.6.Psikolojik Dogum Sirasiyla ilgili Yapilan Yurt Disindaki Arastirmalar :

Campbell, White ve Stewart (1991) tarafindan arastirmada Psikolojik dogum siras1
ile ger¢cek dogum siras1 arasindaki iligskiyi agiklamak amaglanmistir. 556 mezun ve okuyan
ogrenciye White- Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Envanteri uygulanmistir. Campbell,
White ve Stewart (1991)'m yaptig1 arastirmanin sonuglarina bakildigi zaman ger¢ek dogum
strasi ile psikolojik dogum sirasi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Biitiin 6rneklemin
%39’u ger¢ek dogum sirast ve psikolojik dogum swrasinda aym sirada iken %61’ inin

gercek dogum sirasi ve psikolojik dogum sirasinin farkl oldugu goriilmiistiir.

Lohman, Lohman ve Christensen (1985) tarafindan aragtirma yapilmisgtir. Arastirma
psikolojik dogum sirasini inceleyen arastirmalar arasinda ilktir. iki veya ii¢ ¢ocuklu aileler
arasindan 70 aileye uygulanmigtir. Lohman, Lohman ve Christensen (1985) tarafindan
yapilan aragtirmalarin sonuglarma bakildigi zaman ise ilk ¢ocuklarin son ¢ocuklara gore
diger bilgilerden farkli olarak son dogan cocuklarin kendilerini simarik olarak
nitelendirmisler ve gercek dogum sirasi ile psikolojik pozisyon arasmdaki farkin oldugu

ortaya ¢ikmistir.



35

Pilkington ve arkadaslari (1997) tarafindan okul ¢ag1 ¢cocuklarinda algilanan basa
cikma tarzlar1 ve psikolojik dogum sirasi arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
134 ogrenciye psikolojik dogum sirasi Olgegi uygulanmistir. Yapilan arastirmadaki
sonuglarda biiylik ¢ocuklarin ortanca ¢ocuklara gore yasitlari tarafindan kabul gorme,

sosyal iligkileri daha fazla puan alarak yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir.

Kisilerin psikolojik dogum siralar1 ile mikemmeliyet¢ilik diizeyleri Ashby,
LeCicero, Kenny (2003) tarafindan incelenmistir. Arastirmadaki sonuglara bakildigi zaman

biiytiik ve tek cocuklarin miikemmeliyetgilik diizeyleri arasinda bir fark bulunamamaistir.

Psikolojik dogum sirasmm mesleki ilgi ve iligkisi arasindaki farkliliklart White ve
digerleri (1997) tarafindan arastirilmistir. Arastirma 491 6grenciye psikolojik dogum sirasi
envanteri ile mesleki ilgi 6lgegi uygulanmistir. Mesleklerle ilgili bilgi edinerek bireysel
ilgiler biiyiikk ¢ocuk daha fazla 6nemlidir. Arastirmanin sonuglarina baktigimiz zaman ise;

konusma,lider olma, disiplin becerileri ile biiylik ¢ocuk arasindaki iliski bulunmustur.

Kisilerin algiladiklar1 dogum siras1 ve aile pozisyonlarin1 Melillo ve College (1983)
tarafindan arastirilmistir. Bireylere ailede kaginci ¢ocuk olduklari, kendilerini kaginci
cocuk olarak hissettikleri akademisyen kadinlara sorulmustur. Doktora yapan kadmlar tek

ve ilk ¢ocuk olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Psikolojik dogum sirasi, algilanan aile rolleri, aile yapisi ve algilanan sosyal destek
arasindaki iliski Stewart, Stewart ve Campbell (2001) tarafindan incelenmistir. 422
iiniversite 6grencisine uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda ise kisinin ailedeki yeri ve

hangi unsurlardan olusturdugu bulunmustur.

Stewart, Stewart ve Campbell (2001) tarafindan kisinin algiladigi pozisyon ve
cesitli kisilik Ozellikleri arasindaki iligki incelenmistir. 390 {iniversite Ogrencisine
uygulanmistir. yapilan arastirmanin sonuglarinda ise aile basarisi ile biiyiik ¢cocuk arasinda

anlamli yordanmaktadir.
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2.2.7.Psikolojik Dogum Sirasiyla Ilgili Yapilan Yurt I¢indeki Arastirmalar :

Basaranoglu (2011) tiniversite dgrencilerinin cinsiyete gore psikolojik dogum siras1
ile kars1 cinsle iliskide sosyal yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiyi arastirmay1
amaglamaktadir. 421 ftniversite 6grencisine White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasi
Envanteri, Kars1 Cinsle iliskide Sosyal Yetkinlik Beklentisi Ol¢egi ve kisisel bilgi formu
uygulanmistir. Verilerin analizinde ki kare, tek yonlii varyans analizi ve bagimsiz gruplar t-
testi uygulanmustir. Arastirmacinin bulgularinda erkeklerin kizlara gore kendilerini daha
fazla biiyiik ve kii¢iik cocuk olarak gormiislerdir. karsi cinsle iligkileri baglatma konusunda

erkeklerin kizlara oranla daha fazla puan almislardir.

Cocukluk cag1 orselenme yasantilar: ile psikolojik dogum siras1 arasindaki iliskiyi
Karadeniz (2008) tarafindan arastirilmistir. Universitede okuyan 1402 kisiye Cocukluk
Cag1 Orselenme Yasantilar1 Olgegi, White-Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Envanteri ve
Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Karadeniz (2008)'in uyguladig1 6lgeklerin bulgularinda
ise; ¢ocukluk ¢agi 6rselenme yasantilari ile psikolojik dogum sirasinin arasinda anlamli bir
bag oldugu bulunmustur. Bireylerin ger¢ek dogum siralarma gore erkeklerin kizlara gore

orselenme yasantilar1 daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Kalkan ve Odaci (2010) tarafindan Psikolojik dogum sirasi ve ana babaya
baglanma: Okul 6ncesi 6gretmen adaylar1 lizerine bir ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismanin
amaci psikolojik dogum sirasi ile ana baba oOriintiilerinin arasinda iliskinin olup olmadig1
incelenmesidir. Universitede okuyan 193 &grenciye White-Campbell Psikolojik Dogum
Siras1 Envanteri ve Ana Babaya Baglanma Olgegi uygulamustir. Dogrusal regresyon analizi
ve Pearson moment ¢arpimi korelasyon analizi kullanilmistir. Yapilan analizlerde ana baba

baglanma ile psikolojik dogum siras1 arasinda anlamli bir yordayici oldugu goriilmiistiir.

Cakir ve Sen (2012) tarafindan Psikolojik Dogum Sirasina Gére Adil Diinya Inanc1
aragtirmast yapimistir. White-Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Envanteri ve Adil Diinya
Olgegi 354 dgrenciye uygulanmustir. Arastirmanin sonuglarinda psikolojik dogum sirasinin

adil diinya inancina anlamli farkliliklar oldugu bulunmustur.
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Ergen bireylerde sosyal beceri diizeyinin kardesli ve tek-cocuk olma baglaminda
incelenmesi Avsar (2013) tarafindan yapilmistir. 243 bireye sosyal beceri envanteri
uygulanmistir. Avsar (2013)' 1n yaptig1 ¢alismanin sonuglarina bakildigi zaman kardesli
bireylerin sadece duyussal kontrol puani agisindan kardessiz bireylerden daha iyi
performans sergiledikleri sosyo-demografik bilgilerin duyussal kontrol puaniyla iligkisinin

olmadig1 belirlenmistir.

Memet (2010) tarafindan yapilan arastirmada ebeveynlerin c¢ocuklarma iligkin
sosyallestirme hedeflerinin, kiiltiirel deger yonelimleri ve egitim diizeyleri ile gocugun
cinsiyeti ve dogum sirasi acgilar1 incelenmistir. Arastirmaya 228 anne ve baba katilarak
Bireycilik-Toplulukculuk &lgegi, kisisel bilgi formu ve Sosyallestirme Hedefleri Olgegi
uygulanmistir. Memet (2013) arastirmasinda sonuglara bakildigi zaman babalarin benlik
gelisimi ortalamalar1 erkek ¢ocuklarda daha fazla, annelerde ise bir farklilik

bulunmamustir.

Ay (2014) tarafindan dogum siras1 ve bagar1 arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan
calisma bir alan calismasidir. Arastirmaya 120 kisi katilmistir. Basar1 kriterleri
olarak;KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi), ALES (Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitimi Giris Sinavi), AGNO (Agirlikli Genel Not Ortalamasi) ve yabanci dil (Ingilizce)
puanlari, Dogum siras1t ise; Ilk cocuk, ortanca cocuk ve son g¢ocuk 3 kategoride
tamimlanmistir. Ay (2014)'iin arastirmasinin sonuglarina bakildigi zaman dogum sirasi ile

basar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

Sarioglu ve Koknel (2014) tarafindan on dokuz mayis iiniversitesi 6grencilerinin
psikolojik dogum siras1 ve benlik saygisi arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma 150
ogrenciye White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasi Envanteri ve Coopersmith Ozsaygi
Envanteri uygulanarak yapilmistir. Psikolojik dogum siras1 6l¢egi ile 6zsaygi envanteri
arasindaki bulgular incelendiginde; biiyiik ¢ocukta diisiik diizeyde, ortanca ve tek ¢ocukta

orta diizeyde korelasyon, kii¢iik cocukta ise anlamli bir iliski bulunmamastir.
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Psikolojik dogum siras1 bireylerin stresle basa ¢ikma stratejilerin yordayicist midir?
arastirmasi Kalkan ve Kog¢ (2008) tarafindan yapilmstir. 436 {liniversite 6grencisine White-
Campbell Psikolojik Dogum Sirasi Envanteri ve Stresle Basa ¢ikma Tarzlari Olgegi
uygulanmistir. Arastirmanin sonuglaria bakildigi zaman ise; biiyiik ¢ocuk, ortanca ve tek

cocugun stresle basa ¢ikma stratejilerini yordadigi goriilmiistiir.

Oktan,0Odac1 ve Celik (2011) tarafindan psikolojik dogum sirasmin psikolojik
saglamligin yordanmasi incelenmistir. 450 {niversite 6grencisine Psikolojik Saglamlik
Olgegi, Psikolojik Dogum Sirasi Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmustir.
Arastirma sonuclarina bakildig1 zaman kiz 6grencilerin psikolojik saglamliliklarinin erkek
ogrencilerden fazla oldugu belirlenmis; psikolojik dogum sirasmin psikolojik saglamligin

anlaml1 bir yordayicis1 oldugu bulunmustur.

White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasi Envanteri Tiirkge’ye uyarlanarak,

gecerlik ve giivenirlik analizleri Kalkan (2005) tarafindan yapilmistir.
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2.3.Sosyal Biligsel Kariyer Kuram :

Bandura’nin (1986) Sosyal Biligsel Kurami’na dayali olarak Lent ve ark. (1994)
araciligiyla gelistirilen Sosyal Bilissel Kariyer Kurami (SBKK) ile kurami1 ortaya ¢ikmustir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) insanlarin kariyer davraniglarini ve bu
davraniglarm  gelisim siireglerini  anlamak i¢in ortaya atilan olduk¢a yeni bir
yaklagimdir(Lent, Brown ve Hackett 1994). Bu yaklasimin birincil temeli, Bandura'nin
(1986) insanlar, davranislar1 ve ¢evrelerinin karsilikli olarak birbirlerini etkiledigi karmasik
yollar1 vurguladigi Genel Sosyal Biligsel Kurami’nda yatar. Bandura'nin kuramini izleyen
SBKK, insanlarin kendi mesleki davraniglarini yonlendirebilme kapasitelerine, diger bir
deyisle insan failligine (human agency) vurgu yapmaktadir. Bununla birlikte bu kuram,
kariyer gelisiminde insan failligini gii¢glendirmeye, zayiflatmaya ya da bazi durumlarda
bastirmaya neden olan bir¢ok bireysel ve g¢evresel faktoriin etkisini de (6rnegin, sosyo
yapisal engeller ve destekler, kiiltiir, engellilik durumu) kabul etmektedir (Lent, 2005).

Lent ve arkadaslari, sosyal biligsel kariyer kuramini, birbirini tamamlayan iKi
diizeyli kuramsal analizle agiklamisladir. Ik diizey bilissel-birey degiskenleridir
(yetkinlik — sonug beklentisi ve kisisel hedefler). Bunlar kisinin kariyer gelisiminde kisisel
kontroliinii kullanmasin1 saglayabilir. Ikinci diizey analizde ise, ortama 6zgii bireyin
kontrolii disindaki degiskenlere deginilmektedir. Bunlar fiziksel Ozellikler, ¢evrenin

ozelikleri ve belirli dgrenme yasantilaridir (Ozyiirek, 2011).

Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminda ele alinan kavramlar arasi iliskiler ve bu
iliskilerin bireylerin ilgi, se¢cim ve performanslarini nasil etkiledigini a¢iklamak amaciyla
modeller gelistirilmistir. Bu modeller ilgi, se¢im ve performans modelidir (Lent, Hackett
ve Brown, 2002).

Ilgi Modeli : SBKT’nin ilgi modeline gore, bir aktiviteye olan ilgi, (1) insanlar
kendilerini bu aktiviteyi gergeklestirme konusunda yeterli gordiiklerinde (yetkinlik
beklentisi yliksek) ve (2) bu aktiviteyi gecgeklestirmeleri sonucunda kendileri i¢in 6nemli
sonuclar elde edeceklerine inandiklarinda (olumlu sonug beklentisi) gelisebilmekte ve daha
uzun soluklu olabilmektedir. Yetkinlik beklentisi ve sonu¢ beklentisi yardimiyla ilgiler

gelistikge, kisinin belli aktivitelere katilimini arttiran hedefleri de gelisecektir.Olusturulan
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bu hedeflere bagli olarak da kisinin bu aktiviteye ayirdig1 zaman artacak, Kisi bu aktiviteyle
ilgili daha fazla etkinlige katilacak ve bunlara bagh olarak kisinin bu konudaki basarili
yasantilar1 ve beceri gelisimi artacaktir. Elde edilen basarili yasantilar ve gelistirilen
beceriler daha sonra kisinin yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisini etkileyecek ve

yukarida bahsedilen siiregler tekrar ederek bir dongii olusturacaktir (Isik, 2010).

SBKT, ilgilerin zamanla sabit (stable) hale geldigini savunan 0Ozellik-etmen
kuramlaridan farkli olarak, kisilerin baz1 seceneklerle karsilagsma imkanlarina ya da onlar1
bu seceneklere yonlendirebilecek Ogrenme yasantilarma bagli olarak yetkinlik
beklentilerini arttirabilecekleri ve olumlu sonuglar gelistirebilecekleri, dolayisiyla da
kisilerin yetiskinliklerinde de ilgilerinde degisimler olabilecegini savunmaktadir. Bu
nedenle, yeni 6grenme yasantilarma bagli olarak yeni ilgilerin olusmasi, ilgilenilen bu
aktivitelere katilimin artmasi, bunlara bagl olarak bu aktivitelerde beceri gelistirilmesi

yasamin herhangi bir doneminde gergeklesebilir (Isik, 2010).

Yetkinlik
/ beklentisi l
Ogrenme Yasantilar)/ \‘\A\> Performans

Kaynaklar Aktiviteye Aktivite Sonuglari
o Kisisel P“erformanslar katilimi Segimi ve (Hedefin
e Dolayli Ogrenme iloi .

yii*ere llgiler = orttiran T Uygulama | gerceklesmesi
e Cesaretlendirme ve beceri
e Heyecanlanma hedefler gelisimi gibi)

: /
\ Sonug

Beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliiginii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile
almmustir.

Sekil 1. Temel Kariyer Ilgilerinin Zaman Igerisinde Olusumuna iliskin Model
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Secim Modeli: Ilgi modelindeki siirecler, 6grenme yasantilari, dz-yetkinlik ve sonug
beklentileri zamanla mesleki ilgilerin gelisimini saglayacaktir. Bireyin mesleki ilgilerinin
(6rnegin dis hekimligine iligkin ilgi) gelismesiyle birlikte kariyer secimlerine iliskin sézel
(dis hekimligi boliimiinii tercih etmek istiyorum) ifadeler baslayacaktir. Daha sonra bu
ilgilerle birlikte kariyer secimlerine iliskin bazi somut adimlar (dis hekimligi programina
kayit olmak) atilir. Bu kariyer se¢iminden sonra bireyin kariyer davranmiglarini (choice
actions) etkileyen basarili ya da basarisiz performans (dis hekimliginde kullanilan aletlere
ilgi, el becerisi gerektiren islere ilgi, derslerdeki islenen konulara ilgi, derslerle ilgili
1yi/k6tii notlar alma) yasantilar1 gerceklesir. Lent ve arkadaslar1 bu siirecler gerceklesirken
cevresel (ekonomik faktorler, dnemli goriilen Kisilerin onaylamamasi, cinsiyet ayrimeiligi
vb.) bir takim faktorlerinde segim siireclerini etkileyebileceklerini belirtmektedirler. Ilgi
modelinde oldugu gibi se¢im modelinde de bir dongii oldugu varsayilmaktadir (Lent ve

ark., 1994; 1996).

v

Birey Girdileri Sec¢im davraniglarina yakin zamandaki
e Kalitim Yetkinlik Ortama 6zgii Etkiler
e Cinsiyet beklentisi . .
e Irk-etnik kdken N |
e Saglik durumu \ :
. | |
A Ogrenme L Yl  Secim |Y Secim
| ligiler | 3] > Performans
Yasantilari hedefleri Davranislari
A 4
olumlu ya da Sonug
olumsuz Beklentisi
Ortamlar

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliiginii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile
almmustir.

Sekil 2. Kariyere iliskin Secim Davranisim Etkileyen Kisi, Cevre ve Yasantisal Faktorler Modeli
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Performans Modeli: SBKK, bireylerin akademik ya da kariyer performanslarini nelerin
etkiledigine iliskin bir model de gelistirmislerdir. Performans modelinin daha ¢ok 6grenme
stiregleriyle ilgili oldugu soOylenebilir. Bireyin ge¢misteki O0grenme deneyimlerinin
(matematik dersindeki problemleri ¢6zmede hep basariliydim) ve yeteneklerinin dogrudan
ya da dolayli olarak 0z-yetkinlik (matematik problemlerini ¢6zmede kendime
giiveniyorum) ve sonug beklentileri (matematik dersinde iyi sonuglar alacagim) {izerinden
kiginin performansini (matematikte 100 aldim) etkileyebilecegini belirtmektedirler. Bir
baska deyisle, basarili performanslar gerceklestiginde bireyin 6z yetkinligi ve sonug
beklentisi pekismektedir. Bireyin 6z-yetkinligi ve sonug¢ beklentileri yeni basarili yasantilar
yasamasina neden olabilecek performans hedefleri belirlemesini saglayabilmektedir. Birey,
cevre ve davranis arasindaki karsilikli etkilesim performans modeli i¢in de s6z konusudur.
Baska bir deyisle performans modelinde yer alan degiskenler arasinda da dinamik bir

dongii bulunmaktadir (Lent ve ark., 1994; 1996).

Yetkinlik
beklentisi
Yetenek/gegmis \ Performans Performansi
performanslar hedefleri/ —> basarabilme
alt hedefler sevivesi
Sonug
beklentisi

Kaynak: Bu sekil S. D. Brown ve R. W. Lent’in Edidorliiginii yaptiklar1 Career development and
counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabindan yazarlarin izni ile
almmustir.

Sekil 3. Performans Modeli
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2.4.Yetkinlik Beklentisi :

Yetkinlik beklentisi kavrammi sosyal 6grenme kuramcist olan Bandura(1986)
gore, "yetkinlik beklentisi veya kisinin amaglara ulasmak i¢in gerekli davranislari

yapabilecegi hakkinda yetenegi oldugu algisi, kisisel diizen i¢in gerekli bir 6zelliktir".

Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramu, insan yaptiklar1 davramslar1 agiklamaya ilgi
duymalarma, {iriin beklentisi ve yetkinlik beklentisi tanimlarini iginde barindirmaktadir. Bu
tanimlarin tiimii ayr1 ayr1 onem tasimaktadir, ancak yetkinlik beklentisinin, kisinin bilingli
olarak egitim almasinda onemli rol oynamaktadir ayrica tutumlarmi degistirmede ve
stirdiirmede etkin rol oynamaktadir (Bilgin, 1996).

Bandura (1997)’ya gore yetkinlik beklentisi, sosyal, davranissal ve Kkisisel
Ozellikleri birarada toplayarak farkli alanlarda kullanilmasina yardim edilmesinde ve bagka
davranis sekillerinin yapilmasinda dngoriilen davranistir. Yetkinlik, kisinin bir davranisi
yap1p yapamayacagini, davranisi tamamlamak i¢in ne kadar ugras gosterecegi ve karsisina
¢ikan engeller durumunda nasil bir tutum sergileyecegine tesir etmektedir (Kiran-Esen ve
Celikkaleli, 2008).

Bireyin miicadele isteyen gorevler almaya, verilen bir gorevi gerceklestirmede
gayret gostermeye, karsilasilan zorluklar karsisinda daha uzun siire dayanabilmeye ve
diger kisilerden daha iyi bir sekilde kendi yeteneklerini kullandiran gii¢lii bir yetkinlik
beklentisi duygusu oldugunu ortaya koymustur (Bandura, 1997).

Yiiksek yetkinlik beklentisinin olmasi kisiye verilen gorevi basar1 bir sekilde
tamamlayacagi anlamma gelmemektedir. Yiiksek yetkinlik beklentisine sahip bir kisi
yeteneklerini asan bir hedefe yoOneldiginde, yani gercek durumuna uymayan,
ulagamayacagi bir hedef belirlediginde cesaretinin kirilmasina neden olacaktir. Yetkinlik
beklentisi ile gergek yetenek diizeyi arasindaki fark tam tersi durum i¢in de gegerlidir. Kisi;
gergek yetenek seviyesinin altinda yetkinlik beklentisine sahip ise, daha diisiik hedefler
belirleyecek, belirledigi hedefleri gergeklestirmek i¢in harcayacagi ¢aba daha az olacak ve
bu etkinlikleri uzun siire devam ettiremeyecektir. Kisinin kendini dogru bi¢imde

degerlendirmesiyle olusan yetkinlik algisi, bireyin bir hedefi ger¢eklestirme konusunda
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daha gercekei ¢caba harcamasina, gerekli motivasyonu elde etmesine ve yeni bu hedef i¢in
daha iyi beceriler gelistirmesine katkida bulunacaktir (Bandura, 1986; Lent, 2005 Akt:
Koyuncu, 2015).

Yetkinlik beklentisinin dort adet bilgi kaynagi oldugunu Bandura kuraminda dile
getirmistir. Bu bilgi kaynaklar1 asagida agiklanmistir.

1.Basarih (Tamamlanmis) Performanslar: Yetkinlik beklentisini en ¢ok
belirleyen, kisinin ge¢mis yasantilari, bu yasantilarla basa g¢ikarken gosterdigi basarili
performans tecriibeleridir. Gegmiste yasanilan basarili  performanslar yetkinlik
beklentisinin seviyesini arttirarak, bireyin geg¢miste yasadigi basarisizliklari, olumsuz

performans deneyimleri de kisinin yetkinlik beklentisini diisiirecektir (Bandura, 1977).

2.Dolayh Yasantilar (Model Alma) Yoluyla Ogrenme: Kisi, yetkinlik diizeyini
insanlarin tutumlarmi Kontrol altinda tutarak da arttirabilir. Birey, basar1 sahibi bireylere

bakarak, kendisinin de yapabilecegine inandirir (Bandura, 1977).

3.Sozel Ikna: Kisiyi yapmak istedigi davranis1 yapacagma yiireklendirerek,
teklifler sunmay1 ic¢ine alir. Birey davranisi yapacagina ne kadar ¢ok inandirilirsa daha
fazla ¢aba gostermeye cabalar, bu ise yetkinlik beklentisinin diizeyini arttirir (Bandura,
1977).

4.Bireyin Fizyolojik Durumu: Bireyin fizyolojik durumu yetkinlik beklentisini
etkilemektedir. Stres ve kisiyi zorlayan davranis ve tutumlarda kaygi diizeyi artabilir,
yiksek kaygi diizeyi kisinin stresini arttiracagindan dolay1 yetkinlik beklentisinin
diismesine olanak saglayabilir (Bandura, 1977).
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2.5.Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi :

Tiirk Dil Kurumu meslegi: “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlanir (TDK, 2014). Meslek se¢imi; kiginin
yapmak istedigi meslekler arasindan birini segerek bu meslege ¢aba gostermesi ve girmek

i¢in kararli olmasidir (Kuzgun, 1988).

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi bazi kariyer gorevlerini gergeklestirmede bireyin
kendine olan giiveni olarak diisiiniilebilir (Betz ve Hackett, 1981). Bu gorevler, Crites’in
(1976) belirttigi etkili bir kariyer gelisimi icin gerekli olan (a) kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d) plan yapma ve
(e) problem ¢ozme davranislaridir. Dolayisiyla bir kiginin kariyer karari yetkinlik
beklentisinin yiiksek olmasi, o kisinin yetenek, deger ve ilgilerini dogru bir sekilde
degerlendirebilme, mesleklerle ilgili dogru bilgiler edinebilme, ulasilabilir hedefler
belirleyebilme ve bu hedefleri gergeklestirirken Kkarsilastigi problemleri ¢ozebilme

konusunda kendine giiveninin yiiksek oldugu anlamma gelir (Akt. Isik, 2010).

Taylor ve Betz (1983), kisinin kariyer karar1 vermesinde kariyer doneminde ve
meslek se¢iminde karsilastigi sorunlarin giiven eksikligi olusturabileceginde etkili oldugu
bunun da kisinin kendini kariyer karar1 vermesinde yetkin olarak gormesiyle ilgili

olabileceginden soz etmektedir.

Betz ve Hackett (1981), kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt 6l¢eklerini dogru bir
sekilde tamamladiklarinda, kariyer karari verme yetkinliklerinin olumlu diizeye ¢iktigini
gormiiglerdir. Sonraki caligmalar ise, meslek karar1 verme yetkinliginin olmas1 bireyde
kendine giiven ve yetkinlikle (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985) yiiksek diizeyde

baglantisinin oldugunu kanitlamistir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yliksek bireylerin ayrica kariyer hedefleri
belirleme ihtimalleri daha yiiksektir ve sonu¢ olarak bu bireyler kariyer hedefleri

dogrultusunda planlar olusturma ve kariyer arastirma siirecine dahil olma ihtimalleri
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kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diisiik olanlara oranla daha yiiksektir (Rogers, Creed ve
Glendon, 2008).

2.6. Yetkinlik Beklentisi ile Ilgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar :

Kariyer engelleri,0z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve ilgileri ile mesleki se¢im
hedefleri ile ilgili ¢alisma Siiriici (2011) tarafindan incelenmistir. Siiriicii (2011) model
cergevesinde {iiniversitede okuyan oOgrencilerin kariyer engelleri, 6z-yetkinlik, sonug
beklentileri ve ilgileri ile mesleki se¢im hedefleri arasindaki iliskilerine bakmustir.
Aragtirmada 743 iiniversite birinci simif 6grencisine; Algilanan Kariyer Engelleri Olgegi,
Matematik Oz-Yetkinlik Olgegi, Mesleki Sonuc Beklentileri Olgegi, Temel Bilim lgisi
Olgegi ve Mesleki Se¢im Hedefleri Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin  sonuglarina
bakildig1 zaman ise Ol¢eklerin hepsinin kariyer engelleri,0z-yetkinlik, sonu¢ beklentileri ve

ilgileri ile mesleki se¢imleri arasinda dogrudan bir iligki oldugu gézlenmektedir.

Ozden (2014) tarafindan psikolojik iyi olusun psikososyal yordayicilarinin sosyal
biligsel kariyer kurami agisindan etkisine bakilmistir. Arastirmadaki katilimcilar iiniversite
dgrencisi olup 17-68 yas araliginda olan 425 kisiye Ozden (2014) tarafindan uygulanmistir.
Olgekler ise; Kisisel Bilgi Formu, Psikolojik Iyi Olma Olgekleri, Sosyal Provizyon Olgegi,
Kisaltilmis Algilanan Ebeveyn Tutumlar1 Olgegi, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
Olgegi-Kisa Formu ve Mesleki Sonu¢ Beklentileri Olgegidir. Arastirmanin bulgularina
baktigimiz zaman algilanan sosyal destek, baba icin algilanan reddedici tutum ve
ebeveynler i¢in algilanan duygusal sicaklik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide hem
kariyer karar1 6z-yeterlik diizeyinin hem de mesleki sonug¢ beklentileri diizeyinin 6nemli

diizeyde etkisi oldugu goriilmiistiir.

Lise 1. smif dgrencilerin kariyer karar verme giicliik diizeyleri ile ilgili ¢alisma
Mutlu (2011) tarafindan yapilmistir. Mutlu (2011) arastirmasinda 6grencilerin kariyer
karar1 verme gli¢liik diizeyleri ile kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisini, 6znel iyi olus
ve sosyo-ekonomik diizey arasinda baglantinin olup olmadigmi test etmeyi amaglamigtir.
Ortadgretimde Ogrenim goren 680 Ogrenciye uygulamistir. Arastrmasmda kullandigi
olcekler ise; Kariyer karar Verme Giicliikleri Olgegi”, “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik
Olgegi”, “Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi ”, “Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi” ve “Kisisel
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Bilgi Formu"dur. Arastirmadaki uyumun olumlu oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica
bulgulara bakildig1 zaman ise 6grencilerin lise tiirlerine ve kiz erkek oluslarinin kariyer

karar1 verme giigliikleri lizerinde farklilasma yaratmadig1 goriilmiistiir.

Lise ogrencilerinin kariyer degerleri tizerine Ugurlu (2007) tarafindan arastirma
yapilmistir. Arastirmasinda Ugurlu (2007), kariyer planlamasi, bireyin kariyer karar1 verme
stireci, ve bunlarin insanlar i¢cin ne kadar 6nemli oldugundan s6z edilmis ve kariyer
degerlerine bakilmistir. Arastrmanin Olcegi kariyer degeri soru listesidir. Arastirma
bulgularina gore baktigimizda ise, lise 6grencilerinin en 6nem verdikleri kariyer degerleri
sosyal gilivence, ekonomik kazang, toplumsal saygmliktir. Bununla birlikte kisisel bilgi
formunda cevap verdikleri cinsiyet, Ayrica, 6grencilerin kariyer degerleri cinsiyet, anne ve

babalarinin egitim durumlarina gore farklilik bulunmamastir.

Kariyer karar verme grup rehberligi programinin ortadgretim 9. smif 6grencilerinin
kariyer karar verme gii¢liik diizeylerine etkisini Dogan (2010) tarafindan arastirilmistir.
Arastirmada On-test, son test ve izleme testi deneysel desen kullanilmistir. Kariyer karar
verme gii¢liikleri 6l¢egi kullanilmistir. Deney grubuna grup rehberlik programi 11 oturumu
da yapilmis; plasebo grubuna ise 5 hafta sosyal beceri grup rehberligi programi
uygulanmistir. Uygulamadan sonra bulgulara genel anlamda bakildig1 zaman arastirmanin
hipotezlerini destekledigi goriilmiistiir. Arastirmaya gore 9. sinif 6grencilerinin kariyer

karar1 glicliiklerini en aza indirgemede etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin iiniversite boliim tercihleri ve kariyer yonelimleri arasmdaki iliskiyi
Ibis (2011) tarafindan arastrilmistr. Bu arastrmada kisilerin meslek segimlerinde
tiniversitedeki boliimlerini tercih etmelerinde etkilendikleri faktorler ile bireysel kariyer
planlamasina verilen onem arasindaki iligkilerin incelenmesi amacidir. 150 iiniversite
Ogrencisine uygulanmistir. Veriler anket yOntemiyle toplanmistir.Ankette; kisinin
ozellikleriyle ilgili sorular, kisinin kigisel kariyer faaliyetlerine katilmasiyla ilgili
sorulardan olusmustur. Verilere baktigimiz zaman ise; aile faktorii tiniversite boliimii
segmede en az etkilidir. Kendi ilgi, beceri, degerlerini belirleme ve kariyer planlarmna
ulagsmak konusunda 6zen gosterme, bunlarin gerceklesmesi igin gereken cabay: sarf etme

bireysel kariyer planlamada en fazla 6nem verilen konulardir.
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Pilaver (2007) bilgi caginda degisen kariyer anlayisi ve {iniversite dgrencilerinin
kariyer tercihlerini etkileyen faktorler {izerine bir arastirma yapmistir. Bu arastirmada
degiskenler arasinda bir iliskinin olup olmadigini arastirilmigtir. Caligmadaki bulgularda
ise; Ogrencilerin kariyer secimlerine onem verdikleri en onem verdikleri degerlerse

giivenlik, basar1 ve yaraticilik olarak belirlenmistir.

Kariyer kakar1 yetkinlik beklentisi ile mesleki sonug¢ beklentileriyle ilgili arastirma
Isik (2010) tarafindan yapilmistir. Sosyal biligsel kariyer kurami temelli bir grup
miidahalesinin iiniversite 6grencilerinin kariyer karar yetkinlik ve mesleki sonug¢ beklenti
diizeylerine etkisini Isik (2010) arastirmustir. Deney ve kontrol grubu olusturulmustur.
Deney grubuna 10 haftalik kariyer grup miidahalesi; kontrol grubuna ise uygulama
yapilmamistir. Arastirmadaki bulgulara bakildigi zaman kariyer miidahalesinin is hayatina
adim atmada veya kariyer se¢mede sorun yasayan Ogrencilere uygulanabilecegi

belirtilmektedir.

Bireysel kariyer planlamanin asamalarindan biri olarak hedef belirleme ve kariyer
basarisi iliskisini Mavisu (2010) arastirmistir. Bu ¢alismadaki 6lgekler ise kariyer planlama
Olgegi, kariyer tatmini Glgegidir. Mavisu (2010) analiz sonuglarinda sosyo-demografik
verilerin kariyer basarisina etkisi ve bireysel kariyer planlama ve hedef belirlemenin nesnel

kariyer basarisini olumlu etkiledigine deginmistir.

Ozyiirek (1995) fen bilimleri alanin1 secen dgrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi
ile kariyer secenekleri zenginligi ve tiniversite giris sinavindaki performanslar1 arasindaki
iliskinin olup olmadigini amaglanip arastrmistir. Arastirma icin dlgek gelistirilmistir. Bu
Olcegin li¢ alt dlcegi vardir. Arastirmanin sonuglarina bakildigi zaman; kiz 6grencilerin
kariyer segeneklerini sinirladigi, erkek dgrencilerin kiz 6grencilerden OSYM smav puant
aldiklari, yetenek Ol¢iimleri yordanmasinda ise yetkinlik beklentisinin 6nemli dlgiide

katkis ortaya ¢ikmigtir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, siirekli kaygt ve duygu durum arasindaki iliskiyi
Isik (2012) tarafindan incelenmistir. arastirmadaki bulgular1 Isik (2012) incelediginde ise;
kaygi diizeyleri arttikga kariyer karar1 yetkinlik beklentisi diigmekte ve kaygi diizeyi
azaldikga ise kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ylikseldigi goriilmektedir.
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Seker (2013) tarafindan lise Ogrencilerinde mesleki karar verme yetkinligi ve
kariyer denetimi odaginin arasinda iliskinin olup olmadigi incelenmistir. Tarama modeli
uygulanmistir. Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi 6lgegi, kariyer denetim odagi
Olgegi, kisisel bilgi formu uygulanmistir. Seker (2013)'iin elde ettigi bulgulara baktigimiz
zaman ise; Ailenin gelir diizeyine gore gergekei plan yapma boyutu puanlarinda anlamli bir
fark goriilmiistiir ayrica mesleki karar verme yetkinlik beklentisinin ders basarisina gore

anlamli bir farkliliginin oldugu bulunmustur.

2.7. Yetkinlik Beklentisi ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar :

Lise 6grencisinin kontrol odagi, anne-baba tutumlari, baglanma stillerinin mesleki
karar verme yetkinlik puanlarmi incelemek igin Lease ve Dahlbeck (2009) tarafindan
arastirma yapilmistir. 257 lise 68rencisine uygulanmistir. Yapilan arastirmada sonuglarma
baktigimiz zaman ana-baba tutumlari, kontrol odagi kariyer karar1 verme diizeyi lizerinde

anlamli olarak agiklanmustir.

Universitede okuyan kiz dgrencilerinin algiladiklar1 kariyer engellerini Mori (2004)
tarafindan arastirilmistir. Arastirma 11iiniversitedeki 1089 6grenci iizerinde yapilmistir.
Arastirma sonuclarinda ise algilanan kariyer engellerinin gelecekteki yasam hakkinda ve

kariyer segimleri hakkinda mesleki 6zgiliveni arasinda anlamli iliskiler bulunmustur.

[Ikdgretim yedinci smif dgrencilerinin kariyer statii umularini ve beklentilerini,
kariyer engellerini, akademik baglanmalarmi, akademik kontrol inanglarini, genel yetenek
ve okuryazarliklar1 Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck (2007) tarafindan arastirilmistir.
Arastirmadaki sonuclara bakildigi zaman kiz ve erkekler arasinda arastrmada gegen
degiskenler arasinda anlam goriilmemis ve kariyer engelleri arttik¢a kariyerde uzmanlagma

daha az olmaktadir.

Morgan ve Ness (2003) tarafindan yapilan arastrmada Kkariyer karar verme
yetkinligi ve kariyer karar verme giicliikkleri arasindaki iliski incelenmistir. Yapilan
aragtirmanin sonuc¢larma baktigimiz zaman ise kariyer karar verme giigliikleri ve yetkinligi

arasinda negatif yonde bir iligki bulunmaktadir.
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Cinsiyet rolii oryantasyonu ve kariyer kararsizliginin iligkisi Millard, Habler ve List
(1984) tarafindan arastirilmistir. Arastirma 109 iiniversite 6grencisi iizerinde yapilmistir.
Cinsiyet rolleri dort bolime ayrilmistir. Arastirma sonucuna baktigimiz zaman ise en az
kariyer kararsizli§i yasayan bolimiin androjen O&zellikler tasiyan kisiler oldugu

gorilmiistir.

Johnston (2003) ise; islevsel olmayan kariyer diisiincesiyle kariyere kararsizligi
arasinda iligkinin olup olmadigini incelemistir. 196 6grencide kiz G&grencilerin erkek

ogrencilerden fazla olarak islevsel olmayan kariyer diisiinceleri oldugu saptanmustir.

Miikkemmeliyet¢ilik ve islevsel olmayan Kkariyer diisiincelerinin  Kariyer
kararsizligina etkisi Osborn (1998) tarafindan arastirilmistir. Osborn (1998) tiniversitesinde
okuyan 123 6grenciye uygulanmistir. islevsel olmayan kariyer diisiincelerinin etkisi varken

miikkemmeliyetciligin etkisi bulunamamistir.

Nevrotik olma, issevsel olmayan kariyer diislincesi, kariyere yonelik karar verme ve
problem ¢6zme arasindaki iliski Reed (2005) tarafindan arastirilmistir. 232 {iniversite
O0grencisi goniillii olarak arastrmaya katilmistir. Arastirma sonuglarma gore islevsel
olmayan kariyer diisiinceleri ile nevrotik olus arasinda pozitif yonde anlamli iligkiler

bulunmustur.



51

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklemi, verilerde kullanilan 6lgme

araclar1 ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada lisedeki 6grencilerin psikolojik dogum sirasi ile mesleki karar
verme yetkinlik beklentisi arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik betimsel bir tarama

modelidir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Antalya'daki farkli
liselerde okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, 2014-2015 6gretim
yilinda Antalya'daki, Metin-Nuran Cakallikli Anadolu Lisesi, Aksu Fen Lisesi, Antalya
Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde 8grenim goren 10-11. simf dgrencileri arasindan tesadiifi

olarak secilen 371 6grenciden olusmaktadir.

Arastirma grubunu olusturan 371 6grencinin % 61.73" kiz, % 38,27's1 erkektir.
Smif diizeyine baktigimiz zaman ise; 10. sinif 6grencileri % 50.68, 11. smif 6grencileri ise;
% 49,32'dir. Ogrencilerin kardes siralamalarina baktigimiz zaman ise; biiyiik cocuk olan
ogrenciler % 36,93, ortanca ¢ocuk olan 6grenciler % 25,33, kiiclik cocuk olan 6grenciler

% 29,11 ve tek ¢cocuk olan dgrenciler ise % 8,62'dir.

3.3.Veri Toplama Araclan

Aragtirmaya bulunan lise Ogrencilerinin kisisel bilgileri ve diger yonlerini
betimlemek nedeniyle "Kisisel Bilgi Formu", Psikolojik dogum sirasinit belirlemek iginse
"Psikolojik Dogum Sirasi1 Envanteri" ve mesleki yetkinligini belirlemek amaciyla "Kariyer
Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olcegi" kullamlmustir. Arastirmada bulunan dlgme araglari

asagida verilmistir.
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3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada 6grencilerin farkli yonlerini belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan
"Kigisel Bilgi Formu" hazirlanip kullanilmistir. Bu formda o6grencilerin cinsiyetleri,
yaslari, sinifi, ailenin gelir diizeyi, kiminle yasadiklari, anne-baba 6grenim durumlari,
anne-baba calisma durumlari, kardes sayist ve kaginct ¢ocuk olduklart 6grenilmek

istenmistir.

3.3.2. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasi Envanterinin Lise Orneklemi igin

Giivenirlik Gegerlik Calismalan

PDSE i¢in yurt disindaki ¢alismalarda (Campbell, White ve Stewart, 1991, 1998)
ve Kalkan’un (2005) ¢alismasinda onerilenddrt faktorlii yapmin lise 6grencilerinden elde
edilen 6rneklem verisine iyi uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla AMOS 16.0
paket programun kullanilarak Dogrulayici Faktdr Analizi yapilmustir. Ilgili analizler
puanlamada erkekler icin farkli kizlar i¢in farkli maddeler kullanildigindan, kizlar ve
erkeklerde farkli olarak smanmustir. Erkek 6grenci 6rneklemiyle yapilan analiz sonucunda
28 maddeden olusan dort faktdrlii 6lgegin yapisma iliskin olarak y* =820,443(df=344,
p<.001) degeri elde edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ki kare degerinin anlamsiz
olmas1 beklenmektedir ancak bu deger 6rneklem biiyiikliigiine oldukc¢a duyarhdir ve biiyiik
orneklem gruplarinda ¢ogunlukla anlamli diizeyde cikabilmektedir. Bu agidan alternatif
olarak elde edilen Ki kare oranmnin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen bir
hesaplama Onerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994). Yapilan calismada bu oran
(,°/df=2.38) olarak bulunmustur ve bu oranin modelin kabul edilebilir bir model olduguna
iliskin onemli bir kanittr. Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI
(AdjustedGoodness of Fit Index), CFl (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)
uyum indeksleri de hesaplanmistir.Yapilan calismada elde edilen degerler GFI=.93,
AGFI=.90, CFI=.91, RMSEA=.058 ve SRMR=.079 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 28
maddeden olusan 4 faktorli PDSE’nin uygulandigi erkek lise Orneklemine iyi uyum

gosterdigine iliskin 6nemli kanitlar sunmaktadir.
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Kiz lise 6grencileri 6rneklemi i¢in yapilan analiz sonucunda 33 maddeden olusan
dort faktorli dlgegin yapisina iliskin olarak y* = 716,514 (df=479, p<.001) degeri elde
edilmistir. Ki kare oranmin serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen deger ise
(/°1df=1.49) olarak bulunmustur ve bu oranin modelin iyi bir model olduguna iliskin
onemli bir kanittir. Uyum indeksleri incelendiginde ise GFI=.95, AGFI=.92, CFI=.96,
RMSEA=.045 ve SRMR=.063 olarak hesaplanmistir. Bu sonug¢lar 33 maddeden olusan 4
faktorlit PDSE’nin uygulandigi kiz lise 6rneklemine iyi1 uyum gosterdigine iliskin dnemli

kanitlar sunmaktadir.

PDSE’nini¢ tutarlik giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmistir. Bu
degerler erkek 6grencilerde Biiylik Cocuk icin = .69 , Ortanca Cocuk icin = .76, Kiiciik
Cocuk i¢in = .63, Tek Cocuk icin = .78 olarak bulunmustur. Ilgili deger kiz 6grencilerde
ise Biiylik Cocuk i¢in = .70, Ortanca Cocuk i¢in = .81, Kii¢iik Cocuk i¢cin = .64, Tek Cocuk
icin = .67 olarak bulunmustur. Bulunan faktorlere iliskin madde toplam korelasyonlar1
incelendiginde ise, bu degerlerin .31 ile .51 arasinda degistigi ve bu degerlerin yeterli

diizeylerde oldugu gozlenmektedir.

3.3.3 Kariyer Karan Yetkinlik Beklentisi Olcegi

Betz vd. (1996) tarafindan gelistirilen KKYBO-KF, dgrencilerinin kariyerleriyle
ilgili kararlar verme siirecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin gérme
diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek, kendini dogru bir sekilde
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem
¢ozmealt boyutlarindan olusmaktadir. KKYBO-KF, besli Likert tipi bir olcektir ve
cevaplandirmada katilimcilar ifade edilen goérevleri yerine getirme konusunda kendilerine
ne derecede giivendiklerini belirtmek i¢in Hi¢ Giivenmiyorum (1) ifadesinden Cok
Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan besli bir derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam 25
maddeden olusan 6lgekte maddeleri toplamindan bir toplam puan elde etmek mimkindiir;
yiiksek puanlar yiiksek diizeydeki kariyer karari verme yetkinligine isaret etmektedir.
Olgekten drnek maddeler: “Iyi bir 6zgegmis hazirlayabilme” ve “Yeteneklerinizi dogru
bir sekilde degerlendirebilme” seklindedir (Isik, 2010).
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KKYBO i¢in yurt disindaki calismalarda (Betz vd. 1996) ve Isik’in (2010)
caligmasinda Onerilen bes faktorlii yapinin lise Ogrencilerinden elde edilen 6rneklem
verisine iyl uyum gosterip gostermedigini anlamak amaciyla AMOS 16.0 paket programi
kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi yapilmistir (Koyuncu, 2014). Yapilan analiz
sonucunda 25 maddeden olusan bes faktorli Slgegin yapisina iliskin olarak 2
=647,297(df=265, p<.001) degeri elde edilmistir. Elde edilen sonuglara gore Ki Kkare
degerinin anlamsiz olmas1 beklenmektedir ancak bu deger 6rneklem biiyiikliigline oldukga
duyarhdir ve biiylik 6rneklem gruplarinda ¢ogunlukla anlamli diizeyde ¢ikabilmektedir. Bu
acidan alternatif olarak elde edilen Ki kare oraninin serbestlik derecesine boliimiinden elde
edilen bir hesaplama onerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994). Yapilan ¢aligmada bu
oran (°/df=2.44) olarak bulunmustur ve bu oranin modelin kabul edilebilir bir model
olduguna iligkin 6nemli bir kanittir. Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI
(Adjusted Goodness of Fit Index), CFl (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean
Square Error of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)
uyum indeksleri de hesaplanmistir.Yapilan calismada elde edilen degerler GFI=.87,
AGFI=.85, CFI=.88, RMSEA=.068 ve SRMR=.066 olarak hesaplanmistir. AMOS
programi tarafindan Onerilen diizeltme indisleri incelendiginde ise, Onerilen hata
korelasyonlarinin ayni oOrtilk degiskenlerde yer almasindan dolayr uzman gorisii de
almarak, hatalar aras1 korelasyona izin verilmis ve model yeniden smanmistir. Bu
diizeltmeler sonucunda y*/df= 1.58, GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.95, RMSEA=.043 ve
SRMR=.046 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar 25 maddeden olusan 5faktdrlii KKYBO-
KF’nun uygulandigi lise orneklemine iyi uyum gosterdigine iliskin onemli kanitlar

sunmaktadir (Koyuncu, 2014).

KKYBO-KF’ nun i¢ tutarhik giivenirligi Cronbach alfa katsayisi ile hesaplanmustir.
Bu degerler Kendini Dogru Bir Sekilde Degerlendirme faktérii icin .71, Mesleklerle Ilgili
Bilgi Toplama i¢in .70, Hedef Belirleme i¢in .79, Plan Yapma i¢in .74, Problem C6zme
icin .70 ve 6lgegin tamami i¢in .92 olarak bulunmustur. Bulunan faktorlere iliskin madde
toplam korelasyonlari incelendiginde ise, bu degerlerin .34 ile .64 arasinda degistigi ve bu

degerlerin yeterli diizeylerde oldugu gézlenmektedir (Koyuncu, 2014).
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3.4 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmas1 amaciyla, ekte verilen “Psikolojik Dogum Siasi Olgegi
(EK-2)”, “Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Ol¢egi Kisa Formu (EK-1)”, ve “Kisisel
Bilgi Formu (Ek-3)” tek bir formda toplanmstir. Olgekler, 2014- 2015 egitim-6gretim
yilinda Antalya ilinde bulunan Metin-Nuran Cakallikli Anadolu Lisesi, Aksu Fen Lisesi,
Antalya Anadolu Imam Hatip Lisesi'ne gidilerek, arastirmacinm kendisi tarafindan bir ders
saati icerisinde, Olcegi uygulamaya goniillii olan 6grencilere gerekli yonergeler verilerek
uygulanmustir. Olgegin uygulanmasi sirasinda yeterli agiklama yapilmis ve dgrencilerden
gelen sorular yanitlanmistir. Yapilan uygulamalarda 417 6grenciye uygulama yapilmig
ancak Olgcegi eksik, hatali dolduran ve ilgili demografik degisken icin yeterli Sayiya
ulagsmayan Ogrencilere ait 46 Olgek formu analize dahil edilmemis ve arastirma 371

ogrenciden toplanan veriler lizerinde yiiriitilmiistiir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmanin genel amaci gercevesinde istatistiksel analiz i¢in “Sosyal Bilimler I¢in
Istatistik Programi (SPSS 15.0)" kullanilmistir.

Oncelikle arastirmaya katilan dgrencilerin demografik bilgilerine iliskin betimsel
istatistiklere yer verilmistir. Daha sonra ise psikolojik dogum sirasi Olgegi ve alt
boyutlarma ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi 6lgegi ve alt boyutlariyla, arasinda

iliskileri belirlemek amaciyla korelasyon ve regresyon analiz sonuglar1 yorumlanmastir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde arastrmadaki problemler i¢in yapilan analiz sonuglarmna yer
verilmistir. Campbell Psikolojik Dogum Siras1 Olgegi alt boyutlari, Kariyer Karari
Yetkinlik Beklentisi Olgegi alt boyutlar1 ve toplam puanlar arasindaki ortalamalar,

korelasyon degerleri ve standart sapmalarina iliskin bulgular tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1. Campbell Psikolojik Dogum siras: ile Kariyer Karar: Yetkinlik Beklentisi Olcegi

alt boyutlar: puanlar: arasindaki korelasyonlari, ortalamalar: ve standart sapmalar:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Biiyiik cocuk )
2. Ortanca ¢ocuk -155 i
,160™ -2157 -
3. Kiigiik cocuk
-,093 5767 -078 -
4. Tek ¢ocuk
o -,145™ ,093 ,002 070 -
5. Kendini dog.deg.
L -,116" 144 -036 ,060 6017 -
6.Mesleklerle ilg.bil.top.
. -,121° 1717 -013 108 7327 5627 -
7. Hedef belirleme
-,140™ 1427 -069 055 6947 5907 7217 -
8. Plan yapma
} -,084 150,010 028 4917 446 4367 596 -
9. Problem ¢6zme
. -,148™ 172 -025 079 858 7797 848 880" 7257 -
10 K.K.Y.B.O. Top.
X 1,29 1,77 154 162 38 369 377 367 346 3,69
Ss 0,22 0,26 024 028 071 072 078 073 074 0,60

*p<.05, **p<.01,***p<.001
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Tablo 1 incelendiginde, Biiyiik ¢ocuk ile Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu
arasinda disiik diizeyde negatif (r = -.145, p<.01), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt
boyutu ile arasinda diisiikk diizeyde negatif (r = -.116, p<.05), Hedef belirleme alt boyutu
ile arasinda diisiik diizeyde negatif (r = -.121, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasinda
diistik diizeyde negatif (r = -.140, p<.01), ve Kariyer karari yetkinlik beklentisi toplam
puant arasinda disiik diizeyde negatif korelasyonlar (r = -.148, p<.01) gozlenirken,
Problem ¢6zme alt boyutu ile arasinda anlamli bir iliski olmadigi (r = -.084, p>.05)

gozlenmektedir.

Tablo 1 incelendiginde, Ortanca ¢ocuk ile Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu
ile arasinda iliskinin olmadig: (r = -.093, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu
ile arasinda orta diizeyde pozitif (r = .144, p<.001), Hedef belirleme alt boyutu ile arasinda
orta diizeyde pozitif (r = .171, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasinda orta diizeyde
pozitif (r = .142, p<.01), Problem ¢dzme alt boyutu ile arasinda orta diizeyde pozitif
(r =.150, p<.01), Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi toplam puani ile arasinda orta diizeyde
pozitif (r =.172, p<.01) bir iliski gézlenmektedir.

Tablo 1 incelendiginde, Kiiciik ¢cocuk ile Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu
ile arasinda iliskinin olmadig: (r = .00, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu
ile arasinda iliskinin olmadig1 (r = -.036, p>.05), Hedef belirleme alt boyutu ile arasinda
iliskinin olmadig1 (r = -.013, p>.05), Plan yapma alt boyutu ile arasinda iliskinin olmadig:
(r = -.069, p>.05), Problem ¢6zme alt boyutu ile arasinda iliskinin olmadigi
(r = .01, p>.05), Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi toplam puani ile arasinda iliskinin
olmadigi (r = -.025, p>.05) bir iliski gézlenmektedir.

Tablo 1 incelendiginde, Tek ¢ocuk ile Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu ile
arasinda iliskinin olmadigi1 (r = .07, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu ile
arasmda iliskinin olmadigi (r = .06, p>.05), Hedef belirleme alt boyutu ile arasinda diisiik
diizeyde pozitif (r = .108, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasinda iliskinin olmadigi
(r = .055, p>.05), Problem ¢ozme alt boyutu ile arasinda iliskinin olmadigi
(r = .028, p>.05), Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi toplam puani ile arasinda iligkinin

olmadigi (r = .079, p>.05) bir iliski gdzlenmektedir
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Tablo 2. Campbell Psikolojik Dogum sirast ile Kendini Dogru bir Sekilde Degerlendirme
Alt Boyutuna Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz

B SHg p T P
Degiskenler
Biiyiik ¢cocuk -0,441 0,167 -0,139 -2,634 0,009**
Ortanca ¢ocuk 0,186 0,176 0,069 1,060 0,290
Kiiciik cocuk 0,122 0,159 0,041 0,767 0,443
Tek cocuk 0,052 0,163 0,020 0,320 0,749

R =.167R° =.028
F(4_ 366)= P = .034*

*p<.05, **p<.01, ***p<.001

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Kendini Dogru
Bir Sekilde Degerlendirmenin yordanmasma iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari
(Tablo 2) incelendiginde biiyiik, orta, kiiciik ve tek ¢ocuk degiskenlerinin kendini dogru
bir sekilde degerlendirmeyi anlamli  bir sekilde yordadigi goézlenmektedir
( Faze6)=p< .001). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasma yonelik toplam
varyansa(R?)gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirme alt Olgegindeki toplam varyansin yaklasik %3’iinii aciklamaktadir.
Yordayicit degiskenlerin yordanan degiskenler iizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren
standardize edilmis regresyon katsayilar1 (f)incelendiginde ise, Kendini Dogru Bir Sekilde
Degerlendirmenin en gii¢lii yordayicisinin biiyiik ¢ocuk oldugu (£ = -.139), bunu sirasiyla
ortanca ¢ocuk (£ = .069), kiigiik cocuk (£ = .041), tek cocuk (S = .020) degiskenlerinin
izledigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin anlamhiligmma iligkin t-testi sonuglar1
incelendiginde ise, sadece biiyiikk ¢ocugun (p< .001) anlamli birer yordayici oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3. Campbell Psikolojik Dogum Sirasi ile Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama Alt
Boyutuna Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz

B SHg yij T P
Degiskenler
Biiyiik ¢ocuk -,314 ,169 -,098 -1,859 ,064
Ortanca ¢ocuk 417 178 ,152 2,351 ,019*
Kiiciik ¢ocuk ,028 161 ,009 176 ,861
Tek cocuk -,095 ,165 -,036 - 575 ,566

R =.176R° = .031
F.366)=p = .022*
*p<.05

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan Meslekle ilgili
bilgi toplama Yordanmasma iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar1 (Tablo3)
incelendiginde, biiyiik, orta, kii¢iik ve tek g¢ocuk ile anlamli bir sekilde yordadigi
gozlenmektedir ( Fa366) =p< .05).Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni ac¢iklamasina
yonelik toplam Varyansa(Rz) gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte Mesleklerle Ilgili Bilgi
Toplama alt 6lgegindeki toplam varyansin yaklagik %3'inii agiklamaktadir. Yordayici
degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki goreli 6nem sirasini gosteren standardize
edilmis regresyon Kkatsayilar1 (f)incelendiginde ise, Meslekle ilgili bilgi toplama
boyutunun en gii¢lii yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu (£ = .152), bunu sirastyla biiyiik
cocuk (S =-.098), tek cocuk (5 =-.036), kii¢iik cocuk (S = .009) degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin  anlamliligma iligkin  t-testi  sonuglar1
incelendiginde ise, sadece ortanca c¢ocuk (p< .05) anlamli birer yordayici oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 4. Campbell Psikolojik Dogum Sirast ile Hedef Belirleme alt boyutuna iliskin Coklu

Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz

B SHg p T P
Degiskenler
Biiyiik ¢ocuk -,353 ,183 -, 101 -1,935 ,054
Ortanca ¢ocuk 472 ,192 ,158 2,458 ,014*
Kiigiik ¢cocuk , 126 174 ,038 122 471
Tek cocuk ,028 178 ,010 ,159 ,874

R =.200 R = .040
F(a.366) =p = .005**

*p<.05**p<.01,

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarmmdan Hedef belirleme
alt boyutu ile yordanmasma iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 4)
incelendiginde, biiyiik, orta, kiiciik ve tek g¢ocuk ile anlamli bir sekilde yordadigi
gozlenmektedir ( Faz66) =p< .01). Bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklamasima
yonelik toplam varyansa(R%)gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte Hedef Belirleme alt
Olgegindeki toplam varyansin yaklasik %4’linii a¢iklamaktadir. Yordayicit degiskenlerin
yordanan degiskenler iizerindeki goreli onem sirasin1 gosteren standardize edilmis
regresyon katsayilar1 (f)incelendiginde ise Hedef belirleme alt boyutunun en giiglii
yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu (£ = .158), bunu sirasiyla biiyiik ¢cocuk (S = -.101),
kiiciik ¢ocuk (# =.038), tek ¢ocuk (f = .010) degiskenlerinin izledigi goriilmektedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece

ortanca ¢ocuk (p<.05) anlamli birer yordayict oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5. Campbell Psikolojik Dogum Sirasi ile Plan yapma Alt Boyutuna Iliskin Coklu
Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimsiz

B SHs Yo} t P
Degiskenler
Biiyiik ¢cocuk -,385 171 -,118 -2,255 ,025*
Ortanca ¢ocuk ,394 179 142 2,197 ,029*
Kiiciik ¢ocuk -,068 ,162 -,022 -,420 675
Tek cocuk -,104 ,166 -,039 -,624 ,533

R =.190 R“=.036
F(a.366) =p = .009**

*p<.05**p<.01,

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olceginin Alt Boyutlarindan Plan yapma alt
boyutu ile yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 5)
incelendiginde, biiyiik, orta, kii¢iik ve tek g¢ocuk ile anlamli bir sekilde yordadigi
gozlenmektedir ( Fa3s6) =p< .01). Bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni aciklamasina
yonelik toplam varyansa (R?)gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte Plan yapma alt
Olgegindeki toplam varyansin yaklasik %4'lnli a¢iklamaktadir. Yordayic1 degiskenlerin
yordanan degiskenler iizerindeki goreli onem sirasin1 gosteren standardize edilmis
regresyon katsayilar1 (f)incelendiginde ise plan yapma alt boyutunun en giiglii
yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu (£ = .142), bunu sirasiyla biiyiikk ¢ocuk (£ = -.118),
tek cocuk (S =-.039), kiigiik ¢cocuk (S =- .022) degiskenlerinin izledigi goériilmektedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligma iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece

ortanca ¢ocuk (p<.05) anlamli birer yordayict oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Campbell Psikolojik Dogum Siras: ile Problem Cozme Alt Boyutuna Iliskin
Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Bagimsiz

B SHs Yo} t P
Degiskenler
Biiyiik ¢ocuk -,232 173 -,070 -1,337 ,182
Ortanca ¢ocuk ,579 ,182 ,205 3,178 ,002**
Kiiciik ¢ocuk , 180 ,165 ,058 1,092 276
Tek cocuk -,248 ,169 -,092 -1,467 ,143
R =.186R°=.035

F366)=p = .011*

*p<.05**p<.01,

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin Alt Boyutlarindan problem ¢zme alt
boyutu ile yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 6)
incelendiginde, biiyiik, orta, kii¢iik ve tek g¢ocuk ile anlamli bir sekilde yordadigi
gozlenmektedir ( F366 =p< .01). Bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni ac¢iklamasina
yonelik toplam varyansa (R?)gore, bagimsiz degiskenler hep birlikte problem ¢ozme alt
Olgegindeki toplam varyansm yaklasik %4’ilinii agiklamaktadir. Yordayic1 degiskenlerin
yordanan degiskenler iizerindeki goreli onem sirasin1 gosteren standardize edilmis
regresyon katsayilar1 (f)incelendiginde ise plan yapma alt boyutunun en giiglii
yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu (£ = .205), bunu sirasiyla tek gocuk (8 = -.092),
biiyiik ¢ocuk (B =-.070), kiigiik ¢ocuk (S = .058) degiskenlerinin izledigi gériilmektedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligma iligkin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece

ortanca ¢ocuk (p<.01) anlamli birer yordayict oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Campbell Psikolojik Dogum Siwrasi ile Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi
Toplam Puanlarina Iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclar

Bagimsiz

Degiskenler B SHg S t P
Biiyiik ¢cocuk -,345 ,140 -,128 -2,458 ,014*
Ortanca ¢ocuk ,410 147 ,178 2,778 ,006**
Kiiciik ¢ocuk ,078 134 ,031 581 562
Tek cocuk -,073 , 137 -,033 -,535 ,593

R =.215R*=.046
F(4,355) :p =.002**

*p<.05**p<.01,

Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin toplam puanlar1 ile yordanmasma
iligkin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar1 (Tablo 7) incelendiginde, biiyiik, orta, kii¢lik ve
tek ¢ocuk ile anlaml bir sekilde yordadigi gozlenmektedir ( F366) =p< .01). Bagimsiz
degiskenlerin bagiml degiskeni agiklamasina yonelik toplam varyansa (Rz)gére, bagimsiz
degiskenler hep birlikte Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi Olgeginin toplam varyansin
yaklasik %5'ini aciklamaktadir. Yordayici degiskenlerin yordanan degiskenler lizerindeki
goreli 6nem sirasmni gosteren standardize edilmis regresyon katsayilar1 (f)incelendiginde
ise plan yapma alt boyutunun en giiglii yordayicisinin ortanca ¢ocuk oldugu (S8 = .178),
bunu sirastyla biiyiik ¢ocuk (8 = -.128), tek ¢ocuk (£ =-.033), kiigiik ¢ocuk (f = .031)
degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi
sonuglar1 incelendiginde ise, sadece ortanca ¢ocuk (p< .05) ve biiyiikk ¢ocuk (p< .01)

anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMA

Bu aragtirma, sosyal biligsel kariyer kuraminmn en temel kavramlarindan yetkinlik
beklentisinin yordayicilarmi belirlemeye yonelik olarak yapilmistir. Lent ve Brown (2005)
ilgi modelinde yetkinlik ve sonu¢ beklentisini etkileyen dort 6nemli faktor olarak Kisisel,
Performanslar, Dolayli Ogrenme, Cesaretlendirme, Heyecanlanma (Fizyolojik ve Duygusal
Durum) belirtmislerdir. ilgi modelinde yetkinlik ve sonu¢ beklentisinin; ilgilerin
olusumunda, hedeflerin belirlenmesinde, se¢cim hedeflerinde ve performans diizeyinde
onemli etkileri oldugunu modelde hipotez olarak ortaya koymuslardir. Arastirmadaki

sonuclar hipotezi destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

1. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasinin, Kariyer Karar Yetkinlik
Beklentisi Kavramlarn Arasindaki iliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair
Tartisma

“Biiyiik Cocuk Psikolojik Dogum Siras1” ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
alt boyutlar1 (kendini dogru degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef
belirleme, plan yapma, problem ¢ozme) arasinda iligki olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirmanm sonuglarina genel olarak bakildigi zaman, 6grenciler “Biiylik Cocuk
Psikolojik Dogum Siras1” ile kariyer karari yetkinlik beklentisi alt boyutlar1 arasinda
negatif iliskiler gézlenmistir. Biiylik ¢ocuklar kurallara uyan, giinliik islerinde tertipli olan
liderlik vasiflaria sahip kisiler olarak tanimlanan, aile i¢inde ydnlendirici, kardeslerine

korumaci yaklasan, sorumluluk sahibi, basar1 odakli olan ¢ocuklardir (Stewart 2004).

Yasadiklar1 her sey kendi kontrolleri altinda olmasindan yana tavir gelistirirler. ilk
cocuklar, hayatlarinda tecriibe olarak ailelerini gordiikleri i¢in onlarm 6zelliklerini
hayatlartyla biitlinlestirirler Liderlik ve basar1 tutucu ana-baba tutumlarinda biiyliyen
cocuklarda daha etkilidir (Leman, 1997). "Biiyiik Cocuk Psikolojik Dogum Sirasi” olan

ogrenciler ise Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlar1 olan kendini dogru bir sekilde
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degerlendirme, meslekler ile ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma, problem

¢ozme ve genel olarak kariyer kararlar1 konusunda kendilerini yetkin hissetmemektedirler.

“Ortanca Cocuk Psikolojik Dogum Siras1” ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
alt boyutlar1 arasinda iligki olup olmadigi incelenmistir. Sonuglara bakildig1 zaman,
ogrencilerin “Ortanca Cocuk Psikolojik Dogum Sirasi” ile kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlar1 arasinda pozitif diizeyde iligkiler gdzlenmistir. Ailede ortanca olan
cocuklar ilk cocugun aile igerisinde bulundugu konuma ulagmak i¢in siirekli bir hirs
icerisindedir (Stewart, 2004). Ergenlerde destekleyici ana-baba tutumlarmin gocuklarin
karar almalarinda etkin oldugu, kariyer se¢iminde ise planli kariyer se¢imi ve gelisiminde
etkili oldugu goriilmektedir. Ebeveynlerin istedikleri kariyer ile ¢ocuklarmn istedigi kariyer
arasinda bir bagm bulundugu goriilebilir (Can, 2002). "Ortanca Cocuk Psikolojik Dogum
Siras1" olan 6grenciler Kariyer karar1 yetkinlik beklentisi alt boyutlar1 ile genel olarak
kariyer kararlar1 konusunda kendilerini ailelerinde ortanca ¢ocuk olarak algilayan lise

ogrencileri, bu alt boyutlarm her birinde kendilerini yetkin gormektedirler.

“Kiiciik Cocuk Psikolojik Dogum Siras1” ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi
alt boyutlar1 arasinda iliski olup olmadigina bakilmistir. Sonuglara bakildigi zaman,
ogrencilerde “Kiiciik Cocuk Psikolojik Dogum Siras1” ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi
alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi gézlenmistir. En kii¢iik ¢cocuklar genel
olarak simartilmiglardir ve bu ¢ocuklar arkalarindan kimse gelmedigi i¢in farkli bir 6zellik
icinde biiyiir. Ortanca ¢ocuk gibi yeni bir kardes olabilir korkusunu asla yasamazlar (Adler,
1994). "Kiigiik Cocuk Psikolojik Dogum Siras1" olan 6grenciler Kariyer karar1 yetkinlik
beklentisi alt boyutlar1 ile genel olarak kariyer kararlar1 konusunda kendilerini ailelerinde

kiigiik cocuk olarak algilayan lise 6grencilerinin sonuglarinda pozitif bir iliski ¢citkmamastir.

Tek Cocuk Psikolojik Dogum Sirasi ile Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt
boyutlar1 arasinda iliski olup olmadigr incelenmistir. Sonuglar genel olarak
degerlendirildiginde, “Tek Cocuk Psikolojik Dogum Siras1” ile Kariyer Karar1 Yetkinlik
Beklentisi alt boyutlarindan kendini dogru degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama,
hedef belirleme, plan yapma da anlamli bir iligki bulunamamistir.Fakat sadece problem
¢ozme alt boyutunda anlamli ve pozitif bir iliski vardir. Tek ¢ocuk olmanm avantajlari

arasinda; ailenin biitiin ilgisinin {izerinde olmasi, biitiin zamanlarmin boliinmeden tek



66

cocuga aktarilmasi, rekabet konusunda ¢evresinde kimsenin olmamasi olarak

degerlendirilmektedir (Roberts ve White 2001).

Sikilgan ve doyumsuz olarak kabul edilen tek ¢ocuklar mutluluk hazlarmi ¢ok zor
elde ederler. Arkadas ortamlarinda paylasimci olmadiklari,elestirilmeyi sevmedikleri igin
huzursuzluk ve uyum problemleri yasayabilirler. Yasadiklari bu problemlerinde
kensilerinin pay1 oldugu kadar ebeveynlerinin yanlis tutumlar1 da etkin rol oynamaktadir.
Kendi istekleri ve ilgileri daha 6nemlidir. Ailelerinden anneye bagimhdirlar (Kiligarslan,
2014). Ebeveynler ilgilerini yansitabilecekleri kimse olmadigi i¢in tek ¢ocuklara yansitirlar
bu ise ¢cocuga yarardan ¢ok zarar vermektedir. Ciinkii cocuk aile bagimli olur, yapacagi her
seyi aileye sorarak onay alma gereksinimiyle karsi karsiya kalmaktadir. Bunun sonucunda

ise tek bagina kaldig1 zaman hayatla miicadele etmekte zorluk yasarlar (Leman, 2011).

"Tek Cocuk Psikolojik Dogum Sirasi" olan 6grenciler Kariyer karari yetkinlik
beklentisi alt boyutlar1 olan kendini dogru bir sekilde degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi
toplama, hedef belirleme, plan yapma, genel olarak kariyer kararlar1 konusunda anlamli bir

iligki bulunmamaktadir fakat problem ¢6zme konusunda yetkin gormektedirler.

2. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasimin, Kariyer Karan Yetkinlik
Beklentisi Alt Boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Tanima Arasindaki
Iliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Sonuglar daha 6zelde degerlendirildiginde, Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisinin
alt boyutlarindan Kendini Dogru Bir Sekilde Tanimanin en giiglii yordayicis1 Biiyiik Cocuk
oldugu, bunu sirasiyla Ortanca, Kiiciik ve Tek Cocuk degiskenlerinin izledigi
goriilmektedir. Kendini Dogru Degerlendirme alt boyutu ile Biiylik Cocuk arasinda orta
diizeyde negatif, Ortanca, Kiiciik ve Tek Cocuk ile arasinda diisiik diizey ve orta diizeyde
pozitif yonde anlaml iligkiler gézlenmektedir. Bandura’nin (1981) bireyin yetenekleri ile
yetkinlik beklentisin birbiriyle iliski icinde olmasi durumunda olumlu sonuclar alma
ihtimalini artirdig1 diisiiniilmektedir. Diger bir ifadeyle birey kendini dogru degerlendirir
ve bu yonde bir yetkinlik beklentisine sahip olduguna inanirsa amaca yonelik

etkinliklerinde zorlanmaz.
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Kisinin kendi 6zelliklerinin yan1 sira giiglii ve zayif oldugu noktalar1 bilip bununla
yiizlesmesiyle baslayan siire¢ kisisel kariyer planlamadir. Bisi kendi ilgi, yeteneklerini,
ihtiyaglarmi1 goéz oOniine alarak kariyer secimi anlaminda objektif olmalidir. Bunun
devaminda kisi kendi 6zelliklerine bakarak kariyerine yon verebilir (Serinkan ve Barutgu,
2006).

Ergenlerin kariyer gelisimlerini etkileyen Onemli bir faktor olarak kariyer
kararsizlig1 goriilmektedir (Patton, Creed ve Watson, 2003). Bireyler ailelerinin maddi-
manevi olanaklari, arkadas se¢imleri, televizyon ve sosyal iletisim aglari, okulda goriilen
dersler ve rehberlik faaliyetleri ile kariyer beklentilerini ve segimlerini Ogrenirler.
Ogrenciler bu kariyer beklentilerini grenmek igin arastirmayi genellestirebilirlerse ancak

o zaman kariyer kararsizlig1 yasamazlar (Ireh, 2000).

3. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasimin, Kariyer Karan Yetkinlik
Beklentisi Alt Boyutlarindan Mesleklerle Tlgili Bilgi Toplama Arasindaki
lliskilerden Elde Edilen Bulgulara Dair Tartisma

Arastirma bulgusuna gore; Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplamanin en giiclii
yordayicisinin Ortanca Cocuk oldugu, bunu sirasiyla Biiylik, Tek ve Kii¢iik Cocugun
izledigi gdriilmektedir. Mesleklerle Ilgili Bilgi Toplama alt boyutu ile Campbell Psikolojik
Dogum Siras1 Kavramlari i¢cinde Biiyiik, Tek ve Kiigiik Cocugun diisiik diizeyde negatif,
Ortanca Cocuk arasinda ise orta diizeyde pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml iliskiler

gbzlenmektedir.

Kuramsal agiklamalara baktigimizda; Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon
(2000)'e gore ise olumsuz duygular1 yogun olan kisi se¢enekleri eleme, karar segenekleri
hakkinda bilgi toplama, secenekleri karsilastirma gibi kariyer karari siirecinde yapmasi

gereken gorevleri yerine getirmede zorlanir.

Meslek seciminde o meslek ile ilgili bilgiler, (kazang, meslegin 6zellikleri, giiven,
toplumsal statii, sagladigi doyum ve statii) meslek se¢iminde etkin rol oynamaktadir. Her

meslek yukaridaki sayilan 6zelliklere uygunluk saglama diizeyleri farklidir. Birey meslek
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seciminde kendisine verdigi olanaklarin ne derece etkili olup olmadigina bakmaktadir.
Buna bagli olarak kisi kendi doyumunu ve ihtiyaclarini karsiladigi meslegi kendi
ozellikleriyle bagdastirarak segmektedir (Kuzgun, 2000).

Super ise; meslek se¢imini kiginin siraya koydugu mesleklerin istenirlik derecesine
gore segmesi meslegi ne kadar ¢ok istemesini gostermektedir. Meslek kavrami kiginin
meslegi secene kadar ki gectigi basamaklarin hepsini olusturmaktadir. Buna bagl olarak
ise; Meslek se¢imi ve tercihi arasindaki en 6nemli bagin gerceklik kavrami oldugu kanisina
varilabilmektedir (Kantarcioglu, 1987). Kuramsal agiklamalar da arastrrmanin bulgularmi

destekledigi goriilmektedir.

4. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasimin, Kariyer Kararn Yetkinlik
Beklentisi Alt Boyutlarindan Hedef Belirleme Arasindaki iliskilerden Elde Edilen

Bulgulara Dair Tartisma

Hedef Belirlemenin en gii¢lii yordayicisinin Ortanca Cocuk, bunu sirasiyla Biiylik,
Kiigiik ve Tek ¢ocuk degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Hedef Belirleme alt boyutu ile
Ortanca Cocuk arasinda pozitif, orta diizeyde anlamli iliskiler gézlenmektedir. Hedef
Belirleme konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini ortanca ¢ocuk olarak algilayan

lise 6grencileridir.

Kariyer karar1 yetkinlik beklentisindeki hedefler soyut olmayan, gecerliligi olan
durumlar1 dile getirmektedir. Bireylerin isteklerine ulagsmak i¢in izledikleri yola hedef
ismini verebilmekteyiz. Bununla birlikte kisinin mesleginde terfi almasi, miidiir olmasi,
sergi agmast vb. durumlar kisinin birer hedefi dogrultusunda gergeklestirdigi basamaklar
oldugunu soyleyebiliriz. Kisi hayatinda kisa hedefler {lizerinden uzun hedeflere dogru
ilerleyebilir ve ilerledik¢e kendine kariyer anlaminda baska hedefler koyabilmektedir
(Ozden, 2007).

Kisilerin kendi degerlerine uygun hedef belirlemesi hayatmmin devaminda ¢ok
onemlidir. Birey kendisi hakkindaki bilgileri istedigi kariyer hakkinda bilgiyle birlestirdigi

zaman ¢ok daha fazla kaliteli hedef belirleme yapmis olacaktir. Kisi ulagmak istedigi
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hedefe kendi yetenekleri dogrultusunda devam ederse kariyer kararini vermesi daha kolay

olacaktir (Aytag, 1998 ).

Hedefe wulasmak icin bazi stratejiler gelistirmek icin planlama kavrami
kullanilmaktadir. planlama stireci ile hedef belirleme ayni alanin i¢inde bulunmaktadir. Bu
nedenle farkli hedefler arasinda plan belirleme, geribildirim ve degerlendirme hedefe

yonelmede ve plan yapmanin i¢inde yer almaktadir (James, Austin ve Vancouver, 1996).

Betz ve Hackett'e (1981) gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisi yiiksek bireyler,
kariyer secenekleri ve bireysel Ozellikleri hakkinda bilgi toplama ve kendilerine uygun
hedefler belirleme konusunda giigliik yasamamaktadirlar. Benlik saygis1 diisiik kisiler

hedef belirlemede ve problem ¢ézmede giicliik ¢ekebilmektedirler (Plumber, 2001).

Makro ve Savickas (1998), uyguladiklar1 kariyer miidahalesinde “Daire Testi’ni,
Gelecekle ilgili olumlu duygular, hedef belirme ve plan yapma amaciyla kullandiklarini
belirtmisler ve miidahale sonucu kullanmiglar deney grubunun kontrol grubuyla
karsilastirildiginda gelecege odaklanma, gelecekle ilgili olumlu duygular ve kariyer
planlama konusunda istatistiksel olarak anlamli artiglar gosterdigini gézlemlemislerdir.
Kuramsal bilgiler hedef belirleme kaygi ve olumlu duygular arasinda iligkilerin oldugunu

destekler niteliktedir.

5. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasimn, Kariyer Karan Yetkinlik
Beklentisi Alt Boyutlarindan Plan Yapma Arasindaki iliskilerden Elde Edilen

Bulgulara Dair Tartisma

Plan yapmanm en gii¢lii yordayicisiin Ortanca Cocuk oldugu, bunu sirasiyla
Biiyiik, Tek ve Kiiciik Cocuk degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Plan Yapma alt
boyutu ile Biiyiik, Tek ve Kiiciik Cocuk arasinda diisiik diizey ile orta diizeylerde negatif,

Ortanca Cocuk arasinda orta diizeyde pozitif anlaml iliskiler g6zlenmektedir.

Kisi sahip oldugu bilgi, beceri ve yeteneklerin farkinda olmasi gerekmektedir.
Kariyer planlamasi ise bu amaglar1 ger¢eklesmesini basarmasi i¢in kariyer amaglarini ve
planlamay1 bilmesi gerekmektedir (Tung ve Akyay, 2001). Kuzgun (2009) ise kariyer

planlamasimzi; kiginin ilgi yetenek ve isteklerini gercek bir algiyla degerlendirerek kisinin
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bu planlamayi siirdiirebilmek i¢in yeterli donanima sahip olacagi inancina sahip olmasidir.

Kisi kariyer planlamasina hazir olmak i¢in hedefini belirlemesi gerekmektedir.

Kariyer planlama siireci; kisilerin degisen toplum ve cevreden etkilenmesiyle
ortaya cikmaktadir. Bundan dolay1r kisi ve cevre esnek bir yapiya sahip olmasi
gerekmektedir (Ozgen, Oztiirk ve Yalgm, 2001). Bireyin bu esnek yapinm iginde olan
bircok 0Ozellik vardir. Bunlar; kisinin 6zellikleri,okudugu okullar, cinsiyetleri vb.'dir.
Cocukluktan erigkinlige kadar bu siire¢ devam etmektedir (Argiiden, 1998). Birey, kariyer
hedeflerine biitiin 6zelliklerini icine alacak sekilde ayarlamasi gerekmektedir.

Tecriibelerini gbz Oniine alarak planlama yapmasi 6nemlidir (Giirbiiz ve Yaylaci, 2005).

Garrinson ve Garrinson (1983), yaptiklar1 calismada ergenlerin ¢ogunun en belli
baslt diisiincelerinin meslek planlamalarin1 yapabilmek ve meslege hazirlanmakta
yogunlastigini ortaya koymuslardir. Plan Yapma konusunda kendini en yetkin hisseden
kendilerini ortanca c¢ocuk olarak algilayan lise Ogrencileridir. Kuramsal bilgiler ve
aragtirmalar White-Campbell psikolojik dogum siras1 ve kariyer karar1 yetkinlik beklentisi

alt boyutu plan yapma arasindaki iligkileri destekler niteliktedir.

6. White-Campbell Psikolojik Dogum Sirasinin, Kariyer Karan Yetkinlik
Beklentisi Alt Boyutlarindan Problem Coézme Arasindaki iliskilerden Elde Edilen

Bulgulara Dair Tartisma

Problem Cozmenin en giiclii yordayicisinin Ortanca Cocuk oldugu, bunu sirasiyla
Tek, Biiyiik ve Kiigiikk Cocuk degiskenlerinin izledigi goriilmektedir. Problem C6zme alt
boyutu ile Tek, Biiyiik ve Kiigiik Cocuk arasinda orta diizeyde negatif, Ortanca Cocuk

arasinda orta diizeylerde pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml1 iliskiler gdzlenmektedir.

Kariyer kararinda, kaygi, mesleki kimlik, mesleki karar verme stilleri ve problem
¢ozme durumunun algilanis1 gibi farklh kisilik degiskenleriyle de iliskili oldugunu
belirtmektedir. Bireyler ¢esitli mesleki planlama etkinliklerinde ve ozellikle de problem
¢ozme durumunda sergiledikleri davranislar agisindan farkliliklar gdstermektedirler
(Larson vd., 1988). Problem Cozme konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini

ortanca ¢ocuk olarak algilayan lise 6grencileridir. Kuramsal bilgiler ve aragtirmalar White-
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Campbell psikolojik dogum siras1 ve kariyer karari yetkinlik beklentisi alt boyutu plan

yapma arasindaki iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Genel olarak arastirmaya bakildigi zaman ogrencilerin ergenlik donemindeki
kariyer karar1 yetkinlik beklentisine uygun olarak belirlenmis, bu donemde o&zellikle
olumlu ve olumsuz duygularin kariyer karar1 yetkinlik beklentisine etkisindeki roliine
vurgu yaparak alana katkida bulunmay1 amaglamistir. Arastirma sonuglarindan elde edilen
bulgular Bandura’nin (1977) Yetkinlik Kuramindaki Lent, Brown ve Hackett (1996); Betz
ve Hackett’in (1981) Sosyal-Bilissel Kariyer Kurami ve Adler (1981) kuramindaki

goriislerini desteklemektedir.
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BOLUM VI

ONERILER

Alan arastirmacilarina yonelik oneriler:

. Bu arastrma Antalya bolgesinde ii¢ okula uygulanmistir. Orneklem grubunun farkl

alanlarda olmasi diistiniildiigiinde ayn1 arastirma farkli bolgelerde uygulanabilir.

. Bu arasgtirma 10 ve 11. smif diizeyindeki 6grencilere uygulanmistir. Bu arastirmanin
farkli sevideki Ogrencilere uygulanmasi farkli sonuglarm alinmasma daha yararh
olabilir. Farkli seviyelerdeki ogrencilerle yapilacak ayni1 c¢alismanin sonuglari

calismanin genellenebilirligi i¢cin de 6nemli olabilir.

. Bu arastirma Anadolu Lisesi,imam Hatip Lisesi ve Fen Lisesi tiiriinde olan dgrencilerin
olusturdugu Orneklem grubuyla olusturulmustur. Daha farkhi tiirdeki liseleri de

arastirmanin i¢ine dahil ederek benzer bir ¢aligsma yiiriitiilebilir.

. Kuramsal kaynaklarda yetkinlik beklentisinin kariyer kararma olan etkisi
disiiniildiigiinde, yetkinlik beklentisini yordayan diger etmenlerle ilgili yapilacak

arastirmalar bu alana katki saglayacaktir.

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin modelleri olan ilgi, se¢cim ve performans

modellerinin smnanmasi da yine alana 6nemli katk1 saglayacaktir.
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Alan uygulamacilarina yonelik 6neriler:

. Kariyer kararinda yetkinlik beklentisinin artirilmasma yonelik ¢aligmalar, kariyer karar1

stirecinde bulanan bireyler i¢in faydali olacaktir.

. Psikolojik Dogum Siras1 6zellikle hedef belirleme ve plan yapma davranigina etkisi
daha ytiksek diizeydedir. Bireylerin gelecege yonelik beklentilerinde ve bu beklentiyi

gerceklestirme ¢abalarinda olumlu duygularin artirilmast 6nemlidir.

. Kendini dogru bir sekilde degerlendirme konusunda en ¢ok yardima ihtiya¢ duyan
kendilerini biiylik cocuk olarak algilayan lise 6grencileridir. Dolayisiyla kendini dogru
bir sekilde degerlendirme yetkinligini arttirmaya yonelik kariyer danismanligi
hizmetlerinde bu durum dikkate almabilir. Ornegin, lise sonunda hazirlandiklar1 sinav

icin kariyer danismanligina basvurulabilinir.

Mesleklerle ilgili bilgi toplama konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini
ortanca ¢ocuk olarak algilayan lise 0grencileridir. Dolayisiyla Mesleklerle ilgili bilgi

toplama, yetkinligini arttirmaya yonelik kariyer danismanligi hizmetlerinde bu durum

dikkate almabilir.

. Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi alt 6lgeklerinden Hedef belirleme de ise kendini
bilgili hisseden olarak ortanca cocuk ortaya ¢ikmistir. Ortanca ¢ocukla ilgili olarak
hedef belirleme iizerine bireysel ya da grup danigsmanlig1 yapilabilinir. Biiyiik, kiiclik ve
tek cocuklarin da hedef belirleme konusunda bilinglendirmek ve kariyer belirleme
konusunda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla farkli dlgekler uygulanabilinir,
konferanslar diizenlenebilinir veya okullarda rehber Ogretmenleriyle birlikte ilgi

alanlar1 belirlenip bu yonde caligmalar yapilabilinir.

. Plan yapma alt 6l¢eginde ise kendini en yetkin hisseden ise; ortanca ¢ocuktur. Ortanca
cocugun plan yapmasimi daha da gelistirebilmek icin aileler 6gretmenleriyle isbirligi
icerisinde olarak ¢ocuk tesvik edilmelidir. Plana aile ve 6gretmen ortak olarak gerek
ders basaris1 gerek yaptigi planlar dogrultusunda tesvik edilmelidir. Bunun yani sira

kiiciik, tek ve biiyiik cocuklarla ilgili olarak plan yapmaya 6grenciler tesvik edilebilir,
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bununla birlikte yaptiklar1 plan icin aileler ve Ogretmenler c¢ocuga kiiciik odiiller

vererek buna alismasi saglanabilinir.

. Problem ¢6zme konusunda kendisini daha bilin¢li hisseden ise; ortanca ¢ocuk olmustur.
Ailede ortanca ¢ocuk fark edilmek istedigi igin ortaya ¢ikmus olabilir. Bu konuda
ortanca ¢ocuga destek olunarak onun istekleri diisiinceleri dikkate alinabilinir. Biiylik,
tek ve kiiciik ¢ocukla ilgili olarak ise; nasil problem ¢ozdiiklerini 6grenerek onlara aile
ve Ogretmen olarak kendilerinin ¢6ziimii i¢in izin verilebilinir. Bir konu hakkinda
aileleriyle ya da ogretmenlerinden yardim alarak birlikte problem c¢ozebilecekleri

hatirlatabilinir.
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8.1. EK-1:

Kariye Karan Yetkinlik Beklentisi Kisa Formu
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Asagdida kariyer kararlarina iliskin gesitli gérevler yer almaktadir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve

her bir gérevi yerine getirmede kendinize ne biciide giivendiginizi asagidaki 5 aralikli 6lgek

lizerinde isaretleyiniz. Katkilariniz icin hepinize tesekkiirler.

1 2 3 4 5
Hig Cok Az Cok
Gilivenmiyorum Glvenmiyorum  Giiveniyorum Glveniyorum Giliveniyorum
1. ilginizi ceken islerle ilgilibilgi toplamak icin interneti kullanabilme 2 3]4]|5
2. ilgilendiginiz alanda kendinize bir béliim secebilme 21 3]4]|5
3. Oniintzdeki 5 yila iligkin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 2 3]4]|5
4. Sectiginiz alanda akademik sorunlar yasarsaniz atmaniz gereken 213]4]|5
adimlari belirleyebilme
5. Yeteneklerinizi dogru bir sekilde degerlendirebilme 2 3|4]|5
6. Ileride icra etmeyi disiindigiiniz mesleklerden birini secerek karar 213|4]|5
verebilme
7. Sectiginiz bolimiin egitimini basarili bir sekilde tamamlamak igin 2 3|4]|5
ihtiyaciniz olan adimlari belirleyebilme
8. Bazen basarisizlik ve imitsizlik yasasaniz bile bélimiinizde ya da kariyer 213]4]|5
hedefinizde israrla ¢alismaya devam edebilme
9. idealinizdeki isin ne olabilecegini belirleyebilme 2 3|4]|5
10. Oniimiizdeki 10 yil icerisinde bir meslekte olabilecek degisimlerle ilgili 213]4]|5
bilgi edinebilme
11. Tercih ettiginiz yasam stiline uygun bir kariyer segebilme 2|3 |4]|5
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12. lyi bir dzge¢mis hazirlayabilme

13. Sectiginiz bolim sizi tatmin etmezse bolim degisikligi yapabilme

14. Bir iste en ¢ok neye deger verdiginize karar verebilme

15. Bir isi yapan insanlarin yillik ortalama kazanglarini 6grenebilme

16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun
hakkinda dogru muydu, yanhs miydi diye disinmeme

17. Girdiginiz is sizi tatmin etmezse is degisikligi yapabilme

18. Mesleki  kariyer hedefleriniz igin nelerden vazge¢gmeye hazir
oldugunuzun ya da hazir olmadiginizin farkinda olabilme

19. ilgilendiginiz alanda su anda calisan biriyle konusma

20. ilgilerinize uygun bir bélim ya da kariyer secebilme

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili is bulabileceginiz kurumlari
belirleyebilme

22. Yasamak istediginiz yasam stilini belirleyebilme

23. Mezuniyet sonrasi ylksek lisans, doktora, ya da uzmanlik egitimi
alabileceginiz okullar hakkinda bilgi toplayabilme

24. Basaril bir is goriismesi gerceklestirebilme

25. Sectiginiz bolim ya da kariyerde basarili olamazsaniz, alternatif bir
bolim ya da kariyer belirleyebilme




8.2. Ek-2
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Aciklama:Liitfen her bir maddeyi okuduktan sonra, yetismis oldugunuz aile i¢inde
kendinizi nasil hissettiginize iliskin goriislerinizi EVET veya HAYIR seceneklerinden
birini isaretleyerek belirtiniz. Eger birkag ailede yetismisseniz, en fazla zaman gecirdiginiz
aileyi diislinerek yanitlariizi veriniz. Kardesiniz yoksa kardeslerle yasanilan deneyimleri

iceren maddeleri cevaplamayiniz.

1. Ana-babamin benimle ilgili beklentilerinin ¢ok EVET HAYIR
yiiksek olduguna inanirdim

2. Aile  Dbireylerim bana bebekmisim gibi EVET HAYIR
davranirlard1.

3. Ailem benim yasamima istemedigim kadar ¢ok EVET HAYIR
karisird1.

4. Siirekli bir yaris i¢inde gibiydim. EVET HAYIR

5. Benim i¢in, biiyiikleri mutlu etmek énemliydi. EVET HAYIR

6. Ailem benim 6zel yasamima saygi gostermezdi. EVET HAYIR

7. Kendimi bagkalarindan soyutlanmis hissederdim. EVET HAYIR

8. Kiz ve erkek kardeslerimden bir seyler istemem EVET HAYIR
kolaydi.

9. Anne-babamin benimle ilgili endiseleri vardi EVET HAYIR

10. Ailemdeki herhangi birinden daha az ciddiye EVET HAYIR
alinirdim.
11. Kiz ve erkek kardeslerime dogru ve yanlislar hakkinda EVET HAYIR
vermek benim i¢in dnemliydi.

12. Aile i¢cinde en sevimli kisi ben gibiydim. EVET HAYIR

13. Anne-babamin tam ilgisini asla gdérememis EVET HAYIR
gibiydim.

14. Anne-babam beni kontrol etmeye ¢alisirlardi. EVET HAYIR

15. Ailemdeki diger bireylerden daha diizenli ve EVET HAYIR
planli durumdaydim.

16. Aile liyelerim iizerime titrerlerdi. EVET HAYIR

17. Bagkalarmin yaptiklar1 seyleri dogru yapmalari EVET HAYIR
benim i¢in dnemliydi.

18. Anne-babam hayatimi yonetmeye calisirlardi. EVET HAYIR

19. Ailemin diger iiyelerinden daha az 6nemliymisim EVET HAYIR
gibi gelirdi.

20. Anne-babami1 memnun etmeyi isterdim. EVET HAYIR
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21. Anne-babam, yasamimda olup biten her seyi EVET HAYIR
bilmek isterlerdi.

22. Ailemdeki diger bireylere gore daha az EVET HAYIR
sevildigimi sik¢a hissederdim.

23.  Anne-babam  tarafindan  engellendigimi EVET HAYIR
hissederdim.

24. Benim i¢in yaptigim isleri dogru yapmak EVET HAYIR
onemliydi.

25. Istedigim her zaman ailemin ydneticisi olabildim. EVET HAYIR

26. Ailemdeki diger bireylerle karsilastirildigimda EVET HAYIR
bana daha nezaketsiz davranildigini sik¢a hissederdim.

27. Ailemden istedigim seyi elde etme konusunda EVET HAYIR
basariliydim.

28. Sanki bir fanus (akvaryum) icinde yasiyor gibi EVET HAYIR
hissederdim.

29. Okulda en iyi olmak benim i¢in 6nemliydi. EVET HAYIR

30. Ailemdeki diger kisilerden kopmus oldugumu EVET HAYIR
hissederdim.

31. Anne-babam, benim yapmam gereken her seyi EVET HAYIR
kendi isleri gibi goriirlerdi.

32. Benim i¢in en iyi olmak 6nemliydi. EVET HAYIR

33. Istedigim zaman ailenin patronu olabilirdim. EVET HAYIR

34. Kendimi erkek ve kiz kardeslerim tarafindan EVET HAYIR
ezilmis hissederdim.

35. Anne-babam, bagkalarinin igleriyle fazlaca EVET HAYIR
ilgilenirlerdi.

36. Diizenli olmayi, ailemdeki diger bireylerden daha EVET HAYIR
cok severdim.

EVET HAYIR

37. Ailemdeki en c¢ekici, en sevilen kisi ben gibi
goriiniirdiim.

38. Ailemdeki diger kisilere gore, bana daha az adil EVET HAYIR
davranilirdi.

39. Ailemdeki diger kisilerin yaptiklar1 seyleri EVET HAYIR
diizgiin yapmalarin1 isterdim.

40. Ailemdeki diger kisilere gore daha az degerli EVET HAYIR
oldugumu hissederdim.

41. Her seyi usuliince, olmasi gerektigi gibi EVET HAYIR
yapmaktan hoslanirdim.

42. Erkek ve kiz kardeslerim tarafindan dislanmig EVET HAYIR

gibi hissederdim.
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8.3 EK-3
Kisisel Bilgi Formu :
Cinsiyet.............. Yasio.

Ailenin geliri: ( ) 500-1000, ( )1000-2000, ( )2000-3000, ( )3000-4000, ( )4000
Uzeri

Annenizin 6grenim diizeyi: ( )Okur yazar degil ( )ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ()Universite

Anne calisma durumu:( ) Calisiyor ()Calsmiyor
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