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                                                                  ÖZET 

 

 Bu araĢtırmada lise öğrencilerinin White-Campbell psikolojik doğum sırası ile 

kariyer kararı yetkinlik beklentisi arasındaki iliĢkinin incelenmesi amaçlanmıĢtır. 

 AraĢtırma 2014-2015 eğitim öğretim yılında Antalya ilindeki farklı liselerde 

öğrenim gören 371 öğrenci ile gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrencilerin psikolojik doğum sıralarını 

belirlemek için Türkçeye çeviri ve geçerlilik, güvenirlik çalıĢmaları Kalkan (2005) 

tarafından yapılan "Whıte-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri", Kariyer kararı 

yetkinlik beklentilerini belirlemek amacıyla Türkçeye çeviri ve geçerlilik, güvenirlik 

çalıĢmaları IĢık (2010) tarafından yapılan "Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği" ve 

öğrencilerin kiĢisel özelliklerini öğrenmek amacıyla araĢtırmacı tarafından hazırlanan 

"KiĢisel Bilgi Formu" kullanılmıĢtır. AraĢtırma grubunu oluĢturan 371 öğrencinin              

% 61.73'ü kız, % 38,27'si erkektir. Sınıf düzeyine baktığımız zaman ise; 10. sınıf 

öğrencileri % 50.68, 11. sınıf öğrencileri ise; % 49,32'dir. Öğrencilerin kardeĢ 

sıralamalarına baktığımız zaman ise; büyük çocuk olan öğrenciler % 36,93, ortanca çocuk 

olan öğrenciler % 25,33, küçük çocuk olan öğrenciler % 29,11 ve tek çocuk olan 

öğrenciler ise % 8,62'dir. AraĢtırmanın genel amacı çerçevesinde analizler için “Sosyal 

Bilimler Ġçin Ġstatistik Programı (SPSS 15.0)” kullanılacaktır; verilerin analizinde ise 

korelasyon ve regresyon modelinden yararlanılacaktır.  

 Yapılan analizler sonucunda; psikolojik doğum sırasındaki kendini ailesinde 

ortanca çocuk olarak algılama ile kariyer kararı yetkinlik beklentisinin tüm alt boyutlarında 

düĢük düzeyde pozitif, kendini büyük çocuk algılama ile kariyer kararı yetkinlik 

beklentisinin  tüm alt boyutlarında düĢük düzeyde negatif, kendini küçük çocuk olarak 

algılama ile sadece hedef belirleme alt boyutunda düĢük düzeyde pozitif anlamlı iliĢkiler 

görülmüĢtür.Regresyon sonuçlarına baktığımızda ise psikolojik  doğum sırası alt 

boyutlarının hepsinin birlikte kariyer kararı yetkinlik beklentisindeki varyansı yaklaĢık 

%5'ini açıkladığı, tek anlamlı pozitif yordayıcının ortanca çocuk ve tek anlamlı negatif 

yordayıcının da büyük çocuk olduğu bulunmuĢtur. Bu bulgular ve mevcut literatür ıĢığında 

sonuçlar tartıĢılmıĢ ve sonraki çalıĢmalar ve uygulamalara yönelik önerilerde 

bulunulmuĢtur. 

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Doğum Sırası, Kariyer Kararı, Yetkinlik Beklentisi, Lise 

Öğrencileri 
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ABSTRACT 

 In this research,the purpose is to study the relation betwen students' psychological 

birth order and  career decision of perfection expectancy. 

 The research was carried out with 500 hundred high school students in various high 

schools of Antalya in 2014-2015 educational year. The ' White -Campbel Psychological 

Birth Order Inventory 'by Kalkan(2005)  was made to know the psychological birth order 

of the students.In Turkish adaptation studies to determine the career  decision of perfection 

expectancy' The Scale of Career Decision of Perfection Expectancy' and 'Personal 

Information Form' to get personal information were used. When we look at the 371 

students in the research group, 61.73% are female and 38.27% are male. When we look at 

it based on grade breakdown, 50.68% of total research group are composed of 10th grade 

students and 49.32% are composed of 11th grade students. If we look at the population 

based on the order of sibling, 36.93% are the oldest children, 25.33% are middle children, 

29.11% are youngest children, and 8.62% are only children. The importance and the 

contribution of the research to this field is to show to what extent the psychological birth 

order affects the career consultancy and the decision;also to show what kind of positive 

and negative outcomes bring this effect 

 Within the general framework of the research ,packaged software called' Social 

Sciences for Statistical Programme ' ( SPSS 15.0) will be used for statistical analyses; for 

the analyses of the data, Correlation and Regression Model will be used also. 

 As the result of the analysis, self-perception as the middle child in psychologic 

birth order showed positive correlation with career desicion self efficiacy and self-

perception as the big child showed negative correlation. Meanwhile, self-perception as the 

little child is just correlated positivly with targeting subdimension. When we analyzed the 

regression results, it's observed that  all subdimensions of psycological birth order explains 

nearly %5 of the variant in career desicion self efficiacy and the only positive precursor 

was the middle child and the only negative precursor was big child. In the light of this 

information and current literatures, results were discussed and suggestions were given for 

further research. 

KEY WORDS: Psychological Birth Order, Career Decision, Perfection Expectancy, High 

School Students  
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LĠSE ÖĞRENCĠLERĠNDE PSĠKOLOJĠK DOĞUM SIRASI ĠLE KARĠYER 

KARARI VERME YETKĠNLĠK BEKLENTĠSĠ ARASINDAKĠ ĠLĠġKĠNĠN 

ĠNCELENMESĠ 

 

BÖLÜM I 

GĠRĠġ 

 

 GiriĢ bölümünde araĢtırmanın problemi üzerinde tartıĢılmıĢ; araĢtırmanın amacı, 

probleme göre önemi, gerekçesi, sınırlılığı, sayıltıları ve araĢtırmada bulunan kavramların 

tanımlarına yer verilmiĢtir. 

 

1.1.Problem 

 KiĢinin psikolojik geliĢimi, kiĢinin ailesinin davranıĢ ve hareketlerinden 

etkilenmektedir. KiĢinin psikolojik doğum sırasıyla bu davranıĢlar bağdaĢtırabilinir. 

Örneğin birinci çocuk veya tek çocuk olan bireyler ailede farklı bir ilgiyle karĢılaĢabilirler; 

ebeveynler birinci çocuk ile tek çocuklarına daha çok ilgi gösterebilirler. Çocuk daha sonra 

eriĢgin davranıĢ ve tutumlarını benimseyebilir, bununla birlikte sorumluluk sahibi ve 

baĢkalarıyla iĢbirliğine yatkın olmaları muhtemeldir. Yapılan araĢtırmalarda kiĢilik 

üzerinde doğum sırasının etkileri görülmektedir (Atkinson, Atkinson ve Hilgard , 1995). 

 

 Alfred Adler kiĢiliğin üzerinde doğum sırasının etkilerinin olduğuna dikkat çeken 

ilk kuramcıdır. Adler'e göre kardeĢlerin dünyaya geliĢ sıraları yani birinci, ikinci yada 

üçüncü çocuk olma her kiĢinin kendine farklı anlamlandırmalarına sebep olmaktadır. 

Ebeveynlerinin gözündeki yerleri kiĢiliklerinin geliĢmesinde psikolojik doğum sırasından 

daha önemlidir (Çakır ve ġen, 2012). 
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 En büyük çocuk, gösterilen ilgi büyüktür ve bir süre tek çocuk ve bütün ilginin 

üstünde olduğu için Ģımartılır. Ebeveynlere ve çevresine bağımlı, çok fazla çalıĢan ve 

sürekli ilklerde bulunmak için çaba gösterebilir. Beklemediği bir anda karĢısına bir kardeĢ 

çıktığında kendini ailedeki ilginin dıĢında bulur. Artık tek kardeĢ değildir. Yeni gelenin 

adeta beklenmedik misafir olduğunu, alıĢık olduğu sevgiyi ve ilgiyi elinden almaya 

hazırlandığına inanmaya hazırdır (Corey, 2007). 

 

 Ġkinci çocuk; çoğunlukla ilk çocuğun karĢıtı özelliklere sahip olmaktadır. Ġkinci 

çocuğun konumu daha farklıdır. Ġlgiyi ilk günden beri baĢka bir kardeĢle paylaĢmaktadır. 

Ġkinci çocuk,önünde yarıĢacağı birinin olduğunu düĢünerek her zaman tetiktedir, birinci 

çocuğa daha baskın olabilmek için kendini sürekli geliĢtirmek zorundadır. Bu geliĢim 

çocuğa daha sonraki dönemlerinde rekabetçi bir tavır kazandırmaktadır. Böylece birinci 

çocuğun baĢarısız olduğu noktalarda baĢarıyı yakalayarak ebeveynlerinden veya 

öğretmenlerinden övgü kazanır. Büyük çocuk bir konuda yetenekliyse ikinci çocuk baĢka 

alanda fark edilmek için çaba sarfeder (Corey, 2007). 

 

 En küçük çocuk  ebeveynlerin gözünün nurudur ve Ģımarık olmaları en önemli 

özelliklerindendir. Ailenin son çocukları kendine özel bir yol çizmekte ustadırlar. Çünkü 

ailedeki diğer bireylerin düĢünemediği gibi düĢünüp farklı yolları kullanmak için o yolları 

geliĢtirebilirler (Corey, 2007). 

 

 Tek çocuk ise daha farklıdır çünkü kendine has sorunları bulunmaktadır. En büyük 

çocuğun bazı niteliklerine sahiptirler fakat diğer çocuklarla arkadaĢlıkları olmasına 

rağmen, örneğin; arkadaĢlarıyla birlikte faaliyet yapmayı ve paylaĢmaktan 

hoĢlanmayabilirler. Ebeveynlerle ilgili farklı düĢünceleri olduğu için yetiĢkinlerle baĢa 

çıkma yöntemleri vardır. Tek çocuk sık sık ailesi tarafından Ģımartılır ve anne babasından 

birisine ya da her ikisine birden bağımlı olabilir. Her zaman ilgi odağı olmak isteyebilir ve 

bu konumu tehlikeye düĢtüğünde de durumun haksızlık olduğunu düĢünebilir (Corey, 

2007). 
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 Aile içerisinde etkin olan psikolojik doğum sırası bireyin yaĢam biçiminde etkindir 

(Gfroerer, Gfroerer, Curlette, White ve Kern, 2003). Psikolojik doğum sırası bireyin 

karakter geliĢiminde ve kiĢisel özelliklerini göstermesinde önemli olduğu 

vurgulanmaktadır. Bu anlamda yapılan çalıĢmalarda bireyin psikolojik doğum sırası ile 

bireyin stresle baĢa çıkma yöntemleri,akademik baĢarısı,aile içindeki iletiĢim,meslek 

ilgileri gibi değiĢkenler arasında  iliĢkili olduğu belirlenmiĢtir (Kalkan 2005). Doğum 

sırası ayrıca alıĢkanlıkların, deneyimlerin, meslek seçiminin, karĢı cinsle ikili iliĢkilerine 

bireyin hayatını devam ettirmek istediği yerle ilgili kararları üzerinde de etkindir 

(Sulloway, 2007). 

 

 Kariyer kavramı, Türk Dil Kurumu‟nda, “bir meslekte zaman ve çalıĢmayla elde 

edilen asama, basarı ve uzmanlık” diye belirtilmektedir (TDK, 2014). Kariyer geliĢimi 

çocuk yaĢlarda baĢlayıp bireyin yaĢadığı hayatı boyunca devam eden bir süreçtir 

(Ginzberg, 1984; Super, 1990). Genellikle 15-18 yaĢlar arasını içine alan lise yılları, birey 

ve meslekler hakkındaki düĢüncelere dayanarak, elde ettiği bilgilerden yola çıkarak 

geleceğe iliĢkin mesleki kararını oluĢturmaya çabaladığı bir dönemdir (YeĢilyaprak, 2013). 

 

Günümüzde kariyer, iĢin yeniden gözden geçirilerek kiĢi için anlamı olan; 

psikolojik olarak ise kiĢiyi doyurucu bir süre olarak görülür. Böyle dönemde devam etme 

yerine, bilgileri edinme, kendine odaklanma ve geliĢtirme daha çok önem kazanmaktadır 

(ErdoğmuĢ, 2003). Kariyer geliĢimi sadece yapılan  iĢe devam etme olayı değildir, bunun 

yanında iĢ ile ilgili gerekli becerilerin kazanılması, yapılan iĢ ile ilgili eğitimin alınması, iĢ 

arama ve iĢ bulmayı da içinde barındırır (Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson, 1999). 

 

KiĢi yaĢadığı hayat boyunca karar vermesi gereken bir çok olayla karĢılaĢmaktadır. 

Karar vermesi gereken olaya göre kiĢinin hayatını belirleyecek mesleki, sosyal, kiĢisel, 

eğitsel ve ekonomik kararlar alabilmektedir. Ergenlerse arkadaĢ seçme, boĢ zaman 

değerlendirme konularında kararlar verirlerken diğer yandan ise alan ve meslek seçimine 

yönelik karar verme sürecini yaĢamaktadırlar (Mutlu, 2011). 
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Hala okuyan veya kariyerine yeni baĢlayacak kiĢiler için kariyer geliĢimi planında 

beĢ basamak bulunmaktadır ve bu basamaklar sırası ile su Ģekildedir;(a) ilk baĢta kiĢi kendi 

kendini değerlendirmeli, b)iĢ ile ilgili olanakları araĢtırmalı, (c) bu olanaklar doğrultusunda 

kendine bir plan oluĢturmalı,(d) planı doğrultusunda harekete geçmeli ve(e)çıktıları 

değerlendirmelidir (Uğurlu, 2007). 

 

 Kendini değerlendirme aĢamasında kiĢinin; Bireysel vizyonunu, kiĢilik 

özelliklerini, güçlü ve zayıf yanlarını, bireysel ihtiyaçlarını, ilgi alanlarını, değerlerini, 

sahip olduğu becerilerini değerlendirmesi gerekmektedir (Mavisu, 2010).      

 Birey kariyer geliĢimi içerisinde bazı  kararlar verir, seçenekler içerisinden seçim 

yapar, kendi Ģartları dahilinde mesleki rolleri ve hayatındaki diğer rollerini sürdürerek 

kariyerini oluĢturmaya çalıĢır. O zaman meslek seçiminin kiĢinin kariyer planlamasının  bir 

parçası olduğunu ancak kariyerin, seçimlerin ötesinde bireylerin birtakım sorumluluklar 

üstlenerek yarattığı ve biçimlendirdiği bir dönem olduğu söylenebilir (YeĢilyaprak, 2011). 

 

 Ayrıca yaĢamlarında karar alıp verme aĢamasında tek baĢına yalnız olan kiĢilerin 

bazı olaylarda farklı bireylerin kiĢisel onayına sıklıkla ihtiyaç duydukları ve öz 

güvenlerinde problem yaĢadıkları söylenebilir (Sauermann, 2005). 

 

 Bunlara bakılarak psikolojik doğum sırasıyla ilgili kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt ölçeklerine bakılarak  kariyer tercihlerini etkileyip etkilemediği ile ilgili 

cevaplar alınabilmektedir.  

 

1.2.Amaç 

 Bu çalıĢmanın amacı; araĢtırmada lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası ile  

kariyer kararı yetkinlik beklentisi arasındaki iliĢkinin incelenmesidir. 

 Bu genel amaç doğrultusunda aĢağıdaki soruların cevapları aranacaktır: 

a- Psikolojik doğum sırası alt boyutları ile “kariyer kararı yetkinlik beklentisi” arasında 

anlamlı düzeyde iliĢki var mıdır ?  
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a1.  Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı 

yetkinlik beklentisi alt boyutlarından “kendini doğru bir Ģekilde değerlendirme” alt boyutu 

arasında anlamlı düzeyde iliĢki var mıdır? 

a2.  Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı 

yetkinlik beklentisi alt boyutlarından “mesleklerle ilgili bilgi toplama” alt boyutu arasında 

anlamlı düzeyde iliĢki var mıdır? 

 

a3. Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “hedef belirleme” alt boyutu arasında anlamlı düzeyde iliĢki 

var mıdır? 

a4.  Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı 

yetkinlik beklentisi alt boyutlarından “plan yapma” alt boyutu arasında anlamlı düzeyde 

iliĢki var mıdır? 

a5.  Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı 

yetkinlik beklentisi alt boyutlarından “problem çözme” alt boyutu arasında anlamlı 

düzeyde iliĢki var mıdır? 

a6.  Lise öğrencilerinin “psikolojik doğum sırası” alt boyutları ile kariyer kararı 

yetkinlik beklentisi toplam puanı arasında anlamlı düzeyde iliĢki var mıdır? 

 

b. Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarını anlamlı bir Ģekilde yordamakta mıdır? 

b1.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “kendini doğru bir Ģekilde değerlendirme” alt boyutunu 

anlamlı bir Ģekilde yordamakta mıdır? 

b2.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “Mesleklerle ilgili Bilgi Toplama” alt boyutunu anlamlı bir 

Ģekilde yordamakta mıdır? 
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b3.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “hedef belirleme ” alt boyutunu anlamlı bir Ģekilde yordamakta 

mıdır? 

b4.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “plan yapma” alt boyutunu anlamlı bir Ģekilde yordamakta 

mıdır? 

b5.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutlarından “problem çözme” alt boyutunu anlamlı bir Ģekilde yordamakta 

mıdır? 

b6.  Lise öğrencilerinin psikolojik doğum sırası alt boyutları, kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi toplam puanını  anlamlı bir Ģekilde yordamakta mıdır? 

 

 

1.3. Önemi ve Alana Katkısı 

 

              Ġnsanlar yaĢadıkları hayatla ilgili günün her saati yeni kararlar vermektedirler. 

Kariyer ile ilgili kararlar ise insanların almak zorunluluğu bulunan  en zor kararlardan bir 

tanesidir (Gati ve Asher, 2001; Gati ve Tal, 2008). Kariyer karar verme tanımı, psikolojide 

araĢtırma bölümlerinde önemli olmaya baĢlamıĢtır (Betz, 1992; Tinsley, 1992).  

 

            Genellikle 15-18 yaĢlar arasını içine alan lise yılları, birey ve meslekler hakkındaki 

düĢüncelere dayanarak, elde ettiği bilgilerden yola çıkarak geleceğe iliĢkin mesleki kararını 

oluĢturmaya çabaladığı bir dönemdir (YeĢilyaprak, 2013). 

 

 Ebeveynlerin, çocukların dünyaya gelme tarihlerine göre aile içinde aldıkları roller 

ve çocuklar üzerinde uyguladıkları çocuk yetiĢtirimi her ailede değiĢiklik 

gösterebilmektedir. Bu durum, Adler‟in üstünde durduğu psikolojik doğum sırasının ne 

kadar önemli olduğunu göstermektedir.Bireyin kiĢiliğinin geliĢmesinde psikolojik doğum 

sırası gerçek doğum sırasının önüne geçebilir (Campbell, White ve Stewart, 1991; Gfroerer 
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ve diğerleri, 2003). Diğer bir deyiĢle, ailede ilk dünyaya gelen  çocuk, ortanca veya tek 

çocuğun tarzını, kiĢilik özelliklerini gösterebilir (Campbell, White ve Stewart, 1991). 

     

 Yapılacak olan araĢtırma içerisinde uygulanacak ölçeklerle lise öğrencilerinin 

psikolojik doğum sırası ile  kariyer beklentileri, kariyer kararsızlıklarını ve kariyer 

kararlarını ve seçimlerini belirleyen bilgiler etkili olacaktır. Bu nedenle geleceğin kariyer 

yapısını ve duvarını meydana getirecek olan kiĢilerin istekleri, yetenekleri belirlenerek,  

psikolojik doğum sırasının kariyer anlayıĢına uyumlu  olup olmadığına bakılarak bireylere 

yardımcı olup kendilerini geliĢtirebilmelerine yardımcı olabilecek bulguları elde etmeyi ve 

bu tez çalıĢması ile, hem psikolojik doğum sırası hem de kariyer kararı verme yetkinlik 

beklentisi arasında bir bağlantının olup olmadığını bilgilerle elde etmek amaçlanmaktadır. 

 

 

1.4.Sayıltılar 

 AraĢtırmaya katılan lise öğrencilerinde gönüllülük esas alınarak kendilerine 

uygulanan ölçme aracındaki soruları içtenlikle cevaplamıĢlardır. 

 

1.5.Sınırlılıklar 

 Bu araĢtırmanın verileri, 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Antalya ilinde bulunan 

ve eğitim veren ortaöğretim kurumlarında öğrenim görmekte olan 10. ve 11. sınıf 371 

öğrenciden oluĢmaktadır. Bu nedenle araĢtırmada elde edilen bulgular aynı özelliği taĢıyan 

bireylere genellenebilir. 

 

 KiĢilerin psikolojik doğum sıraları “White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası 

Envanteri”nden aldıkları puan ile sınırlandırılmıĢtır. KiĢilerin karar vermeleri ise "Kariyer 

Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği"nden aldıkları puan ile sınırlandırılmıĢtır. 
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1.6. Tanımlar 

 

Gerçek  Doğum Sırası : Aile içerisinde çocukların kronolojik olarak dünyaya geliĢ 

zamanını  gösteren bir kavramdır (Çakır ve ġen, 2012:58). 

 

Psikolojik Doğum Sırası : Ebeveyn arasında çocukların durumlarını algılamaları ve 

bununla ilgili hayatlarını konumlandırmalarıdır (Stewart, Stewart ve Campbell 2001). 

 

Yetkinlik Beklentisi : Bireyin bir durumu üretmesi için gerekli olan davranıĢı yeteneği ile 

baĢarılı bir Ģekilde gerçekleĢtirmesi ile ilgili inancıdır (Bandura, 1977:193). 

 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi : Kariyer geliĢimi için önemli olan (1) bireyin 

kendini doğru bir Ģekilde değerlendirebilmesi (2) mesleklerle ilgili bilgi toplaması (3) 

hedef belirlemesi (4) gelecek için plan yapması ve (5) problem çözebilmesi gibi bazı 

kariyer görevlerini gerçekleĢtirmede bireyin kendine olan güvenidir (Betz,2000:215). 
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                                                          BÖLÜM II 

 

                                                       ĠLGĠLĠ LĠTERATÜR 

 

 Bu kısımda Psikolojik Doğum Sırası ve Psikolojik Doğum Sırasının Önemi ve 

Etkileri kavramları üzerinde durulmuĢ, Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramı ve kuramla ilgili 

olarak Yetkinlik Beklentisi, Kariyer Kararı ve kavramlar arasındaki iliĢki anlatılmaya 

çalıĢılmıĢtır. Ayrıca Yetkinlik Beklentisi ve Psikolojik Doğum Sırası ile ilgili Yurtiçi ve 

Yurt DıĢı araĢtırmalara yer verilmiĢtir. 

2.1. Psikolojik Doğum Sırası 

2.1.1. Doğum Sırası Kavramı 

 Doğum sırası kavramını iki baĢlık altında incelememiz mümkündür.Ġlk olarak 

doğan kiĢilerin tarihsel olarak dünyaya geliĢ sırasındaki farklılıkları ifade eden "Gerçek 

Doğum Sırası" ; ikincisi ise doğan kiĢilerin aile içindeki durumları,kardeĢler arasındaki 

iliĢkileri ve anlaĢmaları, anne-babanın gözündeki yerlerini belirleyen hareketlerini gösteren 

"Psikolojik Doğum Sırası"dır. 

 

2.1.1.1.Gerçek Doğum Sırası 

 Çakır ve ġen'e (2012) göre gerçek doğum sırası çocukların aile içerisinde dünyaya 

geliĢ sırasını tarihsel olarak ifade eden bir kavramdır.Gerçek doğum sırası, her ailede 

benzer özellikler göstermektedir (BaĢaranoğlu, 2011). 

 

 Bireysel Psikolojinin kurucusu Alfred Adler‟e göre gerçek doğum sırası, ailedeki 

bir konumdur ve çocuğun dünyaya geliĢ sırasını gösterir. Birinci çocuk, ikinci çocuk, 

üçüncü çocuk... yedinci çocuk gibi. Çocukların hayatlarının farklı dönemlerinde belirleyici 

niteliklere sahip konumlarına (psikolojik doğum sırası alt ölçekleri) iĢaret eden doğum 

sırası geçmiĢ tecrübelere sahip olabilmektedir. psikolojik doğum sırasının herhangi bir alt 

ölçeği bir baĢkasından  iyi veya kötü değildir. Her konumun misyonu olup ve 

yetiĢkinlikteki özellikler, bu görevlerin çocukluk döneminde nasıl yerine getirildiğini 
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yansıtır. Gerçek doğum sırasının özellikleri,her ailede benzer özellikler gösterir (Shulman 

ve Mosak 1977). 

  

2.1.1.2.Psikolojik Doğum Sırası : Bireysel Psikoloji kuramı kiĢilerin ebeveynlerin 

durumuna ve kardeĢlerarası iliĢkilerine ehemniyet veren ve aile, kardeĢ iliĢkilerinde en 

geniĢ açıklamaları yapan bir yaklaĢım olmaktadır. Bireysel Psikolojinin kurucusu Alfred 

Adler‟e göre gerçek doğum sırası ailedeki  konumu gösteren,bireyin kardeĢleri arasında 

dünyaya kaçıncı sırada geldiğini göstermektedir (Kalkan ve Koç 2008). 

 

  Adler bireyin özelliklerine ve doğum sırası arasındaki bağlantının önemine zaman 

zaman dikkat çekmiĢ, çocuğun aile içindeki yeri hakkında algısı ve kiĢisel iliĢkileri 

hakkında yorumundan dolayı ilk, ortanca, son ve tek çocukların değiĢik meyillerinin 

olduğunu ve bu eğilimlerini geliĢtirdiklerini iddia etmiĢtir (Çakır ve ġen, 2012). 

 

 Anne ve babalar, çocuklarının dünyaya geliĢ sıralarına bağlı olarak farklı roller 

üstlenirler ve farklı eğitim yöntemleri uygularlar. Bunun sonucunda, Adler‟in ifade ettiği 

psikolojik doğum sırasının etkileri ortaya çıkmaktadır. Psikolojik doğum sırası çocuğun 

kiĢilik geliĢiminde oldukça etkili olup bu sıra, çocuğun gerçek doğum sırasını 

yansıtmayabilir. BaĢka bir ifadeyle, ailesinin son çocuğu olan bir kiĢi, büyük çocuğun 

yaĢam stili ve karakter özeliklerini sergileyebilir. Böyle bir durumda gerçek doğum 

sırasına göre son çocuk olan bu kiĢi, psikolojik doğum sırasına göre aslında ilk çocuktur. 

KiĢilik geliĢiminde de gerçek doğum sırasına göre daha fazla önem atfedilen psikolojik 

doğum sırası, çocuğun yaĢam biçiminin geliĢiminde önemli rol oynar. Çocuğun 

karakterini, dünyaya geliĢ sırasından çok kendisini aile içinde nasıl algıladığı belirler. 

Adler‟e göre ailedeki her çocuk aynı ortama doğmaz. Ġkinci doğan çocuk, ilk çocuğa göre 

farklı bir ortamda dünyaya gelir ve bu durum, psikolojik doğum sırasının önemini vurgular 

(BaĢaranoğlu, 2011). 

 

 Adler gerçek doğum sırasından söz ederken bireyin ebeveyn ortamındaki durumunu 

benimsemesini, psikolojik doğum sırasının öneminden bahsetmektedir. Çünkü bireyin 

kardeĢler arasındaki kronolojik sırası ile kendi durumunu algıladığı pozisyon farklı olabilir 

(Stewart ve Campbell, 1998). Ailede birinci bebek olarak dünyaya gözlerini açan bireyin 

birtakım pozisyonlarda ailenin ortanca çocuğunun yaĢam stili ve özelliklerini belirtmek, 
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aile içindeki psikolojik mevkisinin kiĢinin benlik algısıyla çok iliĢki içerisinde 

olabileceğini göstermektedir (Odacı ve Kalkan, 2007).  

 

 Psikolojik doğum sırası, bireylerin hayat tarzlarını belirleyen faktörler arasındadır. 

GeçmiĢe bağlı olarak bireyin aile iliĢkilerini tanımlarken, bugünle ilgili olarak da bireysel 

amaçlar ve kiĢiler arası iliĢkilerle ilgili ipucu verir. Bireyin tutum ve davranıĢlarının 

Ģekillenmesinde de önemli bir role sahiptir ( Kalkan ve Koç, 2008). 

 

2.2.Doğum Sırasının Önemi Ve Etkileri 

 

2.2.1.Karakter özellikleri :  

 Kevin Leman‟a göre doğum sırası ne tip bir insan olacağınızı, nasıl bir insanla 

evleneceğinizi, hangi tür iĢleri seçeceğinizi, hatta nasıl bir anne ya da baba olacağınızı 

güçlü bir Ģekilde etkilemektedir. Hayatımızda sahip olabileceğimiz en yakın iliĢki 

ailemizledir. Ebeveynler ve çocuklar arasındaki iliĢki çok önemli olmakla birlikte akıcı ve 

dinamiktir. Yeni bir çocuk doğduğu anda bütün aile ortamı değiĢir. Aile çevresine giren 

her çocuğa anne ve babanın nasıl davrandığı, o çocuğun varacağı noktayı ve karakterini 

büyük ölçüde belirler (Leman, 1997). 
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TABLO A: KĠġĠLERĠN DOĞUM SIRASINA GÖRE KARAKTER ÖZELLĠKLERĠ 

 

Doğum 

sırası 

                                 Karakter özelliği 

 

 

Tek 

çocuk 

ġımartılmıĢtır. 

YetiĢkinlerin daha yetenekli olduğunu düĢündüğü için kendini beceriksiz hisseder. 

Konumundan memnundur, kendini özel hisseder. 

Benmerkezcidir. ĠĢbirliğini reddedebilir. 

ĠĢlerini baĢkasının yapmasını bekler. 

Ġstedikleri olmazsa kendini haksızlığa uğramıĢ hisseder ve bunları elde etmek için 

oyunlar oynar. 

 

 

İlk 

Çocuk 

Belli bir süre yalnız olduğu için ilginin merkezi olmaya alıĢkındır. 

Ġkinci çocuğun doğumuyla birlikte sevilmediğini ve ihmal edildiğini hisseder. 

Diğer çocuklar üzerinde üstünlük kurması gerektiği inanır. 

Doğru olmak, çoğunlukla kontrollü olmak önemlidir. 

Gelenek ve kurallara uygun davranarak ailenin dikkatini yeniden çekmeye çalıĢır. 

BaĢarısız olursa aykırı davranmayı seçer. 

Sorumluluk duygusu geliĢmiĢtir ve cesaretlidir. 

BaĢkalarını korumaya ve onlara yardım etmeye çalıĢır. 

 

 

Ortanca 

Çocuk 

Ne büyük çocuğun haklarına, ne de küçük çocuğun ayrıcalığına sahiptir. 

Hayatı adaletsiz bulur. 

Sevilmediğini hisseder. 

Arada sıkıĢmıĢ gibidir. 

Ailede yeri yokmuĢ gibi hisseder. 

Aile içinde problem çocuk olabilir. 

Uyumludur. 

Zamanla hem büyük hem küçük kardeĢin üstesinden gelmeyi öğrenir. 

 

 

Son  

Çocuk 

Tek çocuk gibi davranır. 

Herkesi kendinden daha büyük ve yetenekli görür. 

Kendini en küçük ve en zayıf hisseder, dikkate alınmayabilir. 

Kendi istediğini elde edebilmek için ailenin patronu olabilir. 

ĠĢleri baĢkasının yapmasını bekler. 

Karar verebilir, sorumluluk alabilir. 

AĢağılık duygusu geliĢtirebilir ya da tam tersi davranıp diğer kardeĢleriyle baĢa 

çıkmayı öğrenebilir. 

Hep bebek kalır. 

Eğer 3 kardeĢin sonuncusuysa, ilk kardeĢle daha iyi anlaĢır. 

Kaynak: Don Dinkmeyer, Gary D. McKay, and Don Dinkmeyer, Jr., Parent Education Leader's Manual 

Coral Springs, F:; CMTI Presss. Akt., 1978. http://www.childdevelopmentinfo.com 
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 Adler‟e göre psikolojik doğum sırasının oluĢmasında ve devamında, kardeĢlerin yaĢ 

farkları, çocuklardaki zihinsel engellilik durumu, kardeĢinin fiziksel durumu veya vefatı, 

farklı cinsiyet durumları, ailedeki değiĢimler (boĢanma,ayrı yaĢama vb.), üvey kardeĢin 

olup olmaması, bireylerin çocuk büyütme tarzlarındaki sosyal ve kültürel özelikler daha 

fazla rol oynar. Örneğin, büyük ve kalabalık olan ailede ilk çocuk ile diğerler kardeĢler 

arasındaki fazla yaĢ farkı var ise, bu çocuğun gerçek doğum sırasında en büyük olmasına 

karĢın, tek çocuğun ya da ortanca çocuğun özelliklerinden oluĢabilir yahut ortanca kardeĢ 

en büyük çocuğun karakterinin özelliklerini taĢıyabilir (Carlson, Watts, ve Maniacci, 2006; 

Eckstein, 2000; Ferguson, 1999). 

 

2.2.2.Ġlk Çocuk:  

 Ailede ilk çocuk ikinci çocuk gelince tacını yitirmiĢ bir kraldır.Uzun bir zaman 

çevresinin merkezi ve tek ilgi odağıyken, her çeĢit ilgi kendisinde olurken yeni doğan 

kardeĢin varlığı her Ģeyin bozulmasına sebep olur. Çevresinin ilgisi ve sevgisi artık yeni 

doğan bebeğe bölünür. Ġlk çocuktan yaĢından ötürü anne ve baba kardeĢlerden fazlasını 

bekler. Büyük çocuk gücünden, yeteneğinden dolayı ilk dönemlerde doğal bir lideridir 

kardeĢlerinin. Fakat yine de anne ve babanın eleĢtirileri en çok ona yöneliktir. Çocukluk 

yıllarının bu döngüsü daha sonra bir yaĢam biçimine dönüĢür. Büyük kiĢi yaĢamında 

otoriteden, gücünden ve olanakları baĢkalarının öne geçmesinden korkabilir (Yanbastı, 

1990). Bu nedenle büyük çocuklar güce ulaĢmak için mücadele ederler, kurallara uyarlar 

ve sahip olduğu konumu elde edemezlerse bunun üzüntüsünü yaĢayabilirler (Adler, 1994). 

 

 Ġlk çocuklar liderlik vasıfları daha baskındır. Büyük çocuklar kuralcı, iĢlerinde 

düzen sahibi, ailede ve arkadaĢlar arasında yönlendirmesi yüksek, çevresindeki insanlara 

ve özelliklede kardeĢlerine tavsiyelerde bulunan, karakter yapısında iliĢkilerinde diğer 

kardeĢlerinden daha sert, sorumluluk alan kiĢidir. BaĢarı önemlidir, kaybetmekten 

hoĢlanmazlar ve kendilik değerleri diğer çocuklara oranla fazladır (Stewart, 2004). 

 

 Ġlk doğanlarda iki temel tip görülebilir: yumuĢak baĢlı ve insanları memnun etmek 

isteyen ya da güçlü bir iradeye sahip ve saldırgan. YumuĢak baĢlı bir ilk doğan, çevresince 

örnek gösterilen biridir. Bu bireyler güvenilir ve vicdan sahibidir. Kendilerinden bir Ģey 

yapmaları istendiğinde “Evet annecim... Peki babacım... Tabi ki yaparım...” gibi Ģeyler 
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söylerler. Bu kiĢiler iyi birer öğrenci ve iyi birer çalıĢandır. Çok güçlü bir takdir edilme 

arzuları vardır. Hırslı ve can sıkıcı, klasik bir ilk doğan örneği ise iĢlerine gömülen ve 

iĢlerini istediği gibi yürütebilmekten memnun kiĢilerdir. Çok yüksek beklentileri ve 

kuvvetli bir lider olma ihtiyaçları vardır (Leman, 1997). 

 

 Aile içindeki diğer çocuklar da baĢlangıçta kendi durumlarını aynı Ģekilde diğer 

kardeĢine devreder, ama bu devretmeyi ailedeki en büyük çocuk kadar acı biçimde 

hissetmezler, çünkü daha önce baĢka kardeĢleriyle birlikte yaĢayarak bunu  

deneyimlemiĢtir, kardeĢ olduktan sonra anne ve babanın ilgi ve sevecenliğine hiçbir zaman 

tek baĢlarına sahip olmamıĢlardır. En büyük çocuğun konumunda ise ortaya çıkan sorunlar 

farklı ve daha çok kapsamlıdır.Büyük çocuktan kardeĢi doğduktan sonra anne ve babasının 

eskisi gibi gösteremediği Ģefkati ve ilgiyi hemen kabullenmesini beklemek yanlıĢtır 

hırçınlaĢsa da küsüp darılsa da sorun kendisinde değildir.Anne ve babanın çocuğu 

sevgilerinden Ģüphe duymayacak Ģekilde büyütmesi,aile içerisindeki bulunduğu 

konumunun tehlikede olmadığını anlatması,anne ve babanın kardeĢin doğumundan önce 

çocuğu doğacağına hazırlaması ve doğacak kardeĢi için büyük çocuğa görev vermesi 

oluĢacak olumsuz sonuçlar yok edilebilinir. Fakat ikinci çocuk doğduğu zaman azalan ilgi 

ve sevgiyi büyük çocuk anne ve babasından alabilmek için ne yapacağı hakkında düĢünür 

ve zorbaca davranıĢlar sergiler, anne ve babaya hırçınlıkla istediğini yaptırmaya çabalar. 

Sonunda anne ve babanın sabrını taĢırır ve akla gelebilecek her çareye baĢvurarak 

alabildiğine sert Ģekilde savaĢı sürdürür. Aslında annesinin sevgisini yeniden kazanmak 

için savaĢıp durmuĢ, ama sonuçta bu sevgiyi tümüyle kaybetmiĢtir. Bir kardeĢin 

doğumuyla kendini ikinci plana atılmıĢ hissedip, bunu değiĢtirmeye  çabaladığında sonucç 

ise gerçekten ikinci plana itilmek olmuĢtur. Bu durumda kaygılarında haklı olduğu hissine 

kapılır (Adler,1998). 

 

 Doğum sırasının kiĢinin akademik baĢarısı üzerine etkisini araĢtıran çalıĢmalara 

bakıldığında, en iyi eğitimi ilk doğan çocuk aldığı görülmüĢtür. En son çocuk ise eğitim 

konusunda dezavantajlıdır. Anne ve babalar ilk doğan çocuklarının eğitimine çok özen 

gösterirler, onların baĢarısına odaklanırlar ama son doğanların baĢarıları hakkında kayıtsız 

kalırlar (Liang, 1995). 
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 Büyük çocukların birçok dezavantajı da vardır. Öncelikle, ilk doğan çocuklar büyük 

baskı altındadır. En büyük çocuk üzerindeki baskının çoğu disiplin ve bir çok durumda da 

cezalandırma Ģeklindedir. Ġlk çocuklar, kendilerinin tüm kurallara uymalarına karĢın 

kardeĢlerinin daha rahat yetiĢtirildiğini düĢünürler. Gerçek olan Ģudur ki, her yeni doğan 

çocukta kurallar biraz daha gevĢetilir. Disiplinin yanı sıra, ilk çocuklar iĢlerin çoğunu da 

yüklenmek zorunda kalır. Ailede bir iĢ yapılacaksa ilk baĢvurulan ilk çocuklardır. Çoğu 

zaman da küçük kardeĢler bakmak zorunda kalırlar.Ebeveynler, ilk doğan çocuklarından 

çok fazla Ģey beklerler. Mesleki açıdan genellikle anne veya babanın izinden yürümeye 

zorlanırlar. Eğer ilk doğan çocuk erkekse, “veliaht” olması için baskı yapılır. Etrafında 

sadece yetiĢkin rol modelleri olduğu için onlar da küçük birer yetiĢkine benzerler. Okul 

hayatında da bu çocuklar, anne babalarının takdirini alabilmek için hep iyi not almaya 

uğraĢırlar. Onların okulda yaptıkları her çalıĢma, resim veya el iĢi de aileleri tarafından 

büyük ilgi görür.Ġlk doğanlar, okul hayatları boyunca buzdolabının kapısı üzerinde 

eserlerini sergileme fırsatı bulurlar. Ġlk doğan kızlar, erkekler gibi “tahtın varisi” olarak o 

kadar da baskı görmeseler de çok fazla sorumlulukları vardır. Büyük kız çocukları 

genellikle çok güvenilir ve sorumluluk sahibi olurlar. Bu nedenle de “anaç” tavırlar 

sergilerler (Leman, 1997: 56-58). 
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TABLO B: ĠLK ÇOCUĞUN ÖZELLĠKLERĠ 

 

 

 

 

Özellik Olumlu Yönleri Olumsuz Yönleri 

  Mükemmelliyetçi HerĢeyi iyi yapar. Kendi performansına 

iliĢkin acımasız ve 

tatminsizdir. 

  Azimli Hırs,baĢarı 

yönelimlidir. 

Her zaman büyük 

baskı altındadır. 

  Organize HerĢeyin idaresini 

üstlenebilir. 

Hayatında esnekliğe 

yer yoktur. 

  Bilimsel Sorunları detaylı 

düĢünüp çözüm bulabilir. 

Bazen çok fazla 

düĢünür,son derece ciddi 

olur. 

 

  Listeci ĠĢlerin yürümesini 

sağlar,gideceği yön bellidir. 

Kendini sıkıĢtırır; 

listesinin kölesi olur 

  Mantıklı Kompülsif 

(tekrarlayan) DavranıĢın 

tuzaklarından kaçınır. 

 

Haklı olmadığında 

bile haklı olduğuna inanır 

  Lider Ailesinde, arkadaĢ 

çevresinde önemli rol oynar. 

Çok Ģey yapması 

beklenir;herkes ona yüklenir 

Uyumlu Ġyi bir insan olarak 

tanınır. 

Kolayca kandırılabilen 

biri olarak tanınır. 

Agresif Hayatta hem önderdir, 

ona hayranlık duyulur 

Bencillik ve 

baĢkalarını hiçe saymaya 

meyillidir. 

 

Kaynak:( Leman, 2011: 66). 
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2.2.3.Ortanca Çocuk:  

 Büyük ve küçük kardeĢlerine göre, ortanca çocuklar geliĢme dönemlerinde daha 

Ģansız bir konuma sahiptirler. Büyük kardeĢ otoritesi ve sürekli Ģımartılan küçük kardeĢ 

arasında sıkıĢıp kaldığı için  kiĢilik özelliklerini tam olarak sergileyemezler. Bazı ortanca 

çocuklar içine kapanık olurken bazıları ise çok sosyal bir kimlik kazanır. Ortanca çocuklar, 

ebeveynlerinin dikkatini üzerlerine çekebilmek için gereksiz davranıĢlar sergileyebilirler 

(MEGEB, 2007). Ġkinci çocukta anne-babanın ilk çocuğa göre daha ılımlı ebeveyn 

tutumlarına sahip olması olası iken, ortanca çocuk kendisinden daha üstün gördüğü büyük 

kardeĢi ile rekabet halinde büyümektedir. Bu nedenle otoritelerle sorun yaĢamayan fakat 

yetersizlik duygusu ve özgüvenle baĢ etmeye çalıĢan ve sürekli rekabet eden bir kiĢilik 

yapısı geliĢtirmesi olasıdır (Memet, 2010). 

 

  Ġkinci çocuk hiçbir zaman odak noktası olmamıĢtır. Yönlendirenler yanındadır, bu 

durumdaki ortanca çocuklar ailenin ilk çocuğun engellemelerine dikkat ederek ve 

uygulamaktan vazgeçerek yolunu çizmek basit olabilir (Adler,1994). Hem kiĢiden bilinçli 

ve özellikleri birinci kardeĢ ile  kiĢiden sonra doğan kardeĢin yarattığı problemlerle baĢa 

çıkmak durumunda kalmaktadır. Bu konum ikinci çocuğun, kardeĢlerinden daha zayıf 

özelliklerinin olduğu düĢüncesini kanıtlamaktadır ve kendi yaĢındakilerle yarıĢ içerisinde 

olmasına yol açabilir.. Diğer kardeĢleri kadar yetenekli olmadığı inancı ortanca çocuğun 

gelecek yıllardaki yaĢamında ya tepki gösteren ve kendini geçme hırsı olan ya da 

yenilmeyi kabul ederek  kötümser  karakter oluĢmasına sebep olabilir (Geçtan, 1998). 

 

 Ortanca çocuk, diğer kardeĢlerinden daha fazla arkadaĢlarıyla beraber vakit 

geçirmek isterler. ArkadaĢlar, ortanca çocuk için çok önemlidir. Ödül kazanmak ve baĢka 

kiĢilerce tanınmak için ortanca çocuk ailesinin dıĢına çıkıp, kendisini özel hissedeceği 

baĢka bir “aile” kurar. Ortanca çocuğun tam tersi olarak ilk doğan çocukların genelde az 

arkadaĢı vardır.Ortanca çocuklar çok iyi bir takım oyuncusu olurlar. AraĢtırmalar 

göstermiĢtir ki, ortanca çocukların ilk doğanlar ya da tek çocuklar kadar takıntıları yoktur. 

Ortanca çocuğun en büyük avantajı, büyük kardeĢin hayatın zorlu kısımlarını onun için 

temizlemiĢ olmasıdır. Alfred Adler, ortanca çocuğun oldukça güvenli bir pozisyona sahip 
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olduğunu düĢünür. Ama çok parlak bir ablaya ya da ağabeye sahip olarak doğan ikinci 

çocuğun sorunlarla karĢılaĢacağını da kabul eder (Leman, 1997). 

 

 Bazen en büyük çocuğun yarıĢı kaybettiği olur, bazen de kardeĢler arasındaki üstün 

konumunu elinde tutmayı baĢarır en büyük çocuk, böylelikle ikinci çocuğu geri plana itilir. 

Bu durumda da üzülen, acı çekecek olan ikinci çocuktur. Kendisinin erkek, ikinci çocuğun 

kız olması durumunda en büyük çocuğun durumu hayli zorlaĢır. Erkek kardeĢin(büyük), 

kız kardeĢ tarafından yenilgiye uğratılma tehlikesi baĢ gösterir, böyle bir Ģey de 

yaĢadığımız Ģu andaki koĢullarda yüz kızartıcı bir olay olarak anlaĢılmaktadır. Erkek 

kardeĢ ile kız kardeĢ arasında iki erkek ya da iki kız kardeĢ arasındakinden daha büyük bir 

gerilim yaĢanır. Erkekle kız arasındaki savaĢta, kız çocuk doğa tarafından kayrılmıĢ 

durumdadır; on altı yaĢına kadar kızlar gerek bedensel, gerek zihinsel bakımdan 

erkeklerden daha çabuk geliĢir. Bazen erkek kardeĢ kız kardeĢiyle arasında olan 

çekiĢmeden kolaylıkla pes edip, cesaretini yitirir. Bazen hileye, sakıncalı bir takım hüner 

ve marifetlere yönelerek, yalana baĢvurur. Fakat kardeĢler arasında olumsuz geliĢmelerin 

önlenebileceği bir aile varsa, eĢit haklara sahip iĢbirliği içinde çalıĢmaya istekli üyelerin 

oluĢturacağı birlik ve bütünlük içindeki bir ailedir bu ; öyle bir ailede de çocuklardan 

hiçbiri rakipleri olduğunu, zamanını savaĢmakla geçirmesi gerektiğini düĢünmez (Adler, 

1998). 

 

2.2.4.Küçük Çocuk: 

 En küçük kardeĢ kendine özgü bir karakter oluĢturmaktadır. Diğer kardeĢlerinden 

farklı bir ortamda büyür. Anne baba için öteki kardeĢlerinden ayrı bir çocuktur. Hepsinin 

en küçüğü olduğundan özel ilgi ve sevgiyi görür. KardeĢlerin en küçüğü olduğu için 

fiziksel olarak da onlardan ufacıktır; öteki kardeĢler eriĢkin insan durumuna geldiği için, 

küçük çocuk anne babasına ihtiyaç duyduğu bir dönemdedir. Bundan dolayı, diğer 

kardeĢlerin hepsinden daha sıcak ve farklı bir atmosfer içinde büyür (Adler, 2013). 

 

 Evin en küçüğü baĢka bir kardeĢ olmadığı için çekiĢme halinde olduğu biri ya da 

annenin kendisiyle geçireceği zamanı kimseyle paylaĢmak zorunda değildir. Ailenin en 

küçüğü bazen ailenin ilgisini almayacağı bir dönemde dünyaya gelebilir ve kendini aile 

içinde düĢünemeyebilir. ġımartılarak büyütülür. Çevresi onunla evin sevimli bir küçük 
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yaramaz çocuğu olarak ilgilenir. Büyüklerin gözünde çocuk kalır. Bu konum çocuğun 

bencil davranıĢlar içine girmesine, sürekli bir yetersizlik duygusu yaĢamasına neden 

olabilir (Yanbastı, 1990). 

 

 Her zaman ailenin bebeği olarak görülen en küçük çocuk, zaman zaman ailenin 

ĢımartılmıĢ olanıdır. Etrafındakiler için küçük “prens” ya da “prenses” olarak tanımlanırlar. 

Sık sık aile içerisinde fazla önemli olmazlar ve bu durum aile içerisinde  her zaman en son 

kiĢi olarak kalırlar (Çakır ve ġen, 2012). 

 

 En küçük çocuk aile içindeki konumu sebebiyle her zaman büyük kardeĢi taklit 

etmeye hatta mümkünse geçmeye çalıĢır. Ġlk baĢta yetersizlik duygusu olan küçük 

çocukların toplumsal ilerlemesi daha güç olabilir. Kendini kanıtlamaya çalıĢmak yerine 

toplumu önemsememeye baĢlayabilir. En küçük çocuk olmak, çoğu zaman kiĢinin kendini 

değerli ve güçlü bir kiĢilik olarak hissetmesine yol açabilir çünkü genellikle aile tarafından 

ĢımartılmıĢlardır ve arkalarından doğan baĢka kardeĢi doğmadığı için hep farklı bir özellik 

içinde büyürler (Adler, 1994). 

 

  

 Bir aile içinde en küçük çocuk dıĢındaki çocuklardan her birinin peĢine takılmıĢ bir 

kardeĢ vardır; her çocuğun tahtından alaĢağı edilebilmesine karĢın en küçük çocuk için 

böyle bir Ģey söz konusu değildir. En küçük çocuk aile de her zaman „en küçük çocuk‟ 

olarak kalır ve öbür çocukların hepsinden daha çok Ģımartılır. ġımartılıp nazlı yetiĢtirilen 

bir çocuğun karĢılaĢtığı güçlükler en küçük çocuk için de söz konusudur. Ne var ki en 

küçük çocuk pek çok uyarıyla karĢı karĢıya bulunduğundan, rekabet konusunda sayısız 

olanak kendisini beklediğinden, genellikle mükemmel denecek kadar kendini iyi geliĢtirir. 

Önüne çıkacak tüm engelleri öbür kardeĢlerinden daha kısa sürede yener, kardeĢlerinin 

hepsini geride bırakıp öne geçer. En küçük çocuk genellikle bütün ailenin temel direği 

olur; buna bir rastlantı gözüyle bakılamaz  (Adler, 1998). 

 

 Sorunlu çocukların büyük bölümünü en küçük çocuklar oluĢturur. Bunun nedeni ise 

genellikle bütün aile üyelerinin en küçük çocuğu el üstünde yetiĢtirmesidir. El bebek gül 

bebek büyütülmüĢ bir çocuk ise asla bağımsızlığına kavuĢamaz. Kendisi çaba harcayarak 
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bir Ģeyler ele geçirme cesaretini yitirir. En küçük çocuklar her zaman gözü yüksekte ve 

hırslı olur; ama en hırslı çocuklar iĢi tembelliğe vurmaktadırlar. Tembellik hırsın bir 

belirtisidir, özgüven eksikliğinden kaynaklanır; bazen hırs o kadar büyük olur ki, böyle bir 

hırsın sahibi amacının gerçekleĢeceği umudunu asla düĢünemez. Bazen en küçük çocuk her 

türlü hırsa Ģiddetle karĢı koyabilir, ama böyle davranmasının tek nedeni gerçekte her 

bakımdan göze batıp öne çıkma, tamamen kusursuz ve eĢi bulunmaz biri olma isteğidir. 

BaĢka bir deyiĢle en küçük çocuğun ne kadar değiĢik aĢağılık duygularına 

yakalanabileceğini görmek zor değildir. Çevresindeki kardeĢlerin hepsi kendisinden 

büyüktür bunun nedeni ise  kendisinden güçlü ve deneyimlidir (Adler, 1998). 

 

 Son çocuklara olan tutum ileride bu çocukların her konuda ayrıcalık isteyen sorunlu 

bir kiĢilik geliĢtirmelerine yol açabilir. Yapılan araĢtırmalar son çocukların daha çok dıĢsal 

kontrol odaklı olduğunu göstermektedir. Alkol ve uyuĢturucu kullanımının yaygınlığında 

son çocukların kullanımının fazla olduğu görülmektedir. Bütün bunların yanı sıra son 

çocuklar eğlenmeyi seven, arkadaĢları arasında öne çıkan, sevecen, sıcakkanlı, bireyler 

olduğu söylenmektedir (Stewart, 2004). 

  

 Yapılan araĢtırmalarda ailenin son çocukları insana yönelik mesleklere ilgi 

duyarken, ilk doğanlar ya da tek çocuklar daha çok bilgi, materyal veya somut Ģeylerle 

uğraĢmalarını gerektiren iĢlere yönelmektedirler. Usta, iĢini bilen satıĢ danıĢmanları 

genellikle son çocuklardır (Leman, 1997). 

 

2.2.5.Tek çocuk: 

  

 Tek çocuk ailede özel bir durum içerisinde kendisine yer bulmaktadır. Kaderi 

bütünüyle çevresindekilerin eğitim yöntemlerine bağlıdır.Anne ve babalar bütün eğitim 

çabalarını tek çocuk üzerinde toplamaktadırlar. Çocuk ise anne ve babanın bu tutumları ile 

son derece bağımlı bir duruma girmekte; hiç durmadan birisinin kendisine yol göstermesini 

ve yönlendirmesini beklemekte ve sıklıkla kendine destek olacak birini aramaktadır. 

Hayatı boyunca sevgi ve ilgi ile Ģımartıldığı için, güçlüklerle baĢ etmeye alıĢmamıĢtır; 

çünkü çevresindekiler tek çocuğun herhangi bir güçlükle karĢılaĢmasını önlemiĢtir. Zaman 

içinde sevgi ve ilgi merkezi olması yüzünden kendisini çok değerli bir kimse olarak 
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görmeye baĢlamıĢtır. ġüphesiz ki bu durumda hatalı tavırların ortaya çıkması kaçınılmaz 

olacaktır. Eğer tek çocuğun anne ve babası çocuğun içerisinde bulunduğu durumun 

tehlikelerini kavrayacak olurlarsa, ailenin bu tehlikelerin birçoğunu önlemesi mümkündür; 

ama en iyi Ģartlarda bile tehlike çözülse bile yine de  problemden kalıntılar kalmaktadır 

(Adler, 2007). 

  

 Tek çocuk sahibi ailelerin durumlarına bakıldığında, ailelerin çocuklarına daha iyi 

ekonomik standartlar sağlama ve iyi bir eğitim alması amaçlarıyla tek çocuk dünyaya 

getirmeyi tercih ettikleri görülür. Ayrıca, günümüzde ileri yaĢta yapılan evlilikler ve oluĢan 

çiftlerde oluĢan sağlık problemleri de tek çocuk sahibi olma nedenleri arasındadır. Anne ve 

babalar çocukları üzerinde aĢırı korumacı bir tutum sergileyerek çocukların bencil ve içine 

kapanık olmalarına yol açarlar. KardeĢleri olmayan tek çocuklar, arkadaĢlık iliĢkilerinde 

problem yaĢarlar. Çok çocuk sahibi ailelerde, çocuklar kardeĢleriyle oynadıkları oyunlarda 

farklı roller üstlenerek paylaĢmayı öğrenirler ve hayata hazırlanmıĢ olurlar. Tek çocukların 

böyle bir Ģansı olmadığı için, zamanlarının çocuğunu anne ve babalarıyla ya da 

yetiĢkinlerle geçirmek zorunda kalırlar. Fakat tek çocuklar da diğer çocuklar gibi uygun 

anne ve baba davranıĢlarıyla sorunsuz bir hayat yaĢayabilirler. Ayrıca tek çocuğa ayrılan 

hem maddi hem manevi kaynaklar artacağından bu çocuklara daha iyi eğitim olanakları 

sağlanır ve bu çocukların baĢarılı olma Ģansları daha yüksek olabilmektedir  (MEGEB, 

2007). 

 

 Aile tarafından “el bebek gül bebek” olarak büyütülen bu çocuklar aĢırı korunduğu 

ve kuralsız bir ortamda yetiĢir. Bununla Ģımarık, bencil, problemli, anti sosyal, alıngan, 

istikrarsız, insanlara bağımlı, ilgiyi üstüne çekmeyi seven ve hep birinci olmak için çalıĢan 

çocuklar yetiĢir (Ersanlı 1996). Tek çocuklar duygularını ve düĢüncelerini ifade etmede ilk 

çocuğa göre daha az özerktir ve ailelerinin aĢırı koruyucu ve kuruntulu tutumları nedeniyle 

güvensiz olabilirler  (Stewart, 2004). 

 

 Tek çocuğu da bekleyen kendine özgü sorunlar, güçlükler vardır. Tek çocuğun bir 

rakibi vardır, ama bu rakip ne bir erkek ne de bir kız kardeĢtir. Tek çocuk kendisiyle 

yarıĢacağı kiĢi olarak babayı seçer. Tek çocuk anne tarafından ilgi ve sevgi verilerek 

Ģımartılır. Anne tek evladını kaybedebileceğinden korktuğu için, onun üzerine hep titremek 

ister. Böylece „anne kompleksi‟ denen kompleks ortaya çıkar; çocuk annesinin dizinin 
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dibinden ayrılamaz babasını aile tablosundan itip uzaklaĢtırmaya can atar. Bunu da 

önlemenin tek yolu, anne ve babanın iĢbirliği yapıp her ikisini de sevecek gibi eğitmesidir; 

ama genellikle baba çocukla anne kadar ilgilenmez. Tek çocuklar zaman zaman en büyük 

çocuklara hayli benzerlik gösterir, babalarından üstün olduklarını annelerine kanıtlamaya 

çalıĢır, kendilerinden büyük insanlarla vakit geçirmekten hoĢlanırlar. Ailede baĢka kardeĢ 

çocuğun doğabilecek olması kendilerini korkutur. Tek çocuk ailenin bütün Ģefkatini ve 

sevgisini kendi üzerinden bulundurmak ister. Birine çıkıp bu konumunu sarsmaya 

kalkmasına büyük bir haksızlık gözüyle bakar. Ġlerde ki yaĢamında ailesindeki gibi sevgi 

ve ilginin odak noktası konumunu yitirir yitirmez sorunlarla karĢılaĢır. Tek çocuğun ürkek 

ve sessiz bir aile ortamında dünyaya gözlerini açması da geliĢimi için bir baĢka tehlike 

oluĢturur. Anne ve babasının bedensel nedenlerden dolayı baĢka çocuk yapmaları söz 

konusu değilse, tek çocuğun sorunlarını elden geldiğince ortadan kaldırmak iliĢkileri için 

iyi olacaktır..(Adler,1998) 

 

 

2.2.6.Psikolojik Doğum Sırasıyla Ġlgili Yapılan Yurt DıĢındaki AraĢtırmalar : 

 

 Campbell, White ve Stewart (1991) tarafından araĢtırmada  Psikolojik doğum sırası 

ile gerçek doğum sırası arasındaki iliĢkiyi açıklamak amaçlanmıĢtır. 556 mezun ve okuyan 

öğrenciye White- Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri uygulanmıĢtır. Campbell, 

White ve Stewart (1991)'ın yaptığı araĢtırmanın sonuçlarına bakıldığı zaman gerçek doğum 

sırası ile psikolojik doğum sırası arasında anlamlı bir iliĢki bulunmuĢtur. Bütün örneklemin 

%39‟u gerçek doğum sırası ve psikolojik doğum sırasında aynı sırada iken %61‟inin 

gerçek doğum sırası ve psikolojik doğum sırasının farklı olduğu görülmüĢtür. 

 

 Lohman, Lohman ve Christensen (1985) tarafından araĢtırma yapılmıĢtır. AraĢtırma 

psikolojik doğum sırasını inceleyen araĢtırmalar arasında ilktir. Ġki veya üç çocuklu aileler 

arasından 70 aileye uygulanmıĢtır. Lohman, Lohman ve Christensen (1985) tarafından 

yapılan araĢtırmaların sonuçlarına bakıldığı zaman ise ilk çocukların son çocuklara göre 

diğer bilgilerden farklı olarak son doğan çocukların kendilerini Ģımarık olarak 

nitelendirmiĢler ve gerçek doğum sırası ile psikolojik pozisyon arasındaki farkın olduğu 

ortaya çıkmıĢtır. 
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 Pilkington ve arkadaĢları (1997) tarafından okul çağı çocuklarında algılanan baĢa 

çıkma tarzları ve psikolojik doğum sırası arasındaki iliĢkinin incelenmesi amaçlanmıĢtır. 

134 öğrenciye psikolojik doğum sırası ölçeği uygulanmıĢtır. Yapılan araĢtırmadaki 

sonuçlarda büyük çocukların ortanca çocuklara göre yaĢıtları tarafından kabul görme, 

sosyal iliĢkileri daha fazla puan alarak yüksek çıktığı görülmüĢtür. 

 

 KiĢilerin psikolojik doğum sıraları ile mükemmeliyetçilik düzeyleri Ashby, 

LeCicero, Kenny (2003) tarafından incelenmiĢtir. AraĢtırmadaki sonuçlara bakıldığı zaman 

büyük ve tek çocukların mükemmeliyetçilik düzeyleri arasında bir fark bulunamamıĢtır. 

 

 Psikolojik doğum sırasının mesleki ilgi ve iliĢkisi arasındaki farklılıkları White ve 

diğerleri (1997) tarafından araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma 491 öğrenciye psikolojik doğum sırası 

envanteri ile mesleki ilgi ölçeği uygulanmıĢtır. Mesleklerle ilgili bilgi edinerek bireysel 

ilgiler büyük çocuk daha fazla önemlidir. AraĢtırmanın sonuçlarına baktığımız zaman ise; 

konuĢma,lider olma, disiplin becerileri ile büyük çocuk arasındaki iliĢki bulunmuĢtur. 

  

 KiĢilerin algıladıkları doğum sırası ve aile pozisyonlarını Melillo ve College (1983) 

tarafından araĢtırılmıĢtır. Bireylere ailede kaçıncı çocuk oldukları, kendilerini kaçıncı 

çocuk olarak hissettikleri  akademisyen kadınlara sorulmuĢtur. Doktora yapan kadınlar tek 

ve ilk çocuk oldukları ortaya çıkmıĢtır.  

 

 Psikolojik doğum sırası, algılanan aile rolleri, aile yapısı ve algılanan sosyal destek 

arasındaki iliĢki Stewart, Stewart ve Campbell (2001) tarafından incelenmiĢtir. 422 

üniversite öğrencisine uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda ise kiĢinin ailedeki yeri ve 

hangi unsurlardan oluĢturduğu bulunmuĢtur. 

 

 Stewart, Stewart ve Campbell (2001) tarafından kiĢinin algıladığı pozisyon ve 

çeĢitli kiĢilik özellikleri arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. 390 üniversite öğrencisine 

uygulanmıĢtır. yapılan araĢtırmanın sonuçlarında ise aile baĢarısı ile büyük çocuk arasında 

anlamlı yordanmaktadır. 
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2.2.7.Psikolojik Doğum Sırasıyla Ġlgili Yapılan Yurt Ġçindeki AraĢtırmalar : 

 BaĢaranoğlu (2011) üniversite öğrencilerinin cinsiyete göre psikolojik doğum sırası 

ile karĢı cinsle iliĢkide sosyal yetkinlik beklentisi arasındaki iliĢkiyi araĢtırmayı 

amaçlamaktadır. 421 üniversite öğrencisine White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası 

Envanteri, KarĢı Cinsle ĠliĢkide Sosyal Yetkinlik Beklentisi Ölçeği ve kiĢisel bilgi formu 

uygulanmıĢtır. Verilerin analizinde ki kare, tek yönlü varyans analizi ve bağımsız gruplar t-

testi uygulanmıĢtır. AraĢtırmacının bulgularında erkeklerin kızlara göre kendilerini daha 

fazla büyük ve küçük çocuk olarak görmüĢlerdir. karĢı cinsle iliĢkileri baĢlatma konusunda 

erkeklerin kızlara oranla daha fazla puan almıĢlardır. 

 

 Çocukluk çağı örselenme yaĢantıları ile psikolojik doğum sırası arasındaki iliĢkiyi 

Karadeniz (2008) tarafından araĢtırılmıĢtır. Üniversitede okuyan 1402 kiĢiye Çocukluk 

Çağı Örselenme YaĢantıları Ölçeği, White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri ve 

KiĢisel Bilgi Formu uygulanmıĢtır. Karadeniz (2008)'in uyguladığı ölçeklerin bulgularında 

ise; çocukluk çağı örselenme yaĢantıları ile psikolojik doğum sırasının arasında anlamlı bir 

bağ olduğu bulunmuĢtur. Bireylerin gerçek doğum sıralarına göre erkeklerin kızlara göre 

örselenme yaĢantıları daha fazla olduğu görülmüĢtür. 

 

 Kalkan ve Odacı (2010) tarafından Psikolojik doğum sırası ve ana babaya 

bağlanma: Okul öncesi öğretmen adayları üzerine bir çalıĢma yapılmıĢtır. Bu çalıĢmanın 

amacı psikolojik doğum sırası ile ana baba örüntülerinin arasında iliĢkinin olup olmadığı 

incelenmesidir. Üniversitede okuyan 193 öğrenciye White-Campbell Psikolojik Doğum 

Sırası Envanteri ve Ana Babaya Bağlanma Ölçeği uygulamıĢtır. Doğrusal regresyon analizi 

ve Pearson moment çarpımı korelasyon analizi kullanılmıĢtır. Yapılan analizlerde ana baba 

bağlanma ile psikolojik doğum sırası arasında anlamlı bir yordayıcı olduğu görülmüĢtür. 

 

 Çakır ve ġen (2012) tarafından Psikolojik Doğum Sırasına Göre Adil Dünya Ġnancı 

araĢtırması yapılmıĢtır. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri ve Adil Dünya 

Ölçeği 354 öğrenciye uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın sonuçlarında psikolojik doğum sırasının 

adil dünya inancına anlamlı farklılıklar olduğu bulunmuĢtur. 
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 Ergen bireylerde sosyal beceri düzeyinin kardeĢli ve tek-çocuk olma bağlamında 

incelenmesi AvĢar (2013) tarafından yapılmıĢtır. 243 bireye sosyal beceri envanteri 

uygulanmıĢtır. AvĢar (2013)' ın yaptığı çalıĢmanın sonuçlarına bakıldığı zaman kardeĢli 

bireylerin sadece duyuĢsal kontrol puanı açısından kardeĢsiz bireylerden daha iyi 

performans sergiledikleri sosyo-demografik bilgilerin duyuĢsal kontrol puanıyla iliĢkisinin 

olmadığı belirlenmiĢtir. 

 

 Memet (2010) tarafından yapılan araĢtırmada ebeveynlerin çocuklarına iliĢkin 

sosyalleĢtirme hedeflerinin, kültürel değer yönelimleri ve eğitim düzeyleri ile çocuğun 

cinsiyeti ve doğum sırası açıları incelenmiĢtir. AraĢtırmaya 228 anne ve baba katılarak 

Bireycilik-Toplulukçuluk ölçeği, kiĢisel bilgi formu ve SosyalleĢtirme Hedefleri Ölçeği 

uygulanmıĢtır. Memet (2013) araĢtırmasında sonuçlara bakıldığı zaman babaların benlik 

geliĢimi ortalamaları erkek çocuklarda daha fazla, annelerde ise bir farklılık 

bulunmamıĢtır. 

 

 Ay (2014) tarafından doğum sırası ve baĢarı arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. Yapılan 

çalıĢma bir alan çalıĢmasıdır. AraĢtırmaya 120 kiĢi katılmıĢtır. BaĢarı kriterleri 

olarak;KPSS (Kamu Personeli Seçme Sınavı), ALES (Akademik Personel ve Lisansüstü 

Eğitimi GiriĢ Sınavı), AGNO (Ağırlıklı Genel Not Ortalaması) ve yabancı dil (Ġngilizce) 

puanları, Doğum sırası ise; Ġlk çocuk, ortanca çocuk ve son çocuk 3 kategoride 

tanımlanmıĢtır. Ay (2014)'ün araĢtırmasının sonuçlarına bakıldığı zaman doğum sırası ile 

baĢarı arasında anlamlı bir iliĢki bulunamamıĢtır. 

 

 Sarıoğlu ve Köknel (2014) tarafından on dokuz mayıs üniversitesi öğrencilerinin 

psikolojik doğum sırası ve benlik saygısı arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. AraĢtırma 150 

öğrenciye White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri ve Coopersmith Özsaygı 

Envanteri uygulanarak yapılmıĢtır. Psikolojik doğum sırası ölçeği ile özsaygı envanteri 

arasındaki bulgular incelendiğinde; büyük çocukta düĢük düzeyde, ortanca ve tek çocukta 

orta düzeyde korelasyon, küçük çocukta ise anlamlı bir iliĢki bulunmamıĢtır. 
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 Psikolojik doğum sırası bireylerin stresle baĢa çıkma stratejilerin yordayıcısı mıdır? 

araĢtırması Kalkan ve Koç (2008) tarafından yapılmıĢtır. 436 üniversite öğrencisine White-

Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri ve Stresle Basa çıkma Tarzları Ölçeği 

uygulanmıĢtır. AraĢtırmanın sonuçlarına bakıldığı zaman ise; büyük çocuk, ortanca ve tek 

çocuğun stresle baĢa çıkma stratejilerini yordadığı görülmüĢtür. 

 

 Oktan,Odacı ve Çelik (2011) tarafından psikolojik doğum sırasının psikolojik 

sağlamlığın yordanması incelenmiĢtir. 450 üniversite öğrencisine Psikolojik Sağlamlık 

Ölçeği, Psikolojik Doğum Sırası Envanteri ve KiĢisel Bilgi Formu uygulanmıĢtır.  

AraĢtırma sonuçlarına bakıldığı zaman kız öğrencilerin psikolojik sağlamlılıklarının erkek 

öğrencilerden fazla olduğu belirlenmiĢ; psikolojik doğum sırasının psikolojik sağlamlığın 

anlamlı bir yordayıcısı olduğu bulunmuĢtur. 

 

 White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri Türkçe‟ye uyarlanarak, 

geçerlik ve güvenirlik analizleri Kalkan (2005) tarafından yapılmıĢtır. 
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2.3.Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramı :     

 

 Bandura‟nın (1986) Sosyal BiliĢsel Kuramı‟na dayalı olarak Lent ve ark. (1994) 

aracılığıyla geliĢtirilen Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramı (SBKK) ile kuramı ortaya çıkmıĢtır. 

 

 Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramı (SBKK) insanların kariyer davranıĢlarını ve bu 

davranıĢların geliĢim süreçlerini anlamak için ortaya atılan oldukça yeni bir 

yaklaĢımdır(Lent, Brown ve Hackett 1994). Bu yaklaĢımın birincil temeli, Bandura'nın 

(1986) insanlar, davranıĢları ve çevrelerinin karĢılıklı olarak birbirlerini etkilediği karmaĢık 

yolları vurguladığı Genel Sosyal BiliĢsel Kuramı‟nda yatar. Bandura'nın kuramını izleyen 

SBKK, insanların kendi mesleki davranıĢlarını yönlendirebilme kapasitelerine, diğer bir 

deyiĢle insan failliğine (human agency) vurgu yapmaktadır. Bununla birlikte bu kuram, 

kariyer geliĢiminde insan failliğini güçlendirmeye, zayıflatmaya ya da bazı durumlarda 

bastırmaya neden olan birçok bireysel ve çevresel faktörün etkisini de (örneğin, sosyo 

yapısal engeller ve destekler, kültür, engellilik durumu) kabul etmektedir (Lent, 2005). 

 Lent ve arkadaĢları, sosyal biliĢsel kariyer kuramını, birbirini tamamlayan iki 

düzeyli kuramsal analizle açıklamıĢladır. Ġlk düzey biliĢsel–birey değiĢkenleridir  

(yetkinlik – sonuç beklentisi ve kiĢisel hedefler). Bunlar kiĢinin kariyer geliĢiminde kiĢisel 

kontrolünü kullanmasını sağlayabilir. Ġkinci düzey analizde ise, ortama özgü bireyin 

kontrolü dıĢındaki değiĢkenlere değinilmektedir. Bunlar fiziksel özellikler, çevrenin 

özelikleri ve belirli öğrenme yaĢantılarıdır (Özyürek, 2011). 

  

Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramında ele alınan kavramlar arası iliĢkiler ve bu 

iliĢkilerin bireylerin ilgi, seçim ve performanslarını nasıl etkilediğini açıklamak amacıyla 

modeller geliĢtirilmiĢtir. Bu modeller ilgi, seçim ve performans modelidir (Lent, Hackett 

ve Brown, 2002). 

 

Ġlgi Modeli : SBKT‟nin ilgi modeline göre, bir aktiviteye olan ilgi, (1) insanlar 

kendilerini bu aktiviteyi gerçekleĢtirme konusunda yeterli gördüklerinde (yetkinlik 

beklentisi yüksek) ve (2) bu aktiviteyi geçekleĢtirmeleri sonucunda kendileri için önemli 

sonuçlar elde edeceklerine inandıklarında (olumlu sonuç beklentisi) geliĢebilmekte ve daha 

uzun soluklu olabilmektedir. Yetkinlik beklentisi ve sonuç beklentisi yardımıyla ilgiler 

geliĢtikçe, kiĢinin belli aktivitelere katılımını arttıran hedefleri de geliĢecektir.OluĢturulan 
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bu hedeflere bağlı olarak da kiĢinin bu aktiviteye ayırdığı zaman artacak, kiĢi bu aktiviteyle 

ilgili daha fazla etkinliğe katılacak ve bunlara bağlı olarak kiĢinin bu konudaki baĢarılı 

yaĢantıları ve beceri geliĢimi artacaktır. Elde edilen baĢarılı yaĢantılar ve geliĢtirilen 

beceriler daha sonra kiĢinin yetkinlik beklentisi ve sonuç beklentisini etkileyecek ve 

yukarıda bahsedilen süreçler tekrar ederek bir döngü oluĢturacaktır (IĢık, 2010). 

 

 SBKT, ilgilerin zamanla sabit (stable) hale geldiğini savunan özellik-etmen 

kuramlarından farklı olarak, kiĢilerin bazı seçeneklerle karĢılaĢma imkânlarına ya da onları 

bu seçeneklere yönlendirebilecek öğrenme yaĢantılarına bağlı olarak yetkinlik 

beklentilerini arttırabilecekleri ve olumlu sonuçlar geliĢtirebilecekleri, dolayısıyla da 

kiĢilerin yetiĢkinliklerinde de ilgilerinde değiĢimler olabileceğini savunmaktadır. Bu 

nedenle, yeni öğrenme yaĢantılarına bağlı olarak yeni ilgilerin oluĢması, ilgilenilen bu 

aktivitelere katılımın artması, bunlara bağlı olarak bu aktivitelerde beceri geliĢtirilmesi 

yaĢamın herhangi bir döneminde gerçekleĢebilir (IĢık, 2010). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Bu Ģekil S. D. Brown ve R. W. Lent‟in Edidörlüğünü yaptıkları Career development and 

counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabından yazarların izni ile 

alınmıĢtır.  

 
ġekil 1. Temel Kariyer Ġlgilerinin Zaman Ġçerisinde OluĢumuna ĠliĢkin Model 
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Seçim Modeli: Ġlgi modelindeki süreçler, öğrenme yaĢantıları, öz-yetkinlik ve sonuç 

beklentileri zamanla mesleki ilgilerin geliĢimini sağlayacaktır. Bireyin mesleki ilgilerinin 

(örneğin diĢ hekimliğine iliĢkin ilgi) geliĢmesiyle birlikte kariyer seçimlerine iliĢkin sözel 

(diĢ hekimliği bölümünü tercih etmek istiyorum) ifadeler baĢlayacaktır. Daha sonra bu 

ilgilerle birlikte kariyer seçimlerine iliĢkin bazı somut adımlar (diĢ hekimliği programına 

kayıt olmak) atılır. Bu kariyer seçiminden sonra bireyin kariyer davranıĢlarını (choice 

actions) etkileyen baĢarılı ya da baĢarısız performans (diĢ hekimliğinde kullanılan aletlere 

ilgi, el becerisi gerektiren iĢlere ilgi, derslerdeki iĢlenen konulara ilgi, derslerle ilgili 

iyi/kötü notlar alma) yaĢantıları gerçekleĢir. Lent ve arkadaĢları bu süreçler gerçekleĢirken 

çevresel (ekonomik faktörler, önemli görülen kiĢilerin onaylamaması, cinsiyet ayrımcılığı 

vb.) bir takım faktörlerinde seçim süreçlerini etkileyebileceklerini belirtmektedirler. Ġlgi 

modelinde olduğu gibi seçim modelinde de bir döngü olduğu varsayılmaktadır (Lent ve 

ark., 1994; 1996). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Bu Ģekil S. D. Brown ve R. W. Lent‟in Edidörlüğünü yaptıkları Career development and 

counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabından yazarların izni ile 

alınmıĢtır.  

 

ġekil 2. Kariyere ĠliĢkin Seçim DavranıĢını Etkileyen KiĢi, Çevre ve YaĢantısal Faktörler Modeli 
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Performans Modeli: SBKK, bireylerin akademik ya da kariyer performanslarını nelerin 

etkilediğine iliĢkin bir model de geliĢtirmiĢlerdir. Performans modelinin daha çok öğrenme 

süreçleriyle ilgili olduğu söylenebilir. Bireyin geçmiĢteki öğrenme deneyimlerinin 

(matematik dersindeki problemleri çözmede hep baĢarılıydım) ve yeteneklerinin doğrudan 

ya da dolaylı olarak öz-yetkinlik (matematik problemlerini çözmede kendime 

güveniyorum) ve sonuç beklentileri (matematik dersinde iyi sonuçlar alacağım) üzerinden 

kiĢinin performansını (matematikte 100 aldım) etkileyebileceğini belirtmektedirler. Bir 

baĢka deyiĢle, baĢarılı performanslar gerçekleĢtiğinde bireyin öz yetkinliği ve sonuç 

beklentisi pekiĢmektedir. Bireyin öz-yetkinliği ve sonuç beklentileri yeni baĢarılı yaĢantılar 

yaĢamasına neden olabilecek performans hedefleri belirlemesini sağlayabilmektedir. Birey, 

çevre ve davranıĢ arasındaki karĢılıklı etkileĢim performans modeli için de söz konusudur. 

BaĢka bir deyiĢle performans modelinde yer alan değiĢkenler arasında da dinamik bir 

döngü bulunmaktadır (Lent ve ark., 1994; 1996). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaynak: Bu Ģekil S. D. Brown ve R. W. Lent‟in Edidörlüğünü yaptıkları Career development and 

counseling: Putting theory and research to work. Hoboken, NJ: Wiley. © 2005 kitabından yazarların izni ile 

alınmıĢtır.  

 
 

ġekil 3. Performans Modeli 
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2.4.Yetkinlik Beklentisi : 

 

 Yetkinlik beklentisi kavramını sosyal öğrenme kuramcısı olan Bandura(1986)  

göre, "yetkinlik beklentisi veya kiĢinin amaçlara ulaĢmak için gerekli davranıĢları 

yapabileceği hakkında yeteneği olduğu algısı, kiĢisel düzen için gerekli bir özelliktir".  

 

 Bandura‟nın Sosyal Öğrenme Kuramı, insan yaptıkları davranıĢları açıklamaya ilgi 

duymalarına, ürün beklentisi ve yetkinlik beklentisi tanımlarını içinde barındırmaktadır. Bu 

tanımların tümü ayrı ayrı önem taĢımaktadır, ancak yetkinlik beklentisinin, kiĢinin bilinçli 

olarak eğitim almasında önemli rol oynamaktadır ayrıca tutumlarını değiĢtirmede ve 

sürdürmede etkin rol oynamaktadır (Bilgin, 1996). 

 Bandura (1997)‟ya göre yetkinlik beklentisi, sosyal, davranıĢsal ve kiĢisel 

özellikleri birarada toplayarak farklı alanlarda kullanılmasına yardım edilmesinde ve baĢka 

davranıĢ Ģekillerinin yapılmasında öngörülen davranıĢtır. Yetkinlik, kiĢinin bir davranıĢı 

yapıp yapamayacağını, davranıĢı tamamlamak için ne kadar uğraĢ göstereceği ve karĢısına 

çıkan engeller durumunda nasıl bir tutum sergileyeceğine tesir etmektedir (Kıran-Esen ve 

Çelikkaleli, 2008). 

 

 Bireyin mücadele isteyen görevler almaya, verilen bir görevi gerçekleĢtirmede 

gayret göstermeye, karĢılaĢılan zorluklar karĢısında daha uzun süre dayanabilmeye ve 

diğer kiĢilerden daha iyi bir Ģekilde kendi yeteneklerini kullandıran güçlü bir yetkinlik 

beklentisi duygusu olduğunu ortaya koymuĢtur (Bandura, 1997). 

 

Yüksek yetkinlik beklentisinin olması kiĢiye verilen görevi baĢarı bir Ģekilde 

tamamlayacağı anlamına gelmemektedir. Yüksek yetkinlik beklentisine sahip bir kiĢi 

yeteneklerini aĢan bir hedefe yöneldiğinde, yani gerçek durumuna uymayan, 

ulaĢamayacağı bir hedef belirlediğinde cesaretinin kırılmasına neden olacaktır. Yetkinlik 

beklentisi ile gerçek yetenek düzeyi arasındaki fark tam tersi durum için de geçerlidir. KiĢi; 

gerçek yetenek seviyesinin altında yetkinlik beklentisine sahip ise, daha düĢük hedefler 

belirleyecek, belirlediği hedefleri gerçekleĢtirmek için harcayacağı çaba daha az olacak ve 

bu etkinlikleri uzun süre devam ettiremeyecektir. KiĢinin kendini doğru biçimde 

değerlendirmesiyle oluĢan yetkinlik algısı, bireyin bir hedefi gerçekleĢtirme konusunda 
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daha gerçekçi çaba harcamasına, gerekli motivasyonu elde etmesine ve yeni bu hedef için 

daha iyi beceriler geliĢtirmesine katkıda bulunacaktır (Bandura, 1986; Lent, 2005 Akt: 

Koyuncu, 2015). 

 

 Yetkinlik beklentisinin dört adet bilgi kaynağı olduğunu Bandura kuramında dile 

getirmiĢtir. Bu bilgi kaynakları aĢağıda açıklanmıĢtır. 

 

 1.BaĢarılı (TamamlanmıĢ) Performanslar: Yetkinlik beklentisini en çok 

belirleyen, kiĢinin geçmiĢ yaĢantıları, bu yaĢantılarla baĢa çıkarken gösterdiği baĢarılı 

performans tecrübeleridir. GeçmiĢte yaĢanılan baĢarılı performanslar yetkinlik 

beklentisinin seviyesini arttırarak, bireyin geçmiĢte yaĢadığı baĢarısızlıkları, olumsuz 

performans deneyimleri de kiĢinin yetkinlik beklentisini düĢürecektir (Bandura, 1977). 

 

 2.Dolaylı YaĢantılar (Model Alma) Yoluyla Öğrenme: KiĢi, yetkinlik düzeyini 

insanların tutumlarını kontrol altında tutarak da arttırabilir. Birey, baĢarı sahibi bireylere 

bakarak, kendisinin de yapabileceğine inandırır (Bandura, 1977). 

 

 3.Sözel Ġkna: KiĢiyi yapmak istediği davranıĢı yapacağına yüreklendirerek, 

teklifler sunmayı içine alır. Birey davranıĢı yapacağına ne kadar çok inandırılırsa daha 

fazla çaba göstermeye çabalar, bu ise yetkinlik beklentisinin düzeyini arttırır (Bandura, 

1977). 

 

 4.Bireyin Fizyolojik Durumu: Bireyin fizyolojik durumu yetkinlik beklentisini 

etkilemektedir. Stres ve kiĢiyi zorlayan davranıĢ ve tutumlarda kaygı düzeyi artabilir, 

yüksek kaygı düzeyi kiĢinin stresini arttıracağından dolayı yetkinlik beklentisinin 

düĢmesine olanak sağlayabilir (Bandura, 1977). 
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2.5.Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi : 

 

Türk Dil Kurumu mesleği: “Belli bir eğitim ile kazanılan sistemli bilgi ve becerilere 

dayalı, insanlara yararlı mal üretmek, hizmet vermek ve karĢılığında para kazanmak için 

yapılan, kuralları belirlenmiĢ iĢ” Ģeklinde tanımlanır (TDK, 2014). Meslek seçimi; kiĢinin 

yapmak istediği meslekler arasından birini seçerek bu mesleğe çaba göstermesi ve girmek 

için kararlı olmasıdır  (Kuzgun, 1988).  

 

 Kariyer kararı yetkinlik beklentisi bazı kariyer görevlerini gerçekleĢtirmede bireyin 

kendine olan güveni olarak düĢünülebilir (Betz ve Hackett, 1981). Bu görevler, Crites‟in 

(1976) belirttiği etkili bir kariyer geliĢimi için gerekli olan (a) kendini doğru bir Ģekilde 

değerlendirme, (b) mesleklerle ilgili bilgi toplama, (c) hedef belirleme, (d) plan yapma ve 

(e) problem çözme davranıĢlarıdır. Dolayısıyla bir kiĢinin kariyer kararı yetkinlik 

beklentisinin yüksek olması, o kiĢinin yetenek, değer ve ilgilerini doğru bir Ģekilde 

değerlendirebilme, mesleklerle ilgili doğru bilgiler edinebilme, ulaĢılabilir hedefler 

belirleyebilme ve bu hedefleri gerçekleĢtirirken karĢılaĢtığı problemleri çözebilme 

konusunda kendine güveninin yüksek olduğu anlamına gelir (Akt. IĢık, 2010). 

 

 Taylor ve Betz (1983), kiĢinin kariyer kararı vermesinde kariyer döneminde ve 

meslek seçiminde karĢılaĢtığı sorunların güven eksikliği oluĢturabileceğinde etkili olduğu 

bunun da kiĢinin kendini kariyer kararı vermesinde yetkin olarak görmesiyle ilgili 

olabileceğinden  söz etmektedir. 

Betz ve Hackett (1981), kariyer kararı yetkinlik beklentisi alt ölçeklerini doğru bir 

Ģekilde tamamladıklarında, kariyer kararı verme yetkinliklerinin olumlu düzeye çıktığını 

görmüĢlerdir. Sonraki çalıĢmalar ise, meslek kararı verme yetkinliğinin olması bireyde 

kendine güven ve yetkinlikle (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985) yüksek düzeyde 

bağlantısının olduğunu kanıtlamıĢtır. 

 

 Kariyer kararı yetkinlik beklentisi yüksek bireylerin ayrıca kariyer hedefleri 

belirleme ihtimalleri daha yüksektir ve sonuç olarak bu bireyler kariyer hedefleri 

doğrultusunda planlar oluĢturma ve kariyer araĢtırma sürecine dâhil olma ihtimalleri 
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kariyer kararı yetkinlik beklentisi düĢük olanlara oranla daha yüksektir (Rogers, Creed ve 

Glendon, 2008). 

 

2.6. Yetkinlik Beklentisi ile Ġlgili Yurt Ġçinde Yapılan AraĢtırmalar : 

 

 Kariyer engelleri,öz-yetkinlik, sonuç beklentileri ve ilgileri ile mesleki seçim 

hedefleri ile ilgili çalıĢma Sürücü (2011) tarafından incelenmiĢtir. Sürücü (2011) model 

çerçevesinde üniversitede okuyan öğrencilerin kariyer engelleri, öz-yetkinlik, sonuç 

beklentileri ve ilgileri ile mesleki seçim hedefleri arasındaki iliĢkilerine bakmıĢtır. 

AraĢtırmada 743 üniversite birinci sınıf öğrencisine; Algılanan Kariyer Engelleri Ölçeği, 

Matematik Öz-Yetkinlik Ölçeği, Mesleki Sonuç Beklentileri Ölçeği, Temel Bilim Ġlgisi 

Ölçeği ve Mesleki Seçim Hedefleri Ölçeği kullanılmıĢtır. AraĢtırmanın sonuçlarına 

bakıldığı zaman ise ölçeklerin hepsinin kariyer engelleri,öz-yetkinlik, sonuç beklentileri ve 

ilgileri ile mesleki seçimleri arasında doğrudan bir iliĢki olduğu gözlenmektedir. 

 

 Özden (2014) tarafından psikolojik iyi oluĢun psikososyal yordayıcılarının sosyal 

biliĢsel kariyer kuramı açısından etkisine bakılmıĢtır. AraĢtırmadaki katılımcılar üniversite 

öğrencisi olup 17-68 yaĢ aralığında olan 425 kiĢiye Özden (2014) tarafından uygulanmıĢtır. 

Ölçekler ise; KiĢisel Bilgi Formu, Psikolojik Ġyi Olma Ölçekleri, Sosyal Provizyon Ölçeği, 

KısaltılmıĢ Algılanan Ebeveyn Tutumları Ölçeği, Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi 

Ölçeği-Kısa Formu ve Mesleki Sonuç Beklentileri Ölçeğidir. AraĢtırmanın bulgularına 

baktığımız zaman algılanan sosyal destek, baba için algılanan reddedici tutum ve 

ebeveynler için algılanan duygusal sıcaklık ile psikolojik iyi oluĢ arasındaki iliĢkide hem 

kariyer kararı öz-yeterlik düzeyinin hem de mesleki sonuç beklentileri düzeyinin önemli 

düzeyde etkisi olduğu görülmüĢtür. 

 

 Lise 1. sınıf öğrencilerin kariyer karar verme güçlük düzeyleri ile ilgili çalıĢma 

Mutlu (2011) tarafından yapılmıĢtır. Mutlu (2011) araĢtırmasında öğrencilerin kariyer 

kararı verme güçlük düzeyleri ile kariyer kararı verme yetkinlik beklentisini, öznel iyi oluĢ 

ve sosyo-ekonomik düzey arasında bağlantının olup olmadığını test etmeyi amaçlamıĢtır. 

Ortaöğretimde öğrenim gören 680 öğrenciye uygulamıĢtır. AraĢtırmasında kullandığı 

ölçekler ise; Kariyer karar Verme Güçlükleri Ölçeği”, “Meslek Kararı Verme Yetkinlik 

Ölçeği”, “Ergen Öznel Ġyi OluĢ Ölçeği ”, “Sosyo-Ekonomik Düzey Ölçeği” ve “KiĢisel 
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Bilgi Formu"dur. AraĢtırmadaki uyumun olumlu olduğu söylenebilmektedir. Ayrıca 

bulgulara bakıldığı zaman ise öğrencilerin lise türlerine ve kız erkek oluĢlarının kariyer 

kararı verme güçlükleri üzerinde farklılaĢma yaratmadığı görülmüĢtür.  

 

 Lise öğrencilerinin kariyer değerleri üzerine Uğurlu (2007) tarafından araĢtırma 

yapılmıĢtır. AraĢtırmasında Uğurlu (2007), kariyer planlaması, bireyin kariyer kararı verme 

süreci, ve bunların insanlar için ne kadar önemli olduğundan söz edilmiĢ ve kariyer 

değerlerine bakılmıĢtır. AraĢtırmanın ölçeği kariyer değeri soru listesidir. AraĢtırma 

bulgularına göre baktığımızda ise, lise öğrencilerinin en önem verdikleri kariyer değerleri 

sosyal güvence, ekonomik kazanç, toplumsal saygınlıktır. Bununla birlikte kiĢisel bilgi 

formunda cevap verdikleri cinsiyet, Ayrıca, öğrencilerin kariyer değerleri cinsiyet, anne ve 

babalarının eğitim durumlarına göre farklılık bulunmamıĢtır. 

 

 Kariyer karar verme grup rehberliği programının ortaöğretim 9. sınıf öğrencilerinin 

kariyer karar verme güçlük düzeylerine etkisini Doğan (2010) tarafından araĢtırılmıĢtır. 

AraĢtırmada ön-test, son test ve izleme testi deneysel desen kullanılmıĢtır. Kariyer kararı 

verme güçlükleri ölçeği kullanılmıĢtır. Deney grubuna grup rehberlik programı 11 oturumu 

da yapılmıĢ; plasebo grubuna ise 5 hafta sosyal beceri grup rehberliği programı 

uygulanmıĢtır. Uygulamadan sonra bulgulara genel anlamda bakıldığı zaman araĢtırmanın 

hipotezlerini desteklediği görülmüĢtür. AraĢtırmaya göre 9. sınıf öğrencilerinin kariyer 

kararı güçlüklerini en aza indirgemede etkili olduğu ortaya çıkmıĢtır. 

 

 Öğrencilerin üniversite bölüm tercihleri ve kariyer yönelimleri arasındaki iliĢkiyi 

ĠbiĢ (2011) tarafından araĢtırılmıĢtır. Bu araĢtırmada kiĢilerin meslek seçimlerinde 

üniversitedeki bölümlerini tercih etmelerinde etkilendikleri faktörler ile bireysel kariyer 

planlamasına verilen önem arasındaki iliĢkilerin incelenmesi amacıdır. 150 üniversite 

öğrencisine uygulanmıĢtır. Veriler anket yöntemiyle toplanmıĢtır.Ankette; kiĢinin 

özellikleriyle ilgili sorular, kiĢinin kiĢisel kariyer faaliyetlerine katılmasıyla ilgili 

sorulardan oluĢmuĢtur. Verilere baktığımız zaman ise; aile faktörü üniversite bölümü 

seçmede en az etkilidir. Kendi ilgi, beceri, değerlerini belirleme ve kariyer planlarına 

ulaĢmak konusunda özen gösterme, bunların gerçekleĢmesi için gereken çabayı sarf etme 

bireysel kariyer planlamada en fazla önem verilen konulardır. 
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 Pilavcı (2007) bilgi çağında değiĢen kariyer anlayıĢı ve üniversite öğrencilerinin 

kariyer tercihlerini etkileyen faktörler üzerine bir araĢtırma yapmıĢtır. Bu araĢtırmada 

değiĢkenler arasında bir iliĢkinin olup olmadığını araĢtırılmıĢtır. ÇalıĢmadaki bulgularda 

ise; öğrencilerin kariyer seçimlerine önem verdikleri en önem verdikleri değerlerse 

güvenlik, baĢarı ve yaratıcılık olarak belirlenmiĢtir. 

 

 Kariyer kakarı yetkinlik beklentisi ile mesleki sonuç beklentileriyle ilgili araĢtırma 

IĢık (2010) tarafından yapılmıĢtır. Sosyal biliĢsel kariyer kuramı temelli bir grup 

müdahalesinin üniversite öğrencilerinin kariyer kararı yetkinlik ve mesleki sonuç beklenti 

düzeylerine etkisini IĢık (2010) araĢtırmıĢtır. Deney ve kontrol grubu oluĢturulmuĢtur. 

Deney grubuna 10 haftalık kariyer grup müdahalesi; kontrol grubuna ise uygulama 

yapılmamıĢtır. AraĢtırmadaki bulgulara bakıldığı zaman kariyer müdahalesinin iĢ hayatına 

adım atmada veya kariyer seçmede sorun yaĢayan öğrencilere uygulanabileceği 

belirtilmektedir. 

 

 Bireysel kariyer planlamanın aĢamalarından biri olarak hedef belirleme ve kariyer 

baĢarısı iliĢkisini Mavisu (2010) araĢtırmıĢtır. Bu çalıĢmadaki ölçekler ise kariyer planlama 

ölçeği, kariyer tatmini ölçeğidir. Mavisu (2010) analiz sonuçlarında sosyo-demografik 

verilerin kariyer baĢarısına etkisi ve bireysel kariyer planlama ve hedef belirlemenin nesnel 

kariyer baĢarısını olumlu etkilediğine değinmiĢtir. 

 

 Özyürek (1995) fen bilimleri alanını seçen öğrencilerin kariyer yetkinlik beklentisi 

ile kariyer seçenekleri zenginliği ve üniversite giriĢ sınavındaki performansları arasındaki 

iliĢkinin olup olmadığını amaçlanıp araĢtırmıĢtır. AraĢtırma için ölçek geliĢtirilmiĢtir.Bu 

ölçeğin üç alt ölçeği vardır. AraĢtırmanın sonuçlarına bakıldığı zaman; kız öğrencilerin 

kariyer seçeneklerini sınırladığı, erkek öğrencilerin kız öğrencilerden ÖSYM sınav puanı 

aldıkları, yetenek ölçümleri yordanmasında ise yetkinlik beklentisinin önemli ölçüde 

katkısı ortaya çıkmıĢtır. 

 

 Kariyer kararı yetkinlik beklentisi, sürekli kaygı ve duygu durum arasındaki iliĢkiyi 

IĢık (2012) tarafından incelenmiĢtir. araĢtırmadaki bulguları IĢık (2012) incelediğinde ise; 

kaygı düzeyleri arttıkça kariyer kararı yetkinlik beklentisi düĢmekte ve kaygı düzeyi 

azaldıkça ise kariyer kararı yetkinlik beklentisi yükseldiği görülmektedir. 
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 ġeker (2013) tarafından lise öğrencilerinde mesleki karar verme yetkinliği ve 

kariyer denetimi odağının arasında iliĢkinin olup olmadığı incelenmiĢtir. Tarama modeli 

uygulanmıĢtır. Mesleki karar verme yetkinlik beklentisi ölçeği, kariyer denetim odağı 

ölçeği, kiĢisel bilgi formu uygulanmıĢtır. ġeker (2013)'ün elde ettiği bulgulara baktığımız 

zaman ise; Ailenin gelir düzeyine göre gerçekçi plan yapma boyutu puanlarında anlamlı bir 

fark görülmüĢtür ayrıca mesleki karar verme yetkinlik beklentisinin ders baĢarısına göre 

anlamlı bir farklılığının olduğu bulunmuĢtur. 

 

2.7. Yetkinlik Beklentisi ile Ġlgili Yurt DıĢında Yapılan AraĢtırmalar : 

 

 Lise öğrencisinin kontrol odağı, anne-baba tutumları, bağlanma stillerinin mesleki 

karar verme yetkinlik puanlarını incelemek için Lease ve Dahlbeck (2009) tarafından 

araĢtırma yapılmıĢtır. 257 lise öğrencisine uygulanmıĢtır. Yapılan araĢtırmada sonuçlarına 

baktığımız zaman ana-baba tutumları, kontrol odağı kariyer kararı verme düzeyi üzerinde 

anlamlı olarak açıklanmıĢtır. 

 

 Üniversitede okuyan kız öğrencilerinin algıladıkları kariyer engellerini Mori (2004) 

tarafından araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma 11üniversitedeki 1089 öğrenci üzerinde yapılmıĢtır. 

AraĢtırma sonuçlarında ise algılanan kariyer engellerinin gelecekteki yaĢam hakkında ve 

kariyer seçimleri hakkında mesleki özgüveni arasında anlamlı iliĢkiler bulunmuĢtur. 

 

 Ġlköğretim yedinci sınıf öğrencilerinin kariyer statü umularını ve beklentilerini, 

kariyer engellerini, akademik bağlanmalarını, akademik kontrol inançlarını, genel yetenek 

ve okuryazarlıkları Creed, Conlon ve Zimmer-Gembeck (2007) tarafından araĢtırılmıĢtır. 

AraĢtırmadaki sonuçlara bakıldığı zaman kız ve erkekler arasında araĢtırmada geçen 

değiĢkenler arasında anlam görülmemiĢ ve kariyer engelleri arttıkça kariyerde uzmanlaĢma 

daha az olmaktadır. 

 

Morgan ve Ness (2003) tarafından yapılan araĢtırmada kariyer karar verme 

yetkinliği ve kariyer karar verme güçlükleri arasındaki iliĢki incelenmiĢtir. Yapılan 

araĢtırmanın sonuçlarına baktığımız zaman ise kariyer karar verme güçlükleri ve yetkinliği 

arasında negatif yönde bir iliĢki bulunmaktadır.  
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 Cinsiyet rolü oryantasyonu ve kariyer kararsızlığının iliĢkisi Millard, Habler ve List 

(1984) tarafından araĢtırılmıĢtır. AraĢtırma 109 üniversite öğrencisi üzerinde yapılmıĢtır. 

Cinsiyet rolleri dört bölüme ayrılmıĢtır. AraĢtırma sonucuna baktığımız zaman ise en az 

kariyer kararsızlığı yaĢayan bölümün androjen özellikler taĢıyan kiĢiler olduğu 

görülmüĢtür. 

 

 Johnston (2003) ise; iĢlevsel olmayan kariyer düĢüncesiyle kariyere kararsızlığı 

arasında iliĢkinin olup olmadığını incelemiĢtir. 196 öğrencide kız öğrencilerin erkek 

öğrencilerden fazla olarak iĢlevsel olmayan kariyer düĢünceleri olduğu saptanmıĢtır.  

 

 Mükemmeliyetçilik ve iĢlevsel olmayan kariyer düĢüncelerinin kariyer 

kararsızlığına etkisi Osborn (1998) tarafından araĢtırılmıĢtır. Osborn (1998) üniversitesinde 

okuyan 123 öğrenciye uygulanmıĢtır. iĢlevsel olmayan kariyer düĢüncelerinin etkisi varken 

mükemmeliyetçiliğin etkisi bulunamamıĢtır.  

 

 Nevrotik olma, isĢevsel olmayan kariyer düĢüncesi, kariyere yönelik karar verme ve 

problem çözme arasındaki iliĢki Reed (2005) tarafından araĢtırılmıĢtır. 232 üniversite 

öğrencisi gönüllü olarak araĢtırmaya katılmıĢtır. AraĢtırma sonuçlarına göre iĢlevsel 

olmayan kariyer düĢünceleri ile nevrotik oluĢ arasında pozitif yönde anlamlı iliĢkiler 

bulunmuĢtur. 
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YÖNTEM 

 

                Bu bölümde araĢtırmanın modeli, evren ve örneklemi, verilerde kullanılan ölçme 

araçları ve verilerin analizi hakkında bilgi verilmiĢtir. 

 

3.1. AraĢtırmanın Modeli 

      

                Bu araĢtırmada lisedeki öğrencilerin psikolojik doğum sırası ile mesleki karar 

verme yetkinlik beklentisi arasındaki iliĢkiyi incelemeye yönelik betimsel bir tarama 

modelidir. 

 

3.2. AraĢtırmanın Evreni ve Örneklemi 

 

                AraĢtırmanın evrenini 2014-2015 eğitim-öğretim yılında Antalya'daki farklı 

liselerde okuyan öğrenciler oluĢturmaktadır. AraĢtırmanın örneklemi, 2014-2015 öğretim 

yılında Antalya'daki, Metin-Nuran Çakallıklı Anadolu Lisesi, Aksu Fen Lisesi, Antalya 

Anadolu Ġmam Hatip Lisesi'nde öğrenim gören 10-11. sınıf öğrencileri arasından tesadüfi 

olarak seçilen 371 öğrenciden oluĢmaktadır. 

 

                AraĢtırma grubunu oluĢturan 371 öğrencinin % 61.73'ü kız, % 38,27'si erkektir. 

Sınıf düzeyine baktığımız zaman ise; 10. sınıf öğrencileri % 50.68, 11. sınıf öğrencileri ise;       

% 49,32'dir. Öğrencilerin kardeĢ sıralamalarına baktığımız zaman ise; büyük çocuk olan 

öğrenciler % 36,93, ortanca çocuk olan öğrenciler % 25,33, küçük çocuk olan öğrenciler   

% 29,11 ve tek çocuk olan öğrenciler ise % 8,62'dir. 

 

3.3.Veri Toplama Araçları 

 

               AraĢtırmaya bulunan lise öğrencilerinin kiĢisel bilgileri ve diğer yönlerini 

betimlemek nedeniyle "KiĢisel Bilgi Formu", Psikolojik doğum sırasını belirlemek içinse 

"Psikolojik Doğum Sırası Envanteri" ve mesleki yetkinliğini belirlemek amacıyla "Kariyer 

Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği" kullanılmıĢtır. AraĢtırmada bulunan ölçme araçları 

aĢağıda verilmiĢtir. 
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3.3.1. KiĢisel Bilgi Formu 

 

               AraĢtırmada öğrencilerin farklı yönlerini belirlemek için araĢtırmacı tarafından 

"KiĢisel Bilgi Formu" hazırlanıp kullanılmıĢtır. Bu formda öğrencilerin cinsiyetleri, 

yaĢları, sınıfı, ailenin gelir düzeyi, kiminle yaĢadıkları, anne-baba öğrenim durumları, 

anne-baba çalıĢma durumları, kardeĢ sayısı ve kaçıncı çocuk oldukları öğrenilmek 

istenmiĢtir. 

 

3.3.2. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanterinin Lise Örneklemi için 

Güvenirlik Geçerlik ÇalıĢmaları 

  PDSE için yurt dıĢındaki çalıĢmalarda (Campbell, White ve Stewart, 1991, 1998) 

ve Kalkan‟ıın (2005) çalıĢmasında önerilendört faktörlü yapının lise öğrencilerinden elde 

edilen örneklem verisine iyi uyum gösterip göstermediğini anlamak amacıyla AMOS 16.0 

paket programı kullanılarak Doğrulayıcı Faktör Analizi yapılmıĢtır. Ġlgili analizler 

puanlamada erkekler için farklı kızlar için farklı maddeler kullanıldığından, kızlar ve 

erkeklerde farklı olarak sınanmıĢtır. Erkek öğrenci örneklemiyle yapılan analiz sonucunda 

28 maddeden oluĢan dört faktörlü ölçeğin yapısına iliĢkin olarak χ
2 

=820,443(df=344, 

p<.001) değeri elde edilmiĢtir. Elde edilen sonuçlara göre Ki kare değerinin anlamsız 

olması beklenmektedir ancak bu değer örneklem büyüklüğüne oldukça duyarlıdır ve büyük 

örneklem gruplarında çoğunlukla anlamlı düzeyde çıkabilmektedir. Bu açıdan alternatif 

olarak elde edilen Ki kare oranının serbestlik derecesine bölümünden elde edilen bir 

hesaplama önerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994). Yapılan çalıĢmada bu oran 

(χ
2
/df=2.38) olarak bulunmuĢtur ve bu oranın modelin kabul edilebilir bir model olduğuna 

iliĢkin önemli bir kanıttır. Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI 

(AdjustedGoodness of Fit Index), CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean 

Square Error of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

uyum indeksleri de hesaplanmıĢtır.Yapılan çalıĢmada elde edilen değerler GFI=.93, 

AGFI=.90, CFI=.91, RMSEA=.058 ve SRMR=.079 olarak hesaplanmıĢtır. Bu sonuçlar 28 

maddeden oluĢan 4 faktörlü PDSE‟nin uygulandığı erkek lise örneklemine iyi uyum 

gösterdiğine iliĢkin önemli kanıtlar sunmaktadır. 
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Kız lise öğrencileri örneklemi için yapılan analiz sonucunda 33 maddeden oluĢan 

dört faktörlü ölçeğin yapısına iliĢkin olarak χ
2 

= 716,514 (df=479, p<.001) değeri elde 

edilmiĢtir. Ki kare oranının serbestlik derecesine bölümünden elde edilen değer ise 

(χ
2
/df=1.49) olarak bulunmuĢtur ve bu oranın modelin iyi bir model olduğuna iliĢkin 

önemli bir kanıttır. Uyum indeksleri incelendiğinde ise GFI=.95, AGFI=.92, CFI=.96, 

RMSEA=.045 ve SRMR=.063 olarak hesaplanmıĢtır. Bu sonuçlar 33 maddeden oluĢan 4 

faktörlü PDSE‟nin uygulandığı kız lise örneklemine iyi uyum gösterdiğine iliĢkin önemli 

kanıtlar sunmaktadır. 

PDSE‟niniç tutarlık güvenirliği Cronbach alfa katsayısı ile hesaplanmıĢtır. Bu 

değerler erkek öğrencilerde Büyük Çocuk için = .69 , Ortanca Çocuk için = .76, Küçük 

Çocuk için = .63, Tek Çocuk için = .78 olarak bulunmuĢtur. Ġlgili değer kız öğrencilerde 

ise Büyük Çocuk için = .70, Ortanca Çocuk için = .81, Küçük Çocuk için = .64, Tek Çocuk 

için = .67 olarak bulunmuĢtur. Bulunan faktörlere iliĢkin madde toplam korelasyonları 

incelendiğinde ise, bu değerlerin .31 ile .51 arasında değiĢtiği ve bu değerlerin yeterli 

düzeylerde olduğu gözlenmektedir. 

 

3.3.3 Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği 

 

 Betz vd. (1996) tarafından geliĢtirilen KKYBÖ-KF, öğrencilerinin kariyerleriyle 

ilgili kararlar verme sürecinde gerekli olan görevler konusunda kendilerini yetkin görme 

düzeylerini belirlemek amacıyla kullanılmaktadır. Ölçek, kendini doğru bir Ģekilde 

değerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma ve problem 

çözmealt boyutlarından oluĢmaktadır. KKYBÖ-KF, beĢli Likert tipi bir ölçektir ve 

cevaplandırmada katılımcılar ifade edilen görevleri yerine getirme konusunda kendilerine 

ne derecede güvendiklerini belirtmek için Hiç Güvenmiyorum (1) ifadesinden Çok 

Güveniyorum (5) ifadesine uzanan beĢli bir derecelendirme yapmaktadırlar. Toplam 25 

maddeden oluĢan ölçekte maddeleri toplamından bir toplam puan elde etmek mümkündür; 

yüksek puanlar yüksek düzeydeki kariyer kararı verme yetkinliğine iĢaret etmektedir. 

Ölçekten örnek maddeler: “Ġyi bir özgeçmiĢ hazırlayabilme” ve “Yeteneklerinizi doğru 

bir Ģekilde değerlendirebilme” Ģeklindedir (IĢık, 2010).   
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KKYBÖ için yurt dıĢındaki çalıĢmalarda (Betz vd. 1996) ve IĢık‟ın (2010) 

çalıĢmasında önerilen beĢ faktörlü yapının lise öğrencilerinden elde edilen örneklem 

verisine iyi uyum gösterip göstermediğini anlamak amacıyla AMOS 16.0 paket programı 

kullanılarak Doğrulayıcı Faktör Analizi yapılmıĢtır (Koyuncu, 2014). Yapılan analiz 

sonucunda 25 maddeden oluĢan beĢ faktörlü ölçeğin yapısına iliĢkin olarak χ
2 

=647,297(df=265, p<.001) değeri elde edilmiĢtir. Elde edilen sonuçlara göre Ki kare 

değerinin anlamsız olması beklenmektedir ancak bu değer örneklem büyüklüğüne oldukça 

duyarlıdır ve büyük örneklem gruplarında çoğunlukla anlamlı düzeyde çıkabilmektedir. Bu 

açıdan alternatif olarak elde edilen Ki kare oranının serbestlik derecesine bölümünden elde 

edilen bir hesaplama önerilmektedir (Byrne, 1989; Kline, 1994). Yapılan çalıĢmada bu 

oran (χ
2
/df=2.44) olarak bulunmuĢtur ve bu oranın modelin kabul edilebilir bir model 

olduğuna iliĢkin önemli bir kanıttır. Buna ek olarak GFI (Goodness of Fit Index), AGFI 

(Adjusted Goodness of Fit Index), CFI (Comperative Fit Index), RMSEA (Root Mean 

Square Error of Approximation) ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) 

uyum indeksleri de hesaplanmıĢtır.Yapılan çalıĢmada elde edilen değerler GFI=.87, 

AGFI=.85, CFI=.88, RMSEA=.068 ve SRMR=.066 olarak hesaplanmıĢtır. AMOS 

programı tarafından önerilen düzeltme indisleri incelendiğinde ise, önerilen hata 

korelasyonlarının aynı örtük değiĢkenlerde yer almasından dolayı uzman görüĢü de 

alınarak, hatalar arası korelasyona izin verilmiĢ ve model yeniden sınanmıĢtır. Bu 

düzeltmeler sonucunda χ
2
/df= 1.58, GFI=.92, AGFI=.90, CFI=.95, RMSEA=.043 ve 

SRMR=.046 olarak hesaplanmıĢtır. Bu sonuçlar 25 maddeden oluĢan 5faktörlü KKYBÖ-

KF‟nun uygulandığı lise örneklemine iyi uyum gösterdiğine iliĢkin önemli kanıtlar 

sunmaktadır (Koyuncu, 2014). 

KKYBÖ-KF‟nun iç tutarlık güvenirliği Cronbach alfa katsayısı ile hesaplanmıĢtır. 

Bu değerler Kendini Doğru Bir ġekilde Değerlendirme faktörü için .71, Mesleklerle Ġlgili 

Bilgi Toplama için .70, Hedef Belirleme için .79,  Plan Yapma için .74, Problem Çözme 

için .70 ve ölçeğin tamamı için .92 olarak bulunmuĢtur. Bulunan faktörlere iliĢkin madde 

toplam korelasyonları incelendiğinde ise, bu değerlerin .34 ile .64 arasında değiĢtiği ve bu 

değerlerin yeterli düzeylerde olduğu gözlenmektedir (Koyuncu, 2014).  
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3.4 Verilerin Toplanması 

 

 Verilerin toplanması amacıyla, ekte verilen “Psikolojik Doğum Sırası Ölçeği     

(EK-2)”, “Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği Kısa Formu (EK-1)”, ve “KiĢisel 

Bilgi Formu (Ek-3)” tek bir formda toplanmıĢtır. Ölçekler, 2014- 2015 eğitim-öğretim 

yılında Antalya ilinde bulunan Metin-Nuran Çakallıklı Anadolu Lisesi, Aksu Fen Lisesi, 

Antalya Anadolu Ġmam Hatip Lisesi'ne gidilerek, araĢtırmacının kendisi tarafından bir ders 

saati içerisinde, ölçeği uygulamaya gönüllü olan öğrencilere gerekli yönergeler verilerek 

uygulanmıĢtır. Ölçeğin uygulanması sırasında yeterli açıklama yapılmıĢ ve öğrencilerden 

gelen sorular yanıtlanmıĢtır. Yapılan uygulamalarda 417 öğrenciye uygulama yapılmıĢ 

ancak ölçeği eksik, hatalı dolduran ve ilgili demografik değiĢken için yeterli sayıya 

ulaĢmayan öğrencilere ait 46 ölçek formu analize dahil edilmemiĢ ve araĢtırma 371 

öğrenciden toplanan veriler üzerinde yürütülmüĢtür. 

 

 

3.5 Verilerin Analizi 

 

AraĢtırmanın genel amacı çerçevesinde istatistiksel analiz için “Sosyal Bilimler Ġçin 

Ġstatistik Programı (SPSS 15.0)"  kullanılmıĢtır. 

Öncelikle araĢtırmaya katılan öğrencilerin demografik bilgilerine iliĢkin betimsel 

istatistiklere yer verilmiĢtir. Daha sonra ise psikolojik doğum sırası ölçeği ve alt 

boyutlarına ve kariyer kararı yetkinlik beklentisi ölçeği ve alt boyutlarıyla, arasında 

iliĢkileri belirlemek amacıyla korelasyon ve regresyon analiz sonuçları yorumlanmıĢtır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

BÖLÜM IV 

 

BULGULAR 

 

 

 Bu bölümde araĢtırmadaki problemler için yapılan analiz sonuçlarına yer 

verilmiĢtir. Campbell Psikolojik Doğum Sırası Ölçeği alt boyutları, Kariyer Kararı 

Yetkinlik Beklentisi Ölçeği alt boyutları ve toplam puanlar arasındaki ortalamalar, 

korelasyon değerleri ve standart sapmalarına iliĢkin bulgular tablolar halinde verilmiĢtir. 

 

Tablo 1. Campbell Psikolojik Doğum sırası ile Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeği 

alt boyutları puanları arasındaki korelasyonları, ortalamaları ve standart sapmaları 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Büyük çocuk 
-                  

2. Ortanca çocuk 
-,155** -                

3. Küçük çocuk 
,160** -,215** -              

4. Tek çocuk 
-,093 ,576*** -,078 -            

5. Kendini doğ.değ. 
-,145** ,093 ,002 ,070 -          

6.Mesleklerle ilg.bil.top. 
-,116* ,144** -,036 ,060 ,601** -        

7. Hedef belirleme 
-,121* ,171** -,013 ,108* ,732** ,562** -      

8. Plan yapma 
-,140** ,142** -,069 ,055 ,694** ,590** ,721** -    

9. Problem çözme 
-,084 ,150** ,010 ,028 ,491** ,446** ,436** ,596** -  

10 K.K.Y.B.Ö. Top. 
-,148** ,172** -,025 ,079 ,858** ,779** ,848** ,880** ,725** -  

 1,29 1,77 1,54 1,62 3,85 3,69 3,77 3,67 3,46 3,69 

 Ss 0,22 0,26 0,24 0,28 0,71 0,72 0,78 0,73 0,74 0,60 

*p<.05, **p<.01,***p<.001 

 

 

X
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 Tablo 1 incelendiğinde, Büyük çocuk ile Kendini Doğru Değerlendirme alt boyutu 

arasında düĢük düzeyde negatif (r = -.145, p<.01), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt 

boyutu ile arasında düĢük düzeyde negatif (r = -.116, p<.05), Hedef belirleme alt boyutu 

ile arasında düĢük düzeyde negatif (r = -.121, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasında 

düĢük düzeyde negatif (r = -.140, p<.01), ve Kariyer kararı yetkinlik beklentisi toplam 

puanı arasında düĢük düzeyde negatif korelasyonlar (r = -.148, p<.01) gözlenirken, 

Problem çözme alt boyutu ile arasında anlamlı bir iliĢki olmadığı (r = -.084, p>.05) 

gözlenmektedir. 

 Tablo 1 incelendiğinde, Ortanca çocuk ile Kendini Doğru Değerlendirme alt boyutu 

ile arasında iliĢkinin olmadığı (r = -.093, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu 

ile arasında orta düzeyde pozitif (r = .144, p<.001), Hedef belirleme alt boyutu ile arasında 

orta düzeyde pozitif (r = .171, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasında orta düzeyde 

pozitif (r = .142, p<.01), Problem çözme alt boyutu ile arasında orta düzeyde pozitif          

(r = .150, p<.01), Kariyer kararı yetkinlik beklentisi toplam puanı ile arasında orta düzeyde 

pozitif (r = .172, p<.01) bir iliĢki gözlenmektedir. 

 Tablo 1 incelendiğinde, Küçük çocuk ile Kendini Doğru Değerlendirme alt boyutu 

ile arasında iliĢkinin olmadığı (r = .00, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu 

ile arasında iliĢkinin olmadığı (r = -.036, p>.05), Hedef belirleme alt boyutu ile arasında 

iliĢkinin olmadığı (r = -.013, p>.05), Plan yapma alt boyutu ile arasında iliĢkinin olmadığı 

(r = -.069, p>.05), Problem çözme alt boyutu ile arasında iliĢkinin olmadığı                        

(r = .01, p>.05), Kariyer kararı yetkinlik beklentisi toplam puanı ile arasında iliĢkinin 

olmadığı (r = -.025, p>.05) bir iliĢki gözlenmektedir. 

 Tablo 1 incelendiğinde, Tek çocuk ile Kendini Doğru Değerlendirme alt boyutu ile 

arasında iliĢkinin olmadığı (r = .07, p>.05), Mesleklerle ilgili bilgi toplama alt boyutu ile 

arasında iliĢkinin olmadığı (r = .06, p>.05), Hedef belirleme alt boyutu ile arasında düĢük 

düzeyde pozitif (r = .108, p<.05), Plan yapma alt boyutu ile arasında iliĢkinin olmadığı      

(r = .055, p>.05), Problem çözme alt boyutu ile arasında iliĢkinin olmadığı                             

(r = .028, p>.05), Kariyer kararı yetkinlik beklentisi toplam puanı ile arasında iliĢkinin 

olmadığı (r = .079, p>.05) bir iliĢki gözlenmektedir 
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Tablo 2.  Campbell Psikolojik Doğum sırası ile Kendini Doğru bir Şekilde Değerlendirme 

Alt Boyutuna İlişkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler 
B SHB  T P 

Büyük çocuk -0,441 0,167 -0,139 -2,634 0,009** 

Ortanca çocuk 0,186 0,176 0,069 1,060 0,290 

Küçük çocuk 0,122 0,159 0,041 0,767 0,443 

Tek çocuk 0,052 0,163 0,020 0,320 0,749 

R = .167R
2
 = .028 

 F(4. 366) = p = .034* 

*p<.05, **p<.01, ***p<.001 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin Alt Boyutlarından Kendini Doğru 

Bir ġekilde Değerlendirmenin yordanmasına iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

(Tablo 2) incelendiğinde  büyük, orta, küçük ve tek çocuk değiĢkenlerinin kendini doğru 

bir Ģekilde değerlendirmeyi anlamlı bir Ģekilde yordadığı gözlenmektedir                                  

( F(4,366) =p< .001). Bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına yönelik toplam 

varyansa(R
2
)göre, bağımsız değiĢkenler hep birlikte Kendini Doğru Bir ġekilde 

Değerlendirme alt ölçeğindeki toplam varyansın yaklaĢık %3‟ünü açıklamaktadır. 

Yordayıcı değiĢkenlerin yordanan değiĢkenler üzerindeki göreli önem sırasını gösteren 

standardize edilmiĢ regresyon katsayıları ()incelendiğinde ise, Kendini Doğru Bir ġekilde 

Değerlendirmenin en güçlü yordayıcısının büyük çocuk olduğu ( = -.139), bunu sırasıyla 

ortanca çocuk ( = .069), küçük çocuk ( = .041), tek çocuk    ( = .020) değiĢkenlerinin 

izlediği görülmektedir. Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi sonuçları 

incelendiğinde ise, sadece büyük çocuğun (p< .001) anlamlı birer yordayıcı olduğu 

görülmektedir.  
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Tablo 3. Campbell Psikolojik Doğum Sırası ile Mesleklerle İlgili Bilgi Toplama Alt 

Boyutuna İlişkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler 
B SHB  T P 

Büyük çocuk -,314 ,169 -,098 -1,859 ,064 

Ortanca çocuk ,417 ,178 ,152 2,351 ,019* 

Küçük çocuk ,028 ,161 ,009 ,176 ,861 

Tek çocuk -,095 ,165 -,036 -,575 ,566 

R = .176R
2
 = .031 

 F(4.366) =p = .022* 

*p<.05 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin Alt Boyutlarından Meslekle ilgili 

bilgi toplama Yordanmasına iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları (Tablo3) 

incelendiğinde, büyük, orta, küçük ve tek çocuk ile anlamlı bir Ģekilde yordadığı 

gözlenmektedir ( F(4.366) =p< .05).Bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına 

yönelik toplam varyansa(R
2
)göre, bağımsız değiĢkenler hep birlikte Mesleklerle Ġlgili Bilgi 

Toplama alt ölçeğindeki toplam varyansın yaklaĢık %3'ünü açıklamaktadır. Yordayıcı 

değiĢkenlerin yordanan değiĢkenler üzerindeki göreli önem sırasını gösteren standardize 

edilmiĢ regresyon katsayıları ()incelendiğinde ise, Meslekle ilgili bilgi toplama 

boyutunun en güçlü yordayıcısının ortanca çocuk olduğu ( = .152), bunu sırasıyla büyük 

çocuk ( = -.098), tek çocuk ( =- .036), küçük çocuk  ( = .009) değiĢkenlerinin izlediği 

görülmektedir. Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi sonuçları 

incelendiğinde ise, sadece ortanca çocuk (p< .05) anlamlı birer yordayıcı olduğu 

görülmektedir.  
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Tablo 4.  Campbell Psikolojik Doğum Sırası ile Hedef Belirleme alt boyutuna ilişkin Çoklu 

Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler 
B SHB  T P 

Büyük çocuk -,353 ,183 -,101 -1,935 ,054 

Ortanca çocuk ,472 ,192 ,158 2,458 ,014* 

Küçük çocuk ,126 ,174 ,038 ,722 ,471 

Tek çocuk ,028 ,178 ,010 ,159 ,874 

R = .200 R
2
 = .040 

 F(4.366) =p = .005** 

*p<.05**p<.01, 

 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin Alt Boyutlarından Hedef belirleme 

alt boyutu ile yordanmasına iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları (Tablo 4) 

incelendiğinde, büyük, orta, küçük ve tek çocuk ile anlamlı bir Ģekilde yordadığı 

gözlenmektedir ( F(4.366) =p< .01). Bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına 

yönelik toplam varyansa(R
2
)göre, bağımsız değiĢkenler hep birlikte Hedef Belirleme alt 

ölçeğindeki toplam varyansın yaklaĢık %4‟ünü açıklamaktadır. Yordayıcı değiĢkenlerin 

yordanan değiĢkenler üzerindeki göreli önem sırasını gösteren standardize edilmiĢ 

regresyon katsayıları ()incelendiğinde ise Hedef belirleme alt boyutunun en güçlü 

yordayıcısının ortanca çocuk olduğu ( = .158), bunu sırasıyla büyük çocuk ( = -.101), 

küçük çocuk ( =.038), tek çocuk  ( = .010) değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi sonuçları incelendiğinde ise, sadece 

ortanca çocuk (p< .05) anlamlı birer yordayıcı olduğu görülmektedir.  
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Tablo 5.  Campbell Psikolojik Doğum Sırası ile Plan yapma Alt Boyutuna İlişkin Çoklu 

Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler 
B SHB  t P 

Büyük çocuk -,385 ,171 -,118 -2,255 ,025* 

Ortanca çocuk ,394 ,179 ,142 2,197 ,029* 

Küçük çocuk -,068 ,162 -,022 -,420 ,675 

Tek çocuk -,104 ,166 -,039 -,624 ,533 

R = .190 R
2
 = .036 

 F(4.366) =p = .009** 

*p<.05**p<.01, 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin Alt Boyutlarından Plan yapma alt 

boyutu ile yordanmasına iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları (Tablo 5) 

incelendiğinde, büyük, orta, küçük ve tek çocuk ile anlamlı bir Ģekilde yordadığı 

gözlenmektedir ( F(4.366) =p< .01). Bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına 

yönelik toplam varyansa (R
2
)göre, bağımsız değiĢkenler hep birlikte Plan yapma alt 

ölçeğindeki toplam varyansın yaklaĢık %4'ünü açıklamaktadır. Yordayıcı değiĢkenlerin 

yordanan değiĢkenler üzerindeki göreli önem sırasını gösteren standardize edilmiĢ 

regresyon katsayıları ()incelendiğinde ise plan yapma alt boyutunun en güçlü 

yordayıcısının ortanca çocuk olduğu ( = .142), bunu sırasıyla büyük çocuk ( = -.118), 

tek çocuk ( =-.039), küçük çocuk  ( =- .022) değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi sonuçları incelendiğinde ise, sadece 

ortanca çocuk (p< .05) anlamlı birer yordayıcı olduğu görülmektedir.  
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Tablo 6.  Campbell Psikolojik Doğum Sırası ile Problem Çözme Alt Boyutuna İlişkin 

Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler 
B SHB  t P 

Büyük çocuk -,232 ,173 -,070 -1,337 ,182 

Ortanca çocuk ,579 ,182 ,205 3,178 ,002** 

Küçük çocuk ,180 ,165 ,058 1,092 ,276 

Tek çocuk -,248 ,169 -,092 -1,467 ,143 

R = .186R
2
 = .035 

 F(4.366) =p = .011* 

*p<.05**p<.01, 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin Alt Boyutlarından problem çözme alt 

boyutu ile yordanmasına iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları (Tablo 6) 

incelendiğinde, büyük, orta, küçük ve tek çocuk ile anlamlı bir Ģekilde yordadığı 

gözlenmektedir ( F(4.366 =p< .01). Bağımsız değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına 

yönelik toplam varyansa (R
2
)göre, bağımsız değiĢkenler hep birlikte problem çözme alt 

ölçeğindeki toplam varyansın yaklaĢık %4‟ünü açıklamaktadır. Yordayıcı değiĢkenlerin 

yordanan değiĢkenler üzerindeki göreli önem sırasını gösteren standardize edilmiĢ 

regresyon katsayıları ()incelendiğinde ise plan yapma alt boyutunun en güçlü 

yordayıcısının ortanca çocuk olduğu ( = .205), bunu sırasıyla tek çocuk ( = -.092), 

büyük çocuk ( =-.070), küçük çocuk  ( = .058) değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. 

Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi sonuçları incelendiğinde ise, sadece 

ortanca çocuk (p< .01) anlamlı birer yordayıcı olduğu görülmektedir.  
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Tablo 7.  Campbell Psikolojik Doğum Sırası ile Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi 

Toplam Puanlarına İlişkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları 

Bağımsız 

DeğiĢkenler B SHB  t P 

Büyük çocuk -,345 ,140 -,128 -2,458 ,014* 

Ortanca çocuk ,410 ,147 ,178 2,778 ,006** 

Küçük çocuk ,078 ,134 ,031 ,581 ,562 

,593 Tek çocuk -,073 ,137 -,033 -,535 

R = .215 R
2
 = .046 

  F(4,366) =p = .002** 

*p<.05**p<.01, 

Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin toplam puanları ile yordanmasına 

iliĢkin Çoklu Regresyon Analizi Sonuçları (Tablo 7) incelendiğinde, büyük, orta, küçük ve 

tek çocuk ile anlamlı bir Ģekilde yordadığı gözlenmektedir ( F(4,366) =p< .01). Bağımsız 

değiĢkenlerin bağımlı değiĢkeni açıklamasına yönelik toplam varyansa (R
2
)göre, bağımsız 

değiĢkenler hep birlikte Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi Ölçeğinin toplam varyansın 

yaklaĢık %5'ini açıklamaktadır. Yordayıcı değiĢkenlerin yordanan değiĢkenler üzerindeki 

göreli önem sırasını gösteren standardize edilmiĢ regresyon katsayıları ()incelendiğinde 

ise plan yapma alt boyutunun en güçlü yordayıcısının ortanca çocuk olduğu ( = .178), 

bunu sırasıyla büyük çocuk ( = -.128), tek çocuk ( =-.033), küçük çocuk  ( = .031) 

değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. Regresyon katsayılarının anlamlılığına iliĢkin t-testi 

sonuçları incelendiğinde ise, sadece ortanca çocuk (p< .05) ve büyük çocuk (p< .01)  

anlamlı birer yordayıcı olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

 



64 

BÖLÜM V 

 

SONUÇLAR VE TARTIġMA 

 

Bu araĢtırma, sosyal biliĢsel kariyer kuramının en temel kavramlarından yetkinlik 

beklentisinin yordayıcılarını belirlemeye yönelik olarak yapılmıĢtır.  Lent ve Brown (2005) 

ilgi modelinde yetkinlik ve sonuç beklentisini etkileyen dört önemli faktör olarak KiĢisel, 

Performanslar, Dolaylı Öğrenme, Cesaretlendirme, Heyecanlanma (Fizyolojik ve Duygusal 

Durum) belirtmiĢlerdir. Ġlgi modelinde yetkinlik ve sonuç beklentisinin; ilgilerin 

oluĢumunda, hedeflerin belirlenmesinde, seçim hedeflerinde ve performans düzeyinde 

önemli etkileri olduğunu modelde hipotez olarak ortaya koymuĢlardır. AraĢtırmadaki 

sonuçlar hipotezi destekler nitelikte olduğu görülmüĢtür. 

 

1. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Kavramları Arasındaki ĠliĢkilerden Elde Edilen Bulgulara Dair 

TartıĢma 

 

 “Büyük Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile  Kariyer Kararı  Yetkinlik Beklentisi 

alt boyutları (kendini doğru değerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef 

belirleme, plan yapma, problem çözme)  arasında iliĢki olup olmadığı incelenmiĢtir. 

AraĢtırmanın sonuçlarına genel olarak bakıldığı zaman, öğrenciler “Büyük Çocuk 

Psikolojik Doğum Sırası” ile kariyer kararı yetkinlik beklentisi alt boyutları arasında 

negatif iliĢkiler gözlenmiĢtir. Büyük çocuklar kurallara uyan, günlük iĢlerinde tertipli olan  

liderlik vasıflarına sahip kiĢiler olarak tanımlanan, aile içinde yönlendirici, kardeĢlerine 

korumacı yaklaĢan, sorumluluk sahibi, baĢarı odaklı olan çocuklardır (Stewart 2004). 

 

 YaĢadıkları her Ģey kendi kontrolleri altında olmasından yana tavır geliĢtirirler. İlk 

çocuklar, hayatlarında tecrübe olarak ailelerini gördükleri için onların özelliklerini 

hayatlarıyla bütünleĢtirirler Liderlik ve baĢarı tutucu ana-baba tutumlarında büyüyen 

çocuklarda daha etkilidir (Leman, 1997). "Büyük Çocuk Psikolojik Doğum Sırası" olan 

öğrenciler ise Kariyer kararı yetkinlik beklentisi alt boyutları olan kendini doğru bir Ģekilde 
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değerlendirme, meslekler ile ilgili bilgi toplama, hedef belirleme, plan yapma, problem 

çözme ve genel olarak kariyer kararları konusunda kendilerini yetkin hissetmemektedirler.  

 

 “Ortanca Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile  Kariyer Kararı  Yetkinlik Beklentisi 

alt boyutları arasında iliĢki olup olmadığı incelenmiĢtir. Sonuçlara  bakıldığı zaman, 

öğrencilerin “Ortanca Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutları arasında pozitif düzeyde iliĢkiler gözlenmiĢtir. Ailede ortanca olan 

çocuklar ilk çocuğun aile içerisinde bulunduğu konuma ulaĢmak için sürekli bir hırs 

içerisindedir (Stewart, 2004). Ergenlerde destekleyici ana-baba tutumlarının çocukların 

karar almalarında etkin olduğu, kariyer seçiminde ise planlı kariyer seçimi ve geliĢiminde 

etkili olduğu görülmektedir. Ebeveynlerin istedikleri kariyer ile çocukların istediği kariyer 

arasında bir bağın bulunduğu görülebilir (Can, 2002). "Ortanca Çocuk Psikolojik Doğum 

Sırası" olan öğrenciler Kariyer kararı yetkinlik beklentisi alt boyutları ile genel olarak 

kariyer kararları konusunda kendilerini ailelerinde ortanca çocuk olarak algılayan lise 

öğrencileri, bu alt boyutların her birinde kendilerini yetkin görmektedirler. 

 

 “Küçük Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile  Kariyer Kararı  Yetkinlik Beklentisi 

alt boyutları arasında iliĢki olup olmadığına bakılmıĢtır. Sonuçlara bakıldığı zaman, 

öğrencilerde “Küçük Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile kariyer kararı yetkinlik beklentisi 

alt boyutları arasında anlamlı bir iliĢki bulunmadığı gözlenmiĢtir. En küçük çocuklar genel 

olarak ĢımartılmıĢlardır ve bu çocuklar arkalarından kimse gelmediği için farklı bir özellik 

içinde büyür. Ortanca çocuk gibi yeni bir kardeĢ olabilir korkusunu asla yaĢamazlar (Adler, 

1994). "Küçük Çocuk Psikolojik Doğum Sırası" olan öğrenciler kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutları ile genel olarak kariyer kararları konusunda kendilerini ailelerinde 

küçük çocuk olarak algılayan lise öğrencilerinin sonuçlarında pozitif bir iliĢki çıkmamıĢtır. 

 

 Tek Çocuk Psikolojik Doğum Sırası ile  Kariyer Kararı  Yetkinlik Beklentisi alt 

boyutları arasında iliĢki olup olmadığı incelenmiĢtir. Sonuçlar genel olarak 

değerlendirildiğinde, “Tek Çocuk Psikolojik Doğum Sırası” ile  Kariyer Kararı  Yetkinlik 

Beklentisi alt boyutlarından kendini doğru değerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, 

hedef belirleme, plan yapma da anlamlı bir iliĢki bulunamamıĢtır.Fakat sadece  problem 

çözme alt boyutunda anlamlı ve pozitif bir iliĢki vardır. Tek çocuk olmanın avantajları 

arasında; ailenin bütün ilgisinin üzerinde olması, bütün zamanlarının bölünmeden tek 
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çocuğa aktarılması, rekabet konusunda çevresinde kimsenin olmaması olarak 

değerlendirilmektedir (Roberts ve White 2001). 

  

 Sıkılgan ve doyumsuz olarak kabul edilen tek çocuklar mutluluk hazlarını çok zor 

elde ederler. ArkadaĢ ortamlarında paylaĢımcı olmadıkları,eleĢtirilmeyi sevmedikleri için 

huzursuzluk ve uyum problemleri yaĢayabilirler. YaĢadıkları bu problemlerinde 

kensilerinin payı olduğu kadar ebeveynlerinin yanlıĢ tutumları da etkin rol oynamaktadır. 

Kendi istekleri ve ilgileri daha önemlidir. Ailelerinden anneye bağımlıdırlar (Kılıçarslan, 

2014). Ebeveynler ilgilerini yansıtabilecekleri kimse olmadığı için tek çocuklara yansıtırlar 

bu ise çocuğa yarardan çok zarar vermektedir. Çünkü çocuk aile bağımlı olur, yapacağı her 

Ģeyi aileye sorarak onay alma gereksinimiyle karĢı karĢıya kalmaktadır. Bunun sonucunda 

ise tek baĢına kaldığı zaman hayatla mücadele etmekte zorluk yaĢarlar (Leman, 2011). 

 

  "Tek Çocuk Psikolojik Doğum Sırası" olan öğrenciler Kariyer kararı yetkinlik 

beklentisi alt boyutları olan kendini doğru bir Ģekilde değerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi 

toplama, hedef belirleme, plan yapma, genel olarak kariyer kararları konusunda anlamlı bir 

iliĢki bulunmamaktadır fakat problem çözme konusunda yetkin görmektedirler. 

 

2. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Alt Boyutlarından Kendini Doğru Bir ġekilde Tanıma Arasındaki 

ĠliĢkilerden Elde Edilen Bulgulara Dair TartıĢma 

 

Sonuçlar daha özelde değerlendirildiğinde, Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisinin 

alt boyutlarından Kendini Doğru Bir ġekilde Tanımanın en güçlü yordayıcısı Büyük Çocuk  

olduğu, bunu sırasıyla Ortanca, Küçük ve Tek Çocuk değiĢkenlerinin izlediği 

görülmektedir. Kendini Doğru Değerlendirme alt boyutu ile Büyük Çocuk arasında orta 

düzeyde negatif, Ortanca, Küçük ve Tek Çocuk ile arasında düĢük düzey ve orta düzeyde 

pozitif yönde anlamlı iliĢkiler gözlenmektedir. Bandura‟nın (1981) bireyin yetenekleri ile 

yetkinlik beklentisin birbiriyle iliĢki içinde olması durumunda olumlu sonuçlar alma 

ihtimalini artırdığı düĢünülmektedir. Diğer bir ifadeyle birey kendini doğru değerlendirir 

ve bu yönde bir yetkinlik beklentisine sahip olduğuna inanırsa amaca yönelik 

etkinliklerinde zorlanmaz. 
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 KiĢinin kendi özelliklerinin yanı sıra güçlü ve zayıf olduğu noktaları bilip bununla 

yüzleĢmesiyle baĢlayan süreç kiĢisel kariyer planlamadır. BiĢi kendi ilgi, yeteneklerini, 

ihtiyaçlarını göz önüne alarak kariyer seçimi anlamında objektif olmalıdır. Bunun 

devamında kiĢi kendi özelliklerine bakarak kariyerine yön verebilir (Serinkan ve Barutçu, 

2006). 

 

Ergenlerin kariyer geliĢimlerini etkileyen önemli bir faktör olarak kariyer 

kararsızlığı görülmektedir (Patton, Creed ve Watson, 2003). Bireyler ailelerinin maddi-

manevi olanakları, arkadaĢ seçimleri, televizyon ve sosyal iletiĢim ağları, okulda görülen 

dersler ve rehberlik faaliyetleri ile kariyer beklentilerini ve seçimlerini öğrenirler. 

Öğrenciler bu kariyer beklentilerini öğrenmek için araĢtırmayı genelleĢtirebilirlerse ancak 

o zaman kariyer kararsızlığı yaĢamazlar (Ireh, 2000). 

 

3. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Alt Boyutlarından Mesleklerle Ġlgili Bilgi Toplama Arasındaki 

ĠliĢkilerden Elde Edilen Bulgulara Dair TartıĢma 

 

AraĢtırma bulgusuna göre; Mesleklerle Ġlgili Bilgi Toplamanın en güçlü 

yordayıcısının Ortanca Çocuk olduğu, bunu sırasıyla Büyük, Tek ve Küçük Çocuğun 

izlediği görülmektedir. Mesleklerle Ġlgili Bilgi Toplama alt boyutu ile Campbell Psikolojik 

Doğum Sırası Kavramları içinde Büyük, Tek ve Küçük Çocuğun düĢük düzeyde negatif, 

Ortanca Çocuk arasında ise orta düzeyde pozitif yönde istatistiksel olarak anlamlı iliĢkiler 

gözlenmektedir. 

Kuramsal açıklamalara baktığımızda; Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon 

(2000)'e göre ise olumsuz duyguları yoğun olan kiĢi seçenekleri eleme, karar seçenekleri 

hakkında bilgi toplama, seçenekleri karĢılaĢtırma gibi kariyer kararı sürecinde yapması 

gereken görevleri yerine getirmede zorlanır. 

Meslek seçiminde o meslek ile ilgili bilgiler, (kazanç, mesleğin özellikleri, güven, 

toplumsal statü, sağladığı doyum ve statü) meslek seçiminde etkin rol oynamaktadır. Her 

meslek yukarıdaki sayılan özelliklere uygunluk sağlama düzeyleri farklıdır. Birey meslek 
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seçiminde kendisine verdiği olanakların ne derece etkili olup olmadığına bakmaktadır. 

Buna bağlı olarak kiĢi kendi doyumunu ve ihtiyaçlarını karĢıladığı mesleği kendi 

özellikleriyle bağdaĢtırarak seçmektedir (Kuzgun, 2000).  

Super ise; meslek seçimini kiĢinin sıraya koyduğu mesleklerin istenirlik derecesine 

göre seçmesi mesleği ne kadar çok istemesini göstermektedir. Meslek kavramı kiĢinin 

mesleği seçene kadar ki geçtiği basamakların hepsini oluĢturmaktadır. Buna bağlı olarak 

ise; Meslek seçimi ve tercihi arasındaki en önemli bağın gerçeklik kavramı olduğu kanısına 

varılabilmektedir (Kantarcıoglu, 1987). Kuramsal açıklamalar da araĢtırmanın bulgularını 

desteklediği görülmektedir. 

 

4. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Alt Boyutlarından Hedef Belirleme Arasındaki ĠliĢkilerden Elde Edilen 

Bulgulara Dair TartıĢma 

 

Hedef Belirlemenin en güçlü yordayıcısının Ortanca Çocuk, bunu sırasıyla Büyük, 

Küçük ve Tek çocuk değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. Hedef Belirleme alt boyutu ile 

Ortanca Çocuk arasında pozitif, orta düzeyde anlamlı iliĢkiler gözlenmektedir. Hedef 

Belirleme konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini ortanca çocuk olarak algılayan 

lise öğrencileridir. 

Kariyer kararı yetkinlik beklentisindeki hedefler soyut olmayan, geçerliliği olan 

durumları dile getirmektedir. Bireylerin isteklerine ulaĢmak için izledikleri yola hedef 

ismini verebilmekteyiz. Bununla birlikte kiĢinin mesleğinde terfi alması, müdür olması, 

sergi açması vb. durumlar kiĢinin birer hedefi doğrultusunda gerçekleĢtirdiği basamaklar 

olduğunu söyleyebiliriz. KiĢi hayatında kısa hedefler üzerinden uzun hedeflere doğru 

ilerleyebilir ve ilerledikçe kendine kariyer anlamında baĢka hedefler koyabilmektedir  

(Özden, 2007). 

KiĢilerin kendi değerlerine uygun hedef belirlemesi hayatının devamında çok 

önemlidir. Birey kendisi hakkındaki bilgileri istediği kariyer hakkında bilgiyle birleĢtirdiği 

zaman çok daha fazla kaliteli hedef belirleme yapmıĢ olacaktır. KiĢi ulaĢmak istediği 
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hedefe kendi yetenekleri doğrultusunda devam ederse kariyer kararını vermesi daha kolay 

olacaktır (Aytaç, 1998 ). 

Hedefe ulaĢmak için bazı stratejiler geliĢtirmek için planlama kavramı 

kullanılmaktadır. planlama süreci ile hedef belirleme aynı alanın içinde bulunmaktadır. Bu 

nedenle farklı hedefler arasında plan belirleme, geribildirim ve değerlendirme hedefe 

yönelmede ve plan yapmanın içinde yer almaktadır (James, Austin ve  Vancouver, 1996). 

Betz ve Hackett'e (1981) göre kariyer kararı yetkinlik beklentisi yüksek bireyler, 

kariyer seçenekleri ve bireysel özellikleri hakkında bilgi toplama ve kendilerine uygun 

hedefler belirleme konusunda güçlük yaĢamamaktadırlar. Benlik saygısı düĢük kiĢiler 

hedef belirlemede ve problem çözmede güçlük çekebilmektedirler (Plumber, 2001). 

Makro ve Savickas (1998), uyguladıkları kariyer müdahalesinde “Daire Testi”ni, 

Gelecekle ilgili olumlu duygular, hedef belirme ve plan yapma amacıyla kullandıklarını 

belirtmiĢler ve müdahale sonucu kullanmıĢlar deney grubunun kontrol grubuyla 

karĢılaĢtırıldığında geleceğe odaklanma, gelecekle ilgili olumlu duygular ve kariyer 

planlama konusunda istatistiksel olarak anlamlı artıĢlar gösterdiğini gözlemlemiĢlerdir. 

Kuramsal bilgiler hedef belirleme kaygı ve olumlu duygular arasında iliĢkilerin olduğunu 

destekler niteliktedir. 

 

5. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Alt Boyutlarından Plan Yapma Arasındaki ĠliĢkilerden Elde Edilen 

Bulgulara Dair TartıĢma 

 

Plan yapmanın en güçlü yordayıcısının Ortanca Çocuk olduğu, bunu sırasıyla 

Büyük, Tek ve Küçük Çocuk değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. Plan Yapma alt 

boyutu ile Büyük, Tek ve Küçük Çocuk arasında düĢük düzey ile orta düzeylerde negatif, 

Ortanca Çocuk arasında orta düzeyde pozitif  anlamlı iliĢkiler gözlenmektedir. 

KiĢi sahip olduğu bilgi, beceri ve yeteneklerin farkında olması gerekmektedir. 

Kariyer planlaması ise bu amaçları gerçekleĢmesini baĢarması için kariyer amaçlarını ve 

planlamayı bilmesi gerekmektedir (Tunç ve Akyay, 2001). Kuzgun (2009) ise kariyer 

planlamasını; kiĢinin ilgi yetenek ve isteklerini gerçek bir algıyla değerlendirerek kiĢinin 
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bu planlamayı sürdürebilmek için yeterli donanıma sahip olacağı inancına sahip olmasıdır. 

KiĢi kariyer planlamasına hazır olmak için hedefini belirlemesi gerekmektedir. 

Kariyer planlama süreci; kiĢilerin değiĢen toplum ve çevreden etkilenmesiyle 

ortaya çıkmaktadır. Bundan dolayı kiĢi ve çevre esnek bir yapıya sahip olması 

gerekmektedir (Özgen, Öztürk ve Yalçın, 2001). Bireyin bu esnek yapının içinde olan 

birçok özellik vardır. Bunlar; kiĢinin özellikleri,okuduğu okullar, cinsiyetleri vb.'dir. 

Çocukluktan eriĢkinliğe kadar bu süreç devam etmektedir (Argüden, 1998). Birey, kariyer 

hedeflerine bütün özelliklerini içine alacak Ģekilde ayarlaması gerekmektedir. 

Tecrübelerini göz önüne alarak planlama yapması önemlidir (Gürbüz ve Yaylacı, 2005). 

Garrinson ve Garrinson (1983), yaptıkları çalıĢmada ergenlerin çoğunun en belli 

baĢlı düĢüncelerinin meslek planlamalarını yapabilmek ve mesleğe hazırlanmakta 

yoğunlaĢtığını ortaya koymuĢlardır. Plan Yapma konusunda kendini en yetkin hisseden 

kendilerini ortanca çocuk olarak algılayan lise öğrencileridir. Kuramsal bilgiler ve 

araĢtırmalar White-Campbell psikolojik doğum sırası ve kariyer kararı yetkinlik beklentisi 

alt boyutu plan yapma arasındaki iliĢkileri destekler niteliktedir. 

 

6. White-Campbell Psikolojik Doğum Sırasının, Kariyer Kararı Yetkinlik 

Beklentisi Alt Boyutlarından Problem Çözme Arasındaki ĠliĢkilerden Elde Edilen 

Bulgulara Dair TartıĢma 

 

Problem Çözmenin en güçlü yordayıcısının Ortanca Çocuk olduğu, bunu sırasıyla 

Tek, Büyük ve Küçük Çocuk değiĢkenlerinin izlediği görülmektedir. Problem Çözme alt 

boyutu ile Tek, Büyük ve Küçük Çocuk arasında orta düzeyde negatif, Ortanca Çocuk 

arasında orta düzeylerde pozitif yönde istatistiksel olarak anlamlı iliĢkiler gözlenmektedir. 

Kariyer kararında, kaygı, mesleki kimlik, mesleki karar verme stilleri ve problem 

çözme durumunun algılanıĢı gibi farklı kiĢilik değiĢkenleriyle de iliĢkili olduğunu 

belirtmektedir. Bireyler çeĢitli mesleki planlama etkinliklerinde ve özellikle de problem 

çözme durumunda sergiledikleri davranıĢlar açısından farklılıklar göstermektedirler 

(Larson vd., 1988). Problem Çözme konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini 

ortanca çocuk olarak algılayan lise öğrencileridir. Kuramsal bilgiler ve araĢtırmalar White-
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Campbell psikolojik doğum sırası ve kariyer kararı yetkinlik beklentisi alt boyutu plan 

yapma arasındaki iliĢkilerin olduğu görülmektedir. 

Genel olarak araĢtırmaya bakıldığı zaman öğrencilerin ergenlik dönemindeki 

kariyer kararı yetkinlik beklentisine uygun olarak belirlenmiĢ, bu dönemde özellikle 

olumlu ve olumsuz duyguların kariyer kararı yetkinlik beklentisine etkisindeki rolüne 

vurgu yaparak alana katkıda bulunmayı amaçlamıĢtır. AraĢtırma sonuçlarından elde edilen 

bulgular Bandura‟nın (1977) Yetkinlik Kuramındaki Lent, Brown ve Hackett (1996); Betz 

ve Hackett‟in (1981) Sosyal-BiliĢsel Kariyer Kuramı ve Adler (1981) kuramındaki 

görüĢlerini desteklemektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

 

BÖLÜM VI 

 

ÖNERĠLER 

 

Alan araĢtırmacılarına yönelik öneriler: 

 

1. Bu araĢtırma Antalya bölgesinde üç okula uygulanmıĢtır. Örneklem grubunun farklı 

alanlarda olması düĢünüldüğünde aynı araĢtırma farklı bölgelerde uygulanabilir. 

 

2. Bu araĢtırma 10 ve 11. sınıf düzeyindeki öğrencilere uygulanmıĢtır. Bu araĢtırmanın 

farklı sevideki öğrencilere uygulanması farklı sonuçların alınmasına daha yararlı 

olabilir. Farklı seviyelerdeki öğrencilerle yapılacak aynı çalıĢmanın sonuçları 

çalıĢmanın genellenebilirliği için de önemli olabilir. 

 

3. Bu araĢtırma Anadolu Lisesi,Ġmam Hatip Lisesi ve Fen Lisesi türünde olan öğrencilerin 

oluĢturduğu örneklem grubuyla oluĢturulmuĢtur. Daha farklı türdeki liseleri de 

araĢtırmanın içine dahil ederek benzer bir çalıĢma yürütülebilir.  

 

4. Kuramsal kaynaklarda yetkinlik beklentisinin kariyer kararına olan etkisi 

düĢünüldüğünde, yetkinlik beklentisini yordayan diğer etmenlerle ilgili yapılacak 

araĢtırmalar bu alana katkı sağlayacaktır. 

 

5. Sosyal BiliĢsel Kariyer Kuramı‟nın modelleri olan ilgi, seçim ve performans 

modellerinin sınanması da yine alana önemli katkı sağlayacaktır. 
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Alan uygulamacılarına yönelik öneriler: 

 

1. Kariyer kararında yetkinlik beklentisinin artırılmasına yönelik çalıĢmalar, kariyer kararı 

sürecinde bulanan bireyler için faydalı olacaktır. 

 

2. Psikolojik Doğum Sırası özellikle hedef belirleme ve plan yapma davranıĢına etkisi 

daha yüksek düzeydedir. Bireylerin geleceğe yönelik beklentilerinde ve bu beklentiyi 

gerçekleĢtirme çabalarında olumlu duyguların artırılması önemlidir. 

 

3. Kendini doğru bir Ģekilde değerlendirme konusunda en çok yardıma ihtiyaç duyan 

kendilerini büyük çocuk olarak algılayan lise öğrencileridir. Dolayısıyla kendini doğru 

bir Ģekilde değerlendirme yetkinliğini arttırmaya yönelik kariyer danıĢmanlığı 

hizmetlerinde bu durum dikkate alınabilir. Örneğin, lise sonunda hazırlandıkları sınav 

için kariyer danıĢmanlığına baĢvurulabilinir. 

4. Mesleklerle ilgili bilgi toplama konusunda kendini en yetkin hisseden kendilerini 

ortanca çocuk olarak algılayan lise öğrencileridir. Dolayısıyla Mesleklerle ilgili bilgi 

toplama, yetkinliğini arttırmaya yönelik kariyer danıĢmanlığı hizmetlerinde bu durum 

dikkate alınabilir. 

 

5. Kariyer Kararı Yetkinlik Beklentisi alt ölçeklerinden Hedef belirleme de ise kendini 

bilgili hisseden olarak ortanca çocuk ortaya çıkmıĢtır. Ortanca çocukla ilgili olarak 

hedef belirleme üzerine bireysel ya da grup danıĢmanlığı yapılabilinir. Büyük, küçük ve 

tek çocukların da hedef belirleme konusunda bilinçlendirmek ve kariyer belirleme 

konusunda bilgi sahibi olmalarını sağlamak amacıyla farklı ölçekler uygulanabilinir,  

konferanslar düzenlenebilinir veya okullarda rehber öğretmenleriyle birlikte ilgi 

alanları belirlenip bu yönde çalıĢmalar yapılabilinir. 

 

6. Plan yapma alt ölçeğinde ise kendini en yetkin hisseden ise; ortanca çocuktur. Ortanca 

çocuğun plan yapmasını daha da geliĢtirebilmek için aileler öğretmenleriyle iĢbirliği 

içerisinde olarak çocuk teĢvik edilmelidir. Plana aile ve öğretmen ortak olarak gerek 

ders baĢarısı gerek yaptığı planlar doğrultusunda teĢvik edilmelidir. Bunun yanı sıra 

küçük, tek ve büyük çocuklarla ilgili olarak plan yapmaya öğrenciler teĢvik edilebilir, 
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bununla birlikte yaptıkları plan için aileler ve öğretmenler çocuğa küçük ödüller 

vererek buna alıĢması sağlanabilinir. 

 

7. Problem çözme konusunda kendisini daha bilinçli hisseden ise; ortanca çocuk olmuĢtur. 

Ailede ortanca çocuk fark edilmek istediği için ortaya çıkmıĢ olabilir. Bu konuda 

ortanca çocuğa destek olunarak onun istekleri düĢünceleri dikkate alınabilinir. Büyük, 

tek ve küçük çocukla ilgili olarak ise; nasıl problem çözdüklerini öğrenerek onlara aile 

ve öğretmen olarak kendilerinin çözümü için izin verilebilinir. Bir konu hakkında 

aileleriyle ya da öğretmenlerinden yardım alarak birlikte problem çözebilecekleri 

hatırlatabilinir. 
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EKLER 

 

8.1. EK-1:  

 

 

Kariye Kararı Yetkinlik Beklentisi Kısa Formu 

 

Aşağıda kariyer kararlarına ilişkin çeşitli görevler yer almaktadır.  Lütfen her bir ifadeyi okuyun ve  

her bir görevi yerine getirmede kendinize ne ölçüde güvendiğinizi aşağıdaki 5 aralıklı ölçek  

üzerinde işaretleyiniz. Katkılarınız için hepinize teşekkürler. 

    

      1--------------------------------2------------------3-----------------------4-----------------------5 

Hiç 

 Güvenmiyorum 

 

Güvenmiyorum 

Çok Az 

Güveniyorum 

 

Güveniyorum 

     Çok       

    Güveniyorum 

 

1.  İlginizi çeken işlerle ilgilibilgi toplamak için interneti kullanabilme 1 2 3 4 5 

2.  İlgilendiğiniz alanda kendinize bir bölüm seçebilme 1 2 3 4 5 

3.  Önünüzdeki 5 yıla ilişkin hedeflerinizle ilgili bir plan yapabilme 1 2 3 4 5 

4.  Seçtiğiniz alanda akademik sorunlar yaşarsanız atmanız gereken 
adımları belirleyebilme 

1 2 3 4 5 

5.  Yeteneklerinizi doğru bir şekilde değerlendirebilme  1 2 3 4 5 

6.  İleride icra etmeyi düşündüğünüz mesleklerden birini seçerek karar 
verebilme  

1 2 3 4 5 

7.  Seçtiğiniz bölümün eğitimini başarılı bir şekilde tamamlamak için 
ihtiyacınız olan adımları belirleyebilme 

1 2 3 4 5 

8.  Bazen başarısızlık ve ümitsizlik yaşasanız bile bölümünüzde ya da kariyer 
hedefinizde ısrarla çalışmaya devam edebilme  

1 2 3 4 5 

9.  İdealinizdeki işin ne olabileceğini belirleyebilme  1 2 3 4 5 

10. Önümüzdeki 10 yıl içerisinde bir meslekte olabilecek değişimlerle ilgili 
bilgi edinebilme  

1 2 3 4 5 

11. Tercih ettiğiniz yaşam stiline uygun bir kariyer seçebilme 1 2 3 4 5 
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12. İyi bir özgeçmiş hazırlayabilme  1 2 3 4 5 

13. Seçtiğiniz bölüm sizi tatmin etmezse bölüm değişikliği yapabilme   1 2 3 4 5 

14. Bir işte en çok neye değer verdiğinize karar verebilme  1 2 3 4 5 

15. Bir işi yapan insanların yıllık ortalama kazançlarını öğrenebilme  1 2 3 4 5 

16. Mesleki kariyeriniz konusunda bir karar verme ve bir daha bunun 
hakkında doğru muydu, yanlış mıydı diye düşünmeme  

1 2 3 4 5 

17. Girdiğiniz iş sizi tatmin etmezse iş değişikliği yapabilme  1 2 3 4 5 

18. Mesleki kariyer hedefleriniz için nelerden vazgeçmeye hazır 
olduğunuzun ya da hazır olmadığınızın farkında olabilme  

1 2 3 4 5 

19. İlgilendiğiniz alanda şu anda çalışan biriyle konuşma  1 2 3 4 5 

20. İlgilerinize uygun bir bölüm ya da kariyer seçebilme  1 2 3 4 5 

21. Mesleki kariyer alternatiflerinizle ilgili iş bulabileceğiniz kurumları 
belirleyebilme  

1 2 3 4 5 

22. Yaşamak istediğiniz yaşam stilini belirleyebilme  1 2 3 4 5 

23. Mezuniyet sonrası yüksek lisans, doktora, ya da uzmanlık eğitimi 
alabileceğiniz okullar hakkında bilgi toplayabilme  

1 2 3 4 5 

24. Başarılı bir iş görüşmesi gerçekleştirebilme 1 2 3 4 5 

25. Seçtiğiniz bölüm ya da kariyerde başarılı olamazsanız, alternatif bir 
bölüm ya da kariyer belirleyebilme 

1 2 3 4 5 
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8.2. Ek-2 

 

White-Campbell Psikolojik Doğum Sırası Envanteri  

© 2005 Melek Kalkan 

 

Açıklama:Lütfen her bir maddeyi okuduktan sonra, yetiĢmiĢ olduğunuz aile içinde 

kendinizi nasıl hissettiğinize iliĢkin görüĢlerinizi EVET veya HAYIR seçeneklerinden 

birini iĢaretleyerek belirtiniz. Eğer birkaç ailede yetiĢmiĢseniz, en fazla zaman geçirdiğiniz 

aileyi düĢünerek yanıtlarınızı veriniz. KardeĢiniz yoksa kardeĢlerle yaĢanılan deneyimleri 

içeren maddeleri cevaplamayınız.  

 

1. Ana-babamın benimle ilgili beklentilerinin çok 

yüksek olduğuna inanırdım 

EVET HAYIR 

2. Aile bireylerim bana bebekmiĢim gibi 

davranırlardı.  

EVET HAYIR 

3. Ailem benim yaĢamıma istemediğim kadar çok 

karıĢırdı. 

EVET HAYIR 

4. Sürekli bir yarıĢ içinde gibiydim. EVET HAYIR 

5. Benim için, büyükleri mutlu etmek önemliydi. EVET HAYIR 

6. Ailem benim özel yaĢamıma saygı göstermezdi. EVET HAYIR 

7. Kendimi baĢkalarından soyutlanmıĢ hissederdim. EVET HAYIR 

8. Kız ve erkek kardeĢlerimden bir Ģeyler istemem 

kolaydı. 

EVET HAYIR 

9. Anne-babamın benimle ilgili endiĢeleri vardı EVET HAYIR 

10. Ailemdeki herhangi birinden daha az ciddiye 

alınırdım. 

EVET HAYIR 

11. Kız ve erkek kardeĢlerime doğru ve yanlıĢlar hakkında öğüt 

vermek benim için önemliydi. 

EVET HAYIR 

12. Aile içinde en sevimli kiĢi ben gibiydim. EVET HAYIR 

13. Anne-babamın tam ilgisini asla görememiĢ 

gibiydim. 

EVET HAYIR 

14. Anne-babam beni kontrol etmeye çalıĢırlardı. EVET HAYIR 

15. Ailemdeki diğer bireylerden daha düzenli ve 

planlı durumdaydım. 

 

EVET HAYIR 

16. Aile üyelerim üzerime titrerlerdi. EVET HAYIR 

17. BaĢkalarının yaptıkları Ģeyleri doğru yapmaları 

benim için önemliydi. 

EVET HAYIR 

18. Anne-babam hayatımı yönetmeye çalıĢırlardı.   EVET HAYIR 

19. Ailemin diğer üyelerinden daha az önemliymiĢim 

gibi gelirdi. 

EVET HAYIR 

20. Anne-babamı memnun etmeyi isterdim. EVET HAYIR 
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21. Anne-babam, yaĢamımda olup biten her Ģeyi 

bilmek isterlerdi. 

EVET HAYIR 

22. Ailemdeki diğer bireylere göre daha az 

sevildiğimi sıkça hissederdim. 

EVET HAYIR 

23. Anne-babam tarafından engellendiğimi 

hissederdim. 

EVET HAYIR 

24. Benim için yaptığım iĢleri doğru yapmak 

önemliydi. 

EVET HAYIR 

25. Ġstediğim her zaman ailemin yöneticisi olabildim. EVET HAYIR 

26. Ailemdeki diğer bireylerle karĢılaĢtırıldığımda 

bana daha nezaketsiz davranıldığını sıkça hissederdim. 

EVET HAYIR 

27. Ailemden istediğim Ģeyi elde etme konusunda 

baĢarılıydım. 

EVET HAYIR 

28. Sanki bir fanus (akvaryum) içinde yaĢıyor gibi 

hissederdim. 

EVET HAYIR 

29. Okulda en iyi olmak benim için önemliydi.  EVET HAYIR 

30. Ailemdeki diğer kiĢilerden kopmuĢ olduğumu 

hissederdim.   

EVET HAYIR 

31. Anne-babam, benim yapmam gereken her Ģeyi 

kendi iĢleri gibi görürlerdi.   

EVET HAYIR 

32. Benim için en iyi olmak önemliydi. EVET HAYIR 

33. Ġstediğim zaman ailenin patronu olabilirdim.   EVET HAYIR 

34. Kendimi erkek ve kız kardeĢlerim tarafından 

ezilmiĢ hissederdim. 

EVET HAYIR 

35. Anne-babam, baĢkalarının iĢleriyle fazlaca 

ilgilenirlerdi. 

EVET HAYIR 

36. Düzenli olmayı, ailemdeki diğer bireylerden daha 

çok severdim. 

EVET HAYIR 

 

37. Ailemdeki en çekici, en sevilen kiĢi ben gibi 

görünürdüm. 

 

 

EVET HAYIR 

38. Ailemdeki diğer kiĢilere göre, bana daha az adil 

davranılırdı. 

EVET HAYIR 

39. Ailemdeki diğer kiĢilerin yaptıkları Ģeyleri 

düzgün yapmalarını isterdim. 

EVET HAYIR 

40. Ailemdeki diğer kiĢilere göre daha az değerli 

olduğumu hissederdim. 

EVET HAYIR 

41. Her Ģeyi usulünce, olması gerektiği gibi 

yapmaktan hoĢlanırdım. 

EVET HAYIR 

42. Erkek ve kız kardeĢlerim tarafından dıĢlanmıĢ 

gibi hissederdim.  

EVET HAYIR 
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8.3 EK-3 

 

 

KiĢisel Bilgi Formu : 

 

Cinsiyet………….. Yaş:………. 

Sınıf:………Okul:……………………………………… 

2014-2015 yıl sonu not 

ortalamanız:…………… 

Ailenin geliri: (  ) 500-1000,    (  ) 1000-2000,     (  ) 2000-3000,    (  ) 3000-4000,    (  ) 4000 

üzeri 

Şu an kimle yaşıyorsunuz:  (  )Anne babamla   (  )Annemle  (  )Babamla   (  ) Akrabalarımla    

 (  )Yurtta  

Annenizin öğrenim düzeyi: (  )Okur yazar değil   (  )İlkokul   (  )Ortaokul   (  )Lise  ( )Üniversite 

Babanızın öğrenim düzeyi: (  )Okur yazar değil   (  )İlkokul   (  )Ortaokul   (  )Lise  ( )Üniversite 

Anne çalışma durumu:(  ) Çalışıyor    ( )Çalışmıyor 

Baba çalışma durum:    (  ) Çalışıyor      (  )Çalışmıyor 

Siz dahil kaç kardeşsiniz:………….. 

Kaçıncı çocuksunuz: ( ) En Büyük    (  )Ortanca    (  )En Küçük   (  ) Tek Çocuk   (  ) İkiz başka 

kardeş yok 
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ÖZGEÇMĠġ 

 

Genel Bilgi 

 

Adres:    Orta mah. Dr Baki Özpınar Cad. 1057 Sok. Serik/ANTALYA 

Tel:  0537 324 96 07 

E-mail:  altinay.b@hotmail.com   Web adresi:  ---- 

 

Eğitim ile Ġlgili Bilgiler 

 

Y. Lisans 2013-2015 Mevlana Üniversitesi, 

                                               Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik  Bölümü 

Kariyer DanıĢmanlığı 

Lisans             

                       2008-2012 Doğu Akdeniz Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, 

                                               Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik  Bölümü. 

 

ÖnLisans       2015-              Anadolu Üniversitesi, Açık öğretim Fakültesi, 

                                              Sosyal Hizmetler Bölümü. 

                       2012-2015      Anadolu Üniversitesi, Açık öğretim Fakültesi, 

                                               Halkla ĠliĢkiler ve Tanıtım Programı. 

 

Lise   2003-2005 Serik Lisesi, Antalya 
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ĠĢ Deneyimi 

2012 –  Psikolojik DanıĢman ve Rehber Öğretmeni, Gebiz Ortaokulu, Antalya 

 

Yayınlar  

… 

 

Sunumlar, Katılınan Konferanslar/Seminerler 

 

2009- VI. Ulusal Pdr Öğrencileri Kongresi,Uludağ Üniversitesi,Bursa 

2010- VII. Ulusal Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Öğrenci Kongresi,On Dokuz Mayıs 

Üniversitesi,Samsun 

2010- "Evlilik Öncesi Çift Eğitimi" Atölye çalıĢması, Doğu Akdeniz Üniversitesi, 

Gazimağusa 

2011-VIII.Ulusal Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Öğrenci Kongresi,Atatürk 

Üniversitesi,Erzurum 

 

Kazanılan Burslar 

… . . . . . . . . . . . . . .  

 

Projeler 

2010-2011 Doğu Akdeniz Üniversitesi  

                   Topluma Hizmet Dersi - "Gazimağusa'da Her Kadın Güzeldir" Projesi 

 

Üye Olunan Bilimsel KuruluĢlar 

Türk Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Derneği 
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KonuĢulan Diller 

 

Ġngiizce - Orta Düzeyde 

 

BiliĢim Teknolojilerine dair Beceriler   

 

MS Windows                              (Ġyi Düzeyde) 

MS Office                                   (Ġyi Düzeyde) 

 

 

Ġlgi Alanları 

 

-Psikoloji 

-Sosyal Bilimler 

-İnsan İlişkileri 

-Çocuk 

-Meslek 
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