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Bu aragtirmanin amaci, lniversitelerin uzaktan egitim verilen boliimlerinde 6grenim goren
tiniversite Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ve cevrimigi 6z-
diizenleyici 6grenme becerileri ile web tabanli 6gretime yonelik tutumlari arasindaki iligkinin

yapisal esitlik modeli kullanilarak incelenmesidir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2014-2015 dgretim yili bahar doneminde Fatih, Mersin ve
Mevlana tiniversitelerinin onlisans, lisans ve yiiksek lisans boliimlerinde 6grenim goren 397

tiniversite 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Cevrimi¢i Ogrenme Hazir
Bulunusluk Olgegi, Cevrimici Oz-Diizenleyici Ogrenme Olgegi ve Web Tabanli Ogretime

Yonelik Tutum Olgegi  kullamlmustir.  Olgekler www.surveymonkey.com  sitesinde

https://tr.surveymonkey.com/s/3GZH5YF  linki ile paylasima agilarak iiniversite

Ogrencilerinin Glgekleri ¢evrimici olarak erigebilmeleri saglanmistir. Arastirmada, yapisal

esitlik modeli olusturmak ve test etmek icin AMOS 21.0 paket programi kullanilmustir.


http://www.surveymonkey.com/
https://tr.surveymonkey.com/s/3GZH5YF

Arastirmanin bulgulart 1s18inda elde edilen sonuglara gore uzaktan egitim alan iiniversite
Ogrencilerinin ¢evrimici 6grenme hazir bulunusluklari, 6grencilerin web tabanli 6gretime
yonelik tutumlarmi pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Ikinci olarak
uzaktan egitim alan tiniversite 6grencilerinin gevrimigi 6z-diizenleyici 6grenme becerilerinin,
Ogrencilerin web tabanli O6gretime yoOnelik tutumlarmi pozitif yonde ve anlamli olarak
etkiledigi goriilmiistiir. Son olarak uzaktan egitim alan {iniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6z-
diizenleyici 6grenme becerilerinin, Ogrencilerin ¢evrimici 6grenme hazir bulunusluklarini

pozitif yonde ve anlamli olarak etkiledigi goriilmektedir.
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ABSTRACT

THE EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ONLINE LEARNING
READINESS, ONLINE SELF-REGULATED LEARNING SKILLS AND STUDENTS’
ATTITUDES

TARIK BAYRAKCI

Master of Science Thesis in Departmant of Computer Education and Instructional Technology

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Alpaslan DURMUS

Keywords: Attitude, Self Regulated Learning, Online Readiness,
Structural Equation Modeling

The aim of the study was to investigate the relationship among the online learning readiness
levels, online self-regulated learning skills and attitudes towards web-based learning of

university students getting distance education by using structural equation model.

The participant of the study consisted of 397 university students getting education at Fatih,

Mersin and Mevlana Universities in 2014-2015 spring semestre.

In the study, Personal Information Form, Online Learning Readiness Scale, Online Self-
Regulated Learning Scale and Attitude Towards Web-Based Learning Scale were used to

collect data. The Scales were hosted on www.surveymonkey.com and shared online through

the name of https://tr.surveymonkey.com/s/3GZH5YF so as to provide online access for

university students. In the study, AMOS 21.0 package program was used in order to formulate

and test the structural equation model.
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According to the research findings, the online learning readiness of university students affects
their attitudes towards web- based learning positively and significantly. Secondly, it was
found that there is a significant and positive relationship between online self-regulated
learning skills and attitudes towards web-based learning. Lastly, online self-regulated skills

are significantly related to the students’ online learning readiness.
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BOLUM 1
GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, 6nemi ve simirliliklari ile tanimlar verilerek,

arastirmada kullanilan temel kavramlar agiklanmaktadir.

1.1 Problem

Internet teknolojilerinin hizl1 gelisimi ile birlikte uzaktan egitim 6zellikle cevrimigi egitim
hizli bir sekilde gelisimini silirdiirmektedir. Bu sebeple birgok yiiksekdgretim kurumu
programlarinda uzaktan egitim yapan boliimlere yer vermektedirler. Bireylerin, geleneksel
egitim sistemleri ile karsilanamayan her tiirlii egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda; zaman ve
mekan smirlamalarini ortadan kaldiran, 6grenci merkezli egitim anlayislarina uygun,
bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanan cevrimic¢i 6gretim, geleneksel egitime bir

alternatif veya destek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Web tabanli teknolojilerinin hizli gelisimi ile ¢evrimi¢i 6grenme artan bir egitimsel bir trend
haline geldi. Cevrimici 6grenme ortamlarinda Ogrenciler fiziksel olarak diizenli bir sekilde
sinif ortaminda bulunmak zorunda degillerdir. Bunun yaninda 6grencilerin gerek 6gretmenleri
gerek smif arkadaglar ile 6grenme materyalleri ve 6grenme aktiviteleri hakkinda tartigsma
imkanlart bulunmamaktadir. Bununla birlikte 6grenme materyallerine ne zaman, nerede ve
nasil ulasabileceklerine kendileri karar verebilmektedir. Buradan, uzaktan 6grenenler kendi

ogrenmelerinden sorumludurlar sonucuna ulasilmaktadir [1].

[2], 6z dilizenleyici 68renmeyi Ogrencilerin ge¢mis deneyimleri ve iginde bulunduklari
ortamin baglamsal 6zellikleri 15181inda hedefler belirledikleri, bu hedefler 1s1ginda bilislerini,
motivasyonlarini ve davraniglarini izlemeye, diizenlemeye ve kontrol etmeye calistiklart aktif
ve yapilandirmaci bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Oz diizenleyici dgrenenler, dgrenmeye
iliskin edindikleri deneyimleri farkli yollardan kontrol eden, kazandiklar1 bilgileri
tekrarlayarak yasama geciren, diisiinme siireclerini gozlemleyen, anlamadiklari noktalarda
yardim aramaktan c¢ekinmeyen, kabiliyetlerinin farkinda olarak 6grenmenin degerini
kavrayan, motivasyon diizeyleri yliksek, kendi O0grenme siireglerinde aktif katilimcilardir

[3,4].



Yapilan aragtirmalarda, aragtirmacilar 6z- diizenleyici 6grenme becerisinin geleneksel egitim
ortamlarinda O6grenci basarisindaki etkisi 6nemle vurgulamiglardir [5]. Eger 6z diizenleyici
O0grenme becerileri geleneksel yiiz-ylize egitim de 6grenmenin basarisi i¢in 6nemli ise, ayni
sekilde ¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6grenme basarist i¢in de 6nemli bir rol oynayacagi
distintilebilir [6]. Yapilan ¢ok sayida deneysel c¢alismadan elde edilen sonuglar, 6z
diizenlemenin akademik basar1 {izerindeki olumlu etkilerine isaret etmektedir. Aragtirmalar,
disik 0z diizenleme yetenegine sahip olan Ogrenenlerin, yiiksek diizeyde kabiliyet
sergileyenler kadar akademik basar1 gosteremedigi sonucuna ulasmislardir [7]. Buradan,
basarili Ogrenciler i¢in 6z diizenleyici Ogrenenlerdir tanimlamasi yapilabilir. Cevrimigi
derslerde basari elde etmenin yolu, 6grencilerin kendi 6grenme cabalarini basarili bir sekilde
yuriitmelerinden gegmektedir [4]. Cevrimi¢i ortam, 6grenenlerin hedefler belirlemelerini ve
bu hedefleri gerceklestirmek i¢in uygun yontemler gelistirmelerini gerektirmektedir. Bu

ortamlarda d6grenenler, hem zamani, hem de kaynaklar etkili bir sekilde yonetmelidirler [8].

Hazir bulunusluk; uzaktan egitim, e-6grenme ve cevrimi¢i 6grenme arastirmalarinda sikga
vurgulanan ve Olgiilen bir degiskendir [9]. [10] c¢evrimi¢i O6grenmeye hazir bulunusluk
kavramini, zamani yonetme ve ¢evrimi¢i 0grenme siirecini kendi kendine yonetmeye uyum
saglama yetenegi ilizerine odaklanan, igsel motivasyona sahip olmayir benimseme ve kendi
O0grenme stillerini anlamay1 igeren bir kavram olarak ifade etmistir. Hazir bulunuslugun tespit
edilmesi bireyin ihtiya¢larinin belirlenmesine ve bu ihtiyaglara uygun olarak ders igeriginin
hazirlanmasi gibi siireglerinin de sekillenmesine yarar saglamaktadir [11]. E-Ogrenmede
basarinin, e-6grenme ortamlarindaki 6nemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin ihtiyaclarini
ve hazir bulunusluklarini anlamanin 6nemli oldugu sdylenebilir. [12] bir e-Ggrenme
programina baslamadan Once Ogrenenlerin e-6grenmeye hazir bulunusluk diizeylerini
belirlemenin 6nemli oldugunu ve bu diizeylerin siire¢ 6ncesinde degerlendirilmesi gerektigini
ifade etmislerdir. [13], ¢evrimi¢i hazir bulunuslugun e-6grenme programinin basarisiyla

iliskili oldugu i¢in uzaktan egitimin 6nemli bir parcas1 oldugunu belirtmistir.

[14], ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir bulunuslugu olmayan bireylerin olumsuz bir e-6grenme
yasamalarinin, sonraki 6grenme siireclerini de olumsuz etkileyecegini ifade etmislerdir. [15]
ise e-6grenme ortamlarinda basarisizligin ¢cogunlukla dgrenenlerin ¢evrimi¢i dgrenme hazir
bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1 olarak gostermistir. Tiim bunlar 1s181inda ¢evrimigi
ogrenme ortamlarinda 6grenenlerin hazir bulunusluklarinin tespit edilmesi verimli bir 6gretim

stireci gerceklestirilebilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.



Ogrenciler, web tabanli egitim sistemlerinin en dnemli unsurlardan biridir. Web tabanl egitim
sistemlerinde &grencilerin ilgileri, beklentileri ve ihtiyaglari geleneksel egitim yaklasimina
gore biiyiik farkliliklar gostermektedir [16]. Bu farkliliklarla birlikte tutumlar, web tabanli
ogretimde basaryr dogrudan etkiler. Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaclarinin zamaninda ve
uygun sekilde karsilanmasi, basarilari agisindan olduk¢a 6nemlidir. Dolayisi ile web temelli
Ogretim hizmeti sunan kurumlarin, 6grencilerin tutumlarini géz Oniinde bulundurmalari
gerekmektedir. Eger kurumlar 6grencilerin bu 6gretim sekline olan tutumlarindan haberdar
olursa, uygun Ogrenme ortamlarinin tasarlanmasi ve uygulamaya gecirilmesi de
kolaylagsmaktadir. Bu da, kurumlarin kaliteli egitim, basarili &grenci, kalict 6grenme gibi
hedeflerini  gerceklestirmesini  saglamaktadir [17]. Web tabanli egitimde basarinin
saglanmasinda Ogrencilerin ve dgretmenlerin bu egitime yonelik tutumlar etkili olmaktadir.
[16]. Bir insanin bir uyarana karsi tutumunun ne oldugunu bilmek, o bireyin uyarana karsi
davraniginin ne oldugunu tahmin etmeye yarayacaktir [18]. Dolayist ile 6grencilerin e-
o0grenmeye yonelik olumlu tutumlarmin derecesi, Ogrencilerin e-6grenmeyi kullanmaya
yonelik egilimlerini o derecede etkileyecektir [19]. Ogrencilerin web tabanli dgretime iliskin
tutumlarinin bilinmesi, web tabanli 6grenme ortamlarinin etkili bir sekilde diizenlenmesi ve
kullanilmasinda 6grencilere yardimct olmaktadir [16]. Bu nedenle yiiksekdgretim
kurumlarinda gergeklestirilen web tabanli egitimlerde etkili sonuglarin alinabilmesi i¢in
ogrencilerin ilgi, beklenti ve tutum gibi duyugsal O6zelliklerinin bilinmesi biiyiik onem

tasimaktadir [20].

Alan yazin incelendiginde uzaktan egitimin basartya ulasmasinda, &grencilerin gevrimigi
ogrenmeye iligkin hazir bulunusluk diizeylerinin ve ¢evrimigi 6z diizenleyici O6grenme
becerilerinin énemli oldugu vurgulanmistir. Fakat bu iki becerinin uzaktan egitim lizerindeki
ortak etkilerini belirlemeye yonelik her hangi bir calismanin olmadigi goriilmiistiir. Bu

bakimdan yapilan arastirmanin alan yazina 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.



1.2 Amag

Bu arastirma, liniversitelerin uzaktan egitim verilen boliimlerinde 6grenim goren iiniversite
ogrencilerin ¢evrimi¢i O6grenme hazir bulunusluk diizeyleri ve c¢evrimigi O6z-diizenleyici
O0grenme becerileri ile web tabanli 6gretime yonelik tutumlari arasindaki iligkinin yapisal
esitlik modeli kullanilarak incelenmesini amaglanmaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci,
tiniversitelerin uzaktan egitim veren boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilerin ¢evrimigi
O0grenme hazir bulunusluk diizeyleri, ¢evrimic¢i 6z diizenleyici 6grenme becerileri ve web
tabanli Ogretime yonelik tutum arasindaki iliskiyi ortaya koyabilecek bir modelin

olusturulmasi test edilmesidir.

1.3 Arastirma Problemi

Uzaktan egitim alan iiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6grenme hazir bulunusluk diizeyleri,
cevrimigi Oz-dlizenleyici 0grenme becerileri ve web tabanli 6gretime yonelik tutumlari

arasindaki iliskiyi aciklayan yapisal esitlik modeli nedir?

1.4 Alt Problemler

1. Uzaktan egitim alan iiniversite Ogrencilerin ¢evrimi¢i Ogrenme hazir bulunusluk

diizeyleri, 6grencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlarini etkilemekte midir?

2. Uzaktan egitim alan {niversite Ogrencilerin ¢evrimici 0z diizenleyici O0grenme

becerileri, 6grencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlarini etkilemekte midir?

3. Uzaktan egitim alan tUniversite Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6z diizenleyici O0grenme
becerileri, dgrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeylerini etkilemekte

midir?

1.5 Onem

Gilintimiizde iletisim teknolojilerinin 6zellikle de internetin hizla gelismesi egitim-0gretim
alaninda da yeni kavramlarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Cevrimici 6grenme, iletisim
teknolojilerinin en yogun olarak kullanildigi kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogrencilere egitim siirecinde sagladig1 esneklikten dolay1 yillar i¢inde 6nemli dlgiide gelisim
gosteren ¢evrimici Ogrenmenin, egitim-O0gretim siirecinin niteligini ve ulasilabilirligini

arttirmasi bakimindan énemli oldugu sdylenebilir.



[21] 6z-dizenleyici 6grenme becerisine sahip olan Ogrencilerin i¢ 6nemli nitelige sahip
olacagini belirtmistir. Bunlardan birincisi 6grenciler bilgiyi yapilandirmak ve akilda tutmaya
yardimec1 olacak cesitli bilissel stratejiler kullanirlar. lIkincisi, &grenciler, planlama ve
gozlemleme gibi bilissel stratejiler kullanarak kendi ogrenmelerini aktif olarak kontrol
edebilirler. Sonuncusu ise kendilerini motive ederek ve duygusal olumsuzluklarin makul bir

sekilde ¢oziime kavusturarak derslerine konsantre olurlar [22].

Cevrimigi 6grenme ortamlar1 zaman, mekan ve 6gretim materyali kisitlamalar1 asag1 ¢cekerken
Ogrencilere ne zaman, nasil ve ne ¢alisacaklarina karar vermeleri konusunda imkéan tanir [23].
Cevrimici 6grenme ortamlarinin ayirt edici 6zelliklerinden biri olan 6grenci 6zerklikleri ve
0z-diizenleyici 6grenme becerisine sahip 6grenci tutumlari dikkate alindiginda, 6z-diizenleyici
O0grenmenin ¢evrimi¢i 0grenme ortamlarinda basari agisindan 6nemli bir degisken oldugu
goriilmektedir [24]. Yapilan calismalarda, ¢evrimici O6grenme ortamlarinda 6z-diizenleyici

ogrenme ve akademik bagari arasindaki pozitif iliski bu 6nemi gostermektedir [25,26].

Cevrimigi 0grenme faaliyetlerinin bagariya ulagsmasinda oldukg¢a etkili olan degiskenlerden
biri dgrencilerin gevrimigi 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeyleridir [27]. Cevrimigi
O0grenmenin birgok avantaji vardir; ama Ogrencilerin bu avantajlardan faydalanmak i¢in
cevrimigi 6grenme hazir bulunusluguna sahip olmasi1 gerekmektedir [28]. Ogrenme
gerceklesmeden Once bireylerin belli bir hazir bulunusluga sahip olup olmadiklarimi
belirlemek Ogrenenin basariya ulagmasinda etkilidir [29]. Bu sebeple 6grenenlerin hazir
bulunusluk seviyesinin tespit edilmesi 6nemlidir. Hazir bulunusluk seviyesinin tespiti
ogrenenin ihtiyaglariin belirlenmesine ve bu ihtiyaglara yonelik plan ve program yapilmasina
olanak tanir. Bu nedenle hazir bulunusluk kavrami 6grenenler igin oldukga 6nemlidir. Yapilan
aragtirmalarda Ogrenenlerin yabanci dil, matematik gibi ¢esitli konulara yonelik hazir
bulunusluk diizeylerinin incelendigi calismalar yapildigi goriilmiistiir. Gliniimiizde, web
teknolojilerinin egitim-6gretim siirecinde etkin kullanilmasi ile birlikte ¢evrimigi 6grenme
kavrami ortaya ¢ikmis Ogrenenlerin ¢evrimi¢i Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluk

diizeylerinin tespit edilmesi dnem kazanmistir.

Cevrimig¢i 6grenmenin basarisini etkileyecek en 6nemli unsurlardan biri olan 6grencilerin
ozellikleri de ¢ok onemlidir [30]. Ogrencilerin, tasarlanan egitim ortamlarindan faydalanma
diizeyleri, onlarin bireysel farkliliklarina gore degismektedir [31]. Ogrenci dgesi ile ilgili
yiriitilen arastirmalarda, Ogrencilerin bilissel, fiziksel, duyussal ve sosyal o6zellikleri

arasindaki iligkiler siklikla incelenmektedir [32]. Bunlar arasinda ozellikle, 6z-yeterlik,



bilgisayar veya internet deneyimi, bilgisayar korkusu, davranigsal niyet en ¢ok arastirilan
degiskenlerden bazilaridir [33]. Bunlarin diginda 6grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlari
da arastirmacilar tarafindan ilgilenilen bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir bireyin bir
uyarana karsi davranisinin ne oldugunu tahmin edebilmek i¢in o kisinin uyarana karsi
tutumunun ne oldugunu bilmek gerekir [18]. Ogrencilerin e-d6grenmeye yonelik olumlu
tutumlarinin derecesi, 6grencilerin e-6grenmeyi kullanmaya yonelik egilimlerini o derecede
etkileyecektir [19]. Bu sebeple ogrencilerin web tabanli 6gretim yonelik tutumlarinin
incelenmesi, uzaktan egitim programlarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik

yeniliklerin gergeklestirilebilmesi bakimindan énemli goriilmektedir.

1.6 Smirhliklar

1.Arastirma 2014 - 2015 6gretim yiliyla sinirlidir.

2.Bu arastirmanin ¢alisma grubu Mersin, Fatih ve Mevlana iiniversitelerin uzaktan egitim

veren boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerinden anketleri eksiksiz dolduranlar ile sinirhdir.

1.7 Tanimlar

Cevrimici Ogrenme: Ogrenme-6gretme etkinliklerinin ve hizmetlerinin grenenlere

bilgisayar (aglar1) destegi ile sunuldugu bir 6grenme bigimini ifade eder.

Oz-Diizenleyici Ogrenme: Ogrencilerin, kendi 6grenme hedeflerini belirledikleri, bilislerini,
motivasyonlarimi ve davraniglarini diizenlemeye ¢alistiklar, hedefleri ve c¢evrelerindeki

baglamsal 6zellikler tarafindan yonlendirilip sinirlandirildiklari, aktif ve yapict bir siirectir.

Cevrimici Hazir Bulunusluk: Cevrimi¢i 6grenmeye hazir bulunusluk kavrami, zamani
yonetme ve g¢evrimigi 0grenme siirecini kendi kendine yonetmeye uyum saglama yetenegi
lizerine odaklanan, i¢sel motivasyona sahip olmay1 benimseme ve kendi 6grenme stillerini ve

deneyimlerini anlamay1 igeren bir kavramdir.

E-Ogrenme: Internet, intranet, extranet, hipermetin gibi bilgisayar ag teknolojilerinin
kullanildig1 elektronik ortamlar aracilifiyla 6gretimin saglandigi bir 6gretme ve Ogrenme

yontemidir.

Web Tabanlh Ogretim: Herhangi bir amag igin, dnceden planlanmis dgretme-6grenme
etkinliklerinin diizenlenmesinde, Web teknolojilerinden yararlanilarak bireylerin egitiminin

gergeklestirilmesidir.



BOLUM 2

KURAMSAL ACIKLAMALAR ve ILGILI ARASTIRMALAR

Giliniimiiz geleneksel egitim kurumlari, birbirinden farkli 6grenme bigemlerine sahip olan ¢ok
sayida bireye nitelikli ve uygun maliyetle hizmet vermekte sinirli kalabilmektedir. Buna
karsin dijital bilgi islemenin ve iletisimin hizla gelismekte olmasi, bir dizi 6gretme ve
O0grenme olanag yaratmaktadir. Teknoloji-destekli 6grenme ortamlari, geleneksel 6gretimden
cok farkli ders tasarimi ve gereksinimleri de beraberinde getirmektedir [34]. Bu noktada,
teknoloji destekli 6grenmeyi igeren uzaktan 6grenme ve uzaktan egitim kavramlart karsimiza

cikmaktadir.

2.1 Uzaktan Egitim

Agik ve uzaktan Ogrenme, tiim diinyada ilgi ¢ekmekte ve yayginlagsmaktadir. Gelismis
tilkelerde 6zellikle 6grenenlere kolaylik ya da esneklik saglamak, egitim hizmetlerine erigimi
kolaylastirmak icin sunulmaktadir. Ote yandan, gelismekte olan ve az gelismis iilkelerdeki
egitim talebi, geleneksel egitim yaklasim ve kurumlariyla karsilanamadigi icin biiyiik olclide

kitlesel, acik ve uzaktan 6grenme ile karsilanmaya calisildig1 goriilmektedir.

2.1.1 Uzaktan Egitim Nedir?

Uzaktan egitim, 6gretmen ve dgrencinin zaman ve mekan bakimindan birbirinden ayrildigi
ortamlar tlizerine yapilandirilan egitim uygulamalarinin hepsi uzaktan egitim olarak
adlandirilmaktadir [35]. Gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in her gecen giin daha fazla
beceriye gereksinim duyulmaktadir. Uzaktan egitimde su an gelinen son nokta internet
yoluyla 6gretim uygulamalaridir [36]. Web tabanli uzaktan egitim kamu ve 6zel sektoriin
cesitli alan ve disiplinlerindeki egitim problemlerini ¢6zmede diisiik isletim maliyeti ve
araglar sunmakla birlikte, ¢alismakta olan bireyler icin kisisel ve mesleki gelisme, akademik

ya da sertifika programlarina katilma gibi firsatlar da yaratmaktadir

Uzaktan egitim, (a) Uzakligin egitim almaya engel olabilecegi durumlarda, 6rnegin kirsal
bolgede ve cografi acidan uzak yerlesim yerlerinde yasayan insanlar egitimlerini slirdiirmek
izere yeterli sayida kaynak ve 6gretmenden yoksun olmalari, (b) Fiziksel bir engeli ya da

hastalig1 nedeniyle eve bagimli olan insanlarin egitim gereksinimleri, (c) Orgiin egitime



devam edememis gencler ve kendilerini gelistirmek isteyen yetiskinlerin egitim

gereksinimleri gibi nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikmis olan bir egitim modelidir [37].

Alan yazinda uzaktan 6grenme ile ilgili i¢in ¢esitli tanimlara rastlamak miimkiindiir. En sik
kullanilan tanimlardan biri [38] tarafindan, 6grenen ve 6gretenlerin genelde ayni mekanda
olmadigi, kurumsal bir yapinin altinda yer alan, elektronik ortamlarin ve teknolojilerin iki
yonli iletisimin kurmak amaciyla kullanildigi ve biiyiikk o6l¢iide bireysel Ogrenmenin
gerceklestigi 6grenme siirecleri olarak tanimlanmistir. Bir bagka tanimda; uzaktan egitim,
“farkl1 mekanlardaki 6gretmen ve 6grencileri, degisik iletisim vasitalar1 kullanarak bir araya
getiren ve egitim yapmalarini saglayan egitim modeli” olarak ifade edilmistir [39]. [40]
uzaktan egitimi “Uzaktan egitim, geleneksel 6grenme-6gretme yontemlerindeki sinirliliklar
nedeniyle smif i¢i etkinliklerin yiiriitilme olanagt bulunmadigi durumlarda egitim
calismalarini planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisim ve etkilesimin 6zel
olarak hazirlanmig 6gretim tiniteleri ve cesitli ortamlar yoluyla belli bir merkezden saglandigi

bir 6gretim yontemi” olarak tanimlamistir.

2.1.2 Uzaktan Egitimin Ozellikleri

Alan yazin incelendiginde uzaktan egitimin temel Ozellikleri arastirmacilar tarafindan

asagidaki gibi verilmistir.

Bireyselci Olma: Uzaktan egitimde ders igerikleri her Ogrencinin kisisel ozellikleri goz
oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Bu nedenle uzaktan egitimde Ogrenciler grup

halinde degil bireysel olarak egitim siirecinde yer alirlar [41].

Ogrenci Merkezli Olma: Uzaktan egitimde Ogrenen, oOgrenme-dgretme siirecinde
merkezdedir. Uzaktan egitim sistemleri kisiye kendi istedigi zaman ve mekanda 6grenme

firsat1 sunar.

Teknolojiyi Kullanma: Teknoloji kullanimi uzaktan egitim sistemleri i¢in ¢ok Onemli bir
durumdur. Ciinkii gilincel teknolojilerin kullanimu ile farkli ortamlarda yer alan 6grenenler ve
Ogreticiler birbirleri ile iletisim kurabilmektedirler. Dikkat edilmesi gerek husus, uzaktan
egitim  sistemlerinde teknolojinin  Ogrenenlerin ihtiyacim1  karsilayabilecek — sekilde

kullanilmasidir [42].

Hizli Doniit Verme: Uzaktan egitim sisteminde Ogrenciler gerek kendi aralarinda gerekse

ogreticileri ile iletisim kurmak suretiyle 6grenme siireciyle ile paylagimlarini yapabilirler.



2.1.3 Uzaktan Egitim Yararlar: ve Stmirhiliklar:

Uzaktan egitim, orgiin egitime gore hem kurum i¢in hem de 6grenenler i¢in pek ¢ok yarar

saglamaktadir. Uzaktan egitimin yararlar1 sdyle dzetlenebilir [43].

e Insanlara degisik egitim segenegi sunma.

e Firsat esitsizligini en aza indirme.

o Kitle egitimini kolaylastirma.

e Egitim programlarinda standart saglama.

e Egitimde maliyeti diisiirme.

e Egitimde niteligi arttirma.

e Ogrenciye serbesti saglama.

e Ogrenciye zengin bir egitim ortami sunma.

e Ogrenciyi sinif ortamimnda 6grenim gérmeye zorlamama
e Bireysel 6grenmeyi saglama.

e Bagimsiz 6grenme saglama.

e Bireye 0grenme sorumlulugu kazandirma.

e Ik kaynaktan bilgi saglama.

e Uzmanlardan daha fazla kisinin yararlanmasin1 saglama.
e Bagarinin ayn1 kosullarda belirlenmesini saglama.

e Egitimi bir taraftan kitlesellestirebilirken diger taraftan bireysellestirebilme.

e Belli bir zamanda ve belli bir kapali alanda bulunma zorunlulugunu ortadan kaldirma.

Bircok yonden Onemli olanaklar saglayan uzaktan egitimin bazi1 yonlerden siirhiliklart da

bulunmaktadir. Bunlar da su sekilde 6zetlenebilir [43].

e Yiiz ylize egitim iligkilerinin kolay saglanamamasi.

e Ogrencilerin sosyallesmelerini engellemesi

e Yardimsiz ve kendi kendine 6grenme aliskanligi olmayan 6grencilere yeterince yardim
saglayamama.

e Calisan 6grencilerin dinlenme zamanini alma.

e Uygulamaya doniik derslerden yeterince yararlanamama.



2.1.4 Tiirkiye’ de Uzaktan Egitim

Uzaktan egitimin gelisme siirecinde kitaplar, bunun yaninda posta servisleri, radyo ve
televizyon gibi araglar kullanilmis, egitim kalitesi ve yontemleri tartisilabilecek sistemler
ortaya konmustur. Bu sistemlere verilebilecek en giizel Orneklerden biri Anadolu
Universitesinin 6n lisans ve lisans egitimi veren A¢ik Ogretim Programlaridir. Yine Acik Lise
olarak bilinen egitim programlar1 da tilkemizdeki uzaktan egitim uygulamalarina verilebilecek

orneklerden birdir.

Tirkiye de acik ve uzaktan 6grenme ile egitim ihtiyacinin karsilanmaya calisildig iilkeler
arasindadir. Her ne kadar yeni agilan {iniversiteler talebi bir 6l¢iide karsilamaya yardimei olsa
da, yilda ortalama 300.000 - 400.000 6grenci agik ve uzaktan 6grenme sistemine kayit olmaya
devam etmektedir. 2010-2011 Ogretim yilinda yiiksekogretim kurumlarma kayith ¢
milyondan fazla 6grencinin %50’ye yakini agik ve uzaktan Ogrenme yoluyla egitim
almaktadir. Tiirkiye’de 2009-2010 akademik yilinda 35 iiniversite agik ve uzaktan 6grenme
imkan1 sunmaktadir. Bu {iniversitelerin tigte ikisi (23) devlet iiniversitesidir. Anadolu
Universitesi 43’ 6n lisans, 12’si lisans, 1 lisans tamamlama ve 4 yiiksek lisans olmak iizere
60 programla en fazla agik ve uzaktan 6grenme imkani saglayan lniversitedir. Anadolu
Universitesi’ni Sakarya Universitesi, Istanbul Universitesi, Gazi Universitesi ve Ahmet

Yesevi Universitesi takip etmektedir [44].

2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle Tiirkiye de devlet ve vakif iiniversitelerinin uzaktan
egitim veren boliimlerinde 6grenim goéren tiniversite 6grencilerinin dagilimlar: Tablo 2.1° de

gosterilmektedir.
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Tablo 2.1: Tiirkiye’de Uzaktan Egitim Veren Universitelerin Ogrenci Dagilimlar

Universite On lisans Lisans Yiiksek Lisans | Toplam
Afyon Kocatepe Universitesi 394 - 112 506
Akdeniz Universitesi 230 - 88 318
Amasya Universitesi 1024 - 156 1180
Ankara Universitesi 1930 - 438 2368
Atatiirk Universitesi 61 - 827 888
Atilim Universitesi 45 - 87 132
Bahcesehir Universitesi 3 - 419 422
Balikesir Universitesi 12 - - 12
Bartin Universitesi 20 87 57 164
Baskent Universitesi - - 31 32
Beykent Universitesi 360 336 - 696
Beykoz Lojistik MYO 154 - - 154
Bingol Universitesi 36 - - 36
Bitlis eren Universitesi 200 - - 200
Biilent Ecevit Universitesi - - 15 15
Celal bayar Universitesi 640 124 416 1180
Cumhuriyet Universitesi - 548 - 548
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi | 75 - 149 224
Cukurova Universitesi 1180 - 86 1266
Dicle Universitesi - 1140 43 1183
Dokuz Eyliil Universitesi 142 1373 41 1556
Ege Universitesi - - 212 212
Erzincan Universitesi 187 - - 187
Eskigehir Osmangazi Uni - - 200 200
Fatih Universitesi 249 243 593 1085
Firat Universitesi 48 - - 48
Gazi Universitesi 1692 - 515 2207
Gaziantep Universitesi - - 4 4
Gediz Universitesi 36 - 103 139
Hacettepe Universitesi - - 1 1
Hasan Kalyoncu Universitesi - - 54 54
Isik Universitesi - - 141 141
Inonii Universitesi 193 913 170 1276
Istanbul Arel Universitesi - - 611 611
Istanbul Aydin Universitesi 257 - - 257
Istanbul Bilgi Universitesi 1 - 604 605
Istanbul Esenyurt Universitesi - - 79 79
Istanbul Kiiltiir Universitesi - - 34 34
Istanbul Universitesi 2032 8206 12 10250
Izmir Ekonomi Universtesi - - 105 105
Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni. 53 - 165 218
Kapadokya MYO 42 - - 42
Karabiik Universitesi 581 1580 303 2464
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Karadeniz Teknik Universitesi 196 98 2717 571
Kirikkale Universitesi 1210 - - 1210
Kocaeli Universitesi 649 - 68 717
Maltepe Universitesi - 57 245 302
Marmara Universitesi 1203 - 141 1344
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 37 - - 37
Mersin Universitesi 2347 - 703 3050
Mevlana Universitesi 138 - 46 184
Mugla Sitkt Kogman Universitesi 81 - - 81
Nevsehir. Hac1 Bektas Veli Uni. 281 - - 281
Okan Universitesi 99 - 861 960
Ondokuz May1s Universitesi 572 799 620 1991
Plato MYO 1029 - - 1029
Sakarya Universitesi 4404 4344 2551 11299
Selguk Universitesi - - 32 32
Siileyman Demirel Universitesi 799 221 346 1366
Trakya Universitesi 637 - 243 880
Usak Universitesi 21 - - 21
Yiiziincii Y1l Universitesi - - 47 47
Zirve Universitesi - 126 456 582
TOPLAM 25580 20195 13507 59282

( Kaynak : www.y0k.gov.tr)

Tablo 2.1 incelendiginde Tiirkiye ‘de devlet ve vakif olmak iizere 63 iiniversite 59282 6grenci
on lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrenim tiirlerinde uzaktan egitim yoluyla 6gretim
gormektedirler. Bu 6grencilerin 25580°1 6n lisans, 20195°1 lisans ve 13507’s1 de yliksek lisans
egitimi almaktadir. Uzaktan egitim veren {iniversiteler incelendiginde Sakarya Universitesi
11299 dgrenci ile ilk sirada yer alirken bu iiniversiteyi 10250 6grenci ile Istanbul Universitesi

takip etmektedir.

2.2. Cevrimi¢i Oz-Diizenleyici Ogrenme
2.2.1 Oz-Diizenleyici Ogrenme

Ik olarak sosyal bilissel kuramin kurucusu olan Albert Bandura tarafindan bahsedilen 6z-
diizenleme kapasitesi; bireyin gosterecegi davranislarla ilgili kendi yetenek ve kapasitesini
diisiinmesinin 6nemi iizerinde odaklanmistir. Basar1 ve akademik performansin en 6nemli
etmenlerinden birisi oldugu diisiiniilen 6z-diizenleme, pek ¢cok kuramsal bakis agisi tarafindan
tanimlanmis ve modellenmistir [45]. Ogrenmenin ¢evredeki bireyleri gozleyerek gerceklestigi
dikkate almirsa [46], bireylerin Ogrenme ihtiyaclarini, hissettikleri her anda kendi
ogrenmelerini saglama ve diizenleme gereksinimi, 6z-diizenlemeye dayali 6grenme kavramini

ortaya ¢ikarmustir [47].
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[48], 6z dlizenlemeyi zihinsel bir yetenek ya da okuma, hesap yapma yeterliligi gibi akademik
bir beceri degil, 6grenenlerin zihinsel yeteneklerini akademik becerilerine transfer ettikleri ve
kendi kendilerini yonlendirdikleri; bireysel ve davranigsal 6geleri iginde barindiran ¢ok yonlii
bir siire¢ olarak ifade etmektedir. [2] tarafindan “Ggrencilerin, kendi 6grenme hedeflerini
belirledikleri, bilislerini, motivasyonlarini ve davranislarini diizenlemeye calistiklari, hedefleri
ve c¢evrelerindeki baglamsal 6zellikler tarafindan yonlendirilip sinirlandirildiklar, aktif ve
yapici bir siire¢” olarak tanimlanmistir. [49] gore ise Oz-dlizenleme, Ogrenenin karmasik
O0grenme etkinliklerini kontrol etmeye ve yonetmeye yonelik c¢abasidir. [50] ise 0z
diizenlemeyi, bireyin kendi davraniglari1 gozleyip, kendi Ol¢iitleriyle karsilastirarak yargida
bulunmasi ve bireyin kendi davraniglarini etkilemesi, yonlendirmesi ve kontrol etmesi olarak

ifade etmistir.

Yapilan tanimlardan da anlasildigi gibi, 6z diizenleyici 6grenme, Ogrenenlerin karmasik
ogrenme etkinliklerini kontrol etme ve ydnetme cabasidir [49]. Oz diizenleme becerisine
sahip 6grenenler, 6grenmek icin gosterdikleri ¢abalarda her zaman aktif konumdadirlar [51].
Ayni1 zamanda bu bireyler kendi O0grenme siireclerini farkli yollarla etkili bir sekilde
yonetebilmektedirler [52]. Kisisel hedefler belirleyebilmelerinin yani sira, bu hedeflere
ulasma yolunda sahip olduklar1 yeteneklerin, smirliliklarin, avantaj ve dezavantajlarin
bilincindedirler. Belirledikleri hedefleri g6z oniinde bulundurarak gelisimlerini siirekli olarak

izlemekte ve degerlendirmektedirler [51].

[53], geleneksel egitim ile web tabanli Ogrenme ortamlar1 arasindaki farkliliklar
incelendikleri calismada, c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin 68rencilerin birbirinden uzakta
olmast ve Ogreticiden ge¢ doniit alma gibi 6zel karakteristik 6zelliklerinden dolayr 6z-
diizenleme becerilerinin ¢evrimici 6grenme ortamlarinda 6grenciler i¢in ¢ok dnemli oldugu

vurgulanmstir.

[54], cevrimi¢i Ogrenme ortamlarinda cesitli faktorler ile akademik basari ile arasindaki
iliskiyi inceleyen bir calisma gerceklestirmislerdir. Bu faktorler; demografik degiskenler,
O0grenme sitili, motivasyonel inan¢lar ve 6z-diizenleyici 6grenme bilesenleridir. Arastirmacilar
80 goniillii 6grenci ile gerceklestirdikleri aragtirmada ¢evrimici 6grenme ortamlarinda sadece
0z-dlizenlemenin istatiksel olarak anlamli bir sekilde Ogrencilerin akademik basarilarini
yordadigr sonucuna ulasmislardir. Ayrica arastirmacilar ¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda
ogrencilerin basarilart ile ilgili daha fazla bilgi edinmek igin egitmenler ile goriismeler

yapmislar ve egitmenler sorumluluk alan 6grencilerin, daha fazla 6z-disiplinli ve aktif olan
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Ogrencilerin diger Ogrencilere ¢evrimigi derslerde daha fazla basarili olabileceklerini

vurgulamiglardir.

Oz-diizenleme, temelinde dikkatli, kasith ve diisiinceli 6grenci davranislarin1 barindiran derin
ve ig¢sel bir mekanizmadir. Bir kimsenin bir seyi yapma ve yapmama konusunda kendi
giidiilerini kontrol altna alabilme kapasitesidir [55]. Ogrenme siirecine bu sekildeki bir
yaklasim bireyin sorumluluk bilincinin gelismesine, hayatin1 kontrol edebilmesine, bagimsiz
kalabilmesine, basarili olmasina ve kendini gergeklestirebilmesine de temel teskil eder. Oz-
diizenlemeli 6grenme, O0grencilerin zihinsel yeteneklerini goérev odakli akademik becerilere
donistiirdiikleri 6z denetimli bir stirectir [56]. Bu siirecte 6z-diizenleyici 6grenenler, 6grenme
deneyimlerini farkli yollarla kontrol edebilen, bilgiyi Orgiitleyen ve tekrar edebilen,
O0grenmesini etkileyen faktorleri bilen, kendi yeteneklerine yonelik olumlu tutuma sahip

bireylerdir [3].

Oz-diizenlemeye dayali dgrenme, dgrencilerin cesitli 6z-diizenleyici siireglerden gectikten
sonra aktif bir sekilde bilislerini, motivasyonlarin1 ve davranislarin1 diizenledikleri 6grenme
siireci ve becerileridir [2]. Bu beceriye sahip kimseler, iist biligsel agidan Ogrenme
stireclerinin  her asamasin1  planlayabilmekte, diizenleyebilmekte, yiiriitebilmekte,
gozlemleyebilmekte, degerlendirebilmekte, giidiisel agidan kendilerini yeterli, etkili ve 6zerk
olarak gormekte, davramigsal agidan secebilmekte ve Ogrenme i¢in en uygun gevreyi
yaratabilmektedirler. Bu yolda en uygun stratejiyi secme, yeterli cabay1 gosterme ve amaglari

dogrultusunda 6grenme durumunu belirleyebilmedir.

2.2.2 Oz Diizenleyici Ogrenme Modelleri

Alan yazin incelendiginde 6z diizenleyici 6grenmeye yonelik farkli modeller oldugu

goriilmektedir. Asagida Zimmerman, Pintrich ve Winne modelleri agiklanmaktadir.

2.2.2.1 Zimmerman Modeli

[48]’e gore 0z diizenleyici 6grenme, bireysel (bilissel ve duygusal 6zellikler), davranigsal ve

baglamsal 6gelerden olusan acik uglu, ¢cok yonlii, dongiisel bir siiregtir.

Bu dongiisel siire¢; 6ngorii, performans veya irade kontrolii ve 6z yansima olmak {izere

baslica li¢ evreden meydana gelmektedir.
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a. Ongorii Evresi
Bu evre, 6grenmeye baglamadan 6nce bireyin 6grenmeye iliskin ¢abalarini, inanglarint ve her

bir 6grenme evresi i¢in hazirlik siireclerini icermektedir [48].

b. Performans veya irade Kontrolii Evresi
Bu evre, 6grenme ¢abalar1 boyunca meydana gelen, konsantrasyonu ve performansi etkileyen
stiregleri icermektedir [48]. Birey davranisini diizenlemek ig¢in, Oncelikle performans
standartlarin1  gelistirir. Bu amagla, kendisinin ve baskalarmin yasantilarmi gozleyerek,
Odiillenen performans niteliklerini belirler. Boylece birey dogrudan ya da dolayli yasantilar
sonucunda kendine 0zgii performans standartlarini gelistirmis olur. Daha sonra kendi
performansin1  gozler ve kendi performansini, gelistirdigi performans standartlariyla

karsilastirarak davranis1 hakkinda karar verir [50].

c. Oz Yansima Evresi
Oz yansima, dgrencinin tamamlanmus isinin kalitesini ve ne kadar iyi 6grendigini belirledigi
evredir. Etkili bir 6z diizenleme, 6grencilerin, 6grenme hedeflerini belirlemelerini ve bunlara
ulagsmak i¢in gerekli motivasyona sahip olmalarini gerektirmektedir [57]. Bu evre, 6grenme
icin gosterilen ¢abalarin sonunda meydana gelen siirectir. Bu evrede kazanilan 6z yansimalar,

daha sonraki 6grenme cabalariyla ilgili olan 6ngorii evresini etkilemektedir [48].

2.2.2.2 Pintrich Modeli

Pintrich’e gore 0z diizenleyici 6grenme modeli dort varsayimdan olusmaktadir. Bu
varsayimlardan birincisi, tiim 6grenenlerin aktif oldugu yoniindedir. Ikinci varsayima gore,
biitiin O0grenenler 6grenme siireglerini diizenlemek ic¢in belli bir potansiyele sahiptirler.
Ucgiincii olarak, dgrenenlerin gelisim durumlarini, dgrendikleriyle karsilastirabildikleri belli
hedef ve olgiitlerin farkinda olmalar1 gelmektedir. Dordiincii varsayim ise, bir 6grenene ait 6z
diizenleyici 6grenme eylemlerinin; baglam, birey ve bu birey icin nihai basar1 arasindaki

iliskiye aracilik ettigi seklindedir [02].

2.2.2.3 Winne Modeli

Winne gore 6z diizenleme modeli; gorevi algilama, hedefleri belirleme, belirlenen hedefler
icin yontemlere karar verme ve tercihe gore yontemleri uyarlama olmak {izere dort evreden

olusmaktadir [58].

Winne modelinde bu evreler soyle 6zetlenmektedir.
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a. Gorevi algillama: Her 6z diizenleyici 6grenme siirecinde d6grenenler, 6gretim eylemi
hakkinda goérevin ortaya ¢ikmasiyla yenilenebilen bir alg1 yaratirlar. Bu algi, gérevin
gergevesini anlama, ¢ikarsamada bulunma ve bu alanda sahip olduklar1 ilgi ve

yeterliklerin farkina varma eylemlerini kapsamaktadir.

b. Hedefleri belirleme: Bu evre 6grenenin varsayilan bir etkinlik/eylem ve bir alternatifi
arasinda tercih yapmasini veya ¢oklu seceneklerden bir eylem segmesini icermektedir.
Bu karar verme ve se¢me siirecinin {irlinii, bir hedef yaratir. Bu hedef belirli bir

yontem tarafindan takip edilmesi i¢in 6grenenin segtigi bir hedeftir.

c. Belirlenen hedefler icin yontemlere karar verme: Bu evre iki parga halinde
modellenmistir. Bunlardan ilki; yontemin uygunlugunu tanimlayan kosulsal bilgi,

digeri ise bilgiyi doniistiiren, yapilandiran bilissel islemlerdir.

d. Tercihe gore yontemleri uyarlama: Onceki herhangi bir evrenin ortasinda veya
Ogrenenler bir eylemi sona erdirdikleri zaman, eylemleri ve stratejileri kapsayan
bilgiyi, inanclar1 ve eylemleri diizenlemek i¢in istege bagl bir evre baslatilabilir. Bu

durumda yeni bir iist diizey model olusturulur.

2.2.3 Cevrimici Ortamda Oz-Diizenleyici Ogrenme

Gilinlimiizde internet teknolojilerinin hizli gelisimi ile birlikte internetin egitim-0gretim
etkinliklerinde kullanilmasinin 6nemi daha da anlasilmis, ¢evrimigi 0grenme, geleneksel
O0grenme yontemlerine alternatif olarak kabul edilmis ve bununla birlikte ¢evrimici 6grenme

programlar: gelistirilmistir.

Alan yazin incelendiginde ¢esitli yas gruplarindaki 6grenciler i¢in 6z diizenleyici 6grenme ile
akademik basar1 arasinda onemli bir iliski oldugu gortilmektedir. [59]. [60] yaptig1
arastirmada yiiksek diizeyde 0z-diizenleyici 6grenme becerisine sahip Ogrencilerin diisiik
seviyede Oz-diizenleyici 6grenme becerisine sahip 6grencilere gore akademik olarak daha
basarili olduklar1 sonucuna ulagmistir. Bu nedenle 6gretim tasarimcilar1 ve 6gretmenlerin en
onemli gorevi, Ogrenenleri etkin bir sekilde yiiriitilen 06grenme eylemlerinde
cesaretlendirecek ve onlara rehberlik edecek etkili stratejiler gelistirmek olmalidir [4]. [7]
Ozellikle 6grenenlerin, internet tabanli 6grenme sistemleriyle tek baglarina karsi karsiya

kalmalar1 nedeniyle; bireysel 6grenenlerin 6z diizenleyici 6grenme becerisi internet tabanli
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O0grenme ortamlarinda, Ogrenme performansini etkileyen Onemli bir faktdr oldugunu

belirmistir.

Yiiksek 6z diizenleme becerisine sahip olan 6grencilerin hedeflerine ulasmak i¢in, bilislerini,
motivasyonlarini ve davramiglarini aktif bir sekilde planlayarak, izleyerek ve diizenleyerek
gerekli diisiince, duygu ve eylemleri yaratan aktif katilimcilar olduklar1 dikkate alindiginda,
0z diizenleyici Ogrenenlerin c¢evrimi¢i Ogrenme ortamlarinda basar1 saglayacaklari
diisiiniilebilir Bu nedenle, bilis, motivasyon ve davranis 6gelerini birlestiren yap1 olarak 6z
diizenleyici Ogrenme, c¢ogu bilim insani tarafindan, c¢evrimi¢i durumlarda ogrencilerin

basarisini anlamak i¢in elverisli kuramsal bir ¢at1 olarak kabul edilmektedir [61].

[3] yiiksek motivasyon ve 6z diizenleme becerilerine sahip olmanin, ¢evrimi¢i 6grenme
ortaminda basar1 kazanmaya yardime1 olacagini vurgulamislardir. Buradan ¢evrimigi 6grenme
ortaminda basar1 saglamanin Ogrencilerin kendi 6grenme ¢abalarin1 basarili bir sekilde

yonetme yeteneklerine bagli oldugu sdylenebilir.

2.3 Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk

2.3.1 Hazir Bulunusluk

Egitim paradigmasinin 6gretmen merkezliden 6grenen merkezliye dogru degisiminden
buyana [62], birgok egitim kurumu cevrimi¢i Ogrenme sistemlerinin tasarlanmasi ve
gelistirilmesi konusunda biiyiik ¢aba sarf etmektedirler [63]. Son yillarda ¢evrimici kurs ve
program sayisinda hizli bir artis olmaktadir ama birgok iiniversite basarili stratejiler elde
etme, etkililik, cevrimici egitimin kabulii konusunda cesitli zorluklarla karsilasmaktadirlar
[64]. [65] e gore ¢evrimici 0grenenlerin sayist beklendigi kadar artmamakta ve iiniversiteler

gosterdikleri biiylik ¢abalarinin yararlarini elde etmede basarisiz olmaktadirlar.

Cevrimi¢i Ogrenmenin etkililigini etkileyen faktorlerin belirlenmesi cevrimici egitimin
yararlarin1 elde etmede anahtar faktordiir [66]. [67]’e gOre hazir bulunusluk faktoriiniin
basarili bir ¢evrimi¢i 6grenmenin en onemli faktorlerinden biri oldugunu ifade etmislerdir.
Cevrimigi 6grenme faaliyetlerinin basariya ulagsmasinda etkili goriilen degiskenlerden biri
olan 6grencilerin ¢evrimici 6grenmeye yonelik hazir bulunusluk diizeyleridir [27]. Cevrimigi
o0grenme uygulamalarindaki basar1 ig¢in Ogrenenlerin, Ogreticilerin ve organizasyonlarin
cevrimici Ogrenmeye yonelik hazir bulunusluklar diisiiniildiigiinde 6grencilerin  hazir

bulunusluk diizeyleri en 6nemli faktor olarak goriilmektedir [68].
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Hazir bulunusluk; e-6grenme, ¢evrimigi 6grenme ve uzaktan egitim konulart ile ilgili yapilan
arastirmalarda sik¢a vurgulanan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir [9]. [69]’a gore
hazir bulunusluk, insanin belli bir gelisim gorevini olgunlasma ve Ogrenme yoluyla
yapabilecek diizeye gelmesidir. Ogrenme siirecinde en onemli yeri teskil eden hazir
bulunusluk, 6grencinin yeni bir konuyu 6grenmesi i¢in gerekli olan tiim yetenek ve on

bilgilere sahip olmas1 kosulunu ifade eder [70].

2.3.2 Hazir Bulunusluk Alt Yapilarn

Ogrenme ortammim hazir bulunusluk bakimmndan {ic temel bilesini yer almaktadir.
Ogrencilerin 6grenme isine baglamadan dnce sosyal agidan kendilerini hazirlamalari, bilgi
donanimi agisindan saglam bir alt yapiya sahip olmalart ve egitsel agidan uygulamalara

katilmalar1 gerekmektedir. Hazir bulunusluk i¢in bu {i¢ bilesen kisaca soyle agiklanabilir.

2.3.2.1 Sosyal Hazir Bulunusluk

Egitimsel degisimin temel bilesenlerinden, sosyal hazir bulunusluk, egitim ortamlarinda
bireyler arasinda en az iki yonlii etkilesim siireclerinin olusturularak toplumun bir bilgi

toplumu haline gelmesini ifade eder [70].

2.3.2.2 Biligsel Hazir Bulunusluk

Biligsel hazir bulunusluk ise bireyin elestirel diislince becerilerini gelistirilmesine olanak
verecek ortamlarin olusturulmasini zorunlu kilmakla birlikte bireyin edindigi ya da ulastig
bilgilerin gegerlik ve giivenirligine karar verebilmesi i¢in soru sormasi, sorgulamasi, analiz ve

sentez etmesi, tartigsmasi ve degerlendirmesi gerekmektedir [70].

2.3.2.3 Egitsel Hazir Bulunusluk

Egitsel hazir bulunusluk ise bilgiyi tek bir kaynaktan 6grenme yerine ¢oklu ortamlardan
bilgiye ulasma ve ulasilan bu bilgiyi degerlendirme, zaman ve mekan sinir1 tanimadan,

digerleri ile paylasabilmeyi ve tartigabilmeyi gerektirmektedir [70].

2.3.3 Cevrimici Hazir Bulunusluk

Cevrimigi 6grenmeye hazir bulunusluk, [10] tarafindan zamani yOnetme ve c¢evrimigi
O0grenme siirecini kendi kendine yonetmeye uyum saglama yetenegi {izerine odaklanan, ig¢sel
motivasyona sahip olmay1 benimseme ve kendi 6grenme stillerini ve deneyimlerini anlamay1

iceren bir kavram olarak tanimlanmistir. [71], ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunusluk i¢in
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teknoloji erisimi, teknoloji becerileri, ¢evrimigi iligkiler, motivasyon, ¢evrimi¢i kaynaklar,
cevrimici gorsel-isitsel kullanimi, internet sohbet kullanimi, tartisma panosu kullanimu,
cevrimi¢i grup calismalari, sosyal ve teknolojik destek yapilarinin algilanan 6nemi olmak

tizere on Ozellik siralamislardir.

[72] dgrencilerin ¢evrimici 0grenme hazir bulunuslugun, yiiz-ylize 6grenmeye karsilik olarak
cevrimigi 0grenme tercihleri, teknolojik araclarin kullanimina yonelik giiven ve yetenek ve
kendi kendine 6grenebilme becerisi olmak iizere ii¢ 6nemli yonii oldugunu belirtmistir. [14],
¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunuslugunun bireyin bilgisayar kullanimindaki teknik deneyim ve

yetkinligine bakilarak degerlendirilebilecegini vurgulamislardir.

Ogrenciler igin siirecin verimliligi ve etkinligi baglaminda teknolojiye erisim, motivasyon ve
teknik kabiliyetler agisindan bir hazir bulunusluga sahip olmalar1 6nemlidir. Web tabanli
sistemlerde, dgrencilerin beklentileri, ilgileri ve gerekli yetkinlikleri geleneksel egitime gore
farklilik gdsterebilmektedir [73]. Bu nedenle hazir bulunusluk, uzaktan egitimde, web tabanl
O0grenmede, harmanlanmis 6grenmede ve g¢evrimigi egitimde dikkate alinmasi gereken bir

faktordiir [74].

[75], hazir bulunusluk arttiginda Ogrenme deneyimlerinden memnuniyetin de arttiginm
vurgulamigstir. [76] ise hazir bulunuslugun kendine giiven ve memnuniyet i¢in 6nemli bir 6n

kosul oldugunu, ayrica 6z-yonelim (self-direction) ve yas ile iligkili oldugunu bulmustur.

[77] uzaktan egitim paydaslarinin, personelinin ve Ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeye hazir
bulunusluklar1 ile ilgili yapmis oldugu ¢alismasinda hazir bulunuslugun &grencilerin
basarisin1  arttirmak, c¢evrimi¢i smiflardaki kaybi azaltmak, oOgrenci ve personelin
memnuniyetini arttirmak, uzaktan egitim biitgesindeki yatirimi en st diizeye ¢ikartmak ve

yasam boyu 0grenme potansiyelini genisletmek agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir.

[78] arastirmalarinda cinsiyetin, finansal yardim almanin, etnik kokenin ve siifin
ogrencilerin cevrimigi O0grenmeye hazir bulunuslugunu etkiledigi, ogrenme stilinin ise

etkilemedigini vurgulamislardir.
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2.4 Web Tabanh Ogretime Yénelik Tutum

2.4.1 Web Tabanh Ogretim Nedir?

1990’11 yillarin basindan itibaren sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel sahada insan yasaminin
vazgecilmez pargasi haline gelen web teknolojileri, egitim alaninda da etkin olarak
kullanilmaya baglanmistir [20]. Web tabanli egitim sistemleri; gelisen web teknolojileri ve
bilgisayar konferans sistemleri sayesinde zaman, mekan ve uzakliktan bagimsiz bir sekilde
Ogrencilerin birlikte c¢alismalarina olanak veren olusumlardir [79]. [80] ise web tabanl
Ogretimi “herhangi bir amag¢ i¢in, dnceden planlanmis 6gretme Ogrenme etkinliklerinin
diizenlenmesinde, = Web  teknolojilerinden  yararlanilarak  bireylerin  egitiminin

gerceklestirilmesi” olarak tanimlamislardir.

Web tabanli 6gretim ile ses, video, goriintii, grafik, yazili metin, animasyon ve benzerleri bir
konuyu acgiklamak i¢in bir arada kullanilabilmektedir [81]. Bu durum &grencilerin bilgiyi
gorsel ve isitsel yollarla 6grenmelerini sagladigi gibi, onlarin aktif bir sekilde bilgiye
erismelerini  saglayarak, deneme yanilma, hata yapma diizeltme serbestisi icinde
dgrenmelerine olanak tanmimaktadir. Ogrencilere karmasik kavramlarm dogal uygulamalarmin
benzetimleri sunulmakta, Ogrencilerin kendi yetenekleri ve birikimleriyle 6grenmeleri

saglanmaktadir [82].

2.4.2 Web Tabanh Ogretimin Yararlari ve Sakincalar

Alanyazin incelendiginde web tabanli 6gretimin yararlart farkli aragtirmacilar tarafindan

asagidaki gibi siralanmistir [83].

e  WTO sayesinde, farkli toplum ve gruplar arasinda bir denge saglanarak, firsat esitsizligi
en aza indirgenmektedir.

e Basim ve kirtasiye giderleri gibi birgok giderler en az seviyede tutulmakta ve ogretim
maliyeti diigmektedir.

e Metin tipinde bir sunumdan 6te, ses, renk, grafik, animasyon gibi unsurlarla beraber Web
daha etkili olmaktadir.

e Egitim, zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde yiiriitiildiiglinden, sinirsiz ve siiresiz
bir egitim imkan1 ortaya ¢ikmaktadir.

e Opgrencilerin, kendi kendilerine bireysel ogrenme yetenekleri —gelismektedir.
Bilgilerin kolaylikla degistirilebilmesinden dolay: siirekli giincel bilgiler sunulmaktadir.

e Bilgiye, kaynagindan ulagma imkani sunulmaktadir.
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e Egitim, bilgi teknolojilerine dayal1 olarak siirdiirtilmektedir.

e Gruplar arasinda (6grenci-6gretmen ve Ogrenci-6grenci) cok yonlii bir haberlesme
saglanmaktadir.

e Geleneksel smif ortaminda soru sormaktan ¢ekinen veya grup calismalarina katilamayan
ogrenciler, elektronik ortamda 6zgiiven kazanmaktadir.

e Sunum, ortamdan, 6grenciden, egitmenden ve diger g¢evre kosullarindan bagimsiz
oldugundan dolay1, 6gretimsel tutarlik gostermektedir.

e Bireysel katilim ve karsilikl etkilesim gerceklestiginden, ilginin artmasi saglanmaktadir.

e {letisim ve ulastirma gibi alanlarda goriilen altyapisal farkliliklarin yaninda, kiiltiirel ve
toplumsal seviye farkliliklarin etkili olmamasindan dolay egitimi demokratiklesmektedir.

e Seyahat, barinma masraflar ve kisilerin seyahat siiresince olusan iiretim kaybinin ortadan
kalkmasi ve bu nedenle de birey agisindan 6grenim maliyetinin diigmesi saglanmaktadir.

e Sanal etkilesim ortamlari, mekan olarak ayri yerlerde bulunan, farkli 6zelliklere ve
imkanlara sahip 6grencilerin grup ¢aligmasini saglayarak, grup iiyelerinin degisik bakis
acilarmin sanal ortamda paylasimi, Internet hizmetleri aracilifiyla grup tartismasinin
etkili bir bigimde saglanmasi ve kaynaklarin sanal ortamda paylasimi saglanmaktadir.

e Opgrencilerin, Internet, bilgisayar ve bilgisayar teknolojilerini kullanim becerilerini
arttirarak, insan hayatini birebir etkileyen bu 0Ogelerin kullanimma yonelik hazirlik

saglamasi gibi siralanabilir.

Web tabanli 6gretimin ¢ok Onemli yararlarina ragmen cesitli sakincalar1 da bulunmaktadir

[83].

e Siirekli olan teknolojik gelismelerden dolayr sistemin son gelismeler seviyesinde
giincellenmesi zor olmaktadir.

e Ogrencilerin WTO ortaminda basarili olabilmeleri i¢in bilgisayar ve Internet kullanimi
yeterliligine sahip olmalar1 gerekmektedir.

e Beceri ve tutuma yonelik davramiglarin gergeklesmesinde etkili olamamaktadir.
Kendi kendine ¢alisma aliskanlifi olmayan ve bu yetenegini gelistirememis Ogrenciler
i¢in sinirlilik olusmaktadir.

e Egiticinin, ya teknik destek elemanina ihtiyaci olacak ya da iyi bir teknik bilgiye sahip

olmasi gerekecektir.
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e Ogrencilerin (6zellikle de kiigiik yastaki 6grencilerin), canli ile cansiz arasindaki farki
ayirt etmelerini zorlastirmasi, duygusal alanda korlesmelerine neden olmasi ve onlari
yalnizliga itmesine neden olmaktadir.

e Gerekli teknik altyapinin maliyet acgisindan pahali olmasi, 6grencilerin, okul ve simif
atmosferinden yararlanamamalari, Ogrencilerin esastan ¢ok teknoloji iizerinde
yogunlasmasi, iletisim olanaklarinin herhangi bir sebeple degismesi veya Internet
olanaklarmin iyilestirilememesi nedeniyle iletisimde etkinsizlik gibi olumsuzluklar da

web tabanli 6gretimin olumsuz yonleri olarak sayilabilir.

2.4.3 Web Tabanh Ogretime Yonelik Tutum

Tutum, [84] tarafindan “Oldukca organize olmus uzun siireli duygu, inan¢ ve davranis
egilimidir.” seklinde tanimlamaktadir. Bir bagka tanimda ise tutumun, “bireylerin bir duruma
kars1 cevaplar lizerine etki eden ve deneyimlerden organize edilmis mental ve noéral bir

hazirlik durumu oldugu” ifade edilmektedir [85].

Web tabanli egitim sistemlerinin O6nemli unsurlardan biri Ogrencilerdir. Bu sistemde
ogrencilerin ilgileri, beklentileri ve ihtiyaglar1 geleneksel egitim yaklagimia gore biiyiik
farkliliklar gostermektedir [73]. Web-tabanli egitim ortamlarinda Ogrenen agisindan
baktigimiz zaman tutum kavrami dikkat edilmesi gereken kavramlardandir. Web tabanl
egitim ortamlarin basarisi, 6grencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlarina baghdir
[16]. Bu durum ise biiyiik oranda dgrenme siirecini etkilemektedir [86]. Ogrencilerin web
tabanl egitime yonelik tutumlarinin olumlu ya da olumsuz olusu da 6grenmeyi biiytik 6l¢iide
etkilemektedir [87, 86]. Dolayis1 ile web tabanli 6gretim hizmeti sunan kurumlarin

ogrencilerin tutumlarini géz oniinde bulundurmalari1 gerekmektedir

Web tabanli egitimde basarinin saglanmasinda Ogrencilerin ve Ogretmenlerin bu egitime
yonelik tutumlari etkili olmaktadir [16]. Bir insanin bir uyarana karst tutumunun ne oldugunu
bilmek, o bireyin uyarana karsi davraniginin ne oldugunu tahmin etmeye yarayacaktir [18].
Dolayisi ile 6grencilerin e-6grenmeye yonelik olumlu tutumlarinin derecesi, 6grencilerin e-
O0grenmeyi kullanmaya yonelik egilimlerini o derecede etkileyecektir [19]. Alan yazinda
tutum; duyussal, biligsel ve davranigsal olarak tanimlanmaktadir. Duyussal boyut hoslanma
veya hoslanmama ile ilgilidir. Biligssel boyut inanglarla ilgilidir. Davranigsal boyut ise

bireylerin gergekten neye niyetli olduklar ile ilgilidir [88].

22



Son yillarda, e-6grenme yoluyla diploma veya sertifika vermek, yiiksekogretim kurumlarinin
son derece ilgisini ¢ekmektedir. Ancak bu noktada bir e-6grenme sistemi kurduktan sonra,
mevcut programlara 6grenci ¢ekmek yoneticiler i¢in zor olan kismi olusturmaktadir [30].
Ogrencilerin e-6grenmeye yonelik genel tutumlari onlarin var olan programlara kayit
olmalarinda son derece etkilidir [19]. Uzaktan egitim programlar1 agtiktan sonra programin
degerlendirilmesi gerek emek gerekse maddi acidan oldukg¢a maliyetlidir. Bu sebeple, yeni bir
program agilmadan O6nce O0grencilerin e-6grenmeye yonelik tutumlarinin incelenmesi oldukca

onemli bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir [32].

Son yillarda, web tabanli 6grenme egitimde giderek yaygin bir uygulama haline gelmistir.
Web tabanli 6grenme hem asenkron hem de eszamanli iletisim 6zelliklerini igerdiginden, eger
dogru kullanilirsa 6grencilerin 6grenme siirecinde daha fazla yer almalar1 saglanabilir [89].
Baz1 arastirmacilar, son yillarda yaptiklari ¢alismalarda bilgi ve internet teknolojilerinin
pedagojik olarak kullanilabilirligi, iiniversite 6grencilerin tutumlar1 ve arastirma yapmak igin
internet kullanimi, 6gretmenleri ile e-mail araciligiyla iletisim kurmalar1 gibi bilgisayar
kullanim1 konularina yogunlasmislardir [90]. Arastirmacilar, bilgisayar bakimindan
zenginlestirilmis ortamlarin Ogrencilerin bilgisayara yonelik tutumlari, onlarin egitim ve
ogretimdeki rolleri ve iletisim kurmadaki becerileri ile arasinda pozitif korelasyon bulundugu
ifade etmislerdir. Ayrica 6grenme araci olarak internet kullanimina yonelik yiiksek pozitif
tutuma sahip 6grencilerin, 6grenme i¢in internet kullanimi1 konusunda istekli olduklar1 ve web

tabanli 6grenme ortamlarina daha kolay adapte olabildikleri ileri siirtilmiistiir [91].

[27], Malezya’ da uzaktan Ogrenim goren Ogrencilerin 6z-diizenleyici 6grenmeleri iizerine
yaptig1 c¢alismada, Ogrencilerin e-0grenmeye pozitif tutumlarimin onlarm egitimlerini
tamamlamada ¢ok dnemli oldugunu vurgulamistir. Bireysel tutumlar, bilisim teknolojilerinin
kisisel kullanimini etkileyen en 6nemli faktorlerden birisidir. Bir baska deyisle; kullanicilarin
e-0grenmeye yonelik tutumlarinin anlasilmasi, 6gretme ve 68renme i¢in uygun e-0grenme
ortamlarmin olusturulmasini kolaylastirmaktadir [19]. Ogrencilerin web tabanli gretime
iligkin tutumlarinin bilinmesi, web tabanli 0grenme ortamlarinin etkili bir sekilde
diizenlenmesi ve kullanilmasinda 06grencilere yardimci olmaktadir [16]. Bu nedenle
yiiksekogretim kurumlarinda gerceklestirilen web tabanli egitimlerde etkili sonuglarin
aliabilmesi i¢in 0grencilerin ilgi, beklenti ve tutum gibi duyussal 6zelliklerinin bilinmesi

biiylik 6nem tagimaktadir [20].
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Alanyazin incelendiginde Ogrencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlar1 6grenmeyi
anlamli olarak etkiledigi goriilmektedir [86, 87]. Bu sebepledir ki kurumlar web tabanl
Ogretim ortamlar1 sunarken 6grencilerin tutumlarini dikkate almak durumundadirlar. Bunun
yaninda bir¢ok arastirmaci 6grencilerin web tabanl 6gretime yonelik tutumlarmi inceleyen

daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyuldugunu belirtmislerdir [92].

Cevrimici egitimde basar1 incelenirken 6grencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlari
dikkate alinmalidir. [93] uzaktan egitime yonelik tutumu kisinin Ogretim materyalleri,
O0devler, danmigsmanlik hizmetleri destek hizmetleri gibi uzaktan egitim ortaminin cesitli
degiskenlerine yonelik olumlu veya olumsuz tepkisi olarak ifade etmistir. Cogunlukla tutum
ve basar1 arasinda pozitif veya negatif olarak anlamli bir iliskiden bahsedilebilir ki buda,
tutumun c¢evrimigi 6grenmede Ogrenci basarisi ilgili faktorlerinden en 6nemlilerinden biri

oldugunu gosterir [87].

2.5 ilgili Arastirmalar
2.5.1 Cevrimi¢i Oz-Diizenleyici Ogrenme

[94] yaptig1 calismada, 6z-diizenleyici 6grenmenin kisisel veya baglamsal karakteristikler ile
akademik performans arasinda bir arabulucu oldugunu isaret etmektedir. Arastirma sonugclari
gostermektedir ki; 6z diizenleyici 6grenme ile akademik basari arasinda istatiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmaktadir [3]. Ayni1 zamanda bu aragtirmalar incelendiginde 0z-
diizenleyici 6grenme ile kisisel karakteristikler arasindaki iliskinin tutarli olmadig1 sonucuna
ulasilmaktadir. Bazi arastirma sonuglart kisisel karakteristikler ile ¢evrimigi 6z-diizenleyici
O0grenme arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligkinin olmadigmi gosterirken [95], diger

arastirmalar da bu iliskinin anlamli olduguna isaret etmektedirler [96].

[61], cevrimici 0grenme ortamlarinda 6grenim goren O6grencilerin akademik bagarilar ile
kisisel faktorleri arasindaki iliskiyi inceledigi bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirma 481
tiniversite 0grencisi ile yapilmis ve oOz-yeterlilik, gorev algilama, 6z-diizenleyici 6grenme
stratejileri, doyum ve motivasyonlarini 6lgmek i¢in 6lgekler uygulamistir. Regresyon analiz
sonuglari, gorev algilama 6z-diizenleyici 6grenme stratejilerinin ve motivasyonun en giiclii
pozitif yordayicis1 oldugunu gostermektedir. Ayrica arastirma, 6z-yeterliligin de doyumun

orta seviyede giiclii pozitif yordayicisi oldugunu gostermektedir.

[97], 850 iiniversite Ogrencisi ile yaptig1 calismada g¢evrimigi teknoloji 6z-yeterliligi, 6z-

diizenleyici 6grenme, akademik basari ve doyum arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma
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sonuclarina gore c¢evrimigi teknoloji 6z-yeterliligi ile akademik basar1 arasinda anlamli bir
iliski olmadigi, 6z-diizenleyici 6grenme ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugu ve 6grencilerin 6grenme stratejileri ile doyum arasinda da istatistiksel olarak pozitif

bir anlamlilik oldugu gortilmektedir.

Benzer sekilde [98] Avusturya daki 29 iiniversitede 2198 0&grencinin katilimi ile
gerceklestirdigi calismasinda 6grenme basarist ve kurs memnuniyeti arasindaki faktorleri
arastirmig ve Oz-diizenlemenin, 6grenme basarisin1 pozitif yordayicisi oldugu sonucuna

ulagmustir.

[95] ise yaptiklart calismada gevrimic¢i 6grenme ortamlarinda 6z-diizenleyici 6grenmenin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini arastirmislardir. Arastirmaya katilan 145
katilimciya, onlarin 6z-diizenleyici O0grenme bilesenlerini, motivasyon seviyelerini ve
akademik basarilarini 6l¢en 6l¢me araglar1 uygulanmistir. Regresyon analizi sonuglarina gore,
o0grenme ve basar1 i¢in Oz-yeterlilik, gorev algilama erkek Ogrenciler igin istatiksel olarak
anlamli bir yordayicisi iken, test kaygisinin da kiz 6grenciler igin istatiksel olarak anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin 6z-diizenleyici 6grenme

seviyelerin cinsiyete gore farklilasmadig1 sonucuna ulagilmastir.

[99], alt1 mezun Ogrenci ile yaptiklari ¢alismada onlarin ¢evrimici egitim alirken herhangi bir
0z-diizenleyici 6grenme stratejisini kabul edip etmediklerinin aragtirmislardir. Aragtirmacilar
goriisme tutanaklarini, egitim dokiimanlarin1 ve 6grenci web sitelerini analiz etmislerdir.
Arastirmacilar, Zimmerman’nin 6z-diizenleyici 0grenmenin 3 evreli dongilisel modelini
uygulayarak ogrencileri ¢evrimigi egitimleri boyunca ¢ok fazla 6z-diizenleyici 6grenme
stratejisi kullandiklarini bulmuglardir. Ayrica 6grencilerin geleneksel siniflarda kullanilan 6z-
diizenleyici 6grenme stratejilerini web tabanli 6gretimde kullanilabilen metotlara uyarladiklar

goriilmektedir.

[100], bilgisayar tabanli 6grenme ortamlarinda 6z-diizenleyici 6grenme ve akademik 6grenme
arasindaki iliskilerin arastirildigi otuz iic makaleyi inceledikleri calismada; o6grencilerin
cevrimi¢i egitim alirken 0z-diizenleyici 0grenme stratejilerine adapte olduklari sonucuna
ulasmiglardir. Bununla birlikte bu arastirma, daha fazla 6z-diizenleyici 6grenme stratejisi
kullanan 6grencilerin diger 6grencilere gore daha basarili olduklar1 ve daha fazla 6grenme

kazanci elde ettiklerini gostermistir.
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[101], 169 finiversite dgrencisi ile yaptigir calismada, 6grencilerin ¢evrimici 6z-diizenleyici
O0grenme becerileri ile O0grencilerin web tabanli egitime, bilgisayara ve internete yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonuglari tiniversite 6grencilerin ¢evrimigi
0z diizenleyici Ogrenme becerilerinin yiliksek oldugunu gostermistir. Bununla birlikle
tiniversite 6grencilerinin ¢evrimigi 6z-diizenleyici 6grenme becerileri ile web tabanli 6gretime
yonelik tutumlar1 arasinda bir iliski bulunamamistir. Bunun yaninda Web Tabanli Ogretim
Etkililik alt boyutu ile Yardim Arama alt boyutu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iliski
oldugu goriilmiistiir. Ayrica ¢evrimigi 6z-dlizenleyici 6grenme becerilerinin tiim faktorleri ve
toplam puanla ile Web tabanli Egitime Direnme alt boyutu arasinda pozitif diizeyde anlamli

bir iligki oldugu gortilmiistiir.

2.5.2 Cevrimi¢i Ogrenme Hazir Bulunuslugu

[27] yaptiklari bir ¢alismada 6grencilerin ¢evrimigi 6grenmeye hazir olup olmama durumunu
ve ¢evrimi¢i 6grenmeye yonelik tutumunu aragtirmiglardir. 139 lisans 6grencisi ile yiitiitiilen
calismanin sonucunda katilimcilarin sadece % 23’1 yiiksek diizeyde g¢evrimigi 0grenmeye
hazir bulunugluk gosterirken, % 74’1 orta diizeyde hazir bulunusluk ve son olarak %2,2’si
diisiik diizeyde hazir bulunusluk gostermistir. Bununla birlikte arastirma sonucu yas ve
secilen bilgisayar uygulamasi kullanma siklig1 ile ¢evrimi¢i 6grenemeye hazir bulunusluk
arasinda diisik diizeyde pozitif anlamli bir iliski oldugunu gostermistir. Bir baska bulgu

olarak ¢alisan 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye daha hazir olduklart bulunmustur.

[102] ise, yas ve cinsiyete bagli olarak Ogrenmeye hazir  bulunuslugu
ele almis ve sonucta hazir bulunusluk diizeyinin yasa gore farkhiliklar gdsterdigini; ancak

cinsiyete gore bir farklilik gostermedigini ortaya koymuslardir

[77] uzaktan egitim paydaslarinin, personelinin ve 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenmeye hazir
bulunusluklar1 ile ilgili yapmis oldugu ¢alismasinda hazir bulunuslugun &grencilerin
basarisin1  arttirmak, c¢evrimi¢i simflardaki  kaybi azaltmak, Ogrenci ve personelin
memnuniyetini arttirmak, uzaktan egitim biitgesindeki yatirimi en st diizeye ¢ikartmak ve

yasam boyu 0grenme potansiyelini genisletmek agisindan 6nemli oldugunu belirtmistir.

[103] egitim fakiiltelerinde ortak ders olarak okutulan yabanci dil derslerinde 6grencilerin
biligsel hazir bulunusluk diizeylerinin akademik basarilarina etkisini arastirmislar ve arastirma

sonucunda oOgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin ve akademik basarilarinin kiz
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ogrenciler lehine anlamli oldugu ve hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek olan 6grencilerin

akademik basarilarinin da yiiksek oldugu sonucuna ulagsmislardir.

[78] aragtirmalarinda cinsiyetin, finansal yardim almanin, etnik kokenin ve sinifin
Ogrencilerin ¢evrimici 6grenmeye hazir bulunuslugunu etkiledigi, 6grenme stilinin ise

etkilemedigi sonucuna ulagsmislardir.

[104] yaptiklar1 calismada lise dgrencilerinin hazir bulunusluk diizeylerini ve Ingilizce dersine
yonelik tutumlarii belirleyerek 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri ile tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligki olup olmadigini ve cinsiyet ve sinif seviyesi degiskenlerine gore bu iliskinin
degisip degismedigini belirlemeye calismislardir. Elde edilen bulgular 6grencilerin Ingilizce
dersine yonelik tutumlarinin ve hazir bulunusluklarinin pozitif oldugunu gostermektedir.
Arastirma sonuglar1 incelendiginde, Cinsiyet degiskenine gore hem kiz hem de erkek
Ogrencilerin hazir bulunusluklari ile tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Sinif seviyesi degiskenine gore lise 9.sinif ve lise 10. Sinif 6grencilerinin hazir

bulunusluklari ile tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir

[105] yaptiklar1 arastirmada ozel bir iiniversite 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin e-
o6grenmeye yonelik hazir bulunuslululuk diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. 91 6grenci
ile yiriitiilen bu calismada O0gretmen adaylarinin e-68renmenin yeterlilikleri kapsaminda
kendilerini yeterli gordiikleri ve hazir bulunuslululuk diizeylerinde cinsiyet agisindan

Ogretmen adaylar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.

[106] yaptiklar1 ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin harmanlanmig 6grenmeye kars1 tutumlari
ve hazir bulunusluklart arasindaki iliskiyi incelemislerdir. 201 iiniversite lisans 6grencisi ile
yiirlitiilen ¢aligmanin sonucunda harmanlanmis 6grenme hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek

olan 6grencilerin tutum puanlarinin da ytliksek oldugu goriilmustiir.

2.5.3 Web Tabanh Ogretime Yonelik Tutum

[87] yaptiklar1 ¢alismada bayan dgrencilerin web tabanli 6gretime yonelik tutumlarin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bunun yaninda arastirmada, geng
ogrencilerin (20 yasindan kiigiik) web tabanli 6grenmeye yonelik tutumlarinin yasi biiylik
Ogrencilere ( 23 yasindan biiyiik) gore daha yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklarini

gorilmiistiir.
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[107] 6gretmen adaylarinin e-6grenmeye yonelik goriislerinin belirlenmesini amaglayan 47
egitim fakiiltesi ile yiirGittiigli calismasinda, 6gretmen adaylarinin biiyliik ¢ogunlukla e-
O0grenme uygulamalarindan daha fazla yararlanmak istedikleri ve 6gretmen adaylarinin e-
O0grenmeye yonelik tutumlarinin oldukca yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasmustir.
Arastirmanin bir diger sonucu ise, kiz 6grencilerin e-6grenmeyi benimseme, uygulamalara
katilma ve e-6grenmeden faydalanma konusunda erkek dgrencilere gore daha olumlu tutuma

sahip olduklarin1 gostermistir.

[108] Gazi tiniversitesinde 6grenim gormekte olan 432 uzaktan egitim 6grenci ile yaptiklari
calismada 6grencilerin web tabanli 6grenmeye yonelik tutumlarini incelemislerdir. Arastirma
sonuglar1 uzaktan egitim Ogrencilerinin web tabanli 6gretime yonelik direng seviyelerinin
Ogrencilerinin cinsiyetlerine ve yaslarina gore anlamli olarak farklilik gostermedigi sonucuna
ulasmiglardir. Bununla birlikle arastirma da uzaktan egitim Ogrencilerinin web tabanl
ogretime yonelik direng seviyelerinin sinif diizeyi ve 6grenim goriilen program degiskenlerine

gore anlamli olarak farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.

[109] 114 egitim fakiiltesi Ogrencisi ile yaptiklart ¢aligmada Ggrencilerin 6z-diizenleyici
O0grenme becerileri ve uzaktan egitime yonelik tutumlarinin akademik bagar1 {lizerindeki
etkisini arastirmislardir. Arastirma sonucu, egitim fakiiltesi Ogrencilerin 6grencilerinin
uzaktan egitime yonelik tutumlart ile 6z-diizenleyici 6grenme becerileri arasinda diisiik

korelasyon ve pozitif anlamliliga sahip oldugunu gostermektedir.

[110] yaptiklari ¢alismada 7 ve 8. siif fen bilgisi 6gretim programinda yer alan kimya
konular1 kullanilarak Web Tabanli Ogrenmenin dgrencilerin Fen Bilgisi dersine ve internet
kullanimina yo6nelik tutumlaria etkisi arastirilmistir. Bu amagla haftalik 3 saat olan fen
bilgisi dersinin 2 saati yiiz yiize sinifta 1 saati ise bilgisayar laboratuvarinda bu calisma igin
hazirlanan Web sayfasi kullanilarak islenmistir. Calisma sonunda elde edilen veriler Web
tabanli 6grenme modeli ile egitim alan deney grubundaki 6grencilerin fen bilgisi dersine ve

internet kullanimina yonelik tutumlarinda daha olumlu tutum sergiledikleri belirlenmistir.

[17] “Internet destekli egitimin e-6grenme tutumlarma etkisi” konulu yaptiklar1 ¢alismada
Moodle 6grenme yonetim sistemi ile yliriitiilen internet destekli 6gretimin, 6grencilerin web
destekli 6gretim tutumlarma etkisini incelemislerdir. Bu amagla Trakya Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Boéliimii’niin 200 birinci simif 6grencisi ile bahar déneminde

okutulan Bilgisayar II dersi, sinif ortaminda programda belirtildigi sekilde yiiritiiliirken, bir
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taraftan da Moodle platformu araciligi ile 6grencilere ders disi egitim destegi verilmistir.
Ogrencilerin egitim dncesi ve sonrasindaki web tabanli 6gretim yonelik tutumlar incelenmis
ve testlerden elde edilen sonuglara gore; deney ve kontrol gurubunda yer alan Ogretmen
adaylarinin web tabanli 6gretime yonelik 6n-test tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Deneysel uygulama sonunda, deney ve kontrol grubunda bulunan 6gretmen
adaylarinin web tabanli 6gretime yonelik son-test tutum puanlart arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmustur. Kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 6n-test ve son-
test tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Deney gurubunda yer alan
O0gretmen adaylarinin web tabanli 6gretime yonelik tutum 6n-test ve son-test puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Tim bu bulgular 1s181nda, gelistirilen web destekli 6grenme
ortaminin 0gretmen adaylarinin web tabanli 68retime yonelik tutumlarini olumlu yonde

degistirdigi goriilmektedir.

[106] yaptiklart c¢alismada Malezya da faaliyet gosteren Ozel bir tniversitede Ogrenim
gormekte olan 201 O6grenci ile yiiriittiikkleri ¢calismada tiniversite 6grencilerinin harmanlanmig
o6grenmeye karsi hazir bulunusluklar1 ve tutumlari incelenmistir. Arastirma sonucu {iniversite
Ogrencilerinin harmanlanmis Ogrenmeye karst pozitif tutumlarinin oldugunu ortaya
koymustur. Arastirmada ulasilan bir diger sonug ise harmanlanmis 6grenmeye karsi tutumlari
daha yiliksek olan Ogrencilerin ayni zamanda harmanlanmis 6grenme hazir bulunusluk

diizeylerinin de yiiksek seviyede oldugudur.

[111] yaptiklar1 ¢aligmada Kenya da ortaokul diizeyinde miidiir, 6gretmen ve 6grencilerin e-
ogrenmeye kars1 tutumlarinin ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluguna etkisini incelemislerdir.
Aragtirmanin c¢aligma grubu 66 okul miidiirli, 66 6gretmen ve 347 6grenciden olusmaktadir.
Arastirma sonucu okul miidiirleri ve 6gretmenler i¢in tutum ve hazir bulunusluk arasinda
anlamli bir iliski goriilmemesine karsilik Ogrencilerin ¢evrimi¢i 6grenme ve hazir

bulunusluklar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna varildig1 goriilmektedir.
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BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu, arasgtirmada kullanilan veri toplama
araclar1 ve verilerin analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel teknikler ile ilgili bilgiler

verilecektir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma iliskisel bir calismadir. iliskisel tarama modelleri iki ya da ¢ok sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma
modelleridir. Bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi kullanilmis ve bir yapisal esitlik modeli
olusturulmustur. Yapisal esitlik modelleri Ol¢iilen ve gizil degiskenler arasindaki “nedensel”
iligkileri sinamada kullanilan kapsamli bir istatistiksel yaklasimdir. Yapisal Esitlik modeli
regresyon modelindeki degiskenler arasindaki yordayici yapisal iliskiyle, faktor analizindeki
gizil faktor yapilarin1 kapsamli bir analizde birlestirmektedir [112]. Bu baglamda bu ¢alisma,
Katilimcilarin ¢evrimigi 6grenme hazir bulunusluk, web tabanli dgretime yonelik tutum ve
¢evrimici 6z-diizenleyici 6grenme becerileri arasindaki iligskinin incelendigi bu aragtirma, bu
yonii ile degiskenlerin aralarindaki iliskileri ve iliskilerin derecelerini de ortaya koyan bir

caligmadir.

3.2 Calisma Grubu

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’ de devlet ve vakif iiniversitelerinin ¢evrimi¢i 6grenme
ortaminda tam zamanli 6§renim goren 6grenciler olusturmaktadir. Cevrimigi olarak paylagima

acilan ve https://tr.surveymonkey.com/s/3GZH5YF adresinde yer alan ankete erisen 456

ogrenciden Olcekleri eksiksiz olarak dolduran 397 katilimci aragtirmanin Orneklemini
olusturmaktadir. 59 katilimc1 Olceklerini  eksik  doldurduklar1 i¢in degerlendirmeye
almmamistir. Asagida, 6grencilerin cinsiyet, meslek ve 6grenim durumlarina gére dagilimlar

Tablo 3.1’ de yer almaktadr.
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Tablo 3.1: Cahsma Grubunun Meslek, Ogrenim Tiirii ve Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet
Toplam
Erkek Kadin
f % f % f %
1.0grenci 83 20.9 180 45.4 263 66.2
Meslek 2.Kamu Calisan1 36 91 8 20 44 111
3.0zel Sektor 65 16.4 25 6.3 90 227
Toplam 184 46.3 213 53.7 397  100.0
.l 1.0n-Lisans 98 24.7 81 20.4 179 451
Ogrenim .
. 2.Lisans 63 15.9 131 33.0 194 489
Tiru
3.Ytiksek Lisans 23 5.8 1 0.3 24 6.0
Toplam 184 46.3 213 53.7 397  100.0
1.Fatih Universitesi 40 101 36 91 76 19.2
Universite 2.Mersin Universitesi 102 257 62 15.6 164 41.3
3.Mevlana Universitesi 42 10.6 115 29.0 157 395
Toplam 184 46.3 213 53.7 397  100.0

Tablo 3.1 incelendiginde ¢alisma grubunun 184 (%46,3) erkek ve 213 (%53,7) kiz 6grenciden

olustugu goriilmektedir. Katilimcilar mesleklerine gére incelendiginde 263 (%66,2) Ogrenci,

44 (% 11,1) Kamu Personeli ve 90 (%22,7) Ozel Sektdr calisam oldugu goriilmektedir.

Ogrenim tiirlerine gore incelendiginde, katilimcilarin 179’u (%45,1) On-Lisans &grencisi,

194’1 (48,9) Lisans 0grencisi ve 24’ i (%6,0) Yiiksek Lisans 6grencisi oldugu goriilmektedir.
Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin 76’s1 (%19,2) Fatih Universitesi, 164’{i (%41,3) Mersin

Universitesi ve 157’si (%39,5) Mevlana Universitesi olmak iizere toplam 397 iiniversite

ogrencisinden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin 6grenim gordiikleri programlara goére

dagilimi Tablo 3.2° de gosterilmistir.

31



Tablo 3.2: Cahsma Grubunun Ogrenim Gériilen Programlara Gore Dagihmlar:

Tiir

Boliim / Program

Universite

Fatih
Universitesi

Mersin
Universitesi

Mevlana
Universitesi

On Lisans

Adalet

Cocuk Gelisimi

Bilgisayar Programcilig

Isletme Yonetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig

Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Isletme Yonetimi

Eczane Hizmetleri

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Halka Iliskiler ve Tanitim
Ormancilik ve Orman Uriinleri
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi

8
18
1
4

19

44
17
26
13
23
12

Lisans

(Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik

Ingilizce Ogretmenligi
Hemsirelik

Tip Fakiiltesi

10

40
41

34

12
28

Yiiksek
Lisans

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar
Isletme

Matematik
Miihendislik ve Teknoloji
Y 6netimi

Siyaset Bilimi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasi Ticaret
Uluslararasi Ticaret
Yerel Yonetimler

N B

o W w

[EEY

Toplam

76

164

157
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Tablo 3.2 incelendiginde katilimcilarin 3 farkli {iniversiteden 14 On Lisans, 7 Lisans, 10
Yiiksek Lisans programi olmak tizere toplam 31 farkli programda Ogrenimlerine devam

ettikleri goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araclan
3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu ile katilimcilara cinsiyet, 6grenim tiirii, 6grenim goriilen iiniversite,
O0grenim goriilen boliim, sinifi, internet kullanim stiresi, internet kullanim sikligi, internete
erisim yontemi, daha 6nce uzaktan egitim alip almadigi, sosyal paylasim sitelerine tiyeligi

sorular1 sorulmustur.

3.3.2 Cevrimici Oz-Diizenleyici Ogrenme Olcegi

Cevrimi¢i ortamlarda &grencilerin  6z-dlizenleyici O0grenme becerilerini Olgiilmesinde
Cevrimici Oz-Diizenleyici Ogrenme Olgegi kullanilmaktadir. Ozgiin adi “Online Self-
Regulated Learning Questionnaire (OSLQ)” olan o6lgek [6] tarafindan gelistirilmistir.
Tirkceye uyarlanma c¢aligmasi [119] tarafindan yapilan Ol¢ek, 1=Hi¢ Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde besli
Likert tiiriinde diizenlenmistir. Olgek, Hedef Belirleme, Ortam Yapilandirma, Gorev
Stratejileri, Zaman Y&netimi, Yardim Arama ve Oz Degerlendirme olmak iizere 6 faktdr ve
toplam 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi test edilerek Cronbach’s
Alpha giivenilirlik katsayisinin 0.948 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte faktorlerin
Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsay1r degerlerinin 0.632 ile 0.941 arasinda degistigi
goriilmektedir. Bu arastirmada toplanan veriler lizerinde yapilan gilivenirlik analizinde ise
Ol¢egin Cronbach’s Alpha katsayist 0.940 olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda 6lgegin
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Dogrulayict faktér analiz diyagrami Sekil 3.1°de

verilmistir.

33



OD1
OD2
OD3
OD4
OD5

[0 o L] o
ra N f =3 w

(]
—

OD6
oD7
OD8
OD9

£991

13 OD10

[1]

12 OD11

1]

" OD12

Li1]

e10 OD13

OD14

OD15

OD16

OD17

OD18

PP

OD19

17 OD20

[14]

OD21

0OD22

0OD23

188!

OD24

73

14

63

Jq4

,60

58
52
g7
19

g4

g7

67
.80
11
61

49
59

86

88

Hedef

Ortam
Yapilandirma

Gorev
Stratejileri

Zaman
Yénetimi

Yardim
Arama

Oz
Degerlendirme

71

78
1

4

41 B4
3 49 62

66 39

5 75
64

Chi-squared = 828,773, df= 237,
P-value=0.000, RMSEA=0.084

Sekil 3.1: Cevrimici Oz-diizenleyici Ogrenme Olcegi DFA Diyagram
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Faktor analizleri uygulanirken ayni yapiy1 6lgmeyen maddelerin belirlenmesinde dikkate alina
Olciitlerden birisi maddelerin faktor yiik degerlerinin 0.45 ve iizerinde olmasidir. Fakat Sosyal
bilimler alaninda hazirlanan bir 6l¢ek eger az sayida maddeye sahip ise bu deger 0.30 olarak
kabul edilebilir [121]. Yapilan dogrulayic1 faktor analizi sonucunda faktor yiik degerlerinin
0,49 ile 0,88 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu ylizden dlgekten herhangi bir madde
¢ikartlmamistir. Maddelerin faktor yiikleri Hedef boyutunda 1. madde i¢in .73, 2. madde igin
.70, 3. madde i¢in .74 , 4. madde i¢in .84, 5. madde i¢in .63 diir. Ortam Yapilandirma
boyutunda 6. madde i¢in .74, 7. madde i¢in .86, 8. madde i¢in .66, 9. madde i¢in .60°dur.
Gorev stratejileri boyutunda 10. madde i¢in .58, 11. madde i¢in .52, 12. madde i¢in .77, 13.
madde i¢in .79’dir. Zaman yonetimi boyutunda 14. madde icin .74, 15. madde icin .84, 16.
madde i¢in .77 dir. Yardim arama boyutunda 17. madde icin .67, 18. madde i¢in .80, 109.
madde i¢in .71, 20. madde i¢in .61° dir. Oz degerlendirme boyutunda 20. madde icin .49, 21.
madde i¢in .59, 22. madde i¢in .86, 23. madde i¢in .88 dir. Bu dogrultuda dogrulayici faktor
analiz sonuglart dikkate alindiginda uyum degerleri yani dlgegin fit degerleri RMSEA=0,084;
CMIN/DF (XZ/Sd):3,497; GFI1=,902; CFI=,945; NFI=,907 olarak ortaya c¢ikmistir. Bu

sonucun 1s18inda modelin fit degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gozlenmistir.

3.3.3 Cevrimi¢i Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk Olgegi

Bu calismada [63] tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlamasi [28] tarafindan
gerceklestirilen Cevrimici Ogrenmeye Yonelik Hazir Bulunusluk Olgegi kullanilmaktadir.
Bilgisayar/internet 6z-yeterligi, 6z-yonelimli 6grenme, 6grenci kontrolii, 6grenmeye yonelik
motivasyon ve ¢evrimici iletisim 6z-yeterligi alt boyutlarini kapsayan 6lgek toplam 18 madde
icermektedir. Olgek, 1=Hi¢ Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde besli Likert tiiriinde diizenlenmistir. Olgegin Tiirkge
formunun i¢ tutarlilik katsayist 0.85 olarak bulunmustur. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach
Alfa degerlerine bakildiginda; bilgisayar/internet 6z-yeterligi 0.92, 6z-yonelimli §grenme
0.84, ogrenci kontrolii 0.85, 6grenmeye yonelik motivasyon 0.80 ve g¢evrimigi iletisim 0z-
yeterligi 0.91°tlir. Bu aragtirmada toplanan veriler {izerinde yapilan giivenirlik analizinde ise
Olcegin Cronbach’s Alpha katsayist 0.90 olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda Olgegin
dogrulayic1 faktdr analizi yapilmistir. Dogrulayici faktdr analiz diyagrami Sekil 3.2°de

verilmistir.
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Sekil 3.2: Cevrimici Ogrenme Hazir Bulunusluk Ol¢egi DFA Diyagram
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Dogrulayict faktdr analizi sonucunda faktor yiik degerleri 0.30°un altinda bir madde
bulunmamaktadir. Bu nedenle 6l¢ekten herhangi bir madde c¢ikarilmamistir. Maddelerin
faktor yiikleri Bilgisayar/Internet Oz-yeterliligi boyutunda 1. madde igin .73, 2. madde igin
.87, 3. madde i¢in .77°dir. Oz-giidiimlii 6grenme boyutunda 4. madde i¢in .68, 5. madde icin
.54, 6. madde icin .65 , 7. madde icin .80, 8. madde igin .65 dir. Ogrenci Kontrolii boyutunda
9. madde icin .74, 10. madde igin .40, 11. madde icin .69’dur. Ogrenme icin Motivasyon
boyutunda 12. madde i¢in .71, 13. madde i¢in .75, 14. madde i¢in .75, 15 madde i¢in. ,60’dur.
Cevrimigi iletisim 6z yeterligi boyutunda 16. madde i¢in .65, 17. madde i¢in .75, 18. madde
icin .81’dir. Bu dogrultuda dogrulayici faktor analiz sonuglar1 dikkate alindiginda uyum
degerleri yani olcegin fit degerleri RMSEA=0,085; CMIN/DF (X?/sd)=3,850; GFI=,935;
CFI1=,947; NFI=,915 olarak ortaya c¢ikmistir. Bu sonucun 1s18inda modelin fit degerlerinin
kabul edilebilir diizeyde oldugu goézlenmistir.

3.3.4 Web Tabanh Ogretime Yonelik Tutum Olgegi

[16] tarafindan hazirlanan Web tabanli Ogretime karsi tutum oOlgegi 26 maddeden
olusmaktadir. Olgek, 5= tamamen katiliyorum, 4=katiliyorum, 3=kararsizim, 2=katilmiyorum
ve 1=kesinlikle katilmiyorum olmak {izere besli Likert tiiriinde diizenlenmistir. Web tabanl
ogretime karsi tutum olgegi, Web Tabanli Ogretimin Etkililigi Boyutu ve Web Tabanl
Ogretime Direnme Boyutu olmak iizere iki faktdrden olusmaktadir. Birinci faktdr olumlu
maddeleri, ikinci faktor olumsuz maddeleri igermektedir. Gerekli gegerlilik ve giivenirlilik
calismalar1 tamamlanan 6l¢egin tamamina iliskin, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.917
olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada toplanan veriler iizerinde yapilan giivenirlik analizinde
ise Olgegin Cronbach Alpha katsayisi 0.926 olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda 6lgegin
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Dogrulayict faktér analiz diyagrami Sekil 3.3’de

verilmistir.
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Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda faktor yiik degerlerinin 0,40 ile 0,83 arasinda
degistigi goriilmektedir. Bu yiizden dlgekten herhangi bir madde ¢ikarilmamistir. Maddelerin
faktor yiikleri Web Tabanli Ogretim Etkililik Boyutu boyutunda 1. madde i¢in .72, 2. madde
i¢in .69, 3. madde i¢in .70, 4. madde i¢in .78, 5. madde i¢in .64, 6. madde icin .76, 7.madde
icin .58, 10. madde igin .71, 12. madde igin .57, 16. madde igin .71, 18. madde i¢in .75, 20.
Madde i¢in .67, 22. madde i¢in .66, 23. madde igin .83, 24. madde i¢in .62, 25. Madde i¢in
.72, 26. Madde i¢in .70 dir. Web tabanli 6gretim direnme boyutunda ise 8. madde i¢in .40, 9.
madde i¢in .49, 11. madde i¢in .59, 13. madde i¢in .68, 14. madde i¢in .58, 15. madde icin
.77, 17.madde icin .81, 19. madde icin .55, 21. madde i¢in .55°dir. Bu dogrultuda dogrulayici
faktor analiz sonuclart dikkate alindiginda uyum degerleri yani Olcegin fit degerleri
RMSEA=0,82; CMIN/DF (X%sd)=2,952; GFI=,902; CFI=,932; NFI=,928 olarak ortaya
cikmistir. Bu sonucun 1s1ginda modelin fit degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu

gozlenmistir.

3.4 Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in kigisel bilgi formu ve dlgekler katilimcilarin g¢evrimigi anket

barindirma hizmeti veren www.surveymonkey.com sitesine aktarilmistir. Anket linki

https://tr.surveymonkey.com/s/3GZH5YF dir. Katilimcilara ulasabilmek igin Tirkiye’de ki

uzaktan egitim yapan liniversitelerin ilgili birimlerine dilekg¢e ile bagvuru yapilmistir. Yapilan
bagvurulara olumlu cevap veren Mersin Universitesi, Fatih Universitesi ve Mevlana
Universitesi ile anket linki paylasimi yapilarak ogrencilerin anketleri gevrimigi olarak
doldurmalar1 saglanmistir. Veriler, 2014-2015 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda

toplanmustir.

3.5 Verilerin Analizi

Bu caligsmada elde edilen verilerin analizinde dogrulayic1 faktor analizi, yapisal esitlik modeli

kullanilmistir. Analizler SPSS 22 ve AMOS 21 programlari ile yapilmistir.

3.5.1 Dogrulayic1 Faktor Analizi

Belirli degiskenlerin bir kuram temelinde dnceden belirlenmis faktorler tizerinde agirlikli
olarak yer alacagi seklindeki bir 6n beklentinin sinanmasina dayanir. Bu nedenle analizde yer
alacak degiskenler, kuramin sayiltilar1 dogrultusunda segilir ve bu degiskenlerin istenilen
faktorlerde ne oranda yer aldiklarina bakilir. LISREL gibi YEM programlar: ile yapilan

dogrulayic1 faktor analizinde gizil degiskenler olarak tanimlanan faktorler arasi iligkiler,
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faktor agirliklar1 ve karsilastirmali modeller sinanabilir ve her bir modelin uygunluk derecesi

elde edilebilir [112].

3.5.2 Yapisal Esitlik Modeli

Son yillarda egitim bilimleri ve sosyal bilimleri alanlarinda yapilan caligmalarda Yapisal
Esitlik Modeli uygulamalarmin siklikla kullanildign  goriilmektedir. Ortiik degiskenler
arasindaki iligkileri analiz etme kapasitesi nedeniyle YEM ’in kullanishligi ve kapsamli
sonuglar sunabilmesi arastirmacilarin ilgisini ¢ekmektedir [112]. Yapisal esitlik modelinin
coklu regresyona benzer amaglarla kullanilmasiyla birlikte, coklu gosterge degiskene dayali
iki veya daha c¢ok gizil degisken, iliskili hata terimleri, ¢coklu gosterge ile dlciilen bagimsiz
gizil degiskenler, Ol¢lim hatalarin1 etkilesimli modellemede daha giiglii bir sekilde

kullanilmaktadir [113].

3.5.2.1 YEM ’de Modelleme Yontemleri

e Ortiik Model: Olgiim ve yapisal modelin her ikisinin bir arada kullanildig1 bir yéntemdir.
[114].

e Dogrulayic1 Faktor Analizi Modeli: Belirli degiskenlerin bir kuram temelinde nceden
belirlenmis faktorler iizerinde agirlikli olarak yer alacagi seklinde bir beklentinin
sianmasidir [114].

e Yol Analiz Modeli: Gozlenen degiskenlerin kullanildigi ve bu degiskenler arasindaki
iligkilerin incelendigi yapisal modelleme teknigidir [114]. Yol analizi, gbzlenen ve ortiik
degiskenler arasindaki iliskilere yonelik denenceleri sinamaya yarayan regresyon kokenli

kapsamli bir tekniktir [115].

Yol analizi modeli korelasyon ve regresyon gibi geleneksel analiz yontemleri ile
kiyaslandiginda cesitli avantajlar1 vardir. Korelasyon ve regresyon gibi analiz yontemleri,
ozellikle temel bir degiskeni etkiledigi diisiiniilen diger degiskenlerin etki giicleri ve bu
degiskenler arasindaki iligkinin yapis1 s6z konusu oldugunda yeterli sonuglar vermemektedir
[115]. Ornegin, iki degisken icin hesaplanan korelasyon katsayisinin igerisinde, degiskenlerin
tek basina etkisi ve diger degiskenlerle olan birlikte etkileri yani dolayl etkiler
bulunmaktadir. Bu nedenle, degiskenler arasindaki iligkilerin tiimiiniin basit korelasyon

katsayilari ile agiklanabilmesi miimkiin degildir [116].
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Bu sebeple, dogrudan ve dolayli etkilenme sekillerinin birbirinden ayrilmasi ve s6z konusu
iligkilerin ayrtili bir bicimde ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, yol analizi
teknigi diger korelasyon tekniklerinin tek basina ¢6zemedigi sorunlar1 ¢ozebilmektedir. Ayni
zamanda yol analizinin nedensel iligkileri agiklayabilme bakimindan, dogrusal regresyon
modeli yaklagimindan daha istiin oldugu diisiiniilmektedir. [115] YEM’in gelencksel analiz
yontemlerine gore en 6nemli Gstlinliigiiniin, bagimli ve bagimsiz degiskenler i¢in kesin olarak
O0lgme hatalarimi kapsamasi ve ortiik degiskenler arasindaki iligkileri hesaplamasi oldugunu

belirtmistir.

YEM’de kullanilan en o6nemli kavramlardan birisi Ortilk degisken, digeri de gozlenen
degiskenlerdir. Ortiik degiskenler; zeka, motivasyon, tutum gibi soyut kavramlardir. Ortiik
degiskenleri dogrudan dlgen bir yontem bulunmamakla birlikte, ayn1 zamanda degiskenlerin
derecesini dlgen bir yontem de yoktur. Ortiik degiskenler, gdzlenen degiskenler yardimiyla
dolayli olarak olgiilebilmektedir. Gozlenen degiskenler, dogrudan oSlgiilebilen degiskenlerdir
[117].

Yapisal denklem ¢alismalarinda modele iliskin tiim iliskiler beklentiler dogrultusunda ¢iksa
bile, modele iliskin son degerlendirmeyi yapabilmek i¢in sinanmaya calisilan model ya da
modellerin o model i¢in toplanmis olan veriler i¢in ne derecede uygun olduguna iligskin
degerlendirme Olgiitleri sunan uyum iyiligi istatistiklerine bakilmasi gerekmektedir [114].
Uyum lyiligi Istatistikleri (Goodness of Fit Indices), her bir modelin bir biitiin olarak veriler
tarafindan kabul edilebilir bir diizeyde desteklenip desteklenmedigine iliskin yargiya

ulagsmamiza olanak tanirlar [117].

3.5.2.2 Path Diyagramlarinda Kullanilan Semboller

Sembol Aciklama
Gizil Degisken
Gozlenen Degisken
€<

Mliskinin Yonii
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Gizil degiskenden gbzlenen
degiskene olan regresyon katsayisi

O_)O Gizil bagimli degisken iizerine, gizil

bagimsiz degiskenin nedensel etkisi

Bagimsiz degiskenin gbzlenen
6 3 degiskenle ilgili 6l¢iim hatasi
. Bagimli degiskenin gdzlenen
€ degiskenle ilgili 6l¢iim hatasi

3.5.2.3 Yapisal Esitlik Modelinde Kullanilan Temel Kavramlar

3.5.2.3.1 Model

Model, yapisal esitlik modelinin en temel kavramlarindan birisidir. Her bir YEM ¢alismasi,
Ozlinde saglam teorik ¢atinin yer aldig1 bir modelin sinanmasini amaglar [117]. Yapisal esitlik
modelinin 6l¢iim modeli ve yapisal modeli olmak iizere iki temel dgesi vardir. Olgiim modeli,
gozlemlenen degiskenler ve gizil degiskenler arasindaki iliskiler hakkindaki oncelikli
hipotezleri temsil eden modeldir. Yapisal model ise test edilmek istenen modeldir. Olgiim
modeli ile olan en onemli farki gizil degiskenler arasindaki iliskilerin Oriintiisliniin ve

yoniinilin tanimlanmis olmasidir.

3.5.2.3.2 Gosterge Degiskenler

Gozlenen degiskenler yapisal esitlik modelinde gostergeler olarak tanimlanir ve bunlar

arastirmacinin dogrudan oOl¢tiigii ya da gozledigi degiskenleri ifade eder.

3.5.2.3.3 Gizil Degiskenler

Tutum, kaygi, alg1 gibi soyut kavramlar 6l¢timleri gozlenen degiskenler {izerinden yapilir.

3.5.2.3.4 Gizil i¢sel Degiskenler

Diger gizil degiskenlerin etkileri olarak temsil edilirler. G6zlenebilir bagimli degiskenlerin

tizerinde bu degiskenlerin dl¢timleri yapilir.
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3.5.2.3.5 Gizil Dissal Degiskenler

Modeldeki diger degiskenleri etkilerler. Olgiimleri gdzlenebilen bagimli degiskenler

tizerinden yapilir.

3.5.2.3.6 B Katsayilar

Bagimli gizil degiskenin diger bir bagimli gizil degisken tizerindeki iliskisini gdsteren
katsayilaridir.

3.5.2.3.7 &x ( Lamda- x) ve Ay ( Lamda-y)

Lamda x; gizil bagimsiz degiskenlerin yordadigi bagimsiz gosterge degiskenlere iliskin,
Lamda y gizil bagimli degiskenlerin yordadigi bagimli gosterge degiskenlere iliskin
katsayilardir.

3.5.2.3.7 v (Gama) katsayilari

Bagimsiz gizil degiskenlerin bagimli gizil degiskenler {izerindeki iliskisini gosteren

parametredir.

3.5.2.4 Yapisal Esitlik Modelinin Asamalari

Yapisal Esitlik Modeli kullanarak model smama sirasiyla, model betimleme, model
tanimlama, hesaplama, modelin uyumunu test etme ve modifikasyon yapma olmak {izere bes

asamal1 bir siirecten olugmaktadir [118].

3.5.2.4.1 Model Betimleme

Yapisal Esitlik Modeli’nde betimleme, modeldeki degiskenler arasindaki iliskilere iliskin
biitin parametrelerin ayrintili olarak agiklanmasidir [112]. Betimleme, gizil degiskenler
arasindaki ya da gozlenen degiskenlerle gizil degiskenler arasindaki iligski ya da iligkilerin

aciklanmasi anlamina gelir [118].

3.5.2.4.2 Model Tanimlama

Betimlenme islemi tamamlandiktan sonra kovaryans matrisinin hesaplanabilmesi ve modelin
smanmasi i¢in modelin tanimlanmas1 gerekmektedir. Modeldeki bir parametre i¢in tek bir

sayisal ¢oziim varsa ya da sayisal bir deger verilebiliyorsa, model tanimlanmis olarak kabul

edilir [112].
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3.5.2.4.3 Hesaplama

Modelin tanimlanmasinin ardindan eldeki veri tizerinden model paremetreleri hesaplanir. Bu
hesaplama isleminde faktor analizlerine benzer sekilde iteratif yontemler uygulanir. Model

parametrelerinin saglanmasinda AMOS, LISREL ve EQS gibi programlar kullanilir.

3.5.2.4.4 Modelin Eldeki Veriyle Uyumunu Sinama

Model uygunlugunun degerlendirilmesinde kullanilan birbirinden farkli uyum 1iyiligi
indeksleri ve bu indekslerin modelin kabul edilip edilmeyecegine iliskin siir degerleri vardir.
Yaygin olarak kullanilan Ki Kare testi olmakla birlikte kullanilan hesaplama programina gore
modelin veriye uyumunun farkli yonlerini, farkli 6l¢iitler temelinde degerlendiren ¢ok sayida

uyum indeksi sunmaktadir.

Bunlar Ki Kare Uyum lyilik Testi (Chi-square x 2 Goodness of-Fit Tests), Genel Model
Uyumunun Tanimlayic1 Olgiimleri (Descriptive Measures of Overall Model Fit) ve Model
Karsilastirmasina Dayali Tanimlayict Olgiimler (Descriptive Measures Based on Model

Comparisons) olmak tizere {i¢ grupta toplanabilir [120].

Bu ¢alismada Ki Kare uyum testi (x%) , Iyilik Uyum Indeksi (GFI), Ayarlanabilen Iyilik Uyum
Indeksi (AGFI), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Karsilastirmali Uyum
Indeksi (CFI), Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI) kullanilmistir.

Ki Kare Uyum Testi (Chi-Square x%): En ¢ok kullanilan uyum istatistigi Ki-Kare’dir ( %2).
Bir modelin kabul edilebilir olmasi i¢in 2 degerinin anlamli ¢ikmamasi istenir. Bir modelin
kabul edilebilir olmasi i¢in 2 degerinin serbestlik derecesine bdliinmesi ile bulunan oranin iki
veya altinda olmasi, modelin 1yi bir uyumunun oldugunu, iki ile bes arasinda olmas1 modelin
kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu gésterir [117]. Ancak bu iki tiir degerin
disinda birgok uyum iyiligi 6lgiitleri vardir ve en yaygin olarak kullanilanlar Tablo 3.3’de

verilmistir.

Genel Model Uyumunun Tammlayici Olgiimleri: Yaklasik Hatalarm Ortalama Karekokii
(Root-Mean-Square Error Approximation- RMSEA), Hatalarin Ortalama Karelerinin
Karakokii (Root Mean Square Residual-RMR) ve Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama
Karelerinin Karakokii (Root Mean Square Residual-S-RMR)’dir. RMSEA ve S-RMR igin
0.05 ‘e esit veya daha kiiciik degerler iyi bir uyumu, 0.10 ve altindaki degerler kabul edilebilir
bir uyumu ve 0.10’dan daha biiyiik degerler de kotii uyumu ifade etmektedir [120].
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Model Karsilastirmasina Dayali Tanimlayict Olgiimler: Normlastirilmis Uyum Indeksi (The
Normed Fit Index- NFI), Normlastirilmamis Uyum indeksi (The Non Normed Fit Index-
NNFI), lyilik Uyum Indeksi (Goodness-of-fit index - GFIl), Ayarlanmis Iyilik Uyum Indeksi
(Adjusted Goodness-of-fit index - AGFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit
Index-CFI)’dir [120]. NFI ve GFIL; 0 ile 1 araliginda degisen degerler alirlar, 0.95 ve {izeri iyi
uyumu, 0.90 ile 0.95 aras1 kabul edilebilir bir uyumu gosterir. NNFI ve CFI i¢in; 0.97 ve {izeri
degerler iyi uyumu, 0.95 ile 0.97 aras1 degerler ise kabul edilebilir bir uyumu ifade eder.
AGFI i¢in; 0.90 ve iizeri degerler iyi uyumu, 0.85 ile 0.90 aras1 degerler ise kabul edilebilir
bir uyumu gosterir [120]. Yapilal esitlik modeli uygulamalarininda kullanilan uyum iyiligi

Olciit degerleri Tablo 3.3’ de verilmistir.

Tablo 3.3: Uyum lyiligi 6l¢iitleri [120]

Uyum indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
x*/ df 0=x"/df =2 2=x°/df £3
p degeri 0.05<p =1.00 0.01 <p =0.05
RMSEA 0 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.10
SRMR 0 <SRMR <0.05 0.05 <SRMR <0.10
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95
NNFI 0.97<NNFI<1.00 0.95<NNFI<0.97
CFlI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90 <GFI<0.95
AGFI 0.90 <AGFI <1.00 0.85 <AGFI <0.90

3.5.2.4.5 Modifikasyon

YEM analizlerinde uyum indeksleri yaninda en ¢ok incelenen bir baska degerler grubunu da
Modifikasyon indeksleri (MI) olusturur. MI gosterge ve gizil degiskenler arasindaki
kovaryansa bakarak arastirmaciya modele iliskin ayrintili olarak modifikasyonlar onerir. Bu
modifikasyonlar genellikle hata matrisleri temelinde olusturulur ve modelde orijinal olarak
ongoriilmeyen, ancak eklenmesi ya da ¢ikarilmasi durumunda modelde kazanilacak Ki Kare

miktarini gosterir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Bu boéliimde arastirma problemlerine yonelik bulgular ve yorumlar yer almaktadir.
4.1 Arastirmamin Problemlerine Yonelik Bulgular

Alan yazindan yararlanilarak olusturulan modelde oncelikle uzaktan egitim alan iiniversite
ogrencilerinin ¢evrimici 0z-diizenleyici 6grenme becerilerinin 6grencilerin web tabanlt
ogretime yonelik tutumlarini etkiledigi varsayilmaktadir. Bunun yaninda uzaktan egitim alan
tiniversite 0grencilerinin ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeylerinin 6grencilerin web
tabanli 6gretime yonelik tutumlarin etkiledigi baska bir varsayimdir. Modelde uzaktan egitim
alan iniversite Ogrencilerinin ¢evrimici 0z-diizenleyici 6grenme becerilerinin 6grencilerin
cevrimici Ogrenme hazir bulunugluklarini etkiledigi baska bir varsayimdir. Tim bu
varsayimlar 1g1ginda arastirmanin hipotezine yonelik path (yol) diyagrami Sekil 4.1’ de

gosterilmistir.

Cevrimici
Ogrenme
Hazir Bulunusluk

TUTUM

_ Cevrimigi
Oz-Diizenleyici
Ogrenme

Sekil 4.1: Olusturulan Yapisal Esitlik Modeline Iliskin Path ( Yol) Diyagram
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Varsayilan modele iligkin yapilan ¢alisma sonrasinda, model testinden elde edilen indeksler

Tablo 4.1’ de verilmistir.

Tablo 4.1: Olusturulan Yapisal Esitlik Modeline iliskin Uyum Indeksleri

Uyum indeksi Uyum
X? 183,110

X%/ sd 3,815

GFI 0,930

CFI 0,945

NFI 0,928

RMSEA 0,084

Tablo 4.1 incelendiginde model uyum indekslerinin genel olarak kabul edilebilir deger
araliklarinda oldugu goriilmektedir. Modele iliskin uyum indeksleri elde edilen sonuglar
1s1¢inda incelendiginde yaklasik hatalarin ortalama karekokii boyutunda aldigi degerde
RMSEA (0,084) kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu goriilmektedir. RMSEA degerinin
0,05 ile 0,10 deger araliginda olmasi kabul edilebilir uyum diizeyini ifade etmektedir [120].
Uyum indeksinin kalintilara dayanan uyum indeksleri kisminda ise modelin GFI degerinin
(0,930) kabul edilebilir uyum diizeyinde oldugu sdylenebilir. Model uyum kriterleri iginde
bagimsiz modele dayanan uyum indeksleri boliimiinde CFI degerinin (0,945) kabul edilebilir
bir deger aldig1 goriilmektedir. Modeldeki serbestlik derecesinin ve orneklem biiylikliigiini
dikkate alan CFI i¢in 0,90 {izeri uyum kriteri i¢in kabul edilebilir [117]. Bir baska uyum
indeks degeri olan normlastirtlmig uyum indeksi NFI degerinin (0,928) kabul edilebilir deger
araliginda oldugu goriilmektedir. Bu degerlerden yola ¢ikarak olusturulan hipotez modelin
degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu gozlenmektedir. Model testine ait yapisal esitlik

modeli analizine iliskin sonuglar Tablo 4.2 ve Sekil 4.2’ te verilmistir.
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Tablo 4.2: Hipotez Modelin Regresyon Analizi Degerleri

Estimate SE  CR P Standartlastirilmis
o o Katsay1
Hazw = OzDuzenleyiel o5y 533 7682 o 497
Bulunusluk Ogrenme
Oz-Diizenleyici .
WTO Tutum «— Ogrenme 2.407 356  6.767 .388
Hazir .
WTO Tutum <—  Bulunusluk 291t .72l 4118 244
Bilgisayar/
internet ~ *+— Hazir 1.000 634
Oz-yeterligi Bulunusluk
Oz-gidimld o Hazir 1691 130 13.048 % 752
Ogrenme Bulunusluk
Ogrenci Hazir e
Kontroli Bulunusluk 1.040 .097 10.680 .676
Ogrenme lgin Hazir 1603 139 11527 % 811
Motivasyon Bulunusluk
Cevrimigi
fletisim  «— Hazir 1180 113 10453 *** 715
Oz-yeterligi Bulunusluk
Oz Oz-Diizenleyici
Degerlendirme Ogrenme 1.000 193
Yardim - OzDizenleyicl 05 47 15360 e 656
Arama Ogrenme
zaman - OzDizenleyicl g5 45 17558 e 819
Y Onetimi Ogrenme
Gorev o OzDizenleyicl ) 433 55 18708 864
Stratejileri Ogrenme
otam ,  OzDizenleylel o6 049 17,038 worr 558
Yapilandirma Ogrenme
Hedef — «— OzDizenleyici ) )} gg) 16450  »ex 786

Belirleme Ogrenme

48



@ Oz-Gudumlu
Ogrenme
20 40
@ Bilgisayar/internet
Oz-yeterligi

35

@ Cevrimici lletisim
Oz-yeterligi
16 66
@ Ogrenme Igin
) Motivasyon

Hedef
@: Belirleme
39 34
Ortam
Yapilandirma

51
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]

Cevrimici
Odgrenme
Hazir Bulunusgluk

Ogrenci
KontrolQ

57

30

62

TUTUM

i
T

Gorev

Stratejileri
iRT

_ Cevrimigi
Oz-Duzenleyici
Ogrenme

Zaman

Yonetimi
,41 ]

@ Yardim
Arama .
3 Chi-squared = 183,110 df= 48,
&2 P-value=0.000, RMSEA=0,084
(e6) Degeriendimme GFI=,930 CFl=,945 NFI=,928

Sekil 4.2: Olusturulan Yapisal Esitlik Modeline iliskin Analiz Sonuclar
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Cevrimigi 6grenme hazir bulunusluk 6lgeginin bes alt boyutu bulunmaktadir. Bu bes boyutun
etki katsayilar1 ise Bilgisayar/Internet Oz-Yeterliligi icin .63; Oz-giidiimlii Ogrenme igin .75;
Osrenci Kontrolii igin .68 ; Ogrenme icin Motivasyon i¢in .81; Cevrimici Iletisim Oz-
yeterliligi i¢in .71 dir. Bu siiregte el ile e2’nin ve e4 ile €5’in ayn1 kaynakli hatalar1 g6z 6niine

aliarak buradaki hata oranlar1 birlestirilmistir.

Cevrimigi 6z-diizenleyici 6grenme 6l¢eginin 6 alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt1 boyutun etki
katsayilar1 ise Hedef Belirleme i¢in .79; Ortam Yapilandirma igin .56; Gorev Stratejileri igin
.86 ; Zaman Yoénetimi icin .82; Yardim Arama igin .66; Oz Degerlendirme igin .79 dir. Bu
stirecte €6 ile ¢7’nin ve €10 ile el 1’in ayn1 kaynakli hatalar1 goz oniine alinarak buradaki hata

oranlari birlestirilmistir.

Yapilan aragtirma sonucunda ¢evrimig¢i 6grenme hazir bulunuslugu, ¢evrimigi 6z-diizenleyici
ogrenme ve web tabanli ogretime yonelik tutum degiskenlerinin birbirleri ile iliskilerini
gosteren bir model sunulmustur. Olusturulan modelin fit degerleri su sekilde elde edilmistir.
RMSEA=0,084; CMIN/DF= 3,815; GFI= 0,930; CFI=0,945; NFI=0,928; P=,000; DF=48;
Chi sguared=183,110. Bu degerler test edilen modelin uyum degerlerinin kabul edilebilir

diizeyde oldugunu gostermektedir.

1. Uzaktan egitim alan iiniversite Ogrencilerin cevrimici 6grenme hazir bulunusluk
diizeyleri, 6grencilerin web tabanh 6gretime yonelik tutumlarin etkilemekte midir?

Arastirma sonucunda elde edilen modelden de goriilecegi lizere c¢evrimi¢i 0grenme hazir
bulunusluk diizeyi, web tabanli §gretime yonelik tutumu .24 diizeyinde anlamli ve pozitif
yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bir bagka deyisle; uzaktan egitim alan {iniversite
ogrencilerinin ¢evrimi¢i 6grene hazir bulunusluk diizeylerindeki her bir birimlik artis,
ogrencilerin web tabanli O6gretime yonelik tutumlarinda 0.24 birim artis saglayacaktir.
Buradan ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeyi yliksek olan dgrencilerin web tabanli

O0grenmeye yonelik tutumlarinin da yiiksek olacagi sonucuna ulasilabilir.
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2. Uzaktan egitim alan iiniversite oOgrencilerin cevrimic¢i 0z-diizenleyici 6grenme
becerileri, 6grencilerin web tabanh 6gretime yonelik tutumlarim etkilemekte midir?

Aragtirmanin sonucunda bulunan diger bir bulguya gore c¢evrimigi 0z-diizenleyici 6grenme
becerisi web tabanli 6gretime yonelik tutumu .39 diizeyinde pozitif ve anlamli olarak
etkiledigi goriilmektedir. Diger bir ifadeyle; uzaktan egitim alan {niversite Ogrencilerin
cevrimici 0z diizenleyici 6grenme beceri seviyelerindeki her bir birimlik artig, 6grencilerin
web tabanli 6gretime yonelik tutumlarinda 0.39 oraninda artis saglayacaktir. Bdoylelikle
cevrimi¢i 0z-diizenleyici 6grenme beceri seviyeleri yiiksek olan Ogrencilerin web tabanl

O0grenmeye yonelik tutumlarinin da yiiksek olacagi sonucuna ulasilabilir.

Bunun yaninda, uzaktan egitim alan tiniversite 6grencilerin ¢evrimici 6z diizenleyici 6grenme
becerileri ve ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunusluk diizeyleri birlikte dgrencilerin web tabanl
ogretime yonelik tutumlarini % 30 oraninda agikladigi goriilmektedir. Bir baska degisle
Ogrencilerin web tabanli 0gretime yonelik tutumlarinda meydana gelen degisikligin %30
oraninda dgrencilerin ¢evrimigi 6z diizenleyici 6grenme becerilerine ve g¢evrimi¢i 6grenme
hazir bulunusluk diizeylerine bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte
arastirmada test edilen modele ait dogrudan ve dolayli etki degerleri Tablo 4.3 ve Tablo

4.4°de gosterilmektedir.

Tablo 4.3: Test Modele Ait Standartlastirilmis Dogrudan Etki Degerleri

Cevrimigi

7-Dii - Cevrimigi
07 Dvu zenleyici Hazir Bulunusluk
Ogrenme
Cevrimici
Hazir Bulunusluk 497 .000
388 244

Tutum

Tablo 4.4: Test Modele Ait Standartlastirilmis Dolayh Etki Degerleri

Cevrimigi

7-Dii L Cevrimigi
07 D}l zenleyici Hazir Bulunugluk
Ogrenme
Cevrimigci
Hazir Bulunusluk .000 .000
121 000

Tutum
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Uzaktan egitim alan iiniversite 6grencilerin ¢evrimi¢i 6z diizenleyici 6grenme becerilerinin

web tabanli 6gretime yonelik tutumlari tizerindeki toplam etkisi;

Toplam Etki = Dogrudan Etki + Dolayl Etki

Toplam Etki = 0.388 + 0.121

Toplam Etki = 0.509 olarak bulunur.
Bu sonug ile uzaktan egitim alan iiniversite 6grencilerin ¢evrimici 6z diizenleyici 6grenme
becerilerinin web tabanli 6gretime yonelik tutumlar1 {izerindeki toplam etkisinin (dogrudan
etki + dolayli etki) .51 diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle uzaktan egitim alan
tiniversite 0grencilerin ¢evrimigi 6z diizenleyici 6grenme becerileri ve c¢evrimig¢i §grenme
hazir bulunusluk diizeylerindeki her bir birimlik artis 6grencilerin web tabanli dgretime

yonelik tutumlarininda 0.51 birim artis saglayacaktir.

3. Uzaktan egitim alan iiniversite oOgrencilerin cevrimici 0z-diizenleyici 6grenme
becerileri, 6grencilerin c¢evrimici 6grenme hazir bulunusluk diizeylerini etkilemekte
midir?

Arastirmanin {iglincii alt problemine iligskin olarak elde edilen sonuca gore ¢evrimigi Oz-
diizenleyici O6grenme becerileri, ¢evrimi¢i 6grenme hazir bulunuslugu %25 oraninda
aciklamaktadir. Yani 6grencilerin ¢evrimi¢i hazir bulunusluk diizeylerinde meydana gelen
degisimin % 25’ inin 6grencilerin ¢evrimici 6z-diizenleyici 6grenme becerilerine bagl oldugu

sOylenebilir.

Bunun yaninda, ¢evrimi¢i uzaktan egitim alan {niversite Ogrencilerin ¢evrimi¢i 0z-
diizenleyici 6grenme becerileri 0grencilerin ¢evrimici 6grenme hazir bulunuslugunu .50
diizeyinde pozitif yonde ve anlamli olarak etkiler. Bir baska deyisle; uzaktan egitim alan
tiniversite 6grencilerinin ¢evrimi¢i 6z diizenleyici 0grenme beceri seviyelerindeki her bir
birimlik artig, 6grencilerin ¢evrimig¢i 6grenme hazir bulunugluk diizeylerinde 0.50 birim artig
saglayacaktir. Buradan ¢evrimici 6grenme hazir bulunusluk diizeyi yiiksek olan 6grencilerin

web tabanli 6grenmeye yonelik tutumlarinin da yiiksek olacagi sonucuna ulasilabilir.
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BOLUM 4

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirma kapsaminda, iiniversitelerin uzaktan egitim veren boliimlerinde 6grenim goren
Ogrencilerin ¢evrimi¢i O0grenme hazir bulunusluklari, ¢evrimici 0z-diizenleyici O6grenme
becerileri ve web tabanli 6gretime yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
bir yapisal esitlik modeli ortaya konmus ve test edilmistir. Bu bdliimde arastirmada elde

edilen bulgular yorumlanacak ve kuramsal ¢er¢eve dogrultusunda tartisilacaktir.

5.1 Sonuc ve Tartisma

5.1.1 Ogrencilerin Cevrimici Ogrenme Hazir Bulunusluklar1 ve Web Tabanh Ogretime

Yonelik Tutumlar1 Arasindaki iliskinin incelenmesi

Aragtirmanin birinci alt problemine gore iiniversitelerin uzaktan egitim veren boliimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin ¢evrimi¢i hazir bulunusluk diizeyleri 6grencilerin, web tabanl
Ogretime yonelik tutumlarini pozitif yonde ve anlaml etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Alan yazin
incelendiginde bu sonucu dogrulayan baska calismalarin oldugu goriilmektedir. [106]
yaptiklar1 ¢aligsmada tliniversite 6grencilerinin harmanlanmis 6grenme hazir bulunusluklar1 ve
tutumlarini incelemisler ve arastirma sonucunda iiniversite dgrencilerinin hazir bulunusluklar
ile tutumlar1 arasinda pozitif bir iligski oldugu sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde [111]
yaptiklar1 caligmada &grencilerin  ¢evrimigi Ogrenmeye yonelik tutumlart ve hazir

bulunusluklar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

5.1.2 Ogrencilerin Cevrimi¢i Oz-Diizenleyici Ogrenme Becerileri ve Web Tabanh

Ogretime Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt problemine gore tniversitelerin uzaktan egitim veren boliimlerinde
Ogrenim goren Ogrencilerin ¢evrimigi 0z-diizenleyici 6grenme becerileri 6grencilerin web
tabanli 6gretime yonelik tutumlarini pozitif yonde ve anlamli etkiledigi ortaya ¢ikmigtir. Alan
yazin incelendiginde; [109] yaptiklar1 ¢alismada, calismaya katilan aday Ogretmenlerin
cevrimici 6z-diizenleyici 6grenme becerileri ve uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasinda

diisiik seviyeli pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulagsmislardir.

53



Buna karsilik, [101] yaptigi c¢alismada iniversite Ogrencilerinin g¢evrimigi 0z-diizenleyici
O0grenme becerileri ile web tabanli 6gretime yonelik tutumlar1 arasinda bir iliski olmadigt
sonucuna ulagsmistir. Bunun yaninda ¢alismada, Web Tabanli Ogretim Etkililik ile Yardim
Arama alt boyutlar1 arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir. Ayrica
cevrimigi 0z-diizenleyici 6grenme becerilerinin tiim faktorleri ve toplam puanla ile Web
Tabanli Egitime Direnme alt boyutu arasinda pozitif diizeyde anlamli bir iligki oldugu

gorilmistiir.

5.1.3 Ogrencilerin Cevrimi¢ci Ogrenme Hazir Bulunusluklar1 ve Cevrimici Oz-

Diizenleyici Ogrenme Becerileri Arasindaki fliskinin Incelenmesi

Aragtirmanin tg¢iincii alt problemine goére {iniversitelerin uzaktan egitim veren boliimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerin ¢evrimigi 6z-diizenleyici Ogrenme becerileri Ogrencilerin,
cevrimi¢i hazir bulunusluk diizeylerini pozitif yonde ve anlamli etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
Alan yazin incelendiginde gerek ¢evrimici 6grenme hazir bulunuslugun gerekse ¢evrimici 6z-
diizenleyici 6grenme becerisinin cinsiyet, yas, simuf diizeyi ve akademik basar1 gibi
degiskenlerle olan iligkilerini inceleyen arastirmalar yer alsa da hazir bulunuslululuk ve 6z-

diizenleyici 6grenme becerisi arasindaki iliskiyi ortaya koyan bir ¢alismaya rastlanamamustir.
5.2 Oneriler

e Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini artirmak amaciyla, uzaktan dgretim sistemlerini

kullanirken ihtiya¢ duyacaklari teknik donanim ve destek artirilabilir.

e Ogrencilerin teknik beceri hazir bulunuslugunu artirmak amaciyla iiniversitede

kullanilmakta olan uzaktan 6gretim sisteminin gerektirdigi beceriler belirlenebilir.

e internet ve bilgisayar kullanimi konusunda kendisini yetersiz gdren &grenciler igin,
kendilerini yetersiz gordiikleri konular hakkinda gelistirebilmeleri i¢in 6zel ¢aligmalar

yapilmali ve bu ¢aligsmalara katilim1 artirmak i¢in tesvik edici yontemler kullanilmalidir.

e Ogrencilerin cevrimici 6grenme hazir bulunusluklari, ¢evrimi¢i dgrenme 6z diizenleyici
O0grenme beceriler ve web tabanli 6gretime yonelik tutumlar1 arasindaki iligski incelenmek
tizere farkli liniversite ve fakiiltelerde 6grenim goéren dgrencilerin katilacagi daha biiyiik bir

calisma grubu ile bir arastirma yapilabilir.
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Fakiilteler arasindaki farklar1 inceleyen arastirmalar yapilarak fakiilteler arasinda ortaya

¢ikan farklar incelenebilir.

Ogretim elemanlarmin hazir bulunuslugunu inceleyen nicel ve kapsamli ¢alismalar

yapilabilir.

Ogrencilerin yaninda &gretim elemanlarmin ve kurumlarin da gevrimici 6grenmeye

yonelik hazir bulunusluklar1 incelenebilir.
Ogretim elemanlariin web tabanli dgretime yonelik tutumlar incelenebilir.

Ogrencilerin web tabanli dgretime yonelik tutumlarini diisiiren nedenleri ortaya koyan

caligmalar yapilabilir.

Uzaktan egitim alan Ogrencilerin karakteristik ozelliklerinin ¢evrimici 0z-diizenleyici

Ogrenme becerilerine etkisini ortaya koyan ¢alismalar yapilabilir.

Arastirmalarda nitel yontemler kullanilabilir ve arastirmalar nitel verilerle desteklenebilir.
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EK1

0 Buletiyi 13.3.2015 11:52 tarihinde yantiadiniz.

imden: Muanmes DEMIRC cuammescemic @fath.edu. > Taik 1332015 Cum 1020
Kime:  tarkbayrake@gmal.com

Bigt  fizem@hathedutr

Yoo FW: Uzaktan Efitim Bir Araghima

Merhabalar Tark Bey,

Uzaktan egitim merkezimize posta ile gondermi oldugunuz diekgede bizden istediginiz "ogrencilere anket yapimast” isteginiz uygun bulunup, asagidaki e-posta da garilen sekliyle bitin uzaktan egitim Ggrencilerine
mail olarak gonderilmistir. Bu arada toplam dgrenci sayimiz 1100 civanndadir.

Bilgilerinize.

yi giinler,

T» &R

Muammer DEMIRCi

Uzaktan Egitim Koordinatord

Tel: 0212 8663300 Dahili: 3572

Adres : Fatih Universitesi D-106 Biyikgekmece —ISTANBUL

Fatih Giniversitesi Uzaktan Egitim Merkezi (FUZEM)

From: Fatih Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi [mailto:ulearn @fatih.edu.tr)
Sent: Friday, March 13, 2015 9:54 AM

To: Fatih Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi

Subject: Uzaktan E5itim Sistemi Hakkinda Bir Aragtirma

Degerli Ogrencimiz,
Konya Mevlana Universitesi nde vapdan bir vitksek lisans tezinde lullanidmak amaciyla sizlerin uzaktan egitim hakkmda gériiglerinizi bagvurulmak istenivor. Bu amagla agagidald linkte bulunan anketi
doldr sizlerden rica edi

hitps:/tr surveymonkey.comt fsm=xklm 7Gh YIBtGbUTOSmOHMw?43d%3d
Iyi ginler 1

Eatih Tniversites 1Tzsktan Faitim Merkazi

4
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@ Builetiyi 14.1.2015 17:14 tarihinde yanitladiniz.
Kimden: hallyurdugul@gmail.com gonderdi; adna gonderien: Halil Yurdugil <yurdugul@hacettepe.edu.tr> Tarih:  14.1.2015 Car 17:.07
Kime:  TARIK BAYRAKCT

Bilgi:

Konuw:  Re: Cevrimici Odirenme Hazir Bulunugluk algegi hk,

Tarik,
methaba.

Belirttigin dlgegi rahatlikla kullanabilirsin.
Eger sorularm olursa iletebilirsin.

Sevgiler
Halil Yurdugul

14 Ocak 2015 08:38 tarihinde TARIK BAYRAKCT <tarikbayrakei@gmail com™ yazdx:

Halil Hocam merhabalar,

Mevlana Universitesi Bilgisavar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim dalmda yiiksek lisans vapmaktaymn. "Ceviimici Ogrenmede Oz-diizenlevici Ogrenme, Ceviimici Hazwbulumustuk ve Web Tabanl:
Ojgretime Yénelik Tutum Arasmdald Tliski" konulu tez calismam da Ceviimici Ogrenme Hazw Bulunustuk &lgeginizi kullanabilir miyim?

1vi caligmalar dilerim.

I &1
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EK3

e: Web tabanli ogretim tutum olcegini hk

@ Bu iletiyi 14.1.2015 17:16 tarihinde yanitladiniz.

Kimden: Yavuz Erdodan <yavuzerdogan@gmail.com> Tarih:  14.1.2015 Car 09:37
Kime: TARIK BAYRAKCL
Bilgi:
Konu:  Re: Web tabanli agretim tutum algegini hk.
Tabiki kullanabilirsiniz fakat &lgek 2004 yilmda gelistirildi. Giincelligi hocanizla miizakere edersiniz. Bagarilar E
14 Oca 2015 08:36 rarihinde "TARIK BAYRAKCI" <tarikbavrakei @gmail. com= vazds:
Yavuz Hocam merhabalar,
Mevlana Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Anabilim dalmda viiksek lisans vapmaktayim. "Cevrimici Ogrenmede Oz-diizenlevici Ogrenme, Cevrimici Hazr Bulunugluk ve Web Tabanls 3
Ogretime Yonelik Tutum Arasmdaki Iliski" konulu tez calismam da Web tabanl dgretim tutum lgeginizi kullanabilir miyim?
Ivi caligmalar dilerim...
Tark BAYRAKCI
Mevlana Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii -+
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EK 4

Kisisel Bilgi Formu
1) Cinsiyet
O Erkek O Kadn
2) Mesleginiz
O Ogrenci O Kamu Calisan1 O Ozel Sektor O Diger
3) Yasimz : ....c.ceeeennee..
4) Ogrenim tiirii
O On-Lisans O Lisans O Yiiksek Lisans O Doktora
5) Ogrenim gordiigliniz iNIVersite : .........eeeeeeueeeeeeeeeesieeeeeeeesseeereneeernnnn
6) Ogrenim gordiiliiniz Program : .......ccceeeeeeeevreeerenerereneeeesseseessneeesnnnnn
7) Ogrenim gordiigiiniiz simf?
O 1. smf O 2.smf O 3.smf O 4. smf O Diger...........
8) Kag yildir internet kullaniyorsunuz?
O 13 O 46 O 7-10 O 10 tizeri
9) Giinde ortalama kac saat internet kullaniyorsunuz?
O lsaattendahaaz Q 1-2 O 34 O 56
O 7-8 QO 8 saatten daha fazla

10) Cevrimici egitimi hangi ortamdan takip ediyorsunuz?
O Akilli Telefon O Masaiistii Bilgisayar ) Diziistii Bilgisayar O Tablet

11) Daha once Web iizerinden uzaktan egitim yontemiyle ders aldimiz m?

O Evet, aldim O Hayir, almadim
12)  Kisisel blog sayfaniz var mi?
O Evet, var O Hayrr, yok
13)  Kisisel web siteniz var mi?
O Evet, var O Hayrr, yok
14)  Sosyal paylasim sitelerine iiyeliginiz var mi1?
O Evet, var. QO Hayur, yok
15)  Hangi sosyal paylasim sitelerine iiyesiniz?
O Facebook O Twitter O Google+
QO Instagram QO Foursquare ODiger:.ccoevviiiiiiiiiiaann.
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Cevrimici Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olcegi

Degerli arkadaglar, bu 6l¢egin amaci, sizlerin ¢evrimigi 6grenmeye
hazir bulunusluk diizeylerinizi ortaya koymaktir. Cevrimigci
o0grenme hazir bulunusluk, bazi c¢evrimigi 6grenme deneyim ve
eylemleri i¢in zihinsel ve fiziksel olarak hazirlikli olma durumunu
ifade etmektedir. Bu amagla asagida 18 maddeden olusan
“Cevrimi¢i Ogrenme Hazir Bulunusluk Olgegi” verilmektedir.
Litfen verilen maddelerde size en wuygun olan secenegi
isaretleyiniz. Tesekkiirler...

Kesinlikle
Katilmivorum

Kesinlikle
Katilivorum

1 Microsoft Office Programlarinin temel islevlerini (Word,
Excel ve PowerPoint) kullanmada kendime giivenirim.

Cevrimigi 6grenme yazilimlarini nasil kullanacagim

2 konusunda sahip oldugum bilgime ve becerime giivenirim.

Cevrimigi 6grenmede bilgiye ulagma siirecinde interneti
kullanma konusunda kendime giivenirim.

Kendi ¢alisma planimi uygularim.

Ogrenme problemleri ile karsilagtigimda destek (yardim)
ararim.

Zaman iyi yonetirim.

Kendi 6grenme hedeflerimi belirlerim

Ogrenme performansim konusunda daha yiiksek beklentilerim
vardir.

O 00 [N o1 ([~ W

Cevrimigi ortamda kendi 6grenme siirecimi yonlendirebilirim.

Cevrimigi 6grenirken diger ¢cevrimici faaliyetlerden (anhik
mesajlagma, internette dolagma) dolay: dikkatim dagilmaz.

Ihtiyaglarima gore gevrimici dgretim materyallerini tekrar

i1 ettim.

12 | Cevrimigi ortamda yeni fikirlere agigim.

13 | Cevrimigi ortamda 6grenmeye yonelik giidiilerim vardir.

14 | Cevrimigi ortamda hatalarimdan ders alirim.

15 Cevrimigi ortamda diistincelerimi digerleri ile paylagsmay1
severim.

Digerleri ile etkili iletisim kurmak i¢in ¢evrimigi araglari (e-
16 | mail, tartisma ortamlar1) kullanma konusunda kendime
giivenirim.

Yazili iletisimde kendimi ifade etmede(duygular ve espri)

- kendime giivenirim.

Cevrimigi tartigma ortamlarinda soru yoneltmekte kendime

18| 7. ..
glivenirim.

O O O 0000 O 00 00O OO O O O

O O O 0000 O OO0 OO0 OO0 O O Okatlmyorum
O O O 0000 O OO0 00O OO O O OkKararsizim

O O O 0000 O OO OO0 OO O O Okatihyorum

O O O 0000 O OO0 OO0 OO O O O
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Web Tabanh Ogretim Tutum Olcegi

Degerli arkadaslar, bu Olgekte sizlerin web tabanli Ogretime
yonelik duygulariniz1 belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir.
Her ciimleyi dikkatle okuduktan sonra karsisinda kendinize en

uygun olan segenegi isaretleyiniz. Tesekkiirler...

TXCOTTTITITYT

Katilmiyoru

m

Kesinlikle
Katilivorum

WTO, klasik egitim kadar etkilidir.

WTO, egitim sorununa alternatif bir ¢6ziimdiir.

WTO'de yeterli geribildirim alabiliyorum.

WTO, kendime olan dzgiivenimi arttiriyor.

WTO'de gretim elemanlartyla iletisim kurabiliyorum.

WTO, beni arastirmaya tesvik ediyor.

WTO, iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmektedir.

N A|WINF-

WTO'de ortaya ¢ikan teknik sorunlar beni sinirlendiriyor.

WTO, sosyal yéniimii zayiflatiyor.

Aldigim WTO'e giiveniyorum.

WTO, zaman kaybidir.

WTO'de diisiincelerimi daha 6zgiirce ifade edebiliyorum.

WTO'de 6grendigim bir konuyu ¢abuk unutuyorum.

Kendimi okudugum {iniversiteye ait hissetmiyorum.

Web tizerinden ders ¢alisirken sikiliyorum.

WTO, kendi hizima uygun 6grenme firsat1 sagliyor.

WTO'in sikic1 oldugunu diisiiniiyorum.

WTO'in yayginlagmasi toplum igin yararlidir.

WTO, yiiziinden kendime yeterli zaman ayiramryorum.

Yiiksekdgretimde WTO uygulamalarina gegilmelidir.

WTO, takim calismasini olumsuz ydnde etkilemektedir.

WTO, éniimiizdeki yillarda kaginilmaz olacaktir.

WTOQ'i arkadaglarima tavsiye ediyorum.

WTO'de yeterli rehberlik hizmeti verilebilmektedir.

WTO, sorumluluk duygusunu gelistirmektedir.

WTO, yasam boyu 6grenmeyi saglar.

0000000000600 060400660060600e06eHe el nn

0000000000000 00060000060600eHn

000000000 00O0OO0000OOCO0O0OOO0Kararsizim

0000000000000000000OO0OOO Katyorum
00000000000000000000000000KEM
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Cevrimici Oz-Diizenleyici Ogrenme Olcegi

Bu olgegin amaci, ¢evrimig¢i ortamda 6z-diizenleyici 6grenme
becerilerini hangi diizeyde kullandigimiz1 ortaya koymaktir. Oz-
diizenleyici 6grenme, kisinin kendi O8renme siirecini ve
sonuglarini anlama ve kontrol etme yetenegini ifade etmektedir.
Bu amacgla asagida 24 maddeden olusan “Cevrimi¢i Oz
Diizenleyici Ogrenme Olgegi” verilmektedir. Liitfen verilen
maddelerde size en uygun olan se¢enegi isaretleyiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Cevrimici  derslerdeki  gorevlerim/ddevlerim icin  dlciitler

bulurum.

8 | Cevrimigi derslerime en verimli nerede ¢alisabilecegimi bilirim.

Cevrimi¢i derslerime ¢alismak igin dikkatimi derslere en fazla

! belirlerim. O O
5 Uzun vadeli (aylik veya donemlik) hedeflerimi belirlemenin yani O O
sira kisa vadeli (giinliik veya haftalik) hedeflerimi de belirlerim.
3 Cevrimigi derslerimde 6grenebilmek icin beklentilerimi yiiksek O O
tutarim.
4 Cevrimigi derslerimde caligma zamanimi yOnetmeme yardimci O O
olmasi i¢in hedefler belirlerim.
5 Calismalarimin ¢evrimici olmasi, onlarin Kkalitesinden odiin O O
vermemi gerektirmez.
6 Cevrimigi derslerime calisirken dikkatimi ¢ok fazla dagitmayacak O O
bir ¢calisma ortami secerim.
7 Cevrimici derslerime c¢aligmak icin rahat edebilecegim bir yer O O
@) @)
O O |
O O

O OO OO 0O OO0 Q0 OKatllmlyorum
O OO0 O O O O O O Okararsiaim

O OO0 O O O O O O Okatnyorum

J verebilecegim zamani se¢erim.
Cevrimici derslerimde daha kapsamli ve dikkatli not tutmaya

10 caligirim. Ciinkii ¢evrimici derslerde not tutmak geleneksel sinif
ortamindaki derslerle karsilastirildiginda 6grenme agisindan ¢ok
daha 6nemlidir.

" Dikkatimin dagilmasin1 Onlemek igin ¢evrimi¢i gdnderilen
Ogretim materyallerini yiliksek sesle okurum.

12 Sormak istedigim sorular1 ¢evrimigi tartisma veya sohbete
katilmadan 6nce hazirlarim.

13 Ders icerigini daha iyi 6grenebilmek i¢in tiim 6grencilere verilen

alistirmalara ek olarak farkli alistirmalar iizerinde ¢alisirim.

Cevrimigi derslerin geleneksel derslere gore daha fazla zaman
14 | gerektirdigini bildigim i¢in bu tiir derslere daha fazla ¢alisma
zamant ayiririm.

Cevrimigi derslerime ¢alismak i¢in giinliik veya haftalik tutarh bir

15 zaman ¢izelgesi hazirlarim ve bu ¢izelgeye uyarim.

16 Cevrimigi derslerde devam zomnlulugumuz olmamasina ragmen
caligma zamanlarimu giinlere esit olarak dagitmaya caligirim.

17 Yardima ihtiyacim oldugunda, danisabilmek i¢in ders igerigi ile

ilgili bilgili birisini bulurum.

Ugrastigimiz problemlerin neler oldugunu ve bu problemleri nasil
18 | ¢Ozecegimizi Ogrenmek icin ¢evrimi¢i smif arkadaslarimla
problemlerimi paylagirim.

19 | Gerektiginde sinif arkadaslarimla yiiz yiize goriismeye caligirim.

E-posta yoluyla O&gretmenimden yardim alma konusunda

20
1srarciyimdir.

00 OO0 00 000900
00 OO0 00 00090
00O OO0 00 O000O0
00O OO0 00 O000O0
00O OO0 00 000900
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Cevrimi¢i  derslerde  6grendiklerimden  neler anladigimi

21 denetlemek i¢in Ozet ¢ikaririm. O O O O O

2 Bir cevrimigi ders galisirken ders materyalleri hakkinda kendi |Q [OQ [O [O |O
kendime pek ¢ok soru sorarim.

23 Cevrimigi derslerde ne kadar basarih oldugumu ortaya ¢ikarmak [ Q) [ QO [O [O O
i¢in sinif arkadaslarimla haberlesirim.

o4 Smif arkadaslarimdan farkli olarak neler 6grendigimi ortaya O O O O O

¢ikarmak icin siif arkadaslarimla haberlesirim.
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