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OZET

Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglari ile Sinif Yénetimi Beceri Algilari
Arasindaki iligki

Kiibra KORKUT

Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yénetimi beceri
algilar arasindaki iliskiyi ve bu inang ve algilarin cinsiyet, deneyim slresi ve okulun
bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine goére farklilasip farklilasmadigini ortaya
koymay! amaglamaktadir. iliskisel tiirden tarama modelinde olan arastirmanin
evrenini, 2008-2009 egitim &6gretim yilinda Burdur ilinde gérev yapan sinif
ogretmenleri olusturmustur. Burdur ili Merkez, Aglasun, Kemer, Gélhisar ile Bucak
ilcelerindeki resmi ilkdgretim okullarinda égretmenlik yapan 423 sinif 6gretmeni de

arastirmanin érneklemidir. 423 sinif 6gretmeninin 401’ine ulasiimistir.

RN

Arastirmanin verileri “Ogretmen Oz Yeterlik Olgedi”, “Sinif Yonetimi Beceri Olgegi”
ve “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Verilerin ¢dziimlenmesinde aritmetik
ortalama ve standart sapmanin yani sira t-testi, ANOVA, MANOVA VE korelasyon
istatistik teknikleri kullanilmigtir. Bu islemler bilgisayar ortaminda SPSS 15.0
(Statistical Package for the Social Sciences) paket programi yoluyla
gergeklestiriimistir.

Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin, “oldukga yiksek”
dlizeyde oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari cinsiyet ve
okullarin bulunduklar yerlesim yerlerine gore farklik gdstermekle birlikte deneyim
sUrelerine gore farkhhk géstermedigi sonucuna ulasiimistir. Bununla birlikte sinif
d6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri “plan program etkinlikleri ve fiziksel diizen”
boyutundaki algilarinin  “iyi” dlzeyde oldudu, “dgretmen-6grenci iligkisinin
dizenlenmesi ve zaman kullanimi” ile “sinif ici etkilesim ve davranis diizenlemeleri”
boyutlarindaki algilarinin  da “gok iyi” diizeyde oldugu goérGimastar. Sinif
o6gretmenlerinin sinif yénetimi becerilerinin bitin boyutlarindaki algilari cinsiyete
gore farklilasmamakla birlikte deneyim sirelerine ve okullarin bulunduklari yerlesim
yerlerine gore farkhlastigi sonucuna ulasiimistir. Son olarak sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglari ile sinif yénetimi becerilerinin tim boyutlari arasinda orta diizeyde,

olumlu ve anlamli bir iligkinin oldugu gériimistir.

Anahtar Sézciikler: Oz yeterlik inanci, sinif 8gretmeni, sinif ydnetimi becerisi.



ABSTRACT

The Correlation Between Level Of Classroom Teachers’ Self Efficacy Beliefs
And Classroom Management Ability Perceptions

Kiibra KORKUT

This research aims at determining the correlation between the level of classroom
teachers’ self efficacy beliefs and classroom management ability perceptions and
whether these perceptions differ according to the teachers’ gender, the durations of
the experiment and the location of the school. Correlational research type of
searching model was used in research. The sample of the study includes 423 public
primary school teachers. However, in the research, 401 classroom teachers are
reached in centrum of Burdur, the others are in Aglasun, Kemer, Gdlhisar district
with Bucak district in Burdur.

Data of the study was collected with the teacher self efficacy belief scale, classroom
management ability scale and the demographic information form. Numerous
statistical techniques such as means and standard deviations and t-test, ANOVA,
MANOVA and correlation were used for analyzing the data. Statistical analysis of the
data was done by computer, using SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences) Version 15.0.

This research findings show that the level of self efficacy beliefs of classroom
teachers are at “quite high” level. However, self efficacy beliefs of classroom
teachers were differing according to gender and the locations of the schools but they
weren'’t differing the durations of the experiment. In addition to the level of classroom

teachers’ "plan program activities and physical layout" dimension of the classroom
management ability perceptions were "good" level and "teacher-student relationship
regulation and time management” and "classroom interaction and behavior
regulation" dimensions of the classroom management ability perceptions were "very
good" level. At the same time, classroom management ability perceptions of
classroom teachers in all dimensions weren’t differing by gender but were differing
by the durations of the experiment and the locations of the schools. Finally, it is seen
that there is a meaningful and middle level correlation between the level of
classroom teachers' self efficacy beliefs and classroom management ability

perceptions in all dimensions.

Key Words: Classroom teacher, classroom management ability, self efficacy belief.
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ONSOz

Egitimde, 6z yeterlik inanglari ve sinif yénetimi beceri algilan arasindaki iligkiyi
belirleme calismalarinin yapilmasi ile 6gretmen davraniglarini agiklayici veriler elde
edilebilir. Bu amacla yapilacak arastirma bulgularinin, 6gretmen kalitesinin
arttinlmasina  katkillarinin ~ olacagi umulmaktadir. Ayni  zamanda, edgitim
programlarinin, égretmenlerin 6z yeterlik inanglarini ve sinif ydnetimi becerilerini
gelistirmeye yonelik dlzenlemeleri de igerecek sekilde gdzden gegirilmesi
saglanabilir. Alan yazinda bu kapsamda yapilmis bir calismaya da rastlaniimamistir.
Oz yeterlik inanci ve sinif ydnetimi becerisi arasindaki iliski (izerine arastirma
yapilmasinin, alandaki bir boslugun gideriimesinde katki  saglayacagi
disOnulmektedir. Bu anlamda arastirmanin égretmen davranislarini tahmin etme ve
gelistirmede agiklayici olmasi beklenmektedir. Arastirma, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda hazirlanmistir. Bu arastirmayla,
sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ve sinif yénetimi becerilerine yénelik
algilar degerlendirilmeye calisiimistir. Arastirma bes bélimden olusmaktadir. Birinci
boélimde arastirmanin problemi, amaci ve 6nemi tartisilmaktadir. Arastirmanin ikinci
boliminde arastirmanin kuramsal temelleri ve bu alanda yapilan arastirmalar
bulunmaktadir. Uclinci bélimde arastirmanin  ydntemi, dérdiincii  béliimde
arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadir. Arastirmanin son

boélima ise, arastirmanin sonuglari ve dnerilerden olugmaktadir.

Arastirmanin her asamasinda degerli katkilariyla yol gésteren, biyilk destegini ve
yardimlarini gérdigim hocam ve ayni zamanda tez danismanim Yrd. Dog. Dr.
Emine Babaoglan’a sonsuz tesekkiir ediyorum. Ayrica, tez jlrisinde olan ve
katkilarindan yararlandigim hocalarim Yrd. Dog. Dr. Ramazan Sag'a ve Yrd. Dog.
Dr. Kamile Demir'e igcten tesekkirlerimi sunuyorum. Arastirmanin istatistiksel
cdziimlemelerinde dislince ve elestirileriyle katki saglayan hocalarim Yrd. Dog Dr.
Behsat Savas’a ve Yrd. Do¢ Dr. Kenan Demire ve tesekkir ediyorum. Ayni
zamanda desteklerini gérdigim arkadaslarim, yUksek lisans &6grencileri Havva
ligin'a, Dilek Ozer'e, Sahika Yiimaz'a, Sebile Savascr'ya ve hocam Yrd. Dog. Dr.
Hilmi Demirkaya’'ya tesekkir ediyorum. Yukarida adlarini saydigim bitin degerli
kisilerin yani sira, teze basladigim giinden bu yana, bana her zaman destek veren
anneme, babama, kardeslerime ve burada adini veremedigim tim arkadaslarima

tesekkir ediyorum.

Eylil 2009 Kibra KORKUT
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BOLUM I
GIRiS

Bilgideki hizli artis nedeniyle, glinimiiz 6gretim anlayisinda istenen nitelik, birikmig
bilgi aktariimasindan cok bilgiye ulasma ve onu kullanma becerileri kazandirmaktir.
Bu anlayis ise, bilgi toplumlarinda var olabilmek icin égretmenlerin belli becerilere
sahip olmalarini zorunlu kilmistir (Kus, 2005). Diger bir deyisle, 6gretmenlik meslegi
daha fazla nitelik ve vyeterlik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir.
Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi yeterlikleri yerine getirmeleri,
onlarin iyi egitim almalarinin yani sira, gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebileceklerine olan inanglari ile de yakindan ilgilidir (Yilmaz, Késeoglu, Gergek
ve Soran, 2004a).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci, dgretimin niteligini, kullanilan yéntem ve teknikleri,
o6grencinin 6grenmeye katilimini ve égrencinin dégretilenleri anlamasini etkilemekte,
bu da 6grencilerin basar durumlarini belirlemektedir. Bu nedenle iyi yetismis
ogretmenlerin her seyden o6nce ylksek 06z yeterlik inancina sahip olmalari
beklenmektedir (Uredi ve Uredi, 2005). Ciinkii &z yeterlik inanci yiiksek olan
Ogretmenler diger 6gretmenlerden farkli olarak 6gretime yoénelik daha pozitif bir
tutuma sabhiptirler ve kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Bu durumun bircok
nedeni oldugu tartisiimaz bir gergektir, fakat bu nedenlerin en dnemlilerinden birisi de
dgretmenlerin 6z yeterlik inanglanidir (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004). Oz yeterlik
inanglar, égretmenlerin, 6gretmenlik meslegiyle ilgili olumlu ya da olumsuz tutumlar
gelistirmelerine ve bu dogrultuda istendik ya da istenmedik 6gretmen davranislari
gostermelerine neden olabilir (Oduz ve Topkaya, 2008). Diger bir deyisle,
dgretmenlerin etkili bir 6gretim ortami yaratabilmeleri, 6z yeterlik inanci agisindan ele
alindiginda, etkili bir 6gretim ortami yaratabilmelerini saglayacak 6gretmenlik
becerisine sahip olduklarina inanmalarina baglidir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay,
2005).

Oz yeterlik inanci ilk kez, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuramrnda ortaya cikan bir
kavramdir ve “bireylerin belli bir performansi gdstermek icin gerekli etkinligi veya
eylemi organize edip, basarili bir bigcimde gerceklestirme kapasitelerine iligkin
inanglan” (Bandura, 1989, s. 3) olarak tanimlanir. Baska bir ifadeyle 6z yeterlik
inanci, bireylerin olasi durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabileceklerine iligskin bireysel yargilandir (Bandura, 1997). Bandura
(1977, 1997) 6z yeterlik inanglarinin dért temel kaynagi oldugunu, 6z yeterligin ¢cok
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boyutlu bir yapi olarak kavramlastirilabilecegini ve 6lcllebilecegini ifade etmistir. Bu
doért temel kaynak, performans basarilari, sosyal modeller tarafindan saglanan
dolayl yasantilar, sdzel ikna ve bireyin fiziksel/duygusal durumudur.

Oz yeterlik inanci, bireylerin yasamlarini etkileyen olaylarda performanslarini ortaya
koyma kapasiteleri hakkinda kendilerine iliskin inanglandir ve bu inanglar, bireylerin
nasil hissettiklerini, dusutndiklerini, davrandiklarini ve nasil gidulendiklerini
belirlemektedir (Bandura, 1995). Bir isi nasil yapacagimiza iliskin kendimizle ilgili
beklentilerimiz, o isi ne derece dogru ve etkili bir sekilde yapacagimizi bliylk oranda
belirler. Bu ylzden ayni isi 6z yeterlik duygular farkli olan iki bireyin, ayni sekilde
yapmayacag! varsayllmaktadir (Kiremit, 2006). Oz yeterligi gliclii olan bireyler, zor
bir gérevle karsilastiklarinda duruma, Ustesinden gelinmesi gereken bir is olarak
yaklagsmaktadirlar. Bu nedenle 6z yeterlik Gzerinde durulmasi gereken énemli bir
ozelliktir (Askar ve Umay, 2001). Oz yeterlik inanci, bireyin becerilerinde ne kadar
yetkin oldugu ile degil, kendi becerilerine olan inanci ile ilgilidir. YUksek bir 6z
yeterlik inanci, basariyi ve bireysel doyumu artinr. Yiksek yeterlik inanci olan
bireyler, hedeflerine ulagsmada ¢ok kararli olurlar. Hatalardan ya da yenilgilerden
sonra 6z yeterlik duygularini gok hizli onarabilirler (Bandura, 1997).

Oz vyeterlik inanci, bireylerin kendileri icin bir amac beliflemelerini, bu amagclara
ulasmak igin gbésterecekleri gabayi, amagclarina ulagsmak igin karsilastiklar zorluklara
dayanabilecekleri slreyi ve basarisizlik yasarlarsa, bu basarisizlik karsisindaki
tepkilerini etkilemektedir (Askar ve Umay, 2001). Oz yeterlik inancinin gelisiminde,
bireyin icinde yasadigi toplum kadar 6rglin egitim kurumlarinin da énemi blyGkt(r.
Okul ortaminda, 6z vyeterlik duygusunun gelismesine neden olan en 6nemli
etkenlerden biri de kuskusuz égretmenlerdir (Akkoyunlu ve digerleri, 2005).

Ogretmen, egitim ortaminin en 6nemli dgelerinden birisidir. Ogretmenin nitelikli
olmasi, egitimin niteligini 6nemli dlglide etkiler. Ogretmenden 8grenme ortamini
dizenleme, yol gdsterme ve segenekler sunma, yansitici olma, &grenciye
secimlerinde ve yeteneklerini kesfetmesinde yardimci olma, dgrencinin kendisini
gergeklestirmesine destek olma gibi gdrevleri yerine getirmesi beklenir (Oguz ve
Topkaya, 2008). Ayni zamanda, 6gretmenden, akademik agidan gelismis ve planli
olmasi beklenir. Bununla birlikte, 6gretmen gesitli arag ve gerecleri kullanabilmelidir.
Burada vurgulanmasi gereken en dnemli nokta, 6gretmenin meslegini basariyla
gerceklestirebilmesi icin  bazi temel niteliklere sahip olmasi gerektigidir.
Ogretmeninin sahip oldugu yeterlikler arttikga ézellikleri ve becerileri de artacaktir.

Boylece 6gretmen mesleginde daha basarili ve lretken olacaktir (Sarag, 2002).



17

Ogretmenlerin, dgrencilerin performanslarini etkileme kapasitelerine (Ashton, 1984)
ya da o6grencilerine etkili bir egitim-6gretim verme konusunda kendilerine glven
duymalarina iliskin inanclari, 6gretmen 6z yeterlik inanci olarak tanimlanmaktadir
(Guskey ve Passaro, 1994). Diger bir deyisle 6gretmen 6z yeterlik inanci, bir
6gretmenin 6grencilerinin arzu edilen 6grenme sonuglarini olusturma kapasitesine
veya yetenegine iligkin inancidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001).
Ogretmenlerin zor ve motivasyonu disik &grenciler de dahil olmak (zere,
ogrencilerin 6grenme Urlnlerini etkileyebilecek kapasiteye sahip olduklarina iliskin
yargilar da égretmen 6z yeterlik inanci olarak tanimlanmaktadir ve bu yargi, gigli
etkilere sahiptir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Ogretmenler,
inanglarini 6grencilerle etkilesimleri sonucunda, sinif atmosferine ve &dgrencilere
yansitmaktadir. Ozellikle sinif dgretmenleri, 63renciler tarafindan en cok model
alinan bireyler oldugundan, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari, 6grencilerin kisilik
gelisimleri (izerinde etkilidir (Kiremit, 2006). Ayni zamanda 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglar, 6grencilerin 6grenme konusundaki gudulenmelerini artirmakta ve daha
ylksek diizeyde benlik algisi olusturmalarini da etkilemektedir (Midgley, Feldlaufer
ve Eccles, 1989). Ayrica ogretmenlerin yansittiklan 6z yeterlik inanglarinin,
6grencinin akademik basarisi, motivasyonu ve kendi yeterlik inanclar Gizerinde etkili
oldugu sodylenebilir (TUrkmen, 2007). Benzer sekilde, 6z yeterlik inancinin égrenci
basarisini ve tutumunu olumlu etkiledigi, 6gretmenin sinif igi davraniglariyla, yeni
fikirlere acik olmasiyla ve Ogretmeye yonelik olumlu tutumlar gelistirmesiyle
dogrudan ilgili oldugu bulunmustur (Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran,
Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1998). Ayni zamanda &gretmenlige iliskin 6z yeterlik inanci
glcll olan 6gretmenlerin, 6grencilerini daha basarili kilacak yéntemleri kullanmada
daha istekli ve daha azimli olduklari ve (st dizey performans goésterdikleri
gOrilmektedir (Sparks, 1983).

Oz yeterlik inanci Gizerinde yapilan calismalar, 6z yeterlik inanclarinin 8gretmenlerin
sinif icindeki uygulamalarini yakindan etkiledigini ve 6z yeterlik inanci gigli olan
6gretmenin dgretim konusunda daha istekli oldugunu ortaya koymaktadir (Gibson ve
Dembo, 1984; Schunk, 1985; Tuckman ve Sexton, 1990). Bununla birlikte,
o6gretmenlerin, 6gretmenlige ydnelik 6z yeterlik inanglari, sinif ydnetimlerindeki
basarilarini da etkilemektedir (Gibson ve Dembo, 1984; Woolfolk-Hoy ve Hoy,
1990). Ayrica, yiksek 0z yeterlik inancina sahip olan 6gretmenlerin 6Jretme
gUddlerinin yiksek oldugu, disik 6z yeterlik inancina sahip 6gretmenlere gére
6grenci ihtiyaglarini karsilamak ve sicak bir atmosfer yaratmak icin daha ¢ok ¢aba
gosterdikleri belirtiimektedir (Fritz, Miller Heyl, Kreutzer ve MacPhee, 1995). Ayrica
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6z yeterlik inanci ylksek ve disik olan édretmenler arasinda sinif diizeni, yeni
yontemler kullanma, 6gretim ve 6grenme zorlugu ¢eken 6grencilere dénit verme
gibi konularda davranis farkliliklarinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Yilmaz, Késeoglu,
Gergek ve Soran, 2004b). Sonug olarak Bandura’nin (1997) da belirttigi gibi,
ogretmenin yeterligi ve 6z yeterlik inanci, 6grencilerin bilissel agidan gelistiriimesini

amaglayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda énemlidir.

Ogretmenlerin, 6gretmenlik 6z yeterlik inanci, dgretmenlikle ilgili duygu, distince ve
davranislarinda belirleyici rol oynamaktadir (Demirel, 1993). Oz yeterlik inanci diisiik
olan égretmenlerin, 6gretmen merkezli dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarini
okuyarak surdirdikleri gérilmektedir (Henson, 2001; Kiglkyillmaz ve Duban, 2006;
Plourde, 2001). Bu durumda, édretmenin 6z yeterlik inancinin, égrencinin 6gretim
slirecinde istenilen diizeye ulasabilmesinde bir ara¢ oldugu sdéylenebilir (Kiremit,
20086).

Ogretim ortami hazirlanirken, 8grenme-6gretme faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yOrGtdlebilmesi igin, 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin yaninda, genel anlamda
bir sinif yénetim stratejisinin ve 6zel anlamda istenmeyen davraniglarin ortaya
citkmasini d6nleme ve eger bu tir davraniglar ortaya cikmigsa bunlari giderme
stratejilerinin  bulunmasi gerekir. Aksi takdirde, 6gdretmenin kendisi bazen
istenmeyen davranislarin ortaya cikmasina neden olabilir veya disiplin problemleri
sinifin temel &zelliklerinden birisi haline gelebilir (Oztuirk, 2002). Ogrenme igin uygun
ortamin saglanmasi ve surdirilmesi, 6gretmen ve égrencilerin galisma engellerinin
ortadan kaldirilmasi, égretim zamaninin uygun kullaniimasi, égrencilerin etkinliklere
katilminin saglanmasi, siniftaki kaynaklarin, bireylerin ve zamanin ydnetilmesi sinif
yonetimi olarak tanimlanir (Boz, 2002). Egitim programi ve plani, 6gretim yéntemi,
egitim etkinligi, teknoloji, zaman, mekan, égretici ve 6grenci arasinda etkili bir es
gudimleme gerceklestirerek, 6grenmeye elverigli bir ortam ve diizenin saglanmasi
ve sUrdUrtlmesi de sinif yonetimi olarak tanimlanabilir (Demirtas ve Glnes, 2002).

Sinif yonetiminin tanimindan da sinif ydnetimini etkileyen bircok boyut oldugu
anlasilmaktadir. Bu boyutlar cesitli arastirmacilar (Basar, 2004; Saritas, 2003)
tarafindan cok yénlii olarak ele alinmaktadir. Ornegin Basar (2004) sinif yénetimi
boyutlarini ortamin fiziksel yénden diizenlenmesi, plan-program etkinlikleri, zaman
dizenine yonelik etkinlikler, 6gretmen-6grenci iligkisinin diizenlenmesi ve davranis
dizenlemesi olarak ele alirken; Saritas (2003) sinifin fiziki ortami ve diizeni, plan-
program etkinlikleri, zaman kullanimi, sinif i¢i etkilesim ve davranis dizenlemeleri

olarak ele almaktadir.
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Sinif ybénetimi, sinifta kurallarin belirlenmesi ve gelistiriimesi, 6gretmenin liderlik
Ozellikleri, sinifta iletisim, motivasyon yoénetimi, sinif icinde zamanin kullanimi,
sinifin érgitlenmesi ve 6grenme ortami olusturma gibi ¢ok genis bir bilgi ve beceri
alanini kapsamaktadir. Batin bu alanlar birbiri ile bitisik ve birbirini etkiler
durumdadir (Ar ve Saban, 1999). Sonuc olarak hedef davranislarin kazandirilacagi
yerler olan siniflarda uygun bir ortamin hazirlanmasi, strdiriimesi ve etkin bir
sekilde ydnetilmesi, 06grenme-6gretme etkinliklerinin  amacina ulagsmasini

saglayacaktir (Demirtag, 2005).

lyi bir egitimin nitelikli dgretmenlerle saglanacagl g6z ardi edilemeyecek bir
gergektir. Bununla birlikte etkili bir egitim igin, etkili bir sinif yénetiminin saglanmasi
gereklidir (Ok ve digerleri, 2006). Egitim etkinliklerinde, beklenen basariy! elde
etmenin birinci kosulunun, etkili sinif yénetimi oldugu belirtiimektedir (Aytekin, 2000).
Diger bir deyisle egitim ydnetiminin kalitesi sinif yénetiminin kalitesine baghdir (Ok
ve digerleri, 2006). Sinif ydonetiminde ise en etkili 6ge dgretmendir (Alkan, 2007).
GUnkl 6gretmenlerin sinif yénetimindeki basarisi 6grencilerin basarisini dogrudan
etkilemektedir (Ozdemir, 2004).

Etkili bir sinif yénetimi olmadan sinif ortaminda 6grenciye kazandirilmak istenen
davranis bigimlerinin istenen dlzeyde gerceklestirilebilecegini sdylemek zordur
(Terzi, 2002). Ogrencilerin  egitim programinin  hedefleri  dogrultusunda
yetistiriimesinde sinif yénetimi dnemlidir. Ayni zamanda sinif yénetiminin 6gretmenlik
mesleginin ayriimaz bir parcasi oldugu séylenebilir (Alkan, 2007). Ogretmen, bireyin
davranisini olusturmadaki gorevi olagantsti gic ve karmasik olan bir uzman, bir
teknisyendir. Ogrenciler dogal cevrelerinden &grenebilirler, fakat bu dogal gevrenin
o6grenmeyi kolaylastiracak ve mimkin kilacak bicimde 6zgin kaynaklarla
donatiimasi gerekir. Ogretmen 6grenmeyi yavaslatma ya da kazanilacak bir
davranigi hizlandirma ve dizeltme gibi énemli bir iglevi yerine getirmektedir (Alkan
ve Kurt, 2000).

Ogretmenlerin, gelismelere paralel olarak dgrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate
alarak sinif ortami olusturmalari ve etkili bir sinif ydnetimi becerisine sahip olmalari
beklenir (Alkan, 2007). Ogretmen sinifta diizeni sagladiginda zamanini bos yere
harcamak yerine &gretme amaglarini gergeklestirip kendini ve 6grencilerini
gelistirmek igin ¢aba harcayabilir. Etkili bir 6drenme ve 06gretme sireci
gerceklestirmek isteyen o6gretmenlerin sahip olmalari gereken en énemli beceri
siniflarindaki 6grencileri ve kaynaklari sinifin amaglar dogrultusunda harekete
gecirme, yonlendirme yani yénetme becerisidir (Kiran, 2006). Sinif ydnetiminin
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6nemi, sinif igi sureglerle ilgili olarak 6grencilerin akademik basarisi, 6gretmen ve
6grenci davranisini etkileyen sosyal degiskenler ve 6gretmen 6z yeterlikleri gibi
konularda yapilan birgok calismayla daha iyi anlasilmaya baslanmistir (Turan,
2003). Bu baglamda bireylerin davranislarini aciklamada oldukca etkili oldugu
gorilen 6z yeterlik inancinin, sinifta egitim égretim slrecinin niteligini belirleyen sinif

yOnetimi becerisiyle iliskinin incelenmesi dnemli gérilmektedir.

Agiklanan nedenlerle, sinif dgretmenlerinin (1) sinif ydonetimi beceri algilarinin
dlzeyini ve cinsiyetleri, deneyim sireleri ve okullarin bulunduklar yerlesim yerleri
degiskenlerine gore bu algilarin farlilasip farklilasmadigini, (2) 6z yeterlik inanglarini
ve yine ayni degiskenlere gbre 6z yeterlik inanglarinin farkhlasip farklilasmadigini,
(3) 6z yeterlik inanclari ve sinif yonetimi becerilerine yonelik algilari arasindaki
iliskinin arastirilmasi bir gereksinme olarak kendini géstermektedir. Alan yazinda bu
kapsamda yapilmis bir calismaya da rastlaniimamistir. Oz yeterlik inanci ve sinif
yonetimi becerisi arasindaki iliski Ozerine arastirma yapilmasinin, alandaki bir
boslugun giderilmesinde dnemli katki saglayacagi disinilmektedir.

Arastirmanin Onemi

Oz yeterlik inanci, “bireyin bir isi basariyla gerceklestirebilecegine iliskin yargisi”
olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Oz yeterlik inanciyla ilgili calismalar,
bireylerin kendi becerileri konusundaki inanglarinin sadece davranislarini degil,
motivasyonlarini ve basarilarini da etkiledigini ortaya koymustur (Henson, 2001).
Ayni zamanda, bireylerin kendilerini yeterli algiladiklari igleri yapma; kendilerini
yeterli algilamadiklari islerden kagma egilimi gdsterdikleri belirtiimistir (Bandura,
1986). Bununla birlikte bu inanglarinin bireyi harekete gegirici bir glice sahip olup,
bireyin bu slrecteki motivasyonunu ve gayretini etkiledigi tespit edilmistir (Woolfolk-
Hoy ve Hoy, 1990). Ogretmen ve 6grencilerin calisma engellerinin en aza
indirilmesi, 0©gretim zamaninin uygun kullaniimasi, etkinliklere &grencilerin
katiliminin saglanmasi da sinif yénetimi olarak tanimlanmaktadir (Basar, 2004).
Buradan 6z yeterlik inanciyla sinif ydnetiminin iliskili oldugu varsayilabilir. Nitekim
Kurbanoglu (2004), dégretmenlerin basarili bir is performansi gdsterebilmeleri igin
galistiklar alanda gUgli 6z yeterlik inancina gereksinimlerinin oldugunu, bu sayede
glclUklerle karsilastiklarinda miicadele etme, bir ¢6zim Uretene kadar sorunun

Uzerine gitme ve sonuca ulasma egilimlerinin arttigini belirlemistir.

Egitimde, 6z yeterlik inanci ve sinif ydnetimi becerileri arasinda iliski oldugu
yonindeki varsayimi test etmeye yarayacak calismalarin yapiimasi ile égretmen
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davranislarini agiklayici veriler elde edilecegi diistinilmektedir. Bu amagla yapilacak
arastirma bulgularinin, 6gretmen kalitesinin arttinimasina katkilarinin olacagi
umulmaktadir. Ayni zamanda, egitim programlarinin, &gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarnni ve sinif ydonetimi beceri algilarini gelistirmeye ydnelik dizenlemeleri de

icerecek sekilde g6zden gegirilmesi saglanabilir.

Sinif égretmenlerinin 6z yeterlik inanci ile sinif yénetim beceri algilan arasinda
karsilikh olarak pozitif bir iliski oldugu disincesiyle yola gikilan bu arastirmanin
sonuclariyla alan yazina katki saglamasi beklenmektedir. Bu anlamda arastirmanin
O0gretmen davraniglarini  tahmin  etme ve gelistirmede agiklayici olmasi
beklenmektedir. Ayni zamanda dgretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile sinif ydnetim
beceri algilan arasindaki iliskinin ortaya konmasiyla, arastirmanin &gretmen

yetistirme ve gelistirme programlarina 1sik tutmasi umulmaktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydénetimi
beceri algilari arasindaki iligskiyi ortaya koymaktir. Bununla birlikte sinif
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inancglarini ve sinif ydénetimi beceri algilarini, ayrica bu
inang ve algilarin cinsiyetlerine, deneyim silrelerine ve okullarin bulunduklari

yerlesim yerlerine gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemektir.
Problem

Sinif dégretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi beceri algilar arasinda

nasil bir iligki vardir?
Alt problemler

1. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang dizeyleri nedir?
Bu inanclar sinif 6gretmenlerinin;

a. cinsiyetlerine,

b. deneyim silirelerine ve

c. gO6rev yaptiklar okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine gore farkhlik

gOstermekte midir?
2. Sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerisi algi diizeyleri nedir?

Bu algilar sinif 6gretmenlerinin;
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a. cinsiyetlerine,
b. deneyim siirelerine ve

c. gO6rev yaptiklar okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine gore farkhlik

gOstermekte midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi becerisi algilan
arasinda nasil bir iligki vardir?

Varsayimlar
Arastirmanin tek varsayimi bulunmaktadir. Bu varsayim, arastirmanin konusuna
yoneliktir. Buna gore, varsayim sdyledir:
Sinif &gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi becerilerine ybnelik
algilar, sinif 6gretmenlerinin degerlendiriimesiyle ortaya konulabilir.

Sinirlihklar

Arastirmanin sinirliliklari sunlardir:

1. Bu arastirma 2008-2009 egitim-6gretim yili Burdur ili merkezi ve Bucak,
Aglasun, Golhisar ile Kemer ilgelerinde bulunan ilkégretim okullari ile bu

okullardaki sinif 6gretmenlerinin gérisleriyle sinirhdir.

2. Arastirma, arastirmanin yapildigi 2008-2009 6gretim yili ile sinirlidir.
Tanimlar

Arastirmada kullanilan kimi kavramlar ve bu kavramlarin anlamlari séyledir:

Oz yeterlik inanci: “Bireyin belli bir performansi gdstermek igin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iligkin kendi yargisidir’ (Bandura,
1986, s. 391).

Sinif yénetim becerisi algisi: “Sinif yonetimi, egitim 6gretim programi ve plani,
egitim etkinligi, 6gretim ydntemi, zaman, mekan, teknoloji, 6gretmen ve 6grenci
arasinda etkili bir es giidimleme gergeklestirerek, 6grenmeye elverisli bir ortam ve
diizenin saglanmasi ve sirdirilmesidir’ (Saritas, 2003, s. 48).

Ogretmen 6z yeterlik inanci: “Ogretmenlerin, 63retme islevini basarili bir sekilde
yerine getirebilmek icin, gerekli davranislari g06sterecekleri  konusundaki
inaniglaridir” (Alabay, 2006, s. 2).
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BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE iLGiLi ARASTIRMALAR

Bu bdélimde o&ncelikle arastirmanin kuramsal agiklamalarina daha sonra bu

arastirmanin konusuyla ilgili arastirmalara yer verilmistir.
Kuramsal Cergeve

Burada arastirmanin konusuna uygun kavramlara deginilmistir. Bu kavramlardan
once 6z yeterlik inanci, sonra sinif ydnetimi becerisi, son olarak da bunlar arasindaki
iliski incelenmistir. Oz yeterlik inanciyla ilgili kuramsal cercevede 6z yeterlik
inancinin ne oldugu, tarihsel gelisimi, bu inanci etkileyen faktdrler, 6nemi ve
6gretmen 6z yeterlik inancina yer verilmistir. Sinif ydnetimi becerisiyle ilgili kuramsal
gercevede ise sinif ydnetiminin ne oldugu, tarihsel gelisimi, dnemi, boyutlari ile sinif
yonetimini etkileyen faktérler incelenmistir. En son olarak da 6z yeterlik inanci ile
sinif yénetimi becerisi arasindaki iliskiye yer verilmistir.

Oz yeterlik inanci

Oz yeterlik inanci (self efficacy belief), Albert Bandura’nin Sosyal Ogrenme
Kuramrnin (Social Learning Theory) merkezinde yer alan temel kavramlardan
biridir. Bu kavram, ilk olarak 1977’'de Bandura tarafindan ortaya atilmistir.
Bandura'ya (1994) gore 6z yeterlik inanci, bireylerin hayatlarini etkileyecek olaylara
iliskin 6nemli élcide performansta bulunabilme yeteneklerine olan inanclardir ve
bireylerin motivasyonlari, olaylardan etkilenme durumlari ve hareketleri, gergek
olandan ¢ok neye inandiklarina baglidir. Ayni zamanda sosyal, bilissel ve
davranigsal becerilerin ¢esitli davranis sekillerine dénUstirilmesi ile ilgilidir.
Bireylerin becerilerini etkin sekilde kullanabilmeleri igin, 6nce, ilgili alanda 6zgiiven
duymalari gerektigi savunulmaktadir (Pajares, 2002). Bu inang, bireylerin nasil
hissettigini, diisind(igiini, motive oldugunu ve davrandigini belirlemektedir (Uredi
ve Uredi, 2006). Bu noktada, 6z yeterlik inanci diizeyinin kavranmasi, bireylerin
sahip olduklari yetenek ve bilgilerle neler yapabileceklerinin belirlenmesine yardimci
olur. Yapilan arastirmalar da 6z yeterlik inancinin davranislar agisindan belirleyici
oldugunu géstermektedir (Bandura, 1986).

Arastirmacilar tarafindan farkli 6z yeterlik tanimlari yapilmistir. Bunlardan bazilari
asagidaki gibidir:
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Oz yeterlik, bireyin bir isi yapmak icin gerekli becerilere sahip olduguna inancidir
(Bandura, 1994; Zimmerman, 1995). Benzer sekilde Sharp’a (2002) gbre 6z yeterlik
inanci, bireyin motivasyonunun, refahinin ve bireysel basarilarinin temelidir. Ayrica
0z yeterlik inanci, birey davranislarinin en édnemli yordayicisidir (Schunk, 1990).
Bireyler bir gérevi gerceklestirmek igin gerekli yetenegin ve denetim glciniin
kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu goérevi secmeye daha istekli olur, bu
konudaki kararhliklarini dile getirir; gereken davranislar sergilerler (Sharp, 2002).

Woolfolk’a (1993) gbre 6z yeterlik, bireyin yeteneklerini organize edebilecegine ve
karsilastigr yeni bir durumla ilgili olarak yeterlik gelistirebilecegine olan inancidir
(Akt. Kiremit, 2006). Snyder ve Lopez’e gbre (2002) 6z yeterlik inanci, gbzlenen bir
beceri degildir. Bazi sartlar altinda bireyin becerileri ile “ne yapabilirim” sorusuna
verdigi yanita olan icsel inancidir. Oz vyeterlik, yetenek ve 6zel performans
hakkindaki inanglarla ilgili degildir. Ancak durumlarla micadele etmede ve bunu
degistirmede, yeteneklerini ve becerilerini dizenlemek igin bireyin yapabilecekleri
hakkindaki inancidir (Akt. Acar, 2005). Agikg6z’'e (1996) goére ise 6z yeterlik, bireyin
belirli igler karsisinda, kendi performansina duydudu givendir. Benzer sekilde
Tschannen-Moren ve Woolfolk-Hoy (2001) da, 6z yeterlidi bireyin, yeni bir durum
karsisinda, basar dizeyinin ne olacagina iliskin kendisiyle ilgili beklentileri olarak
aciklamistir (Kiremit, 2006).

Oz yeterlik inanci, bireylerin olasi durumlarla basa cikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilandir (Bikmaz, 2004).
Bandura’ya gére (1986) diger bir 6z yeterlik tanimi da; davraniglarin olusmasinda
etkili olan niteliktir ve bireyin belirli bir performansi géstermesi icin gerekli etkinlikleri

organize edip, basaril bir sekilde yapacagina iliskin yargisidir.

Oz yeterlik inanci, birbiri ile etkilesim halinde olan baslica dért bilgi kaynagina
dayanmaktadir. Bunlar: performans basarilari (accomplished performances: yapilan
isler ve erigilen hedefler), dolayli yasantilar (vicarious experience: baskalarinin
deneyimleri), s6zel ikna (verbal persuasion) ve duygusal durum (physiological state)
olarak ele alinmaktadir (Bandura, 1977, 1994).

1. Performans basarilari (Accomplished performance, Enactive mastery

experiences)

Performansa dayali davraniglar, davranigsal basarilar tesvik etmekle kalmayip,
korkunun ortaya ¢ikmasini da engeller (Bandura, 1994). Bandura (1995), 6z yeterlik
inanglarini belirleyen bu doért temel kaynagin en etkili olaninin, bireylerin kendi
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bireysel deneyimlerine dayandigi icin, basarili performanslar oldugunu belirtir.
Bireyler cesitli eylemler gerceklestirir ve bu eylemlerin sonuclarini degerlendirir. Bu
degerlendirme sonuclarini benzer eylemleri gergeklestirme yetenekleri konusunda
bir yeterlik inanci gelistirmekte kullanir ve gelistirdikleri inanglara uygun hareket
ederler (Bandura, 1986, 1995; Pajares, 2002). Bireyin giristigi islerde gdsterdigi
basari, onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin géstergesidir. Dolayisiyla
yasanan basar odil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de benzer davranislara
gudilemektedir. Ust Gste 6zellikle ilk anlarda yasanan basarisizliklar, 6z yeterlik
inancini dis0rar. Birey Ust Uste yasadigi basarilarinin sonucunda olumlu bir 6z
yeterlik inanci gelistirir. Saglam bir bireysel kimlik varsa birey ara sira olan
basarisizliklardan etkilenmez. Kararllik ve ¢abayla asilan basarsizliklar, 6z yeterlik
inancini arttinir, bu da ilerideki ¢ok blylk engelleri bile kolayca asilabilir hale getirir.
Bir defa kazanildiginda giglenen 6z yeterlik inanci, 6zellikle daha dénce basarisiz

olunan alanlarda kendini gosterir (Bandura, 1982, 1997).

Tekrarlanan basarilar vasitasiyla gelisen 6z yeterlik inanci, ara sira meydana gelen
basarisizliklar sonucunda azalma egilimi gésterir. Eger birey en zor engellerin bile
sOrdlrllen c¢aba ile Ustesinden gelinebilecegi deneyimini yasamissa, nadir
basarisizliklar 6z yeterlik inancini disirmez ve bireysel motivasyonu
kuvvetlendirebilir. Bundan dolayi, basarisizligin 6z yeterlik inanci Gzerindeki etkileri
kismen zamanlamaya ve basarisizliklarin meydana geldigi toplam yasanti
orintustne baghdir (Bandura, 1977).

Sonug olarak basarili deneyimler 6z yeterlik inancini artirirken, st Uste yasanan
basarisizliklar 6z yeterlik inancinin diismesine neden olur. Deneyimler ne ¢ok zor ne
de ¢ok kolay olmalidir. Eger bireyler sadece kolay elde edilmis basarilar yasarsa her
hangi basarisizlik durumunda cesaretleri daha ¢abuk kinlir (Arslan, 2008).
Tekrarlanan basarisizliklar, giicli bir 6z yeterlik inanci gelistirmeyi engeller. Oldukga
kolay goérevlerdeki basarisizliklar da zor gorevlerde israrci olmak igin gerekli olan
esneklik duygusunun gelisimini engeller (Bandura, 1994). Bandura (1986), glcli 6z
yeterlik inancinin zamanla, basarili deneyimler sayesinde gelistigini, direncinin
ylksek oldugunu ve arada sirada yasanan basarisizliklardan kolay etkilenmedigini
belirtir.

2. Dolayli yasantilar (Vicarious experience)

Bireyin, islerini zorluk gekmeden yapabilen bireyleri izlemesi anlamina gelen dolayl
6grenme, izleyen icin énemli bir 6z yeterlik inanci olusturma kaynagi olabilmektedir.
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Pek ¢ok beklenti diger bireylerin deneyimlerinden kaynaklanir. Baska bireylerin
basarilarini gézlemek, bireyin basarili olabilecegi beklentisine girmesini saglayabilir
(Bandura, 1994).

Birey kendisiyle, deneyimlerini gdzledigi ya da model aldidi birey arasinda
benzerlikler goériyorsa, baskalarinin deneyimleri daha etkilidir. Bireyler, kendi
eylemlerinin sonuglarini degerlendirmenin yani sira, baskalarini gézleyerek, onlarin
deneyimlerinden yola ¢ikarak da &z yeterlik inanci gelistirirler (Kurbanoglu, 2004).
Oz yeterlik inanglarinin olusturulmasinda baskalarinin deneyimlerinden edinilen
bilgiler, bireysel deneyimlerden elde edilenler kadar etkili degildir. Bireylerin, s6z
konusu alanda deneyimleri yoksa veya sinirliysa, baskalarinin deneyimlerinden
daha fazla etkilenmeleri olasidir. Yas, egitim diizeyi ve (veya) cinsiyet gibi 6zellikleri
kendisine benzeyen modelin basarisi, bireyde ben de yapabiliim duygusu
yaratirken; basarisizligi, bireyin kendi basarma yetenedi konusunda slpheye
dismesine neden olabilmektedir (Bandura, 1986, 1995; Pajares, 2002).

inanclar cogu kez gézlem ve yorumdan elde edilir. Birey, basarili bireyleri gézleme
yoluyla ayni seyleri yapabilecedi inancini gelistirir. Baskalarinin davranislarini
g6zleyerek edindiklerini, gecmis yasantilarina uygulayarak, birey yeni bir 6z yeterlik
inanci gelistirebilir. Fakat bireyin bu yolla edindigi 6z yeterlik inanci kendi basarilari
yoluyla kazandigi 6z yeterlik inanci kadar gui¢li degildir. Bu nedenle ¢ok daha kolay
bir sekilde olumsuz yasantilardan etkilenir. Baska bireylerin ayni olaylarda basarili
olduklarini gérmek 6z yeterlik inancini etkileyebilir. Baska biri herhangi bir isi
yaparken “yapabilirim” diye disinebilir ya da tam tersi caba harcayip da basarisiz
olan birini gériince kendine olan guveni azalabilir (Bandura, 1986). Dolayli
yasantilar, bireysel basarilara dogrudan taniklik etmekten daha az gtvenilir bir bilgi
kaynagidir. Sonug¢ olarak sadece model alma ile edinilen 6z yeterlik inanci, daha

zayif ve daha kolay zedelenme egilimindedir (Bandura, 1977).
3. Sézel ikna (Verbal persuasion)

Ucglincli bilgilendirici kaynak aile, arkadaslar, meslektaslar ya da danismanlarin
yaptigi sézel iknadir (Woolfolk-Hoy, 2000). Bir davranisin basariyla yapilabilecegine
iliskin tesvik ve ogitlerle bireyin cesaretlendiriimesi, 6z yeterlik beklentilerinin

degismesine neden olabilir.

Bireyler cevrelerinden gelen ikna edici 6neriler ile gecmiste basarili bir bicimde
Ustesinden geldikleri durumlarin olumlu etkilerini stirdiirme egilimindedirler. Bireyler
0z yeterlik inanglarini gelistirirken diger bireylerden gelen tepkilerden de etkilenirler.
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Sozel ikna, bireyin belli becerilere sahip oldugu ydéninde baskalarinin yaptiklari
s6zIU degerlendirmeleri igerir. Bir isi yapabilecek yetenekte oldugu konusunda
disaridan gelen bir degerlendirmenin 6z yeterlik inanci Gzerindeki etkisi gok guglu
olmamakla beraber, bireyin isi yapma konusunda gésterecedi cabayi olumlu yénde
etkiledigi  bilinmektedir  (Kurbanoglu, 2004). Diger yandan olumsuz
degerlendirmelerin 6z yeterlik inancini zayiflatici etkisi oldugu bilinmektedir (Pajares,
2002).

Bandura (1986), olumsuz degerlendirmelerle bireyin 06z yeterlik inancini
zayiflatmanin, 6z yeterlik inancini giiclendirmekten daha kolay oldugunu belirtir.
Bireyin kendisiyle ilgili inanglar diger bireyler tarafindan verilen mesajlardan
etkilenir. Destekleme ve cesaretlendirme 6z yeterlik inancini olumlu etkileyip,
gelistirirken; buna karsilik elestiri engeller. Aileler, arkadaslar ve okulda 6gretmenler,
farkinda olmadan bireyin 6z yeterlik inancini olumsuz etkileyebilirler. Bu olumsuz
etkilenmenin nedeni, bireylerin kendileriyle ilgili ¢evrelerinden gelen mesajlari
dikkate almalar ve yapilan degerlendirmeleri dnemsemeleridir. Yaptidi isle ilgili
gevresinden cesaret verici mesajlar alan birey o isi basarmak igin daha fazla g¢aba
harcar. Fakat gereginden fazla cesaretlendirilen birey, abartili bir 6z yeterlik
inancina sahip olur ve en ufak bir basarisizlikta 6z yeterlik inanci hizla diser. Sézel
tesvik, gercekei boyutlarda olursa etkileyici olabilir. Bir isi yapabilece@i konusunda
tesvik edilen birey bir sorunla kargilastiginda, yetersiz olduguna inanan bireyden
daha basarili olacaktir. Fakat gergekgi olmayan sézel tesvik, bireyin basarisiz
olmasi durumunda, ikna eden bireye ve kendi yeterligine glivenmemesine neden
olabilir. Abartilmis 6z yeterlik, basarisizlik yasanmasi halinde diiser (Bandura,
1986).

insanlar sézel ikna yoluyla, gegcmiste kendilerini kaygilandiran bir seyle basarili bir
sekilde basa cikabileceklerine inandirilabilirler. Fakat bu sekilde elde edilen 6z
yeterlik inanci, bireyin basarilari nedeniyle elde ettigi 6z yeterlik inancindan daha
zayiftir ve kolayca yok olabilir. GUnk{ bu, onlar igin givenilir yasantilara dayal bir
temel saglamamaktadir. Rahatsiz edici tehditler ve bunlarla ilgili basarisizliklarla
dolu bir gecmise ragmen sb6zel ikna yoluyla elde edilen Ustinlik beklentileri,
gerceklesmeyen yasantilar nedeniyle kolaylikla yok olabilir (Bandura, 1977).

4. Duygusal durum (Physiological state)

Dérdiinc bilgilendirici kaynak fiziksel ve duygusal durumdur. insanlar yeteneklerine,
duygusal durumlarina bakarak karar verirler. Stresli durumlarda bedenlerindeki
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tepkileri yetersizlik belirtisi olarak gorlrler. Eger gergin ve huzursuz degillerse daha
basaril olurlar. Korku tepkileri yeni korkulara neden olur. Duygusal korkulari yok
eden terapiler, davraniglar dizeltmek suretiyle 6z yeterligi de yUkseltir (Bandura,
1986).

Bireyler, kendi yeteneklerini degerlendirirken fizyolojik ve duygusal durumlari da
kullanirlar. Bir konudaki yetenekleri hakkindaki yeterlik inanglarini, bireyler, o isi
yaparken  yasadiklan  fizyolojik = ve  duygusal tepkilere  gbre de
degerlendirebilmektedirler. Herhangi bir eyleme karsi bireyin hissettigi heyecan,
stres ve korku gibi duygusal tepkiler, isin sonucunda basarili veya basarisiz olacagi
konusunda bireye ipuglari verir. Olumlu duygular, 6z yeterlik inancini gig¢lendirirken,
olumsuz duygular 6z yeterlik inancini zayiflatir. Daha ¢ok stres ve heyecan yaratir.
Bu da sonucta performansi olumsuz yénde etkiler (Bandura, 1986, 1995). Pajares
(2002) duygusal tepkilerin her zaman gergeklestirilecek eylemle ilgisi olmadigini
vurgular. Ornegin, bunalimh ruh hali icindeki bireylerin yeterlik inanclari, yapilacak
eylemden bagimsiz olabilmektedir. Dolayisiyla olumsuz psikolojik etkenleri azaltmak
0z vyeterlik inanci Uzerindeki olumsuz etkileri ortadan kaldirabilmek agisindan
o6nemlidir (Bandura, 1994). Gerilimli ve yorucu durumlar, genellikle duygusal
uyariimishga neden olur. Bu durumlarin 6z yeterlik inanglari ile ilgili bilgisel bir degeri
vardir. Bundan dolayr duygusal uyariimiglik, tehdit edici durumlarla basa ¢ikmada
algilanan 6z vyeterligi etkileyen bir diger kuramsal bilgi kaynagidir. insanlar,
yasadiklari endise dlizeyine, stres dlizeyine ve ne kadar zarar gérdiklerine karar
verirken fizyolojik ve duygusal uyariimisliklarini g6z déntinde bulundururlar. GUnku
yiksek duygusal uyarnimishk performansi azaltmaktadir. Korku tepkisi, bireysel
uyariimishk vasitasiyla daha cok tehdit edici bir durum yaratir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik inancinin duygusal durum boyutu, bireylerin herhangi bir isi yaparken
yasadiklari kaygl durumlarindan dolayi, kendilerini yetersiz hissetmeleri ile ilgilidir.
Stres ve kayginin 6z yeterlik inanci Gizerinde olumsuz bir etkisi vardir. Yiksek kayg,
bireyin performansinin dismesine neden olur. Birey fazla kaygili ve huzursuz
degilse, daha basarili olur (Bandura, 1986). Bireyin davranisa girisecedi sirada
bedensel ve duygusal olarak iyi durumda olmasi girisimde bulunma olasiligini
arttirabilir.

Oz yeterlik inancinin dért bilgi kaynagi 6z yeterlik inancini olumlu ydénde etkiledigi
gibi olumsuz yénde de etkileyebilirler (Bandura, 1997). Zimmerman (2000), yeterlik
inancinin, ¢ok boyutlu olup farkh alanlarla baglantii oldugunu ve 6z vyeterlik
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Olgimlerinin duruma badimli oldugunu belirtmistir. Bandura’ya (1977) gore, 6z

yeterlik duruma 6zgidir ve genel olarak belirlenemez.

Bandura’'ya (1986) gore 6z yeterlik inancglari ¢ temel boyutta birbirlerinden
farklilagsmaktadir. Bu boyutlar, dizey (magnitude), genelleme (generality) ve
dayaniklilk (strength) olarak kavramlastiriimistir (Akt. Capri ve Celikkaleli, 2008).
Bandura (1977), bireyleri etkileyen iki temel beklentiden s6z etmektedir. Bu
beklentiler, 6z yeterlik inanci beklentisi ve sonug beklentileridir. Oz yeterlik inanci ve
sonuc beklentisinin birey, davranis ve sonug sireci lzerindeki etkisi Sekil 1’de
gosterilmistir.

Birey <«» Davranis < Sonug
Oz yeterlik inanci Sonug beklentisi

Sekil 1. Oz yeterlik inanci ve sonug beklentisinin birey, davranis ve sonug siireci
Uzerindeki etkisi (Bandura, 1977)

Sekil 1’de goérildagi gibi, 6z yeterlik inanci ile sonug beklentisi birbirinden farkhdir.
Sonug beklentisi, bireyin kendi davranislarinin ve eylemlerinin hangi sonuglari
dogurabilecegdini tahmin edebilmesi; 6z yeterlik inanci ise, bireyin belli bir sonucu
yaratabilmek igin gerekli davraniglari basariyla gosterip gdsteremeyecegine iligkin
inancidir (Akbulut, 2006). Diger bir deyisle, 6z yeterlik inanci ylksek olan bireyler,
istedikleri sonuclara ulasabileceklerini diiglindUkleri icin sonug¢ beklentileri de buna
uygun bir bicimde sekillenecektir.

Oz yeterlik inancinin islevleri

Oz yeterlik inancinin dért temel islevi vardir. Bunlar: bilissel siirecler, motivasyonel
surecler, duyussal slrecler ve secim slirecleridir (Bandura, 1993):

1. Biligsel sdregler

Bireyin yeterligi, sosyal, bilissel, glidisel ve davranissal becerilerin organize edilerek
farkll amaclar icin kullanilmasinda Uretici bir yetenektir (Bandura, 1982, 1986).
Ayrica dusltnceyi sekillendirilebilen bilissel siregler, duygusal tepkileri denetleme
glclne de sahiptir (Bandura, 1989). Bilgiye ve beceriye sahip olma ve zorlu sartlar
altinda bunlar iyi bir sekilde kullanabilme arasinda belirgin bir fark vardir. Bireysel
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basarilar; sadece becerileri kullanmaktan ibaret degildir. Ayrica bunlari iyi bir sekilde
kullanabilmek igin 6z yeterlik inancini da gerektirmektedir. Bu nedenle, ayni bilgi ve
beceriye sahip bireyler, 6z yeterlik inanci dislncesindeki degismelere baglh olarak,
dislk ya da yUksek performans gdsterebilirler. Algilanan bilissel 6z yeterlik inanci,
bilissel cabayi arttirarak hem dogrudan hem de dolayli olarak performansi
etkilemektedir. Kendisini digerlerinden geride gbérmek, bireyin 6z yeterlik inancina
zarar verir. Bireyin, olumsuz dislinmesine neden olur. Ayni zamanda agamali olarak
performans basarilarini zayiflatir. Diger yandan, kendisini digerlerinden ileride géren
bireylerin, 6z yeterlik inanci giglenir ve performans basarilan artar (Bandura, 1993).

Farkliliklar genellikle davranis belirsizliginden degil, 6z yeterlik inancinin yanhs
degerlendiriimesinden dolayidir. insan, girisimde bulunacag! bir isi eski bilgileriyle
degerlendirerek codu kez hatali sonuglara varir. Slrecte, algilamada farkliliklar
olusur ya da yeterlilige ydnelik eski deneyimler hatirlanir. Bazen yapilan is dogru
algilanir ama biligsel segicilik ya da birlestirme yanlis yapilir. is ¢ok ydnlii yeterlilik
bilgisiyle yapilir. Bu da yanhs degerlendirmeyi dogurur ve terslikler yasanmaya
baslar (Bandura, 1986).

Bireyin gésterdigi performansila ilgili olumlu déndt almasi, 6z yeterlik inanci diizeyini,
bireysel amaclarini, olumlu dislnmesini, bireysel doyumunu ve performans
basarilarini arttirir. Yetersizliklerin vurgulanmasi, performansin dismesine neden
olur. Ayn1 zamanda yetersizlikler lizerinde durulmasi, bireysel diizenleyicilere zarar
verir. Akademik basariyi artiran bir 6z yeterlik duygusu olusmasi igin, yetenegi elde
edilebilir bir beceri olarak goérmek, yetenekler hakkinda karsilastirma saglayan

ortamlari 6grenmek gereklidir (Bandura, 1997).

Oz yeterlik inanglari kendine yardim ya da kendini engelleme disiincelerini etkiler.
Bu bilissel etkilerin cesitli bigimleri vardir. insan davraniglarinin ¢ogu, dnceden
disindlen bilissel hedefler tarafindan dizenlenmektedir ve bireysel amaglar,
yeteneklerin 6z degerlendirmelerinden etkilenmektedir. Bireylerin 6z yeterlik
inanglarn ne kadar yiksek olursa, kendileri i¢in 0 kadar yiksek hedefler belirlerler ve
hedeflere baglihklar o derece pekisir. Zorlu hedefler motivasyonu da, performansi
da arttirmaktadir. Basarisizliklara ragmen yapilacak ise bagl kalabilmek igin, gigla
bir 6z yeterlik duygusu gerekmektedir. Basarli olacaklarina ve yeteneklerine
oldukca fazla inanan bireyler, karmasik karar verme durumlarinda olumlu
disiinmede oldukga etkili olurlar. Fakat bu yeteneklerine slipheyle yaklasan bireyler
olumlu disiinme konusunda kararsiz kalirlar (Bandura, 1993).
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insanlarin 6z yeterlik ile ilgili inanclari, tekrarladiklari ve olusturduklari gelecekte
yasayacaklar olaylara iliskin olan senaryolarin tipini etkilemektedir. Yiksek 6z
yeterlik inancina sahip olan bireyler, performans igin olumlu yol gdstericiler ya da
olumlu ydnlendiriciler olan, basan senaryolan hayal ederler. Diger yandan
kendilerini yetkin gébrmeyen bireyler, olaylarin nasil ve neden yanls gittigi Gzerinde
durarak performansi zayiflatan basarnsizlik senaryolari canlandirirlar. Kendilerini
aktivitelerde basarili olarak hayal ettikleri biligsel taklitlerle, bireylerin daha sonraki
performansi artarken tam tersi durumlarda, performans dismektedir. Algilanan 6z
yeterlik inanci ile bilissel taklit birbirini dogrudan etkiler. Yuksek bir 6z yeterlik inanci,
etkili hareketlerin bilissel yapilarini olumlu etkiler. Hareketin yararli yénlerinin bilissel
tekrari da 6z yeterlik inancini giglendirir (Bandura, 1989).

2. Motivasyonel siregler

Oz yeterlik inanclari, motivasyonun bireysel olarak diizenlenmesinde 6nemlidir.
Motivasyon bilissel olarak gerceklesen bir siirectir. insanlar, kendi kendilerini motive
ederler ve 6nceden dislnme egzersizleri yaparak hareketlerini belirlerler. Ayni
zamanda yaptiklarindan olumlu sonuclar beklemesi, bireylerin motivasyonunu
arttirmaktadir. Ne yapabilecekleri ile ilgili inanglarini belirginlestirerek, hareketlerinin
sonuglarini énceden tahmin ederler. Kendilerini ylksek derecede yetkin olarak
gbren bireyler, basarisizliklarini yetersiz caba ve ¢alismaya baglarlar. Diger yandan
disik 6z yeterlik inancina sahip bireyler, basarisizliklarini yeteneksiz olmalarina
baglarlar. Bireyler, ulastiklari hedefler sonucunda elde ettikleri doyum nedeniyle,
belirlemis olduklari diger hedeflere ulasmak igin 1srarci bir gaba gdésterirler ve
performanslarini arttirirlar. Bunun yaninda, bireylerin ulasmak igin ¢aba harcamadigi

pek ¢ok durum da vardir (Bandura, 1993).

Diger bir deyisle 6z yeterlik inanci, bireyin ne kadar ¢aba harcayip engellerle ne
denli 1srarla savasacagini belirler. Kuvvetli inan¢ yiksek performansla sonuglanir.
Tersi ise kendini sinirlayan bir yeterliktir. Yeterlikle ilgili slphelerin olmasi
durumunda 6grenme gerceklesir ama dnceden kazanilan yeteneklerin kullaniimasi
engellenmis olur (Bandura, 1986). Bireylerin 6z yeterlik inanglari motivasyon
seviyelerini belirlemektedir. Baska bir ifadeyle 6z yeterlik inanglari, bireylerin ne
kadar gaba sarf edeceklerini ve engeller karsisinda ne kadar dayanacaklarini
etkilemektedir. Bireylerin yetenekleri hakkinda guglid inanglar varsa, bu inanglari
daha buyUk ve israrci ¢aba harcamalarina yardim eder. Yeteneklerinden siiphe
duyan bireyler, giglikle karsilastiklarinda gabalarini ya da girisimlerini yavaslatarak
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bahaneler Uretirler. Diger yandan yetenekleri hakkinda gugli inanglari olan bireyler
miicadeleyi kazanmak icin gayret gdsterirler. insanlar basarili olmak icin gerekli
cabayl slrdirmek ve kuvvetli bir 6z yeterlik inancina sahip olmak zorundadirlar.
Bireysel sUpheler, bazi basarisizliklarin ya da aksiliklerin ardindan ¢abucak ortaya
cikarlar. Onemli olan zorluklarin ani siipheleri ortaya cikarmasi degil, zorluklardan
sonra bireysel 6z yeterlik inancinin yeniden ortaya ¢ikma hizidir. Bazi bireyler
Ozguvenlerini kisa sirede elde ederlerken digerleri yetenekleri ile ilgili inanglarini
kaybederler. Diger taraftan, yeteneklerle ilgili asiri olmayan inanglar avantajli iken
asirn olanlar sinirlayici olabilir. insanlar bireysel degerlendirmelerinde hata yaptiklari
zaman, yeteneklerini oldugundan fazla degerlendirme egiliminde olurlar. Bu biligsel
bir basarisizliktan gok faydadir. Oz yeterlik inanclari bireylerin sadece rutin olarak
yapabildiklerini  yansitsaydi, bireyler nadiren basarisiz olur ve olagan
performanslarini gdstermek igin gerekli olan fazla ¢cabayi sergilemezlerdi (Bandura,
1989).

Kazaniimis 6z yeterlik tek basina motivasyonu etkilese de eksik bireysel beceriler
s6z konusu ise, her zaman iyi performans olusmaz. insanlar yiiksek yeterlik
inanclarini, hi¢ yetenekli olmadiklari alanlarda géstermezler. is ne kadar zor ise o
kadar yeni yontemler olusturarak alternatif davranislar gdsterirler. Bazi alt beceriler
eksik olursa yetkinlige bagl ¢aba artar. Bireyin 6z yeterligine inanmamasi karmasik

davranislarin bagl oldugu alt becerilerin gelismesini engelleyebilir (Bandura, 1986).
3. Duyussal sdregler

insanin yetenekleriyle ilgili yargilari, diisiince tarzlari ve duygusal tepkileri cevreyle
iliskilerinden etkilenir. Cevrenin istekleriyle bas etmede kendisini yetersiz gorenler
kendi yeteneklerine takilir ve onlari oldugundan fazla énemserler. Bitln bireysel
OzUntdler stres yaratir ve dikkati bireysel basarisizliklara ydneltip endise olustururlar.
Tam tersine 6z yeterliligi olanlar dikkat ve cabalarini engellerle bas etmeye
yOneltirler (Bandura, 1986).

insanlarin yetenekleriyle ilgili inanclari, motivasyon seviyelerini ve ayni zamanda
zorlayici ortamlarda ne kadar sikinti yasayacaklarini etkiler. Bu, 6z yeterlik inancinin
duygusal arabulucusudur. Tehdit edici durumlari kontrol edebileceklerini disinen
bireyler, rahatsiz edici dislince bicimlerini hatirlamaz ve (zerinde durmazlar. Fakat
tehdit edici durumlarn kontrol edemeyeceklerini disiinen bireyler, oldukg¢a ylksek
endise yasarlar. Etkili olmayan dislnce bicimleriyle kendilerini endiselendirirler.
Bunun sonucunda da performanslari diser. Dislinme sureglerini kontrol etmek igin
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6z yeterlik inanci, sikintiya neden olan dislinceleri diizenlemede anahtar bir rol
oynar (Bandura, 1993).

insanlarin yetenekleriyle ilgili inanglari, onlarin motivasyon seviyeleri kadar tehdit
edici ya da zorlayici durumlarda yasadiklari depresyon ve stres miktarini da
etkilemektedir. Bu tip duygusal tepkiler disinmenin dogasini ve ydnini
degistirebilir. Ayni zamanda distinceyi dodrudan ve dolayli olarak etkileyebilirler.
insanlar algiladiklari bireysel 6z yeterlik seviyelerinde olan gérevleri basardiklarinda
endise ve stres tepkileri dismektedir. Arastirma sonuglari, bireylerin riskli
durumlarda hareketlerini basa ¢ikma 06z yeterlik inanci ile ilgili algilamalarina
dayandirdiklarini géstermektedir. Algilanan basa ¢ikma 6z yeterlik inanci, ne kadar
glclU ise davranis o kadar baskin olur. Kisaca, bireyler kaygi duyduklar igin degil,
riskli olarak nitelendirdikleri durumlarla basa c¢ikmada basarisiz olacaklarini
disiindiikleri icin tehdit edici ortamlardan kacinirlar. insanlar o anda kaygi ortaya
¢ikip ¢ikmayacagina bakmaksizin savunmaci bir tutum sergilerler (Bandura, 1989).

4. Secme sdrecleri

Bireyler belli bir oranda ¢evrelerinin Grinidir. Bu nedenle 6z yeterlik konusundaki
inanclar, yapilacak iglerin ve c¢evrenin secimi ile olusur. Bireyler yeterliklerinin
Ustlinde gordukleri islerden kaginirlar. Ancak bireyler, miicadele gerektiren isleri ve
bas edebileceklerine inandiklari durumlari isteyerek segerler. Yaptiklari segimler
yoluyla bireyler farkh yasam vyeterlilikleri, ilgileri ve sosyal baglantilar geligtirirler.
Se¢cme sirecinde herhangi bir durum, bireysel gelisimin yéninu biylk o6l¢cide
etkileyebilir. Segilen siireg, sosyal etkilerin 6z yeterlik inancini olumlu yénde etkiyen,
belirli yeterlikleri, ilgileri ve degerleri gelistirmeye devam eden siregtir. Bireyin 6z
yeterlik inanci, kariyer segimini ve gelisimini dolayisiyla da bireyin hayatinin ydnini
etkiler (Bandura, 1993).

Yine Bandura (1993) bireylerin kendileriyle ilgili yeterlik inanglari ne kadar giglu
olursa, kariyer hedeflerinin o kadar genis ve ylksek olacagini, bunlara ulasmak igin
daha cok caba go6stereceklerini, farkli meslekler icin kendilerini o derece hazir
hissedeceklerini ve basarlarinin da o oranda buylk olacagini belirtmektedir. Ayni
zamanda 06z yeterlik inancinin akademik gelisime (¢ ydnden yardimci oldugunu

ifade etmektedir. Bunlar asagidaki gibi siralamak olanaklidir:

1- Ogrencilerin kendi akademik 6grenmelerini diizenleme ve akademik
aktiviteleri belileme konusundaki etkileri ile ilgili inanclari; onlarin isteklerini,

motivasyon diizeylerini ve akademik basarilarini belirler.
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2- Ogretmenlerin 6grenmeyi motive etme ve bunu gelistirmedeki 6z yeterlik
inanglar, onlarin yarattiklari 6grenme ortaminin tipini ve &grencilerin ulastigi

akademik gelisimin dliizeyini etkilemektedir.

3- Fakiltelerin toplu 6gretimdeki etkileri konusundaki inanglari, okullarin

akademik basarilar konusundaki seviyelerine yardimci olur (Bandura, 1993).

insanin  yasamini  etkileyen olaylari kontrol edememesi kendini yetersiz
hissetmesine, dolayisiyla umutsuzluga kapilmasina yol agmaktadir. Ayni zamanda
bireyin endiselenmesine de neden olmaktadir. Oz yeterlik kurami bu duruma iki
aciklama getirir (Bandura, 1986):

1- Bireyler ya ciddi sekilde isteneni yapamayacaklarini disinurler ya da

2- Bireyler yeteneklerine inanirlar ama ¢evrenin olumsuz yaklasimi veya

cezalandirici tutumu nedeniyle vazgegerler.

Yeterlik beklentileri, kariyer ile ilgili olarak bireye kariyer davranislari, mesleki ya da
egitimsel secimler, bu secimleri uygulamaya koyma ve sirdirme hakkinda bilgi verir
(Betz ve Hackett, 1981). Bu beklentiler bireyin bir isi ya da davranisi yerine getirme
yetenekleriyle ilgili bireysel algilarina yansir (6z yeterlik inanci) ve bu is ve
davraniglarla ilgili beklentilerini (sonug¢ beklentisi) etkiler (Hackett ve Betz, 1989).
Sonug beklentisi; bireyin sadece ne yapacagdini bilmesinden ibaret degildir. Bireyin
ne yapacagini bilmesinin yani sira yaptidi isin ortaya gikaracagl sonug ile ilgili
yargidir. Yeterlik ise sosyal, biligssel ve alt davranis becerilerini iceren ve bunlarin
organize edilip kullaniimasi igin gesitli davranis sekillerine dénlstirilmesi gereken
dretici bir beceridir. Yeterli davranis, hem beceri hem de bu becerileri yetkin bir
sekilde kullanabilecegine inanmay! gerektirir (Bandura, 1986).

Bireyler olumlu sonug alabilecekleri birgok secenege, bu segeneklerle ilgili yeterli
yetenege sahip olmadiklarini distindiklerinden, o segenekten uzak durmay: tercih
ederler. Sonug beklentileri, daha ¢ok yapilmaya baslanilmis bir isteki performansi
etkileyerek bireyin daha aktif ya da pasif olmasina neden olur (Bandura, 1986).
Sonu¢ beklentileri ayrica motivasyonu etkiler. Insanlar, olumlu sonug
alabileceklerine inandiklari davranislari yapma egilimi icindedirler. istedikleri sonucu
elde edebilecekleri birgok davranis sekli  bulundugu halde bunlan
basarabileceklerine inanmadiklari igin bu davraniglara yénelmezler (Bandura, 1989).

Lent, Hackett, ve Brown (1998) Bandura’nin Oz Yeterlik Kuramr'ni temel alarak
Sosyal Biligsel Kariyer Kuramini (Social Cognitive Career Theory-SCCT)
gelistirmistir. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, kariyer gelisimi ile ilgili bir yapi
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O6nermektedir. Ayni zamanda egitimsel ve mesleki ilgiler, kariyer benzeri segimler ve
performans arasindaki karsilikh iligkileri agiklamaktadir. Yine bu kuram, sosyal
bilissel degiskenlerin kendi aralarindaki ve toplumsal baglamh cevredeki cinsiyet,

irk, aile, iletisim ve politik 6geler gibi degiskenlerle olan iligkileri vurgular.

Bireylerin zayif 6z yeterlik beklentileri ¢cok kiiglk bir sorun karsisinda yok olurken,
guclh yeterlik beklentileri blylk sorunlar yasansa bile yok olmaz ve slreklilik
gosterir. Bireylerin 6z yeterlik beklentilerinin glicligi oraninda gergeklestirilen isteki
basar artar (Bandura, 1986, 1989, 1997). Bireyler davranislari hakkinda diisik 6z
yeterlik inanci iginde olduklarinda, girisimlerini sinirlarlar ve ilk karsilastiklari engelde
vazgecme edilimi gdsterirler. Onlarin 6z yeterlik inanglar kariyer gelisimlerinin
6nunde engel gibidir. Dislk 6z yeterlik inanci bireylerin isyerlerinde sinirli bir yer
edinmelerine neden olur ve onlara sinirh kariyer secimleri sunar (Hackett ve Betz,
1989).

Oz yeterlik inancinin énemi

Oz vyeterlik inanci birey davranislarini etkiler. Ayni zamanda davraniglarin ve
davranis degisikliklerinin ana belirleyicisi olarak tanimlanir (Bandura, 1986).
Bandura'ya (1995) goére insan davranislari, gercekte dogru olandan cok, bireylerin
neyin dogru olduguna inancina dayanir (Akt. Kurbanoglu, 2004). Bandura’'nin
galismalari, bireyin inanglarinin sadece davranislarini degil, motivasyonunu ve

basarisini da etkiledigini ortaya koymaktadir (Henson, 2001).

Pajares (2002) bireylerin bir konuda istedikleri sonuca ulasamayacagina
inandiklarinda girisimde bulunmalarini ya da gugliklerle karsilastiklar zaman israrci
davranmalarini beklememek gerektigini belirtir. Bandura’'nin (1986) arastirmalar 6z
yeterlik inanglarinin, bireylerin secimlerinde etkili oldugunu gdstermektedir.
Bireylerin kendilerini glvenli ve yeterli hissettikleri isleri yapma, kendilerini yeterli
hissetmedikleri iglerden kagma egilimi gdsterip, istedikleri sonucu ulasacaklarina
inanmadiklan slrece harekete gegmek konusunda isteksiz davrandiklar ortaya
konmustur. Ayni zamanda bir is yaparken bireylerin gésterecekleri gayretin diizeyini
eylemlerinin olasi sonucuna gére ayarladiklari géralmastar.

Olumlu 6z yeterlik inancina sahip bireylerin isteyerek harekete gectikleri, gliclikler
karsisinda daha dayanikl ve israrci olduklari, daha az stresle daha basarili sonuglar
elde ettikleri gdzlenmistir. Oz yeterlik inanci arttikca gésterilen gayret, dayaniklilik ve
azim de artmaktadir. Diger yandan, 6z yeterlik inanci zayif olan bireylerin eylemden
kagindiklari, gliglikler karsisinda gabuk pes ettikleri ve daha fazla stresten dolayi
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daha disik performans gdsterip daha basarisiz olduklari gézlenmistir (Pajares,
2002).

Oz vyeterlik inancinin bireyin yasaminda &nemli bir yere sahip olan bilissel,
motivasyonel, duygusal ve segim yapma stirecleri gibi dort temel psikolojik siireci de
etkiledigi belirtiimektedir (Bandura, 1997). Bu agidan bakildiginda, algilanan 6z
yeterlik inancinin yiksek olmasi, bireylerin kendilerine daha yUksek hedefler
olusturmasina ve verdikleri kararlarda tutarli ve miicadeleci olmalarina neden olarak
motivasyonlarinin daha da yiksek olmasini etkilemektedir (Locke ve Latham, 1990).
Bununla beraber bireylerin bas etme becerilerine olan inanglarini ylkselterek tehdit
edici ya da zor bir durumda ne kadar stres ve depresyon yasayacaklarina etki
ederek duygusal durumlarini, bireylerin basaril olabilecekleri inanci ile farkl
gevrelere girmelerini ve farkli aktivitelerde bulunmalarini saglayarak da onlarin
secim yapma slreclerini etkilemektedir (Bandura, 1997).

Bireylerin davraniglarinin sekillenmesinde ¢ok 6nemli rol oynayan 6z yeterlik
inanglarinin yasantimizin sekillenmesinde de énemli bir rol0 vardir (Kiremit, 2006).
Oz yeterlik inanci kuramina gére, bireyler edilgin olarak kendi denetimleri disinda
gerceklesen olaylar yoluyla dedil, bizzat kendi eylemlerini diizenleyerek kendilerini
sekillendirmektedirler. Basari icin gerekli becerilere sahip olmak yeterli degildir. Ayni
zamanda basari, bu becerilerin etkin sekilde ve giivenle kullanimini gerektirir. Oz
yeterlik inanci da, bireyin yapacag! etkinliklerin secimini, gUglikler karsisindaki
sebatini, gabalarinin diizeyini ve performansini etkilemektedir (Ekici, 2006). Bireyin
ulasmak istedigi hedefleri belirlemesinde ve deneyimde bulunulan gevreyi denetim
altina almasinda, 6z yeterlik inanglari araci olmaktadir. Nitekim 6z yeterligi giglu
olan bireyler zor bir gbérevle karsilastiklarinda bu durumdan kagmak yerine
Ustesinden gelinmesi gereken bir is olarak yaklasmaktadirlar (Bikmaz, 2004).
Bireylerin sahip olduklarn 6z yeterlik inanglari, onlarin hislerini, disltncelerini,
davraniglarini ve kendilerini nasil motive edeceklerini belirler. Gigli bir 6z yeterlik
hissi, bireylerin basarisini ve mutlulugunu birgok sekilde gelistirmektedir (Kiremit,
20086).

Ogretmen 6z yeterlik inanci

Gordon, Lim, McKinnon ve Nkala’'ya (1998) gdre 6gretme/dgretmen yeterligi,
ogrencilerde 6grenme eylemini gerceklestirme, dgrencilerden istenen sonucu alma
kapasiteleri konusunda 06gretmenlerin  bireysel yargilan; diger bir deyisle,

dgretmenlerin, 6grencilerin performanslarini ve davranislarini etkileme yeteneklerine
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olan inanglan olarak tanimlanir (Akt. Kurbanoglu, 2004). Arastirma sonuglarina
gOre, yiksek bir yeterlik duygusuna sahip 6gretmenlerin 6zellikleri sdéyle 6zetlenebilir
(Kiremit, 2006):

1. Ogretmede cok fazla gayret gdsterirler,

2. Onemli ogretimsel kararlari daha net ve ¢abuk alirlar,

3. Ogretmede daha istekli ve coskuludurlar,

4. Yeni fikirlere ve yeni 6gretim ydntemlerini kullanmaya daha yatkindirlar,

5. Egitim programlarini yiriitmede daha basaridirlar,

6. Diger 6gretmenlere gore daha az stresli olurlar,

7. Ogrenci yanlis yaptiginda égrenciye karsi daha az elestireldirler.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri taslaginda, iyi bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken genel yeterlikler alti baslik altinda toplanmistir (Milli Egitim Bakanligi,
2004). Bunlar asagidaki gibidir:

1. Bireysel ve mesleki degerler-mesleki gelisim
2. Program ve igerik bilgisi

3. Ogreneni tanima

4. Ogrenme ve 6Fretme siireci

5. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
6. Okul, aile ve toplum iliskileri

Ogretmen yeterliginin iki boyutu vardir: Birincisi, “bireysel 6gretme yeterligi”
(personal teaching efficacy), ikincisi “genel 6gretme vyeterligi” (general teaching
efficacy-GTE) olarak adlandiriimaktadir. Bireysel dgretme yeterligi, bireyin kendi
O0gretme yetenegdinin 6grenci gelisimine katkisi konusundaki inancidir. Genel
O0gretme yeterligi ise, bireyin diger 6gretmenlerin ve egitim sisteminin bir bdtin

olarak 6grenciye yardimci olma yetenegi hakkindaki inancidir (Henson, 2001).

Genel olarak 6gretmen yeterliginin ¢ kaynagi bulunmaktadir denilebilir. Bunlar
sOyle siralanabilir (Kuru, 2000):

1. Ogretmen yeterligi, égretmenin, bireysel becerilerine dayanir ve kendi
kapasitesinden etkilenir.
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2. Ogretmen yeterligi, iyi bir 6gretim ile ic ve dis musteriler arasindaki isbirligini

destekleyen okul organizasyonlarindan da etkilenir.

3. Ogretmen yeterligi, hizmet 6ncesi, hizmet ici 6gretmen egitimi, program,
ogrenci  degerlendirmesi ile ilgili olan iyi belirlenmis, tutarli ydntemlerin bir

sonucudur.

Ogretmen 6z yeterligi, 6z yeterlik calismalarinin egitimle iliskili bir alanidir (Henson,
2001). Ogretmen vyeterligi ile ilgili calismalar 1980’lerde baslamistir. Ogretmen
yeterligi egitim arastirmalarinda 6nemli bir alan olarak varligini korumaktadir
(Woolfolk-Hoy ve Hoy, 1990). Arastirmalar bireylerin sahip oldugu inanglarin,
davraniglarini etkiledigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1977; Enochs ve Riggs,
1990). Bu nedenle, bireylerin inan¢ sistemlerinin sorgulanmasi, davraniglari
aciklamak ve anlamakta yardimci olabilmektedir. Yapillan arastirmalara
bakildiginda, 6z yeterlik algilan ylksek olan 6gretmenlerin dgretim sirecinde yer
alan temel konular basariyla yUrGttiklerini ve diger 6gretmenlere gére farkli
olduklarini séylemek olanakhdir (Kiremit, 2006).

Gibson ve Dembo (1984) 6gretmen 6z yeterliginin, dgretimin etkililiginde ortaya
¢ikan bireysel farkliliklan agiklamada bir degisken olarak karsimiza ¢iktigini ifade
etmektedirler. Gugli yeterlik inanci tasiyan &gretmenler, 6drenci basarisini ve
motivasyonunu kontrol edebileceklerine, en azindan etkileyebileceklerine inanirlar
(Tschannen-Moran ve digerleri, 1998). Oz yeterlik diizeyinin &gretmenlerin
kullandiklari ydntemler, 6gretim ve 6grenme zorlugu ¢eken dgrencilere déndtler gibi
konularda da farkhlik gosterdigi buna bagl olarak da 6grenci motivasyonu ve
basarisini etkiledigi ortaya c¢ikmistir. Ayrica yapilan c¢alismalarla 6gretmen 6z
yeterliginin 6grenci basarisini ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi gibi, 6gretmenin
sinif igi davranigiyla, yeni fikirlere agik olmasiyla ve 6gretmeye yodnelik olumlu
tutumlar gelistirmesiyle de dogrudan ilgili oldugu bulunmustur (Milli Egitim Bakanhgi,
2004).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci ile 6grenci basarisi arasindaki iliski bircok arastirmaci
tarafindan incelenmis ve dgretmen 6z yeterliginin, 6grenci basarisini ve tutumunu
olumlu olarak etkiledigi, ©6gretmenin 6gretmeye yoénelik olumlu tutumlar
gelistirmesiyle de dogrudan ilgili oldugu bulunmustur (Gibson ve Dembo, 1984;
Tschannen-Moran ve digerleri, 1998). Oz vyeterligi yiksek ve disik olan
Ogretmenler arasinda sinif dizeni, farkli ydntemler kullanma, égretim ve 6grenme
zorlugu ceken o6grencilere donit verme gibi konularda davranis farkliliklarinin
oldugu ve bunun da égrenci motivasyonu ve basarisini etkiledigi ortaya ¢ikmistir
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(Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu, 2002). Benzer sekilde 6gretme yeteneklerine
glvenen Ogretmenlerin, uzun slre sebat edecedi ve farkli donitler verecegi
belirtiimektedir (Gibson ve Dembo, 1984).

Ogretmenlerin basarili bir is performansi gésterebilmeleri i¢in galistiklari alanda
glcll 6z yeterlik inancina gereksinimleri vardir. Gibson ve Dembo (1984); Ashton ve
Webb (1986) ve Ross (1992), 6z yeterlik inanci sayesinde égretmenlerin, glcliiklerle
karsilastiklarinda micadele etme ve sonuca ulasana, bir ¢6zim Uretene kadar
sorunun {izerine gitme egilimlerinin arttigini belirtmektedirler. Ogretmenin 6z yeterlik
duygusunu etkileyen faktérler hakkinda bilgi sahibi olmasi, égretmenlerin yeterlik
algisini giiclendirmek acisindan énemlidir. Oz yeterlik inancini etkileyen dért temel
faktér burada da etkilidir. Bunlarin disindaki bazi faktérlerden de s6z etmek olasidir.
Bilgi birikimi gibi 6gretmen ile ilgili degiskenler; sinif mevcudu gibi sinif degiskenleri;
okul midurinin yaklasimi ve destegdi gibi ydnetimle ilgili degiskenler; 6gretmenlerin
sosyal statiileri gibi sosyo-ekonomik degiskenler; dgretim materyalleri/kaynaklari,
toplumdan ve meslektaslardan gelen destek gibi cevresel faktérlerden séz edilebilir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Yeterlilik inanci alana baghidir ve bir
o0gretmenin ilgili alanda glcli yeterlik duygusuna sahipken, pedagoji alaninda
kendisini yetersiz hissetmesi olasidir (Koul ve Rubba, 1999). Sonu¢ olarak, séz
konusu iki alandan birinde yetersizlik duygusu égretme yeterligine yansimaktadir.

Toplum ve dinya degistikce 6gretmenlere ylklenen goérev ve sorumluluklarin da
degisip, cesitlenmesi ve artmasi kaginilmazdir. Clnkla 6grencilerin davranislarini
ogretmenler sekillendirir.  Ogretmenlik; bireysel, sosyal, kiltiirel, bilimsel ve
teknolojik boyutlar olan, profesyonel statlide bir meslektir (Alkan, 2000). Gelisen
egitim anlayisinda 6gretmenlerin yerine getirmesi gereken temel gérevlerin, ulusal
ve evrensel dederleri benimseyen, sorunlara ¢dzim Ureten, milll egitimin ve alani ile
ilgili ders programlarinin amaclarini davranisa dénlstlren, 6drenmeyi 6grenen
bireyleri, her bireyin gereksinimini de dikkate alarak vyetistirmek oldugu
bildiriimektedir (Milli Egitim Bakanlhigi, 2004). Bu gdrev ve sorumluluklari iginde
barindiran &gretmenlik meslegini yapabilecek yeterlikteki dgretmenlerin, egitim
sisteminde yerlerini almalari blylk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin
sahip olmasi gereken genel ve dzel yeterlikler ayrintili olarak arastirilip, tartisiimakta
ve belirenmektedir. Bandura, égrencileri bilissel agidan gelistirmeyi amaglayan bir
ogretim ortaminin  hazirlanmasinda, &gretmenin yeterliginin ve 06z yeterlik

beklentisinin dnemli bir rol( oldugunu bildirmistir (Yavuzer ve Kog, 2002).
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Sinif yénetimi

Sinif, farkh arastirmacilar tarafindan, “egitim 6gretim etkinliklerinin gergeklestigi bir
yasam alani” (Aydin, 2007, s. 19), “egitim sisteminin en kiiclk ve en son birimi,
ogrenci ile yiz ylze olunan yer” (Basar, 2004, s. 6) seklinde tanimlanmaktadir. Ayni
zamanda “siniflar egitim-6gretim etkinliklerinin Gretim yeridir’ (Aydin, 2007, s. 19).
Ogrenme olayinin biiyiik bir bélimii bu ortamda olusmaktadir. Ayrica sinif, dgretim
amaci ile bir araya getirilmis birbirine benzer 6zellikteki 6drencilerden olusan 6zel
olarak duzenlenmis bir ortamdir. Sinif, bireyin 6grenimi slresince cok cesitli
degiskenlerle etkilendigi, belli bir yas grubunda ve bireysel farkliliklari bulunan
ogrencilerin ve 6gretmenlerin belirlenmis amagclarini gergeklestirmek Uzere iginde
bulundugu &zel bir gevredir. Bu nedenle “her sinif kendine 6zgu nitelikleri ile ayri bir
ortamdir” (Unal ve Ada, 2003, s. 28).

Orgiin egitimin vazgecilmez &geleri olarak kabul edilen ddrenci, 6gretmen, ders
plani, egitim programi, 6gretim siireci, 6gretme-6grenme yéntem ve teknikleri, egitim
teknolojisi ve zaman gibi bircok &§e sinifta birlikte yer alir. Ogretmen bunlar
arasinda anlaml ve sirekli bir esgidim saglayici ve sinifta yapilacak islemlerin
destekleyicisi konumundadir (Toprakgi, 2002). Bu da okulda 6gretmenin gdrevinin
sadece oOgretim yapmakla sinirli olmadigini gdsterir. Okulun basarisi, etkin sinif
ydnetiminden gecmektedir. Ogrencilerin basarili olmasi bakimindan égretmenin alan
bilgisi yaninda, sinif ydnetiminde sergiledigi performans da énemlidir. Nitekim Aydin
(2007, s. 37) da “egitim 6gretim etkinliklerinde basariyi elde etmenin birinci kosulu
etkili bir sinif yénetimidir” demektedir. Sinif ydnetimi 1980’li yillardan sonra, egitim
bilimleri alani icinde yer alan; egitim ydnetimi ve denetimi, egitim programlarn ve
ogretim, psikolojik danigsma ve rehberlik, egitimde 6lcme ve degerlendirme anabilim
dallarinin etkilesimi sonucu gelismistir. TUrkiye'’de de 1997 yilindan itibaren
O0gretmen yetistiren kurumlarda programa eklenmistir (Glndlz, 2004). Bu sire
icerisinde sinif yoénetiminin gok gesitli agilardan degisik tanimlari yapilmistir. Bu

tanimlardan bazilari sunlardir:

Ogrencilerin  egitimsel amaglan etkili bir bigimde gergeklestirebilmelerine,
6grenmelerini kolaylastiracak sinif kosullarini olusturmaya ve gelistirmeye yonelik
kurallar, kavramlar ve ilkeler grubuna sinif yénetimi denir (Aydin, 2007). Bununla
birlikte sinif yonetimi, sinif igi etkinlikleri 6grenme odakli olarak etkili bir bigimde
dizenleyip sirdirme ve 6grenci davranislarina rehberlik etme sirecidir. Bagka bir
ifade ile sinif yénetimi, sinifta olumlu bir 6grenme iklimi olusturma, &grencilerin

kendilerini rahat ifade edebilmelerine ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine firsat
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saglama strecidir (Turan, 2006). Basar'a (2004, s. 6) gore sinif ydnetimi ise, “icinde
o6grenmenin gerceklestigi bir gevrenin olusturulabilmesi icin gerekli olanaklarin ve
6grenme dizeninin saglanmasi ve sirdurdlmesi’dir. Baska bir tanima gére sinif
yOnetimi; egitim programi ve plani, 6gretim ydntemi, egitim etkinligi, teknoloji,
zaman, mekan, &gretici ve Ogrenci arasinda etkili bir es gidimleme
gerceklestirerek, 6drenmeye elverigli bir ortam ve dlzenin saglanmasi ve
sOrdUrtlmesidir (Aytekin, 2000).

Aydin (2007) ve Basara (2004) go6re diger bir sinif ydnetimi tanimi da egitim
yonetimi sira dizisinin ilk ve temel basamagi olup hazir bulunusluk dizeyleri benzer
6grenci grubunun ydnetilmesidir. Yine Aydin’a (2007, s. 37) gbre “sinif ybonetimi,
sinif iginde egitim 6gretimin gergeklestirimesine ydnelik bltun faaliyetleri kapsayan,
etkili bir egitim ve iletisim 6rintlsU gergeklestirmek amacina ydnelik etkinliklerdir”.
Kaya’'ya (2003) gore sinif yonetimi ise, “planlama, &rgitleme, uygulama ve
degerlendirme iglevlerine iligkin ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin belirlenen
egitim amaglarinin gergeklestiriimesi icin sistematik ve bilingli olarak uygulanmasiyla
ilgili etkinliklerin tim0” olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte Celik'e (2003, s. 38)
gore “sinif yonetimi, simif kurallarinin belilenmesi uygun bir sinif dizeninin
saglanmasi, Odretimin ve zamanin etkili bir sekilde yodnetiimesi ve 6gdrenci
davraniglarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistiriimesi siireci” olarak
tanimlanmaktadir. Baska bir tanima g6re ise “sinif ydnetimi, siniftaki birey
kaynaklari olan dgrenciler ve madde kaynaklari olan arag-gerecin, sinifin amaglari

dogrultusunda harekete gegirilmesi“dir (Celep, 2004, s. 9).
Sinif yénetimi ve égretmen

Sinif ydnetiminin temelinde 6gretmenin becerisi yatar. Daha iyi bir egitim igin
ogretmenlerin egiticilik 6zelligi kadar yéneticilik 6zelliklerinin de gelistiriimesi énem
kazanmaktadir. Sinif yénetimi, egitim ydnetiminin ilk ve temel basamagidir. Egitim
ydnetiminin kalitesi, sinif ydnetiminin kalitesine baglidir (Basar, 2004; Ok ve
digerleri, 2006). Sinif ydonetimi bir ydntem olarak, 6gretmenlerin sinif i¢i kadar disini
da kapsayan yonetim becerileri (zerine yogunlasmaktadir (Terzi, 2002). Okulun
islevleri de siniflarda yapilan etkinlikler araciligiyla gergceklesmektedir. Aksoy’a gére
(2003) sinif yoénetiminin iki temel amaci vardir. Birincisi, sinifta 6gdrenci
motivasyonunu artiracak diizenli ve gilvenli bir ortam olusturmaktir. ikincisi ise,
o6grenci  sorumlulugunu gelistirmek ve &grencilere kendi davranislarini

dlizenleyebilmelerini 6dretmektir. Bu amagclara ulasilabilmesi, hedef davranislarin
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kazandirlacagr yerler olan siniflarda uygun bir ortamin hazirlanmasina,

sOrdirtlmesine ve etkin bir sekilde yénetiimesine baglidir (Demirtas, 2005).

lyi bir 6gretici olmanin yaninda égretmen, ayni zamanda etkili bir ydnetici olmak
zorundadir (Saritas, 2003). Etkili bir sinif yénetiminde 6grenci davranisi gic¢ ve
zorlama ile degil, dgrencilere kendi 6grenme ortamlarini ve kendi davranislarini
kontrol etmeyi dgreterek diizenlenir. Sinif ydnetimi, 6grencilerin sorumluluk bilincinin
gelistirimesinde, kendilerini degderlendirme, kontrol etme ve bireysel kontroll
igsellestirmelerinde bir ara¢ olarak gordlir. Sinif igindeki yasamin, 6énceden
belirlenmis olan amaglara uygun bir bigcimde gerceklesmesinden, éncelikle 6gretmen
sorumludur. Bagka bir anlatimla, sinifta égrenme ortaminin ve yasantilarinin
dizenlenmesi ve yodnetiimesi 6gretmenin sorumlulugundadir. Bu nedenle
6gretmenin, sinif yénetiminin ilke ve yéntemlerini bilmesi gerekir. Bdylece sinif igi
yasam, daha sevimli, Uretken ve vyararh olur (Aydin, 2007). Fiziksel olarak
dizenlenmis bir sinif ortaminda 6&gretmenlerin temel roll &grencilerin  kendi
davranislarini kontrol etmelerine yardimci olmak, ayni zamanda kabul edilebilir
kurallar, teknikler ve yéntemler gelistirmektir. Siniftaki her gocuk, 6zellikleri, kendine
has 6grenme gereksinimleri ve her birisi ayri bir birey olarak 6égretmenin yénetimi
altindadir. Ogretmenin sinif ortaminda bunlari dikkate almasi ve bunu saglayacak
becerilerle donatilmasi gerekmektedir (Sari, 2002).

Ogretmenligin ilk yillarinda, sinif ydnetimi, 6gretmenlerin zamanlarinin énemli bir
bolimind alir. Geng ve deneyimsiz 6gretmenlerin ¢odu, sinifta disiplin sorunu ile
karsilasirlar (Gordon, 1996). Ancak davranis y6énetimi ile ilgili karsilasilan guglikler
sadece deneyimsiz 6gretmenlerle sinirli degildir. Deneyimli 6gretmenlerin de sinif
yonetimi ile ilgili stratejilere gereksinimi vardir (Ozylirek, 1996). Deneyimli
6gretmenlerin ¢gogu da disiplin kurmalar gerektiginde bu olayin sevimsiz oldugunu
o6grenmislerdir (Gordon, 1996). Sinif yoénetimi ile ilgili olarak &gretmenlerin
karsilastigi guaclikler, sinif yapisindan ve 6grenciden kaynaklandigi kadar
dgretmenden de kaynaklanmaktadir. Ogretmenin ydnetim ve &gretim tarzi,
ogrencilerle ilgili beklentilerin dislk olmasi, 6gretmenin bireysel 0&zellikleri
dgretmenden kaynaklanan sorunlardir (Oztiirk, 2002). Ogretmenler istedikleri gibi
Ogretim yapamadiklari zaman, yogun bir basarisizlik duygusu yasadiklarindan
yakinirlar. Kazanilan deneyimler ve sinif yénetimindeki ilkelerin belirli bir diizene

g06re uygulanmasi bu problemleri ortadan kaldiracaktir (Girsel, 2005).

Ogretmenler, 6grenciyle iyi iliskiler kurduklarinda, kat disiplin kurmalarina, bir rolden

bir role gecmelerine ve sert davranmalarina gerek kalmaz. Ogretmenler, 6grenciyle



43

aralarindaki iliski iyi olmadiginda hicbir 6gretim ydnteminin etkili olmayacagini
goreceklerdir. Bu nedenle &gdretmenlerin, &gdrenciyle iletisimlerinde agiklik,
6nemseme ve birbirine gerek duyma gibi ilkelere dikkat etmeleri dnerilmektedir
(Gordon, 1996). Erdogan (2001), ydnetimin 6zlinde bireyi etkilemenin yattigini ve
sinif ydnetiminin de siniftaki bireyleri etkilemeye dayali bir etkinlik olarak algilanmasi
gerektigini belirtmigtir. Etkili bir sinif yonetimi olmaksizin, egitim sisteminin asil
hedefi olan istendik kalici davraniglarin kazandiriimasi giictur (Terzi, 2002).

Sinif  yoénetilirken ve sinif ortami olusturulurken &gretmenin  sinifta  nasil
davranilacagini gdstermesi, farkindali§i saglamasi gerekmektedir. Ogretmenden,
sinifta; 6zendirici ortam olusturmasi, disinmeyi saglayici genis acilh sorular
sormasi, cevaplari sabirla bekleyip kesmemesi, tarafsiz olmasi, 6grenci fikir ve
dlsincelerini dnemsemesi ve acele etmeden planli hareket etmesi beklenmektedir.
Ogretmenin isledigi konuyu siirekli sorularla desteklemesi, dersleri soru cevapli ve
dgrencilere sik cevap hakki vererek islemesi &nerilmektedir. Ogrencilerdeki
potansiyelin 6gretmence kesfi, onlarla arkadasca iliski kurmasinin bir sonucudur.
Ogrencilerle ilgilenen, 8grencilerin problemlerine ortak olan ve dostca davranan
O6gretmenler, aranan ve begenilen 6égretmen tipini olusturmaktadir. Hosgoérall olma,
ogrencileri anlama, deger verme 6grencilerce tercih edilen 6gretmen davraniglaridir.
Bunun igin 6gretmenin etkili bir iletisim sistemi kurmasi, dgrencilere sevgi duymasi

ve bunu onlara hissettirmesi beklenmektedir (Cafoglu, 1992).

Sinif, 6grencilerle 6gretmenlerin bulustuklarn bir yerdir. Egitimin amaci olan, 6grenci
davranisinin olugsmasi burada baslar. Egitim icin gerekli birincil kaynaklar olan;
6grenci, 6gretmen, program ve diger unsurlar sinifin igindedir. Egitim y6énetimi ve
okul yénetiminin en blylk amaci egitim dgretim etkinliklerini gelistirmek ve egitim
kalitesini ylkseltmektir. Zihinlerde okul ydnetiminin, sinif yénetimi ile dogrudan ilgili
olmadigi yéniinde yanhis bir yaklagsim bulunmaktadir. Yénetimin, okulun fiziksel
olarak gelistiriimesini veya gerekli arag gere¢ ve materyalin karsilanmasini ve egitim
olanaklarinin saglanmasini temel olarak aldigi dustn0lir. Sinif yénetiminin ise
6gretmenlerinin sorumlulugunda oldugu kabul edilmektedir. Oysa egitimde basariyi
daha Ust seviyelere gikarmak igin, sinif yonetimini gelistirme disincesi bir amag
olarak ele alinmaldir (Basar, 2004).

Sinif yénetiminin boyutlari

Sinif yénetiminin tanimlarindan da anlasilacagi Gzere, sinif yénetimini etkileyen bazi

degiskenler vardir. Bu degiskenler; plan-program etkinlikleri ve fiziksel dizeni,
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o6gretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi ile sinif ici etkilesim

ve davranis diizenlenmesidir (Basar, 2004; Celik, 2003).
1- Plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen

Plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen sinif ydnetimini etkileyen boyutlardandir.
Basar'a (2004) go6re plan-program etkinlikleri, kazanimlara uygun planlarin
yapiimasini, 6gretim materyallerinin segimini, 6gretim yéntemlerinin belilenmesini,
ogrencinin  dikkatini derse ¢ekmeyi ve katihmini saglamayr ve &grenciyi
degerlendirme etkinliklerinin diizenlenmesini kapsar. Agaoglu (2006) ve Demirtas’a
(2005) goére bu degiskenler belirlenirken; égrencilerin bireysel farkhliklari, gelisim

Ozellikleri ve intiyaglan dikkate alinir.

Plan-program etkinlikleri, 6gretmenin etkin bir dgretim lideri olarak sinifta egitim
o0gretim calismalarini sirdirebilmesine olanak tanir. Yine planlar sayesinde
6gretmen zamani etkili kullanir ve “Neyi, ne zaman, nasil 6gretecegim?” sorularinin
cevaplarini bilir. Kendine glvenerek derse girer ve dersin basaryla ydratilmesini
saglar. Bu ylzden o6gretmenlerin, derslere mutlaka hazirlikli bir sekilde girmesi
beklenmektedir. Arastirmalar yaparak ders konularina énceden hazirlik yapmalari
gerekmektedir. Onceden hazirlanan ara¢ gerecler dersi daha gekici hale getirebilir.
Boylece derse aktif katilimin saglandigi gibi sinifta istenmeyen davranislarin da
ortaya cikmasi engellenmis olur (Celik, 2003; Sayin, 2001). Bu etkinlikler sayesinde
var olan durumun degerlendiriimesiyle, gelecek durumlarin yeniden sekillendirmesi

mUmkin olacaktir (Basar, 2004).

Fiziksel diizen ise sinif ortaminin genisligini, 6grenci sayisini, sira, masa, dolap gibi
araglarin sinif igcindeki yerlesimini, isi, 1sik, gurdltd, temizlik, estetik, egitsel araclar,
oturma dlzeni gibi 6gretmenin amaglar dogrultusunda 6rgitleyebilecegi sinif
ortamina ait faktérleri kapsar (Basar, 2004; Giindiiz, 2004). Ozyiirek’e (2001) gére
fiziksel ortamda bulunmasi gereken ozellikler, fiziksel mekanin rahat ve yeterince
blylk olmasi, 6grencide dgretim etkinligine katilma istegi yaratmasi, 6grencilerde
coklu 6grenme firsatlarina zemin hazirlamasi, 6gretmenlerin  beklentilerini
aktarmasi, ogrencilerin basardiklarini  yeni 6rnekler Uzerinde tekrarlayarak,
kazanimlarin slrekliligini saglamasidir. Fiziksel dizenlemeler 6grencinin rahat
etmesini saglamak, sinif ortaminin gekiciligini arttirarak égrencinin okula severek ve
isteyerek gelmesini saglamak ve égrenmeyi kolaylastirmak amaciyla yapilir (Basar,
2004).
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Dersini etkin ve verimli sekilde sirdlrebilecedi fiziki ortami saglamak, 6gretmenlerin
gorevlerinden birisidir. Ogretmenin, fiziki ortam icindeki degiskenleri 6grenci
Ozelliklerine ve dersin amagclarina gére diizenlemesi, 6grencilerin okula gelme, dersi
dinleme ve derse katilma isteklerini artirmasi, istenmeyen davranislarin ortaya
¢itkmasini da engelleyerek olumlu davranis kazandirmada yardimci olmasi
gerekmektedir (Sayin, 2001). Cinkd sinif veya dersligin fiziksel ortaminin uygun
sekilde dizenlenmesi ¢ocugun sosyal, duygusal, fiziksel ve akademik gelisimine
olumlu ydénde etki etmektedir. Isinma, havalandirma ve aydinlatmanin yeterli
olmadigi ve rahat olmayan siralarin bulundugu siniflarda verimli bir &gretimin
gerceklesmesi mimkin degildir (Akyol, 2004). Demir (2003) de siniftaki 6grencilerin
tahtayr gorebilecegi ve birbirleri ile iletisim kurabilecedi bir oturma dizeni
bulunmasinin, sinifin yeterli 1sik almasi ve uygun sicaklikta olmasinin dgrencilerin
okula severek gelmeleri ve sinifta mutlu olmalarinin yaninda egitim ve &6gretim

slrecini hizlandiracagini belirtmistir.
2- Ogretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi

Ogretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi da sinif yénetimini
etkileyen baska bir boyuttur. Erden’e (2005) gdre O6gretmen sinif ydnetimi
konusunda basarili olmak istiyorsa, 6grenci davranislarini nelerin etkiledigini, onlarin
gelisim o6zelliklerini, kisilik 6zelliklerini, ailevi durumlarini, yasadiklari cevreyi ve
sosyo-ekonomik durumlarini bilmesi gerekmektedir. Bu &zelliklere paralel olarak
o6gretmenin, 6grencilerin degisen psikolojik ve sosyal ihtiyaclarin da farkinda olmasi
beklenmektedir. Ogretmenin sinif igerisinde olumlu bir hava yaratmasi; 8grenci-
ogrenci, Ogretmen-6grenci arasinda iyi bir etkilesim kurulmasini saglamasi
dnerilmektedir. Ogretmenin kendi duygu, diisiince ve beklentilerini agik ve anlasilir
sekilde ifade etmesi, karsi tarafin da ayni sekilde ifadesine yardimci olmasi ve
onyargilardan uzak olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda 6dretmenden, dgrenciyi
motive edebilmesi, onun ilgisini ¢ekebilmesi ve bu ilgiyi canli tutabilmesi
beklenmektedir. Bunun icin de Ogretmenlerin dgrencileri gudlleyici ortamlar

yaratmasi, uygun 6gretim ydntem ve tekniklerini kullanmasi énerilmektedir.

Basar’a (2004) gore, sinif igcinde gecirilen zamanin gesitli etkinliklere dagilimi, ders
disi ve dersi bozucu etkinliklere harcanmamasi, sikiciligin énlenmesi, égrencinin
zamaninin ¢ogunu okulda gegirmesinin saglanmasi, devamsizligin ve okuldan
ayriimanin 6énlenmesi zaman kullanimi iginde gérulebilir. Etkili sinif ydnetimi

zamanin etkili kullanimina baghdir. Zamanin planh bir sekilde ayarlanmasi, ders
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esnasinda tek dlzeligi giderici, egitici ve eglendirici etkinliklere de yer verilmesi
gerekmektedir. Bu etkinliklerin, sinifta belirli bir zaman dilimi igerisinde
gerceklestiriimesi beklenmektedir. Etkili bir sinif ydneticisi olan égretmen, égretim
etkinliklerine ayrilan bu zamani etkili ve verimli kullanir. Bu sinirli zaman diliminin
ise, en verimli sekilde kullanilabilmesi ve &grencilerin bu sire iginde sikilmadan
derse odaklanmasi igin dgretmenlerin bazi 6ézelliklere sahip olmasi gerekir. Buna
gb6re 6gretmen (Basar, 2004):

1. lyi bir organizatér olmalidir.

2. Donlit, dizeltme, pekistire¢ ve ipuclarini uygun yerlerde kullanmalidir.
3. Sinificerisinde gereksiz jest, mimik ve hareketlerden kaginmalidir.

4. Dersin planh sekilde yiriimesini saglamaldir.

5. Derse zamaninda girip gtkmahdir.

6. Derse hazirlikh girmelidir.

7. Ses tonunu iyi kullanmahdir.

8. Nasil 6gretecedini iyi planlamali ve planini uygulamahdir.

9. Velilerle sirekli isbirligi icinde olmalidir.

10. Ogrencilerini iyi tanimali, onlara isimleri ile hitap etmelidir.

11. Derse ve konuya uygun yéntem, teknik ve materyaller kullanmalidir.
12. Acik, anlasilir, net ve tutarh olmalidir.

Etkili sinif yonetimi ile ilgili olarak Fontana’nin (1985) 6gretmenlere Onerileri ise
sOyledir (Akt. Demir, 2003):

Dakik olun: Derse zamaninda girmek &grenciyi ve dersi ne kadar
6nemsediginizi gosterir.
lyi hazirlanin: Ogrenme hedeflerine ulasabilmek icin dgretmenin derse iyi

hazirlanmasi gerekir.

Hizli bir sekilde derse baglayin: Ogrencilerin dikkatlerini toplayarak ve
katilmlarinin saglayarak derse hizli, enerjik bir baslangi¢ yapin.

Tdm sinifin katihmi konusunda israrci olun: Konuya ge¢meden tim sinifin

dikkatini toplayin ve herkesin katilmin saglayin.
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Sesinizi etkili bir sekilde kullanin: Ses, etkili bir iletisim icin dnemli bir aragtir.

Sesini etkili kullanan bir 6gretmen dgrencilerin dikkatini daha fazla toplar.

Karsilagstirma yapmaktan kacinin: Ogrencileri  karsilastirmak, 6grenciler
arasinda gruplasmalara veya dislanmalara neden olabilir. Bu nedenle &gretmen

karsilastirma yapmaktan kacinmalidir.

Verdiginiz sézleri tutmaya dikkat edin: Verilen sézlerin tutulmasi sinifta gliveni
artiracaktir. Sinifi amacina uygun bir bicimde organize edin: Arag gereclerin uygun

sekilde yerlestiriimesi, oturma diizeni amaca ulagsmak igin dnemlidir.

Ogrencilerin problemleri ile ilgilenin: Ogrencinin her tiirlii problemi ile yakindan

ilgilenmek, 6grenciyi kazanmayi sagladigi icin derse katilim orani artacaktir.
3- Sinif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri

Sinif igi etkilesim ve davranis dizenlemeleri sinif ydnetimini etkileyen baska bir
boyuttur (Basar, 2004). Sinif ici etkilesim, sinif kurallarinin 6grencilerle beraber
benimsenerek uygulanmasindan, sinifta 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretmen iletisim
ve iliskilerinin ydnetiminden olusur (Gindiz, 2004). Sinif diizeninde ve dgrenme
durumlarinin etkililiginde sinif ici iliskiler dokusu 6nemli yer tutmaktadir. Ogretmen
bu yapiyl ne derece saglikli olusturursa, 6gretme gticii ve dgretimin amaca ulasma

derecesi o0 oranda artar (Celep, 2004).

Sinifin  degisik sosyo-ekonomik dlzeyden gelen &grencilerden olustugu
distndlirse, bu ortamda iliskilerin karmasik olmasi dogaldir. Bu karmasikhdin
giderilmesi igin, kurallar koyularak diizenleme yapilir. Beraber belirlenen kurallar
biatin sinifa mal edildigi icin, yb6netim slrecini olumlu ydnde etkileyecektir.
Ogretmenin sinif ydnetiminde basarili olabilmesinde &nemli bir boyut da insan
iliskileri boyutudur. Ogretmenin bu boyuttaki bilgi ve becerisi, sinif yénetimini etkiler.
Sinifta, bircok agidan farkl bireyler vardir. Ogretmenin insan iliskileri birikimiyle bu
cok farkli bireylerle basarili iliskiler kurma zorunlulugu vardir. Ogretmenin, sinifta iyi
bir lider, yol gbsteren rehber, sefkatli bir veli, paylasimci bir arkadas ve ¢b6zim
Ureten bir ybnetici olmasi beklenmektedir. TUm bunlarin basarisi iyi kurulmus bir
insan iliskileri birikimine baglidir (Basar, 2004).

Sinif ici etkilesim, davranis diizenleme ile yakindan iligkilidir (Sayin, 2001). Clnki
sinif ici etkilesimi davranis diizenlemeleri sekillendirir (Basar, 2004). Ogretmen ve
ogrenciler arasinda surekli iletisim kurulmaktadir. Bunlar kimi zaman s6zl(, kimi

zaman sodzsiiz iletisim seklindedir. Egitimin de temelde bir iletisim sireci oldugu
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distnGlirse 6gretmenin 6grenci ile kurdugu etkili iletisim olumlu sinif atmosferi

yaratip 6gretimin verimini de arttiracaktir.

Davranis dizenlemeleri ise egitim ve 6gretimi olumsuz yénde etkileyen; 6gretmenin
beklentilerine ve dersin amaclarina ters disen, etkilesimi engelleyen istenmeyen
davraniglari ve sinif liderligini kapsar (Basar, 2004). Davranig, organizmanin her
tarl uyaranlara karsi vermis oldugu tepkidir (Sayin, 2001). Sinif ortaminin istenen
davranigi saglayabilmesi ve sinif ikliminin olumlu hale getirilmesi, sorunlarin ortaya
¢lkmadan once tahmin edilip énlem alinmasi, kurallara uyumun saglanmasi,
istenmeyen davranislarin degistiriimesi davranis diizenlemelerine iliskin etkinliklerdir
(Demirtas, 2005). Sinifta disiplin ve diizen saglanmazsa olusan karmasa nedeniyle
ogrenciler etkilenecektir. Davranis diizenlemeleri ile 6gdrencilerin sinif kurallarina
uymalari saglanir. Bununla birlikte istenmeyen davraniglarin da &nlenmesi

saglanmis olur (Sayin, 2001).
Sinif yénetimini etkileyen faktérler

Jones’a (1998) gore sinif yonetimi (zerinde etkili pek cok 6ge bulunmaktadir.
Bunlardan en fazla etkisi olan etmen sinifin dégretmenidir (Akt. Celep, 2004).
Celikten’e (2008, s. 58) gore “sinif ydnetimini etkileyen etmenler sinif ici ve sinif digi
olmak Uzere 2'ye ayrihr’. Sinif yénetimini etkileyen sinif ici etmenler: Ogrendci,
6gretmen ve sinif ortamidir. Sinif yénetimini etkileyen sinif digi etmenler ise yakin
gevre ve uzak gevre olmak Uzere ikiye ayrilir. Yakin gevre, aile, okul ve akran
gruplarindan; uzak cevre ise egitim yénetimi, Glkenin genel ydnetimi ve diinyadaki

gelismelerden olusur.
Sinif ybnetimini etkileyen sinif ici etmenler
1. Ogrenci

Sinif ikliminden énemli diizeyde etkilenen dgrenciler, sinif icerisinde aile yapisinin
Ozelliklerini yansitmaktadirlar. Sosyo-ekonomik durumu kétl olan veya ailesinde
cesitli sorunlari olan 6grencilerin bunlardan siyrilarak okul ve sinif ortamina
gelmeleri olanaksizdir. Bu nedenle bu tip sorunlar sinifa kadar tasinmaktadir ve
farkl sekillerde ortaya cikmaktadir. Bu gibi durumlar 6grencilerin hem okula
uyumunu glgclestirmekte hem de onlarin toplumsallasma surecinde engel teskil
etmektedir (Demir, 2003).
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Sinifta bulunan égrenciler farkli gegmis yasantilara, farkl kisilik yapilarina farklh ilgi
ve yeteneklere sahip olarak homojen olmayan bir yapi olustururlar. Homojen
olmayan bu yapi, sinifta olusturulan 6grenme-6gretme etkinlikleri sirasinda degisik
davraniglarin olusmasina ve farkli gériintllerin ortaya c¢ikmasina neden olabilir
(Topses, 2004). Bazi dgrenciler 6gretmeni dinlerken, bazilari defterine not alabilir,
bazilan etkin olarak ders dinlerken, bazilari istenmeyen davranislarda bulunabilirler.
Bazi dgrenciler derste islenen konulan ilging ve édnemli bulurken, bazilari énemsiz
ve sikici bulabilir ve bunu davranislariyla belli edebilir. Ogrencilerin farkl 6zelliklere
sahip olmasi bunlara benzer pek ¢ok davranigsta bulunmalarina neden olabilir (Akar,
2002). Bireysel farklilik terimi, fiziksel &zelliklerden (boy, kilo, vb.) ilgi, algi ve
beklenti gibi psikolojik faktdrlere kadar bir dizi degiskeni kapsar. Ayrica her
6grencinin ait oldugu ailenin sosyo-ekonomik kosullar (gelir ve egitim durumu,
anne, baba meslegi vb.) onun bireyligi ve davranislarn (zerinde énemli bir etkendir.
Baska bir anlatimla her 6grenci kendi diinyasi iginde essiz ve benzersiz bir kisiliktir.
Ogrenci, dncelikle birey olarak kendini tanimak ve gelistirmek amaciyla egitim
almaktadir. Ogretmen bu temel ilkeye bagl kalirsa, égrencileriyle iliskilerinde daha
basarili olur (Aydin, 2007). Ogretmenlerin, bitiin bu farkliliklari bir zenginlik olarak
gbérmesi ve egitimin genel amaclan dogrultusunda ortak degerler kazandirmaya
galismasi beklenmektedir (D6nmez, 2006).

2. Ogretmen

Ogretmenlerin  8grencilere ydnelik sahip oldugu amagclar, 6gretmen kararlarini
etkileyen bir etmendir (Celep, 2004). Géreve yeni baslayan dgretmen adaylarinin
sikayetlerinden biri sinifa girdiklerinde paniklemeleri ve ne yapacaklarini
bilememeleridir. Ozellikle 8grenci sayisinin fazla oldugu siniflarda sinif diizeninin ve
kontrolliniin saglanmasi, uygun egitim ortaminin olusturulmasi 6gretmenlerin en sik
yasadiklari sikintilar arasindadir. Birgok insan hala ¢ok sessiz siniflari uygun bir
egitim ortami olarak goérebilmektedir. Oysa egitim ve 6gretimde muzelere degil,
uygun 6grenme yaklasimlari sonucu ari kovani gibi isleyen, her bireyin aktif oldugu
o6grenme ortamlarina gereksinim duyulmaktadir (Arabaci, 2005). Bu ortamlarin
olusmasinda da 6gretmenlere dnemli sorumluluklar dismektedir.

Cagdas egitim ve 6gretim ilkelerine gére gbrev yapan bir 6gretmen, sadece ders
anlatan, sinav yapan ve not veren bir kimse degildir. Ayni zamanda bir organizatér,
bir ydnetici, bir rehber, bir izleyici ve bir degerlendiricidir. Ogretmen, &grencilerinin

davraniglar Gzerinde ¢alisir. Egittigi her égrencisinin dnceden belilenmis amaglara
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ulasmasina yardim eder ve onlarin istenilen davraniglara sahip birer birey olmasini
saglar. Ogrenim icin elverisli bir ortam hazirlanmadikca 6grenmenin saglkh bir
bicimde gerceklestirimesi s6z konusu olamaz. Ogrenme ortami sinif igi ve dist ile bir
butindir (Akyol, 2004).

Yapilan galismalar &6zellikle gbreve yeni baslayan ogretmenlerin sinif yénetimi
konusunda glicliik cektiklerini gdstermektedir (Erden, 2005). ilk defa sinifa giren bir
6gretmenin, 6grenciler Uzerinde birakmis oldugu izlenim, daha sonraki iliskiler
Uzerinde olumlu veya olumsuz etki yaratabilir. Bunun igin ilk baslarda 6gretmenin,
konusuna ¢ok iyi hazirlanmasi gerekmektedir. Eger dgrenci, 6gretmenin iyi bir
bilimsel yeterlilige sahip olduguna kanaat getirirse, 6gretmene duyacad! saygl ve
gliven artacaktir. Ogrencinin sordugu sorular karsisinda bocalayan, noksan ve
yetersiz cevaplar veren 6gretmen konuya hakim olmaktan uzak bir gérinim
sergileyeceginden, 6grencinin glveninin sarsilmasina neden olabilir. Bu sebeple, ilk
baslarda ne cok otoriter ne de cok serbest davraniimasi, ikisi arasinda bir tutum

sergilenmesi dnerilmektedir (Cetin, 2002).

Erden’e (2005) goére de, 6gretmenlerin basarili olabilmeleri icin baz bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekir. Bunlari asagidaki gibi siralamak olanaklidir:

1. Ogretmen 6grencilerin davranislarini etkileyen etmenleri bilmelidir.

2. Ogretmen sinif icinde olumlu dgrenci-6drenci ve 6Jretmen-dgrenci iliksisi

yaratabilmelidir.
3. Ogretmen sinifta dgrenciler icin etkili bir §renme ortami yaratabilmelidir.

4. Ogretmen davranis degistirme ydntem ve tekniklerini bilmelidir.
3. Sinif ortami

Bir kurum veya bir is yerini ziyaret ettigimizde gérinen fiziki ¢evrenin ve oradaki
ylzlerin étesinde bir hava sezeriz. iki ayri mekanda ayni fiziki sartlara ve ayni isi
yapan bireylere ragmen farkli bir atmosfer yakaladigimiz cok olmustur. ki biiro;
ikisinde de ayni galisma masalari, daktilolar, bilgisayarlar, evrak dolaplari, evrak
sepetleri... vardir. Fakat iki mekanin bizde biraktigi izlenim cok farkhidir. iginde
bulundugumuz yerler bizde farkli hisler uyandirir. “Hava”, “atmosfer”, “izlenim” ve
“his” olarak ifade ettigimiz “ortam”i tanimlayan bu kavramlar bazen birbirinin yerine
gecen, bazen de her biri hepsini ifade etmek icin kullanilan kavramlardir (Ozden,

2003). Siniflarda tipki bu is yerleri ve kurumlar gibidir.
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Sinif ortami; sinifi  olusturan fiziksel dizenlemeler, psikolojik durumlar ve
ogrencilerin duyus ve degerlendirmelerini etkileyen sosyal ve Kkdltirel 6gelerin
etkilesiminin bir Griinidir (Ozden, 2003). Olumlu bir sinif ortami olusturmanin, basit
g6riinmesine ragmen ugrastirici oldugu soéylenebilir. Olumlu bir sinif ortami
olusturmak igin ¢esitli teknikler kullanilabilir. Logan daha iyi bir sinif igin asagidaki
teknikleri Gnermektedir (2003):

1. Odaklanma: Ders bagslamadan dnce 6grencilerin ilgisinin derste oldugundan

emin olun.

2. Dogrudan égretim: Belirsizlik sinifta heyecan seviyesini arttirir. Dogrudan
ogretim tekniginde, her bir derse baslarken 6grencilere neler olacagi tam olarak

anlatilr.

3. Denetleme: Bu prensibin temel anahtari dolasmaktir. Kalkin ve sinifta
gezinin. Etkili bir gretmen 6grenciler yazili bir ddeve bagladiktan sonra sinifta bir iki
dakika dolasir. Sonra 6drencinin 6deve baslayip baslamadigini kontrol eder.

4. Model yapma: Sakin, organize, istekli, kontrolli 6gretmenler, dgrenciler igin
drnekler saglar. Ogretmenler, her zaman &grenciden istedigi davranisin modeli

olmahdir.

5. Sézel olmayan isaretleme: Odretmen 6drencilerin ilgisini gekebilmek igin
s6zel olmayan ipuglari kullanir. Bu isaretler yiz ifadeleri, beden durusu ve el

isaretleridir.

6. Cevresel kontrol: Sinif sicak, neseli bir yer olabilmelidir. Ogrenciler periyodik

olarak degistirilebilen bir cevreden hoslanir.

7. Olumsuz davranisa miidahale: Odretmen siniftaki faaliyeti sinif igerisinde

hareket ederek denetler. Problem olusmadan problemin farkina varir.

8. Zorlayici ben mesajlari: Bu mesajlari 6gretmen istenmeyen davranista
bulunan égrenciyle karsi karsiya geldiginde kullanir. Bu teknigi kullanmak isteyen
o6gretmen 6grencinin ilgisini istedigi davranisa odaklayacaktir. Senden istedigim...
Senden beklentim... gibi baslayan ciimleler tercih edilmelidir.

9. Insancil ben mesajlari: Bu mesajlar hissettigimiz ifadelerden meydana gelir.
Bu davranisin beni sevindirdi gibi.

10. Olumlu disiplin: Ogrencilerin yapamayacag! seyleri listelemenin aksine,

istedigimiz davranislari tanimlamada sinif kurallarinin kullaniimasidir. Ornegin, “sinif
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icerisinde kosmak yasak” yerine “bina igerisinde dizenli bir sekilde hareket et” veya

“sakiz cignemek yasak” yerine “sakizi evde birak”.
Sinif yénetimini etkileyen sinif disi etmenler
1. Yakin gevre

Toplumsallasma kavrami, bir birey ile diger birey ya da bireyler arasinda
gerceklesen ve sonunda toplumsal davranis &rneklerinin  kabulini ve
uygulanmasini saglayan karsilikli egitim slrecidir. Bu slire¢ dogustan baslayarak
tim yasam boyunca slren uzun bir dénemi kapsar. Bununla birey, bir kisilik
kazanmaktadir. Baska bir deyisle, “toplumsallasma belirli bir toplumun davranis
kaliplarini bireyligine mal ederek o topluma ait bir birey durumuna gelmedir”
(Tezcan, 1997, s. 37). Toplum bunu bazi kurumlari araciligiyla gergeklestirmektedir.

Bunlarin basinda aile ve okullar gelmektedir.

a) Aile: Aile bireyin Uzerinde slrekli etkilidir. Bu etkinin nedeni bireyin
egitiminin ailede baslamasidir. Bireyin okul cagina gelene kadar gegen sirede aldigi
egitim, okuldaki egitim Gzerinde olumlu ya da olumsuz etki yapabilmektedir. Bunun
nedenlerinin baslicalarn ailedeki birey sayisi, ailenin egitim ve gelir durumudur.
Kalabalik aileler ¢cocuklariyla ilgilenmeye daha az zaman ayirabilirler. Bu ¢ocuklar
Uzerinde ailenin etkisini azaltir. Az ¢cocuklu ailelerin ¢gocuklari bencil ve simartiimis
olabilir. Cocuk sayisinin c¢oklugu, ailenin artan gorevlerini yerine yeterince
getirmesini glclestirecegi icin, sinifi da olumsuz etkileyecektir (Basar, 2004).

Egitim durumu hem 6gretme, hem de 6rnek olma yoluyla, é3renci davraniglarini
etkiler. Ailenin meslek 6zgec¢misi, bunun bir boyutunu olusturur. Bazi aileler bu
6zelliklerinden gocuklarini stirekli yararlandirirken, bazilari ilgisiz kalabilir. Saghkli bir
gelisim igin aile, gocugun 6zsaygisini, glvenini gelistirmeye galismalidir. Oysa anne
ve babanin mikemmeliyetci, sabirsiz, yiliksek yeterlikte olmasi buna pek izin
vermez. Gocuk bu &zellikler altinda ezilerek umutsuzlasabilir (Basar, 2004).

Sosyo-ekonomik dlzeyi disuk ailelerden gelen 6grencilerde gelir durumlarinin
azhdindan dolayr 6grenci ihtiyaclari karsilanamamakta ve bundan kaynaklanan
davranis degisiklikleri ortaya cikabilmektedir. Ogretmenlerin, bu égrencilere gerek
ihtiyaglarini giderme, gerekse rehberlik etme ile 6grencinin bu nedenlerle meydana

gelebilecek olumsuz davraniglarini en aza indirmeye galismasi gerekmektedir.
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Ailenin gocukla olan iligkisi gocugun kisilik olusumunda etkilidir. Cocuk ile ebeveyn
arasindaki sevgiye dayali iliski, cocugun 0&zgiveninin gelismesinde 6nemlidir.
Ozgliven, dis diinyaya ve kendine giiven olarak da ifade edilmektedir. Ailenin
cocukla iligkisinin saghkli olup olamamasi, 6zglven duygusunun saghkli olup
olmamasina yol acgar. Ailesinde sevgi iginde bilyime olanagi bulamayan ya da
iliskilerinde streklilik géremeyen cocuklarda 6zgiiven duygusu gelisemez. Sevgiden
ve ilgiden yoksun cocuklar, toplumsal etkinliklerde bulunamama, kendileri ve cevre
ile uyumsuzluk, dikkati yogunlastiramama gibi davranislar gdsterirler ve daha kétisi
ilerde ruhsal bozukluklar ya da icine kapanma davranislari gérulebilir (Kilbas, 2003).

b) Okul: Okul, ortak bir gorev anlayigina sahip olan, ortak bir amaci
gerceklestirmek icin calisanlarin birbirleriyle isbirligi icerisinde olduklari yerdir. Sinif
yOnetiminin basarisi, okul ydnetiminin basarisina baghdir. Siniflarin fiziki dizeni,
kullanilacak ara¢ ve gerecler nihayetinde okul ydnetiminin kontrollii ve denetimi
altindadir. Bunun yaninda sinif yénetimini etkileyecek kararlar da okul ydnetimi
tarafindan alinir (Celep, 2004).

Ogrenciler okul disinda istedikleri gibi davranma egilimindedir. Ancak, okulda bu
davraniglar  kisittanmaktadir. Bu sebeple, &grencilerin  kendilerini  rahat
hissedecekleri sinif ortamlarinin olusturulmasi ¢ok 6nemlidir. Sinif ydnetimi
konusunda vyeterli donanima sahip olmayan &gretmenlerin uygun &grenme
ortamlarini olusturmalari ve kontroll saglamalar zorlasacaktir (Terzi, 2002). Okullar
toplumlarin istekleri dogrultusunda var olan kurumlardir. Bu anlamda okullar,
toplumsal cevrenin temel niteliklerini  yansitan  bir  &rneklem olarak
degerlendirilebilirler. Okulda degisik davranis 6rintllerine sahip olan 6grenciler,
farkli toplumsal kesimlere ait deder ve beklentileri yansitmaktadir. Esasen
davranisin toplumsal cevreden soyutlanarak ¢éziimlenmesi beklenemez. Baska bir
anlatimla davranis, iginde yer aldigi ¢evrenin sosyal ve Kkultlrel degiskenleri
tarafindan kontrol edilir. Bu nedenle davranis degisikligi yaratmak ayni zamanda
toplumsal c¢evrede egemen olan iligki ériintllerinin niteligini bilmeyi gerektirir. Bu
durum okula, toplumsal iligkileri kontrol etme ve dizenleme gbérevi ylklemektedir
(Aydin, 2007).

2. Uzak cevre

Sinif ydnetimini etkileyen uzak cgevreyi iki baslik altinda incelemek olanaklidir.

Bunlar, egitim ybénetimi ve Glkenin genel ydnetimidir.
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a) Egitim ydnetimi: Egitim 6rgitinin var olus nedeni ve tek amaci,
egitimin amagclarina uygun olarak dgrencileri yetistirmektir. Ogrencilerin yetistirimesi
ise okulun egitim programina goére olur. Mal ya da hizmet treten bir érgit icin Gretim
plani ne ise, egitim hizmeti Greten bir okul i¢cin de egitim programi odur (Basaran,
2005). Egitim programi, d6grenene okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 8grenme yasantilari dizenegidir. Ogrenciler dnemli olduguna
inanmadiklari, 6grenme giclUkleri cektikleri derslerde basarisiz olurlar ve sikilirlar
(Demirel, 2004). Cunk( 6grencilerin gelisim o6zelliklerine, ilgi ve gereksinimlerine
uygun olamayan bir editim programi pratik yararliligi az olan bir icerik, dgrencilerde
onlar igin bir anlam tasimayan bilgileri 6grenme distncesini dogurur. Okulda
ogrenciler bilgileri gercek ortamda yasayarak Ogrenirler ve bu bilgileri yeni bir
durumda uygulayabilirler. Ancak genellikle okulda 6grencilerin sembolik bilgiyi
kullanmalar ve onu gergek yasamda uygulamalari beklenmektedir. Boéyle kosullar
altinda gocuklar uygun iliskilendirmeyi kurmada basarisiz olurlar ve karsilastiklari
sorunlara o6grendiklerini  uygulayamazlar. Okulda o&gretilenlerin  yararlarini
kavrayamadiklarinda, okulun gergek yasamla ilgisiz oldugunu, 6gretmenlerin
onlardan yapmalarini bekledikleri seyleri ise 6drenmek zorunda olmadiklarini
disinerek sinif arkadaslarinin  6grenmelerini  de engelleyici  davraniglan
gosterebilirler (Kilbas, 2003).

Egitim programlarinin 6zellikleriyle ilgili 6grenme ilkelerini asagidaki maddeler
halinde yazmak olanaklidir (Senemoglu, 2004):

1. Ogretimin igerigi 6grencilerin beklentilerine, amagclarina uygun ise
dgrencinin etkin katilimi dolayisiyla da &grenme dizeyi yiikselir. Ogretimin icerigi
ogrencilerin  beklentilerine  cevap vermiyor ve &grencinin  amaglarini

gerceklestirmiyor ise 6grenme dizeyi diser.

2. Anlamli bir sekilde dgrenilen bilgi, anlamsiz olarak 6grenilen bilgiden daha
kolay geri getirilebilir, daha kalicidir ve genellenebilir 6zellige sahiptir.

3. Mantiksal olarak iyi organize edilmis bilgi, iyi organize edilmemis bilgiden
daha kolay 6grenilir ve hatirlanir. Bu nedenle, édrencinin 6grenmesi gereken ders,
Unite ya da konunun kapsami mantikh olarak érgitlenmelidir.

4. Somut bilgi, 6grencinin daha kolay resmetmesini, imajlar olusturmasini
sagladigindan, somut bilgi daha kolay ve dogru olarak anlamlandinlir ve

hatirlanabilir. Bu nedenle 6grenci hangi diizeyde olursa olsun, &grenciye asina
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olamadigdi yeni bir bilgi verilirken, bilginin kapsami olabildigince resimler, tablolar,

grafikler ve benzetimlerle somutlastiriimalidir.

Plan ve program, kaynak kullanimini ekonomiklestirir, hedeflere gétiricidur,
gelecege bilingle hazirlanma firsati verir, eksiklikleri gereksenenleri dnceden
gosterir, hedeflere ulasma zamani ve dizeyi hakkinda, uygulama 6ncesinde bilgi
sadlar. Bu nedenlerle, egitsel etkinlikler ciddi ve titiz bir plan gerektirir (Basar, 2004).
Yapilan planlarin ilerde ortaya ¢ikabilecek sorunlari dnceden 6ngérmesi ve problem
ortaya ¢iktiginda yapilacak etkinlikleri de igcerecek esnek bir yapiya sahip olmasi,
hem 6gretmenin isini kolaylastirir hem de 6grencinin 6grenme slireci, ¢ézim yollari

aramak icin harcanan zamanla aksatiimaz.

b) Ulkenin genel yénetimi: Sinif yénetimi bir tilkenin egitim politikasina
gore farkliliklar gdstermektedir. Ulke egitim ydnetiminin merkeziyetci ve yerinden
ybnetim bigimine sahip olmasi, Ulkede uygulanan O6gretim ydntemleri, egitim
programlarinin igerigi ve egitime iligkin yasal dlzenlemeler, sinif ydnetimi

uygulamalarini yakindan etkilemektedir (Tlrn0kli, 2000).

Sinif égretmenlerinin 6z yeterlik inanci ve sinif yédnetimi beceri algilari

arasindaki iligki

Egitim sistemiyle ilgili en énemli sorunlardan birinin 6gretmen nitelidi oldugu
gOrilmektedir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Yeterli ve nitelikli bir 6gretmenin 6zellikleri
ve tanimi cgesitli kaynaklarda farkli sekillerde yapilmig olmakla beraber ortak
goruslerin varligi da dikkati cekmektedir ve genel olarak alan bilgisi yeterligi, mesleki
ve bireysel yeterlikler vurgulanmaktadir. Ornegin, Ozdemir ve Yalin (1999) 6gretmen
yeterliklerinden 6gretmenlerin bireysel niteliklerini séyle siralamaktadirlar:

1. Guldeleyici Kisilik: isteklilik, yakinlik ve mizah, giivenirlik.

2. Basariya Adanmishk: YUksek basari beklentisinde, tesvik edici ve
destekleyici olma.

3. Profesyonel Davranis: Ciddi, sistemli, esnek ve bilgili olma.

Benzer sekilde Erden (2005) de 6gretmende bulunmasi gereken bireysel nitelikleri

su sekilde siralamaktadir:

1. Hosgorill ve sabirli olma,
2. Acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma,
3. Sevecen, anlayigl ve esprili olma,



56

4. Yiksek basar beklentisi igerisinde olma.

Baska bir arastirmaya goéreyse, iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikler,
kaltarld ve bilgili olmak, saglam karakterli olmak, gller yizIi ve neseli olmak, adil
olmak, égrenciyi tanimak ve sorunlarini ¢ézebilmek, sade giyinmek, gevresine saygi
gosterebilmek, igten ve sempatik, demokratik anlayis sahibi olmak, planli ¢alisma
aliskanh@ina sahip, mesleki formasyon ve genel kiltir sahibi, saglikh, yaratici,
sabirl, anlayish, tarafsiz ve davranislarinda 6lcili olmak, notu tehdit araci olarak
kullanmamak, ders disi etkinliklere yer vermek ve 6gdrencilerini iyi taniyip onlarin
diizeyine inebilmek olarak tanimlanmistir (Yilksel, 1999). Benzer sekilde Ozdemir ve
Yalin'a (1999) gore etkili 6gretmenler, 6grenciyi destekleyen ve énemseyen; aileler,
yoneticiler ve diger 6gretmenlerle iyi iliskiler kurabilen, isini severek yapan ve isini
yapmaktan heyecan duyanlardir. Bu 0&zeliklerle birlikte, etkili bir 6gretmen,
ogrencilerin 6grenmesine yardimci olan, onlarin 6grenmelerini kolaylastiran ve
bunun igin gerekli ortami saglayabilen 6gretmenlerdir. Nitekim gesitli arastirmalarda
0z yeterlik inanci yiksek olan égretmenlerin, 6gretim uygulamalarinda farkli 6gretim
yontemleri kullanmaya, kullandiklarn égretim ydntemlerini gelistirmek icin arastirma
yapmaya, Ogrenci merkezli 06gretim stratejileri kullanmaya ve yaptiklari
uygulamalarda arac-gerec kullanmaya egilimli olduklar ortaya konmustur (Smylie,
1990; Woolfolk, 2000). Okullardaki egitim-6gretim slrecinde bireyi her acgidan
destekleyen en odnemli etken dersin ydnlendiriimesinden sorumlu olan
6gretmenlerdir. Bu agidan ele alindiginda; dgretmenin etkili ve basarili bir egitim-
6gretim surecini gergeklestirebilmesinin &z yeterlik inancina bagh oldugu sdylenebilir
(Gnen ve Oztuna, 2005).

Bandura (1994), &6grencileri bilissel acidan gelistirmeyi amaglayan bir 6gretim
ortaminin hazirlanmasinda, &6gretmenin 6z yeterlik inancinin énemli bir roll
oldugunu belirtmistir. KiglUkyllmaz ve Duban (2006) da 6gretmen 6z yeterlik
inancinin, &gretmenlerin dgretmek igin sarf ettikleri ¢cabayi, mesleki hedeflerinin
dizeyini ve buna bagli olarak olusturacaklari hedefleri etkiledigini, 6z yeterlik inanci
dislk olan &gretmenlerin, 6gretmen merkezli dersler islediklerini ve derslerini ders
kitaplarini okuyarak strdirdiklerini ifade etmektedir. Bu arastirma bulgularindan da
anlagilacagi Uzere, yetistirilen dgretmenlerin niteliginde 6gretmenlik meslegine ve
O6gretme/6grenme  ortamini  ydnetmelerine iliskin yeterlikleri 6nemli bir yer
tutmaktadir (Milli  Egitim Bakanhgi, 2002). Ayni zamanda &gretme/dgretmen

yeterliginin, égretmen performansini etkileyen sosyo-psikolojik faktdrlerin basinda



57

geldigi belirtiimektedir (Smylie, 1990). Bu nedenle de &6gretmenlerin 6z yeterlik

inanglarinin belirlenmesi oldukga énemli gérilmektedir.

Oz yeterlik inanci, 6gretmenlerin performanslarinin yani sira basarilarini da
etkileyen faktérlerden biridir. Bir 6gretmen alaninda ne kadar bilgili olursa olsun 6z
yeterlik inancindan yoksun oldugunda derslerinde verimli olmasi beklenemez.
Ogretmenin, kendi 6z yeterlik inanci dizeyinin farkinda olmasi, bilginin giic
oldugunu, yeterligin strekli 6grenmeyle mimkin oldugunu, yetersizligin bedelinin
ise gok agir oldugunu bilmesi gerekir (Cetin, 2004). Egitim sistemindeki degisimlerin
yarattigi belirsizlik ortaminda, firsatlari ve tehditleri dogru sekilde degerlendirerek
uygun eylemlerde bulunmak énem kazanmistir (Basim, Korkmazyiirek ve Tokat,
2008).

Ogretmenden; égrenme ortamini diizenleme, 6drenciye amagclarina ulasmada yol
gosterme ve secenekler sunma, yansitici olma, 6grenciye segimlerinde yardimci
olma, yeteneklerini kesfetmesine ve kendisini gerceklestirmesine destek olma gibi
cagdas gorevleri yerine getirmesi beklenir (Sénmezer ve Eryaman, 2008).
Ogrencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri icin 6gretmenlerin bu yeterliklere sahip
olmalari gerekmektedir. Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerden, 6§renme-
Ogretme surecine iligkin olanlari Sisman (1999) planlama, 6gretim slirecini kontrol
etme, 6grencilerin dgrenmelerini izleme ve kayit tutma, tamamlayici mesleki
yeterlikler, iletisim ve sinif ydnetimi basliklarinda incelemistir ve sinif yénetimi
yeterliklerini de su maddelerle agiklamistir:

1. Ogrencilere sinifta kendilerini dzgiirce ifade edebilecedi dgrenme ortami
saglama ve slrdirme,

2. Dersi amacina uygun ve givenli bir bigimde strdirme,
Kesinti ve engellemeler kargisinda uygun énlemler alma,
Ogrencilerin derse kars! ilgisinin siirekliligini saglama,

Ogrencilerin davranislarina iliskin déniit verme,

o g bk~ w

Odiil ve yaptirimlari etkili bicimde kullanma.

Ogretmenlerin sinif yénetimi becerileri, sahip olduklari inanglardan etkilenmektedir
(Celep, 2004). Yapilan arastirmalar incelendiginde dgretmen 6z yeterlik inancinin,
Ogretmenlerin 6gretim igin harcadiklari g¢abayi, mesleki hedeflerinin diizeyini ve
buna bagh olarak olusturacaklar hedefleri etkiledigi gérilmektedir (Hoy ve Spero,
2005; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Benzer sekilde Woolfolk (2000) da
0z yeterlik inanci yiksek dgretmenlerin, dgretimi zor 6grencilerle galistiklarinda bile,
0z yeterligi dusik olanlara gére daha sabirli, 6grencilere yeni seyler égretmek icin
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daha istekli ve 6gretmenlik mesledine cok bagh olduklarini ifade etmektedir. Ayrica
ylksek 06z vyeterlik inancina sahip &gretmenlerin, basarisizlik karsisinda
amagclarindan vazgecmedikleri; egitim programini uygularken esnek davrandiklari,
yeni 6gretim yéntem ve yaklasimlarini uyguladiklari bu nedenle de 6grenci basarisi
konusunda daha iyi sonuglar aldiklari ve 6grencilerini 6grenmeye kargl daha iyi
gldeleyebildikleri tespit edilmigtir (Gibbs, 2002). Ashton (1984) 6gretmenlerin 6z
yeterlik inancglarindan baska higbir 6gretmen &6zelliginin 6grenci basarisi ile bu kadar
tutarli bir iliski sergilemedigini belirtmektedir. Henson (2001); Plourde (2001) ile
Klclkyllmaz ve Duban (2006) da 6z yeterlik inanci yiiksek olan &gretmenlerin,
ogretim uygulamalarinda farkh 6gretim yéntemleri kullanmaya, kullandiklari 6gretim
yontemlerini gelistirmek igin arastirma yapmaya, égrenci merkezli 6gretim stratejileri
kullanmaya ve yaptiklar uygulamalarda arag-gere¢ kullanmaya egilimli olduklarini,
diger yandan 6z yeterlik inanci dislk olan 6gretmenlerin, 6gretmen merkezli dersler

islediklerini ve derslerini ders kitaplarini okuyarak surdirduklerini belitmektedirler.

Oz yeterligi yiksek ve diisiik olan 6gretmenler arasinda sinif diizeni, yeni ydntemler
kullanma, 6gretim ve 6drenme zorlugu geken 6grencilere dénitler gibi konularda
davranig farkliliklarinin oldugu ve bunun da &6grenci motivasyonu ve basarisini
etkiledigi ortaya cikmistir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ogrencilerin
6grenmesinin etkili d6gretimle mimkin olabilecegine inanan &gdretmenler, ayni
zamanda kendi 6gretim becerilerine de glveniyorlarsa, 6gretme slrecinde daha
hirsli ve istekli olmakta, sinifta daha bilimsel odakli dersler gerceklestirmekte ve
ogrencilerine farkli degerlendirme sekilleri uygulamaktadirlar (Gibson ve Dembo,
1984). Woolfolka (2000) gobre Ogretmenlerin 6z yeterligi; 6gretmenlerin
yeteneklerine olan inanglarinin égrencilerin 6grenmeleri Gzerindeki pozitif etkileridir.
Dolayisiyla 6z yeterlik inanci ylksek 6gretmenler, égrencilerinin 6grenmesi igin daha
¢ok cgaba harcar, hedeflenen amaglara ulasmalar igin dgrencilerini destekler ve
dgrencilerinin i¢gsel gtdilenmesini arttirirlar (Bandura, 1993).

Ogretmenin 6z yeterlik inanci ile 6grenci basarisi arasindaki iliski bircok arastirmaci
tarafindan incelenmis ve 6gretmen 6z yeterliginin 6grenci basarisini ve tutumunu
olumlu olarak etkiledigi gibi, 6gretmenin sinif igi davraniglarini, yeni fikirlere agik
olmasini ve dgretmeye yodnelik olumlu tutumlar gelistirmesiyle de dogrudan ilgili
oldugu bulunmustur (Gibson ve Dembo, 1984; Tschannen-Moran ve digerleri,
1998). Benzer bir arastirmada 6gretmen 6grencileriyle iliskilerinde olumlu bir durum

yarattigi zaman, égrencilerin daha girisimci olduklari, problemleri ¢6zmek i¢in daha
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fazla gcaba gosterdikleri ve 6grenmeye iliskin motivasyonlarinda énemli bir artisin
meydana geldigi gorilmastir (Unal, 1991).

Arastirmalarda, bireylerin davranisi gerceklestirmeden 6nce, 6z yeterlik diizeylerine
bagh olarak, davranisla ilgili iyimser veya kétimser dislincelere sahip olduklari;
bunun da davranisa hazirlanmalarini etkiledigi belirtiimektedir. Buna bagl olarak, 6z
yeterligi ylksek olan bireylerin engellerle karsilastiklarinda daha hizli
toparlanabildikleri ve hedeflerine bagliliklarini sirdirdikleri belirtiimekte ve 6z
yeterligin ylksek olmasinin ayni zamanda bireylerin zorlayici ortamlar segmesine,
gevrelerini arastirmasina ya da yeni gevreler yaratmasina olanak verdigi de
sOylenmektedir (Bandura, 1994). Ayni zamanda 6z yeterlik inanglarinin, egitim
alaninda, &gretmen etkinliklerindeki bireysel farkhliklari agiklamak amaciyla
kullanilabilecegi ve 6gretmen davranisini anlama ve gelistirmede katki saglayacagdi
bildirilmektedir (Enochs ve Riggs, 1990).

Benzer bir arastirmada 6z yeterlik inanglarina bagl olarak, égretmenlerin dgretime
harcadiklari ¢abanin, hedeflerinin ve istek dizeylerinin degistigi bildirilmistir
(Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Benzer sekilde Blylikduman (2006) da
O0gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, hedeflenen davranislarin 6grencilere
kazandiriimasi igin etkili bir 6gretim ortami yaratabilmekte de blylk éneme sahip
oldugunu belirtmektedir. Bu konuda Gibson ve Dembo (1984) 6dretmen etkiligi ve
6z yeterligi ile ilgili yaptiklar calismada; 6gretmenlerde 6z vyeterlik inanci ve
ogretmen etKkililigi arasinda dogrusal bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonuca
gére, Ogretmenlerin  kendi becerilerine ydnelik inanglan, etkili 6gretmenlik
konusunda bireysel farkhliklarin ortaya ¢ikmasinda belirleyici bir 6ge olarak ortaya
cikmistir. Ylksek yeterlik duygusuna sahip bir 6gretmenin 6gretim sirecindeki
etkililigi acikga gorllebilir (Kiremit, 2006). Bandura (1994) da, 6drencileri bilissel
acidan gelistirmeyi amagclayan bir 6gretim ortaminin hazirlanmasinda, égretmenin

yeterliginin énemli bir rolG oldugunu bildirmistir (Akt. Yavuzer ve Kog, 2002).
Ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde dnce 6z yeterlik inanciyla, daha sonra sinif yénetimiyle, son olarak da
6z yeterlik inanci ile sinif ydnetimi arasindaki iligkiyle ilgili yapilmis g¢alismalara yer

verilmistir.
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Oz yeterlik inanciyla ilgili arastirmalar

Oz yeterlik inanciyla ilgili arastirmalar arastirmanin alt problemleri dogrultusunda
belirlenen (g alt baglikta incelenmigtir. Bunlar; cinsiyet, deneyim siiresi ve okullarin
bulunduklari yerlesim yerleridir.

Cinsiyet

Sinif 6gretmeninin 6z yeterlik inancini etkileyen degiskenlerden biri cinsiyettir. Ancak
6z yeterlik inanciyla ilgili arastirmalar incelendiginde, 6gretmen 6z yeterlik inanci
Uzerine yapilmis c¢alismalarin oldukga sinirli oldugu gérilmustir. Calismalar
genellikle 6gretmen adaylarinin 6z vyeterlik inanglan {zerine yogunlasmistir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclaryla ilgili bulgular, 8gretmen 6z yeterlik
inanclari hakkinda agiklayici olabilir. Ornegin, 6gretmen 6z yeterlik inanciyla ilgili bir
arastirmada, Ekici (2006), meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
inanglarni farkh degiskenler agisindan incelemeyi amagladigi arastirmada, Ankara il
merkezindeki yedi meslek lisesinde gérev yapan toplam 240 6gretmen (zerinde
uygulama yapmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyetlerine gére 6gretmen 6z yeterlik
inanglannin farkhlik gdésterdigini belirlemistir. Arastirmada, kadin 6gretmenlerin
erkek dgretmenlerden daha ylksek 6z yeterlik inancina sahip olduklar sonucuna
ulasmistir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglariyla ilgili baska bir arastirmada
da, Ekici (2005), egitim fakiltesi d6grencilerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarini
etkileyen faktérleri belirlemeyi amaglamistir ve -meslek lisesi 6gretmenlerinin
6gretmen 6z yeterlik inanglari konulu arastirmasiyla benzer sekilde- kadin égretmen
adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek 6z yeterlik inancina sahip
oldugunu bulmustur.

Benzer bir arastirmada Akbulut (2006), Mizik édretmeni adaylarinin mesleklerine
iliskin 6z yeterlik inanclari adli arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin, sinif diizeyleri
ve cinsiyetlerine gére 6z yeterlik inanglarinda anlaml bir farklilasmanin bulunup
bulunmadigini belirlemeyi amagcglamistir. Arastirma bu konu ve alana yo6nelik
betimsel tlirde bir calismadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin s6z konusu degiskenlere
gbre 6gretmen 06z vyeterlik dlceginin; derse 6grenci katilimini saglama, derste
Ogretimsel stratejileri kullanma ve sinif yénetimi boyutlarinda anlamli bir farkin olup
olmadigini ortaya koymayr amaclamistir. Arastirma, 2005-2006 6gretim yilinda
Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi, Stileyman Demirel Universitesi ve
Mugla Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dal’'nda &grenim gérmekte olan 1. sinif
dlzeyinde 87, 4. sinif diizeyinde 73 olmak Uzere toplam 160 &grenci (zerinde
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uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin

sinif dlizeyi ve cinsiyetlerine gére farkllagsmadigi belirlenmistir.

Benzer bicimde Altuncekic, Yaman ve Koray (2005) ise, Dicle Universitesi Siirt
Egitim Faklltesi’nde 6grenim gérmekte olan aday 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanci dlOzeylerini kendi gorUslerine gbére ortaya koymaylr amaglamiglardir.
Arastirma, ilkdgretim Matematik 6gretmenligi béliminden 119, ilkégretim Fen Bilgisi
6gretmenligi bdliminden 46 ve ilkégretim sinif 6gretmenligi béliminden 165 birey
olmak (zere toplam 330 6gretmen adayi Uzerinde uygulanmistir. Calisma, égretmen
adaylarinin bu becerilere sahip olma dizeyleri iki farkh dlgek kullanilarak tarama
modeli ile yapilmistir. Arastirma sonucunda, cinsiyete gére 6z yeterlik inanglarinin
farklilasmadigi belirlenmistir. Benzer sekilde Ustiiner, Cémert, Demirtas ve Ozer
(2009), Malatya merkez ilcedeki tiim liselerden katilan 6gretmenler arasindan,
g6ndllu olarak arastirmaya katilmayl kabul eden toplam 292 6gretmen (zerinde
yaptiklari arastirma sonucunda cinsiyet bakimindan 6z yeterlik inancglari arasinda
farklihk olmadidi sonucuna ulasmislardir.

Benzer bir arastirmada Ay (2007), &gretmenlerin 6z vyeterlikleri ve Orgutsel
vatandaslik davranigi adlh yiiksek lisans tezinde, dgretmenlerin 6z yeterliklerinin
orgltsel vatandaslik davraniglariyla iligkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirma
sonucunda erkek &gretmenlerin okulla ilgili gdrevlerde kadinlara oranla sorunlari
blyltmeden halletmeye calistiklari, islerini daha titiz yaptiklari ve okul basarisi icin
daha cok ugras verdikleri belilenmisgtir.

Bunlara ek olarak Cosgun ve ilgar (2004), Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Deneyimi calismalarinin adaylarin 6z yeterlik algilarina etkisi adli ¢calismalarinda,
Egitim Bilimleri Bolumi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali’'nda
Ogretim gbren son sinif  dgrencilerinin 6z yeterlik algilarini  incelemeyi
amaglamislardir. Arastirma, 2003-2004 egitim-6gretim yili Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakuiltesi, Egitim Bilimleri B6Iimu Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dal’'nda &grenim géren 59 6grenci (zerinde uygulanmistir.
Arastirma sonucunda, cinsiyete g6re 0z yeterlik inancinin farkhlagsmadigi

belirlenmistir.

Benzer bir baska arastirmada Capri ve Celikkaleli (2008), d6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve
fakiltelerine gére incelemeyi amaclamislardir. Ogretmen adaylarina arastirmanin
amaci konusunda bilgi verildikten sonra, “Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi”, “Aday
Ogretmenin Kendine lliskin Yeterlik Algisi Olgedi” ve arastirmacilar tarafindan
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gelistirilen “Bireysel Bilgi Formu” uygulanmistir. Olgekler 2006-2007 egitim-6gretim
yili bahar dbénemi sonunda arastirmacilar tarafindan 6&gretmen adaylarina
siniflarinda toplu olarak uygulanmistir. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi ve
Teknik Egitim Fakultesi’'nde son sinifta okuyan ve mezun olabilecek durumda olan
250 ogretmen adayl UOzerinde vyaptiklar arastirmada, o6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlige iliskin mesleki yeterlik inanglarinin farklilastigini
belirlemislerdir ve bu farklihdin kadin égretmen adaylari lehine oldugu sonucuna
ulasmislardir. Arastirmacilar, Tirk toplumunun sosyal vyapisini dlsinerek,
ogretmenlik mesleginin daha c¢ok kadinlara yakistiriimasi ve kadinlarin bu
dogrultuda telkinler almalari nedeniyle kadin &égretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanglarinin erkeklere goére daha ylksek c¢iktigini belirtmektedirler. Ek olarak
arastirmacilar bu yorumlarinin Bandura’nin (1977, 1986, 1995, 1997) &6z yeterlik ile
ilgili ifade ettigi 4 bilgilendirici kaynagindan birisi olan “Sézel ikna” (Verbal
Persuasion) kavrami ile agiklanabilecegini ifade etmektedirler. Clnku, Bandura’ya
(1986) gore, bireyler bir isi basarip basaramama konusunda kendilerine iligkin,
gevrelerinden gelen degerlendirmelere dnem verirler. Bir isi basaracagina inanilan
birey daha fazla ¢caba gdsterir. Cevreden alinan onayin gercekgi olmasi, bireyin 6z
yeterlik diizeyini arttirmaktadir. Baska bir deyisle sézel ikna ile bireyler daha 6nce
yapamadiklari bir isi ya da gdérevi yapabileceklerine inandirilabilirler.

Benzer sekilde Glven (2005), devlet okullarinin ilkégretim birinci kademesinde
calisan ingilizce dgretmenlerinin profil ve yeterlik algilar adh yilksek lisans tezinde,
Mersin devlet ilkdgretim okullarinin  birinci  kademesinde calisan Ingilizce
6gretmenlerinin profilini gizmek ve mesleki yeterlik algilarinin, cinsiyet, yas, hizmet
ici egitim kursu alma, cocuklara ingilizce 6gretmekle ilgili kurs alma, mesleki
deneyim ve Universiteden mezun olunan bélim degiskenlerine gbére degisip
degismedigini belilemeyi amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda, arastirmada veri
toplamak igin betimsel yontem kullaniimistir. Arastirma, Mersin devlet ilkogretim
okullarinin birinci kademesinde gdrev yapan 266 ingilizce dgretmeni (zerinde
uygulanmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete

gore farklilasmadig belirlenmistir.

Ote yandan, Bleicher (2004), llkdgretim 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari
konulu galismasinda, fen dgretimi yeterlik inanci 6lgeginin gegerligini ve gtvenirligini
O6lgcmeyi amaclamistir. Arastirma Florida’'nin glneydogusundaki bir devlet
Universitesinden segilen 290 ilkdgretim 6gretmen adayi (zerinde uygulanmistir.
Calisma sonucunda cinsiyete gére 6z yeterlik inancinin farklilasmadigi belirlenmigtir.



63

Benzer bir arastirmada Oguz ve Topkaya (2008), orta dgretim alan dgretmenligi
ogrencilerinin 6gretmen 6z yeterlik inancglar ile dgretmenlige iliskin tutumlarini
incelemeyi amagladiklari arastirmada, 2006-2007 egitim-6gretim yili  bahar
yariyihinda Dumlupinar Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisti ile Sosyal Bilimler
Enstitlisi’'nin ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz ylksek lisans programlarinda
ogrenim goéren 195 ogrenci lzerinde uygulama yapmuslardir. iligkisel tarama
modelindeki arastirmada, Ogretmen Oz VYeterlik Olcegi ve Ogretmenlige lliskin
Tutum Olgegi veri toplama araclar olarak kullaniimistir. Arastirma sonucunda,
cinsiyete gére 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin farklilagsmadigi belirlenmisgtir.

Benzer sekilde Otacioglu (2008), Muazik o6gretmenligi Okul Deneyimi-|
uygulamalarina katilan 06gretmen adaylarinin 6z etkililik-yeterlik diizeylerinin
incelenmesi adli calismasinda, Okul Deneyimi-l uygulamasina katilan Mizik
O0gretmeni adaylarinin 6z etkililik-yeterlik dizeylerini belirlemeyi amaglamistir.
Arastirma, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Marmara Universitesi Atatirk Egitim
Fakiltesi, Mizik Ogretmenligi Okul Deneyimi-I uygulamasina katilan 30 &grenci
Ozerinde uygulanmis, betimsel bir calismadir. Arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylarinin cinsiyete gére 6z yeterlik inanglarinin farkhhik gdéstermedigi ortaya
cikmistir.

Bunlara ek olarak Yiimaz ve Cokluk-Békeoglu (2008), ilkégretim okulu
6gretmenlerinin yeterlik inanglar adli arastirmalarinda, 2006-2007 6gretim yilinda,
Ankara’nin U¢ merkez ilgesinden (Altindag, Cankaya, Mamak) segilen 15 ilkégretim
okulunda gérev yapan ve ol¢egi doldurmaya génullli olan 250 6gretmen Uzerinde
inceleme yapmuslardir. ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin  6z-yeterlik inanglarini
belilemeyi amaclayan bu arastirma tarama modelindedir. Arastirma sonucunda
ilkdgretim okulu &gretmenlerinin Ogretmen Yeterligi Olcegi'nin hem “Ogretim
Yeterligi” boyutunda hem de “Bireysel Yeterlik” boyutunda cinsiyete gére anlamli bir
fark olmadigi belirlenmistir.

Cinsiyete gore oOgretmen 6z yeterlik inanglarinin farklilasmadigini destekleyen
arastirmalarin mesleki yeterlik inanci disinda belli alanlarda (fen 6gretimi 6z yeterlik
inanci, hayat bilgisi ve Sosyal Bilgiler 6gretimi 6z yeterlik inanci ve bilgisayar 6z
yeterlik inanci) yogunlastigi goérilmektedir. Bunlardan en cok arastirma yapilan
alanin ise fen 8gretimi 6z yeterlik inancina ydnelik oldugu gériilmektedir. Ornegin,
Akbas ve Celikkaleli (2006), sinif égretmeni adaylarinin fen dgretimi 6z yeterlik
inanglarinin cinsiyet, 6grenim tirl ve Universitelerine gbre incelenmesi adli

arastirmalarinda, sinif 6gretmeni adaylarinin fen &gretimine iliskin 6z yeterlik
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inanglarinin  cinsiyet, &6grenim tiri ve COniversitelerine gb6re farklilasip
farklilasmadigini  incelemeyi  amaglamiglardir.  Arastirma, Dokuz  Eylll
Universitesi'nden 129, Balikesir Universitesi’nden 46, Cumhuriyet Universitesi’nden
131, Mersin Universitesi'nden 57, Ankara Universitesi'nden 40 ve Van Yiziinci Yl
Universitesinden 88 sinif dgretmenligi programi 4. sinif dgrencisi olmak (izere
toplam 491 6gretmen adayl Uzerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda sinif
O0gretmeni adaylarinin fen 6gretimi 6z yeterlik inanglarinin cinsiyetlerine gére

farklilasmadigi belirlenmistir.

Benzer sekilde Berkant ve Ekici (2007) sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretiminde
O0gretmen 06z vyeterlik inang dlzeyleri ile zeka tOrleri arasindaki iligkiyi
degerlendirmeyi amagcladigi arastirmada, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakdltesi ve
Cukurova Universitesi Egitim Fakultesi Sinif C")Qretmenligji boélimlerinin 1., 2., 3. ve 4.
siniflarinda 6grenim goéren 363 dgretmen adayi Uzerinde uygulama yapmistir.
Betimsel bir ¢alisma olan bu arastirmada tarama (survey) modeli kullaniimistir.
Arastirma sonucunda &gretmen adaylarinin inang dizeylerinin dlgegin  hem
genelinde hem de alt boyutlarinda cinsiyete goére anlamli fark gdstermedigi

belirlenmistir.

Benzer bigimde Can, Glinhan ve Erdal (2005), Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin fen
derslerinde matematigin kullanimina yénelik 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi adli
arastirmalarinda, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin fen derslerinde matematigin
kullanimina yénelik 6z vyeterlik inanglarinin 6gretim programi ve cinsiyet gibi
degiskenlere goére degisip degdismedigini incelemeyi amaclamiglardir. Arastirma,
2003-2004 6gretim yili bahar déneminde izmir ilindeki bir Egitim Fakdiltesinin birinci
ve doérdinci sinifinda 6grenimine devam eden 152 Fen Bilgisi 6gretmen adayi
Ozerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik

inanglarinin cinsiyete bagl olarak degismedigi belirlenmistir.

Benzer bigimde Coban ve Sanalan (2002), Fen Bilgisi 6gretimi dersinde 6zgun
deney tasarim sirecinin 6gretmen adayinin 6z yeterlik algisina etkisi adli
arastirmalarinda, Fen Bilgisi 6dretmen yetistirme programlarinda 6zgiin deney
etkinligi tasarimi yapilmasinin adaylarin 6z yeterlik inancini nasil etkiledigini tespit
etmeyi amaclamislardir. Calisma deneysel tirde olup, Erzincan Egitim Fakultesi
Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali 3. sinifta égrenim gérmekte olan 97 6drenci
Ozerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda, 6z yeterlik inanci diizeyinin deney
grubunda kontrol grubuna gére anlaml dizeyde ylksek oldugu ve 6z yeterlik

inancinin cinsiyete goére farklilasmadigi belirlenmistir.
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Benzer sekilde Denizoglu (2008), Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin Fen Bilgisi
ogretimi 6z yeterlik inang diizeyleri, 8grenme stilleri ve Fen Bilgisi 6gretimine yonelik
tutumlan arasindaki iliskinin degerlendiriimesi adh yiksek lisans tezinde, Fen Bilgisi
6gretmen adaylarinin Fen Bilgisi 6gretimine yénelik 6z yeterlik inanclari, tutumlari ve
o6grenme stilleri arasindaki iligkiyi degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmada
betimsel tarama modelinde karsilastirma tirQ iliskisel tarama yéntemi kullaniimistir.
Arastirma, Ankara ilinde yer alan (¢ devlet Oniversitesindeki, 1., 2., 3. ve 4.
siniflardaki 902 Fen Bilgisi 6gretmen adayi ile gerceklestiriimistir. Arastirma
sonucunda cinsiyete gére 6z yeterlik inanglarinin farklilasmadig ortaya ¢ikmistir.

Bunlara ek olarak Kii¢Ukyllmaz ve Duban (2006), sinif 6gretmeni adaylarinin Fen
Ogretimine yonelik 6z yeterlik inanglar ve 6z yeterlik inanglarini etkileyen etmenlere
iliskin gorusleri adh g¢alismalarinda, sinif 6gretmenligi 6grencilerinin fen égretimine
yonelik &6z yeterlik inancglarini  belirleyerek, birtakim degiskenlere gore
karsilastirmalar yapmayi ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancglarini etkileyen
etmenlerin neler olduguna iliskin goérUslerini almayr amaglamiglardir. Arastirma
2005-2006 dgretim yili bahar déneminde Anadolu Universitesi Egitim Fakultesi
Ikdgretim Balimi Sinif Ogretmenligi Balimi 4. sinifta 6grenim gérmekte olan
O6gretmen adaylar Uzerinde uygulanmistir. Bu calismada, nicel ve nitel arastirma
yontemlerinin her ikisinin de bir arada birlestirilerek kullanildigi karma arastirma
deseninden yararlanilmistir. Arastirmanin nicel boyutunda betimsel arastirma
yonteminden vyararlanilmig, nitel boyutunda ise gdrisme teknigi kullaniimistir.
Arastirmanin sonucunda, cinsiyete gére 6z yeterlik inanglarinin farklilasmadigi

belirlenmistir.

Cinsiyete goére farkhlasmadigi belirtilen bir baska 6z yeterlik inanci alani ise Hayat
Bilgisi ve Sosyal Bilgiler 6gretimi 6z yeterlik inancidir. Ornegin, Giiven ve Ersoy
(2007), sinif 6§retmeni adaylarinin Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi-I dersine
iliskin 6z yeterlik algilan ve bilissel tutumlarinin belirlenmesi adli arastirmalarinda,
ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak sinif 6gretmeni adaylarinin lisans 6grenimleri
sirasinda aldiklari Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi-I dersine iliskin 6z yeterlik
inanglarini ve bilissel tutumlarini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma betimsel
yontemde iliskisel tarama modeli kullanilarak gergeklestiriimistir. Arastirma, 2005-
2006 akademik yili bahar yariyilinda Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi lkdgretim Balimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalr'nin 3. ve 4. siniflarinda

6grenim géren 192 sinif dgretmeni adayi Uzerinde uygulanmistir. Arastirma



66

sonucunda cinsiyete gbore adaylarin goérisleri arasinda farkliik bulunmadigi

belirlenmistir.

Benzer sekilde Karadeniz ve Ozdemir (2006), Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
Cografya alanina iliskin 6z yeterlik inanglari adli arastirmalarinda, Sosyal Bilgiler
O6gretmen adaylarinin aldiklan egitim sonucunda Cografya alanindaki yeterlik
inanglarinin degisip dedismedigini ortaya koymayl amaclamislardir. Arastirma,
2005-2006 dgretim yilinda On Dokuz Mayis Universitesi Samsun Egitim Fakiiltesi ve
Amasya Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi balimlerine devam eden 184
O6gretmen adayi Uzerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin
6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore farklilasmadigi gériImastir.

Cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi belirtilen bir baska 6z yeterlik inanci alani
da bilgisayar 6z yeterlik inancidir. Ornegin, Kus (2005) da, betimsel tiirde, Corum ili
merkeze bagh ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 241 6gretmen
Ozerinde yapti§i uygulama sonucunda, kadin ve erkek 6gretmenlerin bilgisayar 6z
yeterlik inanglar arasinda bir fark olmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde
Veznedaroglu (2005), 2004-2005 6gretim yili bahar déneminde Ankara Universitesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bdlimi son sinif 8drencileri (izerinde
deneysel tiirde yaptigi arastirma sonucunda cinsiyete gére 6z yeterlik inanclarinin
farklilasmadigini belirlemistir.

Deneyim sdresi

Oz yeterlik inancini etkileyen diger bir degisken ise deneyim siiresidir. Nitekim,
Askar ve Umay (2001) ilkégretim Matematik 6gretmenligi égrencilerinin bilgisayarla
ilgili 6z yeterlik algisi adli arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin bilgisayarla ilgili 6z
yeterlik inanclarini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma Hacettepe Universitesi
Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Lisans programina devam eden 155 dgrenciyi
kapsamaktadir. Arastirma sonucunda, deneyim slreleri disik olan égretmenlerin,
6z yeterlik inanglarinin da disik oldugu belirlenmigtir.

Benzer bir arastirmada Ay (2007), Usak’ta ilkégretim okullarinda gérev yapan 372
O6gretmen Uzerinde yapti§i uygulama sonucunda 6gretmenlerin deneyim siirelerinin
arkadaslarina yardimci olmalarinda, okulla ilgili igleri digerlerine gére daha ciddiye
almalarinda ve olumsuzluklari g6z ardi etmelerinde etkili oldugunu ortaya
koymustur. Ayni zamanda &gretmenlerin deneyim sureleri, isteki tecribeleri ve
galisma slreleri arttikga, okulla ilgili islerde daha gén0lli olduklar, mecbur
olmadiklari halde okul igin fazla mesai yapmaktan gekinmedikleri gérilmistir.
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Benzer sekilde Chan (2008), Hong Kong'da gérev yapmakta olan égretmenlerin ve
O6gretmen adaylarinin genel, kolektif ve belirli alanlardaki 6z yeterlikleri konulu
arastirmasini, Hong Kong'daki 273 &gretmen ve &6gretmen aday ile yapmistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen 6z yeterliginin 6grenci basarisiyla ve olumlu
6gretmen davraniglariyla tutarli bir sekilde iligkili oldugunu, dgretmenlerin ¢alisma
yili ile 6z yeterlikleri arasinda iligki bulundugunu ve égretmenlik deneyiminin genel
ve kolektif 6z yeterligi etkiledigini ortaya koymustur. Arastirmada, deneyim stresi (¢
yilldan daha fazla olan édretmenlerin, deneyim siresi bir, iki yil olanlara, stajyerlere
ve hi¢ deneyimi olmayanlara gére daha yiksek 6z yeterlik inancina sahip oldugu
ortaya cikmistir. Ayrica, 6gretmenlerin basarili 6grencilere dgretme, rehberlik ve
danismanhk yapmada kendilerine cok givenirlerken, sinifta 6drenci sorunlarini
ybnetmede az glvendikleri sonucuna ulasmistir.

Benzer bicimde Cetin (2006) betimsel tirde yaptigi calismada, deneyim siresi 10-
19 yil ve 20 yil ve Gzeri olan 6gretmenlerin, sinif ydnetimi agisindan gerekli
dizenlemeleri ve davraniglari yerine getirmede ve istenmeyen &grenci davraniglari
ile bas etmede kullandiklari yéntemlerde, deneyim siresi 0-9 yil olan égretmenlere
gbére daha olumlu tutum davranislara sahip olduklarini ve daha hassas
davrandiklarini tespit etmistir. Benzer sekilde Kus (2005), 6égretmenlerin bilgisayar
6z yeterlik inanclari ve bilgisayar destekli 6gretime yonelik tutumlar adl yiksek
lisans tezinde, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin
bilgisayar 6z yeterlik inanci ve bilgisayar destekli 6gretime (BDO) yénelik tutumlarini
belirlemeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda égretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik
inanglarinin deneyim surelerine gore farkhlastidi, égretmenlerin deneyim sireleri

artarken 6z yeterlik inanglarinin azaldigi belirlenmistir.

Bunlara ek olarak Kutlu (2006) sinif égretmenlerinin sinif ydnetiminde davranis
dizenleme sirecine iliskin gdrislerini belilemeyi amagcladidi arastirmada 291 sinif
O0gretmeni Uzerinde uygulama yapmistir. Arastirma, betimsel tlrde genel tarama
(survey) modelinde bir calismadir. Arastirmanin sonucunda, sinif 6gretmenlerinin
deneyim slrelerine go6re, istenmeyen davranislarin 6nceden tespit edilerek
6nlenmesine ve sinif kurallarina uyum saglanmasina yoénelik gérislerinde anlamli
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin deneyim sirelerine gére sinif
ortaminin diizenlenmesi ve sinif ikliminin olumlulastinimasina yénelik gorislerinin
anlamli dizeyde farklilastigi bulunmustur. Ayni zamanda deneyim slreleri fazla
Ogretmenler, dersi daha zevkli hale getirmek igin farkli etkinlikler dizenlemektedirler.

Bunlara ek olarak sinif dgretmenlerinin deneyim strelerine gbre istenmeyen
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davraniglarin 6nceden tespit edilerek &6nlenmesi ve sinif kurallarina uyum

saglanmasina ydnelik gérislerinin de anlamli dizeyde farklilastigi bulunmustur.

Ote yandan Ekici (2006), meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
inanglanni  farkli  degiskenler agisindan incelemeyi amaglamistir. Arastirma
sonucunda, meslek lisesi 6gretmenlerinin deneyim slrelerine gdre dgretmen 6z
yeterlik inang dlzeylerinin farklilik géstermedigini ifade etmistir. Benzer sekilde
Ercan (2007) Usak ilinde gbérev yapan 154 sinif &gretmeni (zerinde yaptidi
arastirma sonucunda, sinif dégretmenlerinin deneyim surelerine gére Fen Bilgisi
dersine yobnelik 6z yeterliliklerinin anlamli bir sekilde farkliik gdstermedigini
belirlemistir.

Benzer bir arastirmada Ustiiner ve digerleri (2009), ortadgretim égretmenlerinin &z
yeterlik algilan adli galismalarinda égretmenlerin, 6z yeterliklerine iliskin algilarini
belilemeyi amaglamislardir. Calisma tarama tGri bir calismadir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenlerin deneyim slrelerinin fazla olmasinin 6z yeterlik
inanglarinda hem toplamda hem de alt boyutlar arasinda farkliliga yol agmadigini
belirlemislerdir. Bunlara ek olarak Yiimaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008), ilkdgretim
okulu &gretmenlerinin yeterlik inanglarini belirlemeyi amacladiklan arastirmalar
sonucunda, ilkégretim okulu égretmenlerinin yeterlik inancglarinin deneyim slrelerine
gére hem “Ogretim Yeterli§i” boyutunda hem de “Bireysel Yeterlik” boyutunda

farklarin anlamh olmadigini belirlemislerdir.
Okullarin bulunduklari yerlegim yerleri

Oz yeterlik inancini etkileyen bir baska degisken de &gretmenlerin gdrev yaptiklari
okullarin bulunduklari yerlesim vyerleridir. Fakat bu degiskene gbre 6z yeterlik
inancini irdeleyen calismalar oldukga sinirlidir. Ercan (2007), sinif 6gretmenlerinin
bilimsel siire¢ beceri diizeyleri ile Fen Bilgisi 6z yeterlik diizeylerinin karsilastiriimasi
(Usak ili 6rnegi) adl ylksek lisans tezinde, Usak ilinde ilkégretim kurumlarinda
gb6rev yapan 4. ve 5. sinif dgretmenlerinin bilimsel islem beceri diizeylerini ve Fen
Bilgisi 6z yeterliklerini ortaya koymayi, cesitli degiskenler agisindan incelemeyi ve
O6gretmenlerin bilimsel islem becerileri ile 6z yeterlik dizeylerini karsilastirmayi
amaglamistir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari (zerinde,

galistiklar yerin etkisinin olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Benzer sekilde Gergek, Yilmaz, Késeoglu ve Soran (2006) biyoloji egitimi 6gretmen
adaylarinin biyoloji égretiminde 6z yeterlik inanglarn adli ¢alismalarinda, égretmen
adaylarinin biyoloji 6gretimi 6z yeterlik inanci dizeylerini belirlemeyi ve cesitli
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degiskenler acgisindan incelemeyi amaglamiglardir. Arastirma 2003-2004 6gretim
yilinda Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Biyoloji Egitimi Anabilim Dal’'nda
okuyan 159 6gretmen adayl Uzerinde uygulanmistir. Arastirmanin sonucunda
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin yerlesim birimi degiskenine gére
farklihk gdstermedigi ortaya ¢ikmistir.

Sinif yénetimi becerisiyle ilgili arastirmalar

Sinif ybnetimi becerisiyle ilgili arastirmalar da, arastirmanin alt problemleri
dogrultusunda belirlenen cinsiyet, deneyim siiresi ve okullarin bulunduklari yerlesim
yerleri olmak (izere Ug alt bashkta incelenmistir.

Cinsiyet

Ogretmenlerin sinif ydnetimi beceri algilarini etkileyen degiskenlerden biri cinsiyettir.
Nitekim, Erol (2006), sinif égretmenlerinin sinif yénetimi uygulamalarina iligkin
gorisleri adh yOksek lisans tezinde, ilkbégretim okullarindaki sinif é6gretmenlerinin;
sinif yonetimi agisindan gerekli olan dizenlemeleri ve davraniglari yerine getirip
getirmediklerini ve istenmeyen 6grenci davranislari ile bas etmede kullandiklari
yontemleri kendi gorUslerine dayal olarak belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada,
Afyon ili merkezinde bulunan ilkégretim okullarinda gérev yapan 213 sinif §gretmeni
Ozerinde uygulama yapilmistir. Arastirma sonucunda, sinif ydnetimi acisindan
gerekli dizenlemeleri ve davraniglari yerine getirmede ve istenmeyen 6grenci
davraniglari ile bas etmede kullandiklari yontemlerde kadin &gretmenlerin erkek
O6gretmenlere gdre daha olumlu gdérislere sahip olduklari tespit edilmis ve yine kadin
6gretmenlerin daha hassas davrandiklari ortaya gikmistir.

Baska bir arastirmada, Alkan (2007) ilkdgretim 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile
istenmeyen davranislarla bas etme sirecindeki davranislarini karsilastirdiginda,
kadin dgretmenlerin erkek 6gretmenlere gdére daha olumlu ve tutarli davraniglar
sergiledigini belirlemistir. Benzer sekilde ilgar (2007), ilkégretim dgretmenlerinin sinif
yOnetimi becerileri lizerine bir arastirma adli doktora tezinde 6§retmenlerin sinif
yonetimi becerilerini dlgen gecerli ve glvenilir bir 6lgme araci gelistirmeyi,
ilkégretimde gbrev yapan o6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri ile gesitli
degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemeyi ve 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri
yoninden kendilerinde yetersiz gérdikleri becerileri ortaya ¢ikarmayr amaglamistir.
Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Arastirma sonucunda kadin égretmenlerin

sinif yénetimi becerileri, erkek 6gretmenlerin sinif yénetimi becerilerinden anlamli



70

dizeyde yUksek bulunmustur. Bunlara ek olarak Yalginkaya ve Tonbul (2002),
ilkdégretim okulu sinif égretmenlerinin sinif yénetimi becerilerine iliskin algi ve
g6zlemleri adli arastirmalarinda, sinif ydnetimi becerilerinin uygulanma dlzeyine
iliskin 6gretmen algilarinin cinsiyet degiskenine goére farklihk gdsterdigini, kadin
o6gretmenlerin sinif yénetimi becerilerinin erkek &gretmenlere gére daha ylksek

dizeyde oldugunu ortaya koymuslardir.

Diger yandan Gulnay (2003) sinif ydnetiminde 6gretmenlerin iletisim becerilerinin
degerlendiriimesi adli arastirmasinda, sinif ydnetiminde 6&gretmenlerin iletisim
becerilerine iliskin algilarini degerlendirmeyi amaglamistir. Arastirmanin verileri
Adana Ili Seyhan ve Yiregir merkez ilgeleri ilkdgretim okullarinda gérev yapan
o6gretmenlere uygulanan bireysel bilgiler formu ve égretmen iletisim becerileri dlcegi
ile toplanmustir. Ogretmenlerin kendi iletisim becerilerine iliskin algilarinda cinsiyete
g6re anlamhli bir farklihk bulunamamistir. Benzer bicimde Giindiz (2001),
ogretmenlerin - sinif  yénetimindeki yeterlikleri adli  arastirmasinda ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif ydnetimi konusundaki yeterliklerinin ne
dlizeyde oldugunu incelemeyi amaglamistir. Bunun igin arastirmaci 6égretmenlerin
fiziki ortamin y6netimi, plan-program hazirlama ve uygulama, sinif igi iliskileri
dizenleme, zamani etkili kullanma, 6grencide davranis gelistirme ve dizenleme
konularini iceren bes alt problem gelistirmistir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi
yeterliklerini mUfettis gériislerine gore belirlemeyi amaclayan bu arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Odretmenlerin sinif yénetimi yeterliklerine iliskin miifettis,
yonetici ve 6gretmen gorlslerinin cinsiyete gore farkllik gdstermedidi sonucuna
ulasilmistir.

Benzer sekilde Korkmaz (2007), ilkdgretim okullarinda etkili sinif yénetiminde
dgretmen davraniglarinin incelenmesi istanbul-Tuzla ilkgretim okullarinda pilot bir
arastirma adh ylksek lisans tezinde, egitim ve &gretimi etkileyen sinif igi
uygulamalara iligkin, ogretmen algilar ile 6drenci gorUslerini karsilastirmayi
amaglamistir. Arastirmada genel tarama modeli kullaniimistir. Arastirma, 2006-2007
egitim-6gretim yilinda Tuzla llgesinde ilkégretim okullarinda gdrev yapan 60
o6gretmen ile gergeklestiriimistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin cinsiyetlerine

gore sinif yénetimi becerilerinin farklilik gdstermedigi ortaya ¢ikmistir.

Benzer bir baska arastirmada Kutlu (2006) sinif 6gretmenlerinin goérislerine gore
sinif  yOnetiminde davranis dizenleme sirecinin degerlendiriimesi  sinif
6gretmenlerinin siniflarinda karsilasmis olduklari istenmeyen 6grenci davraniglari,

istenmeyen davraniglara karsi kullandiklari ydntemler, sinif ortaminin diizenlenmesi
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ve ikliminin olumlulastinimasi, istenmeyen 6grenci davraniglarinin énceden tespit
edilerek 6nlenmesi, sinif kurallarina uyum saglanmasina iliskin 6gretmenlerin
gorislerinin - gesitli  degiskenlere goére farklilasip farklilasmadigini saptamaya
calismistir. Kadin 6gretmenlerin siniflarinda istenmeyen égrenci davranislarinin sik
olustugu gorilmastir. Arastirmaci erkek 6gretmenlerin siniflarinda istenmeyen
6grenci davraniglarinin daha az olmasini, onlarin baskici bir sinif ortami olusturmasi
ile agiklamaktadir. Kadin dgretmenler siniflarinda istenmeyen égrenci davranislar
ile daha fazla karsilastiklar icin 6dil ve ceza igeren ydntemleri daha fazla
kullanmaktadirlar. Erkek o6gretmenlerin okutmus olduklari siniflarda istenmeyen
6grenci davraniglar az yer tutmasina karsin, égrenci devamsizligi ve saygisiz
davranislar ile daha fazla karsilastiklan gériimistir. Ogrencilerin, erkek
O6gretmenlerden korkmalari, onlara olan sevgilerinin azalmasina, mazeretsiz
devamsizlik yapmalarina ve saygisiz davranislar sergilemelerine neden olmustur.
Sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére, istenmeyen édrenci davraniglarini 6nlemek
icin kullandiklari yéntemlere, sinif ortaminin dizenlenmesine ve sinif ikliminin

olumlulastinimasina iligkin gérisleri arasinda anlamh bir farkhlik bulunamamistir.

Benzer sekilde Ozgiin (2008), iliskisel tarama modelini kullandigi arastirmasinda,
ilkdégretim birinci kademe &6gretmenlerinin  cinsiyetlerine gére sinif  ydnetimi
becerilerinin farklilik géstermedigini belirlemistir. Benzer bir baska arastirmada Terzi
(2001) de sinif d6gretmenleri lzerinde yaptigi uygulama sonucunda, 6gretmenlerin
sinif ybénetimi anlayiglarina iliskin gorlslerinin cinsiyetlerine gére degismedigini
belirlemistir.

Bunlara ek olarak Yalgin (2007), ortadgretim &gretmenlerinin sinif yénetiminde
gosterdikleri davraniglarin demokratikligine iliskin 6gretmen ve &6grenci gorlsleri
(Malatya ili 6rnegi) adli ylksek lisans tezinde, ortaégretim okullarindan genel lise
dgrencilerinin ve 6gretmenlerinin goérislerine dayali olarak genel lise 6gretmenlerinin
sinif ydnetiminde demokratik tutum ve davranislar ne 06lglide sergilediklerini,
demokratik sinif yénetimini ne 6l¢lide uyguladiklarini belilemeyi amaglamistir.
Arastirma, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda Malatya ili merkez ilgesindeki 8 liseden
470 6gretmen lzerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda genel liselerde goérev
yapan Ogretmenlerin sinif ydnetiminde goésterdikleri davranislarin demokratikligine
iliskin gorislerinin cinsiyet degiskenine goére farklilasmadigi ortaya gikmigtir.
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Deneyim sdresi

Sinif ydnetimi algilarini etkileyen diger bir degisken ise deneyim siresidir. Nitekim
Akin (2006), dgretmenlerin sinif yénetimi becerileri ile is doyumlari arasindaki iligki
adh ylOksek lisans tezinde, 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile is doyum
dlzeyleri arasindaki iligskiyi incelemeyi amagclamistir. Arastirma iliskisel tarama
modelindedir. Arastirma, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakultesi ve Sosyal
Bilimler Enstitisti &grencilerinden Okul Deneyimi-Il ile Ogretmenlik Uygulamasi
derslerini alan &grencileri, uygulama dersinde gozlemleyen 170 ilkdégretim ve
ortadgretim 6gretmeni ile gerceklestiriimistir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin
sinif yonetimi becerilerinin deneyim sirelerine gére anlamli farklilasma gésterdigini,
deneyim silreleri 1-5 ve 6-10 yil olan égretmenlerin deneyim sireleri 21-30 yil

olanlara gére sinif yénetimi becerilerinin daha ylksek oldugunu belirlemistir.

Benzer bir arastirmada Alkan (2007), ilkégretim 6gretmenlerinin istenmeyen
davranislarla bas etme ybéntemleri ve okulda siddet adli ylksek lisans tezinde,
ilkdgretim 6gretmenlerinin sinifta karsilastiklari istenmeyen 6gdrenci davraniglari ile
bas etme vybdntemlerini belilemeyi ve bu ybntemleri uygulama slrecinde
Ogretmenlerin 6grencilere yonelik siddet igeren davranislarn kullanip kullanmadigini
ortaya koymayi amaclamistir. Arastirmasinda betimsel ydntem kullanmistir.
Arastirma sonucunda istenmeyen davranislarla bas etme siirecinde; en olumlu
davranis sergileyen 06gretmenlerin deneyim sireleri 11-20 yil olan 6gretmenler
oldugu gorilmistir. Istenmeyen davranislarla bas etme siirecinde en az olumlu
davranis sergileyenlerin ise deneyim slreleri 1-5 yil olan &égdretmenler oldugu
belirlenmistir. Bu slregte en tutarsiz davranis gésterenlerin deneyim sireleri 1-5 yil
olan 6gretmenler, en tutarli davranis gosterenlerin ise deneyim sireleri 11-20 yil
olan 6gretmenler oldugu tespit edilmistir.

Benzer bir bagska arastirmada ilgar (2007), istanbul'da 6zel ve devlet ilkdgretim
okullarinda goérev yapan 766 6gretmen U(zerinde yaptigi uygulama sonucunda,
O6gretmenlerin deneyim slrelerine gére sinif yénetimi becerilerinin anlamli fark
gOsterdigini ortaya koymustur. Arastirmanin sonucunda, deneyim siireleri 26 yil ve
Ozeri olan 6gretmenlerin, deneyim sireleri 1-5, 6-10, 11-20 ve 21-25 yil olanlara
gore sinif ydnetimi becerilerinin daha yiksek oldugu; deneyim sireleri 11-20 yil olan
O6gretmenlerin de, deneyim sureleri 1-5 ve 6-10 yil olanlardan sinif ydnetimi
becerilerinin daha ylksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde Martin ve Shoho
(2000), o6gretmen karakteristiklerinin sinif ydnetimi stilleri Gzerindeki etkisi adli

arastirmalarinda, 6gretmen 6zelliklerinin sinif yonetimi stilleri (zerindeki etkisini
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incelemislerdir. Arastirma 388 6gretmen U(izerinde uygulanmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin yaslari ve deneyim slreleri arttikca sinif ydnetiminde daha
kontrolct ve disiplinli olduklari belirlenmistir.

Bunlara ek olarak Saglam (2007), ilkdgretim okullarinda gérev yapan dégretmenlerin
derslerinde bilgi teknolojisi kaynaklarindan yararlanma &z yeterlikleri ve etki
algilarinin degerlendiriimesi adl yiksek lisans tezinde, ilkdgretim okullarinda gérev
yapan oOgretmenlerin derslerinde bilgi teknolojisi kaynaklarindan yararlanma 6z
yeterlikleri ve bilgi teknolojilerinin etki algilarinin gesitli degiskenlere gére farklilik
gosterip gdstermedigini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma istanbul ili, Anadolu
yakasindaki ilkdgretim okullarinda gorev yapan 310 0&gretmen (zerinde
uygulanmistir. Arastirma sonucunda égretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin deneyim
slrelerine gére anlamh farklihk gbsterdigi ortaya konmustur. Arastirma sonuglari
deneyim sureleri 1-5 yil olan dgretmenlerin, deneyim sireleri 20 ve Gzeri yil olan
o6gretmenlerden; deneyim sireleri 6-10 yil olan égretmenlerin deneyim sireleri 20 ve
Gzeri yil olan &gretmenlerden ve deneyim sireleri 11-15 yil olan &gretmenlerin
deneyim sireleri 20 ve (zeri yil olan 6gretmenlerden daha fazla sinif ydnetimi 6z
yeterligine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ote yandan Erol (2006), deneyim
slreleri 20 yil ve Ozeri olan sinif 6gretmenlerinin diger deneyim sirelerindeki
O6gretmenlere gbére daha olumlu gérislere sahip olduklarini tespit etmis ve daha

hassas davrandiklarini ortaya koymustur.

Benzer bigcimde Terzi (2001), 6gretmenlerin sinif yoénetimi anlayislarina iligkin
gOrislerinin belirlenmesi adli yiiksek lisans tezinde, 6gretmenlerin sinif yénetimi
anlayislarint belirlemeyi amagclamistir. Arastirma 1999-2000 egitim-6gretim yili
bahar déneminde Eskisehir il merkezindeki 73 ilkdgretim okulunda gdrev yapan 953
sinif dgretmeni Ozerinde uygulanmistir. Arastirmada tarama modeli kullaniimistir.
Arastirma sonucunda &gretmenlerin otokratik ve ilgisiz sinif yénetimi anlayislarina
iliskin gérlslerinin deneyim sirelerine gére anlamli farklihk gésterdigi belirlenmigtir.
Arastirmada, deneyim sireleri 21 yil ve izeri olan 6Fretmenlerin deneyim silreleri 5
yil ve daha az olan &gretmenlere gb6re ilgisiz ybnetim anlayisini sergileme

dlzeylerinin daha yUksek oldugu ortaya konulmustur.

Diger yandan Glven ve Cevher (2005), okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi
becerilerinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi adli arastirmalarinda, okul
oncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerinin ne diizeyde oldugunu ve bunun
cesitli degiskenlerle iligkisini belirlemeyi amaclamislardir. Bu arastirmada nicel ve
nitel yontemler bir arada kullanilmistir. Arastirma sonucunda deneyim sirelerine
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g6re Ogretmenlerin sinif yénetimi becerilerinin farklilagsmadigi ortaya c¢ikmistir.
Benzer sekilde Yalgin (2007), genel liselerde gérev yapan 6gretmenlerin, sinif
yonetiminde gosterdikleri davranislarin demokratikligine iliskin gortslerinin, deneyim
slrelerine goére farklilik géstermedigini ortaya koymustur. Bunlara ek olarak
Yalcinkaya ve Tonbul (2002) da 103 sinif 6dretmeni (zerinde yaptigi arastirma
sonucunda, deneyim sulrelerine gbre sinif yodnetimi becerilerinin  farkhhk

g6stermedigini belirlemislerdir.
Okullarin bulunduklari yerlegsim yerleri

Sinif yénetimi beceri algilarini etkileyen bir baska degisken de dgretmenlerin gérev
yaptiklari  okullarin  bulunduklari  yerlesim vyerleridir. Bu degiskene gore
o6gretmenlerinin  sinif  yonetimi  becerilerine iliskin her hangi bir arastirmaya
ulasilamamistir. Ancak, okullarin bulunduklar yerlesim yerleri ile okulun sosyo-
ekonomik cevresi degiskenlerinin benzer oldugu dustnilmektedir. Genellikle
yerlesim yerleri degiskeni kdy, ilce ve merkez olarak; sosyo-ekonomik cevre ise
dislk, orta ve ylksek olarak gruplandiriimaktadir. Bu iki grup arasinda kdylerden
merkeze dogru sosyo-ekonomik diizeyin yikseldigi dasinilerek baglant
kurulmustur. Bu nedenle okullarin bulunduklari yerlesim yerleri baslgi altinda okulun
sosyo-ekonomik gevresine iliskin arastirmalara da yer verilmistir. Ornegin, Alkan
(2007), merkez, ilce, kasaba ve kdy okullarinda gérev yapan 380 d6gretmen Uzerinde
uygulama yapmistir. istenmeyen davranislarla bas etme siirecinde sosyo-ekonomik
dizeyi disUk olan okullarda gdérev yapan 6gretmenlerin daha olumlu ve tutarh
davraniglar  sergiledigi, sosyo-ekonomik dizey vylikseldikge 6gretmenlerin
davraniglarinin daha olumsuz oldugu ve tutarsizlastig: belirlenmistir.

Glnay (2003) da yaptigi arastirmada sinif dgretmenlerinin calistiklar okullarin
sosyo-ekonomik dulzeylerine gore kendi iletisim becerilerine iliskin algilarinin
farklilastigini saptamistir. Buna gbére Ust sosyo-ekonomik dizeydeki okullarda
calisan sinif 6gretmenlerinin alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda calisan sinif
O6gretmenlerine goére, orta sosyo-ekonomik dizeydeki okullarda c¢alisan sinif
O6gretmenlerinin de yine alt sosyo-ekonomik duzeydeki okullarda calisan sinif
Ogretmenlerine gére kendi iletisim becerilerine iligkin algilarinin daha olumlu oldugu

belirlenmistir.

Benzer bir arastirmada Yalginkaya ve Tonbul (2002) sinif 6gretmenlerinin kendi sinif
yonetimi becerilerine iligkin algilari ile aday 6gretmen, ilkdgretim okulu ydnetici ve
denetgilerinin gdzlemlerini karsilastirmayr amaglamislardir. Arastirma, 103 sinif
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O0gretmeni, 47 okul yodneticisi, 38 denetci ve 120 aday 06gretmen (izerinde
uygulanmistir.  Arastirma sonucunda, aday &gretmen gb6zlemlerinin, okulun
bulundugu sosyo-ekonomik cevre degiskenine goére sinif ydnetimi becerilerinin
farklihk gésterdigi, yiksek ve orta sosyo-ekonomik gevredeki okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin, dusik sosyo-ekonomik gevredeki okullarda gérev yapanlara gére
sinif ydnetimi becerilerinin daha yUksek oldugu belilenmistir. Diger taraftan
Ogretmenlerin kendi algilarina gére, okulun bulundugu sosyo-ekonomik g¢evrenin
sinif yénetimi becerileri (izerinde etkili olmadigi tespit edilmistir.

Diger taraftan Glven ve Cevher (2005) de 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Denizli
il merkezinde resmi ve dzel okullarda gdérev yapan 93 okul dncesi dgretmeni
Ozerinde yaptiklar uygulama sonucunda, 6gretmenlerin okulun bulundugu ¢evrenin
sosyo-ekonomik dizeyine gdore sinif ydnetimi becerisinin farklilasmadigini
belirlemislerdir.

Oz yeterlik inanci ile sinif yénetimi becerisi arasindaki iliskiyle ilgili

arastirmalar

Alan yazinda sinif yonetimi ve 6z yeterlik inanciyla ilgili pek ¢ok galisma olmasina
karsilik, sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci ile sinif yénetimi arasindaki iligkinin
calisildigr bir arastirmaya ulasilamadigindan bu baslik altinda, arastirmanin
konusuyla dolayl ydnden ilgili oldugu diisiiniilen calismalara yer verilmistir. Ornegin,
Bulucu (2003), ilkdgretim birinci kademe 6gretmenlerinin sinif davranis yénetiminde
yetkinlik algilarinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi adli ylksek lisans
tezinde, sinif 6gretmenlerinin, égretmen yetkinlik algilarinin mezun olduklari okul
tor0, cinsiyet ve kidem degiskenlerine g6re anlamh bir farklihk gd&sterip
gostermedigini  belirlemeyi amaglamistir. Arastirma, 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda Adana ili Yiregir ve Seyhan ilgelerindeki ilkégretim okullarinda gérev yapan
194 sinif 6gretmeni (zerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda, sinif
ogretmenlerin yetkinlik puanlarinin mezun olduklari okul tiir(, cinsiyet ve kidem
degiskenlerine gére anlamh farklilik géstermedigi belirlenmistir. Bununla birlikte
yiksek yetkinlik dizeyindeki 6gretmenlerin istenmeyen davranislarla bas etmede
olumlu, etkili ve uzun vadeli ydntemleri daha g¢ok tercih ettikleri; disik yetkinlik
dizeyindeki 6gretmenlerin ise olumlu yéntemler yaninda emretme, bagirma, fiziksel
ceza uygulama gibi olumsuz ve kisa vadeli ¢6zimlere ydneldikleri ortaya ¢ikmistir.
Ayni zamanda yUksek vyetkinlik dizeyindeki 6gretmenlerin, disik yetkinlik
dlzeyindeki 6gretmenlerden &grenci ve velileriyle iletisim kurma, uygun sinif
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atmosferi yaratma, yeterli egditime sahip olma, demokratik yaklasim tarzi ve sinif
kurallarini uygulamada kararli ve tutarli olma gibi beceriler ydninden farkhlik
gOsterdikleri gértlmustar.

Benzer sekilde Gibson ve Dembo (1984); Woolfolk-Hoy ve Hoy (1990)
O6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, sinif ydnetimlerindeki basarilan etkiledigini
belirlemistir. Benzer bulgulara ulasan Johnson, Wallace ve Thompson (1999),
okullardaki degerlendirme kapsaminin genisletimesi: Ogrenci degerlendirmelerinde
ogretmen yeterliginin temelini olusturma adlh arastirmalarinda, &6gretmenlerin
akademik basarilan ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski ve 6gretmen 6z yeterlik
inanglarinin  6grencinin Matematik dersi basarisi Uzerindeki etkisini incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirma 100 &6gretmen UOzerinde uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda, dgrencilerin akademik basarilari ile dgretmenlerin 6z yeterlik inanglari

ve sinif uygulamalari arasinda ggli bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir.

Benzer bir arastirmada Lorsbach ve Jinks (1999), 6z yeterlik kurami ile 6grenme
ortami konulu calismalarinda, 6grenme ortaminin diizenlenmesi ile 6z yeterlik inanci
arasinda iliski olup olmadigini incelemeyi amaclamislardir. Calismanin sonucunda
6z yeterlik inanglari ylksek olan o6gretmenlerin, 6gretim zamanini daha etkili
kullandiklari, 6gretim ortamini dizenlemede daha basarili olduklari belirlenmigtir.
Benzer bir baska arastirmada Ozkan ve digerleri (2002) 63retmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin, sinif i¢i davranislarini (sinif diizeni, 6gretim ve 6grenme zorlugu ¢eken

6grencilere 6gretmenler tarafindan verilen dénatler) etkiledigini ortaya koymustur.

Bunlara ek olarak Savran ve Gakiroglu (2003), ilkégretim ve ortadgretim Fen Bilgisi
o6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve sinif yénetimi inanclari arasindaki farklar adl
calismalarinda Turkiye'deki ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmen adaylarinin fen
Ogretimi 6z yeterligi ve sinif ydnetimi arasindaki farki ortaya koymayi
amaglamiglardir. Arastirma TUrkiye’'de ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Fen
Bilgisi dgretimi yapan 646 6dretmen Gzerinde uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
her iki kademedeki 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inancinin oldukega iyi diizeyde
oldugu ortaya cikmistir. Bununla birlikte 6gretmen yeterligi ile pozitif egitim
davranigi, 6grenci ¢iktilar ve &gretmenlerin sinif ydnetimi yaklasimlarinin iligkili

oldugu belirlenmistir.
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BOLUM Il

YONTEM

Arastirmanin bu bélimi arastirma modeli, evren, érneklem, veri toplama araglari ve

verilerin analizi basliklar altinda incelenmistir.
Arastirma Modeli

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullaniimistir.
Evren ve Orneklem

Evren

Burdur iline bagh ilgelerdeki ilkégretim okullarinda gérev yapan 876 sinif 6gretmeni

arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Orneklem

Arastirmanin drneklemi, kime 6rnekleme (cluster sampling) yoluyla segilmigtir.
Orneklem seciminde, Burdur ilindeki ilgeler dikkate alinmistir. Ornekleme hangi
ilgelerin gireceg@i, ad ¢cekme yoluyla belirlenmistir. Gay’e (1987) gére orneklem
belirlerken, betimleyici arastirmalarda en az % 10, kiiclk popUllasyonlarda ise %20
ornek blylkligune ihtiyag olur. Yine korelasyon calismalarinda en az 30 eleman
olmasi gerekmektedir (Akt. Arli ve Nazik, 2004). Bu arastirmada, Burdur ili sehir
merkezinde (141) ve Aglasun (37), Kemer (10), Golhisar (85) ile Bucak (150)
ilgelerindeki bltun ilkédretim okullarinda 6gretmenlik yapan 401 sinif 6gretmenine
ulasiimistir. Bu sayi evrenin %46’sini olusturmaktadir. Arastirmada, 423 sinif
dgretmenin 4071’ine ulasiimistir. Ornekleme ulasilma orani %94,7’dir. Arastirmaya

katilan 6gretmenlerin 141’i kadin, 260’1 erkektir.
Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmada 6z yeterlik inancina ve sinif yénetimi becerisine ydnelik algilari dlgmek
Uzere iki ayn oOlcek kullaniimistir. Ayrica sinif 6gretmenlerine ait bireysel
(demografik) bilgileri toplamak amaciyla, arastirmaci tarafindan gelistiriimis bireysel

bilgi formu kullaniimigtir. Bu 6lgekler ve bireysel bilgi formu Ek 1’de verilmigtir.



78

Olceklerin kullanimi icin dlgekleri uyarlayan arastirmacilaria iletisim kurulmus gereki

izinler alinmigtir.
Bireysel bilgi formu

Bireysel bilgi formunda, sinif 6gretmenlerinin cinsiyetini, deneyim slresini ve

calistiklari okullarin bulundugu yerlesim yerini belirtecekleri Gi¢ soru yer almaktadir.
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi

Arastirmada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen; Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik
Olcegi” kullanilmistir. Tiirkge'ye uyarlanan dlgegin gegerlik ve givenirlik calismasi

yapilmigstir.

Ogretmen 6z yeterlik olcedi, “6grenci katilimi saglama”, “6fretim stratejileri
kullanma” ve “sinif yénetimi” adini tasiyan (¢ alt boyuttan ve toplam 24 sorudan
olusmaktadir. Olgegin, 6grenci katilimi saglama adli alt boyutundaki maddelerin
faktor ylk degerleri 0.53-0.65 arasinda; 6gretim stratejileri kullanma adh alt
boyutundaki maddelerin yik degerleri 0.57-0.70 arasinda; sinif ydnetimi adli alt
boyutundaki maddelerin yiik degerleri 0.49-0.74 arasindadir. Olgegin alt boyutlara
iliskin Alpha glvenirlik degerleri ise, sirasiyla .82, .86, .84; dlgedin tamami igin .93
olarak bulunmustur. Olgegin bu arastirmada elde edilen giivenilirlik diizeyi Cronbach
Alpha (a) degeri .94 olarak hesaplanmigtir.

Arastirmaci yapmis oldugu faktdr analizi yaninda, dnceden belirlemis oldugu dlgme
modelinin dogrulugunu yapisal esitlik modellerinden birinci dlizey dogrulayici faktor
analizi ile gergeklestirmistir. Elde edilen dlcme maddelerinin, istatistiksel olarak
anlamliligina ve bu boyutlar arasinda bir iligki olup olmadidina iliskin yapilan
dogrulayici faktér analizi sonucunda, dlgegin U¢ alt boyutunun her birisinin digeriyle
iligkili oldugu ve iyilik uyum indekslerinin (TLI ve CFI degerleri: 0.99, RMSEA: 0.065)
iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Diger yandan élgek her ne kadar ¢ boyutlu olmus
olsa da, faktér analizi sonucuna gore, 6lcegin tek boyutlu olarak da kullanilabilir
bulunmasi nedeniyle, bu arastirmada tek boyutlu olarak kullaniimigtir.

Olgek Likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye dogru derecelendirilmistir. Ornegin
“Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz?” sorusuna ¢ok yeterli
(9) secenegini isaretleyerek yanit veren 6gretmen, bu durumu saglamada ¢ok yeterli
oldugunu belirtmis olmaktadir. Olgekten alinacak en disiik puan 24, en yiiksek puan
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ise 216°dir. Olgekten alinan diisiik puan, disiik 6z yeterlik inancina, yilksek puan ise
yliksek 8z yeterlik inancina isaret etmektedir. Olglit araliyi 1-2 yetersiz; 3-4 ¢cok az
yeterli; 5-6 biraz yeterli; 7-8 oldukca yeterli; 9 cok yeterli seklindedir.

Sinif Yénetimi Beceri Olgegi

Arastirmada Delson (1982) tarafindan gelistirilen, Yalginkaya ve Tonbul (2002)
tarafindan Tirkge’'ye uyarlanan ve gegerlik glvenirlik galismalar yapilan, Sinif
Yonetimi Beceri Olgegi (Classroom Management Scale) kullanilmistir. Bu 8lcek,
likert tipi besli dereceleme tiiriinde hazirlanmistir. Olgedin maddeleri icin “cok iyi”,

NP T] LIS

“iyi”, “orta”, “zayif” ve “cok zayif” seklinde 4’'ten 0’a dodru dereceleme yapilmistir.
Olgekteki en yiksek puan 4'tir. Ornegin, “Sinifin tertip ve diizeni” maddesi icin cok
iyi (4) secenegini isaretleyen 6gretmen, bu durumu saglamada ¢ok iyi oldugunu
belirtmis olmaktadir. Olgekten alinan diisik puan, disiik sinif ydnetimi becerisi
algisina, yiksek puan ise ylksek sinif ydnetimi becerisi algisina isaret etmektedir.
Olgiit araligi 0-0,79 cok zayif; 0,80-1,59 zayif; 1,60-2,39 orta; 2,40-3,19 iyi; 3,20-4,0

cok iyi seklindedir.

S6z konusu aracin gegerlik ve glvenirlik calismalaryla ilgili yeterli bilgi
olmadigindan, Tirkge uyarlama calismasinda var olan 25 madde (izerinden, dlcegin
yeniden analizi yapilmistir. Yapilan gegerlik ve glvenirlik analizlerinin sonuglari
asagidadir.

Olcegin yap! gecerligi, dlgme aracinin yapisini ayni yaplyl ya da niteligi dlcen
degiskenleri bir araya toplayarak 6lgmeyi, az sayida faktor ile aciklamayl amaclayan
faktor analizi ile gerceklestiriimeye calisiimistir. Olcegin veri yapilarinin, faktor
analizi igin uygun olduguna Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisina ve Barlett
Sphericity testine bakilarak karar verilmistir (Blyukéztirk, 2007). Faktdér analizi igin
bu iki istatistikten KMO’'nun .60°dan yiksek (KMO=.92) ve Barlett Sphericity
(Sig.=.00, p<.05) testinin anlamli ¢gikmasi beklenir. Buna goére bu arastirmada elde
edilen degerler bu iki kosulu sagladigindan faktér analizine gegilmistir.

Faktdr analizinde faktér yOki .30'un altindaki maddeler o&lgekten cikarilmistir.
BlyUkoztirk'e (2007, s. 124) gbre “faktdr yik degerinin .45 yada .45ten ylksek
olmasi secim icin iyi bir dlctidir. Ancak uygulamada az sayida madde igin bu sinir
deger .30’a kadar indirilebilir". Bu arastirmada faktér yik degeri igin sinir deger .30
olarak alinmistir. Yapilan analizde ilk adimda maddelerin atik degerlerine (residual)
bakilmistir. 21. madde (p=.112>.05) bu kosulu saglamadigindan &lgekten
gikarilmistir ve analiz tekrar edilmistir.
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Temel Bilesenler Analizi uygulanan 24 madde 6z degeri 1’den blylk olan 3 faktor
altinda toplanmaktadir. Bu durumda Sinif Yénetimi Becerileri Olcedi en cok (¢
faktorll kabul edilebilir. Bu (¢ faktdriin kendileriyle yiksek iliski veren maddeleri
bulmalari ve daha kolay yorumlanabilmeleri amaciyla varimax teknigi uygulanarak
rotasyon islemi yapilmistir. Ayni yapiyi 6lcmeyen maddelerin ayiklanmasinda;
maddelerin yer aldiklari faktérdeki yik degerlerinin yiiksek olmasina ve maddelerin
tek bir faktdorde yUksek, diger faktdrlerde ise dislk yik degerine sahip olmasina
dikkat edilerek, maddelerin faktér yiklerinin en az .30 ve tek faktdr altinda yer
almasi (maddenin iki ayr faktér altinda yiksek faktdr yiku almasi durumunda farkin
en az .10 olmasi) olgitleri esas alinmistir (BlyOkdztirk, 2007). Bu odlgitlere goére
faktor yukleri .30’'un altinda olan ve/ veya faktér yikleri yiksek olmakla birlikte iki
ayr faktér altinda toplanan 5, 6, 8, 9, 11, 13, 20 ve 25. maddeler dlgekten ¢ikartilimig
ve 16 madde kalmistir. Yukarida belirtilen maddelerin dlgekten gikariimasiyla kalan
16 madde Uzerinde tekrar faktér analizi uygulanmis ve yukarida belirtilen sartlara
uygun olmadigindan, 4. madde de 6lgekten gikariimistir.

Olgekte kalan 15 maddenin 1, 2, 3, 7, 12, ve 19. maddelerinin birinci faktérde, 10,
14, 15, 16 ve 17. maddelerinin ikinci faktoérde, 18, 22, 23 ve 24. maddelerinin Gglincl
faktorde daha ylUksek degerler verdikleri anlasiimaktadir. Buna gére dlgegin birinci
faktorinin alti maddeden, ikinci faktorinin bes maddeden ve (gilnci faktérinin
dért maddeden olustugu goérilmektedir. Temel Bilesenler Analizi'ne gére bu (g
faktor tarafindan agiklanan toplam varyans %51.55tr. Birinci faktériin agikladigi
varyans %18.51, ikinci faktérin %17.55 ve son olarak tglincl faktériin %15.47’dir.
Gorsuch (1974) ile Lee ve Comrey’e (1979) gore “Faktér analizi sonunda elde edilen
varyans oranlari ne kadar yiksek olursa, 6lcedin faktdor yapisi da o kadar glcli
olmaktadir” (Akt. Tavsancil ve Keser, 2002, s. 87). Maddelerle ilgili olarak
tanimlanan Gg faktériin ortak varyanslarinin .51 oldugu gérilmektedir. Bu bulgu Ug¢
faktorin birlikte, 6lgege iliskin varyansin ve maddelerdeki toplam varyansin énemli

bir kismini agikladigini géstermektedir.

Bu amacla faktérler, maddelerin icerdigi anlamlar ve literatlir esas alinarak (Basar,
2004; Sarntas, 2003; Terzi, 2002) adlandiriimaya ¢alisilmistir. Sinif Yénetimi
Becerileri Olgegi, cizelge 1, 2 ve 3'te (Ek. 2) gérillebilecegi gibi, “plan-program
etkinlikleri ve fiziksel dizen”, “d6gretmen-6grenci iliskilerinin dizenlenmesi” ve
“zaman kullanimi ile sinif igi etkilesim ve davranis dizenlemeleri” olmak Gizere g alt
faktdre ayrilmistir. Olcek ayni zamanda tek faktoérlidir. Olgekte yer alan maddelerin
déndirme dncesindeki 1. faktor yik degerlerinin ve 1. faktériin tek basina agikladigi



81

varyansin yiksek olmasi 6lgedin genel bir fakiére sahip oldugunun bir géstergesi
olarak kabul edilmistir (BUyOkoztirk, 2007). Bu baglamda olgegin ¢ faktorll
olmasinin yani sira tek faktérli de kullaniimasi uygun goériimektedir.

Sinif Yénetimi Becerileri Olgegdinin faktdr yapilarini incelemek amaciyla uygulanan
Varimax rotasyon sonucu 6lcekteki maddelerin yik degerleri Cizelge 1, 2 ve 3'te
(Ek-2) verilmistir. Cizelge 1’de goériilebilecegi gibi, “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel dizen” alt faktéri madde analizi sonuclarina goére, fakiérde yer alan
maddelerin yUuk degerleri .33-.61 arasinda degismektedir. Bu alt faktériin glvenirligi
icin hesaplanan Alpha i¢ tutarhlik katsayisi (a) .73tir. Cizelge 2’de verilen,
“6gretmen-6grenci iliskilerinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” alt faktéri madde
analizi sonuglarina gére ise, faktérde yer alan maddelerin yik degerleri .49-.61
arasinda degismektedir. Bu alt 6lgeginin glvenirligi icin hesaplanan Alpha ig
tutarlilik katsayisi (a) .78dir. Cizelge 3’te gorilebilecedi gibi “sinif ici etkilesim ve
davranis diizenlemeleri” alt faktéri madde analizi sonuglarina gére de, faktérde yer
alan maddelerin yUk degerleri .45-.72 arasinda degismektedir. Bu alt 6lgeginin

glvenirligi icin hesaplanan Alpha i¢ tutarlilik katsayisi (a) .74°t0r.

Yalginkaya ve Tonbul (2002) tarafindan yapilan gegerlik ve glvenirlik ¢alismalarinda
6lcegin 5 boyutlu, bu arastirmada ise 3 boyutlu oldugu saptanmistir. Baslangicta 25
madde olan 6lgegin, son haliyle 15 madde olarak ortaya konmustur. Buna goére bir
O6gretmenin odlcedin bitininden alabilecegi en distk puan 0, en ylksek puan da
60°tir.

Aracin gvenirligi Cronbach Alpha (a) katsayisi bulunarak sinanmistir. Yalginkaya
ve Tonbul'a (2002) gére Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi’nin Alpha (a) glvenilirlik
katsayisi .88'dir. Bu arastirmada ise son haliyle tim 6lgegin glvenirlik katsayisi
Cronbach Alpha (a) degeri .86 olarak bulunmustur. Olcegin Cronbach Alpha (a)
katsayisinin .40’dan disik olmasi givenilir olmadigini, .40-.59 arasinda olmasi
disik glvenirlikte, .60-.79 arasinda olmasi oldukga guvenilir, .80-1.00 arasinda
olmasi ise yiiksek derecede giivenilir oldugunu gésterir (Ozdamar, 2002). Buna gére
6lcegin gvenilirliginin yiksek oldugu sdylenebilir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde, arastirmaya katilan &gretmenlerden elde edilen
verilerin normal dagihm gdsterip géstermedigi test etmek icin Kolmogrov-Smirnov
testi yapilmistir. Yapilan Kolmogrov-Smirnov testi sonuglarina gére; arastirmaya
katilan sinif dgretmenlerin 6z yeterlik inanci (Sig.=.08, p>.05) ve sinif ydnetimi
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becerileri (Sig.=.06, p>.05) puanlari, p>.05ten blylk oldugu icin normal
dagilmaktadir, denilebilir. Ayrica, “toplum bilimlerinde, normal bir dagilimi temsil
edecek 6rnek miktarinin, G¢ ylOz, dort yiz dolaylarinda olmasinin ideal oldugu
sOylenebilir’ (Karasar, 2003, s. 127).

istatistiksel islemler icin SPSS 15.0'dan (Statistical Packet for Social Science-Sosyal
Bilimler icin Istatistik Paket Programi) yararlaniimistir. Ogretmen Oz Yeterlik inanci
Olgegi'nden elde edilen puanlarla, dgretmenlerin 6z yeterlik inanci diizeylerini
belirlemek igin betimsel analiz yapilmistir. Ayrica 6z yeterlik inanci dizeylerinin
bagimsiz degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek Gizere bagimsiz
gruplar t-testi teknigi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Gruplar
aras! farki belirlemek Uzere Post-Hoc karsilastirmali analiz tekniklerinden Scheffe
testi kullanilmistir. Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi'nden elde edilen puanlarla,
o6gretmenlerin  sinif ydénetimi  beceri algilarini  belirlemek igin betimsel analiz
yapilmistir. Ayrica sinif ybnetimi beceri algilannin bagimsiz degiskenlere gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek Gzere tek oérneklem t-testi teknigi ve ¢ok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) uygulanmistir. Gruplar arasi farki belirlemek
Uzere Post-Hoc karsilastirmali analiz tekniklerinden Scheffe testi kullaniimigtir. Son
olarak bu iki dlgekten elde edilen puanlarin birbirleri arasindaki iliskiyi belirlemek igin
Pearson Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir. Arastirmadaki istatistiksel islemlerde

.05 diizeyinde anlamlilik aranmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bdliminde, arastirmanin alt problemlerini yanitlamak Gzere énceki
boélimde agiklanan veri toplama araglarina dayali olarak elde edilen verilerin uygun
istatistiksel ydontemlerle analizi sonucunda ortaya cikan bulgulara ve bu bulgulara

iliskin yorumlara yer verilmistir.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inang Diizeyleri

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerini belirlemek amaciyla, 6gretmen 6z
yeterlik inanci 6lcedinden elde edilen veriler dogrultusunda maddelerin aritmetik
ortalamalari ve standart sapma degerleri belirlenmis ve Tablo 1°’de verilmistir.

Tablo 1.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inang Dlizeylerine lliskin Betimsel Analiz
Sonuglari
Oz Yeterlik Inang Boyutlari n X SS
Galismasi zor 6grencilere ulasma 401 6.47 1.31
Elestirel disiinmeyi saglama 401 7.00 1.15
. _ Ogrencileri motive etme 401 7.17 1.20
Ogrenci Ogrencileri basarili olabileceklerine inandirma 401 7.69 1.10
Katilimi Ogrencilerin 8grenmeye deger vermelerini saglama 401 7.39 1.09
Ogrencilerin yaraticiiginin gelismesine yardimci olma 401 7.24 1.21
Dersin daha iyi anlasiimasini saglama 401 7.07 1.18
Ailelere destek olma 401 7.35 1.39
Zor sorulara iyi cevap verme 401 7.66 1.05
iyi degerlendirme 401 7.68 1.05
Degerlendirmede iyi soru hazirlama 401 7.56 1.08
Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini 401 7.15 1.21
Ogretim saglama o N
Stratejileri Farkli degerlendirme yéntemlerini kullanma 401 7.25 1.15
Gerektiginde alternatif agiklama ya da &rnek 401 7.68 1.06
saglayabilme
Farkli 6gretim yontemlerini iyi uygulama 401 7.48 1.12
Yetenekli  6gdrencilere  uygun &grenme  ortamini 401 7.57 1.19
saglama
Olumsuz égrenci davraniglarini kontrol etme 401 7.42 1.17
Ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi acikca 401 7.57 1.12
ortaya koyabilme
Sinif igi etkinliklerin diizenli yirimesini saglama 401 7.39 1.12
Sinif kurallarina uyulmasini saglama 401 7.70 1.11
Sinif Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gartlti 401 7.52 1.08
Yénetimi yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yénetim sistemi 401 7.23 1.12
olusturma
Problemli 6grencilerin dersin isleyisine zarar vermesini 401 7.50 1.06
engelleme
Sizi hice sayan davraniglar gosteren 6grencilerle bas 401 7,61 1,19
edebilme

Toplam 401 7,39 1.22
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Tablo 1’de goérildiga gibi sinif 6gretmenlerinin, 6z yeterlik inanci élgedinden almis
olduklari toplam ortalama puan 7.39'dur. Sinif dgretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik
6lceginden alabilecekleri en ylksek puan 9'dur. Buna gore sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanclar oldukca ylksek dlzeydedir denilebilir. Bu bulguyla, Denizoglu
(2008); Ekici (2005, 2006); Gluven ve Ersoy (2007); Kahyaoglu ve Yangin (2007) ve
Kus’un (2005) yapmis olduklari arastirmalarda, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin “oldukca ylksek” oldugu yénindeki bulduklar
tutarhlik gdstermektedir. Yine, Arslan (2008), Gergek ve digerleri (2006) ve Ozkan
ve digerleri (2002) yapmis olduklari arastirmalarda 6égretmen adaylarinin yiiksek,
Yilmaz ve Gokluk-Bdkeoglu (2008) da dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin “gok
yOksek” diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir. Diger yandan Apaydin (2006);
Berkant ve Ekici (2007); Ekici (2007); Ercan (2007) ve Karadeniz ve Ozdemir (2006)
yapmis olduklar arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin “orta”

diizeyde oldugunu bulmuslardir.

Denizoglu (2008), 6gretmen adaylarinin &z yeterlik inang dlzeylerinin oldukga
yOksek olmasinin nedenini kendilerini yeterli hissetmelerine ve 6z yeterlik inanglarini
yOksek algilamalarina baglamaktadir. Ayrica arastirmaci, 6gretmen adaylarinin
hizmet 6ncesinde almis olduklari mesleki dersleri ve alan derslerinin etkili ve verimli
Ogretim yapabileceklerine iliskin kendi yetenekleri hakkindaki yargilarini olumlu
yonde etkilemesi nedeniyle, 6z yeterlik inanci diizeyinin de buna dayali olarak

yOkseldigi yorumunu yapmistir.

Yiimaz ve Cokluk-Bokeoglu (2008) arastirmalarinda &gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin “gok ylksek” diizeyinde olmasini, 6gretmenlerin sahip olduklari bilgi ve
becerilere, aldiklari egitime, 6gretim ydntem ve tekniklerine, 6lcme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin yeterlik inanglarinin yiksek dizeyde olmasina baglamaktadir.
Ayni zamanda 6gretmenlerin, normalden fazla caba gdstererek bazi olumsuzluklari
ortadan kaldirabilecek ya da basariyi artirabilecek yeteneklere sahip olduklarini
distndikleri ileri sOrllmektedir. Ancak arastirmaci, genel olarak bu faktor ile ilgili
puanin daha yiksek g¢ikmasini beklemektedir. Glnki sahip oldugu bilgi, yetenek,
beceri gibi kaynaklara glivenen 6gretmenlerin islerinde daha basarili olacaklarini ya
da ellerinden gelenin en iyisini yapmaya calisacaklarini belirtmektedir.

ilgili alan yazinla tutarli olarak, bu arastirmada da égretmenlerin &z yeterlik inang
dizeyleri oldukca yiUksek cikmistir. Bunun nedenlerinden birisinin dgretmenlerin
kendileriyle ilgili algilarinin olumlu olmasi ve kendilerine glivenmeleri olabilir. Bir

baska nedeni ise OKS (ortadgretim kurumlarina gegis sistemi) sinavi sonuglarinda



85

elde edilen basarilar olabilir. OKS sinavi sonuglarina gére, Burdur ili 2007-2008 ve
2008-2009 6gretim yillarinda Turkiye’'de birinci; 2006-2007 6gretim yilinda ise ikinci
olmustur. (Milli Egitim Bakanhgi, 2009). Bu basarilarinin sonucunda 6égretmenler
hem kendi algilarina dayanarak yeterli olduklarina inanmis, hem de sézel ikna
(Bandura, 1986) yoluyla yeterli olduklarina inandiriimis olabilirler. Ayrica birey,
kendisiyle deneyimlerini g6zledigi birey arasinda benzerlikler goriyorsa (dolayli
yasantilar) bu durumu kendi yeterlik inancina yansitmaktadir (Bandura, 1994). Diger
bir ifadeyle, 6z yeterlik inang diizeyi yliksek olan 6gretmenlerle aralarinda gérdikleri
benzer davranislar, aslinda ylksek bir 6z yeterlik inang dlzeyine sahip olmayan
o6gretmenlerin de 6z yeterlik inang diizeylerinin de ylksek oldugunu digslinmelerine
neden olmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin de bu nedenle kendilerini ylksek diizeyde
yeterli algiladiklar séylenebilir.

Cinsiyete gére sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik inanglarina iliskin ortalamalar ve
bunlarin cinsiyetlerine gére farklilik gdsterip gdstermedigine iligkin t testi sonuglari

Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2.
Cinsiyete Gére Sinif O§retmenlerinin Ortalamalari ve Oz Yeterlik inanclarina

lligkin t Testi Sonuglar

Cinsiyet n X SS Sd t p
Kadin 141 173.96 18.51 399 -2.78 .00*
Erkek 260 179.25 18.06

p*<.05

Tablo 2'de goéruldagi gibi, sinif égretmenlerinin 6z yeterlik inanglar [tze9)=2.78,
p<.05] cinsiyetlerine gére anlamli farkllik géstermektedir. Bu bulguya dayanarak bu

arastirmada erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarnin ()_(Erkek=179.25,

X kaan=173.96) kadin 6gretmenlere gbre daha ylksek oldugu sdylenebilir.

ilgili alan yazin incelendiginde elde edilen arastirma bulgular farkl sonuclara isaret
etmektedir. Ornegin, cinsiyet degiskenine iliskin bazi calismalar kadinlarin (Gapri ve
Celikkaleli, 2008; Ekici, 2006) bazi calismalar ise erkeklerin daha yiiksek 6z yeterlik
inanglarina sahip oldugunu (Akbulut, 2006; Savran ve Gakiroglu, 2003) belirlemistir.

Zengin (2003) kadin 6gretmenlerin meslek hayatlarina atilincaya kadar gegen siire
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zarfinda erkek dgretmenlere gére daha ¢ok engelle karsilastiklarindan mesleklerine
daha siki sanldiklarini, bu nedenle kadin égretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha
yOksek oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Gapri ve Celikkaleli de (2008) Turk
toplumunda kadinlara yiiklenen geleneksel roliin ve cevrelerindeki bireyler
tarafindan yapilan sézel iknanin, kadin 6gretmenlerin 6z vyeterlik inanglarini
gelistirdigini ifade etmektedir. Oguz ve Topkaya (2008) ise bununla ilgili daha net
sonugclara varabilmek i¢in, daha fazla arastirma bulgusunun gerekli oldugunu, Gapri
ve Celikkaleli (2008) de cinsiyete gére 6z yeterlik inanciyla ilgili galismalarin farkli

orneklemlerle sirdlrtlmesinin yararl olacagini ileri stirmektedir.

Benzer bicimde bu arastirma bulgulariyla farkli sonuglara ulasan Given (2005) ve
Kus (2005) dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gére farklilasmadigini
belirlemislerdir. Akbas ve Celikkaleli (2006); Akbulut (2006); Altungeki¢ ve digerleri
(2005); Berkant ve Ekici (2007); Can ve digerleri, (2005); Coskun ve ilgar (2004);
Coban ve Sanalan (2002); Gergek ve digerleri (2006); Glven ve Ersoy (2007);
Karadeniz ve Ozdemir (2006); Kiicikyllmaz ve Duban (2006) ve Oguz ve Topkaya
(2008) da Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete goére farklihk
g6stermedigi sonucuna ulasmislardir. Denizoglu (2008) bu durumun kadin ve erkek
arasinda, ailede, okul yasantisinda ve meslek hayatinda gérilen esitsizligin eskiye
oranla daha az yasaniyor olmasindan, sosyal yasamda kadinlarin 6zellikle son
yilllarda daha aktif rol almalarindan ve meslek hayatlarinda erkeklerle kadinlar
arasindaki farkhliklarin giinden giine kapaniyor olmasindan kaynaklandigini ileri
strmektedir.

Bu arastirmada elde edilen erkek égretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha yiiksek
6z yeterlik inancina sahip oldugu bulgusuyla alan yazindaki bulgularin farkhlastigi
anlasiimaktadir. Bu farklilasma ile ilgili olarak herhangi bir bulgu edilememistir.
Bandura’ya (2002) gbére arastirmalarda farkli bulgularin elde edilmesinin nedeni
kiltOrlerarasi farklilasma olabilir. Glink( cinsiyete gére 6z yeterlik inanglari, kaltlrler
arasinda farkliliklar géstermektedir.

Deneyim sdrelerine gdre sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari

Deneyim slresi degiskeni alti alt gruba ayrilmistir. Bunlar; 1-5, 6-10, 11-15, 16-20,
21-25 ve 26-30 yil gruplaridir. Bu alti alt gruba goére 6z yeterlik inanglarina iligkin
ortalamalar ve bunlarin deneyim sirelerine gore farklilik gésterip géstermedigine
iliskin tek ydnli varyans analizi (ANOVA) sonuclari Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3.
Deneyim Siirelerine Gére Sinif Ogretmenlerinin Ortalamalari ve Oz Yeterlik

Inanglarina iliskin Tek Yénli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Deneyim Siiresi n X SS Sd F p
1-5 yil 54 173.02 17.94 5 1.75 12
6-10 yil 58 176.52 20.24 395
11-15 yil 91 175.31 20.38 400
16-20 yil 73 181.42 17.56
21-25 yil 64 178.83 18.80
26-30 yil 61 178.85 12.92
Toplam 401 177.35 17.97
p>.05

Tablo 3’te géruldigu gibi, égretmenlerin 6z yeterlik inanglar [Fs.400=1.75, p>.05]
deneyim sUrelerine gére anlamli bir farkhlik gdstermemektedir. Bu bulgulara
dayanarak, bu arastirmada 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin deneyim sirelerine

gore farklilasmadigr s6ylenebilir.

Oz yeterlik inancinin 8gretmenlerin  deneyim sirelerine gére farklilasmadig
bulgusunu destekleyen baska bir arastirmada, Yilimaz ve Cokluk-Békeoglu (2008),
6z yeterlik inancinin demografik degiskenler gibi dis degiskenlerden ¢ok okul igi
degiskenlerden etkilenmekte oldugunu ileri sitrmektedirler. Bu nedenle
Ogretmenlerin  deneyim surelerine g6re 06z yeterlik inanglarinin  farklilik

gbstermemesinin beklenen bir sonug oldugunu belirtmektedirler.

Arastirma bu bulgusuyla farkh bulgulara ulasan Saglam (2007) ise 6gretmenlerin
deneyim sireleri arttikga, 6z yeterlik inanglarinin diistiginu ortaya koymustur. Yine
Ekici (2006) ve Ercan (2007) deneyim siirelerine gére 6z yeterlik inanglarinin farklilik
gdstermedigini ortaya koymuslardir. Baska bir arastirmada Ustliner ve digerleri
(2009), 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin deneyim sirelerine gére farklilagsmadigini,
yalniz aritmetik ortalamalarina bakarak 6gretmenlerin meslekte g¢alisma yili arttikca
6z yeterliklerine iliskin algi dlzeylerinin de artma egiliminde oldugunu ifade
etmislerdir. Bu farklilagsmanin nedenini Kus (2005), 6dretmenlik deneyimi fazla olan
O0gretmenlerin 6gretmen yetistiren okullardan ¢cok daha o6nceki yillarda mezun
olmalarina ve o zaman 6gretmen yetistiren okullarin programlarinin daha farkli

olmasina baglamaktadir.
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Bandura’ya (1986, 1995) gbre bireyler, baskalarinin deneyimleriyle benzerlikler
kurarak kendilerini, model aldigi bireyler gibi, yeterli gérmektedirler. Bu arastirmada
deneyim stirelerine gére 6z yeterlik inanglarinda farkliik olmamasinin nedenlerinden
biri, uygulamaya katllan deneyimsiz 6gretmenlerin, deneyimli olanlardan
etkilenmeleri, hatta aralarinda benzerlikler kurarak kendilerini yeterli olarak

algilamalari olabilir.

Gdérev yapilan okullarin  bulunduklari  yerlesim yerlerine gbre sinif

6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarin bulunduklari yerlesim yerleri degiskeni (g
alt gruba aynilmistir. Bunlar; kéy, ilge ve sehir merkezidir. Bu (¢ alt gruba goére
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanci diizeylerine iliskin ortalamalar ve bunlarin okullarin
bulunduklari yerlesim yerlerine gére farklihk gdsterip gdstermedigine iliskin tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonuglari Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Okullarin  Bulunduklari  Yerlesim Yerlerine Gére Sinif Ogretmenlerinin
Ortalamalari ve Oz Yeterlik Inanci Diizeylerine lliskin Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Yerlesim Yeri n X SS Sd F p Anlaml Fark
Koy 94 160.62 14.70 2 8949  .00% 1-2
iice 188 178.61 16.30 398 1-3
Sehir merkezi 119 188.70  14.07 400 2-3
Toplam 401 175.90 15.02
*p<.05

Tablo 4’te goruldaga gibi, 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglari [F(2.400=89.49, p<.05],
okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine gére anlaml farklilik géstermektedir. Diger
bir deyisle okullarin bulunduklari yerlesim yerleri dgretmenlerin 6z yeterlik inanglari
Uzerinde etkilidir.

Farkin kaynadini bulmak icin yapilan Scheffe testi sonuclarina gére, sehir
merkezindeki okullarda g6rev yapan Ogretmenlerin ()_(=188.70), kdydeki
()_(=160.62) ve ilgedeki ()_(=178.61) okullarda goérev yapan 6gretmenlere goére 6z
yeterlik inanglari daha yiUksektir. Ayni zamanda ilgedeki ()_(=178.61) okullarda
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gbrev yapan Ogretmenlerin, kdydeki ()_(=160.62) okullarda calisan dgretmenlere

g6re 6z yeterlik inanclari daha yUksektir.

Alan yazin incelendiginde sinif ¢gretmenlerinin 6z yeterlik inancglarinin, gérev
yaptiklari okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine gore farkhlasip farkhlasmadigiyla
ilgili herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, Ercan (2007), merkezi
okullarda calisan &gretmenlerin deneyim slrelerinin daha fazla oldugunu ifade
etmistir. Bu nedenle arastirmaci, merkezi yerlesim yerinde bulunan 6gretmenlerin
deneyim sirelerinin daha fazla oldugunu, deneyim slrelerinin de kendilerini daha
yeterli hissetmelerine neden oldugunu belirtmektedir.

Bireyler 6z yeterlik inanglarni gelistirirken diger bireylerden gelen tepkilerden de
etkilenirler (Bandura, 1986). Oyle ki Burg (2006) arastirmasinda égretmen, dgrenci,
yonetici, miifettis, okul, gevre ve aile bir biri ile siki sikiya etkilesim iginde olan, bir
bitlinlin parcalar oldugunu belirtmektedir. Ayrica olumsuz degerlendirmeler 6z
yeterlik lzerinde zayiflatici etki yapmaktadir (Pajares, 2002). Bandura’ya (1989)
gbre bireyin gevresi davranisini, davranisi da gevresini etkileyebilir. Bu baglamda
6gretmenin davranislari bulundugu yerlesim yerinden etkilenecektir. Dursun (2006)
da yaptigi bir arastirmada kéyde yasayan 6grenci velilerinin, cocuklarin egitimiyle
yakindan ilgilenmedigini ve egitime karsi olumsuz tutum icinde olduklarini
belirtmektedir. Benzer bir arastirmada, kdylerdeki ve ilgelerdeki sartlarin egitim igin
elverigli olmamakla birlikte, &grenci basarisini da olumsuz ydnde etkiledigi
belirtiimistir (Cabuk-Kaya, 2006). Bunun birgok nedeni olmasina karsin, kdylerde
gOrev yapan 6gretmenler, ilcelerde ya da sehir merkezlerinde gérev yapanlara gére,
bu basarisizligin sorumlusunun kendisi oldugunu disinuyor ve kendini yetersiz
olarak degerlendiriyor olabilir. Bu durumda dgretmenden beklentinin ve 6gretmenle
iletisimin kdylerde, ilce ve merkezlere gére disik olmasi da 6dretmenin 6z yeterlik
inancini disarayor olabilir. Diger bir deyisle velilerin, okul middrlerinin ve okuldaki
diger 6gretmenlerin, kéyden merkeze dogru daha destekleyici ve 6gretmeni takdir
edici konusmalar yapmasi (sdzel ikna), 6gretmenlerin kendilerini daha vyeterli
algilamalarinin nedeni olabilir. Bu bilgiler géz 6niine alindiginda ilgce ve sehir
merkezindeki 6gretmen cevrelerinin, égretmenlerin 6z yeterlik inanglarini arttirici
Ozelliklere sahip oldugu soylenebilir. Bununla birlikte kdyde gbrev yapan
Ogretmenlerin, ulasim, okulun fiziksel 6zellikleri, egitim yasantilarinda karsilasilan

olumsuz yasantilar ve benzeri nedenlerden, 6z yeterlik inancglari disik olabilir.
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Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Beceri Algi Diizeyleri

Sinif &gretmenlerinin sinif yénetimi beceri algi dlzeylerini belilemek amaciyla,
o6gretmen sinif yonetimi becerileri dlgceginden elde edilen veriler dogrultusunda
maddelerin aritmetik ortalamalari ve standart sapma degerleri belirlenmistir. Bu
degerler Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimi Beceri Algilarina lliskin Betimsel Analiz

Sonuglari
Sinif Yénetimi Becerileri n X SS
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen 401 3.18 2.64
Ogretmen-Ogrenci lliskisinin Diizenlenmesi ve Zaman Kullanimi 401 3.36 2.14
Sinif ici Etkilesim ve Davranis Diizenlemeleri 401 3.57 1.60
Toplam 401 3.34 2.12

Tablo 5'te goéraldagu gibi, sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi beceri dizeyleri
arasinda, kendilerini en iyi algiladiklari boyut “sinif ici etkilesim ve davranig

dizenlemeleri”dir ()_(=3.57). Bunu sirasi ile “6gretmen-6grenci iliskisinin
dizenlenmesi ve zaman kullanimi” ()_(=3.36) “plan-program etkinlikleri ve fiziksel

dizen” ()_(=3.18) boyutlari izlemektedir. Buna gére sinif dgretmenlerinin, sinif
yonetimi becerileri 6lgeginin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutundan
almis olduklari toplam ortalama puan 3.18, standart sapma ise 2.64’tlir. Bu sonug
sinif &gretmenlerinin plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen algilarinin “iyi”
dizeyde oldugunu gbéstermektedir. Yine sinif 6gretmenlerinin, sinif ydnetimi
becerileri dlceginin “6gretmen-6grenci iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi”
boyutundan almis olduklari toplam ortalama puan 3.36, standart sapma ise 2.14’t(rr.
Buna gore sinif dgretmenlerinin 6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman
kullanimi algilannin -~ “gok iyi” dizeyde oldugunu gd&stermektedir. Sinif
6gretmenlerinin, sinif yénetimi becerileri élgeginin “sinif igi etkilesim ve davranig
dizenlemeleri” boyutundan almis olduklari toplam ortalama puan da 3.57, standart
sapma ise 1.60'tir. Bu sonuca gore ise sinif dgretmenlerinin sinif igi etkilesim ve
davranig dizenlemeleri algilarinin “gok iyi” diizeyde oldugunu géstermektedir.

Arastirmanin bu bulgusuyla tutarli olarak Yalginkaya ve Tonbul (2002) yapmis

olduklar arastirmada, sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerinin iyi dizeyde
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oldugunu bulmustur. Akin (2006) da, ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenleri ile
gerceklestirdigi arastirmada, dgretmenlerin sinif yénetimi becerilerinin iyi diizeyde
oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Terzi’'nin (2001) yapmis oldugu
arastirmada da 6gretmenlerin genel olarak sinif yénetimiyle ilgili gdrevleri her zaman
sergiledikleri belirlenmistir. Yine Glven ve Cevher (2005); Kars (2007) ve Korkmaz
(2007) da ogretmenlerin kendilerini sinif ydnetimi becerileri agisindan yiksek
dlzeyde yeterli olarak algiladiklarini belirlemistir. Benzer bulgulara ulasan Given ve
Cevher (2005) okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif ybénetimi becerilerinin yeterli
dizeyde oldugunu belirlemistir. Fakat Burg (2006), dgretmenlerin sinif ydnetimi
yeterlik dlzeylerine iliskin mifettis goruslerinin; 6gretmen gorislerine gére farkhlk
gosterdigi sonucuna ulagsmistir. Sinif yénetimiyle ilgili gérevlerini (sinif kurallarini
birlikte belilemek, gller yizIli ve neseli olmak, igten ve sempatik olmak, 6grencilere
kesin sinirlamalar yerine segenekler sunmak, sinifta demokratik yasam kaltlirine
6zen goOstermek, 6gretmen ve dgrenciler arasinda samimi ve gliven verici bir iligki
ortami olusturmak) yerine getirmede, ddretmenler kendilerini “her zaman” yeterli
bulurlarken; mifettisler, 6gretmenlerin “ara sira” yeterli olduklarini belirtmislerdir. Bu
bulguya paralel olarak Gindiz (2001) de 6gretmenlerin sinif yénetimi becerilerinin
bazen yeterli oldugunu belirlemistir. Bu arastirmanin bulgularina gére, 6gretmenlerin
sinif yoénetimi becerilerinde kendilerini genel olarak ¢ok iyi diizeyde algiladiklari
go6rllmektedir. Bu durum Ogretmenlerin  kendilerini  sinif  ydnetiminde yeterli

hissetmelerinin sonucu olabilir.
Cinsiyetlerine gére sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi beceri algilari

Sinif dgretmenlerinin cinsiyetlerine gére sinif yénetimi beceri algilarina iligkin
ortalamalar ve bunlarin cinsiyetlerine gére farkllik gdsterip gdstermedigine iligkin t
testi sonuglar Tablo 6’da verilmigtir.
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Tablo 6.
Cinsiyete Gére Sinif Ogretmenlerinin Ortalamalari ve Sinif Yénetimi Beceri

Algilarina iliskin t Testi Sonuglari

Sinif Yénetimi Becerileri Cinsiyet n )_( SS Sd t p
- inlikleri Kadin 141 19.06 2.66
EilgirllsirlogairgnEtkml|kler| ve 399 - 26 79
Erkek 260 19.13 2.63
Ogretmen-Ogrenci lliskisinin -~ Kadin 141 16.78 2.24
Duzenlenmesi ve Zaman 399 -.26 .79
Kullanimi Erkek 260 16.84 2.09
Sinif ici Etkilesim ve Kadin 141 14.32 1.69 399 16 87
Davranis Dizenlemeleri Erkek 260 14.29 1.55 : :

p>.05

Tablo 6'da goraldigld gibi, simif o6gretmenlerinin - sinif  ydénetiminin  batdn
boyutlarindaki beceri algilar cinsiyetlerine goére farklihk géstermemektedir. Diger bir
deyisle kadin ve erkek 6gretmenler sinif yénetimi becerilerinin bitlin boyutlarinda
kendilerini ayni derecede yeterli algilamaktadirlar.

Benzer bulgulara ulasan Terzi'nin (2002) ve Bur¢'un (2006) arastirmalarinda,
o6gretmenlerin sinif yénetimi yeterliliklerine iliskin algilarinin cinsiyete gére anlamli
farklihk géstermedigi ortaya konmustur. Yine Kutlu (2006) dgretmenlerin cinsiyete
gore sinif ortaminin diizenlenmesi, istenmeyen 6grenci davraniglarinin olusmadan
engellenmesi ve sinif ikliminin olumlulastirimasi boyutlarinda anlamh farkhlik

go6stermedigi sonucuna ulagmistir.

Bu arastirma bulgularindan farkli bulgulara ulasan Alkan (2007), kadin
O0gretmenlerin erkek o6gretmenlere goére daha olumlu ve tutarli davranislar
sergiledigini belirlemistir. Bu durumun nedenini, kadinlarin annelik icgidulerine
sahip olmalarina, dolayisiyla da olaylar karsisinda daha sefkatli ve duygusal tepkiler
vermelerine baglamistir. Benzer bulgulara ulasan Bozkurt-Bulut (2003) da kadin
Ogretmenlerin iletisim becerilerini, erkek 6gretmenlere gére daha etkili ve yeterli
olarak kullandiklarini belirtmektedir. Arastirmaci bu durumun nedeninin, kadinlarin
sosyal rollerinin (annelik ve benzeri) ve toplumsal beklentilerin kadin 6égretmenlere,
davranig dlzenleme konusunda deneyim kazandirabilecegi oldugunu ileri
sirmektedir. Bunun da kadin 6&gdretmenlerin, 6grenci ile iletisim ve 06grenci
davraniglarini dizenlemede, erkek 6gretmenlere gbre daha yiksek becerilere sahip
olmasina yol actigini ifade etmektedir.
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Benzer bir arastirmada Kutlu (2006) cinsiyete gére sinif 6gretmenlerinin, istenmeyen
davraniglarin énceden tespit edilerek &nlenmesine yoénelik goérislerinin farklilik
gosterdigini belirlemistir. Bu farkliligin kadin égretmenlerin, égrencilerine, onlardan
bekledikleri davraniglari erkek ©&gretmenlere gbére daha iyi anlatmasindan
kaynaklandigini ifade etmistir. Yine Sayin (2001) erkek sinif 6gretmenlerinin

cezalandirci disiplin yéntemini daha siklikla kullandiklarini ortaya koymustur.

Bu arastirmada, kadin ve erkek 6gretmenler sinif ydnetimi becerilerini ayni diizeyde
yeterli algilamaktadir. Arastirmada kadin ve erkek 6gretmenlerin sinif yoénetimi
becerilerini etkileyebilecek etmenlerin benzer olmasi, bu konudaki becerilerini ayni
dizeyde yeterli algilamalarinin sebebi olabilir.

Deneyim strelerine gére sinif 6gretmenlerinin sinif ybnetimi beceri algilari

Deneyim sliresi degiskeni alti alt gruba ayrilmistir. Bunlar; 1-5, 6-10, 11-15, 16-20,
21-25 ve 26-30 yil gruplarnidir. Bu alti alt gruba gdre sinif yénetimi beceri algilarina

iliskin betimsel analiz sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7.
Deneyim Siirelerine Gére Sinif Ogretmenlerinin  Sinif Yénetimi Beceri
Algilarina iliskin Betimsel Analiz Sonuclari

Deneyim =

Sinif Yénetimi Beceri Boyutlari Sreleri n X SS
1-5 yil 54 1713 3.24
6-10 yil 58 18.50 2.98
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Diizen 11-15yil 91 19.24 2.41
16-20 yil 73 19.83 2.23
21-25 yil 64  19.91 2.08
26-30 yil 61 19.54 2.01
1-5 yil 54  15.89 2.44
Ogretmen-Ogrenci lliskisinin Diizenlenmesi ve Zaman 6-10 yil o8 16.69 2.21
11-15yil 91 16.72 217
Kullanimi
16-20 yil 73 17.41 1.92
21-25yil 64 16.89 2.20
26-30 yil 61 17.11 1.59
1-5 yil 54 13.55 1.75
6-10 yil 58 14.02 1.91
Sinif ici Etkilesim ve Davranig Diizenlemeleri 11-15yl o1 14.55 1.55
16-20 yil 73 14.79 1.33
21-25yil 64 14.62 1.46

26-30 yil 61 13.93 1.30
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Deneyim sirelerine gére sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetimi beceri algilarinin
farklihk gdsterip gdstermedigine iliskin ¢ok degiskenli varyans analizi (MANOVA)
sonugclar Tablo 8'de verilmigtir.

Tablo 8.
Deneyim Siirelerine Gére Sinif Ogretmenlerinin  Sinif Yénetimi Beceri
Algilarina iliskin Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA) Sonuglari

P _ Eta Anlaml
Sinif Yonetimi Becerileri Sd F P Kare Fark
. . . . . ) 1_3
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Dizen 1042 00 A2 lg
5 1-6
Ogretmen-Ogrenci lligkisinin Dizenlenmesi ve 360 00" .04 14
Zaman Kullanimi
. 1-3
Sinif Igi Etkilesim ve Davranig Diizenlemeleri 6.05 .00* .07 1-4
1-5
Hata 395
Toplam 401

p*<.05

Tablo 8de goéraldigl gibi, 6gretmenlerin sinif yénetimi becerileri {izerinde yapilan
MANOVA sonuglari deneyim sirelerine gdére sinif égretmenlerinin plan-program
etkinlikleri ve fiziksel diizen, d6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman
kullanimi ile sinif igi etkilesim ve davranis diizenlemelerine iligkin algilarinin farklilik
g0sterdigini [Wilks Lambda (/A)=.833, F(3,393)=4.94, p<.05] ortaya koymaktadir.

Farkin kaynagini bulmak icin yapilan Scheffe testi sonuglarina goére, deneyim
sreleri 1-5 yil ()_(=17.13) olan O&gretmenlerin; deneyim sireleri 11-15 yil
(X =19.24), 16-20 yil (X=19.83), 21-25 yil (X =19.91) ve 26-30 yil (X =19.54)
olanlara gére sinif yénetiminin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu
beceri algilari, daha diistktir. Diger bir deyisle deneyim sireleri 11-15, 16-20, 21-25
ve 26-30 yil olan sinif 6gretmenlerinin, deneyim streleri 1-5 yil olanlara gére “plan-

program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu beceri algilar daha yiksektir.

Deneyim sreleri 1-5 yil olan 6gretmenlerin ()_(=15.89), deneyim sireleri 16-20 yil

()_(=17.41) olanlara gbére, sinif ydnetiminin “6gretmen-6grenci iliskisinin
dizenlenmesi ve zaman kullanimi” boyutu beceri algilari daha disdktir. Diger bir
deyisle deneyim stireleri 16-20 yil olan sinif 6gretmenlerinin, deneyim streleri 1-5 yil
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olanlara gbére “6gretmen-dgrenci iligkisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi”

boyutu beceri algilarn daha ylksektir.

Deneyim sureleri 1-5 yil olan 6gretmenlerin ()_(=13.55), deneyim sireleri 11-15 yil

(X =14.55), 16-20 yil (X=14.79) ve 2125 yil (X=14.62) olanlara gére sinif
yonetiminin “sinif ici etkilesim ve davranis diizenlemeleri” boyutu beceri algilar daha
disUktdr. Diger bir deyisle deneyim slreleri 11-15, 16-20 ve 21-25 yil olan sinif
6gretmenlerinin, deneyim siireleri 1-5 yil olanlara goére “sinif igi etkilesim ve davranis

dizenlemeleri” boyutu beceri algilari daha yiksektir.

Sinif yénetimi becerilerinin deneyim silresi degiskenine goére farklilastigi bulgusu,
Alkan (2007); Erol (2006); iigar (2007); Luo, Bellows ve Grady (2000); Ozgiin (2008)
ve Terzi'nin (2001) bulgulari ile paralellik gdstermektedir. Bu arastirmanin
bulgulanyla tutarh sonuclara ulasan Kutlu (2006) 6gretmenlerin deneyim sireleri
arttikga 6grencilerin yas gruplarina gore problem davranis trlerini daha iyi
bildiklerini ortaya koymustur. Bu bulgulara dayanarak deneyim siiresi 11 ve Uzeri yil
olan dgretmenlerin, deneyim kazanmasi sonucu, sinif yénetimi becerilerinin gelistigi
yorumunu yapmistir.  Bu durumun o6gretmenlerin  mezun olduklar egitim
kurumlarinda 6grenci kisilik 6zellikleri hakkinda yeterli bilgiyi alamadiklarindan,
bunun sonucu olarak da yeterli olmadiklarini disinmelerinden kaynaklanabilecegini
belirtmektedir. Meslede yeni baslayan 6gretmenlerin kullanmig olduklarn etkinlikleri
cesitlendirmede glclik cekiyor olabileceklerini bu nedenle de dgretmen yetistiren
egitim kurumlarinda uygulama calismalarina daha fazla énem verilmesi gerektigini
belirtmektedir. Benzer bir arastirmada Luo ve digerleri (2000) deneyim slresi az
olan &gretmenlerin sinif ydnetiminde daha g¢ok sorunla karsilastigini belirlemistir.
Fakat deneyim siresinin tek basina sinif ydnetimi sorunlarini asmada yeterli

olmadigini ifade etmistir.

Alkan (2007) meslek yasamina yeni baslayan égretmenlerin, ilk defa sinifla bas
basa kaldiklarindan, sinif ydnetimi alaninda yeterli deneyime sahip olmadiklarindan,
sinif ortamindaki olumsuzluklar karsisinda ne vyapacaklarini tam olarak
bilemediklerinden istenmeyen davraniglarla bas etme slirecinde olumsuz tutumlar
sergilediklerini belirtmektedir. Ancak yillar gegtikge sinif yonetimi ile ilgili deneyim
kazandiklarindan, sinifi daha iyi kontrol ettiklerinden ve daha sabirli olduklarindan
istenmeyen davraniglarla bas etme sirecinde daha olumlu davrandiklarini ifade
etmistir. Diger bir deyisle deneyim siireleri 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinde
iyilesme saglamistir. Ayrica Alkan (2007) yaptidi arastirmada meslege yeni
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baslayan 6gretmenlerin istenmeyen davraniglarla bas etme slirecinde daha olumsuz

ve tutarsiz davranislar gdsterdigini belirlemistir.

Diger yandan Yalginkaya ve Tonbul (2002), sinif 6gretmenlerinin deneyim siresine
gbre sinif yonetimi becerilerinin farklilik gdstermedigini belirlemistir. Orta dgretim
Ogretmenleri Uzerine yapilmis bir galismada da Yalgin (2007), égretmenlerin sinif
yonetiminde go6sterdikleri davranislarinin  demokratikligine iliskin  gorlslerinin
deneyim slrensine goére farklilagsmadigini ortaya koymustur. Benzer sekilde Giiven
ve Cevher (2005) de bir arastirmasinda, okul éncesi 6gretmenlerinin sinif ydnetimi
becerilerinin deneyim siresine goére farklilasmadigini ortaya koymustur

ilgili alan yazin incelendiginde arastirmalarin sonugclarina gdre genel olarak deneyim
slrelerinin égretmenlerin sinif ydnetimi beceri algilarini etkiledigi gértlmektedir. Ayni
zamanda deneyim siresinin sinif yénetimi igin 6nemli ve belirleyici bir unsur oldugu
belirlenmistir (Kutlu, 2006). Bu arastirmada deneyim sirelerine gbére 6gretmenlerin
plan-program etkinlikleri ve fiziksel dizen boyutu beceri algilarinin farkhlastigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin bu boyutta yilksek beceri sahibi olmalari deneyim
stirelerine dayali olabilir. Ogretmenler deneyimleri sonucunda programa hakim olur.
Freiberg (2002) de deneyim sireleri az olan 6gretmenlerin planlama (zerinde,
deneyim stireleri fazla olan 6gretmenlerden daha cok zaman harcadiklarini ve ertesi

glnun planini hazirlamak igin gece ge¢ saatlere kadar calistiklarini ifade etmektedir.

Benzer bicimde, bu arastirmada deneyim sireleri 16-20 yil olan &gretmenlerin
o0gretmen-6grenci iligkisinin dlzenlenmesi ve zaman kullanimi boyutu beceri
algilarinda farklilik oldugu gérilmastir. Deneyim sireleri 16-20 yil olanlara gére bu
boyutta fark cikmasinin nedeni &gretmenlerin bu déneme kadar mesleklerinde
o6nemli deneyimler yasamasi, becerilerini daha da gelistirmesi ve verim bakimindan
en Ust dizeye ulagmasi olabilir. Bu boyut i¢in deneyim slresinin 16-20 yil olmasinin
kritik dénem oldugu soéylenebilir. Deneyim sirelerinin 21 ve Ustl yillarda olan
6gretmenlerin, deneyim sireleri 16-20 yil olan égretmenlere gdre 6gretmen-6grenci
iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi boyutu beceri algilarinin anlamli
dizeyde ylUksek ¢cikmamasinin nedeni, 6gretmenlerin bu kritik dénemi gerektigi gibi

yasamamalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin sinif ici etkilesim ve davranis diizenlemeleri boyutu beceri algilar da
deneyim surelerine goére farkhlik gdstermektedir. Beceriler zamanla gelisirler.
Bayindir (2001) da 6gretmenlerin yaslar ve deneyim sireleri arttikca sinif yénetimi
becerilerini daha iyi sergilediklerini belirtmektedir. Nitekim Boldurmaz (2000) da
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deneyim sireleri fazla olan égretmenlerin, geng meslektaslarina gére sinif yénetimi
slreclerini uygulamada daha rahat ve hazirlikli olduklarini belirtmektedir. Buna
dayanarak, deneyim silreleri fazla olan égretmenlerin, rahatlikla 6grenciyi anlayacak

ve kendi beklentilerini 6grencilere anlatacak diizeye gelmis olduklari séylenebilir.

Okullarin bulunduklar yerlesim yerlerine gére sinif 6gretmenlerinin sinif
yénetimi beceri algilari

Ogretmenlerin gérev yaptiklari okullarin bulunduklari yerlesim yerleri degiskeni (g
alt gruba aynlmistir. Bunlar; kéy, ilge ve sehir merkezidir. Bu ¢ alt gruba goére
o6gretmenlerin sinif ydnetimi beceri algilarina iliskin betimsel analiz sonuglar Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9.
Okullarin Bulunduklari Yerlesim Yerlerine Gére Sinif Ogretmenlerinin Sinif
Yénetimi Becerilerine iliskin Betimsel Analiz Sonuglari

Sinif Yénetimi Becerileri Boyutlari Yerlesim Yeri n X SS
o o Koy 94 16,35 2,36
Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel .
. lice 188 19,41 2,02
Duzen
Sehir Merkezi 119 20,81 1,92
. N . Koy 94 14,54 1,74
Ogretmen-Ogrenci lligkisinin .
Il
Duzenlenmesi ve Zaman Kullanimi e 188 17,10 1.68
Sehir Merkezi 119 18,17 1,59
. Koy 94 12,73 1,48
Sinif Igi Etkilesim ve Davranis .
. . lice 188 14,53 1,37
Duzenlemeleri
Sehir Merkezi 119 15,18 1,08

Ogretmenlerin  gérev yaptiklar okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine gére
ogretmenlerin sinif ydénetimi beceri algilarina iliskin ¢ok degiskenli varyans analizi
(MANQVA) sonugclari Tablo 10’da verilmigtir.
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Tablo 10.
Okullarin Bulunduklari Yerlesim Yerlerine Gére Sinif Ogretmenlerinin Sinif
Yénetimi Becerilerine iliskin Cok Degiskenli Varyans Analizi (MANOVA)

Sonuglari
Sinif Yénetimi Becerileri Boyutlari Sd F p E;?e Aglaarrl?“

Plan-program Etkinlikleri ve Fiziksel Duzen 1:2

124,76 ,00* .38 1-3
2-3
= = A - . - . 1_2
Ogretmen-Ogrenci lliskisinin Dizenlenmesi ve 2 .
Zaman Kullanimi 12895 00" .39 ;g
) 1-2
Sinif Igi Etkilesim ve Davranig Dizenlemeleri 95,15 ,00* .32 1-3
2-3
Hata 398
Toplam 401
p*<.05

Tablo 10’da goéruldigu gibi, 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerileri izerinde yapilan
MANOVA sonuglan okullarin  bulunduklar  yerlesim yerlerine gbére sinif
Ogretmenlerinin  plan-program etkinlikleri ve fiziksel dizen, 6gdretmen-6grenci
iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi ile sinif igi etkilesim ve davranis
dizenlemelerine iligkin algilannin farkhlik gésterdigini [Wilks Lambda (/\)=.464,
F(3,396)=61.71, p<.05] ortaya koymaktadir.

Farkin kaynagini bulmak icin yapilan Scheffe testi sonuclarina goére, sinif
yOénetiminin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel dlizen” boyutu beceri algilar kdyde
(X =16.35) gbrev yapan dgretmenlerde, ilcede (X =19.41) ve merkezde (X =20.81)
gOrev yapanlara gére daha dis0ktlr. Diger bir deyisle ilcede ve merkezde goérev
yapan ogretmenlerin, kdyde gbérev yapanlara goére “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel dizen” boyutu beceri algilari daha ylksektir. Ayni zamanda ilcede
()_(=19.41) g6rev yapan 6gretmenlerin “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”
boyutu beceri algilar merkezde ()_(=20.81) gOrev yapanlara gbre daha dusiktir.
Diger bir deyisle merkezde gérev yapan 6gretmenlerin “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen” boyutu beceri algilan kéyde gérev yapanlara gére daha ylksektir.

Sinif ydnetiminin “6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi”
boyutu beceri algilarn kéyde ()_(=14.54) gorev yapan ogretmenlerde, ilcede
()_( =17.10) ve merkezde ()_(=18.17) gorev yapanlara gére daha distktar. Diger bir

deyisle ilcede ve merkezde gbrev yapan 6gretmenlerin, kdyde gbrev yapanlara gére
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“6gretmen-6grenci iligkisinin dizenlenmesi ve zaman kullanim” boyutu beceri

algilar daha yiksektir. Ayni zamanda ilgede ()_(=17.10) gbrev yapan dgretmenlerin

“6gretmen-6grenci iligkisinin dizenlenmesi ve zaman kullanim” boyutu beceri

algilar merkezde ()_(=18.17) gOrev yapanlara gére daha dUsUktar. Diger bir deyisle
merkezde gbrev yapan 6gretmenlerin “sinif ici etkilesim ve davranis diizenlemeleri”

boyutu beceri algilan kéyde gbrev yapanlara gére daha ylksektir.

Sinif yénetiminin “sinif igi etkilesim ve davranis diizenlemeleri” boyutu beceri algilari
kéyde ()_(=12.73) gbrev yapan o6gretmenlerde, ilcede ()_(=14.53) ve merkezde

()_(=15.18) gbrev yapanlara goére daha duaslktlir. Diger bir deyisle ilcede ve
merkezde goérev yapan &Ogretmenlerin, kdyde gérev yapanlara gbére “sinif igi

etkilesim ve davranis dizenlemeleri” boyutu beceri algilari daha yuksektir. Ayni
zamanda ilgede ()_(=14.53) gbrev yapan ogretmenlerin “sinif igi etkilesim ve

davranis dizenlemeleri” boyutu beceri algilari merkezde ()_(=15.18) gorev
yapanlara g6re daha dOsOktir. Diger bir deyisle merkezde gbrev yapan
Ogretmenlerin “sinif ici etkilesim ve davranis dizenlemeleri” boyutu beceri algilari
kdyde gorev yapanlara gore daha yiksektir.

Alan yazinda égretmenlerin gérev yaptiklari okullarin bulunduklari yerlesim yerlerine
gére sinif ybnetimi beceri algilarina yénelik her hangi bir arastirmaya
ulasilamadigindan, bu bulguyla dolayli yénden ilgili arastirmalar tartismaya dabhil
edilmistir. Ornegdin, Aksoy (2001) 6gretmenlerin sinif ydnetiminde kullandiklari
stratejileri etkileyen pek gok faktér oldugunu belirlemistir. Okulun iginde bulundugu
sosyal, ekonomik ve kiiltlrel ¢evre, okulun sahip oldugu olanaklar, siniflarin sayisi,
yas ve kisilik gibi 6grenci 6zellikleri, 6gretmenin kendi bireyligi, 6grencilere, egitime
ve disipline ybnelik inanglari, almis olduklari egitim, gegmis yasanti ve deneyimleri
bu faktérler arasinda yer almaktadir

Glnay (2003) sinif dgretmenlerinin kendi iletisim becerilerine iligskin algilarinin
galistiklar okullarin sosyo-ekonomik diizeylerinin yikselmesiyle dogru orantili olarak
olumlulastigini tespit etmistir. Kutlu (2006) da yaptigi arastirmada (st ve orta sosyo-
ekonomik diizeydeki okullarda goérev yapan 6gretmenlerin daha demokratik bir
ortam olusturduklarini belirlemistir. Nitekim, Dogan (2004) merkezi bélgelerde gérev
yapan 6gretmenlerin belirli hizmet senesini doldurma zorunlulugu oldugunu ifade
etmis ve yaptigi arastirmada merkezi bolgelerde calisan &dretmenlerin yaridan
fazlasinin 21 ve Ustd yil deneyim siresine sahip olduklarini belirlemistir
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Ogretmenin bulundugu cevre dgretmeni etkilemektedir. Oyle ki Tasdemirin (2006)
arastirmasinda sinif  &gretmenleri, okullarindaki egitim-6gretim politikalarinin
belirlenmesinde en belirleyici faktdrler olarak, “ilkdgretim programinin hedef ve
icerigi” ile “okulun bulundugu cevre” faktdrleri oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgular
IsIginda 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerinin butliin boyutlarda merkezde, ilgeler
ve kdylere gore, ilgelerde de kdylere gore daha iyi olmasi beklenen bir sonugtur,
denilebilir. Gink( merkez ile ilgeler ve kdyler arasindaki sosyal ve ekonomik kosullar
birbirinden farkhdir. Bu farkhiliklarin (ulasim, saglik, ailenin sosyal ve ekonomik
kosullari, okulun egitim-6gretim gereksinimini karsilama potansiyeli, okulun ve
sinifin fiziksel dizeni ve benzeri) 6gretmenin sinif ydnetimi becerisini etkiledigi

distnilmektedir..

Ornegin, Kutlu (2006) arastirmasinda alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullardaki
O0gretmenlerin arag, gere¢ ve materyal konusunda sikinti yasadiklarini belirlemistir.
Bu eksiklik 6grencinin motivasyonunu, dolayisiyla da &égretmenin sinif yénetimi
becerisini etkileyebilir. Bununla birlikte ilgcede ve sehir merkezinde bulunan okullarda
ogrenci ve velilerin beklentisi de 6gretmenin sinif yénetimi becerilerini etkileyebilir.
iicelerde ve sehir merkezinde sinif yénetimi becerilerinin kdylere gére daha yliksek
¢lkmasinin nedenlerinden biri de, ilgelerde ve sehir merkezinde 6gretmenlerin

deneyim slrelerinin daha fazla olmasi olabilir.

Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari ile Sinif Yénetimi Beceri Algilari
Arasindaki iliski

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif yénetimi beceri algilan
arastirmanin Gzerinde yogunlastigi konudur. Arastirmanin amacini olusturan sinif
dgretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi beceri algilari arasindaki iligkiyi
ortaya koymak igin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullaniimistir.
Sinif yénetimi becerilerinin, “plan-program etkinlikleri ve fiziksel dizen”, “6gretmen-
ogrenci iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi” ve “sinif igi etkilesim ve
davranis dizenlemeleri” boyutlarindaki algilan ile 6z yeterlik inanglari arasindaki
iliski basit korelasyon analizi (bivariate correlation) ile hesaplamis ve sonuglari Tablo

11’de verilmigtir.



101

Tablo 11.
Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglari ile Sinif Yénetimi Beceri Algilari

Arasindaki iliskiye Yénelik Basit (Bivariate) Korelasyon Analizi Sonuglari

()4 PF (0Y4 SD

Korelasyon Katsayisi 1.000 514 .500 434

ovi Anlamiilik . .000 .000 .000
N 401 401 401 401

p*<.05 (Tabloda yer alan kisaltmalar: OYi: Oz yeterlik inanglari; PF: Plan-program etkinlikleri ve
fiziksel dizen; OZ: Ogretmen-égrenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi; SD: Sinif igi

etkilesim ve davranis diizenlemeleri.)

Tablo 11’deki korelasyon (karsilikh iliski) analizi tablosunda verilen sonuclardan
arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar (QYi) ile sinif ydnetimi
becerilerinden plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen (PF) boyutu arasinda orta
dlizeyde, olumlu ve anlamli bir iligkinin (r=.514, p<.05); 6gretmen-6grenci iligkisinin
diizenlenmesi ve zaman kullanimi boyutu (OZ) arasinda orta diizeyde, olumlu ve
anlamli bir iliskinin (r=.500, p<.05) ve sinif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri
(SD) boyutu arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamh bir iliskinin (r=.434, p< . 05)
oldugu goérilmektedir. Bu bulgulara gére 6z yeterlik inanci dizeyi arttikga sinif
yonetimi becerilerinin de arttigi séylenebilir.

Oz yeterlik inanclari ile sinif ydnetimi becerileri arasindaki Korelasyon analizi
sonuglari incelendiginde; en yiksek dizeydeki iliskinin, “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen” boyutu (r=.514), en disik dizeyde iliskinin ise “sinif ici etkilesim ve

davranis dizenlemeleri” boyutu (r=.434) arasinda oldugu gérilmektedir.

Bu sonuglara dayanarak, sinif ydnetimi becerilerinden en fazla plan-program
etkinlikleri ve fiziksel diizen boyutunun 6z yeterlik inanciyla iligkili oldugu, sinif igi
etkilesim ve davranis dizenlemeleri boyutunun ise digerlerine gére 6z yeterlik
inanciyla daha disik diizeyde iligkili oldugu sdylenebilir.

Celep (2004) 6gretmenlerin sahip olduklari deger yargilarinin onlarin sinif yénetimi
becerilerini  etkiledigini ifade etmektedir. Benzer sekilde Yiksel (1999)
arastirmasinda 6gretmenin 6gretme/6gretmen yeterligi alanlarinda bilgi sahibi
olmasinin yeterli olmadigini, 6gretmenin 6Jrenci basarisini etkileme konusundaki
yetenegine inanmasi, diger bir deyisle, glcli bir 6gretme yeterligi inancina sahip
olmasi gerektigini ortaya koymustur. Bu sayede yeni 6gretim yéntem ve tekniklerini

uygulamaya acik, dgrencilere kargi sabirli, 6grenci basarisindaki sorumlulugunu
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kabul eden bir 6gretici olarak 6grenci basarisini etkilemesi olasiigi daha ylksektir
(Kurbanoglu, 2004). An ve Saban (1999) da 6dretmenin mesleki yeterlik bilgisinin,
Ogretim yontemlerine ydnelik yeterlik ve sinif ydnetimine yénelik yeterlik ile ilgili
oldugunu ileri sirmektedir.

Arastirmalarda 6z yeterlik inancinin gaba gésterme, dénlt verme ve alana 6zgu
ogretimi gerceklestirme gibi 6dretmen davranislarini etkiledigi ortaya konmustur
(Gibson ve Dembo, 1984; Yilmaz ve digerleri, 2006). Bununla birlikte planlama ve
Ogretim slrecindeki sinif ici uygulamalari (Pajares, 2002), zaman kullanimi ve sinif
yonetiminde kullanilan ydntemlerin de 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglan ile iliskili

oldugu belirlenmistir (Gibson ve Dembo, 1984).

Bu arastirmada dgretmenlerin 6z yeterlik inanglariyla sinif yénetimi beceri algilari
arasinda, orta diizeyde de olsa, iligski bulundugu goériimektedir. Buradan hareketle
Ogretmenin 6z yeterlik inancinda olumlu ydénde artis oldugunda, sinif ydnetimi
becerilerine iliskin algilarinda da olumlu yénde artis olacagi; azalma olmasi
durumunda da, biri azaldiginda digerinin de azalacagi séylenebilir. Ayrica 6z yeterlik
inancini artirmak igin alinacak dnlemlerin sinif yénetimi beceri algilarini da artiracagi

sOylenebilir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Sonug¢ boéliminde arastirmanin sonuglari ile arastirmacilara ve uygulayicilara
yonelik éneriler yer almaktadir.

Sonug

Bu bdlimde dénce 6z yeterlik inanglar ile ilgili, daha sonra sinif yénetimi beceri
algilanyla ilgili, son olarak da &z yeterlik inanglari ile sinif yénetimi beceri algilar
arasindaki iliskiyle ilgili sonuglara yer verilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglanyla ilgili géruslerinden elde edilen bulgulara
dayanarak arastirmada su sonuglara ulagiimistir:

1. Sinif égretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin “oldukg¢a ylksek” diizeyde
oldugu gérilmastar.

2. Erkek sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin kadin égretmelere goére
daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

3. Sinif 6gretmenlerinin deneyim surelerine gére 6z yeterlik inanclari arasinda

anlamli bir farkhlik olmadigi sonucuna ulasiimistir.

4. Sinif 6gretmenlerin  gbrev yaptiklar okullarin  bulunduklari yerlesim
yerlerine gére 6z yeterlik inanclar arasinda anlamh farklilik bulunmustur. Il
merkezindeki okullarda gérev yapan 6gretmenlerin ilge ve koéylerdeki okullarda
gbrev yapan oOgretmenlere gbére 06z yeterlik inanclarinin daha ylksek oldugu
belirlenmistir. Ayni zamanda ilgelerdeki okullarda gérev yapan 6gretmenlerin,
kdylerdeki okullarda gdrev yapan 6gretmenlere gére 6z yeterlik inanglarinin daha
yOksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Sinif dgretmenlerinin sinif yénetimi becerileriyle ilgili gdérislerinden elde edilen
bulgulara dayanarak arastirmada su sonuglara ulasiimistir:

1. Sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri
ve fiziksel dlizen” boyutundaki algilarinin “iyi” dizeyde oldugu; “sinif igi etkilesim ve
davranis dlizenlemeleri” ve “6gretmen-6grenci iliskisinin dizenlenmesi ve zaman

kullanimi” boyutlarindaki algilarinin da “gok iyi” dizeyde oldugu belirlenmistir.
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2. Sinif d6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerilerinin “plan-program etkinlikleri
ve fiziksel diizen” ve “6gretmen-6grenci iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi”
ve “sinif ici etkilesim ve davranig dizenlemeleri” boyutlarindaki algilarinin

cinsiyetlerine gére farkhlk géstermedigi sonucuna ulasilimistir.

3. Sinif 6gretmenlerinin sinif yénetimi becerileri “plan-program etkinlikleri ve
fiziksel diizen”, “6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” ve
“sinif ici etkilesim ve davranis dizenlemeleri” boyutlarindaki algilari, deneyim
slrelerine g6re anlamli farklik gdstermektedir. Buna gére deneyim sireleri 11-15,
16-20, 21-25 ve 26-30 yil olan sinif 6gretmenlerinin 1-5 yil olanlara gére “plan-
program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu beceri algilari daha yUksektir. Ayni
zamanda deneyim sireleri 16-20 yil olan sinif 6gretmenlerinin 1-5 yil olanlara gore
“6gretmen-6grenci iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanim” boyutu beceri
algilar daha yiksektir. Bunlara ek olarak deneyim sireleri 11-15, 16-20 ve 21-25 yil
olan sinif dgretmenlerinin 1-5 yil olanlara gére “sinif igi etkilesim ve davranig

dizenlemeleri” boyutu beceri algilari daha yiksektir.

4. Sinif 6gretmenlerin  gbrev yaptiklan okullarin  bulunduklari yerlesim
yerlerine gbre sinif yénetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel
dizen”, “6gretmen-6grenci iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” ve “sinif igi
etkilesim ve davranis dizenlemeleri” boyutlanindaki algilannin  farkhlastigi
belirlenmistir. il merkezindeki okullarda gérev yapan dégretmenlerin ilce ve kdylerdeki
okullarda gbrev yapan O6gretmenlere gore, ilcelerdeki okullarda gbrev yapan
6gretmenlerin de, kdylerdeki okullarda gérev yapan dgretmenlere gore sinif yénetimi
becerilerinin  bltlin  boyutlarindaki beceri algilarinin  daha yiksek oldugu

belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ve sinif ydnetimi beceri algilarn arasindaki

iliskiyle ilgili olarak arastirmada su sonuglara ulasilimistir:

1. Korelasyon analizi sonuglarina goére sinif égretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar ile sinif ydnetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel dlizen”,
“6gretmen-6grenci iliskisinin dizenlenmesi ve zaman kullanimi” ile “sinif igi etkilesim
ve davranis dizenlemeleri” boyutlari arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir
iliskinin oldugu ortaya konmustur.

2. Oz yeterlik inanclari ile sinif yénetimi becerilerinin boyutlar arasindaki
korelasyon analizi sonuglari incelendiginde, en yiksek dlizeyde iligkinin, 6z yeterlik

inanglar ile sinif ydnetimi becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel dlizen”
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boyutu arasinda, en disik dizeyde iliskinin ise “sinif ici etkilesim ve davranig

dizenlemeleri” boyutu arasinda oldugu gérilmustar.
Oneriler

Elde edilen sonucglara gbre arastirmacilara ve uygulayicilara ydnelik éneriler
asagidaki gibi siralanabilir:

Arastirmacilara éneriler

1. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin ve sinif ydnetimi beceri algilarinin
yOksek diizeyde g¢ikmasinin nedenleri arastirilabilir. Boylelikle aralarindaki iliskiyle
ilgili ek bilgilere de ulasilabilir.

2. il merkezi ve ilgelerdeki okullarda égretmenin &z yeterlik inanclarini ve sinif
yonetimi beceri algilarini etkileyebilecek kosullarin ve 6gretmen gevrelerinin farkinin

ne oldugu arastirilabilir.
3. Arastirma farkl branslardaki 6gretmen gruplarina da uygulanabilir.

4. Oz yeterlik inanglari ile sinif ydnetimi beceri algilar arasindaki iligki farkli

Olgekler kullanilarak arastirlabilir.

5. Arastirmada veri toplamak ve ¢6zimlemek igin nicel ydntemlerden
yararlanilmistir. Ayni konuda nitel ydntem ve teknikler kullanilarak daha agiklayici ve

farkl bulgular elde edilebilir.

6. Korelasyon g¢alismalari neden-sonug iligkisi hakkinda bilgi vermedigi igin 6z
yeterlik inancinin mi sinif ydnetimi beceri algisini, sinif yénetimi beceri algisinin mi
6z yeterlik inancini artirdigi bilinemez. Bunu saglamak igin nedensel ve deneysel
galismalar yapilabilir. Bunun &6z yeterlik inanglari ile sinif yénetimi beceri algilar

arasindaki iliskiyi daha net ortaya koyacagi distntlmektedir.

7. Bu arastirmanin farkli illerde yapilmasinin arastirmaya farkli boyutlar

katacagi disintlmektedir.

8. Erkek 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin, kadin 6gretmenlere gére daha
yOksek ¢ikmasinin nedenleri arastirilabilir. Bu bulgular 1siginda kadin égretmenlerin
de yilksek 6z yeterlik inancina sahip olmasini saglayacak etkinlik ve yasantilarin

saglanmasi igin neler yapilabilecedi ortaya konabilir.
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Uygulayicilara éneriler

1. Sinif ydnetimi beceri algilarinin gelistirimesi agisindan deneyim siiresi daha
fazla olan 06gdretmenlerin, deneyimlerini meslege yeni baslayan &gretmenlerle

paylagsmasi 6nerilebilir.

2. Meslege yeni baslayan dgretmenlerin, deneyim slresi daha fazla olan

o6gretmenleri gézlemesi, sinif ydnetimi becerilerinin gelisimine katki saglayabilir.
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EK-1: Veri Toplama Araclari
Ek-1.1. : Bireysel Bilgi Formu
Degerli Egitimci,

Elinizdeki anket formunda “Bireysel Bilgi Formu”, ilkégretim okulu birinci kademede
gorevli sinif 6gretmenlerinin  sinif  yonetiminde sergiledikleri davranislar ve
kendileriyle ilgili yeterlik inancglarini élgmek Uzere yapilandirilmis “Sinif Yénetimi
Beceri Diizeyi Olgegi” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” yer almaktadir. Sizden,
verilen uygulanma dizeylerinden, sizi en iyi yansitan segenegi X ile isaretlemeniz

beklenmektedir. Calismanin basarisi sizin i¢tenlikle vereceginiz yanitlara baghdir.

ilgi ve yardimlariniz icin tesekkir ederim.

Bireysel Bilgi Formu
1. Cinsiyet: a) Kadin b) Erkek
2. Ogretmenlik meslegindeki calisma SUreSi: .........ccevvvvveeee.n... (LGtfen yaziniz.)

3. Okulun Bulundugu Yerlesim Yeri:

a) Koy b) ilce c) il merkezi



Ek-1. 2. : Sinif Ynetimi Beceri Olcegi
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%‘ Tl ® _;‘
, oo - < SIES| 2%
SINIF YONETIMI BECERI OLCEGI S| o
1 Sinifin tertip ve dizeni. o |1 |2 |3 |4
5 Ev odeylerlnl verme, toplama ve dilzeltmede zamani iyi 011 2 |3 |4
kullanabilme.
3 Degisik ders etkinliklerini ders saatine dengeli yayabilme. 0o |1 |2 |3 |4
4 | Sinif diizenlemesinin gekiciligi. o |1 |2 |3 |4
5 Derse baglamadan &nce ders arag-gereclerini hazir
o |1 (2 |3 |4
bulundurma.
Dersin hizini ve seyrini 6grencinin 6grenme dlzeyine gore
6 . . : 0o |1 (2 |3 |4
ayarlayabilme, ginlUk plani buna uyarlayabilme.
7 .[.)er.sm . hgdeflerml belrleme ve 6n  6gdrenmelerle 0o l1 12 13 |4
iliskilendirebilme.
8 | Ogrencilerin, yanit ve yorumlarini sabirla dinleme, anlayis 0o l1 2 |3 |a
gbsterme.
9 Yanlis yanitlan ustalikla dizeltebilme. 0 (1 |2 |3 |4
10 | Bir etkinlikten digerine geciste, 6grencinin ilgisini sirdirebime. (0 |1 |2 |3 |4
11 | Sorulari éncelikle bireylere degil, sinifin timiine ydneltme. o |1 |2 |3 |4
Siniftaki oturma dizenini, degisik 6grenme etkinliklerine izin
12 " . 0o |1 (2 |3 |4
verecek bigcimde dlizenleme.
13 | Sinifta 6gretmen-6grenci ve 6grencilerin kendi aralarinda canl
. . . 0o |1 (2 |3 |4
bir etkilesim ortam1 yaratabilme.
14 | Sorulan belirli 6grencilere degil, farkli 6grencilere yéneltebime. (0 |1 |2 |3 |4
15 | Siniftaki tm &grencilere derse katiimalari igin tesvik etme. o |1 |2 |3 |4




Ek-1. 3. : Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi

o an . = — 9
OGRETMEN OZYETERLIK 25| B |=
. o . > k! [3}
OLCEGI 3R] (g 8|2
2l x| |S]| B |x%
© [} = o [}
>| & ) o o
1 CGalismasi zor Odrencilere ulagsmaylr ne kadar 1 3 5 7 9
" | basarabilirsiniz?
Ogrencilerin  elestirel  dlUstnmelerini  ne kadar 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
3. |Sinifta dersi olumsuz ydnde etkileyen davraniglar 1 3 5 7 9
kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
4 Derslere az ilgi gbsteren égrencileri motive etmeyi ne 1 3 5 7 9
" | kadar saglayabilirsiniz?
5 Ogdrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar 1 3 5 7 9
" | agik ortaya koyabilirsiniz?
6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi 1 3 5 7 9
" | ne kadar saglayabilirsiniz?
Ogdrencilerin  zor sorularina ne kadar iyi cevap
7 verebilirsiniz? ! 3 5 / 9
8 Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yirimesini ne 1 3 5 7 9
" | kadar iyi sadlayabilirsiniz?
9 Ogdrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar 1 3 5 7 9
" | saglayabilirsiniz?
10. | Ogrettiklerinizin ~ &grenciler  tarafindan  kavranip 1 3 5 7 9
kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?
11. | Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak 1 3 5 7 9
saglayacak sorulari ne élgliide hazirlayabilirsiniz?
Ogdrencilerin  yaraticiliginin  gelismesine ne kadar
12. yardimci olabilirsiniz? 1 3 5 ’ 9
13. Ogvrencilelr.in. §|n|f kurallarina uymalarini ne kadar 1 3 5 7 9
saglayabilirsiniz?
Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne
14. kadar saglayabilirsiniz? ! 3 S ’ 9
15. | Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gUrlltu 1 3 5 7 9
yapan égrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?
16 Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yénetim sistemi 1 3 5 7 9
" | ne kadar iyi olugturabilirsiniz?
17 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini 1 3 5 7 9
" | ne kadar saglayabilirsiniz?
Farkli  degerlendirme  ybntemlerini ne  kadar
18- | kullanabilirsiniz? 1123|415 18|718)°
19 Birka¢ problemli égrencinin derse zarar vermesini ne 1 3 5 7 9
" | kadar iyi engelleyebilirsiniz?
20 Ogdrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif 1 3 5 7 9
" | agiklama ya da 6rnek saglayabilirsiniz?
21. | Sizi hice sayan davraniglar gdsteren 6grencilerle ne 1 3 5 7 9
kadar iyi bas edebilirsiniz?
22. | Cocuklarinin  okulda basarili olmalarina yardimci 1 3 5 7 9
olmalari igin ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?
3. Sinifta fa.r.klll .Exjretim yontemlerini ne kadar iyi 1 3 5 7 9
uygulayabilirsiniz?
o4, Gok yetenekli 6grencilere uygun égrenme ortamini ne 1 3 5 7 9

kadar saglayabilirsiniz?
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EK-2: Sinif Yénetimi Becerileri Olgegi Faktdr Analizi Sonuglari
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Cizelgelerde “Madde No” maddelerin faktdr analizinden &énceki numaralarini

gOstermektedir.

Ek-2. 1. :Tablo 1. Plan-Program Etkinlikleri ve Fiziksel Dizen Alt Faktdri Madde
Analizi Sonuclar

Madde Faktor Yok  — ss
No MADDELER Degerleri
03 Degisik ders etkinliklerini ders saatine dengeli yayabilme. .61 3.09 .63
07 Sinif diizenlemesinin gekiciligi. .50 3.09 .72
12 Dersin hizini ve seyrini égrencinin 6grenme dlzeyine gore 44 3.32 .60
ayarlayabilme, ginlUk plani buna uyarlayabilme. ’
01 Sinifin tertip ve diizeni. .40 3.23 .62
02 Ev Odevlerini verme, toplama ve dizeltmede zamani iyi 37 3.08 .63
kullanabilme. ’
19 Siniftaki oturma diizenini, degisik 6grenme etkinliklerine izin 33 3.27 .79

verecek bicimde diizenleme.

Aciklanan toplam varyans= %18.51
Alpha= .73

Ek-2. 2. : Tablo 2. Ogretmen-Ogrenci lliskilerinin Diizenlenmesi ve Zaman Kullanimi
Alt Faktéri Madde Analizi Sonuclari

Madde Faktor Yk ~ — ss

No MADDELER Degerleri

15 Qgrencﬂerm, yanit ve yorumlarini sabirla dinleme, anlayis 59 3.44 58
gosterme.

16 Yanlis yanitlari ustalikla dizeltebilme. .61 3.45 .56

10 Derse baglamadan 6nce ders arag-gereglerini hazir 50 3.07 59
bulundurma.

17 B-l-r __etk!nllkten digerine  geciste, 6grencinin ilgisini 5 3.32 60
sirdirebilme.

14 Dersin  hedeflerini  belirleme ve &6n &6grenmelerle 49 3.31 56

iliskilendirebilme.

Aciklanan toplam varyans= %17.55
Alpha=.78

Ek-2. 3. : Tablo 3. Sinif i¢i Etkilesim ve Davranig Diizenlemeleri Alt Faktérii Madde
Analizi Sonuclar

Madde Faktér Yok  — ss
No MADDELER Degerleri
24 Siniftaki tim 6grencilere derse katilmalari icin tesvik etme. .45 3.63 .50
23 Sorulart  belirli  dgrencilere  degil, farkh  dgrencilere
ybneltebilme. 69 362 52
22  Sinifta 6gretmen-6grenci ve 06grencilerin kendi aralarinda 72 353 54
canl bir etkilesim ortami yaratabilme. ’ ’ ’
18  Sorulari 6ncelikle bireylere degil, sinifin timdine yéneltme. .46 3.50 .56

Aciklanan toplam varyans= %15.47
Alpha=.74




EK-3: Arastirma izni Onay
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