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OZET

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Kapsaminda Uygulama Ogretim

Elemanliginin Degerlendirilmesi
Alper AYTAC

Bu arastirma, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama &gretim
elemanhdinin cesitli yonleriyle degerlendiriimesi amaciyla yapiimistir. Betimsel
tarama modelinin kullanildigi arastirmanin evrenini, 2008-2009 6gretim yilinda
Turkiye'de bunyesinde Sinif Ogretmenligi Lisans Programi bulunan egitim fakulteleri
olusturmaktadir. Arastirmanin érnekleminde, egitim fakltelerinin Sinif Ogretmenligi
Lisans Programlarinin son siniflarinda ve birinci 6gretimlerinde okuyan 6gretmen
adaylarinin sayilarina gore (0-50, 51-100, 101-150, 151-200) kiimelere bélinmis ve
her kiimeye % 20’lik segim orani uygulanmistir. Bunun sonucunda toplam 12 egitim
fakiltesi 6rnekleme alinmigtir. Arastirmanin verileri, “Uygulama Ogretim Elemanhg!
Uygulamalari Anketi” ve “Uygulama Ogretim Elemanh@ Rolleri Olgegi” ile
toplanmigtir. Verilerin ¢dzimlenmesinde frekans, ylzde, aritmetik ortalama ve
standart sapmanin yani sira MANOVA ve ANOVA istatistik teknikleri kullaniimistir.
Arastirma sonunda Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali uygulama koordinatorliiklerinin
uygulama o6gretim elemanlarinin secimi ve yetistirimesi konularinda 6nceden
belirlenmis sistemlerinin  olmadigi sonucuna ulasiimigtir. Uygulama &gretim
elemanhginin iletisim roll en yuksek aritmetik ortalamaya sahip iken, rehberlik rolG
de en diisiik aritmetik ortalamaya sahiptir. Ogretim elemanlarinin uygulama égretim
elemanhdi rollerini yerine getirme dizeylerinin, onlarin akademik unvanlarina goére
farkhlasmazken, “cinsiyet” ve “egditim bilimleri ve/veya 6gretim derslerine girme”
Ozelliklerine goére anlamh farkhliklarin oldugu saptanmistir. Buna goére, erkek
uygulama 6gretim elemanlari rehberlik rolint daha iyi yerine getirmektedirler. Yine,
egitim bilimleri veya &6gretim derslerine giren uygulama &gretim elemanlarinin,

digerlerine gore rehberlik roliint daha iyi yerine getirdikleri belilenmistir.

Anahtar Sozciikler: Okul uygulama calismalari, 6gretmenlik uygulamasi dersi, uygulama

ogretim elemanligu.



ABSTRACT

Evaluation of University Supervisory as Part of Teaching Practice

Course
Alper AYTAC

This study was conducted with the aim of evaluating various aspects of university
supervisory as part of the teaching practice course. In the study, the descriptive
survey model was used and the universe was composed of the education faculties
which ran Class Teaching Undergraduate Programs in Turkey in 2008-2009
academic year. In the sample of the study, faculties of education were grouped
according to the number of teacher candidates (0-50, 51-100, 101-150, 151-200)
pursuing their studies in their last year and first teaching section in Class Teaching
Undergraduate Programs, and each group was allocated 20% ratio for selection. As
a result, a total of 12 faculties of education were included in the sampleThe data of
the study were gathered using the “University Supervisory Practices Questionnaire”
and the “University Supervisory Roles Scale”. In the analysis of the data, numbers,
percentages, arithmetic means and standard deviations, as well as Manova and
Anova statistical techniques were used. As a result of the study, the Class Teaching
Department practice coordinatorships were found to have no specific system in the
selection and training of university supervisors. The communication role of university
supervisory has the highest arithmetic mean; nevertheless, the guide role of
university supervisory has the least arithmetic mean. The degrees to which
university supervisors perform their practice teaching roles did not show differences
according to their titles; however, significant differences were found according to
“sex”, “doing courses on education sciences or instruction courses”. Based on this,
male university supervisors were found to better perform their role as a guide. In
addition, those university supervisors who teaching courses in educational sciences

or instruction courses performed their role as guides better than other supervisors.

Key Words: School practice work, teaching practice course, university supervisory.
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ONSOz*

Ogretmen adaylarini gergek 6gretmenlik yasantilarina hazirlayan Okul Uygulama
Caligmalar, ogretmen egitimi programlarinin  6énemli bir deneyim alanini
olusturmaktadir. Okul Uygulama Calismalari, egitim fakiltesi ve Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) igbirligi ile yurGtilen bir siregtir. Bu slregte 6gretmen adaylarina
mesleki rehberlik yapmakla gorevli yetkililerden biri MEB’e bagli okullarda yer alan
uygulama 6gretmenleri iken, digeri egitim fakdltelerinde 6gretim elemani olarak yer
alan uygulama 6gretim elemanlardir. Alanyazinda, Okul Uygulama Calismalarina
iliskin gesitli arastirmalar yer almakla birlikte, bu strecin dnemli boyutlarindan birini
olusturan uygulama o6gretim elemanligina iligkin sinirli  sayida arastirma
bulunmaktadir. Bunun yani sira, uygulama dgretim elemanlarinin mesleki rehberlik
hizmetleri ile fakiltelerde uygulama 6gretim elemanligi uygulamalarini irdeleyen
arastirmalara rastlanilmamigstir. Bu yonayle bu aragtirmanin ilgili alanyazina ve genel
anlamda da sinif 6gretmeni egitimi programlarinin gelistiriimesine bir katki getirecegi
dusunilmektedir. Bu arastirmayla, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
uygulama &gretim elemanlidi c¢esitli yonleriyle degerlendirimeye calisiimigtir.
Aragtirmanin  birinci béliminde arastirmanin problemi, amaci ve O6nemi
tartigiimaktadir. ikinci bélimiinde arastirmanin kuramsal temelleri ve ilgili alanda
yapilan arastirmalar bulunmaktadir. Uglncl bélimiinde arastirmanin yontemi,
doérdincu boliminde arastirmadan elde edilen bulgular ve yorumlari yer almaktadir.

Arastirmanin son bélimd ise, arastirmanin sonuglari ve dnerilerden olusmaktadir.

Oncelikle, arastirmanin yuritilmesinde destek saglayan Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Koordinatorliigine tesekkir ediyorum.
Arastirmanin her agsamasinda beni etkin bir sekilde yonlendiren, sosyal bilimler ve
bilimsel yontemler konusunda bana her firsatta rehberlik eden ve ayni zamanda tez
danismanim olan Yrd. Dog. Dr. Ramazan SAGa c¢ok tesekkiir ediyorum. Ayni
zamanda desteklerini goérdigim arkadaslarrm Ramazan SEZER’e, Selguk
ERTEMe, Kilbbra KORKUTa, Demet ORMECIi’'ye tesekkiir ediyorum. Bunun
yaninda, ylksek lisansa basladigim guinden beri bana olan destek ve gluvenlerini her
zaman arkamda hissettiim aileme ve burada isimlerini yazamadigim tim

arkadaslarima tesekkur ediyorum.

Aralik 2009 Alper AYTAC

*Bu arastirma Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Tarafindan 0051-
YL-08 nolu proje kapsaminda desteklenmistir.



BOLUM |
Girig

Egitim, insanoglunun var olusundan beri Uizerinde durulan bir olgudur. Gegmisten
glnimuze insan yasamindaki degdisimler, beraberinde birtakim ihtiyaclari da
getirmistir. Ozellikle, sanayi devriminden beri bilgi ve teknolojide éniine gegilemez
bicimde bir ilerleme sbz konusudur. Bilgi ve teknolojide meydana gelen bu
gelismeler, toplumlarin egitim konusuna daha ¢ok énem vermelerini saglamistir. Bu
ilerlemeye ayak uydurmaya g¢alisan toplumlar, ihtiya¢ duydugu bilgilere ulasabilen,
olaylar karsisinda bilimsel akil ydritebilen ve elde ettigi bilgiyi sorgulayarak
icsellestirebilen bireylere ihtiya¢c duymaktadirlar.

Ogrenciyi merkeze alan ¢agdas egitim yaklasimlarinda égrencinin, bilgiyi yaparak
yasayarak icsellestirmesi beklenir. Ogretmen ise 6gretme-6grenme siirecinde sinifta
disiplini saglayan, yazili kaynaklardaki bilgiyi 6grencilerine aktaran dedgil; tersine
ogrencilerinin ilgi ve ihtiyaclarina uygun 6gdrenme-6gretme ortamlari olusturan
konumundadir. Ogrencilere 6grenmeyi ddretmekle gérevli olan dgretmenin bu
surecteki asil islevi ise yol gostericilik olup ayni zamanda o6gretme-6grenme
surecinde rol model olmaktir. Buna goére egitimin islevi bireyin sadece biligsel a¢idan
gelistirimesi degil; ayni zamanda bireyin sosyal yasama uyum kapasitesini
gelistirmektir (Goézutok, 2007; Gutek, 2006; Senemoglu, 2004). Bu acidan
bakildiginda, 6gretmenlerin Uzerinde 6nemli bir yukdn bulundugunu sdéylemek

mumkunddr.

Cagin gerektirdigi 6zelliklere sahip bireylerin yetismesi igin nitelikli 6gretmenlere
ihntiya¢ duyulmaktadir. Nitelikli bir 6gretmen ise, mesleki ve kisisel olmak Uzere iki
temel Ozellie sahiptir. Mesleki 6zellikler; genel kaltir, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisidir. Kisisel 6zellikler ise; kisinin meslege yatkinhgi, acik fikirli, anlayish,
cesaretlendirici, destekleyici ve model olma seklinde siralanabilir. Kisinin nitelikli bir
o6gretmen olabilmesi i¢cin mesleki ve kisisel 6zelliklerinin birbirini tamamlar sekilde
olmasi gerekmektedir (Erden, 2004; Kavcar, 1999, 2002). Ogretmenler, 6zellikle
mesleki 6zelliklerini hizmet 6ncesi editimdeki kuramsal ve uygulama igerikli derslerle
kazanmaktadirlar. Hizmet dncesi 6gretmen egitimi, meslege iligkin ilk kuramsal ve
ayni zamanda uygulamaya dayali 6grenmelerin ilk olarak gergeklestigi dénem
olmasi bakimindan buyuk énem tagimaktadir.

Tarkiye’de hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda 1998 yili ile birlikte bir
dénusum yasanmistir. Yeniden yapilanma olarak adlandirilan bu sireg ile 6gretmen



egitimi programlarinda yer alan kuramsal bilgilerin uygulama sahasinda yasama
geciriimesinin dnemi vurgulanmistir. Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin okullarda
gerceklestirecekleri uygulamalarin  6gretmen egitimi programlarinin en dnemli
boyutlarindan birisini olusturdugu soéylenebilir. Okul Uygulama Calismalarinin
saglikh bir sekilde gergeklestirebilmesi igin egitim fakiltelerinin okullarla isbirligi
yapmasl ve Ogretmen egitiminde sorumlulugu bir dlglide okullarla paylasmasi
gerekliligi 6n plana gikmaktadir. Bu dogrultuda, Yiksek Ogretim Kurulunca, Diinya
Bankas! destekli Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Gelistirme Projesi (1994-1997)
kapsaminda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu igbirigi Programi gelistirilmistir. Bu
programda Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu isbirliginde (¢ taraf tanimlanmistir.
Bunlar, egitim fakiltesi, uygulama okulu ve milli egitim madirligudir. Bu igbirlidi,
hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programinin  Okul Uygulama Calismalari
kapsamindaki calismalari igermektedir. Okul Uygulama Calismalar (¢ dersten
olusmaktadir. Bunlar, Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleridir. Bununla birlikte, 2006-2007 &gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulan hizmet 6ncesi 6dretmen egitimi programlarinda Okul Deneyimi dersi tek
ders olarak yer alirken, Ogretmenlik Uygulamasi dersi, Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi Il olmak (izere iki ders olarak yapilandiriimistir (Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 1998; Yiksek Ogretim Kurulu [YOK], 1998a, 2007).

Ogretmen adaylari Okul Uygulama Calismalar kapsamindaki derslerden Okul
Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il derslerinde gergek sinif ortamindaki 6gretmen ve
o6grenci davraniglarini, 6gretme-6grenme ortaminda kullanilan etkinlikleri dogrudan
g6zlemleme imkani bulurlar. Okul Deneyimi derslerinde genel anlamda gdzlemci
olarak yer alan égretmen adaylari Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda ise
dogrudan dgretme-6grenme ortaminin igerisinde égretici konumunda yer alirlar. Bu
kapsamda 6gretmen adaylari uygulama okulundaki derslere hazirlikli olarak gelerek
sinifin gergek 6gretmeninin yerine dgretmenlik uygulamalar yaparlar. Bu sayede
O0gretmen adaylar egitim fakiltelerinde aldiklari kuramsal bilgileri gercek sinif
ortaminda bizzat uygulama imkani bulabilmektedirler. Bu uygulama g¢alismalari
sirasinda Ogretmen adaylarina mesleki rehberlik hizmeti sunmakla goérevli olan
yetkililer yer almaktadir. Bu yetkililerden biri uygulama okulunda 6dretmenlik yapan
uygulama 6gretmenleri, digeri ise egitim fakultelerinde 6gretim elemani olarak gérev
yapan uygulama ogretim elemanlaridir. Gerek uygulama 6gretmenlerinden gerekse
uygulama 6gretim elemanlarindan 6gretmen adaylarinin uygulama g¢alismalarinin
saglikl bir sekilde ylritilmesi igin caba harcamalari beklenir (YOK, 1998a, 1998b).
Nitekim yapilan bir arastirmada (Sahin, Erdogan ve Aktirk, 2007) Okul



Uygulamalari Calismalari slirecinde 6gretmen adaylarinin bu siiregten verimli bir
sekilde yararlanabilmelerini saglayan en o6nemli etmenlerin basinda uygulama

6gretmeni ile uygulama dgretim elemanlarinin geldigi ortaya konmusgtur.

Okul Uygulama Calismalarinda yer alan bu yetkililerden 6zellikle uygulama o6gretim
elemanlari, 6gretmen adayini 6gretmenlik uygulamalarina hazirlamak, 6gretmen
adayinin calismalarini dizenli bicimde izleyerek 6gretmen adayina geribildiimde
bulunmak, yine uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayina gerekli rehberlik ve
danismanhgi yapmak gibi gorevlerinden dolayr dnemli bir role sahiptirler. Bunun
yani sira, uygulama o6gretim elemanlari Okul Uygulama Calismalari surecini
uygulama 6égretmeni ile birlikte goétirmekle birlikte, 6gretmen adayinin uygulamaya
iliskin bagari degerlendirmesini yapmasi (MEB, 1998; YOK, 1998b) itibariyle de

o6gretmen adayi agisindan dnem arz etmektedir.

Tirkiye'deki Okul Uygulama Calismalari sirecinin tanitimindan sonra, bazi
Ulkelerdeki Okul Uygulama GCalismalarini kisaca tanitmanin yararli olacagi
distimektedir. Bu kapsamda, Internet Uzerinden ulasilabilen Singapur, Amerika
Birlesik devletleri (ABD) ve Avustralya’daki Okul Uygulama Calismalari verilecektir.
ik olarak Singapur, ikinci olarak Avustralya, son olarak da ABD’deki Okul Uygulama
Calismalari slrecine bakilmistir. Bunun igin Universitelerin Okul Uygulama
Calismalarina iliskin olarak hazirlamis olduklar yénerge ve kilavuzlar ile konu ile
ilgili yayinlardan yararlanilimigtir.

Singapur'da hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda 1999 yili ile birlikte bir
degisim yasanmistir. Bu dogrultuda, Okul Uygulama Calismalari kapsaminda yeni
bir yapiya gidilmistir. Okul Uygulama Calismalari isbirligi Modeli adi verilen bu
yapida 6gretmen adaylarinin kuramsal bilgileri aldiklari egitim fakiltesi ve 6gretmen
adaylarinin uygulama calismalarini yurattukleri E§itim Bakanligina bagl okullar yer
almaktadir. Yeni yapi ile birlikte uygulama okullari (Uygulama Okulu Rehberi) ve
egitim fakilteleri (Egitim Fakultesi Uygulama Rehberi) biinyesinde koordinatérltikler
kurulmustur. Uygulama okullarindaki rehber her okul icin atanmaktadir. Bu yetkilinin
gOrevi, uygulama 0&gretmeni ve Ogretmen adaylarinin uygulama caligmalarini
denetlemektir. Egitim fakiltelerinin gorevlendirdigi rehberin gbrevi ise belli bir
bdlgedeki okullarda yer alan uygulama 6gretim elemanlarinin da iginde bulundugu
uygulama galismalarini yonlendirmektir. Bir diger gorevi ise, uygulama okulu rehberi
ile egitim fakiltesi arasinda kdpru islevi gormektir. Onceki yapinin aksine bu yeni
yapida uygulama 6gretim elemanlarinin iglevi azaltilirken, uygulama égretmenlerinin

islevi ise arttirlmigtir. Buna gbre, Ogretmen adayinin program bilgisinin



degerlendiriimesinde uygulama dgretmenleri etkin bir durumda bulunmaktadir. Her
uygulama c¢alismasinin sonunda ise uygulama okulu rehberi, egitim fakiltesi
uygulama rehberi ve 6gretmen adaylarindan sorumlu uygulama &6gretmenlerinin
katildigi “Uygulama Degerlendirme Paneli” adi verilen ve 6dretmen adaylarinin
uygulama calismalarinin ele alindidi bir degerlendirme toplantisi yapiimaktadir
(Wong ve Chuan, 2002).

Avustralya’daki Okul Uygulama Calismalar sureci, Sidney (Sydney University) ve
Edit Kovan (Edith Cowan University) tniversitelerinin Okul Uygulama Calismalarina
iliskin hazirlamig olduklari kilavuz ve ydnergelerde verilen bilgiler araciligiyla
tanitilmaya galisilmistir.  Okul Uygulama Calismalar sirecinde, 6gretmen
adaylarinin  kuramsal agirhkh bilgileri aldiklari egitim fakultelerinin uygulama
koordinatérltkleri ile  okullarin  yOnetimlerinin  olusturduklari uygulama
koordinatorlUkleri ve bu koordinatérliklerin goérevlendirdikleri uygulama 6gretim
elemanlari ve uygulama 6gretmenleri yer almaktadir. Bu siregte egitim fakultelerinin
goérevlendirmis olduklari uygulama o6gretim elemanlari ve okullarda yer alan
uygulama 6gretmenlerinin temel gorevi, 6gretmen adaylarinin egitim fakultelerinde
aldiklari kuramsal igerikli bilgileri gergek sinif ortaminda hayata gecgirmelerinde
onlara yardimci olmaktir. Bu slregte uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okulu
yOnetimi, uygulama Ogretmenleri ve oOgretmen adaylari arasinda kopru islevi
gérmektedir. Uygulama 6gretim elemanlarinin belirli zamanlarda uygulama okulunu
ziyaret ederek 6gretmen adaylarinin uygulama calismalarini izlemeleri ve 6gretmen
adaylarina yazili ve s6zIi dénut vermeleri beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin
basarilar ise uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama &gretmenleriyle birlikte
isleme aldiklari “Genel Degerlendirme Formu” belgesi yoluyla saptanir (Sydney
University, 2009; Edith Cowan University, 2009).

ABD’deki Okul Uygulama Calismalari Prinston Universitesi'nin (Princeton University)
yonergesinde tanimlanan bilgiler araciidiyla agiklanmaya caligiimistir. Yonergede,
o6gretmen adaylarinin, uygulama égretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin
gOrev ve sorumluluklarinin tanimlandigi gorilmektedir. Uygulama 6gretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklari sdyle tanimlanmistir (Princeton University,
2006):

e Okul Uygulama Calismalar kapsaminda 6gretmen adaylarini 8 hafta
izleme,
o Uygulama c¢alismalarini her gdzlemlerinden sonra 06gdretmen

adaylariyla uygulama caligmalarini tartisma ve 6gretmen adaylarina



yazili dénutler verme (Dondtlerin 6dretmen adaylarinin iki uygulama
calismasini videoya kaydederek yapilmasi istenir.),

e “Ogretmen Adayr Degerlendirme” formu ile son degerlendirmeyi
yapma,

e Uygulama o&gretmenleri ile Okul Uygulama GCalismalar sirecini

gérisme.

Diger bazi Universitelerde uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari
ise yayinlamis olduklari bilgi dosyalari araciligiyla 6zetle su sekilde tanimlanabilecegi
disitnllmektedir (California State University, 2006; Colarado University, 2007;
Princeton University, 2006):

Uygulama okulu ile fakilte arasinda isbirligi saglayarak kopri
islevi gérme,
e Ogretmen adayi ile yakin iletisim icinde olma,
e Ogretmen adayinin uygulama calismalarini dizenli olarak
izleme,
e Ogretmen adaylari ile seminer galismalari yapma,
e Ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerini  gelistirmesi
yonunde 6zguven gelistirmesine yardimci olma,
e Okul Uygulama Calismalarina iliskin degerlendirmelerini yazili
olarak uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile paylasma,
e Okul Uygulama Calismalarn sirecini uygulama &gretmeni ile
isbirligi icerisinde yuritme.
Tarkiye ve incelenen diger Ulkelerde uygulama 6gretim elemanlarinin gorev ve
sorumluluklarini nasil yerine getirecekleri resmi belgelerle tanimlanmis olmasina
ragmen, arastirmalar (Azar, 2003; Can, 2001; Demircan, 2007; Eraslan, 2008;
Kudu, Ozbek ve Bindak, 2006; Ozmen, 2008; Paker, 2005; Silay ve Gok, 2007;
Saratl, 2007; Tang, 2003) 6gretim elemanlarinin uygulama &gretim elemanhgi
rollerini yerine getirmelerinde cesitli sorunlarin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
sorunlarin  basinda, uygulama o6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin
uygulama c¢alismalarini duzenli olarak izleyip doénut vermemeleri, 6gdretmen
adaylarini meslege yonelik yeterince yonlendirmemeleri ve 6gretmen adaylari ile

saglikh bir iletisim kuramamalari gelmektedir.

Alan yazinda yapilan bu arastirmalarda Okul Uygulama Calismalarinin uygulama

ogretmenligi, uygulama o6gretim elemanligi, uygulama okul koordinatériigu, egitim



fakiltesi koordinatorliglu gibi  birimlerinin  en az ikisinin birlikte incelendigi
gorilmektedir. Baska bir ifadeyle, ulagilabilen arastirmalar temel alindiginda
dogrudan uygulama 6gretim elemanligi rollerini ve egitim fakultelerindeki uygulama
ogretim elemanhigi  uygulamalarini inceleyen arastirmalarin  sinirh oldugu
go6rilmektedir. Ayrica, uygulama  6gretim  elemanlarinin  se¢imi  ve
gorevlendiriimesine iliskin egitim fakdltelerinin izledigi politikalarla ilgili herhangi bir
arastirmaya da rastlaniimamistir. S6zgelimi yapilan bir arastirmada (Paker, 2005)
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin uygulama
o6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarinin ydnlendirmesiyle ilgili karsilastiklar
sorunlar ele alinmis; fakat egitim fakultelerinde uygulama 6gretim elemani segimi ve
yetistiriimesine iliskin bir ¢calisma yapilmamistir. Ayrica, bu arastirmada uygulama
ogretmenligi ve uygulama 6gretim elemanhdi uygulamalari birlikte ele alinmis; bir
baska deyisle tek bir uygulama derinlemesine incelenmemistir. Oysaki uygulama
Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylari igin 6nemli bir asama olan Okul Uygulama
Calismalari surecinin saglikli bir sekilde yuritilmesini saglayan suregteki dnemli
yetkililerden biridir. Bu nedenle uygulama o6gretim elemanhdinin, hizmet oncesi
o6gretmen egditiminde gerek islevleri gerekse bu alanla ilgili yuratalen kurum igi
politikalar bakimindan ele alinmasinin gerekli oldugu duastunilmektedir. Bu

arastirma, bu eksiklikleri tanimlamak tzere tasarlanmistir.
Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ilk olarak Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
6gretim elemanlarinin, uygulama 6gretim elemani olarak secimi ve yetistirimesine
liskin ~ Sinif ~ Ogretmenligi  Anabilim Dali  Uygulama Koordinatérltklerinin
uygulamalarini ortaya koymaktir. Bunun yani sira, 6gretim elemanlarinin uygulama

6gretim elemanligi rollerini yerine getirme duzeylerinin saptanmasi amaclanmistir.
Problem

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda Sinif Ogretmenligi  Anabilim Dali
Uygulama Koordinatériiklerinin uygulama 6gretim elemani segimi ve yetistirimesine
iliskin gerceklestirdikleri uygulamalar ile 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim

elemanhgi rollerini yerine getirme diizeyleri nedir?



Alt Problemler

1. Sinif  Ogretmenligi  Anabilim Dallari  Uygulama Koordinatorliiklerinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama égretim elamanlarin;

a. Secerken dikkate aldiklan dlgtler ve
b. Yetistirmeye yonelik gergeklestirdikleri etkinlikleri nedir?

2. Ogretim elemanlar, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama

ogretim elemanhigi rollerini ne dlglide yerine getirmektedirler?

3. Ogretim elemanlarinin, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarina donlk uygulama Ogretim elemanhdi rollerini yerine getirme

duzeyleri;

a. Akademik unvanlarina,
b. Egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina ve

c. Cinsiyet 6zelliklerine

gore anlamli sekilde farklilagsmakta midir?
Aragtirmanin Onemi

Hizmet 6ncesi 6gretim egitimi programlarinda yer alan Okul Uygulama Calismalari
kapsamindaki dersler blylik 6nem tasimaktadir. ClUnki o6gretmen adaylari bu
dersler sayesinde egitim fakultelerinde aldiklari kuramsal igerikli bilgileri gergek sinif
ortaminda yasama gegirebilme imkani bulabilmektedirler. Ogretmen adaylarina
mesleki rehberlik yapmak Uzere goéreviendirilen uygulama 6gretim elemanlarinin
islevlerinin taninmasinin, bagta hizmet &6ncesi 6gretmen egitimi programlarini
yuraten uygulayicilar olmak tzere bu alanda galisma yapan arastirmacilara zengin

bilgiler saglayacagi disundlmektedir.

Diger yandan, alanyazinda ulagilabilen arastirmalar incelendiginde, dogrudan
uygulama o6gretim elemanhidi rollerini ve egitim fakiltelerinin bu konudaki
uygulamalarini irdeleyen arastirmalarin bulunmadigi gortlmektedir. Ayrica, Okul
Uygulama Calismalari kapsaminda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi (izerine
yapilan bu arastirmalarda uygulama 6gretim elemanligi boyutuna gerekli énemin
verilmedigi izlenimi edinilmistir. Bu arastirmada ise, egitim fakdultelerinde uygulama
o6gretim elemanlarinin secimi ve yetigtirimesi ile uygulama o6gretim elemanhgi
rollerinin yerine getirilme duzeyleri cesitli acilardan ele alinarak degerlendiriimeye

calisilmigtir. Yapilan bu arastirmanin uygulama 6gretim elemanhgi uygulamalarina



ve bununla ilgili izlenecek politikalara yol gdsterici bir nitelik tasiyacadi ve bu

yonuyle alanyazina énemli bir katki sunacagi distinulmektedir.

Ayrica, alanyazinda ulagilabilen arastirmalar baza alindiginda uygulama 6gretim
elemanhdi rollerine iligkin herhangi bir Olcedin yer almadigi goérulmustir. Bu
arastirma ile bu eksiklik giderimeye calisiimis ve uygulama 6gretim elemanligi
rollerine iliskin Likert tipi bir Olgek geligtiriimistir. Bu &lgegin sinif 6gretmenligi
anabilim dali disinda ayni zamanda farkli anabilim dallari Gzerinde uygulama
ogretim elemanhdr rollerini  degerlendirmek isteyen arastirmacilarca da
kullanilabilecedi digtnilmektedir.

Arastirmanin Varsayimi

Arastirmaya katillan uygulama koordinatoritkleri ve &gretmen adaylarinin veri
toplama araclarini samimi bir sekilde yanitladiklari varsayilmigtir.

Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirma sinif 6dretmeni egitimi programlari kapsaminda uygulama o&gretim
elemanhgi uygulamasini degerlendirmek amaciyla yapildigi icin, egitim fakiltelerinin
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dallari ele alinmistir. Bu dogrultuda aragtirma, 2008—
2009 6gretim yil itibariyle Turkiye'de blinyesinde Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
bulunan Universitelerin egitim fakilteleri ile sinirli tutulmustur. Bunun yani sira,
arastirma, her egitim fakultesinde ikinci 6gretim olmamasi nedeniyle sadece birinci

ogretim ile sinirlandinimigtir.

Uygulama o6gretim elemanliginin degerlendiriimesinde, sadece sinif 6gretmenligi
son sinif 6gretmen adaylari ve sinif dgretmenligi anabilim dali uygulama
koordinatorltklerinden veri elde edilmigtir. Bunlarin disinda, uygulama 6gretmenleri
ve uygulama Ogretim elemanlarindan da veri toplanabilmesi durumunda
arastirmanin daha genis kapsamli olmasi mumkundudr. Fakat arastirma, Tuarkiye
¢apinda vyapildigindan bu kadar baylk bir dérneklemden veri toplanmasinda
guclikler cikabilecegi ve ekonomik acidan agir bir ylUk getireceginin
disundlmesinden otard uygulama o6gretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlari

kapsam disinda tutulmustur.

Aragtirmanin bir diger sinirliigi ise, arastirma kapsaminda uygulama o6gretim
elemanhginin sadece uygulama 6gretim elemanhidi rollerini yerine getirme duzeyleri

ile uygulama o6gretim elemanlarinin segimi ve yetistiriimesi UGzerinedir. Culnk



Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama 6gretim elemanliginin
degerlendiriimesinde, uygulama 6gretim elemanlarinin bu siregte Ustlendikleri roller
ile egitim fakiltelerinin sinif  6gretmenligi  anabilim dah  uygulama
koordinatorlUklerinin uygulama &gretim elemanlarinin secimi ve yetistirimesine

iligkin izledikleri politikalarin, bu konuda belirleyici oldugu digtnilmektedir.
Tanimlar

Okul Uygulama Calismalari: Ogretmen adaylarinin egitim fakiiltelerinde aldiklari
kuramsal temelli bilgileri gergek okul ortaminda gézleme ve uygulama yapma imkani
bulabildigi ve biinyesinde Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini

bulunduran uygulama ¢alismalaridir.

Ogretmen Adayi: Sinif 6gretmeni egitimi  programinin  sekizinci yariyilinda

Ogretmenlik Uygulamasi dersini almakta olan egitim fakiltesi 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Okul Uygulama Calismalari kapsaminda, 6gretmen
adaylarinin bir dénem boyunca gergek sinif ortaminda mesleki uygulamalar yaptigi
derstir.

Sinif Ogretmenligi ABD Uygulama Koordinatorligu: Egitim fakdltelerinin ilkdgretim
bélimleri kapsaminda bulunan ve kendi blnyesinde Okul Uygulama Calismalari

surecini ydneten anabilim dali koordinatérlaguadur.

Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmenlik Uygulamasi dersi siirecinde dgretmen
adaylarina mesleki rehberlik hizmeti sunmakla goérevlendirilerek uygulama 6gretim

elemanhdi rolinu Ustlenen 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretim Elemanhgi Rolleri: Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
uygulama o6gretim elemanlar tarafindan 6gretmen adaylarina sinif 6gretmenligine
yonelik becerileri 6grenmeleri icin iletisim, rehberlik ve liderlik boyutlarini kapsayan
mesleki ¢gabalarin timu, diger bir ifadeyle mesleki rehberlik hizmetleridir.



BOLUM II

Kuramsal Cerceve ve llgili Aragtirmalar
Kuramsal Cergeve

Bu boélimde sirasiyla Okul Uygulama Calismalarinin érgutlenmesi, Okul Uygulama
Calismalari kapsaminda yer alan dersler, uygulama o6gdretim elemanlidi rolleri
betimlenmeye caligiimigtir.

Okul Uygulama Calismalari ve Orgiitlenmesi

Hizmet oncesi 6gretmen egitimi programi, fakiltede ydritilen kuramsal yani baskin
olan dersler ile uygulama okullarinda yuratilen uygulama agirlikli dersler olmak
Uzere iki bilesenden olusmaktadir. Kuramsal agirlikli dersler ile uygulama agirlikli
derslerin birbirleriyle olan uyumu buyuk o6lglide hizmet dncesi 6gretmen egitiminin
niteligini belilemektedir (YOK, 1998a). Okul Uygulama Calismalari, fakiiltede alinan
kuramsal agirhkhh  derslerde &6grenilen  bilgilerin  gergek sinif  ortaminda
uygulanabilmesine imkan saglar. Bu nedenle, Okul Uygulama Calismalari hizmet
oncesinde O0gretmen adayina gergek sinif ortaminda bir tecriibe kazandirmasi
acisindan buyUk bir dneme sahiptir.

Tirkiye’de Okul Uygulama Calismalari, 1998'de hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
programlarinda gerceklestirilen diizenleme ile 6n plana ¢ikarilan énemli boyutlardan
birini olugturmaktadir. Ogretmen adaylarinin fakultelerde aldiklari kuramsal igerikli
bilgileri gergek sinif ortamina uygulamalarinin dneminin vurgulandigi dizenlemede,
Okul Uygulama Calismalarinin zamani da énemli bir sekilde artirimistir. Bununla
birlikte, 6gretmen adaylarinin kuram-uygulama etkilesimini verimli bir sekilde
yapilandirabilmeleri igin egitim fakdlteleri ile uygulama okullarinin isbirligi igerisinde
c¢alismalarini yuratmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda, Universitelere bagh egitim
fakulteleri ile Milli Egitim Bakanlhgina bagli uygulama okullari arasindaki isbirligini
gelistirmek ve siirekli hale getirmek amaciyla, YOK-Diinya Bankasi Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Gelistirme Programi Projesi (1994-1997) kapsaminda Egitim
Fakiiltesi-Uygulama Okulu igbirligi Programi gelistiriimistir (YOK, 1998a, 2007).

Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu igbirliginin bilesenlerini fakiilte, uygulama okulu ve
milli egitim muadirligu olusturmaktadir. Fakilte; fakilte uygulama koordinatérd,
bdlim uygulama koordinatéri ve uygulama dgretim elemanindan olusur. Uygulama

okulu, okul uygulama koordinatéri ve uygulama &6gdretmenlerinden olugur. Milli
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egitim muduarlagu ise; ilde milli egitim mudart veya yardimcisi, ilgede ise ilge milli

egitim midiri veya sube midirinden olusur (MEB, 1998).

Fakilte duzeyinde dekan vyardimcilarindan biri, uygulama koordinatord,
bélim/anasanat baskanliklari diizeyinde anabilim dali uygulama koordinatorleri
belirlenir. Onlar da uygulama &gretim elemanlarini belifler. Ayrica uygulama
koordinatorleri, 6gretmen adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini uygulama
o6gretim elemanlari ile igbirligi icerisinde belirleyip, bu uygulama okullarini bdlime
bildirir. Uygulama okulunda islemler ise, uygulama okulu mudird, uygulama okulu
koordinatérii ve uygulama o6gretmenleri tarafindan yuritilmektedir. Uygulama
o6gretmenleri, uygulama okulu koordinatérince belirlenir. Bu yapida mili egitim
mudurigan goérevi ise, egitim faklltesi ile uygulama okulu arasindaki igbirligini
koordine etmek olarak tanimlanmistir. Taraflarin bu goérevlerinin yani sira, birlikte
yiritmek durumunda oldugu gorevler vardir. Soézgelimi Okul Uygulama
Calismalarini  birlikte isbirligi icerisinde yuritmek goérevi, fakilte uygulama
koordinatérinin gorevlendirdigi uygulama &égretim elemanlari ile uygulama okulu
koordinatérinun gorevlendirdigi uygulama o6gretmenlerinin ortak sorumlulugu
altindadir. Diger yandan bu gorevlilerin uygulamalarindan dogrudan ve dolayli
bicimde etkilenen ve ayni zamanda etkileyen konumunda bulunan 6gretmen
adaylarinin  énemli sorumluluklari bulunmaktadir. Ornegin, Okul Uygulama
Calismalari kapsaminda kendisine sunulan imkanlardan en etkili bigimde
yararlanabilmek i¢in bu siregte mesleki rehberlik vermekle sorumlu olan uygulama
o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemanlan ile isbirligi icerisinde calismalarini
yrGtmek sorumlulugu verildigi anlasilmaktadir (MEB, 1998; YOK, 1998a).

Okul Uygulama Calismalari Kapsamindaki Dersler

Sinif 6gretmenligi lisans programi dikkate alindiginda, hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarinda 1998 diizenlemesi kapsaminda Okul Uygulama Calismalari
Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve Ogretmenlik Uygulamasi olmak lzere (g
dersten olusmaktadir. Okul Deneyimi | dersi ikinci yariyil, Okul Deneyimi Il dersi
yedinci yariyll ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi de sekizinci yariyilda yer
almaktadir. Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il dersleri haftada 1 saati kuramsal
olmak Uzere toplam 4 ders saati iken, Ogretmenlik Uygulamasi dersi 2 saati
kuramsal olmak Uzere toplam 6 ders saatidir. 2006—2007 6gretim yilindan itibaren
uygulamaya konulan yeni 6gretmen egitimi programlarinda ise Okul Uygulama
Calismalari kapsamindaki derslerde, diger derslerde oldugu gibi birtakim



12

degisikliklere gidilmistir. Lisans programinin birinci yariyillinda olan Okul Deneyimi |
ve yedinci yariyilda yer verilmis olan Okul Deneyimi Il dersi kaldirilarak, programda
altinci yariyllda Okul Deneyimi dersi olarak tanimlanmistir. Lisans programinin
sekizinci yariyilinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersi ise, yedinci ve sekizinci
yaryllda olmak Uzere iki derse cikarilarak, Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi Il olarak adlandiriimistir (YOK, 1998a, 1998b, 2007).

Okul Deneyimi dersleri

1998 programina goére, Okul Deneyimi dersleri Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il
olmak lizere iki dersten olugsmaktadir. ikinci yariyilda yer alan Okul Deneyimi |
dersine, 6gretmen adayinin uygulama okulunu, 6gretim programlarini, dgrencileri ve
o6gretmenlerini genel olarak tanimasina olanak saglamak igin yer verilmigtir. Nitekim
dersin amagclari; okulun orgutsel yapisi ve genel isleyisi ile 6gretmenlik meslegini
sistemli olarak taniyabilme, okulda yer alan kaynaklarla ilgili bilgi sahibi olma, sinif
ortaminda ve okuldaki diger etkinlikleri gdzlemleyerek taniyabilme, biciminde
tanimlanmistir. Yedinci yariyilda yer alan Okul Deneyimi Il dersine ise, 6gretmen
adayinin uygulama okulunda 6grenme-6gretme sireci icerisinde gdzlem, uygulama
ve degerlendirme yaparak Ogretmenlik Uygulamasi dersine hazirlik yapmasina
olanak saglamasi icin yer verilmistir. Bu dersin amaglari arasinda 6gretme-6grenme
ortaminda kullanilabilecek kuguk ¢apli etkinlikleri planlayip uygulayabilme, égrenciler
arasindaki cesitli bireysel farkliliklari taniyabilme, diger 6gretmenlerle saglikh bir
sekilde caligabilmek igin gerekli iletisim becerilerini kazanabilme O&zelliklerine yer
verilmigtir. Bu amaclara ulagmak icin 6gretmen adayinin gbzlem, uygulama ve
gorigmelerle bu siireci tamamlamasi beklenmektedir (YOK, 1998b). Okul Deneyimi
| ve Okul Deneyimi Il derslerinin isleyisinin agik bir sekilde gérilmesi icin, bu dersler
kapsaminda yapilmasi gereken etkinliklere bakmak gereklidir.

Okul Deneyimi | dersi kapsaminda yapilmasi gereken etkinlikler su sekilde ifade
edilmistir (YOK, 1998b, s. 25):

Doénem plani

Ogretmenin okuldaki bir giini
Ogrencinin okuldaki bir giini
Bir 6grencinin izlenmesi
Ogretim yéntemleri

Dersleri gozleme

Ders yonetimi ve sinif kontrolu
Soru sormayi gézlemleme
Okuldaki arag-gereg ve yazili kaynaklar
Okul mudira ve okul kurallar
Okul ve toplum
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o Mikro 6gretim teknikleri
e Okul Deneyimi calismalarinin degerlendiriimesi

Okul Deneyimi Il dersi kapsaminda yapilmasi gereken etkinlikler ise, su sekilde ifade
edilmistir (YOK, 1998b, s. 26):

Doénem plani

Yonerge ve agiklamalar

Soru sorma alistirmalari

Dersin yonetimi ve sinifin kontrol

Ogrenci galismalarini degerlendirme

Ders kitaplarindan yararlanma

Grup calismalari

Calisma yapraklarinin hazirlanmasi ve kullaniimasi
Degerlendirme ve kayit tutma

Test hazirlama, puanlama, analiz

Ogretimde benzetimlerden yararlanma

Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma
Okul Deneyimi galismalarinin degerlendirilmesi

Gerek Okul Deneyimi | gerekse Okul Deneyimi Il dersinde yapilan etkinliklere
bakildidinda, bu derslerin genel olarak gézlem odakli oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte Okul Deneyimi Il dersinde yavas yavas sinif uygulamalarina gecgilmeye
baslandigini séylemek mumkindir. Okul Deneyimi Il dersi kapsaminda galisma
kagitlarinin hazirlanmasi ve kullaniimasi, test hazirlama ve puanlama yapma, ders

plani hazirlama gibi etkinlikler buna érnek gosterilebilir (YOK, 1998b).

Okul Deneyimi derslerinde 6gretmen adaylarina mesleki rehberlik yapmakla gorevli
yetkililerden biri uygulama dgretmeni, digeri de uygulama dgretim elemanidir. Bu
derslerin 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve uygulama o6gretim elemani
arasinda isbirigi igerisinde yurutilmesi beklenir. Uygulama &gretim elemanlari,
O6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersleri stiresince yapmis olduklari uygulama
calismalarini degerlendirmek icin haftada bir saat seminer calismalarn yaparak,
6gretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarina iligkin kendi aralarinda bilgi paylasimi
yapmalarini saglayici ortamlar olusturur. Bunun yani sira, uygulama &gretim
elemani uygulama okulunu ziyaret ederek uygulama g¢alismalarinin amacina uygun
bir sekilde yuritilmesine yardimci olur. Okul Deneyimi dersleri kapsaminda
o6gretmen adaylarinin degerlendiriimesi, basari ya da basarisizlik dl¢utlerine gore
degil, daha ¢ok 6gretmen adaylarina rehberlik etmek ve destek olmak seklindedir.
Bu baglamda, 6dretmen adayinin ders kapsaminda hazirladidi etkinlik raporlari
diizenli bir sekilde denetlenir (YOK, 1998b).
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Ogretmenlik Uygulamasi dersi

Ogretmenlik Uygulamasi dersi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin
sekizinci yariyihnda yer almaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde 6gretmen
adayi, kazanmis oldugu kuramsal bilgileri gergek sinif ortaminda uygulayip
gelistirerek, mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanmaya caligir (YOK, 1998b). Okul
Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il dersleriyle 6dretmenlik mesleginin 6zelliklerini ve
meslegini ylrutecek oldugu kurumu taniyarak, o6gretme-6grenme ortamindaki
uygulama calismalarini gézlemleyen 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi
dersiyle 6gretmenlik meslegini gercek bir 6gretmen gibi yuritmesi istenmektedir
(Sag, 2007). Ogretmenlik Uygulamasi dersinde 6gretmen adayi gergek 6gretme-
dgrenme ortaminda dgretim uygulayicisi olarak yer almaktadir. Ogretmenlik
Uygulamasi dersi, dgretmenlik meslegi gorevine baslamadan énce 6gretmen adayi
icin 6nemli bir deneyim alani olusturmasi, Okul Uygulama Calismalari kapsamindaki
derslerin, 6zellikle de Ogretmenlik Uygulamasi dersinin gereklilik ve ise vurukluk
dizeyinin yiksek olmasi (Kilig ve Acat, 2007) nedeniyle hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi  programlarinin  en Onemli derslerinin basinda geldidi sdylenebilir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin amaglari su sekilde ifade edilmistir (YOK, 1998Db,
s. 28):
e Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak Ogretmenlik
yeterliklerini gelistirebilme
e Kendi alaninin  ders  programini  anlayabilme, ders kitaplarini
degerlendirebilme, dlgme ve degerlendirme yapabilme
o Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaglari
ve uygulama 6gretim elemant ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme
Ders kapsaminda 6gretmen adayinin okulda yapmasi gereken etkinlikler ise, su
sekilde ifade edilmistir (YOK, 1998b, s. 28):
o Ozellikle o giin 6gretecedi konu ile ilgili son hazirliklari yapmak
o Tepegbz, fotokopi, calisma yapraklari ve O6teki gorsel araclar gibi ders
araclarini hazirlamak
o Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile gorismek
¢ O gun verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak
Ogretmenlik Uygulamasi dersi 6 saati uygulama olmak Uzere haftada 8 ders saat
olup, 12 hafta lizerinden toplamda ise 112 saattir. Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi
Il derslerinde 06gretmen adayini degerlendirme surecinde uygulama o6gretim
elemaninin etkin oldugu géruimektedir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ise gerek
ogretim gerekse dederlendirme slrecinde uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gdretim

elemaninin birlikte etkin olmalari beklenir. Ogretmen adayindan Ogretmenlik
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Uygulamasi dersi kapsaminda hazirlamis olduklari ders planlari, 6z degerlendirme
formlari, 6gretim yapti§i ders esnasinda kullanmis oldudu c¢alisma yapraklari ve
materyaller, 6gretmenlik ile ilgili ydnerge ve yonetmelikleri bir dosyada toplamasi
istenir. Ogretmen adayindan uygulama dosyasini dénem boyunca dizenli olarak
guncellemesi beklenmektedir ¢linki uygulama &gretmeni ve uygulama o6gretim
elemaninin 6gretmen adayinin uygulama dosyasini belli zamanlarda inceleyerek
adayin meslege her yénden hazir olup olmadi§i saptamalari gerekmektedir (YOK,
1998b).

Ogretmen adayinin degerlendirimesinde en &énemli veri kaynagini 6gretmen
adayinin diizenledigi uygulama dosyalari ile adayin sinif uygulamalarinin saptandigi
ders gozlemleri olusturmaktadir. Uygulama &gretim elemanlari ve uygulama
ogretmenleri 6gretmen adayini sinif igerisinde 6gretim yaparken izlerler ve ders
g6zlem formunu doldururlar. Dersten sonra ders gozlem formu 6dretmen adayina
gosterilerek, 6gretmen adayinin giglu ve eksik yonlerini ortaya koyan s6zli ya da
yazili olarak doénit verilir. Ogretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda gostermis oldugu gelismeler ders gézlem formlari esas alinarak izlenir.
Sonug olarak, 6gretmen adayinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi bagari notu, ders
g6zlem formlarina ve uygulama dosyasinin 6zelliklerine bagli olarak 6gretmenlik
uygulamasi degerlendirme formunda belirtilen nitelikler Gzerinden belirenmeye
galisilir. Bu formu hem uygulama 6gretim elemani hem de uygulama ogretmeni
doldurmalarina ragmen, basari notu sadece uygulama 6gretim elemani tarafindan
verilir (YOK, 1998b).

Uygulama Ogretim Elemanligi ve Rolleri

Uygulama oOgretim elemanlar, egitim fakdiltelerinde yiritilen Okul Uygulama
Calismalari sirecinde 6gretmen adaylarina mesleki rehberlik hizmeti sunmakla
gorevli olan yetkililerdir (MEB, 1998). Uygulama 6gdretim elemani kavrami yabanci
kaynaklarda (Andrew, 2007; California State University, 2006; Colorado University,
2007; Koerner, Rust ve Baumgartner, 2002; Moore, 2003; Princeton University,
2006; Talvitie, Peltokallio ve Mannist6, 2000; Yardley ve Lock, 2004) ¢ogunluklia
“university supervisor” olarak tanimlanmaktadir. Bunun yaninda bu kavram bazi
kaynaklarda ise (Edith Cowan University, 2009; Sydney University, 2009; Tang,

”

2003) “university colleagues”, “tertiary supervisor’ veya “tertiary mentor” olarak da

yer almaktir.



16

Okul Uygulama Calismalari kapsaminda uygulama 6gretim elemanhgdinin, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi ve becerilerin yani sira anlayis
gelistirmelerinde fakilte kaynakli uzman yardimi sadlamak lzere tanimlanmig bir
6ge olarak olusturuldugu goriulmektedir. Uygulama &gretim elemanh@r rolu
kapsaminda 6gretim elemanlari, 6gretmen adaylarinin fakilte suresince kuramsal
agirhikli derslerden edindikleri bilgileri uygulama okullarindaki gergek sinif ortamina
uyarlamalarinda uzmanlik bilgisi, deneyimi ve yaklagsimi gibi 6zellikleri dolayisiyla

“yardimc1” olma imkani saglarlar.

Nitekim Milli Egitim Bakanlidi ile Yuksekdgretim Kurulunun birlikte hazirlamig
olduklari yonergede Okul Uygulama Calismalar kapsaminda uygulama o6gretim
elemanlarinin goérev ve sorumluluklari su sekilde ifade edilmektedir (MEB, 1998,
s.7):
o Ogretmen adaylarini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.
e Ogretmen adaylarinin uygulama kapsamindaki etkinlikleri, uygulama okulu
koordinatorl ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.
e Ogretmen adayinin caligsmalarini, uygulama &gretmeni ile birlikte izler,
denetler.
e Uygulamanin her asamasinda Ogretmen adayina gerekli rehberligi ve
danigsmanligi yapar.

e Uygulama sonunda 6gretmen adayinin galismalarini, uygulama 6gretmeni ile
birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakdlte ydnetimine bildirir.

iigili  yénerge incelendiginde, uygulama &gretim elemanlarinin  gérev ve
sorumluluklarinin arasinda; Okul Uygulama Calismalarini taraflar ile birlikte igbirligi
icerisinde yurutme, 6gretmen adaylarinin galismalarini takip etme ve gerekli dénutler
verme gibi etkinliklerin yer aldigi gérilmektedir. Okul Uygulama Calismalariyla ilgili
bir bagka yonergede ise (YOK, 1998b) uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklari daha agik bir sekilde ifade edildigi anlasiimaktadir. Bu yonergede
uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari arasinda ders plani yapma,
o6gretim arag-gereci hazirlama ve kullanma, sinif yonetimi, dederlendirme vb.
konularda 6gdretmen adayina gerekli rehberligi yapma yer almaktadir. Hacioglu ve
Alkan’a (1997) gore, uygulama o6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari
arasinda, dgretmen adaylarina 6gretmenlik mesleginin kuramsal boyutlarina iliskin
bilgilendirme yapmasi yer almaktadir. Buradan yola cikilarak, Okul Uygulama
Calismalari kapsaminda 6gretmen adayinin uygulama 6gretim elemani tarafindan
ders plani hazirlama, sinif ydnetimi modelleri, 6gretim strateji ve yontemlerinin segimi
ve kullanimi vb. konularda bilgilendirilip yonlendiriimesi ile uygulama calismalarinin
izlenip doénuat verilmesi, uygulama o6gretim elemanhginin rehberlik roli boyutunu

icerdigi soylenebilir.
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Diger yandan, uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari arasinda
Okul Uygulama Calismalarinin isbirligi icerisinde gergeklestiriimesini saglamak yer
almaktadir. Bu dogrultuda, uygulama Ogretim elemanlan uygulama okulu
koordinatéri ve uygulama 6gretmeni ile surekli iletisim halindedir. Bunun yaninda,
uygulama 6gretim elemanindan, 6gretmen adayi ile uygulama okulu koordinatéri ve
uygulama 0Ogretmeni arasindaki iligkinin saghkli olmasini saglamaya ¢alismasi
beklenmektedir (Hacioglu ve Alkan, 1997; MEB, 1998; YOK, 1998b). Uygulama
6gretim elemaninin, 6gretmen adayinin uygulama c¢alismalarini izlemesi, yuritmesi
ve degerlendirmesinde uygulama o6gretmeni ile igbirdigi icerisinde olmasi, Okul
Uygulama Calismalarinin saglikli bir sekilde tamamlanmasinda 6nemli bir noktayi
olusturmaktadir. Buna go6re, uygulama 6gretim elemanlarinin Okul Uygulama
Calismalari kapsamindaki taraflar arasinda bir kopri islevi gérmesi, uygulama

6gretim elemanliginin liderlik roli boyutunu olusturdugu sdylenebilir.

Bunun yani sira, uygulama 6égretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla iligkilerinde
empati gostermesi, hosgorull, anlayigh, guler yGzlG, samimi olmasi da uygulama
o6gretim elemanhgdinin iletisim rolid boyutunda tanimlanabilecegi dusUnulmektedir
(ilin, Indzii ve Yildinm, 2007; Koerner ve digerleri, 2002; Sag, 2008).

Cesitli tilkelerde uygulama 6gretim elemanhigi rolleri

Ogretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanhigi rollerinin gesitli Glkelerde yer
alan Universitelerde nasil yer aldigina bakmak, gerek uygulamalar arasinda
kiyaslama yapmak gerekse de uygulama 6gretim elemanligi uygulamasina genel bir
bakis agisi kazandiracagindan yararli olacagi dusinilmektedir. Bunun igin bu
konuyla ilgili ulagilabilen kaynaklar ele alinmistir. Bu dogrultuda ABD (California
State University, Colorado University) ve Avustralya’da yer alan bazi Universitelerin
(Edith Cowan University ve Sydney University) Okul Uygulama Calismalari
kapsaminda uygulama 6gretim elemanlidi rollerine iligkin tanimlari, dederlendirmeleri

incelenmistir.

Kaliforniya Devlet Universitesi'nin (California State University) uygulama &gretim
elemanlarina yol go6stermesi icin hazirladigi kilavuzda uygulama &gretim
elemanlarinin rolleri, Okul Uygulama Calismalari surecinde yapmalar gereken
etkinlik ve degerlendirmeler yer almaktadir. ilgili kilavuzda uygulama 6gretim
elemanlarinin Okul Uygulama Calismalari kapsaminda yapmalari gerekenler ayrintili
bir sekilde belirtiimigtir. Ogretim elemanlarinin uygulama égretim elemanligi rollerine
iliskin 6zetle sunlar yer almaktadir (California State University, 2006):
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Uygulama 6gretim elemani;

e Uygulama okulu ile fakilte arasinda igbirligi saglayarak kopru islevini
gOrar.

e Ogretmen aday ile yakin iletisim igerisindedir.

e Ogretmen adayinin uygulama caligmalarini dizenli olarak izleyip
seminer ¢aligmalarini yapar.

e Ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerini gelistirmesi yéninde
6zguven gelistirmesine yardimci olur.

e Ogretmen adayinin ders planlarini ve hazirlamis oldugu materyallerini
her uygulama c¢alismasi 6ncesinde gézden gegirir.

e Ogretmen adayina uygulama galigmalariyla ilgili yazili ve s6zlii déniit

verir.

Kolorado Universitesi’nin (Colorado University) Okul Uygulama Calismalari
surecinde uygulama 6gretim elemanlarina yol gdstermesi icin hazirladigi kilavuzda
da uygulama 6gretim elemanlarinin gerek uygulama o6gretmenleri gerekse de
o6gretmen adaylariyla yapmalari gereken etkinlik ve degerlendirmeler yer almaktadir.
Kaliforniya Devlet Universitesi'nin ilgili kilavuzunda oldugu gibi bu kilavuzda da
uygulama 06gretim elemanlarinin Okul Uygulama Calismalar sirecinde izlemeleri
gereken noktalar ayrintili bir sekilde belirtiimigtir. Uygulama 6gretim elemanlarinin
uygulama 6gretim elemanlidi rollerine iliskin 6zetle sunlar yer almaktadir (Colorado
University, 2007):

Uygulama 6gretim elemani;

e Universite ile uygulama okulu arasinda isbirligini saglar.

¢ Uygulama okullarinda universitenin tanitimini yapar.

e Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerinin  gelisimi stirecini
yonlendirir.

e Ogretmen adayinin uygulama 6gretmeni ile g6zemeyecegi sorunlara
¢6zum yollari arar.

e Her 6gretmen adayinin uygulama galismalarini en az bes defa izler.

e Ogretmen adaylari ile dlizenli olarak seminer galigmalari yapar.

e Okul Uygulama Calismalarina iliskin degerendirmelerini yazili olarak
uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylari ile paylasir.

e Uygulama 6gretmeni ile isbirligi icerisinde Okul Uygulama Calismalari

surecini yaratar.
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Okul Uygulama Calismalar sirecinde uygulama 6gretim elemanlari ile 6gretmen
adaylarinin birlikte yaptiklari seminer ¢alismalari 6nemli bir bdlimd olusturmaktadir.
Seminer c¢alismalarinda uygulama o&gretim elemanlari ve 06gretmen adaylar
uygulama calismalarini tartisip degerlendirirler. ligili kilavuzda da seminer
calismalarinda yer almasi tavsiye edilen etkinlikler 6zetle sunlardir (Colorado
University, 2007):

e  Okul Uygulama Calismalarina iliskin genel bilgiler

o Etkili ders plani hazirlama

o  Etkili bir 6gretmenin 6zellikleri

e Ozgiiven ihtiyaci

e Sinif yOnetimi, zaman yodnetimi, teknoloji kullanimi gibi kuramsal

bilgiler

e Ozel egitim bilgisi

e  Okul kurallari, ydnerge ve ydnetmelikler
Edit Kovan (Edith Cowan University) ve Sidney Universitelerinin (Sydney University)
uygulama o6gretim elemanlari, uygulama d6gretmenleri, uygulama okulu ve egitim
fakiltesi uygulama koordinatoritkleri igin hazirlamis olduklari bilgilendirme ve
rehberlik amacli kilavuzlarinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim

elemanhgi rollerine iliskin 6zetle sunlar yer almaktadir (Edith Cowan Univeristy,
2009):

Uygulama 6gretim elemani;

e Egitim faklltesi ile uygulama okullar arasinda bir tir kopru islevi
gorar.

e Ogretmen adaylarinin uygulama galismalarini izlemek ve uygulama
o6gretmenleri ile gérusmek igin belirli zamanlarda uygulama okulunu
ziyaret eder.

o Uygulama calismalariyla ilgili 6gretmen adaylarini cesaretlendirir.

e Ogretmen adaylarinin problem c¢dzme becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur.

e Ogretmen adaylarinin uygulama galismalarini gézlemler ve yazili-
s6zlu donutler verir.

o Uygulama 6gretmenleri ile surekli bir iletisim halinde olur.

o Uygulama d6gretmenlerine uygulama calismalari surecini dizenli bir

sekilde yuruatmeleri icin destek verir.
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ABD ve Avustralya’da yer alan cesitli Universitelerin Okul Uygulama Calismalari
kapsaminda belirlenen uygulama o6gretim elemanhdi rollerine bakildiginda
Tarkiye’deki Okul Uygulama Calismalari kapsaminda belirlenen uygulama 6gretim

elemanhgi rolleri ile benzerlik tagidi§i sdylenebilir.
Uygulama 6gretim elemanlarinin segimi ve yetistirilmesi

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin énemli bir bolimand olusturan Okul
Uygulama Calismalarinda 6gretmen adaylarina yol géstermek ve yardimci olmakla
gorevlendirilen uygulama 6gretim elemanlarinin seg¢imi ve yetistiriimesi énemli bir
konuyu teskil etmektedir. Clnki 6gretmen adaylarinin Okul Uygulama Calismalari
surecini verimli bir sekilde tamamlayabilmelerinde uygulama &6gretim elemanlari

onemli roller tGstlenmektedirler.

Ogretmen adaylarina genelde Okul Uygulama Calismalari siirecinde 6zelde
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda gerekli deneyimleri kazandirmak ve
onlari egitim bilim agisindan desteklemek oldukga 6zel ve karmasik bir konu olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum ise, uygulama &gretim elemani olarak goérev alacak
o6gretim elemaninin birtakim 6zel becerilere sahip olmasi gerektii sonucunu
dogurmaktadir. Buna kargin, dgretmen yetistirmede 6nemli bir yeri olan uygulama
o6gretim elemanhigi uygulamasina gerekli 6nemin veriimedigi anlagiimaktadir. Nitekim
uygulama o6gretim elemanhdi uygulamasinin herkes tarafindan yuritilebilecegi
anlayisinin fakiltelerde egemen oldugu anlasiimaktadir (Hacioglu ve Alkan, 1997).
Selguk da (2001) Turkiye’de uygulama o6gretim elemani segiminde belirli bir
standardin olmadigini  vurgulamaktadir. Yine Selcuk, egitim fakdltelerinde
ogretmenlik  formasyonu olmayan birgok 6gretim elemani bulundugunu
belirtmektedir.

ligili Aragtirmalar

Bu calismada 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemani olarak secimi ve
yetistiriimesi ile uygulama 6gretim elemanlidi rolleri ve bu rollerin kimi degiskenlere
gore farkllagsmasi konusu incelenmek istenmistir. Alanyazinda uygulama 6gretim
elemanhdi konusunda yapilan arastirmalarin ise, ¢cogunlukla roller Gzerinde oldugu
ve bu arastirmalarin bir kisminin da Okul Deneyimi dersleri kapsaminda yapildigi
gOrulmektedir. Bu nedenle bu alt bolimde tanimlanan bazi aragtirmalarin yapisinin
gbzlem odakli uygulamalar seklinde oldugunun gbézden kagirimamasi

gerekmektedir. Aragtirmalar incelendiginde, uygulama 6gretim elemanlidi rollerinin



21

rehberlik, iletisim ve liderlik olmak Uzere Ug¢ boyutta toplanabilecedi dusunulmektedir.
Bununla birlikte, kavramlarin tarihsel sire¢ igerisinde gelisimlerini gdstermek

amaciyla, arastirmalar tarihsel siralarina gére tanimlanmaya calisiimigtir.
Rehberlik

Bu alt bolimde, uygulama 6gretim elemanhginin rehberlik boyutuna iliskin aragtirma
bulgularina yer verilmistir. Arastirmalar (Azar, 2003; Can, 2001; Demircan, 2007;
Eraslan, 2008; Kudu ve digerleri, 2006; Ozmen, 2008; Paker, 2005; Silay ve Gok,
2007; Saratli, 2007; Tang, 2003), uygulama 6gdretim elemanlarinin rehberlik rolleri
kapsaminda seminer c¢alismalarinin yapilmasi, uygulama c¢alismalariyla ilgili
donutlerin - verilmesi, uygulama calismalari sirasinda 6gretmen adaylarinin
gOzlenmesi, surecle ilgili gerekli bilgilendirmelerin yapiimasi gibi konularda
sorunlarin ortaya ciktigini gostermektedir. Bazi arastirmalarda (Andrew, 2007;
Freidus, 2002; Koerner ve digerleri, 2002; Moore, 2003; Sag, 2008; Talvitie ve
digerleri, 2000) ise sorunlardan ziyade bir uygulama Ogretim elemaninda olmasi
gereken rollerin irdelendigi anlagiimaktadir.

Okul Uygulama Caligsmalar sirecinde 6gretmen adaylari ile uygulama ogretim
elemanlari arasinda gergeklestirilen seminer calismalari énemli bir yer tuttugu
alanyazinda yapilan arastirmalardan gorulmektedir. Arastirmalardan ortaya c¢ikan
ortak bulgular seminer calismalarinin yapilmasinda birtakim sorunlarin ortaya
ciktigini géstermektedir. Sdzgelimi Can’in (2001) Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
yonetimi ile ilgili yeni duzenlemenin getirdikleri ve yasanan sorunlarin ortaya
konulmak istendigi arastirmasi bunlardan biridir. Betimsel tarama modelinin
kullanildigi arastirmada veriler dokiiman analizi, gézlem ve gorusme teknikleri ile
toplanmigtir. Arastirmaya Erciyes Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinin gesitli
bdlimlerinde okuyan dgrenciler ile programa disaridan katilan 190 6gretmen adayi
katilmistir. Arastirmada, Ogretmen adaylarinin % 68.9u uygulama o6gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylari ile birlikte yapmalari gereken seminer ¢alismalarini
yapmadiklarini belirtmiglerdir. Bu saptama, Okul Uygulama Calismalarinin gerek
bilgilendirme ve yonlendirme gerekse de dederlendirme boyutlarini iceren seminer
calismalarinin belli bir sistematiklik icerisinde yapilmadigini gdstermektedir.
Demircan (2007) ve Eraslan’in (2008) yaptiklar arastirmalarda da Can’'in (2001)
arastirma bulgusuna benzer bulgulara ulasildiyi gérilmektedir. Ornegin Demircan,
yaptigi arastirmasinda Okul Deneyimi Il dersinin igleyisi 6gretmen adaylarinin
gorusleri gcercevesinde incelemistir. Bu kapsamda, édretmen adaylarinin uygulama
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o6grencisi, uygulama 6gdretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulama okulu ile
ilgili goérugleri irdelenmigtir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi arastirmada
veriler arastirmaci tarafindan gelistirilen anket ile toplanmistir. Arastirmaya, Mersin
Universitesi Egitim Fakdltesinin son siniflarinda okuyan toplam 206 égretmen aday!
katilmistir. Arastirmada, uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarini Okul
Uygulama Calismalari ile ilgili rehberlik etmesi konusunda sorunlar yasandigi
saptanmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama  &gretim elemanhgini
degerlendirdikleri boyutta 5.00 Uzerinden en dusuk aritmetik ortalama degerinin
2.21, en yuksek aritmetik ortalama degerinin ise 3.71 oldugu anlasiimaktadir. Bu
degerlere bakilarak da, uygulama o6gretim elemanligi rolleri konusunda sorun
yasandigi soOylenebilir. Ayrica, arastirmada dikkati ¢eken bir konu ise seminer
c¢alismalariyla ilgilidir. Bu arastirmada, uygulama 6gretim elemanlar ile 6gretmen
adaylarinin yapmalari gereken haftalik seminer toplantilarinin diizenli bir sekilde
yapllmasinda sorun yagsandigi sonucuna ulagiimigtir. Eraslan, yaptid1 arastirmada
Okul Deneyimi Il dersine iliskin 6gretmen adaylarinin géris ve degerlendirmeleri
ortaya koymaya c¢alismistir. Betimsel tarama modelinin kullanildii arastirmada
veriler 6gretmen adaylarina yoneltlen acgik uglu bir soru ile toplanmigtir.
Arastirmaya, ilkégretim Matematik Ogretmenligi programinda okuyan 47 é3retmen
aday! katilmistir. Arastirmada, uygulama 6gretim elemanlarinin Okul Uygulama
Calismalarina karsi ilgisiz olduklari ve seminer calismalari kapsaminda donit
vermede yetersiz kaldiklari saptanmigtir. Ayrica, 6dretmen adaylarinin uygulama
calismalar ile ilgili eksik yonlerine iligkin tartisma ortamlarinin kurulmadigini
belirtmis olmalari da arastirmada dikkati geken bir diger noktadir.

Okul Uygulama Calismalari silrecinde, &gretmen adaylarinin uygulama
calismalarinin dizenli bir sekilde izlenmesi, gerekli dénutlerin verilmesi ve surecle
ilgili gerekli bilgi paylagiminin yapilmasi 6énemli konularin baginda gelmektedir.
Alanyazinda, bu konularda sorunlarin yasandidina iliskin kimi arastirmalar yer
almaktadir. Azar'in (2003) yapmis oldugu arastirma bunlardan birisidir. Azar,
arastirmasinda Okul Deneyimi dersleriyle 6dretmen adaylarinin, uygulama
o6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin gorlglerini beliremek ve bu
derslerin daha etkin bir duruma getirilmesi icin yapilmasi gerekenleri ortaya koymayi
amaclamistir. Ozel durum cgalismasinin kullanildi§i aragtirmada veriler ise gériisme
teknigi, acik ve kapali uglu anket formu ile toplanmistir. Arastirmaya 42 uygulama
o6gretmeni, 46 6gretmen adayi ve 12 uygulama 6gretim elemani olmak Uzere toplam
100 kisi katilmustir. Arastirmada, uygulama 0&gretim elemanlarinin 6gretmen

adaylarinin uygulama c¢alismalarini dizenli olarak izleyip dénut vermedikleri ve
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uygulama (staj) dosyalarina 6zen gostermedikleri saptanmistir. Paker'in de (2005)
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylarinin uygulama
6gretmeni ve uygulama o6gretim elemaninin yonlendirmesiyle ilgili kargilastiklar
sorunlari ortaya koymaya c¢alistigi arastirmasinda benzer bulgulara ulastigi
anlasilmaktadir. Arastirmanin verileri gérisme ve acik uglu anket formu ile
toplanmistir. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dalinda okuyan 80 dgretmen adayinin katildig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin
% 91’i uygulama 6gretim elemanlarindan doniit almada sorun yasadiklarini, % 74’0
de dersi planlama asamasinda uygulama 6gretim elemanlarindan yeterli yardim
alamadiklarini belirtmiglerdir. Bununla birlikte, arastirmada 6gretmen adayinin dersi
planlama asamasinda yeterli destegi alamayisinin 6gretmen adayini 6nemli dlgtide
olumsuz etkiledigi sonucuna ulasildidi géralmektedir.

Silay ve Gok'in (2005) yapmis olduklar arastirmada da uygulama oOgretim
elemanindan kaynaklanan sorunlara vurgu vyapilmistir. Silay ve Gok,
arastirmalarinda Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin
yuratilmesinde 6gretmen adaylarinin ve uygulama &6gretmenlerinin karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlarin ¢dzimune iligkin 6grenci ve ogretmen goruslerini
belirlemeyi amagclamiglardir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi arastirmada
veriler, agik uclu anket formu ile toplanmistir. Arastirmaya, Dokuz Eylil Universitesi
Buca Egitim Fakdltesi Fizik, Kimya ve Matematik Anabilim Dallarindan 92 6grenci
katilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin % 77.2’sinin uygulama o6gretim
elemanlarindan memnun olmadiklari sonucuna ulagiimistir. Bu durumun nedenleri
arasinda ise, uygulama o6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin uygulama
okullarindaki c¢alismalarini dizenli bir gekilde izlememelerinin yer aldigi
vurgulanmistir. Kudu ve digerleri (2006) ile Saratl’'nin (2007) arastirmalarinda da
benzer sonuglara ulasildigi saptanmistir. Kudu ve digerleri, yaptiklari arastirmada
Okul Deneyimi | uygulamasina katilan Ogretmen adaylarinin okul deneyimi
uygulamasina iligkin algilarini ortaya koymaya calismiglardir. Betimsel tarama
modelinin kullanildigi arastirmada veriler ise kapali u¢lu anket formu ile toplanmistir.
Arastirmaya Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakultesinde Okul Deneyimi | dersini alan
226 o6gretmen adayi katimistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin % 36.3’UGndn
uygulama 6gretim elemanlarinin etkinliklerle ilgili 6neri ve elestirilerinden yeterince
yararlanamadiklan saptanmistir. Sarath da (2007) yaptigi arastirmada Okul
Deneyimi | uygulamasi sirasinda ilkégretim fen bilgisi 6gretmen adaylarina sunulan
danismanhk hizmetinin yeterligini uygulama &gretim elemanlari, uygulama

o6gretmenleri ve ogretmen adaylarinin goérlUglerine gore degerlendirmeyi
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amaclamigtir. Betimsel tarama modelini kullanildigi arastirmada veriler ise gérigsme
teknigi ve agik uglu anket formu ile toplanmistir. Arastirmaya Dicle Universitesi Siirt
Egitim Fakulltesinde 5 uygulama o&gretim elemani, 62 Fen Bilgisi ve Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali égretmen adayi ile 7 uygulama 6gretmeni katilmigtir.
Arastirmada, uygulama 6gretim elemanlari ile 6gretmen adaylari arasinda bilgi
paylasiminin yetersiz oldugu ve uygulama &gretim elemanlarinin 6dretmen
adaylarina meslege yonelik bilgiler vermedikleri saptanmistir. Uygulama &gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylarinin uygulama calismalarini sik sik izleyememeleri
ve bunun da 6gretmen adayini olumsuz etkiledigi arastirmadan c¢ikan bir bagka

sonugtur.

Tang'in (2003) yapmis oldudu arastirmada da 6gretmen adaylarinin destek
hizmetlerine iligkin degerlendirmeleri saptanmaya calisiimistir. Tang arastirmasinda
6gretmen adaylarinin Okul Uygulama Calismalarinda 6grenme siireglerinde yer alan
zorluklar ve 6gretmen adaylarina sunulan destek hizmetlerini 6gretmen adaylarinin
goruslerinden yola g¢ikarak cesitli yonleriyle ortaya koymaya galismistir. Betimsel
tarama modelinin kullanildig1 aragtirmada veriler gérisme teknigi ile toplanmigtir.
Gergek sinif uygulamasi, sosyal etkilesim ve danismanlik olmak lzere lg¢ boyut ele
alinarak incelenen arastirmaya 7 Ogretmen adayi katilmistir. Arastirmada, Okul
Uygulama Calismalari slrecinde birgok zorlukla kargilasan 6gretmen adaylarinin
uygulama Ogretim elemanlarindan Ozellikle gergcek sinif ortamindaki 6gretim
uygulamalari konusunda yeterli destek alamadiklari saptanmistir. Ozkilig, Bilgin ve
Kartal''n  (2008) yapmis olduklari arastirmada da Tang ile benzer konulara
degindikleri anlagiimaktadir. Ozkilig, Bilgin ve Kartal, yaptiklari aragtirmalarinda
dgretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili gorlslerini ortaya
koymayi amaclamiglardir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi aragtirmada veriler
bilgi toplama formu ile toplanmistir. Arastirmaya, 2005-2006 6gretim yilinda Uludag
Universitesi Egitim Fakiiltesi iIkdgretim Béliimine bagli Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dali son sinifta 6grenim goren 146 o6gretmen adayi katilmistir. Arastirmada,
o6gretmen adaylarinin % 69,9’unun uygulama Ogretim elemanlar tarafindan
desteklendigi saptanmistir. Bununla birlikte, her ne kadar bu énemli bir yGzdelik
dilimi olsa da, 6gretmen adaylarinin % 30.1’lik kisminin uygulama &gretim
elemanlarindan destek almada sorun yagadiklari sonucu da ortaya ¢ikmaktadir. Ote
yandan, Silay ve Gok'iin (2005) yapmis olduklari arastirmada 6gretmen adaylarinin
% 77.2'sinin uygulama 6gretim elemanlarindan destek alma konusunda memnun
olmadiklari saptanmistir. Yine Ozmen (2008) 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi

derslerinde karsilastiklari sorunlar, bu derslerle ilgili beklentileri ve uygulamalardan
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faydalanma dizeyleri beliremeye calistiyi arastirmasinda da benzer sonuglara
ulastidi anlasiimaktadir. Betimsel tarama modelinin kullanildigi arastirmada veriler
Likert tipi bir 6lgek ve acik uclu dort soru ile toplanmigtir. Aragtirmaya, 2006—2007
gliz déneminde Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakdiltesi ilkégretim ve
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi BolUumU Egitimi Bélimlerinde 6grenim
goéren 615 dgretmen adayi katilmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarinin uygulama

6gretim elemanlarindan donut almada sorun yasadiklari saptanmigtir.

Diger yandan uygulama o6gretim elemanlarinin uyguladiklari rehberlik hizmetini
degerlendiren galismalarin yaninda, rehberlik roline yonelik hangi 6zelliklere sahip
olmalari gerektigine iliskin kimi arastirmalara rastlaniimaktadir. Sézgelimi Talvitie ve
digerlerinin  (2000) o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik becerilerinin gelisimine
uygulama dégretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve diger 6gretmen adaylarinin
etkilerini inceledikleri arastirma bunlardan biridir. Betimsel tarama modelinin
kullanildigi arastirmada veriler 6gretmen adaylarinin okul uygulamalariyla ilgili
tuttuklan guanldklerden toplanmigtir.  Finlandiya’daki bir Universitenin  egitim
fakiltesinden 15’i kadin olmak UGzere 16 6gretmen adayinin katildi§1 arastirmada,
uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasindaki rolinin, 6gretmen
adaylarina genel 6gretmenlik becerilerinin gelisimiyle ilgili konularda yardimci olmak
oldugu saptanmistir. Benzer sekilde, Freidus’un da (2002) arastirmasinda uygulama
o6gretim elemanlarinin rehberlik rollerine iliskin saptamalarla karsilagiimaktadir.
Freidus, yaptigi arastirmada Okul Uygulama Calismalarinda uygulama o6gretim
elemanlarinin rollerini ortaya koymaya calismistir. Betimsel tarama modelinin
kullanildigi arastirmada veriler, acgik uglu anket formu ve o6gretmen adaylarinin
uygulama c¢alismalari ve seminer izlenimlerine iliskin notlari ile toplanmigtir. Bir
danismanhk modelinin vurgulandigi arastirmada Okul Uygulama Calismalarinin
cesitli  bilesenlerden olustugu belirtiimistir. Bu bilesenler; uygulama &gretim
elemanlarinin yaptigi sinif gézlemleri, uygulama &6gretim elemanlar ile 6gretmen
adaylari arasindaki gorismeler ve uygulama Ogretim elemani ile uygulama
o6gretmeni ve yonetimi arasindaki gorismelerdir. Arastirmada uygulama o6gretim

elemanlarinin rollerine iliskin su sonuclar elde edilmistir:

e Ogretmen adayinin Okul Uygulama Caligmalari siirecini gézleme

e Ogretmen adayini sinif ortaminda uygun 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmasi konusunda yonlendirme

e Ogretmen adayini gerek gdézlem oncesi gerek gdzlem sonrasi

bilgilendirip degerlendirme
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Diger yandan, Koerner ve digerleri (2002) yaptiklari arastirmalarinda uygulama
O0gretim elemanlarinin rollerini irdelemislerdir. Koerner ve digerleri, iyi bir Okul
Uygulama Calismalari slrecinde uygulama o6gretim elemanlarinin, uygulama
o6gretmenlerinin ve 6gdretmen adaylarinin rollerinin neler olmasi gerektigi yine
taraflarin kendi gorlsleri ile ortaya koymaya calismiglardir. Betimsel tarama
modelinin kullanildigi arastirmada veriler, agik uglu anket formu ile toplanmigtir.
Arastirmaya, ABD’deki Roosevelt Universitesi'nin egitim programlarindan segilen 21
6gretmen adayi, 21 uygulama 6gretmeni ve 7 uygulama 6gretim elemani katilmigtir.
Aragtirmada, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gdretmen
adaylarinin  kendilerinin  ve  birbirlerinin  okul uygulamalarindaki  rollerini
betimlemiglerdir. Arastirmanin sonunda, iyi bir uygulama o6gretim elemaninda
bulunmasi gereken d6zellikler ortaya ¢ikariimistir. Buna gore iyi bir uygulama 6gretim

elemani;

¢ Bir yol gdsterici, danigman ve iyi bir model olmalidir.
¢ Rehberligini 6gretim ile birlestirmelidir.
e Olumlu ve etkili dénatler vermelidir.

e Okul ve 6gretim hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Moore da (2003) o6gretmen adaylarinin Okul Uygulama Calismalar slrecindeki
deneyimlerini degerlendirmeye calistigi arastirmasinda, uygulama o&gretim
elemanlarinin rehberlik roline wvurgu yapmistir. Betimsel tarama modelinin
kullanildigi arastirmada veriler, glnlikler, sinif gozlemleri ve goérismeler yoluyla
toplanmigtir. Arastirmaya 77 6gretmen aday! ve 62 uygulama 6gretmeni katilmigtir.
Aragtirmada, 6gretmen adaylarinin kuram-uygulama etkilesimini saglikl bir sekilde
icsellestirebilmelerinde etkili bir sekilde ydnlendiriimelerinin gerekliligi ortaya
konmustur. Bunun yani sira, Okul Uygulama Calismalarinda uygulama o6gretim
elemani olarak gdrev alan bir lisanslsti 6grencisinin danigsmanlik deneyimini ortaya
koymaya ¢alisan Andrew'in de (2007) benzer bir saptamada bulundugu
anlasilmaktadir. Verilerin ginlik, sinif gézlemleri ve degderlendirme formlar ile
toplandidi arastirmaya uygulama o6gretim elemani, uygulama &gretmeni ve
6gretmen adayl olmak Uzere 3 kisi katimistir. Arastirmada, uygulama o6gretim
elemanlarinin egitime iliskin yontem ve teknikleri bilmelerinin yani sira, bu bilgi
birikimlerini gercek sinif ortaminda uygulanmasinda 6gretmen adayini saglikli bir

sekilde bilgilendirip ydnlendirmesi gerektigi ortaya konulmustur.

Sag’'in (2008) yapmis oldugu arastirmada da uygulama o6gretim elemanligi

rollerinden rehberlik roliine vurgu yapildigi anlasiimaktadir. Sag’'in (2008), 6gretmen
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adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas! dersi kapsaminda beklentilerini tanimlamaya
calistigi arastirmasinda uygulama o6gretim elemanlarindan beklentiler énemli bir
bdliml olusturmaktadir. Betimsel tarama modelinin kullanildi§i arastirmada veriler,
gérisme teknidi ile toplanmigtir. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi bolimu son sinif éJrencilerinden 56’s1 kadin toplam 106 kisinin
katildigi arastirmada, o6gretmen adaylarinin beklenti 6nceliklerinden % 38,6’sini,
uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerine etkili bir sekilde rehberlik yapmalar
olusturmaktadir. Bu  dogrultuda Ogretmen adaylari uygulama  &gretim
elemanlarindan rehberlik boyutu kapsaminda beklentileri arasinda; farkli 6gretim
uygulamalarini  tanitmasi, tecribelerini paylasmasi, uygulama c¢alismalarini
tartisabilecekleri seminer calismalarini yapmasi gibi etkinlikler ilk siralarda yer
almaktadir.

lletisim

Bu alt boélimde, uygulama 6gretim elemanhdinin iletisim rolline iligkin arastirma
bulgularina yer verilmistir. iletisim boyutunun kapsamini, uygulama 6gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylariyla olan ikili iligkileri olusturmaktadir. Bunlar;
uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylariyla olan iligkilerinde empati

yapma, hosgaoruld, gller yizlG ve yapici olmasi olarak siralanabilir.

Uygulama o6gretim elemani ile 6gretmen adayl arasindaki ikili iliskilerin Okul
Uygulama Calismalarinin saglikli bir sekilde yiritilmesinde 6énemli bir rol vardir.
Ogretmen  adayinin  dgretmenlik  becerilerini  gergek  sinif  ortaminda
kullanabilmesinde uygulama 6gretim elemani tarafindan giidilenmesi, stirecin daha
verimli islemesini saglamaktadir. Uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayini,
ogretmenlik becerilerini sergilemesi igin cesaretlendirmesinin  dnemini belirten
Freidus (2002), uygulama 6gretim elemaninin 6gretmen adayina, kendisi ile igbirigi
icerisinde Okul Uygulama Caligsmalarini yarGttGgini hissettirerek iyi bir iletisim
ortami kurmasinin gerekli oldugunu saptamistir. Koerner ve digerleri de (2002) iyi bir
uygulama 6gretim elemaninin iletisim becerileri kapsaminda kisilerarasi iligkilerinin
iyi, empati kuran, anlayisl, yardimsever ve iyi bir dinleyici 6zelliklerine sahip olmasi
gerektigi sonucuna ulasmislardir. Benzer sekilde Sag'in (2008) arastirmasinda da,
o6gretmen adaylari uygulama 6gretim elemaninin kendileriyle olan iletisimlerinde
samimi olmasi gerektigini, kendilerini dinlemeden herhangi bir yargiya varmamasi

gerektigini belirtmislerdir.
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Uygulama o6gretim elemanlarinin 6gretmen adayi ile iligkilerinde samimi, igten
davranmalarinin  olumlu sonuglari oldugu anlagiimaktadir. Ornegin, ilin ve
digerlerinin (2007) yaptiklari arastirmada bu konuya iligskin bulgulara ulasildigi
anlagiimaktadir. ilin ve digerleri, arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin etkin
6gretme konusundaki digsuncelerine iliskin degisiklige yol acan basarili danigsmanlik
konusmalarinin niteliklerini beliremeye ¢alismiglardir. Betimsel tarama modelinin
kullanildigi arastirmada veriler, gorisme, yazili dokimanlar ve ses kayitlar ile
toplanmigtir.  Arastirmaya Cukurova Universitesinin ingilizce Ogretmenligi
Programinda yer alan dort danisman ve onlarin danigmanlik yaptiklari 6gretmen
adaylar katilmistir. Arastirmada yer alan danigsmanlardan ikisi 6gretmen adaylari
tarafindan basarii olarak nitelendirilirken, diger ikisi ise basarisiz olarak
nitelendiriimislerdir. Basarili bulunan danigsmanlarin mesleki rehberlik yaptigi
ogretmen adaylar isbirligi icinde c¢alismaya ve yardimlasmaya daha istekli
gorinmaglerdir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylari, seminer ¢alismalarinda
uygulamalari danismanlariyla birlikte degerlendirdikleri ve bu samimi tavirlarindan

olumlu yénde etkilendiklerini belirtmiglerdir.

Ayrica, Okul Uygulama Calismalarina katilan uygulama o6gretim elemanlar ve
ogretmen adaylarinin  uygulama c¢alismalari éncesinde birbirlerini  taniyor
olmalarinin, bu surecin daha saglikli islemesini saglayabilecek etmenler arasinda
yer aldigi gorilmektedir. Hayland ve Lo'’nun (2006) arastirmalarinda bu konuya
vurgu yapilmistir. Hayland ve Lo, arastirmalarinda Okul Uygulama Calismalari
strecindeki gozlem sonrasi gerceklestirilen seminer ¢alismalarinda uygulama
ogretim elemanlar ile 6gretmen adaylarn arasindaki etkilesimi, iliskiyi ortaya
koymaya calismiglardir. Betimsel tarama modelinin kullanildidi arastirmada veriler
goriisme ve yazili geri bildirim formlan ile toplanmistir. Cin’in Hong Kong kentinde
yapilan ve 6 ingilizce 6gretmen adayi, 4 uygulama &gretim elemaninin katildig
arastirmada, Okul Uygulama Calismalarinda uygulama o&gretim elemanlar ile
o6gretmen adaylarinin yiz yize iletisimin énemi vurgulanarak, uygulama &gretim
elemanlari ve 6gdretmen adaylarinin birbirlerinden beklentileri ortaya konmustur.
Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim elemanlarinin kendileriyle olan iletisimlerinde
arkadasca davranmalarini ve geribildirimlerinde yapici bir dil kullanmalari gerektigini
belitmiglerdir. Arastirmada &gretmen adaylarina ikiser uygulama 0&gretim
elemanindan olusan bir grup tarafindan danigsmanlik yapilmistir. Uygulama 6gretim
elemanlarindan biri 6gretmen adayini iyi tanirken, digeri ise 6gretmen adayi ile ilk
defa ayni ortamda bulunmustur. Ogretmen adayini iyi taniyan uygulama égretim

elemani d6gretmen adayi ile daha iyi bir iletisim ve bilgi aligverisi icinde iken, diger
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uygulama &gretim elemani ile &gretmen adayl arasinda iletisim sorunlari
yasanmistir. Bu acidan bakildidinda etkili bir okul uygulama ¢alismasinin
yapilabilmesi igin 6gretmen adayi ile uygulama 6gretim elemani arasindaki iletisimin
iyi olmasi buylik énem tasimaktadir. Bunun gergeklesebilmesi i¢in ise uygulama
o6gretim elemanlar ile 6gretmen adaylarinin birbirlerini tanimasinin etkili oldugu

sOylenebilir.
Liderlik

Bu alt bélimde, uygulama o6gretim elemanhdinin liderlik rolline iligkin arastirma
bulgularina yer verilmigtir. Liderlik boyutunun kapsamini, taraflar arasinda igbirligi
surecini saglikh bicimde surdirmek, o6gretmen adaylarinin gerek uygulama
o6gretmenleriyle gerek uygulama okulu yénetimi ile olan iligskilerinde onlara yardimci

olmak ve bir tlr kdprua iglevi gérmek olusturmaktadir.

Okul Uygulama Calismalari sirecinde uygulama o6gretim elemanlari, 6gretmen
adaylari ve uygulama d6gretmenleri arasinda saglikli bir isbirliginin olmasinin, bu
sliregten verim alinmasinda basat faktorlerden biri oldugu goérilmektedir. Okul
Uygulama Calismalarindaki taraflarin isbirliginin sireklilik ve sistemlilik gostermesi
o6nemli bir etmendir. Bu igbirliginin saglanmasinda ise uygulama 6gretim elemanlari
bir kopriu islevi gérmektedir. Taltivie ve digerlerinin (2000) arastirmalarinda,
uygulama 6gretim elemanlari ile 6gretmen adaylarinin aralarindaki iyi bir igbiriginin
o6gretmen adaylarina, 6gretmenlik becerilerini gercek sinif ortamina ortaya koymada
cesaret verdigi belirtilerek, geribildirimlerin bu sayede daha saghkli oldugu
saptanmistir. Tang (2003) ise arastirmasinda, 6dretmen adaylarinin gergek sinif
ortaminda kargilagtiklari zorluklarin Ustesinden gelmeleri icin mesleki rehberlik
gobrevini ustlenen uygulama &gretim elemanlari ile uygulama o6gretmenlerinin
arasinda igbirliginin olmadidini vurgulayarak olmasi gereken yapinin iglemedigini
saptamistir. Benzer sekilde Moore de (2003) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin
Okul Uygulama Calismalarindan verim almalarinda uygulama ogretmeni ve
uygulama &gretim elemanlan ile birlikte isbirligi iginde c¢alismalarinin énemli bir

ihtiyac oldugunu belirtmistir.

Sarath da (2007) yapmis oldugu arastirmada 6gretmen adayi, uygulama ogretim
elemani ve uygulama o6gdretmeninin arasindaki etkilesimin, Okul Uygulama
Calismalarinin  verimli  bir sekilde yuritilmesi agisindan 6nemli  oldugu
saptamasinda bulunmustur. Bu dogrultuda Saratli, haftanin belli saatlerinde

o6gretmen adayi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeninin bulundugu
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danigsmanlik saatlerinin konulmasini 6nermistir. Sag’in (2008) arastirmasinda ise,
O0gretmen adaylari Okul Uygulama Calismalarinda karsilastiklari sorunlara
uygulama 6gretim elemanlarinin ilgili bir sekilde yaklagsmalari ve ¢6zim yollar
sunmalari gerektigini belirtmislerdir.



BOLUM I

Yontem

Bu bdélimde arastirmada kullanilan arastirma modeli, arastirmanin yaruttlduga
evren ve drneklem, arastirmada kullanilan veri toplama araclari, elde edilen verilerin

¢6zUmlenmesinde ve arastirmada izlenilen sureg ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
Aragtirma Modeli

Arastirmayla, Ogretmenlik Uygulamasi dersinde 6gretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarina doénuk uygulama oOgretim elemanhdi rollerini ne dizeyde yerine
getirdikleri tarama modeli kullanilarak betimlenmeye g¢alisiimistir (Karasar, 2006).
Ayrica, egitim fakdltelerinin sinif 6gretmenlidi anabilim dali  bagkanliklarinin
uygulama o&gretim elemanlarinin  segimi, yetistirimesi ve degerlendiriimesi
etkinliklerini ne duzeyde gergeklestirdikleri yine tarama modeli kullanilarak
saptanmaya c¢alisilmistir. Bunun yaninda, bu arastirma kapsaminda o6gretim
elemanlarinin uygulama 6gretim elemanligi rollerini yerine getirme dulzeylerinin,
akademik unvan, cinsiyet ve egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlari
gibi 6zelliklerine gore farkllasip farklilagsmadigina da bakildigi i¢in bu arastirmanin
ayni zamanda iliskisel oldugu soylenebilir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2008-2009 o6gretim yilinda Turkiye’de bilnyesinde sinif

6gretmenligi lisans programi bulunan egitim fakulteleri olusturmaktadir.

Sinif  6gretmenligi lisans programi bulunan fakdlteler arasinda fakdltelerin
bulunduklari sehrin ve Universitenin adaylara sunmus olduklari olanaklar gibi
etmenlere bagl olarak birtakim farkliliklar olmasina karsilik, hizmet 6ncesi sinif
ogretmeni egitimi programlarinin merkezi dizeyde belirlenmesi ve adaylarin
programa yerlestiriimelerindeki en disik ve en yilksek puan farkhliklarinin gok
olmamasi gibi 6zellikler bakimindan birbirlerine benzer olduklari sdylenebilir (YOK,
2007). Diger yandan, fakiltelere her dgretim yilinda Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan verilen kontenjan sayilarinin farkh olabildigi
gorulmektedir. Bu farklihdin evrenin homojenligini saglamada birtakim sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olabilecedi ve bunun da fakiltelerin aldiklari 6grenci
sayllarina gore kimelendirilerek kontrol edilebilecedi dusunudlmustir. Bu nedenle

fakulteler, sinif 6gretmenlidi lisans programlarinin normal égretim kisimlarina almis
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olduklar égrenci kontenjanlarina gore 50’lik dilimler seklinde kimelenmistir. Buna
gore Orneklem secimi, kiime 6rneklemi teknigine gore gergeklestiriimistir (Karasar,
2006). Yine, elde edilecek bulgularin genellenebilifik 6zelligini yikseltmek igin
orneklem seciminde % 20’lik oran benimsenmistir. S6zgelimi, normal 6gretimde
okuyan o6grenci sayisi 0-50 araliginda olan egitim fakilteleri bir kimeyi
olusturmaktadir. Benzer sekilde, diger 6grenci sayisi araliklarina (51-100, 101-150,
151-200) gore egitim fakdlteleri diger kimeleri meydana getirmektedir. Bundan
sonra her bir kimeden segilecek egitim fakulteleri bilgisayar ortaminda rastlantisal
sayl tireten SPSS (Statistical Package for the Social Science 15.0) programi
aracihgiyla % 20’lik orana goére belirlenmistir. Orneklem ve erisim durumu ile ilgili
bilgiler Tablo 1’de verilmigtir.

Tablo 1.

Arastirma Orneklemi ve Erisim Durumu

Birimler Orneklem Katiim  Degerlendirme Disi  Degerlendirmeye Alinan  Erigim
(S) (S) (S) (S) (%)

Fakdlte 12 10 2 10 83.3

Akdeniz Unv.

Egt. Fak. 40 35 - 35 87.5

Kocaeli Unv.

Edt. Fak, 50 47 - 47 94

Sakarya Unv.

Egt. Fak. 60 - - - -

A. Menderes

Unv. Egt. Fak. 100 95 15 80 80

COMU Unwv.

Egt. Fak. 100 88 7 81 81

Kirikkale Unv.

Egt. Fak. 100 92 12 80 80

Gazi Unv. Gazi

Egt. Fak. 140 - - - -

Agri i. C. Unv.

Egt. Fak. 150 136 21 115 76.6

Rize Unv. Egt. 150 134 20 114 76

Fak.

Uludag Unv.

Egt. Fak. 160 116 13 103 64.3

M. Kemal Unv.

Egt. Fak. 180 124 4 120 66.6

Hacettepe Unv.

Egt. Fak. 180 116 5 111 61.6

Ogretmen 1410 983 97 886 62.8

aday

Uygulama 56 36 1 35 62.5

koordinatérligi
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Tablo 1'de goérildigad gibi, egitim fakdlteleri, blnyelerindeki sinif 6gretmenligi
programinin normal égretim kisminda yer alan 6grenci sayilarina gére 50’lik dilimler
halinde dort kime seklinde kimelenmistir. Birinci kimede iki, ikinci kimede dort,
dglinct ve dordincu kimelerde ise Uger egitim fakiltesi olmak Uzere toplam 12
egitim fakiltesi yer almistir. Yine, Tablo 1’e bakildijinda, 6gretmen adaylarinin
katildigi calismada fakdlteler temel alindiginda erisim orani % 83.3 iken, 6dretmen
adaylarn bazinda % 62.8 oldugu anlasilmaktadir. Bunun yani sira, uygulama
koordinatérliiklerine erisim oraninin ise, % 62.5 oldugu gorilmektedir.

Alanyazinda veri toplama araglarinin dénus oranlari konusunda cesitli farkliliklar
bulunmaktadir. S6zgelimi, Balci (2006) ve Karasar'a (2006) gére bu oran, % 70 ile
% 80 arasinda degismektedir. Bulylkoztirk de (2005) saghkli  yorumlarin
yapilabilmesi igin bu donis oraninin % 70 ile % 80 arasinda olmasi gerektigini
belirtmektedir. Ote yandan, davranig bilimlerinde anket gelistirme (zerine yapmig
oldugu calismasinda Ozoglu (1992), anketlerin doénls oranlarinin batili tlkelerde %
40 ile % 60 arasinda degisirken, Tirkiye’de bu oranin % 40 ile %50 arasinda
gerceklestigini saptamistir. Bunun yani sira, Moser ve Kalton, evrenin homojenlik
yapisinda yeni gelismelere bagli olarak bir degisiklik olmadiginda bu oranin % 30’a
kadar cekilebilecegini ileri stirmektedir (Karasar, 2006). Tum bu gorisler dikkate
alindidinda, bu arastirmadaki geri dénus oranlarinin kabul edilebilir degerler oldugu

sOylenebilir.

Uygulama o6gretim elemanlarinin rollerini gerceklestirme dlzeyleri, 6gretmen
adaylarinin gorusleri temel alinarak saptanmaya caligiimistir. Arastirmaya katilan
6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2.
Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Kisisel Ozellikleri

Ozellik S %
Cinsiyet
Erkek 447 50.4
Kadin 439 49.6
Yas Araligi
18-21 yas arasi 209 23.5
22 yas ve Usti 677 76.5

Tablo 2’den, cinsiyet gruplandirmalarinda kadin ve erkek 6gretmen adayi sayilarinin
birbirine yakin oldugu, yas gruplandirmalarinda ise 22 yas ve Ustlindeki yasa sahip
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o6gretmen adaylarinin ¢gogunlukta oldugu anlasiimaktadir. Tablo 2’de gdéruldagu
lzere, 6@retmen adaylarinin % 50.4’U erkek, % 49.6’s1 kadin olup % 23.5'i 18-21
yas ve % 76.5'i ise 22 yas ve Uzerindeki aralikta yer almaktadir.

Ogretmen adaylarindan elde edilen bilgilerden bir digeri, kendilerine uygulama
ogretim elemanhigi yapan o6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki 6zellikleridir.
Uygulama 6gretim elemanlarinin kigisel 6zellikleri kapsaminda cinsiyetleri, mesleki
Ozellikleri kapsaminda ise akademik unvanlari ortaya konmaya calisiimistir. Bu

yondeki bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Kisisel ve Mesleki Ozellikleri
Ozellik S %
Cinsiyet
Erkek 614 69.3
Kadin 272 30.7

Akademik Unvan

Ogretim Uyesi (Prof. Dr., Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr.) 428 48.3
Ogretim Gérevlisi (Okutman, Ar. Gér., Ogr. Gor., Uzman) 458 51.7

Tablo 3'ten goéruldagua gibi, 6gretmen adaylarina uygulama o6gretim elemanhgi
gorevini Ustlenen 6gretim elemanlarinin gogunlukla erkek oldugu anlasiimaktadir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin % 69.3’Une erkek, % 30.7’sine ise kadin 6gretim
elemanlari uygulama &gretim elemanhdi gorevini Ustlenmektedir. Yine 6gretmen
adaylarinin % 48.3’Une ogretim Uyesi, % 51.7’sine ise 6gretim gorevlisi unvanina

sahip 6gretim elemanlari uygulama 6gretim elemanhgdi gorevini Ustlenmigtir.
Veri Toplama Araclarinin Geligtiriimesi ve Uygulanmasi

Aragtirma icgin veriler iki ayri bilgi toplama araci ile toplanmigtir. Bunlardan birisi
olgek, digeri ankettir. Olgek 6gretmen adaylarina, anket ise sinif dgretmenligi

programi anabilim dali bagkanligi uygulama koordinatorlerine yonelik gelistiriimigtir.

Ogretmen adaylarina déntik olarak gelistirilen Uygulama Ogretim Elemanligi Rolleri
Olgegi ile ogretmen adaylarina mesleki rehberlik hizmeti sunan &égretim
elemanlarinin uygulama o6gretim elemanhdi rollerini gerceklestirme dazeylerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Olgek, 6gretmen adaylarinin kisisel bilgileri, kendilerine
mesleki rehberlik yapan o6gretim elemanlarinin kisisel ve mesleki bilgileri ve

uygulama 6gretim elemanhgi rolleri olmak Gzere U¢ bdlimden olusmaktadir. Birinci
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bélimde iki, ikinci bélimde (¢ maddeye yer veriimistir. Uglinci boéliimde ise,
uygulama 06gretim elemanliginin rehberlik (16), iletisim (10) ve liderlik (3) rolleri

olmak Uzere toplam 29 dnermeye yer verilmistir.

Sinif 8gretmenligi anabilim dali baskanligi uygulama koordinatérlerine doénik
gelistirilen Uygulama Ogretim Elemanligi Uygulamalari Anketi ise, iki bdlimden
olusmaktadir. Anketin birinci bolumunde 6gdretim elemanlarinin uygulama o6gretim
elemanhidina segilmelerine iliskin U¢ madde, ikinci bolimde ise 06gretim
elemanlarinin  uygulama  Ogretim elemani  olarak yetistirimesine ve

degerlendiriimesine dénuk ise iki madde bulunmaktadir.
Uygulama Ogretim Elemaniigi Rolleri Olgegi

Bilgi toplama araglarindan ilki olan Uygulama Ogretim Elemanligi Rolleri Olgedrnin
deneme formunda yer alacak olasi 6nermeleri belirlemek icin Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakultesi binyesinde yer alan sinif 6gretmenligi programi son
sinif 6grencilerinden gonilli olarak segilen 4 kisi ile gorisme yapilmistir. Goriisme
yapilan égretmen adaylarina uygulama 6gretim elemanlarinin kendilerine sunduklari
mesleki rehberlik hizmetlerinin degerlendiriimesine yonelik sorular sorulmustur.
Bunun yani sira alanyazinda, igerisinde uygulama 6gretim elemanliginin irdelendigi
Okul Uygulama Calismalariyla ilgili yapilan arastirmalar (Andrew, 2007; Azar, 2003;
Can, 2001; Demircan,2007; Eraslan,2008; Freidus, 2002; ilin ve digerleri, 2007;
Koerner ve digerleri, 2002; Kudu ve digerleri, 2006; Moore, 2003; Ozmen, 2008;
Paker, 2005; Sag, 2008; Sarath, 2007; Silay ve Gok, 2005; Talvitie ve digerleri,
2000; Tang, 2003), yonergeler ve kilavuzlar (California State University, 2006;
Colorado University, 2007; MEB, 1998; Princeton University, 2006; YOK, 1998a,
1998b) gbzden gegirilmistir. Ogretmen adaylarinin gérislerinden ve alan yazin
taramasindan 39 adet dnerme olusturulmustur. Kapsam gecerliginin saglanmasi icgin
onerme formu Okul Uygulama GCalismalari ve O&gretmen egitimi programlari
konularinda c¢aligmalar yapmis olan 13 uzmana goénderilmigtir. Bu uzmanlardan
besinden yanit gelmistir. Uzmanlarin gérusleri dogrultusunda ise 39 dnermeden altisi

ctkariimigtir. Son olarak, 6lgedin deneme formunda 33 madde yer almistir.

Olgegin 6gretmen adaylarinin gérislerini bir skala izerinde ardisik olarak siralanmis
birimlere gdre ortaya koymalarina olanak verecek bicimde begli Likert tipinde
dizenlenmesi benimsenmigtir. Bu dogrultuda, goéris duzeylerine iligkin birim
araliklarinin en buyudk deger olan besten en kiglk deger olan bire dodru “tamamen
katiliyorum, oldukga katiliyyorum, orta derecede katiliyorum, az katiliyorum, hi¢c
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katiimiyorum” seklinde olmasi benimsenmistir. Daha sonra ise, deneme formunun
6n uygulamasinin yapilmasi asamasina gegilmistir. Olgegin deneme formu Nisan
2009'da gerekli izinler alinarak (Ek 1) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiltesi bunyesinde yer alan sinif 6gretmenligi programi son sinif dgretmen
adaylarina uygulanmistir. Uygulamaya katilan 6gretmen adayi sayisi 210 olmasina
ragmen, formlarin eksik veya yanlis dolduruimasindan kaynaklanan sorunlar
nedeniyle 203 6gretmen adayinin formu degderlendirmeye alinabilmistir. Kline'a gore
grup blyUkligunin, formdaki 6nerme sayisinin en az iki kati olmasi gerekmektedir

(BUyUkoztirk, 2005). Bu arastirmadaki sayinin da bunu karsiladigi gorilmektedir.

Uygulama &gretim elemanligi rolleri kavraminin faktérlerini tespit etmek igin,
deneme formu sonugclar Uzerinde Temel Bilesenler Analizi istatistigi uygulanmis
olup faktorlerin rotasyonunda ise, faktérler arasi iligkinin olmadigi varsayimindan
oturi Orthogonal anlayis temel alinarak Varimax teknigi kullaniimistir (Blyukoztirk,
2007). Bunun yani sira, 6lgegin guvenirligi Cronbach Alpha (a) ile saptanmaya
calisilmigtir. Faktdr analizi islemlerine ge¢meden 6nce deneme uygulamasi

olcimlerinin 6n yeterlilik degerleri hesaplanmis olup bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Faktér Analizi On Yeterlilik Degerleri

Ogretmen Madde Glvenilirlik Kaiser- Bartlett Alan Test Degerleri
Adayi Sayisi Katsayisi Meyer-
Sayisi (a) Olkin Yaklasik Serbestlik Anlamlilik
(N) (KMO) Kay Kare Derecesi (Sig.)
x?) (Df)
203 33 .96 .95 5020.07 528 .00

Tablo 4’e bakildiinda, dlgedin deneme formunun givenirlik katsayisinin (a) .96
oldugu gorilmektedir. Bu degerden yola ¢ikilarak, deneme formundaki énermeler
arasindaki tutarlilk derecesinin oldukga yiksek oldugu sdylenebilir (Turgut, 1995).
Bunun yani sira, deneme formunun, uygulama sonrasi KMO degerinin .95 olarak
hesaplandigi gorilmektedir. KMO degerinin .60 ve yukarisi bir deger almasi
gerektigi varsayimina gore (Biyikoztirk, 2007) hesaplanan .95 degerinin yiiksek
oldugunu sdéylemek mimkindur. Yine, formdaki her bir degiskenin sadece
kendisiyle iligkili oldugunu ve bir baska degiskenle iliskisinin olmadigi yonundeki
Barlett Alan Test Degerinin .05’ten kiguk olmasi kuralina gére, hesaplanan degerin
.00 olmasi, verilerin bu dlgutu kargiladigini gostermektedir. Bu degerler g6z 6nline
alindiginda, deneme uygulamasi o6lgim degerlerinin faktor analizi islemlerine

gecilebilecegini gosterdigi sdylenebilir.
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Fakt6r analizi iglemleri G¢ defa doéndirme sonrasinda tamamlanmigtir. Faktor
analizinin ilk asamasinda oOncelikle deneme uygulamasindaki maddelerin ortak
varyanslarina (Communalities) bakilmistir. Faktorlerin  agiklayicilik  gutictiiniin
arttirlmasi icin ortak varyans degerlerinin ve maddelerin yer aldiklar faktorlerdeki
yik degerlerinin alt sinirinin .45 olarak alinmasi benimsenmistir (BlyUkoztirk,
2007). Ek 2'ye bakildiinda deneme uygulamasi faktérlerinin ortak varyans
degerlerinin .43 ile .74 arasinda degistigi gorilmektedir. 2. maddenin yik degerinin
.43, 6. maddenin yik degerinin ise .44 olmasi nedeniyle dlgekten cikartiimistir. S6z
konusu maddeler dlgekten cikarildiktan sonra islem tekrar edilmigtir.

Arastirmada faktér beliremede Ozdeger (Eigenvalue) teknidi kullanilmigtir. Kabul
edilen Ozdeger dlgitiiniin 1 ya da 1’den blylik olmasi esas alinmistir (Buylikdztiirk,
2007). Buna goére, dlgekte Ozdegeri 1'den blylk 3 faktor elde edilmistir. Faktérler
incelendiginde, elde edilen boyutlarin arastirmanin baslangicinda tasarlanan
boyutlarla értustuga saptanmistir. Benzer sekilde Ek 3'ten Varimax déndiurme islemi
sonucunda 6lgegdin maddelerinin 6z degeri 1’den blylk olan 3 faktérde toplandigi
anlasilmaktadir. Bu Ug¢ faktorin olgege iliskin acikladiklari toplam varyans %
63.31°dir. Bunun yani sira, birinci faktorin agikladigi varyans % 28.08, ikinci
faktorin agikladigi varyans % 21.88, lglnci faktérin agikladigi varyans ise %
13.34’tlr. Dondirme islemi sonucuna bakildiginda 27. maddenin iki faktérdeki yuk
degerlerinin birbirlerine yakin oldugu goérilmektedir. Bu maddenin 2. faktériindeki
yuk degeri .54 iken, lglncl faktorindeki yik degeri ise .52dir. Bu iki faktor yiku
arasindaki fark .1 degerinden disik oldugu igin (Bulyukoztirk, 2007) 27. madde
Olcekten cikartilmistir. Bu madde odlgekten cikartildiktan sonra islem tekrar edilmistir.

islem sonrasinda elde edilen degerler, EK 4'te verilmistir.

Ek 4'ten uc¢ faktérin Olgede iliskin agikladiklari varyansin % 63.37 oldugu
anlagilmaktadir. Bunun yani sira, birinci faktorin agikladigi varyans % 28.89, ikinci
faktoriin agikladigi varyans % 21.74, iglncl faktérin acikladigr varyans ise %
12.73'tlr. Sonugta birinci boyutta 16, ikinci boyutta 10, G¢lncu boyutta ise 4 madde
yer almigtir.

Bu asamadan sonra olgekle ilgili yapilarin ve Olgegin timune iligkin guvenilirlik
analizi islemi gergeklestiriimistir. Bu analiz sonuglan Ek 5te verilmigtir. EK 5e
bakildiginda, birinci ve ikinci boyutun guvenirlik analizi sonuglarinda her hangi bir
maddede sorun ¢ikmadigi anlasiimaktadir. Cinku, her iki boyutta da maddelerin her
birinin boyutlarinin toplam Cronbach Alpha (a) degerlerinden buyik olmadigi
(Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008) gorilmektedir. Fakat Gglinci boyutta yer alan 16.
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maddenin Cronbach Alpha (a) degeri .88 iken, ilgili boyutun Cronbach Alpha (a)
degeri .86 olarak hesaplanmigtir. Buradan 16. madde dlgekten gikartildiginda tek
basina Gglincu boyutun guvenirligini arttiraca@i icin, maddenin Olgekten ¢ikartiimasi
uygun gorulmuistir. Bundan sonra Gg¢incl boyutta kalan 3 maddeye tekrar gavenirlik

analizi uygulanmistir. Bu givenirlik analizi sonuglar Ek 6’da verilmistir.

Son olarak, kalan 29 maddeye tekrar faktdr analizi islemi uygulanmistir. Ek 7’den
faktor analizi islemi sonucunda 6lgedin maddelerinin 6z degeri 1’den buyik olan l¢
faktorde toplandigi anlasiimaktadir. Bu g faktdrin lgege iliskin agikladiklari toplam
varyans % 63.82°dir. Bunun yani sira, birinci faktériin agikladigi varyans % 30.24,
ikinci faktorin acikladigi varyans % 22.20, Gglincu faktorin agikladigi varyans ise %
11.36’dir. Maddelerle ilgili tanimlanan (¢ faktorin ortak varyanslar .47 ile .76
arasinda degismektedir. Dondirme islemi sonucunda faktodrlerdeki maddelerin yik
degerleri sirasiyla birinci faktdrde en disik .53 en yiksek .79, ikinci faktérde en
disik .57 en yliksek .85, Uglncu faktorde ise en dislk .72 en yiksek .76°dir. Daha
sonra ise Olgekte yer alan bu 29 maddenin guvenirlik analizi islemi yapilmisg,
faktorlerin givenilirlik degerlerinin sirasiyla .95, .93, .88 ve 6lgegin butinline yonelik
guvenilirlik degerinin ise .96 oldugu saptanmigtir.

Sonug olarak birinci boyutta 16 madde (5, 12, 7, 8, 11, 10, 4, 1, 14, 13, 15, 3, 22, 20,
21, 9), ikinci boyutta 10 madde (30, 31, 29, 32, 26, 25, 24, 23, 28, 33) ve Uglncl
boyutta 3 madde (18, 19, 17) olmak Uzere nihai Olgekte toplam 29 madde yer
almistir (EK 8). Faktorlere isimler verilirken kapsadiklari maddelerin anlamlari géz
oniinde tutulmustur. Buna gore, birinci faktdér uygulama o6gretim elemanlarinin
O0gretmen adaylarina ilkdgretim programlarinin tanitiimasi, sinif yonetimi teknikleri
ve Ogretim strateji ve yodntemlerinin secimi ve uygulanmasi ile ders planlarinin
hazirlanmasi gibi konularda yardimlari icermesi sebebiyle rehberlik olarak
tanimlanmustir. ikinci faktér, uygulama égretim elemanlarinin égretmen adaylarina
karsl yaklasimi, hosgdruli olmasi, uygun bir dille elestiride bulunmasi gibi konulari
icermesi sebebiyle iletisim olarak tanimlanmistir. Uglincl faktér ise, uygulama
ogretim elemanlarinin - Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen
adaylarinin yapmasi gereken islemlere ydnelik uygulama okulunda, egitim
fakiltesinde ve her iki kurum arasindaki koordinasyonu saglamasi ile ilgili konulari
icermesi sebebiyle liderlik olarak tanimlanmstir.



39

Uygulama Ogretim Elemaniigi Uygulamalari Anketi

Bilgi toplama araglarindan ikincisi olan Uygulama Ogretim Elemanhigi Uygulamalari
Anketi’nin hazirlanmasi agsamasinda 6ncelikle ilgili alanyazin taranmig ve olasi soru
maddeleri olusturuimaya baslanmistir. Bu anketin amaci, Okul Uygulama
Calismalari kapsaminda goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim
elemani olarak secimi, yetistirimesi ve degerlendiriimesine iliskin Olgutleri
degerlendirmektir. Bu dogrultuda, anketin iki bolimden olusmasi kararlagtirilmigtir
(EK 9). Birinci bélimde uygulama 6gretim elemanlarinin segimine iliskin olarak
akademik unvan, anabilim dalinda olmak, egitim bilimleri veya 6gretim derslerine
girme durumu ve son olarak 6gretmenlik deneyimi ile ilgili sorulara yer verilmistir.
ikinci boélimde ise 6gretim elemanlarinin uygulama o6gretim elemani olarak
yetistirimesi ve degerlendirimesine iliskin soru maddeleri yer almistir. Sorular,
yanitlayicinin tercihlerine olanak verecek bicimde secenekli bicimde dizenlenmistir.
Sdzgelimi, anketin ilk sorusunda akademik unvan, anabilim dali égretim elemani
olma, egitim bilimleri anabilim dal 6gretim elemani olma, sinif dgretmenligi tecriibesi
gibi Ozellikler verilmis ve uygulama koordinatorliklerinden uygulama o6gretim
elemani olarak gorevlendirmelerinde bu 6zelliklerden hangisine ya da hangilerine

oncelikli olarak yer verdiklerini belirtmeleri istenmigtir.
Araclarin Uygulanmasi

Bilgi toplama araglarindan ilki olan Uygulama Ogretim Elemanligi Rolleri Olgedi'ni
uygulama amaciyla oOncelikle 6rnekleme giren fakdiltelerin  bagh olduklari
rektorliklerden izinler alinmistir. Bir egitim fakiltesine gonderilen veriler geri
donmedigi; bir diger egitim fakultesinden ise izin alinamadidi icin bu fakultelerdeki
uygulamalar degerlendirmeye alinmamigtir. Bundan sonra, fakiltelere sinif
o6gretmenligi programlarinin birinci 6gretimlerinde okuyan 6grenci sayisi kadar élgek,
uygulanmak Uzere kargo yoluyla 11 Nisan 2009 tarihinde ilgili egitim fakdltelerinin
dekanliklarina goénderilmistir. Gonderilen kargolarin igerisine, Olgeklerle beraber
uygulayicilara doniik yonergeler konulmustur ( Ek 10). Uygulanan tiim bilgi toplama

araclari, Haziran 2009’dan dnce toplanmigtir.

Bilgi toplama araglarindan ikincisi olan Uygulama Ogretim Elemanhigi Uygulamalari
Anketi'ni uygulama amaciyla 56 egitim fakuiltesinin bagli olduklari rektérliiklerden
izinler alinmistir. Bundan sonra, anketler posta yolu ile egitim fakulteleri

dekanliklarinin sinif 6gretmenlidi anabilim dallarina génderilmistir (Ek 11).
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Verilerin Céziimlenmesi

Verilerin ¢éziimlenmesine gegcmeden dnce anket ve 6lgek formlari incelenmis, eksik
ve yanlis doldurulan veriler islem digi birakilmigtir. Aragtirmanin birinci alt problemi
kapsaminda uygulama &gretim elemanhdl uygulamalarina doénudk uygulama
koordinatdrlerinden veriler elde edilmistir. Bu verilerin ¢dziimlenmesi asamasinda
sayl (S) ve yuzdenin (%) kullanilmasi benimsenmistir. Bunun yani sira, kimi
anketlerde nitel verilerin bulundugu saptanmistir. Bu bilgiler sistematik olmadidindan
dolayi bunlar Uzerinde herhangi bir istatistiksel ¢galisma uygulanmamig olup yalnizca
betimlenme yoluna gidilmistir. Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda
uygulama 6gretim elemanligi rollerinin yerine getirilme dazeyleri ile ilgili veriler
o6gretmen adaylarindan elde edilmistir. Bu verilerin ¢ézimlenmesinde aritmetik
ortalama ve standart sapmanin kullaniimasi kararlastiriimigtir. Arastirmanin tguncu
alt problemi kapsaminda O6gretim elemanlarinin uygulama o6gretim elemanligi
rollerinin, akademik unvan, egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme, cinsiyet
Ozelliklerine go6re farkllasip farklilasmadigr ile ilgili veriler yine &gretmen
adaylarindan elde edilmigtir. Bu verilerin ¢6zUmlenmesinde ise c¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA), MANOVA sonucunda g¢ikan farklilasmanin ydninin
belirlenmesinde ise ANOVA kullaniimasi kararlastinimistir. Bununla birlikte, kayip
verilerde bilinmeyen degerin sonug Uzerinde etki yapmamasi igin dizideki SMEAN
tekniginin kullanilmasi benimsenmistir. iligkisel analizlerde ise anlamlilik degeri

olarak p <.05 duzeyi alinmigtir.



BOLUM IV

Bulgular ve Yorum

Bu bélimde, arastirmanin alt problemlerinin ¢6zimu i¢in elde edilen verilerin ¢esitli
istatistiksel teknikler kullanilarak ¢ézimlenmesi ile saglanmis olan bulgulara ve bu
bulgularin yorumlarina yer verilmistir. Bulgular, arastirmada yer alan alt problemlerin

sirasina gore verilmigtir.
Uygulama Ogretim Elemanligi Uygulamalari

Aragtirmanin ilk alt problemi kapsaminda, uygulama 6gretim elemanlarinin segimi,
yetistirimesi ve degerlendiriimesine yonelik sinif 6gretmenlidi anabilim dallari
uygulama koordinatdrldklerinin uygulamalari, yine bu koordinatéritiklerden toplanan
verilerle betimlenmeye calisilmistir. Verilerin yorumlanmasinda sayi (S) ve yizde
(%) istatistigi tekniklerinden yararlaniimistir. Bu kapsamda hazirlanan Uygulama
Ogretim Elemanli§i Uygulamalari Anketi segme, yetistirme ve degerlendirme olmak
Uzere U¢ ana bdlimden olugmaktadir. Fakat geri donen veriler incelendiginde,
degerlendirme kisminda yer alan maddenin saglikh olarak yanitlanmadigi
anlagildigindan bu kisim degerlendirmeye alinmamistir. Bu nedenle anket, se¢cme
ve yetistirme olmak Uzere iki bdlim ele alinarak incelenmigtir. Oncelikle, sinif
o6gretmenligi anabilim dallarinin uygulama 6gretim elemanlarinin sec¢iminde g6z
6nldnde bulundurduklarn 6zellikler ve bu 6zelliklerin dncelik durumlari ele alinmis ve

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Uygulama Ogretim Elemani Tercihindeki Oncelikler (N=35)

1. dncelik 2. 6ncelik 3. oncelik 4. oncelik

S % S % S % S %
Akademik unvan
szelligi 7 20.58 8 23.52 4 11.76 13 38.23
Anabilim dal
Ogretim elemani 13 38.23 9 26.47 5 14.70 - -
olma ozelligi
Sinif Sgretmenligi 6 1764 6 1764 8 2352 8 23.52

tecrlibesi 6zelligi
Egitim bilimleri veya

ogretim derslerine 7 20.58 5 1470 11 3235 6 17.64
girme Ozelligi
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Tablo 5’e bakildiginda, sinif 6gretmenlidgi anabilim dallarinin, uygulama 6gretim
elemanlarinin sec¢iminde agirikli olarak “anabilim dali &dretim elemani” olma
Ozelligini 6ne aldiklar anlasiimaktadir. Buna gore, sinif 6dretmenligi anabilim
dallarinin % 38.23’Gnln uygulama 6gretim elemanlarinin seciminde 1. dnceliklerine
“anabilim dal 6gretim Gyesi olma”, % 20.58’inin “akademik unvan”, yine % 20.58’inin

egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme”, % 17.64’Gnun “sinif 6gretmenligi

tecribesi” 6zelligini aldiklari anlagiimaktadir.

ikinci olarak sinif égretmenligi anabilim dallarinin uygulama &gretim elemani
segiminde ikinci onceliklerine bakilmigtir. Buna gore, uygulama 6gretim elemani
seciminde sinif 6gretmenlidi anabilim dallarinin % 26.47’sinin “anabilim dali 6gretim
elemani olma”, % 23.52’sinin “akademik unvan”, % 17.64’Gnin “sinif 6gretmenligi
tecrubesi”, % 14.70'inin “egitim bilimleri veya dgretim derslerine girme” 6zelligini 2.

onceliklerine aldiklari anlagiimaktadir.

Uglincii olarak sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin uygulama 6gretim elemani
segiminde Ug¢lncl onceliklerine bakilmistir. Buna goére, uygulama 6gretim elemani
seciminde sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin % 32.35'inin “egitim bilimleri veya
Ogretim derslerine girme”, %23.52’sinin “sinif 6gretmenligi tecribesi”, % 14.70’inin
“anabilim dal 6gretim elemani olma”, % 11.76’sinin “akademik unvan” 6zelligini 3.

onceliklerine aldiklari anlagiimaktadir.

Dordincl olarak sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin uygulama 6gretim elemani
segiminde dorduncl dnceliklerine bakilmistir. Buna goére, uygulama 6gretim elemani
segiminde sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin % 38.23’Gnin “akademik unvan”
ozelligini, % 23.52’sinin “sinif 6gretmenlidi tecriibesi” 6zelligini, % 17.64’Gnln egitim
bilimleri veya 06gretim derslerine girme &zelligini 4. O©nceliklerine aldiklari

anlagiilmaktadir.

Bu bulgulardan yola cikilarak, sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin uygulama
ogretim elemani goérevlendirmesinde birinci dnceliklerinin anabilim dali igerindeki
o6gretim elemani olma o6zellidi gelirken, akademik unvan &zelliginin ikinci sirada
geldigi sdylenebilir. Bunun yani sira, anabilim dallarinin uygulama égretim elemani
segiminde O6gretim elemanlarinin egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme ve
sinif 6gretmenlidi tecribesi gibi 6zelliklerinin tercih sirasinin ise Gglncu sirada
geldigini séylemek mumkundlr. Bunun sebeplerinin basinda anabilim dallarinin ders
paylasimlarinda kendi budnyelerindeki o6gretim elemanlarina sahip ¢ikma

dislincesinin geldigi soylenebilir. Diger bir sebep ise, anabilim dallarinin Okul
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Uygulama Calismalarinin 6neminin yeterince farkina varamadiklari seklinde

degerlendirilebilir.

Aragtirmanin bu alt problemi kapsaminda ikinci olarak, kendi bunyesi digindan
uygulama oOgretim elemani segiminde bulunan anabilim dallarinin tercihleri

incelenmistir. Bu yondeki bilgiler Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6.
Anabilim Dali Digindan Uygulama Ogretim Elemani Géreviendirmesinde
Tercih Oncelikleri (N=26)

1. dncelik 2. oncelik 3. oncelik
S % S % S %
Egitim bilimleri 15 57.69 5 19.23 4 15.38
anabilim dal
Diger anabilim 5 769 5 1923 ) )
dallari
Oncelik yok 2 7.69 - - 1 3.84

Tablo 6’ya bakildiginda, anabilim digindan uygulama &6gretim elemani seciminde
anabilim dallarinin ¢cogunlukla egitim bilimleri anabilim dallarinda bulanan &gretim
elemanlarini tercih ettikleri anlasilmaktadir. Sézgelimi, kendi blnyeleri disindan
uygulama Ogretim elemani segen sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin = %
57.69'unun 1. dnceliklerinin egitim bilimleri anabilim dal oldugu, % 7.69'unun diger
anabilim dallarindan gérevlendirme yaptiklari, yine % 7.69’'unun da gérevlendirmede
herhangi bir 6nceliklerinin olmadigi goérilmektedir. Sinif 6gretmenligi anabilim
dallarinin 2. éncelikleri kapsaminda, % 19.23’Unun egitim bilimleri anabilim dalindan
ve % 19.23'Gntn de diger anabilim dallarindan goérevlendirme yaptiklar
gorulmektedir. Sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin 3. dncelikleri kapsaminda ise, %
15.38'inin egitim bilimleri anabilim dalindan géreviendirme yaptiklari, % 3.84’Unln

ise gorevlendirmede herhangi bir dnceliklerinin olmadidi1 gérilmektedir.

Bu bulgular, kendi binyesi disindan uygulama 6gretim elemani sec¢iminde bulunan
sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin gogunlukla ilk tercihlerinin egitim bilimleri

anabilim dalinda goérevli olan 6gretim elemanlari oldugunu gdstermektedir.

Bu alt problem kapsaminda lglncl olarak, sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin,
uygulama 6gretim elemanligi hizmetinin daha nitelikli bicimde gerceklestiriimesi
kapsaminda bu gorev ic¢in segilmis 6gretim elemanlarina dénik ne tir etkinlikler

dizenledikleri incelenmigtir. Bu yondeki bilgiler Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7.
Uygulama Ogretim Elemanlarina Déniik Etkinlik Yapma Durumlari (N=35)
Uygulama
Koordinatérliklerinin

Etkinlik Turleri Tercihleri

S %
1. Ogretmenlik Uygulamasi konusunda genel bilgilerin verildigi bir-iki saat 23 67 64
sureli toplanti, konferans, gériismeler. ’
2. Ogretmenlik Uygulamasinin amag, igerik ve yénteminin ayrintili olarak ele 8 23 52
alindigy, tartisildigi dért-bes saat sireli seminerler. '
3. Ogretmenlik Uygulamasi kapsaminda yer alan iletisim becerileri, yeni ) )
teknolojileri kullanimi gibi gesitli konularda hizmetici egitim programlari.
4. Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile ilgili tanitici bilgiler iceren kilavuzlar 19 55.88
5. Uygulama &gretim elemanlarina donik herhangi bir yetistirme galismasi 6 17 64

yok.

Tablo 7’ye bakildidinda, sinif 6dretmenligi anabilim dallan tarafindan, uygulama
dgretim elemanlarinin yetistirilmesine yoénelik gogunlukla Ogretmenlik Uygulamasi
dersini tanitici kisa sulreli toplanti benzeri etkinliklerin diginda, genis kapsamli
etkinlerin yapiimadidi goértlmektedir. Sozgelimi, uygulama 6gretim elemanlarinin
yetistirimesine dondk sinif 6gretmenligi  anabilim dallarinin % 67.64’Unln
Ogretmenlik Uygulamasi dersi hakkinda genel bilgilerin verildigi kisa streli toplanti,
konferans vb. etkinler, % 55.88’inin Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili tanitici
bilgiler iceren kilavuzlar, % 23.52'sinin Ogretmenlik Uygulamas! dersinin amag,
icerik ve yontemlerinin ayrintili olarak ele alindigi, tartigildi1 dort-bes saat sureli
seminerler dizenledikleri gortilmektedir. Sinif égretmenligi anabilim dallarinin %
17.64’Gndn ise uygulama o6gretim elemanlarina donuk herhangi bir yetistirme
calismasinin olmadigi anlasiimaktadir. Bununla birlikte, sinif 6gretmenligi anabilim
dallarindan higbirisinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yer alan iletisim
becerileri, yeni teknolojileri kullanimi gibi gesitli konularda hizmet ici egitim
programlari ile ilgili etkinlikler dizenlemedikleri de gérilmektedir.

Bu bulgulardan yola gikilarak, gcogunlukla sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin Okul
Uygulama Calismalari kapsaminda uygulama 6gretim elemanlarinin yetistiriimesine
dondk, Okul Uygulama Calismalar binyesinde yer alan derslerin igerik ve
amagclarinin genis kapsamli olarak ele alindigi etkinlikler dizenlemedikleri sonucuna

varilabilir.
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Uygulama Ogretim Elemaniigi Rolleri

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda, égretim elemanlarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersinde 6gretmen adaylarina donuk uygulama ogretim elemanhgi
rollerini ne élglide yerine getirdikleri Uygulama Ogretim Elemanhigi Rolleri Olgegi ile
o6gretmen adaylarindan toplanan verilerle betimlenmistir. Verilerin yorumlanmasinda
aritmetik ortalama ve standart sapmadan yararlaniimistir. Aritmetik ortalama
degerleri dikkate alinarak sirasiyla rehberlik, liderlik ve iletisim rolu boyutlarina iligkin

veriler tablolagtirilarak verilmigtir.

Uygulama 6gretim elemanlarinin rehberlik rollerini yerine getirme duzeylerine iligkin

elde edilen bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Rehberlik Rollerini Yerine Getirme
Diizeyleri
Aritmetik Standart
Maddeler Orta_lama Sapma
(X) (SS)
1 Ogretim programlari hakkinda bilgilendirme 3.57 1.30
2 Sinif ydnetimi teknikleri hakkinda bilgilendirme 3.43 1.27
3 Ogretim strateji yéntem ve teknikleri hakkinda bilgilendirme 3.34 1.27
4 Ogretmenlik becerilerini gelistirmeye déniik secenekler sunma 3.54 1.26
5 Cagdas 6gretim kullanma ydnlnde tesvik etme 3.59 1.26
6 Degisik kaynaklara yonlendirme 3.38 1.26
7  Olumlu veya eksik yonlere iliskin donutler verme 3.62 1.24
8 Ders plan veya etkinliklerinin hazirlanmasinda bilgilendirme 3.50 1.22
9 Kuram-uygulama etkilesimini saglamada yonlendirme 3.57 1.21
10 Sirecin planlanmasi asamasinda yonlendirme 3.58 1.19
11 Egitim teknolojilerinden yararlanma yoniinde tesvik etme 3.46 1.19
12 Seminer galismalarinda uygulamalari degerlendirme 3.19 1.25
13 Uygulamalarla ilgili yapici tartisma ortamlari saglama 3.24 1.30
14 Uygulama ¢alismalarini gézlemleme 3.69 1.25
15 Uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirme yapma 3.37 1.26
16  Uygulama okulunun isleyisi ve kurallarina iliskin bilgilendirme 3.70 1.18
Boyutun Biitiiniine iliskin Genel Veriler 3.48 0.93

Tablo 8'de, uygulama 6gretim elemanlidi rollerinden rehberlik rolG boyutunun gerek
genel gerekse madde bazinda aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer
almaktadir. Rehberlik roli boyutunda yer alan bazi maddelerin aritmetik
ortalamalarinin boyuta ait aritmetik ortalamanin (3.48) altinda, bazi maddelerin ise
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Ustinde vyer aldigi gortlmektedir. Sézgelimi, “6gretmen adaylarina uygulama
okulunun isleyisi ve kurallarina doénik bilgi verilmesi” (3.70) ve “6gretmen
adaylarinin uygulama calismalarinin goézlemlenmesi” (3.69) ile ilgili maddelerin
aritmetik ortalamalari, boyutun aritmetik ortalamasinin Uzerinde yer almaktadir.
Bununla birlikte, “seminer c¢alismalarinda uygulamalari degderlendirme” (3.19),
“6gretmen adaylarina uygulama galismalanyla ilgili tartisma ortami saglama” (3.24),
“‘6gretmen adaylarini degisik kaynaklara yonlendirme” (3.34) ve “uygulama
o6gretmeni ile birlikte degerlendirme yapma” (3.37) ile ilgili maddelerin aritmetik
ortalamalarinin ise boyuta ait aritmetik ortalamanin altinda yer aldigi gérulmektedir.

Bu bulgulara dayanarak, uygulama &6gretim elemanlarinin rehberlik rollerinden
bazilarini yerine getirirken daha nitelikli olmalari beklenebilecedi soylenebilir.
Sozgelimi bunlar; 6gretmen adaylarinin da igerisinde bulundugu ve uygulama
calismalarinin haftalik degerlendirmeye alindigi, tartisildigi seminer ¢alismalarinin
yapilmasi, uygulamalarla ilgili yapici tartisma ortamlarinin saglanmasi, 6gretmen
adaylarinin  uygulama g¢alismalarinin  uygulama  6gretmeni ile birlikte

degerlendirilmesidir.

Alanyazinda uygulama &gretim elemanhginin rehberlik rollerine deginen
arastirmalar bulunmaktadir. Uygulama 0&gretim elemanliginin rehberlik rolu
kapsaminda ilk ele alinan konunun, seminer calismalari oldugu gérulmektedir.
Sézgelimi, Can’in (2001) yapmis oldugu arastirmada, Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin yonetimi ile ilgili yeni dizenlemenin getirdikleri ve yasanan sorunlarin ortaya
konulmasinin amaclandigi arastirmada seminer calismalarina deginilmigtir.
Aragtirmada, uygulama o6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylan ile birlikte
yapmalari gereken seminer c¢alismalarini dizenli bir gsekilde yapmadiklar
saptanmistir.

Seminer caligmalarinin, Okul Deneyimi dersleri ile ilgili yapilan arastirmalar
sonucunda da ders kapsaminda bulunan ancak yeterince yerine getirimeyen bir
konu oldugu gorilmektedir. Demircan’in (2007) ve Eraslan’in (2008) Okul Deneyimi
Il dersleri kapsaminda yaptiklari arastirmalarda da seminer c¢alismalariyla ilgili
Can’in (2001) yaptigi saptamaya benzer sonuglar ortaya konmustur. Demircan’in
Okul Deneyimi Il dersinin igleyisini incelendigi arastirmasinda, seminer
¢alismalarinin dizenli bir sekilde yapilmasinda sorunlarin oldugu saptanmistir.
Eraslan’in Okul Deneyimi Il dersini degerlendirmeye c¢alistigi arastirmasinda da,
seminer calismalarinin verimli ge¢cmedigi saptanmistir. Bu yonuyle, yukaridaki
arastirma bulgularinin bu aragtirma bulgulari ile benzerlik gdsterdigi sdylenebilir.



47

Sozgelimi, bu arastirmada uygulama 6gretim elemanlarinin seminer galismalarini
daha nitelikli bir gekilde yerine getirmelerinin beklenebilecedi sonucu ortaya
konmustur. Can, Demircan ve Eraslan’in yaptiklarn arastirmalarda da seminer

calismalarinin saglikli bir sekilde gerceklestiriimedigi saptanmigtir.

Alanyazinda uygulama &gretim elemanhiginin rehberlik rollerine iligkin yapilan
arastirmalarin bazilarinda ise, uygulama 6gretim elemaninin sahip olmasi gereken
rehberlik roli zerinde duruldugu anlasiimaktadir. S6zgelimi, Talvitie ve digerlerinin
(2000) yapmis olduklar arastirma bunlardandir. Bu arastirmada o6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik becerilerini gergek sinif ortaminda yasama gegirmesinde
uygulama 6gretim elemanlarinin etkili bir yardimci konumunda olmasinin gerekliligi
saptanmistir. Freidus’un (2002) arastirmasinda uygulama &gretim elemanlarinin
rehberlik rolleri arasinda; 6gretmenlik uygulamalari dncesi ve sonrasinda 6gretmen
adayini bilgilendirip yonlendirme, 6gretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini
g6zleme konulari yer almistir. Koerner ve digerlerinin (2002) arastirmalarinda da iyi
bir uygulama 6gretim elemaninda bulunmasi gereken &6zellikler arasinda; iyi bir yol
gOsterici olma, olumlu ve etkili donutler verme, 6gretim yontemleri hakkinda bilgi
sahibi olma noktalari yer almistir. Sag’'in (2008) yaptigi arastirmada ise, 6gretmen
adaylarinin uygulama o6gretim elemanlarindan beklentileri arasinda; farkli 6gretim
uygulamalarini  tanitmasi, tecribelerini paylasmasi, uygulama c¢alismalarini

tartisabilecekleri seminer ¢alismalarini yapmasi yer almigtir.

Yukaridaki arastirma bulgularinda bir uygulama 6gretim elemaninda bulunmasi
gereken ideal rehberlik rol &zellikleri vurgulanmigtir. Arastirmalarda belirtilen
uygulama 6gretim elemanhdi rol 6zellikleri ile karsilastirldiginda bu aragtirmada
ortaya c¢ikarilan uygulama 6gretim elemanligi rehberlik rollerinden bazilarinin daha
nitelikli bir hizmet verme yonunde gelistirilebilecedi sdylenebilir.

Aragtirmanin bu alt problemi kapsaminda irdelenen bir diger konu ise uygulama
ogretim elemanhgdinin liderlik roliddr. Uygulama 6gretim elemanlarinin liderlik

rollerini yerine getirme duzeylerine iliskin elde edilen bilgiler Tablo 9°’da verilmistir.

Tablo 9da, uygulama dégretim elemanligi rollerinden liderlik roli boyutunun gerek
genel gerekse madde bazinda aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer
almaktadir. Liderlik roli boyutunda, bir tanesi aritmetik ortalamanin altinda olmak
Uzere toplam (¢ madde oldugu gorilmektedir. Ornegin, uygulama 6gretim
elemanlarinin “6gretmen adaylariyla uygulama dgdretmenleri arasinda olusabilecek

sorunlarin ¢éziimiinde yol gdsterici bir rol almasi” (3.83) ve “uygulama 6gretim
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Tablo 9.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Liderlik Rollerini Yerine Getirme
Diizeyleri
Aritmetik Standart
Maddeler Ortalama Sapma
(X) (SS)
27 Uygulama 6gretmenleriyle olan sorunlarda yol gdsterici oima 3.83 1.17
28 Uygulama 6gretmenleriyle iliskilerin saglikli olmasini saglama 3.82 1.21
29 Uygulama okulu yénetimi ile iligkilerde kopru islevi gérme 3.71 1.23
Boyutun Biitiiniine iligkin Genel Veriler 3.79 1.07

elemanlarinin “6gretmen adaylariyla uygulama dgdretmenleri arasinda olusabilecek
sorunlarin ¢éziminde yol gosterici bir rol almasi” (3.83) ve “uygulama 6gretim
elemanlarinin 6gretmen adaylari ile uygulama o&gretmenleri arasindaki iligkinin
saglikli ydonde olmasi igin ¢aba harcama” (3.82) ile ilgili maddelerin aritmetik
ortalamalar bu boyutun aritmetik ortalamasinin lzerinde yer almaktadir. Bununla
birlikte, uygulama o6gretim elemanlarinin “uygulama okulu ydnetimi ile 63retmen
adaylar arasinda bir kopru islevi géorme oOzelligi” (3.71) ile ilgili olan maddenin
aritmetik ortalamasi boyuta ait aritmetik ortalamanin altinda yer almaktadir.

Bu bulgulardan yola gikilarak, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama
o6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleriyle olan
iligkilerinin saglikh bir sekilde yurimesini saglayabildigi sdylenebilir. Bununla birlikte,
uygulama 6gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarinin uygulama okulu ydnetimi ile

iligkilerini saglama konusunda daha nitelikli olmalari beklenebilir.

Alanyazinda yapilan arastirmalarda da uygulama o6gretim elemanliginin liderlik
roliine dedinen arastirmalar bulunmaktadir. Talvitie ve digerlerinin (2000) yapmis
olduklari arastirmada, uygulama o6gretim elemanlarn ile 6gretmen adaylarinin
aralarindaki iyi bir igbirliginin 6gretmen adaylarina, dgretmenlik becerilerini gercek
sinif ortaminda ortaya koymada cesaret verdigini belirtilerek, geribildirimlerin bu
sayede daha saglikh oldugu saptanmistir. Saratl’'nin (2007) yapmis oldugu
arastirmada, uygulama &gretim elemani ve uygulama o&gretmeninin arasindaki
etkilesimin, Okul Uygulama Calismalarinin verimli bir sekilde yuratilmesi agisindan
o6nemli oldugu saptanmistir. Sag'in (2008) arastirmasinda ise, 6gretmen adaylari
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda karsilastiklari sorunlara uygulama
o6gretim elemanlarinin ilgili bir sekilde yaklagmalari ve ¢6zim yollari sunmalari

gerektigini belirtmislerdir.
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Uygulama o&gretim elemanliinin liderlik roline iliskin arastirma bulgularina
bakildidinda, bir uygulama 6gretim elemaninda bulunmasi gereken ideal liderlik
rollerine iliskin tanimlar oldugu goérilmektedir. Bu baglamda, yukaridaki arastirma
bulgularinda ortaya c¢ikarilan ideal liderlik rollintin bu arastirmada uygulama 6gretim
elemanlari tarafindan saglandigi séylenebilir.

Arastirmanin bu alt problemi kapsaminda rehberlik ve liderlik disinda irdelenen bir
diger konu ise uygulama &gretim elemanhdi iletisim roladur. Uygulama o6gretim

elemanlarinin iletisim rollerine iliskin elde edilen bilgiler Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10.
Uygulama Ogretim Elemanlarinin iletisim Rollerini Yerine Getirme Diizeyleri

Aritmetik Standart

Maddeler Ortzﬂama Sapma
(x) (S8)
17  Gorigmelerinde guler yizli olma 4.12 1.05
18 Goris ve duslnceleri sabirla dinleme 4.07 1.06
19 Rahatca iletisime girilebilecek kisilik 6zelligi yansitma 413 1.08
20 Bireylerin aldiklari kararlara saygi duyma 4.00 1.10
21 Insan iligkilerinde igten olma 4.07 1.09
22 Kisinin 6zglveni arttirma yoéninde bir Uslup kullanma 3.90 1.17
23 Hatalara karsi hosgoruli olma 3.89 1.12
24 Davranisiyla karsisindaki 6gretmen gibi gérme 4.05 1.09
25 Eksik ve olumlu yonleri gérmeye iligkin bir dil kullanma 3.89 1.14
26 Sureci igbirligi icinde yuruttigini hissettirme 3.77 1.18
Boyutun Biitiiniine iligkin Genel Veriler 3.99 0.88

Tablo 10’da, uygulama 6gretim elemanlidi rollerinden iletisim roli boyutunun gerek
genel gerekse madde bazinda aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri yer
almaktadir. lletisim rolii boyutunda vyer alan bazi maddelerin aritmetik
ortalamalarinin boyuta ait aritmetik ortalamanin (3.99) altinda, bazi maddelerin ise
Ustiinde yer aldigi goérilmektedir. Sézgelimi, uygulama 6gretim elemanlarinin
“6gretmen adaylariyla olan gériismelerinde giler yizli olmalan” (4.12) ile ilgili olan
maddenin aritmetik ortalamasi ile “6gretmen adaylarinin kendileriyle rahatca
iletisime gecilebilecek bir kisilik 6zelligi yansittiklari” (4.13) ile ilgili maddenin
aritmetik ortalamasi bu boyutun genel aritmetik ortalamasinin Uzerinde vyer
almaktadir. Ote yandan, “eksik ve olumlu yénleri gérmeye yénelik dil kullanma”
(3.89), “hatalara karsi hosgorili olma” (3.89), “kisinin 6zglvenini arttirma yéninde
bir Uslup kullanma” (3.90) ile ilgili maddelerin aritmetik ortalamalarinin ise bu

boyutun aritmetik ortalamasinin altinda yer aldigi gérilmektedir.
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Bu bulgulardan yola cikilarak, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama
o6gretim elemanlarinin égretmen adaylari ile olan ikili iliskilerinde gller yGzlu,
anlayigh, saygili olduklarinin gdzlendidi soylenebilir. Alanyazinda yapilan
arastirmalarda da uygulama o6gretim elemanhginin iletisim roline deginen
arastirmalar bulunmaktadir. S6zgelimi, Freidus'un (2002) arastirmasinda, uygulama
Ogretim elemaninin 6gretmen adayina, kendisi ile isbirligi icerisinde Okul Uygulama
Calismalarini yirattGgani hissettirerek iyi bir iletisim ortami kurmasinin gerekli
oldugu saptanmistir. Koerner ve digerlerinin  (2002) yapmis olduklari
arastirmalarinda, iyi bir uygulama 6gretim elemaninin iletisim becerileri kapsaminda
kisilerarasi iligkilerinin iyi, empati kurabilen, anlayisli, yardimsever ve iyi bir dinleyici
6zelliklerine sahip olmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir.

Freidus (2002) ile Koermer ve digerlerinin (2002) arastirmalarina benzer sekilde ilin
ve digerleri (2007) ile Sag'in (2008) arastirmalarinda da benzer saptamalarda
bulunulmustur. ilin ve digerleri Okul Uygulama Calismalarindaki danismanlik
hizmetinin niteliklerini arastirmiglardir. Bu arastirmada, 6gretmen adaylari uygulama
o6gretim elemanlarinin  kendileriyle olan iletisimlerinde samimi davraniglarindan
memnun olduklarini belirtmiglerdir. Sad'in 6gretmen adaylarinin  Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda beklentilerini tanimlamaya c¢alistiyi arastirmasinda
ise, Ogretmen adaylari uygulama o6gretim elemanlarinin kendileriyle olan
iletisimlerinde samimi olmalarn gerektigini, kendilerini dinlemeden herhangi bir

yargiya varmamalari gerektigini belirtmislerdir.

Uygulama o6gretim elemanhginin iletisim roline iligkin arastirma bulgularina
bakildidinda, bir uygulama 6gretim elemaninda bulunmasi gereken ideal iletisim
rollerine iligkin oldugu goértilmektedir. Bu arastirmada da, verilen arastirma
sonuclarinda oldugu gibi ideal iletisim rollerinin, uygulama &gretim elemanlari

tarafindan saglandigi séylenebilir.

Ogretim Elemanlarinin Uygulama Ogretim Elemanligi Rollerini Yerine

Getirme Diizeylerinin Mesleki ve Kisisel Ozelliklerine Gére Degisimi

Aragtirmanin Gg¢lncu alt problemi kapsaminda, 6gretim elemanlarinin uygulama
o6gretim elemanhdi rollerini yerine getirme dlzeylerinin sirasiyla akademik
unvanlarina, egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina ve cinsiyet
Ozelliklerine gore farkhlasip farklilasmadigi ortaya konmaya calisiimistir. Bu kisimda

verilerin analizi ve yorumlanmasinda MANOVA ve ANOVA kullaniimistir.
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Arastirmanin bu alt problemi kapsaminda ik olarak, 6gretim elemanlarinin
uygulama o6gretim elemanligi rollerini yerine getirme dizeylerinin, akademik
unvanlarina goére farklilagip farklilasmadigina iliskin MANOVA sonuglari Tablo 11’de

verilmigtir.

Tablo 11.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeylerinin Akademik Unvan
Ozelligine Gére MANOVA Sonuglari

Wilks Lambda sd F p

0.992 3-882 2.467 .061

*p>.05

Tablo 11'de gorildigi tzere, MANOVA sonuglari, 6gretim elemanlarinin uygulama
6gretim elemanlidi rollerini yerine getirme dlzeylerinin, akademik unvanlarina gére
anlamli farklilk gdstermedigini ortaya koymaktadir [Wilks Lambda (A)= .992, F(3,
882)= 2.467, p>.05]. Bu bulgu, 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanhgi
rollerini yerine getirme duzeylerinin, akademik unvanlarina gore degismedigini

g6stermektedir.

Bu bulgudan yola cikilarak, akademik unvan o6zelliginin, 6gretim elemanlarinin
uygulama o6gretim elemanhdi rollerini yerine getirmelerinde belirleyici bir unsur

olmadigdi sdylenebilir.

ikinci olarak, &gretim elemanlarinin uygulama o&gretim elemanligi rollerinin,
fakiltelerde egitim bilimleri veya O6gretim derslerine girme durumlarina gore
farkhlagip farklilagsmadigi incelenmistir. Oncelikle uygulama 6gretim elemanhgi
rollerine iligkin ortalama ve standart sapma degerleri ile uygulama O6gretim
elemanlarinin fakultelerde egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina

iligkin bilgiler Tablo 12’'de verilmistir.

Tablo 12'den, 366 6gretmen adayina mesleki rehberlik hizmeti sunan uygulama
ogretim elemanlarinin, fakiltelerde egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girmekte
oldugu anlagiimaktadir. Yine, 520 6gretmen adayina mesleki rehberlik hizmeti
sunan uygulama o&gretim elemanlarinin, faklltelerde bu derslere girmedigi
gorilmektedir. Uygulama o6gretim elemanlari fakiltelerde egitim bilimleri veya
o6gretim derslerine giren 6gretmen adaylarinin rehberlik roli ortalama puani (58.42)
iken, diger O6gretmen adaylarinin ortalama puaninin ise (53.99) oldugu

gorulmektedir. Uygulama 6gretim elemanlari fakiltelerde egitim bilimleri veya
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Tablo 12.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeyleri ve Egitim Bilimleri veya

Ogretim Derslerine Girme Durumlarina lliskin Betimsel Bilgiler

- Derse Girme
Degisken Durumu N X S
Evet 366 58.42 13.84
Rehberlik
Hayir 520 53.99 15.53
Evet 366 40.62 8.59
iletisim
Hayir 520 39.45 9.04
Evet 366 11.62 3.04
Liderlik
Hayir 520 11.20 3.35

Ogretim derslerine giren 6gretmen adaylarinin iletisim roli ortalama puani (40.62)
iken, diger o6gretmen adaylarinin ortalama puaninin ise (39.45) oldugu
anlagiilmaktadir. Yine, Uygulama o6gretim elemanlari fakiltelerde egitim bilimleri
veya Ogretim derslerine giren 6gretmen adaylarinin liderlik roli ortalama puani
(11.62) iken, diger o©gretmen adaylarinin ortalama puaninin (11.20) oldugu

go6rilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanhidi rollerinin, fakiltelerde egitim
bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigina
iliskin MANOVA sonuglari Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeylerinin Egitim Bilimleri veya
Ogretim Derslerine Girme Durumlarina Gére MANOVA Sonuglari

Wilks Lambda sd F p

0.976 3-882 7.252 .000

*p<.05

Tablo 13'te goruldigu tGzere, MANOVA sonuglari, 6gretim elemanlarinin uygulama
6gretim elemanhgdi rollerini yerine getirme duzeylerinin, egitim bilimleri veya 6gretim
derslerine girme durumlarina goére anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir
[Wilks Lambda (A\)= .976, F (3, 882)= 7.252, p<.05]. Bu bulgu, 6gretim elemanlarinin
uygulama 6gretim elemanlid rollerini yerine getirme diizeylerinin, fakiltelerde egitim

bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina gore degistigini gdstermektedir.



53

Bu degisimi gérmek icin ANOVA islemi yapilmistir. Ogretim elemanlarinin uygulama
ogretim elemanhidi rollerini yerine getirme dizeylerinin, fakultelerde egitim bilimleri
veya Ogretim derslerine girme durumlarina gére farklilasmasina iliskin ANOVA
sonuglar Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeylerinin Egitim Bilimleri veya

Ogretim Derslerine Girme Durumlarina Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Degisken Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P

Gruplararasi 4208.788 1 4208.788 19.049 .000
Rehberlik ~ Gruplarigi 195314.0 884 220.923

Toplam 199522.8 885

Gruplararasi 291.607 1 291.607 3.717 .054
iletigim Gruplarigi 69352.429 884 78.453

Toplam 69644.037 885

Gruplararasi 37.272 1 37.272 3.579 .059
Liderlik Gruplarici 9206.704 884 10.415

Toplam 9243.976 885

*p<.05

Tablo 14’te goérulduga uzere, 6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanligi
rollerinden rehberlik rollini yerine getirme dizeyleri, fakiltelerde egitim bilimleri
veya 6gretim derslerine girme durumlarina gére anlamli farklilik géstermektedir [F
(1, 884)= 19.049, p<.05]. Ote yandan &gretim elemanlarinin uygulama 6gretim
elemanhgi rollerinden iletisim rollinu yerine getirme dizeyleri [F (1, 884)= 3.717,
p>.05] ve liderlik rolini yerine getirme dizeyleri [F (1, 884)= 3.579, p>.09],
fakdltelerde egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumlarina gére anlamli

farklihk gostermemektedir.

Bu bulgudan yola cikilarak, 6gretmen adaylarinin gorislerine gore fakiltelerde
egitim bilimleri veya 6gretim derslerine giren 6gretim elemanlarinin Ogretmenlik
Uygulamasi dersi strecinin isleyisi, ders planlarinin hazirlanmasi, sinif yonetimi
tekniklerinin uygulanmasi gibi konularda &gretmen adaylarini daha saglikli
bilgilendirip yonlendirdikleri sdylenebilir.
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Nitekim arastirmanin ilk sorusundan elde edilen bulgulara bakildiginda, sinif
ogretmenligi anabilim dallarinin, kendi anabilim dallarinin digindan bir tercihte
bulunacaklari zaman c¢ogunlukla ydneldikleri anabilim dalinin egitim bilimleri
anabilim dali oldugu sonucuna ulasildigi gorilmektedir. Fakat yine arastirmanin ilk
sorusundan elde edilen bulguya bakildiginda ise, sinif 6gretmenligi anabilim
dallarinin uygulama 6gretim elemani segiminde fakiltelerde egitim bilimleri veya
ogretim derslerine girme o6zelligini agdirhkhi olarak 3. &nceliklerine aldiklar
gorulmektedir. Bu durumun ise sinif 6gretmenligi anabilim dallari kapsaminda
uygulama 6égretim elemani segiminde belli bir sistematigin olmadigi sonucunu ortaya

cikardigi sdylenebilir.

Uglincli olarak, 6gretim elemanlarinin uygulama &gretim elemanhigi rollerinin,
cinsiyetlerine goére farkhlasip farklilasmadigi incelenmistir. Oncelikle uygulama
ogretim elemanhgi rollerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri ile
uygulama 6gretim elemanlarinin cinsiyet 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 15’te

verilmigtir.
Tablo 15.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeyleri ve Cinsiyet Ozelliklerine iligkin
Betimsel Bilgiler
Degigken Cinsiyet N X S
Erkek 614 56.94 14.87
Rehberlik
Kadin 272 53.31 15.05
Erkek 614 39.91 8.73
iletisim
Kadin 272 39.99 9.18
Erkek 614 11.34 3.24
Liderlik
Kadin 272 11.47 3.20

Tablo 15’ten, 614 6gretmen adayinin uygulama 6gretim elemaninin erkek oldugu,
272 06gretmen adayinin uygulama o6gretim elemaninin ise kadin oldugu
anlasilmaktadir. Uygulama &dretim elemanlari erkek olan 6dretmen adaylarinin
rehberlik roli ortalama puani (56.94) iken, uygulama 6gretim elemanlari kadin olan
O0gretmen adaylarinin ortalama puaninin ise (53.31) oldugu goérilmektedir.
Uygulama 6gretim elemanlari erkek olan 6gretmen adaylarinin iletisim rolt ortalama

puani (39.91) iken, uygulama 6gretim elemanlari kadin olan 6gretmen adaylarinin
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ortalama puaninin ise (39.99) oldugu anlasiimaktadir. Yine, uygulama o6gretim
elemanlari erkek olan 6gretmen adaylarinin liderlik roll ortalama puani (11.34) iken,
uygulama o6gretim elemanlari kadin olan 6gretmen adaylarinin ortalama puaninin

ise (11.47) oldugu gorilmektedir.

Ogretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanlidi rollerinin, cinsiyetlerine gére
farklilagip farklilagsmadigina iliskin MANOVA sonuglari Tablo 16’da verilmistir.
Tablo 16.
Uygulama Ogretim Elemanligi Rol Diizeylerinin Cinsiyet Ozelliklerine Gére
MANOVA Sonuclari

Wilks Lambda sd F p

0.968 3-882 9.658 .000

*p<.05

Tablo 16'da gorildigi tzere, MANOVA sonuglari, 6gretim elemanlarinin uygulama
6gretim elemanlhidi rollerini yerine getirme dizeylerinin, cinsiyetlerine gére anlamli
farkhhk gdsterdigini ortaya koymaktadir [Wilks Lambda (A)= .968, F (3, 882)= 9.658,
p<.05]. Bu bulgu, uygulama o6gretim elemanlarinin uygulama 6gretim elemanligi

rollerini yerine getirme duzeylerinin, cinsiyetlerine gore degistigini gdstermektedir.

Bu degisimi gérmek igin ANOVA islemi yapilmistir. Ogretim elemanlarinin uygulama
o6gretim elemanligi rollerini  yerine getirme duazeylerinin, cinsiyetlerine gore

farkhilasmasina iliskin ANOVA sonugclari Tablo 17°de verilmigtir.

Tablo 17'den &gretim elemanlarinin uygulama o6gretim elemanhdi rollerinden
rehberlik roliini yerine getirme dlzeylerinin, cinsiyetlerine goére anlamh farkhlik
gosterdigi [F (1, 884)= 11.13, p<.05] anlasiimaktadir. Ote yandan, ogretim
elemanlarinin uygulama 6gretim elemanligi rollerinden iletisim rolinG yerine getirme
dizeyleri [F (1, 884)= 0.01, p>.05] ve liderlik roliini yerine getirme dizeyleri [F (1,
884)= 0.29, p>.05], cinsiyetlerine gére anlamli farkhlik gdstermemektedir.

Bu bulgudan yola cikilarak, 63dretmen adaylarinin gorlglerine goére uygulama
6gretim elemani olarak gdrevlendirilen erkek 6gretim elemanlarinin, kadin 6gretim

elemanlarina gore rehberlik rolind daha iyi yerine getirdikleri sGylenebilir.
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Elemanh§: Rol Diizeylerinin Cinsiyet Ozelligine Gére

Degisken \}éaryanvsm Kareler sd Kareler F b
aynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi 2480.855 1 2480.855 11.130 .001
Rehberlik  Gruplarigi 197041.9 884 222.898

Toplam 199522.8 885

Gruplararasi .966 1 .966 .012 912
iletisim Gruplarigi 69643.070 884 78.782

Toplam 69644.037 885

Gruplararasi 3.128 1 3.128 .299 .585
Liderlik Gruplarigi 9240.848 884 10.453

Toplam 9243.976 885

*p<.05



BOLUM V

Sonug ve Oneriler
Bu boélimde, bulgular kisaca 6zetlenmig ve dnerilere yer verilmistir.
Sonug

Hizmet Oncesi 6gretmen egitimi iki bilesenden olusmaktadir. Bunlardan ilki,
fakiltede alinan kuramsal agirlikli derslerdir. ikincisi ise (niversite ve MEB'in
isbirliginde ilkdgretim veya ortadgretim kurumlarinda gerceklestirilen uygulama
agirlikli derslerdir. Okul Deneyimi 1, Okul Deneyimi 1l ve Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri, bu igbirliginde yer alan uygulama agirlikh derslerdir. Okul Deneyimi
dersleriyle okulun genel igleyisini ve siniftaki 6gretme-6grenme ortamini
gbzlemleyen 6Jretmen adayi, Ogretmelik Uygulamasi dersi kapsaminda ise bizzat
kendisi sinif uygulamasi yapmaktadir. Uygulama agirlikli derslerin yer aldigi Okul
Uygulama Calismalari, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde 6nemli bir asamayi
olusturmaktadir. Clnki 6gretmen adaylarn fakiltelerde aldiklari kuramsal igerikli
dersleri Okul Uygulama Calismalari kapsamindaki derslerle uygulama sahasinda
yasama gegcirme firsati bulurlar. Ogretmenlik yasamindan énce dgretmen adayi igin
onemli bir deneyim alani olusturan Okul Uygulama Calismalarinin nasil yuratuldagu
de 6nem arz etmektedir. Ogretmen adaylarinin bu siregte iyi bir sekilde
yonlendiriimeleri, onlarin bu uygulama agirlikh derslerden en iyi gsekilde
faydalanmalarina yardimci olmaktadir.

Arastirma sonucunda uygulama 6gretim elemanhgdinin degerlendirilmesi ile ilgili elde

edilen sonuglar, arastirmadaki sirasina gore asagida belirtilmistir:

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali uygulama koordinatéridiklerinin uygulama 6gretim
elemanlarinin se¢imi ve yetistiriimesindeki uygulamalari ile ilgili elde edilen sonuglar

sunlardir:

e Sinif 6gretmenligi anabilim dali uygulama koordinatoriiikleri, uygulama
6gretim elemani seciminde genel olarak “anabilim dali 6gretim (yesi olma”
ozelligini 6ne almaktadirlar. Daha sonra sirasiyla; “akademik unvan”, “egitim
bilimleri veya &gretim derslerine girme” ve “sinif 6gretmenligi tecriibesi”
Ozellikleri gelmektedir. Bunun yansi sira, anabilim dali disindan uygulama

ogretim elemani gorevlendirmesi yapildigi durumlarda anabilim dallarinin
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o6nemli bir kismi egitim bilimleri anabilim dallarindaki 6gretim elemanlari

arasindan gorevlendirme yapmaktadirlar.

Sinif  &gretmenligi  anabilim dallari, Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda uygulama &gretim elemanlarinin yetistiriimesine yonelik genel
olarak genis kapsamli etkinlikler yapmamaktadirlar. Yine, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinin icerik ve amaglarinin c¢esitli yOnleriyle ayrintili bir
sekilde ele alindigi seminer vb. etkinlikler genel olarak yapilmamaktadir.
Anabilim dallarinin yapmis olduklari etkinlikler ise gogunlukla; Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ile ilgili genel bilgilerin verildigi kisa sureli toplanti, gérisme
gibi etkinlikler ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin tanitimina iligkin

kilavuzlarin sunumu ile sinirli kalmaktadir.

Ogretim elemanlarinin uygulama &gretim elemanhdi rollerini ne diizeyde yerine

getirdikleri ile ilgili elde edilen sonuglar sunlardir:

Uygulama o6gretim elemanligi rollerinden iletisim roli en ylksek aritmetik
ortalama ile birinci, liderlik rold ikinci, rehberlik roll ise en dusuk ortalama ile
Uglinci  sirada yer almistir. Seminer c¢alismalarinin  verimli olarak
ylruttlmesi, uygulamalarla ilgili yapici tartisma ortamlarinin yaratilmasi, sinif
yonetimi teknikleri hakkinda bilgilendirme gibi konularda uygulama 6gretim
elemanlarinin kendilerini gelistirme yoninde ¢aba gostermeleri beklenebilir.

Ogretim elemanlarinin uygulama &gretim elemanligi rollerinin, akademik unvan,

egitim bilimleri veya 6gretim derslerine girme durumu ve cinsiyet 6zelliklerine gére

farklilagip farklilasmadigi ile ilgili elde edilen sonuglar sunlardir:

Ogretim elemanlari, akademik unvanlarina gére uygulama o6gretim
elemanhd rollerini birbirlerine benzer sekilde yerine getirmektedirler. Buna
karsin, rehberlik rollerini yerine getirme konusunda, egitim bilimlerinde
6gretim elemani olan veya 6gretim derslerine girenlerin uygulama 6gretim
elemanhdi gorevini daha iyi yaptidi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin uygulama 6gretim elemanligi rolleri, cinsiyetlerine gore de
farkhlagsmaktadir. Elde edilen sonuca goére erkek uygulama 6gretim
elemanlari rehberlik rollerini daha iyi yerine getirmektedirler. Bununla birlikte,
erkek ve kadin uygulama 6gretim elemanlarinin iletisim ve liderlik rollerini ise

benzer sekilde yerine getirdikleri sonucuna ulagiimistir.



59

Oneriler

Aragtirmada elde edilen sonuclara bagli olarak su dneriler getirilmistir:

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda 6gretim elemanlarinin uygulama
ogretim elemani olarak segiminde belirli OlgUtlerin  olusturulmasi igin
calisiimalidir. Ogretim elemanlarinin anabilim dal Gyesi olma ve akademik
unvan gibi 6zelliklerinden ziyade, egitim bilimleri ve 6gretim yontemlerine
iliskin bilgi ve uygulama gegmislerine bakilmalidir. Ozellikle egitim bilimleri
veya ik okuma Yazma Ogretimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi,
ilkégretimin birinci kademesine yonelik Matematik Ogretimi, Tiirkge Ogretimi,
Fen ve Teknoloji Ogretimi gibi sinif 6gretmenliginin kapsami igerisinde
bulunan alanlarda ylksek lisans veya doktorasini yapmis olan 6gretim
elemanlari uygulama Ogretim elemani olarak segilebilirler. Clnki bu
dzelliklere sahip 6gretim elemanlarinin  Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda 6gretmen adaylarina daha nitelikli mesleki rehberlik hizmeti

verebilecekleri dngorulebilir.

Egitim fakllteleri binyesindeki uygulama koordinatériiikleri, uygulama
ogretim elemani olarak gdrevlendirecekleri 6gretim elemanlarina
Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili gesitli hizmet ici egitim programlari
sa@layabilirler. Bu egitimin igeriginde 6zellikle ilkbgretim programlari, ders
planlarinin hazirlanmasi, sinif yonetimi teknikleri, 6gretim yontemleri, iletisim

becerileri gibi konular yer alabilir.

Bu arastirmada arastirilan konulardan ilki egitim fakiltelerinin sinif
o6gretmenligi anabilim dallarinin uygulama 6gretim elemanlarinin secimi ve
yetistirimesine iliskin yaptiklari uygulamalari ortaya c¢ikarmaktir. Bu
kapsamda bu arastirmada gelistirilen Uygulama Ogretim Elemanligi
Uygulamalari Anketi, Turkiye’deki bunyesinde sinif 6gretmenligi programi
bulunan egitim fakdltelerinin sinif 6gretmenligi anabilim dali uygulama
koordinatorlUklerine uygulanmistir. Diger yandan, bu aracin yani sira
uygulama 6gretim elemanlarinin ve uygulama okulu koordinatéritklerinin de
icerisinde oldugu bir grupla gériismeler yapilabilir. Bu sayede, Ogretmenlik
Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama &gretim elemanlidi ile ilgili tutarli

bilgiler elde edilebilir.

Arastirmada arastirilan ikinci konu dgretim elemanlarinin uygulama 6gretim

elemanhdi rollerini ne dizeyde yerine getirdikleridir. Bu kapsamda bu
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arastirmada gelistirlen Uygulama Ogretim Elemanhgi Rolleri  Olgegi
Turkiye'de 6rnekleme alinan egitim fakultelerinin sinif 6gretmenligi programi
son sinif 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Bunun disinda bu arastirmada
nicel ve nitel arastirma yéntemleri birlikte kullanilabilir. Ogretmen adaylariyla
yari yapilandirilmis goériasmeler yapilabilir. Bu sayede daha derinlemesine
bilgiler elde edilebilir.
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EK 2

Ortak Varyans Degerleri

68

Degiskenler Baslangi¢c Degerler
SMEAN(mad.1) 1.000 .556
SMEAN(mad.2) 1.000 439
SMEAN(mad.3) 1.000 519
SMEAN(mad.4) 1.000 577
SMEAN(mad.5) 1.000 .660
SMEAN(mad.6) 1.000 447
SMEAN(mad.7) 1.000 .641
SMEAN(mad.8) 1.000 .675
SMEAN(mad.9) 1.000 467
SMEAN(mad.10) 1.000 .660
SMEAN(mad.11) 1.000 .667
SMEAN(mad.12) 1.000 .674
SMEAN(mad.13) 1.000 573
SMEAN(mad.14) 1.000 .623
SMEAN(mad.15) 1.000 .538
SMEAN(mad.16) 1.000 .606
SMEAN(mad.17) 1.000 .728
SMEAN(mad.18) 1.000 .728
SMEAN(mad.19) 1.000 .694
SMEAN(mad.20) 1.000 .554
SMEAN(mad.21) 1.000 .566
SMEAN(mad.22) 1.000 .541
SMEAN(mad.23) 1.000 537
SMEAN(mad.24) 1.000 547
SMEAN(mad.25) 1.000 .670
SMEAN(mad.26) 1.000 .669
SMEAN(mad.27) 1.000 .648
SMEAN(mad.28) 1.000 .682
SMEAN(mad.29) 1.000 .740
SMEAN(mad.30) 1.000 776
SMEAN(mad.31) 1.000 .738
SMEAN(mad.32) 1.000 .664
SMEAN(mad.33) 1.000 .654




EK3

Faktor Analizi Sonuglari — Birinci Déndlrme

69

MADDELER FE\I}(;?; aC;;t;ak 1 Fal;térler .

SMEAN(mad.5) 529 .793 178 .048
SMEAN(mad.12) 510 .788 A7 .181
SMEAN(mad.7) .583 776 .169 137
SMEAN(mad.8) .663 .760 292 101
SMEAN(mad.11) 463 .757 311 .067
SMEAN(mad.10) .669 742 .308 152
SMEAN(mad.4) 674 724 114 215
SMEAN(mad.1) .683 .672 .253 116
SMEAN(mad.13) .582 .672 231 .278
SMEAN(mad.14) .620 .655 .183 .396
SMEAN(mad.15) .551 .653 119 .333
SMEAN(mad.22) 593 .626 124 .385
SMEAN(mad.3) .738 .614 .088 .353
SMEAN(mad.20) .736 .614 174 .392
SMEAN(mad.21) .704 .590 .161 443
SMEAN(mad.9) .562 522 .240 .364
SMEAN(mad.30) 571 .180 .861 .054
SMEAN(mad.31) .555 .229 .822 .106
SMEAN(mad.29) 532 222 .815 .159
SMEAN(mad.32) 547 .164 79 .098
SMEAN(mad.26) .670 A1 773 241
SMEAN(mad.25) .668 .303 .726 227
SMEAN(mad.24) .651 137 .709 .158
SMEAN(mad.23) .681 .169 .623 .338
SMEAN(mad.28) .739 .395 574 441
SMEAN(mad.33) 776 451 572 .351
SMEAN(mad.27) .739 .283 .540 .528
SMEAN(mad.18) .662 224 401 .725
SMEAN(mad.17) .654 .235 400 .723
SMEAN(mad.19) 673 .298 324 714
SMEAN(mad.16) .650 .395 .064 .658

Aciklanan Varyans

Toplam : % 63.31

Faktor-1: % 28.08 Faktor-2: % 21.88 Faktér-3: % 13.34




EK 4

Faktor Analizi Sonuglari — ikinci Déndiirme

70

MADDELER Fa:}(;c:; a(_r)]rstlak 1 FaI;torIer .
SMEAN(mad.12) 534 .168 .166
SMEAN(mad.5) 510 176 .056
SMEAN(mad.7) .581 .166 126
SMEAN(mad.8) .656 .289 .089
SMEAN(mad.11) 462 311 .074
SMEAN(mad.10) .668 .307 147
SMEAN(mad.4) .669 115 225
SMEAN(mad.1) 686 250 .097
SMEAN(mad.13) 583 233 288
SMEAN(mad.14) .618 184 .384
SMEAN(mad.15) .552 21 337
SMEAN(mad.22) 603 126 385
SMEAN(mad.20) 741 176 .385
SMEAN(mad.3) .754 .088 .356
SMEAN(mad.21) .700 162 433
SMEAN(mad.9) .561 241 .354
SMEAN(mad.30) .568 .186

SMEAN(mad.31) 556 233

SMEAN(mad.29) .545 .229

SMEAN(mad.32) 552 163

SMEAN(mad.26) .672 116

SMEAN(mad.25) .664 .303

SMEAN(mad.24) .674 132

SMEAN(mad.23) 738 165

SMEAN(mad.28) N 402

SMEAN(mad.33) .739 455

SMEAN(mad.18) .666 222 409

SMEAN(mad.17) 655 238 406

SMEAN(mad.19) 676 .303 .329

SMEAN(mad.16) .652 .393 .068

Aciklanan Varyans
Toplam: % 63.37

Faktor-1: 28.89, Faktér-2: 21.74, Faktér-3: 12.73
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Maddelerin ve Faktorlerin Guivenlik Analizi Sonuglari -1
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Scale Scale Corrected  Cronbach’  Cronbach’

Faktérler Maddeler =\t/|:n2n If ?{:rzience if Iéir::;:';)ttigln Ist éAnlqpha if s Alpha
Deleted Deleted Deleted
SMEAN(mad.12) 45.2759 195.715 .788 .945
SMEAN(mad.5) 45.3368 199.306 .733 .946
SMEAN(mad.7) 45.4040 198.752 .753 .946
SMEAN(mad.8) 45.3461 196.647 767 .945
SMEAN(mad.11) 45.6178 198.244 .766 .945
SMEAN(mad.10) 45.2217 199.077 751 .946
SMEAN(mad.4) 44.8702 201.804 712 .946
SMEAN(mad.1) 451173 201.012 674 .947

Fak-1 .950
SMEAN(mad.13) 45.1281 200.997 731 .946
SMEAN(mad.14) 45.0197 201.622 .745 .946
SMEAN(mad.15) 45.1079 200.193 .696 .947
SMEAN(mad.22) 45.3251 201.651 .690 .947
SMEAN(mad.20) 45.4187 199.361 .693 .947
SMEAN(mad.3) 44.7242 203.404 .645 .948
SMEAN(mad.21) 45.2513 199.565 .692 .947
SMEAN(mad.9) 45.0868 204.186 .618 .948
SMEAN(mad.30) 31.5915 84.411 797 927
SMEAN(mad.31) 31.6767 84.152 .795 927
SMEAN(mad.29) 31.6739 83.441 .803 927
SMEAN(mad.32) 31.7009 85.518 744 .930

Fak.2 SMEAN(mad.26) 31.5733 85.756 .754 .929 936
SMEAN(mad.25) 31.8274 83.164 .780 .928
SMEAN(mad.24) 31.6472 86.543 673 933
SMEAN(mad.23) 31.6225 86.300 .666 934
SMEAN(mad.28) 31.9477 85.344 727 .931
SMEAN(mad.33) 31.9279 84.953 713 931
SMEAN(mad.16) 10.2120 11.004 .558 .885
SMEAN(mad.17) 9.9652 9.685 .759 .803

Fak-3 .862
SMEAN(mad.18) 9.8389 10.098 .785 795
SMEAN(mad.19) 10.230 9.849 .749 .807
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Maddelerin ve Faktorlerin Glivenlik Analizi Sonuglari -2
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Scale Scale Corrected  Cronbach’  Cronbach’

Faktérler Maddeler :\t/I:n?n If ?{:;ience if Iéir::;:';)ttigln Ist éAnlqpha if s Alpha
Deleted Deleted Deleted
SMEAN(mad.12) 45.2759 195.715 .788 .945
SMEAN(mad.5) 45.3368 199.306 .733 .946
SMEAN(mad.7) 45.4040 198.752 .753 .946
SMEAN(mad.8) 45.3461 196.647 767 .945
SMEAN(mad.11) 45.6178 198.244 .766 .945
SMEAN(mad.10) 45.2217 199.077 751 .946
SMEAN(mad.4) 44.8702 201.804 712 .946

Faket SMEAN(mad.1) 451173 201.012 674 .947 950
SMEAN(mad.13) 45.1281 200.997 731 .946
SMEAN(mad.14) 45.0197 201.622 .745 .946
SMEAN(mad.15) 45.1079 200.193 .696 .947
SMEAN(mad.22) 45.3251 201.651 .690 .947
SMEAN(mad.20) 45.4187 199.361 .693 .947
SMEAN(mad.3) 44.7242 203.404 .645 .948
SMEAN(mad.21) 45.2513 199.565 .692 .947
SMEAN(mad.9) 45.0868 204.186 .618 .948
SMEAN(mad.30) 31.5915 84.411 797 927
SMEAN(mad.31) 31.6767 84.152 .795 927
SMEAN(mad.29) 31.6739 83.441 .803 927
SMEAN(mad.32) 31.7009 85.518 744 .930

Fak.2 SMEAN(mad.26) 31.5733 85.756 .754 .929 936
SMEAN(mad.25) 31.8274 83.164 .780 .928
SMEAN(mad.24) 31.6472 86.543 673 933
SMEAN(mad.23) 31.6225 86.300 .666 934
SMEAN(mad.28) 31.9477 85.344 727 931
SMEAN(mad.33) 31.9279 84.953 713 931
SMEAN(mad.17) 6,8308 5,128 ,745 ,864

Fak-3 SMEAN(mad.18) 6,7046 5,275 ,817 ,803 .885
SMEAN(mad.19) 6,8887 5,114 ,769 ,843
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EK7

Nihai Olgege lliskin Veriler

MADDELER Fa:}(;c:; a(_;l;tlak , Faktor;er -
SMEAN(mad.5) 537 192 -.003
SMEAN(mad.12) 487 152 187
SMEAN(mad.7) .586 .165 110
SMEAN(mad.8) .665 .278 .108
SMEAN(mad.11) .648 313 .055
SMEAN(mad.10) .661 314 .109
SMEAN(mad.4) ATT7 137 135
SMEAN(mad.1) .669 .258 .062
SMEAN(mad.14) .666 178 .363
SMEAN(mad.13) .682 222 .289
SMEAN(mad.15) .587 110 332
SMEAN(mad.3) .619 21 .226
SMEAN(mad.22) .559 116 375
SMEAN(mad.20) 747 174 .352
SMEAN(mad.21) .793 .153 418
SMEAN(mad.9) .752 221

SMEAN(mad.30) .558

SMEAN(mad.31) .574

SMEAN(mad.29) .564

SMEAN(mad.32) .542

SMEAN(mad.26) .560

SMEAN(mad.25) 677

SMEAN(mad.24) .663

SMEAN(mad.23) .667

SMEAN(mad.28) .730

SMEAN(mad.33) .765

SMEAN(mad.18) .744

SMEAN(mad.19) .674

SMEAN(mad.17) .654

KMO :.949 Barlett Kuresellik Testi Ki Kare : 4366.412

Sd : 406 P .00

Toplam agiklanan varyans : % 63.82 Olgek giivenirlik degeri :.961

Faktor-1: % 30.24 Faktor-2: % 22.20 Faktor-3: %11.36
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EK 8

Uygulama Ogretim Elemanh@i Rolleri Olgegi
(Ogretmen Adaylarina Déniik)

Degerli Ogretmen Adayi,

Bu odlgek, Egitim Programlari ve Ogretim alaninda yapilmakta olan “Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Kapsaminda Uygulama Ogretim Elemanhginin Degerlendiriimesi” adh tezli yiiksek
lisans arastirmasi igin gerekli olan verilerin bir bolimund toplamak amaciyla hazirlanmigtir.
Bu olgcek aracilidiyla, okul uygulama calismalari kapsaminda sizlerin mesleki yonden
yetismenizi saglamak Uzere “uygulama Ogretim elemani” olarak goérevliendirilen 6gdretim
elemanlarinin mesleki rehberlik hizmetlerini ne Ol¢ude yerine getirdiklerine iligkin bilgiler
cesitli degigkenlere gore elde edilmeye calisilacaktir.

Olgek ii¢ bélimden olugmaktadir. ilk bélimde, sizin kigisel bilgilerinizle ilgili iki madde; ikinci
bélimde Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size mesleki rehberlik hizmeti sunmakla
gorevlendirilen uygulama 6gretim elemaniniza ait mesleki ve kisisel bilgilerle ilgili G¢ madde;
dlgek kisminda ise, uygulama o&gretim elemaninizin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda yerine getirmesi beklenen “uygulama 6gretim elemani” rollerine iliskin yirmi
dokuz madde yer almaktadir. Yapilan arastirmanin amacina ulagmasi, sizin Olgekteki
maddeleri igten, dogru ve eksiksiz yanitlamaniza bagldir. Bu nedenle, litfen 6lgekteki her bir
maddeyi titizlikle okuyunuz ve gergekgi bigcimde yanitlayiniz.

Yapacaginiz katki i¢in simdiden tesekkur ederim.

Adres Alper AYTAC
Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimleri Enstitlist

Egitim Programlari ve Ogretim

Burdur

iletisim

0505 7199711

alperaytac10@gmail.com

A-Kigisel Bilgileriniz
Cinsiyetiniz:
() Erkek ( )Kadin

Yasiniz:
() 18-21 yas arasi ( ) 22 yas ve Uzeri

B. Uygulama Ogretim Elemaniniza iligkin Kigisel ve Mesleki Bilgiler

Uygulama 6gretim elemaninizin cinsiyeti:

() Erkek ( )Kadin

Uygulama 6gretim elemaninizin akademik unvani: .

() Prof. Dr. ( ) Dog. Dr. () Yrd. Dog. Dr. () Ogdretim
Gorevlisi

(' ) Okutman ( )Uzman () Ars. Gor. () Bilmiyorum

Uygulama 6gretim elemaniniz lisans 6greniminiz boyunca herhangi bir ddnemde egitim
bilimleri (Ornegin: OJretmenlik Meslegine Girig, Ogretim Programlari ve Degerlendirme,
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Gelisim ve Ogrenme, Rehberlik) veya
dgretim dersinize/derslerinize (Ornegin: Matematik Ogretimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler Ogretimi, Tirkce Ogretimi, ilkokuma Yazma Ogretimi, Miizik Ogretimi, Beden
Egitimi ve Oyun Ogretimi, Birlestirilmis Siniflarda Ogretim vb ) girme durumu:

() Evet girdi ise, hangisi/NangGileri...........cocooveirieiniinc ittt e
() Hayzr, girmedi.
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C- Olcek
No | Ydnerge: Katilma Derecesi

Liitten, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda size mesleki
rehberlik  yapmak lizere géreviendirilen uygulama &6gretim
elemanimizin  bu gbrevini ne dlglide yerine getirdigine iliskin
gorisiniizii maddelerin kargisinda verilmis olan kutucuklardan size
uygun olani (X) isareti koymak suretiyle belirtiniz.

Onermeler
Liitfen 6nermeleri okurken basina
Uygulama 6gretim elemanimiz...ifadesini ekleyerek okuyunuz.

Tamamen
Katilyorum

Cok Katiliyorum

Orta Derecede

Katiliyorum

Az Katiliyorum

Hi¢ Katilmiyorum

...ikogretim programi ve ders Ogretim programlari hakkinda bizi

1 o i
bilgilendirir.

2 ...sinif yénetimi teknikleri hakkinda bizi bilgilendirir.

3 ...0gretim strateji ve yontemleri hakkinda bizi bilgilendirir.

4 ...6@retmenlik becerilerimizi gelistirmeye donik bizlere segenekler
sunar.

5 ...cagdas Ogretim yontemleri kullanmamiz konusunda bizi tesvik eder.

6 ...6@retmenlik becerilerimizin gelismesi i¢in bizi degisik kaynaklara
yOnlendirir.
...uygulama galismalarimizla ilgili olarak olumlu veya eksik yanlarimiz
konusunda dénitler verir.

8 ...ders plan/etkinliklerinin hazirlanmasinda bizi bilgilendirir.

9 ...kuramsal bilgilerimizi gercek sinif ortaminda uygulamamiz
konusunda bizi yénlendirir.

10 ...Ogretmenlik Uygulamasi siirecinin planlanmasi agamasinda bizi

yOnlendirir.

Not: Uygulama Ogretim Elemaniigi Rolleri Olgedinin tamamina ulasmak isteyenler, iletisim
bilgilerinden arastirmaciya ulasip 6l¢cedin tamamini alabilirler.

E-posta adresi: alperaytac10@gmail.com
Cep no: 0505 7199711
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EK9

Uygulama Ogretim Elemanh@ Uygulamalari Anketi
(Sinif Ogretmenligi Anabilim dali Uygulama Koordinatorlerine DénuUk)

Degerli Anabilim Dali Okul Uygulama Calismalari Koordinator,

Bu anket, Egitim Programlar ve Ogretim alaninda yapilmakta olan “Ogretmenlik
Uygulamasinda Dersi Kapsaminda Uygulama Ogretim Elemanhginin Degerlendirilmesi” adli
yuksek lisans aragtirmasi icin gerekli olan verilerin bir boélimund toplamak amaciyla
hazirlanmistir. Bu 6lgek aracihgiyla, Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Bagkanliklarinin
Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda mesleki rehberlik yapmakla géreviendirilen
uygulama ogretim elemanlarinin secimine, yetistiriimesine ve degerlendiriimesine iligskin
yurutmus olduklari politikalariyla ilgili bilgilerin elde edilmesi amac¢lanmaktadir.

Lutfen asagidaki sorulari, kendi anabilim dalindaki uygulama 6gretim elemanhdi ile
ilgili calismalarinizi g6z 6ninde bulundurarak yanitlayiniz. Gostereceginiz ilgi ve yapacaginiz
katki igin simdiden tesekkur ederim.

Adres Alper AYTAC
Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Sosyal Bilimleri Enstitlsi

Egitim Programlari ve Ogretim Programi Y.Lisans dgrencisi

Burdur

iletisim:

0505 7199711

e-posta: alperaytac10@gmail.com

A-Segme iglemleri

1. Bu dénem anabilim dali baskanhiginca Ogretmenlik Uygulamasi dersinde 6gretmen
adaylarina mesleki rehberlik yapmak Uzere gorev verdiginiz uygulama o6gretim
elemanlarinin se¢iminde g6z 6nunde bulundurulan Ozellikler ve bu 6zellikler arasinda
oncelik durumu:
(Liitfen éncelik ézelligini 1 (birinci), 2(ikinci), 3(l¢linci) ve 4(dérdiincli) rakamlari koyarak
belirtiniz.)

() Akademik unvan (6grt. tyesi, 6grt. gor, okutman, uzman, ars.gor. vb.)
(' ) Anabilim dali 6gretim elemani olma

() Sinif 6gretmenligi tecribesi

() Egitim bilimleri ya da 6gretim derslerine girme

()

2. Bu dénem Ogretmenlik Uygulamasina gidecek gruplara mesleki rehberlik vermek iizere
gorevlendirilecek uygulama 06gretim elemani seciminde anabilim dali disindan
gorevlendirme durumu:

( )Evet, yapildi ( )Hayir, yapilmadi

Not: Uygulama Ogretim Elemaniigi Uygulamalari Anketinin tamamina ulasmak isteyenler,
iletisim bilgilerinden arastirmaciya ulasip anketin tamamini alabilirler.

E-posta adresi: alperaytac10@gmail.com

Cep no: 0505 7199711
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EK 10

ACIKLAMA VE TESEKKUR-I
Sayin Ogretim Elamani,

Bu arastrma Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama 6gretim
elemanhginin gesitli ydnlerden degerlendiriimesi amaciyla tasarlanmistir.

Arastirmanin veri kaynaklari olarak sinif 6gretmeni adaylan ve sinif 6gretmenligi
uygulama koordinatorleri belirlenmigtir. Verilerin toplanmasi igin size biri anket
Otekisi Olgek olmak Uzere iki tur veri toplama araci gonderilmistir. Sinif 6gretmenligi
uygulama koordinatdrlerine yonelik hazirlanan anketin amaci, uygulama 6gretim
elemanlarinin segimi, gérevlendiriimesi ve yetigtirimesinde izlenen politikalari ortaya
koymaktir. Sinif 6gretmeni adaylarina yonelik hazirlanan dlgedi amaci ise, uygulama
o6gretim elemanlarinin mesleki rehberlik hizmetlerini degerlendirmektir. “Uygulama
Ogretim Elemanligi Rolleri” dlgegi fakultenizin sinif égretmenligi programi 1.
ogretiminde 6grenim gérmekte olan 4. sinif 6gretmen adaylarina doénik
hazirlanmistir.  “Uygulama Ogretim Elemanh@ Uygulamalari Anketi” ise sinif
ogretmenligi uygulama koordinatdrlerine dénuk olarak hazirlanmistir.

Zarfin igerisinde, 6gretmen adaylarina ydnelik Olgekler ve sinif 6gretmenligi
uygulama koordinatériintize iligkin uygulanacak bir adet anket bulunmaktadir. Zarfin
icerisinde veri toplama araglarinin igerisine konulmasi i¢in Gzerinde kargo génderim
adresi bulunan bos bir zarf bulunmaktadir. Veri toplama araglarinin geri
gonderilmesi i¢in yeniden MNG kargo firmasiyla litfen “kargi 6demeli” bigimde
gondermenizi rica ediyorum. Daha saglikh bir ulasim olacagini digindigum igin
gonderim adresi olarak danisman dgretim elemanimin adresini verdim.

Tdm bu calismalar onca is yukinuze ek bir yik daha katacak, bunun igin 6zGr
diliyorum. Su an ayri ayn illerde yaptiklarinizi, hem parasal bakimdan hem zaman
hem de fiziksel bakimdan tek basina yapma olanagimin olmadigini biliyorum. Tim
bunlarin bilincinde olarak, yaptidiniz katki igin sizlere ayri ayrn ¢ok tesekkir
ediyorum.

Alper AYTAC
Yiiksek Lisans Ogrencisi
05057199711
E-posta:
alperaytac10@gmail.com
Kargo Gonderim Adresi:

Yrd. Dog. Dr. Ramazan SAG

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorligu
Rektorlik Binasi

MAKUSEM

Burdur / Merkez
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EK 11

ACIKLAMA VE TESEKKUR-II
Sayin Ogretim Elamani,

Bu arastrma Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama 6gretim
elemanhginin gesitli ydnlerden degerlendiriimesi amaciyla tasarlanmigtir.

Arastirmanin veri kaynaklari olarak sinif 6gretmeni adaylar ve sinif 6gretmenligi
uygulama koordinatorleri belilenmigtir. Fakat érneklememiz geredi size géndermis
oldugumuz veri toplama araglani sadece sinif &gretmenligi uygulama
koordinatériinlize  yonelik olan ankettir. “Uygulama  Ogretim  Elemanhg
Uygulamalari” isimli anket sinif égretmenlidi uygulama koordinatérierine yonelik
gelistiriimigtir.

Zarfin igerisinde sinif 6gretmenligi uygulama koordinatdriinize iliskin uygulanacak
bir adet anket bulunmaktadir. Zarfin igerisinde ayrica anketin icerisine konulmasi
icin Uzeri adres yazili bir adet zarf ve posta pulu bulunmaktadir. Daha saglkli bir
ulasim olacagini dasinduagiam igin goénderim adresi olarak danigsman O6gretim
elemanimin adresini verdim.

Tdm bu calismalar onca is yukinuze ek bir yik daha katacak, bunun igin 6zlr
diliyorum. Su an ayri ayrn illerde yaptiklarinizi, hem parasal bakimdan hem zaman
hem de fiziksel bakimdan tek basina yapma olanagimin olmadigini biliyorum. Tim
bunlarin bilincinde olarak, yaptidiniz katki igin sizlere ayri ayri ¢ok tesekkir
ediyorum.

Alper AYTAC
Yiksek Lisans Ogrencisi
05057199711
e-posta: alperaytac10@gmail.com

Posta Gonderim Adresi:

Yrd. Dog. Dr. Ramazan SAG

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorligu
Rektorlik Binasi

MAKUSEM

Burdur / Merkez

iletisim
e-posta:rsag20left@gmail.com
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