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OZET

Sinif Ogretmenlerinin Disiplini Saglamada Kullandiklar Odiil Ve Ceza Yéntemleri
Faik YILMAZ

Bu arastirmanin amaci, sinif dgretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklar 6dil ve
ceza yontemlerini ne siklikla kullandiklarini ve bu 6dul ve ceza ydntemlerinin 6gretmenlerin
cinsiyetlerine, mesleki deneyimlerine, okuttuklari siniflara, siniflarinin égrenci sayilarina,
¢ocuk sahibi olmalarina ve gorevli olduklari bdlgeye gore anlamli fark olup olmadidini
belirlemektir.

Arastirmada, 2010 — 2011 egitim 6gretim yiinda Sirnak ilinde goérevli 16 merkez ve 20
merkeze bagli kdy ve belde okullarinda gorevli toplam 222 sinif 6gretmeninden 179’unun
gorusleri yer almaktadir. Sinif disiplinini saglamada kullanilan 6dil ve ceza yontemlerinin

belirlenmesinde besli likert tipi dlgek kullaniimigtir.

Arastirma sonuglarina goére, sinif 6gretmenleri sinif disiplinini saglamada psikolojik ve sosyal
dddlleri “cogunlukla”, maddi ddulleri ise “bazen” kullanmaktadirlar. Ceza ydntemlerinden
psikolojik cezalari “sik sik” kullanmaktadirlar. Sosyal ve fiziksel cezalari ise “higbir zaman”
kullanmamaktadirlar. Sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan o6dal yoéntemleri sinif
o6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine, sinif dizeylerine, siniftaki ddrenci sayisina, ¢ocuk
sahibi olup olmamalarina ve calistiklar bdlgelere gére anlamli fark gbéstermemigtir. Ceza
yontemleri ise sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine, mesleki deneyimlerine, siniflarinin
diizeylerine, gocuk sahibi olup olmamalarina gére anlamli fark gdstermemistir. Bunlarin
yaninda, sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik ve sosyal édul yontemleri cinsiyetlerine
gore anlamh fark gostermezken maddi 6dul yontemleri cinsiyetlerine goére anlamh fark
gOstermigtir. Psikolojik ve sosyal ceza yontemleri ise siniftaki dgrenci sayisina gére anlamli
fark goéstermezken fiziksel ceza ydntemleri sinif mevcuduna gére anlamli fark gostermistir.
Son olarak, sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan sosyal ve fiziksel ceza yontemleri sinif
ogretmenlerinin  caligtiklari boélgeye gdre anlamli fark gostermezken psikolojik ceza

yontemleri ¢alistiklar bélgeye gore anlamh fark gdstermistir.

Anahtar Sozciikler: Ceza, Odil, Sinif disiplini, Sinif dgretmeni.



ABSTRACT

Reward and Punishment Methods Used by Elementary Teachers (first five grades) in
Providing Classroom Discipline

Faik YILMAZ

The aim of this study is to show how often elementary teachers (first five grades) use reward
and punishment methods in providing classroom discipline and to clarify whether these
methods shows a significant difference according to some properties of teachers such as
sex, job experience, class levels, having child or not, teaching in a village/rural town or city
center.

In this study, you can find the opinions of 222 elementary teachers (first five grades)
teaching in the schools — 16 schools are placed in the city center and 20 of them are in
village or in rural areas — in Sirnak, Turkey, in 2010 — 2011 academic year. The whole data
in this study is collected by using five likert — scale which evaluate reward and punishment
methods used in providing classroom discipline.

According to researches, elementary teachers (first five grades) “mostly” use physiological
and social rewards to provide classroom discipline and they “sometimes” use material
rewards. As a punishment method, they “often” use pysiological punishment and they
“never” use social and pshysical punishment. Reward methods used in providing classroom
discipline do not show a significant difference according to sex and job experience of the
teachers; according to class levels and class size; according to their family members —
whether they have a child or not -. Punishment methods also do not show a significant
difference according to sex, job experience, class levels and family members — whether they
have a child or not -. Besides these, physiological and social rewards do not show a
significant difference according to sex, but material reward methods do. Physiological and
social punishment methods do not show a significant difference according to class size, but
physical punishment methods do. Finally, social and physical punishment methods used in
providing classroom discipline by elementary teachers (first five grades) do not show a
significant difference according to the area they teach in, but physiological punishment
methods do.

Key words: Classroom discipline, Elementary teacher, Punishment, Reward.
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TESEKKUR

Ulkemizin hem yakin hem de uzak hedeflerinin ilk tohumlarinin ekilmeye baslandigi
ilkdgretim 1. kademe 6grencileri ile titizlikle ilgilenilmesi ve atilan olumlu her adimin
desteklenmesi lazimdir. Milli egitimin hedeflerini yakalamaya calismak ve bunu
gerceklestirmek icin, gelecegdin liderleri, sanatgilari, akademisyenleri, 6gretmenleri
olacak 6grencilerimizin davraniglarini diizenlemek de bir o kadar zor ama c¢ikilan
yolda gereklidir. Bu vyolda, biz sinif &gretmenlerine ise biylk sorumluluklar
dugmektedir. Bilinmelidir ki siniflarimiz, toplumun bir kesiti gibidir. Bu yuzden, sinif
ortaminda saglanacak olumlu disiplin ortamiyla, toplumun da davraniglarinin
sekillendirilebilecedi bilinmelidir. Kargasadan uzak, egitimin hedeflerine uygun
siniflar yaratmak ve bunun igin de siniflarda ortaya ¢ikan disiplin problemlerini en alt
dizeye indirmek tum o6gretmenlerin ortak arzusu degil midir? Bu beklentilerle yola
¢lkarak hazirlanan bu c¢alismanin, sinif égretmenlerinin disiplini saglamalarinda
yardimci olabilecegi inancindayim.
Yapilan bu tir arastirmalar, bilindigi gibi kisa zaman zarflarinda
sonuc¢lanamamaktadir. Sonuclandirabilmek icin ise kararlihk, sabir ve ¢ok yonli
iletisim gerekmektedir. Dolayisiyla, arastirma surecinin planlanmasi, uygulanmasi
ve raporlastirimasi asamalarinda bircok Kisinin katkilari olmustur. En basta,
yaptigim arastirmamin her asamasinda gosterdigi rehberlikten, bilimsel
katkilarindan ve her seyden en onemlisi dostca ve icten yaklagimlarindan dolayi
hocam ve tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Emine BABAOGLAN'a en icten tesekkiir ve
saygilarimi bir borg¢ biliim. Gerek lisans gerekse lisansustiu egitimim suresince
yetismem de buylk katkisi ve emeg@i olan, lisansistu egitimim igin beni
cesaretlendiren Yrd. Dog¢. Dr. Behsat SAVAS'a, lisans ve lisansusti egitimlerim
boyunca bana destedini hissettiren Prof. Gokay YILDIZ'a, lisanslstl derslerine
katilarak yeni katkilar edindigim Yrd. Dog. Dr. Fikret KORUR ve Dog. Dr. Ekber
TOMUL’a; tez savunma jlrisinde yer alarak tezin gelistiriimesine buyuk katkilar
saglayan Yrd. Dog. Dr. Harun SAHIN’e saygi ve siikranlarimi sunarim. Arastirmaya
katilan tim meslektaslarima, arastirma slresi boyunca desteklerini esirgemeyen
dostlarima, Mehmet Akif Ersoy Universitesi galisanlarina, bilgi ve deneyimlerini
esirgemeyen ve burada adini veremedigim tim hocalarima ve arkadaslarima
tesekklr ediyorum.
Ayrica tum hayatim boyunca her zaman yanimda olan sevgili babam ve anneme ise
sonsuz tesekklrlerimi sunarim.

Faik YILMAZ



BOLUM I
Giris

Bu bdélimde, arastirmanin problem durumu, problem cumlesi, alt problemler,

arastirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar, sinirhliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Problem Durumu

Egitim kurumlarinda amaglar gergeklestirimeye calisilirken, kurumun yapisindan,
isleyisinden ve kurum igerisinde faaliyet gosteren bireylerden kaynaklanan ve
kurumun amaclarini gergeklestirmesini engelleyen bircok istenmeyen sorunlar
olusabilir. Ogretmenler ve yoneticiler de, olusan bu sorunlari ¢dzmek icin disiplin
kurallarini isletmeye calisirlar. Clinku toplumsal dizenin isleyisi, o dlizen igerisinde
cesitli 6rgutlerin birbiri ile iliskili ve uyum iginde fonksiyonlarini yerine getirmeleriyle
gerceklesir. Bu sebeple her kurum ya da o6rgut yaptigi isin gereklerini yerine
getirebilmek igin kendine 6zgl disiplin kurallari olusturur. Olusan bu kurallar dizeni,

yazili veya yazisiz olabilir (Ada ve Cetin, 2002).

Disiplin konusu, sinif ve okul yénetiminde uzun yillardir egitimcilerin kargi karsiya
oldugu bas edilmesi gl¢ sorunlardan bir tanesidir (Koktag, 2007). Disiplin, bir
dgrenme surecidir. Ogrenci, okul dncesi egitimden baglayarak gerek toplumsal,
gerekse okulda konulan ilke ve kurallara gore davranmasini 06grenerek
toplumsallagir. Béyle bir durumda hem ailenin hem de okulun disiplin sisteminin
onemli rolu vardir. Bu nedenlerle disiplin saglamanin asil amaci, égrencinin kendi
davraniglarini  kendisinin denetleyebilme vyeterligini artirmaktir. Bunun igin,
ogrencilerin  kuglk yaslarindan baglayarak ailede ve okulda, davraniglarini
kendilerinin denetlemesine ortam hazirlanmali ve 6z denetimleri geligtiriimelidir
(Humphreys, 1999). Oyle ki disiplin, genellikle 6grencinin egitsel, duygusal ve
toplumsal gereksinimlerini karsilayarak, egitimi engelleyici davraniglari dnlemeyi ve
6grencinin uygun ve saygili davranigi tekrar gbstermesi icin midahale ediciligi de
icerir (Porter, 2000).

Disiplin, 6grencinin basarisini etkiledigi kadar, sinifin basarisini da etkiler. Disiplin,
yerinde, zamaninda ve dozunda olursa 6grenciye yarari olur. Asiri disiplin, 6grenciyi
okuldan sogutabilir ve ayni zamanda 0Ogrencinin kendine olan guvenini azaltir.

Ogretmenler, sinifta verimliligin disiplin saglanmasi ile mimkin oldugunun



bilincindedir. Sinif sisteminin temelini olusturan 6gretmen — o6grenci 6gelerinin
birbiriyle iligkileri, bu iligkilerin olusturdugu c¢agdas disiplin yaklagimi, egitimin
niteligini oldugu kadar ogrencilerin psikolojik ve sosyal gelisimlerini 6nemli dlgctde
etkilemektedir. Disiplin bagkalari tarafindan igbirligine kapali, saldirgan ya da diger
engelleyici tepkilere maruz birakilmis 6grencilerin haklarini korumaya da yoneliktir
(Ozdem, 2003).

Disiplin ile ilgili kavramlar, yazili kaynaklarda farkli bicimlerde ele alinmaktadir.
Yazili kaynaklarda disipline, kurallarin dizimi ve uygulanmasi olarak bakilmaktadir
(Gzdem, 2003). Disiplin kavrami, belli bir amagla bir araya gelmis insan grubunun
duzen iginde yasamasini saglamak amaciyla segilip konulmus kurallari, hakimleri
ve bunlara uyulmasi igin alinan 6énlemleri de ifade eder (Saritag, 2005). Disiplin
deyince akla genellikle ceza gelir. Ancak yukaridaki tanimda da isaret edildigi gibi,
disiplin sadece ceza vermekten ibaret bir is dedildir. Disiplin, olumsuz davraniglarin
meydana gelmesini o6nlemek igin tutarh ve kararli davraniglarda bulunmaktir.
Dolayisiyla disiplin, yapilan islerin belirli bir dizen i¢inde yurutulmesidir (Erdogan,
2001).

Sinifta disiplin ise, 6grenme ortaminin dizenini bozucu ve 6grenme yasantilarini
engelleyici 6grenci davraniglarina iliskin dgretmen tepkilerini icermektedir. lyi bir
sinif organizasyonu, sinifta dogabilecek olasi sorunlari énler, dizeni saglar ve sinifi
bir savas meydani olmaktan kurtarir (Unal ve Ada, 2000). Ogrencilerin sinif
ortaminda 6grenebilmeleri, okula ve derslere karsi olumlu tutum gelistirebilmeleri ve
ogretimin hedeflerine ulasarak basarili olabilmeleri igin her seyden 6nce olumlu bir
sinif ortaminin yaratiimasi gerekir (Erden, 2001). Siniftaki uygulamalarin akiciligi
da, disiplin agisindan énemlidir. CUnku dersin bolunmesi, 6gretmen ve 6grencinin

dikkatinin bozulmasina ve ilgisinin azalmasina neden olur (Taymaz,1995).

Genel olarak dgretmenler, 6grencilerine fazla 6zerklik verdiklerinde sinifta kontrolu
kaybedeceklerine inanirlar. Burada 6gretmenin gorevi, 6grencilerin saglikli segimler
ve tercihler yapmalarina yardim etmektir. CUnkid sinif ydnetiminde gdzetilmesi
gereken hususlardan biri, 6grencilere 6zerklik verilmesi ve onlarin guglendiriimesidir.
Yani her 6grenciye, gerceklestirmek istedigi eylemi se¢gme, sonuglarina katlanma ve
sorumluluk Ustlenme firsatinin saglanmasidir. Bdylece 6grencilerde, bagimsiz is
gobrebilme ve yaraticilik becerileri de gelismis olur. Her 6grenciye, kendi eyleminin
sonugclarini aciklamasina ve yorumlamasina da firsat verilmelidir. Dolayisiyla sinif

disiplini bu yonlyle uyulmasi gereken kurallar listesinden gok daha genig bir anlam



ifade etmektedir. insan sevgisi tasiyan ve givenilir egiticilerin dgrencilere yaklasimi,
uygun o6grenci davraniglarinin pekistiriimesi, benzeri kural ve sinirliliklar disiplin

tanimi iginde 6nemli yer tutmaktadir (Ozer, 2001).

Unutulmamalidir ki égretmenlerin siniflarindaki disiplin uygulamalari, ¢ocuklar ve
onlarin davranislari hakkindaki daslnceleri, kendilerinin kisisel ve mesleki deger
yargilari, inandiklari disiplin ve egitim felsefesi tarafindan sekillenir (Porter, 2007).
Sinif disiplinin saglanmasinda gliniimiize kadar birgok yaklasim ve buna bagl cesitli
modeller olusturulmus ve benimsenmistir. 1849-1936 yillari arasinda yasamis Rus
Fizyolog Ilvan Pavlov'un kdépekler Uzerinde yaptigi klasik kosullama ve Skinner'in
fareler  Uzerinde vyaptigi edimsel kosullanma  deneylerine  dayanan
davranissal/bilissel yaklagim; Freud ve kardesi Anna Freud'un calismalarina
dayanan, davranisin bilingsiz i¢tepi ve durtiler tarafindan yonlendirildigini varsayan
psiko-dinamik yaklasim; tarihsel sirecgte insani insan etme ¢abalarinin timunu ele
alan insancil yaklasim; davranis ve yanls davranigin tumdnd bireyler ve cevre
arasindaki etkilesimin bir islevi olarak aciklayan ekolojik/sistem yaklasimi
ginimuzde kullanilan disiplin yaklagimlaridir. Bu yaklagimlara bagh olarak
uygulanabilirligin saglanmasi amaciyla da cesitli disiplin modelleri olusturulmustur.
lleride ayrintili aciklanacak olan bu modeller, davranis degistirme modeli, etkin
disiplin modeli, ussal sonuglar modeli, grup dinamigi modeli, kisisel-sosyal gelisim
modeli, insanlar arasi iliskileri ¢bziimleme modeli, uyumlu iletisim modeli ve

o6gretmen etkililigi egitimi modelidir.

Ogretmen, &grenciye disiplinin ne anlama geldigini aslinda sinif igindeki
davraniglariyla yani kullandigi disiplin yontemiyle gostermelidir (LaGrand, 1969). Bu
baglamda arastirmanin konusunu ilgilendiren bazi psikolojik, sosyal, maddi 6dul ve

psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza yontemlerine deginmek gereklidir.

Sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan 6dil ydéntemi, ginumuizde her ne kadar
eskimig bir yontem olarak kabul gorse de, halen kullanilmaya devam edilmektedir.
Odlil yéntemi, psikolojide Skinner'in énderligini yaptigi ‘davraniggi ekoll’ temsil eder.
Davranis¢i yaklasima gore, Ogrenmenin esasini ‘pekistirme’ (6dullendirme)
olusturmaktadir. Pekigtirme yok oldugunda ise, davranigta ‘sonme’ meydana gelir.
Yani c¢cocukta geligtiriimek istenen davranisin  pekistiriimesine  veya
odullendiriimesine devam edilmez ise, davranisin kuvveti azalir ve zamanla ortadan
kalkar. Burada kullanilan édullendirme yaklasimlari, 6grencileri psikolojik, sosyal

veya maddi yonden pekistirebilmektedir. Takdir etmek, gliven ve cesaret vermek,



deger vermek gibi yéntemler égrencileri psikolojik olarak motive eder. Ogrencileri
sinif icerisinde alkiglatmak, ayricaliklar vermek gibi ydntemler de onlar sosyal
yonden &dillendirir. Ogrencilere olumlu davraniglari sonucunda seker, cikolata
vermek, tesekkir belgesi vermek gibi pekistirecler ise maddi ddiller ¢ergevesinde

kullanilan yéntemlerdir (Saban, 2002).

Sinif disiplinini saglamada kullanilan ceza yontemi ise 6gretmenin, 6grencinin
istenmeyen davranisina karsilik 6grenciyi hosuna giden seylerden alikoymasi veya
Ogrenciye hosuna gitmeyecek isleri yaptirmasidir. Birgok ogretmen, istenmeyen
davraniglar karsisinda sinif disiplinini saglamada, cezalara basvurmaktadir
(Korkmaz, 2003). Ceza yonteminde kullanilan cezalar da égrenciler icin psikolojik,
sosyal veya fiziksel cezalar olabilmektedir. Ogretmenlerin basvurduklari ceza turleri
icerisinde ogrenciyi diger dgrenciler icerisinde azarlamak, kigik disurmek, s6z
hakki vermemek gibi yontemler sosyal cezalari; uyarmak, kinamak, korkutmak gibi
yontemler psikolojik cezalari; dayak/tokat atmak, tek ayakistlinde tutmak, kulagini

cekmek gibi yontemler de fiziksel cezalari kapsamaktadir (Saban, 2002).
Problem Ciimlesi

Sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza ydntemlerine

iliskin gorusleri ve bu yontemleri kullanim sikliklari nelerdir?
Alt Problemler

1. Sinif oAgretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza
yontemleri, hangi sikliktadir?

2. Sinif o6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza
yontemleri, cinsiyetlerine goére anlamli fark géstermekte midir?

3. Sinif o6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza
yontemleri, mesleki deneyimlerine gore anlamli fark géstermekte midir?

4. Sinif 6gretmenlerinin  disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza
yontemleri, sinif dlizeyine gore anlaml fark gdstermekte midir?

5. Sinif o6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza
yontemleri, siniftaki 6grenci sayisina goére anlamli fark géstermekte midir?

6. Sinif o6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza

yontemleri, cocuk sahibi olmalarina gére anlamli fark géstermekte midir?



7. Sinif o6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari o6dul ve ceza

yontemleri, calistiklari boélgeye gore anlamli fark géstermekte midir?

Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul
ve ceza yontemlerini ne siklikla kullandiklarini; bu 6dil ve ceza ydéntemlerinin
ogretmenlerin cinsiyetlerine, mesleki deneyimlerine, sinif dlzeylerine, siniftaki
o6grenci sayllarina, cocuk sahibi olmalarina ve goérevli olduklari bélgeye gore anlamli

olarak farkhlasip farkhlasmadigini belirlemektir.

Arastirmanin Onemi

Ogretmenlerin disiplini saglama yodntemleri, gelecedin toplumunu olusturacak
bireylerin davraniglarini gelistirmesinde 6nemli bir isleve sahiptir (Gézltok, 1993).
Ogretmenler, sinif disiplinine iliskin yeterli becerilere sahip olmalidirlar. Clinki sinif
disiplinini saglarken uygulanacak yontemler, bireyin gelisimiyle ilgilidir. Kendini ifade
edebilme, sorumluluk alabilme, kendini taniyabilme, sorunlara elestirel yaklasabilme,
basgkalarina saygi duyabilme, kendine ve cevresine guven duyabilme, degerli
oldugunu hissedebilme gibi davraniglarin kazandirilmasi bir yonuyle sinif disiplininin

nasil saglandigina baglidir (Aydin, 2001).

Disiplin, 6gretmenler, yoneticiler ve o6grenciler tarafindan sik sik, ancak yanlis
kullanilan bir sozcuktar. Disiplin, 6grencilerin uslu, sessiz durmasini; verilen
buyruklar kosulsuz yerine getirmesini; kimseyi rahatsiz etmeden dinlemesini
saglamak degildir. Ogrencilerin sergiledikleri istenmeyen davraniglari ortadan
kaldirmak icin siniflarda, aslinda, etkili ve olumlu bir disiplin gerekmektedir. Disiplin
genellikle egitimin istenmeyen bir yan Grunu olarak gorulur. Buna ragmen aslinda
disiplin 6grencide 6zdenetimi, karakteri, dizenliligi ve verimliligi gelistirici bir oneme
sahiptir (Savage, 1999). Mendler (1993) de, disiplin sorunlarinin, o6grencilere

sorumlulugun dgretilmesinde bir firsat oldugunu belirtmektedir.

Literatlr incelendiginde, Glkemizde galisan dgretmenlerin sinif disiplinini saglamalari
konusunda sinirh sayida g¢alisma bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalar da genellikle
merkez okullarinda goérevli égretmenler Uzerine yapilmistir. Oysa kirsal kesimde
calisan ogretmenlerimizin de sinif disiplini ile ilgili gérusleri alinmalidir. CUnki
sehirlerdeki yasam kosullarindan ¢ok daha koéti kosullarda gbrev yapan

ogretmenlerin, siniflarindaki disiplini olusturma yollari farkh olabilir. Bu nedenle



arastirmayla, ilgili alana yeni katkilar getiriimesi hedeflenmektedir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemlerinin
kullaniminin ortaya konulmasiyla 6gretmenlere mesleki yeterliliklerini gelistirici
katkilar saglanmasi ve bunun yaninda gelecedin 0Ogretmenlerini yetigtiren
kurumlarda, sinif disiplinin saglanmasi konusunda 6gretmen adaylarina 6n bilgilerin

saglanmasi da hedeflenmektedir.

Sayiltilar

Arastirmaya katilan tim katilimcilar, kullanilan anketi samimi ve igtenlikle

yanitlamiglardir.

Sinirliliklar

Bu calisma, 2010 — 2011 egitim 6gretim yili 1l. doneminde, Sirnak ili merkez ve
merkeze bagli kdy ve belde ilkdgretim okullarinda gorevli sinif 6gretmenleriyle ve
sinif disiplinini saglamada kullanilan 6dul ve ceza yontemleri dlgegiyle saglanan

verilerle sinirlidir.

Tanimlar

Sinif yénetimi: Dersin amaclarinin égrenciye kazandirilimasi icin, ders ve derslikle
ilgili duazenlemelerin gerceklestiriimesi, dersin amaclari dogrultusunda iletisim
kurularak, 6grenci davranislarinin denetimi ve yénlendirimesidir (Ozyiirek, 2001).
Genel olarak sinif ydnetimi, egitim amaglarinin gergeklestiriimesi igin planlama,
orgutleme, uygulama ve degerlendirme iglevlerine iligkin ilke, kavram, kuram, model

ve tekniklerin sistematik ve bilin¢li olarak uygulanabilmesidir (Erdogan, 2003).

Disiplin: Belli bir amacla bir araya gelmis insan grubunun dizen iginde yasamasini
saglamak amaciyla segilip konulmus kurallari, hikimleri ve bunlara uyulmasi igin

alinan onlemleri ifade eder (Saritas, 2005).

Sinif Disiplini: Ogrenme ortaminin diizenini bozucu ve 6grenme yasantilarini
engelleyici 6grenci davraniglarina kargi égretmenlerin tepkileridir (Unal ve Ada,
2000). Tosun’a (2002) gore de, huzur bozucu/bozguncu 6grenci davranigina bir

6gretmenin tepki gosterirken kullandigi teknik ve stratejilerdir.



BOLUM li

Kuramsal Cergeve
Sinif Yénetimi

Egitim, toplumu dizenleyen ve gelecege tasiyan bir kurum olarak, onu yasatma
sorumlulugunu yuklenecek olan insani yetistirir. Dogdugunda topluma yararl higbir
davranigi olmayan insan yavrusuna kultir kazandirarak, onu toplumsallasgtirarak,
bireysellestirerek ve Uretkenlestirerek toplumun etkin bir Uyesi olmasina egitim
kurumu yardim eder (Basaran, 2000). Bu kurumda, bilgiyi tasiyan ama
kullanamayan degil, nasil 6grenecegini bilen, gercek bilgilere ulasabilen, sahip
oldugu bilgi temeline gore hareket eden, yeni bilgiler Greten ve sorun ¢ézen bireylere

gereksinim vardir (Basar, 2001).

Gunumuzde etkin egitiminin temel unsurunun enteraktif sinif yapisi oldugu
anlasiimis bulunmaktadir. Etkin egitimin en temel 6zelligi, etkin bir sinif yénetimini
icermesidir (Ozsoy, 2003). Sinif icinde 6gretmenin sadece verici, 6grencinin de
sadece alici konumda olmadigdi, ders boyunca 6gretmen — 6grenci iligkilerinin aktif
oldugu egitim sisteminin, etkin egitimin en iyi Orneklerini olusturdugu kabul
edilmektedir. Enteraktif sinif ortaminin olusturulmasinda sinif yénetimi énemli bir
konuma sahiptir. Sinif yonetimi kavramina baktigimizda, farkli bigcimlerde kullanilan
ve degisik tanimlari olan bir kavram oldugunu goériruz. Asagida sinif yonetiminin

tanimlarina yer verilmistir.

Sinif yonetimi, sinif yagsaminin bir orkestra gibi yonetilmesi; iginde, 6dretmenin
gerceklestirdigi bir gcevrenin olusturulmasi i¢in gerekli olanak ve stireglerin, 6grenme
dizeninin, ortamin, kurallarin saglanmasi ve sirdlrtlmesidir. C")gretmen ve
ddrencilerin calisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun

kullaniimasi ve etkinliklere 6grencilerin katiliminin saglanmasidir (Basar, 2001).

Sinif yonetimi, 6grenme igin uygun ortamin saglanmasi ve sirduriimesidir.
Ogretmen ve &grencilerin calisma engellerinin ortadan kaldirimasi, égretim
zamaninin uygun kullaniimasi, ogrencilerin etkinliklere katihminin saglanmasi,

siniftaki kaynaklarin, 6grencilerin ve zamanin yénetiimesidir (Ozsoy, 2003).



Dersin amaglarinin  6grenciye kazandiriimasi igin, ders ve derslikle ilgili
duzenlemelerin gercgeklestiriimesi, dersin amagclari dogrultusunda iletisim kurularak,

dgrenci davraniglarinin denetimi ve yénlendirilmesidir (Ozyurek, 2001).

Sinif yonetimi, 6grencilerin kendilerini anlamalari, degerlendirmeleri ve kendi

kendilerini kontrol etmelerini saglayan bir aractir (Celep, 2002).

Sinif yonetimi, egitim yonetimi sira dizininin ilk ve temel basamagidir. Cunku
egitimin hedefi olan égrenci davranisinin olusmasi tam burada baglar ve egitim igin
gerekli temel kaynaklar, sinifin icindedir. Egitim yonetiminin kalitesi, buyuk olc¢lde,

sinif yonetiminin kalitesine baglidir (Basar, 1999).

Erdogan (2003) ise sinif yénetimini genel olarak, belirlenen egitim amaclarinin
gerceklestiriimesi icin planlama, o6rgutleme, uygulama ve degerlendirme iglevlerine
iliskin ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin sistematik ve bilingli olarak
uygulanmasiyla ilgili etkinliklerin timu olarak tanimlamigtir. Eger sinif yonetimi,
Ogretim sureciyle iligkilendirilerek tanimlanacak olursa, dgretmen ve o6grencilerin
galisma engellerinin en aza indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullaniimasi ve
ogrencilerin derse etkin katiliminin saglanmasidir (Basar, 2006). Sinif yonetimi
o6grenmenin gergeklesmesi icin 6gretmenin dgrencileri, fiziksel ortami, zamani ve
arag-gerecleri organize etmesidir (Wong ve Wong, 1998; Wragg, 2001). Daha genel
bir bakig acisiyla sinif yonetimi, sinif kurallarinin belirlenmesi, uygun bir sinif
dizeninin saglanmasi, 6gretimin ve zamanin etkili bir bicimde ydnetiimesi ve égrenci
davraniglarinin denetlenerek olumlu bir 6grenme ikliminin geligtiriimesi surecidir
(Celik, 2005). Savage (1999) da, sinif yénetiminin, égrencilerin akademik ve sosyal
hedeflere ulagsmasini saglamak igin ¢evrenin dizenlenmesi isi olup o6grenciler
Uzerinde gu¢ uygulama isi olmadigina deginmistir. ClnkU sinif yonetiminin basarih
bir bicimde gercgeklestirilebilmesi, 6gretmenin insan iligkileri alaninda duyarli ve bilgili
olmasina baglidir (Aydin, 1998).

Sinif yénetimi, gok boyutlu iliskilerin yénetimini gerektirir. Ogretmen-6grenci iligkileri
ve ogrenci velileriyle iligkiler gibi 6gretmenin gok yonlu bir iligki sistemi kurmasini
gerektirir. Sinif yonetimi genel olarak bes temel boyuttan olusmaktadir (Dilmag ve
Sari, 2004; Celik, 2005; Basar, 2006). Bu boyutlar sunlardir:

— Sinifin fiziksel ortaminin yonetimi: Sinifin dizenlenmesi, sinifin temizligi ve

ogrencilerin oturma duzeni gibi etkinlikler bu boyuta girer.



—  Ogretimin yonetimi: Planlama, 6gretim materyalinin saglanmasi, ydntem
segme, Ogrencinin dikkatini derse ¢ekme ve derse katilimini saglama gibi

etkinlikler bu boyutta ele alinir.

— Zaman yonetimi: Ogretimsel zamanin iyi planlanmasi ve yonetilmesi gerekir.
Ders konulari arasindaki gegislerin purlzsuz bir sekilde yapilmasi, yeni bir
konuya gecerken 6grencinin dikkatinin derse c¢ekilmesi ve devamsizligin

onlenmesi bu boyutta degerlendirilir.

— Sinifta iligki / iletisim yénetimi: Sinif kurallarinin belirlenmesi ve uygulanmasi,
ogretmen-6grenci, 6grenci-ogrenci iliskilerinin yénetimi ve sinif ici iletisimin

yonetimi bu boyutta yer alan etkinliklerdir.

— Ogrenci davraniginin  yénetimi: Olumlu bir sinif ikliminin olusturulmasi,
istenmeyen davraniglarin degistiriimesi, disiplin ve sinif liderligi bu boyutta

incelenebilir.
Sinif Disiplini

Bir egitim kurumunda amaclar gergeklestiriimeye calisilirken, kurumun yapisindan,
isleyisinden ve kurum igerisinde faaliyet gOsteren bireylerden kaynaklanan ve
kurumun amaglarini gergeklestirmesini engelleyen birgok istenmeyen sorunlar
olusur. Ogretmenler ve yéneticiler olugan sorunlari ¢ézmek igin disiplin kurallarini
isletmeye caligirlar. Toplumsal duzenin igleyisi, o diuzen igerisinde gesitli 6rgutlerin
birbiri ile iligkili ve uyum iginde fonksiyonlarini yerine getirmekle gergeklesir. Bunun
icin her kurum ya da drgut yaptigi isin gereklerini yerine getirebilmek icin kendine
Ozgu kurallar duzeni olusturur. Bu kurallar dizeni yazili veya yazisiz olabilir ve
normal dizene uyumu saglamak igin disiplin kurallari olusturulur (Ada ve Cetin,
2002). Disiplin, 6grencinin basarisini etkiledigi kadar, okulun bagarisini da etkiler.
Disiplin eger, yerinde, zamaninda ve dozunda olursa 6grenciye yarari olur. Cunku
asiri disiplin 6grenciyi okuldan sogutabilir ve ayni zamanda 6grencinin kendine olan

glivenini azaltir (Ozdem, 2003).

Ogretmenler, sinifta verimliligin disiplinin saglamasi ile mumkin oldugunun
bilincindedir. Sinif sisteminin temelini olugturan o6gretmen-6grenci 6gelerinin
birbiriyle iligkileri, bu iligkilerin olusturdugu c¢agdas disiplin yaklasimi, egitimin
niteligini oldugu kadar 6égrencilerin psikolojik ve sosyal gelisimlerini dnemli dlglide

etkilemektedir. Dolayisiyla disiplin, baskalari tarafindan isbirligine kapali, saldirgan
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ya da diger engelleyici tepkilere maruz birakilmig 6grencilerin haklarini da korumaya
yoneliktir (Ozdem, 2003).

Disiplin kavrami, bir amacgla bir araya gelmis insan grubunun dizen iginde
yasamasini saglamak amaciyla secilip konulmus kurallari, hikimleri ve bunlara
uyulmasi igin alinan onlemleri ifade eder (Saritas, 2005). Disiplin deyince akla
genellikle ceza gelir. Ancak yukaridaki tanimda da isaret edildigi gibi, disiplin sadece
ceza vermekten ibaret bir is degildir. Disiplin, olumsuz davraniglarin meydana
gelmesini 6nlemek icin tutarli ve kararli davraniglarda bulunmaktir. Disiplin, yapilan
islerin belirli bir dizen icinde yuritilmesidir (Erdodan, 2001). Disiplin konusunda
benzer bir yanlis gorus, disiplinin saglanmasi ile ilgilidir. Disiplin bagkalarini kontrol
etmek degil, onlarin kendilerini kontrol etmelerine yardimci olmaktir. Kontrol ederek
disiplin saglamanin her zaman basarili olmasi beklenemez (Saritas, 2000). Disiplin,
hem yanlis davranislarin 6nlenmesi hem de iyilestiriimesi anlamlarini da igerir.
Davraniglarin iyilestiriimesi, saglikh olmayan davraniglari iyilestirmek; dnlemek ise,
istenmeyen davranislari istenen yone yoénlendirmek olarak yorumlanabilir (Sisman
ve Turan, 2004).

Disiplin sorunlari aslinda yeni degildir; tersine yetigkinler, anne babalar, 6gretmenler
ve din adamlari arasinda disiplin sorunlari uzun suredir olagan sayiimaktadir.
Cocuklarin  olumsuz davraniglarinin arttigi ddsutnulidrse, disiplin - sorunlarinin
ginimuzde evlerde, okullarda ve toplumlarda daha da yayginlastigini sdylemek
yerinde olur. Dolayisiyla disiplin de bir égrenme sirecidir. Ogrenci okul 6ncesi
egitimden baslayarak gerek toplumsal, gerekse okulca konulan ilke ve kurallara gére
davranmasini 6grenerek sosyallesir. BOyle bir sosyallesmede hem ailenin hem de
6gretmenin disiplin sisteminin énemli roll vardir. Disiplinin asil amaci da, 6grencinin
kendi davraniglarini kendisinin denetlemesinde yeterliligini artirmaktir. Bunun igin
ogrencilerin  kuglk yaslarindan baglayarak ailede ve okulda, davraniglarini
kendilerinin denetlemesine ortam hazirlanmali ve 6z denetimleri geligtiriimelidir
(Humphreys, 1999). Bir 6grencinin davraniglarini denetleme yeterliligi; yasi, gelisim
seviyesi ve vicdan gelisimi ile orantihdir. Disiplin sistemi, 6grencilere gelisim
seviyelerine gore ilke ve kurallar koymalidir. Disiplinin genel amaci; ogrencilere
okulda/sinifta uyulmasi gereken davranis ilke ve kurallarini 6gretmek, égrencilerin
bu ilke ve kurallara uygun davranip davranamadigini izlemek, iyi davranig
sergileyenleri Oddullendirmek, kotu davrananlari uyarmak ve iyi davranig
gelistirmelerini saglayacak metotlari uygulamaktir. Disiplin, sadece ilke ve

kurallardan sapan égrencileri cezalandirmak igin uygulanmaz, ayni zamanda bilingli
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davranan, ilke ve kurallari 6zimseyen basarili 6grencileri 6dullendirmek igin de
uygulanir (Ozsoy, 2003). Disiplin, ortamin diizen ve giivenligini ya da égrenmeyi
olumsuz etkileyen 6grenci davraniglarina gosterilen tepki ve eylemleri de igerir.
Dolayisiyla 6grenciler, kurallari 6grenmenin yaninda kurallarin gerekgelerini ve

sonuglarini bilmek durumundadir (Karip, 2003).

Disiplin kavramina, sinif disiplini ¢ergevesinden baktigimizda ise sinif disiplini,
ogrenme ortaminin duzenini bozucu ve 6drenme yasantilarini engelleyici 6grenci
davraniglarina iliskin 6gretmen tepkilerini icermektedir. lyi bir sinif organizasyonu,
sinifta dogabilecek olasi sorunlari énler, diizeni saglar ve sinifi bir savas meydani
olmaktan kurtarir (Unal ve Ada, 2000).

Sinif disiplini de disiplin kavrami gibi, 6gretmenler, yoneticiler ve 06grenciler
tarafindan sik sik, ancak yanhs kullanilan bir sézcuktir. Farkli anlamlarda kullanilsa
bile aslinda sinif ortaminda norm ve kurallara uyma durumudur (Sert, 2007). Sinifta
disiplini olusturmak ve uygulamak egitimcilerin Uzerinde ugrastiklari en 6nemli
sorunlardan biridir. Ogrenciler, davranislari engellendigi ve sinirlandirildigi icin
disiplin uygulamalarina karsi direnme egilimi gosterebilirler (Cemaloglu ve Kayabasi,
2007). Bu direnisi kirmada ve &égrencilerin sinif ortaminda 6grenebilmeleri, okula,
derslere karsi olumlu tutum gelistirebilmeleri ve 6gretim hedeflerine ulasarak basarili
olabilmeleri icin her seyden 6nce olumlu bir sinif ortami yaratiimasi gereklidir.
Ogrenci sinifta kendini glivende hissetmeli, zamaninin biyik bir kismini 6gretimle
ilgili etkinliklere harcamalidir (Erden, 2001). Clnku sinif disiplini, 6grencilerin uslu,
sessiz durmasini; verilen buyruklari kogulsuz yerine getirmesini; kimseyi rahatsiz
etmeden dinlemesini saglamak degildir; 6grencilerin sergiledikleri istenmeyen
davraniglari ortadan kaldirmak igin etkili ve olumlu bir disiplinin saglanmasidir.
Savage (1999), disiplinin genellikle egitimin istenmeyen bir yan rini olarak
gorildagund, fakat aslinda disiplinin 6grencide 6zdenetimi, karakteri, dizenliligi ve
verimliligi geligtirici oldugunu belirtmektedir. Bu tanimla disiplinin kurallar ve cezalar
sisteminin o6tesinde oldugunu gormekteyiz. Disiplininin amag¢ olmadigini, 6zdenetimi

ve uretken yagam bicimini gelistirici bir arag oldugunu soyleyebiliriz.

Sinif disiplini, égrencilerin asker gibi bir davranigsa girmesi, sinifta kipirdamadan
oturmasi, 6gretmenin karsisinda korku ile durmasi, 6gretmenin kizarak, azarlayarak
onlari ydnetmesi de demek degildir. Sinifta 6grenciyi severek, onun kisiligine saygi
duyup onu kirmadan disiplin saglamak esastir. Kizip korkutarak yaptirilan

davraniglar, gegcicidir. Hedeflenen ise, 06gdrencinin isteyerek yaptigi kalici
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davraniglardir (Halis, 2001). Sinif disiplini ile 6grencilerin saglkli secimler ve
tercihler yapmalarina yardim edilmelidir. Yani her 6grenciye, gerceklestirmek istedigi
eylemi segme, sonuglarina katlanma ve sorumlulugunu Ustlenme firsati verilmelidir.
Ogrencilerin her sorununa midahale etmek yerine, kendi sorunlarini ¢dzme
konusunda destek verilirse, onlarin bagimsiz is gorebilme ve yaraticilik becerileri de
gelistiriimis olur. Kendine glvenen 6gretmen zaten 6grenciye ceza vermekten cok,

ona kendi davraniglarinin sonuglarini kabullenmesini 6gretir (Temel, 2005).

Okulun 6nemli iglevlerinden biri ise 6gdrencinin kisilik gelisimini saglamaktir. Bu
durumda 6gretmelerin gorevi, 6grencilerin saglikli segimler ve tercihler yapmalarina
yardim etmektir. Boylelikle o6grencilerde bagimsiz is goérebilme ve vyaraticilik
becerileri de gelistiriimis olur. Her &grenciye, kendi eyleminin sonugclarini
aciklamasina ve yorumlamasina da firsat verilmelidir. insan sevgisi tasiyan ve
guvenilir egiticilerin  6grencilere yaklasimi, uygun 06grenci davraniglarinin
pekistiriimesi, benzeri kural ve sinirliliklar sinif disiplini icinde dnemli yer tutmaktadir
(Ozer, 2001).

Gogu sinif disiplini sorunlari derse dizenli bir baglangi¢ yapilamamasi ile baslayarak
artarken ikinci en c¢ok sorun yaratan durum da dersin bitimidir. Siniftaki
uygulamalarin akicihgi, disiplin agisindan o6nemlidir. Clnkld dersin bdlinmesi
o6gretmen ve dgrencinin dikkatinin bozulmasina ve ilgisinin azalmasina neden olur
(Taymaz,1995). Bu gibi birgok sinif disiplininin yetersizliginden kaynakli sorunlarin
onlenmesinde ginimize kadar birgok yaklagsim gelistiriimistir. Sonraki basligimizda

bunlara deginilmistir.
Disiplin Yaklagimlari

Ogretmenlerin benimsedigi disiplin yaklasimlarina gore disiplin saglama yéntemleri
de farkli olacaktir. Ornegin; bir 6gretmene gére dJrenciye soru soruldugu zaman
ogrenci ayaga kalkarak cevaplamalidir. Diger bir 6gretmene gore ise 6nemli olan
cevabin dogrulugudur. Ogrencinin oturarak ya da ayakta cevap vermesi o kadar
Onemli degildir. Her &gretmen, sinif yonetiminde kendine 6zgu bir tarz
gelistirebilmelidir. Bu noktada o6gretmenin, kendi tarzinin egitim psikolojisi
bakimindan dogru olup olmadigini da gozden gegirmesi gerekmektedir. Bunun igin
degisik disiplin yaklagimlarindan haberdar olmalari yararh olacaktir (Tertemiz,
2000). Burada davranigsal/bilissel yaklasim, psiko-dinamik yaklasim, insancil

yaklasim ve ekolojik/sistem yaklasimina yer verilmistir.
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Davranigsal/Bilissel Yaklasim

Davranigsal yaklagimlar, 1849-1936 yillari arasinda yasamig Rus Fizyolog Ivan
Pavlov'un kdpekler Gzerinde yaptigi klasik kosullama ve Skinner'in fareler tGzerinde
yaptigi edimsel kosullanma deneylerine dayanmaktadir (Clceloglu, 1999).
Davranis¢i yaklasimda iki temel 6de, uyarici ve tepkidir. Uyarici, organizmayi
harekete geciren i¢ ve dis olaylardir. Tepki ise bir uyaricinin organizmada meydana
getirdigi fizyolojik ve psikolojik degismelerdir. Davranisgilara gére odak nokta,
bireyin ne dusundiugu degil, ne yaptigidir (Kog, 2002). Davranisgilar, insanlarin
sorunlarinin daha oOnceki kaynaklariyla ilgilenmezler. Yine benzer sekilde,
gbzlenemeyen duyu ve duygulara da énem vermezler. Ogrencilerin kurallara

uymamalarinin i¢sel nedenlerini kesfetmeye calismazlar (Hyman, 1997).

Davraniscilara goére disiplinin temel amaci, o6grencilerin basarili bir 6grenme
gerceklestirdikleri dizeni korumak, eski haline getirmek ve slrdirmek seklindedir
(Porter, 2000). Bu da bu yaklasimi, énleyici olmaktan ¢ok, dizeltici (midahale edici)
yapmaktadir (Tosun, 2002). Davranisgilara gére davraniglar gozlenebilir, dl¢ilebilir,
ongorulebilir, kontrol edilebilirdir. Odevini yapmayan bir 6grenci karsisinda
davraniscilar, onu 6dev yapmaya ikna edecek 6dil bulmaya cgalisirlar (Hyman,
1997). Oddl, en glgli davranis bigimlendiricisi; ceza da en az etkili caydiricidir
(Wolfgang, 1999).

Ogrenciler, sinifta ve okulda olumlu modeller gérirlerse bu modelleri izleyerek
olumlu davraniglari 6grenir ve igsellestirirler. Olumlu pekistireglerin bol oldugu bir
sinif, 6gretmene gucli duygusal baghligin duyuldugu, olumlu davraniglarin izlendigi
bir ortam yaratir. Bu nedenle egitimde denge igin, 6diller baskin, olumsuz
pekistiregler ve cezalar az olmalidir (Wolfgang, 1999). Bazi 6grenciler, yalnizca
olumsuz pekistireglere veya cezalara yanit veriyor olsalar bile, bunlar asiri
kullanildiklarinda tehlikelidir (Hyman, 1997).

Psiko-dinamik Yaklasim

Bu yaklasim, Sigmund Freud'un ve kardesi Anna Freud'un ¢alismalarina dayanir.
Freud, davranigin bilingsiz ictepi ve durtuler tarafindan ydnlendirildigini varsayar.
Psikanalistlerin varsayimlari, i¢c tepkilere ve kalitima dayanir. Bu yaklagsima gore
insan, tam ve saglkh bir kisilik gelistirmek icin her gelisim basamaginin kendine
6zgu gorevlerini basarmis olmalidir. Bu yaklasimda disiplinin amaci, 6grenmek igin

gerekli olan dizeni yaratmak, bireylere 6z disiplin uygulamalarinda rehberlik
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yapmak, grup igindeki igbirligini giclendirmektir. Kisi duygusal, bilissel ve yaratici
olacag! tum alanlarda kendini agiklama o6zgurlugine gereksinim duyar. Gerekili
rehberlik yapildigi zaman kendini gergeklestirme denen bu amaca ulasacaktir.

Dolayisiyla digaridan dizen dayatmak gereksizdir (Tosun, 2002; Porter, 2000).

Bu yaklasimda butin davraniglar, amac¢li ve nedenlidir. Bu yaklasima goére
davranisa neden olan gUdeleyici durtiler vardir. Dreikurs ve Nelson'a goére
dgrencinin istenmeyen davraniginin temelinde dort temel neden ya da gereksinim
yatar: Dikkat ¢cekme, gli¢ kazanma, 6¢ alma ve yetersizlik gostermedir (Celep,
2002). Ogrenciler kendileriyle, cevredeki gicliklerle ve diger insanlarla ilgili bir takim
yanlis varsayimlara dayali gereksinimlerini karsilamak igin yanlis secimler
yaptiklarinda, sorunlu davraniglar ortaya c¢ikmaktadir. Cocuklarin eylemleri,
sonuglarina gore belirlenmez. Tersine, amagclariyla ilgili eylemlerini duygulari
meydana getirir (Porter, 2000). Davie'ye (1997) gore bu yaklasimin en merkezi yonu
bilingalti, i¢ dinya varsayimidir. Bilingaltindaki dusunce, biling dizeyine ¢iktiginda
bireye aci veren sug, kizginlik ya da ¢atisma duygulari olusturur. Eger bu i¢ ¢catisma
ya da aci, birey icin katlanilamaz duruma gelirse; kabul edilemez ya da bazen zayif

davraniglar olarak ortaya ¢ikar.
Iinsancil Yaklasim

insancillik, tarihsel siirecte insani insan etme cabalarinin timidir ve bu anlamda
insanin yaratici guclerinin gelistiriimesini, onu 6zglr ve goénencli kilmay! ve her
bakimdan yiikseltip ilerletmeyi dile getirir (Hangerlioglu,1979). insancil yaklasimda
disiplin, John Dewey, Maria Montessori ve Friedrich Froebel'in de icinde oldugu
ilerlemeci egitimden dogmustur. Bu ilk egitimciler, siralarin arkasina yerlegtirilmis ve
yasamlarinda ¢ok kiguk anlami olan dersleri ezberlemeleri beklenen égrencileri ve
geleneksel ogretici uygulamalarini onaylamazlar. Onlarin disiplinle ilgili felsefeleri,

egitime iligkin inanclariyla benzerlik gosterir (Porter, 2000).

Bu yaklagsima gore yas, insan haklari icin sinir degildir. Cocuklar kendi deneyimleri
ile karar verme, gelismek icin saygl gérme ve 6zgurluk haklari olan egsiz (biricik)
varliklardir. Tim insanlar, uygun ortam sunulursa kendilerini geligtirebilecek
yetenektedirler (Porter, 2000). insancil egitim, bireyin essizligi ile birlikte, onun
kendisiyle, ¢cevresindeki dunyayla ve baskalariyla ilgili algilarini da vurgular (Davie,
1997). Bu yaklasimla disiplin, egemenlik kurmaktan c¢ok, cocukta 6z disiplini

gelistirmeyi amaglar. insancil yaklasimda 6z disiplin dendigi zaman, i¢csellestirilmis
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bir uysalligi kastetmez; kendi yliksek degerleri ile uyumlu hareket edebilen insancil
ve sefkatli o6grenciler yaratmay! anlatir. Disiplin, yasami kisirlagtirmak yerine
zenginlestirecek, duygulari kullanacak, 6zerk bir ahlak sistemi gelistirecek, kendi
gereksinimleriyle grubun gereksinimlerini dengeleyerek yakin ve uzak gevresindeki
insanlarla igbirligi yapacak o6grenciler yaratmalidir. Disiplin yontemleri ise, kendini
ydnetmede sorumluluk, sorun ¢ézme ve iletisim gibi becerileri 6gretmelidir (Porter,
2000).

Ekolojik/Sistem Yaklagimi

Ekolojik Sistem Yaklasimi, davranis ve yanlis davranisin timuanua bireyler ve gevre
arasindaki etkilesimin bir islevi olarak agiklamaktadir. Bu yaklasim temelde, her
cocudu, basta aile ve okul olmak lizere ¢ok sayida sistem igine yerlestirerek inceler.
Bunun sebebi ise bireyin davranisinin yalnizca dogru kosullar iginde anlamli olarak
incelenebilecedidir. Butun yaklagsimlarda bu etmenlerin bazilari vardir. Psiko-dinamik
yaklagim, bugunle ilgilenmesine kargin yogunlastig1 kosullar biayuk dlgide gegcmise
iliskindir. Davraniscilar ise pekistiregler gibi en yakin ve dogrudan ilgili kosullara
odaklanirlar. Buna karsin sistem yaklasimi, diger yaklasimlar gibi oldukga
karmasiktir ve davranis teknikleri de inceden inceye islenmistir, ancak yaklasimin
bzl basittir. insan sosyal bir hayvandir ve davranis da sosyal terimlerle agiklanabilir
(Davie, 1997).

Sistem kuramlari, istenmeyen davranigi degistirmesi icin 6grenciye yardimdan s6z
eder. Bu, 6grencinin kendi sorunlarini nasil gérduguni anlamasini kastetmektedir.
Bu yaklasim, insancil yaklasimda oldugu gibi istenmeyen davranigin var olmasinda
ogretmenin, yoneticinin vb kimselerin kendi rolini de g6z 6nunde tutmasi
gerektigini vurgular. Sistem kurami, yanlis davranisin kendi kendine sorun
olugturmadigini ileri surerek sunu savunur. "Siz genellikle ona yanit verirsiniz ve
boylece 6grencinin eylemi, 6gretmenin tepkisi yinelenerek bir déngu olusturur. Sizin
isiniz yinelenen davranigsa yeni bir yontemle yanit vermektir. Boylece kisir donguyu
kirabilirsiniz" (Porter, 2000).

Bu yaklasimin disiplinle ilgili genel 6zelligi, cocuk da herkes gibi kendisi i¢cin anlaml
bilgiler edindiginde en iyiyi yapabilir gérisu dogrultusundadir. Cocugun davraniglari
olumsuz olsa bile bu sorunlarini ¢dzecek yetenegi vardir (Porter, 2000). Gruplar da,
benzer bicimde, bireyin davranisini etkileyecek yaptirimlara ve dizenlemelere

sahiptir. Bitlin bunlar bireyin kisiligiyle ve gereksinimleriyle etkileserek davranigin
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olusmasinda rol oynar. Diger yandan dis dén(t ilmegi de &grencinin davranigini
etkileyecektir. Okulun iginde bulundugu cevre, burokratik beklentileri ve dogal
gruplarin normlarini dogrudan; bireyin gereksinimlerini ise dolayh olarak etkiler.
Bdylece i¢ ve dis donut isleyigleri okula dinamik bir dzellik kazandirir. Bu dinamik
isleyiste sonu¢ her zaman kesin ve dogru olarak kestirilememektedir. Bu nedenle de
okulun ciktilari arasinda, beklenmedik ve istenmeyen davraniglar da gorulmektedir
(Aydin, 1994).

Kuramcilar, yukarida acgiklanan yaklagsimlardan faydalanarak c¢esitli disiplin modelleri

gelistirmislerdir. Asagida bu disiplin modellerine deginilecektir.
Disiplin Modelleri

Disiplin saglamada bircok modelden s6z edilmektedir. Disiplin sorunlarinin
onlenmesine iliskin her ortamda gecerli olabilecek, evrensel bir modelden s6z etmek
mumkan degildir. Her o6gretmen, bu konuda gelistiriimis modellerden de
yararlanarak kendi disiplin anlayisini belirlemek durumundadir (Pala, 2005). Burada;
davranis degistirme modeli, etkin disiplin modeli, ussal sonuglar modeli, grup
dinami@i modeli, kisisel — sosyal gelisim modeli, insanlar arasi iligkileri gézimleme
modeli, uyumlu iletisim ve o6gretmen etkililigi editimi modeli ele alinmaktadir
(Celikten, 2008).

Davranig Degistirme Modeli

Davranis degistirme disiplin modeli, davraniglarin gevre tarafindan 6dul ve ceza yolu
ile olustugunu ifade eden davraniggi psikologlar Watson, Thorndike ve Skinner'in
dusunceleri Uzerine kurulmustur. Bu modelin temel varsayimi, davranislarin
sonuglarini ve getirilerini ya da davranisi izleyen odullendirmeleri degistirerek
davraniglarin kontrol altina alinabilecegi ve degistirilebilecegidir (Ozdem, 2003).
insanlar aci veren, hog olmayan deneyimlerden veya uyaricilardan kagarken, hos ve
ddillendirici olani aramaya cgaligirlar. istenmeyen davranig gosteren tek bir
o6grencinin bireysellestiriimis bir yaklagimla davranisini dizeltmeyi, kapsami igine
alirken ayni zamanda tium sinifin davraniglarini da denetlemek amaclanmaktadir
(Tertemiz, 2000).

Davranis¢i modele gore istenen davraniglari ve performansi sergileyen dgrenciler
ovme, not, kitap, kalem, defter gibi pekistireglerle o6dullendirilmeli, istenmeyen

davraniglari  sergileyenler de ilgiden ve o6dilden yoksun birakilarak



17

cezalandiriimalidir (Tertemiz, 2000). Ogretmenler, davranis degistirme modelini
kullanarak genellikle uygun olmayan davranigi gérmezden gelir ve uygun davranigi
odullendirirler. Eger istenmeyen davranig, gérmezlikten gelinirse bdylece 6gretmen
tarafindan édullendirilmemis olur ve ortadan kalkacagi beklenir. Diger yandan, évgu

ya da 6grenci tarafindan degerli gérulen bir davranis pekistirilir (Tanner, 1978).

Davranis degistirme modeli, neden-sonug¢ iliskisine acgiklik getirir ve sinif disiplini
saglama ¢abalarindaki bircok ¢ikabilecek sorunlari ortadan kaldirir. Istenilen
davranigi yapmaya yodneltmede uygulanan tekniklerden bazilari sunlardir (Celep,
2004).

- Aralikli ve oranli pekistire¢ verme

- Temel davranigi pargalara ayirma

- Ogrenciyi siniftan izole etme

- Ogrenciye, doygunluk verene kadar gésterdigi istenmeyen davranisi yaptirma
- Model alma

- Olumlu\olumsuz ifade kullanma

- Ogrenci ile anlasma yapma
Etkin Disiplin Modeli

Etkin disiplin modeli, Lee ve Marlene Canter tarafindan gelistiriimis son yillarda sik
kullanilan bir modeldir. Canter’ler, insanlarin karmasa durumunda, edilgen,
dismanca veya glvengen davranig gosterdigini belitmektedir. Bu modelin
varsayimlarina goére, ogrencilerden uygun sinif kurallarini belirleme ve izleme
davranigi beklenmemeli, kurallara uymaya zorlanmali, iyi bir davranigs olumlu
6zendirmelerle kuvvetlendirilmeli ve iyi bir sinif ydnetimi icin de aileler ve yoneticiler
kurallari yerlestirmeye yardimci olmalidir. Etkin disiplinde 6gretmenler, 6grencilerin
temel gereksinimlerini kargilamali ve 6gretme hakkini tam olarak kullanmalidirlar. Bu
model ile 6gretmenler, butun ogrencilere benzer bigimde davranma, ayni Olgutleri
uygulama ve butun o6grencilerden ayni basarilari bekleme dusuncesindedirler.
Yalniz oOgretmenler, kendi dusuncelerine baglh olarak bir 6grencinin durumu
hakkinda ayricalik yapmamalidirlar. Boylesi olumsuz beklentiler, 6gretmenin sinifi

yonetme davranigini engeller. Modelin uygulanmasi icin 6gretmenler amacli bir
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bicimde isteklerde bulunmali ve boyun edmeyen 6grenci ile asla bir anlasma

yapmamalidir (Celep, 2004).

Sinif yéneticisi (6gretmen), beklentiler konusunda 6grencilerle agik ve dirust iletigsim
kurar, 6grencilerin iyi niyetlerini kotuye kullanmaz, sinifta uyumu artiracak turde
tepkilerde bulunur ve istenmeyen davraniglara hosgérii gostermez. istenmeyen
davraniglarla kararlilikla mucadele eder, istenen ve istenmeyen davraniglarin
kazandiriimasinda 6ddlin ve fiziksel olmayan cezanin yaptirnm gicinden agik¢a
yararlanir. Kurallar ve sonuclari hakkinda bilgi verir; égrencilerin birbirlerine ve
ogretmene karsi saygili ve sorumlu davranmalarini israrla talep eder. Canter’'in bu
modeli, o6grencilerin istenmeyen davranislar konusunda kendilerini kontrol
edebilecekleri varsayimina dayanir. Canter, ilk olarak otorite kurmayi g6z éntne alir.
Otorite kurmanin égretmen icin gerekli oldugunu savunur. iddiali, idealist dgretmenin
acik ve saglam bir otorite kurmasinin 6grencileri igin sart olduguna inanir. Bu klasik
yontem ile 6gltler vererek 6grencilerin uygun davranis yapmalari ve itaat etmeleri
saglanir. Otoriter ogretmenler, uygunsuz ve itaatsiz davraniglara ders yilinin
basinda izin vermezler. Canter modeline goére uygun davranis, bir secenek
sorunudur. Ogrencinin, isterse, istenmeyen davraniglar konusunda kendini kontrol
edebilecegi kabul edilir. Etkin 6gretmen de, kurallari hi¢bir bicimde zorla kabul
ettirmeye calismaz; istenmeyen davranigin sonuglarini tehdit araci olarak kullanmaz
(Saritas, 2000).

Edwards (1997)a goére bu teknik kullaniirken g6z temasi, jest ve ses tonu
kullanilabilir. Ogrenciye ismiyle hitap ederek ve dokunarak da istek ortaya
konulmaldir. Ancak bunlari yaparken en fazla U¢ defa tekrarlanmahdir. Bunun
sonucunda hala istenmeyen davranis degismiyorsa ceza uygulanmalidir. Olumsuz
her  davranis, cezalandiriimalidir. istenmeyen  davraniglar  karsisinda

uygulanabilecek cezalar sunlardir:
—  Ogrenciyi izole etme

— Ayricaliktan yoksun birakma

— Ogrencinin yapmakta oldugu etkinligi bitirene kadar siniftan/okuldan

ayrilmasina izin vermeme
—  Ogrenciyi midire génderme

— Velileri okula ¢agirma
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— Ogrenciyi bagka bir sinifa génderme

— Sorun clkartan o6grencinin sesini teybe kaydedip muadire veya veliye

dinletme
Ussal Sonuclar Modeli

Bu disiplin yaklagsimi, Rudolf Dreikurs ve Jane Nelson’in sinif dizeni Gzerindeki
arastirmalari ile A. Adler’in kuramlarina dayanmaktadir. Bu kurama gére ¢ocuklara,
insan haklarina ve bitin insanlarin degerlerine 6nem vermeleri 6gretilmelidir.
Edwards (1997)a goére bu yaklasim, cocuklarin ait olma, esitlik ve karsilikli saygi
duygularini gelistirmelerini engelleyen herhangi bir disiplin modeline karsi olmayi
icerir. Bu modelin varsayimlarina gore, 6grencinin sorun davranisi; dikkat cekme, 6¢
alma, yetersizlik gdésterme ve gli¢ gosterisinde bulunma ihtiyacindan kaynaklanir.
Ogrencinin dikkat cekme gereksinimi karsilandiginda giidileme ile ilgili olan uygun
olmayan davraniglar reddedilecektir. Ortaya ¢ikan sorun davraniglar karsisinda da

mutlaka bir sinif kurali olusturulmalidir.

Ogretmenler, dgrencileri cesitli durumlarda gézlemeli ve istenmeyen davraniglara
hangi amacin neden oldugunu &nceden tespit etmelidirler. Glig¢ ve kontrol
durumunda 6gretmen &grenciye koridor sorumlulugu ya da bir grup onderligi
vermelidir. Sorunlu davranis gdsteren 6grencilere sirekli sefkat, ilgi ve sevecenlikle
yaklasarak, cocugun 6¢ alma duygularinin (stesinden gelinebilir. Ogretmenler,
karsilikl  saygr ve iyimserlik duygusunu gelistirmek igcin  &grencileri
cesaretlendirmelidirler. CUnkl cesaretlendirme, c¢ocuklarin geligsimlerinin  her
asamalarinda basarlyi yasamalarina olanak veren bir sirectir. Ogrenciler,
davraniglarinin sonuglarint yasamalidirlar. Bdylece ogrenciler, davraniglarinin
kendileri ve yasadiklari toplum Uzerinde ne gibi etkileri oldugunu kavrayabilirler.
Ogrenciler, kendi davraniglarindan kendilerinin sorumlu oldugunu &grenirler.

Ornegin, “sinifi dagitan, dagittigini toplar” gibi kurallar uygulanabilir (Celep, 2004).
Grup Dinamigi Modeli

Kounin (1977), disiplin saglamada yapti§1 arastirmalarda, kargasa teorisinde s6z
edilen dalga etkisinin dnemine dikkat cekmektedir. Kounin'e gére 6gretmen, bir
odrencinin hatali davranigini dizeltince, bu durum, diger égrencilerin de davranigini
etkiler. Kounin'in dalga etkisi Gzerindeki arastirmasi, bir gin ders sirasinda bir

o6grencinin gazete okumasina karsi ¢iktigi sirada baslamistir. Birden, siniftaki diger
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dgrencilerin davraniginda bir degisiklik gdzlemistir. Ogrenciler, daha dik olarak

oturmusglar ve dersi daha dikkatli dinlemeye baglamiglardir.

Kounin'in bu gozlemi ile 6gretmenin uygun olmayan davraniga gosterdigi tepkinin
bunu géren diger 6grencilerin davraniglarini da etkiledigine inanmasini saglamistir.
Kounin, dalga etkisinin okulun ilk ginlerinde daha etkili oldugunu da gdézlemistir.
Kounin’e gbre ogretmen, istenmeyen davranig sona erinceye kadar "sunu demek
istiyorum" diyerek kararhhidini gostermelidir. Cunku aciklik ve kararlilik, dalga
etkisinin en 6nemli etkenleri olarak kabul edilir. Bu ylizden 6gretmen, 6grencinin
neyi yanlis yaptigini ve onun yerine neyi yapmasi gerektigini iyi bilmelidir (Saritas,
2000). Ogretmenin, sinifta olup biten her seyin farkinda oldugunu 6grencilere
hissettirmesi gerekmektedir. Sinifta verilen etkinliklerle mesgul olmayan 6grencilere
o6gretmenin, "bugin bu is bitecek, henliz baslamadiginizi gériiyorum" demesi, onun
uyanik oldugunu gosterecektir. Kounin'e gore, cesitlilik yalnizca hayatin degil, ¢odu
dersin de baharatidir. Kounin, cesitliligin bikkinlig1 azaltmada énemli rol oynadigini
belirtmektedir (Pala, 2005). Dolayisiyla Kounin modelinin 6ziinde sert tepkiler
dnerilmez. Ogretmenlere bir problem karsisinda gereksiz ugraslardan cok,
dersleriyle ilgilenmeleri, 6drencilerin derse dikkatlerinin saglanmasi i¢in gerekirse
etkinlikleri deg@istirmeleri, dersin icerigine agirlik vermeleri ve d6grencilerin derse etkin

katilimini saglamalari dénerilir (Tertemiz, 2000).
Kigisel — Sosyal Gelisim Modeli

Kigisel — sosyal gelisim modelinin hedefi, bireylerin kendi davranislarini kendilerinin
yonetmeleridir. Bu yetenek, yasantiyla ve deneyimle kazanilir. Ogrencilerde
otokontrolu gelistirmek igin, amac¢ belirlerken ya da problem c¢6zerken uygun
davranisi secme olanaginin 6grenciye taninmasi gerekir. Cocuklarin kendi
etkinliklerinin neden ve etkilerini gormelerini gelistirmesine yardimci olmak gerekir.

Bu kisisel gelisimin ve sinif disiplinin bir pargasidir (Celikten, 2008).

Kendi davraniglarini yonetme yetenedi, dissal kontrollerden cok igsel kontrole
gereksinim duyar. Ogrenciler, kendi kigisel cabalariyla bir gorevi basariyla
tamamladiginda, ogretmenler buna dikkat cekerek Ogrencinin bu duygusunu
gelistirmesine yardimci olabilirler. Ogretmenler, fazla sosyal olmayan égrencilerin
negatif davraniglarini, sosyal — yararli davraniglara dénusturerek i¢sel kontrollerini
gelistirirler. Bireyin nasil davranacagini, amaclari belirler. Ne vyazik ki, ¢ogu

siniflarda amaglar, gizli ve belirsizdir. Okul ¢alismalari 6grenciye; sanki kosulacak
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engelli bir yol, Ustesinden gelinecek bir dizi anlamsiz goérevler olarak sunulur ve
odgrencinin yaptid1 calismalarin degerini anlamasina yardimci olacak hi¢ caba

gOsterilmez ya da ¢ok az ¢aba gosterilir (Tanner, 1978).

Cocuklarin hangi durumlarda nasil davranacaklarina dair hazir bir recete yoktur ve
sorunlar kargisinda duruma goére ¢ézim Uretmeleri 6nemlidir. Yagsamdaki sorunlar
da planli olmayip anlik ortaya gikmaktadir. Dolayisiyla yeni nesilden, gelecekteki
tahmin edemeyecegimiz sorunlari ¢dzebilmesi beklenmektedir. Oyleyse cocuklarin
gelecekteki sorunlari ¢ézebilmeleri icin okulda problem ¢dézme olanaklarina sahip
olmalari ve bu beceriyi gelistirmeleri gerekir. Dolayisiyla bu model, disiplini dis
cevreden gelen direktiflerden ziyade egitimin bir pargasi olarak goértr (Tanner,
1978).

Insanlar Arasi lliskileri Céziimleme Modeli

Modelin temeli, insanlar arasi iligkilerin ¢dzimlenmesine dayanmaktadir. insanlar
arasi iligkileri ¢ézimleme ilkesine gdre, bitln insanlar davraniglarinin temelini
bicimlendiren U¢ ego durumuna sahiptir (anne-baba, ¢ocuk ve vyetiskin ego
durumlari). Ego durumu, dogrudan davranis orintisi tutarhligi ile uyumlu olan
duygular ve deneyimlerin uyumlu bir birlesimidir. Yasamsal deneyimler, zihinde
hem bilingli hem de bilingsiz olarak tutulan seylerden olusmaktadir. insanlar arasi
iliskiler analizi modeline gore, birey 6nce kendisini tanimalidir. Bunun igin bireyin,
ben kimim, nicin bdyle davraniyorum, bu yolu nasil sectim vb. sorularina cevap
bulmasi énemlidir. Modelin amaci, ego durumlarinin nasil gelistigini, davraniglari
nasil etkiledigini ve c¢esitli durumlarda 6égrencilerin hangi ego durumlari ile karar
verdigini anlamaktir. Bunu anlamak, sozel iletileri analiz etme ve etkilegsimlerin tutarli
olup olmayacagina karar verme agisindan énemlidir. Bu G¢ benlik durumu asagida

kisaca 6zetlenmeye calisiimigtir (Edwards, 1997).

— Cocuk ego durumu: Bir ¢ocukta goérulen tim dogal dirtileri kapsar. Ayni
zamanda ¢ocugun ilk deneyimlerinin, tepkilerinin, kendisi ve baskalariyla ilgili
olarak aldigi durumlarin kayitlarini da igermektedir. Merak ve yaraticilik
duygulari da bu ego durumunda yer alir. Yeni dogdugunda, gocuk ego
durumu hemen eyleme gecger. Cocuk, rahatsiz oldugu deneyimlerden
kaginmaya c¢alisir. Daha sonra anne ve babayi taklit etmesiyle ve onlari
model almasi ile anne-baba ego durumu, dinyayr anlamlandirmaya

calisirken de yetiskin ego durumu gelisir (Edwards, 1997; Celep, 2002).
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— Anne — baba ego durumu: Cocugun dig kaynaklardan, 6zellikle ilk gevresi
olan ailede, anne ve babasindan almis oldugu tutum ve davraniglari igerir.
Yasantilarinin ilk yillarinda ¢ocuklar, ailede goérdiklerini ve diger yetigkinler
tarafindan verilen 6gutleri, kurallari, dizenlemeleri, konusulan kelimeleri, yiz
ifadelerini ve fiziksel temaslari daha sonraki yasantilarinda kullanmak Gzere,
dogru davranigsmis gibi sorgulamadan kaydederler. Bir diger ifadeyle,
verilenlerin oldugu gibi kabul edilip kaydedilmesi ile olusur. Buna, “asla yalan

sdyleme”, “geceleri disari yalniz basina ¢ikma” drnekleri verilebilir. Anne —

baba ego durumu bireyi denetler ve yénlendirir (Burden, 1995).

—  Yetigkin ego durumu: Bilingli duslnceyi ve yargiyi igerir. Yetiskin, anne —
baba ego durumunun kurallarini test eder. Gerekiyorsa onlari dizeltir ve
degistirir. Anne — baba ego durumuyla dusliniiyorken, yetiskin sorar: “Kahve
icmek gercekten blylumeyi engeller mi?” Cocugun duygulari ifade
edildiginde, yetiskin ego durumu belirleyici olur. Yetiskin ego durumu akilci,
sorun ¢ozicu durumlari icerir. Séyle ki, “Sanirim, bir hata yapiyorsun. Bunu
dizeltmen icin ne gerekiyor?” Bir &gretmen, yetiskin ego durumunda
olmalidir ve 6grencilerine de bunu 6gretmelidir. Eger 6grencilere yetigkin ego
durumlarini gelistirme firsati verilirse, onlar daha akilci insanlar olacaklardir.
Onlar ayni zamanda g¢ocuk ve anne — baba ego durumunu da yapici bir
sekilde kullanabileceklerdir (Celikten, 2008).

Uyumlu lletisim Modeli

Ginott, calismasinda daha dénceki arastirmalarinda vurguladidi yetigkin ve gencler
arasindaki iletisime yonelik tavsiyelerini sinif icine uyarlamistir. Ginott'a gore disiplin,
bir dizi kiiclk zaferlerden meydana gelir ve disiplini saglamada en 6nemli faktor
dgretmendir. Ogretmen, dgrencilerinde gérmek istedigi davranislar varsa éncelikle
kendisi iyi bir model olmalidir. Ginott, égrenci hatali bir davranis sergilediginde,
ogrencilere "aptal”, "tembel", "sorumsuz" gibi kelimeler kullanmak yerine, dogrudan
davranis uUzerinde yodunlasarak durumla ilgili "ben mesajlan" (ben hayal kirikligina

ugradim, ben kizginim... gibi) génderilmesi gerektigini vurgulamaktadir (Pala, 2005).

Bu model en dogru disiplinin, kendi kendini disipline etme olduguna inanmaktadir.
Bu nedenle modelde, tim &gdretmenlerin égrencilerine bu sorumlulugu ve bilinci
vermeleri gerektigi vurgulanir. Modelin temelinde yatan ana distince, dgrencilerin

olumlu gelisme saglayabilecek kapasiteye sahip olduklari ve anlamli 6grenmenin
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etkili bir iletisimle saglanabilecedidir. Amag; guvenilir, insancil ve verimli bir sinif
atmosferi olusturmada égretmenlere destek saglamaktir. Ogretmenin etkili ve verimli
sinif atmosferi kurabilmesi ile kastedilen sey, 6gretmenin 6grencilerin duygularinin
gecerligini kabul etmesi ve &grencinin kendi davraniglarinin  sorumlulugunu

almasinda ona yardimci olmasidir (Charles, 1996).
Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli

Thomas Gordon’un d6gretmen etkililigi modeli, A. Maslow ve Carl Rogers’in
kuramlarina dayanmaktadir. Bu model, 6gretmenlerle 6grenciler arasinda iyi iligkiler
saglamak amaciyla tasarlanmistir. Model, sorunun 6zinlu arastirmaya ve onu
iyilestirmeye yoneliktir. Bu bir sirectir ve taraflar olumlu sonuca ulasana kadar pek
cok etkilesime girerler. Ogretmen — 6grenci catismasinda her iki taraf, soruna ¢dzim
getirebilmek amaciyla bas basa verirler ve cesitli ¢oziimler Uretirler. Bu ¢6zim
Onerilerinden her iki tarafin ihtiyacina cevap verebilecek olan ¢6zimu secerler. Bu
yontemde ceza, uygulanabilir bir ¢6zim degildir. Gordon’a goére o6gretmen ve
o6grenci arasindaki iliski; agikhk, seffaflik, 6zen, bagimsizlik, farkhlik ve karsilikh

gereksinimlerin kargilanmasi durumunda olumlu ve yerinde olur (Celep, 2004).

Edwards (1997)ya goére o6gretmen etkililigi egitiminin temel 6zelliklerinden bazilari

sunlardir:

— Sorunu ¢ézmeye istekli olmak

— Ogrenci gereksinimlerini tanimlamak
— Cevreyi yonlendirmek

— Etkin dinleme

— Ogrencinin uygunsuz davranisa kargsi ben iletisi gdnderme

— Gonderilen ben iletisini karsilastirmadir.
Disiplin Problemlerinin Nedenleri

Disiplin sorunlarini ¢ézmenin yolu 6nce disiplin sorunlarini tanimaktan gecer.
Sorunlarin ¢ézumu de belirli nedenlerin bilinmesinde saklidir. Disiplin sorunlarinin
kaynaklari bircok nedene bagl olabilir. Bir davranisin ortaya ¢ikmasinda genellikle
Uc¢ temel bilesenin varligindan s6z edilmektedir: Davranisi yapan kisi, davranisin
yoneldigi kisi ve davranisin yapildigi ortamdir. Sinif ortaminda 6gretmenin kisiligi ve
tutumu, sinif havasini belirleyen baslica etken olsa da d&grencilerin aileden

getirdikleri kigilik yapilarini yansitan iletisimleri ve 6gretmenlerine kargi tutumlar da
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cok énemlidir (Kilahoglu, 2000). Ogrenci davraniglarinin olusumuna etki eden ya da
bunu belirleyen sinif digi veya sinif igi etkenler; aile, sosyal ¢gevre, okul, sinifin yapisi
ve ortami, bilisim teknolojileri, egitim programi ve oOgretim yontemleri, 6gretmen
davranigi ve oOgrenci Ozellikleri olarak sayilabilir (Bal, 2005). Asagida disiplin
problemlerine yol acabilecek aileden, 6grenciden, 6gretmenden, sinif yapisi ve
ortamindan, egitim — o&gretimden ve televizyon ve Kkitle iletisim araclarindan

kaynaklanabilecek nedenler agiklanmaya ¢aligiimistir.
Aileden Kaynaklanan Nedenler

Toplumsal sistemin en klguk birimi olan aile, gocugun davraniglarinin bigimlendigi
en 6nemli yerdir. Ailenin kultirel 6zellikleri, anne - babanin egitim durumu, ailenin
sosyo-ekonomik durumu, aile Uyelerinin ¢cocuga verdigi deger, cocukla ilgilenme
dizeyleri, ailedeki cocuk sayisi ve ailenin egitime verdigi énem gibi etmenler

cocugun okuldaki davraniglarini etkiler (Erden, 2001).

Ailelerin disiplin ve egitim anlayislarinin farklilagsmasi, ¢ocuklarinin egitim hayatina
olan ilgilerini de sekillendirmektedir. Bazi anne-babalar, ¢ocuklarinin egitimiyle ¢ok
yakindan ilgiliyken, bazi anne-babalar ¢gocugunu okula kaydedip mezun oluncaya
kadar okula ugramamaktadir (Celik, 2005).

Davranis ydnetiminde &gretmen ile ailelerin farkh disiplin ve egitim anlayiglarina
sahip olmalari, énemli bir sorun kaynagi teskil eder. Bu iki farkli yasam alaninda
cocuk, davraniglarinda duzensizlikler ve tutarsizliklar sergileyebilir. Okulla ailenin
kiltdrel farkhhiginin 6grencide ¢gatismalara neden olmamasi igin dgretmenlerin, ev ve
okul arasinda tutarlilik olugsmasina yonelik caba gdstermesi gerekmektedir (Sadik,
2006). Celep (2008)e gore, sinifta O6grenciden tam olarak ne beklendigi, bu
beklentilerin onlara nasil iletildigi, 6grencilerin ne yapacagi ve ailelerin yardim igin ne
yapmalarinin  beklendigi konusunda aileleri bilgilendirmek, bu tutarliligi

saglayabilmek agisindan son derece 6nemlidir.

Aile icerisinde gl¢ kullanimina dayali disiplin; ¢ocugu temel haklarindan mahrum
birakma, fiziksel ceza uygulama, tehdit etme, korkutma, alay etme, sevgi
gostermeme, gocugu Onemsememe, kardeglerinden ya da arkadaslarindan ayirma
gibi uygulamalari icermektedir. Cocuktaki istenmeyen davranigin olusumunda, bu
uygulamalarin etkisi blylk olmaktadir (Sadik, 2006). Asiri kontrolli anne — baba
tutumlari da gocukta istenmeyen davranislara yol agabilmektedir. Bu tutumlarin bir

kismi soyle siralanabilir: Simartma, asiri diskinlik gosterme, seyrek olarak hayir
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deme, sirekli memnun etmeye calisma, ¢ocuklarin sorumluluk almalarina firsat

vermeme ve asiri korumaciliktir (Saritag, 2005).

Aile icerisindeki kavgalar, tartismalar ve siddet, cocuklar siirekli strese sokar. Oliim
ve bosanma gibi sebeplerle aile birliginin bozulmasi, ¢ocuklarin saglkh bir sekilde
yetismelerini tehlikeye dusrir. Annenin ¢alismak zorunda olmasi, ¢ocuklara yeteri
kadar zaman ayirmasina engel olur. Boyle bir ortam icinde yasayan c¢ocuklar,
uyumsuzluk gostermekte ve problemli davraniglar sergilemektedirler (Halis, 2001).
Bosanmis ebeveynlerde, cocuk annenin yaninda ayri babanin yaninda ayri vakit
gegcirdigi icin, bir bocalama dénemi yasamakta, cocuk Uzerinde tutarsiz davranislar
olusmakta ve gocuktaki duygusal bosluk maddi olarak doldurulmaya calisiimaktadir.

Bu durum, ¢cocugun aidiyet ve barinma duygusunu zedelemektedir.

Ailenin sosyo-ekonomik dizeyinin disuk olmasi da 6grencinin istenmeyen
davranislar sergilemesine sebep olabilmektedir. Ozellikle kalabalik ve ekonomik
geliri dusuk ailelerde, cocuklar yeteri kadar beslenememekte, ihtiyaclari tam olarak
karsilanamamakta, hatta aile gelirine katkida bulunsunlar diye ¢ocuklar
calistinimaktadir. Bu durum ¢ocugun sirtina asiri bir yuk bindirerek, onu okuldan
uzaklastirmaktadir (Gordon, 2001). Ulkemizde okul — aile igbirliginin, istenilen
dizeyde olmadigi egditimciler ve aileler tarafindan da kabul edilmektedir. Celep
(2008) bunun nedenini; ailelerin okula istenmeyen durumlar s6z konusu oldugunda
¢agrilmalari, ailelerle sadece ¢ocuklarinin basarisizligi ile ilgili iletisim kurulmasi ve
¢ogu zaman da iletisimin, okulun bazi eksikliklerini gidermek icin aileden mali destek

isteme ile sinirli kalmasi oldugunu belirtmektedir.
Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler

Ogrencinin bazi 6zellikleri, okulda disipline neden olan davranislarin kaynag olabilir.
Ogrenci sinifa gelirken kisilik 6zellikleri ve bulundugu gevrenin 6zellikleri ile beraber
gelir. Zayif 6zguven, yetersiz bilgi, 6grenme seviyesinin yetersizligi, fiziksel ve
zihinsel engel gibi Ozelliklere sahip ogrenciler, okul igin sorun teskil ederler.
Ogrencilerin kendi iginde gelisen disiplin sorunlarinin en yaygin nedeni, kendileriyle
ilgili  geligtirdikleri tutumdur. Ogrenciler, kendilerini sevgisiz ya da yetersiz
gorduklerinde, bu hislere uygun hareket edeceklerdir. Bazi o6grenciler de, geligsim
Ozelliklerinden kaynaklanan dikkat cekme ve karsi gelme iste@i olabilir (Tertemiz,
2000). Kabul edilemez davraniglarla dikkat cekmeye calisan &6grenci, bazen

ogretmene karsi cikar ve derslere kargi sorumsuz bir tutum sergiler. Boyle bir
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odrenci izinsiz konusur, cevresindekilere saygisiz davranir ve zarar verir. Donemin
kendine 6zgl sorunlarini bilmeyen dgretmen, tepkilerinde yanlis kararlar verebilir.
Sert tutum, 6grenciyi incitirken, sorunu goz ardi etmek de 6gretmenin otoritesini
sarsabilir (Turanli, 2004).

Ogrencilerin, gelisim dénemlerine gére davraniglari, dzellikleri, ilgi ve ihtiyaglari da
degismektedir. Bu nedenle &égretmenlerin, sinifta problem olan davraniglar ele
almak igin gocuklarin gelisim dénemlerini iyi bilmeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin,
sinifinda bulunan 6grencilerinin gereksinimlerini bilmeden onlari disiplin altina
almalari  imkansizdir. insanlarin, davranislara iten etkenlerinin  basinda
gereksinimleri vardir. Ogrencilerin gereksinimleri ve onlara saglanan olanaklarin
dengesizligi sorun yaratabilir. Bundan dolayr ogretmenler, benzer ve ortak
gereksinimlerle birlikte bireysel gereksinimleri de fark ederek karsilamaya
calismalidirlar.  Gereksinimleri karsilanmakta sinirlanan  6grenciler  sinirlilik,
saldirganlik, gu¢ kullanma gibi istenmeyen davranislara yénelebilirler (Basar, 2001).

Ataman (2000)’a gore eger 6grenci,

—

. Ogretmenine asiri bir sekilde bagimliysa,

N

. Dikkatini ydneltmede ve yodunlastirmada guglik ¢ekiyorsa,

3. Basarisiz oldugunda kolaylikla mutsuz oluyorsa,

N

. Calismalarinda savruk ve daginiksa,

5. Okula, arkadaslarina ve 63retmenine karsi olumsuz ise,

»

. Kisisel 6z bakim ve temizlik aligkanliklarini yeteri kadar gelistirememisse,

~

. icine kapanik ve az konusan biriyse,

8. Kendisini okul 6grenmelerine karsl gudeleyemiyorsa, blyuk ihtimalle istenmeyen

davraniglar sergileyecektir.
Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretim tarzi, meslekte edindigi deneyimler, kiltirl ve
saghg! gibi etmenler sinif yonetimini etkileyebilir. Ogretmenin siniftaki 6grencileri
algilayisi, 6grencilerden beklentileri de sinif ydnetiminde etkilidir (Erdogan, 2003).
Ogretmenin nitelikleri, sinifta sergiledigi davranislar, 6grencileri gok yonli ve
yakindan etkiler. Genellikle olumlu etkilemenin yaninda, bircok nedenden &turl

dJretmen, dJrencinin istenmeyen davraniglarinin kayna@i da olabilir. Ogretmen,
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bunu isteyerek degil, kigisel, mesleki ve ortamlara iligkin eksikliklerden oturG
yaparlar (Saritag, 2005). Birgok dgretmen égrencilerin diisik akademik basarilari ya
da davranis bozukluklari konusunda kaygi duydugunu dile getirmektedir fakat ¢cok
az 6gretmen bu konulari kendi profesyonel davranislariyla ya da kendilerinin 6grenci
ihtiyaglarini karsilamadaki yetersizligiyle iligkilendirir. Edwards (2000)'a goére bir

o6gretmen:

1. Yanhs anlasiimis 6grenme kosullar ve dgrenciler icin anlamli olmayan bilgileri

o6gretmek icin 6grencileri zorladiginda,

2. Ogrencileri bagimsiz disiince oriintileri gelistirmeye ydneltmede vyetersiz

kaldiginda,

3. Ogrenciler lizerinde yogun kontrol kurdugunda ve cocuklarin ézerk ve bagimsiz

olabilecekleri bir gevrenin saglanmasinda yetersiz kaldiginda,
4. Yanls davranigi 6ne c¢ikaran disiplin sureclerini kullandiginda,

5. Rekabetci bir not sistemi kurarak ¢codunlugun basarisini engellediginde, disiplin

sorunlarina ortam hazirlamis olur.

Burden (1995) ise, sinifta istenmeyen davraniglara neden olan Ogretmen
davraniglarini sdyle siralamistir. Devamli olumsuz ve otoriter olma, olaylara asiri
tepki gdsterme, toplu cezalar verme, 6grencileri suglama, net bir 6gretim hedefi
olmama, 6grenilmis konuyu defalarca tekrarlama, ders esnasinda c¢ok fazla
duraklama, tek bir 6grenciyle ¢ok fazla ilgilenme ve 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarini
dikkate almamadir. Ataman (2000) ve Ada (2007) da sinifta istenmeyen 6grenci
davraniglarina neden olan ddretmen davraniglarina ek olarak sunlari belirtmigtir:
Olumlu davranista bulunan 6grencileri 6dillendirmeme, 6grenci yeteneklerine uygun
istek ya da beklenti icinde olmama, istenilen davraniglar i¢in model olmama ve

olumsuz davraniglari genellikle ceza ile kontrol etmektir.

Aksi, huysuz, alayci, saldirgan, adaletsiz, kibirli, insafsiz olan bir 6gretmenin
dgrencilerinin, istenmeyen davraniglar gdsterme orani yuksektir. Sinifta olumlu iklim
yaratan, mutlu, neseli, iyi huylu 6gretmenin 6grencileri ise olumludur (Ozdemir,
2007). Ayrica 6gretmenin kisiligi, deneyimleri, cocuklara kargi tutumu, sinif yonetimi
konusunda aldigi egitimin kalitesi sinif icinde olumlu ortam yaratma becerisini

etkilemektedir (Jones ve Jones, 2007).
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Disiplin sorunlarina karsi &gretmenlerin takindiklari tutum ve davraniglar,
o6gretmenlerin sahip oldugu egitim felsefesi ile dgrenme psikolojisi bilgilerinin sinifa
yansimasidir (Korkmaz, 2003). Ayrica 6gretmenler, ne denli iyi yetismis ve egitilmis
olsalar bile temel olarak toplumsal yapinin bazi degerlerini kendi kisiliklerinde
yasatmayi surdlrebilirler. Yetkeci bir aile yapisinda yetismis 6gretmen, yetkeci
tutum ve davranig goruntisind egitim — d6gretim ortaminda da sUrdirmek isteyebilir
(Topses, 2000).

Sinifin Yapisi ve Ortamindan Kaynaklanan Nedenler

Sinif ici disiplin olaylarinda temel belirleyici olan bir bagka unsur da, sinifin fiziksel
yapisidir (Doyle, 1986). Ogrenci yogunlugu, siralarin diizeni, binanin tasarimi,
siniftaki ara¢g — gereclerin dizeni, 1s1, 1s1k, gurdltl, temizlik gibi sinifin fiziksel
yapisini olusturan degiskenler 06grencinin, istenmeyen davraniglar gosterme
olasiligini ve 6gretmenin bu davranislari 6nleme ve durdurma becerilerini etkiler
(Akar, 2007).

Siniftaki 1s1, 1sik ve nemin kabul edilebilir bir olctide olmasi tercih edilmelidir.
Ornegin; 1sinin 19-21 derece olmasi, dgrenciyi fiziksel ve psikolojik agidan olumlu
etkiler. Aksi durumda 6grenci rahatsiz olur ve sinif ydnetiminde zorluklar yasanabilir
(Ada ve Cetin, 2002). Ayrica bir sinifta dgrenci sayisi ne kadar az olursa egitimin
niteligi, hedeflere ulasmasi ve 6grenmenin gerceklesmesi o kadar kolay olur.
Bunlarin yaninda disiplin sorunlari da bir o kadar az olacaktir. Cunku 6grencilerin
takip ve kontrolleri daha rahat yapilabilecek ve onlarla yakindan ilgilenme imkani
artacaktir (Uludag ve Odaci, 2002). Grubun buyUkligu arttikga Gyelerin etkinligi ve
katilimi azalacaktir. Blyuk gruplarda bireyler, yapilan tartismalardan daha az doyum
sa@larlar. Ote yandan kigik gruplarda, gruba olan baglilik ile Gyelerin doyumu ve
benlik saygilari daha yiiksek olur. Uyeler, yaptiklari isi daha anlamli bulurlar ve daha

az devamsizlik yaparlar (Erdogan, 2003).

Sinifta dizenin saglanmasi icin, 6drencilerin kendilerinden beklenen davraniglari
bilmeleri gerekir. Ogrenciler, kendilerinden beklenen davranislari zaman iginde 6duil
ve ceza yollari ile 6grenebilirler. Ancak bu yaklagim, hem uzun zaman alir hem de
sinifta hos olmayan durumlar ortaya cikarabilir. Bu nedenle 6grencilere, okula
basladiklari zaman kendilerinden ne tir davraniglar beklendiginin duyurulmasi
gerekir. Ogrencilerin beklenen davranislari kazanmasi, en iyi kurallar olusturma

yoluyla olusur (ipsir, 2002). Ciinkii kurallar, davranisa yonelik genel beklentiler ya da
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standartlardir (Jones ve Jones, 2007). Sinifta kurallarin olusturulmasi duzen,
akademik etkililik, zamanin verimli kullanimi ve guvenlik agisindan buyuk oneme
sahiptir. lyi bir sinif yonetiminde, kurallar ve yénergeler dikkatlice hazirlanmalidir. Bu
sebeple kurallar olusturulurken bazi ilkelerin g6z ©6ninde bulundurulmasi
gerekmektedir (Aksoy, 2007):

1. Kurallarin olusturulmasi strecine 06grenci katihmi saglanmalidir. Cunku
odrenciler, ortak kurallari daha kolay benimserler.
2. Kurallar basit, acik ve anlasilir olmalidir.

3. Kural sayisi ¢ok fazla olmamalidir.

SN

. Kurallar 6grencilerin gorebilecegi bir yere asiimalidir.

()]

. Kurallar 6grencilere 6gretilmelidir.
6. Kurallarin etkililigi icin tutarl bir sekilde uygulanip izlenmesi gerekir.

7. Kurallarin etkililigini arttirmak icin okul yodnetiminden ve ailelerden destek

alinmaldir.

Sinifin sosyal ortami da 6grenci davraniglari agisindan énemlidir. Sinifta bulunan
odrenciler, toplumun degisik kesimlerinden gelmis, degisik sosyo-ekonomik
ortamlarda yer almis veya degisik egitim sireclerinden gegmis olabilirler. Ogrenciler
bu farkliliklarini sinif icerisine de tasirlar. Béylece sinifta yeni bir sosyallesme sureci
olusur (Akar, 2007). Dolayisiyla toplumun degisik kesimlerinden gelen ve farkli
sosyal Ozelliklere sahip olan arkadas gruplarinin, sinif igerisinde bir arada oturmasi,
onlari derste istenmeyen davraniglara itebilir. Farkhh yasam bigimleri olan

ddrencilerin yan yana, grup halinde oturmalari engellenmelidir (Bagar, 2001).
Egitim — Ogretimden Kaynaklanan Nedenler

Egitimin en basta gelen 6zelligi, bireyin kendi bilincine varmasini saglamasidir. Bunu
saglamak igin egitim dgretim programi, sinif ortami ve sinif etkinlikleri bu amag

dogrultusunda duzenlenmelidir (Musta, 2003).

Sinif icinde 6grencilere istendik davraniglari kazandirmaya ydnelik bitun etkinlikler,
egitim programi dikkate alinarak dizenlenmektedir. Amag, icerik, egitim durumlari
ve de@erlendirme 6geleri arasinda iyi bir koordinasyon saglanmayan, dgrencilerin
ilgi ve ihtiyaglarina yanit vermeyen, islevsel olmayan, esneklik 6zelligi bulunmayan,

uygulayicilara yol gdstermeyen, uygulanmasi gic¢ ve bilimsellikten uzak egitim
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programlariyla égrencilere istendik davranislar kazandirmak mimkun degildir (Akar,
2003).

Egitim oOgretimden kaynaklanan davranig sorunlarinin bir kaynagi da 6grencinin
ulagsmasi icin belirlenen 6gretim hedeflerinin, 6grenci kapasitesinin ¢ok altinda ya da
Ustiinde olmasidir. Programin ders digina ittigi 6grencilerden bir kismi tembelleserek
basarisiz olur ve istenmeyen davraniglar sergilemeye baglayabilir (Akar, 2003).
Diger yandan 6grenci basarilarinin, sinif etkinliklerinin Ustinde olmasi durumunda
ise 6gretmen, bu 6grencileri ek etkinliklere yoéneltmelidir. Aksi takdirde 6grenci,

istenmeyen davranislara yonelebilmektedir (Basar, 2001).

Ogrenciler okulu sevmezlerse, okulun akademik basarisi diisiikse, okuldan mezun
olduktan sonra elde edilecek olan kazanimlari az ise, istenmeyen davranislarin
gorulme sikhgi artar. Bu nedenle okullar, akademik basariyi arttirmaya ¢alismalidir.
Ayni zamanda da O&grencilere istenmeyen davraniglari sergilediklerinde
karsilasacaklari olasi sonuglar anlatiimalidir. Yaptirimlar, acgik bir dille ifade
edilmelidir. EGer ogrenciler, okulu eglenceli, sevimli ve ilging bulurlarsa, disiplin

sorunlari azaltilabilir (Cemaloglu, 2007).
Televizyon ve Kitle lletisim Araglarindan Kaynaklanan Nedenler

Cocugun sadece cevresinde iliski kurdugu insanlar degil, televizyon, bilgisayar,
sinema, gazete, dergi gibi yayinlar da cocugun davraniglarini etkilemektedir
(Akcadag, 2008). Cocuklar arasindaki siddetin artmasindan ¢odu zaman televizyon
sorumlu tutulmustur. Son zamanlarda yarim saatlik bir ¢izgi film yayininda bile en az
50 tane siddet hareketi yayinlandigi saptanmistir. Cocuk programlari gézlendiginde,
cogunda otoriteye karsi olarak kullanilan kahramanlar, olduk¢a cazip ve yuceltici
olarak sunulmaktadir. Televizyon ve genclik ile ilgili yapilan 10 yillik arastirmalari
gOzden geciren bir ¢calisma, ¢ocuklarin ergenlik gagina gelene kadar, televizyonda
yaklasik olarak 18.000 siddet davranisi izledigini ortaya ¢ikarmistir (Curwin ve
Mendler, 1999).

Gocuklar okul diginda, zamanlarinin 6nemli bir kismini bilgisayar karsisinda
gecirmektedir. Ozellikle CD oyunlari gocuklarin ilgilerini gekmektedir. Uzun siire bu
oyunlari oynayan cocuklar, ogrenmeye ve sosyal etkilesime yeteri kadar zaman
ayiramamaktadir (Celik, 2005). Bu durum onlarin sosyal etkilesimini ve iletigimini

zayiflatmakta, yaraticiliklarini gelistirmelerini engellemektedir (D6nmez, 2007).
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Cocuklar, zamanlarinin bir kismini da internette gezinerek gecirmektedir. internette
gezinen o6grenci, bazen zararl bilgi sitelerine de girebilmektedir. Bunlar ahlaki
acidan kotu ya da giddete tesvik eden siteler olabilmektedir (Celik, 2005). Fields ve
Fields (2006), medya ve siddetle ilgili olarak sunlari belirtmiglerdir:

1. Siddet icerikli bilgisayar oyunlari, cocugun saldirgan davranislarinin artmasinda

dogrudan etkilidir.

2. Uzun sure televizyon izleyen c¢ocuklarin hayal gugleri zayif olmaktadir. Bu
cocuklarda dikkat eksikligi, distik akademik performans, endise, saygisizlik ve
siddetin etkilerine duyarsizlagsma gérilebilmektedir. Bu ¢ocuklar, ileriki yagsamlarinda

saldirgan olabilmektedirler.

3. Siddet icerikli filmler, cocuklar icin uygun olmamaktadir. Aileler bile, filmden
etkilenerek ¢ocuklarina siddetle iliskili oyuncaklar satin almaktadirlar. Bu da, ¢ocugu

siddet icerikli oyunlar oynamaya tesvik etmektedir.
Disiplin Problemlerine Kargi Kullanilan Yéntemler

istenmeyen dgrenci davranislar karsisinda en énce istenmeyen durumu anlamak,
nedenlerini arastirmak sonra da hangi eylemin secilecegi ve nasil uygulanacagini
kararlastiriimalidir (Basar,1999). istenmeyen davraniglarla bas etme siirecinde
basvurulan yollardan olan sorunu anlamak, gérmezden gelmek, uyarmak, derste
degisiklik yapmak, sorumluluk vermek, 6grenciyle konusmak, okul ydnetimi ve

aileyle iliski kurmak, ceza vermek asagida kisaca agiklanmaktadir.

Sorunu Anlamak

Davranisin taninmasi, belirlenmesi, yorumlanmasi asamalarini igerir. Davranigin
taninmasi, gelecekteki eylemlere dogru yonelmeyi saglar. Davranisin belirlenmesi,
davranig, davrananlar ve ortam hakkinda bilgi toplamayi gerektirir. Ornegin,
ogrencinin s0z kesmesi gereksiz midir, yoksa s6zun o kismina yerinde bir katki mi
saglamistir? Bunun belirlenmesi, davranigin saygisizlik ya da yardim olarak
nitelenmesinde yol gosterici olacaktir. Davranigin  yorumlanmasi ogretmeni

davranigin olasi nedenlerine géturebilir (Bagar, 1999).

Gormezden Gelmek

Bazi sorunlarla ugrasiimasindansa onun goérmezden gelinmesi daha iyi olabilir.

Davranis, fazla 6nemli degilse ve hemen olup bitiyorsa, onu gérmemek, sénmesini
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saglayabilir. Bazen yanlis davranigin goérilmesi, 6didl etkisi yapip, davranisin
pekistiriimesine ve diger 6grenciler tarafindan da yinelenmesine neden olabilir
(Basaran, 2000).

Uyarmak

Ozellikle gencler, yaptiklarinin yeterince farkinda olmayabilirler. Bu nedenle uyarma,
hem davranisinin farkinda olmasini hem de sonugclarini anlamasini saglamak icin
gerekli olabilir. Zaman vyitirmeden yapilan uyarilarin diger égrenciler icin Onleyici
oldugu belirtiimektedir. Uyarinin yapilisinda, kabul edilmeyenin &grenci degil

davranis oldugunun da fark ettiriimesi gerekir.

Derste Degigiklik Yapmak

Genelde sorunlari, sinif etkinligine katiimayan o6grenciler yaratir ve digerlerini de
etkinliklerden koparabilirler. Dersin akisinda, yontemlerde, etkinlikte degisiklikler

yapilarak bu durum ortadan kaldirilabilir.

Sorumluluk Vermek

Sorun davraniglar sergileyen &grenciye, ddev ve sorumluluk verilerek, kendi
davranisini  denetleme sorumlulugunu Ustlenmesine yardim edilebilir. Tabi
sorumlulugun ceza olarak degil, 6grenciye bir destek olacak sekilde verilmesi

onemlidir.

Ogrenciyle Konusmak

Sorun bagka sekilde ¢6zimlenemiyorsa ya da ¢ézimlenemeyecedi anlasiimissa,
davranigin yapllmasi ve yapimamasi durumunda nelerin olacaglr o6grenciye

aciklanabilir.

Okul Yénetimi ve Aileyle lliski Kurmak

Ogretmen, sorunu ¢ézemediginde ya da sorun okul ve aileden kaynaklandiginda,
¢6zum igin onlarin da katkisi gerekebilecedinden okul ve aileyle igbirligi yapmahdir.

Bu isbirliginin, yazili bir anlagsma seklinde olabilecegi de belirtiimektedir.

Ceza Vermek

Ceza, istenmeyen davranisa karsgl basvurulacak son secgenektir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi cezadan ¢ok, oOnleyicilik ve diger yontemler izlenmelidir. Cezaya

basvuruldugunda ise davranigla baglantii ve ceza, davranigin yinelenmesini
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engelleyici olmalidir. Asla bedensel cezaya bagvurulmamalidir. istenmeyen égrenci
davraniglariyla bas etmede uygulanabilecek pek ¢ok yaklasim vardir. istenmeyen
davranigin iyi anlasilmasi, olugtugu ortamin, nedeninin iyi arastirimasi gereklidir.
istenmeyen davranisin olustugu andaki psikolojik 6zelliklerin de dikkate alinmasiyla
en uygun yaklasim veya yaklasimlar uygulanabilir. istenmeyen davraniglarla bas

etmede en etkili ve tercih edilmesi gereken yol, davranisin olusmasini dnlemektir.
Ceza ve Odiil
Ceza

Egitim — 6grenme — disiplin Ucllsu, birbirlerine bagl kavramlardir. Biri olmadan
digerini anlamak zordur. Disiplin kavrami, uygulamada ceza ile es anlamli olarak
gorulebilmektedir. Ceza, sanki disiplinin gerekli bir sarti gibi algilanmaktadir. Oysa
disiplin ile ceza karigtinimamalidir. Cezalandirma kavrami, disiplin kavraminin ¢gok
klguk bir parcasini olusturmaktadir. Ceza, yikici davranisa tepkidir. Disiplin ise,
yikici davranis ve bundan dogan tepkiyi dnlemek icindir. Baska bir deyisle problemi
onlemek igin ne yaptigimizin yaninda, problem doddugunda ya da olustugunda, ne
yaptigimizla da ilgilidir. Cezasiz ya da ¢ok az ceza ile de disiplin saglamak mimkun
olabilmektedir (Kuzgun, 1997).

Davranis biliminde ceza; davranigsin sonuglari, davranigsin ilerde olma olasiligini
azaltirsa bu slre¢ ceza olarak tanimlanir (Ozyiirek, 2001). Cezalar istenmeyeni
vermek veya istenenden yoksun birakmak olarak iki grupta disutnulebilir. Ceza,
diger secenekler ise yaramadiginda istenmeyen davraniglara karsi bagvurulacak en
son yol olarak dugtnilmelidir. Ogretmen, cezadan g¢ok sorunlari dnleyecegi
yontemlere bagvurmall ama ceza vermemek ugruna dersin engellenmesine de izin

vermemelidir.

Ceza, c¢ocukta gérdigumiz bir davranis bozuklugunu gidermek veya cocugu
istedigimiz yone c¢ekmek amaciyla uygulanan kati bir yontemdir. Yapilan
arastirmalarda, ceza yonteminin surekli olumlu sonuglar verdigi goralmemigtir. Belki
de kisa sureli susturma ve ¢cocugun korkarak igce kapanmasi, bazen olumlu bir sonug
olarak degerlendirilmistir. Ama bunun sonucu daha vahim olmus ve cocukta kin,

ofke, intikam gibi duygular artmistir (Yavuzer, 1995).

Ceza, davranisla orantili olarak o davranisin tekrarini engelleyecek sekilde ve

pedagojik ilkelere uygun kullaniimalidir. Dolayisiyla, verilecek ceza turinu iyi bilmek
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ve segmek gerekir. Arastirma kapsaminda ele alinan ceza tlrleri asagida

acgiklanmaya calisiimigtir.
Psikolojik ceza

Ogretmenlerin sinif disiplinini saglamada bagvurduklari ceza yéntemlerinden
birisidir. Sinif icerisinde 6gdrenciyi uyarmak, kinamak, korkutmak, 6grencinin 6zur
dilemesini saglamak, 6grenciye ilgi géstermeyi birakmak gibi yontemler psikolojik
cezalar kapsamindadir (Saban, 2002). Psikolojik cezalar, 6grencilerin sinifta
olumsuz davranisa sebep olan zihinsel yapilarini degistirmeyi hedefler. Bunun icin

psikolojik ceza kullanilirken édrenci neyi yaptigi icin ceza aldigini mutlaka bilmelidir.
Sosyal ceza

Ceza, kisa bir sure igin 6grencilerin 6gretmenlerine itaat etmelerini saglayacak etkili
bir disiplin yontemi gibi gériinmesine ragmen, uzun vadede etkisizdir; ¢linkll cezanin
yaptirnm glcu cezayi veren Kisinin ¢ocugun cevresinde olma siresi ile dogru
orantihdir. Sosyal cezalar, genelde d&grencinin bulundugu ortamdaki diger
bireylerden soyutlanmasiyla ilgilidir. Boylelikle ortamdaki diger égrenciler, sosyal
cezaya maruz kalan &6grencinin durumundan sosyal d3renme gerceklestirerek
kendilerine pay cikarabilirler. Zor ve zevksiz iglerde gorevlendirmek, bir istegini
yapmamak, gruptan ayirmak, arkadaslarina sirtt déntk olarak bir stre oturtmak,

sosyal cezalardandir (Baloglu, 2001; Saban, 2002).
Fiziksel ceza

Ceza, ¢ocugun kisiligine yénelik olmamalidir. Sevgiden ve ilgiden mahrum birakma
seklinde bir ceza yoktur. Hicbir fiziksel ceza insanca olmadigi gibi istenmeyen
davranisin ortadan kalkmasina hizmet etmez. Ustelik fiziksel cezalar, cezayli
uygulayanin “acizliginin-zavallihginin” ifadesidir. Cunku fiziksel cezanin anlami
sudur: “Seni ikna etmek, yaptigin davranisin yanhshdini sana goéstermek ve
dizeltmene yardimci olmak igin bir yol, yéntem vardir; ama ben bu yoéntemi
bilmiyorum. Onun igin de seni dovecedim.” Fiziksel cezanin anlami budur ve ¢ocugu
sadece “yaptim, bedelini 6dedim; ayni bedeli bir daha géze alirsam yine yaparim.”
disuncesine goéturur. Kisaca, yaptigi davranisin yanhshgi tzerinde distndirmez.
Fiziksel ceza c¢ocugun Kkisiligine, 6zsaygisina, giriskenligine zarar verdigi kadar,
bazen de aligkanlik yapar. Halk arasinda “arsiz” tabir edilen c¢ocuklar “dayaga

alismis” cocuklardir. Bu duruma gelindiginde ¢ocuk dayagi talep etmeye baslar.
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Yani, dayaga getirecek davranislari dzellikle yapar (Yiimaz, 2002). Sinifta fiziksel
cezalara yer vermemek gerekir. Dayak/tokat atmak, tek ayakustiunde tutmak,
kulagini ¢gekmek gibi yontemler fiziksel cezalari kapsamaktadir (Saban, 2002).
Fiziksel cezalar, kisa bir sire igin etkili gériinebilir. Ogrenci bu uygulamadan dolay!
bir sureligine uyumlu gézukir. Ancak fiziksel ceza ortadan kalktiginda davranis eski
halinden daha gugcli halde tekrar sekillenir. Ayrica fiziksel cezanin yasalarda yeri
olmadigi da bilinmelidir. Ote yandan fiziksel cezada bulunan égretmen, dgrencilerine
nasil bir model oldugu konusunu da géz éniine almalidir. Ornegin dayak atan bir

o6gretmen, ayni zamanda dayak atmayi da 6gretiyor demektir (Kiran, 2005).

Ceza birgok durumda olumlu sonuglar vermesine ragmen, olumsuz sonuglara da yol
acmaktadir. Cezanin olumsuz islevleri, 6grenmeyi engelleme, iliskileri bozma,
okuldan sogutma, sucluluk ve korku hissi, diger dgrenciler i¢in 6gretmenin olumsuz
bir model olmasi, okuldan kagma, asiri kaygi ve kirip dokme seklinde istenmeyen
davraniglardir (Halis, 2001). Bu baglamda Aydin (1994), cezanin olumlu ve olumsuz

yonlerini agsagdida su sekilde tanimlamistir:
Ceza Vermenin Yararlari:

—  Etkili bir ceza, 6grenciyi olumsuz davraniglar yapmaktan alikoyabilir. Ceza,
istenmeyen davraniglarin sonunda olugan zararin giderilmesi veya kayiplarin

karsilanmasina hizmet eder.

— Ceza, odul ile birlikte dengeli bir bicimde kullanildiginda, istenmeyen

davraniglar Uzerinde sosyal bir kontrol saglar.

— Ceza, ozellikle bilerek yapilan olumsuz davraniglarin yerlesmesini engellemek

acisindan yararhdir.
— Akilci ve tutarli bir ceza sistemi, 6grencilerin adalet ve guven duygularini
geligtirir.
Ceza Vermenin Sakincalart:
— Suga uygun olmayan ceza, 6drencide kalici davranig bozukluklarinin olusmasina
neden olur.

— Ceza, 6grencilerde korku ve endise yarattidi icin sinifta kaygiyi artirir, 6grenmeyi

guglestirir.
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— Sdrekli cezalandirma, o6grencilerde genel bir kayitsizlik ve bagisikhk durumu

yaratir.

— Agir cezalar dgrencilerde ofke, nefret gibi olumsuz duygularin yerlesmesine

neden olabilir.
— Ceza, uygulayan kisi icin de duygusal olarak incitici bir durumdur.

— Genellikle ceza verilirken olumsuz duygularin baskisiyla, amaglarla araclar yer

degistirmektedir.

— Sturekli cezalandirma 6grencinin olumlu bir benlik algisi ve 6z denetim yeterliligi

gelistirmesini guglestirir.

— Ceza sadece verilen dgrenciyi dedil, sinifin tamamini etkileyebilir.

Ayrica ceza sisteminin icindeki bedensel ceza da bazi aileler ve editimciler
tarafindan uygulanabilen bir yéntemdir. Cocuga istenilen davranisi kazandirmak igin
baski ve siddet uygulamak; evde ailelerin, okulda ise dgretmenlerin ¢ogunlukla
uyguladigi yontemlerdir. Okullarda bedensel cezanin kullaniimasinin sebebi olarak
siniflarin kalabalik olmasi, 6gretmenlerin sinifa hakim olamamasi ve dgrencilerin
ailelerinden getirdikleri disiplin aligkanliklari gdsterilebilir. Yine de bu nedenler,
ogrencilere bedensel ceza verilmesini gerektirmez. Okulda bedensel cezanin yeri
olmamalidir. Clnkl olumsuz sonuglarin yaninda, gegici bir uyum saglama disinda
faydasi da yoktur. Bu uyum da ceza korkusu kalktiginda daha fazla artan bir
uyumsuzluga doénusur (Halis, 2001). Egitimin amaclari géz o6nine alindiginda,
disiplin saglama yontemi olarak bedensel cezanin kullaniimasinin higbir yarari
olmadigini séyleyebiliriz. Ogretmenler, okullarin her tirlii yetersizligi ve dgrencilerin
aille ve c¢evrelerinden kaynaklanan disiplin yontemlerindeki olumsuz hazir
bulunusluga ragmen, disiplini saglamada sabir gerektiren kalici yontemler
denemelidir (D6kmen, 2005).

Ceza ve &dul, canlinin belli bir davranigi yapmasini saglamak igin bir insan
tarafindan kasith olarak verilen bir uyaricidir. Geribildiim ve yaptirrm ise bir
davranisin dogal sonucudur. Ceza ise dogal dedildir. Cunkl davranis ile ceza
arasinda dogrudan bir iliski yoktur (Dékmen, 2005). Baska bir ifade ile elinde
kalemle masay! karalayan c¢ocuga bagirmak, ona dodru davranisi gostermez.
Ogrencinin elindeki kalemi alip siranin Ustiine koymak gerekir (Kaya, 2002).
Ogretmenler, dzellikle kiiglk siniflarda, 6diil ve ceza esasina dayall otoriteyi daha

¢ok kullanirlar. Blytk siniflarda uzmanliga dayal disiplin kullaniimalidir. Uzmanhga
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dayali otorite sinif iklimini olumlulastirir ve otoriteyi genel olarak surekli hale

getirmeye yardimci olur (Erdogan, 2001).
Odiil

Aksoy (2000)a gore, sinif iginde istenmeyen davranig artigina neden olan
faktorlerden biri, dgretmenlerin cezalara gerektiginden fazla basvurmalaridir. Burada
ortaya konmasi gereken en énemli yaklasim, cezadan ¢ok, édillerin kullaniimasidir.
Cunkl istenen davranislarin pekistiriimesi, uygun olanlarin artirilmasi ve uygun

olmayanlarin azaltilmasinda en etkili yollardan biridir.

Egitimde o6ddl, istenilen davranigi olusturma, 6zendirme ve tesvik etmeyi ifade
etmektedir. Odiillendirme dengeli, diizenli ve objektif olarak yapiimali ve énceden
belirlenen kurallara gére adil dlcllerle yiritiimelidir. Odiil, bir armagan veya riisvet
degildir. Eger bu amaclar dogrultusunda kullanilirsa etkisi azalir. Ogrenciyi tesvik
etmek, motive etmek ve calismalarda basarili olmasini saglamak igin 6dul gerektigi
yerde mutlaka kullaniimal ve oduller, 6grencinin yas seviyesine goére verilmelidir
(Ertugrul, 2004). Ogrencilere 6dil verecedimiz zaman ne igin verildigini séylememiz
gerekmektedir. CUnkl o6dll, istenen davranigtan sonra verilecegi icin, 6grenci
zamanla o6dul alma istegi ile davraniglarini istendik ydnde degistirmeye
baglayacaktir. Ogrencileri édillendirirken, égretmenler zamana ve ddrencilere bagli
olarak tutarli olmalidirlar (Ataman, 2000). Ogretmenler, iyi dedikleri bir davraniga
bagka bir glin kétl diyorlarsa, ddulllendirdikleri bir davranisa kargi baska bir gin
ilgisiz kaliyorlarsa ya da bir 6grencinin davranisini 6dullendirirken, bir baska
o6grencinin davranigina karsi herhangi bir tepki goéstermiyorlarsa bu durum,
ogrencilerin nasil davranmalari konusunda kararsizliga digmelerine, yani kafalarinin
karigmasina yol agar. Kurallar, 6devler ve cezalar konusunda tutarli olamamak, sinif
ici disiplin sorunlarini artiran dnemli etkenlerden biridir. Tutarlilik, bir etkinlik icin
uygun gorulen davraniglar konusunda her zaman ve tum oOgrenciler icin ayni

beklentilere sahip olmak, ayni yol ve yontemleri izlemek demektir (Aksoy, 2000).

Belli bir uyariciya kargi gosterilen tepkinin tekrar goOsteriime veya gosteriimeme
ihtimalinin artirimasi pekistirmedir. Pekistirmede kullanilan uyariciya pekistireg
denir. Bir baska deyisle pekistirme bir tepkinin i veya dig etkilerle
kuvvetlendirilmesidir. Olumlu pekistirece, gundelik dille &6dil denilmektedir.
Dolayisiyla 6dill, organizmanin iginde bulundugu duruma hos bir uyaricinin

eklenmesini ifade eder (Bacanh, 1998). Ogretim sirecinin tim asamalarinda,
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ogrencilerin yeni bilgi, beceri ve tutum kazanmalarinda, kazanilan davranislarin
kaliciiginin saglanmasinda 6dul énemli rol oynar. Sinifta 6grencilerin sergiledikleri
bir davranisa égretmenin verdigi tepki ve bu tepkinin 6grenci Uzerindeki etkisi ¢ok
dnemlidir. Ogrencinin tepkisi 6grenciyi rahatlatir ve 6grenciye mutluluk verirse
davranigin yinelenmesi beklenir. Ogretmenler, pekistirmeyi kullanarak 6grenci

davraniglarini bigimlendirebilirler (Erden, 2001).

Ogretmenin basta gelen goérevlerinden birisi, sinif ortaminda uygun davraniglar
goOsteren o6grencileri 6dullendirmektir. Etkili olabilmek igin, pekistirecin istenilen
davranis ortaya ciktiktan hemen sonra verilmesi gerekmektedir. Ogrenciye 6diil asla
gelecek bir zaman dilimi icinde istenildigi gibi davranacadi s6zini verdiginde
uygulanmamalidir. Cinku bdyle bir 6dllin, davranisin olusmasina etkisi hi¢ yoktur
(Kagukahmet, 2003).

Uygun davranisin ortaya cikmasinda kuvvetli etkisi olan ve uygulayicilarca

benimsenen &diiller séyle aciklanabilir (Saban, 2002; Kiicikahmet, 2003):
Psikolojik édil

Bu ydéntem, psikolojik cezalarin tersine, 6grencilerin olumlu sinif atmosferini
korumak adina sergiledikleri davraniglar sonucunda 6grencilerin zihinsel ve ruhsal
yapisina yonelik verilen 6dillerdir. Ogrenciyi takdir etmek, kendisine given ve
cesaret vermek, 6grenciye deger verildigini hissettirmek gibi édlller bu kapsamda

ele alinabilir.
Sosyal édiil

Ogretmenler ve sinif arkadaslariyla yapilan toplumsal etkilesim ve iletisimin
ogrencilerin gogunda gugcliu pekistirme etkisi gosterdigi bilinmektedir. Bu pekistirme
uygulandiginda 6gretmen, bu odulun neden verildigini soylemek durumundadir.
Gulimseme, sirtini ve basini oksama bu gruptaki pekistireglere érnek verilebilir.
Ogrencilerin sinif disiplinini destekleyici sergiledikleri olumlu davraniglara karsi
onlarin galismalarini sinif icinde sergilemek, onlara gérev ve sorumluluklar vermek,

odrencilere kendilerini ifade etme firsati tanimak gibi ydntemler de kullanilabilir.
Maddi 6d(il

Oyuncak, sertifika, okul malzemeleri, sembolik hediyeler (kurdele takmak gibi)

ogrencilerde pekistirme yapmak icin kullanilabilir maddi édullerdir. Bunlar, sosyal
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pekigtireclerinin glcuni yitirmeye basladigi zamanlarda onlar guglendirmek icin de
kullanilmalidir. Bu pekistirme seklinin uygun olmayan yani, maliyetlerinin pahali

olusu yaninda sik kullanildiginda da etkisinin cabuk ge¢mesidir.

Ogretmenler, sinifi olusturan égrencilerin farkli birtakim deger ve aligkanliklara sahip
olarak okula geldiklerini unutmamalidirlar. Ogretmene diisen gérev ise, olabildigince
ortak davraniglari &dillendirerek 6grencilere  bu davraniglari  kazandirmak,
istenmeyen davraniglari ise ortadan kaldirmaya calismaktir. Ogrenmenin
odullendiriimesi ya da pekistirimesine olan ihtiyaci ¢oktan fark etmis olan hemen
hemen butin égretmenlerin birgok 6grenme durumlarinda bunlardan yararlanmakta
olduklarini gérmek mumkundur. Ancak kullanmakta olduklari pekistirici ¢esitleri, bu
pekistiricileri kullanma sikliklari ve siniftaki farkli bireylere vermekte olduklari
pekistirici miktarlari  bakimindan 6gretmenler arasinda buayik farkhliklar
gorulmektedir. Pekigtireclerin kullanilma vyerleri ve sikliginin, her &grencinin
ihtiyacina gore belirlenmesinde ve bireysel farkliliklar dikkate alinarak verilmesinde

yarar gorulmektedir (Demirel, 1999).
Odiil Vermenin Yararlart:

Odul, her zaman &grenci Uzerinde cezadan daha g¢ok etkilidir. Cezalandirilan
davraniglar, daha sik ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ceza vermekten mumkidn
oldugunca sakinmak gerekir. Hafif cezalar guduleyici rol oynar; bireyin cezadan
kurtulmak icin dogru yolu aramasini saglar. Odiil, 6grencinin zamanla konu ile ilgili
olan basgka alanlara da ilgi duymasina yol agar. Bu da &édilin baska bir yararidir
(Binbasioglu, 1995). Glg¢ ve otorite kullanmayan édretmenlerin égrenciler lzerinde
sinif disiplini agisindan daha etkili oldugu gérilmustir. Ogretmen 6grencinin
sevgisini kazandi§gi zaman, &grencide bir i¢ disiplin olusmaya baslayacaktir.
Ogrenci, 6gretmenini Gzmemek igin caba sarf edecektir. Egitimde ceza, calisma
disiplinine ve verimliligine kasti engel koyan kigiler icin birtakim yaptirimlari ifade
etmektedir. Egitimde ceza bir amag olmayip, egitimde istenilen sonucun alinmasi
bakimindan, gerektigi zaman basvurulan bir aractir. Bu ara¢ ¢ok dengeli bir sekilde
kullaniimalidir. Ceza 6grenciler icin ne zulim haline getirilmeli, ne de basit bir arag
haline dénstiriimelidir. Iyi bir egitimci, en son care olarak cezalandirma yéntemini
kullanmaldir. Ogretmen cezayi uygularken zevk almamali, aksine bunu yaptigi igin
UzGntl duymalidir (Ertugrul, 2004). Onemli olan, 6grenciye yanhs yaptiginda ceza
vermek degil, 6drencinin yaptigi hatanin farkinda olup bir daha yapmamasini

saglamaktir. Cezada amag, 6grencileri istendik davranislara yénlendirmek olmalidir.
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Basari seviyesi dusuk dgrenciler, sinifta genelde pasif olmayi tercih ederler. Bu
ogrenciler, yanlis zamanda soru sorma, dikkatli dinlememe, sorularin dizeyinin
uygun olmamasi ve sorulan sorulara yanlis cevap vermeleri durumunda 6gretmen
tarafindan azarlanacaklarini ve asagilanacaklarini dusunmektedirler. Bununla
beraber dgretmenin dusik beklentili dgrencilere sorulan sorulara cevap verirken
daha az zaman tanimalari cevaplar yetersiz oldugu zaman daha az ipucu vermeleri
ve dogru cevabi sdylemeleri, daha &dul verirken basarisizliklarini daha fazla

elestirmeleri onlari sinifta pasiflige itmektedir (Oztiirk ve Kog, 2001; Agikg6z, 2002).

Sonug olarak 6gretmenler, sinif icinde 6dil ve ceza mekanizmasini uygun zamanda
ve uygun dozda kullanmalidir; aksi takdirse sinif icinde olusabilecek disiplin
problemleri kaginilmaz hale gelebilir. Cunki sinif icinde istenmeyen davranis
artisina neden olan faktérlerden birisi de, 6gretmenlerin cezalara gerektiginden fazla
basvurmalaridir (Aksoy, 2000). Bu sekilde, 6gretmen ile 6grencisi arasindaki iligki
zedelenir ve 6grenci davranislarini degistirmede uygun olmayan bir sinif atmosferi
yaratiimis olur. Cezalandirma yonteminin sadece ¢ocuga saygisizlik oldugundan
degil, ortaya c¢ikan disiplin problemlerini ¢ozmeye yardimci olmadidi igin de terk
edilmesi gerekmektedir (Saban, 2002). Ortaya konmasi gereken en &nemli
yaklasim, cezadan c¢ok, ddullerin kullaniimasidir. CulnkU istenen davraniglarin

ddullendiriimesi, en etkili yollardan birisidir (Aksoy, 2000).
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ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde, arastirma konusuna iligkin Tarkiye’de ve yurt disinda yapilan

calismalara yer verilmektedir:
Yurt iginde yapilan ¢alismalar:

Yaver (2009) arastirmasinda, devlet okullarinda goérevli 6gretmenlerin disiplin
olaylarina yaklagsimlarini belirlemeyi amaclamistir. Arastirma igin segilen evren
istanbul ili Avrupa yakasinda yer alan Bakirkdy, Bagcilar, Fatih, Esenler, Géngéren
ilcesindeki okullardir. Arastirmanin érnekleminde yer alan okullar tesadufi 6rneklem
yoluyla secilmistir. Arastirmada, betimsel arastirma yontemlerinden genel tarama
modeli kullaniimistir. Devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerin disiplin yaklasimlarini
o6lcmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve 24 maddelik
disiplin nedenleri anketi kullaniimistir. Ankete katilan 6gretmen sayisi 348'dir.
Arastirma sonugclarina gore; devlet okullarinda gorevli 6gretmenlerin okuldaki disiplin
yaklasimlari cinsiyetlerine, egitim dizeyine, mezun olduklar fakllteye ve disiplin
yonetimi ile ilgili kurs almalarina gore farklilasmamaktadir. Devlet okullarinda goérevli
ogretmenlerin okuldaki disiplin yaklagimlari sinif veya sube égretmeni olmalarina,

yasa, kidemine ve gorev yaptiklari okullara goére farklilagsmaktadir.

Kiling (2009), ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin okullarindaki disiplin anlayisina iligkin
gorigleri konulu c¢alismasinda, ilkogretim okullarinda gbérev yapmakta olan
ogretmenlerin okul disiplin politikalarinda yer alan gesitli uygulamalara iliskin
goriglerini belirlemeyi amaclamistir. Arastirmada, tarama modeli kullaniimigtir.
Grossnickle, Bialk ve Panagiotaros (1993) tarafindan geligtirilen “Okul Disiplin iklimi
Anketi” uyarlama ve gecerlilik guvenirlik ¢alismalari ardindan arastirma igin
uygulamaya hazir hale getiriimistir. Anketin bilesenleri devam-devamsizlik
uygulamalari, disiplin uygulamalari, hizmeti¢i egitim, 06grenci davraniglarini
degerlendirme kurulunun (ODDK) etkililigi, 6grenme ikilimi, takim ¢alismasi, adalet
ve tutarlilik, ceza ve yaptirimlar, okul guvenligi ve 6gretimin ydnetimi olarak
belirlenmigtir. Arastirmanin érneklemini Mersin merkezde yer alan 6zel (90) ve kamu
(287) ilkdgretim okullarinda goérev yapan 129 sinif ve 158 sube o6gretmenleri
olusturmaktadir. Arastirma bulgularina goére devam-devamsizlik uygulamalari,
disiplin uygulamalari, ODDK’nin etkililigi, takim calismasi, tutarlilik ve adalet, okul
guvenligi ve 6gretimin yonetimi boyutlarinin énem dizeyine iliskin kamu ve 06zel

ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin gérisleri arasinda anlaml
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farkhlk tespit edilmistir. Ayrica okul disiplin politikalarinda yer alan c¢esitli
uygulamalarin gerceklesme dlzeyine iliskin 6zel ve kamu okullarinda c¢alisan
ogretmen  goéruslerinin - tim  boyutlarda farklilastigi  bulunmustur.  Disiplin
uygulamalari, okul guvenligi ve cezalar/yaptirimlar boyutlarinin énem dizeyine
iliskin ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan sinif ve brang 6gretmenlerinin
gérigleri arasinda anlamh farkhlik tespit edilmistir. Gergeklesme dizeyine iligkin
bulgulara gore ise, okul disiplin politikalarinda yer alan uygulamalarin tim
boyutlarinda sinif ve brans &gdretmenlerinin goérlgsleri arasinda anlamh farklihk

bulunmadigi sonucuna ulagiimigtir.

Baysal (2009), ilkdgretim Il. kademede gorevli 6gretmenlerin sinifta karsilastiklari
disiplin sorunlarina, bunlarin nedenlerine ve ¢ézim yollarina iliskin gorisleri konulu
yaptigi arastirmasinda, o&gretmenlerin sinifta karsilastiklar disiplin  sorunlari,
bunlarin nedenleri ve ¢6zim yollarina iliskin goruslerini belirlemeyi amaglamistir.
Aragtirmanin evrenini, 2007-2008 o6gretim yilinda Diyarbakir il merkezindeki 86
ilkégretim okulunda (YIBO, Pansiyonlu ilkégretim Okullari, Ozel ilkdgretim Okullari
ve Ozel Egitim ilkégretim Okullar harig) gérev yapan 2083 Il. kademe égretmenleri
olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Aksoy (1999) tarafindan geligtirilen veri
toplama araci ile saglanmistir. Arastirma sonucunda ilkdgretim Il. kademe
ogretmenlerinin sinifta en sik karsilastiklari ilk ¢ disiplin sorunu sirasiyla; “izin
istemeden konusmak”, “6grencilerin birbirilerini gereksiz yere sikayet etmesi” ve
“6grencilerin birbirileriyle ders digi konusmalar” olarak belirlenmigtir. Ogretmen
goruslerine gore sinifta karsilagilan disiplin sorunlarinin ilk G¢ nedeni; “ailelerin
cocuklarinin egitimine olan ilgisizligi”, “aile ici problemler” ve “ailelerin gocuklarina
karsi olumsuz tutum ve davraniglari’dir. Ogretmenlerin sinifta karsilagtiklari disiplin
sorunlarina karsi en sik kullandiklari ilk d¢ ¢o6zum yolu ise; “6grenciyi vucut diliyle
uyarmak”, “ogrenci ile dersten sonra konugmak” ve “0grencinin dikkatini baska yone
cekmek” olarak belirlenmigtir. Ayrica, Ogretmenlerin alanlarina gore disiplin
sorunlarina iligkin goérlgleri arasinda bes, mesleki kidemlerine gbére on alti,

cinsiyetlerine gore ise bes maddede anlamli farklilik saptanmistir.

Ozcan (2008), ilkégretim okul yoneticilerinin okuldaki disiplin yaklagimlari konulu
arastirmasinda, ilkégretim okullarinda goérev yapan okul muduirlerinin disiplin
sorunlariyla ilgili tutumlarini incelemigtir. Verilerin toplanmasinda nicel arastirma
yontemi kullanilmistir. Arastirma, istanbul ili, Fatih ilge sinirlari igerisinde bulunan
ilkdgretim okullarinda gorevli sinif ve sube 6gretmeni olan 150 6gretmen Uzerinde

yapiimistir. Arastirmaya katilan 6dretmenlerin 64’G erkek, 86’si kadin; 76’si sinif
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Ogretmeni, 74’0 ise sube &gretmenidir. Veri toplamak amaciyla, arastirmaci

tarafindan gelistirilen “disiplin sorunlari tutum Olcegi” ve “sosyo-demografik bilgi

anket formu” kullanilmistir. Ogretmenlerin, “Disiplin Sorunlari Tutum Olgegdi’nden
aldiklar puan ortalamasi 72,3'dir. Ogretmenler, genel olarak okul yéneticilerinin
disiplin yaklagimlarina iliskin olumlu tutum igerisindedir. Ogretmenlerin, yoneticilerin
disiplin yaklagimlarina karsi tutumlari, cinsiyete, bransa, mesleki kideme, mezun
olunan fakulteye, hizmet igi egitim alip almamaya, yoneticilik, temel egitim ve brang
egitimi  seminerleri alip almamaya gére farklilasmamaktadir. Ogretmenlerin,
yoneticilerin disiplin yaklasimlarina karsi tutumlari yasa gore degismektedir. 36-40

yas aras| 6gretmenler digerlerine gore daha olumsuz tutum igersindedir.

Alkan (2007) yapmis oldugu arastirmada, ilkégretim o6gdretmenlerinin  sinifta
kargilastiklari istenmeyen 6grenci davraniglari ile bas etme ydntemlerini ve bu
yontemleri kullanma surecinde &gretmenlerin 6grencilere ydnelik siddet igeren
davraniglari kullanihp kullanmadigini belirlemeye c¢alismistir. Arastirmada ulasilan
bazi 6nemli bulgular su sekildedir: Ogretmenler, istenmeyen dJrenci davraniglarina
kargl en ¢ok dgrenciyi dersten ¢ikarma, 6grenciyi teneffise g¢ikarmama, sordugu
sorulara cevap vermeme, 6grenciyi tahtada bekletme ve fiziksel ceza verme
yontemlerini kullanmaktadirlar. Ayrica kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore;
sosyal bilimler o6gretmenleri, fen bilimleri 6gdretmenlerine gére; deneyimli
O0gretmenler, daha az deneyimli 6gretmenlere gore ve egitim fakultesi mezunu
ogretmenler, fen-edebiyat faklltesi mezunu o6gretmenlere goére istenmeyen
davraniglarla bas etme surecinde daha olumlu ve tutarli davraniglar

sergilemektedirler.

Giindogdu (2007), ilkégretim okullarindaki sinif dgretmenlerinin sinif disiplinini
saglamada kullandiklari  ydntemlerin  6grenciler  Gzerindeki etkisi  konulu
arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin - sinif  disiplinini saglamada kullandiklari
yontemlerin 6grenciler tGzerindeki etkilerinin neler oldugu tespit etmeye galismistir.
Bunun icin o6gretmenlerin sinif disiplinini saglamak Uzere kullandiklari 6dul
uygulamalarini psikolojik, sosyal ve maddi 6dul uygulamalar olarak 3 boyutta, ceza
uygulamalarini ise psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza uygulamalari olarak ¢ boyutta
ele almistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2006 — 2007 &gretim yilinda Kocaeli
ilindeki resmi ilkégretim okullarindan Kocaeli ili merkez ve izmit ilgesindeki 43 resmi
ilkdgretim okulunda goérev yapan 440 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda, bitin &égretmenlerin sinif disiplininin  saglanmasi igin uyguladiklari

yontemlerden en fazla psikolojik 6dil ve psikolojik ceza yontemlerinin 6grenciler
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Uzerinde etkili oldugunu, kadin égretmenlerin psikolojik, sosyal ve maddi édul ile
psikolojik ceza uygulamalarinin 6grenciler Uzerinde daha etkili oldugunu
dugunduklerini  belirlemigtir. Lisans mezunu o6gretmenlerin, 6n lisans mezunu
Ogretmenlere gdre sosyal ceza uygulamalarindan &grencilerin daha fazla
etkilendiklerini dusunduklerini ve meslekteki kidemi 1-15 vyila kadar olan
ogretmenlerin, meslekteki kidemi 16 yil ve Uzerinde olan dgretmenlere gore sosyal
ceza ve fiziksel ceza uygulamalarindan &grencilerin daha fazla etkilendiklerini

dusunduklerini belirlemigtir.

Eleser (2007), ilkdgretim birinci kademede gdrev yapan sinif 6gretmenlerinin
karsilastiklari disiplin problemleri ve bunlarla bas etme yollari konulu arastirmasinda
anket calismasi ile ilkdgretim birinci kademedeki 6gretmenlerin sinif disiplinine iligkin
goriglerini, karsilastiklari disiplin problemlerini ve bunlarla bas etme yollarini
belirlenmeye ¢alismistir. Anket sorulari, tesadifi olarak belirlenen ve farkli ilkdgretim
okullarinda goérev yapan 256 06gretmene uygulanmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin disiplin anlayiglarinin sinif disiplinine etki ettigi goértsine, erkek
o6gretmenlerin kadinlara oranla daha fazla katildiklari, ailenin ve sinif mevcudunun
sinif disiplinine etki ettigi gorusune ise kadinlarin erkeklere oranla daha fazla
katildiklari belirlenmistir. Ogretmenlerin, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin
sinif disiplinine etki ettigi gorisine, egitim faklltesi mezunu 6gretmenlerin agik
ogretim faklltesi ve egitim enstitisi mezunu o6gretmenlere oranla daha fazla
katildiklari belirlenmistir. Ogretmenlerin, dJrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin,
disiplin anlayiglarinin ve tavizsiz tutumlarinin sinif disiplinine etki ettigi gortsune
iligkin, dgretmenlerin katilim oraninin yaglarina bagl olarak azaldigi belirlenmistir.
Egitim enstitisi mezunu 6gdretmenlerin, “Uyari ve Ceza Kullanimi” ve “Disiplin
Kurallarini Ogretme” uygulamalarina diger okullardan mezun 6gretmenlere gore

daha az basvurduklari sonucuna varimistir.

Boyraz (2007), ilkégretim okullarinda gdrev yapan aday o6gretmenlerin sinifta
karsilastiklar disiplin sorunlari konulu arastirmasinda aday 6gretmenlerin sinifta
karsilastiklari disiplin sorunlarini ve nedenlerini belirlemeyi amaclamistir. Veri
toplama araci olarak, Aksoy (1999) tarafindan geligtirilen anket kullaniimistir.
Kirikkale ilindeki 127 ilkégretim okulunda goérev yapan 186 aday &6gdretmenin
tamamina anket uygulanmistir. Arastirma bulgularina gére aday 6gretmenlerin sinif
icinde en sik Kkarsilagtiklari disiplin  sorunu 6grencilerin izin istemeden
konusmalaridir. Aday 6gretmenlerin sinif iginde karsilastiklari disiplin sorunlarinin

nedenlerinden en 6nemlisi ise ailelerin gocuklarinin egitimine olan ilgisizligidir. Aday



45

o6gretmenlerin sinif yonetiminde kargilastiklari disiplin sorunlarina iliskin géragleri ile
cinsiyetleri ve o&grenci sayilari arasinda anlamh farklilk bulunmazken; sinif

seviyesine gore anlamh farklilik bulunmustur.

Kizilkaya (2006) “ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Olumlu Disiplin Yontemlerini
Ogrenme ihtiyaci” baslkli tarama modelinde yaptigi betimsel ¢alismada, 272
ilkdgretim sinif ve sube 6gretmenine anket uygulamistir. Bu ¢calismanin sonugclarina
gbre ogretmenler, olumlu disiplin yontemlerinden en ¢ok davranisin sonucunu
yasatmak, vicut dilini kullanabilmek, sorun ¢ézme becerisini 6gretmek, 6grencilerin
iyi aliskanliklar kazanmasina yardimci olmak konusunda kendilerini eksik

hissetmektedirler ve bu konularda 6grenmeye ihtiyag duyduklarini belirtmiglerdir.

Colak (2005), “Kiitahya ili ilkdgretim Okullarinda Odiil ve Ceza” adli arastirmasinda,
Katahya'daki 2 6zel okul ve 35 devlet okulunda gorev yapan, random yontemi ile
secilmis 47 idareci ve 270 sinif 6gretmenine cesitli dlgme araclari uygulamistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara goére; 6gretmenlerin bedensel cezaya iligkin
tutumlarinin okuldaki gérev dagilimina gore anlamh degisim gosterdigi; ancak
cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, egitim dizeylerine, medeni durumlarina, sinif
yonetimi ile ilgili hizmet igi egitim alma-almama durumlarina gére farklilagsmadigi
belirlenmigtir. Ayrica 6gretmenlerin ceza konusundaki davraniglarinin yaglarina,
kidemlerine, meslegi severek icra edebilme durumlarina, sinif inisiyatifinde ve
yonetimde zorlanma — zorlanmama durumlarina, sosyal ve ekonomik durumlarina
gore farkhlastigi; ancak cinsiyete, medeni hallerine, sinif yénetimi ile ilgili hizmet igi
egitim alma-almama durumlarina, sinif mevcuduna, okulun tirine gobre

farklilasmadigi belirlenmistir.

Bal (2005), ilkogretim 4. ve 5. sinif ogretmenlerinin disiplin anlayislari ve
kullandiklari disiplin yontemleri konulu arastirmasi icin genel tarama modelinde
betimsel bir calisma yapmistir. Arastirmada, 2004 — 2005 egitim 6gretim yilinda
Konya ili Selguklu, Karapinar ve Sarayonu ilgelerinden segilen 26 ilkogretim
okulunda goérev yapan 162 6gretmenin gorugleri yer almigtir. Veri toplamak icin
Aksoy (1999) tarafindan gelistirilen anket formu uygulanmigtir. Arastirma
sonucunda, sinif 6gretmenlerinin en sik karsilastiklari disiplin problemleri arasinda
“izin istemeden konusmak®, “s6zlu saldirida bulunmak”, “6devleri yapmamak” yer
almaktadir. Diger yandan o6gretmenler, karsilastiklari bu problemlerin nedenleri

olarak ise en sik “ailelerin olumsuz tutum ve davraniglarl”, “ailelerin ilgisizligi” ve
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“televizyon ve diger medya araclarinda sergilenen giddet olaylarinin etkisini” sebep

gO6stermislerdir.

Cetin (2002) “ilkdgretim 4. ve 5. Sinif Ogretmenlerinin Sinifta Karsilastiklar Disiplin
Problemleri ile ilgili Gérusleri” baslikli arastirmasinda, anket yolu ile 230
ogretmenden sinif icinde karsilastiklari disiplin problemleri, bu problemlerin
nedenleri ve bu problemlere karsi kullandiklari yontemler hakkindaki goruslerini
almistir. Arastirmanin bazi énemli sonuglari su sekildedir: Sinif igerisinde en sik

” ” W

karsilasilan disiplin problemleri; “izin istemeden konusmak”, “kavga etmek”, “s6zlu
saldirida bulunmak”, “6dev yapmamak”, “6gretmenin derse iliskin isteklerini yerine
getirmemek” ve “asiri ve rahatsiz edici bicimde konusmak” seklindedir. Ayrica
mesleki deneyimi az olan 6gretmenler mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlere
gbre daha fazla disiplin problemleri ile karsilasmaktadir. Ogretmenlerin blylk
¢ogunlugu, disiplin problemlerinin ana nedeni olarak ana — babalarin ¢ocuklarina
kargl olumsuz tutumlarini, aile i¢i problemlerini ve ailelerin ¢ocuklarinin egitimlerine
olan ilgisizligini géstermektedirler. Ogretmenler, disiplin problemlerini ¢bzmede
¢ogunlukla sbézli uyari ve beden dilini kullanmayi gerektiren, siddet icermeyen

disiplin tekniklerini kullanmaktadirlar.

Aydin (2001), “ilkégretim Okullarinda Sinif Disiplininin  Saglanmasi” baslikli
arastirmasinda, Bolu merkez ilkdgretim okullarindaki 8. siniflara yonelik bir calisma
yapmistir. Veri toplama yontemi olarak, nitel arastirma tekniklerinden olan gozlem
ve gorusme tekniklerini kullaniimistir. Arastirmaya yonetici, 6gretmen ve 6gdrenciler
katiimiglardir. YoOnetici ve ogretmenlerle birebir, o6grencilerle toplu goérusme
yapiimigtir. Her okulun sekizinci siniflarindan toplam alti 6gretmen ve yedi 6grenci
segilmistir. Ogrenciler; kendi aralarinda konusma, derse karsi ilgisizlik, saygisiz ve
sorumsuz davranma, sinifta dolasma, izin istemeden konusma, garip sesler
cikarmayi en énemli disiplin sorunlari olarak gérduklerini belirtmiglerdir. Ogretmenler
ise derse ilgisizligi en blylk disiplin sorunu olarak belirtmigler ve &gdrencilerin
arkadasglariyla konusma, glrilth yapma, birbirlerine kagit-kalem atma
davraniglariyla da sik karsilastiklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin dersten
sikilmalari, sinif gegcme sisteminin olumsuz etkisi, ailenin ilgisizligi, yodneticilerin
disiplin sorunlari karsisindaki tepkilerinin yetersizliginin disiplin sorunlarinin
meydana gelmesinde 6nemli faktérler arasinda oldugu belirtilmistir. Ogretmenler,
disiplin sorunlarinin nedeni olarak kendileri disindaki etkenleri sebep gdstermelerine
ragmen ogrenciler, sorunlarin nedenleri olarak o6gretmenleri de sebep olarak

gostermislerdir. Disiplin sorunlarinin ¢ézumunde, ogretmenlerin ve yoneticilerin
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ortak olarak uygulayabilecekleri yazili kurallar listesinin olmadidi ve tecrubelere gére
¢6zim ydntemlerinin uygulandigi sonucuna ulasiimistir. Disiplini saglamada basaril
o6gretmenler, sorunlarin ¢éziminde daha i1limh yaklagimlar kullanirken, disiplini
saglamada guUglik ¢ceken 6gretmenler sorunlarin ¢éziminde daha sert ydntemler
kullanmaktadirlar. Disiplin saglamada gug¢lik ¢ceken dgretmenlerin ayrimcilik yapma,
ders isleme yonteminde yetersiz olma, formasyon eksikligi gibi olumsuz &zelliklere
sahip olduklari goértulmustir. Disiplin sorunlarinin ¢éziminde dersin islenis
yonteminin, olumlu &gretmen tepkilerinin, rehberlik servislerinin, 6dretmen ve

ogrencilerle bireysel ve toplu gorismelerin 6nemli oldugu sonucuna ulasilimistir.

TarnUkIG (2000), ilkégretim birinci kademede calisan 6gretmenlerin sinif disiplinini
saglamada kullandiklari stratejileri, Tirk ve ingiliz égretmenlerini karsilastirarak
incelemistir. TUrnUkIG yari yapilandiriimis goérisme teknigini kullanarak 12 Turk ve 8
ingiliz d3retmenle gérismistir. Arastirmanin énemli bazi sonuglar su sekildedir:
Tirk ve ingiliz égretmenlerin sinif icin belirtmis olduklar kurallarin cesitleri ve
icerikleri arasinda benzerlikler vardir. Fakat Ingiliz okullarinda kurallarin, okul
davranis yonetim politikasina uygunlugu ve ogretmenleri de baglayiciigl s6z
konusudur. Okul disiplin politikasinin anaokulundan itibaren uygulanmasi ingiliz
o6gretmenlerinin en blyuk avantaji olarak 6éne ¢ikmaktadir. Bu durum Turk okullari
icin gecerli degildir. Her iki 6gretmen grubunda en ciddi sorun olarak, bir 6grencinin
bir diger 6drenciyi rahatsiz etmesi 6ne ¢ikmaktadir. Yine her iki 6gretmen grubu bu
konuda, cezalandirmayr da igeren mudahale tekniklerini kullandiklarini
belirtmiglerdir. ingiliz dégretmenler, sinif yonetimi dersinin egitim sisteminde uzun
yillardir var olmasiyla 6gretmenlerin istenmeyen davraniglara kargi daha sistemli ve
bilingli  yaklasabildiklerini belirtmislerdir. Turk &gretmenlerin ise, istenmeyen
davraniglari gozmeye yonelik gerekli becerileri, pratik deneyimler ve i¢ goru sonucu

kazandiklari saptanmigtir.

Aksoy (1999) A.B.D’ de ylrittigu doktora calismasinda, Ankara ilindeki ilkdgretim
okullarinin birinci ve ikinci kademelerinde karsilasilan disiplin problemlerini, bunlarin
nedenlerini ve bu disiplin problemlerine karsi kullanilan ¢ézim yollarini belirlemek
amaciyla betimsel bir calisma yapmigtir. Aksoy’un bulgularina gére, égretmenlerin
sinif icerisinde en c¢ok karsilastiklari ilk Gg¢ disiplin problemi sirasi ile izinsiz
konusmak, verilen odevleri yapmamak ve kavga etmektir. Ayrica Ogretmenler,
disiplin problemlerine sirasiyla aile i¢i problemlerin, ailelerin gocuklarinin egitimine
olan ilgisizliginin ve ailelerin gocuklarina kargi olumsuz tutum ve davranislarinin

neden oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin, ortaya gikan disiplin problemlerine



48

karsi kullandiklari yontemlerin 6grenciyle dersten sonra konugmak, 6grenciyi vicut

diliyle uyarmak ve égrencinin dikkatini baska yone ¢cekmek oldugunu belirtmiglerdir.
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Yurt diginda yapilan galismalar:

Allen (2005) yapmis oldugu calismada, ortadgretimde gorev yapan 6gretmenlerin ve
muddrlerin disiplin teknikleri hakkindaki bilgilerini ve kullandiklari disiplin tekniklerini
belirlemeye calismistir. Arastirmanin orneklemini Amerika Birlesik Devletleri'nde
ortadgretimde gorev yapan 100 6gretmen ve 52 mudur olusturmustur. Arastirma,
o6gretmen ve mudurlerin, disiplin tekniklerinden en ¢cok sézel olmayan ipuglari, géz
temasi, mimik ve fiziksel yakinhgi kullandigini géstermektedir. Ayrica katilimcilar,
disiplin saglama konusunda okul/eyalet kurallarina ve disiplin politikalarina
guvendiklerini  belitmiglerdir. Lisans mezunu Ogretmenler, yiksek lisans
mezunlarina gore ceza verme ve dgrenciyi mudurin odasina gonderme yontemleri
konusunda daha ¢ok bilgiye sahip olduklarini belirtmislerdir. Fakat bu ydntemleri
kullanma konusunda iki grup arasinda anlamh farkhlida rastlanmamigtir. Kadin
ogretmenlerin  sosyal pekistirecleri kullanma ve okul/eyalet disiplin politikalari
konusunda erkek &gretmenlere gobre daha bilgili oldugu goériimuagtir. Ayrica
deneyimli 6gretmenlerin, deneyimsiz 6gretmenlere oranla midahaleci olmayan

modellerden daha ¢ok yararlandigi bulunmustur.

Infantino ve Little (2005), sinifta goérulen davranig problemlerine iliskin 6grenci
algilarini ve farkl disiplin yontemlerinin etkililiklerini belirlemeye ¢alismiglardir. Bu
amagla Avustralya’da yas ortalamalari 13,8 olan 350 ortadgretim égrencisine anket
uygulamislardir. Arastirmadan elde edilen bazi 6nemli sonuglara gore 6grenciler, en
rahatsizlik verici problemler olarak, sirasi gelmeden konusma, uygun olmayan dil
kullanma, yerinden kalkma ve derste yemek yeme davraniglarini belirtilmistir.
Ogrenci algilarina gére, 6gretmenler tarafindan kullanilan en etkili teknikler: Okuldan
sonra bekletme, mudurin odasina génderme, 6grenciyle 6zel olarak konusma ve
eve sikayet mektubu génderme olarak belirtilmigtir. Ogrenciler, gretmenin iyi bir not
vermesini, eve ogrenciyi ovuci mektup yollanmasini ve 6dul olarak bos zaman

verilmesini en etkili bulduklari pekistirecler olarak belirtmiglerdir.

Mauldin’in (2002) demokratik sinif olusturmada sinif disiplini konulu arastirmasi,
California Palm Tree ilkokulundaki nitel galismasini kapsamaktadir. Arastirmasina
veri saglamak icin okuldaki c¢esitli sinif seviyelerinde c¢alisan ve okuldncesinden
besinci sinifa kadar siniflari olan d&gretmenlerin  goérislerine basvurmustur.
Arastirmacinin kendisi de ayni okulda dért yildir ¢alisan bir 6gretmendir. Okuldaki
o6gretmenlerle siniflarinda ortaya ¢ikan problemleri ve bunlari ¢é6zmede nasil bir yol

izledikleri Uzerine goérismeler yapmistir. Sonug¢ olarak, arastirmacinin kendisi de



50

dahil olmak Uzere okuldaki dgretmenlerin sorunlar karsisinda davranisgi yaklagimi
blaylk oranda kullandiklari ayrica disiplin modeli olarak ise Canter modeli tercih

ettikleri ortaya ¢ikmistir.

Geiger (2000), yapmis oldugu calismada, anaokulundan 8. sinifa kadar
ogretmenlerin  kargilastiklari  disiplin  problemlerini ve bu problemlere kargi
kullandiklari yéntemleri belirlemeye calismistir. Genel olarak en sik karsilasilan
problemler; konusma, yerinden kalkma, yerinde kipirdama ve dikkatsizlik olarak
bulunmustur. Ayrica, siklik dizeyi degisik olsa da, 6. 7. ve 8. siniflarda da bu
davranig problemleri, en sik Kkarsilasilan problemler olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin disiplin problemlerine karsi genel olarak en sik “sshh ve dur” gibi
ifadeleri, direktifleri tekrarlamayi, davranisi gérmezden gelmeyi, géz temasi kurmayi
ve fiziksel yakinligi kullandiklari belirlenmistir. En az siklikta ise 6grenciyi midurin

odasina gondermeyi ve 6dev vermeyi kullanmaktadirlar.

Tulley ve Chiu (1995), indiana’da égretmenlerin kullandigi disiplin stratejilerini,
ogrencilerin algilama duizeylerini bulmak amaciyla bir c¢alisma yiratmuslerdir.
Calismada ¢ okul bdlgesinden secilen 72’si erkek, 62’si kadin 134 altinci sinif
Ogrencisi denek olarak secilmigtir. Deneklerden, &gretmenlerinin  kendilerini
cezalandirmasini gerektiren bir disiplin problemi yarattiklari ani bir k&gida kisaca
tanimlayarak yazmalari istenmistir. Ogrenci anekdotlarinin analizi sonucu, 6grenciler
tarafindan tanimlanan tum disiplin problemlerinin bes kategoride toplandigini
go6stermistir: 1. Engel olma (Konusma ya da 6gretimi engelleme), 2. Karsi Koymak,
3. Saldirganhk, 4. Eksik c¢alisma, 5. Cesitli Davraniglar (Kopya ¢ekmek, yalan
soylemek). Ogrencilerin bu davraniglarina tepki olarak 6gretmenin uyguladid
disiplin stratejileri de alti kategoride toplanmistir: 1. Sira cezasi (kurallari yazmak
vb.), 2. Ayirma cezasi (Ayricaliklari kaldirma), 3. Acgiklama (Ogrenciyle davranisi
tartisma), 4. Sunma cezasi (Bagirma, fiziksel ceza), 5. Tehditler ve uyarilar,

6.Davranigi gormezlikten gelmektir.

Greenlee ve Ogletree (1993) Chicago’da goérev yapan o6gretmenlerin gorusuni
alarak en sik karsilagilan disiplin problemlerini, bu problemlerin temel sebeplerini ve
okulda disiplini gelistirmenin yollarini belirlemeye calismistir. Bu c¢alismanin bazi
onemli bulgulari su sekildedir: En sik karsilasilan ilk G¢ disiplin problemi
arkadaslarina saygisizlik etmek, okula ilgisiz olmak ve dikkat eksikligi olarak
bulunmustur. Disiplin problemlerinin sebebi olarak da medyada siddet, par¢alanmis

aileler ve uyusturucu/alkol gdsterilmistir. Okulda disiplini gelistirmenin yollari olarak
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danismanlik/rehberlik saglama, idari yollari kullanma, daha sert-tutarli disiplin

uygulama ve okul-toplum iletisiminin iyilestirilmesi yontemleri bulunmustur.

Moore ve Cooper (1984), 6gretmenlerin disiplin problemlerine yénelik bir aragtirma
yapmistir. Bu arastirma sonucunda, deneyimli d§retmenlerin daha sabirli olduklari
ve hatalara tahammdl ettikleri, sosyal dizeyleri distik olan okullarin bulundugu
okullarda disiplin olaylarina daha cok rastlandigi ve bedensel cezaya daha c¢ok
bagvuruldugu ortaya ¢ikmistir (Dirik, 2002).
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BOLUM 1l
Yéntem

Bu arastirma survey (tarama) tipi, betimsel bir ¢calismadir. Betimsel arastirmalar,
olayin oldugu gibi arastirildigi ve var olan durumun belirlenmeye calisildigi
arastirmalardir. Bu tir arastirmalarda, ele alinan olaylar ve durumlar arastiriimakta
ve “ne” olduklari betimlenmeye calisiimaktadir (Erkus, 2005). Survey (tarama)
arastirmalari, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan, genis gruplar Uzerinde
yurutalen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili olarak goéruslerinin, tutumlarinin
alindigi, olgu ve olaylarin betimlenmeye calisildigi arastirmalardir (Tanriégen,
2009).

Calisma Grubu

Arastirmada, 2010 — 2011 6gretim yilinda, Sirnak ili merkez ve merkeze bagl koy
ve belde okullarinda goérevli 16 merkez ve 20 merkeze bagli kéy ve belde
okullarinda gorevli sinif 6gretmenlerinin goruslerine bagvurulmustur. Sirnak ili
merkezinde 135, merkeze bagli belde ve kdy okullarinda ise 87 sinif 6gretmeni
olmak Uzere toplamda 222 sinif 6gretmeni bulunmaktadir. Tablo 1'de calisma

grubundaki yer alan okullar ve okullarda ¢alisan sinif 6gretmenleri sayisi verilmistir.
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Tablo 1.

Calisma Grubu Okullar ve Ogretmen Sayilari

Sinif Ogretmeni

n
2

iLi Merkez/Kéy/Belde Kurum Adi

Sayisi
1 Sirnak Merkez Atatirk 100 10
2 Sirnak Merkez Bahcelievler iOO 5
3 Sirnak Merkez Cumbhuriyet i00O 10
4 Sirnak Merkez Fatih IO 5
5 Sirnak Merkez Gazipasa I00 10
6 Sirnak Merkez Hiirriyet IO 5
7 Sirnak Merkez ismetpaga i0O 10
8 Sirnak Merkez istiklal i0O 5
9 Sirnak Merkez M.Emin Acar i00O 10
10  Sirnak Merkez Mehmetgik IOO 10
11 Sirnak Merkez Org. Edip Baser i00O 15
12 Sirnak  Merkez Orhan Uysal i00 5
13 Sirnak Merkez Rekabet I00O 20
14 Sirnak Merkez Semacingillioglu i00O 5
15  Sirnak Merkez Timgeneral Omer Kegecigil OO 5
16  Sirnak Merkez Vakif i00 5
17  Sirnak Koy Akgay I00 5
18 Sirnak Koy Arakdy i00 3
19 Sirnak Koy Basagag I0O 5
20 Sinak Koy Cavuslu i00 3
21 Sinak Koy Dagkonak 100 5
22 Sinak Koy Gegitboyu I00 3
23  Sinak Koy Giineyce I00 3
24 Sirnak Koy ikizce I0OO 2
25  Sirnak Koy Kaymakam gesme i0O 3
26  Sirnak Koy Kizilsu i00O 2
27  Sirnak Koy Meseici I00O 5
28  Sirnak Koy Ozveren I00 3
29  Sirnak Koy Suluklu IGO0 3
30 Simak Koy 75. Y1l Gegitboyu 100 4
31 Simak Koy Toptepe iI00O 5
32 Simak Koy Y. Aslanbager i00O 5
33  Sirnak Belde Balveren iO0O 3
34  Sirnak Belde Kumgati OO 10
35  Sirnak Belde Kumgati M. inal i0O 10
36  Sirnak Belde Kumcati V.A.A. Yibo 5

TOPLAM 222

Calisma grubunun buydkliguni etkileyen bazi etmenler vardir. Bunlar, érneklem
hatasi, evrenin buylkligi ve anlamhilik dizeyidir. Orneklem hatasi azaldikga yani
hassas sonuglar istendikgce grubun buyuklugu artar. Calisma grubunun buyudkligana
hesaplamak igin farkli kaynaklarda farkh formuller veriimektedir. Evren buyukIigu
bilindiginde, calisma grubu sayisi icin agsagida verilen formul kullanilabilmektedir
(Tanrégen, 2009). Bu baglamda, calisma grubunun sayisinin belirlenmesinde bu

formulden yararlaniimistir:
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. P-4 2 05=05
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Arastirmada calisma grubunun buylkliga, 0,05 glven dizeyi (6rneklem hatasi) ve
0,5 gorulme sikhgr duasunulerek, formal araciigiyla hesaplanmistir (Tanriégen,
2009). Sonug olarak, Sirnak il merkezinde ve merkeze baglh kdy ve beldelerde
¢alisan toplam 222 sinif 6gretmeninden, c¢alisma grubu i¢in minimum 140 sinif

ogretmenine ulasiimasi gerektigi gérilmektedir.

Yapilan arastirmada, seckisiz (random) 6rnekleme yontemiyle toplamda 222 olan
sinif 6gretmenlerinden 190’ina ulasiimis fakat eksik bilgi, cevapsiz/bos sorular gibi
hatalardan kaynakl 11 sinif 6gretmeninin anketi degerlendiriimemistir. Dolayisiyla
arastirma, 190 sinif o6gretmeninden 179unun gorusleri  degerlendirilerek

tamamlanmistir.
Veri Toplama Araci

Arastirmada veriler, Gundoddu (2007) tarafindan gelistirilen sinif disiplinini
saglamak Uzere kullanilan édul (psikolojik, sosyal ve maddi 6dil uygulamalari) ve
ceza uygulamalarini (psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza uygulamalari) belirlemeye
calisan likert tipi Olgek ile toplanmistir. YOK Ulusal Tez Merkezinin arsivinde
bulunan ve yazarlar tarafindan "¢ogaltmasi ve yayimi igin izin" verilmis olan tezler
tam metin olarak arastirma hizmetine aciktir. Arastirmacinin ¢alismasi da kendi izni

ile erisime aglk oldugundan, yararlanilan dlgek cogaltiimis ve kullaniimigtir.

Kullanilan dlgedin 1. boluminde kisisel bilgileri iceren ¢oktan se¢meli sorular yer
almaktadir. Olgegin 2. bélimiinde ise ilkégretim okullarinda goérev yapan sinif
ogretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal, maddi 6dul
ve psikolojik, sosyal, fiziksel ceza ydntemlerini belirlemeye yonelik ifadeleri 6lgen 40
adet soru bulunmaktadir. Sorularin ilk 20 tanesi 6dul yontemlerini, diger 20 tanesi de
ceza yontemlerini icermektedir. Kullanilan dlgek, Higbir Zaman (1), Bazen (2), Sik
Sik (3), Cogdunlukla (4), Her Zaman (5) seklinde puanlanan besli likert tipi dlgektir.

Tablo 2'de dlgegin puan araligi ve buna karsilik gelen ifadeler verilmistir.
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Tablo 2.
Anketin Puan Arali§i ve Bu Aralija Karsilik Gelen Ifade

Puan Arahgi Kullanilan ifade
1,00-1,79 Hicbir Zaman
1,80 - 2,59 Bazen

2,60 - 3,39 Sik Sik

3,40 -4,19 Cogunlukla
4,20 - 5,00 Her Zaman

Sinif disiplinini saglamada kullanilan édul uygulamalari dlgegine iligkin faktorlerden
psikolojik 6dll uygulamalari 4 maddeden, sosyal 6dul uygulamalari 9 ve maddi 6dul
uygulamalari ise 7 maddeden olugsmaktadir. Bunun yaninda, psikolojik ceza
uygulamalari 6 maddeden, sosyal ceza uygulamalari 8 maddeden ve fiziksel ceza

uygulamalari ise 6 maddeden olugsmaktadir.

Sinif disiplini saglamada ceza uygulamalari dlgegini degerlendiren maddelerden;
s6z hakkl vermemek (6), kinamak (7), korkutmak (8), velisini okula ¢gagirmak (12) ve
Odev veya is cezasl vermek (17) gecerli faktor degerlerine ylklenemediginden bu
sorular analizlere dahil edilmemistir. Odul uygulamalari 6lgegini degerlendiren
maddelerden ise; bireysel gorusmek, yakinlik gostermek (4), alkislatmak (5),
ayricaliklar vermek (6), beden dilini kullanmak (7) ve defterine imza atmak, ddevine
yildiz koymak (17) maddeleri de gegerli faktor degerlerine yuklenemediginden bu
sorular da analizden ¢ikartilmistir. Kullanilan dlgegin boyutlarini temsil eden sorular

ve guvenirlik analizi sonuglari ise Tablo 3’te verilmigstir.

Tablo 3.

Olgegdin Alt Boyutlarini Temsil Eden Sorular ve Cronbach — a Degerleri

Alt Boyutlar Maddeler A Alt Boyutlar Maddeler a
Psikolojik 6dul 1,2, 3. 0.74 Psikolojik ceza 1, 2, 3, 4. 0.50
Sosyal édull 89,10, 11, 12, 0.79 Sosyal ceza 5,9,10,11,13,14. 0.72

13.

14, 15, 16, 18, 19,

Maddi odil 20.

0.77 Fiziksel ceza 15, 16, 18, 19, 20. 0.76

Cronbach — a degerlerine bakildiginda en dusuk degerin 0.50 oldugu gorulmektedir.
Bu deger dusik olmakla birlikte kimi zaman sosyal bilimlerde 0.50 degeri yeterli

gérilmektedir (Saruhan ve Ozdemirci, 2005).
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Sinif disiplinini saglamada kullanilan 6dil uygulamalari dlgedine ait Gundogdu

(2007) nun yaptigi faktér analizlerine gére alt boyutlar olan psikolojik éduller 0.692 —
0.830, sosyal oduller 0.535 — 0.748 ve maddi ddiller 0.522 — 0.760 arasinda

degerler almigtir. Diger yandan 0Ol¢edin ceza uygulamalarini élgen bdlimde yapilan

faktor analizlerine gore alt boyutlar olan psikolojik cezalar 0.517 — 0.641, sosyal

cezalar 0.448 — 0.720 ve fiziksel cezalar 0.549 — 0.837 arasinda degerler almigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde, SPSS 17.0 paket programi kullaniimigtir. Verilerin analizinde

yapllan istatistik galismalari sunlardir:

Analizlere baglamadan 6nce puanlarin normal dagihm gosterip
gostermedigini; grubun parametrik olup olmadigini incelemek igin ilk etapta
dagihmin cgarpikh katsayisi, aritmetik ortalama, ortanca ve mod degerleri
incelenmistir. Dagilimin normalligi konusunda basvurulan bir bagska yéntem
ise grafik ile incelemedir. Bu yolla ikinci etapta, normal dagilim egrisinin
cizdirildigi histogram grafigi incelenmistir. Son olarak ¢alisma grubunun 50
kisi Uzerinde olmasi durumda dagilimin normalligini incelemek igin kullanilan
Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi kullaniimigtir. Yapilan analizler sonucunda,
sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan 6didl ve ceza ydntemleri igin
carpiklik katsayisinin 0.01, ortalamanin 2.48, ortancanin 2.47 ve modun 2.65
oldugu belirlenmigtir. Carpiklik katsayisinin, 1 sinirlari igerisinde kalmasi ve
ortalama, ortanca ve mod degerlerinin birbirine yakin olmasi puanlarin
normal dagildigini ve énemli bir sapmanin olmadigini gésterir. Kolmogorov-
Smirnov testi sonucunda ise anlamhlik 0.200 ¢ikmistir. Kolmogorov-Smirnov
analizinde istatistiksel hipotez “puanlarin dagilimi, normal dagihmdan anlamli
farkliik géstermez” seklinde kuruldugu icin hesaplanan p-degerinin 0.05'den
baydk c¢ikmasi puanlarin normal dagihmdan anlamli (asir) sapma

gostermedigini gosterir (Blyukozturk, 2010).

Calisma grubunda ait kisisel bulgular igin frekans dagihmi analizi yapiimistir.
Frekans dagiimi, bir ya da daha cok degiskene ait degerlerin ya da
puanlarin dagilimina ait ozellikleri betimlemek amaciyla verileri sayi ve

yuzde olarak verir (Buyukoztirk, 2010).
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Sinif égretmenlerinin sinif disiplinini saglamada kullandiklari édul ve ceza
yontemlerinin alt boyutlarinin kullaniima sikhigini belirlemek i¢in puanlarin
ortalama degerleri belirlenmigtir. Bunlarin belirlenmesinde ilgili alt boyutlari

Olgen sorulara ortalama deger analizi yapilmisgtir.

Calisma grubunun parametrik dagilim gosterdiginin belirlenmesinden sonra
arastrmanin  alt problemlerinin analizinde, ¢ok degiskenli ANOVA
(Multivariate Anova, MANOVA) kullaniimistir. MANOVA testi bir ya da daha
cok faktore gore olusan gruplarin birden fazla bagimli degisken bakimindan
anlamh farkhlik gosterip gostermedigini test etmek amaciyla kullanilir
(BuyUkoztirk, 2010).



58

BOLUM IV

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu béliminde, ¢alisma grubuna ait kisisel bilgilerin agiklanmasi ve
arastirmanin alt problemlerinin yanitlanmasi icin yontem béliminde acgiklanan veri
toplama araclariyla elde edilen verilerin uygun istatistiksel yontemlerle analizi ile

ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara iliskin yorumlara yer verilmistir.
Calisma Grubuna Ait Kigisel Bulgular

Bu bdlimde, ¢alisma grubuna uygulanan olgegin kisisel bilgiler bolimunde yer alan
sorularla ilgili bulgulara tablolar halinde yer verilmigtir. Calisma grubunun cinsiyet

dagilimi Tablo 4’te verilmigtir.

Tablo 4.

Calisma Grubunun Cinsiyet Dagilimi ve Yiizdesi

Cinsiyet F %
Kadin 97 54.2
Erkek 82 45.8

Toplam 179 100.0

Tablo 4’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin %54’ kadin ve %45'i ise
erkek olmak Uzere galisma grubu toplam 179 kisidir. Calisma grubunun egitim

dizeyleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.

Calisma Grubunun Egitim Dizeyi Dagilimi ve Yizdesi

Egitim f %
Lisans 176 98.3
Yiksek Lisans 3 1.7
Toplam 179 100.0

Tablo 5’e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerin %98.3’U lisans mezunu ve
%1.7’si yuksek lisans mezunudur. Calisma grubunun meslekteki ¢alisma yillari
Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 6.

Calisma Grubunun Meslekteki Calisma Yili Dagilimi ve Yiizdesi

Calisma Y1l F %
1-5 yil 149 83.2
6-10 yil 24 134
11-15 yil 2 1.1
16-20 yil 1 .6
21 ve ustu yil 3 1.7
Toplam 179 100.0

Tablo 6’ya goére arastirmaya katilan sinif égretmenlerin %83.2’si 1 — 5 yil arasi,
%13.4°0 6 — 10 yil arasl, %1.1°'i 11 — 15 yil arasl, %0.6’s1 16 — 20 yil arasi ve %1.7’si
ise 21 ve ustu yillar arasi c¢alisanlardir. Caligma grubundaki sinif 6gretmenlerinin

okuttuklari siniflarin dagihimi Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7.

Calisma Grubunun Sinif Diizeyi Dagilmi ve Yiizdesi

Sinif f %
1. sinif 45 25.1
2. sinif 38 21.2
3. sinif 35 19.6
4. sinif 29 16.2
5. sinif 32 17.9
Toplam 179 100.0

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinden 1. sinifi okutan %25.1,
2.sinifi okutan %21.2, 3. sinifi okutan %19.6, 4. sinifi okutan %16.2 ve 5. sinifi
okutan ise %17.8’dur. Calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin okuttuklari siniflarin

mevcutlarinin dagihimi Tablo 8’de verilmigtir.
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Tablo 8.

Calisma Grubunun Siniftaki Ogrenci Sayilarinin Dagilimi ve Yiizdesi

Mevcut f %
10-15 dgrenci 7 3.9
16-20 6grenci 11 6.1
21-25 6grenci 25 14.0
26-30 ogrenci 52 29.1
31-35 dgrenci 35 19.6

36 ve Uzeri 6grenci 49 27.4

Toplam 179 100.0

Tablo 8'e gore arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin siniftaki 6grenci sayilarinin
dagilimi 26 — 30 égrenci (%29.1) araliinda siklagsmaktadir. Bunun yaninda 10 — 15
ogrenci araliginda 7 sinif (%3.9), 16 — 20 6grenci araliginda 11 sinif (%6.1), 21 -25
ogrenci araliginda 25 sinif (%14), 31 — 35 6grenci araliginda 35 sinif (%19.6) ve 36
ve Uzeri 6grenci araliginda ise 49 sinif (%27.4) vardir. Calisma grubunda yer alan

sinif 6gretmenlerinin gcocuk sahip olup olmalarina iliski dagilim Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9.
Calisma Grubundaki Sinif Ogretmenlerinin Cocuk Sahibi Olup Olmalarinin Dagilimi
ve Ylzdesi
Cocuk f %
Var 36 20.1
Yok 143 79.9
Toplam 179 100.0

Tablo 9'a goére calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin %20.1’i gocuk sahibiyken
%79.9u ise c¢ocuk sahibi degillerdir. Calisma grubunda vyer alan sinif

ogretmenlerinin ¢alistiklari bolgelere gore dagihmlari Tablo 10’da yer almaktadir.
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Tablo 10.
Calisma Grubundaki Sinif Ogretmenlerinin Calistiklari Bolgelere Gére Dagilimi ve
Yiizdesi
Bolge f %
Koy/Belde 63 35.2
Merkez 116 64.8
Toplam 179 100.0

Tablo 10’a gbre calisma grubundaki sinif égretmenlerinin %35.2’si merkeze bagli
kdy ve beldelerdeki ilkogretim kurumlarinda calisirlarken %64.8'i merkez ilkdgretim

kurumlarinda ¢alismaktadirlar.
Alt Problemlere Ait Bulgular

Bu bdlimde, arastirmada ¢6zimlenmesi hedeflenen problemlerin sonuglarina yer

verilmistir.

Sinif Ogretmenlerinin Disiplini Saglamada Kullandiklari Odiil ve Ceza

Yéntemleri Hangi Sikliktadir?

Sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan 6dul ve ceza uygulamalarinin kullaniima
sikliginin belirlenmesinde puanlarin ortalama degerleri kullaniimigtir. Bu sayede, her
bir ydntemin hangi aralikta oldugu belirlenmeye galisiimistir. Ogretmenlerin, disiplini
saglamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemlerinin ortalama degerleri Tablo 11 ve

Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 11.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan ~ Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odil

Yéntemlerinin Ortalama Deger ve Sikliklari

Alt Boyut X Sikhk
Psikolojik 6dal 4.05 Cogunlukla
Sosyal 6dul 3.65 Cogunlukla
Maddi éddl 2.59 Bazen

Tablo 11’e goére sinif égretmenleri, disiplini saglamada psikolojik ve sosyal 6dul
uygulamalarina  “cogunlukla” (X =4.05 ve X =3.65) vyer vermektedirler.

Ogretmenlerin disiplini saglamada maddi &diil yontemlerini ise “bazen” ( X =2.59)
kullandiklari belirlenmistir. Glindogdu (2007) da arastirmasinda, arastirmaya katilan

butlin égretmenlerin disiplinin saglanmasi igin uyguladiklar yontemlerden en fazla
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psikolojik 6ddl ydntemlerinin  égrenciler Gzerinde etkili oldugunu dusinduikleri

sonucuna ulagmistir.

Tablo 12.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Ortalama Dedger ve Sikliklari

Alt Boyut X Sikhk
Psikolojik ceza 2.99 Sik sik
Sosyal ceza 1.59 Hicbir Zaman
Fiziksel ceza 1.43 Higbir Zaman

Tablo 12°'ye goére sinif 6gretmenleri, disiplini saglamada psikolojik ceza yontemlerini

( X =2.99), sosyal ( X =1.59) ve fiziksel ceza ( X =1.43) yéntemlerine gére daha gok
kullanmaktadirlar. Psikolojik ceza yontemlerini “sik sik”, sosyal ceza yontemlerini
“bazen” kullandiklari, fiziksel ceza ydntemlerini ise “higbir zaman” kullanmadiklari
belirlenmigtir. Baysal (2009) arastirmasinda, 6gretmenlerin sinifta karsilastiklari
disiplin sorunlarina karsi en sik kullandiklari ¢6zim yolunun, psikolojik cezalar
icerisinde yer alan, 6grenciyi vicut diliyle uyarmak oldugunu belirlemistir. Geiger
(2000) de arastirmasinda, 6gretmenlerin disiplin problemlerine karsi genel olarak,
yine psikolojik cezalar igerisinde ele alinabilecek, “sshh ve dur’ gibi ifadeleri,
direktifleri tekrarlamayi, davranisi gérmezden gelmeyi, g6z temasi kurmayi
kullandiklarini belirlemistir. En az siklikta ise sosyal cezalardan olan 6grencinin
mudur odasina gonderilmesi yonteminin kullanildigini belirlemigtir. Gindogdu (2007)
da arastirmasinda, ogretmenlerin disiplinin saglanmasi igin uyguladiklar
yontemlerden en fazla psikolojik ceza ydntemlerinin 6grenciler Uzerinde etkili

oldugunu duasundudkleri sonucuna varmistir.

Sinif  Ogretmenlerinin Disiplini Saglamada Kullandiklari Odiil ve Ceza

Yéntemleri, Cinsiyetlerine Gére Anlamli Fark Géstermekte Midir?

Sinif 6gretmenlerinin, disiplini saglamada kullandiklari édil ve ceza yontemleri ayri
ayri incelenmistir. Once cinsiyetlerine gére kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul yontemleri arasinda anlamli fark olup olmadigina daha sonra da kullandiklari
psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza ydontemleri arasinda anlamli fark olup olmadigina

bakiimistir. Degerlendirme, p<.05 6lgutl dikkate alinarak yapiimistir.
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Sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve

maddi 6dll yéntemleri, cinsiyetlerine gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
o6diul yontemlerinin cinsiyetlerine goére anlamh fark gdsterip gdstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 13'te

verilmistir.

Tablo 13.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan ~Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odiil
Yéntemlerinin Cinsiyete Gére MANOVA Sonuclari

Cinsiyet N X S sd E D
Psikolojik Kadin 97 410 .73 1177 105  .306
Odiil Erkek 82 399 .64
Sosyal Kadin 97 368 .58 1177 113  .288
Odul Erkek 82 359 .50
Maddi Kadin 97 270 65 1177 7.05  .009
Oduil Erkek 82 245 59

Tablo 13 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar

psikolojik 6dul yontemleri, cinsiyetlerine goére anlamh fark gdstermedigi
gorulmektedir [F1.177=1.05, p>.05]. Kadin o6gretmenler ()?=4.10) ve erkek

dgretmenler (X =3.99) psikolojik &ddlleri “gogunlukla” kullanmaktadirlar. Sinif
ogretmenlerinin  disiplini saglamada kullandiklari sosyal o6dul yontemleri de

cinsiyetlerine gére anlamh fark gostermedidi gorulmektedir [F(1.177=1.13, p>.05].

Sosyal &diilleri kadin (X =3.68) ve erkek ogretmenler (X =3.59) “gogunlukla”
kullanmaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda maddi 6dul yontemleri ise cinsiyete gore

anlamh fark gostermektedir [F.177=1.90, p<.05]. Maddi &dil ydéntemlerini kadin

dgretmenler (X =2.70) erkek &dretmenlere (X =2.45) gére anlaml olarak daha
fazla kullanmaktadirlar. Gindoddu (2007) da arastirmasinda, sinif disiplininin
saglanmasinda maddi ddullerin 6grenciye olan etkisine iliskin kadin dgretmenlerin
erkek ogretmenlerden anlamli olarak farklilastigini belirlemistir. Sosyal o6dullerin
kullanimina paralel olarak Allen (2005) arastirmasinda, kadin égretmenlerin sosyal
pekistirecleri kullanma ve disiplin politikalari konusunda erkek 6gretmenlere gore

daha bilgili olduklarini belirlemigtir.
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Toplumumuzda erkeklerin, maddi kaynak gerektiren hediyeler, aligverigler
konusunda kadinlar kadar eli agik olamadiklari bilinmektedir. Kadinlar erkeklere
gbre bu konulara, yapilari geregi, daha duygusal olduklarindan daha ¢ok dikkat
etmektedirler. Ogrencilere de, sinifta yaptiklari olumlu davraniglarina kargi maddi
odullerin verilmesi onlari daha ¢ok motive edebilir. BOylece oOgrencilerin sinifin

huzurunu bozmalari engellenebilir.

Sinif &gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, cinsiyetlerine gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari yéntemlerin cinsiyetlerine gére
anlamh  fark gdsterip gdstermediginin incelenmesinde MANOVA analizi

kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 14’te verilmigtir.

Tablo 14.
Sinif Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Cinsiyete Gére MANOVA Sonuclari

Cinsiyet N X IS sd F p
Psikolojik Kadin 97 3.03 .67 1-177 .85 .358
Ceza Erkek 82 2.93 .68
Sosyal Kadin 97 1.64 43 1-177  3.86 .051
Ceza Erkek 82 1.54 45
Fiziksel Kadin 97 1.43 .36 1-177 .00 .983
Ceza Erkek 82 1.43 43

Tablo 14 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik ceza

yontemleri cinsiyete gore anlamli fark gostermemektedir [F.177=.85, p>.05]. Kadin

ogretmenler ( X =3.03) ve erkek dgretmenler ( X =2.93) psikolojik cezalari, “sik sik”
kullanmaktadirlar. Disiplinin sadlanmasinda kullanilan sosyal ceza yontemleri

cinsiyete gore anlamli fark géstermemektedir [F.177=3.86, p>.05]. Sosyal cezalari

kadin gretmenler (X =1.64) ve erkek 6gretmenler (X =1.54), “higbir zaman”
kullanmamaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan fiziksel ceza yontemleri de

cinsiyete gore anlamli fark gdstermemektedir [F.177=.00, p>.05]. Fiziksel ceza

yontemlerini kadin 6gretmenler ( X =1.43) ve erkek &gretmenler ( X =1.43) “higbir
zaman” kullanmamaktadirlar. Gindogdu (2007) ise, sinif disiplininin saglanmasinda
psikolojik cezalarin dégrenciler Uzerindeki etkisinde cinsiyete gore anlamh farkhhigin
oldugunu belirlemistir. Sosyal ve fiziksel cezalarin édrenciler tzerindeki etkisinde ise

anlamh farklilik belirlememistir.
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Her iki grubun da, cezalar konusunda beklenen diizeyde olmalari mutlu edici bir
durumdur. Ceza ydntemleri, en son kullanilacak ¢are olarak goérilmektedir. Bunun
yaninda kullaniimasi gerektiginde ise en 0Once psikolojik ceza ydéntemleri
kullanilmalidir. Sonuclara bakildiginda her iki gruptaki &gretmenlerin de bu

durumunun bilincinde olduklari gorulmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin  Kullandiklari Odiil ve Ceza Yéntemleri, Mesleki

Deneyimlerine Gére Anlamli Fark Géstermekte Midir?

Arastirmaya katilan sinif égretmenlerinin mesleki deneyimleri incelendiginde 179
katilimcinin 149’'unun meslekte 1-5 yil arasinda oldugu goérilmektedir. Bunun
sebebi, arastirmanin yapildigi ilin yapisidir. Sirnak ili, tg¢lncl derece bdlge
icerisindedir ve ¢ogunlukla yeni atanmis geng 6gretmenlerin gérev aldigi bir sehirdir.
Sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore kullandiklari 6diul ve ceza yontemleri
bakimindan farklilagsma olup olmadidina bakilirken, mesleki kidem degiskeni “1-5
yil” ve “6 yil ve Uzeri” ¢alisanlar olarak ele alinmistir. Anlamli farklihgin olup olmadigi

p<.05 dOl¢lth dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6diil yéntemleri,

mesleki deneyimlerine gbére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul  yontemlerinin  mesleki deneyimlerine gére anlamh farkhlik gdésterip
gOstermediginin incelenmesinde MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari

Tablo 15'te verilmistir.

Tablo 15.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan ~Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odiil
Yéntemlerinin Mesleki Deneyime Gére MANOVA Sonuglari

Deneyim N X S Sd E D
Psikolojik 1-5 yil 149 406 68  1-177 .21 642
Odul 6 ve Ustl yil 30 400 .75
Sosyal 1-5 yil 149 366 54  1-177 1.26 262
Odul 6 ve Ustl yil 30 354 56
Maddi 1-5 yil 149 258 .61 1-177 .06 .802
Odil 6 ve isti yil 30 259 .75

Tablo 15 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik odul

yontemleri, mesleki deneyime goére anlamli fark gostermemektedir [F(1.177=.21,
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p>.05]. Mesleginde 1-5 yilinda olan égretmenler ( X =4.06) ve 6 yil ve {izerinde olan

dgretmenler ( X =4.00) psikolojik ddiilleri “cogunlukla” kullanmaktadirlar. Disiplinin
saglanmasinda kullanilan sosyal édul yéontemleri, mesleki deneyime gére anlamli

fark gostermemektedir [F.177=1.26, p>.05]. Sosyal 6ddlleri, mesleginde 1-5 yilinda

olan dgretmenler (X =3.66) ve 6 yil ve {izerinde olan 6dretmenler (X =3.54)
“cogunlukla” kullanmaktadirlar. Sinif disiplinin saglanmasinda kullanilan maddi édul
yontemleri de mesleki kideme gore anlamli fark gostermemektedir [F(1.177)=.06,

p>.05]. Maddi 6dul yontemlerini 1-5 yilinda olan dgretmenler (X=2.58) ve 6 yil ve
Uzeri ogretmenler (X =2.59) “bazen” kullanmaktadirlar. Giindogdu (2007)

arastirmasinda, her ¢ 6dul ydntemi igin de mesleki kideme goére anlamh farkllik
bulamamigtir. Allen (2005) de deneyimli 6gretmenlerin, deneyimsiz égretmenlere
gore mudahaleci olmayan modellerden daha ¢ok yararlandigini bulmustur. Diger bir
ifadeyle, deneyimli 6gretmenlerin, sosyal ve kigisel gelisime odakl yontemleri daha

cok tercih ettikleri gérulmastar.

Her iki gruptaki sinif 6gretmenleri de édullerin kullaniminda benzer davranmislardir.
Mesleklerinde yeni olsunlar ya da olmasinlar sinif 6gretmenlerinin, disiplinin
saglanmasinda o&dullere yer verdikleri gorulmektedir. Yapilandirmaci egitim
yaklasimiyla davranisgl ilkelerden ne kadar uzaklastigi dusinilse de mesleklerinde

yeni olan 6gretmenlerin de 6dullendirmeyi kullandiklari sdylenebilir.

Sinif  6gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, mesleki deneyimlerine gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel
ceza yontemlerinin mesleki kidemlerine gore anlamli fark gosterip géstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 16’da

verilmigtir.
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Tablo 16.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Mesleki Deneyime Gére MANOVA Sonuglari

Deneyim N X S sd E D
Psikolojik 1-5yil 149 2.99 .69 1-177 A2 725
Ceza 6 ve Ustl yil 30 2.95 62
Sosyall 1-5yil 149 1.60 44 1-177 27 .601
Ceza 6 ve usti yil 30 1.55 43
Fiziksel 1-5yil 149 1.43 .39 1-177 .03 .853
Ceza 6 ve usti yil 30 1.42 43

Tablo 16 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik ceza

yontemleri, mesleki deneyime gore anlamh fark gostermemektedir [F.177=.12,
p>.05]. Mesleginde 1-5 yilinda olan égretmenler ( X =2.99) ve 6 yil ve {izerinde olan

dgretmenler (X =2.95) psikolojik cezalari “sik sik” kullanmaktadirlar. Disiplinin
saglanmasinda kullanilan sosyal ceza yontemleri de mesleki deneyime gore anlamli

fark gostermemektedir [F1.177=.27, p>.05]. Sosyal cezalari, mesleginde 1-5 yilinda

olan 6gretmenler ( X =1.60) ile 6 yil ve {izerinde olan égretmenler ( X =1.55) “higbir
zaman” kullanmamaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan fiziksel ceza

yontemleri de mesleki deneyime gore anlamli fark géstermemektedir [F(.177=.03,
p>.05]. Fiziksel ceza ydntemlerini 1-5 yilinda olan 6gretmenler ( X =1.43) ile 6 yil ve

izerinde olan o&gretmenler (X =1.42) “higbir zaman” kullanmamaktadirlar.
Gindogdu (2007) arastirmasinda da, psikolojik ve fiziksel cezalarin 6grencilere
etkisinde mesleki kideme goére anlamli farklilik bulamazken, sadece sosyal cezalar

icin anlamli fark bulmustur.

Mesleginde yeni olsun olmasin tim sinif 6gretmenleri, sinif disiplinin saglanmasinda
cezalar ¢cok az kullanmaktadirlar. Bununla birlikte mesleginde yeni olmalarina
ragmen geng¢ sinif dgretmenleri, sinif disiplinini saglamada ceza ydntemlerine

basvurmayarak fakiltelerinde aldiklari yeni teorik egitimi pratige de dokebilmiglerdir.

Sinif Ogretmenlerinin Kullandiklari Odiil ve Ceza Yéntemleri, Sinif Diizeyine

Gore Anlamli Fark Géstermekte Midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza ydntemlerinin
ilkdgretim I. kademe sinif seviyeleri olan 1, 2, 3, 4 ve 5. siniflara gére anlaml

farkhlk olup olmadigi, p<.05 élgutl dikkate alinarak degerlendirilmistir.
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Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6dlil yéntemleri,

okuttuklar sinif dlizeyine gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul yontemlerinin sinif dizeyine goére anlamh farkliik gosterip gdstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 17’de

verilmigtir.

Tablo 17.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odiil
Yéntemlerinin Sinif Diizeyine Gére MANOVA Sonucglari

Siniflar N X S sd = P

1.Sinif 45 3.98 .76 4-174 1.76 137
) B 2.Sinif 38 4.28 .63
gfj'glo'o“k 3.Sinif 35 408 .59
4.Sinif 29 4.03 .66
5.Sinif 32 3.86 75

1.Sinif 45 3.58 A7 4-174 .55 .693
2.Sinif 38 3.72 .59
2ovel 3.Sinif 35 358 .50
4.Sinif 29 3.71 57
5.Sinif 32 3.64 .61

1.Sinif 45 2.63 .69 4-174 1.90 112
. 2.8Inif 38 2.78 .58
gg‘gld' 3.Sinif 35 255 .67
4.Sinif 29 2.53 .64
5.SInif 32 2.38 51

Tablo 17 incelendiginde, sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar
psikolojik 6dul yontemleri sinif dizeyine gore anlamh fark gostermemistir [F.
172=1.76, p>.05]. Tum siniflardaki sinif 6gretmenleri, disiplini saglamada psikolojik
odilleri “cogunlukla” kullanmaktadirlar ( X =4,05). Sinif &gretmenlerinin disiplini

saglamada kullandiklari sosyal 6dil yontemleri de sinif dizeyine gére anlamli fark

gostermemistir [F.174=.55, p>.05]. Tum siniflardaki sinif dgretmenleri, disiplini

saglamada sosyal 6diilleri “sik sik” kullanmaktadirlar ( X =3,64). Disiplinin
saglanmasinda maddi odul yontemleri de sinif duzeyine goére anlamh fark

gostermemektedir [F(1.174=1.90, p>.05]. Tum siniflardaki sinif 6gretmenleri, disiplini

sadlamada maddi diilleri ise “bazen” kullanmaktadirlar ( X =2,59).
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Sinif 6gretmenleri, her sinif seviyesinde, disiplini saglamada o6dul ydntemlerini
kullanmiglardir. Bunun yaninda 1-5. sinif 6grencilerinin biligsel gelisim 6zelliklerinin
somut donemde oldugu herkesce bilinen bir gergektir. Dolayisiyla sinif 6gretmenleri,
disiplini saglamayi kolaylastirmak istiyorlarsa her sinif seviyesinde maddi 6dullere
daha ¢ok yer vermelidirler. Ogrenciler icin somut gelecek girisimler bu dénemde

daha ¢ok deger gorecektir.

Sinif &gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, sinif diizeyine gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel
ceza yontemlerinin sinif dizeyine goére anlamh fark gdsterip gdstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 18de

verilmistir.

Tablo 18.
Sinif Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Sinif Diizeyine Gére MANOVA Sonuglari

Siniflar N X s sd = P
1.Sinif 45 2.92 .64 4-174 1.68 157
) . 2.8inif 38 2.96 .76
Psikolojik 3.Sinif 35 281 49
Ceza
4. Sinif 29 3.19 .75
5.SInif 32 3.11 .70
1.Sinif 45 1.64 47 4-174 74 560
2.Snif 38 1.57 43
Sosyal 3.Sinif 35 150 33
Ceza
4.Sinif 29 1.56 .49
5.SInif 32 1.67 .45
1.Sinif 45 1.34 .28 4-174 1.54 191
o 2.8inif 38 1.44 44
Fiziksel 3.Sinif 3 137 23
Ceza
4.Sinif 29 1.53 42
5.SInif 32 1.50 .56

Tablo 18 incelendiginde, sinif dgretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar
psikolojik ceza ydntemleri, sinif dizeyine gbére anlamli fark gdstermedigi

gorulmektedir [F4.174=1.68, p>.05]. Tum siniflardaki sinif 6gretmenleri disiplini

saglamada psikolojik cezalari “sik sik” kullanmaktadirlar (X =2,99). Sinif

o6gretmenlerinin, disiplini saglamada kullandiklari sosyal ceza yontemlerinin de sinif
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dizeyine gore anlamli fark gostermedigi gorilmektedir [F.174=.74, p>.05]. Tum

siniflardaki sinif dgretmenleri, disiplini saglamada sosyal cezalari ise “higbir zaman”

kullanmamaktadirlar (X =1,59). Sinif  dgretmenlerinin  disiplini  saglamada
kullandiklar fiziksel ceza yontemlerinin sinif dlzeyine gore anlamli fark
gostermedigi gortlmektedir [F(s.174=1.54, p>.05]. Tim siniflardaki sinif 6gretmenleri,

disiplini saglamada fiziksel cezalari da ’higbir zaman” kullanmamaktadirlar

(X =1,43).

Sinif 6gretmenlerinin 1. siniftan 5. sinifa kadar sinifta disiplini saglamakta cezalara
¢ok yer vermedikleri; gerektiginde ise psikolojik cezalari kullandiklari gértlmektedir.
Gerektiginde psikolojik cezalarin kullaniimasi bireyin benligine zarar vermemesi
acisindan olumlu goérulebilir. Cunki sosyal ve o6zellikle fiziksel cezalar, bireyin
benligine zarar veren cezalardir. Gunkd bir 6grenciyi sinifin éniinde dévmek gibi bir
ceza sekli sinif disiplinini saglamada etkili olamayacaktir. Ozellikle okula yani
egitime ilk adimin atildid1 1. siniflarin 6gretmenlerinin fiziksel cezalar konusunda

daha hassas davrandiklari da analiz sonuglarinda gortlmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Odiil ve Ceza Yéntemleri, Siniftaki

Ogrenci Sayisina Gére Anlamli Fark Géstermekte Midir?

Sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza yoéntemlerinin
sinif mevcutlarina gére anlamli fark gosterip géstermediginin incelenmesinde, sinif
mevcutlari 10-25, 26-30, 31-35, 36 ve uzeri 6grenci olarak ve p<,05 olgutu dikkate

alinarak degerlendirme yapilmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklar psikolojik, sosyal ve maddi 6diil yéntemleri,

Siniftaki 6grenci sayisina gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul yontemlerinin sinif mevcuduna goére anlamli farklilik gdsterip géstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 19'da

verilmigtir.
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Tablo 19.
Sinif  Disiplinini Sadlamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odiil
Yéntemlerinin Siniftaki Ogrenci Sayisina Gére MANOVA Sonuglari

Meveut N X S sd F p

10-25 6grenci 43 403 60 3-175 .18 .908
Psikolojik 26-30 6grenci 52 4.01 .63
Oduil 31-35 &grenci 35 403 .82

36 ve Uzeri 6grenci 49 4.11 75

10-25 Bgrenci 43 367 .49  3-175 .17 914
Sosyal 26-30 6grenci 52 3.66 51
Odul 31-35 dgrenci 35 359 .69

36 ve Uzeri 6grenci 49 3.63 52

10-25 Bgrenci 43 259 61 3175 .01 997
Maddi 26-30 6grenci 52 2.59 .58
Odul 31-35 grenci 35 260 .71

36 ve Uzeri 6grenci 49 2.57 .67

Tablo 19 incelendiginde, sinif égretmenlerinin disiplini sadlamada kullandiklari
psikolojik 6dul yontemleri, siniftaki 6grenci sayisina gére anlamli fark gostermemistir

[Fz-175=.18, p>.05]. Farkh 6grenci sayilarina sahip siniflardaki sinif 6gretmenleri,

disiplini saglamada psikolojik ddiilleri “cogunlukla” kullanmaktadirlar ( X =4.05). Sinif
ogretmenlerinin, disiplini saglamada kullandiklari sosyal 6dul yontemleri de siniftaki
6grenci sayisina gore anlamli fark géstermemigtir [F.175=.17, p>.05]. Farkli 6grenci

sayllarina sahip siniflardaki sinif 6gretmenleri, disiplini saglamada sosyal ddilleri de

“cogunlukla” kullanmaktadirlar ( X =3.64). Sinif disiplinini saglamada kullanilan
maddi odul yontemleri, siniftaki 6grenci sayisina goére anlamli fark géstermemistir

[Faa75=.01, p>.05]. Farkh 6grenci sayilarina sahip siniflardaki sinif 6gretmenleri,

disiplini saglamada maddi édiilleri ise “bazen” kullanmaktadirlar ( X =2.59).

Sinif 8gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ydntemleri, siniftaki
Ogrenci sayisina goére anlamli fark gdstermemistir. Sinif 6gretmenleri, sinifin
kalabaliklagsmasina karsin disiplini saglamada édullendirmeyi kullanmiglardir. Yine
en cok psikolojik ddullere yer verdikleri gézlenmistir. Sinif mevcudunun kalabalik
oldugu siniflarda maddi 6dullerde anlamli olmasa da bir dustsun gorilmesi, maddi

odullerin kullanildiginda giderlerin artacagi dustncesiyle ilgili olabilir.



72

Sinif &gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, siniftaki 6grenci sayisina gbére anlamli farklilik géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel
ceza yontemlerinin sinif mevcuduna goére anlamli farkhlik gésterip gostermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 20’de

verilmigtir.

Tablo 20.
Sinif Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Siniftaki Ogrenci Sayilarina Gére MANOVA Sonuglari

M N X S sd F p

10-25 6grenci 43 3.00 .78 3-175 1.76 .155
Psikolojik 26-30 6grenci 52 2.85 .59
Ceza 31-35 6grenci 35 2.93 .58

36 ve Uzeri 6grenci 49 3.15 71

10-25 6grenci 43 1.53 .45 3-175 74 .529
Sosyall 26-30 6grenci 52 1.56 42
Ceza 31-35 dgrenci 35 1.61 44

36 ve Uzeri 6grenci 49 1.65 44

10-25 6grenci 43 1.37 .37 3-175 3.13 .027
Fiziksel 26-30 6grenci 52 1.39 .33
Ceza 31-35 dgrenci 35 1.61 .56

36 ve Uzeri 6grenci 49 1.41 .30

Tablo 20 incelendiginde, sinif égretmenlerinin disiplini sadlamada kullandiklari
psikolojik ceza yontemleri siniftaki dgrenci sayisina gére anlamli fark géstermemistir
[Fa175=1.76, p>.05]. Farkh 0grenci sayilarina sahip siniflardaki sinif 6gretmenleri,
disiplini saglamada psikolojik cezalari “sik sik” kullanmaktadirlar ( X =2.99). Sinif
ogretmenlerinin, disiplini saglamada kullandiklari sosyal ceza yontemleri de siniftaki
6grenci sayilarina gére anlamh fark gostermemigstir [Fs.175=.74, p>.05]. Farkli
dgrenci sayllarina sahip siniflardaki sinif 6gretmenleri, disiplini saglamada sosyal
cezalari ise “higbir zaman” kullanmamaktadirlar ( X =1.59). Disiplini saglamada
kullanilan fiziksel ceza yontemleri ise sinif mevcutlarina gore anlamli fark gosterdigi
gorulmektedir [F.475=3.13, p<.05]. Sinif mevcudu 31-35 Ogrenci (X =1.61) olan

sinif 6gretmenleri, sinif mevcudu 10-25 édrenci ( X =1.37) olan siniflara gére fiziksel

cezalari anlamli olarak daha fazla kullanmaktadirlar.
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Sinif disiplininin saglanmasinda psikolojik ceza yéntemlerinin diger yéntemlere gére
sinif mevcudu fazla olan siniflarda daha fazla kullaniimasinda ekonomiklik
saglayacagdi dusuncesi etkilidir. Clnki psikolojik ceza ydntemleri, 6zel bir ¢caba veya
sinif igerisinde bir dolanim gerektirmeden, 6gretmenin sorunlu 6grenciyle bir g6z
temas! kurmasi kadar basit olabilmektedir. Bunun yaninda sinif 6gretmenleri,
kalabalik siniflarda bozulan sinif disiplinini saglamada yetersiz kalabilmektedirler. Bu
sebeple kalabalik siniflarda kolay yoldan disiplinin saglanmasinda 6gretmenler, bir
ogrenciyi diger 6grencilerin dnlinde fiziksel olarak cezalandirarak sorunlari dnlemeyi

dusunmektedirler.

Sinif Ogretmenlerinin Kullandiklari Odiil ve Ceza Yéntemleri, Cocuk Sahibi

Olmalarina Goére Anlamli Fark Gostermekte Midir?

Sinif dgretmenlerinin  sinif disiplini saglamada kullandiklari 6dul ve ceza
yontemlerinin ¢ocuk sahibi olup olmamalarina gére anlamh farklilasma gdésterip
g6stermediginin incelenmesinde uygun analizle p<.05 olcitl dikkate alinarak

degerlendirme yapiimistir.

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6diil yéntemleri,

cocuk sahibi olmalarina gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif égretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul yontemlerinin gocuk sahibi olup olmamalarina gére anlamh farklilik gésterip
gOstermediginin incelenmesinde MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari

Tablo 21’de verilmistir.

Tablo 21.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan ~ Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odil
Yéntemlerinin Cocuk Sahibi Olmalarina Gére MANOVA Sonuglari

Cocuk N X S sd F p
Psikolojik var 36 416 .63  1-177 1.18 278
Odl Yok 143  4.02 .70
Sosyal var 36 362 58 1177 .10 744
Oddl Yok 143  3.65 54
Maddi var 36 266 .72 1177 61 436
Oduil Yok 143 257 61

Tablo 21 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik &dal

yéntemleri gocuk sahipligine gére anlamli fark géstermemistir [F(1.177=1.18, p>.05].
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Cocuk sahibi olan ( X =4.16) ve olmayan ( X =4.02) dgretmenler, psikolojik édiilleri
“‘cogunlukla” kullanmaktadirlar. Sinif disiplininin saglanmasinda kullanilan sosyal
odul yontemleri, cocuk sahipligine gore anlamli fark gostermemistir [F.177)=.10,
p>.05]. Sosyal &diilleri de, gocuk sahibi olan (X =3.62) ve olmayan (X =3.65)
ogretmenler, “cogunlukla” kullanmaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan

maddi 6dul yontemleri de gocuk sahipligine gore anlamli fark gostermemigtir [F-
177=.61, p>.05]. Maddi 6dul yontemlerini, gocuk sahibi olan ( X =2.66) ve olmayan

( X =2.57) d6gretmenler, “sik sik” kullanmaktadirlar.

Bu arastirmada, sinif d&gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari &dul
yontemleri ¢gocuk sahibi olup olmamalarina gére anlamli fark gikmamasi sonucuna
bakarak, 0Ogretmenlerin 6grencilerini, manevi evlatlari gibi benimseyebildikleri
soylenebilir. Oyle ki, gocuklari olmayanlar da olanlar kadar siniflarinda éddllere

yuksek dizeyde yer vermektedirler.

Sinif  6gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, cocuk sahibi olmalarina gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel
ceza yontemlerinin cocuk sahibi olmalarina goére anlamli farklilik gdsterip
g6stermediginin incelenmesinde MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari

Tablo 22’'de verilmigtir.

Tablo 22.
Sinif Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza
Yéntemlerinin Cocuk Sahibi Olmalarina Gére MANOVA Sonuclari

Gocuk N X S Sd F P
Psikolojik Var 36 2.81 .66 1-177 2.85 .093
Ceza Yok 143 3.03 .68
Sosyal Var 36 1.56 49 1-177 .34 558
Ceza Yok 143 1.60 43
Fiziksel Var 36 1.44 .49 1-177 .04 841
Ceza Yok 143 1.42 .37

Tablo 22 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik ceza
yontemleri gocuk sahibi olup olmamaya gore anlamh fark gostermemektedir [F.
177=2.85, p>.05]. Cocuk sahibi olan ( X =2.81) ve olmayan ( X =3.03) égretmenler,

psikolojik cezalari “sik sik” kullanmaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan



75

sosyal ceza yoOntemleri, c¢ocuk sahibi olup olmamaya goére anlamli fark
gostermemektedir [F.177=.34, p>.05]. Sosyal cezalari, gocuk sahibi olan (X =1.56)

ve olmayan (X =1.60) &gretmenler, “higbir zaman” kullanmamaktadirlar. Sinif
disiplininin saglanmasinda kullanilan fiziksel ceza yontemleri de gocuk sahibi olup

olmamaya gore anlamh fark gostermemektedir [F(1.177=.10, p>.05]. Maddi &dul

yontemlerini gocuk sahibi olan ( X =1.44) ve olmayan ( X =1.42) 6gretmenler, “higbir

zaman” kullanmamaktadirlar.

Sinif 6gretmenlerinin, disiplinin saglanmasinda kullandiklari ceza yontemlerinin
¢ocuk sahibi olmalarina gdére anlamh farkliik olup olmadigina bakilarak aslinda
dgretmenlerin vicdani kanaatlerinin ne derece gelistigi de gortlmustir. Oyle ki,
¢ocuk sahibi olmayanlarin cezalara daha c¢ok basvurdugu anlamli olarak
belirlenseydi, o zaman o gruptaki 6gretmenlerin 6grencileriyle manevi birlikteligi
olmadigini veya bir &grenci velisiyle duygudashk (empati) kuramadiklarini
sdyleyebilirdik. Fakat sonuglara bakildiginda, sinif disiplininin saglanmasinda gocuk
sahibi olmayanlarin da g¢ocuklari olanlar gibi ceza ydntemlerine disik dizeyde

basvurduklari gérilmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Kullandiklari Odiil ve Ceza Yéntemleri, Calistiklari

Bélgeye Goére Anlamli Fark Géstermekte Midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza ydntemlerinin
calistiklari  bolgeye goére anlamh farkhlasma go6sterip  gostermediginin
incelenmesinde uygun analizle p<.05 Olgutu dikkate alinarak degerlendirme

yapilmigtir.

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6ddl yéntemleri,
calistiklari bélgeye gére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi
odul yontemlerinin caligtiklar bélgeye gore anlamli farkhhk gdsterip géstermediginin
incelenmesinde  MANOVA analizi kullaniimistir. Analiz sonuglari Tablo 23’te

verilmigtir.
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Tablo 23.
Sinif  Disiplinini Sadlamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Maddi Odiil
Yéntemlerinin Calistiklari Bélgeye Gére MANOVA Sonuglari

Bélge N X S Sd F p
Psikolojik ~ Kdy/Belde 63 403 .68  1-177 .02 811
Odul Merkez 116 4.06 .70
Sosyal Koy/Belde 63 366 .51  1-177 .03 726
Oduil Merkez 116  3.63 .59
Maddi Koy/Belde 63 249 60  1-177 .88 141
Odiil Merkez 116 259 .65

Tablo 23 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik 6dul

yontemleri galigilan bolgeye gore anlamli fark gostermemektedir [F(1.177)=.02, p>.05].

Koy/beldede (X =4.03) ve merkezde (X =4.06) calisan 6gretmenler, psikolojik
odulleri “cogunlukla” kullanmaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan sosyal

odul yontemleri, ¢aligilan bolgeye gore anlamli fark gostermemektedir [F(1.177=.03,

p>.05]. Sosyal édilleri, kdy/beldede (X =3.66) ve merkezde (X =3.63) calisan
ogretmenler, “cogunlukla” kullanmaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan

maddi 6dul ydontemleri de galigilan bolgeye gore anlamli fark gostermemektedir [F..
177=.88, p>.05]. Maddi 6dul ydntemlerini kdy/beldede ()? =2.49) ve merkezde

( X =2.59) calisan égretmenler, “bazen” kullanmaktadirlar.

Bilindigi gibi her kdy 6gretmeni bir gin merkezde goreve gelebilmenin hayalini tagir.
Kéyin kisith yasam sartlar, ogretmenleri zorlar. Ulkemizde, bu durumlara
dayanamayip istifa eden ddretmenlerin oldugu da bilinmektedir. Arastirmada da bu
alt problem ile 6gretmenlerin, bu kisisel sikintilarini siniflarina tasiyip tasimadiklari
gorilmek istenmigtir. Siniflarinin disiplinini saglamada kullandiklari 6dul yontemleri
calistiklari bolgeye gore anlamh farkliliklar gostermemistir. Bu sevindirici bir
durumdur. Cunku sinif 6gretmenleri, zor kosullara yenilmeden merkezdekiler kadar
dgrencilerine motive edici 6duller sunmaktadirlar. Bdylelikle siniflarinda disiplini

saglamayi da kolaylastirmaktadirlar.

Sinif 6gretmenlerinin  kullandiklari  psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

ybntemleri, ¢aligtiklari bélgeye gbére anlamli fark géstermekte midir?

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel

ceza yontemlerinin galistiklari bélgeye gére anlaml farklilik gosterip géstermediginin
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incelenmesinde iligkisiz t-testi analizi kullaniimigtir. Analiz sonuglari Tablo 24’te

verilmistir.

Tablo 24.
Sinif  Disiplinini Saglamada Kullanilan Psikolojik, Sosyal ve Fiziksel Ceza

Yéntemlerinin Caligtiklari Bélgeye Gére MANOVA Sonuglari

Bolge N X S sd F P
Psikolojik ~ Koy/Beldle ~ 63 314 .63 1177 4.97 027
Ceza Merkez 116 290 .69
Sosyal KoyBelde 63 167 .54  1-177 3.30 071
Ceza Merkez 116 155 .37
Fiziksel Koéy/Beldle 63 150 .50  1-177 2.93 .088
Ceza Merkez 116 139 .32

Tablo 24 incelendiginde disiplinin saglanmasinda kullanilan psikolojik ceza

yontemleri galigilan bolgeye gore anlamh fark gostermektedir [F(1.177=4.97, p<.05].

Koy/beldede ( X =3.14) calisan sinif 6§retmenleri merkezde ( X =2.90) calisan sinif
o6gretmenlerine goére psikolojik cezalari anlamli olarak daha fazla kullanmaktadirlar.
Disiplinin saglanmasinda kullanilan sosyal ceza yodntemleri ise, calisilan bdlgeye

gore anlamli fark géstermemektedir [t177)=3.30, p>.05]. Sosyal cezalari, kdy/beldede

(X =1.67) ve merkezde (X =1.55) calisan O6gretmenler, “hicbir zaman”
kullanmamaktadirlar. Disiplinin saglanmasinda kullanilan fiziksel ceza yontemleri de

caligilan bdlgeye gore anlamli fark géstermemektedir [F.177y=2.93, p>.05]. Fiziksel

cezalari kdy/beldede ( X =1.50) ve merkezde ( X =1.39) calisan 6gretmenler, “higbir
zaman” kullanmamaktadirlar. Moore ve Cooper (1984) ise arastirmalari sonucunda,
sosyal dizeyleri disik olan yerlerin bulundugu okullarda, disiplin olaylarina daha

cok rastlandigini ve fiziksel cezalara daha ¢ok basvuruldugunu belirlemislerdir.

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari psikolojik cezalarin g¢alistiklari
bdlgeye gére anlaml farkhlik olusturmasi kétlinin iginde iyi olarak yorumlanmalidir.
Gunkd kirsal kesimin zor sartlarinda yagsamalarina ragmen siniflarinda disiplini
saglarken sadece psikolojik cezalar anlamli olarak daha fazla kullaniyor olmalari iyi
gorilebilir. Psikolojik cezalar, ceza ydntemleri arasinda 6grencinin 6zine zarar
vermeyen cezalardir. Burada koy/beldedeki sinif 6gretmenlerinden beklenmeyen
fiziksel cezalari anlamlh olarak daha fazla kullanmis olmalariydi. Sonuglara

bakildiginda da boyle bir durumun olmadig gorilmektedir.
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BOLUM V

Sonug ve Oneriler

Bu bélimde, yapilan arastirma ile ilgili sonucglara ve sonuglar dogrultusunda

geligtirilen énerilere yer verilmigtir.
Sonuclar

Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dil ve ceza ydntemlerini

konu edinen bu ¢alismada ulasilan sonuglar sdyle siralanabilir:

1. Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklari 6dul ydntemlerinin
kullanim sikliginin sirasiyla psikolojik, sosyal ve maddi o6diller oldugu
belirlenmigtir. Psikolojik ve sosyal odiller “cogunlukla” kullanilirken maddi

oduller “bazen” kullaniimaktadir (Tablo 11).

2. Sinif 6gretmenlerinin, disiplini saglamada kullandiklari ceza ydntemlerinin
kullanim sikhgi sirasiyla psikolojik, sosyal ve fiziksel cezalar oldugu
belirlenmigtir.  Sinif  6gretmenleri, disiplini saglamada psikolojik ceza
yontemlerini “sik sik”, sosyal ceza yontemlerini “bazen” kullanirlarken fiziksel

ceza yontemlerini ise “higbir zaman” kullanmamaktadirlar (Tablo 12).

3. Sinif &gretmenlerinin  kullandiklari psikolojik ve sosyal &édul yontemleri
cinsiyetlerine gore anlamh farkhlik gdéstermemigtir. Sinif 6gretmenlerinin
kullandiklari maddi édul yontemleri ise cinsiyetlerine goére anlamli farkhhk
goOstermistir. Maddi 6dil yontemlerini kadin 6gretmenler, erkek 6gretmenlere

gore anlamli olarak daha fazla kullanmaktadirlar (Tablo 13).

4. Sinif 6gretmenlerinin  kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza

yontemleri cinsiyetlerine gore anlaml farklilik gdstermemistir (Tablo 14).

5. Sinif 6gretmenlerinin kullandiklar psikolojik, sosyal ve maddi 6dul yontemleri

mesleki kidemlerine gore anlamli farklilik gdstermemigtir (Tablo 15).

6. Sinif o6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza
yontemleri mesleki kidemlerine gore anlamli farkliik géstermemigtir (Tablo
16).

7. Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6dil yontemleri

okuttuklari siniflara gére anlamli farkllik géstermemistir (Tablo 17).
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Sinif 6gretmenlerinin  kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza
yontemleri okuttuklar siniflara gore anlaml farklilik gostermemistir (Tablo
18).

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6dul yontemleri

sinif mevcuduna gore anlamh farkhhk géstermemistir (Tablo 19).

Sinif dgretmenlerinin kullandiklari psikolojik ve sosyal ceza yontemleri sinif
mevcuduna gore anlamli farkhlk gostermemigtir. Fiziksel ceza yontemleri ise
sinif mevcuduna goére anlamh farkliik gostermistir. Sinif mevcudu 31-35
ogrenci olan siniflardaki sinif 6gretmenleri, sinif mevcudu 10-25 6gdrenci olan
siniflardaki sinif 6gretmenlerine gore fiziksel cezalari anlamli olarak daha
fazla kullanmaktadirlar (Tablo 20).

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi édul yéntemleri
¢ocuk sahibi olup olmamalarina gére anlamh farklilik géstermemistir (Tablo
21).

Sinif  6gretmenlerinin  kullandiklari psikolojik, sosyal ve fiziksel ceza
yontemleri gocuk sahibi olmalarina gére anlamh farkhlik gostermemistir
(Tablo 22).

Sinif 6gretmenlerinin kullandiklari psikolojik, sosyal ve maddi 6dul ydontemleri

calistiklari bolgeye gore anlamli farkhhk géstermemistir (Tablo 23).

Sinif 6gretmenlerinin  kullandiklari psikolojik ceza ydntemleri c¢alistiklar
boélgeye gore anlamh farklihk gdstermistir. Koy/beldede c¢alisan sinif
ogretmenleri, merkezde calisan sinif 6gretmenlerine gore psikolojik cezalari
anlamh olarak daha fazla kullanmaktadirlar. Sosyal ve fiziksel ceza
yontemleri ise ¢alistiklari bélgeye gore anlamli farklilik géstermemistir (Tablo
24).
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Oneriler

iIkdgretim  okullarinda gérev yapan sinif  6gretmenlerinin - sinif  disiplini
saglamalarinda kullandiklari 6didl ve ceza ydntemleriyle ilgili yapilan bu
arastirmadan elde edilen sonuglara gore belirlenen uygulayicilar ve arastirmacilar

icin dneriler su sekildedir:
Uygulayicilara éneriler

1. Sinif 6gretmenleri, disiplini saglamada ceza yontemlerine en son ¢are olarak
basvurmalidirlar. Gerekli oldugu durumlarda ise fiziksel cezalar yerine

psikolojik ve sosyal ceza ydontemlerini kullanabilirler.

2. Her 6grencinin farkli ihtiyaglari ve beklentileri oldugundan ortaya c¢ikan
disiplin sorunlarinin ¢ézimlenmesinde maddi odullere de diger 6dul turleri

kadar yer verilmesi faydali olabilir.

3. Maddi éduller, 6gretmenin imkanlarini biraz daha zorlamasini gerektiren odul
tirididr. Bu baglamda, sinif disiplininin  saglanmasi icin erkek sinif
ogretmenlerinin de maddi ddulleri kullanmalari ve bunun i¢in kadinlar kadar

maddi kaynaklh fedakarliklarda bulunmalari daha faydali olabilir.

4. Koydeki zor kosullarin getirdigi olumsuzluklar, siniflarinda kendi otoritelerini
kurmaya caligan sinif 6gretmenlerini, kdta yonde etkiliyor ve bu sikintilarini
asmada kendilerini savunma mekanizmasi gelistiren 6gretmenler, cezalara
daha siklikla basvuruyor olabililer. Bunun asilmasinda merkezin
imkénlarindan yoksun kesimlerde gorev yapan ogretmenlere, ilgili
kurumlarca manevi veya motive edici maddi destegin saglanmasi faydali

olabilir.
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Arastirmacilara 6neriler

1.

2.

3.

4.

Aragtirmada analizler sadece sinif 6gretmenlerinin gorusleriyle sinirlidir.
Arastirma, 6grenciler, idareciler gibi farkli ¢galisma gruplarinin da goérusleri
alinarak gelistirilebilir.

Arastirma, farkli branglardaki 6gretmen gruplarina uygulanabilir.

Arastirmada bulgulara nicel yontemlerle ulasilmistir. Ayni konuda daha
derinlemesine bir arastirma igin nitel yontemler kullanilarak daha agiklayici

olan veya farkl bulgulara ulasilabilir.

Arastirma, farkli illerde veya daha blylk calisma gruplariyla
gerceklestirilerek farkli bulgulara ulasilabilir.
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EK - 1: Veri Toplama Araci

ANKET FORMU

Degerli meslektasim;
Bu arastirma, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Ogretmenligi Egitimi Yiiksek Lisans Programinda
yiritiilen, “ilkégretim Sinif Ogretmenlerinin Sinif Disiplinini Saglama Yéntemleri” yiiksek lisans tezi, alan calismasi ile ilgili
arastirmayi kapsamaktadir.
Asagidaki sorulara ne kadar samimi, ciddi, dikkatli ve ise ydnelik cevaplar verirseniz arastirmamizin gecerliligi ve gtvenilirligi o
oranda artacaktir. Anketimiz iki bélimden olusmaktadir. Birinci bdlimde, siz dederli meslektaglarimin kisisel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik yedi soru bulunmaktadir. Anketin ikinci bélimunde, sinif disiplinini saglamada kullanilan yontemler ile ilgili
40 soru yer almaktadir.
Anketi olusturan sorulari cevaplamak ¢ok kiymetli oldugunu bildigimiz on (10) dakikanizi alacaktir. Ancak bu g¢alisma sonucu
elde edilecek olan bulgularin, ilkégretim okullarinda etkili ve kalici sinif disiplininin saglanmasina énemli katkilarda bulunacagi
kanaatindeyiz.
Degerli katkilariniz i¢in tesekkirlerimizi sunar, calismalarinizda basarilar dileriz.
Faik YILMAZ
Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Danisman: Yrd. Dog. Dr. Emine BABAOGLAN

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: Bayan () Erkek ()
2. Egitim dizeyiniz: Lisans () Y.Lisans () Doktora ()
3. Meslekteki yiliniz: 1-5() 6-10() 11-15() 16-20() 21 ve Uzeri()
4. Kaginci sinifi okutuyorsunuz: 1.() 2.() 3.() 4(0) 50
5. Sinif mevcudu:
10-15() 16-20() 21-25() 26-30() 31-35() 35 ve lzeri ()
6. Cocugunuzvarmi? Var() Yok()

7. Calistiginiz bélge:  Koy/Belde () Sehir ()



BOLUM 2
Sinif igerisinde disiplini saglamada kullandiginiz psikolojik, sosyal ve maddi édul yontemlerini kullanma

92

fiziksel ceza yodntemlerini

sikhiginizi igaretleyiniz.
[
© © -

SN SINIF DiSiPLiNiNi__SAGLAMADA KULLANILAN § % g

o YONTEMLER L || X | c | @

o) Q %) > N
(3 |x |85
T | o|l»nw|O|I

1 Takdir etmek

2 Glven ve cesaret vermek

3 Deger vermek

4 Bireysel gbérugmek, yakinlik gdstermek

5 Sinifa alkiglatmak

6 Ayricaliklar vermek

7 Mimik yapmak, g6z kirpmak

8 Kendini ifade etme firsati tanimak

9 Gorev ve sorumluluk vermek

10 istedigi etkinliklere katilmasina izin vermek

11 Uyulacak kurallari 6grencilere belirtmek

12 Calismalarini sinifta sergilemek

13 Toplantilar dizenlemek

14 Adini seref kdsesine asmak

15 Eve 6vgl notlari yollamak

16 Seker, cikolata, defter, kitap vb vermek

17 Defterine imza atmak

18 Kurdele vb takmak

19 Takdir, tesekkir belgesi vermek

20 Evini ziyaret etmek

Sinif igerisinde disiplini saglamada kullandiginiz psikolojik, sosyal ve

kullanma sikhdinizi isaretleyiniz.
C
© © -

SN SINIF DiSiPLiNiNi__SAGLAMADA KULLANILAN % E, g

o YONTEMLER L || X | €| @

s 812s]|x
L2 o | X o) (]
T | o|lw|O|I

1 GOz temasi ve sessiz uyaricilar kullanmak

2 iigi gdstermemek, gérmezden gelmek

3 Sinif huzurunda uyarmak

4 Sinif kargisinda 6zir diletmek

5 Sinifta diger 6grencilere yargilatmak

6 So6z hakkl vermemek

7 Kinamak

8 Korkutmak

9 Yalniz oturtmak

10 Arkadasindan veya grubundan ayirmak

11 idareye géndermek

12 Velisini okula ¢agirmak

13 Bireysel ve toplu etkinliklerden alikoymak

14 Teneffuse ¢ikarmamak

15 Siniftan atmak

16 Tek ayakustiinde tutmak

17 Odev veya is cezasi vermek

18 Tokat veya cetvelle vurmak

19 Sagini veya kulagini cekme

20 Butiin sinifi cezalandirmak




EK - 2: Arastirma izni Onayi

eldelerinde galisan smif Sgretmenlerine yénelik, Universiteniz sosyal Bilimle
Ilk6gretim Anabilim Dali, Sinif Ogretmenligi tezli yitksek lisans programi 6grenc:
YILMAZ’in, Smf Ogretmenleri ile ilgili tez calismas ilgi yazi ekindeki besli likert u
~ ySntemi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmiis olup, konuyla ilgili Onayli Anket ve
- Degerlendirme Formu ekte génderilmistir.

Bilgilerinize arz/ rica ederim.
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EKLER:
Arastirma ve Degerlendirme Formu (1 sayfa)

r BIRLIK ;
11 Milli Egitim Miidiirii
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