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OZET

Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine iligkin

Goriiglerinin Belirlenmesi
Diiriye GiLIK GULEG

Bu arastirmanin amaci, dégretmen adaylarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB)
derslerine iliskin goéruslerinin cinsiyet, brang, anne-baba egitim dizeyi, anne-baba
meslegi ve oOgretmenlik meslegini tercih sirasi degiskenlerine gére anlamli bir
sekilde farklilagip farkllasmadigini belirlemektir. Arastirmada betimsel tarama
modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2011-2012 6gretim yili bahar
déneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Egitim Fakiiltesi'nde ve Sirekli
Egitim Merkezi Pedagojik Formasyon Programirnda 6grenim goéren 396 6dretmen
adayi olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, Yuksel (2009) tarafindan gelistirilen
“OMB Dersleri Olcegi” ile toplanmistir. Verilerin analizi, SPSS programi ile
yapilmistir. Verilerin ¢ozimlenmesinde, frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, t testi, MANOVA ve ANOVA kullaniimigtir.

Arastirma sonuglarina gére égretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin géruslerinin
genel olarak olumlu oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin OMB derslerine
iliskin gorugleri cinsiyet ve brang degiskenlerine goére anlamh farkhlik
g6stermektedir. Kadin dégretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorusleri, erkek
ogretmen adaylarinin goruslerine gére daha olumludur. Saglk brangindaki
dgretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gérigleri Turkge, ikdgretim matematik,
Sinif, Beden Egitimi ve Spor, BOTE, Mizik, ingilizce, Kimya-Biyoloji branglarindaki
o6gretmen adaylarinin goéruglerine gore daha olumludur. Muzik bransindaki 6gretmen
adaylarinin OMB derslerine iligkin gorigleri ise; Tarih-Cografya, Okuldncesi, Resim
branglarindaki ogretmen adaylarinin goruglerine gore daha olumsuzdur. Ayrica
Pedagojik Formasyon Programinda 6grenim goéren odgretmen adaylarinin OMB
derslerine iligkin gorusleri, Egitim Fakultesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
goruslerine gore daha olumludur. Yeni ve benzer galigmalarda 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine iliskin gorisleri gdzlem ve gérismeler yoluyla daha ayrintili bir

sekilde incelenebilir.

Anahtar Sozciikler

Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri, Ogretmen Yetistirme



ABSTRACT

Determination of Pre-Service Teachers’ Perceptions on the Teaching

Certificate Courses
Diiriye GiLIK GULEC

This study aims to determine whether pre-service teachers’ perceptions on the
teaching certificate courses differ significantly in terms of variable of gender, field,
education level of mother-father, occupation of mother-father and preference order
or not. In this study, descriptive survey model was used. Study group consisted of
396 pre-service teachers who have been studying at Mehmet Akif Ersoy University
Faculty of Education and Continuous Education Research and Application Center in
2012 spring semester. Data of the study has been obtained with a questionnaire,
“OMB Dersleri Olgegi” which was developed by Yiiksel (2009). The data was
analyzed with SPSS package program. Frequency, percentile, arithmetic mean,
standard deviation, t-test, MANOVA and ANOVA were used for data analysis.

According to results of the study, pre-service teachers’ views on the teaching
profession courses are positive in general. Pre-service teachers’ perceptions on the
teaching certificate courses are significantly differ in terms of variable gender and
field. Female pre-service teachers’ views are more positive than males’. Perceptions
of pre-service teachers who have been studying at Health Program are more
positive than Turkish Education, Elementary Math, Elementary Education, Physical
Education and Sports, CEIT, Music, The English Language Teacher education,
Chemistry- Biology departments. Perceptions of pre-service teachers who have
been studying at Music Education Teaching Program field on teaching certificate
courses are more negative than History-Geography, Early Childhood, Art fields.
Moreover, views of pre-service teachers who have been enrolled to Pedagogical
Formation Program on teaching certificate courses are more positive than pre-
service teachers who have been studying at Faculty of Education. Pre-service
teachers’ perceptions can be examined in new and similar studies with the methods

of observation and interview.
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BOLUM I
Giris

Bu boélimde arastirmaya temel teskil eden problem durumu, problem ciimlesi ve alt

problemler ile arastirmanin amaci, 6nemi ve sinirliliklarina yer verilmistir.
Problem Durumu

Egitim, Kkisinin zihni, bedeni, duygusal, toplumsal yeteneklerinin, davraniglarinin en
uygun sekilde ya da istenilen dogrultuda gelistiriimesi, ona birtakim amaclara dénik
yeni yetenekler, davraniglar, bilgiler kazandiriimasi yolundaki ¢aligmalarin tumuduar
(Akylz, 2011). Ancak egitim denilince daha ¢ok kastedilen planli, programh ve
amach egitimdir (Aydin, 2009).

Bilim adamlari tarafindan bir sosyal sistem olarak kabul edilen egitim sisteminin
birbirleriyle surekli etkilesimde bulunan U¢ temel 6desi bulunmakta ve bunlar;
o6grenci, 6gretmen, egitim programi olarak adlandiriimaktadir (Karagézoglu, 1986).
Kaya’ya (1984) gore; egitim, 6rgutlenmis biutin toplumsal faaliyetler iginde insanin
en 6nemli oldugu alandir. Egitimde en 6nemli insan unsuru ise 6gretmendir. Egitimin
Ozelliginden dolayr bu unsurun yerini bagka bir seyle degistirme olanagdi yoktur.
Ogretmenler dnemli bir insan sermayesini temsil ederler ve onlarin egitim siirecine
katkilari kalkinma yéniinden en dnemli etkendir. Odretmenlerin sayisi ve niteligine
bagll olarak egitimin topluma katkisi da yeterli ya da yetersiz olur (Akt.: Aydin,
2009). Bu da o toplumun dinya milletler sahnesinde bulundugu konumdan
anlasilabilmektedir. Kalkinmig, maddi bakimdan sorunlarini ¢ézmus Ulkelerin
o6gretmenlerinin de nitelikli yetismis olduklari gorilmektedir. Bdylece kalkinma ile
nitelikli egitim ve 6gretmen arasinda dogrudan bir iligkinin bulundugu sdylenebilir.
Kalkinmak icin nitelikli insan gucunin yetigtiriimesinin, maddi ve manevi ideallerin
tim topluma vyayilmasi ve benimsetiimesinin dgdretmenlere yani onlarin
gerceklestirecedi egitime bagli oldugu gérilmektedir (Aydin, 2007). Ogretmen, her
zaman, egitim sisteminin vazgegcilmez 6gesi olarak gorulmektedir. Egitim ve dgretim
faaliyetlerine bir dereceye kadar katki saglayabilecek olan teknolojik gelismeler ve
Ozellikle egitim alanindaki yeniliklerin higbir zaman 6gretmenin fonksiyonunu yerine

getiremeyecekleri dustnilmektedir (Kiling, 1997).



Aydin’a (2009) gore; 6gretmenlik her zaman, énemli bir meslek olarak goéralmustar.
Meslegin dneminden dolayi; 6gretmenlere her zaman énemli gérev ve sorumluluklar
yiklenmistir. Ogretmenlerden bu zor gdrev ve sorumluluklari en iyi sekilde yerine
getirmeleri beklenmis ve de beklenmektedir. Ayrica 6gretmenlik, 6zel bir uzmanhk

egitimi gerektiren sanatsal yonu bulunan bir meslektir.

Bir yasamsal etkinlik olgusu olan meslek, toplumsal, kiltiirel ve ekonomik yapinin ve
teknolojinin gerektirdigi bir is bolimu sonucu ortaya cikmaktadir. Meslekler,
genellikle, gelismemis toplumlarda goérenekle babadan ogula veya anadan kiza
gecmekte, az gelismis toplumlarda usta-cirak iligkisiyle o6grenilmekte, geliskin
toplumlarda ise belirli diploma gerektiren profesyonel bir ugras niteligi
kazanmaktadir. Bu olgu diger ¢codu meslekler gibi 6gretmenlik meslegi igin de
gecerli olmustur (Ucan, 2000).

Ogretmenlik; 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir’ seklinde tanimlanmistir. Kanunda, ogretmenler bu goérevlerini
“Turk Milli Egitiminin temel ilkelerine ve amaglarina uygun olarak yerine getirmekle
yukumladurler” denilmektedir. Yine adi gegen yasada “hangi kademede olursa olsun
ogretmen adaylarinin yuksek ogretimden gecmeleri esastir ve 06gretmenlik
meslegine hazirlik; genel kiltur, 6zel alan egditimi ve pedagojik formasyonla saglanir”
hikimleriyle 06gretmen adaylarinin yetistiriimeleri de temel bazi esaslara
baglanmigtir. Yasada o6gretmen, egitim sisteminin en 6nemli temel 6gesi olarak
goérulmus, onun yetisme tarzi, egitim sistemi Gzerindeki dogrudan etkisinden dolayi

bir dizene kavusturulmak istenmistir (Aydin, 2007).

Toplumlari gelecede hazirlamakla goérevli 6gretmenlerden her toplumda ileriye
donuk c¢ok buaydk beklentiler bulunmaktadir (Aydin, 2007). Bir 6gretmenin
kendisinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi icin Oncelikle 6gretmenlik
yapacag! ders alanini iyi bilmesi yaninda bu bilgi ve becerileri iyi bir sekilde organize
ederek nasil 6gretecegini, siniftaki dersleri canli ve c¢ekici bir hale nasil getirecegini
bilmesi de gerekmektedir. Bu durum bir 6gretmenin, mesleginin gerektirdigi bir takim
inceliklere ve ustaliklara sahip olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu da
ogretmenlik meslek bilgisi alaninda yetismekle mumkundur. Nitekim 6gretmen, alani
ile ilgili ayrintili bilgiye sahip; ancak bu bilgiyi aktarmada sorun yasiyorsa veya bilgiyi
¢ok iyi aktarabilmesine ragmen yeteri kadar bilgiye sahip degilse arzu edilen

ogretmen profili ¢izilememektedir. ClUnkl bilmek ve aktarmak oOgdretmeni



tamamlayan iki 6ge olup bunlardan biri eksik oldugunda hem 6gretmende hem de
egitim-6gretimde eksiklige yol agmaktadir. Ogretmenlik meslegdi agisindan dnemli
olan; oOgretmenin, yetistigi alan bilgisini ve genel kudlturanu, o6grencilerine
aktarabilecek pedagojik formasyon bilgisine sahip olmasidir. Egitim agisindan da
onemli olan, 6gretmenin bu U¢ O6zelligi bir arada tasimasidir (Blytkkaragdéz ve
Kesici, 1998).

Erden’e (2007) gore; bir 6gretmen konu alanini ne kadar iyi bilirse bilsin sahip
oldugu bilgilerini 6grencilerine aktaramazsa basarili sayllamaz. Yani 6gretmenin
konuyu iyi bilmesi etkili bir égretim icin yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil
Ogretecegini de bilmelidir. Bu nedenle 6gretmenin, 6gretme becerisine sahip olmasi

gerekmektedir.

Nitelikli bir 6gretmen olabilmek icin, egitim fakiltelerinde dgrenim géren 6gretmen
adaylari genel kdltir, konu alani bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB)
derslerini almak zorundadirlar. Bu kapsamda OMB dersleri, 6gretmenlik meslegine
iliskin 6zel davraniglari kazandirmayl amaclamaktadir. Boylece 6gretmen adayi,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglari kazanarak, o6gretiminde gorevli
oldugu alanin egitsel-6gretimsel surecine katkida bulunabilmektedir (Kigukahmet,
1993; akt.: Ekici, 2008).

Tarihsel siireg igerisinde OMB dersleri ile bu derslerin gerekliligine iliskin yukarida
aciklanan olumlu goérisler yaninda birtakim olumsuz goéruslerin de ortaya ¢iktigi ve
bunun bir tartisma konusu haline geldigi gortlmektedir. Cruickshank’a (1985) gore;
Ogretmen egitimi  konusunda vyapilan tartismalarin temelinde yeni mezun
ogretmenlerin niteliklerindeki yetersizlikler yer almaktadir. Buna bagli olarak
ogretmen egitimi programlarinin  yeterliligi konusunda Universitelerde gorevli
akademisyenler arasinda da catismalar yasanmaktadir. Bazi akademisyenler,
ogretmen olabilmek icin 6gretmen adayin oOgretecegi alana iliskin olarak alan
bilgisini ¢ok iyi duzeyde bilmesinin yeterli olduguna inanmaktadir. Diger taraftan,
bazi akademisyenler 6gretmenlerin daha az yogunlukta alan bilgisi ve bu konulari
nasil dgretecegine iliskin olarak OMB dersleri konularinda yeterli olmalari gerektigini
savunmaktadir (Akt.: Yuksel, 2009). Yiksel (2009) bu tartismalarin temelinde
“‘6gretmen yetigtiren kurumlarin Universite icerisinde yer almasi” nin oldugunu

belirtmektedir.



1982 yilina kadar ogretmen yetistiren yuksek ogrenim kurumlart Milli Egitim
Bakanhgina bagli olup Ogrenciler, 6gretmenlerinin tavsiyesi dikkate alinarak
o6gretmende bulunmasi gereken fiziksel ve Kisilik 6zellikleri yonlinden segcilmigtir.
2547 sayili YOK kanunun 41. maddesine istinaden bu kurumlar Universitelere
devredilerek 63dretmen yetistirme, yeni bir yapi ve statiye kavusturulmustur. Bu
uygulama &gretmen kaynagi agisindan c¢ok &nemli bir gelisme olarak kabul
edilmektedir (Aydin, 2009). Ancak bu dénemde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Milli
Egitim Bakanligi (MEB) arasinda iyi 6gretmen yetistirme ortamini hazirlamada
gerekli koordinasyon saglanamamistir (Kuru, 2005). Bu ve buna benzer olumsuz
durumlar ortaya c¢ikinca 1997 vyilinda YOK, egitim fakiiltelerini yeniden
yapilandirmaya karar vermistir. Yeniden yapilandirma ile egitim fakultelerinde
ilkogretimin Il. kademesine 6gretmen vyetistiren bolim ve programlar acimis,
ortadgretim alan 6grencilerinin 6gretmenlik formasyonu ve alan bilgisi yoninden
daha donanimli hale gelmeleri icin Tezsiz Yuksek Lisans (TYL) programlari
baslatiimis, uygulama okullari ve Milli EGitim Bakanligi ile ilgili iligkiler artiriimis,
ogretmenlik formasyonu dersleri yeniden dizenlenmis ve egitim fakiltelerinde
akreditasyon calismalari bagslatilmistir (Aksu, 2005; akt.: Kiling ve Salman, 2009).
Egitim Fakultelerindeki yeniden yapilanmanin énemli bir boyutunun da “program
gelistirme” calismalari oldugu goériimektedir. Program boyutunda; tim lisans
programlari yeniden duizenlenmis, bazi dallarda yeni programlar gelistiriimis, diger
fakilltelerde alan egitimini tamamlayan mezunlardan 6gretmen olmak isteyenler igin
Egitim Fakultesi (ve enstitl) blinyesinde agilacak Tezsiz Yuksek Lisans Programlari
(TYLP) gelistiriimis ve 6gretmenlik formasyonu programi yeniden duzenlenmistir
(YOK, 2007). Bu dénemde Tiirkiye'de hizmetdncesi dgretmen egitimi, iki farkli
modelle gerceklestiriimektedir. Birinci modelin, okuldncesi ve ilkdgretim duzeyindeki
kurumlara donuk dort yillik lisans 6grenimine dayali oldugu, ikinci modelin ise
ortadgretim duzeyindeki kurumlara donuk TYLP bigciminde tanimlanan bir buguk yil

sureli hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlari oldugu gortlmektedir (Sag, 2007).

Yapilan degisiklikler de zaman igerisinde yeterli bulunmamis ve 2006-2007 egitim
odretim yilinda programlarda birtakim guncellemeler ve yenilikler yapilmistir. Bu
yenilikler kapsaminda, o6gretmen adaylarinin entelektlel becerilerini artirmaya
yonelik olarak Bilim Tarihi, Turk Egitim Tarihi, Felsefeye Giris vb. dersler programa
eklenmigtir (YOK, 2007).

2006-2007 egitim-6gretim yihinda egitim fakulteleri programindaki 6gretmenlik

meslek bilgisi dersleri; Egitim Bilimlerine Giris, Ogretim Teknolojileri ve Materyal



Tasarimi, Sinif Yénetimi, Ogretim ilke ve Yéntemleri, Egitim Psikolojisi, Ozel
Ogretim Yéntemleri |, Ozel Ogretim Yontemleri 1l, Okul Deneyimi, Olgme ve
Degerlendirme, Rehberlik, Ogretmenlik Uygulamalari, Tirk Egitim Sistemi ve Okul
Yénetimi olmak lizere 36 kredilik 12 dersten olusmaktadir (YOK, 2007).

2009-2010 egitim-6gretim yilinda ise YOK tarafindan TYL programlari kaldiriimis,
bunun yerine Egitim Fakdlltelerinin de gorusleri alinarak olusturulan Pedagojik
Formasyon Programlari acilmistir. Bu programlardaki OMB dersleri ise Rehberlik,
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Egitim Bilimlerine Giris, Egitim
Programlari ve Ogretimi, Ogrenme-Ogretme Sirecleri, Ogretmenlik Uygulamasi,
Egitimde Olgme Degerlendirme, Ozel Ogretim Yéntemleri olmak iizere toplam 8

dersten olugsmaktadir.

Yukarida yapilan aciklamalardan da anlasilabilecegi gibi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin becerilerini gelistirmelerinde 6nemli faktérlerden
birisinin OMB dersleri oldugu gériilmektedir. Ogretmen adaylari gerek égrencilik
yillarinda ogretmenlige dair edindikleri 6drenme yasantilari, gerekse meslek
yasamlari boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini
olusturmaktadirlar (Can, 1987). Ogretmen adaylarinin meslek anlayiglarini
olusturmalarinda; OMB derslerinin etkili ve verimli bir sekilde islenmesinin yaninda
Ogretmen adaylarinin  bu derslere iligkin goruslerinin  de etkili oldugu
dislinilmektedir. iste bu bundan dolayi bu ¢alisma ile égretmen adaylarinin OMB

derslerine iligkin gorusleri belilenmeye ¢aligiimistir.
Problem Cimlesi

Bu aragtirmanin problemini; “Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslek bilgisi

derslerine iligkin gorusleri nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.
Bu dogrultuda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.
Alt Problemler

1. Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Egitim Fakiiltesi son siniflarinda ve
MAKU Surekli Egitim Merkezi Pedagojik Formasyon Programinda 6grenim géren

dgretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gérisleri ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin goérusleri onlarin;



a) cinsiyetlerine,

b) egitim faklltesinde ya da pedagojik formasyon programinda &6grenim

gbrmelerine,
c) mezun olduklari lise tirune,
d) anne egitim dizeyine,
€) baba egitim dizeyine,
f) anne meslegine,
g) baba meslegine,
h) branglarina ve

i) 6gretmenlik meslegini tercih sirasina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

g6stermekte midir?
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, MAKU Egitim Fakiiltesi ilkégretim Matematik, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE), Fen Bilgisi Egitimi, ingilizce, Tirkge Egitimi,
Sinif, Okul Oncesi Egitimi, Resim-is Egitimi, Miizik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Anabilim Dali son siniflarinda 6grenim géren dgretmen adaylari ile
MAKU Surekli Egitim Merkezi Pedagojik Formasyon Programinda 6grenim goren
dgretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin géruglerinde bazi degiskenlere gére

istatistiksel olarak anlamli farklilagsmalarin olup olmadigini belirlemektir.

Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan OMB derslerinin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik mesledine iliskin olumlu tutum gelistirmelerinde yardimci olmasi ve
mesleki gelisimleri icin ihtiya¢ duyduklari birtakim bilgi ve becerileri kazandirmasi
acisindan onemli oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin OMB dersleri
hakkinda gorislerinin, onlarin bu derslere iligkin ihtiyaglarinin belirlenmesi
noktasinda yardimci olacagi ve bu yonlyle arastirmanin hem 6gretmen adaylarina
hem de ddretmen yetistirme programlarina katkida bulunabilecegi dusuntlmektedir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin OMB &gretim elemanlari hakkinda géruslerinin de

belirlenmesi nedeniyle bu arastirmanin, OMB derslerine giren dJretim elemanlarina



da doniit niteliginde katki saglamasi beklenmektedir. Ogretmen adaylarinin OMB
derslerine iligkin gdruslerinin belirlendigi bu arastirmanin egitim sisteminin ¢ temel
6gesine (6gdrenci, 6gretmen, egitim programi) de katki saglamasi beklendiginden

ayri bir 6neme sahip oldugu distnulmektedir.
Sinirliliklar

Bu arastirma,

1. 2011-2012 egitim dgretim yih; MAKU Egitim Fakdltesi ilkdgretim Matematik,
BOTE, Fen Bilgisi Egitimi, ingilizce, Turkce Egitimi, Sinif, Okul Oncesi
Egitimi, Resim-is Egitimi, Miizik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Anabilim Dali son siniflarinda égrenim goren 6gretmen adaylari ile MAKU
Sirekli Egitim Merkezi Pedagojik Formasyon Programinda ddrenim goéren
dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gériisleri ve

2. Uygulanan élgekteki sorular ile sinirlandiriimistir.



BOLUM I
Kuramsal Gergeve ve ilgili Arastirmalar
Kuramsal Cergeve

Bu bdlimde arastirmanin konusu ile ilgili literatir bilgisi taranarak arastirmanin

kuramsal ¢ercevesi olusturulmustur.
Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Sosyal bir sistem olarak degerlendirilen egitim sisteminin birbirleriyle surekli
etkilesimde olan U¢ temel 6gesi bulunmaktadir. Bu 6geler 6grenci, 6gretmen ve
egitim programi olarak adlandiriimaktadir (Karagoézoglu, 1986). Egitim sisteminin
Ogeleri igerisinde en temel ve en 6nemli olan 6ge ise 6gretmendir (Karagbzoglu,
1986; Kavcar, 1999; Kaya, 1984; llikan, 2007; Ozden, 1999; Kigiikahmet, 1993;
Bilir, 2011). Bu nedenle, toplumun, ulkenin gelecegi icin 6gretmen ve 6gretmenlik
meslegi Uzerinde geregince ve yeterince durulmasi gerekmektedir (Kavcar, 1999).
Cunku bir egitim sisteminin bagarisi, sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin
ve diger egitim personelinin niteliklerine baglidir. Hicbir egitim modeli, o modeli
isletecek personelin niteliginin Gzerinde hizmet Gretememektedir (Kavcar, 1987).
Hangi duzeyde olursa olsun, verilen egitimin niteligini 6gretmenin niteliginden ayri
disinmek olanaksiz gorulmektedir. Cunku egitimin niteliginin temel belirleyicisi

ogretmen ve 6gretmenin niteligidir (Atadnal, 1992).

Aydin’a (2007) gore; Tulrkiye'nin ¢agdas toplum olma ydnindeki c¢abalarinin
temelinde o6gretmenlerin bulundugu ve &gretmenlerin toplum yapisini istenilen
yonde degistirip, gelistirecek en énemli gli¢ oldugu kabul edilmektedir. Toplumda
sosyal, kultirel, ekonomik gelismelerin saglanmasi, cesitli mesleklere nitelikli
elemanlarin yetistiriimesine baglidir. Kalkinmak igin nitelikli insan gucunun
yetistiriimesi, maddi ve manevi ideallerin tim topluma yayilmasi ve benimsetilmesi

ogretmenlere yani onlarin gergeklestirecegi egitime baglidir.

Ogretmenler bir Glkenin gelecedinin mimari olarak gérilmektedir. Clnk{ (lkenin
muhendisini, doktorunu, avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini, soférind, kisacasi
toplumun her kesiminde hizmet veren insan gucunu yetistirenler hep 6gretmenlerdir.

Bu nedenle Ulkelerin kaderlerini belirlemede Ogretmenler ¢ok 6nemli bir rol



oynamaktadir (Erden, 2004; akt.: Ihikan, 2007). Yeni nesillerin niteliginin de hi¢
suphesiz onlar yetigtiren 6gretmenlerin niteligi ile 6zdes olacad! dusunulmektedir.
Bu durumda 6gretmen, insan mimari ve insanin kisiligini bigcimlendiren bir sanatkar

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Tekisik (1996), 6gretmenlik mesleginin dnemine su duslncelerini belirterek vurgu
yapmistir: Ogretmenlik, bir milletin, bir devletin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tastyan bir meslektir. Ogretmenler, yetistirdigi 6grenciler vasitasiyla toplumu
dizeltmekte, devleti gucglendirmekte, vatani ylceltmekte ve tehlikelerden
korumaktadir. Bu bakimdan, Tirk milletinin gelismis medeniyetler seviyesine ve

hatta Uzerine ¢ikmasi yetistirilecek nitelikli 6gretmenlere baglidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti’'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatlrk de 6gretmenlik
mesleginin dnemi, gdrev ve sorumluluklari hakkinda goéris ve diaslncelerini basta
TBMM olmak Uzere ¢esitli yer ve zamanlarda, égretmenlere bizzat seslenerek dile
getirmistir. Mustafa Kemal Atatlrk’iin 6gretmenlere iliskin dlsince ve sdzlerinin

bazilari su sekilde siralanabilir (Aydin, 2009):

e “Milletleri kurtaran yalniz ve ancak dgretmenlerdir. Ogretmenden, egitimciden
yoksun bir toplum, henliz millet adini alma kabiliyetini kazanamamistir. Ona
basit bir toplum denir, millet denemez. Bir toplum, millet olabilmek igin
mutlaka egitimcilere, 6gretmenlere muhtactir.” (Tekisik,1995; akt.: Aydin,
2009).

. “C")gretmenler, ordularimizin kazandigi zafer sizin ve sizin ordularinizin zaferi
icin, yalniz ortam hazirladi. Gergek zaferi siz kazanacak, siz yasatacaksiniz
ve mutlaka basariya ulasacaksiniz.” (Duman; 1991; akt.: Aydin, 2009).

. “(")gretmenler; higbir zaman hatirinizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden fikri
hir, vicdani hir, irfani har nesiller ister.”

o “Ogretmenler; cumhuriyetin fedakar 6gretmen ve egitimcileri, yeni nesli sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin kiymeti sizin
maharetiniz ve fedakarhginiz derecesiyle orantili olacaktir. Cumhuriyet;
fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister.
Yeni nesli, bu 6zellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir” (Tekigik,
1982: 11, Duman,1991: 23 ve Eke,1983: 12; akt.: Aydin, 2009).
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Toplumlarin  kaderlerini  belilemede buyluk 6neminin  oldugu konusunda
arastirmacilarin hemfikir oldugu 6gretmen ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili gesitli

tanimlar yapilmistir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

e “Ogretmen, egitimin kilit adam, yaraticisi, yasaticisi, hayata gegiricisi ve
uygulayici gucuduar” (Caglar, 1991; akt.: Kuran, 2002).

e “Ogretmen cok bilen bir kisi olmaktan ziyade, bildigini ¢ok iyi 6gretebilen
kimsedir” (Celikkaya, 1997; akt.: Kuran, 2002).

e “Ogretmen; resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda gocuklarin, genglerin
yetiskinlerin istenilen 6grenme birikimi kazanmalarina kilavuzluk etmek ve
yon vermekle gorevilendirilmis kimse veya bilgi, gérgu ve yasantisi ile belli
dal ve alanlarda baskalarinin yetismesine ve gelismesine yardim eden
kimsedir” (Larousse, 1986; akt.: Korkmaz, 2008).

Alkan’a (2000) gore; ogretmenlik; egitim sektoru ile ilgili toplumsal, kiiltirel, bilimsel,
sanatsal, ekonomik ve teknolojik boyutlara ve saglikh kisilik 6zelliklerine sahip olan,
alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik ¢alisma ve mesleki
performans gerektiren profesyonel statide bir ugrasi alanidir. Sisman ve Acat
(2003) da benzer bir tanimi su sekilde yapmistir: Ogretmenlik, egitimle ilgili olan
sosyal, kilttrel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisine sahip olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugragi alanidir. Bilen
(1992) ise bir ugrasi alaninin meslek olabilmesi igin o isi yapan kisinin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerektigini aksi halde herkes o ugrasiyi gergeklestirecegi

icin meslek olmaktan gikacagini belirtmektedir (Akt.: Erden, 2005).

Tanimlarda da agikga gorllmektedir ki egitimde buylk bir 6neme sahip olan
ogretmenlik, 06zel uzmanhk bilgi ve becerileri ile mesleki yeterliik ve
profesyonellesmeyi gerekli kilmaktadir. Bu nedenle 63retmenlik bir meslek olarak
ele alinmaktadir. Uygun’a (2008) gére; genel olarak “meslek”, bireylerin egitimle
edindikleri ve hayatlarini kazanmak icin sirdirdukleri dizenli ve kuralli faaliyetler
butinu olarak tanimlanmaktadir. “(")gretmenlik” de bireysel, sosyal, kilturel, bilimsel,

teknolojik boyutlu profesyonel statlide bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenligin insanlik tarihinin en eski mesleklerinden birisi oldugu séylenebilir. En
ilkel toplumlarda bile bazi insanlar sosyal, ekonomik ve kultlrel yasamin sirip
gitmesini saglayacak bilgi, beceri, tutum ve degerleri geng kusaklara aktarmayi
kendilerine is edinmislerdir (Oztiirk, 2001; akt.: Sanal ve Giiglii, 2005). Akyiiz
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(21999,17) Turkiye'de ogretmenligin ilk kez mesleklesmeye baslamasinin, Mutlakiyet
Donemine (1878—-1908) rastladigini ve bu donemde 6gretmenligin mesleklesmesine
iliskin —kagit Uzerinde de kalsa— bazi dnemli hukuki dizenlemelerin yapildigini ifade
etmektedir (Akt.: Aydin, 2007).

Cumbhuriyet Déneminde ise 13 Mart 1924 tarih ve 439 sayili “Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu’nun 1. maddesinde yer alan; “muallimlik devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini lizerine alan mustakil sinif ve derecelere
ayrilan bir meslektir’ ile 22.03.1926 tarih ve 789 sayili “Maarif Teskilatina Dair
Kanun”un 12. maddesinde yer alan “Maarif hizmetlerinde asil olan muallimliktir.”
yasa hukiumlerinde, kanun koyucunun 6gretmenligi bir meslek olarak goérdigu ve
ogretmenin egitim sistemi igindeki yeri ve énemini gdsteren hukuki dayanaklar
bulundugu goérulmektedir (Akyilz, 2002, akt.: Aydin, 2009). 14 Haziran 1973 tarih ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda ise 6gretmenlik, “Devletin egitim, dgretim
ve bununla ilgili ydnetim gorevlerini Uzerine alan dzel bir ihtisas meslegidir’ seklinde
tanimlanmistir. Kanunda, 6gretmenler bu goérevlerini “Turk Milli Egitiminin temel
ilkelerine ve amaglarina uygun olarak yerine getirmekle yukimltdurler”
denilmektedir. Yine adi gegen yasada “hangi kademede olursa olsun 6gretmen
adaylarinin yliksek 6gretimden gegmeleri esastir ve dgretmenlik meslegine hazirlik;
genel kultdr, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir” seklindeki
hikumler 6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikleri 6zetlemektedir (Aydin, 2007;

Karag6zoglu, 2003).

Yasalarda 6gretmenligin devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim gérevlerini
Uzerine alan, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak ele alindid,
bu 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini kazanabilmek igin de genel kultur, alan bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgisi egitimi verilen bir yliksekoégretim kurumundan mezun
olmak gerektigi belirtiimektedir. Burada 6gretmen egditiminde Uzerinde durulan G¢
boyuta dikkat ¢ekilerek 6gretmenlerde bulunmasi gereken niteliklere vurgu yapildigi

goriulmektedir.
Ogretmenlerde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Ogretmenlik mesleginin icrasi sirasinda 6gretmenin iki temel niteligi ortaya
cikmaktadir. Bunlar, kisilik nitelikleri ve mesleki nitelikler olarak adlandiriimaktadir.
Ogretmen sinif ortaminda gok farkli insan tipiyle, dolayisiyla da ¢ok farkl sorunlarla

karsilasabilmektedir. Bu sorunlarin Ustesinden gelebilmesi icin de mesleki bilgilerin
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yani sira bazi kigisel niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin kisisel
Ozellikleri 6grencinin derse ve okula kargl tutumunu etkilemektedir. Olumsuz kisilik
Ozelliklerine sahip bir 6gretmen, 6grencinin okuldan sojumasina ve basarisiz
olmasina neden olabilmektedir. Cogu zaman 6grenci 6gretmenin anlattiklarindan
¢ok konuya yaklagsimindan etkilenmektedir (Basaran, 2004; akt: Ihkan, 2007). Bu
noktada ogretmenlerin sahip olmasi gereken kigisel o6zelliklerin 6nemi ortaya

¢lkmaktadir.

Ogretmenin, toplumun ve egitim kurumlarinin hizla degisen ihtiyaglarina cevap
verebilmek igin bulundugu sartlari en iyi sekilde degistirebilen, mikemmele ulasma
konusunda surekli ¢alisan, bu yolda yaraticiigini kullanarak esneklik gdsterebilen,
devletin temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilari olmayan bir Kisi
olmasi gerekmektedir. isbirligine acik olma, paylasma, ¢cagdas bir 6gretmenin temel
nitelikleri olarak kabul edilmektedir. Yaraticilik, ¢cagdas o6gretmenin belki de en
onemli 6zelliklerinden biri olarak gorulmektedir. Zira zeka ve Kigilik 6zellikleri farkl,
degisik sosyo-kultirel ortamlarda yetismis 6grencileri egitmek, onlari 6grenme igin
cesaretlendirmek ve desteklemek buyuk dlgide 6gretmenin yaraticihgini kullanip
kullanmamasina baglanmaktadir. Ogretmenin neseli, canli 6grencilerin sorunlarina
duyarli olmasi da dnemli gorilmektedir. Bunun icin de isini sevmesi ve gunlik
sorunlarini okul disinda birakabilmesi gerekmektedir (Oktay, 1998). Culnku
ogretmen, her turli davranigi ile 6grencilerine rol-model olmakta ve 6zellikle sinif

ortaminda 6gretmenin kigilik 6zelliklerinin 6grencilerine yansidigi dusunulmektedir.

Ogretmen sinif atmosferinde bir yandan &grencilerini gerekli bilgi ve becerilerle
donatmaya calisirken diger yandan da kisiligiyle onlari etkilemektedir. Getzels ve
Jackson, “Bazi deliller 6gretmenin kisiliginin sinifta en dnemli degisken oldugunu
ispatlamistir. Gergekte, bir 6gretmenin egitsel yéni onun ne bildigi, hatta ne yaptigi
degil, kendisinin ne oldugu ile élgulir’ demektedir. Gergekten dgretmenin Kisiligi
(tutumlari, davranislari, ihtiyaglari, degerleri vs.) konusunda iki bini askin arastirma
degisik Kigilik dzelliklerine sahip 6gretmenlerin 6grencilerini de degisik bigcimlerde

etkilediklerini ortaya ¢cikarmigtir (Kiigikahmet, 1993).

Celikten ve digerleri (2005); iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken kisisel dzellikleri

su sekilde siralamistir:

1) Ogrencilere karsi acik gorusli ve objektif olma: Ogretmen her seyden énce acik

ve ileri gorusli olmali, 6grencilerin davranis ve basarilarini dederlendirirken tarafsiz
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davranmalidir. Ayrica siniftaki batin 6grencilere karsi esit mesafede olmali ve bunu

sinifa hissettirmelidir.

2) Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmen, egitim
programindan ve ders planlarindan ¢ok uzaklagsmadan &grencilerinin ilgi ve
ihtiyaclarini, beklentilerini karsilayabilmelidir. Ornegin, ilkokulda okuyan ve orta
ogretim sinavlarina hazirlanan o6grencileri icin yardimci ders kitaplari, rehberlik
calismalari, onlarin ileriyi daha iyi gérmelerini saglayici toplantilar, vb. dizenleyerek

ve tertipleyerek dgrencilerine yardimci olabilmelidir.

3) Egitimle ilgili sorunlari bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, egitim
sisteminde ve sinif ortaminda strekli problemlerle karsilasabilecedini bilir ve
karsilagilan problemlere bilimsel bir yonteme gére ¢ozim arar. Ornegin, siniftaki
dgrencilerden okuma ve anlama bakimindan geride olanlarin fiziksel ya da psikolojik
eksiklikleri olabilecegini disinerek sz konusu 6gdrencilerin karsilastiklari sinif igi ve
sinif disi sorunlari tespit eder. Ogrencilerin karsilastiklari problemleri tespit ettikten
sonra bunlar icin olasi ¢6zum oOnerileri gelistirir ve bu dnerileri deneyerek en uygun

¢6zim yoluna ulagsmaya calisir.

4) Egitimde bireysel farkliliklari dikkate alma: Etkili bir 6gretmen sinifinda bulunan
her 6grencinin kendine 6zgu yetenekleri oldugunu, énemli olanin édrencilerdeki bu
yetenekleri kesfetmek suretiyle agiga c¢ikarmak ve &grencileri yetenekleri

dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir.

5) Yenilik ve gelismelere agik olma, kendini surekli yenileyebilme: Cevredeki
degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz okuldur.
Ogretmen meydana gelen bu degisikliklere kargi kayitsiz kalmamali, yenilik ve

degismelere uyum saglayabilmek i¢in kendini strekli gelistirmelidir.

6) Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: ideal ya da etkili bir 6gretmen
gevresine ve icinde yasadigi topluma karsi sorumludur. Bu nedenle hizmet verdigi
cevrede meydana gelen degismeleri yakindan takip ederek, bu degismeleri
toplumun anlayacagi sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yénde

degigsme ve ilerlemesine yardimci olmalidir.

7) Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Ogretmen cagdas egitim
teknolojisinin tiim imkanlarindan yararlanabilmelidir. Ogretmen bilgisayar, internet,

tepegdz, projeksiyon makinesi, opak projektor (episkop), datashow ve sinifta
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kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda kendini surekli yenilemelidir.
Kuskusuz bu konularda duzenlenecek konferanslara katilmali, kitap, dergi, cd vb.

kaynaklari takip edebilmelidir.

8) Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Sinifta 6gretici, rol modeli ve bilgi dagiticisi
durumunda olan édretmen, sinifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan sorulari ya
da ogrencilere yararli olacagini disindigu konulari arastirmak i¢in kendisini hazir

hissetmeli ve istekli olmalidir.

9) Ylksek basari beklentisi: Ogretmenin 6grencilerden beklentileri ile dgrencilerin
basarilari arasinda yuksek iligki vardir. Bu nedenle 6gretmen 6grencilerinin bagaril
olacagina inanmali ve onlari basarilh olmalari igin desteklemelidir. Arastirmalar
o6gretmenin dgdrenciden beklentisi yliksek oldugu zamanlarda égrencinin daha ¢ok
o6grendigini gostermistir (Brophy, 1981; akt.: Celikten ve digerleri, 2005).

Egitimde ogretmenin Kisisel niteliklerinin  6nemi yukaridaki agiklamalardan
anlasiimaktadir. Fakat bu nitelikler tek basina yeterli gorilmemekte kisisel niteliklerin
ancak mesleki niteliklerle bir araya geldiginde bir anlam ifade edebilecedi
distndlmektedir. Clnkl 6gretmenin 6grenmeyi saglayabilmesi ve meslegini geregi

gibi icra edebilmesi igin mesleki niteliklere de sahip olmasi beklenmektedir.

14 Haziran 1973 tarihinde yuruarlige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
“‘6gretmenlik meslegine hazirik genel kultar, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanmaktadir” ifadesinin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
mesleki niteliklere isaret ettigi sdylenebilir. Buna goére dgretmenlerin sahip olmasi
gereken mesleki nitelikler alan bilgisi, genel klltir ve 6gretmenlik meslek bilgisi

olmak Uzere U¢ ana baslik altinda toplanabilir.

a) Alan Bilgisi: Bir meslege baslamadan 6nce, o mesledin icrasi igin gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmig olmasi gerekmektedir. Ozellikle uzmanlik bilgisi gerektiren
meslekler icin bu egitim 6nemli goérilmekte ve 6rgln egitim yoluyla hizmet
dncesinde verilmektedir (Celikdz, 2003). Ogretmen yetistrme programlarinda
Ogretmen adayinin  belirli  bir alanda uzmanhk bilgisine sahip olmasi
amaclanmaktadir. Sinif 6gretmeni, Fen Bilgisi 6gretmeni, Turk¢e O6gdretmeni gibi.
Dolayisiyla programda yer alan derslerin bir kismi da bunu saglamaya yoneliktir.
Ogretmenin mesleki basarisi igin oncelikle kendi uzmanlik alanini iyi bilmesi

gerekmektedir. Her ne kadar “6gretmen olunmaz, dogulur” bigiminde bir s6z var ise
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de 6gretebilme igin 6nce bilmek gerekmektedir (Sisman, 2002). Adiguzel (1999) ise
alan bilgisinin gerekliligini su sekilde agiklamaktadir: Herhangi bir meslekten s6z
edebilmek i¢in o meslege iligkin alan bilgisinin bulunmasi sarttir. Ornegin; bir
mihendisin, mihendislige iliskin alan bilgisine sahip olmasi, bir doktorun tibba iliskin
alan bilgisini bilmesi, bir teknisyenin teknik konuda yetismis olmasi gerekmektedir.
Ogretmenlik mesleginde ise alan bilgisi déJretmenin bransi olan ve 6grenciye
kazandiriimasi gereken iceriktir. Bu igerigi meydana getiren alan hakkinda
ogretmenlerin derin ve engin bilgi sahibi olmalari gerekmektedir (Akt.: Korkmaz,
2008).

b) Genel Kiiltir: Genel kilttr, 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi, diger bilgi, olgu ve
olaylarla iliskilendirmesini saglayan énemli bir alan olarak gérilmektedir. Ogretmen
Ogretim sdrecinde, 6grenmenin gergeklestiriimesinde konusu ile ilgili cevredeki
biatin olgu ve olaylardan faydalanmak durumunda kalmaktadir. ClUnki 6grenilen
bilgilerin kullanilmasi ve kaliciiginin saglanmasi i¢in diger etken faktorlerle
iliskilendiriimesi gerekmektedir. Aksi halde alan bilgisi tek basina bir anlam ifade
etmeyebilir. Bu nedenle égrenilen bilgilerin insan yasamini etkileyen diger faktorlerle
iliskilendirilerek kullanilmasi ve bunun ic¢in &dretmen adayinin hizmet o6ncesi
egitiminde cok iyi bir genel kiltir egitimi almis olmasi gerekmektedir. Ogrenilen
bilgilerin islevselliginin saglanmasinin onlarin fonksiyonel olarak kullaniimasina bagh
oldugu sdylenebilir. Bu da bilgilerin aktif olarak kullaniimasi ile mimkun olmaktadir
(Adiguzel, 1999; akt.: Korkmaz, 2008).

Erden (1999) ise genel kultirin gerekliligini sosyallesme agisindan ele almaktadir.
O’na gore; hangi dersi okutursa okutsun, 6grencilerin sosyallesmesini saglamak ve
onlara Kkiltiri aktarmak butliin égretmenlerin gorevleri arasinda yer almaktadir.
Temel gorevi ddrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiltiri 6grenciye aktarmak
olan 6gretmenin bu gorevini basariyla yerine getirebilmesi icin icinde yasadigi
toplumu, kultirel &zellikleri ile birlikte tanimasi gerekmektedir. Ogretmen gorev
yaptid1 yerlesim biriminin 6zelliklerini, ailelerin yagsam tarzini, deg@erlerini ve
normlarini bilmelidir. Aksi takdirde istemedikleri halde kendilerini ¢evre, aile veya

6grenci ile ¢catisma halinde bulabilirler.

Sonug olarak; 6dretmenden beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine
sahip olmasi degil, olaylari, insani, toplumu ve dunyayi ilgilendiren bir takim
sorunlari gérebilmesi ve bunlar i¢cin ¢ézim yollari disinebilmesidir. Bunun icin de

Oogretmen adaylarinin, insan bilimleri-sosyal bilimler-kaltir bilimleri  olarak
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nitelendirilen felsefe, psikoloji, sosyoloji, glizel sanatlar gibi alanlarda genel bir bakis
agisina sahip olmalari ve olumlu bir ddnyanin kurulmasina &nculik etmeleri
beklenmektedir (Sisman, 2002).

c) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin bir alani ya da konuyu cok iyi bilmesi,
Ogretimin  6nkosulu olmasina karsilik basarili  bir 6gretim icin  yeterli
gérilmemektedir. Ogretmenin, bildigini nasil 6gretecedini de bilmesi gerekmektedir.
Bir 6gretmen, bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi yaninda ayni zamanda
ogretmenlik meslegi ile ilgili bazi bilgi ve becerilere de gereksinim duymaktadir.
Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda 6gretmen adaylarina esas olarak dgretme
ve Ogrenme olmak uUzere iki temel surece iligkin yeterlikler kazandiriimasi
amaglanmaktadir. Bu amagla 6gretmen yetistiren programlarda égretmenlikle ilgili
mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaya ydnelik cesitli dersler yer almaktadir
(Sisman, 2002).

Yilman ve Din¢’e (2000) gore; 6gretmen egitiminde 6gretmenlik meslek bilgisinin iki

temel icerigi bulunmaktadir. Bunlar;

1) Kazanilan bilgilerin ve becerilerin ikinci sahislara nasil aktarilacaginin,
dgretileceginin - dgrenilmesidir. Ogretmen adaylarinin  6grendikleri degisik bilim
alanlarina iligkin bilgileri ve becerileri, kendileri en iyi sekilde &grendikten ve
yaptiktan sonra bunlari baskalarinin 6zellikle 6grencilerin de uygulamasini, eyleme
donustirmesini nasil saglayacaklarini 6grenmeleri gerekmektedir. Bir hukuk, bir tip
ogrencisinin 6grendiklerini bagkalarina 6gretme gibi bir sorumlulugu bulunmamakta
ve onlar sadece kendileri icin 6grenmektedirler. Oysa o6gretmen adaylari igin
yalnizca bilgilerin Ust diizeyde dgrenilmesi yeterli olmamaktadir. Ogrendikleri bilgileri
baskalarina en iyi sekilde 6gretebilme yetenegi, becerisi kazanmalari zorunlulugu

bulunmaktadir. iste 6gretmenlik meslek bilgisi de bunu saglamaktadir.

2) Ogrencilerde olugmasi istenilen degismelere model olusturma, orneklik ve
onderlik yapma amacina yonelik mesleki degerlerin kazaniimasidir. Ogrenciler
acisindan bakildiginda ogretmenlerin soylediklerinden ¢ok vyaptiklari, eylemleri,
ortaya koyduklari biylk bir deger ve 6nem tasimaktadir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin sadece kuramsal bilgiler edinmesi yeterli gérilmemektedir. Ogretmen
adaylarinin tutum ve tavirlari, batin davranislariyla édrencilerine 6rnek ve model
olmasi gerekmekte ve beklenmektedir. Bu da &gretmenlerin bazi degerlerle

donatilmasi anlamina gelmektedir. Ogretmenin basarili ve etkili olabilmesi sahip
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oldugu kisisel ve mesleki degerlere baglanmaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisinin

o6gretmen adaylarina ikinci getirisi de bu olmaktadir.

Herhangi bir mesledi yerine getirebilmek icin yalnizca alan bilgisi sahibi olmak
yetmemektedir. Mutlaka bu alan bilgisinin belli bir genel kiltlr bilgisi ile
desteklenmesi gerekmektedir. Ornegin Tirkgeyi iyi kullanamayan, sosyoloji bilgisi
olmayan bir avukat diuslnllemeyecegi gibi, mesleki literatiri takip edecek kadar
yabanci dil bilmeyen, insan anatomisinden haberdar olmayan bir doktor da
dusunulemez. Eger bir meslekten s6z ediliyorsa mutlaka o meslegin genel kuiltiri
ve alan bilgisi bulunmaktadir. Eger s6zU edilen meslek 6gretmenlik ise, bu iki boyuta
(genel kiltir ve alan bilgisi) bir Gglinctu boyutun eklenmesi gerekmektedir. Clinku
o6gretmen olan kisinin alan bilgisini kime, nigin, nerede ve nasil 6Jretecektir? Bu
sorularin cevabini bilimsel olarak verebilmesi gerekmektedir. Bu da 6gretmen olacak
kisilerin 6gretmenlik meslek bilgisi programlarindan gegmesi ve 6gretmenlik meslek

bilgisi derslerini almasi ile mimkiin gérilmektedir (Kigikahmet, 1993).
OMB Dersleri

Pedagojik formasyon olarak da ifade edilen ve 6gretmen egitimi programlarinin
onemli bir boyutunu olugturan 6gdretmenlik meslek bilgisi derslerinin, 6gretmen
adaylarina gerek hizmet 6ncesi, gerekse hizmet i¢i egitim programlari yoluyla etkili
bir sekilde kazandiriimasi, 6gretmenin niteligi ve dolayisiyla da egitimin niteligi
bakimindan gerekli gérilmektedir (Atasoy, 2004; akt.: Yaman, 2010).

OMB dersleri, 6gretmen adaylarina, alan bilgisi derslerinden edinmis olduklari
bilgileri, 6grencilerin gelisim Ozelliklerini de dikkate alarak, nasil 6gdretecekleri ve
ogretimin yapilacagr ortami nasil duzenleyecekleri gibi konulara yonelik bilgiler
vermektedir (Y(")K, 2007; Tagkin ve Hacidmeroglu, 2010). OMB derslerini almamis
bir 6gretmen adayinin alan bilgisini 6gretme surecinde cesitli zorluklar yagsayacagi
diger taraftan bu derslerin 6grencinin 6gretmenlik meslegini daha iyi tanimasina ve
sevmesine de yardimci olacagi diistinilmektedir. Ancak OMB derslerinin programda
yer almasi nitelikli 6gretmen yetigtirmenin garantisi olarak gértilmemelidir. Burada
onemli olan bu derslerin égrencilere etkili ve verimli bir sekilde verilerek onlara bir
yandan 6gretmenlik bilgi ve becerisi kazandiriimasini, diger yandan meslegini istek
ve sevkle yapabilmesi icin kendisinden olumlu ydnde tutumlar gelistirmesini
saglamaktir (Yuksel, 2009).
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Ogretmen Yetistirme Uygulamalari ve OMB Dersleri

Bir konudaki sorunlara ¢6zim aranirken saglikli tahminler ve yordamalar
yapabilmek, ¢ézim onerilerinde bulunabilmek icin ge¢gmisin bilinmesine gereksinim
duyulmaktadir (Atatinal, 2003). Bu nedenle arastirmada Cumhuriyet &ncesi
dénemde ve Cumhuriyet déneminde Turkiye’de 6gretmen yetistirme calismalarina

genel olarak deginilmistir.

Tiirkiye’de Cumhuriyet Oncesi Dénemde Ogretmen Yetistirme Calismalari ve
OMB Dersleri

Tark egitim tarihinde, 6rgun egitim kurumlarinda gérev yapan ilk égretmen tipleri
“muallimler” ile “muderris”ler olarak bilinmektedir. Muallimler sibyan mekteplerinde,
muderrisler ise medreselerde gorev yapan kimseler olarak tanimlanmaktadir. O
donemde muallim ve muderrisleri yetigtiren ayri bir okulun bulunmadigi
bilinmektedir. Her ikisi de medrese sisteminde yetismigler ancak imam ve muallimler
alt dizeydeki medreselerden; muderrisler ise ylksek dizeydeki medreselerden
yetismiglerdir (Ergin, 1987). Sibyan mekteplerinin 6gretmenleri de yine
medreselerin ilk basamaklarinda az ¢ok okuma yazma, Arapca, gramer ve sentaks
ile din bilgileri edinmis, cogu zaman bir caminin imam ya da muezzini olan kigilerden
olusmuslardir. Bu Kisilerin yetismesi icin herhangi bir meslek formasyonunun
olmadigi goriimektedir. Yalnizca Fatih Sultan Mehmet'in bu konuda bir atilimi olmus
ve kurdugu medresede ilkokul 6gretmeni olacaklar igin ayri bir program
uygulatmistir (Kigukahmet, 1993). Eylp ve Ayasofya medreselerinde uygulanan bu
programda, “Adab-1 Muhasebe ve Usul-U Tedris” adinda bir derse de yer verilmistir.
“Tartisma Kurallari ve Ogretim Yéntemi” anlamina gelen bu dersin programda yer
almasi ve ilkokul 6gretmen adaylari icin 0zel olarak ongorulmesi o gagda gok onemli
bir yenilik olarak gorulmektedir. Ayrica bu durumun Tark Egitim tarihi i¢in oldugu
kadar DlUnya egitim tarihi icin de 6nemli oldugu dugsunilmektedir (Akyuz, 2011).
Ancak daha sonra bu konu tzerinde durulmamistir (Duman, 1988). Fatih ddneminde
sibyan mektebiyle ilgili yapilan programlarin ve getirilen édnemli kurallarin Fatih’ten
sonra bozuldugu gorilmas, bundan sonra sibyan okullarinda égretmen olabilmek
icin mahalle camisinin din gorevlileri yeterli saylmis, hatta sibyan okulu
ogretmenligine belirli risaleleri okuyabilenler 6gretmen olarak gdrevlendirilmistir
(Dogan, 2005; akt.: Korkmaz, 2008).
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ik dgretmen okulu 16 Mart 1848’de “Darilmuallimin” (Ogretmen Okulu) ismi altinda
istanbul’da agilmistir. Dariilmuallimin Risdiyelere égretmen yetistirmek igin ve ilerde
mektep icin hoca lazim olduk¢a oradan alinmak Gzere” acimistir (Akydz, 2011).
Program ydninden fazla bir yenilik getirmedigi anlasilan bu okulun agilmasi, yeni
tipte bir 6gretmene ihtiyag duyuldugunun anlagiimasi ve ilk “6gretmen okulu” olmasi
yonlerinden dnemlidir (Duman, 1988). Gerek bu okulu kurmak amaciyla 1847'de
Maarif Meclisi tarafindan hazirlanan belge, gerekse Dartulmuallimin’in 1851 tarihli ilk
nizamnamesi incelendiginde, yeni acilan okullarda medrese mezunu mevcut
ogretmenlerle bir yere varilamayacadi, 6zellikle egitim-6gretim metotlarini iyi bilen
yeni ogretmenlere ihtiya¢c duyuldugu; o6gretmen yetistirmenin ¢ok iyi anlasilip
planlandi§i; mudirinden 6gretmenine, ddrencisinden onlarin yetistirilip atanmasina,

her seyin en ince ayrintisina kadar dusunaldigu géralmektedir (Akylz, 1990).

Daralmuallimin’in ilk madurd Ahmet Cevdet Efendi (sonra Paga) Darulmuallimin igin
1 Mayis 1851 tarihli bir nizamname hazirlamis ve uygulamaya koydurmustur (Akyuz,
2011). Darilmuallimin Nizamnamesi’nde (Ogretmen Okulu Yasasinda) “Usul-ii ifade
ve Talim” (Ders Verme ve Ogretim Yéntemi) adli bir ders bulunmaktadir. Bu ders
bugunku anlamda bir “Meslek Dersi’dir. Yasaya gore bdyle bir dersin, hem de ilk
ders olarak konmasi, bu dersin 6gretmenlik meslegi icin ne kadar énemli oldugunu

gOstermektedir (Binbasioglu, 1998).

Resmi kayitlara gére, 1880 ve 1890’larda bu dersin adi “Usul-ii Tedris” (Ogretim
Yontemi) olarak gegmektedir. Ders kitabi olarak kullanilan ya da kullanildigi sanilan
eserlerin adlan da “Usul-i Tedris ve Terbiye Dersleri” (Egditim ve Ogretim
Yéntemleri), “Rehber-i Tedris ve Terbiye” (Egitim ve Ogretim kilavuzu) ve “ilm-i
Terbiye-i Etfal” (Cocuk Egitimi Bilimi) gibi adlar tasimaktadir. Bu derslerin
kitaplarinin igerikleri incelendigi zaman, az da olsa buglnki meslek dersleri
programlarinda goérilen konularin yer aldigi sdylenebilir. Bunlar siraya koyulursa su
konularin varligindan séz edilebilir: (1) Bedensel, Zihinsel, Duygusal ve Ahlaki
Yonleriyle Egitim Yoéntemleri; (2) Genel Ogretim Yoéntemleri; (3) Ozel Ogretim
Yontemleri; (4) EGitim Yoneticiligi, bazi kitaplarda “Egitim Tarihi” ve hatta “Rehberlik”
niteliginde bolumler de bulunmaktadir. Bunlarin yani sira, zaman zaman “Psikoloji”
ve “Ahlak” derslerinin de okutuldugu gorilmektedir. Bu durum 1909a kadar
surmugtir. 1910’da dersin adi Usul-u Talim ve Terbiye ve Hifzissihhat” (Egitim ve
Ogretim Yontemleri ve Saglik Koruma) adini alarak “Saglik Bilgileri” ile program
biraz daha zenginlestirilmistir. Fakat bu tarihte istanbul Ogretmen Okulu Midiri

olan Sati Bey’in “Fenn-i Terbiye” (Pedagoji) adh kitabi yayinlanmig ve kitap Sati Bey
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tarafindan adi gegen derslerde okutulmustur. Bundan sonra 1915’teki program
degisikliginde dersin adi da Fenn-i Terbiye olarak degistiriimistir. Ayrica “Ahlak,
Malumat-1 Medeniye-i Hukukiye” adli bir ders ile haftada 9 saat gibi énemli bir

zaman “Ders Uygulamalari’na ayrilmistir (Binbasioglu, 1998).
1839-1923 yillari arasinda 6gretmen yetistiren kurumlarin baslicalari sunlardir:
i) Dartlmuallimin (kurulusu 1848, amaci Rustiyelere 6gretmen yetistirmek.)

ii) Dartlmuallimin-i Sibyan (kurulugsu 1868, amaci sibyan mekteplerine 6gretmen

yetistirmek.)

i) Dartlmuallimat (kurulusu 1870, amaci Kiz Rustiyelerine ve sibyan mekteplerine

o6gretmen yetistirmek.)

iv) Mense-i Muallimin (kurulusu 1875, amaci askeri okullar igin sivil dgretmen

yetistirmek.)
v) Dartlameliyat (kurulusu 1882, tatbikat okuludur.) (Kiglkahmet, 1993).
vi) Dartlmuallimin-i Aliye (kurulusu 1891, Yiksek 6gretmen okulu) (Akyliz, 2011).

Tiirkiye’de Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme Calismalari ve OMB

Dersleri

Tarkiye Cumbhuriyeti devletini kurup, hemen sonrasinda Turk toplumunun sosyal,
kiltdrel, politik ve ekonomik yapisina yeni bir sekil ve ruh verenler, bu yeni yapiya
uygun, onu yasatacak ve geligtirecek yeni nesiller yetistirecek olan egitim sistemini
kurmay! dolayisiyla ogretmen yetigtirmeyi de ihmal etmemisglerdir. Hatta milli,
cagdas ve laik ilkelere dayal bir egitim sistemini kurma galismalarina Cumhuriyet

ilan edilmeden 6nce, Kurtulus Savasi yillarinda baglanmistir (Duman, 2005).

Milli Micadele hareketinin basariyla sonuglanmasinin ardindan Tirk toplumunu
¢agdas uygarlik dizeyine ulastirmayi hedefleyen Mustafa Kemal Atatirk bu amacini
gerceklestirmek icin tlkede kokli devrim hareketlerine girismistir. Milli Micadelenin
kazaniimasinda etkili olan milli birlik anlayisi yeni devletin egitim politikasinin da
esasini olusturmustur. Yeni devletin egitim politikasinin, dogu ve bati etkisinden

uzak ulusal bir politika olacagdi vurgulanmis ve Cumhuriyet ile birlikte milli egitimin
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amaci, “‘milli egemenlik ve tam bagimsizlik ilkelerini benimsemis, milli birlik ve

batinlige 6nem veren nesillerin yetistiriimesi” olarak belirlenmistir (Bilir, 2011).

Cumbhuriyet Dénemine gecilirken, 6gretmen yetistirme konusu baslica egitim
sorunlarindan biri olarak gérilmustir. Bu soruna hizli bir sekilde ¢ézimler Uretilmesi
ve ¢ok sayida ve nitelikli 6gretmenler yetistiriimesi gerekli gérilmustir (MEB, 2003;
akt.: Korkmaz, 2008). Bu nedenle hic zaman kaybetmeden calismalara baslandigi

sdylenebilir.

Bu bdlimde Cumhuriyet donemi 6gretmen yetistirme calismalari dért baslik altinda
toplanmigtir. Bunlar; ilkokul, ortaokul ve liselere 6gretmen yetigtirme uygulamalari ve

egitim fakulteleridir.
likokula Ogretmen Yetistirme Uygulamalari

Cumhuriyet doneminde ilk is olarak 8 Nisan 1923’te kabul edilen bir kanunla 1 Eylul
1923’ten itibaren o6gretmen okullarinin umumi bltceye alinmasi ve dogrudan
dogruya Milli Egitim Bakanligi tarafindan idaresi saglanmistir (Kliglikahmet, 1993).
Bu donemde Ulkenin Oncelikle ¢bézulmesi gereken egitim sorunlarinin baginda,
egitim ve ogretimin birlige kavusturulmasi gelmektedir. Bunu saglamak amaciyla 3
Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu c¢ikariimistir. Bu kanunla

batin okullar Maarif Vekaletine baglanarak medreseler kapatiimigtir (Duman, 2005).

1924 yilinda Ankara’da toplanmis olan Il. Heyet-i ilmiye’de ilk 6gretmen okullarinin
Ogretim slresinin doért yildan bes yila ¢ikarilmasi, ortaokul, lise ve 6gretmen okullari
ders programlarinin genigletiimesi ve ilk defa sosyoloji derslerinin programa
eklenmesi kararlari alinmistir. 1926’da toplanan lll. Heyet-i iimiye’de ise stajyer
Ogretmenlere verilecek pedagojik formasyonun esaslarini tespit etme karari
alinmugtir (Yilman, 2006).

Cumhuriyet Déneminin baglarinda 6gretmen okullarindan mezun olan 6gretmen
sayisi ulkenin 6gretmen gereksinimini kargilayamamigtir. Mezun olan 6gretmenler
de, tagra okullarina gitmek istememislerdir. Bu sorunlara ¢6zim bulmak amaciyla
genel Turk egitimi konusunda incelemeler yapmak uzere Amerikali egitim bilimci
John Dewey Turkiye'ye davet edilmigtir (Algur, 2002). John Dewey'in 1924’te
Turkiye egitim sistemi hakkinda hazirlamis oldugu rapora gore; 6gretmen okullarinin

degeri arttinimali ve geligtiriimelidir. Bu deger ve gelisim, hem ydnetim hem de
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egitim ve 6gretim agisindan dasinilmelidir. Bes veya alti senede bir 6gretmenler
Tarkiye veya yabanci Ulkelerde bir yil sireyle inceleme ve arastirma yapmalilardir.
Diger 6nemli bir ihtiyag da cesitli 6gretmen okullarinin kurulmasidir. Sadece ilk ve
ortaokullara 6gretmen yetistirmek yeterli degildir. KOy okullarina ozellikle Turk
hayatinin temeli olan ciftgilerin ihtiyacini karsilayacak okullara égretmen yetistirmek
icin degisik tipte 6gretmen okullarina ihtiya¢ duyulmaktadir (Akkutay, 1996).

Turkiye’de ¢ok az sure kalmasina karsin John Dewey’in kisa zamanda hazirladidi
bu rapor dénemin Maarif Vekili Mustafa Necati'yi etkilemis ve John Dewey’in
tavsiyeleri dogrultusunda, 22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilati Kanunu
ile Muallim Mektepleri; ilk Muallim Mektepleri ve Kéy Muallim Mektepleri olmak

Uzere ikiye ayriimistir (Kepenek, 1995; akt.: Algur, 2002).

ilerde bulunan Erkek ve Kiz ilk Muallim Mektepleri, il 6zel idareleri elinde
gelisemedikleri gerekcesiyle 1 Eylul 1923'te Egitim Bakanligina baglanmistir.
Sayilari ¢ok fakat dgrencileri az ve 6gretiminin yetersiz oldugu dusuindlen bu okullar
sayica azaltiip 6grenci mevcudu ve ogrenci mevcudu ve oOgretimin niteligi

yukseltiimeye ¢alisiimistir (Akylz, 2011).
Kby Muallim Mektepleri.

22 Mart 1926’da yurarlige giren 789 sayili Maarif Tegkilatina Dair Kanun’un 7.
maddesi, kdoy muallim mekteplerinin acilmasini éngérmektedir. Bu amagla 1927-
1928 o6gretim yilinda Kayseri ve Denizli'de iki “KOy Muallim Mektebi” agilmigtir.
ilkokul Uzerine iki yil égrenim sireli olan bu okullarin, Turkiye'nin “ik &zgin
pedagojik deneyimi” olarak gorilebilecegi belirtimektedir (Oztiirk,1996; akt.: YOK,
2007).

Cicioglu'na (1983) gbre; bu okullarda ziraat ve is derslerine agirlik veren bir program
uygulanmaktadir. Dolayisiyla bu okullar klasik 6gretmen okullarindan farkli bir

mufredat anlayisina sahiptir.

1926 “KOy Muallim Mektepleri Talimatnamesi’ne gore, koy muallim mekteplerinin
Ogretim suresi u¢ yildir. Parasiz ve yatih olan bu okullar, idari iglerde Muallim
Mektepleri Talimatnamesi hukumlerine tabidir. Talimatnameye goére; Koy Muallim
Mekteplerine bagli, kdy ilkokullarina model olusturacak sekilde kurulup yonetilen

birer “tatbikat mektebi” bulunacaktir. Ayrica, her Koy Muallim Mektebinde,
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ogrencilerin egitsel el isleri ve 0Ogretim igin gerekli olan basit ara¢c gerecleri
yapabilecekleri birer “is dershanesi” agilacak; 6grencilerin teneffliisiine ve oyunlarina
elverigli bir avlu, kiglk bir numune tarlasi, fidanlik, sebze bahgesi ve bol akarsu
bulunacaktir (MEB, 2003; akt.: Korkmaz, 2008).

Kdéy muallim mektebine girmek isteyenler, &6gretim vyili basinda bir ehliyet
imtihanindan gegcirilmistir. Ehliyet imtihani; Tirkce ve Hesaptan yazili, Kiraat
(Okuma), Hesap, Tarih ve Cografyadan s6zli olarak ve okul mudurinin baskanhgi
altinda 6gretmenlerden kurulan bir komisyon tarafindan yapilmistir. Basarili olanlar
arasindan en yliksek notu alan ilk 45 kisi okula kabul edilmistir. Bu okullardan
mezun olan dgretmenler isterlerse bes yil hizmetten sonra bir ilk 6gretmen okulunda
son iki sinifin derslerinden sinava girerek bes yillik ilk égretmen okulu mezunu
hakkini kazanabilmistir (MEB, 2003; akt.: Korkmaz, 2008).

Tablo 1.
K6y Muallim Mekteplerinde Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Ruhiyat, Terbiye ve Mektep Hifzisihhasi (Psikoloji, Egitim ve Okul Saghgdini Koruma)

2 Usul-i Tedris (Ogretim Yéntemleri)

3 Tatbikat-1 Dersiye (Okul Uygulamalarr)
MEB, 2003; akt.: Korkmaz, 2008.

Maarif Vekaleti elindeki sinirli imkanlara ragmen, bu okullardaki egitim ve 6gretim
dizeyi icin birtakim girisimlerde bulunmus; 6rnegin 1928 yilinda bunlarin egitim
programina uygun, bazi derslerle birlikte ruhiyat (ruh bilim) ve pedagoji ile usul-i
tedris (6gretim yontemleri) derslerine ait kitaplarin yazilmasi i¢in galismalara
baslamistir. Ancak bu okullar 1932 yilinda yeterince basarih bulunmadig! icin
kapatiimistir (MEB, 2003; akt.: Korkmaz, 2008).

Kéy Enstitiileri.

1940’'ta 6 yasin ustundeki ndfusun %78’inin okur-yazar olmadidi, kdylerde ise bu
oranin %90 oldugu bilinmektedir. Ayrica kdylerin, saglik, temizlik, gelisme imkanlari
bulunmamaktadir. Bu yaygin bilgisizlikle daha etkili micadele etmek gerekmektedir
(Akylz, 2011). Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yucel 1939 yilinda toplanan 1. Milli
Egitim Surasi’'nda kdy 6gretmeninin, kdyde dogmus ve blyimus, kdy sartlarini bilen

gencgler arasindan secilmesi gerektigini belirtmistir. Clnkl onlarla ayni sartlarda,
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ayni kadlttrel ve sosyo-ekonomik yapida olan kdy ¢ocuklarinin kéy sartlarina uygun
olarak hazirlanan 6gretmen okullarinda yetigtirilmesi gerektigini digtinmektedir (Fer,
2005; akt.: Kahramanoglu, 2010). Bu dogrultuda hareket edilerek yaygin bilgisizlikle
mucadele etmek, bunu yaparken kdylerin sosyal ve ekonomik yapisinda ogretmen
ve egitim kanaliyla duzenlemeler, gelismeler saglamak amaciyla 17 Nisan 1940
tarihli ve 3803 sayili kanunla Koy Enstittleri kurulmusgtur. Koy Enstitulerinin ilk resmi
programina gore, bu okullar ilkokuldan sonra 5 yil 6gretim yapmaktadirlar. Bu sire
icinde toplam 114 hafta kilttr dersleri, 58 hafta ziraat ders ve ¢alismalari, 58 hafta

da teknik ders ve galismalar yapilmaktadir (Akyliz, 2011).

Tablo 2.
Koy Enstitiilerinin 1943 Tarihli Programina Gére Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Toplumbilim

2 is egitimi

3 Cocuk ve is ruh bilimi

4 is egitimi tarihi

5 Ogretim metodu ve tatbikati

Akyuz, 2011

Tablo 2’de kdy enstitulerinin 1943 tarihli programinda yer alan 6gretmenlik bilgisi
dersleri goérilmektedir. Programda o6gretmenlik meslek bilgisi dersleri olarak
toplumbilim, is egitimi, cocuk ve is ruh bilimi, is egitimi tarihi, 6gretim metodu ve

tatbikati adli dersler yer almistir. Bu dersler kiltir dersleri kapsaminda okutulmustur.

Koy Enstitllerinin programlari 1947°’de degisiklige ugramistir. Bu degisiklikte, kalttr
derslerine genel bilgi dersleri adi verilmis ve bunlara 6tekilerden daha fazla saat
ayrilmistir. Teknik derslere sanat dersleri ve atdlye ¢alismalari denmis, fakat bunlar
her yil 1/3 6gretim yili ile sinirlanmistir. Bu nedenle, 1947 degisikligi, kdy enstitlleri
felsefesinden uzaklagsma diye yorumlanmaktadir. 1952’de Talim ve Terbiye Dairesi,
kdy enstitlilerinin kapatilmasina gidiste son adimlarindan biri sayilan bir program
degisikligi yapmistir. Bu durum su soézlerle ifade edilmistir: “Uygulama, hem
ogretmen hem de ziraat¢l veya sanatkar yetigtirmenin mumkin olmayacagini ve
ogretmenin caligmasini bu sekilde bolmenin okulun zararina oldugunu gosterdi.
Boylece Uretici ve sanatkar yani devlete fazla mali yik getirmeyecek 6gretmen

yetistirme isteginin gerceklesmedigi gorildu ve vazgegildi . Bu degisikligin 1952 -
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1953 ders yilindan itibaren uygulandigi ve koy enstitilerinin dnemli dlgide genel

bilgi derslerine yéneldigi bilinmektedir (Akylz, 2011).

Bu asamadan sonra ise Subat 1954’te yayinlanan 6234 sayili kanunla kdy enstitlleri
timuyle geleneksel 6gretmen okullariyla birlestiriimistir. K&y enstitlilerinden toplam
18000 kadar erkek dgretmen, 2000’e yakin kadin 6gretmen ve 2000 kadar saglikgl
yetismistir (Akyilz, 2011). Koy enstitllerinde 6gretmen adaylarina bir yandan engin
ogretmenlik ruh ve ideali kazandiriirken, 6te yandan ziraatcilik, hayvancilik, el
sanatlari ve saglik gibi alanlarda Tirk koylistnU aydinlatacak birer kalkinma neferi

olarak yetistiriimeleri amaclanmistir (Arslan, 2000).

Zamanla Koy Enstitllerine degisik elestirilerin  yoneltildigi  gorilmektedir.
Sakaoglu’'na (1992) gore; kdy enstitllerine yonelik elestiriler daha ¢ok siyasi icerikli
olmustur. Ozellikle demokratlar, bu kurumlara “6gretmenler igin gerekli bilgileri
vermemek, gelenek ve gdrenekleri hice sayip ahlak tdéresini tahrip etmek, halkin
cocugunu zorla calistirmak, halka angarya yukleyip eza etmek, milliyetgiligi

oldirmek...” suclamalarini yoneltmislerdir.

Cesitli yaklasim acilarindan elestirilere karsin Koy Enstitlisi modelinin 6zgin egitim
felsefesi icinde, salt Uretici ya da bir meslek adami degil, dncelikle, tim yonlyle
gelismig insan yetistirme amacini temel aldidi gorulmektedir. Bu yuzden, belirli
Olclde, bilissel ve duyussal yeteneklerin gelistiriimesine iliskin programlar, bagka bir
deyigle 6nce insan yetistirmeyi temel alan programlar olusturulurken, 6teki yonayle
Uretici meslek adami yetistirmek yoninde pragmatik egitim felsefesinin ozelliklerini

iceren programlarin uygulamaya konuldugu gorulmustur (Topses, 2002).

Tablo 3.
1947-1953 Yillari Arasinda K6y Enstitiilerinde Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler
1 Genel ruh bilim
2 Cocukluk ve genglik ruhbilimi
3 Egitbilim
4 Genel 6gretim metodu
5 Ozel dFretim metodu ve uygulama
6 Toplumbilim
7 Egitim tarihi ve tegkilat

Talim ve Terbiye Kurulunun 10.10.1947 tarih ve 405 sayili karariyla kabul edilmigtir
(Ataldnal, 1994).
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Tablo 3’'te goruldugu gibi 1947 o6gretim programiyla 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin ad ve konularinda 6nemli degisiklikler yapiimistir. Bu programda
Ogretmenlik Bilgisi baghg alinda su derslere yer verilmistir: Ruhbilim, Cocukluk ve
Genglik Ruhbilimi, Egitbilim, Toplumbilim, Egitbilim Tarihi ve Teskilat, Genel Ogretim
Metodu, Ozel Ogretim Metodu ve Uygulama. Ogretmenlik Bilgisi derslerinin bu
sekilde dizenlemesi ile 6grencilere “is egitimi tarihi”, “is egitbilimi”, “is ruhbilimi” ile
ilgili bilgi ve gorusler kazandirmak yerine daha genel ve akademik bilgi ve gorusler

kazandirma amaci gudilmis oldugu da ortaya ¢ikmaktadir (Oguzkan, 1990).
lIkégretmen Okullari.

iIkégretmen okullarinin 1924 yilindan énce, ilkokul sonrasi 4 yil olan égretim siresi,
1924'te 5 yila ve 1932—-1933 ders yilinda da 6 yila cikarilmistir. Bu slrenin ilk 3
yilinda alan ve kultlr egitimine, ikinci 3 yilinda ise mesleki egitime agirlik verilmistir.
Bu degisiklikler gerceklesirken bu okullarin ortaokul seviyesindeki birinci devrelerine
yatill dgrenci alinmamasi kararlastirimis ve ikinci devrelerine de ortaokulu
bitirenlerden 6grenci secgilmeye baslanmistir. Bu bir bakima ortaokul mezunlarinin
dogrudan mesleki egitime alinarak vyetigtiriimesi manasina geldigi gibi bu
uygulamayla da ilkégretmen Okullari lise dengi Ug yillik birer meslek okulu haline

getirilmistir (Esme ve Karagay, 2003).

ilkdgretmen okullarina giriste, ilkokul ya da ortaokulda égrencinin gdsterdigi basari
derecesi ve Ogretmenlerinin karari belirleyici olmugtur. 1924’te egitim sureleri,
ilkokuldan sonra bes yil olarak belirlenen ilkdgretmen okullari, 1932-1933 6gretim
yili basindan itibaren iki devreli alti yillik okullar haline getirildikten sonra, ortaokul
dizeyindeki birinci devresi tedricen kaldiriimis ve U¢ yillik lise dengi kismina,
ortaokullardan segme ile égrenci alinmaya baslanmistir. ilkégretmen okullarinin bu

yapisi, uzun yillar bu sekilde devam etmistir (Oztiirk 1996; akt.: Uygun, 2010).

Tablo 4.
1932-1937 VYillar1 Arasinda Uygulanan Ilkégretmen Okulu  Programina Gére
Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Terbiye ve ruhiyat (Egitim ve psikoloji)
2 Tedris usulll (Ogretim yontemleri)

Talim ve Terbiye Kurulunun 17.9.1932 tarih ve 167 no’lu karari (Akt.: YOK, 2007)
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Tablo 4'te géruldigi gibi 1932-1937 yillari arasinda ilkdgretmen okullarinin
programlarinda Terbiye ve Ruhiyat (Egitim ve psikoloji) ile Tedris Usulii (Ogretim

yontemleri) isimli OMB dersleri bulunmaktadir.
Tablo 5.

1937-1953 VYillan Arasinda Uygulanan llkégretmen Okulu Programina Goére
Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Pedagoji
2 Psikoloji
3 Terbiye Tarihi
4 Tedris Usulii ve Tatbiki
Talim ve Terbiye Kurulunun 27.5.1937-26.9.1938 tarih ve 70-112 no’lu kararlari

(Akt.: YOK, 2007)

Tablo 5te gérildigu gibi; 1937-1953 vyillari arasinda ilkdgretmen Okullar
programlarinda Pedagoiji, Psikoloji, Terbiye Tarihi, Tedris Usull ve Tatbiki isimli
OMB dersleri yer almaktadir. Bir énceki programa dzellikle pedagoji ve psikoloji

derslerinin eklenmis olmasi 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Tablo 6.
1953 -1970 VYillari Arasinda Uygulanan llkégretmen Okulu Programina Gére
Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Psikolojiye giris
Egitim psikolojisi

Ogretim metodu ve uygulama

2
3
4 Egitim sosyolojisi
5 Teskilat ve idare
6

Seminer calismalari

Atailinal, 1994.

Tablo 6'da ilkdgretmen okullarinda okutulan alti 6gretmenlik meslek bilgisi dersi
gérilmektedir. Bu programda Pedagoji, Pedagoji Tarihi ve Ozel Ogretim Yéntemleri
dersleri yer almamistir. Pedagoji dersi yerine Egitim Psikolojisi dersi konmustur.
Egitim Psikolojisi dersi icine, ilkokul Derslerinin Psikolojik Temelleri adli bir {nite

konmustur. Fakat hazirlanan ders kitabinda bu (inite yer almamistir. Ozel Ogretim



28

Yéntemleri dersinin  programdan c¢ikarilmasi, ilk zamanlarda belirli bir etki
gostermemekle birlikte sonradan 6gretmen kalitesini olumsuz yonde etkileyen bir
etken oldugu goérulmustar. Egitim Tarihi dersinin yoklugu olumsuz etkisini devam
ettirmistir. Bu programin en iyi tarafi, “Teskilat ve idare” dersinin meslek dersleri
arasina girmesi olmustur. Sonradan “ilkdégretimde Yénetim” ve en sonra da “Egitim
Yoéneticiligi” adini alan bu ders, isin geredince baska derslerde veriimeye calisilan
“yonetim” bilgilerini bir disiplin halinde vermeye calismistir. Bu program 6gretmen
okullarinin yedi yila ¢ikarildigi 1970-1971 ders yilina kadar devam etmistir. 1973
yilinda Ozel Ogretim Yéntemleri dersinin dgretmen kalitesi Gzerindeki eksikligi fark
edilince, 6gretim metodu ve uygulama dersi yerine ilkokullarda 6gretim | ve |l dersi
konmustur. Bunun birincisinde genel ogretim yontemleri dersi okutulmustur. Fakat
burada da alan derslerinin Ozel Ogretim Ydéntemleri sorumlulugu, yine meslek
dersleri 6gretmenleri yerine alan dersleri 6gretmenlerine verilmistir. Meslek dersleri
ogretmenlerine yalnizca hayat bilgisi dersinin 6gretimi kalmistir. Bu da dersin adini
degistirme gerekgesine ters disen bir durum yaratmistir. Bu durum 6gretmen
okullari iki yillik editim enstitistine o da iki yillik egitim yuksekokuluna donustnceye

kadar devam etmistir (Binbasioglu, 1998).
Iki Yillik Egitim Enstitiileri.

1973’te 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun yarirlige girmesiyle
ogretmenlere ylksek Ogrenim gbérme zorunlulugu getirilmistir. Bunun Uzerine
iIkoégretmen Okullari Ogretmen Lisesine dénustirilmis, ilkégretim kurumlarinin
gereksinim duydugu o6gretmenler iki yillik egitim enstitilerinden vyetistirimeye
baslanmistir. Bu uygulama ile hem giristeki 6grenci se¢cme islemi, hem de 6grenim

sirasindaki 6gretmen adaylarinin koy stajlari kaldiriimistir (Bilir, 2011).

Egitim enstitlleri, 6grencilere 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi genel kiltdr, 6zel

alan bilgisi ve pedagojik formasyon vererek; adaylarin:

* Ulusal, demokratik laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Turkiye Cumhuriyetine

karsi gorev ve sorumluluklarini bilen,
« Ozgir disunebilen, karsit diisiincelere ve insan haklarina saygil olan,

* Beden ve ruh saghgi yonlerinden saglikl olarak gelisen,
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« is aliskanhd ve galisma disiplini kazanarak yapici, yaratici ve Uretici bir kisilige

sahip olan,

» Bagkalari ile is birli§gi yaparak, ailesine ve ¢evresine olumlu katkilarda bulunabilen
yurttaslar yetigtirmeleri igin gerekli bilgi, beceri ve davraniglari kazanmalarini amag
edinmistir (MEB, 2003; akt: Korkmaz, 2008).

Tablo 7.

1975 -1983 Yillar1 Arasinda Iki Yillik Egitim Enstitiilerinde Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Egitime giris
Egitim psikolojisi
Egitim sosyolojisi
Egitim yonetimi
Ogretim ydntemleri

Olgme degerlendirme

N o g~ WON

Arastirma
8 Rehberlik

YOK, 2007

Tablo 7'de iki yillik Egitim Enstitilerinde, OMB dersleri adi altinda toplam 8 ders
bulundugu gorilmektedir. 1970-1971 ilkégretmen Okullarinda yer alan “Egitim
psikolojisi” dersi ayni isimle bu programda da yer almistir. “Tegkilat ve idare” dersi

yerine gelen “ilkdgretimde Yénetim” dersi iki yillik egitim enstitiileri programinda
“Egitim Yoénetimi” adiyla bulunmaktadir. iki yillik Egitim Enstitileri programinda
bunlardan farkl olarak Egitime Girig, Egitim Sosyolojisi, Ogretim Yéntemleri, Olgme

degerlendirme, Arastirma, Rehberlik dersleri de bulunmaktadir.

Ogretmen lisesi mezunu 6grencilere iki Yillk Egitim Enstitisine giriste cesitli
avantajlar saglanarak bu iki kurum arasinda zayif da olsa bir devamlilik kurulmaya
calisiimistir. Hizla kurulan bu iki Yillik Egitim Enstitiileri 1975-1980 yillari arasinda
ogretim elemani eksikligi, politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla yuz yize
gelmisler ve normal programin disinda hizlandiriimis egitim yoluyla 6gretmen
yetistirmek durumunda kalmislardir. 20 Temmuz 1982 tarihinde bu enstitliler egitim
yiuksekokulu adiyla Universite catisi altina alinmistir (YOK,1998). Bu kurumlarin
Ogretim slresi 1989-1990 d6gretim yilinda 4 yila ¢ikariimig, Temmuz 1992'de de
egitim fakulteleri haline getirilmistir (Akylz, 2011).
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Ortaokullara Ogretmen Yetistirme

Ortaokullara 6gretmen yetistirmede temel kaynak Uc Yillik Egitim Enstitleri
olmustur. Bu okullar, 1978-1979 6gretim yilindan 1981-1982 &gretim yili sonuna
kadar “Yiksek Ogretmen Okulu” adiyla islevlerini strdirmuslerdir (YOK, 2007).

Ug Yillik Egitim Enstittileri.

Egitim enstitlisu tipi bir 6gretmen okulunun kaynagi, Turkge 6gretmeni yetistirmek
amaciyla 1926-1927 ogretim yilinda Konya’'da acgilan “Orta Muallim Mektebi”
olmustur. Bir yil sonra Pedagoji bolimi de eklenerek Ankara’ya nakledilen bu
okulun Turkce Bolimu, Haziran 1928'de ilk mezunlarini vermigtir. Daha sonra yeni
bdélimler de eklenmis, 1929-1930 dgretim yilinda “Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitisu” adini almistir. Bu kokli kurum, ortaokul ve liselere on binlerce dal
ogretmeni yetistirmekle kalmamig, yeni bir egitim-6gretim alaninin Ulke capinda
yayllmasina ve benimsenmesine hizmet etmis, yeni agilan egitim enstittlerine de

program ve dgretmen bakimindan kaynaklik etmistir (Kavcar, 2002).

1940’larda ciddi bir sorun haline gelen ortaokul 6gretmen acgigini kapatmak amaciyla
yurdun cesitli yerlerinde yeni enstitller agilmistir. 1969’a kadar sayilari 10’a
yukselen bu kurumlar 1977-78 6gretim yilinda 18’e ulagsmistir. Egitim Enstitllerinin
Ug yil sureli olarak ortaokullara dal 6gretmeni yetistirme islevi 1978-79 dgretim yilina
kadar sirmistir. Bu tarihten itibaren bunlara “Yiiksek Ogretmen Okulu” denmis,
sayllari azaltiimig ve programlari lise 6gretmeni de yetistirebilecek bigimde dort yil

olarak yeniden diizenlenmistir (YOK, 2007).

Tablo 8'de goérildigu gibi 3 yillik egitim enstitllerinde 9 farkh 6gretmenlik meslek

bilgisi dersi yer almaktadir. iki yillik egitim enstitiilerinde “Egitim Psikolojisi”, “Egitime
Girig”, “Egitim  Yonetimi” “(")Igme ve Degerlendirme”, “Rehberlik”, “(")gretim

Yontemleri” “Arastirma” adiyla okutulan dersler yine ayni adla 3 yillik Egitim

Enstittlerinde de bulunmaktadir.
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Tablo 8.

3 Yillik Egitim Enstitiilerinde (1979-1980) Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

1 Ogretim Yéntemleri

Egitim Programi ve Yontemler
Egitim Psikolojisi

Egitim Yonetimi

Rehberlik

Egitime Girig

Olgme ve Degerlendirme

Arastirma

© 00 N oo o0 b~ w N

ilkokullarda Ogretim

Kahramanoglu, 2010.
Liselere Ogretmen Yetistirme

1923-1981 yillari arasinda liselere 6gretmen yetistirmede iki kaynaktan s6z edilebilir.

Bunlar “Yiiksek Ogretmen Okullar” ve “Universiteler’dir.
Yiiksek Ogretmen Okullari.

Cumhuriyet déneminde ortadgretim dgretmenlerinin, 6zellikle lise ve dengi okullarin
genel kultir dersleri 6gretmenlerinin  yetistirimesinde 6nemli katkisi olan
kurumlardan birisi de yiiksek dgretmen okullaridir. 1891 yilinda istanbul’da kurulan
“Dariilmuallimin-i  Aliye” Yiksek Ogretmen Okulu'nun baslangici sayiimaktadir
(Oguzkan, 1983).

Yuksek ogretmen okullarinin kurulus amaci ortadgretim kurumlarina o6gretmen
yetistirmek olarak belirlenmistir. Bu diizenlemeye gére, Yiksek Ogretmen Okulu,
Edebiyat, Felsefe, Tarih, Fizik, Kimya, Tabiat ve Sanayi-i Nefise subelerinden
olugsmustur. Okulun 8gretim suresi 4 yil olarak belirlenmig, égretim suresinin Gg¢ yih
Darllfinun dersleri ile meslek derslerine, bir yili da uygulama ve staj slresine
ayrilmistir (Dilaver, 1994; akt.: Geligli, 2006).

Ne var ki Ylksek Ogretmen Okullari, ydnetmelik ve programlarinda yapilan
degisikliklere ve 6grenci kontenjanlarinin arttirlmasi yéninde girigilen tim ¢abalara

karsin, lise 6gretmen aciginin kapatilmasinda Bakanligin éngérdigu olglide yeterli
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olamamistir (Oduzkan, 1983). MEB’in tutarli bir 6gretmen yetistirme politikasindan
yoksun olusu nedeniyle Yiksek Ogretmen Okullari etkinliklerini giderek yitirmistir
(Kaya, 1984). Nitekim, 130 yil gibi olduk¢a uzun bir sire lise 6gretmeni yetistirmede
Turkiye’nin en kokli egitim kurumu olma &zelligini koruyan Ylksek Ogretmen
Okullari, cesitli nedenlerle islevlerini yerine getiremez oldugu gerekgesiyle,
Ogretmen Okullari Genel Mudurliigu tarafindan hazirlanan bir rapor (Kavcar, 1982)
sonucu 1978 yilinda kapatiimistir.

Tablo 9'da gorildigu gibi 6grencilere 6gretmenlik formasyonu kazandiran dersler
zorunlu ve segmeli olarak iki grupta yer almistir. Bu ders grubunda temel dersler

degismemekle birlikte bazi degisiklikler yapilmistir.

Tablo 9.

Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu Ogretmenlik Formasyonu Programi

Sira Dersler

1 Egitime Girig

Gelisim Psikolojisi

Egitim Sosyolojisi

Ruh Saghgi

Turk Maarif Tarihi ve Tegkilat
Ogrenme Psikolojisi

Genel Ogretim Bilgisi

o N o g b~ WN

Ozel Ogretim Bilgisi

9 Olgme ve Degerlendirme

Secmeli Dersler

10 Rehberlik Teskilati ve Teknikleri
11 Egitimde Idarecilik
12 Egitimde Arastirma Teknikleri
13 Egitim Felsefesi
14 Mesleki Uygulama

Geligli, 2006

1965 tarihli gegici yonetmelige gére Egitime Giris, Egitim Psikolojisi (Ogrenme
Psikolojisi, Gelisim Psikolojisi, Ruh Sagligi ve Rehberlik, Olgme Degerlendirme ve
Aragtirma), Turkiye Maarif Tarihi ve Tegkilati ve Ogretim Metotlar ve Uygulama
zorunlu dersler arasinda yer almaktadir. Egitimde idarecilik, Rehberlik Teskilati ve
Teknikleri, Olgme ve Degerlendirme, Géze ve Kulaga Hitap Eden Aragclar dersleri ise

segmeli dersler arasinda yer almaktadir. 1972 tarihli Yiksek Ogretmen Okulu
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Yénetmeligi zorunlu dersler arasina; Egitim Sosyolojisi, Genel Ogretim Bilgisi, Ozel
Ogretim Metotlari ve Uygulama derslerini de almistir (Gelisli, 2006).

Universiteler.

1982 yilina degin 6gretmen yetistirme goérevi butinuyle Milli Egitim Bakanlhgrna
verilmis ise de, Universiteler de 6gretmen yetistirmede sirekli olarak 6nemli bir
kaynak olmustur. Basta istanbul Universitesi Edebiyat ve Fen Fakiilteleri olmak
tizere, Ankara Universitesi Dil, Tarih ve Cografya ile Fen Fakiilteleri, lise ve dengi
okullara Turk dili ve edebiyati, matematik, fen bilimleri, tarih, cografya ve yabanci
diller gibi alanlarda ¢ok sayida dgretmen yetistirmiglerdir. Ozellikle, 1970’li yillarin
ortalarindan itibaren bazi Universitelerimizde egitim boélimleri acilarak “pedagojik
formasyon” programi yoluyla 6gretmen yetistirilmis, hatta bazi Universitelerimizde
(Ornegin inéni Universitesi Temel Bilimler Fakdiltesi, ODTU Fen-Edebiyat Fakiiltesi)

lisans dizeyinde 6gretmenlik programlari agiimistir (YOK, 2007).

Klgukahmet'e (1976) gore; Universite c¢atisi altinda 6gretmen yetistirme c¢abalari
yogunluk kazanmig, Orta Dogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Ege
Universitesi, Bogazici Universitesi, Selguk Universitesi, indnii Universitesi ve
Diyarbakir Universitesi gibi tniversiteler de 6gretmen olmak isteyen dgrenciler igin
Ozel programlar dizenlemiglerdir. Bu programlara yazilma sartlarinin da Universite
ve fakiltelere gére degismekte oldugu gérilmektedir. Ornegin, Ankara Universitesi
Egitim Fakdltesi ile Hacettepe Universitesi belli bir kontenjana gore disaridan
o6grenci kabul ederken, Dil ve Tarih-Cografya Fakiltesi, Orta Dogu Teknik
Universitesi ve Bogazici Universitesi yalniz kendi dgrencilerine bdyle bir programa

yazilma olanagi tanimistir.

Universitelerde diizenlenen sertifika programlari arasinda gerek derslerin sayisi ve
dagilimi, gerekse icerigi agisindan oldukga 6énemli farkhliklar olmustur. Bu farkhhgin
en 6nemli nedenlerinden biri, ilgili kurumlar arasinda igbirligi ve esgudim eksikligi
olarak gosterilmektedir. Bu amagla MEB'’in zaman zaman sonugclari etkili olmasa da
bazi girisimleri olmustur. Ancak ders programlarini standardize ederek, édretmen
egitiminin gereklerine uygun bir yapiya kavusturulmasi bir yana, dgretmenlik
programlarina 6grenci kayit kabul kosullarinda bile anlayis birligi saglanamamistir
(MEB, 1995).
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Ogretmen Yetistirme Gérevinin Universitelere Devredilisi (1982).

Yukarida da belirtildigi gibi 6gretmen yetistirme goérevi, Universitelere devredilmeden
once bir taraftan Milli Egitim Bakanhgrna bagl yiksekoégretim kurumlarinda, diger

taraftan da Universiteler binyesinde yuratdimustar.

O dénemde Milli Egitim Bakanhgl bldnyesinde, U¢ ayri okul tari bulunmaktadir.
Bunlar:

1) Yiksek Ogretmen Okullari (Son Dénem): Dért yil sireli ve agirlikli olarak liselere

o6gretmen yetistirmeye ydnelik olarak tasarlanmis programlara sahip kurumlardi.

2) Yabanci Diller Yiiksek Okullari: Ug yil streli ve yabanci dil 6gretmeni yetistirmeye

yonelik okullar.
3) Egitim Enstitileri: iki yil sureli ve sinif 6gretmeni yetistirmeye yonelik kurumlardi.

Universiteler boyutunda ise; yaygin uygulama, cesitli fakilte ve ylksekokul
ogrencilerine, lisans 6grenimlerine paralel olarak Fen ve/veya Edebiyat Fakulteleri
binyelerindeki egditim bolimleri tarafindan “6gretmenlik sertifikas” programinin
sunulmasiydi. Bu uygulamada, isteyen &grenciler, bir yandan lisans programlarina
devam ederken 6te yandan kendi programlarinin disinda “6gretmenlik sertifikasi”
programina kaydolmakta ve bu programdaki dersleri de almaktaydi. Universite
bunyesinde 6gretmen yetistirme konusundaki bu yaygin uygulamanin disinda bazi
istisnai uygulamalar da bulunmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve
inénii Universiteleri’ndeki matematik, fizik ve kimya égretmeni yetistirme programlari
ile istanbul ve Ankara Universitesi Dil Tarih Cografya Fakiiltesi (DTCF) pedagoji
bolimleri ve egitim bilimleri uzmani yetistirmeye yonelik Ankara Universitesi Egitim

Fakiiltesi uygulamalari bunlara 6rnek olarak verilebilir (YOK, 2007).

1982 yilinda toplanan 11. Milli Egitim Sdrasi 6dretmen yetistirme konusunu ele
almig ve Turkiye gerceklerinin i1s1ginda o6gretmen yetistirmek igin yeni modeller
gelistirmistir. Bu s(rada, 6gretmen yetistiren kurumlarin Universitelere devredilmeleri
konusu da tartisiimistir. Bu Sdra’nin en dnemli yani 6gretmen yetistirme konusunda
Oneriler getirirken 6nce mevcut sorunlari arastirmasi, sonra sorunlari giderici
¢dzumler aranmasi olmustur. Burada yapilan degerlendirme ve ¢alismalar soncunda
bu tarihten dnce Milli Egitim Bakanlhgina bagl olarak faaliyet gosteren ve 6gretmen

yetistiren bltin yiksekokul ve enstitiler 2547 sayili YOK Kanununa istinaden
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cikarlan 41 sayih Kanun Hukminde Kararname ile 20 Temmuz 1982'de
Universitelerin blinyesine alinmistir. Bu kanundan sonra her kademede égretmen

yetistirme suresinin 4 yila ¢ikarilmasi uygulamasi baslamistir (Aydin, 2007).

Duman’a (1994) gére; ogretmenin Universitede yetismesi fikri yeni degildir.
Cumbhuriyet déneminin ilk yillarinda da 6gretmenin Universitede yetismesine iliskin
gérisler ortaya atilmistir. Hatta liselere dégretmen yetistiren Yiiksek Ogretmen Okulu
ogrencileri, okul kuruldugu glinden beri 6grenimlerini Universitenin ilgili
programlarinda goérmuslerdir. Bu yeni sistemde Genel ortaégretime ogretmen
yetistiren Yiksek Ogretmen Okullari, Egitim Fakiiltesi adini; mesleki-teknik égretime
dgretmen yetistiren Kiz Teknik Yiksek Ogretmen okulu, Ticaret ve Turizm Yiksek
Ogretmen Okulu ile Endustriyel Sanatlar Yiksek Ogretmen Okuluna, Mesleki Egitim
Fakiltesi, Teknik Yiksek Ogretmen Okullari da Teknik Egitim Fakdltesi adlarini
alarak yeniden teskilatlanmistir. Ayrica , ilk6gretim 1. kademeye 6gretmen yetigtiren
2 yillik Egitim Enstitaleri, Egitim Yiksek Okulu olmustur (Akt.: Aydin, 2007).

Tablo 10.

Egitim Yiiksekokullarinda (1983-1984) Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler
1 Egitim sosyolojisi
2 ilkokul programlari ve égretim ilkeleri
3 Genel psikoloji
4 Egitim psikolojisi
5 Egitim yonetimi
6 Rehberlik
7 Egitime giris

Kahramanoglu, 2010.

1983-84 Egitim Yuksekokullarinda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri adi altinda 7
ders okutulmustur. Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, EJitim Ydnetimi, Rehberlik
ve Egitime Giris dersleri, 1975-1983 yillarinda iki yillik egitim enstitllerinde oldugu
gibi 1983-84 EJitim Yuksekokullarinda da ayni adla okutulmustur. 3 yilhk Egitim
Enstitiilerinde okutulan “Ogretim Yéntemleri” ve “Egitim Programlari ve Yéntemler”
derslerinin 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda “ilkokul Programi ve Ogretim ilkeleri”
adinda tek bir ders olarak okutuldugu gorulmektedir. 1983-1984 Egitim
Yuksekokullarinda bunlarin digsinda Genel Psikoloji adinda bir ders daha bulundugu

gorilmektedir.
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Egitim Yuksek Okullarinin 6gretim sdresi 1989-1990 oOgretim yilindan itibaren 2
yildan 4 yila c¢ikariimigtir. 3 Temmuz 1992'de c¢ikan 3837 sayili kanunla da bu
okullar Egitim Fakultesi adini almistir (Duman, 1998; akt.: Aydin, 2009).

Tablo 11.

Egitim Yiiksekokullarinda (1989-1990) Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler
1 Egitim sosyolojisi
2 Genel 6gretim yontemleri
3 ilkokul programlari ve geligtiriimesi
4 Psikolojiye giris
5 Egitim psikolojisi
6 Egitim y6netimi ve denetimi
7 Uygulama semineri
8 Egitim teknolojisi
9 Ozel egitime girig
10 Halk egitimi
11 Egitime giris
12 Olgme ve degerlendirme

13 Rehberlik ve ruh saghgi

14 Arastirma teknikleri
15 Egitim felsefesi

16 Turk egitim sistemi
17 Okullarda gozlem
18 Okullarda uygulama

Kahramanoglu, 2010.

Egitim YUksekokullarinda (1989-90) dgretmenlik meslek bilgisi dersi adi altinda 18

ders bulunmaktadir. Bu okullarda “Rehberlik ve Ruh Saghgdi” dersi zorunlu meslek
dersi olarak programlara konmustur. “Egitime Girig”, “Egitim Sosyolojisi” ve “Egitim
Psikolojisi” dersleri 1983-84 egitim yuksekokullarindaki adlari ile okutulmustur. 1990-
1991"deki 4 yillik Egitim Yiiksek Okullarinda “Genel Ogretim Yontemleri” dersi 1983-
84 egitim yiiksekokullarinda okutulan “ilkokul Programi ve Ogretim ilkeleri” dersinin,
“Psikolojiye Giris” dersi “Genel Psikoloji” dersinin, “Egitim Ydnetimi ve Denetimi”
dersi ise “Egitim Yonetimi® dersinin devami niteligindedir. 1970-71 ilkdgretmen

okullarinda okutulan “Se¢meli Meslek Dersleri” derslerinin igerisinde yer alan “Egitim



37

Araglar” dersi 1989-90 Egitim YUksekokullarinda “egitim teknolojisi” olarak yer
almaktadir. Ayni sekilde segmeli dersler igerinde yer alan "Ozel Egitim" dersi ile
“Halk Egitimi” dersi ise “Ozel Egitime Girig” ve “Halk Egitimi” adlarinda 1989-90
Egitim Yuksekokulu programinda zorunlu dersler arasinda yer almigtir. 3 yillik
Egitim Enstitiilerinde okutulan “Olgme ve Degerlendirme” dersi ayni adla 1989-90
egitim ylksekokullarinda da okutulmus, “arastirma” adh ders ise “arastirma
teknikleri” adinda 1989-90 egitim yuksekokullari programinda yer almigtir. 1989-90
Egitim Yulksek Okullari programinda ise “Egitim Felsefesi”, “Turk Egitim Sistemi”,
dersleri ile uygulama calismalarini “Okullarda Goézlem” ve “Okullarda Uygulama”
olarak iki ders olarak yine “Egitim Programlari ve Ogretim Yontemleri” dersleri de
“Genel Ogretim Yoéntemleri” ve “ilkokul Programlari ve Gelistirme” olarak iki farkli

ders halinde ele alinmigtir (Oztlrk, 2006; Ada, 2001,8; akt.: Kahramanoglu, 2010).

Ogretmen yetistirilen kurumlarin Gniversitelere devredilmesi 6gretmen yetistirme
sistemini 6zerk ve akademik bir yapi icerisine alarak bir bitinlik saglarken
akademik kariyer sahibi 6gretim kadrosuna kavusmak, ihtisaslasma, arastirma ve
yayin imkanlarina sahip olmak bakimindan da olumlu gelismeler saglamigtir
(Duman,1998; akt. Akyuz, 1999). Akyuz'e (1999) gore ise; Universitelerin her derece
ve tlrdeki egitim icin hazirliksiz olmasi ve 6gretmen yetistirme konusunda yeterli
tecribesinin bulunmamasi dizenlemelerde bazi sorunlarin yasanmasina neden

olmustur.

Kavcara (2002) gore; YOK de bu konuya baslangigta gereken dnemi vermemis,
gerekli 6zeni géstermemistir. Ogretmenlik meslegi tniversitelerde Snemsenmemis,
ciddiye alinmamig, hatta kiigimsenmistir. Ogretmenlige ve egitim fakdltelerine hak
ettikleri 6nemin veriimemesi, Milli Egitim Bakanligi ile YOK'Un saglikh isbirligi
yaparak Ulkenin 6dretmen ihtiyaglarina gercekci ¢ézim arayip bulamayisi, insan
glict planlamasinin yapilmayisi, Universitelerin ve YOK'lin yalnizca siire artirmayi
on plana almasi, uygun sayi ve niteligin géz ardi edilmesi, 6gretim elemani segme
ve yetistirme; egitim fakiltelerinin, kadro sikintisi ¢eken ¢esitli 6gretim elemanlari

icin istihdam yeri olarak gortlmesi baslica sorunlar olmusgtur.
Egitim Fakdiltelerinde Yeniden Yapilandirma (1997).

1982-1997 arasinda gecen 15 yillik sirede egitim fakllteleri, 6gretim elemanlarinin
akademik tercihleri dogrultusunda yapilanmis ve acilan programlar ortadgretime

ogretmen yetistiren lisans programlari olmustur. Bunun sonucu olarak ilkogretim
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alanindaki yetisen 6gretmen sayisi, ihtiyacin ¢ok altinda olurken lise duzeyinde
intiyac fazlasi 6gretmen yetistiriimistir. Bu acik kisa sdreli formasyon kurslari ile
cesitli meslek gruplarina ogretmenlik 6zellikle de sinif 6gretmenlidi gorevi verilerek
o6gretmen ihtiyaci gideriimeye calisiimistir. Fen edebiyat fakiltesi mezunu,
ogretmenlik sertifikasi almig o6gretmenler ilkogretimde 6gretmenlik yapmaya pek
istekli olmamiglardir. ilkégretimin 8 yila ¢ikariimasi nedeniyle ilkdgretim okullarinin
1. ve dzellikle de 2. kademesine 6gretmen yetistirmek acilen gerekli olmustur (Soylu,
2005). Ote yandan égretmen yetistirme uygulamalarinda 1996 yilina kadar toplumun
gereksinimi olan ve o&gretmenden toplumun beklentilerine uygun olarak -bu
beklentiler toplumun gelismislik dizeyiyle ilgilidir- ‘her seyi bilen o6gretmen’i
yetistirme amaclanmaktaydi. 1923’ten beri yetistiriimeye calisilan 6gretmenlerden
toplumsal kalkinma dogrultusunda toplumun itici glclu olmalari beklenmigtir.
Ogretmenlerden vyetistirmeye calistigi ddrencilerin ve icinde bulundudu cevrenin
ekonomik, siyasal, hukuksal, saglik, beslenme, psikolojik vb. alanlarindaki
gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Bu beklentinin egitimin toplumdaki
islevlerinden kaynaklandigi gorulmektedir. Kisaca 6gretmenden beklenen rol ‘her
seyi bilen kisi' olmasiydi. Ogretmen yetistirme kurumlarinda uygulanmakta olan
programlarda yer alan dersler de bu nitelikteki 6gretmenleri yetistirmeyi amaclar bir
durumdaydi. Ornegin 6gretmen okullarinda, kdy enstitilerinde, egitim ylksek
okullarinda, egitim fakdltelerinde (1997’ye kadar) okutulmakta olan derslere
bakildiginda bu durum agikga gériilebilmektedir. iste bu ve buna benzer nedenlerle
1994 yili sonunda baglayan ve 1998 yilinda tamamlanan YOK/Dinya Bankasi
Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda egitim fakdltelerinin yeniden

yapilandiriimasi gerceklestiriimistir (YOK, 1998).

Ogretmen vyetistiren okullardaki uygulamalarda gesitli yénlerden bir standart
olmadigi, dersler arasinda agamali ve birbirini tamamlayici mantiksal bir iligkinin
kurulamadigi belirlenmigtir. Teori ile pratik arasinda da bir denge olmadigi daha ¢ok
teoriye agirlik verildigi, programlarda agilan derslerin 6gretmen adaylarinin ve ilgili
okul dizeyinin ihtiyaglarindan ¢ok 6gretim elemanlarinin yonelimleri ve tercihleri
dogrultusunda sekillendigi gériimektedir. Bu nedenle ders sayilari ve zorunlu kredi
yukinin c¢ok arttigi, programin butind ile okullarda yapilan uygulama arasinda
tutarsizliklar oldugu goértlmistir. Tim bu ve benzeri sorunlar nedeniyle gegmiste
uygulanan programlardan mezun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yeterli bir bicimde hazirlanamadiklari saptanmistir (YOK, 1998).
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Yeni duzenleme ile birlikte bazi 6nemli yenilikler gerceklesmistir. Bu yeni

dizenlemenin getirdikleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir:

i. Egitim Fakultelerindeki bélim yapilasmasi, Milli Egitim sistemimizdeki okul

yapilagsmasina paralel hale getirilmigtir.

ii. Yeni diuzenleme ile Ulkenin kisa ve uzun vadede ve alanlara goére dgretmen
ihtiyaci dikkate alinarak, fakultelerin bu ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak

karsilamalarini mimkdin kilacak bir yapiya gidilmektedir.

iii. Yeni dizenlemede o6ngérilen en 6nemli hususlardan bir digeri de, ozellikle
ilkdgretim okullarinda gorev alacak 6gretmenleri yetistirirken yan alan uygulamasini
etkin bir sekilde igletmek yoluyla cesitli alanlarda ortaya c¢ikabilecek 6gretmen

ihtiyacini giderecek tedbirlerin alinmig olmasidir.

iv. Mevcut uygulamadan farkh olarak, yeni diizenlemede s6z konusu dgretmenlerin

tezsiz yUksek lisans programlari yoluyla yetistiriimeleri ngortlmektedir.

v. Orta 6gretim alan 6gretmenlerinin daha gugcli alan bilgi ve beceriliri ile birlikte
daha gugli bir 6gretmenlik formasyonuna sahip olmasi gerekliligi dile getirilmigtir
(YOK, 1998; akt.: Karahan, 2008).

Yeni dizenleme ile ilgili birtakim elestiriler yapilmistir. Ornegin, programlardaki
derslerin dizenlerinde sistematik agidan ¢ok 6nemli eksiklikler ve yanhisliklar
bulunmaktadir. Ogretmenlik icin ¢ok gerekli olan genel kultir boyutunun géz ardi
edildigi gorulmektedir. Felsefe, psikoloji, sosyoloji, egitim psikolojisi, Turk egitim
tarihi, egitim ydnetimi, 6zel egditim, arastirma yontemleri, istatistik gibi dersler
programlarda yoktur. Bu yonlyle 1997 yilindan itibaren uygulamaya konulan
odretmen yetistirme modeli, “6gretmenlik meslegini ‘6gretim teknisyenligi’ olarak
yeniden dizenlemeyi amaclamistir” seklinde ifade edilebilen elestirilere de konu
olmustur (Ustiiner, 2004; akt.: Kog, 2005).

Ayni zamanda programlarda en az iki ayri ders olarak duzenlenmesi gereken su
dersler yer almaktadir: Gelisim ve Ogrenme (gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi),
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Olgme ve Degerlendirme, Ogretim ilke ve
Yoéntemleri), Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi | ve Il (Hayat Bilgisi Ogretimi,
Sosyal Bilgiler Ogretimi) (Kog, 2005).
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1998-1999 Ogretmen yetistirme programlarinda okutulan OMB dersleri Tablo 12’'de
verilmigtir.
Tablo 12.

Egitim Fakdiltelerinde (1998-1999) Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

Ogretmenlik meslegine giris

Okul deneyimi |

Okul deneyimi Il

Gelisim ve 6grenme

Ogretimde planlama ve degerlendirme
Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme
Sinif yonetimi

Ozel gretim yontemleri |

© 00 N o o A~ W N

Ozel gretim ydntemleri |l

[EnY
o

Rehberlik

11 Ogretmenlik uygulamasi

Kahramanoglu, 2010.

1998-99 Egitim Fakultelerinde 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri icerisinde 11 ders
yer almaktadir. 1989-90 egitim ylksekokullarinda okutulan “Egitim Sosyolojisi” dersi
1998-1999'da  egitim fakdltelerinin  yeniden vyapilandiriimasi ile  beraber
uygulanmakta olan programda bu isimle kaldiriimis; fakat dersin igerigi “Ogretmenlik
Meslegine Girig” dersi kapsaminda tanimlanmistir. 1989-91°deki 4 yillik Egitim
Yiksek Okullarinda “Genel Ogretim Yéntemleri” ve “ilkokul Programlari ve
Geligtiriimesi” adlarinda okutulan bu ders 1998-1999 Egitim Fakiltelerinde ise
“Ogretimi Planlama ve Degerlendirme” adli dersin igeriginde tanimlanmistir ve bu
isimle okutulmaktadir. “Egitim Psikolojisi” dersi ise, 1932-33 ve 1970-71 ilkégretmen
Okullarinda, 2 ve 3 yillik Egitim Enstitilerinde, 2 ve 4 yilhk Egitim Yuksek
Okullarinda ayni isimle okutulmustur ve bir ara ders “Gelisim ve Ogrenme
Psikolojisi” olarak iki dersin birlesimi seklinde ele alinmig, 1998-1999 Egitim
Fakiilteleri programinda “Gelisim ve Ogrenme” dersi iceriginde tanimlanmistir. 1989-
90 Egitim YlUksek Okullarinda “Egitim Yonetimi ve Denetimi” adi altinda okutulan
ders, 1998-1999 Egitim Fakllteleri programinda kaldiriimistir. 1989-90 Egitim
Yuksekokullari programinda yer alan “Rehberlik ve Ruh Saghgi” dersi ise 1998-99
Egitim Fakdiltelerinin programinda “Rehberlik” adinda yer almaktadir. Yine 1989-90
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Egitim Yuksekokullari programinda yer alan “Egitim Felsefesi” ve “Turk Egitim
Sistemi” dersleri 1998-99 Egitim Fakulteleri programinda yer almaktadir. Ancak bu
iki ders “Ogretmenlik Meslegine Girig” dersi adinda tanimlanmistir. Ayrica “Okullarda
Gozlem” dersi “Okul Deneyimi I-II” olarak, “Okullarda Uygulama” dersi ise
“Ogretmenlik Uygulamasi” olarak 1998-99 Egitim Fakdilteleri programinda yine iki
ayri sekilde ele alinmigtir. Ayrica 1998-99 Egitim Fakulteleri programinda “Egitim
Programlari ve Ogretim Yontemleri” dersleri ile “Olgme ve Degerlendirme” dersleri
birlestirilerek “Ogretimi Planlama ve Degerlendirme” dersi olarak tanimlanmistir.
“Ogretim Teknolojisi ve Materyal Gelistirme” dersi egitim fakiltelerinde zorunlu
meslek dersleri arasinda yer almistir (Ada, 2001; Kavak ve digerleri, 2007; akt.:

Kahramanoglu, 2010).
Egitim Fakdltesi Programlarinda 2006-2007 Diizenlemesi.

Egitim fakultelerinde yeniden yapilandirmadan sonra, 2006 yilina kadar gecgen sekiz
yillik sure icinde egitim alaninda dizenlenen birgok akademik etkinlikte, 6gretmen
yetistirme programlarinin degisime kapali oldugu, cagdas egitimi uygulayacak
ogretmenleri yetistirme gereksinimini kargilamada yetersiz kaldigi 6ne strdlmastar.
Bu tespitten yola ¢ikilarak 2006 yilinda oOncelikle ilkogretime o6gretmen yetistiren

programlarin yenilenmesi Gzerinde ¢alisiimistir (Esme, 2007).

Tablo 13.

Egitim Fakiltelerinde (2006-2007) Okutulan OMB Dersleri

Sira Dersler

Egitim Bilimlerine Girig

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi
Sinif Yonetimi

Ogretim llke ve Yéntemleri

Egitim Psikolojisi

Ozel Ogretim Yontemleri |, I

Okul Deneyimi

Ozel Egitim

© 00 N O oA WN P

Olgme ve Degerlendirme

Rehberlik

Ogretmenlik Uygulamasi |, II

12 Turk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi

OSYM,2008-2009; akt.: Kahramanoglu, 2010

N
= O
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Ogretmen vyetistirme programlarindaki yeni dizenlemenin 6ngérdigi baslica

yenilikler sdyle siralanmaktadir (YOK, 2006):

1. Her programin oOzellikleri de dikkate alinarak, programlarin kompozisyonunda
esnek bir dizenlemeye gidilmig; alan ve alan egitimi dersleri % 50-60, dgretmenlik
meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve genel klltlr dersleri % 15-20 oranlarinda olacak

bicimde belirlenmisgtir.

2. Gegmis donemdeki gereksinimin ortadan kalkmasi gerekgesiyle “yan alan”

uygulamasina son verilmigtir.

3. Ogretmen yetistirme programlarindaki cakili ders uygulamasi esnetilerek,
fakultelere, toplam kredilerinin yaklasik % 25’e varan oranda derslerini belirleme

yetkisi verilmis ve se¢meli ders olanag artiriimistir.

4. Ogretmen adaylarina; birlestiriimis siniflarda, kdylerde ve YiBO’larda dgretmenlik

uygulamasi yapabilme firsati verilmistir.

5. Yeni programlarin en énemli 6zelliklerinden birisi olarak “genel kultir” derslerinin
oranlarinin  arttirimasi  vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylarinin  entelektiiel
becerilerini artirmaya yonelik bu degisiklik kapsaminda, programlara, bilim tarihi,
bilimse arastirma yontemleri, etkili iletisim becerileri, Turk egitim tarihi ve felsefeye
giris gibi dersler konulmustur. Programin esnekligi ¢ergevesinde, fakulteler, farkli
genel kultur dersleri de okutabilecekler ve bu dersleri zaman iginde

degistirilebileceklerdir.

6. Genel klltdr dersleri kapsaminda, “topluma hizmet uygulamalar” adli yeni bir
ders konulmustur. TUm programlar i¢in zorunlu olan bu derste, égrenciler, toplumun
glincel sorunlarini inceleme ve ¢ézim uretmeye yodnelik projeler hazirlayacaklardir.
Ayrica, bu ders kapsaminda; 6grencilerin, panel, konferans, kongre, sempozyum
gibi bilimsel etkinliklere izleyici, konusmaci ya da dizenleyici olarak katiimasi

Ozendirilecektir.

7. Rehber 6gretmen yetistiren programlarin zaman iginde birbirlerinden farklilagmasi
ve farkl hedeflere ydonelmesi nedeniyle, Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi
da yeniden g6zden gegirilmis ve MEB programlari, sivil toplum érgatlerinin onerileri
ve akademisyen gorisleri dikkate alinarak ortak bir program olusturulmustur. Bu
kapsamda 13 Nisan 2007 tarihli YOK Genel Kurul karari ile Egitim Bilimleri
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bdlimine bagh “Egitimde Psikolojik Hizmetler” anabilim dalinin adi, “Rehberlik ve

Psikolojik Danismanlik” olarak degistirilmistir.

8. Yeni programin o6nemli bir oOzelliginin de AB (Ulkeleri 6dretmen egitimi
programlarinin boyutlariyla 6rtismesidir. Bu baglamda, yeni program, “kendisine
sdyleneni yapan teknisyen 6gretmen yerine, problem ¢ézen ve 6grenmeyi 6Jreten

entelektiiel 6gretmen yetistirmeyi” hedeflemektedir (Akt.: YOK, 2007).

Programlar incelendiginde; OMB dersleriyle ilgili olarak su noktalar dikkati

¢ekmektedir:

1. OMB derslerinde bazi degisiklikler yapiimis, bazi derslerin de kredileri
degistirilmistir. Genel olarak ders sayisi ve kredi miktari ayni kalmakla birlikte,
uygulama okullari bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakultesi

Dekanliklarinin talepleri dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltiimistir.

2. Egitimin temellerine iliskin derslerden; egitim psikolojisi ve egitim tarihi dersleri
zorunlu ders olarak konulmus, egitim felsefesi ve egditim sosyolojisi dersleri de

secmeli dersler listesinde yer almistir.

3. Ogretmenlik meslegine giris, gelisim ve &grenme, ogretimi planlama ve

degerlendirme dersleri kaldirilmigtir.

4. Egitim bilimine giris, egitim psikolojisi, dgretim ilke ve ydéntemleri, 6lgme ve
degerlendirme, TUrk egitim sistemi ve okul yonetimi dersleri konulmustur. Ayrica, bir

secmeli ders eklenmisgtir.

5. Ogretmenlik meslek dersleri igin programa gére bir veya iki se¢meli ders
konulmustur (YOK, 2007). Yapilan son diizenlemelere bakildiinda 6gretmen
egitiminde genel kiltir ve OMB derslerinin  dneminin programa yansitimaya

calisildigi goértlmektedir.

Yeni uygulamayla o6gretmen vyetistiren yuksekoégretim kurumlarinda 6gretmen
adaylarinin 6zellikle 6gretmenlik meslek bilgisi ve becerileri ile genel kultir
yoniinden daha yeterli hale getiriimeleri amaciyla derslerin adi, sayisi, kapsami,
kredi ve saatleri yeniden dizenlenmigtir. Bu baglamda fakultelere %30 oraninda
bazi dersleri belirleme yetkisi verilmistir. Daha dnce Milli Egitim Bakanh@i, 6gretmen

olarak atanabilmek icin bir 6gretmen adayinin 21 kredi 6gretmenlik meslek bilgisi
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dersi almasini dngériyordu. Yeni uygulamada, 6gretmen yetistiren programlara
eklenen yeni derslerle, 6zellikle 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla gézlem
ve uygulama calismasi yapmasi amagclanmistir. Bdylece kuramla uygulama
arasinda bir bdatinlesmenin saglanmasi amaclanmistir (Sisman, 2008,197; akt.:

Kahramanoglu, 2010).
ligili Arastirmalar

Erden (1995), Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Sertifikasi Derslerine Yonelik
Tutumlari isimli bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin amaci 06gretmen
adaylarinin, o6gretmenlik sertifikasi derslerine yonelik tutumlarini belirlemektir.
Calisma ogretmenlik sertifikasi derslerine devam eden, Hacettepe Universitesi
Edebiyat Fakultesi Tarih ve Turk Dili ve Edebiyati 6grencileri ile Egitim Fakultesi,
Fen Bilimleri Egitimi bolimine devam eden 174 dgrenci ile yurutalmustir. Veriler
Likert tipi tutum Olgegi ile toplanmistir. Arastirma bulgularina goére, 6gretmen
adaylarinin sertifika derslerine yonelik tutumlari, cinsiyetlerine, anne ve babalarinin
egitim durumuna ve bélimlerine goére degismemektedir. Ogrencilerin tutumlari, konu
alanlarina ve 6gretmen olma isteklerine gore ise farklilik gdstermektedir. 6gretmenlik
sertifikasi dersine yonelik tutumu en olumlu olan grup tarihtir. Ayrica Fizik alaninda
o6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine yonelik tutumlari ile
Kimya ve Turk Dili ve Edebiyati (TDE) alaninda 6grenim goérenlerin tutumlari
arasindaki fark da fizik alani lehine anlamli bulunmustur. Matematik alaninda
6grenim goéren 6gretmen adaylarinin tutum puanlari ortalamasi ise yalniz TDE

alaninda 6grenim goérenlerden anlamli derecede yuksektir.

Akpinar ve Ozer (2004), “Teknik Egitim Fakiiltesi (TEF) OMB Derslerinin Ogrenci
Goruslerine Gore Degerlendiriimesi” isimli bir arastirma yapmiglardir. Arastirma,dort
(Firat, Gazi, Batman, Karabik) TEF’nin 218 son sinif &grencileri Uzerinde
yuratdlmustar. Veriler, likert tipi maddelerden olusan anketlerle toplanmig ve analiz
edilmigtir. Analiz sonucunda, OMB derslerinin 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini yeterince
karsilayamadigi, uygulama derslerinin amacina ulasmadigi ve derslerde 6gretim
materyalinin kullaniima oraninin disuk oldugu saptanmigtir. Arastirmada elde edilen
diger bir sonug da, OMB derslerinin cogunlukla anlatim yéntemiyle islendigi, 6grenci
basarisinin dlgilmesinde en fazla yazili ve ¢oktan segmeli sinavliarin kullanildigi
olmustur. Ayrica, OMB ders igeriklerinin mesleki egitime uygun olarak degistirimesi
geregi ile bu derslerin teknoloji donanimli ortamlarda yapilmasi istedi, arastirmanin

diger bir sonucu olarak dikkat gcekmektedir.
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Yavuzer, Dikici, Caligkan ve Aytekin (2005), “Sinif Ogretmenligi Mezunlarinin
Ogretmen Yetigtirme Programindan Yararlanma Diizeylerine iliskin Gortsleri (Nigde
Universitesi Ornegi)” isimli bir arastirma yapmislardir. Bu ¢alismanin amaci, Nigde
Universitesi Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi mezunlarinin égretmen yetistirme
programindan yararlanma duzeylerine iliskin goruglerini belirlemektir. Bu amagla bir
anket geligtirilmis ve 337 6gretmen adayina uygulanmistir. Yapilan analizlere gore;
Sinif Ogretmenligi mezunlarinin egitim bilimlerinin temel derslerinden yeteri kadar
yararlanamadiklari bulunmustur. Ogretmenlik Formasyonu derslerinden en g¢ok
yararlanilan derslerin sirasiyla Sinif Yénetimi (%57.6), Gelisim ve Ogrenme (%56.1),
Ogretmenlik Uygulamasi (%35.9), en az vyararlanilan derslerin ise Ogretmenlik
Meslegine Girig (%61.7), Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (%39.5), Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Gelistirme (%35.9) oldugu gorulmustur. Alan derslerinden
ise Fen agirlikli derslerden, genel kultir derslerinden ise yabanci dil dersinden

yararlanamadiklari bulunmustur.

Cakir, Kan ve Suinbil (2006), “ Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinin Tutum ve Ozyeterlik Agisindan Degerlendiriimesi” isimli bir aragtirma
yapmiglardir. Bu ¢alisma, Tezsiz YUksek Lisans (TYL) ve 6gretmenlik meslek bilgisi
programlarinin (OMBP) &grencilerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum ve 6z
yeterlik algilari agisindan karsilastirlmasi amaciyla yapilmigtir.  Ogretmenlik
meslegine yoénelik tutum 6zelligine iliskin karsilastirmalar OMBP’den 145 kiz, 84
erkek, TYL’den 63 kiz, 96 erkek dgrenci Uzerinde; 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik dzelligine iliskin karsilagtirmalar ise OMBP’den 139 kiz 95 erkek, TYL'den
63 kiz 96 erkek 6grenci uUzerinde yuratilmustur. Elde edilen veriler Uzerinde t testi
ve varyans analizi yapilmig, betimsel istatistikler hesaplanmig ve alt problemler
dogrultusunda yorumlanmistir. Sonug olarak; Tezsiz Yuksek Lisans programlarinin
ogretmenlik meslegine iligkin tutum ve 6z yeterlik algilari Uzerinde daha olumlu bir

etkiye sahip oldugu bulunmustur.

Dikici, Yavuzer ve Gundogdu (2006), “Egitim Fakultesi Mezunlarinin Egitim Bilimleri
Derslerine lliskin Gorlgleri (Nigde Universitesi Ornegi)” isimli bir arastirma
yapmislardir. Bu calismada, egitim fakultelerinde verilmekte olan egitim bilimleri
derslerinden 6grencilerin yararlanma oranlari arastiriimistir. Bu amagla, mezunlara
uygulamak Uzere bir anket gelistiriimistir. Gelistirilen anket 644 mezuna
uygulanmistir. Mezunlardan alinan verilere gore, o6grencilerin egitim bilimlerinin
temel derslerinden yeteri kadar yararlanamadiklari bulunmustur. Mezunlarin egitim

bilimleri derslerinden yaralanma oranlarina gore Egitim Fakultesindeki 6grenimleri
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sirasinda en ¢ok yararlandiklari derslerin “Gelisim ve Ogrenme, Sinif Yénetimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri; hi¢ yararlaniimayan derslerin ise “Ogdretmenlik

Meslegine Giris, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve

Materyal Gelistirme” dersleri oldugu bulgulari elde edilmistir.

Kilic ve Acat (2007), “Ogretmen Adaylarinin Algilarina Gére Ogretmen Yetistirme
Programlarindaki Derslerin Gereklilik ve ise Vurukluk Diizeyi” isimli bir arastirma
yapmislardir. Bu c¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin algilarina gore, sinif
ogretmeni yetistirme programinda yer alan derslerin gerekliik ve ise vurukluk
duzeylerini belirlemektir. Bu amacla, oncelikle 6gretmen yetistirme programindaki
dersler 6gretmenlerin yeterlilik alanlarina gore gruplandiriimig, sonrasinda derslerin,
gereklilik ve ise vurukluklari agisindan grup icinde ve butln dersler icinde sirasi
belirlenmeye calisiimistir.  Arastirmada survey yoéntemi kullaniimigtir. Veriler,
Demirci Egitim Fakulltesinden mezun konumundaki son sinif 6grencilerinden
toplanmistir. Veriler tek fakilteden toplandidindan arastirma 6rnek olay calismasi
olarak kabul edilmistir. Arastirmaya, gonulli olarak ankete cevap vermek isteyen
birinci dgretimden 152, ikinci dgretimden 144 &gretmen adayi dahil edilmistir.
Hazirlanan 06lgme araci, sinif ogretmenligi programinda yer alan 56 dersi
kapsamaktadir. Bu dersler konu alani bilgisi, genel kultar, egitim bilimi, 6gretim
bilgisi, mesleki uygulama ve formasyona destek dersleri olmak Uzere alti alt gruba
ayrilmistir. Derslerin bulunduklari ders gruplari icinde ve butun dersler arasinda ise
vurukluk ve gereklilik siralar belirlenmistir. Arastirma sonunda, o6gretmenlik
formasyon dersleri ¢ok gerekli ve ise vuruk bulunurken, konu alani derslerinin

genelde daha az gerekli ve ise vuruk oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yiksel (2007), “Ortiik Programin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek
Derslerine Yonelik Duaslncelerindeki Etkisi” isimli bir arastirma yapmistir. Bu
arastirmanin amaci Egitim Fakiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek derslerine
yonelik distincelerinde 6rtik programin etkilerini tespit etmektir. Arastirma nitel bir
durum calismasi olup, veriler Uludag Universitesi Egitim Fakdiltesi Resim-is ve
Mizik Ogretmenligi Anabilim Dalinda dgrenim goéren 12 son sinif égrencisi ile
yapilan goriisme ile toplanmis ve betimsel analiz yaklasimi ile analiz edilmistir.
Arastirmada o6grencilerin 6gretmenlik mesleginin énemli oldugunu kabul etmekle
birlikte, genelde 6gretmenlige olumsuz baktiklari, alan derslerine daha fazla ilgi
gosterdikleri, 6gretmenlik meslek derslerine giren ogretim elemanlariyla iletisim
kurmada problem yasadiklari ortaya ¢cikmigtir. Ayrica 6grenciler alan ve 6gretmenlik

meslek derslerinin birbirinden tamamen kopuk olarak islendigini distinmektedirler.
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Ekici (2008), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Ydnelik
Tutumlari ile Ogrenme Bigimlerinin Degerlendiriimesi” isimli aragtirmasinda
o6gretmen adaylarinin “6gretmenlik meslek bilgisi” derslerine yonelik tutumlari ile
dgrenme bigimlerini degerlendirmeyi amaglamistir.  Arastirma Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakultesine kayith 420 6gretmen aday! Uzerinde yapilmigtir. Veriler
likert tipi tutum Olcediyle ve 6grenme bigimi tercih dlgegiyle toplanmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama kullaniimigtir. Arastirma sonucunda; 06gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutumlarinin

yuksek dizeyde oldugu tespit edilmigtir.

Cetin (2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine
Yoénelik Tutumlar” isimli bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin amaci Egitim
Fakultesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlarinin
farkl degiskenler agisindan incelenmesi olarak belirtiimistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2008-2009 &gretim yilinda Gazi Universitesi Ticaret Turizm Egitim
Fakultesinde farkh boélumlerde &6grenim goéren 150 son sinif Ogrencisi
olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, o&grencilerin ogretmenlik meslek bilgisi
derslerine ydnelik tutumlari kismen olumlu ¢ikarken tutum puanlarinin degiskenlere
gére farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin  dgretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutum puanlari cinsiyet degiskenine goére farkhlagsmaktadir; kiz
ogrencilerin istenen yondeki tutum puanlarinin erkek ogrencilere oranla daha ust
duzeydedir. Tutum puanlarn, dgrencilerin 6gretmenlik beslek bilgisi derslerindeki
basari algilarina goére farkhlagmaktadir; basari durumu “gok iyi” olan égrencilerin “iyi”
ve “orta” olanlara ve basari durumu “iyi” olanlarin “orta” olanlara oranla daha yuksek
istenen tutum puanina sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini “cok 6nemli” bulan 6grencilerin “orta derecede 6nemli”
bulanlara oranla tutum puanlarinin daha Ust diuzeyde oldugunu ortaya koymustur.
Ayrica ogrencilerin ailelerinde ogretmen bulunma durumuna goére tutum puanlarinin
farkhlastigi; ailesinde 63retmen bulunan égrencilerinin bulunmayanlara oranla daha

Ust duzeyde tutum puanina sahip olduklari tespit edilmistir.

Yiiksel (2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin OMB Derslerine iliskin Gorigleri”
isimli bir aragtirma yapmistir. Arastirma Uludag ve Gazi Universitesi Egitim Fakdltesi
ingilizce, Resim-is, BOTE ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (RPD) programlari
son sinifa kayitli 414 6grenci Uzerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
dgretmenlik meslegine ve OMB derslerine giren 6gretim elemanlarina olumlu

baktiklari, OMB derslerinin gerekliliginin farkinda olduklari, buna karsiik OMB
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derslerine ydnelik disltncelerinin ¢ok olumlu olmadigi ortaya ¢ikmistir. Arastirmada
cinsiyete gére OMB derslerine iliskin gorigler incelenmis ve kiz 6grencilerin OMB
derslerine yoOnelik daha olumlu dugltncelere sahip oldugu goérulmastar. Ayrica
branglara gére OMB derslerine iligkin gérisler incelenmis ve Resim-is ve ingilizce
dgretmenligi dgrencilerinin OMB derslerine daha olumlu baktiklari, buna karsilik

RPD ve BOTE 6grencilerinin daha olumsuz baktiklari ortaya gikmistir.

Taskin ve Hacidmeroglu (2010), “Meslek Bilgisi Derslerinin Ogretmen Adaylarinin
Profesyonel Gelisimindeki Onemi” isimli arastirmalarinda 6égretmen adaylarinin
meslek bilgisi dersleri Uzerine bakis acilarini ortaya koymaylr amaclamiglardir.
Arastirmaya Marmara bdlgesinde yer alan bir Universitenin, Egitim Fakultesi,
iIkogretim Bolimi Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi A.B.D. son
sinifinda 6grenim goéren toplam 72 6gretmen adayi katilmistir. Bu ¢aligmada, veriler
nitel arastirma yéntemlerinden acgik uglu soru teknigi kullanilarak toplanmistir. Elde
edilen bulgular, Sinif Ogretmenligi dégretmen adaylarindan 38’inin, Okul Oncesi
ogretmenligi  6gretmen adaylarindan ise 20’sinin meslek bilgisi derslerinin
ogretmenlik meslegine bakis acilarini olumlu ydnde etkiledigini ifade ettiklerini
g6stermektedir. Bununla beraber, bazi &dretmen adaylari bu dersleri yeterli
bulmadiklarini, bazilari ise derslerin meslege bakig acilarini degistirmedigini

belirtmistir.

Kahramanoglu (2010), “Egitim Fakdltelerinde Okutulmakta Olan Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Derslerinin Ogretmen Gériglerine Gore Degerlendirimesi” isimli yiksek
lisans tezinde egitim fakiltelerinde okutulan dgdretmenlik meslek bilgisi (OMB)
derslerinin 6gretmen goérUslerine gére degerlendirmesini amaglamistir. Bu amagla,
ogretmenlerin OMB  derslerinin igerigi, ogretmenlik hayatinda uygulanabilirligi,
derslerin Universitede islenisi, OMB derslerinde karsilagilan sorunlar ve derslerin
daha verimli hale getirimesine ydnelik 6gretmenlerin dnerilerini belirlemek icin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini degerlendirme anketi gelistiriimistir. Anket 315
egitim fakilltesi mezunu &gretmene uygulanmistir.  Arastirma sonucunda;
dgretmenler, OMB ders igeriginin 6gretmenlik meslegiyle ilgili oldugu ve 6Jretmen
adaylarini 6gretmenlik meslegi konusunda bilgilendirdigi goéristine blylk oranda
katiimaktadirlar. Ogretmenlerin biyik ¢cogunlugu, OMB derslerinin igeriginin sadece
maddi ve fiziki imkanlari yeterli olan okullara gére hazirlanilmamasi gerektigini
belirtmiglerdir. Bunun yaninda ogretmenler, icerigin yetersiz oldugunu, derslerin

sadece teorik olarak verildigini ve gercek yasamla i¢ ice olmadigini
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vurgulamaktadirlar. Ayrica derslerin daha gok teorik olarak verildigi ve soyut kaldigi

igin uygulamada sikinti yasadiklari da ¢ikan sonuglar arasindadir.

Besoluk ve Horzum (2011), “Ogretmen Adaylarinin Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi
Dersleri ve Ogretmen Olma istegine iliskin Gorisleri” isimli arastirmalarinda
o6gretmen adaylarinin meslek bilgisi ve alan bilgisi derslerine yonelik goérusleri ile
ogretmenlik yapma istekliliklerinin belirlenmesini amaclamislardir. Arastirma igin
Sakarya Universitesi Egitim ve Teknik Egitim fakiltelerinde okuyan 403 son sinif
ogrencisi ¢alisma grubu olarak secilmistir. Demografik sorular ve arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 3 acik uglu sorudan olusan anketin uygulanmasi ile veriler
toplanmis ve analiz edilmistir. Analiz sonucunda egitim fakultesi égrencileri, teknik
egitim faklltesi o6grencilerine goére; okudugu bolimU isteyerek tercih eden
ogrencilerin, istemeden tercih edenlere goére; atanma oranlari ylksek olan
bélimlerde okuyanlarin, atanma orani disuk olan bdlimlerde okuyanlara gore
pedagojik formasyon derslerini daha fazla 6nemli gérdikleri ve ayni zamanda
6gretmen olma isteklerinin daha fazla oldugu bulunmustur. Arastirmada 6grencilerin
en fazla istihdam problemini vurguladiklari gérilmids olup egitim fakiltesi

kontenjanlarinin ihtiyacglar dogrultusunda ve gergekgi olarak planlanmasi onerilmigtir.

Ozer ve Kahramanoglu (2011) ise, “Anadolu Ogretmen Liseleri (AOL)'nde Okuyan
Ogrencilerin  Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Hakkindaki Gérislerinin
Degerlendirilmesi” isimli bir arastirmalarinda, AOL’lerde okuyan 6grencilerin OMB
dersleri hakkindaki goruslerinin degerlendirilmesini amaclamislardir. Arastirmanin
calisma evrenini, 2008-2009 egitim 6gretim yilinda, Hatay ilindeki AOL’lerinde
dgrenim goéren ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem ise bu liselerden uygun
ornekleme yoéntemiyle secilen iki lisedeki 11. ve 12. siniflarda okuyan toplam 221
dgrenciden olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gére égrencilerin OMB dersleri
hakkindaki goérusleri okullara gére degismemektedir. Her iki okulun ortalamasina
goére ogrencilerin, OMB derslerinin dgrencileri dgretmenlik meslegine ydneltmesi
konusunda kararsiz olduklari ortaya ¢ikmistir. Ogrencilere AOL’nde okutulan OMB
derslerinin égrencileri 6gretmenlik meslegine yéneltmede ne gibi sorunlar bulundugu
sorulmus ve dgrencilerin gogunlugu derslerin daha ¢ok teorik olarak islendigini, staj
uygulama sdresinin kisa oldugunu ve o6gretmenlik mesleginin yeteri kadar

tanitiimadigini belirtmislerdir.
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BOLUM 1l
Yontem

Bu bdlimde arastrma modeli, galisma grubu, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi alt bolimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorislerinin bazi degiskenlere gére
anlamh bir farkliik gésterip géstermedigini belirlemeyi amaglayan bu arastirma igin
tarama modeli kullaniimigtir. Tarama modelleri, gegcmiste ya da halen var olan bir
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullari icinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi
g6steriimez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir
bicimde belirleyebilmektir (Karasar, 2009). Bu tir ¢calismalarda daha ¢ok olayin veya
problemin mevcut durumu nedir ve neredeyiz sorularina cevap aranmaktadir (Cepni,
2007). Bu aragtirmada, dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gértgleri var

oldugu sekliyle betimlenmeye calisiimistir.
Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu; 2011-2012 egitim-6gretim yili bahar déneminde
MAKU Egitim Fakiiltesi ilkégretim Matematik, BOTE, Fen Bilgisi Egitimi, ingilizce,
Turkge Egitimi, Sinif, Okul Oncesi Egitimi, Resim-is Egitimi, Miizik Egitimi, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi son siniflarinda 6grenim géren 283 6gretmen adayi ile
MAKU Sirekli Egitim Merkezi Pedagojik Formasyon Programi Fizik-Matematik,
Tarih-Cografya, Kimya-Biyoloji, TDE-Felsefe ve Saglk bdlimlerinde 6grenim géren

113 6gretmen aday! olmak uzere toplam 396 0gretmen adayi olusturmaktadir.

Pedagojik Formasyon Programinda yer alan Tarih ile Cografya, Matematik ile Fizik,
Kimya ile Biyoloji, TDE ile Felsefe branglarindaki 6gretmen adaylari OMB derslerini
birlikte almaktadirlar. Bu nedenle arastirmada s6z konusu branslar birlikte

degerlendirmeye alinmistir.

MAKU Egitim Fakiiltesinin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD tarafindan 6lgegin

uygulanmasi uygun gérilmedigi icin sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ¢alisma grubu
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icerisine alinmamistir. Bu nedenle c¢alisma grubunun sec¢imi, kolay ulasilabilir
orneklem teknigine (Yildirm ve Simsek, 2011) goére belirlenmigtir. Son sinif
dgrencilerinin alinmasinin sebebi ise, bu égrencilerin hem OMB hem de alan bilgisi
derslerinin hepsini almis olmalari ve bu nedenle daha gecerli bir degerlendirme

yapabileceklerinin varsayiimasidir.

Katilimcilarin Cinsiyet ve Branslarina gére dagilimlari Tablo 14’te verilmigtir.

Tablo 14.

Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet ve Béliimlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet

Kadin Erkek Toplam
Brans f % f % f %
Fen Bilgisi Egitimi 19 7.5 10 6.9 29 7.3
Okuldncesi 36 14.3 4 2.8 40 10.1
Turkge Egitimi 16 6.3 16 111 32 8.1
ilkdgretim Matematik 16 6.3 12 8.3 28 7.1
Sinif 13 5.2 10 6.9 23 5.8
Resim-is 12 4.8 8 5.6 20 5.1
Beden egitimi ve Spor 6 2.4 14 9.7 20 5.1
BOTE 12 4.8 18 12.5 30 7.6
Muzik 11 4.4 9 6.3 20 51
ingilizce 32 12.7 9 6.3 41 10.4
Tarih-Cografya 15 6 10 6.9 25 6.3
TDE-Felsefe 18 7.1 8 5.6 26 6.6
Matematik- Fizik 8 3.2 10 6.9 18 4.5
Kimya-Biyoloji 18 7.1 6 4.2 24 6.1
Saglik 20 7.9 - - 20 51
Toplam 252 63.6 144 36.4 396 100

Tablo 14’te goruldigu gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin % 63.6’si
kadin, %36.4’(i erkektir. Fen Bilgisi, Okuldncesi, Tiirkce, ilkdgretim Matematik, Sinif,
Resim-is, Mizik, ingilizce, Tarih-Cografya, TDE-Felsefe, Kimya-Biyoloji, Saglik
branglarindaki 6gretmen adaylarinin agirlikli olarak kadin; Beden Egitimi ve Spor,
BOTE, Matematik-Fizik branslarindaki 6gretmen adaylarinin agirlikli olarak erkek
oldugu, Turkce bransindaki kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin sayilarinin ise esit

oldugu gorulmektedir.
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Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri, “Kisisel Bilgi Formu”nun da yer aldigi “OMB Dersleri Olgegi”
araciligiyla toplanmistir. Kisisel bilgi formu arastirmaci tarafindan &6gretmen
adaylarinin bazi kisisel bilgilerini (cinsiyet, anne-baba egitim durumu vb.) belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. “OMB Dersleri Olgegi” ise Yiksel (2009) tarafindan
geligtirilen, gecerliligi ve guvenirliligi saglanmis olan 5'li likert tipi bir Olgektir. Bu
dlcek ile ogrencilerin OMB derslerine iliskin gorislerinin  ortaya ¢ikariimasi
amaglanmigtir. Begli Likert tipi o6lcedin secenekleri ve puanlamasi; Kesinlikle
Katilirm 5, Katilirm 4, Kararsizim 3, Katilmam 2, Kesinlikle Katiilmam 1 seklindedir.
Olumsuz ifadeli veya olumsuz yonde fikir iceren maddelerde puanlama ters yonde

isleyecek sekilde 1, 2, 3, 4, 5 olarak yapiimistir.

OMB Dersleri Olgegi, Yiksel (2009) tarafindan gelistirimis olup, gelistiriimesi
asamasinda ilk olarak OMB dersleri ve dgretmenlik meslegi ile ilgili yapilan calisma
ve arastirmalarin incelendidi, bu derslere giren 6gretim elemanlari ve 6grencilerle
gorusmeler yapildigi belirtiimektedir. Bu calismalar sonucunda pilot uygulamasi
yapilmak tUzere 54 maddelik bir ara¢ hazirlanmistir. Bu ara¢ 181 dgrenci uzerinde
uygulanmig, sonuglar (izerinde gegerlik ve givenirlik iglemleri yapiimistir. Olgegin
guvenirligi ile ilgili olarak yapilan islemlerde ilk olarak olgekte yer alan sorularin
batin bir dlgek olusturacak sekilde hazirlanip hazirlanmadigi, sorulardan elde edilen
puanlarin toplanabilir olup olmadigini belirlemek Gzere dlgegin toplanabilirlik 6zelligi
test edilmistir. Yapilan “Tukey Non-Additivity” testi sonucunda dlgegin toplanabilir
ézelliginin oldugu belirlenmistir (Friedman x*= 38.47; p=<.001). Elde edilen bu sonug

dogrultusunda 6Olgegin guvenirlik analizi yapilmigtir (Yiksel, 2009).

Olgegin yapi gecerligini belirlemek (izere Temel Bilesenler Analizi (Principal
Components) Uzerinde temellenen faktor analizi igslemleri yapilmig, rotasyon yontemi
olarak varimax rotation kullaniimistir. Yapilan analizler sonucunda 12 maddenin
Olgcekten c¢ikarilmasinin uygun oldugu goérilmustir. Sonugta dort alt faktérden ve 42
maddeden olusan bir dlcek meydana getirilmistir. Yapilan glvenirlik analizinde
Olcegin Cronbach alpha degerinin (a) .94 oldugu belirlenmigtir. Bu sonug, dlgegin

yuksek derecede guvenilir oldugunu gostermektedir (YUksel, 2009).

Bu aragtirmadan elde edilen verilerle guvenirlik analizleri tekrar yapilmis ve analizler

sonucunda elde edilen bulgular Tablo 15’te verilmigtir.
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Tablo 15.

OMB Dersleri Olgegi Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Faktorler Madde sayilari Gluvenilirlik katsayilari
(@)

OMB genel élgek 42 .94

OMB dersleri 21 .94

Ogretmenlik meslegi 9 .89

OMB &gretim elemanlari 9 .89

OMB derslerinin gerekliligi 3 .62

Olgegin glvenilirlik analizi sonuclarina bakildiginda, genel 8lgegin guvenilirlik
katsayisinin (a) .94 oldugu goérilmektedir. Bu deger Yuksel'in (2009) calismasinda
elde ettigi guvenirlik katsayisi de@eri ile aynidir. Ayrica bu c¢alismada, dl¢edin
boyutlarina iliskin guvenilirlik analizleri de yapilmigtir. OMB dersleri faktérinin
guvenilirlik katsayisinin .94, Ogretmenlik meslegi ve OMB 6gretim elemanlari
faktérlerinin glvenilirlik katsayisinin .89, OMB derslerinin gerekliligi faktoriinin
guvenilirlik katsayisinin .62 oldugu gorulmektedir. Bu sonuglara gére o6lgcegin genel

olarak guvenilir oldugu soylenebilir.
Verilerin Analizi

Arastirmanin temel amaci cergevesinde cevaplari aranan alt problemlere yénelik
Olcek ile toplanan verilerin gerekli istatistiksel analizleri SPSS 17.0 (Statistical

Packet for Social Sciences) programindan yararlanilarak yapilmigtir.

Birinci alt problem kapsaminda 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin
goriglerinin ne diuzeyde oldugunu belirlemek amaciyla aritmetik ortalama ve
standart sapma; ikinci ve Ugunclu alt problem kapsaminda 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine iligkin gérislerinin cinsiyete gére ve egitim fakiiltesinde ya da
pedagojik formasyon programinda o6grenim gormelerine gore farklihk goésterip
gOstermedigini belirlemek amaciyla t-testi; diger alt problemlerde ise 6gretmen
adaylarinin OMB derslerine iligkin géruslerinin branslara, mezun olunan lise tiriine,
anne egitim dlizeyine, baba egditim dizeyine, anne mesledine, baba mesledine ve
ogretmenlik meslegini tercih sirasina gore anlamli farklihk gdsterip gostermedigini
belilemek amaciyla c¢oklu varyans analizi (MANOVA) kullaniimistir. MANOVA
sonucunda anlamli farkhlik ortaya c¢ikan degiskenlerde farkhhidin kaynagini
belirlemek icin tek yonli varyans analizinden (ANOVA) yararlaniimistir. Yapilan

analizlerde anlamlihk degeri olarak (p<.05) alinmistir. Ayrica O&lgekte begli
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derecelendirme kullanildigindan aralik katsayilari, kesinlikle katilmam (1.00-1.79),
katilmam (1.80-2.59), kararsizim (2.60-3.39), katilirnm (3.40-4.19), kesinlikle katilirm
(4.20-5.00) olarak belirlenmis ve aritmetik ortalama ile ilgili yorumlarda s6z konusu

derecelendirme dikkate alinmigtir.

Verilerin analizine gecmeden once alt problemlerde yapilacak analiz yontemlerini
belirlemek amaciyla verilerin normal dagilip dagilmadiklarini gésteren Kolmogorov-
Smirnov (K-S) testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16.

Olgegin Normallik Sonucu

Olgegin normallik sonucu N X Ss K-S p

OMB dersleri dlgegi 396 3.55 .60 1.212 .106

K-S:Kolmogorov-Smirnov Z

Tablo 16'da gorildugu gibi K-S testi sonucunda p> .05 olmasi Olgekteki veri
dagihiminin normal dagilim goésterdigi anlamina gelmektedir (Ozdamar, 2004;
Blyukoztirk, 2007). Bu nedenle arastirmanin alt problemleri igin parametrik test

teknikleri secilmigtir.
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BOLUM IV
Bulgular ve Yorum

Bu boélimde arastirma bulgulari ve bulgulara dayal olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt

problemleri dogrultusunda sunulmustur.
Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine fliskin Gériigleri

Arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorislerinin ne

diizeyde oldugunu belirlemek igin aritmetik ortalama (*) ve standart sapma (Ss)

degerlerinden yararlaniimigtir.

Tablol17.

Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine lliskin Gériisleri

Olgek ve Boyutlar X Ss
OMB genel 6lgek 3.55 .60
1. OMB dersleri 3.55 77
2. Ogretmenlik meslegi 3.81 81
3. OMB 6gretim elemanlari 3.26 .80
4. OMB derslerinin gerekliligi 3.61 .88

Tablo 17°de goruldugu gibi genel dlgekten elde edilen puanlarin ortalamalarina gére
ogretmen adaylarinin  OMB derslerine iliskin gorisleri (x= 3.55) “katilirnm”
duzeyindedir. Bu bulgu Yuksel (2009) tarafindan yapilan arastirmanin bulgusu ile
ortusmektedir. Ekici (2008) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu belirtilmigtir. Ote
yandan Cetin’in (2009) galismasinda, o6grencilerin OMB derslerine iligkin istenen

olumlu tutuma “kismen” sahip olduklari sonucuna ulasiimistir.

Olgegin boyutlarina bakildiginda “OMB dersleri (x=3.55)", “Ogretmenlik meslegi
(x=3.81)" ve “OMB derslerinin gerekliligi (x=3.61)" boyutlarinda &gretmen

adaylarinin gériislerinin “katilirm” diizeyinde, OMB &gretim elemanlari (x=3.26)
boyutunda ise “kararsizim” dizeyinde oldugu gorulmektedir. Elde edilen bulgulara

gére ogretmen adaylarinin OMB derslerine, 6gretmenlik meslegine ve OMB
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derslerinin gerekliligine iliskin gérislerinin, OMB dgretim elemanlarina iligkin

gorislerine goére daha olumlu oldugu sdéylenebilir.

Bu bulgular, “OMB dersleri” ve “OMB 6gretim elemanlar” boyutunda Yiksel'in
(2009) arastirma bulgulari ile farkhlik gostermektedir. Yiksel (2009), 6gretmen
adaylarinin  OMB dersleri hakkindaki dustincelerinin  “kararsizim”  diizeyinde
oldugunu belirtmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin OMB derslerine olumsuz
baktiklari, buna karsilik bu derslere giren 6gretim elemanlari ve bu derslerin

gerekliligi ile 6gretmenlik meslegine daha olumlu baktiklari sonucuna ulagmistir.

Terzi ve Tezci (2007), ortadgretime ogretmen yetistiren 3,5+1,5 programlar ile
ilkdgretime o6gretmen yetistiren lisans programlarinda &6grenim goéren 6gretmen
adaylar1 Uzerinde yaptiklar arastirmada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin “katihyorum” diizeyinde oldugu sonucuna ulasmiglardir. Elde ettikleri bu

bulgu, bu arastirmanin “Ogretmenlik mesledi” boyutundan elde edilen bulgularla

Ortismektedir.

Besoluk ve Horzum’un (2011), Egitim ve Teknik egitim fakiltelerindeki 6gretmen
adaylari Uzerinde yaptiklar arastirmada, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
%90.6’s1 pedagojik formasyon derslerini gerekli ve dnemli buldugunu belirtmistir. Bu
bulgu, bu arastrmanin “OMB derslerinin gerekliligi” boyutundan elde edilen

bulgularla benzerlik gostermektedir.

Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére ve Egitim Fakiiltesinde Ya Da
Pedagojik Formasyon Programinda Ogrenim Gérmelerine Gére OMB

Derslerine lliskin Gértigleri

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gérislerinin cinsiyete gére ve egitim
faklltesinde ya da pedagojik formasyon programinda 6grenim goérmelerine gore
anlaml bir farkhhk gosterip gostermedigini belilemeye yodnelik alt problemlerde,

bagimsiz degiskenler iki gruptan olustugu igin t testi yapilmigstir.
a) Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére OMB Derslerine lligkin Gériisleri

Ogretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére OMB derslerine iliskin gorislerini

belirlemek amaciyla yapilan t testine iligkin bulgular Tablo 18’de verilmigtir.
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Tablo 18.

Ogretmen adaylarinin Cinsiyetlerine Gére OMB Derslerine lliskin Puan Ortalamalari

ve t- Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X Ss Sd t p
. B Kadin 252 3.61 .59 394 2.65 .01*
OMB genel dlgek

Erkek 144 3.44 .61
. Kadin 252 3.60 74 394 1.88 .06
OMB dersleri

Erkek 144 3.45 .82
. Kadin 252 3.91 .78 394 3.25 .00*
Ogretmenlik meslegi

Erkek 144 3.64 .84
OMB &gretim Kadin 252 3.30 .80 394 1.21 .23
elemanlari Erkek 144 3.20 .81
OMB derslerinin Kadin 252 3.66 .82 394 1.44 15
gerekliligi Erkek 144 3.52 .97

*p<.05

Tablo 18'de gorildiglu gibi d6gretmen adaylarinin genel dlgekte OMB derslerine
iliskin gorusleri, cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir [t(394)= 2.65, p<
.05]. Kadin égretmen adaylarinin OMB dersleri genel 6lgede iliskin puan ortalamasi
(;:3.61), erkek 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin puan ortalamasindan
(x=3.44) anlaml bir sekilde daha yiiksektir. Bu bulguya gére kadin 6gretmen
adaylarinin  OMB derslerine iliskin géruglerinin, erkek 6gretmen adaylarinin
goruslerine goére daha olumlu oldugu sdylenebilir. Bagka bir ifadeyle cinsiyet
degiskeni dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorislerinde etkili olmaktadir.
Bu bulgu, Yuksel (2009) ve Cetin’in (2009) arastirma bulgularini desteklemektedir.
Erden (1995) ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik sertifikasi derslerine iligkin

tutumlarinin cinsiyete gére anlaml bir sekilde farklilagsmadigi sonucuna ulagsmistir.

Olgegin boyutlarina iligkin t-testi sonuglarina gére kadin ve erkek 6gretmen
adaylarinin OMB derslerine iligkin gérislerinde “6gretmenlik mesledi” boyutunda
anlamli bir farklilik oldugu goérulmektedir. Kadin dgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin gorislerinin (;=3.91), erkek 6gdretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin goruglerine (;=3.64) gore daha olumlu oldugu soylenebilir. Aydin
ve Saglam (2011), Terzi ve Tezci (2007), Cetin (2009), Capri ve Celikkaleli’nin
(2008) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini inceledikleri
arastirmalarinda elde ettikleri bulgular da bu bulguyu desteklemektedir. Bulut

(2009), Capa ve Cil (2000) ise arastirmalarinda kadin ve erkek Ogretmen
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda anlamlh farkhlik olmadigi

sonucuna ulasmislardir.

Tan’a (1996) gore; 6gretmenlik meslegi, “Turkiye'de kadinlar i¢in en cok istenilen, en
eski meslek gelenegini olusturan, kamu gorevleri arasinda en fazla kadin istihdam
eden, gelecekte de bu ybnsemelerin artarak sureceginin isaretlerini veren bir
alan”dir. Bu dogrultuda, bu arastirmanin “6gretmenlik mesledi” boyutunda kadinlar
lehine ortaya cikan farkin nedeninin, 6gretmenlik mesleginin “kadinlara uygun bir

meslek” olarak gortlmesinin olabilecegi distnulmektedir.

b) Ogretmen Adaylarinin Egitim Fakiiltesinde ya da Pedagojik Formasyon

Programinda Ogrenim Gérmelerine Gére OMB Derslerine lliskin Gériigleri

Ogretmen adaylarinin egitim fakiltesinde ya da pedagojik formasyon programinda
ogrenim gérmelerine gére OMB derslerine iligkin goérlslerini belirlemek amaciyla

yapilan t testine iligkin bulgular Tablo 19’da verilmigtir.

Tablo 19°da goruldugi gibi egitim fakiltesinde dgrenim goéren égretmen adaylari ile
pedagojik formasyon programinda oégrenim géren 6gretmen adaylarinin OMB
dersleri dlgeginden elde ettikleri puanlar OMB genel 6lgekte, Ogretmenlik meslegi,
OMB &gretim elemanlari ve OMB derslerinin gerekliligi boyutunda anlamli bir sekilde

farklilagsmaktadir.

Pedagojik formasyon programinda &6grenim goéren Ogretmen adaylarinin genel
dlgcekte OMB derslerine (x=3.68), dgretmenlik meslegine (x=3.97), OMB dgretim
elemanlarina (x=3.46) ve OMB derslerinin gerekliligine (x=3.76) iliskin gorisleri,
egitim fakUltesinde &grenim géren Ogretmen adaylarinin genel 6lgekte OMB
derslerine (x=3.49), dgretmenlik meslegine (x=3.75), OMB 6gretim elemanlarina
(x=3.18) ve OMB derslerinin gerekliligine (x =3.55) iliskin gorisleri goriislerine gore

daha olumludur.
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Tablo 19.

Ogretmen Adaylarinin  Egitim Fakiiltesinde ya da Pedagojik Formasyon
Programinda Ogrenim Gérmelerine Gére OMB Dersleri Olgedinden Elde Ettikleri

Puan Ortalamalari ve t-testi Sonuglari

Boyutlar Program N X Ss Sd t p
Egitim 283 3.49 .62 235 3.04 .00*
" Fakdultesi
Genel Olgek .
Pedagojik 113 3.68 .54
Formasyon
Egitim 283 3.51 .81 250 1.71 .09
. Fakultesi
Omb Dersleri .
Pedagojik 113 3.65 .66
Formasyon
Egitim 283 3.75 .86 268 2.75 .01*
R Fakultesi
Ogretmenlik Meslegi .
Pedagojik 113 3.97 .66
Formasyon
Egitim 283 3.18 .82 394 3.23 .00*
OMB Ogretim Fakiiltesi
Elemanlar Pedagojik 113 3.46 72
Formasyon
Egitim 283 3.55 .88 394 2.15 .03*
OMB Derslerinin Fakiiltesi
Gerekliligi Pedagojik 113 3.76 .86
Formasyon

*p<.05

Bu bulgu Erden’in (1995) Fen edebiyat fakultesi 6grencileri ile egitim fakultesi
dgrencilerinin - 6gretmenlik sertifikasi derslerine ydnelik tutumlarini inceledigi
arastirmasinda elde ettigi bulgular ile Ortusmektedir. Erden bu durumu soyle
aciklamaktadir: “Egitim Fakultesinin temel islevi 6gretmen yetistirmek oldugu icin bu
fakllteye bagli alanlarda 6grenim goérenlerin Edebiyat Fakultesine bagli alanlarda
ogrenim gorenlere gore daha olumlu tutuma sahip olmalari beklenirdi. Ancak
bulgular, farkhihdin 63retmen adaylarinin bagl olduklari fakilteden ¢ok alandan
kaynaklandigini gdstermektedir.” Erden’in  (1995) de belirttigi gibi 6gretmen
adaylarinin OMB derslerine iliskin gorislerinde bagh olduklari fakilte ya da

programdan ¢ok alanlarinin etkili olabilecegi duguniulmektedir.



60

Ogretmen Adaylarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine, Anne Egitim Diizeyine,
Baba Egitim Dlizeyine, Anne Meslegine, Baba Meslegine, Branglarina ve

Ogretmenlik Meslegini Tercih Sirasina Gére OMB Derslerine lligkin Gértigleri

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gorislerinin mezun olunan lise tiriine,
anne egitim duzeyine, baba egitim duzeyine, anne meslegine, baba meslegine,
branslarina ve 6gretmenlik mesledini tercih sirasina goére farklilagip farkhlagsmadigini
belilemeye yonelik alt problemlerde bagimh ve bagimsiz degiskenler ikiden fazla
gruptan olustugu icin ¢oklu varyans testi (MANOVA) kullaniimigtir. Bulgular Tablo

20’de verilmisgtir.

Tablo 20.

Ogretmen Adaylarinin Branglara, Mezun Olunan Lise Tiiriine, Anne Egitim
Diizeyine, Baba Egitim Diizeyine, Anne Mesledine, Baba Mesledine Ve Ogretmenlik

Meslegini Tercih Sirasina Gére OMB Derslerine lliskin Gériislerinin MANOVA

Sonuglari
Varyansin Kaynagi Wilks’ Lambda sd F p

Brang .66 56 - 1473 2.99 .00*
Mezun Olunan Lise Tuarl .94 24 -1348 1.08 37
Anne Egitim Duzeyi .93 20 -1284 1.44 .10
Baba Egitim Dlzeyi .96 16 -1186 1.03 42
Anne Meslegi .98 16 -1186 46 .96
Baba Meslegi .94 24 -1348 .94 .55
Tercih Sirasi .93 16 -1186 1.78 .03*
*p< .05

c) Tablo 20’'de 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin goriglerinin mezun
olunan lise turine goére anlamli bir farkhlik gostermedigi gorilmektedir [Wilks’
Lambda (A)= .94, F(24,1348)= 1.08, p>.05]. Buna gére dJretmen adaylarinin OMB
derslerine iligkin goruslerinde mezun olunan lise tirinun etkili olmadig sdylenebilir.
Bu bulgu, Ogretmenlik meslegi boyutunda ele alinirsa, Aydin ve Saglam (2011)'in

arastirma bulgularini desteklemektedir.

d) Tablo 20’deki MANOVA sonuglari 6gretmen adaylarinin OMB dersleri 6lgeginden
elde ettikleri puanlarin anne egditim duzeyine gére anlaml bir farkliik géstermedigini
ortaya koymaktadir [Wilks’ Lambda (A)= .93, F(20,1284)= 1.44, p>.05]. Bu bulgu,
Erden’in (1995) arastirmasinda elde ettigi bulgu ile benzerlik go&stermektedir.
Ogretmenlik mesledi boyutu ele alinirsa, elde edilen bulgunun Pehlivan’in (2008),

Kdgce, Aydin ve Yildiz’'in (2009) bulgulari ile ortistigl, Aydin ve Saglam’in (2011)
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bulgulari ile ortusmedigi gorulmektedir. Aydin ve Saglam (2011) oOgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anne egitim dizeyine gore
farkhlastigi, ilkokul mezunu olan annelerin ¢ocuklarinin édretmenlik mesledine

ybnelik daha olumlu tutuma sahip olduklari sonucuna ulagmislardir.

e) Tablo 20'de &gretmen adaylarinin OMB dersleri 6lgeginden elde ettikleri
puanlarin baba egitim duzeyine gore anlaml bir farklik gostermedigi gorilmektedir
[Wilks” Lambda (A)= .96, F(16,1186)= 1.03, p>.05]. Bu bulgu, Erden’in (1995)
bulgusu ile ortismektedir. Ogretmenlik mesledi boyutu ele alinirsa, Aydin ve
Saglam’in  (2011), Kogce, Aydin ve Yildiz'in (2009) o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yoénelik g¢alismalarinda elde

ettikleri bulgularla benzerlik gostermektedir.

f) Tablo 20’de goérildigli gibi dgretmen adaylarinin OMB dersleri dlceginden elde
ettikleri puanlar anne meslegine gére anlamli bir farklihk géstermemektedir [Wilks’
Lambda (A)= .98, F(16,1186)= .46, p>.05]. Bu bulgu 6gretmenlik mesledi boyutunda
ele alindiginda ise; Aydin ve Saglam’in (2011), Kégce, Aydin ve Yildiz'in (2009)

calismalarinda da benzer sonuglarin ortaya ¢iktigr goérulmektedir.

g) Tablo 20'de 6gretmen adaylarinin OMB dersleri dlgeginden elde ettikleri
puanlarin baba mesledine goére anlamh bir farkhlik gostermedigi gorilmektedir
[Wilks’ Lambda (A)= .94, F(24,1348)= .94, p>.05]. Bu bulgu 6gretmenlik meslegi
boyutunda ele alinirsa, Aydin ve Saglam’in (2011), Kégce, Aydin ve Yildiz’'in (2009)

¢alismalari ile benzerlik géstermektedir.

Yine Tablo 20’deki MANOVA sonuglarindan; égretmen adaylarinin OMB dersleri
Olceginden elde ettikleri puanlarin, branglara gore [Wilks’ Lambda (A)= .66,
F(56,1473)= 2.99, p<.05] ve &gretmenlik mesledini tercih sirasina gore [Wilks’
Lambda (A)= .93, F(16,1186)= 1.78, p<.05] anlamh bir farkhlik gdsterdigi
gorulmektedir. Bu farkliliklarin kaynagini gérmek icin ANOVA kullanilmis ve bulgular

asagida verilmigtir.
h) Ogretmen Adaylarinin Branglarina Gére OMB Derslerine lliskin Gériisleri

Ogretmen adaylarinin branglarina gére OMB dersleri 6lgeginden elde ettikleri

puanlarinin ortalamalarina bakiimis ve bulgular Tablo 21’de verilmigtir.
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Tablo 21.

Ogretmen Adaylarinin Branslarina Gére OMB Dersleri Olgedinden Elde Ettikleri

Puan Ortalamalari

. y OMB OmMB
OMB Ogretmenlik o
Genel dlgek ] ogretim derslerinin
dersleri meslegi
elemanlari gerekliligi
BaIum N x Ss  x Ss  x Ss  x Ss  x Ss
1) Fen Bilgisi 29 3.60 .66  3.60 77  3.63 .86 351 90 3.82 .87
2) Okuléncesi 40 3.80 50  3.77 .67 4.33 .53 343 .65 3.57 .82
3) Turkce 32 3.37 .68  3.50 .85 354 96 2.89 95 3.36 .80
4) k. Mat. 28 3.52 53 357 .78  3.58 .88 3.24 g7 3.82 .82
5) Sinif 23 351 .58 3.50 .83 4.08 79 3.02 .69 335 1.04
6) Resim-is 20 3.72 .61 377 .70  3.86 .81 3.46 .86 3.80 .94
7) Beden
20 345 .63 349 93 394 .87 292 .80 332 1.06
egitimi ve spor
8) BOTE 30 3.36 55 343 .82 3.19 .69 3.30 .70  3.56 .84
9) Muzik 20 3.05 .57 315 .58 311 .87 270 73 3.37 .78
10) ingilizce 41 3.39 .65 3.30 96  3.90 .69 311 .86 347 .86
11) Tarih-
. 25 3.76 A7 3.67 62 421 .62 3.52 .69 3.75 .95
Cografya
12) TDE -
26 3.56 45 347 .62 4.07 .61 3.22 .67 3.73 .81
Felsefe
13) Mat.-Fizik 18 3.49 .65 3.55 .82 356 .86 3.35 .65 3.33 .99
14) Kimya-
) . 24 352 .53 348 .65  3.77 .54  3.25 .73 3.83 .81
Biyoloji
15) Saglik 20 4.12 38 4.13 41 412 46  4.08 49  4.08 .60
Toplam 396 3.55 .60 3.55 77 381 .81 3.26 .80 361 .88

Tablo 21 incelendiginde genel 6lgekte, OMB dersleri boyutunda ve OMB 6gretim
elemanlari boyutunda puan ortalamasi en yiksek olan bransin Saglik, en disuk
olan brangin ise Muzik oldugu gérilmektedir. Ogretmenlik mesledi boyutunda; puan
ortalamasi en ylksek olan brans Okuldncesi, en disik olan brans ise Muizik
bransidir. OMB derslerinin gerekliligi boyutunda ise puan ortalamasi en yiiksek olan

bransin Saglik, en disik olan brangin Beden Egitimi ve Spor oldugu goértlmektedir.

Tablo 20’deki MANOVA sonuglarina gére 6gretmen adaylarinin branslarina goére
OMB dersleri 6lgeginden elde ettikleri puanlarda ortaya c¢ikan farklihigin kaynagini
gérmek icin ANOVA kullaniimig, bulgular Tablo 22’de verilmigtir.
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Ogretmen Adaylarinin Branglarina Gére OMB Derslerine lliskin Puanlarinin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler Kareler
Boyutlar Kaynagi Toplami Sd  Ortalamasi F p Anlaml Fark
9-2, 9-6, 9-11,
. Gruplar arasi 18.99 14 1.36 4.15 .00* 15-3,15-4, 15-5,
OMB Genel
Oloek Gruplar igi 12461 381 .33 15-7, 15-8, 15-9,
ce
Toplam 143.60 395 15-10, 15-14
OMB Gruplar arasi 16.91 14 1.21 211 .01*
) Gruplar igi 218.32 381 .57 15-9, 15-10
Dersleri
Toplam 235.22 395
2-1, 2-3, 2-4,2-8,
. Gruplar arasi 48.19 14 3.44 6.20 .00* 2-9, 2-14, 8-5,
Ogretmenlik
. Gruplar ici 21143 381 .56 8-10, 8-11, 8-12,
Meslegi
Toplam 259.61 395 8-15, 9-11, 9-12,
9-15
9-1, 9-2, 9-11,
OmB Gruplar arasi 34.41 14 2.46 4.25 .00* 15-3, 15-4, 15-5,
ogretim Gruplar igi 220.42 381 .58 15-7, 15-8, 15-
elemanlart  Toplam 254.83 395 9, 15-10, 15-12,
15-14
3-1, 3-4, 3-14,
omB Gruplar arasi 18.47 14 1.32 1.76 .04*  7-1, 7-4,7-14,
derslerinin  Gruplar igi 285.19 381 .75 15-2, 15-5, 15-7,
gerekliligi Toplam 303.66 395 15-8, 15-9, 15-
10, 15-13
*p<.05

Tablo 22 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin genel dlgekten elde ettikleri OMB
derslerine iliskin puan ortalamalarinin, branslarina gore anlamli bir farkhhk gosterdigi
gorulmektedir [F(14-381)=4.15, p< .05]. Bu farkhhdin hangi bdlumler arasinda
oldugunu belirlemek icin Tukey testi uygulanmigtir. Buna gore; farkliligin Mizik ile
Tarih-Cografya, Mizik ile Okuléncesi, Mizik ile Resim, Saglik ile Turkge, Saglik ile
iIkogretim Matematik, Saglik ile Beden Egitimi ve Spor, Saglik ile BOTE, Saglik ile

Miizik, Saglik ile ingilizce branslari arasinda oldugu gorilmistiir.

Miizik (x=3.05) bransindaki 6gretmen adaylarinin genel dlgekten elde ettikleri puan

ortalamalarina gére OMB derslerine iliskin goérisleri; Tarih-Cografya (;=3.76),
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Okuldncesi (x=3.80), Resim (x=3.72) branslarindaki 6gretmen adaylarinin
goruslerine gore daha olumsuzdur. Sagdlik (x=4.12) bransindaki 6gretmen
adaylarinin genel Slgekten elde ettikleri puan ortalamalarina gére OMB derslerine
iliskin gérisleri ise Tirkce (x=3.37), ilkdgretim Matematik (x=3.52), Sinif (x=3.51),
Beden Egitimi ve Spor (x=3.45), BOTE (x=3.36), Mizik (x=3.05), ingilizce
(;:3.39), Kimya-Biyoloji (;=3.52) branslarindaki 6gretmen adaylarinin goéruslerine

g6re daha olumludur.

Yiksel (2009), 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gérislerini branslara
gore karsilastirmig, Resim-ig ve ingilizce dgretmenligi 6grencilerinin OMB derslerine
daha olumlu baktiklari, buna kargilik RPD ve BOTE 6grencilerinin daha olumsuz
baktiklari bulgusuna ulagsmistir. Bu arastirmada ise puan ortalamalarina
bakildiginda Resim-ig 6Jretmen adaylarinin gérislerinin olumlu, BOTE 6gretmen
adaylarinin goraslerinin ise olumsuz oldugu sdylenebilir. Arastirma bu yodnlyle
Yiksel'in (2009) bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Erden (1995) ise Tarih alaninda 6grenim goéren égrencilerin 6gretmenlik sertifikasi
derslerine yonelik tutum puanlari ortalamasinin, Kimya, Biyoloji, TDE branslarinda
o6grenim gorenlere gore anlaml derecede daha olumlu oldugunu bulmustur. Bu
arastirmada ise tarih cografya égretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin puan
ortalamalari, Kimya-Biyoloji ve TDE-Felsefe branglarinda 6gdretmen adaylarinin
OMB derslerine iliskin puan ortalamalarindan yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirma

bu yénuyle Erden’in galigmasiyla benzerlik gostermektedir.

Tablo 22'de goruldigi gibi OMB dersleri boyutunda égretmen adaylarinin gorusleri
branglara gore anlamh bir farkliik gostermektedir [f(14-381)=2.11, p<.05]. Bu
farkhhgin hangi branglar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey testi
uygulanmistir. Buna gére; farklihgin Saglik ile Mizik ve Saglik ile ingilizce branglari
arasinda oldugu goérilmuistir. Ogretmen adaylarinin OMB dersleri boyutundan elde
ettikleri puan ortalamalarina gore Saglik (x=4.13) bransindaki 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine iliskin gorusleri, Miizik (;=3.15) ve ingilizce (§=3.30) bransindaki

dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin géruslerine gére daha olumludur.

Tablo 22'de Ogretmenlik mesledi boyutunda 6gretmen adaylarinin goérislerinin
branslarina gére anlaml bir farklilik gosterdigi gortlmektedir [f(14-381)=6.20, p<.05].

Bu farkliligin hangi branslar arasinda oldugunu belirlemek icin Dunett C testi
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uygulanmistir. Buna gére; farklihgin Okuléncesi ile Fen Bilgisi, Tirkge, ilkégretim
Matematik, BOTE, Mizik, Kimya-Biyoloji branslari arasinda, BOTE ile Tarih-
Cografya, Sinif, ingilizce, TDE-Felsefe, Saglik branslar arasinda, Mizik ile Tirk

Dili-Felsefe, Saglik, Tarih-Cografya bransglari arasinda oldugu gorilmustur.

Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik mesledi boyutundan elde ettikleri puan
ortalamalarina goére Okuldncesi (x=4.33) bransindaki 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegdine iliskin gorisleri, Fen Bilgisi (*=3.63), Tirkce (x=3.54),
ilkdgretim Matematik (x=3.58), BOTE (x=3.19), Miizik (x=3.11), Kimya-Biyoloji
(;=3.77) bransglarindaki &dretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin
gérislerinden daha olumludur. BOTE (;:3.19) brangindaki 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine iliskin gériisleri ise Tarih-Cografya (x=4.21), Sinif (x=4.08),
ingilizce (x=3.90), TDE-Felsefe (x=4.07), Saglik (*=4.12) branslarindaki 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goruglerine gére daha olumsuzdur. Ayrica
Mizik (x=3.11) bransindaki égretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin
gorusleri Turk Dili-Felsefe (x=4.07), Saglik (x=4.12), Tarih-Cografya (x=4.21)
branslarindaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesledine iligkin goérigslerine gore

daha olumsuzdur.

Ogretmenlik mesledi boyutundan elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goruslerinde ortaya cikan farkhliklarin
genel olarak Okuléncesi, BOTE ve Mizik branslarindan kaynaklandigi sdylenebilir.
Ogretmenlik meslegine yoénelik géris ve tutumlarda ortaya cikan farkta atama
durumunun etkili olabilece@i dusunulmektedir. Arastirmada son yillarda atamasi
oldukga azalan BOTE bransindaki 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine
iligskin goruslerinin olumsuz, atamasi oldukga artan okuldncesi bransindaki 6gretmen
adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin gorislerinin olumlu oldugu gérilmektedir.
Ayrica ¢alisma grubundaki okuléncesi 6gretmen adaylarinin agirlikh olarak kadin
O0gretmen adaylarindan olugmasi da 6gdretmenlik meslegdi boyutunda bu farkliligin
ortaya c¢ikmasinda etkili olmus olabilir. BOTE ve mizik branglarindaki égretmen
adaylarinin ise 6zel sektordeki is olanaklarinin fazla olusu 6gretmenlik meslegine

iliskin goriuslerinin olumsuz olmasinin bir nedeni olarak dusunalebilir.

Yiiksel (2009) ise arastirmasinin 6gretmenlik meslegdi boyutunda Resim-ig, ingilizce,
RPD, BOTE 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin gérisleri arasinda

anlamh bir farkhlik olup olmadigina bakmig, Resim-is ve Ingilizce branslarinin
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dgretmenlik meslegine iliskin gérislerinin olumlu, RPD ve BOTE branslarinin

ogretmenlik meslegine iliskin goruslerinin ise olumsuz oldugu sonunca ulagmistir.

Erden’in (1995) yapmis oldugu arastirmada Fizik bransi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar Kimya ve TDE branglarinda égrenim goéren
o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina gére daha olumlu

oldugu sonucu elde edilmigtir.

Aydin ve Saglam’'in (2012) ilkdgretim Matematik, BOTE, Tirkge, Sinif, ingilizce,
Sosyal Bilgiler 63retmen adaylarinin é3retmenlik meslegine yoénelik tutumlarini

arastirdiklari calismalarinda branglar arasinda anlamh bir farklilik bulunmamistir.

Tablo 22’de OMB &gretim elemanlari boyutunda 6gretmen adaylarinin gorislerinin
bolimlere gore anlamli bir farkhlik gésterdigi gorilmektedir [f(14-381)=4.25, p<.05].
Bu farkliligin hangi branslar arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey testi
uygulanmistir. Buna gore; farkhihdin Mizik ile Tarih-cografya, Fen Bilgisi, Okuldéncesi
branslari arasinda, Saglik ile Turkge, ilkégretim matematik, Sinif, Beden Egitimi ve
Spor, BOTE, Mizik, ingilizce, TDE-Felsefe, Kimya-Biyoloji branslari arasinda oldugu

go6ralmistar.

Ogretmen adaylarinin OMB &gretim elemanlari boyutundan elde ettikleri puan
ortalamalarina gére Mizik (;=2.70) bransindaki 6gretmen adaylarinin OMB 6gretim
elemanlarina iliskin goérugleri; Tarih-Cografya (x=3.52), Fen Bilgisi (x=3.51),
Okuléncesi (x=3.43) branslarindaki 6gretmen adaylarinin dgretim elemanlarina
iliskin gorislerine gore daha olumsuzdur. Ayrica Saglik (x=4.08) bransindaki
dgretmen adaylarinin  OMB  6gretim elemanlarina iliskin  gorislerinin, Tirkge
(x=2.89), Ilkdgretim Matematik (x=3.24), Sinif (x=3.02), Beden Egitimi ve Spor
(x=2.92), BOTE (x=3.30), Miizik (x=2.70), Ingilizce (*=3.11), TDE-Felsefe
(x=3.22), Kimya-Biyoloji (x=3.25) branslarindaki 6gretmen adaylarinin OMB

6gretim elemanlarina iliskin goruslerine gére daha olumlu oldugu gortlmektedir.

Yilksel (2009) OMB o&gretim elemanlari boyutunda Resim-is ve Ingilizce
dgretmenliginin yani sira RPD 6grencilerinin de BOTE 6grencilerinden daha olumiu

goriglere sahip oldugu sonucuna ulagmigtir.

Tablo 22'de OMB derslerinin gerekliligi boyutunda dgretmen adaylarinin gérislerinin

bélumlere gore anlamh bir farklilik gésterdigi gortulmektedir [F(14-381)=1.76, p<.05].
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Bu farkhligin hangi branglar arasinda oldugunu belirlemek igin LSD testi
uygulanmistir. Buna gore; farkliigin Saglik ile Beden Egitimi ve Spor, BOTE, Miizik,
ingilizce, Fizik-Matematik, Okuléncesi, Sinif branglari arasinda, Beden Egitimi Ve
Spor ile Fen Bilgisi, ilkégretim Matematik, Kimya-Biyoloji branglari arasinda, Tiirkge
ile Fen Bilgisi, ilkégretim Matematik, Kimya-Biyoloji branglari arasinda oldugu

gorulmuistar.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gerekliligi boyutundan elde ettikleri puan
ortalamalarina bakildiginda, Saglk (x=4.08) bransindaki 6gretmen adaylarinin
OMB derslerinin gerekliligine iliskin gorugleri, Beden Egitimi ve Spor (;=3.32),
BOTE (x=3.56), Mizik (x=3.37), ingilizce (x=3.47), Fizik-Matematik (x=3.33),
Okuléncesi (x=3.57), Sinif (x=3.35) branslarindaki 6gretmen adaylarinin OMB
derslerinin gerekliligine iliskin goruslerine gore daha olumludur. Beden egitimi ve
spor (§:3.32) bransindaki 6gretmen adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine
iliskin gorusleri, Fen Bilgisi (;=3.82), iIkdgretim Matematik (;=3.82), Kimya-Biyoloji
(§:3.83) branslarindaki 6gretmen adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin
gorislerine gore daha olumsuzdur. Tirkce (x=3.36) bransindaki 6gretmen
adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin gorislerinin Fen Bilgisi (;=3.82),
ikdgretim Matematik (;=3.82), Kimya-Biyoloji (§=3.83) dgretmen adaylarinin OMB
derslerinin gerekliligine iligkin goruslerine goére daha olumsuz oldugu ortaya

cikmigtir.

i) Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sirasina Gére OMB

Derslerine lliskin Gértisleri

Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegini tercih sirasina gére OMB derslerine

iliskin puan ortalamalarina bakilmis ve bulgular Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23 incelendiginde Olgek genelinde ve ogretmenlik meslegi boyutunda;
ogretmenlik meslegini tercih sirasi 13-16 olan 06gretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin en duguk, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi 9-12 olan 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu goriilmektedir. OMB dersleri
boyutunda; ogretmenlik meslegini tercih sirasi 17-24 olan O0gretmen adaylarinin
puan ortalamalari en dusuk, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi 9-12 olan 6gretmen
adaylarinin puan ortalamalari en ylksektir. OMB 6gretim elemanlari boyutunda;

o6gretmenlik meslegini tercih sirasi 1-4 olan 6gretmen adaylarinin puan ortalamalari
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en dusik, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi 5-8 olan dgretmen adaylarinin puan
ortalamalari en yiksektir. OMB derslerinin gerekliligi boyutunda 6gretmenlik
meslegini tercih sirasi 5-8 olan 6gretmen adaylarinin puan ortalamalari en disik,
ogretmenlik meslegini tercih sirasi 13-16 olan 6gretmen adaylarinin puan

ortalamalari en yuksektir.

Tablo 23.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesledini Tercih Sirasina Gére OMB Dersleri

Olgedinden Elde Ettikleri Puan Ortalamalari

. . OMB OmMB
Genel OMB Ogretmenlik . .
. ) ] Ogretim Derslerinin

Olgek Dersleri Meslegi
Elemanlari  Gerekliligi

Ogretmenlik Meslegini _ _ _ _ _
X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
Tercih Sirasi

1-4 272 354 60 352 .79 386 .81 322 .81 360 .86
5-8 49 354 61 356 69 366 .85 340 .86 342 .93
9-12 42 369 52 372 63 395 .76 335 .68 3.76 .78
13-16 12 341 .69 3.56 .82 311 .71 3.23 75 3.81 .70
17-24 21 3.50 .68 351 95 3.61 .73 3.29 90 370 121
Toplam 396 3.55 .60 3.55 g7 3.81 .81 3.26 .80 3.61 .88

Tablo 20’deki MANOVA sonuglarina goére &6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini tercih sirasina gére OMB dersleri dlgeginden elde ettikleri puanlarda
ortaya cikan farkhiligin kaynagini gérmek icin ANOVA kullaniimig, bulgular Tablo
24’te verilmigtir.

Tablo 24 incelendiginde, ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih sirasina
gére OMB derslerine iligkin géruslerinde dlgek genelinde, OMB dersleri boyutunda,
OMB 6gretim elemanlari boyutunda ve OMB derslerinin gerekliligi boyutunda
anlamli bir fark olmadigi gértlmektedir ( p>.05). Ogretmenlik meslegi boyutunda ise
O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih sirasina goére anlamh bir farklilik
oldugu goérulmektedir [F(4-391)=3.60,p<.05]. Bu farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak igin Tukey testi yapilmis ve farkhhgin 6gretmenlik meslegini tercih

sirasi 13-16 olan d6gretmen adaylari ile 1-4 olan 6gretmen adaylari arasinda ve
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ogretmenlik meslegini tercih sirasi 13-16 olan O6gretmen adaylari ile 9-12 olan

6gretmen adaylari arasinda oldugu goriimustar.

Tablo 24.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Sirasina Gére OMB Derslerine

lliskin Puanlarinin ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler
Boyutlar Kaynag! Toplami Sd  Ortalamasi F p
Gruplar arasi
OMB Genel 1.18 4 .30 .81 .52
Olgek Gruplar igi 142.42 391 36
Toplam 143.60 395
Gruplar arasi 141 4 35 o o
OMB Dersleri Gruplar igi 23381 301 60
Toplam 235.22 395
. . Gruplar arasi 9.22 4 530 360 o
Ogretmenlik
Meslegi Gruplar igi 250.40 391 64
Toplam 259.61 395
Gruplar arasi
OMB Ogretim 1.67 4 42 64 63
Elemanlar Gruplar igi 253.16 391 65
Toplam 254.83 395
Gruplar arasi
OMB Derslerinin 3.37 4 .84 1.10 36
Gerekliligi Gruplar ici 300.29 391 77
Toplam 303.66 395

Ogretmenlik meslegini tercih sirasi 13-16 (;:3.11)olan ogretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegine iliskin goruglerinin, 6gretmenlik meslegini tercih sirasi 1-4

(x=3.86) ve 9-12 (x=3.95) olan o&gretmen adaylarinin gorislerine gére daha

olumsuz oldugu gorulmustar.

Bu bulgu dogrultusunda ogretmenlik meslegini ilk

siralarda tercih eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin goruglerinin

daha olumlu oldugu sdylenebilir.
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BOLUM V
Sonug ve Oneriler

Bu bdélimde arastirmanin sonuglarina ve bu sonuglar dogrultusunda onerilere yer

verilmistir.
Sonuclar

1) Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorisleri “katilirnm” diizeyindedir. Bir
bagka ifadeyle 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iligkin gorislerinin genel olarak

olumlu diizeyde oldugu séylenebilir.

2) Ogretmen adaylarinin OMB dersleri, Ogretmenlik meslegi, OMB &6gretim
elemanlari ve OMB derslerinin gerekliligi boyutlarina iliskin gorisleri “katilirnm”
diizeyinde, OMB &gretim elemanlari boyutuna iliskin gorislerinin ise “kararsizim”
diizeyindedir. Ogretmen adaylarinin OMB derslerine, Ogretmenlik meslegine ve
OMB derslerinin gerekliligine iligkin gorislerinin, OMB 6gretim elemanlarina iligkin

goriglerine gore daha olumlu oldugu soylenebilir.

3) Ogretmen adaylarinin cinsiyete gére OMB derslerine iliskin gorisleri
incelendiginde kadin oOgretmen adaylari lehine anlamh bir farklihk oldugu
bulunmustur. Ayni zamanda kadin ve erkek dgretmen adaylarinin OMB derslerine

iliskin goruslerinde “6gretmenlik mesledi” boyutunda anlamh farkhlk ortaya ¢ikmigtir.
Kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin gorusleri, erkek 6gretmen

adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin gortslerine gére daha olumludur.

4) Ogretmen adaylarinin branglarina gére OMB derslerine iliskin gorigleri
incelendiginde branglar arasinda anlamli farkhliklar ortaya c¢ikmistir. Muzik
bransindaki 6gretmen adaylarinin genel dlgekten elde ettikleri puan ortalamalarina
gére OMB derslerine iliskin gorusleri; Tarih-Cografya, Okuldncesi, Resim
branslarindaki 6gretmen adaylarinin gérislerine gére daha olumsuzdur. Saglk
bransindaki 6gretmen adaylarinin genel dlgekten elde ettikleri puan ortalamalarina
gére OMB derslerine iligkin gérisleri ise Tirkge, ilkégretim Matematik, Sinif, Beden
Egitimi ve Spor, BOTE, Mizik, ingilizce, Kimya-Biyoloji branglarindaki 6gretmen

adaylarinin géruslerine goére daha olumludur.
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OMB dersleri boyutunda ddretmen adaylarinin gorisleri branglara goére anlamh bir
farkllik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin OMB dersleri boyutundan elde
ettikleri puan ortalamalarina gére Saglik brangindaki égretmen adaylarinin OMB
derslerine iligkin gorlsleri, Mizik ve Ingilizce brangindaki 6gretmen adaylarinin

OMB derslerine iliskin gériislerine gére daha olumludur.

Ogretmenlik meslegi boyutunda 6gretmen adaylarinin géruslerinin branslarina gére
anlamh bir farkllik gosterdigi goértlmektedir. Okuléncesi bransindaki 6gretmen
adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin gérusleri, Fen Bilgisi, Turkge, ilkégretim
Matematik, BOTE, Mizik, Kimya-Biyoloji branslarindaki 6dretmen adaylarinin
dgretmenlik meslegine iliskin gorislerinden daha olumludur. BOTE bransindaki
ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin gorusleri ise Tarih-Cografya,
Sinif, ingilizce, Turk dili-Felsefe, Saglik branglarindaki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligskin gorislerine goére daha olumsuzdur. Ayrica Muzik
brangindaki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin gorusleri TDE-
Felsefe, Saglik, Tarih-Cografya branglarindaki 6gretmen adaylarinin égretmenlik

meslegine iliskin gorugslerine gére daha olumsuzdur.

OMB 6gretim elemanlari boyutunda 6gretmen adaylarinin gérislerinin bélimlere
gore anlamh bir farklihk gosterdigi gorulmektedir. Muzik bransindaki 6gretmen
adaylarinin OMB 6gretim elemanlarina iliskin gérigleri; Tarih-Cografya, Fen Bilgisi,
Okuldncesi branglarindaki 6gretmen adaylarinin  6gretim elemanlarina iligkin
goruslerine gére daha olumsuzdur. Ayrica Saglik bransindaki 6gretmen adaylarinin
OMB ogretim elemanlarina iliskin goruslerinin, Turkge, ilkégretim Matematik, Sinif,
Beden Egitimi ve Spor, BOTE, Mizik, ingilizce, TDE-Felsefe, Kimya-Biyoloji
branslarindaki 6gretmen adaylarinin OMB 6gretim elemanlarina iliskin géruslerine

gore daha olumlu oldugu gorulmektedir.

OMB derslerinin gerekliligi boyutunda 6gretmen adaylarinin gorislerinin bolimlere
goére anlamh bir farkhhk gosterdigi goértlmektedir. Saglk bransindaki 6gretmen
adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin gorisleri, Beden Egitimi ve Spor,
BOTE, Mizik, ingilizce, Fizik-matematik, Okuléncesi, sinif bransglarindaki 6gretmen
adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin géruslerine gére daha olumludur.
Beden Egitimi ve Spor bransindaki 6gretmen adaylarinin OMB derslerinin
gerekliligine iliskin gérusleri, Fen Bilgisi, ilkégretim Matematik, Kimya-Biyoloji
branglarindaki 6gretmen adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin gorislerine

gore daha olumsuzdur. Tirkge brangindaki 6égretmen adaylarinin OMB derslerinin
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gerekliligine iliskin gortglerinin Fen Bilgisi, ilkdgretim Matematik, Kimya-Biyoloji
dgretmen adaylarinin OMB derslerinin gerekliligine iliskin gériglerine gére daha

olumsuz oldugu ortaya gikmistir.

5) Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gérislerinde mezun olunan lise
tirlne, anne-baba egitim dlzeyine, anne-baba meslegine ve 6gretmenlik meslegini

tercih sirasina gore istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir.

6) Ogretmenlik meslegini tercih sirasi 13-16 olan dJretmen adaylarinin égretmenlik
meslegine iliskin goruglerinin, 6gretmenlik mesledini tercih sirasi 1-4 ve 9-12 olan

ogretmen adaylarinin goruslerine gore daha olumsuz oldugu gorulmastur.

7) Egitim fakiltesinde égrenim géren dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin
gorusleri ile pedagojik formasyon programinda égrenim géren 6gretmen adaylarinin
OMB derslerine iligskin gérisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Pedagojik
formasyon programinda &égrenim goren 6gretmen adaylarinin OMB derslerine,
dgretmenlik meslegine, OMB 6gretim elemanlarina ve OMB derslerinin gerekliligine
iliskin goérusleri, egitim fakulltesinde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin goruslerine

g6re daha olumludur.
Oneriler

1) Ogretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gérusleri genel olarak olumlu
olmasina karsin OMB o&gretim elemanlari boyutundaki gorislerinin “kararsizim”
dizeyinde olmasinin nedenleri aragtirilabilir. Bu konuda gézlem ve goérisme yoluyla

da bilgiler toplanarak bu konu derinlemesine incelenebilir.

2) Arastirma sonucunda; dgretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorusleri
cinsiyete gore anlamli bir farkliik géstermekte olup, kadin 63retmen adaylarinin
erkek ogretmen adaylarina gére hem OMB derslerine hem de o6gretmenlik
meslegine iliskin goruslerinin daha olumlu oldugu sonucuna ulagiimigtir. Yapilacak
yeni ve benzer calismalarla, erkek &6gretmen adaylarinin OMB derslerine ve
ogretmenlik meslegine iligkin goruslerinin kiz o6gretmen adaylarina gore daha
olumsuz olmasinin nedenleri arasgtirilabilir ve egitim-ogretim surecinde bunlarin

dikkate alinmasi saglanabilir.

3) Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin OMB derslerine iliskin gorislerinin

branslara gore farkhlastigi belirlenmistir. Bu farkliiga neden olan branslardaki
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ogretmen adaylari ile gorugmeler yapilarak farkliligin nedenleri Uzerinde ayrintili bir

sekilde calisilabilir.
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Bu arastirma, genel olarak Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) derslerine yonelik goriislerinizi

belirleyebilmek amaciyla yapilmaktadir. Olgekteki ciimlelere dogru ya da yanlis cevap verme gibi bir durum soz
konusu degildir. Burada sizden istenen ve dnemli olan, bu ciimlelerle ilgili gériislerinizdir. Bu nedenle, gergek ve
samimi duygu ile diisiincelerinizi yansitmamz son derece 6nemlidir. Olgekteki yonergeleri dikkatle okuyarak
liitfen her maddeyi yamitlaymiz. flgi ve yardimlariniz icin simdiden tesekkiir ederim.
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8. Ogretmenlik Meslegini Tercih Siramz:
()14 ()58 ()9-12
()13-16 ()17-20 ()21-24

OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSi DERSLERi OLCEGi

Kesinlikle Kesinlikle
Katilimm Katihrim | Kararsizim | Katilmam Katilmam
OMB DERSLERI
1. Dersler arasinda en ¢ok egitim derslerini
severim.

2. Egitim derslerinin konular1 ilgimi ¢eker.

3. Egitim dersleri sevdigim dersler
arasindadir.

4. Egitim derslerinin konular1 benim igin
doyurucudur.

5. Bana kalsa bu dersleri programdan
kaldiririm.

6. Egitim derslerini anlamsiz ve gereksiz
buluyorum.

7. Elimden gelse egitim derslerine girmek
istemem.

8. Egitim dersleri boliimdeki diger alan
(brang) dersleri kadar 6nemli dersler degildir.

9. Egitim derslerinin konularinin azaltilmasi
gerekir.

10. Egitim derslerini sevmiyorum.

11. Egitim derslerine girerken biiyiik bir
isteksizlik duyarim.

12. Egitim derslerini sikic1 buluyorum.

13. Egitim derslerine girmek benim i¢in
zaman kaybidir.

14. Egitim dersleri benim i¢in dncelikli dersler
arasinda yer almryor.

15. Egitim derslerini hayatla ilgili olmayan
soyut konular i¢erdigi i¢in sevmiyorum.

16. Egitim derslerine mecbur oldugum igin
caligirim.

17. Egitim dersleri ¢ok soniik ve sikict
gecmektedir.

18. Egitim derslerinde saatler gegmek
bilmiyor.

19. Egitim dersleri bittiginde kendimi yorgun
hissederim.

20. Egitim derslerine girecegim saati dort
gozle beklerim.

21. Egitim derslerini isteyerek ¢aligirim.

OGRETMENLIK MESLEGI

1. Bu boliimii kazandigim i¢in mecburen
Ogretmen olacagim.

2. Ogretmen olup olmayacagim konusunda
kararsizim.

3. Ogretmen olmak istemiyorum.

4. Gelecekte siirekli bir sinifta hapsolacagimi
diistinmek beni korkutuyor.

5. Mezun olunca iyi bir is teklifi alsam hemen
ogretmenligi birakirim.

6. Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne
de manevi agidan tatmin edecegini
zannetmiyorum.
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Kesinlikle
Katilhirnm

Katilhirnm

Kararsizim

Katilmam

Kesinlikle
Katilmam

7. Ogretmenlik mesleginden nefret ederim.

8. Ogretmenlik severek ve isteyerek
yapabilecegim bir istir.

9. Bence dgretmenligin cazip taraflari vardir.

OMB OGRETIM ELEMANLARI

1. Elimden gelse egitim derslerine giren
Ogretim elemanlarindan ders almam.

2. Egitim derslerine giren 6gretim
clemanlarini sevmiyorum.

3. Egitim derslerine giren dgretim elemanlari
bana not verirken (beni degerlendirirken)
objektif davranmak yerine kisisel inang, fikir
ve tutumlarina gére davranmaktadir.

4. Bana gore egitim derslerine giren 6gretim
elemanlar1 derslerini ciddiye almriyorlar.

5. Egitim derslerine giren dgretim
elemanlarinin kullandig1 dgretim yontemleri
beni motive etmiyor.

6. Egitim derslerine giren 6gretim
elemanlarini akademik yonden yeterli
bulmam.

7. Egitim dersine giren 6gretim elemanlari bizi

anlamak istemiyorlar.

8. Egitim dersine giren 6gretim elemanlariyla
iletisim kuramiyorum.

9. Egitim dersine giren gretim elemanlarinin
derste verdikleri drnekler alanimizla ilgili
degildir.

OMB DERSLERININ GEREKLILiGi

1. Egitim derslerinde 6grendiklerimi
ogretmenlik yaparken kullanabilecegimi
diistinmiilyorum.

2. Egitim dersleri iyi 6gretmen olabilmek i¢in
gereklidir.

3. Egitim derslerindeki konulart iyi
Ogrenirsem iyi bir 6gretmen olurum.
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