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(DAGDEVIREN, Ethem, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilamalar: ve
Etik Disi Davraniglara Yonlendiren Faktorler: Goller Bolgesinde Bir Arastirma, Yiiksek
Lisans Tezi, Burdur, 2014)

OZET

Etikle ilgili ¢alismalarin ¢ok eski zamanlara dayandigi yapilan arastirmalardan
anlagilmaktadir. Etik neyin 1yi neyin kotii oldugunu aciklayan bir felsefe dalhidir. Etik
kavrami1 ahlak kavrami ile ¢ok karistirilan bir kavramdir. Fakat bu iki kavram
birbirinden farkli kavramlardir. Ahlak kavrami, yazili olmayan toplum tarafindan ortaya

konulmus kurallar olarak tanimlanmistir.

Son yillarda yasanan skandallar muhasebe mesleginde etigin Onemini ortaya
cikarmistir. Yapilan etik dist davraniglar bireyleri, meslekleri, iilke ekonomisini
etkilemektedir. Bu nedenle etik ile ilgili ¢aligmalarin sayis1 artmaktadir.Etikle ilgili
kurallar ve ilkeler yazili hale getirilmeye baslanmistir. Uluslararast boyutta
IFAC(Uluslararasi Muhasebeciler Enstitiisii)) ve AICPA (Kamu Muhasebeciler
Enstitiisii) etikle ilgili calisma yapan en énemli kuruluslardir. Ulkemizde de TURMOB
(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi), SPK ( Sermaye Piyasasi Kurulu) ve Maliye Bakanligi etikle ilgili cesitli

calismalar yapmaktadir.

Bu caligma, goller bolgesinde bagimsiz c¢alisan serbest muhasebeci(SM), serbest
muhasebeci mali misavir (SMMM) ve yeminli mali misavirlerin (YMM) etik
algilamalarin1 6lgmeye yonelik yapilmistir. Bunun icin Antalya, Isparta ve Burdur’da
faaliyet gosteren bagimsiz meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Muhasebecileri

etik dis1 davraniglara yonlendiren faktorler 6lciilmeye caligiimistir.

Yapilan analizler neticesinde muhasebecilerin, meslekle ilgili yasal
diizenlemelerin yeterli olmadigi diisiincesinde olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bir¢ok
kanunun sik degismesi meslek mensuplarinin etik disi davranmalarina neden oldugu
sonucuna ulagilmistir. Erkek meslek mensuplarinin bayan meslek mensuplarina gore

daha fazla etik dis1 davraniglara bagvurduklari anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler:Etik, Etik Algilama, Goller Bolgesi, Muhasebede Etik.



(Dagdeviren, Ethem, Professional Accountonts’ Ethical Perceptions and The
Factors That Lead To Them Unethical Behaviors: A Research On The Lakes
Region, With A Thesis, Burdur,2014)

ABSTRACT

Work onethics are based on very ancient times, that is understood
fromotherresearch.Ethics is the branch of philosophy, whichis explaining thatwhat is
goodand what is bad. The concept of ethics is often confusedwiththe concept of
morality. However, thesetwo conceptsare distinct from each other. Moral concepts

defined asthe unwritten rules which are introduced by the society.

In recent years, scandals in the accounting professionhave revealed the
importance of ethics. Theunethical behavior effectson individuals, professions,
countries economy. Therefore, the number of studies isincreasing on ethics. On ethics
rules and principles began to be made in writing. The international dimensionof IFAC,
AICPAare organizationsthat work on ethics, that are the most important
organizations.In our country TURMOB, SPK, The Ministry of Finance are working on

ethics.

In this study,Independent public accountant(SM), public accountant(CPA) and a
certified financial advisors(CPA)was conducted tomeasure theperceptions of ethics, that
are working in thelakes region.For this, the independent profession wasapplied to
survey in Antalya, Isparta and Burdur.Which factors that lead to unethical behavior has

tried to measure for Accountants.

As a result of the analysis , accountants, legal regulations related to the
profession that has emerged in thinking is not enough. Many of the members of the
profession of the law changes frequently caused them to act unethically is concluded.
According to the professionals of men more than women professionals are understood

to refer to unethical behavior.

Key Words: Ethical, Ethical Perceptions, On the Lakes Region, Ethical

Accounting
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GIRIS

Etik kelimesine bakildiginda daha ¢ok ahlak denildigi goriilmektedir. Her ne
kadar bu iki kavram birbirinin yerine kullanilsa da farkli terimlerdir. Etik, insanlar
arasindaki iligkilerde iyi veya koétii, dogru veya yanlis kavramlarini agiklamaya calisan
bir felsefe dalidir (Yiiriitiicii ve Giirbiiz, 2001: 158). Etik, insanlara davranislarinda yol
gosteren kurallar toplulugu iken ahlak bu kurallarin uygulanmasini igermektedir.
Yapilan hareketlerin iyi kotii olmasi, dogru yanlis olmasi bireyden bireye farklilik
gostermektedir. Her bireyin bakis agis1 farkli oldugu icin bdyle bir sonucun ortaya
cikmas1 normaldir. Etik ilkeler toplumdan topluma da farklilik gostermektedir. Bir
toplumda dogru kabul edilen bir davranis diger toplumda etik olarak kabul
edilmeyebilir. Hatta ayn1 toplum igerisinde etik kabul edilebilen bir davranig zamanla

etik dis1 davranis olarak kabul edilebilir.

Meslek etigi, bir meslegi icra ederken uyulmasi gereken kurallar toplulugudur
(Zeytin, 2007: 55). Diinyanin neresinde olursa olsun ayni meslek gurubundaki
bireylerin bu kurallara uymasi gerekmektedir. Her meslekte oldugu gibi muhasebe
mesleginde de etik kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir (Ugma, 2007: 18-19). Ulkemiz
dahil olmak iizere bir¢ok iilkede 80’11 yillara gelene kadar muhasebenin etik boyutu
tizerinde fazla durulmamistir. Daha c¢ok kiiresellesmenin artmasiyla ve Diinyayi
etkileyen muhasebe skandallarinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte etik kavraminin 6nemi
anlagilmaya baglamigtir. Birgok {ilke etik ilkelerini yeniden gozden gecirmeye
baslamistir. Etikle yakindan alakali yeni kanunlar konulmustur. Diger meslekler gibi
muhasebe mesleginde de etik kurallar olusturulmustur. Artik 6nemli olan bu kurallara
uygun hareket etmektir. Meslek mensuplar1 bu kurallar1 benimseyip kurallar

cergevesinde hareket ederse o zaman meslegin sayginligi ve giivenirligi artacaktir.

Muhasebe alaninda ilk olarak Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu 1990
yilinda meslek ahlaki ile ¢aligmalar yapmaya baslamis, 1992 yilinda ilgili yonetmeligi
yaymlamistir (Ugma, 2007: 44). Ulkemiz de ise ilk olarak 2001 yilinda TURMOB
tarafindan c¢alisma yapilmistir (Zeytin, 2007: 67). Ulkemizde muhasebe meslegi
Onceleri usta- ¢irak iliskisi igerisinde yiiriitiilerek, ¢iraklik egitimini tamamlayan meslek

mensuplar1 usta olmaktaydi. 1990’lh yillarda artik muhasebe meslegi yasayla



tanimlanmaya bagladi. 3568 sayilt SM, SMMM ve YMM kanunu 13 Haziran 1989
yilinda ¢ikarildi (http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/html.asp?id=142, 20.08.2014).

Kiiresellesme olgusundan sonra muhasebe meslegini icra edenlerde uluslararasi
boyutta yapilan c¢alismalar1 takip etmek zorunda kalmislardir. Bu konuda meslek
kuruslarina 6nemli gorevler diismektedir. Bu kuruluslar uluslararasi ¢aligmalar takip
edip meslegin sayginliga kavusmasini saglamalidir. Muhasebecilerin diger mesleklere
gore topluma karsi sorumluluklart daha fazladir. Ciinkii muhasebecinin hazirlamis
oldugu bilgilerin tamami1 toplumdaki bireylerin tamamin1 yakindan ilgilendirmektedir.
Meslek mensuplari ile ilgili ¢calismalari uluslararast boyutta yapan kuruluslarin basinda
IFAC gelmektedir. Ulkemizde ise en onemli ¢alismalari TURMOB  yerine
getirmektedir. Bu iki kurulusun disinda SPK ve Maliye Bakanlig1 gibi ¢esitli kurum ve
kuruluslarda meslekle ilgili calismalar iistlenmektedir. Bu calismalar birey tarafindan
benimsenmedigi siirece etik dis1 davraniglar yine devam edecektir. Bu etik dist
davraniglarin engellenmesinin diger bir ¢oziimii de 0gretim kurumlarinda muhasebeci
olacak bireylere etikle ilgili derslerin verilmesidir. Derslerde kullanilan ¢esitli teknikler
sayesinde O0grenciler meslege baslamadan once eger ileride meslek de iken herhangi bir
etiksel ikilemle karst karsiya kalirsa bireylerin nasil hareket etmeleri gerektigi
ogretilecektir. Boylece meslekte etik dis1 davraniglar engellenmis olacaktir. Meslek etigi
egitimini her ne kadar sonradan vermek miimkiin olsa da bireylerin ahlaki seviyesi,
vicdanlari, yasamis oldugu toplum gibi etmenler bireylerin etiksel davranislarini

yakindan etkilemektedir.

Muhasebecilerin etik ikilemlerle kars1 karsiya kalmalar1 durumunda onlara yol
gostermek amaciyla bir takim yaklasimlar da gelistirilmistir. Bu yaklasimlar sayesinde
karsilagilan sorunlar cikar catigmasina doniismeden engellenmis olacaktir. Meslek
mensuplar1 sorunlart bu yaklasimlar1 kullanarak c¢éziimleyeceklerdir. Muhasebecilere
yol gosteren bu yaklasimlar teleolojik ve deontolojik yaklasim olmak tizere iki kisma
ayrilmaktadir (Sabuncuoglu, 2011: 14). Teleolojik yaklasima goére yapilan eylemlerin
etik ya da etik dis1 davranig olarak degerlendirilebilmesi i¢in sonuglarina bakmak
gerekmektedir (Bayram, 2005: 14). Yapilan eylem sonucunda bireyler olumsuz
etkileniyorsa yapilan eylem kesinlikle etik disi1 olarak degerlendirilmektedir. Yapilan
eylemin sonucu iyiyse bireyleri mutlu ediyorsa etik bir davranistir. Sonuglar mutlu

etmiyorsa etik dis1 kabul edilmektedir (Sabuncuoglu, 2011: 14). Deontolojik yaklasimda



ise bireyler yapilmasi gerekeni yapmalidir. Her insan diger bireylerin nasil
davranmasini istiyorsa dyle davranmalidir. Sonugta ¢ogu birey fayda gormese de etik
davranis olarak kabul edilebilir. Muhasebe agisindan bakildiginda deontolojik yaklasim
daha uygun goriilmektedir (Ugma, 2007: 13). Bu yaklasimda bireylerin kamuoyuna
kars1 olan sorumluluk duygulari daha fazladir. Meslek mensuplar1 bu yaklagimlardan
faydalanarak dogru karar verecektir. Fakat sadece bir yaklasima korii koriine baglh

kalmak dogru olmayacaktir. Bu nedenle teorilerin ise yarar kisimlar1 kullanilmalidir.

Calismanin birinci boliimiinde etik ve ahlak kavramlar1 etik kavraminin tarihi
gelisimi etik dig1 davraniglarin nedenleri agiklandiktan sonra ikinci bdliimde meslek
etigi, muhasebe mesleginde etik, meslek etigi ile ilgili ulusal ve uluslararasi boyutta
yapilan calismalar ve etikle ilgili yaklagimlar ele alinmistir. Ugiincii béliimde ise goller
bolgesinde faaliyette bulunan bagimsiz meslek mensuplarinin etik algilamalarini
Olgmek tizere 311 meslek mensubu iizerinde uygulamis oldugum anketin analizi yer

alacaktir. Daha sonra yapilan analiz degerlendirilip sonug kismi1 olusturulmustur.



BIiRINCI BOLUM

ETIiK KAVRAMI

1.1. Etik

Etikle ilgili caligmalarin 2500 yil Oncesinde Yunan filozoflar1 tarafindan
yapildig1 bilinmektedir. Etik kavrami daha ¢ok Aristo’nun g¢aligmalari sonucu ortaya
cikmistir. Aristo’nun etik anlayis1 toplumsal ve tarihsel olaylardan etkilenmistir. Etikle
ilgili calismalar her ne kadar 2500 yil dncesine dayansa da meslek hayatinda 6zellikle
son yillarda arastirma konusu olmustur (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 26). Ozellikle
son 30-40 senelik zamanda bir¢ok bilim dali etikle ilgili ¢alismalar1 yakindan takip
etmeye baslamistir (Sabuncuoglu, 2011: 1).

Etik kavrami bu kadar sik kullanilmasina ragmen ortak bir tanim ortaya
konulamamistir. Etik kavrami soyut bir kavramdir ve birgok kavramin yerine
kullanilabilir. Bu yiizden sik kullanilan bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir
(Bayram, 2005: 3). Kelime anlami olarak “gelenek, gbrenek anlamina gelen etik
kavrami, neyin dogru neyin yanlis oldugunu ortaya koyan bir felsefe dalidir”. Esas
olarak insan yasaminda ahlaklt ve erdemli bir yasamin nasil ortaya c¢ikacaginm
aciklamaya ¢aligmaktadir. Latince kokenli bir kelime olup ahlaki kurallarin incelenmeye
baglanmas1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Sener, 2007: 4). Yunancada ethos seklinde yer
almaktadir. Karakter anlamina gelmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 26).

Literatiire bakildiginda etikle ilgili ¢ok cesitli tanimlar yapilmistir.“Etik,birey,
toplum ve kurumlar agisindan neyin iyi, neyin kotii oldugu konusunda moral, gorev ve
zorunluluk belirleyen bir disiplindir” (Cukaci, 2006: 91).“Etik, insanlarin kurdugu
bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallar1, dogru-
yanlis, yada iyi- kotii gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir” (Yiiriitlicii ve
Girbiiz, 2001: 158 ). “Etik, gesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya
kacinmasi gereken davranislar biitlinti, ‘* 6dev, yiikiimliiliikk, sorumluluk ve erdem gibi
kavramlart analiz eden, ¢° dogruluk veya yanlishk ile iyi veya kotiiyle ilgili ahlaki

yargilart ele alan, ahlaki eylemin dogasini sorusturan ve iyi bir yagsamin nasil olmasi



gerektigini agiklamaya calisan felsefe dali olarak da tanimlanmaktadir’’(Yazici, 2013:

133).

Etigin en 6nemli iki 6zelligi her alanda kendini gostermektedir. Bu 6zelliklerden
biri etigin dinamik bir silire¢ olmasi, digeri ise insanlar arasinda iligkilerde etigin

kendisini somutlastirarak belli etmesidir (Kutlu, 2011: 2).

Etik felsefesi insan davranislarini ve hareketlerini arastirma konusu yapmaktadir.
Her insanin iizerine diisen gbrevi tam ve insan yarar1 olacak sekilde yapmasi etigin
temel felsefesini olusturur. Etik insanlara yasamlarinin her sathasinda neyin dogru neyin
yanlis oldugunu gosterdigi igin biitiin toplumlar kendilerine gore bazi kurallar ortaya
koymuslardir. Fakat bu kurallar bazi toplumlar tarafindan benimsenirken bazi toplumlar
tarafindan kabul gormemistir. Onun i¢in hemen hemen tiim toplumlarin kendilerine
0zgl bir takim etik kurallar1 mevcuttur. Bu etik kurallar bazen dine bazen de meslek
gruplarinin  6zelliklerine gore sekillenmektedir. Sanayi toplumuna gecisle ve
kiiresellesmenin artmastyla daha agik ve belirgin kurallarin belirlenip uygulanmasi
gerekmektedir. Fakat giiniimiizde gelismemis toplumlarda hala etik kurallarin
varligindan s6z edilmemektedir. Boyle toplumlarda da kurumlara olan giiven
duygusunu azaltmaktadir (Zeytin, 2007: 53-54). Her ne kadar etik ilkeler toplumdan
topluma farklilik gosterse de aslinda amag kisilerin huzurlu bir bigimde yasamlarini
stirdiirmelerini saglamaktir. Giliniimiizde is hayatinda etik degerlerle bagdasmayan
hareketlerin ortaya c¢ikmasi, yapilan islemlerin usulsiiz yapilmasi gibi nedenlerden

dolay1 etigin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Saylh vd., 2009: 173).

Kiiresellesme ile birlikte igletmeler arasi rekabet artmistir. Rekabetin artmasiyla
firmalar arasinda pazar paylarini korumak ve karin1t maksimum diizeye ¢ekmek i¢in bir
yartg baglamistir. Bunun neticesinde de isletmeler insanlar gibi etik dis1 yollara

basvurmaya baglamislardir (S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013: 19-20).

Her birey hem toplumda hem de isletme de huzurlu ve diizenli bir ortamin
olmasini ister. Boyle bir ortamda insanlar nasil davranacagini da iyi bilir. Diizenli bir
ortami olusturmakta belirlenmis olan etik kurallara uymakla saglanacaktir
(Kiictikkaraduman, 2006: 15). Etik kavrami yasalarla ortaya ¢ikan bir kavram olmayip

aksine insanlar arasi iletisimler sonucu ortaya ¢ikmus bir kavramdir (Ozbek, 2003: 13).



1.2. Ahlak

Etik ve ahlak kavramlar1 giindelik yasamda ¢ok karistirilan terimler olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Cogu zaman birbirinin yerine kullanildigi da goriilmektedir.
Fakat incelendiginde farkli kavramlar oldugu anlasilmaktadir. Ahlakla etigin benzer
yani insanlarin birbirleri ile olan iligkilerini diizenlemeleridir. Ahlak kavrami Latince
kokenli ’morale’ kelimesinden ortaya c¢ikmistir. Ahlak en iyi yasama seklini ortaya
koymaya calismaktadir. “Ahlak, yazili olmayan toplum tarafindan genel kabul goérmiis

kurallardir” (Kolgak, 2012: 8).

“Ahlak, davranis kurallar1 anlaminda pratik ahlak esaslariyla birlikte, kisinin
ahlaki yapisini, iyl ve kotii yaratilisi(huyu),tabiati ifade etme yaninda insanin toplum
hayat1 icinde uydugu ve uyma mecburiyeti duydugu kurallar biitiinii olarak da
tanimlanabilir”’(Sirin, 2006: 55). “Ahlak, belirli bir donemde belirli insan topluluklari
tarafindan benimsenmis olan, bireylerin birbirleriyle iligkilerini diizenleyen tdresel
davranis kurallarmin,yasalarin ve ilkelerin toplamidir “(Bayram, 2005: 5). Mappes’e
gore ahlak,“hem bir toplumda karsilikli iliskilerde gelisen saygi ve birbirini benimseme
stireclerinden olusan ve kendilerine norm olarak gegerlilik taninan, geneli baglayan
eylem modellerini igermekte hem de bireylere dogru ve yanlisi, iyi ve kotiiyli ayirt etme

yeteneginin kazandirilmasini saglamaktadir” (Ug¢ma, 2007: 8).

Kullanilan ahlak kurallar1 genellikle torelere gore diizenlenmistir. Toreleri de
gelenek gorenekler olusturdugu icin etik gibi ahlak kavramida toplumdan topluma
farklilik gostermektedir. Ayni toplum igerisindeki gruplar arasinda dahi ahlaki
farkliliklar yer almaktadir. Hatta 6nceden yasaklanmig olan bir ahlaki davranig gelecek
zamanlarda tesvik edilerek uygulamaya konulan bir davranis haline de gelebilmektedir.
Etik kavrami her ne kadar toplumdan topluma farklilik gosterse de ahlak kavramina
gore daha evrenseldir. Etik ahlaki degerlerin arastirma konusu olmasi sonucunda ortaya

¢ikan bir kavramdir (Kii¢iikkaraduman, 2006: 5).

Ahlak insanin yer aldigi her toplumda oldugu ic¢in ahlaki kurallarla devletin
ilgilenmesi gerekmektedir (Elgin, 2006: 11). Bir kisinin ahlaki kurallara uygun davranip
davranmamas1 kisinin ahlaki degerleri ile yakindan iligkilidir. Eger insan ahlaki
kurallara uygun davranirsa rahat yasayacakken kurallara uygun hareket etmezse o

zaman kisi rahatsiz olacak ve bu davranislari tekrarlamayacaktir (Ozbek, 2003: 14).



1.3. Etik- Ahlak Iliskisi

Etikle ahlak kelimeleri birbirlerine ¢ok yakin kavram olarak bilinmektedir.
Birgok diisliniir bu iki kavrami birbirinin yerine kullanmaktadir. Fakat ¢ogunluk bu
kavramlarin farkli anlamlar ifade ettigi kanisina varmaktadir (Bayram, 2005: 5). Bu iki
kavramin birbirinin yerine kullanilmasinin sebebi bir¢ok benzer yonlerinin
bulunmasidir. Fakat birebir ayni kavramlar olmadigi kanisi daha fazladir. “Ahlak
kelimesinin kokeni incelendiginde kisinin 6zel yasaminda uymasi1 gereken kurallari
ifade ettigi anlasgilmaktadir. Fakat etik kavrami ise kisinin gorevinde uymasi gereken

kurallar1 ifade eder” (Sayin, 2006: 8).

Etik kavrami bat1 dillerinde felsefenin bir alt disiplini olarak belirtilirken
dilimizde onceleri ahlak bilimi olarak adlandirilmaktaydi. Buda bu iki kavramin icice

girmis olmasindan kaynaklanmaktadir (Sabuncuoglu, 2011: 5-6).

Ahlak kavraminin torelere gore olusturuldugu goriilmektedir. Torelerde yerel
veya bolgesel olabilmektedir. Etik kavrami ise evrensel nitelik tasimaktadir. “Ahlak
kavrami dogruyu — yanlisiiyiyi - kotiiyli degerlendirme isi iken etik kisilerin ahlaki
tutumlariin ardindaki nedenlerle ilgilenmektedir” (Bayram, 2005: 5). Yani etik ahlaki
konu edinen bir felsefe dalidir. Ahlak, etigin arastirma konusunu olusturmaktadir.
Toplum yapist degisince o topluma ait ahlaki degerlerde degisiklik gostermektedir.
Etikte ise boyle bir durum séz konusu degildir. Etik kurallarin ahlak kurallarina gore
daha belirgin olmasi beklenmektedir. Ayni zamanda etik kurallarin yazili olmasi

gerektigi de savunulmaktadir (Kiiciikkaraduman, 2006: 4-9).

Billington etigi dogru veya yanlis davranisin teorisi olarak goriirken ahlakida
onun pratigi olarak kabul eder. Ona gore etik, bir kisinin belli bir durumda ifade etmek
istedigi degerler ile ilgili iken; ahlak, bunu yasama gec¢irme bicimi olarak kabul
gorebilmektedir. Pieper ise etigin ahlakla ayni kavram olmadigini sdylemektedir.
Ahlakin etikden once dogdugunu ifade etmektedir. Ciinkii ahlak insan yasamina yon
verip degerlendirirken etik ise felsefi bir bilim dali olarak ahlaki degerler lizerinde goriis
bildirir (Sentiirk, 2006: 3-4). Ray Billington; “Ahlak, etigin pratigidir”. Ahlaki degil etik
ilkelerden, etik degil ahlaki bir davranig tarzindan s6z etmek daha dogrudur ( Kutlu,

2011: 27).



Ahlak farkli kiiltiirlerin degerlerini ortak bir ¢atida toplamakla ugrasmamaktadir.
Etik ise zaman gectikge kapsami genisleyerek insanlar1 ortak bir noktada toplamaktadir.
Ayn1 yargisal degerlere ulagtirmaktadir. Bir kisi kendisini ahlakli olarak
degerlendirirken kendi diisiincelerine gore iyi veya kotii diye ayirt etmekte iken etiksel
acidan ise evrensel kriterlere gore degerlendirme yapmaktadir. Kisilerin bu evrensel
degerleri 6grenmeleri i¢in egitim almalar1 gerekirken ahlak kurallarini 6grenmeleri igin
herhangi bir egitim almalarina gerek yoktur. Her birey toplumda yasadik¢a ahlaki
degerleri Ogrenecektir. Eger bireyler egitimle Ogrenmis olduklar etik kurallara
uymazlarsa meslekten diglanma ile karst karsiya kalacaklardir. Ahlaki kurallara
uymazlarsa da ayiplanma seklinde bir tepki alacaklardir. Bu yiizden etik kurallar yazili
bir sekilde iken; ahlak kurallar1 genellikle yazili bir sekilde bireylerin karsilarina ¢ikmaz
(Elgin, 2006: 19-20).

Etikle ahlak kavramlar1 tarihsel acidan karsilastirildiklar taktirde ahlak
kavrammimn kokiiniin daha eski oldugu anlasilmaktadir. Ilk c¢aglarda yasayan
toplumlarda da kendine 6zgii ahlaki kurallarin varligi kabul edilmekte iken etik ise
giiniimiize daha yakin zamanlarda ayr1 incelenmeye baslandig1 goriilmektedir. Ahlakta
bireyler sorgulamadan kabullenirken etikde fertler elestirel bir yaklasim sergilemektedir

(Ugma, 2007: 8-9).

1.4. Etigin Tarihgesi ve Giiniimiizde Etik

Etik kavraminin ge¢cmisinin milattan Onceki donemlere kadar uzandigi
bilinmektedir (Sokmen ve Tarakg¢ioglu, 2013: 26). M.O. 551-478 yillar1 arasinda
yasamis olan Konfigyiis“ hi¢ erisemeyecekmissin veya yitiremeyeceksin gibi ¢alis”
diyerek meslek etiginin iizerinde duran ilk diislinlirlerden olmustur ( Sékmen ve
Tarakcioglu, 2013: 47). Etikle ilgili ilk cagdaki ilk caligmalar Sokrates tarafindan
yapilmis olup daha sonra Platon ve Aristotales tarafindan g¢alisma alani olarak
secilmistir (Elgin,2006: 14). Sokrates’ in yapmis oldugu caligmalar1 6grencisi Platon’

un yazmis oldugu eserlerden 6grenmek miimkiin olmaktadir (Kutlu, 2011: 7).

Tiirkiye’ de meslek etiginin gelisimi Osmanli donemine dayanmaktadir. Ahilik
sistemi etikle ilgili olan bir sistemdir. Ahilik is hayatinin diiriist ilkeler gercevesinde
hareket etmesini saglayarak meslek etigine katkida bulunmaktadir (Sokmen ve

Tarak¢ioglu, 2013: 50-51).



1.4.1. 1960 Oncesi Etik

Bu donemde toplumda biiyiik bir paya sahip olan tarimla ugrasan kesim, etikle
ilgili degerlere ©nem vermemislerdir. Isletmelerdeki sorunlar dini acidan
degerlendirilmistir. Dini liderler ahlakla 1ilgili degerlendirmeler yapmislardir
(Bayram,2005: 10). Her bir din farkli alanlarda etik kurallarin1 belirleyerek
yasamlarinda uygulamaya koymuslardir (Sabuncuogli, 2011: 22).

W.E. Borden ve C.L. Hopper’in 1921 yilinda Chicago’da yayinladiklari
“Bankacilik ve Is Ahlaki” isimli eseri ilk olarak iiniversitelerde ahlakla ilgili okutulan
ders kitab1 oldugu bilinmektedir. Ayn1 donemlerde katolik yapiya sahip kolej ve
tiniversitelerde ise etikle ilgili dersler anlatilmaya baslanmistir (Bayram,2005: 11).
Akademisyenlerde ahlakla ilgili konularda caligmalar yapmaya baslamislardir.1962
yilinda A.B.D. Baskan tiiketici haklar1 bildirgesini yayinlandiktan sonra ne {iiretirsem
satarim anlayisina gore hareket eden isletmelerin artik etik kurallara gore hareket

etmeleri gerektigini anlamiglardir ( S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013: 49).
1.4.2. 1970’lerde Etik

Bu yillarda firmalarda yolsuzluklar ve skandallar artmaya baslamistir. Bircok
firmanin ismi yolsuzluklara karismistir. Bunun neticesinde ahlaka olan ilgi artmistir.
Ozellikle is ahlaki 6n plana ¢ikmaya baslamistir. Isletmelerde yoneticilerin is ahlaka ile
ilgili egitim almalarmin gerektigi diisiincesi ahlakla ilgili c¢aligmalarin sayisini
artirmustir. Isletme etigi de dzellikle bu yillarda galisma alami olarak akademisyenler
tarafindan secilmeye baslanmistir (Bayram, 2005: 11). Akademisyenler is adamlarina
sorunlar karsisinda nasil davranmasi gerektigini belirtmislerdir. Yoneticilerin etikle
ilgili karar alirken nasil hareket etmeleri gerektigini gosteren calismalarla ugragmiglardir

( Sabuncuoglu, 2011: 22).

Her ne kadar bu donemlerde meslek etigi dersleri okutulmaya baslansa da
isletmecilik okullarinda ¢ok fazla etige Onem verilmemistir. Ciinkii ahlakin insan
davraniglari ile alakali oldugu, ahlak disinda bir etik kurallara gerek olmadig1 diisiincesi

vardi (S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013: 49).
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1.4.3. 1980-1990’1arda Etik

Haberlesme ve bilgi teknolojilerindeki gelismelerle birlikte isletmelerin basarist
artmistir. Bunun neticesinde isletmeler arasindaki mesafeler kalkmis ve isletmeler
birbirleriyle icige girmislerdir. Boylelikle isletmeler arasinda etik catismalar ortaya
cikmistir (Bayram, 2005: 15). Globallesmenin artmasiyla birlikte rekabet de artmistir.
Japon firmalarinin Amerikan firmalar karsisinda tistiin duruma gelmesi sonucunda etik
degerlerin ekonomik basarilar icin gerekli oldugu ortaya cikmistir. Etik degerler
verimliligi artiracagindan toplumsal kalkinma icin etik degerlere bagli kalinmasi
gerekmektedir. Bir toplumda etik yap1 hakimse insanlar arasindaki giiven duygusu da

fazladir (Sentiirk, 2006: 12-13).

1980’11 yillarda ahlakla ilgili uluslararast kuruluslar kurulmustur. Bu
kuruluslardan en &nemlisi Hollanda’da 1987 yilinda kurulan Avrupa Is Ahlaki
Orgiitiidiir (Bayar 2006: 21). ABD’de ve Avrupa’da bircok meslekle alakali meslek
etigi ofisleri kurulmustur. Ayn1 zamanda bazi sirketlerde kendi biinyesinde etikle ilgili

ofisler kurmuslardir ( S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013: 49).

Is etiginin ozellikle 1980-1990’11 yillarda 6nemi artmistir. Japonlar kendi
toplumlarindaki kiiltiirel degerlere bagl kalip biitiin faaliyetlerini diiriistliik ve adalet
cergevesinde gerceklestirmiglerdir. Boylelikle ahlaki ve etiksel degerleri bir kenara atip
kar pesinde kosan Avrupa ve Amerika’ya gore on plana ¢ikmislardir. Boylece Amerika
ve bir¢cok iilke kendi sistemlerini yeniden ele almislar, toplumsal refah icin bu
sistemlerin kiiltiirel ve ahlaki degerlerle olusmasi gerektigi kanisina varmislardir.
Buradan da anlasildig1 gibi toplumlarin ekonomik agidan da refaha ulagsmasi igin etik
degerlere ve kiiltiirel miraslara bagl kalinmas1 gerekmektedir (Elgin, 2006: 23-24). Etik
dis1 davranislar bir¢ok insani derinden etkileyecegi icin etik 6nemli bir ¢aligma konusu
durumuna gelmistir. Meslek mensuplar1 da etik dist davraniglara basvuran kisilerin
yargilanmasi i¢in bir takim etik kurallarin gegerli olmasini istemektedir (Bayar, 2006:

13).

Son yillarda her ne kadar etikle ilgili ¢alismalarin sayisi artmis dahi olsa
iilkemizde istenilen seviyeye ulasmamistir. Daha fazla sayida calismanin yapilmasi
gerekmektedir. Ulkemizin gelismesi igin etik degerlere verilen 6nem artirilmalidir.

Ulkemizde de buna yénelik olarak “Tiirkiye Etik Degerler Merkezi Vakfi” (TEDMER)
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2001 y1lt sonunda kurulmustur. Bu kurum etik degerlerle ilgili bilimsel calisma yapip
firmalara, kuruluslara hizmet sunmaktadir. Firmalarin yasalara, kurallara uygun hareket
etmeleri onlarin etik davrandiklari anlamina gelir. Bir isletmede etik degerlere fazla
Onem verilmemesi sirketin insanlarin zihnindeki konumuna etki edecektir. Etik
degerlere 6nem vermedigi i¢in miisterileri, hissedarlar1 o sirkete gliven duymayacak ve

hisselerini satmak isteyeceklerdir (Elgin, 2006: 15-16).

1.5. Etiksel Karan Etkileyen Faktorler

Literatiir incelendiginde kisilerin i3 hayatinda etiksel karar alirken
kullanabilecekleri bir¢ok etiksel model bulunmaktadir. Bu modellerde her ne kadar
farkliliklar bulunsa da genellikle ortak noktalar1 etik ve etik dist davraniglarin
sebeplerini agiklamaya caligmalaridir. Muhasebecilerin yapmis olduklar1 islemlerde
ahlaki seviyelerinin etkili oldugu bir¢ok calismada belirtilmistir. Rest’in etiksel karar
siireci c¢aligmasi muhasebedeki etiksel caligmalara yol gdosterici niteliktedir. Rest,
bireylerin etiksel karar verirken algilamas1 gereken 4 asamanin oldugunu ¢alismasinda

belirtmistir. Bu asamalar;

— Hareketi ¢evreleyen durumun ve etkilenen taraflar i¢in sonuglarin yorumu,

— Bazi etiksel dlgiitler ile ilgili her hareketin ahlaki yargilamasi ve onunla ilgili
ahlaki se¢cimin saptanmasi,

— Bu secimin yapilmasi i¢in mutabik olmak ve,

— Sec¢imin yerine getirilmesi asamasidir.

Lampe ve Finn ise muhasebe mesleginde geleneksel yargilama sisteminin hakim
oldugunu, yargilamay1 ise genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin etki ettigini

belirtmistir (Unsal, 2007: 113-115).

Bireyler etiksel karar verirken bircok davranistan etkilenmektedir. Bu etkiler
kisiye bagl degiskenler, duruma bagli degiskenler ve karar verirken firsatlarin olup
olmamasina bagh degiskenler olarak adlandirilabilir. Kisisel degerler i¢inde bireylerin
etiksel bilgi birikimleri, ahlaki seviyeleri sayilabilir. Muhasebeciler temel bilgi
birikimlerini artirmalidirlar. Etiksel ilkeler hakkinda bilgi sahibi olmalidirlar. Yasam
boyu 6grenmeyi kendilerine temel ilke olarak benimsemeliler. Kendilerini siirekli gerek

ahlaki gerekse mesleki bilgilerle donatmalilar. Muhasebeciler neyin dogru neyin yanlis
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olduguna karar verirlerken neticede hangisinden daha fazla haz aliyorlarsa yada fayda
goriiyorlarsa o davranisin dogru oldugu kanisina varacaklardir. Fakat dogru ve diiriist
davranan muhasebeciler ise kendi menfaatlerine gore degil muhasebe prosediirlerine
gore karar vermektedirler. Durumsal degiskenler ise kurumsal mesleki davranis ilkeleri
ve finansal raporlarin giivenirligindeki degiskenlerden olusmaktadir. Kurumsallagsmis
bir isletmede bireyler belirlenmis olan ilkeler dogrultusunda karar verirlerken
kurumsallasamamis isletmelerde ise bireysel kararlar uygulanir. Buda standartlar disina
cikilmasima neden olur. Isletmedeki iist yoneticilerin etiksel kararlardaki davranislari
muhasebe c¢aliganlarini da etkileyecek, onlar1 etiksel davraniglara yonlendirecektir. Her
ne kadar bazi faktorler muhasebecilerin etik kararlarini etkilese de ahlaki yada ahlak dis1

davranig muhasebecilerin yapacag bir se¢imdir (Unsal, 2008: 6-11).

Baz1 calismalarda ise etiksel davranmiglara cinsiyetin de etki ettigi ortaya
atilmistir. Kadinlarin etiksel kararlara erkeklere gore daha duyarli olduklari ortaya
cikmigtir. Tabiki her ¢alismada durum boyle degildir. Bazi bilim adamlari ise erkeklerin
daha etiksel davrandiklarini savunmuslardir. Longenecker, Mckinsey ve Moore (1989).
Geng yastaki bireyler ahlaki konularda yagga biiyiik bireylere gére daha vurdumduymaz
davrandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Poonner ve Smith ise bireylerin yaslart arttikga dogru
orantil1 olarak etiksel karar verme oranlarinin da artigini ortaya koymuslardir (Ay, 2005:

34.35).

Devlet tarafindan olusturulmus olan yasalar toplumdaki mevcut diizeni
koruyabilmek icin bireylere yaptirimlar ortaya koymustur. Tabi ki toplumdaki bireylerin
tamami bu yaptirimlara uymamaktadir. Eger yapilan eylemler hukuki kurallara uygunsa
ahlaki davranis olarak kabul edilirken uygun degilse ahlaki kabul edilmemektedir. Ama
toplumda yasayan insanlarin eylemlerinin tamamini yasalarla kontrol altina almak
zordur. Bazen gelenekler de etkili olabilmektedir. Bu yiizden etik kurallar

olusturulurken geleneklerde géz oniinde bulundurulmaktadir (Kirik, 2007: 18-19).

Bireyin g¢alismis oldugu oOrgiitiin asir1 diizeyde merkeziyet¢i olmasi, calisan
bireylerin sorumluluklarinin belirlenmemesi, gorev tanimlarimin yapilmamasi gibi
etmenler de bireyleri etik dis1 davraniglara yonlendirir. Eger ¢alisilan isletmede yiiksek
diizeyde kurum kiiltiirii varsa, etik davraniglar tesvik ediliyorsa o drgiitte tiim bireyler

kendilerine ¢eki diizen verecek ve etik kurallara uyacaklardir (Kutlu, 2011: 37 ).
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1.6. Etik Dis1i Davramislarin Sebepleri

Etik olmayan davranis, bireylerin inancglarina gore kotii ve yanlis kabul edilen
davraniglardir. Bu davraniglar toplum tarafindan kabul gérmeyen mesru davraniglardir
(Biite, 2011: 105). Is hayatinda yoneticilerin sikayet¢i olmus oldugu etik dist
davraniglarin basinda yalan sdylemek, kayitlar1 belgeleri degistirmek, alkol kullanmak

gibi eylemler gelmektedir (https://portal.tesmer.org.tr/etik/page4.html, 04.11.2013)

Giindelik hayatta oldugu gibi muhasebe meslegindede etik dis1 davranislara
rastlamak miimkiindiir. Bu etik dis1 davraniglarin bir kismi isteyerek bir kismi da istek
dis1 meydana gelmektedir. Her ne kadar istek dis1 meydana gelse de meslek mensuplari

birtakim yaptirimlarla kars1 karsiya kalirlar( Kutlu, 2011: 144).

Insanlar hayatlar1 boyunca bircok nedenden dolay1 etik dis1 davranislara
bagvurmaktadir.Ancak insanlarin kanunlar1 ¢igneyerek ya da bilmezlikten gelerek etik
dis1 davraniglara basvurmalart kabul edilemez. Kisilerin karmagik durumlarla kars
karsiya kalmalari durumunda etiksel kurallara uygun davranabilmeleri icin etiksel
testleri kullandiklar1 goriilmektedir. Bu etik testler insanlara yol gosterici nitelik
tasimaktadir. Boston’daki Bentley College Is Etigi Merkezi bireylerin davranislarmin
etik ilkelere uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla bir test gelistirilmistir. Kisiler
herhangi bir konuda karar verecekleri durumlarda asagida belirtilmis olan alti1 soruya

cevap vermeleri gerekmektedir (Kiigiikkaraduman, 2006: 16):

— Budogru mu?

— Bu adil mi?

— Eger birisi zarar gorecekse bu kim?

— Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi
rahat hisseder miydiniz?

— Aileniz, ¢ocugunuz ya da akrabalariniza bunu séyler miydiniz?

— Olay nasil kokuyor?

Bireyler her ne kadar etik dis1 davranislarin neler oldugunu bilseler dahi bu etik
dis1 davranislara yine de basvurmaktadirlar (Kiigiikkkaraduman, 2006: 24-25). insanlari
etik dis1 davraniglara yonlendiren sebeplerin basinda ¢ikarcilik ve kolaycilik
gelmektedir. Cinsiyet ve sirket biiyiikliigiiniin de etik dis1 davranislarda etkili oldugu
ortaya konulmustur (S6kmen ve Tarakg¢ioglu, 2013: 65-66 ).
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Muhasebe meslegi incelendiginde meslek mensuplarini etik dist davranislara

yonlendiren faktorlerin sunlar oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Zeytin, 2007: 109):

— Miisterileriyle arkadaslik ve dostluk iligkileri,

— Haksiz rekabet,

— Cok kazanma hirsi,

— Miisteriyi kaybetmeme,

— Mevcut vergi ve ekonomik kosullar1 adil gormeme,
— Miisteriyi koruma,

— Basarili gériinme arzusu,

Miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri: Bazi muhasebe meslek mensuplari
muhasebe islerini yapmis olduklar1 miisterilerle iyi iligkiler icinde oldugu
goriilmektedir. Bu dostluk neticesinde bazen yapilan muhasebe islemlerinde etik dis1
davranislara basvuruldugu goriilmektedir. Ornegin miisterisine daha az vergi 6detmek
amaciyla muhasebe kayitlarinda bir takim manipiilasyonlar yapilip miisterinin az vergi

O0demesi saglanmaktadir.

Haksiz rekabet: Bir¢ok muhasebe elemaninin temel arzularindan bir tanesi daha
fazla kar elde etmektir. Bunun i¢inde daha fazla miisteriye ihtiya¢ vardir. Bu miisterileri
kendi firmasina ¢ekmek amaciyla meslek mensubu diger meslek mensuplariyla rekabete
girmektedir. Bunun neticesindede muhasebede bir takim hata ve hilelere

basvurmaktadir.

Cok kazanma hirsi: Aynen haksiz rekabette oldugu gibi muhasebeci daha fazla
kazanmak i¢in fazla miisteriye ulasmaya calisiyor, bunun i¢in de hata ve hilelere
basvuruyor. Boylece miisterilerin goziinde az vergi c¢ikariyor, maliyetleri diisiiriiyor

imaj1 olusturmak istemektedir.

Mevcut vergi ve ekonomik kosullar1 adil gormeme: Muhasebeci uygulanmakta
olan kanunlari1 dogru olmadigini1 diisiinerek miisteri lehine islemler yapiyor. Bdylece

devletin zarar etmesine neden oluyor.
Bagarili goriinme arzusu: Bazende muhasebeci miisterilerin maliyetlerini
diisiiriip, az vergi Odetip misterilerinin goziindeki degerini artirmayi diisiinebilir.

Boylece miisteriler muhasebecilerini diger muhasebecilerle kiyaslama yapacak ve kendi
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muhasebecilerinin digerlerine gore daha basarili bir muhasebeci oldugu kanisina

varacaklardir (Zeytin, 2007: 109-110).

Bu sayilan nedenlerin disinda bircok neden daha bulunmaktadir. Bu nedenlerden

bazilar1 sunlardir (Kolgak, 2012: 123-124);

— Yetersiz iletisim,
—  Orgiitsel politikalarin yetersizligi,
— Maliyetleri diisiirme cabasi,

— Zayif orgiit kiiltiiri.

Asagidaki tabloda da etik disi davranislarin bireysel nedenler ve c¢evresel
nedenlerden dolayr ortaya ciktigir belirtilmistir. Bireysel nedenler kisisel olarak
degerlendirilir. Etik disi davranislar cevresel nedenlerden dolayida ortaya cikabilir.
Rekabet, giliven eksikligi, ticretlendirme gibi etkenlerde bireyleri etik dis1 davranmaya

yonlendirmektedir ( S6kmen ve Tarakgioglu, 2013: 65).

Tablo 1. Etik Di1s1 Davramislarin Nedenleri

BIREYSEL NEDENLER CEVRESEL NEDENLER
Etik ¢ikmazlar Rekabet
Etik standartlardaki farkliliklar Karsilikli giivensizlik
Bencil Davranma Ucretlendirme
Etik davraniglar1 farkl algilama Etik davraniglarin Esnetilmesi
Mesleki bilgi yetersizligi Yasalarin etkisi

Geleneklerin etkisi

Kaynak: S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013, s. 64
1.7. Meslek Etigi

Meslek etigi kavramini agiklamadan 6nce meslek kavramini agiklamak da fayda
vardir. Meslek, “bir kimsenin hayatim1 siirdiirebilmesi i¢in yapmis oldugu is” olarak
tanimlanir (Sokmen ve Tarakgioglu, 2013: 35). Meslek, ‘‘insanlarin yasamlarini
stirdlirebilmeleri i¢in yaptig1 genellikle yogun bir egitim ve ¢alismayi gerektiren siirecin
sonunda kisilerin kazandigi iinvanin adidir’’. Diinyada binlerce meslek grubu
bulunmaktadir. Ulkemizde de 600 civar1 meslek bulunmaktadir. Her bir meslek grubu

icin dnceden belirlenmis kurallarin olmasi gerekmektedir (Kolgak, 2012: 91).

Meslek dis1 davraniglar meslek disinda kalan bireyler tarafindan ¢ok fazla tepki
almamaktadir (Sabuncuoglu, 2011: 31). Aym meslekte faaliyet gosteren bireyler
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biraraya gelerek meslek birliklerini olustururlar. O meslek grubundaki bir birey meslek
ahlakina aykir1 davranista bulunursa meslek birlikleri uyar1 yada ceza olarak karsilik

verebilirler (Ayboga, 2001: 30).

Meslek etigi “bir meslek grubunun mesleklerine iliskin olarak olusturulan,
meslek Ttyelerini belli standartlar cergevesinde davranmaya yonlendiren, meslek
icindeki rekabet kurallarini belirleyen mesleki ilkelerdir” (Zeytin, 2007: 55). Pehlivan‘a
gore; meslek etigi (ahlaki) , “ bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup
korudugu, meslek iiyelerine emreden, onlar1 belirli bir sekilde davranmaya zorlayan,
kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan, meslek ici
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayir amaglayan mesleki ilkeler
biitliniidiir” (Saym, 2006: 72). Meslek etigi “her tiirlii meslek alaninda meslek
mensuplarinin davranis ve tutumlarinin toplumlarin yapisina bakmaksizin evrensel
boyuta kavusturmak icin olusturulmus kurallar/ilkeler “olarak tanimlanabilir (Kisakiirek

ve Alpan, 2010: 216).

Tanimlarda da goriildiigii gibi bir meslekte mesleki bilgiler kadar mesleki etik
ilkelerde Onemlidir. Bu etik kurallarin her meslekte yazili hale getirip meslek
mensuplar1 tarafindan uyulmasi gerekmektedir. Yazili hale getirilen etik kurallar
sayesinde diinyanin neresinde olursa olsun ayni1 meslektekiler arasinda karsilikli giiven

iligkileri gelisecektir (Ugma, 2007: 18-19).

Ulkemizde meslek etigi ile ilgili calismalara Ahilik teskilatinin caligmalar1 6rnek
gosterilebilir. Ahilik Teskilat1 12. YY(Yiiz Y1l) da simdiki Sanayi ve Ticaret Odalarinin
yapmis oldugu calismalart yerine getirmekteydi. Ayni1 meslekle ugrasanlari biraraya
getirmekteydi. Bu teskilat, belirlemis oldugu ilkelerde dogrulugu ve sadakati hep birinci
planda tutmustur. Teskilatin kurucusu Ahi Evran’da meslektaslar arasindaki rekabet
kurallarinin belirlenmesi gerektigini, bunun i¢in de meslek etiginin gerekliligini ortaya
koymustur (Sayin, 2006: 74-75). Ahilik teskilat1 baslangigta esnaf, sanatkar ve {ireticiler
birligi olarak faaliyete baslamis daha sonra tiim kesimi igine alacak sekilde
genislemistir. Teskilat meslekler arasindaki haksiz rekabeti onlemek, daha kaliteli
iirinler iiretmek, dayanmgmay1 saglamak amaciyla kurulmus bir teskilattir. Orgiit her
meslegi denetimi altina alip, meslek mensuplarinin kurallara uymalarin1 saglamistir.

Uymayanlara verilecek cezalar 6nceden belirlenmistir. Diinyada ise ilk olarak meslek
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etigi ile ilgili ¢alisma yapilan alan hekimlik olmustur. Hekimlikle ilgili meslek etigine

kaynaklik edecek Ant hazirlanmistir (Ozbek, 2003: 47-48).
Meslek etiginin 6zelliklerini siralamak gerekirse (Kutlu, 2011: 81-82);

— Meslek etigi kisisel etige dayanir.

— Meslek etigi diiriistliige dayanir.

— Meslek etigi namus gerektirir.

— Meslek etigi dogru sOylemeyi gerektirir.
— Meslek etigi giivenilir olmayi gerektirir.
— Meslek etigi isletmenin tepesinde baglar.

— Meslek etigi degerler tizerine kurulur.

Her meslek gurubunda mesleki etik ilkelerin belirlenmesi gerekmektedir. Bu
belirlenecek olan mesleki etik ilkelerin ortak oOzellikleri sunlardir (Sokmen ve

Tarak¢ioglu, 2013: 37):

— Maeslek mensuplarinin uymasi gereken deger ve davraniglara rehber olmak,

— Maeslek etigine aykir1 davranislara karsi tavizsiz tutumlari belirlemektir.

Meslek etigi sayesinde meslekteki islemler daha disiplinli bir sekilde
gerceklesecek ve bu meslektekiler arasindaki iliskiler ve baglar kuvvetlenecektir (Elgin,
2006: 75). Disiplinli bir meslekte kimin hangi isi ne zaman yapacagi bellidir. Denetim
ve kontrol mekanizmalart olusturulmustur. Uymayanlara gerekli cezalar verilecektir.
Boylelikle saygin bir meslek grubu olusturulacaktir (Elgin, 2006: 24-25). Bireylerin
eger kendi mesleklerine karst sorumluluk duygulari yoksa o meslekte meslek onuru yok
demektir. Meslek onuru ancak meslege karsi sayginlik diizeyi yiiksekse o zaman ortaya

cikacaktir (Kolgak, 2012: 95).

Meslek mensuplart arasindaki mesleki etik ilkelere baglilik ne kadar fazla ise o
toplumda o meslege saygi ve baglilik diizeyide o kadar yiiksek olacaktir. Meslekle ilgili
kurallar iiyelerce ortak kararlar neticesinde belirlenirse bu kurallara uyum daha fazla
olacaktir (Zeytin, 2007: 56). Bu kurallar diinyanin neresinde olursa olsun ayn1 olacak ve
meslek grubundaki kisilerin bu kurallara uyma zorunlulugu bulunacaktir. Bireyler
meslekleriyle ilgili islemler yaparken meslek etigine uygun davranmamalar1 sonucunda

ortaya ¢ikabilecek sorunlari ortaya ¢ikmadan énlemis olurlar (Ozbek, 2003: 30).
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Meslek etiginden s6z edebilmek icin bir grup yada toplulugun olmasi
gerekmektedir. Bu topluluk bu kurallar1 korudugu siirece var olacaktir. Tabiki bu ilkeler
sartlara gore yenilenip degistirilecektir (Ozbek, 2003: 33). Her meslek grubu igin farkl
meslek etik kurallar1 bulunmaktadir. Standart bir kurallardan s6z edilemez. Ciinkii bir

meslek grubunda dogru olan diger meslek grubunda dogru olmayabilir (Eren, 2010: 7).

Meslekler arasinda her ne kadar etik ilkeler farklilik gdsterse de birgok benzer
etik ilkelere rastlamak miimkiindiir. Ornegin *‘birgok meslekte diiriistliik, saygi, gibi
ortak ilkeler”” kendini gdstermektedir (Ozbek, 2003: 33). Yapilan bir yanlis sadece bir
bireyi degil tim meslek mensuplarini etkilemektedir. O meslegin itibarinin kaybina
neden olur. Bir meslegin itibarinin kaybolmasida hem toplumu hemde ekonomiyi

derinden etkileyecektir ( Kutlu, 2011: 72).

Is hayatinda da etik konularin énemi artmistir. Ozellikle uluslararasi calisan
firmalar birbirleriyle is yaparken etiksel boyutta glivence istemektedir. Durum bdyle
olunca bir¢ok firma bununla ilgili ¢alisma yapmaya baslamistir. Isletmelerdeki etik disi
davraniglarin en biiyiik sebebi ¢ikar meselesidir. Bu ¢ikar meseleleri neticesinde de etik
olmayan sonuclar ortaya ¢ikmaktadir. Boylece isletmelerin imaj1 zedelenmekte, buda

isletmeyi derinden etkilemektedir (Donertas, 2008: 5-7).

Meslek etiginin 6nemli olan yani, ayn1 meslek grubunda olan bireylerin nerde
olursa olsun bu davranis kurallarina uygun davranmak zorunda olmalaridir. Ayni
meslek biinyesinde bulunan bireylerin birbirleriyle olan iliskilerinde belirli davraniglara
uymalar1 meslek etiginin bir geregidir (Ozkeskin, 2012: 15). Meslek etigine bagh
kalmayan bireyler topluma faydadan ziyade zarar verirler. Ciinkii meslek etigine bagl
hareket etmeyen birey sadece kendi menfaatini 6n planda tutar. Diger bireylerin

haklarina saygisizlik etmis olur (Isgiiden ve Cabuk, 2006: 64).

Asagidaki tabloda yonetsel ve mesleki etigi belirleyen etmenler gdsterilmistir.
Kigisel degerler, isletmelerdeki orgiit kiiltiirii ve orgiit sistemleri etik dis1 davranislari
etkileyen etmenler arasinda gosterilmektedir. Birey saglam bir kisilik yapisina sahipse
calismis oldugu orgiitte etik davranislari tesvik edip yonlendiriyorsa ¢alisan bireyler etik

dis1 davranislardan kagacaktir (S6kmen ve Tarak¢ioglu, 2013: 40).



KISISEL ETIK
Inanglar ve degerler
Ahlaki gelisme
Etik ¢ati

ORGUT KULTURU

Dini torenler, seremoniler
Hikayeler, kahramanlar, lisan
Sloganlar, semboller, tarih,
uyelik

Mesleki karar ya da
davranig etik ve sosyal
agidan sorumluluk
iceriyor mu?

ORGUT SISTEMLERI
Yapi, politikalar

Kurallar, isletme i¢i ahlak
kurallan

Sekil 1. Yonetsel ve Mesleki Etigi Belirleyen Etmenler

Kaynak: S6kmen veTarak¢ioglu,2013, s. 41
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IKiNCi BOLUM

MUHASEBE MESLEK ETIiGi

2.1. Muhasebe Mesleginde Etik

Muhasebe meslek etigi; “meslek mensuplarinin meslek faaliyetlerini yerine
getirirken kanunlara uygun hareket ederek, toplumun deger yargilarini dikkate alip
giivenilir ve dogru bilgilerin sunulmasidir” (Kisakiirek ve Alpan,2010: 217). Muhasebe
meslek etigi, “meslek mensuplarinin kanunlara ve toplumun deger yargilarina uygun
hareket ederek giivenilir bilgiler sunmalaridir” (www.muhasebetr.com, s.1). Diger bir
tanimda muhasebe meslek etigi, ‘‘meslek Orgiitii tarafindan olusturulan taraflar
tarafindan benimsenip uyulmasi gereken kurallar ve ilkeler biitiiniidiir’’ (Yildiz, 2010:

160).

Her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de etige ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hatta diger mesleklere gore daha fazla ihtiyag duyulmaktadir. Meslegi icra ederken
cesitli celiskiler ortaya ¢ikmaktadir. Meslekte ¢alisan tiim bireyler etik kurallar iyice
Ogrenip ona gore hareket etmek zorundadirlar. Ciinkii toplumun gilivenini kazanmak i¢in
bireylerin istiine diisen gorevleri tam manasiyla ahlak kurallari ¢ergevesinde yerine
getirmeleri gerekir (Akay, 2002: 79). Bir meslege olan gliven o meslekteki etik
kurallarla ¢cok yakindan ilgilidir. Etik ilkelere uymayan meslek mensubu hem kendi
prestijini hemde meslegin prestijini etkiler (Y.Ozdemir ve B.Ozdemir, 2003: 81).

Meslek mensuplarin1 etik dis1 davranisa yonlendiren etmenlerin basinda
mevzuatin siirekli degismesi gosterilmektedir. Etik dig1 davranisi engelleyen etmenlerin
basinda ise devlete olan baglilik gelmektedir (Giiney ve Cinar, 2012: 92). Mesleki etik
kurallar her meslek mensubu tarafindan uyulmasi zorunlu oldugu i¢in acgik bir dille
yazilmali ve gerekli yorumlar yapilmalidir. Bireylerin kolayca anlayabilecegi bir
duruma getirilmelidir (Kutlu, 2011: 75). Boylece kurallara uyulup uyulmadig
denetlenebilecek, uymayanlara da gerekli cezai yaptirimlar uygulanacaktir. Bunlarin
tamami meslek mensuplar1 tarafindan ortak bir sekilde etik ilkelerin olusturulmasi ile

miimkiin olacaktir (Y1ldiz, 2010: 160-161).
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Ulkemizde muhasebecilerin uymas1 gereken kurallar SM,SMMM, YMM
kanununda ve bunlarin ¢aligma usul ve esaslart hakkindaki yonetmelikte belirtilmistir
(Ozyiirek, 2012: 127). 18.10.2011 tarihinde resmi gazetede muhasebe mesleginde
uyulmasi zorunlu ahlakla ilgili kurallar agik acik belirlenmistir. Bu karara gore
TURMOB’dan(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi) ruhsat alan biitiin muhasebeciler TMUDESK (Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu) tarafindan yayimlanan standartlara
uyacaklar1 ile ilgili hiikiimde yer almistir. Ulkemizde muhasebecilerin galisma
esaslarina iligkin ¢ikarilan yonetmelikte meslek etigi ile ilgili 7 tane standart

belirtilmistir. Bu standartlar (Zeytin, 2007: 60-61) :

— Mesleki unvan ve yeterlilik,

— Maesleki egitim ve bilgi,

— Diirtstliik, glivenirlik ve tarafsizlik,
— Sir saklama,

—  Sorumluluk,

— Bagimsizlik,

— Haksiz rekabettir.

Mesleki unvan ve yeterlilik: Kanunlarin belirledigi mesleki yeterlilige sahip
bireyler mesleki unvanlarina uygun hareket edip, unvanlarinin disinda islemler
gerceklestirmemelidir (Kirik, 2007: 27). Meslek mensuplar1 sahip olmus olduklari
unvanlarinin disinda bir islem gergeklestiremezler. Eger meslek mensuplari kendi
unvanlarinin disinda bir iglemde bulunurlarsa cezai yaptirimlarla karsi karsiya kalirlar
(Kolgak, 2012: 104). Bireyler miisterilerine hizmet sunarken mesleki bilgi ve beceriye

sahip olmalidir (https://portal.tesmer.org.tr/etik/page3.html, 04.11.2013).

Sir saklama:Meslek mensuplart gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda
O0grenmis olduklart bilgileri {i¢iincii kisilere agiklamamalidir (Kirik, 2007: 27). Meslek
mensuplar1 ancak miisteriler izin verirse bu bilgileri aciklayabilirler. Yada meslek
mensuplarindan kanunlar bilgilerin agiklanmasini istiyorsa bu taktirde bilgiler

aciklanabilir (https://portal.tesmer.org.tr/etik/page3.html ,04.11.2013).

Diiriistliik, giivenirlik ve tarafsizhk: Meslek mensuplarinin basariya

ulasabilmesi icin en temel noktalardan bir tanesi diiriistliik ve giivenirliktir. Diiriistliik
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kavrami hile ve yalanla zitlagmaktadir. Diirlistliik kavraminin igerisinde dogruluk ve

adalet yatmaktadir (Biilbiil, 2001: 44-45).

Diiriistliik denilince ‘‘gerceklerin sozlere uygunlugu, 6zii s6zii bir olma,
oldugundan baska goriinmeme veya gdstermeye calismama akla gelmektedir’’. Hem
toplumda hem is hayatinda diiriist olmamak bireyler arasindaki giiveni ortadan
kaldirmaktadir. Diiriistliik bireylerin hayatlarini mutlu huzurlu olarak gecirmelerini

saglamaktadir (Kolgak, 2012: 20).

Bagimsizlik: Muhasebeciler islemlerini yerine getirirken tamamen bagimsiz bir
sekilde yerine getirir. Bagimsizligint engel olacak hareket ve davraniglardan
kaginmalidir (Kirik, 2007: 27). Bagimsizlik muhasebe meslek mensuplar1 igin
kacinilmaz bir durumdur. Bunun i¢in meslek mensubu bagimsizligina etki edecek
davraniglardan kaginmak zorundadir.03.01.1990 tarihinde 20391 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan Calisma Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 9. maddesine gore;
meslek mensuplar1 ¢alismalarini kendi sorumluluklari altinda tam bir bagimsizlikla

yiiriitiirler (www.MuhasebeTR.com s. 2, 14.11.2013).

Bagimsizligin ve Tarafsizligin Tehlikeye Girdigi Anlar su sekilde siralanmigtir

(Ozocak ve Bas, ?: 6) :

— Bir isletmeye dayanmak,

— Birisletmeden siirekli ve diizenli olarak 6nemli miktarda iicret almak,
— Miisteri ile olan iliskilerinde borg alip-vermek,

— Cesitli, abartili promosyon, armagan almak,

— Davalik olma durumu, mahkemeye verme tehdidi,

— Hizmet verdigi isletmeye 6nceden-sonradan katilmak,

— Miisteri isletmeye baska hizmetler saglamak,

— Aile ve diger kisisel iligkiler kurmak.

Haksiz rekabet: Meslek mensubu meslegini icra ederken haksiz rekabete neden
olacak davranislardan kacinmak zorundadir (Kirik, 2007: 29). TURMOB 2012 yilim
haksiz rekabet yili olarak ilan etmistir. Meslek mensuplarinin haksiz rekabet sonucu

kazandiklar1 kazanclar kisa siirelidir. Hi¢ bir yasal dayanagi yoktur ve tiim ahlaki



23

kurallardan yoksun bir eylemdir (http://dayanismadergisi.com/makale-listesi/Sayi-
116/Muhasebe-Mesle%C4%9Finde-Haks%C4%B 1z-Rekabetin-Unsurlar%C4%B1-Ve
,31.10.2013).

Ahlaki diizeyi yiiksek olan muhasebecilerin daha ahlakli davranmalar
beklenmektedir. Dogru kararlar alip bu dogru kararlar neticesinde hareket etmek
zorundadirlar. Ahlaki seviyesi yiiksek olan bireyler kisilerin haklarina da saygi duyup
onlara kars1 sorumluluk duygusu igerisinde olurlar (Unsal, 2007: 99-100).

Muhasebe verilerinin hazirlanip raporlanmasi bir ekip ¢alismasinin neticesinde
gerceklesen bir olaydir. Bu ekipteki tiim bireyler etik kurallar1 bilip ¢alisma hayatinda
uygulamalidir. Sonugta hazirlanan raporlarin bir kismi1 SPK tarafindan incelenmektedir.
Bu verilerin hazirlanmasinda etik kurallara dikkat eden isletmeler SPK’ dada giivenilir
bir yere sahip olacak, isletmesinin degerini artiracaktir. Meslek mensuplar1 ¢alisma
hayatlarinda birgok zaman etiksel olmayan olaylarla kars1 karsiya kalip karar vermek
durumunda kalmaktadir. Ornegin isletme yoneticileri meslek mensuplarindan gergek
olmayan bir faturayr kayitlara gecirmesini isteyerek meslek mensubunu zor durumda
birakabilir. Tiim sorumluluk muhasebecinin omuzlarinda olabilmektedir (Kirik,2007:
16). Iste etik kurallarin yazili olmas1 bdyle durumlarda bireylere yol gdsterecektir. Bir
meslegin giliglii olmas1 isteniyorsa etik kurallar giicli olmak zorundadir. Meslek
mensuplari etik ilkelere ne kadar bagli olursa o meslege olan giiven artacaktir (Ertas ve

Arslan, 2009: 26).

Cogu meslekte oldugu gibi muhasebe meslegindede bazi meslek mensuplari etik
kurallar1 kendilerinin Oniinde engel olarak gormektedirler. Tabiki boyle bir yaklasim
dogru olarak kabul edilemez. Tam aksine etik kurallar bireyleri basartya gotiiren kilavuz
niteligi tasimaktadir. Isyerleri etik kurallara uyulma durumu ile hizmet kalitesini dahi
Olcebilecektir. Etik kurallara uymamak belki bireylere kisa vadede faydaliymis gibi
goriinecektir. Fakat uzun vadede degerlendirildiginde ise birey kendi c¢ikarlarini
arzularken toplumdaki diger bireylerin haklarina saygisizlik etmis olacaktir (Isgiiden ve

Cabuk, 2006: 66).
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Tablo 2. 3568 Sayili, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda
Etikle Ilgili Olan Maddeler

Madde 1. |Kanunun amac isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir
sekilde isleyisini saglamak.

Madde 2. |Meslek mensubunda bulunmasi gereken sartlar

Madde 3. [Unvanlarin haksiz kullanilmamasi

Genel sartlar ( kamu haklarindan mahrum bulunmama, agir hapis, memuriyetten
Madde 4. .
cikarilmama, meslek seref ve haysiyetine uymayan davranislar)

Madde 11 [Yemin

Madde 12 |Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluklar

Madde 13 |Meslekle ilgili calistirilamayacaklar ve isbirligi dahi yapilamayacagi

Madde 29 |Mesleki etik, diizen ve gelenekleri korumak

Madde 43 [Meslek sirlari

Madde 44 |Reklam Yasagi

Madde 45 |Yasaklar ( ticaret yasagi, hizmet akdi vb.)

Madde 46 |Ucret

Madde 48 |Disiplin suglari

Tablo 3. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Madde 4 |Meslek unvani ile yeterlilik ilkesi

Madde 6 |Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik

Madde 7  |Sir saklama

Madde 8  [Sorumluluk ( sosyal sorumluluk Isletmelere ve meslektaslara kars1 sorumluluk )
Madde 9 |Bagimsizlik

Madde 10 |Haksiz rekabet

Madde 42 |Meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan haller
Madde 43 |Ticari faaliyette bulunmama

Madde 44 |Hizmet akdi ile ¢alismama

Madde 45 |Reklam yasag:

Madde 46 |En az licretin karsisinda is kabul edememe
Kaynak:Sakarya ve Kara, 2010, .59

2.2. Muhasebe Etik Egitimi ve Onemi

Toplumlarin gelisip refahi yiiksek bir seviyeye ulagmalar1 i¢in o toplumdaki
bireylerin etik ilkelere uygun hareket etmeleri gerekmektedir. Boylelikle o toplumda
huzur ve giiven artacaktir. Giinlimiizde rekabetin artmasiyla birlikte iilkeler arasindaki
cikar c¢atigmalart biraz daha artmigtir. Durum bdyle olunca meslek hayatinda etik
kurallar 6n plana c¢ikmistir. Her iilke diger iilkelerden geri kalmamak igin etiksel
degerlerini tekrar gozden gegirmek durumunda kalmislardir. Eger bir meslek grubunda
etiksel kurallar belirlenmisse kimin neyi yapacagi bellidir. Denetim ve kontrol
mekanizmalart gorevini yerine getirmektedir. Kurallara uymayanlar cezai yaptirimlarla
kars1 karsiya kalirlar. Meslegiyle biitiinlesmis olan bireyler hem kendilerine hemde

topluma faydali insanlar olurlar (Elgin, 2006: 24).
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Muhasebe verilerinden elde edilen veriler bir grup calismasinin sonucunda
olusmasindan dolay1 tiim bireylerin etikle ilgili bilgiye sahip olmasi1 gerekir (Kirik,
2007: 20). Muhasebeciler meslegini icra ederken sahip olmadiklar1 mesleki bilgiye
sahipmis gibi gosterip bu sekilde hareket etmemelidirler. Muhasebecilerin islemlerini
yerine getirirken bagkalarinin diisiincelerinden ziyade kendisinin mesleki bilgi ve
tecriibesini kullanmas1 gerekir. Bunun iginde irade 6zgiirliigiiniin olmas1 gerekir. irade
Ozgurliigii yoksa ahlakilikten s6z edilemez. Kanunlarda da ayni sekilde kabul
edilmektedir. Bir meslek mensubuna kendi iradesinin disinda bir sey yaptirmak hem
kanunlar tarafindan su¢ kabul edilmektedir hemde bu davranis etik sayilmamaktadir

(Unsal, 2007: 101-102).

Meslek mensuplarina etik egitimi verilmeden 6nce nasil bir egitim sistemi var ve
bu sistemde nasil bir etik egitimi verilmeli bunlarin belirlenmesi gerekmektedir.
Muhasebede meslek etiginin verilmesindeki amag bireylerin muhasebe etik gelisimini

saglamaktir (Dastan, 2009: 287).

Etik egitiminin verilebilmesi i¢in 6ncelikle rasyonel bir diislince sistemine sahip
olunmali, ardindan da kisinin ahlaki olgunluk seviyesinin incelenmesi gerekir.
Kohlberg’e gore ahlakin 6 tane asamasi bulunmaktadir. Bu asamalar her birey igin
evrenseldir. Bu asamalarin  gelistirilmesinde ise egitimcilere biiyiilk gorevler
diismektedir. Son yillarda ekonomideki ahlak dis1 islemlerin meydana gelmesiyle
birlikte etikle muhasebe arasinda siki bir bagin olmast gerektigi savunulmaya
baglamistir. Muhasebe etik egitimi Ogrencilerin etik degerlerinin  gelismesini
saglayacaktir. Boylelikle bireyler etiksel ikilemde kalmalar1 sonucunda dogru kararlar
verebileceklerdir. Olaylar karsisinda nasil davranacaklarini egitimleri sirasinda
Ogreneceklerdir. Bu etik egitimin yaninda kisinin ahlaki degerlerinin de yeri biiyiiktiir.

Ogrencilere verilen etik egitiminin amaglar1 sunlardir (Ugma, 2007: 59-61) :

— Muhasebe egitimini etiksel konularla iligkilendirmek,

— Muhasebedeki etiksel konular1 tanimlamak,

— Etiksel sorunlarin olusturulmasi,

— Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil basedileceginin 6gretilmesi ve
ogrencilerin hem ekonomik hemde ahlaki sekilde muhasebe olaylarini analiz

etmelerini saglamak.
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Muhasebe egitimi veren tim kurumlar egitim siliresince meslek etiginin
kazandirilmasmi  saglamahdir.  Ogrencilerin  etiksel ~ anlamda  gelismelerini
saglamalidirlar. Bunun i¢inde meslek etiginin hem derslerin icerisinde hemde ayrica
ders olarak okutulmasi gerekmektedir. Mintz’e gore muhasebe etik egitiminde 3 tane

onemli teknik bulunmaktadir. Bu teknikler (Ugma, 2007: 61-63);

—  Ornek olay ¢alismalari( vak’a calismast),
— Grup 6grenme siiregleri(birlikte 6grenme yontemi),

— Rol yapma Teknigidir.
2.2.1. Ornek Olay Calismalar

Muhasebe egitimi degisim komisyonuna goére oOgrencilerin entellektiiel
becerilerinin  gelismesi i¢in  derslerde Ornek olay calismalarinin  kullanilmasi
gerekmektedir. Ornek olay sayesinde Ogrenciler etik ikilemleri gorecekler, bu etik
ikilemlerle ilgili Ogrencilere sorulan sorular sayesinde Ogrencilerin is hayatinda
karsilasacaklar1 durumlar karsisinda nasil hareket edecekleri dgretilecektir. Ornek olay

Ogrencilerin derse olan ilgisini ve motivasyonunu da artiracaktir (Ugma, 2007: 63).
2.2.2. Grup Ogrenme Siirecleri

Ogrencileri 4 er ve 6 sar kisilik gruplara bolerek, ekip c¢aligmasini, karar
vermelerini katki saglayan bir yontemdir. Grup elemanlar1 birbirleri ile karsilikl
dayanisma icerisinde olurlar. Ogrenci sorumlulugunun farkinda olacak, ¢alismalara
katilarak fayda saglayacaktir. Ogrenciler karsilastiklar: etiksel sorunlarla grup bilinciyle

hareket edeceklerdir (U¢ma, 2007: 64).
2.2.3. Rol Yapma Teknigi

Ogrenciler gercek ve hayali karakterler yerine gecerek karsisindaki bireyleri
anlamaya calisirlar. Ogrenciler muhasebe elemani olduklarinda bir olay karsisinda
verecekleri kararlarin, gosterecekleri davranislarin bireyleri ve isletmeleri nasil

etkileyecegini dgrenirler (Ugma, 2007: 64).

Muhasebeciler mesleklerini yerine getirirken dogruyu sdylemeli, tutarli olmali,

diiriist olmali, sorumluluklarin1 yerine getirmelidir. Bu sorumluluklar1 yerine
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getiritkende etik kurallarla karsi karsiya gelebilirler. Ortaya ¢ikan problemleri
giderirken meslek ahlakinin gorevi ortaya ¢ikar. Meslek mensuplari yapmis olduklari
calismalar neticesinde finansal tablolar1 olusturmaktadirlar. Finansal tablo kullanicilar:
da bu tablolara bakarak karar vermektedirler. Bireylerin dogru kararlar verebilmeleri
icinde meslek mensuplarinin dogru bilgileri ortaya koymus olmasit gerekmektedir.
Meslek mensubunun hazirlamis oldugu biitiin bilgiler devletten bireye kadar toplumdaki
biitiin kisileri ilgilendirmektedir. Bu ylizden calismalar1 sirasinda celiskiye diiselerse
mesleki etik ilkelerden faydalanip ona gore davranista bulunmalar1 gerekir. Muhasebe
verilerinin dogru bir sekilde hazirlanmas1 mesleki etige verilen 6nemi gosterir. Fakat
muhasebe mesleginde islemlerin karmagsikligi, kanunlarin siirekli degismesi gibi
nedenlerden dolayr meslek mensuplarinin istemeden yada bilmeden de olsa etik dis1

davraniglarda bulunduklar1 goriilmektedir (Zeytin, 2007: 61-62).

Tim diinyayr etkisi alina alan Enron olayindan sonra yiiriirlikte yer alan
yasalarin tam anlamiyla gorevlerini yerine getiremedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
skandalla muhasebe mesleginde bir takim eksikliklerin oldugu ortaya c¢ikmistir. Bu

29

skandaldan sonra 2002 yilinda *‘SarbanesOxleyYasasi cikarilmistir. Bu yasanin
cikarilma nedeni finansal raporlarin giivenirlik derecesini artirmak ve finansal tablolarin
ilgilendirmis oldugu taraflar1 koruma altina almaktir. Fakat her ne kadar yasalar
cikarilsada bunlarin ahlaki normlarla desteklenmesi gerektigi bir kez daha

vurgulanmistir (Kutlu, 2011: 108).
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Kaynak: Unsal, 2009, s. 59

Tabloda muhasebe etik iligskisi hiyerarsik olarak gosterilmistir. Birinci
basamakta yer alan finansal olaylarin agiklanmasinda muhasebeciler belirlenmis olan
genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini kullanirlar. Daha sonra meslekle ilgili ahlak
kurallarinin dogru olarak belirlenip uygulanmasinda, belirlenmis olan yasalara
uyumlarda etiksel yargilar gorevler iistlenmektedir. Etik ikilemler cesitli c¢atismalar
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu catismalarin nedenleri c¢ok fazla ¢esitlilik
gostermektedir. Durumdan duruma kisiden kisiye bu faktorler degisiklik gdstermektedir

(Unsal, 2009: 51).

2.3. Etikle Ilgili Diizenlemeler

90’11 yillara kadar muhasebecilik meslegi usta c¢irak iligkisi icerisinde
gergeklestirilmekteydi. Cirak olan kisiler meslekte iyi basar1 gostermesi durumunda
kendileri usta olup biiro agmaktaydilar. 26 Aralik 1992°de muhasebe sistemi uygulama
genel tebligi yaymlanmistir. Yani meslekle ilgili yasal diizenlemeler 20-25 yillik bir
gecmise sahiptir (Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 83).

Ozellikle son yillara baktigimizda hem ulusal hemde uluslararasi boyutta etikle

ilgili ¢aligmalarin sayilar: artmaya baglamistir (Sakarya ve Kara, 2010: 58).
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2.3.1. Uluslararasi Diizenlemeler

Muhasebe meslegine iliskin etik kurallarin meslek mensuplar: tarafindan bilinip
bu etik kurallarin yaptirim giiciiniin bulunmasi i¢in yazili olmasi gerekmektedir (Ciftei,
2003: 83). Diinyada etige iliskin caligsma yapan bir¢ok kurulus bulunmaktadir. Meslek
etigine iligkin en 6nemli calismalar ABD’deki meslek orgiitleri tarafindan yapilmistir

(Kutlu, 2011: 133).

Kiiresellesme, iilkelerin muhasebe sistemlerinin de uluslararasi gecerli muhasebe
standartlarina doniismesine neden olmustur. Bunun neticesinde de muhasebe verilerinin
diizenlenmesinde de etik degerlere uyulmasinda bir standardin olusturulmasi
gerekmistir. Etik standartlar i¢in birgok iilkede gesitli ¢alismalar yapilmistir. Ilk olarak
da ‘““‘Amerika’da 1917 yilinda Kamu Muhasebeciler Enstitiisii tarafindan (AICPA) etik
kodlarin olusturulmasina dair caligmalar yapilmistir’> (Ug¢ma, 2007: 39). Son
zamanlarda bu ¢aligmalar tekrar gdzden gegirilip gerekli calismalar yapilmistir. Caligma
yapan kuruluslarin basinda AICPA gelmektedir. Eger bu etik kurallara meslek
mensuplar1 tarafindan uyulmazsa bireyin meslekten men edilme durumu séz konusu
olur. AICPA nin belirlemis oldugu etik ilkeler ¢cok az degisiklige ugramistir. Bir ¢cok
tilke tarafindan da kabul goriip uygulamaya konulmus ilkelerdir (Ugma, 2007: 41).

AICPA’nin yapmis oldugu etikle ilgili calisma 6 ilke 11 adet de kuraldan
olugmaktadir. Bu ilke ve kurallar tabloda gosterilmistir. Tablodaki 6 ilkeye meslek
mensuplarinin uyma zorunlulugu yokken her meslek mensubu 11 maddeden olusan

kurallara uymak zorundadir (Cift¢i, 2003: 84).

Tablo 4. AICPA *nmin Mesleki Davrams Yasasi Ilkeleri ve Kurallari

ILKELER KURALLAR

- Sorumluluklar - Bagimsizlik

- Kamu yarari - Diiriist ve tarafsiz olma

- Diiriistlitk -Genel standartlar

- Tarafsizlik ve bagimsizlik | -Standartlara uygun davranma

- Mesleki 6zen gosterme - Muhasebe ilkeleri ve uyum

- Hizmetin  kapsami  ve | - Sir saklama

niteligi -Sarta bagli ticret

-Meslek onuru ile bagdagmayan hareketler
-Reklam yasagi
-Komisyon ve bilirkisi iicreti
- Meslek unvani ve sirketlesme
-Meslek etigine aykir1 davranislarla ilgili yaptirimlar

Kaynak: Ciftci, 2003, s. 84
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Diinyada meslek etigi ile ¢alisma yapan diger bir 6nemli kurulus ise IFAC
(Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu)’dir (Ug¢ma, 2007: 41). IFAC, muhasebe
mesleginin kiiresel ¢aptaki organizasyonudur. Biinyesinde 119 iilkeden 163 tane iiye
kurulus bulunmaktadir. Ulkemizdeki TURMOB ve TMUD (Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlart Dernegi)’da bu kurulusa iiyedir. Kurulun amact muhasebecilerin yiiksek
kalitede ¢aligmalarini saglamaktir. IFAC’a gore etik kurallar olusturulurken kamu yarari
her zaman birinci planda tutulmalidir (Inam, 2012: 41). IFAC kamuda, 6zelde,
akademik alanda hizmet veren 2,5 milyon meslek mensuplarina hizmet vermektedir
(Kutlu, 2011: 138). IFAC’in misyonu diinya genelinde muhasebecilik meslegini
giiclendirmeye devam ederek kamu ¢ikarina hizmet etmek ve yiiksek kalitede mesleki
standartlara uyarak uluslararast1 ekonomilerin gelismesine katki saglamak olarak

belirlenmistir (www.asmmmo.org.tr/asmmmo/UserFiles/etikkitap.pdf,12.12.2013).

IFAC etikle ilgili calismalarina 1990’I1 yillarda baslamistir. IFAC gore
muhasebecilerin meslegin toplumdaki itibarin1 sarsacak davranislardan kaginmalari
gerekmektedir.IFAC’1n ¢alismalar1 Amerika’daki ¢aligmalara benzerlik gostermektedir.
Bu c¢alismalar 6zellikle 2 konuda farklilik gostermektedir. Bu farkliligin nedeni vergi
uygulamalari ve para birimlerinin dikkate alinmasidir. Ciinkii meslek mensuplari her ne
kadar uluslararas1 faaliyetlerini siirdiirse de {ilke bazinda iglemler yapmakta

olduklarindan farklilik olmasi gerektigini vurgulamistir (Ugma, 2007: 44).

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC) uluslararast muhasebeciler i¢in
etik standartlar1 kurulunu kurmustur. Bu kurul federasyon biinyesinde bagimsiz olarak
calismalarini siirdiirmektedir. Kurul meslek mensuplart igin tiim diinyada gecerli olacak
sekilde etik kurallar belirleyip yayinlamaktadir. Bu kurallar tiim 6zel sektorde veya
kamu sektoriindeki muhasebecileri kapsamaktadir. IFAC tiye kuruluslari icin etik ilkeler
belirlemektedir. Muhasebeciler bu ilkelere bagli kalmak zorundadirlar. Bu ilkeler
biitiinliik, nesnellik, mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki davranistir
(Zeytin, 2007: 80-81). IFAC’in yapmis oldugu calismalar kabul edilebilir diizeyde
kapsamli ¢aligmalardir. Meslek mensuplarina yol gosterici 6zellik tasimaktadir (Ciftei,

2003: 85).

IFAC’1in belirlemis oldugu ilkeler 3 ana bolimden ve 22 alt bolimden
olugmaktadir. Bu ilkeler tabloda verilmistir (Kutlu, 2011: 139).
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1-Giris ve temel prensipler
2-Durastluk

3-Nesnellik

4-Mesleki yeterlilik ve 6zen
5-Gizlilik

6-Mesleki davranig

Serbest Calisan meslek
mensuplari i¢in

7-Giris

8-Mesleki gorevlendirme
9-Menfaat ¢aligmalari

10-Ikincil goriigmeler

11-Ucretler ve diger istihkaklar
12-Mesleki hizmetlerin pazarlamasi
13-Hediyeler ve konukseverlik
14-Musteri varliklarinin mahafazasi
15-Nesnellik- buitiin hizmetlerde

EIV o PRS- U I T I N SRR
10-DaglmsiZilK- SOZICHINC guvencesl

Bitiin Profesyonel
Muhasebeciler Igin

17- Giris

18-Potansiyel ¢atigmalar

19-Bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi
20-Yeterli uzmanlik seviyesi ile hareket etme
21-Finansal ¢ikarlar

22-Tegvik

Bagimsiz Caligan
meslek mensuplart igin

—>

Sekil 3. IFAC’1n Etik Kodlari
Kaynak:Kutlu, 2011, s. 139

Tablo 5. IFAC’1n Meslek Etigi Kurallar:

Bolim A Boliim B Boliim C
- Dogruluk ve Tarafsizlik |- Bagimsizlik - Sadakat Catigmasi
- Etik Catigmalarin - Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Olmayanlardan |- Meslektaslara Destek
Coziimlenmesi Yararlanilmasina Dair Sorumluluklar - Mesleki Yeterlilik
- Mesleki Yeterlilik - Ucretler ve Komisyonlar - Bilginin Sunulusu
- Gizlilik -Bagimsiz Muhasebecilikle Bagdasmayan
- Vergi Uygulamalari Uygulamalar
- Sinir Otesi Faaliyetler |- Miisteri Paralar
- Tanitim - Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetinde Bulunan

Muhasebecilerle iliskiler

-Reklam ve Tegvik

Kaynak:Cifti, 2003, 5. 85

A Dbolimiindeki kurallar biitiin muhasebeciler i¢in uygulanabilirken, B
boliimiindeki kurallar bagimsiz meslek faaliyeti ile ugrasan muhasebecilere
uygulanabilir. C bolimiindekilerde bagimli calisan muhasebecilere uygulanabilir

kurallardir (Ciftgi, 2003: 85).

Uluslararas1 bir boyutta meslek etigi ile calismalarin artmasinin en Onemli
nedeni 6zellikle Amerika’da meydana gelen muhasebe islemlerindeki usulsiizliiklerdir.

Finansal tablolara ve denetime olan giliven sarsilmistir. Gergege aykiri raporlamalar
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yapilmis, finansal tablolar iyiymis gibi gdsterilip manipiilasyonlar yapilmistir. Durum
bdyle olunca sirketlerin hisse senetlerinin degeri artmis, fakat sonunda patlak vermistir.
En biiylik 6rnegi de Enron olayinda goriilmiistiir. Bu Enron olayindan sonra Amerika’da
da bireylerin mali tablolara olan giliveni azalmistir. Enrondan sonra hem Amerika’da
hem diger iilkelerde ¢ok farkli ¢aligmalar yapilmistir. IFAC 1 Ocak 2007 de denetim,
sigorta ve etik konularin1 igeren bir kitap yaymlamistir (Ugma, 2007: 45).

Tablo 6. Uluslararasi Diizenlemeler

ULUSLARARASI DUZENLEME TARIHI ve KONUSU

DUZENLEMELER

1.  Amerika Sertifikali| * AICPA tarafindan 1966 yilinda "Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki
Kamu Standartlar1" yayinlanmistir. Bu standartlar 1988 yilinda tekrar

Mubhasebecileri  Enstitiisii| diizenlenmistir.Bunlar (Pekdemir, 1999; 21 icinde Magill vd. , 211-212);

(AICPA) Tarafindan|m/Sorumluluklar

Yapilan Diizenlemeler m/Kamu yarar1

m/Diiriistliik

m/Tarafsiz ve Bagimsiz Olma

w/Ozenli Calisma

m/Hizmetin Kapsami ve Niteligi'dir
* Amerikan Profesyonel Muhasebe Meslegi icin gelistirilen "Mesleki
Ahlak Kurallar1 Yasasinin ikinci boliimii "Kurallar" olarak siniflandirilmig
ve 11 adet kural Ongdriilmistiir. Bu kurallar sunlardan olugmaktadir
(Pekdemir, 1999; 21 i¢inde Uslu, ISMMM Odasi, No: 20, 28-29);

mBagimsizlik

mDiiriist ve Tarafsiz Olma

m/Genel Standartlar

mStandartlara Uyma

m/Muhasebe Standartlarina Uyma

mMiisteri Bilgilerinin Gizliligi v Sarth Ucret

mUygunsuz Davranislar

m/Reklam Yapma Yasagt

mKomisyon Alma Yasagi

m/Meslegi icra Bigimi ve Unvan Kullanma

2. Uluslararasi|* "IFAC" tarafindan "Profesyonel Muhasebeciler igin Ahlak Kurallar1"

Muhasebeciler yaymlanmistir. On sekiz béliimden olusan bu kurallarin yedi boliimii biitiin

Federasyonu (IFAC  )|muhasebecilere, yedi bolimii serbest meslek faaliyetinde bulunan

Tarafindan Yapilan|muhasebecilere, dort bolimi de bagimli c¢alisan muhasebecilere

Diizenlemeler uygulanabilir (Pekdemir, 1999; 22), (Pekdemir, 1999; 22 Iginde IFAC

Handbook, 1998; 502- 548).

3. Yonetim Muhasebecileri|* Bircok profesyonel meslek kurulusu etik standartlar1 belirleyebilmektedir.

Enstitiisti (IMA)|Yonetim muhasebecileri enstitiisii tarafindan belirlenen etik standartlar ise
Tarafindan Yapilan |sdyledir (Giimiis, 2007; 14 Icinde Mcwatters vd. , 2001; 25);
Diizenlemeler mS Yeterlilik (Yetenek)

mGizlilik

mDiiriistliik

mNesnellik (Tarafsiz Olmak)

4. I¢ Denetciler Enstitiisii|* "[IA" i¢c denetim hizmetinin gelismesi icin ¢esitli standartlar1 uygulamaya
(ITA) Tarafindan Yapilan|koymustur. Bu standartlar;

Diizenlemeler mBagimsizlikV Mesleki Yeterlilik

mDenetim Faaliyetinin Kapsami

m Denetimin Gergeklestirilmesi ve I¢ Denetim Departmam Y dnetimi'dir.
Kaynak: Kurnaz ve Giimiis, 2010, s.163
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Yukaridaki tabloda ¢esitli zamanlarda yapilan uluslararasi calismalar yer

almistir.
2.3.2. Ulusal Diizenlemeler

Ulkemizde etik kurallarmn kullamlmasini artirmak amaciyla ilk ¢aligma 1942
yilinda kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegindeki meslek mensuplari

tarafindan yapilmistir (U¢ma, 2007: 47).

““Ulkemizde 18 Ekim 2001 de resmi gazetede SM, SMMM, YM ile bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarinin meslek ahlak kurallar1 ile ilgili karar yiiriirliige
girmistir.3568 sayili SM, SMMM, YM yasasindada meslek mensuplarinin uymasi
gereken etik degerlerle ilgili sorumluluklar belirtilmistir.3568 sayili kanunda meslek
etigine uygun etik davranisin nasil olacagi belirtilmistir. Bu ilkelere uygun
davranilmazsa etik olmayan davranisda bulunulmus sayilacagi ayrica belirtilmistir. Bu

kanuna gore belirlenmis olan etiksel ilkeler sunlardir’” (Zeytin, 2007: 67-80):

— Diirtstliik, glivenirlik ve tarafsizlik,

— Mesleki 6zen ve titizlik,

— Tasdik islemlerinde ve denetiminde bagimsizlik kurali,
— Sir saklama — gizlilik,

— Denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri,

— Haksiz rekabet yasagi,

— Denetimde kamu yasagi,

— Mesleki yeterlilik ilkesi.

3568 sayili kanun birgok konuda yetersiz kaldig1 i¢in elestirilmistir.1990 yilinda
Maliye Bakanligi kanunu tekrar ele alip somutlastirilmaya calisilmistir (Ciftgi, 2003:
86). 3568 sayili kanun disinda 6zellikle TURMOB tarafindan etikle ilgili onemli
calismalar yapilmistir. Bunun disinda SPK, TEDMER, TUSIAD, iiniversiteler de etikle
ilgili caligmalar ortaya koymustur (Bayram, 2005: 80-81).

Ulkemizde etikle ilgili calislar yeni yeni ozellikle meslek odalari tarafindan
yapilmaya baslanmistir. Etik kavraminin gereken 6neme sahip olmamasinin en biiyiik

nedeni ‘“’adamin olursa olmayacak is yoktur” anlayisinin iilkemizde hakim olmasidir.
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Devlet tarafindan yapilan bazi caligmalarinda bu sozii dogrular nitelikte oldugu

goriilmektedir (Kirik, 2007: 26).

Ulkemizde etikle ilgili en kapsamli ¢alisma TURMOB tarafindan yapilmistir.
2001 yilinda Mecburi Meslek kararmni ¢ikarmistir. Bu kararda meslek etigi kararlari

sunlardir (Sabuncuoglu, 2011: 206) ;

— Mesleki uzmanlik,

— Defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama,
— Denetimde kamu sorumlulugu,

—  Sir saklama,

— Ucretler,

— Diiriist olamayan davranislar,

— Reklam ve tesvik yasagi,

— Haksiz rekabet yasagi.

Tablo 7. TURMOB Mecburi Meslek Kararindaki Etikle flgili Diizenlemeler

Madde 6 Muhasebe ilkelerine ve Standartlarina Uyma Zorunlulugu
Madde 7 Diirustlik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Madde 8 Mesleki Ozen ve Titizlik

Madde 9 Tasdik islerinde ve Denetimde Bagimsizlik Kurali
Madde 10 Sir Saklama

Madde 11 Ucretler

Madde 12 Denetim Standartlar1 ve Muhasebe ilkeleri

Madde 13 Ongorii Yasagi

Madde 14 Haks1z Rekabet Yasagi

Madde 15 Personel Saglanmasi

Madde 16 Diirlist Olmayan Davranislar

Madde 17 Reklam ve Tesvik Yasagi

Madde 18 Ucretlerin Diisiiriilmesi ve Komisyon Yasagi

Madde 19 Bagdasmayan Isler

Madde 21 Diger Meslek Mensuplar1 Aleyhinde Konugsma Yasagi
Madde 20 Denetimde Kamu Sorumlulugu

Kaynak:Kara ve Sakarya, 2010, 5.5

Tablo’da TURMOB tarafindan farkli zamanlarda yayinlanmis olan meslekle
ilgili etik kurallar bulunmaktadir (Kara ve Sakarya, 2010: 2010). TURMOB tarafindan
diizenlenmis olan etikle ilgili calismalar AICPA tarafindan yapilan calismalarla
benzerlik gostermektedir. Fakat her nekadar benzerlik bulunsada arada birtakim

farkliliklar bulunmaktadir. Genel olarak TURMOB’un c¢alismalarma baktigimizda
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olumlu goriis bildirilmektedir. Asagidaki tabloda da etikle ilgili kuruluslarin yapmis

oldugu ¢alismalar yer almaktadir (Ciftei, 2003: 90-92).

Tablo 8. AICPA, IFAC ve TURMOB'un Meslek Etigine Yonelik Kurallari

Ilke veya Kural AICFA IFAC TURMOB

Bagimsizlik Bagimsizlik Bagimsizlik Tasdik islerinde ve denetimde
Bagimsiz muhasebecilik ile bagimsizlik
bagdasmayan uygulamalar Diiriistliik,

giivenilirlik, tarafsizlik

Diiriistliik, "tarafsizlik ve
Giivenilirlik

Diiriist ve tarafsiz olma
Uygunsuz davraniglar

togruluk ve tarafsizlik Bagimsiz
muhasebecilikle bagdasmayan
uygulamalar Bilginin sunulusu
Vergi uygulamasi

Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik
Tasdik islerinde ve denetimde
bagimsizlik

Diiriist olmayan davranislar
Bagdasmayan isler

Genel Standartlar,
Standartlara Uyum,
Muhasebe Ilkelerine Uyum

Genel standartlar
Standartlara uyum
Muhasebe ilkeleri Meslegi
icra bigimi ve 1s1m Ozenli
¢aligma Sunulan hizmetin
kapsam ve niteligi

Mesleki yeterlilik

Mesleki yeterlilik ve muhasebeci
olmayanlardan yararlanilmasina dair
sorumluluk

Mesleki uzmanlik Defter tutma ve
finansal tablolar1 hazirlama
Muhasebe ilkelerine ve standartlara
uyma zorunlulugu Mesleki 6zen ve
titizlik Denetim standartlar1 ve
muhasebe ilkeleri Ongorii yasag

Kamu, Miisteri)

Kamu yarari
Miisteri ile ilgili bilginin
Gizliligi

bulunan muhasebecilerle iliskiler
Meslektaslara destek Gizlilik
Miisteri paralari T amtim

Swr Saklama Miisteriyle ilgili bilgilerin [Gizlilik Sir saklama
gizliligi
Sorumluluklar (Meslektas, |Sorumluluklar Diger bagimsiz meslek faaliyetinde |Denetimde kamu sorumlulugu Sir

saklama
Diger meslek mensuplari aleyhinde
konugma yasagi Bersonel saglanmasi

Vergi uygulamasi Haksiz rekabet yasagi
Etik Catismalar Btik ¢atigmalarin ¢6ziimii Sadakat
catigmasi
Ucretler Sartl Ucrel Ucretler Ucretler
Komisyon ve bagvuru Sarta bagli iicretler Ucretler ve Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon
ticretleri komisyonlar Miisteri paralari yasagi
Meslek ve Meslek Onuru  |Bagimsizlik Bagimsizlik Bagdasmayan isler
ile Bagdasmayan Bagimsiz muhasebecilikle
Faaliyetle! bagdagmayan uygulamalar Tanitim

Reklam Yasagi

Tanitim
Reklam ve tesvik

Reklam ve tegvik yasagi

Vergi Uygulamasi

Vergi uygulamasi

Simir Otesi Faaliyetler

Sinir Gtesi f aaliyetler

Kaynak:Ciftci, 2003, s. 89

Maliye Bakanligi tarafindan muhasebenin temel kavramlan ile ilgili teblig

yaymlamistir. Bu temel kavramlardan ‘‘sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve

belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami ve tam agiklama kavrami’’ etikle alakali olan

kavramlardir. Ozellikle sosyal sorumluluk kavrami tamamen etikle alakali olan bir

kavramdir (Sakarya ve Kara, 2010: 58).

2499 sayili SPK kanununda da etikle ilgili ¢aligmalar yer almistir. Ornegin seri

XII nolu tebligde muhasebenin temel kavramlari, mali tablolarin diizenlenmesi ile ilgili

ilkeler belirlenmistir. Yine 16 nolu tebligde etikle ilgili daha ¢ok c¢alismaya yer

verilmistir. Fakat genel olarak bakildiginda SPK’nin yapmis oldugu ¢alismalar daha ¢ok

denetim sirketlerini yakindan ilgilendiren ¢aligsmalardir. Meslek mensuplari ile ilgili cok

fazla calisma yer almamaktadir (Ciftgi, 2003: 86). SPK’nin ¢aligmasindaki hiikiimler
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SMMM ve YMM’lerin uymast gereken hiikiimlerdir ve meslek mensuplarinin

yapacaklar1 denetimlerle ilgilidir. Bu hiikiimler sdyledir (Selimoglu, 1997: 9):

1- Mesleki Yeterlilik Tlkesi,

2- Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmest,
3- Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismast,
4- Mesleki Deneyim,

5- Bagimsizlik,

6- Mesleki Ozen ve Titizlik ilkesi,

7- Sir Saklama,

8- Reklam Yasagi,

9- Karsilikli liskiler ve Haks1z Rekabet,

10- Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi,
11- Gorev Degisiminde Sorumluluk,

12- Gorev Kabuliinde Sorumluluk,

13- Unvan Kullanimudir.

Tablo 9. Ulusal Alanda Yapilan Diizenlemeler

ULUSAL ALANDA YAPILAN
DUZENLEMELER

DUZENLEME TARIHI ve KONUSU

1.Maliye Bakanligi Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

Maliye Bakanligi tarafindan yayimnlanan "Muhasebe SistemiUygulama Genel Tebligi -
MSUGT" ne gore muhasebenintemel kavramlari on iki baslk altinda toplanmustir.
Bukavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami,
tutarlilik kavrami ve tam agiklamakavrami MSUGT' ne gore muhasebe mesleginde
etikle ilgilidiizenlemelerdendir (ISMMMO, Yayin No:14).

3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci MaliMiisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlerin CalismaUsul ve
EsaslariHakkindaki Yonetmelik

3568 sayili kanunda meslek mensuplarinin uymas: gerekenkurallar belirtilmistir. Bu
kurallar ile muhasebe meslegindecalisma disiplini, mesleki giiven ve etik
amaglanmugtir.

Tirkiye Serbest Muhasebeci
MaliMisavirler  ve Yeminli Mali
MiisavirlerOdalar1 ~ Birligi (TURMOB)
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Ulusal mevzuatimizda kismen diizenlenmis olan meslek etigineyonelik kurallar
TURMOB tarafindan 2001 yilinda tekrardiizenlenmistir. Meslek etik kurallart "mecburi
meslek  karari"ilediizenlenerek  konu  yasal bir dayanaga  kavusmustur.
TURMOBtarafindan olusturulan kurallarda; hem bir takim etik standartlariortaya
koydugu hem de cezalandirilmas: gereken davranis ve tutumlarin saptanmasi i¢in temel
olusturacagi yoniindekihiikiimlerin yer almasi etik kurallarimin denetimine de g¢ok
onemverildigine igaret etmektedir (Ertas ve Arslan, 2009;29).

4. Sermaye Piyasasi Kurulu
Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

(SPK)

13 Aralik 1987 tarih ve 19663 sayili Resmi Gazetedeyayinlanan "Sermaye
Piyasasindaki Bagimsiz Dig DenetlemeHakkindaki Yonetmelik" de denetimde etigi
saglamaya  yonelikolarak  ¢esitli ~ diizenlemeler  yapilmistir.  YOnetmeligin
onikincimaddesinde denetim faaliyetinde bulunanlarinyapamayacaklar isler "yasaklar"
bashgr altinda agiklanmigtir.Buna gore denetgiler meslekle ve meslek onuru
ilebagdasmayan islerle ugrasamazlar ve isleri dolayisiylaogrendikleri bilgi ve sirlart
gorevleri siiresince ve bu gorevlerinibiraktiktan sonra agiklayamazlar. Ancak adli veya
mevzuatlayetkili ve gorevli kilinmis olmak kaydiyla su¢ olusturandurumlarin yetkili
mercilere duyurulmasi ve idari her tiirliiinceleme ve sorusturma nedeniyle ilgililere
bilgi verilmesi yasakdegildir.

5. Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii (TIDE)
TarafindanYapilan Diizenlemeler

"I¢ Denetgiler Enstitiisii - ITA" tarafindan hazirlanan i¢ denetimhizmetinin gelismesi
icin olusturulan standartlarmm tamami"Tiirkiye I¢ Denetim EnstitiisiiDernegi - TIDE"
tarafindanTiirk¢eyegevrilip yaymlanmigtir.

Kaynak:Kurnaz ve Giimiis,2010,s.164

Ulkemizde farkli kuruluslar tarafindan her ne kadar yapilan calismalar olsada

meslek ahlakina iliskin 6zel olarak hazirlanmig bir kilavuz yada yonetmelik yoktur.
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Calismalar incelendiginde yapilan ¢alismalarin zaten benzer nitelikte oldugu
goriilmektedir. Gilinlimiizde meslegini icra eden meslek mensuplarinin daha ¢ok kendi
ahlaki yapisindan ve c¢evresel faktorlerden etkilendigi anlagilmaktadir (Selimoglu, 1997:
10).

2.4. Muhasebe Meslek Etigi ile lgili Yaklasimlar

Kisiler bir eylem hakkinda etiksel karar verirken kisisel degerleri bu kararda
etkili olmaktadir. Bu nedenle bireyler karar verirken bir takim etiksel teorilerden
faydalanip bu teorileri kilavuz olarak almaktadir. Bireyler etikle alakali bir konuda karar
verirken hassas davranmali, olusacak etiksel ikilemi gidermek igin bir caba
gostermelidir. Caba gosterirkende bireyler olusturulmus olan etik teorilerinden

faydalanmalidirlar ( Bayram, 2005: 10).

Etik teoriler taninmis felsefi diisiiniirler tarafindan gelistirilmistir. Bu etik

teoriler iki baslik halinde incelenmektedir (Sabuncuoglu, 2011: 14) :

— Teleolojik yaklagimlar,

— Deontolojik yaklagimlar.

Etik teorilerin her birinin zayif ve istiin taraflar1 bulunmaktadir. Bu yiizden tek
bir teoriye gore hareket etmek dogru olmayacaktir. Her iki teorinin iistiin taraflarindan
faydalanip ona gore hareket edilmelidir. Kat1 bir kural ¢ergevesinde tek bir teoriye korii
koriine baglh kalmak bazen istenmeyen sonuglar dogurabilir. En 1yl sonu¢ doguracak

eylem uygulanmalidir (Ozbek, 2003: 18-19).

Muhasebe meslegi agisindan bakildiginda ise deontolojinin daha iistiin oldugu
anlasilmaktadir. Ciinkii bu teorinin kamuoyuna kars1 sorumluluk duygusu daha fazladir.
Zaten meslek mensuplari mutlaka miisteri memnuniyeti icin c¢alisma yapmamalidir.
Kendi yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde kurallara uygun davranmalidir (Akdogan,

2005: 299).

TELEOLOJIK

ETIK TEORILERI |:> KURAMLAR
—>

DEONTOLOJIK
KURAMLAR

Sekil 4. Etik Teori Tiirleri
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2.4.1. Teleolojik Kuramlar(Sonucsallik)

Teleolojik kuramlar 19. yy da Jeremy Bentham ve John Milltarafindan ortaya
atilmistir. Teleolojik kuramlar kararlarla ilgilenmektedir. Yani yapilan bir eylemin etik
veya etik dis1 olmasina sonuglarina bakilarak karar verilir (Bayram, 2005: 14). Birey her
ne kadar iyi niyetli olarak veya ahlak kurallarina uygun hareket ederek eylemde
bulunsada yapilan bu eylemin sonucunda bireyler olumsuz etkileniyorsa bu durumda
etikden s6z etmek miimkiin olmamaktadir. Yani sonuca bakilarak etik ya da etik degil
karar1 verilir (Sabuncuoglu, 2011: 14). Yapilan eylemler neticesinde sonuglar iyiyse,
insan1 mutlu ediyorsa etiksel agidan bu eylem dogru kabul edilmektedir. ki tiirlii
teleolojik kuram bulunmaktadir (Bayram, 2005: 11). Birincisi az sayida diisiiniiriin
savundugu egoizm adli bireysel bir yaklagim, digeri ise faydacilik yaklasimidir (Kutlu,

2011: 11).

: EGOIZM
TELEOLOJIK [::::$>
YAKLASIM
> [:::j> FAYDACILIK

Sekil 5. Teleolojik Yaklasim Tiirleri

2.4.1.1. Egoizm

Egoizm kelimesinin anlami ‘‘bireyin baskalarin1 dikkate almadan sadece kendi
cikarlarmi diisiinmesidir’’. Bu yaklagima gore birey uzun donemde hangi davranig
kendisine maksimum diizeyde yarar saglayacaksa bu davranis dogru ve ahlaki bir
davranis olacaktir. Egoizm her bir birey icin ¢ikarlar1 ayr1 ayr1 tamimlar. Cikarlar1 fazla

3

ise bu davranig etik olarak degerlendirilir. Bu ¢ikarlar “ para, servet, saglik, iyi bir
yasam seviyesi’’ olabilir. Kisi hangi eylemden daha fazla ¢ikar saglayacaksa bu
davranis1 etik olarak algilayip, bu davranisi sececektir. Bu davranisi segmek diger
bireylerin zararina olabilecegi gibi faydasina da olabilir. Burada 6nemli olan eylemi

geceklestiren bireyin ¢ikarlaridir (Bayram, 2005: 14-15).

Egoizm de bireylerin baskalarina kars1 ne bir sorumlulugu var nede birey bir
fedakarliga katlanmak zorundadir (U¢ma, 2007: 12). Bir eylem insanin ¢ikarlarim

tatmin ediyorsa iyi kabul edilir. insan eylemlerini yaparken nadiren kendi ¢ikarlari
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disinda hareket eder. Insanin korunma iggiidiisiiniin neticesinde ortaya ¢ikan bir

durumdur (Ozbek, 2003: 20).

Egoizmin en O0nemli temsilcisi olan Hobbes’a gore insanlar dogustan esittir
(Bayar, 2006: 8). Bir egoist kisiyi yonlendiren diislince ‘cikarin i¢in en fazla iyiyi
saglayan eylemi yap ’ seklindedir zaten giiniimiize bakildiginda bir¢ok bireyde artik bu
sekildeki disiincelerin yayginlastigini gérmek mimkiin olmaktadir (Sabuncuoglu,
2011: 15). Bireyler kendilerine en ¢ok faydayr saglayan eylem hangisi ise o eylemi
kabul edecektir. Birey kendi ¢ikarlart i¢in eylemler yaptigi i¢in o toplumda da gelisme
olacaktir (Akdogan, 2005: 297).

Egoizmin faydacilikdan farki egoizm de sonuclar eylemi gergeklestiren bireye
gore iyi yada kotii oldugu degerlendirilirken faydacilik da ise genele gore degerlendirme
yapilir. Egoizm de diger bireylerin ¢ikarlar1 géz oniine alinmaz (Sentiirk, 2006: 18). Bu
yaklasim muhasebede etik denge olarak kabul edilmektedir. Meslek mensuplari

fayda/maliyet analizi yaparak karar vereceklerdir (Akdogan, 2005: 297).

2.4.1.2. Utilitarianism(Faydacilik)

Bu kuram egoizm teorisinin tam tersi mantikla olaylara yaklagmaktadir. Jermy
Bentham ve John StuartMill bu kurami ortaya atan diisiiniirlerdir (Sabuncuoglu, 2011:
16). Yapilan bir eylem iyi sonuglara neden oluyorsa yapilmis olan eylem dogru olarak
kabul edilmektedir. Her bir bireyi en az diger bireyler kadar dikkate alan adil bir
teoridir. Bireylerin davramiglarinin hangisinin dogru hangisinin yanlis oldugunun
tespitinde sonugta elde edilen faydaya bakilmaktadir. En fazla sayida bireye fayda
saglayan eylem etik agidan dogru kabul edilmektedir. Teorinin en biiyiik faydasi
toplumsal mutlulugu saglamak icin eylemlerin yapilmasidir. Yani resmin biitiiniinii

gormek i¢in odaklanmistir (Ugma, 2007: 12-13).

Yapilan eylem toplumun biiyiikk ¢ogunluguna faydali olursa etik kabul edilir.
Yani faydacilik en fazla iyi yada en fazla kotiiye gore degerlendirilir. Eger birey
herhangi bir konuda eylemde bulunacaksa oncelikle alternatifleri belirlemelidir. Daha
sonra bu eylemden etkilenecek olanlar i¢in maliyet analizi yapmali. Maliyet analizi
neticesinde en fazla fayday:1 saglayacak olan alternatif se¢ilmelidir. Eger ki bu islemler

yapilirsa etiksel davranilmig olacaktir (Sentiirk, 2006: 18).
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Faydacilik kurami eylemin sonuglarini agiklamasindan dolay1 kabul edilebilir bir
yaklagimdir. Bu teoriye gore yalan sdylemek yanligtir. Eger tiim bireyler yalan sdylerse
birbirlerine gliven azalacaktir. Bunun i¢in yalan sdylememek, verilen sozleri yerine
getirmek gerekir. Boylece etik eylemler topluma yarar saglayacaktir (Sabuncuoglu,

2011: 16).

Faydacilik teorisine bakildiginda bazi sorunlar ortaya c¢ikmaktadir. Kisiler
eylemleri neticesinde ortaya ¢ikacak olan tiim sonuclar1 ortaya koyabilecek zamana
sahip olmayabilirler. Durum bdyle oluncada yanlis bir takim kararlar ortaya ¢ikacaktir
(Toraman ve Akgan, 2003: 62). Her ne kadar yararli gibi goriinsede is uygulama
kismina gelince oldukga ¢ok sikintilar ortaya ¢iktigi i¢in kullanigsiz bir teoridir (Saban
ve Atalay, 2007: 51). Teleolojik yaklagimlar sonuglarla ilgilendigi i¢in sonuglari
onceden kestirmek ¢ogu zaman imkansiz olmaktadir. Ozellikle isletmeler igin biiyiik
sorunlar teskil etmektedir. Diger bir olumsuzluk ise sonugta alinan fayda bazi gruplar

icin faydali olurken bazi gruplar i¢cinde faydali olmamaktadir (Bayram, 2005: 18).
2.4.2. Deontolojik Etik Kuramlar

Deontonun ‘‘Yunanca’daki kelime anlami gorevdir’’. Bu teoride bireyler
yapilmasi gerekeni yapmalidir. Deontolojik kuram bir kisinin karar1 neticesinde diger
bireylerin haklarinin elinden alinmamasi1 gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii biitiin
bireyler 6zgiirdiir. Refah bir toplumda yasamlarini stirdiirmeleri gerekmektedir (Ugma,

2007: 13-14).

Kant tarafindan gelistirilmis bir teoridir. Kant’a gore birey yapmis oldugu
eylemlerini gorev bilinci ¢er¢evesinde yapmissa ahlaki davranmig sayilmaktadir. Diger
teoride oldugu gibi ¢ogunluga bakilmamaktadir. Cogunluk fayda gérmedigi durumlarda
da etiksel davraniglar bulunmaktadir (Zeytin, 2007: 19). Kant’in diisiincesine gore birey
herkesin nasil davranmasin istiyorsa kendisi de dyle davranmalidir. Tiim herkes i¢in
gecerli olan bir kuraldir. Kant’a gore yapilan eylemin sonucunun iyi veya koti
olmasinin bir 6nemi yoktur (Sabuncuoglu, 2011: 17). Bir davranisin neticesinde ortaya
¢ikan sonuglarm iyi yada kotii olmasmna bakilmaz. Onemli olan ahlaki kurallara

uymaktir (Ozbek, 2003: 25).
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Deontolojik  yaklasimda bireyler dogruyu ifade etmeyi her zaman
istemektedir.Bu kuram sonuglar iizerine durmaktan ziyade eylemin igerdigi amag¢ ve
yontemle ilgilenir. Temel amag¢ sonugtan ziyade eylemin i¢ dogrulugudur. Temel
prensip bireylerin ayn1 durumlarla karsilasmasi durumunda ayni karar1 vermeleridir.
Deontolojik kuramlar adalet kurami ve kant etigi(kural etigi)olmak iizere ikiye ayrilir

(Bayram, 2005: 19).

Muhasebe meslegi genellikle deontolojik etige dayandirilir. Muhasebe meslegi
ile ugrasan bireyler meslekle ilgili islemleri yaparken dogru diizgiin islemler yapmak
isteniyorsa bu kurami benimsemesi gerekmektedir. Kuramdaki kurallar iyice 6grenmesi
gerekmektedir (Akdogan, 2005: 298). Burns ve Kiecler’e gore eger deontolojik
kuramdaki normlara uyulmazsa kamu ¢ikarida zarara ugramis olacaktir (Ozer ve Uyar,

2010: 91).

- ADALET KURAMI
DELEOLOJIK :>

KURAMLAR
:> AHLAK KURAMI

Sekil 6.Deleolojik Kuramlar

2.4.2.1. Adalet kuram

Harward filozoflarindan JojhnRawls tarafindan kurumlarin ahlaki agidan
degerlendirilmesiyle olusturulmus bir teoridir (Sabuncuoglu, 2011: 18). Bu kuramin
temeli adalet ve esitlik {izerine kurulmustur. Etiksel anlamda bireyler karar verirken
adaletli davranmalar1 gerekmektedir. Bireyler etiksel islemler sonucunda toplumdaki
bireylerin cogunlugu fayda gorse bile az bir kisim olumsuz etkileniyorsa yapilan eylem

etik kabul edilmemektedir (U¢ma, 2007: 15).

Adalet kuraminda toplumda yasayan tiim insanlara adil davranilmasi
gerekmektedir. Eylemler neticesinde olumsuz durumlarla karsilasiliyorsa bu

olumsuzluklar ortadan kaldirilmaya ¢alisilmalidir (Sentiirk, 2006: 20).

Karar verecek olan kisi iyi gozlem yapmali kararini dikkatlice verip kisiler
arasinda ayrimcalik yapmamalidir (Saban ve Atalay, 2005: 52). Adalet yaklagiminin
temel ilkesi esit olanlara esit, esit olmayanlara esit olmadan davranilmasidir. Ornegin iki

kisi ayni igyerinde birbirinden farkli olmadan calisiyorsa esit {icret almalar1 gerekir.
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Fakat biri digerinden fazla ¢alisiyorsa fazla iicret almasi gerekmektedir (Ertag ve Arslan,
2009: 26).

2.4.2.2. Ahlak kurami

Biitiin bireyler bir takim hak ve 6zgiirliiklere sahiptir. Karar veren bireyler diger
bireylerin bu hak ve ozgiirliiklerini saygi gostermelidir. Ahlak kurallar1 da bireylere bu
konuda yol gosterici gorev listlenmektedir (Ugma, 2007: 15). Yoneticiler karar verirken

diger bireylerin haklarini da géz oniine alarak karar vermek zorundadirlar (Zeytin, 2007:

66).



43

UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN DiZAYNI

3.1. Arastirmanin Amaci

Muhasebecilik meslegi bireylerin topluma karsit sorumluluklarint ortaya koyan
bir meslektir. Muhasebeciler toplumun tamamini ilgilendiren islemleri yapmaktadirlar.
Boylesine bir meslekte faaliyette bulunan meslek mensuplarinin toplumun refah
seviyesini artirict islemler yapmast gerekmektedir. Fakat bazen meslek mensuplar etik
dist islemlere bagvurmaktadir. Bu nedenle calismanin amaci goller bdolgesindeki
bagimsiz olarak calisan muhasebecilerin etik algilamalarimi  6lgmek  olarak
belirlenmistir. Meslek mensuplarinin etik konusundaki diisiincelerini ortaya koyarak
faaliyetlerini yerine getirirken etik dis1 davranis sergilemelerine neden olan etkenlerin

neler oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Antalya, Burdur, Isparta illerinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
elemanlarinin etik algilamalarin1 6lgmeye yonelik olarak 311 meslek mensubu iizerine
birincil veri toplama araci olan anket yonteminden yararlanilmigtir. Hazirlanmis olan
ankette verilen cevaplar SPSS programina aktarilmistir. Belirlenmis olan alt
degiskenler, demografik 6zellikler ve ankette sorulmus olan sorular SPSS programinda

analiz edildikten sonra yorumlanmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni, Orneklemi ve Stmrhliklar

Calisma evreni olarak Burdur, Antalya, Isparta’da faaliyet gdsteren bagimsiz
muhasebe meslek elemanlar1 secilmistir. Yani bu {i¢ ilde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali
Miisavirler calismamizda arastirma kapsamini olusturmaktadir. Bir isletme bilinyesinde
bu unvanlarda c¢alisgan meslek mensuplarina anket uygulamasi yapilmamistir. Goller
Bolgesinde faaliyet gosteren toplam da SM 375, SMMM 2776, YMM 73 adet meslek
mensubu bulunmaktadir

(http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Istatistikler.aspx.,20.08.2014).
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Bunlarin arasindan tesadiifi olarak se¢im yapilmistir. Tesadiifi se¢im
neticesinde 311 adet meslek mensubuna ulasilip anket uygulamasi yapilmistir. Bu 311
adet meslek mensubunun 152 tanesi Antalya’ da 91 adedi Isparta ve 68 adedi Burdur’da

faaliyet gostermektedir.

Arastirmada birincil veri toplama yontemi olan anket yontemi uygulanmistir.
Tez konumuzla ilgili daha onceki yapilan c¢alismalar arastirilip incelenmis olup bu
calismalardan Mustafa Zeytin’ in Yiiksek Lisans tezinde kullanmis oldugu anket
formunun uygun oldugu goriilmiis ve calismamizda kullanilmistir. Hazirlanmis olan
anket formu faaliyette bulunan meslek mensuplar ile yliz yiize goriisiilerek
uygulanmistir. Anket formu Likert Olgegine gore hazirlanmis olup li¢ boliimden

olusmaktadir.

“Birinci boliimde meslek mensubu ile ilgili demografik bilgiler yer almistir.
Anket formunun ikinci boliimiinde meslek mensuplarinin etik sorumluluklart ve
karsilagtiklar1 6zel durumlar bagligi altinda, meslek mensubunun sayginligi ve etik
davranislar1 {izerinde durulmus ve anket formunda bunlara iliskin 6nerme ciimleleri
konulmustur. Anketin ii¢linii boliimiinii ise muhasebe meslek mensubunun yaptigi
hatalar ve etik disi davraniglar ile nedenleri bashigi altinda yer alan temel faktorler
altindaki 6nerme ciimlelerinden olusmustur. Hazirlanan anket formunda demografik

boliimde dahil olmak iizere 65 adet 6nerme ciimlesi yer almistir’’ (Zeytin, 2007: 113).

Anket formuna ait alt boyutlarda Mustafa Zeytin’in ¢alismasindan alinmistir.
Hipotezlere yeni hipotezler eklenmis olup hipotez sayisi ¢ogaltilmistir. Arastirmanin
genel giivenirligi 0,856 olarak hesaplanmistir. Calismamizin giivenirlik degeri yiiksek
bulunmustur. Meslek mensuplar1 anket sorularini cevaplarken anket formunda yer alan
ifadeleri dogru anlamislar ve yorumlamislardir. Tutarli bir oOlgek kullanilmistir
(http://yunus.hacettepe.edu.tr/~yurdugul/3/indir/Guvenirlik.pdf, 20.08.2014).

0,00 < a < 0,40 o6l¢ek giivenilir degildir.

0,40 <a < 0,60 6l¢ek diisiik glivenirliktedir.

0,60 < a < 0,80 6l¢ek oldukea giivenilirdir.

0,80 <a < 1,00 6lcek yiiksek derecede giivenilirdir.
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Asagidaki tabloda c¢alismamizda kullanmis oldugumuz her bir alt boyutun

giivenirlik dereceleri gosterilmistir.

Tablo 10. Giivenirlik Dereceleri

ALT BOYUTLAR n ALPHA
Meslegin Sayginligmin Etik Uzerindeki Etkisi 311 0,861
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranisi 311 0,855
Diger Meslek Mensuplarinin Etik Davraniglar 311 0,827
Etikle Ilgili Diizenlemeler 311 0,849
Muhasebecilerin Yaptig1 Kasit Dig1 Hatalar 311 0,841
Mubhasebecilerin Yaptig1 Kasti Hatalar 311 0,812
Miisteriyle Arkadaslik ve Dostluk Iliskileri 311 0,905
Muhasebecilerin Miisteriyi Kaybetme Korkusu 311 0,874
Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 311 0,867
Muhasebecilerin Miisteri Aleyhine Davraniglar 311 0,887
Etik Dis1 Davranigta Bulunmama 311 0,888

Aragtirmada kullanilan likert O6lcek icin kisilerin verilen Onermelerle ilgili
goriislerini, ¢cok olumludan ¢ok olumsuza kadar siralanan seceneklerden belirtmeleri
istenmistir. Buna gore; (5) kesinlikle katiliyorum, (4) katiliyorum, (3) kararsizim, (2)
katilmiyorum, (1) kesinlikle katilmiyorum seklinde bir &lgek kullamlmistir. Olgek
sonuclart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir genislige dagilmislardir. Bu genislik bese
boliinerek 6lgegin  kesim noktalarmi belirleyen diizeyler belirlenmistir. Olgek

ifadelerinin degerlendirilmesinde asagidaki kriterler esas alinmistir.

Secenekler Puanlar Puan Arahg Olcek Degerlendirme
Hig¢ Katilmiyorum 1 1,00 - 1,79 Cok diisiik

2 1,80 - 2,59 Diisiik

3 2,60 - 3,39 Orta

4 3,40 -4,19 Yiiksek
Tamamen Katiltyorum 5 4,20 - 5,00 Cok yiiksek

3.4. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical
PackageforSocialSciences)programi  kullanilarak  analiz  edilmistir. ~ Verileri
degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar1 (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart

sapma) kullanilmigtir.

Yapilan anket ¢alismasinin sonuglarinin normal dagilim gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla One-SampleKolmogorov-Smirnov Testi uygulanmis ve sonuglar

incelendiginde verilerin normal dagilim gdstermedigi anlasilmistir. Bunun sonucunda
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niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki Mann Whitney-U,
ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplararasi karsilastirmalarinda Kruskal
Wallis H-Testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Mann Whitney U testigibi
nanparametrik testler kullanilmistir. Fakat sonuglara baktigimizda sonuglarda herhangi
bir farklilik ortaya ¢ikmadigi icin ve drneklem sayisinin fazla olmasindan dolay1 normal
dagilim gostermis kabul edip verilerin karsilastirilmasinda iki grup arasindaki farki t-
testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek
yonlii (Oneway) Anova testi ve farklilifa neden olan grubun tespitinde Scheffe testi

kullanilmistir.

Elde edilen bulgular %95 giiven araliinda, %35  anlamlilik

diizeyindedegerlendirilmistir.

3.5. Arastirmanin Degiskenleri

Anket calismamizda yer alan 58 adet 6nerme climlesine ait 11 adet alt degisken

olusturulmustur. Bu alt boyutla sunlardir:

e Meslegin saygmligmin etik tizerindeki etkisi

e Meslek mensubunun meslek etigi davranisi,

e Diger meslek mensuplarinin etik davranislari,
e Etikle ile ilgili diizenlemeler,

e Muhasebecilerin yaptigi kasit dis1 hatalar,

e Muhasebecilerin yaptig1 kasti hatalar,

e Miisterileriyle arkadaslik - dostluk iliskileri

e Muhasebecilerin miisteriyi kaybetme korkusu
e Mevcut vergi sistemini adil gormemesi,

e Mubhasebecilerin miisteri aleyhine davranislari

e Etik dis1 davranista bulunmama
3.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezlerini sunlar olusturmaktadir:

H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek etigine uygun

davranista bulunmaktadirlar.
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H, = Muhasebe meslek mensuplarina goére, muhasebe meslegi saygin bir

meslektir.

H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslar1 etik dis1 davraniglarda

bulunmaktadirlar.
H4 =Muhasebe meslek mensuplarina gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir.

Hs= Muhasebe meslek mensuplari, kasit dist hatalari ¢ok az yaptiklar

goriisiindedirler.

He = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplari (isteyerek) kasti

hata yapmaktadirlar.

H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplari,arkadaslik-

dostluk gibi iligkilere bagl olarak etik dis1 davranista bulunmakta, hata yapmaktadirlar.

Hg =Muhasebe meslek mensuplari, miisteri kaybetme korkusundan dolay1 etik

dis1 davranista bulunabilmektedirler.

Hy = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplart vergi sistemini

adil gormeme nedeniyle etik dis1 davranislarda bulunmaktadirlar.

Hjo-Meslek mensuplar1 miisterileri aleyhine etik dis1  davranislarda

bulunmamaktadirlar.

H;;- Muhasebe meslek mensuplarina gore yasalarin ve mevzuatin siirekli

degismesi meslek mensuplarini hata ve etik dis1 davraniglara yonlendirmektedir.

Hj, -Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illerle hata ve etik

dis1 davranisa yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagma vardir.

H,3 = Muhasebe meslek mensuplarinin deneyimi ile hata ve etik dis1 davranisa

yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagsma vardir.

H;4 = Muhasebe meslek mensuplarinin {invanlariyla, hata ve etik dist

davraniglara yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir farklilagma vardir.

H;s- Muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile hata ve etik dis1 davranisa

yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagsma vardir.
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H;¢ =Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik dis1 davranisa

yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir iligki vardir.

H,;7 =Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetiyle, hata ve etik dis1 davranisa

yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir farklilagsma vardir.

3.7. Arastirmaya Iliskin Literatiir Taramasi

Akay (2002), Muhasebe mesleginde etik isimli caligmasinda muhasebecilik
faaliyetini iistlenen bireylerin sahip olmasi gereken ahlaki kurallarin neler oldugu
arastirilmistir. TURMOB tarafindan yapilan calismalara daha ¢ok énem verilmeli ve
devam edilmelidir. Kurallara uymayan meslek mensuplar1 kesinlikle yaptirimlarla karsi
karsiya kalmalidir. Ortaya konulan ilkelerin meslek mensuplarina 6gretilip uyulmasi
saglanmalidir. Egitim kurumlarinda da mesleki etige iliskin dersler konulmali,

ogrencilere meslek etiginin 6nemi vurgulanmalidir.

Ciftgi  (2003), Muhasebe mesleginde meslek etigi adli ¢alismasinda
muhasebecilik mesleginde olusturulmus olan meslek etigi kurallarini inceleyerek bu
kurallarin nasil daha etkin olabilecegi arastirmistir. Ulusal ve uluslararasi yayinlanan
meslek etigi kurallarin1  karsilagtirarak farkliliklar1 ortaya koymaya calismistir.
Ulkemizde etikle ilgili kurallar1 diizenleyen TURMOB’un daha fazla ¢aligma yapmasi
gerekmektedir. Yayinlanan meslek etigi kurallarin1 daha anlasilir bir bicimde
yaymlamasi1 gerekmektedir. Ayrica egitim programlarit diizenlenmeli {iniversitelerde

meslek etigi dersleri konulmalidir.

Ergiin ve Giil (2004), Muhasebe meslegi etik kurallar1 ve bu kurallarin meslek
mensuplarinca algilanis1 adli makale c¢alismasinda; iilkemizde ve diger iilkelerde
muhasebe meslegine iliskin olusturulmus etik ilkeler incelenerek Balikesir ilinde
faaliyet gosteren bagimsiz meslek mensuplarinin etikle ilgili diislincelerinin neler
oldugu ve bu konuda hangi bilgiye sahip olduklarini ortaya koymaya c¢alismistir.
Yapilan calisma neticesinde meslek mensuplarinin etikle ilgili ilkeler hakkinda ¢ok
fazla bilgiye sahip olmadiklari anlasilmistir. Olusturulmus olan ilkeleri yorumlama

kismindada ¢ok biiyiik sikintilar yasandig ortaya ¢ikmistir.

Altan (2004), Muhasebecilik mesleginin toplumda algilanma big¢imi iizerine bir

aragtirma Calismada muhasebecilik mesleginin toplumda yasayan bireyler tarafindan ne
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kadar bilindigini ortaya koymaya calisilmigtir. Muhasebecilik mesleginin toplum
tarafindan daha fazla taninmasi icin nelerin yapilmasi gerektigi arastirilmistir. Bunu
ortaya koymak i¢inde 353 kisiye anket uygulanmistir. Sonug¢ ta toplumdaki bireyler
muhasebecileri giivenilir birileri olarak gordiikleri anlagilmaktadir. Toplumda
muhasebecilerle iligki icerisinde yer alan bireyler muhasebecilik meslegini yakindan
tantyip, meslek hakkinda bilgiye sahipken iliski igerisinde olmayan bireylerin meslek
hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmektedir.Bu bireylerin meslegi
yakindan tanimalar i¢in meslek kuruluslarina biiylik gorevler diistiigli savunulmustur.
Basta TURMOB olmak iizere kuruluslar meslegi tanitacak reklamlar hazirlatmali egitim
kurumlarinda meslegi tanitacak konferanslar verilmeli ve siirekli hale getirilmelidir.
Eger meslek yeteri kadar tanitilamazsa gelecek zamanlarda meslegi olumsuz

etkileyecektir.

Tikenmez ve Kutay (2005), Muhasebe meslek mensuplarmin karar alma
siirecinde meslek ahlakinin yeri: Cok boyutlu analiz- izmir 6rmegi adli ¢alismasinda
muhasebecilerin islerini yaparken karar vermeleri gereken durumlarda ahlaki
durumlarim1 etkileyen faktorleri arastirmaya c¢alismistir. Calismada toplumumuzdaki

bireylerin ahlaki ilkelere duyarli olmadiklari ortaya ¢ikmustir.

Akdogan (2005), Muhasebe meslek etiginde teleolojik ve deontolojik
yaklagimlarin karsilastirmasi adli ¢alismasinda muhasebecilerin etiksel ilkelere bagl
olarak hareket etmeleri esnasinda herhangi bir sorunla karsilagmalari neticesinde
faydalanacaklar1 deontolojik ve teleolojik yaklasimlari karsilastirmistir. Meslek
mensuplarinin  sorunlart ¢dzerken hangi yaklasimdan faydalanmalari gerektigini
belirlemeye calismistir. Her hangi bir sorun karsisinda sadece bir yaklagima gore
hareket edilmemesi gerektigi belirtilmistir. Deontolojik yaklagimin muhasebecilik

mesleginde daha ¢ok kullanilan bir yaklasim oldugu goriilmektedir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine
yaklagimlar1 ve Balikesir il merkezinde bir uygulama adli calismasinda Balikesir ilinde
calisan muhasebecilerin meslek etigine bakis agilar1 incelenmistir. Balikesir’deki
muhasebeciler meslek etigi hakkinda bilgi sahibi olduklar1 meslek etigi ile kendilerini

gelistirmeye calistiklart ortaya ¢ikmistir. Bunun disin da yasalarda yer alan bosluklari
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meslek mensuplarinin miisteri lehine kullandiklar1 goriilmektedir. Boyle davraninca

yapilan eylemler meslek etigine uymamaktadir.

Cukact (2006), Kamuyu aydinlatmada muhasebe meslek elemanlarinin etik
anlayisi ve Izmir ilinde bir uygulama adli makale calismasinda muhasebe siireci
icerinde yer alan veya almas1 gereken etik ilkeler {izerine calismustir. Izmir ilinde anket
uygulamasi yaparak uygulamadaki etik kurallar1 degerlendirmistir. Ulusal ve
uluslararasi belirlenen etik ilke ve kurallar meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
etki etmeksizin tamami tarafindan benimsendigi ortaya cikmaktadir. Fakat meslek
mensuplari islerinin yogunlugu ve karmasikligi nedeniyle bilgi vermesi gereken
taraflara bilgi aktarimi yapamadigi ortaya ¢ikmistir. Yine de meslek mensuplarinin

yaptiklari islemlerde etik davrandiklart sonucuna ulagilmistir.

Zeytin (2007), Bagimsiz Muhasebe meslek mensuplarini hata ve etik dist
davraniglara yonlendiren faktorler isimli yiiksek lisans tezinde meslek mensuplarini hata
ve etik dis1 davraniglara yonlendiren etkenlerin neler oldugunu tespit etmek amaciyla
belirlenmis olan 5 ilde anket ¢aligmas1 yapilmistir. Yapilan analizler neticesinde meslek
mensuplarinin etik dis1 davraniglarda bulunmasina engel olan en biiyiik etkenin devlete
olan baglilig1 oldugu ortaya ¢ikmustir. Etik dis1 davranmasina neden olan en biiyiik
etken ise devletin uygulamis oldugu vergilendirme politikalarinin adil olmayis1 olarak
tespit edilmistir. Bunun i¢inde devletin vergilendirme sistemini tekrar gozden gegirerek
adil bir vergi sitemi olusturmalidir. Boylece meslek mensuplar1 devlete bagli birey
olmalarindan dolay1 etiksel ¢ercevede hareket edecek, boylelikle etik disi davranislar

engellenmis olacaktir.

Kirik (2007), Muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe mesleginde
etik: Afyonkarahisar’da muhasebeciler {izerine bir arastirma adli yiiksek lisans tezinde
muhasebe meslegindeki etiksel boyutlar ve bu meslekte meslek mensuplarinin yapmis
olduklar1 hata wve hileler incelenmistir. Afyon’da faaliyette bulunan meslek
mensuplarina anket uygulanmistir. Meslek mensuplarinin  egitim seviyeleri ve
tecriibeleri yaptiklar1 hata ve hilelerde etki sahibi oldugu anlagilmistir. Ayni1 zamanda

etik dis1 davranmalari ile de yakindan iliskili oldugu sonucuna varilmistir.

Ugma (2007), Muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlerin etik deger

anlayislarinin  belirlenmesi ve Mugla {iiniversitesi uygulamasi adli yiiksek lisans
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tezinde;meslek mensuplarinin iglerini yerine getirirken bir takim ikilemlerde kalip karar
verme konusunda sikinti yasadiklari goriilmektedir. Etiksel anlamlar da yasanan bu
sikintilar1 gidermek i¢in meslek orgiitleri etik ilkeler olusturulmustur. Fakat meslek
mensuplarinin bu ilkelere uymalarinda biiylik sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin
meslek mensuplarina sonradan degil yiiksekdgrenim sirasinda etik egitiminin verilmesi
gerektigi diisiiniilmiistiir. Mugla {iniversitesi IIBF de isletme boliimiindeki muhasebe
elemant olmak isteyen Ogrencilerin etiksel duyarlilik diizeyini ortaya koyarak bu
duyarlilik diizeylerinin 6grenimleri sirasinda nasil gelistirilebilecegini arastirilmistir.
Yapilan anket ¢aligmasi neticesinde isletme boliimiindeki dgrencilerin etiksel anlamda
bilgi sahibi oldugu ortaya ¢cikmistir. Mesleki anlamda gelismeleri i¢in staj programlarina
yogunluk verilmelidir. Bunun disinda etikle ilgili derslerin miifredata konulmasi
gerektigi ortaya cikmistir. Meslekle ilgili kuruluslar iiniversite de verilen derslere

gereken destegi vererek egitimin kalitesi de yiikseltilmelidir.

Unsal (2008), Isletmelerde muhasebe yoneticilerinin etiksel karar siireci adli
doktora c¢aligmasinda; gerek iilkemizde gerekse diinyada ozellikle son zamanlarda
meydana gelen skandallar nedeniyle isletmelerde ¢alisan muhasebecilerde ilgi odagi
haline gelmistir. Bunun i¢in bu meslek mensuplarinin etiksel karar siiregleri incelemeye
alimmustir. Boylelikle bu alandaki eksiklikler giderilmeye caligilacaktir. Yapilan anket
calismasi neticesinde bireylere etikle ilgili gerekli bilgilerin {iniversite diizeyinde
verilmesi gerektigi ortaya cikmistir. Bu egitimin hayat boyu devam ettirilmesinin
faydali olacagi belirtilmistir. Her kurumda ¢alisan bireye mesleki etik egitimin verilmesi
isletmeye de faydali olacagi ortaya cikmaktadir. Isletmelerde calisan muhasebe
elemanlar1 hak ettikleri ilgiyi gormediklerini ifade etmektedirler. Ayrica yapmis
olduklar1 iglemlerde yeteri diizeyde etkin olmadiklarini belirtilmektedirler. Bunun
neticesinde  bireyler meslekle 1ilgili etiksel anlamda mesleki bilinglerini

gelistiremediklerini savunmaktadirlar.

Dasdan (2009), Etik egitiminin muhasebe egitimindeki yeri ve onemi: Tiirkiye
degerlendirmesi adli caligmasinda iilkemizdeki ve diinyadaki muhasebe etik egitimi
hakkindaki calismalar1 degerlendirerek iilkemizdeki {iniversitelerde okutulan dersler
arasina muhasebe etik egitimi dersinin eklenmesi i¢in neler yapilmasi gerektigini ortaya
koymustur. Ulkemizde muhasebecilik meslegi ile ilgili boliimlerde meslek etigine

yeterli dnem verilmedigi ortaya gikmaktadir. Universitede genel muhasebe ve denetim
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dersi igerisinde etik den bahsedilmesi gerektigi savunulmaktadir. Ayrica lisans
diizeyinde muhasebe meslek etigi dersinin se¢meli ders olarak yer almasi gerektigi
ortaya ¢ikmustir. Lisanstistli derslerde ise muhasebe meslek etigi egitimi dersi verilerek

etige verilen 6nemin artacagi belirtilmistir.

Akbas, Caliskan ve Ozarslan (2009),Muhasebe mesleginde etik algis1 ve etik dis
davraniglarla iligkisi: isletme bolimii 6grencileri iizerine bir inceleme adli ¢alismada
muhasebe meslek etiginin onemini ortaya koyarak etik disi davraniglar incelenmistir.
Yapilan anket c¢alismasi neticesinde Ogrencilerin demografik ozellikleri etik disi

davraniglar etkiledigi ortaya ¢cikmistir.

Unsal (2009), Muhasebe etik egitim bilesenlerinde siirekli etkin egitim adlh
makale calismasinda muhasebe meslegindeki teoride kalan ve uygulamada yer alan
eksiklikler arastirilarak etik egitiminin siirekli hale getirilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Ogrencilere ve meslek mensuplarina etiksel ilkeler aliskanlik olarak kazandirilmalidir.
Bunun i¢inse hemen her yerde yasalarin yer almasi gerektigi savunulmustur. Eger
etiksel ilkelerle ilgili kontrol mekanizmalar1 olusturulursa bu ilkelerin benimsenmesi

daha kolay olacaktir.

Ertas ve Arslan (2009), Bagimli ve bagimsiz muhasebecilerin meslek etigi
algilama diizeylerine iliskin bir arastirma adli ¢alismasinda ¢orumda faaliyet gdsteren
muhasebecilerin etik algilamalarin1 6lgmeye ¢alismistir. Bagimli ve bagimsiz calisan
muhasebecilerin etik algilamalarinda farklilik olmadigi ortaya cikmistir. Bu etik

algilamalarda mesleki unvanin ve deneyimin de etki etmedigi anlasilmaktadir

Kisakiirek ve Alpan (2010), Muhasebe meslek etigi ve Sivas ilinde bir uygulama
adli makalesinde giindelik yasamda ¢ok karistirilan etik ve ahlak kavramlari agiklanarak
muhasebe meslek etigi ilizerinde agiklamalarda bulunulmustur. Ayrica Sivas ilinde
meslek mensuplarima anket caligmas1 yapilarak meslek etigi hakkindaki yargilar
Olciilerek etik ve etik dis1 davraniglarinin nedenlerini aragtirmaya calismigtir. Meslek
mensuplarinin etiksel ilkelere uymalarinin en biiylik nedeninin cezai yaptirimlar oldugu
sonucuna varmistir. Etik dis1 davranisin nedeni ise bireyin ahlaki seviyesinin yeterli

olmamasi oldugu anlasilmstir.

Sakarya ve Kara (2010), Tirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik

diizenlemeler ve meslek mensuplar1 tarafindan algilanmasi {izerine bir alan arastirmasi
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adli makale c¢alismasinda muhasebe meslek etigi iizerinde durularak iilkemizde bu
konuda yapilan ¢alismalar incelenmistir. Ulkemizdeki meslek mensuplarinin meslek
etigi ile ilgili diislincelerini ortaya koymak amaciyla anket caligsmasi yapilmistir. Meslek
mensuplarinin cinsiyeti bireylerin etik algilamalarini etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Gelir

diizeyinin ise bakis acilarini etkilemedigi ortaya ¢ikmigtir.

Kurnaz ve Giimiis (2010), Muhasebe bolimii 6grencilerinin muhasebe meslegi
ile ilgili etik dis1 davranislara iliskin algi analizi: Dumlupinar iiniversitesi uygulamali
bilimler yliksekokulu 6rnegi adli makalesinde meslek yiiksekokullarinda ve fakiiltelerde
muhasebe elemani olacak bireylere verilen egitimlerde sadece teori olarak egitim
verildigi fakat uygulamaninda teori yaninda olmasi gerektigi anlatilmistir. Ogrencilere
egitimleri sirasinda etiksel degerler anlatilmali ve meslege atildiklarinda etilsel anlamda
sitkinti yasamamalarinit saglamaya ¢alisilmalidir. Bu cercevede muhasebe elemani
olacak Ogrencilerin etik dig1 davraniglara iligkin algilarinin neler oldugu belirlenmeye
calisilmigtir. Yapilan anket calismasi neticesinde bayan ogrencilerin etik algilamalari
erkek 6grencilere gore daha hassas oldugu ortaya ¢ikmistir. Eger 68renciler egitimleri
sirasinda etige iliskin dersleri yeteri diizeyde alirlarsa iist diizeydeki 6grencilerin alt

siiflardaki 6grencilere gore etige bakis agilar1 daha olumlu olacaktir.

Ozer ve Uyar (2010), Muhasebecilerin etik oryantasyonlarinin mesleki bagliliga
etkisi lizerine bir inceleme adli ¢alisma;Meslek mensuplarinin benimsedikleri etik
felsefelerinin meslege olan bagliligini nasil etkiledigini ortaya koymak amaciyla
Tiirkiye genelinde anket ¢alismasi yapilmistir. Meslek mensuplarinin meslege bagliligi
etik egilimlerini etkiledigi anlasilmaktadir. Meslek mensuplari etiksel anlamda ¢eligkiye
diistiiklerinde eger deontolojij yaklagimini kullanirsa duygusal mesleki baglilik ortaya
cikacak, sonu¢ odakli meslek mensuplarinin ise devamlilik diizeyinin yiiksek olacagi

belirtilmistir.

Karcioglu, Bilgili ve Yazarken (2010), Muhasebe yiiksekogrenim goéren
ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve meslege yonelik diisiinceleri {izerine bir alan
arastirmas1 adli makale c¢alismasinda; muhasebecilik meslegini icra eden bireyler
devamli yenilige ayak uydurmak zorundadir. Degisime ayak uydurmak mesleki bilgi ve
becerilerinin gelismesi demektir. ayn1 zamanda mesleki ilkelere bagliliga baghdir.

Bunun i¢inde bireylerin kisilik 6zelliklerinin yeniliklere acik olmasi gerekmektedir.
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Muhasebe okuyan ogrencilerin kisilik 6zellikleri arastirilarak mezun olduktan sonra
muhasebecilik meslegini nasil yiirlitecekleri hakkindaki disiincelerinin neler oldugu
belirlenmeye calisilmistir. Mezun olan 6grencilerin biiylik boliimiiniin muhasebecilik
meslegini sevmelerinden dolayi yiiriitecekleri ortaya ¢ikmistir. Muhasebecilik meslegini
devam etmek istemelerinin nedenleri arasinda da yiiksek kazanglarinin olmasi, devlet
kurumlarinda galisma imkanlarinin olmas: gibi etkenler etkili olmaktadir. Ogrencilerin
kisilik o6zelliklerinin de muhasebe meslegini yiiriitme diisiincelerinde etkili oldugu

anlasilmaktadir.

Yalgin (2011), Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelerin etik konusunda
tutumlar: Tlrkiye arastirmasi adli calisma;Meslegin sayginligini artirmak amactyla
meslek odalar1 meslek mensuplarinin uymasi gereken etik ilkeleri belirlemistir. Bu etik
ilkeler meslek mensuplar1 tarafindan nasil algilaniyor bunu tespit etmek amaciyla
uygulama calismas1 yapmustir. Tiirkiye genelinde tesadiifi olarak anket g¢alismasi
yapilmis olup meslek mensuplarinin genelde belirlenen ilkelere katildiklart sonucuna

varilmstir.

Kutlu (2011), Muhasebe meslek mensuplar1 ve calisanlarinin etik ikilemleri:
Kars ve Erzurum Illerinde bir arastima adli makale c¢alismasinda muhasebe
elemanlarinin yasamis olduklart etiksel geliskileri analiz etmeye c¢aligmistir. Yapilan
anket calismasi neticesinde etiksel anlamda c¢eliskiye ¢ok diistlikleri anlasilmistir. Bu

celiski yas, gelir, miisteriyi kaybetme etmenlerine gore de farklilik gostermektedir.

Yal¢in (2011), Muhasebe meslek mensuplar1 ve isletmelerin etik konusunda
tutumlari: Tiirkiye arastirmasi adli makalesinde iilkemizde TURMOB tarafindan
yayinlanan etik ilkelerin meslek mensuplar1 ve bu meslek mensuplarindan hizmet alan
isletmelerin nasil algilandigim1 ortaya koymaya calismistir. Bunun icinde iki anket
formu olusturulmus ve Tiirkiye genelinde tesadiifi olarak uygulanmistir. TURMOB
tarafindan belirlenmis olan etik ilkelerin biiyilk kisminin meslek mensuplar1 ve
isletmeler tarafindan benimsendigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Her iki tarafin da etik

ilkelere yiiksek diizeyde katilim gosterdikleri anlasilmistir.

Kutluk ve Ersoy (2011), Muhasebe meslek iiyelerinin etik yargi diizeyleri
lizerine bir arastirma adli makalesinde muhasebecilerin etiksel diizeyleri arastirilmistir.

Ayrica bu etiksel diizeyde demografik oOzelliklerin etkili olup olmadigr ortaya
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konulmaya c¢alisilmistir. Bunun iginde Rest’in gelistirdigi degerlerin belirlenmesi testi
kullanilmistir. Bayan meslek mensuplarinin etiksel ilkelere uyma diizeylerinin daha
fazla oldugu ortaya ¢cikmistir. Mesleki unvan, yas ve 6grenim durumu bireylerin etiksel
yargl diizeylerine etkilemedigi ortaya ¢ikmustir. Oneri olarak da muhasebe mesleginde
etige verilen 6nemin artirilmasi i¢in akademisyenlerin de goriisleri alinmali bu goriislere
gore hareket edilmesi gerektigi belirtilmistir. Bunun disinda Meslekle ilgili kuruluslarda
meslek etigine iliskin seminer konferans gibi etkinliklerin sayisini artirmasi gerektigi

belirtilmistir.

Ay ve Giiler (2011), Ogrencilerin etik degerleri: meslek yiiksekokulu
Ogrencilerine yonelik bir aragtirma adli ¢alismasinda Selguk iiniversitesi Cihenbeyli
meslek yiiksekokulunda muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin etik algilamalarini
Olcmeye calisilmistir. Beyan Ogrencilerin erkek 6grencilere gore ahlaki seviyelerinin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin yasamis olduklar1 gevrede ahlaki
seviyelerini yakindan etkilemektedir. Diinya genelinde yasanan muhasebe skandallari
neticesinde muhasebecilere biiylik gorevler diistiigli anlasilmistir. Bunun icinde
muhasebecilik mesleginde yer alacak Ogrencilerin etiksel anlamda da egitilmesi

gerekmektedir.

Asagida da yukarida anlatmis oldugumuz literatiir taramasi tablo halinde

gosterilmigtir.
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Yazarlar

Yil

Orneklem

Sonug

Yalgin

2011

Tirkiye Geneli

Meslek mensuplart  genellikle belirlenen

mesleki ilkelere katilmaktadir.

Ozer ve Uyar

2010

Tirkiye Geneli

Meslek mensuplarinin = meslege
onlarin etik egilimini etkilemektedir.

bagliligi

Cukaci

2006

Izmir

-Ulusal ve uluslararas1 belirlenmis olan etik
ilkelerin ~ benimsenmesinde demografik
ozellikler etki etmemektedir.

- Meslek mensuplart islerinin yogunlugu
nedeniyle bilgi vermesi gereken taraflara bilgi
aktarimi yapmadiklari ortaya ¢ikmistir

Dasdan

2009

Tirkiye Geneli

Ulkemizde muhasebecilikle ilgili boliimlerde
meslek etigine yeterli 6nem verilmemistir.
-Universitede verilen dersler arasinda meslek
etigi ile ilgili  derslerin  konulmasi
gerckmektedir.

Kisakiirek ve Alpan

2010

Sivas

-Muhasebecilerin etik ilkelere uymalarinin
nedeni cezai yaptirimlardir.

- Etik dis1 davranisin nedeni ise bireyin ahlaki
seviyesinin yeterli olmamasidir.

Sakarya ve Kara

2010

Balikesir- Bursa- Istanbul
ve Izmir

Meslek  mensuplarinin ~ cinsiyeti  etik
algilamalarini etkilemektedir.
-Gelir seviyesi ise etik

etmemektedir

algilamada etki

Kurnaz ve Giimiis

2010

Dumlupinar Universitesi
Muhasebe Boliimii
Ogrencileri

Bayan ogrenciler erkek 6grencilere gore etik
konusunda daha hassas yapiya sahiptirler.
-Ogrenciler etik egitimini yeterli alirsa
meslege baslayinca etige bakis agilari olumlu
olacaktir.

Akbas, Caligkan ve
Ozarslan

2009

Istanbul’ da ii¢ Biiyiik
Universitede Isletme
Boliimiinde Okuyan
Ogrenciler

Ogrencilerin  demografik ~ &zellikleri etik

algilarin etkilemektedir.

Ergilin ve Giil

2004

Balikesir

Meslek mensuplarinin etik hakkinda ¢ok fazla
bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
-Belirlenen etik ilkeleri yorumlama kisminda
sikintilar yaganmaktadir.

Kutlu

2011

Kars ve Erzurum

Muhasebeciler etiksel anlamda ¢ok celiskiye
diismektedirler.

Bu geliskiler yas, gelir ve miisteriyi kaybetme
etkenlerine gore farklilik gostermektedir.

Yalgin

2011

Tirkiye Geneli

TURMOB tarafindan belirlenmis olan etik
ilkeler muhasebeciler ve isletmeler tarafindan
benimsenmis olup katilim biyiikk oranda
saglanmustir.

Zeytin

2007

Bilecik-Bursa- Eskigehir-
Istanbul- Kiitahya

Meslek mensuplarinin devlete olan bagliliklart
etik dis1 davranmalarina engel olmaktadir.
Etik dis1 davranmalarinin en biiyiik nedeni ise
devletin belirlemis oldugu vergilendirme
politikasinin adil olmadigt anlayisinin hakim
olmasindandir.

Kirik

2007

Afyonkarahisar

Muhasebecilerin  egitim  seviyeleri  ve
tecriibeleri etik veya etik dig1 davranmalarinda
etkilidir.

Unsal

2008

IMKB’de Islem Goren
Holding Isletmeler

Meslek mensuplarina etikle ilgili egitimlerin
devamli verilmesi gerekmektedir.
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Ucma

2007

Mugla

Isletme boliimii 6grencilerinin etik hakkinda
bilgi sahibi olduklari anlasilmistir. Bunun
gelismesi icin staj programlarina agirlik
verilmesi gerekmektedir.

Kutluk ve Ersoy

2011

Antalya

Bayan muhasebe elemanlar1 erkeklere oranla
etiksel ilkelere daha fazla uymaktadirlar.
-Unvan, yas, Ogrenim durumu etiksel
algilamalara etki etmedigi ortaya ¢ikmustir.

Unsal

2009

Ogrencilere ve meslek mensuplarma etik
ilkeler aligkanlik olarak kazandirilmalidir.
Bunun iginde gerekli yasalar ¢ikarilmali
katilim saglanmalidir.

Altan

2004

Istanbul- Ankara- Konya-
Karaman- Gaziantep

-Toplumdakiler =~ muhasebecileri  giivenilir
bireyler olarak gormektedirler. -
Muhasebecilik meslegi ile iliski igerisinde
olanlar meslegi yakindan tanirken diginda
kalanlar pek tanimamaktadirlar.

Karcioglu, Bilgili ve
Yazarken

2010

Atatiirk Universitesi-
Nigde Universitesi-
Pamukkale Universitesi

Muhasebe boliimiindeki o6grenciler meslegi
sevmelerinden dolay1 ve gelir seviyesinin
yiiksek olmasindan dolayr meslege devam
edeceklerini belirtmiglerdir.

Ay ve Giiler

2011

Konya

Muhasebe boliimiindeki bayan 6grencilerin
erkek 6grencilere oranla ahlaki seviyeleri daha
yiiksektir.  Ogrencilerin ~ mesleki  etik
konusunda egitilmesi gerektigi
savunulmaktadir.

Tiikenmez ve Kutay

2005

[zmir

Toplumdaki meslek mensuplarinin ahlaki
ilkelere duyarli olmadiklari ortaya ¢ikmigtir

Aymankuy ve
Sarioglan

2005

Balikesir

Muhasebecilerin meslek etigi hakkinda bilgi
sahibi olduklar1 ve bu konuda kendilerini
gelistirmeye ¢alistiklar: belirtilmistir.

Ertas ve Arslan

2009

Corum

Bagimli ve Bagimsiz meslek mensuplarinin
etik algilamalarinda herhangi bir farklilik
yoktur.

-Etik algilamada mesleki unvan ve deneyim
de etkili degildir.

Ciftei

2003

TURMOB mesleki etik kurallarla ilgili daha
fazla calisma yapip, anlasilir bir sekilde
yayinlamasi gerekmektedir.

3.8. Bulgular ve Yorumlar

Bu boéliimde, arastirma probleminin ¢odziimii i¢in, arastirmaya katilanlardan

Olcekler yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular yer

almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak agiklama ve yorumlar yapilmistir.
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3.8.1. Arastirmaya Katilan Cahsanlarin Tammlayica Ozelliklerine iliskin

Bulgular

Tablo 12. Katilanlarin Tamimlayic1 Ozelliklere Gore Dagilim

Tablolar Gruplar Frekans(n) | Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 162 52,1
Kadin 149 479
Toplam 311 100,0
Yas 20-30 Yas 83 26,7
31-40 Yas 99 31,8
41-50 Yas 95 30,5
50 Yas ve lizeri 34 10,9
Toplam 311 100,0
Ogrenim Durumu Lise 19 6,1
On Lisans 39 12,5
Lisans 210 67,5
Yiiksek Lisans 43 13,8
Toplam 311 100,0
Mesleki unvan Serbest Muhasebeci 65 20,9
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 239 76,8
Yeminli Mali Miisavir 7 2,3
Toplam 311 100,0
Mesleki Deneyim 1-5 Yil 110 35,4
6-10 Y1l 78 25,1
11-15 Y1l 56 18,0
16-20 Y1l 35 11,3
21-25 Y1l 19 6,1
25 Y1l ve lizeri 13 4.2
Toplam 311 100,0
Faaliyet Gosterilen il | Antalya 152 48,9
Isparta 91 29,3
Burdur 68 21,9
Toplam 311 100,0

Katilanlar cinsiyet degiskenine gore 162'si (%52,1) Erkek, 149'u (%47,9) Kadin
olarak dagilmaktadir. Goller bolgesinde uygulamis oldugumuz ankete bakildiginda
meslek mensuplarinin cogunlugu erkek calisanlardan olusmaktadir. Yapmis oldugumuz
uygulamada da anketlerin biiylik bir bolimii erkek calisanlar tarafindan

cevaplandirilmistir.
Katilanlar yas degiskenine gore 83" (%26,7) 20-30 yas, 99'u (%31,8) 31-40 yas,
95'1 (%30,5) 41-50 yas, 340 (%10,9) 50 yas ve lizeri olarak dagilmaktadir. Meslek

mensuplarinin ¢ogunlugunun 31-41 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Katilanlar 6grenim durumu degiskenine gore 19'u (%6,1) Lise, 39'u (%12,5) On
lisans, 210'a (%67,5) Lisans, 43"l (%13,8) Yiiksek Lisans olarak dagilmaktadir.Faaliyet
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gosteren bagimsiz meslek mensuplarinin ¢ogunlugu On lisans mezunu olarak

faaliyetlerini yerine getirmektedirler.

Katilanlar mesleki unvan degiskenine gore 651 (%20,9) Serbest Muhasebeci,
239'u (%76,8) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, 7'si (%2,3) Yeminli Mali Miisavir
olarak dagilmaktadir. Ankete katilanlarin biiytik bir kism1 SMMM’dir.

Katilanlar mesleki deneyim degiskenine gore 110'u (%35,4) 1-5 yil, 78" (%25,1)
6-10 yil, 56's1 (%18,0) 11-15 yil, 351 (%11,3) 16-20 yil, 19'u (%6,1) 21-25 yil, 13"
(%4,2) 25 y1l ve lizeri olarak dagilmaktadir.

Katilanlar faaliyet gosterilen il degiskenine gore 152'si (%48,9) Antalya, 91'i
(%29,3) Isparta, 68" (%21,9) Burdur olarak dagilmaktadir. Anketlerin yaklasik % 49 u

Antalya’da ¢alisan muhasebecilere uygulanmistir.

3.8.2. Meslek Etigi Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

Tablo 13. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Boyutlar1 Ortalamasi
One-SampleStatistics

N Ort Ss Min. Max.
Meslegin Saygiligmin Etik Uzerindeki Etkisi 311 3,840 0,778 1,000 5,000
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranisi 311 2,950 0,746 1,000 5,000
Diger Meslek Mensuplarimin Etik Davranislar 311 3,827 0,862 1,000 5,000
Etikle Hgili Diizenlemeler 311 3,349 0,931 1,000 5,000
Mubhasebecilerin Yaptig1 Kasit Digi Hatalar 311 3,964 1,041 1,000 5,000
Muhasebecilerin Yaptig1 Kasti Hatalar 311 1,900 1,027 1,000 5,000
Miisteriyle Arkadaslik ve Dostluk Iliskileri 311 1,990 1,141 1,000 5,000
Muhasebecilerin Miisteriyi Kaybetme Korkusu 311 1,912 1,114 1,000 5,000
Mevcut Vergi Sistemini Adil Gérmemesi 311 2,814 1,132 1,000 5,000
Muhasebecilerin Miisteri Aleyhine Davraniglari 311 2,073 1,078 1,000 5,000
Etik Dis1 Davranista Bulunmama 311 3,873 1,050 1,000 5,000

OneSample Test
Test Degeri:0,05
T df |[Sig. |Anlam %095 Giiven Aralig
Farklilign  |Farkliliklart
Diisiik  |Yiiksek

Muhasebecilerin Yaptig1 Kasti Hatalar 53,229 (310 0,0 (3,100 3,215 2,985
Mevcut Vergi Sistemini Adil Gormemesi 34,049 (310 0,0 (2,185 2,312 2,059
Meslegin Saygiligimin Etik Uzerindeki Etkisi  [26,302 {310 {0,0 1,159 1,246 1,073
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranisi 48,448 (310 0,0 {2,049 2,133 1,966
Diger Meslek Mensuplarinin Etik Davraniglart {23,986 (310 (0,0 1,172 1,268 1,076
Etikle Hgili Diizenlemeler 31,271 (310 |0,0 1,650 1,754 1,546
Muhasebecilerin Miisteriyi kaybetme korkusu 48,865 |310 |0,0 |3,087 3,212 2,963
Mubhasebecilerin Yaptig1 Kasit Dig1 Hatalar 34,474 (310 0,0 (2,035 2,151 1,919
Muhasebecilerin Miisteri Aleyhine Davraniglart |47,888 |310 |0,0 2,927 3,047 2,806
Etik Dis1 Davranista Bulunmama 18,925 (310 |0,0 1,127 1,244 1,010
Miisteriyle Arkadaslik ve Dostluk Mliskileri 46,508 (310 |0,0 (3,010 3,137 2,882




60

Anket ¢alismamizda 11 tane alt degisken belirlenmistir. Bu alt boyutlara ait
otalamalar ve standart sapmalar1 yukaridaki tabloda gosterilmistir. Alt boyutlar
onesamplet testi uygulanmistir. Anket calismamizda kullanilan 5°1i Likert 6l¢egine gore

3,41°den fazla ortalama deger beklentisi bulunmaktadir.

Secenekler  Kesinlikle Kismen  Bilgim Yok  Kismen Kesinlikle
Katilmyorum Katiliyorum Katihlyorum Katihyorum

Dereceler 1 2 3 4 5
Puan Aralig 1.00-1.80 1.81-2.60 2.61-3.40 3.41-4.20 4.21-5.00

Yukaridaki tabloda araliklarin belirlenmesinde sinir katsayisi, alan sayisinin

derece sayisina boliinmesiyle bulunmustur.

A 4
SimirSayisi = _AlanSayist =—=0,80
DereceSayist 5

Daha sonra bulunan sinir katsayist derecelerin puan araliklarina eklenmistir.
Dolayisiyla ideal nokta 4. derecedeki puan araligindan baslamaktadir(Taskin, 2003:
171).

Aragtirmaya katilanlarin “Meslegin Saygmligmin Etik Uzerindeki Etkisi ” ile
ilgili sorulara olumlu cevap vermeleri beklenen bir sonuctur. Meslek mensuplarinin
calistiklar1 meslegin saygin bir meslek oldugunu diisiinmeleri normaldir. Anket sonuglari
incelendiginde meslegin sayginligr ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin ortalama
degeri yiksek bulunmustur. (3,840+0,778). Yani ankete katilan bireylerin ¢ogunlugu
meslegin saygin bir meslek oldugu goriigiine katilmaktadir. Bu nedenle H, = Muhasebe
meslek mensuplarina gére, muhasebe meslegi saygin bir meslektir hipotezi

reddedilememistir.

“Meslek mensubunun meslek etigi davranisi” ile ilgili sonuglara bakildiginda
ise verilen cevaplarin ortalama degeri orta diizeylerde ¢ikmistir. (2,950+0,746). Meslek
mensuplarin faaliyetlerini yerine getirirken bireysel anlamda meslek etigi davranisini
benimsedikleri diisiincesinin hakim olmasi beklenebilir. Fakat sonuclara bakildiginda
muhasebecilerin bireysel anlamda her zaman etik davranislar sergilemedikleri sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Verilen cevaplarin beklenen degerin altinda kaldig1 anlasilmaktadir.
Dolayisiyla H; =Muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek etigine uygun

davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.
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Anket calismamiza katilan meslek mensuplar1 diger meslek mensuplarinin etik
davraniglart ile ilgili diisiincelerini ortaya koymak amaciyla sorulmus olan sorularin
ortalama degeri yiiksek ¢ikmistir(3,827+0,862).Yani meslek mensuplart diger
meslektaglarinin etik dis1 davraniglar sergiledikleri kanisina varmaktadirlar. Zaten
bireylerin mesleklerini yerine getirirken kendilerinin bile ¢ok fazla etik davranmadiklari
diisiincelerinde  olduklar1  ortaya  ¢ikmisti.  Diger meslektaglarininda  etik
davranmadiklarin1 diistinmektedirler. Ortalama deger,3,41 beklenen degerin {istiinde
cikmistir. Boylece H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslar1 etik disi

davraniglarda bulunmaktadirlar hipotezi reddedilememistir.

Devletin muhasebecilik meslegi ve etikle ilgili yapmis oldugu yasal
diizenlemelerin ortalama degeri orta diizeylerde oldugu goriilmektedir (3,349+0,931).
Yani meslek mensuplarin1 etik dist davraniglardan alikoyacak dilizeyde yasal
diizenlemeler yeterli olmamaktadir. Bu yiizden meslek mensuplari etik dist1 davranislara
bagvurmaktadir. Devletin muhasebecilik meslegi ile ilgili daha fazla yasal diizenleme
yapmast gerekmektedir. Belirlemis oldugumuz Hs = Muhasebe meslek mensuplarina

gore, yapilan yasal diizenlemeler yeterlidir hipotezi bu yiizden reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin  faaliyetlerini yerine getirirken kasit dis1 hatalar
yapmadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir (3,964+1,041). Anket calismasina katilanlarin biiyiik
kismi istemedende olsa hata yapmadiklarini diisiinmektedirler. Bu ylizden Hs=Muhasebe
meslek mensuplar1, kasit disi hatalar1 ¢ok az yaptiklar1 goriisiindedirler hipotezini

reddedilememistir.

Muhasebe meslegini icra eden bireyler ¢alisirken “kasti hatalar”yapmadiklarini
diistinmektedirler(1,900+1,027). Meslek mensuplarmin kasti hatalarla ilgili sorulara
olumsuz cevap vermeleri beklenen sonuctur. Bircogu kasti hata yapmadigini
diisiinmektedirler. Bu sonuclara gére Hs =Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek

mensuplari (isteyerek) kasti hata yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Cogu muhasebeci kendisinin miisterileriyle arkadaslik ve dostluk iliskilerinin
olmadigini, olsa bile bu arkadasligin ve dostlugun yapacagi islere etkilemedigini
diisiinmektedirler. Bu nedenle verilen cevaplarin 3,41 den az olmasi1 gerekmektedir.
Sonuglara bakildiginda da ortalamanin ¢ok diisik oldugu goriilmektedir.

(1,990+1,141).H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplari,
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arkadaslik-dostluk gibi iligkilere bagli olarak etik dis1 davramigta bulunmakta, hata
yapmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplart miisteriyi kaybetme korkusundan dolay1 miisteri lehine etik
dis1  davranista bulunmayacaklarimi savunacaklardir. Ortalamalara bakildiginda
da(1,912+1,114) Hg = Muhasebe meslek mensuplari, miisteri kaybetme korkusundan

dolay1 etik dis1 davranista bulunmaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Meslek mensuplarinin mevcut vergi sistemini adil olup olmamasiyla ilgili
vermis olduklart cevaplardan meslek mensuplarinin yapmis olduklari etik dis1
davraniglarin vergi sistemi ile alakali olmadigi anlasilmaktadir (2,814+1,132).Bu
yizden Ho= Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplart vergi sistemini
adil gérmeme nedeniyle etik dist davranislarda bulunmaktadirlar  hipotezi

reddedilmistir.

Muhasebeciler diger meslektaslarinin  muhasebe islemlerini yiiriitiirken
miisterileri aleyhine davraniglar sergilediklerini diistinmektedirler. Yapmis olduklari
kayitlarda miisterilerini diisiinerek adil bir kayit yapmadiklar1i sonucu ortaya
cikmaktadir. Buda etik bir davranis olarak kabul edilmemektedir ve ayn1 zamanda sug
sayllmaktadir. Belirlemis oldugumuz H,;o-Meslek mensuplart miisterileri aleyhine etik

dis1 davranislarda bulunmamaktadirlar hipotezi reddedilmistir.

Muhasebecilik mesleginin en biiylik problemlerinden bir tanesi de meslekle ilgili
yasalarin ve mevzuatin karigik olmasidir. Cikarilan yasalarda siirekli olarak degisiklik
yapiliyor ve meslek mensuplarinin ¢ikarillan yasalari takip etmesi zorlasiyor.Boylece
yapmis olduklart iglemlerde hatalar ve yanlisliklar ortaya ¢ikiyor. Meslek mensuplarinin
vermis olduklari cevaplardan da bu nedenden dolayi etik dis1 davranislarda bulunduklari
sonucu ortaya c¢ikmaktadir. “Etik disi davranista bulunmama” diizeyi yiiksek
(3,873+1,050); diizeyde oldugu saptanmistir. Bu nedenle H;-Muhasebe meslek
mensuplarina gore yasalarin ve mevzuatin siirekli degismesi meslek mensuplarini hata

ve etik dis1 davranislara yonlendirmektedir hipotezi reddedilememistir.



63

Meslegin Sayginhgi

4 o384

Etik Digi Davranista Meslek Mensubunun Meslek

Bulunmama g Zr Etigi Davranisi
3,873 — — 2,95

Diger Meslek Mensuplarinin
Etik Davraniglan
- 3,827

Misteri Aleyhine Davranis
2,073

Mevcut Vergi Sistemini Adil = !
ﬂ Diizenlemeler

- 3,349

. . \ 2,964
Misteriyi Kaybetme Kerkusu Kasit Digi Hatalar
1,912 —

Musteriyle Arkadaslk Ve
Dostluk lligkilefi
199

Kasdi Hatalar
“1,9

Sekil 7.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi Boyutlar1 Ortalamasi

Tablo 14. Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Faaliyet Gosterilen ile Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F P Fark
Antalya 152 13,946 0,662 (7,496 0,001 |1>3
Meslegin Sayginligimin Etik Isparta 91 3,898 10,805 2>3
Uzerindeki Etkisi Burdur 68 3,526 10,900
Meslek Mensubunun Meslek Etigi|Antalya 152 {2,990 0,725 1,256 0,286
Davranisi Isparta 91 2,846 10,724

Burdur 68 3,000 10,817

Diger Meslek Mensuplarinin  Etik|Antalya 152 |3,851 0,843 1,059 0,348

Davranislar Isparta 91 3,886 10,884
Burdur 68 3,696 0,875

Etikle Ilgili Diizenlemeler Antalya 152  |3,544 0,784 15,194 0,000 [1>3
Isparta 91 3,408 10,956 2>3

Burdur 68 2,835 |1,018

Mubhasebecilerin Yaptigi Kasit Disi|Antalya 152 ]2,955 1,004 1,020 0,362
Hatalar Isparta 91 2,872 1,003
Burdur 68 3,109 |1,167

Muhasebecilerin -~ Yaptigt  Kasti|Antalya 152 (1,795 0,934 |4,788 0,009 |3>1
Hatalar Isparta 91 1,823 1,031 3>2
Burdur 68 2,236 |1,158

Miisteriyle Arkadaglik ve Dostluk|Antalya 152 |1,850 |1,010 (3,189 0,043 |3>1

Miskileri Isparta 91 2,018 |1,194

Burdur 68 2,265 1,301
Muhasebecilerin Miisteriyi|Antalya 152 (1,764 0,961 |3,277 0,039 |3>1
Kaybetme Korkusu Isparta 91 1,969 1,179

Burdur 68 2,167  |1,295

Mevcut  Vergi  Sistemini  Adil|Antalya 152 |2,693 1,096 1,806 0,166
Gormemesi Isparta 91 2,897 1,194
Burdur 68 2,974 |1,114

Mubhasebecilerin  Miisteri  Aleyhine|Antalya 152 {1,963 (0,996 |1,985 0,139
Davranisglart Isparta 91 2,110 1,094
Burdur 68 2,269 1,209

Etik Dis1 Davranista Bulunmama Antalya 152 13,985 10,973 1,725 0,180
Isparta 91 3,755 1,096
Burdur 68 3,779  |1,140
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Tablo 14’de meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere gore etik hakkinda

diistincelerinin neler oldugu ortay konulmustur.

Aragtirmaya katilanlarin ‘‘meslegin sayginliginin etik tizerindeki etkisi’” puan
ortalamalarinin faaliyet gosterilen il degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=7,496; p=0,001<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Calistigi yer Antalya olanlarin ‘‘meslegin
sayginliginin etik {izerindeki etkisi’® puanlar1 (3,946+0,662), calistigi yerBurdur
olanlarin ‘‘meslegin sayginlhigmin etik iizerindeki etkisi’’ puanlarindan (3,526+0,900)
yiiksek bulunmustur. Calistigt yer Isparta olanlarin ‘‘meslegin sayginliginin etik
tizerindeki etkisi’’ puanlar (3,898+0,805), calistigt yer Burdur olanlarin ‘‘meslegin
saygihiginin etik tizerindeki etkisi’’ puanlarindan (3,526+0,900) yiiksek bulunmustur.
Uc ilde de faaliyet de bulunan meslek mensuplari mesleklerinin saygin bir meslek

oldugu diisiincesindedirler.

Aragtirmaya katilanlarin “‘etikle 1ilgili diizenlemeler’” puan ortalamalarinin
calistig1 yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=15,194; p=0,000<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarimi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi
yapilmistir. Calistifi  yer Antalya olanlarin  “‘etikle ilgili diizenlemeler’’puanlari
(3,544+0,784), calistig1 yer Burdur olanlarin “‘etikle ilgili diizenlemeler’’puanlarindan
(2,835£1,018) yiiksek bulunmustur. Calistigt yer Isparta olanlarin ‘‘etikle 1ilgili
diizenlemeler’” puanlar1 (3,408+0,956), calistigi yer Burdur olanlarin ‘‘etikle ilgili
diizenlemeler’ puanlarindan (2,835+1,018) yiiksek bulunmustur. Antalya ve Isparta’da
faaliyet gosteren muhasebeciler Burdur’daki muhasebecilere gore etik alaninda yapilan

diizenlemelerin yeterli oldugu kanisinda olduklari ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmaya katilanlarin  ‘‘muhasebecilerin  yaptigir kasti hatalar’> puan
ortalamalarinin ¢alistigi  yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
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bulunmustur(F=4,788; p=0,009<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Calistigi yer Burdur olanlarin kasti hatalar
puanlart (2,236+1,158), calistigi yer Antalya olanlarin kasti hatalar puanlarindan
(1,795+0,934) yiiksek bulunmustur. Calistig1 yer Burdur olanlarin kasti hatalar puanlar
(2,236+1,158), caligtig1 yer Isparta olanlarin kasti hatalar puanlarindan (1,823+1,031)
yiiksek bulunmustur. Ug ilde de faaliyet gdsteren meslek mensuplar1 faaliyetlerini

yerine getirirken etiksel anlamda kasti hata yapmadiklarini diisiinmektedirler.

Aragtirmaya katilanlarin miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri puan
ortalamalarinin  ¢alistigi yer degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamh
bulunmustur(F=3,189; p=0,043<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek amaciyla
tamamlayict post-hoc analizi yapilmistir. Faaliyet gosterilen ilBurdur olanlarin
miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri puanlar (2,265+1,301), ¢alistig1 yer Antalya
olanlarin miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri puanlarindan (1,850+1,010) yiiksek
bulunmustur. Anketi uygulamis oldugumuz 3 ilde de muhasebeciler miisterileriyle
kurmus oldugu arkadaglik ve dostluk iligkilerinin yapmis oldugu islemlere etki

etmedigini diistinmektedirler.

Arastirmaya katilanlarin miisteriyi kaybetme korkusu puan ortalamalarinin
calistigl yer degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(F=3,277; p=0,039<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarimi  belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. Calistigit yer Burdur olanlarin miisteriyi kaybetme korkusu puanlari
(2,167+1,295), calistig1 yer Antalya olanlarin miisteriyi kaybetme korkusu puanlarindan
(1,764+0,961) yiiksek bulunmustur. Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken

miisteriyi kaybetmemek i¢in etik dis1 davranislara bagvurmadigr anlasilmaktadir

Aragtirmaya katilanlarin;meslek mensubunun meslek etigi davranisi, diger
meslek mensuplarinin etik davraniglari, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar,
mevcut vergi sistemini adil gormeme, muhasebecilerin miisteri aleyhine davranislari,

etik dis1 davranista bulunmama puanlar1 ortalamalarinin galistig1 yer degiskenine gore
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anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Yukaridaki ifadelerden de anlasildigi gibi anket sonuglarmma gore meslek
mensuplarinin faaliyet gosterdikleri illere goére meslegin sayginhiginin etik tizerindeki
etkisi, etikle ilgili diizenlemeler, muhasebecilerin yaptig1 kasti hatalar, misteriyle
arkadaslik ve dostluk iliskileri, muhasebecilerin miisteriyi kaybetme korkusu arasinda
istatiksel bir farklilasma bulunmaktadir. O halde H;, - Muhasebe meslek mensuplarinin
faaliyet gosterdikleri illerle hata ve etik dist davranisayonlendiren nedenler
arasindaanlamli  bir farklilasma vardirhipotezi bu alt boyutlar bakimindan
reddedilemezken geriye kalan meslek mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek
mensuplarinin etik davraniglari, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar, mevcut vergi
sistemini adil gérmemesi, muhasebecilerin miisteri aleyhine davraniglar1 ve etik dist
davranigta bulunmama faktdrleri bakiminda anlamli  bulunmamis, hipotez

reddedilmistir.



Tablo 15. Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Mesleki Deneyimlerine Gore
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Ortalamalari
Grup N Ort Ss F p Fark
Meslegin Sayginliginmn Etik Uzerindeki Etkisi 1-5 Y1l 110 3,847 0,629 0,100 0,992
6-10 Y1l 78 3,852 0,760
11-15 Y1l 56 3,805 0,854
16-20 Y1l 35 3,815 1,035
21-25 Y1l 19 3,819 0,807
25 Y1l ve iizeri 13 3,962 0,974
Meslek Mensubunun Meslek Etigi Davranisi 1-5 Y1l 110 3,026 0,741 1,267 0,278
6-10 Y1l 78 2,868 0,731
11-15 Y1l 56 2,833 0,593
16-20 Yil 35 2,895 0,835
21-25 Y1l 19 3,105 0,950
25 Y1l ve iizeri 13 3,231 0,854
Diger Meslek Mensuplarmm Etik Davraniglart 1-5 Y1l 110 3,824 0,843 1,802 0,112
6-10 Y1l 78 3,684 0,879
11-15 Y1l 56 3,869 0,838
16-20 Y1l 35 3,743 0,940
21-25 Y1l 19 4,193 0,780
25 Y1l ve lizeri 13 4,231 0,774
Etikle Ilgili Diizenlemeler 1-5 Y1l 110 3,471 0,858 1,854 0,102
6-10 Y1l 78 3,305 0,960
11-15 Y1l 56 3,080 0,949
16-20 Y1l 35 3,276 0,910
21-25 Y1l 19 3,592 0,973
25 Y1l ve lizeri 13 3,596 1,111
Muhasebecilerin Yaptig1 Kasit Dis1 Hatalar 1-5 Y1l 110 2,930 1,071 0,688 0,633
6-10 Y1l 78 2,889 0,965
11-15 Y1l 56 2,891 1,065
16-20 Y1l 35 3,157 1,067
21-25 Y1l 19 3,158 1,025
25 Y1l ve lizeri 13 3,222 1,141
Muhasebecilerin Yaptig1 Kasti Hatalar 1-5 Y1l 110 1,912 1,048 0,970 0,436
6-10 Y1l 78 2,048 1,087
11-15 Y1l 56 1,847 0,983
16-20 Y1l 35 1,622 0,944
21-25 Y1l 19 2,001 0,941
25 Y1l ve lizeri 13 1,735 0,990
Miisteriyle Arkadashk ve Dostluk Iligkileri 1-5 Yil 110 1,971 1,200 0,792 0,556
6-10 Y1l 78 2,154 1,174
11-15 Y1l 56 1,893 1,079
16-20 Y1l 35 1,752 0,961
21-25 Y1l 19 2,158 1,085
25 Y1l ve lizeri 13 1,974 1,258
Muhasebecilerin Misteriyi Kaybetme Korkusu 1-5 Y1l 110 1,889 1,101 2,072 0,069
6-10 Y1l 78 2,158 1,226
11-15 Y1l 56 1,744 1,011
16-20 Yil 35 1,695 1,040
21-25 Y1l 19 2,237 1,154
25 Y1l ve lizeri 13 1,462 0,788
Mevcut Vergi Sistemini Adil Géormemesi 1-5 Y1l 110 2,775 1,181 2,771 0,018 2>3
6-10 Y1l 78 3,092 1,095 6>3
11-15 Y1l 56 2,561 1,004 2>4
16-20 Y1 35 2,486  [1,091 6>4
21-25 Y1l 19 2,895 1,276
25 Y1l ve iizeri 13 3,340 0,936
Muhasebecilerin Miisteri Aleyhine Davraniglart 1-5 Y1l 110 2,066 1,091 0,935 0,459
6-10 Y1l 78 2,245 1,077
11-15 Y1l 56 1,917 1,074
16-20 Y1l 35 2,011 1,020
21-25 Y1l 19 2,200 1,151
25 Y1l ve iizeri 13 1,754 1,037
Etik Dig1 Davranista Bulunmama 1-5 Y1l 110 3,975 0,974 0,836 0,525
6-10 Y1l 78 3,703 1,085
11-15 Y1l 56 3,941 1,070
16-20 Y1l 35 3,957 1,020
21-25 Y1l 19 3,711 1,214
25 Y1l ve iizeri 13 3,744 1,247
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Arastirmaya katilanlarin  mevcut vergi sistemini adil gormeme puan
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamh
bulunmustur(F=2,771; p=0,018<0.05). Meslek mensuplarinin deneyimleri mevcut vergi
sistemini adil gormeme iizerinde etkili olmaktadir. Yani meslek mensuplarinin meslekte
faaliyette bulundugu yil mevcut vergi sistemini degerlendirmede etkili olmaktadir.
Meslekteki ¢alisma yilina gore vergi sistemine bakis acilari farklilik gostermektedir.
Farkliliklarin  kaynaklarimi  belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. Mesleki deneyimleri 6-10 yil olanlarin mevcut vergi sistemini adil gormeme
puanlar1 (3,092+1,095), mesleki deneyimleri 11-15 y1l olanlarin mevcut vergi sistemini
adil gébrmeme puanlarindan (2,561+1,004) yiiksek bulunmustur. Mesleki deneyimleri 25
yil ve lizeri olanlarin mevcut vergi sistemini adil gormeme puanlari
(3,340+0,936), mesleki deneyimlerininl1-15 yil olanlarin mevcut vergi sistemini adil
gérmeme puanlarindan (2,561£1,004) yiiksek bulunmustur. Mesleki deneyimleri 6-10
yil olanlarin mevcut vergi sistemini adil gérmeme puanlart (3,092+1,095), mesleki
deneyimleri 16-20 yil olanlarin mevcut vergi sistemini adil gérmeme puanlarindan
(2,486+1,091) yiiksek bulunmustur. Mesleki deneyimleri 25 yil ve {iizeri olanlarin
mevcut vergi sistemini adil gérmeme puanlari (3,340+0,936), mesleki deneyimleri 16-
20 yil olanlarin mevcut vergi sistemini adil gérmeme puanlarindan (2,486+1,091)

yiiksek bulunmugtur.

Arastirmaya katilanlarin meslegin saygmligiin etik iizerindeki etkisi, meslek
mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik davraniglari, etikle
ilgili diizenlemeler, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar, muhasebecilerin yaptigi
kasti hatalar, miisteriyle arkadaslik ve dostluk iligkileri, muhasebecilerin miisteriyi
kaybetme korkusu, muhasebecilerin miisteri aleyhine davranislari, etik dis1 davranista
bulunmama puan ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamhi
bulunmamistir(p>0.05).Meslek mensuplarinin deneyimlerinin bu degiskenler iizerinde
herhangi bir etkisinin olmadig1 ortaya c¢ikmaktadir. Dolayisiyla Hjs- Meslek

mensuplarinin mesleki deneyimi ile hata ve etik dis1 davranislara yonlendiren faktorler
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arasinda anlamli bir farklilasma vardir hipotezi mevcut vergi sistemini adil gérmeme

acisindan reddedilemezken, diger degiskenler a¢isindan da reddedilmistir.

Arastirmamizda elde edilen bulgular% 5 anlamlilik diizeyinde degerlendirildigi

icin sadece mevcut vergi sistemini adil gdrmemesi ile mesleki deneyim arasinda anlamli

bir fark bulunmustur. %

10 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmis olsayd:

muhasebecilerin miisterilerini kaybetme korkusu ile mesleki deneyimleri ile de anlaml

farklilik ortaya c¢ikacakti.

Tablo 16. Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Mesleki Unvana Gore Ortalamalar:

Grup N Ort Ss F p Fark
Meslegin Sayginligmin Etik Uzerin|SM 65 3,785 0,672 10,623 10,537
SMMM |239 (3,847 0,808
YMM 7 4,119 0,647
Meslek Mensubunun Meslek Etigi |SM 65 3,200 10,728 (4,749 10,009 (1>2
Davranisi SMMM |239 {2,882 |0,740
YMM 7 2,952 10,731
Diger Meslek Mensuplarinin Etik |SM 65 3,887 10,758 0,368 |0,693
Davranislari SMMM 239 |3,806 0,894
YMM 7 4,000 0,694
Etikle Hgili Diizenlemeler SM 65 3,492 10,902 |1,334 (0,265
SMMM |239 (3,303 0,938
YMM 7 3,607 10,876
Muhasebecilerin Yaptigi Kasit SM 65 2,852 1,043 10,535 10,586
Dis1 Hatalar SMMM |239 {2,990 1,051
YMM 7 3,129 10,650
Muhasebecilerin Yaptigi Kasti SM 65 1,858 10,889 0,576 {0,563
Hatalar SMMM 239 (1,922 |1,068
YMM 7 1,524 10,795
Miisteriyle Arkadaslik ve Dostluk |SM 65 2,139 (1,222 10,794 0,453
Miskileri SMMM |239 {1,956 1,123
YMM 7 1,762 10,995
Muhasebecilerin Miisteriyi SM 65 1,867 10,993 (0,144 0,866
Kaybetme Korkusu SMMM 239 11,929 1,149
YMM 7 1,762 |1,101
Mevcut Vergi Sistemini Adil SM 65 2,830 |1,124 |1,168 (0,312
GoOrmemesi SMMM |239 (2,792 1,140
YMM 7 3,452 0,855
Muhasebecilerin Miisteri Aleyhine |SM 65 2,149 10,885 10,450 10,638
Davranis SMMM |239 |2,061 1,131
YMM 7 1,771 0,875
Etik Dis1 Davranista Bulunmama |SM 65 3,623 (1,111 2,803 {0,062
SMMM |239 {3,928 (1,033
YMM 7 4310 0,683
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Arastirmaya katilanlarin meslek mensubunun meslek etigi davranisi puan
ortalamalarinin mesleki unvan degiskenine goére anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamh
bulunmustur(F=4,749; p=0,009<0.05). Meslek mensuplarinin unvanlari
muhasebecilerin meslek etigi davranislart {izerinde etkili olmaktadir.Farkliliklarin
kaynaklarim1 belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Mesleki
unvani Serbest Muhasebeci olanlarin meslek mensubunun meslek etigi davranis
puanlar1 (3,200+0,728), mesleki unvani Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olanlarin
meslek mensubunun meslek etigi davranist puanlarindan (2,882+0,740) yiiksek
bulunmustur. SM ler diger SMMM ve YMM e gore etik degerlere daha bagh

olduklarimi diisiinmektedirler.

Arastirmaya katilanlarin meslegin sayginliginin etik iizerindeki etkisi, diger
meslek mensuplarinin etik davraniglari, etikle ilgili diizenlemeler, muhasebecilerin
yaptig1 kasit dis1 hatalar, muhasebecilerin yaptigi kasti hatalar, miisteriyle arkadaslik ve
dostluk iliskileri, muhasebecilerin miisteriyi kaybetme korkusu, mevcut vergi sistemini
adil goérmemesi, muhasebecilerin miisteri aleyhine davraniglari, etik dis1 davranista
bulunmama puanlar1 ortalamalarimin mesleki unvan degigskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamh
bulunmamaistir(p>0.05).Meslek mensuplarinin unvanlari bu alt boyutlar1 iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadigi anlagilmaktadir. O halde; H;4- Muhasebe meslek
mensuplarinin unvanlariyla hata ve etik dis1 davraniglara yonlendiren faktorler arasinda
anlamli bir farklilagma vardir hipotezi meslek mensubunun meslek etigi davranisi

faktorii acisindan reddedilemezken diger faktorler acisindan reddedilmistir.



Tablo 17. Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklarinin Yasa Gore Ortalamalar
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Grup N [Ort Ss F p Fark
Meslegin Sayginlhigmin Etik 20-30 Yas 83 13,902 10,594 (1,214 0,305
Uzerindeki Etkisi 31-40 Yas 99 (3,740 (0,788

41-50 Yas 95 13,832 (0,875

50 Yas ve lizeri |34 (4,002 0,844
Meslek Mensubunun Meslek 20-30 Yas 83 (2,986 0,739 (2,241 0,084
Etigi Davranist 31-40 Yas 99 (3,040 0,724

41-50 Yas 95 12,790 (0,756

50 Yas ve lizeri |34 (3,049 0,757
Diger Meslek Mensuplariin 20-30 Yas 83 (3,912 10,712 (3,307 10,021 4>2
Etik Davraniglari 31-40 Yas 99 13,741 (0,927 4>3

41-50 Yas 95 13,712 {0,922

50 Yas ve lizeri |34 (4,196 0,730
Etikle Ilgili Diizenlemeler 20-30 Yas 83 (3,578 0,873 {3,161 (0,025 1>3

31-40 Yas 99 13,316 (0,920

41-50 Yas 95 {3,160 (0,931

50 Yas ve lizeri |34 (3,419 |1,011
Muhasebecilerin Yaptigi 20-30 Yas 83 (3,048 |1,079 0,254 0,859
Kasit Dis1 Hatalar 31-40 Yas 99 12,920 0,995

41-50 Yas 95 12,942 1,031

50 Yas ve lizeri |34 (2,953 |1,140
Muhasebecilerin Yaptigi 20-30 Yas 83 (1,886 |1,033 [1,752 |0,156
Kasti Hatalar 31-40 Yas 99 (2,079 1,144

41-50 Yas 95 {1,791 (0,927

50 Yas ve lizeri |34 (1,712 0,872
Miisteriyle Arkadaslik ve 20-30 Yas 83 12,000 (1,200 |1,120 {0,341
Dostluk Iliskileri 31-40 Yas 99 12,143 |[1,256

41-50 Yas 95 {1,877 (0,994

50 Yas ve lizeri |34 (1,833 |1,016
Muhasebecilerin Miisteriyi 20-30 Yas 83 (1,884 |1,147 [2,410 0,067
Kaybetme Korkusu 31-40 Yas 99 2,133 [1,205

41-50 Yas 95 (1,814 (1,029

50 Yag ve iizeri |34 |1,613 (0,896
Mevcut Vergi Sistemini 20-30 Yas 83 2,788 (1,242 2,479 10,061
Adil G6rmeme 31-40 Yas 99 (3,010 (1,103

41-50 Yas 95 12,586 |[1,053

50 Yasg ve iizeri |34 (2,946 (1,073
Miisteri Aleyhine Davranis 20-30 Yas 83 12,101 |1,104 {1,845 0,139

31-40 Yas 99 12,239 |1,131

41-50 Yas 95 11,974 1,025

50 Yag veiizeri |34 |1,794 (0,949
Etik Dis1 Davranista Bulunmama |20-30 Yas 83 13,819 1,053 0,591 0,622

31-40 Yas 99 13,796 (1,067

41-50 Yas 95 13,970 (1,052

50 Yag veiizeri |34 {3,956 (1,006

Aragtirmaya katilanlarin diger meslek mensuplarimin etik davraniglar1 puan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F=3,307;

p=0,021<0.05). Anket calismamiza katilan meslek mensuplarinin yasina gore diger
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meslek mensuplarinin etik davraniglar1 hakkindaki diistinceleri farklilik gostermektedir.
Farkliliklarin  kaynaklarim1  belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc analizi
yapilmistir. Yast 50 yas ve lizeri olanlarin diger meslek mensuplarinin etik davranislari
puanlar1 (4,196+0,730), yas1 31-40 yas olanlarin diger meslek mensuplarinin etik
davraniglart puanlarindan (3,741+0,927) yiiksek bulunmustur. Yast 50 yas ve iizeri
olanlarin diger meslek mensuplarinin etik davranislari puanlar1 (4,196+0,730), yas1 41-
50 yas olanlarin diger meslek mensuplarinin etik davranislart puanlarindan

(3,712+0,922) yiiksek bulunmustur.

50 ve lizeri yasta olan muhasebe meslek mensuplart diger yastaki meslek
mensuplarina gore diger meslektaslarinin etik dis1 davraniglarda bulunduklarini

diistiinmektedirler.

Arastirmaya katilanlarin “‘etikle ilgili diizenlemeler’” puan ortalamalarinin yas
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel acgidan anlamli  bulunmustur(F=3,161; p=0,025<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi yapilmistir. Yast 20-30
yas olanlarin “‘etikle ilgili diizenlemeler’” puanlart (3,578+0,873), yas1 41-50 yas
olanlarin “‘etikle ilgili diizenlemeler’” puanlarindan (3,160+0,931) yiiksek bulunmustur.
Mubhasebecilerin yas seviyesi kendilerinin meslek etigi ile ilgili diizenlemeler

hakkindaki diistincelerini etkiledigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin meslegin saygimhiginin etik iizerindeki etkisi, meslek
mensubunun meslek etigi davranisi, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar,
muhasebecilerin yaptig1 kasti hatalar, miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri,
muhasebecilerin miisteriyi kaybetme korkusu, mevcut vergi sistemini adil gérmemesi,
muhasebecilerin miisteri aleyhine davranislari, etik dis1 davranista bulunmama puanlari
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).Yas
faktoriiniin bu alt boyutlarin iizerinde etiksel agidan herhangi bir etkisinin olmadigi

gorlisli ortaya ¢cikmustir.
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H;s-Muhasebe meslek mensuplarinin yasi ile hata ve etik disi davranisa
yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilasma vardir hipotezi diger meslek
mensuplarinin etik davranislar1 ve diizenlemeler faktorleri agisindan reddedilemezken

geriye kalan dokuz faktor agisindan reddedilmistir.

Tablo 18. Meslek Mensuplarimin Etik Sorumluluklarinin Ogrenim Durumuna Gére Ortalamalari

Grup N Ort Ss F P
Meslegin Sayginliginin Lise 19 3,754 10,621 10,794 0,498
Etik Uzerindeki Etkisi On Lisans 39 3,821 0,795

Lisans 210 (3,818 |0,787

Yiiksek Lisans |43 4,006 0,784
Meslek Mensubunun Lise 19 3,140 0,748 1,423 10,236
Meslek Etigi Davranist On Lisans 39 3,111 0,735

Lisans 210 {2,926 (0,728

Yiiksek Lisans |43 2,837 10,827
Diger Meslek Mensuplarinin Lise 19 3,842 10,765 1,347 10,259
Etik Davraniglari On Lisans 39 3,795 10,716

Lisans 210 {3,783 (0,896

Yiiksek Lisans |43 4,070 10,841
Etikle Ilgili Diizenlemeler Lise 19 3,316 1,047 1,091 0,353

On Lisans 39 3,494 (0,802

Lisans 210 {3,291 (0,931

Yiiksek Lisans |43 3,521 10,981
Muhasebecilerin Yaptigi Lise 19 2,826 |1,086 0,717 0,543
Kasit Dis1 Hatalar On Lisans 39 2,792 1,088

Lisans 210  |2,982 1,064

Yiiksek Lisans |43 3,097 10,856
Muhasebecilerin Yaptigi Lise 19 1,830 10,959 (0,776 0,508
Kasti Hatalar On Lisans 39 1,960 0,968

Lisans 210 {1,938 1,065

Yiksek Lisans |43 1,688 10,918
Miisteriyle Arkadaglik ve Lise 19 1,965 1,082 1,642 10,180
Dostluk Iliskileri On Lisans 39 2,368 1,357

Lisans 210 {1,933 1,104

Yiksek Lisans |43 1,938 1,111
Muhasebecilerin Miisteriyi Lise 19 1,807 1,062 10,298 (0,827
Kaybetme Korkusu On Lisans 39 2,060 1,144

Lisans 210 [1,896 (1,134

Yiksek Lisans |43 1,903 1,033
Mevcut Vergi Sistemini Lise 19 3,009 1,105 10,770 0,511
Adil Goérmemesi On Lisans 39 2,872 1,097

Lisans 210 (2,751 1,139

Yiksek Lisans |43 2,986 1,148
Muhasebecilerin Miisteri Lise 19 1,979 10,916 1,038 10,376
Aleyhine Davranislari On Lisans 39 2,354 1,136

Lisans 210 {2,042 |1,085

Yiksek Lisans |43 2,009 1,050
Etik Dis1 Davranista Bulunmama Lise 19 3,640 1,107 1,276 10,283

On Lisans 39 3,868 10,999

Lisans 210 (3,841 1,074

Yiksek Lisans |43 4,136 10,935
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Arastirmaya katilanlarin meslegin saygmligiin etik iizerindeki etkisi, meslek
mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik davranislar, etikle
ilgili diizenlemeler, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar, muhasebecilerin yaptigi
kastihatalar, miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri, muhasebecilerin miisteriyi
kaybetme korkusu, mevcut vergi sistemini adil gérmemesi, muhasebecilerin miisteri
aleyhine davraniglari, etik dis1 davranista bulunmama puanlari ortalamalarinin 6grenim
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir(p>0.05).

Anket caligsmasina katkida bulunan meslek mensuplari muhasebecilerin egitim
seviyelerinin belirlemis oldugumuz alt boyutlar ve etik disi davranislar {izerinde
herhangi bir etkisinin olmadigi goriilmektedir. O halde Hi;c = Muhasebe meslek
mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik dis1 davraniglara yonlendiren nedenler arasinda

anlamli bir iliski bulunmustur hipotezi reddedilmistir.

Tablo 19. Meslek Mensuplarini Etik Sorumluluklarinin Cinsiyete Gore Ortalamalar

Grup [N |Ort |Ss t P
Meslegin Saygmligimin Etik Erkek [162 [3,759 10,789 |-1,914 (0,057
Uzerindeki Etkisi Kadin (149 (3,928 (0,758
Meslek Mensubunun Meslek Erkek (162 (3,017 (0,783 |1,638 10,102
Etigi Davranisi Kadin (149 (2,878 (0,700
Diger Meslek Mensuplarinin Erkek (162 |3,887 (0,800 |1,268 (0,206
Etik Davranislari Kadin (149 (3,763 (0,923
Etikle Ilgili Diizenlemeler Erkek {162 (3,309 (0,939 |-0,805 [0,421
Kadin [149 (3,394 (0,923
Muhasebecilerin Yaptigi Erkek |162 (3,073 (1,021 |1,929 0,055
Kasit Dis1 Hatalar Kadin (149 |2,846 (1,053
Muhasebecilerin Yaptigi Erkek (162 |1,965 (1,036 |1,171 0,243
Kasti Hatalar Kadin (149 (1,829 |1,017
Miisteriyle Arkadaslik ve Erkek (162 {2,095 (1,170 |1,694 0,091
Dostluk Iliskileri Kadm |149 (1,876 |1,102
Muhasebecilerin Miisteriyi Erkek (162 (1,969 (1,146 (0,941 10,348
Kaybetme Korkusu Kadin (149 (1,850 (1,079
Mevcut Vergi Sistemini Erkek (162 (2,871 (1,142 (0,919 0,359
Adil Gérmemesi Kadin [149 (2,753 1,121
Muhasebecilerin Miisteri Erkek 162 (2,122 (1,136 |0,837 (0,403
Aleyhine Davranislar Kadin (149 |2,020 (1,013
Etik Dis1 Davranista Bulunmama Erkek (162 (3,742 (1,079 |-2,298 [0,022
Kadin [149 (4,015 [1,003
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Arastirmaya katilanlarin etik digi davranista bulunmama puan ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmustur(t=-2.298; p=0.022<0,05).Meslek mensubunun cinsiyeti bireyin
etik dis1 davranmista bulunmalara etki ettigi anlasilmaktadir. Kadinlarin etik dist
davranigta bulunmama puanlar1 (x=4,015), erkeklerin etik dis1 davranista bulunmama
puanlarindan (x=3,742) yiiksek bulunmustur. Erkeklerin kadinlara gore daha fazla etik

dis1 davraniglara bagvurduklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin meslegin saygmligiin etik iizerindeki etkisi, meslek
mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik davranislar, etikle
ilgili diizenlemeler, muhasebecilerin yaptig1 kasit dis1 hatalar, muhasebecilerin yaptigi
kasti hatalar, miisteriyle arkadaslik ve dostluk iligkileri, muhasebecilerin miisteriyi
kaybetme korkusu, mevcut vergi sistemini adil gérmemesi, muhasebecilerin miisteri
aleyhine davranig puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).Muhasebecilerin
cinsiyetinin belirlenmis olan bu degiskenler iizerinde herhangi bir etkisinin olmadig:
ortaya ¢ikmaktadir. Boylece H;7 - Muhasebe meslek mensuplariincinsiyetiyle hata ve
etik dis1 davranisa yonlendiren faktorlerle anlamli bir farklilasma vardir hipotezi etik
dist davranista bulunmama faktorii agisindan reddedilemezken diger faktorler acisindan

belirlenmis olan hipotez reddedilmistir.

Asagidaki tabloda belirlemis oldugumuz hipotezlerin sonuglar1 gosterilmistir.



Tablo 20. Hipotez Sonuglari
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Hipotez Sonug

H; =Muhasebe meslek mensuplarina gore, kendileri meslek Reddedilmistir
etigine uygun davranista bulunmaktadirlar.

H, = Muhasebe meslek mensuplarina gére, muhasebe meslegi  [Reddedilememistir.
saygin bir meslektir

H; = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslektaslari etik  |Reddedilememistir.
dis1 davraniglarda bulunmaktadirlar

H4 = Muhasebe meslek mensuplarina gore, yapilan yasal Reddedilmistir
diizenlemeler yeterlidir

HS5 = Muhasebe meslek mensuplari, kasit dis1 hatalar1 ¢cok az Reddedilememistir.
yaptiklari goriisiindedirler

Hg = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplar1  |[Reddedilmistir
(isteyerek) kasti hata yapmaktadirlar

H7 = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplari, |Reddedilmistir
arkadaslik-dostluk gibi iligkilere bagli olarak etik dig1 davranista

bulunmakta, hata yapmaktadirlar

Hg =Muhasebe meslek mensuplari, miisteri kaybetme Reddedilmistir
korkusundan dolay1 etik dis1 davranigta bulunabilmektedirler.

Hy = Muhasebe meslek mensuplarina gore, meslek mensuplar1  |[Reddedilmistir
vergi sistemini adil gormeme nedeniyle etik dis1 davraniglarda

bulunmaktadirlar

H;o-Meslek mensuplar1 miisterileri aleyhine etik dis1 Reddedilmistir
davranislarda bulunmamaktadirlar

H;;-Muhasebe meslek mensuplarina gore yasalarin ve Reddedilememistir
mevzuatin siirekli degismesi meslek mensuplarini hata ve etik

dist davraniglara yonlendirmektedir

H;, -Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri Kismen

illerle hata ve etik dis1 davranisa yonlendiren nedenler arasinda |Reddedilememistir
anlamli bir farklilagma vardir

H,3; = Muhasebe meslek mensuplarinin deneyimi ile hata ve etik (Kismen

dist davranisa yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir Reddedilememistir

farklilagma vardir.

H,4 = Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlariyla, hata ve etik [Kismen

dis1 davranislara yonlendiren faktorlerle arasinda anlamli bir Reddedilmistir.
farklilagsma vardir.

H;s- Muhasebe meslek mensuplarinin yast ile hata ve etik dist1  |[Kismen
davraniga yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir farklilagma |Reddedilmistir.
vardir

H6=Muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri ile hata ve etik [Reddedilmistir.
dis1 davranisa yonlendiren nedenler arasinda anlamli bir iliski

vardir.

H,7 - Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetiyle hata ve etik  [Kismen

dis1 davranisa yonlendiren faktorlerle anlamli bir farklilagsma Reddedilmistir.

vardir
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Arastirmaya katilan calisanlarin meslek mensuplarinin etik sorumluluklar1 ve

karsilagtiklar1 6zel durumlara iligkin sorularile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 21°de goriilmektedir.

Tablo 21.Meslek Mensuplarimin Etik Sorumluluklar ve Karsilastiklar1 Ozel Durumlara iliskin

Sorular ile Tlgili ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Kesinlikle| Kismen Kararsizim Kismen [Kesinlikle

Yanhs | Yanhs Dogru | Dogru

f |l % | f (%[ f ]| % | f|%]| f]|%/[Ort|Ss
Muhasebvecﬂlk‘ Meslegl Qunumuzde Tirk Toplumunda] 11352270 28 | 9.0 | 88 |283|162]52.1}4.180]1.087
Saygimliga Sahip Bir Meslektir.
Muhasebeciler Diiriist insanlar Olarak Algilanirlar. 46 114,8] 32 110,3] 40 | 12,9 | 106]34,1| 87 [28,0]3,500|1,382
Muhasebeciler Bilgili Insanlardr. 6 [1,9]20 )64 25| 8,0 [122]39,2|138(44,4}4,180]0,963
Muhasebeciler Kanunlara ve Mesleki Diizenlemelere Uygun) 19 | 6.1 |37 [11.9] 34 | 109 |116]37.3| 105 |33.8[3.810[1.200
Davranan Insanlardur.
Muhas.el_)f:mllk. M_eslegl G_unumuzde Tirk  Toplumunda) 1213936 [11.6] 20 | 93 | 99 [31.8]135|43.4[3.990]1.158
Gegerlilige Sahip Bir Meslektir.
Muhasebecilik Kazanci Yiiksek Bir Meslektir. 14 14,5 57 [18,3] 60 | 19,3 | 94 |30,2| 86 |27,7(3,580[1,199
Muhasebecilik Rahat Miisteri Bulunabilen Bir Meslektir. 25 18,054 |17,4 66 | 21,2 |110]35,4| 56 |18,0(3,380]|1,196
Muhasebeciler, Muhasebe Konusu Digsinda Da Miisterilerin|
Danisacagt  ve Damsmanlik Alabilecegi Kisiler Olarak| 11 | 3,529 [9,3] 49 | 15,8 |125]40,2( 97 |31,213,860|1,070]
Goriilmektedir.
Muhasebeciler, Miisterilerin Vergi ve Diger Mevzuatlardan|
Kaynaklanan  Sorunlarimi  Co6ziime Ulastirmada Birinci] 5 | 1,6 [ 26 | 8,4 | 36 | 11,6 |13041,8]| 114 36,7 |4,040[0,981
[Bagvurulacak Kisiler Olarak Goriilmektedirler.
Meslek Mensubu Olarak Meslek Ahlak Kurallari Agisindan
Kendimi Degerlendirdigimde, Bu Kurallara Uygun Hareket] 10 | 3,2 | 17 [5,5] 19 | 6,1 |109]35,0(156]50,2}4,230]|1,009
Ettigimi Soylemem Miimkiindiir.
Meslek Yasantim Icerisinde Teknik Ve/veya Mesleki
Standartlara Uymayan Bir Sekilde Hareket Ettigim Olmustur. 113]36,3| 87 128,01 32 110,31 57 18,3] 22 1 7,1 12,320,319
Sahip Olmadigim Uzmanlik Veya Deneyime Sahipmis Gibil
[Davrandigim ve Bu Yolla Miisteri Kazandigim Olmustur. 1231395 69 /122,246 | 14,8 1 50 116,11 23 1 7.4 2,301,331
Cevremde Bulunan Meslektaglarimdan Meslek  Ahlakina|
[Uymadigini Diisiinebilecegim Hareketlerde Bulunanlar Vardir. 185,81 32110,3] 62| 19.9 125140,2] 74 123,83,660/1,121
[Kagak Biiro Olarak Ya Da Bagska Birisi Adina Belge Kullanarak]
Faaliyette Bulunan Meslek Mensuplari, Miisterilerimi Yasall
Olmayan Ya Da Meslek Ahlakina Sigmayan Davranislar T35 127|871 48 | 154 1120138,6) 105133.,8 3,900,073
Sergilemesine Yol A¢maktadir.
Meslek Mensuplarinca Asgari Ucret Tarifesinde Yer Alan|
icretlerin - Altinda Is Kabul Eden Meslek Mensuplar| 10 | 3,2 | 19 [ 6,1 | 51 | 16,4 |138|44,4( 93 129,913,920/0,996]
Bulunmaktadir.
Meslegimle Ilgili Degisen Mevzuati, Ilgili Yasal Diizenlemeleri
Zamaninda Takip Etme Olasiligim Bulunmaktadir 9 129341109 28 | 9,0 [120(38,6/120|38,6(3,990/1,085
Bagli Bulundugum Oda Tarafindan Diizenli Olarak Meslek]
Mensuplarin1 Bilgilendirmek Amaciyla Seminer, Konferans ve| 11 | 3,5 | 45 [14,5] 39 | 12,5 |105|33,8( 111]35,7|3,840]1,165
Kurs Verilmektedir.
Mes}ek Mensuplarlnda_m.Meslek Ahlakina Aykirt Davrananlaral 78 25.1] 50 [16.1] 63 | 203 | 76 |24.4] 44 |14.1]2.860[1 401
Verilen Cezalar Yeterlidir
Ulkemizde ~Ki ~Meslek  Ahlaki Konusundaki — Yaptlan 59 |55 4| 64 120,6| 63 | 203 | 80 |25.7] 25 | 8,0 |2, 70001311
Diizenlemeler Yeterlidir
Meslek YasantlmvBoyunca Yaptigim Muhasebe Islemlerinde 37 |11.9] 65 |20.9] 45 | 14,5 [130[41.8| 34 [10.9]5.19001 228
Hatali Islem Yaptigim Olmustur.
Meslek Yasantim Boyunca Mali Tablolarin  Gergekligini
Etkilemeyecek Rakamsal Hata Veya Islem Yaptigim Olmustur. S0 116,11701122,51 35 | 11,3 | 120138,61 36 111,613,070/1,311
Hesaplarin Tutarin1 ve Sonuglarmi Gosteren Mizanin Bilangoyal
Dontistiirilmesi ~ Sirasinda, Hesap  Sonuglarinin ~ Yanlis|
Aktarilmast Seklinde Bilangoda Diizensizlige Yol Agacak Bir 62 119,91 38 (18,6 53 1 17,0 1105133,8) 33 110,62.960/1,323
Hata Yaptigim Olmustur.
[sletmenin Alacak ve Borglarinin Veya Gegici Aktif ve Pasif
Hesaplarimin Birbirinden Diigiilmesi Sonucu Bazi Hesaplarin| 61 [19,6] 67 21,5 54 | 17,4 |104|33.,4| 25 | 8,0 [2,890[1,284]
Bildngoda Yer Almamasi Seklinde Bir Hata Yaptigim Olmustur.
Bir islemin Yevmiye Defterlerinde Tam ve Dogru Gostermeme
Ragmen Biiyiik Deftere Aktarimi Esnasinda Hesap Ismi
Benzerligi Veya Baska Nedenlerden Dolay1 Yanhs Bir Hesabal 69 122,21 64 120,61 54 | 17,4 | 94 130,21 30 1 9,6 12.850/1,328
Kayit Gergeklestirdigim Olmustur.
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Tablo 21 (Devami). Meslek Mensuplarimn Etik Sorumluluklar ve Karsilastiklar1 Ozel Durumlara
1limlar:

iliskin Sorular ile ilgili ifadelere Verdigi Cevaplarin Dag

Dalgmhk Sonucu Borg ve Alacak Hesaplarmi Karistirarak|
Hatali Bir Islem Yaptigim Olmustur.

75

24,1

54

17,4

36

88

28,3

58

18,6

3,000)

1,475

Kullanmis  Oldugum  Teknolojinin  Yetersizligi  Sonucy
Miikelleflerimin Islemlerinde Hata Yaptigim Olmustur.

71

22,8

72

23,2

41

104

33,4

23

7.4

2,790

1,318

Mesleki Hizmet Konusunda Yammda Calisanlarin Mesleki
Deneyime ve Bilgiye Sahip Olmadiklari fgin Miisteriler Lehine
Hatali Islemler Yaptiklar: Olmustur.

47

15,1

66

21,2

s

48

120

38,6

30

9,6

3,060)

1,261

Miisterilerim Tarafindan Muhasebe Bilgilerinin Zamanindal
Ulagtirilmamas: Dolayisiyla Hatali Islem Yaptigim Olmustur.

66

21,2

53

17,0

42

116

373

34

10,9

3,000)

1,355

Meslegimle Ilgili Olarak Yaymnlanan Kanun Hiikiimleri,
Yonetmelik ve Yasal Diizenlemeler ile Tlgili Degisiklikleri
Zamanmnda Takip Edemedigimden Dolayr Hatali Islemler]
[Yaptigim Olmustur.

73

23,5

69

22,2

35

105

33,8

29

9,3

2,830

1,360

Meslek Yasantim Boyunca Yaptigim Muhasebe Islemlerinde
[Etik Dig1 Davranista Bulundugum Olmustur.

136

43,7

79

25,4

26

8,4

61

19,6

2,9

2,130

1,247,

Miisterilerimin Daha Az Vergi Odemesi Igin Bazi Hesaplarda|
Oynamalar Yaptigim Olmustur.

164

52,7

73

23,5

22

7,1

36

11,6

16

5,1

1,930

1,235

Miisterilerimin Kar Dagitmama Ya Da Az Kar Dagitmalarin
Saglamak I¢in Kasti Hatalar Yaptigim Olmustur.

167

53,7

71

24,8

28

9,0

28

9,0

11

35

1,840

1,133

Miisterilerimin Kredi Alabilmelerini Saglamak Igin Kayitlarda|
Oynamalar Yaptigim Olmustur.

162

52,1

69

22,2

29

9,3

37

11,9

14

4,5

1,950

1,224

Miisterilerimin Ortaklari ve tigiincii Kisiler Nezdinde Itibar
Kazanmasi Amaciyla Kayitlarda Oynamalar Yaptigim|
Olmustur.

174

55,9

62

19,9

30

9,6

28

9,0

17

5.5

1,880]

1,224

Miisterilerimin ~ Daha  Fazla Vergi Odeme Istekleri
Dogrultusunda Kasti Hatalar Yaptigim Olmustur.

172

55,3

71

22,8

25

8,0

30

9,6

13

4,2

1,850]

1,173

Miisterilerinin Talepleri Dogrultusunda Isletmenin Kamuoyundaf
Imajin1 Giiglendirmek I¢in Kasti Hatalar Yaptigim Olmustur.

177

56,9

64

20,6

26

8.4

35

11,3

2,9

1,830]

1,157,

Diger Meslektaslarim Arasinda Sorun Cozen Biri Olarak]
Goriinmek Icin Miisterilerim Lehine Etik Dig1 islemler Yaptigim|
Olmustur.

166

53,4

79

25,4

22

7,1

30

9,6

14

4,5

1,860

1,175

Basarili Goriinmek Igin Miisterilerim  Lehine Etik Dig|
Davraniglar Yaptigim Olmustur.

173

55,6

64

20,6

29

9,3

32

10,3

13

4,2

1,870]

1,194

Bazi Miisterilerimle Samimi Dostluk Iligkilerim Nedeniyle Dahal
Az Vergi _Odemelerini Saglama Yoniinde Tavsiyelerde Bulunup)
Etik Dis1 Islemler Yaptigim Olmustur.

50,8

68

21,9

31

10,0

38

12,2

16

5,1

1,990]

1,251

Dostluk  Iliskilerim  Bulunan  Miisterilerimin ~ Kredi
imkanlarindan Yararlanmalar1 I¢in Etik Dist Davranislardal
Bulundugum Olmustur.

—_

45

46,6

78

25,1

28

9,0

47

15,1

13

4,2

2,050

1,241

Bazi Dostluk Tliskisi Iginde Oldugum Miisterilerimin Daha A7
Kar Dagitmalar Icin Etik Dis1 Davrandigim Olmustur.

161

51,8

74

23,8

27

8,7

35

11,3

14

4,5

1,930]

1,208

Bazi Miisterilerimin Az Vergi Odeme Yéniindeki Taleplerini
Miisteri Kaybetme Endigesinden Dolay1 Kabul Ederek Etik Disl
Davranislarda Bulundugum Olmustur.

—_

62

52,1

69

22,2

36

11,6

29

9,3

15

4,8

1,930]

1,201

Bazi Miisterilerimi Kaybetme Korkusundan Dolay1r Kar
Ettiklerine Inandirmak i¢in Etik Disi Davrandigim Olmustur.

171

55,0

62

19,9

28

9,0

34

10,9

16

5.1

1,910]

1,240]

Miisterilerimin Ayrilmakla Tehditlerinden Dolay: Talep Ettikleri
Etik Dis1 Davraniglara G6z Yumdugum Olmustur.

174

55,9

57

18,3

27

8,7

45

14,5

2,6

1,890

1,204

Bazi Meslek Mensuplar1 Gelir Vergisinin Adil Olmadiginal
nandiklarindan Miisterilerinin Az Vergi Odemesi Igin Etik Dis1
[Davraniglara Yonelmektedirler.

91

29,3

71

22,8

48

73

23,5

28

9,0

2,600

1,357

Bazi Meslek Mensuplart Katma Deger Vergisini Adil
Gormedikleri Igin Etik Disi Davranislara Yonelmektedirler.

72

232

70

22,5

52

16,7

78

25,1

39

12,5

2,810

1,369

Bazi Meslek Mensuplari Stopaj Vd. Bazi Vergi Kanunlarini
Dogru  Bulmadiklann  Igin ~ Etik Dist  Davramslaral
Y 6nelmektedirler.

51

16,4

75

24,1

57

18,3

90

28,9

38

12,2

>

2,960

1,296

[Kanunlarin Uygulanabilir Nitelikte Goriilmemesi Etik Disl
[Davraniglara Yonlendirmektedir.

55

17,7

74

23,8

66

21,2

>

82

26,4

34

10,9

2,890

1,280

Kisisel Olarak Adil Olmadigmna Inandigim Bazi Miisterilerim|
Aleyhine Meslek Etigine Uygun Olmayan Davranista
Bulundugum Olmustur.

134

43,1

73

23,5

45

14,5

37

11,9

22

7,1

2,160

1,291

Devlete Karsi Adil Olmadigma Inandigim Bir Kisim|
Miisterilerim  Aleyhine Meslek Etigine Uygun Olmayan
[Davranista Buldugum Olmustur.

146

46,9

66

21,2

40

12,9

44

14,1

15

4,8

2,090

1,263

Toplumda Sevilmeyen Bazi Miisterilerim Aleyhine Meslek
Etigine Uygun Olmayan Davranista Bulundugum Olmustur.

49,2

63

20,3

38

12,2

>

42

13,5

15

4,8

2,050

1,262
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Tablo 21 (Devami).Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklar: ve Karsilastiklar1 Ozel Durumlara
iligkin Sorular ile Ilgili ifadelere Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Caliganlarina Kotii Davranan Bazi  Miisterilerim  Aleyhine
Meslek Etigine Uygun Olmayan Davranista Bulundugum| 140 (45,0| 68 [21,9| 46 | 14,8 | 40 [12,9| 17 | 5,5 [2,120[1,263
Olmustur.

Miisterim Cok Kazanan Biri Oldugu Icin Aleyhine Meslek]

Etigine Uygun Olmayan Davranista Bulundugum Olmustur. 162152,11 66 121,21 37 1 11,91 29 19,3 | 17 | 5,5 11,950/1,228

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De

Aleyhine Etik Digi Davranista Bulunmadim. 36 |11,6( 41 [13,2] 31 | 10,0 [ 68 (21,9]135]43,4(3,720]|1,426

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De
Aleyhine Etik Digt Davranigta Bulunmamamin Nedeni "vicdan| 18 [ 5,8 | 36 |11,6 24 | 7,7 | 84 |27,0] 149 (47,9 4,000(1,243
Korkusu, Rahatsizligidir."

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De
Aleyhine Etik Digt  Davramista Bulunmamamin Nedeni| 17 | 5,5 | 37 [11,9] 21 | 6,8 | 85 |27,3| 151 (48,6 4,020[1,235
"inan¢larimdir."

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De
Aleyhine Etik Digt Davramigta Bulunmamamin Nedeni| 35 [11,3] 44 [14,1 22 | 7,1 | 86 |27,7|124(39,93,710[1,403
"baskalar1 Tarafindan Ogrenilmesinden Duyacagim Utangtir."

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De
Aleyhine Etik Digt  Davramigta Bulunmamamin Nedeni| 17 | 5,5 | 34 [10,9| 21 | 6,8 | 89 |28,6] 150 (48,2 4,030(1,218
"devletime Olan Bagliligimdir."

Meslek Yasamim Boyunca Miisterilerimin Ne Lehine Ne De
Aleyhine Etik Dist  Davramsta Bulunmamamin Nedeni| 32 |10,3| 39 [12,5] 23 | 7.4 | 95 |30,5(122]39,213,760|1,357
"alacagim Cezalardan Korkumdur"

Arastirmaya katilan calisanlarin meslek mensuplarinin etik sorumluluklar1 ve
karsilastiklar1 6zel durumlara iliskin sorularile ilgili ifadelere verdigi cevaplar

incelendiginde;

“Mubhasebecilik meslegi glinlimiizde Tirk toplumunda sayginliga sahip bir
meslektir. ” ifadesine ¢alisanlarin, %3,5'1 (n=11) kesinlikle yanlis, %7,1'1 (n=22) kismen
yanlig, %9,0'1 (n=28) kararsizim, %28,3'i (n=88) kismen dogru, %52,1'1 (n=162)
kesinlikle dogru yanitini vermistir. Calisanlarin “muhasebecilik meslegi giiniimiizde
Tiirk toplumunda sayginliga sahip bir meslektir. ” ifadesine yiiksek (4,180+1,087)
diizeyde katildiklar1 saptanmigtir.

“Mubhasebeciler diiriist insanlar olarak algilanirlar.” ifadesine c¢aligsanlarin,
%14,8'1 (n=46) kesinlikle yanlis, %10,3'0 (n=32) kismen yanlis, %12,9'u (n=40)
kararsizim, %34,1'1 (n=106) kismen dogru, %28,0'1 (n=87) kesinlikle dogru yanitini
vermistir. Calisanlarin “muhasebeciler diirlist insanlar olarak algilanirlar.” ifadesine

yiiksek (3,500+1,382) diizeyde katildiklart saptanmustir.

“Mubhasebeciler bilgili insanlardir.” ifadesine ¢alisanlarin, %1,9'u (n=6)
kesinlikle yanlis, %6,4'i (n=20) kismen yanlis, %8,0'1 (n=25) kararsizzim, %39,2'si
(n=122) kismen dogru, %44,4'i (n=138) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“muhasebeciler bilgili insanlardir.” ifadesine yiiksek (4,180+0,963) diizeyde katildiklar1

saptanmistir.
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“Mubhasebeciler kanunlara ve mesleki diizenlemelere uygun davranan
insanlardir.” ifadesine calisanlarin, %6,1'1 (n=19) kesinlikle yanlig, %11,9'u (n=37)
kismen yanlis, %10,9'u (n=34) kararsizim, %37,3'i (n=116) kismen dogru, %33.8'i
(n=105) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “muhasebeciler kanunlara ve
mesleki diizenlemelere uygun davranan insanlardir.” ifadesine yiiksek (3,81041,200)

diizeyde katildiklar1 saptanmistur.

“Mubhasebecilik meslegi giiniimiizde Tiirk toplumunda gecerlilige sahip bir
meslektir.” ifadesine ¢alisanlarin, %3,9'u (n=12) kesinlikle yanlig, %11,6's1 (n=36)
kismen yanlis, %9,3'0 (n=29) kararsizim, %31,8'1 (n=99) kismen dogru, %43,4'i
(n=135) kesinlikle dogru yamtin1 vermistir. Calisanlarin “muhasebecilik meslegi
giinimiizde Tiirk toplumunda gecerlilige sahip bir meslektir.” ifadesine yiiksek

(3,990+1,158) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Mubhasebecilik kazanci yiiksek bir meslektir.” ifadesine c¢alisanlarin, %4,5'
(n=14) kesinlikle yanlis, %18,3'0 (n=57) kismen yanlis, %19,3'i (n=60) kararsizim,
%30,2'si (n=94) kismen dogru, %27,7'si (n=86) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir.
Calisanlarin  “muhasebecilik  kazanci yiiksek bir meslektir.” ifadesine yiiksek

(3,580+1,199) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“muhasebecilik rahat miisteri bulunabilen bir meslektir.” ifadesine ¢alisanlarin,
%8,0" (n=25) kesinlikle yanlis, %17,4i (n=54) kismen yanlis, %21,2'si (n=66)
kararsizim, %35,4'i (n=110) kismen dogru, %18,0'1 (n=56) kesinlikle dogru yanitini
vermistir. Calisanlarin  “muhasebecilik rahat miisteri bulunabilen bir meslektir.”

ifadesine orta (3,380+1,196) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Mubhasebeciler, muhasebe konusu disinda da miisterilerin danisacagi ve
danigsmanlik alabilecegi kisiler olarak goriilmektedir.” ifadesine g¢alisanlarin, %3,5'
(n=11) kesinlikle yanls, %9,3'0i (n=29) kismen yanlis, %15,8'1 (n=49) kararsizim,
%40,2'si (n=125) kismen dogru, %31,2'si (n=97) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir.
Calisanlarin “muhasebeciler, muhasebe konusu disinda da miisterilerin danisacagi ve
danigsmanlik alabilecegi kisiler olarak goriilmektedir.” ifadesine yiiksek (3,860+1,070)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Mubhasebeciler, miisterilerin vergi ve diger mevzuatlardan kaynaklanan

sorunlarii ¢éziime ulastirmada birinci bagvurulacak kisiler olarak goriilmektedirler.”
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ifadesine ¢aliganlarin, %1,6's1 (n=5) kesinlikle yanlis, %8,4i (n=26) kismen yanlis,
%11,6's1 (n=36) kararsizim, %41,8'i (n=130) kismen dogru, %36,7'si (n=114) kesinlikle
dogru yanitim1 vermistir. Calisanlarin “muhasebeciler, miisterilerin vergi ve diger
mevzuatlardan kaynaklanan sorunlarini ¢ézlime ulastirmada birinci basvurulacak kisiler
olarak goriilmektedirler.” ifadesine yiiksek (4,040+0,981) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Meslek mensubu olarak meslek ahlak kurallar1 agisindan kendimi
degerlendirdigimde, bu kurallara uygun hareket ettigimi sdylemem miimkiindiir.”
ifadesine calisanlarin, %3,2'si (n=10) kesinlikle yanlis, %5,5'1 (n=17) kismen yanlis,
%6,1'1 (n=19) kararsizim, %35,01 (n=109) kismen dogru, %50,2'si (n=156) kesinlikle
dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek mensubu olarak meslek ahlak kurallari
acisindan kendimi degerlendirdigimde, bu kurallara uygun hareket ettigimi séylemem

miimkiindiir.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,230+1,009) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan bir
sekilde hareket ettigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %36,3'i (n=113) kesinlikle
yanlig, %28,01 (n=87) kismen yanlis, %10,3'0 (n=32) kararsizzm, %18,3'i (n=57)
kismen dogru, %7,1'1 (n=22) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek
yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde hareket

ettigim olmustur.” ifadesine zayif (2,320+1,319) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Sahip olmadigim uzmanlik veya deneyime sahipmis gibi davrandigim ve bu
yolla miisteri kazandigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %39,5'1 (n=123) kesinlikle
yanlis, %22,2'si (n=69) kismen yanlis, %14,8'1 (n=46) kararsizim, %16,1'1 (n=50)
kismen dogru, %7,41 (n=23) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “sahip
olmadigim uzmanlik veya deneyime sahipmis gibi davrandigim ve bu yolla miisteri

kazandigim olmustur.” ifadesine zay1f (2,300+1,331) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Cevremde bulunan meslektaglarimdan meslek ahlakina  uymadigini
diisiinebilecegim hareketlerde bulunanlar vardir.” ifadesine ¢alisanlarin, %5,8'1 (n=18)
kesinlikle yanlis, %10,3'0 (n=32) kismen yanlis, %19,9'u (n=62) kararsizim, %40,2'si
(n=125) kismen dogru, %23,8'1 (n=74) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin

“cevremde bulunan meslektaglarimdan meslek ahlakina uymadigint diisiinebilecegim
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hareketlerde bulunanlar vardir.” ifadesine yiiksek (3,660+1,121) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Kacak biiro olarak ya da baska birisi adina belge kullanarak faaliyette bulunan
meslek mensuplari, miisterilerimi yasal olmayan ya da meslek ahlakina sigmayan
davraniglar sergilemesine yol agmaktadir.” ifadesine c¢alisanlarin, %3,5'1 (n=11)
kesinlikle yanlig, %8,7'si (n=27) kismen yanlis, %15,4'0i (n=48) kararsizim, %38,6's1
(n=120) kismen dogru, %33,8'1 (n=105) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. ¢alisanlarin
“kagak biiro olarak ya da bagka birisi adina belge kullanarak faaliyette bulunan meslek
mensuplari, miisterilerimi yasal olmayan ya da meslek ahlakina sigmayan davraniglar
sergilemesine yol agmaktadir.” ifadesine yliksek (3,900+1,073) diizeyde katildiklari

saptanmistir.

“Meslek mensuplarinca asgari iicret tarifesinde yer alan iicretlerin altinda is
kabul eden meslek mensuplar1 bulunmaktadir.” ifadesine ¢alisanlarin, %3,2'si (n=10)
kesinlikle yanlis, %6,1'1 (n=19) kismen yanlis, %16,4i (n=51) kararsizim, %44,4'i
(n=138) kismen dogru, %29,9'u (n=93) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“meslek mensuplarinca asgari licret tarifesinde yer alan {icretlerin altinda is kabul eden
meslek mensuplar1 bulunmaktadir.” ifadesine yiiksek (3,920+0,996) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Meslegimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal diizenlemeleri zamaninda takip
etme olasiligim bulunmaktadir” ifadesine calisanlarin, %2,9'u (n=9) kesinlikle yanlis,
%10,9'u (n=34) kismen yanlis, %9,01 (n=28) kararsizim, %38,6's1 (n=120) kismen
dogru, %38,6's1 (n=120) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslegimle
ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal diizenlemeleri zamaninda takip etme olasiligim

bulunmaktadir” ifadesine yiiksek (3,990+1,085) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bagli bulundugum oda tarafindan diizenli olarak meslek mensuplarini
bilgilendirmek amaciyla seminer, konferans ve kurs verilmektedir.” ifadesine
calisanlarin, %3,5'1 (n=11) kesinlikle yanlis, %14,5'1 (n=45) kismen yanlig, %12,5"
(n=39) kararsizim, %33,8'1 (n=105) kismen dogru, %35,7'si (n=111) kesinlikle dogru
yanitin1 vermistir. Calisanlarin “bagli bulundugum oda tarafindan diizenli olarak meslek
mensuplarint bilgilendirmek amaciyla seminer, konferans ve kurs verilmektedir.”

ifadesine yiiksek (3,840+1,165) diizeyde katildiklar1 saptanmastir.
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“Meslek mensuplarindan meslek ahlakina aykir1 davrananlara verilen cezalar
yeterlidir” ifadesine ¢alisanlarin, %25,1't (n=78) kesinlikle yanlis, %16,1'i (n=50)
kismen yanlis, %20,3'i (n=63) kararsizim, %?24,40 (n=76) kismen dogru, %14,1'i
(n=44) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek mensuplarindan meslek
ahlakina aykir1 davrananlara verilen cezalar yeterlidir” ifadesine orta (2,860+1,401)

diizeyde katildiklar1 saptanmistur.

“Ulkemizde ki meslek ahlaki konusundaki yapilan diizenlemeler yeterlidir”
ifadesine ¢alisanlarin, %25,4'i (n=79) kesinlikle yanlis, %20,6's1 (n=64) kismen yanlis,
%20,3"i (n=63) kararsizim, %?25,7'si (n=80) kismen dogru, %8,0'1 (n=25) kesinlikle
dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “Ulkemizde ki meslek ahlak1 konusundaki yapilan

diizenlemeler yeterlidir” ifadesine orta (2,700+1,311) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Meslek yasantim boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde hatali islem

2

yaptigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %11,9'u (n=37) kesinlikle yanlis, %20,9'u
(n=65) kismen yanlis, %14,5'i (n=45) kararsizim, %41,8'1 (n=130) kismen dogru,
%10,9'u (n=34) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek yasantim
boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde hatali islem yaptigim olmustur.” ifadesine

orta (3,190+1,228) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Meslek yasantim boyunca mali tablolarin gergekligini etkilemeyecek rakamsal
hata veya islem yaptigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %16,1'i (n=50) kesinlikle
yanlig, %22,5'1 (n=70) kismen yanlis, %11,3'i (n=35) kararsizim, %?38,6's1 (n=120)
kismen dogru, %11,6's1 (n=36) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek
yasantim boyunca mali tablolarin gercekligini etkilemeyecek rakamsal hata veya islem

yaptigim olmustur.” ifadesine orta (3,070+1,311) diizeyde katildiklar1 saptanmustur.

“Hesaplarin tutarin1 ve sonuglarini gosteren mizanin bildngoya doniistiiriilmesi

sirasinda, hesap sonuclarinin yanlis aktarilmasi seklinde bilangoda diizensizlige yol

2

acacak bir hata yaptigim olmustur.

yanlig, %18,6's1 (n=58) kismen yanlis, %17,01 (n=53) kararsizim, %33,8'1 (n=105)

ifadesine ¢alisanlarin, %19,9'u (n=62) kesinlikle

kismen dogru, %10,6'st (n=33) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“hesaplarin tutarini ve sonuglarini gosteren mizanin bilangoya doniistiiriilmesi sirasinda,
hesap sonuglarinin yanlis aktarilmasi seklinde bilangoda diizensizlige yol agacak bir

hata yaptigim olmustur.” ifadesine orta (2,960+1,323) diizeyde katildiklar1 saptanmustr.



&4

“Isletmenin alacak ve borclarinin veya gecici aktif ve pasif hesaplarinin
birbirinden diisiilmesi sonucu bazi hesaplarin bilangoda yer almamasi seklinde bir hata
yaptigim olmustur. ” ifadesine calisanlarin, %19,6's1 (n=61) kesinlikle yanlis, %21,5"
(n=67) kismen yanlis, %17,41 (n=54) kararsizim, %33,4i (n=104) kismen dogru,
%8,0'1 (n=25) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “isletmenin alacak ve
bor¢lariin veya gecici aktif ve pasif hesaplarinin birbirinden disiilmesi sonucu bazi
hesaplarin bilangoda yer almamasi seklinde bir hata yaptigim olmustur. ” ifadesine orta

(2,890+1,284) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bir islemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gostermeme ragmen biiyiik
deftere aktarimi esnasinda hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden dolay1 yanlis
bir hesaba kayit gerceklestirdigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %22,2'si (n=69)
kesinlikle yanlis, %20,6's1 (n=64) kismen yanlis, %17,4i (n=54) kararsizim, %30,2'si
(n=94) kismen dogru, %9,6's1 (n=30) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“bir iglemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru gostermeme ragmen biiyiik deftere
aktarimi esnasinda hesap ismi benzerligi veya baska nedenlerden dolayr yanlis bir
hesaba kayit gergeklestirdigim olmustur.” ifadesine orta (2,850+1,328) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Dalginlik sonucu bor¢ ve alacak hesaplarini karistirarak hatali bir islem

2

yaptigim olmustur. ” ifadesine calisanlarin, %24,1'1 (n=75) kesinlikle yanlis, %17,4'i
(n=54) kismen yanlis, %11,6's1 (n=36) kararsizim, %28,3'i (n=88) kismen dogru,
%18,6's1 (n=58) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “dalginlik sonucu borg

2

ve alacak hesaplarini karistirarak hatali bir islem yaptigim olmustur. ” ifadesine orta

(3,000+1,475) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Kullanmis oldugum teknolojinin yetersizligi sonucu miikelleflerimin
islemlerinde hata yaptigim olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %22,8'1 (n=71) kesinlikle
yanlis, %23,2'si (n=72) kismen yanlis, %13,2'si (n=41) kararsizim, %33,4'0 (n=104)
kismen dogru, %7,4'W (n=23) kesinlikle dogru yamtini vermistir. Calisanlarin
“kullanmis oldugum teknolojinin yetersizligi sonucu miikelleflerimin islemlerinde hata

yaptigim olmustur.” ifadesine orta (2,790+1,318) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Mesleki hizmet konusunda yanimda ¢alisanlarin mesleki deneyime ve bilgiye

sahip olmadiklar i¢in miisteriler lehine hatali islemler yaptiklart olmustur.” ifadesine
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calisanlarin, %15,1'1 (n=47) kesinlikle yanlis, %21,2'si (n=66) kismen yanlis, %15,4'i
(n=48) kararsizim, %38,6's1 (n=120) kismen dogru, %9,6's1 (n=30) kesinlikle dogru
yanitint vermistir. Calisanlarin “mesleki hizmet konusunda yanimda calisanlarin
mesleki deneyime ve bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler

yaptiklar1 olmustur.” ifadesine orta (3,060+1,261) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Miisterilerim tarafindan muhasebe bilgilerinin zamaninda ulagtirllmamasi
dolayisiyla hatali islem yaptigim olmustur.” ifadesine c¢alisanlarin, %21,2'si (n=66)
kesinlikle yanlis, %17,0" (n=53) kismen yanls, %13,5'1 (n=42) kararsizim, %37,3"ii
(n=116) kismen dogru, %10,9'u (n=34) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“miisterilerim tarafindan muhasebe bilgilerinin zamaninda ulagtirllmamas: dolayisiyla
hatali islem yaptigim olmustur.” ifadesine orta (3,000+1,355) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Meslegimle ilgili olarak yayimlanan kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yasal
diizenlemeler ile ilgili degisiklikleri zamaninda takip edemedigimden dolayr hatali
islemler yaptigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %23,5'1 (n=73) kesinlikle yanlis,
%22,2's1 (n=69) kismen yanlis, %11,3'0 (n=35) kararsizim, %33,8'1 (n=105) kismen
dogru, %9,3"1i (n=29) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslegimle ilgili
olarak yaymlanan kanun hiikiimleri, yonetmelik ve yasal diizenlemeler ile ilgili
degisiklikleri zamaninda takip edemedigimden dolayr hatali islemler yaptigim

olmustur.” ifadesine orta (2,830+1,360) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslek yasantim boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde etik dis1 davranista
bulundugum olmustur.” ifadesine calisanlarin, %43,7'si (n=136) kesinlikle yanlis,
%25,4i (n=79) kismen yanlis, %8,4'i (n=26) kararsizim, %19,6's1 (n=61) kismen
dogru, %2,9'u (n=9) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “meslek yasantim
boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde etik dis1 davranista bulundugum olmustur.”

ifadesine zayif (2,130+1,247) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Miisterilerimin daha az vergi 6demesi i¢in bazi hesaplarda oynamalar yaptigim
olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %52,7'si (n=164) kesinlikle yanlis, %23,5'1 (n=73)
kismen yanlis, %7,1'1 (n=22) kararsizim, %11,6's1 (n=36) kismen dogru, %5,1'i (n=16)

kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “miisterilerimin daha az vergi 6demesi
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icin bazi hesaplarda oynamalar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif (1,930+1,235)

diizeyde katildiklar1 saptanmustur.

“Miisterilerimin kar dagitmama ya da az kar dagitmalarin1 saglamak igin kasti
hatalar yaptigim olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %53,7'si (n=167) kesinlikle yanlis,
%24,8'1 (n=77) kismen yanlig, %9,0"1 (n=28) kararsizim, %9,0'1 (n=28) kismen dogru,
%3,5'1 (n=11) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “miisterilerimin kar
dagitmama ya da az kar dagitmalarin1 saglamak i¢in kasti hatalar yaptigim olmustur.”

ifadesine zayif (1,840+1,133) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Misterilerimin kredi alabilmelerini saglamak i¢in kayitlarda oynamalar
yaptigim olmustur.” ifadesine ¢aliganlarin, %52,1'i (n=162) kesinlikle yanlis, %22,2'si
(n=69) kismen yanlis, %9,3'i (n=29) kararsizim, %11,9'u (n=37) kismen dogru, %4,5'
(n=14) kesinlikle dogru yanmitin1 vermistir. Calisanlarin  “misterilerimin  kredi
alabilmelerini saglamak icin kayitlarda oynamalar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif

(1,950+£1,224) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Miisterilerimin ortaklar1 ve ticilincii kisiler nezdinde itibar kazanmas1 amaciyla
kayitlarda oynamalar yaptigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %55,9'u (n=174)
kesinlikle yanlis, %19,9'u (n=62) kismen yanlis, %9,6's1 (n=30) kararsizim, %9,0"
(n=28) kismen dogru, %5,5'1 (n=17) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“miisterilerimin ortaklar1 ve {iglincii kisiler nezdinde itibar kazanmasi amaciyla
kayitlarda oynamalar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif (1,880+1,224) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Misterilerimin daha fazla vergi 6deme istekleri dogrultusunda kasti hatalar
yaptigim olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %55,3'i (n=172) kesinlikle yanls, %22,8'"i
(n=71) kismen yanlis, %8,0'1 (n=25) kararsizim, %9,6's1 (n=30) kismen dogru, %4,2'si
(n=13) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “miisterilerimin daha fazla vergi
O0deme istekleri dogrultusunda kasti hatalar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif

(1,850+£1,173) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Misterilerinin  talepleri dogrultusunda isletmenin kamuoyunda imajini
giiclendirmek icin kasti hatalar yaptigim olmustur.” ifadesine c¢alisanlarin, %56,9'u
(n=177) kesinlikle yanlis, %20,6's1 (n=64) kismen yanlis, %8,4'i (n=26) kararsizim,
%11,3i (n=35) kismen dogru, %2,9'u (n=9) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir.
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Calisanlarin “miisterilerinin talepleri dogrultusunda isletmenin kamuoyunda imajin
giiclendirmek i¢in kasti hatalar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif (1,830+1,157)
diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Diger meslektaglarim arasinda sorun ¢dzen biri olarak goriinmek igin
musterilerim lehine etik dis1 islemler yaptigim olmustur.” ifadesine ¢aliganlarin,
%353,4'0 (n=166) kesinlikle yanlis, %25,4'i (n=79) kismen yanlig, %7,1'1 (n=22)
kararsizim, %9,6's1 (n=30) kismen dogru, %4,5'1 (n=14) kesinlikle dogru yanitini
vermistir. Calisanlarin “diger meslektaslarim arasinda sorun ¢dzen biri olarak goriinmek
icin misterilerim lehine etik dist islemler yaptigim olmustur.” ifadesine zayif

(1,860+£1,175) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Basarili gorlinmek icin miisterilerim lehine etik dis1 davramislar yaptigim
olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %55,6's1 (n=173) kesinlikle yanlis, %20,6's1 (n=64)
kismen yanlis, %9,3"i (n=29) kararsizim, %10,3"i (n=32) kismen dogru, %4,2'si (n=13)
kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “basarili gériinmek i¢in miisterilerim
lehine etik dis1 davraniglar yaptigim olmustur.” ifadesine zayif (1,870+1,194) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Bazi misterilerimle samimi dostluk iliskilerim nedeniyle daha az vergi
O0demelerini saglama yoniinde tavsiyelerde bulunup etik dis1 islemler yaptigim
olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %50,8'1 (n=158) kesinlikle yanlig, %21,9'u (n=68)
kismen yanlis, %10,0'1 (n=31) kararsizim, %12,2'si (n=38) kismen dogru, %5,1'i (n=16)
kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “bazi miisterilerimle samimi dostluk
iligkilerim nedeniyle daha az vergi 6demelerini saglama yoniinde tavsiyelerde bulunup
etik dis1 islemler yaptigim olmustur.” ifadesine zayif (1,990+1,251) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Dostluk iliskilerim bulunan miisterilerimin kredi imkanlarindan yararlanmalar
icin etik dis1 davranislarda bulundugum olmustur.” ifadesine c¢alisanlarin, %46,6's1
(n=145) kesinlikle yanlis, %25,1'i (n=78) kismen yanlis, %9,01 (n=28) kararsizim,
%15,11 (n=47) kismen dogru, %4.,2'si (n=13) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir.
Calisanlarin ~ “dostluk iliskilerim bulunan miisterilerimin kredi imkanlarindan
yararlanmalar1 i¢in etik disi davranislarda bulundugum olmustur.” ifadesine zayif

(2,050+£1,241) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.
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“Baz1 dostluk iliskisi i¢inde oldugum miisterilerimin daha az kar dagitmalari igin
etik dist davrandigim olmustur.” ifadesine calisanlarin, %51,8'1 (n=161) kesinlikle
yanlig, %23.,8'1 (n=74) kismen yanlis, %8,7'si (n=27) kararsizim, %11,3'i (n=35)
kismen dogru, %4,5'1 (n=14) kesinlikle dogru yamtin1 vermistir. Calisanlarin “bazi
dostluk iliskisi i¢inde oldugum miisterilerimin daha az kar dagitmalar i¢in etik dig1

davrandigim olmustur.” ifadesine zayif (1,930+1,208) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Baz1 miisterilerimin az vergi 6deme yoniindeki taleplerini miisteri kaybetme
endisesinden dolayr kabul ederek etik disi davranislarda bulundugum olmustur.”
ifadesine ¢alisanlarin, %52,1'1 (n=162) kesinlikle yanlis, %22,2'si (n=69) kismen yanlis,
%11,6's1 (n=36) kararsizim, %9,3"i (n=29) kismen dogru, %4,8'1 (n=15) kesinlikle
dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “bazi miisterilerimin az vergi 6deme yoniindeki
taleplerini miisteri kaybetme endisesinden dolay1 kabul ederek etik dis1 davranislarda

bulundugum olmustur.” ifadesine zayif (1,930+1,201) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bazi miisterilerimi kaybetme korkusundan dolay:1 kar ettiklerine inandirmak
icin etik dis1 davrandigim olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %55,0'1 (n=171) kesinlikle
yanlig, %19,9'u (n=62) kismen yanlis, %9,0'1 (n=28) kararsizim, %10,9'u (n=34) kismen
dogru, %5,1't (n=16) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin  “bazi
miisterilerimi kaybetme korkusundan dolay:1 kar ettiklerine inandirmak igin etik dis1

davrandigim olmustur.” ifadesine zayif (1,910+1,240) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Miisterilerimin ayrilmakla tehditlerinden dolay1 talep ettikleri etik dis1
davraniglara g6z yumdugum olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %55,9'u (n=174)
kesinlikle yanlis, %18,3'0 (n=57) kismen yanlis, %8,7'si (n=27) kararsizim, %14,5"i
(n=45) kismen dogru, %2,6's1 (n=8) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“miisterilerimin ayrilmakla tehditlerinden dolay1 talep ettikleri etik dis1 davranislara gz

yumdugum olmustur.” ifadesine zayif (1,890+1,204) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Bazi meslek mensuplart gelir vergisinin adil olmadigina inandiklarindan
miisterilerinin az vergi 6demesi i¢in etik dis1 davranislara yonelmektedirler.” ifadesine
calisanlarin, %29,3'0 (n=91) kesinlikle yanlis, %22,8'1 (n=71) kismen yanlis, %15,4'i
(n=48) kararsizim, %23,5'1t (n=73) kismen dogru, %9,01 (n=28) kesinlikle dogru

yanitin1 vermistir. Calisanlarin “bazi meslek mensuplart gelir vergisinin adil olmadigina
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inandiklarindan miisterilerinin az vergi O6demesi ic¢in etik dist davranislara

yonelmektedirler.” ifadesine orta (2,600+1,357) diizeyde katildiklar1 saptanmugtir.

“Baz1 meslek mensuplar1 katma deger vergisini adil gérmedikleri igin etik dis1
davraniglara yonelmektedirler.” ifadesine ¢alisanlarin, %23,2'si (n=72) kesinlikle yanlis,
%22,5'1 (n=70) kismen yanlis, %16,7'si (n=52) kararsizim, %25,1'1 (n=78) kismen
dogru, %12,5'1 (n=39) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “bazi meslek
mensuplar1 katma deger vergisini adil gormedikleri icin etik dist davraniglara

yonelmektedirler.” ifadesine orta (2,810+1,369) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Baz1 meslek mensuplar1 stopaj vd. bazi vergi kanunlarin1 dogru bulmadiklari
icin etik dig1 davraniglara yonelmektedirler.” ifadesine c¢alisanlarin, %16,40 (n=51)
kesinlikle yanlig, %24,1'1 (n=75) kismen yanlis, %18,3'i (n=57) kararsizim, %28,9'u
(n=90) kismen dogru, %12,2'si (n=38) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“bazi meslek mensuplari stopaj vd. baz1 vergi kanunlarini dogru bulmadiklar igin etik
dis1 davranislara yonelmektedirler.” ifadesine orta (2,960+1,296) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Kanunlarin uygulanabilir nitelikte goriilmemesi etik dis1  davranislara
yonlendirmektedir.” ifadesine ¢alisanlarin, %17,7'si (n=55) kesinlikle yanlis, %?23,8'"
(n=74) kismen yanlis, %21,2'si (n=66) kararsizim, %?26,40 (n=82) kismen dogru,
%10,9'u (n=34) kesinlikle dogru yamitini vermistir. Calisanlarin  “kanunlarin
uygulanabilir nitelikte goriilmemesi etik dis1 davranislara yonlendirmektedir.” ifadesine

orta (2,890+1,280) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Kisisel olarak adil olmadigina inandigim bazi miisterilerim aleyhine meslek
etigine uygun olmayan davranista bulundugum olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin,
%43,1'1 (n=134) kesinlikle yanlis, %23,5'1 (n=73) kismen yanlis, %14,5'1 (n=45)
kararsizim, %11,9'u (n=37) kismen dogru, %7,1'1 (n=22) kesinlikle dogru yanitini
vermistir. Calisanlarin “kisisel olarak adil olmadigina inandigim bazi misterilerim
aleyhine meslek etigine uygun olmayan davranista bulundugum olmustur.” ifadesine

zayif (2,160+1,291) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Devlete kars1 adil olmadigina inandigim bir kisim miisterilerim aleyhine meslek
etigine uygun olmayan davranista buldugum olmustur.” ifadesine ¢alisanlarin, %46,9'u

(n=146) kesinlikle yanlis, %21,2'si (n=66) kismen yanlig, %12,9'u (n=40) kararsizim,
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%14,1'1 (n=44) kismen dogru, %4,8'1 (n=15) kesinlikle dogru yanitim1 vermistir.
Calisanlarin “devlete kars1 adil olmadigina inandigim bir kisim miisterilerim aleyhine
meslek etigine uygun olmayan davranista buldugum olmustur.” ifadesine zayif

(2,090+1,263) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Toplumda sevilmeyen bazi miisterilerim aleyhine meslek etigine uygun
olmayan davranista bulundugum olmustur.” ifadesine calisanlarin, %49,2'si (n=153)
kesinlikle yanlis, %20,3"i (n=63) kismen yanlis, %12,2'si (n=38) kararsizim, %13,5"i
(n=42) kismen dogru, %4,8'1 (n=15) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“toplumda sevilmeyen bazi miisterilerim aleyhine meslek etigine uygun olmayan
davranigta bulundugum olmustur.” ifadesine zayif (2,050+1,262) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Calisanlarina kotli davranan bazi miisterilerim aleyhine meslek etigine uygun
olmayan davranista bulundugum olmustur.” ifadesine caligsanlarin, %45,01 (n=140)
kesinlikle yanlis, %21,9'u (n=68) kismen yanlis, %14,8'1 (n=46) kararsizim, %12,9'u
(n=40) kismen dogru, %S5,5'1 (n=17) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin
“calisanlarina kotli davranan bazi1 miisterilerim aleyhine meslek etigine uygun olmayan
davranigta bulundugum olmustur.” ifadesine zayif (2,120£1,263) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Miisterim ¢ok kazanan biri oldugu icin aleyhine meslek etigine uygun olmayan
davranista bulundugum olmustur.” ifadesine c¢alisanlarin, %52,1'1 (n=162) kesinlikle
yanlig, %21,2'si (n=66) kismen yanlis, %11,9'u (n=37) kararsizim, %9,3i (n=29)
kismen dogru, %35,5'1 (n=17) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir. Calisanlarin “miisterim
cok kazanan biri oldugu icin aleyhine meslek etigine uygun olmayan davranista

bulundugum olmustur.” ifadesine zayif (1,950+1,228) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranigta bulunmadim.” ifadesine ¢alisanlarin, %11,6's1 (n=36) kesinlikle yanlis,
%13,2'si (n=41) kismen yanlig, %10,01 (n=31) kararsizim, %21,9'u (n=68) kismen
dogru, %43,4'i (n=135) kesinlikle dogru yamtini vermistir. Calisanlarin “meslek
yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davranista

bulunmadim.” ifadesine ytiksek (3,720+1,426) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.
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“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1

"9

davranigta bulunmamamin nedeni "vicdan korkusu, rahatsizligidir."” ifadesine
calisanlarin, %5,8'1 (n=18) kesinlikle yanls, %11,6's1 (n=36) kismen yanlis, %7,7'si
(n=24) kararsizim, %27,01 (n=84) kismen dogru, %47,9'u (n=149) kesinlikle dogru
yanitint vermistir. ¢alisanlarin “meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne
de aleyhine etik dis1 davranista bulunmamamin nedeni '"vicdan korkusu,

rahatsizhigidir."” ifadesine yiiksek (4,000+1,243) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1

"

davranigta bulunmamamin nedeni "inanglarimdir."” ifadesine ¢alisanlarin, %35,5"
(n=17) kesinlikle yanlis, %11,9'u (n=37) kismen yanlis, %6,8'1 (n=21) kararsizim,
%27,3"i (n=85) kismen dogru, %48,6's1 (n=151) kesinlikle dogru yanitin1 vermistir.
Calisanlarin “meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranista bulunmamamin nedeni "inanglarimdir."” ifadesine yiliksek (4,020£1,235)

diizeyde katildiklar1 saptanmugtur.

“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1
davranista bulunmamamin nedeni "baskalar1 tarafindan 6grenilmesinden duyacagim
utanctir."” ifadesine calisanlarin, %11,3'i (n=35) kesinlikle yanlis, %14,1'1 (n=44)
kismen yanlis, %7,1'1 (n=22) kararsizim, %27,7'si (n=86) kismen dogru, %39,9'u
(n=124) kesinlikle dogru yanitini vermistir. Calisanlarin “meslek yasamim boyunca

miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik disi davranista bulunmamamin nedeni

"9

"bagkalar1 tarafindan Ogrenilmesinden duyacagim utangtir. ifadesine yiiksek

(3,710+1,403) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1

"9

davranigta bulunmamamin nedeni "devletime olan baghiligimdir. ifadesine

calisanlarin, %S5,5'1 (n=17) kesinlikle yanlis, %10,9'u (n=34) kismen yanlis, %6,8'i
(n=21) kararsizim, %28,6's1 (n=89) kismen dogru, %48,2'si (n=150) kesinlikle dogru

yanitint vermistir. Calisanlarin “meslek yagamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne

"9

de aleyhine etik dis1 davranista bulunmamamin nedeni "devletime olan bagliligimdir.

ifadesine yiiksek (4,030+1,218) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik dis1

199

davranigta bulunmamamin nedeni "alacagim cezalardan korkumdur"” ifadesine
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calisanlarin, %10,3'0 (n=32) kesinlikle yanlis, %12,5'1 (n=39) kismen yanlis, %7,4'0
(n=23) kararsizim, %30,5'1 (n=95) kismen dogru, %39,2'si (n=122) kesinlikle dogru
yanitint vermistir. Calisanlarin “meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne
de aleyhine etik dist davranista bulunmamamin nedeni "alacagim cezalardan

korkumdur"” ifadesine yiiksek (3,760+1,357) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
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SONUC

Meslek mensuplarin etik algilamalarim1  ortaya koymaya calistigimiz tez
calismamizda Goller Bolgesindeki 311 adet muhasebeci iizerinde uygulamis oldugumuz
anket sonuglarina gore meslek mensuplari, kendi mesleklerinin toplumumuzda saygin
bir meslek oldugu kanisindadirlar. Bireylerin galistigi meslegi saygin bir meslek olarak
nitelendirmeleri o meslegi sevip, benimsemelerini saglayabilir. Meslek mensuplari
islerine yaparken bir takim nedenlerden dolayr bazen etik disi davrandiklarini
diisinmektedirler. Ama her zaman etik dist davranig sergiledikleri anlamina
gelmemektedir. Ornegin muhasebecilik meslegi ile ilgili yasalarda degisiklik olmasi
meslek mensuplarini etik dis1 davraniglarla kars1 karsiya birakabilmektedir. Kendilerinin
bile zaman zaman etik dis1 davranis sergiledigini diisiinen meslek mensuplari,
meslektaslarinin  etik dist  davraniglar sergilediklerini  savunmaktadirlar. Onlarin
mesleklerini icra ederken etik disi islemler yaptiklarini distiniiyorlar. Tabi ki meslek
mensuplarinin  bdyle davranmalari meslege yakisir bir davramis olmayip sug

sayilmaktadir.

Muhasebecilik mesleginde ¢alisan anket uygulamamiza katilan meslek
mensuplari meslekle ilgili yasal diizenlemelerin yeterli diizeylerde olmadigi kanisina
varmiglardir. Meslegin gelisip daha saygin bir meslek olabilmesi i¢in yasal dayanaklarin
mutlaka yerli yerinde olmas1 gerekmektedir. Olusturulacak olan bu yasalar uluslararasi
boyutta kabul edilebilir olmali ki meslek mensuplar tarafindan benimsenip kabul

edilebilsin. Kabul edilen kanunlara bireylerin uymast daha ¢ok saglanacaktir.

Muhasebeciler meslegi ile ilgili islemleri yaparken kasti olarak hata
yapmadiklarini diisiinmektedirler. Yapmis olduklar1 caligsmalarda ortaya ¢ikan hata ve
yanligliklarda bireyin iradesi dis1 olabilecegini diistinmektedirler. Hatta kasit dis1 olarak

da ¢ok az hata yaptiklarin1 diisiinmektedirler.

Her meslekte oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de muhasebeci ile
miisterileri arasinda dostluk iliskileri vardir. Bireyler birgok miisterisi ile dostluk
arkadaslik iligkileri igerisinde olabilir. Fakat meslek mensuplar1 bu arkadaslik dostluk
iligkilerinin kesinlikle yapmis oldugu islemlere etki etmedigini diisiinmektedirler.

Miisterileri aleyhinde etik dis1 davranislar sergilemediklerini savunmaktadirlar. Yapmis
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olduklar1 ¢aligmalarda tamamen tarafsiz bir sekilde davranip, devletin belirlemis oldugu
kurallar uygun davranip kesinlikle etik dist davramiglara yer vermediklerini
savunmaktadirlar. Miisterilerini kaybetmemek i¢cin muhasebecilerin miisterilerinin
aleyhine davraniglar sergilemeleri beklenebilir. Buda tamamen maddi ¢ikar saglamak
amaciyla yapilabilir. Fakat meslek mensuplar1 miisterilerini kaybetseler bile onlar i¢in

etik dis1 davranislarda bulunmayacaklarini diistinmektedirler.

Yapilan bazi ¢aligmalarda tlilkemizdeki vergi sisteminin adil olmadig kanisina
varilmaktadir. Belki meslek mensuplar1 da uygulamada olan vergi siteminin adil
olmadigini savunabilirler. Fakat her ne kadar vergi sitemi adil olmasa dahi kendi ahlaki
seviyelerinden, meslege saygilarindan vb. nedenlerle yaptigi islemlerde miisterinin
Odeyecegi vergi miktarini indirmek i¢in etik dist davranislara bagvurmayacaklardir.
Devlet kural koyduysa vatandaglarinda bu kurallara uygun hareket etmeleri
gerekmektedir. Bu ylizden muhasebeciler islerini yaparken miisterilerine az vergi

Odetmeye calisacak etik dis1 davranislara girmemelidir.

Hepimizin bildigi gibi iilkemizde bir¢ok kanun ve mevzuat ¢ok sik olarak
degisiklige ugramaktadir. Muhasebecilik meslegi yogun bir tempoda calisma isteyen bir
meslektir. Meslek mensuplar1 bu yogun tempoda calisirken bu degisikleri her zaman
takip etme olanagina sahip olamamaktadirlar. Boyle olunca yapmis olduklari islemlerde
yanligliklar ortaya c¢ikmaktadir. Hatta yapilan eylem etik dist olarak kabul
edilebilmektedir. Kanunlar1 bilmemek mazeret olarak kabul edilmemektedir. Yapilan
degisiklerin meslek mensuplar tarafindan takip edilme zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
degisikliklere gore islemler yapilmalidir. Fakat devletinde ¢ikarmis oldugu kanunlarin
neler getirip neler gotlirecegini Onceden iyi arastirip ona gore kabul etmesi
gerekmektedir. Fizibilitesi iyi arastirdiktan sonra kabul edilmeli ve uzun yillar
yiirlirliikkte kalmalidir. Boylece meslek mensuplarinin yiikii biraz daha hafifleyecektir.
Etik dis1 davraniglar ve hatalarda azalmalar meydana gelecektir. Hemen hemen
muhasebecilerin tamamina yakini bu yasa ve mevzuatin siirekli degismesinden sikayetci

olduklar1 goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin faaliyet gosterdikleri il ile hata ve etik dis1 davranislara
yonlendiren nedenler arasinda meslegin sayginligi diizenlemeler, kasti hatalar

miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri, miisteriyi kaybetme korkusu agisindan
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anlamli bir fark oldugu anlasilmaktadir. Meslek mensuplarinin faaliyette bulunduklari
illere gore bu alt boyutlara iligkin sorulara bakis agilar1 farklilik géstermektedir. Meslek
mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek mensuplarinin etik davranisi, kasit
dis1 hatalar, mevcut vergi sistemini adil gérmeme, miisteri aleyhine davranis ve etik dis1
davranigta bulunmama alt boyutlar1 agisindan meslek mensuplarinin illere gore

diistincelerinde farklilik olmadig: anlagilmaktadir.

Muhasebe elemanlarinin meslek de ki deneyimine gore mevcut vergi sistemine
bakis acilar1 farklilik gdstermektedir. Mesleki deneyimleri bunun disindaki meslegin
sayginhigi diizenlemeler, kasti hatalar miisteriyle arkadaslik ve dostluk iliskileri,
miisteriyi kaybetme korkusu,meslek mensubunun meslek etigi davranisi, diger meslek
mensuplarinin etik davranisi, kasit dis1 hatalar,miisteri aleyhine davranis ve etik disi
davranista bulunmama alt boyutlar1 acgisindan ise meslek mensuplarinin diisiincelerini

etkilemedigi ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari meslek mensubunun meslek etigi ile
ilgili dislincelerini etkiledigi gortilmektedir. SM’ler YMM ve SMMM’lere gore
kendilerinin etiksel davranmiglar sergilediklerini savunmaktadirlar. Mesleki unvan
meslegin sayginligi diizenlemeler, kasti hatalar misteriyle arkadaslik ve dostluk
iligkileri, miisteriyi kaybetme korkusu,diger meslek mensuplarinin etik davranisi, kasit
dis1 hatalar, mevcut vergi sistemini adil gérememe,miisteri aleyhine davranis ve etik dis1
davranista bulunmama agisindan ise bireylerin diisiincelerinde farklilik yaratmadig

ortaya ¢ikmaktadir.

Meslek mensuplarinin yast ise diger meslek mensuplariin etik dis1 davranislar
ve diizenlemeler konusunda etkili oldugu ortaya ¢cikmistir.Bu iki boyut agisindan yas
faktorii etkisini gosterirken diger boyutlar acisindan muhasebecilerin diisiincelerine etki

etmedigi ortaya ¢ikmustir.

Bireylerin egitim seviyesi ile belirlemis oldugumuz alt boyutlar agisindan
anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir. Egitim seviyeleri bireylerin etikle ilgili bu

konulardaki diisiincelerini etkilemedigi goriilmektedir.

Anket ¢alismamiza katilan bireylerin cinsiyeti ise etik dis1 davranista bulunma
acisindan etkiledigi goriilmektedir. Erkek meslek mensuplarinin bayan meslek

mensuplarina gore daha fazla etik dis1 davranislara meyilli olduklart anlagilmistir.
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Erkek meslek mensuplarinin da etiksel ilkelere daha duyarli olmalar
gerekmektedir. Bir muhasebecinin yapmis oldugu yanlishk tiim meslegi etkileyip,
meslegin toplum goziindeki degerini distirecektir. Etikle ilgili calisma yapan
kurumlarda anlagilabilir ve uygulanabilir etik ilkeler olusturmali ki ¢ikarilan ilkelerin
uygulanabilirligi artsin. Meslek mensuplarinin tamami tiim olumsuzluklara ragmen
etiksel ilkelerden taviz vermeden, her hangi bir kisi veya kisilerin ¢ikarlarini
gézetmeden tiim toplumun ve devletin ¢ikarlar1 dogrultusunda mesleklerini yerine

getirmelidirler.
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EK:1

BAGIMSIZ MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINI ETiK DISI DAVRANISLARA
YONLENDIiREN FAKTORLERIN ARASTIRILMASI UZERINE ANKET

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket calismas1 Yiiksek Lisans tez ¢alismasi kapsaminda, Bagimsiz Calisan
Muhasebe Meslek Mensuplarini Etik Dis1 Davraniglara Yonlendiren Faktorleri tespit
etmek amaciyla hazirlanmistir. Anketi olusturan sorulart cevaplamak, sliphesiz degerli
zamaninizin bir bolimiini alacaktir. Ancak ankete katilarak bilimsel bir ¢alismaya
destek vermis olacaksiniz. Ilginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz. Ankete katilip
sorular1 cevaplayanlarin kimlikleri belirtilmeyecektir. Bu agidan asagidaki sorulara
vereceginiz cevaplara dogru ve diirlist yanitlar vermekte gostereceginiz titizlik

arastirmanin bilimselligi a¢isindan olduk¢a 6nemlidir.

Degerli zamaninizi ayirarak ankete ve calismaya yapmis oldugunuz katkidan

dolay1 ¢ok tesekkiir eder calismalarinizda basarilar dileriz.

Yrd.Dog.Dr. Ismail CELIK
Mehmet AkifErsoy Universitesi
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik YiiksekokuluMiidiir V.

Ogr.Gor. I.Ethem DAGDEVIREN
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans
Ogrencisi



ANKET SORULARI

A. MESLEK MENSUBU iLE iLGIiLi DEMOGRAFIK BiLGILER

1- Cinsiyetiniz
2- Yasimiz
3- Ogrenim Durumunuz

4- Mesleki Unvanimiz

5- Mesleki Deneyiminiz

() 15yl () 6-10y1l ( ) 11-15y1l
( )16-20y1il () 2125y ()25 yil tizeri
6- Faaliyet Gosterdiginiz il : ( ) Antalya () Isparta ( ) Burdur

B. MESLEK MENSUPLARININ ETiK SORUMLULUKLARI ve KARSILASTIKLARI

) Erkek () Kadm

) Ilkokul () Ortaokul ( ) Lise
)Onlisans () Lisans
) Serbest Muhasebeci

) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
) Yeminli Mali Miisavir
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7. |Muhasebecilik meslegi giiniimiizde Tiirk toplumunda sayginliga sahip
X . 12 ]13]41|5
bir meslektir.

8. |Muhasebeciler diiriist insanlar olarak algilanirlar. 1123 ([4]S5

9. |Mubhasebeciler bilgili insanlardir. 1213 ]41|5

10. |Muhasebeciler kanunlara ve mesleki diizenlemelere uygun davranan 1 lalaslals
insanlardir.

11. [Muhasebecilik meslegi giiniimiizde Tiirk toplumunda gegerlilige sahip

. . 1213 ]|41|S5
bir meslektir.

12. [Muhasebecilik kazanci yiiksek bir meslektir. 1123 ([4]S5

13. [Muhasebecilik rahat miigteri bulunabilen bir meslektir. 11231415

14. [Muhasebeciler, muhasebe konusu diginda da miisterilerin danisacagi ve 112131als
danigmanlik alabilecegi kisiler olarak goriilmektedir.

15. |Muhasebeciler,miisterilerinvergivedigermevzuatlardan kaynaklanan
sorunlarinigdziimeulastirmadabirincibagvurulacakkisiler olarak 1123 ([4]S5
goriilmektedirler.

16. |MeslekmensubuolarakMeslek AhlakKurallariagisindan kendimi
degerlendirdigimde, bu kurallara uygun hareket ettigimi sdylemem 1123 ([4]S5
miimkiindiir.

17. [Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara uymayan

. X oy 1213|415
bir gekilde hareket ettigim olmustur.

18. [Sahip olmadigim uzmanlik veya deneyime sahipmis gibi davrandigim ve

. O 9 1|2 ]13]41|S5
bu yolla miisteri kazandigim olmustur.

19. |Cevremde bulunan meslektaslarimdan meslek ahlakina uymadigini 1 lal31als
diisiinebilecegim hareketlerde bulunanlar vardir.

20. |Kagak biiro olarak ya da baska birisi adina belge kullanarak faaliyette
bulunan meslek mensuplari, miisterilerimi yasal olmayan ya da meslek 1123 (4]S5
ahlakina sigmayan davraniglar sergilemesine yol agmaktadir.

21. [Meslek mensuplarinca asgari licret tarifesinde yer alan {icretlerin altinda 11213145
is kabul eden meslek mensuplart bulunmaktadir.

22. |Meslegimle ilgili degisen mevzuati, ilgili yasal diizenlemeleri zamaninda

; o 12 ]13]41|5
takip etme olasiligim bulunmaktadir

23. |Bagli bulundugum odatarafindan diizenli olarak meslek mensuplarini 112113 |4]S5
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bilgilendirmek amaciyla seminer, konferans ve kurs verilmektedir.

24,

Meslek mensuplarindan meslek ahlakina aykir1 davrananlara verilen
cezalar yeterlidir

25.

Ulkemizde ki meslek ahlak1 konusundaki yapilan diizenlemeler yeterlidir

26.

Meslek yasantim boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde hatali islem
yaptigim olmustur.

27.

Meslek yasantim boyunca mali tablolarin gergekligini etkilemeyecek
rakamsal hata veya islem yaptigim olmustur.

28.

Hesaplarin tutarin1  ve sonuglarimi  gosteren mizanin bildngoya
doniistiiriilmesi sirasinda, hesap sonuglariin yanlis aktarilmasi seklinde
bilangoda diizensizlige yol agacak bir hata yaptigim olmustur.

29.

isletmenin alacak ve bor¢lariin veya gecici aktif ve pasif hesaplarinin
birbirinden diigiilmesi sonucu bazi hesaplarin bildngoda yer almamast
seklinde bir hata yaptigim olmustur.

—

30.

Bir iglemin yevmiye defterlerinde tam ve dogru géstermeme ragmen
biiyiik deftere aktarimi esnasinda hesap ismi benzerligi veya baska
nedenlerden dolay: yanlis bir hesaba kayit gergeklestirdigim olmustur.

—

31.

Dalginlik sonucu borg ve alacak hesaplarini karigtirarak hatali bir islem
yaptigim olmustur.

—

32.

Kullanmig oldugum teknolojinin yetersizligi sonucu miikelleflerimin
islemlerinde hata yaptigim olmustur.

33.

Mesleki hizmet konusunda yanimda ¢aligsanlarin mesleki deneyime ve
bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in miisteriler lehine hatali islemler yaptiklar
olmustur.

—

34.

Miisterilerim tarafindan muhasebe bilgilerinin zamaninda
ulastirllmamasi dolayisiyla hatali islem yaptigim olmustur.

3s.

Meslegimle ilgili olarak yayimlanan kanun hiikiimleri, yonetmelik ve
yasal diizenlemeler ile ilgili degisiklikleri zamaninda takip
edemedigimden dolay1 hatali iglemler yaptigim olmustur.

36.

Meslek yasantim boyunca yaptigim muhasebe islemlerinde etik dist
davranista bulundugum olmustur.

37.

Miisterilerimin daha az vergi 6demesi i¢in bazi hesaplarda oynamalar
yaptigim olmustur.

—

38.

Miisterilerimin kar dagitmama ya da az kar dagitmalarint saglamak igin
kasti hatalar yaptigim olmustur.

—

39.

Miisterilerimin kredi alabilmelerini saglamak icin kayitlarda oynamalar
yaptigim olmustur.

—

40.

Miisterilerimin ortaklar1 ve tiglincii kisiler nezdinde itibar kazanmasi
amaciyla kayitlarda oynamalar yaptigim olmustur.

41.

Miisterilerimin daha fazla vergi 6deme istekleri dogrultusunda kasti
hatalar yaptigim olmustur.

42.

Miisterilerinin talepleri dogrultusunda isletmenin kamuoyunda imajint
giiclendirmek i¢in kasti hatalar yaptigim olmustur.

43.

Diger meslektaglarim arasinda sorun ¢dzen biri olarak gériinmek igin
miisterilerim lehine etik dig1 iglemler yaptigim olmustur.

44.

Basaril1 goriinmek i¢in miisterilerim lehine etik dis1 davranislar yaptigim
olmustur.

—

45.

Bazi miisterilerimle samimi dostluk iliskilerim nedeniyle daha az vergi
O0demelerini saglama yoniinde tavsiyelerde bulunup etik dis1 islemler
yaptigim olmustur.

—

46.

Dostluk iligkilerim bulunan miisterilerimin kredi imkanlarindan
yararlanmalari i¢in etik dis1 davraniglarda bulundugum olmustur.

47.

Bazi dostluk iligkisi i¢inde oldugum miisterilerimin daha az kar
dagitmalari i¢in etik dist davrandigim olmustur.
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48. |Bazi miisterilerimin az vergi 6deme yoniindeki taleplerini miisteri
kaybetme endisesinden dolay1 kabul ederek etik dis1 davranisglarda 1 4
bulundugum olmustur.

49. (Bazi miisterilerimi kaybetme korkusundan dolayi kar ettiklerine
. CL ~ 1 4
inandirmak i¢in etik dis1 davrandigim olmustur.

50. |Miisterilerimin ayrilmakla tehditlerinden dolay: talep ettikleri etik dis1 1 4
davranislara g6z yumdugum olmustur.

51. [Bazi meslek mensuplari gelir vergisinin adil olmadigina inandiklarindan
miisterilerinin az vergi 6demesi i¢in etik dis1 davraniglara 1 4
yonelmektedirler.

52. |Bazi meslek mensuplar1 katma deger vergisini adil gérmedikleri i¢in etik 1 4
dis1 davraniglara yonelmektedirler.

53. |Bazi meslek mensuplari stopaj vd. bazi vergi kanunlarini dogru 1 4
bulmadiklart i¢in etik dis1 davraniglara yonelmektedirler.

54. |Kanunlarin uygulanabilir nitelikte goriilmemesi etik dis1 davranislara | 4
yonlendirmektedir.

55. [Kisisel olarak adil olmadigina inandigim bazi miisterilerim aleyhine 1 4
meslek etigine uygun olmayan davranista bulundugum olmustur.

56. |Devlete kars1 adil olmadigina inandigim bir kisim miisterilerim aleyhine 1 4
meslek etigine uygun olmayan davranista buldugum olmustur.

57. |Toplumda sevilmeyen bazi miisterilerim aleyhine meslek etigine uygun 1 4
olmayan davranista bulundugum olmustur.

58. |Calisanlarina kotii davranan bazi miisterilerim aleyhine meslek etigine | 4
uygun olmayan davranista bulundugum olmustur.

59. [Misterim ¢ok kazanan biri oldugu i¢in aleyhine meslek etigine uygun 1 4
olmayan davranista bulundugum olmustur.

60. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik | 4
dis1 davranigta bulunmadim.

61. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik 1 4
dis1 davranigta bulunmamamin nedeni "vicdan korkusu, rahatsizligidir."

62. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik | 4
dis1 davranigta bulunmamamin nedeni "inanglarimdir."

63. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik
dis1 davranista bulunmamamin nedeni "baskalar1 tarafindan 1 4
ogrenilmesinden duyacagim utangtir."

64. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik | 4
dis1 davranigta bulunmamamin nedeni "devletime olan baglhiligimdir."

65. |Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik

. y 4

dis1 davranigta bulunmamamin nedeni "alacagim cezalardan korkumdur"

Katkilariniz i¢in sonsuz tesekkiirler
i. Ethem DAGDEVIREN
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