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Meslegi ve Denetim Uygulamalarina Getirilen Yenilikler: Bat Akdeniz Bolgesinde
Faaliyet Gosteren Muhasebe Meslek Mensuplant Uzerine Bir Arastirma” adl
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ONSOZ

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali’nda yiiksek lisans tezi olarak hazirlanan bu c¢alismada, 6102 Sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nda muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen yenilikler
incelenerek, Bati Akdeniz Bolgesindeki muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri

arastirlmigtir.

Bu calisma siirecinde, yliksek lisans tez konumun belirlenmesinden tezimin
tamamlanmasina kadar her asamada, beni tesvik ederek destekleyen, ufkumu agan,
calismalarima yon veren ve bilyiik bir titizlikle ¢aligmami sonuna kadar takip eden
degerli danisman hocam Yrd. Dog. Dr. Osman AKIN’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Tez hazirlama siirecinde degerli vaktini ayirarak ¢aligmama ayrica katki saglayan Yrd.
Dog. Dr. Osman Kiirsat ONAT ve tez jiirimde yer alarak ¢aligmami tamamlamaya
yardimer olan Yrd. Dog. Dr. Hakan OZCELIK hocalarima da ayrica tegekkiirlerimi

sunarim.

Son olarak, hayatim boyunca destekleri ile her zaman yanimda olan sevgili
anneme, babama ve kardesime, mesleki agidan degerli fikirleri ile galigmama katkida
bulunan degerli esim ve ayni zamanda meslektasim Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
Giilcan DALGARa ve ayrica galigma siireci boyunca higbir zaman vakit ayiramadigim

kizim Amine Rumeysa ve oglum Mustafa’ya tesekkiir ederim.

Ramazan DALGAR
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(DALGAR, Ramazan, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nda Muhasebe Meslegi ve
Denetim Uygulamalarina Getirilen Yenilikler; Bati Akdeniz Bilgesinde Faaliyet
Gésteren Muhasebe Meslek Mensuplart Uzerine Bir Arastirma, Yiksek Lisans Tezi,

Burdur, 2016)
OZET

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'ndan 6nce yiiriirliikte olan 6762 Sayih Tiirk
Ticaret Kanunu, yakin bir tarihe kadar Ttirk Hukuk mevzuatindaki yerini korumustur.
Ancak tiim diinyada yaganan ekonomik, teknolojik, sosyal ve ticari alandaki geligmeler
iilkemizi de etkilemis ve mevcut kanun giiniimiiz ihtiyaglarim karsilamakta yetersiz
kalmustir. Bu gelismeler, Avrupa Birliginin (AB) kurulup kiiresel, ekonomik, ticari ve
siyasi gli¢ haline gelmesi; diinya ticaretinde yeri etkisi olan, ckonomik, bélgesel
birliklerin calismaya baslamalan; igletmeler arasi iligkilerin yani sirketler
topluluklarimin artmasidir. Bundan dolay1 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 13.01.2011
tarihinde yasalagmig ve 14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmisgtir.

Yeni kanunla birlikte muhasebe meslegi ve uygulamalarina da birtakim
yenilikler getirilmigtir. Bu degisiklikler; defter tutmaya iliskin ytikiimltliikler, envanter,
finansal tablolar, Tiirkiye Muhasebe Standartlari ve bagimsiz denetimdir. Ozellikle
bagimsiz denetim, ABD ve Avrupa da gelismis iilkelerde meydana gelen muhasebe ve
denetim skandallari sonucu finansal piyasalara olan giiveni sarsilan yatirimcilarin
giivenini tekrar kazanmak i¢in zorunlu hale gelmistir. Tiim gelismelere paralel olarak
tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de sermaye sirketlerine bagimsiz denetim

uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

Tiim gelismeler 11ginda galigmanin son béliimiinde, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu'nun getirdigi yenilikler hakkinda, Bat Akdeniz Bélgesinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarimn  goriigleri  tespit edilerek degerlendirilmeye

calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Muhasebe Meslegi ve Denetim

Uygulamalari, Bagimsiz Denetim



(DALGAR, Ramazan, * 'Brought to the Turkish Commercial Code No. 6102 Innovations
in Professional Accounting and Auditing Practices ;| Operating in the Western
Mediterranean Region A Research on Professional Accountants’’, Master’s Thesis,
Burdur, 2016)

ABSTRACT

The 6762 Turkish Commercial Code maintained its place in the history of Turkish
law legislation until Turkish Commercial Code numbered 6102. Worldwide economic,
technological,commercial and social developments have affected to country and the
existing laws were insufficient to meet the needs of today . These developments are the
establishment of European Union (EU) and becoming a global, economic, commercial
and political power ; the effect of economic and regional associations’s cooperatative
works: increase in the business relationships in other words increase in the corporate
community. Therefore, the Turkish Commercial Code No. 6102, enacted on 13.01.2011
and published in the Official Gazette No. 27 846 on 14.02.2011 came into force on
01.07.2012,

With the new law, many innovations have been introduced about the accounting
profession and its practice. These changes are liabilities related to bookkeeping,
inventory, financial statements, accounting standards of Turkey and independent
auditing. In particular, the independent audit has become imperative to restore the
investors’ confidence which diminished after accounting and auditing scandals in the
occurred in the US and Europe and developed countries. As well as these
countries,independent auditing has been made mandatory to capital companies in

Turkey.

With all these developments, in the last part of the study, opinions of professional
accountants who operate in the western Mediterranean region, about innovations of the

Turkish Commercial Code 6102, have been evaluated.

Key Words: New Turkish Commercial Code, Accounting and Auditing Practices,

Independent Auditing
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GIRIS

1956 yilinda kabul edilerek yiiriirlige giren 6762 sayll Tiirk Ticaret Kanunu, elli
yildan fazla bir stire Tiirk ticaret hayatina y6n vermistir. Ekonomik ve sosyal acidan
tim diinyada meydana gelen geligmelerden {ilkemiz de etkilenmig ve bunun dogal
sonucu olarak ekonomi ve ticaret alaninda bir takim ihtiyaglar ortaya ¢ikmigtir. Bu
ihtiyaclar kargisinda meveut ticaret kanunu yetersiz hale gelmistir. Bunun yamnda
tilkemizin uluslararasi sermaye ve finans piyasalarinda daha etkili olma istegi ve AB’ye
girme siireci, s6z konusu kanunun degistirilmesini zorunlu hale getirmigtir. Bundan
dolay1 1999 yilinda yeni kanun tasarisi hazirlamak iizere bir komisyon kurulmug ve
¢alismalarini 2005 yilinda tamamlamigtir. TBMM'de yapilan gériismeler sonucu Kanun
Tasarisi, 01.07.2012°de yiirirliige girmek iizere 13.01.2011"de kanunlagmustir,

Ticari hayattaki gereksinimleri kargilayacak sekilde hazirlanan 6102 sayili
Kanunu'nun, muhasebe meslegi ve uygulamalari ile ilgili kanun maddeleri 1 Ocak 2013

tarihinden itibaren yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) uygulanmaya baglanmigtir,

Yeni kanunun getirdii yenilikler, isletmeler ve &zellikle de muhasebe
uygulamalar agisindan biyiik bir defisim ve gelecegi hazirlayan bir diizenleme olarak
goriilmektedir, Bu yeni diizenleme ile girketlere ilave sorumluluklar getirilmistir.
Bunlardan en onemlileri, defter tutma yiikiimliiliigti, envanter, finansal tablolar, denetim

standartlari ve sirket islemleri hakkindaki hiikiimlerdir.

Kanununla getirilen bir diger yenilik ise Bagimsiz Denetimdir. Onemli
yeniliklerin basinda gelen bagimsiz denetiminin temel amact; raporlama standartlari
gercevesinde diizenlenen finansal tablolarin isletmenin faaliyet sonuglarimi gergege
uygun sekilde raporlayip raporlamadigi hususunda denetginin bir sonuca varmasini
saplamaktir, Ozellikle, 2000°1i yillarin bagindan itibaren basta Amerika Birlesik
Devletleri olmak iizere diinyamin degisik ekonomilerinde ortaya gikan ekonomik
skandallar sonucunda finansal bilgi kullanicilarinin denetime olan giiveni sarsiimigtir.
Finansal bilgi kullanicilarinin giiveninin tekrar kazanilmas: amaci ile basta ABD olmak
iizere Ingiltere, Kanada, Japonya ve diger gelismis (lkelerde konu ile ilgili kokli
degisiklere gidilmistir. Ulkemizde de bu gelismelere paralel olarak Yeni TTK ile



sermaye sirketlerine bagimsiz denetim zorunlulugu getirilmigtir. Bu baglamda, yeni
TTK i¢ denetim birimlerinin igletmede yaptiklari faaliyetlerin daha saglikli ve bagimsiz
olarak yapilabilmesi igin isletme digindan bir bagimsiz denetim kurulusu ile denetim
yapilmasini zorunlu kilmugtir. Buna gore; denetgi, finansal tablolarin Tiirkiye Denetim
Standarlar1 ile TMS/TFRS’ye uyumu dikkate alarak TDS nin belirledigi ilke ve kurallar
cercevesinde denetim yapar. Ayrica denetimi yapacak olan denetgilerin 3568 Sayili

Yasaya gére meslek mensubu olmasi zorunlulugu getirilmigtir.

Yaganan bu gelismeler kapsaminda hazirlanan bu tez galismasinin birinci
bolimiinde; denetim ve denetgi ile ilgili kavramlar, denetim tiirleri, uluslararasi denetim
standartlar;, Tiirkiye denetim standartlart ve bagimsiz denetim siireci incelenmigtir.
Ayrica, kisaca denetimin tarihsel siireci ve bagimsiz denetimin faydalarindan

bahsedilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde; ilk olarak 6102 sayilh TTK nin degisim nedenleri,
Tiirk ticaret hayatina getirdigi bazi yeniliklerden bahsedilmistir. Devaminda bu

yeniliklere dair diizenlemeler detayli bir gekilde incelenmistir.

Caligmanin son béliimii olan ve uygulama kismini olusturan iiglincii bolimiinde
ise; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda muhasebe meslegi ve denetim
uygulamalarina getirilen yeniliklerle ilgili olarak muhasebe meslek mensuplarinin
géritglerinin tespit edilmesi amaci ile Bati Akdeniz (Burdur, Antalya, Isparta) illerinde
faaliyet gosteren meslek mensuplari ile goriis ve fikirlerini ortaya koymaya yonelik
anket calismasi yapilmistir. Bu calisma sonucu ortaya gikan veriler incelenerek,
katihmecilarin 6102 Sayili Kanun’un getirdigi yenilikler hakkindaki goriisleri

degerlendirilmeye galigilmistir,



BIRINCIi BOLUM
DENETIM KAVRAMI VE BAGIMSIZ DENETIME GENEL BIR
BAKIS

1.1. Denetim

Denetim, iktisadi faaliyetler sonucu ortaya atilan iddialarin 6nceden belirlenmis
kriterlere ne derece uygun oldugunu belirlemek ve elde edilen sonuglan ilgililere
agiklamak amaciyla tarafsiz olarak, galigma siireci iginde gerekli olan kanitlart elde eden

ve deferlemeye tabi tutan bir siiregtir (Gtiredin, 2000: 5).

Bir bagka tanima gore ise; bir drgiitiin finansal islem ve olaylara bagh olarak
belirlenen bilgilerin genel kabul gormiis kosullara ne derecede uygun oldugunu
saptamak ve ilgililere raporlamak amaci ile kanitlarin toplanmasi, tarafsiz bir gekilde
degerlendirilmesi ve sonucun ilgili kisi ve kuruluslara raporlanmas: stirecidir: (Akbiyik,

2005: 7).

Ekonomik kalkinma ve sosyal alandaki gelismeler, isletmelerin faaliyet
alanlarinin genislemesine ve faaliyetlerle ilgili islemlerin karmagik hale gelmesine
neden olmustur. Bunun sonucu olarak isletme, amaglarina uygun ve isabetli kararlar
alabilmek icin yararlanilacak bilgi ve bilgi kaynaklarmin dogru ve giivenilir olmasi
ihtiyaci hissedilmigtir. Giivenilir kaynaklardan elde edilmeyen bilgilere sonucu alinacak
kararlar, isletme kaynaklarin dogru ve verimli kullammlarini engelleyerek hem topluma
hem de bu kaynaklardan yararlanan karar alicilara ciddi boyutta zararlar verecektir.
Bundan dolay: karar alicilar, alacaklari kararlarin temelini olugturan finansal bilgilerde
tarafsiz ve bagimsiz bir giivence aramaktadir. Bu tarafsiz ve bagimsiz giivence, ihtiyag
duyulan bilgilerin kalitesini artirarak giivenilir bilgiler saglayan bagimsiz ve

profesyonel hizmetlerdir (Keles, 2013: 4).

Bu bagimsiz profesyonel hizmetlerin ortaya ¢ikmasinda, ozellikle de Amerika
Birlesik Devletleri’nde Worldcom, Xerox, vb. gibi sirketlerde meydana gelen skandallar
etkili olmustur. Ayrica bu skandallar denetimle ilgili Snemli dlgiide gliven bunalimina
neden olmustur. Yatirim sahiplerinin kaybedilen denetime olan giivenlerinin yeniden

kazanilmasi ve isletmelerin daha seffaf yapiya kavugturulmasi maksadiyla ABD’de



Temmuz 2002’de Sarbanes Oxley Kanunu (SOX) olarak bilinen bagimsiz denetim
kanunu uygulanmaya baslamistir, Bu kanunla girketlerin kurumsallagmalari ve bunun

sonucunda da daha seffaf bir yapiya kavusmalar hedeflenmistir (Akbulut, 2010: 1).

Denetimin yasal statiide bir meslek kabul edilmesinin baslangig noktasi,
1880°lerde Ingiltere’de, yerel muhasebecilerden olugan bir grubun bir araya
gelmesinden meydana gelen Galler Uzman Muhasebeciler Enstitiisi ile olmustur,
ABD’de ise yasal olarak bir meslek kabul edilmesi 1896°da Ingiliz yatiimecilarin
cikarlarini koruma altina almak maksadiyla kurulan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri -
Certified Public Acountants (CPA) adh kurulusun kurulmasi ile saglanmigtir,
Ulkemizde ise, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda yapilan denetim galigmalan ile
bagimsiz denetim faaliyetleri baglamistir. Bagimsiz denetimle ilgili Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan 1987 yilinda ilk diizenleme yapilmistir. Zaman igerisinde de
ihtiyaglara gére degistirilmigtir. ihtiya¢ duyuldugunda degisen sartlara paralel olarak
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yeni diizenlemeler yaymlanarak denetim
faaliyetleri gercevesinde denetimle ilgili standartlara gegilmesi hedeflenerek ¢aligmalar
stirdiiriilm{istiir (Senal, 2011: 6).

1.1.1. Denetimin Tanimm

Denetimin en temel amaci, zaten var olan sonucu ortaya koyup, belirli kuralar
cergevesinde olmasi gerekenle karsilastirmaktr. Bu yoniiyle denetim, belirlenen
standartlara uygunluk noktasinda bir arayig olarak tanimlanabilir. Diger klasik
goriislerde ise hata, hile ve yolsuzluklarin engellenmesi denetimin temel islevi olarak
tanimlanmaktadir. Denetim, baska bir yaklasima gore de bir meslek olmaktan ziyade,
ekonomik olarak kalkinmamin, ¢agdas diizeylere ulagsmanin, toplumsal refaha erigmenin
olmazsa olmaz bir halkass, iilkenin geligimine katkida bulunan girigimlerin itici giicii ve
kalkinmanin unsurlanimin  birbiriyle kaynagmasi igin gerckli olan harg olarak

goriilmektedir (Kose, 2007: 4).
Denetimle ilgili degisik tamimlar yapilmakla beraber, en genel anlamda
incelendiginde denetim; yasalara uygun sekilde ve bilimsel yontemlerle tespit edilen

yontem ve kurallar baslangig noktast kabul edilerek, yapilan is ve uygulamalarin



belirlenen standartlara uygunlugunun arastirtlmasidir. Daha sonra, bu aragtirma sonucu
olarak varsa uyumsuzluklarin belirlenmesi ve giderilmesi igin yapilan inceleme ve

arastirmalar seklinde tanimlanabilir (Karacan ve Uygun, 2012: 23-24).

Bir bagka tanima gore denetim: finansal bilgilerin 6nceden belirlenmig Slgtitlere
ne derece uygun hazirlandigini arastirmak amaciyla sistemli bir sekilde ve tarafsiz
olarak kamit toplanmasi, toplanan kanitlarin degerlendirilmesi, ulagilan sonucun goriis
olarak ilgililere denetim raporuyla iletilmesi stirecidir (Selimoglu ve Géktepe, 2007:
20).

Bir diger tanima gore ise, denetim; finansal olaylar ve ekonomik faaliyetlerle ilgili
ortaya konan sonuglari, daha énceden tespit edilen kogullar gergevesinde ve amaglara
uygun, taraf gozetmeksizin analiz etmektir. Bu agidan olasi hata ve hilelerin
onlenmesine yardim etmek, ¢ikar gruplarinin ekonomik agidan gelisme gostermesine,
isletmelerin yénetim ve kontrol agisindan giivenilir bir noktaya ulasmasina éncil olmak,
bununla beraber ulagilan bulgu ve sonuglari her kesimden ilgililere bildirmek amaciyla
yapilan bir dizi iglemler biltiiniidiir (Coskun, 2000: 15).

Kapsamli bir tammlamaya gore de; diger finansal bilgileri de igine alan, denetimin
alanina giren islemlerin, énceden belirlenen Slgiitlere uygun olup olmadigi noktasinda,
bilgi kullanicilarinda giiven olusturmaktir. Bu maksatla denetim bir biitiin olarak, tiim
islerligiyle uygulamak sartiyla, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) kapsaminda elde

edilen sonug ve goriislerin raporlanmasi siirecidir (Akdogan ve Yazar, 2012: 23) .
1.1.2. Denetimin Tarihsel Gelisimi

Ticari, mali ve iktisadi faaliyet ve olayin bulundugu her alanda, giliniimiizdeki
kadar yogun ve bir diizen icerisinde olmamakla beraber mutlaka bir denetim faaliyeti
var olmustur, Denetim faaliyetlerinin bir ihtiya¢ haline gelmesi, denetime konu olan
faaliyetin sahibi ile onu temsil eden taraflarin birlikteligi ile baslamaktadir. 1700714
yillarin sonlar1 ve 1800’lii yillarin baglarina kadar, genellikle kiigiik dlgekli isletmeler
faaliyette bulunurken, sanayinin geligmesi ile beraber isletmeler daha biiyiik dlgekli ve
daha ¢ok hissedar1 olan bir duruma gelmiglerdir. Bunun sonucu olarak isletmeler

yonetim ac¢isindan daha karmasik bir hal alirken diger yandan da daha fazla finansal



araca bagvurma ihtiyaci hissetmislerdir. Bu gelismelerle beraber igletmeler, ilerleyen
zaman icerisinde uzman yoneticilerle galigmaya baslamislar, bunun sonucu olarak da
zaman icerisinde ortaklar ve yéneticiler arasinda asimetrik bilgi sorunu ortaya ¢ikmugtir.
Asimetrik bilgi, yani taraflarin sahip olduklar bilginin farkli olmas: zamanla ybnetici ve
isletme sahipleri arasinda ¢ikar ¢atgmalarina sebep olmustur (Senal,2011: 4). Bu
nedenle, isletme sahipleri isletmelerinde galigan yoneticilerin ve diger ¢ahisanlarm
calismalarint kontrol etmek ve bu kigilerin yapacaklari muhtemel yolsuzluk ve
usulsiizliiklere karst korunmak amaciyla bagimsiz g¢aligan uzmanlara denetim
yaptirmaya baslamigur. O dénemde yiiriitiilen denctim ¢aligmalarindaki asil amag,
muhasebe siirecinde meydana gelen hata, yolsuzluk ve hileleri giin ytiziine gikarmaktir.
1900°1ii yillardan itibaren bu sekilde devam eden denetim ¢aligmalar1 nemini yavag
yavas kaybetmeye baslamigtir. Muhasebe denetiminin esas gelisme gosterdigi aym
yillarda ise, finansal tablolarda gésterilen sonuglarin dogru olup olmadigini belirlemek o

donem icin denetimin temelini olugturmaktadir (Karacan ve Uygun, 2012: 29).

Amerikan Muhasebeciler Birligi - American Accounting Association (AAA)
catis1 altinda caligmalarina devam eden Temel Denetim Kavramlari Komitesine gore;
birbirini takip eden asamalardan meydana gelen stire¢ denetim faaliyetlerini
olusturmaktadir. Bu asamalar 6nceden belirlenmis bir plan i¢inde ylirittiliir. [sletmenin,
iktisadi ve finansal faaliyetleri sonucu hazirladii gesitli raporlar ve beyanlar, igletmenin
iddias1 niteligindedir (Ozyiirek, 2012: 99). Denetim bu iddialarin dogrulugunun ve
glivenilirliginin aragtirilmasidir. Bafimsiz denetim kapsaminda, ABD’de Sarbanes-
Oxley Kanunu'nun onaylanmasi, Avrupa Birliginin 8. Direktifinin 2006’da tekrar
gbzden gegirilmesinden sonra Tirkiye'de de bagimsiz denetim kapsaminda yapilan
diizenlemeler hizlanmis ve 2011 yilinda hazirlanan, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
taslaginda, belirlenen kosullani saglayan sirketlere bagimsiz denetim  sarti
dngdrillmistiir (Ozgelik vd., 2014: 56),

2012 yilinda, 6102 sayih TTK’de 397. ve 406. maddeler arasinda denctim ve
denetei ile ilgili agiklamalar bulunmaktadir, Bu kanunla beraber Kamu Gozetim
Kurumu’nun dnerdigi kriterler gergevesinde Bakanlar Kurulu tarafindan karar verilerek

belirlenen isletmelerin finansal tablolarinin, standartlara uyumlulugu, bagimsiz



denetgiler tarafindan, dnceden belirlenen kogullara ve yoéntemlere gore denetlenecegi
hitkmii yer almaktadir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu igerisinde sunulan
bilgilerin, denetimden gegmis finansal tablolar ile uyumlu, dogru ve gergegi yansitir bir
sekilde diizenlenip diizenlenmedigi de bagimsiz denetimin bir pargast olarak kabul
edilmistir. Ayrica stz konusu denetim, isletme igin gelecekte risk olugturacak,
isletmenin varligini tehlikeye diigtirebilecek olaylar1 énceden saptayan ve bu olasi risk
ve olaylan onleyecek bir sisteminin bulunup bulunmadigimi da (risk denetimi)
kapsamaktadir. Denetime tabi tutulmamug finansal tablolar ile denetimden gegmemis
yillik faaliyet raporlan diizenlenmemis kabul edilmektedir. Bu durumun sonucu olarak

bu finansal tablolar tizerinden kir dagitimi yapilamayacakur (Acar vd., 2012; 95).
1.2 Denetim Tiirleri

Denetim siirecini bir diizen icerisinde siniflandirmak gerektiginde hemen hemen
biitiin kaynaklar gorils birligi i¢erisindedir. Bu simflandirma: “denetimin amaci ve
konusu yéniinden”, “denetimin niteligi yoniinden” ve “denet¢inin niteligi ve statiisii
yoniinden” seklinde ve asagida belirtildigi sekilde olmaktadir (Erserim, 2007:8 ve
Kaval, 2008:9).

Denetimin amacina ve konusuna gore siniflandirilmasi;
e Finansal Tablo yani Muhasebe Denetimi,
¢ Uygunluk Denetimi,
e Faaliyet (Performans) Denetimidir.
Denetimin niteligine gére siniflandirilmasi;
e Siirekli Denetim (Yilsonu Denetimi),
s Sinirh Denetim (Ara Dénem Denetimi),
o Ozel Denetimdir.
Denetimin denetginin niteligine ve statiistine gére simiflandiriimasi;

e Dis (Bagimsiz) Denetim,



» ¢ Denetim,
o Kamu Denetimidir.
1.2.1. Denetimin Amacina ve Konusuna Gire, Denetim Tiirleri

Denetim faaliyetlerini konusu ve amaci yoniinden 3 kisimda inceleyebiliriz. Bu

denetim tiirleri ve denetimde baz alinacak dl¢titler asagida 6zetlenmistir.

Tablo 1: Denetim Sekilleri ve Kabul Gormiis Denetim Olgiitleri

Denetim Sekli Olgiit

Finansal Tablo (Muhasebe) Denetimi | Genel Kabul Gérmily Muhasebe Kavram ve flkeleri

Uygunluk Denetimi Yetkili otoritelerin koydugu yasa, kural veya politikalar

Faaliyet Denetimi Eikinligi veya verimliligi 8lgmek igin Snceden belirlenmis
performans gostergeleri

Kaynak: Selimoglu vd., “Bagimsiz Denetim”, Tiirmob Yayinlari, Kasim, 2015, 5.19

1.2.1.1. Finansal Tablo Denetimi

Finansal tablolar, isletmenin ortaklari veya finansal tablo kullanicilar igin
denetlenerck raporlanir, Bu durumda finansal tablo kullanicilari igletmenin finansal
durumu ve gelecegi hakkinda fikir veren bir bilgiye ulagirlar, Bunun yaninda devlet de
elde edecegi verginin hesaplanmasinda ilgili kurumlara verilen vergi matrahlarinin
dogrulugunu incelemek igin denetgileri aracihii ile denetimden gegmis finansal tablo ve
diger finansal bilgileri denetlerler. Bu baglamda yeni kanunda sirketin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolarimin, Tiirkiye Denetim Standartlar’na gore denetlenecegi
belirtilmistir. Bununla beraber yillik faaliyet raporu i¢inde sunulan finansal ve diger
onemli bilgilerin, denetimden gegmis finansal tablolar ile uyum igerisinde ve gergege
uygun sekilde diizenlenip diizenlenmedigi de denetim faaliyeti kapsamindadir. Tim bu
actklamalara ragmen denetlenmemis finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun
diizenlenmemis kabul edilecegi kanunda &zellikle vurgulanmigtir (Bozdemir, 2014: 69-
70).




Isletmelerin denetim faaliyetlerini agagidaki gibi siralamak miimkiindtir (Selimoglu,
vd., 2015:56);

e Finansal Tablolar,
¢ Envanter,
e Muhasebe,

e Muhasebe ve Tiirkiye Denetim Standartlari’nin belirledigi 8l¢tide i¢ denetim,

Riskin erken saptanmasi komitesinin verdigi raporlar,

Yillik faaliyet raporunun denetimidir.

Denetim siirecinde denet¢inin  dayanaimi olugturan ve onceden belirlenmisg
kosullarin baslangici, muhasebe biliminde herkes tarafindan kabul gérmils muhasebe
kavram ve ilkelerdir. Fakat bununla beraber, her lilkede farkhilik gdsteren yasal

diizenlemelerde, kosul olarak kullanilan denetim tiirleri arasindadir (Erserim, 2007: 9).
1.2.1.2. Uygunluk Denetimi

[sletme calisanlar1 tarafindan yapilan iglemlerde, isletme yonetimi tarafindan
belirlenmis olan ¢alisma kurallarina uygun davranilip davranilmadiginin incelenmesidir.
Bu denetimdeki amag, hesaplarin amacina uygun sekilde belirlenmis kurallara uyularak,
gerekli islemlerin yapildigi tespit edildikten sonra, denetimin devami olan sonraki
asamada kaydi yapilan bu muhasebe hareketlerinin dogru olup olmadiginin ve isletme
personelinin isletme yonetiminin belirlemis oldugu galisma kurallarina uygun olarak
calisip calismadiklarinin incelenmesidir. Buradaki uygunluk mali islemin hukuka uygun

ve hatasiz olmasi demektir (Bayar, 2008: 4).

Profesyonel yoneticiler, isletmenin yo6netiminde ctkinligi saglamak ve alt
yoneticilere kendi alanlarinda yardimer olmak maksadi ile bir sisteme ihtiyag
duymaktadir. Bu baglamda bir organizasyonun ne sekilde yénetiminin saglandifina dair
bir degerlendirme olan “i¢ denetim” fonksiyonu yéneticilere bu noktada yardimel

olmaktadir (Tuan ve Memisg, 2007:2).
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Bu tiir denetimde kullamlan &lgiitler, degisik kaynaklar tarafindan olugturulur.
Ornek olarak, isletmenin mali olaylari ile faaliyetleri sonucu yapilan uygunluk
denetiminde, i¢ denetgiler, isletme yonetiminin kabul ettigi i¢ kontrol prosediirlerini
dletit olarak kullanacaklardir. Bu baglamda yapilan faaliyetlerin belirlenen Slglitlere
uygunlugunun aragtirilmasinda stirdiiriilecek bir denetimin etkinliginin artirilmasi igin

asagidaki kosullar gereklidir (Giiredin, 2008: 17);

e Denetim uygulamasin yiiriitecek denetginin denetim konusunda deneyim sahibi

olmasi,
e [sletmenin biinyesinde iyi igleyen bir belge dosyalama sisteminin olmast,
e Denetim faaliyetlerinin ¢iktilari olan raporlarm bir sistem dahilin de sunulmasidur,
1.2.1.3. Faaliyet Denetimi

Isletmenin faaliyetleri sonucu meydana gelen karhilik, verimlilik gibi igletme
agisindan hayati 6neme sahip olan giktilarin analiz edilmesine imkan saglayan,
isletmenin amaglarina ulagmada bagarih olup olmadigini tespit etmeye yarayan denetim
tirtidiir (Akbiyik, 2005: 41). Denetimin konusunu, finansal bilgiler olusturabilecegi
gibi, finansal olmayan bilgiler de olugturabilir. Faaliyet denetimi, is¢ilik, hammadde
verimliligi, makine verimliligi, kérlilik, isletmenin sektor igindeki yeri, isletme
tarafindan belirlenmis ama¢ ve hedeflere ne oranda ulagildigi, gibi konulari
kapsamaktadir (Esendemir, 2011: 7).

Bu denetim seklinde amag; isletmenin faaliyet sonuglarinin tarafsiz ve objektif bir
sekilde analiz edilmeye ¢aligiimasidir. [gletmenin faaliyet sonuglarinin beklentileri
karsilayip karsilamadigi, daha iyi sonuglara ulasabilmek igin yapilmasi gerekenler
belirlenir. Bu nedenle yoneticilere iyi bir isletme performansi igin Oneriler sunar.
Faaliyet denetimiyle hedeflenen en ug¢ nokta ortaklara, yoneticilere ve diger bilgi
kullanicilarina kendi basari veya basarisizliklar hakkinda tarafsiz bilgiler sunmaktir,
Bundan dolayi yénetimin veya verimliligin denetimi de denebilir. Bu sekilde bir
denetim ozii itibariyle damismanlik sirketlerine yaptirilir, Bu denetim sonucu yapilan

analizler sadece finans ve muhasebe yonetimi tarafindan degerlendirilmez. Bu
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denetimde tiretim, pazarlama ve isletme organizasyonu inceleme kapsamina alinir, Bu
nedenle bagimsiz denetgiler tarafindan yapilan ihtiyari bir denetimdir (Bagpinar, 2005:
38).

1.2.2. Denetimin Niteligine Giére Denetim Tiirleri

Yapilmasi mevzuat geregi zorunlu olan denetim tiirleri ii¢ grupta ele alinmaktadur.

Bunlar asagida kisaca agiklanmaktadir (Yavagoglu, 2001: 23);
1.2.2.1. Ozel Denetim

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyarinca yapilmasi gereken bir denetim tiiriiddr.
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblige gore (Seri:X,
No:22); Ozel bagimsiz denetim, menkul kiymetlerin halka arz edilmesi igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'na basvuru kapsaminda veya birlesme, béliinme, devir ve tasfiye
durumunda bulunan ortakliklar ile aym durumdaki yardimei kuruluglar tarafindan
diizenlenmis olan finansal tablo ve raporlarin denetlenmesidir. “Bu amaglarla herhangi
bir tarih itibaviyle dizenlenmis finansal tablolarin bu Tebligin “Baglangi¢ Hiikiimleri”
Kismumin “Tammlar” bashkli maddesinde yer alan “bagimsiz denetim” taniminin
gerektirdigi esaslara uygun olarak bagimsiz denetime tabi tutulmasi ifade eder.”

seklinde tanimlanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru esnasinda veya Sermaye Piyasasi araglarinin
halka arz1 i¢in birlesme, devir, béliinme ve tasfiye gibi durumlarda olan ortakliklarin ve
Sermaye Piyasasi Kurumlarinca hazirlanmig finansal tablolarin denetimidir. S6z konusu
denetimle denetlenecek finansal tablolarin, bagimsiz denetim ¢alismalarinin baglamig

oldugu ayin sonu itibariyle diizenlenmis olmasi gerekmektedir (Usul, 2013: 16).

Boyle durumlarda, izah name ve sirkiiler diizenlenmektedir. Ozel denetimin
amaci, hazirlanan bu izah name ve sirkiilerdeki bilgilerin incelenerek dogrulugu

konusunda giivence saglamaktadir (Kaval, 2008: 20-21).
1.2.2.2. Sinirh Denetim

Ara faaliyet dénemlerinde, yillik denetim faaliyetini yapan denetgi kurulug

tarafindan yapilan denetim tiiridtir. Bu denetimi yaptirmak zorunda olan kuruluslar,
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bankalar, sirketler ve 6zel finans kuruluglan ile Sermaye Piyasasi kapsaminda faaliyette
bulunan sirketlerdir. Bu kuruluglar, 3. 6. ve 9. ay sonunda ara dénem finansal raporlarini
diizenlemek ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na teslim etmekle yiikiimlidiirler, Fakat 6. Ay sonunda diizenlenen finansal

tablolar bagimsiz denetimden gegmis olmalidir (Erserim, 2007: 18).

Sinirl bagimsiz denetime biitiin sirketler degil; sadece yatirim kuruluglari, yatirim
fonlar1 hari¢ kolektif yatimm kuruluglari, ipotek finansman kuruluslari ve sermaye
piyasasi araclari bir borsada ve/veya teskilatlanmig diger piyasalarda islem goren
anonim sirketler tabidir (Usul, 2013: 15).

1.2.2.3. Siirekli Denetim

Stirekli denetim; fiziki belge olmaksizin ve gergek zamanh muhasebe igerisinde
diizenlenmis finansal tablolara uygun goriig olusturabilmek igin elektronik denetim
kanitlarinin  elde edilmesi siirecidir. Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitlisii - American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) tarafindan
diizenlenen rapora gore; denetim kapsaminda olan iglemlere dair islem gergeklestigi
anda ya da islemler tamamlandiktan gok az bir siire sonra yazili olarak glivence
verilmesini saglayan yontemdir. Bir bagka tammda ise; bilginin ortaya cikmasiyla
beraber denetgiler tarafindan siirekli bilgiye dair giivence olusturulmasini saglayan

kapsamli bir elektronik denetim siirecidir (Cankar, 2006: 70).

Tanimlardan anlagildign gibi siirekli denetim, geligen teknolojiden faydalanarak
kisa bir zaman zarfinda ortaya ¢ikan finansal bilgiye giivence verilmesini saglayan bir
denetimdir, Béyle bir giivencenin verilebilmesi igin, denetimin, denetim kapsami iginde
olan durumlar ve bu durumlarin sonuglarina dair o anda erigimi saglayan bir sistemle
uygulanmast mtmktndiir, Bu gereksinimin kargilanmasinda, siirekli denctimin online
bilgisayar sistemi kapsamu igindeki uygulamalardan gegtigi savunulmaktadir. Diger bir
anlatimla yazili teminat vermek icin stirekli denetimin biiylk oranda web uyumlu
sunucu teknolojileri, web yazilim gdziimleri, standart baglantiya sahip yaygin veri
taban yonetim sistemleri gibi bilgi teknolojisine bagli olmasi gerekir (Memig ve Ttim,

2011: 149). Siirekli denetim bu yonden geleneksel denetimden farklidir. Bu fark her iki
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denetimin planlanmasi agamasindan sonuglanma agamasina kadar stirmektedir (Usul,

2013: 18).

Tablo 2: Klasik Denetim ve Siirekli Denetimin Farkindahgi

Klasik Denctimin Asamalari Siirekli Denetimin Asamalan
Denetim anlagmasinin yapilmasi [zleme ve kontroliin mimarisi
Denetim plani Analitik izlemenin yapilandiriimas:
i¢ kontrol sisteminin degerlemesi Uyumsuz noktalarin gézlemi
Maddi dogruluk testleri Araliksiz olarak model olusumu ve bir araya getirilmesi
Denetgi gortisiintin olugumu Alarm ve bilgilendirme
Raporlama Uyumsuzlugun analizi
Cok katmanl gorilg

Kaynak: Usul, H,. (2013), Bagimsiz Denetim, Detay Yaymcihk [stanbul.

1.2.3. Denetcinin Niteligine ve Statiisiine Gire Denetim Tiirleri

Denetgi, bir iddia olarak sunulan bilgilerin giivenilirlik ve dogrulugunu bir takim
kurallar cercevesinde arastiran kisi olarak tanimlanmaktadir. Bulundugu konum
itibariyle i¢ denetgi, bagimsiz denetgi (di§ denetgi) ve kamuda istihdam edilen denetgiler
olmak {izere {i¢ gruba ayrilmaktadir. S6z konusu denetim faaliyetini gergeklestiren
denetgilerin tiirli ve denetginin konumuna goére denetim tiirleri agagidaki gibi

siniflandirilabilir; (Cémlekgi, 2009: 8).
e Ic denetgi ve i¢ denetim,
e Bagimsiz denetgi ve dig denetim,
s Kamu denetgisi ve kamusal denetim’dir.
Asagida bu kavramlar agiklanmistir.
1.2.3.1. I¢ Denetim

f¢c Denetciler Enstitiisii - The Institute of Internal Auditors (IIA) tarafindan i¢

denetimin tammi goyle yapilmaktadir: Isletmenin faaliyetlerini en Gist noktaya tagiyarak
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verimliligi artirmak maksadiyla yapilan tarafsiz ve bagimsiz denetim faaliyetidir. Bunun
yaninda igletmenin hedeflerine ulagmas: igin var olan kurumsal y6netim, risk yonetimi
ve kontrol fonksiyonlarini gbzden gegirerek, etkinligi artirmak igin sistemli bir yaklagim
getirmeyi hedefler, Bu tanimlamalara bakilarak, i¢ denetim faaliyeti, giivence olugturan
bir sistem olarak, yapilan kayit ve iglemlerinin dogrulugundan farkli olarak, igletmenin
organizasyon yapisindaki etkinligi ve eksikligi goz ontinde bulunduran, yapilan
islemlerin verimliligi {izerine odaklanan ve artirmay: hedefleyen bir faaliyetler biitlind
olarak goriilmektedir (Tuan ve Memis, 2007: 3).

isletmenin i¢ denetimi de bagimsiz (dig) denetim kadar énemlidir. Ancak bir¢ok
yonilyle bagimsiz denetimden ayrilmaktadir. Iki denetim tiirli arasindaki en dnemli
farklilik, i¢ denetimin isletmenin yonetimine; dis denetimin ise isletmenin
organizasyonu diginda olan finansal bilgi kullanicilarimin ihtiyaglarina  yénelik
olmasidir. I¢ denetim galigmalan finansal tablolar denetimini, faaliyet ve uygunluk
denetimi gibi faaliyetleri de kapsayan isletme iginde kurulmug bir inceleme ve
degierleme islevidir. I¢ denetim igin zorunlu olarak énerilen belirli bir stire olmadi1 gibi
i¢ denetim diger denetim tiirlerinden farkli olarak stirekli denetim niteliindedir (Kurnaz
ve Cetinoglu, 2010: 18).

1.2.3.2. Dis Denetim (Bagimsiz Denetim)

isletmenin finansal tablolari ile diger Gnemli finansal bilgilerinin, raporlama
standartlar1 gergevesinde kriterlere uygun, diizgiin ve dogru olmasi noktasinda, belirli
bir noktada giivence saglayan, yeteri kadar ve nitelikli kanit elde edilmesi maksadiyla,
denetim standartlarinda belirlenen denetim tekniklerinin uygulanarak defterlere
aktarilan kayit ve belgeler kapsaminda denetimin yapilmasi ve degerlendirilerek

raporlanmasi faaliyetleridir (Kandemir ve Akbulut, 2013: 41).

Denetim tarafsiz ve alaninda uzmanlasmis kisi ve Kisiler eliyle yapilmaktadir. S6z
konusu faaliyetin yapabilmesi igin, faaliyetle ilgili dogru ve dayanag kanitlara dayanan
bilgiler bulunmali ve bu bilgilerinde uzman tarafindan degerlendirilebilmesi igin
Uluslararast Denetim Standartlari (UDS) ¢ercevesinde bir takim 6lgiileri olmaldir,

Ayrica denetimin taniminda dikkatlerden kagmamasi gerekli olan onemli hususlar
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bulunmaktadir. Bu &nemli hususlardan ilki, yapilacak denetim faaliyetinin daha
dnceden tespit edilmis kosullar ¢ercevesinde yapilmasidir. Bu kosullar denetgilerin elde
ettikleri bilgiyi degerlendirecegi herkes tarafindan kabul edilen Muhasebe Kavram ve
ilkeleri ile uluslararas: standartlarla uyumlu Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlart (TMS/TFRS) dir. Diger 6nemli nokta ise tarafsizlik yani bagimsizliktir.
Denetim faaliyeti sonucunun kullanicilar karsisinda gegerliligi, bilgi kullamecilarin
denet¢iye olan giivenine ve denetginin bagimsiz davranmasina baghdir. Diger 6nemli
husus da, denetim standartlari ile uyum igerisinde bir faaliyet gergeklestirilmesidir. Ulke
sinirlarim agan sermaye ve finans piyasalari diinyanin her yerinde gegerli ve birbiri ile
aym olan denetimle ilgili standartlarim geligtirme gabasi i¢indedirler (Selimoglu, vd.,
2015:13-14).

Bagimsiz denetimin esas hedefi, yatinmecilarin, devletin ve diger bilgi
kullameilarinin dogru bilgi ile bilgilendirilmesini saglayarak is, sermaye ve finans
piyasalarina giiven kazandirarak, agik ve kararh bir gekilde galigmasimi saglamak ve

vatirimeilarin haklarinin teminat altina alinmasini saglamaktir (Sagakh, 2011: 12).
1.2.3.3. Kamu Denetimi

Devlet idare ve isletmelerinin, diger taraftan da &zel tesebbiistin hukuk
ercevesinde denetiminin yapilmasidir. Kamu denetimi, yetki ve gorevlerini konu ile
ilgili kanunlardan alan ve biitin toplum igin, herkesin beklentilerini karsilamak
amaciyla denetim yapan uzmanlarca yerine getirilen finansal tablo, faaliyet ve uygunluk
denetimlerinin tamanudir. Devlet kurum ve kuruluglari biinyesinde ¢alisan ve toplumun
tiim kesiminin ¢ikarlarini korumak igin gorev alan galisanlara kamu denetgisi denilir.
Kamu denetcileri, degisik kamu kuruluglari biinyesinde faaliyet gésteren ve igletmelerin
faaliyetlerinin kanun, yonetmelik ve kamu yararina uygun olup olmadigini aragtirmak
amaciyla, isletmelerin bildirdikleri vergi ve vergi ile ilgili yapilan kayitlara ve iglemlere
gore denetim faaliyetini ylirlitiirler, Kamu yarari goz 6niinde bulundurularak objektif ve

tarafsiz davranarak denetim faaliyetini yaparlar (Ataman, 2010: 18-19).
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1.3. Denetgi Kavrami

Meslegi ile alakali gerekli olan deneyim ve bilgiye sahip olarak denetim
faaliyetlerini gergeklestiren, bagimsiz ve tarafsiz davranabilen ve faaliyetle ilgili yiiksek
ahlaki nitelikleri tastyan, alaminda uzman Kkisiler denetgi olarak tammlanmaktadir
(Giiredin, 2008: 19).

Denetciler kimi zaman kamu kurumlari biinyesinde uygunluk ve faaliyet denetimi,
kimi zaman da 6zel sektérde vergi ile ilgili denetimler yapabilmektedirler (Comlekgi vd.
2009: 9).

Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacafi iizere, denetgilerin - Snemli
sayilabilecek birtakim niteliklere sahip olmalari zorunludur. Bu nitelikler asagida
oldugu gibi siralanmaktadir (Keles, 2013: 9);

e Bafimsiz ve tarafsiz davranabilen,
e Deneyim ve yeteri kadar mesleki bilgiye sahip,
e (alismalarinda 6zenli,
e Ahlakl ve kigiliklidir.
1.3.1. i¢ Denetgi

Bir isletmeye bagh olarak galigan ve galigtigi igletme igerisinde belirlenmis olan
kurallara gore denetim faaliyetini gergeklestiren kisi olarak adlandirilmaktadir. I¢
denetci isletme yonetimi biinyesinde g¢aligmaktadir. Isletme faaliyetlerinin igletme
yénetimince belirlenen kurallara uygunlugunu denetler. Kisaca, i¢ kontrol faaliyetlerin
verimliliginin artmasi igin sistemin etkinligini arastirir. Bundan dolay1 i¢ denetgilerin
gérev alami, cahistiklan igletmenin yonetimine baghdir bu gorevler asagidaki gibi
siralanabilir (Caldag, 2007: 42);

e [sletmenin organizasyon yapisimin etkinligini inceleme,

e Isletme igerisinde hazirlanan muhasebe bilgilerinin ve raporlarin glivenilirligini

inceleme,
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o {sletme yonetiminin belirlemis oldugu yéntem ve politikalarinin etkinligini 6lgme

ve degerleme,
o [sletmenin aksayan yonlerini isletme y8netimine bildirme iglevidir.
1.3.2. Dis Denetgi (Bagimsiz Denetci)

Yayinlanan finansal tablolarin giivenilir ve dogru olup olmadiklarini tarafsiz ve
objektif bir sekilde inceleyen ve raporlayan faaliyet siireci bagimsiz denetim olarak
adlandirilmaktadir (Erdogan, 2002: 59). Bir baska tanima gore ise; Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) uygulamalarina gére yetki verilen,
isletmelerin  finansal raporlarmin  gerge@i dogru diirfist bir gekilde yansitip
yansitmadigini, finansal raporlarinin raporlama standartlarina uygunlugunu, denetim
standartlarimin  Gngordiigit sekilde defter, kayit ve belgeler iizerinden inceleyen ve
grilsiinil raporla bildiren kisilerdir (Bulca ve Yesil, 2014: 53).

Ulkemizde denetgilerin yetkilendirilmesi i¢in aranan sartlar ise agagidaki gibidir

(Selimoglu, vd., 2015:65).

o llgili fakiilte veya yiiksekokullardan en az lisans seviyesinde mezun olmasi veya

belirtilen bilim dallarinda en az lisansiistii seviyede mezun olmak,

e Meslek mensubu (Serbest Muhasebeci Mali Miisavir veya Yeminli Mali Misavir)
olmak,

e Tiirkiye'de ikamet ediyor olmak,

e Mesleki anlamda uygulamali egitimi yapmis olmak,

e Denetgilik sinavinda basarili olmak,

o TFaaliyet izninin daha 6nce kurum tarafindan iptal edilmemiy olmasi,

e Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. Maddesinde agiklanan siireler gegmis olsa dahi;

mahkamiyeti bulunamamasi sarttir.

Bagimsiz denetgilerin ¢aligma sahalan genel olarak isletmelerin mali tablolarinin

denetimidir. Herhangi bir iletme organizasyonuna dahil olmadan, faaliyetini bagimsiz
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yani serbest bir sekilde yerine getirirler. Denetim faaliyetini bir denetim firmasi ¢atisi
altinda bagimli olarak ya da bagimsiz olarak kendi adlarina yaparlar. Finansal tablolari
denetlenen isletmeler ise bagimsiz denetginin misgterisi niteligindedir. Faaliyetini
bagimsiz olarak yapan bagimsiz denetgiler hem denetledikleri igletmeye hem de

topluma karg1 sorumludurlar (Comlekgi, 2009: 8).
1.3.3. Kamu Denetgisi

Kamu kurumlari biinyesinde ¢aligan, kamu kurum ve kuruluglarinin yaninda 6zel
sektorde bulunan isletmelerin denetimini yapan kisilerdir. Bu denetimlerde kanun,
yonetmelik ve mevzuata uygunluk denetlenir. Kamu denetgileri agagida siralanmigtir
(Caldag, 2007: 43):

e Maliye Bakanhgi Denetgileri,

e Maliye Bakanlii Hesap Uzmanlars,

e  Sermaye Piyasasi Kurumu Denetgileri,

e Bankacilik Diizenleme Denetleme Kurumu Denetgileri,
e Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleridir,

Cesitli kamu kuruluglart biinyesinde ¢aligan ve isletmenin faaliyet ve
calismalarinin hukuka ve kamu yararina uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla,
isletmelerin 6demeyi beyan ettikleri vergi, kayit ve islemler {izerinde denetim iglemi
yapmaktadirlar. Kamu yararimi 6n planda tutarak, tarafsiz ve objektif bir gekilde

denetim faaliyetini yiiriitiirler.
1.4. Bagimsiz Denetim

Son yillarda ticari ve sosyal alanda ve ekonomi gevrelerinde meydana gelen
degisim ve gelismeler isgletmelerin faaliyetlerinin daha da geniglemesine ve hukuki
yapilarinda degisiklere sebep olmustur. Tiim bu gelismeler sonucunda isletmelerin
yayinladiklar1 finansal tablolara yonelik giivenilir derecede bilgiye olan gereksinim
daha da artmistir. Isletmeler ile ticari iliski igerisinde olan yatiimcilar, isletmeye ait

finansal bilgileri ilk elden 6grenme imkénina sahip degildirler. Bundan dolay: yatirimei
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ve diger bilgi kullamecilar isletmeye ait olan fakat bagkalar tarafindan diizenlenen bu
bilgilerin giivenilir olduguna inanmak zorundadirlar. Tiim gelismeler kargisinda
giivenilir ve dogru finansal bilgiye olan gereksinim her gegen giin giderek daha da
artmasi tarafsiz ve bagimsiz denetim c¢aligmalarini isletmeler igin vazgegilmez hale

getirmistir (Kutukiz ve Oneti, 2009: 132).

[sletmelerin yaymlamis olduklari finansal tablo ve raporlar, her ne kadar
isletmeyle ilgili finansal bilgilerin temelini olugtursa da bu bilgiler sadece birer iddiadan
ibarettir. Mali tablolardaki bilgilerin gergegi yansitip yansitmadiklari, isletmede i¢
denetim birimi ile anlasilabiliyor olsa da, bagimli ¢aligan i¢ denetgilerin igletmede ticret
karsiiginda ve igletme yoneticilerinin  emirleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmelerinden dolayr bu c¢aliganlarin finansal tablolardaki bilgilerin dogru ve
giivenilir olduguna dair tarafsiz davranamayacaklarma yonelik siiphe olusmaktadr.
Bundan dolay1 finansal tablo kullanicilarinin gtiphelerinin ortadan kaldirilmas: amaciyla
isletme ile alakasi olmayan bafimsiz davranabilen bir kisi ya da kurulug tarafindan,
finansal tablolardaki bilgilerin geregi yansitip yansitmadigl aragtirilarak, finansal
tablolardaki bilgileri kullamcilarmn  giivenilir  bilgi ihtiyaclarimin  kargilamasi
gerekmektedir (Keles, 2013: 22).

Bagimsiz denetimin en énemli amaci, ekonomik ortamda giivenin olusturulmast
oldugundan, bu amaca ulagmak igin finansal tablolarda yaymnlanan bilgilerin igletme
disinda yer alan bagimsiz denetgiler tarafindan incelenerek iyi bir gekilde analiz
edilmesi gerekmektedir. Yukaridaki agiklamalardan da anlagildifs gibi bagimsiz
denetimin 6ziinde, hazirlanan finansal tablo ve raporlarin gergegi yansitip yansitmadigt
vardir denilebilir (Senal, 2011: 40),

1.4.1. Bagimsiz Denetimin Tanimm

Finansal tablo kullanicilar icin yayinlanan finansal tablolardaki bilgilerin dogru
ve glivenilir olmasi son derece tnemlidir, Agiklanan bu finansal tablolarin dogru ve
giivenilirliginin denetimi ise, bagimsiz denetim kuruluglari aracihig ile yapiimaktadr.
Bagimsiz denetimin birgok tammi yapilmakla beraber, bu tanimlardan genellikle

birbirine yakin anlamlar ¢ikmaktadir (Yildiz ve Bagkan, 2014: 2).
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Bu tanimlardan birkag: agagidaki gibidir;

Bagimsiz denetim; denetimi yapilan igletmeye ait finansal bilgilerin, tarafsiz bir
denetci eliyle objektif sekilde, gerekli olan kanitlarin elde edilerek ve toplanan bu
kamitlarin degerlendirme teknikleri ile standartlara bagh kalarak, belirlenmis temel ilke
ve kurallara uygunlugunun incelenmesidir. Bu inceleme sonunda da ortaya gikan
goriislerin isletme yéneticilerine ve finansal bilgi kullamicilara raporlanmasidir (Dénmez
ve Ersoy, 2006: 71).

Bir basgka tanima gére ise: bafimsiz olarak ¢alisan veya herhangi bir denetim
kurulugunun paydasi ve kurucusu olan kigiler tarafindan, igletmenin finansal tablolarinin
genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve kavramlarina uygunluk boyutunu tespit etmek
maksadiyla gerceklestirilen denetim ¢alismasi geklinde tamimlanabilir. Uluslararasi
Denetim Standartlarina (UDS) gére ise, finansal tablolardaki bilgilerin denetimi olarak
ele alinmig ve bagimsiz denetginin finansal tablolarin tiim yonii ile yiirtirlitkteki finansal
raporlama standartlani simurlart igerisinde diizenlendigi ve 6nemli diizeydeki
yanlisliklarin olmadigi noktasinda yiiksek diizeyde giivence olusturan goriis agiklamasi
olarak tanimlanmistir (Yurdakul, 2005: 7).

Yukaridaki yapilan tamimlamalara gore bagimsiz denetim asagidaki gibi
ayristirilabilir (Usul, 2013: 14),

o Isletme tarafindan hazirlanan mali tablolarin ve finansal igerikli bilgilerin
raporlama standartlari gercevesinde uygun sekilde hazirlanip hazirlanmadigini

inceler,

e Yukarida da ifade edildigi gibi mali tablolar hakkinda bir kanaate ulagmak igin

yeteri kadar giivence saglayacak miktar ve tutarda denetim kanitlari elde eder,

e Denetim kanitlarimi elde etmek igin denetim standartlarinda belirlenen denetim

tekniklerini defier, kayit ve belgelere uygular,

e Ulasmis oldugu sonucu bir raporla ilgililere sunar.
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Asagidaki mali tablolar Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS), tarafindan
aciklanan tam bir finansal tablolar setinde bulunan ve bagimsiz denetimin ilgi alanina

giren mali tablolardir (Ozerhan ve Yanik, 2012: 35).
e Bilango,
e Nakit akig tablosu
e @Gelir tablosu,
e Dipnotlar ve agiklayici bilgiler,
e Oz kaynak degisim tablosundan olugur.
1.4.2. Bagimsiz Denetimin Gerekliligi

Bagimsiz denetimin Gneminin baglica sebebi makul derecede giivenilir bilgi
sagglama islevidir. Bagimsiz denetimin onemini artiran bir diger unsur ise, igletme
yénetimine finansal tablolarla alakali yapilan analiz, tahmin, denetim ve raporlama gibi
konularla ilgili, sonraki donemlere dair alinacak kararlarin tespitinde yol gosterici
olmasidir. Bunun yaninda; isletmenin bilytimesi, isletme faaliyetlerine devletin
miidahaleci yaklasiminin artmasi, isletme faaliyetleri ile alakali gikar sahiplerinin
gliglenmesi ve artmas, ticaret hayatindaki rekabetin artmasi, insan faktoriiniin dneminin
artmasi gibi konularda bagimsiz denetimin dnemini ortaya koymaktadir (Celen, 2001:

1).

Finansal tablolarda sunulan bilgilerin yeterli giivene sahip olmamasi, bu
bilgilerden faydalanacak olan karar alicilar1 ve diger gikar gruplarimin bu konularda
cesitli tedbirler almasini zorunlu hale getirmektedir. Finansal tablolardaki bilgilerle
ilgili olarak 6nemli diizeyde kararlar alabilecek noktada olan ilgililer, faydalanacaklari
bilginin yeterli diizeyde glivene sahip olup olmadigi noktasinda aragtirma ihtiyaci
icerisindedirler (Giiredin, 2000: 4).

S6z konusu bu arastirma ise, mali tablo kullanicilar: ig¢in yapilmasi son derece
masrafli ve zor bir ¢alismadir. Bundan dolayi, finansal tablolarda agiklanan bilginin

giivenilir ve dogru olmasi yéniinde yapilan bu galigmanin, isletme ile iligkisi olmayan
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bagimsiz bir kisi tarafindan, bilgi kullanicilart ve karar alacak olan diger tigtincii kigiler
i¢in incelenmesi ve dogruluklarinin belirlenmesi, hem ekonomik hem de daha gtivenilir
olacaktir (Keles, 2013: 25).

1.4.3. Bagimsiz Denetimin Faydalar

Bagimsiz denetim, isletmenin finansal tablolarinin objektif ve tarafsiz olarak
incelenmesidir. Bagimsiz denetim esnasinda, s6z konusu isletmenin i¢ kontrol yapisi ve
muhasebe sistemi gézden gegirilir, aksayan ve eksik yonleri ortaya gikarilir. Daha sonra,
isletme aksayan ve eksik yonlerini gorerek gerekli diizeltmeleri yapar ve caligma
sisteminde devaml bir geligim saglama olanagina sahip olur. Kisacasi yapilan
denetimin, isletme caliganlan iizerinde digaridan bir tespit, hatalar1 giderme ve egitici
bir fonksiyonu bulunmaktadir. Diger yandan, isletme yoneticilerine karsi; kanunlara,
yonetmeliklere uygun hareket ettikleri, kendi faaliyet sonuglarimi gizlemeden, degisiklik
ve siisleme yapmadan sunduklari noktasinda bir giivence olusturmakta, onlarin hesap
verebilme imkéanlarimt  kolaylagsurmaktadir (Basgpinar, 2005: 37). Bundan dolay
bagimsiz denetim, sermaye piyasalarina duyulan giivenin artmasini, kamunun bu
konuda bilgilendirilmesini, sermaye piyasasinda gilven ve istikrar ortaminin
olusturulmasim ve giivenilir bilgiler sayesinde muhtemel yatirimlarin da artmasini
saglamaktadir.

1.4.3.1. Denetlenen isletmeye Sagladig Faydalar

Bagimsiz denetginin denetim goriigiiniin tarafsiz oldugu ve inceledigi finansal
tablolarin makul giivence saglayacak diizeyde giivenilir oldugu kabul edilmektedir.
Bagimsiz denetim sayesinde igletme y®netiminin isletme igindeki aksakliklari,
yolsuzluklari ve hatalari 6grenme olanagi bulunmaktadir. Bundan dolayi, isletme
yonetimi  bagimsiz  denetgilerin raporuna dayanarak daha saghkli kararlar
alabilmektedirler. Bagimsiz denetimin denetlenen isletmeye yonelik sagladig faydalari,
asagndaki gibi siralamak milmkiindiir (Giiredin, 2000: 16 ve Karatag, 2014:133).

e Bagimsiz denetim mali tablolarin riskini azaltir, bilgilerin giivenilirligini artirir,
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e Isletme yonetici ve personelinin yolsuzluk yapma diisiincelerinin azalmasina

yardim eder,

e Denetlenen isletmenin muhasebe kayitlarindaki maddi hatalan ortaya

¢ikardigindan, kayitlarin dogru olarak yapilmasina yardime olur,

e Bagimsiz denetim, holding yapisina sahip kuruluglarin belirlenen isletme

politikalarina, biitiin grup igerisinde uyuldugu hakkinda bilgi ve giivence verir,
e Denetlenmis mali tablolar, kredi olanaklarinin artmasim saglar.
1.4.3.2. Denetlenen Isletmenin Ortaklarina Sagladigi Faydalar

Bagimsiz denetimin her yoniiyle tarafsiz kisi ve kuruluglarca yiiriitiilmesi ve
objektif bir sekilde rapor edilmesi sebebiyle, denetlenmig bir igletmede biitiin
paydaglarin ve dzellikle igletme y6netiminde bulunmayan paydaglarin ¢ikarlar giivence
altina alinnus olur. Isletmenin iginde ve diginda bulunan her gesit yanls, eksik ve
hukuka aykirt uygulama agik bir sekilde ortaya ¢ikartilir. Isletme yoneticilerinin
farkinda olarak veya olmayarak bazi olay ve iglemlerin {izerini kapatmasina olanak
vermemesi noktasinda da bagimsiz denetimin oldukg¢a 6nemli bir fonksiyonu vardir
(Erdogan, 2002: 62). Ugiincii bir gz olarak gorillen bagimsiz dig denetim sayesinde
bagimsiz denetime tabi isletmelerin finansal yapilari da daha saglam olmaktadir. Ttim

bu agiklamalara dayanarak agagidaki gikarimlar siralanabilir (Hikmet, 2014: 385).

e Tarafsiz olarak yapilan bir bagimsiz denetim sonrasi diizenlenen raporlar igletme
yéneticilerine, isletmenin finansal durumunun ne oldugunu olumlu ve olumsuz

yonleriyle tarafsiz olarak ortaya gikarir.

e Tarafsiz denetgiler eliyle denetlenen ve onaylanan finansal tablolar dogru, geffaf
ve giivenilir finansal tablolardir. Bu da igletme yoneticilerine gelecekle ilgili daha

saglikl ve dogru kararlar alabilme olanagi saglar.

o Tarafsiz bagimsiz denetim siireci sonrasinda isletme yoneticileri, isletmede
meydana gelen hatalar;, usulstizlikleri, aksakliklar;, TMS ve UMS’lerle

uyusmazhklar1 vb. etkenleri zamaninda 8grenme olanagina sahip olur.
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1.4.3.3. Denetlenen isletme ile ilgili Paydaslara Sagladig: Faydalar

Finansal tablolari, tarafsiz ve bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan
denetlenmis isletmeler, ticari iligki igerisinde olduklari isletmeler veya ticari faaliyete
girigecekleri sermaye ve para piyasasi kuruluglar tarafindan incelenecektir. Yapilan
incelemelerde, isletmenin finansal tablolarinin tarafsiz ve bagimsiz denetgiler tarafindan
denetimden gecirilmis olmasi isletmeye bitytik faydalar saglamaktadir. Ozellikle isletme
ile ticari iligkileri bulunan tigtincii Kisilerin, igletme ile ilgili faaliyetlerini devam ettirip
ettirmeyecekleri noktasinda gelecege dair alacaklan kararda yol gosterici olmasinin
yaninda, igletmeye kredi saglamayr disiinen kisi ve kuruluglarn bu diigiincelerini
gergeklestirip gergeklestirmeme noktasinda dnemli fikirler ortaya koymaktadir. Finansal
tablolarimin bagimsiz denetimi yapilmis ve onaylanmus isletme, hazirlanan denetim
raporu sonucunda belirlenen kosullar ve kayitlar kapsaminda son derece giivenilir ve
tercih edilebilir bir igletme olacaktr (Erdogan, 2002: 62).

1.5. Denetim Standartlan

Tiim meslek dallarinda, standartlar, mesle§i icra edenlerin uymak zorunda
olduklari asgari kurallar ve ilkeler biltiiniidiir. Mesleklerle ilgili standartlar, yapilan veya
yapilmak istenen isin niteligi ve kalitesi hakkinda bir model olusturmay: saglar.
Standartlar, icra edilen meslefin kalitesini ve niteligini artiran ve yol gdsteren
dleiitlerdir, Denetim standartlart da bagimsiz denetgiler tarafindan icra edilen denetimin
kalitesini artiran genel ilke ve kurallardan olugmaktadir. Bundan dolay: Genel Kabul
Gérmils Denetim Standartlart (GKGDS) yapilan is ile ilgili uyulmasi gereken asgari
kural ve ilkelerden olusmaktadir, Bunun yaninda Denetim Standartlari, denetginin
tasimast gereken mesleki nitelikleri, denetimle ilgili yapilan galisma esnasinda
yapilmasi gerekli olan asgari faaliyetleri ve denetim raporunun yazilmasinda uyulmas
gereken kurallar biitiniini tim yonleriyle belirler (Senal, 2011: 11). Denetim
standartlar1 ile ilgili bu alanda yapilan ilk galisma, Amerikan Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisti - American Institute of Chartered Puplic Accountant
(AICPA) tarafindan 1947'de yayinlanan Genel Kabul Grmils Denetim Standartlaridur.

Sz konusu standartlar, birgok tilkede benimsenmekle birlikte, 1972"den sonra Denetim
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Standartlart Komitesi - Auditing Standards of Board (ASB) tarafindan tekrar
incelenerek Denetim Standartlari Agiklamalarnt - Statement on Auditing Standards
(SAS) adiyla yeniden yaymlanmaya baslanug ve giiniimiize kadar gelmistir (Keles,
2013: 28). Bu standartlar denetgiler i¢in mesleki sorumluluk gergevesinde yardim
etmeyi amaglayan, denetgiye denetim galigmasinda temel olugturan ilkeler biittintidir.
Bu standartlar genel olup, yilksek kalitede bir denetimin nasil yapilmasi gerektiginin
cergevesini belirler (Selimoglu, 2015:83).

1.5.1. Genel Kabul Giérmiis Denetim Standartlan

Denetim meslek orgiitleri denetim faaliyetini yiiriten denetgilerin ve denetim
firmalarmin  uymak zorunda olduklarnt ortak ilkeleri belirlemisti. Muhasebe
uygulamalarinda faydalamilan finansal iglemlere iligkin verilerin bir araya getirilmesi ve
islenerek muhasebe bilgisi haline doniigtiiriilmesine yonelik degisik uygulama
standartlar1 oldugu gibi, elde edilen bu bilgilerin dogrulugunun aragtirilmasi ve
giivenilirliginin onaylanmasina dair iglemlerin yiriittilmesi konusunda da birtakim
standartlar bulunmaktadir. Finansal tablolarda bulunan bilgilerin giivenilirligini ve
dogrulugunu denetlemeye yetkili bir denetgide bulunmasi gerekli olan mesleki
ozellikleri, denetim uygulamalari sirasinda kullanacagi yontem ve teknikleri, ulastig
bulgularla goriistinii ne sekilde agiklayacagim bir kalip iginde belirleyen ve her
denetginin biitiin denetim galigmalart sirasinda uymasi gereken bu kurallar dizisine,

Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari (GKGDS) denir (Comlekgi vd., 2004: 17).

GKGDS herhangi bir kanunla teminat altina alinmamistir. Ancak, farkli meslek
drgiitleri tarafindan denetim standartlarina yonelik degisik ¢aligmalar yapilmakta ve bu
calismalar bir raporla sonuglandirmaktadir, Ulkeler de bu raporlar sonucu kendi
mevzuatlarinda denetim standartlarina yonelik esaslari belirlemektedir (Kaval, 2008:
50).
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Tablo 3: Genel Kabul Giirmiis Denetim Standartlari

e Bagimsizlik
Genel Standartlar . Mesleki Yeterlilik ve Egitim
. Mesleki Ozen
. Gozetim ve Planlama
Caligma Alam Standartlari . f¢ Kontrol Yapisinin Incelenmesi
. Kaliteli ve Yeterli Sayida Kanit Elde Etme
. Genel Kabul Gormiits Muhasebe Kavram ve
ilkelerine Uygunluk

Raporlama Alant Standartlan ¢ Devamlilik Ozelligi
o Agiklayic Bilgiler
. Denetgi Goriis Beyani

Kaynak: http:/dosya.malatyasmmmo.org.tr/dosya/denetim?%20notlari.pdf 26.01.2015.

1.5.1.1. Genel Standartlar

Genel Kabul Gormils Denetim Standartlarimin ilk bélimind kapsayan genel
standartlar, denetginin mesleki egitim, kigisel 6zellikleri, bilgi seviyeleri ve davranislari
ile ilgili olmasi gereken durumlan igermekle beraber, bagimsizhik, mesleki egitim ve
yeterlilik ile mesleki 6zen kogullarindan meydana gelmektedir (Vergi Konseyi Alt
Komisyon Raporu, 2003: 14).

Denet¢i yapmis oldugu aligmalan sirasinda yaptigi galismanin sadece bir kesim
icin veya devlete vergi 6devi igin yapildigi dslincesi igerisinde olmamalidur.
Denetgiler, yiiriirliikteki denetim  standartlarini, prosediirlerini, politikalarimi  ve
uygulamalarim iyi bilmeli ve bunlar uygulamalidirlar. Bununla beraber, denetgiler
denetledikleri isletme ve kurumun faaliyet yapisim yonlendiren kanun ve kurumsal
politika, ilke ve standartlara dair yeterli diizeyde bilgi sahibi olmalidirlar. Denetgiler

denetim faaliyetlerinde miimkiin oldufu kadar yiiksek derecede nitelikli metot ve




27

uygulamalari kullanmalidir. Denetgiler, bilgi sahibi olmadiklari konularla ilgili higbir isi
kabul etmemelidirler. (Kogberber, 2008: 73).

Denetim, bu is i¢in gerekli olan egitim ve teknik donanima sahip yetenekli
kisilerce yiirtitiilmelidir. Denetgi veya denetgiler, denetim faaliyeti ile alakali tiim
alanlarda tarafsiz ve bagimsiz diistince igerisinde olmahidirlar. Denetimin yapilmast ve
raporun hazirlanmasi asamasina kadar gegen siiregte, gereken mesleki 6zen ve titizlik

gosterilmelidir (Uysal, vd. 2003: 14).

1.5.1.1.1. Bagimsizhk Standard:

Ozgiiveni yilksek ve bagkalarindan etkilenmeyen, objektif ve biitiinlik i¢inde
hareket edebilme olarak tanimlanan bagimsizlik, denetginin olmazsa olmaz ilk
ozelligidir. Gorev alani ile ilgili her konuda, menfaat ¢atigmalarindan uzak kalarak,
bagimsizliklarini korumasi zorunlu olan, denetledigi isletmenin sahip ve/veya sahipleri
ve idarecilerinin etkisi ve baskisi altnda kalmadan, her agamada bagimsiz davranan ve
denetim sonucu elde ettifi kanaati kamuyu bilgilendirme maksadiyla agiklayan
denetciler, sahip olduklari bu &zelliklerini iistlendikleri kamusal nitelikli gorevden
almaktadirlar (Keles,2013: 30).

Finansal tablolardaki bilgileri kullananlar denet¢inin tarafsiz ve bagimsiz
olduklar kanaatine sahiptirler. Bilgi kullanicilarinda bu gekilde bir inancin olugmasi
denetgilik mesleginin gelecegi ve devamu igin en temel giivencedir. Bilgi kullanicilari
denetcinin tarafsizlii ve bagimsizligi noktasinda siiphe igerisine diistiikleri durumlarda,
denet¢inin denetim faaliyeti sonucu agiklamis oldugu goriis bu kisiler i¢in anlam ifade
etmeyecektir. Bu durumda bagimsiz bir denetim faaliyetinden bahsedilemez. Finansal
tablo kullanicilarinin, denetginin tarafsiz ve bagimsiz bir diisiince iginde hareket ettigine
dair olan glivenin sarsilmamasi i¢in, denetgi ve denetgilerin tarafsiz ve bagimsiz
davrandiklarina dair olusan kanaate golge diigtirecek davramyg ve iliskilerden uzak
durmasi zorunludur. Bu nedenle Denetginin bagimsizhigi, mali tablolarin giivenilirligi
ile dogru orantilidir. Denetim galismalari esnasinda ne kadar bagimsiz davramilirsa mali

tablolarin giivenilirligi de o oranda artacaktir (Bagpinar, 2005: 55).
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1.5.1.1.2. Mesleki Egitim ve Yeterlilik Standardi

Meslekle ilgili kanunlarda agik¢a belirtilen niteliklere gére yetismis, yeteri kadar
egitim almis ayrica teknik donanim, deneyim ve bilgiye sahip olan kisiler, sahip
olduklari mesleki unvanlari sonucu gereken saygi ve gilivene layik bir gekilde
davranmak zorundadirlar. Denetim raporu sonuglarini kullanacak olan kigi ve kurumlar,
oncelikle mesleki agidan yeterlilik kriterini ararlar. Mesleki bilginin seviyesinin
yitkselmesi, hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs gibi egitim faaliyetleri ile miimkiin
olmaktadir. Denetim mesleginde teorik bilginin yaninda pratik uygulamalar da son
derece dnemlidir, Denetim mesleginin, mesleki yeterliligin yaninda ayrica kamuyu
ilgilendiren y&niiniin de olmasi, denetginin sosyal hayattaki konumuna ve statiistine
uygun sekilde ahlak, kiltir ve karaktere sahip olmasim gerektirmektedir. Meslek
mensuplar;, Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitisii (AICPA) ve buna
benzer meslek kuruluglan tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarina katilmak
zorunda olup, her yil belirli saat egitim faaliyetine katildiklarim belgelendirmek
zorundadirlar (Giiler, 2006: 95).

Mesleki egitimin, muhasebe ile ilgili isletme egitimi ile beraber, ekonomi, finans,
hukuk ve vergi uygulamalari gibi muhasebe uygulamalariyla yakin iligki iginde bulunan
konulari da igine alan, yiiksekgretim diizeyinde bir egitimi kapsamaktadir. Bu egitimle
beraber, denetim uygulamalarinin kavranmasi ve kolayca izlenebilmesi amaciyla belirli
bir igbasi egitimine, denetgi yardimeilign ve staj yapma gibi uygulama yetenegine de
sahip olmak ve yapilacak olan mesleki giris sinavlarinda bagar1 gostermek
gerekmektedir. Bu asamalardan sonra ilgili odalar birligince yapilan yeterlilik sinavinda
basarili olunmasi durumunda uzmanlk sertifikasi alinmaya hak kazamhr. Diger
taraftan meslege adim atan bir uzmanmn, giiniin geligen kosullarim ve ilgili yeni
yayinlari yakindan izlemesi ayrica kanunlardaki degisiklikleri gtinii gliniine takip etmesi
gerekmektedir (Comlekgi vd., 2004: 18 ve Selimoglu vd., 2015:85).

1.5.1.1.3. Mesleki Ozen Standard:

Bu standartta, bagimsiz davranan ve mesleki deneyimi olan her bir denetgi

denetim calimalari siirecince gerekli olan, mesleki dzen ve titizlik gercevesinde
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calismalidir, Bundan dolayr denetim elemanlarmin denetim g¢aligmalart esnasinda,
denetimin ilke ve kurallarina tam olarak uymalari, yeteri kadar ve ihtiyaca uygun nitelik
ve giivenilirlikte kamt elde etmeleri ve bu kanitlara gére calisma yapmalari, denetgi
tarafindan vazgecilmez bir ilke kabul edilmelidir. Caligma igin gerekli olan titizligi ve
dzveriyi sergilemeyen bir denet¢i, meslek etigine aykiri hareket etmis olur. Denetim
galigmalarinda gerekli olan &zen ve titizlik, bir denetginin denetim ile ilgili biitiin

standartlara eksiksiz bir sekilde uymast ile saglanir (Usul, 2013: 46).
1.5.1.2. Cahsma Alam Standartlan

Denet¢inin ~ denetim  ¢aligmasimi  yaparken uymasi  gercken  unsurlar
tanimlamaktadir. Diger ifade ile bu standartlar denetim ¢alismalar1 esnasinda denetginin
nasil bir davrams sergileyecegini belirler. Denetim faaliyetleri esnasinda denetgi bu
unsurlara uymak zorundadir. Denetgi; denetimini planlamal, i¢ kontrolii ele almal ve
kanit toplamalidir. Denetimin temelini olugturan bu adimlar, birer standart olarak devam

eden denetim siirecinin kavramsal alt yapisim olugturmaktadir (Erdogan, 2012: 12).
1.5.1.2.1. Denetimin Planlanmasi ve Gézetim Standarda

Denetgi denetim galismasina baglamadan 6nce, yapacafi denetim g¢aligmasini
mutlaka planlamalidir. Ayrica varsa yardimer personeline nezaret etmeli ve uygun
bicimde gézetim altinda tutmalidir. Plan, denetginin iistlendigi gorevi en kisa siirede ve
bagarili bir sekilde sonuglandirmasini saglar. Plan agamasinda ise, denetim faaliyetinin
belirlenen hedefe ulasmas i¢in lazim olan bilginin nasil edilecegi belirlenir. Elde edilen
bilgi sayesinde ¢alismanin genel siirlarini belirleyen bir plan diizenlenir. Bu plan
kapsaminda isletmenin ana faaliyetleri ayrica denetim faaliyetinde gorev alacak
personel segimi ve personelin mesai saatleri gibi konular belirlenmektedir. Bu plan
yapildiktan sonra sira, denctim programimin yapilmasina gelir. Denetim programi da
kanit toplamaya yarayacak degisik galigmalarin bir araya toplandigit bir ¢alismadir
(Selimoglu vd., 2015: 86 ve Usul, 2013: 36).

Denetim plani yapmanin ii¢ temel nedeni vardir. Bunlar (Bozkurt, 2012: 39);

e Nitelikli ve yeterli sayida kanit elde etmek,
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e Denetim i¢in katlanilan maliyetleri belirli bir diizeyde tutmak,
e Denetimi yapilan igletme ile alakali yanlig anlagilmalara imkan vermemektir.

Belirlenen bu amaglari gergeklestirmek igin hazirlanan denetim planinda

bulunmas: gereken unsurlarda asagidaki gibidir (Bozkurt, 2012: 40),
e Yapilacak denetimin prosediirleri ve politikasi,
o Ulasilan bilgilere gére hazirlanmig denetim programlari,
e Denetim i¢in gerekli kosullari tagiyan kisilerden meydana gelen denetim ekibi,
e Denetim ¢aligmasinin siiresi ve zaman plani,
e [sletmenin i¢ denetim biriminden faydalanma bi¢imidir.

Yukaridaki agiklamalara gére denetginin, denetim ¢aligmasina baglamadan Once
yapacag denetim calismasini planlamasi ve yardimel personeli uygun sekilde gozetimi
alunda tutmasi, dstlendigi gorevi kisa zamanda bagariyla sonuglandirmasim

saglayacaktir.
1.5.1.2.2. i¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi Standard

Isletme sahip oldugu varliklarini korumak, isletme yonetimi tarafindan belirlenen
isletme politika ve prosediirlerinin ne gekilde uygulandigini saptamak ve isletmenin
faaliyetleri ile alakali kayitlarimi incelemek amaciyla olusturulmug olan i¢ kontrol
sisteminin etkinligi arturildik¢a, hazirlanan finansal tablolarda hata bulunma riski azalir.
Finansal tablolarin dogru ve giivenilir olma derecesi artar. Bundan dolayi, bagimsiz
denetim faaliyetlerinin sayisi ve kapsam yoniinden i¢ denetim sistemine olan ihtiyag
giderek artmaktadir. [gletmenin i¢ kontrol yapisi iki sebepten incelenir. Bunlardan ilki,
isletmenin i¢ kontrol yapisinin ne kadar giivenilir oldugunu belirlemek, sistemin ne
derece etkin oldugunu saptamak, digeri de uygun bir denetim goriisii olusturabilmek
amaciyla yapilmasi gereken denetim faaliyetlerinin gergevesini belirlemektir (Giiler,

2006: 80).

Kisaca i¢ kontrol, isletmenin hedeflerine ulagmasina ve hatadan arindirilmig

finansal raporlama yapmasina yardimeci olmakta ayrica isletmenin yasalara ve diger
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sartlara uygun davranmamasi gibi nedenlerle ticari hayattaki sayginligina zarar verecek

islemlerin &niine gegilmesine de yardimer olmaktadir (Aksoy, 2005 160).
1.5.1.2.3. Kanit Toplama Standard:

Caligma alam standartlarinin bir digeri olan kamt toplama standardi, bir denetim
gorilsiine varmadan 6nce yeteri kadar ve denetim faaliyetine uygun kanit toplanmasini
belirtmektedir. Yeterli olacak kamt miktar1 denetginin mesleki tecritbe ve bilgisine
baglidir. Denetgi elde edece§i denetim kanitlarimin sayisim isletmenin i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde c¢ahigip ¢aligmadifina, denetimi yapilan hesabin veya
hesaplarin niteligine ve son olarak denetlenen isletmenin durumuna gore tespit edecektir
(Bagpinar, 2005: 57).

Denetim faaliyeti igin elde edilmesi planlanan kanitlar iki grupta toplanmaktadir.
Temel kanmitlar ve destekleyici kanitlar olarak gruplandirilan bu kamtlardan; temel
kanitlar, muhasebe kayit ve belgelerinin incelenmesi sonucu ulagilan kamitlar olup,
defter-i kebir, yevmiye defteri, diger yardimei defterler ve maliyet dagitimlari gésteren
belgelerden olugmaktadir. Destekleyici kanitlar grubunda ise, igletmenin diginda yer
alan ve yapilan denetim faaliyeti ile iliskilendirilen kisilerden veya kuruluglardan elde

edilen belge ve kayitlardan olugan kamitlardir (Keleg, 2013: 34).
1.5.1.3. Raporlama Standardi

Raporlama standartlari denetim faaliyeti sonucu hazirlanan denetim raporunun
diizenlenisi ve bu raporun kapsamu ile alakali temel prensipleri igermektedir. Denetginin
denetim raporunu yazarken uymasi gereken genel ilke ve kurallar raporlama standartlart

ile tammlanmustir. Bu standartlar agagidaki gibidir (Cankaya ve Ding, 2012: 82).
e  Uygunluk,
e Tutarlilik,
e Yeterli agiklama,

e Gorils bildirmedir,
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Raporlama standartlari, denetim faaliyeti sonucuyla alakali olan standartlar
icermekle birlikte denetlenen igletmenin kendi bilgi sistemi sayesinde meydana getirdigi
finansal tablolar hakkinda galismacinin bir karara varmasina yardim eder. Bu standart
denetcinin, denetim faaliyeti sonrasi olugan goriigii ile birlikte hazirlanan denetim
raporunda neleri, nasil ve nigin ele almast gerektigini belirlemektedir (Selimoglu, 2015:
87).

1.5.1.3.1. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine
Uygunluk Standard

Muhasebe uygulamalarinin temelini olugturan muhasebe ilke ve islemleri, Genel
Kabul Gérmils Muhasebe Ilkelerine (GKGMI) dayanmaktadir. Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ile getirilen muhasebe galigmalar usul ve esaslari
kapsamindaki GKGMI’nin temel amaci g8yledir. Isletmenin varliklari ve bu varliklarin
saglandii kaynaklarinin, muhasebe kayit, hesap ve finansal tablolarinda belirtilmesi ve
dogru bir gekilde yansitilmasi yoluyla igletmenin o dénem ki finansal durumunun
agiklanmasini ve finansal tablo kullanicilar igin gergege uygun sekilde sunulmasim
temin etmektir (Stirmeli vd., 2004: 124). Denetgi, isletmenin finansal iglemlerini
tamamiyla belgelemis, muhasebe kavram ve ilkelerine uygun sekilde kaydetmis ve
hazirlanan finansal tablolara yansitmis olup olmadigini arastirarak, hazirlanan finansal
tablolarin giivenilirlik ve dogruluk derecesini ortaya g¢ikanr ve sonucu denetim
raporunda bildirir. Bu agiklamalara gore ayrica, denetgi denetim raporunda genel kabul
gdrmils muhasebe ilkeleri ile uygunluk iginde hareket edilmesi gerektigini acikga
ongdrmektedir. Denetgi bu standarda gore denetim raporunda denetimi yapilan
isletmenin finansal tablolarinin genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve ilkelerine
uygunluk i¢inde diizenlenip diizenlenmedigine dair goriiglini agikga belirtmelidir
(Bozkurt, 2012: 41).

1.5.1.3.2. Genel Kabul Girmiiy Muhasebe ilkelerinde
Tutarhlik Standard:

Onceki dénemlerde uygulanan muhasebe ilkelerine denetimin yapildigi dénemde

uyuldugu anlamina gelen raporlama standartlarindan tutarlilik, bir diger adi devamhilik
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ile alakalidir. Bu standardin kapsamina gore denetgi, denetim raporunun gorlis kisminda
muhasebe ilkelerinin gegen donemde oldugu gibi bu dénemde aym sekilde degigiklige
ugramadan uygulanmus oldugunu agik bir sekilde belirtmelidir. Devamhilik veya diger
adiyla twtarhhk ilkesi farkli hesap donemine ait olan finansal tablolarin
kargilagtirtlabilmelerine imkén verir. Finansal tablolarin kargilagtirilabilir olmalar igin
bu tablolarin kamti olan prensiplerin yildan yila degisiklige ugramamis olmasi
gerekmektedir (Bagpinar, 2005: 57). Gegerli bir sebebin bulunmasi halinde isletme
uyguladig yontem ve ilkelerde degisiklik yapabilmektedir. Ancak yapilan bu degisiklik
ve bu degisikligin finansal tablolara etkileri finansal tablolara ait dipnotlarda
actklanmalidir. Ornegin incelenen isletme bir dénem hizlandirilnig amortisman diger
dénem normal amortisman yéntemi kullanmug ise tutarlilik s6z konusu degildir. Denetgi
bu durumu (etkisinin 6nemli oldugu varsayimiyla) denetim raporunda belirtmelidir
(Acar ve Tetik, 2013: 16).

1.5.1.3.3. Tam Agiklama Standard

Bu standart, finansal tablolarin ve bu finansal tablolardaki bilgilerden
faydalanacak kisi ve kurumlarin, yerinde ve dogru kararlar alabilmelerine yardimei
olacak sekilde yeteri kadar agik ve anlasilir olmasi anlamina gelmektedir. Finansal
tablolarin diizenlenmesi, sekil yapisi, dipnotlar1 ve ekleri ile hesaplarin siniflandirilmasi,
degisik aktifler ile bunlar Ustiindeki haklarin agiklanmig olmasi gerekir. Denetgi bu
konularin yeteri kadar agiklanip agiklanmadigim tespit etmelidir. Eger finansal tablolari
yeteri kadar agiklayici bulduysa raporunda bu durumu ayrica belirtmesi gerekmez. Ama
bu konuda bir eksiklik varsa bu eksiklikleri raporunda ayrica belirtmesi gerekir. Yani
tam tersi bir durumda, finansal tablolarin isletme faaliyetleri ile ilgili tam ve agiklayici
olarak bilgi vermedigi tespit edilirse, bu goriis denetim raporunda belirtilir (Kaval,
2008: 179).

1.5.1.3.4. Giriis Bildirme Standardi

Denetim galismasinin son basamagini denetgi goriisti olusturmaktadir. Denetginin
denetim galigmalar1 sonucu elde ettigi sonuglar denetgi tarafindan hazirlanacak bir

denetim raporuyla finansal bilgi kullanicilarina ve isletme yonetimine iletiimektedir. Bu
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standardin kapsamina gore, finansal tablolarin biitiinliigi korunarak, denetginin denetim
raporunda denetim faaliyetlerinin sonucunu agiklayan bir gorii belirtmesi veya denetim
faaliyeti sonucu denet¢i herhangi bir goriis elde edememigse, bunun sebeplerini denetim

raporunda agiklamas: istenmektedir (Giiredin, 2000: 36).
1.5.2. Uluslararas: Denetim Standartlar

Uluslararass Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) catisi altinda galigmalarini
stirdtiren Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlani Kurulu'nun (IAASB)
yayinladigi  Uluslararasi Denetim  Standartlari, tim diinyada yaygin olarak
kullanilmaktadir (Usul, 2013: 37).

Uluslararast Denetim Standartlari (UDS), kapsamu itibariyle denetim siirecinin ilk
asamasindan itibaren denetim sonucuna kadar biitiin asamalari ayrintili bir sekilde
incelemektedir. Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu - International Federation of
Accountants (IFAC) tarafindan yayinlanan UDS’ler, Uluslararas: Denetim Standartlari -
International Auditing Standards (ISA) 200’den baglayip, ISA 800’¢ kadar devam eden
standartlardan olugmaktadir, Bunlardan 200-299 arasindaki standartlar Genel Prensipler
ve Sorumluluklari, 300-499 arasindaki standartlar Risk Degerlendirmesi ve
Degetlendirilen Risklere Yamtlar, standardidir. 500-599 arasindaki standartlar;
Denetim Kanmitini, 600-699 arasindaki standartlar; Denetimde Diger Denetgilerin
Cahsmasindan Yararlanilmasini, 700-799 arasindaki standartlar; Denetim Sonuglar ve
Raporlamayi, 800’li  standartlar ise Uzmanhk Alanlarina Yonelik Esaslar
diizenlemektedir (Keleg, 2013: 37).

1.5.3. Tiirkiye Denetim Standartlan

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK)'na gore,
“660 sayili Kanun Hitkminde Kararnameyle (KHK) kendisine verilen Tiirkiye Denetim
Standartlarm (TDS) yayimlama yetkisi kapsaminda, Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan uluslararast standartlar temel alan bir
stratejiyi benimsemigtir. Bu tercih esasen ulkemizin Avrupa Birligi adaylik siirecinin de
bir geregi olup, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda da aynen kabul gormigtir.

Bununla birlikte, 26.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde Tiirkiye Denetim
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Standartlar, 660 sayili KHK uyarinca yiiriirliige konan, bilgi sistemleri denetimi ddhil
olmak iizere, bagimsiz denetim alamnda uluslararasi standartlarla uyumlu egitim, etik,
kalite kontrol ve denetim standartlar: ile bu alana iliskin diger diizenlemeler” olarak

tammlanmisgtir,

“IFAC ¢atist altinda olusturulan ii¢ bagimsiz standart belirleyici kurul tarafindan
egitim, etik, kalite kontrol ile giivence denetimi ve ilgili hizmet standartlari
yayimlanmaktadir. Bu ii¢ kuruldan biri olan Uluslararas: Bagimsiz Denetim ve
Giivence Denetimi Standartlart Kurulu (IAASB) tarafindan bagimsiz denetim, sinrli
bagimsiz denetim, diger givence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin standartlar

vavimlanmaktadir.”

Ulkemizde denetimle ilgili kural ve prensipler ilk defa Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan 1988°de yayinlanan teblig ile yasal nitelige kavusmustur. Bu ilke ve kurallar
Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda degerlendirilen igletmelerde yapilan denetimin,
Sermaye Piyasasi Mevzuati agisindan uygunlugunu belirlemek amaciyla kabul
edilmistir. Sermaye piyasasinda bagimsiz dig denetime dair kural ve ilkelere dnemli
oranda Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri X, No:16 sayili tebliginde yer verilmistir.
Bunun yaninda, Haziran 1989’da yliriirliige giren 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Yasasi’'nin md/50
kapsaminda diizenlenen SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda da denetim standartlarinin yer aldigi gériilmektedir. Bunlarin
disinda, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi (TURMOB) ve Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
kurulmustur, Tiirkiye’de denetim faaliyetleri kapsaminda atilan 6nemli adimlardan
digeri de, Tiirkiye Denetim Standartlart Kurulu’nun (TUDESK) kurulmasidir. TUDESK
kurulduktan sonra ilk olarak Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu - International
Auditing Standards (IFAC) gatis1 altinda faaliyet gosteren Uluslararasi Denetim ve
Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan hazirlanan ve yayinlanan Uluslararasi Denetim
Standartlar’nin Tiirkge’ye gevirisini yapmis ve standartlarin Tiirkge’si TURMOB
tarafindan yaymlanmigtir (Senal, 2011: 14).
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Denetim standartlar kapsamindaki diizenlemelerden bir digeri, Sermaye Piyasas
Kurulu tarafindan 16.06.2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan ve ylirlirliige giren
ve IFAC tarafindan hazirlanan UDS’lerle uyumlu olan Seri: X, No: 22 Sayili Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig'dir ve IFAC tarafindan

hazirlanan Uluslararast Denetim Standartlari ile uyumlu bir gekilde diizenlenmistir,
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iKINCi BOLUM
YENIi TURK TiICARET KANUNU’NDA MUHASEBE MESLEGI VE
DENETIM UYGULAMALARINA GETIRILEN YENILIKLER

2.1. Kanuna lliskin Genel A¢iklamalar

29 Haziran 1956 tarihinden 6102 Sayili Kanun'un ¢iktifi 1 Temmuz 2012 tarihine
kadar ticari hayata yon veren 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu Tirkiye'de 55 yil
boyunca ticari, ekonomik ve hukuki alanda énemli bir yere sahipti. Fakat giiniimiizde
iilke sinirlarim agan ticari hayat, hem Tiirkiye’de hem de tiim diinyada siirekli degigim
ve gelisim igerisine girmigtir. Ozellikle son yillarda uluslararas: ticaretin geligmesi ve
ekonomik isbirliklerinin yayginlagmasiyla ticareti diizenleyen yeni kurallar ortaya
¢ikmistir. Ayrica iilkemizin AB ile uyum siireci sebebiyle ilk olarak temel kanunlarin
degistirilmesi, sermaye ve finans piyasalarm kapsayan degisikliklerden baglanarak tiim
alanlarda ticari iligkileri kolaylastirici hitkiimler getirilmesi zorunlu hale gelmigtir
(Sanh, 2012: 7).

Ote yandan, Tirkiye'nin Avrupa Birligi ile uyum stirecinden farkli olarak, tilkeler
arasi ticaret, sanayi, hizmet, sermaye ve finans piyasalarinda yer alabilmek i¢in ve
tzelliklede raporlama alaminda daha geffaf olunmasi ve her kesim tarafindan kabul
goren ilke ve kavramlari kapsayan yeni bir ticaret kanununun yiiriirliige girmesi zorunlu
hale gelmistir. Bundan dolayi, 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nu tamamiyla
yenilemek maksadiyla bir yasa taslagi hazirlanmis ve taslak 2005°te Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisi (TBMM) ilgili komisyonlar: tarafindan tasarinin olumlu ve olumsuz
yonleri goriigiilmeye baglanmistir, Uzun zaman alan galigma ve arastirmalar neticesinde
6102 Sayili yeni kanun 13.01.2011 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda yapilan
oylamada kabul edilmis ve 14.02.2011 tarihinde Resmi Gazete de yayimlanmugtir. 6102
Sayili yeni Titirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe meslegi ve uygulamalan ile alakali
maddeleri 01.01.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir. Yeni TTK, iyi bir yonetim,
bagimsiz ve i¢ denetim kapsaminda birgok somut hiikiimler getirmis olup, kurumsal
yonetime bakigim dort temel esas iizerinde degerlendirmigtir. Bunlar; seffaflik, hesap
verilebilirlik, adillik ve sorumluluktur (Ulusan vd., 2012: 12).
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2.1.1. Kanunun Degisim Nedenleri

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun kabul edildigi 29 Haziran 1956 yilindan
yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun kabul edildigi tarihler arasinda ilkemizde ve diinyada
ticari alanda, son derece dnemli ticari ve ekonomik yenilikler meydana gelmigtir. Bunlar
Tiirk Ticaret Kanunu tasarisinin gerekgesinde su sekilde belirtilmigtir (Bozdemir, 2014:

10):

e (762 Sayih TTK'yi dogrudan etkileyen gelismeler,
e AB’ye uyum siireci,

e Internet ve Teknolojik geligmeler,

e Uluslararasi ticari piyasalarin bir pargasi olmak,

e TTK'yi etkileyen yeni kanunlardir.

Yukaridaki aciklamalara gére; yeni TTK’ ya olan ihtiyacin arkasinda birgok
neden bulunmaktadir, 6762 sayili Kanun’un gegerliligini korudugu siire zarfinda hem
{ilkemizde hem de tiim diinyada son derece 6nemli gelismeler meydana gelmigtir. Bu
gelismelerin en baginda Avrupa Birligi’nin kurulusu ve daha sonra kendine ait yeni bir
para birimi ortaya gikarmasi ile hukuki alanda yeni diizenlemeler yapmasidir. Yaganan
diger gelismeler ise, kiiresellesme ile ekonomik alanda gok uluslu sirketlerin kurulmasi
ve gelisen teknoloji ile internet afimin yayginlasmasi ve ilerlemesidir. Ayrica
uluslararasi ticaretin gelismesi, sermaye ve para piyasalarinin bir pargast olma istegi de

yeni bir Ticaret Kanunu’na ihtiyag duyulmasina neden olmugtur (Kubilay, 2008: 2).
2.1.2. Yeni TTK’nin Muhasebe Meslegine Getirdigi Yenilik Alanlan

Temmuz 2012’de ticari hayata yon vermeye baslayan 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu, muhasebe ile ilgili uygulamalarda, muhasebe standartlarinda ayrica denetim ve
denetim standartlar1 kapsaminda devrim sayilacak yenilikler getirmistir. Yeni Ticaret
Kanunu ile vergi hesaplamak igin kullanilan muhasebe goriisii bir tarafa birakilmugtir.
Muhasebe disiplininin en temel fonksiyonu olan isletme yGnetimine ve isletmenin

finansal tablolar1 ile ilgilenen diger kigi ve kuruluglara finansal durum hakkinda
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uluslararas: standartlar ¢ercevesinde raporlama yaparak giivenilir, dogru, zamaninda ve

ihtiyaca uygun bilgi verme amaci on plana ¢ikmigtir (Ulusan vd., 2012: 13).

Bununla beraber yeni TTK’nin getirdigi yenilik alanlari asagidaki gibidir
(Bozdemir, 2014: 14).

e Kurumsal yonetime yénelik yenilikler,

Uluslararast muhasebe standartlarinin uygulanmasina yonelik yenilikler,

Uluslararasi denetim standartlarinin uygulanmasina yénelik yenilikler,

Bilisim ve teknoloji alanina yonelik yeniliklerdir.

Yukaridaki agiklamalara gére yeni Ticaret Kanunu; sirketlerde adillik, seffaflik,
hesap verilebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin benimsenmesine yonelik yiikiimliiliiklere
dikkat ¢ekmistir. Bunun yaninda sadece vergi Odevi ig¢in muhasebe tutulmast
goriigtinden vazgegilerek igletmelerin geffaflagtirilmasini saglamuigtir. Ayrica denetgiler
sirket organm olmaktan cikarilmis, sirketlerin biiyiikltikleri dikkate alinarak bagimsiz
denetim getirilmis ve son olarak elektronik ortamda fatura diizenlenmesi, genel kurul
¢agrilanimin elektronik ortamda yapilmasi vs. gibi yenilikler getirmistir (Bozdemir,
2014: 19-20).

2.2. Defter Tutma

Yeni TTK de ticari defterler alaninda yapilan diizenlemeler, kanunun 64. ve 88,
maddelerinde yapilmistir. Buradaki agiklamalara gore, her tacir, ticari hayati boyunca
faaliyetine uygun sekilde ticari defter tutma yiiktimliigii altindadir. Ticari faaliyetle ilgili
defter tutulmasi, tacir agisindan sadece bir kuraldan ibaret degildir aym zamanda da bir
ihtiyagtir. Ticari defterler, isletmenin finansal durumunu, borglarini ve alacaklarini,
dénem sonunda hesap dénemi boyunca gergeklestirilen ig ve islemlerin sonucunun
gorlilmesi saglar. Diizenli ve verimli faaliyetler gergeklestirmek isteyen her tacirin
defter tutmasi gerekir (Ceker, 2014:111).
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2.2.1. Defter Tutma Yiikiimliliigii

Tacir; Tirk Ticaret Kanunu hilkiimleri uyarinca gerekli olan ticari defterleri
tutmakla vikiimliditir. Ingiltere’de ticari defterleri tutup tutmamak tacirin istedine
birakilmistir, Burada tam bir serbest sistem vardir. Baz {ilkelerde ise, defter tutmadaki
serbestlik sadece isletmenin bilylikliigiine gére tacire birakilmigtir. Zorunlu defter tutma
sisteminde ise, tacirler tabi olduklar1 kanunda belirtilen defterleri tutmak zorundadirlar.
Karma sistemde ise, tacir hem yasanin belirledigi hem de isletmenin zorunlu kildigt
defterleri tutmak zorundadir. Tiirk Ticaret Kanunu bu sistemi benimsemistir (Cetiner
vd,, 2014: 88). TTK.m.64’¢ gore, biitiin tacirler ticari defter tutmak zorundadirlar.
Ayrica defterlerinde, ticari faaliyetleri ile igletmenin finansal durumunu, borglarini,
alacaklarini ve her bir hesap dénemi sonunda alinan sonuglari, Ticaret Kanunu’na gore
acik ve net bir sekilde gostermek zorundadir. Defterler ilgili uzmanlara, belirli bir stire
zarfinda yapacaklari incelemede igletmenin finansal durumu ve faaliyetlerine dair fikir
olugturabilecek bir gekilde tutulur, igletmeye ait faaliyetlerin olugumu ve geligim siireci
ticari defterlerden anlasilabilmelidir. Bununla beraber, tacir igletmesini agtif tarihten
itibaren, isletme kaydinin ticaret sicilinden silinme ammna kadar defter tutmakla
yiikiimliidiir.

Ayrica muhasebe islemlerinde defterlerde kayit tutma odevi ilkemizde Turk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu (VUK) ile ayrica hukuk, norm ve kurallarla
koruma altina alinmis ve 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda da devam
etmektedir. 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6102 Sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu
karsilastirildiginda defter ve belgeler ile alakali getirilen yenilikler asagidaki gibidir
(Tagdelen, 2012: 290).

2.2.1.1. Defter ihdas Etme Yetkisi ve Defterlerin Tasdiki

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu m/64’e gore gergek kisi veya tiizel kigi ayrimi
yapilmadan ve biitlin tacirler i¢in tutulmasi gerekli olan muhasebe ile ilgili defterler
soyledir: envanter, yevmiye ve defteri kebir olarak belirtilmigtir (Altas, 2012: 140). S6z
konusu ticari defterler bir ayirima tabi olmaksizin tamamu agiliy ve dénem sonunda

kapanis tasdikine tabi olmaktadir. Uygulamalarda tasdiki yapilmayan defterlerin
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glivenilir olmadigi gdriistiniin hakim oldugu tespiti yapilan yeni TTK’nin gerekge
kisminda, karar defteri, pay defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin de
ticari defterler arasinda gosterilmesinin teoriye uygun olmamasina ragmen, uygulamada
gerek duyulmasi sebebiyle s6z konusu defterlerin tamamunin ticari defterler arasinda
sayildign belirtilmektedir. Burada amaglanan ise; ispata yardim etmek, karine
olusturmak gibi fonksiyonlara sahip bu defterlere, diger ticari defterler i¢in uygulanan
disiplin ve gliven kurallarinin uygulanabilirligini saglamak oldugu belirtilmigtir (Bilen,
2007: 130-131). Ticari defterlere iligkin agilis ve kapamg onaylar1 noter tarafindan
yapilir. Kapanig tasdikinin yapilmasi kanunda belirli bir stireye baglanmusur (TTK,
md.64/3). Yevmiye defteri kapanig onaymin, takip eden hesap déneminin Haziran ay
sonuna kadar; yonetim kurulu karar defteri ise, takip eden hesap déneminin Ocak ay

sonuna kadar yapilmasi zorunludur (Ceker, 2014: 112).
2.2.1.2. Elektronik Defter Uygulamasi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu md. 64 ve 65°te ara dénem ve agilig bilangosu, yil sonu
finansal tablolar1 ve topluluk yil sonu finansal tablolari diginda kalan biitiin belge ve
defterlerin saklanmasinda iki yéntem belirlenmistir. Bunlardan ilki defter ve belgelerin
fiziki olarak dosyalanmasi, digeri ise CD’ler, interalia, magnetler, mikro figler, ve
elektronik ortam gibi veri tastyicilaridir. Diger bir anlatimla, yeni TTK’de Tirkiye
Muhasebe Standartlari (TMS) / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na (TFRS)
uygun hareket etmek kosuluyla tiim defter ve belgeleri fiziki olarak saklamak miimkiin
iken, elektronik ortamda da saklamak miimkiindiir, Yiriirliikten kaldirilan 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu; md 66’da ise tiim defterlerin ve diger énemli belgelerin gerekli
olan siire kadar sadece fiziki olarak dosyalanmasina ve bu sekilde tutularak
saklanmasina olanak tanmmstir, 6215 Sayili Kanunun 29.03.2011 tarihinde kabul
edilmesi ile 6762 Sayili Kanununa gore artik ticari defterler ve diger tnemli belgeler
elektronik ortamda tutularak saklanabilecektir (Tasdelen, 2012: 271).

Muhasebelestirme siirecinin son asamasinda yevmiye defteri ve biiyiik deftere
islenen kayitlar sonucu elde edilen giktilar, yapilan islemin 6zelligine gore gok genig

kapsamli olmasi nedeniyle gok yer kaplamaktadirlar, Yeni diizenlemelerden onceki
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haliyle elde edilen bu giktilarin kagit kullanmak suretiyle alinmasi ve bu kagitlarin
tamamina yakimnin kullammdan 6nce noterlere tasdik ettirilmesi son derece
zahmetlidir. Ciktilar alindiktan sonra da argivlenmektedir. Kanunun gerekge metninden
de anlagildigi gibi yeni diizenlemenin, teknolojik gelismeleri de gz Gniinde
bulundurularak; defterlerin ve difer 6nemli belgelerin saklanmasi hususunda iki
secenek ortaya konulmustur, Bu agiklamalara gore; defter ve belgeler elektronik
ortamda saklanacag gibi fiziki olarak saklamakta miimkiindiir (Haftaci ve Badem,
2011: 5).

2.2.1.3. Defterlerin ibraz

Yeni TTK’ da, ¢agdas kanunlarda gériilmeyen ticari defter ve belgelerin kanit
olarak kullamilmast hakkindaki hilkiimler yer almanustir, Boylelikle ticari defterlerin
ispat edici niteligi ortadan kaldirilmug, bundan sonra takdiri delil seklinde
kullamilabilmesi miimkiin olacaktir. Bunun diginda ticari defterlerin delil sayilmasi ile
ilgili konulan hiikiimler TTK nin igine alinmamis ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu
(HMK) kapsami i¢ine alinmigtir (Bozdemir, 2014: 40).

2.2.1.4. Defterlere Kayit Zamam

TTK md. 65/1; defterlere yazilimlar ve gerekli olan diger kayitlar, tam,

zamaninda dogru ve diizenli olarak yapihr.

Zamaninda kayit ilkesi, muhasebe kaydinin zamanminda yapilmasin ifade etmektedir.
flke olarak, muhasebe ile ilgili kaydin 5 ve 10 giin gibi belirli bir siire igerisinde
yapilmast 6ngoriilmis olup, genel kabul gérmils muhasebe kavram, ilke ve kurallarina
uygunluk iginde “zamaninda” &lgiiti kullanmaktadir. “Zamaninda” ayni anda veya
hemen anlamlarina gelmeyecegi gibi, uzun zaman olan haftalari da isaret etmemekte
olup, gercekgi fakat kisa bir stireyi, yani muhasebelestirme icin olagan stireyi ifade
etmektedir (Abdioglu vd., 2014: 94).

2.3. Envanter

Kisaca envanter, isletmenin aktif ve pasiflerini degerleriyle gosteren listedir. Belli

bir zaman araliginda isletmenin aktifleri ve pasifleri ile bunlarin kanunda belirlenen bir
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takim Slgiitlere gore saptanmig degerlemeleri anlamina gelen teknik bir terimdir. (inang,
2011: 231). Gergek kisi veya tiizel kigi her tacirin ticari isletmesinin, alacaklarini ve
borglarini, taginmazlarini, nakit para miktarini ve diger varhklarini tamlik ve dogruluk
ilkelerine bagli kalarak gostermesi gereckmektedir. Gergegi oldugu gibi yansitmayan ve
bilanco hazirlanmasinda veri kaynagi olan bir envanterin, dogru bir bilango

olusturmayacag asikardir (Demir, 2011: 55).

Envanteri, amag yéniinden tamlik ve dogruluk ilkeleri tarif etmektedir. Envanteri
dogru ve tam olmayan igletmelerin hesap kalemleri ve bu hesaplarin sonuglart da dogru
olarak ¢ikmaz. Envanter ilk ¢ikarildiginda gergek ve dogru degil ise bu diizeltilemez.
Bunun igin 66. maddenin birinci fikrasi hilkmii uyarinca ilk envanterde, sirkete ait
tasinmazlarimin, alacaklarin, borglarinin, diger varhiklarinin ve nakit parasinin dojgru ve
tam bir sekilde sunulmasi gerektigi belirtilmistir. Gergege uygun olmayan bir bilango
ilk olarak envanterden baslar. Envantere tamlik ve dogruluk ilkeleri egemendir, bundan
dolayr bu ilkeler ilk envantere de egemendir. Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 66.
maddesinin birinci fikrasi, tamlik ve dogruluk ilkesinin yaninda borglarin ve varhklarin
tek tek gosterilmesi, yani hesaplarda toplama, mahsup ve hamur yapmama, birlestirme
yani konsolide etmeme ilkeleri ile beraber denetlene-bilirlik kuralimi da igermektedir.
Ayrica hesap déneminin veya diger bir hukuki tammla hesap yilinin on iki aydan fazla
olamayacag belirtilmigtir. Diizenli olarak igletmenin faaliyetinin isleyigine uygun bir

zaman i¢inde envanter ¢ikartilir.

Isletmenin maddi duran varliklari i¢inde bulunan varliklarla, ham madde ve
isletme malzemeleri ile diger yardimci maddeler diizenli bir gekilde temin ediliyor ve
toplam degeri igletme agisindan ikinci derece dnem tagiyorsa, degismeyen yani sabit
miktar ve tutarla envanter i¢ine aliur. Yani, bunlarin mevcuttaki miktarlari, degeri
itibariyle ve bir biitiin seklinde sadece kiigiik boyutlarda degisiklige ugramus olabilirler.
Fakat, kural olarak yine de {ic yili asmayan bir siirede sayim ve &lglim yapilmasi
zorunludur (Bozdemir, 2014: 43). TTK, m.66/1’e gire, igletmenin agiliginda, isletmenin
tasinmazlarinin, alacaklarin, borglarin, nakit olarak bulunan paranin ve diger varliklarin
tam, dogru ve net bir sekilde gosterilmesi ve isletmenin varhiklari ile borglarinin

degerlerinin belirtildigi bir envanter ¢ikarilmasi zorunludur. Hazirlanacak olan bu
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envanterin, diizenli bir sekilde isleyen igletme faaliyetinin, faaliyet akigina uygun diigen
bir stire icerisinde diizenlenmesi gerekmektedir (TTK, md.66/2).

2.3.1. Envanteri Kolaylastiric1 Yontemler

Yeni kanunun envanterle ilgili dikkat g¢eken 67. maddesi ise envanteri
kolaylagtiric1 yontemler adi altinda agiklamaktadir. Bu maddeye gore dénem sonu
“Envanter diizenlenirken isletmenin mal varligi toplami, sondaj yontemi uygulanarak
miktar, cesit ve deger olarak genel kabul gérmiis matematiksel ve istatistiksel yontemler
yardimu ile tespit edilir. Kullanilan bu yéntem Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na uygun
bir sekilde yapiimalidir. Bu haliyle diizenlenmis bir envanterin ulagtigi sonuglar, fiziksel
olarak bir sayim yapilmis olsa idi, ulagilacak envanter sonuglari ile ayni olmalidir.”
actklamast ile igletmelere giivenli bir sekilde sonuglari saptamak ve fiziki olarak yapilan
sayim sonuglari gibi sonuglar elde etmek kaydiyla TMS’'ye uygun bir sekilde
kolaylastiricr envanter olanagi saglamis olmaktadir. Sonug olarak, isletmeler fiziki

olarak envanter yapma gibi bir zahmetten kurtulmaktadir (Yavas, 2011: 6).

Bahsedilen yasal diizenleme; matematiksel-istatistiksel yontem ve hesaplarla
sondaj yénteminin uygulanmasina olanak saglamaktadir. Sondaj yontemi fiziki olarak
yapilan envanterin tersidir. Fiziki olarak yapilan envanterde, aktif ve pasif kalemlere ait
mevcutlar, ambar ve depolarda sayim yapilarak, alacak/borg iliskisi igerisinde olan kisi
ve kuruluslara gidilerek ve bu kisilerle mutabik olunan borg/alacak bakiyeleri alinarak,
isletme varliklarim tek tek saymak, 6lgmek ve degerlemek suretiyle yapilir (Inang,
2011: 233).

Yine aym madde igerisinde bir diger fikrada ise isletme, ilgili faaliyet doneminin
kapanmasinda once son 3 ay ile, ilgili faaliyet doneminin kapanmasindan sonra 2 ayhk
siire araliginda isletmeye dair Gzel bir envanter galigmasi yapti ise ve bu yapilan
envanter sonucu saptanan varliklar igletmenin faaliyet déneminin sonundaki sonucu
yansitarak TMS’ ye uygun bir sekilde degerleniyorsa isletmenin faaliyet dénemi sona
erdiginde yeniden bir envanter ¢ikarmaya gerek kalmadign ifade edilmistir (Haftac1 ve
Badem, 2011: 5).
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2.4. Bilango, Yilsonu Finansal Tablolarimna iliskin Genel Hiikiimler

Agilig bilangosu ve yilsonu finansal tablolarin hazirlanmasi ile ilgili diizenlemeler,

6102 Sayili Kanun’da 68 ila 71 maddeler arasinda yer almaktadir.
2.4.1. Yiikiimliiliik
6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu 68. md. ye gore;

% Tacirler, ticari faaliyetlerine basladigi anda ve sona eren faaliyet déneminin
bitiginde, varlik ve borg toplamlarimin birbirileri ile iligkilerini gosteren finansal
tablolarini (agilig bilangosunu ve dénem sonu bilangosu) diizenlemek zorundadur.
Faaliyet dénemi baginda diizenlenen agilig bilangosunda, yilsonu bilangosunun
diizenlenmesine iliskin kurallar uygulamr. Bununla beraber igletme, ddnem
sonunda gelir tablosunu da diizenler. Bilango ve gelir tablosu, biitiin olarak
yilsonu finansal tablolarin1 meydana getirir. 514. madde de belirtilen hitktimler ile
TMS’lerin bu konu hakkindaki hiikiimleri saklidir. Bundan dolay: biitiin tacirlere
faaliyet dénemi baginda diizenlenen agilig bilangosu ile faaliyet dénemi sonunda
yilsonu bilangosu ve yillik gelir tablosunu igine alan yilsonu finansal tablolars
diizenlenme zorunlulugu getirilmigtir. Burada agiklanan yilsonu finansal tablolarla
kastedilen yalmzca bilango ve gelir tablosu degildir. Dolayisiyla kanun maddesi,
asgariyi diizeyi belirtmektedir. Kanunun 514. maddesi, nakit akis ve 6z kaynak
degisim tablolar1 ve eklerini de bahsi gegen tablolarin igine almigtir (Bilen vd.,
2014: 17).

» Tacirler, faaliyet donemi sonunda gelir tablosunu hazirlar.

» Yilsonu finansal tablolar1 bilango ve gelir tablosundan meydana gelmektedir. 514.
madde ile TMS’lerin bu konu hakkindaki hiikiimleri saklidir (Dogruséz vd., 2011:
191).

Burada, belirtilen kanunun sakli tutulan 514’ iincii maddesi, anonim girket yonetim
kurulunun Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin 6ngdrdiigii finansal tablolar1 ve bunlarin
eklerini, ilgili bilango giintinii takip eden hesap déneminden sonraki ilk ii¢ ay igerisinde

hazirlamasini ve genel kurula sunmasini $ngérmektedir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
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bilangoya ilgili 68’inci maddesinde, her tacirin her faaliyet dénemi baginda bir bilango
cikartmasi gerektigine iligkin bir hitkiim bulunmamaktadir. Bu durum da, her faaliyet
dénemi bagi itibariyle bir bilango ¢gikarmanin gerekli olmadigi anlamu gikartiimamahdar.
Dogal olarak, yilsonu diizenlenen bilango, izleyen faaliyet déneminin agilig bilangosu
olmaktadir. Yilsonu bilan¢osunda yer alan degerlerin aynen dénem bagi bilangosuna
aktarilmasi yeterli olacaktir. Bu, Yeni TTK nin, bir ¢nceki hesap déneminin kapanig
bilancosundaki degerlerin faaliyet déneminin agihs bilangosundaki degerlerle aym
olmasim éngdren 78’inci maddesinin 1’inci fikrasi hitkmiyle de dogrulanmaktadir
(Kaya ve Horasan, 2012: 283-284).

2.4.2. ilkeler

Tiirk Ticaret Kanunu’nda defterlerin tutulmasinda esas alinacak bilango
ilkelerinden bahsedilmektedir. Kanunun ilgili maddelerinde bu ilkelerden bahsedilirken
siirekli olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlan kurallarina auf yapildigt gdriilmektedir.
TTK md. 65’¢ gore; deflerlere yapilan kayitlar ve diger kayitlar, iglemlerin tespiti
acisindan saklanan belgeler, dosyalama geklinde veya elektronik ortamda tutulmas
miimkiindiir; fakat, muhasebe kayitlarimn bu sekilde tutulug bigimleri ve bu konu

hakkinda uygulanan yontem ve teknikler TMS’lere uygun olmalidir.

Defterlere aktarilan ve diger énemli kayitlar; tam, zamaninda, dogru ve diizenli bir
sekilde yapilir (TTK, md.65/I1). Kanun maddesindeki bu fikra bilango ilkelerine,
“tamlik”, “dogruluk”, “zamamnda kayit”, ve “diizen” atifta bulunmakta, fakat bunlarin
tanimint yapmamaktadir. Bu ilkeler asagidaki sekilde agiklanmustir. Buna gore (Cetiner
vd., 2014: 92),

» Tamlik ilkesi, kisaca igletmenin faaliyetleri sonucu meydana gelen iglemlerin tam
ve cksiksiz bir sekilde, yani iglemlerin kaydi esnasinda herhangi bir bogluk
birakmadan muhasebelestirilmesi, kaydedilmesi gerek olan bir islemin kayit dist
birakilmamasidir. Ancak muhasebenin tamhk ilkesi ile bilangodaki tamhk ilkesi

tamamen birbirinden farklidir.
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» Dogruluk ilkesi, yapilan kaydin aslina uygun olarak meydana gelen islemi ifade
etmesidir. Yapilan islemin gercegine uygun sekilde muhasebe kaydinin yapilmasi,

inceleyen kisinin yanlis yorum yapmasini engelleyecektir.

» Zamaninda Kayit ilkesi, muhasebe kayitlarimin zamaninda yapilmasini, sonraya
birakilmamasint ifade eder. Zamaninda kayit ilkesi 5-10 giin gibi bir siireyi
ongérmektedir. Zamaninda, derhal kaydedilecegi anlamina gelmeyecegi gibi,

kayit igin uzun zaman aralifi olan haftalara da izin vermemektedir.

» Diizen ilkesi ise, yapilan islemlerin kaydinin gergeklestigi sira, tarih ve ilgili belge
numarasi gz éniinde bulundurularak yapilmasini ifade etmektedir. Ayrica yapilan
bir kayit, daha 6nceki igerik tespit edilemeyecek sekilde ¢izilmez ve degigtirilmez.

Cizimler, sadece diizeltici ve gergegi yansitir olmalidir.

6102 Sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu madde 515°e gbre anonim sirketlerin
finansal tablolari, TMS’lere uygun sekilde sirketin varhklarini, yiiktimltliiklerini,
borglarim, 6z kaynaklarim ve faaliyetleri ile ilgili sonuglarimi eksiksiz, anlagilabilir,
dénemler arasi karsilastirmalara olanak veren, bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina ve
isletmenin aslina uygunluk iginde; tamamen gilivenilir ve seffaf bir sekilde

hazirlanmalidir,

6102 Sayili yeni TTK'de “diiriist resim ilkesi” adi verilen bu ilke, bir fist hukuk
kural niteligindedir. S6z konusu bu ilkeye uygun olmayan standart ve hiikiimler bu ilke
tarafindan etkisiz kilinmaktadir, Kanun gerekge metninde “diriist resim ilkesinin”
icerigi ve olusumu UMS’leri aymi sekilde yansitan TMS’ler, 6greti ve mahkemeler

tarafindan verilecek kararlarca doldurulacag: belirtilmigtir (Demir, 2011: 52-53).
2.4.3. Dil ve Para Birimi

Yilsonu diizenlenen finansal tablolarin dili Tiirkge ve para cinsi Ttirk Lirasi’dir,
Bu konudaki diger kanunlarda yer alan hitkiim ve istisnalar saklidir (TTK, md.70).

Maddenin gerekcesinde Tiirkiye Muhasebe Standartlari diizenlemelerinin sakli
oldugu belirtilmektedir (TTK, Md.70, Gerekge).
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2.4.4. imza

Yeni TTK 'ye gore diizenlenen finansal tablolar her tacir tarafindan bilango tarihi
atilarak imzalanmalidir. Finansal tablolarin tacir tarafindan imzalanmasi, finansal
tablonun ait oldugu tacirin gercek kigi olmast durumuyla sinirh olarak uygulanabilir.
Tiizel kisi tacirlerde ise, finansal tablonun igletme ydnetiminde yetkili kurul ve kisilerce
imzalanmasi gereklidir. Yeni TTK’de diizenlenen finansal tablolarn tacir tarafindan
imzalanmasi gerektigi hiilkmii bulunmaktadir. Ytiriirliikten kaldinlan 6762 Sayili
TTK'de imza sart: bulunmamaktadir. Kanun maddesinin gerekgesinde Borglar Kanunu
hiikiimlerine istinaden giivenli elektronik imzamin gegerli oldugu belirtilmektedir
(Ulusan vd., 2012: 17).

2.5. Bilanco, Yilsonu Finansal Tablo Kalemlerine fliskin flkeler

Acilis bilangosu ve yilsonu finansal tablolarin diizenlenmesi sirasinda uyulmas

gereken ilkelere 72 ila 77. maddeler arasinda yer verilmistir (TTK, md.72-77).
2.5.1. Tamhk ve Mahsup Yasag

6102 Sayih Kanun'un 72. maddesinin birinci fikrasinda; diger kanunlar ve
TMS’lerden farkli olmamak kaydiyla, diizenlenen finansal tablolarin, ilgili igletmenin
sahip oldugu tiim varhiklarini, yiiktimliiliiklerini ve borglarin, pesin olarak ddenen tim
giderler ile pesin olarak tahsilati yapilan tiim gelirleri kisaca biitiin gelir ve giderlerini
dogru sekilde degerlemis olarak gdstermek zorundadir. Ayrica igletmenin kendisine ait
veya iiglincil kisilerin borg ve yiikiimliilikleri igin rehin olunan ya da baska sekilde

teminat igin verilen varlik kalemleri bilangoda gosterilir (Inang, 2011: 235),

Hiikiim uyarinca, aktif ve pasif hesap kalemleri, bilangoda, tam ve dogru sekilde
degerlemesi yapilarak yer almalidir. Aktif kalemler ile pasif kalemler, ayrica giderler ile
gelirler ve taginmazlara dair bulunan haklar ile bunlari ilgilendiren yiitktimliiltiklerin
mahsup edilmeyecegi ise aym maddenin ikinci fikrasinda belirtilmektedir (TTK
md.72/2).

Bu hiitkiim, gerckgede agiklandifi iizere, “agikhik” ilkesinin geregi olarak

getirilmistir. Bu hilkmiin 6ngordiigii uygulama sayesinde, bilango kalemleri arasinda
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mahsup (netlestirme) yapilmayacak ve bu suretle finansal tablolari inceleyenlerin

meydana gelen iglemleri anlamalari kolay olacaktir (Keles, 2013: 35).

TMS 1’in 32. Paragrafinda, isletme, bir TFRS tarafindan uygulamaya iligkin izin
verilmedikge varliklarla, borglari veya gelirlerle, giderleri netlestirmeye olanak
tanimamaktadir. (Saglam vd., 2015: 994).

2.5.2. Bilanconun i¢erigi

Tiirkiye Muhasebe Standartlari tarafindan aksi belirtilmedikge bilangoda, duran
varlik ve dénen varlik gruplari, 6z kaynaklar, igletmenin borglar1 ve dénem ayiric1 hesap
kalemleri yeteri kadar ayrmtili bir gekilde semalandirilir. Bilangodaki aktif ve pasif
hesaplarin ayrilmasma agik bir gekilde igaret edilmektedir. Fakat tablolarin sekline
iligkin bir tercih belirtmemistir, Fakat bilan¢o hesaplarimin yeteri kadar olacak gekilde
semalandirilmasi belirtilmistir, Isletme, diizenlemis oldugu finansal tablo ve eki olan
dipnotlarimi a1k bir gekilde tanmmlamalidir. Bununla beraber isletme, agafidaki
siralanan agiklamalari da bilangosunda agik bir sekilde gdstermeli ve bu bilgilerin dogru

anlagilmasini saglamak igin gerektiginde tekrarlamalidir (Ozerhan ve Yamk, 2014: 59):

a) Finansal tablolar1 diizenleyen isletmenin unvani ve diger gerekli bilgileri ve

tnceki donemden bu yana yapilan degisiklikler,

b) Finansal tablolarin sadece bir sirket i¢in mi, yoksa sirketler toplulugunu mu

kapsadigy,
¢) Finansal tablo tarihi veya finansal tablo ve dipnotlarin ait dénem,
d) Finansal tablolarin sunum sekli ve para birimi,
e) Finansal tablolarda gosterilen rakamlarin agagi veya yukari yuvarlanma derecesi.
2.5.3. Aktiflegtirme Yasag

Kanunun 74. Maddesinin 1. fikrasina gore; Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na
gore aksi belirtilmemisse, isletmenin kurulus giderleri ve 6z kaynak olugturmak
maksadiyla yapilan harcamalardan dolay: bilangoya aktif kalem konulamaz (Akbulut,
2011: 24).
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Aktiflestirme yasagi, tamlik ilkesinin geregi bir uygulamadir. Bilirkisi giderleri,
noter giderleri, avukatlar igi tdenen ticretler ve tescil i¢in yapilan giderler sonucu ilgili
isletmeye bir varlik girisi olmaz. Diger yandan &z sermaye temini i¢in yapilan ihrag
giderleri, izah name, pay senedi basimi i¢in yapilan giderler ile aract kurumlara 6denen
komisyonlar da igletmeye bir varhik girisi saglamaz. Bunun diginda igletmenin kendisine
ait olan ticari unvam, marka, patent vs gibi fikri miilkiyet haklar1 da igletme aktifine
konulamaz. Bu gibi degerler bir bedel karsiiginda bagkalarindan alinmigsa, yasak
gecerli degildir (Inang, 2011: 236).

2.5.4. Karsihiklar

Gergeklesmesi siipheli hale diigen yiikiimliliikler ve bekleyen islemlerden dolay:
olusabilecek olasi kayiplar i¢in Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda belirtilen kural ve
sartlara gore karsilik ayrilir.

75. maddenin gerckgesinde yer verildigi tizere; karsiliklar bilingonun en bilinen
hesap kalemlerinden biri olup, stipheli hale gelen alacaklardan, bekleyen iglemlerden,
gelecekte yerine getirilecegi muhtemel olan borglardan dolayr dogmasi muhtemel
kayiplar icin ayrilan, yedek akgelerdir. (Ozkan ve Kocamug, 2011: 196).

Karsilik, gecmis olaylardan meydana gelen ve 6denmesi halinde isletmeden kaynak
cikisina neden olacak, gerceklesece§i zaman ve/veya tutari tam olarak belli olmayan bir
yikiimliiliiktiir. Bir yiikiimliligiin karsilik olarak tammlanabilmesi igin, Odeme
zamannin ve tutarimin kesin olmamasi gerekir. Odeme zamani ve tutar1 kesin olan

yiikiimliiliikler karsilik olarak tanimlanamazlar (Ozerhan ve Yildiz, 2012: 452).
2.5.5. Dinem Ayirici Hesaplar

Bilangonun yayinlanmasindan sonraki bir zaman diliminde gidere doniigecek
harcamalar ile gelire doniisecek tahsildtlarla ilgili olarak Tirkiye Muhasebe
Standartlari’nin uygulanacagn hitkmiine Kanunun 76. maddesinde yer verilmistir.
Bilango giiniinden sonraki donemlere iliskin giderler ve gelirler, tahsil edilip
edilmedigine veya Odenip Odenmedigine bakilmaksizin, aktiflestiriimek veya

pasiflestirilmek suretiyle finansal tablolara yansitilirlar (Pekdemir, 2011: 122-123).
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2.5.6. Sorumluluk iliskileri

Cek, senet ve police diizenlenmesinden, ciro edilmesinden yani devrinden,
policenin kabul edilmesinden veya garanti sozlesmelerinden vs. meydana gelen
sorumluluklar ile TMS’ de belirtilen diger yiikiimliiliikler ve sorumluluklar bilango
pasifinde gdsterilmemigse, bilango ekinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun
sekilde agiklamir. Riicu dan meydana gelen borglar ve alacaklar ile alakali sorumluluk
ve yiikiimliik iliskileri de bilango ekinde agiklanir. (TTK, md.77)

2.6. Degerlemeye Iliskin Genel Hiikiimler

Degerleme ilkeleri, degerleme yapilirken gz Oniinde bulundurulacak tagiyici

nitelikte evrensel kurallar olarak TTK madde 78’de agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Finansal tablolarda bulunan borclar ve varliklarla alakali olarak, asagida
agiklananlarla sinirh kalmamak ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ndaki prensipler goz
éntinde bulundurulmak {izere degerleme ile ilgili asagidaki ilkeler gegerlidir (Batirel,
2012: 19).

a) Onceki dénemin kapamg bilangosu degerleri ile ilgili faaliyet dénemine ait agilig

bilangosundaki hesap kalemlerindeki tutarlar esit olmalidir,

b) Hukuki veya fiili duruma zithk olusturmadik¢a, degerleme yapilirken isletmenin
siirekliligi diistiniiliir,

¢) Bilango kapaniginda, varliklar ve borglar ayr1 ayr degerlemeye tabi tutulur,
d) Degerleme ihtiyatli bir gekilde yapilir,

e) Onceki dénem yilsonu finansal tablolarimin diizenlenmesinde uygulanmig

yontemler korunur.
2.6.1. Varhklarin ve Borglarin Degerleme Olgiileri

Bilangonun aktifinde yer alan donen ve duran varhiklar TMS’ler de agikea
belirtilen dlgtitlere gore degerlenir. Bu dlgiitler, borglar ve diger hesap kalemleri i¢in de
aym sekilde uygulanmaktadir. TMS Kavramsal Cergeve’ de belirtilen dl¢lim esaslari
asagidaki gibidir (Ozerhan ve Yamk, 2012: 23-24):
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e Tarihi Maliyet (Maliyet Bedeli),
e Cari Maliyet,

e Gergeklesebilir Deger,

e Bugiinkii Degerdir.

Tarihi Maliyet: Varhigin elde edildigi tarihte alimi karsihginda Gdenen nakit veya
nakit benzerlerinin toplamlar1 ile ya da bunlara karsihk olarak verilen varlik veya
varliklarin gergegie uygun degeri ile 6lgiiliir. Borglar, bir borcun karsihiinda elde edilen
varliin tutar ile ya da igletmenin olagan faaliyetleri sonucu meydana gelen borglarda,
borcun sonlandirilmas: icin gerekli olan nakit veya nakit benzerlerinin degeri ile
gosterilir. Finansal tablolar hazirlanirken, isletmeler tarafindan en fazla uygulanan
dletim esast tarihi maliyet esasidir. Tarihi maliyet esasi diger 6l¢lim esaslari ile birlikte
kullanilmaktadir. Ornegin; stoklar genelde maliyet veya net gergeklesebilir degerden
kitgitk olani ile menkul kiymetler piyasa degeri ile emeklilik boreu ise bugiinkii degeri
ile 8lgiimlenir (Tokay ve Deran, 2008: 25-26).

Cari Maliyet: Varliklar, s6z konusu varhgmn ya da bu varlia esdeger gelen bir
baska varligin elde edilmesi i¢in gerekli olan nakit veya nakit benzerlerinin toplamu ile
belirtilir. Borglar, borcun sonlandirilmas: i¢in gerekli olan nakit ve nakit benzerlerinin

iskonto edilmemis toplam tutar1 ile gésterilmektedir (Saglam, vd., 2015: 39),

Net Gergeklesebilir Deger: Varliklar, isletmenin olagan faaliyetleri ¢er¢evesinde,
bir varlifin satilmasi sonucu elde edilecek olan nakit ve nakit benzerlerinin toplamdir.
Borglar, isletmenin olagan faaliyet sartlarinda, 6denmesi igin gerekli olan nakit ve nakit

benzeri degerlerin iskonto edilmemis tutarlari ile gosterilmektedir (Ulusan, 2008: 134).

Bugiinkii Deger: Varliklar, isletmenin olagan faaliyet kogullari iginde, ileri
dénemlerde isletmeye saglayacaklari nakit girislerinin bugiin ki iskonto edilmis tutarlar
ile gosterilirler. Borglar, isletmenin olagan faaliyet kosullari i¢inde, ddenmeleri i¢in
gelecekte 6denmesi gerekli olan net nakit gikiglarimin bugiinkii iskonto edilmis degerleri
ile gosterilir (Ozerhan ve Yanik, 2012: 24),
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2.6.2. iktisap ve Uretim Degerleri

Degerlemede uygulama kapsamina alinacak olan degerlerin tespit edilmesi,
tanimlari, icerikleri, uygulanacak olan hesap kalemlerinin gosterilmesi ve degisiklikler
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina baghdir (TTK, md.80).

2.6.3. Degerlemeyi Basitlestirici Yontemler

Kosullarin ger¢eklesmesi durumunda Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda belirtilen

degerlemeyi kolaylagtirict yontemler uygulanmir (TTK, md.81).
2.7. Finansal Tablolarim TMS/TFRS’ ye Gire Diizenlemek Zorunda Olanlar

Kanunun 64, maddesi ve 88. maddesi beraber ele alindiinda, bu kanuna gore
defter tutmakla yiikiimlii olan gergek ve tiizel kisilerin ticari defterlerini tutarken Vergi
Usul Kanunu (VUK) agiklamalarina uymasi ve finansal tablolarin diizenlenmesi
esnasinda TMS’ ye uyumlu finansal tablo diizenlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bu durumda VUK’ a gore tutulan ticari defterlerde agiklanan verilerden hareketle,
TMS’ vye gore farkli uygulanmasi gereken tiim hususlarin belirlenmesi  ve

uyumsuzluklarin giderilmesi gerekecektir (Bozdemir, 2012: 107-108).

2.8. Kamu Gizetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun
Yetkileri

Diinyada meydana gelen finansal krizler ve muhasebe skandallari sebebiyle
uluslararasi alanda muhasebe raporlarinin giivenilirligi tarugmalari bag gostermistir.
Diger yandan kiiresel boyutta ekonomik iligkilerin geligmesiyle beraber, muhasebe
sisteminin uluslararasi boyutta uyumlastirilmasi ihtiyaci ve muhasebe standartlari
olusturma siireci, tiim bu islemleri yapmay: iistlenen kuruluslari da beraberinde
giindeme getirmistir. Ulkemizde de bu alanindaki dagimikliga son vermek igin denetim
standartlarimin tek bir kurum ve kurulus belirlenmesi, ytiriitiilmesi ve kamu gozetim
sistemi cercevesinde faaliyette bulunacak bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim
kuruluslarinin  yetkili kilinmasi ile tescili ve meslekle alakali etik kurallarinin

belirlenmesi vb., islemlerin yiiriitiilmesi i¢in kamu tiizel kisiligine ve idari yonden
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ozerklige sahip Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun
kurulmasi hedeflenmistir (Bozdemir, 2014: 58-59).

6102 Sayili TTK’de bagimsiz denetime dair birgok agiklama bulunmakta olup, 2
Subat 2011 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafinda yaymlanan 660 Sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname (KHK), TTK deki bagimsiz denetimle alakali kanun maddelerin
bircogunun islerliginin kaybolmasina sebep olmugtur. TTK’nin gegici 2. maddesinde
yapilan agiklamaya gére TURMOB ve Maliye Bakanlifi'na birakilan muhasebe ve
denetim standartlarini olusturma gérevi ve TTK'nin gegici olan 3. maddesinde agiklanan
Giuimrilk ve Ticaret Bakanhgi'nin sahip oldugu yetkiler KGK'ye ge¢mistir. Yine ayni
kararname ile de Tirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu'nun gorevine son verilmigtir
(660 Sayih KHK).

660 sayih KHK'de, olusturulan kurulun gorev ve yetkileri, ayrintili bir gekilde
agiklanmaktadir. Kurul, kamu gozetimi goérevinin yapilmasi, denetim standartlarinin
hazirlanmasi, muhasebe standartlarinin belirlenmesi, denetim faaliyetinde bulunacak
kuruluglarimin  listeye dahil edilmesi, denetginin belirlenmesi, yabanci denetim
firmalarinin galisma kosullarinin belirlenmesi ve etik ilkelerin belirlenmesi gibi ¢ok

onemli yetkilerle donatilmigtir (Karasu, 2014: 96).
2.9. Yeni TTK’nin Denetime Getirdigi Yenilikler

1956 yilinda ticaret hayatina giren 6762 sayih eski Tiirk Ticaret Kanunu tim
diinyada meydana gelen ekonomik gelismeler sonucu ihtiyaglari karsilama yetersiz
kalmus, daha etkili, ekonomik gelismelere cevap veren ve diinya ekonomisi ile uyum
icerisinde olan yeni bir ticaret kanununun uygulanmasi kaginilmaz bir hal almigtir.
Bununla beraber Tiirkiye’nin uluslararasi alanda sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde
faaliyet gosterebilmesi, sermaye ve finans piyasalarina dahil olabilmesi i¢in, uluslararast
finansal raporlama standartlari kapsaminda finansal raporlamada genel kabul gérmiis
kavram ve ilkeleri igeren seffaf ve tutarli yeni bir kanununa olan ihtiyag daha da
artmistir (Haftaci ve Badem, 2011: 2).

Bunun sonucunda 13 Ocak 2011°de TBMM genel kurulunda kabul edilen 6102
sayili yeni Tiirk Ticaret Kanunu; 6335 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret
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Kanunu Yiirtirltigli ve Uygulama Sekli Hakkinda Degisiklik Yapilamasma iligkin
Kanun ile degistirilerek, 01.07.2012°de ticari hayata girmistir. Muhasebe meslegi ve
uygulamalari ile ilgili hiiktimler ile muhasebe standartlari ve bagimsiz denetime tabi
olacak sermaye sirketlerinin belirlenmesi ve denetlenmesine iligkin hilkiimler ise

01.01.2013 tarihinde yiiriirlige girmigtir (Akdogan ve Yazar, 2012: 22).

Muhasebe siireci sonunda ortaya ¢ikan bilgiler yoneticilerden yatirimeilara,
bankalardan rakiplere, halktan devlete kadar biitiin kesimleri ilgilendirmektedir. Bu
bilgiler ilgili kesimlerin gelecege dair kararlar almalarinda yardimeir olmaktadir. Bu
baglamda gelecege iligkin yatirim kararlarinin isabetli ve dogru olmast, bu bilgilerin
giivenilir ve dogiru olmasiyla yakindan iligkilidir. Bu bilgilerin dogrulugu ise denetimler
sayesinde olmaktadir. Son yillarda diinyada meydana gelen muhasebe ve denetim
skandallari, tiim tedbirlere ragmen bosaltilan bankalarin varh@ ve devletlerin vergi
kayiplar1 ulusal ve uluslararasi gevrelerde denetimin giderek onem kazanmasi ile

sonuclanmisur (Ozyiirek, 2012: 96).

Bunun sonucu olarak yeni Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerin, limited
sirketlerin ve sermayesi paylara béliinmiis komandit girketlerin yani sermaye
sirketlerinin ve sirketler toplulugunun denetlenmesinde, yenilikgi bir yaklagim ve ¢agin
gereksinimlerine ayak uyduran, koklii bir sistem degisikligi getirmistir. Bu degisiklik,
iilke ekonomisinde, uluslararasi sermaye ve finans piyasalarinda giiven insa edecek ve
Tiirkiye'ye kiiresel boyutta yeni bir goriiniim kazandiracak kalite ve niteliktedir (Sengel,
2011: 29).

TTK’nin, bagimsiz denetimle ilgili olan kanun maddesi: anonim sirketler ve
toplulugun denetimine dair genel konulari igermektedir. Denetimle ilgili 397. maddeye
gore; denetim kapsamina alinan anonim sirketler ve sirket toplulugunun diizenlemis
oldugu finansal tablolari, denetgiler tarafindan, KGK tarafindan yayinlanan Uluslararasi
Denetim Standartlariyla (UDS) uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina (TDS) gore
denetlenir. Ayrica denetim kapsamu iginde yillik faaliyet raporu ve denetimi yapilan
finansal tablolarin ne kadar uyumlu olup olmadigi da bulunmaktadir (Karakog, 2013:
19).
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2.9.1. Bagimsiz Denetimin Konusu ve Kapsami

TTK’'nin 398 maddesinin 1. fikrasinda bagimsiz denetimin konusu ve
kapsamindan bahsedilmisti. Buna gore; sirketin ve sirket toplulugunun diizenlemis
oldugu finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi;
muhasebenin, envanterin ve Tiirkiye Denetim Standartlarimin belirttigi sekilde ve dlgiide
ic denetimi, 378. madde de belirtilen raporlarin (riskin erken teshisi ve yonetimi
komitesi tarafindan hazirlanan raporlar) ve yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu
icinde bulunan finansal bilgilerin, denetimi yapilan finansal tablolar ile uyumlu olup
olmadigiin ve gergegi yansitr gekilde diizenlenip diizenlenmedigini kapsamaktadir
(Dural, 2005: 31).

Kanunun 398. maddesinin 1. fikrasimin devaminda denetimin, esas sozlesmenin
finansal tablolara iliskin hiikiimlerine, kanuna ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
uygun davranihp davranilmadifimin incelenmesini de kapsadifn goriilmektedir.
Denetimin, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun belirttigi
esaslar cercevesinde, denetgilik mesleginin gerektirdigi mesleki 6zen ve etige uygun bir
sekilde gergeklestirilmesi gerektigi belirtilmektedir. Denetimin, sirketin ve girket
toplulugunun, finansal durumunun ve mal varhginin, diiriist resim ilkesine uygun
sekilde yansitilip yansitilmadigini, yansitilmadigi takdirde nedenlerini, diriistce

agiklayacak sekilde yapilmasi gerektigi agik¢a yer almaktadir (Bozdemir, 2012: 110).

Bagimsiz denetim yonetmeliginin 6. maddesinin 1. fikrasinda denetimin 6102
sayith TTK ve 660 sayilh KHK ile diger hukuki mevzuat hiikiimleri gergevesinde
denetime tabi tutulan konularda yapilacag: belirtilmigtir. TTK’de yer alan hiikiimlere
paralel olarak, yonetmeligin ayni maddesinin 2. fikrasinda ise denetimin; 6102 sayili
TTK de belirtilen hiikiimlere gore denetlenmesi planlanan finansal tablolar, yénetimin
yillik faaliyet raporlari, riskin erken teshisi ve yonetimine dair sistemler ile diger
mevzuat hiikiimleri gercevesinde dogrudan veya dolayli olarak denetgiler ve denetim
kuruluglar1 tarafindan incelenmesi, denetlenmesi veya degerlendirilmesi planlanan diger
hususlara dair konular1 kapsadigi hilkmil yer almaktadir. Yine aym yonetmelige gore

denetimin; denetimin konusu, mesleki sliphecilik i¢inde, mesleki etik ilkelere baglh
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kalmak sartiyla, Tiirkiye Denetim Standartlart kapsaminda yeteri kadar ve uygun
denetim kaniti elde edilmesini, bu kanitlara gére bir gorlis ortaya konmasini ve bu

gériislin raporlanmasini kapsadigi ifade edilmektedir (Karatag, 2014: 127).

TTK’nin 398. maddesi denetimin yapilmasina dair dort kurali kapsamaktadir.
Bunlar (Yildirim, 2011: 46);

e Sirket ve girket toplulugu agisindan, finansal tablolar ile raporlarin uyum iginde

olup olmadigy,

e Finansal tablolar ve raporlarla bunlarin denetimi sonucu ortaya ¢ikan bulgularin

ve sonuglarin birbiriyle uyum i¢inde olup olmadigi,

e Sirketin ve sirket toplulugunun genel finansal durumunun bilgi kullanicilarim

tatmin edici sekilde sunulup sunulmadig,
e Risklerin dogru tespit edilip edilmedigidir.
2.9.2. Bagimsiz Denetime Tabi Sirketler

2016 yili igin de bagimsiz denetim tabi olacak sirket kriterleri igin 19.03.2016

tarih ve 29658 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan kriterlere gore: (Resmi Gazete,
2016/29658);

e Aktif toplamlar1 40 milyon TL ve tisti,
e Yillik (net) satig hasilatinin 80 milyon TL ve iistii,
e (Calisan sayist 200 kisi ve tistii olarak belirlenmistir.

Tablo 4: Yillar itibariyle Bagimsiz Denetime Tabi Olma Kogullan

2013 2014 2015 2016
ALktif Toplam 150 75 50 40 milyon TL ve Ustll
Yillik (net) Satis Hasilah 200 150 100 80 milyon TL ve tistil
Calisan Sayisi 500 250 200 200 kisi ve Qstil

Kaynak:hitp://www kgk.gov.tr/contents/files/mevzuat/Bagimsiz_Denetim_Kapsami_Genisliyor(21.03.20

16).pdf

Sirketlerin bagimsiz denetim kapsamina girmesi igin yukanda belirlenen g
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izleyen donemlerde saglanan iki sartin aym sartlar olmasi kogulu bulunmamaktadir.
Dolayisiyla 2014 ve 2015 yili hesap donemlerinde bu 3 kosuldan herhangi 2 sini
saglayan sirketler 2016 yilinda bagimsiz denetim kapsamuna girecektir (Dal ve Calis,
2013: 90).

Tiirk Ticaret Kanunu'na gére (md.397); Bakanlar Kurulu tarafindan 19.02.2012
tarihinde karara baglanmis olan ve TTK'nin 398, maddesine gére bagimsiz denetim
kapsamina alinacak sirketlere dair usul ve esaslar belirlenmistir. 23.01.2013 tarihinde
28537 Sayili Resmi Gazetede 2012/4213 sayili karar yaymlanmg ve 01.01.2013
tarihinde yiirtirliige girmistir. Kararnamede bagimsiz denetim kapsamina alinacak girket
kriterleri ekli I ve II sayili listede belirtilmistir. Kararnameye gore bagimsiz denetime

tabi sirketler 3 ayr sekilde diizenlenmistir. Buna gore (Bozdemir, 2014: 81);
1) Herhangi bir kosula bagli olmada bagimsiz denetim kapsamina gire sirketler;

Sermaye Piyasasi Kanunu'na bagh olan sirketler, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren sigorta, reastirans ve emeklilik
sirketleri ile Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun diizenleme ve
denetimine bagh olan sirketlerdir. Ayrica, kiymetli maden {ireten veya ticareti ile
ugrasan anonim sirketler, Istanbul Altin Borsasina kayith sirketler, TV ve Radyo yayini
yapan sirketler ve lisansli depoculuk yapan sirketler herhangi bir sarta bagl olamadan
bagimsiz denetime tabidir (Usul, 2013: 19-20).

2) Ozel Sartlara bagh olarak bagimsiz denetim kapsamina alinan sirketler;

Belirli sirket gruplari i¢in dzel sartlar tespit edilmis olan bu sirketler, belirlenen tg
kriterden ikisini son iki yilda saglarsa bagimsiz denetime tabidir. Bunlar (Bozdemir,
2013: 77):

e % 25 ve listiindeki oranda hissesi Kamu Kurumu Niteligindeki Kuruluglara
(Sendika, Meslek Odasi, Dernek, Vakif, kooperatif, birlik vb.) ait sirketler,

o Ulke genelinde glinliik gazete yayinlayan sirketler,

o Elektronik imza, elektronik haberlesme ve bilgi teknolojisi sirketleri,
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e Elektrik, Petrol Piyasasi Kanunu, Dogalgaz ve Elektrik Piyasasi Diizenleme
Kurumu diizenlemelerine bagl olarak faaliyet gdsteren lisans, sertifika veya yetki

belgesine sahip sirketler,
e Halka agik sayilan anonim girketler,
¢ Tasarruf Mevduati ve Sigorta Fonunu Istirakleri,

e % 50 ve tistiindeki hisse orani belediyelere ait olan belediye sirketleridir.

3) Genel sartlar ile bagimsiz denetim kapsamina girecek sirketler; bulundugu sektor
ve konumuna bakilmaksizin bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerdir
(Bozdemir, 2013: 78).

Bagiimsiz denetim kapsama dahil olmus sirketlerin bu kapsamdan gikmalari igin
ise, ya arka arkaya iki yil siiresince genel sartlardan, en az iki gartin limitinin altina
inmeleri ya da sadece bir yil limitin altina inmekle beraber bu diigiisiin en az % 20 ve

daha fazlasi olmasi gerekmektedir (Usul, 2013: 20).
2.9.3. Bagimsiz Denetim Yapma Yetkisine Sahip Kisi ve Kuruluglar

Tiirk Ticaret Kanunu, denetime tabi sermaye sirketlerinin denetim faaliyetini,
sirketin kendi organizasyon yapisi igerisinde bulunan denetleme kuruluna degil, sirketin
diginda bulunan bagimsiz bir denetgiye vermigtir, Béylelikle anonim sirketlerde denetim
organi olarak denetim kuruluna son verilmis, anonim sirketin finansal tablolari ve yillik
faaliyet raporlari ve bunlarla ilgili olarak tiim sirket muhasebe islemlerinin, serbest,

bagimsiz bir denetgi tarafindan denetimden gegirilmesi belirtilmigtir (Arslan, 2011: 73).

TTK’'nin 400. maddesinin 1. fikrasi ile bagimsiz denetim yapma yetkisi,
01.06.19809 tarihli ve 3568 sayili Kanunla Serbest Muhasebeci Mali Miigavir (SMMM)
ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvani almus, ruhsat sahibi meslek mensuplar
icerisinde KGK’ce yetkilendirilmis kisiler ve/veya ortaklar: ile bu kisiler tarafindan

kurulmus sermaye sirketlerine birakilmigtir (Karakog, 2013: 24).

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'ne gore, bagimsiz denetimin sadece KGK

tarafindan yetki verilmis denetim kuruluglari ve denetgiler tarafindan gergeklestirilecegi
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belirtilmistir. Aym maddenin 2. fikrasinda, denetgilerin ve denetim kuruluglarin denetim
yetkilerinin baglangici, yetkilendirmenin KGK'nin ilaniyla baglayacag belirtilmektedir.
3. fikrasinda ise Kamu Yararin {lgilendiren Kuruluslarin (KAYIK) faaliyet sahalari,
isletmenin biiyiikliigl, personel sayisi ve buna benzer kosullara gére KGK tarafindan
belirlenen ve vyetkilendirilen denetim kuruluglar tarafindan, digerlerinin denetim
faaliyeti ise denetim kuruluglari veya denetgiler tarafindan yapilacagi hitkmi yer

almaktadir (Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi).
2.9.3.1. Bagimsiz Denetim Kuruluslar:

KGK kurulana kadar, sermaye piyasasi, bankacilik, sigorta ve reastirans sirketleri
ile emeklilik sirketleri ve enerji piyasasinda faaliyet gosteren girketlerin bagimsiz
denetimlerini gerceklestirecek bagimsiz denetim kuruluglarmin SPK ve BDDK'den
faalivet izni almalari gerekmekte idi. SPK ve BDDK 'nin, bagimsiz denetim faaliyetinde
bulunacak kuruluslarn yetkilendirmeleri ile ilgili hususlar kendi mevzuatlarinda yer
almaktaydi. Enerji piyasasinda bagimsiz denetim faaliyetlerinde  bulunacak
kuruluglarimin yetkilendirilmeleri i¢in SPK’dan, sigorta ve reastirans sirketleri ile
emeklilik sirketlerinin bagimsiz denetiminin faaliyetinde bulunacak kuruluglarin ise
SPK ve/veya BDDK’den bagimsiz denetim yapma izni almis olmalari gerekiyordu
(Erserim, 2007: 69).

660 sayili KHK ile birlikte bagimsiz denetgi ve bagimsiz denetim kuruluglarinin

yetkilendirilmesi ile KGK yetkili kilinmigtir.

Bagimsiz denetim, KGK tarafindan yetkili kilinan “Bagimsiz Denetim
Kuruluslar1” ve “Bagimsiz Denetgiler” tarafindan yapilmaktadir. Bu giine kadar 207
adet bagimsiz denetim kurulusu ile 13664 bagimsiz denetginin KGK web sayfasinda
kamuya acik olarak tutulan Bagimsiz Denetim Resmi Siciline kaydi yapilmigtir

(kgk.gov.tr, 2016).
2.9.3.1.1. Kurulus Sartlan

Denetim kuruluslarimin yetkilendirilmesi igin 3568 sayili Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirtilen
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kosullar diginda, denetim faaliyetinde bulunma izni isteyen kurulugla ilgili sartlar
asagidaki gibidir (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, md.13/1):

Kurulugun sermaye sirketi olmast,

Paylarinin nama yazili olmasi,

Faaliyet konusunun 3568 sayili Kanun kapsaminda veya bafimsiz denetim
alaninda olmasi,

Bagimsiz denetim ibaresinin ticaret unvaninda bulunmasi,

Ana s6zlesmenin veya sirket s6zlesmesinin denetimle ilgili hukuki mevzuata
aykirt olmamasi,

Ortaklarinin tiimiiniin meslek mensubu olmasi ve sermayenin ve oy haklarinin
yaridan fazlasimin denelgilere ait olmasi,

Denetcilerinin bagimsiz denetim yonetmeligin 14. maddesi kapsaminda bagimsiz
denetgi belgesine sahip olmasi,

Denetgilerinin tam zamanl ve asgari bir raporlama dénemi igin istihdam edilmig
olmasi,

Yénetmeligin 28. maddesindeki sartlari saglayan en az iki sorumlu denetgisinin
bulunmasi,

Denetim kadrosunun, en az, Yonetmeligin 27. maddesinde belirtilen kapsamda
olmasi,

Yonetim kurulunun tiimiiniin meslek mensubu olmasi, % 75’1 gegmemek iizere
¢ogunlugunun ise kadrosundaki denetgilerden olugmasi,

Denetgilerin, ortaklarin ve {ist diizey yoneticilerin farkli bir denetim kurulusunda
veya bagimsiz denetim faaliyeti gergeklestiren herhangi bir gergek kisi yaninda ya
da tiizel kisilikte hissedar, iist diizey yonetici veya denetgi olmamasi, kendi adina
bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmamasi,

Denetim rehberleri dahil olmak {izere, esaslart Kurumca belirlenen kalite kontrol

sistemine iliskin politika ve siireglerini yazil olarak olugturmug olmasi,
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e Denetim faaliyetlerinin etkin ve eksiksiz bir sekilde yliriitebilmesi igin Kurum
tarafindan uygun goriilen diizeyde organizasyon, mekan, teknik donanim, belge ve
kayit diizenine sahip olmasi,

e Kurum tarafindan faaliyet izninin daha 6nce iptal edilmemis olmasi,

e Tiizel kisiligin ve ortaklarinin olumsuz bir itibara sahip olmamasi ve ortaklarinin
denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun

bulunmamas: sarttir.

Denetim faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluglar, 13’iinci md.1’inci fikrada
ongoriilen kosullar sagladiklarini ispat eden bilgi ve belgelerle birlikte kuruma bagvuru
yaparlar. Kurum tarafindan gerekli incelemeler yapilarak, gerekli sartlar tagidi
belirlenenler, har¢ ve &demeleri yapmalan halinde kuruma tescil talebinde
bulunabilitler. Sicile kayit ve tescili islemi yapilanlara bagimsiz denetim kurulugu
belgesi verilir (Bozdemir, 2014: 77).

2.9.3.1.2. Denetim Ekipleri

Bagimsiz denetim yonetmeligi md.27 ve 28 gore: sadece denctim kuruluglar
tarafindan yapilmasi gerekli olan denetim faaliyetleri, faaliyetin 6ngérdiigii nitelikte ve
sayida denetgiden meydana gelen denetim ekipleri tarafindan yapilir. Denetim ekipleri,
denetlenen isletmenin bilyiikliigii ve faaliyeti géz 6niinde bulundurularak, denetimi
islevini KGK hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirebilecek yetki ve bilgiye sahip
tecriibeli yeteri kadar denetgiden olugturulur. Bununla beraber denetim ekibi en az lig
denetgiden olugur, Denetim ekibindeki sorumlu denetgi ve belirlenen diger denetim
kadrolari i¢in en az birer yedek denetgi belirlenir. Yedek denetgiler de yerini aldiklart
denetgilerin sorumluluklarimi {istlenebilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmalidir
(Bagimsiz Denetim Yonetmeligi md.27/28).

2.9.3.1.3. KGK’ ya Basvuru ve Yetkilendirme

Denetim faaliyetinde bulunmak isteyen kuruluglar, kurulus sartlarini sagladiklar:
bilgi ve belgelerle KGK’'ye bagvuruda bulunurlar. Bagvuru islemleri Egitim ve

Yetkilendirme Bilgi Sistemi (EYBIS) tizerinden yapilir. Yetkilendirme igin miiracaat:
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e Denetgilerde, bizzat denetgi tarafindan veya goérev aldifi denetim kurulusu

aracihigiyla,
¢ Denetim kuruluslarinda ise imza yetkisine sahip kigiler tarafindan yapilr.

KGK tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yerinde inceleme yapilarak, yetki igin
basvuru yapan kuruluglardan gerekli sartlari tagidigi belirlenenler, azami doksan giin
icerisinde, gerekli olan harg ve tlicretleri ddeyerek ve KGK’ye tescil igin bagvuruda
bulunmalari halinde sicile kayitlar1 yapiir ve ilan edilir. Tescil isleminin
tamamlanmasindan sonra bu kuruluglara Bagimsiz Denetim Kurulugsu Belgesi verilir
(Akdogan ve Yazar, 2012: 24-25).

2.9.4. Denetgilerin Se¢imi / Atanmasi ve Giérevden Alinmasi

Tiirk Ticaret Kanununun 399, maddesinde denetgilerin segilmesi, gorevden
alinmalari ve denetim sozlesmesinin fesih konulari asagidaki gibi agiklanmaktadir
(Karakog, 2013: 22).

Denetci, denetlenecek olan sirketin genel kurulu tarafindan, topluluk denetgisi ise,
ana sirketin genel kurulu tarafindan segilmektedir. Topluluk i¢inde yer alan ana sirketin
finansal tablolarin1 denetlemek igin belirlenen denetgi, sirket toplulugu igin denetgi
secilmezse, topluluk finansal tablolarinin da denetgisi olarak kabul edilmektedir.
Denetginin, her denetim faaliyeti dénemi igin ve faaliyette bulunacagi faaliyet donemi
sona ermeden sec¢ilmesi sgarttir, Segildikten sonra, yonetim kurulu, beklemeden
denetleme faaliyeti i¢in hangi denetgiyi segtigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Faaliyet doneminin baglangicindan
itibaren dérdiincii ayina kadar denetgi belirlenmemisse, denetgi, yonetim kurulunun, her
yonetim kurulu iiyesinin veya herhangi bir hisse sahibinin istemesi {izerine, girketin
merkezinin bulundugu ¢evredeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan belirlenir. Segilen
denetcinin gorevi reddetmesi veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararimin iptal
edilmesi, butlani veya denetginin kanuni sebeplerden dolay1 veya baska bir nedenden
dolay1 gorevini yerine getirememesi veya gérevini yapmaktan engellenmesi héllerinde
de sirket merkezinin yer aldifi gevredeki asliye ticaret mahkemesince denetgi atanir.
Mahkemenin karari1 kesindir (Deryal ve Turgut, 2009: 50 / TTK, md.399).
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Denetgi ile imzalanan anlagsmanin kural olarak iptal edilememesi ilkesi
benimsenerek, sirket yonetiminin istemedigi denetgiyi faaliyetten uzaklagtirma imkéam
ortadan kaldirilmistir. Denetci yalmzca yukarida belirtildigi hallerde ve hakli sebebin
ortaya ¢ikmasi halinde gérevinden alinabilir. Bir denetginin hakli olarak gérevinden
uzaklagtirilmasi, yerine yeni bir denetginin atanmasina baghdir; yani denetgi dnce
denetci gorevden uzaklastirhp daha sonra yerine yeni denetgi atanamaz. Ayrica
mahkemenin karari da, eszamanli olmahdir. Diger bir anlatimla, girket yénetimi veya
genel kurulu denetgiyi hakli sebep olmadan gorevinden uzaklagtiramaz ve kendi
karariyla baska bir denetgi belirleyemez. Bu kural, denetginin bagimsizlifina yapilan net
bir atifur. Eger denetim faaliyetinde bulunulacak sirkete sinirsiz ve sebepsiz fesih hakki
verilmis olsaydi, denetgi, sirket tarafindan fesih baskisi altinda tutulabilirdi (Yildirim,
2011: 46).

Denetginin gérevinden alinmasi ve yeni bir denetginin atanmasi igin agilacak olan
dava, denetgi belirlendikten ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edildikten sonra
tic hafta igerisinde agilir. Azhigin boyle bir davayr agmasi i¢in, denetginin segilmesine
genel kurulda olumsuz oy vermis, olumsuz oy verdigini genel kurul tutanagina
gegirtmis ve denet¢i seciminin yapildigi genel kurul toplantisindan itibaren geriye dogru
en az {i¢ aydir, sirkette pay sahipligi sifatimi tagiyor olmasi sarttir (TTK, md.399/5).
Denetginin mahkemece belirlenmesi halinde, emsal gz oniinde bulundurularak, ticreti
ve diger giderleri igin mahkemeye yatirilmasi gereken tutar mahkeme tarafindan

belirlenir. Bunula ilgili mahkeme kararlar1 ise kesindir (TTK, md.399/7).

2.9.5. Bagimsiz Denetim Kuruluglarmin ve Denetgilerin Uymas
Gereken Etik ilkeler

Etik, kisilerin uymasi gereken kurallar gdsteren, gorev bilinci ve sorumlulugu
temel alan bir disiplin ya da davranis kurali olarak tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeyle
bir kisinin neyi, ne sekilde yapip yapmamasi gerektigi konularinda, genel kabul gérmiis
davranslar bicimidir (Ozdemir, 2011: 4).

Meslek etigi ise, belli bir meslek grubu igin meydana getirilmig ve bu meslegi icra

edenlerin yerine getirdigi veya yerine getirmeye zorlandigi kurallardir. Meslekle ilgili
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faaliyetlerde yapilanlardan neyin dogru veya yanhs oldugu noktasinda mesleki temel

degerlere dayali kurallari ortaya siirer (Sakarya ve Kara, 2010: 58).

Muhasebe mesleginde etik ise; meslek mensuplarimin bagimsiz ve diirist
davranabilmesini ifade eder. Bagka bir degisle, miisterilere, halka ve diger kesimlere
yiiksek standartlarda ahlaki davraniglar igerisinde hizmet edilmesi anlamina gelmektedir
(Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 29).

Bagimsiz Denetim  Yonetmeligi, madde 21'e gore; Bagimsiz denetim
kuruluslarinin ve denetgilerin kamu yararmma hizmet etme sorumlulugu vardir. Bu
yiizden bagimsiz denetim kuruluglarinin ve denetgilerin bagimsiz denetim faaliyetini
gergeklestirirken uymasi gereken birtakim mesleki etik ilkeler bulunmaktadir. Bunlar

(Bagimsiz Denetim Yonetmelidi, md.21):

e Tarafsizlik,

e Diiriistlilk,

¢ Meslefie uygun davranisg,
e Mesleki yeterlilik ve 6zen,
e Sir saklamadir.

2.9.6. Bagimsiz Denetim Kuruluglan ile Denetgilerin Sorumlulugu ve

Yaptinnmlar

Denetim kuruluslart ve denetgiler; denetim standartlarina aykiri  olarak
denetledikleri finansal tablo, bilgi ve raporlara dair eksik, yanlis ve hatali bilgi ve
olusacak kanaatler sebebiyle meydana gelebilecek zarardan sorumludur. Denetim
kuruluglar: ve denetgiler, hizmetlerinden dolayr meydana gelen zararlari kargilamak igin
sartlari Hazine Miistesarhginca belirlenen sorumluluk sigortasi  yaptirmak
mecburiyetindedirler. Bununla beraber, denetgiler ve denetim kuruluslari, yapilan
arastirma ve incelemeler neticesinde ortaya g¢ikarilan goriis ve oneriler gergevesinde
gerekli olan tedbirleri alma yiikiimliiliigii altindadirlar, Kurum tarafindan belirtilen siire

icerisinde gerekli olan tedbirleri almayan denetgiler hakkinda uyari, denetim lisansinin
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beklemeye alinmasi ve iptali de igine alan yaptirimlar uygulanir (Yavuz, 2011: 156-

157).

Ayrica bagimsiz denetim kuruluglarinin ve denetgilerin denetim faaliyetleri

sirasinda uymalari gercken bir takim yiiktimliiliikleri bulunmaktadir. Denetgilerin yerine

getirmesi gereken bu yiikiimliilikler Bagimsiz Denetim Ydnetmeliginin beginci

boliimiinde agiklannmustir, bunlar agafidaki gibi siralannmstir (Bagimsiz Denetim

Yénetmeligi).

Denetimin kalite ve glivenilirliginin saglanmasi amaciyla, denetim faaliyetlerini

kaliteli ve giivenilir bir sekilde yiirtitmek,

Asgari sartlann KGK tarafindan belirlenecek bir kalite kontrol sistemi kurarak,

denetim faaliyetlerini bu sistem gergevesinde yirtitmek,

Denetim faaliyetleri sirasinda, tarafsizlik, diiriistliik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir

saklama ve meslege uygun davranig gibi meslek etigi ve ilkelerine uymak,

Denetim faaliyetlerini, denetlenen kurulugtan bagimsiz ve tarafsiz olarak

gergeklestirmek,
Dogrudan veya dolayh olarak reklam faaliyetlerinde bulunmamak,

Denetim faaliyetlerinin  kalitesini herhangi bir gckilde olumsuz yonde
etkileyebilecek veya diger denetgilere zarar verebilecek sekilde faaliyet

géstermemek,

Teorik bilgilerin ve mesleki becerilerin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alanda degigikliklerin takip edilmesini ve
mesleki geligimlerini temin etmek amactyla zorunlu olan ve KGK tarafindan

belirlenecek siirekli egitimlere katilmak,

Denetim kuruluglarinin, denetim ekibinde en az {i¢ denetgiden olusacak sekilde

denetgileri belirlemek,

Denetlenen isletme arasinda yazih olarak denetim sozlegmesi yapmak,
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Denetim faaliyeti sonunda KGK'nin belirledigi sekil ve esaslara gore denetim

raporu diizenlemek,

Bilango diizenleme tarihinden sonra fakat denetim raporu yayinlanmasindan once
meydana gelen ve finansal tablolarda ya da yilhk faaliyet raporunda diizeltme
veya agiklama gerektirecek iglem ve olaylart TDS ve ilgili mevzuat kapsaminda

denetim raporuna islemek,
Biitiin denetimleri kapsayacak sekilde mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak,

KGK tarafindan inceleme ve denetleme yapmak amaciyla gérevlendirilenlerce

istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi bu kisilere ibraz etmek,

Kamu Yararini ilgilendiren Kuruluglarin denetiminin yapilmasi durumunda, ilgili

takvim yilini takip eden ti¢ ay iginde seffaflik raporunu KGK’ye bildirmek,
6102 Sayili TTK den kaynaklanan yiikiimlilikleri yerine getirmek.
2.9.7. Denetim Raporlan

Denetgi yasalara uygun bir sekilde ve iyi bir denetim faaliyetinde bulunmak igin

gerekli olan tiim belge ve bilgileri, bilgi verme sorumlulugu olan sirket y&netim

kurulundan alabilir, Bu bilgiler ve denetim faaliyeti sonucunda denetgi, yapilan

denetimin tiiriine, kapsamina, nitelidine ve sonuglarina dair, gerekli agiklikta, anlagilir,

sade bir dille yazilmig ve gegmis donemlerle kargilagtinilabilir sekilde hazirlanmig bir

denetim raporu hazirlar, Hazirlanan denetim raporunun esas kisminda (Bozdemir, 2014:

4 b

Defter diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin, kanun ve

esas sozlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olup olmadigi,

Yonetim kurulunun, denetgi tarafindan denetim faaliyeti i¢in istenen gerekli bilgi

ve belgeleri verip vermedigi agik bir sekilde ifade edilir,

Ayrica, finansal tablolar ile bunlarin temelini olusturan defterlerin;

Belirtilen hesap planina uygun sekilde tutulup tutulmadigy,
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e Tiirkiye Muhasebe Standartlari kapsaminda, sirketin varhigi, finansal ve karlilik

durumunun gergege uygun ve diriist bir sekilde yansitip yansitmadig belirtilir,

Ayrica denetgi, denetim sonucunda ulasugi goriigiini dort farkli gekilde bildirir
(Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, md.30/2 ):

e Olumlu goriig

o Sinirh olumlu gortis

e Olumsuz goriig

o Goriis bildirmekten kaginma

Gorilis yazist igerisinde, ydnetim kurulunun finansal tablolara dair konular
yoniinden sorumlulugunu gerektirecek bir sebep meveut degilse, buna isaret edilir.
Gorils yazist KGK'nin belirttigi sekilde ve diizende herkesin anlayabilecegi sade bir
dille yazilir (TTK, md.403). Denet¢i son olarak hazirladign bu raporlart imzalar ve
yénetim kuruluna sunar (TTK, md.402/7).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ, 6102 SAYILI TURK
TiCARET KANUNU’NDA MUHASEBE MESLEGI ve DENETIM

UYGULAMALARINA GETIRILEN YENILIKLERLE ILGILI
GORUSLERININ TESPITINE iLISKiN BiR ARASTIRMA

3.1. Aragtirmanin Amaci

6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ckonomik ve sosyal alandaki geligmelerden
dolay: ihtiyaglar1 karsilayamaz duruma gelmistir. 2012 yilinda yiirlirliige giren yeni
6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, ticari ve mesleki anlamda bir¢ok yenilik alam
agmistir. Bu baglamda ¢alismanin amaci; 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun
muhasebe mesle@i ve denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler hakkinda, muhasebe

meslek mensuplarinin goriiglerini ortaya koymaktir.

Calismada, TTK’deki muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen
yeniliklere yer verilmis ve meslek mensuplarina uygulanan anket g¢aligmasiyla, bu
yenilikler hakkindaki goriisleri tespit edilerek, getirilen bu yeniliklerin yeterli ve gerekli

olup olmadig degerlendirilmeye ¢aligilmigtr,

3.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

Arastirmanin kapsamini, TURMOB’dan ruhsat almis Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlarina sahip muhasebe
meslek mensuplart olusturmaktadir. Ancak, evrenin tiimiine ulagilmasinda maliyet ve
zaman agisindan kisitlar bulundugundan, aragtirmanin kapsami Bati Akdeniz Bolgesi

(Burdur, Isparta, Antalya) il merkezlerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek

mensuplari ile sinirlandirlmistir.
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Tablo 5: 2016 Yih itibariyle Bélgede Faaliyet Gosteren Meslek Mensubu Sayilar

i Bagimh Bajimsiz Toplam
Burdur 75 152 227
Isparta 125 207 332
Antalya 1.172 1.628 2.800
Toplam 1.372 1.987 3.359

Bu verilere gére Burdur ilinde 75 bagimli, 152 bagimsiz toplam 227 meslek
mensubu faaliyet gostermektedir. Isparta ilinde 125 bagimh, 207 bagimsiz toplam 332
meslek mensubu faaliyet gostermekte iken, Antalya ilinde 1.172 bagiml, 1.628

bagimsiz meslek mensubu faaliyet gostermektedir (Tiirmob; 2016).

Bu kapsamda gergeklestirilen anket ¢alismasi, 2016 yihmin Ocak ve $ubat
aylarinda yiiz yiize gériigme yéntemi kullamilarak gergeklestirilmistir.

3.3. Aragtirmanin Metodolojisi

Caligmanin bu béliimiinde, yapilan verilerin toplanma yontemi, anket sorularinin

hazirlanmasi ve literatiir inceleme siirecinden bahsedilmektedir.

3.3.1. Veri Toplama Ydntemi

Arastirmacinin ¢aligmasi igin ihtiyag duydugu verileri degisik araglar kullanarak
bizzat kendisinin toplamasi ile olusan verilere birincil veri denilmektedir. Birincil
veriler, anket, millakat ve gozlem olmak {izere {i¢ tanedir (Uzgbren, 2012: 13). Bu
¢aligmada, birincil veri toplama yontemlerinden biri olan anket yontemi kullaniimigtir.
Hazirlanan anketlerle, yiiz yilize gériisme yontemi uygulanmustir. Bu ydntemin
secilmesinin amaci, anket sorularimin cevaplanmama oramm azaltmak ve anket
sorularinin cevaplanmasi esnasinda katilimeinin anlayamadigi noktalan sorarak, dogru

ve tutarli bilgiler elde edilmesini saglamakur.

3.3.2. Anket Sorularimin Hazirlanmasi
Anket sorularimin hazirlanmasinda, Ulusan vd. (2012), Ozgelik vd. (2014) ve

Keles’in (2013) calismalarindan faydalanilmistir,. Ankette yer alan sorularin herhangi

bir hata icerip icermediginin ve yapilan ¢alismayla iliskili olmayan sorularin tespiti
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amactyla, meslek mensuplarindan  birkagina  yoneltilmigtir.  Yapilan  &neriler
degerlendirilerek ankette yer alan bazi sorulara iliskin ifadelerin daha kolay anlagilir
hale getirilmesi saglannstir.

Bu cergevede hazirlanan ankette, ¢aligmay: agiklayicr bir 6n yazi ve toplam 47 soru
bulunmaktadir. Ankette yer alan 10 soru katihimcilarin demografik &zelliklerini
belirlemeye yoneliktir. Diger 37 soru ise, meslek mensuplarinin yeni TTK'deki
muhasebe ve denetim uygulamalarina getirilen yeniliklere yonelik goriiglerini tespit
etmeye yonelik likert tipi sorulardir. Ankette yer alan bu sorular, 5°li likert dlgegine

gore hazirlanmig kapali uglu sorulardan olugmaktadir.

3.3.3. Literatiir Aragtirmasi
Yapilan literatiir incelemesinde 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda muhasebe
meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen yenilikler ile ilgili bir¢ok ¢aligmanin
yapildigi gériilmistiir. Ancak yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun yakin bir tarihte ytriirlige
girmis olmast nedeniyle, Kanunun getirdigi her iki yeniligi i¢ine alan kapsamli bir

caligmanin yapilmadif gortilmiigtiir.

Ozgelik vd. (2014), calismasinda, bagimsiz denetim alamindaki degisikliklere
meslek mensuplarinin bakis agilari ve farkindaliklarimin belirlenmesi amaglanmistir, Bu
ama¢ dogrultusunda, meslek mensuplar ile anket yapilmustir, Yapilan analizler
sonucunda, meslek mensuplarinin  yariya yakimnin  bagimsiz - denetgi  olmayi
diisiindiikleri, bagimsiz denetimin en dnemli sorununun igletme sahiplerinin siirece
gosterecekleri direng, faydasinin muhasebe bilgilerinin kalitesini artiracag, bagari
faktoriiniin bagimsiz denetim alanindaki kuruluglarin uyumlu ¢aligmasi olacagi tespit
edilmistir.

Karatag (2014), ¢alismasinda, sirket denetgiliginden bagimsiz denetgilife gegisi
incelemistir. Calismada bagimsiz denetim kapsamina yeni giren sirketler tarafindan
bagimsiz denetimin bir zorunluluktan ¢ok, Yeni TTK’nin olusturulma amacina da
uygun olarak kurumsallasmaya gegis olarak goriilmesi durumunda bagimsiz denetimin

istenen asil amacina ulagabilecegi sonucuna ulagmistir.
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Karakog (2013), calismasinda, Tiirk Ticaret Kanununun bagimsiz denetimle ilgili
olan maddelerini inceleyerek, soz konusu maddelere yoneltilen elestirilere ve bazi
goriiglere yer vermistir. Ayrica, son donemde bagimsiz denetimdeki diizenlemeler
isifinda bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim ecgitimleri hakkinda bilgiler

sunmustur.

Kaya ve Horasan (2012), galigmasinda, ticari defterlere iliskin Yeni Ticaret
Kanunu hitkiimlerini muhasebe agisindan degerlendirmistir. Calismada 6102 sayil Ttirk
Ticaret Kanunu'nda ticari defterlere iliskin kayit diizeni, kayitlarda Gngoriilen

diizenlemeler (TMS/TFRS) ve getirilen yenilikler incelenmistir.

Tasdelen (2012), galismasinda, 6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu’na gore ticari
defterleri incelemis, bu defterlerin neler oldugu, kimlerin tutmakla yitkiimli oldugu,
nasil tutulacag, nasil saklanacagi ve ispat giicii konularina deginmistir. Ayrica tacirler,

vergi agisindan Devlet ve alacakhlar bakimindan énemini vurgulamustir.

Ulusan vd. (2012), muhasebe meslek mensuplarinin bagimsiz denetim alamindaki
giincel gelismelere bakis agilari ve farkindaliklari {izerine yaptiklari galigmada,
muhasebe meslek mensuplarinin 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe
ve denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler konusundaki goriislerini aragtirmugtir.
Ayrica bu goriislerin meslekteki galigma yillari ve egitim seviyeleri agisindan farklihik
gosterip gostermedigine dair sorulara, anket ¢alismasi yaparak cevaplar aramigtr.
Caligma sonucunda; meslek mensuplarindan 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
muhasebe ve denetim uygulamalarina getirdigi yeniliklerin dogru ve gerekli ya da
yeterli oldugu goriistine katilanlarin sayisi katilmayanlardan biraz daha fazla oldugunu
sonucuna varmistir. Ayrica, 6102 sayilt Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe ve
denetim uygulamalarina getirdigi yenilikler konusundaki meslek mensuplarinin
goriisleri, meslekteki galigma yillar: ve egitim seviyeleri degiskenleri agisindan farklilik

gostermedigi sonucuna ulagilmisgtir.

Akdogan ve Yazar (2012), ¢aligmasinda, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun denetim

alaninda getirdigi yenilikleri incelemigtir. Caligmanin, ekonominin kiiresellesme
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siirecinde denetim alanindaki muhasebe denetiminde mesleki standartlart ve seffaflig

6n plana ¢ikarmasi bakimindan 8nem arz ettigi sonucuna ulagilmistir,

Bozdemir (2012), ¢alismasinda, 6102 sayih Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun
muhasebe meslek mensuplari agisindan degerlendirilmesine y&nelik bir aragtirma
yapmistr. Calismasinda yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe meslegi ve
uygulamalarina getirdigi yeniliklere iliskin bilgiler vererek, muhasebe meslek
mensuplarini muhasebe uygulamalari ile igletme finansal tablolarmin denetlemesi
acisindan ne gekilde etkileyecegini arastirmistir. Ayrica, Kanunun uygulanmasi ile ilgili
olarak meslek mensuplariin goriislerini, dnerilerini, beklentilerini, tereddiitlerini ve
Kanunun uygulanmasi tarihine kadarki stirede ne kadar hazir olduklarni ortaya
koymaya yonelik bir anket uygulamasi yapmustr. Calisma sonucunda; Meslek
mensuplar;, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile isletmelerin kurumsallagacagimi,
sirketlerinin saghkli bilyiimesiyle gelecege daha giivenle bakmasinin saglanacagini ve
finansal raporlarin TMS acisindan daha geffaf olacag kanaatlerini tagiyarak muhasebe
uygulamalarmin vergi muhasebesinden bilgi muhasebesine déniigecegini dilstindiikleri

sonucuna ulagmisgtir.

Haftact ve Badem (2011), Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda muhasebe
meslegini ilgilendiren genel diizenlemeler ile ilgili ¢alismasinda, yeni TTK’nin
muhasebe alanindaki diizenlemeleri ile 6gretici ve uygulayicilar agisindan muhasebe
mesleginin uluslararasi muhasebe standartlarina uygun olarak yiiriitiilecegini tespit
etmistir, Tiirkiye’nin kendi muhasebe mevzuatinin UFRS’ye uyumlu hale getirilecegi,
Tiirk isletmelerinin finansal sonuglart TMS’ye gore yayimlanacak ve Tirkiye’deki
isletmeler agisindan bunun yararlar ile birlikte s6z konusu olabilecek sakincalari orta ve

uzun vadede ortaya ¢ikacagi sonucuna ulagmigtir,

Demir (2011), ¢alismasinda, Tiirk Ticaret Kanunu’ndaki degisikliklerin muhasebe
ve vergilendirme yoniiyle degerlendirilmesini incelemistir. Caligmada Yeni Ticaret
Kanunu ile getirilen degisikliklerin en énemlisinin, muhasebe kayitlarinin ve finansal
tablolarin Uluslararasi Muhasebe Standartlar’nin esas alinarak yiiriitiilmesi oldugu

sonucuna varmistir.
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Deryal ve Durgut (2009), ¢alismasinda, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ile anonim
sirketlerin denetimine getirilen yenilikleri incelemistir. Yeni TTK Tasanisinin degisen
iktisadi ve sosyal yasama ve globallesen diinyaya uyum saglamak amaciyla
dtizenlendigini belirtmis, ayrica getirmis oldugu yenilikler agisindan denetimin objektif
yapilmasina imkan sagladigin tespit etmigtir. Yeni TTK nin 6ziine hikim olan geffaflik,
dtirtistlik ve gergeklik ilkeleri ise yaniltmayi onleyici ve dogru bilgilendirmeyi
amaglayan ilkeler oldugu ve bundan dolay: Yeni TTK bazi eksiklikleri olmasina ragmen

giinlin kosullarina uygun bir kanun oldugu sonucuna varmigtir.

Ersetim (2007), cahigmasinda, yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Denetim Standartlari
acisindan  bafimsiz  denetimi  incelemistir. Caligmada, Tirkiye’de  yapilan
diizenlemelerin  uluslararasi  diizenlemelerle uyumlu oldugu, bunun yamnda
yapilandirilmig bir denetim sisteminin, isletmelerin kredi olanaklarinin ve iilkenin vergi

gelirlerinin artmasina katkida bulunacag sonucuna ulagilmigtir.

Literatiirde yapilan galigmalar incelendiginde, ¢aligmalarin  genellikle yeni
TTK'nin muhasebe meslegine getirdigi yenilikler veya denetim alaminda getirdigi
yenilikleri incelemeye yonelik galigmalar oldugu goriilmiistir. Bu baglamda yeni
TTK’nin, muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirdigi yeniliklerin ayn
alismada kapsamli olarak incelenmedigi goriilmiistir. Bu galisma ile ytirtirliige giren
yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen
yeniliklere yonelik arastirma yapilnugtir. Bu aragtirma kapsaminda muhasebe meslek
mensuplarinin, yeni Tiirk Ticaret Kanunuw'nda muhasebe meslegi ve denetim
uygulamalarina getirilen yenilikler hakkindaki goriislerinin ne oldugu aragtiriimugtir.
Kapsamli bir sekilde hazirlanan galigmanin bu yoniiyle literatiire farkli bir bakig agisi
kazandiracag: diigiintilmektedir.

3.4. Veri Hazirlama

Arastirma sonucu elde edilen veriler SPSS 20.0 paket programina yiiklendikten

sonra ilk is olarak veri dosyasini hazirlamak igin; kayip veri, ug deger test edilmistir.
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Kayip veri: Her bir ankette cevabi bog birakilan maddelerin toplam maddelere
orani %15 ve yukarisi olup olmadigina bakilmig. Boyle bir anket olmadig: i¢in kayip
veriye atama iglemi yapilmamugtir.

Ug¢ Deger: “Z” ve “T” puanlart + 3 ve — 3 lzerinde olan herhangi bir soruya

rastlanmanug bu nedenle tiim anketler ¢alismaya dahil edilmigtir.

3.5. Arastirmanin Bulgular: ve Analizi
Arastirmaya yonelik toplanan veriler, istatistiksel analiz programi olan SPSS

(Statistial Packages For The Social Sciences) 20.0 paket programu ile analiz edilmistir.

3.5.1. Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan ve 6lgme araci ismiyle de bilinen dlgegin giivenilirligi,
aragtirmadan elde edilecck sonuglar agisindan oldukga 6nemlidir. Bu nedenle
aragtirmada kullamilacak 6lgegin, kullamilmaya baslanmadan 6nce giivenilirlik agisindan
sinanmasi gerekmektedir.

Gilvenilirlik (reliability), bir dlgme araciin Slgtiigii seyi ne kadar dogru
slgtigiini ifade eder. Giivenilirlik genel olarak duyarlilik ve kararlilik olmak tizere iki
farkli anlamda kullamlmaktadir (Uzgéren, 2012: 51). Bu ¢ahsmada &lgegin
giivenilirliginin belirlenmesi amactyla, en yaygin olarak kullanilan Cronbach’s Alpha
katsayisindan yararlanilmistir.

Cronbach’s Alpha katsayisi, sorular arasi korelasyona baglh uyum degerini ifade
ctmektedir. Cronbach’s Alpha katsayist faktdr altindaki sorularin  toplamdaki
giivenilirlik seviyesini gdstermektedir. Cronbach’s Alpha katsayist 0 ile 1 arasinda
deger almakla birlikte, bu degerin 0.70 ve st oldugu durumlarda Slgegin oldukga
giivenilir oldugu kabul edilmektedir. Ancak, soru sayis1 az oldugunda, bu simr 0.60 ve
{istii olarak kabul edilmektedir (Uzgtren, 2012: 52-53).

Cronbach’s Alpha katsayisina iligkin giiven araligi Tablo 6 yardimiyla asagidaki sekilde

gosterilmektedir.
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Tablo 6: Cronbach’s Alpha Degier Arahi ve Yorumu

Cronbach’s Alfa Yorumu

0.80 — 1.00 aras1 Givenilirlik Yiiksek
0.60 — 0.80 arasi Oldukea Giivenilir
0.40 — 0.60 arasi Giivenilirlik Diigiik
0.40’dan agagisi Giivenilir Degil

Kaynak: Uzgoren, N, (2012), Temel Istatistiksel Yontemler ve SPSS Uygulamalan, Ekin Yaymn, Bursa.

Calismada yapilan giivenilirlik analizine iligkin sonuglar Tablo 7 de yer almugtir.

Tablo 7: Anketin Giivenilirlik Katsayisi
Cronbach's Alpha

N of Items
834 37

Yapilan giivenilirlik analizinde Cronbach’s Alpha katsayist 0.834 olarak
hesaplanmigtir. Tablo 6’da ki giiven arahiklar dikkate alindiginda anket galigmasinda

bulunan 0.834 degeri, énermelerin giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.5.2. Demografik Ozellikler
Bu béliimde ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyetleri, yaslari, egitim
diizeyi, en son bitirdigi boliim, mesleki unvan, deneyim, ¢ahisma sekli, liye oldugu
meslek odasi, milkellef sayisi ve bagimsiz denetgi belgesi olup olmadigina dair frekans
degerleri ile meslek mensuplarimin TTK'nin getirdigi yeniliklere dair gorigleri,
muhasebe uygulamalarina getirilen yeniliklere dair goriisleri ve denetim uygulamalarina

getirilen yeniliklere dair goriisleri ile ilgili frekans degerleri gésterilmektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarindan elde edilen verilere iliskin frekans dagilim

tablolari ve bu tablolarda yer alan verilerin analizi agagidaki gibidir;
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Tablo 8: Ankete katilanlarim Cinsiyete Gére Dagihim

8 tif Yiizd
Cinsiyet Frekans Yt'l)’zde Ktlmtlln% zde
Erkek 351 89.8 898
Kadm .\ N M D
Toplam N 391 100,0

Tablo 8'de goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 89,871 (351
kisi) erkek % 10,2’si (40 kisi) kadindir. Meslegi icra eden erkeklerin oraninin kadinlara
gore daha fazla oldugu gézlemlenmistir. Bu bulgulara gore erkek meslek mensuplarinin

kadin meslek mensuplarina gére muhasebecilik meslegini daha fazla tercih ettikleri

anlagiimaktadir,

Tablo 9: Ankete katilanlarin Yasa Gire Dagilimi

Frekans Yilzde Kiimiilatif Yiizde
Yas % %
25 - 34 yag 61 15,6 15,6
35 - 44 yas 163 41,7 a7.3
45 - 54 yas 111 28.4 85,7
S5vetstiyay 56 e 14,3 1000
_Toplam 39 100,0

Tablo 9'da goriildtigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 15,6s1 (61
kisi) 25 — 34 yas arasinda, % 41,7’si (163 kisi) 35 — 44 yas arasinda, % 28,4"1 (111 kisi)
45 — 54 yas arasinda, % 14,3'1i (56 kisi) 55 ve istil yastadir. 35 — 44 yas aralifinda
bulunan meslek mensuplari katilhimeilar arasinda en fazla olan grubu olugturmaktadr.

55 ve iistii yas aralifinda bulunan meslek mensuplari ise katulimeilar arasinda en az

grubu olusturmaktadir.

Katilimcilar arasinda 35 — 44 yas aralifi ile 45 — 54 yag aralifinda bulunan iki
grup meslek mensuplari arasinda en fazla olan kesimi olusturmaktadir. Bu da meslek

mensuplarinin bilyiik béliimiiniin orta yas grubunda oldugunu géstermektedir.
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Tablo 10: Ankete katilanlarin Egitim Dilzeyine Gére Dagihm

Egitim Diizeyi Frekans YE;de Kﬂmﬂlao:’:f Yiizde
7 e O S T - 23
Onligans - 31 e 10,2 2
Lisans , 324 e BB 1|
Yitksek Lisans 27 6,9 100,0
_Tonlam 391 100,0

Tablo 10’da goriildiigi gibi ankete katilan meslek mensuplarimin % 2,3’ (9 Kisi)
lise, % 7.9°u (31 kisi) 6n lisans, % 82,9°u (324 kisi) lisans, % 6,9’u (27 kisi) ise yliksek
lisans e@itimine sahiptir. Lisans mezunu katlhmetlarin meslek mensuplari arasinda en
fazla olan grubu olusturduklari gézlemlenirken, lise mezunlarinin ise en az olan grubu
olusturduklar gozlemlenmistir. Béylelikle katihmcilarin tamamina yakininin editim
diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica aragtirmaya katilanlar arasinda Doktora

egitimine sahip meslek mensubu bulunmamaktadir,

Tablo 11: Ankete Katilanlarin Mezun Olduklar Biliime Gore Dagilimi

En Son Bitirilen Bolim Frekans Y"u.::,de Kﬁmﬂl::;if Yiizde
{sletme 247 63,2 63,2
Iktisat 50 12.8 76,0
Malive 44 11,3 87,2

Kamu Yonetimi 6 15 88.7

Diger 44 11,3 100.,0
Toplam 391 100,0

Tablo 11°de goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 63,27si (247
kisi) Isletme,% 12,8’ (50 kisi) Iktisat, % 11,3ii (44 kisi) Maliye, % 1,5'i (6 kisi) Kamu
Yénetimi, % 11,371 (44 kisi) ise diger bélimlerden mezundur. Ankete katilan meslek
mensuplari arasinda Isletme Bolimii mezunlari en fazla orana sahipken, Kamu
Yonetimi Boliimii mezunu en az orana sahiptir. Anket sonuglarindan da anlagildigi gibi
[sletme Boliimii mezunlari, muhasebe meslegini dier bliim mezunlarina gore daha

yliksek oranda segmektedirler.
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Tablo 12: Ankete Katilanlarin Mesleki Unvana Gire Dagilmi

Mealila Bava Frekans Yl:;dc Kumuls:;’if Yiizde
0 (]
SM 3 0.8 0.8
. SMMM 388 992 1000
Toplam 391 100,0

Tablo 12°de goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarmin % 0,871 (3 kisi)
SM, % 99,2’si (388 kisi) SMMM unvanina sahiptir. Ankete katilanlarin tamamina
yakimint SMMM unvanina sahip meslek mensuplari olugturmaktadir. Bu durumun
baslica nedeni, degistirilen meslek yasasi sonucu Serbest Muhasebeci unvaninin
kaldirilarak, mevcut Serbest Muhasebecilerin yapilan bir takim diizenlemeler ve
sinavlar sonucu Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanina sahip olmalaridir. Bununla
beraber Yeminli Mali Miisavirlerde meslek mensubu olmasina ragmen yaptiklari igin
niteligi ve Yeminli Mali Miisavir olma sartlari daha zor oldugu igin sayilari diger
meslek mensubu gruplarina goére daha azdir. Ayrica yapilan anket ¢aligmasinda, ziyaret
edilen YMM’ler islerinin  yogunlugu nedeniyle anket c¢alismasina katllmak

istememiglerdir.

Tablo 13: Ankete Katilanlarin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilimi

Meslekte Gegen Calisma Siiresi Frekans Yiizde Kiimilatif'Ytizde

Yo
1-5yl 24 6,1 6,1
6- 10yl 99 253 315
11-15vl 71 18,2 49.6
16 - 20 yil 63 16,1 65,7
21 vil ve tizeri . ] 134 343 1000
Toplam e nyee 39 100,0 e .

Tablo 13’te goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarmin % 6,1°1 (24 kisi)
1-5 yil arasinda, % 25,3’ (99 kisi) 6-10 yil arasinda, %18,2°si (71 kisi) 11-15 yil
arasinda, % 16,171 (63 kisi) 16-20 y1l arasinda ve % 34,31 (134 kisi) 21 yil ve {izerinde
mesleki tecriibeye sahiptir. % 34,3 oranla 21 yil ve {lizerinde tecriibeye sahip
katilimcilar, meslek mensuplar1 arasinda en fazla yiizdeye sahipken, % 6,1 oranla 1 =5
yil tecrilbeye sahip katilimcilar, meslek mensuplari arasinda tecriibesi en az kesimi

olusturmaktadirlar.
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Tablo 14: Ankete Katilanlarin Calisma Sekillerine Gre Dagilin

Caligma Sekli Frekans Yt:’:dc Kﬂmﬂlaﬁ;‘lf Yizde
Serbest 362 92,6 92,6
‘Bagimh ) 74 100,0
Toplam_ 391 100,0

Tablo 14’te goriildigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 92,6%s1 (362
kisi) serbest olarak meslegini icra ederken, % 7.4’0 (29 kigi) bagimlh olarak
calismaktadir. Bu bulgulara gore; meslek mensuplarinin biiyiik boliimii serbest olarak
calismayi tercih etmektedir. Bunun sonucu olarak serbest olarak galisgan meslek
mensuplarinin maddi ve manevi yénden diger bagimli ¢alisanlara gore daha fazla tatmin

olduklari séylenebilir.

Tablo 15: Ankete Katilanlardan Bagimsiz Denetci Belgesi Olanlar

[ P
Bagimsiz Deneti Belgesi Olaniar Frekans  Yiizde %  Kiimiilatif Yiizde

Yo
Evel 35 9,0 9.0
Hayir 356 91,0 100,0

_Toplam 391 1000

Tablo 15°te goriildiigti gibi ankete katilan meslek mensuplarindan % 97u (35 kisi)
Bagimsiz Denetgi Belgesine sahip oldugunu séylerken, % 91'i (356 kigi) Bagimsiz
Denetci Belgesi olmadigini ifade etmistir. Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi olan meslek
mensuplarinin oranin az olmasi, Bagimsiz Denetgilik mesleginin yeni olmasi, belge
sahibi olmak i¢in mesleki tecriibe aranmasi, egitim dilzeyi, staj ve en Gnemli neden

olarak sinav sayilabilir,

Tablo 16: Ankete Katilanlardan Bagimsiz Denetgi Olmay: Diiglinenler

Bagimsiz Denet¢i Olmayr Frekans Yiizde  Kiimiilatif Yizde
Diisiiniiyor musunuz? A %

Evel 218 55,8 558
Hayir 138 354 91,0

Var 35 9,0 1000
Toplam 391 100,0

Tablo 16’da goriildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 55.8’i (218
kisi) Bagimsiz Denet¢i olmay: diisiindiigiinii ifade etmektedir. % 35.37(i (138 kisi) ise

Bagimsiz Denet¢i olmayi diistinmedigini soylemistir. Ayrica katilimetlarin % 9’unun
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(35 kisi) Bagimsiz Denetgi belgesi vardir. Anket sonuglarindan da anlagildigi gibi
meslek mensuplarinin biiyiik bir bsliimil Bagimsiz Denet¢i olmay diigiinmektedir.

Tablo 17: Ankete Katilanlarin Uye Oldugu Meslek Odasi

Uye Oldugunuz Meslek Odast Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde

Yo Yo
Burdur 46 11.8 11,8
Antalya 285 2.9 84,7
Isparta 60 15,3 100,0
Toplam 391 100,0

Tablo 17°de gériildiigii gibi ankete katilan meslek mensuplarinin % 11,8%1 (46
kigi) Burdur, %15,3°t (60 kisi) Isparta ve % 72,9°u (285 kisi) Antalya Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayitli meslek mensuplarindan olugmaktadir. En
fazla tiyeye sahip oda Antalya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi iken, en az
ilyeye Burdur Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler Odasi sahiptir. Odalarin ilye

sayisindaki bu farklilik illerin sanayilesme oranina ve niifusuna gore artmaktadir,

6102 Sayili Yeni TTK nin muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirdigi
yenilikler konusunda meslek mensuplarinin goriislerini ortaya koymak amaciyla
hazirlanan anketin diger béliimlerinde 5°li likert dlgegine gére hazirlanms 6nermeler
bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin énermelere, Kesinlikle Katiltyorum, Katiliyorum,
Ne Katiiyorum Ne Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum
secencklerinden uygun bulduklari herhangi birini segerek katihm  diizeylerini
belirtmeleri istenmistir. 5°1i likert 6lgegine gore hazirlanan bu &nermelere verilen
cevaplarin puanlamasi “5= Kesinlikle Katiliyorum, 4= Katiliyorum, 3= Ne Katiliyorum
Ne Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 1= Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Meslek
mensuplarimin nermelere verdikleri puanlara gore hesaplanan aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri asagidaki tablolarda gosterilmektedir.



82

Tablo 18: Ankete Katilanlarin 6102 Sayih TTK'ye Farkindalik Boyutuna Katihm Diizeylerine
Gore Hesaplanan Puanlarn Aritmetik Ortalamalar

6102 Sayil TTK’ye Farkindahk Ortalama Standart Sapma
1.TTK'nin muhasebe uygulamalari ile ilgili dizenlemeleri 435 0.494
hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim. g :
26762 Sayih eski Tirk Ticaret Kanunu ihtiyaglan
karsilamada vetersiz kalmstir,
3.Yeni TTK'de yer alan muhasebe uygulamalarina iliskin
diizenlemeler, mesleki faaliyetlerin tam ve eksiksiz olarak 4,23 0.486
gergeklestirilmesi igin yeterlidir.
46102 Sayili yeni TTK'nin getirdigi yenilikler hakkinda

4,27 0,487

yeterli diizeyde bilgi sahibiyim. 445 0:72%
S.TTK'nin muh.asebc uygulamalarma getirdigi yenilikler 4.02 0,557
yeterli dilzeydedir.

6.Meslek  mensuplarmin -~ TTK'nin  getirdigi  yenilikler 3.96 0.571
konusunda efitim almalan gerekmektedir. b i

7. TTK'nin "denetimle" ile ilgili getirdigi yenilikler, denetimin 3 06 0.571

tam ve eksiksiz olarak gergeklegtirilmesi i¢in yeterlidir,
8.Yeni TTK ile kayit digt uygulamalar son bulacaktir. 3,77 0,879
9 TTK'nin getirdigi yenilikler, ticari faaliyetleri uluslararasi bir 167 0.802
dilzeye tasimustir, 7 !
10.TTK'nin bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeleri hakkinda
yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.

3.41 1,013

Ankete katilanlarin, 6102 Sayili TTK ye farkindalik boyutunda en fazla katilim
opsterdikleri 6nerme 4,35 ortalama ile “TTK'nin muhasebe uygulamalan ile ilgili
diizenlemeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibiyim.” &nermesidir. Ortalamanin
yiilksek olmasi, meslek mensuplarmim TTK’nin getirdigi muhasebe uygulamalar1 ile
ilgili dtizenlemeler hakkindaki yenilikleri, yaymnlari ve gelismeleri yakindan takip
ettiklerini gostermektedir. Ayni sekilde 3,41 ile en az ortalamaya sahip onerme ise,
“TTK'nin bagimsiz denetimle ilgili diizenlemeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibiyim.” Onermesidir.  Ortalamanin diigitk olmasi, bagimsiz denetimle ilgili
diizenlemelerin ve gelismelerin meslek mensuplari tarafindan takip edilmedigi seklinde

yorumlanabilir.
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Tablo 19: Ankete Katilanlarim 6102 Sayih TTK nin Muhasebe Uygulamalarina Etkileri Boyutuna
Katilim Dilzeylerine Gire Hesaplanan Puanlarin Aritmetik Ortalamalan

Ortalama Standart

6102 Sayih TTK’nin Muhasebe Uygulamalarina Etkileri

Sapma
11.TTK'nin defter tutmaya iliskin getirdigi yenilikler, meslek 4.49 0.501
mensuplarinin faaliyetlerine iligskin kolaylik saglayacaktir. g Y
12. TTK'nin pay defieri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul
toplanti ve miizakere defterinin de ticari defter olarak nitelendirilmesi 4,48 0,5
dogru ve gereklidir.
13.TTK'nin ticari defterlerle ilgili diizenlemeleri hakkinda yeterli 4.47 0.505

dilzeyde bilgi sahibiyim.

14. TTK'de, dnceki meveut uygulamada oldugu gibi, defterler ve
finansal tablolarin vergi amagl olmayip, tim kesimin ihtiyaglarim 4,42 0,499
karsilamaya yonelik olmas: dogru ve gereklidir,

15.TTK'ye varlik ve borglarm, TMS / TFRS de gosterilen degerleme

Slgilerine gore degerlendirilmesi dogru ve gereklidir. 4,31 0,465
16. TTK'nin getirdigi degerlemeye iligkin ilkeler, mali tablolar daha

S i . ; 4,3 0,459
geffaf hale getirecektir.
17.TTK'nin getirdigi envanteri kolaylastiici iglemleri meslek 424 0.428
mensuplarinin ig yiikiini hafifletecektir, : ’
18. TTK'nin getirdigi Tiirkiye Muhasebe Standartlari isletmeleri daha 421 0.442

geffat hale getirecektir.

19.TTK'ye gore mali tablolarin Kamu Gézetim Kurumu tarafindan
yayinlanan Standartlara gdre hazirlanacak olmasi  muhasebe 4,19 0,405
uygulamalari agisindan dogru ve gereklidir.

20.Meslek mensuplarinin  bilgi  diizeyleri Turkiye Muhasebe
Standartlari'ni eksiksiz bir sekilde uygulamaya yetecek diizeydedir.

2,09 0,609

6012 Sayih TTK’nin muhasebe uygulamalarina etkileri boyutun da meslek
mensuplarinin en fazla katlim gosterdikleri énerme 4,49 ortalama ile “TTK'nin defter
tutmaya iliskin getirdigi yenilikler, meslek mensuplarinin faaliyetlerine iliskin kolayhk
saglayacakur,” onermesidir. Ortalamanin yiiksek olmasi meslek mensuplarinin,
TTK'nin defter tutmaya iligkin getirdigi yeniliklerin mesleki faaliyetlere kolayhk
sagladii yoniinde ayni fikirde olduklarini gostermektedir. En az katihm gosterdikleri
tnerme ise 2,09 ortalama ile “Meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri Ttirkiye Muhasebe
Standartlari'mi eksiksiz bir sekilde uygulamaya yetecek diizeydedir.” Gnermesidir.
Onermeye kaulimin disik olmasi meslek mensuplarinin, meslektaslarinin TMS  ler

hakkinda bilgi diizeylerinin eksik olduguna inandiklarim géstermektedir.
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Tablo 20: Ankete Katilanlarin 6102 Sayih TTK’nin Denetime Etkileri Boyutuna Katihm
Diizeylerine Gire Hesaplanan Puanlarin Aritmetik Ortalamalan

6102 Sayilil TTK nin Denetime Etkileri Ortalama | Standart Sapma
21.Bagimsiz fjl‘.‘:l'leti;llﬁl'm sadece meslek mensubu (ymm, smmm) 4,69 0,636
olmasi gereklidir,

22 Kamu Gozetim Kurumu, bagimsiz denetime tabi olacak 4.56 0,68

kuruluglar igin alt limiti hizla asagi cekmelidir,

23.TTK've gbre, bagimsiz denetgilerin ruhsat alan tim meslek
mensuplarindan degil de, Kamu Gozetim Kurumu tarafindan 4,51 0,844
yapilan sinavla yetkilendirilecek olmasi dogru ve gereklidir.
24.Denetgilerin gorevleri sirasinda kusurlu hareketlerine kargi cezai

ve hukuki sorumluluklarinin bulunmasi dogru ve gereklidir. uil ki

25.TTK'ye finansal tablolarin, Turkiye Denetim Standartlarr'na

gore denetlenecek olmasi denetimin etkinligi i¢in dogru ve 4,35 0,538

gereklidir.

26.Anonim sirketlerin yaninda Limited sirketlerin ve sermayesi

paylara boltinmiis komandit sirketlerinde zorunlu bagimsiz 4,35 0,674

denetime tabi olmasi dogru ve gereklidir.

27.TTK'nin, 6762 Sayili eski TTK'de uygulanan murakiphk

milessesini  kaldirarak, bafimsiz denetimi getirmesi dofru ve 4,31 0,66
| gereklidir.

28.Bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolar daha seffaf olacaktir. 4,29 0,587

29 Kamu Gozetim Kurumu'nun bagimsiz denetime tabi olacak 421 0.731

sirketleri belirlemek igin getirdigi kriterler yeterlidir. ! e

30.Sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmasi hata ve 42 0.859

hileleri 6nleyecektir. ’ ¥

31.Sirketin gelecei ile ilgili risklerin zamaninda teshis edilmesi

igin gerekli sistemin bulunup bulunmadifinin ve bu sistemin yeterli 42 0.628

sekilde c¢ahisip galismadigimin  bafimsiz  denetim  kapsamina
alinmasi dogru ve gereklidir.

32.Bagimsiz denetgi olmak isteyenler igin sinav sarti aranmayacak
durumlar iceren diizenlemeler, meslek mensuplari arasinda 4,18 1,055
ayrimecilia neden olmaktadir.

33.Kamu Gozetim Kurumu denetgilerin bagimsiz davranmalari
konusunda zorlayici bir yapiya sahiptir,

34.6102 Sayih TTK'ye gore denetginin denetiminden gegmemis
mali tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun 4,1 0,501
diizenlenmemis hitkmiinde olmasi dogru ve gereklidir.

35.Ulkemizdeki sirketlerin  kurumsallasma dereceleri  disik
oldugundan, denetime tabi sirketler denetim uygulamalarina adapte 3,12 0,826
olmakta zorlanacaklardur,

36.Denetginin denetleme yapugi girkete vergi denetimi / vergi
danismanhi disinda, damgmanlik ve hizmet vermesi denetginin 2,87 1,121
bagimsizhigini zedeleyecektir.

37.Denet¢i olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda staj
yapmamak igin 15 willik mesleki tecriibe aranmasi dogru ve 2,28 1,011
gereklidir,

4,13 0,588

6102 Sayili TTK nin denetime etkileri boyutun da meslek mensuplarinin en fazla
katilm gosterdikleri 6nerme, 4,69 ortalama ile “Bagimsiz denetgilerin sadece meslek

mensubu (ymm, smmm) olmasi gereklidir.” nermesidir. Ortalamanin ytiksek olmasi
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katilimetlarin, bagimsiz denetgilerin sadece meslek mensuplar arasindan segilmesini
istediklerini gostermektedir. En az katulim gosterdikleri onerme ise, 2,28 ortalama ile
“Denetgi olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda staj yapmamak igin 15 yilhik
mesleki tecriibe aranmasi dogru ve gereklidir.,” 8nermesidir. Katilhmin diigtik olmas
meslek mensuplarinin bagimsiz denet¢i olmak igin aranan staj sartindan memnun

olmadiklarim ortaya koymaktadir.

Calismada elde edilen bulgular, literatiirdeki benzer caligmalar ile
karsilastirildiginda  birgok noktada benzerlikler gosterdigi goértilmistiir. Ozellikle
katilimeilarin muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen yenilikler
noktasindaki gériiglerinin, diger benzer ¢aligmalar ile elde edilen bulgularla ayni yonde

oldugu tespit edilmistir.

Stz konusu ankette demografik sorulara yonelik analizler ve sorularin
ortalamalarina bakildiktan sonra daha 6ncede bahsedildigi {izere hazirlanan likert tipi
sorular 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun igerigi baglaminda {i¢ farkli boyuta
ayrilarak incelenmeye caligiimigtir. Bu olugturulan boyutlarn ortalamalan ise tablo
21°de goriilmektedir.

Tablo 21: 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Boyutlara Verilen Cevaplarin Ortalamalan

Boyutlar N | Min. | Max. | Ortalama | Standart
Sapma
6102 Sayili TTK ye Farkindalik 391 2.70] 5,00 3,9703 38128

6102 Sayih TTK’nin Muhasebeye Uygulamalarina Etkisi | 391| 3,70] 4,70 4,1187 29997
6102 Sayili TTK nin Denetim Uygulamalarina Etkisi 391| 3.06| 471 4,0432 31021

Toplam 391

Olusturulan boyutlar kapsaminda tabloyu inceledigimizde 6102 sayih TTK'ye
farkindalik boyutunu (3,9703) en diigiik ortalamaya sahip oldugu, 6102 sayili TTK’nin
muhasebe uygulamalarina getirdigi yenilik boyutunun ise (4,1187) en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu gérillmektedir. Her ne kadar ortalamalar farkli goriinse de soz

konusu boyutlara yonelik ulasilan ortalamalarin birbirinden ¢ok farkli olmadig:



86

goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin olugturulan i¢ boyut kapsamindaki
sorulara “katiliyorum” ifadesine yakin veya iizerinde cevap verdikleri goriilmektedir.
Bu durumda yeni TTK nin yiiriirliige girmesinden bu yana meslek mensuplarimin belli

bir farkindalik diizeyi olusturduklart sdylenebilir,

3.6. Arastirmanin hipotezleri
Birinci Hipotez H1: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile 6102 sayili

TTK 'ye olan farkindalik dizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

ikinci Hipotez H2: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile 6102 sayili

TTK nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardur.

Uciineii Hipotez H3: Muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile 6102 sayils

TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Dirdiince Hipotez H4: Muhasebe meslek mensuplarinin yaglar ile 6102 sayih

TTK ye olan farkindalik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardir.

Besinci Hipotez H5: Muhascbe meslek mensuplarnin yaglart ile 6102 sayili

TTK nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamh bir iligki vardur.

Altinar hipotez H6: Muhasebe meslek mensuplarinin yaglan ile 6102 sayih

TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamh bir iligki vardir.

Yedinci Hipotez H7: Muhasebe meslek mensuplarimin egitim diizeyi ile 6102

sayih TTK ye olan farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir.

Sekizinci Hipotez H8: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyi ile 6102

sayili TTK’nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

Dokuzuncu Hipotez H9: Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeyi ile 6102
sayili TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Onuncu Hipotez H10: Muhasebe meslek mensuplarinin unvani ile 6102 sayili

TTK ye olan farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardur.

On Birinci Hipotez H11: Muhasebe meslek mensuplarnin unvani ile 6102 sayili

TTK’nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.
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On ikinci Hipotez H12: Muhasebe meslek mensuplarinin unvani ile 6102 sayili

TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

On Ugiincii Hipotez H13: Muhasebe meslek mensuplarinin galisma sekli ile
6102 sayih TTK ye olan farkindalik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir,

On Dérdiincii Hipotez H14: Muhasebe meslek mensuplarimin galigma gekli ile

6102 sayih TTK nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardur.

On Besinci Hipotez H15: Muhasebe meslek mensuplarinin galigma gekli ile 6102

sayili TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir iligki vardir.

On Altiner Hipotez H16: Muhasebe meslek mensuplarinin ilye olduklart meslek

odalari ile 6102 sayili TTK ye olan farkindalik diizeyi arasinda anlamlt bir iligki vardir.

On Yedinci Hipotez H17: Muhasebe meslek mensuplarinin tiye olduklar1 meslek
odalari ile 6102 sayili TTK’'nin muhasebe uygulamalarina etkisi arasinda anlamli bir

iligki vardir,

On Sekizinci Hipotez H18: Muhasebe meslek mensuplarinin iye olduklari
meslek odalari ile 6102 sayih TTK nin denetim uygulamalarina etkisi arasinda anlamli

bir iliski vardir.

3.6.1. Arastirma Hipotezlerinin Test Edilmesi
Arastirmada oncelikli olarak, aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun demografik
sorulara vermis oldugu cevaplar irdelenmigtir. Daha sonra katilimeilarin 6102 Sayil
Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirdigi
yeniliklerle ilgili sorulara vermis olduklari cevaplarin ortalamalarina bakilmigtir. Son

olarak da arastirmaya katilan katilimeilara yénelik hipotezler test edilmistir.

Aragturmanin ilk boliimiinde, aragtirma ile ilgili olusturulan hipotezlerin test
edilmesinde Oncelikli olarak bagimsiz iki érneklem T testi (Independent-samples T-
Test), kullamlacaktir. Bu test, iki rneklem grubu arasinda ortalamalar agisindan fark

olup olmadigin arastirmak amaciyla kullamlir (Onat vd., 2014: 35).
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Tablo 22: 6102 Sayih TTK'nin Farkindah@ ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarima Etkilerini
Olgen Boyutlar ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki iligkiyi Olgen Bagimsiz Orneklem T Testi

Sonuglan
Boyutlar N Ortalama Ortalama Standart Sig.
Farkhhiklar Sapma
351 Erkelc
6102 Sayih TTK'ye 3.9846 37795
Farkindalik 40 Kadin ,13962 0,028
3.8450 39220
351 |Erkek
6102 Sayili TTK nin 4,1265 29279
Muhascbe 07650 0,127
Uyiilamalarie Bt (40 | Fedm 4,0500 35373
351 |Erkek
6102 Sayili TTK nin 4,0573 30294
Denetim Uygulamalarina 13820 0,007
Eikisi 40 Kadin 3.9191 34805

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun farkindahifi ile muhasebe ve denetim
uygulamalarina etkisini 6lgen boyutlar ile katilmeilarin cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigima dair bagimsiz t testi sonuglarina baktigimizda, 6102 Sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nun farkindalik diizeyi ile cinsiyet degigkeni arasinda anlamh bir
farklilik vardir (p=0,028<0,05). Ayrica erkek meslek mensuplarinin farkindalik diizeyi
kadin meslektaslarina gore daha yiiksektir (X=3,9846). Bundan dolay1 erkek meslek
mensuplarinin, kadin meslek mensuplarina gére yenilikleri ve gelismeleri yakindan
takip ettikleri ve bu baglamda kadin meslektaslarina gére geligmelere kargi daha duyarli

olduklar séylenebilir. Elde edilen bu bulgulara gore H1 hipotezi kabul edilmistir.

6102 Sayili TTK nin muhasebe uygulamalarina etkisi ile meslek mensuplarinin
cinsiyetleri arasinda anlaml bir farkhlik yoktur ( p=0,127>0,05). Bu analiz sonucuna

gore; H2 hipotezi reddedilmistir.

6102 Sayili TTK’nin denetim uygulamalarina etkisi ile meslek mensuplarinin
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik vardir (p=0,007<0,05). Ayrica erkek meslek
mensuplart, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun, denetim uygulamalarina olan
etkisinin daha fazla oldugunu disiinmektedir (X=4,0573). Yine bu noktada erkek

katthmeilarin, kadin katilimeilara gore, bagimsiz denetimle ilgili getirilen yenilikleri
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daha yakindan takip ettikleri ve yeni bir mesleki faaliyet olan bagimsiz denetimle

yakindan ilgilendikleri sdylenebilir. Bu sonuglara gére; H3 hipotezi kabul edilmistir.

Aragtirmanin 6rneklemini olugturan muhasebe meslek mensuplarinin yaglari ile
6102 sayili TTK’nin farkindahigi ile muhasebe ve denetim uygulamalarina etkisine
iliskin anlamli bir farklilik olup olmadigim tespit etmeye yonelik hipotezler ANOVA
analizi uygulanarak % 95 giiven aralifinda istatistiksel test edilmistir. Herhangi bir
farkliligin olmasi durumunda ise bu farklhiligin hangi degiskenler arasinda oldugunu test

etmek amaciyla Post Hoc (Tukey) testi yapilmustur.
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Tablo 23: 6102 Sayili TTK'nin Farkindah ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Etkilerini
Olcen Boyutlar ile Yas Defiiskeni Arasmdaki Hligkiyi Olgen Anova Testi Sonuglari

Boyutlar F Sig Ortalamalar Farklihklar
35-44 yas -07027
25-34 yag | 45-54yas | -02446 | 3,9377
55 ve listll 02520
25-34 yas 07027
3544 yag | 45-54ya 04581 | 4.0080
6102 Sayil 7 | 55 vednt | 09548
TTK'ye 1,126 | 0,338 25-34 yas 02446 Yok
Farkmashik 45-54yas | 35-44yas | 04581 | 3,9622
55 ve distil 04966
25-34 yas -02520
55ve st | 35-44 yas | -09548 | 39125
45-54 yas | -,04966
35-44 yag -04520
25-34 vag | 45-54 yas -00434 | 4,0984
55 ve (st -00164
25-34 yas 04520
6],9,,2'(3.?{:' 35-44yas | 45-54yas | 04086 | 4,1436
55 ve listil 04356
Muhasebe 643 | 0,588 25-34 yas 00434 Yok
Uyg“é‘:k“‘izi“"'"“ 45-54yas | 35-44yas | -04086 | 4,1027
55 ve distit | 00270
25-34 yag 00164
55 ve fistlh | 35-44 yas -04356 [ 4,1000
45-54 yag | -00270
35-44 yag | -04003
25-34yag | 45-54yas | -03164 | 40145
55veistl | -02125
25-34 yag 04003
6102 Sayil 3544 yag | 45-54 yas 00839 | 4,0545
TTK nin Denetim 55 ve listil ,01878
Uygulamalarma 239 | 0,853 25-34 yasg 03164 AR
Etkisi 45-54yas | 35-44 yas | -00839 | 4,0461
55 ve iistil 01039
25-34 yasg 02125
55 ve listi | 35-44 yas -01878 | 4,0357
45-54 yas | -01039

6102 Sayih TTK’nin farkindalik diizeyi ile meslek mensuplarinin yaslari arasinda

anlamli bir farklihk yoktur (p=0,338>0,05). Bu analiz sonucuna gére; H4 hipotezi

reddedilmistir.

6102 Sayilh TTK’nin muhasebe uygulamalarina etkisi ile meslek mensuplarinin

yaglari arasinda anlamli bir farklilik yoktur (p=0,588>0,05). Bu analiz sonucuna gore;

HS hipotezi reddedilmistir.
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6102 Sayih TTK’nin denetim uygulamalarina etkisi ile meslek mensuplarinin

yaslari arasinda anlamli bir farklilik yoktur (p=0,855>0,05). Bu analiz sonucuna gére;

H6 hipotezi reddedilmisgtir.

Tablo 24: 6102 Sayih TTK’nin Farkindah ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Etkilerini
Olcen Boyutlar lle Egitim Diizeyi Degiskeni Arasimdaki fligkiyi Olgen Anova Testi Sonuglari

Boyutlar F Sig Ortalamalar Farkhhklar
Lise On lisans 07885
Lisans 03981 | 4,0111
Yilksek lisans 02222
On lisan Lise - 07885
6102 Savil Lisans -03904 | 3,9323
TTK,?;‘ ' 158 | 0,924 Yiksek lisans | -,05663 Yok
3 Lisans Lise -,03981
Farkindalik On lisans ,03904 | 3,9713
Yiiksek lisans | -,01759
Ylnksck Lise -,02222
lisans On lisans 05663 | 3,9889
Lisans 01759
Lise On lisans 00394
Lisans -(,7438 | 4,0556
Yitksek lisans | -0,2593
On Lise -00394
6102 Sayih lisans Ticans -07833 | 40516
TTK nin Muhasebe | ,939 | 0422 Yilksek lisans | -02987 Yok
Uygulamalarina Lisans Lise 07438
Etkisi On lisans 07833 | 4,1299
Yiiksek lisans | 04846
Yoksek Lise 02593
lisans On lisans 02087 | 4,0815
Lisans 04846
Lise On lisans 22918
Lisans ,28631% | 43203
Yiksek lisans | ,31373*
On lisans Lise -,22918
6102 Saylll Lisans 05713 4‘091 1 y 4
TTK 'nin Denetirm Yiksek lisans | 08455 Lise — Lisans
,2.903 | 0,035 . :
Uygulamalarina Lisans Lise -28631* Li Y Li
Eikisi Onlisans | -05713 | 40340 | M50~ ¥ LIROES
Yilksck lisans | ,02741
Yilksek Lise =-31373*
lisans On lisans -08455 | 40065
LLisans -02741

*Post Hoc (Tukey) Testine Gore Aralarmda Fark Bulunan Degiskenler.

Yukaridaki tablo sonuglarina gére ankete katilan meslek mensuplarinin

demografik ozellikleri arasinda yer alan egitim diizeyleri degiskeni ile daha &nce

belirlemis oldugumuz boyutlar arasinda anlamli farklihiklar su sekilde ortaya gikmugtir.
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flk olarak 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'na farkindalik boyutu ile meslek
mensuplarinin egitim diizeyleri arasinda anlamh bir farklihgin olmadig gérilmektedir
(p=0,924>0,05). Tiirk Ticaret Kanunu'na farkindalik boyutu ile egitim diizeyi arasinda
farklilik olmadigr i¢in Tukey testinde de farklilik ¢ikmamaktadir. Dolayisiyla H7

hipotezi ret edilmektedir.

fkinci olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe uygulamalarina
etkisi ile meslek mensuplarinin egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadin gériilmektedir (p=0,422>0,05). Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe
uygulamalarina etkisi ile egitim diizeyi arasinda iligki olmadig igin Tukey testinde de

farklilik ¢ikmamaktadir. Bundan dolay: H8 hipotezi ret edilmektedir.

Son olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun denetim uygulamalarina etkisi
ile meslek mensuplarimin egitim diizeyleri arasindaki iligkiye baktifimizda egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farkhligin oldugu gortilmektedir (p=0,035<0,05). Bu
farkhiligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu
karsilagtirma testi sonucunda ise farklihifin lise — lisans (X=,028631), lise — yiiksek
lisans (X=,031373) degiskenlerinden kaynaklandigi bulunmustur. Buna gére lise egitim
diizeyine sahip meslek mensuplari ile lisans ve yiiksek lisans egitim diizeyine sahip
meslek mensuplar1 arasinda anlamli farkliik bulunmaktadir. 6102 Sayili TTK’nin
denetim uygulamalarina etkisi ve katilimeilarin egitim diizeylerine gore bu etkinin
tespiti noktasindaki diislincelerinin ortalamalar1 gosterilmistir. Bu sonuglara gore; en
yiiksek ortalama, lise (X=4,3203) diizeyinde egitim seviyesine sahip meslek
mensuplarina aittir. Bu gruptaki meslek mensuplari yeni TTK'nin denetim
uygulamalarina etkisinin daha fazla oldugunu diistinmektedirler. Lise egitim diizeyi,
katilimeilarin egitim diizeyleri grubunda en alt seviyede yer almaktadir, Buna ragmen
yeni kanunun denetim uygulamalarina etkisinin oldugu en yiksek ortalamaya
sahiptirler. Bu durum da, lise mezunu meslek mensuplarinin denetim uygulamalar ile
ilgili gelismeleri yakindan takip ettifi sonucuna ulasilabilir. Dolaysiyla H9 hipotezi
kabul edilmistir.
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Arastirmanin bu bsliimiinde ise 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun farkindahig
ile muhasebe ve denetim uygulamalarina etkilerine yonelik hipotezler olusturulmustur.
S6z konusu hipotezlerin analiz edilmesinde bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmugtir. T
testi ile iki grubun ortalamalar1 kargilagtirilarak, aradaki farkin rastlantisal mi, yoksa

istatistiksel olarak anlamli m1 olduguna karar verilir (Akin ve Onat, 2014: 26).

Tablo 25: 6102 Sayih TTK’nin Farkindahg ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Etkilerini
Olgen Boyutlar ile Mesleki Unvan Degiskeni Arasindaki iliskiyi Olgen Bagimsiz Orneklem T Testi

Sonuglari
Boyutlar N Ortalama Standart Sapma Sig.
6102 Sayili TTKye - 4.1000 10000 e
Farkindahk 3,9693 38252 i
6102 Sayili TTK nin 38333 05074
Muhasebe Uygulamalarina | 391 0,098
Etkisi 4,1209 ,30005
6102 Sayili TTK nin 4,1961 06792
Denetim Uygulamalarina 391 0,392
Etkisi 4,0420 31108

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun farkindaligi ile muhasebe ve denetim
uygulamalarina olan etkilerini 6lgen boyutlar ile meslek mensuplarimin mesleki
unvanlari arasinda anlamh bir farkhilifin olup olmadigina dair bagimsiz t testi
sonuclarina baktigimizda, Tirk Ticaret Kanunu'nun farkindaligi ile muhasebe ve
denetim uygulamalarina olan etkilerini 6lgen boyutlar ile meslek mensuplarinin mesleki
unvanlar1 arasinda anlamh bir farkhihgin olmadigi goriilmektedir (p=0,05). Bu anket
sorularina yamit veren meslek mensuplarimin séz konusu boyutlarinda farklihik

gbzlenmemistir. Bu durumda H10, H11, H12 hipotezleri ret edilmektedir.

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun farkindalifi ile muhasebe ve denetim
uygulamalarina etkilerine yonelik hipotezler olusturulmustur. S6z konusu hipotezlerin

analiz edilmesi i¢in bu béliimde de bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmugtir.
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Tablo 26: 6102 Sayih TTK’nin Farkindahg) ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Etkilerini
Olgen Boyutlar ile Calisma Sekli Degiskeni Arasindaki iliskiyi Olgen Bafimsiz Orneklem T Testi

Sonuglarn
Standart :

Boyutlar N Ortalama Sapma Sig.
6102 Sﬂylll TTK ,yﬂ 362 BﬂglﬂlSlZ 1,9796 ,373 16 ,091
Farkindalik 29 | Bagmh 3.8552 46336 169
6102 Sayili TTK nin 362 Bagimsiz 4,1271 29780 050

Mubhasebe
Uygulamalarina Etkisi 29 Bagimlt 4,0138 31251 069
6102 Sayih TTK nin 362 Bagimsiz 4,0484 30809 238

Denetim Uygulamalarina

Etkisi 26 Bagimh 3,9777 ,33439 279

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun farkindahfim olgen boyut ile meslek
mensuplarinin galigma gekilleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur (p=,091>0,05).
Tiirk Ticaret Kanunu’nun muhasebe uygulamalarina etkisini dlgen boyut ile meslek
mensuplarinin galisma sekilleri arasinda anlamli bir farkhihk vardir (p=0,050=0,05).
Muhasebe meslek mensuplari ve bu grup igerisinde bagimsiz ¢aligan meslek mensuplari
(X=4,1271), 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’'nun muhasebe uygulamalarina etkisinin
daha fazla oldugunu diigiinmektedirler. Ayrica serbest calisan meslek mensuplarinin
yeni Ticaret Kanunu ile ilgili gelimeleri daha yakindan takip ettigi séylenebilir. Bunula
beraber 6102 Sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun denetim uygulamalarina etkisini &lgen
boyut ile meslek mensuplarmin ¢aligma sekilleri arasinda anlamli bir farkhhk yoktur
(p=0,238>0,05).

Bu durumda H13 hipotezi ret edilmis, H14 hipotezi kabul edilmis ve H15 hipotezi
ret edilmigtir.
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Tablo 27: 6102 Sayili TTK nin Farkindahg ile Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Etkilerini
Olcen Boyutlar ile Uye Olunan Meslek Odas: Degiskeni Arasindaki fliskiyi Olcen Anova Testi

Sonuglar
Boyutlar F | Sig Ortalama Sig. Farkhliklar
= L
Biirdiit Antalya ,16268* 38152
Isparta | -.23812 Burdur — Antalya
6102 Sayih TTK'ye Burdur | ,16268* 0,005
Farkindalik 5,404,005 |Antalya Isparta -07544 3,9779 Burdur — Isparta
Burdur | ,23812%
Isparta 3 Salve | 07548 |7
- §1¢
Bt Antalya L0899 41152
6102 Sayih Isparta 02022
TTK 'nin Muhasebe ” Burdur 00899 0.789 Yok
Uygulamalarina ,238 1789 | Antalya Isparta 02921 il
Etkisi Burdur | -02022
art: 8 0
lsparta [ ralve | -02921 | 000
Burdur Antalya -'083%1* 3,9540
6102 Sayil TTK 'nin Isparta_ | -,18329
Denetim Burdur | 08381 0,009 | Burdur - Isparta
4,0378 |
Uygulamalarina 4,796,009 |Antalya Isparta 09948 :
Etkisi i Burdur | ,18329* 41573
sparta | ntalya | ,09948 |

*Post Hoc (Tukey) Testine Gore Aralarinda Fark Bulunan Degiskenler.

Yukaridaki tablo sonuglarina gore ankete katilan meslek mensuplarinin
demografik 6zellikleri arasinda yer alan bagh olduklari meslek odasi degiskeni ile daha
once belirlemis oldugumuz boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklihklar gu

sekilde ortaya ¢ikmugtir.

flk olarak 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'na farkindalik boyutu ile meslek
mensuplarinin bagh olduklari meslek odasi degiskeni arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir farkliligin oldugu goriillmektedir (p=0,05>0,005). Bu farkligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey ¢oklu karsilastirma testi
sonucunda farkliligin, Burdur — Isparta (X=,23812) ve Burdur — Antalya (X=,21668)
degiskenlerinden kaynaklandifi tespit edilmistir. Buna gore Burdur meslek odasina
kayith meslek mensuplar1 ile Isparta ve Antalya meslek odasina kayith meslek
mensuplari arasinda anlamh farkhilik bulunmaktadir. Dolayis: ile bu ii¢ odaya kayith

iiyeler arasinda farkindahk Isparta (X=4,0533) meslek odasina kayith tyelerde daha
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fazladir. Heterojen dagilimdan dolayt bu farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda H16
hipotezi kabul edilmektedir.

ikinci olarak 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe uygulamalarina
etkisi ile meslek mensuplarinin bagli olduklart meslek odasi degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigi gértilmektedir (p=0,789>0,05). Tiirk
Ticaret Kanunu’nun muhasebe uygulamalarina etkisi ile kayitli olunan meslek odasi
degiskeni arasinda iliski olmadifii igin Tukey testinde de farklihk ¢ikmamaktadir. Bu

durumda H17 hipotezi ret edilmektedir.

Son olarak 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun denetim uygulamalarina etkisi
ile meslek mensuplarinin bagh olduklart meslek odasi degiskeni arasindaki iligkiye
baktigimizda anlamli bir farkliligin oldugu gériilmektedir (p=0,009<0,05). Bu
farkliligim hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey goklu
karsilastirma testi sonucunda farkliligin Burdur — Isparta (X=,18329) degiskenlerinden
kaynaklandign bulunmugtur. Buna gére Burdur meslek odasina kayith meslek
mensuplari ile Isparta meslek odasina kayith meslek mensuplari arasinda anlamli
farklililk bulunmaktadir. 6102 Sayili TTK’nin denetim uygulamalarina etkisi ve
katihimeilarin  kayith oldugu meslek odasi degiskenine gére bu etkinin tespiti
noktasindaki diistincelerinin ortalamalari gdsterilmistir. Bu sonuglara gore; en yiiksek
ortalama, Isparta (X=4,1373) meslek odasina kayith meslek mensuplarina aittir. Bu
gruptaki meslek mensuplar1 yeni TTK nin denetim uygulamalarina etkisinin daha fazla
oldugunu diistinmektedirler. Isparta meslek odasina kayith {iyelerin 6102 Sayili TTK ile
getirilen bagimsiz denetim ile ilgili geligmeleri daha yakindan takip ettigi soylenebilir.

Dolaysiyla H18 hipotezi kabul edilmigtir.
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SONUC
Ticari, mali ve iktisadi faaliyet ve olayin bulundugu her alanda, giintimiizdeki
kadar yogun ve diizenli olmasa da mutlaka bir denetim faaliyeti var olmustur.
Denetimin yasal statiide bir meslek kabul edilmesinin baslangici da 1880’lere kadar

uzanmaktadir ve ortaya ¢iktig1 yillardan glintimiize kadar bilyiik bir degigim gegirmigtir.

Ozelliklede 2000°li yillarin baglarinda Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa
Birligi tyesi iilkelerde meydana gelen Enron, Worldcom ve Parmalat gibi sirket
skandallari, finansal bilgi kullanicilarinin denetimine olan giivenlerinin kaybolmasina
neden olmustur. Finansal bilgi kullanicilariin giiveninin tekrar kazanilmasi amact ile
basta ABD olmak {izere Ingiltere, Kanada, Japonya ve diger geligmis tilkelerde konu ile
ilgili koklii degisiklere gidilmistir.

Bu gelismeler 1siginda, ozellikle uluslararasi standartlara ulagmak amaciyla
Tiirkiye’de de diizenlemeler yapilmigtir, Bu kapsamda ilk oOnce, g¢agin gerekleri
karsisinda ihtiyaglar karsilamada yetersiz kalan meveut Tiirk Ticaret Kanunu yeniden
diizenlenerek reform niteliginde degisiklikler yapilmig ve giintimiiz sartlarina uygun
hale getirilmeye caligilmistir. Bu galigma kapsaminda bagimsiz denetim konusu da sil
bastan diizenlenerek, 6102 Sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ydriirliige girmistir.
Bunun yaninda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sadece vergi ddevi i¢in muhasebe
tutulmasi goriisiinden vazgegilerek isletmelerin seffaflagtiriimasini saglamistir. Ayrica
denetciler sirket orgam olmaktan gikarilmug, sirketlerin biiyiiklikleri dikkate alinarak
bagimsiz denetim getirilmis ve son olarak elektronik ortamda fatura diizenlenmesi,
genel kurul ¢agrilariin elektronik ortamda yapilmasi, mesleki faaliyetlerle ilgili bir

takim kolayliklarin getirilmesi vb. gibi yenilikler getirmigtir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile scrmayc sirketlerine getirilen bagimsiz denetime
hangi sermaye sirketlerinin tabi olacag ise, Bakanlar Kurulu'nun verecegi karara
baglanmustir. Bu karara gore; aktif toplami, yillik net satig hasilati ve galigan sayisi
kriterlerinden herhangi ikisi, o yil igin belirlenen rakamlarin {izerinde gikan sermaye

sirketleri bagimsiz denetime tabi olacaktir.
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Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetim yapacak kisilerin ise, 3568 Sayil1 Yasaya
gore YMM veya SMMM unvanina sahip olmalarinin yaninda, Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yapilacak sinavda bagarili olma
zorunlulugu getirilmistir. Yeni TTK ile getirilen bu yeni sistemle sermaye sirketlerinin
finansal tablolarinin ve yillik faaliyet raporunun girket digindan bagimsiz bir uzman olan
dis denetgciler tarafindan denetlenmesi hedeflenmis ve denetimden gegmeyen finansal
tablolar ile sirketin yillik faaliyet raporunun diizenlenmemis sayilacagi hikiim altina
alinmigtir, Tm bu diizenlemeler kapsaminda hazirlanan 6102 Sayili Ttrk Ticaret
Kanunu 01.07. 2012 tarihinde, muhasebe uygulamalari ile ilgili yenilikler ise
01.01.2013 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Bu ¢alisma kapsaminda da 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nda muhasebe
meslegii ve denetim uygulamalarina getirilen yenilikler hakkinda Bati Akdeniz (Burdur,
Isparta ve Antalya) illerinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalifn ve goriislerinin tespit edilmesi amaciyla anket aragtirmasi yapimigtir. Bu
baglamda aragtirma sonucu elde edilen veriler degerlendirilerek asagidaki sonuglara

ulagilmastir,

Arastirma sonuglarma gore; katlimeilarin  biiyiik bir bolimiinii erkek meslek
mensuplarindan olusmaktadir. Elde edilen bu bulgulara gore, meslegin erkekler
tarafindan daha fazla tercih edildigi soylenebilir. Yine ankete katilanlarin biiyiik bir
bsliimii orta yag grubu igerisindedir. Aym gekilde katihmeilarin biyiik boliimii lisans
mezunu, lisans mezunu icerisindeki katilimcilarin yarisindan fazlasim da igletme
bolimi mezunlari olusturmaktadir. Bu sonuglara gére meslek mensuplarinin egitim
seviyelerinin yiiksek oldugu ve meslegin isletme mezunlari tarafindan daha fazla tercih
edildigi séylenebilir. Mesleki deneyim noktasinda da katilimeilarin biiyiik bir bolimiint
21 yil ve tizeri deneyime sahiptir ve gok biiyiik bir bolimi bagimsiz ¢aligmay: tercih
etmistir. Bagimsiz galiganlarin oraninin bu kadar yiiksek olmasi da bagimsiz galigma
seklinin meslek mensuplarini maddi ve manevi yénden daha fazla tatmin ettigi sonucu
ile agiklanabilir. Ayrica meslek mensuplart igerisinde az bir grubun bagimsiz denetgi
belgesi oldugu tespit edilmistir. Oranin diigiik olmasi bagimsiz denet¢iligin yeni bir

meslek olmasi ve bagimsiz denetgi olmak igin bir takim kosullarin aranmasi ile
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agiklanabilir. Bununla beraber bagimsiz denetgi belgesi olmayanlarin bilytik bir bolimi

de bagimsiz denetg¢i olmay diigtindiigiinii ifade etmigtir.

Calismanin bir diger boliimiinde ise, katilimcilara 6102 Sayili TTK ile ilgili boyutlara
ayrilmug 5°1i likert tipi onermeler sunulmugtur. Sonuglara gére meslek mensuplari
TTK'nin muhasebe uygulamalar ile ilgili diizenlemeleri hakkinda yeterli diizeyde bilgi
sahibi olduklarini, TTK'min defter tutmaya iligkin getirdigi yeniliklerin, meslek
mensuplarinin faaliyetlerine iliskin kolaylik saglayacagimi ve Bagimsiz denetgilerin
sadece meslek mensubu (ymm, smmm) olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bulgulara
gére meslek mensuplarinin kanunla ilgili diizenlemeleri ve geligmeleri yakindan takip
etikleri, defter ve belgelerle ilgili gelismelerden son derece memnun olduklar ve
bagimsiz denetgilerin sadece meslek mensuplarindan olmasim istedikleri sonuglarina
ulagilabilir. Ayrica meslek mensuplari meslektaglarinin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ile ilgili bilgi diizeylerinin diigiik oldugunu ve denetgi olarak yetkilendirileccklerde staj
zorunlulugunun kaldirilmas: igin 15 yillik tecriibenin aranmasimin dogru olmadigini,
bagimsiz denetimin isletmelerde hata ve hileleri 6nleyecegini ifade etmiglerdir. Bununla
beraber bagimsiz denetimden ge¢mis mali tablolarin daha seffaf olacagi ve denetime
tabi olacak sirketler icin belirlenen alt limitin hizla asafn gekilmesi gerektigini ifade

etmislerdir.

Calismanin  devaminda ise olusturulan boyutlar kapsaminda hipotezler
olusturulmug, anova ve bagimsiz drneklem t testleri yapilmigtir. Bu testler gergevesinde
6102 Sayili TTK’ye farkindalik boyutunun az bir farkla olsa da erkek katilimeilarda
daha yiiksek oldugu ve yine ayni sekilde TTK'nin denetim uygulamalarina etkisinin
erkek meslek mensuplari ve egitim diizeyi degigkenine gore de lise mezunu katihmeilar
tarafindan daha fazla oldugu diistiniilmektedir. Bu durumda erkek meslek mensuplart ve
lise egitim seviyesine sahip meslek mensuplari, TTK ve TTK'nin getirdigi bagimsiz
denetimle ilgili calisma ve yenilikleri daha fazla takip ettikleri sonucuna ulasilabilir.
Ayni sekilde Isparta SMMM Odasina kayith meslek mensuplannin TTK ile ilgili
farkindalik diizeyinin daha yilksek oldugu ve TTK’nin denetim uygulamalarina

etkisinin daha fazla oldugunu diistindiikleri sonucu ortaya ¢ikmustir. Bu durumda Isparta
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SMMM Odasina kayith meslek mensuplarimin TTK ile ilgili gelismeleri daha fazla

takip ettigi sdylenebilir.

Ayrica cahismada elde edilen sonuglar, literatiirdeki diger benzer galigmalar ile
birlikte incelendiinde birgok noktada benzer sonuglara ulagildigi goriilmiistir,
Ozellikle katlimeilarin muhasebe meslegi ve denetim uygulamalarina getirilen
yenilikler noktasindaki goriislerinin, diger benzer ¢alismalar ile elde edilen bulgularla
aym yonde oldugu tespit edilmistir. Ozellikle katilimeilar sadece meslek mensuplarinin
bagimsiz denet¢i olmasi noktasinda ayni gériige sahiptirler. Bununla beraber meslek
mensuplart  bagimsiz  denetimin  igletmeleri daha  geffaf hale getirece@ini
disiinmektedirler ve meslektaglarinin TMS’ler hakkinda yeteri kadar bilgiye sahip
olmadiklarimi diigtinmektedirler.

Elde edilen bu sonuglar kapsaminda meslek mensuplarmin belirlenen
noktalardaki eksikliklerinin giderilmesi ig¢in, SMMM Odalari tarafindan {iyelerin
mesleki anlamda gelismeleri ve farkindaliklarinin artmasi igin toplanti, seminer vb.
calismalar yapilabilir. Yapilacak olan bu galismalar meslek mensuplarinin cinsiyet,
egitim diizeyi ve ilye olunan meslek odasi arasindaki farkliliklar ortadan kaldirmaya

yonelik olabilir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun muhasebe ve denetim uygulamalarina
getirdigi yenilikler gercevesinde hazirlanan bu tez ¢aligmasi, mesleki faaliyet ve
diizenlemeler kapsaminda meslek mensuplarimin  goriigleri ile ilgili genel bir
degerlendirme igermektedir. Bu yonilyle ¢alismanin literatiire énemli katki saglamasi
imit edilmektedir.
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http://dosya.malatyasmmmao.org.tr/dosya/denetim%20notlari.pdf= 26.01.2015.

Denetim Tiirleri,

http://archive ismmmo.org.tr/docs/yayinlar/kitaplar/130/2%20denetim%20turleri.
pdf=25.06.2015.

Denetgi Yetkilendirme Iglemlerine fliskin Istatistikler,
http://kgk.gov tr/bagimsiz_denetciler/Istatistik-BSD.aspx=27.11.2015.

Genel Standartlar,
http://smmmser.blogcu.com/denetim-ders-notlari-5/537895= 23.03.2015.

Meslek Mensuplart Faaliyet Durumu Tablosu
http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/Attachment.aspx?param=jGL4YtEdK Tui

NV89EZbVAlkgN/QmgLwlyD9P7yCC7msWndBjRctUbKgTIb44HxeOojeUoN
VOfPjINsGFled/Ww==

Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar Hakkinda Tebligi,
http://www.spk.gov tr/displayfile.aspx?action=displayfile&pageid=590&fn=
01.01.2015.

Yeni TTK ve Isletmelere Getirdigi Sorumluluklar,
https://www kpmg.com/TR/tr/Issues-And-
Insights/ArticlesPublications/Y TTK/Documents/Y eni-TTK-ve-Isletmelere-
Getirdigi-Sorumluluklar.pdf= 19.05.2015.

Bagimsiz Denetgi Sayisi
http://www kgk.gov.tr/content_list-203-bagimsiz-denetciler.html=23.05.2016

Denetim Kurulusu Sayisi



1 |

http://www kgk.gov.tr/custom_page-202-bagimsiz-denetim-
kurulusu.html=23.05.2016
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Ek 1: Anket Formu

Degerli Muhasebe Meslek Mensubu,

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti Isletme Anabilim Dah, Muhasebe ve
Finansman yiksek lisans programinda "YENI TTK’NDA GORE MUHASEBE MESLEGI ve
DENETiM UYGULAMALARINA GETIRILEN YENILIKLER: BATI AKDENIZ
BOLGESINDE FAALIYET GOSTEREN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI UZERINE
BiR ARASTIRMA" konulu tez galismasi yapmaktay1z.

6762 Sayih Eski Turk Ticaret Kanunu’nun ticari hayattaki geligmelere cevap verememesi Uzerine 2011
yilinda Trkiye Buytk Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 6102 Sayih Yeni Tirk Ticaret Kanunu
yiirlirlige girmis, Muhasebe meslegi ve uygulamalari ile ilgili birgok degisikligi de beraberinde
getirmistir.

Ozellikle 2000°li yillarin bagindan itibaren tnce Amerika Birlesik Devletleri'nde ve daha sonra
Avrupa’da ortaya g¢ikan muhasebe ve bagimsiz denetim skandallari sonucunda finansal tablo
kullamicilarinin kaybolan glivenini yeniden saglamak amaciyla, birgok Ulkede denetim alaninda bazi
kokli diizenlemeler yapilarak, yeni denetim mekanizmalar olusturulmustur, Bu kapsamda, ilkemizde de
6102 Sayih Yeni TTK ve 660 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile bagimsiz denetim ve denetgi
olarak yetkilendirilmeye iligkin dizenlemeler yapilmigtir.

Bu baglamda muhasebe meslek mensuplarinin, 6102 Sayili Kanun’da diizenlenen muhasebe meslegi ve
bagimsiz denetim ile ilgili gdrislerini tespit etmeye yonelik olarak hazirlanan, bu anket ¢ahsgmasindaki
sorulara vereceginiz samimi cevaplar, arastirmadan elde edilecek sonuglar agisindan bilylik dnem
tasimaktadir. Sizden alinan veriler, bilimsel aragtirma ve degierlendirmeler haricinde, herhangi bir amagla
kesinlikle kullanilmayacaktr, Zamaninizi ayirarak anket sorularina vereceginiz cevaplarla, hazirlanan bu

bilimsel ¢alismaya katkida bulunacagimiz igin simdiden tegekkir ederiz.

Yrd. Dog. Dr. Osman AKIN Ramazan DALGAR
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisil Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali [sletme Anabilim Dal

Ogretim Uyesi Yiiksek Lisans Ogrencisi




KATILIMCIYA ILiSKiN GENEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz;
a) Erkek b) Kadin

2. Yasimz:

a) 25-34 b) 35-44 c) 45-54 d) 55 ve distit
3. Egitim Diizeyiniz:

a)Lise  b)Onlisans ¢) Lisans  d) Ytksek lisans  ¢) Doktora

4, En =on bitirdiginiz bsltim:

a) Isletme  b) Iktisat  ¢) Maliye  d) Kamu yonetimi  ¢) Diger
5. 3568 sayili yasaya gore mesleki tinvaniniz nedir?

a) SM b) SMMM ¢) YMM
6. Mesleki deneyiminiz?
a) 1-5 b)6-10  ¢)11-15  d)16-20  ¢) 21 yil ve tizeri
7. Caligma gekliniz
a) Serbest b) Bagimh
8. Bafimsiz denetgi belgeniz var m1? (cevabiniz EVET ise 9. Soruyu geginiz.)
a) Evet b) Hayir

9. Bagimsiz denetgi olmayi diigiinityor musunuz?

a) Evet b) Hayir
10. Uye oldugunuz meslek odasmi belirtiniz.

a) Burdur b) Antalya c) Isparta
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6012 Sayih TTK'ye Farkindahk

Kesinlikle

Katilryorum

Katiliyorum

Ne Katiliyorum
Ne Katilmryorum

Katilmivorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.TTK'nin muhasebe uygulamalari ile ilgili diizenlemeleri hakkinda
yeterli ditzeyde bilgi sahibiyim.

2.6762 Sayil eski Tiirk Ticaret Kanunu ihtiyaglan karsilamada
yetersiz kalmigtir,

3.Yeni TTK'de yer alan muhasebe uygulamalarina iligkin
dtizenlemeler, mesleki faalivetlerin  tam ve eksiksiz olarak
gergeklestirilmesi icin yeterlidir.

4.6102 Sayih yeni TTK'nin getirdigi yenilikler hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibiyim,

5 TTK'nin muhasebe uygulamalarina getirdigi yenilikler yeterli
dtizeydedir.

6.Meslek mensuplarinin TTK'nin getirdigi yenilikler konusunda
cgitim almalar gerekmektedir.

7. TTK'nin "denctimle" ile ilgili getirdigi yenilikler, denetimin tam
ve cksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin yeterlidir.

8.Yeni TTK ile kayit digi uygulamalar son bulacakur,

9 TTK'nin getirdigi yenilikler, ticari faaliyetleri uluslararasi bir
diizeye tagimistir.

10, TTK'nin bagimsiz denetimle ilgili dizenlemeleri hakkinda yeterli
diizeyde bilgi sahibiyim.

6102 Sayili TTK’nin Muhasebe Uygulamalarina Etkileri

11. TTK'nin defter tutmaya iligkin getirdigi yenilikler, meslek
mensuplarinin faaliyetlerine iliskin kolaylhik saglayacaktir.

12, TTK'nin pay defteri, yonetim kurulu karar deferi ve genel kurul
toplanti ve miizakere defterinin de ticari defter olarak
nitelendirilmesi dogru ve gereklidir.

13.TTK'nin ticari defterlerle ilgili diizenlemeleri hakkinda yeterli
duizeyde bilgi sahibiyim.

14. TTK'de, dnceki meveut uygulamada oldugu gibi, defterler ve
finansal tablolarin vergi amagh olmayip, tiim kesimin ihtiyaglarini
kargilamaya ybnelik olmasi dogru ve gereklidir.

15.TTK'ye varlik ve borglarin, TMS / TFRS de gosterilen degerleme
dlctilerine gire degerlendirilmesi dogru ve gereklidir.

16. TTK'nin getirdigi degerlemeye iliskin ilkeler, mali tablolari daha
seffaf hale getirecektir.

17.TTK'nin getirdigi envanteri kolaylastinier iglemleri meslek
mensuplarinin is ylikiin{ hafifletecektir,

18. TTK'nin getirdigi Tirkiye Muhasebe Standartlari igletmeleri
daha seffaf hale getirecektir.
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19.TTK'ye gire mali tablolarin Kamu Gézetim Kurumu tarafindan
yayinlanan Standartlara gbre hazirlanacak olmasi muhasebe
uygulamalari agisindan dogru ve gereklidir.

20.Meslek mensuplarimin  bilgi  diizeyleri Turkiye Muhasebe
Standartlari'ni eksiksiz bir sekilde uygulamaya yetecek diizeydedir.

6102 Sayih TTK'nin Denetime Etkileri

21.Bagimsiz denetgilerin sadece meslek mensubu (ymm, smmm)
olmasi gereklidir.

22 Kamu Gézetim Kurumu, bagimsiz denetime tabi olacak
kuruluslar icin alt limiti hizla asagi cekmelidir,

23.TTK'ye gire, bagimsiz denetgilerin ruhsat alan tiim meslek
mensuplarindan degil de, Kamu Goézetim Kurumu tarafindan yapilan
sinavla yetkilendirilecek olmasi dogru ve gereklidir.

24 Denetgilerin gorevleri sirasinda kusurlu hareketlerine karsi cezai
ve hukuki sorumluluklarinin bulunmasi dogru ve gereklidir.

25.TTK'ye finansal tablolarm, Tiirkiye Denetim Standartlar’'na gire
denetlenecek olmasi denetimin etkinligi igin dogiru ve gereklidir.

26.Anonim sirketlerin yaninda Limited sirketlerin ve sermayesi
paylara bsltinmils komandit sirketlerinde zorunlu bagimsiz denetime
tabi olmasi dogru ve gereklidir.

27.TTK'min, 6762 Sayih eski TTK'de uygulanan murakiphk
milessesini kaldirarak, bagimsiz denetimi getirmesi dogru ve
gereklidir,

28 Bagimsiz denetimden gegmis mali tablolar daha seffaf olacaktir,

29 Kamu Gozetim Kurumu'nun bagimsiz denetime tabi olacak
sitketleri belirlemek igin getirdigi kriterler yeterlidir.

30.Sermaye sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmasi hata ve
hileleri dnleyecektir.

31.Sirketin gelecegi ile ilgili risklerin zamaninda teshis edilmesi igin
gerekli sistemin bulunup bulunmadifinin ve bu sistemin yeterli
sekilde gahisip ¢alismadiginin bafimsiz denetim kapsamina alinmasi
| dogru ve gereklidir.

32.Bagimsiz denetgi olmak isteyenler i¢in simav sarti aranmayacak
durumlari  igeren diizenlemeler, meslek mensuplan arasinda
ayrimetlifa neden olmaktadir,

33.Kamu Gozetim Kurumu denetgilerin bagimsiz davranmalar
konusunda zorlayict bir yapiya sahiptir,

34.6102 Sayih TTK'ye gre denetginin denetiminden gegmemis
mali tablolar ile yonetim kurulunun yilhik faaliyet raporunun
diizenlenmemis hitkmiinde olmasi dogiru ve gereklidir.

35.Ulkemizdeki sirketlerin  kurumsallasma dereceleri  disiik
oldugundan, denetime tabi girketler denetim uygulamalarina adapte
olmakta zorlanacaklardir.

36.Denetginin  denetleme yaptigi sirkete vergi denetimi / vergi
damsmanhgi disinda, danismanlik ve hizmet vermesi denetginin
bagimsizhgini zedeleyecektir.

37.Denetgi olarak yetkilendirilecek meslek mensuplarinda  staj
yapmamak igin 15 yillik mesleki tecriibe aranmasi dofru ve
|_gereklidir.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi - Ramazan DALGAR

Dogum Yeri Tarihi : Bucak, 09.04,1983

Medeni Hali ' Evli

Egitim Durumu

Lisans 12006 — 2010 Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi
[sletme Boliimii

Yiiksek Lisans :2012-2015 Mchmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisti, Isletme Anabilim Dali (Devam)

Yabanci Dil(ler) ve Diizeyi : Ingilizce — Orta

is Deneyimi 2013 = 2014 As Cimento San. ve Tic. A.S.
2014 — 2016 Caglar Plastik San. A.§.

2016 - Demir Mad. Haz. Bet. San. Tic. A.S.
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