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SAHIN, Sura, Muhasebe Meslek Mensuplari Ve Muhasebe Dersi Alan Ogrenciler
Uzerinde Ahlaki Gelisim Ve Muhasebe Etigi Tutumlar: Ile Iigili Bir Arastirma, Yiiksek
Lisans Tezi, Burdur, 2017.

OZET

Davranigsal muhasebe, diinyada ve Tiirkiye’ de muhasebe mesleginde farkindaligi artan
yeni bir kavram olarak nitelendirilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin
kararlarini, muhasebe faaliyetlerinin uygulanis bi¢iminin davraniglara etkisini,
muhasebe bilgi sistemini ve bundan yararlananlarin karar siirecinde rol oynayan
faktorleri incelemektedir. Bu baglamda, muhasebenin yapisimi etkileyen faktorler
arasinda etik bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ve ahlaki
gelisim diizeyleri etik karar almalarinda etkili rol oynamaktadir. Arastirma, {i¢
bolimden olugmakta olup, birinci bolimde davranigsal muhasebe, davranigsal
muhasebeyi etkileyen faktorler ve davranigsal muhasebe teorileri, ikinci bdoliimde,
davranigsal muhasebe kapsaminda etik, muhasebe meslek etigi ve Kohlberg’in ahlaki
gelisim diizeyi konular1 aciklanmaktadir. Arastirmanin ti¢lincii ve son bdliimiinde
uygulama alani, muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe dersi alan 6grencilere anket
yonteminde likert tipi Olcek ve James Rest (1986) ’in gelistirdigi ahlaki gelisim
diizeyini belirleyen Degerlerin Belirlenmesi Testi ile 6l¢iim yapilmistir. Anket yontemi
icerisinde demografik 6zellikler, etik ve muhasebe meslek etigine iliskin goriisler ve
ahlaki gelisim diizeyi bulgulart yer almaktadir. Sonu¢ olarak, muhasebe meslek
mensuplart ve muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyi gelenek oncesi
muhakeme evresinde bulunmaktadir. Ayrica, elde edilen bulgulara gore, erkek meslek
mensuplart kadinlara kiyasla daha c¢ok tarafsiz olduklarina inanmaktadir. Kadin
muhasebe dersi alan Ogrencilerde, erkeklere kiyasla muhasebe meslek mensuplarinin
yanlis veya yaniltict beyan, eksik veya hatali bilgi vermemesi gerektigi diistincesi daha
yaygindir. Arastirmada elde edilen bulgulara yorum ve Oneride bulunarak

degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Davranigsal Muhasebe, Ahlaki Gelisim Diizeyi, Muhasebe Etigi
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ABSTRACT

Behavioral accounting is described as a new concept of increasing awareness in the
accounting profession both in the world and in Turkey. It examines the decisions of
accounting professionals, the effect of accounting practices on behavior, the accounting
information system and the factors that play a role in the decision process of
beneficiaries. In this context, ethics is one of the factors that influence accounting
structure. Professional ethics and moral development levels of accounting professions
play an effective role in ethical decision-making. The current research has three parts.
The first part includes behavioral accounting, factors affecting behavioral accounting
and behavioral accounting theories. The second part includes ethics in the context of
behavioral accounting, occupational ethics in accounting and Kohlberg 's moral
development level. In the third and the last part of the study, the conducted application
is examined. In the scope of the application, the students who took accounting courses
and the accounting profession were measured by a Likert (1932) scale. Moreover, to
measure the moral development level of the participants the Defining Issues Test (DIT)
which was developed by James Rest (1986) was used. The scale method includes
demographic characteristics, opinions about ethics and accounting profession ethics,
and findings of moral development level. The findings of the study showed that students
who took accounting courses and also accounting professions were at pre-conventional
level of morality. Furthermore, it was found that the reports of male accounting
professions about being objective were higher in comparison to the reports of female
accounting professions. Lastly, the idea that accounting professions should not give
false or misleading statements and incomplete or incorrect information were more
prevalent among female students in comparison to male students who took accounting

courses. The findings of the study were evaluated by comment and suggestion.

Key Words: Behavioral Accounting, Cognitive Moral Development, Accounting
Ethics
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GIRIS

Muhasebe geleneksel olarak veri toplama ve analiz teknikleri ile ilgilenmektedir.
Muhasebenin temelinde hesaplamalar ve bir dizi kurallar mevcut oldugu igin insan
faktorii gor ardi edilmektedir (Hofstedt ve Kinard, 1970: 39). Davranigsal muhasebe ise;
muhasebe raporlar1 ve belgeleri diizenleyen muhasebe meslek mensuplarinin ve bu
konuda uzmanlasmis insanlarin kararlarin1 sekillendirme big¢imini ve yOntemini
anlamayi saglayan bir yeni alan olarak tanimlanmaktadir.

Davranigsal muhasebe deneyleri genellikle psikolojiye dayanmaktadir.
Davranigsal muhasebe arastirmalari, c¢esitli ve farkli yontemler kullanma iizerine
odaklanmaktadir (Moser, 1998: 95-96).

Davranigsal muhasebedeki gelisme ve arastirma calismalarinin giderek daha
Ozellesmis yapist arastirma faaliyetlerinin gozden gecirilmesini gerektirir. Bu bakis agisi
cesitli nedenlerden dolayr faydalidir. Birincisi, sanatsal evrede “biiyiik bir goriinti”
saglar. Baslangicta bu alana yeni girmek istiyorsa ona ozel ilgi duyar. Ikincisi,
aragtirmalarda bosluklar1 belirlemede yardimci olur. Bu arastirmanin nihai ya da en
Oonemli sebebi muhasebe alanindaki arastirma faaliyetlerini karsilastirarak diger
arastirma  alanlarindaki  durumlar1  6grenmektir. Davranis muhasebesi hesap
denetimlerine odaklanirken denetim ortaminda geri bildirim ve 0grenme isleyisinin
nasil olduguna dair az aragtirma yapilmistir (Bamber, 1993: 2). Bu baglamda, kurum
alict ve yatirim danismanlar iizerine yapilan bir¢ok arastirmadan farkli alicilarin aym
sembol setinden farkli miktar ve tiirde bilgi alindig1 bilinmektedir. Bu durum g6z niine
alindiginda muhasebe davranis biliminde verinin islenmesi ve kodlanmasinda
usulsiizliik ve diizensizlikle ilgili olmasi kagmilmazdir. Boylelikle davranissal
muhasebe alanindaki arastirmalar, finansal tablo kullanicilarin1 daha iyi anlamak ve
coziimlemek, karar verici organlarin faaliyetlerinin isleyis stirecinin daha dogru analiz
edilmesine katki saglamaktadir (Becker, 1967: 227).

Dolayisiyla, toplumun beklentilerini karsilamak icin giiglii bir liderlik, etik ve
sorumluluk duygusuna ihtiyag duyulmaktadir. Etik Ggretiminin genel amaci, ahlakli
hareket etmeyi giiglendirmek, ahlaki konular1 ayirt etme ve bu konularda analiz
becerilerini gelistirmek, ahlaki yiikiimliilik ve kisisel sorumluluk duygusu uyandirmak,
ahlaki uyusmazliga ve belirsizlige direnenlere ahlakli davranmay1 6gretmek temeline

dayanmaktadir (Fransforth ve Kleiner, 2003: 130).



Muhasebe etigindeki arastirmalar, muhasebe meslek mensuplarinin etik davranig
ve etik karar almadaki yeteneklerine odaklanmaktadir. Ancak, dnemli bir faktor olan
yargilar ve davraniglar ahlaki temsilcinin insanin kendisi oldugunu one siirmektedir
(Shaub vd., 1993: 147). Bu a¢idan bakildiginda, ABD’ de Enron, WorldCom, Adelphia,
Exerox, Tyco ve Avrupa’da Parmalat gibi sirketlerde meydana gelen kiiresel nitelikteki
krizler iist diizey yoneticilerinin kendi menfaatleri dogrultusunda hareket ederek islem
yapmalari, sorumsuz ve bilingsiz davranmalar1 muhasebe meslek etigine ve muhasebe
standartlarinin uygulanis bi¢imine olan giiveni sarsmustir (Gokgoz, 2012: 323-325).
Dolayisiyla, kriz sonrasi diinyada ve Tiirkiye’de mesleki etige verilen onem giderek
artmistir.

Bu arastirmanin amaci, davramigsal muhasebe konusunu ve faaliyetlerini
tanitmak, davranigsal muhasebe kapsaminda etik konusunu muhasebe meslegi ve
muhasebe 6grencilerinin bakis agisindan karsilastirmali olarak incelemektir.

Arastirma 3 boliimden olusmaktadir. Ik boliimde, davranigsal muhasebeyi
tanitmak, davranigsal muhasebe ile yakin iliski icerisinde olan konular, davranigsal
muhasebede sik kullanilan teoriler ve davranigsal muhasebeyi etkileyen unsurlar yer
almaktadir.

Aragtirmanin ikinci boliimiinde davranigsal muhasebe kapsaminda etik
konusunun degerlendirilmesi, etik kavrami, ahlaki gelisim teorisi, Kohlberg’in ahlaki
gelisim teorisi, muhasebede kullanilan etik ilkeler, muhasebe etik konusu hakkinda
diinyada ve Tiirkiye’de yapilan diizenlemeler agiklanmaktir.

Arastirmanin {i¢iincli boliimiinde ise, muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe
dersi alan G6grencilere yapilan inceleme sonucundaki bulgular, analizler, yorumlar ve

oneriler ifade edilmektedir.



BIiRINCi BOLUM

1.DAVRANISSAL MUHASEBE

Aragtirmanin bu bolimiinde davranigsal muhasebe, davranigsal muhasebeye etki
eden faktorlerden bahsedilmis, davranigsal muhasebe teorileri ve davranissal muhasebe

ile yakin iligki i¢erisinde olan kavramlar 6zetlenmistir.
1.1.Muhasebenin Tanimi

Glinlimiizdeki isletmeler artan oranli sekilde mevcut ya da var olacak sorunlara
kars1 devamli bilyiime gdstermektedir. Isletmenin hacmi ve kurulus yapisi1 ne olursa
olsun eylemlerin biiyiikk bir ¢ogunlugu mali islemlere neden olmaktadir. Bu durum
isletmelerin varlik ve kaynaklarinda degisim yaratir. Muhasebe, finansal nitelikteki
islemleri ve fenomenleri para ile ifade edilmis sekilde kaydeden, simiflandiran,
Ozetleyen, analiz eden, yorumlayan ve raporlayan bilgi sistemi siirecidir (Acar ve Tetik,
2000: 13-14).

Isletmelerin varhigini devam ettirebilmeleri rakipleri ile miicadele edebilmeleri
ve yatirimlarinda aldiklar1 kararlari etkileyen parasal faaliyetlerin kayit edilmesi
siiflandirilmasi analizi ve yorumlanmasi sistemine muhasebe denilmektedir (Kaygusuz

vd., 2012: 3).

Mubhasebe, is etkinliklerinin karmagsik bir uyarict setinin nasil gosterilecegi ve
diizenlenecegi ile ilgili kurallarin toplamidir. Bdylece uyaricinin igerdigi bilgilerle
gormek isteyenlere iletilir. Bu bilgi sistemi agisindan mali raporu okurken bilgi
gondermeleri ve muhasebe kodlar1 aliciya aittir. Muhasebe kurallar1 kodlama siirecini
giivenilir bir hale getirmesi gerekir. Boylece ayni uyaricidan alinan tiim veriler ayni

miktarda bilgiyle sonuglanacaktir (Becker, 1967: 227).
1.2.Davranmissal Muhasebenin Tanimi ve Onemi

Davranigsal muhasebe arastirmalari, Hofstedt ve Kinard (1970) tarafindan
muhasebe raporlarimin ve fonksiyonlarinin etkisiyle ortaya c¢ikan muhasebe dist
davraniglarin aragtirilmasi seklinde tanimlanmistir. Finansal, idari ve vergi muhasebeleri
konusunda arastirmalar1 kapsamaktadir. Hofstedt ve Kinard’a gore, muhasebe

davraniglarin1 aragtirmada ii¢ cesit yaklasim uygulanmaktadir. Muhasebecilerin teknik



gorevlerinin davraniga etkisi, muhasebeci davraniglar1 ve son olarak muhasebeyle ilgili

bilgilerin etkisi seklinde kavramsallastirilmistir (Hofstedt ve Kinard, 1970: 43).

Davranigsal muhasebe, geleneksel muhasebenin finansal verilerinden
yararlanarak kullanicilarin kararlarinda etkisini kontrol etmeye g¢alismaktadir (Usul,
2007: 1).

Davranigsal muhasebe kullanicilarin aldiklar kararlarda bilgiyi kullanma niyeti,
verileri yanlis aksettirme, diger bir deyisle miisteri ve kendi ¢ikarimi korumaya yonelik
ne kadar ahlakli bir durus sergiledigini 6lgmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda
incelendiginde isletmelerin son yillarda davranigsal muhasebeyi g6z Oniinde

bulundurdugunu soyleyebiliriz.

Davranigsal muhasebe arastirmalarindaki artis ve arastirma calismalarinin
giderek daha 6zellesmis dogast (ve bu ¢alismalarin gézden gecirilmesi), bu arastirma

faaliyetinin periyodik olarak gézden gegirilmesini gerektirmektedir (Bamber, 1993: 2).
1.3.Davramigssal Muhasebenin Gelisimi

Muhasebenin asil amaci uygulama ve prosediirlerin raporlanmasi ile ilgili
olmaktadir. Mevcut uygulamayr vurgulamak icin istisnalar olmasma ragmen, bu
istisnalar bile genellikle geleneksel ekonomide modellerin uygulanmasina kadar
sinirlandirilmaktadir. Bu sinirlandirmalar, sadece kapsam ile sinirli kalmamakta ayni
zamanda metodolojiyle de sinirli olmaktadir. Uygulamaya iligkin arastirmalar yaygin
olmakla birlikte, bagimli ve bagimsiz degisken iliskilerini test etmek icin tasarlanan
ampirik arastirmalar yaygin degildir. Kisaca, muhasebe disiplini, yogun bir entelektiiel

faaliyet alan1 olarak tanimlanmamaktadir.

""Davranigsal muhasebe" olarak bilinen kavram, 1960'1 yillarin baglarinda ortaya
cikmigtir. Davranigsal arastirmanin gelistirilmesini igeren 1960'larin basinda muhasebe
aragtirmalarinda hem kalite yoniinde hem de faaliyet alaninda degisiklikler olmaya
basladi. Bu degisiklikler iki dis kuvvetle izlenmistir. Birincisi, davranigsal ve sosyal
bilimlerdeki organizasyonel islevlere olan tutumdaki artistir. Ikincisi ise, ticaret

okullarinin temel misyonu goriisiinde degisikliklerdir (Caplan, 1989: 109-110).

1960°‘larda literatiirdeki davranigsal muhasebe arastirmasi “10 Yillik Uyanis”

olarak ifade edilmistir. Bu “10 Yillik Uyanis” olarak ifade edilen donem, akademik



cevrenin muhasebe raporlarini ve bilgilerini yoneticilerin kararlarmi etkileyen ve
muhasebe konusundaki arastirma alanlarinin genisletilmeye baslandigi bir zamandir. Bu
duruma muhasebe raporlarinin hazirlanmasi ile ilgili normatif konularla baglantili
geleneksel konular da eklenmistir. Boylelikle, davranissal muhasebe ile ilgili
aragtirmalar ilk kez akademik olarak muhasebenin literatiiriinde yayinlanmustir.
Amerika Birlesik Devletleri’'nde ilk muhasebe kongresi toplanmistir. Bu kongrenin
giindem maddelerinden birkagi davranigsal konulara ayrilmistir. 1963 yilinda Muhasebe
Aragtirmalar1  Dergisi'nin  kurulusu da davranigsal muhasebedeki arastirmalarin

biiyiimesini desteklemede 6nemli bir adim olmustur (Lord, 1989: 127-128).

Davranigsal muhasebe kavrami, ilk kez 1967°de “Journal of Accounting
Research” dergisinin “Secilmis Calismalarda Deneysel Arastirmalar (Empirical
Research in Selected Studies)” basligiyla basilan sayisinda kullanilmistir. Yayinlanan
sayida Becker (1967), Cook (1967) tarafindan yiiriitillen arastirmanin, yeni bir alan
olarak nitelendirilebilecek “davranigsal muhasebe” alanina girdigini belirtmistir (akt.

Birnberg ve Shields, 1989: 24).

Meyer ve Rigsby (2001) tarafindan kaleme alinan makalede, 1989-1998 yillar
arasinda, davranigsal muhasebe alaninda yiiriitiilen ¢aligmalarin igerikleri ve alana olan
katkilart incelemislerdir. Alanda yiiriitiilen ¢aligmalarin, sirasiyla en ¢ok bilgi isleme
siirecleri, yonetimsel kontrol, denetim, yapilan ¢alismalarin tarihgesi, etik, muhasebe
uzmanlarinin  kariyerleri, davranigsal muhasebe arastirmalarinin ¢esitliligi  ve
organizasyonel sosyoloji konularinda yapildigini belirtmislerdir. Arastirmalarin sirasiyla
en ¢ok, anket ve Olgek gibi araclarla, goriisme yontemiyle ve deneysel olmayan
kuramsal yontemlerle yiiriitiildiigii gozlenmistir. Buna ek olarak, anket, Olcek ve
goriisme yoOntemiyle yiiriitiilen ¢aligmalarin katilimcilar sirasiyla en ¢ok, muhasebe
uzmanlari/muhasebecileri, lisans  Ogrencilerini, muhasebeci olmayan diger
profesyonelleri, lisansiistii d6grencileri, bankacilar1 ve akademisyenleri kapsamaktadir
(Meyer ve Rigsby, 2001: 258-260).

Davranigsal muhasebe aragtirmalarinda, toplum kiiltiirinlin  muhasebe
uzmanlarinin verdikleri kararlarda etkili olan degiskenlerden biri oldugu belirtilmistir.
Lee ve Green (1991), bireyci ve topluluk¢u kiiltiirden gelen bireylerin, karar verme

stirecinde farkli etmenleri goz 6niinde bulunduracaklarin1 6ne stirmiistiir (Lee ve Green,



1991: 289). Ornegin, bireyci kiiltiire sahip Amerika ve toplulukcu kiiltiire sahip Kore,
karar verme siirecinde kendi gereksinimlerine karsilik  grubun/toplumun
gereksinimlerini ne derece dikkate aldiklar1 farklilasacaktir. Amerikan kiiltiiriine sahip
bireyler, daha c¢ok kendi ihtiyaglarini, Kore kiiltiirline sahip bireyler ise daha cok
grubun/toplumun ihtiyaclarini dikkate alacaktir (Hui ve Triandis, 1986: 226). Hofstede,
Amerikal1 ve Koreli bireylerin isle ilgili degerlerinin sahip olduklar1 kiiltiirden

etkilenerek farklilastigini gostermistir (Hofstede, 1980: 56).

Davranigsal muhasebe arastirmalarinda, muhasebe bilgileri ve siirecleri ile insan
davranig1 arasindaki iligkiyi incelemek igin davranis bilimi kuramlari ve yontemleri
kullanilmaktadir. Davranigsal muhasebe arastirmalari, denetim raporlar1 gibi muhasebe
fenomenlerinin incelenmesini, hesap bilgilerini kullanan ve hazirlayan uzmanlarin

gbzlenmesini, temel arastirma sorularinin incelenmesini kapsamaktadir (Sorensen,

1990: 327).
Muhasebede davranigsal arastirma 3 gruba ayrilmistir:

e Insan alt sisteminin tiimiiniin ya da bir boliimiiniin modelini belirlemeye
calisilmistir,

e Yonetim kontrol siirecinin davranigsal boyutuna yapilmstir,

e Yonetim bilgi sisteminin sekli ve fonksiyonu {izerindeki firmanin

ozelliklerinin etkisi davranigsal agidan incelenmistir.

Orgiit ve birey arasindaki iliskilerin bi¢imi ve bunun muhasebe verileri agisindan
Onemi lizerine c¢ok az arastirma yapilmistir. Bu arastirmalardaki yaklagimlardan
birincisi, Golem-Biewski, i¢ raporlama sistemini geleneksel organizasyon yapisinin bir
islevi olarak gdrmiistiir ve i¢ raporlamayla ilgili maliyet tahsisi gibi bircok problemin
merkezi olmayan bir Orgiit bicimiyle c¢oziilebilecegini One silirmiistiir. Bu sekilde,
denetimcilerin dikkati daha planli veri setlerine odaklanacak ve birgok muhasebe

probleminin ¢6ziimii kolaylasacaktir.

Muhasebe i¢in bir davranigsal model gelisimi i¢in ikinci yaklasim, Caplan
tarafindan O6ne siiriilmiistiir. Bu model, Simon’un ve March- Simon’un modellerinden
daha genel bir organizasyon modelidir ve siirli rasyonellik ve tatmin etme gibi
kavramlar1 icermektedir. Caplan modelinde, bir karar verici olarak insanin

smirliliklarina ve c¢oklu hedeflerin varligina vurgu yapmistir. Golem-Biewski’nin



modelinde oldugu gibi bu modelin uygunlugu da, belirli hipotezlerin gegerligine ve

kullanighiligina baglidir ve yonetici bilgi sistemini olusturmaktadir.

Ucgiincii yaklasim ise, Ijiri, Jaedicke ve Knight tarafindan 6ne siiriilen daha genis
bir yaklagimdir. Ijiri, Jaedicke ve Knight, Caplan’in modelinde oldugu gibi, davranis
varsayimlari olusturarak karar siireci i¢in bir davranigsal model gelistirmislerdir. Buna
ek olarak, alternatif muhasebe tekniklerinin kafa karisikligina sebep olabilecek
taraflarim1 belirterek, karar verme siirecinde bir vekil kullanmanin Onemine dikkat
cekmislerdir. Son olarak modelde, geribildirim eksikligi, islevsel tespitin varlig1 ve
bozulmus bir ¢cevrenin muhasebe verilerinin kullanici tarafindan yanlis yorumlanmasina

neden olabilecegi belirtilmektedir. (Birnberg ve Nath, 1967: 468-469).
1.4.Muhasebenin Davramssal Yapisina Etki Eden Faktorler

Muhasebenin davranigsal yapisina etki eden faktorler kiiltiir, inan¢ ve politik
yap1 olarak siralanmaktadir. Bu faktorler davranigsal, felsefik ve sosyolojik temelde ele

alinmaktadir.
1.4.1 Kiltiir

Bir toplumun tarihsel siire¢ icerisinde yarattigi; dil, din, gelenek gorenek, sanat,
diinya gorist, tarih gibi ulusal nitelikteki kiiltlirel degerlerin bir biitiin halinde yasam
tarzi olarak tanimlanmasidir. Kiiltiir, bir toplumun yapisin1 olusturur ve onu diger
toplumlardan farkli kilan yasayis ve diisiiniis tarzidir. Bir toplumun kimligi, kiiltiirii
yansitmakla insanlarin davranig kaliplarini, normlarini, diinya goriislerini, yasantisini

temel alan kararlar belirleyici rol oynamaktadir (Inceoglu, 2004: 129).

Kiiltiir, dil adi verilen simgesel iletisim Sistemi vasitasiyla aktarilan bireysel
eylemlerin anlamlarin1 yorumladiklar kiiltiirel iligki ile degiskenlik gostermektedir. Bu
kiiltiirel iliskinin degigkenlik gostermesi sebebiyle ¢esitli toplumlar bulundugu cevreyi
ve diinyay1 ¢ok farkli bir sekilde algiyabilmektedir. Morris Freilich, biitiin insanlarin
daima kararlara uymasi gereken veriler biriktiren bilimciler oldugunu vurgulamaktadir.
Bilirkisi destegi ile kararlar alir, bir faaliyetin neticelerini tahmin edebilmek ig¢in
tecriibelerinden yararlanir, bazi zamanlarda ise aldigimiz kararlar1 bir teoriye
dayandiririz. Kullandigimiz verilerin bir kismi edindigimiz tecriibe, iletisim halinde
oldugumuz grup ya da kendi akil yiiriitme becerilerimiz yoluyla gerceklesmekte olup

pek ¢ogu ise, kiiltiirtimiiziin etkisi altinda olmaktadir (Bates, 2009: 48-50).



Fichter’ gore kiiltiiriin islevleri soyledir (I¢li, 2012: 111):

e Kiiltiir toplumsal davraniglar1 diizenleyerek toplumsal davranislarin farkli
kisimlarin birbirleriyle baglantili sekilde bir biitiin haline getirir,

e Kiiltiir, toplumsal yardimlasmanin temel taglarindan birini olusturur,

e Kiiltiir, toplumlarin gesitli dzelliklerini birbirinden ayirt etmeye yardimci
olur,

e Kiiltiir, toplumun deger, kalip ve normlarini biraraya getirir ve yorum
yaparak aciklamaya calisir,

e Kiiltlir, bireylerin toplumsal kisiliklerinin meydana gelmesinde bas

etmendir. Bireyler yasadiklar1 toplumlarin kiiltiirlinii tasir.

Kiiltiir, bireylerin toplumsal yollarla iktisap ettikleri ve aktardiklari bir deger,
inang, sembol ve davranis kriterleri nizami seklinde ortaya c¢ikan geleneksel davranig
bi¢imlerinin sembolik ve maddi iiriinlerinden olusmaktadir (Tolan, 1993: 227). Insan ve
toplum tarafindan yapilan ya da gergeklestirilen c¢esitli kiiltiir 6gesi icerisinde yer
almaktadir; baska bir deyisle ile kiiltiir, nesneler, sartlar, fikirler ve duygularla olan
iliskiler bitiiniidiir. Bu iliskilerin nitelikleri kapsaminda kiiltiir, toplumun fertlerinin
bliylik ¢ogunlugunda ortak olan ve diger toplumlardan farkli kilan yasam tarzi
saglamaktadir (Usal ve Kusluvan, 1999: 107).

Bir iilkenin kiiltiir yapist o lilkenin muhasebe sisteminin olugsmasindan dogrudan
etken olmakla birlikte organizasyonel yapiyr ve davranisi, muhasebe gevresini ve
muhasebe goriingiisti ile karsilasan her tiirlii biligsel faaliyetleri etkileyip muhasebe

organizasyonunun yapilanmasinda etkin rol oynar (Usul, 2007: 26-27).
1.4.2. Inanc

Inang, diinya ve diinyanin isleyis sekli hakkinda bilgi sahibidirler. Insanlar, insan
dogasi, yasamin ne anlama geldigi, is diinyasinin ve prosediirlerinin neye benzedigi
hakkinda izlenimler tasir. Kisi, inanglari her duruma getirir ve duruma uyanlar
destekleyerek arastirir. Bazen olaylar kisinin inanglarimi desteklemez. Kisi, iyi
zamanlarda veya diger kot zamanlarda sasirtict  bir  sekilde faaliyette
bulunabilmektedirler. Insanlar inanglarmi destekleyen olaylara sahip olmak

istemektedirler ¢ilinkii inan¢ onlara dogru yaptiklarini hissettirir ve onlara diinyada



istikrarli bir sekilde kendi diizenlerini siirdiirmelerine yardim etmektedir (Cohen ve
Fink, 2001: 171-172).

Inanglar, gecmisin Ozetleri ve yorumlar1 giiniimiizdeki agiklamalar veya
gelecekteki tahminler olabilir. Ayrica, inanglar, sagduyu, bilgelik, din, bilim ve bazi
kombinasyonlara dayanabilmektedir. Inanglar, kisisel ve toplumsal tecriibeyi
sekillendirmektedir. Bu sebeple, inanglarin gruptan gruba gore temel farkliliklar: ortaya
cikacaktir ve bu farkliliklar bazi problemlerden kaynakli olabilmektedir (Gelles ve
Levine, 1996: 171).

1.4.3.Politik Yap1

Insanlarin muhasebe sisteminden ihtiyaglarini karsilayan ve beklentilerine cevap
veren, diger bir sekilde ortaklarin, yatirimcilarin, kreditorlerin ve diger meslek
sahiplerinin karar alma yontemlerindeki etken faktor iilkenin politik ya da siyasi
yapisidir (Usul, 2007: 45).

Muhasebe politikalar iilkeden iilkeye degiskenlik gostermektedir. Ulkede yeni
yasalarin ¢ikarilmasi ile yeni muhasebe kurallarini etkin olmasini saglayan uygulamalar
ortaya cikacaktir. Boylelikle, lilkede mevcut olan ekonomik yapi muhasebenin politik

yapisini dogrudan etkileyecek niteliktedir (Saglar ve Tuan, 1988: 37).

Ozellikle, Ingiltere, Amerika ve Hollanda gibi biiyiikk ve gelismis sermaye
piyasalari olan bu {ilkelerde uygulanan muhasebe sistemi, yatirimcilar veya kreditorlerin
hiikiim vermelerine ve toplumun ilerlemesine yardim etme yoniinde sekillenmistir
(Ustiindag, 2000: 36). Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri Sermaye Piyasasi
diizenleyici kurulusu olan (SEC) kamu ve 6zel sektor diizenlemelerinin karigimi esasina
dayalidir. Ayn1 zamanda, SEC kurulusundan itibaren yeniden yapilandirma ve kurallar
lizerine belgeler yaymlamis, genel olarak muhasebe standartlarinin olusturulma stirecini
denetim ve gozetim islevleri ile kisitlamig, muhasebe ve bagimsiz denetim icin
normlarin karar verilmesinde 6zel sektor diizenleyici kuruluglarin etkin rol oynamasina

yetki vermektedir (Usul ve Kiymik, 2010: 131).
1.5. Davramssal Muhasebe ve Motivasyon

Motivasyon, kisinin davranislarindaki yoniini, stirekliligini ve giictinii temsil eder.

Motivasyonun ilk unsur olan yon, kisinin ¢abalarini devam ettirece8i yolu gosterir.
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Insanlar cabalarmi nereye sarfedecekleri hakkinda segimler yaparlar ve basarmaya
calistiklart hedef hangi seviyede, kalitede ve nitelikte oldugu gibi konularda sagduyuya
sahiptirler. Bir baska deyisle motivasyon, dogrudan hedefe yonelik olup, insanlar
zamaninda ise gelmek, bir projeyi birkag¢ saat erken bitirmek veya diger birgok amaca
ulagsmak i¢in motive edilirler. Motivasyonun ikinci unsuru siireklilik kavrami, hedefe
ayrilmig olan ¢abanin miktaridir. Siireklilik insanlarin bir gorevi tamamlamak ve ne
kadar istedikleri ile ilgilidir. Sonu¢ olarak motivasyon belirli bir siire i¢in ¢abalamaya
devam etmek ve basar1 seviyesinin degisimini igermektedir (McShane ve Glinow, 2010:

297).
Maslow, motivasyonu gesitli birkag ifade ile sunmustur. Bunlar:

e Organizmanin entegre biitiinligii motivasyonun temel taslarindan biri
olmalidir,

e Agclik diirtiisii ya da herhangi bir psikolojiksel diirtii motivasyonun tanimi
icin merkezi bir ara¢ veya model olarak algilanmamalidir,

e Bedensel olarak temellenmis ve yerlestirilmis herhangi bir diirti

motivasyonda tipikten ziyade atipik olarak gosterilmektedir,

Motivasyonun u¢ ifadelerinden ve yiizeysel noktalarindan ziyade nihai ya da
temel amaclar1 hedeflenmelidir. Boyle bir hedef insanlarin bilingli olarak davrandiklari
kisisel yasamlarindaki motivasyonlarina etki edecek merkezi bir yeri ifade eder
(Maslow, 1943: 370).

Motivasyonlar belirli davranig gruplarinin sadece bir tanesidir. Genel olarak bir
davranig bir motivasyondan daha fazlasina sahiptir. Davranis motive edildiginde,
biyolojik, kiiltiirel ve durumsal olarak ortaya ¢ikabilir. Herhangi motive olan hazirlikli
ya da tamamlayict bir davranig, temel ihtiyaglarin es zamanli bir sekilde ifade
edilebilecegi ve tahmin edilebilecegi bir ara¢ olarak anlasilmalidir (Buchanan ve

Huczynski, 1977: 46-47).

Motivasyon, bireylerin davraniglarinin temelinde mevcut olan istek ve arzularini
doyurmak i¢in belirli amaglarina ulasma yolunda ¢aba gostermeleri gerekmektedir
seklinde tanimlanmigtir. Motivasyon, bireyin igerisinde bulunan ve bireyi basarili
olmaya 6zendiren ihtiyag, tutku veya hislerdir ve kararli bir sekilde hareket edilmesine
olanak saglar (Aslantiirk , 2014: 1).



11

Calisanlarin istek, arzu ve ihtiyaclarini giderme seviyesinin olgiitii calistiklart
kurum, kurulus ve caligsanlarin davraniglarinin nedenlerinin bilinmesi motivasyonlarini

dogru orantili bir sekilde yiikseltmektedir.

Calisanlarin  basaris1 ile motivasyon arasindaki yakin iligki uzun vadede
isletmeleri gelistiren bir faktordiir. Calisanlarin iist ve alt ¢alisanlarinin ne tiir ihtiyag ve
motivasyon ile harekete gectiklerini anlamak kolay degildir. Her bireyi motive eden
kosullarin ayni olmamasi, yani degisken durumlar olmasi ¢alisanlarin davranislari
etkileyen temel faktorleri bulup, gereksinimlerini doyurmak ve ¢alisanlarin ise gelirken
istekli, verimli olmalarini saglamalar1 gerekmektedir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2008: 36-

37).
Motivasyonun 2 temel 6zelligi sunlardir (Tasdemir, 2013: 7):

e Motivasyon kisisel bir olay olup birini motive eden durum, kosul ve olay
bagkasini motive etmeyebilir,

e Motivasyon insanin davranislarinda gozlenebilmektedir.

Motivasyonun Ozelliklerinden birisi bireylerin kisilik yapilarinin, istek ve
ithtiyaglarinin kisiden kisiye farklilik gdstermesidir. Bu baglamda herkesin isteklerini
yerine getirmek ve herkesi harekete gecirmek ¢ok zordur. Ayrica herkesi ayni ddiillerle,
tesvik ya da sozli iletisim ile yapmak olasi degildir. Hatta bir bireyin aymi sekilde
motivasyona sahip olmasit imkansizdir. Ciinkii bir bireyin istekleri ve ihtiyaglar

bulundugumuz zamana gore devaml bir siirecte degisebilmektedir.

Bir ¢alisanin bir isten beklentisi ile isin gercekligi arasindaki tutarsizlik
motivasyon ve is tatminini etkileyebilir. Ornegin, is alimi ile ilgilenen yonetici ise
basvuran kisinin sirkette ne kadar eglenceli ¢alisabilecegini, caligsanin iste ilerlemesi i¢in
“ smirsiz potansiyel” inin oldugunu sdylemektedir. Eger orgiit icerisinde s6z verilenden
daha az1 yapilirsa calisanlarin performansi diisecektir. Boylelikle orgiit igerisindeki
calisanlarin motive olmamalarindan kaynakli verimlilik diizeyi ciddi oranda azalma

egilimi gosterecektir (Aamodt, 2010: 332).

Motivasyon bireyin istenilen amaca ulagma noktasinda hem kendisini hem de
bagl bulundugu orgiitii bir st diizeye ¢ikarma durumunda fayda saglamaktadir. Bir

bireyin isini benimsemesi, isine sadakatli bir sekilde bagli olmasi ne kadar yiiksek
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motivasyona sahip olmasma baglidir. Boylelikle bireyin yliksek motivasyon getirisi,
isyerinde anlagsmazliklar1 azaltacak, verimli ve etkili bir ortama sahip olan birey orgiitsel

performansin artirilmasinda etkin rol oynayacaktir (Ozler, 2013: 129).

Bir orgiitiin varligin1 siirdiirebilmesi, verimli ve etkili olmasi diger unsurlar
yaninda insan O0gesine bagli olmaktadir. Fakat insan unsurunun dogasi geregi idareyi
karmagik hale sokmaktadir. Calisanlar diger biitiin faktorler iizerinde ¢aba sarfederken
calisanlarin bilgi ve becerilerini, yaraticiliklarini islerine aktarmalar1 o iste ne kadar

motive olduklarina dayanmaktadir (Birkan, 2009: 16).

Amerika Birlesik Devletleri’nde {i¢ iiretim fabrikasindan 145 firmada muhasebe
boliimlerinde 1955 kadin ve erkek calisanlarin tutum ve davranmiglari incelenmistir.
Katilimcilar 6zel sektdrdeki muhasebe calisanlarindan olusmaktadir. ilk olarak,
calisanlar motive edici faktorlerin etkinligi konusunda su yanmitlar1 vermislerdir: Is, is
uygulamalari ve i tazminati. Sonuglar muhasebe departmaninda ¢alisan erkeklerin isleri
ve igverenleri tarafindan kadinlardan daha motive oldugunu gozlemlenmistir. Bu
motivasyon faktorleri cinsiyete bakilmaksizin yiikselen bir is pozisyonuna gelinceye
kadar artirilmistir. Bir motivasyon sorumlusu olarak, is tazminati i¢in sadece cinsiyete
gore seviye farki en diisiik is pozisyon seviyesindedir. Son olarak, i arama davranisinin
sikligt ve hacmindeki amag, cinsiyet ve is pozisyonu seviyesine gore farklilik
gostermistir. Kadin calisanlar erkek calisanlarin yaptigindan daha fazla is arama
egiliminde oldugu kaydedilmistir. Clinkii kadin ¢alisanlar erkek calisanlara gore mevcut
igverenleri ile daha az ¢aligmayi siirdiirmiiglerdir. Daha diisiik pozisyon seviyelerindeki
calisanlar daha yliksek pozisyon seviyelerine kiyasla daha yiiksek is hacmi ve artan is
arama davraniglart gostermektedir. Kadin ve erkek calisanlar kiyaslanabilir is
faaliyetinde benzer giicliikkte olduklari gosterilmistir. Fakat cinsiyete bakilmaksizin yash
calisanlar geng calisanlara gore daha fazla zorlukta oldugu fark edilmistir (Hunton vd.,
1996: 14).

Motivasyona etki eden unsurlar icerisinde bireylerin X ya da Y teorisi temelli

olmalar1 da etkin rol oynamaktadir.

X teorisi incelendiginde, X teorisi yoneticileri insanlarin tembel, digsal motive

olduklarmi, 6z disiplin i¢inde olmadan hareket ettiklerini ya da kendilerini kontrol
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edemediklerini ve gilivenlik ve sorumluluk almayi kabul etmek istemediklerini

varsaymaktadir (Gordon, 1999: 227).

Y teorisi yoneticileri insanlarin dogasi geregi isten hoslanmadiklarini fakat
kendiliginden motive olduklarini, kendi kendilerini kontrol etme ve sorumluluk almay1

istediklerini varsaymaktadir.

Bireyin, gorevin, Orgiitiin ve ¢evrenin bir liderin tarzini belirlemek i¢in bu
varsayimlarin birlestirilmesi gerekmektedir. X teorisi varsayimlar1 olan bir ydnetici,
once calisanin digsal bir motivasyona ihtiyact oldugunu dogrulamali ve eger Oyleyse
otokratik bir tarz kullanmalidir. Yoneticinin varsayimlart dogru degilse, varsayimlarini
degistirmeye ¢aligmalidir. X teorisi varsayimlart olan bazi yoneticiler sorumluluk sahibi
olmasi, yaptig1 isleri arzu etmesi ve kendilerini adamis bir sekilde calismalar1 i¢in
calisanlar1 onurlandirip iist seviyeye ¢ikarmak, egitim ve dgretim yollar1 kazandirarak Y
teorisinden yararlanmalidir. Y teorisi varsayimlari olan bir yoneticinin durumu teshis

etmesi ve bunun i¢in en iyi yolu se¢mesi gerekmektedir (Gordon, 1999: 227).

McGregor, motivasyonu etkileyen unsurlar arasinda X ve Y Teorisi’ni asagida

yer alan tabloda karsilastirmali bir sekilde incelemektedir.

Tablo 1: McGregor’un X ve Y Teorisine Yonelik Varsayimlar:

X Teorisi Y Teorisi

1. Is ¢ogu insan i¢cin dogal olmak antipatiktir. 1. Kogsullar elverigli ise is oyun kadar dogaldir.

2. Cogu insan istekli degildir. Ayn1 zamanda ¢ok
2. Kendini kontrol etme orgiitsel hedeflere ulagsmada
fazla sorumluluk almak istemezler ve yénetilmeyi ) )
. cogunlukla vazgeg¢ilmez bir unsurdur.
tercih ederler.

3.0rgiitsel ~ problemleri  ¢dzmede  yaraticilik
3. Cogu insan orgiitsel problemleri ¢ézmede daha ) )
kabiliyeti ~ toplumda  genis  bir  gsekilde
az yaraticidir.
paylastirilmistir.

) B | 4 Motivasyon fizyolojik ve giivenlik seviyeleri
4. Motivasyon sadece fizyolojik ve giivenlik )
) ) yanisira sosyal, sayginlik ve kendini
seviyelerinde gergeklesir. ]
gergeklestirmeyi de igerir.

5. Insanlar uygun bir sekilde motive edildiginde is
5. Cogu insan orgiitsel hedeflere ulagmak i¢in sik
esnasinda  yaratict  olabilirler ve  kendini
sik ige zorlanmal1 ve yakindan kontrol edilmelidir.
yonlendirebilirler.

Kaynak: (Paul Hersey — Kenneth H. Blanchard — Dewey E. Johnson, Managements of Organizational

Behavior: Leading Human Resources, vd., 2008: 49).
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McGregor, Argyris, Schein ve digerleri motivasyona yonelik {i¢ yaklasim tespit
etmiglerdir. X ve Y teorisine Shein toplumsal teori olarak adlandirilan faktorleri
eklemistir. Bu durumlar goz 6niine alindiginda, genel olarak insan dogasi iizerine genel
bir perspektif ortaya c¢ikarilmistir. Bu baglamda, X ve Y teorisine Kkisaca

deginilmektedir.

X Teorisi’ne gore, insanlar giivenilmez, mantiksiz ve dogustan tembeldirler.
Calisanlar, mali tesvikler ve cezai tehditler kullanilarak kontrol edilmeli ve motive
edilmelidir. Kontrollerin yoklugunda insanlar, Orgiitteki isleri ile ¢akisan kendi

hedeflerini izleyeceklerdir.

Y Teorisi’ne gore, insanlar c¢alismalarinda bagimsizligi, kisisel gelisimi ve
yaraticiligit 6grenmeye calismaktadir. Calisanlar, acil durumlardan daha fazlasini
gorebilmekte ve yeni kosullara adapte olabilmektedir. Kosullara uyum sagladiklarinda
faaliyette bulunduklar1 gorevden ahlaki davranis olarak sorumludur. Ayni zamanda

calistiklar orgiitlerde iyi olmak i¢in ¢aba gostermektedir.

Sosyal Teori’ye gore ise, bir kiginin davraniginin en temelinde kimlik ve igin
aidiyetini belirleyen sosyal etkilesimler bulunmaktadir. insanlar is yerlerinde anlamli
sosyal iligkiler aramaktadir. Calisanlar, mali tesviklerden daha c¢ok ¢evresindeki
insanlarin beklentilerine yonelik ihtiyaglar1 karsilamaktadir (Arnold ve Randall, 2010:
311).

1.6. Davramigssal Muhasebe Teorileri

Davranigssal muhasebede sik kullanilan motivasyon teorileri beklenti teorisi,

esitlik teorisi, amag¢ teorisi, durumsallik yaklasimi, vekalet yaklagimi asagida ele

alinmaktadir. (Kutluk, 2010: 11).
1.6.1. Beklenti (Expectancy) Teorisi

1964 yilinda Vroom tarafindan literatiire kazandirilan teoriye gore, ¢alisanlar
motive etmek i¢in 6diil veya kazang kavrami iki temel faktordiir. Vroom, motivasyonu 3
temel faktor bakimindan ele almaktadir. ilk foktor, kisinin faaliyete gegirmek istedigi
amaglar olup, modelde bireyin {istiin tuttugu amagclar vurgulanmaktadir. Bu amaglar
arasinda motivasyon odiiliiniin ¢ekiciligini (Deger) yliksek iicret, is glivencesi, is

doyumu, kendi yeteneklerini gosterme firsati ve liderlik gibi motivasyon igin
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degerlendirilebilecek odiillerdir (Cigek, 2005: 21). ikinci faktor beklenti (Beklenti) ,
arzulanan hedeflere ulasilmasina neden olacak bir olasiliga veya inanca, iletisim,
geribildirim, diger insanlardan gelen bilgiler ve kisinin ge¢mis deneyimlerine
dayanmaktadir (Renko vd., 2012: 669). Ugiincii faktdr olan yararlilik ise, performanslari
istenen sonuglara gotlirecegi inancidir. Performans beklentisi, bireyin gosterdigi ¢abanin
miktar1 ve basarili bir gorevi sonlandirmasi arasindaki iliskiyi temsil eder. Bir ise

baslama motivasyonu bu tir ¢abalarin ne Ol¢lide sarfedildigine ve istendigine yol

agmaktadir (Gatewood, 1993: 91-92).

Vroom (1964), asagidaki esitlik (1) ‘de ifade ettigi en biiylik motivasyon kuvveti
ile bir segenege karar verme olasiligmin yiiksek oldugu belirtilmektedir (Renko vd.,
2012: 669).

Motivasyon = Beklenti* Yararlhilik* Deger 1)

Beklenti teorisi, bireyin bir beklenti ile olusan cazipliginden dolayr motivasyonu
elde ettigi ve motivasyonun bireyin se¢imleri, davranislar1 ve kararlar1 gibi davranigsal

etkinliklerini belirlemektedir (http://mis.sadievrenseker.com/).

Beklenti teorisi, motivasyon kuvvetinin bir bireyin daha biiyiik bir kiimeden bir
davranis1 se¢mesi icin algillanan olasiligin bir fonksiyonudur. Ayrica, kisinin
davraniginin sonuglari arzulanmasi ile derecelendirilen gesitli sonuglarin elde edilmesine
neden olacaktir. Bu, temelde bir siire¢ teorisidir. Aslinda odak noktasi motivasyonel
yapilarin ve davranislarin ana simiflarindan biridir. Bu siniflar, muhtemelen motive olan
davraniglarin ihtiyaclarini ya da spesifik sonuglarini detaylandirarak karsilikli etkilesim

saglamaktadir (Oliver, 1974: 244).

Vroom, motivasyonu, bireylerin harekete geg¢mesinde ¢esitli eylemlerin

arasindan se¢im yapma siireci olarak tanimlamaktadir.

Vroom’un teorisi, Degerlilik (Valance), Yararlilik (Instrumentality) ve Beklenti
(Expectancy) kavramlari {izerinde toplanmakta ve VIE diye anilmaktadir. Degerlilik
kisinin sonug¢ icin “deger mi deger mi” diye diislinme seklidir. Bu degerin pozitif
olmasi kisinin sonucu sectigini, negatif olmasi se¢cmedigini ve ne pozitif ne negatif
olmasi; yani “sifir” olmast kisinin sonucu etkisiz oOlarak gordiigiinii belirtmektedir.
Yararlilik, istenilen davramisin Orgiitsel bir siiregte yarar sagladigi zaman

kullanilmaktadir (Kiigikozkan, 2015: 106-107).
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Bir birey performans gerceklestirilmesi isteniyorsa motive olmasini saglayacak
eylemlerde bulunulmas: gerekmektedir. Motivasyon, sadece performansin olusmasi igin
yeterli degildir, bireyin gerekli becerilere ve isin faaliyetine yonelik dogru bilgiye sahip

olmasini 6ne stirmektedir (Rao, 2009: 256).

Beklentiler ve hedefe verilen deger teoriSinin temel yapisini olustururken basari
performansi, 1srar, hedef se¢gme ve hedefe ulasma beklentisi arasindaki kavramlarla

yakin iliski icerisindedir (Oztiirk, 2016: 7).

Her davranis bireyin zihninde basarinin ihtimali s6z konusu oldugunda belirli bir
beklenti ile iligskilendirilmistir. Boylece beklentiler bir 6diilii kazanmak i¢in calisip
calismayacagimiz durumu bile etkilemektedir. Kendine giivenen insanlar yiiksek
beklentilere sahiptirler. Bu baglamda, bireyin iyi egitilmis olmasi gorevi

gerceklestirmek icin Onsezi kabiliyetini artiracaktir (Dubrin, 2004: 124).
1.6.2. Esitlik Teorisi

Adams ‘m 1963 yilinda ortaya koydugu esitlik teorisi, kisilerin is basaris1 ve
isten aldig1 tatmin derecesi calistigi ortamla baglantili olarak algiladig: esitlik ya da
esitsizlik ile ilgili bir durumdur (Ozdevecioglu, 2003: 78).

Esitlik teorisi, kaynaklara erisim ve kisiler arasindaki iligkilerin adil
davranilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Diger bir ifade ile, galisanlarin is yerine
sundugu verimlilikleri ve is yerinden aldiklar1 faydalar arasindaki iliskinin dengesini
anlamaya caligmaktadir. Bu agidan bakildiginda, c¢alisanlar faydalar1 farkh
algilayabilmektedir. Boylelikle, g¢alisanlarin motivasyonlarinda herkese esit dagilim

olup olmadig algisinda etkin rol oynamaktadir (http://mis.sadievrenseker.com).

Adams, bireyin Orgiite sagladigi faydalarin akademik bilgisi, mesleki zekasi,
deneyimleri, yetenekleri, etnik kokeni ve harcadigi ¢aba olarak degerlendirilecegini ve
bunlarin girdi olarak kabul edilecegini belirtmektedir. Bireyin isten aldig1 6diil, 6vgii ve
takdir gibi i¢gsel doyum saglayicilar sosyal yardimlar konum ve itibar ¢ikti olarak
tanimlanmaktadir. Bu durumda, birey kendisiyle iist ya da alt konumdaki insanlari
degerlendirerek adil ¢ikt1 beklentisine girmektedir. Bireyin yaptig1 girdi-¢ikti
karsilagtirmas1 sonucunda birey esitsizlik durumunda davranis kaliplarinda birtakim
etkiler goriilecegini vurgulamaktadir. Bu etkiler 1s1ginda, birey, girdilerini ya da

ciktilarii artirmaya, devamsizlik ya da isten ayrilma, girdi ve ¢iktiy1r degerlendirme
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bicimini ya da karsilastirdigt insan1 degistirme durumu s6z konusu olacaktir.
(Cetinkaya, 2016: 12).

Adams, calisanlarin is iliskisinde harcadigi ¢aba ile aldiklar1 odiilleri diger
bireylerin harcadiklar1 ¢aba karsisinda aldiklar1 odiiller ile karsilastirma igerisine
girmektedir. Bu nedenle, yapilan degerlendirmeler calisanlarin esitlik algisini ortaya

koymaktadir (Bagcioglu, 2017: 50).

Esitlik teorisi, Orgiitsel davranis alaninda daha az ilgi gérmekte ancak, is
motivasyonundaki beklenti teorilerinin etrafinda daha ¢ok ilgi gormektedir (Luthans,
1995: 179).

Esitlik teorisi, bireyin elinde bulundugu oranlarin ve elde ettigi sonuglarin
girdilere olan oranina esit olmadigi zaman ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle,
bireyin isi ve diger girdiler ve ¢iktilar kisinin algilarina dayanmaktadir. Yas, cinsiyet,
egitim durumu, sosyal statii ve isi gibi girdi degiskenleri kisinin algisina ornek
olusturmaktadir. Sonuglar ticret, statii ve terfi gibi isin 6ziinde mevcut olan 6diilleri

icermektedir (Luthans, 2008: 180).

Tablo 2: Esitlik Teorisi Olmadig1 ve Oldugu Durumdaki Davrams Siireci

Esitlik teorisi olmadig1 durumda:

Kisinin sonuclart Digerinin sonuglart

<
Kisinin girdileri Digerinin girdileri

Kisinin sonuglart  Digerinin sonuglart

Kisinin girdileri = Digerinin girdileri

Eitlik teorisi oldugu durumda:

Kisinin sonuglart  Digerinin sonuglart

Kisinin girdileri ~ Digerinin girdileri

Kaynak: Fred Luthans, Organisational Behaviour, New York, 1995, s.160.

Yukaridaki tablo 2’ de goriildiigii gibi, girdiler ve ¢iktilar esit oldugu durumda
calisanin esitlik ve adalet duygusunu pekistirmekte ve c¢alisan isine daha ¢ok

odaklanmaktadir. Ancak, calisanlar bu iki oran arasinda tutarsizlik olduguna karar
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vererek haksizligin nedeni olarak yiiksek veya diislik iicretlendirme gibi sebepler

olabilmektedir.

Adams’n esitlik teorisine gore, ¢alisanlar orgiitte ¢alistiklar1 slire boyunca maas
terfi ve taninma gibi sonuglar karsiliginda orgiite deneyim, ¢aba ve egitim gibi orglite
girdi sagladiklar1 bir degis tokus sistemi olarak adlandirilmaktadir. Bu teorinin ana
kurali, calisanlarin orgiit icinde elde ettikleri girdi ve ¢iktilar arasinda adalet algisinin

olmasi ve ¢alisanlarin bu sekilde motive olmalaridir.

Aynm1 zamanda, bireyde haksizligin blyiikligli diizeyinde stres hali
yaratmaktadir. Stres hali bireyleri haksizliktan kurtulmak igin c¢esitli biligsel ve
davranigsal 6nlemler almaya motive ettigi diisliniilmektedir. Bu 6nlemler, kendi veya
“s0z konusu” girdi ve ciktilarin1 degistirmesi, “s6z konusu” bireyi degistirmesi veya
alan degistirmesi bulunmaktadir. Esitlik teorisine gore, bireyler adalet algilamalar
degisene ve haksizlik kaynakli stresleri sona erene kadar, bu farkliliklari ortadan

kaldiracak faaliyetler i¢erinde olacaklardir (Donovan, 2009: 62).
1.6.3. Amag Teorisi

1968 yilinda Edwin Locke tarafindan gelistirilen amag¢ teorisine gore,
davraniglarin temel nedeni bilingli amag ve niyetleridir. Locke gore, bir birey, bir ise
basladiginda amacina ulasana kadar calismaktadir. Bu baglamda, ama¢ modelinde
niyetler 6nem arz etmektedir. Ek olarak, bilingli amaglar davranisi motive etmektedir

(Karaboga,2007: 24).

Amag teorisi, insanlarin belirli amaglar1 ugruna harekete gececekleri iddiasina
dayanmaktadir. Buna gore, c¢alisanlar oncelikle amacglarini belirlemekte, amaglarina
ulagsmak i¢in c¢aba sarfetmekte ve sonucunda ulastifi amactan haz duymaktadir..
Boylelikle, ¢alisan1 hedefleri dogrultusunda amaglarina ulagmasi yolunda motive
etmektedir. Calisanin aldig1 haz, orgiitsel amaglarin1 gergeklestirmesinde ve yonetim
tarafindan odiillendirilmesindeki amacina ulasma siirecinde ¢alisan1 6zendirmis ve

pekistirmis olmaktadir (Toker, 2006: 111).

Amaglar 3 sekilde belirlenmektedir. Belirginlik, giiclik ve yogunluk olarak
siralanmaktadir. Amaglarin ilki belirginlik, amaci net bir sekilde ifade etmek i¢in sayisal

olgiilerden yararlanmaktadir. Ikincisi giicliik, bireyin amaca ulagsmak igin gosterilen
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caba, orgiitsel performansi ve yeterlilik diizeyini igermektedir. Uciinciisii ve sonuncusu

yogunluk, amaca ne sekilde ulasabilecegindeki yontemleri belirlemektedir.

Motivasyon ve amag belirleme arasindaki iliskinin Ozellikleri vurgulanacak
olursa, amaglar genel ifadeler halinde kullanilmamali, belirgin ve agik olmalidir.
Amaglarin iddiali olmasi gerekmektedir. Teoriye gore, ¢alisanin zorluk derecesi yliksek
bir amag¢ koymasi motivasyonunu artirmaktadir. Bu nedenle, kolay amaglara oranla
amacin zor ve ulasilabilir olmas1 motivasyonu olumlu yonde etkilemektedir. Amaca ne
Ol¢iide ulastigina yonelik ¢alisanlara geri bildirim saglanmalidir. Ciinkii, geribildirim
alan c¢alisanlara objektif ve zamaninda verilen bilgi geri bildirim almayanlara kiyasla
calisanlarin isine daha ¢ok adapte olmasini, davranigsal performansini artirmasini

saglamaktadir (Keskin, 2008: 41-42).
1.6.4. Durumsallik Yaklasimi

Durumsallik yaklagimi, 1970 yilindan itibaren arastirilan durumsallik veya
kosulsallik yaklasimi diye adlandirilan bir teoridir. Orgiitlerin icinde bulundugu durum
ve dis etkenlerin sartlarina gore, yonetim yapisi ve diizenine etki eden faktorlerin adet,
kalite ve vurgularin degistigini ortaya koymaya ¢alisan bu yaklasima gore, her
organizasyonun yapisi, ¢alisma alam ve dis etkenleri diger orgiitlerden farklidir. Orgiite
etki eden dis etkenler ve oOrgiitlin i¢ disiplini farkli olduguna gore her orgiitiin yonetim
sistemi ve organizasyon faaliyeti kendine 6zgii bir yapidir. Dolayisiyla isletmelerin

yonetim anlayis1, faaliyet konusu, strateji tipleri ve kurallari yoktur.

Durumsallik yaklasimina iliskin ilk aragtirma 1965 yilinda Woodward tarafindan
gerceklestirilmistir. Woodward, cesitli konstriiktif degiskenlerin ekonomik yiikselise
etkisini ortaya koymak igin Ingiltere’nin 100 firmasinda ¢aligma yapmistir. Woodward
organizasyonlarin klasik yontemler ile basarili olacagini diislinlirken digerleri teknoloji

ve gelismis sanayi ile daha etkili olacagini diisiinmmektedir (Eren, 2003: 73-74).

Sisaye, genis organizasyonlarda muhasebe ve yoOnetim kontrol sistemleri
konusunda kaleme aldig1 c¢alismasinda, karmasik ve biiylik o6l¢ekli muhasebe
organizasyonlarini inceleyen calismalarda sosyal bilimler ve davranig bilimlerinin

birlikte kullanilmas1 gerektigini belirtmektedir (Sisaye, 1998: 11).

Durumsallik yaklagiminda vurgulanan temel nokta, uygun kosullar ve durumlar

altinda liderlik davranisinin degisecegi esasina dayanmaktadir (Tengilimoglu, 2005: 5).
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Durumsallik yaklasimi, cesitli miisteriler, pazar kosullari, rekabet, devlet
miidahalesi gibi igsel faktorler ile personelin niteligi, kullanilan teknoloji ve amaglar
gibi dissal faktorler arasindaki iliskilere gore degisen bir orgiit yapisidir. Bu yaklasima
gore, en 1yi Orgiit yapisindan bahsedilemez. Ciinkii, orgiit yapisi kosuldan kosula gore

farklilik gosterecektir.

Orgiitii bir sistem olarak ele alan durumsallik yaklasimi, cesitli durum ve
kosullarda degisik yapi, kavram, yontem ve davranislarda aramaktadir (Akat vd.,1999:
96-97).

1.6.5. Vekalet Yaklasim

1960lar ve 1970lerin baslarinda ekonomistler, bireyler ya da gruplar arasindaki
risk paylagimini arastirdi (Wilson, 1968: 119). Vekalet yaklasimi, bu risk paylagimi
literatiirlinii, isbirligi yapan taraflarin farkli amac ve igb6liimiine sahip oldugu zaman

ortaya ¢ikan temsilcilik sorununu dahil etmek i¢in genisletmistir.

Bir vekalet iligkisi, bir tarafin bir yonetici olursa, uzman bir bilgi ve beceriye

sahip farkli bir temsilciyi ¢alistirdigi zaman gegerli olmaktadir (Eisenhardt, 1989: 58).

Vekalet yaklasimi, 6zellikle yoneticilerin temsilcilere gérev vermesi ve bu isi
yapanlar1 her yerde kurulan temsilcilik iliskisine yonlendirmektedir. Bir vekalet
iligkisini, bir birey veya gruplarin diger baska bir bireye kendi adlarina birtakim
hizmetlerde bulunmalarin1 sart kosan bir sézlesme olarak tanimlanmaktadir. Bazi
kararlarin verilme yetkisini temsilciye devretmeyi igermektedir. Birgok vekalet
iliskisinde, miidiir ve temsilci, nezaret maliyetlerinin yani sira maddi ve maddi olmayan
maliyetlere de katlanmalidir. Ayrica, temsilcinin kararlari ile midiiriin refahin1 en st
diizeye cikaracak kararlar arasinda bazi ayrimlar olmasi gerekmektedir (Jensen ve
Meckling, 1976: 5). Buradaki problem, miidiir ve temsilcinin farkli risk tercihleri

nedeniyle farkli eylemleri tercih edebilmesidir (Eisenhardt, 1989:59).

Vekalet yaklasiminda organizasyon, kurulusa katkida bulunan sahipler,
caligsanlar, yoneticiler, sermaye tedarikgileri ve benzeri gibi katilimcilar arasinda ortiilii
ve agik sozlesmelerin bir pargasi olarak gorilmektedir (Tosi ve Gomez Mejia, 1989:
170).
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Bir vekalet iliskisi, yiiksek diizeyde giiven ve ayn1 zamanda siki gizlilik temeline
dayanmaktadir (Hannafey ve Vitulano, 2013: 600).

1.7. Davramissal Muhasebe ve insan Kaynaklar iliskisi

Yonetim faaliyetleri, organizasyonel siireglerin yapisi olarak tanimlanmaktadir.
Yonetim faaliyetlerinin 6nemli bir parcast da insan kaynaklarinda yer alan mevcut

kaynaklarin etkin kullanilmasidir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, ydnetimin bir olgusudur; fakat ydnetim insan
kaynaklar1 yonetiminden daha fazla 6geyi kapsamaktadir. Yonetim pazarlama, yonetim
bilgi sistemleri, {iretim, arastirma-gelistirme ve muhasebe-finansman boliimlerinden
olusmasina ragmen insan kaynaklar1 yonetimi dogrudan insanlar ile ilgilenir. Ciinkii,
insan kaynaklar1 yOnetiminin amaci, insanlarin iiretime olan katkisini gelistirmeye
odaklanmaktadir. Ayrica, insan kaynaklar1 yonetimi, yonetimin biitliin diger yonleriyle
yakindan ilgili bir tutum sergilemektedir. Yoneticiler, insanlar1 yonetmekte ve bir
oOrgiitlin insan kaynaklar1 yonetimini baglica bir hat veya isletme yonetimi sorumlulugu
olusturmaktadir. Ancak, insan kaynaklari yonetim faaliyetlerinin derecesi hat veya
isletme yoneticileri ve insan kaynaklari yoneticileri arasinda orgiitten orgiite farklilik

gostermektedir (Stone, 1998: 5).

Insan kaynaklar1 yonetimi; istihdam, sosyallestirme ve kiiltiitlesme, is tatmini,
orglitsel ve mesleki taahhiit, terfi, alikoyma ve is devri gibi konular igcermektedir

(Brierley ve Gwilliam, 2003: 431).

Insan kaynaklarinin stratejik kullanimi galisanlarmn yeteneklerini ve ihtiyaglari
organizasyonun hedefleri ile uyumlu hale gelmesini gerektirmektedir (Mullins, 2007:
480).

Insan kaynaklari ve bu kaynaklari yonetmenin temel amaci, Kkalite ve
verimliligin artirilmasina iliskin oldugundan davranigsal muhasebe arastirmalarinin
konusu kapsaminda olmaktadir. Isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri igin etkin ve
yaratict diisiinme yetenefine sahip olan bireyleri bilinyelerinde barimdirmalar
gerektiginden insan kaynaklari yOnetimi, insan kaynagi ihtiyacinin analiz edilmesi,
dogru ise dogru personelin alinmasi ve yerlestirilmesi, performansinin o6lgiilmesi,
kariyer planlamasi, egitim, yOnetim stratejileri, is giivenligi ve saghigi gibi bir¢ok

faaliyetleri kapsamaktadir (Mutlu: 2016: 26).
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Insan kaynaklari muhasebesi, ticari bir isle ugrasan bireyler verileri kapsamli bir
sekilde toplayip, analiz edilerek operasyonel olarak yararli bir ¢er¢eve ongormektedir.
Ideal olarak bilgiler, bireysel organizasyonun yani sira firmalar arasinda da ¢ogaltilarak

istikrarli bir sekilde bir araya getirilmektedir.

Insan kaynaklari muhasebesi, orgiitsel insan kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilmasinda yardimci olmak igin tasarlanmis bir aragtir. Bu orgiitsel kaynaklar,
insanlarin degerlerini ve maliyetlerini, raporlama ve 6l¢gme olarak tanimlanmaktadir.
Insanlara yapilan yatirnmlarin muhasebelestirilmesi ve onlarmn yer degistirme
maliyetlerinin yan1 sira bir organizasyondaki kisilerin ekonomik degerlerinin

muhasebelestirilmesini de igermektedir (Sarma, :385-386).
1.7.1. Davramssal Muhasebe ve Performans Ol¢iimii

Performans, organizasyonel ve davramis faaliyetlerinin bir sonucu olarak
disiiniilmektedir. Baslangigta, performans oOl¢iimleri, insan dogasi ve performans
yonetim sistemlerinden elde edilen sonuclar ile dogrudan baglanti kurulmamistir. Elde
edilen sonuglar, sadece performans Olgtimleri yerine kullanilmustir; diger bir ifadeyle

vekil gorevi niteliginde olmustur (Waal, 2003: 688).

Performans degerlendirme, stratejilerin faaliyete gecirilmesi i¢in gerekli olan
kisisel davranis ve bu davraniglarin sonucglarini belirlemektedir. Degerlendirme
yontemleri, stratejilere uygun oOzelliklerin kisilere iletilmesini saglamakla birlikle,
davraniglarin temelinde mevcut olarak bulunan anlamin isletmelerin devamlilig1 i¢in
neden énemli oldugunun kavranmasina yardimei olmaktadir (Oriicii ve Kdseoglu, 2003:

24).

Performans degerlendirme, ilerleme planlari olusturma ve bir ¢alisanin is
faaliyetlerini nasil gergeklestirecegini 6lgme ve calisanla iletisim kurma siirecidir.
Performans degerlendirmeleri, uygun bir sekilde gerceklestirildiginde ¢alisanlarin
sadece ne kadar 1y1 performans gosterdiklerini degil, ayn1 zamanda gelecekteki gorev
yonlerini ve cabalarmin seviyelerini de etkilemektedir. Iyi bir performans olumlu bir
sekilde desteklendiginde sarf edilen c¢abanin artis gostermesi gerekmektedir.
Calisanlarin gorev algilamasi, planlar tizerinden iyilestirme olusturmasi agisindan netlik

kazanmas1 saglanmalidir.
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Promosyon, isten ¢ikarma, yetenekler i¢in yapilan ticret artiglart ile ilgili idari
kararlar vermek performans degerlendirmenin yaygin kullanimlarindan birkag tanesidir.
Ayrica, performans degerlendirme bilgileri, bireysel ve organizasyonel egitim ve
gelistirme ihtiyaglarini belirlemek i¢in gerekli olan girdileri saglayabilmektedir (Byars
ve Rue, 2008: 217).

Performans yonetim sisteminin amaci, Orgiitsel hedeflerin bireysel hedeflere
dontistiiriilmesi, ¢alisanlar1 is konumlandirmada performans 6zelliklerinin saptanmasi,
isletmelerin 6nceden karar verdigi 6zelliklere gore galisanlarin zamaninda ve adaletli bir
sekilde degerlendirilmesidir. Performansin daha ileri bir diizeye taginmasi igin Orgiit,
yonetici, list ve astlarin iletisim ve isgbirligi icerisinde olmalar1 gerekmektedir (Uyargil,
2008: 4).

Yonetim performansini degerlendirmek igin, performans 6l¢timlerine ek olarak,
bazi standart 6lglimlere sahip olunmasi gerekmektedir. Bu performans 6l¢timleri, hem
verimlilik hem de etkinlik kriterlerini kapsamaktadir. Ancak, yonetsel ¢alismanin
onemli bir bileseni yoneticinin takdir yetkisini kullanilmasidir. Diger bir ifadeyle, bir
yOneticinin ne yapmasi gerektiginin igerigi ve onu hangi yoldan yapacagi onceden
tahmin edilemez. Bdylece, bu tiir faaliyetlerde yapilabilecek en mantiklisi, standart
ciktilar1 belirlemek ve girdiler i¢cin uygun programlari kararlastirmak gorev performansi
icin zorunlu hale gelmektedir. Ancak, gorev performansi, yonetsel gorev takdir
yetkisinin ve yargisinin kullanilmasini kapsamaktadir. Bu baglamda, gorev performansi
i¢in standartlarin belirlenmesi de, aslinda yargilayici bir faaliyettir. Sonug olarak, kendi
icinde yonetim performans degerlendirmesi, tam olarak onceden belirlenmemis ve farkl

yoneticilerin farkli yollar uygulayacagi yonetsel bir gorevdir (Otley, 1978: 123-124).

Calisanlara yapilan performans degerlendirmesinden dolayr kullanilan
degerlendirme methodlar1 ve elde edilen sonuglarin paylagiimasi durumunda
calisanlarin moralleri iizerinde olumlu ya da olumsuz etkilere sebep olabilmektedir.
Degerlendirmeler disiplin, teftisler, terfiler, olumlu davraniglar veya isten ¢ikarmalar
icin kullanildig1 zaman muhtemelen calisanlar kendilerini hafife alma egilimine girerek
endiseli olarak degerlendirmektedir. Calisanlar, degerlendirmeyi faydali olmaktan
ziyade asir1 elestirel olarak gordiiklerinde veya calisanlar degerlendirilmek ig¢in

kullanilan kriterleri bilmediginde benzer duygular uyanmaktadir. Daha fazla ¢alisanin
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degerlendirme siirecini anladiginda ve daha fazla degerlendirme elestiriler i¢in 6zel
durumlardan ziyade gelisimsel firsatlar1 kullandiginda calisanlar daha ¢ok yapici olarak

goriineceklerdir.

Liderlik durumu ve organizasyonun sartlar1 degerlendirme siirecinin motive
edici ve tatmin edici sonuglari tizerinde bilyiik etkiye sahiptir. Calisanlar ve danismanlar
arasindaki giliven arttik¢a dogru orantili olarak tatmin derecesi de artis gosterecektir.
Calisanlar gergekten yonetimin c¢ikarlarina yiirekten inanirlarsa ve en iyi olmaya
calistiklarin1 gosterirlerse ¢alisanlar geribildirim ve yenilik fikrine daha olumlu cevaplar

vereceklerdir.

Performans degerlendirme sistemi biiyiik dlciide is tasariminin bir uzantisidir ve
genel olarak orgiit tizerinde biiyiik etkilere sahiptir. Tazminat ve terfi Kararlarini alma,
performans hakkinda geri bildirim saglamasi gibi durumlara yardimci olmanin yanisira,
degerlendirme siirecinden elde edilen sonuglar, ise alma ve is i¢in segmelerde bulunma,
oryantasyon ve egitim gibi diger kisisel faaliyetlerinin basaris1 hakkinda faydali veriler

saglayabilmektedir.

Ornegin, eger degerlendirme siireci onemli sayida ¢aliganin beceri veya
bilgisinin baz1 alanlarda eksik oldugu ortaya koyuldugu durumdaki degisiklikler diger
kisisel alanlarda da yapilabilmektedir (French, 2007: 361).

Performans 6l¢iim ve degerlendirilmesinde ele alinmas1 gereken baska bir etmen
ise tUretkenlik degerlendirilmesinde hangi kistaslarin dikkate alinmasi gerektigidir.
Geleneksel performans Ol¢timleri, yoneticilere ve denetgilere kar ve verimlilik gibi
finansal veriler sunmaktadir. Cagdas performans Olgiimleri ise, organizasyonun
amagclarina erismesine yardim eden davranis kaliplarin1 destekleyen ve tesvik eden tiim

kriterler dikkate alinmalidir.

Argyris (1952) ve Simon ve arkadaslar1 (1954), kontrol sisteminin insani tarafini
arastirmiglardir. Biitcelerin mevcut olarak bulundugu ¢alismalar ve biitgeleme siirecleri
onemli insan iligkileri ile baglantili oldugu anlasilmistir. Bu g¢alismalar, is¢i-yonetim
ayrimi, smir Otesi catisma ve isle ilgili gerginligi de kapsamaktadir. Bdylelikle,
geleneksel yonetim teorisindeki mekanik yaklasim performans dl¢limiinden 6nemli bir

sekilde ayrilmistir (Vagneur ve Peiperl, 2000: 511).
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Asagida verilen tablo geleneksel performans dlgtimleri ile ¢agdas performans

Olctimleri arasindaki farkliliklar1 6zetlenmektedir.

Tablo 3 de goriildigi gibi, geleneksel performans olglimleri sonuglara ve sabit
davranis kaliplarina, cagdas performans Olgiimleri ise, daha esnek, gelismeye ve

degismeye uygun bir yonteme odaklanmaktadir.

Tablo 3: Geleneksel Performans Ol¢iimlerinin ve Cagdas Performans
Olciimlerinin Karsilastirmasi

Geleneksel Performans Olciimleri Cagdas Performans Olciimleri

Geleneksel muhasebe sistemine dayanir. Isletme stratejisi temeline dayanir.

Temelde orta ve list yonetime iliskin finansal | Temelde finansal olmayan o6lgiimlerdir, tim

6l¢timlerdir. calisanlar igin tasarlanmistir.

Haftalik veya aylik 6l¢iimler yapilir. Saatlik veya giinliik 6l¢timler yapilir.

Calisanlar1 engellemeye neden olur. Calisanlara is tatmini saglar.

Performansi gézlemlemeye odaklanmistir. Performansi gelistirmeye odaklanmustir.

Sabit bir bigimi vardir. Ihtiyaclara gore degisen esnek bir bigime sahiptir.
Zaman i¢inde degismez. Gerektik¢e zaman i¢inde degisebilir.

Cagdas maliyet ve yoOnetim muhasebesi | Cagdas maliyet ve yOnetim muhasebesi

tekniklerine uygulanamaz. tekniklerine uygulanabilir.

Stirekli gelisimi engeller. Strekli gelisimi basarmaya yardimet olur.

Kaynak: (Alaa M. Ghalayini ve James S. Noble, The Changing Basis Of Performance Measurement”,
International Journal of Operations ve Production Management 1996: s.64-68.

Teague ve Eilon’a gore performans 6l¢iimii, tiretkenligin 6l¢iilmesi ile ilgili dort
husus belirtmektedir. Bunlar, rakipler veya diger firmalar ile stratejik karsilastirma,
firmanin performans yonetim kontroliinlin taktiksel degerlendirmesi, farkli girdilerin
kullanimindan elde edilen ¢iktilarin planli karsilastirmasi, sendikalarla toplu pazarlik

diger bir ifadeyle, i¢ yonetim olarak gosterilmektedir (Tegue ve Eilon, 1973: 133).
1.7.2. Davramssal Muhasebe ve is Tatmini

Is tatmini, bir meslek hakkinda olumlu his tanimlamakta ve o isin niteliklerinin

degerlendirmesinden kaynaklanmaktadir. Yiiksek diizeyde is tatminine sahip bir birey
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isine karst olumlu duygular beslerken, is tatminine sahip olmayan birey isi hakkinda
olumsuz duygular beslemektedir. Insanlar, is tutumlar1 hakkinda konustuklarinda
genelde anlami is tatmini iizerine olmaktadir. Is tatmini, ise olan ilgi ile baglantilidir. Is
tatmin Ol¢timii, psikolojik olarak insanlarin isleriyle alakali tanimlarini ve 6nemli olarak
algilanan performans diizeyi kendi degerini goéz onilinde bulundurmayi Slgmektedir

(Robbins, 2009: 113).

Ornegin, tiim is tatmini ¢ok sayida faktoriin birlesiminden biri olabilmektedir.
Ucret ile is tatmini, isin tipi, calisma kosullari, danismanin yonii, sirket politikalar1 ve
prosediirleri, is arkadaglar1 ile ilgili iliskiler, terfi ve ilerleme icin firsatlar gibi

bilesenleri siralamak miimkiindiir (Riggio, 2009: 214).

Is tatminini etkileyen bireysel faktorler gercek isi yapmakla ilgili daha az degere
sahiptir. Bireysel faktorler genellikle bir kisi, kisinin ailesi ve arkadas cevresi ile

ilgilidir. Bireysel ig tatminini etkileyen dokuz faktér bulunmaktadir. Bunlar:

e Taahhit,

o Beklentiler,

e s katilimy,

e (Caba/ Odiil Orani,

e s Arkadaslarinin Etkisi,
e Kiyaslamalar,

e Bagkalarinin Gortisleri,
o Kisisel Goriiniis,

e Yastir.

Bu faktorler cogunlukla kisinin isi veya birinin o kisi hakkinda nasil hissettigini
etkilemesine ragmen faktorlerin ¢ogu goriislerden meydana gelmektedir. Goriisler,
gercekler ve bilgiler tarafindan degistirilmektedir. Bu yiizden, bu faktorler is tatmini
tizerinde biiyiik bir etkiye sahip olmasina ragmen bireyler iizerinde daha fazla kontrole
sahiptir. Is tatminine ihtiyac duyuldugunda bireylerin orgiit igerisindeki goriis ve

hislerine etki edebilmektedir (Drafke, 2009: 415-416).

Is tatmini sonuglari, bireylerin degerlerine, beklentilerine ve standartlarina

erismesine veya memnun olmadiklar1 durumlara yardimei olundugunda, is tatminsizligi
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iIse c¢alisan isinde basarisini engelledigini disiindiiglinde ortaya ¢ikmaktadir.
Arastirmalar ve bunlar1 uygulayanlar, is tatminin ¢alisanlar agisindan performanslarini
ve ise olan bagliliklarini etkiyecegine inanmislardir. Ornek olarak, Hallmark Cards is ve
aile yukimliliklerini kalite avantajlariyla dengeleyerek ailelerin is tatminini
artirmaktadir. Memnuniyet, baghlik, ciro ve iiretkenlik arasinda karmagik bir iliski
olmasina ragmen, yoneticiler hala is yerinde is tatmini i¢in caba gdstermektedir

(Gordon, 1999: 67-68).

Is hacminin fazla oldugu durumlarda is performansi ve memnuniyeti arasindaki
iliski olumlu oldugundan dolay1 yapilan arastirmalarda ¢alisanlarin mutlu olduklarinda
daha tiretken olduklar1 gergegi kanitlanmistir. Bireysel is tatmini ile firmalarin finansal
performanslar1 arasindaki bir baglanti olasiligt Amerika Birlesik Devletleri’nin en
bliylik firmalarinin bazilarinda sekiz yili askin bir siiredir binlerce calisanin
memnuniyetini degerlendiren bir arastirma ekibi tarafindan incelenmistir. Ne
yaptiklarina bakilmaksizin islerinden her zaman hoslaniyormus gibi goriinen bazi
calisanlar, diger c¢alisanlarin yaptiklari islere daima sasirmaktadir. Bu durumda, is
tatminin egilimli modeli olarak bilinen temel Onciiliiniin farkina varmak kag¢inilmazdir.
Bu kavramsallasmaya gore, ayn1 zamanda yaptiklari islerden hoslanan calisanlar, is
farkli olsa bile farkli zamanlarda yapmis olma egilimlidir. Bu yaklasimi destekleyen
arastirmalar, ¢alisanlarin 10 yillik siire igerisinde birkac farkli pozisyonda olmalarina
ragmen islerini begenme veya begenmeme konusunda tutarli olduklarini saptamislardir.
Bu tiir gostergeler, is tatmininin belirtilen olumlu ve olumsuz etkilere yonelik istikrarli
olma konusunda benzer Ozellikte olduklari goriilmektedir. Aslinda, arastirmalar
zamanin ¢ogunda olumlu ve neseli olma egilimi gosteren calisanlarin “ diisiik” ve
hiiziinli olmasi egiliminden daha yiiksek bir ig tatminini agiga vurma egiliminde

olduklarini gostermislerdir.

Is tatmininin deger teorisi olarak bilinen is tatminine getirilen baska bir
yaklasim, insanlart memnun eden sey sorusuna daha genis bir bakis agist getirmektedir.
Bu teori, insanlarin deger verdigi bir sey oldugu siirece hemen hemen her faktoriin is
tatmininin kaynagi olabilecegini savunmaktadir. Daha az insanin iicret ve 0grenme
firsatlart gibi konularda, 6zellikle isin yliksek degerli yonleri i¢in, arzu ettikleri miktara
gore isin bazi yonleriyle daha az memnuniyete sahip olacaklardir. Bu nedenle, deger

teorisi, insanlarin neye sahip olduklar1 ve ne istedikleri arasindaki tutarsizliklara
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odaklanmaktadir. Bu tutarsizliklar, ne kadar biiyilk olursa o kadar memnun
olmayacaklardir. Is tatminindeki bu yaklasim, galisanlart memnun etmenin bir yolunun
onlarin ne istediklerini 6grenmek ve miimkiin oldugu 6lgiide istediklerini onlara vermek
anlamina gelmektedir. Gorevler, yonetici ve is arkadaslar ile etkilesime girmek, Orgiit
kurallar1 ve politikalarini izleyerek performans standartlarini yerine getirmek, idealden
daha az ¢alisma kosullariyla yasamak ve benzeri durumlart gerektirmektedir. Bu, bir
calisanin igsinden ne kadar memnun olup olmadigmna iliskin degerlendirmesinin bir
takim ayr1 is unsurlarmin karmasik bir toplami1 anlamina gelmektedir. Calisanlar, sadece
net olduklarin1 diislindiikleri konular ve beklentileri dogrultusunda algiladiklari

ticretlendirme sistemleri ve terfi politikalar istemektedirler (Greenberg, 2011: 222-223).

Calisanlar, hem kisisel rahatlik hem de iyi bir i yapmay1 kolaylastirmak i¢in
calisma ortamlarindan endise duymaktadir. Arastirmalar, calisanlarin tehlikeli veya
rahatsiz olmayan fiziksel calisma kosullarmi tercih ettiklerini gdstermektedir. Ayni
zamanda, is, ¢ogu galisanin sosyal etkilesim ihtiyacini da karsilamaktadir. Bu baglamda,
is yerinde dost¢a ve destekleyici meslektaslarinin olmasi is tatmininin artmasina neden

olmaktadir (Robbins, 1993: 185).

Is tatmini denildiginde akla gelen, calisanlarin is hakkindaki tutumlar1 ve
olumlu-olumsuz duygular1 gosterilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde sekiz
yillik bir siire boyunca ytiriitiilen 2000’den fazla insan iizerinde yapilan bir arastirmada,
emeklilikten sonra psikolojik sagligin iyilestigini gézlemlenmistir (Schultz ve Schultz,
2010: 189).

1.7.3. Davranmigsal Muhasebe ve Yabancilagsma

Marxg¢iligin kurucusu Karl Marx’in genglik yazilarinda ve 6zellikle de “1844
Elyazmalari”nda kullandig1 yabancilasma kavrami, insansal {iriinlerin insan1 himayesi
altina alarak goriisleri catisan hale gelmeleri ve bunun sonucu olarak insani1 insan
olmayana doniistiirmesi siirecini ifade etmektedir. Yabancilasma, Marx’dan Once
Fichte, Hegel, Feuerbach gibi diisiintirlerce de dile getirilmistir (Hangerlioglu, 1980:
201-202).

Gilinliimiiz is diinyasinda grup caligmasinin yerini bireysel calismanin almasi
sonucu, calisanlarin sosyal iliski kurma yetenegi azalmaktadir. Marx, bu duruma dikkat

cekmektedir. Marx’ a gore, yabancilasma kavrami, calisanin emegi {izerindeki
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yetkisinin ve iirline sahip olma yetkisinin elinden alinmasi seklinde tanimlanmaktadir.
Her seyden once calisan i¢inden gelerek calismamakta, bagkalarinin verdigi emir ve
kurallara gore isini stirdiirmekte ve emeginin sonucuna ulasamamaktadir. Bu durumda,
calisanlar, hedef ve gereksinimlerini karsilayacak herhangi bir yontem planlayamazlar.
Dolayisiyla, igsinden zevk alamaz ve tatmin olamaz duruma gelmislerdir. Boylelikle,

islerine yabancilasmislardir (Ozkul, 2002: 97-98).
Yabancilasmanin 6zellikleri:

e Yabancilagsmaya bir kavram olarak bakildiginda, birinden veya bir
seyden uzak durmasi veya kaginmasi ile ilgilidir,

e Yabancilagma, insanin dogasinda mevcut olarak bulunur,

e Yabancilagma, eskilere kadar dayanan ilk yagamlarda iiretilmistir,

e Yabancilagma, bireylerin sosyal ¢evreleri ile yakin bir iliski i¢erisindedir,

e Yabancilagsma, cagdas toplumda bireyler ve bireyin sosyal ¢evresi
arasindaki hizlandirilmis ¢esitli faktorlerin etkisi {izerinde onem arz

etmektedir.

Yabancilasmada rekabet, kiskanclik, birbirlerinin emirlerine uymama ve
saldirganlik diirtiisii gibi ¢esitli insan iliskileri meydana gelebilmektedir (Simsek vd.,
2003, 239).

Fromm, ekonomik gelismenin giin gectikce esir aldigini, bu nedenden dolay1
dogaya kars1 saldirganca tutum sergiledigini One siirmektedir. Schaff’a gore
yabancilasma, oznel bir olay olarak kabul edilmekte ve disiinsel planda
gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla, durum goérece bir nitelik kazanmaktadir (Silah,
2005: 197).
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IKiINCIi BOLUM

2. DAVRANISSAL MUHASEBE VE ETIK

Aragtirmanin ikinci boliimiinde etik, ahlak, davranigsal muhasebe kapsaminda
etik konusunun incelenmesi ve diinyada ve Tiirkiye’ de muhasebe etik kurallar1 ve

yapilan diizenlemelere yer verilmistir.
2.1. Etik Temel Kavram

Etik kelimesi, kisinin karakteri ya da yaratilis1 anlamina gelen Yunanca ‘ethos’
kelimesinden tiiretilmistir. Giiniimiizde etik, insanlarin nasil davranmasi gerektigi,
eylemleri hakkindaki yargilar1 ve eylemlerini hakli ¢ikarmak icin gelistirdikleri kurallari
temel alan felsefik bir daldir. Etik, davranislar ilkelere veya esaslara gore dogru ya da
yanlig bakimindan degerlendirmektedir (Rogelberg, 2002: 34-35).

Sosyal bilimlere bir biitiin olarak bakildiginda, otorite ve diizenden etkilenenler
tarafindan, bir olayin veya siirecin diizenlenebilmesi igin Kurallar ve yasalarla birlikte
olaylarin ahlaki niteligini de incelenmektedir. Bu sebeple c¢esitli etik tanimlari

bulunmaktadir. Bunlar: (Cukaci, 2006: 90).

Etik; insanlar arasindaki iliskileri gelenek, tore, aliskanlik ve normlar1 ahlaki
acidan iyi veya kotli, dogru veya yanlis kavramlarin kdkenlerini inceleyen bir felsefe
dalidir (Kara6z, 2000: 9).

Etik, bireysel ya da kolektif bir 6znenin pratigini yargilayan ilke olmasiyla
birlikte ahlaki standartlarin yasama uygulanmasi sirasinda mantikli olup olmadiginin

sorgulanmasi, yani bireyin yargilama ve fikir iiretme siirecidir (Yalgin, 2011: 49).

Etik; bireyin diger insanlar, kurum ve devlet ile iliskilerinde toplumun
tecriibelerinden gelenek ve torelerine dayanan bir biitiin halinde olmayr ve uyum
saglamay1 artirici, bu nedenle toplumun sosyal, siyasal ve politik yapilarmin denge
olusturmasini saglayict ilkelerin, kurallarin ve kiymetlerin biitiiniidiir seklinde

tanimlanmistir (Karacan, 2014: 10).

Etik; bireyin tore, gelenek ve gorenek anlamlari tasiyip bunlarin birbirleri ile

olan iligkilerini, davranis kaliplarini ve hayata bakis acilarini arastiran felsefe dalidir. Bu
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baglamda, davraniglarin etige uygun olup olmadigimmi gruplar ve orgiitleri icerisinde

barindiran toplum tarafindan belirlenmektedir (U¢ma, 2007: 5).

Insanin kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaki sorunlarmi inceleyen ve ahlaki
olarak sergilenen faaliyet, eylem ve verilen hiikiimlerle iliskilendirilen bir konu olarak

felsefenin 6nemli bir pargasi ve diizenli bir arastirma alanidir (Yildirim, 2010: 23).

Etik, bireye dogru ve yanlis olanin ne oldugunu anlamasina yardimci olmaya
calisir; fakat bireyi etik davranisa zorlamaz. Etik, kurallara uyulmasimi gerekli kilan
bireylerin iliskilerini, deger kaliplarini, davranis normlarini birlikte yagsamaya uyumlu

hale getirip, diizenlemeleri gerekmektedir (Giinel, 2016: 4).

Etik, ahlaki sorunlar ve sec¢imler iizerine yapilan ¢alismalari kapsamaktadir.
Etik, siyaha karsi beyaz, kotliye karst iyi ve yanlisa karst dogru konularn ile
ilgilenmektedir. Bu konularla ilgilenen ahlaki gostergeler hem is yerinde hem de is
disindaki ¢evremizde nerdeyse her karar yapisinda ortaya c¢ikmaktadir (Kreitner ve
Kinicki, 2008: 20).

Sekil 1: Etik Davramsi iceren Unsurlar

Biittinliik Soziinii Tutma

Diiriistliik \ Baglilik

Etik Davranis

Adalet Sorumlu
Vatandashk

Yardimseverlik ve
Bagkalarina Sayg1

Kaynak: (Rick Hayes- Roger Dassen- Arnold Schilder- Philip Wallege, Principles of Auditing: An
Introduction to International Standards on Auditing, 2004, England, s.75).

Etik davranis, toplumun diizenli bir sekilde islemesi i¢in gereklidir. Toplumdaki

biitiinliik, baglililk ve miikemmelliyet pesinde kosma gibi etik degerler yasalarda
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mevcuttur, fakat Onemli bir kismi dahil edilmemistir. Bir meslek etik kurallar
olusturarak yasanin gerektirdiklerinin 6tesinde bir 6z-disiplin vurgulanmaktadir (Hayes

vd., 2004: 75).
2.2. Etik ve Ahlak iliskisi

Ahlak; bir toplumda yer alan bireylerin kabul ettikleri, yerine getirmekte zorunlu
birakildiklart davranig sekilleri ve ilkeleri olarak tanimlanirken, felsefik agidan ise;
“belli bir toplumun belli bir doneminde bireysel ve toplumsal davranis kurallarini tespit

eden inceleyen bilim” olarak belirtilmektedir ( Giiredin, 1997: 2).

e

Ahlak goreceli bir kavram olup kiiltiirden kiiltiire, toplumdan topluma degistigi
gibi ayn1 toplum ve kiiltiir i¢inde de gruplar arasinda farkliliklar gorilmektedir. Ahlak
kurallarindan igerik farki olan etik, ahlaki eylem ve yargilar1 sorgulamaktadir (Eren,

2010: 4).

Etik, felsefenin bir dali olup ahlaki sorunlar ve ahlaki yargilar hakkinda felsefi
diistinme bi¢imidir (Frankena, 2007: 20). Ahlakin kelime anlami, Arap dilinde Hulk
kelimesinin ¢ogulu olarak belirtilmektedir. Hulk kelimesinin anlami, karakter, mizag
veya huy gibi nitelikler icermektedir. Genel olarak ahlak, insanlarin birbirlerine ve
topluma karsit sorumluluklarint tespit eden kurallar ve ilkeler biitiinii olarak

nitelendirilmektedir (Aymankuy ve Sarioglan, 2005: 27).

Etik sozclgiinii ele alan ve iist diizey felsefi diisiince haline getiren bir¢ok
diistiniir, ahlakin felsefesi olarak ifade etmislerdir. Etik kavrami; ahlaka iliskin gortsler,
genis bir diyagram ve kuramsal bir ¢ergeveden bakilmas1 yoniinden, bu goriigiin dtesine
gecmesi agisindan ahlaktan farkli oldugu diisiiniiliir. Dolayisiyla etik ve ahlak
kavramlar: arasindaki farkin bir yolu olarak gosterilmistir. Ricoeur’a gore etik; insanin
ahlakli olmasi i¢in Oncelikle etik sahibi olmasini, kurallarin belli bir “elekten”
gecmesini ve kurallar uygulama esnasinda ¢ikmaza girdigi durumda etik ile iligkisine

baglanmasi, kabul edilebilir bir yontem olarak bahsedilmistir (Haynes, 2002: 19-20).

Etik ve ahlak kavrami benzer ifade edilmesine ragmen ahlak kavrami, etik
kavramindan farkli bir nitelige sahip olmustur. Etik kuramsal, normatif, felsefik ve meta
gibi konular ad1 altinda yer alirken; ahlak daha ¢ok bu kavramlarin bireyin eylemlerinde

gorlinen yansima olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Nardali, 2011: 21).
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Etik ahlak hakkinda diisliniir ve ahlaki sorgular, herhangi bir konuya iligkin
dogru veya yanlis beyanda bulunmaz. Ancak, ahlak iyi veya kotii kavramlara yonelik
yargilamalarda bulunmaktadir. Diger bir deyisle, hukukun veya yazili kurallarin

erisemedigi durumlarda etik birinci 6nciildiir (Okkar, 2011: 456).
2.3. Ahlaki Gelisim

Biligsel ahlak gelisimi, ahlaki ikilemleri ¢6zmek i¢in kullanilabilecek en
gelismis bilissel ahlak yapisidir. Diger bir ifadeyle, bilissel ahlak gelisimi, bir bireyin
ahlaki ikilemlerinin  ¢oziimiinde ilkeli disiinceleri  kullanma  potansiyelini
tanimlamaktadir (Thorne, 2001: 106).

Ahlaki gelisim, bireyler, “iyi ya da kotii” ve “dogru ya da yanlis” davraniglarin
ne olduguna yonelik yargilara sahiptir; bu yargilar bireylerin eylemlerinde aktif rol
oynayan ve nasil karar vereceklerini belirleyen bireye 6zgli inanglar ve degerler
biitiiniidiir (Akman, 2009: 108). Ahlaki gelisim, davranislar1 yasadigi toplumun deger
yargilarindan kazanilarak toplumla ahenk igerisinde; ancak davraniglarini kendi

ilkelerine ve kurallarma gore belirleyen bir sistemdir (Ozden, 2005: 31).

Bilissel ahlaki gelisim, etik akil yiirlitme ve davranislardaki benzersiz yonleri ele
alarak insanlarin kararlar1 nasil verdiklerini belirlemektedir (Mintchik ve Farmer, 2009:
260). Ahlaki gelisim, insanlarin etik ikilem hakkindaki akil yiiriitmesi ile ilgilidir
(Martynov, 2009: 242).

Etikteki biligsel gelisim perspektifi, ahlaki bir karar veya se¢imi hizlandirmak
amaciyla  biligsel akil  yiliriitme c¢alismalarimin  gelistirilmesini  saglamaya
odaklanmaktadir. Bu perspektifin bakis acisina gore, biligssel ahlaki yapilar
kazanildiginda biligsel ahlaki gelisimin ¢ok yonlii ve karmasik hale gelmesini

saglamaktadir (Fleming vd., 2009: 15).

Etik yargi, bir bireyin “hangi eylem bi¢imin ahlaki a¢idan dogru olduguna karar

vermesi” etik karar almada 6nemli rol oynamaktadir (Nguyen ve Biderman, 2008: 628).
2.3.1. Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Teorisi

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, diger bir ifadeyle biligsel gelisim teorisi,
baslica insanlarin hangi davranig tarzinin ahlaki agidan dogru olduguna ve nasil karar

verdigine odaklanmaktadir (Monga, 2006: 180).
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Ahlaki gelisim seviyesi, yalnizca biligsel 6n kosullardan degil, ayni zamanda
toplumsal deneyimlerden de etkilenmektedir. Bu toplumsal deneyimlerin ahlaki gelisim
icin temel Ozelligi, ¢catisma durumlarinda rol iistlenme firsatlari ile karsilasilmasidir.
Ayrica bu deneyimler, aileler ve arkadaslar kisiler arasi iliskiler vasitasiyla toplumun
ekonomik, siyasi ve yasal kurumlarma gercek katilim yoluyla ortaya c¢ikmaktadir

(Walker, 1984: 678).

Ahlaki gelisim alaninda en O6nemli psikologlardan olan Kohlberg, Piaget’in
onceki arastirmalarini genisleterek belirli eylemlerin ahlaki agidan adil veya tercih
edilen olarak algilanmasinin sebepleri iizerine yogunlagmistir (Weber, 1990: 688).
Kohlberg’in arastirmasi, insanlarin ahlaki yargilar1 veya ahlaki eylemleri icin verdikleri
nedenler incelendiginde ahlaki bakis acgilarinda 6nemli farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.
Bu farkliliklar, Kohlberg’in “Ahlaki Gelisim Evreleri”’dir. Kohlberg bireylerin ilerledigi
ahlaki gelisimin ii¢ seviyesini gelenek oncesi muhakeme, geleneksel muhakeme ve
gelenek sonrasi muhakeme olarak tanimlamakta ve bu ti¢ seviyenin her biri iki
asamadan olusmaktadir (Weber, 1991: 294, 295).

2.3.2. Kohlberg’in Ahlaki Gelisim Evreleri

Kohlberg’e gore, Gelenek Oncesi Muhakeme, bu evre ahlaki gelisimin en alt
seviyesinde yer alir. Bu seviyede, iyi ile kotii veya digsal faktdrlerden gelen 6dil ve

cezaya gore degerlendirilir.

e 1. Evre: Bagimli ahlak, gelenek Oncesi seviyenin ilk evresidir. Bu
evrenin iceriginde ahlaki gelisim cezadan kag¢inmak icin ahlaki kagis
sergilenir.

e 2. Evre: Bu evre, gelenek oncesi seviyenin ikinci evresidir ve bu evrenin

ozellikleri arasinda bireysellik, yararli amag ve aligveris vardir.

Geleneksel Muhakeme, Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin ikinci veya ortanca
seviyesidir. Bu evrede, bireyler belirli 6l¢giilere uyarlar, ancak bunlar ebeveynler veya

devlet gibi kurumlar tarafindan konulmus o6lg¢iilerdir.

e 3. Evre: Kohlberg’in {igiincii ahlak gelisim seviyesi karsilikli bireyler

aras1 beklentiler, iligkiler ve bireyler arasi ahengi kapsamaktadir. Bu
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seviyede kisiler giliven, sefkat ve sadakate deger verir, ahlaki
yargilamalarii bu degerlerine gore yapmaktadir.

e 4. Evre: Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin dordiincii evresi toplumsal
diizen ahlakidir. Bu evrede toplumsal diizen, hukuk, adalet ve gorev gibi

kavramlarin idrak edilmesi ile birlikte ahlaki kararlara yon verilir.

Gelenek Sonrast Muhakeme, Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin en tepesinde
bulunmaktadir. Bu seviyedeki kisiler, ahlaki 6greti segeneklerini degerlendirerek kendi

ahlaki ilkelerini olustururlar ve ona gore karar verirler.

e 5. Evre: Kohlberg’in besinci evresi sosyal sozlesme veya yararlik ve
bireysel haklardir. Bu evreye ulasan bireylere gore ahlaki degerler, haklar
ve ilkeler yasalar iizerindedir. Bireysel haklara saygi duyan ve elestirel
olarak sorgulanan degerlere uygun bireyler hayati evrensel insan haklar
diizeyinde gormektedir (Richard and White, 1999: 461).

e 6. Evre: Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisinin altinci ve en st evresidir
ve bu evre kisi evrensel insan haklarina dayali ahlaki degerler
gelistirmistir. Kisi yasalar ile vicdan arasinda ikilem yasadigi durumda
aldig1 karar risk tasisa dahi vicdana uygun karar verilmesi gerektigini

savunmaktadir (Santrock, 2012: 320- 321).

20 yil siiren ahlaki yargi gelisiminin boylamsal arastirma sonuglari, Kohlberg’in

ahlak yargisinin biligsel ve gelisimsel teorisinin temel varsayimlarini temsil etmektedir

(Colby vd., 1983: 1).
2.3.3. Kohlberg’in Ahlaki Gelisimine Getirilen Elestiriler

Kohlberg’in ahlaki ¢atismalarin ¢6ziimiine dair diisiincelere olan ilgisi, ahlaki
yargilara odaklanmasina yol agmaktadir. Ancak arastirmacilar, 6zellikle toplum yanlisi
davranis ve empati kavramlart gibi ahlaki davramiglarin  diger yonlerinin de
bulundugunu ileri stirerek elestirmektedir (Walker, 2004: 550). Arastirma degerleri,
Kohlberg’in ahlaki gelisime olan perspektifinin ters yoniinde davranislarin ahlaki yargi

gelisiminde ¢okca 6nemli oldugunu géstermektedir (Speicher, 1994: 629).

Ahlaki gelisim hakkindaki diger bir teorinin sahibi olan Gilligan, Kohlberg’in

erkek kavraminin tlizerinde durulan bir teori gelistirdigini ve kadinlarin farkli bir gelisim
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yonii gosterdigini savunmaktadir. Gilligan’ a gore, Kohlberg’in savundugu adalet ve
ahlak anlayisindan farkli olarak, kadinlarda bulunan ahlak anlayisi 6zen géstermenin ve

yakinligin yogun oldugu 6zen ve sorumluluk ahlakidir (Bacanli, 2015: 111).

Kohlberg, ahlaki muhakeme evrelerini evrensel oldugunu iddia etmektedir.
Diger bir ifadeyle, teorik ve deneysel gerekcelerle kiiltiirel yaklagimlarin ahlaki
gecerliligini savunmaktadir. Ancak, bazi arastirmacilar, bu teorinin bazi kiiltiirler i¢in

gegerli oldugunu diisiinmektedir (Miller, 2007: 485-486; Sullivan, 1977: 368).
2.4. Etik ve Ahlak Kavramlari ile Muhasebe Arasidaki Iliskiler

Alman devlet adami ve sosyal filozof Walther Rathenau (1867-1922), ilk kez kar
sOzciigiini sosyal sorumluluk ile degistirmeyi dneren kisiydi ve o zamanki bir¢ok batili
bireyden ¢ok daha derin bir sekilde sosyal sorumluluk konusuna egilmisti. Kar, sosyal
sorumlulugun biitiin bilesenlerini kapsamamaktadir; ancak ilk sorumluluk kar elde
etmektedir. Yeterli bir kar saglayamayan bir igletme hem ona emanet edilen kaynaklari
hem de ekonominin biliylime kapasitesini tehlikeye atmaktadir. Kar ve sosyal
sorumluluk arasinda bir ¢atisma/geliski yoktur. Yalnizca ger¢ek maliyetleri karsilayacak
kadar kar elde etmek, isletmenin ekonomik ve sosyal sorumlulugudur (Drucker, 1995:
20). 1990’11 yillarda isletme problemlerinin yan sira etik sorunlara isaret eden konular

onem kazanmistir (McHugh, 1992: 55).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik degerleri benimsemeleri ile muhasebe
meslegine iligkin toplumsal giivenin artirtlmasina ve korunmasia dayanmaktadir. Son
zamanlarda ABD ve biitiin diinyada goze ¢arpan Enron, Anderson Worldwide, Adephia
Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy, Merril Lynch (ML), Exrox gibi
firmalarda meydana gelen kétii tablo karsisinda meslek etigi agisindan yeni bir ¢igir
yiiksek diizeyde bilgileri saklama, ¢alisanlarin parasal diiskiinliigii ve orgiit kiiltliriniin

islemeyen bir diizeni gibi etik dis1 faktorler s6z konusudur (Kurt vd., 2010: 3).

Muhasebe meslek mensuplart gorev ve sorumluluklarini icra ederken deger
yargilarinda birtakim ikilemlerde kalabilir, aldiklar1 hiikiimlerde ve prensiplerde
anlagsmazlik veya pek ¢cok mesleki problemlerle yiiz ylize gelebilirler. Boyle olay veya
durumlarda muhasebe meslek mensuplart sorunlarin ¢éziimii i¢in meslegin zorunlu

kildig: etik degerler belirgin rol oynamaktadir. Diger yandan, meslek mensuplarinin etik
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degerleri gozardi ederek hareket etmeleri toplumun genelini olumsuz yo6nde
etkileyecektir (Yildiz, 2011: 160).

Muhasebe meslek mensuplar1 bulunduklar1 topluma, devlete, orgiit ve gruplara
mesleki gorev ve mesuliyetleri olan bireylerdir. Ayn1 zamanda yasal usulleri yerine
getirmek, gergekleri net bir sekilde belirtmek, devletin ve toplumun ¢ikarini gozetmek
durumundadirlar. Toplumun giivenini zedeleyici ve yaniltici bilgilerden kaginmalari
yoniinde hareket ederek muhasebe mesleginin imajina ve itibarmma golge diisiirecek

faaliyetlerden uzak durmalari zorunluluk arz etmektedir (Civelek ve Durukan, 1997: 5).
2.5. Muhasebe Meslek Etigi Tlkeleri

Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan olusturulan
Uluslararas1 Muhasebe Meslek Mensuplar1 Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) diinya
genelinde muhasebe meslek mensuplarinin kullanmalari i¢in standartlar ve genel etik
kurallarin1 belirlemislerdir. Bu baglamda ilkeler ve standartlar, Tiirkgeye gevrilerek
Tiirkiye Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Serbest muhasebeciler hizmetine sunulmus ve “Etik El Kitab1” olarak
kullanilmigtir. Diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki davranis ve mesleki yeterlilik gibi

ilkeler uluslararas1t meslek etigi kurallar1 temel alinmigtir (Konuskan, 2016: 104).
2.5.1. Diiriistliik

Diiriistliik, muhasebe meslek mensuplarinin verdigi raporlar, beyannameler ve
belgeler 1s181nda agik sozlii ve diiriist olmalar1 gerekmektedir. Diiriistliik ilkesinin
yiikledigi bir zorunluluk olan adil olmak muhasebe meslek mensuplarinin yanls veya
yaniltict beyanlar, eksik veya hatali bilgilerin gizlenmemesine dayanmaktadir

(http://www.turmob.org.tr/).
2.5.2. Tarafsizhk

Tarafsizlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarina, pesin hiikiim, ¢ikar ¢catigmasi
ve bireylerin usulsiiz yaptirimlarindan 6tiirii mesleki veya ticari kararlarini zedeleyici
davranis ve tutumlardan kag¢inmalarini zorunlu kilmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin tarafsizligina zarar verecek durumlarla karsi karsiya kaldiginda, bu

durum ya da iliski muhasebe meslek mensubunun verdigi hizmetlerle kararin1 dnyargili
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ve usulsiizce etkiliyor ise muhasebe meslek mensubu mesleki hizmetini yerine

getirilmeyecek seklinde belirtilmistir (http://www.turmob.org.tr/).
2.5.3. Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen

Muhasebe meslek mensuplari, bilgi ve becerilerini gelistirerek mesleki
yeterliliklerini  korumak, mesleklerini yasalar, diizenlemeler ve kurallara gore
stirdiirmek, calisma konulariyla alakali giivenilir bilgileri ¢oziimledikten sonra
biitiiniiyle bitmis acgik ve net raporlar ile 6neriler hazirlamakla yiikiimlidir (Saban ve

Atalay, 2005: 57).

Etik ilkeler hakkindaki yonetmelikte mesleki yeterlilik ve gerekli 6zen ilkesine
gore; oncelikle mesleki yeterliligin elde edilmesi, korunmasi ve devamli bir siire¢ haline
getirilmesi gerekmektedir. Muhasebe meslek mensubu mesleki gelisim siirecinde
istikrarli davranmasi ve mesleki ¢evresindeki faaliyet, olay ve durumlara hakim olmasi
durumunda gelisimini korumasina ve daha ileriye gotiirmesine yardimci olacaktir

(http://www.turmob.org.tr/).
2.5.4. Gizlilik

Gizlilik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarina uymasi gereken maddeler
arasinda, aciklanmasi mecburi olan bir yasal ya da mesleki bir gorev olmadigi
durumlarda gizli bilgileri denetim firmasina veya organizasyon disina agiklamak, kendi
kisisel ya da tiglincii kisilerin faydasina sunmak mecburiyetindedir. Muhasebe meslek
mensubu, potansiyel miisteri veya isveren tarafindan agiklanan bilginin gizliligini
korumakla yiikiimlii ve misteri veya igveren arasindaki iligkinin sona ermesinin
ardindan dahi gizlilik kurallarim1 uygulamay1 siirdirmeye devam etmek zorundadir

(http://www.turmob.org.tr/).
2.5.5. Mesleki Davranis

Mesleki davranig ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin hepsini igeren bir
olgudur. Muhasebe meslek mensuplarinin kanunlara ve kurallara uymasi, muhasebe
mesleginin saygmligini vyitirici biitlin davraniglardan kagmmalar1 konusunda bir
yiikiimliilik zorunlulugu getirmektedir. Ugiincii taraflarin bilgilendirilmis oldugu
durumlarda, muhasebe meslek mensuplarinin yetkisi dahilinde olan olaylar1 gdzardi

etmeden, meslegin toplum igerisindeki yerine zarar verilmis olarak goriildigi tim
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eylemleri kapsamaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 islerini tanitirken ve icra
ederken meslegin iiniinii zedeleyecek davranis kaliplarindan kaginmalart zorunludur

(http://www.turmob.org.tr/).
2.6. Muhasebe Meslek Etigi

Meslek etigi, literatiirde oldukga yaygin calisilan bir konudur. Ancak meslek
ahlaki/etigi kavrami yeterince kavramsallastirilamamistir. Yaygin kabul edilen tanimlar,
davranigin dogruluguna ve yanlishgina isaret etmektedir. Fakat ahlaken dogru ya da
yanlis, etik ya da etik olmayan davranislar konusunda herkes ayni fikirde olmayabilir.
Bunun yani sira, is etigini tanimlarken daha ¢ok soyut kavramlarin kullanilmas, isi daha
da zorlastirmaktadir. Lewis’e gore, meslek etigi, belirli durumlarda gecerli olan dogru
davranislar i¢in ilgili profesyonellere kilavuzluk saglayan ahlaki kurallar, standartlar,
kodlar veya ilkelerdir. Lewis (1985), meslek etiginin, sosyal sorumluluk, diiriistliik ve
adalet, yaygin kabul goren davranislarla ilgili degerler, giivenirlik ve hak kavramlarini

icermesinin dnemli oldugunu belirtmektedir (Lewis, 1985: 377-382).

Johnson ve Johnson, Boeing ve General Mills etikle ilgili yaptiklar1 ¢alismalarda
taahhiit, liderlik ve etik hakkindaki 6rnekler verilmesiyle iist yonetimin roliinden daha
biiylik oldugunu gostermislerdir. Genel miidiir ve diger tist diizey yoneticiler etiksel
degerlere bagli olmay: taahhiit etmislerdir. Ust diizey yoneticiler tiim c¢alisanlar igin
etiksel davranigin 6nemini vurgulayan bir kiiltiir olusturmak ve stirdiirmekle sorumludur

(Daft, 2004: 379-380).

Bunun yani sira, Duska ve arkadaglar1 (2011), etigin biitiin baglamlardaki insan
davraniglart i¢in gegerli bir kavram oldugunu belirtmistir. Yazarlara gore, etik, sadece
iyl niyetle Olciilemez, buna ek olarak is iliskilerindeki davraniglarin ahlaka uygun
olmasi ile de ilgilidir (Duska vd., 2011: 34). Bu duruma 6rnek olarak, Jack Mellichamp
yazilim sirketi Amerika Bankasina 40.000 dolar borcu bulunmaktadir. Kredi sdzlesmesi,
Mellichamp sirketinin cari oranmin 1.50 veya daha yiliksek seviyede tutmasini
gerektirir. Mevcut oran 1.40 olup Mellichamp sirketi s6zlesmesini ihlal etmistir. Bazi
kisa vadeli borglarin1 yil sonundan 6nce ddeyerek 1.53 ‘e ¢ikarabilir. Fakat, bu durum
etik dis1 bir faaliyet ve borglart geciktirici bir taktiktir (Harrison ve Horngren, 1998:
199).
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Son yillarda etik ikilemleri ¢ozmek igin resmi yapilar gelistirilmistir. Bu
yapilarin amaci, etik konularini ve kisinin kendi etik degerlerini kullanarak uygun
faaliyet plan1 belirlemektir. Asagida etik ikilemleri ¢6zmek icin 6 adimda basit
yaklasimlar sunlardir (Arens vd., 2006: 76):

e Konu ile ilgili unsurlar1 elde etmek,

e Unsurlarim etik problemlerini belirlemek,

e Ikilemin sonucundan kimin etkilendigini veya grubun nasil etkilendigini
saptamak,

e ikilemi ¢c6zmek zorunda olan kisinin mevcut alternatifleri bulmak,

e Her alternatifin muhtemel sonuglarini tespit etmek,

e Duruma uygun eylemi kararlastirmaktir.

Muhasebe mesleginin ahlaki temellerinin atilmasina yardimer olan diger tanim,
muhasebe meslek mensubu i¢ denetimini, hiir iradesini ve soziine gilivenini
barindirmaktadir. Diger bir deyisle, muhasebe meslek etigi, topluma, miisterilere ve
diger kullanicilara karst ahlaki davranis temelli hareketler igerisinde hizmet sunmasina

dayanmaktadir (Ciftci ve Ciftei, 2003: 82).

Muhasebe meslek etiginin gelismesinde, muhasebe meslegine iligkin bilgilerin
onemli Olglide rolii vardir. Muhasebe meslek mensubu ve miisteri arasinda isbirligi,

giivenilirlik ve tutarli davranis diizenleri mevcut olmalidir (Giil ve Ergiin, 2005: 145).

Meslek etigi politikalar1 ve uygulamalar bireysel etigi, karakteri, davranisi
etkilemekte ve gelistirmektedir. Ust ydnetimin etik standartlart orta ve iist diizey

yoneticilerin karar verme bi¢imlerine yon vermektedir.

Meslek etigi, insan kaynaklarimin fonksiyonlarin1 iceren ¢esitli firma
faaliyetlerinin yonetilmesine yol gdstermektedir. Is planlamasimin segenekleri arasinda
151 basitlestirme, is rotasyonu, isi genisletme, isi zenginlestirme, 6zerk calisma ekibi,
yiiksek performansli ¢alisma ekipleri, yetkilendirme ve giivenden uzaklastirma
bulunmaktadir (Rao, 2009: 447).

Muhasebe meslek etigi, ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlarda
meydana gelen degisimlerle beraber 6nem kazanmaya baglamis ve giliniimiizde toplum

ve ticaret yasami biinyesinde etkili bir sekilde yerini almistir (Ayboga, 2001: 37). Bu



41

durumda, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe vasitasiyla elde ettigi ve mali
raporlarla belirttigi ekonomik kaynaklarin dagilimi bakimindan Onem arz eden
bilgilerden dolay1 ilgili taraflara ve toplumun biitiin kesimlerine kars1i sorumludur
(Kisakiirek ve Alpan, 2010: 217). Muhasebe meslek mensuplari topluma karsi
sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde, toplumu zor durumda birakacak ve
kaynaklarin yanlis ve haksiz kullanilmasina sebep olacaktir (Kiiglikkocaoglu ve

Kiigtliksozen, 2005: 170).

Kirik tarafindan yapilan arastirmada, muhasebe meslek etigini miikellefler,
devlet politikalari, toplumsal yap: gibi faktdrlerin etkiledigini ifade etmistir. Ozellikle
hata ve hileler ve muhasebecilerin vergi konusunda kendi menfaatleri veya miisterinin

baskilar1 yiiziinden etiksel siirecin ikilemde kaldig1 vurgulanmaktadir (Kirik, 2007: 94).

Loeb, muhasebe mesleginde etik ve etik olmayan davranisla ilgili arastirmasinda
etik catisma ortaminda ne tiir davranis sergilediklerini sormustur. Bunlar (Loeb, 1971:
289):

e Gergekei durum,

e Sinira yakin, diger ifadeyle, muhasebecilerin kabul etmesi muhtemel olan
uygulamalar,

e Muhasebenin biitiin alanlardaki karsiladiklar1 sorunlar (denetim, vergi ve
yonetim hizmetleri),

e Uc temel alana, miisterilere, meslektaslara ve topluma olan etik

sorumluluklari igeren kaynaklar olarak raporlanmistir.

Muhasebede etik ikilem, muhasebecinin bir gruba yonelik gorevlerinin diger
baz1 gruplara olan goérev ve sorumluluklariyla veya kendi cikarlartyla uyusmadig
zaman ortaya ¢ikar. Ornegin, muhasebe ilkelerinin uygun bir sekilde uygulanmasi
konusundaki miisteriyle olusacak goriis farkliligi, miisteri ve belki de muhasebe firmasi
tarafindan, bagimsiz muhasebecinin kamu giivenine bagliligini test eden baskilara yol

agabilecektir (Mintz, 1995: 250).

Yukarida bahsedilen TURMOB ilkeleri, Tiirkiye’deki muhasesebe meslegini
igveren veya miisteri agisindan, yasanan tehdidi ve etik ikilemleri gidermeyi, kamu

yarar1 sorumlulugu ve meslegin itibarini artirararak yasa ve diizenlemelerle daha iyi bir



42

konuma getirmeyi amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagida bahsedilen diinya

genelinde ilkeler ve uygulamalardan yararlanilmistir.
2.6.1. Amerikan Sertifikall Kamu Muhasebecileri Mesleki Davrams Yasasi ilkeleri

Muhasebe meslegi hakkindaki uygulamalar ABD’deki meslek etigi ile ilgili ilk
yapilandirmalara 1966 yilinda AICPA’ da “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi
Standartlar1” yayinlanarak baslanmistir. 1973 yilinda yeniden yapilandirmaya giren
standartlar, 1988’de tekrar kontrol edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma
Plan1” ve “Mesleki Davranig Yasalar1” m1 kapsayan bir sekilde yayinlanmistir.
AICPA’nin ¢aligmasinda kamuya, miisterilere ve meslektaglarina karsi olan

sorumluluklarinin etiksel yoniinii belirtmektedir. (Anuk, 2015: 28).

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (American Institute of
Certificated Public Accountants, AICPA) ilk kez 12 Ocak 1988’de “Mesleki Ahlak
flkeleri” adi altinda ilkeler, kurallar, yorumlar ve onerilerden olusan bir kilavuz
yaymlamistir. Sonrasinda degisen kosullart ve ihtiyaglari karsilamak i¢in 15 Aralik
2014 tarihinde kilavuzu giincellemistir. Giincellenen kilavuzda, sorumluluk, kamu
yarari, dogruluk, objektiflik ve bagimsizlik, gerekli 6zen, hizmet kapsami ve niteligi
olmak iizere alti temel etik ilke bulunmaktadir. Sorumluluk ilkesi geregine, tiyeler
profesyonel sorumluluklarini yerine getirirken, tiim faaliyetlerinde hassas mesleki ve
ahlaki yargilamalar yapmalidir. Kamu yarari ilkesine gore, iiyeler kamu yararina hizmet
edecek, halkin gilivenini kazanacak ve profesyonellik taahhiidiinii gosterecek bir sekilde
davranma yiikiimliiliiglinii kabul etmelidir. Dogruluk ilkesi geregince, iiyeler halkin
giivenini korumak ve genisletmek i¢in, iiyeler tiim mesleki sorumluluklar en yiiksek
diristliik duygusuyla yerine getirmelidir. Tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri ayn1 baslik
altinda degerlendirilmistir. Tarafsizlik ilkesine gore, bir liye, mesleki sorumluluklarin
yerine getirilmesinde tarafsizligi korumali ve ¢ikar catismalarindan uzak olmalidir.
Buna ek olarak bagimsizlik ilkesi geregince, kamu uygulamasi yiiriiten bir liye, denetim
ve diger tasdik hizmetleri sunarken goriinlisten bagimsiz olmalidir. Boylece, objektiflik
de saglanmis olacaktir. Gerekli 6zen ilkesi geregince bir iiye, meslegin teknik ve etik
standartlarint  gézlemlemeli, yeterlilik ve hizmet Kkalitesini siirekli iyilestirmeye
caligmalidir. Gerekli 6zen ilkesi, bir liyenin sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirebilmek icin yetkin olmasmi da kapsamaktadir. Uyelerin yetkin olabilmeleri igin
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gerekli egitimleri almalar1 ve yetkinligin devamini saglayabilmek igin siirekli bir
O0grenme ve mesleki gelisim halinde olmalar1 gerekmektedir. Son olarak, hizmet
kapsam1 ve niteligi ilkesi kapsaminda bir liye, saglanacak hizmetlerin kapsam ve
Ozelliklerinin belirlenmesinde Mesleki Davranis Kurallarinin  Esaslarimi  dikkate

almalidir (AICPA, 2014).

AICPA’ nin muhasebe meslek mensuplarina siirekli 151k tutan ilkeler soyle

siralanmaktadir: (Karacan, 2014: 86).

e Sorumluluk,

e Sir saklama,

e Diirustliik,

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik,
e Mesleki Ozen Gésterme,

e Yeterliliktir.

Yayinlanan kilavuzda, bahsedilen alt1 ilkeyi yerine getirebilmek igin iiyelere

Onerilerde bulunulmustur (http://www.aicpa.org/).

e Hizmetlerin yetkin bir sekilde saglandigindan emin olmak ve yeterince
denetlenmesini saglamak icin i¢ kalite kontrol prosediirlerine sahip
firmalarda pratik yapilabilir.

e Bir denetim miisterisine verilen diger hizmetlerin kapsami ve niteliginin,
o miisteri i¢in denetim islevinin yerine getirilmesinde bir ¢ikar ¢atigmasi
yaratip yaratmayacag belirlenebilir.

e Bir etkinligin profesyonel roller ile tutarli olup olmadigini

degerlendirilebilir.
2.6.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu Mesleki Etik Kurallar

Uluslararast  Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of
Accountants, IFAC), 1977°de Almanya’nin Miinih sehrinde diizenlenen 11. Diinya
Muhasebeciler Kongresi’nde kurulmustur. IFAC, toplumsal ¢aligmalar, egitim, hiikiimet
hizmeti, endiistri ve ticareti ele alan yaklasik 3 milyon muhasebe acentasini temsil eden,
130 ilke ve vyetki alanindan fazla 175 iiye ve birlikten olugmaktadir

(www.1fac.org/about/ifac). Tirkiye, “Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi” (TMUD)
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vasitastyla IFAC’1n 63 kurucu iiyesinden biridir. Buna ek olarak, 1994 yilinda IFAC’a
Tiirkiye Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) {iye olmustur. IFAC,
diinya ¢apinda,

o Yiiksek kalitede uluslararasi standartlar gelismesini desteklemek,
e Bu standartlarin gelismesini uygulanmasini desteklemek,

e Muhasebe meslek mensuplarinin gelismesini desteklemek,

e Mubhasebe mesleginin uluslararasi sozciisii olmak

gibi gorevleri misyon edinmistir. IFAC’1n vizyonu ise, kiiresellesen diinyada muhasebe
mesleginin giiglii siirdiilebilir organizasyonlar, finansal piyasalar ve ekonomiler i¢in
gerekli oldugunun kabul edilmesini saglamaktir. Diinyada muhasebeciler arasindaki
uyusmazligi dnlemek ve biitiinliikk icerisinde olmalarini saglamak adina federasyon
meslek etigi hakkinda ¢alismalarma 1990 yilinda baslamistir (Ozkaya, 2008: 55). IFAC’
1n yapisinda olusturulan egitim danismanlig: rehberliginde “Muhasebeciler icin Meslek

Ahlakr” adl1 yonetmeligi yaymlamistir (IFAC, 2005).

Yayinlanan yonetmelikte, diiriistliik, objektiflik, profesyonel yetkinlik ve 6zen,
gizlilik ve profesyonel davranis olmak flizere bes temel etik ilke tanimlanmuistir.
Yonetmeligin diiriistliik ilkesine gore, profesyonel muhasebeci, tiim profesyonel ve
ticari iligkilerde acik ve diirlist olmalidir. Objektiflik ilkesine gore, profesyonel bir
muhasebeci, Onyargi, ¢ikar catismasi veya diger kisilerin kendisini etkilemesine izin
vermemelidir. Ugiincii ilke olan profesyonel yetkinlik ve 6zen ilkesine gore, profesyonel
bir muhasebeci, uygulama, mevzuat ve tekniklerdeki giincel gelismelere dayali olarak
bir miisterinin veya igverenin iyi giincel hizmet almasini saglamak i¢in gereken diizeyde
mesleki bilgi ve beceriyi siirdiirmek i¢in siirekli bir goreve sahip olmalidir. Buna ek
olarak, profesyonel bir muhasebeci, profesyonel hizmetler sunarken teknik ve mesleki
standartlara uygun hareket etmeye 6zen gostermelidir. Dordiincii etik ilke olan gizlilik
ilkesine gore, profesyonel bir muhasebeci, mesleki ve ticari iligkilerin bir sonucu olarak
edindiginiz bilgilerin gizliligine sayg1 duymal1 ve agiklamak gereken yasal veya mesleki
bir hak veya gorev bulunmadikga, bu tiir bir bilgiyi uygun ve spesifik bir yetki olmadan
liclincii sahislara agiklamamalidir. Bunun yani sira, mesleki ve ticari iliskilerin

sonucunda elde edilen gizli bilgiler, kisisel avantajlar i¢in kullanilmamalidir. Son etik
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ilke olan profesyonel davranis cergevesinde ise, profesyonel muhasebeci, ilgili
kanunlara ve diizenlemelere uymali ve meslegin itibarin1 zedeleyebilecek herhangi bir

islemden kaginmalidir.
2.6.3. Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii Etik Davranis Standartlar:

Y 6netim Muhasebecileri Enstitiisii (Institute of Management Accountants, IMA)
1919 yilinda kurulan diinya ¢apinda alaninda uzmanlasan, saygi duyulan en biiyiik
kuruluglardan biridir. Profesyonel hayati boyunca mesleki becerileri giiclii, firmalar
daha iyi yoneten, kariyerinde ilerleyen 85.000’den fazla yetki sahibi olan iiyesi vardir
(https://www.imanet.org/).

Yonetim muhasebecileri kurulusglar i¢in finansal agidan hayati bir 6neme
sahiptir. Firmanin biitinligiinii koruyarak kritik kararlar alirlar ve siirdiiriilebilir is
planlar1 yaparlar. Yonetim muhasebecileri finansal yoneticiler, kontrolorler, mali isler
midirii ya da ekip i¢inde bircok oyun degistirici olarak rol oynuyor olabilirler.
Ozellikle muhasebe ve finansal is giicii ogunlugu olarak dngériilemeyen bir pazarda

organizasyonun stratejisini ve degerini artirmaya yardimeci olurlar.

IMA’nin etik konusundaki sorumlulugu diinyada yetkinlik arz eden bir unsurdur.
Ancak IMA, 1980’lerin basinda “Yonetim Muhasebecilerinin Etik Davranig
Standartlari”n1 yayinlayarak bu konudaki sorumlulugunu genisletmistir. Standartlar,
2005’te degisen ihtiyaclart karsilayabilmek icin “IMA Mesleki Uygulama Etik
Bildirimi” adiyla giincellenmistir ve bu bildirime IMA’ya iiye olan her kurulus ve
bireyin uymasi1 gerekmektedir. Bildirim, dort etik ilke ve dort etik standarttan
olusmaktadir. Uyeler, bildirimde yer alan diiriistliik, adalet, objektiflik ve sorumluluk
etik ilkelerine uygun davranmak durumundadir ve kuruluslarindaki diger yonetim
muhasebecilerini ilkelere baglilik konusunda tesvik etmek durumundadir. Bunlara ek
olarak, bildirimde dort etik standart yaymlanmistir, bunlar, yetkinlik, gizlilik, dogruluk

ve giivenirliktir (https://www.imanet.org/).
Yetkinlik standardina gore her liye asagidakileri yapmakla ylikiimliidiir:

e Siirekli bilgi edinerek ve beceri kazanarak yeterli seviyede mesleki

uzmanlik saglanmali,
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e Mesleki gorevler, ilgili yasa, yonetmelik ve teknik standartlara uygun
olarak yerine getirilmeli,

e Zamaninda, dogru, acgik ve ozlii bir sekilde karar alinmali ve destek ve
bilgi sunulmali,

e Bir gorevin basarili bir sekilde yerine getirilmesini engelleyecek mesleki

kisitlamalarin ve diger engellerin farkinda olunmali ve bildirilmelidir.
Gizlilik standardina gore her liye asagidakileri yapmakla ylikiimliidiir:

e Agcgiklama konusunda yetkili olunan ya da yasal olarak gerekli olan
durumlar haricinde, bilgiler gizli tutulmali,

e Gizli bilgilerin uygun sekilde kullanimi konusunda ilgili taraflar
bilgilendirilmeli,

e Gizlilige uyulup uyulmadigi konusunda ast galisanlar gézlenmeli,

e FEtik olmayan ya da yasadisi avantajlar elde etmek i¢in gizli bilgiler

kullanilmamalidir.

Dogruluk standardina gore her iiye asagidakileri yapmakla ylikiimliidiir

(https://www.imanet.org/):

e (Cikar catismalarmin Onlenmesi i¢in is ortaklar1 ile diizenli olarak
gortigiilmelidir. Olas1 ¢atigmalar, ilgili taraflara bildirilmeli,

e Gorevlerin etik sekilde yiiriitiilmesini engelleyecek davraniglardan uzak
durulmal,

e Meslegin itibarin1 zedeleyebilecek herhangi bir faaliyetten uzak

durulmalidir ve boyle bir faaliyet desteklenmemelidir.
Giivenirlik standardina gore her liye asagidakileri yapmakla ytikiimliidiir:

e Bilgiler adil ve tarafsiz sekilde iletilmeli,

e Kaullanici raporlarini, analizlerini ya da onerilerini etkileyebilecek biitiin
bilgiler agiklanmali,

e Organizasyon politikasina ya da yasaya uygun sekilde, bilgi, zamanlama,

isleme ya da i¢ kontrollerdeki eksiklik ya da gecikmeler bildirilmelidir.
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2.7. Muhasebe Etik Egitimin Yeri

Diinya’da etik degerler dersi baglangicta 1960’larda ¢esitli isletme agirlikl
tiniversite programlarinda ‘etik ilkeleri’ ve ‘is ahlaki’ bashig1 altinda bagimsiz bir ders
olarak miifredata girmeye baslamis ve akabinde kamusal alanda ortaya konan mevzuat
degisikleri ile sirketlerde ‘etik komiteleri’ belirlenip ‘etik sorumlukluklart’®

yetkilendirilmeye baslanmistir (Kayacan, 2005: 368).

Amerika’ da Enron ve WorldCom, Avustralya’da HIH ve Harris Scarfe ve
Avrupa’ da Parmalat gibi sirketlerin skandallar1 ve ¢okmesi muhasebe uygulamalarini
ve denetgilerin oynadigi roliin etik standart ve davranislarin elestirilmesine yol agmistir

(Dellaportas, 2006: 391).
Muhasebe etik egitiminin amaglar1 asagidaki gibidir (Loeb, 1988: 322):

e Muhasebe egitimi ile etik arasinda iligki kurma,

e Muhasebedeki etik konularini anlama,

o Etik zorunluluk algis1 veya sorumluluk bilinci gelistirme,

o Etik catisma veya ikilemleri ¢cozmek igin gerekli becerileri gelistirme,

e Muhasebe mesleginin belirsizlikleriyle basa ¢ikmay1 6grenme,

o [Etik davranistaki degisim i¢in ortam olusturma,

e Muhasebe etiginin tarihgesi, yapisim1 ve genel olarak etik alanlariyla

iliskisini anlamadir.

Muhasebede bdliimiindeki akademisyenler, 6grencilerine kaliteli bir mesleki
egitim saglama sorumlulugu tistlenmelidir. Etik akil yiiriitme, iletisim ve analitik karar
verme muhasebe miifredatinda yer alan mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Etik
konusundaki hususlar1 6gretmek i¢in Onerilerimiz, tiim muhasebe derslerine etik karar
vermeyi dahil etmenin sart olmasi gerckmektedir (Langenderfer ve Rockness, 1989:
68).

Etik egitimi, zaman i¢inde muhasebe egitiminin temel bir bileseni haline
gelmistir. Uygulamada etik olmayan davranisin seviyesi hakkindaki endiseler, etik
Ogretiminin muhasebe dersleriyle birlikte verilmesi fikrini hizlandirmistir (Bay ve

Greenberg, 2001: 367).
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Muhasebe etik egitimi, 6grencilerin sadece neyin etik oldugu bilgisini degil, ayni
zamanda etik olarak davranmasi gereken kisiliginin giiciinii ve inancini yerlestirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir (Low vd., 2008: 237). Ayn1 zamanda, diger bireylere kars1 etiksel
taahhiit duygusu olusturmay1 ve muhasebe 6grencilerini makinelestirilmesini dnlemeye

calismalidir (McPhail, 2001: 279).

Etik egitim, Ogrencilere muhasebe mesleginde belirsizlikler oldugunu ve bu
belirsizlikleri nasil ele alacaklarin1 gorme firsat1 saglayabilir. Muhasebe etigi egitimi,
Ogrencileri davraniglarin1 sorgulamaya, digerlerinin davranislarini dikkate almaya ve
etik ikilemlerin alternatif ¢oziim yollarmi anlamaya tesvik edebilir. Ayn1 zamanda,
ogrenciler fikir aligverisinde bulunarak digerinin fikirlerini 0grenme ve tartisma,
mesleklerine basladiklarinda etik ikilemde kaldiklar1 zaman uygun karar vermelerini
saglar. Etik egitim, etik ikilemlerin {istesinden gelmek i¢in ahlaki yiikiimliiliikk ve gerekli

becerileri gelistirme potansiyeli vardir (Watkins ve Iyer, 2006: 68).

Muhasebede etik egitim, ¢ogu egitmen icin Ogrencilerin ahlaki yargi ve
yiikiimliilik duygusu gelistirmenin geregini savunmustur. Isletme okulundaki
Ogrenciler, her zamankinden daha fazla mali basar1 saglayacak ve sorumluklar
ekleyerek kariyerlerine yoneleceklerdir. Ayrica, etik ikilemleri taniyabilecek, biligsel
normlarin1 gelistirebilecek ve etik ilkelere dayali karar vermeleri artacaktir (Sims ve

Sims, 1991: 218).
2.7.1. Muhasebe Egitimde IFAC Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

IFAC’1n biinyesinde olan Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu
(The International Accounting Education Standards Board, IAESB), teknik yeterlilik ve
mesleki beceriler, degerler, etik ve etige karsi tutumlar1 belirleyen mesleki muhasebe
egitimi alaninda standartlar olusturarak kamu yararina hizmet eden bagimsiz bir standart

belirleyici kurumdur.

IAESB faaliyetleri sayesinde, kiiresel muhasebe mesleginin yeterliligini arttiran
ve kamu giiveninin giiglenmesine katkida bulunan International Education Standards
(Uluslararas1 Egitim Standartlari-IES) uygulayarak ve gelistirerek egitim seviyesini

yiikseltmeyi amaglamaktadir.

IAESB amagladig1 durumlar su sekilde siralanmistir:
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IAESB ¢ergevesi, IES’nin  benimsenmesi ve uygulanmasinin
gelistirilmesi ve desteklenmeye devam etmesine taban olusturmak,

IFAC tiye kuruluslarin, muhasebecilerin ve muhasebe meslegini icra
etmek isteyenlerin gelistirilmesi ve Ogrenimi ile ilgili faaliyetlerde
yardime1 olmak,

IAESB ‘nin misyonu muhasebeci egitimlerinin gelistirilmesi yoluyla
diinya ¢apinda muhasebe meslegini giiclendirerek kamu yarara hizmet
etmek,

IAESB ’nin faaliyetleri, muhasebe meslek mensuplarina toplumun
glivenini kazanmay1 ve artirmay1 hedeflemek,

Muhasebe meslegi topluma karsi bilgi ihtiyacini karsilayarak ekonominin
verimli olmasina katkida bulunmak,

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini gelistirmektir.

IAESB'nin boyutu, Yonlendirme Komitesinin tavsiyesi iizerine ve IFAC

Kurulunun onaymdan sonra Kamu Cikar1 Gozetim Kurulu (Public Interest Oversight

Board, PIOB) tarafindan onaylanarak 8 IES yayinlamistir.

IES 1 Mesleki Muhasebe Egitim Programlarma Giris Kosullar1 (Entry
Requirements to Professional Accounting Education Programs),

IES 2 ilk Profesyonel Gelisim- Teknik Yeterlilik (Initial Professional
Development — Technical Competence),

IES 3 Ilk Profesyonel Gelisim- Profesyonel Beceriler (Initial Professional
Development — Professional Skills),

IES 4 Baslangictaki Mesleki Gelisim- Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar (Initial Professional Development — Professional Values,
Ethics, and Attitudes),

IES 5 Baslangi¢ Mesleki Gelisim- Pratik Deneyim(Initial Professional
Development — Practical Experience),

IES 6 Baslangictaki Mesleki Gelisim- Mesleki  Yeterliligin
Degerlendirilmesi (Initial Professional Development — Assessment of
Professional Competence),

IES 7 Siirekli Mesleki Gelisim (Continuing Professional Development),
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e |ES 8 Finansal Tablolarin Denetiminden Sorumlu Ortaklar icin Mesleki
Yetkinlik  (Professional Competence for Engagement Partners
Responsible for Audits of Financial Statement).
Bu ¢er¢eveden bakildiginda, IES’teki uygulamada problem arz eden unsurlari en
aza indirgeyerek Onemli konulara sistematik bir sekilde vurgu yapmak

amagclanmaktadir.
2.7.2. Muhasebe Etik Egitimi Ile Tlgili Cahsmalar

Arastirma, Milwaukee, Wisconsin’daki 85 muhasebe firmasi1 olarak
sinirlandirilmis ve 73’linden cevap alimmistir. Muhasebecilere etik durumlarla ilgili
sorular sorulmus ve etik durumla karsilastiklarinda nasil davrandiklar1 ve bu durumu
onaylaylp onaylamadiklar1 ifade etmeleri istenmistir. Sonuglar, siniflara ayrilarak
muhasebe meslek birliginde mesleki etik kurallarinin  ihlal edilebilecegini
gostermektedir. Bu ihlaller, muhasebe firmalarmin biytkligi ile iliskili olarak
goriilmektedir. Davranis, uzmanlarin tutumlari ile gerekli bir sekilde uyusmadigi rapor
edilmistir. Tutumlar muhasebe firmalarinin biiylikliigiine gore farklilik gostermektedir.
Kiicik firmalardan =ziyade biiyiikk firmalardaki muhasebeciler uygun olmayan

sorumluluklarla karsi karsiya kalir ve bu durumda biiyiikk firmalarin etik olmayan

davranig cezalar1 daha biiyiik olabilmektedir (Loeb, 1971: 287-301).

Finn ve digerleri, Yeminli Mali Miisavirlerin karsilastiklar1 etik problemlerin
yapisini, diizeyini ve ortaklik (list yonetim) faaliyetleriyle etik kurallarmin etik
problemleri azaltmadaki etkinligi arastirmiglardir. Sonuglar, etik problemlerin vergi
beyanlarinin degistirilmesi, vergi kacakeiligi, c¢ikar catismast ve bagimsizlik, mali
tablolarin degistirilmesi, ticret sorunlari, miisterilerin vergi raporlarini degistirmedeki
baskilar1 ve kisisel ya da mesleki sorunlar oldugunu gostermistir. Etik konusundaki
tutumlarin analizi, Yeminli Mali Miisavirlerin etik olmayan davraniglarda bulunma
firsat1 algiladiklarini, etik olmayan davraniglarin genellikle basariya gotiirecegine
inanmadiklarin1  belirtmislerdir. Ust diizey yonetim, etik olmayan davramslari
engellediginde Yeminli Mali Miisavirler tarafindan algilanan etik problemlerin azalma

gosterecegine inanmaktadirlar (Finn, 1988: 613-614).

Stanga ve Turpen, muhasebeyle iliskili etik ikilemlerle karsi karsiya

geldiklerinde alacaklar1 kararlar1 0grenmek icin devlet iiniversitesinde 151 tane
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muhasebe yiiksek lisans Ogrencisi iizerinde yapilan arastirmada, arastirmaya katilan
Ogrencilerin  biiyilk ¢ogunlugunun etik olmayan davranis sergilemeyecekleri
vurgulanmistir. Ancak 6grencilerin bir kismi etik ikilem oldugu durumda alacaklari
kararlar konusunda belirsizlik igerisinde olduklarini ifade etmektedir. Ayrica, muhasebe
etik kararlarinda cinsiyete gore bir fark goriilmemektedir (Stanga ve Turpen, 1991:
742,743,746).

Muhasebe akademisyenleri lizerinde yapilan arastirmada, egitmenlerin bir kismi
etigi muhasebe derslerine dahil ederek basarili bir sekilde 6gretebileceklerini, kiigiik bir
yiizdesi ise muhasebe etiginin ayr1 bir ders olarak miifredata alinmasi gerektigine
inanmaktadir. Ayrica, ki- kare analizi, 6gretim {iyelerinin ayr1 bir muhasebe etigi dersi
verme ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Buna ek olarak, etik
egitimin verilmesindeki zaman yetersizligi problem olarak goriilmektedir (McNair ve

Milam, 1993: 800).

Bilissel-gelisimsel perspektife gore, bir bireyin biligsel ahlak kabiliyeti, bir
kisinin ahlaki karar verme siirecinde gelismis biligssel ahlak yapilarin1 kullanabilme
derecesini temsil etmektedir. Muhasebe 6grencilerinin etiksel kararlarini belirlemede
biligsel yeteneklerini ne 6l¢lide kullandiklari konusunda 110 6grenci lizerinde arastirma
yapilmistir. Yapilan arastirma sonucunda, muhasebe 6grencilerinin muhasebe hakkinda
ahlaki ikilemlerin ¢oziimiinde biligsel ahlaki yeteneklerini kullanmadiklarin1 gostermis

ve egitimciler i¢in alternatif yaklagim firsatlar1 onermektedir (Thorne, 2001: 104).

Kerr ve Smith, biiyilik bir {iniversitenin d6grencilerine muhasebe etik egitimi ve
mesleki etik inan¢ ve tutumlarinin sistematik bir sekilde analiz etmek i¢in, etikle iliskili
bir takim ifadeleri destekleyip desteklemedikleri hakkinda sorular yoneltilmistir.
Ogrenciler isletme ve muhasebe alanlarinda etik bir problem olduguna ve etik
yetersizliginin muhasebe meslegine yonelik sorun teskil edecegine inanmaktadir. Ayni
zamanda, etik ve ahlahi yone duyulan ihtiya¢ 6grenciler tarafindan farkina varilan bir
konudur( Kerr ve Smith, 1995: 988-992).

Ogrenciler isletme etigi derslerini ilging bulmalarina ragmen ¢ogunlukla isletme
etigini pratik olmayan, soyut ve teorik olarak nitelendirmislerdir. Etigin gergek yasam
ikilemlerine uygulanabilecegini belirtip Ogrencilerin gercek yasam oOrnekleriyle etik

karar verme siirecini gelistirebilecegini vurgulamistir (Giacalone, 2003: 604-605).
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Block ve Cwik, meslek etiginin biitiin lisansiistii isletme programlarinda ve hatta
lisans programlarinda bile zorunlu ders olarak okutulmasi gerektigini 6ne siirmistiir.
Ancak, bir¢ok lisansiistii okulda bile mesleki etik dersi bir lilkks ya da moda olarak
diisiiniilmektedir. Meslek etigi dersini alan bir¢cok Ogrenciye gore bile is hayatindaki
¢ogu uygulama bu etige gore ylriitilmemektedir. Block ve Cwik’e gore, programlara
secmeli ders olarak konuldugunda ¢ok ilgi gérmeyen meslek etigi dersinin isletme
lisans ve lisansiistii programlarinda zorunlu ders olarak okutulmasi, 6grencilerin is
hayatlar1 boyunca karsilarina ¢ikabilecek ikilemleri ve krizleri ¢6zmede onlara yardimci

olacaktir (Block ve Cwik, 2007: 98).

Diger yandan, Christensen, Peirce, Hartman, Hoffman ve Carrier, 50 isletme
lisansiistli programini inceleyerek yiiriittiikleri ¢aligmada, 1988 ve sonrasinda is etigi
dersinin programlara dahil edilmeye baslandigini ortaya koymustur (Christensen, 2007:
347).

Tiirkiye’de, gelismis {ilkelerden farkli olarak, muhasebe c¢evresi ve kamu
tarafindan isletme okullarinda etik egitime gereken onem verilmemistir. Etik egitimi,
Tiirkiye’deki akademisyenlerin isteklerine ve bireysel insiyatiflerine bagli olsa da,
yarisindan ¢ogu etik 6gretmeyi tercih etmektedirler. Arastirma Tirkiye’deki 49 devlet
tiniversitelerinin muhasebe boliimiinde toplamda 143 akademisyene yapilan ankette,
akademisyenlerin ¢ogu derslerinde etik egitime verilecek zaman problemi olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica, akademisyenler Tiirk etik kodlar1 ve yerel vakalarla mesgul
olduklart i¢in yeni materyal iiretmek i¢in zaman harcamalari gerekmektedir (Caliyurt,

2007: 75-77).

Bayraktaroglu ve arkadaslari, etik egitimin yiiksekdgretim kurumlarindaki yeri
ile ilgili yapilan arastirmada Tiirkiye’de ders programlarinda yeterince ele alinmadigini

belirtmislerdir (Bayraktaroglu, 2005: 379).

Akin ve Ozdash (2014) muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe meslek
yiiksek okullarinda 6grenim goéren 6grenciler etik algilarina yonelik yapilan arastirmada,
muhasebe meslek etiginin okul miifredatinda yer almamasi1 sebebiyle 6grencilerin
muhasebe meslek etigine iliskin biligsel diizeylerinin yetersiz kaldigi vurgulanmistir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe dersi alan Ogrenciler etik ilkelere

verilen 6nemin az oldugunu ve bunun ¢oziimii olarak meslek i¢i sempozyum ve
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seminerlerle tesvik edilmesi ve Ogrenim hayatina dahil edilmesi gerektigini ifade

etmislerdir (Akin ve Ozdasli, 2014: 70).

Karaman (2015) yaptig1 arastirmada muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin
mutlaka miifredata girmesi gerektigini ortaya koymustur. Ulkemizde yapilan gesitli
arastirmalarda lisans ve yiiksek lisans seviyesindeki 6grencilere muhasebe meslek etigi

dersi okutulmadigi goriilmektedir (Karaman, 2015: 108).

Dastan ve digerleri (2015), 511 lisans 6grencisinden 495°1 ankete dahil edilerek
etik ikilem ve etik karar almada farkindalik diizeylerini degerlendirmek amaciyla
aragtirma yapilmistir. Ogrenciler muhasebe meslek etigini dersler icerisinde verilmesi
gerektigini ve bu konuda kendilerini az bilgiye sahip olduklarmi ifade etmislerdir

(Dastan vd., 2015: 89).
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UCUNCU BOLUM

3. I\/IUHASEI%E MESLEK MENSUPLARI VE MUHASEBE DERSI
ALAN OGRENCILERIN ETIK ALGISINA YONELIK BIR
ARASTIRMA

Arastirmanin bu bdliimiinde, anket yonteminden elde edilen bulgulara gore,
davranigsal muhasebe ve etik konusuna iliskin muhasebe meslek mensuplar1 ve
muhasebe dersi alan 0grencilere karsilastirmali olarak analizler, yorumlar ve oneriler

yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan
Ogrencilerin etik yargilara iligkin goriislerinin demografik bulgulara gore farklilasma
olup olmadigmi belirlemektir. Arastirmanin temel amaci ise, muhasebe meslek
mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin etikle ve muhasebe etigi ile ilgili
goriiglerini ortaya koymak, muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan

Ogrencilerin ahlaki gelisim diizeylerini karsilagtirmal1 bir sekilde incelemektir.

Tiirkiye’de yapilan aragtirmalar incelendiginde insanlarin eylemlerinde ve etik
ikilemlerin ¢6ziimiinde etken bir arag olan ahlaki gelisim diizeyi ile ilgili muhasebe
meslek mensuplari ve ogrenciler ilizerinde arastirmalarin daha az oranda olmasi
gorilmiistiir. Bu konuda daha sonra arastirma yapmak isteyen akademisyenleri motive
etmesi bakimindan gelecege doniik kaynak olmasini ve 1s1k tutmasini saglayabilir, yeni

konularda arastirma yapilmasina tesvik edebilecektir.
3.2. Arastirmanin Kapsam

Arastirma Antalya’da Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odasi’na (SMMO)
kayitli olup halen meslegini icra etmeye devam eden Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Akdeniz Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde (iIBF)
muhasebe dersi alan 4.sif 1.6gretim ve 2.6gretim 245 Isletme Boliimii ve 184 Maliye
Boliimii dgrencileri olusturmaktadir. Orneklem olarak Serbest Muhasebeci Mali
Misavir’lerin  arasindan tesadiifi Ornekleme yoluyla 160 tanesi, Akdeniz

Universitesi’nde muhasebe dersi alan Isletme Béliimii'nden 60 tanesi ve Maliye
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Boliimii’nden 50 tanesi; toplamda 130 tanesi segilerek yiiz yiize goriisiilerek anket
yapilmigtir. Ancak, muhasebe meslek mensuplarmin ve muhasebe dersi alan
Ogrencilerin katilimcinin goriismeyi reddetmesi, katilimcinin anketi yarida kesmesi,
katilimcinin sorularin bir kismini cevaplamasi, bir kismini da cevaplamamasi iizerine
muhasebe meslek mensubu geri doniis sayis1 117, geri doniis oram1 % 73 (117/ 160)
olmaktadir. Isletme ve Maliye Boliimii® nde ise geri déniis oran1 % 96 (105/110) “dur.
Anketlerden Degerlerin Belirlenme Testi’nin (DIT) tutarlilik kosullarina uymayan
muhasebe meslek mensuplarinin 6 tanesi ve muhasebe dersi alan 6grencilerden 5 tanesi
degerlendirme dis1 birakildigindan muhasebe meslek mensuplarmin 111 tanesi,

muhasebe dersi alan 6grencilerin 105 tanesi lizerinde analiz yapilmustir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada dort ayr1 boliimden olusan sorularla bireylerin ahlaki gelisim
diizeyleri ile etik ve mesleki etik yargilara iliskin gorlisleri 6lgmek amaglanmistir.
Birinci boliimde, bireylere demografik bilgilerle ve sosyal medyada arastirma yaptiklari
konularla ilgili sorular sorulmustur. Ikinci béliimde, muhasebe meslek etigi egitimini,
muhasebe meslek etigi dersi ile hangi ders igerisinde gordiiklerini, mesleklerinde etik
davranma sebebini, muhasebe meslek mensuplarinda var olmasi gereken 6zelliklerini,
muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve toplumu aydinlatmasi
bakimindan en 6nemli bulduklari ilk 3 tanesini ve muhasebe meslek mensuplarinin etik
dis1 davranmaya iten nedenlerden ilk 3 tanesini siramalari istenenerek etikle, mesleki
etikle ve etik ikilemlerle ilgili bilgi seviyelerini farkli boyutlarda 6lgmeyi amaglayan
soru tipleri kullanilmigtir. Ugiincii boliimde, 5°1i Likert 6lgegi ile degerlendirilen
katilimcilara muhasebe meslek etigi ve muhasebe etik ilkelerine yonelik ifadelere
katilma dereceleri belirtmeleri istenmistir. Dordiincli ve son boéliimde ise, muhasebe
meslek etigine iliskin ahlaki gelisim diizeylerini 6lgmek amaciyla Rest (1986)

tarafindan gelistirilen Degerlerin Belirlenmesi Testi kullanilmistir.
3.3.1. Etik Olcegi

Aragtirmanin 3.boliimiinde sorular hazirlanirken etik, etik ikilem, etik karar alma
diizeylerini 6lgmek amaciyla Dastan ve arkadaslarinin 2015 yilinda ve Ugma’ nin 2007
yilinda 6grenciler tizerinde yaptiklari ¢alismalarinda kullandiklar1 Rensis Likert (1932)

tarafindan Thurstone 6l¢eginin basitlestirilmis bir versiyonu olarak gelistirilen Likert
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tipi Olcek sorularindan ve TURMOB muhasebe meslek etigi ilkelerinden
faydalanilmistir (Dastan vd., 2015: 84; Ugma, 2007: 73; Turan vd., 2015: 187-190).
Arastirmada etik, mesleki etik ve etik ikilem yargilarin1 6l¢gmek amaciyla, 5°1i Likert tipi
Olcek olarak Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Ne Katiliyorum Ne
Katilmiyorum (kararsizim), Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum ifadelerinden birine

katilma derecelerini belirtmeleri talep edilmistir.
3.3.2. Ahlaki Gelisim Diizeyi Olcegi

Muhasebe meslek mensubu ve muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim
diizeylerini 6lgmek amaciyla, Rest’ in (1986) gelistirdigi 6 dykiiden olusan Degerlerin
Belirlenmesi Testi’nin (DIT) 3 kisa versiyonu kullanilmistir (Kutluk, 2010: 165-168).
Bu 6l¢egin kullanilma amaci, muhasebe meslek mensubu ve muhasebe dersi alan
Ogrencilerin  ahlaki  kararlarim1  alirken sosyal hayatlarinda etik  davranip

davranmadiklarin1 anlamaya ¢aligmaktir.

Degerlerin  Belirlenmesi Testi degerlendirme el kitabina (Rest 1986)
Amerika’daki Alabama Universitesi Etik Gelisim Merkezi’nden talep edilerek ulasilmis

ve arastirmanin kapsami igerisine alinmustir.

Arastirmada James Rest (1986) tarafindan gelistirilen ve Akkoyun (1987)
tarafindan Tiirkge’ye cevrilerek uyarlanan Degerlerin Belirlenmesi Testi (Defining
Issues Test, DIT) etik yargi seviyelerinin belirlenmesinde kullanilmistir. Degerlerin
Belirlenmesi Testi ¢esitli  diisiinceleri ifade eden 12 maddeden olusmaktadir.
Katilimecilarin kendi benliklerine gdre ne yapacaklarina karar verecekleri 5°1i Likert
Olcegi Onem sirasina gore temel alinarak (cok onemli, 6nemli, biraz 6nemli, az 6nemli,
Onemsiz) isaretlemede bulunacaklari, ardindan bu 12 madde igerisinden etkisi altinda
kaldiklart en 6nemli 4 diisiinceyi tekrar 6nem sirasina gore (en onemli, ikinci 6nemli,

tiglincii 6nemli, dordiincii 6nemli) diizenlemeleri talep edilmistir.

Arastirmada kullanilan 3 kisa oykii igin, 2, 3, 4, 5A, 5B ve 6. evrede yer alan
Rest’in (1986) degerlendirme el kitabinda ahlaki gelisim diizeyleri hangi maddenin
hangi evreye denk geldigine iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, 12 madde
icerisinde A ve M evrelerine denk gelen maddeler de bulunmaktadir. A evresi, diizen
karsiti davraniglar1 yansitmakta ve M evresi ise, ahlaki gelisim diizeyini belirtmeyen

anlamsiz bir evredir. Bu sebeple, aragtirma kapsamina P degeri hesaplanirken dahil
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edilmemistir. 2. evrede, katilimecr adalet temelinde iyiligi i¢in uygun gordigi basit
degisiklikler iizerinde dogrudan yarar saglayacak durumlara odaklanmaktadir. 3. ve 4.
evreye denk gelen puanlarin toplami, katilimcimin geleneksel muhakeme diizeyine
verdigi agirh@r gostermektedir. Bu testin ilkelerine gore, 5A, 5B ve 6. evreye denk

gelen puanlarin toplamindan elde edilen P puani ahlaki gelisim diizeyini belirtmektedir.

Ahlaki gelisim diizeyini belirleyen P puani, ahlaki ikilemlerde karar alirken
kisinin ahlaki degerlerini yansitmaktir. Bu baglamda, 5A evresi, sosyal yapidaki temel
haklar1 koruyan ahlaki anlayisi, 5B evresi, sezgisel insancilligin 6nemli oldugu ahlak
anlayisint ve 6. evre, ideal sosyal igbirligi ilkelerinin énemli oldugu ahlak anlayigini
vurgulamaktadir. Her bir evrenin toplamdaki puanini belirten D puani, ahlaki gelisimin

genel puanidir.

Degerlerin  Belirlenmesi Testi hesaplanmadan o6nce tutarlilik kontrolii
yapilmaktadir. Tutarlilik kontroliindeki ilk sart, M puani, anlamsiz ve higbir evreyi
temsil etmedigi i¢in puanin 8 veya iizerinde (kisa 3 Oykii versiyonu i¢in 4 veya {izeri)
olmamast gerekmektedir. Aksi takdirde, katilimcinin testi degerlendirmeye
alinmamaktadir. Tutarlilik kontroliindeki ikinci sart, katilimcinin 6ykii sonlarindaki 4
tane Onemlilik siralamasinda ‘birinci maddeyi’ en Onemli olarak isaretlemisse, birinci
derecede onemli gordiigii maddeden baska bir maddeyi isaretlememis olmalidir. Diger
bir ifadeyle, eger, ‘ikinci derecede’ Onemli gordiigli maddeyi siralamigsa birinci
maddeden baska bir madde daha 6nemli olarak isaretlenmemis olmasi1 gerekmektedir.
Bu sartlar neticesinde kontrol saglanmis olarak katilimciin testi degerlendirmeye
alinmaktadir. Aksi takdirde, tutarlilik kontrolii gegersiz sayilip P puani degerlenmesine

alinmamaktadir.
Tutarlilik kontroliinde dikkat edilecek 3 faktor bulunmaktadir. Bunlar:

e Tutarsizhigin oldugu oOykii sayisi, Oykiiniin hangisi olduguna
bakilmaksizin ikiyi gegmemelidir,

e Hicbir 6ykiide 8’den fazla tutarsizlik olmamali ve tutarsizlik sayis1 9° u
gectigi takdirde test gecersiz sayillmalidir,

e Birden fazla Oykiide 9’dan fazla ayn1 madde isaretlenmemeli, bu

baglamda 2 hikayede 10 veya daha fazla isaretleme yapilmamalidir.
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Yukarida bahsedilen tutarlilik kontrolii altinda hepsini saglayan katilimcilarin P

puanlar1 hesaplanmaya dahil edilmektedir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi hesaplanirken her bir katilimcr1 i¢in P degeri puan
tablosuna bakilir. Tablo icerisinde satirlarda dykiiler yer alirken siitunlarda 12 sorunun
hangi evreye denk geldigi bilgisi bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, 12 sorunun 2, 3, 4,
5A, 5B, 6, A, M evrelerinden hangi evreyi temsil ettigine bakilarak Onemlilik
siralamasinin ‘en énemli’ sine denk gelen evreye 4 puan, ‘ikinci en 6nemli’ ye 3 puan,
“liglincli en 6nemli’ ye 2 puan ve ‘dordiincii en dnemli’ ye 1 puan verilerek ilgili alana
yazilmaktadir. Ek olarak, ayni alana denk gelen puanlar varsa, ayni alana yazilarak
toplanmaktadir. Ardindan her bir evrenin stitundaki puanlar1 toplanmaktadir. 5A, 5B ve
6. evredeki puanlar Ham ilkeli Ahlak Puani (P)’ m1 temsil ettigi icin toplanarak Sykii
sayisina boliinmektedir. Boylelikle, Ham Ilkeli Ahlak Puam yiizdeye déniistiiriilerek
elde edilmektedir.

Toplam 6 dykiiden olusan Degerlerin Belirlenmesi Testi igerisinde 6 dykiiyle en
¢ok korelasyonu kapsayan Ilag, Mahkum ve Gazete Oykiisii tercih edilmistir. Rest
(1976)’in el kitabinda belirtilen 60 kisiden olusan orneklem grubunun 6 Gykiideki P
degeri ile 3 Oykiiniin P degeri korelasyonu 0.93, 1080 kisiden olusan orneklem

grubunun 6 dykiideki P degeri ile 3 dykiiniin P degeri korelasyonu 0.91°dir.

Degerlenmesi Belirlenmesi Testi giivenirlik ¢aligmasi ise, Davison ve Robbins
(1978) tarafindan yapilan bir ¢ok ¢alismanin gozden gecirilmesi, P ve D puanlar i¢in
test tekrar test giivensizliklerinin genel olarak .70 veya .80 oldugu ve Cronbach Alpha i¢
tutarhilik endeksinin genellikle 0,70’lerde yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Rest’in
el kitabinda bahsedilen, 160 6rneklem i¢in yapilan ¢alismada P indeksi i¢in Alpha
degeri .77 ve D indeksi i¢in Alpha degeri .79, 1080 6rneklem i¢in yapilan ¢aligmada ise
ayni deger .77, 3 kisa Oykiiniin versiyonu i¢in P indeksi i¢in Alpha degeri .76 ve D
indeksi igin .71 bulunmustur (Akt. Rest, 1986: 27).

Bu ¢alismada da 3 ykiiliikk kisa versiyon uygulanmistir. Oykiilerin ikisi daha
once Akkoyun (1987)’un Tiirkge’ye gevirdigi 4 oykiiden alinmistir. Ancak, diger oykii
Kutluk’un (2010) calismasinda kullandig1 ¢eviriden yararlanilarak ankete dahil

edilmistir.
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Degerlerin Belirlenmesi Testi’nin Tiirkge’ye uyarlanmasinda giivenirligi
belirlemek i¢in i¢ tutarlilik ve test tekrar test glivenirlik analizleri yapilmig ve Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 0,76 ve test tekrar test korelasyon katsayisi r=0,96 (p<0,01)
olarak bulunmustur. Bu sonug, giivenirligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Akgiil ve
Cevik’ya gore Cronbach Alpha katsayisi i¢in araliklar ve dlgegin giivenilirlik durumu

sOyledir: (Akgiil ve Cevik, 2003: 435-436).
0,00 < a<0,40 ise dlgek giivenilir degildir.
0,40 < a<0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < a < 0,80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir.
0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.

Davison ve arkadaglart (1978), DIT maddelerini 6lgmek i¢in, Cok Boyutlu
Olgekleme (Multidimensional Scaling) ve Ortiik Ozellikler Teorisi (Latent Trait
Theory) gelismis modellerinden ortaya ¢ikan Olgekleme teknikleri kullanmustir.
Maddelerin 6l¢ek degerlerinde bir diizen bulmustur. Maddeler teorik asamalarina gore
gruplandiginda, bu gruplarin ortalamas1 2, 3, 4, 5 ve 6 seklinde diizenli olarak
siralanmakta, diger bir deyisle, deneysel degerler teorik siraya uymaktadir (Rest, 1986:
29).

DIT gecerlilik caligmalart dikkate alindiginda, yilizey gecerliligi, ahlaki
yargilarla ilgili diger bir ¢ok test gibi DIT da ahlaki problemler hakkinda yargilarda
bulunmakla ilgilidir. DIT, sadece denegin hangi eylemi tercih ettigini sormaz (6rnegin,
calmak ya da calmamak gibi), denegin se¢imlerinin arkasindaki nedenlerle de

ilgilenmektedir.

Grup olgiitii gecerliliginin temel stratejisi, farkli puan almalar1 gereken gruplarin,
aslinda, test sonucunda farkli puana sahip olduklarini gostermektir. Ahlak felsefesi ve
siyasal bilgiler doktora 6grencileri ile 9. siif 6grencileri lizerinde uygulanmistir. Geng
yas grubu ve doktora 6grencilerine gore egitim eksikligi nedeniyle 9.simif 6grencilerinin
puanlarinin doktora 6grencilerinin puanlarindan daha az olmasi beklenmistir. Ayrica,

grup farkliliklart yiiksek derecede anlamli ¢ikmigtir (Rest, 1986: 25).
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3.4. Veri Hazirlama

Kaywp Veri: Biitiin anketlerdeki cevap verilmeyen ifadelerin toplam ifadelere
oranit % 15 ve daha yukarida bir deger var olup olmadigi kontrol edilmistir. Kontrol
islemi sirasinda anketler igerisinde bir bulguya rastlanmadigi i¢in kayip verinin tayin

islemi yapilmamustir.

U¢ Deger: Z ve T degerleri +2 ve -2 puanlarindan yiiksek bir veri mevcut
bulunmadigindan toplamda 216 kisilik 6rneklem iizerinden analize devam edilmistir

(Gegez, 2007: 264).

Homojenik Test: Anketlerin “homojenik test” 6lgiimlerinde Sig. Degeri (Levene
statistics) 0.05” ten biiyiikk oldugu incelendikten sonra, arastirmamizda kullanilan

anketlerin homojen oldugu sonucuna varilmistir.

Giivenilirlik: Giivenilirlik analizi, veri toplama siirecinde kullanilan testleri veya
Olgekleri betimleyici bir sekilde aciklamamiza fayda saglamak {izere gelistirilmis bir
analiz metodudur (Onat ve Akin, 2016: 149-150). Meslek mensubu ve ogrenci
orneklemlerinde, ankette yer alan biitiin ifadeler icin giivenirlik analizi yapilmistir.
Meslek mensubu orneklemi i¢in Cronbach Alfa degeri 0.753 olarak elde edilmis ve
ogrenci o6rneklemi igin ise Cronbach Alfa degeri 0.740 olarak bulunmustur. Giivenirlik
analizi sonucunda elde edilen Cronbach Alfa degerleri, ifadelerin giivenilir oldugunu

gostermektedir.

Normal Dagilim: Tek yonli ANOVA testi, bagimsiz t-testi gibi karsilastirmali
analizlerde normal dagilim ¢ok onemlidir. Carpiklik katsayisinin ‘0’ ¢ikmasi normal
dagilimm tam simetrik oldugunu gostermektedir. Carpiklik katsayisimin +1 ve -1
araliginda olmasi ise, normal dagilim oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, bulgular

incelenerek normal dagilim olduguna karar verilip analize devam edilmistir.
3.5. Demografik Bulgular

Arastirmanin birinci kisminda yer alan muhasebe meslek mensuplart ve
muhasebe dersi alan 6grencilere demografik O6zellikleri ve Onceki hayatlarina dair

sorular yoneltilerek bilgiler elde edilmistir.
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3.5.1. Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Demografik Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarina demografik 6zellikler ve 6nceki hayatlarina dair
sorular yoneltilmistir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Meslek Unvam Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
SM 1 0,9
SMMM 107 96,4
YMM 3 2,7
Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Kadin 25 22,5
Erkek 86 77,5
Yas Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
23 yas ve alt1 3 -
24-34 yas arasi 25 22,5
35-45 yas arasi 60 54,1
46- 55 yas arasi 12 10,8
56 yas ve lizeri 14 12,6
Mezun Oldugunuz Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Fen Lisesi 1 0,9
Anadolu Lisesi 3 2,7
Siiper Lise 2 1,8
Diiz Lise 34 30,6
Meslek Lisesi 70 63,1
Diger 1 0,9
()grenim Durumu Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
[Ikogretim - -
Lise - -
Onlisans/ MYO 1 9
Lisans 94 84,7
Yiksek Lisans 16 14,4
Doktora - -
Yaninizda Cahlisan Kisi Sayisi Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Yalnizzim 13 11,7
1-3 kisi aras1 75 67,6
4-6 kisi arasi 22 19,8




Tablo 4 Devam
7-9 Kkisi arast 1 9
10 ve iizeri - -
Miikellef Sayis1 Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
25 miikellef ve alt1 16 14,4
26-40 aras1 miikellef 21 18,9
41-55 aras1 miikellef 21 18,9
56-70 aras1 miikellef 16 14,4
71-90 aras1 miikellef 18 16,2
91 miikellef ve tizeri 19 17,1
Meslekteki Calisma Siiresi Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
0-5 yil aras1 13 11,7
6-10 yil arast 21 18,9
11-15 yil aras1 19 17,1
16-20 y1l arasi 32 28,8
21 y1l ve iizeri 26 23,4
Hayatimzin Cogunu Gegirdiginiz Yer | Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
Koy 2 1,8
Kasaba/ ng 2 1,8
Kii¢iiksehir 2 18
Biiyiiksehir 105 94,6
Yurtdigi - -
Aylik Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) | Yiizde (%)
3000 TL ve alt1 7 6,3
3001-4500 TL aras1 36 32,4
45001-6000 TL aras1 24 21,6
6001-7000 TL aras1 12 10,8
7001-8500 TL aras1 2 1,8
8501 TL ve lizeri 30 27,0
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Tablo 4’ deki bulgulara gore, muhasebe meslek mensuplarinin % 96,4’ inii (107

kisi) SMMM” ler; % 0,9’u (1 kisi) SM’ler olusturmaktadir. Katilimeilarin % 22,5°i (25
kisi) kadinlar; % 77,5’ini1 (86 kisi) erkekler olusturmaktadir. Meslekte erkekler kadinlara
oranla daha baskin bir oran sergilemektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina
baktigimizda 35-45 yas aras1 % 54,1 (60 kisi) ve 46-55 yas aras1 % 10,8 (12 kisi) bir

oran oldugu goriilmektedir. Arastirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarinin
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mesleki egitim, mesleki etik ve davranigsal muhasebe arasindaki iliskisini incelemek
icin Onceki yasantilarina yonelik demografik sorular yoneltilmistir. Katilimeilarin %
63,1’1 (70 kisi) meslek lisesi mezunu iken, % 30,6’s1 (34 kisi) diiz lise mezunudur.
Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumu % 84,7’sini (94 kisi) lisans mezunu
olduklarint ve 0,9’u (1 kisi) onlisans/myo mezunu oldugunu bildirmektedir. Muhasebe
meslek mensuplar1 arasinda % 0 (0 kisi) ile doktora 6grenimi alan herhangi bir kisi
bulunmamaktadir. . Bu durum goz Oniine alindiginda, muhasabe meslek mensuplari
meslek odakli bir caligma hayati siirdiirdiigli soylenilebilmektedir. Ek olarak, muhasebe
meslek mensuplarinin % 14,4’ {intin (16 kisi) biiyiik bir kismi yliksek lisans 6grenimini
tezsiz yiiksek lisans programinda yaptiklarini yiiz ylize goriismelerde dile getirmislerdir.
Katilimcilarin yaninda ¢alistirdiklarinin % 67,6” s1 (75 kisi) 1-3 kisi arasinda iken %
0,9’u (1 kisi) 7-9 kisi arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, muhasebe meslek
mensuplarinin ¢ift rakamli ¢alisan kisi sayisini tercih etmedikleri ve daha az calisan kisi
sayist ile sistemli bir sekilde islerini slirdiirmeyi tercih ettikleri diisiiniilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplarinin %18,9’u (21 kisi) 26-40 aras1 miikellef ve 41-55 arasi
miikellef, % 14,4’1 (16 kisi) 25 ve alt1 miikellef ile ¢alistiklar1 goriilmektedir. Meslek
mensuplar ile yiiz ylize goriisme esnasinda miikellef sayisinin ¢ok olmasi degil,
miikellefin igerik degerinin yliksek olmasi Onem arz ettigi vurgulanmistir.
Katilimcilari % 28,8 i (32 kisi) 16-20 yil arasinda mesleki tecriibeye sahip iken; %
11,7” si (13 kisi) 0-5 yil arasinda mesleki tecriibeye sahip olmaktadir. Ayrica, dzellik
muhasebe meslek mensuplar i¢in mesleki tecriibenin yil bazinda yiiksek olmasi 6nemli
bir kriterdir. Katilimcilar hayatlarinin gogunlugunu % 94,6’s1 (105 kisi) biiyiiksehirde,
% 1,8’si (2 kisi) koy, kasaba/ilge ve kiigliksehirde gegirdiklerini belirtmektedir. Birinci
sirada, muhasebe meslek mensuplarinin % 32,4’si (36 kisi) 3001-4500 TL arasinda gelir
diizeyine sahip; ardindan ikinci sirada % 27°si (30 kisi) 8501 TL ve lizeri gelir diizeyine
% 1,81 (2 kisi) 7501-8500 TL arasinda gelir diizeyine sahiptir.

Orneklem gruplarimiza sosyal medyada arastirma yaparken en c¢ok aradiklari
konular sorulmus ve istediklerine ‘evet’ ya da ‘hayir’ deme segeneklerine sahip
olduklar1 aragtirmaci tarafindan ifade edilmistir. Meslek mensubu 6rnekleminde yer alan
katilimcilar, % 94,6 (105 kisi) ile en yiiksek oranda meslekle ilgili gelismeler ve son
durumlar konusunda arastirma yaptiklarini belirtmislerdir. Bu sonuca gore, muhasebe

meslek mensuplarinin meslegine adapte olmus bir sekilde disiplinli ve meslegini
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yakindan ilgilendiren konulara duyarli oldugu diisiniilmektedir. . Meslek mensubu
ornekleminde yer alan katilimcilar, %17,1 (19 kisi) ile en diisiik oranda videolar ve

oyunlar ile ilgili arastirma yaptiklarini belirtmislerdir.
3.5.2. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilere Yonelik Demografik Bulgular

Aragtirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarina sorulan demografik
sorularin benzerleri muhasebe dersi alan 6grencilere de yoneltilmistir. Muhasebe dersi

alan 6grencilerin demografik 6zelliklerini igceren tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 5: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Kadin 50 47,6
Erkek 55 52,4
Yas Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
18 yas ve alt1 > -
19-20 yas aras1 15 14,3
21-22 yasg arasi 67 63,8
23-24 yas arasi 21 20,0
25-26 yas arasi 1 1,0
27 yas ve lizeri 1 1,0
Ogrenim Durumu Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
1. Ogretim 66 62,9
2. Ogretim 39 37,1
Mezun Oldugu Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Fen Lisesi - -
Anadolu Lisesi 51 48,6
Stiper Lise - -
Diiz Lise 36 34,3
Meslek Lisesi 13 12,4
Diger 5 48
Hayatimin Cogunu Gegirdigi Yer Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Koy 15 14,3
Kasaba/ Hc;e 16 15,2
Kiigiiksehir 12 11,4
Biiyiiksehir 62 59,0
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Tablo 5 Devam
Yurtdist
Ailenizin Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
1500 TL ve alt1 18 17,1
15001- 2500 TL aras1 37 35,2
2001- 3500 TL aras1 12 11,4
3501- 4500 TL aras1 20 19,0
4501-5500 TL arasi 7 6,7
5501 TL ve iizeri 11 10,5

Tablo 5’ teki bulgulara gére, muhasebe dersi alan 6grencilerin % 52,4 ini (55
kisi) erkekler olustururken % 47,6’sin1 (50 kisi) kadinlar olusturmaktadir. Muhasebe
dersi alan ogrencilerin 21-22 yas araliginda % 63,8 (67 kisi) oldugu; 25-26 yas
araliginda % 1 (1 kisi) ve 27 yas tizeri (1 kisi) %1 oldugu ve 18 yas ve altinda katilimci
olmadig1 goriilmektedir. Arastirmadaki katilimcilarin % 62,9’u (66 kisi) 1. Ogretimde
ogrenim goren dgrencilerden ve % 37,1’i (39 kisi) ise 2. Ogretimde 6grenim géren
ogrencilerden olugsmaktadir. Arastirma kapsaminda muhasebe egitimi, mesleki etik ve
davranigsal muhasebe arasindaki iligkiyi incelemek i¢in arastirmaya katilanlara 6nceki
O0grenim diizeyleri hakkinda demografik sorular yoneltilmistir. Muhasebe dersi alan
ogrencilerin % 48,6’ s1 (51 kisi) Anadolu Lisesi mezunu iken, % 4,8 (5 kisi) diger lise
mezunlarini igermektedir. Katilimeilarin % 59,0’ u (62 kisi) hayatlarinin ¢ogunlugunu
bliyliksehirde; % 11,4” u (12 Kisi) kiiciiksehirde gecirmislerdir. Son olarak arastirma
kapsaminda katilimci ailelerinin gelir diizeyi 15001- 2500 TL aras1 % 35,2 (37 Kisi) ve
4501-5500 TL aras1 % 6,7 (7kisi) oldugu goriilmektedir.

Muhasebe dersi alan o6grenciler ise, sosyal medyada arastirma yaptiklar
konulara bakildiginda % 81 (85 kisi) ile en yliksek oranda videolar ve oyunlar ile ilgili
arastirma yaptiklarini rapor etmislerdir. Muhasebe dersi alan 6grenciler % 8,6 (9 kisi)
ile en disiik oranda ¢ocuk gelisimi konusunda aragtirma yaptiklarini ifade etmislerdir.
Bu sonuca gore ise, muhasebe dersi alan dgrencilerin mensuplarina kiyasla 6grenim
stirelerinin bitmemesi video ve oyunlara meslek mensuplarindan daha fazla vakit
ayiracak olanaklart mevcut oldugu diisiiniilmektedir. Ek olarak, muhasebe dersi alan
ogrencilerin yas araliginin geng yetigkinde yer aldig1 ve 6grenimlerine devam ettikleri

i¢in aile ve ¢ocuk gelisimi konularina heniiz yakin olmadiklar1 diistintilmektedir.
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3.6. Temel Istatistiki Bulgular

Aragtirma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarina ve muhasebe dersi alan
Ogrencilere etik, mesleki etik ve muhasebe etik egitimi konularim1 igeren sorular
yoneltilmistir. Boylelikle, muhasebe meslek mensuplarinin etik konusuna iliskin

diisiincelerini daha iyi anlamak hedeflenmistir.
3.6.1. Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Temel Istatistiki Bulgular

Muhasebe meslek mensuplari, bagli bulunduklart meslek odast hakkinda % 100
(100 kisi) oranda muhasebe etigi egitimleri diizenlendigini belirtmektedir. Muhasebe
mensuplart 6grenimlerindeki dersleri arasinda % 36,9 u (41 kisi) “muhasebe meslek
etigi” dersinin higbir derste islenmedigini ve % 36’ s1 (40 kisi) muhasebe denetimi

dersinde islendigini belirtmektedir.

Arastirmanin 6rneklemi, muhasebe meslek mensuplari, mesleklerinde etik
davranma sebeplerini % 65,81 (73 kisi) kisilikleri olarak ve % 2,7’si (3 kisi) gelenek ve

inang olarak gordiiklerini ifade etmektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarina muhasebe meslek mensuplarinda var olmasi
gereken Ozellikleri siralamalari talep edilmistir. Katilimeilarin % 45°1 (50 kisi) mesleki
yeterlilik/ mesleki egitim ile en yiiksek diizeyde iken, % 4,51 (5 kisi ) sir saklama
Ozelliginin en diisiik seviyede oldugu goriilmektedir. Ayrica ikinci sirada % 17,1 (19
kisi) ile diiriistliik, ticlincii sirada % 16,2 (18 kisi) ile sorumluluk, dérdiincii sirada % 11,
7 (13 kisi) ile tarafsizlik ve bagimsizlik ve % 5,4 (6 kisi) ile mesleki 6zen gosterme
gelmektedir. Bu sonug incelendiginde, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
yeterlilik/ mesleki egitim 6zelligine 6nem vermesinin sebebi, 6zelligin mesleki giris
kurallarinin basinda gelmesi ve egitimin kisilerin davranislarini olumlu bir sekilde
yonlendirdigi diisiincesi yer almaktadir.

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarina Gore Muhasebenin Temel
Kavramlarimm flk U¢ Siralamasi

Ozellik Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Sosyal Sorumluluk 42 37,8
Tarafsizhik-Belgelendirme 28 25,2
Kisilik 13 11,7
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Tablo 6’da muhasebe meslek mensuplarina muhasebenin temel kavramlarindan
muhasebe meslek etigi ve toplumu aydinlatmasi bakimindan en 6nemli bulduklart ilK ti¢
tanesini siralamalar1 istenmistir. Katilimeilar sosyal sorumluluk %37, 8 (42 kisi) ile ilk
sirada, tarafsizlik-belgelendirme % 25,2 (28 kisi) ve kisilik % 11,7 ile {igiincii sirada yer
almaktadir. Goriildiigli gibi muhasebe meslek mensubu i¢in sosyal sorumluluk 6nem arz

etmektedir.

Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarmi etik dist davranmaya iten
nedenlerin ilk ii¢ tanesini siralamalar1 istenmistir. Muhasebe meslek mensuplarini etik
dis1 davranma sebepler, ¢cok dnemli gordiikleri rekabet % 27 (30 kisi) ilk sirada, 6nemli
gordiikleri egitim yetersizligi % 24,3 (27 kisi) ile ikinci sirada, biraz 6nemli gordiikleri
miisteri talebi % 18 (20 kisi) ile iiclincii sirada bir sonug elde edilmistir. Bu sonuca gore,
muhasebe meslek mensuplarinin meslektaslari ile rekabet icerisinde olmalari meslegine
iligkin konularda yenilik¢i ve giincel gelismeleri takip eden bir vizyon edinmelerine

olanak saglayacaktir.

Arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik ve etik

yargilara iliskin goriislerini daha iyi anlamak i¢in likert tipi 6l¢ek ifadeler yonetilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplariin Etik ile Tlgili Goriisleri

Yargilar N | Ort. | Sd.

Meslek mensubunun maruz kaldig: etik ikilemin en 6nemli nedeni miikelleflerin | 111 | 3,76 | 1,089

vergiden kaginma girisimidir.

Meslek mensubu miisteri ile dostluk bagi olmast muhasebe meslek etigi agisindan | 111 | 3,90 | ,700

dogru degildir.

Meslek mensuplart etik egitim ve seminerlerin artirilmasi etik kurallara baglilign | 111 | 3,90 | 1,053

artiracaktir.

Meslek mensuplar1 ‘Muhasebe Etigi’ dersini almasi etik davranisa sebep olacaktir. | 111 | 3,93 | ,979

Meslek mensubu etik ikilemlerde kaldig1 durumlar vardir. 1111 3,97 | ,719
Etik kavrami toplum ile uyumlu degildir. 111 4,01 | ,707
Etik konusunda egitimlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. 111 | 4,09 | ,987

Meslek mensubu meslegini yerine getirirken yaninda ¢alisanlarin mesleki egitim ve | 111 | 4,12 | ,481

denetiminden sorumludur.

Miikelleflerin  vergiden kag¢inma girisimlerini azaltacak Onlemler, meslek | 111 | 4,17 | ,737

mensuplarinin yasadig: etik ikilemi azaltir.
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Meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve mesleki becerilerin korunmasimm | 111 | 4,27 | ,538

ve gelismesini saglamalidir.

Meslek mensuplari tarafsizdir. 1111 4,28 | ,833

Meslek mensuplar1 yasadaki bosluklar: miikelleflerin lehine yorumlamalidir. 111 | 4,30 | ,900

Meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik ikilemden ahlaki ve kiiltiirel | 111 | 4,37 | ,700

degerleri sayesinde ¢ikar.

Meslek mensuplari etik kurallari benimsemelidir. 111 ] 4,49 | ,586

Meslek mensuplari yasal ve etik degerlere baglhdir. 1111 4,52 | ,601

Meslek mensubu meslegini icra ederken yasalara, diizenlemelere ve kurallara | 111 | 4,63 | ,555

uygun bir sekilde davranmalidir.

Meslek mensubu yanlis veya yaniltici beyan, eksik veya hatali bilgi vermemelidir. | 111 | 4,66 | ,513

Meslek mensubunun kayit altina aldig1 belgeler dogru ve net bir sekilde agiklayici | 111 | 4,67 | ,492

olmalidir.

Diirtistliik, tarafsizlik ve gizlilik sart1 meslegin temelinde yer alir. 111 ] 4,68 | ,542

Meslek mensubu miisterisiyle olan iligkisinin bitmesinden sonra dahi miisterisine | 111 | 4,70 | ,532

ait bilgileri korumakla yiikiimliidiir.

Meslek mensubu meslegin sayginligini yitirici davraniglardan kaginmalidir. 111 | 4,73 | ,466

Meslek mensuplar1 yasal olarak gerekli olmadigi durumlar haricinde misteri | 111 | 4,79 | ,407

bilgilerini 3 kisilere agiklamamalidir.

Meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat, 6vgii vb. kabul | 111 | 4,83 | ,378

etmesinde bir engel yoktur.

Yukarida yer alan tablo 7°de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensuplarinin
etikle 1lgili gorlislerini  incelemek icin 5’11 likert tipi  Olgek  yardimiyla
degerlendirilmektedir. Ortalama dikkate alindiginda, say1r 5’e yaklastikca yargiya
verilen yanitin olumlu ve say1 1’e yaklastik¢a yargiya verilen yanitin olumsuz oldugunu
belirtmektedir. Diger bir ifadeyle, olumlu ve olumsuz durumun s6z konusu olmasi etik
ile iliskilendirilmektedir. Ek olarak, ‘Etik kavrami toplum ile uyumlu degildir’, ‘Meslek
mensuplar1 yasadaki bosluklart miikelleflerin lehine yorumlamalidir’ ve ‘Meslek
mensubunun islerine etken olmadig: siirece hediye, iltifat, ovgii vb. kabul etmesinde bir
engel yoktur’ yargisi etik ve mesleki etik agidan dogru olmadigr igin ters

yorumlanmustir.

Aragtirmada, muhasebe meslek mensuplarinin etik ifadelere iligkin yargilar
incelendiginde, ‘Meslek mensubunun islerine etken olmadig: siirece hediye, iltifat, dvgii

vh. kabul etmesinde bir engel yoktur’ yargisi ortalamasi en yiiksek (X=4,83) ve ‘Meslek




69

mensubunun maruz kaldig1 etik ikilemin en Onemli nedeni miikelleflerin vergiden

kaginma girisimidir’ yargisi ortalamasi en diisiik (X =3,76) oldugu gériilmektedir.

Arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplariin etik ifadelere iliskin
yargilar igerisinde ‘Meslek mensubunun maruz kaldig: etik ikilemin en 6nemli nedeni
miikelleflerin vergiden kaginma girisimidir’ yargis1 en yiiksek (X=1,089) standart
sapmaya ve ‘Meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat, Gvgii vb.
kabul etmesinde bir engel yoktur’ yargis1 en diisiik (X=,378) standart sapmaya sahip

oldugu goriilmektedir.
3.6.2. Muhasebe Dersi Alan Ogrencilere Yonelik Temel Istatistiki Bulgular

Arastirma kapsaminda, muhasebe dersi alan 6grencilere de muhasebe meslek
mensuplarinda mevcut olan etik, mesleki etik, muhasebe meslek etigi ve is etigi gibi
ayni ve benzer sorular yoneltilmistir. Bu baglamda, muhasebe dersi alan 6grencilerin

etik konusuna bakis agilarin1 anlamak amaglanmustir.

Arastirmanin  bir diger Orneklemi olan muhasebe dersi alan ogrencilere
‘muhasebe meslek etigi’ kavraminin size gore ne anlam ifade etti§i sorulmustur.
Muhasebe dersi alan 6grencilerin % 45,7si (48 kisi) ‘muhasebe meslek etigi’ kavramini
“Muhasebe meslegi; miikellefler, muhasebeciler ve kamu bakimindan karsilikli giiven
icerisinde yiiriitiilmesine destek veren kurumlardir” gseklinde ifade etmislerdir.
Katilimcilar, yoneltilen % 4,81 (5 kisi) “muhasebe meslegindeki davranislar etkileyen
ahlak kurallar1” oldugunu diistinmektedir. Bu sonuca gore, muhasebe dersi alan
ogrenciler, muhasebe meslek mensuplarinin meslegin itibarin1 zedeleyici davranig ve

tutum sergilemediklerini ifade etmektedir.

Benzer sekilde, muhasebe dersi alan dgrencilere ‘is etigi’ kavraminin size gore
ne anlam ifade ettigi sorulmustur. ‘Is etigi’ kavramina katilimcilarin % 61°i (64 kisi) “Is
hayatinda planli, diiriist ve topluma uyumlu eylemler” olarak nitelendirmektedir. Bu
soruya muhasebe dersi alan 6grencilerin % 19° u (20 kisi) “Yoneticilerin firmalara,
calisanlara, miisterilere, ortaklara ve sosyal ¢evreye karsi olan sorumluluklar1” oldugunu
ifade etmektedir. Bu baglamda, muhasebe dersi alan &grenciler, muhasebe meslek
mensuplarinin iy hayatinin sistemli ve toplum ile isbirligi halinde oldugunu

distinmektedir.
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Katilimcilarin % 99 u (104 kisi) tiniversitedeki muhasebe derslerinde muhasebe
meslek etigi egitiminin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Bunun sebebinin ise
“muhasebe meslek etiginin giin gegtikce dnemli hale gelmesi” ni muhasebe dersi alan
ogrencilerin % 99 ‘u (104 kisi) 6nemli bulmuslardir. Aym1 zamanda OGgrenciler,
tiniversitedeki muhasebe etik egitimin seminer, kurs ve konferanslarla desteklenmesini
ve tiniversitede muhasebe meslek etigi dersinin ayr1 bir ders olarak iglenmesi gerektigini

vurgulamiglardir.

Arastirmanin bir diger Orneklemi, muhasebe dersi alan 6grenciler, muhasebe
meslek mensuplarinda var olmasi gereken oOzellikleri siralamalari istenmistir.
Katilimeilarin = % 50,5°1 (53 kisi) mesleki yeterlilik ve mesleki egitim ozelligini ilk
sirada muhasebe meslek mensuplarinda var olmasini belirtmislerdir. Ikinci sirada %
23,8 (25 kisi) ile diirtistliik, ti¢lincii sirada % 11,4 (12 kisi) ile sorumluluk, dérdiincii
sirada % 5,7 (6 kisi) ile tarafsizlik- bagimsizlik ve % 5,7 (6 kisi) ile mesleki 6zen
gosterme , son sirada ise sir saklama % 1,9 (2 kisi) yer almaktadir. Muhasebe dersi alan
ogrencilerin, mesleki yeterlilik ve mesleki egitim kavramini 6nemli bulmalarinin sebebi,
egitim-ogretim besigi olan iniversite kurumunda halen &grenimine devam etmekte

olmalar etkin rol oynamaktadir.

Muhasebe dersi alan Ogrencilere de muhasebe meslek mensuplarina
muhasebenin temel kavramlar1 arasindan en Onemli bulduklar1 ilk {i¢ tanesini

siralamalar talep edilmistir.

Tablo 8: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilere Gére Muhasebenin Temel
Kavramlarimm Ik U¢ Siralamasi

Ozellik Kisi Sayis1 (N) Yiizde (%)
Sosyal Sorumluluk/ Tarafsizlik-Belgelendirme 30 28,8
Tam Aciklama 15 14,3
Kisilik 14 13,3

Tablo 8 ‘e gore, sosyal sorumluluk ve tarafsizlik-belgelendirme %28,6 (30 kisi)
ile ilk siray1 paylasirken, ikinci sirada tam aciklama % 14, 3 (15 kisi) ve iiglincii sirada
ise kisilik % 13,3 (14 kisi) oldugu belirtilmistir. Muhasebe meslek mensuplarindan
farkli olarak muhasebe dersi alan 6grencilerin tam agiklama kavramini, kavramin temel

geregi olan muhasebe meslek mensuplarinin belge veya rapor gibi bilgileri tam ve net
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bir sekilde agiklamanin ve bu konularda bilgi sahibi olmak isteyenleri aydinlatmanin

onemli bir etken oldugu goriisiindedir.

Tablo 9: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Etik ile ilgili Goriisleri

Yargilar N Ort. | Sd.
Etik kavrami toplum ile uyumlu degildir. 1111 1,96 | ,854
Meslek mensubunun islerine etken olmadig: siirece hediye, iltifat, 6vgii vb. kabul | 111 | 2,43 | 1,151
etmesinde bir engel yoktur.

Meslek mensubu miisteri ile dostluk bagi olmasi muhasebe meslek etigi agisindan | 111 | 2,60 | 1,290
dogru degildir.

Meslek mensuplar1 yasadaki bosluklar1 miikelleflerin lehine yorumlamalidir. 111 ] 2,71 | 1,007
Meslek mensuplar tarafsizdir. 1111 3,30 | ,990
Meslek mensuplari yasal ve etik degerlere baglidir. 111 | 3,38 | ,903
Meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik ikilemden ahlaki ve kiiltiirel | 111 | 3,85 | ,918
degerleri sayesinde ¢ikar.

Meslek mensubu etik ikilemlerde kaldigi durumlar vardir. 111 3,97 | ,826
Meslek mensuplart etik egitim ve seminerlerin artirtlmasi etik kurallara baghilign | 111 | 4,15 | ,806
artiracaktir.

Miikelleflerin vergiden kagmma girisimlerini azaltacak onlemler, meslek | 111 | 4,15 | ,718
mensuplarinin yasadigi etik ikilemi azaltir.

Meslek mensubunun maruz kaldigi etik ikilemin en onemli nedeni miikelleflerin | 111 | 4,17 | ,727
vergiden kaginma girisimidir.

Meslek mensuplar1 ‘Muhasebe Etigi’ dersini almasi etik davranisa sebep olacaktir. 111 ) 4,22 | ,866
Etik konusunda egitimlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. 1111 4,35],720
Meslek mensubu meslegini yerine getirirken yaninda ¢aliganlarin mesleki egitim ve | 111 | 4,41 | ,817
denetiminden sorumludur.

Meslek mensuplari etik kurallar1 benimsemelidir. 111 | 4,57 | ,569
Meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve mesleki becerilerin korunmasint | 111 | 4,60 | ,548
ve gelismesini saglamalidir.

Meslek mensubu meslegini icra ederken yasalara, diizenlemelere ve kurallara uygun | 111 | 4,60 | ,582
bir sekilde davranmalidir.

Diiriistliik, tarafsizlik ve gizlilik sart1 meslegin temelinde yer alir. 111 ] 4,66 | ,552
Meslek mensubu yanlis veya yaniltici beyan, eksik veya hatali bilgi vermemelidir. 111 | 4,66 | ,569
Meslek mensubunun kayit altina aldig1 belgeler dogru ve net bir sekilde agiklayict | 111 | 4,69 | ,684
olmalidir.

Meslek mensubu meslegin sayginligini yitirici davranislardan kaginmalidir. 111 | 4,70 | ,502
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Meslek mensuplar1 yasal olarak gerekli olmadigi durumlar haricinde miisteri | 111 | 4,72 | ,490

bilgilerini 3 kisilere agiklamamalidir.

Meslek mensubu miisterisiyle olan iliskisinin bitmesinden sonra dahi miisterisine | 111 | 4,76 | ,428

ait bilgileri korumakla ytikiimliidiir.

Yukarida yer alan tablo 9’da goriildiigii gibi, muhasebe dersi alan 6grencilerin
etikle 1ilgili gorlslerini  incelemek icin 5’11 likert tipi Olgek yardimiyla
degerlendirilmektedir. Ortalama dikkate alindiginda, say1 5’e¢ yaklastikca yargiya
verilen yanitin olumlu ve say1 1’e yaklastik¢a yargiya verilen yanitin olumsuz oldugunu
belirtmektedir. Diger bir ifadeyle, olumlu ve olumsuz durumun séz konusu olmasi etik
ile iliskilendirilmektedir. Ek olarak, ‘Etik kavrami toplum ile uyumlu degildir’, ‘Meslek
mensuplar1 yasadaki bosluklart miikelleflerin lehine yorumlamalidir’ ve ‘Meslek
mensubunun iglerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat, 6vgii vb. kabul etmesinde bir
engel yoktur’ yargisi etik ve mesleki etik agidan dogru olmadigr igin ters

yorumlanmustir.

Arastirmada, muhasebe dersi alan Ogrencilerin etik ifadelere iliskin yargilar
incelendiginde, ‘Meslek mensubu miisterisiyle olan iligkisinin bitmesinden sonra dahi
miisterisine ait bilgileri korumakla yikiimlidiir’ yargisinun ortalamasi en yiksek
(X=4,76) ve ‘Etik kavrami toplum ile uyumlu degildir’ yargisinin ortalamasi en diisiik
(X =3,76) oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin etik ifadelere iliskin
yargilar1 icerisinde ‘Meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat,
ovgii vb. kabul etmesinde bir engel yoktur’ yargisi en yiiksek (X=1,151) standart
sapmaya ve ‘Meslek mensubu miisterisiyle olan iliskisinin bitmesinden sonra dahi
miisterisine ait bilgileri korumakla yiikiimliidiir.” yargisi en diisiik (X=,428) standart

sapmaya sahip oldugu goriilmektedir.
3.6.3. Tutum Farkhliklarina Yénelik Bulgular

Muhasebe meslek mensuplarina ve muhasebe dersi alan 6grencilere likert tipi
yargilar ve demografik o6zellikler ile ilgili bagimsiz t-testi ve tek yonli ANOVA testi
yapilmigtir. Elde edilen bulgulara goére, sonuglar incelenerek yorumlanmistir.

Aragtirmanin hipotezleri asagida yer almaktadir.
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H1: Muhasebe meslek mensubu tarafsizdir yargisi ile cinsiyet arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H2: Muhasebe meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve mesleki
becerilerin korunmasini ve gelismesini saglamalidir yargisi ile unvan arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H3: Muhasebe meslek mensubunun islerine etken olmadig: siirece hediye, iltifat,
Ovgl vb. kabul etmesinde bir engel yoktur yargisi ile mesleki deneyim arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H4: Muhasebe meslek mensubunun miisteri ile dostluk bagi olmasi muhasebe
meslek etigi acisindan dogru degildir yargisi ile aylik gelir diizeyi arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin “muhasebe etigi” dersini almasi, meslegini
icra ederken etik davranisa sebep olacaktir yargisi ile 6grenim durumu arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H6: Muhasebe meslek mensubu meslegin sayginligini yitirici davraniglardan

kacinmalidir yargisi ile lise tiirii arasinda farklilik bulunmaktadir.

H7: Muhasebe meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik ikilemden ahlaki
ve kiiltiirel degerleri sayesinde c¢ikar yargisi ile miikellef sayisi arasinda farklilik

bulunmaktadir.

H8: Muhasebe meslek mensubunun yanlis veya yaniltici beyan, eksik veya hatali
bilgi vermemelidir yargisi ile muhasebe dersi alan Ogrencilerin cinsiyeti arasinda
farklilik bulunmaktadir.

H9: Diirtistliik, tarafsizlik ve gizlilik sartt meslegin temelinde yer alir yargisi ile

muhasebe dersi alan 6grencilerin yasi arasinda farklilik bulunmaktadir.

H10: Muhasebe meslek mensuplari yasadaki bosluklari miikelleflerin lehine
yorumlamalidir yargisi ile muhasebe dersi alan 6grencilerin aylik gelir diizeyi arasinda

farklilik bulunmaktadir.

H11l: Etik egitimlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir yargisi ile

muhasebe dersi alan 6grencilerin lise tiirli arasinda farklilik bulunmaktadir.
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H12: Muhasebe meslek mensuplari ‘muhasebe etigi’ dersini almasi meslegini
icra ederken etik davranisa sebep olacaktir yargisi ile muhasebe dersi alan 6grencilerin

hayatinin ¢ogunun gectigi yer arasinda farklilik bulunmaktadir.

H13: Muhasebe meslek mensuplar1 yasal olarak gerekli olmadigi durumlar
haricinde miisteri bilgilerini 3.kisilere a¢iklamamalidir yargist ile muhasebe dersi alan

ogrencilerin cinsiyeti arasinda farklilik bulunmaktadir.

H14: Muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe dersi alan 6grenciler arasinda

etik yargilara iliskin goriislerinde farklilik bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin tek yonliic ANOVA testi ve bagimsiz t- testi

bulgulart degerlendirilerek yorumlanmastir.

“Muhasebe meslek mensubu tarafsizdir yargisi ile cinsiyet arasinda farklilik
bulunmaktadir” hipotezinde muhasebe meslek mensuplart tarafsizdir goriisiiniin

cinsiyete gore fark olup olmadigini ifade etmek i¢in bagimsiz t-testi uygulanmistir.

Tablo 10’da goriildigi gibi, muhasebe meslek mensuplarinda kadinlarin
ortalamas1 (X=3.88, N=25), erkeklerin ortalamasi ise (X=4.40, N=86) oldugu

saptanmistir Bu baglamda, hipotez (P<.05) istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensubu Tarafsizdir Gériisiiniin Cinsiyete Gore
Bagimsiz T-Testi Sonuclar

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t Sig.
Kadin 25 3,88 ,883 -2,806 ,006
Erkek 86 4,40 ,801

*P< .05 Anlamh

Bu sonuca gore, meslek mensubu erkeklerin kadinlara kiyasla muhasebe meslek
ilkelerinden tarafsizlik ilkesi geregince, Onyargi, ¢ikar catigmasi ve diger usulsiiz
etkilerinden dolayr ticari kaygilarint  problem olarak nitelendirmedikleri

diistiniilmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve
mesleki becerilerin korunmasini ve gelismesini saglamalidir yargist ile unvan arasinda
Sfarklilik bulunmaktadwr” ifadesinde meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve

mesleki becerilerin korunmasin1 ve gelismesini saglamalidir yargisinin unvana gore
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farklilagip farklilasmadigimi belirtmek igin tek yonlii ANOVA testi yapilmigtir.
Asagidaki tablo 11 ‘a gore, bu hipotez ile unvan arasinda anlamli bir farklilik
gorillmistiir [F(,108) = .5,188, p< .05]. Bu sonuca gore, “Muhasebe meslek mensubu
meslegi ile ilgili teknik, ticari ve mesleki becerilerin korunmasini ve geligsmesini
saglamalidir  yargisi ile wunvan arasinda farklilik  bulunmaktadir” hipotezi
dogrulanmustir.

Tablo 11: Muhasebe Meslek Mensubu Meslegi Ile Ilgili Teknik, Ticari ve Mesleki

Becerilerin Korunmasini ve Gelismesini Saglamahidir Goriisiiniin Unvana Gore
Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Unvan Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.

SM 1 4 . 5,188 ,007
SMMM 107 4,30 ,499
YMM 3 3,33 1,155

*P< .05 Anlamh

Tablo 11° deki bulgulara gore, goriisiin unvana gore ortalamasi sirasiyla
(X=4.30, N=107) ile serbest muhasebeci mali miisavirler, (X=4, N=1) ile serbest
muhasebeciler ve (X=3.33, N=3) ile yeminli mali miisavirler olarak saptanmustir.
Serbest mali miisavirler diger gruplara kiyasla meslegin gelismesini ve korunmasini 6n
planda tutmaktadir. Ayn1 zamanda, bu faaliyeti icra ederken dikkatli ve dogru zamanda

yaptiklar diistintilmektedir.

“Muhasebe meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece hediye, iltifat,
ovgii vb. kabul etmesinde bir engel yoktur yargisi ile mesleki deneyim arasinda farklilik
bulunmaktadir”  hipotezinde yargmin mesleki deneyime gore farklilasip

farklilasmadigini belirtmek igin tek yonlit ANOVA testi yapilmigtir.

Tablo 12’ deki bulgulara gore, muhasebe meslek mensubu hediye, iltifat ve 6vgii
kabul etmesinde bir engel olmadigi goriisiiniin mesleki deneyime gore anlamli bir
farklilik goriilmiistiir [F (2,108= 2.783, p< .05]. .Mesleki deneyime sahip olan meslek
mensuplarinin ortalamas1 6-10 yil aras1 (X=5.00, N=21) ve 0-5 yil aras1 (X=4.62,
N=13) oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 12: Muhasebe Meslek Mensubu Hediye, Iltifat ve Ovgii Kabul Etmesinde
Bir Engel Yoktur Gériisiiniin Mesleki Deneyime Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Sonuclan
Mesleki Deneyim Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
0-5 yil arasi 13 4,62 ,506 | 2,783 | ,030
6-10 yil arasi 21 5,00 0,00
11-15 y1l arasi 19 4,89 ,315
16-20 yil aras1 32 4,75 ,440
21 yil ve iizeri 26 4,85 ,368

*P< .05 Anlamh

Tablo 12’ye gore, mesleki deneyimlerinin baslangi¢ siirecini gegen meslek
mensuplari hediye, iltifat ve 6vgii vb. kabul etmesinde sakinca gérmemektedir. Mesleki
deneyimleri 0-5 yil arasi baslangic asamasinda olan meslek mensuplari mesleki
deneyimlerini yeni icra etmelerinden kaynakli etik ile ilgili konulara daha duyarli
olduklar1 diistiniilmektedir. Tablo 12’deki bulgulara gore, sonuglar birbirine yakin
olmasina ragmen, 6-10 yil arasi deneyimli olan meslek mensuplarinin bu konuda
meslegini icra ederken Ogrenme siirecinde is yiikii agir bir sekilde calismalarindan

kaynakli daha az duyarli olduklar diigiiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensubunun miisteri ile dostluk bagi olmasi muhasebe
meslek etigi agisindan dogru degildir yargisi ile aylik gelir diizeyi arasinda farklilik
bulunmaktadir” hipotezinde meslek mensubunun miikellefi ile dostluk bagi olmasinin
gelir diizeyine gore farklilasma olup olmadigini belirtmek i¢in tek yonlii ANOVA testi
yapilmistir.

Tablo 13’deki sonuca gore, goriiste aylik gelir diizeyine goére ortalamalar
sirastyla (X=4.57, N=7) ile 3000 TL ve alt1, (X=4.00, N=12) ile 6001-7000 TL arasi,
(X=4.00, N=2) ile 7001-8500 TL aras1, (X=3.97, N=30) ile 8501 TL ve iizeri, (X=3.86,
N=36) 3001-4500 TL aras1 ve (X=3.63, N=24) ile 4501-6000 TL aras1 oldugu
saptanmistir. 3000 TL ve alt1 aylik gelir diizeyine sahip meslek mensuplarinin mesleki
etik ile ilgili konularda disiplinli davrandig: diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda, muhasebe
meslek mensubu, meslegini icra ederken etik ikilemler kaldigr durumlar oldugu ve bu
durumun en 6nemli sebeplerinden biri miikelleflerin vergiden kaginma girisimi olmasi

muhasebe meslek mensuplarini zor durumda biraktiklar: diisiiniilmektedir. Bu sebeple,
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sonuglar birbirine yakin olmasina ragmen, 3000 TL ve alt1 aylik gelir diizeyine sahip
muhasebe meslek mensuplar1 diger gruplara kiyasla meslegin saygmligini yitirici
davraniglara daha duyarli olduklar1 diistiniilmektedir.

Tablo 13: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Miisteri ile Dostluk Bagi Olmasi

Muhasebe Meslek Etigi Acisindan Dogru Degildir Goriisiiniin Ayhk Gelir
Diizeyine Gore Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuclar:

Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig

3000 TL ve altr 7 4,57 ,787 2,289 ,051
3001-4500 TL arasi 36 3,86 ,683
4501-6000 TL arasi 24 3,63 711
6001-7000 TL arasi 12 4,00 ,603
7001-8500 TL arasi 2 4,00 0,00
8501 TL ve iizeri 30 3,97 ,663

*P= .05 Anlamsiz

Tablo 13’de goriildigli gibi, muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigi agisindan miisteri ile dostluk bagi olmasi aylik gelir diizeyine gére anlamli bir

farklilik bulunmamustir [F (s 105) = 2,289, p=.05].

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplarinin “muhasebe etigi” dersini
almasi, meslegini icra ederken etik davranigsa sebep olacaktir yargisi ile ogrenim
durumuna gore farlilik bulunmaktadir” ifadesinde muhasebe etigi dersinin meslegini
icra ederken etik davraniga sebep olmasi Ogrenim durumuna gore farklilasip
farklilasmadigini belirtmek i¢in tek yonlii ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 14: Muhasebe Meslek Mensuplarinin ‘Muhasebe Etigi’ Dersini Almasi

Meslegini icra Ederken Etik Davramisa Sebep Olacaktir Goriisiiniin Ogrenim
Durumuna Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Ogrenim Durumu Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.

Onlisans 1 2,00 . 2,687 073
Lisans 94 3,99 922
Yiiksek Lisans 16 3,69 1,195

*P= .05 Anlamsiz

Tablo 14’ deki bulgulara gore, meslek mensuplarinin ‘muhasebe etigi’ dersini

almas1 etik davranisa sebep olmasi goriisliniin 6grenim durumuna goére ortalamasi
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sirastyla (X=3.99, N=94) ile lisans, (X=3.69, N=16) ile yiiksek lisans ve (X=2.00, 1) ile
Onlisans oldugu saptanmistir. Bu baglamda, hipotez istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik olmadigi goriilmektedir [F (2,108= 2,687, p= .05]. Bu sonuca gore, lisans
mezunu olan meslek mensuplart mesleki etik dersinin meslektaslart ve kendileri
acisindan meslegini icra ederken davraniglarinda olumlu geri bildirim alacaklarini

distinmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensubu meslegin sayginligini yitirici
davramislardan kacinmalidir yargist ile lise tiirii arasinda farklilik bulunmaktadir”
ifadesinde meslek mensubu meslegin sayginligini yitirici davraniglardan kaginmali
yargisinin lise tiirline gore farklilasma olup olmadigini belirtmek igin tek yonlii

ANOVA testi yapilmugtir.

Tablo 15 ‘de goriildiigii gibi, muhasebe meslek mensubu meslegin sayginligini
yitirici davraniglardan kagmmalidir yargist lise tiirline gore anlamli bir farklilik
bulunmaktadir [F 5105y = 3,591, p < .05]. Meslek mensuplarinin lise tiiriine gore
ortalamalar sirasiyla (X=5.00, N=3) ile Anadolu Lisesi, (X=5.00, N=2) ile Siiper Lise,
(X=5.00, N=1) ile Diger, (X=4.76, N=34) ile Diiz Lise, (X=4.71, N=70) ile Meslek
Lisesi ve (X=3.00, N=1) ile Fen Lisesi oldugu saptanmistir.

Tablo 15: Muhasebe Meslek Mensuplar: Meslegin Sayginhgim Yitirici

Davramislardan Kacinmahdir Goriisiiniin Lise Tiirii Gore Tek Yonli ANOVA
Testi Sonuclar

Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
Fen Lisesi 1 3,00 . 3,591 ,005

Anadolu Lisesi 3 5,00 ,000

Siiper Lise 2 5,00 ,000

Diiz Lise 34 4,76 431

Meslek Lisesi 70 4,71 ,455

Diger 1 5,00
*P<.05 Anlamh

Bu sonuca gore, Anadolu Lisesi, Siiper Lise ve Diger okuldan mezun olan
meslek mensuplarinin ortalamalar1 Fen Lisesi, Diiz Lise ve Meslek Lisesi’ nden mezun
olan meslek mensuplarina kiyasla daha ytiksektir. Bu baglamda, Anadolu Lisesi, Stiper

Lise ve Diger okuldan mezun olanlar mesleginin itibar1 agisindan devlete, topluma ve




79

isletme sahibi ve yoneticilere karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirdikleri ve bu

duruma kars1 daha duyarli olduklar diisiiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik ikilemden ahlaki ve
kiiltiirel degerleri sayesinde ¢ikar yargisi ile miikellef sayisi arasinda farkhilik
bulunmaktadir” hipotezinde meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik ikilemden
ahlaki ve kiiltiirel degerleri sayesinde ¢ikar ifadesinin miikellef sayisina gore farklilasma

olup olmadigini belirtmek i¢in tek yonlii ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 16’ya gore, yargi ile miikellef sayis1 arasinda istatistiksel a¢idan anlamli
bir fark bulunmamistir [F (5105 = 1,288, p > .05]. Tablo 16° daki bulgulara gore,
muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemden ahlaki ve kiiltiirel degerleri sayesinde
cikar goriisiinde miikellef sayisina gore ortalamalar1 sirasiyla (X=4.63, N=19) ile 91
miikellef ve iizeri, (X=4.52, N=21) ile 26-40 aras1 miikellef, (X=4.31, N=16) ile 25
miikellef ve alti, (X=4.29, N=21) ile 41-55 aras1 miikellef, (X=4.28, N=18) ile 71-90
aras1 miikellef ve (X=4.13, N=16) ile 56-70 arasi miikellef oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Muhasebe Meslek Mensubu Etik Ikilemde Kaldiginda, Etik ikilemden

Ahlaki ve Kiiltiirel Degerleri Sayesinde Cikar Goriisiiniin Miikellef Sayisina Gore
Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Miikellef Sayisi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.

25 miikellef ve alt1 16 4,31 ,873 1,288 ,275
26-40 arasi miikellef 21 452 ,512
41-55 aras1 miikellef 21 4,29 717
56-70 arasi miikellef 16 413 ,719
71-90 arasi miikellef 18 4,28 ,826
91 miikellef ve iizeri 19 4,63 ,496

*P> .05 Anlamsiz

Ancak, ortalamalarin birbirine yakin olmasina ragmen, 91 mikellef ve {izerine
sahip olan meslek mensuplarinin miikellef sayilarmmin fazla olmasi sebebiyle etik

ikilemlere kars1 daha net bir tavir ve tutum sergiledikleri diisiintilmektedir.

Muhasebe dersi alan 6grencilerin ise, tek yonli ANOVA ve bagimsiz t-testi

sonuglar1 yer almaktadir.
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“Muhasebe meslek mensubunun yanls veya yanmiltict beyan, eksik veya hatali
bilgi vermemelidir yargisi ile muhasebe dersi alan dgrencilerin cinsiyeti arasinda
farklik bulunmaktadir” hipotezinde meslek mensubunun yanlis veya yaniltici beyan
eksik veya hatali bilgi vermemesi yargisinin muhasebe dersi alan 6grencilerin cinsiyeti
arasinda farklilik olup olmadigini belirtmek i¢in bagimsiz t- testi uygulanmastir.

Tablo 17: Muhasebe Meslek Mensubunun Yanhs veya Yamltict Beyan, Eksik veya

Hatal Bilgi Vermemelidir Gériisiiniin Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin
Cinsiyetine Gore Bagimsiz T- Testi Sonuclar:

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t Sig.
Kadin 50 4,80 ,404 2,516 ,013
Erkek 55 4,53 ,663

*P< .05 Anlamh

Tablo 17°de goriildigii gibi, muhasebe meslek mensubunun yanlis veya
yaniltic1 beyan, eksik veya hatali bilgi vermemeli goriisiinde muhasebe dersi alan
ogrencilerin cinsiyetine gore (P < .05) anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu
sonuca gore, goriisteki erkeklerin ortalamasi (X=4.80, N=50), kadinlarin ortalamasi ise
(X=4.53, N=55) oldugu saptanmustir. Bu baglamda, muhasebe dersi alan 6grencilerdeki
kadinlar erkeklere kiyasla muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe bilgi sisteminden
yararlananlara ve organizasyon i¢i kullanicilara karsi sahip olduklari bilgileri dogru ve
net bir sekilde agiklamakla yiikiimlii olduklarinin daha ¢ok farkinda olduklar

diistiniilmektedir.

Diger hipotez, “Diiriistliik, tarafsizlik ve gizlilik sarti meslegin temelinde yer alir
vargist ile muhasebe dersi alan ogrencilerin yasi arasinda farklik bulunmaktadir”
ifadesinin muhasebe dersi alan 6grencilerin yasina gore farklilik olup olmadigini ifade

etmek icin tek yonlii ANOVA testi yapilmistir.

Bu bulgulara gore, goriisteki dgrencilerin ortalamasi sirasiyla (X=4.87, N=15)
ile 19-20 yas aras1, (X=4.81, N=21) ile 23-24 yas aras1, (X=4.60, N=67) 21-22 yas arasI,
(X=4.00, N=1) ile 25-26 yas aras1 ve (X=3.00, N=1) ile 27 yas ve lizeri oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca gore, 19-20 yas araligindaki Ogrenciler diger yas

grubundakilere gore mesleki etik ilkeleri daha ¢ok benimsedikleri goriilmektedir.
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Tablo 18: Diiriistliik, Tarafsizhik ve Gizlilik Sart1 Meslegin Temelinde Yer Alr
Goriisiiniin Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Yasina Gore Tek Yonli ANOVA
Testi Sonuclar

Yas Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
19-20 yas arasi 15 4,87 ,352 4,214 ,003
21-22 yas arasi 67 4,60 ,552
23-24 yas arasi 21 4,81 512
25-26 yas arasi 1 4,00
27 yas ve iizeri 1 3,00
*P<.05 Anlamh

Tablo 18" deki sonuca gore, diiriistliik, tarafsizlik ve gizlilik sartt meslegin
temelinde yer almasi goriisiinde muhasebe dersi alan 6grencilerin yasina goére anlaml

bir farklilik bulunmaktadir [F (4,100) = 4.214, p< .05].

“Muhasebe meslek mensuplart yasadaki bosluklar: miikelleflerin lehine
yorumlamalidir yargist ile muhasebe dersi alan ogrencilerin aylik gelir diizeyi arasinda
Sfarklilik bulunmaktadir” hipotezinde yargmin ogrencilerin ayhik gelir diizeyine gore

farkli olup olmadigini ifade etmek i¢in tek yonlii ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 19° daki bulgulara gore, meslek mensuplart yasadaki bosluklar
miikelleflerin lehine yorumlamalidir gériisiinde muhasebe dersi alan 6grencilerin aylik
gelir diizeyine goére anlamli bir farklilik goriilmistir [F (5999 =2,809, p < .05].
Dolayisiyla, bu hipotez dogrulanmaktadir.

Tablo 19: Muhasebe Meslek Mensuplar1 Yasadaki Bosluklar: Miikelleflerin

Lehine Yorumlamahdir Gériisiiniin Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Aylik
Gelir Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Aylik Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.

1500 TL ve alt1 18 2,94 ,938 2,809 ,020
1501-2500 TL arasi 37 2,73 1,018
2501-3500 TL arasi 12 3,08 ,793
3501-4500 TL arasi 20 2,35 1,137
4501-5500 TL arasi1 7 3,43 787
5501 TL ve itizeri 11 2,09 , 701

*P<.05 Anlamh
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Bu sonuca gore, goriiste 0grencilerin aylik gelir diizeyine gore ortalamalari
sirastyla (X=3.43, N=7) ile 4501-5500 TL aras1, (X=3.08, N=12) ile 2501-3500 TL
aras1, (X=3.94, N=18) ile 1500 TL ve alti, (X=2.73, N=37) ile 1501-2500 TL arasi,
(X=2.35, N=20) ile 3501-4500 TL aras1 ve (X=2.09, N=11) ile 5501 TL ve iizeri oldugu
saptanmustir. 5501 TL ve tizeri aylik gelir diizeyine sahip 6grenciler, meslek mensuplari
yasadaki bosluklari miikelleflerin lehine yorumlamalidir gériisiinde mesleki etik ilkelere
kars1 daha duyarli olduklar1 gériilmektedir. Ayrica, muhasebe mesleginin giderek daha
¢ok tercih edilmesi beraberinde meslektaslar1 ile rekabet icerisinde olmalarindan

kaynakli meslek mensuplar1 miikellef eksikligi yagamak istemedikleri diistiniilmektedir.

Diger hipotez, “Etik egitimlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir yargisi ile
muhasebe dersi alan 6grencilerin lise tiirii arasinda farklilik bulunmaktadir” ifadesinin
yarginin ile lise tiirline gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek icin tek yonlii

ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 20’ye gore, etik egitimlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir
goriisinde muhasebe dersi alan ogrencilerin lise tiirline gore, anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir [F 3101 = 2.273, p=. 085]. Bu sonuca gore, muhasebe dersi alan
ogrencilerin lise tiirline gore ortalamalar1 sirasiyla (X=4.77, N=13) ile Meslek Lisesi,
(X=4.39, N=36) ile Diiz Lise, (X=4.25, N=51) ile Anadolu Lisesi ve (X=4.00, N=5) ile
Diger liseden mezun olanlar olarak saptanmistir.

Tablo 20: Etik Egitimlere Daha Fazla Yer Verilmesi Gerekmektedir Goriisiinde
Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Lise Tiiriine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Sonuglar
Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
Anadolu Lisesi 51 4,25 771 2,273 ,085
Meslek Lisesi 13 4,77 439
Diiz Lise 36 4,39 , 728
Diger 5 4,00 ,000

*P= .05 Anlamsiz

Bu baglamda, Muhasebe dersi alan dgrencilerin gegmis bilgilerine gore, Meslek
Lisesi’ nden mezun olanlar etik egitimlere daha fazla yer verilmesi gerektigini diger lise

mezunlarina kiyasla 6n planda tutmuslardir. Ek olarak, muhasebe dersi alan 6grenciler
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mesleki etik ile ilgili seminer, kurs ve konferanslarla desteklenmesi gerektigini

distinmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplart muhasebe etigi dersini almas etik
davramisa sebep olacaktir yargisi ile muhasebe dersi alan d6grencilerin hayatinin
cogunun gectigi yer arasinda farklilik bulunmaktadir” ifadesinin yargi ile 6grencilerin
hayatinin ¢ogunun gectigi yere gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek icin tek
yonlit ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 21: Muhasebe Meslek Mensuplar: ‘Muhasebe Etigi’ Dersini Almasi

Meslegini icraﬂEderken Etik Davranisa Sebep Olacaktir Goriisiinde Muhasebe
Dersi Alan Ogrencilerin Hayatinin Cogunun Gegtigi Yere Gore Tek Yonlii

ANOVA Testi Sonuclari
Hayatlarimin Cogunun Gectigi Yer Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
Koy 15 3,67 | 1,047 | 4,903 | ,003
Kasaba/ilce 16 4,50 632
Kiigiiksehir 12 3,75 ,866
Biiyiiksehir 62 4,37 , 794

*P< .05 Anlamh

Tablo 21’ deki bulgulara gore, yarginin muhasebe dersi alan O6grencilerin
hayatinin ¢ogunun gegtigi yere gore anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur [F (3101) =
4.903, p <.05]. Ortalamalar sirasiyla (X=4.50, N=16) ile kasaba/ilge, (X=4.37, N=62)
ile biiyiiksehir, (X=3.75, N=12) ile kii¢iiksehir ve (X=3.67, N=15) ile kdy oldugu
saptanmistir. Bu sonuglara gore, biiyiiksehirde ve kasaba/ilgede hayatinin ¢ogunu
geciren 6grencilerin kdyde gegiren dgrencilere kiyasla meslek mensuplarinin ‘muhasebe
etigi’ dersini almasi etik davranisa sahip olacaktir yargist daha yiiksek ¢ikmistir. Ayni
zamanda, hayatinin ¢ogunu kiigliksehirde gegiren 6grenciler meslek mensuplarinin etik

kurallarla ilgili davranis ve tutumlarinda daha ihtiyatli davrandigini diistinmektedir.

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplar: yasal olarak gerekli olmadig
durumlar haricinde miisteri bilgilerini 3.kigilere agiklamamalidir yargisi ile muhasebe
dersi alan ogrencilerin cinsiyeti arasinda farklilik bulunmaktadir” ifadesine yargi ile
muhasebe dersi alan 6grencilerin cinsiyetine gore farklilik olup olmadigini belirtmek

icin bagimsiz t-testi yapilmistir.
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Tablo 22: Muhasebe Meslek Mensuplari Yasal Olarak Gerekli Olmadigi
Durumlar Haricinde Miisteri Bilgilerini 3.Kisilere Aciklamamahdir Goriisiinde
Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Bagimsiz T-Testi Sonuclar

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F t Sig.
Kadin 50 4,80 ,404 9,847 1,527 ,130
Erkek 55 4,65 ,552

*P> 5 Anlamsiz

Tablo 22°ye gore, yargi ile &grencilerin cinsiyetine gore t puani 1,527 olup
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistir. Kadin 6grencilerin
ortalamas1 (X=4.80, N=50) ve erkek 6grencilerin ortalamasi (X=4.65, N=55) oldugu
saptanmugtir. Bu sonuca gore, bu hipotez (P>.05) istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Ancak, yarginin ortalamalar1 birbirine yakin olmasina ragmen, kadin
ogrencilerin erkek oOgrencilere kiyasla muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
bilgilerini, belgelerini ve raporlarimi 3.kisiler aciklanmamasi gerektiginin daha iyi

kavradiklari diistiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan ogrencilerin etik
yargilara iliskin goriiglerine gore farklilik bulunmaktadwr” hipotezinde iki grubun etik
yargilara iliskin goriislerinde farklilasma olup olmadigini belirtmek i¢in tek yonlii
ANOVA testi uygulanmistir.

Tablo 23: Muhasebe Meslek Mensuplarinin ve Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin
Etik Yargilara iliskin Goriislerine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar

Gruplar Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F Sig.
Muhasebe Meslek Mensubu 111 102,20 6,55 54,81 .00
Ogrenci 105 95,74 6,26
*P< .05 Anlamh

Tablo 23’deki sonuca gére, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi
alan 6grencilerin etik yargilara iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [F (1214) =54,81, p< .05]. Muhasebe meslek mensuplarinin etik yargilara
iliskin goriisleri muhasebe dersi alan Ogrencilere gore daha yiiksek ¢ikmistir. Tablo
23’deki sonuca dayanilarak muhasebe meslek mensuplarmin muhasebe dersi alan
ogrencilere gore, etikle ilgili konulara ve mesleki etik ilkelere bakis acilar1 daha yiiksek

oldugu soylenilebilmektedir.
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3.6.4. Ahlaki Gelisim Diizeyine Yonelik Bulgular

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyi geleneksel

muhakeme evresinde bulunmaktadir.

H2: Muhasebe dersi alan ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyi geleneksel

muhakeme evresinde bulunmaktadir.

H3: Muhasebe meslek mensuplariin ahlaki gelisim diizeyinde cinsiyete gore
farklilik bulunmaktadir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde yasa gore
farklilik bulunmaktadir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde aylik gelir

diizeyine gore farklilik bulunmaktadir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde hayatinin

cogunun gectigi yere gore farklilik bulunmaktadir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde o6grenim

durumuna gore farklilik bulunmaktadir.

H8: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde lise tiiriine gore

farklilik bulunmaktadir.

H9: Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde mesleki

deneyime gore farklilik bulunmaktadir.

H10: Muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyinde cinsiyete gore
farklilik bulunmaktadir.

H11l: Muhasebe dersi alan Ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyinde yasa gore
farklilik bulunmaktadir.

H12: Muhasebe dersi alan Ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyinde aylik gelir

diizeyine gore farklilik bulunmaktadir.

H13: Muhasebe dersi alan ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyinde hayatinin

cogunu gecirdigi yere gore farklilik bulunmaktadir.
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H14: Muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan 6grencilerin

ahlaki gelisim diizeyine gore farklilik bulunmaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari ve muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim
diizeyleri ile demografik 6zellikler arasinda bagimsiz t-testi ve tek yonlii ANOVA testi

bulgulart degerlendirilerek yorumlanmustir.

“Muhasebe meslek mensuplarinmin ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme
evresinde bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme

evresinde bulunup bulunmadigini belirtmek i¢in tek 6rneklem t-testi uygulanmastir.

Tablo 24: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyi Geleneksel
Muhakeme Evresinde Tek Orneklem T-Testi Sonuclari

Ahlaki Gelisim Kisi Sayis1 Yiizde Min. | Max | Ort. Test Degeri=41
Evreleri (N) (%)
Sd. t P
Gelenek Oncesi 64 57,7 1 3 1,5586 | 722,18 | -575,401 | 0,00
Muhakeme
Geleneksel 32 28,8
Muhakeme
Gelenek Sonrasi 15 13,5
Muhakeme
*P<.05 Anlamh

Degerlerin Belirlenmesi Testi’nin degerlendirme el kitabinda Rest(1986), P
degeri puanlarini {i¢ gruba ayirmak istendiginde 27 ve altin1 gelenek oncesi muhakeme
evresi, 28-41 arasmi geleneksel muhakeme evresi, 42 ve {izerini ise gelenek sonrasi
muhakeme evresi olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Dolayisiyla,

aragtirma kapsaminda P degeri ii¢ gruba indirgenerek analize devam edilmistir.

Degerlerin Belirlenmesi Testi, en diisiik puan “0” ve en yiiksek puan “100”
olarak belirtmektedir. Tablo 24’deki tek orneklem t-testi sonucuna gére, muhasebe
meslek mensuplarinin  ortalamasi  X=1.5586, standart sapmasi ,72218 olarak
saptanmigtir. Tablo 3.21 e gore, t degeri -575,401 olup, istatistiksel olarak anlamli
sonucuna varilmistir. Aragtirmaya katilan 111 muhasebe meslek mensuplarinin p degeri
lic gruba ayrilarak en yiiksek deger %57,7 (64 kisi) ile ahlaki gelisim evrelerinin en alt

seviyesi olan gelenek 6ncesi muhakeme evresinde olduklar1 goriilmiistiir.
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Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, is diinyasina uygulanmis ve yoneticilerin
ortalama puaninin geleneksel evrede oldugu ve sirketlerinin etik ile ilgili durumundan

memnun olduklar1 goriilmiistiir (EIm ve Nichols, 1993: 824).

Muhasebe dersi alan 6grencilerin  ahlaki gelisim diizeyinin geleneksel
muhakeme evresinde olup olmadigini belirtmek icin “Muhasebe dersi alan ogrencilerin
ahlaki gelisim diizeyi geleneksel muhakeme evresinde bulunmaktadir” hipotezinde ise,
tek Oorneklem t-testi yapilmistir. Arastirma kapsaminda P degeri {i¢ gruba indirgenerek

analize devam edilmistir.

Tablo 25: Muhasebe Dersi Alan (")grenc“ilerin Ahlaki Gelisim Diizeyi Geleneksel
Muhasebe Evresinde Tek Orneklem T-Testi Sonuclar:

Ahlaki Gelisim Kisi Sayis1 Yiizde Min. | Max. | Ort. Test Degeri=41
Evreleri (N) (%) Sd. n P
Gelenek Oncesi 62 59,0 1 3 1,4952 | ,65227 | -620,606 | 0,00
Muhakeme
Geleneksel 34 32,4
Muhakeme
Gelenek Sonrasi 9 8,6
Muhakeme
*P<.05 Anlamh

Tablo 25°deki sonuglar incelendiginde, Katilimcilarm ortalamast X= 1.4952,
standart sapmasi ,65227 ve t degeri -620,606 olup, arastirma istatistiksel acidan
anlamlidir. Arastirmaya katilan 105 muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim
diizeyi en yiiksek % 59 (62 kisi) ile ahlaki gelisim evrelerinin en alt seviyesi olan

gelenek dncesi muhakeme evresinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 24 ve 25 birlikte incelendiginde, % 13,5 (15 kisi) muhasebe meslek
mensuplarinin ve % 8,6 (9 kisi) muhasebe dersi alan Ogrencilerin gelenek sonrasi
muhakeme evresinde oldugu saptanmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe
dersi alan 6grencilerden ahlaki gelisim diizeyi gelenek sonrasi muhakeme evresindeki P

degeri daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Cogu arastirmada, yas ve egitim seviyesi arttikca ahlaki gelisim diizeyi P

degerlerinin artacagini gostermistir (Rest, 1975: 747; Rest vd., 1999: 315).
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“Muhasebe meslek mensuplart ahlaki gelisim diizeylerinde cinsiyete gore
farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyleri cinsiyete gore onemli bir
farklilik olup olmadigini belirtmek i¢in bagimsiz t-testi yapilmistir.

Tablo 26: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Cinsiyete
Gore Yapilan Bagimsiz T-Testi sonuclar:

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t P
Kadin 25 28,66 14,10 ,404 ,687
Erkek 86 27,47 12,58

*P> 05 Anlamsiz

Tablo 26°da ahlaki gelisim diizeyinde cinsiyete gore, t degeri ,404 olup, anlamli
bir farklilk  bulunmadigi (P>.05) goriilmektedir. Ancak, ahlaki gelisim diizeyi
ortalamas1 (X=28.66, N=25) ile kadinlarin, ahlaki gelisim diizeyi ortalamas1 (X=27.47,
N=86) ile erkeklerden az bir farkla daha yliksek ahlaki gelisim diizeyine sahip olduklar1

sOylenilebilmektedir.

Galla yaptig1 aragtirmada, muhasebe ve finansman boliimlerindeki katilimeilarin
ahlaki gelisim diizeyinde cinsiyete gore farklilasma olmadigini belirtmektedir (Galla,
2006: 51).

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplarimin ahlaki gelisim diizeyinde yasa
gore farklhilik bulunmaktadir” da ise, ahlaki gelisim diizeyinin aylik gelir diizeyine gore
farklilagip farklilagmadigini ifade etmek igin tek yonlii ANOVA testi yapilmuistir.

Tablo 27: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Yasa Gore
Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar:

Yas Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
24-34 yas arasi 25 28,26 13,12 ,238 ,870
35-45 yas arasi 60 271,77 12,79
46-55 yas arasi 12 24,99 10,58
56 yas ve iizeri 14 29,04 15,49

*P> .05 Anlamsiz

Tablo 27 incelendiginde, ahlaki gelisim diizeyinin yasa gore anlaml bir farklilik
bulunmadig1 goriilmektedir [F (3107 = .238, p> .05]. Bu sonuca gore, muhasebe meslek

mensuplarmim ahlaki gelisim diizeyi ortalamas1 sirasiyla 56 yas ve iizeri (X=29.04,
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N=14), 24-34 yas aras1 (X=28.26, N=25), 35-45 yas aras1 (X=27.77, N=60) ve 46-55
yas arasi (X=24.99, N=12) oldugu saptanmistir. Bu durumda, 56 yas ve iizerinde olan
meslek mensuplarinin  ahlaki gelisim diizeyi diger yas gruplarindaki meslek

mensuplarindan daha yiiksektir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde aylik gelir diizeyine
gore farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyinin aylik gelir diizeyine

gore farklilasma olup olmadigini belirtmek i¢in tek yonlii ANOVA testi yapilmuistir.

Tablo 28: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Aylik Gelir
Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclar:

Aylik Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
3000 TL ve alt1 7 26,18 16,93 ,557 ,733
3001-4500 TL arasi 36 28,51 12,01
4501-6000TL arasi 24 27,49 12,78
6001-7000TL aras1 12 30,55 11,35
7001-8500 TL arasi 2 14,99 2,35
8501 TL ve iizeri 30 27,10 14,18

*P> .05 Anlamsiz

Tablo 28’e gore, ahlaki gelisim diizeyinin aylik gelir diizeyine gére anlaml bir
farklilik goriilmemistir [F (s105y =.557, p> .05]. Muhasebe meslek mensuplarinin P
degeri aylik gelir diizeyine gore ortalamasi (X=30.55, N=12) ile 6001-7000 TL
arasinda, (X=28.51, N=36) ile 3001-4500 TL arasinda, (X=27.49, N=24) ile 4501-6000
TL arasinda, (X=27.10, N=30) ile 8501 TL ve iizerinde, (X=26.18, N=7) ile 3000 TL ve
altinda ve (X=14.99, N=2) ile 7001-8500 TL arasinda bulunmaktadir. Bu sonuca gére,
6001-7000 TL arasi aylik gelir diizeyine sahip muhasebe meslek mensuplarinin diger

gruplara kiyasla daha bilingli olduklar1 s6ylenilebilmektedir.

“Muhasebe meslek mensuplarmmin ahlaki gelisim diizeyinde hayatlarinin
cogunun gegtigi yere gore farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim
diizeyinin hayatinin ¢ogunu gectigi yere gore tek yonlii ANOVA testi yapilmistir.
ANOVA testi sonuglarindan uygun veri elde etmek i¢in hayatlarinin ¢cogunu gecirdikleri

yerler {i¢ gruba indirgenerek analize devam edilmistir.
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Tablo 29’daki sonuglar incelendiginde, ahlaki gelisim diizeyinin hayatinin
cogunun gectigi yere gore marjinal olarak anlamli oldugu goriilmektedir [F (2108 =
2.5585, p=.05].

Tablo 29: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Hayatinin
Cogunun Gegtigi Yere Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Hayatimin Cogunun Gectigi Yer Kisi Sayis1 (N) Oort. Sd. F P
Koy, Kasaba/ilge 4 41,66 20,45 2,585 ,080
Kiiciiksehir 2 23,33 23,57
Biiyiiksehir 105 27,29 12,25

*P= .05 Anlamsiz

Muhasebe meslek mensuplarinin  hayatinin  ¢ogunun gectigi yere gore
ortalamalar sirasiyla koy-kasaba/ilge (X=41.66, N=4), biiyiiksehir (X=27.99, N=105)
ve kiigiiksehir (X=23.33, N=2) oldugu saptanmistir. Bu durumda, hayatinin ¢ogunu
koy-kasaba/ilcede gegiren meslek mensuplarinin diger gruplara kiyasla ahlaki gelisim

diizeyleri daha ytiksektir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde 6grenim durumuna
gore farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyinin 6grenim durumuna

gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek igin tek yonlii ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 30’a gore, ahlaki gelisim diizeyinin 6grenim durumuna gore anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir [F 2,108y =.304, p> .05]. Meslek mensuplarmin ahlaki gelisim
diizeyinin 6grenim durumuna gore ortalamalar1 sirasiyla Onlisans (X=36.66, N=1),
yiiksek lisans (X=28.74, N=16) ve (X=27.47, N=94) oldugu saptanmustir.

Tablo 30: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Ogrenim
Durumuna Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglari

Ogrenim Durumu Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
Onlisans 1 36,66 . ,304 ,739
Lisans 94 27,47 12,67
Yiiksek Lisans 16 28,74 14,65

*P> .05 Anlamsiz
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Ancak, 6grenim durumu Onlisans olan meslek mensubunun ahlaki gelisim
diizeyi daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durumda, ortalamalarin birbirine yakin olmamasi kisi

sayis1 degiskenin sabit dagilmadigindan kaynakli oldugu diistiniilmektedir.

“Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinde lise tiiriine gore
farkhilik  bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyinin lise tiiriine gore

farklilagma olup olmadigini ifade etmek icin tek yonliit ANOVA testi uygulanmustir.

Tablo 31 incelendiginde, ahlaki gelisim diizeyinde lise tiiriine gore anlamli bir
farklillk  bulunmamaktadir  [F(105=1.114,p>.05]. Bu durumda, bu hipotez
dogrulanmamaktadir. Bu baglamda, meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinin lise
tiiriine gore ortalamalar1 sirasiyla Diger (X=43.33, N=1), Siiper Lise (X=31.66, N=2),
Diiz Lise (X=31.07, N=34), Fen Lisesi (X=30.00, N=1), Meslek Lisesi (X=25.85,
N=70) ve Anadolu Lisesi (X=25.55, N=3) oldugu saptanmustir. Ancak, sonuglar
birbirine yakin olmasina ragmen Diger liseden mezun olan meslek mensuplarinin ahlaki
gelisim diizeyi diger liselere kiyasla daha yiiksektir.

Tablo 31: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Lise Tiiriine
Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Lise Tiirii Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
Fen Lisesi 1 30,00 1,114 ,357
Anadolu Lisesi 3 25,55 8,39
Meslek Lisesi 70 25,85 11,08
Siiper Lise 2 31,66 25,92
Diiz Lise 34 31,07 15,62
Diger 1 43,33

*P> .05 Anlamsiz

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplarimin ahlaki gelisim diizeyinde

mesleki deneyime gére farklilik bulunmaktadr” ifadesinde ahlaki gelisim diizeyinin

mesleki deneyime gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek icin tek yonli ANOVA

testi yapilmustir.

Bu bulgulara gore, muhasebe meslek mensuplarmin ahlaki gelisim diizeyi

mesleki deneyime gore ortalamalari sirasiyla (X=33.58, N=13) ile 0-5 yil arasi,
(X=27.91, N=32) 16-20 yil aras1, (X=27.56, N=26) ile 21 yil ve iizeri, (X=26.02, N=21)
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ile 6-10 yil aras1 ve (X=25.61, N=19) ile 11-15 yil aras1 oldugu saptanmistir. Ancak,
istatistiksel olarak anlamsiz bulunmasina ragmen, mesleki deneyimi az olan meslek

mensuplarinin P degeri daha yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 32: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Mesleki
Deneyime Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Mesleki Deneyim Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
0-5 yil arasi 13 33,58 17,18 ,890 473
6-10 y1l arasi 21 26,02 8,53
11-15 yil aras1 19 25,61 15,39
16-20 yil arasi 32 27,91 12,72
21 yil ve iizeri 26 27,56 11,64

*P> 05 Anlamsiz

Tablo 32 deki sonuca gore, ahlaki gelisim diizeyinin mesleki deneyime gore

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir [F4,106=.890, p>.05].

“Muhasebe dersi alan égrencilerinin ahlaki gelisim diizeylerinde cinsiyete gére
farklik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeylerinin cinsiyete gore onemli

bir farklilik olup olmadigini belirtmek i¢in bagimsiz t-testi yapilmistir.

Martin ve arkadaslari, ortaokul, lise ve iiniversite Ogrencilerine yaptiklar
arastirmada kadinlarin her yas grubunda ahlaki gelisim diizeyinin daha yiiksek oldugunu
belirtmektedir (Martin vd., 1977: 462).

Tablo 33: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Cinsiyete
Gore Bagimsiz T-Testi Sonuclar:

Cinsiyet Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. t P
Kadin 50 28,73 13,22 1,711 ,090
Erkek 55 24,72 10,72

*P= .05 Anlamsiz

Tablo 33’deki bulgulara gore, muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim
diizeyleri cinsiyete gore (P>.05) marjinal olarak anlamli oldugu belirtilmistir. Bu sonuca
gore, dgrencilerin cinsiyetine gore ortalamalan kadinlarda (X=28.73, N=50), erkeklerin

ortalamasi ise (X=24.72, N=55) oldugu saptanmustir. Muhasebe dersi alan kadin
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ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha yiiksek ahlaki gelisim diizeyine sahip

olduklar1 goriilmektedir.

Keasey, ahlaki gelisim diizeyleri ile sosyal katilim arasindaki iligkiyi tespit
etmek icin 75 erkek ve 69 kiz 6grenciden olusan 6rneklem grubuna yaptig1 aragtirmada,
erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere gore ahlaki gelisim diizeylerinin daha yiiksek

oldugunu gostermistir (Keasey, 1971: 216-217).

Diger hipotez, “Muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeylerinde
yasa gore onemli farklilik bulunmaktadwr” ifadesinde ahlaki gelisim diizeyinin yasa

gore farklilagip farklilagmadigini ifade etmek icin tek yonliit ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 34: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Yasa Gore
Tek Yonlii Anova Testi Sonuclar:

Yas Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
19-20 yas aras1 15 27,99 11,53 ,632 ,641
21-22 yas arasi 67 26,06 11,45
23-24 yas arasi 21 26,98 41,67
25-26 yas arasi 1 43,33
27 yas ve iizeri 1 20,00

*P> .05 Anlamsiz

Tablo 34’deki sonuca gore, ahlaki gelisim diizeyinin yasa gére anlamli bir
farklilik goériilmemektedir [F (41000 = .632, p> .05]. Bu bulgulara gore, dgrencilerin
ahlaki gelisim diizeyinin yasa gore ortalamasi sirasiyla (X=43.33, N=1) ile 25-26 yas
aras1, (X=27.99, N=15) ile 19-20 yas arasi, (X=26.98, N=21) ile 23-24 yas arasi,
(X=26.06, N=67) ile 21-22 yas arasi ve (X=20.00, N=1) ile 27 yas ve lizeri oldugu
saptanmistir. Ancak, anlamli bir farklilik olmamasina ragmen, 25-26 yas arasinda ahlaki
gelisim diizeyi diger yas gruplarina kiyasla daha yiiksek sonu¢ elde edilmistir. Bu
durumda, bulgularin kisi sayisina dagilimi degisken oldugu icin anlamli bir farklilik
olmadig1 disiintilebilmektedir. Eger, birbirine yakin ya da aym kisi sayis1 mevcut

olsaydi anlamli bir farklilik bulunulabilirdi.

Cesur, tliniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 arastirmada ahlaki gelisimin yasa
gore farklilasmadigini ifade etmektedir (Cesur, 1997: 30). Dell ve Jurhovic, kisilik ve

ahlak gelisimi arasindaki uyumu 6l¢mek i¢in 16-32 yas araligindaki 99 iiniversite
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Ogrencisine yaptig1 arastirmada Kohberg’in ahlaki gelisim diizeyinin yas ile iliskili
oldugunu gostermistir (Dell ve Jurhovic, 1978: 63-66).

“Muhasebe dersi alan ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyinde aylik gelir diizeyine
gore farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyinin aylik gelir diizeyine
gore farklilagip farklilasmadigini belirtmek icin tek yonliit ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 35’de goriildiigli gibi, ahlaki gelisimin aylik gelir diizeyine gore anlamli
bir farklilik bulunmamustir [F (599) = .572, p> .05].

Tablo 35: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Aylik
Gelir Diizeyine Gore Tek Yonli ANOVA Testi Sonuglari

Aylik Gelir Diizeyi Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
1500 TL ve alt1 18 24,44 9,83 ,572 721
1501-2500 TL arasi 37 25,31 12,60
2501-3500 TL arasi 12 30,55 14,89
3501-4500 TL arasi 20 26,99 9,78
4501-5500 TL aras1 7 29,99 9,81
5501 TL ve iizeri 11 27,57 16,06

*P> .05 Anlamsiz

Muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyinin aylik gelir diizeyine
gore ortalamasi sirasiyla (X=30.55, N=12) ile 2501-3500 TL aras1, (X=29.99, N=7) ile
4501-5500 TL aras1, (X=27.57, N=11) ile 5501 TL ve iizeri, (X=26.99, N=20) ile 3501-
4500 TL aras1, (X=25.31, N=37) ile 1501-2500 TL aras1, (X=24.44, N=18) ile 1500 TL
ve alt1 oldugu saptanmistir. Ancak, 2501-3500 TL aras1 aylik gelir diizeyine sahip

ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyi digerlerine kiyasla daha yiiksektir.

“Muhasebe dersi alan égrencilerin ahlaki gelisim diizeyinde hayatinin ¢ogunun
gectigi yere gore farklilik bulunmaktadir” hipotezinde ahlaki gelisim diizeyinin
hayatinin ¢ogunun gegctigi yere gore farklilagma olup olmadigini belirtmek icin tek
yonlii ANOVA testi yapilmigtir. ANOVA testi sonuglarindan uygun veri elde etmek

icin hayatinin cogunun gectigi yerler ii¢ gruba indirgenerek analize devam edilmistir.

Tablo 36” daki bulgulara gore, muhasebe dersi alan 6grencilerin ahlaki gelisim
diizeyinin hayatinin ¢ogunun gegctigi yere gore anlamlilik degeri 0,54 olup anlamli bir

farklilik olmadig1 goriilmektedir. Muhasebe dersi alan Ogrencilerin ahlaki gelisim
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diizeyinin hayatinin ¢ogunun gectigi yere gore ortalamalar1 sirasiyla (X=28.88, N=12)
ile kiiciiksehir, (X=28.38, N=62) ile biiyiiksehir- yurtdisi, (X=22.25, N=31) ile koy-

kasaba/il¢e olduklar1 bulunmustur.

Tablo 36: Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin Ahlaki Gelisim Diizeyinin Hayatinin
Cogunun Gegtigi Yere Gore Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuclari

Hayatimin Cogunun Gegtigi Yer Kisi Sayis1 (N) Ort. Sd. F P
Koy, Kasaba/ Tlce 31 22,25 10,41 3,001 | 0,54
Kiiciiksehir 12 28,88 12,08
Biiyiiksehir, Yurtdis 62 28,38 28,38

*P= .05 Anlamsiz

Bu durumda, muhasebe dersi alan Ogrencilerin ahlaki gelisim diizeyleri
hayatinin cogunun gectigi yere gore farklilik gézlendigi ve hipotezin dogrulanmadigi

sonucuna varilmstir [F (2,102) = 3.001, p=.54].

Diger hipotez, “Muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi alan
ogrencilerin ahlaki geligim diizeyine gore farklilik bulunmaktadir” ifadesinde muhasebe
meslek mensuplar1 ile muhasebe dersi alan dgrencilerin ahlaki gelisim diizeyine gore
farklilasip farklilasmadigini belirtmek icin tek yonlii ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 37: Muhasebe Meslek Mensuplari ve Muhasebe Dersi Alan Ogrencilerin
Ahlaki Gelisim Diizeyine Gore Tek Yonlii ANOVA Testi

Gruplar Kisi Sayis1 Ort. Sd. t P
Muhasebe Meslek Mensubu 111 27,744 12,88 -,653 514
Ogrenci 105 26,632 12,09
*P> .514 Anlamsiz

Tablo 37°deki bulgulara gore, muhasebe meslek mensuplar1 ve muhasebe dersi
alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyi arasinda t degeri -,653 olup, istatistiksel agidan
(P>.05) anlaml farklilik bulunmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuca gore, muhasebe meslek
mensuplarinin ortalamas1 (X=27.744, N=111) ve muhasebe dersi alan 6grencilerin
ahlaki gelisim diizeyi (X=26.632, N=105) oldugu saptanmustir. Bu hipotezde anlamli bir
farklilik bulunmamasina ragmen, muhasebe meslek mensuplariin ahlaki gelisim diizeyi

muhasebe dersi alan 6grencilere kiyasla daha yiiksektir.
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Bunun sebebi, muhasebe meslek mensuplarin 6grencilere gore daha yiiksek yas
ortalamasina sahip olmalar1 ve etik ve mesleki etik ilgili seminer, kurs ve konferanslarla
bilgilendirilmeleri ve bu konuda bilingli davranilmaya tesvik edilmeleri oldugu
diistiniilmektedir. Muhasebe dersi alan oOgrenciler ise, mesleki deneyime sahip
olmamalarindan, geng yetigkin grubunda yer almalarindan ve {iniversite miifredatlarinda
etik ve mesleki etik ilgili ders almamalarindan kaynakli ahlaki gelisim diizeyinin meslek

mensuplarina kiyasla daha diisiik sonuca varildigr diistiniilmektedir.

Buna 6rnek olarak, Arnold ve Ponemon, mesleki yargilarin bireyin inanglarina
ve degerlerine bagli oldugunu belirtmektedir. Bu yargilarin, ahlaki gelisim diizeyini,
bireylerin davraniglarini etkiledigini ifade etmektedir (Arnold ve Ponemon, 1991: 2).
Ayni zamanda, Ryan, ahlaki gelisim diizeyi ile etik davranig arasinda olumlu bir iliski
oldugunu ortaya koymustur (Ryan, 2001: 242). Ponemon ise, lisans ve lisansiistii
muhasebe bolimii 6grencilerinin etik miidahalelere karsi ahlaki gelisim diizeyini
kargilastirmayr amacglamistir. Ancak, Ponemon’un 1.hipotezi olan ahlaki gelisim
diizeyinin etik 0greniminin 6nemini belirlemek i¢in muhasebe boliimiindeki lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin ahlaki gelisim diizeyi ile etik 6grenim arasinda anlamli bir

farklilik bulunmadigini vurgulamistir (Ponemon, 1993:192-198-203).
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SONUC VE ONERILER

Davranigsal muhasebe, hazirlayici ve kullanic1 algilamalarini, tutumlarini,
degerlerini ve davranislarini eksik vurgulayan muhasebe teorisine geleneksel
yaklagimlart diizeltmeye ve zenginlestirmeye calismaktadir (Akt. Rogow, 1990: 438).
Davranigsal muhasebe, muhasebe meslek mensuplarinin davraniglari ile ilgilendigi i¢in

muhasebe konularini igeren her faktorii kullanmaktadir (Choo ve Tan, 2006: 153).

Aragtirma, davranigsal muhasebe konusunu tanitmak, davranigsal muhasebe
kapsaminda etik konusunu ve ahlaki gelisim diizeyini muhasebe meslek etigi ve

tiniversitedeki 6grenim acisindan incelemektir.

Davranigsal muhasebe alaninda bu zamana kadar arastirilan konular igerisinde,
muhasebe denetimi, yonetim muhasebesi, muhasebe bilgi sistemi ve orgiitsel sosyoloji
bulunmaktadir (Meyer ve Rigsby, 2001: 255-256). Buna ek olarak, teknolojinin
bliylimesi ve gelismesi ile biiylikk sayidaki o6rneklem gruplarina daha kolay
ulagilabilirligi arttigin1 goren arastirmacilar internet tabanli deneyleri de arastirma

konulart arasinda yer vermislerdir (Bryant vd., 2004: 123).

Muhasebe meslek mensuplarinin toplumu aydinlatma bakimindan gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken etik kurallara ve ahlaki degerlere uymalar1 son derece
onemlidir. Muhasebe meslek mensuplariin etik ikilemlerde kaldiklarinda mesleki etik
kurallar1 ve karar vericilerin kendileri olmasi bakimindan ahlaki gelisim diizeyleri etkin
rol oynamaktadir. Muhasebe dersi alan 6grencilerin ise, etik ile ilgili konular1 tanimak,
kavramak ve uygulamak ac¢isindan tiniversite miifredatlarina mesleki etik derslerinin yer
almas1 gerekmektedir. Muhasebe dersi alan Ogrencilerin, is hayatinda etikle ilgili
konularda akil yiiriitme yeteneklerinin ve meslek etigine iliskin farkindaliklarinin
artmasi onemlidir. Egitim ve 6gretim hayatlarinda seminer, sempozyum ve konferans ile

desteklenerek ahlaki gelisim diizeylerinin artirilmasi planlanlanmalidir.

Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisine gore, kiiltiirleraras1 ve boylamsal cevaplarin
analizi, kuramsal ahlaki ikilemler i¢in ahlaki akil ytiriitmenin alt1 evreden olusan bir dizi
seklinde gelistigini gostermektedir. Kohlberg’in ahlaki gelisim teorisi, gelenek Oncesi
muhakeme, geleneksel muhakeme ve gelenek sonrast muhakeme olmak iizere ii¢ temel
asamadan olusmakta ve her asamada kendi icerisinde 2 evreyi barindirmaktadir.

Kohlberg gelenek dncesi muhakeme asamasinda, eylemlerin fiziksel sonuglari iyi veya



98

kot oldugunu belirlemektedir. Dogru eylemler, bireyin kendi ihtiyacglarimi karsilayan
yararl eylemlerden olusmaktadir. Insan iliskileri pazardaki terimlerle incelenmektedir.
Adalet, karsilikl1 aligveris ve esit paylasim unsurlart mevcuttur. Bu unsurlar, her zaman
fiziksel ve faydaci bir yontemle yorumlanmaktadir. Geleneksel muhakeme asamasinda,
birey igin ailesinin, grubun veya ulusun beklentilerini korumak degerlidir. Yetki, sabit
kurallar ve toplum diizeninin korunmasi mevcuttur. Gelenek sonrasi muhakeme
asamasinda, toplum tarafindan onaylanmis davranislarin bireysel haklarin ve ilkelerin
tanimlanmast egilimi vardir. Sosyal yarar birey tarafindan mantikli goriilityorsa
uygunluk s6z konusudur. Dogru; tutarlilik, evrensellik ve etraflica diisiinme birey
tarafindan segilen ahlaki ilkelere uygun olarak bireyin vicdanini icermektedir (Kohlberg
ve Hersh, 1977: 54-55). Bu arastirmada ise, muhasebe meslek mensuplarmin ve
muhasebe dersi alan Ogrencilerin gelenek 6ncesi muhakeme evresinde oldugunu goz
ontinde bulundurarak, bireyler ihtiyaclarin1 karsilamak i¢in davranislarini iyi veya kotii
eylemler tizerinde odakladiklar1 davranis kaliplar1 sergilemektedir. Ayrica, herhangi bir
cezadan kacinmaya yonelik tutumlart mevcut olup, kendilerine doniik esitlik algisi

mevcuttur.

Rest (1986), Kohlberg’in alti asamadan olusan ahlaki gelisim teorisine dayanan,
gegerliligi ve giivenilirligi test edilmis, bilingsel akil yiiritmeyi ve ahlaki gelisim
diizeyini 6lgen Degerlerin Belirlenmesi Testi’ ni (DIT) gelistirmistir (Cesur ve Topcu,
2010: 1673). DIT, Minnesota Universite’sinde gelistirilmistir; ancak etik kurul haklar
Alabama Universitesi’ne ait olup bircok arastirmada kullanilmistir. Muhasebe meslek
mensuplari, muhasebe, sanat, isletme, psikoloji 6grencileri ve baska boliimlerde
bulunan Ggrenciler ve ¢esitli mesleklerde kullanilmigtir. DIT sonucunda elde edilen
puanlarn yiiksek c¢ikmasi ahlaki gelisim diizeyleri ile dogru orantilidir. Ornegin,
veteriner Ogrencilerine yapilan arastirmada, kadin Ogrencilerin az bir farkla erkek
ogrencilerden daha yiiksek ahlaki gelisimi oldugu ortaya konulmustur (Bebeau, 2002:
275). Rest, ahlaki gelisim diizeyini 6lgerken 27 ve alti puan1 gelenek oncesi muhakeme,
28-41 puan arasini geleneksel muhakeme, 42 ve {izeri puan1 gelenek sonrasi muhakeme
olarak degerlendirme el kitabinda belirtmistir. Ayrica Rest, ahlaki gelisim diizeyini 50
puandan ayrildiginda teknik olarak ilging olacagini ve ¢ogu arastirmanin P degerinin

tizerinde bir sonu¢ bulamayabilecegini ifade etmistir.
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Bu aragtirma kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe dersi
alan 6grencilerin ahlaki gelisim diizeyi incelenmistir. Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyi
iki orneklem grubu i¢inde gelenek Oncesi muhakeme evresinde olduklarini
gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim diizeyinin diisiik
cikmasi rutin is sistemi ve ig yiikii agirhgindan kaynakli oldugu disiiniilmektedir.
Muhasebe dersi alan 6grencilerin ise 6grenimlerini heniiz tamamlamadiklart i¢in ahlaki
gelisim diizeylerinin diisiik ¢ikmasi normal bir sonug olarak karsilanabilmektedir. Buna
ornek olarak, Ponemon ve Glazer, iki farkli tiniversitedeki (sanat ve muhasebe) mezun
ve lisans 6grencilerinin ahlaki gelisim diizeylerini karsilagtirmiglardir. Mezun 6grenciler
ile son smif muhasebe Ogrencilerinin ahlaki gelisim diizeyleri 1.smif muhasebe
ogrencilerinden daha yiliksek ¢ikmistir. Ayrica, ahlaki gelisim diizeyleri sanat okuyan
Ogrencilerin muhasebe okuyan 6grencilere kiyasla daha yiiksek bir deger elde edilmistir
(Ponemon ve Glazer, 1990: 199-202). Arastirmada, muhasebe meslek mensuplarinin ve
muhasebe dersi alan Ogrencilerin gelenek sonrasi ahlaki gelisim diizeyleri
karsilastirmali olarak incelenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki gelisim
diizeyleri Ogrencilere gore daha yiliksek cikmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin

ogrencilere kiyasla deneyimli olduklar1 ve aradaki yas farkinin oldugu diisiiniilebilir.

Schlaefli ve arkadaslar1 yaptiklari arastirmada, karmasik ahlaki gelisim siirecinin
¢ogu insan i¢in uzun bir siire alacagini ifade etmislerdir. Ek olarak, 10 yildan uzun siiren
aragtirmalarda yeniden test edilen katilicimcilarin ahlaki gelisim diizeyi giderek daha
yiksek ¢ikmistir (Schlaefli vd., 1985: 323-349). Bu arastirmada, ahlaki gelisim diizeyini
belirlemek i¢in muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe dersi alan 6grencilere
boylamsal olmayan bir calisma uygulanmasi nedeniyle uzun siliredeki sonuglara
bakilmasi olanaksizdir. Ancak, kesitsel arastirmadan (kisa siirede) elde edilen bulgular
sonucunda, ahlaki gelisim diizeyi net bir durumu veya keskin bir yargiyr ifade
etmemektedir. Diger bir ifadeyle, katilimcilarin ahlakli olup olmamasini degil, ahlaki
gelisim diizeyinin hangi evrede bulundugunu belirterek muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki yasantilarindaki etik davranig siirecini, muhasebe dersi alan dgrencilerin ise,
O0grenim siireclerindeki egitim miifredatinin ve bu durumun okul yasantisina nasil

yansidigini daha iyi kavramak ve ifade etmek amaglanmuistir.

Ayn1 zamanda, arastirmada her iki 6rneklem grubu i¢inde etik yargilara iliskin

goriigleri  karsilagtirmalt  olarak incelenmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
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muhasebe dersi alan Ogrencilere kiyasla etik yargilara iliskin goriislerindeki anlaml
farklilik yiiksek ¢ikmistir. Bu farkliligin sebebi, muhasebe meslek mensuplarinin etik
hakkinda seminer, sempozyum ve konferanslarla bilgilendirilmesine ve bu konuda

bilingli davranilmaya tesvik edilmelerine dayandirildig: diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda muhasebe mensuplarinin etik yargilara iliskin goriisleri
almmistir. Elde edilen bulgulara gore, muhasebe meslek mensuplarinin tarafsiz
olduklarina erkekler kadinlardan daha c¢ok inanmaktadir. Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir’ler meslegi ile ilgili teknik, ticari ve mesleki becerilerin korunmasini ve
gelismesini saglamaya onem verdiklerini belirtmektedir. Meslek mensuplari islerine
engel olmadig: siirece hediye, iltifat ve 6vgii kabul edilmesini ve miisteri ile dostluk
bagi olmasimi yanlis bulmadiklart goriilmektedir. Lisans mezunu olan meslek
mensuplart ‘meslek etigi’ dersinin alinmasini gerekli oldugu goriisiindedir. Meslek
mensuplarinin  hayatinin ¢ogunun gectigi yer ile fark goriilmemesine ragmen,
calisanlarinin mesleki etigimi ve denetiminden sorumlu olduklarini islerin sistemli bir
sekilde stireklilik arz etmesi i¢in onemli rol oynadigmi belirtmislerdir. Meslek
mensuplart meslegin sayginligin1 zedeleyici davranislardan kacinmaya meslegin itibari
acisindan 6nem vermektedir. Meslek mensuplarinin miikellef sayisina gére anlamli fark
goriilmemesine ragmen, meslek mensuplart etik ikilemden ahlaki ve kiiltiirel degerleri
sayesinde hareket ettiklerini diistinmektedir. Etik kavrammin toplum ile uyumlu
olmadigini, toplumdan topluma degisebilecegine inanmaktadir. Yasanan etik ikilemin
sebebini, miikelleflerin vergiden ka¢inma istedigi oldugunu ve yasadaki bosluklarin
miikelleflerin lehine yorumlanmasi gerektigini belirtip, miikellef kaybina ugramak
istemediklerini dile getirmislerdir. Meslek mensuplari, miikelleflerin vergiden kaginma
isteklerinin azalmasi dahilinde yasadiklar1 etik ikilem de paralel olarak azalacaktir

goriisiinii savunmaktadir.

Ayn1 zamanda, arastirma kapsaminda muhasebe dersi alan Ogrencilerin etik
yargilara iligkin goriisleri alinmistir. Bulgular sonucunda, muhasebe dersi alan
ogrenciler arasindan kadinlar erkeklere kiyasla, meslek mensuplarmin yanlis veya
yaniltict beyan eksik veya hatali bilgi vermemesi gerektigine daha ¢ok inanmaktadir.
Muhasebe dersi alan dgrenciler, muhasebe meslek mensuplarinin diiriistliik, tarafsizlik
ve gizlilik sarti olan mesleki etik ilkelere uygun davrandiklarimi diisiinmektedir.

Mubhasebe dersi alan 6grenciler etik egitimlerine daha fazla yer verilmesi gerektigini ve
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bu egitim ve derslerin etik kurallara bagliligi artiracagini ifade etmislerdir. Muhasebe
dersi alan 6grenciler, meslek mensuplarinin yasal ve etik degerlere bagl olduklarin
diistinmektedir. Muhasebe dersi alan G6grenciler, cinsiyete gére anlamli bir farklilik
goriilmemesine ragmen, meslek mensubunun yasal olarak gerekli olmadigi durumlar
haricinde miisteri ile ilgili bilgileri 3.kisilere agiklamamasi1 gerektigini savunmaktadir.
Ayrica, meslek mensuplarinin aksine, etik kavraminin toplum ile uyumlu olduguna
inanmaktadir. Muhasebe dersi alan Ogrenciler muhasebe meslek mensuplarinin etik
ikilemlerde kaldiklar1 durumlarda olduklarini etik ikilemden ahlaki ve kiiltiirel degerleri
sayesinde ciktiklarint diisiinmekte, diger bir degisle bu konuda meslek mensuplari ile
ayni1 gorlisii paylagsmaktadirlar. Muhasebe dersi alan 6grenciler, meslek mensuplari ile
ayn1 gorlisii paylastiklart bir diger konu, meslek mensuplarinin maruz kaldigi etik
ikilemin miikelleflerin vergiden kacinma girisimi oldugu ve vergiden kag¢inma
girisimini azaltacak Onlemler muhasebe meslek mensuplarinin yasadigi etik ikilemi
azaltacagi kanisina varmiglardir. Muhasebe meslek mensuplari ile ayn1 goriiste olduklari
bir diger konu, muhasebe meslek mensubunun misteri ile dostluk bagi olmasi, yaninda
caliganlarin mesleki egitim ve denetiminden sorumlu olduklar1 ve meslegi ile ilgili
teknik, ticari ve mesleki becerilerin korunmasini ve gelismesini saglamalaridir. Ancak
muhasebe dersi alan 0grenciler, muhasebe meslek mensuplarinin yasadaki bosluklar

miikelleflerin lehine yorumlanip yorumlanmamasi yargisinda kararsiz kalmaktadir.

Ayrica, arastirmanin mevcut bazi smirliliklart bulunmaktadir. Arastirmamiz,
Antalya ili muhasebe meslek mensuplarini ve Akdeniz Universitesi dgrencilerini
kapsamasi smirliliklarin ilkidir. Ikinci simirlilik ise, benzer arastirmalar farkli illerde,
cesitli meslek gruplarinda ve Ogrencilerde, ¢esitli yas gruplart ve egitim diizeyleri
arasinda uygulanabilecek genis bir alandir. Bu siirliliklara ragmen, arastirmanin giiclii
yonleri de bulunmaktadir. Davranigsal muhasebe alanindaki yapilan arastirmalarin az
olusu gii¢lii yonlerinden biridir. Arastirmanin diger giiclii yonii ise, muhasebe meslek
mensuplar1 ve muhasebe dersi alan 6grencilerin likert dlgekler ile ahlaki gelisim diizeyi

arasindaki farkliligin 6lg¢ek temelinde incelenmesidir.

Son otuz yil icerisinde elestirel bakis agistyla muhasebenin gelisimi,
muhasebede kullanilan yontemleri etkilemekte ve 6grencilerin muhasebenin hem politik
hem etik boyutlarin1 kavrama yeteneklerini gelistirmeye olanak saglamaktadir. Yapilan

aragtirmalar sonucunda, isletme Ogrencilerinin etik bilincini artirmayr amaglayarak
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sosyal sorumluluk ve ig ahlaki derslerinin tanitilmasinin 6tesine ge¢gmektedir. Buna ek
olarak, miifredat igeriginin ve Ogretim yontemlerinin degistirilmesi Onerilmektedir

(McPhail, 2001; 292-293).

Sonu¢ olarak, davranigsal muhasebe, insan davraniglarini ve alinan kararlarin
davraniglara etkilerini inceleyerek, insan faktoriinii ele alarak, muhasebe bilgilerinin
kullanilma yontemlerinin anlasilmasina ve muhasebe ilkelerine yeni bir boyut

kazandirmasina olanak saglar.

Giiniimiizde, muhasebe skandallar1 sonrasinda etik konusuna verilen Onem
diinyada ve Tiirkiye’ de giderek artmaktadir. Yapilan diizenlemeler ile etik bilincin
artmasina, muhasebe etigi egitiminin akademik kurumlar ile birlikte yiiriitiilmesine ve
muhasebe meslek mensuplarimin itibarlarin1 korumak i¢in muhasebe meslek mensubu

adaylarinin etik konusuna hassas bir sekilde yaklagmasina katki saglayacaktir.
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EK 3.

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK ALGISINA

YONELIK ANKET FORMU
BOLUM 1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Asagidaki sorulardan size gore uygun olan segenegi isaretleyiniz.
1) Meslek unvaniniz nedir?
a)SM () b)SMMM () c) YMM ()
2) Cinsiyetiniz?
a) Kadin () b) Erkek ()
3) Yasiniz?
a)23 vealt1() b)24-34 () c)35-45() d)46-55 () e)56 veiistii ()
4) Mezun oldugunuz lise tiirii?
a) Anadolu Lisesi ()  b) Meslek Lisesi () c¢) Fen Lisesi () d) Siiper Lise (
) e) Diize Lise ()  f) Diger ()
5) Ogrenim durumunuz?
a) Ortaokul () b) Ilkogretim () c) Ticaret Lisesi () d) Onlisans/ MYO ()
e) Lisans () f) Yiiksek Lisans () g) Doktora ()
6) Yanimizda ¢alistirdiginiz kisi sayis1?
a) Yalnizim () b) 1-3() c)4-6() d)7-9() e) 10 ve tistii ()
7) Miikellef saymiz kag tane?
a) 15 vealt1 () b) 16-20 () c) 21-30 () d) 31-40 () e) 41-50 () f) 51 ve st
8) Meslekte kag yildir ¢alisiyorsunuz?
a)0-5() b)6-10() <¢)11-15() d)16-20() e)21 vedistii()
9) Aylik gelir diizeyiniz?
a) 3000 TL ve alt1 () b) 3001- 4500 TL () c) 4501-6000TL ()
d) 6001-7000 TL () e) 7001- 8500 () ) 8501 ve iistii ()
10) Hayatinizin ¢ogunlugunu nerde ge¢irdiniz?
a) Koy () b) Kasaba/ Ilge () ¢) Kiigiiksehir () d) Biiyiiksehir () ) Yurtdis1 ()
11) Sosyal medyada arastirma yaparken en ¢ok aradiginiz konular?

a) Egitim/ Akademik Arastirma Evet( ) Hayir ()



126

b) Kisisel Gelisim Evet () Hayir ()
c) Genel Kiiltiir Evet( ) Hayir ()
d) Meslekle Ilgili Gelismeler/ Son Durumlar Evet( ) Hayir ()
e) Videolar/ Oyunlar Evet () Hayir ()
f) Cocuk Gelisimi Evet () Hayir ()
g) Spor, Haber ve Giindem Evet () Hayir ()
BOLUM 2. MUHASEBE MESLEK ETiGINE iLISKIN GORUSLER

12) Bagli bulundugunuz meslek odasi, meslek etigi egitimleri diizenliyor mu?

a) Evet () b)Hayir ()
13) Ogreniminizde dersleriniz arasinda “muhasebe etigi (meslek ahlak kurallarr) ”
kavramiyla nasil karsilagtiniz?

a) Genel muhasebe dersinde islendi ()

b) Maliyet muhasebesi dersinde islendi ()

¢) Yonetim muhasebesi dersinde islendi ()

d) Muhasebe denetimi dersinde islendi ()

e) Diger dersler ()

f) “Muhasebe etigi” ayr1 bir ders olarak islendi ()

g) Higbir derste islenmedi ()
14) Mesleginizde etik davrandiginiza/ davranacaginiza inantyorsaniz, bunun en énemli
sebebi asagidakilerden hangisidir? ( Bir tane isaretleyiniz).

a) Egitim () b) Kisiligim () c) Meslek Yasasi () d) Gelenek ve inang ()

e) Aileden 6grendigim terbiye/ gorgii () f) Diger ()

g) Etik davrandigima / davranacagima inanmiyorum ()
15) Asagidaki muhasebe meslek mensuplarinda var olmasi gereken Ozellikler

belirtilmistir. Bu 6zellikleri 6nem derecesine gore 1° den 6’ya kadar siralayimiz.

a) Sorumluluk ()
b) Sir Saklama ()
c¢) Diirtistliik ()

d) Tarafsizlik ve Bagimsizlik ()
e) Mesleki Ozen Gosterme ()
f) Mesleki Yeterlilik / Mesleki Egitim ()
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16) Asagidaki muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve toplumu

aydinlatilmas1 bakimindan sizce en 6nemli buldugunuz 3 tanesini 6nem sirasina gore

siralayimiz.
a) Sosyal Sorumluluk () b) Kisilik () ¢) Parayla Olgiilme ()
d) Tam Agiklama () e) Maliyet Esas1 () ) Ihtiyathlik ()

g) Isletmenin Siirekliligi () h) Dénemsellik () 1) Oziin &nceligi ()
i) Tarafsizlik- Belgelendirme () j) Onemlilik () k) Tutarlilik ()

17) Muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranmaya iten nedenlerin 3 tanesini
Onem sirasina gore siralayiniz.

a) Egitim yetersizligi () b) Yasalar () c¢) Miisteri talebi () d) Rekabet ()

e) Daha fazla kar arzusu () f) Denetim eksikligi ()

BOLUM 3. MUHASEBE MESLEK ETiGINE iLiSKiN YARGILAR

18) Asagida muhasebe meslek etigine iliskin yargilara katilma derecenizi sadece birini

isaretleyerek belirtiniz.

E g
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Kisinin etik kurallart yagadiklari toplum ile uyumlu
olmayabilir.

Meslek mensuplari yasal ve etik degerlere baghdir.

Meslek mensuplari tarafsizdir.

Meslek mensuplart yasal olarak gerekli olmadig:
durumlar haricinde miisteri bilgilerini 3 .kisilere

aciklamamalidir.

Meslek mensuplarinin = “muhasebe etigi” dersini
almasi, meslegini icra ederken etik davraniga sebep
olacaktir.

Etik konusunda egitimlere daha fazla yer verilmesi
gerekmektedir.

Meslek mensuplart etik egitim ve seminerlerin
artirtlmasi etik kurallara baglilig1 artiracaktir.

Meslek mensuplar etik kurallari1 benimsemelidir.

Diirtistlilk, tarafsizlik ve gizlilik sarti meslegin
temelinde yer alir.
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Meslek mensubu etik ikilemlerde kaldigi durumlar
vardir.

Meslek mensubu meslegini icra ederken yasalara,
diizenlemelere ve kurallara uygun bir sekilde
davranmalidir.

Meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik
ikilemden ahlaki ve kiiltiirel degerleri sayesinde ¢ikar.

Meslek mensuplar1 yasadaki bosluklari miikelleflerin
lehine yorumlamalidir.

Meslek mensuplarinin maruz kaldig: etik ikilemin en
onemli nedeni, mikelleflerin vergiden kaginma
girigimidir.

Miikelleflerin ~ vergiden  kacinma  girisimlerini
azaltacak onlemler, meslek mensuplarinin yasadigi
etik ikilemi azaltir.

Meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece
hediye, iltifat, 6vgii vb. kabul etmesinde bir engel
yoktur.

Meslek mensubu yanlis veya yaniltict beyan, eksik
veya hatali bilgi vermemelidir.

Meslek mensubu  miisterisiyle olan iligkisinin
bitmesinden sonra dahi miisterisine ait bilgileri
korumakla yiikiimlidiir.

Meslek mensubunun kayit altina aldig1 belgeler dogru
ve net bir sekilde agiklayici olmalidir.

Meslek mensubu meslegini yerine getirirken yaninda
calisanlarin  mesleki egitim ve denetiminden
sorumludur.

Meslek mensubu meslegin  sayginligim yitirici
davraniglardan kaginmalidir.

Meslek mensubunun miisteri ile dostluk bagi olmasi
muhasebe meslek etigi agisindan dogru degildir.

Meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve
mesleki becerilerin  korunmasini ve gelismesini
saglamalidir.

BOLUM 4. DEGERLERIN BELIRLENMESI TESTi

Sayimn Meslek Mensubu ve Ogrenci,

Bu anketteki sorular, “Davranigsal Muhasebe” konusuyla ilgili olarak Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Y6netim Anabilim
Dali Yiiksek Lisans tez calismasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ik boliimde 3
kisa oyki ile ilgili goriislerinizi belirteceginiz sorular, daha sonraki bdliimlerde genel
bilgilerle ilgili ¢oktan se¢meli sorular ve derecelendirmeniz i¢in etik ve muhasebe
Ogrencilerinin egitimiyle ilgili ifadeler yer almaktadir. Anketten elde edilen sonuglar,
sadece tez c¢aligmasina veri teskil edip, kesinlikle sakli tutulacak ve tiglincii bir kisi veya
kurumla paylasilmayacaktir.

Calismaya zaman ayirip emek verdiginiz igin tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi: Sura SAHIN e-posta: surag141@hotmail.com
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DEGERLERIN BELIRLENMESI TESTi

Bu test, insanlarin sosyal problemler hakkinda ne diisiindiiklerini anlayabilmek igin
hazirlanmistir. Insanlar, genellikle dogru ve yanlis konusunda farkli goriislere
sahiptirler. Bu testteki problemlere, herhangi bir matematik probleminde oldugu gibi
‘dogru cevap’ bulmak s6z konusu degildir. Bu testte, 3 oykii lizerindeki diisiinceleriniz
sorulup sosyal problemlerle ilgili olarak neler diisiindiigiiniiz 6grenilmeye ¢alisilacaktir.

1- ILAC OYKUSU

Bir kadin kanserin 6zel bir tiiriine yakalanmis ve 6lmek tizeredir. Doktorlar, onu tek bir
ilacin kurtarabilecegini soylerler. Ilag ise, sehirdeki bir eczacinin buldugu bir tiir
radyumdur. Eczaci, ilag i¢in maliyetinin 10 kat1 olan iicret istemektedir. Hasta kadinin
kocasi, tanidig1 herkesten borg isteyerek ilag parasinin ancak yarisimi toplayabilmistir.
Koca, eczaciya karisinin 6lmekte oldugunu sdyleyerek ilaci kendisine satmasini,
paranin Ustiinii daha sonra tamamlayacagini anlatir. Ancak, eczaci ‘ilact ben buldum ve
ondan para kazanacagim’ diyerek ilact satmayr reddeder. Koca da iimitsizlikten
eczacinin diikkanina girip ilaci ¢almay1 diistinmektedir.

Koca ilaci calmahh mi? (Seceneklerden birini se¢iniz):
a) Evet [1 b) Kararsizim [] ¢) Hayir [

Yukaridaki oykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gore her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadigiiz
madde olursa, ‘Onemsiz’se¢enegini isaretleyiniz.

Ornegin 1. madde sizin i¢in ‘Cok Onemliyse’, 1. maddenin solundaki kutucuklari (x) ()
() () () seklinde, 2. madde ‘Az Onemliyse, 2. maddenin solundaki kutucuklar1 () () ()
( x) () seklinde 1saretleyiniz.

ONEM DERECESI

Cok Onemli
Biraz Onemli
Az Onemli

Onemli
Onemsiz

()OO OO 1 Toplum yasalarinin korunmast.
OO0OO0O0O0 2- Karisini seven bir kocanin ¢almasmin dogal olmasi.

()OO O  3-Hirsizhigin bir yararinin oldugu bu durumda, Koca’nin vurulma
veya hapse girme riskini géze almasi.

() ()OO () 4- Koca’nin iyi bir giires¢i olmasi veya giires¢i arkadaslarinin
olmasi.
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0000 0O
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5- Koca’nin kendisi i¢in mi, yoksa baskasinin yarari i¢in mi
hirsizlik yaptigi.

6- Eczacinin, kendi buldugu bir ilag i¢in haklarina sayg1 geregi.

7- Yasamin degerinin, toplumsal ve kisisel sona erdirilmesinden
daha kapsamli olup olmadigi.

8- Insanlarimn birbirlerine nasil davranacaklari konusundaki deger
yargilarinin esasinin ne olacagi.

9- Eczacinin, zaten sadece zenginleri koruyan kanunlarin arkasina
saklanmas.

10- Bu durumda kanunlarin bireyin en temel hakkini engeller
durumda olup olmamasi.

11- Eczacinin, bu kadar zalim ve a¢gdzlii oldugu i¢in soyulmayi
hak etmesi.

12- Bu durumda, hirsizligin tiim topluma ne yarar saglayacagi.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olan dort tanesini sec¢iniz. Sectiginiz bu dort maddeyi dnem sirasina koyarak,
(....) parantezler icine madde numaralarini yaziniz. Ornegin, sizin i¢in en énemli olan 3.
madde ise ve ikinci derecede 6nemli olan 7. madde ise,

En 6nemli ( 3)

2. 6nemli ( 7 ) gibi doldurunuz:

Onemlilik Siras1t Madde No

En onemli
2. onemli
3. onemli

4. onemli

O
0
O
0

2-KACAN MAHKUM OYKUSU

Bir mahkum, hirsizlik sugundan 10 yila mahkum olmustur ve hapiste yatmaktadir. Fakat
birka¢ sene sonra, hapisten kagar ve yeni bir sehre baska bir isim ile yerlesir. Sekiz sene
yogun bir sekilde calisip kendi isini kurmak i¢in para biriktirir. Kurdugu iste
misterilerine adil davranir, ¢alistirdig1 iscilere iyi para verir. Kazandig1 paranin biiyiik
bir kismin1 da hayir kurumlarma yatirir. Ancak, bir giin eski bir komsusu, onun sekiz yil
once polisten kagan ve polisin aradigi adam oldugunu anlar.
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Komsu, bu adam polise ihbar edip, tekrar hapse girmesine neden olmah mdir?

(Seceneklerden birini se¢iniz):

a) Evet [1 b) Kararsizim [] ¢) Hayir [

Yukaridaki oykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gore her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadigmiz
madde olursa, ‘Onemsiz’segenegini isaretleyiniz.

ONEM DERECESI

Biraz Onemli

Az Onemli
Onemsiz

—~| Cok Onemli

 ——
—~| Onemli
p——
P
p ——
—~
N
—~
N
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00000
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00000

00000
00000
00000
00000

00000

00000

1- Mahkum’un, kotii bir adam olmadigin1 ispat edecek kadar
diizgiin bir yasam stirdiigii.

2- Cezadan kagmis her suglunun, daha ¢ok suga sebep olmasi.
3- Hapishane ve kanun baskisi olmadan daha rahat yasanacagi.
4- Mahkum’un topluma kars1 borcunu 6deyip 6demedigi.

5- Toplumun, Mahkum’a adil davranip davranmadigi.

6- Iyi bir insanin, toplumdan ayri hapse konmasmin ne yarar
saglayacagi.

7- Insanlarin, Mahkum’u hapse génderecek kadar zalim olmalar.
8- Mahkum birakilirsa, hapisteki diger insanlara haksizlik olacagi.
9- Komsunun, Mahkum’un iyi bir arkadas1 olup olmadig:.

10- Durum ne olursa olsun, kagmis bir sugluyu ihbar etmenin
vatandaglik gorevi oldugu.

11- Insanlarin istekleri ile toplumun yararinmn bir arada nasil
saglanabilecegi.

12- Mahkum’un hapse girmesinin, ona veya bir bagkasina yarari
olup olmayacagi.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olandort tanesini seciniz. Sectiginiz bu dort maddeyi 6nem sirasina koyarak,
(....) parantezler iginemadde numaralarint yaziniz.
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Onemlilik Siras1 Madde No

En 6nemli @)
2. onemli @)
3. onemli ()
4. onemli @)

3- GAZETE OYKUSU

Lise son smif 6grencisi olan Ahmet, diisiincelerinin ¢ogunu ifade edebilmek igin
ogrencilere yonelik bir gazete c¢ikarmak istemektedir. Uluslararasi anlasmazliklarda
ordunun kullanilmas: fikrine ve erkeklerin sa¢ uzatmasmin yasaklanmasi gibi okul
yonetiminin bazi fikirlerine karsi gazetesinde goriis belirtmek istemektedir. Ahmet
gazete ¢ikarmaya baslayacagi zaman Miidiir’den izin ister. Midiir, her baski 6ncesi
yazilarin kendi onaymna sunulmasi sartiyla kabul eder. Ahmet, kabul edip onay i¢in
Miidiir’e bir¢ok yazi sunar. Miidiir hepsini onaylar ve Ahmet 2 hafta i¢inde 2 baski
cikarir. Ancak Miidiir, Ahmet’in gazetesinin bu kadar dikkat ¢ekecegini beklememistir.
Ogrenciler gazeteden dolay1 dyle heyecanlhilardir ki, sagla ilgili diizenlemeyi ve diger
okul kurallarin1 protesto etmeye baglarlar. Kizgin aileler, Ahmet’in fikirlerine karsi
cikarlar. Midiir'ii arayip gazetenin vatansever bir ¢izgide olmadigini ve basilmasinin
durdurulmasimi isterler. Midiir, biiyliyen galeyanin sonucu olarak, Ahmet’e, gazete
baskisini durdurma talimati verir. Sebep olarak, Ahmet’in faaliyetlerinin okul i¢in yikici
faaliyetler oldugunu belirtir.

Miidiir, gazetenin basilmasin1 durdurmali midir? (Birini seciniz):
a) Evet [1 b) Kararsizim (] ¢) Hayir [

Yukaridaki oykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gére her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli—-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadiginiz
madde olursa, ‘Onemsiz’secenegini isaretleyiniz.

ONEM DERECESI

Biraz Onemli
Az Onemli
Onemsiz

~| Cok Onemli

N
~—~| Onemli
N
—~~
N
—~
N
~
N

1- Miidiir’iin 6grencilere karst mi, yoksa ailelere karst mi daha
sorumlu oldugu.

OO0OO0O0O0 2- Miidiir’iin, gazetenin uzun bir siire basilabilecegi veya gazete
basimini birer birer onaylama s6zii vermis olmasi.
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3- Miidiir gazetenin basimini durdursa da 6grencilerin protestoya
baslayip baslamayacagi.

4- Okulun huzuru tehdit altindayken, miidiiriin 6grencilere talimat
verme hakkinin olup olmamas.

5- Miidiirtin bu durumda “Hayir” deme oOzgiirliigliniin olup
olmamast.

6- Midiiriin, gazetenin basimim1  durdurmakla, Onemli
problemlerin tartisilmasina engel olup olamayacagi.

7- Midiiriin  talimatinin, Ahmet’in ona olan gilivenini
kaybetmesine sebep olmas.

8- Ahmet’in gercekten okuluna sadik ve iilkesine kars1 vatansever
olmasi.

9- Gazetenin basiminin durdurulmasimin, Ogrencilerin elestirel
diisiinme ve yargi egitimi lizerine etkisinin ne olacagi.

10- Ahmet’in, kendi diigiincelerini yaymlamasiyla, baskalarinin
haklarin bir sekilde ¢ignemis olmasi.

11- Okulda olup biteni en iyi bilen olarak, miidiiriin, baz1 kizgin
ailelerden etkilenmis olmasi.

12- Ahmet’in nefret ve hosnutsuzlugu kiskirtmak icin gazeteyi
kullanmas.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olan dort tanesini seciniz. Sectiginiz bu dort maddeyi 6nem sirasina koyarak,
(....) parantezler i¢inemadde numaralarin1 yaziniz.

Onemlilik SirasiMadde No

En onemli
2. onemli
3. onemli

4. onemli

0
O
O
0
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EK 4.

MUHASEBE DERSi ALAN OGRENCILERIN ETiK ALGISINA YONELIK
ANKET FORMU

BOLUM 1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1) Yasiniz?
a) 18 vealt1 () b) 19-20 () c) 21-22 () d) 23-24 () e) 25-26 () ) 27 ve st ()
2) Cinsiyetiniz?
a) Kadin () b) Erkek ()
3) Ailenizin gelir diizeyi?
a) 1500 TL ve alt1 () b) 1500-2500 TL aras1 () c) 2500-3500 TL arasi ()
d) 3500-4500 TL aras1 () e) 4500-5500 TL aras1 () f)5500 TL ve tizeri
4) Mezun oldugunuz lise?
a) Anadolu Lisesi () b) Meslek Lisesi () c) Fen Lisesi () d) Siiper Lise ()
e) Duz Lise () f) Diger ()
5) Ogrenim tiiriiniiz hangisi?
a) 1.6gretim () b) 2.6gretim ()
6) Hayatiniz cogunlugunu nerde gegirdiniz?
a) Koy () b)Kasaba/ ilge () c) Kiigiik Sehir () d) Biiyiiksehir ()
e) Yurtdisi ()
7) Sosyal medyada arastirma yaparken en ¢ok aradiginiz konular?
a) Egitim/ Akademik Arastirma Evet( ) Hayir ()
b) Kisisel Gelisim Evet () Hayir ()
¢) Genel Kiiltiir Evet( ) Hayir ()
d) Meslekle Ilgili Gelismeler/ Son Durumlar Evet( ) Hayir ()
e) Videolar/ Oyunlar Evet () Hayir ()
f) Cocuk Gelisimi Evet () Hayir ()
g) Spor, Haber ve Giindem ( ) Hay1r ()

BOLUM 2. MESLEK ETIiGINE iLiSKiN GORUSLER

8) Muhasebe meslek etigi kavrami size neyi c¢agristirtyor? (Sadece bir tanesini

isaretleyiniz).
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a) Muhasebe meslegine iliskin etik kurallarin ve ilkelerin belirlenerek yazili hale
getirilmesidir ()

b) Muhasebe mesleginin miikellefler, muhasebeciler ve kamu bakimindan
karsilikl1 gliven i¢inde yiiriitiilmesine destek veren kurallardir ()

c) Finansal raporlarin giivenilirligini garanti altina alan muhasebe meslek
kurallaridir ()

d) Muhasebe mesleginde 6nemli rolii olan dogru ve yanlis davranislardir ()

e) Muhasebe meslegindeki davranislar1 etkileyen ahlak kurallaridir ()

9) Is etigi kavramu size neyi ¢agristiriyor? (Sadece bir tanesini isaretleyiniz).

a) Is hayatindaki planli, diiriist ve topluma uyumlu eylemler ()

b) Yoneticilerin, firmalara, ¢alisanlara, miisterilere, ortaklara ve sosyal cevreye
kars1 olan sorumluluklari ()

¢) Is hayatinda yapilan adaletsizliklere karsi cikmak, diiriist ve tarafsiz

davranmak( )

10) Asagidaki muhasebecilerde var olmast gereken oOzellikler belirtilmistir. Bu
ozellikleri 6nem derecesine gore 1’ den 6’ya kadar siralayimiz.

a) Sorumluluk ()

b) Sir Saklama ()

¢) Diiriistliik ()

d) Tarafsizlik ve Bagimsizlik ()

e) Mesleki Ozen Gosterme ()

f) Mesleki Yeterlilik / Mesleki Egitim ()
11) Asagidaki muhasebenin temel kavramlarindan muhasebe meslek etigi ve toplumu
aydinlatilmas1 bakimindan sizce en 6nemli buldugunuz 3 tanesini onem sirasina gore
siralaymiz.

a) Sosyal Sorumluluk b) Kisilik ¢) Parayla Olgiilme d) Tam Ag¢iklama

e) Maliyet Esas1 f) Ihtiyatlilik g) Isletmenin Siirekliligi h) Dénemsellik
1) Oziin &nceligi i) Tarafsizlik- Belgelendirme j) Onemlilik
k) Tutarlilik
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12) Universitenizdeki muhasebe derslerinde muhasebe meslek etigi etigiminin gerekli
oldugunu diistintiyor musunuz?

a) Evet() b)Hayir ()
13) Yukaridaki soruya cevabiniz ‘evet’ ise size gore nedenleri 6nem derecesine gore
numaralandirarak birden fazla igaretleyiniz.

a) Biitliin muhasebecilerin meslek etigine sahip olmasi i¢in ()

b) Biitiin firma/ sirketlerin muhasebe meslek etigine sahip olmasi igin ()

c¢) Meslek etiginin giin gegtikge is hayatinda 6nemli hale geldigi igin ()

d) Muhasebe meslek etigi ile firmalardaki hile, hata ve yolsuzluklarin daha az

olmasi i¢in ()

14) Muhasebe meslek mensuplarmin etik degerlerinin  ortaya g¢ikarilmasinda
tiniversitede verilen egitimin seminer, kurs ve konferanslarla desteklenmesine ihtiyag
var midir?

a)Evet () b)Hayir ()
15) Universitede muhasebe meslek etigi ayr1 bir ders olarak islenmeli midir?

a) Evet () b)Hayir ()
BOLUM 3. MUHASEBE MESLEK ETIGINE iLISKiN YARGILAR

16) Asagida muhasebe meslek etigine iligkin yargilara katilma derecenizi sadece birini

isaretleyerek belirtiniz.

Katiliyorum|

Yargilar

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Ne Katilmiyorum
Katilmiyorum
Kesinlikle
katilmiyorum

INe

Kisinin etik kurallar1 yagadiklari toplum ile uyumlu
olmayabilir.

Meslek mensuplari yasal ve etik degerlere baghdir.

Meslek mensuplari tarafsizdir.

Meslek mensuplart yasal olarak gerekli olmadig:
durumlar haricinde miisteri bilgilerini 3 .kisilere
aciklamamalidir.

Meslek mensuplarinin = “muhasebe  etigi” dersini
almasi, meslegini icra ederken etik davranisa sebep
olacaktir.

Etik konusunda egitimlere daha fazla yer verilmesi
gerekmektedir.
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Meslek mensuplar1 etik egitim ve seminerlerin
artirtlmasi etik kurallara baglili: artiracaktir.

Meslek mensuplari etik kurallar1 benimsemelidir.

Diirtistlilk, tarafsizlik ve gizlilik sarti meslegin
temelinde yer alir.

Meslek mensubu etik ikilemlerde kaldigi durumlar
vardir.

Meslek mensubu meslegini icra ederken yasalara,
diizenlemelere ve kurallara uygun bir sekilde
davranmalidir.

Meslek mensubu etik ikilemde kaldiginda, etik
ikilemden ahlaki ve kiiltiirel degerleri sayesinde ¢ikar.

Meslek mensuplar1 yasadaki bosluklari miikelleflerin
lehine yorumlamalidir.

Meslek mensuplarinin maruz kaldigi etik ikilemin en
onemli nedeni, miikelleflerin vergiden kaginma
girisimidir.

Miikelleflerin ~ vergiden  kagmmma  girisimlerini
azaltacak Onlemler, meslek mensuplarinin yasadigi
etik ikilemi azaltir.

Meslek mensubunun islerine etken olmadigi siirece
hediye, iltifat, 6vgli vb. kabul etmesinde bir engel
yoktur.

Meslek mensubu yanlis veya yaniltici beyan, eksik
veya hatali bilgi vermemelidir.

Meslek mensubu  misterisiyle olan iliskisinin
bitmesinden sonra dahi miisterisine ait bilgileri
korumakla yiikiimliidiir.

Meslek mensubunun kayit altina aldig1 belgeler dogru
ve net bir sekilde agiklayict olmalidir.

Meslek mensubu meslegini yerine getirirken yaninda
calisanlarin  mesleki egitim ve denetiminden
sorumludur.

Meslek mensubu  meslegin  sayginhigim yitirici
davraniglardan kaginmalidir.

Meslek mensubunun miisteri ile dostluk bagi olmasi
muhasebe meslek etigi agisindan dogru degildir.

Meslek mensubu meslegi ile ilgili teknik, ticari ve
mesleki becerilerin  korunmasint  ve gelismesini
saglamalidir.

BOLUM 4. DEGERLERIN BELIRLENMESI TESTI

Sayin Meslek Mensubu ve Ogrenci,

Bu anketteki sorular, “Davranigsal Muhasebe” konusuyla ilgili olarak Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim
Dali Yiiksek Lisans tez calismasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Ik boliimde 3
kisa oykii ile ilgili goriislerinizi belirteceginiz sorular, daha sonraki boliimlerde genel
bilgilerle ilgili ¢oktan se¢meli sorular ve derecelendirmeniz i¢in etik ve muhasebe
ogrencilerinin egitimiyle ilgili ifadeler yer almaktadir. Anketten elde edilen sonuglar,
sadece tez caligmasina veri teskil edip, kesinlikle sakli tutulacak ve tiglincii bir kisi veya

kurumla paylasilmayacaktir.
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Calismaya zaman ayirip emek verdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi: Sura SAHIN e-posta: sura8l41@hotmail.com

DEGERLERIN BELIRLENMESI TESTi

Bu test, insanlarin sosyal problemler hakkinda ne diisiindiiklerini anlayabilmek i¢in
hazirlanmistir. Insanlar, genellikle dogru ve yanhs konusunda farkli goriislere
sahiptirler. Bu testteki problemlere, herhangi bir matematik probleminde oldugu gibi
‘dogru cevap’ bulmak séz konusu degildir. Bu testte, 3 oykii lizerindeki diisiinceleriniz
sorulup sosyal problemlerle ilgili olarak neler diisiindiigiiniiz 6grenilmeye ¢alisilacaktir.

1- ILAC OYKUSU

Bir kadin kanserin 6zel bir tiiriine yakalanmis ve 6lmek iizeredir. Doktorlar, onu tek bir
ilacin kurtarabilecegini soylerler. Ilag ise, sehirdeki bir eczacnin buldugu bir tir
radyumdur. Eczaci, ilag i¢in maliyetinin 10 kat1 olan iicret istemektedir. Hasta kadinin
kocasi, tanidig1 herkesten borg isteyerek ilag parasinin ancak yarisini toplayabilmistir.
Koca, eczactya karisinin 6lmekte oldugunu sdyleyerek ilaci kendisine satmasini,
paranin Ustlinii daha sonra tamamlayacagini anlatir. Ancak, eczaci ‘ilact ben buldum ve
ondan para kazanacagim’ diyerek ilact satmayr reddeder. Koca da iimitsizlikten
eczacinin diikkanina girip ilaci ¢almay1 diistinmektedir.

Koca ilaci calmahh mi? (Seceneklerden birini se¢iniz):

a) Evet [1 b) Kararsizim (] ¢) Hayir [

Yukaridaki 6ykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gore her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadiginiz
madde olursa, ‘Onemsiz’segenegini isaretleyiniz.

Ornegin 1. madde sizin igin ‘Cok Onemliyse’, 1. maddenin solundaki kutucuklar1 (x) ()
() () () seklinde, 2. madde ‘Az Onemliyse, 2. maddenin solundaki kutucuklar1 () () ()
( x) () seklinde isaretleyiniz.



ONEM DERECESI

Cok Onemli
Biraz Onemli
Az Onemli

Onemli
Onemsiz

00000
00000
00000

00000

00000

00000
00000

00000

00000

00000

00000

00000
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1- Toplum yasalarinin korunmasi.
2- Karisin1 seven bir kocanin ¢almasinin dogal olmas.

3- Hirsizligin bir yararinin oldugu bu durumda, Koca’nin vurulma
veya hapse girme riskini goze almasi.

4- Koca’nin iyi bir glires¢i olmas1 veya giires¢i arkadaslarinin
olmasi.

5- Koca’nin kendisi i¢in mi, yoksa baskasinin yarart i¢cin mi
hirsizlik yaptig.

6- Eczacinin, kendi buldugu bir ilag i¢in haklarina saygi geregi.

7- Yasamin degerinin, toplumsal ve kisisel sona erdirilmesinden
daha kapsamli olup olmadig.

8- Insanlarin birbirlerine nasil davranacaklari konusundaki deger
yargilarinin esasinin ne olacagi.

9- Eczacinin, zaten sadece zenginleri koruyan kanunlarin arkasina
saklanmasi.

10- Bu durumda kanunlarin bireyin en temel hakkini engeller
durumda olup olmamas.

11- Eczacinin, bu kadar zalim ve a¢gdzlii oldugu i¢in soyulmay:
hak etmesi.

12- Bu durumda, hirsizligin tiim topluma ne yarar saglayacagi.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olan dort tanesini sec¢iniz. Sectiginiz bu dort maddeyi dnem sirasina koyarak,
(....) parantezler icine madde numaralarini yaziniz. Ornegin, sizin i¢in en énemli olan 3.
madde ise ve ikinci derecede onemli olan 7. madde ise,

En 6nemli ( 3)

2. 6nemli ( 7 ) gibi doldurunuz:
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Onemlilik SirasiMadde No

En 6nemli @)
2. onemli @)
3. onemli @)
4. onemli @)

2-KACAN MAHKUM OYKUSU

Bir mahkum, hirsizlik sugundan 10 y1la mahkum olmustur ve hapiste yatmaktadir. Fakat
birka¢ sene sonra, hapisten kagar ve yeni bir sehre baska bir isim ile yerlesir. Sekiz sene
yogun bir sekilde calisip kendi isini kurmak icin para biriktirir. Kurdugu iste
miisterilerine adil davranir, ¢alistirdig1 iscilere iyi para verir. Kazandig1 paranin biiylik
bir kismini da hayir kurumlarina yatirir. Ancak, bir giin eski bir komsusu, onun sekiz yil
once polisten kagan ve polisin aradigi adam oldugunu anlar.

Komsu, bu adam polise ihbar edip, tekrar hapse girmesine neden olmali midir?
(Seceneklerden birini seciniz):

a) Evet [1 b) Kararsizim [] ¢) Hayr [

Yukaridaki oykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gore her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadigiiz
madde olursa, ‘Onemsiz’segenegini isaretleyiniz.

ONEM DERECESI

~| Cok Onemli

N

~| Biraz Onemli

~| Az Onemli

~|_ Onemli
 ——

p
~| Onemsiz

N—r

1- Mahkum’un, ko&tii bir adam olmadigini ispat edecek kadar
diizgiin bir yasam stlirdiigii.

OO0OO0O0O0 2- Cezadan kagmis her suglunun, daha ¢ok suga sebep olmasi.
() () O)(O) () 3-Hapishane ve kanun baskis1 olmadan daha rahat yasanacagi.
OO0OO0O0O0 4- Mahkum’un topluma kars1 borcunu 6deyip 6demedigi.
OO0OO0O0O0 5- Toplumun, Mahkum’a adil davranip davranmadig.
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OO0O0O00 6- lyi bir insanin, toplumdan ayri hapse konmasmm ne yarar
saglayacagi.

OO0O0O00 7- Insanlarin, Mahkum’u hapse gonderecek kadar zalim olmalar.
OO0O0O00 8- Mahkum birakilirsa, hapisteki diger insanlara haksizlik olacagi.
OO0O0O00 9- Komsunun, Mahkum’un iyi bir arkadas1 olup olmadigi.

ONONONOIO 10- Durum ne olursa olsun, kagmis bir sugluyu ihbar etmenin
vatandaslik gorevi oldugu.

OO0O0O00 11- Insanlarin istekleri ile toplumun yararmmn bir arada nasil
saglanabilecegi.

OO0O0O00 12- Mahkum’un hapse girmesinin, ona veya bir bagkasina yarari
olup olmayacagi.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olandort tanesini seciniz. Sectiginiz bu dort maddeyi 6nem sirasina koyarak,
(....) parantezler i¢inemadde numaralarini yaziniz.

Onemlilik SirasiMadde No

En 6nemli @)
2. onemli )
3. onemli @)
4. omemli O

3- GAZETE OYKUSU

Lise son simif 6grencisi olan Ahmet, diisiincelerinin ¢ogunu ifade edebilmek ig¢in
ogrencilere yonelik bir gazete c¢ikarmak istemektedir. Uluslararasi anlasmazliklarda
ordunun kullanilmasi fikrine ve erkeklerin sa¢ uzatmasinin yasaklanmasi gibi okul
yonetiminin bazi fikirlerine karsi gazetesinde goriis belirtmek istemektedir. Ahmet
gazete c¢ikarmaya baglayacagi zaman Miidiir’den izin ister. Miidiir, her baski oncesi
yazilarin kendi onayina sunulmasi sartiyla kabul eder. Ahmet, kabul edip onay i¢in
Miidiir’e bir¢ok yazi sunar. Miidiir hepsini onaylar ve Ahmet 2 hafta icinde 2 baski
cikarir. Ancak Miidiir, Ahmet’in gazetesinin bu kadar dikkat ¢cekecegini beklememistir.
Ogrenciler gazeteden dolay1 dyle heyecanlilardir ki, sagla ilgili diizenlemeyi ve diger
okul kurallarint protesto etmeye baslarlar. Kizgin aileler, Ahmet’in fikirlerine karsi
cikarlar. Midiir’ii arayip gazetenin vatansever bir ¢izgide olmadigini ve basilmasinin
durdurulmasimi isterler. Miidiir, biiyliyen galeyanin sonucu olarak, Ahmet’e, gazete
baskisini durdurma talimati verir. Sebep olarak, Ahmet’in faaliyetlerinin okul i¢in yikici
faaliyetler oldugunu belirtir.
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Miidiir, gazetenin basilmasini durdurmah midir? (Birini se¢iniz):

a) Evet [1 b) Kararsizim [] ¢) Hayir [

Yukaridaki 6ykii ile ilgili olarak verilen asagidaki 12 maddeyi okuyarak, size gore her
maddenin énemlilik derecesini belirtmek i¢in Cok Onemli-Onemli-Biraz Onemli-Az
Onemli-Onemsiz seceneklerinden birini (X) isareti ile isaretleyiniz. Anlamadigmiz
madde olursa, ‘Onemsiz’secenegini isaretleyiniz.

ONEM DERECESI
= | g _

g | 2 7F
Sl o= O 9 @
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1- Miidiir’iin 6grencilere karst mi, yoksa ailelere karst mi daha
sorumlu oldugu.

2- Miidiir’iin, gazetenin uzun bir siire basilabilecegi veya gazete
basimini birer birer onaylama so6zii vermis olmasi.

3- Miidiir gazetenin basimini durdursa da 6grencilerin protestoya
baslayip baslamayacagi.

4- Okulun huzuru tehdit altindayken, miidiiriin 6grencilere talimat
verme hakkinin olup olmamasi.

5- Miidiiriin bu durumda “Hayir” deme Ozgiirliigiiniin olup
olmamasi.

6- Midiiriin, gazetenin basimim1  durdurmakla, Onemli
problemlerin tartisilmasina engel olup olamayacagi.
7- Midiriin  talimatinin, Ahmet’in ona olan gilivenini

kaybetmesine sebep olmasi.

8- Ahmet’in gercekten okuluna sadik ve iilkesine kars1 vatansever
olmasi.

9- Gazetenin basiminin durdurulmasinin, 6grencilerin elestirel
diistinme ve yargi egitimi ilizerine etkisinin ne olacagi.

10- Ahmet’in, kendi diigiincelerini yaymlamasiyla, bagkalarinin
haklarini bir sekilde ¢ignemis olmasi.

11- Okulda olup biteni en iyi bilen olarak, miidiiriin, baz1 kizgin
ailelerden etkilenmis olmasi.
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OO0OO0O0O0 12- Ahmet’in nefret ve hosnutsuzlugu kiskirtmak i¢in gazeteyi
kullanmasi.

Not: Yukaridaki maddeleri cevaplandirdiktan sonra, simdi bu 12 maddeden sizce en
onemli olan dort tanesini se¢iniz. Sectiginiz bu dort maddeyi onem sirasina koyarak,
(....) parantezler icinemadde numaralarini yaziniz.

Onemlilik SirasiMadde No

En 6nemli @)
2. onemli O
3. onemli ()

4. onemli 0
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