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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Tiirk Is Hukukunda Tatil Ucretleri
Tugba CICEK USTA
Meliksah Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ozel Hukuk Anabilim Dah

Yiiksek Lisans Programm

Iscilerin cahsma hayati kosullar1 sanayi devriminin etkisi agirlasmus ve bunun
sonucunda calisma siireleri fazlalasan iscilerin tatil yapma ihtiyac1 dogmustur.
Is hukukunun gelismesiyle iicretli tatil hakki, Anayasal giivenceye sahip olan
temel bir sosyal hak haline gelmistir. Tatil hakki 394 sayih Hafta Tatili
Hakkinda Kanun ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun ile diizenlenir iken, tatil iicretleri 4857 sayih Is Kanunu ile diger is

kanunlarinda diizenlenmistir.

Haftanin bes veya alti is giiniinde ¢aliyma nedeni ile yorulan cahsanlara
yorgunlugunu gidermesi ve yeni haftaya bedenen ve ruhen dinlenmis olarak
baslayabilmesi icin genellikle hafta sonunda taminan cahsilmayan hafta tatili
giinii icin, isveren tarafindan bir is karsihg1 olmaksizin o giiniin iicreti tam

olarak odenir.

Kanunla ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen ve iscilerin
maddi kayip kaygisi duymaksizin sosyal ve dini gorevlerini aileleri ile birlikte
yerine getirmelerini saglamak amaciyla cahsilmayan giinlerde, iscilere bir is

karsihig1 olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak ddenecektir.

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde esas olan iscilerin
calistinlmamasidir; ancak wuygulamada iscilerin tatil giinlerinde dahi
calistirilmasi ile karsilasilmaktadir. Iscilerin tatil giinlerinde cahstirilabilmesi

icin ig¢inin onayimin bulunmasi sarttir.

v



Anahtar Kelimeler: Tatil iicreti, hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil, akdi
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ABSTRACT
Master’s Thesis
HOLIDAY IN TURKISH BUSINESS LAW FEES
Tugba CICEK USTA
Meliksah University
Institution of Social Sciences
Department of Private Law

Graduate Program

The industrial revolution impaired the working life conditions of the workers,
which increased the working hours and days. On the part of workers, this arose
the need to take a rest day. Because of the development in the labour law, the
right to paid holiday became a Constitutional social right. This is regulated by
the Law No 394 of Weekly Rest Day Law and the Law No 2429 of National And
Public Holidays Law. In contrast to this, the Law No 4857 of the Labour Law
regulates the payment of the holiday.

In order to relieve the tiredness or exhaustion caused by the five or six working
days weekly and to start the new week physically and mentally rested, the
workers are entitled to a weekly rest day (mainly at weekends), which is fully

paid by the employers unrequited in form of working performance.

On public holidays, regulated by the law mentioned above, the workers should
be able to render their religious and social duties with their families without
having any financial loss concern. Based on this, the workers are entitled with

the unrequited full payment on national and public holiday days.

Although the workers are entitled to vacation on the weekly rest day, national,
and public holidays, in practice they can work on these days too under the

condition of approval by workers.

Key words: Payment of holiday, weekly rest day, national and public holiday

vi



TESEKKUR

Degerli yorumlart ve yol gostericiligi ile yliksek lisansa baslamama vesile
olan, bilimsel alanda ufkumu agan ve tez konumun belirlenmesi, planin hazirlanmasi
ve yazimi asamalarinda yardimmi esirgemeyen, kiymetli zamanlarimi benimle
paylagsmalarindan biiylik onur duydugum, lisans egitiminde de 6grencisi olma sans1
elde ettigim saymn hocam Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr.

Murat SEN’e minnettarligimi belirtmek isterim.

Yogun calisma temposuna ragmen yliksek lisans egitimimim her asamasinda
bire bir yol gosteren, uluslararasi alanda sunum yapmama firsat olusturan Meliksah
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayin Dog. Dr. Miibariz YOLCIYEV
hocama tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Akademik alana yonelmemde Oncii olan, tez
calismam siiresince her tiirli yardim ve destegini yanimda gordiigim degerli
arkadasim Meliksah Universitesi [IBF Ogretim Gorevlisi Hiilya CELEBI’ye, tezin
tashihi asamasmda yardimci olan ve kaynaklarindan yararlandigim Meliksah
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Yusuf GULESCI’ye ictenlikle

tesekkiir ederim.

Hayatimin biitiin asamalarinda maddi ve manevi beni destekleyerek her
zaman yanimda olan sevgili annem, babam ve kardeslerime sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum. Son olarak caligmalarima devam edebilmem i¢in verdigi destek ve
gostermis oldugu hosgoriiden dolayr sevgili esim Av. Ugur USTA’ya en derin

duygularimla tesekkiir ederim.

Tugba CICEK USTA

Kayseri, Mayis 2015
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GIRiS

Sanayi devriminin etkisi ile yagsanan teknolojik gelismeler ve fabrikaya dayali
iiretim sonucunda, ¢alisma kosullar1 agirlasip calisma siireleri de fazlalasan isciler
dinlenme ihtiyac1 hissetmis; bu iscilerin bilinglenip seslerini isverenlere duyurmalar1
ile calisma hayatma ydnelik sosyal politikalar kapsami i¢cinde “tatil” kavrami yer
almaya baslamistir. Tiirkiye’nin 1932 yilinda iiye oldugu Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO)’niin tavsiye kararlarinda, tatil hakkima da yer verilmistir.

Tatil giinleri ve hafta tatili anlayis1 sanayilesme silirecinin sonucunda
olugsmasma karsilik, iilkemizde tatil hakkina iliskin ilk diizenlemeler Cumhuriyet
doneminde yapilmistir. Tiim c¢alisanlarin saghiginin korunmasi ve isgiicliniin
yenilenmesi diislincesiyle, tatil hakki anayasal giivence altina alinmig ve 1982 tarihli
Anayasa’nin ¢aligma sartlar1 ve dinlenme hakki baslikl1 50. maddesinde “Dinlenmek,
calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar: ve
sartlart kanunla diizenlenir” denilerek, calisan her kisiye iicretli hafta tatili ve
bayram tatili haklar1 birer temel hak olarak taninmistir.

Tatil hakki 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile diizenlenir iken, tatil licretleri 4857
say1li Is Kanunu ile diger is kanunlarinda diizenlenmistir.

Dini gereksinimlerden dogup is hukukunun temel ilkeleri ile sekillenen hafta
tatili; haftanin bes veya alt1 i giliniinde ¢alisma nedeni ile yorulan isgilere
yorgunlugunu gidermesi ve ¢alisma yasamiin stresli ve bagimli ortamindan kurtulup
yeni haftaya dinlenmis olarak baglayabilmesi, 6zel hayatina ve ailesine zaman
ayirabilmesi i¢in genellikle hafta sonunda taniman haftada bir giin ticretli tatildir.

Toplum i¢in ayr1 bir 6neme sahip olan ulusal bayram ve genel tatil giinleri,
is¢ilerin maddi kayip kaygis1 duymaksizin sosyal ve dini gorevlerini aileleri ile
birlikte yerine getirmelerini saglamak amaciyla taninmais ticretli bir sosyal haktir.

Bu c¢alismada Tirk i1s hukukunda tatil iicretleri, O0gretideki goriisler ve
Yargitay’in konu hakkindaki ictihatlar1 ile mevcut yasal diizenlemeler 1s18inda
degerlendirilecektir. Bu tez; i hukuku agisindan tatil kavrami, is hukukunda tatil
iicreti ve tatilde calisma ficreti, tatil {icretleri ve tatilde ¢alisma {icretlerinin

6denmemesinin sonucglar1 olmak tizere ii¢ béliimden olusmaktadir.



Birinci boliimde tatil kavrami ve tatil hakkina iliskin yasal diizenlemelere
genel olarak yer verildikten sonra, kanuni hafta tatili ve akdi hafta tatili kavramlar1
ve hafta tatili hakkinin amaci mevcut yasal diizenlemeler dikkate alinarak detayli
olarak ortaya konulacaktir. Boliimiin devaminda ise ulusal bayram ve genel tatil
kavrami ve amaci yiirlirliikteki yasal diizenlemeler 15181nda detayli agiklanacak ve
koprii giinler kavramu ele alinacaktir.

Ikinci boliimde, is¢inin ¢alismadan gegirecegi hafta tatili giinii i¢in hak
edecegi iicret ve bu iicretin hesaplanmasi ile hafta tatili bakimindan ¢aligiimis sayilan
giinlere yer verilecek ve kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan iscilerin hafta tatili
iicretine hak kazanip kazanamayacaklar1 sorunu ogretideki goriisler ve Yargitay
uygulamasi baglaminda ele almacaktir. Kanunen yasak olmasina ragmen
uygulamada sik¢a iscilerin hafta tatili giiniinde de calistirilmalart ile
karsilagilmaktadir. Bu sebeple bu bolimde, iscilerin hafta tatili giinlinde
gerceklestirdikleri calismalarin mahiyeti ve bu calisma karsilig1 hak edecekleri iicret
ogreti goriisleri ve Yargitay ictihatlar1 ile baglantili olarak agiklanacaktir. B imiin
devaminda ulusal bayram ve genel tatiller {icreti ve tatilde ¢alisma ticretine yer
verilecektir. Boliimde ayrica 6nemine binaen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin
hafta tatiline rastlamasi ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin ¢alisilmayan
Cumartesi giinline rastlamasit durumlar1 6greti goriigleri ve Yargitay uygulamasi
dogrultusunda degerlendirilecektir.

Ucgiincii ve son boliimde ise; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri
iicretleri ile bu tatil giinlerinde c¢alisma iicretlerinin 6denmemesinin sonuglarma yer
verilecektir. Bolimde oncelikli olarak tatil iicretleri ve tatilde ¢alisma ticretlerinin
0denme zamani ile bu iicretlere uygulanacak faize ve son olarak da tatil giinlerinde
calistirilma ticretlerinin 6denmediginin ispat yiikii ve ispat araglarina yer verilecektir.

Calismada temel konu tatil ticretleri oldugu ig¢in, dinlenmeler ve izinlere
deginilmeyecektir. Calisma siireleri, fazla calisma, fazla siirelerle ¢alisma ve telafi

calismasi gibi konulara konu ile baglantisi nispetinde yer verilecektir.



BIiRINCIi BOLUM

TATIiL KAVRAMI

I. GENEL OLARAK TATIL KAVRAMI

Sanayi devriminin etkisiyle, calisma hayatinin insan yasamindaki etkisi
artmis ve insanlar ¢alisma hayatina yonelmistir. Sanayi devrimiyle degisen calisma
hayati, insan ihtiyaclarmnin da biiyiik 6l¢lide degismesine neden olmustur. Emegin
mal ve hizmet iretiminde kullanilmasi, insanlarin dinlenmeye olan ihtiyaglarini

arttirmus ve “bos zaman” ve “tatil” gibi kavramlar bu dénemde ortaya cikmustir'.

Isci, ancak kendisine tatil hakki tanindig1 taktirde dinlenip is giiciinii
tazeleyebilecek; ailesine, sosyal ve toplumsal etkinliklere ve hatta dini vecibelerine
zaman ayirabilecektir’. Teknolojik gelismeler ve fabrikaya dayali iiretim sonucunda
calisma kosullari agirlasmis, calisma siirelerini de fazlalasmistir. Bu zorluklar
karsisinda bilinglenip oOrgiitlenen is¢ilerin, igveren ve devlete karsi seslerini
duyurduklar1 donemlerde 6zellikle hafta tatilinin 6nemi daha iyi kavranmis, bdylece
calisma hayatia yonelik sosyal politikalar kapsami i¢cinde “tatil” kavrami yer almaya
baglamistir. Ayrica tatiller milli birligin 6nemli oldugu giinlerde, devlet tarafindan

degisik siirelerde uygulanmaya baslanmistir’.

Tatil hakk: daha sonraki yillarda Uluslararast Cahsma Orgiitii (ILO)’niin’
tavsiye kararlar1 i¢inde yer almis ve calisma hayatina yonelik ilk hukuksal

diizenlemeler arasinda tatil giinleri gelmistir’.

Ulkemizde tiim calisanlarin saghiginm korunmasi ve isgiiciiniin yenilenmesi

disiincesiyle, tatil hakki sosyal devlet anlayisi iginde anayasal giivence altina

' Onder Deniz, “Cumhuriyet Déneminde Tatil Kavrami ve 1935 Tarihli Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Kanunu”, Cagdas Tirkiye Tarihi Arastirmalar1 Dergisi, C. 11, S. 23, 2011/Giiz, s. 58.

? Ercan AKyigit, ictihatli ve A¢iklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, C. 2, Seckin Yaymevi, Ankara
2006, s. 1570; Hatice Karacan, 4857 Sayili Is Kanununa Goére Fazla Calisma, Seckin Yaymevi,
Ankara 2012, s. 73.

? Deniz, s. 59.

* Tirkiye’nin 1932 yilinda tiye oldugu Uluslararast Calisma Orgiitii, insan haklarinin, sosyal adaletin
ve c¢alisma haklarmin iyilestirilmesi igin c¢alisan, bir Birlesmis Milletler ihtisas kurulusudur,
http://www.ilo.org/public/turkish/region/eurpro/ankara/index.htm, E.T. 25.02.2015.

* Deniz, s. 59.



almmustir®. 1982 tarihli Anayasa’mn7 calisma sartlar1 ve dinlenme hakk1 baglikli 50.
maddesinde “Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile
ticretli yillik izin haklar: ve sartlart kanunla diizenlenir” denilerek, ¢alisan her kisiye
hafta tatili, bayram tatili ve yillik izin haklar1 birer temel hak olarak taninmistir. Bu
temel hak ile ilgili diizenlemeler 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun®, 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’, 4857 sayili is Kanunu'®,
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'' (Basm Is Kanunu), 854 sayili Deniz is Kanunu'? ve 6098
sayilt Tiirk Borglar Kanunu’nda" yer almustir'®. Ancak tatil hakkmm tek kaynag:
kanun degildir; bu hak toplu is sd6zlesmesi ya da is s6zlesmesiyle saglanabilecegi gibi

(akdi tatil), orf-adetle de saglanabilir'.

Tatil hakki tanmnan is¢i, ¢alismayarak dinlendigi i¢in maddi kayba ugrarsa
gecim kaygis1 duyacak ve bu sebeple de tatil hakki amacina ulagsmis olmayacaktir.
Bu sebeple tatil hakkina sahip is¢inin maddi ve manevi agidan rahat olabilmesi ve
ger¢ek anlamda dinlenebilmesi i¢in, ona ticretini kaybetmeden tatil hakki saglanmasi
gerekmektedirm. Is hukukunda tatil, is iliskisinin devami sirasinda belirli giinlerde
iscinin calismiscasina ticret alarak dinlenmesini ifade etmektedir'’.

Tatile iliskin mevzuat hiikiimleri kamu diizenine iliskin oldugu i¢in is¢i
muvafakat etse, riza gosterse de aleyhine sonuglar doguracak aksine bir diizenleme

ya da uygulama hukuken gecersizdir. Nitekim Is Kanunu’nun 45’inci maddesinde bu

% Sarper Siizek, Is Hukuku (Genel Esaslar - Bireysel is Hukuku), Beta Yaymcilik, istanbul 2013, s.
827; Karacan, s. 72; Kenan Tuncomag/ Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslari, Beta Yaymncilk,
Istanbul 2013, s. 168; Durmus Ozcan, Is Hukukunda iscilik Alacaklari, Adalet Yaymevi, Ankara
2013, s. 146.

"RG., 09.11.1982, S. 17863.

*RG., 21.01.1924, S. 54.

’RG., 19.03.1981, S. 17284.

'Y RG., 10.06.2003, S. 25134.

''RG., 20.06.1952, S. 8140.

12RG., 29.04.1967, S. 12586.

“RG., 04.02.2011, S. 27836.

' A. Nizamettin Aktay/ Kadir Ariet/ E. Tuncay Senyen Kaplan, is Hukuku, Seckin Yaymevi,
Ankara 2009, s. 258.

' Unal Narmanhoglu, s Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Beta Yaymcilik, Istanbul 2012, s. 674.

16 AKyigit, I¢tihatli ve Agiklamal1 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1570; Karacan, s. 73.

17 Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi s Iliskileri I, s. 674.



husus agikea diizenlenmistir'®. Buna gére, toplu is sdzlesmesi veya is sézlesmelerine
is¢ilerin tatil haklarni smirlayan hiikiimler konulmasi durumunda, sdzlesmenin
tamami degil, is¢inin tatil haklarini sinirlandiran hiikiimler gecersiz olacak (kismi
butlan) ve onlarin yerine yasalarda belirlenen asgari sartlar uygulanacaktir'.
Yargitay da bunu agikca belirtmistir: “Taraflar arasindaki hizmet sozlesmesinin
besinci maddesinde "Belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler séz konusu
oldugunda, sozlesmeli personel normal saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi
tatillerde ¢alistirlabilirler. Bu yapacagi ¢alismalar karsiliginda ilgiliye herhangi ek
bir ticret odenmez." ifadeleri bulunmaktadir. (...) Boyle bir sozlesme hiikmii 95 sayili
ILO Sézlesmesine ve 1982 Anayasasinin 55. maddesine aykirt olup gecersizdir™.
Sozlesme hiikiimlerinin gegersizligi ge¢mise etkili (makable samil) dir. Bu nedenle
is¢1, 15 sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile siirlandirilan veya kaldirilan tatile
iliskin kanuni haklarin1 ise basladig tarihten itibaren isteyebilecektir®'.

Buna karsilik is¢i yararina diizenleme yapilmasina, sézlesmelerle kanundaki
haklardan daha fazlasinin is¢iye taninmasina bir engel yokturzz.

1. HAFTA TATIiLI KAVRAMI

A. Kanuni Hafta Tatili Kavram

1. Genel Olarak Hafta Tatili Kavrami ve Amaci

Hafta tatili, haftanin bes veya alt1 i giinlinde ¢aligma nedeni ile yorulan,
kendisine ve sosyal c¢evresine zaman aywramayan calisanlara, yorgunlugunu
gidermesi ve ¢alisma yasaminin stresli, bagimli ve programli ortamindan kurtulup
yeni haftaya dinlenmis olarak baslayabilmesi, kendisine, ailesine ve 6zel hayatina
zaman ayirabilmesi i¢in genellikle hafta sonunda taninan haftada bir giin tcretli
tatildir™’.

Insanlarin ¢alisma hayatlarinda bir giinlerini ibadete ayirmalar1 gerektigi

diisiincesiyle insanlar bazi giinler ¢alismamislardir. Ornegin Hiristiyanlar Pazar

'8 4857 sayil Is Kanunu m. 45/1 “Toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatillerde is¢ilere tamnan haklara, ticretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢alisan is¢ilerin
bu Kanunla taninan haklarina aykir hiikiimler konulamaz”.

19 Tuncomag/Centel, s. 182; Kenan Tun¢omag, Tiirk Is Hukuku, C. 1, Istanbul 1971, s. 259; Cevdet
[Than Giinay, Is Davalar1, Yetkin Yaymlari, Ankara 2014, s. 958.

2 YOHD., 07.04.2005, E. 2005/10225, K. 2005/12366, Akyigit, i¢tihatl ve A¢iklamali 4857 Sayil s
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1607.

! Tun¢omag, s. 259.

22 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 675.

2 Akyigit, I¢tihatl ve Agiklamali 4857 Sayil Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1572.



gilinlinii ibadete ayirp ¢alisilmazken, aynt durum Yahudiler i¢in Cumartesi olarak
kabul gormiistiir. Bu durum insanlarin iktisadi hayatlaria da yansimas, ticari iliskiler
kutsal giinler disinda siirdiiriilmeye calisilmistir™. Miisliimanlar icin dnceleri Cuma
gilinli hafta tatili kabul edilmisken, yurt dis1 ile yapilan ticari faaliyetlerde hafta tatili
giinlerinin farkli olmasindan kaynakli aksakliklar yasaninca 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun® ile hafta tatilinin Pazar giinii olmasi
benimsenmistir’®. Kanunda is¢iye her hafta kural olarak Pazar giinii hafta tatili
verilmesi Ongoriilmiis; ancak hafta tatilinin Pazar giinii verilmesine durum ve
kosullar imkan vermezse haftanin bir bagka giliniinde bir tam ¢aligma giinii tatil
verilecegi de diizenlenmistir. Isvigre Hukukunda da 13 Mart 1964 tarihli is Yasasmin
18’inci maddesinde Pazar ¢alismasi yasaklanmis, 19’uncu maddesinde bunun
istisnalari 51ralanmlst1r27.

Dini gereksinimden dogan hafta tatili, sanayi devrimi ile birlikte calisma
hayatinin yogunlasan temposu i¢indeki iscilerin diizenli ve periyodik bir sekilde
haftada bir giin dinlenmelerinin is¢inin ailevi iliskileri ve kendi sosyal kiiltiirel
gelisimi acisindan gerekliliginin yani sira is hukukunun gelismesi sonucu is¢inin
korunmasi ilkesinin agirlik kazanmasi ve is¢inin sagligmin korunmasi gibi sosyal
diisiincelere de dayanir®®. Anayasa Mahkemesi’'nin kararinda da “Bir hafta olagan
bi¢imde c¢alisip yorulan bir kimsenin hafta sonunda dinlenmesi, onun insanlik
haysiyetine yaraswr bir yasayis diizeyine ermesi i¢in, bu giinkii uygarhk diinyasinda,
vazgecilmez bir kosul sayilmaktadir... Insanca yasamanmin gerekli kosullarindan
birisi de olagan bicimde ¢alisan kiginin hafta sonu dinlenmesidir’® denilerek hafta

tatilinin gerekliligi vurgulanmustir.

* Deniz, s. 58.

*RG., 01.06.1935, S. 3017.

® Ercan Akyigit, is Hukuku, Seckin Yayinevi, Istanbul 2013, s. 288; Miijdat Sakar, is Hukuku
Uygulamasi, Beta Yaymcilik, Istanbul 2011, s. 118; Deniz, s. 65; Fevzi Demir, “Atatiirk Dénemi
Calisma Hayatimiz”, Prof. Dr. Nusret Ekin’e Armagan, TUHIS, Ankara 2000, s. 803.

2’ Hamdi Mollamahmutoglu/Muhittin Astarhi/Ulas Baysal, Is Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara
2014, s. 1303.

* Minir Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, istanbul Teknik Universite Matbaasi,
Giimiissuyu 1984, s. 318; Oner Eyrenci/ Savas Taskent/ Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku, Legal
Yayincilik, Istanbul 2010, s. 256; Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 1301; Narmanhoglu, Is
Hukuku Ferdi s Tliskileri I, s. 678.

¥ AYM.,, 13.07.1971, E. 1971/32, K. 1971/65, RG. 27.04.1972, S. 14171,
http://www.kararlar.anayasa.gov.tr/kararYeni.php?l=manage karar&ref=show&action=karar&id=358
&content=, E.T. 11.03.2014.



Tatil giinleri ve hafta tatili anlayis1 sanayilesme silirecinin sonucunda
olusmasma karsilik, Tiirkiye’de bu siire¢ farkli bir seyir izlemistir. Osmanli
Devleti’nin son zamanlarinda ¢aligma hayatinin genelde tezgah ve el islerine
dayanmas1 ve 1s¢i istthdamini gerektiren sanayilesmenin degisik nedenlerle
baslayamamis olmasi is hukukunun gelismesini engellemis30 ve bu sebeple hafta
tatili konusundaki diizenlemelerin tamami Cumhuriyet doneminin ilk 20 yilinda
yapilmustir. 1k olarak dar kapsamli da olsa 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun
ile diizenleme yoluna gidilmis, daha sonrasinda 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun’da da konu ile ilgili hiikiimlere yer verilmistir. Bu
diizenlemelerde hafta tatili hakkindan bahsedilmis; ancak hafta tatili {icretinden
bahsedilmemistir’'. Bu eksiklik hafta tatilinden yararlanan iscilere 6denecek hafta
tatili {icretinin, Is Kanunlar1 ile diizenlenmesiyle giderilmistir’>.

4857 sayili Is Kanunu’ndaki kapsamli diizenleme sonrasinda 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun, hafta tatilinin verilmedigi durumlarda cezasinin uygulanmasi
ve Is Kanunu kapsami disinda kalan bir isyerinde hafta tatilinin belirlenmesi
anlaminda fonksiyon gorebilecektir®>.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) Smai Miiesseselerde Hafta Tatili
Yapilmas: Hakkinda 25 Ekim 1921 tarihli 14 sayili Sozlesmesi’® ile smai

miiesseselerde calisanlara hafta tatili hakki tanmmistir”.

% Murat Sen, “Cumhuriyet Oncesi Tirk Hukukunda Hizmet Akdine Genel Bakis”, Atatiirk
Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 4, S. 1-2, Erzincan 2000, s. 523.

3! Ekonomi, s Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 318; Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 256.

32 Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 256.

33 Ocal Kemal Evren, is Hukukunda Ucret ve Uygulamasi, Seckin Yayinevi, Ankara 2011, s. 74.

** Bu Sozlesme 11.02.1946 tarihli 4865 Sayili Sinai Miiesseselerde Hafta Tatili Yapilmas: Hakkindaki
14 Numarali Milletlerarasi Sozlesmeye Katilmaya Dair Kanun (RG., 16.02.1946, S. 6234) ile
onaylanarak i¢ hukuk kaynagi haline gelmistir. Ancak 1961 tarihli Anayasa doneminde ¢ikarilan ve
halen yiiriirlikte olan 244 sayili Milletleraras1 Andlagsmalarin Yapilmasi, Yiiriirligi ve Yayinlanmasi
ile Bazi Andlasmalarm Yapilmasi Icin Bakanlar Kuruluna Yetki Verilmesi Hakkinda Kanun (RG.,
11.06.1963, S. 11425) geregi, uluslararasi sozlesmelerin i¢ hukuk kaynagi gibi uygulanabilmesi igin
Bakanlar Kurulu Karar1 gerekmektedir. Halen Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin 14 sayili
Sozlesmesi’ne iligskin bir Bakanlar Kurulu Karar1 bulunmamaktadir.

> Murat Sen, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Onayladig1 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alanindaki Cok
Tarafli Uluslararas1 Sézlesmeler, Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri Sendikasi
Yaymi, Yayin No: 41, Ankara 2003, s. 389; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1300; Ferit H.
Saymen, “Tiirk s Hukukunda Calisma Miiddetleri”, [UHFM, C. 25, S. 1-4, istanbul 1960, s. 227.



2. 394 Sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun Acisindan Hafta Tatili
Kavram

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 1’inci ve 2°’nci maddesinde hafta
tatilinin uygulanmasina iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Kanun’da belirtilen bu
hiikiimler dogrultusunda hafta tatili uygulamasmin iki temel esasi1 vardir.

Birincisi, niifusu on bin veya daha fazla olan sehirlerde kural olarak her tiirli
fabrika, imalathane, tezgah, diikkan, magaza, yazihane, ticarethane, sanayi ve ticari
tiim igyerlerinin ve bunlara baglh yerlerin hafta bir giin faaliyetinin tatil edilmesidir
(m. 1). Kanuni smir olan on binden asag1 niifusa sahip sehir ve kasabalarda bu
kanunun uygulanabilmesi mahalli belediye meclisinin karar almasi ve bu kararin ilan
edilmesiyle miimkiin olabilmektedir (m. 12).

Ikincisi ise, resmi daireler ile genel, Ozel, ticari ve smai isyerlerinde
calisanlarm haftada alt1 giinden fazla calistirilmamasidir (m. 2). Is¢inin haftada alt1
glinden fazla calistirilamayacagma iliskin bu kural genel ve mutlak nitelikte bir
kuraldir. Alt1 giin boyunca calisan is¢inin, giinliikk ¢alisma saatine bakilmaksizin,
hafta tatilinden yararlandirilmast zorunludur; c¢iinkii haftada alt1 giinden fazla
calismay1 yasaklayan kanun hitkmiinde herhangi bir kayit 6ng6rﬁlmemi$tir36.

Kanunun 3’lincii maddesinde, sanayi disinda kalan islerden ziraat, avcilik,
balik¢ilik, ¢obanlik, ormancilik ve benzeri islerde ¢alisanlar bu Kanun’un kapsami
disinda brrakilmistir. Bu sebeple 3’iincli maddede sayilan isler disindaki endiistri,
ticari ve hizmet sektoriinde calisanlar da haftada bir giin tatil hakkindan
yararlanacaktir®’.

394 sayili Kanun’da hafta tatili Cuma giinii olarak belirtilmis iken, 2739
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile yapilan degisiklikle hafta
tatilleri Pazar giinlii olmustur. Daha sonra ¢ikarilan 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da da hafta tatilinin Pazar giinii oldugu

diizenlenmistir®.

3 Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 318; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I,
s. 681.

37 Fevzi Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda is Hukuku ve Uygulamasi, Dokuz Eyliil Universitesi
Yayini, Izmir 2003, s. 114.

¥ Seracettin Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S.
30, Aralik 2013, s. 44; Oguz Kurucu, Is Siireleri Dinlenmeler Fazla Calisma, Kadioglu Matbaasi,
Ankara 1987, s. 180.



Kanunun 4, 5 ve 6’nc1 maddelerinde bazi isyerleri, hafta tatilinin Pazar giinii
olmas1 kuralinin diginda tutularak, bu isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin haftanin bagka bir
gilinlinde tatil yapmalar1 kabul edilmistir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun geregince
hafta tatilinden istisna edilen isyerleri li¢ grupta toplanabilir.

Ilk grupta; hastaneler, eczaneler, toplu tasima hizmeti veren yerler, su,
elektrik, gaz, telefon sirketleri, liman, giimriik ve antrepolardaki yiikleme ve tasima
isleri, belediye kamu hizmetleri, tiyatrolar, spor ve eglence yerleri, oteller, restoranlar
gibi toplumun zorunlu ihtiyaglarini karsilayan isyerleri yer alir. Ikinci grupta,
bekletildigi taktirde kolaylikla bozulacak maddeler kullanan veya iireten isyerleri yer
almaktadir. Ugiincii grup ise; ara verilmeksizin yiiriitiilmesi zorunlu olan islerin
yapildig1 isyerlerinden olusmaktadir®”.

Pazar gilinli olan hafta tatilinden istisna tutulsalar da, bu isyerlerinde
calisanlarin doniisiimlii olarak haftada birer giin izinli olmalar1 gerekir40.

Kanunun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde sayilan isyerlerinin faaliyetlerine
Pazar giinii de devam edebilmeleri i¢in, s6zii edilen kanunun 8’inci maddesi sartlar1
dahilinde en yakin belediyeye basvurarak bir yil siireyle gecerli olan ruhsatname
almalar1 gerekmektedir. Fakat biitiin bu isyerleri, iscilerine yine haftada bir giin
doniisimlii olarak tatil yaptirmakla yikiimlidirler*'.

Devletin idare ve denetiminde bulunan veya Devlet nam ve hesabina calisan
Milli Savunma ile ilgili olan miiesseseler, yilda onbes defa Pazar tatilini tavik
edebilirler (m. 7). "Tavik" kelimesi geciktirme manasina gelip, kaldirma demek
olmadigma gore, isciler bu gibi miiesseselerde Pazar giinii caligsalar bile yine bir
giinliik tatillerinden mahrum edilemeyeceklerdir®.

Kanunun veya idarenin verecegi izne gore, haftalik tatilden istisna tutulanlar
is¢iler degil, isyerleridir. Ciinkii gerek i¢ hukuk normlarinda, gerekse uluslararasi

normlarda hafta tatilinden istisna tutulan igyerlerinde ¢alisan iscilerin, haftada en az

% Haltk Hadi Siimer, Is Hukuku, Mimoza Yayinlar;, Konya 2014, s. 147; Ozlem Keskin, Tiirk
Hukukunda Is¢inin Dinlenme ve Tatil Hakki, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Bahgcesehir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2008, s. 20-21.

40 Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 320; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi {s Iliskileri I,
s. 683; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 257; Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 43.
! Ferit H. Saymen, Tirk is Hukuku, istanbul 1984, s. 305; Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is
Hukuku, s. 320; Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasy, s. 114; Narmanhoglu,
Is Hukuku Ferdi Is liskileri I, s. 683-684; Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 257.

*2 Saymen, “Tiirk is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 233.



bir giin kesintisiz olarak 24 saat dinlendirilmeleri esas alinmaktadir®’. Is¢inin Pazar
glinlii calisilip haftanin bir baska giliniinde tatil hakkina sahip olmasi durumunda,
aksini ongdren bir sézlesme hiikmii olmadik¢a, Pazar giiniiniin tatil giinii degil,
isgiinii sayillmasi ve normal calisma giinii hiikiimlerine tabi tutulmasi gerekir**,
Yargitay’mn goriisii de bu dogrultudadir®.

Pazar giinleri tatil yapmas1 gereken igyerlerinde bu kanuna aykir1 davranarak
Pazar giinii i1s¢1 c¢alistirilmast durumunda, zabita memurlar1 tarafindan belediye
baskanligma®® tevdi olunmak iizere tutanak diizenlenir ve isyeri derhal kapattirilir.
Bu Kanun’a gore diizenlenen zabita tutanaklar1 aksi sabit oluncaya kadar yiirtirliikte
ve gecerlidir (m. 9). Bu Kanun’un hiikiimlerine muhalefet eden diikkan, magaza ve
isyeri sahip veya miidiirlerine belediye enclimeni tarafindan yiiz Tiirk Lirasi idari
para cezas1 verilir (m. 10)*.

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edenler
hakkinda isyeri kapatma ve idari para cezasi uygulama yetkisi Kanun ile belediyelere
verildigi i¢cin, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’na bagh is miifettislerinin bu
Kanun hiikiimlerince ceza uygulama yetkisi bulunmamaktadir.

Olaganiistii Hal Kanunu’nun*® 8’inci maddesine gore, tabii afet ve tehlikeli
salgin hastaliklar sebepleriyle olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, gerekli goriilen
hallerde Hafta Tatili Hakkinda Kanun hiikiimleri kismen veya tamamen

uygulanmayabilir®.

* Saymen, “Tiirk is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 305.

* Turhan Esener, is Hukuku, Seving Matbaasi, Ankara 1978, s. 207; Ekonomi, is Hukuku Cilt I
Ferdi Is Hukuku, s. 321; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 684; Tuncomag, s. 252;
Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 257; A. Murat Demircioglw/ Tankut Centel, Is Hukuku, Beta
Yayincilik, Istanbul 2010, s. 139; Ercan Giiven/ Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan Kitabevi,
Eskisehir 2013, s. 340; Aksi goriis i¢in bkz. Giirbiiz Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Detay
Yayincilik, Ankara 2011, s. 71.

¥ “Davacimin her Pazar giinii ¢calisigr kabul edilerek hafta tatili alacagimin kabuliine karar
verilmigtir. Dershanelerin, Cumartesi, Pazar giinleri agik olmast olagan ise de, hafta icinde tatil
yapilan bir giin olup olmadigr miilki amirlikten ve taniklardan sorulup, kesin olarak tespit edilmeden
davacimin haftamn her giinii ¢alistigr kabul edilerek hafta tatili alacagimin da eksik inceleme ile
kabuliine karar verilmesi de yerinde degildir’, YHGK., 04.10.2011, E. 2011/9-479, K. 2011/592;
Ayni yondeki kararlar igin bkz. YOHD., 17.02.1975, E. 1974/27048, K. 1975/2465, Sinerji (Sinerji
Mevzuat ve Igtihat Programlar1); YOHD., 01.02.1990, E. 1989/9833, K. 1990/899, Cimento Isveren
Dergisi, C. 4, S. 3, Mayis 1990, s. 21-22.

% 06.05.2003 tarihli 4854 sayili Kanun ile 9’uncu maddedeki “ve berayr muhakeme resen sulh
mahkemesine” ibaresi “belediye baskanligina” seklinde degistirilmistir.

7°08.02.2008 tarihli 5728 sayili Kanun ile 10’uncu maddede degisiklik yapilmadan 6nce, idari para
cezasini sulh mahkemesinin uygulayacagi hiikme alinmusti.

*RG., 27.10.1983, S. 18204.

* Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 44.
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79 sayili1 Milli Korunma Suclarmin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye
ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ihdasma Dair Kanunu’nun’
6’nct maddesi uyarinca hiikiimet karar1 ile 15 yerlerinde giindiiz ve gece
calismalarinda tatbik edilmek {izere, giinliik is saatleri, islerin mahiyetine ve ihtiyag
derecesine gore licer saate kadar artirilabilir ve zaruret halinde Hafta Tatili Hakkinda
Kanun hiikiimleri kismen veya tamamen tatbik edilmeyebilir. Bu gibi hallerde
iicretler Is Kanununun 37°nci maddesine gdre 6denir.

3. 2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
Acisindan Hafta Tatili Kavramm

Kanunun 3’ilincli maddesine gore, “Hafta tatili Pazar giiniidiir. Bu tatil 35
saatten az olmamak tizere Cumartesi giinii en ge¢ saat 13.00'ten itibaren baslar”.

Kanun koyucunun, hafta tatili giiniinii bu adi tasiyan “Hafta Tatili Hakkinda
Kanun” da diizenlemek yerine, daha farkli tatiller diizenlemesi gereken “Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun” da diizenlemesindeki amac1 anlamak
gﬁgtﬁrﬂ.

Kanun’un 3’iincii maddesinin b bendi geregince 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu®?, 926 sayih Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu™, 1475 sayili is Kanunu®* ve diger kanunlardaki hafta
tatili ile ilgili hiikiimler saklidir.

4. 4857 Sayih Is Kanunu Acisindan Hafta Tatili Kavram

a. Genel Olarak

1936 tarihli 3008 sayil ilk Is Kanunu’nda iicretli hafta tatiline iliskin bir
diizenleme yapilmamisti; ancak 01.03.1952 tarihinde yiiriirlige giren 5837 sayili
[scilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Ucret Odenmesi Hakkinda Kanun®®
ile Is Kanunu’nun uygulandig: bir isyerinde ve giinliik is siirelerine goére haftanin alt1

giinlinde diizenli olarak caligmis olan ve tatil giinlerinde ¢alismayan iscilere, hi¢cbir is

9 RG., 16.09.1960, S. 10605.

31 Akyigit, Ictihatl ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1571.
2 RG., 23.07.1965, S. 12056.

3 RG., 10.08.1967, S. 12670.

3 RG., 01.09.1971, S. 13943.

S RG., 15.06.1936, S. 3330.

S RG., 15.08.1951, S. 7885.
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karsilig1 olmaksizin yarim giindelik ticret ddenecegini diizenlenmisti’’. 5837 sayili
Kanun’un 1’inci maddesi 6734 sayili Kanun®® ile degistirilmis ve is¢iye calisilmayan
hafta tatili giinii i¢in tam giinliik ticret verilecegi dngoriilmiistiir’”.

1967 tarihinde vyirirlige giren 931 sayih Is Kanunu'nun® 41’inci
maddesinde ticretli hafta tatili “Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde haftanin
tatilden onceki 6 is giiniinde bu kanunun giinliik is stirelerine uygun olarak ¢alismuig
olan iscilere ¢alisilmayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is karsilig
olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret odenir” seklinde diizenlemistir.

931 sayili Is Kanunu'nun Anayasa Mahkemesi'nce iptali iizerine 1971 yilinda
yiiriirliige giren 1475 sayili Is Kanunu’nun 41. maddesinde, 931 sayili Kanun’un
hafta tatili iicretine iliskin diizenlemesi aynen korunmustur®'.

Hafta tatili, 4857 sayilh Is Kanunu’nun 46’nci maddesinde “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giintinden once 63’iincii maddeye gore
belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi
iginde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir’ seklinde
diizenlenmistir.

Hafta tatilinin amac1 g6z Oniine alindiginda, en az 24 saatlik tatil siiresinin

kesintisiz olmas1 gerekecegi sonucu ¢ikmaktadir. Hafta tatilinin saatlere boliinerek

37 Celal Vardar, “Iscilere Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Ucret Odenmesi Hakkinda 5837
Sayili Kanun Hiikiimleri ve Tatbikat”, Ankara Barosu Dergisi, S. 97-98, 1952, s. 26; Ali Giizel, “3008
Sayili Is Yasasimin Onemi ve Bagslica Hiikiimleri”,
http://www.journals.istanbul.edu.tr/iusskd/article/view/1023013381, E.T. 17.05.2015.

*RG., 14.06.1956, S. 9332.

39 «5837 sayili kanun ile is¢inin hi¢ bir ¢alisma karsihgr olmaksizin hafia tatili giiniinde, diger
giinlerde sekiz saatlik ¢alisma i¢in aldigi asil giindeligin yiizde ellisine hak kazanacag kabul edilmis
ve 5837sayili kanunun bazi maddelerini degistiren 6734 sayili kanunla bu nispet, asil giindeligin
yiizde yiiziine ¢ikarilmistir ki buna tatil giindeligi denilmektedir”, YIBHGK., 27.05.1958, E. 1957/15,
K. 1958/5, Sinerji.

%RG., 12.08.1967, S. 12672.

81«8 6.1936 giinlii, 3008 sayili ilk Is Kanunu’nda sadece 29 Ekim giinii icin bir is karsiligr olmaksizin
iscilere iicret Odenmesinin dngoriilmesiyle yetinilmis, hafta tatili giinleri icin ise, boyle bir hak
tamnmamustir. Ancak, kisa bir siire sonra yiirtirliige konulan 9.8.1951 giinlii, 5837 sayili Kanunla,
hafta tatili giinleri icin de, bir ig karsilig1 olmaksizin, iicret ddenmesi ilkesi benimsenmistir. Ger¢ekten
bu Kanunun 1. maddesinde; "Iy Kanununun, uygulanmakta oldugu isyerlerinde hafiamn tatilden
evvelki giinlerinde devamli olarak ¢aligmis olan is¢ilere ¢alisilmayan hafta tatili giinii icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin yarim giindelik ticret odenir” ve 8. maddesinde de, "aylik iicret
alan is¢ilere hafta tatili giinii ¢alistiklan takdirde tatil giinlerine ait iicretleri ayrica verilir”
bi¢imindeki hiikiimlere yer verilmistir. Kisa bir siire sonra da 8.6.1956 giinlii, 6734 sayili Yasa ile
calistimayan hafta tatili giinii icin is¢ilere verilmesi gereken iicret, yarim giindelikten tam giindelige
ctkarimistir. Daha sonra, birbiri ardina yiiriirliige giren 28.7.1967 giinlii, 931 sayili ve 25.8.1971
giinlii, 1475 sayil Is Kanunlarinda da, dicretli hafta tatili hakke giivence altina alinmistir”, YHGK.,
24.02.1988, E. 1988/9-40, K. 1988/143, Cimento Isveren Dergisi, C. 2, S. 6, Kasim 1988, s. 21-26.
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farkli zamanlarda kullandirilmasi durumunda, verilen tatil Kanunda 6ngoriilen 24
saatlik siireden fazla olsa bile, kanuna aykir1 olacaktir®. Nitekim Yargitay’in
kararinda da bu husus acikca dile getirilmistir: “Hafta tatili izni kesintisiz en az 24
saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine uygun
sekilde hafta tatili izni kullanildigindan soz edilemez. Ayrica, hafta tatili boliinerek
kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandiriimast
halinde hafta tatili hi¢ kullandurilmamus sayil”™®.

Kanun koyucu, bir hafta g¢alisan is¢iye kesintisiz asgari 24 saatlik bir
dinlenme hakk1 verilmesini gerekli gormiistiir. Hafta tatilinin giin olarak baslangi¢ ve
bitis zamaninin belirlenmesinde bir gece yarisindan baglayarak bunu izleyen gece
yarisina kadar gecen 24 saatlik devrenin dikkate alinmasi esastir. Ancak, gece ve
giindiiz stirekli faaliyet gosterilen ve postalar halinde is¢i calistirilan bir igyerinde,
is¢ciye kesintisiz 24 saat tatil yapma olanagi saglanmis olmasi kosulu ile hafta tatili
giinii gece yarisindan baska bir saatte baslatilabilir®. Yargitay, nobet usulii ile calisan
is¢inin haftanin herhangi bir giinlinde 24 saat ¢alismamasi durumunda hafta tatili
hakkini kullandigmi kabul etmistir®. Ancak is¢inin posta degisimi olan giinlerde ara

vermeksizin vardiya sonuna kadar calistirilmasi durumunda hafta tatili hakkinin

kullamldigindan bahsedilemeyecektir®®.

52 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is liskileri I, s. 682; AKyigit, ictihatl ve A¢iklamali 4857 Sayili Is
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1573; Murat Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan
Haftalarda Fazla Calisma”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 18, Haziran 2010, s. 7.

% YOHD., 26.10.2009, E. 2009/2940, K. 2009/29090, Sahin Cil, “Avrupa Sosyal Sart1 ve Yargitay
Kararlar’”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 18, Haziran 2010, s. 66-67, dpn. 19; Ayn1 yondeki
kararlar i¢in bkz. YOHD.,25.05.2010, E. 2010/796, K. 2010/14544, Sinerji; YOHD., 27.03.2013, E.
2011/1122, K. 2013/10294, Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 49, dpn. 23.

% Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 322; Mollamahmutoglu/Astarly/Baysal, s. 1308;
Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 257; Nuri Celik/ Nursen Caniklioglu/ Talat Canpolat, Is Hukuku
Dersleri, Beta Yayimncilik, Istanbul 2014, s. 435; N. Binnur Tulukeu, Is Hukukunda Dinlenme Hakki,
Adalet Yayinevi, Ankara 2012, s. 217; Aksi yondeki karar icin bkz. “Vardiya diizeninde ¢alisan
iscilerin de hafta tatili giinii 00.00 dan baslamas: gerekir. Takvim giiniine gére bir giinliik siire, énceki
gintin saat 00.00 arasu olusturan stiredir’, YOHD., 29.06.1990, E. 1990/4961, K. 1990/8064,
Calisma Hayati {le Tlgili Yargitay Kararlar1 1990-1995, Kamu-is Yaymlari, Ankara 1996, s. 392,
http://www.kamu-is.org.tr/pdf/1990 1995.pdf, E.T. 13.02.2015.

8 “Bu durumda nébet esasina gore ¢alisan davact haftamn her hangi bir giinii 24 saat ¢alismamasi
halinde hafta tatilini kullanmis olacaktr. Nébet ¢izelgeleri ve takip fisleri ile kendi ibraz ettigi
mahkeme kararindan iki giin ¢alistiktan sonra 24 saat dinlenerek hafia tatilinde calismadigi
anlasildigindan anilan istegin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir”, YOHD., 20.09.2007,
E. 2006/16795, K. 2007/27508, Miijdat Sakar, Gerekgeli ve Ictihatli s Kanunu Yorumu, Yaklasim
Yayincilik, Ankara 2011, s. 652; Sinerji.

66 “Iscinin hafta tatili giiniiniin posta ¢alismasi sonundaki giin olmasi gerekir. Ancak, davaci posta
degisimine rastlayan giinlerde de ara postast olmadigi icin aymi giin vardiyaya geldigini ve bu
nedenle hafta tatili iznini kullanamadigim iddia etmektedir. Gergekten davacinmin ara postasi
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Bunlarin yani swra hafta tatillerinin toplu bir sekilde kullandirilmasi da
Yargitay tarafindan kanuna aykir1 bulunmustur: “Somut olayda hiikme esas alinan
bilirkisi raporunda davacimin hafta tatillerini toplu olarak kullandigi belirtilerek
hafta tatili hesaplamast yapilmamistir. Hafta tatili anayasal bir haktir. Bu nedenle
hafta tatilinin toplu olarak kullamilmas: soz konusu degildir. Isveren tarafindan
isciye bu sekilde verilen izin mazeret izni niteligindedir. Davacinin hafta tatili
alacagi konusunda yeniden bir karar verilmelidir™®’.

Tatile iliskin mevzuat hiikiimleri kamu diizenine iliskin oldugu icin is¢i
muvafakat etse, riza gosterse de aleyhine sonuglar doguracak aksine bir diizenleme
ya da uygulama hukuken gecersizdir. Nitekim Is Kanunu m. 45/1 de de toplu is
sOzlesmesi veya is sOzlesmelerine, hafta tatilinde iscilere taninan haklara aykiri
hiikiimler konulamayacag1 agik¢a belirtilmistir. is Kanunu’nun bu emredici hiikmiine
ragmen, toplu is sozlesmesi veya is sozlesmelerine konulan, is¢ilerin hafta tatiline
iliskin haklarmi smirlayan hiikiimler gegersizdir. Bu durumda yukarida da
bahsedildigi gibi kismi butlan s6z konusu olacak ve gecersiz hiikiimlerin yerine
Kanun’da belirlenen asgari sartlar uygulanacaktir®™. Sozlesme hiikiimlerinin
gecersizligi gegmise etkili (makable samil) dir. Bu nedenle isci, is sdzlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile smnirlandirilan veya kaldirilan hafta tatiline iliskin kanuni
haklarini ise basladigi tarihten itibaren isteyebilecektir®.

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatillere iliskin kanunda taninan haklardan
daha fazlasmin, is¢iye sozlesmeyle taninmasina bir engel olmadigini ve isci yararia
diizenleme yapilabilecegini “iscilere daha elverisli hak ve faydalar saglayan kanun,
toplu is sozlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklhidir”

(m.45/2) hiikmii gdstermektedir’.

olmamast nedeniyle posta degisimlerinde ayni giine rastlayan ¢alismalart olmus ise, bu durumda
kanunun anladigi manada hata tatili izini verilmis sayilamayacagindan o haftalara mahsus olmak
tizere bir is karsiligi olmayan iicretinden ayri olarak (...) 1,5 yevmiye daha almasi gerekir’, YOHD.,
18.09.1987, E.1987/8577, K. 1987/8184, Can Safak, Birlesik Metal-Is Sendikasi Calisma Siireleri
Kilavuzu, (Ara Dinlenmeleri, Fazla Calisma, Hafta Tatili, Genel Tatiller ve Yillik Ucretli izin
Uygulamalari), s. 13, http://www.birlesikmetal.org/kitap/kitap 07/sureler.pdf, E.T. 31.01.2015.

7 Y9HD., 02.11.2010, E. 2010/10551, K. 2010/31477, Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlari
(9. Hukuk Dairesi 2010-2011 Yillar1), Turhan Kitabevi Yayinlari, Ankara 2011, s. 715-717.

% Tuncomag/Centel, s. 182; Tuncomag, s. 259; Cevdet ilhan Giinay, is Davalari, s. 958.

% Tun¢omag, s. 259.

" Saymen, Tiirk Is Hukuku, s. 525; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi s iliskileri I, s. 675; Cevdet
IThan Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, Yetkin
Yaynlari, Ankara 2010, s. 415; Siizek, s. 832.
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b. Ucretli Hafta Tatiline Hak Kazanma Kosulu

Is Kanunu’nda diizenlenen iicretli hafta tatili hakkindan yararlanabilmek i¢in
Is Kanunu kapsaminda bulunan bir iste ya da isyerinde ¢alismanm yam sira, is¢inin
tatilden onceki glinlerde kanunda belirtilen is siiresine uygun olarak ¢alismis olmasi
da gerekir.

1475 sayili Is Kanunu m. 41 de “Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde
haftamn tatilden onceki 6 is giiniinde bu kanunun giinliik is siirelerine uygun olarak
calismis olan isgilere ¢alisilmayan hafta tatili giinii icin isveren tarafindan bir is
karsiligr olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret 6denir” denilerek is¢inin hafta tatili
iicretine hak kazanabilmesi icin, tatilden Onceki alt1 is giinlinde, giinliik ¢alisma
siirelerine uygun olarak ¢alismis olmasi kosulu aranmaktaydi. 4857 sayili Is Kanunu,
calisma stirelerine iligskin getirdigi sistemle tutarli olarak bu kosul aranmamis ve “Bu
Kanun kapsamina giren isyerlerinde, is¢ilere tatil giintinden once 63 ’lincii maddeye
gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir’
diizenlemesi yapilmistir’'.

Bu duruma gore haftalik ¢calisma siireleri, haftanin giinlerine esit bir sekilde
boliinsiin veya boliinmesin, is¢i, haftanin is gilinlerinde 63’iincii madde uyarinca
calismis olmali veya calismis sayllmalld1r72.

Kanuni ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu
siire, isyerlerinde haftanin c¢alisilan giinlerine esit dlglide boliinerek uygulanir (m.
63/1). Haftanin alt1 giinii calisilan isyerlerinde giinliik ¢alisma siiresi yedi buguk
saattir. 6552 say1li Kanun’® ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 63iincii maddesinin 1’inci
fikrasina climle eklenmis ve yer alti maden islerinde calisan is¢iler icin yer altindaki
calisma siiresinin haftada en c¢ok otuz alt1 saat olacag1 ve bu iscilerin giinliik alt1
saatten fazla ¢alisamayacagi diizenlenmistir. Ancak bu hiikiimde 6645 sayil Kanun'
ile yapilan son degisiklikle yer alt1 maden islerinde calisan is¢ilerin ¢alisma siiresi;

gilinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi bucuk saat olarak belirlenmistir.

! Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma™, s. 7.

7 Tankut Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 2,
Haziran 2006, s. 19; Goktas, “Yargitay Uygulamasma Gore Hafta Tatili”, s. 45; Saymen, Tiirk s
Hukuku, s. 524.

7 RG., 11.09.2014, S. 29116,

" RG., 23.04.2015, S. 29335.
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Is siirelerinde esneklesme yapilmasi yolu 63’iincii madde ile agildigindan,
46’nc1 maddede is¢inin tatil glinlinden once “63’lincii maddeye gore belirlenen is
gilinlerinde” ¢alismis olmasi kosulu getirilmis ve yogunlastirilmis is haftasindan
sonraki haftalarda, denklestirme geregi normal haftalik siirenin altinda caligilan
haftalarda da hafta tatili iicretine hak kazamlacag: hitkkme baglanmistir’.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal caligma siiresi, giinde onbir saati
asmamak kosuluyla haftanmn c¢alisilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilir. Is¢inin
kirk bes saatlik siireyi asarak yaptigi ¢calisma donemi yogunlastirilmis is haftasidir ve
denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ¢calisma siiresi, altmis
saate kadar cikarilabilir. Bu halde, iki aylik denklestirme siiresi i¢inde is¢inin haftalik
ortalama c¢aligma siiresi, normal haftalik ¢calisma siiresi olan kirk bes saati asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir (m. 63/2).

Hafta tatiline hak kazanabilmek i¢in aranan, “tatil giiniinden 6nce 63’lincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmak™ kosulunun gergeklesmesinde
baz1 ¢alisilmamuis stirelerin de calismis gibi sayilacagi 46°’nc1 madde ile hiikiim altina
almmistir. Hafta tatili bakimindan calisilmis sayilan giinler ilerleyen konularda
incelenecektir’.

Is Kanunu kapsaminda yer alan bir is¢inin, ¢alistig1 isyerinin bulundugu yerin
niifusu onbinin altinda olsa da, is¢i hafta tatili hakkindan yararlanir. Dolayisiyla
Hafta Tatili Hakkinda Kanun’da aranan niifus sart1 Is Kanunu kapsamindaki
igyerlerinde ¢alisan isciler icin gegerli degildir77.

Is Kanunu kapsamindaki isyerlerinde ¢alisanlarin hepsi iicretli hafta tatili
hakkmdan yararlanamaz; sadece Is Kanunu'na gore is¢i sayilan kisiler hafta
tatilinden istifade edebilirler. Isverene, is sozlesmesi ile bagli olmayip; ¢iraklik

iligkisi’®, vekalet sdzlesmesi’”®, istisna sozlesmesi gibi Is Kanunu’na tabi olmayan

5 Giiven/ Aydin, s. 336; Siizek, s. 830; Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 19-
20; Tulukgu, s. 203.

76 Bkz. Hafta Tatili Bakimmndan Calisilmis Sayilan Giinler, s. 36.

" Tuncomag/Centel, s. 169.

" “Davaci vekili, miivekkilinin is sozlesmesinin hakli bir sebep olmaksizin feshedildigini belirterek,
kidem-ihbar tazminati ile iicret, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil iicreti ve asgari gecim indirimi
alacagi talebinde bulunmugtur(...)Davacinin, Mayis 2004-30.09.2005 tarihleri arasinda davali
isyerinde ¢irak olarak ¢ahstigr anlasiimaktadir. 4857 sayil I's Kanunu'nun 4/f. maddesi geregince bu
donemki ¢alismalar bir meslegi 6grenme amacina yonelik oldugundan, davacimin bu donemde is¢i
olarak ¢alistig kabul edilemez. Dava konusu alacaklarin hesaplanmaswun bu donem diglanarak
yapilmast gerekirken, ¢iraklik donemi de dahil edilmek suretiyle yapilan hesaplamaya itibar edilerek
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s6zlesme ile ¢alisanlar ve 4’iincii maddede sayilan Is Kanunu’na tabi olmayan islerde
¢alisanlar™, dicretli hafta tatili hakkindan yararlanamayacaktr®. Yargitay yerlesik
ictihatlarinda, Kanun’un 4’iincii maddesinde sayilan istisna islerde caligmalar1
sebebiyle Is Kanunu’na tabi olmayan iscilerin, is iliskileri ile ilgili acacaklar1
davalarda is mahkemelerinin gorevli olmadigindan hareketle, iicretli hafta tatiline
hak kazanamayacaklarini karara baglamaktadir®*.

4857 sayilh Is Kanunu'nun ¢esitli maddelerine dayanilarak g¢ikarilmis
Yonetmeliklerde de is¢inin hafta tatili hakkina iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin® 11’inci maddesine gére, “Postalar halinde
isci calistirilarak yiiriitiilen islerde, isgilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az

olmamak iizere ve nébetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur”.

hiikiim kurulmast hatalidir”, Y22HD., 22.01.2013, E. 2012/9983, K. 2013/343; Ayn1 yonde bir diger
karar i¢in bkz. Y7HD., 11.07.2013, E. 2013/5159, K. 2013/13116, Sinerji.

" “Dava kidem, ihbar tazminaty, yillik izin ticreti, hafta tatili iicreti, fazla ¢calisma, genel tatil iicreti,
ticret alacaklarinin édetilmesi istemlidir. Bir akdin hizmet sozlesmesi mi, yoksa vekalet sozlesmesi mi
oldugu hususunda kuskuya diigiildiigiinde, vekalet akdi oldugu asildir. Vekdilet sozlesmesinden dogan
uyusmazliklarda is Mahkemeleri gérevii degildir”, YOHD., 28.05.2009, E. 2008/496, K. 2009/14827,
Sinerji.

80 «js Kanunlar1 kapsaminda tarim ¢alisanlarmin olmayisi veya smirh olarak yer almasi, Is Hukuku ile
tarim caliganlar1 arasina siirekli mesafe koymustur. Sayilari milyonlar: bulan tarim ¢alisanlarinin bir
kenara birakilarak sadece kamuda galisan ve sayilar1 sadece yaklasik on bini bulan tarim iscilerinin s
Kanunu kapsamina almmasi tartismali bir konudur. Is Hukuku diizenlemeleri disinda tarim iscilerinin
veya tarim ¢alisanlarinin birakilmasimin tarimsal a¢idan bazi teknik gerekgeleri olabilir. Ancak hukuki
gerekeeleri ne evrensel hukuka ne de anayasaya uygun oldugunu sdylemek olduk¢a zordur”, Ertugrul
Giiresci, “Is Hukuku Kapsaminda Tarimda Calisanlar”, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler
Elektronik Dergisi, C. 4, S. 7, Ocak 2013, s. 137, http://sbedergi.gumushane.edu.tr/belgeler/sbe-cilt4-
sayi7/sbecilt4sayi7.pdf, E.T. 12.01.2015.

8! Saymen, Tiirk is Hukuku, s. 522.

2 “Davaci, kidem ve ihbar tazminat, fazla ¢alisma iicreti, hafta tatili iicreti ile genel tatil iicreti
alacaklarimin édetilmesine karar verilmesini istemistir.(...)Somut olayda, davacimin balik ¢iftliginde
dalgi¢ olarak ¢calistigi tartismasizdir. Dairemizin yerlesik i¢tihatlart uyarinca balik ¢iftligi isyeri tarim
isi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu nedenle davacimin yaptigi isin 4857 sayili Is Kanunun 4.
maddesindeki istisnalar kapsaminda olup olmadigi arastirilarak is mahkemesinin gorevli olup
olmadigi belirlenmeden isin esasina girilerek karar verilmesi isabetsizdir’, YOHD., 03.05.2012, E.
2010/8706, K. 2012/15495, Sinerji; “Davaci, tavuk c¢iftliginde ¢alismakta olan davacimin isyerine
girmesinin isveren tarafindan haksiz olarak engellenip iy akdinin feshedildigini ileri stirerek kidem
tazminati, ihbar tazminati, iicret alacagi, hafta tatili iicreti, fazla mesai iicreti, yillik izin iicreti
alacaklarint  istemigtir.(...)Somut olayda, davaci sahidinin beyamna gore davacuun daval
igverenlikteki iginin tavuk bakmak oldugu, dosyada mevcut tahakkuk fislerinden feshin gerceklestigi
Agustos 2008 doneminde davali isyerinde 5 kisinin ¢ahstigr, dava ve birlesen davamn Is Mahkemesi
sifati ile agildig, anlasiimaktadir. Bu bilgiler ve yukaridaki yasal diizenlemeler karsisinda davacinin
tarim isyerinde ¢alistngi, Is Kanunu kapsaminda olmadigi Mahkemece gorevsizlik karart verilmesi
gerekirken esasa girilerek yazili sekilde hiikiim kurulmast hatali olup bozmayr gerektirmistir”,
Y9HD., 02.04.2013, E. 2011/759, K. 2013/10828; Ayn1 yonde bir diger karar i¢in bkz. Y22HD.,
13.03.2014, E. 2013/5162, K. 2014/5775, Sinerji.

% RG., 07.04.2004, S. 25426.
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Haftalik is Ginlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi'nin®

9’uncu maddesine gore, “Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde ¢alisan isgilere
haftamn bir giiniinde kesintisiz 24 saatten az olmamak iizere hafta tatili verilmesi
zorunludur’.

Konut Kapicilart Yénetmeligi'nin® hafta tatili bashkli 9’uncu maddesine
gore “Is Kanunu ile sézlesme hiikiimlerine gére hafta tatili verilir”.

Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calistrilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmeligin86 hafta tatili baslikl1 8’inci maddesince “Cocuk ve geng iscilerin hafta
tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz. Ayrica hafta tatili iicreti bir is karsilig
olmaksizin odenir”.

5. 6098 Sayih Tiirk Borclar Kanunu Ag¢isindan Hafta Tatili Kavrami

Kanun’un 421’inci maddesinde “Isveren, isciye her hafta, kural olarak Pazar
glinii veya durum ve kosullar buna imkan vermezse, bir tam ¢alisma giinii tatil
vermekle yiikiimliidiir” diizenlemesi ile hafta tatili hakki diizenlenmis iken, hafta tatili
iicretine iliskin bir diizenleme yapilmamustir®’,

Tiirk Borglar Kanunu’na tabi is s0zlesmeleri bakimindan da, Hafta Tatili
Hakkinda Kanun kapsammna giren bir igyerinin varligi aranmaz. Ciinkii 421’inci
maddede boyle bir ayrima gidilmeksizin, is¢iye hafta tatili hakki tanmmustir™.

Ayrica Tiirk Borglar Kanunu’nda, Is Kanunu’ndan farkli olarak is¢inin hafta tatiline

*RG., 06.04.2004, S. 25425.

* RG., 03.03.2004, S. 25391.

*“RG., 06.04.2004, S. 25425.

87 <657 sayily Kanun'un 4/c maddesi kapsaminda ¢alisanlarn, sosyal giivenlikleri yoniinden, SSK'va
tabi olmalar, yani hizmet akdi ile ¢alisiyor olmalari, ancak buna ragmen is¢i sayilmamalari, onlarin
Bor¢lar Kanunu'na tabi olmalart sonucunu dogurmaktadir. Bu durum, hafta tatilleri i¢in de
gecerlidir. Hafta tatili kavrami, 1924 yilinda c¢ikarilan 394 sayili Hafta Tatili Kanunu'nda
diizenlenmigstir. Yasa, ¢alisanlarin haftada bir giin tatil yapmalar: gerektigini belirtmistir. Hiikiim bu
ifade ile yetindiginden, bu kisilere tatil sirasinda ¢aliymadan fiicret 6denmesi soz konusu
olmamaktadir. Ayni durum, sonrasinda Bor¢lar Kanunu ve onun hizmet akdi béliimii i¢in de béyledir.
Bor¢lar Kanunu'nda hafta tatili iicreti diizenlenmemigtir. (...) Dolayistyla Bor¢lar Kanunu'nun hizmet
akdi hiikiimlerine tabi olan bir sigortalimin, dinlenme hakkindan séz edilecek, ancak karsiliginda iicret
alacagimn  tahakkuk edebileceginden bahsedilemeyecektir. Hafta tatili iicreti, Is Kanunu'nda
diizenlenmigtir. (...) Bir Is Kanunu miiessesesi olan ve sadece bu yasa kapsamindaki iscilere
uygulanabilen hafta tatili iicreti, somut olayda oldugu gibi, 657 sayili Kanun'un 4/c maddesine tabi
olarak ¢alisan ve Is Kanunu kapsami disinda birakilan gecici personel hakkinda uygulanamaz”,
Y10HD., 05.07.2011, E. 2011/3780, K. 2011/10306, Sinerji.

% Tuncomag/Centel, s. 169.
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hak kazanmasi i¢in, belirli bir siire ¢aligmasmi 6ngdéren bir diizenleme de yer
almamaktadir®.

Tiirk Borglar Kanunu’nda, ¢alisma iliskilerini diizenleyen is kanunlarindan
farkli olarak, hafta tatili kural olarak Pazar giinii olarak kabul edilmistir. Bunu
farklillk s6z konusu hiikmiin diizenlenmesine kaynak olarak Isvigre Borglar
Kanunu’nun 329’uncu maddesinin esas almmasindan kaynaklanmaktadir®.

6. 854 Sayih Deniz Is Kanunu Agisindan Hafta Tatili Kavramm

a. Genel Olarak

Deniz Is Kanunu kapsaminda hafta tatili uygulamasi, liman hizmeti ve sehir
hatt1 gemilerinde ¢alisan gemi adamlari ile kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde
calisan gemi adamlar1 arasinda farklilik gostermektedir. Kisa, yakin ve uzak sefer
yapan gemilerde calisan gemi adamlar1 uzun bir siire gemide bulunduklari igin
genelde hafta tatili giinleri seferde ge¢mektedir. Bu sebeple Deniz Is Kanunu’nun
hafta tatilini diizenleyen 41’inci maddesi liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde
¢alisan gemi adamlar1 igin uygulama alan1 bulacaktir”.

b. Liman Hizmeti ve Sehir Hatti Gemilerinde Cahisanlar

Kanun’un 41’inci maddesi uyarinca “Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde
gemi adaminin haftada alti giinden fazla ¢alistiriimasi yasaktir. Bunlardan hafta
tatili giinii ¢alistirllanlara, haftanin diger bir giiniinde nobetlese izin verilir”.

Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde ¢alisan gemi adamlarmin, karaya
yakin yerlerde olmalari nedeni ile haftada alt1 giinden fazla calistirilmalar1 yasaktir®,

Liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisgan gemi adamlarma hafta tatili
olan Pazar giinii disinda da vardiyali1 ¢alisma nedeni ile haftanin herhangi bir giinii
dinlenme hakk1 verilmesi saglanmistir. Bu sekilde haftanin bir giinii dinlenen gemi

adamu, Pazar giinii ¢alismasi nedeni ile hafta tatil {icreti isteyemeyecektir .

% Arzu Arslan Ertiirk, “Yeni Tiirk Bor¢lar Kanununun Genel Hizmet Sézlesmesinin Kurulmasina ve
Taraflarm Borglarma iliskin Esaslari”, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimlerinin
Degerlendirilmesi Sempozyumu (3-4 Haziran 2011), Sempozyum No: III, Prof. Dr. Cevdet Yavuz’a
Armagan, Istanbul 2011, s. 559.

% Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1304.

! Mehmet Nusret Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, Ekin Yayinevi, Bursa 2012, s. 197.

92 Bektas Kar, Deniz s Hukuku (Ders Kitabi), Yetkin Yayinlari, Ankara 2012, s. 162; Bediik, s. 197.
% YOHD., 06.04.1989, E. 1989/2856, K. 1989/3224, Kar, Deniz is Hukuku (Ders Kitab1), s. 163, dpn.
227.
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c. Kisa, Yakin ve Uzak Sefer Yapan Gemilerde Cahsanlar

Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlar1 uzun bir
siire gemide bulunduklar1 i¢in genelde hafta tatili glinleri seferde ge¢cmektedir. Bu
sebeple Deniz Is Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 41’inci maddesi seferde
bulunan gemi adamlar1 i¢in uygulanmayacaktir. Ancak Deniz Is Kanunu’nun 48’inci
maddesinin “Bu kanun hiikiimleri, gemi adamina daha elverigli hak ve menfaatler
saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi, orf ve adetlerden dogan haklara
halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak isverene diisen
viikiimliiliikler, gemi adamlarinin ticret ve sair haklarinin daha asagr hadlere

b

indirilmesine sebep tutulamaz” hikkmii geregince is soOzlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarmin
lehine diizenlemeler kararlastlrllabilir94.

Geminin seferde bulunmadigi zamanlarda kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde calisan gemi adamlarma hafta tatili hakkinin taninmasina engel durumlar
ortadan kalkacagi i¢cin, bu gemi adamlar1 da liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde
calisan gemi adamlari gibi hafta tatili hakkindan yararlanabilecektir®.

7. 5953 Sayih Basin Mesleginde Cahsanlarla Cahstiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun Ac¢isindan Hafta Tatili Kavramm

Kanunda, gazetecilerin ¢alismalarinin gece veya giindiiz olmasma gore iki
farkli hafta tatili giinii diizenlenmistir. Kanun’un 19’uncu maddesinin “Her alti
ginliik fiili ¢alismayr miiteakip gazeteciye bir giinliik iicreti dinlenme izni verilmesi
mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece ¢alismasini gerektirdigi hallerde hafta
tatili iki guindiir” hikmii geregince, izin giinlinden Onceki gilinlerde ¢alismasi
kosuluyla, siirekli giindiiz calisan gazeteci haftada bir giin, siirekli gece calisan
gazeteci ise haftada iki giin tatile hak kazanir®®.

Hafta tatiline iliskin hiikiimler kamu diizenine iliskin oldugu icin, isci

yararina diizenleme yapilmasina, sozlesmelerle kanundaki haklardan daha fazlasinin

% Bektas Kar, “6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun 854 sayili Deniz Is Kanunu’na Etkisi”,
IUHFM, C. 72, S. 2, Istanbul 2014, s. 169; Bediik, s. 197.

% Bediik, s. 197.

% Giiven/ Aydin, s. 338; Nuray Gokcek Karaca, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklart
ve Sorumluluklar1 5953 Sayili Basm Is Kanunu ve Uygulamasi, Legal Yaymncilik, Istanbul 2010, s.
218; Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 44.
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is¢iye taninmasma bir engel yoktur. Bu sebeple, is sozlesmelerinde gilindiiz
déneminde ¢alisan gazeteciler igin de hafta tatilinin iki giin olacag: diizenlenebilir’’.

Basin Is Kanunu kapsaminda calisan gazeteciler, haftanin baska bir giiniinde
tatil hakki verilmek sartiyla Pazar giinii calistirilabilirler. Pazar giinii ¢alisan, ancak
haftanin bagka bir giinlinde tatil yapan gazeteci igin tatil yaptigi giin hafta tatili
niteligi kazanir ve gazeteci Pazar giinii ¢aligmasi nedeniyle fazla mesai yapmis
sayilmaz (BIK ek m. 1/3)’.

8. Diger Hukuki Diizenlemeler Ac¢isindan Hafta Tatili Kavramm

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99’uncu maddesine gore,
“Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve
Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir. Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluslarda
hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka giinler
olarak tespit edebilir”.

926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’nun Ek 2. maddesine
gore, “Subay, astsubay, uzman ¢avus ve uzman jandarmalarin haftalik ¢alisma siiresi
genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere
diizenlenir”.

3780 sayili Milli Korunma Kanunu’nun® 19’uncu maddesi ve buna
dayanilarak ¢ikarilan Koordinasyon Karar1'® geregince tiim sanayi isyerleri, hafta
tatili olan Pazar giiniinde calismalarma devam eder'®'. Ancak isyerinin Pazar giinii de
calismasi, so6z konusu isyerinde ¢alisan iscilerin haftalik dinlenme haklarini
engellemez. Bu is¢iler bakimindan Pazar ¢alismasi normal bir is giiniindeki ¢alisma
gibidir. Boyle bir giinde calisan; fakat haftanin bagka bir giiniinde tatil yapan is¢i

igin, is¢inin tatil yaptig1 giin hafta tatili niteligi kazanir'*,

%7 Haluk Hadi Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, Mimoza Yaymlari, Konya 2013, s. 247; Goke¢ek
Karaca, Gazetecinin Basm Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklar1 5953 Sayili Basm Is
Kanunu ve Uygulamasi, s. 218.

% Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 247; Saymen, Tiirk Is Hukuku, s. 305; Narmanhoglu, is
Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 679, dpn. 207; Gok¢ek Karaca, Gazetecinin Basm s Kanunu’ndan
Dogan Haklar1 ve Sorumluluklar1 5953 Sayili Basm Is Kanunu ve Uygulamasi, s. 211.

” RG., 26.01.1940, S. 4417.

1% By karar 79 sayili Milli Korunma Suglarmin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon
Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler ihdasina Dair Kanununun 6’ncit maddesinin “Milli
Korunma Kanununun 19’uncu maddesine istinaden evvelce alinan kararlardan bu kanunun nesri
tarihinde mer i olanlarimin tatbikina devam olunur” hiikmii geregince halen yiirtirliiktedir.

"% Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 320; Tuncomag/Centel, s. 169-170.

192 Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 321; Tungomag, s. 252; Siimer, is Hukuku, s. 147;
Siizek, s. 834.
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Tirkiye Elektromekanik Sanayii A.S. (TEMSAN) Genel Miidiirliigii Kapsam
Dis1 Personel Yonetmeligi'® m. 52/a uyarinca “Bu Yonetmelik ile tespit edilen
haftalik ¢alisma siiresini diizenli olarak c¢aliyma suretiyle tamamlayan personel,
hafta tatiline hak kazanir”. Ayni1 yonetmelik m. 52/c uyarinca da “Personelin hafta
tatili giinlerinde giinliik ¢alisma siiresi kadar ¢alistirilmast halinde, fazla ¢alisma
karsilig olarak, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri uygulanir”.

B. Akdi Hafta Tatili Kavram

Tatil hakkinin tek kaynagi kanun degildir; bu sebeple toplu is s6zlesmesi ya
da is sozlesmesiyle de iscilere, kanuni hafta tatili yaninda akdi hafta tatili hakk: da

104 fs Kanunu’nun 45’inci maddesi uyarinca toplu is sozlesmesi, is

tanimabilir
sOzlesmesi veya isyerindeki gelenekler, is¢inin dinlenme hakki konusunda
kanundakinden daha elverisli haklar sagliyorsa, kanuna degil, is¢i lehine olan
hiikiimlere uyulacaktir.

Is Kanunu’nun 63’iincii maddesi, haftalik calisma siiresinin haftanin
giinlerine farkli sekilde dagitilmasina ve haftada bir giinliik yasal hafta tatili yaninda
baska bir giinlinlin de tatil olabilecegi sekilde diizenlenebilmesine imkan
tanimaktadir. Haftalik calisma siirelerinin bes giine dagitilmasi suretiyle caligsma
yapilmayan ve sOzlesme ile de agikca tatil olacagi kararlastirilan giin akdi hafta
tatilidir.

Haftalik calisma stiresinin alt1 giin kararlastirilmasina ragmen haftada bes giin
calisma yapilan isyerlerinde, yasal hafta tatili haricindeki ¢alisilmayan giin akdi tatil
olarak kabul edilemez. Bu sekilde akdi tatil sayilmayan ancak ¢alismada yapilmayan
glin, igverenin inisiyatifiyle is¢iye hafta tatili giinii disinda taninan bir serbest zaman
olarak degerlendirilebilir.

Taraflar yasal hafta tatili giini yaninda bir baska gilinde de calisma
yapilmayacagini sozlesme ile agikca tatil kabul ederek o gilin hicbir sekilde

105

calisiimayacagini kabul etmislerse, bu durumda akdi hafta tatilinden s6z edilebilir .

Bir 6rnek vermek gerekir ise, toplu is s6zlesmesinde “haftalik is stiresi giinliik 8 saat

' RG., 09.03.2002, S. 24690.

1% Unal Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 674; Sakar, Gerekgeli ve Igtihatl is Kanunu
Yorumu, s. 642.

195 Oner Eyrenci, “4857 Sayili Is Kanununda Telafi Calismalar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 9, Ozel Sayi, 2007, s. 39; Fatma Basterzi, “Telafi Calismas1 Yapilabilecek
Haller ve “Tatil” Giinlerinde Telafi Calismas1 Uzerine Bir Karar Incelemesi”, MESS Sicil Is Hukuku
Dergisi, S. 12, Aralik 2008, s. 131.
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iizerinden toplam 40 saattir, haftada 2 tam giin tatil yapilacaktir” hiikkmii yer alir ise
yasal hafta tatilinden harig, bir giin akdi tatil giinii kabul edilir.

Sozlesme ile agikca hafta tatili olarak kabul edilen giin yasal hafta tatilinin
hiikiim ve sonuglarmi dogurur ve dolayisiyla yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda
izin sliresine rastlayan akdi hafta tatili giinleri de izin siiresinden sayilmaz. Ayrica
is¢inin, akdi hafta tatilinde isverenin ¢agrisina ragmen ise gitmemesi devamsizlik
teskil etmez ve is¢inin ¢alismayr kabul etmemesi isverene is sozlesmesini hakl
nedenle fesih hakki vermez. Yargitay’a gore de “Dosya icerigine gére dava konusu
isyerinde haftamin 5 giinii ¢alisma yapildigt Cumartesi giinti akdi tatil, Pazar
giintintin ise hafta tatili olarak kullanildigi anlasiimaktadir. (...) Tanik anlatimlarina
gore davacinin birka¢ Cumartesi giinii 08.00-19.00 saatleri arasinda ¢aligtiktan
sonra 26.8.2006 Cumartesi giiniinde ¢alismak istememis ve is sozlesmesi bu nedenle
feshedilmigtir. (...) Bu durumda davacinin ¢alismak istememesi yukarida belirtilen
hiikiimlere uygun diismektedir. Mevcut olgulara gore feshin hakli veya gegerli
nedene dayandigini kabul etmek miimkiin goriilmediginden mahkemece davanin
kabulii yerine yazili sekilde reddi hatali olmustur™°®.

Sozlesmede haftalik ¢aligma siiresinin haftanin alt1 gilinline dagitilacagi
kararlastirilmasina ragmen igveren, haftanin bes giinii is¢ilerin tamaminin ¢aligmasini
altinct giin ise sadece bir kaginm doniisimlii olarak ise gelmelerini veya altinci
giinde is olursa is¢ilerin ¢alismalarmi isteyecegini belirtirse bu durumda ¢alisilmayan
altinc1 giin akdi hafta tatili olarak nitelendirilemez. Ornegin Pazar giinleri yasal hafta
tatili olarak faaliyetini tatil eden ve sodzlesme ile haftanin 6 giinii c¢alisacagi
kararlastirilan isyerinde, isverenin cumartesi giinleri sadece bir is¢inin ise gelmesinin

yeterli oldugunu ve biitiin iscilerin doniisiimlii olarak cumartesi gilinii calisacagini

1% Y9HD., 17.03.2008, E. 2007/27667, K. 2008/5298, Sinerji; Kararm elestirisi igin bkz Basterzi, s.
125-134, “Sozlesmeyle hafta tatili disinda bir giin de akdi tatil giinii olarak belirlenebilir. Ancak
bunun sozlesmede agik¢a belirtilmesi gerekir. O nedenle iscilere Cumartesi giinii serbest zaman
verilerek ¢alisma yaptirilmamast tek basina ¢alisilmayan Cumartesi giiniiniin akdi tatil giinii olmasi
sonucunu dogurmaz. Karardan, davacidan telafi ¢alismast yapmasi istenen Cumartesi giiniiniin
iscilere serbest zaman tamnan bir is giinii olup, akdi tatil giinii olmadigr izlenimi dogdugundan,
davaciya soz konusu giinde telafi ¢alismast yaptirmamn davall isverenin yetkisinde oldugu ve bu
nedenle davaciin is gormekten kagcinmasinin sozlesmeye aykirilik olusturdugu sonucuna vartlabilir.
Yargitay'in ¢alisiimayan Cumartesi giiniinii akdi tatil giinii olarak kabul eden karart bu yédniiyle
isabetli degildir. Kald: ki, ¢calisiimayan Cumartesi giinii akdi tatil giinii kabul edilse de davact ve
arkadaglarimin birka¢ Cumartesi giinii calismak suretiyle bu giinlerde telafi ¢calismasi yapmayi zimnen
kabul ettikleri ve bu nedenle de son Cumartesi giinii ¢alismaktan kaginmalarimin sozlegsmeye aykiri
oldugu sonucuna varilmasi gerekir”.
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bildirmesi durumunda, iscilerin ¢alismayarak gecirdikleri cumartesi giinii akdi hafta
tatili niteliginde olmayacagi i¢in hafta tatili hiikiimlerine tabi olmayacaktir. Somut
ornekte, cumartesi giinii akdi hafta tatili olmadig i¢in, yillik izin siiresine denk gelen
cumartesi giinleri de yillik tcretli izin giinlerine dahil edilecektir. Bu Ornekteki
is¢inin sranm kendisine geldigi haftaki cumartesi giinii ise gelmemesi devamsizlik
olusturur ve bu durum igverenin s6zlesmeyi feshetmesi i¢in hakli neden teskil eder.

III. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER KAVRAMI

A. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Kavrami ve Amaci

Toplum i¢in ayr1 bir dneme sahip olan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
tatil, sosyal ve dini gorevlerini aileleri ile birlikte yerine getirmelerini saglamak
amaciyla Anayasa’nin 50°nci maddesinde ve diger yasal diizenlemelerde iscinin
ticretli dinlenme hakki kapsaminda sosyal hak olarak kabul edilmistir'®. Ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinin amaci yorulan is¢inin dinlenmesi degil; iscilerin
iicret kaybina ugramaksizin bu giinlerin mutlulugunu paylasmalaridir. Ancak bu
giinlerde dinlenme saglanmasma da engel yoktur'*®.

Ulusal bayram ve genel tatillerde, hafta tatilinden farkli olarak belirli bir siire
calismis olma kosulu yoktur; sadece kanunda belirlenen giinlerin gelmesi ve bu
gilinlerde is¢inin sozlesmesinin devam edip, askiya alinmamis olmasi bu hakkin
kullamlabilmesi igin yeterlidir'®.

Kanun koyucu ulusal bayram ve genel tatiller gibi 6zel giinlerin amacina
uygun olarak herkesce yasanabilmesi icin ilk olarak 2739 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile tatil imkani sunmustur. 29 Ekim’in
Cumbhuriyet’in ilani, 30 Agustos’un Biiyiik Zafer, 23 Nisan’in Ulusal Egemenlik
bayrami olarak kutlanilmasina bu Kanunla karar verilmis, Seker ve Kurban
bayraminin 3 ve 4 giin tatil yapilmas1 6zellikle sehirlerde toplumun kaynasmasinda
bityiik fayda saglamustir''’. Diinyada is¢i bayrami olarak bilinen mayisin ilk giinii,
Tiirkiye’de ilk olarak 1935 yilinda 2739 sayili Kanun ile “is¢i bayrami” adiyla
olmasa da “bahar bayram1” adiyla tatil glinii olarak belirlenmistir. Son olarak 2009

yilinda 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2’nci

107 Tulukcu, s. 217; Ozcan, s. 153.

1% Akyigit, is Hukuku, s. 289.

' Tuncomag/Centel, s. 172; Akyigit, ictihath ve A¢iklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, C. 2, s.
1573; Tulukgu, s. 217.

1o Deniz, s. 69.
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.. . . 111
maddesinin C bendine eklenen ciimle

ile 1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinii
olarak tatil kabul edilmistir. Yilbasi tatili de ilk olarak bu Kanun’da resmi tatil
olarak diizenlenmistir''2.

Tatile iliskin mevzuat hiikiimleri kamu diizenine iliskin oldugu icin is¢i
muvafakat etse riza gosterse de, is¢inin aleyhine sonuglar doguracak bir diizenleme
ya da uygulama hukuken gegersizdir. Nitekim Is Kanunu m. 45/1 de de “toplu is
sozlesmesi veya hizmet akitlerine ulusal bayram ve genel tatillerde” iscilere taninan

haklara aykir1 hiikiimler konulamayacagi acikca belirtilmistir'"*.

Buna karsilik
m.45/2 de “isgilere daha elverisli hak ve faydalar saglayan kanun, toplu is
sozlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhidir” hitkkmii,
kanunda taninan haklardan daha fazlasmin, is¢iye sozlesmeyle taninmasina bir engel
olmadigmni ve is¢i yararina diizenleme yapilabilecegini gostermektedir' .

B. 2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
Acisindan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Kavramm

1. Genel Olarak

Bu Kanun’da Ulusal Bayramdan bagka, dini bayram giinleri de dahil bir¢cok
bayram giinii 6ngoriildiigii gibi, herhangi bir merasim yapilmayan veya bayram giinii
olmayan yilbasi tatili de kapsama alinmistir. Kanunun adinda gecen “genel tatiller”
kavrami, Ulusal Bayram disindaki bayram giinlerini ve diger tatil giinlerini ifade
etmektedir (m.2/1)'">.

2. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri

Kanunun 1’inct maddesinde “7923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29

Ekim giinii Ulusal Bayramdiwr. Tiirkiye'nin iginde ve disinda Devlet adina yalniz

15892 sayili Kanun (RG., 27.04.2009, S. 27212) ile “1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giinii
tatilidir” ctimlesi eklenmistir.

12 Deniz, s. 67.

'S “Davacimn  davali Tiirkive Is Kurumunun Mesleki Rehabilitasyon Merkezinde —hizmet
sozlesmeleriyle egitici olarak giinde sekiz saat, haftada bes giin 40 saat iicreti ile ¢alistigi dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlasilmaktadir. Is Sozlesmesinin 6. maddesinde, egiticinin merkeze gelmedigi
giinler ve resmi tatil giinleri icin ders saati iicreti talep edemeyecegi yolundaki hiikiim, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 47. maddesine agik¢a aykirt bulunmaktadr. Zira anilan yasa kuralinda ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde is¢ilerin ¢calismamalart halinde, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin ticretlerinin
tam olarak ddenmesi ongériilmiistiir.(...) Bu durumda mahkemece davacimn ¢alistigi donem icindeki
ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ile hafta tatili ticretlerinin hiikiim altina alinmast gerekirken
yazili sekilde reddi hatalidir’, YOHD., 17.05.2006, E. 2005/35077, K. 2006/14925, Giinay, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalar1, s. 411, dpn. 38.

'"* Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 675; Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalar, s. 415.

1S Narmanhoglu, s Hukuku Ferdi s Iliskileri I, s. 676.

25



bugiin toren yapilir. Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim
giinti devam eder” denilerek iilkemiz agisindan sadece Cumhuriyet Bayrami ulusal
bayram olarak kabul edilmistir. 29 Ekim’de iilkemizde ve yabanci devletler
nezdindeki diplomasi temsilciliklerimizde 6zel toren yapilmasi kanun geregidir' .
Kanun’un 2’inci maddesine gore Genel Tatil giinleri dort grupta toplanir:

e Resmi bayram giinleri:

- 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Tatili
- 19 Mayis giinli Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Tatili
- 30 Agustos giinii Zafer Bayrami Tatili

e Dini bayram gunleri:

- Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 gilin olan Ramazan Bayrami Tatili
- Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giin olan Kurban Bayrami Tatili
e 1 Ocak giinii Yilbas1 Tatili

e 1 Mayis giinii Emek ve Dayanisma Giini Tatili

Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde resmi daire ve
kuruluslar tatil edilir bu yerlerde calisma yapilamaz. Ancak 6zel isyerlerinin sadece
29 Ekim giinii kapanmasi zorunludur. Mahiyetleri itibariyle stirekli gérev yapmasi

7 Kanun’da

gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki hiikiimler saklidir (m.2/D/3-4)
yer alan “ozel isyerleri” deyiminden, 6zel sektore ait isyerlerini degil, 6zel hukuk
hiikiimlerine ve Is Kanununa tabi isyerlerini anlamak gerekir''®, bu nedenle kamu
iktisadi tesebbiislerine ait isyerleri de, 29 Ekim haricinde, tatil yapmayip
faaliyetlerini siirdiirebilirler' .

29 FEkim gilinii 06zel igyerlerinin de kapanmast kanunen zorunludur
(m.2/D/son). Ancak bu, ulusal bayram tatilini 29 Ekim olarak tek bir giine indirgeyen

bir hiikkiim degildir, sadece 28 Ekim saat 13:00° ten sonra c¢alisma yasaginin

bulunmadigini belirtir' .

e Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi s Iliskileri I, s. 676.

"7 Saymen, Tiirk is Hukuku, s. 307; Siimer, is Hukuku, s. 149; Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamasi, s. 117; Tungomag/Centel, s. 172.

8 Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 325; Siizek, s. 835;
Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 1311.

"' Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 325-326; Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 260;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1311; Ozcan, s. 153.

120 Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma™, s. 6.
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29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin kapatilmasi1 zorunlulugu Kanunla getirilmis
olmasina karsin, bu zorunluluga uymayanlara herhangi bir yaptirim 6ngoriilmedigi

icin bu hikkiim bir temenni hikmii olarak kalmaktadir'*'

. Yargitay da kanuni
ylikiimliilige aykir1 davranarak 29 Ekim giinii ¢alisma yaptiran isveren hakkinda
miieyyide uygulanamayacagi kanaati ile “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkindaki 2429 sayili Kanunun 2. maddesinin son fikrasi, 29 Ekim giinii ozel
isyerlerinin kapatilmasi zorunlulugunu getirmekte ise de, bu zorunluluga uymayanlar
hakkinda bir miieyyide koymadigi gibi, takibat yapilacagina dair bir hiikiim de ihtiva
etmedigi cihetle, kanunsuz su¢ ve ceza olmaz prensibinden hareket edilerek sanigin
beraatine karar verilmesi gerekirken, olayda uygulama yeri olmayan yazili madde ile

» 122 geklinde hiikiim tesis

mahkumiyetine karar verilmesi, bozmayi gerektirmistir
etmistir' .

Genel tatil giinlerinde calisilacak olan yarmim gilinler, is¢inin ise
devamsizligmm hesabinda tam giin olarak kabul edilemeyecektir'**. Yargitay da
“2429 sayili ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda kanunun 2. maddesinin B bendi
geregince arife giinii yarim giin tatildir. Boyle olunca davacinin iist iiste iki is guinii

devamsizlik  sarti gergekle§memi§tir”]25

demek suretiyle bu yonde igtihat
gelistirmistir.

Ulkemizde neredeyse her dini bayramda, Basbakanlik¢a yayinlanan
genelgelerle Kanunda 6ngoriilen bayram tatili siirelerinin arttirildigi goriilmektedir.
Yaymlanan genelgelerde Ongoriilen tatil stirelerini, kamu isyerleri bakimindan
baglayici bir idari izin saymak miimkiin ise de, bu genelgelerin 6zel sektor acisindan
baglayicilig1 bulunmamaktadir. Ciinkii Bagbakanlik genelgesi ile yapilan diizenleme,
Anayasa’nin 50’nci maddesinde belirlenen “bayram tatili haklar1 ve sartlar1 kanunla
diizenlenir” kuralina aykir1 diissmektedir' .

Olaganiistii Hal Kanunu’nun 8’inci maddesine gore, tabii afet ve tehlikeli

salgin hastaliklar sebepleriyle olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, gerekli goriilen

121 Sakar, Gerekgeli ve i¢tihath Is Kanunu Yorumu, s. 640.

122 y2CD., 17.09.1985, E. 1985/6678, K. 1985/6909, Yargitay Kararlar1 Dergisi, C. 11, S. 11, Kasim
1985, s. 1726-1727; Ayn1 yondeki bir diger karar igin bkz. Y2CD., 03.11.1982, E. 1982/6142, K.
1982/6202, Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 325, dpn. 869.

12> Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma™, s. 6.

124 Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma™, s. 6.

1> YOHD., 21.12.2005, E. 2005/9245, K. 2005/40377, Sinerji.

126 Akyigit, I¢tihatl ve Ac¢iklamali 4857 Sayili s Kanunu Serhi, C. 2, s. 1572, dpn. 1.
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hallerde, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimleri kismen veya
tamamen uygulanmayabilir'*’.

79 sayili1 Milli Korunma Suglarmin Affina, Milli Korunma Tegkilat, Sermaye
ve Fon Hesaplarinin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasma Dair Kanunu’nun 6’nc1
maddesi uyarmca zaruret halinde Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
hiikiimleri kismen veya tamamen tatbik edilmeyebilir.

3. Koprii Giinler

Kanunda sayilan herhangi bir tatil gliniiniin Cuma giinii aksami1 sona ermesi
durumunda, o giinii takip eden ve yarim giin ¢alisilmas1 gereken Cumartesi giinii de
tatil giinii kabul edilmistir (m.2/D/2). Tatil edilen Cuma giinii ile Pazar giinii arasinda
kalan giinlere Fransiz ve Isvigre hukukcular1 tarafindan “képrii giinler” denilmekte,
Tiirk hukukunda da bu terim kullamlmaktadir'*®.

Bu hiikkmiin konulus amaci, Cumartesi giinleri saat 13:00°e¢ kadar calisan
resmi daireler ve kuruluslarda, iki tatil arasinda kalan Cumartesi giliniiniin yarim giin

129 Ancak Bakanlar Kurulu’nun

calisilmast yerine tam giin tatil edilmesidir
29.06.1974 tarih ve 7/8519 numaral karar1™® ile Cumartesi giinii resmi daire ve
kurumlarda tam giin tatil yapilmistir. Bu itibarla koprii giinlerin 6nemi eskiye gore
biiylik oranda azalmistir. Ancak bugiin dahi 6nemini koruyan husus, Cumartesi
gilinliniin tatil olup olmadig1 degil, bu giinde yapilan ¢alismanin genel tatil giiniinde
yapilan ¢aligma mi yoksa bir Cumartesi giinii ¢calismast m1 oldugudur. Bu konuya
iliskin aciklamalar ilgili baslik altinda yapilacaktir™'.

C. 5953 Sayih Basin Mesleginde Cahsanlarla Cahstiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun Ac¢isindan Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Kavramm

Is Kanunu'nda is sozlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile aksi

kararlastirilmadikca, iscilerin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde izinli

sayilacaklar1 diizenlenmisken, Basin Is Kanunu'nda ulusal bayram ve genel tatil

127 Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 44.

128 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi [s iliskileri I, s. 677; Akyigit, is Hukuku, s. 290; Ciineyt Danar,
“Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun Geregi Tatil Edilen Cumartesi Giinii Genel Tatil
Giinii Miidiir?”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 3, Eyliil 2006, s. 112.

129 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi s Iliskileri I, s. 677; Danar, s. 112.

YRG., 01.07.1974, S. 14932,

131 Bkz. Koprii Giinlerde Yapilan Calismalar, s. 67.
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giinlerinde  gazetecilerin  izinli  sayillacagina dair genel bir hilkme
rastlanmamaktadir'**.

Kanun’un, dini bayram giinlerinin ilk gilinlerinin haricinde gazete
yayinlanmasini yasaklayarak, gazetecilere tatil imkani veren 20’inci maddesi ve bu
hiikme cezai miieyyide getiren 28’inci maddesi Anayasa Mahkemesi’nin iptal
karartyla'? yiirtirliikten kaldirilmgtir'>*.

Iptal edilen 20°nci madde, giinliik gazetelerin yaymlanmasmin yasak oldugu
gilinlerde, gazete yaymn hakkmi her ilde gazetecilerin bagli bulunduklar1 mesleki
kuruluslardan basin karti sahibi iiye sayis1 en fazla olanina vermekteydi. Boylece, bu
gilinlerde Gazeteciler Cemiyetlerince gazete yayinlanmasina imkan verilerek, hem bu
kuruluslara maddi katk: saglanmakta hem de gazetecilere siirli da olsa topluca tatil
hakk: verilmekteydi'>.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal karariyla gazetecilerin, Ramazan Bayraminin
son iki, Kurban Bayraminin da son {i¢ giinli gazetelerin yaymlanmamasiyla sahip
olduklari tatil haklar1 ellerinden almmis olmaktadir'*°. Anayasa Mahkemesi’nin iptal
karar1 sebebiyle Basin Is Kanunu’nda ulusal bayram ve genel tatil giinlerine dair bir
diizenleme bulunmadig i¢in 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun hiikiimleri uygulanmalidir.

D. Diger Hukuki Diizenlemeler A¢isindan Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Kavram

Konut Kapicilar1 Yonetmeligi’nin genel tatil ve iicreti baslikli 10’uncu

maddesine gore “2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda

ver alan tatil giinlerinde, kapicimin ¢alistirilip calistirilamayacagt is veya toplu is

12 Gokeek Karaca, Gazetecinin Basimn Is Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklar1 5953 Sayili
Basin Is Kanunu ve Uygulamasi, s. 221; Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 251.

133 AYM., 20.01.1993, E. 1992/36, K. 1993/4, Sinerji.

B4 “Dava, davalilarin 5953 sayili Yasaya aykirt yayin yaptiklar: iddiasi ile haksiz rekabete dayal
tazminat istemine iligkindir. Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkindaki 5953sayili Yasamin davaya dayanak yapilan ilgili hiikmii, dava agildiktan sonra
Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilmistir. Her dava, agildigi tarihte yiirtirliikte olan kurallara gore
incelenir. 5953 sayili Yasamn ilgili hiikiimlerinin is bu davadan sonra iptali, iptal kararimn geriye
yiiriimeyecegi kurali uyarinca, bu davaya etkisi olamaz ve ayrica bu hususta yerlesik orf ve ddet de
uygulanamaz. Diger bir deyisle, Anayasa Mahkemesi'nin yasalart iptal kararindan sonraki dénemler
icin, iptal edilen bu yasalara dayanilarak ilgililerce tazminat istenemez ve ancak, 5953 sayili Yasanin
iptaline kadar olan dénem igin tazminat istenebilir’, Y11HD., 13.02.1996, E. 1995/9105, K.
1996/998, Yargitay Kararlar1 Dergisi, C. 22, S. 6, Haziran 1996, s. 968-969.

135 Saymen, Tiirk s Hukuku, s. 307; Sakar, is Hukuku Uygulamast, s. 286.

136 Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 251; Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, s. 286.
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sozlesmelerinde belirlenir. Bu giinlere iliskin iicretler, Is Kanununun 47 nci
maddesine uygun olarak édenir”.

Cocuk ve Geng¢ Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmeligin ulusal bayram ve genel tatil baslikli 9’uncu maddesi uyarmca “Cocuk
ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilamaziar. Ayrica

bugiinlere iliskin ticretler bir is karsiligi olmaksizin odenir”.
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IKiNCi BOLUM
IS HUKUKUNDA TATIL UCRETI VE TATILDE CALISMA UCRETI

I. KANUNI HAFTA TATILi UCRETI VE TATILDE CALISMA
UCRETI

A. Is Hukukunda Hafta Tatili Ucreti

1. Hafta Tatilinde Ucret

Isciye, hicbir calisma karsiligi olmaksizin hafta tatili giinii i¢in 6denmesi
gereken ve kural olarak bir giindelik tutarinda olan T{icrete hafta tatili ilicreti
denilmektedir'®’.

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun, {ilkenin biitiiniinii ilgilendiren ve tiim
igsyerlerinde uygulanma kabiliyeti olan bir Kanun olmasina ragmen; is hukuku
bakimindan hafta tatiline iliskin hiikiimler s Kanunu ile diizenlenmistir'*®.

1475 sayili s Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 41’inci maddesinde hafta
tatilinden ziyade, hafta tatili iicreti {izerinde durulmus; 4857 sayili Is Kanunu’nun
46°nc1 maddesinin birinci fikrasinda hafta tatili, ikinci fikrasinda ise hafta tatili iicreti
acik olarak diizenlenmistir'*”.

Is Kanunu m. 46/2’ye gére “Calisilmayan hafta tatili giinii icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak ddenir”. 1s¢inin hafta
tatili iicretinden yararlanabilmesi i¢in Is Kanunu kapsamimda bulunan bir iste ya da
isyerinde caligsmasmin yani sira tatilden onceki giinlerde 63’lincii maddeye gore
belirlenen is stireleri kadar ¢alismis olmasi da gerekirMO. Is Kanunu’nun 46’nc1
maddesindeki sartlar1 tasimayan is¢i, 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun geregi
haftada bir giin faaliyetini tatil eden bir isyerinde ¢alisiyorsa, hafta tatili hakkindan
yararlanacak; ancak hafta tatili ticretine hak kazanamayacaktir'*'.

Iscinin maddi kaygilar tasimadan haftalik dinlenme giiniinii rahatca

gecirmesini amaclayan {icretli hafta tatiline iliskin hiikiimlere gore isveren, iscisine,

137 Cevdet ilhan Giinay, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yetkin Yayinlari, Ankara 2013, s.
182.

1% Giiven/ Aydin, s. 336.

139 Mollamahmutoglw/Astarl/Baysal, s. 1305.

140 Tulukgu, s. 207; Alpaslan Isikl, Is Hukuku, Imaj Yayinevi, Ankara 2010, s. 116.

'*! Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1306.
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ister genel tatil giinli olan Pazar giinii isterse hafta arasinda tatil yapsin, bir is karsilig1
olmaksizin bir giindelik tutarinda ticret 5demek zorundadir'**.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu Pazar giinii ¢alisan is¢inin, bu ¢alismasina
karsilik hafta icinde izin verilip verilmediginin ispatlanmadigi durumlarda hafta tatili
ticretine hilkmedilemeyecegine karar vermistir'*.

Buna karsilik hafta icinde bir giin hafta tatili kullanilmis olsa bile, is
s0zlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile Pazar giinli ¢calismalarinin zamlhi 6denecegi
kararlastirilabilir'**. Nitekim Yargitay’a gore de, “1.6.1980-31.5.1983 tarihleri
arasint kapsayan TIS'min 50.maddesinde, hafta tatili giinlerinde Pazar giinii ¢alisan
iscilere o giiniin ticretinin %150 zamli olarak odenecegi yazilidir. Buna gore vardiya
sistemi geregi Pazar giinii ¢alisan isgilere bu ¢alismasindan dolayr o giine ait
ticretinin %150 zamli olarak o6denmesi gerekecektir. Hafta icinde bir giin izin
verilmis olmast bu esasi de§i§tirmez”]45.

Is Kanunu kapsaminda olmak sartiyla siireksiz islerde calisan isciler de, yasal
ig siliresine uygun olarak calistiklar1 taktirde hafta tatili dcretine hak
kazanacaklardir'.

Is sdzlesmesinin is¢inin hafta tatili giiniinde sona ermesi halinde, is¢inin
haftalik dinlenme hakkini kullanma imkani kalmamaktadir. Béyle bir durumda is¢iye
hafta tatili licreti 6denip 6denmeyecegi hususunda kanunda bir diizenleme yoktur.
Isci, tatilden onceki siirede calismis olmak kosulu ile hafta tatiline hak

kazanmaktadir. Iscinin is sozlesmesi sona erdigi i¢in hafta tatilinin amacinin

gerceklesmesine gerek kalmadigr ileri siirtilebilirse de, isci lehine yorum ilkesi

142Narmanlloglu, Is Hukuku Ferdi Is iligkileri L, s. 690.

'S “Mahkeme hafta tatili ¢calismalart karsihginda hafia ici izin kullamlmas: nedeniyle bu donemlere
iliskin ticret talebinin reddedildigi belirtilmigse de,; bu konuda istemin reddini gerektirecek bir delilin
mevcut olmamasi, davali tamklarindan Ibrahim Hiz'n durusmada "bekgilik gorevi Pazar giinleri de
devam ediyordu, Pazar calismasina karsilik hafia icinde izin verilip verilmedigini bilmiyorum"
seklinde beyanda bulunmast karsisinda, hafta tatili iicreti isteminin kabulii gerekirken reddedilmesi
hatali olup bozmay: gerektirmistir... ) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle, yeniden
yapilan yargilama sonunda;, mahkemece onceki kararda direnilmistir. (....)Bu durumda; hafta tatili
alacagi kamitlanamadigindan sonucu bakimindan dogru olan mahkemenin red karart usul ve yasaya
uygun bulundugundan onanmalidy”, YHGK., 26.05.2004, E. 2004/9-273, K. 2004/297, Sakar,
Gerekgeli ve Igtihatli Is Kanunu Yorumu, s. 650-652.

144 « . toplumsal iliskiler yoniinden hafta tatili hakkmm belirli bir giinde kullanilmasi, yararl sayilir.
Herksin tatil yaptigi giinde normal ¢aligmasini yapan isgilere ek bir licret 6denmesi, toplu is
sozlesmesi ile kararlastirilabilir. Isin psikolojik yonden agirlastirilmasi nedeniyle ddenen “katmali
iicret”, fazla ¢alisma ticreti degildir”’, Kurucu, s. 181.

" YOHD., 13.02.1986, E. 1985/11819, K. 1986/1609, Yargitay Kararlar Dergisi, C. 12, S. 6, Haziran
1986, s. 817.

146 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi s Iliskileri I, s. 692.

32



cercevesinde degerlendirme yapildiginda hafta tatili giinlinden 6nceki giinlerde
calisan is¢inin hafta tatiline hak kazandigi ve bunun da iicretinin 6denmesi gerektigi
sonucuna ulasilmahdir'’,

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un 19’uncu maddesine gore stirekli
glindiiz ¢alisan gazeteciye haftada bir giinliik ticretli hafta tatili hakk: tanmnirken,
siirekli gece calisan gazeteciye iki gilinliik iicretli hafta tatili hakki tanmmustir.
Kanunda belirtilen bu siirelerin  sézlesmeler ile 1s¢i lehine arttirilabilmesi
miimkiindiir. Gazetecilerin hafta tatili iicretine hak kazanabilmeleri i¢in siirekli
glindiiz ¢alisanlarin alt1 giin, siirekli gece ¢alisanlarin ise bes giin arka arkaya
calismasi gerekir'*®. Siirekli gece calisan gazetecilerin iki giinliik ticretli hafta tatiline
hak kazanabilmesi icin, tatilden onceki giinlerde siirekli gece g¢alismasi yapmasi
gerekir. Haftanin birka¢ gilinii giindiiz, birkac giinli gece calisan gazeteci bir giinliik
iicretli hafta tatiline hak kazanir'*.

854 say1li Deniz Is Kanunu’nun 42°nci maddesinde “Bu kanunun uygulandig
gemilerde, haftamn tatilden onceki giinlerinde siirekli olarak ¢aligsmis bulunan gemi
adamlarina ¢alisiimayan hafta tatili giinii icin isveren veya isveren vekili tarafindan
bir is karsiligt olmaksizin ve iicret odeme sekline bakilmaksizin bir giindelik
tutarinda iicret 6denir” hitkmii ile hafta tatili {icreti diizenlenmis ve 4857 sayili Is
Kanunu’na paralel olarak gemi adaminin hafta tatili iicretine hak kazanabilmesi i¢in,
hafta tatilinden onceki giinlerde calismis olmasi kosulu aranmistir. Kisa, yakin ve
uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlarina, seferde bulunma halinin
ozellikleri ve giicliikleri dikkate alinarak, liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde
calisan gemi adamlar1 gore ayricalik tanimmustir.

Deniz Is Kanunu’nun 42’nci maddesinin son fikrasinda “Kisa, yakin ve uzak
sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarina isveren veya isveren vekili

tarafindan geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan hafta tatili giinleri igin

yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is karsiligi olmaksizin, ayrica bir giindelik

"7 Tulukgu, s. 209-210.

%8 Gokeek Karaca, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklar1 5953 Sayili
Basmn Is Kanunu ve Uygulamasi, s. 219; Nuray Gokcek Karaca, Medyada Is iliskisinin Zaman
Bakimindan Diizenlenmesi, Medyada Calisma Hayati, (Ed. Nuray Gokgek Karaca), Anadolu
Universitesi Yayinlari, Eskisehir 2013, s. 99; Siimer, Bireysel Basm Is Hukuku, s. 248.

4% Siimer, Bireysel Basin s Hukuku, s. 248.
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tutarinda hafta tatili iicreti odenir” hilkkmii diizenlenmistir. Bu hiikiim geregince kisa,
yakin ve uzak sefer yapan gemilerde c¢aligan gemi adamlari, geminin seferde
bulundugu siiredeki hafta tatili glinlerinde, hafta tatilinden onceki gilinlerde siirekli
calismis olmasalar dahi, bir is karsilig1 olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda hafta
tatili {icretine hak kazanacaklardir'™.

42’nci maddenin son fikrasindaki “bir is karsiligi olmaksizin, ayrica bir
glindelik tutarinda hafta tatili dicreti Odenir” 1ibaresi hem c¢alisma sartinin
aranmayacag1 hem de gemi adamina aylik {icreti haricinde hafta tatili {icreti verilmesi
gerektigi seklinde yorumlanmaya miisait olsa da; doktrindeki agirlikli goriis, bu
hiikmiin kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adammin tatil
iicretine hak kazanmasmin alt1 giinliik ¢caligma sartina bagli bulunmadig1 seklinde
yorumlanacagi yoniindedir''. Yargitay da doktrindeki agirlikli goriis dogrultusunda
olan ilke kararmnda; “Uyusmazligin konusu, kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde ¢alisan gemi adamlarina geminin seferde bulundugu miiddete rastlayan
hafta tatili giinleri igin bir is karsilig1 olmaksizin verilecek yevmiyenin bir mi, yoksa
iki mi olmasi gerektigi sorunudur.

(...)854 sayili Deniz Is Kanununun konu ile ilgili hiikiimlerine gelince: "Hafta
tatili iicreti" bashkli 42. maddenin birinci fikrasinda, "Bu kanunun uygulandig
gemilerde, haftamn tatilden onceki giinlerinde siirekli olarak ¢aligmis bulunan gemi
adamlarina ¢alisiimayan hafta tatili giinii icin isveren veya isveren vekili tarafindan
is karsihigi olmaksizin ve iicret 6deme sekline bakilmaksizin bir giindelik tutarinda
licret ddenir" denilmektedir. Bu kural, esas itibariyle 1475 sayili Is Kanununun ayni
konuyu diizenleyen 41. maddesinin birinci fikrast dogrultusunda bulunmaktadtr.
Yasa koyucu bu hiikiimle yetinseydi kuskusuz tiim gemi adamlarina bir is karsiligi
olmayan hafta tatili iicretinin ddenebilmesi i¢in haftamn tatilden onceki giinlerinde
siirekli olarak ¢alismis olmalar: kosulu aranacakti. Iste yasa koyucu, gemi
adamlarmmin ¢alisma kosullarina bakilmaksizin ayni kurala tabi tutulmalarimin kisa,
yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlart aleyhine esitlige ve
adalete aykiri sonuglar doguracagim dikkate alarak 42. maddeye son fikrayt ilave

etmistir. Bu hiikme gore; "Kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi

1 Bediik, s. 198. , o
151 Kar, Deniz Is Hukuku (Ders Kitabri), s. 167; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 679,
dpn. 207; A. Can Tuncay, Karar Incelemesi, Cimento Isveren Dergisi, C. 3, S. 1, Ocak 1989, s. 20.
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adamlarina isveren veya isveren vekili tarafindan geminin seferde bulundugu
miiddete rastlayan hafta tatili giinleri i¢in yukaridaki sartlar aranmaksizin ve bir is
karsiligt olmaksizin ayrica bir giindelik tutarinda hafta tatili iicreti odenir."
Yukandaki kosullar ise maddenin, sistemin igerisinde "haftamin tatilden onceki
giinlerinde stirekli olarak ¢alismis bulunma" kosuludur. Demek ki kisa, yakin ve uzak
sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adami, hafta tatili, geminin seferde bulundugu
zamana rastlyyorsa haftamin tatilden onceki giinlerinde siirekli olarak calismamug
olsa dahi bir is karsiligi olmayan bir giindelik tutarinda hafta tatili ticretine hak
kazanacaktir. Bu ayricalikli durum, kuskusuz seferde bulunma halinin ozellikleri ve
giicliikleri dikkate alinarak getirilmistir. Bunun disinda séz konusu ticretin iki
giindelik tutarinda olacag hakkinda yasada bir diizenleme bulunmamaktadir. Oysa,
Is Hukukunda mali yiikiimliliiklerin Yasa veya sozlesme hiikiimleri ile (Toplu veya
ferdi is sozlesmeleri) getirilmeleri asildir. Gerek 1475 sayili Is Kanununun ve
gerekse Deniz Iy Kanununun getirdigi sistem de tamamen bu dogrultudadir. Ayrica
su hususta belirtilmelidir ki Deniz Is Kanununun yiiriirliige girdigi 29.4.1967
tarihinden beri siirdiiriilen uygulamaya devam olunacagi da, yapilan Toplu Is
Sozlesmesinde de (ki bu da uygulanmasi gereken objektif kural niteligindedir) teyit
olunmustur.

Diger taraftan sunu da belirtmek gerekir ki, Is Hukukunda iicret; bir ig
karsiligidir; ¢calismadan ticrete hak kazanilamaz. Bu genel kural, her zaman ve her
yerde gegerli olmugstur. Bundan dolayidwr ki, is¢ilerin ticretli hafta tatili hakkini elde
edebilmeleri yakin zamana kadar miimkiin olamamis ve bugiinkii duruma gelinceye
kadar da bir ¢ok asamalardan gegilmistir. Gergekten konuyu ilk kez diizenleyen 5837
sayili Kanun, ¢alisma karsiligi olmayan iicreti yarim giindelik olarak saptamisken,
sonraki yasalar bu miktar: tam giindelige ¢ikarmis ve diger yandan uygulanma
alamimi da genisletmistir. Ucretli hafta tatilini bircok asamalardan sonra ve nispeten
yakin bir zamanda kabul eden Yasa koyucunun, kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde c¢alisan gemi adamlart igin ¢ift yevmiye odenmesini kabul ettigi
diistintilemez.

42. maddenin birinci fikrasi, daha once de belirtildigi gibi, 1475 sayili
Yasanin 41. maddesi dogrultusunda ve ayni zamanda genel bir hiikiim niteligindedir.

Son fikrast ise, onun aksine, ozel hiikiimleri icermektedir. Yukarida da deginildigi
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gibi, agik denizde sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi adamlarimin ¢alisma kosullar
ve glicliikleri karsisinda onlara 6zgii bir diizenleme yapilmasi gereksinimi duyulmusg
ve bunun sonucu olarak da ozel hiikiimlere yer verilmistir. Madde metnindeki
"ayrica” sozciigii, ¢alisilan hafta tatili giinii yevmiyesine ek olarak "bir is" karsilig
olmaksizin bir yevmiye daha 6denmesini amaglamaktadir. Bunun disinda "ayrica"
sozciigiinden bir is karsitligi olmayan tatil iicretinin iki giindelik tutarinda olacagi
anlaminm ¢ikarmaya olanak yoktur. Ne is hukukuna 6zgii is¢iyi koruma ilkesi ve ne de
genel yorum kurallari buna elveriglidir. Konu ile ilgili oteki yasa kurallarina da
bakilacak olursa "ayrica" sozciigiiniin hep bu anlamda kullamldigi goriiliir.
Gergekten aynmi Kanunun "genel tatil ticreti" baslikli "Bu kanun kapsamina giren
gemilerde ¢alisan gemi adamlarina, 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Kanunu ile anilan kanuna ek 3466 ve 221 sayili Kanunlarda yazili bulunan Ulusal
Bayram ve Genel tatil giinlerinde, bir is karsiligi olmaksizin bir giinliik ticreti
tutarinda tatil ticreti, ticret 6deme sekline bakilmaksizin ayrica odenir” bigimindeki
43. maddesinde yer alan "ayrica" sozciigii, ¢alisilan her bayram giinii yevmiyesine
"bir is" karsilig1 olmaksizin bir yevmiye daha odenmesini amag¢lamaktadir. Konuyu
ilk kez diizenleyen 9.8.1951 giinlii, 5837 sayili Kanunun 8. maddesindeki "ayrica"
sozciigii de aymi anlama gelmekteydi. Gergekten anilan maddede "aylik iicret alan
iscilere hafta tatili giinii ¢alistiklar takdirde tatil giinlerine ait iicretleri ayrica
odenir" denilmekte idi. Buna karsilik, 1475 sayili Is Kanununun "hafta tatili iicreti"
bashikli 41. madde metninde "ayrica" sozciigiine yer verilmedigi gozlenmektedir.
Bunun da nedeni, yasa koyucunun hafta tatili giinlerinde kural olarak is¢ilerin
dinlenmelerini 6ngérmiis olmasidir. Bu diizenlemeye gore is¢iler, ¢alistiklart alti giin
ile dinlendikleri bir giin igin toplam yedi giindelik alacaklardwr. Tatil giinii de
calismalart ongoriilmiis olsaydi yedi giindelikten bagska bir ilave yevmiye daha
alabilmeleri icin kuskusuz "ayrica" sozciigiine veya ayni anlamda bir baska deyime
madde metninde yer verilmesi gerekecekti.

42. maddenin son fikrasina gore, iki giindelik odenmesi kabul edildigi
takdirde, gemi adaminin ¢alistigr her giin icin bir, is karsitligi olmaksizin hafta tatili
glinii igin ise iki giindelik almasi durumu ile karsilasilacaktir ki, bunun, adalet,
hakkaniyet ve egitlik kurallar: ile bagdastirilmas: olanag: yoktur. Ote yandan, hafta

tatilini ailelerinden uzakta a¢ik denizde gegirdikleri icin yasa koyucunun ¢ift yevmiye
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esasint kabul ettigi savimin da bir dayanagi yoktur. Calisilan her giin icin ¢ift
yevmiyeyi kabul etmeyen yasa koyucunun ¢alisilmayan hafta tatili i¢in buna olanak
verdigi diisiiniilemez”'>* demektedir.

2. Hafta Tatili Bakimindan Cahsilmis Sayilan Giinler

Iscinin hafta tatili {icretinden yararlanabilmesi i¢in Is Kanunu kapsaminda
bulunan bir iste ya da isyerinde calismak kosulunun yani swra tatilden Onceki
giinlerde 63’ilincii maddeye gore belirlenen is siireleri kadar calismis olmak kosulunu
da yerine getirmesi gerektigine yukarida deginmistik'>. Kanuni bir mazereti
olmaksizin igine ara veren bu suretle kanuni siirelere uygun ¢alismayan is¢inin hafta
tatili Uicreti talep edemeyecegi kuskusuz ise de, kanunun 6zel olarak diizenledigi
durumlar1 dikkate almak gerekir.

Is Kanunu m. 46/3° de bazi haller “kanuni siirelere uygun calisma” sartini
bozmayan mazeretler olarak diizenlemistir. Bu diizenleme ile fiilen c¢alisiimig
olmamakla birlikte baz1 glinler hafta tatili {icretine hak kazanma bakimindan kanunen
calisilmis olarak kabul edilmektedir. Kanunda sinirli sayida sayilan haller disindaki
mazeretlerle ¢alisilmayan giinler, hafta tatili iicretinin talep edilmesine engel olur'>*.

Asagida sayilan durumlarda, haftanin calisilmayan giinleri ticretli hafta
tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir:

- Calismadigr halde kanunen c¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik
iicret ddenen veya 6denmeyen kanundan veya sdzlesmeden dogan tatil giinlersi,

- Evlenmelerde veya evlat edinmelerde ya da ana veya babanin, esin, kardes
veya ¢ocuklarin 6liimiinde verilecek ii¢ giinliik izin siireleri,

- Esin dogum yapmas1 halinde verilecek bes giinliik izin stireleri,

- En az yilizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmas1 kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde on giine
kadar verilmesi gereken izin siireleri,

- Bir haftalik siire icinde kalmak tiizere isveren tarafindan verilen diger

izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

152 YHGK., 24.02.1988, E. 1988/9-40, K. 1988/143, Cimento Igveren Dergisi, C. 2, S. 6, Kasim 1988,
s. 21-26.

133 Bkz. Ucretli Hafta Tatiline Hak Kazanma Kosulu, s. 16.

134 Saymen, Tiirk Is Hukuku, s. 524; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 691.
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4857 sayih Is Kanunu’nun 46°nc1 maddesinin 3’iincii fikrasmm b bendinin
“Evilenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanmin, esin, kardes veya g¢ocuklarin
oliimiinde ti¢ giine kadar verilmesi gereken izin siireleri” hikmii 6645 sayili

1
Kanun'>’

ile “Ek 2’nci maddede sayilan izin siireleri” seklinde degistirilmistir. Is
Kanunu’na eklenen Mazeret Izni bashkli Ek 2’nci maddeye gore ise, “Iscive;
evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasimin, eginin, kardesinin,
¢ocugunun oliimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli
izin verilir.

Iscilerin en az yiizde yetmis oraminda engelli veya siiregen hastaligi olan
¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden

sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydvyla, bir yil iginde toptan veya boliimler

halinde on giine kadar iicretli izin verilir”.

Is Kanunu m. 46/3/c ye gore “Bir haftalik siire icinde kalmak iizere isveren
tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinleri” hafta tatili licretine hak kazanma bakimindan kanunen ¢alisilmis olarak
kabul edilecektir. Hiikiim ifadesinden bir haftalik siire i¢inde kalmak sartinin sadece
igveren tarafindan verilen diger izinler icin gegerli olacagi, hekim raporunun bir
haftay1r asmasi1 halinde de hastalik ve dinlenme izinlerinin tamaminin c¢alisilmis
giinler gibi hesaba katilabilecegi ileri siirtilebilir. Ancak maddenin amacinimn haftalik
yasal caligma siiresi icerisinde ¢alisan isciye bir giinliik hafta tatili verilebilmesi i¢in
calisiimis sayilan giinleri belirlemek oldugu dikkate alindiginda, bir haftay1r asan
hastalik ve dinlenme izinlerinin tamaminin c¢alisilmis giinler gibi hesaba
katilamayacagi acgiktir. Nitekim Yargitay da isabetli olarak, hekim raporuyla verilen
hastalik ve dinlenme izinlerinin bir haftalik silireyi asan gilinlerinde hafta tatili

iicretlerine hak kazamlamayacagma hitkmetmistir'*®.

'**RG., 23.04.2015, S. 29335.

5 “Davact davaliya ait isyerinde hizmet akdine bagh olarak ¢alisirken 23.3.2000-6.6.2000 tarihleri
arasinda hekim raporu ile istirahatli kaldigi déneme iligkin hafta tatili giinlerine ait iicretin ilk hafta
tatili disindaki kismimin isverence odenmediginden 18.6.2000 tarihinden itibaren fazlaya iliskin
haklart sakl kalmak kaydiyla 50.000.000 TL hafta tatili ticreti olarak davalidan tahsilini istemistir.
Davali gerek Is Kanunu'nun 41.maddesinin (c) bendi gerek toplu is sozlesmesinin 43.maddesinin I
bendi (b) fikrasi uyarinca ancak bir haftalik siire i¢inde hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme
izinlerinin hafta tatili iicreti hesabinda ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilacagindan bu siireyi asan
raporlu siireden dolayt hafta tatili iicretine hak kazamilamayacagr gerekgesi ile davamn reddini
savunmugstur. (...)Maddenin amacina gére yorumunda ise haftalik siire i¢inde 6 isgiinii calisan is¢iye
bir giinliik hafta tatili verilebilmesi i¢in ¢alisilmus sayilan giinleri belirtildiginden hekim raporu ile
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Zorlayic1 ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki calismanin haftanin bir
veya birkag giiniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan
giinleri ticretli hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmig sayilir (m. 46).

854 sayili Deniz Is Kanunu’nda da ¢alisilmis sayilan giinler diizenlenmis ve
42’nci maddenin ikinci fikrasinda bu giinler belirtilmistir: “Evienmelerde ii¢ giine,
ana ve babanmin, kari ve kocamin, kardes ve ¢ocuklarin éliimiinde iki giine kadar
verilmesi gereken izin siireleriyle bir haftalik siire i¢inde kalmak iizere isveren
tarafindan verilen diger izinler ve hekim raporlariyla verilen dinlenme ve hastalik
izinleri, fiilen c¢alisilmis giinler gibi hesaba katilir’. 42’nci maddenin iigiincli
fikrasina gore ise, “Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan gemideki ¢calismalarin
haftamn bir veya birkag giiniinde isveren veya isveren vekili tarafindan tatil edilmesi
halinde, haftamin calisiimayan giinleri, iicretli hafta tatiline hak kazanmak igin
calisilmasi gereken alti giiniin hesabinda goz oniinde tutulur”.

3. Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasi

a. Hafta Tatili Ucretinin Kapsam

Iscinin tatil giinii iicreti ¢alistig1 giinlere gore bir giine diisen iicretidir (m.
49/1). Bu hiikiim dogrultusunda, haftanin diger giinlerinde normal ¢aligsma siirelerine
uygun olarak muntazam calisan ya da calismis sayilan is¢iye, ¢alismadigi hafta tatili
giinii i¢in bir giinliik yevmiyesi hafta tatili iicreti olarak 6denir.

Hafta tatili ticreti, is¢inin asil ticretidir; bunu disindaki fazla ¢alisma karsiligi
olarak alman tcretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal ¢aligma saatleri
disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan isgilerin bu isler i¢in
aldiklar1 Gicretler ve sosyal yardimlar hafta tatili iicretinin hesabinda dikkate alinmaz
(m. 50). Kanun’un tatil {icretine girmeyen kisimlar baslikli 50’nci maddesi nispi
emredici bir hukuk kurali oldugu i¢in, is s6zlesmesi veya toplu is sézlesmeleri ile
maddede sayilan maddi menfaatlerin, hafta tatili licretinin hesaplanmasinda etkili

olacag kararlastirilabilir'’.

kisa siireli hastalik ve dinlenme izinlerinin kastedildigi anlasiimaktadir. Gergekten uzun siireli
hastalik ve dinlenme raporilart saglk kurullari tarafindan verilebilmektedir.(...) Bu durumda davali
isverenlikce hastaligin basladigi ilk hafta tatili disinda hastalik ve dinlenme izinleri disinda saglik
kurumlarinca verilen raporlu siire icindeki hafta tatili ticretlerine davaci hak kazanamadigindan
davamn reddi yerine yazili sekilde kabulii hatali olup bozmay: gerektirmistir’, YOHD., 17.10.2002, E.
2002/5078, K. 2002/19638, Sinerji.

157 Tung¢omag, s. 246; Tuncomag/Centel, s. 170; Tulukgu, s. 209.
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Hafta tatili licretinin hesaplanmasina dahil edilmeyecek iicret tiirleri, kanunda
sinirli sayida (numerus clausus) sayilmis oldugundan, bunlar1 genisletmek miimkiin
degildir'*®. Bu sebeple kanunun tasrih ve tahdit ettigi bu durumlar disinda, isciye asil
iicretine ek olarak O6denen diger karsiliklarin tatil ticretinin hesabinda goz Oniine
almacag1 sonucuna varilacaktir; ancak isciye ek olarak 6denen diger karsiliklar
“sosyal yardimlar” olarak nitelendirilecegi i¢gin  bunun pek imkani
bulunmamaktadir'™.

Is Kanunu'nda agik bir tanimi yapilmamis olan “sosyal yardim” terimini,
sosyal hak veya sosyal iicret olarak anlamak daha uygun olacaktir'®. Sosyal iicret
terimi, is¢cinin yasinin yiiksekligi veya isteki kidemi yahut evli olmasi veya cocuk
sayist goz oniinde tutularak yapilabilen yardimlardir'®'. Yargitay ictihatlarinda da
sosyal yardim terimi i¢in ¢esitli Ornekler verilmistir:“...ramazan ayinda erzak
yardimi, yemek ve yol gibi sosyal yardimlar...”'%% ... .evlenme, dogum, 6grenim,
gida, maluliyet ve 6liim yardim1 gibi sosyal yardimlar...”'®. Yargitay, isin goriilmesi
icin verilen kiyafetlerin sosyal yardim olarak degerlendirilemeyecegine
hiikmetmistir'®*.

Iscilere gegcici is gdremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda, gegici is
goremezlik siiresine rastlayan hafta tatili tcretleri, 6deme yapilan kurum veya
sandiklar tarafindan gecici is goremezlik 6l¢iisii iizerinden 6denir(m. 48). Bu hiikiim
ile sosyal devlet ilkesinin geregi olarak, calismanin miimkiin olmadig1 herhangi bir

hastalik, is kazasi, dogum gibi hallerde, kazanc1 giinliik nafakasma ancak yetebilecek

kadar olan is¢inin magduriyetini engellemek amaglanmistir.

158 Saymen, Tiirk Is Hukuku, s. 525; Tun¢omag/Centel, s. 170; Mustafa Kih¢oglu/ Kemal Senocak,
Is Kanunu Serhi, C. 2, Legal Yaymcilik, Istanbul 2008, s. 662.

'3 Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I s. 693; Kilicoglu/Senocak, s. 662;
Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 439.

10 Ozlem Cakar, Ucret Adaletinin Is Davramislar1 Uzerindeki Etkileri, Kamu-is Yaynlari, Ankara
2006, s. 79.

o1 Tungomag, s. 246; Kihicoglu/ Senocak, s. 662; Liitfi Inciroglu, Sorulu-Cevapli Yeni is Hukuku
Uygulamasi, Legal Yayimcilik, Istanbul 2004, s. 191.

' YOHD., 13.01.2014, E. 2011/55647, K. 2014/192, Sinerji.

' YOHD., 27.10.2008, E. 2008/29715, K. 2008/28944, Sinerji.

14 “Oysa bazi giyim yardumlart vardwr ki bunlart sosyal yardim olarak kabulii miimkiin olmayip
koruyucu esya olarak nitelendirilmesi gerekir. Kotii hava sartlarinda giyilmek tizere verilen ¢izme,
soguktan korunmak iizere verilen palto ya da temizlik iglerini yiiriitmek tizere ongériilen giyim esyast,
bu tiir koruyucu esya niteligindedir. Bunun disinda verilen takim elbise ve buna benzer egyalarin ise
sosyal yardim kapsami icinde diigiiniilmesi gerekir”, YOHD., 17.11.1998, E. 1998/14114, K.
1998/16416, Kazanct Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas.
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Maktu aylikli ig¢i hasta, izinli ve diger sebeplerle devamsizlig1 halinde de
aylig1 tam olarak 6denen is¢idir (m. 49/4). Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan gilinlerde

Sosyal Giivenlik Kurumu'®

tarafindan 6denen gecici i goremezlik 6denegi, aylik
icretli iscilerin tlicretlerinden mahsup edilir, geriye kalan kisim igveren tarafindan
6denir (m. 48/2)'°°. Bu hiikiim ile miikerrer 6demenin 6niine ge¢ilmistir. Ancak Is
Kanunu m. 45/2 “is¢ilere daha elverisli hak ve faydalar saglayan kanun, toplu is
sozlesmesi, hizmet akdi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar saklidir” hiikkmii,
kanunda taninan haklardan daha fazlasinin, is¢iye s6zlesmeyle taninmasina bir engel
olmadigmi ve is¢i yararina diizenleme yapilabilecegini gostermektedir. Bu sebeple
taraflar, is sozlesmesinde veya toplu is sézlesmelerinde, iscinin hem gecici is
goremezlik  6denegini  hem de maktu iicretinin tamammi  alacagini
kararlastirabilirler'®”. Nitekim Yargitay da “Uyusmazhigin yasal dayanagi 4857 sayili
Is Kanununun 48. maddesidir. Sézii edilen hiikiimde, Iscilere gecici is goremezlik
odenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is goremezlik siiresine rastlayan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar
tarafindan gegici is goremezlik oOlgiisii tizerinden odenir. Hastalik nedeni ile
calisilmayan giinlerde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan odenen gecgici is
goremezlik odenegi aylik iicretli is¢ilerin ticretlerinden mahsup edilir seklinde kurala
yer verilmistir. Is¢inin sozii edilen donem icin iicretini tam olarak almast durumunda
kurumca ddenen is goremezlik ddenegi dl¢iistinde miikerrer yararlanmasint 6nlemek
icin yasada bu yénde bir diizenlemeye yer verilmistir. Is Kanununun sézii edilen
diizenlemesi mutlak emredici nitelikte olmayip, is¢i yararina uygulama miimkiin olsa
da, isyerinde uygulanan toplu is soézlesmesinde bu yonde acik bir diizenlemeye yer

verilmis degildir”'®® kararmda bu hususa deginmistir.

195 Sosyal Sigortalar Kurumu, 16 Mayis 2006 tarihinde kabul edilen 5502 sayili Sosyal Giivenlik
Kurumu Kanunu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli Sosyal Giivenlik Kurumu’na
devredilmistir.

1 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gore, 13.05.2002-26.07.2002 tarihleri arasinda davaci isciye SSK
tarafindan 75 giinliik 456,98.YTL. gecici is géremezlik ticreti 6denmis oldugu anlagilmaktadir. Bu
nedenle 4857 Sayili Kanun 48. maddesinin ....Hastalik nedeni ile ¢alisilmayan giinlerde Sosyal
Sigortalar Kurumu tarafindan 6denen gegici iy géremezlik édenegi aylik ticretli is¢ilerin iicretlerinden
mahsup edilir... hiikmii uyarinca anilan tarihler arasindaki iicretten yapilmis olan gecici is goremezlik
odemesinin mahsup edilmemis olmast hatali olup, hiikmiin bozulmas: gerekmigtir”, Y9HD.,
18.04.2007, E. 2006/25175, K. 2007/11224, Sinerji.

17 Muhammed Fatih Usan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Cilt-1 is Hukuku, Gazi Kitabevi, Ankara
2009, s. 160.

'% YOHD., 20.04.2010, E. 2008/23522, K. 2010/11355, Sinerji.
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Ucret bordrosunda is¢inin {icretinin tiimiiniin 6denmis goriinmesi, SGK ya
is¢inin aldig1 gecici i goremezlik O6denegini geri istenme hakki vermez. Ancak
is¢inin 0denek almaya hak kazandigi siire i¢inde calismig ve iicret almis olmasi
halinde, SGK 6dedigi gegici is goremezlik 6denegini, geri isteyebilecektir'®.

Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesi uyarinca bir haftalik siire iginde kalmak iizere
igveren tarafindan verilen diger izinlerle, hekim raporuyla verilen hastalik ve
dinlenme izinleri ¢alisilmis sayilir. Bu nedenle uzun siireli raporlu olan is¢i sadece
ilk hafta icin hafta tatili ticretine hak kazanacaktir' .

Zorlayic1 nedenler sebebiyle ¢alismayan veya g¢alistirilmayan isciye, en ¢cok
bir haftaya kadar, her giin i¢cin yarim {icret 6denir ve bu is¢iye hafta tatili icin de ayn1
sekilde yarim {icret verilmesi gerekir (m. 46/5).

Is Kanunu m. 56/5 “Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz”
hiikmii geregi, yillik iicretli izin siiresine rastlayacak hafta tatili {icretleri ayrica
Odenir. Kullanilmayan yillik ticretli izin siiresine ait iicret 6denirken, izin siiresine
rastlayan hafta tatili giinleri dahil edilmeyecek, izin siiresi kag¢ is giinii ise sadece bu

13

siireye ait ticret 6denecektir'’'. Yargitay 9. Hukuk Dairesi “.. Bu dava ile davaci,
karsiligy izin parasini talep etmekte olup mahkemece izin siiresine rastlayan hafta
tatili giinleri de dahil edilmek suretiyle 21 giin tizerinden hesaplama yapan bilirkigi
raporu dogrultusunda hiikiim kurulmustur. Bu tiir hesaplama hatalidir. Gergekten,
davaciya bir yillik bir donem igin kullandirilmadigina gore bir yil boyunca davacinin
calistigr ve bunun sonucu olarak da 18 giinliik izin stiresine rastlayan hafta tatili
ticretini de aldigimin kabulii gerekir. Aksi halde anilan hafta tatili giinleri igin
miikerrer Gdemeye yol acilmis olur ki boyle bir sonucun kabulii miimkiin degildir™'™

seklinde hiikiim tesis ederek uygulamaya agiklik getirmistir. Yargitay is¢inin calistigi

19 Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 443.

' Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, s. 412;
Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 183; “Bu durumda daval: isverenlikce hastaligin
basladigi ilk hafta tatili disinda hastalik ve dinlenme izinleri disinda saghk kurumlarinca verilen
raporlu siire igindeki hafta tatili iicretlerine davaci hak kazanamadigindan davanin reddi yerine yazili
sekilde kabulii hatali olup bozmayr gerektirmistir”, YOHD., 17.10.2002, E. 2002/5078, K.
2002/19638, AKyigit, i¢tihatli ve A¢iklamah 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1601.

'"! Fiisun Gokeen, “iki Soruda Ucretli izin Hakki”, MESS Sicil is Hukuku Dergisi, S. 5, Mart 2007,
s.52.

2 YOHD., 15.06.1998, E. 1998/8474, K. 1998/10306; Aym yondeki kararlar i¢in bkz. YHGK.,
30.09.1998, E. 1998/9-605, K. 1998/622; Y9HD., 20.11.2007, E. 2007/26287, K. 2007/34662,
Sinerji.
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hafta tatili giinlerinin, yillik izinlere eklenerek kullandirilmasini da kabul etmemis ve
bu giinleri mazeret izni olarak nitelendirmistir' .

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun tatil {icretlerine girmeyen kisimlar baslikli
44’lincli maddesine gore, fazla ¢alisma karsiligi olarak alinan iicret ve primlerle
sosyal yardimlar, hafta tatili giinleri i¢in verilen licretlerin tespitinde hesaba katilmaz.
Gemi adamlarina, gegici is goremezlik 6denegi 0denmesi gerektigi zamanlarda,
gecici i goremezlik siiresine rastlayan hafta tatili 6denekleri, ayn1 dlciilerle 6deme
yapan kurum ve sandiklar tarafindan &denir (m. 45)'*. Gemide isin bir haftadan
fazla siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktig1 zaman, bu
siireye rastlayan hafta tatili ticreti, yarim giindelik tutarinda 6denir (m. 42/4).

b. Ucret Odeme Sekillerine Gore Hafta Tatili Ucreti

Tatil gilinii {icreti, iscinin ¢alistig1 glinlere gore bir giine diisen ticreti oldugu
icin, bu Tdcretin miktar1 is¢ciye yapilan Odeme sekillerine gore degisiklik
gostermektedir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde iscilerin hafta tatili ticretleri,

isverence, toplanan yiizde disinda is¢iye ddenir (m. 46)'”. Yiizdelerden Toplanan

'3 «Ote yandan davacimn ¢alistig hafta tatillerinin bir kismunn yillik izinlere eklenerek kullamldig

belirtilerek bu siireler diisiilmek suretiyle hafta tatilinin hesaplanmasi hatalidir. Davact hafta tatilinde
calismis ise bunun karsiigin alir. Davali tarafca davaciya fazladan kullandirilan izinler mazeret izni
olarak kabul edilmelidir. Davacimin izinde oldugu siireler diisiilerek hafta tatili yeniden
hesaplanmalidi”, YOHD., 29.12.2009, E. 2009/19722, K. 2009/38425, Calisma Hayat1 ile Tlgili
Yargitay Kararlar1 2008-2009, Kamu-Is Yayilari, Ankara 2010, s. 753-755.

1714 <4857 sayili Is Kanunu'nun 53. maddesinin aksine, Deniz Is Kanunu'nun 40. maddesinde yillik
ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri siiresinden sayilmayacagina iligkin diizenleme bulunmamaktadwr. Keza taraflar arasimdaki
TIS'in 69/B maddesi ile izin siiresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin izin siiresinden
sayilmayacagr belirtilmistir. Davact izin siiresine denk gelen hafta tatillerin izin siiresinden
sayilmayacagn belirterek, bu giinler icin izin iicreti talep etmigstir. Belirtilen normatif diizenlemeler
nedeni ile izin siiresine denk gelen hafta tatilleri izin siiresinde dikkate alindigindan, buna iliskin
istemin reddi gerekirken, kabuliine karar verilmesi isabetsizdir’, YOHD., 12.11.2012, E. 2010/27240,
K. 2012/37340, Sinerji.

'3 «Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin hesap pusulalarina belirli bir yiizde
olarak eklenen paralarin, isverence toplanarak is¢ilerin katkilarina gére belli bir oranda dagitinu
seklinde uygulanan iicret sistemine yiizde usulii ticret denilmektedir. Yiizde usuliiniin uygulandig
isverlerinde fazla ¢alisma iicreti, 4857 sayili Kanunun 51. maddesinde ongériilen ydnetmelik
hiikiimlerine gore ddenir. Isveren, yiizde usulii toplanan paralar: isyerinde ¢alisan isgiler arasinda,
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore eksiksiz
olarak dagitmak zorundadir. Fazla ¢alisma yapan is¢ilerin fazla ¢alisma saatlerine ait puanlar
normal ¢alisma puanlarina eklenir (Yonetmelik Md. 4/1.). Yiizdelerden &denen fazla saatlerde,
calismamin zamsiz karsihigr ile zamli olarak odenmesi gereken ticret arasindaki fark édenir. Zira
yiizde usulii ddenen iicret i¢inde fazla ¢alismalarin zamsiz tutart édenmis olmaktadir. Yapilan bu
agiklamalara gore; yiizde usulii ya da par¢a bast iicret ddemesinin ongorildiigii calisma biciminde
fazla ¢alismalar, saat iicretinin % 150 zamli miktarina gére degil, sadece % 50 zam nispetine gore
hesaplanmaldr”, YOHD., 13.06.2012, E. 2012/17634, K. 2012/22876, Sinerji.
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Paralarm Iscilere Dagitilmasi Hakkinda Yénetmeligin'’® 10’uncu maddesine gore,
servis diginda calisan iscilerin, hafta tatili ticretleri karsilig1 olarak igveren tarafindan
Odenecek paralarin hesabinda, bu iscilere yiizdelerden diisen paylar da dikkate alinir.
Bu hesaplama yiizde ile ¢alisan isciler i¢in Is Kanununda dngoriilen esaslara gore
yapilir.

Par¢a basina, akort, gotiiri veya yiizde usulii ile ¢alisan is¢ilerin hafta tatili
gilinli Gicreti, 6deme doneminde kazandigi {icretin ayni siire i¢inde calistigi giinlere
boliinmesi suretiyle hesaplanir (m. 49/2)'"". Ornegin haftalik iicretle haftanin alti
giinii ¢alisan is¢inin hafta tatili ticreti, haftalik kazancinin 1/6 s1 olacaktir'”®.

Saat {icreti ile calisan iscilerin tatil giinii {icreti saat {icretinin yedi buguk
katidir (m. 49/3). Ornegin saati 40 TL ye ¢alisan is¢inin hafta tatili iicreti 300 TL
olacaktir.

Maktu aylikli ig¢i hasta, izinli ve diger sebeplerle devamsizlig1 halinde de
aylig1 tam olarak 6denen iscidir (m. 49/4)'”°. Bu iscilerin ay hesabiyla iicret 6denen
iscilerle karistrilmamas: gerekir'®’. Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu da
saat, giindelik, parca basina veya gotiirii olarak calisan iscilerin {icretlerinin taraflarin
anlasmas ile ayda bir 6denebilecegini ancak bu sekilde ayda bir yapilan 6deme ile
maktu aylik 6demenin birbirine karistirilmamasi gerektigini kararinda vurgulamistir:
“5837 sayili Kanun bilhassa 7. maddesiyle giindelik, saat, par¢a basina veya gotiirii
is parasi alan is¢ilerin hafta tatili paralari i¢in agik hiikiimler koydugu halde aylikla
calisan iscilerin hafta tatilleri igin agik bir hiikiim, sevk etmemis ve bu durum 6734
sayilt  kanunun getirdigi degisiklikten sonra da siiriip gitmistir. Uyusmaziik
konusunda bir anlasmazligi onlemek igin once (aylik maktu is parasi) tizerinden
vapilan anlagsmalarla (ay hesabiyla is parasi) alan is¢ilerin durumunu birbirinden
ayirmak gerekir. Giindelik, saat, par¢a basina veya gotiirii olarak ¢alisan is¢ilerin is
paralart Is Kanunu'nun 19. maddesi hiikmiine gére ve yapilacak anlasma

cercevesinde ayda bir kere toplu olarak édenebilir. Bu gibi hallerde is parasi aylik

'""RG., 28.02.2004, S. 25387.

177 «“Buradaki 6deme dénemi, herhangi bir tarihteki 6deme dénemi degil, s6z konusu tatilden onceki
son 0deme donemi/son hafta olarak algilanmalidir. Ciinkii tatil giinii iicreti tatilden 6nceki son
iicretten hesaplanir”, Akyigit, i¢tihath ve Aciklamali 4857 Sayil Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1576.

' YOHD., 09.06.1999, E. 1999/9604, K. 1999/10073, Sinerji.

179 “Maktu: Degismeyecek sekilde paha bigilmis”, D. Mehmet Dogan, Biiyiik Tiirkge Sozliik, Birlik
Yayinlari, Ankara 1986, s. 737.

'%0 Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 182.
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gibi odendigi halde is¢i, ¢calistig1 giinler veya saatler tutarina yaptigi par¢a sayisina
gore para alacagindan aylik sayilamaz. O halde ay hesabiyla, iicret, yalniz odeme
bakimindan ay sonlarinda verilmesi kararlastiriimis ticrettir ve bu yolda para alan
iscilerin ¢alismadiklart hafta tatilleri icin alacaklari is paralarimin iliskin
bulunduklar: devrelere gore 5837 ve 6734 sayili kanunlardaki zam miktarinda ve
5837 sayili kanunun 7. maddesine gore hesaplanmast gerekip bu akitler uyusmazik
disinda kalmaktadir. Aylik esasina gore kararlastirilmis is paralarinda odeme, ay
sonlarinda (veya anlasmaya gore aywn belli bir giiniinde yahut aybaslarinda)
yapildig1 gibi bir aylik ¢calisma tutarimin toptan maktu karsihigr olan is parasidir™™*".

Maktu ticretin i¢inde hafta tatili icreti de bulundugu i¢in maktu aylikli ticretle
calisan is¢ilere, calismadiklar1 hafta tatili icin ayrica licret 6denmez. Ancak bunun
aksine sozlesme yapilarak is¢iye anilan gilinlerde ayrica ticret Odenecegi
kararlastirilabilir'™®.

4. Kismi Siireli is S6zlesmesinde Hafta Tatili Ucreti

4857 sayili Is Kanunu m. 13/1 de kismi siireli is sozlesmesinin tanimi “Is¢inin
normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye
gore onemli olgiide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is

sozlesmesidir’ seklinde yapilmustir'™.

Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri
Yénetmeligi’ninl84 6. maddesine gore ise, “Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile
vapulan emsal c¢alismamn iicte ikisi oramina kadar yapilan c¢aliyma kismi
calismadir”'™®. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 30 saati asan ¢alismalarm kismi siireli
calisma olarak degil, tam siireli ¢alisma olarak kabul edilecegine kararinda yer

vermistir: “Anilan diizenlemeler uyarinca tam stireli emsal 45 saatlik ¢aliymanin iigte

ikisi oranint asacak sekilde, 32-36 saat ¢calismasi nedeniyle davacimin tam siireli ig

! YIBHGK., 04.07.1960, E. 1960/2, K. 1960/17, Legal Bank Elektronik Hukuk Bankast.

'82 Giinay, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 182; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi is
Mliskileri I, s. 694; Tuncomag, s. 249; AKyigit, ictihatli ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C.
2, s. 1577; Celik/Caniklioglu/ Canpolat, s. 441.

'3 YOHD., 14.03.2011, E. 2010/26762, K. 2011/6747, Murat Sen, (ictihatli, Gerekceli ve Kisa
Aciklamali) Is Kanunlar1 Sosyal Giivenlik Kanunlari, Detay Yaymcilik, Ankara 2013, s. 97.

" RG., 06.04.2004, S. 25425,

185 «Gerekgede “iicte ikisinden az” olan ¢alisma ifadesi kullanilmisken, yonetmelikte ticte iki oranina
kadar yapilan ¢alismalar kismi ¢calisma sayilmistir. Bu durumda emsal isgiye gore 45 saat olarak
belirlenen normal ¢alismanmin taraflarca 30 saat ve daha altinda kararlastiriimast halinde, kismi
siireli is sozlesmesinin varligindan séz edilir’, YOHD., 20.11.2008, E. 2007/31344, K. 2008/31565,
Cil, Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlar1 (9. Hukuk Dairesi 2010-2011 Yillar1), s. 727-728.
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sozlesmesi  ile  ¢alistiguun  kabulii  gerektigi  hususunda — uyusmaziik
bulunmamaktadir™'*®.

Is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmeleri ile haftalik ¢alisma siiresinin 31 ila
45 saat arasinda kararlastirildigi durumlarda, yapilan ¢alismalar tam siireli ¢alisma
olarak kabul edilecegi i¢in, bu sekilde ¢alisan is¢ilerin iicretli hafta tatiline hak
kazanmasi gerekir.

Is Kanunu’nun kismi siireli is sdzlesmesini diizenleyen 13’{incii maddesinde
hafta tatili ticretine iliskin bir hiikkiim bulunmadigi gibi, ayn1 Kanun’un hafta tatili
iicretini diizenleyen 46’nc1 maddesinde de kismi siireli i sozlesmesi ile calisan
is¢inin hafta tatili {icreti konusunda bir diizenlemeye yer verilmemistir'®’. Ancak [
Kanunu’nun 13’lincii madde gerekgesinde “Kismi siireli c¢alisanlara yénelik
ayrimciligin kaldiriimasi hedef alimirken, tiim ¢alisma sartlarindan yararlanmada
tam siireli ¢alisanlarla esit duruma getirilmeleri de diistiniilemez, aksi halde tam bir
esitsizlik ortaya ¢ikar. Bu agidan ayrimi hakli kilan nedenlerin  bulunmasi
durumunda, her iki tiirde sozlesmelerle ¢calisanlar arasinda farkliliklar olmast dogal
karsilanacaktir. Kismi stireli is sozlesmesine gore c¢alistirilan bir is¢i, isyerinde
haftamn iki is giinii ig gormeyi tistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla hafta tatili
ticretine hak kazanamayacagi gibi ogleden sonra c¢alismaya baslayan is¢inin,
isverenin sabahlart ise baslamak iizere tahsis ettigi servis aracindan veya ogle
yvemeginden yararlanmasi da miimkiin degildir, bu durum bir ayrim yapildigi anlami
da tasimaz” denilmektedir. Bu gerek¢eden yola cikilarak, haftanin iki is gliniinden
daha fazla siireyle kismi c¢alisma yapan is¢ilere hafta tatili {icreti verilip
verilemeyecegi sorusu akillara gelmektedir. Bu baglamda haftada iki giinden fazla
kismi siireli is soOzlesmesi ile c¢alisanlara {cretli hafta tatili izni verilip
verilmeyecegini degerlendirmek gerekir.

Doktrinde de kismi siireli ¢aligsan is¢inin hafta tatili {icretine hak kazanmasi
icin hangi kistaslarin aranacagi ve hafta tatili licretine hak kazanip kazanamayacagi

konusunda fikir birligi bulunmamaktadir.

' YHGK., 06.02.2013, E. 2012/9-847, K. 2013/200, Sinerji.

'87 Murat Sen, “Calisma Yasaminda 4857 Sayili is Kanunu ve Getirdigi Yeniliklere Genel Bir Bakis”,
E-Akademi, Hukuk, Ekonomi ve Siyasal Bilimler Aylik Internet Dergisi, S. 26, Nisan 2004, 14.
Paragraf, http://www.e-akademi.org/, E.T. 16.05.2015.
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Ogretide ileri siiriilen bir goriis, is¢inin haftalik 45 saati doldurmadigi
siirece'®®, Is Kanunu m. 63’¢ gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olma kosulunu
yerine getirmeyecegini, bu sebeple de kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢ilerin
hafta tatili ticretine hak kazanamayacagini kabul etmektedir'®. Bu goriis Yargitay
tarafindan da kabul edilmekte ve Yargitay ilke kararlarinda haftalik c¢alisma
siirelerinin 45 saati bulamayacagi gerekcesi ile kismi siireli ¢alisan is¢ilerin ticretli
hafta tatiline hak kazanamayacaklar1 belirtilmektedir: “Davacinin isyeri hekimi
olarak kismi siireli is iliskisi kapsaminda ¢aligtig1 tartismasizdur.

1475 Sayili Kanunun 41. maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek igin
onceki alt1 giinde giinliik ig siirelerine gore ¢alismis olmak sarti bulunmaktaydi. 4857
Sayitli  Kanunda ise, haftalik is siireleri ¢alisilan giinlere farkli sekilde
dagitilabileceginden, hafta tatili tamimi degismis, is¢inin 63. maddeye gore
belirlenen is giinlerinde ¢alisilmis olmast kaydiyla, yedi giinliik zaman dilimi i¢cinde
kesintisiz yirmidort saat dinlenme hakki ongoriilmiistiir. 63. maddede, genel
bakimdan is stiresinin haftalik en ¢ok kirkbes saat oldugu belirlenmistir. Bu sebeple
4857 Sayili Kanunun uygulandigi donemde, haftalik ¢alisma siiresi kirkbes saati
bulamayacagindan, kismi siireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline hak kazanmasi
miimkiin olmaz (Yargitay 9. HD. 8.12.2009 giin, 2009/44744 E, 2009/33940 K)"**°.

Doktrinde yer alan ve kanaatimizce isabetli olan diger goriise gore ise, iicretli
hafta tatiline hak kazanmak a¢isindan esas alinacak kistas haftalik 45 saat calismak
degil, hafta tatilinden dnceki is giinlerinde ¢alismak olmalidir. Ciinkii Is Kanunu nun
46’nc1 maddesinde iscilere, tatil glinlinden 6nce 63 iincii maddeye gore belirlenen is
gilinlerinde calismis olmalar1 kosulu ile hafta tatili verilecegi diizenlenirken; 63’{incii
maddede ise, genel bakimdan caligma siiresi haftada en cok kirk bes saat olarak
belirlenmistir. Kanun’un 63’ilincii maddesinde haftalik ¢alisma siiresinin iist sinir1

belirlenirken, herhangi bir alt smir getirilmemistir. Is giinleri, isyerinde cumartesi

88 “Denklestirme sureleri icinde bazi haftalar 45 saatten ¢ok ve bazi haftalar ise 45 saatten az
calisacak isciler, ortalama 45 saat ¢alismak kaydiyle, hafta tatili iicretinden yararlanacaklardir.
Bunlar bakimindan, hafia tatili ticretine hak kazanmada “haftalik 45 saati doldurma” sarti yerine,
“haftalik ortalama 45 saati doldurma” kosulunun yerine getirilmesini aramak, hukuken dogru ve
yerinde olacaktir”, Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 21.

'8 Narmanloglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 691; Ozcan, s. 147; Giiven/Aydin, s. 340;
Y9HD., 20.11.2008, E. 2007/31344, K. 2008/31565, Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (9. Hukuk
Dairesi 2010-2011 Yillari), s. 728.

0 YOHD., 15.01.2013, E. 2010/35184, K. 2013/596, Sinerji; Ayn1 yondeki kararlar i¢in bkz. Y7HD.,
13.06.2013, E. 2013/8733, K. 2013/11153, Sinerji; Y9HD., 16.06.2011, E. 2009/16979, K.
2011/18281, Sinerji.
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giinleri ¢alisilmas1 durumuna gore degisen bes veya alt1 giinliik siiredir. Bu goriise
gore, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler de hafta tatilinden Onceki is
gilinlerinde calisarak sozlesmede belirlenen is siliresinin tamamlanmasi kosulu ile
ticretli hafta tatili hakkindan yararlanabilmelidirler'®’. Bu iscilerin dinlenme
siirelerinin tam stireli is s0zlesmesi ile ¢alisan iscilerde oldugu gibi 24 saat kesintisiz
olarak uygulanmasi; hafta tatili iicretlerinin ise Is Kanunu m. 13/2 geregi tam siireli

92 Bir drnek

emsal is¢iye gore calisilan slireye orantili olarak 6denmesi gerekecektir
vermek gerekir ise, giinde sekiz saatten haftanin ii¢ glinii ¢alisan is¢inin hafta
tatilinden 6nceki is giinlerinde ¢alisma sartim1 yerine getirmedigi i¢in iicretli hafta
tatiline hak kazanamayacagi; giinde dort saatten haftada alti1 giin c¢alisan is¢inin
haftanin biitiin is glinlerinde ¢alisma sarti yerine getirdigi i¢in iicretli hafta tatiline
hak kazanacagi kabul edilmelidir.

Is Kanunu’nun hafta tatili iicretine iliskin 46°nc1 maddesinde is¢ilere hafta
tatili verilmesi icin, tatil giiniinden 6nce 63 ilincii maddeye gore belirlenen is
gilinlerinde calismis olmalar1 kosulu aranmasina ve kismi siireli 15 sozlesmesi ile
calisan iscilerin hafta tatilinden onceki is glinlerinde ¢alisarak s6zlesmede belirlenen
calisma siirelerini tamamlamalarma ragmen, haftalik ¢alisma stireleri 45 saati
bulmadig1 gerekgesi ile hafta tatili iicretine hak kazanamayacaklarini kabul etmek
is¢inin korunmasi ilkesi ile bagdagmamaktadir. Bu sebeple haftalik ¢aligma stiresinin
45 saati bulamayacagi gerekgesi ile kismi siireli is iliskisinde, is¢inin hafta tatiline
hak kazanamayacagini ileri siiren goriise ve Yargitay’in kararlarina katilmak
miimkiin degildir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin, birden fazla igyerinde calisarak,
haftanin biitiin 15 giinlerinde calismas1 uygulamada karsilagilan bir durumdur.
Ogretide, birden fazla isyerinde kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan iscilerin, fiilen

tam  siireli caligmalarina  ragmen  {icretli  hafta  tatili  hakkindan

191 Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 258; Siimer, Is Hukuku, s. 147; Mehmet Halis Karaman, “4857
Sayili Is Kanunu m. 13. Kismi Siireli Calisma, Ayrimcilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli
Izin ve Hafta Tatili (Karar Incelemesi)”, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 25,
2010/2, s. 289-290; AKkyigit, i¢tihatli ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1574;
Tulukcu, s. 212; Ercan AKyigit, Ictihath ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 1, Segkin
Yaymevi, Ankara 2006, s. 538; Fevzi Demir, Sorularla Bireysel Is Hukuku, Tiirkiye Barolar Birligi
Yaymlari, C. 1, Ankara 2006, s. 312; Evren, s. 75-77; Murat likizler, Tiirk Hukukunda Esnek
Calisma, Adalet Yayimnevi, Ankara 2012, s. 91.

"2 Bu goriis hafta tatili Gicretinin béliinebilir nitelikte olmadigi gerekgesi ile elestirilmektedir, bkz.
Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 21.
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yararlandirilmamalarmin, Anayasa’nin dinlenme hakkini diizenleyen 50’nci
maddesine aykirilik teskil edecegi gerekcesi ile bu sekilde calisan is¢ilerin, toplam
calisma siireleri goz oniinde bulundurularak hafta tatili {icretinden yararlandirilmalar1
gerektigi ileri siiriilmektedir'®®. Ancak birden fazla kismi siireli is sozlesmesi ile
calisan iscinin, hafta tatili giinlinii her iki i yerinde de ayni giine getiremedigi
taktirde hafta tatilinin kesintisiz 24 saat olma sart1 gerceklesmeyecek ve hafta
tatilinden amaglanan sonuca ulagilamayacaktir. Bunun yani sira bu sekilde calisan
is¢ilerin hafta tatili {icretini hangi isverenin O0deyecegi, ne sekilde ddenecegi ve
bunun takibinin nasil saglanacagi da uygulamada karisikli§a neden olacak
hususlardir. Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin, hafta tatilinden onceki is
gilinlerinde calisarak sozlesmede belirlenen caligma siiresini tamamlamas: halinde
iicretli hafta tatili hak kazanacagini, ancak bunun i¢in ¢alismanin sadece bir isyerinde
gergeklesmesi gerektigini kabul etmek kanimizca daha isabetli goriinmektedir.
Mevcut yasal diizenlemelerde, kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan is¢inin
hafta tatili {icretine hak kazanip kazanamayacagi hususunda kesin bir hiikiim
bulunmamaktadir. Tek bir kismi calisma i¢cinde kalmayip, birden fazla kismi siireli
calisma yapan ve toplam calisma siiresi tam gilin calisanlara yaklasan is¢inin hafta

tatiline gereksinim duyacagi agiktir'”

. Bu sebeple kanaatimizce, her bir ¢alisma
iligkisinin ayr1 ayri1 ele almmast ve kismi siireli i s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin
haftalik calisma siiresinin uzunlugu bakimindan hafta tatiline gereksinim duyup
duymayacagi degerlendirilerek, hafta tatili {icretine iliskin acik yasal bir diizenleme
yapilmasi yerinde olacaktir'””.

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da ve 854 sayili Deniz Is Kanunu’nda
kismi stireli calismaya iligkin hiikiimler yer almadigi i¢in, hafta tatiline iliskin

diizenlemelerde tam siireli calisma esas almmustir'*°.

193 Mustafa Cenberci, is Kanunu Serhi, Olga¢ Matbaasi, Ankara 1984, s. 613; Cigdem Yorulmaz,
Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Yetkin Yaymlari, Ankara 2008, s. 88; Karaman, s. 290. Bu goriis Centel
tarafindan birden fazla isveren yaninda haftada yarimsar giin c¢alisan is¢iye hafta tatili {icretini
o0denmesini kabul etmeye iliskin hukuki bir dayanak olmadigi ve birden fazla igveren yaninda galisan
ig¢ilerin birden fazla hafta tatili ticretine hak kazanmalar1 sonucunun kabul edilemeyecegi gerekgesi
ile elestirilmektedir, bkz. Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 21

"4 Tankut Centel, Kismi Calisma, Kazancit Hukuk Yayinlari, istanbul 1992, s. 65.

195 Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 22.

1% Ayhan Gérmiis, “Basin Is Sézlesmesi”, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 21, S. 5-6,
Agustos-Kasim 2008, s. 65.
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B. is Hukukunda Hafta Tatilinde Cahsma Ucreti

1. Hafta Tatilinde Calisma

Iscinin hafta tatili giiniinde ¢alistirilmas1 durumunda uygulanacak olan 1475
sayili Is Kanunu’nun 99’uncu maddesinde dngoriilen idari para cezasi, 4857 sayili s
Kanunu’nda yer almamistir. Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 10’uncu maddesinde
ise, Kanun’a aykir1 olarak iscilerin hafta tatili giiniinde calistirilmasi durumunda
isyeri sahiplerine belediye enciimeni tarafindan yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi
verilecegi ongoriilmiistiir'’.

Ancak Hafta Tatili Hakkinda Kanun’un 2’nci maddesi ile is¢inin alt1 giinden
fazla calistirilmasi engellemesine ragmen, uygulamada kanuna aykiri olarak hafta
tatilinde is¢ilerin ¢alistirilmasi ile karsilasilmakta, hatta bazi toplu is s6zlesmelerine
hafta tatilinde c¢alisan iscilere zamli {icret Odenecegine iliskin hiikiimler
konulmaktadir. isciler kendi beden sagliklarini maddi menfaatlerinin oniinde
tutmadikea, is¢ilerin gegim kaygisi ve zorluklar1 bertaraf edilmedikge, sendikalar bu
konuda baz1 yetkilerle donatilmadikca, Is Kanunu’nun ceza hiikiimleri daha rasyonel
ve ciddi birer miieyyide haline getirilmedik¢e bu durumlarin engellenemeyecegi de
ortadadir'*®.

Kanuna aykir1 bir fiile kanuna uygun fiiller gibi sonu¢ baglamak, hukuk
mantigiyla bagdasir bir eylem degildir; ancak hafta tatilinde yapilan bu calismay1
yasak oldugu i¢in gegersiz saymak, is¢inin korunmasi ilkesine uygun olmayacagi
icin, sosyal adaletin geregi olarak hukuka aykir1 olan bu g¢aligmalara da sonug
baglamak gerekir'®”.

Nitekim 3008 sayili is Kanunu’ndan beri siire gelen bu sorun birgok yargi
kararma ve hatta Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinin 255 sayili ve 11.11.1953 giinlii ve
3008 sayili is Kanunu’nun 37’nci maddesine iliskin bulunan tefsir kararina® da
konu olmustur. Bu kararda “Kanunda baskaca sarahat olan ahval miistesna olmak

tizere haftada normal 48 saatlik normal mesainin disindaki hukuki ve fiili her tiirlii

mesai fazla mesai olup, is¢iye de bu sebeple fazla iicret 6denmesi icap eder”

172015 yil1 itibariyle uygulanacak idari para cezasi 164 TL’dir.

1% Saymen, “Tiirk is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 231.

1 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 689; Tulukgu, s. 213; Siizek, s. 83; Saymen,
“Tiirk Is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 234; Ali Cengiz Késeoglu/ Sibel Kabul, “4857 Sayili s
Kanunu Baglaminda Calisma Siiresinin Asilmasi: Fazla Calisma”, T{UHFM, C. 72, S. 2, istanbul 2014,
s. 255; Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 45.

2 RG., 20.11.1953, S. 8562.
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denilmektedir. Goriiliiyor ki Meclis Komisyonu Is Kanunu'nun 37’nci maddesini
tefsir ederken bir yandan da olan hukuk (lege lata) yerine olmasi gereken hukuku
(lege ferenda) tanzim etmistir™".

Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin tefsir karar1 sonrasinda, iscilerin hafta
tatilinde caligmalarinin fazla calisma kabul edilip edilmemesi hususunda mahkemeler
birbirleri ile celiskili igtihatlar gelistirmistir. Bunun iizerine Yargitay Ictihad1
Birlestirme Biiyiikk Genel Kurulu tarafindan konu ele alinmis ve “Soz konusu
kararlardan birincisinde tatil giiniindeki sekiz saatlik ¢alismasiyla haftalik ¢calisma
miiddeti 56 saate yiikselen is¢inin tatil giinii alacagi paramn Is Kanununun 37 nci
maddesiyle Biiyiik Millet Meclisinin bu maddeye iligkin 255 sayili tefsir karart
geregince zamli olarak hesaplanan giindelik ile 5837 sayili Kanun hiikmiince hi¢ bir
is karsilig1 olmaksizin tatil giinleri igin isgiye odenecek giindeligin tutarindan ibaret
olacagi kabul edilmisken kararlardan ikincisinde is¢iye tatil giinii ¢alismast karsilig
olarak sadece iy kanununun 37 ’nci maddesiyle 255 sayili tefsir karar: geregince
zamli olarak hesaplanan giindeligin odenecegi ve 5837 sayili kanunla kabul edilen
giindeligin verilmeyecegi esasi benimsenmistir. O halde kararlar arasinda birbirini
tutmazhk agiktir.(....)Sonug: Haftanin alti giinii ¢calismis bulunan is¢inin tatil giinii
dahi calismis olmast sebebiyle hem Is Kanunu ' nun 37 'nci maddesi hiikmiince hafta
tatili giindeligine, hem de iicretli hafta tatiline ait 5837 sayiuli kanun ile 6734 sayili
kanun hiikmiince, hafta tatili giindeligine hak kazanacagina 67 reyin ittifakiyle ve
27/5/1958 tarihli birinci toplantida karar verildi”*** seklinde hitkiim tesis edilmistir.
Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu’nun bu kararindan sonra haftanin
alt1 giinii ¢alismis iscinin tatil giiniinde de ¢alismasi durumunda, hem hafta tatili
iicreti hem de fazla caligma iicreti olmak iizere 2,5 giinliik yevmiyeye hak kazanacagi

kabul edilmistir®®.

2'Saymen, “Tiirk s Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 235.

2 YIBBGK., 27/05/1958, E. 1957/15, K. 1958/5, Saymen, “Tirk Is Hukukunda Calisma
Miiddetleri”, s. 235-242; Sakar, Gerekeeli ve Ictihatli Is Kanunu Yorumu, s. 645.

293 Fkonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 324; Narmanhoglu, s Hukuku Ferdi Is iliskileri I,
s. 689; Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 45; Aktay/ Aric1/ Senyen Kaplan, s.
260; aksi goriis icin bkz. “Zira kanunen “giinliik” munzam mesai miiddetleri tanzim edilmis ve buna
miisaade olunmus ve neticede bu cevaza mebni munzam tcret derpis edilmis; halbuki haftalik
munzam mesai yasak edilmigken birinci hali ikinciye tesmil etmek ve bunu kanunun ruh, maksat ve
gayesine uygun gibi gostermek kanaatimizce hatalidir. Kanun, evvela sarih metni ile ve bu kifayet
etmezse, bedehu ruhu ile tefsir olunur”, Saymen, “Tiirk Is Hukukunda Calisma Miiddetleri”, s. 235.
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2. Hafta Tatilinde Calisma Ucreti

a. 4857 Sayih Is Kanunu’nda Hafta Tatilinde Calisma Ucreti

aa. Zamh Ucret

Is Kanunu m. 41’¢ gore, “Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢alismalardir”. Bu hiikim dogrultusunda
is¢inin hafta tatilinden onceki calismasimin toplami, kanuni ¢aligma stiresi olan kirk
bes saati buluyorsa, hafta tatili giiniinde yaptigi ¢alisma fazla calisma olarak
degerlendirilmelidir*®.

Kanunda belirtilen normal ¢alisma siiresi disinda kalan caligmalarin
karsiliginda 6denecek zaml iicrete fazla calisma ticreti denir®®. Is Kanunu m. 41/2
geregince, her bir saat fazla calisma i¢in verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat
basina diisen miktarmin ylizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftanin alt1 giinlinde kirk bes saati tamamlayip hafta tatili giiniinde de
calistirillan ig¢iye, birisi hafta tatili giinii i¢in ¢alismadan alacagi bir giinliik ticreti,
digeriyse hafta tatilinde ¢alistig1 siirenin, sozlesmede fazlasi kararlastiriimamus ise*,
%30 zaml1 ficreti olmak tizere toplam 2.5 giinliik yevmiye 6denmesi gerekir®’.

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda haftalik calisma siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan ¢aligmalar
fazla siirelerle calismalardir (m. 41/3). Is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin sozlesme ile

kirk bes saatin altinda kararlastirilmasi durumunda, is¢inin hafta tatili glintindeki

calismasinin kirk bes saate kadar olan kismi fazla siirelerle ¢alisma olarak %25 (m.

2% Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 324; Tuncomag/Centel, s. 170; Ozcan, s. 146;
Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 45; Karaman, s. 291.

25 Murat Sen, “Hizmet Sozlesmesinde Haftalik 45 Saatin Uzerinde Bir Calisma Siiresinin
Kararlastirilmast Durumunda Fazla Calisma”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Prof. Dr.
Fahiman Tekil’in Anisina Armagan, Istanbul, 2003, s. 675.

2 “Davaly igyerinde uygulanan ve 1.1.1993-31.12.1994 dénemini kapsayan Toplu Is Sozlesmesinin
Hafta Tatili bashigint tasiyan 24. maddesinin (D) bendinde "zaruri sebeplerle hafta tatili giinii
calistirilan is¢ilere miiteakip hafta icinde vardiya degisimlerindeki istirahatlarla, ulusal bayram,
genel tatil ve SSK.ca 3 giine kadar verilen istirahat giinlerine tesadiif ettirilmemek ve 24 saatten az
olmamak sartiyla 1 giin iicretli dinlenme izni verilir. Is bu izin verilmedigi takdirde o giin icin isciye
toplam 3 yevmiye ddenir" seklinde kurala yer verilmis, "Hafta tatili giinii édenecek iicret” baslikir 30.
maddesinin (B) bendinde ise "Hafta tatili giinii zaruri sebeplerle tatil yaptiridmayarak ¢alistirilan
iscilere giinliik normal c¢alismast karsihigr toplam 3 giindelik tutarinda iicret édenir” kurali
ongoriilmiistiiv. Amilan Toplu Is Sozlesmesinden sonra yiiriirliige giren 1.1.1995-31.12.1996 yiiriirliik
siireli Toplu Is Sézlesmesinde de aym diizenlemeye yer verilmistir”, YOHD., 11.04.2000, E.
2000/5278, K. 2000/5024, Sinerji.

207 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1309; Esener, s. 208; Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 435;
Akyigit, Ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1576; Eyrenci/
Taskent/Ulucan, s. 259; Tulukeu, s. 215; Giiven/Aydin, s. 339.
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41/3), kirk bes saati asan kismi ise fazla ¢alisma olarak %50 (m. 41/2) zamlh
hesaplanip, is¢iye ddenecektir’®.

Doktrinde, hafta tatili kuralina uyulmasini saglamak amaciyla, is¢inin haftalik
calisma siiresinin 45 saatin altinda kararlastirildig: hallerde, 45 saati asip asmadigiyla
ilgilenmeden, iscinin hafta tatilinde yaptig1 ¢aligmasinin fazla calisma olarak
degerlendirilmesi ve %350 zamli iicret 6demesi yapilmasi gerektigi de ileri
siiriilmektedir®”.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nin 9’uncu maddesine gore “Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayimin alinmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya
olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma i¢in bu onay
aranmaz.

Fazla ¢aligsma ihtiyaci olan isverence bu onay her yil basinda is¢ilerden yazili olarak
alinmir ve is¢i ozliik dosyasinda saklanir”. Yonetmeligin 9’uncu maddesi geregince
is¢inin hafta tatilinde calistirilabilmesi igin her yil yenilenecek yazili rizasmin
almmas1 gereklidir. Yargitay’in yerlesik ictihatlar1 is s6zlesmelerinde yer alan fazla
calismaya iliskin rizanin sadece ilk yil i¢in gecerli olacag1 yoniindedir: “Taraflar
arasinda yapilmis olan is sozlesmesinin Ozel Sartlar bashgim tasiyan 8.2.
maddesinde isveren, gerekli gordiigii takdirde, isci, is saatleri disinda veya tatil
giinlerinde (bayram, genel tatil ve hafta tatili) ¢calismayr kabul eder kuralina yer
verilmis ise de, fesih tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 4857 sayili Is Kanunu'nun
41. maddesi ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik uyarinca fazla mesai

igin her yul yeniden is¢inin muvafakatinin alinmasi gerekir. Bu nedenle, sozlesmede

208 Siizek, s. 833; Giiven/ Aydin, s. 339; Tulukgu, s. 215; Ozcan, s. 147; Sen, “Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 10; Ertugrul Yuvah, “Tiirk Hukukunda
Olagan Nedenlerle Fazla Calisma ve AB Ulkelerindeki Fazla Calisma Hiikiimlerine Genel Bir Bakis”,
Kamu-is Dergisi, C. 10, S. 4/2009, s. 67; “Is¢inin normal ¢alisma iicretinin sozlesmelerle haftalik 45
saatin altinda belirlenmesi halinde, is¢inin bu siireden fazla, ancak 45 saate kadar olan ¢alismalart,
fazla siirelerle ¢alisma olarak adlandinilir (Is K. 41/3.). Bu sekilde fazla saatlerde ¢alisma halinde
normal ¢alisma saat iicreti yiizde yirmibes yiikseltilerek odenir. 4857 sayili Is Kanunu isciye isterse
ticreti yerine serbest zaman kullanma hakki tammustir. Bu siire, fazla ¢calisma icin her saat karsiligi 1
saat 30 dakika, fazla siireli ¢alismada ise 1 saat 15 dakika olarak belirlenmistir. Bu stirelerin de
sozlesmelerle attirilmast miimkiindiir”, YOHD., 18.02.2010, E. 2008/16923, K. 2010/3860, Sen,
(Ictihatli, Gerekgeli ve Kisa Aciklamalr) Is Kanunlar1 Sosyal Giivenlik Kanunlari, s. 133-134.

299 Akyigit, Ictihatl ve Agiklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1579.
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fazla mesai yapmaya davacimin riza gésterdigine iligkin hiikmiin ancak ilk yil i¢cin
gecerli oldugu kabul edilebilir™"°.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’'nin 9’uncu maddesinde, is¢inin yazili rizasinin her yilbasinda
yenilenmesi gerektigi sart1 sadece fazla calisma i¢in aranmustir. Bu sebeple is¢inin
fazla siirelerle ¢alistirilabilmesi i¢in yazili rizasinin aranmasi sarttir; ancak bu rizanin
her yilbasinda yenilenme zorunlulugu bulunmamaktadir''.

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde hafta tatilinde ¢alisan is¢inin bu
eyleminin, fazla ¢aligma veya fazla siirelerle calisma sayilabilmesi i¢in, denklestirme
siiresinde 1iscinin haftalik ortalama calisma siiresinin, yasal veya sozlesmeyle
belirlenen normal haftalik ¢caligma siiresini agmast gerekirzu.

Hafta tatili giiniinde bir saat dahi ¢alistirilmis olan is¢i, hem o giiniin {icretinin
tamamima hem de hafta tatili gliniinde calistig1 icin fazla calisma T{cretine hak
kazanir. Ciinkii is¢i dinlenme hakkindan feragat etmistir ve hafta tatilinin kesintisiz
24 saat olmasi sarti gerceklesmemistir’”®. Yargitay da “...hafta tatili kesintisiz 24
saat olarak kullandiriimak zorundadir. Hafta tatilinde is¢inin 1 saatlik ¢calistirilmasi
hafta tatilini kesintiye ugratacagindan, 1 saatlik ¢alismada dahi hafta tatili ticretine
tam olarak hiikmedilmelidir™*"* hitkmii ile bu hususu agikca belirtmistir.

Yargitay, fiillen ¢aligma yapilmasa da hafta tatili giiniinde igverenin emir ve
talimat1 altinda bulunan is¢inin, hafta tatilinde calisma ticretine hak kazanacagma®'>;
buna karsin igverenin emir ve talimati olmaksizin kendiliginden hafta tatilinde

calisan iscinin, zamh ticrete hak kazanamayacagma hilkmetmistir’'®. Ancak isveren

> Y9HD., 08.05.2006, E. 2006/10028, K. 2006/13006, Sinerj.

2" Ercan Akyigit, “Yeni Is Yasasinda Normali Asan Calismalar”, TUHIS is Hukuku ve iktisat
Dergisi, C. 19, S. 4, Mayis 2005, s. 10; Yuvaly, s. 60.

212 Ozean, s. 147; Siizek, s. 833; Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, s. 20; Yuval,
s. 57.

213 Ozcan, s. 146.

> Y7HD., 04.03.2013, 2013/1856 E., 2013/2022 K., Sinerji.

25 “Davacimin, T. Gemi Sanayi A.S. isyerinde 24.4.1997 tarihli yazi ve 1.2.1997 tarihli tutanakta
gasterildigi iizere tersanede dava konusu dénemde 8-21 saatleri arasinda kendi personeli ile birlikte
egitim amagli olarak bulundugu anlasildigindan fiilen ¢alisma olmasa da bu siire igcinde egitim amagl
gonderilen igverenin emir ve talimati altinda bulundugundan, fazla ¢alisma ve hafta tatili iicretine hak
kazandigimin kabulii gerekirken, davali TCDD'nin siirekli harcirah édemis olmasi normal mesai
siiresine gore sonug dogurup fazla mesaiyi ve hafta tatili ¢calismalarini kapsamasi miimkiin degildir”,
Y9HD., 22.06.2000, E. 2000/6607, K. 2000/9854, Sinerji.

21 “Davact hafta genel tatil calisma paralarini istemistir. (...) Isverenin iradesi disinda ve isin icabi
olmadigi halde kendiliginden ¢calismissa ayrica hafta ve genel tatil ¢alisma iicreti alamaz”, YOHD.,
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kendi emir ve talimat1 olmaksizin, hafta tatili giinlinde ¢alisan is¢iyi gormesine veya
bu hususta bilgi sahibi olmasina ragmen, is¢inin ¢alismasina ses ¢ikarmaz ise, bu
taktirde yapilan ¢alismanin isverenin emir ve talimati disinda gerceklestirildigi
iddias1 ile is¢inin tatilde c¢aliyma {cretine hak kazanamayacagi ileri
siiriilemeyecektir’'’.

Maktu aylikli ¢alisan is¢inin hafta tatili Ticreti aylik ticretine dahil oldugu i¢in,
bu is¢ilerin hafta tatilinde caligmalar1 durumunda, is¢iye maktu ayligina ilaveten 1,5

218

glinliik fazla calisma tcreti 6denmelidir”™°. Maktu aylikli is¢ilerin bir giinlik

icretlerinin, aylik iicretlerinin 26 ya mi1 yoksa 30 a mu bdliinmesiyle tespit edilecegi

9

tartismalidir; ancak Yargitay’® ve doktrin tarafindan benimsenen goriis 30 a

b liinerek bulunmasi gerektigi yoniindedir®’.

4857 sayili is Kanunu’nun 63’iincii maddesine gore yer alt1 maden islerinde
calisan isciler i¢in yer altindaki caligma siiresi haftada en ¢cok otuz yedi bucuk saattir.
6552 sayili yasa ile Is Kanunu’nun 41’inci maddesine eklenen 9 uncu fikra ile yer
altinda maden islerinde ¢alisan is¢ilere zorunlu nedenler ve olagantistii haller disinda
fazla calisma yaptirilmasi yasaklanmaistir.

bb. Serbest Zaman

Is Kanunu m. 41/4 “Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isci
isterse, bu ¢calismalar karsiligi zaml iicret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda

bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle ¢calistigt her saat karsiliginda bir saat on bes

dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir” hitkmii ile isci hafta tatili glinii calismasi

06.02.1978, E. 1978/1742, K. 1978/1842; Akyigit, ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu
Serhi, C. 2, s. 1590.

217 Yuvaly, s. 59; Ekonomi, {s Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 328, dpn. 875.

218 «j¢ yerinde haftamin Cumartesi giinleri tatil kabul edilmistir. Bu yon taraflar arasinda wyusmazlik
konusu olmadig gibi davacimin maktu aylik iicretli oldugu da tartisma konusu yapilmanustir. Boyle
durumlarda yasamn 45/son hiikmiine gére davact ig¢i calisilmayan Cumartesi giinii icin ticret
isteyemezse de ¢alistigi Cumartesi i¢in bir yevmiye tutarinda iicret almast gerekir. Mahkemenin bu
yonti yanls degerlendirerek hiikiim tesisi isabetsizdir’, YOHD., 17.11.1981, E. 1981/11207, K.
1981/13751, Sinerji.

219 YOHD., 01.10.1968, E. 1968/8632, K. 1968/11350, AKyigit, Ictihath ve Ac¢iklamali 4857 Sayili s
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1590; Ayni yonde bir diger karar i¢in bkz. YOHD., 31.03.2003, E. 2003/1377,
K. 2003/5437, Cimento Isveren Dergisi, C. 17, S. 4, Temmuz 2003, s. 52.

20 Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 329; Akyigit, ictihatli ve Agiklamal 4857 Sayil Is
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1579; Tuncomag/ Centel, s. 171; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is Tliskileri
I, s. 694; Kilicoglu/ Senocak, s. 659; Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 442; Sen, “Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Caligma”, s. 9.
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karsiliginda zamli iicret yerine, ¢alismasinin niteligine gére hesaplanacak siire kadar
serbest zaman da talep edebilir™'.

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Y6netmeligi’nin®** 6’nc1 maddesinde de konuya iliskin diizenleme yapilmistir. Bu
hiikme gore “Fazla ¢calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i, isterse isverene
vazili olarak basvurmak kosuluyla, bu ¢alismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla
calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigr her saat
karsiliginda bir saat on bes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamami, 6 ay zarfinda isverene dnceden yazili olarak
bildirmesi kosuluyla ve igverenin, isin veya igyerinin gereklerine uygun olarak
belirledigi tarihten itibaren is giinleri icerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti
olmadan kullanr.

Iscinin bu kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde
serbest zaman kullandirilamaz”.

Iscinin zaml iicret yerine, serbest zaman kullanmak istedigini yazili olarak
igverene bildirmesi lizerine igveren, is¢inin talebine uymak zorunda kalacak ve zamli
ticret 6deme yoluna gidemeyecektir’>. Yani giinliik onbir saat siire ile bes giin
calistirilan is¢i, haftalik on saat fazla calisma yapmis olacaktir. Bu durumda isci
dilerse %50 zamli on saatlik fazla caligma iicretini isteyebilecek, dilerse fazla
calistig1 on saatin %50 fazlas1 kadar serbest zaman kullanabilecektir®*.

Iscinin zaml {icret yerine serbest zaman kullanmak istemesi durumunda hak
ettigi serbest zaman 6 ay zarfinda, isverene Onceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla ve igverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is gilinleri icerisinde araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir. (m. 41/5).

Doktrinde hafta tatili {icreti yerine serbest zaman hakki tanmmasinin, yasa

dis1 olan bir ¢calismaya mesruluk kazandiracagi, hafta tatili giiniinii is giinii ile 6zdes

21 Siizek, s. 833; Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla
Calisma”, s. 16; Yorulmaz, s. 90; Emin Zeytinoglu, “Is Hukukunda Esneklik Ve 4857 Sayil Is
Kanunu’na Cesitli Yansimalar1”, Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S. 10, Giiz
2006/2, s.198.

*22RG., 06.04.2004, S. 25425.

22 M. Polat Soyer, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle Cahismaya iliskin Bazi
Diisiinceler, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C. 1, S. 2004/3, s. 802.

224 Sen, “Calisma Yasaminda 4857 Sayili Is Kanunu ve Getirdigi Yeniliklere Genel Bir Bakis”, 38.
Paragraf.
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kilacagi ve bu sebeple de Anayasal hakkm ictihat yoluyla islevinden
uzaklastirilmasinin dogru olmayacagi ileri siiriilmektedir®®.
b. 5953 Sayih Basin Mesleginde Cahisanlarla Cahstiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da Hafta Tatilinde Cahsma Ucreti
Basm Is Kanunu’nun ek 1’inci maddesinin ikinci fikrasinda sadece sekiz
saatlik normal ¢alismanin {izerindeki caligmalar fazla ¢alisma olarak kabul edilir

iken; 212 sayili Kanun®*

ile hafta tatillerinde ¢alismanin da maddeye eklenmesiyle
hafta tatilinde yapilan calismalar da siire sinirlamasi olmaksizin kanuni olarak fazla
calisma kabul edilmistir.

Is Kanunu’ndan farkli olarak, Basin Is Kanunu'nda fazla calisma yaptirmak
igin gazetecinin rizasi aranmamuistir™’.

Hafta tatilinde calisan gazeteciye hem hafta tatili iicreti, hem de normal
caligma iicretinden %50 zamli fazla calisma ticreti ddenecektir®®. Boylelikle haftalik
calisma siiresini tamamladiktan sonra hafta tatili giiniin de calisan is¢iye, s6zlesme
ile daha fazlasi kararlastirilmamissa, toplam 2,5 giinliik yevmiye denecektir®®.

Gazetecilerin yapacagi fazla caligmanmn saat 24:00 dan sonraya rastlayan
saatlerinin iicreti, %100 zamli olarak 6denecektir (BIK ek m. 1/5). Bu oranlarin
sozlesmeler ile arttirilmasi miimkiindiir.

4857 sayili Is Kanunu’nda tanman, fazla ¢alisma karsilig1 serbest zaman talep
etme hakki Basm Is Kanunu’nda yer almamigtir™".

c. 854 Sayili Deniz is Kanunu’nda Hafta Tatilinde Calisma Ucreti

Deniz Is Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 41’inci maddesi liman hizmeti

ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisan gemi adamlari i¢in uygulama alani bulmaktadir. Bu

sebeple Deniz Is Kanunu’nda kisa, yakin ve uzak sefer yapan gemilerde ¢alisan gemi

22 Kiligoglu/Senocak, s. 649.

*0RG., 10.01.1961, S. 10703.

227 Siimer, Bireysel Basimn is Hukuku, s. 235.

28 Nuray Gokeek Karaca, “Basin Is Kanunu'na Gore Is Siiresi Ve Fazla Calisma”, Kamu-Is Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 7, S. 2, 2003, s. 8, http://www.kamu-is.org.tr/pdf/7224.pdf, E.T.
13.02.2015; Gokeek Karaca, Gazetecinin Basm s Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari
5953 Sayili Basmn Is Kanunu ve Uygulamast, s. 211.

2 Gokeek Karaca, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklar1 5953 Sayili
Basim Is Kanunu ve Uygulamasi, s. 220.

230 Siimer, Bireysel Basimn is Hukuku, s. 236.
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adamlarinin, gemi seyirde iken hafta tatilinde de calistirilmalara yasal bir engel
bulunmamaktadir™'.

Is Kanunu’ndan farkli olarak, Deniz Is Kanunu’nda fazla ¢alisma yaptirmak
igin gemi adammim rizas: aranmamistir™>. Yargitay’mn igtihadi da gemi adaminin
rizasi almmaksizin fazla c¢ahsma yaptirilabilecegi yoniindedir: “Is Kanunu
kapsaminda ¢aligan is¢inin fazla ¢calisma yapmast i¢in onaymin alinmasi gerekirken
(Md. 41/7) Deniz Iy Kanunu kapsaminda ¢alisan gemi adami icin bir onay veya riza
aranmamaktadr. Gemi adaminmin igvereni, herhangi bir nedene dayanmak zorunda
olmaksizin gemi adamina fazla saatlerle ¢calisma yaptirabilir™>.

Deniz Is Kanunu’na gore yasal galigma siiresi giinde 8 ve haftada 48 saattir

(m. 26/1). Bu siirelerin sézlesmeler ile kisaltilmas: miimkiindiir**,

Deniz Is
Kanunu’nun 28’inci maddesine gore gemi adaminin hafta tatili gliniinde ¢alismasinin
haftalik c¢alisma siiresini asan kismi fazla calisma sayilir ve yapilacak fazla
calismanin her saatine 6denecek iicret, normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen
miktar1 % 25 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz. Deniz Is
Kanunu'nda fazla c¢alisma iicreti sabit bir zam orani tespit edilmemis, Is
Kanunu’ndan farkl olarak uygulanacak zam oranmimn asgari siir1 belirlenmistir™”.

Kanun’da asgari bir zam orani belirlenmesine ragmen, Deniz Is Hukuku
uygulamasinda gemi adaminin fazla ¢alisma iicretinin, normal ¢alisma ticretinin %
25 fazlasi oldugu kabul edilmektedir. Fazla ¢alisma iicreti, s Kanunu ve Basin Is
Kanunu’nda normal ¢alisma saat iicretinin % 50’si oraninda dngdériiliirken, Deniz Is
Kanunu’na tabi ¢alisanlar i¢in bu oranin % 25 olarak uygulanmasi esitlik ilkesine
aykiridir™’,

Deniz {s Kanunu’nun 48’inci maddesi “Bu kanun hiikiimleri, gemi adamina

daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet akdi, orf

ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak

21 AKkyigit, Is Hukuku, s. 289; Esra Diindar, Uluslararas1 Diizenlemeler ve Avrupa Birligi
Cercevesinde Deniz Is Hukukunda Gemi Adamlarmmn Calisma Siireleri, Seckin Yaymcilik, Ankara
2012, s. 149; Bediik, s. 197.

>3 Diindar, s. 150.

>3 YOHD., 17.12.2012, E. 2010/48602, K. 2012/43013, Sinerji.

>4 Bediik, s. 177.

>3 Bediik, s. 189.

2% Kar, “6098 sayili Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 854 sayili Deniz is Kanunu’na Etkisi”, s. 173; M.
Deniz Giiner, “Gemi Adamlarinin Calisma Siireleri”, Cimento Isveren Dergisi, C. 15, S. 6, Kasim
2001, s. 25; Bediik, s. 189.
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isverene diigen yiikiimliiltikler, gemi adamlarinin ticret ve sair haklarimin daha asagi
hadlere indirilmesine sebep tutulamaz” seklinde diizenlenmistir. Kanun’un 48’inci
maddesindeki diizenleme ile genel kanun niteligindeki 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu uygulama alan1 bulacaktir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 402’nci maddesinin
“Isveren, fazla ¢alisma icin iscive normal ¢alisma iicretini en az yiizde elli fazlasiyla
odemekle yiikiimliidiir” hilkkmii uyarinca gemi adamlarinin 01.07.2012 tarihinden
itibaren dogan fazla calisma ticreti alacaklari, sozlesme ile daha fazlasi
kararlastiriimadig siirece, %50 zamli 6denecektir™’ .

Gemi adaminin ¢aligma siiresi, isbasinda calistig1 veya vardiya tuttugu siiredir
(m.26/2). Bu sebeple haftanin biitiin giinlinii gemide geciren gemi adamimin ilave
hafta tatilinde ¢alisma ticretine hak kazanabilmesi i¢in, tatil giinii de fiilen ¢alismasi
veya vardiya tutmasi gerekir. Nitekim Yargitay da kararlarinda “854 sayili Deniz is
Kanununun 26. maddesinde giinliik ve haftalik is siiresi belirlenmis ve aynt maddenin
2. fikrasinda da bu siire (gemi adamimin isbasinda ¢alistigi veya vardiya tuttugu)
siire olarak tanmimlanmigtir. Buna gore gemi adaminin gerek normal gerekse fazla
calismasinda nazara alinacak siire, gemide kaldigi siire degil gemide isbasinda
calistigr veya vardiya tuttugu stiredir. Diger taraftan hafta tatili sebebiyle fazla
calisma parasi islenebilmesi igin yine 854 sayili Kanunun 41 ve 42. maddelerine
gore haftamin tatilden onceki giinlerinde 26. maddedeki bi¢imde siirekli ¢alisilmuig
oldugunun ve 42. maddenin 2, 3 ve son fikralarina gore c¢alisilmis gibi sayilan
hallerin bulundugunun ve ayrica hafta tatilinde de isbasinda calisildiginin veya
vardiya tutuldugunun davaci tarafindan ispatlanmasi gerekir”>* demek suretiyle bu
hususu agik¢a belirtmistir.

Deniz Is Kanunu’nda fazla ¢calismanm smirlar1 da belirlenmemistir; ancak bu
gemi adamlarinin sinirsiz olarak fazla galistirilabilecegi anlamia gelmemektedir. Bu
yasal bosluk yasama organ tarafindan doldurulmalidir®’.

4857 sayili Is Kanunu’nda tanman, fazla ¢alisma karsiligi serbest zaman talep

etme hakki Deniz Is Kanunu’nda yer almamustir.

27 Ogcan, s. 148; Kar, Deniz is Hukuku (Ders Kitab1), s. 167; Bediik, s. 190.

238 YO9HD., 04.02.1976, E. 1975/29155, K. 1976/4039; Aymi yondeki kararlar i¢in bkz. YOHD.,
11.04.2011, E. 2010/32452, K. 2011/10715; Y9HD., 12.11.2012, E. 2010/27240, K. 2012/37340,
Sinerji.

% Diindar, s. 150.
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II. AKDI HAFTA TATILi UCRETI VE TATILDE CALISMA UCRETI

Yasal hafta tatili disinda haftanin bir veya iki gliniinde akdi hafta tatili kabul
edildigi ¢caligsma diizeninde caligsan is¢i, bir 1s karsilig1 olmaksizin bir giinliik {icretine
hak kazanacaktir.

Akdi hafta tatilinde de esas olan is¢inin calistirilmamasidir. Ancak is¢inin
sozlesme ile akdi tatil kabul edilen giinde ¢aligmasi halinde, yaptig1 calismanin 45
saate kadar olan kismi1 fazla stirelerle ¢alisma, 45 saati asan kismi ise fazla calisma
olarak degerlendirilecektir™®. Yargitay’a gore de, “dkdi tatil giinii ¢calismis olan
iscinin; ¢aligsma stiresi 45 saati agsmasi durumunda, asan siire i¢in fazla mesai icreti
ddenmesi gerekir ",

Uygulamada ortaya ¢ikan sorun, haftanin alt1 gilinlinde calisacagi
kararlastirilmasina ragmen, isverenin talimati dogrultusunda genelde bes giin
calistirilan ancak igin durumuna gore altinci giin ¢alismaya c¢agirilan iscinin, boyle
bir giinde yaptig1 calisma iicretinin nasil belirlenecegidir. Ornegin, Pazar giinleri
yasal hafta tatili olarak faaliyetini tatil eden ve s6zlesme ile is¢inin giinliik 7 saatten
haftanin 6 giliniinde toplam 42 saat ¢alisacagi kararlastirilan isyerinde, igveren Sali
giinleri sadece sevkiyat yapilacagini ve isler yogun olmadig: siirece iscilerin Sali
gilinli calistirilmayacagini bildirmesi {izerine Sali glinii isciyi ¢alistirmasi durumunda
is¢iye Odenecek iicret nasil belirlenmelidir? Bu Ornekte calisilmayan Sali giini
sOzlesme ile agikca tatil olarak belirlenmeyip sadece islerin yogunluk durumuna gore
igveren inisiyatifiyle tatil edildigi i¢in, akdi hafta tatili olarak kabul edilemez. Bu
isyerinde ¢alisan is¢inin Sali giinii ise c¢agrilmasi durumunda yaptigr calisma,
sOzlesme geregi yapmast gereken haftalik c¢alisma oldugu i¢in sézlesmede

kararlastirilan ticreti disinda ek bir iicrete hak kazanamayacakt1r242. Somut 6rnekteki

40 Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 13;

Karacan, s. 78.

> YOHD., 13.07.1990, E. 1990/8240, K. 1990/8316, Sinerji.

2 <Toplu Iy Sozlesmesi'nin hafta tatili ile ilgili 41'inci maddesinde hafta tatilinin Pazar giinii oldugu
actk¢a vurgulanmis, Cumartesi giinii hafta tatilinden sayimamustir. O halde, TISnin 28/a
maddesindeki hiikmiinii Is Kanunu'nun is siirelerine iliskin 61'inci maddenin ikinci fikrasindaki hiikiim
paralelinde bir diizenleme olarak kabul etmek gerekmektedir. 61'inci madde hiikmiinde de haftalik 48
(2869 sayili kanunla degisiklikte 45 saat) saatlik is siiresi 6 iggiinii calisildiginda 7,5 saat, Cumartesi
calistimadiginda bu giine isabet eden siirenin diger ¢alisilan giinlerine egit 6l¢iide béliinmesi suretiyle
uygulanacag ongoriilmiistiir. Zamlu ticret alabilmek icin Cumartesi ¢alismasimnin haftalik 45 saatin
tistiinde bir ¢alisma olmast gerekir. Haftalik 45 saatlik is siiresi 5 isgiintine degil de, 6 isgiiniine
boliinmek suretiyle yapilan Cumartesi ¢alismast i¢in zaml iicret 6denmemesi icap eder”, YOHD.,
27.11.1984, E. 1984/10531, K. 1984/10466, Sinerji.
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is¢inin Sali glinii yaptig1 calisma, haftalik sozlesmede belirlenen 42 saatlik ¢aligma
siiresini asar ise, bu ¢alismanin 45 saate kadar olan kismu fazla siirelerle ¢calisma, 45
saati asan kismi ise fazla ¢calisma hiikiimlerine tabi olacaktir.

1475 sayili Is Kanunu’nun 38’inci maddesinde “Cumartesi giinleri tamamen
veya saat 13 ten sonra ¢alismanin duracagi sozlesmelerde tespit edilen veya orf, adet
ve iklime gore bu tiirlii ¢calismayr gerektiren isyerlerinde, giindelik iicretle ¢alisan
iscilerin, Cumartesi giiniine iligkin ticretleri haftanin oteki giinlerinde oldugu gibi
tam olarak odenir.

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatile tabi tutma hali is¢ilerin
glinliik, haftalik veya aylik iicret tutarlarinda eksiltme yapilmasina sebep olamaz”
hilkmii diizenlenmis®” ve bu madde geregi tatil olan Cumartesi giinii, yine ayni
kanunun 41’inci maddesinde hafta tatili licreti bakindan c¢alisilmis sayilan giinler
arasinda sayilmist1. Ancak bu hiikme 4857 sayili Is Kanunu’nda yer verilmemistir.

III. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER UCRETI VE
TATILDE CALISMA UCRETI

A. Is Hukukunda Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucreti

Is Kanunu m. 47/1 uyarinca kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak
kabul edilen giinlerde isciler ¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
iicretleri tam olarak ddenir. Bu sekilde is¢ilerin maddi menfaat giitmeden sosyal ve
dini gorevlerini yerine getirmeleri ve aileleriyle birlikte bedenen ve ruhen dinlenerek
vakit ge¢irmelerine olanak saglanmustir.

Hafta tatili iicreti i¢in is¢inin, tatilden onceki glinlerde kanunda belirtilen is
siiresine uygun olarak ¢alismis olmasi gerekir iken; ulusal bayram ve genel tatil

ticreti i¢in tatil glinlinden Once ise baslamis olmak yeterlidir244.

M «Zira 38. maddede Cumartesi giinleri tamamen ¢calismanin duracag sozlesmelerle tespit edilen

veya orf, adet ve iklime gére bu tiirlii ¢calismayr gerektiren isyerlerinde giindelik iicretle ¢alisan
iscilerin Cumartesi giintine iliskin iicretlerinin hafiamn oteki giinlerinde oldugu gibi tam olarak
odenecegi, boyle hallerde igcgilerin giinliik, haftalik veya aylik idicret tutarlarinda eksiltme
yapilamayacag agiklanmistir. Boylece I.K.'de iscinin, iicretlerinin giinliik, haftalik veya aylik iicret
olarak édenecegi ongoriilmiis. Saat iicreti ile ¢calistirma ve saat karsiligi odeme sekli yer almamustir.
Bu itibarla davacimin saat ticretiyle ¢calistigindan bahisle sadece ¢alistigi giindelik iicretle ¢alisan bir
kimse olarak kabulii gerekmektedir. Bdyle olunca 38. madde dikkate alinmak suretiyle pazar
giintinden bagka Cumartesi giinleri i¢in de bir giindelik tutarinda iicret ddenmek zorunlulugu vardir.
Mahkemenin karari bu nedenle dogru olmakla onanmast gerekmistir’, YOHD., 25.12.1987, E.
1987/11510, K. 1987/11739, Tekstil Isveren Dergisi, S. 120, Mart1988, s. 17.

24 Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalar1, Yetkin Yayinlari, Ankara 2013, s. 660.
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854 sayil1 Deniz Is Kanunu’nun genel tatil {icreti baslikl1 43’iincii maddesinde
kanun kapsamindaki gemi adamlarinin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, bir is
karsilig1 olmaksizin bir gilinliik ticretleri tutarinda tatil {icreti 6denecegi ongoriilmiis,
gemi adaminin gemide bulunup bulunmamasi, maktu aylikli ¢alisip calismamasi
durumuna gore farkli bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu sebeple biitiin gemi
adamlar1 ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde bir is karsilig1 olmaksizin bir glinliik
ficreti tutarmnda tatil Gicretine hak kazanacaktir™* .

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da, gazetecilerin ulusal bayram ve genel
tatil gilinlerinde bir is karsiligi olmaksizin iicrete hak kazanacaklarina dair bir
diizenleme yer almamaktadir. Bu konudaki boslugun, 4857 sayili Is Kanunu’nun
47°nc1 maddesi ile doldurularak, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢calismayan
gazetecilerin de bu giiniin ticretini hak edecegi kabul edilmelidir®*.

1. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Ucretinin Kapsami

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in 6denecek ticretin saptanmasinda da
Is Kanunu’nun 50°nci maddesi uygulanir ve hafta tatili iicretinde oldugu gibi fazla
calisma {icretleri, primler, sosyal yardimlar ve hazirlama, tamamlama, temizleme
isleri i¢in alinan ticretler hesaba katilmaz; ¢iplak iicret lizerinden hesaplama yapilir.

Is Kanunu m. 56/5 “Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine
rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz”
hilkmii geregi, yillik ticretli izin siiresine rastlayacak ulusal bayram ve genel tatil
iicretleri ayrica Odenecektir. Kullanilmayan yillik iicretli izin siiresine ait tlicret
Odenirken, izin siiresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri dahil
edilmeyecek, izin siiresi kag is giinii ise sadece bu siireye ait iicret ddenecektir’*’.

Kismi siireli 1s s6zlesmesi ile ¢alisan is¢i de ¢alistigi giinlere rastlayan ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde, ¢alismadan o giinlerin iicretlerini almaya hak

8

kazanr®*®. Ancak kismi siireli 1s sOzlesmesi ile c¢alisan is¢inin bu iicrete hak

kazanabilmesi i¢in, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin, normalde is¢inin

%5 Kar, Deniz Is Hukuku (Ders Kitabi), s. 169; Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 686,
dpn. 224; Ozcan, s. 154; M. D. Giiner, s. 24; Bediik, s. 200.

%6 Siimer, Bireysel Basin s Hukuku, s. 247.

27 Gokgeen, s. 52.

8 Siimer, {s Hukuku, s. 149; Yorulmaz, s. 89; Evren, s. 123.
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calismak durumunda kaldig1 giinlere rastlamasi gerekir’*’. Kismi siireli is sozlesmesi
ile ¢alisan isciler de ¢alistiklar1 giinlere rastlayan ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde ¢alistirilmalar1 karsiliginda, hem giinlik yevmiyeye, hem de o giine
iliskin tatil @icretine hak kazanacaklardir®™".

Yargitay cagri lizerine ¢alisan is¢inin, ise ara verilen doneme rastlayan genel
tatil gilinleri i¢in ticret talep edemeyecegine hiikmetmistir: “Dosyadaki bilgi ve
belgelere gore davacimin davaliya ait isyerinde is ¢iktikca araliklarla ¢alismakla
iken 6.5.1995 Cumartesi giin ¢alismasindan sonra gergeklegen iicretleri odenmek
suretiyle ise ara verildigi goriilmektedir. Davact ig¢i agmis oldugu bu dava ile
Kurban Bayrami oncesi Idare tarafindan kamu géreviilerinin idari izinli sayildigi
8.5.1995 Pazartesi ve 9.5.1995 Sali arife giinii (yarim giin) ile ilgili iicret ile bayram
giinleri iicretinin tahsiline karar verilmesini istemis, mahkemece de istek
dogrultusunda hiikiim kurulmustur. Ancak belirtmek gerekir ki, aralikli ¢alisma
6.15.1995 giinii aksami son bulmus, bayramdan sonra da davaci ile birlikte ayni
sekilde c¢alisan diger is¢iler ¢alistirnimamislardir. Bu durumda isteklerin hiikiim
altina alinmast bu ¢alisma yontemine ve is hukuku kurallarina aykiridir. Karar bu
yonden bozulmahdu”™'.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri {icreti kanunda sadece calisan iscilere
tanindig1 i¢in, greve rastlayan ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in is¢i ticret
isteyemez”*.

Iscilere gecici is géremezlik 6denegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is
goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil, 6deme yapilan kurum
veya sandiklar tarafindan gecici is géremezlik 6l¢iisii tizerinden 6denir (m. 48/1).

4857 sayili Is Kanunu’na paralel olarak 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun
44°{incii maddesinde, fazla ¢alisma karsilig1 olarak alinan iicret ve primlerle sosyal
yardimlarin, ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in verilen Ucretlerin tespitinde
hesaba katilmayacagi diizenlenmistir. Gemi adamlarina, gegici is goremezlik 6denegi

odenmesi gerektigi zamanlarda, gecici i goremezlik siiresine rastlayan ulusal

249 Centel, Kismi Calisma, s. 65; ikizler, s. 94.

20 AKyigit, ictihatl ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 1, s. 537; Karaman, s. 292.

»! YOHD., 23.09.1996, E. 1996/15976, K. 1996/17646, Miinir Ekonomi, Yargitayin Is Hukukuna
Iliskin 1996 Yili Emsal kararlari, Kamu-Is Yayinlari, Ankara 1998, s. 202, http:/www.kamu-
is.org.tr/pdf/1996.pdf, E.T. 13.02.2015.

232 Tuncomag/Centel, s. 173; Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalari, s. 664.
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bayram ve genel tatil 6denekleri, ayn1 dl¢giilerle 6deme yapan kurum ve sandiklar
tarafindan 6denecektir (m. 45).

2. Ucret Odeme Sekillerine Gore Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri
Ucreti

Hafta tatili ticretinde oldugu gibi ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri
de isciye yapilan 6deme sekillerine gore degisiklik gostermektedir.

Yiizde usuliiniin uygulandig igyerlerinde, iscilerin ulusal bayram ve genel
tatil tcretleri, yiizdelerden toplanan para disinda isverence Odenir (m. 47/2).
Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda Yonetmeligin
10’uncu maddesine gore, servis disinda calisan is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil
iicretleri karsilig1 olarak igveren tarafindan 6denecek paralarin hesabinda, bu iscilere
ylizdelerden diisen paylar da dikkate alinir. Bu hesaplama yiizde ile ¢alisan isciler
icin Is Kanununda 6ngoriilen esaslara gore yapilir.

Parg¢a basina, akort, gotlirii veya yiizde usulii ile calisan is¢ilerin ulusal
bayram ve genel tatil iicreti, 6deme doneminde kazandigi {licretin ayni siire i¢inde
calistig1 giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir (m. 49/2)*>.

Saat iicreti ile ¢calisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil glinii ticretleri, saat
iicretlerinin yedi buguk katidir (m. 49/3).

Maktu aylikli ig¢i hasta, izinli ve diger sebeplerle devamsizlig1 halinde de
aylig1 tam olarak ddenen iscidir (m. 49/4). Bu iscilerin yukarida da degindigimiz gibi
ay hesabiyla iicret 6denen is¢ilerle karigtirilmamasi gerekir. Maktu iicretin iginde,
ulusal bayram ve genel tatil {icreti de bulundugu i¢in maktu aylikli iicretle calisan

iscilere, calismadiklar1 ulusal bayram ve genel tatil icin ayrica iicret ddenmez”>*.

Ancak bunun aksine sdzlesme yapilarak isciye anilan gilinlerde iicret 6denecegi

33 «Byradaki 6deme dénemi, herhangi bir tarihteki 6deme dénemi degil, s6z konusu tatilden 6nceki

son 0deme donemi/son hafta olarak algilanmalidir. Ciinkii tatil giinii iicreti tatilden 6nceki son
iicretten hesaplanir”, AKyigit, Ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1576.

3% <1475 sayili Is Kanunun 42. maddesinde, ¢alisilan genel tatil iicretlerinin is¢ive bir kat fazlasiyla
odenecegi hiikiim altina alinmustir. Davact is¢i aylik maktu ticretle ¢alistigina gore aylik iicretinin
icinde genel tatil iicretinin oldugu kabul edilir. Bu nedenle bayram ve genel tatil iicreti hesaplanmrken
bir kati dikkate alimarak hesaplama yapilmast gerekirken hesap bilirkisisince iki kat tizerinden
hesaplanan alacagin hiikiim altina alinmast hatalidir’, YOHD., 12.10.2006, E. 2006/5032, K.
2006/26967, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi, S. 12, 2007/1, s. 198-199; “Maktu
aylikla ¢calisan isgive, az once bildirilen diisiince uyarinca, isverenin, ¢alisilmayan genel tatil giinleri
icin, 5837 sayili kanunun degisik 3 ’iincii maddesi hiikmii geregince, maktu aylik disinda bir giindelik
odemeye zorlanmast miimkiin degildir” YOHD., 27.01.1964, 241/346, Tungomag, s. 253.
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kararlastirilabilir”.

Hastalik nedeni ile calisilmayan gilinlerde SGK tarafindan
O0denen gecici 1 goremezlik 6denegi aylik iicretli is¢ilerin {icretlerinden mahsup
edilir (m. 48/2). Ucret bordrosunda is¢inin iicretinin tiimiiniin 6denmis goriinmesi,
SGK ya is¢inin aldig1 gecici i goremezlik 6denegini geri istenme hakki vermez.
Ancak is¢inin 6denek almaya hak kazandigi siire i¢inde ¢alismis ve iicret almis
olmas1 halinde, SGK 6dedigi gecici is goremezlik 6denegini, geri isteyebilecektir®®.

B.is Hukukunda Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma
Ucreti

1. Genel Olarak

1475 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesi ile ulusal bayram ve genel tatil
gilinlerinde caligmanin sozlesmelerle diizenlenecegi 6ngdriilmiis; ancak s6z konusu
glinlerde is¢inin ¢alisip ¢alismayacagina iliskin sézlesmelerde hiikiim bulunmamasi
durumda nasil hareket edilecegi konusunda bir diizenleme yapilmamus idi*>’. Bu
konudaki bosluk, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 44’iincii maddesinin “Ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacag toplu is sozlesmesi veya
is sozlesmeleri ile kararlastiriliv. Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde soz
konusu giinlerde ¢alisilmasi igin ig¢cinin onayr gereklidir” hikmii ile giderilmistirzsg.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri i¢in asil olan is¢ilerin ¢alismamasidir.
Sozlesmelerde o gilinlerde calisilacagina dair bir hiikiim bulunmuyorsa, caligma
konusunda is¢inin onay1 gereklidir; igveren tek tarafli bir talimatla iscileri calismaya
zorlayamaz®>.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde faaliyetine devam eden isyerinde,
onayl olmayan isciler calismaya gelmezlerse devamsizlik etmis sayilmazlar ve bu

durum isverenin s6zlesmeyi feshetmesi icin hakli neden olusturmaz®®’.

% Eyrenci/ Taskent/ Ulucan, s. 261; Giinay, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, s. 182;
Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 694; Tuncomag, s. 249; Aktay/ Arict/ Senyen
Kaplan, s. 262; Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 441; Akyigit, ictihatli ve Agiklamal1 4857 Sayili s
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1577.

3¢ Celik/ Caniklioglw/ Canpolat, s. 443.

27 Narmanhoglu, {s Hukuku Ferdi {s iliskileri I, s. 686; Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 439.

258 Eyrenci/ Taskent/Ulucan, s. 260; Kilicoglu/ Senocak, s. 640.

% Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 327, Tungcomag/Centel, s. 173; Eyrenci/
Taskent/Ulucan, s. 260; Mustafa Kihicoglu, ilke Kararlar1 Isiginda Is Hukukunda Temel Kavramlar,
Turhan Kitabevi Yayinlari, Ankara 2009, s. 653; YOHD., 17.01.1978, E. 1977/12530, K. 1978/531,
AKyigit, Ictihatli ve Agiklamal1 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1598.

%0 Giiven/ Aydin, s. 342; Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 327.
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Buna karsin is sdzlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde ulusal bayram ve
genel tatil gilinlerinde is¢ilerin ¢alisacagi kararlastirilmis olmasma ragmen isci
calismaktan imtina ederse, isveren is¢inin sozlesmeden dogan is gérme borcunu
yerine getirmemesi sebebiyle is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir®®'.
Yargitay’a gore de, “4857 sayili Is Kanunun 44.maddesinde ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde ¢alisilip ¢calisiimayacaginin toplu is sozlesmesi ya da is sozlesmesiyle
kararlastirilabilecegi, sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde soz konusu
giinlerde ¢alisilmast i¢in is¢inin onayimin gerekli bulundugu hiikme baglanmistir.
Taraflar arasindaki is sozlesmesinin 5.maddesinde isyerinin kapanmasina kanunen
zorunluluk bulunmayan bayram ve genel tatil giinleri ile fazla ¢alismayr gerektiren
hallerde isveren veya yetkilileri ¢alismasint istedigi takdirde, isgéren bu karara
uyarak calismayt kabul etmistir. Fazla ¢alisma konusunda Is Yasast hiikiimleri ve i¢
yonetmelik diizenlemeleri esas alimir denilmektedir. Tanik anlatimlart ve dosya
icerigine gore dava konusu market isyerinde dini bayramlarin birinci giinii hari,
diger giinlerinde c¢alisildigi, devamsizligin gerceklestigi  kurban bayraminda,
bayramin 2. giiniinden itibaren ¢alisma yapilacaginin daha onceleri oldugu gibi
vapulan duyuru ile iscilere bildirildigi anlasilmaktadir. S6z konusu giinlerde
calisilmasi gerektigi davacinin da bilgisi dahilinde oldugu savunmasindaki beyaniyla
sabittir. Dini bayram giinlerindeki calismaya iliskin diizenleme ve uygulama I
Kanununun 44.maddesi hiikmiine ve is sozlesmesinin 5.maddesine uygun oldugu
agiktir. Davact ¢alisilan bayram giinlerinde zamli ticret odenmedigini iddia ve ispat
etmis degildir. Bu durumda bayramin ¢alisma yapilan giinlerinde iist iiste ti¢ giin ise
gitmeme isverene sozlesmeyi derhal fesih hakki verir %

Yargitay, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilacaginin is
s0zlesmesinde kararlastirilmasina ragmen, toplu is sozlesmesinde buna dair bir
hiikiim bulunmadigi hallerde is¢inin ¢alistirilamayacagma karar vermistir:
“Davacimin igverenle yaptigi ferdi is sozlesmesinde isveren istedigi takdirde genel
tatil giinlerinde ¢alisma zorunlulugu hiikmiine yer verilmis, ancak davacinmin bagl
bulundugu sendika ile yapilan TIS'nde boyle bir zorunluluk hiikmii ongériilmemistir.
Diger yonden 2822 sayili TISGLK 'nun 6 'nci maddesinde 275 sayili evvelki kanunun

2! Fkonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi Is Hukuku, s. 328.
262 y22HD., 01.12.2011, E. 2011/3427, K. 2011/6514., Sinerji; Ayn1 yonde bir diger karar i¢in bkz.
YO9HD., 31.01.1992, E. 1991/12798, K. 1992/815, Legal Bank Elektronik Hukuk Bankasi.
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3’iincii maddesine paralel olarak, hizmet akitlerinin TIS'ne aykiri hiikiimlerinin
yerini TIS'ndeki hiikiimlerin alacagi ve genel ilke olarak her iki sozlesmenin
catismast halinde ig¢i lehindeki hiikiimlere itibar edilecegi esaslart benimsenmistir.
Bu hiikiimler ozetlenecek olursa isginin genel tatil ve ulusal bayram tatillerinde
calismasi icin mutlaka TIS'nde bu calismamn kabul edilmis olmasi gerekir. Ferdi
sozlesmedeki bu konudaki hiikme TIS'nde ayni konuda bir hiikiim bulunmadigindan,
az once agiklanan yasal tercihe gore, itibar edilemez. Davacinin hizmet akdi, 1985
Seker Bayramu tatilinde ¢alismadigi i¢in davali isveren tarafindan bozulmugstur. Bu
fesih hali yukarida agiklamas: yapilan hukuki kurallar icinde degerlendirildiginde
hakly bir fesih olarak kabul edilemez. Bu itibarla davaciya hak ettigi ihbar ve kidem
tazminatlarimin  hiikiim altina alinmast gerekirken reddedilmesi usul ve yasaya
aykiridir*®.

Is sdzlesmesinde veya toplu is s6zlesmesinde, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde isyerinde ¢aligma yapilacagi kararlastirilmasina ragmen, isveren isyerinde
calisma yaptirmayarak temerriide diiserse, is¢cinin ulusal bayram ve genel tatil
ticretini 6demek zorundadir®®*.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun kapsaminda
kural olarak, ulusal bayram olan 29 Ekim’de tiim isyerlerinin faaliyetini tatil etmesi
mecburiyeti bulunmasma karsin; 28 Ekim ve genel tatil giinlerinde boyle bir
zorunluluk s6z konusu degildir. 29 Ekim giinii is¢inin ¢alistirilip ¢alistirilamayacagi
konusunda doktrinde farkl goriisler ileri striilmiistiir.

Bir goriise gore, 4857 sayili Is Kanunu’nun 44’iincii maddesi hiikmii geregi
ulusal bayram ve genel tatil giinleri calisilan giinlerden degildir; ancak bu Kanun’a
tabi igyerlerinde toplu is s6zlesmesi veya is sdzlesmeleri ile kararlastirilmigsa veya
is¢inin onay1 alinmissa, 29 Ekim giinii de dahil olmak {izere ulusal bayram ve genel

tatil glinlerinde is¢iler calistirilabilir”®.

% YOHD., 26.02.1986, E. 1986/380, K. 1986/2216, Yargitay Kararlar1 Dergisi, C. 12, S. 2, Subat
1987, s. 235-236.

%% Tungomag/ Centel, s. 173; Tulukeu, s. 223; Giinay, is Hukuku Yeni Is Yasalari, s. 664; Aktay/
Arici/ Senyen Kaplan, s. 261.

265 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1311; Usan, s. 161; “Sozii edilen Kanun (Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkindaki Kanun) ile Is Kanunu’nun 44. maddesi karsilastirildiginda, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerinde isyerinde ¢alisip ¢alisilmayacagi toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmeleriyle
kararlastirilacag1 dendigine gore sonraki kanun olan Is Kanunu gecerli olur”, Kihgoglu/ Senocak, s.
641.
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Bu goriisii elestiren gorlise gore ise, 29 Ekim giinii 6zel isyerlerinin
kapanmasi bu konuda Is Kanunu'na gore 6zel kanun olan 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2’nci maddesinde zorunlu tutuldugu i¢in, 29
Ekim giliniinde sozlesmede hiikiim olsa veya is¢inin onayr bulunsa da is¢inin
calistirilmas1 miimkiin olmamalidir®®.

Isin niteligi nedeniyle devamli faaliyet gdstermesi gereken isyerleri, Is
Kanunu ve Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi
olmaksizin ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde faaliyetlerini siirdiirerek is¢i
calistirabilirler”®’.

Ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde yapilan calisma fazla calisma
sayllmadig i¢in, iscilere artiglt bir 6deme yapilmayip sadece giinliik iicreti 6denir.
Ulusal bayram ve tatil gilinlerinde c¢alisan isci, sozlesme ile daha fazlasi
kararlastirilmamis ise?®, calisilan her giin icin bir giinliik iicrete daha hak kazanir;
ancak bu ¢alisma, haftalik yasal ¢alisma siiresini agsan bir calisma ise, is¢iye fazla
calisma ticreti 6denir’®. Yargitay’a gore de, “Genel tatil giinleri ilke olarak ¢alisilan
is giinlerinden oldugu i¢in, genel tatil giinlerinde giinde sekiz saati gecen bir ¢alisma
soz konusu olmadik¢a, genel tatil ¢alismalarinin fazla ¢calisma olarak kabul edilerek
%25 ile %50 oraninda bir zam ile édetilmesi miimkiin degildir™*'".

Maktu aylikli ¢alisan isgiler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismazlarsa ayrica bir iicret almayacak; sadece calistiklar1 her giin i¢cin bir giinliik
iicret daha alacaklardir®”".

5953 sayilh Basmm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki

Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da gazetecilerin ulusal bayram ve genel

266 Tulukgu, s. 221; Tuncomag, s. 253.

267 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1311; Tulukgu, s. 222; Kurucu, s. 182.

28 <Somut olayda davali isyerinde uygulanan 11. donem toplu is sézlesmesinin 58.maddesinde genel
tatil giinlerinde yapilan ¢alisma karsiliginda is karsiligi olmayan tatil giindeligi dahil olmak tizere 3
giindelik iizerinden ddeme yapilacagi belirtilmistir. Davaciya genel tatil giiniinde ¢alismasi
karsihiginda 1 yevmiye édenmistir. Bu durumda davacumin ¢alistigi her genel tatil giinii i¢in 2 yevmiye
alacagr bulundugu halde her giin icin 3 yevmiye iizerinden hesaplama yapilarak hiikiim kurulmasi
hatalidir’, YOHD., 25.02.2010, E. 2008/18995, K. 2010/4979, Sinerji.

% Tuncomag/Centel, s. 174; Giinay,is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni is ve Sosyal
Giivenlik Yasalari, s. 416; Aktay/ Aric/ Senyen Kaplan, s. 262.

2" YOHD., 22.10.1965, 8569/8648, Tuncomag, s. 254.

" “Davaci is¢i aylik maktu iicretle ¢alisigina gore aylik ticretinin icinde genel tatil ticretinin oldugu
kabul edilir. Bu nedenle bayram ve genel tatil iicreti hesaplamirken bir kati dikkate alinarak
hesaplama yapilmasi gerekirken hesap bilirkisisince iki kat tizerinden hesaplanan alacagin hiikiim
altina alimmast da hatali olup, bozmayr gerektirmistir”’, YOHD., 10.02.2005, E. 2004/13482, K.
2005/3782, Sinerji.
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tatil giinlerinde ¢alistirilmasini yasaklayan bir hiikiim bulunmamaktadir. Basin Is
Kanunu ek madde-1’in ikinci fikrasinda eskiden, sadece sekiz saatlik normal
calismanin iizerindeki caligmalar fazla ¢alisma olarak kabul edilir iken; 212 sayili
Kanun ile ulusal bayram ve genel tatillerdeki caligmanin maddeye eklenmesiyle bu
gilinlerde yapilan biitiin caligmalar, siire sinirlamasi olmaksizin, kanuni olarak fazla
calisma kabul edilmistir®’*.

2. Koprii Giinlerde Yapilan Cahsmalar

2429 sayilh Kanun’un 2’nci maddesi ile ulusal bayram veya herhangi bir
genel tatil giiniiniin Cuma giinti aksam1 sona ermesi durumunda, o giinii takip eden
Cumartesi gliniiniin de tatil giinii olacag1 kabul edilmistir. Bu sekilde tatil edilen
giinler koprii giinler olarak adlandiriimaktadir?”.

Kanun geregi tatil edilen ulusal bayram ve herhangi bir genel tatil giiniiniin
son giiniinli takip eden Cumartesi giinlinde yapilan ¢alismanin, genel tatil gliniinde
yapilan ¢alisma mi, yoksa bir Cumartesi glinii calismast mi1 oldugu doktrinde
tartismalidir.

Yargitay bu konuda “Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun'un
2/D maddesinde; “Bu Kanunda belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma
giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamami tatil yapilir...”
hiikmii  yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, Kanunun
yvayimlandigi tarihte Cumartesi giinleri saat 13’e kadar ¢alisma yapilmasidir. Yasa
belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil giintiniin kapsami igine almis olup, cumartesi
glintintin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir. Bugiiniin de normal
cumartesi giinii olarak degerlendirilmesi gerekir. Ayrica yukarida belirtilen yasada
genel tatil giinlerinin kag¢ giin oldugu da belirtilmistir. Ilgili toplu is sozlesmesinde
cumartesi giinleri ¢aliyma yapilmasi halinde 6denecek iicrette agik¢a belirtilmistir.
Yine 1475 sayili Is Kanunu’nun 38. maddesinde de cumartesi giinii iicreti
diizenlendigi gibi ayni Yasanin 42. maddesinde de genel tatil giinii ticretinin hangi
giinler icin 6denecegi belirtilmektedir. Biitiin bu yasal diizenlemeler karsisinda son
giinii cumaya gelen genel tatil giintinii takip eden cumartesi giiniiniin de genel tatil

giinii olarak kabul edilmesi miimkiin olamayacagindan, usul ve yasaya aykiri olarak

272 Gokeek Karaca, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari 5953 Sayili
Basin Is Kanunu ve Uygulamasi, s. .21.1; Siimer, Bireysel Basin I§ Hukuku, s. 252.
273 Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 677; AKkyigit, Is Hukuku, s. 290; Danar, s. 112.
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. . . 99274
verilmis olan Mahkeme kararinin bozulmasi gerekmistir’

seklinde hiikiim tesis
ederek, genel tatil olan Cuma giiniiniin ertesindeki Cumartesi giiniiniin kanun geregi
tatil yapilmasmin bu giine genel tatil niteligi vermeyecegini, o giiniin yine Ulusal
Bayram veya genel tatil olmayan Cumartesi glinii niteligini koruyacagini net bir
bicimde ifade etmistir. Yargitay ve ogreti’”” tarafindan benimsenen bu goriis,
Kanun’un amir hiilkmiinlin yargi kararlar1 ile degistirilemeyecegi ve hiikmiin isci
yararma yorum ilkesi ¢er¢evesinde degerlendirilerek 2429 sayili Kanun geregi tatil
yapilan Cumartesi giinliniin genel tatil giinii hiikiimlerine tabi olmasi1 gerektigi
gerekeesi ile elestirilmektedir®’®.

Su halde haftanin bes giiniinde kirk bes saatlik calisma siiresini tamamlayarak
Cumartesi giinii akdi tatil yapan iscilerin; ulusal bayram veya genel tatil olan bir
Cuma giinlinde ¢alismalar1 halinde o giiniin iicreti disinda bir de ulusal bayram ve
genel tatil giinii iicretine hak kazanacaklarmi, ertesi Cumartesi giinii kanunen genel
tatil sayilmasma ragmen caligmadiklari takdirde bu giin i¢in ayr1 bir genel tatil
iicretine hak kazanamayacaklarim1 kabul etmek kanimizca isabetli goriinmektedir.
Clinkii bu durum tamamen bir takvim rastlantis1 olup, is¢inin herhangi bir maddi
kayb1 dogmamaktadir®’’.

Eger is¢i, kanunen genel tatil kabul edilen Cumartesi giinii de ¢alisirsa, bu
calismas1 fazla calisma ise zaml ticrete; fazla ¢alisma degil ise sOzlesme ile
kararlastirilan iicretine hak kazanacaktir®’®. Yargitay kararlar1 da bu dogrultudadur:
“Davaci genel tatil giinii olan Cuma giiniinden sonraki Cumartesi giintiniin de genel
tatil giinii olarak degerlendirilmesini talep etmektedir. Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun'un 2/D maddesinde; "Bu Kanunda belirtilen Ulusal
Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi
glintintin tamamu tatil yapilir." hiikmii yer almaktadir. Kanunun bu maddesinin
diizenlenis amaci, kanunun yayimlandig: tarihte Cumartesi giinleri saat 13'e kadar

calisma yapimasidir. Yasa belirtilen maddesiyle bu siireyi de tatil giintiniin kapsami

igine almig olup Cumartesi giintiniin genel tatil giinii olarak kabulii miimkiin degildir.

> YOHD., 09.10.2003, E. 2003/15690, K. 2003/16489, Sinerji.

73 Akyigit, Is Hukuku, s. 290; Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda
Fazla Calisma”, s. 12.

276 Tulukcu, s. 232; Danar, s. 113.

277 Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma™, s. 11.

8 Tulukeu, s. 232; Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla
Calisma”, s. 12.

70



Bugiiniin de normal Cumartesi giinii olarak degerlendirilmesi gerekir. Ayrica
yukarida belirtilen yasa da genel tatil giinlerinin kag¢ giin oldugu da belirtilmistir.
Igili toplu is sozlesmesinde Cumartesi giinleri ¢calisma yapilmasi halinde édenecek
licrette acikca belirtilmistir. Yine 1475 sayili Is Kanununun 38. maddesinde de
Cumartesi giinii ticreti diizenlendigi gibi ayni Yasanin 42. maddesinde de genel tatil
gilinii ticretinin hangi giinler igin odenecegi belirtilmektedir. Biitiin bu yasal
diizenlemeler karsisinda son giinii Cumaya gelen genel tatil giiniinii takip eden
Cumartesi  giintiniin de genel tatil giinii olarak kabul edilmesi miimkiin
olamayacagindan, usul ve yasaya aykiri olarak verilmis olan Mahkeme kararinin
bozulmasi gerekmistir™*".

3. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinin Hafta Tatiline Rastlamasi

Ulusal bayram ve genel tatil giinliniin hafta tatiline rastlamasi durumunda
calismayan is¢iye her iki tatil icin ayr1 ayr1 licret 6denip 6denmeyecegi konusunda,
yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde,
is¢inin iki tatil licretini de talep edebilip edemeyecegi uygulamada ortaya ¢ikan bir
sorundur.

Kanun koyucu, tatil iicretlerine iligkin hiikiimler ile is¢inin iicret kaybina
ugramaksizin dinlenmesini saglamayir amaglamistir. Ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinin hafta tatili giiniine rastlamasi halinde, is¢iye ¢alisma karsiligi olmayan bir
iicret 0denecegi i¢cin, hem hafta tatili hem de ulusal bayram ve genel tatil iicretinin bir
arada 6denmesinin mantig1 ve hukuki bir dayanagi yoktur.

Bu konuda doktrindeki agirlikli goriis, ulusal bayram veya genel tatil
giinlerinden birinin hafta tatili giiniine rastlamas1 halinde, is¢iye o giin i¢in sadece bir

giindelik tutarinda iicret ddenecegi yoniindedir®™. Yargitay da “Pazar giiniiyle 30

" YOHD., 23.10.2003, E. 2003/17723, K. 2003/17653, Cimento isveren Dergisi, C. 18, S. 1, Ocak
2004, s. 45; Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 7;
Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 438; Yargitay kararinin degerlendirilmesi ve elestirisi i¢in bkz.
Danar, s. 110-117; Ayn1 yondeki bir diger karar i¢in bkz. YOHD., 09.10.2003, E. 2003/17269, K.
2003/16543, Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s.
12.

%0 Ekonomi, is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 328; Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s. 120;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1313; Eyrenci/ Tagskent/ Ulucan, s. 261; Tuncomag/ Centel,
s. 171; Siimer, Is Hukuku, s. 149; Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 696; Tulukeu, s.
229; Ozcan, s. 154; Siizek, s. 836; Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalari, s. 659; Aktay/ Aric// Senyen
Kaplan, s. 262; Celik/ Caniklioglu/ Canpolat, s. 438; Karaman, s. 291; Giiven/ Aydin, s. 343; Sen,
“Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 10; AKyigit,
Ictihatli ve Aciklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1583; Demir, Yargitay Kararlar Isiginda
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Agustos Bayrami tedahiil ettigi halde miikerrer ticret hesap edilmis olmast bozmayi
gerektirir”* | hitkmii ile bu goriisii desteklemektedir.

Ulusal bayram ve genel tatil gliniiniin hafta tatiline rastladigi giin calisan
is¢iye, calistig giin i¢in ayrica bir glinliik {icreti 6denir; yaptig1 ¢alisma fazla caligma
kapsaminda ise yasal calisma siiresini asan kisim i¢in zaml ticret denir**”.

4. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinin Cahsilmayan Cumartesi
Giiniine Rastlamasi

Uygulamada ortaya ¢ikan bir diger sorun ise, haftalik yasal ¢alisma siiresinin
bes giine dagitilip Cumartesi giinli calisma yapilmayan isyerlerinde, ulusal bayram
veya genel tatil gliniiniin ¢alisilmayan Cumartesi giliniine rastlamasi durumunda
is¢iye 0denecek ticretin nasil belirlenecegidir.

Tamamen takvim rastlantis1 olan boyle bir giinde is¢i, Cumartesi giinleri
zaten calismayip, Cumartesi giinii calismasmin haftanin diger is giinlerinde
yapilmasmin karsilig1 olarak tatil yaptig1 ve calisilmayan Cumartesi giinii i¢in tatil
ticreti aldig1 icin maddi bir kayba ugramamaktadir. Bu sebeple ulusal bayram ve
genel tatil giinlinlin ¢alisilmayan Cumartesi giiniine rastlamasi durumunda, is¢iye
ayrica ulusal bayram ve genel tatil ticreti Odenmeyecegi doktrinde ileri
siiriilmektedir™.

Yargitay, Cumartesi giiniiniin bayrama rastlamasinin tamamen bir takvim
rastlantis1 oldugunu belirterek, ayrica iicret 6denmeyecegini kabul etmistir®™*. Bir
diger kararinda da haftada bes giin ¢alistirilan ve iicretini tam alan is¢inin, bir genel
tatil gliniinliin ¢alisilmayan Cumartesi giiniine rastlamasi durumunda, o giin icin

ayrica genel tatil iicreti isteyemeyecegini hiikiim altina almustir®®’.

Is Hukuku ve Uygulamasi, s. 117; Erol Giiner, “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma
Hakkinda Onemli Hususlar”, ISMMMO Mali Céziim Dergisi, S. 112, Temmuz-Agustos 2012, s. 278.

1 YOHD., 18.12.1969, E. 1969/10027, K. 1969/11680, Akyigit, i¢tihatl ve A¢iklamali 4857 Sayil s
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1598.

2 Giinay, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, s. 414-415;
Giinay, Is Davalari, s. 956; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1313; Esener, s. 208; Evren, s. 78.
% Ekonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 329; Sakar, is Hukuku Uygulamasi, s. 120;
Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s. 1314; Eyrenci/Taskent/Ulucan, s. 261; Narmanhoglu, Is
Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, s. 696; Tuncomag, s. 252; Giiven/ Aydin, s. 344; Tulukcu, s. 231;
Siizek, s. 837; Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 438; Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalari, s. 662;
Aktay/ Aricr/ Senyen Kaplan, s. 262; Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku ve Uygulamas,
s. 117; Tuncomag/Centel, s. 174; Kurucu, s. 182; E. Giiner, s. 278.

2 YOHD., 30.03.1971, E. 1970/1760, K. 1971/5753, Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 438.

5 YOHD.,20.06.1974, E. 1973/30174, K. 1974/12817, http://www.sendika.org/2007/01/calisma-
sureleri-uygulama-kilavuzu-can-safak/, E.T. 10.02.2015.
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Ulusal bayram ve genel tatil giinii ile calisilmayan Cumartesi giiniiniin
cakistig1 giinde ¢alisan isci, tatil {icretinin yaninda ¢alismasimnin karsiligi olarak bir
giinliik iicrete daha hak kazanacaktir. Is¢inin yaptigi bu calisma, haftanin bes
glinlinde yasal c¢alisma siiresini doldurdugundan, fazla c¢aliyma hiikiimlerince
degerlendirilecek ve sozlesme ile daha fazla bir oran 6ngdriillmemisse % 50 zamh

hesaplama yapilarak, is¢iye bu giin i¢in 2,5 giinliik yevmiye 6denecektir’™.

286 Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1314; Tulukcu, s. 231; Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Ginlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 11.
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UCUNCU BOLUM
TATIL UCRETLERI VE TATILDE CALISMA UCRETLERININ
ODENMEMESININ SONUCLARI

I. TATIL VE TATILDE CALISMA UCRETLERININ ODENME
ZAMANI

Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinii iicretleri ve bu giinlerde ¢aligma
iicretlerine Is Kanunu'nun iicrete iliskin 32’nci madde ve devami hiikiimleri
uygulanir.

Is Kanunu m. 32/5’e gore, “Ucret en ge¢ ayda bir édenir. Is sézlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile odeme stiresi bir haftaya kadar indirilebilir’. Tatil ve tatilde
calisma ticretleri de ticret 6deme sekline gore, asil iicretin 6denme zamaninda
6denmesi gerekir®®’.

Yargitay esas ticretin hangi para birimi ile 6denmesi kararlastirilmis ise, tatil
ve tatilde calisma iicretlerinin de ayni para birimi ile 6denmesi gerektigine
hilkkmetmistir: “Fazla mesai iicreti konusunda bor¢ ve alacak, fazla mesainin
yapildigr anda dogmus olur. Talep hakki da alacak muaccel oldugu anda dogar. Ote
yandan bir borg, B.K.'nun 76. maddesine gére ifa igin bir miiddet tayin edilmiy ise,
bu miiddetin son giinii muaccel olur. Olayda davaciya iicretlerinin ay sonunda
odendigi anlasilmaktadir. Su durumda baskaca bir anlagsma mevcut olmadigina gore,
fazla mesai ticretinin de ayin son giinii odenmesi gerekecektir. Boyle olunca fazla
mesai ticreti, fazla mesainin yapildigr ayn son giinii, yani vadenin hululu giinii
muaccel olacaktir. B.K. 83 maddesinde, baskaca bir sart olmadig1 takdirde, borcun
vadenin hululu giiniindeki rayici tizerinden memleket parasi ile 6denecegi yazilidr.
O halde, iicretin Mark olarak 6deneceginin kararlastirildigi bu olayda, baskaca bir
sart da olmadigina gore, davacinin fazla mesai iicretlerinin fazla mesainin yapildigi
o aywn son giintindeki kur karsihigi Tiirk parasi ile 6denmesi icap edecektir. Hafta
tatili, Ulusal Bayram ve Genel tatil giinleri gibi ¢calisma iicretleri i¢in de ayni esas

5oz konusudur. Buna ragmen dava tarihi vadenin hulul tarihi kabul edilerek, dava

87 Narmanhoglu, is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, s. 696; AKyigit, ictihatli ve A¢iklamali 4857 Sayili
Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1582.
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tarihindeki kur tizerinden Tiirk parasiyla hesaplar yapilarak ona gore karar verilmis
olmasi, usul ve yasaya aykirt olup bozmay: gerektirmistir™™.

Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi’nin®®® 21’inci maddesi uyarmca yillik izin
siiresine denk gelen tatil ticretleri, yillik izne ¢ikmadan Once izin ticretiyle birlikte
odenmelidir.

Heniliz asil iicretin 6deme giinii gelmeden sdézlesmenin sona ermesi
durumunda, tatil ve tatilde c¢alisma ticretleri asil iicretle birlikte s6zlesmenin sona
erdigi tarihte 6denmelidir.

Odenmenmis tatil ve tatilde ¢alisma iicretleri sozlesmenin sona erdigi andaki
son ticret Uzerinden degil; tatil hakkmin dogdugu andaki iicret {izerinden
hesaplanir®*”’. Yargitay da kararinda bunu agikga belirtmistir, “Fazla mesai, bayram
ve genel tatil alacaklart son iicret tizerinden hesaplanamaz. Dairemizin kararlilik
kazanmis uygulamalarina gore bu tiir alacaklar, gerceklestigi donemlerde davaciya
odenen iicretlere gore belirlenmelidir. Bu belirleme yapilirken gerekli goriildiigii
takdirde o donem iticretlerinin de meslek kurulusundan sorularak hiikiim kurulmasi
yoluna gidilmelidir™*".

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un Ek 1’inci maddesinin son fikrasina
gore, gazetecilerin tatil giinlerinde yaptig1 fazla calismalarin iicretinin, miiteakip
iicret tediyesiyle birlikte 6denmesi mecburidir.

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 28’inci maddesinin son fikras1 hiikkmiince
“Fazla saatlerle ¢alisma ticretlerinin asil iicretler i¢in hizmet akdinde gosterilmig
bulunan zaman, yer ve devrelerde, isveren veya isveren vekili tarafindan gemi
adamlarina tam olarak odenmesi zorunludur”. Kanunun 29 uncu maddesinde ise is

sOzlesmesinin sona ermesi veya bozulmasi halinde gemi adammin iicretinin derhal

ve tam olarak ddenecegi diizenlenmistir.

% YOHD., 08.06.1990, E. 1990/3925, K. 1990/7031, Akyigit, ictihatli ve A¢iklamali 4857 Sayili is
Kanunu Serhi, C. 2, s. 1588.

* RG., 03.03.2004, S. 25391.

0 Akyigit, ictihatll ve Acgiklamali 4857 Sayil is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1582; Siizek, s. 838;
Celik/Caniklioglu/Canpolat, s. 437; Giiven/ Aydin, s. 343.

! YOHD., 18.02.2002, E. 2002/101, K. 2002/2797, Sinerji; “Hesap bilirkisisince bayram ve genel
tatil alacaklarinin tamami son iicret iizerinden hesaplannigtir. Halbuki ge¢mis dénemlere ait bayram
ve genel tatil ticretleri ¢alisilan ve ait olduklart eski dénem iicretleri iizerinden hesaplanp hiikiim
altina alinmalidir”, YOHD., 10.02.2005, E. 2004/13482, K. 2005/3782, Sinerji; Ayni yondeki bir
diger karar igin bkz. YOHD., 24.03.2005, E. 2004/18882, K. 2005/9550, Akyigit, Ictihatli ve
Aciklamal1 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1606.
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II. TATIL VE TATILDE CALISMA UCRETLERINE iLiSKIiN FAiZ

Is Kanunu m. 34/1’¢ gore giiniinde ddenmeyen iicretler igin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Tatil ve tatilde ¢alisma {icretlerinin 6denmesinde igverenin temerriide diistiigu
hallerde de, temerriit siiresi i¢cin mevduata uygulanan en yiiksek faiz isletilmelidir.
Ancak burada bir hususa dikkat edilmelidir. 10.06.2003 tarihinden 6nce dogan tatil
licretlerine 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun geregince
genel gecikme faizi uygulanmali; 10.06.2003 tarihinden itibaren yasanan
gecikmelerde ise mevduata uygulanan en yiiksek faiz isletilmelidir™”. Yargitay da
“Davaci, 20.08.2003 tarihinde agtigi ek davada, édenmeyen iicret alacaklarina 4857
Sayul Yasa uyarinca temerriit tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiiksek faiz
uygulanmasin talep etmistiv. Mahkemece bu talep nazara alinmadan tiim siire igin
4857 Sayili Yasadaki yeni diizenleme nazara alinmadan yasal faiz uygulanmasina
karar verilmistir. Davaci, davalyr 17.06.2002 tarihinde ticret alacagi ile ilgili olarak
temerriide diistirmiistiiv. Temerriit tarihinde 3095 Sayili Yasada diizenlenen faizin
ticrete uygulanmasi gerektigi halde, bilahare 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren
4857 Sayili yasada iicret alacaginin o6denmesinde temerriit halinde mevduata
uygulanan en yiiksek faizin yiiriitiilecegi hiikiim altina alinmistir. Somut olayda ek
davaya konu ve hiikiim altina alinan ticret alacagina temerriit tarihi olan 17.06.2002
tarihinden 4857 Sayili Yasanmn yiiriirliige girdigi 10.06.2003 tarihine kadar 3095
Sayili Yasa geregince yasal faiz 4857 Sayili Yasanin yiiriirliige girdigi 10.06.2003
tarihinden itibaren ise bu tarihte heniiz iicret alacagi odenmediginden mevduata
uygulanan en yiiksek faiz yiiriitiilmesine karar verilmesi gerekir. Mahkemece buna
aykir sekilde, 4857 Sayili Yasamn yiiriirliige girdigi tarihten sonra da 3095 Sayili
Yasada diizenlenen faiz uygulanacak sekilde hiikiim kurulmas: hatalidir” *** demek
suretiyle bu hususu kararinda agik¢a belirtmistir.

Yargitay’a gore, is¢inin iicret alacaklarma iliskin faiz talebini yasal faiz
olarak adlandirmasi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 34’iincii maddesinin “Giiniinde
odenmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulamr”
hiilkmiiniin uygulanmasina engel degildir; ancak bazi iscilik alacaklar1 i¢in mevduata

uygulanan en yliksek faiz talep edilirken, bazi is¢ilik alacaklar1 i¢in yasal faiz

22 AKyigit, ictihatl ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1582; Ozcan, s. 126.
2% YOHD., 27.10.2004, E. 2004/8507, K. 2004/24281, Sinerji.
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istenmesi durumunda 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda diizenlenen
talepte baglilik ilkesi geregince (m. 26) yasal faizi asmamak {izere bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faize hiilkmedilmesi gerekir: “4857 sayili Is
Kanununun ¢esitli hiikiimlerinde faiz konusunda diizenlemelere yer verilmistir.
Anilan Yasamin 34’tincti maddesinde, giiniinde 6demeyen iicretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faizin uygulanacag hiikmii bulunmaktadir. Maddede sozii
edilen ticret genis anlamda iicret olup, ¢alisma karsiligi ticretler, ikramiye, pirim,
jestiyon ve benzeri ddemelerin yani sira, ¢alisma, hafta tatili ile bayram ve genel tatil
licretleri de bu kapsama dahildir. Ucret alacagimn 1475 sayili Yasa doneminde
dogmus olmasi1 durumunda, 10.6.2003 tarihine kadar yasal faiz, bu tarih sonrasi
ticretler bakimindan ise bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faize karar
verilmelidir. Iscinin faiz konusundaki talebini yasal faiz olarak adlandirmis olmast
4857 sayili Yasamin 34’tincii maddesinin uygulanmasina engel olmayip, iscinin bu
talebinin bahsi gegen ozel faize yonelik oldugunun degerlendirilmesi gerekir.(...)
Somut olayda, dava dilekgesinde, talep olunan is¢ilik alacaklarinda uygulanmast
gereken faizin tiirii bakimindan bir ayristirma yapilmistir. Soyle ki: Kidem tazminati
igin en yiiksek banka mevduat faizi, ihbar tazminati, fazla mesai, hafta tatili, yillik
izin ve ulusal bayram tatili iicretleri iginse yasal faiz istenmistir. Sayet, boyle bir
ayristirma yapilmadan tiim is¢ilik alacaklart icin yasal faiziyle ibaresi kullanilarak
faiz isteminde bulunulsa idi, yukarida belirtilen ilke karinda da vurgulandig iizere,
iscinin bu talebinin 4857 sayili Yasanmin 34. maddesindeki ozel faize yonelik oldugu
kabul edilebilirdi. Ancak, dava dilek¢esindeki faizin tiirti bakimindan yapilan
ayristirma karsisinda, hiikiim tarihinde yiiriirliikte olan 1086 sayili HUMK'nun 74.
maddesindeki taleple baglilik kurali uyarinca, fazla mesai, hafta tatili ve genel tatil
ticretleri igin yasal faizi asmamak tizere bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek
faize hiikmetmek gerekirken dogrudan bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek
faize hiikmedilmesi hatali olup bozma sebebi ise de, bu yanlishgin diizeltilmesi
yeniden yargilamayr gerektirmediginden, 6100 sayili HMK'nun gegici 3/1.maddesi
yollamasiyla 1086 sayili HUMK'nun 438/7.maddesi wyarinca hiikmiin diizeltilerek

92294
onanmasina karar vermek gerekmistir’”".

¥ YOHD., 07.11.2013, E. 2011/31558, K. 2013/28651, Sinerji.
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Hafta tatili {icreti alacagina, bankalarca bir yillik mevduata fiilen uygulanan
en yiiksek mevduat faizi oraninda faiz, isveren daha once temerriide diisiirilmemis
ise, dava tarihinden itibaren isletilir.

Iscilik alacaklarmna iliskin agilan kismi davalarda, 1slah edilen kisma iliskin
faizin dava tarihinden itibaren isletilmesi gerektigi Yargitay tarafindan
benimsenmekte idi*°. Ancak Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 03.07.2002 tarihli
“Yerel Mahkeme ile Yiiksek Ozel Daire arasindaki uyusmazlik; arttirilan miktar icin
harcin yatirlldigi tarihten mi yoksa dava tarihinden mi faiz yiiriitiilecegi noktasinda
toplanmaktadir.

04.11.2000 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan, Anayasa Mahkemesi'nin
20.7.1999 tarih 1999/1 E. 1999/33 K. Sayili karar ile HUMK'un 87. maddesinin son
ctimlesindeki "miiddei 1slah suretiyle miiddeabihi tezyit edemez" hiikmii iptal
edilmistir.

Bilindigi gibi davaci, kismi davada sakl tuttugu fazlaya iliskin haklarini, ek
bir dava agarak isteyebilecegi gibi, miiddeabihin arttirilmasini onleyen yasal
diizenlemenin  yukarida belirtilen Anayasa Mahkemesi karart ile ortadan
kalkmasindan yararlanarak, miiddeabihi ayni davada kismi islah dilekgesi verip
harcint yatirmak suretiyle arttirabilir.

HUMK'un 83. maddesinde 1slah, taraflardan birisinin yapmis oldugu bir usul
islemini tamamen veya kismen diizeltmesi olarak tamimlanmistir. Islah, davanin
tamamen veya kismen islaht seklinde yapilabilir. Davamin tamamen 1slah
durumunda, dava dilek¢esinden itibaren biitiin usul islemlerinin yapilmamis
sayilmast HUMK 'nun 87. maddesi hiikmii geregidir. Gerek ogretide gerekse yargisal
kararlarda tamamen (kamilen) 1slahta, yeni bir dava agilmis sayiimayacagi, islah
edilen davanmn ilk a¢ilan davanmin devami niteliginde oldugu, bunun dogal sonucu
olarak zamanasiminin ve hak diisiiriicii stirenin ilk davanmin agildigi tarihte kesilmis
sayilacagi oteden beri yerlesik goriistiir. (Y.HGK. 30.1.2002 giin E. 2002/2-63, K.
23)

293 “Fazla mesai iicreti disinda kalan is¢ilik alacaklart igin fazlaya iliskin haklar sakl tutularak agilan
dava dilekgesi islah edilerek ticret, ikramiye, hafta tatili, akdi tatil, gece zammi ve vardiya iicret
alacagina iliskin miiddeabih artirilmistir. Islah yoluyla miiddeabihin artirilmast sonucu dava
dilekgesindeki talep edilen yukarida belirtilen alacaklar i¢in faize dava tarihinden itibaren karar
verilmesi gerekirken bir usul islemi olan islah tarihinden itibaren fazla mesai iicreti disindaki
alacaklara faiz yiiriitiilmesi hatalidir.””, YOHD., 27.11.2001, E. 2001/14475, K. 2001/18693, Sinerji.
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Faiz konusuna gegmeden once kismi davada dava edilmeyen kesim ve fazlaya
iliskin haklarin sakli tutulmasinin ne anlama geldigi vizerinde durulmasi gerekir.

Yargi kararlarinda ve ogretide kismi davada dava edilmeyen alacak kesimi
igin, fazlaya ait hakkin sakl tutulmus olmasinin zamanasimini kesmeyecegi kabul
edilmektedir. Kismi dava agilmast halinde zamanasimi alacagin yalniz kismi dava
konusu yapilan miktart icin kesilir. (Y. HGK. 20.3.1968 giin E. 9/210 K. 151, Y. HGK.
23.11.1966 E. T/593 K. 296)

Faiz sorununa gelince; oddeme giinii yasa ya da sozlesme ile
kararlastirilmayan alacaklarda, bor¢lu alacaklinin ihtar ile temerriide diistiriiliir.
Eger ihtar ¢ekilmemisse agilan davamin tarihi temerriit tarihi ve faizin baslangici
olarak kabul edilir. Buradaki uyusmazlik agilan ilk kismi davadaki dava tarihi,
fazlasi sakl tutulan alacagin temerriit tarihi yani faiz baslangi¢ tarihi kabul edilecek
midir?

Kismi davanmin dava edilmeyen fakat sakli tutulan miktar bakimindan
bor¢luyu temerriide diistirmeyecegi, yargisal kararlarda benimsenmektedir. Ciinkii
agilan dava ancak dava konusu edilen miktar kadar davaliyi temerriide diistiriir.
Bilinmeyen ve yargilama asamasinda bilirkisi raporu ile ortaya ¢ikan kesim igin
kismi davanin bu kesim igin de bor¢luyu temerriide diisiireceginden soz etmeye yasal
olanak bulunmamaktadr. (Y. 5. HD 4.5.1989 E. 23307, K. 9906)

HUMK . nun 87/son ciimlesinin Anayasa Mahkemesince iptalinden once
fazlaya iliskin haklar sakli tutularak agilan kismi davada davali onceden temerriide
diistiriilmemisse, dava ag¢ilmakla olusan temerriidiin ilk kismi davaya konu
alacaklarla ilgili oldugu daha sonra agilan ek davada istenen bakiye alacaklarla
ilgili olarak ek dava tarihi itibariyle bor¢lunun temerriide diisiiriildiigii, bunun
sonucu olarak ek davaya konu alacaklara ek dava tarihinden itibaren faiz
yiirtitiilecegi Yargitayca benimsenmekte idi. Anayasa Mahkemesinin iptal karari
sadece ek dava yerine kismi islah yolu sakli tutulan alacaklart aym davada isteme
kolayligi getirmis olup, zamanasimi, temerriide diigiirme gibi usul ve yasa
hiikiimlerini degistirmis degildir. Kismen 1slahta, tamamen (kamilen) 1slahin aksine
islah tarihine kadar yapilmis biitiin usul islemleri yaptimamis sayilmaz. Kismi islah,

yvapuldig tarihten ileriye yonelik olarak hiikiim ifade eder.
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Somut olayda, davacimin dava dilek¢esindeki miiddeabihi ayni davada
harcint yatirmak suretiyle kismi islah yolu ile arttirdigi, harcin yatirildigi tarihte
arttirtlan kalemler icin temerriit olustugu gozetilerek bu kalemler ig¢in 23.10.2001
tarihinden itibaren faize hiikmeden yerel mahkemenin direnme karart yerinde olup
onanmast gerekir.”**® kararmdan sonra, 1slah edilen miktara dava tarihinden itibaren
faiz isletilecegine iliskin goriisten doniilmiistiir.

Sonug olarak tatil ve tatilde calisma ticretlerine iligkin kismi dava acarken
davaci fazlaya iliskin hakkimni sakli tutmus ve davasini 1slah etmisse, faiz talebinde

¥7 jslah ile artirilan kisma islah harcnm yatirildigr®®

tarihten itibaren faiz uygulanma11d1r299.

bulunmus olmas1 sartiyla

Tatil giiniiniin toplu i sozlesmesi ile diizenlendigi hallerde temerriide diistilen
tatil ticretine, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu’nun®® 53’iincii
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca, isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani
uygulanmalidir. Nitekim Yargitay igtihatlari da bu dogrultudadir: “Toplu is
sozlesmesinden  kaynaklanan is¢ilik alacaklarindan 6deme  giinii  agik¢a
kararlastirilmis olanlar bakimindan belirlenen odeme tarihi, odeme giinii tespit
edilmemis olanlar yoniinden ise isverenin temerriide diistiriildiigii tarihten itibaren
bankalarca uygulanan en yiiksek isletme kredisi faizine karar verilmelidir. Dava
dilekgesinde yasal faiz istenmis olmasi da bu bakimdan sonuca etkili degildir™>°".

854 sayili Deniz Is Kanunu'nda ve 5953 sayili Basin Is Kanunu'nda faize

iligkin bir hiikiim bulunmadig1 i¢in, bu bosluk 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile

* YHGK., 03.07.2002, E. 2002/9-564, K. 2002/572, Sinerji.

7 “Davact dava dilek¢esinde faiziyle birlikte 50’ser TL yillik izin iicreti ve milli bayram ¢alisma
ticreti talebinde bulunmustur. 30.06.2009 har¢ tarihli 1slah dilek¢esinde tiim talepleri ydniinden
davasini 1slah etmis ancak faiz talebinde bulunmamugtir. Yerel mahkemece kismi dava dilekgesiyle
talep edilen miktarlara dava tarihinden itibaren faize hiikmedilip, islah dilekgesiyle artirilan
miktarlar igin faizsiz karar verilmesi gerekirken islahla artirilan kisim icin de faize hitkmedilmesi
HMK. nun 26. maddesinde belirtilen taleple baglhlik kuralina aykirt olup bozmayr gerektirmistir”,
Y9HD., 15.12.2011, E. 2009/36188, K. 2011/48450, Sinerji.

298 «perklanan nedenlerle yerel mahkemenin 1slah ile arttrilan alacak kesimi icin, davalmin islah
tarihinde temerriide diisecegi ve faize de 1slah tarihinden itibaren hiikmedilmesi gerektigi yoniindeki
direnme karari usul ve yasaya uygundur. Ancak somut olayin ézelligine gore 1slah dilekgesinin havale
tarihi ile islah harcumn yatirtlma tarihi arasinda 1,5 ay kadar stire bulundugundan, harcin yatirildigi
tarihte wslahin yapildigi ve temerriidiin olustugu kabul edilerek 5.12.2001 tarihinden itibaren faize
hitkmedilmesi yoniinde hiikmiin diizeltilerek onanmast gerekir.”, YHGK., 09.10.2002, E. 2002/9-808,
K. 2002/801, Sinerji.

299 Ozcan, s. 147.

Y RG., 07.11.2012, S. 28460.

' Y7HD., 06.03.2014, E. 2013/8299, K. 2014/5441, Calisma ve Toplum Ekonomi ve Hukuk Dergisi,
S. 44,2015/1, s. 373-376.
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doldurularak gazeteci ve gemi adamlarinin hafta tatili ticreti alacaklar1 i¢in yasal faiz
uygulanmalidir’®,

Gazetecilerin tatil giinlerinde yaptig1 fazla caligmalarin {icretinin, miiteakip
iicret tediyesiyle birlikte 6denmesi mecburidir. Fazla ¢alisma iicretlerinin giiniinde
verilmemesi halinde, gecikilen her giin i¢in %35 fazlasiyla 6deme yapilir(BIK ek m.
1/8)°”. Yargitay, kanunen Ongériilen %35°lik fazla 6demenin faiz niteliginde
olmadigm®™ ve % 5 fazla alacagmn hitkmedilecek asil alacagin 4-5 katini
gecemeyecegi gerekcesi ile hesaplanan tutardan hakkaniyet indirimi yapilmasi
gerektigini kararlarinda  belirtmektedir’®:  “5953  sayili  Basin  Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun
14’iincii maddesinde bahsedilen iicret ile Ek 1’inci maddesinde sozii edilen hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatillerle yapilan ¢alisma iicretlerinin giiniinde
odenmemesi halinde giinliik yiizde bes fazlasiyla 6denecegi hiikme baglanmugstir.
Amilan diizenlemelerde sozii edilen alacaklar icin odeme tarihi de belirlenmis
olmakla, yiizde bes fazla odemeye hak kazanmak igin igverenin ayrica temerriide
diistiriilmesi de gerekmez. 5953 sayili Yasada bir kisim isgilik alacaklart igin
ongoriilen giinliik yiizde bes fazlasiyla odeme kuralinin mahiyeti tartismalara neden
olmus ve ozellikle indirim uygulamip uygulanamayacagr sorunu ortaya ¢ikmustir.
Konu, Yargitay Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kuruluna intikal ettirilmis ve
1973/4-6 sayili ictihady birlestirme kararinda yiizde bes fazla 6deme parasinin énce

niteligi tizerinde durulmus, faiz ya da tazminat olmadigi, uyulmasi zorunlu bir kamu

hiikmii oldugu kararda belirtilmistir. Bahsi Gegen Yargitay Ictihadi Birlestirme

392 Ogzcan, s. 147; Bediik, s. 192; “854 sayili Deniz Is Kanununda faiz tiriine yonelik olarak 4857
sayil Is Kanunundaki gibi 6zel bir diizenleme olmadigi halde kabul edilen kidem tazminati, fazla
calisma, bayram giinleri ve hafta sonu ¢alisma ticretlerinin yasal faiz yerine en yiiksek mevduat faizi
yiiriitiilmesi de hatalt olup bozmayt gerektirmistir’, YOHD., 26.10.2010, E. 2009/37062, K.
2010/30739, Sinerji; “Basin Is Kanunu nda, édenmeyen iscilik alacaklarina en yiiksek mevduat faizi
uygulanacagina dair bir hiikiim bulunmadigindan bu Kanundan dogan alacaklara temerriit
tarihinden itibaren yasal faiz uygulanmahdir. Mahkemece, Basin Is Kanunu'ndan dogan fazla
calisma iicreti, hafia tatili ticreti, genel tatil ticreti ve % 5 fazla alacaklarina en yiiksek mevduat faizi
uygulanmast usul ve yasaya aykwridir”, YOHD., 10.11.2014, E. 2013/3590, K. 2014/33270, Sinerji.

3% Nuray Gokeek Karaca, Medyada Bireysel Is iliskilerinden Dogan Borglar, Medyada Calisma
Hayati, (Ed. Nuray Gokgek Karaca), Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir 2013, s. 81; Tuba
Karahisar, “Basm Is Kanununa Gore Gazetecilerin Yasal Haklar1”, s. 71, http:/e-
dergi.marmara.edu.tr/maruid/article/viewFile/5000013310/5000013627, E.T. 26.05.2015.

3% “Somut olayda, Basin Is Kanununun 14. maddesinde belirtilen ve iicretlerin ge¢ ddenmesinden
kaynaklanan %)5 fazlalik faiz niteliginde olmayip ayr bir alacak kalemidir. Dava dilek¢esinde, harci
yatirilmadigi siirece davacimn %5 fazlalik talep etme imkanm bulunmamaktadir”, YOHD., 26.04.2012,
E. 2010/7282, K. 2012/14515, Sinerji.

305 Ozcan, s. 129.

81



Biiyiik Genel Kurulu Kararinda, giinliik yiizde bes fazlasiyla odeme kuralinin yiiksek
oran bir oran icermesi sebebiyle vaktinde odenmeyen iicretler bakimindan karsilikl
kusur durumlart gozetilerek 818 sayili Bor¢lar Kanununun 44’lincii maddesi
uyarmnca bir indirime gidilmesi gerektigi kabul edilmigtir. (...)

5953 sayihh Kanunda ongoriilen bazi alacaklarin giiniinde odenmemesi
halinde giinliik yiizde bes fazlasiyla odenecegine dair kuralin Anayasa’ya aykirilig
itiraz olarak ileri siiriilmiistiir. Anayasa Mahkemesinin 12.8.2008 giin ve 2005/28 E,
2008/122 K. sayili kararinda, iicret ve fazla ¢alisma ticretlerin giiniinde odenmeme
kosuluna baglh olan soz konusu yaptirimin, kamuoyunu dogru bilgilendirme gorevi
olan gazetecileri isverene karsi koruma amacini tasidigi ve gazetecilerin basin
ozguirliigiiniin saglanmasi noktasinda onemli bir islev gordiigii ag¢iklanmis ve
aykirilik istemi oybirligi ile reddedilmistir.

Fazla saatlerde ¢alisma karsiligi olan asil alacaklardan yapilan indirim
oramnda giinliik yiizde bes fazla 6deme miktarlarimin da indirilmesi gerektigi agiktir.
Guinliik yiizde bes fazla 6deme miktarlari, gergeklesen ve kabulii gereken asil alacak
miktarlarimin giiniinde 6denmemesinden kaynaklanmis olmakla, giinliik yiizde bes
fazlasimin da dogrudan hiikiim altina alinan asil alacak miktarlarina gore tespiti
gerekir. Bundan baska yukarida sozii edilen gerekgelerle giinliik yiizde bes fazla
odeme tutarlarindan oransal indivime gidilmelidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, yiizde bes fazla odeme tutarlarindan yapilan
indirim sonucu reddine karar verilen miktar bakimindan davalinin kendisini vekille
temsil ettirmesi durumunda davali yararina vekalet iicretine hiikmedilmemelidir
(Yargitay 18.11. 2008 giin 2007/32530 E, 2008/31205 K.).

Yine Dairemizce, mahkemece hiikiim altina alinan % 5 fazla alacaginin,
hiikmedilecek asil alacagin 4-5 katini gecemeyecegi kabul edilmektedir.

Somut olayda, davacimin % 5 fazla alacaklari hesaplanirken asil alacak
miktart hesaplanmuis ve asil alacak tizerinden hakkaniyet indirimi yapiimadan ¢ikan
sonug tizerinden %)5 fazla alacagi hesaplanmistir. Yine bulunan bu %35 fazla alacagi
tizerinden %70 hakkaniyet indirimi yapilarak hiikiim kurulmustur.

Dairemizin yerlesik kararlarinda belirtildigi gibi %5 fazla alacaklar
hesaplanirken once asil alacak tutari hesaplanmali, bu tutar iizerinden 818 sayili

Bor¢lar Kanunu’nun 43,44. maddeleri uyarinca makul oranda hakkaniyet indirimi
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vapumali, kalan tutar tizerinden %5 fazla alacagi tutart bulunmali ve bu sekilde
¢tkan sonug iizerinden %70-90 arasinda hakkaniyet indirimi yapilarak %5 fazla
alacagi hiikiim altina alinmalidir. Mahkemece, %5 fazla alacagini yanlis hesaplayan
bilirkisi raporuna itibar edilmesi hatalidir.

Yine mahkemece hiikiim altina alinan % 5 fazla alacaginda % 70 oraninda
hakkaniyet indirimi uygulanmis ise de, uygulanan indirim oranm azdir. Mahkemece
daha yiiksek bir oranda hakkaniyet indirimi uygulanmamas: hatali olup, bozmay1
gerektirmistir™".

III. TATIL UCRETLERININ ODENMEMESININ SONUCLARI

Kanun ile diizenlenen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil {icretinin
odenmemesi, tatil giiniinde is¢inin ¢alismaya zorlanmasi konusunda Is Kanunu’nda
dogrudan bir idari para cezas1 ongoriilmemistir. Ancak tatil {icretlerinin de is¢inin
normal {icreti gibi degerlendirilmesi ve buna iliskin “Ucretle ilgili hiikiimlere
aykirilik” bashigmi tasiyan 102’inci maddede yer alan {icret ve ticret eklerine iligkin
(a) bendi hiikmii geregince isveren, isveren vekili ve licilincii kisiye ticreti 6denmeyen
her is¢ci ve her ay i¢cin 125 TL idari para cezasi verilmesi gerektigi kabul
edilmelidir’”’.

Is Kanunu m. 34 e gore, iicreti deme giiniinden itibaren yirmi giin iginde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, i gorme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir. Buradaki {icret kavraminin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
iicretlerini de kapsadigi 6greti ve uygulamada kabul edilmektedir. Bu nedenle tatil
iicreti 6denmeyen is¢i de ¢alismaktan kagmabilir’®®. Tatil iicretlerinin ddenmemesi
nedeniyle kisisel kararlarina dayanarak is gorme borcunu yerine getirmeyen is¢ilerin
bu eylemi, sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Bu iscilerin bu nedenle is sozlesmeleri calismadiklar: i¢in feshedilemez ve yerine

yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarma yapt1r11amaz309.

3% YOHD., 27.05.2013, E. 2011/13524, K. 2013/15828; Aymi yondeki diger kararlar igin bkz.
YHGK., 23.06.2010, E. 2010/9-305, K. 2010/336, Sinerji; YHGK., 15.06.2005, E. 2005/9-339, K.
2005/388, Kiligoglu/ Senocak, s. 641-643.

37 Tulukeu, s. 216. 2015 yili itibariyle uygulanacak idari para cezast 153 TL’dir.

3% Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 47.

39 Unal Narmanhoglu, “Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Is¢inin is Gérmekten Kagmabilme
Hakki (Iimkan1)”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 12, Ozel Say1, 2010, s. 614-
615.
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Isciye Anayasal hakki olan tatil hakkinm kullandirilmamas: veya iicretinin
0denmemesi, caligma kosullarmin uygulanmamasi anlamina gelir ve bu durumda is¢i
s0zlesmeyi hakli olarak feshedebilir®'”. Yargitay, ¢ok diisiik miktardaki tatil {icretinin
0denmemesi durumunda dahi, ig¢inin hakli nedenle fesihte bulunabilecegini kabul
etmistir: “Mahkemenin "davali is yerinde c¢alisan bir igcinin normal sartlarda
tilkemizde ig bulma sikintisimin yasandigi bir donemde 154 TL igin is akdinin feshinin
normal olmadigi, zaten bu miktarin da son aya iliskin bir iicret oldugu, dolayisiyla
davacinin gergekte fazla mesai iicretinin odenmemesi nedeni ile is akdini feshettigi
beyanminin dogru olmadigi, hayatin olagan akisina da uygun olmadigi, dolayisiyla
davacinin is akdini haksiz olarak feshettigi" seklindeki gerekgesi dosya kapsamina
uygun diismemektedir.

Mahkemece hiikme esas alindigi bildirilen 10.03.2014 tarihli bilirkisi
raporuna gore davact is¢inin Mart ve Mayis 2008 ve Ekim 2009 aylar: fazla ¢alisma
ticretleri ile Mayis ve Ekim 2008 aylart ulusal bayram genel tatil iicretlerinin
odenmedigi sabittir.

Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe gecmesi ya da iicreti
odeninceye kadar is gorme edimini yerine getirmekten kac¢inmasi, is iliskisinin
devaminda bazi sorunlara yol agabileceginden isverenle bir ¢ekisme icine girmek
istemeyen ig¢inin, hakli nedene dayanarak is sozlesmesini feshetme hakki da
bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya da bir kismimin édenmemis olmast bu konuda
onemsizdir. Genis anlamda ticrete dahil olan fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi
alacaklarin 6denmemesi durumunda da is¢inin hakl: fesih imkant bulunmaktadir.

Yukandaki ac¢iklamalar dogrultusunda fesihten ¢ok onceki doneme ait
odenmemis fazla ¢alisma ve ulusal bayram genel tatil ticreti alacaginin varlig
karsisinda davacimin eylemli hakli feshinin kabulii yerine iicret miktarimin diistikliigii
gerekgesiyle kidem tazminati talebinin reddine karar verilmesi hatali olup hiikmiin
bu nedenle bozulmasi gerekmistir™'".

Gemi adamina hafta tatili hakkini kullandirmayan, hafta tatili ve genel tatil

. e . . e . . o 12
iicretini 6demeyen igveren ve isveren vekilinin cezai sorumlulugu bulunmaktadi® 2.

319 Murat Sen, Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Degisiklik, Seckin Yayinevi, Ankara 2005, s. 70;
Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 47.

' YOHD., 03.09.2014, E. 2014/21349, K. 2014/25245, Sinerji.

*12 Bediik, s. 197-200.
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854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 53’iincii maddesi uyarinca gemi adamlarmna tatil
hakkini kullandirmayan ve bu giinlerin iicretini 6demeyen igveren veya isveren vekili
hakkinda besyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanir (m. 53/¢,d,e)’">.

IV. TATILDE CALISMA UCRETLERININ ODENMEMESININ
SONUCLARI

A. Hafta Tatili Giinlerinde Cahstirlma Ucretinin Odenmemesinin
Sonuclan

Hafta tatilinde calistirilan is¢iye zamli bir sekilde ¢alisma {icretinin
odenmemesi durumunda, Is Kanun’da agik bir yaptirim 6ngdriilmemistir. Ancak
is¢inin hafta tatili glinlinde yaptig1 calismasi fazla ¢aligma ise, bu fazla ¢aligma
iicretini 6demeyen isveren veya vekiline Is Kanunu m. 102/c’nin “41’inci
maddesinde belirtilen fazla ¢alismalara iliskin iicreti 6demeyen, isgiye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar
igin is¢inin onaynt almayan isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i
icin iki yiiz yirmi Tiirk Lirasi idari para cezast verilir” hilkmii geregince idari para
cezas1 verilmelidir®'*.

Iscinin hafta tatilinde ¢alistirilmasina ragmen iicretinin verilmemesi halinde,
is¢1 ayn1 zamanda hafta tatilinde calistirilmasindan dolayr Hafta Tatili Hakkinda
Kanun’a aykir1 oldugu gerekgesiyle calistirmayi yapan igyeri ve igsveren hakkinda
ilgili Belediyelere thbarda bulunabilir. Hafta tatilinde ¢alisma yapilmasi Belediyeler
tarafindan igyerlerine izin verilmesine bagli olup, isyerlerinin bu izni almamasi
kapatilmasina ve idari para cezasi verilmesine yol acar’"”. 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanun hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda igyeri kapatma ve
idari para cezast uygulama yetkisi Kanun ile belediyelere verildigi i¢in, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli is miifettislerinin bu Kanun hiikiimlerince ceza
uygulama yetkisi bulunmamaktadir.

Iscinin, hafta tatilinde ¢alismaya zorlanmasi ve ¢alismasmnin karsiligi olan
licretin igverence ddenmemesi halinde, ayrica Is Kanunu m. 24/2 geregi hakli sebeple
i sozlesmesini derhal feshetme hakki vardir. Bir diger anlatimla, isveren hafta

tatilinde ¢alismay1 kabul etmeyen iscinin is s6zlesmesini, hakli nedenle tazminatsiz

3132015 yili itibariyle uygulanacak idari para cezasi 835 TL’dir.
1% Tulukeu, s. 216. 2015 yili itibariyle uygulanacak idari para cezasi 270 TL’dir.
315 Tulukeu, s. 216.
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olarak feshedemez’'®. Yargitay’in kararma gore de “4857 Sayili Is Kanunu 41/7.
maddesine gore fazla saatlerde ¢alismak igin iscinin onayinin alinmast gerekir. Isci
onayr alinmadan fazla ¢alismaya zorlanamaz. Somut olayda davacimin Pazar giinii
vapiulan fazla ¢alismaya gelmedigi anlasimaktadr. Ancak fazla ¢alisma is¢inin
iznine tabidir ve davacimin izin vermedigi kisisel dosyasindan anlasilmaktadir. Bu
izin olmadigina gore fazla calismaya gelmemesi fesih nedeni yapilamaz. Isverenin
oglunun fazla ¢alisma yapmaya gelmedin, o halde ise niye geldin ifadesi isyerinde
calisma barisint bozucu nitelikte bir davranmistir. Olayin gelisim siireci, davaci
taniklart ve davali taniklarimin kismen ifadeleri ile is sozlesmesinin igverence
feshedildigini kuskuya yer vermeyecek sekilde belirlenmistir. Bu durumda kidem ve
ihbar tazminatimin kabulii gerekirken yazili sekilde reddi hatali olup bozmayt
gerektirmistir"’.

Hafta tatilinde ¢alisma iicreti denmeyen isci de, Is Kanunu m. 34 geregi
calismaktan kaglnabilir318. Tatilde ¢alisma {icretlerinin 6denmemesi nedeniyle kisisel
kararlarma dayanarak is gorme borcunu yerine getirmeyen is¢ilerin bu eylemi,
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Bu nedenle
calismayan iscilerin is s6zlesmeleri feshedilemez ve yerine yeni is¢i almamaz, bu
isler bagkalarma yaptlrllamaz3 .

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a gore hafta tatili giiniinde yapilan ¢alisma
iicretlerinin giliniinde verilmemesi halinde, gecikilen her giin i¢in %5 fazlasiyla
o0deme yapilir. Ayrica gazetecinin hafta tatilinde ¢alisma iicretlerini ddemeyen veya
Kanunda belirlenen asgari zam oranmdan (%50) daha diisiik bir zam hesap etmek
suretiyle 6deyen igverene, 0demedigi fazla saat iicretleri tutarmin veya eksik édedigi
iicretler tutarinmn bes kat1 kadar idari para cezasi verilir (BIK ek madde 3).

Gemi adammin hafta tatili gliniinde yaptigi calismasi fazla calisma ise 854
sayili Deniz is Kanunu’nun 28’inci maddesi geregince gemi adammin fazla ¢alisma

iicretini 6demeyen igveren veya isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her gemi

316 Fkonomi, Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, s. 322; Demir, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Hukuku
ve Uygulamasi, s. 115; Tulukgu, s. 216.

*'7YOHD., 01.10.2010, E. 2008/35338, K. 2010/26673, Sinerji.

318 Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 47.

1% Narmanhoglu, “Kanuni Siiresinde Ucreti Odenmeyen Is¢inin is Gérmekten Kagmabilme Hakki
(imkan1)”, s. 632.
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adamina karsilik, 6demedigi meblag veya temin ile miikellef oldugu iasenin tekabiil
ettigi bedelin, bin Tiirk Lirasindan asagi olmamak {izere iki kati tutarinda idari para
cezas1 verilir (m. 51/b)*%.

B. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Cahstinlma Ucretinin
Odenmemesinin Sonugclar

Iscinin, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismaya zorlanmasi ve
calismasiin karsiligi olan {icretin isverence 0denmemesi halinde, is¢inin m. 24/2
geregi hakli sebeple is sdzlesmesini bildirimsiz ve teminatsiz olarak feshetme hakki
vardir. Yargitay da ulusal bayramlarda yapilan calisma karsili§i olan iicretin
0denmemesini, is¢i yoniinden hakli fesih nedeni kabul etmistir’'.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilma ticreti 6denmeyen is¢i de
Is Kanunu m. 34 hiikmii geregi ¢calismaktan kagmabilir’*.

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’a gore ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde yapilan caligma iicretlerinin giiniinde verilmemesi halinde, gecikilen her
giin i¢cin %5 fazlasiyla 6deme yapilir. Ayrica gazetecinin ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde c¢aligma ticretlerini ddemeyen veya Kanunda belirlenen asgari zam
oranindan (%50) daha diisiik bir zam hesap etmek suretiyle 6deyen igverene,
o0demedigi fazla saat iicretleri tutarinin veya eksik 6dedigi iicretler tutarinin bes kati
kadar idari para cezas1 verilir (BIK ek madde 3).

V. ZAMANASIMI

4857 sayili Is Kanunu’nun 32°nci maddesinin son fikras1 uyarinca tatil ve
tatilde ¢alisma ticreti alacaklari i¢in uygulanacak zamanasima siiresi 5 yildir.

854 sayil1 Deniz Is Kanunu’nda ve 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da iscinin ticret
alacaklarina iliskin bir zamanasimi siiresi ongoriilmemistir. Bu sebeple tatil {icreti ve
tatilde calisma {icreti alacaklar1 i¢in, genel kanun olan 6098 sayili Tiirk Borglar

Kanunu’nun 127°nci maddesinin 1’inci fikrasi geregince bes yillik zamanasimai stiresi

uygulanacaktir.

3202015 yili itibariyle uygulanacak idari para cezasi 1,673 TL'den asagi olmamak iizere iki kati
tutarindadir.

21 YOHD., 14.12.2011, E. 2009/31090, K. 2011/48218, Seracettin Goktas, “Is¢inin Giinliik Dinlenme
Hakki ve Yargitay Uygulamas1”, MESS Sicil is Hukuku Dergisi, S. 28, Aralik 2012, s. 53.

322 Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 47.
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Tatil iicretine iliskin alacaklar, feshe bagli bir alacak degildir. Is iliskisi i¢inde
veya sOzlesme sona erdikten sonra, 5 yillik zamanasimu siiresi igerisinde her zaman
istenebilir’>.

Yargitay zamanasimi def’inin ileri siiriilme usuliinii kararlarinda ayrintili bir
sekilde izah etmektedir: “Taraflar arasinda davacimin is¢ilik alacaklarinin
zamanasimina ugrayip ugramadigi konusunda uyusmazik bulunmaktadur.

Zamanasimi, alacak hakkinin belli bir siire kullanilmamas: yiiziinden dava
edilebilme niteliginden yoksun kalmasint ifade eder. Bu tamimdan da anlasilacag
tizere zamanagimi, alacak hakkini sona erdirmeyip sadece onu eksik bir bor¢ haline
dontistiiriir ve alacagin dava edilebilme ozelligini ortadan kaldurir.

Bu itibarla zamanasimi savunmasi ileri stirildiigiinde, eger savunma
gerceklesirse hakkin dava edilebilme niteligi ortadan kalkacagindan, artik
mahkemenin igin esasina girip onu incelemesi miimkiin degildir.

4857 s. Kanundan daha once yiiriirliikte bulunan 1475 sayili Yasada iicret
alacaklaryla ilgili olarak ozel bir zamanasimu siiresi ongoriilmedigi halde, 4857
sayili Is Kanunun 32/8 maddesinde, isci iicretinin bes yillik ézel bir zamanasimi
stiresine tabi oldugu agik¢a belirtilmistir. Ancak bu Kanundan once tazminat
niteliginde olmayan, ticret niteligi agr basan is¢ilik alacaklari, Bor¢lar Kanununun
126/1 maddesi (6098 Sayili TBK 147) uyarinca bes yillik zamanasimina tabidir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 7°'nci maddesinde, is mahkemelerinde
sozli yargilama usulii uygulanir. Ancak 01.10.2011 tarihinde yiiriirliige giren 6100
sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 447 ’inci maddesiyle sozlii yargilama usulii
kaldwrilmis, ayni yasanin 316 ve devami maddeleri geregince is davalart i¢in basit
yargilama usulii benimsenmigtir.

Sozlii yargilama usuliiniin uygulandigr dénemde zamanagsimi def'i ilk oturuma
kadar ve en geg ilk oturumda yapilabilir. Ancak 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun  yuiriirliikte oldugu donemde 319’uncu madde hiikmii uyarinca
savunmanin degistirilmesi yasagr cevap dilekgesinin verilmesiyle baslayacagindan,
zamanasimi defi cevap dilekgesiyle ileri siiriilmelidir. 01.10.2011 tarihinden sonraki
donemde ilk oturuma kadar zamanasimi definin iler siiriilmesi ve hatta ilk oturumda

sozlii olarak bildirilmesi miimkiin degildir.

32 Goktas, “Yargitay Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 47; Ozcan, s. 147.
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Dava konusunun islah yoluyla arttirilmasi durumunda, 1086 sayili HUMK
hiikiimlerinin uygulandigr donemde, 1slah dilekgesinin tebligini izleyen ilk oturuma
kadar ya da ilk oturumda yapilan zamanasimi defi de islaha konu alacaklar
yoniinden hiikiim ifade eder. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun yiiriirliige
girdigi 01.10.2011 tarihinden sonraki uygulamada, 317/2 ve 319’uncu maddeler
uyarwmnca islah dilek¢esinin davali tarafa tebligi vizerine iki haftalik siire icinde 1slaha
konu kistmlar i¢in zamanasimi definde bulunulabilecegi kabul edilmelidir.

Cevap dilekgesinde zamanasimi defi ileri siiriilmemis ya da siiresi igince
cevap dilekgesi verilmemisse ilerleyen asamalarda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 141/2 maddesi uyarinca zamanasimi defi davacinin a¢ik muvafakatiyle
yvapilabilir.

1086 saytli HUMK yiiriirliikte iken siire gectikten sonra yapilan zamanasimi
def’ine davaci taraf siire yoniinden hemen ve acik¢a karsi ¢ikmamissa (suskun
kalinmigsa) zamanasimi defi gegerli sayimakta iken, 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun uygulandigi donemde siire gegtikten sonra yapilan
zamanasimi definin gegerli sayilabilmesi i¢in davacimin agik¢a muvafakat etmesi
gerekir. Baska bir anlatimla 01.10.2011 tarihinden sonraki uygulamalar bakimindan
siire gectikten sonra ileri siiriilen zamanasimi define davaci taraf muvafakat etmez
ise zamanasimi defi dikkate alinmaz.

Zamanasimi definin, cevap dilek¢esinin 1slaht yoluyla ileri stiriilmesi de
miuimkiindiir.

Somut olayda, davaci, bilirkigi raporu tizerine, 12.2.2013 tarihinde miktar
yoniinden dava dilekgesini 1slah etmis, davali vekili, i1slah dilek¢esine karsi siiresi
iginde 20.02.2013 tarihinde, 1slah edilen miktarlar yoniinden zamanagsimi def’inde
bulunmustur. Mahkemece, ozellikle dava dilek¢esindeki miktarlar itibariyle, hafta
tatili alacag yoniinden bu savunmaya deger verilerek ek rapor alinarak ¢ikacak
sonuca gore bir karar verilmesi gerekirken bilirkisi raporunda hesaplanan hafta
tatili alacaginin kabuliine karar verilmis olmast hatali olup bozma nedenidir>**.

VL. iSPAT YUKU
Isveren karsisinda giigsiiz konumda bulunan isciler, is iliskisinin devami

sirasinda 151 kaybetme korkusu ile tatil iicretlerini ve bu gilinlerde yaptiklari

32 Y7HD., 27.10.2014, E. 2014/14028, K. 2014/19565, Sinerji.
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calismalarinin  karsiligin1 talep edememekte; bu sebeple de is sdzlesmesinin
feshinden sonra agilan davalarin biiyiik cogunlugunun talep konusunu, tatil ve tatilde
yapilan calismalar olusturmaktadir. Bu davalarin calismalar gerceklestikten yillar
sonra agilmasi, ispat agisindan giicliik olusturmaktadir.

Is Kanunu’nda tatil giinlerinde ¢alisildiginin ispat1 ile ilgili olarak dzel bir
diizenleme bulunmadigindan, bu durumun ispatinda genel hiikiimler gegerli
olacaktir.

Tatil gilinlerinde calistirildigini ispat kiilfeti isciye, tatil glinlerinde caligma
yapildiginin sabit olmasi durumunda ise, tatilde ¢alisma ticretinin 6dendiginin ispat
kiilfeti igverene aittir’>. Yargitay kararlarinda da bu husus agik¢a ifade edilmektedir:
“Fazla mesai ve ulusal bayram genel tatil ¢calismasi yaptigini ispat yiikii is¢iye,
calisma olgusunun ispatlanmasi halinde iicretlerinin odendigini ispat yiikii ise
isverene dii5mektedir”326.

VIIL iSPAT ARACLARI

A. Genel Olarak

Tatil giinlerinde ¢aligma yapildig1 tanik dahil, iicret hesap pusulasi, bordro,
puantaj kayitlar1 ve isyeri kayitlar1 gibi her tiirlii delille ispatlanabilir. Onemli olan,
is¢inin tatil glinlerinde ¢alisma yapip yapmadigini ispatlayacak delillerin somut ve
inandirici nitelikte olmasidir.

Yargitay “Hafta tatili ulusal bayram genel tatil giinlerinde ¢calismalarinin
yazili delil ya da tamkla ispati imkan dahilindedir™>*’ karan ile tatil giinlerinde
yapilan ¢alismalarin her tiirlii delille ispatlanabilecegi ortaya koymaktadir.

B. Yazih Delil ile ispat

Iscilerin tatil giinlerinde ¢ahyma yapip yapmadiklar1 ve yaptiklar:
calismalarin tcretlerinin 6denip 6denmedigi konusunda isyeri kayitlari, ozellikle
isyerine giris ¢ikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigmalari, licret bordrolar1 yazili

delil niteligindedir. Tatil gilinlerinde c¢alisildiginin bu tiir yazili belgelerle

32 Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, s. 412;
Giinay, Is Davalari, s. 957; Koseoglu/ Kabul, s. 256-257; Karacan, s. 79; Goktas, “Yargitay
Uygulamasina Gore Hafta Tatili”, s. 46; Murat Sen, “Isverenin Ucret Odeme Borcunu Ispat
Vasttalar1”, Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 3, S. 1, Kayseri 2008, s. 171.

320 Y7HD., 15.05.2014, E. 2013/16650, K. 2014/10954, Sinerji.

32T Y7HD., 22.01.2015, E. 2014/15023, K. 2015/364, Sinerji.
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kanitlanamamas1 durumunda, taraflarin dinletmis olduklar1 tanik beyanlar1 ile sonuca
gidilmesi gerekecektir®.

Yargitay yazili delillerin mevcut oldugu durumlarda tanik beyanlari
neticesinde hiikiim kurulamayacagint “Fazla ¢alisma ile bayram tatili hesabi
yoniinden davacimin isyerine giris ¢ikis saatlerini gosteren puantaj kayitlar: yerine
tanik beyanlarina gore sonuca gidilmesi de dogru degildir™* karari ile belirtmistir.

Zaman esasma dayanmayan, gotiirii sekilde yiiriitiilen islerde tatil giinlerinde
calisma ticreti talep edilmesi durumunda yalnizca tanik delili ile sonuca gidilmemeli,

yazil delil niteligindeki belgeler aranmalidir®*

. Ciinkti bu is s6zlesmelerinde ¢alisma
siirelerini belirlemek konusunda karar verme yetkisi isverenden ziyade iscidedir.
Yargitay da “...calisma sekli itibariyle davacimin hafta tatili giinlerinde ¢aligtiginin
ve fazla mesai yaptigini kesin ve inandirict belgelerle ispati gerekir. Sadece tanik
sozleriyle yetinilmek dogru olmaz. Davaci fazla mesai yaptigint ve hafta tatili
giinlerinde ¢calistigini belgelerle ispat etmis degildir. Kaldr ki isin tamamen kendi
inisiyatifinde oldugu da anlasilmaktadir. Ve yaptigi islerin karsiligi olarak iicretten
baska prim de odenmektedir. Yapilan is, is¢iligi gerektirmekte ise de, bunun
zaman esasina dayanmadan bir nevi gotiirii sekilde yiiriitiildiigii  goriilmektedir.
Biitiin bu durumlar birlikte degerlendirildiginde hafta tatili ¢aligsma iicreti ile, fazla
mesai iicretinin kabuliinde isabet olamaz. Bu isteklerin reddi gerekir™>' hitkkmii ile
bu hususa deginmistir.

1. Ucret Bordrolar

Imzali iicret bordrolarindan tatil ve tatilde ¢alisma iicretlerinin ddendigi
anlasiliyorsa, ticret bordrosunun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali
bordroda yazili bulunan iicretin 6dendigi varsayilir®*>.

Bordroda ilgili boliimiin bos birakilmasi ya da bordronun imza tasimamasi
333,

halinde isci, tatil giinlerinde g¢alisma yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir™":

“Davali igveren tarafindan dosyaya, 2005 yui Haziran- Temmuz ve Agustos aylarina

) YHGK., 04.05.2011, E. 2011/9-193, K. 2011/269, Sinerji.

**) YOHD., 301.01.2007, E. 2006/27359, K. 2007/1254, Sinerji.

3% Giinay, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni is ve Sosyal Giivenlik Yasalar1, s. 413-414.
»1'YOHD., 27.06.1989, E. 1989/3388, K. 1989/6079, Sinerji.

32 “Jecinin imzasim tagyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir
baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda goriinen fazla
calisma alacagimin ddendigi varsayilir”, Y22HD., 20.11.2014, E. 2013/21622, K. 2014/32800,
Sinerji.

333§en, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”, s. 10.
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ait imzali bordrolar ibraz edilmistir. Bu bordrolar hafta tatili alacag: yoniinden
tahakkuk icermekte ise de, fazla mesai ve genel tatil alacak siitunlarinda sifir
yvazmakta olup, fazla mesai ve genel tatil alacaklari yoniinden bir tahakkuk
icermemektedir. Dairemizin yerlesik uygulamasina gore, fazla mesai ve genel tatil
alacaklarimin bu sekilde bordrolarda sifir olarak gosterilmesi, herhangi bir tahakkuk
ve odeme icermemesi halinde davact is¢i, bu alacaklarla ilgili ¢alismasin
ispatlamasi durumunda alacaga hak kazanir™>*,

Bordrolarda fazla ¢alisma ve tatil siitunu bulundugu halde bu siitunun bos
birakilmis olmasi, is¢inin fazla calisma yapmadigmin kanit1 olarak kabul edilemez™™.
Yargitay’a gore de, “Mahkemece karara dayanak yapilan bilirkisi raporunda iicret
bordrolarimin ihtirazi kayitsiz imzalanmis oldugu gerekgesiyle davacimin hafta tatili
licreti hakkinda hesaplama yapilmamistir. Imzali bordrolarin hafta tatili yoniinden
isciyi baglamast ancak o bordroda hafta tatili ticretine iliskin tahakkuka yer verilmis
olmasi halinde miimkiindiir. Dosyada mevcut ticret bordolarinda anilan sekilde bir
tahakkuka yer verilmis degildir. Bu nedenle tanik anlatimlari bir degerlendirmeye
tabi tutularak davacimin hafta tatili ¢calisma siiresi belirlenmeli ve sonucuna gore
alacak hakkinda hiikiim kurulmalidir™>°,

Isciler, tatil ve tatilde ¢alisma iicretlerinin bir kismmnm &dendigini gosteren
iicret bordrolarmi ihtirazi kayit koymadan imzaladiktan sonra, daha fazla tatil
calismas1 yaptigni ancak yazili delillerle kamtlayabilirler’’. Yargitay da “Somut
olayda, davacinin imzasin tastyan iicret bordrolarinda tatil iicreti adi altinda her ay
degisen rakamlarda odeme yapilmis, davact is¢i haklarimin tam olarak odenmedigine
dair itirazda bulunmamistir. Davact is¢i tarafindan bordlarda tahakkuku yapilandan
daha fazla c¢alisidigr yontemince kanitlanabilmis degildir. Bu konuda davaci
taniklart bazi hafta tatilleri ile bayram ve genel tatil giinlerinin bazilarinda

calisildigimi  agiklamislar, davali tamgi ise yapilan c¢alismalarin bordrolara

yansitildigi yoniinde anlatimda bulunmuglardir. Boyle olunca davaci is¢inin ¢alisilan

3% Y9HD., 21.02.2008, E. 2007/10432, K. 2008/1595, Calisma Hayat1 ile ilgili Yargitay Kararlari
2008-2009, s. 701-702.

333 Kar, Deniz Is Hukuku (Ders Kitabr), s. 170.

3% YHGK., 09.03.2005, E. 2005/9-117, K. 2005/151, Sakar, Gerekgeli ve I¢tihath is Kanunu
Yorumu, s. 646-650; Ayn1 yonde bir diger karar i¢in bkz. YOHD., 06.03.2008, E. 2007/11473, K.
2008/3925, Kih¢oglu/ Senocak, s. 650.

*7Giinay, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, s. 415; Kar,
Deniz Is Hukuku (Ders Kitabr), s. 170.
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stirelere dair hafta tatili iicreti ile bayram ve genel tatil iicretlerinin odendigi kabul
edilmelidir. Mahkemece davacimin hafta tatili ile bayram ve genel tatil iicreti
isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmayt
gerektirmigtir®*® hitkmii ile bordroya ihtirazi kayit koymadan imzalayan is¢inin
hafta tatili tcreti talebinin kabul edilemeyecegine hiikmetmistir. Ancak isci,
alacagmin bordroda goriinenden fazla oldugu yoniinde ihtirazi kayit ileri silirerek
imzalamus ise, tatil giiniinde yapilan calismalar her tiirlii delille ispatlanabilecektir’>”.

Keza bordrolarda davaci imzas1 olmasa bile, licret banka hesabima yatirilarak
o0denmis ve hesap cekilirken ihtirazi kayit konulmamis ise, banka yoluyla yapilan
tatil ve tatilde caligma iicreti 6demelerinin de dikkate alimmasi gerekir ve ddenen
miktarin lizerinde c¢alisma yapildig1 ancak yazili delil ile ispat edilebilir'®. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu da “Iscive bordro imzalatilmadig: halde, fazla calisma iicreti
tahakkuklarint da iceren her ay degisik miktarlarda iicret odemelerinin banka
kanaliyla yapilmast durumunda da ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, odenenin
tizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu
dogurmaktadi”**' hitkmii ile bu hususa deginmistir.

2. Puantaj Kayitlar1 ve Tutanaklar

Giivenlik veya benzeri nedenlerle isyerinde tutulan igyeri giris ve ¢ikislarini
goOsteren puantaj kayitlar1 da tatil gilinlerinde yapilan c¢aligmanin ispatinda
degerlendirilecektir’**.

Is miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar da tatil giinlerinde yapilan
calismanin ispat1 bakimimdan aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir: “Dosyada bir
kistm puantaj kayitlart mevcut olup sozii edilen kayitlara gore de fazla ¢aligsma ile
hafta tatili calismasinin tespiti miimkiin olamamustir. 4857 sayili Is Kanununun 92.
maddesine gore is miifettigleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya

kadar gegerlidir. Somut olayda davaci is¢i yoniinden haftalik 45 saatin asilmadigt ve

hafta tatillerinin kullanildigi dosya igerigi ile sabit olmugstur. Boyle olunca fazla

38 YOHD., 26.10.2009, E. 2009/2937, K. 2009/29087, Giinay, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Yeni Is ve Sosyal Giivenlik Yasalari, s. 413, dpn. 41; Ayn1 yonde bir diger karar igin bkz.
Y22HD., 25.06.2014, E. 2013/7687, K. 2014/19171, Sinerji.

339 Tulukeu, s. 228.

0 Kar, Deniz Is Hukuku (Ders Kitabr), s. 170.

! YHGK., 14.11.2012, E. 2012/9-844, K. 2012/794, Sinerji.

2 Koseoglu/ Kabul, s. 257.
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calisma ile hafta tatili icreti isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde kabulii hatal
olup bozmay: gerektirmistir™>*®.

3. ibra Sozlesmesi

Ibra ve ibra sdzlesmesi, Isvigre Borglar Kanunu’nun 115’inci maddesinde

344

diizenlenmesine ragmen 818 sayili Bor¢lar Kanunu'nda™* ve Is Kanunlarinda yer

almamis; ancak 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu’nda ibraya iliskin hiikiimler
diizenlenmistir’®.

Borglar Hukuku agisindan ibra sozlesmesi, alacakli ile borglu arasinda
diizenlenen, bor¢luyu borcu ifa etmeden borcundan kismen veya tamamen

346

kurtarmaya yonelik olan soézlesmedir Ibra sozlesmesi 6deme yoniinde borg

doguran bir sozlesme degil, borcu sona erdiren bir islemdir. Tam ibrada borcun
tamami, kismi ibrada ise borcun ibra edilen kism1 sona erer.V.

Is Hukukunda ise ibra s6zlesmesi, is¢inin tek tarafli olarak imzalayp isverene
verdigi ve tatil ve tatilde ¢alisma ticreti gibi is¢ilik alacaklarinin tamamen aldigini ve
herhangi bir alacagi kalmadigini gosteren bir belge olarak tanzim edilmekte ve
genelde ibraname olarak adlandiriimaktadir®*®.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 132’nci maddesinde ibra genel olarak
diizenlenmis, 420°nci maddesinde ise is iliskisinde borcun ibra yoluyla sona ermesi
hali diizenlenmistir. Tirk Borg¢lar Kanunu’nun is iliskisi bakimindan ibray1

diizenleyen hiikmii (m. 420), genel kanun-6zel kanun iliskisi kapsaminda, bu konuda

¥ YOHD., 23.12.2008, E. 2008/32702, K. 2008/35182, Goktas, “Yargitay Uygulamasma Gore Hafta
Tatili”, s. 48, dpn. 19.

***RG., 29.04.1926, S. 359.

5 M. Kemal Oguzman/ M. Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, C. 1, Vedat Kitapeilik,
Istanbul 2013, s. 554; Safa Reisoglu, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Beta Yaymcilik, Istanbul
2011, s. 401; Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 225; Murat Sen, “6098 Sayili Tiirk Borglar
Kanunu’na Gére Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 24, Aralik 2011,
s. 74;

3¢ Fikret Eren, 6098 Sayili Tirk Borglar Kanununa Goére Hazirlanmis Borglar Hukuku Genel
Hiikiimler, Yetkin Yaymlari, Ankara 2013, s. 1270; Reisoglu, s. 400; Sen, “6098 Sayil1 Tiirk Borglar
Kanunu’na Gére Is Hukukunda Ibra Sozlesmesi”, s. 74.

7 Reisoglu, s. 400; Sen, “6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gére Is Hukukunda ibra Sézlesmesi”,
s. 75; “Bununla birlikte ibraname, bir borcun tam ya da kismen ifa edilmeden sona ermesini saglayan
ozel sukut nedeni olarak kabul edilmelidir. Bu noktada ibra sézlesmesinin 6deme
yéntinde bir anlasma olmadigi, borcun sona erme gekillerinden biri oldugu belirtilmelidir’, Y9HD.,
12.04.2012, E. 2010/3782, K. 2012/12556, Sinerji.

8 Sen, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’na Gére is Hukukunda ibra Sézlesmesi”, s. 74-75.
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hiikiim icermeyen yiirlirliikteki 1s kanunlar1 bakimindan da uygulama alani
bulacaktir®®.

Tiirk Borglar Kanunu’nun 420’inci maddesinde, is¢inin isverenden alacagina
iligkin ibra sodzlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona
ermesinden baslayarak en az bir aylik siirenin gegmis bulunmasi®’, ibra konusu
alacagn tiiriiniin ve miktarmm agikca belirtilmesi®”', 6demenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sart olarak 6ngoriilmiis ve bu unsurlari
tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibranamelerin kesin olarak hiikiimsliz olacagi
diizenlenmistir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 420’inci maddesi geregince ibra sdzlesmesinin
yazili olmas1 bir gecerlilik sartidir. Ibra sozlesmesi el yazis1 ile diizenlenebilecegi
gibi, matbu olarak diizenlenip bosluklarin daha sonra doldurulmasi seklinde de

olabilir’>?

. Ancak uygulamada matbu olarak diizenlenmis ibra sdzlesmelerinin ise
giris aninda veya ibra yasagi kapsamindaki bir zaman diliminde bos olarak
imzalatilip, daha sonra isveren tarafindan doldurularak isc¢iye karsi ileri siiriilmesi

durumu ile karsilagilmaktadir. Yargitay’ i yerlesik igtihatlari, ibra sozlesmesinin bu

** Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 225; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1189; Sen, “6098
Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gére Is Hukukunda ibra Sozlesmesi”, s. 75.

30 “Somut olayda, davacimn is akdi, 7.5.2013 tarihinde sona ermis ve ibraname de 7.5.2013 tarihinde
imzalanarak verilmistir. 6098 sayili Yasa hiikiimlerine gore bu gecersiz bir ibranamedir. Bu nedenle
bu ibranamenin varligi gerekce gosterilerek davamn reddi hatalhidi”, Y7HD., 03.11.2014, E.
2014/12566, K. 2014/19963, Sinerji; “Davacit is akdi devam etmekte iken 30.6.2004 tarihli
ibranameyle bu tarihe kadar fazla mesai alacagimn odendigini belirterek isvereni ibra etmistir. Is
akdi 15.9.2004 tarihine kadar devam etmis, is akdi devami miiddetince bazi aylara ait fazla mesai
ticretlerinin ddendigi bordrolardan da anlasiimaktadir. Bu durumda ibranamenin makbuz niteliginde
oldugu kabul edilerek ddeme yapilan fazla mesai iicretlerinin tenzili ile bakiye fazla mesai ticretinin
hiikiim altina alinmas: gerekir’, YOHD., 19.06.2006, E. 2005/38056, K. 2006/17458, Sinerji; “Is
iliskisinin devami sirasinda diizenlenen ibra sozlesmeleri gecerli degildir. Is¢i bu donemde tamamen
isverene bagimli durumdadir ve is giivencesi hiikiimlerine ragmen is iliskisinin devammni saglamak ya
da bir kisim iscilik alacaklarina bir an dnce kavusabilmek icin iradesi disinda ibra sézlesmesi
imzalamaya yénelmis sayimalidir. (...) Miktar iceren ibra sézlesmelerinde ise, alacagin tamamen
odenmis olmast durumunda borg ifa yoluyla sona ermis olur. Buna karsin kismi édeme hallerinde
Dairemizin koklesmis ictihatlarinda ibraya deger verilmemekte ve yapilan ddemenin makbuz
hitkmiinde oldugu kabul edilmektedir’, YOHD., 25.10.2010, E. 2009/21164, K. 2010/1029, Sinerji.

3V <“Miktar icermeyen ibra sozlesmelerinde ise, gegerlilik sorunu titizlikle ele alinmalidir. Irade fesad
denetimi yaptlmali ve somut olayin ozelliklerine gore ibranamenin gegerliligi konusunda ¢oziimler
aranmalidr (Yargitay 9.HD. 27.06.2008 giin 2007/23861 E, 2008/17735 K.). Fesihten sonra
diizenlenen ve alacak kalemlerinin tek tek sayildigi ibranamede, irade fesadr haller ileri siiriiltip
kanmitlanmadig siirece ibra iradesi gegerli sayilmalidir (Yargitay HGK. 21.10.2009 giin, 2009/396 E,
2009/441 K), YOHD., 18.12.2014, E. 2013/5328, K. 2014/38700, Sinerji.

332 Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku, s. 227; Sen, “Isverenin Ucret Odeme Borcunu ispat Vasitalar1”,
s. 187; Sen, “6098 Sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’na Gore Is Hukukunda ibra Sozlesmesi”, s. 78.
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sekilde sonradan dolduruldugunun ispat edilmesi halinde, ibra sdzlesmesine itibar
edilmemesi gerektigi yoniindedir®>>.

Iscinin isverenden alacagma iliskin ibra sdzlesmesinin gegerli olabilmesi icin,
1s sOzlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siireden sonra imzalanmis
olmasi1 gerekir. Yargitay kararlarinda da belirtildigi tizere, “Bir aylik bekleme siiresi
kismi ibra agisindan is¢inin bir kisim is¢ilik alacaklarinin 6denmesinin bir ay siireyle
gecikmesi anlamina gelse de temelde is¢i yararina bir durumdur. Hemen belirtelim
ki bir ayhik bekleme siiresi ibra sozlesmelerinin diizenlenme zamaniyla ilgili olup
ifayi ilgilendiren bir durum degildir. Baska bir anlatimla ig¢inin fesihle muaccel hale
gelen kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin ticreti gibi haklarinin 6deme tarihi bir
ay siireyle ertelenmis degildir™>*.

Tiirk Borglar Kanunu m. 420/3 hiikkmii “Hakkin gergek tutarda o6dendigini
ihtiva etmeyen ibra sozlesmeleri veya ibra beyanint muhtevi diger 6deme belgeleri,
icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuz hitkmiindedir. Bu halde dahi, 6demelerin
banka araciligryla yapilmis olmasi zorunludur” seklinde diizenlenmistir. Borcun
tamamen 6denmis olmasi halinde borg ifa ile sone erer; bir kisminin 6denmis olmasi
halinde diizenlenen ibraname borcu sona erdirmez, banka aracilifiyla 6denmis
olmasi sartiyla icerdigi miktarla smirh olarak makbuz etkisi gosterir’>>.

C. Tamik Beyanlan ile ispat

Tatil giinlerinde yapilan c¢alismalarin yazili belgelerle kanitlanamamasi

durumunda taraflarin dinletmis olduklar1 tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir.

333 “Ibranamedeki imzamin davacia ait oldugu anlasilmakta ise de bosluklarin degisik yazilarla
bilahare dolduruldugu gozlemlenmistir. Bu sebeplerle bu ibranameye deger verilerek kidem, ihbar
tazminat ve izin ticret alacagimin reddi hatalidir”, Sen, “6098 Sayil1 Tirk Borglar Kanunu’na Gore
Is Hukukunda Ibra Sézlesmesi”, s. 85; “Davali taraf, isverence sunulan ayrilma dilekcesi ve
ibranamenin matbu olarak imzalatildigini ve fesih tarihinde doldurularak kullamldigin iddia etmis ve
bu iddiasimi tanik beyanlart ile dogrulamistir. Ayrilma dilekgesi ve ibraname incelendiginde, davaci
adi, ise giris ve ayrdma tarihlerinin kalemle yazildigi, ayrilma dilekgesi ile isverence tutulan
tutanagin ¢elistigi, somut bu maddi olgulara ve ozellikle tamik anlatimlarina gore 05.04.2004
tarihinde davacimin is sézlesmesinin davali igveren tarafindan Pazar ¢alismasina gelmemesi nedeni
ile feshedildigi ve fesih icin ise girerken matbu olarak alinan ayrilma dilekgesi ve ibranamenin
kullamildigi anlasilmaktadir, isveren is sézlesmesini gecerli nedenle feshettigini kanitlamis degildir.
Davanin kabulii yerine reddi hatalidi”, YOHD., 11.06.2007, E. 2006/28891, K. 2007/18344, Sinerji.
**Y9HD., 13.07.2011, E. 2009/32873, K. 23974, Sinerji.

333 Sen, “6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu’na Gére is Hukukunda ibra Sézlesmesi”, s. 82.
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Ancak Yargitay i kararlarinda siklikla vurguladig: gibi isyerinde ¢alisma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez®™.

Iscinin dinlettigi tamiklarm davaci ile ayn1 donemde ¢alismis olmasi
gerekmektedir’>’. Yargitay isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen iscinin arkadasi,
akrabasi gibi taniklarin tatil giinlerinde yapilan ¢alismaya iliskin beyanlarma itibar
edilmemesi gerektigine hiikmetmistir: “Davact is¢i fazla ¢calisma, bayram ve resmi
tatil ticretleri ile hafta tatili iicretleri yoniinden isteklerde bulunmustur. Mahkemece
davacinin esi ve isyerinde ¢alismasi olmayan diger bir davaci tamginin beyanlarina
gore anilan isteklerin kabuliine karar verilmistir. Anilan taniklarin isyerindeki
calisma saatlerini bilmeleri miimkiin degildir. Bu itibarla somut olayda davacinin
fazla ¢aliyma yaptigr yine hafta tatilleriyle bayram ve genel tatillerde ¢alistigi
kanitlanabilmis degildir. Amlan istekler yoniinden itirazin iptali isteginin reddine
karar verilmesi gerekirken yazili sekilde kabuliine dair hiikiim kurulmasi hatall
olmustur”358.

Buna karsin Yargitay, isyerinde ¢alisma seklini gozlemleme imkani olan
komsu isyeri sahibi ve c¢alisanlar1 gibi taniklarin beyanlarinin dikkate alinmasi
gerektigini kabul etmistir: “Somut olayda komsu is yeri ¢alisanlar: olan davaci
taniklart genel tatillerde davacinin ¢alismasimin devam ettigi yoniinde beyanda
bulunmuslardir. Davacinin ulusal bayram genel tatil giinleri ¢alisma iddiasimin tanik
beyanlar ile ispatlandig1 dikkate alinmaksizin bu talebin reddine karar verilmesi
hatali olup bozmayr gerektirmistir™> .

Is¢inin uzun siiredir ¢alistig1 isyerlerinde, higbir tatil hakkini kullanmaksizin

yillarca her giin ¢alismasi1 hayatin olagan akisina ve insanin dogasina uygun degildir.

Bu sebeple is¢inin tatil giinleri ¢alisma siiresi hesaplanirken; bu husus g6z 6niinde

3¢ “Hafta tatillerinde ¢alisildigimn ispati konusunda isyeri kayitlar, éozellikle isyerine giris ¢ikist

gasteren belgeler, isyeri i¢c yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, sozii edilen ¢alismanin bu
tiir yazili belgelerle kanitlanamamast durumunda taraflarm dinletmis olduklart tanmik beyanlart ile
sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada goz
ontine alinabilir. Hafta tatili ¢alismalarvun yazili delil ya da tanikla ispati imkdn dahilindedir.
Isyerinde ¢alisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger
verilemez”, YOHD., 08.09.2014, E. 2012/26531, K. 2014/25565, Sinerji.

*7Y9HD., 07.03.2012, E. 2009/46814, K. 2012/7495, Sinerji.

38 YOHD., 12.12.2006, E. 2006/28869, K. 2006/32756; Ayn1 yonde bir diger karar i¢in bkz. Y22HD.,
25.06.2014, E. 2013/7687, K. 2014/19171, Sinerji.

*¥ YOHD., 30.06.2011, E. 2009/17822, K. 2011/19819; “Dinlenen taniklarinda tarafsiz, bordro tamg
veya komgsu isyerinde ¢alisanlardan olmasi énemlidir. Taraflarla ihtilaf ve husumet i¢inde olanlarin
tamikligina itibar edilmemelidir”, YOHD., 04.07.2011, E. 2009/46893, K. 2011/21834, Sinerji.
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tutulmal1 ve is¢inin tatil giinli ¢alismalarmi yazili bir delil olmaksizin sadece sahitle
ispatladig1 durumlarda, hesap edilen tatilde calisma siiresinde hakkaniyet indiriminin
yapilip yapilmayacagi degerlendirilmelidir’®. Yargitay, hafta tatilinde ¢alismis veya
calistirilmis olma iddialarmin “hayatin olagan akist ve gercege uygun olmasi”
esaslar1 icerisinde degerlendirilmesi gerektigini; “Fazla ¢alisma iicretinden indirimi
ongoren bir yasal diizenleme olmasa da, bir ig¢inin giinliik normal ¢aligsma siiresinin
tizerine surekli olarak fazla ¢alisma yapmasi hayatin olagan akisina aykiridir.
Hastalik, mazeret, izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde g¢alisilamayan giinlerin
olmasi kaginilmazdir. Béyle olunca fazla ¢alisma ticretinden bir indirim yapilmast
gercek duruma uygun diiser” seklinde dile getirmistir®®’.

Tatil giinlerinde ¢aligma iicreti alacagiin, hayatin olagana akisina aykirilik
gerekeesi ile yapilan indirim sebebiyle reddedilen kismi i¢in, davali lehine vekalet
ticretine hilkmedilemeyecektir’®. Yargitay bu hususta dnceleri aksi kanaatte olsa
da*®, son dénemde verdigi kararlarinda ictihat degisikligine gitmistir: “Dairemizin
onceki kararlarinda; fazla ¢alisma iicretlerinden yapilan indirim, kabul edilen fazla
calisma stiresinden indirim olmakla, davali tarafin kendisini avukatla temsil
ettirmesi durumunda reddedilen kisim i¢in davali yararina avukatlik iicretine
hiikmedilmesi gerektigi kabul edilmekteydi (Yargitay 9.HD. 11.02.2010 giin,
2008/17722 E, 2010/3192 K.). Ancak, is¢inin davasini agtigi veya islah yoluyla dava
konusunu arttirdigi asamada, mahkemece ne miktarda indirim yapilacagr is¢i
tarafindan bilenemeyeceginden, Dairemizce maktu ve nispi vekdlet ticretlerinin
yiiksek olusu da dikkate alinarak konunun yeniden ve etraflica degerlendirilmesine
gidilmis, bu tiir indirimden kaynaklanan ret sebebiyle davali yararina avukathik
licretine karar verilmesinin adaletsizlige yol actigi sonucuna varimistir. Ozellikle
seri davalarda indirim sebebiyle kismen reddine karar verilen az bir miktar igin dahi

her bir dosyada zaman zaman is¢inin alacak miktarimi da asan maktu avukatlik

30 Giiven/ Aydin, s. 340; Akyigit, Is Hukuku, s. 291; Goktas, “Yargitay Uygulamasma Gére Hafta
Tatili”, s. 46; Sahin Cil, “6100 sayilhi HMK’ya Gére Is Yargisinda Ispat Yiikii ve Deliller”, [TUHFM,
C.72,S.2, Istanbul 2014, s. 90.

' YHGK., 27.04.2011, E. 2011/9-41, K. 2011/237; Aym yénde bir diger karar icin bkz. YHGK.,
17.10.2012, E. 2012/9-838, K. 2012/715, Sinerji.

362 Ozcan, s. 154.

393 “Fazla ¢alisma iicretinden indirim, takdiri indirim yerine, kabul edilen fazla ¢alisma siiresinden
indirim olmakla, davaci tarafin kendisini avukat ile temsil ettirmesi durumunda reddedilen kisim icin
davali yararina avukatlik ticretine hiikmedilmesi gerekir”, YHGK., 20.02.2013, E. 2012/9-843, K.
2013/253, Sinerji.
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ticretleri ddetilmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Yine daha onceki kararlarimizda,
yukarida deginildigi tizere fazla ¢alisma alacagindan yapilan indirim sebebiyle ret
vekalet ticretine hiikmedilmekle birlikte, Bor¢lar Kanununun 161/son, 325/son, 43 ve
44’tincii maddelerine gore, yine 5953 sayili Yasada ongoriilen yiizde bes fazla
odemelerden yapilan indirim sebebiyle reddine karar verilen miktar igin avukatlitk
ticretine hiikmedilmemekteydi. Bu durum uygulamada hakkaniyete aykiri sonug¢lara
neden oldugundan ve konuyla ilgili olarak Avukathk Asgari Ucret Tarifesi'nde de
herhangi bir kurala yer verilmediginden, Dairemizce eski goriisiimiizden doniilmiis
ve fazla ¢calisma alacagindan yapilan indirim nedeniyle reddine karar verilen miktar
bakimindan, kendisini vekille temsil ettiren davali yararina avukathk iicretine
hiikmedilemeyecegi kabul edilmistir>®.

“Hayatin olagan akisma uygunluk” veya “hakkaniyete uygun indirim”
ifadelerinin somut bir agiklamasi ve kistasi yoktur. Burada Haftalik Is Giinlerine
Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi’nde belirlenen 270 saatlik azami fazla
calisma siiresinin dikkate alinip alinmayacagi da net degildir. Yargitay is¢inin tatil
gilinlerindeki ¢alismasinin, kanuni 270 saatlik fazla calisma sinirini1 agan kismmin da
fazla calisma hiikiimlerince degerlendirilmesinin is¢inin korunmasi ilkesine uygun
diisecegi kanaatindedir: “Fazla ¢alisma yoniinden diger bir yasal sinirlama da, Is
Kanununun 41’inci maddesindeki, fazla c¢alisma siiresinin toplamimin bir yilda
ikiytizyetmis saatten fazla olamayacagi seklindeki hiikiimdiir. Ancak bu sinmirlamaya
ragmen iscinin daha fazla ¢alistirilmast halinde, bu ¢alismalarinin karsiligi olan
fazla mesai iicretinin de odenmesi gerektigi agiktir. Yasadaki simirlama esasen is¢iyi
korumaya yoneliktir™>®.

Ancak is¢inin, hi¢ hafta tatili kullanmadan calistigimin herhangi bir belge ile
ispatlanmas1 durumunda, yasal fazla ¢alisma siiresini assa dahi, hayatin olagan
akisina itibar edilmez ve takdiri indirime de gidilemez’®®: “Fazla ¢alismalarin uzun
bir siire i¢in hesaplanmast ve miktarin yiiksek ¢ikmast halinde Yargitay’'ca son

villarda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir

%% YOHD., 13.01.2014, E. 2011/51145, K. 2014/34, Sinerji; Ayn1 yonde bir diger karar icin bkz.
Y9HD., 13.06.2011, E. 2009/14700, K. 2011/17358, Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar1 (9. Hukuk
Dairesi 2010-2011 Yillari), s. 729-730.

% YOHD., 16.04.2012, E. 2010/5786, K. 2012/12955, Cimento isveren Dergisi, C. 7, S. 4, Temmuz
1993, s. 23.

366 AKyigit, ictihatli ve Agiklamali 4857 Sayil Is Kanunu Serhi, C. 2, s. 1584.

99



(Yargitay 9.HD. 11.2.2010 giin, 2008/17722 E, 2010/3192 K; Yargitay, 9.HD.
18.7.2008 giin, 2007/25857 E, 2008/20636 K.). Ancak fazla c¢aliymanin tanik
anlatimlart yerine yazili belgelere ve igveren kayitlarina dayanmast durumunda
boyle bir indirime gidilmemektedir. Yapilacak indirim, is¢inin ¢alisma sekline ve isin
diizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢alisma miktarina gore takdir edilmelidir.
Hakkin oziinii ortadan kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir (Yargitay
9.HD. 21.03.2012 giin, 2009/48913 E, 2012/9400 K)>*%".

Yargitay, fazla calisma iicretine iliskin takdiri indirim uygulamasin1 854
say1li Deniz Is Kanunu kapsaminda calisanlara da yansr[maktadlr3 68 Ancak takdiri
indirimin i¢ sularda ¢alisan gemi isyerleri disinda, 6zellikle uzun siireli sefer yapan
gemilerde calisan is¢iler i¢in uygulanmasi pek miimkiin degildir. Cilinkii uzun siireli
sefer halindeki gemilerde ¢alisan gemi adamlarmin, rahatsizlik hali hari¢ izinli
olmasi diisiiniilemez. Kald1 ki Deniz Is Kanunu’nun 28’inci maddesi uyarinca fazla
saatlerle calismalar1 belgelemek iizere igveren veya igveren vekili noterden tasdikli
ayr1 bir defter tutmak zorundadir. Isverenin, kanuni yiikiimliiliigiinii ihlal ederek
gerekli belgeleri diizenlemekten kacinmasi durumunda, yazili delil bulunmadigi
gerekgesi ile gemi adaminin fazla ¢aligma ticreti lizerinden takdiri indirim yaparak,
yasanin diizenleyici hiikiimlerine uymayan igverene, yasaya aykir1t davranma yoluyla

hukuki yarar saglayan konumuna diisiirmemek gerektigi de unutulmamalidir’®.

7 YOHD., 13.01.2014, E. 2011/51145, K. 2014/34, Sinerji.
% YOHD., 16.09.2013, E. 2013/4621, K. 2013/22557, Sinerji.
3% Kar, Deniz Is Hukuku (Ders Kitabr), s. 171; Bediik, s. 190-191.
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SONUC

Iscilerin sahip olmasi gereken en temel sosyal hak tatil hakkidir. Tatil hakki
hukukumuzda oncelikli olarak 1982 tarihli Anayasa’nin 50’nci maddesi ile giivence
altina alinmis ve mevcut yasal diizenlemeler ile is¢i yararma gelistirilmistir.
Uluslararas1 alanda da o6zellikle ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlar: ile tatil
hakkinin 6ziinii koruyucu hiikiimlere yer verilmistir.

Tatil hakki taninan is¢inin maddi ve manevi agidan rahat olabilmesi ve gercek
anlamda dinlenebilmesi i¢in, ona Tlcretini kaybetmeden tatil hakki saglanmasi
gerekmektedir. Bu sebeple is hukukunda tatil, is iliskisinin devami sirasinda belirli
giinlerde is¢inin ¢alismigcasina {icret alarak dinlenmesini ifade etmektedir.

Dini gereksinimden dogan hafta tatili, is hukukunun gelismesi sonucu is¢inin
korunmasi ilkesinin agirlik kazanmasi ve iscilerin haftada bir glin dinlenmelerinin
sosyokiiltiirel gelisime etkileri neticesinde sosyal bir gereksinim haline gelmistir.
Miisliimanlar icin onceleri Cuma giinii hafta tatili kabul edilmisken, yurt dis1 ile
yapilan ticari faaliyetlerde hafta tatili giinlerinin farkli olmasindan kaynakli
aksakliklar yasaninca 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
ile hafta tatilinin Pazar giinii olmas1 benimsenmistir. Kanunda is¢iye her hafta kural
olarak Pazar giinii hafta tatili verilmesi 6ngoriilmiis; ancak hafta tatilinin Pazar giinii
verilmesine durum ve kosullar imkan vermezse haftanin bir baska giiniinde bir tam
calisma giinii tatil verilecegi de diizenlenmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun’a gore hafta tatili uygulamasimin iki
temel esas1 vardwr. Birincisi, niifusu onbin veya daha fazla olan sehirlerde kural
olarak her tiirlii fabrika, imalathane, tezgah, diikkan, magaza, yazihane, ticarethane,
sanayi ve ticari tiim igyerlerinin ve bunlara bagli yerlerin hafta bir giin faaliyetinin
tatil edilmesidir. ikincisi ise, resmi daireler ile genel, dzel, ticari ve sinai isyerlerinde
calisanlarm haftada alt1 giinden fazla calistirilmamasidir. Is¢inin haftada alt1 giinden
fazla calistirilamayacagma iliskin bu kural genel ve mutlak nitelikte bir kuraldir.

Is Kanunu’nda diizenlenen iicretli hafta tatili hakkindan yararlanabilmek i¢in
Is Kanunu kapsaminda bulunan bir iste ya da isyerinde ¢alismanm yani sira, is¢inin
tatilden 6nceki glinlerde kanunda belirtilen is siiresine uygun olarak calismis olmasi
da gerekir. 1475 sayili Is Kanunu’nda iscinin hafta tatili {icretine hak kazanabilmesi

icin, tatilden onceki alt1 is giinlinde, gilinliik calisma stirelerine uygun olarak caligsmis
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olmas1 kosulu aranmaktaydi. 4857 sayih Is Kanunu’nda, ¢alisma siirelerine iliskin
getirdigi sistemle tutarli olarak bu kosul aranmamis ve iscinin tatil giiniinden 6nce
“63’lincli maddeye gore belirlenen is gilinlerinde” c¢alismis olmast kosulu
getirilmistir. Boylece yogunlastirilmis is haftasindan sonraki haftalarda, denklestirme
geregi normal haftalik slirenin altinda ¢alisan is¢ilerin de hafta tatili ticretine hak
kazanmasi saglanmstir. Is Kanunu m. 46/2 geregince hafta tatili giiniinde ¢alismayan
is¢ilere, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icreti tam olarak ddenir.

Is Kanunu’nda kismi siireli ¢alisan iscinin hafta tatili iicretine hak kazanip
kazanamayacagina iligskin agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Doktrinde de bu konuda
bir goris birligi saglanamamistir. Kanimizca kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan
is¢ilerin, hafta tatilinden Onceki is giinlerinde calisarak soézlesmede belirlenen is
siiresini tamamlanmalar1 kosulu ile ticretli hafta tatiline hak kazanacaklarini kabul
etmek, is¢inin korunmasi ilkesi geregince daha isabetli goriinmektedir. Kismi siireli
i3 sozlesmesi ile calisan is¢inin, caligma siliresinin haftalik toplam uzunlugu
bakimindan hafta tatiline gereksinim duyup duymayacagi dikkate alinarak, acik bir
yasal diizenleme yapilmas1 yerinde olacaktir.

Iscinin haftada alti giinden fazla calistirilmas1 kanunen engellemesine
ragmen, uygulamada hafta tatilinde iscilerin c¢alistirilmasi ile karsilagilmaktadir.
Hafta tatilinde yapilan bu c¢alismay1 yasak oldugu icin gegersiz saymak, is¢inin
korunmasi ilkesine uygun olmayacagi i¢in, sosyal adaletin geregi olarak hukuka
aykirt olan bu cahsmalara da sonug¢ baglamak gerekecektir. Yargitay Ictihadi
Birlestirme Biiylik Genel Kurulu tarafindan bu konu ele alinmis ve haftanm alt1 giinii
calismis is¢inin tatil gliniinde de ¢alismasi durumunda, hem hafta tatili iicreti hem de
fazla ¢alisma iicreti olmak iizere 2,5 giinlik yevmiyeye hak kazanacagi kabul
edilmistir. Iscinin hafta tatilinde ¢alistirilabilmesi igin her yil yenilenecek yazili
rizasmin alinmasi gereklidir.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda hafta tatili diizenlenmistir. Tiirk Borglar
Kanunu’na tabi is s6zlesmeleri bakimindan, Hafta Tatili Hakkinda Kanun kapsamina
giren bir isyerinin varlig1 aranmayacag: gibi, is Kanunu’nda yer alan belirli bir siire
calisma sart1 da aranmayacaktir.

Tatil hakkinin tek kaynagi kanun degildir; bu sebeple is sdzlesmesi ve toplu is

sozlesmeleriyle iscilere, kanuni hafta tatili yaninda akdi hafta tatili hakki da
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tanmabilir. Haftalik calisma siirelerinin bes gline dagitilmasi suretiyle g¢alisma
yapilmayan ve sOzlesme ile de agikca tatil olacagi kararlastirilan Cumartesi giinii
akdi hafta tatilidir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri, is¢ilerin sosyal ve dini gdrevlerini
aileleri ile birlikte yerine getirmelerini saglamak amaciyla Anayasa’nin 50’nci
maddesinde ve diger yasal diizenlemelerde iscinin {icretli tatil hakki kapsaminda
sosyal hak olarak kabul edilmistir. Kanun koyucu 6zel giinlerin amacma uygun
olarak herkesce yasanabilmesi i¢in ilk olarak 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun ile tatil imkani sunmustur. Kanunun 1’inci maddesinde
“1923 yuiinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim giinii Ulusal Bayramdir.
Tiirkiye'nin icinde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin toren yapilir. Bayram 28
Ekim giinii saat 13.00'ten itibaren baslar ve 29 Ekim giinii devam eder” denilerek
iilkemiz acisindan sadece Cumhuriyet Bayrami ulusal bayram olarak kabul
edilmistir. Kanun’un 2’inci maddesinde de 23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami Tatili, 19 Mayis giinli Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami
Tatili, 30 Agustos giinii Zafer Bayrami Tatili, Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5
gilin olan Ramazan Bayrami Tatili, Arefe giinli saat 13.00'ten itibaren 4,5 giin olan
Kurban Bayrami Tatili, 1 Ocak giinii Yilbas1 Tatili ve 1 Mayis giinii Emek ve
Dayanisma Giinii Tatili genel tatil giinleri olarak kabul edilmistir.

Ulusal bayram ve genel tatillerde, hafta tatilinden farkli olarak belirli bir siire
calismis olma kosulu yoktur; kanunda belirlenen giinlerin gelmesi ve bu giinlerde
is¢inin  s0zlesmesinin devam etmesi, bu hakkin kullanilabilmesi i¢in yeterlidir.
Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde resmi daire ve kuruluglar
tatil edilir. Ancak 6zel igyerlerinin sadece 29 Ekim giinii kapanmasi zorunludur. 29
Ekim giinti 6zel isyerlerinin kapatilmasi zorunlulugu Kanunla getirilmis olmasina
karsim, bu zorunluluga uymayanlara herhangi bir yaptirim 6ngoériilmedigi i¢in bu
hiikiim bir temenni hiikmii olarak kalmaktadir.

Is Kanunu m. 47/1 uyarinca, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismayan is¢ilere, bir i karsilig1 olmaksizin o giinlerin iicretleri tam olarak ddenir.
Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacagi toplu is
sOzlesmesi veya i3 sozlesmeleri ile kararlagtirilir. Sozlesmelerde hiikiim

bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.
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Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢alisma fazla calisma sayilmadigi
icin, iscilere artigh bir 6deme yapilmayip sadece giinliik licreti 6denir.

Isciye Anayasal hakki olan tatil hakkmin kullandirilmamasi, iicretinin
odenmemesi, tatil glinlerinde calismaya zorlanmasi veya ¢alismasinin karsiligi olan
iicretin igverence ddenmemesi halleri, ¢alisma kosullariin uygulanmamasi anlamina
gelir ve bu durumda is¢i sdzlesmeyi hakli sebeple bildirimsiz ve teminatsiz olarak
derhal feshetme hakkina sahiptir.

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasmdaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da izin gilinlinden Onceki gilinlerde
calismasi kosuluyla, siirekli glindiiz calisan gazeteciye haftada bir giinliik tatil hakki,
siirekli gece calisan gazeteciye ise haftada iki gilinlik tatil hakki taninmistir.
Kanun’da gazetecilerin hafta tatilinde yapacagi calismalar, siire smirlamasi
olmaksizin fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir. Hafta tatilinde ¢alisan gazeteciye
hem hafta tatili ticreti, hem de normal ¢alisma ticretinden %350 zaml fazla ¢alisma
iicreti Odenecektir. Kanun’un ek 1’inci maddesinin besinci fikras1 geregince
gazetecilerin yapacagi fazla calismanin saat 24:00 dan sonraya rastlayan saatlerinin
icreti %100 zamli olarak Odenecektir. Fazla ¢alisma iicretlerinin giliniinde
verilmemesi halinde, gecikilen her giin i¢cin %5 fazlasiyla 6deme yapilir. Yargitay,
kanunen Ongoriilen yiizde 5°lik fazla O6demenin, faiz niteliginde olmadigma
hilkkmetmektedir.

5953 sayilh Basm Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar  Arasidaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un, dini bayram giinlerinin ilk giinlerinin
haricinde gazete yaymlanmasini yasaklayarak, gazetecilere tatil imkani veren 20’inci
maddesi Anayasa Mahkemesi’nin iptal karariyla ytriirliikten kaldirilmistir. Anayasa
Mahkemesi’'nin iptal karariyla gazetecilerin, Ramazan Bayramimim son iki, Kurban
Bayrammin da son ii¢ giinii gazetelerin yaymnlanmamasiyla sahip olduklar: tatil
haklar1 ellerinden almmis olmaktadir. Bu sebeple Basmn Is Kanunu'nda ulusal
bayram ve genel tatil giinlerine dair bir diizenleme bulunmadigi i¢in 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmalidir. 5953
saylli Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’da, gazetecilerin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde

bir 1s karsiligi olmaksizin iicrete hak kazanacaklarina dair bir diizenleme yer
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almamaktadir. Bu konudaki boslugun, 4857 sayili Is Kanunu’nun 47°nci maddesi ile
doldurularak, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismayan gazetecilerin de bu
giinilin ticretini hak edecegi kabul edilmelidir. Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calisan gazetecilerin bu giinlerde yaptiklari ¢alismanm tamami Basin Is Kanunu ek-1
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca fazla ¢aligma olarak kabul edilmistir.

854 sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda hafta tatili uygulamasi, liman hizmeti
ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisan gemi adamlar ile kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde calisan gemi adamlar1 arasmda farkhlik gostermektedir. Deniz Is
Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca “Liman hizmeti ve sehir hatti gemilerinde
gemi adaminin haftada alti giinden fazla ¢alistiriimasi yasaktir. Bunlardan hafta
tatili giinii ¢calistirilanlara, haftanmin diger bir giiniinde nobetlese izin verilir’. Kisa,
yakin ve uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlar1 uzun bir siire gemide
bulunduklar1 i¢in genelde hafta tatili giinleri seferde gegcmektedir. Bu sebeple Deniz
Is Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 41’inci maddesi liman hizmeti ve sehir hatt1
gemilerinde ¢alisan gemi adamlari i¢in uygulama alani bulacaktir.

854 sayili Deniz Is Kanunu’nun 42’nci maddesinde gemiadamlarina, hafta
tatili giinii i¢in bir ig karsili§1 olmaksizin ve iicret 6deme sekline bakilmaksizin bir
giindelik tutarinda iicret 6denecegi diizenlenmis ve 4857 sayili Is Kanunu’na paralel
olarak gemi adammin hafta tatili iicretine hak kazanabilmesi icin, hafta tatilinden
onceki giinlerde ¢alismis olmasi kosulu aranmistir. Kisa, yakin ve uzak sefer yapan
gemilerde ¢alisan gemi adamlarina, seferde bulunma halinin 6zellikleri ve giigliikleri
dikkate alinarak, liman hizmeti ve sehir hatt1 gemilerinde ¢alisan gemi adamlar1 gore
ayricalik tanmmistir. Deniz Is Kanunu’nun 42°nci maddesi geregince kisa, yakin ve
uzak sefer yapan gemilerde calisan gemi adamlari, geminin seferde bulundugu
siiredeki hafta tatili giinlerinde, hafta tatilinden onceki giinlerde siirekli calismis
olmasalar dahi, bir is karsilig1 olmaksizin, ayrica bir giindelik tutarinda hafta tatili
iicretine hak kazanacaklardir.

Deniz Is Kanunu’nun 28’inci maddesine gdre gemi adammin hafta tatili
gilinlinde calismasinin haftalik ¢alisma siiresini asan kismi fazla calisma sayilir ve
fazla calisma {icreti en az % 25 zamli 6denir. Fazla calisma iicreti, Is Kanunu ve
Basin Is Kanunu’nda normal ¢alisma saat iicretinin % 50’si oraninda dngoriiliirken,

Deniz Is Kanunu’na tabi calisanlar icin bu oranin % 25 olarak belirlenmesi esitlik
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ilkesine aykiridir. Deniz Is Kanunu’nun 48’inci maddesi “Bu kanun hiikiimleri, gemi
adamina daha elverigli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet
akti, orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun uygulanmasi
sonucu olarak isverene diisen yiikiimliiliikler, gemi adamlarimin iicret ve sair
haklarimin  daha asagr hadlere indirilmesine sebep tutulamaz”  seklinde
diizenlenmistir. Kanun’un 48’inci maddesindeki diizenleme ile genel kanun
niteligindeki 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu uygulama alani bulacaktir. Tirk
Borglar Kanunu’nun 402’nci maddesinin “Isveren, fazla ¢alisma icin is¢iye normal
calisma iicretini en az yiizde elli fazlasiyla odemekle yiikiimliidiir” hiikmii uyarmca
gemi adamlarmin 01.07.2012 tarithinden itibaren do8an fazla calisma {icreti
alacaklari, sozlesme ile daha fazlasi kararlastirilmadigi siirece, %350 zamlh
Odenecektir

Deniz Is Kanunu’nun genel tatil iicreti baglikli 43’iincii maddesinde kanun
kapsamindaki gemi adamlarmin ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, bir is
karsiligt olmaksizin bir gilinliikk {icretleri tutarinda tatil {icreti Odenecegi
Ongorilmiistiir.

2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan
herhangi bir tatil giinliniin Cuma giinii aksami sona ermesi durumunda, o giinii takip
eden Cumartesi giinii de tatil giinii kabul edilmistir (m.2/D/2). Tatil edilen Cuma
giinii ile Pazar giinii arasinda kalan giinlere “koprii giinler” denilmektedir. Koprii
gilinlerde yapilan calismanin, genel tatil giinlinde yapilan ¢alisma mi, yoksa bir
Cumartesi giinii caligmast m1 oldugu doktrinde tartismalidir. Yargitay’in yerlesik
ictihatlar1 genel tatil olan Cuma giinliniin ertesindeki Cumartesi giiniiniin kanun
geregi tatil yapilmasmin bu giine genel tatil niteligi vermeyecegi, o gliniin yine
Ulusal Bayram veya genel tatil olmayan Cumartesi giinii niteligini koruyacagi
yoniindedir.

Ulusal bayram veya genel tatil gilinlerinden birinin hafta tatili giliniine
rastlamasi halinde, Yargitay’in uygulamasi ve doktrindeki agirlikli goriis is¢iye o giin
icin sadece bir giindelik tutarinda tlicret 6denmesi gerektigi yoniindedir. Haftalik
yasal caligma siiresinin bes giine dagitilip Cumartesi giinii ¢alisma yapilmayan

isyerlerinde, ulusal bayram veya genel tatil giiniiniin ¢alisilmayan Cumartesi giiniine
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rastlamasi durumunda, is¢iye ayrica ulusal bayram ve genel tatil {icreti 6denmeyecegi
ogreti goriislerinde ve Yargitay kararlarinda genel olarak kabul gormektedir.

Tatilde is¢iye O0denecek iicret, is¢inin asil iicretidir ve licret 6deme sekline
gore asil iicretin ddenme zamanmda ddenmesi gerekir. Odenmemis tatil ve tatilde
calisma {icretleri sdzlesmenin sona erdigi andaki son iicret lizerinden degil; tatil
hakkmin dogdugu andaki iicret iizerinden hesaplanir. Is Kanunu m. 34/1’e gore
glinlinde 6denmeyen tatil ve tatilde ¢alisma ticretleri i¢in mevduata uygulanan en
yliksek faiz orani uygulanir. Tatil gliniiniin toplu is sdzlesmesi ile diizenlendigi
hallerde, temerriide diisiilen tatil {icretine, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nun 53’lincii maddesinin 2’nci  fikrast uyarinca, isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanmalidir.

Tatil iicretine iliskin alacaklar, feshe bagli bir alacak degildir. Is iliskisi i¢inde
veya sozlesme sona erdikten sonra, 5 yillik zamanasimai siiresi igerisinde, her zaman
istenebilir.

Tatil giinlerinde calistirildigini ispat kiilfeti isciye, tatil glinlerinde calisma
yapildiginin sabit olmasi durumunda ise tatilde calisma {iicretinin 6dendiginin ispat
kiilfeti isverene aittir. Iscilerin tatil giinlerinde ¢aliyma yapip yapmadiklar1 ve
yaptiklar1 calismalarin iicretlerinin 6denip 6denmedigi konusunda puantaj kayitlari,
ibraname, igyeri i¢ yazigmalari, licret hesap pusulasi, ilicret bordrolar1 yazili delil
niteligindedir. Tatil giinlerinde ¢alisildiginin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi
durumunda, taraflarm dinletmis olduklar1 tanik beyanlar1 ile sonuca gidilmesi
gerekecektir.

Tatile iliskin mevzuat hiikiimleri kamu diizenine iliskin oldugu icin is¢i
muvafakat etse, riza gosterse de aleyhine sonuglar doguracak aksine bir diizenleme
ya da uygulama hukuken gecersizdir. Toplu is s6zlesmesi veya is s0zlesmelerine
is¢ilerin tatil haklarmi sinirlayan hiikiimler konulmasi durumunda, sézlesmenin
tamami degil, is¢inin tatil haklarini sinirlandiran hiikiimler gecersiz olacak (kismi
butlan) ve onlarin yerine yasalarda belirlenen asgari sartlar uygulanacaktir. Buna
karsilik ig¢i yararma diizenleme yapilmasina, sdzlesmelerle kanundaki haklardan

daha fazlasinimn is¢iye taninmasina bir engel yoktur.
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