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OZET

Koro Dersi Motivasyon Olgegi Gelistirilmesi ve Ogrencilerin  Motivasyon

Diizeylerinin Kargilagtinlmah Olarak incelenmesi

Aykut Onder SARIGIFTCI

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin koro dersine yonelik motivasyonlarinin dlgtiimesine
yonelik bir Motivasyon Olcegi gelistiriimesi ve Universitelerin Muzik Egitimi Anabilim Dali
birinci ve dérdiincti sinif dgrencilerinin koro dersine iligkin motivasyon dizeylerinin,
geligtirilen bu 6lgek yoluyla, belirlenen degiskenler agisindan karsilagtirmal olarak

incelenmesidir.

Motivasyon olcedi olusturma asamasinda 48 maddeden olusan bir havuz olusturulmus,
taslak halinde belirlenmis olan 6lgek, gorlis alinmak Uzere uzmanlara génderilmistir.
Uzman gorisleri sonucunda olgek taslagindaki madde sayisi 32 ye dusmustir. 32
maddeden olusan Koro Dersi Motivasyon Olcek taslaginin pilot uygulamasi, Onsekiz
Mart, Marmara, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universitelerinin -~ Mlzik Egitimi
Anabilim Dallar’nda yapilarak, toplam 226 &grencinin verdikleri yanitlar SPSS 20
programina giriimig, verilerin incelenmesi ve yapilan faktor analizleri sonucunda 20
maddeden ve 4 alt boyuttan olusan Koro Dersi Motivasyon Olgegi (KDMO) gelistirilmis ve
Cronbach's alpha=0.949 ¢ikmistir.

Daha sonra, benzer dlcek gecerliligi calismasi amaciyla 3 farkll Universiteden 136
ogrenciye Koro Dersi Motivasyon Olcegi ve Oyun, Dans ve Muzik Dersi Motivasyon
Olcegi birlikte uygulanmistir. Yapilan Spearman’s korelasyon analizi sonunda istatistiksel
olarak .05 duzeyinde anlamli bir iligki belirlenmistir (g=0,61:p<.05). Analizler sonucunda,
gelistirilen Koro Dersi Motivasyon Olceginin gecerli ve glvenilir bir dlgek oldugu tespit

edilmistir.

Ogrencilerin koro dersine  yénelik  motivasyon dizeylerinin  karsilastirmali  olarak
incelenmesi amact dogrultusunda, KDMO, 8 farkll Gniversitenin 505 Muzik Egitimi
Anabilim Dali 6grencisine uygulanarak, birinci ve dordincl sinif ogrencilerinin koro
dersine yonelik motivasyon duzeyleri, cinsiyet, mezun olunan lise, sinif degiskenleri

acisindan incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Koro, Motivasyon, Koro Dersi Motivasyon Olgagi.



ABSTRACT

Developing a Motivation Scale for Choir Education and a Comparative Analysis of

the Student’s Motivation Levels

Aykut Onder SARIGIFTCI

The aim of this study is being developed a motivation scale of students towards choir
education and comparatively analyzed between freshman and senior students’ motivation
levels towards choir education of University's department of music education.

At the composing stage, an item pool was consisted of 48 items and draft scale was sent
to experts for receiving opinion. The number of items in draft scale was diminished to 32
according to punditry. The pilot scheme consisting of draft Motivation Scale for Choir
Education was implemented in departments of music education of Onsekiz Mart,
Marmara, Mehmet Akif Ersoy and Pamukkale Universities. The answers of 226 students
were analyzed by SPSS 20 and Motivation Scale of Choir Education consist of 20 items
and 4 sub-dimensions was developed as a result of factor analysis. Cronbach alpha
reliability value of the scale is found to be 0.949.

Afterwards Motivation Scale of Choir Education and Motivation Scale of Play, Dance and
Music Education were implemented simultaneously to 136 students from three different
Universities on the purpose of analog scale validity study. Statistically significance was
found at a level of .05 as a result of Spearman correlation analysis (g=0,61:p<.03). As a
result, Motivation Scale of Choir Education was found valid and reliable.

In line with comparative analysis of the student’s motivation levels purpose, freshman and
senior students’ motivation levels towards choir education was researched in terms of
three variables (gender, graduated high school and grade) by implementation of
Motivation Scale of Choir Education on 505 students from 8 different Umiversiti_es’

departments of music education.

Key Words: Choir, Motivation, Motivation Scale of Choir Education
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BOLUM |
Girig
1.1. Problem Durumu

Muzik égretmenligi egitimi strecinde koro bir ders olmanin yaninda, mizigin sanatsal
boyutuna ulasabilmenin etkili ve gizel bir uygulama ortamidir. Bu nedenle, muzik
ogretmenligi egitimi almakta olan her égrenci ayni zamanda koronun bir Uyesi olarak
koroda yer alabilmektedirler. Bu durum, koro ders ve ders digi uygulamalarinda koro
ybneticisi (koro égretim elemant) ve koro Gyeleri ( 8grenciler) bakimindan ortaya ctkan
belli gucliklerin ana nedeni olarak dustntlmektedir(Kése, 2004).

Koroda istenilen etkinin uyandirilabilmesi, koro elemaniarinin tepkilerinin belli yone
kanalize edilebilmesi ancak belli tekniklerin bilinmesi ve bilingli bir bigimde

uygulanabilmesi ile olanakhdir.

Koro, en dogal, en kolay ve en cabuk olusan muzik toplulugudur. Bu nedenle tim
toplumlarda genel olarak en etkin ve en yaygin muizik toplulugu durumundadir. Sinifta
6grencilere koro yolu ile kilturimuzi, Ttrkgemizi dogru ve giizel kullanmayi, vatan
millet sevgisini, yurt dzlemini, yurttas olmanin erdemini, barigin degerini, doga ve
hayvan  sevgisini, kisacasl  insani  insan  yapan degerlerin  timind
ogretebiliriz(Sarigiftgi, 2010).

Bilindigi gibi 6lcme, gerek giinlik yasayisimizda gerekse bilimsel calismalarda dnemli bir
yer tutmaktadir. Bir bilim dalindaki bilimsel ¢caligmalar ve bunlarin uygulamaya konulmasi,
o bilim dalina 6zgl élcme arag ve ybntemlerinin bulunmasiyla hizlanmistir. Olgme, bilim
icin o kadar énemli hale gelmistir ki, cesitli bilim dallar igin dlgme teorileri gelistirilmistir
(Baykul, 2000).

Olecmenin en genel tarimi, gecerli gérgtl yollarla test edilebilecek kurallar cercevesinde
nesnelere belirli 6zelliklere sahip olus derecelerine gore sayilar ve semboller vermektir
(Magnusson, 1967'den aktaran Kan, 2009).

Olgmek, genellikle bir niteligi incelemek veya sayisal ifadelerle belirtmek anlaminda
kullaniimaktadir. Bir niteligin buytk, cok, fena, pekiyi gibi sifatiarla belirlenmesi, sayilarla
ifade edilmesinden daha az kesinlik tasimaktadir. Sayilarla anlamin kesinligi, cogu haide,
ifadenin prestijini artirmaktadir (Tarman, 2006). Modern bilimin geligmesine paralel olarak
egitimde élgme ve degerlendirmenin 6nemi daha iyi kavranmaya baslamistir (Ozdemir,
2012).



Olgek kavrami 6zinde dlgme sonuglarinin matematiksel niteliklerini gostermekle birlikte
(Turgut ve Baykul, 1992) egitim ve psikoloji gibi davranis bilimlerinin birgok alaninda,
hedeflenen kisi(ler), sistem, konu ya da icerik agisindan veri/bilgi toplamak amacityla

kullanilir. Torgerson (1958), dlcekleri uygulama bigimine gdre iki grupta toplamaktadir;

(a) yanitlayict merkezli ve (b) gozlemleyici merkezii olgekler. Coktan secmeli testler,
tutum &lcekleri, anketler gibi dlgme araglar yanitlayict merkezli Slgekler kapsamindadir.
Diger taraftan gézlemieyici merkezli Slgekler igin gézlem formiari, rubrikler vb. érnek
olarak verilebilir. Olcek gelistirme calismalari, genellikle deneysel sureg ya da kuramsal

sUrecler ile gerceklestirilir.

Deneysel surecte literatir ya da uzman yaklagimlari sayesinde aday ¢lgek formu elde
edilir ve hedef kitle ile benzer 6zellikler tasiyan bir érneklem grubuna deneme uygulamasi
yapilarak dlgek maddelerine iliskin psikometrik ozellikler belirlenerek ideal maddelerden
nihai form elde edilir. Bu slrecin karakteristik ozellikleri ise; nicel bir calisma ozelligi
tasimasi, genellikle faktér analizlerinin kullaniimasi ve blyuk érneklem gerektirmesidir. Bu
sirece iliskin genel yaklasim ve bilgiler Tezbasaran (1989) ve Torgerson (1958)

tarafindan ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Kuramsal sirecte ise; McGartland (2003)'e gére, bllyuk érneklem gruplarina ulagamama
durumlarinda aday dlcek formundaki maddelere iliskin uzman gérigleri alinarak nitel
calisma yaplimaktadir. Nitel ¢alismada uzman gorusleri arasindaki uyumluluklar test
edilebilmektedir. Ancak kapsam gegcerlik oranlari yardimi ile bu nitel slre¢ istatistiksel

nicel bir siirece donustirebilmektedir (Akt. Yurdagul, 2005).

Bu arastirmada, Muzik Egitimi Anabilim Dallarinda okuyan birinci ve doérdinct sinif
égrencilerinin koro dersine yonelik motivasyonlarinin dlculmesinde kullanilabilecek olan
Koro Dersi Motivasyon Olgedi gelistiriimis ve 6grencilerin koro dersine yonelik motivasyon
dizeyleri, cinsiyet, mezun olunan okul ve sinif degiskenleri agisindan kargilastirmali

olarak incelenmistir.
1.2. Problem Cimlesi
Bu arastirmanin iki problem climlesi, séyle belirlenmistir.
1- Koro Dersi Motivasyon Olcegdi gegerli ve glvenilir bir 6lgek midir?

2-Koro Dersi Motivasyon Olgegi’ ne dayali olarak, Muizik Egitimi  Anabilim Dali
vgrencilerinin koro dersine yonelik motivasyon duzeyleri, belirlenen degdiskenler acisindan

anlamb farkhlik géstermekte midir?



1.3. Alt Problemler

1.Koro Dersi Motivasyon Olgegi;

a) gecerli bir olgek midir?

b) gUvenilir bir dlgek midir?

2. Muzik Egitimi Anabilim Dali 8grencilerinin koro dersine yonelik motivasyon dizeyleri;
a) cinsiyet,

b) mezun olduklari lise turd,

c) dgrenim gordikleri sinif degigkenine gére anlamli farklilik géstermekte midir?

1.4. Amag¢

Bu arastirmanin amaci, Mizik Egitimi Anabilim Dali égrencilerinin koro dersine yonelik
motivasyonlarinin  élclimesinde  kullanilabilecek “Koro  Dersi Motivasyon Olgegi”
gelistiriimesi ve 6grencilerin koro dersine yénelik motivasyon duzeylerinin, belirlenen

degiskenlere gore kargilastirmali olarak incelenmesidir.
1.5. Onem

insanlarin muziksel bir varlik olarak bireysel, toplumsal ve kulturel bicimlenmesinde ve
gelismesinde koro egitimi her zaman etkin belirleyici rol oynar. Koro egitimiyle birlikte
insanlarin ve toplumun ortak ses kultlr( gelisir, ortak ses kultlrinln gelismesi ortak

mUzik kultartinin gelismesini kokten ve derinden etkiler.

Bir muzik eserinin yUksek bir basarim gucu ile seslendirilebiimesi, yorumcunun /
yorumcularin bireysel olarak, o alana ézgu teknik ve miziksel birikime sahip olmalarini
gerektirmektedir.(Kése,2014). Bu durum ozellikle birden gok muzisyenin yer aldigl
seslendirmelerde dnemlidir. Koro elemanlarinin sahip olmalari gereken ve, en az teknik ve

muzikse! birikim kadar énemli olan bir 6zellik de, motivasyondur.

Aragtirma bu alanda yapilan ilk arastirma olma niteligi tagimasi, motivasyonun Kkoro
dersleri agisindan etkililigine dikkat gekmesi, koro egitimi alaninda yapilan ilk motivasyon
dlcegi calismasi olmasi ve gelecekte bu konuda yapilacak yeni arastirmalara kaynak

olusturmasl! bakimindan énemli gorilmektedir.
1.6. Sayiltilar

1. Secilen aragtirma yontemi, arastirmanin amacina, konusuna ve problemin ¢ézimine

uygundur.

2. Arastirma igin belirlenen veri toplama arag ve teknikleri, aragtirma icin gerekli gegerli-

guvenilir bilgilere ulagiimasini saglayabilecek niteliktedir.



3. Veriler, koro dersine yonelik motivasyon 6lcegindeki maddelere iligkin olarak,

dgrencilerin gercek duygu ve dustincelerini yansitmaktadir.
1.7. Sinirliliklar
1. Arastirma; Doktora tez sUresi ve olanaklanyla sinirhdir,

2. Arastirma; Turkiye'deki, caligma gurubu olarak belirlenen sekiz Muzik Egitimi Ana Bilim
Dalinda égrenim goéren ve Koro | dersini alan birinci sinif égrencileri ile Koro VI dersini

alan dérdincl sinif égrencileri ile sinirlichr.
1.8. Tanimlar

Koro Dersi Motivasyon Olgegi: Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon duzeylerini
belirlemeye yonelik gelistirilen dlgek.
Degerlilik: Koro Dersi Motivasyon Olgegi'nin; Ogrencilerin koro dersinde kendilerini degerli

hissetmeleri ile ilgili maddelerinden olusan alt boyutudur.

Patansiyel Farkindaligi: Koro Dersi Motivasyon Olgedi'nin; Ogrencilerin koro dersinde

kendi potansiyellerinin farkinda olmalariyla ilgili maddelerinden olugan alt boyutudur.

Gelisime Agiklik: Koro Dersi Motivasyon Olceginin; Koro dersinin, 6grencilerin geligime

acik oluslarini desteklemesi ile ilgili maddelerinden olusan alt boyutudur.

Korodaglik: Koro Dersi Motivasyon Olcedinin; Ogrencilerin koro dersinde kendilerini,
icinde bulunduklari koroyu buttnleyen bir koro Uyesi olarak gérmeleri ile ilgili

maddelerinden olusan alt boyutudur.



BOLUM Il
Kuramsal Cergeve ile llgili Arastirmalar
2.1. Koro

insanin en énemli iletisim araci sesidir. insan konusabilmeyi, cevresiyle etkilegim icinde
olabilmeyi sesiyle saglar. Insanin biyolojik yapisinda var olan ses, ayrica mUziksel olarak
da bir calgidir. Sesini kullanan insan, bilingli ya da bilingsiz olarak bir ¢algiya sahip olarak
yasamaktadir. Insan sesinin bu yapisi, koro muzigi ile arasindaki etkilesimi ¢aglar
éncesine kadar goturir. ilkel kavimlerde toplu olarak yapilan torenler, eglenceler toplu
sarki sdyleme seklinde olmustur. Bu da koro mizigi gelenedinin ilk olugumlarini géstermis

ve buglinlere kadar gelmistir (Gokge, 2007; Ugan, 2001).

Onceleri el ele Itutusup dans eden daha sonra da buglnki anlamda, birlikte tek ya da ¢ok
sesli eserleri seslendirmek icin bir araya gelmis insan topluluklart diye tanimlanan koro
kelimesinin kokeni, eski Yunan kiltirinin en énemli lehgelerinden biri olan “lonien”
lehcesindeki “khoreia — chorus” kelimelerinden tlremis olan “Khoros” kelimesinden
gelmektedir. Latince’de; “chorea’, sonralari “chorus’, ltalyanca’da; “coro”, ingilizce'de;
“chorus”, Fransizca'da: “Choeur”, Almanca’da “chor”, ispanyolca'da “coro” olarak ifade
edilen “koro” teriminin dilimize 19.ylzyillin ikinci ceyreginde “Muzika-i HUumayun'daki”

italyan muzikgiler yoluyla girdigi kabul edilebilir (Say, 2002).

Korolarin olugumunu;

a- Seslendirecedi yapitin tirlne ve sanatsal ézelliklerine gore, (sanatsal )

b- Koroyu olusturan bireylerin yas, cinsiyet ve sayisal durumuna gore, (yapisal)
olmak Uzere iki ana baglikta siniflandirabiliriz:

Seslendirecedi yapitin tirll ve sanatsal 6zelliklerine gére olugturulan sanatsal korolardan

bazilar::

Halk Muzigi Korolar,

Caz Muzigi Korolar,
Geleneksel Mizik Korolari,
Opera Korolari,

Muzikal Korolart,

Madrigal Korolari,

Dinsel Mizik Korolart,



Ozgun, Populer Miizik Korolarl,

Egitim MUzigi Korolart,

Ritmik MUzik Korolari,

Senfonik Muzik Korolart,

Antik MUzik Korolari,

Cagdas, A Tonal, Anarmonik Muzik Korolari,
Sahnelenen Gosteri Muzikleri Korolart.

Koroyu olusturan bireylerin, cinsiyet, yas ve sayisal durumuna gore olusturulan yapisal

korolardan bazilart;

Minikler Korolari, (5-8 yas grubu)

Cocuk Korolari, (8-14 yas grubu)

Genglik Korolari, (15-25 yas grubu)

Yetigkinler Korolari, (25 yas Ustl grubu)

Kizlar Korolari, (15-25 yas kizlar grubu)
Bayanlar Korolari, (25 yas Ustl bayanlar grubu)
Genc Erkekler Korolar, (15-25 yas grubu)
Erkekler Korolari, (25 yas Ustl grubu)

Erkek Cocuklar Korolari, (Yeni Yetme ya da Delikanllar Korolari da denebilir) (13-18 yas
grubu)

Vokal Topluluklar (Her yas grubundan)
Oda Korolan, (Her yas grubundan)
Buyuk Karma Korolar (Her yas grubundan) olarak adlandmlirlar (Apaydin, 2006).

Uygulanabilirlik dizeyinin yiksekligi ve ogrencilerin muziksel ortama katilabilmelerinde

sagladigi kolaylik nedeniyle mizik 6gretmenlerinin buyuk Slclide yararlandiklari bir etkinlik

olarak koro calismalar, mizik 6gretmenligi egitim / ogretim programlarinda énemini

koruyan bir ders olarak yer almaktadir (Kose, 2004).



2.2. Koro Egitimi

Koro egitimi, koro Uiyelerine, koro ile uyumu ve butlnlesmeyi saglamaya yonelik deneyim,
etkilesim ve sistematik calismalar yoluyla belirli amaglar dogrutusunda muziksel, dilsel ve

sosyal davraniglar kazandirma surecidir (Gevik,2013).

Ugan'a gore (2001) koro egitimi, koroya ve koroyu olugturan bireylere ortak yasantilar
yoluyla amagcli ve ydntemli olarak belirli sosyo miiziksel davranislar kazandirma, ya da
koronun ve koroyu olusturan Uyelerin sosyo muziksel davranislarini ortak yasantilari
yoluyla amach ve ydéntemli olarak degistirme, donusturme, gelistirme ve yetkinlestirme

sUrecidir.

Muzik 6gretmenligi egitimi sirecinde koro egitimi, Universitelerin egitim fakUlteleri mizik
egitimi anabilim dallan égretim programlarinin agirhikli dersleri arasinda yer almaktadir.
Koroya iliskin kuramsal ve uygulamall caligmalar yoluyla, muzik 0gretmeni adaylarinin
koro kulttr ve deneyimi kazanmalarini hedefleyen bu dersler, halen uygulanmakta olan
programda 1. Sinifin 2. Déneminde iki saat olarak baglamaktadir. ikinci sinifta her iki
yariyil icin haftada dért saat, Uglinci sinifta yine her iki yariyil haftada U¢ saat, dérdinct
sinifin itk dénemi haftada dort saat olarak yer almakta, dérdincl sinifin ikinci déneminde

ise Koro ve Yonetimi dersi olarak haftada 2 saat okutulmaktadir.

YOK cerceve Programinda Muzik Egitimi Anabilim dallari koro derslerinin icerikleri su
sekildedir:

Koro 1(0-2-1)

Koroda ses egitiminin hedefleri dogrultusunda bireye, bedensel ve zihinsel olarak hazir
olma, dogru durus, bedensel gevseme , esneklik ve ruhsal rahatlama aliskanhg
kazandirimasina yénelelik uygulamalar (birlikte soluk alma, tutma , verme, uzun ve kisa-
kesik soluklar, farkll dinamiklerde soluk alistirmalari). Dogru solunuma dayall olarak ses
Uretme, (fonasyon) sesi dogru yerde ve dodru bir entonasyonla kullanma, rezonans
bdlgelerinde blyuterek zenginlestirme, koro ile kaynasik (homojen) ses elde etme
calismalari (ses-soluk baglantili aligtirmalar). Dogru, birlikte ve kaynasik dil ve konusma
calismalari (diksiyon, artikilasyon, vb.). Ogrencileri ses ozelliklerine gore gruplandirarak
ses gruplar arasinda tini ve uyum saglama aligtirmalari. Ses-soluk-sdz baglantisini

saglayict ahstirmalar ve bunlar sinif diizeyine uygun olan koro eserlerinde ( kanon, tek



sesli, iki sesli , Uc sesli ve kiiglk dlcekli dort sesli eserler) uygulama. Koro kalttrd, koro

disiplini ve iletisim konularinda bilgi ve bakis acis| kazanma.
Koro 11(2-2-3)

Ruhsal ve bedensel yumusama ile birlikte solunumu guglendirmeye yénelik galigmalar
(birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, nefes dinamiklerine dayall
alistirmalar). Ses gruplartyla ( soprano, alto, tenor, bas) ses sinirlart ve 8zelliklerine uygun
olarak birlikte ve ayri ayr ses alistirmalari. Belirlenen eserin teknik ve mizikal analizi ve
eserin partilerini ses gruplarinca ayri ayri calisma, birlestirme. Eserde ( partisyon) ses
gruplarinin  karsilasti§l  teknik zorluklarin  ¢ézUmine iliskin  calismalar. Eserin
seslendiriimesinde ses gruplarinin birbirleriyle ve koro sefi ile uyumunu saglama (birlikte
soluk alma, verme, soluk denetimini saglama, kaynasik ses Uretme, anlagilir konusma,

nilans yapma). Sinif dizeyine uygun eserler seslendirme.
Koro I11(2-2-3)

Ruhsal ve bedensel yumusama ile birlikte solunumu guiclendirmeye yonelik galismalar,(
birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, soluk dinamiklerine dayali alistirmalar),
Ses- soluk baglantisini guclendirme ve gelistrmeye yonelik galismalar. Seslendirilen
eserlerde vyapilan cumlelemelerde ses-soluk-s6z  baglantisini  kurma. Eserlerin
seslendirimesinde ses gruplari arasindaki denge ve butinligin saglanmasina yonelik
calismalar. Sinif dizeyine uygun eserleri, icerdigi muzikal dinamik &zelliklerine dikkat
ederek seslendirme ve yorumlama. Koro egitiminde kazandirilan teknik ve muzikal birikimi

sergilemek Uzere konser programi hazirlama ve sunma.
Koro IV(1-2-2)

Ruhsal ve bedensel rahatlama ile birlikte solunumu glglendirmeye yonelik calismalar
yapma ( birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, nefes dinamiklerine dayal
alistirmalar). Farkli dinamiklerde ses Uretme , koroda ses butunlugu ve tini kazandirmaya
yonelik rezonans calismalari. Alt, orta ve Ust ses balgelerini ( rejistre) birlestiren , alt ve st
ses sinirlarini genisleten ve sese geviklik (ajilite) kazandiran aligtirmalar tzerinde galisma.
Aralik ve entonasyon calismalari. Desifreyi gelistirici yéntemler uygulama. Turk ve dinya
koro literatiirinden drnekler seslendirme ve 6zelliklerine gére yorumlama. ilkégretim, lise
ile mesleki mizik egitimi kapsaminda Anadolu Guzel Sanatlar Liselerine yonelik olarak

farklihklar hakkinda bilgi ve uygulamal ¢alismalar.



Koro V(1-2-2)

Solunumu guglendirme ve uzun cimlelemelerde soluk denetimi kurmaya yonelik
calismalar (birlikte soluk alip verme, uzun soluklu, kesik kesik, soluk dinamiklerine dayali
alistirmalar). Ses soluk- s6z baglantil ahstirmalar yoluyla koroda anlasilir ve bagdasik
konusma becerisi kazandiran caligmalar. Temel ve ileri duzeyde toplu ses egitimi
uygulamalart, Mizik dgretmenliginin gereklerini géz éntinde bulundurarak farkli tlr, bigim
ve kultirleri kapsayan repertuar olusturma. Koroda kazanilan teknik ve muzikal birikimi
sergilemek Uzere konser programi hazirlama, sunma ve koro etkinliklerini toplumia

paylasma.
Koro VI(2-2-3)

Konusma ve sarki séylemede, solunumu farkll dinamiklerde, tempolarda ve uzun sureli
cimlelemelerde denetleme ve tim kaslar gerilimden uzak, esnek, islevsel bigimde
kullanma becerisini gelistiren alistirmalar; solunum ve gevseme c¢aligmalari. Sesin dogru
yerlestirimesi, sesi tim registerlerde dogru bir entonasyonla kullanma ve hedeflenen
kaliteye ulastirimasi icin ses Uretimini zihinsel olarak denetleme, sesi uyanik bir dikkatle
ve dlcllt bir dzguvenle kullanma becerisini gelistiren alistirmalar; rezonans, tini, aralik,
legato (baglh) non legato (bagdsiz) soyleme, alt, orta ve Ust registerleri birlestiren
calismalar. Tlrkgenin fonetik yapisina uygun sdyleyis, artikllasyon, dogru tonlama,
vurgulama becerisini gelistiren alistirmalar; sb6z geregleri, tekerlemeler ve metinler
Uzerinde calismalar. Muziksel duyarlihgi gelistirme c¢alismalar. Turk ve Dinya Koro
Edebiyatindan uygun eserler Uzerinde desifre, seslendirme -yorumlama calismalar ve stil
dzellikleri konusunda bilgiler. Ik ve ortadgretim 6grencilerin seslerini editme, muziksel
begenilerini geligtirme, ses sadhgl ve korunmasi konularinda bilgi ve beceri kazanma.
Kendi kultirumUzin ve baska kiltirlerin farkli muzik tirlerini ve stil 6zelliklerini yansitan

genis bir repertuvar tanitimi.
Koro ve Ybénetimi(0-2-1)

Algllama (duyma) gucunu arttirici galigmalar. Tek dagar uygulayan Korolar. Yazma,
okuma, tasavvur glictni arttirici calismalar. Karma dagar uygulayan korolar. Yaratma ve
srnekleri, Dagara alinacak yapitlarin seciminde dikkat edilecek hususlar. Muzik bilgileri.
Planlama ve ornekleri. Uygulama ile ilgili aciklamalar. Stiller (tarz, Uslup). Cocuk
korolarinda kulak egitimi, Muzik tarihinde stil agisindan dénemler. Rénesans ve Barok

dénemleri. Korolarda cabuklastiriimis egitim. Klasik ve romantik doénemler. Ana koroya
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uyum. Mizik egitiminin énemi. Koro egitim fisinin dizenlenmesi. Gagdas donem. Koro
muzigi yoninden degisim ézellikleri, genel yénetim ve kendi kendine yonetim teknikleri ve

uygulamalari.

Koro egitimi, bireyin miziksel gelisimlerinin yaninda ayrica, sosyal, kultlrel, psikolojik
yasanim acilarinda etkisi olan bir kultursel egitimdir. Koro muzidinin egitsel glclne
toplumsal olarak blyuk 6nem veren Avrupall ve diger dinya Ulkelerinde, bireylerin
yasamlarinda ne gibi olumlu kazanimiarin géziktuga bugln bu toplumlarin yasayis ve

hayata bakis bigimlerinde gorilmektedir.

insanlarin muziksel bir varlik olarak bireysel, toplumsal ve kltirel bigimlenmesinde ve
gelismesinde koro egitimi her zaman etkin belirleyici rol oynar. Koro egditimiyle birlikte
insanlarin ve toplumun ortak ses kulttrl gelisir, ortak ses kultlrinun gelismesi ortak

muzik kUlturiintin gelismesini kékten ve derinden etkiler (Ugan, 2001).

Muzik ogretmenligi egitimi strecinde koro bir ders olmanin yaninda, muizigin sanatsal
boyutuna ulasabilmenin etkili ve glizel bir uygulama ortamichir. Bir mizik eserinin yuksek
bir basarim gucl ile seslendirilebilmesi, yorumcunun / yorumcularin bireysel olarak, o
alana 6zgl teknik ve muziksel birikime sahip olmalarini gerektirmektedir. Bu durum
ézellikle birden cok muzisyenin yer aldigi seslendirmelerde énemlidir(Kose, 2004). Koro
elemanlarinin sahip olmalari gereken ve, en az teknik ve muziksel birikim kadar énemli

olan bir 6zellik de, motivasyondur.
2.3. Motivasyon

Motivasyon kelimesi Latince “Movere” kelimesinden gelmektedir. Kelime anlami etki altina
almak, harekete gecirmek, tesvik etmek v.b dir. Harekete gegiren, yéneten ve devam
ettiren davraniglar olarak tanimlanan motivasyon, igsel bir durum olarak aciklanir
(Sucuoglu, 2003). Fidan'a gére motivasyon, belli durumlarda belli amaclara ulasimasi ve
gerekli davraniglarin yapilabilmesi igin organizmayi harekete geciren, enerji veren,
duygusal bir yikselmeye (cosku, istek) neden olan ve davraniglari yonlendiren bir “itici
gug” tar (Fidan, 1985).

Motivasyon kavrami insan organizmasini davraniga iten, bu davraniglarin siddet ve
enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yén veren ve devamini saglayan
cesitli ic ve dig sebepleri ve bunlarmn isleyis mekanizmalarini icermektedir.
Yaptigimiz  davraniglarin - hangilerinin - motive  edilmis, hangilerinin  edilmemig
olduguna karar vermek her zaman pek kolay olmamakla beraber motive edilmis bir
davranistaki hareketler digerlerine oranla daha organize olmus, daha ydénlendirilmis
bir sekilde cereyan eder. Bu davraniglarin yapiligindaki canlilik, sarf edilen enerji,
degismeye, dadiimaya karsi olan direnci, devam sireleri vs. bize bu davraniglarin
motive edildiklerini gésterir. Yani motivasyon hedefe yénelik bir davranig dizisini
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baslatan, yoénlendiren, devamini sadlayan ve durduran bir davraniglar dizisidir
(Sucuodlu, 2003, s.22; Fidan, 1985).

Motivasyon, ogrenen birinin bir davranig degisimi sirasinda kullandigr enerji olarak
dusuntlebilir.  Ogretmenlerin bazi  6grencileri motive  etmenin imkansiz oldugunu
hissetmelerine ragmen, isin 6zl, basitce, 6gretmenin motivasyon sorunlarint ozel bir
vgrenci “makina” si igin dogru tip “‘yakit” kullanmasi olarak tanimlamasidir (Abeles ve
digerleri, 1995).

Herkesin tatmin edilmemis birtakim ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaclarin uyariimasiyla gtduler
ortaya cikar. Guduler kislyi davranisa iten bir glgtar. Birey ihtiyacini kargtlamak icin
gldulendikten sonra davranisa gecer. Bu davranigl sonucunda da ihtiyac tatmin olur.
Mesela kami ac olan bir kisi yiyecek ihtiyacini karsilamak igin yiyecek bulma davranigina

yénelir ve yemek yiyerek ihtiyacinin tatminini saglar (Sucuoglu, 2003).

Motivasyon siireci kiginin ihtiyaclarini belirlemekle baslar. Bu ihtiyaclar kisinin herhangi bir
zamanda eksikligini hissettigi psikolojik, sosyal ihtiyaglar olabilir. Kisinin ihtiyaclar: Uzerine
calismalar yapan Maslow, bu calismalarini iki temel varsayim Uzerinde yapmig ve ortaya
cikarmistir. Bunlardan birincisi, motivasyon kisisel bir olaydir. Birisini motive eden
herhangi bir durum veya olay bagkasint motive etmeyebilir. Ikincisi ise, motivasyon
sadece insanin davranislarinda gézlemlenebilir. Kisi var olan ihtiyaglarini giderme
yoniinde davranmaktadir. Ihtiyag, davranigi belirleyen dnemli bir etmendir (Sucuogly,
2003).

Maslow, ihtiyaglari bes ana grupta toplamis ve hiyerarsik bir dlzen icine koymustur.
Bireyin en alt duzeydeki ihtiyaglarindan en Gst dizeydeki ihtiyaglarina kadar tumund

icermektedir.

Fizyolojik Ihtiyaglar. acikma, susama, barinma, cinsellik ve vicudun hayat! devam i¢in

diger gerekli ihtiyaclardir.

Glivenlik Ihtiyacr: glvenlik, bireyi fiziksel ve duygusal zararlardan korunmaktir.

Sosyal Intiyag: sevgi, ait olmak, benimsenme ve arkadaslik gibi dederleri igermektedir.
Saygi Duyulma Ihtiyacr: basari, saygl gérme ve prestijdir.

Kendini Gerceklestirme [htiyacr: Kigisel basgari, kendini gergeklestirme, kigsisel tatmin ve

intiyaglari olusturma ve tamamlama arzusudur(Sucuoglu, 2003).

Maslow'a gore, is gorenin motive olmasi igin bulundugu ihtiyag basamaginin bilinmesi ve
bu ihtiyacin gideriimesi igin gerekli tatmin araglarinin saglanmas! gerekmektedir. Bir Ust
dizeyde bulunan istegin ortaya cikabilmesi icin bir alt dizeydeki istedin tatmin edilmesi



12

gereklidir. Bu béylece Ust duzeydeki gereksinimlere kadar devam eder gider. Ayrica
Maslow'un modeline ek olarak daha Ust dizeyde iki ihtiyagtan daha s6z edilmektedir.

1 — Bilme ve anlama istegi.
2 — Estetik istedi (guizellik, sanat zevki).

insan bir kere Ust duzeydeki gereksinim diizeyine ulasirsa, alt dizeydeki gereksinimler
artik o birey icin énemsizdir. Bireyin kisilik yapisi da ona gore geligir. Boylece kisinin
kognitif dinyasi (alg), 6grenme, dustinme ile ilgili faaliyetler) genigler zenginlesir, istek ve

amaclar listesi kabarir, artar. Béylece insana midesinden ¢ok kafasi etki eder.

Motivasyon konusunda karsilagilacak sorunlara dogru bir yaklagim saglayabilmek her
seyden once kisinin sahip oldugu tutumlarin gergekte nelere yaradigini ve bagl oldugunu
bilmek, kisinin iginde yasadigi dunya ile nasil bir uyum sagladigini kavrayabilmek,
cevresindeki degisimleri nasil karsiladigini, bu degisikliklere katilabilmesinin nelere bagh

oldugunu bilmekle olanaklidir (inceoglu, 1985).

Motivasyon, ogrencilerin yaraticiliklari, 6grenme stilleri ve akademik basarilart vs.
tzerinde onemli ve etkili bir faktor olarak kabul edilmektedir (Kuyper, van der Werf &
Lubbers, 2000 Wolters, 1999). Motivasyonu etkileyen unsurlar olarak ise algilama
yetenedi, caba gosterme, gercek hedeflere yénelme, gbreve odaklanma, oz-yeterlik ve
kendini-denetleme gibi becerilerin Uizerinde durulmustur (Garcia, 1995). Motivasyon,
6grenmenin anahtar kavramlarindan birisidir ve bu nedenle 6gretim ortamlarinda ihmal

edilmemesi gerekmektedir.

Ayrica motivasyon, basit ve yalin bir yapidan ziyade c¢ok boyutlu bir yaptyi temsil
etmektedir. insanlar motivasyonun sadece farkli miktarlarina degil ayni zamanda farkl
cesitlerine de sahiptirler (Ryan & Deci, 2000). Motivasyonun, bagari ile iligkisini inceleyen
bircok bilim insani, gesitli teoriler gelistirmislerdir. Motivasyonla ilgili Keller, Wlodkowski,
Herzberg, Maslow, Mayo, McClelland, McGregor, Likert, Luthans ve Vroom'in Teorileri,
égrencilerin dgrenmelerinde motivasyonun énemfi bir etkisinin oldugunu ortaya koymustur
(Dede, Yayman, 2008).

Ancak motivasyonun, égrenme ve davranis Uzerindeki bu etkililigi bilinmesine ve kabul
edilmesine ragmen genellikle bir 6gretim tasariminda nasil kullanifacagt ve ne anlama
geldigi pek bilinmemektedir. Bu durum ise motivasyonun, bir 6gretim tasariminin
insasinda yeterince dikkate alinmamasina veya dnemsenmemesine neden olmaktadir.
Yani bir 6gretim programinin etkiligi, 6grenci motivasyonuna bagl olup 6grenci

motivasyonu dilsikse disik, yiksekse yUksektir (Spitzer, 1996). Yine Spitzer'e (1996)
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gore, égretim ortamlarinda motivasyon boyutunun ihmal edilmesi 6gretimin basarisiz veya

istenilen diizeyde olmamasinin énemli nedenlerinden birisidir.
Motivasyon 6grenme ve performansi en azindan dort yolla etkiler:

Bireyin enerjisini ve ¢alisma seviyesini' yUkseltir.

Bireyi belirli hedeflere ydnlendirir.

Bireyi belirli faaliyetlere baglamaya yonlendirir ve bu faaliyetlerde devam eder.

Calisan bireyin 6grenme stratejilerini ve bilissel stirecini etkiler.

Burada bilissel siire¢ ile kastedilen, dikkat verme, anlamli 6grenme, yansitma anlayigt
ve mevcut bilgi ile yeni bilgi arasindaki tutarsizligin tanimlanmasidir, yani bagka bir
deyisle édrenenin ne gordigd, duydudu ve yaptiginin (zerine disinmesidir. Bu tdr

bilissel mesguliyet, yilksek seviyedeki motivasyonun faydalarindan biridir (Ormrod,
1999, 8.407-408).

Weiner'e gére motivasyonun baslica gdstergeleri sunlardur:

Secme: bireyin ne yapmakta oldugu (neyi sectigi).

Beklememe: firsat verilince bireyin o davranisi segmeden dnceki bekleme slresi,
tereddlt etmeden secim yapmasi.

Yogunluk: Bireyin o davranis Gizerinde ne kadar siki ¢aligiyor oldugu.
Kararliik/Azim: O etkinlikte gegirilen strenin uzuniugu.

Duygu: O etkinlikten énce ve sonra hissedilenler (Agikgtz, 1998).

2 4. llgili Arastirmalar

Egitim ve psikolojide 6lcek gelistirme calismalarinda, gelistiriimek istenilen Olgek ile
slctlmek istenilen 6zellik arasindaki baglantinin tutarli olmasi amaglanir. Bu nedenle;
dlcedi olusturan maddelerin yuksek dizeyli psikometrik 6zellikler gostermesi gerekir.
Ancak dlcek maddelerinin psikometrik 6zelliklerini belirlemek icin deneme uygulamasinin
(pilot study) olanakll olmadigi durumlarda ¢lcmeye konu olan ozellik kapsaminda uzman
goruslerine basvurulur. Uzman gorisleri Uzerine yapilan calismalar dzinde nitel bir
calismadir. Kapsam gecerlik oranlar ve kapsam gecerlik indeksleri, uzman gorislerine
dayali nitel calismalari, istatistiksel nicel ¢aligmalara donustirmek amacityla kullanilan bir

yontemdir.

Yapilan literatur incelenmesiyle, ulagilan motivasyon élgekleri genelde bir derse ya da bir
konuya dontk olarak davranigi baslatan, stirdiren ve yonlendiren bir gl olarak ele
almaktadir. Bu calismalarda ogrencilerin ilgili konuya ya da derse yonelik gudulerinin

duzeyi incelenmektedir (Kara, 2008).
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Gencay ve Gengay (2007) ise beden egitimi ve spor yuksekokulu ogrencilerinin,
vgretmenlik meslegine iliskin motivasyon kaynaklarini ve duzeylerini, Acat ve Demiral
(2002) ise yabanci dil 6grenen ogrencilerin motivasyon kaynaklarini ve sorunlarini

belirlemeye cahsmiglardir.

Dede ve Yaman (2008) ise ilkogretim dgrencilerinin fen égrenmeye yonelik motivasyon
duzeylerini belirlemek igin Likert tipi bir dlgme araci gelistirmiglerdir. Dede ve Yaman'in
geligtirdikleri 6lgek arastirma yapmaya yonelik motivasyon, performansa yonelik
motivasyon, iletisime yonelik motivasyon, igbirlikgi caligmaya yénelik motivasyon, katihma

yonelik motivasyon olmak Uzere beg alt faktérden olugmaktadir.

Yildiz (2009) ise Guthire ve Wigfield'in (1995) okuma motivasyonu Slcegini Tarkceye
uyarlarken dlcegin icsel ve digsal motivasyon olmak Uzere iki temel boyuttan olustugunu
vurgulamaktadir. igsel motivasyon; ilgi ve merak alt faktorlerinden, digsal motivasyon
boyutu ise sosyal, uyum, taninma ve rekabet olmak Uzere dort alt faktérden olustugunu

ifade etmistir.

Aktop ve Erman caligmalarinda spora 6zgu bagari motivasyonunu dlemek igin Willig'in
spora 6zgl basari motivasyonu 6lgedini kullanmislardir. Bu olcegin gl gosterme gldusi
ve basariya iligkin glidtlerden olusan iki alt boyuttan soz etmektedir (Kara, 2008).

Turk, Aydogan ve Kansu (2003) ise Lawer ve Hall'un 1970'de gelistirmis olduklari 6lgegdi
kullanmislar. S6z konusu élgek icsel motivasyon olarak is ile ilgili is gorenin ise ilgisini
veya isten hoslanip hoslanmadigini, kendini iste yeterli gortp gérmedigini, yaptig: isi
tercih etme ve se¢cme durumunu, calistigi ortamda itibar gérme, sayginlik veya tam tersi
gerginlik ve endise dizeylerini dlgmektedir. Aynt olcegi Torkdz ise kuruma yonelik

tutumlan belirleme amaciyla kullanmigtir (Kara, 2008).

Ozevin (2006) oyun, dans ve muizik dersine iligkin motivasyon dlcedini gelistirirken 6lgegin
“muizikal gelisim ve ifade”, “oyun, dans ve muzik dersinin meslege ve hayata yansimasi”
ve “oyun, dans ve mizik dersine iligkin ilgi” olmak Uzere Ug alt faktérden olustugunu ifade

etmektedir.

ilgili arastirmalar kisminda farkli alan ve derslerde yapilan motivasyon ile ilgili caligrmalara
yer veriimeye calsiimistr. Bu alanda yapilan calismalar olgek gelistirmeye iliskin

caligmalar olarak verilmistir.



BOLUM Il

Yontem
3.1. Arastirma Modeli (Deseni)

Bu arastirma, Muzik Egitimi Anabilim Dali ¢grencilerinin Koro derslerine yonelik
motivasyonlarinin  6iglilmesinde kullanilabilecek olan Koro Dersi Motivasyon Olcegi
gelistirmeye ve gelistirilen dicek yoluyla birinci ve doérdincl sinif dgrencilerinin koro dersi
motivasyon duzeylerini farkli degiskenler acisindan karsilastirmaya donik, betimsel
tarama modelinde bir arastirmadir. Betimsel yontemler, ilgilenilen ve aragtinimak istenen
problemin mevcut varolan durumunu ortaya koymaya yoneliktir. Bu yéntemlerin en temel
ozelligi, meveut halihazir durumu kendi kosullart icerisinde ve oldugu gibi galismaktir.
Betimsel arastirma, calisilan konunun mevcut durumuna iliskin hipotezler test etmek igin
veya sorulara cevap bulmak igin veriler toplamayi gerektirir. Betimleyici veriler, genellikle
goézlem, anket, gérisme veya test gibi bilgi toplama vyollart ile elde edilir. Betimsel
yéntemler, ayni zamanda cesitli bilgi topiama yollari olup, insan gelisimi ve 6grenmesine
iliskin mevcut varolan durumu betimlemeye yonelik arastirmalarda kullaniimaktadir.

(http://www.notoku.com,2014).

3.2. Calisma Gurubu
Bu arastirmada, Uc¢ ayri gurup ile galisiimistir,

a)Uzman goriisti sonucu otuz iki maddeden olugsan KDMO taslaginin pilot uygulamast igin
Onsekiz Mart, Marmara Universitesi, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universitelerinin

Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda édrenim géren 226 6grenci ile yapilan ¢alisma.
Tablo 1.

I.Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Dediskenine Gdre Sayilari

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%
Cinsiyet Kiz 136 . % 68
Erkek 90 % 32
Okut GSL 164 % 74.5
Diger 62 % 25.5
Sinif 1.sinf 118 » % 56.6

4. sinif 108 % 43.4
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b)Pilot uygulama sonucu olusturulan KDMO nin uygulandigi Onsekiz Mart , Erzincan,
Gazi. Marmara, Mehmet Akif Ersoy, Necmettin Erbakan, Nigde, Ondokuz Mayis ve
Pamukkale Universiteleri Egitim Fakiltelerinin Guzel Sanatlar Egitimi Béluml Muzik
Egitimi Anabilim Dallar’'nda égrenim goren birinci ve dérdincll sinif 6grencileri ile yapilan

calisma.
Tablo 2.

I1.(Asil)Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Dediskenine Gére Sayilari

Degisken Kategori ' Frekans () Yuzde%
Cinsiyet Kiz 331 % 61.7
Erkek 174 ' % 38.3
Okul GSL 373 % 73.9
Diger 132 % 26.1
Sinif 1.sinf 264 % 52.3
4. sinif 241 % 477

c)KDMO ile Oyun, Dans ve Mtizik Dersi Motivasyon Olgeginin birlikte uygulandigi, benzer
blgek gegerliligi yapilan ¢alisma gurubu

Tablo 3.

lll. Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Degigkenine Gére Sayilari

Degisken Kategori Frekans (f) Yizde%
Cinsiyet Kiz 84 % 61.7
Erkek 52 % 38.3
Okut GSL 102 % 75
Diger 34 % 25
Simf 1.sinf 72 % 53

4, sinif 64 % 47
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3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmanin veri toplama araci, arastirmact tarafindan gelistirilen Koro Dersi Motivasyon
Olcegi (KDMO) ile benzer dlcek gecerliligi yapilan Oyun, Dans ve Mlzik Dersi Motivasyon

dlgegi'dir. KDMO nin ézelliklerine bu arastirmada yer verilmigtir.
3.3.1 Koro Dersi Motivasyon Olgedi

Arastirmaci tarafindan gelistirilen KDMO icin 48 maddeden olugsan bir mdde havuzu
olusturulmustur. Bu asamada o6lgek taslagi, gorls alinmak Uzere alan uzmanlarina
génderilmistir. Géruslerine bagvurulan uzmanlarin sayist, U¢ti mizik egitimi, biri de egitim
bilimleri alanindan olmak Uzere toplam dérttir. Uzman gorlst icin olusturulan Uclh likert
tipi formda, maddeler; a) Cok Uygun, b) Uygun, ¢) Uygun Degil, segenekleri ile
degerlendirilmistir. Uzman gorusleri dogrultusunda élgek taslagindaki madde sayisi otuz
ikiye inmistir. Otuz iki maddeden olusan KDMO taslaginin pilot uygulamasi Onsekiz Mart,
Marmara Universitesi, Mehmet Akif Ersoy ve Pamukkale Universiteleri'nin Mizik Egitimi
Anabilim Dallarinda 6grenim géren 226 8grenci ile yapilmistir. Ogrencilerden; maddelerde
yer alan ifadelere katilma derecelerini bes béimeli ordinal (Karasar,1986) Olgege gore;
() Tamamen katiliyorum () Katiliyorum () Kismen Katiliyorum () Katilmiyorum (') Hig

Katiimiyorum, seklinde ifade etmeleri istenmigtir.

Olgme aracinin yapi gecerliligini belirlemek amaci ile faktor analizi yapilmistir. Faktor
analizi yapllmadan once toplanan verilerin faktr analizine uygun olup olmadigini
belirlemek amaci ile Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi yapiimistir. Faktér analizi
icin KMO degeri .957 olarak elde edilmistir. Barlett testi ise korelasyon matrisinde yer alan
degiskenlerin kendi aralarindaki iliskinin varligini test eder. Yiksek koretasyonun varligt,
verilerin faktér analizi icin uygunlugunun bir gostergesidir. Yapilan analizler sonunda elde
edilen verilerin faktor analizine uygun oldugu belirlenmistir (* = 7240,357;p<.05). Toplam
226 ogrencinin 32 maddeden olugan KDMO taslagina verdikleri yanitlar SPSS 20
programina girilmistir. Verilerin incelenmesi ve yapilan faktér analizleri sonucunda 20
maddeden ve 4 alt boyuttan olusan KDMO gelistiriimis ve Cronbach's alpha=0.949 olarak
tespit edilmistir. KDMO alt boyutlari; Degerlilik, Potansiyel Farkindaligi, Gelisime Agiklik
ve Korodaslik'tir. Ayrica arastirmanin ikinci alt problemi igin 6grencilerin cinsiyet, mezun

olunan lise tar( ve siniflarinin yer aldid kisisel bilgi formu kullanilmistir.
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3.3.2. Oyun Dans Mdzik Dersi Motivasyon Olgegi

Bu arastirma, 8grencinin yaraticihdini, bagarisini,ilgisinin devamliligini ve calismalarinda
ortaya bir Urin koymasini etkileyen motivasyonlarinin dlctimesinde kullanilabilecek bir
motivasyon dlcedi gelistirmek amaciyla yapiimistir Ozevin (2008). Olgek , “mlzikal gelisim
ve ifade”, “oyun, dans ve mizik dersinin meslege ve hayata yansimas!” ve “oyun, dans ve
miizik dersine iligkin ilgi’ olmak Uzere (g alt faktérden olugmaktadir. Yapilan analizler
sonucunda dlcedin Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi 0,96 olarak bulunmustur. Benzer
dicek gecerliligi icin Oyun, Dans ve Muizik Dersi Motivasyon Olgeginin secilmesinin
nedeni, Muzik Egitimi Anabilim Dallarinda okutulan bir ders olmasi ve koro dersine iligkin
baska bir mtivasyon o6lceginin olmamasidir.Yapilan Spearman’s  Korelasyon analizi
sonucunda her iki dlcek arasinda orta dizey bir iligkinin oldugu, birbirine benzer

davranislar olctugu gortlimuastor.

3.4. Veri Analizi

KDMO nin uygulanmasindan ve verilerin elde edilmesinden sonra, birinci ve doérdincl
sinif dgrencilerinin koro dersine yonelik motivasyon diizeyler, problem ve alt problemlerde
ifade edildigi sekliyle; cinsiyet, -mezun olunan lise, sintf degiskenleri agisindan

karsilastirmall olarak incelenmistir.

Verilerin analizi icin SPSS 20 paket programdan yararlaniimig, eide edilen verilerin
istatistiksel analizinde, Bulgular ve Yorum Bolumi’'nde detayli olarak aciklandig! sekilde,

karsilastirmall aragtirma tekniklerinden faydalamimistir.

Yapilan Spearman’s Korelasyon analizi sonucunda KDMO ile Oyun, Dans, Muzik Dersi
Motivasyon Olgegi arasinda istatistiksel olarak ,61 manidarlik dizeyinde anlamli bir iligki
belirlenmistir Bir bagka ifade ile KDMO ile Oyun, Dans, Muzik Dersi Motivasyon Olcedi

arasinda orta dizey bir iligkinin oldugu goérilmektedir.
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BOLUM v

Bulgular ve Yorum

Bu balumde, verilerin ¢ézimlenmesiyle ulasilan bulgular ve yorumlari, arastirmanin alt

problemlerine uygun siralamayla yer almaktadir.
4.1. Birinci Alt Probleme lligkin Bulgular

4.1.1. Koro dersi motivasyon 6lgegi gegerli bir 6lgek midir?

Koro dersi motivasyon 6lcedinin yapi gegerligini belirlemek amact madde havuzu
olusturulmus, olusturulan havuzda toplam 48 madde yer almigtir. Bu asamada &lgegin
kapsan gecerli§i icin uzman gériisline basvurulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda
slcek taslagindaki madde sayist otuz ikiye inmistir. Toplam 226 6grencinin 32 maddeden
olusan taslaga verdikleri yanitlar SPSS 20 programinda girilmistir. 23, 26 ve 31. sorular
ters (reverse) sorular oldugundan onlara verilen de@erler 1, 5'e , 2, 4'e, 3, 3'e 4, 2'ye ve
5'te 1'e gelecek sekilde degistirilmistir. Olgme aracinda yer alan maddelerin, madde — test

korelasyon degerlerine iliskin bilgiler asagidaki Tablo 4'te verilmistir.
Tablo 4.

Koro Dersi Motivasyon Olgek Taslaginin Madde — Test Korelasyon Degerleri

Maddeler Madde  Test
’ Karelasyon
Degerleri
madde1: Kero dersinde goriglerimin dinlenmesi, derse olan ilgimi  arttirir. ,584
madde?2: Koro dersinde sevildigimi hissetmem, derse olan ilgimi arttirr ,659
madded: Koro 8gretmeninin bana giivendigini hissettirmesi, derse olan ilgimi arttirir ,620
madded4; Koro 6gretmeninin dersle ilgili konularda gorislerimi almasi, beni derse karst 633

olumiu guddler

madde5: Koro égretmeninin bana olan glveni, derse olan ilgimi arttinr. ,666
madde6: Koro dersinde, potansiyelimi gostermem icin imkan verildigini digtntyorum 546
madde7: Koro dersinde, galismalanmi yapmam icin uygun ortam saglaniyor. 572
madde8: Koro dersinde takdir editmem, derse olan motivasyonumu arttiriyor. 701
madde8: Korc 6gretmeninin caligmalarda yol gosterici olmasi, bu derse karg! 697 )

motivasyonumu arttiriyor

madde10; Koron Dersinde kendimi gelistirmeime imkan tanindigint dagtntyorum. 497
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madde1: Koro isinin bir takim calismast olduguna inaniyorum 505
madde12; Koro égretmeninin, takimin bir Uyesi oiduguna inaniyorum. ,608
madde13: Koro calismalaninin konser hedefine yonelik oimast, motivasyonumu arttiriyor. 544
madde14: Koro 6gretmeninin derste gosterdidi sabir motivasyonumu arttiryor. ,681
madde15: Koro derslerinde karsilikh sakalagmamizin koro 8@retmeni tarafindan hosgorlyle 632
kargilanmasi derse olan ilgimi arttiriyor. '
madde16: Koro 6gretmeninin dersle ilgili sorunlarima ¢oziim tiretmeye calismasi beni mutiu 712
ediyor. '
madde17: Koro 8gretmeninin tim égrencilere ayni mesafede durmasi beni olumlu etkiliyor. 676
madde18: Koro 6gretmeninin derste, konuyla ilgili drnek olaylardan s6z etmesi derse olan 702
ilgimi arttiriyor. '
madde19; Koro 6gretmeninin derslerde zaman zaman, popUler muziklerden ornekler de 518
sOyletmesi derse olan ilgimi arttinyor. '
madde20: Koro dgretmeninin ders diginda da 8grencileriyle vakit gegirmeye calismasi beni 612
mutiu ediyor. '
madde21: Koro 6dretmeninin, repertuar seciminde égrencilerinin goruslerini almast derse 604
olan ilgimi arttimyor. '
madde22: Koro dersindeki kazanimlarimin yagam kalitemi de arttiracagina inantyorurm. 614
madde24: Koro dersinin, daha énce fark etmedigim yeteneklerimi kesfetmemi sagladigini 5290
dustintyorum. ‘
madde25: Koro dersine yonelik motivasyonumun yliksek olmasi dersle ilgili maddenlarimi 622
agma gtlicl veriyor. ‘ T
madde27: Koro dersinde égretmenin model olmasi dikkatimi arttirryor. ,640
madde28: Koro dersinin, kendimi ifade etmeme katki sagladigint diglintyorum. 728
madde29: Koro dersi, kendime olan glvenimi artinyor, 683
madde30: Koro dersinde dgrendiklerimi seyi dgretmenlik hayattmda uygulayabilecegimi 547
disliniyorum. '
madde32: Koro dersine aktif olarak katiimamin saglanmasi, derse olan ilgimi arttinyor ,701
y23: Koro dersinin, mizikalitem Uzerinde etkili oldugunu_disinmayorum. 074
y26: Ders disinda yogun calisma gerektirmesi koro dersine yonelik motivasyonumun dusik 254
olmasina neden oluyor '
4865

y31: Koro derslerine isteksiz katiliyorum.,

*>0.30
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Tablo 4 te goruldugu gibi 23 (0.07) ve 26 (0.23) numarall maddelerin madde - test

korelasyonlari 0.30'dan diglik oldugu icin testin batinG ile bu sorularin ayni davranis!

slcmedigi sonucuna ulasiimig ve bu maddeler élgme aracindan gikartilmistir,

Bir sonraki asamada elde kalan sorular faktor analizi iglemine tabi tutulmustur. Yapilan

faktor analizi sonunda sorularin havngi boyutta yer aldidina dair faktér ylkleri Tablo 5'de

verilmistir

Tablo 5.

Koro Dersi Motivasyon Olgek Taslaginin itk Faktér Analizi Sonucu

Maddelar Boyut 1 Boyut 2 Boyut 3 Boyut 4 Boyut &
madde3 ,831 151 118 114 ,099
maddeb 818 125 258 095 137
madde4 813 217 ,039 ,205 073
madde?2 77 ) 121 71 217 ,186
madde8 ,733 ,200 314 ,072 234
madde1 715 156 ,154 ,’141 141
madde9 527 297 405 ,208 ,098
madde12 ,498 ,348 244 104 153
madde13 ,291 ,240 255 ,288 234
madde28 237 ,799 ,261 ,224 ,041
madde29 172 771 ,206 ,149 210
madde24 075 720 100 ,345 -,074
madde30 ,206 618 ,189 -,072 274 |
madde25 214 604 71 ,131 317
madde22 ,189 513 156 ,198 ,435‘
madde27 ,239 433 ,356 187 278
maddet9 217 049 757 108 112
madde20 180 337 655 ,188 ,098
madde21 163 166 639 237 299
madde16 ,318 M,468 568 ,150 072
madde15 422 377 507 ,030 019
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madde18 ,190 3585 ,502 341 338
madde14 235 ,366 483 315 236
madde17 ;304 ,338 ,399 ,349 208
madde10 ,100 242 119 817 078
madde6 ,285 119 156 , 765 112
madde7 ,209 161 ,323 ,706 055
y31 067 ,233 165 ,019 147
madde32 392 417 161 77 520
madde11 411 -,018 241 | 191 501

Tablo 5 te gorildugu gibi, yapilan ilk faktor analizi sonucunda 13. Madde boyutta yer
almadigi belirlendigi icin taslaktan cikartilarak, maddeler 5 ayri boyutta siniflanmistir.
Yapilan analiz sonucunda 5 boyuttan meydana gelen élgme aracinin boyutlarinin sorulara
goére dagiimlar belirlenmistir. Buna gére; 1.Boyutta 1, 2, 3, 4,5, 8, 9 ve 12. maddeler,
2.Boyutta 22, 24, 25, 28, 29 ve 30. maddeler, 3.Boyutta 14, 15, 18, 19, 20 ve 21.
maddeler, 4.Boyutta 6,7 ve10. maddeler, 5.Boyutta da 11, 31 ve 32. maddeler yer
almaktadir. Elde edilen bulgular asagdidaki Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6.

Koro Dersi Motivasyon Olgek Taslaginin lkinci Faktér Analizi Sonucu

Maddeler B1 B2 B3 B4 B5
madde3 831 151 115 114 099
maddes5 819 125 258 095 137
madded 813 217 039 205 073
madde? 777 121 71 217 186
maddes 733 200 314 072 234
madde 715 156 154 141 141
madde9 527 297 405 208 098
madde12 498 348 244 104 53
madde28 237 799 261 o 041
madde29 172 771 206 149 210

madde24 075 720 100 ,345 -,074
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madde30 206 618 ,189 -072 274
madde25 214 ,604 A7 , 131 317
madde22 189 513 ,166 ,198 435
madde19 217 ,048 757 ,108 A12
madde20 150 337 ,655 ,188 ,098
madde21 163 166 ,639 ,237 299
madde15 422 ST7 507 ,030 018
madde18 ,190 355 ,502 ,3441 1338
madde14 ,235 365 483 316 ,236
madde10 ,100 242 119 817 078
madde6 285 118 ,156 765 4112
madde?7 ,209 161 323 706 065
y31 057 233 165 019 747
madde32 ,302 417 ,161 77 520
madde11 411 -,018 241 191 ,601

Tablo 6 da goruldugu gibi, yapilan 2. faktér analizi sonucunda 14, 15 ve 18. Maddelerin

madde korelasyonlarin 0.3 ten blyUk ve birden fazla boyuta girdikleri gérilmis ve

maddeler taslaktan c¢ikartilmistir.

Tablo 7.

Koro Dersi Motivasyon Olcek Taslaginin Uglincii Faktor Analizi Sonucu

Maddeler B1 B2 B3 B4 B5

madded ,831 151 115 114 ,099
maddeb ,819 125 258 096 137
madde4 813 2147 ,039 205 073
madde?2 JT7 121 A71 217 186
madde8 733 200 314 072 ,234
madde1 715 , 166 154 141 141
madde9 527 297 405 208 008
madde12 498 348 244 104 -, 153
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madde28 237 799 ,261 224 ,041
madde29 172 Naa ,206 ,149 210
madde24 075 720 ,100 345 -,074
madde30 ,206 618 189 -,072 274
madde2b 214 604 71 131 317
madde22 ,189 513 ,1566 108 435
madde19 217 ,049 757 ,108 112
madde20 150 ,337 655 ,188 098
madde21 ,163 ,166 639 237 299
madde10 ,100 242 119 817 078
madde8 285 119 156 765 112
madde7 ,209 161 ,323 ,706 065
y31 ,057 233 165 019 147
madde32 ,392 417 161 A77 520
madde11 411 -018 241 ,i91 ,501

Tablo 7' de gorlldugu gibi, yapilan 3. faktor analizi sonucunda 11. ve 32. maddelerin

birden fazla boyuta girdigi gbérilmis ve

taslaktan cikartiimistir. Elde edilen bulgular

cercevesinde maddeler yeni bir faktér analizi iglemine tabi tutulmus ve analizler Tablo 6'da

verilmistir.

Tablo 8.

Koro Dersi Motivasyon Olgek Taslagimn Dérdtinei Faktér Analizi Sonucu

Maddeler B1 B2 B3 B4

madde3 ,853 140 121 071
‘;ﬂadde5 ,837 168 078 233

madde4 ,824 211 198 ,001

madde2 , 794 137 215 184

madde8 , 753 ,260 077 ,290

madde 729 163 125 181

madde$ 543 328 245 322 —
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madde12 ,506 ,308 147 090
madde29 ,188 ,820 ,154 153
madde28 249 8;)8 250 145
madde24 ,074 ,686 401 -,023
madde30 ,241 ,685 -,084 164
madde25 237 ,666 104 218
madde22 ,206 613 ,165 271
madde10 123 219 ,845 ,078
madde6 310 139 135 70
madde7 231 A77 711 318
madde19 ,263 ,100 ,084 170
madde21 ,198 275 217 724
madde20 1566 406 229 ,618

Tablo 8 de géruldugu gibi, yapilan 4. faktor analizi sonucunda KDMO 20 maddeli ve 4
boyutlu olarak son seklini almistir. Analiz sonucunda ulagilan 4 alt boyut, arastirmaci

tarafindan boyutlar bakimindan siralanarak KDMO'nin son sekli Tablo 9'da verilmistir.
Tablo 9.

Koro Dersi Motivasyon Olgedi Alt Boyutlar

madde?: Koro dersinde gérislerimin dinlenmesi, derse olan ilgimi - arttrr.

madde2: Koro dersinde sevildigimi hissetmem, derse olan ilgimi arttirr

madde3: Koro 6@retmeninin bana glivendigini hissettirmesi, derse olan ilgimi arttirr

madde4: Koro dgretmeninin dersle ilgili konularda gorisierimi almasi, beni derse kars! olumlu gliddler

madde5: Koro dgretmeninin bana olan giveni, derse olan ilgimi arttirnr.

Madde6: Koro dersinde takdir ediimem, derse olan motivasyonumu artiiryor.

Madde7: Koro 8gratmeninin calismalarda yol gésterici olmasi, bu derse kargl motivasyonumu arttiryor

Madde8: Koro gretmeninin, repertuar seciminde égrencilerinin gériglerini almast derse olan ilgimi arttinyor.

Madde9: Koro dersindeki kazanimlarimin yagam kalitemi de arttiracagina inaniyorum.

Madde10: Koro dersinin, daha 6nce fark etmedigim yeteneklerimi kesfetmemi sagladigini digtintyorum

Madde11: Koro dersine yonelik motivasyonumun yliksek olmas! dersle ilgili soruntarimi agma glict veriyor
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madde12: Koro dersinin, kendimi ifade etmeme katki sadladigin distntyorum.

Madde13:Koro dersi, kendime olan glvenimi arttiriyor.

Madde14: Koro dersinde égrendiklerimi seyi 6gretmeniik hayatimda uygulayabilecegimi dugtniyorum.

Madde15: Koro dersinde, potansiyelimi géstermem igin imkan verildigini distintyorurn.

Madde16: Koro dersinde, alismalarimi yapmam i¢in uygun ortam sa@laniyor

Madde17: Koron Dersinde kendimi gelistirmeme imkan tanindigimi distinlyorum.

Madde18; Koro dgretmeninin, takimin bir Uyesi olduguna inaniyorum.

madde19: Koro dgretmeninin dersierde zaman zaman, popller muziklerden drnekler de sdyletmesi derse
olan ilgimi arttinyor

madde20: Koro gretmeninin ders disinda da grencileriyle vakit gegirmeye ¢alismasi beni mutlu ediyor.

Olgegdin alt boyutlari, dlgekte yer alan maddelerin igerigi dikkate alinarak, Degerlilik (1-
8.maddeler), Potansiyel Farkindalidi (9-14.maddeler), Gelisime Agiklik (15-17.maddeler)
ve Korodaslik (18-20.maddeler) olarak adlandirimistir. KDMO’ nin olusmasinin ardindan,
Ozevin (2008) tarafindan gelistirilen Oyun, Dans ve Muzik Dersi Motivasyon Oleegi ile
Benzer Olcek Gegerliligi yapimistir. Bu amagla Onsekiz Mart, Marmara ve Mehmet Akif
Ersoy Universiteleri Mizik Egitimi Anabilim Dalllar’ nda 136 dgrenciye Koro Dersi
Motivasyon Olgegi ve Oyun, Dans ve Mozik Dersi Motivasyon Olcegi birlikte

uygulanmisgtir.

Yapilan Spearman’s Korelasyon analizi sonucunda KDMO ile Oyun, Dans ve Mizik Dersi
Motivasyon Olgedi arasinda istatistiksel olarak ,61 manidarlik diizeyinde anlamli bir iligki
belirlenmistir Bir baska ifade ile KDMO ile Oyun, Dans ve Muzik Dersi Motivasyon Olgegi

arasinda orta dizey bir iligkinin oldugu tespit edilmistir.

4.1.2. Koro dersi motivasyon 6lcedi glivenilir bir 6lgek midir?

Koro Dersi Motivasyon Olcegimin giivenilirligini belirlemek amaci ile cronbach alpha
glvenilirik hesaplama ydntemi kullanilmigtir. Elde dilen analizler sonunda Degerlilik alt
boyutunun ,93, Potansiyel Farkindalik alt boyutunun ,90, Gelisime Aciklik alt boyutunun
88 ve Korodaslik alt boyutunun ,80 cronbach alpha i¢ tutarlilk katsayisina esit oldugu

sonucuna ulasiimistir.

Koro Dersi Motivasyon Olgedinin toplam Cronbach-Alfa glvenirlik katsayininin ise ,95
oldugu belirlenmistir. Bu degerler sosyal bilimlerde genelde kriter olarak kabul edilen 0,70
degerinden yiksek oldugu igin alt boyut sorularinin ve élgme aracinin tamaminin guvenilir

oldugu sonucuna ulasitmistir.
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4.2 Betimsel [statistik
Bu bolumde dnce, KDMO' nin dért alt boyutunda yer alan ve arastirma sonucu elde edilen

betimsel istatistikler verilmisgtir.

KDMO, Calisma Gurubu olarak secilen sekiz Universitenin Egitim FakUlteleri Guzel
Sanatlar Egitimi Bolumleri Muzik egitimi Anabilim Dallarinda 6grenim gdren toplam 505

agrenciye uygulanmig ve asagidaki betimsel»istatis{ik!er elde edilmistir.
Tablo 10.

Calisma Gurubunun Cinsiyet, Okul ve Sinif Dediskenine Gdre Sayilari

Degisken Kategori Frekans (f) Yiizde%
Cinsiyet Kiz 331 % 65.5
Erkek 174 % 34.5
Okul GSL 373 % 73.9
Diger 132 % 26.1
Sinif 1.sinf 264 % 52.3
4. sinif 241 % 47.7
Tablo 11.

Degerlilik Alt Boyutuna lliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler ‘ N X $8 Katiim Dizeyi

1.Koro dersinde goriislerimin dinlenmesi, derse olan 505 4.41 0.79  Tamamen Katiliyorum
iigimi arttirir

2.Koro dersinde sevildigimi hissetmem, derse olan 506 441 0.83 Tamamen Katiiyorum
ifgimi arttirir,

3. Koro égretmeninin bana glvendigini 505  4.50 0.80  Tamamen Katihyorum

hissettirmesi, derse olan ilgimi arttirr.

4. Koro dgretmeninin dersle ilgili konularda 505  4.41 0.80 Tamamen Katiliyorum
géruglerimi almast, beni derse kars! olumiu gidtler

5. Koro 8gretmeninin bana olan glveni, derse olan 505  4.47 0.81 Tamamen Katiliyorum
ilgimi arttirir, .

6. Koro dersinde takdir ediimem, derse olan 505 443 0.81 Tamamen Katiliyorum
motivasyonumu arttiryor.

7. Koro &gretmeninin  cahigmalarda yol gosterici 505  4.46 0.80  Tamamen Katihyorum

olmasi, bu derse karg! motivasyonumu arttiryor.

8. Koro dgretmeninin, repertuar segiminde 505 4.44 0.81 Tamamen Katiyorum
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sgrencilerinin gorislerini almast derse olan ilgimi
arttiriyor.

Degerlilik 505 4.44 0.67  Tamamen Katihyorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Degerlilik alt boyutuna iligkin betimsel
istatistikler tablo 9 da verilmistir. Tablo 9 incelendiginde, “Koro égretmeninin bana
guvendidini hissettirmesi derse olan ilgimi arttirir” 6nermesine 4.50 ile en yiksek dlizeyde
katihm gosterirken, 1., 2. Ve 4. Onermeler ise 4.41 ile ortalamas! en dusik katilimin
oldugu gérilmektedir. Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olgeginin  Dederlilik alt
boyutunun tamamina 4.44 ortalama ile "Tamamen Katiliyorum” seklinde gorls belirttikleri

gérilmektedir.
Tablo 12.

Potansiyel Farkindaligi Alt Boyutuna lliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X s Katilim Diizeyi

9.Koro dersindeki kazanimlarimin yasam kalitemi de 505 4.02 0.98 Katiliyorum
artiraca@ina inaniyorum,

10.Koro dersinin, daha énce fark etmedigim yeteneklerimi 505 377 1.05 Katihyorum
kesfetmemi sagladigini distntyorum.

11.Koro dersine yonelik motivasyonumun yiiksek olmast 505 4.01 0.98 Katiliyorum
dersle ilgili sorunlarimi agsma guicl veriyor..

12 Koro dersinin, kendimi ifade etmeme katki sagladlgmi 505 3.83 1.09 Katiliyorum
dlsiintyorum.
13.Koro dersi, kendime olan glivenimi artiryor, v 505 3.85 1.09 Katihyorum
14 Koro dersinde 6grendiklerimi, 6gretmenlik 505 4.26 0.92 Tamamen

) e e e Katiliyorum
hayatimda uygulayabilecegimi dilgiintiyorum,
Potansiyel Farkindahg: ' 505 3.95 0.83 Katiliyorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olceginin Potansiyel Farkindaligr alt boyutuna iliskin
betimsel istatistikler tablo 10 da verilmistir. Tablo 10 incelendiginde, “Koro dersinde
sgrendiklerimi,  dgretmenlik hayatimda uygulayabilecegimi diguntyorum” dnermesine
4.26 ortalama ile en yiksek dizeyde katiim gosterirken, “Koro dersinin, daha dnce fark
etmedigim yeteneklerimi ke@fetmémi sagladigini - diglnlyorum”  6nermesine  3.77

ortalama ile en dusik duzeyde katiim gosterdigi gériimektedir. Ogrencilerin, Koro Dersi



Motivasyon Olgeginin Potansiyel Farkindaligi alt boyutunun tamamina 3.95 ortalama ile

“Katihyorum” seklinde goris belirttikleri gorllmektedir.
Tablo 13.

Gelisime Agiklik Alt Boyutuna lliskin Betimsel Istatistikler

Onermeler N X S Katilim Diizeyi

15.Koro dersinde, potansiyelimi gdstermem igin imkan 505 3.0 1.05 Katihyorum
verildigini distndyorum.

16.Koro dersinde, calismalarimi yapmam igin uygun 505 3.88 1.04 Katiliyorum

ortam saglanmyor.

17 Koro Dersinde kendimi gelistirmeme imkan tanindigim 5056 3.94 1.01 Katiliyorum
distinGyorum.

Geligsime Agiklik 505 3.90 0.92 Katiliyorum

Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Gelisime Agikiik alt boyutuna iligkin
betimsel istatistikleri tablo 11 de verilmistir. Tablo 11 incelendiginde, 6grencilerin her g
onermeye de birbirlerine yakin  denebilecek dederlerde katiim  gdsterdikleri
anlasiimaktadir. Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olceginin Gelisime agiklik alt
boyutunun tamamina 3.90 ortalama ile “Katliyorum® seklinde gors belirttikleri

gortlmektedir.
Tablo 14.

Korodaglik Alt Boyutuna lliskin Betimsel [statistikler

Onermeler N X s$ Katihim D{izeyi
18.Koro 6gretmeninin, takimin bir tyesi olduguna 506 4.26 0.96 Tamamen
inaniyorum. Katiliyorum
19.Koro égretmeninin, derslerde zaman zaman, popliler 505 4.21 0.98 Tamamen
miizikten orneklerde vermesi, derse olan ilgimi arttirtyor.

Katiiyorum
20.Koro 8gretmeninin ders disinda da 6grencileriyle vakit 505 4.15 0.99 Katiliyorum

gecirmeye caligmast beni mutlu ediyor.

4.20 0.82 Tamamen

O
<
(&3}

Korodaslk
Katifiyorum

Ogrencilerin Koro Dersi Motivasyon Olgeginin Korodaglik alt boyutuna iligkin betimsel

istatistikleri tablo 12 de veriimistir. Tablo 12 incelendiginde, 6grencilerin “Koro
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dgretmeninin, takimin bir Gyesi olduguna inaniyorum” onermesine 4.26 ortalama ile en
yiksek diizeyde katilim gosterirken, “Koro 6gretmeninin ders diginda da ogrencileriyle
vakit gecirmeye calismasi beni mutlu ediyor” énermesine 4.15 ortalama ile en duslk
diizeyde katilim gosterdigi gorillmektedir. Ogrencilerin, Koro Dersi Motivasyon Olgeginin
Korodasglik alt boyutunun tamamina 4.20 ortalama ile “Tamamen Katiliyorum” seklinde

gorus belirttikleri goralmektedir.
4.3. Ikinci Alt Probleme lliskin Bulgular

4.3.1. Ogrencilerin koro dersine ydnelik motivasyon dizeyleri; cinsiyet degiskenine gore

anlamli farkhhk gostermekte midir?

KDMO nin altinda yer alan 4 alt boyuta iligkin verilen cevaplarin normal dagihim gosterip
gostermedigini belirlemek amaci ile tek tip orneklem Kolmogorov-Smirnov  testi

uygulanmis, elde edilen bulgular tablo 15'te verilmistir.

Tablo 15. Olgek Boyutlarina Ait Normal Dagilim Cizelgesi

Degisken n(eleman sayist) Z P

Degerlilik 505 454  0.00
Potansiyel Farkindalid 505 233 0.00
Gelisime Agiklik 505 3.64  0.00
Korodaslik 505 3.78 0.00

Elde edilen bulgulara gére, KDMO' nin altinda yer alan tim alt boyutlarin normal dagihm
gostermedigi belirlenmistir. Bu nedenle katilmailarin cinsiyetlerine gore KDMO' nin altinda
yer alan alt boyutlara ait verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigint belirlemek

amaci ile non parametrik bir teknik olan Mann-Whitney-U testi uygulanmuistir.

Yapilan Mann-Whitney-U analizi sonucunda cinsiyet degiskenine gore degerlilik alt
boyutuna verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak 0.05 manidarlik diuzeyinde anlaml

bir farkin oldugu belirlenmigtir (U=25674; p<0.5).
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Tablo 16.

Cinsiyet Degiskenine Gore Degerlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Kategori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamasi
Cinsiyet Kz 331 86866 262.44 25674  -2,04 0,04
Erkek 174 40899 235,05
Toplam 505

Tablo 16 ayrintili bir sekilde incelendiginde, kiz ve erkek ogrencilerin degerlilik alt
boyutuna iliskin gérislerinden, kiz 6grenciler agisindan anlamli farkliiklar oldugu ve kiz
dgrencilerin  erkek 6grencilere gére degerlilik puanlarinin  daha yUksek oldugu
gérulmektedir. Bu durum, kiz dgrencilerin motivasyonlarinin, erkek 6grencilere orania

daha iyi olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Yapilan Mann-Whitney-U analizi sonucunda cinsiyet degiskenine gére potansiyel
farkindaligi alt boyutuna verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak 0.05 manidariik

dizeyinde anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir(U=24775,5; p<.05).
Tablo 17.

Cinsiyet Degiskenine Gbre Potansiyel Farkm_da//gi Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Kategori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamast
Cinsiyet Kiz 331 87764.50 265,15 247755 -2,89 0,01
Erkek 174 40000 229,89
Toplam 505

Tablo 17 ayrintill bir sekilde incelendiginde, kiz égrencilerin erkek 6grencilere gore
potansiyel farkindahg puaniarinin yiksek oldugu goérilmektedir. Bu anlamli farkhhik, erkek
ogrencilerin kiz dgrencilere oranla koro derslerinde kendi potansiyellerini fark etme
konusunda vyeterli motivasyona sahip olamadiklanni dugtinmelerinden kaynaklanmig

olabilir.

Yapilan Mann-Whitney-U analizi sonucunda cinsiyet degiskenine gore gelisime acikhik alt
boyutuna verilen cevaplar arasinda istatistiksel clarak .05 manidarlik dizeyinde anlamli
bir farkin oldugu belirlenmistir (U=28137; p>.05).



32

Tablo 18.

Cinsiyet Degiskenine Gore Gelisime Agiklik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Kategori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamasi
Cinsiyet Kiz 331 84403 254,99 28137  -,428 668
Erkek 174 43362 249,21
Toplam 505

Tablo 18 incelendidinde, Kiz ve erkek 6grencilerin gelisime agiklik alt boyutuna iliskin
bulgularin birbirine yakin oldugu, dolayisiyla kiz 6grenciler ile erkek agrenciler arasinda
anlamli bir farkin olmadigr gértimektedir. Bu durum kiz ve erkek 6grencilerin, koro
dersinde 6grendiklerinin  meslek yasantidarina gok blylk katkilar saglayacagina

inandiklarini dusiinmelerinden kaynaklanmig olabilir.
Tablo 19.

Ogrencilerin Cinsiyet Degigkenine Gore Korodaglik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Kategori N Sira Stra U Z P
Toplami Ortalamast
Cinsiyet Kiz 331 85205 257,42 27335  -956 ,339
Erkek 174 42560 244.60
Toplam 505

Tablo 19 ayrintili bir sekilde incelendiginde, kiz ve erkek egrencilerin korodaglik alt
boyutuna iligkin bulgularin istatistiksel olarak yakin cldugu, dolayistyla anlamli bir farkin
olmadigi gérilmektedir. Bu bulgulardan, insanin sosyal bir varlik olmasi sebebiyle kendini
bir yere, bir guruba ait hissetme ihtiyacindan dolayi her dgrencinin, cinsiyet degiskeninden
bagimsiz olarak kendini koronun bir pargas! olarak gérmekte oldugunu dustinmelerinden

kaynaklanmis olabilecegi akla gelmektedir.

Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon diizeyleri cinsiyet degiskenine goére anlamli
farkliliklar gostermekte midir? alt problemine iliskin bulgular genel olarak degerlendirilecek

olursa;

Cinsiyet degiskeni bakimindan Dederlilik ve Potansiyel Farkindaligi alt boyutlarinda kiz ve

erkek 6grerciler arasinda, kiz dgrenciler lehine anlamli farklilik olmast, erkek ogrencilerin



koro derslerinde kendi degerliliklerini ve potansiyellerini fark etme konusunda yeterli

motivasyona sahip olmadikiarini digtndirmektedir.

4.3.2. Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon dizeyleri; Mezun Olduklart Lise TUr(

degiskenine gore anlamli farkhliklar géstermekte midir?

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise - Tirl dediskenine gére Degderlilik alt boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadidini belirlemek amaci ile uygulanan
Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Table 20 de verilmistir.

Tablo 20.

Mezun Olduklari Lise Tiirti Dediskenine Gére Dederlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken  Katagori N Sira Toplami Sira U Z P
Ortalaimasi
Okut GSL 373 97500 261,26 21487 -2,208 ,027
Diger 132 30265 229,28
Toplam 505

Tablo 20 de Mezun Olduklari Lise Tirti degiskenine gore degerlilik alt boyutuna iligkin
buigular incelendiginde; Guze! Sanatlar Lisesi mezunlarinin, diger liselerden mezun olan
sgrencilere gore degerlilik puanlarinin daha yUksek oldugu gériimektedir. Bu durum,
Glizel Sanatlar Lisesinden mezun olan égrencilerin kendilerini alana daha yakin, daha

yeterli ve daha donanmimli olduklarini digtinmelerinden kaynaklanmis olabilir.

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tirti dediskenine gore Potansiyel Farkindahg: alt
boyutuna ait verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadifini belirlemek amaci ile

uygulanan Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 21 de verilmistir.
Tablo 21.

Mezun Olduklari Lise Turt Dediskenine Gore Potansiyel Farkindaligi Alt Boyutuna Ait

Bulgular
Degisken  Katagori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamas!
Okul GSL 373 98845 285,00 20142 -3,117 002
Diger 132 28920 219,09

Toplam 505




Tablo 21 ayrintili bir sekilde incelendiginde, Guizel Sanatlar Lisesi mezunlarinin, diger
liselerden mezun olan égrencilere gore potansiyel farkindaligl puanlarinin daha yUksek
oldugu gériimektedir. Glzel Sanatlar Lisesi mezunlarinin, lise 6grenimleri boyunca koro
dersini  gormis olmalari  potansiyellerinin - daha fazla farkinda  olduklarini
dustndurmektedir. Dolayisiyla bu durum, dersten daha fazla yararlanmalarindan ve

dersin katkilarinin daha fazla farkinda olduklarini disinmelerinden kaynaklanmig olabilir.

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tart degiskenine gore Gelisime Agiklik alt boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile uygulanan

Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 22 de veriimistir.
Tablo 22.

Ogrencilerin Mezun Oldukiari Lise Tdri Dediskenine Gore Geligime Aciklik Alt Boyutuna

Ait Verdikleri Cevaplar

Degisken  Katagori N Sira Sira u Z P
Toplami Ortalamasi
Okut GSL 373 97744 262,05 20142 -2,270 018
Diger 132 30021 22743
Toplam 505

Tablo 22 ayrintili bir sekilde incelendiginde, Glzel Sanatlar Lisesinden mezun olan
6grencilerin diger liselerden mezun olan 6grencilere gére gelisime aciklik puanlarinin
daha yuksek oldugu gériimektedir. Bu durum, glzel sanatlar lisesi 6grencilerinin koro
dersinin  &nemini farketmis olmalar ve gelisimleri agisindan &nemli bulduklarin
dustnmelerinden, diger liselerden mezun olan égrencilerin ise lise dgrenimleri stresince
muzik dersi ve koro ile ilgili kazanimlarinin vyetersiz oldugunu disinmelerinden

kaynaklanmis olabilir.

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tirt degiskenine gore Korodaglik alt boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile uygulanan

Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 23 te verilmistir.
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Tablo 23.

Mezun Olduklari Lise Tirti Dediskenine Gére Korodaslik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Katagori N Sira Sira U Z P

Toplami Ortalamasi
Okul GSsL 373 98203,50 263,28 20142 2,713 ,007
Diger 132 29561,50 223,95
Toplam 505

Tablo 23 ayrintih bir sekilde incelendiginde, Guzel Sanatlar Lisesi mezunlarinin, diger
liselerden mezun olan 8grencilere gére korodaslik puanlarinin daha ylksek oldugu
gériimektedir. Glzel Sanatlar Lisesi mezunlarinin kendilerini diger lise mezunlarina gore
daha fazla koronun bir parcast olarak gérdikleri anlasiimaktadir. Bu durumun, Glzel
Sanatlar Lisesi mezunlarinin koroda sarki séylemenin bu boyutlarla iliskilendirilebilecek
yararini ve etkisini deneyimleyerek kazanmis olmalarina baglh olabilecedi duglnulmekte,
diger liselerdeki koro calismalarina iligkin ipuglari verdigi akla gelmektedir. Dolayisiyla bu
durum, diger lise mezunlarinin koroda sarki séyleme bakimindan, korodaglik ifadesine

uygun deneyimlerinin yetersiz olabilecegini duslindirmektedir.

Ogrencilerin koro dersine yénelik motivasyon duzeyleri, Mezun Olduklari Lise Turi
degiskenine goére anlamli farkliliklar gdstermekte midir? alt problemine iligkin bulgular

genel olarak degerlendirildiginde;

Guzel Sanatlar Liseleri’nden mezun olan dgdrencilerin géruslerinin, Degerlilik, Potansiyel
Farkindalig, Gelisime Aciklik ve Korodaglik boyutlarinin timinde diger liselerden mezun
olan égrencilere gore anlaml farkilik gosterdigi dikkat gekmektedir. Bu durum, Glzel
Sanatlar Lisesi mezunlarinin, koroda sarki séylemenin bu boyutlarla iliskilendirilebilecek
yararini  ve etkisini deneyimleyerek kazanmis olmalarina bagh  olabilecegi

distUnUimektedir.

4.3.3. Ogrencilerin koro dersine yénelik motivasyon dizeyleri, 6grenim gérdikleri sinif

degiskenine gore anlamli farkhhklar gostermekte midir?

Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Simif degiskenine gore Degerlilik alt boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile uygulanan

Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 24 te verilmistir.



Tablo 24.

Ogrenim Gordiikleri Sinif Degiskenine Gére Dederlilik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Katagori N Sira Sira U z P
Toplamt Crialamast
Sinif 1.simf 263 68989 262,32 28847 -1,694 ,090
4. sinif 240 57767 240,70

Toplam 503

Tablo 24 te, Ogrenim gordiikleri sinif degigkenine gére Dederlilik alt boyutuna ait bulgular

incelendiginde; Her iki gurup arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Sinif deiskenine gore Potansiyel Farkindahg: alt
boyutuna ait verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile

uygulanan Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 25 te verilmistir.

Tablo 25.

Ogrenim Gordiikleri Sinif Degiskenine Gore Potansiyel Farkindalhgi Alt Boyutuna Ait

Bulgular
Degisken Katagori N Sira Sira u Z P
Toplami Ortaiamasi
Sinif 1.sinif 263 66883 254,31 30953 -374 708
4.sinif 240 59873 249,47

Toplam 503

Tablo 25 incelendidinde, Ogrenim Gordikleri Sinif  degiskenine gore Potansiyel
Farkindaligi alt boyutuna ait bulgulardan; her iki gurup arasinda anlaml bir farkhiik
bulunmadigl gérilmektedir. Bu durum, her iki grubun da, koro derslerinin kendi
potansiyellerinin farkina varmalarinda katkisi olacagini dustinmelerinden kaynaklanmig
olabilir.

Ogrencilerin Ogrenim Gérdukleri Sinif dediskenine gére Gelisime Agiklik ait boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile uygulanan

Mann-Whitney-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 26 da verilmistir.
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Tablo 26.

Ogrenim Gérdiikleri Sinif Dediskenine Gére Gelisime Agiklik Alt Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Katagori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamasi
Sinif 1.sinif 263 69819 265,47 28017 2,202 -919
4. sinif 240 56937 237,24
Toplam 503

Tablo 26 da Ogrenim Gordiikleri Sinif de@iskenine gére gelisime agiklik alt boyutuna
iliskin bulgular incelendiginde; 1.sinif 6grencilerinin gelisime agiklik puanlarinin 4. sinif
ogrencilerine gore daha yiksek oldugu gérilmektedir. Bu durum; 1. Sinif égrencilerinin,
lisans doneminde almaya yeni baglayacaklari koro derslerinin, gelisimlerini olumiu yonde
etkileyebilecegi yéninde beklenti icinde olduklanni dustinmelerinden kaynaklanmig

olabilir..

Ogrencilerin Ogrenim Gérdikleri Sinif de@igkenine gére Korodaglik alt boyutuna ait
verdikleri cevaplar arasinda bir farkin olup olmadigini belirlemek amaci ile uygulanan

Mann-Whithey-U testi sonucu elde edilen bulgular Tablo 27 de verilmistir.

Tablo 27.

Ogrenim Gérdiikleri Sinif Dediskenine Gére Korodaslik Alf Boyutuna Ait Bulgular

Degisken Katagori N Sira Sira U Z P
Toplami Ortalamasi
Sinif 1.s1mf 263 638989 262,32 28847 -1,694 ,080
4. sinif 240 57767 240,70
Toplam 503

Tablo 27 de Ogdrenim Gérdiikleri Sinif degiskenine gére Korodagiik alt boyutuna ait
bulgulardan; her iki gurup égrenci arasinda anlamii bir fark olmadig géruimektedir. 1. ve
4. sinif 6grencileri arasinda Korodaglik alt boyutunda anlamli bir farkliigin olmamasi, sinif
degiskeninden bagimsiz olarak, bir koro igerisinde olmanin kendilerine kazandiracagl

olumlu davranislarin bilincinde olduklarini distinmelerinden kaynaklanmig olabilir.
Ogrencilerin koro dersine ydnelik motivasyon dizeyleri, dgrenim  gordikleri sinif
degiskenine gére anlamli farkliliklar géstermekte midir? alt problemine iligkin bulgular

genel olarak degerlendirildiginde;
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1. Sinif 6grencileri ile 4. Sinif 8grencileri arasinda sadece Gelisime Agiklik alt boyutu
bulgular bakimindan anlamli bir fark oldugunun tespit edilmis olmasi dikkat cekmektedir.
Bu durumun; 1. Sinif ddrencilerinin, koro derslerinin - gelisimlerini  olumlu  yonde

etkileyebilecegine iliskin beklentilerinin yiksek olabilecedini dugtindlrmektedir.

Bir baska dikkat gekici nokta ise; 1. ve 4. sinif ogrencileri arasinda Korodaglik alt
boyutunda anlamli bir farklihgin olmamasi, sinif degiskenine bakilmaksizin bir koro
icerisinde olmanin kendilerine kazandiracad! olumliu davraruslarin bilincinde olduklarini

distindUrmektedir.



BOLUM V
Sonug ve Oneriler
5.1.Sonuglar
5.1.1.Birinci Alt Probleme Ait Sonuglar

a) KDMO, Kapsam Gegerliligi icin uzman goértstne bagvurulmus, Olcedin kapsam

gecerliligi saglanmistir.

Yap gecerliligi icin faktér analizi yapiimis, analiz sonucunda, arastirmact tarafindan
Degerlilik, Potansiyel Farkindaligi, Gelisime Agiklik ve Korodaglik olarak adlandirilan dort

boyuttan olugan, gecerli bir élgek oldudu sonucuna uiasilmigtir,

Benzer dlcek gecerliligi: Oyun, Dans ve Mizik Dersi Motivasyon Olgedi ve KDMO birlikte
uygulanmis, yapilan Spearman’s Korelasyon analizi sonucunda her iki dlgegin de benzer

davranislar 8lctigu ve ,61 manidarlik dederi ile, orta dlizeyde iligki oldugu saptanmistir.

b) KDMO Cronbach Alpha degerleri; Dederlilik: 93, Potansiyel Farkindaligi: ,90, Gelisime
Agiklik: 88, Korodaglik: ,80 olup KDMO Toplam: ,95 olarak tespit edilmis ve hesaplanan
tutarliik katsayisi, kabul edilen ,70 minimum degerinden yUksek oldugu saptanmistir.

Dolayisiyla, KDMO guvenilirigi olan bir 6lcme aracidir sonucuna ulastimistir.

5.1.2.Ikinci Alt Probleme Ait Sonuglar

a)Ogrencilerin koro dersine yénelik motivasyon dlzeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelenmis, bulgulardan kiz édrenciler lehine anlamii farkliliklar oldugu ve sonug olarak

kiz 8grencilerin, erkek dgrencilere gore kendilerini daha degerli hissettikleri sonucuna;

Potansiyel Farkindaldl alt boyutuna iligkin bulgulardan, kiz égrenciler agisindan anfamil
farkhiliklar oldugu, kizlarin, erkekiere gore kendilerinin bu derste potansiyellerinin daha
fazla ortaya ¢iktigini ve potansiyellerinin farkina varmada bu dersin etkin roli oldugunu

dUstndikleri sonucuna;

Kiz ve erkek dgrencilerin gelisime aciklik ve korodasglik alt boyutlarinda ise, kiz 6grenciler

ile erkek 6grenciler arasinda anlamh bir farkin olmadidi sonucuna variimistir,

b) Ogrencilerin koro dersine yonelik motivasyon dizeyleri mezun olduklar lise tard
degiskenine gére incelenmis, degerlilik alt boyutuna ait bulgulardan, Glzel Sanatlar

Lisesinden (GSL) mezun olan égrenciler ile diger liselerden mezun olan dgrenciler
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arasinda anlamli farklilik oldugu ve sonug olarak GSL. mezunlarinin, Diger okullardan

mezun olan égrencilere gore kendilerini daha degderli hissettikleri sonucuna;

Potansiyel Farkindalig alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan 6grenciler ile
diger liselerden mezun olan égrenciler arasinda anlamli farklilk oldugu ve sonug olarak
GSL mezunlarinin, diger okullardan mezun olan 6grencilere gére daha fazla, koro

derslerinin kendi potansiyellerinin farkina varmada etkili oldugunu diigtndukleri sonucuna;

Gelisime Aciklik alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan 8grenciler ile diger
liselerden mezun olan égrenciler arasinda anlamli farkliik oldugu ve sonug olarak GSL
mezunlarinin, dider liselerden mezun olan égrencilere gore daha fazla, koro dersinin kendi

gelisimleri agisindan katkilari oldugunu disiindkleri sonucuna;

Korodaslik alt boyutuna ait bulgulardan, GSL den mezun olan dgrenciler ile diger
liselerden mezun olan dgrenciler arasinda anlamli farklilik oldugu ve sonug olarak GSL
mezunlarinin, diger liselerden mezun olan égrencilere gore kendilerini daha fazla, koronun

bir parcasi olarak gérdikleri sonucuna varilmistir.

c) Ogrencilerin koro dersine yénelik motivasyon duzeyleri 6grenim gérdukleri sinif
degiskenine gére incelenmig, Degerlilik, Potansiyel Farkindaligr ve Korodaglik alt
boyutlarina ait bulgulardan her iki gurup arasinda anlaml bir farkiilik goriimedigi ve her iki

sinif dgrencilerinin de kendilerini degerli hissettikleri sonucuna;

Gelisime aciklik alt boyutuna ait bulgulardan, 1.siniflar lehine anlamii farkhiiklar oldugu ve
sonuc olarak 1. sinif égrencilerinin 4. Sinif 6@rencilerine oranla bu dersin gelisimlerine

daha fazla imkan verecegini dustndUkleri sonucuna varilmistir.

5.2. Oneriler

Arastirma sonucunda, 6grencilerin koro dersinde motivasyoniarini arttirmaya yonelik
olarak olusturulan KDMO nin, Muzik Egitimi Anabilim Dallar’nda gérev yapan Koro
ogretim elemanlarinca kullaniimasi, koro dersinde kullandiklar ogretim yontem ve
teknikleri gézden gecirme olanagi saglayacaktir. Bu nedenle KDMO' nin kullaniminin koro

editimi stirecine katkida bulunacag disuntimekiedir.

KDMO olusturulurken dlgme aracinda yer almasina karar verilen hedef davranislar
sadece anlik performansin degerlendiriimesine yonelik degil, koro dersinin dénitlerinin

alinmasinin uzun bir siirec alacadl goéz tniine alinarak saptanmighir. Bu nedenle dlgme
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aracinin dénem dénem kullaniimasinin koro dersinin hedeflerine  ulagiimasinda yeni

bakis acilarl kazandiracag! disuntimektedir.

Mizik hem sanattir, hem bilim. Bu nedenle hern duygusal olarak algilanabilir, hem de akil
ile kavranabilir. Muziksel performansi da ekledigimizde, egitimin (¢ onemli boyutu olan
duyussal, bilissel ve devinigsel alanlarin bir arada uygulandiyi neredeyse tek disiplindir,
KDM®O' nin olusturulmasi asamasinda ortaya cikan, Dederlilik, Potansiyel Farkindaligi,
Gelisime Aciklik ve Korodaglik alt boyutlarinin, insanin yeme igme, barinma gibi temel
ihtiyaglarf kadar 6nemli oldugu cok acik bir sekilde gérllmektedir. Kendini degerli
hisseden, kendi potansiyelinin farkinda olan, gelisimi icin olanak bulan, bir takimin llyesi
olarak birlikte is yapma ve sonuc alma mutlulugunu yasayan bireyin, mizik egitiminin
boyutlarini uygulamada daha rahat, daha bilingli ve daha basarili olacag! asikardir. Bu
y6ni ile KDMO' nin kullaniimasinin, koro dersine yénelik motivasyonun 6nem ve etkisine
dikkat cekilmesi agisindan oldugu kadar, donitlerin degerlendirilerek motivasyonun

arttiriimasi bakimindan da yararl olacagdi dustntimektedir.

Koroda istenilen etkinin uyandirilabilmesi, koro elemanlarinin tepkilerinin belli yone
kanalize edilebiimesi ancak belli tekniklerin bilinmesi ve bilingli bir bigimde
uygulanabilmesi ile olanaklidir. Bir koronun motivasyonu, en az kullanilan tekniklerin
bilinmesi ve etkili seklide uygulanmasi kadar énemlidir. Cinsiyet, Mezun Olunan Lise ve
Sinif degiskenleri agisindan KDMO'nin - zaman zaman uygulanmasi, eksikliklerin
giderilmesi ve koro performansinin artirilmasi yéntnden, hem koro dersini okutan dgretim

elemanlarina hem de égrencilere olumlu katkilar saglayacag: duistintimektedir.
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