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OZET

SINIF OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ GESITLI DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

ismail YILMAZ

Kisinin meslegine kargi sahip oldugu tutumlar o kiginin meslekteki basarisini etkiler.
Yaptigi ise karsi olumlu tutum icinde olan bireyler mesleklerinde daha basarili
olurlar. Ayni durum 6gretmenlik mesledi agisindan da gecerlidir. Bu sebeple sinif
O0gretmeni adaylarinin mesleklerine kargi tutumlarinin belirlenmesi ve olusan
tutumlarin kaynaklarinin bulunmasi énemlidir. Adaylarda olusan olumsuz tutumun
kaynaginin belilenmesi ve bu etkenlerden dizeltiimesi miamkin olanlarin
iyilegtiriimesi gelecegin 6gretmenlerinin  mesleki basarilarini arttiracaktir. Bu
calismada MAKU Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi bolimlerinde 6grenim gdéren
ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin olusmasinda
cinsiyet, 6grenim goéritlen sinif dizeyi, mezun olunan lise tirl ve ailede egitimci
bulunup bulunmamasi degdigkenlerinin anlaml bir farkliiga sebep olup olmadigi
arastinimigtir. Yapilan g¢alismada ydntem olarak veri ¢esitlemesi kullaniimistir. Bu
amagla 6ncelikle Ustiiner'in (2006) Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgedinin
Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi isimli galismasinda gelistirdigi anket dizenlenerek
kullaniimistir. Ankete 2014/2015 6gretim yili bahar déneminde MAKU Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi bélimiinde egitim alan 1.,2.,3. ve 4. sinif diizeyindeki
478 o6grenci katilmigtir. Anket verilerinin analizi sonucunda 6gdretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yoénelik olumlu tutumlarinin 2. siniftan sonra dizenli olarak
azaldigi belirlenmigtir. Bu durumun sebeplerini ortaya koymak amaciyla sinif
ogretmenligi 3. ve 4. sinifta egitim alan 62 sinif 6gretmeni adayi ile yapilandirilmis
gorisme gercgeklestiriimis ve elde edilen goérisme formlari Gzerinde igerik analizi
yapilmigtir. Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmeni adaylarinin sinif dizeylerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklihda neden oldugu
belirlenmistir. Hangi sinif dizeyleri arasinda farkhhk oldugunu belirlemek igin yapilan
analizler sonucunda 1-4 ve 2-4 sinif dizeyindeki 6grenciler arasinda anlamli farkhhk
bulunmustur. Yapilan igerik analizi sonucunda bu farklihgin nedenleri KPSS,

ogretmenlik egitiminde yasanan aksakliklar olarak belirlenmistir.

Anahtar Sodzciikler: Mesleki tutum, Ogretmenlerin mesleki tutumlar, Ogretmen

adaylari



ABSTRACT

STUDY ON THE ATTITUDES OF CANDIDATE PRIMARY SCHOOL TEACHERS
TOWARDS TEACHING PROFESSION CONSIDERING VARIOUS VARIABLES

ismail YILMAZ

The attitudes of one towards his/her profession impact the achievement of that
person in his/her profession. Those with positive attitudes towards their professions
become more successful in their professions. Teaching profession is no exception in
terms of positive attitudes. Therefore, it is of great importance to determine the
attitudes of candidate primary school teachers towards teaching as well as to
explore the sources of these attitudes. Exploring the roots of negative attitudes as
well as correcting possible negative ones shall grow the success of candidate
teachers in the long run. This study involves the exploration whether the variables
like the current class level, the high school having been graduated from and the
presence of any teachers within the family shall have any meaningful difference on
the attitudes of candidate primary school teachers towards their profession. To that
end, the questionnaire developed by Ustiiner (2006) in this study “Validity and
Reliability of the Attitude Scale towards Teaching Profession” has been modified
and used in our study. 478 students studying at 1%, 2", 3@ and 4™ years at Mehmet
Akif Ersoy University Primary School Teaching Department of Education Faculty for
2014/2015 Academic Year have participated in the questionnaire. Analyzing the
outcomes, it has been found that the positive attitudes towards teaching profession
among these students decline in a meaningful manner right after their 2" years at
university. In order to explore the reasons, 62 candidate primary school teachers
studying at year 3 and 4 have been invited for structured interviews and content
analysis has been conducted on the interview forms. According to the results of the
study, it has been determined that the gender, class levels and the type of the high
school having been graduated from cause a meaningful difference on the positive
attitudes towards teaching profession among candidate teachers. This meaningful
difference might be attributed to KPSS (Public Personnel Selection Examination) as
well as the inconveniences likely to take place during their study at university.

Key Words: Professional Attitude, Primary School Teacher, Competencies of a
Teacher
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BOLUM |
Girig

Literatirde egitim kavraminin farkli tanimlan yer almaktadir. Kaynaklarda egitim
insan davraniglarinda bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter ve 6énemli sayilan
kisilik nitelikleri yoninden belli dedismeler saglamak amaciyla yuratulen duzenli bir
etkilesimdir. Bireye olumlu davraniglar kazandirmak, bir meslegin bilgi, beceri ve
tekniklerini 6greterek bireyi Uretken kilmaktir seklinde tanimlanmaktadir (Tlrkoglu,
2005). Ertark (1979) ise; egditimi bireyin davraniglarinda istendik yonla degisiklik
meydana getirme sirecidir seklinde tanimlamistir. Burada kullanilan istendik
kelimesi istenilen yonde anlamindadir. Clnku toplum iginde yasayan bireyin, belli bir
ortak kultire, ortak bir birikime, ortak degerlere sahip olmasi beklenir. Bu amaca

ulasabilmek icin de kliclk yastan itibaren bireyler egitim sirecine dahil edilirler.

Modern toplumlarda egitim almak bir hak ve zorunluluktur. Ulkeler gelismislik
dizeyleri, ihtiyaclari ve imkanlari nispetinde egitimi zorunlu hale getirmeye calisir.

Dinya’nin bir¢ok Ulkesinde temel egitim almak yasal bir zorunluluktur.

Avrupa Ulkelerinde genel egdilim tam gin zorunlu egitim yapilimasi
yonundedir. Avrupa Ulkelerinde tam gun zorunlu egitim suresi 8 yildan
baglamakta ve 13 yila kadar gikmaktadir. Letonya, Liksemburg, Malta,
Ingiltere, Galler, ve Iskogya'da tam giin zorunlu egitim sdresi 11 yildir.
Kuzey Irlanda ve Portekiz’de tam gun zorunlu egitim suresi 12 yil,
Macaristan ve Hollanda’da ise tam gin zorunlu egitim suresi 13 yildir
Macaristan, Hollanda ve Portekiz’de zorunlu egditim slresi orta 6gretim
suresini da kapsar. Bu durum Belgika, Almanya ve Polonya icin de
gecerlidir (Goksoy,2013, s.36).

Modern toplumlarda oldugu gibi Glkemizde de zorunlu egitim anayasal olarak

guvence altina alinmis bir hak ve zorunluluktur. Anayasanin 42. maddesine gore

iIkégretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda

parasizdir. Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz

Ulkemizde zorunlu egitimin tarihsel gelisimini inceledigimizde bu alanda yapilan ilk
galisma 05/01/1961 tarihinde kabul edilen 222 sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunudur. Bu kanuna goére zorunlu egitim slresi bes yil olarak belirlenmistir.
Zorunlu egitim siresi 1974 yilinda duzenlenen 9. Milli Egitim Surasi’’'nda sekiz yil
olarak onerilmis ancak zorunlu egitimin sekiz yil olmasi 1997 yilinda uygulamaya
konulabilmigtir. Turkiye'de 30/03/2012 tarihinde uygulamaya gegen 6287 sayill yasa

geredi zorunlu egitim doért yil sureli ilkokul, dort yil slreli ortaokul ve doért yil sureli



lise egitimini kapsamaktadir. 2012-2013 egitim yilindan itibaren Glkemizde sekiz yil
olan zorunlu egitim slresi on iki yila c¢ikartilmistir. Zorunlu egitim slresinin
uzatiimasiyla birlikte egitimli nifusun toplam nifusa oraninin artacagi bir gergektir.
Yapilan degisikliklerle birlikte Avrupa tlkelerindeki ortalama zorunlu egitim suresinin
yakalandigi sdylenebilir.

Zorunlu egitime baglama yasi incelendiginde Ulkemizde yapilan son yasal
degigikliklerin ardindan 60 aylik (5 yas) 6grenciler velilerinin istemesi halinde
ilkokula baglayabilir. 72 aylk (6 yas) ve Uzerindeki 6grencilerin ise ilkokula
baglamasi zorunludur. Milli Egitim Bakanhdi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim

Kurumlari Yénetmeligi'nin 11. maddesine gore;

ilkokullarin birinci sinifina, kayitlarin yapildigi yilin eylil ayi sonu
itibariyla 66 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Gelisim ydniinden
ilkokula hazir oldugu anlasilan 60-66 ay arasi ¢ocuklardan, velisinin
yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa kaydedilir. Okul
mudurlUkleri, yasca kayit hakkini elde eden cocuklardan 66, 67 ve 68
aylik olanlari velisinin verecegi dilekge; 69, 70 ve 71 aylik olanlari ise
ilkokula baglamaya hazir olmadiklarini belgeleyen saglik raporu ile okul
Oncesi egditime yonlendirebilir veya kayitlarini bir yil erteleyebilir
(www.resmigazete.gov.tr).

Avrupa Ulkelerinin ¢gogunda zorunlu egitim genellikle 5 yas ile 6 yas
arasinda baslar. Bulgaristan, Yunanistan, Glney Kibris, Letonya,
Liksemburg, Macaristan ve Polonya’da zorunlu egitim ilkogretim
Oncesine (anaokulu dizeyine) uzar ve 6grenci yaslari, 5, 6 veya 7’drr.
iIkégretim 6ncesi (anaokulu) program ve okul ortamlarinin bu yas
ogrencilerine gore duzenlenmesi ve uyarlanmasi zorunludur. Hollanda,
Malta ve Birlesik Krallikta zorunlu egitim 4 veya 5 yaslarda baglar
(Goksoy,2013, s.36).

Zorunlu egitime baglama yasi olarak da Avrupa ulkelerinin ortalamasina yakin
bir durumda oldugumuz sdylenebilir. Zorunlu egitim uygulamasi gerekli ve
Onemlidir. Fakat egitimin zorunlu olmasinin yaninda kaliteli olmasi da sarttir.
Egitimin kalitesi bircok degiskenden etkilenir. Okulun fiziki yapisi ve imkanlari,
O0grenci, 6gretmen, veli, okul cevresi gibi bircok etken egitimin kalitesini
belirler. Egitim kalitesinin temel belirleyicilerinden birisi de o6gretmenlerin
kalitesidir. Kaliteli 6gretmenler ancak hizmet dncesinde ve hizmet sirasinda
verilecek iyi bir egitimle yetigtirilebilir. Bu sebeple 6gretmenlerin yetistiriimesi
devletlerin tzerinde durmasi gereken dnemli bir konudur. Unutulmamalidir ki
iyi yetistiriimis ogretmenler yeni nesli gelecege hazirlayacak ve Ulkenin
yarinlari buglniin kiiglklerine emanet edilecektir.



Ogretmen yetistirme sistemleri icinde &énemli bir yer tutan sinif
o6gretmenlerinin yetistiriimesi 6zel bir bneme sahiptir. Clnki ilkbgretimin
ilk yillari, ¢ocugun yetiskin yasamina hazirlanmasina temel
olusturmakta, bu dbénemde kazanilan bilgi ve beceriler lst kademe
6gretimde kazandirilacak bilgi ve beceriler icin alt yapi niteligi
tasimaktadir (Glirkan, 1993, s. 3).

Kiresellesen diinyada var olabilmenin yolu her alanda ilerlemis ve ilerlemeye agik
olan bir toplum olabiimekle saglanir. Mustafa Kemal Atatlirk bu hedefi muasir
medeniyetler seviyesine ulasmak olarak belirlemisti. iste bu hedefe ancak iyi egitim
almis bireylerden olusan bir nesille ulasilabilir. Bu noktada egitim sistemine ve
ogretmenlere dnemli gorevler dusmektedir. Egitimin gelistiriimesinde 6gretmenin
roli glinimizde herkes tarafindan bilinmektedir. Bir toplumun kalkinmasi igin
Oncelikle yetismis insan glicine ihtiya¢ vardir. Yetismis insan glicl ise iyi okullarda

verilecek kaliteli bir egitimle mumkundur.

Bir okulun niteligi de 6grencilerinin iyi yetistiriimesi de 6gretmenler tarafindan verilen
egitimin kalitesine baghdir. Ogretmenin verdigi egitimin kaliteli olabilmesi icin de
dgretmenin bizzat kendisinin iyi yetistirilmis olmasi gerekir. Ogretmenin iyi olmasi ise
onun hem hizmet dncesinde iyi yetistirimesi, hem de hizmet icinde kendisini
gelistirecek olanaklardan yararlanmasini saglamakla olasidir. Bunun icin de
o0gretmene her yonden destek olunmalidir ki, dgretmen kendisini hem kisisel olarak

hem de mesleki agidan geligtirebilsin (Seferoglu, 2001).

lyi bir egitim sistemi ve basarli dgretmenler gelecege umutla bakmamizi
saglayacaktir. Bu yuzden egitim sistemine ve 6gretmen adaylarinin egitimine buyuk
onem verilmelidir. Ogretmenlerin iyi yetistirilebilmesi igin hizmet éncesi dénemde
ogretmenlere kaliteli bir egitim verilmelidir. Bu da ancak o6gretmen vyetistiren
faklltelerin 6gretim programlarinin verimli sekilde hazirlanmasiyla saglanabilir.
Bugln uygulanmakta olan dégretmen yetistirme programlarinda 6zel alan bilgisi,
ogretmenlik formasyon dersleri ve genel kiltir derslerinin yani sira 6gretmen
adaylarina kazandirilacak duyussal nitelikler ve becerilerle onlarin  mesleki

yasamdaki davraniglarinin daha etkili olmasi saglanmaya calisiimaktadir.

Egitim fakultelerinde uygulan 6gretim programlari ne kadar nitelikli ve Ustln olursa
olsun  6gretmen adaylarinin  6dretmenlik  meslegini  istenen  dizeyde
gerceklestirmelerini tek basina saglayamaz. Cunkd o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegi hakkinda sahip olduklari fikirleri, tutumlari, algilari ve egilimleri

aday 6gretmenlerin hizmetteki basarilarini etkileyecektir.



Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin gerekliliklerini daha
etkili bicimde vyerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege ydnelik
tutumlarinin olumlu olmasidir (Ustiiner, 2006). Tutum kavraminin yaygin tanimi
insanlarin herhangi bir nesne, insan ve konulara iligkin olumlu veya olumsuz
duygular seklindedir (Petty ve Cacioppo, 1996). Burada meslege yonelik tutumdan
kast edilen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi hakkinda sahip olduklari
olumlu veya olumsuz duygu ve dusunceleridir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
mesleginde de meslede karsi olumlu bir tutum iginde olunmasi meslekteki basariyi

etkilemektedir.

Tutum ve basari arasindaki iligkiyi irdeleyen Peker ve Mirasyedioglu (2003) lise 2.
sinif 6grencilerinin  matematik dersine yodnelik tutumlarinin ders basarilarini
etkiledigini bulmustur. Buna gore matematik dersine karsi olumlu tutum iginde olan
ogrenciler matematik dersinde daha basarih olmaktadir. Matematik dersindeki
basari %15 oraninda tutumdan etkilenmektedir. Tutum ve basari arasindaki iligkiyi
incelemek amaciyla yapilan diger bir galisma da Clre ve Ozdener (2008) tarafindan
gerceklestiriimistir. Bu calismada dgretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerine kargi
tutumlari ve bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmadaki basarilari karsilastiriimis,
sonu¢ olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine karsi olumlu tutum iginde olan
ogretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda daha basaril
oldugu sonucuna ulasiimistir. Tutum ve basar arasindaki iliskiyi inceleyen
Akandere, Ozyalvag ve Duman (2010), Karasakaloglu ve Saracaloglu (2009) ve B.
Tay ve B. A. Tay (2006) benzer sonuglara ulagsmistir. Yapilan bu ¢alismalar tutum
ve basari arasindaki iligkiyi ortaya koymaktadir. Buradan hareketle 6gretmenlik
meslegine kargl daha olumlu bir tutum iginde olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
mesleginde daha basarili olacaklari yordanabilir. Bunun icin de 6ncelikle 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik tutumlan saptanmali ve olusan tutumu

etkileyen faktorler belirlenmeye galisiimalidir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari farkli degiskenlerden
etkilenebilir. Bu etkenlerden bazilari gevresel etkenlerdir. Ornegin toplumun

ogretmene bakis acisi bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkiler.

Ogretmenlik mesleginin sayginligr 1970’li yillara kadar korunmus, ancak
daha sonra Ulkemizde hizli toplumsal dedisme ve sanayilesme ile birlikte
giderek gerilemeye baslamistir.1980°’li yillarda liberal ekonominin
gliclenmesiyle, yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir
dlizeylerinin giderek dusmesi ile birlikte 6gretmenlik meslegi de eski



sayginligini yitirmis ve toplumsal statldeki yeri asaglya dogru dismeye
baslamistir (Ozyurt, 1999, s. 32).
Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ile ilgili olarak yapilan diger bir

calismada ise su ifadeler yer almaktadir:

Ulkemizde 6zel okullarin hizla artmasi, egitime 6nem veren bir veli
grubunun olmasi ve gelecedin egitim oldugunu anlayan kisilerin
sayisinin giderek artmasi sonucunda 6gretmenlik mesleginin yeniden
itibar kazanmasi beklenmektedir (Erden, 1998, s. 33).

Toplumun gdézinde &gretmenin yeri 6gretmenlerin meslegine karsi tutumunun
kaynagini olusturmaktadir. Bu durum sadece 6dretmenlerin meslegine iliskin rolleri
oynarken, gorev basinda dedil ayni zamanda Universitelerde 6gretmenlik egitimi
aldigi yillarda da ortaya g¢ikmaktadir. Ogretmen adayi iken ortaya g¢ikan mesleki
tutumlar ve algilar daha sonraki yillarda 6gretmenlik yaparken olumlu ya da olumsuz
cikarimlarla karsi karsiya kalmalarina neden olacak ve bu durum &gretmenlerin
mesleklerini icra etmelerini etkileyen bir faktér olarak ortaya c¢ikacaktir.
Ogretmenlerin  mesleklerine  yénelik  tutumlar, mesleki  davranislarinin
belirleyicilerindendir. Ogretmenlerin, mesleklerine yonelik tutumlari, 6Jretmenlik
meslek anlayiglarini yansitacaktir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin gegirdikleri
6grenme yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil etmektedir (Celikdz ve
Cetin, 2004).

Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesinde egitim fakiiltelerine yeni basladiklari
donemlerde Ogretmenlik mesledine iligkin tutumlarinin incelenmesi 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yodnelik tutumlarinin belilenmesine katki
saglayabilir. Bu amagla 6gretmen adaylarinin &gretmenlik kavramindan ne
anladiklan arastirilabilir. Egitim fakultelerine yeni baslayan 6grencilere 6gretmenin
toplum hayatindaki rolleri soruldugunda 6grenciler genel olarak bilgi saglama, bilgi
paylasma, yénlendirme, yol gésterme, kisiliginin gelismesine yardimci olma, bireysel
gelisime katkida bulunma seklinde cevaplar vermiglerdir. Saban (2004) tarafindan
yapilan Giris Diizeyindeki Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Kavramina iligkin
One Surdiikleri Metaforlar isimli galismasinda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmistir.
Saban’in yaptigi calismaya katilan sinif o6gretmenligi  1.sinif dizeyindeki
ogrencilerden %50’si 6gretmenin rolinl bilgi sagdlayici, yol gosterici ve yonlendirici
olarak nitelemistir. Ogretmenin toplumdaki degeri ve ogretmen algisi hizmet
Oncesindeki aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarini olumiu
veya olumsuz olarak etkiler. Bu durumda gelecegin ogretmenlerinin mesleki

basarilarini iyi veya koti yonde etkileyecektir. Bu sebeple sinif ddretmeni



adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarn ve tutumlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi egitimin kalitesi ve Ulkemizin gelecedi agisindan biylk énem

tasimaktadir.
1.1 Problem Durumu

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari meslegin gereklerini yerine getirmede
bayik 6nem tagsimaktadir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). CUnku bir
meslede yonelik tutum ve algilar, meslege yonelik tutumu ve meslekteki basarilari
etkilemektedir (Terzi ve Tezci, 2007). Bireyin sahip oldugu duyussal &6zellikler
basarisini etkilemektedir. Meslege yonelik olumlu tutumun égretmenlerin basarisina
dogru orantili olarak etki edebilecek bir unsur oldugu séylenebilir (Demir, 2004). Bu
nedenle basarili 6gretmenler yetistirmenin temel kosullarindan biri de faklltedeki
Ogrenimleri sirasinda meslege yodnelik olumlu bir tutum kazanmalarndir. Bunu
saglamanin yolu ise oncelikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

olan tutumlarinin ve olugan tutumlar etkileyen degigskenlerin belirlenmesidir.

Egitim faklltelerinde atanma 6ncesi egitim alan 6gretmenlerin mesleklerine iligkin
tutumlarinin belirlenmesi, meslege iliskin tutumlarinin cesitli degiskenler géz énline
alinarak degerlendirilmesi énemlidir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarnini ve bu tutumlan etkileyen faktorleri saptamak 6gretmen
adaylarinin meslege karsi olan olumsuz tutumlarinin kaynaklarinin belirlenmesini
saglar. Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip olunmasina neden
olan etkenlerden iyilestiriimesi mumkun olanlar duzeltilerek gelecekte 6gretmenlik
meslegine adim atacak bireylerin 6gretmenlik meslegine kargi daha olumlu duygu
ve duguncelerle yola cikmalar saglanabilir. Bu da 6gretmen adaylarinin daha
basarili olmalarini saglayacaktir. Boylelikle daha mutlu ve daha basarili 6gretmenler

ve nesiller yetistirilebilir.

1.2 Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmeni adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve 6gretmenlik
meslegini algilamalar birgok degiskenden etkilenebilir. Bu degiskenlerin hepsinin
belirlenmesi ve ayni calisma icerisinde incelenmesi mumkin degildir. Bu ylzden
yapilan caligmada sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarini etkileyebilecegi disinllen doért dedisken incelenmistir. Bu calismada

oncelikle MAKU Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren



sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari genel olarak
incelenmis ardindan sinif 6dretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda; cinsiyet, 6grenim goérilen sinif dizeyi, mezun olunan lise tirG ve
ailelerinde 6gretmen veya okul yoneticisi olarak ¢alisanin bulunup bulunmamasi
degiskenlerine gére anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amacglanmistir.
Bu amagla asagidaki soruya yanit aranmistir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin bazi degiskenlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari farkhilasmakta midir?

1.3 Alt Problemler

1. Sinif 8gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlar genel
olarak nasildir?

2. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegdine yoénelik tutumlari
cinsiyetlerine gore anlamli bir farkhhk gostermekte midir?

3. Sinif A6gretmeni adaylarinin 6gdretmenlik meslegine ydnelik tutumlari
O6grenim gordukleri sinif dizeyine gére anlamli bir farkliik géstermekte midir?

4. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegdine yoénelik tutumlari
mezun olduklari lise tlrine gére anlamli bir farkhhk géstermekte midir?

5. Sinif d6gretmeni adaylarinin 6gdretmenlik meslegdine ydnelik tutumlari
ailelerinde o6gretmen veya okul yoneticisi olarak galisan bulunup bulunmamasina
g6re anlamli bir farklilik gostermekte midir?

6. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik tutumlarinin

farkliigina iligkin goérusleri nelerdir?

1.4 Arastirmanin Amaci

Bu arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik nasil bir
tutum icinde olduklarini gérmek ve o6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin
olusmasinda etkili olabilecek degiskenleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir.
Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin
arasindaki farklihgin sebepleri belilenmeye ¢alisiimistir. Cinsiyet, 6grenim gdrtlen
sinif dlizeyi, mezun olunan lise tlrl ve ailede dgretmen veya okul ydneticisi olarak
calisanin  bulunup bulunmamasi degiskenlerinin sinif 6gretmeni adaylarinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olusmasinda anlamh bir farkliiga sebep



olup olmadiginin belirlenmesi amacglanmistir. Bu amaca ulasmak ic¢in 6gretmen
adaylariyla gérusme gerceklestirilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve olusan bu
tutumlarin kaynaklari dogru bir bicimde belirlenebilirse ortaya c¢ikan olumsuz
tutumun kaynaklari saptanabilir. Bu olumsuz etkenler ortadan kaldirilarak gelecegin
ogretmenlerinin meslegine kargi daha olumlu tutuma sahip olmalari ve gelecekteki
o6gretmenlerin daha basarili olmalari saglanabilir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinda 6drenim
gorulen sinif duzeyinin anlamh bir farkliiga sebep olup olmadigi arastirilarak egitim
faklltelerinde uygulanan egitim programlarinin  sinif dgretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yodnelik tutumlarini nasil etkiledigi de belirlenebilir. Ogretmen
adaylarindan 1. sinif dizeyinde ve 4. sinif dizeyinde elde edilecek tutum puanlari
ortalamasi arasinda olugacak anlamli bir fark egditim fakiltelerinde verilen egitimin
o6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari Gzerindeki etkilerinin saptanmasina

katki saglayacaktir.

1.5 Arastirmanin Onemi

Bu arastirma sonucunda gelecekte 6gretmen olarak gdrev yapacak olan sinif
ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik mesledine yoénelik tutumlar belilenmeye
cahisilmistir. Ayni zamanda o6gretmenlik mesledine karsi tutumlarinin 6gretmen
adaylarinin cinsiyetiyle, okuduklari sinif dizeyi, mezun olduklan lise tirl ile ve
ailelerinde 6gretmen veya okul ydneticisi olarak ¢alisanin bulunup bulunmamasi
yéninden bir farkliiga sebep olup olmadigi belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu ¢alisma ile
elde edilecek verilerin 1s1ginda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ortaya konulacaktir. Bu calisma o6gretmen adaylarinda &gretmenlik
meslegine karsi olusan olumlu tutumun arttinimasi igin yapilabilecekler konusunda
yol gosterici olacaktir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin farkliigin kaynaklari belirlenmeye c¢alisilacaktir. Bu ¢alisma
ilerleyen yillarda 6gretmen yetistirilirken 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin
yukseltimesinde dikkat edilecek noktalar hakkinda ipuglari verecektir. Bu ¢alisma
egitim fakultelerinde uygulanan o6gretim programlarinin ve Ulkemizdeki egitim
politikalarinin geligtiriimesine katki saglayacaktir. Meslegine yonelik daha olumlu bir
tutuma sahip olan dgretmenler daha basarili olacak ve bu basarili 6gretmenlerin
yetistirecedi nesiller Mustafa Kemal Ataturk’un gosterdigi muasir medeniyetler

seviyesine ulasmamizi saglayacaktir.



1.6 Sinirlihik

Bu calismanin 2014-2015 6gretim yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakultesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda égrenim goren tim égrenciler Gizerinde
uygulanmasi amaclanmistir. Veri toplama slrecinde c¢esitli sebeplerden dolayi
faklltede bulunmayan 6égrencilere ulasilamamistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan

ogrencilerin geneline yansitilmistir.

1.7 Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan égretmen adaylari ankette yer alan tutum ifadelerine ve
goérisme formundaki acik uglu sorulara i¢tenlikle cevap vermislerdir.

2. Aragtirmaya katilan 6dretmen adaylari kendilerine yoneltilen kisisel bilgileri
hakkindaki sorulari dogru cevaplamislardir.

3. Bireyler yakin gevrelerinde goérdiukleri meslekler hakkinda diger mesleklere
oranla daha fazla fikir sahibidirler.

4. Aragtirmaya katilan o6gretmen adaylarinin  gérisleri MAKU  Egitim
Fakiltesi’'nde 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin goérigslerini  temsil

edecektir
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BOLUM i

Kuramsal Cergeve lle llgili Aragtirmalar
2.1 Temel Kavramlar

Bu bélumde arastirma ile ilgili temel kavramlar hakkinda tanimlar ve kisa bilgiler

aktariimaktadir.
2.1.1 Egitim
Literatrde egitim kavraminin farkli tanimlari yer almaktadir.

insan davraniglarinda bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter ve énemli sayilan
kisilik nitelikleri yoninden belli dedismeler saglamak amaciyla yuratulen duzenli bir
etkilesimdir. Bireye olumlu davraniglar kazandirmak, bir meslegin bilgi, beceri ve

tekniklerini 6greterek bireyi tretken kilmaktir (Turkoglu, 2005).

Cocugu veya ergeni bedensel, ruhsal, zihinsel, toplumsal, ahlaksal yoénleri ile inga

edip onun varligini ortaya ¢ikarma isine egitim denir (Konuk, 2003).

Aslinda c¢ocugun kaltim yoluyla getirdigi 6zelliklerinin kesfedilip azami o6lgude
gelistiriimesi; ¢ocugun, gencin ve yetiskinin icinde yasadigi ¢evreye uyarlanmasi;
gen¢ kusaklara sosyo-kiltirel degerlerin asilanip 6gretilmesi; bireyin toplumun
degisim kosullarina ayak uydurabilmesi igin gerekli bilgi, gbrgl, beceri ve
aliskanliklarla donatilmasi gibi etkinlikler egitimi icerir (Basaran,1996, akt. Torun,
2010).

Egitim bilimi ise:

Belli amaglara gore bireyin davraniglarini planli olarak degistirmesi ve gelistirmesinin
kural ve ilkelerini bulmaya ve bunu saglamak icin de teknikler gelistirmeye
calismaktadir (Konuk, 2003, s. 265) seklinde ifade edilmektedir.

Tanimlar incelendiginde egditimin amacinin insan davraniglarini dizenleyerek toplum
dizenine uyan bireyler yetistirmek oldugu soylenebilir. Toplumlar ylzyillardan beri
icinde yasayan bireyleri egiterek onlara bazi temel nitelikler kazandirmaya
calismistir. Bu amacgla cocuklara egitim veren cesitli kurumlar insa edilmigtir.
Gunimuzde de devletler egitim kurumlari yani okullar kurarak tim vatandaslarinin

erken yaslardan itibaren egitim almasini saglamaya ¢alismaktadir.
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Egitim sureci okullardan énce ailede baslar ve 6mir boyu devam eder. Bireyler
ailelerinden, komsularindan, arkadaslarindan kisaca ¢evrelerinden etkilenir. Sosyal
bir varlik olan insan c¢evresiyle slrekli etkilesim halindedir. Bu durum onlarin

davraniglarinda degisiklikler meydana gelmesine sebep olur.

Egitim, 6nceden hazirlanan programlara uygun olarak ve belirli ilkelere uyularak
amagl ve planl bir sekilde gerceklestirilirse formal egitim olarak isimlendirilir. Bunun
yaninda toplumsal etkilesim sonucu, yasam sirecinde kendiliginden olusan planli,
amagh ve dizenli olmayan davranis degisikliklerine ise informal egitim denir
(Tdrkoglu,2005, s. 16-17).

Devlet vatandaslarini formal egitim yoluyla egitmeyi amaclar. Formal egitim

uygulamalari iki yolla saglanir; Orglin egitim ve yaygin egitim.
2.1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim okul ya da okul niteligi tasiyan yerlerde milli egitimin amaglarina gére
hazirlanmis egitim programlariyla dizenli olarak yapilan egitimdir (Turkoglu,2005, s.
16).

Orglin egitim belirli bir yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére
hazirlanmig programlarla, okul catisi altinda duzenli olarak yapilan egditimdir
(Sarpkaya,2008, s. 28).

Kisilerin is ve meslek alanlarinda calismaya baslamadan dnce, okul ya da okul
niteligi tasiyan kurumlarda genel ve 06zel bilgiler bakimindan vyetistiriimesini
saglamak amaciyla belli yasalara gére dizenlenen egitime o6rgin egitim denir
(Celep,2005, s. 18).

Ulkemizde 6rglin egitim;

Okul éncesi egitim kurumlari, ilkokullar, ortaokullar, orta égretim kurumlari (liseler)
ve ylksekogretim kurumlarn seklinde o6rgutlenmistir. Her Tlrk vatandasi yasayla
belirlenen yasa geldiginde 6rgin egitim slrecine dahil edilir. 222 sayili kanunun 52.

Maddesine gore;

Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile baskani ¢ocugun zorunlu
ilkdgretim kurumuna muntazaman devamini saglamakla ve 06zru
yluzinden okula gidemeyen gocugun durumunu en ge¢ U¢ gun iginde
okul idaresine bildirmekle yukimludir (www.mevzuat.gov.tr).
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2.1.1.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6érgin egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayriimis olan kisilere ilgi ve

gereksinme duyduklari alanda yapilan egitimdir (Erden,1998, s. 18).

Bu egditim degisik yas gruplarindaki ve seviyelerindeki bireylere amaclarina uygun
olarak hazirlanmig programlarla, programin gerektirdigi ortam ve surelerle verilen
egitimdir. Halk egitimi, yetiskinler egitimi, hizmet dncesi meslek egitimi ve hizmet igi

egitim birer yaygin egitimdir (Taymaz,1993).

Yaygin egitim, érgin egitim faaliyetleri ile birbirini tamamlayacak nitelikte bir btlin
olarak dudsunulmelidir. Yaygin egitim, érgin egitimin boslugunu doldurmakta ve

orgun egditimi tamamlamaktadir (TUrkoglu,2005).
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi'nin 5. Maddesine gore;

Ulkemizde yaygin egitim faaliyetleri:

Bireylerin milli butinlesme ve bireysel gelisimini guglendirici, yurttaglik
hak ve o&devlerini bilingli olarak yapmalarini saglayici, demokrasi
kaltarinu, duislnce, Kkisilik ve yeteneklerini gelistirici bigcimde egitim
calismalari yapmak, bilmeyenlere okuma-yazma 06gretmek, bilenlere
eksik egitimlerini tamamlamalari igin sirekli egitim imkanlari hazirlamak,
Tarkgcenin dogru, guzel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretiimesi,
kullaniimasi ve yayginlastirimasi yonunde yurt ici ve ikili anlagmalar
cercevesinde yurt disi igin Ogretim programlari hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak, milli kiltir degerlerinin korunmasina, dinya
kalturine acik olarak geligtirimesine ve yayginlastirimasina yardimci
olmak, yoresel Ozellik ve ihtiyaclara gore egitim, oOgretim, uretim,
istihdam ve pazarlamaya yodnelik gcalismalar ile nitelikli is glcunUn
yetistiriimesinde mesleki ve teknik icerikli egitim c¢alismalari yaptirmak,
g6¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim
calismalari yaptirmak, saglik kuruluglari ve alan uzmanlari ile is birligi
yapilarak halk saglhginin korunmasi, aile planlamasi, saglikli beslenme
ve barinma, iyi bir Uretici ve bilingli bir tlketici olma niteligini kazandirici
calismalar yaptirmak, hayat boyu &6drenme anlayisiyla bireylerin;
bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kiltirel gelismelerini ve
serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma
aligkanlhklari kazandirmak, yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,
0zel egitim gerektiren bireylere, gelisim 06zelliklerine goére, bireysel
yeterlilikleri dogrultusunda okuma-yazma &gretmek, bilgi ve beceri
kazanmalarini saglamak, aile egitimi programlari ile Turk aile yapisini
guclendirerek toplumsal yapinin korunmasini saglamak ve bu amagcla
surekli egitim imkanlar hazirlamak, toplumda sevgi, hosgoru, diyalog, is
birligi, farkhliklara saygi, yardimlagma ve birikimleri paylagsma kulturanun
gelismesini saglamak, yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin
olarak katilimlari i¢in egitim calismalari yapmak amaciyla dizenlenir
(www.mevzuat.meb.gov.tr).
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Ulkemizde bulunan yaygin egitim kurumlarina; Halk egitim merkezleri, mesleki
editim merkezleri, uzaktan egitim kurumlari, yasam boyu egitim merkezleri ve 6zel
ogretim kurumlari érnek olarak verilebilir. Yaygin egitim faaliyetleri ile birlikte bireyler
yaslari, cinsiyetleri ne olursa olsun ilgi duyduklari veya merak ettikleri, 6grenmek
istedikleri tim alanlarda egitim alabilmekte ve kendilerini yetistirme imkani
bulmaktadir. Bunun sonucunda bireyler toplumsal degisimlere ayak uydurur, meslek
sahibi olur veya mesleki gelismeleri takip eder ayni zamanda dinyaya entegre
olabilir (Sarpkaya,2008).

2.1.2. Ogretmen Nedir?

Ogretme etkinlikleri ailede baslar. Cocuklar dnce ailelerinden daha sonra yakin
cevrelerinden yeni bilgiler 6grenirler. Fakat 6grenilen her bilgi olumlu ve yararli yani
istendik bilgiler olmaz. Bu ytzden belli bir olgunlasma dizeyine ulasan bireyler
egitim almalari icin okullara génderilir. Bu bireylerin egitiminden sorumlu olan kigi ise

6gretmendir.

Ogretmen kavrami farkli kaynaklarda gesitli sekillerde tanimlanmistir. Turk Dil
Kurumu'na (TDK) gbére o6gretmen: meslegi bilgi 6gretmek olan kimse olarak

tanimlanmaktadir (www. tdk.gov.tr).

Kamusal ya da 6zel herhangi bir egitim kurumunda ¢ocuklar (0-11) gengler (11-21)
ve yetigkinlerin (21+) daha dnceden saptanan egitim yasantilari kazanmalarina
rehberlik etmek ve ydn vermek amaciyla yetistirilen ve gorevilendirilen bireydir
(Tdrkoglu,2005, s. 45).

Ogretmen dgretme aracidir, sinav yapan, disiplini saglayan, orta sinif ahlakinin

savunucusu ve vekildir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen, o6grenme-6gretme sirecinin ve sinif igi etkinliklerin sorumlusu ve
yoneticisidir (Sarpkaya,2008, s. 197). Aydin, Sahin ve Topal (2008) 6gretmeni

davranis degistirme mihendisi olarak tanimlamaktadir.

Ogretmen, resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda 6grencilerin  6grenme
yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile goérevilendiriimis kisidir
(Onciil, 2000, s. 866).

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel ve en dnemli 6gesidir. Bir
ulkenin  kalkinmasinda, nitelikli insan gucunun yetigtirimesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin
sosyallesmesinde ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, siyasal bir
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bilincin olugsmasinda toplumun kiltir ve degerlerinin gen¢ kusaklara
aktariimasinda,  bireylerin  kendini  gerceklestirmesinde  bagrol
oyuncularidir (Ozden, 1999, akt. Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

2.1.3. Meslek Nedir?

GunUmuzde meslek kavrami gunluk dilde, aralarinda 6gretmenligin de yer aldigi ¢cok

daha fazla sayida is ya da ugrasi ifade etmek i¢in kullaniimaktadir
Kaynaklarda meslek kavraminin farkl tanimlari mevcuttur.

Meslek, bireylerin gegimini saglayan, genel sosyal statllerini belirleyen, yasam
tarzlarini olusturan ve kendine 6zgu kanun ve etk kurallari olan goreli surekli bir
etkinlik tarzidir (Savci,1999, s. 6).

Meslek, belirli dizeyde beceri, teorik bilgi, editim ve diploma gerektiren, niteligi
toplumdan topluma degismekle beraber ylksek stati, prestij ve gelir kazandiran istir
(Torun,2010, s. 23).

Meslek toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir
is bolumu sonucu ortaya cikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal
etkinliklere katilma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve
ekonomik yasamda sorumluluk ytklenmesi sonucu ortaya ¢ikmis olan
bir yagsamsal etkinlik olgusudur (Erden,1998, s. 25).

Meslek kavramiyla beraber ortaya ¢ikan yeni kavramlar profesyonel meslek ve yari
profesyonel meslektir. Ogretmenlik meslegi tasidigi nitelikler bakimindan
profesyonel bir meslek olarak nitelendiriimektedir. Bugin dinyada yaygin olan
goéris, ogretmenlik mesleginin profesyonel bir meslek oldugu yoénindedir.
Profesyonel meslek, teorik bilgi ve 6zel uzmanlk gerektiren ve uzun suren bir egitim

sonucu kazanilan meslek olarak tanimlanabilir (Eskicumali, 2002).

Profesyonel meslek 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini igeren, uzun ve yogun bir
akademik c¢alisma ile belirli 6zel formasyon gerektiren dizeyde ve statide olan
meslektir (Erden,1998, s. 26).

Profesyonel meslekler ¢agimizi belilemede 6nemli bir role sahiptir.
Ozellikle sanayilesmis Ulkelerde doktorlar, hukukgular, miihendisler ve
ogretmenler mesleksel orgatlenmelerini tamamlamiglardir. Bu gruplar,
siyasal, ekonomik ve kiltirel etkinliklere gectigimiz yillara gére ¢ok daha
aktif bicimde katilmaktadirlar. Toplumsal hiyerarginin en Ust kesimlerini
profesyoneller isgal etmektedirler (Torun,2010, s. 25).

Bununla birlikte: Turkiye’de de 6gretmenligin nasil bir meslek olduguna iligkin yogun

tartismalar yapiimis ve ihtiyagc dénemlerinde dgretmenlige yonelik egitim almamig
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kisilerin 6gretmen yapilmasi, 06gretmenligi mesleklestirme c¢alismalarini zora
sokmustur (Akyuz, 2006).

Bir yasamsal etkinlik olgusu olan meslek, toplumsal, Kkultirel ve
ekonomik yapinin ve teknolojinin gerektirdidi bir is bolimu sonucu ortaya
cikar. Cagdas toplumlarda, belirli diploma gerektiren profesyonel bir
ugras niteligi kazanir. Bu olgu diger cogu meslekler gibi 6gretmenlik
mesledi icin de gecerlidir. Gunimizde &gretmen, o6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazandiran ylksekdgrenimi bitirerek
aldigi diplomayla 6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimsedir
(Karaman,2008, s. 16).
Ogretmenlik, dnemi her gecen giin artan bir meslek haline gelmektedir. Is balimii-
ndn gelismesi sonucu, basta aile olmak Gzere her sosyal kurum kendi ana gorevi ile
ilgilenmek zorunda kalmakta ve insanligin gelecek kusaklara aktarmasi gereken
bilgi ve kultdr birikimi strekli artmaktadir. Egitimin érgitlenmesi ve kurumlasmasi,
ogretmenlik mesleginin bir ana meslek olarak desteklenip gelistiriimesini zorunlu

kilmigtir (Erguin,1987).

Glnimizde dgretmenlik kendine 6zgi bir profesyonel ugras alanidir Ogretmenlik
artik (6zel) alanda uzmanlik, akademik ¢alisma, mesleksel formasyon ve Universite
diplomasi gerektiren kendine &zgu bir profesyonel meslek statlisi kazanmis
bulunmaktadir (Karaman,2008, s. 16).

Ulkemizde de 6gretmenlik meslegdi profesyonel bir ugrasi alanidir. Ogretmen
olabilmek icin yuksekogretim mezunu olma, formasyon egitimi alma, yapilan
sinavlarda basarili olma ve aday 6gretmenlik sirecini basariyla tamamlama gibi

sartlar mevcuttur.

Ogretmen olarak atanacaklar yiiksekdgretim programlarindan en az
lisans mezunu olanlar arasindan segcilir. Lisans egitimindeki alani
Uzerine yapilmayan vyuksek lisans egitimi yan alan olarak
degerlendirilebilir. Ogretmen olarak atanacaklarin gerekli ve vyeterli
dlzeyde genel kultar, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon almalari
esastir. Bu egitim slreclerinden biri icin yeterli kredi almamis olanlarin
O0gretmen olarak atamasi yapimaz. Ancak, &gretmen ihtiyacinin
karsilanamadigi durumlarda, pedagojik formasyonu olmayanlarin
atamalar da yapilabilir. Bu durumda ilgililerin adaylhk dénemi iginde
pedagojik formasyon kazanmalari icin gerekli dnlemler alhnir (MEB,
Tebligler Dergisi, 2000).

Fakat bununla birlikte gesitli donemlerde uygulanan 6gretmen istihdamindaki yanlis
politikalar ve buglin halen devam etmekte olan Ucretli 6gretmenlik uygulamasi

ogretmenlik mesleginin profesyonelligine zarar vermektedir.



16

Ucretli dgretmenlik uygulamasi Maliye Bakanh@ ile Devlet Personel Bagkanhigrnin
goruslerine dayanan Milli Egitim Bakanligi’'nin 25.08.2005 tarihli ve 52332 sayili yazisi
Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrasina gore,
Bakanlar Kurulu’nca 26.08.2005 tarihinde kararlastiriimigtir. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrasina gore bir 6gretim yilinda 10 ayl gegmemek Ulzere

kismi zamanli gegici 6gretici calistirilabilmektedir.
2.1.4. Ogretmenlik Nedir?

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda; devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yénetim gorevlerini Uzerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak

tanimlanmaktadir (www.mevzuat.gov.tr).

Ogretmenlik meslegi, egitim sisteminin degisik kademelerinde dJretme-6grenme
surecini gerceklestiren, alan uzmanlik bilgilerinin yaninda genel kultar, mesleki bilgi
ve beceri bakimindan Ust dizeyde niteliklere sahip kisilerin gerceklestirdigi bir

meslek olarak tanimlanabilir (Ada ve Unal, 1999).

Gunumuzde artik 6gretmenlik meslegdi, egitimle ilgili olan sosyal, kilttrel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlar ile alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisine sahip

olan ve mesleki yeterlilik gerektiren bir ugragi alanidir (Sisman ve Acat, 2003).

Ogretmenlik diinyanin her yerinde, milletin gelecegini, inga eden belki de
en 6nemli ve en onurlu bir meslegin adidir. Toplumda telkin glcl en
fazla olan &gretmenler, etrafindaki binlerce, hatta milyonlarca geng
beynin sekillenmesinin, onlara daima bir seyler 6gretmenin, ve érek bir
insan olmak gibi, sorumlugun sahibidir (Kirodlu ve Elma,2009, s. 277).

Gunumuzde 6gretmenlik meslegi, egitim sektdrl ile ilgili olan sosyal, kiltirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlk bilgi ve
becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren,

profesyonel statide ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997).

Ustliner (2006) e gore, 6gretmenlik, bireylerin dgrenmelerinin belli bir amag
dogrultusunda baslatiimasi, ydnlendiriimesi ve gercgeklestiriimesi slrecine iligkin

etkinlikleri kapsar ve bu etkinlikleri yapan kisi de 6gretmendir
2.1.5. Ogretmenligin Mesleklesme Kogullari

Tdm dinyada meslek olarak kabul edilen islerin mesleklesmesinin bir takim olcitleri
ortaya konulmustur. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin

cizgilerle sinirlari ve kurallari belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi
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kurallari olmakla birlikte, batun toplumlar ve farkli butln ulkeler icin kullanilabilecek
belirli standartlari bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kiltlrel ve sosyal
Ozelliklerine gore o6gretmenlik meslegi ile ilgili standartlari belirler ve uygularlar
(Bellm, 2008, akt. Ozer ve Gelen, 2008).

Tarkiye’de 6gdretmenlik mesleginin mesleklesme kosullari zerine Erden (1998)
tarafindan yapilan c¢alisma sonunda Ulkemizde o6gretmenligin mesleklesmesini

saglayan su kosullari bulmustur:
1. Tanimlanmis bir hizmet alani olma ve o alanda hizmet verme

2. Verdigi hizmetten o6turt yetistirdigi kisiye, ailesine, topluma ve devlete karsi

sorumlu olma

3. Yeterince genis ve yaygin bir hizmet alanina sahip olma
4. Belirli bir uzmanlik bilgi ve becerisini gerektirme

5. Orgiin mesleksel egitimden gegcme

6. Mesleksel kiiltire sahip olma

~

. Meslege giriste belirli bir se¢im ve denetimden ge¢gcme

[e¢]

. Toplumca ve devletce meslek olarak taninma ve kabul gérme
9. Mesleksel ahlak kurallarina sahip olma

10. Meslek kuruluglari bigiminde érgitlenme

11. Mesleksel amacli sureli yayin organina sahip olma

12. Yasal, tliziksel, ydénetmeliksel, stati ve givenceye kavusma

13.Sadece 6gretmenlik meslegdinin 6grenimini géormus veya yeterliklerini kazanmig
olanlarin égretmenlik yapmaya hak ve yetkileri oldugunu kesin hikme baglamis
olma (Erden,1998).

Tarkiye’de 6gretmenligin mesleklesmesi Uzerine yapilan diger bir calismada Celep
(2005) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alismada 6gretmenligin mesleklesme kosullari

olarak sunlar bulunmustur:

1. Tanimlanmis bir alanda hizmet verme

2. Uzmanlik bilgisi
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Mesleki kiltlire sahip olma
Giris denetimi
Meslek etigi

Toplumca meslek olarak taninma

N o o ko

Meslek kuruluslari

Ogretmenlik mesleginin de kendine 6zgl degerleri, normlari ve sembolleri vardir.
Ogretmenler arasindaki davranig, disinis ve giyim tarzi vb. ortak kiltiir unsurlari

onlari belirlemeyi kolaylastirici etkenlerdir (Erden,1998, s. 28).

Gunumuzde Turkiye'de KPSS sonuglari devlet memurlarinin atanmasinda temel
kriterdir. Milli Egitim Bakanligr'nin 6gretmen istihdaminda bu sinavin sonuglar g6z
oniinde bulundurulmaktadir. Ogretmenlik mesleginin de kendine 6zgl etk
kurallarinin bulunmasi gerekmektedir. Ulkemizde meslek etiginde kisisel degerler
egemen olmaktadir. Bu nedenle de geligkili tavirlar ortaya gikmaktadir. Ozellikle

1980’lerden sonra etik kurallari giderek zayiflamistir (Torun, 2010).

Ulkemizde dgretmenlik meslegi toplum tarafindan bilinen, taninan ve ayni zamanda
sayginligi kabul edilmis olan bir meslektir. Ulkemizde 6gretmenler mesleki ve 6zlik
haklarini sendikalar kurarak veya bu sendikalara tUye olarak aramaktadir. 2014 yili
verilerine gore Ulkemizde egitim is kolunda 33 sendika bulunmaktadir

(http//www.kamudanhaber.com).
2.1.6. Tutum Nedir?
Tutum kavramiyla ilgili gesitli tanimlar mevcuttur.

Tutumlar, bireyin dinya hakkindaki surekli ya da gecici varsayimlarini, diger
insanlardan beklentilerini, deger ve bakis acilarini, neyin dogru neyin yanlis
olduguna ve neye yaklasmasi, neden kaginmasi gerektigine iliskin duygu ve
inanclari icerir (Kutluca ve Ekici, 2010).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili dusince duygu ve
davraniglarini dizenli bir bigimde olugturan bir egilimdir (Kagitgibasi, 1988, s. 84).
Tark Dil Kurumu ise tutumu: ‘Tutulan yol, tavir seklinde tanimlamaktadir (www.
tdk.gov.tr).

Bireyin gevresindeki herhangi bir konuya kargi sahip oldugu bir tepki 6n egilimini
ifade eden tutum, bireyin davraniglarina yon verir ve bireyin karar alma slrecinde

onemli rol oynar. Belli bir obje veya duruma yonelik olumsuz yasantilar gecgirmis olan
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bireyin, o obje veya nesneye yonelik olumsuz bir tutuma; olumlu yasantilar gecirmis

olanlarin ise olumlu tutuma sahip olmasi beklenir (Pehlivan, 1997).

Tutum, go6zlenebilen bir davranis degil, davranisa hazirlayicidir (Ugurlu ve Polat,
2011).

Tutum da birgok psikolojik degisken gibi dogrudan gdzlenip olgilemeyen
ancak varligi s6zel ve davranigsal belirtilerden anlagilabilen bir
degigkendir. Bu yodnuyle davraniglarin tutumlari icerdigi, bir baska
deyisle tutumlarin davranislara yon veren bir degisken oldugu sayiltisi
tutumlarin dlglilmesinin énemini arttirmaktadir (Ozmentes,2006, s. 25,
www.ilkégretim-online.gov.tr).

Basarinin saglanmasinda salt bilgi yeterli degildir. Tutumlarin da dnemli bir etkisi
s6z konusudur. Bilindigi gibi tutumlarin, biligssel, duyussal ve davranigsal olmak

Uzere ¢ 6gesi vardir (Tavsancil, 2002, s. 72).

Bireyin karsisindaki bireye, objeye veya nesneye yodnelik tutumu,
karsisindakine bigtigi dedere ve ilgiye gore yonlenmektedir. Dedgerli
bulduguna karsi kabul edici, degersiz bulduguna karsi reddedici, ilgili
bulduklarina karsi olumlu bir tutum takinma egilimindedir. Genellikle
tutumlar biligssel (inanglar), duyussal (duygular) ve davranigsal (mevcut
aksiyonlar) 6gelerden meydana gelir. Bilissel 6ge tutum nesneleri
hakkindaki inanglara dayanir. Duyussal 06de, inanglara dayali
heyecansal duygulardan olusur. Tutumun duyussal 06gesi bilissel
O0gesine oranla daha basittir ve tutumlarin Ol¢iimesinde daha 6n
plandadir. Davranigsal 06ge ise tepki gobstermeye hazir olustur
(Cetin,2006, s. 30).

2.2. Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Geligimi

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihinin en eski mesleklerinden birisidir. En ilkel
toplumlarda bile bazi insanlar sosyal, kultirel yasamin surip gitmesini saglayan
bilgi, beceri, tutum ve degerleri gen¢ kusaklara aktarmayi kendine is edinmislerdir
(Sanal ve Gugli, 2005).

insanoglunun yeryiiziine gelisiyle baslayan 6gretim faaliyeti baslangicta
aile Gyeleri, kabile blytkleri tarafindan gerceklestirilmistir. Bilgiler artip
karmasiklastikca geng nesle bilgi aktaracak onun hayata hazirlanmasina
yardimci olacak bilgilerin bu is i¢in ayrilan 6zel bir kurumda (okullarda)
ve gorevi yalnizca o6gretmek olan kisilerce (6gretmenlerce) yapiimasi
benimsenmeye baglanmigtir. OJretme- 6grenme isinin insanlik tarihi ile
basladidini kabul edersek 6gretmenlik mesledinin de diunyanin en eski
mesleklerinden biri oldugu sdylenebilir (Oktay,1991, s. 1).

ilk zamanlarda dgretmenlik profesyonel bir meslek olarak diisiiniilmemistir. Ogretme
isi filozoflarin ve din adamlarinin ek goérevi olarak goérilmustir. Dlnya tarihinde

ogretmenligin 6zel bir ihtisas alani olarak gorilmesi ve 6gretmenlerin 6zel olarak
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yetistirilmesi fikri ancak 19. yizyilda gergeklestiriimistir. Ulkemizde de 6gretmen
yetistirme amaciyla acilan ilk egitim kurumlari 19. ylzyilda aciimistir. Tlrkiye'de,
ogretmen yetistirme sisteminin tarihgesi incelendiginde géze carpan ilk gelisme,
1848 vyilinda ristiyelere 6gretmen vyetistirmek Uzere Darllmuallimin adiyla ilk

o6gretmen okulunun agilmasidir (Baskan ve Aydin, 2006).

Ogretmenlik, birgok Ulkede 19. ylizyilldan itibaren bir meslek olarak
nitelenmeye baslanmistir. Bunun en temel sebebi genel olarak, zorunlu
egitimin yayginlasmasi ve buna bagli olarak 6gretmen ihtiyacinin ortaya
cikmasidir. Tlrkiye’de de 6gretmenlik ¢ok erken dénemlerden itibaren
bir meslek olarak ele alinmaya baslanmigtir. 19. ylzyilin ortalarindan
itibaren hem sibyan mekteplerinin hem de ristiyelerin yayginlagsmasiyla
birlikte iyi yetismis 6gretmen ihtiyaci ortaya cikmistir (Ozoglu, Gir ve
Altunoglu, 2013, s. 18).

2.2.1. Tiirk Tarihinde Ogretmenlik Mesleginin Tarihsel Geligimi

Turklerin tarih sahnesine c¢ikmasindan itibaren Turk tarihinde egitimin basladigi
soylenebilir. Clnkl tim toplumlar edindikleri bilgi ve tecribeleri yeni nesillere
aktarmak ister. TUrk egitim tarihi bize, en eski tarihlerden itibaren Tirk milletinin
ogretmenlere, egitimcilere sahip oldugunu gdstermistir. Bunlar 6rgliin egitimde yani
okullarda ve yaygin egitim yoluyla yani okul disinda dgretim ve egitim yapiyorlardi.

M.S. IX. yuzyildan kalma bir Uygur atasdzi soyledir:
“Cocugunu égretmene ver, ondan alip saraya ver.”

Burada gocugun iyi bir ddretmene verilmesi, onun elinde 6grenim gormesi, iyi
yetisen gocugun da sarayda, yani devletin en st dlizey yénetim islerinde bile gbrev

alabilecegi, saygin bir insan olacagi anlatiimak isteniyor (Akyuz, 2008).

Bu durum Turklerde ¢ok eski zamanlardan beri 6gretmenligin 6nem verilen ve deger

goéren bir meslek oldugunu géstermektedir.

Eski Tarkler cocuklari nazli blyltmezdi. Cesitli iklim kosullarina ve
tehlikelere karsi hazirlikli olmalari istenirdi. Cocuklarin egitiminde avcilik
ve savag talimlerine oncelik verilirdi. Binis egitimi surekli yapilirdi. Silah
kullanacak yasa gelenler savasa katilirdi. Eski Turklerde verilen egitimin
temel amaci erkek c¢ocuklari iyi bir savascl olarak yetistirmekti
(Tdrkoglu,2005, s. 241-242).

Turkiye tarihinde o6gretmenlik meslegi hakkinda ayrintih bilgi sahibi olmak icin
ogretmenlik mesledinin gelisimini ddénemler halinde incelemek daha isabetli
olacaktir. Bu amagla Turkiye tarihinde 6gretmenlik meslegi: Selguklular dénemi,

Osmanlilar dénemi ve Cumhuriyet donemi olarak incelenecektir
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2.2.1.1. Selguklular Déneminde Ogretmenlik Meslegi

Sultan Alparslan komutasindaki Turk ordusu 1071 yilinda Malazgirt Ovasr'nda
Bizans ordusunu yenmis ve bu savasin ardindan Turkler Anadolu topraklarina
yerlesmeye baslamistir. Bu sebeple Tulrkiye tarihinin Selguklular ile basladigi
sOylenebilir. Bu ylzden Turkiye tarihinde &gretmenlik meslegi konusu
Selguklulardan itibaren incelenmeye baslanmistir. Selguklu sultanlari egitime ve
bilme buylk énem vermigtir. Selguklu tarihinde, Tugrul Bey, Alpaslan, Melik Sah,
Sultan Sancar égretmenlere ve bilim adamlarina blyik saygi gdstermisler, onlara

deger vermiglerdir (Akyuz, 2008).

Selguklular doéneminde &gretmenlik genel olarak "din adamhgr”,
"hocalik", "imamlik" ve "muezzinlik" ile i¢ ice bir meslekti. Bu dénemde
ogretmenlik mesledi dinsel agirlikli ¢ok islevli bir meslek niteligi tasir.
Orgin  egitim  kurumlarindan sibyan mekteplerinde  6gretmenlik
"muallimlik" olarak medreselerde 6gretmenlik ise "muderrislik" olarak
adlandinidi. Sibyan okullarinda ve genel medreselerde 06gdretmenlik
meslegine iligkin gorevlerin temeli ve agirlik merkezi dini 6gretmekti. Bu
donemde O&gretmenlik meslegini edinim genel egditimden ve din
adamligindan ayr bir uzmanlik alani olarak disiunidlmezdi. Bu nedenle
ogretmenlik icin ayri bir program veya ayri bir meslek ve ihtisas
medresesi yoktu (Karaman, 2008, s. 23).

Selguklular déneminde &gretim faaliyetleri medrese adi verilen kurumlarda
gerceklestirilirdi. Medreselerde ders vermekle gorevli olan kisilere muderris isimi
verilirdi. Muderrislerin toplumdaki statisu ve aldiklar maas yuksekti (Ercetin (ed.),
2004).

Medreselerde dini egitimin yaninda matematik, fen ve astronomi alanlarinda bilgiler
verilirdi. Medreseye girmek, sinif gegmek ¢alisma ve yetenege dayaniyordu. Egitim

parasizdi ve 6grencilere parasiz yemek verilirdi (TUrkoglu, 2005, s. 242).

Selguklular esnafin egitimesine ve mesleklerin devaminin saglanmasina 6nem
veriyorlardi. Bu amacla meslek 6rgiti niteliginde ve mesleklerin usta- ¢irak iliskisi
icinde 6grenilmesini saglayan ahilik tegkilatini kurmuslardi. Bu teskilatta esnafin ve
ciraklarin egitiminden sorumlu olan kigilere muallim veya ahi ismi verilirdi.
Muderrislerin yani sira 6gretim faaliyetlerinden sorumlu olan diger kisiler muallim ve

ya ahi sifatiyla anilan kisilerdi (Sisman,1999).
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2.2.1.2. Osmanli Devleti Déneminde Ogretmenlik Mesledi

Osmanli devleti déneminde 6gretmenlik meslegine yodnelik okullarin acgiimasi ve
ogretmenligin meslek olarak kabul edilmesi Tanzimat Fermanindan sonra

gerceklesmigtir.
2.2.1.2.1. Tanzimat Oncesi Dénem

Osmanli devletinin kurulusundan itibaren Selguklular déneminden kalan medreseler
kullaniimis, medreselerde egitim veren kigilere miderris denmeye devam etmistir.
Selguklular déneminde kurulan medreseler Osmanlilar déneminde daha da

geligtirilmistir (Sisman, 1999).

Osmanli devletinde medreselerde calisan muderrisler disinda farkli 6gretmenlerin
de bulundugu gérulmektedir. Tanzimat 6ncesi Osmanli toplumuna bakarsak, érgun

egitimde baslica bes cesit 6gretmen goririz:

1. Subyan (Sibyan) mektebi 6gretmenleri,

2. Medrese 6gretmenleri,

3.Enderun Mektebi 6gretmenleri,

4. Askeri ve teknik okul 6gretmenleri,

5. Azinlik ve yabanci okullari 6gretmenleri (Akylz, 2008).

2.2.1.2.1.1.Sibyan Mektebi

Kiguk vyastaki c¢ocuklarin egditim gordaga okullardir. Bu okullarda c¢alisan
ogretmenlere muallim veya hoca denirdi. Subyan mekteplerinde 4-5 yaslarindan
itibaren erkek ve kiz gocuklar beraberce okuyabilirdi. Ogrenim de 4-5 yil slrerdi.
Osmanli subyan mektepleri kismen anaokulu, kismen de yuzeysel bir ilkogretim

vermeye ¢alisan kurumlardi (Akyuz, 2008).

Subyan mektepleri buglnkui ilkokullar ve subyan mektebinde goérev yapan

muallimler de buglnln sinif 6gretmenleri olarak distnulebilir.

Subyan mekteplerinde dini egditim verilmekteydi. Bu okullarin hocalari mahalle
halkinin saygi duydugu, danistigi, 6lum, evlenme, dogum térenlerinde gdérev yapan

bir din gorevlisi durumundadir (Sigman,1999, s. 45).
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Osmanlida ilk defa Fatih déneminde genel egitimden ayri olarak slibyan
mektebi 6gretmeni olacaklar i¢in, medrese programlarindan ayri bir
program hazirlanmig, o6gretmenler igin hazirlanan bu programda
medreselerde okutulan bazi dersler kaldirilarak, bunlarin yerine tartisma
kurallari ve 6gretim yontemleri gibi, dersler konulmustur. Bu nedenle
bazi aragtirmacilar Turkiye’de ilkokul 6gretmeni yetistirmenin tarihini
Fatih doneminden baglatmaktadir (Arslanoglu 1997, s. 174).

Fatih doneminde slbyan mektebiyle ilgili yapilan programlarin ve
getirilen énemli kurallarin Fatih’ten sonra bozuldugu goérilmuisg, bundan
sonra slbyan okullarinda 6gretmen olabilmek igin mahalle camisinin din
gorevlileri yeterli sayilmig, hatta sibyan okulu 6gdretmenligine belirli
risaleleri okuyabilenler 6gretmen olarak gdrevlendirilmistir (Kogcer 1974,
s. 7).

2.2.1.2.1.2. Medreseler

Medreseler bugliinkii manasiyla orta 6gretim kurumlari ve yiksekdgretim kurumlarini
kapsar. Bu kurumlarda ders veren kisilere muderris denirdi. Medreselerde
ogretmenlik meslegine giris, 1550’lere kadar, genellikle uygun bir sistem olarak
kabul edilen “mulédzemet” yontemine goére yapiliyordu. Bu ydntemin 6z0, atanmak
icin sirasini bekleme ve yiikselmek icin uygun bir list derece medreseye sinavia
gecme esasina dayaniyordu. Ancak bu sistem, daha 1500°IU yillarin ortalarinda
bozulmaya baslamis, kayirma yoluyla bir¢gok kisi muderris atanmis, bazi nifuziu

kisilerin gocuklarina layik olmadiklari st dereceler verilmistir (Akytz, 2008).

Osmanli egditim kurumlan XVI. ylzyil ortalarina kadar toplumun ihtiyaglarini
kargilayabilecek seviyede idi. Bilhassa, yilksekdgretime ydnelik faaliyet gdsteren
medreseler, donemin bilim ve kultir hayatinda énemli bir boglugu doldurmaktaydi
(Ciftgiogdlu, 2007).
16. ylzylla kadar etkilerini surdiren medreseler bu zamandan sonra
bozulmaya baslamistir. Medreseler ilmin yapildigi yer olmaktan ¢ikmig
tarikatlarin onlarin goériglerinin savunuldugu yer olmustur. Din istismar

ediimeye baslanmistir Medrese hocalari da yeteneklerine gore degil
kayirma ve torpille alinmaya baslamistir (Celep,2005, s. 108).

Bu durum zamanla medreselerin bozulmasina ve islevini yerine getiremez hale

gelmesine sebep olmustur.
2.2.1.2.1.3. Enderun Mektebi

Enderun mektebi 1455 yilinda devlete yoénetici yetistirmek amaciyla kurulmustur.
Enderun mektebinde 6grenim goérecekler yenigeriler arasindan segilirdi. Enderun

mektebinde egitim goérenler din, dil, irk ayrimi gézetilmeksizin devlet yonetiminde
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gorev alirlardi. Enderun mekteplerinde galisma ve yetenek esasti (Tlrkoglu,2005, s.
243).

Enderun mektebi diger adiyla da saray mektebidir. Devlet adami
yetistirmeye donuk bir égretim kurumudur. Enderun, dgdrencilerini daha
cok Musliman olmayan tebaadan devsirme yoluyla alan ve onlari ileride
gorev alacaklari burokrasisindeki rollere hazirlayan bir saray okuludur.
Mektep ve medreselerden ayr olarak programinin dinsel egitim degil
yonetici yetistirmek Uzere dizenlenmesi ve burada yetisenlerin sinif,
soyluluk goézetiimeden en yiksek makamlara kadar yukselebilmeleridir
(Bilim,1998, s. 14).
Dogrudan Padisaha bagli olan bu okulda en bilgili ve yetkin 6gretmenler egitim ve

ogretim yapmiglardir (Akyuz, 2008).
2.2.1.2.1.4. Askeri ve Teknik Okullar

17. yuzyildan itibaren Avrupa devletleri bilim ve teknikte ilerlemis bu durum Osmanli
devletinin savaglarda maglup olmasina sebep olmustur. Bu durumu ortadan

kaldirmak isteyen yoneticiler askeri ve teknik okullarin agilmasina énem vermigtir.

Ozellikle askeri alandaki gligstizliige ¢dzim bulmak amaciyla, ordunun ihtiyaci olan
subaylari, teknik elemanlari, hekimleri yetistirmek igcin cadin gereklerine uygun
okullar kurulmasina agirlik verilmistir (Mumcu, Ozbudun, Feyzioglu, Ulken ve
Cubukgu, 1997, s. 154).

Bu kurumlarda yabanci 6gretmenlere de gorev verilmis, Bati dilleri programlara
alinmistir. 1830’larda Avrupa'ya ilk defa 6grenci gonderilmistir (Akytz, 2001, s. 132-
141).

Osmanlilarda 6teden beri mevcut ve XVIII. ylzyildan itibaren yenileri agilan bazi
askeri ve teknik okullar vardi. Bu kurumlarin égretmenlerinden bir kismi yabanci ya
da azinliklardan atanan teknik adamlardan, bir kismi da, medreseyi bitirmis, kendi
cabalari ile teknik bilgiler 6grenmis, Bati dillerini bilen Musliman é3retmenlerden ve
ustalardan olusuyordu (Akytiz, 2008).

2.2.1.2.1.5. Yabanci ve Azinlik Okullari

Osmanli Ulkelerindeki azinliklarin okullarinda kendi vyetistirdikleri 6gretmenler
ogretim yapiyorlardi. Bunlar esas olarak din adamlari idi. Yabancilar da Osmanl
ulkelerinde kolayca okul agabiliyorlardi. Ogretmenleri kendi Ulkelerinden gelen,

icinde gbrev yapacaklari toplumlar ¢ok iyi taniyan, onlarin dilini bilen, misyonerlik
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faaliyetleri esas amaclar olan kimselerdi. Azinlik ve yabanci okullarin 6gretmenleri
icinde Batida muspet bilimler 6grenimi gérmus degerli kigiler de vardi (Akyuz, 2008).

2.2.1.2.2. Tanzimat Sonrasi Dénem

1860’ yillarda Ulkede 12 binden fazla “sibyan mektebi” bulunmaktaydi. O tarihlerde
henuz ilkokul (sinif) 6gretmeni yetistiren okullar acilmadigi igin buralarda imamlar
o6gretmenlik yapiyordu (Akylz, 2008, s. 197).

Bu durum Turkiye'de sinif 6gretmeni yetistiriimesinin “Tanzimat Dénemi’nden beri

onemli bir sorun olarak kargimiza ¢iktigini géstermektedir.

Tanzimat Ddénemi’nde (1839-1876) yeni ve cagdas okullar kurma
¢abalari daha kapsamli olarak yuratiimustar. Medrese disindaki 6rgtin
egitimde ilk, orta ve yiksek seklinde derecelendirmeye gidilmis, mesleki
ve teknik egitimin temelleri atiimis, ilk defa égretmen yetistiren meslek
okullar, kizlar igin orta dereceli okullar agiimistir. Bununla beraber érgtin
egitimi gelistirme ¢abalarinda mantiki bir sira izlenememigtir. Egitimdeki
yenilikler bir avug yonetici, aydin ve 6gretmen tarafindan yurutilmustar.
(Akylz, 2001, s. 145-147).

Tiirk egitim tarihinde égretmen yetistirme amaciyla acilan ilk égretmen okulu 1848
yilinda “Dariilmuallimin” adiyla istanbul Taksim’de acilmistir (Binbasioglu, 2005, s.
105).

Darllmuallimin’in egitim programi Arapg¢a, Farsga, matematik, Usul-i Heyet ve

cografya derslerini iceriyordu (Turkoglu,2005, s. 245).

1850 yilinda, bu kurumun midirligine atanan Ahmet Cevdet Efendi’nin
onderliginde 1851 yilinda uygulamaya konan vyasal ve egitimsel
dizenlemelere goére, Darllmuallimin’e o6grenciler sinavla alinmaya
baslanmistir. Ogrenim siresi U¢ yil olan bu kuruma girebilmek igin,
adaylarin, Arapcayl anlayip Tulrkge'ye cevirebilecek bilgiye sahip
olmalari ve bunun yaninda kotu hal ve davraniglarinin bulunmamasi
kosullarini kargilamalari gerekmistir. Ogretim programinda ise, “ders
verme ve oOgretim yontemi” baslikli dersin ilk ders olarak yer almasi
dikkat ¢ekicidir. Mezunlarin géreve atanmalarinda ise, mezuniyet basari
dereceleri g6z 6nunde bulundurulmaktadir (Akyuz, 2001, s. 162-165).

Ogrenim slresi ¢ yil olan bu okula medreseden égrenci aktarilmistir.
Daha sonra ilkokul 6gretmeni yetistirmek Uzere erkek ilk 6gretmen okulu,
1858’de acilan kiz okullarina 6gretmen yetistirmek Uzere kiz 6gretmen
okulu ve askeri okullara sivil 6gretmen yetistirmek amaciyla Mense-i
Muallim acilmistir. Askeri 6gretmenlerin ilk yillarda yurtdisindan
getirilmistir (Okg¢abol,2005, s. 28).
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1869’dan sonra erkek ve kiz dgretmen okulu agilirken, 1874’te idadiler (liseler)
acllmaya baslanmis, bu dénemde 6gdretmen yetistiren kurumlar sibyan, ristiye ve
idadiye olmak Gzere ¢ dereceye ayriimistir (Akytz 2001,s. 150).

Osmanli devleti tarih sahnesinden c¢ekilene kadar Glkenin farkh bdlgelerinde
ogretmen yetistiren okullar aciimistir. Fakat acilan bu okullar ihtiyaci karsilayacak
nicelikte degildir. Cumhuriyet dénemine gegilirken, 6gretmen yetistirme konusu
baslica egitim sorunlarindan biridir. Cumhuriyetin  kuruldugu dénemde 13%U
“‘Darulmuallimin” ve 7%si “Dartlmuallimat” olmak Uzere toplam 20 kiz ve erkek

o6gretmen yetistiren kurum vardir (Dursunoglu, 2003).
2.2.1.3. Cumhuriyet Déneminde Ogretmenlik Meslegi

1848 vyilinda Daridlmuallimin’in  kurulmasiyla baslayan &gretmen vyetistirme
calismalari Kurtulug savasl sidrecinde ve cumhuriyetin ilanindan sonra hiz
kazanmistir. Mustafa Kemal Atatlrk egitime biylk énem vermistir. Mustafa Kemal
Atatirk’in egitime ve 6gretmenlere verdigi énem su anekdotla anlasiimaktadir:
Onun bir kdy okulunu ziyaretinde, ders vermekte olan geng bir 6gretmenin sinifina
girdigi zaman, 6gretmenin, yerini kendisine birakmasi Uzerine soyledigi su sdzler

oldukca anlamlidir:

-Hayir yerinize oturunuz ve dersinize devam ediniz! EQer izin verirseniz, biz de
sizden istifade etmek isteriz. Sinifa girdigi zaman cumhurbagkani bile 6gretmenden
sonra gelir (Kocatirk, 1999, s. 128, akt, Ciftcioglu, 2007).

Milli micadelenin en yogun oldugu anlarda dahi egitim ihmal edilmemigtir.

TBMM'nin acilisindan hemen sonra, 6 Mayis 1920°’de Maarif Vekilligi
adiyla yeni bir tegkilat kurularak egditimin milli bir sisteme goére ele
alinmasi kabul edilmigtir. 25 Kasim 1920’de mecliste alinan bir kararla
ogretmen ve 6grencilerin askerlik yakumlultkleri ertelenmis, 15 Temmuz
1921’de savasin en yogun oldugu bir dénemde Ankara’da Maarif
Kongresi toplanmistir (Sakaoglu, 2003, s. 160-162).

Cumbhuriyet sonrasi Turkiye’de amag sosyal, kiltlrel ve ekonomik
gerceklere uygun bir egitim sistemi kurmaktir. 1920 dncesi halkin ¢ogu
okuma yazma bilmiyordu.1923’'te 4894 ilkokul, 116 ortaokul, 43 lise
mevcuttu. Cumhuriyet yonetimi degisen ve gelisen kosullara uygun
olarak bazi caligmalara girdi. Cumhuriyet yonetimi egitime inaniyor ve
Onem veriyordu (Turkoglu,2005, s. 248).
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitim alaninda yapilan etkinlikler su sekilde siralanabilir.

3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile bitin okullar Milli
Egitim Bakanligr'na baglanmistir. Egitim-6gretim laik bir yapiya kavusturulmus, 1
Kasim 1928’de Latin alfabesine gecilmistir. Yeni harflerin Tlrk Ulusu’na dgretiimesi
ve benimsetilmesi icin Millet Mektepleri aciimistir. Yabanci uzmanlar lkeye davet
edilerek egitim sorunlarina ¢ézimler getiriimeye c¢alisiimistir. 1931’de Tiark Tarih
Kurumu, 1932’de de Tlrk Dil Kurumu kurulmustur. Kadin egitimine énem verilmis ve
karma egitime gecilmistir. Ulke genelinde Halkevleri acilmis, yiksekdgretim
alaninda o6nemli reformlar gergeklestiriimigtir. Kdye uygun o6gretmen yetistirme

politikalarina agirlik verilerek, bu alanda yeni ¢ozum yollari aranmigtir (Ginal, 2008).

Cumbhuriyet déneminde nitelikli 6gretmen yetistirmeye blylk dnem verilmistir. Bu
amacla 1923-1924 Muallim mektepleri i1slahatlar yapilmistir. Cumhuriyetin basinda
1923-1924 o6gretim yilinda ilkokullara 6gretmen yetistiren7’si kiz 6gretmen okulu,
13’0 erkek 6gretmen okulu olmak zere toplam 20 okul vardi. 1923’te 1081’i kadin
ogretmen ve 9021’i erkek 6gretmen olmak tzere toplam 10102 ilkokul 6dretmeni
vardi. Bunlarin 2734’0 meslek egitimi gérmus, digerleri medreselerin alt siniflarindan
ayriimis  veya bir iki senelik DartGlmuallimin’den mezun olan kimselerdi
(Dogan,2005).

Bu dénemde bazi atilimlar Maarif Vekili Mustafa Necati zamaninda
gerceklestiriimistir. Amerikal felsefeci John Dewey’ de Atatlirk’iin davetiyle 1924’te
Tarkiye'ye gelerek kendisine Turkiye egitim sistemiyle ilgili bir rapor hazirlatmis, s6z
konusu raporda Turk egitim sisteminin gelistiriimesi icin &éneriler dizenlenmistir
(Torun, 2010).

Donemin Maarif Vekili Mustafa Necati’nin yayimladigi genelgelerde Milli Egitim

programinin amag¢ maddesi ise, su sekilde belirlenmisti:

Tiirkiye’de herkesin milli ve diinyevi, modern ve demokratik bir terbiye
almasi esastir. EQitimin milli olmasindan maksat gencleri, yasayan blitiin
kurumlari, disiince ve idealleriyle milli topluma uydurmaktir. Dinyevi
kelimesinden hedeflenen anlam, egitimin laik olmasi, dislinceyi daraltan
ve vicdan 6zgiirliiglnd kiran her tiirlii etkiden uzak bulunmaktir. Modern
deyimiyle egitimin, yéntemler ve teknikler bakimindan en yeni bilimsel
kurallara gére strdiiriilmesi, demokratiklik ile de egitim ve 6gretimin
bitin olanaklarindan kadin-erkek tiim ulus bireylerinin esit derecede
yararlanmasi, serveti, toplumdaki yeri ne olursa olsun, her gencin
yeteneQi ve zekdasi derecesinde &grenim goérebilmesine hicbir engelin
konmamasi distnidimistiir (Sakaoglu, 2003, s. 180).
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Kurtulug savasinin zaferle sonuglanmasindan sonra &gdretmen okullar tekrar
aclimigtir. 1848 yilinda 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulan Dariimuallimler 1923

yilinda ilkégretmen okulu adini almigtir (Tiirkoglu,2005).

iIkégretmen okullarinda 1924 yilindan énce ilkokul sonrasi 4 yil olan egitim siresi:
1924’te 5 yila ve 1932-33 6gretim yilinda da 6 yila ¢ikariimistir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda niteligi yukseltmek amaciyla bazi illerdeki ilk 6gretmen okullar kapatiimisg,
istanbul ve bilyiik merkezlerdeki birka¢ kurulusa verilmistir. 1926 yilinda kabul
edilen Maarif Tegkilatina Dair Kanun ile ilkokul 6gretmenlerini yetigtirdikleri okullar
“llk Muallim Mektepleri” ve “Kdy Muallim Mektepleri” olarak iki kisma ayrilmistir.
ilerleyen yillarda koy okullarinda galismak tizere Denizli ve Kayseri illerinde Koy
Muallim Mektepleri agilmis ve bu okullardan mezun olan égrencilerin tg¢ sinifli kdy
okullarinda calismasi amacglanmistir. Fakat istenilen miktarda kdy ogretmeni

yetistirilememistir (Coskun, 2000).

1 Kasim 1928 tarihinde Arap alfabesi yerine Latin alfabesinin kullaniimasi kabul
edilmistir. CUnkl Latin alfabesiyle okuma yazma 6grenmek Arap alfabesine goére
oldukga kolaydi. 1928 yili sonlari ile 1929 yili baslarinda, yeni harflerle halka okuma-
yazma ogretmek amaciyla, yurt genelinde ¢ok sayida Millet Mektepleri aciimistir.
Atatirk, okuma-yazma 0Ogretme seferberliine bizzat katilmis ve c¢alismalari
denetlemigtir. O, Turk Milleti’'nin 6gretmeni olmus ve kendisine “Millet Mektepleri

Bagdgretmeni” unvani verilmistir (Ciftgioglu, 2007).

Millet mekteplerinin halka yararinin anlasiimasi agisindan su bilgi blylik dénem
tasimaktadir. Cumhuriyetin kuruldugu vyillarda Glkedeki egitim kurumlarn sayisal
olarak oldukga azdi. Halkin yaklasik %90’ okuma, yazma bilmemekteydi (Erden,
1998, s. 153).

Mustafa Kemal Atatirk Agustos 1928’de konuyla ilgili olarak su sozleri sGylemigtir.

“Cok igler yapilmistir, ama bugin yapmaya mecbur oldugumuz son
degil, 1&kin ¢ok liizumlu bir is daha vardir. Yeni Tlirk harflerini cok ¢abuk
ogretmelidir. Her vatandasa, kadina, erkede, hamala, sandalciya
6gretiniz. Bunu vatanperverlik, milliyetperverlik vazifesi biliniz. Bu
vazifeyi yaparken dlslntntiz ki, bir milletin, bir heyet-i ictima iyenin
ylizde onu, yirmisi okuma-yazma bilir; yiizde seksen, doksani bilmez; bu
ayiptir. Bundan insan olanlar utanmak ldzimdir”’ (Atatirk’dn Sdylev ve
Demecleri, 1997, s. 274).

Ogretmen okullarinin grenci sayisinin yetersizligi ve kéy 6égretmeni agigi gibi

nedenlerle nifusu &gretmen gbénderiimesine yeterli sayilmayan ve Ug¢ yillik
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ilkokullara &gretmen yetistirmek amaciyla 1935-1936 Ogretim yilinda kby
o6gretmenligi kurslari dlizenlenmis, bu kurslara askerligini erbas olarak yapan ve

okuma-yazma bilen kby gengleri alinmistir (Arslanoglu,1997, s. 176).

Cumbhuriyet dénemi, uzun savaslar sonunda yorgun bir millet, cogu kapatiimis,
harap olmus okullar, ancak % 9-10’u okuryazar olan bir nifus devralmistir. Bu
durumda cumhuriyet hukimetlerinin 6zellikle okuma-yazma oraninin arttinimasina
onem vererek, Milli Egitim’e ait kaynaklarin ilkdgretime aktariimasi icin gdsterdigi
cabalari takdirle karsilamak gerekir. Bu dénemde Ulkedeki 6gretmen ihtiyacini
karsilamak icin ¢esitli denemeler yapildidi, egitmen kurslari, ulkenin cesitli
bdlgelerinde acgilan 6gretmen okullari, kdyun kalkinmasini hedefleyen kdy 6gretmen
okullari, yiksek 6gretmen okulu vb. denemeler her biri kendi déneminin ihtiyaglarina
cevap vermek lGzere aciimig, calismis ve degisen sartlar karsisinda yerlerini yeni

kurumlara birakmiglardir (Oktay, 1991).

1939 yilinda Birinci Milli Egitim Surasinda Koy Enstitlleri kurulmasina karar verilmis
ve 1940°da 21 Koy Enstitisu acilmistir. Ayrica G¢ yillik yuksekégrenim veren bir de
Yiksek Koy Enstitist kurulmustur (Hasanoglan Koy Enstitlisti). Kéy Enstitlileri'nin
ogretim suresi ilkokul dan sonra 5 yil idi ve temel amaglarinda yalniz 6gretmen degil,
kdy kalkinmasini saglayacak diger meslek elemanlarini da yetistirmek de yer
almaktaydi. Koy  enstitilerinin  6gretmen  kadrosu,  yuksekokullardan,
Universitelerden, Gazi Egitim Enstitisi’nden, 6gretmen okulundan, insaat usta

okulundan saglaniyordu (Kaplan,2002).

Sakaoglu (2003), koy enstitilerini yazyillardir karanlikta birakilmig Turk kdylasin,
kendi guclyle aydinlatmak, c¢agdas bilince kavusturmak cabasi, kdy cocuklarini
kendi yasamlarina yabancilastirmadan yetistirmek, cesitli meslek gruplari halinde
gene koylere gdéndermek, onlarin eliyle kdyleri icinden canlandirmak olarak

tanimlamistir.

Aksin ve digerleri (2000) Koy Enstitulerinin kurulus amacini ve felsefesini su sekilde

aciklamaktadir:

Kirsal alani kalkindirmak, insanina biling kazandirmak, ulusal hedeflerin
dayana@i haline getirmek belli diizeyde bilgi ve beceri sahibi olmakti.
Rehberlik edecek olan kigiler yine kirsal alandan segilmeliydi. Kendi
sosyal cevresinde yetistiriimeliydi. Enstitilerde 6drenci yalnizca yéreden
yani kirsal kesimden secilen égrencilerden meydana geliyordu. Mezunlar
kdy 6gretmeni olarak mezun olacaklar kdyden kagmayacaklar oranin
sartlari ve gelenegi icgin yetistirilen, yine de orada goérev yapan
misyonerler olacaklardi (Aksin ve Digerleri, 2000, s. 429).
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1953’e kadar iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme politikasi uygulanmig, 1952-1953
ogretim yilinda 6dretmen okullari ile kdy enstitulerinin programlari birlestirilmis ve
“llk Ogretmen Okullar” adini alarak kdy enstitiileri kapatilmistir (Arslanoglu 1997, s.
176).

1954 yilinda 6234 sayili yasa ile ilkégretmen okullari ile kdy enstitlleri birlestirilip
kdy enstitiilerinin varligina son verilmistir. Bu okullara “ilk Ogretmen Okullari” ismi
verilmistir. KOy Enstitileri 1954 yilinda timuyle kapatiimig ve 6 yillik ilkdgretmen
okulu adi altinda yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile kdy ve sehir ilkokullarina
farkh kaynaktan 6gretmen yetistirme uygulamasi sona ermis, ilkokul &gretmeni
yetistiren kurumlarin yapi ve programlarinda bir standartlagsma saglanmis ve
ilkdgretmen okulu mezunlarinin hem kdy hem de sehirlerde gbrev yapabilecek

sekilde yetistiriimeleri dngdrilmastir (www.yok.gov.tr).

1973 yilinda vydrarlige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’'na kadar
Turkiye’'de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ilkégretmen okullari ve

koy enstitlileri olmustur (Baskan, 2001, s. 21).

1975 yilina kadar ilkokul 6gretmeni yetigtirme gorevini ilkokul Gzerine 6 (1970°den
sonra 7) ve ortaokul tzerine 3 (1970’den sonra 4) yillik egitim veren ilkégretmen

okullari Gstlenmistir (Kavcar,2009).

iIkégretmen okullari 1974 yilina kadar ilkokullara égretmen vyetistirme islevlini
surdurmuslerdir. Bu okullarin suresi, 1924'de 5 yil, 1932- 33 6gretim yilinda ise, ilk
uc yil ortaokul, ikinci G¢ yil mesleki egitim programi olmak Gzere 6 yila gikariimigtir.
Daha sonra, 1970-71 yilinda 7 yila (ilkokul Gzeri 7 yil, ortaokul Gzeri 4 yil) ¢cikariimis
ve ilkdgretmen okulu mezunlarn lise mezunlarina denk sayilmiglardir: 1974-75
ogretim yilinda koklu bir gecmise ve deneyime sahip ilkdgretmen okullarinin bir
kismi, 6gretmen yetistirme islevini kaybederek "6gretmen lisesi" ne déntismdas, bir
kismi ise kapatilarak yerlerine, 1739 sayili yasa cergevesinde, yine ilkokullara

o0gretmen yetistirmek Uzere 2 yillik egitim enstitlleri aciimistir (Baskan, 2001).

Bu dénemde ulkemizde bulunan dgdretmen acigdinin giderilmesi icin farkli yollar
denenmistir. Bu amagla mektupla égretim calismalar ve hizlandirilmis kurslar
dizenleyerek dgretmen yetistiriimesi saglanmistir. Bu yollardan birisi 1963 yilinda

uygulanmaya baslanan “ Mektupla Ogretim” ¢alismalaridir. ‘1963 yilinda Teknik
Ogretim Genel Mudurligl iginde bir “Mektupla Ogretim Subesi” kurulmustur. Bu

subenin amaci yiksekoégretimin 6gretmenlikle ilgili bolimlerinde hem 6gretmen
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ihtiyacini karsilamak, hem de o&grencilerin yiuksekogretime devamini saglamaktir.
Yapilan galismalar sonucunda toplam 42.141 kisi bu yolla 6gretmen olmustur (Gdl,
2010).

Lise ve dengi okul mezunlarina mektup ile meslek dersi veriimeye baslanmistir.
Bunlar, 6gretmen okullarinin bitirme sinavlarina girerek égretmen okulu diplomasi
aldilar (Torun, 2010).

1978 yilin da “Hizlandirimig EgJitim” yoluyla yeterli egitim almadan cok sayida

o0gretmen yetistiriimistir. Bu uygulama 1980’lere kadar devam etmistir.

1974 yihinda, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu cergevesinde, her
dizeyde &gretmenlerin ylksekégrenim yoluyla yetistiriimesi karariyla
birlikte, ilkokul 6gretmeni yetistirmek Uzere iki yillik egditim enstitlleri
aclimistir. 1982 yilinda bu kurumlar, egditim yitksekokullari adi altinda
universitelere baglanmiglardir. Bu okullarin 6grenim sureleri, 1989 vyili
itibariyle 4 yila c¢ikarlmigtir. 1992-1993 6gretim yilinda ise, ilkokul
ogretmeni yetistirme gorevi, egitim fakulteleri sinif 6gretmenligi
blnyesinde surdirilmeye baslanmistir (Baskan, 2001, s. 24-25).

1989- 1990 dgretim yilinda egitim yluksek okullarinin égretim sireleri iki yildan dort
yila c¢ikartilmigtir. 1997 yihinda yapilan yasal dizenlemelerle 8 yillik zorunlu
kesintisiz egitime gecilmis, bu durum okullarin yapilarinda ve egitim fakultelerinin
o0gretmen yetistirme programlarinda yeni dizenlemeler yapilmasina neden olmustur.
Egitim fakilltesi 6gretmen yetistirme lisans programlarinda 4306 sayili yasayla
uygulamaya giren 8 yillik ilkdégretimin getirdigi 6gretmen gereksinimi géz éniinde
tutularak yeniden dizenlemelere gidilmistir. 1997 yilinda Dinya Bankasi ile Yiksek
Ogretim Kurumu igbirligi ile Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme Projesi adi ile bir
proje yasama gegirilmistir. 152 Bu proje o6ncelikli olarak 6gretmen acgiginin
giderilmesi hedeflenmis; okul deneyimi ve O&gretmenlik uygulamasi, genel
ogretmenlik meslek dersleri, genel kiltir dersleri arasinda belli bir denge
saglanmasi 6ngorilmus; Milli Egitim Bakanligi ile bir protokol imzalanmig ve egitim

faklltesi uygulama okulu isbirligi saglanmaya c¢alisiimistir (Kavcar, 2009).

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile, 6gretmenlerin deviet memurlugu
kapsami i¢ine alinarak, devlet memurlugunun gerektirdigi genel sartlara
sahip olmasi hikme baglanmig, 1739 sayili Kanunla de 6gretmenligin
0zel ihtisas meslegi oldugu kabul edilerek 6gretmenlik meslegi igin 6zel
sartlar getirilmistir. Anilan kanunda bakanlik¢a, 6gretmenlik meslegi icin
tespit edileceg@i belirtilen nitelikler 1983 yilina kadar ortaya konamadigi
gibi, bu dénemde 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla niteligi ve
egitim standardini daslrict 6gretmen aliminin oldugu gériimektedir.
Milli Egitim Bakanhgi, her ne kadar 1739 sayili Kanun da dahil, aldigi
kararlarda 6gretmen alimlarinda secim sarti getirmisse de, 1985 yilina
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kadar yapilan 6gretmen atamalarinda bu sarti uygulamaya koymamig ve
de mesleki formasyon belgesi aramaksizin 6gretmen alimini
surdirmastir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s. 211).

1985 yilinda ilk defa sinavla 6gretmen alimina baglanmig, bu sinavda 6gretmen
yetistiren kurum mezunlar ile diger kurum mezunlari, ayni kefeye konularak ayni
sartlarla secilmeye calisiimistir. 1989 yilinda alinan bir kararla da, 6gretmen adaylari
icin degisik sinav sekilleri, milakat vb. yontemlerin uygulanmasi benimsenmesine
ragmen 1991 yili da dahil yapilan merkezi sinavlarin kaliteyi artirma ve ortaya
clkarmaktan cok, eleme-se¢gme amacini tasidigi anlasiimaktadir. Bu sinavi
kazananlardan pedagojik formasyonu olmayanlarin égretmenlige basladiktan sonra
“formasyon kursuna alindigi, ancak nitelik ve slre¢ agisindan tam uygulanamadigi,
sitemde formasyonsuz caligan 6gretmenlerin sayisinin kabarik oldugu bilinmektedir.
1992 yil da dahil 1999 yilina kadar alinan 6gretmenler igin herhangi bir sinav
yapilmamig, sartlari uyan her basvuru kabul edilmistir. Egitim faklltesini bitiren ve
sertifikalari alan 6gretmenler ilk olarak 1999 yilinda OSYM tarafindan ilk defa Devlet
Memuru Olarak Atanacaklar igin Segme Sinavi (DMS) yapilmigtir. Bu sinavda
basarili olanlar kamu kurum ve kuruluslarinin kendileri tarafindan yapilacak sinava
katilma hakkini elde etmis olacaklardir. Devlet Memuru Olarak Atanacaklar igin
se¢me sinavi (DMS) 2001 yihinda Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) haline
donistirdlimastir. KMS bir yil sonra 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikle” daha once kamu kurum ve kuruluslarina
personel secimi ve atamasi ile ilgili yonetmelikler ylrurliikten kaldirlmigtir. Ogrenci
Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 1999 yilinda yapilan Devlet
Memurlugu Sinavi (DMS) ile 2001 yilinda yapilmis olan Kurumlar icin Merkezi
Eleme Sinavini (KMS) birlestirilerek, 2002 yilindan baslayarak, 06gretmen
adaylarinin da girecegi Kamu Personel Se¢gme Sinavi (KPSS) adi altinda bir sinavin
yapilmasini 6ngérmustir. Turkiye’de égretmen olmak isteyen tim 6gretmen adaylari
en az dort yilhk bir Universite egitiminin ardindan, KPSS’ ye girmek zorundadir
(Torun, 2010).

2013 yihinda Kamu Personeli Segme Sinavinda yapilan son degigikliklerin ardindan
o0gretmen olarak atanmak isteyenler énceden oldugu gibi genel yetenek, genel kiltur
ve egitim bilimleri ile ilgili sorulari ¢ézmekte ardindan mezun olduklari brans ile ilgili
sorulardan olusan OABT (Ozel Alan Bilgisi Testi) sinavina girmektedir. Ogretmen
adaylarinin atanmalarina esas puanlarinin yarisi bu sinavdan alacaklari nota goére

belirlenmektedir
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Milli Egitim Bakanliginda o6gretmen istihdami, KPSS Egitim Bilimleri
Testinin neticelerine gére gergeklestiriimekle birlikte Bakanligimizin
talebi Uzerine, Milli Egitim Bakanhd (MEB), Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) ve Devlet Personel Bagkanligi
(DPB) arasinda, “Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yoénetmelik” kapsaminda bir protokol
imzalanarak asagida listesi verilen alanlarda 6gretmenlerin atanabilmesi
icin KPSS Egitim Bilimleri Testinin sonuclarina ek olarak égretmenlerin
alan bilgilerinin de 6lglilmesi amaci ile Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi
sonuglarinin  da dikkate alinarak atamalarin  gergeklestiriimesi
kararlagtinimistir. Bu  kapsamda, 2013 vyilinda Tirkge, ilkégretim
Matematik, Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Turk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik (Lise), Fizik, Kimya, Biyoloji, Din
Kultiri ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil (Almanca, Fransizca, ingilizce)
alanlarinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin (OABT) yapilmasina karar
verilmistir (www.osym.gov.tr).

2014 yilinda yapilan duzenlemeyle birlikte sinif 6gretmenligi anabilim dalindan

mezun olan adaylar da bu sinava katilmaktadir

2012 yilinda yurarlige giren 6287 sayili yasa ile birlikte ilkdgretim okullari yerini
ilkokullara ve ortaokullara birakmig, lise egitimi zorunlu hale getirilmig, imam-hatip

okullarinin ortaokul bélimleri tekrar agiimistir.

MEB 2014 verilerine gore ulkemizde 6rgun egitim kurumlarinda toplam 873 747
o6gretmen bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin 789 244’ devlet okullarinda ve 84 503’0
ozel okullarda goérev yapmaktadir. Ulkemizde 288 444 sinif 6Jretmeni gorev
yapmakta ve bu sinif égretmenlerinin 267 171’i devlet okullarinda c¢alismaktadir
(MEB, 2014).

Cumbhuriyet sonrasi donemde, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina
o6gretmen yetistirmek amaciyla agilan tim bu kurumlar ve yapilan tim
dizenlemeler, tek baglarina &gretmen gereksinimini kargilamada
yetersiz kalmistir. Bu acigin kapatilmasi i¢in, dénem doénem, farkli
kaynaklardan o6gretmen saglama girisimlerinde bulunulmustur. Bu
girisimlerden bazilari: yedek subay &gretmenlik, vekil 6gretmenlik,
ogretmenlik formasyonu kurslari, mektupla o6gretmen yetistirme,
hizlandiriimig programla 0Ogretmen vyetistirme ve egitim fakultesi
disindaki fakulte mezunlarindan 6gretmen atanmasi seklinde
gerceklesmistir (Akylz, 2001, s. 352).

2.3. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgl bazi 6zellikleri vardir. Bunlar:

1. Ogretmenlik tim Ulkelerde en yaygin olarak gorilen mesleklerden biridir.
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Dinya genelinde oldugu gibi UGlkemizde de &gretmenlik en c¢ok tercih edilen
meslekler arasindadir. Universitelerde 6gretmenlikle ilgili bdlimlerin en ¢ok tercih

edilen bolumler arsinda oldugu sdylenebilir.

Devlet Personel Bagskanhgrnin verilerine gore ulkemizde 3 256 886 kamu gorevlisi
bulunmaktadir. Kamu gérevlilerinin 2 418 781’i memur olarak ¢alismaktadir. Devlet
memurlarinin 858 239’u egitim 6gretim hizmetleri sinifinda galismaktadir. Buna gore
devlet memurlarinin %35,48’i egitim ddretim hizmetleri alaninda gbrev yapmaktadir.
Kamu kurumlarinda c¢alisan personelin  %64,80’i erkek, %35,20’si kadin

personellerden olugmaktadir (www.dpb.gov.tr).

Ogretmen aciginin kapatilmasi icin ¢cok sayida dgretmen alinmasi,
o6gretmenligin garanti bir meslek olarak gértlmesine neden olmustur. Bu
da 6gretmenligi Universitelerde tercih edilen boélimlerden birisi haline
getirmig, giris puanlarini yUkseltmis, sonugta meslegin statlistni
yukseltmistir (Gil, 2010, s. 43).

2. Ogretmenlerin buyik bir kismi devlet memurudur.

MEB tarafindan yayinlanan Milli Egitim istatistikleri Orglin Egitim 2013/14 verilerine
goére 2013-2014 Egitim Ogretim yili basi itibari ile Tlrkiye'de bulunan érgin egitim
kurumlarinda toplam 873 747 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerden 789
244’0 resmi kurumlarda 84 503’0 6zel egitim kurumlarinda gérev yapmaktadir. Buna
goére halen c¢alismakta olan o6gretmenlerin ancak %9,67’si 6zel sektdrde
calismaktadir (MEB, 2014).

3. Son yillarda o&gretmenlik mesledi genellikle kadinlar tarafindan tercih

edilmektedir.

MEB tarafindan yayinlanan Milli Egitim istatistikleri Orgiin Egitim 2013/14 verilerine
goére 2013-2014 Egitim Ogretim yili basi itibari ile Tirkiye'de bulunan érgin egitim
kurumlarinda toplam 873 747 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenlerden 405
496’s1 erkek, 468 251’i kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma slrecinde
elde edilen bilgiler de bu durumu dogrulamaktadir (MEB, 2014).

OECD tarafindan 2012 yilinda yayinlanan bir ¢calismaya goére Tlrkiye’de 2010 yili
itibariyla ilkokullarda gérev yapan kadin 6gretmenlerin toplam égretmenlere orani
%52’dir. Bu oran Estonya’da %93.1, ABD'de %86,7, Fransa'da %82,8 ve
Almanya’da %85,5'dir. OECD (ilkelerinin ortalamasi ise %82'dir (Ozoglu ve digerleri,
(2013).
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4. Ogretmenlik mesleginin geliri disUktar.

Ogretmenlik meslegi diger llkelere gore tlkemizde egitim diizeyine gore geliri en
distk mesleklerden birisidir. Bunun nedeni, meslekte calisanlarin sayisinin fazla

olmasi ve devlet memuru olmasidir (Torun, 2010).

2012 yilinda OECD (ilkelerinde 6gretmen maasglar Gzerine yapilan bir ¢calismaya
gore ilkdégretimde yeni baslayan bir 6gretmenin minimum maasinin OECD
ortalamasi 28.523 ABD dolari iken, Almanya 46.456 ABD dolariyla 6gretmenlere en
fazla maas veren ulkedir. Bu degerin 30.000 dolarin Gzerinde oldugu diger Ulkeler
Danimarka, ispanya, Belcika, ABD, Norveg, Kanada, Avusturya, Avustralya, irlanda,
Portekiz, iskogya ve ingiltere’dir. Bu degerin en az oldugu llkeler Polonya, Estonya,
Macaristan, Arjantin ve Slovakya'dir. Ulkemizde o6gretmenlerin elde ettigi gelir
OECD ortalamasinin altindadir (Ozoglu ve digerleri, (2013).

5. Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisii gok yiiksek degildir. Toplumda
Onemli ve saygin bir meslek olarak kabul edilmesine ragmen, diger
mesleklere gore statlist daha dusiktir.

Ogretmenlik mesleginin ¢ok saygin ve énemli oldugu kabul ediimekle
birlikte, meslekler arasinda statliisi disuk olanlar arasinda vyer
almaktadir. Ogretmenin gelir diizeyinin disik olmasi farkli bolimleri
bitirenlerin 6gretmen olarak atanmasi ve son donemlerde 6gretmenlerin
farkh konumlarda istihdam ediimesi meslege olan sayginhg da
azaltmaktadir (Erden, 1998, s. 32).

6. Meslegini degistiren ve birakanlarin orani ylksektir.

Ogretmenlik mesleginin son yillarda yasadigi donusimlerden biri de dgretmen
isgucundeki devir ve meslegdi terke iliskindir. Her ne kadar Turkiye’'de gerek isglcu
devri gerekse de meslek terki oranlar dislk olsa da gelismis Ulkelerde bu énemli bir

sorun olarak karsimiza gikmaktadir ( Ozoglu ve arkadaslari, 2013).

7. Ogretmenlik meslegini daha cok toplumun alt siniflarindan gelen bireyler
segmektedir (Ada ve Unal, 1999).

Tarkiye’de 6gretmenlik mesleginin genellikle orta gelir diizeyine ait ailelerin gocuklari
tarafindan tercih edildigi bilinmektedir. 2007 yilinda egitim fakulltelerindeki 6grenciler
Uzerinde vyapilan kapsamli bir anket arastirmasinda ankete katilan 18.226
ogrencinin  %78,7’sinin annesinin  %53,4’UnUn ise babasinin egitim dizeyinin
ortaokulu gecmedigi ortaya cikmistir. Ayni calismada &grencilerin %82,4°Gn0n

annesinin ev hanimi %30,6’sinin babasinin ise emekli oldugu tespit edilmistir. Yine,
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ogrencilerin %601 sehir merkezinden, geri kalan %40’ inin ise kirsaldan geldigi

bulunmustur (Aksu, Demir, Daloglu, Yildirnm ve Kiraz, 2010).
8. Ogretmenlerin mesleki 6zerkligi yoktur.

Tarkiye’de 6gretmelerin mesleki 6zerkliginin oldugundan bahsetmek gugtir. Clnki
o6gretmenin neyi ve nasil 6gretecegi ve hangi kitaplari kullanacagi biyuk élgtte MEB
tarafindan belirlenmektedir. Ogretmenlere hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igi
egitim yoluyla “program gelistirme” dersleri veya seminerleri verilmekte ancak kendi
programlarini  gelistirmelerine ve derslerini kendi gelistirdikleri programlar
dogrultusunda yiritmelerine imkan saglanmamaktadir. Daha ziyade dersler paket
programlar halinde 6gretmenin kullanimina sunulmaktadir. Bu yaklasim égretmenligi
bir uzmanlk meslegi ve 6zerkligi olan bir meslek olmaktan uzaklastirip, uygulayici

teknisyene indirgemektedir (Gur, 2006).

Bu Ozelliklerin yani sira Turkiye’de gérev yapan dgretmenlerle ilgili su bilgi de dikkat

cekicidir.

Tarkiye’de 30 yas ve alti 6gretmen orani %27, 40 yas alti 6gretmen orani ise
%69’dur. Bir baska ifadeyle, 6gretmenlerin Ugte ikisinden fazlasi 40 yas altindadir.
Tarkiye, geng 6gretmen orani agisindan diger biatin OECD tlkelerinden ¢ok daha
avantajli bir durumdadir. Bunun en temel nedeni, Turkiye’de mevcut 6gretmenlerin
énemli bir kisminin son 10-15 yillk siirede atanmasidir. ilk bakista, 6gretmen
nufusunun geng olmasi tecribe baglaminda olumsuz bir durum gibi yorumlanabilir.
Ancak, bircok calisma geng¢ 6gretmenlerin editimde degisme ve yeniliklere karsi
daha acik, ényargisiz ve hazir olduklarini géstermistir (Ozoglu ve arkadaslari,
2013).

2.4. Ogretmenlerin Sahip Olmasi Gereken Nitelikler

Dinyada bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal vb. alanlarda slregelen hizli
gelismeler egitim alaninda da degisimleri beraberinde getirmekte ve bunun
neticesinde 6grenme-dgretme anlayisinda da gelismeler yasanmaktadir. Bu degisim
ve gelisimlere ayak uydurabilmek, gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin kargi

karsiya kaldi§i problemlerdendir (Arslan ve Ozpinar, 2008).

Bu problemlerin asilmasinda énemli gérevlerden biri de 6gretmenlere dismektedir.
Bunu saglamanin yolu da nitelikli 6gretmenler yetistirmekten geger. Ogretmenler

kendilerinde olmasi gerekli olan yeterliklerin dnemli bir kismini ise hizmet 6ncesi
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egitimlerinde, diger bir deyisle 6gretmen yetistirme programlarinda kazanmaktadirlar
(Yesilyurt, 2011). Ogretmen yetistirme programlarinin temelinde 6gretmenin kultirld,
mesleginde ve alaninda bilgili olmasi veya 6grencilerde davranis degisikligine yol
acan ogretmen davraniglarinin, 6gretmen adaylarina kazandiriimasi ilkesi yer
almaktadir (Ozylrek, 2008).

Ogretmenler ve 6gretmenlik meslegindeki nitelik konusu sadece Turkiye'de degil
dinyanin pek cok ulkesinde ¢ok sik giindeme gelen bir konudur. Ogretmenlik
mesledi ve bu mesledi yuriten profesyonellerin meslegin gereklerini yerine
getirigleriyle ilgili duzenlemeler Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan beri Uzerinde

hep konusulan bir konu olagelmistir (Seferoglu, 2004).

Ogretmen yetistirmede ilk nitelik arayisi, 6gretmenligin bir meslek olarak
olusumunu da duzenleyen ilk belge olan 1851 tarihli Dartlmuallimin
Nizamnamesi baglamistir. Bu nizamname Tark Egitim Tarihi ve
ogretmenlik meslegi icin son derece 6nemli bir belgedir. S6z konusu
nizamname ile 6gretmenligin ¢cok 6zel bir egitim ve yetenek isteyen bir
meslek olarak statisunin yukseltimesi, 6gdretmen olabilmenin
standartlarinin gelistiriimesine baglanmistir. Anilan belgede
ogretmenlerin hukuki statllerini ve niteliklerini ilgilendiren hukimler de
bulunmaktadir (Aydin,2007,s. 25).

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin cizgilerle sinirlari ve
kurallari belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi kurallari olmakla birlikte,
batin toplumlar ve farkh batin Ulkeler igin kullanilabilecek belirli standartlar
bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kulttrel ve sosyal 6zelliklerine gére
ogretmenlik meslegi ile ilgili standartlar belirler ve uygularlar. Yalniz bir¢ok Ulkede
yetkili kurul ve kigilerin yaptigi tanimlamalar ¢ogu zaman birbirine benzer (Bellm,
2008, akt. Ozer ve Gelen, 2008).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini Gzerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi olarak tanimlanmaktadir. Buna bagl olarak devletin 6gretmenlerden
temel beklentisi, Ogretmenler bu gérevlerini Turk Milli Egitiminin amagclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yukimlidurler bigiminde ézetlenmigtir.
Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltir, 6zel alan bilgisi ve dgretmenlik meslek
bilgisi ile saglanir (Demirel, 1999, s. 192).

Alaniyla ilgili yeterli bilgiye sahip olan bir 6gretmenin bu bilgileri 6grencilere en iyi

sekilde aktarmak icin 6gretmenlik meslek bilgisi ve meslegini daha iyi icra etmesine
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yardimci olabilecek her turli genel kiltlr bilgisine sahip olmak, bir 6gretmen icin
gereklidir (Ozer ve Gelen, 2008).

lyi 6gretmen programi amaglarina ulastiran, 6grencinin gelismesine ve 6grenmesine

yardimci olan égretmendir (Tldrkoglu, 2005, s. 47).

Milli Egitim Bakanhginca saptanan ogretmen yeterlilikleri “Egitme-Ogretme
Yeterlilikleri”, “Genel Kultur Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt

basliklarindan olugsmaktadir

Egitme ve 6gretme yeterliliklerinin alt bolimleri sunlardir:
1. Ogrenciyi tanima

2. Ogretimi planlama

3. Materyal gelistirme

4. Ogretim yapma

5. Ogretimi yénetme

6. Basariyi 6lgcme ve degerlendirme

7. Rehberlik yapma

8. Temel becerileri gelistirme

9. Ozel egitime gereksinim duyan égrencilere hizmet etme
10. Yetigkinleri egitme

11. Ders digi etkinliklerde bulunma

12. Kendini gelistirme

13. Okulu gelistirme

14. Okul—cevre iligkilerini gelistirme (MEB, 2002, akt. Seferoglu,2004).

Milli Egitim Bakanhdrnin égretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikleri belirlemek
icin yaptigi calismanin disinda farkli déonemlerde arastirmacilar da égretmenlerin

sahip olmasi gereken nitelikleri arastirmiglardir.
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Bu galismalardan biri 1997 yilinda Alkan ve Hacioglu tarafindan gergeklestirilmistir.
Alkan ve Hacioglu (1997), 6gretmen yeterliklerini 5 grupta toplamiglardir. Bunlar:

1- Kisisel nitelikler

2- Hizmet alanina iligkin nitelikler
3- Meslege iliskin yeterlikler

4- Toplumsal nitelikler

5- Ogrencilere iliskin niteliklerdir.

lyi bir dgretmenin sahip olmasi gereken kisisel nitelikler olarak yenilikgilik, iletisim,
uyumluluk, hitabet gibi temel kisilik 6zelliklerini siralamistir. Bunlardan bazilari; Agik
fikirlilik, kendine glven, yaratici dislinme, iyi ahlak, beden dilini etkili bicimde
kullanma, sevgi, sabir ve hosgoéridiir. lyi bir égretmenin meslegini icra ederken
egitim dncesinde, egitim sirasinda ve egitim slreci sonrasinda sahip olmalari
gereken nitelikler arasinda; egitim etkinliklerini planlama, duzenleme, yuritme,
degerlendirme, &grenci gereksinimlerini tanimlama ve uygun yasgantilar saglama,
etkili sinif yénetimi bilgi, beceri ve tutumuna sahip alma yer almaktadir. Toplum
icinde bir birey olarak yasayan 6gretmenin toplumsal dizen iginde sahip olmasi
gereken nitelikler arasinda; saygi duyulan, sorumlu bir vatandas, toplumsal dizeni,
icinde yasadigi kultiri anlama ve degerlendirme, kapsamli ve ¢agdas bir diinya
gOrusune sahip olma, uluslararasi kulturleri anlama ve degerlendirme ve toplumsal
etkinliklere katiima ve liderlik roli Ustlenebilme bulunmaktadir (Alkan ve
Hacioglu,1997, akt. Gil,2010).

Tarkoglu’na gére (2005) etkili bir 8gretmende bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir:

1- Fiziksel Ozellikler: Ogretmen glizel giyinmeli, Tiirkge’ yi hatasiz konusmali ve
ses tonuyla derse canlilik katmaldir.

2- Entelektiiel Ozellikler: Meslegini sevmeli, 6grencilere karsi tarafsiz olmali, 6n
yargili olmamali ve gagdas olmalidir.

3- Sosyal Ozellikler: Hosgorilu ve sabirli olmali, guler yizlii ve esprili olmali,
yardim sever, tutarli ayni zamanda da guvenilir olmalidir.

4- Mesleki Ozellikler: Genel kltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
egitimini en iyi sekilde almis olmaldir. Ayrica genis bir glnlik yasam
kiltirine sahip olmali, yasadigi toplumu ve g¢evresini iyi tanimahldir
(Tdrkoglu,2005, s. 49-51).
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Celikten, Sanal ve Yeni (2005) 6gretmenlerde bulunmasi gereken nitelikleri iki ana
baslik altinda incelemiglerdir. Bunlar kisisel ve mesleki 6zelliklerdir. Arastirmacilara
goére 6gretmenlerde bulunmasi gereken kisisel nitelikler arasinda; 6grencilere karsi
aclk goruglu ve objektif olma, egitimde bireysel farkliliklari dikkate alma, yenilik ve
gelismelere acik olarak kendini surekli yenileyebilme yer almaktadir. Mesleki
niteliklere iliskin ise; 6gretmenlerin 6gretim surecini planlamasi, ders etkinliklerine
cesitlilik getirebilmesi, 6gretim sirecini etkili kullanmasi, katilimci 6gretim ortami

dizenlemesi ve 6grencilerdeki gelisimi izlemesi beklenmektedir.

Yetim ve Goktas (2004) yaptiklari ¢alisma sonunda dgretmenlerin sahip olmasi
gereken nitelikleri belirlemislerdir. Yapilan ¢alismada 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken nitelikler mesleki nitelikler ve kisisel nitelikler olarak gruplanmistir. Yetim ve

Goktas tarafindan belirlenen niteliklerden bazilar sunlardir; Bir 6gretmen:

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve sadlikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hir ve bilimsel disiinme glcline ve genis bir diinya géristne
sahip olan, her seyden dnce ¢ocuklari, gencleri seven ve onlari birer insan olarak
degerlendiren, derslerini planlayan ve uygulayan, édrenmeyi kolaylastiran, sorun
¢cbzen ve hizli dedisimlere uyum saglayabilen bireyler yetistiren, yeni egitim
teknolojilerini kabul eden ve kullanan, égrencilerinin yeteneklerini acida cikararak
gelismelerine yardimci olan, elestirel dislinme becerileri olan, ¢ocuklarla ve
genclerle yakin ve igten iligkiler kurabilen, samimi, sempatik, giler ytzli, coskulu,
neseli ve mutlu, acil ve beklenmedik durumlarda telaslanmadan sogukkanlilikla
olaylarin Ustesinden gelebilen, Tirkgeyi glizel ve dogru konusup yazan, ekip
calismasina yatkin, kendisi ve gevresi ile barisik, demokratik bir kisilige sahip olan
ve demokratik anlayisini, tutum ve davraniglarini egitim ortamina ve cevresine
yansitan, &gretmede yeniliklere agik olan, tim c¢ocuklari én yargilardan arinmis
olarak ve olduklari gibi kabul ederek, hepsine esit, adil, mantikli ve tarafsiz
davranan, 6grencileri bulunduklari yagin fizyolojik, psikolojik ve kisisel dzelliklerine
ve yeteneklerine gore taniyip, ona gére degerlendirerek ydnlendiren, uyumsuz ve
problemli 6grencilere anlayisla yaklasan ve sorunlarin ¢dzilmesine, ailesi ile de is
birligi yaparak yardimci olan, 6égrencilere insanlari sevmeyi ve is birligi icinde

calismayi 6greten bir kisi olmalidir.

iIkégretim programlarinin 6gretmenlerden beklentileri ile égretmen adaylarinin bu

niteliklere ne 6lglide sahip oldugunun arastirildigi Arslan ve Ozpinar (2008)
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tarafindan yapilan c¢aligmada 6gdretmenlerin sahip olmasi beklenen nitelikleri dort

kategoride degerlendirmiglerdir.
Ogretmenin Kisisel ve Mesleki Gelisimi ile ilgili Nitelikler

e Ogretmenler dgrencilere rehberlik etmeli, okulu kiltir merkezi durumuna
getirmeli ve okulun gelisimine katkida bulunmali, arastirmaci, sorgulayan,
kendini geligtiren ve yenileyen Kigilik 6zelliklerine sahip olmali, egitim
teknolojilerini  kullanmali, insan iligkilerinde uzman olmali, mesleki
sorumluluklarini yerine getirmeli ve yasal duzenlemeleri takip etmeli, 6z

degerlendirme yapabilmeli ve mifredati iyi bilmelidir.
Ogrenme-Ogretme Siireci ile ilgili Nitelikler

e Ogretmenler dgretim sirecinde farkli etkinlikler geligtirmeli ve uygulamali,
bireysel farkliliklara dikkat etmeli, farkli 6gretim yodntemleri kullanmall,
ogrenci merkezli egitim yapmal, c¢esitli materyaller hazirlamal ve bu
materyalleri kullanmali, egitim faaliyetlerinde teknolojiden yararlanmali ve

disiplinler arasi 6gretim faaliyetlerine 6gretim slrecinde yer vermelidir.
Olgme ve Degerlendirme ile ilgili Nitelikler

e Ogretmenler 6gretim slrecinde alternatif 6lgme degerlendirme ydntemleri
kullanmali, 6lgme sonugclarini degerlendirmeli ve 6grencilere dénit vermeli,

ogrencilerin kigisel bilgilerinin yer aldigi bir klasér olusturmahdir.
Ogretmen, Cevre, Veli ve Okul iligkileri ile ilgili Nitelikler

e Ogretmen, dgrenci velileriyle iletisim kurmali, égrenci velilerini tanimali ve
ogrenci velileriyle is birligi icinde olmahdir. Ogrencilerle ilgili dlgme ve
degerlendirme sonugclarini  velilerle paylasmali ve okul g¢evresinin

olanaklarindan en iyi sekilde yararlanmalidir.

Sahin (2011) 6gretmen algilarina goére etkili bir 6gretmende bulunmasi gereken
nitelikleri arastirmistir. Yaptigi arastirmanin sonuglarina goére calismaya katilan
ogretmenlerin mesleki niteliklere iliskin olarak alanda yeterli bilgiye sahip olma ve
bildiklerini égrencilerine aktarabilme en 6nemli iki deger olarak gdrulmektedir (%
73,5). Daha sonra “alaniyla ilgili yenilikleri yakindan takip etmeli ve bilgilerini
guncellemelidir” (% 12,1) 6nemli goérilen diger bir mesleki niteliktir.  Etkili bir

ogretmende bulunmasi gereken Kisilik 6zellikleri ile ilgili olarak ise; % 30,9 ile
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“cevresine ve o6grencilerine davraniglariyla model olmaldir’ segenedinin birinci
siradan tercih edildigi dikkat cekmektedir. Ikinci sirada tercih edilen deger ise
ogretmenlerin glzel ahlakli olmasi yonundedir (% 11,3). Diger kKigilik 6zellikleri
olarak sirasiyla; “kendisiyle barigik olmalidir” (% 9,7), “caliskan ve Uretici olmahdir’
(% 9,3), “milletinin degerlerine, gelenek ve gdreneklerine bagli olmalidir” (% 6,0) ve
“Tarkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanmahdir’ (% 6,2) segenekleri en ¢ok tercih
edilen davraniglar olmustur. Egitim surecinde etkili bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler incelenirken 6gretmenler “derslerine planli ve hazirlikh girmelidir
(% 27,8)", “sinifin iyi yonetmeli, sinif i¢i dizeni ve disiplini saglayabilmelidir (% 27)
ve “Ogrencilerinin bireysel farkhlklarin kesfedebilmeli ve her birinin 6grenme hizi ve
bicimine uygun 6grenme imkani saglamahdir (% 18,2) ézelliklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerde dgrenciye kargi tutum ile ilgili olarak bulunmasi gereken nitelikler
incelendiginde 6gretmenlerin “6grencilerini her yonuyle tanimalidir’ segeneginin %
31,4 ile birinci sirada tercih edildigi gérilmektedir. “Ogrencilerini sevmeli ve sevdigini
hissettirmelidir’” segenegi ikinci sirada tercih edilmistir (% 22,7). “Ogrencilerine bilgi
aktaran degil, onlan bilgiye ulastiran olmahdir” (%13,6), “6grencilerini kendi
cocuklari gibi degerlendirmelidir (% 8,5) ve “6grencilerinin kendilerine 6zgu
distincelerini ortaya koyabilmeleri igin onlara firsat vermelidir (% 6,5) segenekleri

ise 6gretmenler tarafindan daha ¢ok tercih edilen niteliklerdir.
2.5 Ogretmenlik Mesleginin Stattisii ve Sayginlidi

insanlik tarihine bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin éneminin ve
fonksiyonunun her gegen gin biraz daha arttigi goériimektedir.
Cagimizda teknolojinin 6gretim araclarinin sasirtici dlgude gelismesi,
0grenme-6gretmen stirecini kolaylastirici yeni tekniklerin ortaya ¢ikmasi,
ogretmen merkezli bir egitim anlayisindan 6drenen merkezli bir egitim
anlayisina gegilmesi gibi degisiklikler, 6gretmenlik mesleginin dnemi
azaltmamistir. Aksine 6gretmenlik meslegi daha profesyonel, daha
teknik, daha nitelikli bir meslek halini almistir (Baggeci, Cetin ve
Unsal,2013, s. 6).

Egitim sisteminin en o6nemli unsuru Ogretmendir. Egitim sisteminin
basarisi, temelde sistemi uygulayacak olan &gretmenlerin basarisina
baghdir. Clnku hicbir egitim modeli o modeli isletecek olan personelin
niteliginin Gzerinde hizmet Uretemez ve Uretmesi digtnlilemez. Bundan
dolayidir ki, bir egitim, sistemi ancak igindeki égretmenleri kadar iyidir
(Karaman, 2008, s. 16).

Gunumuzde o6gretmenlik meslegi, egitim sektdrl ile ilgili olan sosyal, kultirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlk bilgi ve
becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren,

profesyonel statide ugrasi alanidir (Alkan ve Hacioglu, 1997).
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Fakat 6gretmen ihtiyacinin karsilanamamasi yuzinden farkli meslek gruplarindan
kisilere 6gretmenlik yolunun acilmasi 6gretmenlik mesledinin statlsiine ve
toplumdaki yerine zarar vermistir. TUrkiye’de ogretmenlik kapisi daima degisik
meslek gruplarindaki insanlara agik olmus, 6dretmenlik kolay elde edilebilen,
herkesin yapabilecedi bir meslek konumuna getirilmistir. Ogretmenlik, elinde
Universite diplomasi olup da kendi alaninda is bulamayanlarin Umit kapisi haline

gelmistir (Eskicumali, 2002).

1982 yilinda yapilan yasal dizenlemeler sonucunda 6gretmen yetistirme isi Milli
Egitim Bakanligindan alinarak Universitelere verilmistir. Fakat bu dénemde de farkl
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu sorunlardan biri 6gretmenlik bdélimlerinin toplumun
ihtiyaglar dikkate alinmadan aciimasidir. Bunun sonucunda bazi boélimlerde
ihtiyagtan fazla &gretmen yetigtirilmistir. 1990’larin  sonuna dogru, egitim
faklltelerinde, Ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlar dikkate alinmadan, &gretim
elemanlarinin akademik yénelimleri dogrultusunda bdlimler aciimistir. Béylelikle
bazi alanlarda Ulkenin ihtiyacindan fazla ogretmenler yetistirilirken, diger bazi

alanlarda da oldukga fazla 6gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmistir ( Battal, 2003).

Yapilan bu hatalar sonucu bazi 6gretmenlik branslarinda ihtiyacin ¢ok Uzerinde
dJretmen yetistirilmis, Fen-Edebiyat fakiiltelerinden, ilahiyat fakiiltelerinden, Giizel
Sanatlar fakultelerinden, Beden Egitimi ve Spor ylksekokullarindan mezun olanlara
formasyon egitimi almalari sartiyla 6gretmen olma imkani taninmig bu durumda
gunimuizde yasanan “atanamayan 6gretmenler” sorunun ortaya ¢ikmasina sebep
olmustur. Bu sorun 6gretmenlik mesleginin toplum goézindeki degerini olumsuz
etkilemektedir. Her ne kadar dgretmen egitimiyle ve niteligiyle ilgili olarak dnemli
iyilesmeler (6r. hizmet Oncesi egditim surelerinin uzatilmasi) yasansa da, kimlerin
hangi sartlarda o6gretmen olabilecegine iligkin standartlar olugturulmamasi ve
ogretmen atamalarindaki celiskili uygulamalar, égretmenlerin mesleki statiisini

olumsuz etkilemistir (Ozoglu, 2010).

Ogretmenlerin gelir diizeylerinin dismesi, bu ylizden gecim sikintisi gekmeleri,
ogretmenlik mesledini yapanlarin sayica artmasi, 6gretmenlik meslegi icin gereken
niteliklere sahip olmayan bireylerin 6gretmenlik yapmasi, alan digi 6gretmen
atamalari, 6gretmenin niteligini distrmis ve o6gretmenlerin toplum gdzindeki

sayginligini da azaltmistir (Eskicumali, 2002).

Ogretmenlik mesleginin statiisiiniin yiiksek olmasi dnemli ve gereklidir. Cunki

statliniin ylksek oldugu mesleklere daha ¢ok kisi ydnelmekte ve bunlar arasindan
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en basarililar secilmektedir. Ayrica, statlisi yuksek meslekleri icra eden Kkisiler
genellikle daha yuksek motivasyona sahiptirler ve meslege yonelik kaygilari azdir

(Karaman, Acar, Kilg, Bulus, ve Erdogan, 2013).

Tarkiye’de, o6gretmenlik dizenli geliri olan memurluk olarak algilandigindan,
toplumun belirli kesimleri tarafindan tercih edilen bir meslektir. Her ne kadar
ogretmenlerin gelir dlizeyi, lisans dizeyinde egitim gerektiren diger mesleklere gore
nispeten dislk olsa da, 6gretmenligin toplumsal statlist hala ylksektir (Karaman ve
digerleri, 2013).

Toplumda mesleklerin statllerini belirleyen etkenlerden birisi de mesleki 6zerkliktir.
Tarkiye’de 6gretmelerin mesleki 6zerkliginin oldugundan bahsetmek gugctir. Clnki
o6gretmenin neyi ve nasil 6gretecedi, hangi kitaplari kullanacagi biyik dlglite MEB
tarafindan belirlenmektedir. Ogretmenlere hem hizmet 6ncesi hem de hizmet igi
egitim yoluyla program gelistirme dersleri veya seminerleri verilmekte, ancak kendi
programlarini  gelistirmelerine ve derslerini kendi gelistirdikleri programlar
dogrultusunda ylritmelerine imkan saglanmamaktadir. Bu yaklagim égretmenligi bir
uzmanlk mesledi ve 6zerkligi olan bir meslek olmaktan uzaklastinip, uygulayici
teknisyene indirgemektedir (Gur, 2006).

Tarkiye’de 1940'lardan beri devlet ve toplum, kendini yeniden Uretme surecini
dondurmustur. Bdylece okul ve dgretmen, artik, yeni degerler Gretme yerine, bitin
enerjisini var olan degerleri korumaya harcamistir. Ogretmenlerin diistinen, Greten,
elestiren, sorgulayan, degistiren, insa eden olmak anlamindaki yaratici 6zellikleri de
zamanin gerekleri ve toplumun beklentisinin altinda kalmis 6gretmenler, giderek

verili gérevler yapan gorevliler haline gelmiglerdir (Gul, 2010).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda égdretmenin toplumsal dnderlik, ¢evre kalkinmacilgi,
toplum kalkinmacihgi, dedisim ajanhg gibi rolleri, bugin yerini alan uzmani, 6gretim
uzmani, égretimsel lider, 6gretim koordinatort, rehber-danigsman, sinif yoneticisi vb.
rollere birakmistir. Bugln dégretmen toplumsal rollerini yitirmis gdzikse de niteligi
geregdi toplum ve dinya degistikgce 6gretmenlere yiiklenen gérev ve sorumluluklar da
artmaktadir (Given,2004 akt. Gal, 2010).

Ogretmenlik mesleginin  toplumdaki yerinin  ylkseltiimesi ve statlsinin
arttinlmasinin temel kosullarindan birisi meslegi yapan kisilerin meslekten memnun
olmalari ve bu meslegi benimsemeleridir. Asagida anlatilan hususlar 6gretmenlik

mesleginin toplumsal degerinin artmasina katkida bulunacaktir.
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Birey acgisindan meslegin sosyal statlisu, toplumdaki degeri, ekonomik
getirisi, meslegin sagladigi is doyumu, ¢alisma ortami, bireyin meslekten
beklentileri, bireyin bulundugu sosyal konum, bireyin kendini
gerceklestirmesinde mesledin firsat saglamasi ve bireyin Kkisiligi ile
meslek 6zellikleri arasindaki uyum mesledi segen bireylerin basarilarini
etkileyen temel faktérlerdir (Dogan, 2005, s. 12).

Bunun yaninda yasanan tim bu olumsuzluklara ragmen 6gretmenlik
toplumun saygin meslekleri arasinda sayilmaktadir. Formal anlamda
egitim slrecinin  dgrencilere  kazandiriimasinda rollerinde bazi
degisiklikler olsa da &nemlerinden hicbir sey kaybetmemislerdir
(Simsek,2007,s. 19).

2.5.1.0gretmenlere Gére Mesledin Statiisii ve Sayginligi

Bir meslek mensubunun mesledi ve kendisi hakkindaki dislnceleri o kisinin
davraniglarini sekillendirmekte ve meslegi icra etme basarisini etkileyebilmektedir
(Akylz, 1997). Ogretmenligin toplum nazarindaki statiisi kadar, dgretmenlerin
kendilerini ne kadar saygin gérdikleri ve toplumun kendilerine olan bakis acilarini
nasil degerlendirdikleri de mesleki stati ve mesleki tatmin acgisindan énem

tagimaktadir (Ozoglu, Gir ve Altunoglu, 2013).

Ogretmenlerin  mesleklerinin statlisi ve sayginligi hakkindaki gérisleri farkli

calismalarda arastirniimigtir.

Karaman ve arkadaslari (2013) tarafindan yapilan arastirmada o6gretmenlere,
mesleklerinin statisi ve sayginligi hakkinda sorular yoéneltiimis ve verilen

cevaplardan asagidaki sonuglara ulasiimistir:

e Ogretmenler meslegin statiisu, lisans mezuniyeti gerektiren diger mesleklere
nazaran dusuk ve son yillarda meslegin sayginliginin onemli dlgude
azaldigini belirtmislerdir.

e Televizyon dizilerinde yer alan olumsuz o6gretmen karakterleri meslegin
sayginliginin azalmasina sebep olmustur. Aday o6gretmenlerin yeterli
formasyona ve tecribeye sahip olmamasindan dolayi mesleki agidan
olumsuz tutumlar sergilemeleri olumsuz yoénde etki etmistir. Ogretmen
atamalarinda her yil yasanan sikintilarin ve atanamayan 06gretmen
adaylarinin durumlari meslegin sayginliginin azalmasina etken olmustur.
Son yillarda ortadgretim o6grencilerinin artan akademik basarisizliklarina
ragmen MEB tarafindan yapilan sinif gegme dizenlemeleri ve yeni ¢ikan
serbest kiyafet ydnetmeligi dgrenciler ile 6gretmenleri karsi karsiya getirmis,
bunun neticesinde 6grencilerin gdzinde 6gretmenlerin sayginligini olumsuz

yonde etkileyen bir durum olarak ortaya c¢ikmistir. Gelisen teknoloiji
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neticesinde bilgiye ulasma kolaylasmis ve &gretmenin konumu ve iglevi
tartisilir hale gelmistir. Bu durumda, meslegin statlisini olumsuz olarak
etkilemistir. Ogretmenlerin  kendilerini  yeterince gelistirememeleri de
meslegin statlisii ve sayginligina olumsuz olarak yansimistir.

e Ogretmen maaslarinin disiik olmasi statii ve sayginhigin azalmasina énemli
oranda etki etmigtir.

e YoOneticilerin  6gretmen-veli ve o6grenci iletisimini saglkl  olarak
yuritememesinden dolayl 6gretmenlerin kendi aralarinda veya veli ve
ogrenci ile olan iligskilerinde yasanan sikintilar 63dretmenlik mesleginin

sayginligini azaltmaktadir.

Bunun yaninda Dogan (2004) tarafindan sinif égretmenlerinin mesleklerine iligkin
gorislerinin incelendigi arastirmada ¢alismaya katilan sinif é6gretmenlerinin %78,1’ i
kendilerini az gelirli ve orta gelirli olarak nitelendirmekte, %9,5 ’i yaptig! isten
memnun olmadigini, %18 inin bagka bir meslekte calismak istedigini, erkek
ogretmenlerin %23,4’ U ve kadin 6gretmenlerin %12,2" si 6gretmenlik meslegini

sectikleri icin pisman olduklarini belirtmislerdir.

Akin, Simsek ve Erdem tarafindan 2007 yilinda Turk Egitim Sen icin yapilan
arastirmada galismaya katilan 6gretmenlere “Ogretmenligin toplumsal itibarini nasil
goriyorsunuz?” sorusu ydneltilmis, calismaya katilan 6gretmenlerin %50’si iyi degil
ve %23,1" hi¢ iyi degil seklinde cevap vermislerdir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
toplumsal itibarinin ¢ok iyi oldugunu séyleyenlerin orani sadece %2,2’dir. Bu durum

ogretmenlerin mesleklerini itibarsiz olarak nitelendirdikleri seklinde yorumlanabilir.

Gunumuzde 6gretmenlik is garantisi olan tatilin ¢ok oldugu rahat bir meslek olarak
dugtnulmeye baslanmistir. Ekonomik sebeplerden dolay! lise mezunu 6grenciler
arasinda 6gretmenlik 6zellikle istenen ve tercih edilen bir meslekten olmaktan
ziyade “hi¢ bir sey olamazsam égretmen olurum” veya “bosta kalmamak” amaciyla
ogrencilerin OSS tercihlerinin alt siralarinda yer alan bir meslek haline gelmistir.
Tdm bu faktoérler 6gretmenlik mesleginin  statlisind olumsuz etkilemektedir
(Eraslan,2009).

Sinif 6gretmenlerinin blylk gogunlugu meslegi isteyerek se¢gmektedir.
Ogretmenlerin mesleklerini isteyerek secmelerine ragmen, istenilen
verimin elde edilememesi; is doyumuna ulasamama, siradanlasma ve
tukenmiglik olarak goérulebilir. Bu durumun arka planinda dgretmenlerin
ekonomik ve sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi ve meslegin toplumdaki
statisunin énemli yer tuttugu sdylenebilir (Dogan, 2004, s. 43).
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Egitim-Bir-Sen tarafindan 2004 yilinda égretmenlerle goéristlerek yapilan arastirma
sonuglarina goére &gretmenlerin toplum ve yodnetim kademesinde sayginhk
konusunda oldukga karamsar olduklari gdzlenmektedir. Ozellikle MEB’in 6gretmene
yeterince deger vermedigini disinen o&gretmenlerin ylzdesi (%90,7) oldukca
yuksektir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin buylk bir kismi (%88,7) aldiklari

mevcut Ucretin yasamlarini devam ettirmek igin yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin meslekleri hakkindaki gérusleri genel olarak incelendiginde mesleki
statllerinin lisans mezunu diger mesleklere goére dusuk olduguna inandiklari,
gelirlerinin orta gelir dizeyinde olduguna inandiklari, politikacillarin ve MEB
yoneticilerinin aciklamalari ile medyada yer alan 6dretmen profillerinin mesleklerinin
sayginligina zarar verdiklerine inandiklari fakat tim bu olumsuzluklara ragmen
ogretmenligin toplumdaki sayginligini korudugu ve biylk oranda mesleklerinden

memnun olduklari sonucuna ulagiimistir.
2.5.2.0gretmen Adaylarina Gére Meslegin Statiisii ve Sayginligi

Yesilyurt (2011) tarafindan 6gretmen adaylarinin yeterlilik algilari Uzerine yapilan
¢alismanin sonuglarina gére o6gretmen adaylarinin biylk c¢ogunlugu (%87,4)
ogretmenlik mesleginde goérev yapacaklari icin mutlu olduklarini ifade ederken; az
bir katilimci (%12,6) o6gretmenlik mesledinde goérev yapacaklari icin mutlu
olmadiklarini ifade etmistir. Ogretmenlik meslegi gelirinin istenilen nicelikte
olmamasi, yorucu ve tikenmiglik durumu ytiksek bir meslek olmasi katilimcilarin bu

go6risu ortaya koymalarinda dnemli etken olmus olabilir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007) tarafindan Siirt Egitim Fakiltesinde okuyan
ogretmen adaylari Uzerinde yapilan arastirmaya gére: Ogretmenlik mesleginin
toplumsal statlsu ile toplumsal sayginligina yonelik ortalama puanlar oldukc¢a disuk
dizeyde bulunmustur. Ogretmenlik mesleginin genel anlamda kutsal, saygin, toplum
kalkinmasinda etkili bir meslek olarak gérulmesine karsin ayni zamanda sorumluluk
gerektiren, fedakarlik gerektiren bir meslek olarak goérildigu anlasiimaktadir. Ancak
ogretmenlik sartlari  6grencilerin  baylk c¢ogunlugu tarafindan tatmin edici
bulunmadigindan dolay! yine &égrencilerin blyldk bir ¢cogunlugu zorunlu sartlarda
ogretmenlik yapabileceklerini ifade etmektedirler. Kiz 6gretmen adaylari erkek
O0gretmen adaylarina goére &gretmenlik meslegini, daha saygin, sorumluluk
gerektiren, fedakarlik isteyen bir meslek olarak gérmektedirler.1. ve 4. sinif
ogrencilerinin gorugleri karsilagtirildiginda “Ogretmenlik saygin bir meslektir’ ve

“Ogretmenligin toplumdaki statiisi yliksektir’” maddelerinde birinci sinif dgrencilerinin
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ortalama puanlarinin 4. Sinif 6grencilerine gére daha ylksek oldugu bulunmustur.
Bu durum &gretmen olmak Uzere olan bireylerin 6gretmenlik mesledinin statlisi ve

sayginligi hakkinda olumsuz bir tutuma sahip olduklari seklinde yorumlanabilir.

G. Ozsoy, S. Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010) tarafindan 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini segme nedenlerinin arastirildig1 bir ¢alismada arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin %54,6’s1 6gretmenligi kutsal bir meslek olarak gérdugu
icin bu meslegdi sectigini belirtmigtir.
Ogretmenin kisiligi, mesleki bilgisi, becerisi ve formasyonu meslegiyle
yakindan ilgilidir. Genellikle gunumizde goérev yapan o6gretmenlerin
cesitli nedenlerle meslede karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin
yetersiz oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina meslek
bilinci ve meslek ideali verilmelidir. Oysa Turkiye’de 6gretmen yetistiren
okullarin bilgi ve uzmanlagsmaya doéndk egditim dizeyi ylkseldikge,
ogretmenlerin meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin
azaldigr goézikmektedir. Bunun basta gelen nedenleri olarak
ogretmenlerin meslekten beklentilerinin yikselmesi, meslek mensubiyeti

duygusu verilemeyisi ve 06gretmenlik mesledinin giderek cazibesini
kaybetmesi gibi olumsuz faktorleri sayilabilir (Dogan, 2005, s. 13).

2.6.0gretmenlik Mesleginin Tercih Edilme Nedenleri

Cermik, Dogan ve Sahin (2010) yapilan arastirmalarda ulagilan sonuglara gore
ogretmenlik mesleginin tercih edilmesinde (¢ ana faktérin etkili oldugunu
belirtmektedir. Bu faktorler: insanlara hizmet etme arzusu, topluma faydali olma
istegi, Ulkeye hizmet etme gibi 6zgeci faktorler, insanlari sevme, ¢ocuk sevgisi,
kendisini 6gretmenlik meslegine uygun gérme gibi i¢gsel faktorler ve digerlerine goére
daha fazla etkin olan is garantisi, sosyal glvence, uzun tatil slresi gibi digsal
faktorler seklinde siralanmaktadir. Egitim fakultelerinin giris dlzeyinde bulunan
o6gretmen adaylarinin %10,38 ’i 6gretmenlik meslegdi devlet glivencesi altinda oldugu
icin, %8,95 ’i OSS puani bu bélime yettidi igin, %4,95 i diizenli bir maas! oldugu
icin ve %4,31’i tatil stresinin fazla olmasindan dolay! bu meslegi tercih ettiklerini

belirtmiglerdir.

Ayrica ginimizde dgdretmenlik mesledinin “kadin meslegi” olarak algilanmasi kiz
ogrencilerin bu meslege yonelmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Saban (2003)
yaptigi calismada meslegin Kigiliklerine uygun oldugunu disinme agisindan
kadinlarin puanlarinin erkeklerin puanlarindan anlamli derecede farkh (daha ylksek)
oldugu sonucuna ulasmistir. Bu arastirmada da calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin  ¢ogunlugunun kiz &grencilerden olusmasi bu durumu destekler

niteliktedir.
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Bu arastirmada yer alan alt problemlerden birisi 6gretmen adaylarinin ailelerinde
o6gretmen bulunup bulunmamasinin onlarin meslege yonelik tutumlarini anlamli bir
dizeyde etkileyip etkilemediginin bulunmasini saglamaktadir. Cermik, Dodan ve
Sahin (2010) tarafindan yapilan c¢alisma bu acidan degerlendidinde calismaya
katilan 6gretmen adaylarinin %7,66’s1 ailelerin tesviki, %3,20’si ailelerinde en az bir
ogretmen olmasi, %2,55'i aile baskisi ve %1,75’i karsilasilan olumlu &gretmen

modellerinden dolayi 6gretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmistir.

Gurblz ve Sulin (2004) tarafindan gergeklestirilen calismada biyoloji 6gretmen
adaylarinin %30’unun biyolojiyi sevdikleri, %15’inin ise is garantisi oldugu igin

biyoloji 6gretmenligini sectikleri belirlenmistir.

Y. Boz ve N. Boz (2008) ise ortadgretim kimya ve matematik egitimi bdlimlerinde
0grenim goéren 38 Ogretmen adayi ile 6gretmenlik mesledini se¢gme nedenleri
Uzerine bir calisma yUratmastlr. Bu galismada, 6gretmen adaylarinin égretmenlik
meslegini tercih etme nedenleri arasinda ilk U¢ sirada kimya/matematik 6gretmenini
sevme (%34), ogretmeyi sevme (%32), kimyayi/matematigi sevme (%21) yer

almaktadir.

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri Gizerine yapilan bir bagka calisma ise
Egitim-Bir-Sen tarafindan 2004 yilinda Milli Egitim Bakanhgi ile isbirligi icinde
yapiimigtir. Bu calismaya katillan 6gretmenlerin %33.4’0 topluma faydali olmak
istedigi, %22.6’sI is garantisi oldugu, %22.2’si meslegdi sevdigi, %9.7’si saygin bir
meslek oldugu, %7.1’i ailesi istedidi icin;%5.1’i c¢evrenin etkisiyle 6gretmenlik

meslegdini sectiklerini belirtmislerdir

Sinif dgretmenlerinin blylk ¢ogunlugu meslegi isteyerek se¢mektedir. Dogan’a
(2004) goére o6gretmen adaylarinin %71,6’s1 6gretmenlik meslegini sevmekte ve

o6gretmen adaylarinin %89,0’u 6gretmenlik meslegini sectigi icin pisman degildir.

Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri yurt diginda yapilan aragtirmalarda
da incelenen bir konudur. Bu calismalardan birisi 1995 yilinda Yong tarafindan
yapilmistir. Yong yaptigi ¢alisma sonucunda: bagka seg¢im sansinin olmamasi ve
bireyin yakin c¢evresindeki insanlarin istegi degigkenlerinin mesledin tercih
edilmesinde etkili oldugunu bulmustur (Akt: Ozsoy ve arkadaglari, 2010). Diger bir
calisma ise Marso ve Pigge (1994) tarafindan yapilan c¢alismadir. Calisma
sonucunda Ogretmenlik meslegini tercih etmede 16 nedenin etkili oldugu

bulunmustur. Arastirma sonugclarina 6gretmenlik meslegini tercih etmede %83 ¢ocuk
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sevgisi, %71 eski 6gretmenlerin etkisi, %50 cocuklarla yaganan olumlu deneyimler,

%41 calisma saatleri, %37 bransi sevmesi ve %7 mesleki itibar etkili olmaktadir.

Cermik, Dogan ve Sahin (2010) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarina
yoneltilen “Yeniden bir sansa sahip olsaydiniz sinif 6gretmenligini tercih eder
miydiniz?” sorusuna arastirmaya katilanlardan %59,9'u “evet tekrar sinif
ogretmenligini tercih ederdim” seklinde vyanitlamistir. Bu durum 6gretmen

adaylarinin meslegi severek ve isteyerek sectiklerini géstermektedir.

Ozsoy ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilan calismada ogretmenligin tercih
edilmesinde digsal faktorlerin etkili oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Buna goére
o0gretmen adaylarinin %39’u is guvencesi, %39,8'i sosyal glvence ve %31,4°0
mezun olunca iginin hazir olacagini dugindugu icin d6gretmenlik meslegini tercih

ettigini belirtmigtir.

Ogretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen bulunup bulunmamasinin onlarin
meslege yonelik tutumlarini anlamli  bir duzeyde etkileyip etkilemediginin
belilenmesi agisindan ise Ozsoy ve arkadaslari (2010) tarafindan yapilan
calismaya katilan o6gretmen adaylarinin %8,2’si dgretmenlik meslegini tercih

etmelerinde ailelerinden birinin 6gretmen olmasinin etkili oldugunu belirtmistir.
2.7.0gretmenlik Mesleginin Sorunlari

Ulkemizde 6gretmenlik meslegine iliskin sorunlari birka¢ bashk altinda incelemek
isabetli olacaktir. Bu basliklar 6gretmenlerin yetistiriimesi ve istihdaminda yasanan
sorunlar, 6gretmenlerin niteligi ile ilgili sorunlar, ekonomik sorunlar, okul ortami ve

cevresine iliskin sorunlar seklinde siniflandirilabilir.

Sinif 6gretmenlerinin ginimazin hizla gelisen ve yenilegen 6zelliklerine
uygun olarak yetistiriimesi, gelecege yén verecek olan yeni kusaklarin
nitelikli olarak yetismeleri agisindan blylik 6énem tasimaktadir. Bu
baglamda egitim, kalkinma igin itici bir rol Ustlenmekte ve egitim ile
ekonomik kalkinma arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Clnki
kalkinmanin gerceklesebilmesi, dogal kaynaklar ve sermaye gibi
Ogelerin kullaniimasi nitelikli insan gucunun varligina dayanmaktadir
(Aydin, Sahin ve Topal, 2008, s. 126).

Ogretmen ihtiyacinin giderilmesi amaciyla yapilan uygulamalar da
maalesef, egitimin kalitesini ¢odu noktada olumsuz etkilemektedir.
Birlestiriimis siniflarda yapilan egitim, 6gretmen ihtiyacini kapatmak
amaciyla alan digi yapilan 6gretmen atamalari, tasimali egitim
uygulamasi, egitim sisteminde salt bilgi ddretimine geredinden fazla
agirlik verilmesi ve okul egitiminin tek amaci haline gelmis olmasi,
ogretmenlik mesledinin garanti bir is olarak kabul gérilmesi ve Kkisilik
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Ozelliklerine ve istege uygun olmadan secilmesi gibi kaliteyi olumsuz
etkileyen noktalar gézlenmektedir. Bakanhgin izledigi istihdam politikasi,
ogretmenlerin  Ulke geneline dengeli dagilmayisi, egitimde cesitli
dizenlemeler yapilirken é6gretmen ihtiyaclarinin géz ardi edilisi, zorunlu
hizmet uygulamasinda sosyo-ekonomik agidan daha geri olan bolgelerin
o6gretmenlerinin acemilik dénemlerini gegirme yeri sistemine dénlismesi
veya zorunlu hizmet slresini doldurmayi bekleyen 6gretmenlerin gérev
yeri olarak disunulmesi bu sorunlardan sayilabilir (Karaman, 2008, s.
63).

Tarkiye’de ge¢mis vyillarda 6gretmen atamalarinda daha c¢ok sayiya
onem verilmesine kargilik, ginimuzde sayisal agidan 6gretmen agiginin
kapatilamadigi gériimustir. Bu nedenle kisa vadede dgretmen acgigini
kapatmak amaciyla brans disi 6gretmen atamalarinin yerine, elde
mevcut olan égretmen dagiliminin daha sistemli ve belirli standartlara
goére yapilmasi gerekmektedir. Cinkl uzun vadede daha saglikh ve
planli olarak o6gretmen aciginin kapatimasi yoluna gidiimesi ve
meslekten olanlarin istihdam edilmesi, egitimin verimliligi bakimindan
daha akilci gézikmektedir (Dogan, 2005, s. 139).

Turkiye’de yeni liberal ekonomik politika uygulamalari 12 Eylal darbesinin
arkasindan 24 Ocak 1980’den baslayarak uygulamaya konulmustur. Kiresel ticaret
ve sermaye hareketlerinde devletin kiicliimesini dngdren bu politikalarin merkezinde
devletin ve kamu harcamalarinin kisitlanmasi politikalari yer almaktadir
(Torun,2010).

Bugun o6gretmen atamalari Kamu Personeli Se¢cme Sinavi sonuglarina gore
yapilmaktadir fakat bu sinav, kontenjana veya eldeki kadroya bagh olarak
puanlamanin yapildigi bir sinav olmaktan 6te baska bir anlam tagimamakta olup,
adaylarin sadece bir veya birkag yonuni dlgebimektedir. Ogretmenlik mesleginde
cok 6nemli olan “uygun mizag¢” 6zelligine yonelik ise bir segme yapamamaktadir
(Kuru ve Uzun, 2008).

Hicbir sosyal haklari olmayan ve sadece qirdigi dersin parasini alabilen Ucretli
ogretmenlerin her gegen gin sayisi artmaktadir. Bu kosullar 6gretmenlige olan

talebi belirlerken giderek artan issiz 6gretmenlerin sayisini da artirmaktadir.

Tdm bu sorunlarin yani sira 6gretmenler egitim fakdlltelerinden basariyla mezun
olsalar ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda basarili olup atansalar dahi yasadiklari

problemler sona ermemektedir.

Meslege vyeni baslayan &gdretmenlere yonelik sunulan desteklerin
yetersiz oldugu goérilmektedir. Her ne kadar o&gretmenlige yeni
baslayanlara uygulanan bir yillik adaylik sireci MEB tarafindan ayrintih
bir sekilde tanimlanmis olsa da adaylik slirecinde dngdriilen destekler,
meslede yeni baslayanlara yaygin olarak sunulmamaktadir. Ayrica
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ogretmenlere yonelik rehberlik ve degerlendirme calismalari da oldukga
kisithdir (Ozoglu, Gur ve Altunoglu, 2013, s. 58).

Ulkemizde son yillarda tartisilan egitim sistemiyle ilgili en onemli
sorunlardan birinin yetistirilen 6gretmenlerin niteligi oldugu bilinmektedir.
Derslerini alan egditimi meslek bilgileri ile donanimli  6gdretim
elemanlarinin  okuttugu Egitim Fakultelerinden mezun dgdretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve vyeterlikleri
takisilirken, 2009-2010 &gretim yili itibari ile sanki o6gretmenlik
kadrolarinda acik varmig gibi pedagojik formasyon adi altinda Fen,
Edebiyat ve Fen-Edebiyat ile ilahiyat fakiiltelerinde 6gretmen
yetistiriimesi ¢abalari 1970’li yillara geri donlldigini disundidrmektedir
(Isik, Ciltas ve Bas, 2010, s. 56).

Ogretmen adaylarinin canli mesleki performanslarini sergiledikleri
(6rnek ders sunularl)) uygulama sinavlar yapilarak, s6z konusu
sinavlarda, universitelerden segilen alan uzmanlar juri Uyesi olarak
gorevlendirilebilir. Bu tur sinavlar yoluyla, adaylarin kisisel 6zellik ve
becerilerinin (Turkgeyi dogru kullanma, alan diline sahip olma, iletisim
becerileri vb.) 6gretmenlik mesleginin niteligine uygun olup olmadiginin
da test edilmesi mimkin olacaktir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006, s.
41).
Ogretmenlerin karsilastiklari sorunlardan bazilari egitim sistemi, programlar, egitim

ortami, okulun imkanlari ve ¢gevreden kaynaklanmaktadir.

Turkiye’de kentlerin normal nlfus artiginin yaninda, kirsal bdlgelerden
kentlere gelen yogun nifusun okul-6gretmen ve &grenci oranlarini
Onemli 6l¢clide olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle kentlerdeki ikili
egitim sorununun kisa vadede ¢ozilmesi giic gézikmektedir. Ozellikle
blylk kentlerdeki gecekondu bdlgelerinde 70-80 Kkisilik kalabalik
siniflarda egitim yaygin olarak devam etmektedir (Dogan, 2005, s. 138).

Ozpinar ve Sarpkaya (2010) tarafindan kdy 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlari
belirlemeye ydnelik yapilan arastirmaya gére kdyde calisan dOgdretmenlerin
karsilagtiklari en 6nemli problemler: Tiyatro, sinema gibi kulturel faaliyetlerden
yoksun kalinmasi, deney, uygulama ve aragtirma yaparken malzemelere ulagmada
sorun yasamasi ve Milli Egitim Madard ve Sube Midurlerinin kdye ziyarete gelerek

destek olmamasi oldugunu belirtmislerdir.

Yiimaz ve Altinkurt (2011) tarafindan yapilan ve 6gretmen adaylarinin Turk egitim
sistemindeki sorunlar hakkindaki goérUslerini ortaya koyan ¢alismalarina goére
o0gretmen adaylarinin Tark egditim sisteminde goérdikleri temel eksiklikler sdyle
siralanabilir: Merkezi sinavlar, kalabalik siniflar, ezberci egitim, donanim ve yapisal
eksiklikler, 6gretmenlerin niteligi, 6gretmen atama sistemi, meslek disi kigilerin derse

girmesi, 6gretmen yetistirme sorunlaridir.
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Ogretmenlerin karsilastigi sorunlardan birisi de Tirkge’ ye yildirma veya psikolojik
taciz olarak ¢evrilen “mobbing” uygulamalaridir. Celebi ve Kaya (2014) tarafindan
yapillan c¢alismaya goOre ogretmenlere c¢odunlukla idareciler ve bazen de
meslektaslar tarafindan mobbing uygulanmaktadir. Ogretmenler genellikle haftada
bir kez yildirmaya maruz kalmaktadir. Yildirmaya maruz kalan 6gretmenler stres,
sinirlilik, 6z glven kaybi, huzursuzluk ve sugluluk hissetmektedir (Celebi ve Kaya,
2014).

S. Yapici ve Y. Yapici (2003) tarafindan ilkdgretim 6gretmenlerinin karsilastiklar
sorunlarin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismanin sonuglarina gére égretmenlerin
%82,3’0 velilerin dgdrencilere karsi ilgisiz oldugunu, %39,’u ders arag¢ gereglerinin
yetersiz oldugunu, %32,9'u siniflarin kalabalik oldugunu savunmaktadir. Bu durum

egitim sistemimizle ilgili en temel sorunlarin bile asilamadigini géstermektedir.

Ayrica bunlarin yaninda yeterince 6n calisma yapmadan hazirlanan programlarin
istenilen sonuclari gerceklestirmesini beklemek mimkin degildir (Ada, 2001).

Tarkiye’de 6gretmenlik mesleginin dnde gelen sorunlarindan biri de bu
meslegin Ucretinin dusuk olmasidir. Sosyal hayatta birey, toplum ve Ulke
icin 6gretmenlik hizmetinin hayati 5nem tasimasina karsilik, bu meslegin
ekonomik getirisinin dusuk olmasinda c¢esitli ekonomik, sosyal ve
psikolojik nedenler sayilabilir. Ekonomik agidan hizmete duyulan talebin
miktari, dnemi, hemen karsilanmasi ve arzin az veya ¢ok olmasiyla
yakindan ilgilidir (Dogan, 2005, s. 142).
Akin, Simsek ve Erdem tarafindan (2007) yilinda yapilan arastirmaya goére
ogretmenlerin %95,7’si 6gretmen maaslarini yetersiz bulmakta, %4,3’0 ise maasini
yeterli bulmaktadir. Egitim sisteminin temel sorunlarinin basinda 6égretmenlerin
ekonomik sorunlari gelmektedir. Ayrica ¢alismaya katilan é6gretmenlerin %93,8’i milli
editimin mevcut durumundan memnun olmadiklarini belirtmiglerdir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin % 71,1'i mevcut milli egitim sisteminin Turk toplumunun
kimligine ve kulturel gelisimine katki saglamadigini dusunmektedir. Ayni sekilde

ogretmenler Ulkemizde temel bir milli egitim politikasi olmadigina inanmaktadirlar.

Tark Egitim Sen tarafindan égretmenlerin ekonomik durumlarini belirlemek Uzere
yapilan ankete gore ankete katilan 6gretmenlerin % 58,9’ u kirada ve %34,6’sI kendi
evinde oturmaktadir. Ogretmenlerin %86’s1 gelecedi ve cocuklari igin birikim
yapamadigini belirtmistir. Ogretmenlerin %50,3'( bu mesledi yaptiklari igin pisman
olduklarini belitmislerdir. Ankete katilan 6gretmenlerin %49’u herhangi bir sosyal
faaliyette bulunmadigini séylemislerdir. Ayni zamanda 6gretmenlere sorulan “Milli

Egitim Bakanhdrnin dncelikle hangi sorununuzu c¢cézmesini istersiniz?” sorusuna



54

ogretmenlerin  %53,00'0 ekonomik ve sosyal iyilestirmeler yanitini vermigtir.
Ogretmenlerin  %92,4'G  MEB'’in  kendilerine hak ettigi degeri vermedigini
distinmektedir.  Ogretmenlerin  %95,5'i  6gretmenligin  itibarinin  azaldigini

distinmektedir (www.turkegitimsen.org.tr)

Egitim sisteminin aksayan yonleri ve 6gretmenlerin karsilastiklari sorunlar MEB
tarafindan takip edilmekte ve bu sorunlarin ¢ézilmesi igin ¢gaba harcanmaktadir. Bu
amacla MEB 2009 yilinda yaptigi ¢alisma ile merkez ve tasra tegkilati ile yurt
disindaki paydaslarindan bakanhgin zayif yonlerini belirlemelerini istemigtir. Yapilan

¢alisma sonucunda bakanhgin 7 zayif noktasi belirlenmistir. Bunlar:
1. Ayni gorevleri yapan farkh birimlerin olmasi

2. Sinif mevcutlarinin  fazlahgi, birlestiriimis sinif ve ikili 6gretim

uygulamalarinin devam etmesi

3. Ogretmen vyetistirme ve atamasinda arz-talep dengesinin yeterince

kurulamamasi ve bazi bélgelerde yasanan hizli 6gretmen degisimleri
4. Egitim planlamalarinin kisa sireli yapilmasi ve slrekli degismesi
5. Sinif mevcudu standartlarinin tlkenin her tarafinda saglanamamasi
6. Okullarda sunulan egitim hizmetinin niteliginin ayni dizeyde olmamasi

7. Hizmet Oncesi egitim veren yuksekdgretim kurumlari programlari ile
bakanhdin istihdam stratejisinin uyusmamasi (Akt. Yilmaz ve Altinkurt
(2011).

Ogretmenlerin  karsilastiklari sorunlarin  ¢dziilmesi igin gesitli arastirmacilar

tarafindan farkli éneriler getirilmistir. Bu dnerilerden bazilarini inceleyelim.

Egitimdeki yeniden vyapilanmalar dikkate alinarak 6gretmenlik
uygulamalarinin  arttinimasi, 6gretmen adaylarina hizmet &ncesi
editimleri sirasinda alacaklari derslerin mezuniyet sonrasi igin yeterli
olacak sekilde duzenlenmesi ve se¢meli derslerin arttirimasi gerekir
(Isik, Ciltas ve Bas, 2010, s. 60).
Ogretmenlerin nitelikleri ile ilgili sorunlarin ¢ézllebilmesi icin 6Jretmen adaylari
egitim fakultelerine alinmadan dnce Universiteye giris sinavlarina ek olarak tim ulke
genelinde o6gretmenlik meslegine uygunlugu o&lgen bir sinav yapilabilir veya
universiteler egitim fakulltelerine kayit yaptirmak isteyen 6grencileri 6zel bir sinava

tabii tutabilirler. Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi PISA (Programme for
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International Student Assessment) sinavlarinda elde ettigi basarilarla dikkat ¢eken
Finlandiya 6gretmen segiminde benzer bir yontem kullanmaktadir (Ozoglu, Giir, ve
Altunoglu,2013).

Finlandiya’da uygulanan &gdretmen seg¢me sistemi su sekilde &zetlenebilir.
Finlandiya’da 6gretmen olmaya karar veren lise mezunu bir kigi bu programa
katilabilmek icin éncelikle Turkiye’de OSS (Ogrenci Segme Sinavi) sinavina benzer
“marticulation” sinavinda ve daha sonra ¢ asamadan olusan kabul testinden
basarili olmak zorundadir. Kitap sinavinda 6grencilerin bilgiyi arastirma, elegtirisel
acidan dusunup yorumlama, ilgili ve ilgisiz bilgiyi ayirt etme, kendi fikrini olugturma,
savunma ve sentez yapma yetenekleri olgllir. Miulakat asamasinda ise adayin
karakteristik, 6grenme ve gelistirme kapasitesi bakimindan programa ve egitim
alanina uygunluguna bakilir. Son asamada adaylardan Ornek bir ders anlatmasi
veya grup tartismasini ydnetmesi istenerek onlarin sosyal yéni, konusma, sunum
ve yonetim yetenekleri dlgllir. Bu asamalarin sonunda dgretmenlik i¢cin miracaat
edenlerin yaklasik %10 u 6gretmen yetistirme programina kabul edilirler (Eraslan,
2009).

Sinif Ogretmenlerinin kdy hayatina uygun bir egitim surecinden gegirilmesi igin kdy
ogretmeni yetistirme uygulamalarina agirlik veriimeli, Sinif 6gretmeni adaylarinin

staj uygulamalari daha gok kdylerde yapilmalidir (Ozpinar ve Sarpkaya, 2010).

Ogretmenligin mesleklesmesi ve meslek mensubiyetinin giiglendiriimesi
icin, ilk olarak baska Universite mezunlarina bu meslek kapatilarak, diger
mesleklerde oldugu gibi, dgretmenlik bir kariyer meslegi olarak kabul
edilmeli ve herkese acik bir meslek durumundan kurtariimalidir. Bu
durum saglkli ve kalici bir yasal temele oturtulmalidir. Ayrica diger bazi
mesleklerde oldugu gibi, 6gretmen atamalarinda ve yiksek kademelerde
gorevlendiriimelerde belirli standartlar getirilmelidir (Dogan, 2005,s. 145).

2.8.Tiirkiye ve Diinyada Ogretmenlik

OECD (2012) tarafindan uUye ulkelerde bulunan 6gretmenler Uzerinde yapilan
arastirmanin sonugclarina gére Turkiye'de gorev yapan égretmenlerin %27’si 30 yas
ve altinda %69'u ise 40 yasin altindadir. Bu durum Ulkemizdeki 6gretmenlerin
yaklasik 2/3’sinin gen¢ ogretmenlerden olustugu seklinde yorumlanabilir. Bunun
yaninda italya, Avusturya, Almanya, Estonya ve Cek Cumhuriyeti gibi ilkelerde
ogretmenlerin %70’ten fazlasi 40 yas Ustiidiir. Tirkiye, irlanda, Birlesik Krallik, Kore,
Liksemburg, Endonezya ve Brezilya’da ise 6gretmenlerin yas ortalamalan diger

ulkelere gore daha dustktir (Ozoglu ve digerleri, 2013).
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Turkiye ve Avrupa Uulkelerinde o6gretmenlerin emeklilik yagsi ile ilgili yapilan
arastirmaya goére Avrupa Ulkelerinde 6gretmenler genellikle 60-65 yas arasinda
emekli olma hakki elde etmektedir. Ornegin dgretmenlerin emeklilige hak kazanma
yasi Almanya’da 65, italyada 60 ve Fransa’da 65tir. Ulkemizde ise kadin
ogretmenler 58, erkek dgretmenler 60 yasini doldurdugunda emekli olma hakki
kazanmaktadir (Ozoglu, Gir ve Altunoglu, 2013).

OECD (2012) tarafindan oOgretmenlerin cinsiyet dagihmlari Uzerine yapilan bir
calismaya gore ulkemizde gorev yapan ilkokul 6gretmenlerinin %52’si bayanlardan
ve %A48’i erkek o6gretmenlerden olusmaktadir. Brezilya’da ilkokul 6gretmenlerinin
% 90,7'si, ABD'de 86,7’si, Almanya %85,5i ve Japonya 64,8i bayan
ogretmenlerden olusmaktadir. Tirkiye, Suudi Arabistan ve Glney Afrika’da
ilkokullarda galisan bayan 6gretmenlerin oraninin diger tlkelere gére disik oldugu
gorilmektedir (Ozoglu ve digerleri, 2013).

2.9.ligili Arastirmalar

Meslekte basarili olmanin temel kosulu o isi sevmektir. Bir meslegi sevmek igin o
meslek hakkinda olumlu tutumlara sahip olunmasi gerekir. Bu durum diger
mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik meslegi icin de gecerlidir. Bireylerin meslege
atilmadan 6nce o meslekle ilgili olumlu bir tutum ve yeterlilik algisina sahip olmalari
sarttir. Bu amacgla mesleki egditim alan kisilerin meslede yodnelik tutumlarinin
incelenmesi yararli olacaktir. Bu amacla 6gretmen adaylarinin meslede yoénelik
tutumlarinin belirlenmesine yonelik g¢esitli ¢calismalar yapilmigtir. Yapilan literattr

taramasinda bu alanda yapilan bazi ¢alismalar incelenmistir.

Bu cgalismanin konusu sinif égretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin belilenmesidir. Bu yuzden 6ncelikle sinif 6gretmeni adaylari Gzerinde
yapilan galismalar incelenmig ardindan egitim fakiltelerinde okuyan &grencilerin
genelinin meslege yonelik tutum, algi ve 6z- yeterliliklerini konu alan c¢alismalar
incelenmistir. Ardindan formasyon o6grencileri Uzerinde yapilan calismalara yer
veriimis ve son olarak yurt disinda 6gretmen ve 6gdretmen adaylarinin tutumlari

hakkinda yapilmis arastirmalar incelenmigtir.

Acisl ve Kolomug (2012) tarafindan yapilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin incelenmesi calismasinda égretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet agisindan énemli bir

farklilik olmadigi goérilmugstar. Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin mesleki tutumlarinin
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O6grenim gordukleri sinif dizeyine gére de farklilagsmadigi belirlenmistir. Ayrica
o6gretmen adaylarinin mezun oldugu lise turinun de 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik tutumlari Gzerinde anlamli bir farkhiida neden olmadigi sonucuna

ulasilmigtir.

Ugurlu ve Polat (2011) tarafindan yapilan Sinif Ogretmenligi  Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari adli calismalarinda égretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine ydnelik tutumlari Uzerinde cinsiyet degiskenine gore belirgin
bir farkhhk oldugu ve kiz dgrencilerin 6gretmenlik meslegine daha yatkin oldugu
sonucuna ulagsmiglardir. Sinif dizeyi degiskenine gdre yapilan degerlendirmede ise
1. sinif duzeyindeki 6grencilerin 2. sinif dlizeyindeki d6grencilere gére dgretmenlik
mesledi tutum puanlarinin daha yuksek oldugu, diger sinif dizeylerinde belirgin bir

farkhhgin olmadigi sonucuna ulasmiglardir.

Pehlivan (2008) tarafindan yapilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sosyo-kiiltirel
Ozellikleri ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari Uzerine Bir Calisma adli
arastirmamasinda elde ettigi bulgulara gore sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yodnelik tutumlar cinsiyet degiskenine goére anlamh bir farkhhk
gOstermektedir. Buna gore oOgretmenlik meslegine yodnelik olarak kiz 6gretmen
adaylari, erkek 6gretmen adaylarina gére daha olumlu tutuma sahiptir. Ayrica sinif
dizeyi degigkeninin mesleki tutum Uzerinde anlamli bir farkhhga neden olmadigi

sonucuna ulasilimistir.

Ozdemir (2008) tarafindan yapilan sinif 6gretmeni adaylarinin égretim sirecine
iliskin 6z- yeterlik inancglarinin g¢esitli degiskenler agisindan incelenmesine yénelik
calismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin 6z- yeterlilik inanglarinin cinsiyete goére
anlamli bir farklilk gésterdigi sonucuna ulasmistir. Ozdemir yaptigi calismada

O6grenim gorilen sinif diizeyi degiskenine yer vermemistir.

Sinif égretmeni adayi dgrenciler Gzerinde yapilan calismalarin yani sira egitim

fakultelerinde okuyan 6grencilerin geneli Uzerinde yapilmis ¢calismalar da mevcuttur.

Tekerek ve Polat (2011) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlar adl calisma sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumda bayan d6grencilerin lehine anlaml bir farkhlik ortaya ¢ikmistir. Bu durum
bayan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yoénelik daha olumlu bir tutum iginde
olduklari anlamina gelmektedir. Ayrica arastirma sonuglarina gére o6grencilerin

cinsiyetleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkilemektedir. Ogrencilerin
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ogrenim gordukleri sinif diuzeyi ise o6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini
etkilememektedir. Ogrencilerin mezun olduklari ortabgretim tir( ile dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi

gorilmustar

Taskin ve Haciémeroglu (2010) tarafindan yapilan ilkégretim Bélimi Ogretmen
Adaylarinin Meslege Yénelik Tutumlari: Nicel ve Nitel Verilere Dayali Bir inceleme
adli cahigmanin sonuglarina gore o6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile o&grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli  bir farklihk
gorilmemistir. Bu durum kiz ve erkek égretmen adaylarinin benzer tutumlara sahip

olduklari seklinde degerlendirilebilir.

Pehlivan (2010) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Stilleri ve
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlari Uzerine Bir Calisma adli arastirmasinda
elde ettigi sonuclara goére 6gretmen adaylarinin tutum puanlari ile cinsiyet degiskeni

arasinda kiz égrenciler lehine anlamli bir farkhhk oldugu bulunmustur

Haciomeroglu ve Taskin (2010) tarafindan yapilan Fen Bilgisi Ogretmenligi ve
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlari Egitimi Bolimi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlari adli calismalarinda elde ettikleri sonuglara
gbre oOgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet
degiskenine goére anlamli bir farklihk gdstermemektedir. Bu durum kiz ve erkek

o6gretmen adaylarinin benzer tutumlara sahip olduklarini géstermektedir.

Ozder, Konedrali ve Zeki (2010) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin  Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi galismasinda ise Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegine yénelik
tutumlarinin cinsiyet ve sinif dizeyi degiskenleri agisindan bir farklilik gdstermedigi

sonucuna ulasiimistir.

Bulut (2009) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlarinin  Degerlendiriimesi  (Dicle Ve Firat Universitesi Ornedi) calismasi
sonucunda Bulut cinsiyet dediskeninin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarini etkilemedigi sonucuna ulasmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlige
iliskin Tutum ve Mesleki Yeterlik inanclarinin Cinsiyet, Program ve Fakiiltelerine

Gére incelenmesi adli calismadan elde edilen bulgular sonucunda; édretmen
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adaylarinin égretmenlige iliskin tutumlar Uzerinde cinsiyetin énemli bir etkisinin

oldugu sonucuna ulasiimistir.

Terzi ve Tezci (2007) tarafindan Necatibey EQgitim Fakiltesinde egitim alan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarini belirlemek igin
yapilan Necatibey Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlarnini tespit etmeye yoOnelik calismasinin sonuglarina goére o6gretmenlik
meslegine yonelik tutum Uzerinde cinsiyete gore anlamh dizeyde farkhhk
g6zlenmistir kiz Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin
ortalamasi erkek dgrencilerden daha yuksektir. Ayrica sinif farklihginin égrencilerin

tutum puanlari Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) tarafindan sosyal bilgiler ve fen bilgisi 6gretmen
adaylarn Uzerinde yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Tutumlar adli calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik

tutumlarinin cinsiyete gére anlamli olarak degistigi sonucuna ulasmiglardir.

Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Tarafindan incelenmesi calismalarinda kiz
ve erkek ogrencilerin meslege yonelik tutumlar arasinda anlamh bir fark
gozlenmistir. Ayrica tutum puanlarin sinif dizeyine goére de anlamh farklihk
gosterdigi sonucuna ulasmislardir. Hangi sinif diizeyleri arasinda farkhhk oldugunu
belirlemek Uzere yapilan galismalar neticesinde 2. ve 3. siniflar arasindaki farkin
anlamli oldugu ve 3. sinif 6grencilerinin 2. Sinif 6grencilerine gore meslede karsi
daha olumlu tutum icinde olduklari bulunmustur. Buna ragmen, 3. ve 4. sinif
ogrencileri ile 2. ve 4. sinif Ogrencileri arasindaki farkin anlamli olmadigi

bulunmustur.

Egitim faklltelerinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemeyi amaclayan caligmalarin yani sira bagka fakultelerden mezun olmusg fakat
formasyon egitimi alarak 6gretmen olacak olan adaylar Gzerinde yapilan galismalar

da mevcuttur.

Bu caligmalardan biri Ozkan (2012) tarafindan SDU &rneklemi lzerinde yapilan
Ogretmenlik Formasyon Programindaki Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik
Meslegine iliskin Tutumlarinin incelenmesi adl calismadir. Ozkan yaptigi calisma
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklari, bu meslegi

sevdikleri, mesleki bagliliklarinin Ust duzeyde oldugu, 6dretmenlik mesleginin
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sayginligi ve mesleki sorumluluk agisindan yliksek dizeyde olumlu tutumlara sahip
olduklar belirlenmigtir. Ogretmenlik meslegine ilgi duyma, meslegi sevme ve
mesleki baghlik acisindan cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkhhk

bulunmamistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belilemek Uzere
yapilan diger bir calismada Can (2010) tarafindan Mugla Universitesi egitim
fakultesinde formasyon egitimi alan 6gretmen adaylar ile yapiimigtir. Can yaptigi
arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin tutum puanlari ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir fark gézlenmemigtir. Ayrica arastirma sonuglari 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlari ile mezun olduklan lise tlri arasinda anlamli bir fark
olmadigini géstermektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ebeveynlerinde 6gretmen olup olmama durumuna gére incelendiginde ise
Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine ydnelik tutum puanlari, ebeveynlerinde
o6gretmen olup olmama durumuna goére anlamli bir farklihk géstermemektedir. Bunun
yaninda ebeveynlerinde 6gretmen olmayan 6gretmen adaylarinin tutum puanlari

olanlara gére daha ylksek bulunmustur.

Ailede 6gretmen veya okul yoneticisi olarak g¢alisanin bulunup bulunmasi degiskeni
ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli
bir iliski olup olmadigini inceleyen diger bir calismada R. Tanel, $engdren ve Z.
Tanel (2007) tarafindan yapilan arastirmadir. Arastirma sonugclarina gére ailelerinde
6gretmen bulunan &grencilerin toplam tutum puanlari ile ailelerinde 6gretmen
bulunmayan &grencilerin toplam tutum puanlari arasinda anlamli bir farkliigin

olmadigini belirlemigtir.

Ulkemiz genelinde yapilan ¢alismalarin yani sira diinya genelinde de égretmenlerin
ve Ogretmen adaylarinin sahip olduklari tutumlar Gzerine cesitli arastirmalar

yapiimgtir.

Hussain (2004) tarafindan yapilan calismada bayan 6gretmen adaylarinin tutum
puanlarinin gelisiminin erkek égretmen adaylarina gére acgik farkla daha fazladir.
Ayrica 6gretmenlik egitiminde orta siniflarda yer alan 6gretmen adaylarinin tutum
puanlarinin ortalamasi yeni baslayanlardan ve egitimini tamamlamak {zere

olanlardan daha yUksektir.

Shippen, Crities, Houchins, Ramsey and Simon (2005) tarafindan 6gretmen

adaylarinin kaynastirma &égrencilerine yénelik tutumlarini belirlemek Uzere yapilan
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¢alismanin sonuglarina gére kaynastirma 6grencilerine yaklasim agisindan erkek ve
kadin 6gretmen adaylan arasinda kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farkliik oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin sinif dizeylerinin
kaynastirma dgrencilerine yonelik tutum acgisindan anlamlhi bir farkliiga neden

olmadigi belirlenmistir.

Pajares (1992) 6gretmen adaylarinin inanglari, tutumlari ve beklentileri Gzerine
yapilan ¢alismanin sonuglarina gére dgretmen adaylari kendi elde ettikleri bilgileri
daha fazla Onemseyen, fazla iyimser ve akranlarindan daha iyi Ogretmen
olacaklarina inanan kimselerdir. Bunun vyaninda bireylerin inanglari onlarin
tutumlarini etkiler. Ogretmen adaylarinin meslek hakkindaki tutumlari Giniversiteye

baslayana kadar olumlu anlamda iyi yapilandiriimaktadir.

Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegini segmelerinde etkili olan faktdrleri
belirlemek amaciyla Marso ve Pigge (1994) tarafindan yapilan ¢aligma sonucunda
ogretmenlik meslegini tercih etmede d6gdretmenlige karsi duyulan olumlu tutum,
ogretmen olma kararlihgi ve liseden O6nce 6gretmen olmaya karar vermenin en

onemli faktorler oldugu bulunmustur.

Aile ortaminda veya yakin gevrede gériilen mesleklere ilgi duyulabilir. Ogrenciler
tarafindan bu meslekler ileride tercih edilebilir. Ozsoy ve arkadaglari (2010)
tarafindan yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Mesledini Tercih Etmelerinde
Etkili Olan Faktorler isimli ¢alismalarina katilan 855 6gretmen adayindan 94° (i
(%10,9) yakin cevrelerinde birisi 6gretmen oldugu igin 70’i (%8,2) ailelerinde
o6gretmen oldugu icin bu mesledi segctiklerini belirtmislerdir. Benzer bir ¢alismada
Akbayir (2002) tarafindan yapilan Ogretmenlik Meslegine Yénelmede Ailenin ve
Brans Seciminde Cinsiyetin Rolii isimli ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin
%9,4’0 ailelerinde 6gretmen olmasinin dgretmenlik meslegini tercih etmelerinde
etkili oldugunu sdylemiglerdir. Yine ayni ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarindan
%22’si 6gretmenlik mesledini tercih etmelerinde 6gretmenlerinin etkili oldugunu
belitmislerdir. Bu c¢alismalar bireylerin meslek secimlerinin ¢evrelerinden ve

ailelerinden etkilendigini kanitlamaktadir.
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BOLUM liI

Yontem

Bu galisma MAKU Egitim Fakultesinde d6grenim géren sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine ydnelik genel tutumlarinin ne oldugunun belirlenmesi ve sinif
O0gretmeni adaylarinda 6gretmenlik meslegine ydénelik olusan tutumun; cinsiyet,
o6grenim gortlen sinif diizeyi, mezun olunan lise tirl ve ailede 6gretmen veya okul
yoneticisi olarak calisanin bulunup bulunmamasi bakimindan anlamli bir farklilik
gosterip géstermedigini belirlenmesi amaciyla yapiimistir. Arastirma sirecinde nicel
ve nitel veri toplama tekniklerinin birlikte kullanildigi veri cesitlemesi (data

triangulation) yontemi uygulanmistir.

Bir arastirma kapsaminda birden fazla veri toplama tekniginin birlikte
kullaniimasina “cesitleme” (triangulation) denilmektedir. Cesitleme
(triangulation) farkli veri toplama ve analiz yo6ntemleri kullanarak
arastirma sonuglarinin inandiricihdini arttirmaya yonelik g¢abalarin
batanadar (Yildinm ve Simsek, 2006, s. 94).

Aragtirma kapsaminda bir bulguya ulagilabilmesi igin birden ¢ok veri toplama
aracindan yararlaniimistir. Bu anlayisin temel nedeni, veri ¢esitlemesi olusturarak,
bulgulari teyit etmek ve glvenirlik sorunlarini giderebilmektir. Birden c¢ok veri
toplama aracinin kullanilmasi sayesinde hem bir veri toplama araciyla elde
edilemeyen bir bulgu diger bir veri toplama araci yardimiyla elde edilmis hem de
farkli aracglarla elde edilen veriler dogrulanmigtir. Bu yolla 6dretmen adaylarinin
tutumlarinin belirlenmesi ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarini etkileyen degiskenlerin saptanmasi daha glvenilir verilere dayanilarak

yapilmistir (Bagbay, 2005).

Bu amacla galismada nicel veri toplama araglarindan anket ve anket sonuglarinin
analizi neticesinde olusan farkhliklarin kaynaklarinin daha dogru tespit edilebilmesi

icin nitel veri toplama araglarindan yapilandiriimis gériisme teknigi uygulanmistir.

Anket arastirmanin amagclarina uygun olarak hazirlanan sorularin belli tekniklerle
secilen o6rnek Kkigilere sorulmasidir. Yapilandirilmis goérismede ise: Goérusulen
kisilere arastirmanin amacina uygun olarak hazirlanmig sorular énceden yazili
olarak belirlenir ve bu sorular gérisllen Kkigilere sorulur. Bu tir goérismede,
goérisllen kisiye sorulacak sorular ve olasi cevaplar dnceden belirlendigi igin

istatistiki analiz yapma olanagi vardir (Cemaloglu, 2012).
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Aragtirmanin gergeklestiriimesinde dncelikle sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belilemek amaciyla Ustiiner (2006) tarafindan
hazirlanan ve “Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutum Olgedinin Gegerlik ve
Giivenirlik Calismasi” isimli galismasinda gelistirdigi Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi Ustiiner’ den onay alinarak kullaniimistir. Olgek 2014/2015 6gretim yil
bahar déneminde MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda
okumakta olan ve veri toplama strecinde egitim fakiltesinde bulunan égdrencilerden
calismaya gonulli olarak katilmak isteyen 478 sinif 6gretmeni adayina uygulanmig
ve elde edilen veriler analiz edilerek MAKU Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goren sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yoénelik tutumlarinda olusan farkhliklarin kaynaklari belirlenmistir.

Olusan farkhiligin kaynaklarinin belirlenebilmesi amaciyla MAKU Egitim Fakultesi
Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6Jrenim goren 62 3. ve 4. sinif 6grencisi ile
yapilandirniimis gorisme gerceklestiriimistir. Bu amacgla &gdretmen adaylarina
goérisme formu dagitiimis ve o6gretmen adaylarindan formda yer alan sorulari
ictenlikle cevaplamalari istenmistir. Ogretmen adaylari ile yapilan gériisme sonunda

elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur.

icerik analizi sézel, yazili ve diger materyallerin nesnel ve sistematik bir sekilde
incelenmesine olanak taniyan bilimsel bir yaklagsimdir (Tavsancil ve Aslan 2001, akt.
Sert, Kurtoglu, Akinci ve Seferoglu, 2012).

icerik analizinde, dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin islenmesi,
verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi,
bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde doért asama bulunmaktadir
(Yiddirnm ve Simsek, 2006).

icerik analizi yapilirken dncelikle tiim gériisme formlari okunmustur. Ardindan sinif
ogretmeni adaylarinin sinif duzeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
Uzerinde anlamh bir farkliiga neden olmasi Uzerinde etkili olan faktdrlerin
belirlenmesi i¢cin gdériisme formlarinda yer alan kodlar belirlenmistir. Belirlenen
kodlardan yola ¢ikarak temalar olusturulmus ve bu temalara iligkin érnek ctimleler
belirlenmistir. Gorisme formlarindan elde edilen kodlarin frekans dagihimlari ve bu
kodlarin ne oranda etkili oldugu incelenmistir. Ulasilan sonuglar gérisme

formlarindan alinan érnek cimlelerle desteklenerek agiklanmistir.
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Aragtirma surecinde elde edilen bulgulara dayanilarak sinif 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik mesledine ydnelik tutumlari hakkinda bazi sonuglara ulasiimis ve
ulagilan sonuglardan yola c¢ikilarak sinif 6gretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yoénelik sahip olduklari tutumlarinin iyilestirilebilmesine yoénelik bazi

Oneriler gelistirilmistir.
3.1.Arastirma Modeli

Arastirma, tarama (betimsel - survey) modeli niteligindedir. Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglamaktadir (Karasar, 2008, s. 77).

Yildirnm ve Simgek’e (2006) gore ise, betimsel model, konunun halihazirdaki durumu

arastinlarak degiskenler arasindaki iliskinin degistiriimeden yapilmasidir.

Bu calisma sinif dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine olan tutumlarini
belirleme amacini tasiyan betimsel nitelikte bir arastirmadir. Arastirma
kapsamindaki sinif 6dretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik genel
tutumlari incelenmistir. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyet, sinif duzeyi,
mezun olduklar lise tiru ve ailelerinde egitimci bulunup bulunmamasi
degiskenlerine gére ogretmenlik meslegine yodnelik tutumlarinin anlamli sekilde
farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek amaciyla tutum 6l¢edi uygulanmistir. Son
olarak tutum Olgeginden elde edilen veriler analiz edilerek sinif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarindaki farkhihgin kaynaklari
yapilandiriimig goérisme vyapilarak belirlenmis ve goérisme formlari (zerinde
gerceklestirilen icerik analizi sonucu tutumlar arasindaki farkin kaynagi ve farklilik

olusmasinin nedenleri belirlenmigtir.
3.2.Calisma Grubu

Aragtirma surecinde sinif 6dretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yodnelik
tutumlarini ve tutumlar arasindaki farkliliklari belirlemeyi amaclayan anket 2014-
2015 6gretim yili bahar déneminde Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi 1., 2., 3. ve 4. sinifta dJrenim goren toplam 478 &grenciye
uygulanmistir. Arastirmaya 335 kiz (%70,1) ve143 erkek (%29,9) 6grenci katiimistir.
Calismaya katilan 6grencilerin 118’i (%24.7) 1. sinif, 94’0 (%19,7) 2. sinif, 84’G
(%17,6) 3. sinif ve 182’si (%38,1) 4. sinif dlizeyindeki 6grencilerden olugsmaktadir.
Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin 205’i (%42,9) Anadolu, 204’U
(%42,7) Genel, 46’s1 (%9,6) Anadolu Ogretmen ve 23'U (%4,8) diger lise tiirlerinden
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mezun olan 6grencilerden olugmaktadir. Ayrica ¢alismaya katilan sinif 6gretmeni
adaylarinin 177’si (%37,0) ailelerinde 6gretmen veya okul ydneticisi olarak ¢alisanin
oldugunu 3071’i (%63,0) ailelerinde 63retmen veya okul ydneticisi olarak ¢alisanin
bulunmadigini belirtmistir. Anketten elde edilen verilerin incelenmesinin ardindan
MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren 62 istekli
sinif 6gretmeni adayi ile yapilandiriimis goériisme gergeklestiriimistir. Gérlismeye
katilan 6gretmen adaylarindan 40’1 (%64,5) kiz, 22’'si (%35,5) erkek 6gretmen
adaylarindan olusmaktadir. Gorisleri alinan 6gretmen adaylarindan 52’si (%83,9) 4.

sinif ve 10°u (%16,1) 3. sinif 6grencilerinden olusmaktadir.

Hazirlanan mesleki tutum anketi ve yapilandinimig gorisme formu 2014- 2015

egitim yili bahar dénemi igerisinde uygulanmis ve sonuglari degerlendirilmistir.
3.3.Evren ve Orneklem

Aragtirma sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini
etkileyen degiskenleri belirlemeye yonelik olarak MAKU Egitim Fakiltesi Sinif
Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goéren sinif 6Jretmeni adaylari lzerinde
yapilmistir. Bu nedenle c¢alismanin evrenini MAKU Egitim Fakiltesinin Sinif
Ogretmenligi anabilim dalinda okuyan 1, 2, 3 ve 4. sinif 6§rencileri olugturmaktadir.
Aragtirmanin evrenini MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda
editim alan 633 Ogretmen adayi olusturmaktadir (www.maku.edu.tr) Yapilan
calismaya 633 6gretmen adayinin 478’i katilmistir. Buna gére 6rneklemin evreni

karsilama orani %75,5 olarak hesaplanmistir.

2014 yilinda yapilan LYS sinavi sonuglarina gére MAKU Egitim Fakultesi Sinif
Ogretmenligi anabilim dali taban puanlar agisindan diger Universitelerin ayni
anabilim dallariyla karsilastinldiginda 95 egitim fakiltesi arasinda 56. sirada yer
almaktadir. Bu durum MAKU egitim fakiiltesinin sinif dgretmenligi anabilim dalinin
Turkiye genelinde orta siralarda tercih edilen bir bolum oldugunu gostermektedir.
MAKU yeni yapilan yerleskesine tagsinmis, 6grenci sayisi artan, hizla bliyimeye ve

gelismeye devam eden bir Universitedir.

Yapilan arastirma sirasinda amach o6rnekleme teknigi kullaniimistir.  Amagli
ornekleme yapilirken evren arastirmacinin amacina uygun olarak kimelere ayrilir.
Bu kimelerden arastirmaya en uygun oldugu dusdndlen kiime o6rneklem olarak
secilir ($ahin,2012, s. 125).
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MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda okuyan &6grenciler
Orneklem olarak segilmis ve Olgcek bu ddrencilere uygulanarak sonuglar genele

yansitiimistir.
3.4.Veri Toplama Araci

Yapilan galismada Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Anketi ve yapilandirimis
gérigsme formu kullanilimistir. Kullanilan anket Ustiiner ’'in (2006) Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutum Olgedinin Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi isimli
calismalarinda gelistirdigi  anketin  uyarlanmasiyla  olusturulmustur.  Anket
uygulanmadan énce 6grenciler anket hakkinda bilgilendirilmistir. Hazirlanan anket
Ogrencileri tanimayl amaclayan bir giris boélimulyle baslamaktadir. Bu bdlimde
ogrencilere cinsiyetleri, , 6grenim gordukleri sinif, mezun oldugu lise turi ve
ailelerinde o6gretmenlik meslegi ile ugrasan kisi olup olmadigi ile ilgili sorular
yoneltilmistir. Arastirma verilerinin toplandigi bélimde ise 6dretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeyi amaclayan begli likert tipi 34
maddeden olusan bir 6lgek kullaniimistir. Olgme araci 5: Kesinlikle katilyorum, 4:
Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katimiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum olarak
puanlanmigtir. Olumsuz tutum ifade eden maddeler degerlendirilirken tersten

degerlendirilmigtir.

Ayrica elde edilen bulgularin kaynaklarinin belilenmesi amaciyla MAKU Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim goren altmis iki 6Jrenciyle
yapilandiriimis goérisme gerceklestiriimistir. Bu amacgla &gdretmen adaylarina
cinsiyetleri ve sinif dizeyleri sorulmus ardindan o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun 2. sinif dizeyinden sonra giderek azalmasinin nedenleri sorulmustur.

Goérusme formlarindan elde edilen bulgular igerik analizine tabi tutulmustur.
3.5.Verilerin Analizi

Aragtirma sonucunda elde edilen veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmig
ve bu amagla ylzde, frekans, standart sapma, Bagimsiz T Testi ve ANOVA testleri
sonuglarindan yararlaniimistir. Yapilan istatistiksel ¢alismalar sonucunda dl¢egin

Cronbach’s Alpha glvenirlik katsayisi ,962 olarak bulunmustur.

62 6gretmen adayi ile yapilandiriimig gérisme gerceklestiriimis ve gérisme formlari
icerik analizi yapilarak incelenmis, arastirma sonuglarinin sebepleri belilenmeye

cahsiimistir
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BOLUM IV

Bulgular ve Yorum

Bu arastirma sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
ne oldugu ve 6dretmen adaylarinin tutumlarinin hangi degiskenlerden etkilendigini
beliremek amaciyla MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda
6grenim goéren sinif Adretmeni adaylariyla gerceklestiriimistir. Veri toplama
surecinde MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan
tim &grencilere ulasiimaya calisiimis fakat cesitli sebeplerden dolayi veri toplama

surecinde faklltede bulunmayan 6gretmen adaylarina ulagilamamistir.

Veri toplama slreci sonunda elde edilen bulgular arastirmanin alt problemleri
dikkate alinarak bu bélimde incelenmis ve yorumlanmistir. ilk olarak arastirmaya

katilan sinif 6gretmeni adaylarinin sosyo-demografik ézellikleri incelenmistir.
4.1.Sosyo-Demografik Ozellikler

Bu béluimde MAKU Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim
goren sinif 6gretmeni adaylarindan galismaya katilanlara ait; cinsiyet, sinif dizeyi,
mezun olunan lise turt ve ailelerinde &6gdretmen bulunup bulunmamasi

degigkenlerine iligkin bilgiler yer almaktadir.
4.1.1.Cinsiyet

Arastirmaya toplam 478 sinif 6gretmeni adayi katilmistir. Arastirmaya katilan sinif
o6gretmeni adaylarinin dagihmi cinsiyetlerine gére incelendiginde arastirmaya katilan
478 sinif 6gretmeni adayindan 335’inin kadin &gdrencilerden 143’Unin ise erkek
ogrencilerden olustugu gorilmektedir. Bagka bir ifadeyle arastirmaya katilan sinif
o6gretmeni adaylarindan % 70,1’i kadin égrencilerden %29,9’u erkek ddrencilerden
olusmaktadir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine gore

dagilimi Tablo 4.1’ de verilmigtir.



68

Tablo 4.1.

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 335 70,1
Erkek 143 29,9

Tablo 4.1 incelendiginde aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin yaklagik
3/4’Unin kadin 6grencilerden olustugu goérilmektedir. Bu durum sinif égretmeni

adaylarinin ¢gogunlugunun kadin égrencilerden olustugu seklinde yorumlanabilir.

GunUimuzde ogretmenlik meslegi kadinlar igin daha uygun bir meslek olarak
nitelendiriimektedir. Ogretmenlik mesleginin kadin mesledi gibi gorildigu ve

tercihlerin de buna gore yapildigi genel yargisi mevcuttur (Pehlivan, 2008).

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gére dagilimi incelendiginde bu
goOrusu destekleyici sonuglara ulasildigi séylenebilir. Bunun yaninda MEB (2014)
tarafindan yayinlanan Milli Egitim Istatistikleri isimli dokiimanda yer alan sinif
ogretmeni sayilari incelendiginde Ulkemizde ilkokullarda gdrev yapan toplam 120
661 erkek sinif 6gretmenine karsi 167 783 kadin sinif 6gretmeni bulundugu

gorilmektedir.
4.1.2.Sinif Diizeyi

Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi
bu calismada her sinif seviyesinde bulunan sinif 6gretmeni adaylarinin tamamina
ulagiimaya calisiimis ve yapilan arastirmaya farkli sinif duzeylerinden toplam 478
sinif dgretmeni adayi katilmigtir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin
sinif dizeyine goére dagilimi incelendiginde; arastirmaya katilan sinif égretmeni
adaylarinin 118’inin 1. sinif dizeyinde, 94’Gndn 2. sinif dlizeyinde, 84’Gndn 3. sinif
dizeyinde ve 182’sinin 4. sunif diuzeyinde 6grenim gordugu belirlenmigtir. Buna
gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin %24,7’si 1. sinif dizeyinde, 19,7’si 2.
sinif dizeyinde, %17,6’s1 3. sinif dlizeyinde ve %38,1’i 4. sinif dizeyinde egitim
almaktadir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin sinif dizeyine goére

dagilimi Tablo 4.2’ de yer almaktadir.
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Tablo 4.2.

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

Sinif Diizeyi N %
1. Sinif 118 24,7
2. Sinif 94 19,7
3. Sinif 84 17,6
4. Sinif 182 38,1
Toplam 478 100,0

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin en fazla 4.
sinif dizeyinde (%38,1) oldugu goérilmektedir. Bu durum 4. sinif diizeyinde 6grenim
gbren oOgretmen adaylari arasinda ikinci 6gretim &grencilerinin bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. 4. sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine diger ddrencilerden
daha yakin oldugu disitnildiginde yapilan arastirmaya 4. sinif dizeyinde daha
yogun bir katilimin olmasi olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismanin
bahar doéneminde vyapildigi dusunuldugunde 4. sinif dizeyindeki o6grenciler
o6gretmenlik egitiminin sonuna yaklasmistir. Bu durum onlarin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin artik netlestigi seklinde yorumlanabilir. Ayni zamanda yapilan
calismaya 1. sinif duzeyinde de %Z24,7 oraninda katihm oldugu goérulmektedir.
Ogretmenlik egitiminde giris diizeyinde bulunan 1. sinif 6grencilerinin ¢alismaya ara
siniflarda bulunan 6égdrencilere goére daha yogun katilmasi sinif dgretmeni adaylarinin
ogretmenlik egitimine baglarken 6gdretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin hangi
dizeyde oldugunun belirlenmesi ve égretmenlik egitiminin sonuna gelmis 6gretmen

adaylarinin meslege yonelik tutumlariyla karsilastirilabilmesi agisindan énemlidir.
4.1.3.Mezun Olunan Lise Tliri

Ulkemizde ortabgretim kurumlarindan mezun olan bitin égrenciler Universiteye
yerlestirme  sinavlarinda basarii  olmalari  halinde egitim fakdltelerine
yerlesebilmektedir. Bu durum da farkl lise turlerinden mezun olan 6gdrencilerin sinif
ogretmenligi anabilim dalinda egitim almalarini saglamaktadir. Sinif 6gretmeni
adaylarinin mezun olduklari lise tarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
anlamli bir sekilde etkileyip etkilemedigi arastinimasi gereken bir konudur. Bu

ylzden arastirma slrecine bu degisken de dahil edilmigtir. Sinif 6gretmeni
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adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin incelendigi ve toplam 478
sinif 6gretmeni adayinin katildig1 bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan
204’0 Genel Lise, 205’i Anadolu Lisesi, 46’si Anadolu Ogretmen Lisesi ve kalan 23'(i
diger lise turlerinden (20 Meslek Lisesi, 2 Sosyal Bilimler Lisesi, 1 Fen Lisesi) mezun
olan o6grencilerden olugmaktadir. Bagka bir ifadeyle sinif 6gretmeni adaylarinin
%42,7’si Genel Lise, 42,9'u Anadolu Lisesi, %9,6’'si Anadolu Ogretmen Lisesi ve
4,8 diger lise turlerinden mezun olan 6grencilerden olusmaktadir. Arastirmaya
katilan sinif 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tarine gore dagihmi tablo
4.3’'de gOsterilmistir.

Tablo 4.3.

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Dagilimi

Mezun Olunan N %
Lise Turi

Genel Lise 204 42,7
Anadolu Lisesi 205 42,9
And. Ogretmen Lisesi 46 9,6
Diger 23 4.8
Toplam 478 100,0

Tablo 4.3 incelendiginde MAKU Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalini
genellikle Anadolu liselerinden ve genel liselerden mezun olan égrencilerin sectigi
belirlenmistir. Nitekim arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin %85,6’s1 bu iki
lise tlrlnln birinden mezun olmustur. Bunun yaninda &gretmen vyetistirmek
amaclyla kurulan Anadolu égretmen liselerinden mezun olan 6égrencilerin MAKU
Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalini yogun olarak tercih etmedikleri
belirlenmistir. Arastirmaya katilan her on 6grenciden yaklasik olarak yalniz bir tanesi
Anadolu 6gretmen lisesi mezunudur. Bu durumun Anadolu 6gretmen liselerinden
mezun olan dgrencilerin Burdur iline gére daha fazla imkén ve sosyal alana sahip
bayuk sehirleri tercin etmelerinden kaynaklandigi savunulabilir. Arastirmanin ilging
bir sonucu da diger lise tiirlerine gore OSYS basarisi daha disik olan meslek
liselerinden mezun olan 20 6grencinin sinif 6gretmenligi gibi yogun tercih edilen bir
anabilim dalini kazanmasidir. Yapilan inceleme sonucunda meslek lisesinden
mezun olan sinif 6gretmeni adaylarinin 2. sinif dizeyinde oldugu goérulmustar.

Ortaya g¢ikan bu sonug da 2012 yilinda yurirlige giren 4+4+4 egitim sistemiyle
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birlikte 2013 yilinda sinif 6gretmenligi anabilim dallarinin taban puanlarinda yasanan

yaklasik 100 puan civarindaki digtstn etkili oldugu savunulabilir.

4.1.4.Ailede Ogretmen Veya Okul Ybéneticisi Olarak Calisanin Bulunup

Bulunmamasi

insanlar yakin cevrelerinde gordiikleri meslekleri daha yakindan tanirlar ve bu
durum bireylerin bu mesleklere yonelmesinde etkili olabilir. Yapilan bir ¢calisma bu
fikri destekler niteliktedir. Akbayir (2002) tarafindan &6gdretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelmesinde etkili olan faktdrleri belirlemek amaciyla
yapilan calismanin sonuglarina gbére arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
%62’si ailelerinde 6gretmen oldugunu ve %9,4’G 6gretmenlik meslegini tercih

etmelerinde ailelerinde 6gretmen bulunmasinin etkili oldugunu belirtmistir.

insanlar ailelerinde gérdiikleri mesleklere karsi diger mesleklere gére daha kolay bir
sekilde olumlu veya olumsuz bir tutum gelistirebilir. Ayni durum 6gretmenlik meslegi
acisindan da gecerlidir. Bu ylzden sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine ydnelik tutumlarinin incelendigi bu arastirmaya 6gretmen adaylarinin
ailelerinde egitimci bulunup bulunmamasi degiskeninin olugan tutum UGzerinde

anlamli bir farklihga neden olup olmadiginin incelenmesi de eklenmigtir.

Aragtirmaya katilan 478 sinif 6gretmeni adayina sorulan “Ailenizde egitimci var mi?*

[/

var

N

sorusuna Ogretmen adaylarindan 177’si ve 3071i “yok” seklinde cevap
vermigtir. Buna goOre arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin %37’sinin
ailesinde egitimci oldugu ve %63’Unun ailesinde egitimci olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinde egitimci bulunup bulunmamasi

degiskenine gore dagilimlari tablo 4’de gosterilmistir.
Tablo 4.4.

Arastirmaya Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ailelerinde Ogretmen Veya Okul

Yéneticisi Bulunup Bulunmamasina Gére Dagilimi

Ailede Egitimci N %

Var 177 37

Yok 301 63
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Tablo 4.4 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin ¢cogunun
ailesinde egitimci bulunmadigl sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu durum ailede egitimci
olmasi degiskeninin sinif 6gretmenligi meslegi tercih edilirken baskin derecede etkili

bir faktor olmadigi seklinde yorumlanabilir.
4.2.Alt Problemlere lligkin Bulgular

Bu bélimde MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arastirmanin 6 alt

problemi dikkate alinarak ayrintili olarak incelenmistir.

4.2.1.Sinif Ogretmeni Adaylari Ogretmenlik Mesledine Yénelik Nasil Bir

Tutum lgindedir?

MAKU Egitim Fakuiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren sinif
O0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarini belirlemek igin
ogretmen adaylarina Ustiner (2006) tarafindan gelistirilen begli likert tipinde 34
maddeden olusan tutum 6lgedi uygulanmistir. Olgme araci 5: Kesinlikle katiliyorum,
4: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katiimiyorum olarak
puanlanmistir. Ayrica olumsuz tutum ifade eden maddeler tersten puanlanmistir.
Buna gore Olgekte yer alan her bir maddeden alinabilecek en yuksek ortalama puan
5,00 ve en dislk ortalama puan 1,00 seklindedir. Yapilan istatistiksel ¢alismalar
sonucunda aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplardan yola
cikarak olgekte yer alan her bir maddeye ait aritmetik ortalama puanlari ve standart

sapma puanlari hesaplanmisg, elde edilen sonugclar Tablo 4.5’de gdsterilmistir.
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Tablo 4.5.
Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarina lliskin

Betimsel Istatistik Sonuglari

TUTUM IFADELERI X S

Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor 4,03 1,10
Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor* 4,05 1,08
Ogretmen olmayi kendime yakistiriyorum 4,23 1,06
Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse 6gretmenligi tercih ederim 3,56 1,28
Ogretmenligin bana gére bir meslek olmadigini disiinliyorum* 3,96 1,21
Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diistinilyorum* 3,97 1,22
Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini diisiiniyorum* 4,03 1,16
Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum* 4,00 1,18
Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum 4,23 0,94
Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu bdlimii segmis olmaktan hoghudum 3,99 1,11
Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari agabilecegime inaniyorum 4,05 0,88
Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim 3,66 1,12
Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime gliveniyorum 4,09 0,88
Ogretmenlige karsi dzel bir yetenegim oldugu kanisindayim 3,98 1,05
Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini diistiniiyorum* 3,94 1,22

Ogretmenligin bir seyler iiretip yaratmam icin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum 4,03 1,01

Ogretmenligi profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime inaniyorum 4,36 0,88
insanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor 4,05 0,88
Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim 4,08 0,98
Ogretmen olacagimi diisiinmek beni mutlu ediyor 3,76 1,08
Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem* 4,04 1,21
Ogretmen oldugumda yapabilecegim ¢ok sey oldugunu diisiinliyorum 3,75 1,00
Ogretmenligin calisma kosullari bana gekici geliyor 4,24 1,14
Ogretmenlik bilgisi derslerinde basarili olmayi dnemserim 4,14 0,88
Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirm 4,03 0,92
Egitim, 6grenme, 6dretme ve 6dretmenlik konularinda konusur tartigirim 4,09 0,90
Bilgili ve yeterli 6gretmen olacagimi dugliniiyorum 4,01 0,86
Ogretmenligin toplumda bana sayginlik kazandiracagina inaniyorum 3,77 1,02
Halen okumakta oldugum 6gretmenlik programini isteyerek segtim 3,18 1,29
Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum* 4,24 1,21

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim araciligiyla insanlarin yagamina yén vermeyi 4,11 0,92
gurur verici buluyorum

Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda konusmaktan 3,99 1,12
hoslanmam*

Ogretmen oldugumda gevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine Inaniyorum 3,88 1,07
Ogretmenlik mesleginin devamliligi bana giiven veriyor 4,01 1,01

NOT: Sonunda * isareti olan maddeler ters puanlanmigtir.
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Tablo 4.5 incelendiginde en ylksek ortalama puanin (X=4,36) ‘Ogretmenligi
profesyonel bir sekilde yurutebilecegime inaniyorum’ tutum ifadesinde ortaya ¢iktigi
gorulmektedir. Bu durum sinif 6gretmeni adaylarinin kendine glvendigi ve mesleki
inanclarinin yiksek seviyede oldugu seklinde yorumlanabilir. Kendine gtivenen ve
meslegdi hakkiyla yerine getirebilecegine inanan aday 6gretmenler atandiklarinda
gobreve daha inangh baslayacak ve bu durumda onlarin daha basarili olmalarini
saglayacaktir. Bunun yaninda o6lgekte yer alan ‘Ogretmenligin ¢alisma kosullari
bana cekici geliyor' ve ‘Ogretmenlik mesledinin bana sikintilar yasatmasindan
endise duyuyorum’ tutum ifadeleri de en yuksek ortalama puana sahip maddeler
arasindadir (X=4,24). Ogretmenligin gcalisma kosullari ile ilgili maddenin yiiksek bir
ortalama puana sahip olmasi sinif édretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinin nedenleri hakkinda fikir sahibi olmamizi saglayabilir. Diger taraftan
yuksek ortalama puana sahip diger maddenin ise 6gretmenlik mesledinin sikintilari
ile ilgili olmasi 6gretmen adaylarinin atandiklarinda bazi  sorunlara
kargilasacaklarina inandiklari ve bu sorunlarin onlarin gelecek kaygisi yagsamasina
sebep oldugu seklinde yorumlanabilir. Sinif 6dretmeni adaylan o6gretmenlik
meslegini cazip c¢alisma kosullarindan dolayr tercih etmekte fakat ileride
kargilasabilecekleri sikintilardan dolayr da endise duymaktadir. Tutum ifadeleri
arasinda yiksek ortalama puana sahip diger maddeler ise ‘Ogretmen olmayi
kendime yakigtirryorum’ ve ‘Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum’
maddeleridir (X=4,23). Bu tutum ifadelerinin yiiksek ortalama puana sahip olmasi
sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik konusunda kendilerine guvendikleri seklinde
yorumlanabilir.

En dislk ortalama puana sahip olan tutum ifadesi ise ‘Halen okumakta oldugum
6gretmenlik programini isteyerek segtim’ tutum ifadesidir (X=3,18). Sinif 6gretmeni
adaylarinin acik ara farkla en az bu maddeye katildiklari digundldigunde sinif
ogretmeni adaylarinin égretmenlik meslegdini isteyerek tercih etmedikleri sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum 6gretmen adaylarinin égretmenlik egitimi surecinde
ve atandiklarinda mesleklerine karsi isteksiz olmalarina neden olacak ve bu durum
onlarin basarisini olumsuz yonde etkileyecektir. Bu yargiyr destekleyen diger bir
faktorde sinif ogretmeni adaylarinin en az katildigi ikinci maddede ortaya
cikmaktadir. 34 tutum ifadesi arasinda en distk ortalama puana sahip ikinci tutum
ifadesi ‘Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam gerekse &gretmenligi tercih ederim’
(X=3,56) ifadesidir. Bu tutum ifadesinin de diisiik ortalama puana sahip olmasi sinif
O0gretmeni adaylarinin  6gretmenlik mesledini tercih etmekten ve 06gretmenlik

yapacak olmaktan memnun olmadiklarini gdstermektedir.
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Uygulanan Olcekte toplam 34 tutum ifadesi yer almaktadir. Bir maddeden
alinabilecek en ylksek puan 5 olduguna goére olgekten alinabilecek en ylksek
toplam puan 170 ‘dir. Arastirma sonugclarina gére ¢alismaya katilan sinif 6gretmeni
adaylarinin verdikleri cevaplar sonucu ortaya ¢ikan toplam tutum puani 135,53
olarak hesaplanmistir. Bu durum sinif 6gretmeni adaylarinin %79,7 oraninda tutum
ifadelerine katildigini  gdstermektedir. Sinif 6gdretmeni adaylarinin  verdikleri
cevaplara goére olgekte bulunan her bir tutum ifadesinin ortalama puani X=3,99
olarak hesaplanmistir. Ortaya c¢ikan bu sonu¢ MAKU Egitim Fakiltesi Sinif
Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan &grencilerin tutum &lgegine iligkin
goruslerinin  yaklagik olarak  ‘Kesinlikle katiliyorum’ boyutunda oldugunu

gostermektedir.

4.2.2.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar

Cinsiyetlerine Gére Anlamli Bir Farklilik Géstermekte Midir?

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan égrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar Gzerinde cinsiyetlerinin anlamh bir farklilik
olusmasina sebep olup olmadigi arastinimistir. Bu amagla sinif ddretmeni
adaylarinin olgekten aldiklari toplam tutum puanlari ile cinsiyetleri Gzerinde bagimsiz

T Testi uygulanmig ve elde edilen sonugclar Tablo 4,6’da gosterilmistir.

Tablo 4.6.
Ogretmenlige Yénelik Tutumun Cinsiyete Gére Farkliigini Gosteren Bagimsiz T

Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 335 136,64 24,05 476 2,13 ,03
Erkek 143 131,48 24,35

Tablo 4.6 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik
tutumlari cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farklihk goéstermektedir. t= 2,13 ve
p<0,05. Kadin 6gretmen adaylarinin ortalama tutum puanlari X=136,64 ve erkek
ogretmen adaylarinin ortalama tutum puanlari X=131,48 olarak bulunmustur. Kadin
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek 6gretmen

adaylarina gére daha olumlu oldugu sdylenebilir. Ortaya ¢ikan analiz sonucu sinif
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ogretmeni adaylarinin cinsiyetlerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
uzerinde anlamli bir etkiye sahip oldugu seklinde yorumlanabilir.

Bulunan bu sonug¢ konuyla ilgili daha énceden yapilmis olan Ugurlu ve Polat (2011),
Tekerek ve Polat (2011), Pehlivan (2008), Ozdemir (2008) tarafindan bulunan
sonuglari destekler nitelikte, Acisli ve Kolomug (2012), Ozder ve Arkadaslari (2010)

ve Bulut (2009) tarafindan yapilan galismalarda elde edilen sonuglarla ¢elismektedir.

4.2.3.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar
Ogrenim Gérdiikleri Sinif Diizeyine Gére Anlamli Bir Farklilik Géstermekte
Midir?

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan égrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari Uzerinde 6drenip gordukleri sinif dizeyinin
anlamli bir farkliiga neden olup olmadidi arastirnimigtir. Bu amacla arastirmaya
katilan sinif 6gretmeni adaylarinin verdikleri cevaplar sonucu olusan betimsel
istatistikler ve One-Way Anova testi sonuglari Tablo 4.7 ve Tablo 4.8'de

gosterilmistir.

Tablo 4.7.
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Puanlarinin Sinif Diizeyine Gére Betimsel

[statistik Sonuglari

Sinif N X SS
Duzeyi

1. Sinif 118 139,02 25,54
2. Sinif 94 139,73 24,38
3. Sinif 84 135,44 22,63

4. Sinif 182 130,01 23,21
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Tablo 4.8.

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Sinif Diizeyine Gére Farkliligini
Gosteren ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar Arasi 8560,02 3 2853,34 497 ,00 1-4,2-4
Grup ici 271685,95 474 573,17

Toplam 28024597 477

Tablo 4.7 ve Tablo 4.8 incelendiginde sinif 6dretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin 63renim gorulen sinif duzeyi degiskenine goére
anlamh bir farklik goésterdigi belirlenmistir (F.474) =4,97, p<.01). Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumun hangi sinif dizeyleri arasinda anlamli duzeyde
farkhlastigini belirlemek Uzere yapilan Post Hoc Testi sonuglarina gére égretmenlik
meslegine yonelik tutumda 1.-4. sinif duzeyleri ile 2.-4. sinif duzeyleri arasinda

anlamli bir farkhihgin olustugu belirlenmigtir.

Tablo 4.7 incelendiginde 6gretmenlik mesledine yonelik tutum puanlarinin 2. sinif
diizeyinde en yiksek oldugu (X=139,73) belirlenmistir. 1. sinif diizeyindeki tutum
puanlarinin da 2. sinif diizeyindeki tutum puanlarina gok yakin oldugu (X=139,02)
belirlenmistir. En distk tutum puanlarinin ise 4. sinif dizeyinde (X=130,01) oldugu
gorilmastir. Ogretmenlik meslegine en vyakin konumda bulunan 4. sinif
ogrencilerinin tutum puanlarinin diger sinif dizeylerine gére daha distk ¢ikmasi
ogretmenlik  mesleginin  gelecedi agisindan (zlcli bir durum olarak
degerlendirilebilir. ClUnkl 6dretmen olmak Uzere olan 4. sinif édrencilerinin tutum
puanlarinin en yiksek seviyede ¢ikmasi beklenmektedir. Tablo 4.7 incelendiginde
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlarinin 2.

siniftan sonra hizla azaldigi gérulmektedir.

Sinif diizeyi degiskenine iligkin elde edilen bulgular Ugurlu ve Polat (2011) ile Capa
ve Cil (2000) tarafindan yapilan arastirma sonugclarini destekler niteliktedir. Ayni

zamanda bulunan sonuglar Agisl ve Kolomug (2012), Ozder ve Arkadaslari (2010),
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Pehlivan (2008) ve Terzi ve Tezci (2007) tarafindan yapilan aragtirmalarin

sonuglariyla celismektedir.

4.2.4.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar

Mezun Olduklari Lise Tiiriine Goére Anlamli Bir Farklilik Gostermekte Midir?

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan égrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari zerinde mezun olduklari lise tlrinin
anlamh bir farkliiga neden olup olmadigi arastinimistir. Bu amacla ilk olarak
arastirmaya katilan 478 sinif 6gretmeni adayinin mezun olduklari lise tarleri
belirlenmigtir. Buna goére arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarindan 204G
Genel Lise, 205'i Anadolu Lisesi, 46’s1 Anadolu Ogretmen Lisesi 20’si meslek lisesi,
2’si Sosyal Bilimler Lisesi, 1'i Fen Lisesi mezunudur. Meslek Lisesi, Sosyal Bilimler
Lisesi ve Fen Lisesi’'nden mezun olan 6grenciler diger lise turlerinden mezun olan
O0grencilere gore daha az olduklari i¢in bu Ug lise tlrinden mezun olan égrenciler
yeni olusturulan “Diger”’ kategorisinde degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan sinif
o0gretmeni adaylarinin verdikleri cevaplar sonucu olusan betimsel istatistikler ve
One-Way Anova testi sonuglari Tablo 4.9 ve Tablo 4.10°da gésterilmistir.

Tablo 4.9.

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Puanlarinin Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére

Betimsel Istatistik Sonuglari

Lise Tiirii N X SS

Genel Lise 204 137,00 25,05
Anadolu Lisesi 205 133,74 22,95
And. Ogrt. Lisesi 46 128,50 26,63

Diger 23 143,60 19,81
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Tablo 4.10.

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin Mezun Olunan Lise Tiirine Gére
Farklhiligini Gésteren ANOVA Testi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F o] Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar 4783,70 3 1594,56
Arasi

2,74 ,04 1-3, 3-4
Grupigi 27546227 474 581,14

Toplam 280245,97 477

Tablo 4.9 ve Tablo 4.10 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin mezun olunan lise tlrd degiskenine gore anlamli bir
farkhhk gosterdigi belirlenmistir (Fz474) =2,74 p<.05). Hangi lise turleri arasinda
anlamh farklilik olustugunu belirlemek Gzere yapilan Post Hoc testi sonuglarina gére
genel lise ve Anadolu 6gretmen lisesi mezunlari ile Anadolu 6gretmen lisesi ve diger
lise turlerinden mezun olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari arasinda anlamli bir farkhhk oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.9 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylan arasinda 6gretmenlik meslegine
yoénelik en olumlu tutuma diger lise tirlerinden(meslek lisesi, sosyal bilimler lisesi ve
fen lisesi) mezun olan 6gretmen adaylarinin sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica
genel lise mezunu 6gretmen adaylarinin da égretmenlik meslegine karsi oldukcga
olumlu bir tutum iginde olduklari séylenebilir (X=137,00). Bu sonuglarin yani sira
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun en az Anadolu &gretmen lisesi
mezunlari arasinda gorilmesi (X=128,50) dikkat gekici bir sonugtur. Anadolu
ogretmen lisesinde okuyan o6grencilerin 6gretmen olmalari amaciyla bu okullara
alindiklari ve lise egitimleri boyunca o6gretmenlikle ilgili dersler gordukleri

distnildiginde ortaya ¢ikan bu sonug disundartciudar.

Aragtirma sonucunda elde edilen sonuglar Ozkan (2012), Acigh ve Kolomug (2012)
ve Tekerek ve Polat (2011) tarafindan yapilan benzer arastirma sonuglariyla

celismektedir.
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4.2.5.Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Mesledine Yénelik Tutumlar
Ailelerinde Egitimci Olup Olmamasina Gére Anlamli Bir Farklilik Gstermekte
Midir?

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari UGzerinde ailelerinde 6gretmen
veya okul ydneticisi olarak calisanin bulunmasi veya bulunmamasi degiskeninin
anlamh bir farklihga neden olup olmadigi arastirimistir. Bu amagla sinif 6gretmeni
adaylarinin odlgekten aldiklar toplam tutum puanlari ile ailelerinde egitimci bulunup
bulunmamasi durumu Uzerinde Bagimsiz T Testi uygulanmis ve elde edilen

sonuglar Tablo 4.11’de gdsterilmigtir.
Tablo 4.11.

Ogretmenlige Yénelik Tutumun Ailede Egitimci Bulunup Bulunmamasina Gére

Farklhiigini Gésteren Bagimsiz T Testi Sonuglari

Ailede N X S sd t p
Egitimci

Var 177 132,69 23,92 476 1,66 ,09
Yok 301 136,51 24,35

Tablo 4.11 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ailelerinde egitimci bulunup bulunmamasi degiskenine gére anlamli bir
farkhlik géstermemektedir (t= 1,66 ve p>0.05). Buna gore ailede 6gretmen veya okul
yoneticisi olarak ¢alisanin bulunmasinin veya bulunmamasinin dgretmenlik
meslegine yodnelik tutumu etkilemedidi soylenebilir. Hatta arastirma ailesinde
o0gretmen veya okul yoneticisi bulunmayan sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin (X=136,51) ailelerinde 6gretmen veya okul yoneticisi
bulunan sinif 6gretmeni adaylarinin tutumlarina gore (X=132,69) daha olumlu

oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinin incelendigi

arastirmalarda genellikle ailede 6gretmen veya okul ydneticisi olarak cgalisanin
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bulunup bulunmamasi degiskeninin arastirimadigi goérilmustir. Bununla birlikte
arastirma sonucunda ailede egitimci bulunup bulunmamasi degiskeni (zerinde
yapilan calismalar sonucu elde edilen bulgular Ozkan (2012) ile Tanel ve
Arkadasglari (2007) tarafindan konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarda bulunan sonugclari

desteklemektedir.

4.2.6 Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar

Arasinda Olusan Anlamli Farklilhigin Nedenleri Nelerdir?

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren dégretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlari Gzerinde cinsiyet, mezun olunan
lise turu ve sinif dizeyi degiskeninin anlamli bir farklihga sebep oldugu, 6gretmenlik
meslegine yodnelik olumlu tutumun 2. sinif dizeyindeki dgrencilerde en yiksek
seviyede oldugu (X=139,73), 2. siniftan sonra 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumun azaldig1 belirlenmistir. 3. sinif duzeyindeki 6grencilerin ortalama tutum
puanlar (X=135,44) ve 4. sinif diizeyindeki 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlar ortalamasi (X=130,01) olarak belirlenmistir. Bu veriler sinif
dizeyi yukseldikgce ve adaylar 6gretmen olmaya yaklastikga 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlarinin azaldigi sonucunu ortaya gikarmaktadir. Bu durumun
nedenlerini belilemek Gzere 3. ve 4. sinif dizeyinde bulunan 62 sinif 6gretmeni
adayi ile yapilandiniimis gérisme yapilmistir. Gériismeye katilan 6gretmen adaylari

hakkindaki bilgiler tablolar halinde gdsterilmigtir.
Tablo 4.12.

Yapilandiriimigs Gériismeye Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Cinsiyete Gére

Dagilimi
Cinsiyet N %
Kadin 40 64,5
Erkek 22 35,5

Tablo 4.12 incelendiginde yapilandiriimig goérismeye katilan 6gretmen adaylarinin
yaklagik 2/3’sinin kadin &grencilerden olustugu gériulmektedir. MAKU Egitim
Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan &grencilerin ve anket

calismasina katilan 6gretmen adaylarinin da c¢ogunlugu kizlardan olugsmaktaydi.
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Yapilandiriimis goérismeye de kiz 6gretmen adaylarinin daha yogun katiimasi

arastirmanin gecerligi ve uygunlugu agisindan énemlidir.
Tablo 4.13.

Yapilandiriimigs Gériismeye Katilan Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Diizeyine

Gore Dagilimi

Sinif Diizeyi N %
3. Sinif 10 16.1
4. Sinif 52 83.9

Sinif égretmeni adaylarinin ortalama tutum puanlarn incelendiginde en disuk
ortalama tutum puani 4. sinif dizeyinde goériimustir. Ayni zamanda 4. sinif
dlzeyindeki 6gretmen adaylan 6gretmenlik meslegine en yakin olan gruptur. Bu
yuzden yapilandiriimis gérusme surecinde 4. sinif dizeyindeki 6gretmen adaylarinin
goruslerine agirhk verilmistir. Bu durum Tablo 4.13'de de goérulmektedir. Bunun
yaninda 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum, 3. sinif duzeyinde azalmaya
basladigi icin 3. sinif dizeyindeki 6gretmen adaylari da yapilandiriimis gérisme

stirecine dahil edilmigtir.

MAKU Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan 62 sinif
o0gretmeni adayi ile gergeklestirilen yapilandiriimis gérisme sonucunda elde edilen
gorusme formlari Uzerinde icerik analizi yapilmis ve &gdretmen adaylarinin
goriglerine gore 6gretmenlik meslegine ydnelik olumlu tutumun 2. siniftan
baslayarak 4. sinifa kadar dizenli olarak azalmasinin nedenleri belirlenmistir. Buna
gore yapilan igerik analizi sonuclarina gore 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumun 2. Siniftan sonra dizenli olarak azalmasi bes tema Uzerinde incelenmigtir.
Bu temalar KPSS, 6grenme- 6dretme sireci, staj ve 6dretmenlik uygulamalari,
egitim sistemi, toplum ve cevre olarak belirlenmistir. Yapilan igerik analizi sonuglari

Tablo 4.14’te gosterilmistir.
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Tablo 4.14.

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Olumlu Tutumun Azalmasina
lliskin Gériisleri

Temalar Ornek Ciimleler Kodlar F %
‘Bu yasa geldim hala kendi gecimimi Geginme 6 19,4
KPSS saglayamiyor olacagim’ Atanamama 14 45,2
‘4 yil galistiktan sonra karsiligini alamama  kaygisi
endisesi beni strese sokuyor’ Hayal kirikhgi 4 13,0
Stres 22,4
1. siniftan itibaren Ogdretmen gibi ders Dersi 6grenicinin 5 19,2
Ogrenme- anlatmam  isteniyor ve acimasizca anlatmasi
Ogretme elestiriliyorum’ Teorik dersler 8 30,8
Siireci ‘Derslerin yogunlugu ogrencileri  Derslerin 15,4
o6gretmenlikten sogutuyor’ yogunlugu
‘Bir gok 6gretim dersi adeta bos gegiyor’ Egitimin niteligi 34,6
‘Staj okulundaki o6gretmenlerin olumsuz Mesledi yapamam 27,2
Okul tavir ve davraniglari beni meslekten endisesi
Deneyimi ve soguttu’ Olumsuz 6rnekler 8 36,4
Ogretmenlik ‘Stajda 6gretmenligin kolay olmadigini ve
Uygulamasi ¢ok sabir gerektigini 6grendim’ Mesleki zorluklar 8 36,4
‘Universitede aldigim derslerin sinavlarimi
gecmemi saglayacak sonra unutulacak Ezberci egitim 4 33,3
Egitim ezberler oldugunu gérdim’
Sistemi ‘Degisen egitim sistemi ile birlikte sinif Sistem 8 66,7
o6gretmenligi bence en son tercih edilecek degisiklikleri
meslek haline geldi’
‘Toplumumuz dgretmenligi 6zellikle sinif Degersizlesme 5 62,5
Toplum Ve o6gretmenligini kigimsemekte’
Cevre ‘Ogretmenlik mesleginin hayatta ve mali  Sayginhgin 3 37,5
anlamda statisinin yildan yila azalmasi azalmasi

tutumu olumsuz etkiliyor’
‘Yagitlarim sinif 6gretmenligini kazandigimi

duyunca burun kivirmigtr’

Tablo 4.14 incelendiginde yapilandinimis gérismeye katilan 6gretmen adaylarina
gore ogretmenlik meslegine yoénelik olumlu tutumun azalmasindaki en Onemli
etkenlerin KPSS (f=31) ve 6grenme-6gretme surecinde yasanan aksakliklar (f=26)

oldugu savunulabilir. Gorigmeye katilan 6gretmen adaylarn 6dretmenlik meslegine
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yonelik olumlu tutumun azalmasinda etkili olan nedenler olarak atanamama
kaygisini (f=14) ve egitim fakultesindeki egitimin niteliginin yetersiz olmasini (f=9)
gostermislerdir. Ayrica égretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun azalmasinda
etkili olan diger nedenler: Derslerin uygulamal olmasi gerekirken genellikle teorik
olarak islenmesi (f=8), staj yapilan okullarda olumsuz 6rnek olusturan 6gretmenlerle
karsilagiimasi (f=8), stajla beraber 6gretmenlik mesleginin zorluklarini gérme (f=8)
ve egitim sisteminde yapilan degisikliklerin sinif 6gretmenligi meslegine olumsuz

etkileri (f=8) olarak siralanmaktadir.

Gorusme formlar incelendiginde bazi égrencilerin sinif 6gretmenligi anabilim dalina
isteyerek gelmedigi anlagilmaktadir. Ornegin bir 6gretmen adayi ‘Bu bélimii
kazandigimda memnun degildim. Puanim bu béliime yettigi icin bu bolimi yazdim.
Bu yiizden bende hicbir zaman égretmenlik sevgisi diye bir sey olusmadi’. Bagka bir
ogrenci 'Sinif 6gretmeni olmami babam ¢ok istemisti onu dzmemek igin bu bolimu
yazdim ve kazandim’ diger bir 6grenci ise ‘Cevremdekiler rahat meslek, tatili bol ve
parasi Iyi dediler bu bélime girdim keske onlari dinlemeyip hayalimdeki isi
yapsaydim’ seklindeki ifadelerle sinif 6dretmenligi anabilim dalini nasil tercih
ettiklerini anlatmaktadirlar. Bu durum anket calismasi sonucunda ortaya ¢ikan en
duglk tutum puaninin 'Halen okumakta oldugum égretmenlik programini isteyerek
segtim’ (X=3,18) tutum ifadesinin neden dusik bir ortalamaya sahip oldugunu

kanitlar niteliktedir.

Goérisme formlari incelendiginde ortaya c¢ikan diger bir sonugta sinif dgretmeni
adaylarinin egitim sistemimizde 2012 yilinda yapilan degisikliklerden sonra sinif
ogretmenligi mesleginin toplumsal degerinin ve anabilim dalinin kalitesinin
dastigune inanmalaridir. ‘Sinif égretmenligi bolimi bir zamanlar bir¢ok kiginin
Universite tercihlerinde yer alirken giiniimiizde egitim sisteminin degismesi ile birlikte
bosta kalmamak icin yazilan bir béliim haline gelmistir. ‘3-4 yil éncesine kadar 400
civari puanla égrenci alan sinif 6gretmenligi béliimi taban puanlari 4+4+4 egitim
sistemiyle beraber 200 puana kadar dismdistir. Bu durum bélimi okuyanlarin
géziinde degersizlestirmektedir.” ‘Ben bu béliime basladiktan sonra ilerleyen
senelerde boéliimiin puanlarinin ¢ok fazla digtigini gordim. Lisede bagari seviyesi
benden ¢ok daha diisiik olan arkadaglarimin bu béliimii kazandidini duyunca bditiin
hevesim kagt’’ seklinde duygularini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin
yakindigi bu durum MAKU Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinin
yilllara gore taban puanlarinin incelenmesiyle de ortaya g¢ikmaktadir. Buna goére
2011 yihnda 394,618, 2012 yilinda 364,66 olan MAKU Egitim Fakdltesi Sinif
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Ogretmenligi taban puanlari yeni egitim sistemini uygulamaya girmesi ile birlikte
2013 yilinda 204,70’e kadar gerilemistir. 2014 LYS sonuglarina gére ise MAKU
Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinin taban puani  310,02'dir

(www.mehmetakif.edu.tr).

Yapilandiriimig gorisme surecine katilan sinif 6dretmeni adaylar 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumun arttinlabilmesi i¢cin bazi ¢d6zim O6nerilerinde
bulunmustur. Bu éneriler arasinda staj uygulamasinin 1. siniftan itibaren baslamasi,
derslerin teorik olmak yerine uygulama agirlikli olmasi, 6gretmenlikte karsilasilacak
problemler ve bu sorunlarin ¢ézimi ile 6gretmenligin paf noktalari gibi hususlarda
daha fazla bilgi verilmesi, 6gretmenlerin sahip oldugu ekonomik haklarinin
iyilestiriimesi, egitim sisteminin bilimsel gergeklere uygun olarak yeniden ve kalici
olarak yapilandirimasi bulunmaktadir. Bu oneriler dikkate alinarak arastirmanin

oneriler kisminda uygun gorulen fikirler degerlendirilmistir.
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BOLUM V

Sonuglar ve Oneriler

MAKU Egitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren dégretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik genel tutumlarinin nasil oldugu, 6gretmen
adaylarinda meslege karsi olusan tutumlarin cinsiyet, 6grenim gorulen sinif dizeyi,
mezun olunan lise tirl ve ailelerinde egitimci bulunup bulunmamasi
degigkenlerinden hangisi veya hangilerinden etkilendigi arastiriimistir. 2014-2015
egitim yili bahar déneminde 6gretmen adaylarina uygulanan tutum d&l¢edi analiz
edilerek sinif dgretmeni adaylarinin 6gdretmenlik meslegine ydnelik tutumlari
uzerinde sinif dizeyi degiskeninin anlaml bir farkliliga neden oldugu ve 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumun 2. siniftan sonra hizla azaldigi sonucuna
ulasilmistir. Bu durumun nedenini belilemek Gzere sinif 6gretmeni adaylari ile
yapilandiriimis goérusme yapilmistir. Uygulanan anket ve yapilandiriimis gérusme
sonunda ulasilan bulgular 1si§inda bazi sonuglara ulasiimis ve bu sonuglara
dayanarak sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

iyilegtirilebilmesine ydnelik bazi dneriler gelistiriimigtir.
5.1.Sonuglar
5.1.1.Sosyo-Demografik Sonuglar

1. Arastirmaya katilan 478 sinif 6gretmeni adayindan 3351 (%70,1) kiz
O0grencilerden olusmaktadir. Arastirmaya 143 (%29,9) erkek o6grenci
katilmistir.  Bu durum o6gretmenlik genellikle kadin mesledi olarak
tanimlanmaktadir (Torun, 2010) toplumsal algisinin hakhhdini ortaya
cikarmaktadir.

2. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin  blyltk ¢ogunlugunun
Anadolu Lisesi ve Genel Liselerden mezun olduklari belirlenmigtir.

3. Farkh lise turlerinden mezun 6grencilerin sinif 6gretmenligi anabilim dalini
tercih ettikleri belirlenmigtir. Buna gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylari
arasinda Anadolu Lisesi, Genel Lise, Anadolu Ogretmen Lisesi, Meslek
Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve Fen Lisesi mezunlari bulunmaktadir.

4. MAKU Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi anabilim dalinda egitim alan
O0gretmen adaylar arasinda 6 farkl lise tirinden mezun olan &grenciler

bulunmaktadir.
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5. Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin ¢cogunun ailesinde (%63,0)

egitimci bulunmadidi belirlenmistir.

5.1.2.Alt Problemlere lliskin Sonuglar

10.

11.

. Sinif 6gretmeni adaylari tutum Olgeginde verilen tutum ifadelerine %79,7

oraninda katiimaktadr.

Sinif 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik tutum puanlar yaklasik
olarak ‘Kesinlikle katiyorum’ duzeyindedir.

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylar en fazla “Ogretmenligi
profesyonel bir sekilde yiiriitebilecegime inaniyorum” tutum ifadesine
katildiklarini belirtmistir (X=4,36).

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylari en az ‘Halen okumakta
oldugum d&gretmenlik programini isteyerek segtim’ tutum ifadesine
katildiklarini -~ belirtmigtir (X=3,18). Bununla birlikte sinif &gretmeni
adaylarinin en az katildigi ikinci tutum ifadesi ‘Tekrar bir meslek
tercihinde bulunmam gerekse &6gretmenligi tercih ederim’ (X=3,56)
ifadesidir.

Arastirmaya katilan sinif 6gretmeni adaylarinin bu anabilim dalini
isteyerek tercih etmedigi ve ellerine firsat gectigi takdirde tekrar
ogretmenlik meslegini tercih etmeyecekleri anlagiimaktadir.

Sinif dégretmeni adaylarinin égretmenlik meslegine yoénelik tutumlari
uzerinde cinsiyetleri etkilidir.

Ogretmenlik meslegine kargl bayan 6Jretmen adaylar erkek 6gretmen
adaylarina gére daha olumlu bir tutum igindedir.

Sinif dégretmeni adaylarinin égretmenlik meslegine yoénelik tutumlari
O6grenim gordukleri sinif dizeyinden etkilenmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun hangi sinif diizeyleri arasinda
anlamh dizeyde farklilastigini belirlemek tzere yapilan analiz galismalari
sonucunda 1.-4. sinif ve 2.-4. sinif dizeyindeki 6grenciler arasinda
anlamli bir farkhihgin olustugu belirlenmistir.

2. sinif 8grencileri diger sinif duzeylerine gbre 6gretmenlik meslegine
karsgi daha olumlu bir tutum igindedir.

Ogretmenlik meslegine karsi en az olumlu tutma sahip olanlar 4. sinif

dizeyindeki 6gretmen adaylaridir.
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Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlari sinif diizeyine gore
incelendiginde 2. sinif dlizeyinden sonra 6gretmenlige karsi sahip olunan
olumlu tutumun giderek azaldigi belirlenmigtir.

Sinif égretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tlrinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini etkiledigi sonucuna ulagiimistir.

Meslek Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi ve Fen Lisesi mezunlarindan olusan
'Diger’ lise turinden mezun olan o&grencilerin 6gretmenlik meslegine
karsi daha olumlu bir tutum iginde olduklari belirlenmistir.

Ogretmen olmalari amaciyla lise egitimine alinan Anadolu Ogretmen
Lisesi mezunu sinif 6gretmeni adaylarinin diger lise turlerinden mezun
olan adaylara gére 6gretmenlik meslegine kargi daha az olumlu tutum
icinde olduklar belirlenmigtir.

Sinif 6gretmeni adaylarinin ailelerinde 6gretmen veya okul ydneticisi
bulunup bulunmamasinin onlarin  6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini etkilemedidi sonucuna ulasilmigtir.

Ailesinde 06gretmen veya okul yoneticisi bulunmayan d&gdretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ailesinde
ogretmen veya okul ydneticisi bulunan 6gretmen adaylarina gére daha
olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmenlik meslegine ydnelik olumlu tutumun 2. siniftan sonra
azalmasinda etkili olan faktdrler atanma kaygisi, egitim fakuiltesinde ders
veren akademisyenlerin dersleri teorik olarak islemesi, staj ve
ogretmenlik uygulamalarinda karsilasilan olumsuz &rnekler, egitim
sistemi ve sinif 6gretmeni atama kontenjanlarinin surekli degismesi ve
toplumun 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz bakisi oldugu
belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun azalmasindaki en énemli faktor
KPSS stresi ve atanamama kaygisidir.

Ogretmen adaylari derslerin teorik olmasindan, anlattiklari derslerin notla
degerlendirimesinden ve staj uygulamalarinin 1. sinif yerine 3. sinifta
baslamasindan rahatsizdir.

Anket calismasinda oldudu gibi gorusme formlari incelendiginde de
o6gretmen adaylarinin bir kisminin sinif 6gretmenligi anabilim dalina
isteyerek gelmedidi ve bu durumun o6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini olumsuz etkiledigi belirlenmigtir.
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22. 2012 yihnda uygulanmaya baslanan yeni egitim programi sinif 6gretmeni
adaylarini  olumsuz etkilemis ve anabilim dalinin popularitesini
azaltmistir.

23. Ogretmen adaylari sinif 6gretmenligi anabilim dalinin taban puanlarinin
400 puan civarindan 200 puana kadar distligini ve bu durumun sinif
o6gretmenligi anabilim dalinin kalitesini olumsuz etkiledigini belitmektedir.

24. Gorusmeye katilan 6gretmen adaylarn sinif 6gretmenligi meslegini ‘Ond
kapali meslek’ olarak nitelendirmektedir.

5.2.0neriler

Aragtirma sonunda ulagilan sonuglardan yola c¢ikarak Milli Egitim Bakanhgrna
YOK'e ve Universitelerde egitim fakultelerinde gérev yapan 6gretim Uyelerine su

onerilerde bulunulabilir:

1. Ogretmenlik mesleginin olumlu o&zellikleri tanitilarak lise 6grencilerinden
ogretmen olma fikrini benimseyenlerin egitim fakultelerine alinmasi
saglanmalidir.

2. Ogretmenlik mesleginin toplumsal sayginligi ve statiist yikseltilerek batin
ogrencilerin isteyerek tercih edecekleri bir anabilim dali haline getiriimelidir.

3. Egitim fakultelerinin 6gretmenlik programlarindaki ders programlari ve ders
icerikleri yeniden duzenlenerek uygulamali egitimlere agirlik verilmesi
saglanmalidir.

4. “Atanamayan ogretmenler” sorununun ¢ozulmesi ve benzer sorunlarla
karsilagiimamasi igcin 6gretmen yetistirme programlarn tekrar gbézden
gegcirilmeli, ilerleyen yillardaki 6gretmen ihtiyaci belirlenerek egitim
fakultelerinin kontenjanlari buna gore belirlenmelidir.

5. 3. sinifta baglayan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalari ¢alismalarina
1. sinif dizeyinden baglanmalidir

6. Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutumlarinin geligtiriimesi icin egitim
fakultelerinin ders igerikleri belirlenirken 6dretmen adaylarinin ihtiyag ve
beklentileri daha fazla dikkate alinmalidir.
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EK 1
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLGEGI KULLANIM izNi

lyi glinler hocam ben MAKU egitim bilimleri enstitiisiinde sinif d§retmenligi
bolimiinde tezli yiksek lisans 6grencisiyim. Tez konum 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlari. Bu amacla sizin 2006 yilinda yayinlamis oldugunuz
"Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin gecerlik ve glivenirlik galismasi”
isimli yayininizda olusturdugunuz tutum 6lgegini calismamda kullanmak istiyorum.
Sizin icin uygun mudur? Yazili olarak cevap verirseniz sevinirim. ilginiz igin simdiden
tesekkur eder yeni ¢calismalarinizda basarilar dilerim.

Sayin Yilmaz, bahsi gegen olcedi yapacaginiz arastirmada kullanmanizda
tarafimdan bir sakinca gorilmemektedir, kullanabilirsiniz. Calismalarinizda
kolayliklar dilerim.

Dog. Dr. Mehmet Usttiner

----- Orijinal Mesaj -----

Kimden: "ismail yilmaz" <ismailylmz32@gmail.com>
Kime: "mehmet ustuner" <mehmet.ustuner@inonu.edu.tr>
Gonderilenler: 7 Kasim Cuma 2014 10:33:17

Konu: Olgek kullanimi
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EK 2
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM ANKETI

Sinif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlarinin
Cesitli Degiskenlere Goére Incelenmesi

Bu calisma egitim fakultelerinin sinif 6gretmenligi bélimlerinde egitim alan sinif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarini ve bu tutumu
etkileyen faktorleri belilemek amaciyla hazirlanmistir.  Ankette yer alan
segeneklerden sizin igin en uygun olan parantezin icine X isareti atarak belirtiniz.

Cinsiyetiniz: Kiz( ) Erkek( )
Kacinci siniftasiniz? 1) 2() 3() 4()
Mezun oldugunuz lise turii?  Genel Lise( ) Meslek Lisesi(

)

Anadolu Lisesi( )  Anadolu Ogretmen Lisesi( )
Sosyal Bilimler Lisesi( ) Fen Lisesi( )
Ailenizde 6gretmen veya okul yoneticisi var mi? Var( ) Yok( )

Asagidaki bolumi cevaplarken liitfen agiklamayir okuyun ve size en uygun
ifadenin belirttigi sayiyr aciklamadan kontrol ederek X igareti kullanarak
belirtiniz.

1: Kesinlikle Katilmiyorum.
2: Katilmiyorum.

3: Kararsizim.

4: Katilyorum.

5: Kesinlikle Katiliyorum.

Tutum ifadeleri 1 2 3[4

1. Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor

2. Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor

3. Ogretmen olmayi kendime yakistirlyorum

4. Tekrar meslek tercihinde bulunmam gerekse 6gretmenligi
tercih ederim

5. Ogretmenligin bana goére bir meslek olmadigini
distnlyorum

6. Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini
distniyorum

7. Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigini digtinlyorum

8. Ogretmenlik meslegini sectigime pisman oluyorum

9. Ogretmenlikte basarili olacagima inaniyorum

10. Ogretmenlik meslegi ile ilgili olan bu bolimi segtigim
icin hosnudum
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11. Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari
asabilirim

12. Zor gartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim

13.  Ogretmenlik mesleginin  gereklilikleri konusunda
kendime guveniyorum

14. Ogretmenlige karsi 6zel bir yetenegim oldugu
kanisindayim

15. Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigini
distniyorum

16. Ogretmenligin bir seyler Gretmem igin igin bana firsatlar
verecegini
distnlyorum

17. Ogretmenligi profesyonel bir sekilde ylrutebilecegime
inaniyorum

18. insanlara yeni bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni
mutlu ediyor

19. Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim

20. Ogretmen olacagimi disiinmek beni mutlu ediyor

21. Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi
tavsiye etmem

22. Ogretmen oldugumda yapabilecegim c¢ok sey oldugunu
distnlyorum

23. Ogretmenligin calisma kosullari bana gekici geliyor

24. Ogretmenlik bilgisi derslerinde basarili  olmayi
dnemserim

25. Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim

26. Egitim, 6grenme, 6gretme ve 6gretmenlik konularinda
konusur tartigirnm

27. Bilgili ve yeterli 6gretmen olacagimi digtniyorum

28. Ogretmenligin toplumda bana sayginlik
kazandiracagina inaniyorum

29. Halen okumakta oldugum &gretmenlik programini
isteyerek sec¢tim

30. Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan
endigeleniyorum.

31. Ogretmenlik yaparak verecedim egitim araciligiyla
insanlarin yagamina yén vermeyi gurur verici buluyorum

32. Egitim, 6grenme, dgretme ve dgretmenlik konularinda
konusmaktan hoslanmam

33. Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli
degerin verilecegine inaniyorum

34. Ogretmenlik mesleginin devamlili§i bana glven veriyor

Ankete katildiginiz igin tesekkdrler. ..
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