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OZET

Akademik Ozyeterligin Yordayicilari: Belirsizlige Tahammiilsiizlik, Endise ile ilgili
Olumlu inang ve Akademik Kontrol Odagi

Kivang UZUN

Bu caligmada Universite o6grencilerinin akademik 06z-yeterliklerinin belirsizlige
tahammulstzlik duizeyleri, endise ile ilgili olumlu inanglari ve akademik kontrol
odaklari tarafindan ne derece yordandiginin belirlenmesi ve akademik

Oz-yeterliklerinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir.

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda Mehmet Akif
Ersoy Universitesinden basit seckisiz drnekleme yodntemi ile belirlenmis Egitim
Fakdiltesi, Veteriner Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Yabanci Diller Yiksekokulu
ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu’ndan segilen 717 Universite o6grencisi

olusturmaktadir.

Arastirma verileri; arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Jerusalem
ve Schwarzer tarafindan (1981) gelistirilen Yilmaz, Girgay ve Ekici (2007)nin
Turkge'ye uyarladigi Akademik Oz-yeterlik Olgegi, Freeston (1994) tarafindan
geligtirilen Sar ve Dag (2009) tarafindan Tulrkge’ye uyarlanan Belirsizlige
Tahammilsuizlik Olgegi, yine Freeston (1994) tarafindan gelistirilen Sari ve Dag
(2009)'In Turkge’ye uyarladigi Endise ile ilgili Olumlu inanclar Olgegi ve Akin (2007)
tarafindan gelistirilen Akademik Kontrol Odagi Olcegi ile toplanmistir.

Verilerin analizinde; farkliliklara iligkin analizde bagimsiz gruplar t-testi ile tek yonlu
varyans analizi, degiskenler arasindaki iliskiyi saptamak icin pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi ve degiskenlerin akademik 6z-yeterlii ne derece
yordadigini saptayabilmek igin ise hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Veriler
SPSS 15.0 programi ile analiz edilmistir. Bulgularin yorumlanmasinda anlamlilik

duzeyi .05 alinmistir.

Arastirma sonucunda Universite 6grencilerinin; akademik 6z-yeterliklerinin endige ile
ilgili olumlu inancglar ve akademik igsel kontrol odagi tarafindan pozitif; belirsizlige
tahammdlsizlik ve akademik digsal kontrol odagi tarafindan negatif yénde anlamli

sekilde yordandigi bulgusuna ulasilmigtir. Bunun yaninda Universite égrencilerinin



akademik 6z-yeterliklerinin; cinsiyetlerine gore erkekler lehine, yaslarina gore blyuk
yas grubuna sahip dgrenciler lehine, dersleri kolay olarak algilanilan bdélimlerde
O6grenim gdren 6grenciler lehine ve en uzun sire blyuk sehirde yasayan 6grenciler
lehine anlamli farklilastigi bulgulanmistir. Ayrica Universite 6grencilerinin akademik
0z-yeterliklerinin sosyoekonomik durum, aile yapisi ve anne-baba 6grenim dizeyi

degiskenlerine gére anlaml farklilagsmadigi sonucuna ulasiimigtir.

Anahtar s6zclkler: Akademik Oz-yeterlik, Belirsizlige Tahammulsiizlik, Endise ile

ilgili Olumlu inanglar, Akademik Kontrol Odag!.



ABSTRACT

Predictors of Academic Self Efficacy: Intolerance of Uncertainty, Positive Beliefs
about Worry and Academic Locus of Control

Kivang UZUN

The aim of this study is to analyze academic self efficacy of university students
according to different variables and to determine to what degree the academic self
efficacy of university students is predicted by their intolerance of uncertainty,

academic locus of control and positive beliefs about worry.

The study group of the research consists of 717 university students chosen via
simple random sampling method from Education Faculty, Vet Faculty, Health
Sciences Faculty, Foreign Languages College, and Social Sciences College of the
2015-2016 Academic Year of the Mehmet Akif Ersoy University.

Research data was collected via personal info questionnaire developed by
researchers, Academic Self Efficacy scale which was developed by Jerusalem and
Schwarzer (1981) and translated to Turkish by Yiimaz, Glrgay and Ekici (2007),
Intolerance of Uncertainty Scale which was developed by Freeston (1994) and
translated to Turkish by Sari and Dag (2009), Positive Beliefs about Worry Scale
which was developed by Freeston (1994) and translated to Turkish by Sari and Dag
(2009), and Academic Locus of Control Scale which was developed by Akin (2007).

In data analysis; independent samples t-test and single direction variance analysis
were used to determine differences and pearson moments correlation coefficient
was used to determine the relation between variances and hierarchical regression
analysis was to understand how variances predict the academic self efficacy. Data
was analyzed via SPSS 15.0 programme and to interpret the findings significance

level was taken as 05.

As a result of research, findings showed that academic self efficacy of the university
students is positively predicted by positive beliefs about worry and academic internal
locus of control while it is negatively predicted by intolerance of uncertainty and
academic external locus of control. In addition to these, the academic self efficacy of

university students was meaningfully differentiated on behalf of male students, older



students, students of departments which are deemed easy, and students who lived
in a big city most. Also, academic self efficacy of university students wasn'’t
meaningfully differentiated according to their socio-economical status, family

structure, and parent’s education level.

Key Words: Academic Self-Efficacy, Intolerance of Uncertainty, Positive Beliefs
about Worry, Academic Locus of Control.
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Tezin bu bdliminde girise, problem durumuna, arastirmanin problem clmlesine,
alt problemlere, arastirmanin amacina, arastirmanin dnemine, varsayimlarina,

sinirhliklara ve tanimlara yer verilmistir.

Girig

Gelismekte olan teknoloji ile beraber, diger tum alanlarda oldudu gibi egitim
alaninda da birgok yeni imkan bireylere sunulmaktadir. Ogrencilerin egitim
materyallerine kolaylikla ulasabilmesi, 6drenme ortamlarinin zenginlestiriimesi
bunlardan sadece birkacidir. Tim bu gelismelere ragmen egitim alaninda hala
istenilen basarinin elde edilemeyisi; cevre, aile, dgretmen, 6grenme ortami ve
O6gretim materyallerinin yaninda énemli bir etkenin daha varligini hissettirmektedir.
Bu etken hig stiphesiz ki tim bu egitim streglerinin merkezine konumlandiriimis olan
dgrencidir. Ogrencilerin, digerlerinden algiladiklari ve kendi 6zellikleri ile yaptiklari
ve yapamadiklarindan da etkilenen; kendilerine yoénelik gelistirdikleri birtakim

inanclar, bizi 6z-yeterlik kavramina gétirmektedir.

Oz-yeterlik, ilk olarak Bandura’nin Sosyal Bilissel Kuraminda vurgulanan énemli
kavramlardan biridir (Askar ve Umay, 2001; Bikmaz, 2004; Morgil, Secken ve Ylcel,
2004; Ekici, 2009; Senemoglu, 2009). Oz-yeterlik, bireyin herhangi bir alana dair
sergileyebilecegi performans konusunda kendi yetenegine duydugu kisisel yargisini
ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bir baska tanim da ise 6z-yeterlik kavraminin,
bireyin; zihinsel, icgudusel, algisal ve karar verme slreclerinde dnemli derecede rol
aldigi belirtilmistir. Ayni zamanda 6z-yeterligin; bireyin, kendini yetistirmesini,
motivasyon seviyesini, zorluklara karsi dayanikli olmasini, duygusal yasam niteligini
yukseltmesini ve 6nemli secimler yaparken kararlarini etkiledigi de bilinmektedir
(Bandura, 2002). Oz-yeterlik, tanimlardan da anlasilacagi izere bir inanci
vurgulamaktadir. Bireyin 6z-yeterlik inanci, kendisine verilen bir isi basarili bir
sekilde yerine getirip getiremeyecegini etkilemektedir (Bong, 1995). Bu baglamda
olumlu 6z-yeterlik inancinin bireyi basarili olmaya dair gtduledigi, bilinmeyen ve gug¢
gorevlerin Ustesinden gelinebilinecedine dair cesaretlendirdigi ve gayret gostermeye
tesvik ettigi soylenebilir. Diger acidan bakildiginda ise olumsuz 6z-yeterlik inancinin

bireyin kendi kararlari dogrultusunda hareket edememesine ya da Gzerinde ¢aligilan



bir gérevin sonunu getirmeden pes etmesine sebep oldugu goérilmektedir
(Jerusalem, 2002).

Alan yazin incelendiginde 0Oz-yeterlik inancinin, birbirlerini etkileyen doért temel
kaynaktan meydana geldigi gorulmektedir. Bu kaynaklar (Bandura, 1994, 1995,

1997): Dogrudan ve dolayli yasantilar, sézel ikna, fizyolojik ve duygusal durumlardir.

1. Dogrudan yagantilar. Oz-yeterlik tzerinde etkisi en yiksek bilgi kaynagdi olan
dogrudan yasantilar, bireyin daha 6nce sergiledigi performansinin sonuglarini
degerlendirmesidir. Bireyin kendini basarili olarak niteledigi yagantilar 6z-yeterlik
inancini yukseltirken; basarisiz olarak niteledigi yasantilar ise 6z-yeterlik inancini
dusirmektedir.

2. Dolayli yasantilar. Bu bilgi kaynaginda ise bireyler 6z-yeterlik inanclarini kendi
disindaki insanlarin deneyimlerini izleyerek olusturur. Daha basarili insanlarin
yasantilarinin gézlemlenmesi bireyin kendi yeteneklerine olan inancina olumlu
etkide bulunacaktir.

3. Sozel ikna: Bireylerin baska insanlardan duyduklari s6zel yargilarin sonucunda
da 6z-yeterlik inanclarinda degisimler meydana gelir. Bireyin bir isi basariyla
yerine getirebilecegine dair 6zendiriimesi 6z-yeterlik inancinin gelismesine katki
saglar.

4. Fizyolojik ve duygusal durumlar: Bireyin davranisini gerceklestirecegi sirada
kendini bedensel ve duygusal anlamda iyi hissetmesi, onun bu davranisi

gercgeklestirme konusunda istekli olusuna zemin hazirlar.

Gunumuzde, belirtilen doért bilgi kaynagina dayali olarak meydana gelen birgok
davranisa dair 06z-yeterlik boyutlari mevcuttur. Baska bir degisle 06z-yeterlik
inancinin, hayatin degisik alanlarinda, degisik durumlarinda basarili olmaya yonelik
onemli yardimlari bulunmaktadir (Bandura, 1997). Bu boyutlardan bir tanesi de
akademik alanda bireyin basariyi yakalamasina katki sadlayacak olan akademik

Oz-yeterliktir.

Akademik Oz-yeterligi, sosyal 6grenme kuramindaki 6z-yeterligin bir turevi olarak
gbren Bandura; akademik 0z-yeterligi, bireyin akademik alanda kargilastigi bir
konunun Ustesinden gelebilecedine duydugu inang¢ seklinde agiklamistir (Bandura,
1997). Diger bir tanima goére akademik 6z-yeterlik; bireyin kendisinden beklenen
egitsel gorevler karsisinda basarili olabilecedine dair duydugu inang seklinde
tanimlanmistir (Schunk ve Pajeras, 2001). Diger bir ifadeyle akademik 6z-yeterlik,

bireylerin kisisel tutum ve yeteneklerine olan inancindan 6te akademik gdrevlerin



ustesinden gelebilmelerine olan inancini ifade etmektedir (Millburg, 2009). Akademik
O0z-yeterlik duzeyi ylksek olan bireyler, akademik &z-yeterlik dizeyi disik olan
bireylere oranla 6grenmeye ydnelik deneyimlere karsi daha hevesli ve ilgili olmakta,
6grenme vyasantilarina dair daha ¢ok emek gdstermekte ve karsilarina ¢ikan
zorluklarla basa c¢ikma konusunda daha etkili stratejiler sergileyebilmektedirler
(Eggen ve Kauchak, 1999). Edmons (2002) akademik 6z-yeterlik inanci ylksek olan
ogrencilerin, akademik 6z-yeterlik inanci dusuk olan Ogrencilere gore akademik
goérevlerde, daha nitelikli yasantilar ortaya koydugunu belirtmistir. Egitim alaninda
calisan aragtirmacilar genellikle akademik 6z-yeterlik konusuna yogunlasarak,
akademik 6z-yeterligi etkileyen olasi degiskenleri bulmaya c¢alismaktadirlar. Yapilan
arastirmalarda akademik 6z-yeterlik ile 6grencilerin akademik basarilarina etki eden

bircok degiskenin tutarli ve pozitif yonde iliskili bulundugu anlasiimistir.

Sonug itibariyle akademik 6z-yeterlik inancinin bireylerin akademik goérevlerdeki
performanslarini  etkileyen o6nemli degdiskenlerin basinda gelmekte oldugu
soylenebilir. Bu dislnceyi desteklemek adina alan yazindaki c¢alismalar
incelendiginde akademik 6z-yeterlik olgusunun; &gretmenler, Universite, lise ve
ortaokul égrencileri olmak Gzere genis bir yelpazede arastinildigi ve benzer sonuclar
elde edildigi gorilmektedir (Lent, Brown ve Larkin, 1986; Hackett, Betz, Casas ve
Rocha-Singh, 1992; Roeser ve digerleri, 1996; Vrugt, Langereis ve Hoogstraten,
1998; Chemers ve digerleri, 2001; Elias ve Loomis, 2002; Zajacova, Lynch ve
Espenshade, 2005; Usher ve Pajares, 2006; Landis, Altman ve Cavin, 2007; Bassi,
Steca, Fave ve Caprara, 2007; Thijs ve Verkuyten, 2008; Scott ve digerleri, 2008;
Oguz, 2009; Coleen-Lindsay, 2010; Nie, Lau ve Liau, 2011; Zhu, Chen, Chen ve
Chern, 2011; Afari, Aldridge ve Fraser, 2012; Ekici, 2012; Kandemir ve Ozbay,
2012; Hen ve Goroshit, 2012; Oncl, 2012; Satici, 2013; Albayrak, 2014; Kandemir,
2014; Yalmanci ve Aydin, 2014; Yalniz, 2014; Polat, Dilekmen ve Yasul, 2015).

Bu baglamda o6grencilerin akademik performanslari ile glgli oranda baglantili
oldugu kanitlanmis olan akademik 6z-yeterliklerini etkileyen olasi degiskenlerin
incelenmesi gerekliligi ortaya cikmistir. Bu amagla bireylerin akademik 6z-yeterlik
duzeylerini etkiledigi dusunulen; belirsizlige tahammiulsitzlik, endige ile ilgili olumlu

inanclar ve akademik kontrol odagi kavramlar arastirma kapsaminda ele alinmigtir.

insanlarin birgogu yasamlarinda suana ya da ileriye dénik belirsizlik hali
icerisindedir (Sarigam, 2014a). Bu durumlar g6z o6nline alindidinda belirsizlik

kavraminin bireylerin akademik 6z-yeterlikleriyle de iligkili olabilece@i dusunulebilir.



Belirsizlik terimi bir olayin ya da herhangi bir davranigin sonucunda ne ile
karsilagilacaginin tam olarak kestirilememesi geklinde ifade edilebilir (Sari, 2007).
Bagska bir tanimda ise belirsizlik durumu; umulmayan ve ansizin gergeklesen, cesitli
sekillerde hayatin glnlik igleyisinin aksamasina ve mevcut olan bireysel ve
toplumsal diizeni bozabilecek glgcteki bir olay veya olaylar serisi olarak ifade edilir.
Ayrica belirsizlik durumunun bireyin olaylara bakigini ¢odunlukla negatif yonde
etkileyebilecedi ve bireyde bunalimli bir ruh haline yol agabilecegi belirtiimigtir (Capl
ve Tas, 2009). Belirsizlik ile ilgili tanimlardan da anlasilacagl Uzere belirsizlik

durumlar bireyler Uzerinde ¢ok ciddi gerilim ve stres yaratir (Toledo, 2014).

Belirsizlik Gi¢ farkli durumda meydana gelebilir. ilki ipucu barindirmayan ilk kez
karsilasilan ve yabancilik ¢ekilen durumlardir. ikincisi ise maruz kalinan birden fazla
etkenin bulundugu, anlagilmasi gli¢ olan karisik olaylardir. Uglinci durum ise eldeki
ipucunun birbirinden farkli bilgileri isaret ettigi tutarsiz durumlardir. Bu bilgiler
IsiIginda belirsiz bir durumun; ilk kez karsilasilan, anlasiimasi gug¢ ya da tutarsiz
olabilecegi sdylenebilir. Bireyin tehlike olarak kabul ettigi bir olayda ortaya koydugu
davranis boyun egme veya inkar olarak iki sekilde gérilmektedir. Boyun egmede
kisi, yasanan olay Uzerinde herhangi bir etkide bulunamayacagina ikna olmustur.
inkarda ise yasanan olay, algilayan birey tarafindan farkli yorumlanir. Ortaya
koyulan bu iki davranis ilk kez karsilasilan, anlasiimasi gti¢ ve tutarsiz olan belirsiz
bir olay yasandiginda meydana geliyorsa kisinin, belirsizlie karsi tahammuilstiz

oldugu sdylenebilir (Budner, 1962).

Belirsizlige tahammiuilstizlik, belirsiz durumlari tehlike kaynagi olarak algilama
yatkinligidir (Budner, 1962). Baska bir tanimda ise belirsizliJe tahammiulstzlik;
belirsiz olaylar ve durumlar karsisinda duygusal, davranissal ve zihinsel alanlarda
olumsuz tepki vermeye olan yatkinlik seklinde ifade edilmistir (Dugas, Buhr ve
Ladouceur, 2004). Bu yatkinhgin sebebi insan dogasinda bulunan basina
geleceklerden haberdar olma ve ileriye donuk yasantilarini garantileme gudisudur

(Grenier, Barette ve Ladouceur, 2005).

Belirsiz bir olay karsisinda, ylksek dizeyde belirsizlige karsi tahammulstzIlugu
bulunan bireyler yasanan olayi can sikici ve kabul olunamaz seklinde yorumlarken,
belirsizlige kargi tahammdulsuzlidl ylksek dizeyde olmayan bireyler ise yasanan
olayi daha az can sikici olarak degerlendirirler. Bu baglamda belirsizlige karsi
tahammulsizlugun bireyin duygularina ve dusuncelerine dayal olarak bir olayi

yorumlamasi  oldugu sdylenebilir.  Yuksek duzeyde belirsizlige  karsi



tahammulstzIGgu olan bireyin yasanan olayi can sikicl olarak yorumlamasinin asil
sebebi belirsiz olan durumu tehlikeli olarak degerlendirmesine sebep olan zihinsel

bakis acisidir (Dugas ve digerleri, 2005).

Bireylerin gun icerisinde yasadiklarina gdyle bir bakildiginda birgok defa belirsizlik
iceren durumlarla karsi karsiya kaldiklari gorulecektir. Belirsiz olaylari tehlikeli ve
rahatsiz edici olarak degerlendirmenin bireyde yikici duygulara yol agmasina ve
bireyin cogunlukla endise duygusuna kapilmasina neden olmasi beklenir (Dugas,
Freeston, Blais ve Ladouceur, 1994). Buna bagh olarak alan yazindaki ¢alismalar
incelendiginde belirsizlige tahammulstzlik olgusunun daha ¢ok endise kavrami ile
iliskilendirildigi gorulmektedir (Freeston ve digerleri, 1994; Dugas, Freeston ve
Ladouceur, 1997; Dugas, Buhr ve Ladouceur, 2004; Dugas, Schwartz ve Francis,
2004; Dugas ve digerleri, 2005; Buhr ve Dugas, 2006; Sari, 2007; Sari ve Dag,
2009; Arslan, 2013; Oztiirk, 2013; Saricam, Erguvan, Akin ve Akcga, 2014; Sarigam,
2014a; Yuksel, 2014; Korkut ve Keskin, 2015; Ersanli ve Uysal, 2015).

21. ylzyilin hizla degisen sartlari disunuldiginde bireylerin akademik ugraslarinin
gelecege donuk getirilerine dair bir belirsizlik durumunun; bireylerin akademik
performanslarini ve dolayisiyla akademik 06z-yeterliklerini etkileyecedi fikri, bu

arastirmanin ortaya ¢ikarmak istedigi iliskilerden biridir.

Akademik 6z-yeterlikle iliskili oldugu ve bireylerin akademik 6z-yeterlik dizeylerini
etkiledigi dusunulen bir baska degisken ise endise ile ilgili inanclardir. Borkovec,
Robinson, Pruzinsky ve DePree (1983) endiseyi ilk olarak olumsuz duygularla yuklu,
kontrol edilemeyen distinceler zinciri olarak tanimlamislardir. Diger bir tanimda ise
endise; stresle buyuk oranda iliskisi bulunan, zarar gorme veya sanssizlik
korkusunun ya da ihtimalinin ortaya c¢ikardigi can sikici veya rahatsiz edici duygu
seklinde tanimlanmistir (Budak, 2003).

Endise yasayan bireylerde daha ¢ok belirsizlik hakimdir. Belirsizlik ise birey igin bir
tehlike olarak kabul edilebilir. Endise belirsizligi yordadigi gibi ayni zamanda
belirsizlik de endiseyi yordayabilir (Spencer, 2002). Endise olgusuyla ilgili merak
edilen diger bir nokta ise normal endise ile patolojik endise arasindaki farktir.
Yapilan arastirmalarda simdiki durumlarla ilgili endiselerin normal oldugu
belirtilirken, gelecege dair olan durumlarla ilgili endigelerin ise patolojik oldugu
belirtiimistir (Tunay, 2006).



Yaygin Kaygi Bozuklugunun Ust biligsel modeline gore kisiler yasadiklari endise
duygusunun kendileri Uzerindeki etkisi hakkinda hem olumlu hem de olumsuz
inanclar gelistirebilirler (Hatton ve Wells, 1997). Bireyin endigeyi olaylar kargisinda
bir basa ¢ikma yodntemi olarak yorumlandidi, endisenin yikici seylerin meydana
gelmesinin 6nlne gegctigi, bireyi en istenilmeyen ihtimalin gergeklesmesine karsi
onlemini almasini sagladigi ve bireyin olaylara daha duygusal agidan bakmasinin
engelledigi gibi dusinceler endise ile ilgili olumlu inanclardir. Endisenin bireyde
yikici duygular yaratacagi, bireyin problemlerinin Ustesinden gelmesini ve verimini
olumsuz ydnde etkileyecegi gibi duglinceler ise endise ile ilgili olumsuz inanglardir
(Sari ve Dag, 2009).

Laval'deki arastirmada endise ile ilgili bes tlr olumlu inan¢ tanimlanmistir (Freeston

ve digerleri, 1994; Gosselin ve digerleri, 2003):

Endise, problemlere ¢6ziim bulmama yardimci olur.

Endige, igleri tamamlayabilmem icin gerekli olan gidulenmemi arttirir.

Onceden, olabilecek bir sey igin endiselenmek, eder olay gercekten meydana
gelirse verecegim olumsuz tepkiyi azaltir.

Endiselenmek, kot eylemlerin olmasini gergekten engelleyebilir.

Endiselenmek, benim sorumluluk sahibi ve umursayan biri oldugumu gosterir.

Borkovec, Stevens ve Diaz'in (1999) endise ile ilgili olumlu inanglarin nasil
gelistigine dair iki aciklamasi vardir. Bunlardan birincisi, endise ile ilgili olumlu
inanglarin gecmis deneyimlerden ortaya c¢ikabilecegi ve endise ile olumsuz
sonugclarin yoklugunun tesadifen bir arada olmasi sonucunda endisenin olumsuz
pekistirme yolu ile surdurilebilecegi duslncesidir. Daha sonra endise olumsuz
olaylardan kaginma istedi ile motive edilir, olumsuz olay olmadidinda ise olumsuz
olarak pekigtirilir, endisenin olumsuz olaylar engelleyebildigi inanci yerlestikge
endiselenme egilimi giclenir. ikinci agiklama ise endisenin kaygi uyandiran
durumlarda somatik tepkiyi azaltmasi, bastirmasi yoluyla pekistiriimesidir.
Endiselenmek ortaya c¢ikan rahatsiz edici duygusal uyarana karsi somatik tepkinin
bastirimasina neden olur. Bu yolla somatik tepkilerden kagis yolu olarak endise
pekistirilir, endise riskli olaylara ve en istenilmeyen ihtimale karsi hazirlik olarak

degerlendirilir.

Yukaridaki ifadeleri 6zetlemek gerekirse sonuc¢ olarak endise ile ilgili olumlu
inanclar; endisenin istenmeyen durumlarin gergeklesmesinin 6nine gectigi,

gerceklesmesi en istenilmeyen ihtimale bile hazirladi§i, daha duygusal konulardan



uzaklastirdigi, endisenin bir motivasyon kaynagi olarak gorildigld ve problem

¢6zme yolu olarak degerlendirildigi durumlardir.

Endise ile ilgili olumlu inaglar konusunda alan yazin tarandijinda bu alanda yapilan
tum calismalarda bireylerin endise hakkindaki olumlu goérislerinin  yukarida
anlatilanlar ile tutarli yonde oldugu gértlmektedir (Borkovez ve Romer, 1995;
Davey, Tallis ve Capuzzo, 1996; Dugas, Gagnon, Ladouceur ve Freeston, 1998;
Borkovec, Stevens ve Diaz, 1999; Francis, Fioriello, Robichaud ve Dugas, 2000;
Holowka, Dugas, Francis ve Laugesen, 2000; Bakerman, Buhr, Keorner ve Dugas,
2004; Francis ve Dugas, 2004; Sari, 2007; Sari ve Dag, 2009). Akademik 6z-yeterlik
ve endise ile ilgili olumlu inang kavramlari arasindaki iliskinin bilimsel olarak tespit
edilmesi, Universite o6grencilerinin akademik 06z-yeterliklerinin guglendirilmesi

konusunda yapilacak olan galismalara argiman saglayacaktir.

Akademik 6z-yeterlik kavramiyla iligkili olabilecegi distnulen diger bir degisken ise
akademik kontrol odagidir. Alan yazin incelendiginde kontrol odagi teriminin
karsimiza ilk kez Rotterin (1954) sosyal 6grenme kuraminda c¢iktigini gériyoruz.
Rotter (1966) kontrol odagini kisinin simdi ya da gelecekte yasamayi planladigi
olumlu veya olumsuz durumlari igsel ve dissal nedenlere dayandirma ydénelimi
seklinde agiklar. Baska bir tanimda ise kontrol odagi, kisilerin yasantilari sonucunda
ortaya ¢ikan basari ya da basarisizlik durumuna yénelik beklentileri seklinde ifade
edilmistir. Birey bu beklentileri, kendi kontroli digindaki sans, kader ve kendinden
gucli oldugunu distindigu baska kisiler gibi farkli etmenlere atfedebilecegi gibi,

kendisinin sergiledigi bir eylemin sonucuna da atfedebilir (Solmus, 2004).

Alan yazin incelendiginde kontrol odaginin igsel ve dissal kontrol odagi olarak iki
ana boyutta ele alindigi gériilmektedir. icsel kontrol odagi kisinin, yasadigi olayi ve
sonucunu kendi eylemleri ya da kabiliyetleri gibi devamhilik goésteren bir kisilik
ozelliginden meydana geldigine dair dusuincesi ile alakalidir. Digsal kontrol odagi ise
kisinin yasadigi olayi ve sonucunu, yapilacak olan isin zor olmasina, baska
insanlarin davraniglarina veya sans gibi kendi kontroliinde olmayan etmenlerden
meydana geldigine iliskin dislinceleriyle alakalidir (Stipek, 1993). Bireyler basari
goOsterdikleri  yasantillarinda i¢sel kontrol odakl, basarisizlik gdsterdikleri
yasantilarinda ise dissal kontrol odakli olmaya yoénelerek zihinsel ve duygusal
dengeyi yakalama ve benligine hizmet eden degerlendirmeler yapma
egilimindedirler (Akin, 2007).



Kontrol odagi ile akademik kontrol odagdi benzer yapiya sahiptirler. Akademik kontrol
odagi, basar ve akademik faaliyetler ile ilgili inanc¢larin kontrolinu ifade etmektedir
(Daum ve Wiebe, 2003). Sarigam ve Duran (2012) akademik kontrol odagini, bireyin
akademik iglerdeki yani 6dev yapma, sinava hazirlanma, proje sunma gibi konularda
Uzerinde hissettigi gérev ve sorumluluk dizeyine bagli olarak, i¢sel ve digsal kontrol
odagi boyutlar Gzerinde dagilim gésteren bir kavram olarak tanimlamigtir. Bireyler
basaril bir yasanti sonucunda i¢sel akademik kontrol odagini benimserken,
basarisizlik karsisinda ise digsal akademik kontrol odagini daha fazla tercih
etmektedirler (Saricam ve Duran, 2012). Bu baglamda yapilan arastirmalara
bakildiginda akademik basari ile akademik kontrol odagi arasinda anlaml diizeyde

bir iliskinin varligindan s6z edilebilir (Uguak, Habibah, Jegak ve Turiman, 2007).

Alan yazin incelendiginde kontrol odagi ile ilgili gok¢a caligmaya rastlanmasina
ragmen akademik kontrol odagdi olgusu ile ilgili sinirli sayida ¢alisma yapildigi
gorulmustur. Akademik 6z-yeterlik ve akademik kontrol odagi kavramlar ile ilgili
yapilan ¢alismalarda bu iki kavramin birbiri ile anlamli dizeyde iliskili oldugu tespit
edilmistir (Ferrari, Parker ve Ware, 1992; Jonson-Reid, Davis, Saunder, Williams ve
Williams, 2005; Akin, 2007; Tella, Tella ve Adika, 2008; Basol ve Turkoglu, 2009;
Akin, 2010; Fan ve Williams, 2010; Yalcin, Tetik ve Agikg6z, 2010; Severino, Aiello,
Cascio, Ficarrave Messina, 2011; Sarigam, Duran ve Cardak, 2012; Satici, 2013;
Kayis, 2013; Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013; Albayrak, 2014; Saricam,
2014a).

Akademik 6z-yeterlik, belirsizlige tahammiilsizlik, endise ile ilgili olumlu inanglar ve
akademik kontrol odagi kavramlari ile ilgili ayri ayri yapiimis ¢alismalar olmasina
ragmen akademik 6z-yeterlik ile belirsizlige karsi tahammulstzlik ve endise ile ilgili
olumlu inancglar arasindaki iliskiye yonelik bir calismaya rastlanilimamistir. Fakat
akademik 6z-yeterlik ile akademik kontrol odagdi arasindaki iliskiye dair calismalar
mevcuttur. Bu arastirmada yukarida adi gegen degiskenlerin akademik 6z-yeterlik
olgusunu ne dizeyde aciklayabildiklerine ve akademik 6z-yeterligin cesitli

degiskenlerce incelenmesine iligkin bir galisma gergeklestiriimesi amaglanmistir.



1.1. Problem Durumu

Bireylerin egitim hayatlari boyunca yapmalari ve yerine getirmeleri gereken birgok
akademik gorevleri vardir. Fakat goralmektedir ki bireyler farkl nedenlerden dolayi,
akademik goérevlerinde ¢ogu zaman basarisizlik yasamaktadirlar. Bu baglamda
bakildiginda; akademik &z-yeterlik inanci disik olan &grencilerin, bu inancin
dogurdugu sonuglardan olumsuz yonde etkilenerek akademik alanlarda basarisizlik
yasadiklari gorilmektedir. Belirsizlie karsi tahammulstizllk, endise ile ilgili olumlu
inanclar ve akademik kontrol odagi olgularinin bireylerin akademik 6z-yeterlik inanci
ile iligkisi tespit edilmeli ve bu iligkiden yola g¢ikilarak; dusuk akademik 6z-yeterligin
olasi nedenleri belirlenmeli ve bu nedenlerin ortadan kaldiriimasi ile ilgili calismalar
yapilmalidir. Bu c¢aligmalarin bireylerin akademik 6z-yeterliklerini guglendirecegi,
olumlu ydnde etkileyecedi ve bodylece bireylerin akademik basarilarinin

artinlabilecekleri distnilmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

Universite dgrencilerinin belirsizlige tahammilsizlik diizeyleri, endise ile ilgili olumlu
inanclari ve akademik kontrol odaklari tarafindan akademik 6z-yeterlikleri ne derece
yordanmakta ve Universite égrencilerinin akademik 6z-yeterlikleri ¢esitli degiskenler

acisindan anlamli farkhhklar géstermekte midir?

1.3. Alt Problemler

1) Universite ogrencilerinin belirsizlige tahammilsiiz diizeyleri, endise ile ilgili
olumlu inanglari ve akademik kontrol odaklari tarafindan akademik 6z-yeterlikleri

ne derece yordanmaktadir?

2) Universite ogrencilerinin cinsiyet, yas, bolim, algilanan sosyoekonomik durum,
aile yapisi, anne-baba &6grenim dizeyi ve en uzun slUre yasanilan yer
degiskenleri agisindan akademik 6z-yeterlikleri anlamli farkliliklar géstermekte

midir?
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1.4. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin belirsizlige
tahammulstzlik duzeyleri, endise ile ilgili olumlu inanglari ve akademik kontrol
odaklari tarafindan ne derece yordandiginin belirlenmesi ve akademik

0z-yeterliklerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesidir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Akademik 6z-yeterlik ddrencilerin yasamlarini sosyal ve psikolojik yénden etkileyen
glcli bir degisken (Wuebbels, 2006) olmakla birlikte ayni zamanda 6grencilerin
akademik goérev ve okula uyum performaslari tzerinde de dnemli bir belirleyicidir
(Zychowski, 2007). Ogrencilerin okula ve okulla iligkili gorevlere daha fazla ilgi
duymalarini ve baglanmalarini kolaylastiran akademik 6z-yeterlik inanglari, onlarin
okulun gerektirdiklerini de daha etkili bir bicimde yerine getirebilmelerini mimkin
kilabilmektedir (Satic1,2013). Akademik 6z-yeterligi ylUksek bireylerin yapacaklari
akademik islerde ya da kendilerine verilen sorumluluklari yerine getirmede daha
dikkatli olacaklari bir gercektir. Akademik olarak kendini yeterli géren bireyler ayni
zamanda gudilenmis ve goéreve adanmigliklari ile de digerlerinden farkh
olabilecektir. Okullarda zaman zaman amagsiz, hedefsiz, plansiz dgrencilerle
karsilasiriz bu 6grencilerin ortak 6zelliklerine baktigimizda bir isi basarabileceklerine
iliskin inanglarinin olmayisi ya da disiUk olusudur. Bu ylizden akademik basarida,
motive olmada ya da amaca dogru ilerlemede akademik 6z-yeterlik oldukca
onemlidir. Bireyin ben bu isi yapabilirim ben bu dersi basarabilirim algisi ile kendini
goOsteren akademik 6z-yeterlik ayni zamanda bireyin kendi 6ztine glivenmesi ile de

iligkili bir kavramdir.

Alan yazinda akademik 0z-yeterlik, belirsizlie tahammulsuzlik, endise ile ilgili
olumlu inan¢ ve akademik kontrol odagi konularinda ayri ayri yapiimis arastirmalar
bulunmasina ragmen suan Universite dgrencilerinin akademik basarilarini dnemli
derecede etkileyen bu kavramlarin beraber incelendigi bir c¢alismanin bu
arastirmanin alan yazin taramasinda mevcut olmadidi gorulmektedir. Alan yazin
incelendiginde belirsizlik, endise ve kontrol odagi kavramlarinin bireyler Uzerinde
onemli derecede etkiye sahip oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu baglamda
Universite dgrencilerinin  basarilarinin  en gugli belirleyicisi olan akademik

Oz-yeterliklerinin de bu kavramlardan etkilenebilecedi dustnulmektedir.
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Universite 6grencilerinin sahip olduklari belirsizlige tahammiilsiizliik, endige ile ilgili
olumlu inang ve akademik kontrol odagi duzeylerinin; akademik Oz-yeterlikleri
Uzerindeki etkisinin bilimsel olarak belirlenmesi, 6grencilerin akademik agidan
kendilerini yeterli hissedip hissetmediklerini yordama konusunda belirleyici olacaktir.
Kavramlar arasinda bulunacak anlamli bir iligki, bireylerin akademik 6z-yeterliginin
nasil glglendirilecedi konusunda da dnemli ipuclari verebilir. Bu agidan bakildiginda
akademisyenlerin akademik 0z-yeterligi guclendirmeyi amaglayan psikoegitim
programlarinin iceriklerini olustururken bu degiskenlerden de faydalanilabilecegdi
sonucu ortaya cikar. Universite 6grencileri ise akademik basarilarini arttirma
yollarini ya da olasi akademik basarisizliklarinin nedenlerini nerede arayacaklari

konusunda bu ¢alismadan faydalanabilirler.

Alan yazin incelendiginde akademik Oz-yeterligin s6z konusu degigkenlerce bir
arada incelenmedigi, calismanin bu haliyle ilk olacagi gorulmektedir. Calisma bu
haliyle alanda var olan boslugu dolduracak ve var olan bilgi birikimine katki

saglayacagi gibi yeni yapilacak ¢alismalara da kaynak olusturabilecektir.

1.6. Varsayimlar

Arastirmada, Universite Ogrencilerinin arastirma sirasinda uygulanan dlgme

araglarina igten ve samimi cevaplar verdikleri varsayiimistir.

1.7. Sinirliliklar

1) Arastirma, Burdur ili sinirlari icerisindeki Mehmet Akif Ersoy Universitesinden
alinan 6rnekleme gore 2015-2016 6gretim yilinda 6grenim gérmekte olan 717

Universite 6grencisinin gorugleriyle sinirhidir.

2) Arastirma, degiskenleri dlgmek igin geligtirilen kigisel bilgi formu, akademik
O0z-yeterlik, belirsizliJe tahammuilstzlik, endise ile ilgili olumlu inancglar ve

akademik kontrol odagi 6lgekleri ile toplanan bilgilerle sinirlandiriimistir.
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1.8. Tanimlar

Oz-yeterlik: Bireylerin belli bir performansi gostermeleri igin kendi kapasitelerine

olan kisisel yargisi (Bandura, 1997).

Akademik Oz-yeterlik: Bireylerin egitsel gorevlere iligkin yapabilirliklerine olan

inanclari (Schunk ve Pajeras, 2001).

Belirsizlik: Bir olayin veya herhangi bir davranisin sonucunun ne olacagini bilmeme
(Sari, 2007).

Belirsizlige tahammidilsiizliik: Belirsiz durumlara ve olaylara karsi duygusal, biligsel
ve davranigsal olarak olumsuz tepki gostermeye olan yatkinlik (Dugas, Buhr ve
Ladouceur, 2004).

Endige: Stresle birebir iligkili olan, tehlike veya talihsizlik korkusunun ya da

beklentisinin yarattigi bunalti veya tedirginlik (Budak, 2003).

Endise ile ilgili olumlu inancglar: Endisenin bir bas etme stratejisi olarak
degerlendirildigi, endisenin olumsuz seylerin olmasini engelledigi, en kot olasilik
icin hazirladi§i, daha duygusal konulardan uzaklastirdigi gibi inanglardir (Sari ve
Dag, 2009).

Kontrol odagi: Ne veya nelerin bireyin yasadigi olaylari kontrol ettigine iligkin

inancidir (Strauser, Ketz ve Keim, 2002).

Akademik kontrol odadi: Basari ve akademik faaliyetler ile ilgili inanglarin kontrolin(
ifade etmektedir (Daum ve Wiebe, 2003).
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BOLUM II

Kuramsal Cergeve ve llgili Aragtirmalar

Bu bdlimde 6z-yeterlik, akademik 6z-yeterlik, belirsizlige tahammilsizlik, endise ile
ilgili olumlu inanglar ve akademik kontrol odagi kavramlarina yonelik kuramsal
cerceveye ve alan yazinda akademik 6z-yeterlik ile ilgili yapilan calismalara yer

verilmektedir.

Kuramsal Cerceve
2.1. Akademik Oz-yeterlik ve Kuramsal Temelleri

Bu bdélimde akademik 6z-yeterlik olgusunun daha iyi kavranabilmesi igin ilk olarak
bu olgunun ¢ikis noktasi olan Sosyal Bilissel Kuram ve 6z-yeterlik inanci hakkinda
bilgi verilmistir. ilerleyen bélimlerde ise 6z-yeterlik inancinin kaynaklari, 6z-yeterlik
inancini harekete geciren siregler, 6z-yeterligin gelisimini etkileyen faktorler,
akademik 6z-yeterlik ve son olarak da akademik 6z-yeterlik ile ilgili yurt icinde ve

yurt diginda yapilan g¢alismalara deginilmistir.

2.1.1. Sosyal Bilissel Kuram

Alan yazin incelendiginde Sosyal Ogrenme Kuramindan ilk olarak 1947 de Julian
Rotter tarafindan bahsedildigi gorilmektedir (Koger, 2014). Sosyal Ogrenme
Kuraminin bir parcasi olarak ortaya c¢ikan Sosyal Bilissel Kuram ise Bandura
tarafindan, Dollard ve Millerin 1941 yilinda yayinlanan “Sosyal Ogrenme ve Taklit”
isimli calismalarindan etkilenilerek gelistiriimistir (Senemoglu, 2009). Bandura,
Sosyal Bilissel Kuramini kapsaml sekilde ilk kez 1986 yilinda yayimladigi “Dusunce
ve Etkinligin Sosyal Temelleri: Sosyal Bilissel Kuram” isimli kitabinda ele almigtir

(Senemoglu, 2009).

1900’14 yillarin ikinci yarisinda taklit yoluyla 6grenmeye yonelik elestirel goruslerini
sekillendiren Bandura, insanlarin ¢evrelerinin yaraticilari oldugu kadar, ¢evrelerinin
de birer Grinu oldugunu ileri sirmustur (Bandura, 2001a). Bandura bu diguncesi ile

bireylerin davraniglarinin sadece gevresel uyaranlarin etkisiyle belirlendigi gérisine
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kars! c¢ikar ve sahip olunan dusuncelerin bireyin davraniglarinin belilenmesinde
cevresel unsurlarin etkisine aracilik ettigi gérisunid savunur (Stipek, 2002). Bu
baglamda go6zleyerek dgrenmenin, basit bir taklit etme surecinin 6tesinde bireyin
gozledigi kisileri ve eylemleri bilissel anlamda takip etmesi yoluyla gerceklestigi
soylenebilir (Erden ve Akman, 2005). Bagka bir degisle Bandura, insanoglunun
uyaricilar edilgen bir sekilde aldigini kabul etmemekte; dislinme ve simgesel isleyis
ile uyaricilara karsi etkin bir sekilde tavir takindiklarini ifade etmektedir (Burger,
2006).

Sosyal bilissel kuram, meydana gelen etkilesimlerin belirli bir nedensel dizen
icerisinde gerceklestigini iddia etmis, insanlarin 6grenme dinamiklerini incelemis,
bireylerin ve toplumun davranigsal, duygusal, ¢evresel ve biyolojik olarak strekli gift
tarafli etkilesim icerisinde oldugunu ileri sirmis ve bu etkilesimlerin alti temel ilke
dogrultusunda gergeklestigini belirtmistir (Bandura, 1977, 1986, 2001b). Bu ilkeler
(akt. Senemoglu, 2009);

1. Karsilikli Belirleyicilik: Bandura’ya gore bireyin icinde yasadigi cevre, bireye
0zgl olan etmenler ve bireyin davraniglari karsilikli bir sekilde birbirlerini
etkilemektedir. Bireyin bir sonraki davranisi, bu etkilesimler tarafindan
sekillenmektedir. Bireyin davraniglari icinde yasadigi ¢evreden; icinde yasadigi
cevre de bireyin davraniglarindan etkilenmekte ve degismektedir. Ayrica, iginde
yasanilan cevre bireyin kendine 6zgu 6zellikleri Gzerinde etkili oldugu gibi bireyin

kendine 6zgu 6zellikleri de icinde yasadigi ¢evre Uzerinde etkilidir.

Birey

Davranis . Cevre

Sekal 1. Kargihkl Belirleyicilik

2. Sembollestirme Kapasitesi: Bandura’ya gore insanlar, dinyanin kendisinden ¢ok
biligsel temsilcileriyle etkilesimde bulunduklarini; bilissel temsilciler yoluyla
dunyaylr sembolik olarak goérduklerini savunmaktadir. Bunun anlami sudur:
insanoglu distinme ve dili kullanma giiciine sahip oldugundan gecmisi kafasina

tasiyabilmekte, gelecedi ise test edebilmektedir.
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3. Ongérii Kapasitesi: Sosyal Bilissel Kuram, gelecek icgin plan yapabilme
kapasitesini de gerektirir. insanlar, gelecekte baskalarinin kendilerine nasil
davranacaklarini tahmin edebilmeli, hedeflerini belirleyebilmeli, geleceklerini
planlayabilmelidirler. Kisaca, duslinme etkinlikten 6nce geldiginden, insanlar

ileriyi dusunebilmelidirler.

4. Dolayll Ogrenme Kapasitesi: insanlar ézellikle cocuklar, genellikle baskalarinin
davraniglarini ve davranislarinin sonuglarini gézleyerek 6grenirler. Kuskusuz
kendileri de bazi seyleri yaparak ve kendi davraniglarinin sonuglarini gérerek
¢cok sey ogrenebilirler. Ancak, yasam sadece insanlarin kendi yaptiklarindan
6grenmelerini igcerseydi ¢ok sinirll  kalirdi. Oysa insanlar bagkalarinin
deneyimlerini gozleyerek c¢ok sey oOgrenmektedirler. Bu nedenle, dolayli

6grenme kapasitesine sahip olma sosyal 6grenmede 6nemli bir ilkedir.

5. Oz Diizenleme Kapasitesi: Sosyal bilissel kuramin temel ilkelerinden biri de
insanlarin kendi davraniglarini kontrol edebilme yetenegine sahip olmalaridir.
insanlar ne kadar calisacaklarini, ne kadar uyuyacaklarini, neler yiyeceklerini,
neler iceceklerini, toplumda nasil davranacaklarini vb. pek ¢ok davraniglarini

kendileri kontrol ederler.

6. Oz Yargilama Kapasitesi: Sosyal bilissel kuramin belki de en énemli ilkelerinden
biri, insanlarin kendileri hakkinda disinme, yargida bulunma kendilerini
yansitma kapasitesine sahip oluslaridir. Bireyler kendileri ile ilgili fikirlerini
kaydederler ve etkinliklerinin sonuclarina goére, bu fikirlerinin yeterligi hakkinda
yargida bulunurlar. Batin bu yargilar bireyin herhangi bir isi basarili olarak

yapmada ne derece yeterli, yetenekli olacagina iligkin gorisina gelistirir.

Bandura (1977) kisinin kendisine dair bu dusuncesini 6z-yeterlik olarak
tanimlamistir. Kisinin 6z-yeterligine dair sahip oldugu inang, kendi gergek yeterligini
dogru olarak yansitmayabilir. Yinede kisinin sahip oldugunu distundigu 6z-yeterlik
inanci, kisinin davraniglarini diizenlemesinde anahtar rol oynamaktadir. Oz-yeterlik,
kisinin ortaya koyacagi etkinlikleri belirlemesini, bu etkinliklere dair harcayacagi
emegi, ortaya c¢ikan problemi ¢6zme konusunda godsterecegi sabri, Uzerinde

hissedecegi stresi ve guvengenlik seviyesini etkilemektedir (Bandura, 1982).
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2.1.2. Oz-yeterlik

Orijinali “Self-efficacy” olan terimin Turkge’ye kazandiriimasinda katkisi olan Yesilay
ve digerleri (1997), Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen “General
Self Efficacy Scale’nin (Genellestirilmis Oz-yeterlik Olgegi) Tlrkge'ye uyarlanmasi
sirasinda “6z-yetki” terimini kullanirken; Esin Ozabaci (1997) “Endustriyel alanda
calisan iscilerin saglik davraniglarinin saptanmasi ve gelistiriimesi” adli doktora

c¢alismasi sirasinda “6z-etkililik” terimini kullanmistir (Aksayan ve Gézim, 1998).

Suan ki alan yazina bakildiginda “Self-efficacy” terimi Tirk¢e alan yazinda iki
sekilde kargilik bulmaktadir. Birincisi, Sherer ve arkadaslari (1982) tarafindan
gelistirilen Oz-etkililik/yeterlik 6lgeginin Tlrkge formunun guvenilirlik ve gecerlik
calismasinda Aksayan ve Go6zim (1998) tarafindan yayinlanan bir makale de
“Oz-etkililik” olarak karsilik bulurken; ikincisi ise Senemoglu'nun (1998) “Gelisim
Ogrenme ve Ogretim: Kuramdan Uygulamaya” adli kitabinda “6z-yeterlik” seklinde
alanyazina girmistir (Koger, 2014). Bu g¢alismada Turkge alan yazindaki yaygin

kullanim sekli olan “6z-yeterlik” kavrami kullanilmistir.

Oz-yeterlik denildiginde akla gelen ilk isim Albert Bandura’dir. Bandura 1970’lerde
Sosyal Bilissel Kuraminda ilk kez 6z-yeterlik kavramini tanimlayarak ginimiz alan
yazinindaki yerini almasini saglamistir. Oz-yeterlik kavrami; kisilerin cesitli olaylar
karsisinda sergileyebilecekleri performans yeterliklerine dair duyduklari inang ve
kisinin, belirli hedeflere ulasmak adina eylemleri dizenleme ve gergeklestirme
guctine dair kisisel dustinceleri seklinde tanimlanabilir (Bandura 1994). Yine baska
bir taniminda Bandura 6z-yeterligi, bireyin farkli durumlarla basarih bir sekilde bas
edebilecegine dair kendi kapasitesine duydugu inan¢ seklinde tanimlamistir
(Bandura, 1997). Ayrica Bandura’ya (2006) gore 6z-yeterlik inanci gergceklesmemis
bir ise dair beklenti icerisine girme halini ifade etmektedir. Bu inang, kisinin
dusinmesini, hissetmesini, kendini motive etmesini ve davraniglarini etkiler
(Bandura, 2004).

Bu konuda calismalar yapan diger arastirmacilarin 06z-yeterlik tanimlarina
bakildiginda;

Galpin, Sanders, Turner ve Venter, (2003) 0z-yeterligi, bireyin gorevlerini
tamamlamak igin sahip olduguna inandidi yetenekler olarak ifade etmektedirler.
Fakat Donald’a (2003) gére 6z-yeterligi, bir cesit yetenek olarak ifade etmek dogru

degildir. Yetenekler, bireylerin hayata dair neler hakkinda bilgi sahibi oldugu ve bir
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seyi hangi yolla gercgeklestirebileceklerine ydnelik bilgilerinin timudir. Yetenek,
bireylerin kapasitelerini baska bir degdisle biligsel yapilarinin kalitesini kapsayan bir
olgudur. Oz-yeterlik kavrami, bireyin belirli alanlarda kendi yeteneklerini sergileyerek
basarili olabilecegine dair duydugu inancglardir. Donald’a gore bireyin 6z-yeterlik
inancini ifade ederken kullanacag kilit kelimeler “Ben bu isin Ustesinden gelebilir

miyim?” sorusuyla baglayan can alici cimlelerdir.

Yardimci ve Bagbakkal'a (2010) gore ise 6z-yeterlik, bireylerin gelecekte karsilarina
cikabilecek zorlu olaylar karsisinda ne dlgide basari gdsterebileceklerine dair kisisel
yargilaridir. Snyder ve Lopez’e (2002) gobre Oz-yeterlik; algilanabilen ya da
g6zlenebilen bir yetenek alani olarak degerlendirimemelidir. Oz-yeterlik bazi
durumlar karsisinda bireylerin yeteneklerini kullanarak “simdi ne yapabilirim”

sorusuna karsi verebilecegi cevaba dair hissettigi kisisel inancidir.

Snyder ve Lopez’in (2002) diger bir tanimina goére 6z-yeterlik inanci, bireylerin
sergileyebilecekleri davraniglari 6énceden kestirmemize yarayan basit bir tahmin
etme araci degildir. Ayrica 6z-yeterlik inanglari, icinde bulunulan durumun nedensel
temellerini agiklamaya yarayan bir ara¢ da degildir. Yasanilan bir durumun nedensel
temelleri, olaylar ile agiga kavusturulur. Halbuki 6z-yeterlik inanci ile anlatiimak

istenen bireylerin neler yapabileceklerine dair kapasiteleridir.

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) o6z-yeterligi, bireyin ilk kez karsilasacagi bir
durumun Ustesinden ne Olglide basarili bir sekilde gelebilecedine dair kisisel
beklentisi seklinde ifade etmislerdir. Korkmaz (2004) ise 6z-yeterlik inancini, bireyin
kendi kapasitesine dair farkindahigi seklinde tanimlamistir. Bireyin kendisinden
beklenen performans ile kisisel yeteneklerini karsilastirarak mevcut duruma gore
nasil davranacagini belirlemesidir. Bireyin karsilasti§i zor durumlarin Ustesinden

nasil gelebilecegine dair kisisel yeteneklerine duydugu inancidir.

Oz-yeterlik ile ilgili yapilan tanimlardan da anlasilacagi tizere bireylerin 6z-yeterlik
inanclari, bireyin sorumlulugunu, istegini, gucliklerle mucadele azmini, analitik

dustinme kalitesini, basari ve basarisizliginin nedenlerine iliskin digtncesini etkiler.

Bireylerin  yasamis olduklari  basarih  deneyimler 6z-yeterlik inanglarini
guclendirirken, tekrar eden basarisizliklar ise 6z-yeterlik inancini zayiflatmaktadir
(Edmonds, 2002). Bu duruma tersinden bakildiginda olumlu 6z-yeterlik inancina
sahip olan bireylerin motivasyonlarinin yiksek oldugu, ilk kez karsilagilan ve gig¢

gorevlerin Ustesinden kolayca gelebildikleri ve gdrevlerini yerine getirme konusunda
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emek harcamaya istekli olduklari gorilmektedir. Olumsuz 6z-yeterlik inancina sahip
bireylerin ise kendi inisiyatifi ile kararlar alip uygulayamadigi ve Uzerine aldigi bir
goérevi tamamlamadan biraktigi séylenebilir (Jerusalem, 2002). Bu baglamda olumiu
0z-yeterlik inancina sahip olan bireylerin, bir goérevi basarmak adina ¢ok fazla emek
harcadiklari, olumsuz bir durumla karsilassalar bile hemen pes etmedikleri, sabirl
ve israrli davrandiklari (Askar ve Umay, 2001); olumsuz 6z-yeterlik inancina sahip
bireylerin de yasadiklari basarisizligin ardindan yeniden kendilerini motive etmekte
¢ok zorlandiklari séylenebilir (Bandura, 1995; Hall ve Ponton, 2005).

Bandura’ya gore bireylerin davraniglari en guglu bigcimde 6z-yeterlik inanclari
araciligiyla yordanabilir (Pajares ve Schunk, 2002). Bandura tarafindan 6z-yeterlik
inancinin birey Uzerindeki etkileri su sekilde agiklanmistir (Barut, 2008):

Bireylerin gerceklestirmek istedikleri amacglarinin yoén,
Kendisine verilen bir is icin ne dlglide emek harcayacagi,
Guclukler ve maglubiyetler karsisinda ne kadar direnebilecegi,

Yolunda gitmeyen durumlar karsisinda ne kadar tahammiuillli olacagi,

A A

Kendinisini engelleyen dusuncelere mi destekleyen distincelere mi sahip
olacagi,
Cevresinin istekleri kargisinda ne dlizeyde endise ve depresyon yasadigi,

Bu gline kadar yasadigi basarilarin diizeyi.

Oz-yeterlik inanglari, bireylerin hayatlarina dair aldiklari kararlar tizerinde énemli bir
rol oynamaktadir. Baska bir degisle bireyler genellikle basarili olabileceklerini
dusundukleri etkinliklerde bulunma, kendilerini yeterli hissetmedikleri etkinliklerden
ise uzak durma yatkinhgindadirlar (Bandura, 1989; Eskici, 2013). Bu baglamda
sOylenebilir ki bireyler bir gorevi basariyla yerine getirebilmek icin gerekli becerilere
sahip olsalar bile, kendilerini o gérevi yerine getirmek icin gerekli olan becerileri
kullanabilecek yetenege sahip olarak algilamazlarsa basarisiz olabilirler; hatta

gorevi gerceklestirme girisiminde bile bulunmayabilirler (Eytboglu, 2012).

Oz-yeterlik inanci, bireyin var olan gercek kapasitesinden ziyade kendi kapasitesi
hakkinda duydugu inang ile ilgilidir (Koger, 2014). Bandura bireylerin sergiledikleri
davraniglarin, gergek dogrulardan 6te daha ok bireylerin dogru olarak kabul ettigi
seylere gore sekillendigini sdylemektedir; ¢inki bireyler kapasitelerine dair gergekte
var olandan daha yuksek ya da daha dusuk algilara sahip olabilirler. Bireylerin

yeterliklerini gercekci degerlendirmediklerine, kig¢limsediklerine veya oldugundan
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cok gosterdiklerine sikga rastlanmaktadir. Bireyin yeteneklerini gercekte olandan
daha az algilamasi, sahip oldugu yeteneklerini en Ust duzeyde kullanabilmesini
engeller. Ayrica birey, yeteneklerinin gercekte olandan daha fazla olduguna
inanirsa, bu durum sergileyecegi performans Uzerinde olumlu etkiler yaratabilir
(Tschannen-Moran ve digerleri, 1998).

Bireylerin 6z-yeterlik inancglarinin degerlendiriimesinde G¢ boyutun g6z O6nlne
alinmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bunlar; dizey, genellik ve dayanmadir
(Bandura, 2006). Dlzey boyutu, bireyin Ustesinden gelebilecegini distindigu bir
goérevin zorluk derecesini goésterir. Birey ne kadar glg¢ bir goérevin Ustesinden
gelebilecegini disinlyorsa o konuda kendini yeterli gérme seviyesi de bir o kadar
yuksek olacaktir. Genellik boyutu ise bireyin kendini yetkin gérdigu durumlarin
cesitliligini gbsterir. Son boyut olan dayanma ise bireyin davranigini karsisina ¢ikan
tim engellere ragmen pes etmeden devam ettirmesidir. Yeterlik diizeyi distk olan
kimseler gu¢c durumlarla karsilastiklarinda  sergiledikleri  davranislarini
degistirmekteyken; vyeterlik seviyesi ylksek olan kimseler ise gi¢ durumlar

karsisinda daha direngli olmaktadirlar (Bandura, 1997).

Oz-yeterlik, cok boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu baglamda, belirli bir disiplin alaninda
yuksek 6z-yeterlik inancina sahip olan bir kisinin farkh bir disiplin alaninda da ayni
sekilde 6z-yeterlik inancinin ylksek olacagli anlaminin c¢ikarilamayacagini
soyleyebiliriz (Combs, 2001). Cunkua belirli becerilerle farkh alanlardaki islevleri ayni
sekilde yapmak olanaksizdir ve bu ylzden genellenebilirlik zorlagsmaktadir.
Dolayisiyla bireylerin bu becerilerine yonelik kendilerine gére yapabilirlik inanglari da
cesitli alanlar agisindan farklidir (Satici, 2013). Ornegin bir lise 6gdrencisinin
matematik problemlerine karsin ylksek dizeyde 06z-yeterlige sahip olmasi bu
ogrencinin edebiyat dersinde de iyi olmasi ve edebiyata yonelik 6z-yeterlik algisinin

ylUksek olmasi anlamina gelmemektedir.

Farkli boyutlara 6zgu 6z-yeterlik inanclarina karsilik gelen, birgcok 6z-yeterlik inanci
tird tanimlanmigtir. Bunlardan bazilari; égrencilerin akademik bir isin Ustesinden
basariyla gelebileceklerine dair 6z-yeterlik inanglarina karsihk gelen akademik
O0z-yeterlik inanci (Zimmerman, 1995), psikolojik danigsmanin gelecekte
danisanlarina etkili bir psikolojik danigsma hizmeti verebilecegine dair yeterligine olan
inanci olarak tanimlanmis olan psikolojik danisma 6z-yeterligi inanci (Larson ve
digerleri, 1992), bireyin etkili bir kariyer gelisimi icin belirli kariyer gorevlerini

gerceklestirmede kendine olan glveni olarak tanimlanan kariyer karari 6z-yeterlik
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inanci (Betz, 2000), stresle ya da stresli durumlarla basa ¢ikmaya yonelik 6z-yeterlik
inancglarina karsilk gelen kisiler arasi 6z-yeterlik inanci (Caprara ve Steca, 2005),
duygularla alakali benlige yénelik algilanan degerler, bu dederlerin yorumlanmasi ve
bunlara iligskin bir distncenin gelistirimesi olarak tanimlanan duyussal 6z-yeterlik
inanci (Petrides ve digerleri, 2006), anne-babalarin ebeveyn rol ve gérevlerini bilingli
ve yeterli seviyede yerine getirme beklentilerine iliskin 6z-yeterlik inancglarina karsihk
gelen ebeveyn 6z-yeterlik inanci (Teti ve Gelfand,1991) vb.

Oz-yeterlik diizeylerinin bireyler igin yagamlari boyunca énemli bir durum oldugu
asikardir. Goruldigu gibi, olumlu 6z-yeterlige sahip olmak bireye bircok alanda
avantaj saglamaktadir. Bu nedenle 6z-yeterligin gelistiriimesi bireyler icin kayda
deger bir durum olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Satici, 2013). Bu agidan bakildiginda
ogrencilerin 6z-yeterlik algisini guglendirmek icin 6gretmenlerin, 6grencilerin bireysel
ihtiyaglarini géz dnlinde bulundurmalari ve bu duruma uygun égretim yapmalari, her
o6grencinin niteliklerine uygun ¢ok cesitli etkinliklere yer vermeleri, isbirligine dayali
ogretim  yaklagimlarini  kullanmalari  ve 0&zellikle dgrencileri  birbirleriyle

karsilastirmaya dayali degerlendirmelerden kaginmalari gerekir (Senemoglu, 2009).

Bu baglamda 6z-yeterlik algilarini glglendirmek icin 6gretme-6grenme stirecinde

neler yapilabilecegine iliskin bazi dneriler asagida siralanmistir (Bikmaz, 2004).

1. Ogretmenler égrenciler icin iyi bir model olmalidir. Bunu yaparken 6gretmen,
yaptigi herhangi yanlis bir davranisi kabul etmeli ve bu yanlisi dizeltmek igin iyi
bir basa ¢cikma modeli sergilemelidir. Boylelikle d6grencilere herkesin yanlis
yapabilecegini, énemli olanin bu yanhsi gidermek igin nasil davranmak

gerektiginin bilinmesi mesajini verecektir.

2. Cocugu sinifta secilen bir modelin kendine benzer 6drenme yetenekleri
olduguna inandirmak icin sinifta akran gruplan olusturulmalidir. Bu durum,
ogrencilerin  6z-yeterlik inanclarinin gelisip guclenmesine onemli katkilar

saglamaktadir.

3. Ogretmenler, &grencilerin 6Jrenme konusunda 6z-yeterlik kazanmalarini
saglayan ve bu durumu guglendiren 6gretim yontemlerini kullanmalidir. Bunu
gerceklestirebilmek icin bireysel farkhliklara 6nem veren ve 6gdrencilerin 6gretim
surecinde aktif olmalarini saglayan o6grenci merkezli 6gretim yaklasimlari

kullaniimalidir.
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4. Ogrenme ortamlari, 6grencilerde 6grenme ve basarma istegi olusturacak sekilde
duygusal olarak glvenli ve gudilenme ilkelerinin vurgulandigi bigimde

olusturulmalidir.

5. Ogretmenler, 6grencilerin gosterdikleri performansa iliskin sik sik geribildirim
vermelidirler. Bu geribildirimler, 6grencilerin dogru yolda olduklarini gérmeleri

agisindan énem tasimaktadir.

6. Akademik 6z-yeterlik inanci disik olan dgrencilerin kendi yeteneklerine olan
inanclarini gicglendirmek igin dgrencilere segenek sunulmall ve bu segenekler

s6zel olarak vurgulanmahdir.

2.1.3. Oz-yeterlik Inancinin Kaynakiari

Sosyal bilissel kuram incelendiginde, icerisinde insanlarin 6z-yeterlik inancglarinin
gelismesine kaynaklik eden, birbiri ile etkilesim halinde bulunan, farkl yollarla elde
edilen dort bilgi kaynagindan s6z edilmekte oldugu gorilmektedir. Bu bilgi
kaynaklari 6z-yeterlik inancinin gelismesine en ¢ok etki edenden en az etki edene
dogru; “dogrudan yasantilar’, “dolayli yasantilar’, “sézel ikna” ve “fizyolojik ve
duygusal durumlar’ seklinde siralanmaktadir (Bandura, 1977, 1986, 1994, 1995,
1997; Zimmerman, 2000; Pajares, 2002; Maddux ve Gaosselin, 2003).

2.1.3.1. Dogrudan yasantilar

Bireylerin 6z-yeterlik inanclarinin olusmasina kaynaklik eden en énemli ve en etkili
faktordir (Bandura, 1994). Dogrudan vyasantilar, bireylerin yapmis olduklari
etkinlikleri degerlendirmeleri ile 6z-yeterlik algisini sekillendirmektedir. Baska bir
degisle dogrudan yasantilar; bireyin daha énce yapmis oldugu davraniglara yénelik
cikarimlarda bulunarak kendi yapabilirligine yonelik algisi olarak da ifade
edilmektedir (Kemp, 2011). Bireyin basariya iligkin yasantilarn 6z-yeterlik inancinin
gelismesi ve kuvvetlenmesine yol acarken, basarisizliga iligkin yasantilar ise
0z-yeterlik inancini zayiflatabilir (Bandura, 1995). Fakat bireyler kolay basarilar elde
eder ve cabuk sonuglar alirlarsa; bu durum, bireylerin basarisizlik karsisinda

cesaretlerinin daha c¢abuk kiriilmasina neden olabilir (Bandura, 1994). Basari;
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yetenek ve caba gibi kontrol edilebilen igsel bir faktér ile baglantii oldugunda
Oz-yeterlik guclenirken; basari, sans veya birinin midahalede bulunmasi gibi dis
faktorlerle baglantili oldugunda 6z-yeterlik guclenmeyebilir (Tschannen-Moran ve
digerleri, 1998). Bireyler ne olursa olsun basarili olacaklarina inandiklarinda
karsilarina c¢ikan engelleri asabilirler. Bireyin dogrudan yasantilari sonucunda
kazandid kisisel yeterligine yonelik olugsan inanclari ise gugli ve kalici olarak daha
sonraki performanslarina etki eder (Bandura, 1994).

2.1.3.2. Dolayli yasantilar

Bireyin 6z-yeterlik inancinin olugsmasina, kendi yasantilari sonucunda kazandigi
deneyimlerinin yani sira baska bireylerin yasantilari da kaynaklk eder. Bandura’ya
(1997) goére oz-yeterligin ikinci 6nemli kaynadi olarak dolayli yasantilar
gosterilmektedir. Bireyler, kendilerine benzeyen yeteneklere sahip olan insanlarin,
caba gosterdiklerinde basarili olduklarini gdzlemledikge; bireylerin kendi sahip
oldugu yeteneklere duyduklari inanglari da ylkselebilir. Diger bir agidan bakildiginda
ise bireyler, yiksek cabalarina ragmen yine de basarisiz olan bagka Kkisileri
g6zlemledikge bireylerin kendi yeterliklerine iliskin inanglari da azalabilir (Bandura,
1994). Bu yolla bireyler dogrudan yasanti gegirmeye gerek kalmadan diger insanlari
gozlemleyerek kendi yeteneklerini degerlendirirler (Arslan, 2008). Dolayli yasantilar
arastirmacilar tarafindan model alma ya da gézlem yoluyla 6grenme olarak da
isimlendiriimektedir (Gruber, 2011). Gozlemleyen birey kendini model ile ne kadar
Ozdeslestirirse, modelin gézlemleyen birey Uzerindeki etkisi o kadar artar (Bandura,
1977). Eger birey, modelden ¢ok farkli oldugunu duaslnlyorsa, algilanan 6z-yeterlik
modelin davranisindan ve davraniginin sonucundan c¢ok etkilenmez (Bandura,
1994). Model alma gelisi glizel gerceklesmez. insanlar daha cok kendilerine, kendi
yeterlik algilarini destekleyici kisileri model olarak alirlar. Model alinan kisi ile model
alanin yasi, cinsiyeti, kapasitesi ve diger kisisel ozelliklerinin benzer oldugu
durumlarda model alma daha etkili olmaktadir (Bandura, 1986). Ancak
unutulmamalidir ki bireyin  6z-yeterliginin  olusumunda bagka insanlarin
tecrubelerinden dolayli olarak kazanilan yasantilar, bireyin kendi tecribelerinden
elde ettiklerinden daha az etkilidir. Bireyler yasanti gecirmedikleri ya da ¢ok az
tecrubesi oldugu durumlar s6z konusu oldugunda baska insanlarin tecrubelerinden
daha c¢ok etkilenmektedirler (Bandura, 1995).
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2.1.3.3. Sézel ikna

Bandura insanlarin 6z-yeterlik inanglarini sekillendiren bir diger bilgi kaynaginin da
baska insanlar tarafindan davraniglarimiza yonelik yapilan geri bildirimler oldugunu
sOylemektedir. Bireyler basari icin yeterince gabalama, yeteneklerini gelistirme ve
kisisel yeterlik algisi olusturma konusunda motive edilmeye ihtiyag duyarlar. Bireyin
cevresindeki insanlarin, onun yeteneklerine duyduklari glveni kendisine agik¢a
ifade ettikleri takdirde, bireyin 0z-yeterlik inancini surdurmesi daha kolaydir
(Bandura, 1994). Birey yapacagd! bir ise henlz baglamamisken veya isi yaparken
herhangi bir zorlukla karsilastiginda, ¢evresindeki insanlarin olumlu ya da olumsuz
dondatleri, bireyin bu isin Ustesinden gelmek igin harcayacagi ¢abayi ve beraberinde
bireyin 6z-yeterlik inancini etkileyecektir (Bandura, 1995). Diger bir degigle bireyin
kendi yapabilirligine yonelik olumlu bir dénut aldiginda 6z-yeterligi giclenmekte,
olumsuz bir donut aldiginda ise 6z-yeterligi zayiflamaktadir (Bandura, 1997). Bireyin
cevresindeki insanlar, sézel olarak verdikleri desteklerle bireyin nelerde basarli
olabilecegine dair inancini guglendirebilir ve yetenekleri hakkinda ikna edebilirler.
Aksine yeteneklerinin yetersiz olduguna inandirilan bireyler potansiyellerini ortaya
cikaracak zorlu aktivitelerden kaginir ve gucliklerle karsilastiklarinda c¢ok cabuk
vazgegcerler (Bandura, 1994). Ancak bu sézel iknanin birey Gzerinde ne kadar etkili
olacagi, dénuati veren insanlarin bireyin goézinde ne kadar guvenilir ve kiymetli
olmasina baghdir (Bandura, 1997). Bilgi kaynadinin dirist, uzman ve ¢ekici olarak
algilandigi durumlarda, alinan geribildirimlerin yeterlik inanci tzerindeki etkisi daha
gucli oldugu bilinmektedir (Bandura, 1995). Ayrica s6z konusu sdzel ya da sosyal
iknanin gercek¢i olmasi da o6nemlidir (Bandura, 1994). Verilen geribildirimler
gercekei oldugu dlciide birey daha fazla cesaretlenecek ve basarili olmak igin daha
fazla caba harcayacaktir. Eger bireyin 6z-yeterlilik inanci verilen geribildirimler
yoluyla gergekgi olmayan bir dlizeye cekilirse, basarisizlik ve dolayisiyla yeterlik
inancinin zedelenmesi riski ortaya c¢ikar. Etkileyici sosyal iletisim yoluyla bireylerin

0z-yeterlik inanclarini zedelemek, ytkseltmekten daha kolaydir (Bandura, 1995).

2.1.3.4. Fizyolojik ve duygusal durumlar

Bireylerin fizyolojik ve duygusal durumlari, bir konu hakkindaki kapasitelerine iliskin
O0z-yeterlik inanglarini olusturmada onemli rol oynamaktadir (Bandura, 1997).

Bireylerin fiziksel ve duygusal durumlari araciigiyla 6z-yeterlik inanglari dort
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sekillerde degistirilebilir: 1.Fiziksel durumun iyilestiriimesi, 2.Stresin azaltiimasi,
3.0lumsuz duygulanim egiliminin azaltlmasi ve 4.Hatali fiziksel durumun
dizeltiimesi (Bandura, 1995). Bireylerin fiziksel durumlari performanslarini etkiler.
Birey fiziksel kapasitesini degerlendirme surecinde, ipucu olarak yorgunluk, aci, agr
gibi fizyolojik duyumlarina iligkin durumlari referans alir (Bandura, 1994). Fiziksel
rahatsizliklar ve vyorgunluk, bireylerin bir isteki basarisini olumsuz bigimde
etkilemekte, dolayisiyla da bu durum bireylerin 6z-yeterlik algilarina yansimaktadir
(Bandura, 1997). Ayrica bir isle ilgilenirken, kisinin hissettigi korku, gerginlik ve
heyecan gibi yogun duygular da gergeklestirilen isin sonuclarina dair ipuglari
saglamaktadir. Bireyin olumlu duygulari, 6z-yeterlik inancini gug¢lendirirken, olumsuz
duygulari ise 6z-yeterlik inancini zayiflatarak bireyin daha ¢ok heyecanlanmasini ve
gerginlik hissetmesine sebep olur (Bandura, 1994). Bireylerin fiziksel ve duygusal
durumlarinin, 6z-yeterlik inanc¢larinin kaynag! olabileceg@inin ileri surilmesi, sosyal
bilissel kuramin; psikoloji, egitim, spor, saghk gibi c¢ok farkl alanlarda

uygulanmasinin éntnd agmistir (Erzen, 2013; Albayrak, 2014).

Tablo 1.

Oz-yeterlik Inancinin Kaynaklari

Kaynak Yapilacak isler

«» Yapilacak isi kolaydan zora dogru parcalara
ayirmak

Dogrudan Yagantilar % Ustesinden gelememe korkusunu kademeli
sekilde azaltmak

< Bireyin korktugu seylerle iligki kurmasi

« Kendi yasantilar ile 6grenme imkani
Dolayli Yasantilar » Gergek hayattan modeller

% Oneriler
% Ustesinden gelebilecegine ikna etmek
Sézel lkna + Kendi kendini inandirmak

< Dondatler

> Korkularin azaltiimasi
» Gevsemek

Fizyolojik ve Duygusal Durum > Biligsel korkunun azaltilmasi
>

Korkularin Ustesinden gelmek
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Sonu¢ olarak bireyin 6z-yeterlik inancinin olugsumunda doért dnemli faktor
bulunmaktadir. Bunlar bireyin basarmasi gereken durumlar karsisinda yeterliklerine
glvenerek edindigi dogrudan yasantilar, bu durumun kendisine yakin bir model
tarafindan bagarilmasi ya da bagariimamasi sonucunda edinilen dolayl yagantilar,
bireyin basaracagi durumla iligkili gevresindeki bireylerin sézel olarak ikna etmeye
yonelik ifadeleri ve bireyin basarmasi gereken durum karsisindaki kendisini fiziksel
ve duygusal olarak nasil hissettigidir. Bu faktérler 6z-yeterlik inanglarini etkiler ve

olusumuna katki saglar.

2.1.4. Oz-yeterlik inancini Harekete Gegiren Siiregler

Oz-yeterlik inanglar insan islevselligini dort temel slre¢ dogrultusunda diizenler.
Bunlar: biligssel slrecler, motivasyonel suregler, duygusal slrecler ve segim
surecleridir (Bandura, 1993; 2002).

2.1.4.1. Biligsel stiregler

Kisinin sahip oldugu yeterlik inanci onun bilissel siireglerini etkiler. insan
davraniglarinin birgcogu amacldir ve 6nceden dustnulmastir. Bu baglamda
davraniglarin ~ dncelikle disincede sekillendigi  sodylenebilir.  Kisi  neleri
yapabilecegine dair birtakim inanclar olusturur ve bu inanclar dogrultusunda da
kendisini o hedefe ulastirma konusunda gelecede dair prova niteliginde birtakim
senaryolar Uretir (Bandura, 1993, 1995). Yiksek yeterlik duygusuna sahip birey
zihninde basari senaryolari olustururken, yeterliginden kusku duyan birey ise
zihninde basarisizlik senaryolari olusturur ve her seyin ters gidecegini duasunur
(Bandura, 1993). Bu baglamda ylksek 6z-yeterlik algisina sahip olan insanlarin
Onlerine c¢ikan engel durumlarini kolay olarak algilamasi ve bu yonde harekete
gecmesi beklenirken; 6z-yeterliklerine siphe ile yaklasan insanlarin ise karsilarina
ctkan engel durumlarini asilamaz ve zorlayici olarak gérmesi beklenir (Bandura,
2002). Yeterliklerinden siphe eden bireyler, kendilerine dair basarisizlik algisi
olusturacak ve vyanls giden pek c¢ok seyde basarisiziigi kabulleneceklerdir
(Bandura, 1993). Fakat unutulmamalidir ki 06z-yeterlik, bilissel provalarla
gelistirilebilmektedir (Bandura, 1989).
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2.1.4.2. Motivasyonel sliregler

Oz-yeterlik algisi bireylerin, motivasyonel sireclerinin diizene konmasinda énemli
bir gbrev oynamaktadir. Bireylerinin motivasyon kaynaklarinin ¢ogu zihinsel
temellidir. insanlar kendilerini motive ederek, éngorii kapasiteleri sayesinde
davraniglarina ileriye yonelik olarak rehberlik ederler. Diger bir ifadeyle insanlar
herhangi bir davranista bulunmadan 6nce neleri yapabileceklerine dair kararlar alip,
kendilerini bu kararlari gerceklestirmek Uzere motive edebilirler. Bdylelikle insanlar
kendilerine hedefler koyarlar ve bu hedeflere ulasmak igin planlar yaparak
¢abalarinin dizeyini motivasyonlarina gdére ayarlarlar (Bandura, 1995). Bu
baglamda bireylerin motivasyonlarinda 6z-yeterligin énemli bir etkisinin oldugunu
sOylemek kaginilmazdir. Verilen goérevlerin zamaninda yapilabilmesi, hedeflerin
belirlenmesi, zorluklar karsisinda esnek ve sabirli olunabilmesi, bireylerin
motivasyon duzeylerinden etkilenmektedir (Bandura, 1994). Diger bir degigle kisinin
0z-yeterlik inanci onun basarma beklentisi ve motivasyon dizeyini belirleyerek,
onun zorluklar karsisinda ne kadar c¢aba harcayacagina dair bilgi verir. Gugli
yeterlik inanci olan bireyler basari ¢abalarinda daha israrli olurken, distk yeterlik
inanci olan bireyler ise zorluklar karsisinda cabalarini azaltirlar ya da caba

harcamaktan vazgecerler (Bandura ve Cervone, 1983, akt. Kesgin, 2006).

2.1.4.3. Duygusal sdrecler

Oz-yeterlik duygusal tepkileri de etkileyen bir kavramdir. Oz-yeterlik inanci, bireyin
glu¢ bir durumla karsilasmasi halinde bu durum karsisinda ne kadar
kaygilanacaginin belirleyicilerinden biridir (Bandura, 1995). Bu baglamda 6z-yeterlik
inancinin stres kaynaklarini kontrol altina alma da 6nemli bir role sahip oldugu
soylenebilir (Koger, 2014). Ornegdin ¢evrenin kontrol edilemez tehlikelerle dolu
olduguna inanan bireyler, gevrelerini tehlikeli ve korkutucu olarak algilarlar. Bu
bireyler, kendi eksikliklerine yogunlasirlar ve olma olasihigl dusuk olan tehlikeli
durumlari gozlerinde buyutarler. Ayni cevresel stres yaratici kosullarda, bu
kosullarin kontrol edebilecegine inanan bireyler sakin ve sogukkanli kalabilirken,
kisisel kontrolleri disinda oldugunu dusinen bireyler ise soguk kanhliklarini
koruyamazlar (Kesgin, 2006). O halde 6z-yeterlik algisi ylksek olan bireyler, ne
kadar zor olursa olsun karsilarina g¢ikan zorlu durumlarda sakin ve sogukkanl

davranarak kendilerini tehdit eden durumlari kontrol altina alabileceklerine
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inanirlarken; o6z-yeterlik algisi dusik olan bireyler ise normal durumlarda
oldugundan daha ¢ok zorlanarak engellerle karsilastiklari zaman kolayca kaygi ve
stres yasayip, kendilerini tehdit eden durumlari kontrol edemeyeceklerine inanirlar
(Bandura, 2002). Bu baglamda sdyleyebiliriz ki ylksek 6z-yeterlik algisi stresi
azaltip ve depresyondan daha az etkilenmeyi saglayarak, psikolojik iyi olma haline
katki sadlarken; dislk 6z-yeterlik algisi ise stresi arttirip depresyondan daha ¢ok

etkilenmeyi saglayarak, psikolojik iyi olma halini olumsuz etkiler.

2.1.4.4. Se¢im sdrecleri

Bireyler icinde yasadiklari ¢evrenin hem driini hem de Ureticisi konumundadir.
Bireylerin sahip olduklari 6z-yeterlik inanci, hayat akiglarina dair bircok seyi
belirledigi gibi bireyin uygun ¢evresel kosullari segme davranisini da belirlemektedir.
Bunun yaninda segilen aktivitelerin ve cevrenin etkisi de bireylerin 6z-yeterlik
inanclarini  sekillendirmektedir. Burada cift tarafli bir etkilesim sbéz konusudur
(Bandura, 1982, 1993). Oz-yeterlik inanci, segim sirecleri araciligi ile bireyin
tercihlerde bulunmasina rehberlik etmektedir. Bu nedenle, bireyin 6z-yeterlik inanci,
onun hangi etkinlikleri segebilecedini ve sectigi cevreyi etkileyerek, bir anlamda
bireyin hayatini yénlendirmesine katkida bulunmaktadir (Bandura, 1995). Oz-yeterlik
algisi, bireylerin sectikleri etkinliklere yénelik ne kadar ¢aba harcayacagini, ne kadar
surede ve zorluklarla nasil micadele edebilecedini ortaya koyar. Buradan yola
cikarak bireylerin, kapasitelerini astigini dasindukleri aktivitelerden ve cevrelerden
kacindiklarini, buna karsin Ustesinden gelebileceklerini disundukleri aktiviteleri ise
tercih ettiklerini sdyleyebiliriz (Bandura, 1982). Bireyler yapmis olduklari segimlerle
farkh yetenekler, ilgiler ve sosyal aglar gelistirmeye calisirlar (Bandura, 1993, 1994).
Buna o6rnek olarak bireylerin kisisel 6z-yeterlik inanclarinin meslekler ile ilgili
secimlerini etkilemesi gosterilebilir (Bandura, 1982). Bireylerin 6z-yeterlik inanglar
ne kadar yuksek olursa, mesleki hedeflerine ulasma konusunda da o kadar kararh
olurlar. Fakat dusik 06z-yeterlik algisina sahip olan bireyler, hedeflerine
ulagsamayacaklarina inanmalarindan dolayi secimlerinden kolaylikla vazgecerler ve
segimlerini, yapabilecekleri daha kolay mesleklerden yana kullanirlar (Bandura,
1994).
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Sonu¢ olarak sahip olunan 6z-yeterlik inanci bireyin; davraniglarini sekillendiren
dustcelerini olusturmasinda yer alan biligsel sureglerini, hedeflerini belirledikleri ve
bu hedeflere ulagmalari konusunda onlara rehberlik eden motivasyonel sureglerini,
belirsizlik ve stres kaynaklarini kontrol altina alan duygusal slreclerini ve uygun

tercihlerde bulunmasina rehberlik edecek olan se¢im slreclerini etkileyecektir.

2.1.5. Oz-yeterlik inancinin Gelisimini Etkileyen Faktdrler

Bandura (1989, 1994), 6z-yeterligin gelisimini hayat boyu etkileyen bazi faktdrler
oldugunu belirtmektedir. Bunlar: kisilik algisi, aile etkisi, arkadas ¢evresi etkisi, okul
etkisi, deneyimler siresince 6z-yeterligin gelisimi, olgunlugun beraberinde getirdigi

0z-yeterlik ihtiyaci ve gegcmis yasantilardir.

Kigilik Algisi: Yeni doganlar 6z kavramiyla dogmazlar. Bireylerde 06z-yeterligin
olusma sureci, bireyin kendini gézlemesi ve buradan hareketle kendisinin bir parcasi
olarak eylemlerini tanimasi ile baglar. Birey gerceklestirdigi eylemler ile ¢evresinde
etkiler meydana getirdigini gérir. Oz-yeterlik inanci bireyin gerceklestirdigi
eylemlerin basit etkilerinden ¢ok daha karmasik bir surectir. Birey gerceklestirdigi
eylemleri i¢sellestirerek kendisinden bir parca olarak algilama egilimindedir. Bireyler
kendilerine 6zgl bu bakis acilari ile diger insanlardan farklilasmaya baslar. Bireyin
gerceklestirdigi eylemler ile baska KkKisilerin gergeklestirdigi eylemlerin sonuclari
arasindaki farkhliklar bireylerin kendilerine 6zgl 6z-yeterlik inancini sekillendirir
(Mengi, 2011).

Aile Etkisi: Bireyler neler yapabileceklerini ve kapasitelerini ancak uygulamalar
yaparak fark edebilirler. Bireyler bilissel, dilsel, fiziksel ve psikososyal yeteneklerini
tanimali ve bu becerilerini gelistirmeye calismalidirlar. Bu becerileri gelistirebilmede
uykunun, oyun etkinliklerinin ve serbest zamanin nasil degerlendirildigi ¢ok
onemlidir. Ailenin bireye bu olanaklari sunmasi veya ne sekilde sundugu bireylerdeki
0z-yeterlik inancinin gelisiminde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Bu bakimdan ilk
yeterlik deneyimlerinin yasandigi aile, bireylerin 6z-yeterlik algilarini gelistirme

konusunda 6nemli bir etkendir (Yiimaz-Celik, 2013).
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Arkadas Cevresi Etkisi: Bireylerin 0z-yeterlik algisi, daha genis toplumsal bir
cevreye girince degisir. Sosyal 6grenmenin gergeklesebilmesi ve tecribe
edinebilmek i¢cin en 6nemli yontemlerden biri olan arkadaslik iligkileri; bireylerin,
diginme ve davranig bicimlerine etkili modeller sagladidi i¢in 6z-yeterlik gelisiminde
onemli bir bilesendir. Bireyler kendileri ile benzer ilgilere ve dederlere sahip baska
kisiler ile arkadas olma egilimindedirler. Dolayisiyla bu segici arkadas iliskileri
Oz-yeterligi gelistirecektir. Aksi halde bireylere arkadas se¢cmek, bireylerin gercek
ilgilerinden uzak bir yasam surmesini ve 6z-yeterlik algilarinin kontrolli ve sagliksiz

gelisimine sebep olmaktadir (Yilmaz-Celik, 2013).

Okul Etkisi: Okul, cocuklarin biligsel yeteneklerini gelistirdikleri, bilgi edindikleri ve
sosyal cevreye etkili bir sekilde dahil olabilmek igin gerekli olan sorun ¢ézebilme
becerilerini olgunlastirdiklari bir mekandir. Bununla birlikte, bireyler okulda surekli
degerlendirilir, test edilir ve vyasitlariyla karsilastirihr. Okuldaki Ogretmenlerin
Oogrenciyi degerlendirerek onun yetenekleri hakkindaki olumlu ya da olumsuz
gérisgleri, 6grencinin sinav basarilari, diger 6grencilerle ve 6gretmenlerle olan
iletisimi, okuldaki genel basari durumu; &grencinin kendi vyeterliklerini ve
yetkinliklerini fark etmeye baslamasini saglar. Bu baglamda bireylerin akademik
O0z-yeterlik inanclarinin okul yasantilarindan etkilendigini sdyleyebiliriz (Mengi,
2011).

Deneyimler Siiresince Oz-yeterligin Gelisimi: Her gelisim déneminin beraberinde
getirdigi deneyimler, bireyin yeterlik algisini gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.
Ornegin ergenler vyetiskinlige yaklastikga, hayatin her asamasinin getirdigi
sorumluluklart  6grenmek zorundadirlar. Bu zorunluluklarla birey, yetiskin
toplumunun igerisinde kendine yer bulabilme ve bircok yeni beceriyi 6grenme
konusunda c¢aba harcar. Bireyler 6grendikleri beceriler ve zorluklarla bas etme

yollariyla 6z-yeterlik inanglarini gelistirirler (Yilmaz-Celik, 2013).

Olgunlugun Beraberinde Getirdigi Oz-yeterlik Ihtiyacr: Geng yetigkinlik dénemi,
bireylerin; evlilik iligkileri, ebeveynlik ve kariyerin getirdidi yeni gereksinimlerle nasil
basa cikacaklarini 6grenmelerini gerekli kilan bir sirectir. Bu slrecgte, 6z-yeterlik

duygusu, yetenek ve basari elde etmede O6nemli bir etkendir. Yetigkinlie dusuk
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0z-yeterlik inanciyla giren birey, stresli bir yasantiya sahip olmaktadir. Bireyin
becerilerine dair gelistirdigi 6z-yeterlik algisi, onun yetiskinlik donemini ne sekilde
gecirecegi konusunda belirleyicidir (Mengi, 2011).

Gecmis Yasantilar. Bireylerin yagslanmasina bagh olarak fiziksel yeteneklerinde
azalmalarin meydana gelmesi olagan bir durumdur. Bireylerin, bu olumsuz etkiyi en
aza indirmeleri icin, eski fiziksel aktivitelerinin yerini doldurabilecek farkli becerilerde
0z-yeterlik algilan gelistirmeleri gerekmektedir. Bireyin bunu saglayabilmesi ge¢cmis
donemlerde edindigi becerilere iliskin 6z-yeterlik algilariyla paralel olacaktir. Birey
ilerleyen zamanlarda karsisina c¢ikacak olan emeklilik ve es kaybi gibi énemili
degisikliklerde, yeni sosyal iligkiler gelistirmek icin kigilerarasi becerilere ihtiyac
duyacaktir. Buna bagli olarak bireyin daha énceki dénemlerde edindigi kisilerarasi
becerilerinin, algilanan sosyal yetersizlik duygusunu azaltacagi; sosyal destek,

strese ve depresyona dayanikliligi ise arttiracagi sdylenebilir (Yilmaz-Celik, 2013).

Oz-yeterligin gelisimini etkileyen bu faktérlerin alanda calisan &gretmenler
tarafindan iyi bilinmesi gerekmektedir. Ogrencinin yasadi§i akademik basarisizigin
arkasindan c¢ikacak olan zayif 06z-yeterlik inancinin olasi nedenlerinin ve

¢6zUmlerinin nerede aranmasi gerektigi konusunda bu faktorler belirleyici olacaktir.

2.1.6. Yiiksek ve Diisiik Oz-yeterlige Sahip Kisilerin Ozellikleri

Bireylerin 6z-yeterlik inanclar bir ise baslayip baslayamayacagi, o is i¢in ne kadar
caba sarf edecegi, o isi yaparken karsilastigi zorluklara ne kadar gogus gerecegi
konularinda 6nemlidir (Koger, 2014). Bu baglamda disik ve ylksek 6z-yeterlik
inancina sahip bireylerin 6zelliklerinin incelenerek karsilastiriimasi bu arastirma igin

onem arz etmektedir.

Bandura (1993) yaptigi arastirmalarin bulgularina dayanarak, disik ve ylksek

0z-yeterlige sahip insanlarin 6zelliklerini agagidaki gibi 6zetlemektedir.

Dusuk 6z-yeterlik inancina sahip olan bireyler, kisisel tehlike olarak algiladiklari zor
islerden kaginirlar. Ulasmak istedikleri amaclari ile ilgili diguk duzeyde beklentilere
ve zayif bir kararliiga sahiptirler. Nasil basarili olacaklarini disinmek yerine
kendilerinden siphe duyma egilimindedirler. Zor islerle karsilastiklarinda kisisel

yetersizlikleri, karsilasabilecekleri engeller ve her turli karsit ciktilar Gzerinde
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dururlar. Basarisizlik kendilerine glven duymamalarina neden olur; c¢lnki
basarisizligi yeteneksizliklerinin kaniti olarak degerlendirirler. Engeller karsisinda
¢abuk vazgecer ya da cabalarini azaltirlar. Yenilgi ya da basarisizlik sonrasinda
yeterlik duygularini tekrar kazanmalari zaman alir ve kolayca stres ve depresyonun

kurbani olurlar.

Yuksek 6z-yeterlik inancina sahip olan bireyler ise zor igleri, kaginilmasi gereken bir
tehlike olarak gbérmek vyerine bagarilmasi gerekli olan gorevler olarak
degerlendirirler. Bu tarz bir yeterlik inanci hem ilgiyi arttirmakta hem de bireylerin
etkinliklere daha yodun katilmalarini saglamaktadir. Ylksek 0Oz-yeterlik inancina
sahip olan bireyler dnlerine ugrastirici zorlayici hedefler koyarlar ve bu hedeflerini
gerceklestirme konusunda kararli olurlar. Problemler ile Kkarsilastiklarinda
kendilerine zarar verici kisisel endiselere odaklanmaktan daha c¢ok basariyi nasil
gerceklestireceklerine  odaklanarak, cabalarini  arttirma  yoluna  giderler.
Basarisizliklarini  kisisel 06zelliklerine degil; yetersiz cabaya, eksik bilgiye ve
kazanabilecekleri becerilere atfetmektedirler. Basarisizliga karsi daha fazla gayret
gOsterirler ve yenilgi sonrasinda kisa surede tekrar yeterlik hislerini geri kazanirlar.
Tehlikeli durumlara, onlar Uzerinde kontrol kurabilecekleri glveni ile yaklasirlar.
Yeterliklerine dair bdyle bir bakis acisi bu bireyleri basariya gétirmekte, kaygi ve

depresyon yasama ihtimallerini en aza indirmektedir.

Tablo 2.
Oz-Yeterlik Inanci Yiiksek ve Diisiik Olanlarin Karsilastiriimasi (Korkmaz, 2004;
Kalkan, 2008; Koger, 2014)

Oz-Yeterlik inanci Yiiksek Olan Oz-Yeterlik inanci Diisiik Olan
Bireylerin Ozellikleri Bireylerin Ozellikleri
v' Karmasik olaylarla bas edebilmek v' Gilgliklerle bags edememek
v' Glgliklere karsl dayaniklilik v' Basarisizliklar karsisinda vazgegmek
v Problemlerin istesinden gelmek v" Problemlerle karsilastiklarinda
v' Calismalarinda sabirli olmak kendilerini yetersiz bulmak
v' Basarmak igin kendilerine glivenmek v" Umutsuzluk ve mutsuzluk
v' Okulda daha basarili olmak v [lk denemelerinde basarisiz olurlarsa
v" Meslek hayatlarinda daha bagarili tekrar denemekten kaginmak
olmak v' Kendi gayretlerinin olasI sonucu pek
v' Tehditler ve engellerle basa gikmak degistiremeyecegine inanmak
v/ Basarli igin kendine gliven v' Kisisel yetersizliklere odaklanmak

v' Amaca ulasmak igin caba géstermek v' Engeller karsisinda dayaniksizlk
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Sonug olarak bireylerin sahip olduklari 6z-yeterlik inanglarinin yasamlarindaki birgok
alana etki eden gigcli bir kavram oldugunu sdylemek dogru olacaktir. Bireyler
Uzerinde bu derece etkili olan 6z-yeterlik kavraminin glglendiriimesi dnem arz

etmektedir.

2.1.7. Oz-yeterligi Artirma Yollari

Aileler ¢cocuklarinin bir¢gok alanda farkli yasantilar edinmesine ve bu yolla deneyimler
kazanmalarina olanak saglarsa, c¢ocuklarin 6z-yeterlik inanglari da o O&lglude
gelisecektir (Schunk ve Meece, 2005). Bireyin kendisine ve baska insanlara dair
gbzlemledigi basar ve basarisizlik durumlari, bireyin kigisel 6z-yeterlik inanglarini
sekillendirdiginden; bireyleri bu acidan gelistirecek uygulamalarin hem nitelik hem
de nicelik olarak arttirlmasi gerekmektedir (Turanli, 2007). Bireylerin basarili olan
deneyimleri hatirlamaya olan egilimlerinin artirlmasi ve uygun durumlarda bu
deneyimlerin yeniden olusturmasinin saglanmasi, yuksek 0Oz-yeterlik inanglarinin

olusturulmasina kaynaklik edecektir (Duman, 2007).

Oz-yeterlik inanglarini gelistirme konusunda yapilan ¢alismalarda yaratici problem
¢dzme becerisinin, 6grencilerin 6grenme ortaminda 6z-yeterlik inanglari Gzerinde
olumlu etki yaratacagi ve hayat akislarina yén veren énemli kararlarda etkili bir yapi
oldugunu belirlenmistir (Sewell ve George, 2000). Bireylerin fiziksel ve duygusal
anlamda iyi oluslarini gelistirmek ve negatif duygusal durumlarini azaltmak da
O0z-yeterlik inancini gelistirmenin diger bir yoludur. Bireyler kendi disliince ve
duygularini dedistirme kapasitesine sahiptir. Kendi duygusal durumlari Gzerinde
gucli bir etkiye sahip olmalari bireylerin 6z-yeterlik inanglarini gelistirmelerini olanak
tanir (Pajares, 2002). Bireylerin gorevleri hakkindaki olumlu duygulari ve yasadiklari
saglkl dizeydeki hafif bir kaygi, yapilan isten doyum alma hissini ve bireyin basarili
olmaya yonelik motivasyonunu arttirir. Bu baglamda bireylerin 6z-yeterlik algilarini
ylukseltmede olumsuz duygulari azaltan ve olumlu duygularn artiran teknikler
kullanilabilir (Nasta, 2007).

Bandura (1999) bireylerin 6z-yeterlik algilarinin destekleyici iligkiler tarafindan
geligtirilebilecegini belirtmistir. Bireylerin yasadigi sosyal gevrede bulunan Kisiler,
cesitli yollarla onun 6z-yeterlik algilarina olumlu katkilarda bulunabilir. Ayrica bireyler
model alma yoluyla da bu kisilerden sorunlarla etkili bas etme ydntemlerini

O6grenebilir. Bununla birlikte bireyler, model aldiklarn kisilerden sebat etmenin
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Onemini go6zleyerek; gorevleriyle etkili bir sekilde bas edebilecekleri konusunda
kendilerini motive edebilirler. Arastirmalar sonucunda bireyin algiladigi sosyal
destegin, basa c¢cikma 6z-yeterligini glglendirme konusunda olumlu etkilere sahip

oldugu goérulmustar.

Oz-yeterligin gelisiminde 6nemli olan diger bir etken de geri bildirimlerdir (Davis ve
Fedor, 1998). Bireylerin yapmis olduklar eylemlerin dogru ya da yanhs oldugunu
bilmesi; eger yanligsa hatasinin kaynagini 6grenmesi onun 6z-yeterligini artirir (Hoy,
2004).

Tum Ogrencilere ayni anda ayni seylerin ogretiimeye caligildigr klasik egitim
ortamlari 6z-yeterlik inanglarinin geligtirimesi icin uygun degildir. Ogrencilerin
O0z-yeterlik inanclarinin geligtirilebilmesi icin 6gretmenlerin  sinif ortamlarinda
ogretimin bireysellestiriimesini sadlayacak onlemleri almalari gerekir. Bu amacla,
ogrencilerin  kendi kendilerini planlamalarina, izlemelerine, kendilerine doénut
vermelerine ve kendilerini duzeltmelerine olanak veren 6gretme-6grenme ortamlari
dizenlenmelidir. Tam 6grenme ydntemi, isbirligine dayali 6grenme ydntemi vb.
yontemler ise kosularak o6grencilerin kendine yoénelik 6z-yeterlik inanclari

geligtirilebilir (Senemoglu, 2009).

Grup calismalarinda ‘daha iyi’ dizeydeki &grencilere, grup lideri olacak sekilde
gorev ve sorumluluklar verilerek 6z-yeterlik inancglari gelistirilebilir. Bu anlayis ‘daha
zayIf’ dgrencilerin daha ¢ok modelle karsilasmasina ve dolayli 6grenmelere zemin
hazirlar. Ogretmenden gerekli bilgi ve destedi alan grup liderleri, 6gretmenin
kontroliinde arkadaslarina yardimci olurlar. Bu sekilde 6gretmen, butlin 6grencilerle
tek basina ilgilenme sorumlulugundan kurtulmakla beraber 6grencilerin birden fazla

modelle karsilasmalarini da saglamis olur (Turanh, 2007).

Oz-yeterlik inanclarini gelistirmeye yonelik bir diger yaklasimda 6gretmenlerin
ogrencilerinin destek gruplari olusturmalarina yardimci olmalari gerektiginden s6z
eder. Bireysel 6gretime goére, grup calismalari 6grencilerin birbirlerinin yanhglarini
dizeltmelerine ve sorunlarini paylagsmalarina yardimci olmaktadir. Yapilan grup
calismalari araciligiyla 6grenciler, diger arkadaslarinin performans basarilarini
g6zlemleyerek model alma vyolu ile kendilerine yoénelik 6z-yeterlik inanglarini

gelistirebilirler (Lane ve digerleri, 2003).

Efe (2007) insan hayatinin hemen her alaninda etkili olan 6z-yeterligin sosyal

6grenme ve sosyal beceriler ile sekillenip gugclenebilecegini belirtmistir. Bu
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baglamda bireyin sahip oldugu 6z-yeterlik inancinin énceki performanslarindan,
yeteneklerine iliskin sosyal karsilastirmalarinin sonuglarindan; aile, arkadas,
o6gretmen gibi yakin c¢evresinin geri bildirimlerinden; akran iligkilerinden; gdrevin

zorluk ya da kolaylik derecesinden etkilenmekte oldugu séylenebilir (Glven, 2008).

Brophy (1998) 6grencinin 6z-yeterlik inanclarini gelistirmeye yardimci olacak bazi

Oneriler ileri sirmasgstir (akt. Telef, 2011);

1. Yargida bulunmaktan daha ¢ok kisisel kaynaklara ydnelik eylemde
bulunulmalidir.

2. Sonuglardan daha ¢ok 6grenme slirecine odaklaniimahdir.
Basarisizliga kanit aramaktan daha ¢cok 6grenme sirecinin dogal ve yararh bir
parcasi olan hatalara yonelik tepkide bulunulmahdir.

4. Geri bildirim verilirken kisisel standartlar ve beceriler Gzerine ¢abalara vurgu
yapilmalidir.

5. Dissal motivasyonel stratejilerinden daha cok igsel motivasyonel stratejilere

yonelik basari gabalarini harekete gegirmek igin girisimde bulunulmalidir.

Sonug olarak; farkh yasantilar ve deneyimler, baskalarindan gézlemlenenler, cok
saylida ve olumlu modeller, destekleyici iligkilerin bulundugu sosyal ¢evre, fiziksel ve
duygusal anlamda iyi olus, sézel geribildirimler, problem ¢ézme becerisine sahip
olma gibi etkenlerin 6z-yeterligin guclendiriimesi konusunda belirleyici oldugu

soylenebilir.

2.2. Akademik Oz-yeterlik Inanci

Bireylerin gunlik hayatlarinda gosterdikleri davranislari iceren pek ¢ok konuda
dz-yeterlik inanclan vardir (Kiguk-Kilig, 2014). Oz-yeterlik inanci, akademik
durumlarda basarinin 6nemli bir yordayicisi olarak gorilebilir (Pajares, 1996).
Oz-yeterlik bireylerin belirli bir isi basarabileceklerine olan glvenleri olarak
tanimlanabilirken, akademik 6z-yeterlik ise bireylerin akademik gorevleri istenilen
dizeyde basarabileceklerine yonelik inanclarini ifade etmektedir (Gore, 2006). Bu
baglamda akademik 6z-yeterlik, bireylerin kisisel tutum ve yeteneklerine olan
inancindan ziyade akademik gorevlerin Ustesinden gelebilmelerine olan inancini
ifade etmektedir (Millourg, 2009). Akademik &z-yeterlik inanci, bireylerin ‘ne

yapabildigi’ degil, ‘ne yapabilecegine olan inancini’ yansitmaktadir (Rios, 2002).
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Diger bir degisle akademik 6z-yeterlik, bireylerin 6nceden planladiklari akademik

hedeflere ulagabilmeleri igin gerekli olan ¢abalari organize edebilme ve bu c¢abalari

gerceklestirebilme kapasiteleri hakkindaki kisisel inanglari olarak tanimlanmaktadir
(Lee, 2005).

Akademik 6z-yeterligi diger 6z-yeterlik tlrlerinden ayiran pek ¢ok dnemli 6zelligi

vardir. Zimmerman (1995) bu 6zellikleri asagidaki bicimde 6zetlemistir:

v

Akademik 6z-yeterlik bireyin fiziksel ya da psikolojik o&zellikleri gibi kisisel
niteliklerini degil, egitim ile alakah bir isi gerceklestirme yetenegine olan kisisel
yargilarini icermektedir.

Akademik 6z-yeterlik inanci, ¢ok boyutlu olup her egitim alani i¢in degisiklik
gosterir. Bu nedenle; Matematik &z-yeterlik inanci, Ingilizce 6z-yeterlik
inancindan farkhdir.

Bireylerin akademik 06z-yeterlik duzeyleri iginde bulunduklari kosullardan
etkilenmektedir. Ornegin; bir ddrenci rekabetgi bir sinifta, isbirliginin 6ne
cikarildigi sinifa kiyasla 6grenme konusunda daha disuk 6z-yeterlik gésterebilir.
Bireylerin akademik 6z-yeterlik olgimleri, egitsel performanslari igin belirlenen
dogru olgutlere baglidir. Karsilastirmada farkli dlgutler ve normlar dikkate

alinmaz.

Schunk ve Pajeras (2001) bireylerin akademik 6z-yeterlik dizeylerini etkileyen bes

onemli faktérden s6z etmektedir. Bu dnemli bes faktér,

RS S

Bireylerin kendi 6grenmelerine iliskin algiladiklari durumlar,

Belirli bir kurs ya da ise yonelik kendi yeteneklerine iliskin algilar,

Kendi yeteneklerini sosyal karsilastirmaya tabi tutarak vardiklari algilar,
Calismaya harcanan zaman ve caba,

Yapilan isin kendi yasantisindaki 6nemi olarak siralanmaktadir.

Schunk (1995, 2005) ise bireylerin akademik 06z-yeterlik dizeylerini etkileyen

faktorleri su basliklar altinda aciklamistir:

v

Hedef  Belirleme: Bireyin kendisine  yonelik  koydugu hedefleri
gerceklestirebilmesi 6z-yeterlik inancinin gelisimine katki saglar. Bu baglamda
akademik 6z-yeterlik inanci UGzerinde; kisa sureli ve ulagilabilir hedefler, uzun

sureli ve belirsiz hedeflerden daha etkili olacaktir.
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Bilgi isleme Siireci: Oz-yeterlik ve bilgi isleme sirecindeki yeterlik arasinda
pozitif yonde bir iligki vardir. Bireylerin bir konuyu o6grenirken, o konunun
anlasildigr yonundeki algilari akademik 6z-yeterlik inancini olumlu yonde etkiler.
Model Alma: Rol modelleri gozlemlemek, 6z-yeterlik inancinin bilgi
kaynaklarindan biridir. Model alma sirasinda, go6zlemci kendi olasi
performansini ve sahip oldugu yetenek dizeyine dair algisini model ile
karsilagtirarak modelin basari veya basarisizhgi kargisinda kendine yonelik
akademik 6z-yeterlik inancini degistirir.

Geribildirimler: Bireyin kendi performansi hakkinda guvenilir kaynaklardan
edindigi geribildirimler, bireyin akademik 6z-yeterlik inancinin sekillenmesi
Uzerinde etkilidir.

Odiiller: Bireyin basarisi ile iligkilendirilen ve dogru amaglar dahilinde kullanilan
odillendirme, guduleyici ve olumlu sonuglara gétirticu 6zellik tasiyarak bireyin

akademik 6z-yeterlik inancini geligtirir.

Katheryn’e (2004) goére akademik 0z-yeterlik duzeyleri yliksek olan bireyler;

basariya kenetlenme, olumlu basari beklentisi, zor gorevler karsisinda yilmama,

risk alabilmeye yonelik isteklilik, gérevine sadik olma, bilgi ve becerilerini etkili bir

bicimde kullanabilme, igbirligine istekli ve yatkin olma, kendi potansiyelinin farkinda

olma ve 06z-kontrol dulzeylerinin ylksek olmasi gibi bircok olumlu 6zellige

sahiptirler.

Sewell ve George (2000) akademik 6z-yeterlik inanci yiksek olan 6grencilerin

Ozelliklerini asagidaki gibi ifade etmislerdir.

AN NN N VD U N N N NN

Ogrenme ortamina katiimaya isteklidirler,

Ogrenme icin daha ¢ok caba harcarlar,

Daha ¢ok meydan okuyucu 6grenme deneyimleri ararlar,
Zorluklar ile karsilastiklarinda daha uzun sure israr ederler,
Olumsuzluklarin sakince Ustesinden gelirler,

Basarisizlik durumlarinda daha hizl toparlanirlar,
Ogrenmeye daha ¢ok motive olurlar,

Ogrenmede daha yiiksek amaglari basarirlar,

Cesitli 6grenme stratejileri kullanirlar,

Basarilarini yetenek ve stratejik ¢cabalara atfederler,

Basarisizliklarini uygunsuz strateji kullanimina atfederler.
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Dusuk akademik 6z-yeterlige sahip bireyler ise zor gérevlerden kagma ya da bu tur
gorevlere bagladiklarinda cabuk vazgegme egilimindedirler (Pajares, 1996).
Bandura (1997) bunun sebebini akademik 6z-yeterlik inanci zayif olan égrencilerin
kirllgan bir yapiya sahip olmalarina baglar. Hatta diusik akademik 6z-yeterlige
sahip bireyler, yetenekli olduklari alanlarin bile farkina varamayabilirler (Kayis,
2013). Ayrica dusiuk akademik 6z-yeterlik algisina sahip kisiler basarisizligin

ardindan yeniden kendilerini motive etmekte de ¢ok zorlanirlar (Bandura, 1997).

Ayni dizeyde yetenede sahip bireyler farkli akademik performanslar gdsterebilirler.
Akademik 0z-yeterlik inanci bu durumu aciklayan o6nemli bir kavramdir. Birey
akademik 6z-yeterlik inancini, ortaya koydugu akademik performanstan yola ¢ikarak
olusturmaktadir. Bireylerin akademik yetenekleriyle ilgili olarak gelistirmis olduklar
kisisel inanclar, onlarin o6grendikleri bilgi ve Dbecerilerle neler yapabileceklerini
Onceden kestirmelerine yardimci olacaktir. Bdylece, akademik basari, daha
onceden basarimis ve ileride basarilabileceklerle ilgili inanglarin bir sonucu
olacaktir. Bu sebeple ayni yetenek alaninda ve diizeyindeki bireyler farkli akademik

performans gosterebilirler (Bikmaz, 2004).

Bu baglamda akademik 6z-yeterlik inancinin akademik basari ile karistiriimasi olasi
olabilir fakat bu iki kavram birbiriyle baglantili olmasina ragmen ayni degildir.
Aralarindaki iligkiyi bir 6rnekle agiklamak gerekirse; yliksek akademik basari ylksek
akademik 06z-yeterlik inancini da beraberinde getirir ancak yiksek akademik
0z-yeterlik inanci sadece bireyin kapasitesi ve yetenekleri oraninda bir basariyi
getirir. Akademik 6z-yeterlik inanci disuk olan bir 6grenci okulda yapilan birinci
yazili sinavdan duisik not alirsa pes eder ve israrci olmaktan vazgecger ancak
akademik Oz-yeterlik inanci yiksek olan 6grenci pes etmez c¢unkl hatalarinin
kendisinden kaynaklandigini distnerek ikinci yazili sinavda daha ytksek not almak
icin kendini gudiler. Bu bir déongl seklinde devam etmektedir. Odrenci karsisina
cikan soru karsisinda yilmadan, asiri gaba gdsterip, ¢cok gcalisip basariyi yakalayarak
akademik 6z-yeterlik inancini daha da arttirabilecegi gibi akademik 6z-yeterlik inanci
guglu olan bir 6grenci de akademik islere yonelik olumlu inancindan ve karsilastigi
problemleri ¢ézebilecegine olan inancindan dolayi, pes etmeyip karsisina gikan

soruyu yanitlayabilmekte ve basariyi yakalayabilmektedir (Koger, 2014).
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Bireylerin 6z-yeterlik dizeylerinin yiksek olmasi her zaman akademik 6z-yeterlik
dizeylerinin de yuksek olacadi anlamina gelmemektedir (Kayis, 2013). Bunun
nedeni bireylerin; 6grenme stratejilerini, gaba ve azimlerini kontrol edebilecekleri
inancina sahip olmalarina ragmen, akademik goérevleri degersiz bularak bu

gorevlere zaman ayirmak istememeleridir (Schunk ve Pajares, 2001).

Bireylerin yagsaminda onemli yer tutan bircok kavramin akademik 0z-yeterlik
inanclari ile iligkili oldugu belirlenmistir. Bu agidan bakildiginda bireylerde akademik

0z-yeterlik inancini gelistirmenin bircok agidan yararinin olacagi séylenebilir.

Akademik 6z-yeterlik inanci dzellikle akademik basari ile yakindan iligkilidir. Oyle ki
bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri, onlari akademik not ortalamalarinin énemli
bir yordayicisi durumundadir (Gore, 2006). Bu sebeple bireylerin akademik
0z-yeterlik inanglarini gelistirmek onlarin akademik basarilarini arttirmak igin ¢ok

onemlidir.

Akademik 6z-yeterlik, akademik goérevlerin en fazla 6n plana ¢iktigi okullara uyum
saglama konusunda da belirleyici bir role sahiptir. Bu baglamda yliksek akademik
O0z-yeterlik duzeyine sahip bireylerin okula daha kolay uyum sagladiklarini
(Chemers, Hu ve Garcia, 2001); ancak dusik akademik 6z-yeterlik diizeyine sahip
olan bireylerin ise okula uyum saglama konusunda sorunlar yasamakta olduklarini
soyleyebiliriz (Bandura, 1997). Bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeylerini arttirmak
onlarin akademik basarilarinin kaginilmaz pargalarindan biri olan okullara uyum

saglamalari agisindan énemlidir.

Akademik 6z-yeterlik inanci problem davraniglarla da iligkilidir. Bireylerin
sergiledikleri problem davranislar arttikca akademik 0Oz-yeterlik dizeylerinin de
zayifladigi goértlmustir (Chung ve Elias, 1996). Bunun yaninda disik akademik
0z-yeterlik inancinin da yikici davraniglara neden olduguna iliskin calismalar
mevcuttur (Kaplan ve Maehr, 1999). Olumlu akademik 6z-yeterlik inancina sahip
bireyler riskli davraniglara daha az kapilmakta ve zor durumlar karsisinda daha
yapici davranabilmektedirler (Millburg, 2009). Ayrica Bandura’da (1997) dusuk
akademik 6z-yeterlige sahip bireylerin, yiksek akademik 6z-yeterlige sahip bireylere
gére daha zayif arkadaslik iliskilerine ve daha c¢ok saldirgan davraniglara sahip
oldugunu ifade etmigstir. Buradan hareketle akademik 6z-yeterlik inanci ile problem

davraniglar arasinda karsilikl bir belirleyicilik oldugunu soyleyebiliriz. Bu baglamda



39

bireylerin akademik 6z-yeterlik dizeylerini gelistirmek bireylerin problemli ve riskli

davraniglar sergilemesinin 6nline gecilmesi agisindan olduk¢a édnemlidir.

Egitim sisteminin kalitesinin en 6nemli gostergesi olarak bireylerin okul basarilar
gOsterilmektedir. Bireylerin okuldaki basarilarini ve akademik performanslarini
onemli dlgude etkileyen akademik 6z-yeterligin incelenmesi oldukga 6nemlidir. Bu
calismada bagimh degigken olan akademik 0z-yeterligin yaninda bagimsiz degigken
olarak akademik &z-yeterlik ile iligkili olabilecegi duslnllen belirsizlige
tahammulsizluk, endige ile ilgili olumlu inanclar ve akademik kontrol odagi

degiskenleri de ele alinmistir.

2.3. Belirsizlige Tahammdilsiizliik

Belirsizlik, bir olayin ve herhangi bir davranisin sonucunun ne olacagini
kestirememe veya bilmeme olarak tanimlanir. Belirsizligin insan psikolojisi Uzerinde
olumsuz etkiler biraktigi yadsinamaz bir gergektir. Belirsizlik kavrami genel olarak
devaminda endise, kaygi ve korku kavramlarini beraberinde getirir. Clnki insan
yapisi geregi, geleceginden emin olmak ve yarinini garanti altina almak ister.
Bundan dolay! kisinin yasantisinda belirsizlik varsa bu durum onun iyi olus dizeyi
Uzerinde olumsuz etkiler yaratir. Bu etkiler alan yazin incelendiginde genellikle
tahammulstzlik kavrami ile tanimlanir. Belirsizlige tahammilstzlik kavrami

bdylelikle psikoloji biliminde yerini almis olur (Buhr ve Dugas, 2002).

Belirsizlige tahammilsizlik kavrami ilk kez Frenkel - Bruswick tarafindan bir kisilik
Ozelligi olarak ele alinmasiyla alan yazina girmistir. Daha sonra Budner (1962),
belirsizlie tahammilsizliga Frenkel - Bruswick tarafindan degerlendirildigi gibi bir
kisilik 6zelligi olarak degil, gercedi algilama yolu olarak degerlendirir. Bu bakis
acislyla beraber belirsizlige tahammilsizlik, belirsiz olay ve durumlara karsi
duygusal, bilissel ve davranissal olarak olumsuz tepki verme yatkinligi seklinde

tanimlanir (Buhr ve Dugas, 2002).

Belirsizlige tahammulsuzlik, birgok bilim insaninin ilgisini ¢eken bir arastirma
konusu olmus ve cesitli sekilerde tanimlanmistir. Hofstede (2001) belirsizlik
kargisinda yasanan tahammdulsuzligu, belirsizlikle karsilagildiginda hissedilen
huzursuz olma durumu olarak tanimlamistir. Ladouceur, Gosselin ve Dugas (2000)

ise belirsizlie tahammulstzIigu, belirsiz olaylara verilen olumsuz tepki egilimi
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olarak tanimlamiglardir. Bagka bir tanimda Carleton ve digerleri (2007) belirsizlige
olan tahammdalsizIigu; olumsuz bir olayin, kabul edilemeyen veya istenmeyen bir
sekilde ortaya cikmasi olasihigina karsi, bireylerin hissettikleri rahatsizlik olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska tanimda ise Dugas ve digerleri (2005), belirsizlige
tahammulsizlugun bireyler tarafindan stres verici ve Uzucu olarak algilandigina
deginmis, bireylerin dngdrilemeyen olaylarin olumsuz oldugunu ve dngérilemeyen
olaylarin onlenmesi gerektigini dugtnduklerini 6éne surmuslerdir. Bunun yaninda

bireylerin gelecegin belirsizligini adaletsiz olarak tanimladiklarina da dedinmigslerdir.

ik belirsizlige tahammiilsiizlik &lcedi belirsiz durumlara verilen duygusal,
davranigsal tepkileri 6lgen bir dlcek olup; Freeston, Rheaume, Letarte, Dugas,
Ladouceur (1994) tarafindan orijinal dili Fransizca olarak gelistirilmistir. Orijinal dili
Fransizca olsa da bu oélgcek Buhr ve Dugas (2002) arastirmacilari tarafindan
ingilizceye gevrilmis ve uyarlanmistir. ingilizceye uyarlanan bu 6lgekte; belirsizligin
Uzlcl ve stres verici oldugu, kisinin ne yapacagina karar verememesine neden
oldugu, belirsizlikten kaginilmasi gerektigi ve belirsizligin adil olmadigi seklinde dort

faktor yapisi ortaya ¢ikmistir (Sari, 2007).

Belirsizlige tahammilsizlik kavrami psikoloji biliminde aslinda endise kavraminin
bir alt bileseni olarak kabul edilmektedir (Cardak, 2012). Belirsizlige
tahammuilsitzlik, patolojik endisenin ve yaygin kaygi bozuklugunun altinda yatan

dort temel bilissel suregten biridir (Dugas ve Koerner, 2005).

Dugas ve Koerner (2005) vyaptiklari calismalara dayanarak belirsizlige
tahammulstzlik kavraminin her ne kadar endise kavramindan farkli olsa da
birbirlerinden ayri degerlendirilemeyecegini soéyler. Belirsizlik durumu farkli
sebeplerden dolayi ortaya ¢ikmis olabilir. Kisi gelecekte olacak bir olaydan emin
olmayabilir, bu olayin sonuglarinin nasil bir etki yaratacagini bilemeyebilir veya birey
gelecediyle ilgili kaygi verici karigsik bir olayin sonuglarina odaklanmigsken bu
belirsizlikten dolayl ne yapacagina karar veremeyebilir. iste bu gibi durumlar
belirsizlik kavrami ile tanimlanabilir. Kisinin bu gibi durumlar kargisinda sinirlenmesi,
korkmasi, heyecan duymasi, kaygilanmasi ve endiselenmesi insan psikolojisinin

belirsizlik karsisinda yasadigi ¢caresizlikten kaynaklanmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucunda belirsizligin meydana getirdigi bircok psikolojik
durumdan en belirgin ve iligkisi en ylUksek olaninin endise oldugu belirlenmigtir.

Belirsizlige tahammdulsizlik mukemmeliyetcilik ve algilanan kontrol gibi bilissel
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suregler ile karsilastirildiginda, endise ile iligkisinin daha anlamh oldugu
gozlenmistir.  Diger biligssel degigkenler kontrol edildiginde belirsizlige
tahammulsizlik ile endise arasindaki iligkinin anlaml oldugu bulunmustur. Bu bulgu
belirsizlige tahammulsuzligun endigenin kavramsallastinimasinda 6nemli bir rolu
oldugunu gdéstermistir (Buhr ve Dugas, 2006). Bu baglamda belirsizlige
tahammulstzligidn, patolojik olmayan endisenin ayirt edici bir bilissel slreci

olabilecegi sdylenebilir (Dugas, Schwartz, Francis, 2004).

Budner'e (1962) goére belirsizlik (¢ nedenle ortaya ¢ikabilir. Birincisi, ipucu olmayan
yeni bir durumun varligi; ikincisi, birgok ipucunun barindigi karigik bir durumun
varhigi; Ugincisu ise farkh ipuglarinin farkh bilgiler énerdigi c¢eliskili bir durumun
varh@idir. Diger bir ifadeyle belirsiz durum 1.Yeni, ilk defa karsilagilan, 2.Karmasik,

¢6zllmesi zor, 3.Celiskili, ne yapacagini bilemez bir durum olabilir.

Tehdit olarak algilanan bir durumda verilen tepkiler iki grup altinda toplanirsa biri
boyun egme, digeri ise inkar seklinde ortaya c¢ikar. Boyun egmede kisi gercekligi
degistiremeyecegine inanarak kabul eder. inkar da ise gergeklik algilayan kisiye
go6re degistirilir. Eger bu iki yaklasim yeni, karmasik ya da ¢bézilemez bir belirsiz
durumda ortaya cikiyorsa Kisinin belirsizlige tahammilsiz oldugu dustnulebilir
(Budner, 1962).

Belirsizlige tahammilsitzligu ylksek olan kisiler belirsizlige sebep olan durumlari
keyif kaciran ve stresli durumlar olarak goérur, belirsizlikten kaginmaya ve belirsizlik
iceren durumlarda islevselliklerinde sikinti yasamaya yatkindirlar. Ayrica belirsiz
durumlar karsisindaki algilari ve yorumlarinin negatif yoénde bir yanlilik icerdigini ve
dolayisiyla, bu Kkigilerin belirsiz durumlar tehdit edici olarak yorumlamaya daha
yatkin olduklarini sdyleyebiliriz (Buhr ve Dugas, 2002). Buradan hareketle
belirsizlige tahammulsuzligun kisiye 6znel bir durum degerlendirmesi anlamina
geldigini sdylemek mumkundur. Belirsizlige tahammdulstzIliGgu yuksek olan kisilerin
belirsiz bilgiyi tehdit edici olarak algilamasina neden olan sey bilissel yanhhgidir

(Dugas ve digerleri, 2005).

Belirsizlige tahammulstzlugun akademik Oz-yeterlik Gzerinde etkisi oldugu
dusunulmektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri olan belirsizlige
tahammulstzlik kavrami bu arastirmada; belirsizlik stres verici ve Uztcuddr,
belirsizlik eyleme ge¢meyi engeller, gelecegi bilmemek rahatsiz edicidir, belirsizlikle

ilgili olumsuz benlik degerlendirmeleri boyutlariyla ele alinmigtir.
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2.4. Endige ile ligili Olumiu Inanglar

Endise, hem klinik hem de klinik olmayan &rneklemde siklikla karsilagilan bir
olgudur. insan hayatinin kaginilmaz bir gercegi olan endise ile ilgili calismalara
1980’li yillara kadar rastlanmamaktadir. 1980’lere kadar kayginin bir bileseni olarak
gérilen endisenin ayri bir yapi olarak ele alinmasinin gereksizligine inaniimistir
(O’Neill, 1985). ilerleyen yillarda endisenin kaygidan ayri bir yapi oldugunun kabul
edilmesiyle birlikte endiseyle ilgili calismalar artmistir (Borkovec ve digerleri, 1983;
Davey, Hampton ve Davison, 1992; Starcevic, 1995).

Borkovec ve digerleri (1993) endiseyi, birbiri ardinca gelen kontrol edilemeyen
olumsuz duygu yukli daslnceler olarak tanimlamiglardir. Carpenito-Moyet (1999)
ise endiseyi, insanin ihtiyaglarini ve yasamini tehlikeye distrecek etkilere karsi
bireyin verdigi tepki olarak tanimlamigtir. Endisenin varligi evrensel ve 6znel olmakla
beraber bireyde gdzlemlenebilen bir deneyim olarak kabul edilmektedir. Endise
yasayan bireyde daha ¢ok belirsizlik hakimdir. Belirsizlik ise birey igin bir tehlike
olarak kabul edilebilir. Endise belirsizligi yordadidi gibi belirsizlikte endiseyi
yordayabilir (Spencer, 2002).

Yaygin kaygi bozuklugunun Ust bilissel modelinde bireylerin endiseleri ile ilgili hem
olumlu hem de olumsuz inanglarinin olabilecegi belirtilir (Hatton ve Wells, 1997).
Yaygin kaygl bozuklugunun kavramsal modelinde yaygin kaygi bozuklugunu
aciklayan dort temel bilissel bilesenden bir tanesi de endise ile ilgili inanclardir
(Dugas, Gagnon, Ladouceur ve Freeston, 1998). Endisenin bir bas etme stratejisi
olarak degerlendirildigi, endisenin olumsuz seylerin olmasini engelledigi, en kotl
olasilik i¢in hazirladigi, daha duygusal konulardan uzaklastirdigi gibi inanglar endise
ile ilgili olumlu inanclardir. Endisenin kiside baski yaratacadi, sorunlarin ¢ézilmesini
ve performansini olumsuz etkileyecegi gibi inanclar ise endise ile ilgili olumsuz

inanclardir (Davey, Tallis ve Capuzzo, 1996).

Endise ile ilgili hem olumlu hem de olumsuz inanclarin; psikopatoloji ve endise ile
anlamli bir iligki icerisinde oldugu bilinmektedir (Davey, Tallis ve Capuzzo, 1996).
Endige ile ilgili olumlu ve olumsuz inanglarin, farkh endise seviyeleri ile iligkisi
incelendiginde klinik olmayan 6rneklemde endise ile ilgili olumlu inanglarin digik
endise seviyesi ile iligkili oldugu, endise ile ilgili olumsuz inanclarin yuksek endise
seviyesi ile anlamli olarak iligkili oldugu bulunmustur (Holowka, Dugas, Francis ve

Laugesen, 2000; Bakerman, Buhr, Keorner ve Dugas, 2004).
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insanlarin, endigelerinin etkileri ve dogasi hakkinda sahip olduklari inanglar; yaygin
kaygl bozuklugunu anlamamizdaki énemli faktérlerden biridir. Biliyoruz ki, asin
endigenin insanlar Uzerinde; hos olmayan duygular, fizyolojik belirtiler, olumsuz
dustnceler ve zihinsel kontrolin kaybedildigi hissi gibi ¢esitli olumsuz etkileri vardir.
Elbette bu olumsuz duygularin sikhdi ve yogunlugu, yaygin kaygi bozuklugu
yasayan insanlarin, tibbi ve psikolojik yardim aramalarina neden olmaktadir. Bu
nedenle kendileri Uzerindeki bu olumsuz etkilerine ragmen neden hala
endiselenmeye devam ettiklerini, hem danisanlarin anlamasi hem de danigsmanlarin
bu alanda farkindalik kazanmasi saglanmahdir. Yillar boyunca gesitli arastirma
merkezleri bu belirgin ¢eliskiyi anlamaya calistilar. Ortaya ¢ikan sonug ise; asiri
endiselenen insanlarin, endiseleri ve endiselenmenin olumlu sonuglari ile ilgili sahip
olduklari inanclarin, endiselenme davraniglarini pekistirdigidir. iste "endise ile ilgili

olumlu inanglar" derken kastedilende budur (Wilkinson, Meares, ve Freeston, 2011).

Endise ile ilgili olumlu inancglarin nasil gelisebilecegi ile ilgili olarak Borkovec,
Stevens ve Diaz'in (1999) iki aciklamasi vardir. Bunlarin ilki, endise ile ilgili olumlu
inancglarin gegcmis deneyimlerden ortaya g¢ikabilecegi, endise ile olumsuz sonuglarin
yoklugunun tesadifen bir arada olmasi sonucunda endisenin olumsuz pekistirme
yolu ile surdirllebilecegi seklindedir. Daha sonra endise olumsuz olaylardan
kacinma istegi ile motive edilir, olumsuz olay olmadiginda ise olumsuz olarak
pekistirilir, endisenin olumsuz olaylari engelleyebildigi inanci yerlestikce
endiselenme egilimi gigclenir. ikinci agiklama ise endisenin kaygi uyandiran
durumlarda somatik tepkiyi azaltmasi, bastirmasi yoluyla pekistiriimesi seklindedir.
Endiselenmek ortaya ¢ikan rahatsiz edici duygusal uyarana karsl somatik tepkinin
bastirimasina neden olur, bu yolla somatik tepkilerden kagis yolu olarak endise
pekistirilir, endise tehlikeli durumlara, en kotu olasiiga karsi hazirlik olarak

degerlendirilir (Borkovec, Stevens ve Diaz, 1999).

Laval'deki arastirmada endise ile ilgili bes tur olumlu inang tanimlanmistir (Freeston

ve digerleri, 1994; Gosselin ve digerleri, 2003):

Endise, problemlere ¢ézim bulmama yardimci olur.

Endise, iglerin tamamlanmasi i¢in gerekli gudulenmeyi arttirir.

Onceden, olabilecek bir sey icin endiselenmek, eder olay gergekten meydana
gelirse verecegim olumsuz tepkiyi azaltir.

Endigelenmek, kotu eylemlerin olmasini gergekten engelleyebilir.

Endiselenmek, benim sorumluluk sahibi ve umursayan biri oldugumu gosterir.
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insanlar bazen kendiliginden, endisenin gerekliligi ve degeri hakkindaki, aslinda
durumlarina yardimci olmayan olumlu inanclarini gonalli olarak paylassalar da klinik
deneyimler genellikle endige ile ilgili olumlu inanglarin ortict oldugu yonundedir.
Dolayisiyla danigmanlarin énemli gbrevlerinden biri de ustalikla bu inanglari ortaya
cikararak, danisanin endise davranisini gdstermeye iten inanglar olarak ortaya
koymaktir (Wilkinson, Meares ve Freeston, 2011).

Endise ile ilgili olumlu inancglarin akademik 6z-yeterlik Gzerinde etkisi oldugu
distnulmektedir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinden biri olan endise ile ilgili
olumlu inanclar kavrami bu arastirmada; endiselenmek problem ¢dzmeye yardimci
olur ve motivasyon kaynagidir, endiselenmek tehlikeli ve olumsuz sonuglari

engeller, endiselenmek olumsuz duygulara karsi korur boyutlariyla ele alinmistir.

2.5. Akademik Kontrol Odagi

Bircok insan hayatini merdiven metoforuna benzetmekte ve hayati merdivenin
basamaklari gibi gérme egilimindedir. Merdivenin bir basamagini ¢iktiginda bir st
basamagini diastnmektedir (Livaneli, 2012). Bireyler basamaklari teker teker
cikarken baslarina gelen seylere ya kendilerinin zemin hazirladijina ya da sans
veya kader sayesinde gercgeklestirdigine inanirlar (Basim ve Sesen, 2006). Bireyler,
sosyal gelisim sureci icerisinde ¢ocukluktan itibaren hangi davranisin, hangi sonucu
meydana getirecegini ve hangi sonucun kendi davranislarindan dolayi ortaya ¢iktigi
ile ilgili tutarh beklentilere sahip olmaktadir (Kaval, 2001). Bu baglamda séylenebilir
ki sosyal 6grenme kurami ile birlikte ortaya cikan Rotter’in “kontrol odagi” (Dag,
2002) ve Bandura’nin “yeterlik” kavramlari; bireylerin genellestiriimis beklentileri
olarak ifade edilmektedir (Yesilyaprak, 2004). Bir baska degisle, kontrol odagi
inanci, bireylerin yasamlarina dair elde ettikleri sonuclarin veya o6dillerin, ya da
basari veya basarisizlik durumlarina iliskin beklentileri olarak tanimlanabilir. Bu
beklentiler; bireyin kendi etki alani disindaki sans, kader, guicla diger insanlar vb. dis
faktorlere baglanabilecegi gibi, kendi davraniglarinin bir sonucuna bagka bir degisle
ic faktorlerede baglanabilmektedir (Solmus, 2004). Kisacasi kontrol odagi, ne veya
nelerin bireyin yasadigi olaylari kontrol ettigine iligkin inancidir (Strauser, Ketz ve
Keim, 2002).

Akademik kontrol odagi ile kontrol odagi benzer yapiya sahiptirler. Akademik kontrol

odagi, basari ve akademik faaliyetler ile ilgili inanglarin kontrolinu ifade etmektedir
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(Daum ve Wiebe, 2003). Akademik kontrol odagi da tipki Rotter'in kontrol odag
kavramin da oldugu gibi i¢sel ve dissal olarak ikiye ayrilmaktadir. Akademik digsal
kontrol odagi 6grencilerin akademik ortamlarda elde ettikleri olumlu veya olumsuz
ciktilarin, basari veya basarisizliklarin; sans, goérevin zorlugu veya diger bireylerin
davraniglari gibi kendi kontrolleri digindaki etkenlerden kaynaklandigina yonelik
inanclaridir. Akademik i¢sel kontrol odagi ise o6grencilerin akademik anlamda
yasadiklari basari veya basarisizliklarinin, kendi davranislarindan veya Kkisilik
Ozelliklerinden kaynaklandigina iligkin inancglandir (Akin, 2007).

Akademik anlamda bireylerin icten ve distan kontrolli olmasi verilen édev, gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesini (Jansenn ve Carton, 1999), akademik basariyi
(Park ve Kim, 1998; Shepherd, Owen, Fitch ve Marshall, 2006; Yates, 2009), karar
verme becerilerini (Colakkadioglu, Cenkseven-Onder ve Avci, 2011) ve meslek
secimi gibi gelecege yén veren tercihlerin yapilmasinda cok etkilidir (Oztemel,
2012). Bu bilgilere dayanarak kontrol odaginin, egitim ortamindaki 6grenci
davraniglarinin agiklanmasinda oldukg¢a énemli bir yere sahip oldugunu sdylemek
yanlis olmayacaktir. Dis akademik kontrol odagina sahip 6grenciler; 6gretmenin
ovgusu, kurulan sinif arkadasliklari ve alinan iyi notlarin, kendi kisisel ¢caba veya
yetenekleri ile iligkili olmadigini disindiklerinden; bunlari kazanmak icin de ¢aba
harcamamaktadirlar. Buna karsin i¢ akademik kontrol odagina sahip égrenciler igin
istenilen amaca ulasmanin yolu; zekd, sosyoekonomik dizey, cinsiyet gibi

farklhihklardan ¢ok bireyin kendi ¢aba ve davranislaridir (Saricam, 2014b).

Basaril bir yasanti sonucunda bireyler, i¢gsel akademik kontrol odagini benimserken;
basarisizlik karsisinda ise digsal akademik kontrol odagini daha fazla tercih
etmektedirler (Saricam ve Duran, 2012). Bu baglamda yapilan arastirmalarda
akademik basari ile akademik kontrol odagi arasinda anlamli dizeyde iligkinin
oldugu belirlenmistir (Uguak, Habibah, Jegak ve Turiman, 2007). Ayrica ylksek
dizeyde igsel akademik kontrol odagina sahip bireylerin, dissal akademik kontrol
odagina sahip bireylerden daha ylksek diizeyde akademik performans sergiledikleri
bulgulanmistir (Gordon, 1977).

Kontrol odagi ve akademik kontrol odagi kavramlari birbirine benzemekle birlikte,
akademik kontrol odagi daha &zel bir kavramdir. Bu baglamda alan yazin
arastirmasinda, basar ve basarisizlik karsisinda ogrencilerin akademik kontrol
odaklarinin arastirilmasinin ayrica éneminin oldugu ortaya cikmaktadir (Albayrak,
2014).
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Akademik kontrol odaginin akademik 06z-yeterlik Uzerinde etkisi oldugu
dugtnulmektedir. Aragtirmanin bagimsiz degigkenlerinden biri olan akademik
kontrol odagi kavrami bu arastirmada; akademik i¢ kontrol odagl ve akademik dis

kontrol odagi boyutlariyla ele alinmigtir.

2.6. llgili Arastirmalar

Bu bélimde akademik 6z-yeterlik inanciyla ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilan

calismalara yer verilmistir.

2.6.1. Yurt Iginde Akademik Oz-yeterlik ile ilgili Yapilmis Arastirmalar

Eryenen (2008) tarafindan istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
lisans dizeyinde devam etmekte olan, birinci, ikinci, Gg¢lncu ve doérdinct sinif
ogrencisi toplam 636 6gretmen aday! Uzerinde yapilan arastirmada 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik ile sinif dizeyleri arasindaki iliskiye dair bulgular
incelendiginde, doérdinct sinifa devam eden o6gretmen adaylarinin akademik
0z-yeterlik puanlarinin diger sinif dizeylerinden anlamli derecede ytksek oldugu
goérulmektedir. Ayrica, kadin 6gretmen adaylarin, akademik 6z-yeterlik algilarinin
erkek 6gretmen adaylardan anlamli derecede ylksek oldugu bulunmustur. Yapilan
calismada son olarak akademik 6z-yeterlik ile 6gretmenlik 6z-yeterligi arasinda ayni

yonde bir iligkinin varhdi bulgulanmistir.

Oguz (2009) Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiltesinde égrenim géren 148 sinif
ogretmenligi 6grencisi Uzerinde yapmis oldugu calismada sinif o6gretmeni
adaylarinin akademik 06z-yeterlik inanclarinin; yas, sinif dizeyi, KPSS’ye girip
ogretmen olma dusuncesi gibi degiskenlere gore anlamh farkhlik gosterdigini
saptamistir. Ayrica 22 yas ve Ustuindeki sinif 6gretmeni adaylarinin akademik
0z-yeterlik inanglari, 20 - 21 yaslarindaki 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik

inanc¢larindan anlamli olarak daha ylksek dizeyde bulunmustur.

Kandemir (2010) Gazi Universitesi, Kirikkale Universitesi, Giresun Universitesi ve
Gazi Osman Pasa Universitesi Egitim Fakltelerinde okumakta olan, farkli sinif
diuzeylerinden 406 kadin ve 224 erkek olmak uzere toplam 630 Universite dgrencisi

Uzerinde yapmis oldugu calismasinda; akademik 6z-yeterlik inancinin dusik ya da
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yuksek olmasinin akademik erteleme davranigini agiklamada bir degisken oldugunu

fakat anlamli bir yordama guicinin olmadigini belirlemigtir.

Demiral-Yiimaz (2010) tarafindan Ege Universitesi Tip Fakultesi'nde klinik egitim
doneminde bulunan 4. 5. ve 6. sinifta 6grenim gormekte olan 842 uUniversite
Ogrencisi Uzerinde yapilan ¢alismada 5.sinif tip 6grencilerinin 4.siniflara gore, 6.sinif
tip 6grencilerinin ise 5.siniflara gore akademik 6z-yeterlik algilarinin daha yuksek
oldugu diger bir ifadeyle klinik donem tip 6grencilerinin 6grenim gdrdikleri siniflari
arttikgca akademik 6z-yeterlik algl puanlarinin arttiyi saptanmistir. Ayrica akademik
0z-yeterlik ile hekimlik mesledine ydnelik tutum arasinda kurulan dogrudan iligkinin

istatistiki olarak anlamli olmadigi bulunmusgtur.

Akbay ve Gizir (2010) tarafindan Mersin Universitesinde dgrenim gérmekte olan
763 (363’0 erkek ve 400'G kiz) lisans Ogrencisi Uzerinde yapilan arastirmanin
sonucuna gore; universite dgrencilerinin akademik anlamda genel 6z-yeterlikleri
arttikca, akademik erteleme davranisi egilimlerinde de bir azalma saptanmistir.
Baska bir degisle akademik 6z-yeterlik ve akademik erteleme davranigi arasinda
olumsuz yonde bir iliski s6z konusudur. Ayrica akademik 6z-yeterlik inancinda
cinsiyet acisindan da anlamli farkliliklarin oldugu tespit edilmistir. Akademik
O0z-yeterlik inancinin erkeklerin erteleme egilimi Uzerinde ylksek ve anlamli bir
yordama gicl bulunurken; kiz 6grencilerde akademik o6z-yeterlik dizeyleri ile

akademik erteleme davranislari arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.

Durdukoca (2010) tarafindan indni Universitesi ilkégretim balimi sinif 6gretmenligi
programi birinci, ikinci, Gclncli ve doérdincu siniflarinda 6grenim goéren 410
ogretmen aday! Uzerinde yapilan calismada 6gretmen adaylarinin, cinsiyete gore
akademik 6z-yeterlik algilar arasinda anlamli bir fark bulgulanmistir. Bu fark erkek
orgencilerin lehinedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, sinif dizeylerine goére de
akademik 6z-yeterlik algilari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark; 1.sinif
ile 2.sinif arasinda 1.sinif lehine, 2.sinif ile 3.sinif arasinda 3.sinif lehine, 2.sInif ile

4 sinif arasinda 4.sinif lehinedir.

Odaci ve Celik (2012) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesinin Tip, Egitim,
iletisim, Mimarlik, Miihendislik ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde 6grenim
gérmekte olan 326’s1 (%49.3) kadin, 335’i (%50.7) erkek toplam 661 Universite
Ogrencisi Uzerinde yapilan calismada problemli internet kullanimi ile akademik

0z-yeterlik inanci arasinda negatif yonde anlamh bir iligkinin varligi saptanmistir.
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Diger bir degisle &grencilerin problemli internet kullanim dizeyleri yukseldikge

akademik 6z-yeterlik inancglari azalmaktadir.

Cuhadar, Giindiiz ve Tanyeri (2013) tarafindan Trakya Universitesi Egitim Fakdltesi
bilgisayar ve o6gretim teknolojileri egitimi bolimunde 6grenim géren 57’si (%39)
kadin, 90’1 (%61) erkek toplam 147 Universite 6grencisi lUzerinde yapilan ¢alismada
BOTE bolumi 6grencilerinin derin ders calisma yaklagimi ile akademik 6z-yeterlik
algilari arasinda pozitif yonde ve orta dizeyde bir iligki oldugunu saptanmistir.
Ayrica arastirmada 6grencilerin akademik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine

gore farkhlik gdstermedidi bulgusuna ulasiimistir.

Satici (2013) tarafindan 1679 lisans dgrencisi lUzerinde yapilan arastirmadan elde
edilen sonuglara goére, Universite o6grencilerinin blylk c¢odunlugunun yiksek
akademik 06z-yeterlik dizeyine sahip oldugu bulunmustur. Erkeklerin akademik
Oz-yeterliklerinin kizlarin akademik 6z-yeterliklerinden anlamli bicimde daha yuksek
oldugu saptanmistir. Sinif dizeyleri agisindan incelendiginde dérdinci sinifta
o6grenim goren 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin, ikinci sinifta 6grenim goren
ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinden anlamli bigcimde daha ylksek oldugu
gérilmustir. Basarisiz akademik algiya sahip katihmcilarin  akademik
Oz-yeterliklerinin, akademik algisi orta ve basarili olanlardan anlamli bicimde daha
distk oldugu belirlenmistir. Ailelerinin ekonomik durumlarini iyi olarak algilayan
katilimcilarin, orta olarak algilayan katilimcilara gére anlamh bicimde daha ylksek
akademik 6z-yeterlik puanina sahip oldugu gorilmustir. Ayrica adimsal regresyon
analizi sonucunda akademik 6z-yeterligin 6énemli yordayicilarinin sirasiyla akademik
basari, akademik motivasyon, akademik dis kontrol odagi ve akademik i¢ kontrol
odagi degiskenleri oldudu ortaya ¢gikmistir. Bu iligki gcercevesinde; akademik basari,
akademik motivasyon ve akademik i¢ kontrol odagi dizeyleri ylkseldikge; bireylerin

akademik 6z-yeterlik dizeylerinin de yukseldigi ortaya konulmustur.

Tabancali ve Celik (2013) Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesinde pedagojik
formasyon egitimi alan 220’si (%81) kadin, 50’si (% 19) erkek toplam 270 6gretmen
aday! Uzerinde yaptiklari ¢alismanin sonucunda, dgretmen adaylarinin akademik

0z-yeterliklerinin, 6gretmen 6z-yeterliklerini pozitif olarak etkiledigine ulagmislardir.

Tunca ve Alkin-Sahin (2014) tarafindan Ankara Universitesi, Anadolu Universitesi ve
Eskigsehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakdltesinde 6grenim géren toplam 794

Ogretmen adayl Uzerinde yapilan c¢alismada, 6gretmen adaylarinin Dbilisotesi
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6grenme stratejileri ile akademik 6z-yeterlik inancglar arasinda orta dizeyde anlamli
bir iliski bulunmustur. Ayrica akademik 6z-yeterlik inanclarinin; sinif dizeyine,

akademik basariya ve 6grenim gorulen Universiteye gore farkhlastigini saptanmistir.

Albayrak (2014) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesinde okuyan 885
(Kadin=496, Erkek=389) 0&grenci Uzerinde yapillan g¢alismada Universite
ogrencilerinin akademik 0z-yeterlik duzeyleri ile akademik erteleme egilimleri

arasinda anlamli bir farklhilik gézlenmemistir.

Klglk-Kilig (2014) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi (N=146), Atatiirk
Universitesi (N=146), Erzincan Universitesi (N=143) ve Kirikkale Universitesi
(N=175) beden egitimi ve spor dgretmenligi béliminde 6grenim géren 248’i kadin
ve 362’si erkek toplam 610 beden egitimi 6gretmeni adayl Uzerinde yapilan
calismada beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik dlgegi puanlari,
mezun olunan lise turl degiskenine gore anlamh bir farklilk gostermektedir.
Arastirma sonuglarina gére spor lisesi mezunu katilimcilarin ortalama puanlari diger

liselerden mezun katilimcilarin puanlarindan daha dusuktur.

Yalniz (2014) tarafindan 19 ve 25 yaslari arasindaki 160’1 (%56) kiz ve 126’s1 (%46)
erkek olmak Uzere toplam 286 &grenci Uzerinde yapilan galismada Universite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik dizeyleri ile olumlu ve olumsuz duygulanimlari
arasindaki iligkiler incelenmigtir. Calisma sonucunda, o6grencilerin akademik
0z-yeterlikleri olumlu duygulanim ile pozitif ydénde anlamli iligkili bulunmustur. Ayrica
akademik 6z-yeterligin olumsuz duygulanim ile negatif yonde anlaml iliskiye sahip
oldugu da saptanmistir. Bunun yaninda c¢alismada ayrica olumlu ve olumsuz
duygulanimin akademik 06z-yeterligi manidar bicimde yordadigi goralmustir.
Ogrencilerin olumlu duygulari akademik 6z-yeterliklerini pozitif yordarken, olumsuz

duygulanim akademik 6z-yeterligi negatif yonde manidar bigimde yordamistir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulu, beden egitimi ve spor o6gretmenligi boéliminde
o6grenim goren farkli sinif dizeylerinde 75'i kadin ve 127’si erkek 202 6gretmen
aday! Uzerinde yapilan ¢alismada; beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin;
akademik motivasyon duzeyleri ile akademik 6z-yeterlikleri arasinda, pozitif yonde

bir iliskinin oldugunu bulgulanmistir.

Kugiik-Kilig ve Oncli (2014) tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi ve Erzincan

Universitesinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda égrenim géren 143G kadin



50

ve 205’i erkek toplam 348 Universite 6grencisi Uzerinde yapilan ¢alismada BESYO
ogrencilerinin biligdtesi 6grenme stratejileri ile akademik 6z-yeterlikleri arasinda
pozitif ydnde korelasyonlar oldugunu gérilmuistir. Ayrica égrencilerin akademik
Oz-yeterlik algilarinin cinsiyet, bélim ve sinif degiskenine gére anlaml bir sekilde

farklilasmadigi bulgulanmistir.

Seker (2014) tarafindan Adnan Menderes Universitesi, Canakkale 18 Mart
Universitesi ve Pamukkale Universitesinde 6grenim gérmekte olan 139'u kadin ve
107’ erkek toplam 240 63retmen aday Uzerinde yapilan ¢alismada muizik 6gretmeni
adaylarinin, akademik 6z-yeterlikleri ile ¢algl ¢alismaya iligkin tutumlari arasinda

pozitif ydbnde korelasyon saptanmigtir.

Yalmanci ve Aydin (2014) tarafindan Kafkas Universitesi Egitim Fakiltesinde
O6grenim goéren 252 fen bilgisi 6gretmen adayi lzerinde yapilan ¢alismada cinsiyet
degiskenine gdre 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik seviyelerinin farklilik
gOstermedigi; sinif degiskenine gore ise anlamh bir farkhlk oldugu ve en yiksek

0z-yeterlige 3. ve 4. siniflarin sahip olduklari bulgulanmistir.

Polat, Dilekmen ve Yasulun (2015) Mus Alparslan Universitesi Egitim
Fakultesindeki farkli anabilim dallarinda 6grenim gérmekte olan 537 6gretmen aday!
Uzerinde yapmis olduklari g¢alismanin sonucunda oOgretmen adaylarinin okula
yabancilagsma algilari ve akademik 6z-yeterlik inanclari arasinda manidar ve negatif
yonlu bir iliskinin oldugu ortaya cikmistir. Baska bir degisle akademik 6z-yeterlik
inanci  yiksek olan o6gretmen adaylarinin  diger katihmcilara  gore
okullarina/fakultelerine karsi daha dusik dizeyde bir yabancilasma yasadiklari ifade
edilebilir. Ayrica katihmcilarin kayith olduklar anabilim dali degiskeninin de,
akademik 6z-yeterlik inanci Gzerinde belirleyici bir unsur oldugu saptanmistir. Buna
gore okul éncesi, fen bilgisi ve sosyal bilgiler 6gretmenligi anabilim dalina kayitli
olan 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilar diger anabilim dallarina
kayith 6grencilere goére daha ylksek duzeydedir. Arastirma bulgulari en disuk
akademik o6z-yeterlilik algisina tirkge egitimi bolumu ve ilkdgretim matematik
ogretmenligi bolumu 6grencilerinin sahip olduklari sonucunu ortaya koymustur.
Arastirmanin ilging sonuglarindan biri de ev ortaminda ikamet eden dAgretmen
adaylarinin  6grenci yurtlarinda kalan katihmcilara goére akademik 06z-yeterlik

algilarinin daha yiksek duzeyde olmasidir.
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Yagcl ve Aksoy (2015) Atatirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi,
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, Harran Universitesi Egitim
Fakiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiltesi, Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakdltesi ve Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi GSEB
mazik egitimi anabilim dallarinda egitim géren 280’i kadin (%57) 213’0 erkek (%43)
toplam 493 6grenci Uzerinde yaptiklar arastirmada muzik é3retmeni adaylarinin,
akademik Oz-yeterliklerinin cinsiyete gdre anlamh bir farklilik gosterdigini ve bu
farkin erkeler lehine oldugunu bulgulamiglardir. Ayrica mizik 6gretmeni adaylarinin
akademik 0z-yeterlikleriyle annelerin egitim dlzeyi arasinda olumlu yonde bir
iliskinin varhg1 ortaya c¢ikmistir. Bunun yaninda muzik 6gretmeni adaylarinin
akademik Oz-yeterlikleri arttikca akademik not ortalamalarinin da artis gosterdigi
bulgulanmistir. Mlzik o6gretmenlerinin akademik 06z-yeterlik duzeylerinin  sinif
dizeyine goére farklilastigi ve 4.siniflarin akademik &z-yeterlik duzeylerinin
1.siniflarinkinden anlamli dizeyde yuksek oldugu goérilmustir. Ayrica akademik
O0z-yeterlikle 6gretmenlik 6z-yeterligi arasinda pozitif yonde anlamh bir iligki

bulunmustur.

Yurt icinde akademik 6z-yeterlik ile ilgili yapiimis ¢alismalar incelendiginde; akdemik
O0z-yeterligin yas grubu buydk olan &grenciler lehinde anlamli farkhlastigi
gérilmustir. Ayrica akademik 6z-yeterligin cinsiyete gore anlamh farklilastigi
bulgulanmis fakat yapilan calismalarda kadinlar ya da erkekler lehine olduguna dair
farkli sonucglara ulasiimistir. Diger bir durum ise akademik 06z-yeterligin sinif
dizeylerine gore, Ust siniflar lehine anlamli farkhlagsmasidir. Bunlarin yaninda
akademik 06z-yeterligin 6grenim gorilen Universiteye, 6grenim goérilen boélime,
mezun olunan lise turine, ailelerin ekonomik durumuna, anne-baba &6grenim
durumuna ve yasadiklari yer degiskenlerine gore anlamh farkhlastigi goralmektedir.
Yapilan calismalarda akademik 6z-yeterlik ile 6gretmen 6z-yeterligi, ders calisma
yaklasimlari, basari algisi, akademik motivasyon, akademik i¢ kontrol odagi, bilis
Otesi 6grenme stratejileri, olumlu duygulanim ve not ortalamalar arasinda pozitif
yonde anlamli iligkiler oldugu; akademik erteleme, problemli internet kullanimi,
akademik dis kontrol odagi, olumsuz duygulanim ve okula yabancilasma algilari

arasinda negatif yonli anlaml iligkiler oldugu gértlmektedir.
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2.6.1. Yurt Diginda Akademik Oz-yeterlik ile ilgili Yapilmigs Arastirmalar

1979 yihinda akademik 06z-yeterlik ile ilgili veritabanlarinda rastlanan ilk tez
calismasinda arastirmaci Lalonde, akademik Oz-yeterlik olgeginin yapisini ve
gecerlik calismasini yapmistir. Bu calismada akademik 6z-yeterligi yuksek olan
ogrencilerin, akademik ortalamalarinin da yuksek oldugu ifade edilmektedir. Ayrica,
akademik 6z-yeterligi yuksek olan dgrencilerin akademik goérevlerde daha fazla
sorumluluk aldiklari belirlenmistir (akt. Satici, 2013).

Lent, Brown ve Larkin (1986) tarafindan fen ve muhendislik alanlarinda 6grenim
gbren 105 lisans dgrencisi Uzerinde yapilan calismada, akademik 6z-yeterlik inanci
yUksek olan égrencilerin akademik 6z-yeterligi disik dgdrencilere oranla akademik

basarilarinin daha ytksek oldugu bulunmustur.

Hackett, Betz, Casas ve Rocha-Singh (1992) Universite diizeyinde mihendislik ve
fen programlarina kayith 197 6grencinin meslek ve akademik &z-yeterlikleri
arasindaki iliskiyi; mesleki ilgiler, beklenen 6grenme ciktilar, akademik yeterlikler,
alinan destek ve gl¢, kadin ve erkegin is performanslari degiskenlerine gore
incelemistir. Akademik 6z-yeterligin, performansin belirlenmesinde gugcli  bir
degisken oldugunu ortaya konmustur. Ayrica arastirma sonucunda, akademik
O0z-yeterligin meslekteki kisiyi daha yulksek yerlere dogru cesaretlendirdigi, daha

dustk mesleki yerlerde cesaretini kirdigi ve performansi etkiledigi gérialmustar.

Vrugt, Langereis ve Hoogstraten (1998) tarafindan Hollanda’da 438 Universite
Ogrencisi Uzerinde yapilan calismada ylksek zekaya sahip dgdrencilerin, akademik
0z-yeterlik inanglarinin sinav performansilari Gzerinde énemli bir etkisi oldugu ortaya

cikmistir.

Bong (1999) tarafindan ispanya’da 383 (iniversite 6grencisi lizerinde gerceklestirilen
“Akademik 6z-yeterlik algisini etkileyen faktorler: cinsiyet, etnik yapi, uzmanlik alani”
adh calismada; erkek orgencilerin akademik alanda 06z-yeterlik algilarinin

kadinlardan daha fazla oldugu sonucuna ulagiimigtir.

Chemers ve digerleri (2001) Universite 1.sinif 6grencileri Uzerinde yapmis olduklari
boylamsal c¢alisma sonucunda; akademik 0z-yeterligin, akademik ortalama ve
iyimserlik tarafindan pozitif yonde yordandigini bulgulamiglardir. Ayrica akademik
6z-yeterligin, 6grencilerin akademik beklentilerini, akademik performanslarini ve risk

degerlendirmelerini dogrudan yordadi§i ortaya konmustur. Bunun yaninda
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ogrencilerin streslerinin ve uyumlarinin da akademik 6z-yeterlik tarafindan dolayli bir
sekilde yordanmakta oldugu saptanmistir. Bu baglamda c¢alismada, akademik
O0z-yeterlik inancinin  dgrencilerin; akademik ortalamalarini, egitsel olarak
beklentilerini arttirdigi ve kendilerini egitsel gérevlere daha fazla adamalarina neden

oldugu sonucuna ulasgildigi sdylenebilir.

Poyrazli, Arbona, Nora, McPherson ve Pisecco (2002) 122 uluslararasi lisansisti
O6grenci Uzerinde yaptiklari ¢galismada; akademik 6z-yeterlik, iddiacilik, yalnizlik ve
okula uyum degiskenleri arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Yapilan korelasyonel
analiz sonuclarina gore akademik 6z-yeterlik; okula uyum, iddiacilik ve yalnizlk ile
pozitif ydonde anlaml iliskiye sahiptir. Ayrica, akademik 6z-yeterlik okula uyumu
yordamaktadir. Bagka bir degisle, akademik 6z-yeterligin 6grencilerin uyumlarini

arttirici etkiye sahip oldugu belirtiimektedir.

Elias ve Loomis (2002) 138 Universite dgrencisi Uzerinde akademik performansin,
akademik 6z-yeterlik ve kavrama becerisi tarafindan belirlenip belirlenemeyecegini
arastirmistir. Path analiziyle incelenen bu arastirmada, Universite &grencilerinin
genel not ortalamasinda kavrama becerisi ve akademik 6z-yeterligin etkili oldugu

saptanmistir.

Jonson-Reid, Davis, Saunder, Williams ve Williams (2005) 1200 Afro-Amerikan
Ogrenci Uzerinde akademik 6z-yeterlik ile ilgili kapsamli bir arastirma yapmiglardir.
Arastirmacilar akademik 6z-yeterlik ile i¢csel ve dissal kontrol odaklarini ve
O0z-saygilari arasindaki iligkileri incelemislerdir. Arastirma sonuclari, akademik
O0z-yeterligin kontrol odaklariyla ve 6z-saygi ile iligkili oldugunu gdstermektedir.
Ayrica, igsel ve dissal kontrol odaginin akademik 06z-yeterligi yordadigi da
gorulmektedir. Bununla birlikte arastirmacilar, akademik 6z-yeterligin 6grencilerin

okul basarilarinda 6z-saygidan daha kritik bir degisken oldugunu ifade etmislerdir.

Zajacova, Lynch ve Espenshade (2005) 107 universite 1.sinif 6grencisinin akademik
basarilar lizerinde akademik 6z-yeterlik ve stresi incelemislerdir. ik yil, akademik
O0z-yeterlik inancglarinin 6grencinin genel not ortalamasindaki en 6nemli belirleyici
oldugu belirlenmig, ancak ikinci yilda bu durumun buyuk Olgide devam etmedigi
gorulmustur. Arastirmada akademik 6z-yeterlik ve stres arasinda negatif yonde orta
duzeyde bir iligki tespit edilmistir. Ayrica, akademik 6z-yeterlik inang¢larinin akademik

basarinin giglu bir yordayicisi oldugu da belirlenmigtir.
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Bassi, Steca, Fave ve Caprara (2007) tarafindan yaslari 15 ila 19 arasinda degisen
130 italyan ergenle yuritilen arastirmada, akademik 6z-yeterlik inang miktarinin
kisilerin ugrasilan ise dair mesguliyet ve arzularini olumlu yénde etkiledigi sonucuna
ulagiimigtir. Caligmada yuksek akademik 6z-yeterlik inancina sahip bireylerin dusik
seviyede akademik 6z-yeterlik inancina sahip olanlara oranla daha arzulu oldugu ve
ugrasilan igle mesguliyetlerinin daha fazla oldugu belirlenmistir. Ayrica akademik
O0z-yeterlik inanci fazla olan bireylerin ddevlerine daha fazla zaman harcadigi,
ogretmenleri tarafindan daha olumlu degerlendirmeler aldigi tespit edilmistir.
Akademik 6z-yeterlik inanci duslk o6grencilerin bos zamanlarinda dinlenme ve
rahatlamaya daha fazla zaman harcadigi ve derslerle ilgili faaliyetlerden biligsel,

duygusal ve motivasyonel olarak daha fazla kopus yasadigi bulgulanmistir.

Elias (2008) tarafindan farkh Universitelerden toplam 666 lisans Ogrencisi ile
gerceklestirilen ¢alisma sonuglarina gére akademik 6z-yeterligin cinsiyetlere goére
farklilik gostermedigi gorulmustir. Ayrica akademik 06z-yeterlik ile akademik
ortalama arasinda pozitif yénde anlamli bir iligkinin oldugu saptanmigtir. Universite
ogrencilerinin sinif didzeylerinin artmasiyla akademik 6z-yeterlik puanlarinin da

yukseldigi bulgulanmistir.

Scott ve digerleri (2008) 13 ile 19 yaslari arasinda bulunan 112 ergen Uzerinde
yapmis olduklarn c¢alismada; akademik &z-yeterligin, basariya yonelik igsel
motivasyon ile glgli korelasyona sahip oldugunu belirtmislerdir. Calisma
bulgularina gére akademik 6z-yeterligin depresyonla da iligkili oldugu gértlmektedir.
Ayrica yapisal esitlik modeli sonucuna gére akademik 6z-yeterligin depresyon

semptomlarini yordadigi saptanmigtir.

Afari, Aldridge ve Fraser (2012) yaptiklari arastirmada sinif ortamindaki 6gretmen
destegi ve kisisel ilginin; matematik dersinden alinan zevk ile 6grencinin akademik
0z-yeterlik inancina etkisini incelemislerdir. Varsayilan hipotezi desteklemek igin
Birlesik Arap Emirliklerindeki 3 egitim enstitisine devam eden 352 matematik
bolima  6grencisine anket uygulamasi gergeklestirmislerdir. Yapilan yapisal
denklem modeli analizleri sonucunda, égretmen destegi ve kisisel ilgi ile akademik

0z-yeterlik inanci arasinda istatistiksel olarak anlamli iliski bulunmustur.

Catalina, Stanescu ve Mohorea (2012) Romanya’da 92 Universite 6grencisi Uzerinde
yaptiklari arastirmanin sonucunda akademik 0z-yeterligin akademik basaryi

yordadigini saptamiglardir. Ayrica bu ¢alismaya gore akademik 6z-yeterlik ile genel
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duygusal zek& arasinda pozitif iliski bulunmakla beraber akademik 6z-yeterligin,

genel duygusal zeka tarafindan yordanmakta oldugu bulgulanmistir.

Yurt diginda akademik 06z-yeterlik ile ilgili yapilmis c¢aligmalar incelendiginde;
akdemik 6z-yeterligin akademik iyimserlik, akademik performans, akademik
ortalama, ugrasilan ise karsl daha istekli olma, egitsel beklentiler, mesleki cesaret,
ogretmen destegi, kisisel ilgi, 6devlerine daha fazla zaman ayirma, okula uyum,
iddiacilik, yalnizlik, akademik i¢ kontrol odagi ve 6z saygi ile pozitif yonde anlamli
iliski icinde oldugu goérilmektedir. Ayrica akademik o6z-yeterligin akademik dis
kontrol odagi ve stres ile negatif ydonde anlamli iligki iginde olduguda bulgular
arasinda yer almaktadir. Bunlarin diginda akademik 6z yeterligin cinsiyete ve sinif

dizeylerine gbre anlamli farkhlastigi calismalarda yurt digi alanyazininda mevcuttur.
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BOLUM Il

Yontem

Bu boélimde arastirmanin modeli, evren 6érneklem, arastirmada kullanilacak olan veri
toplama araglari, gegerlik ve guvenirlik ¢calismalari, verilerin degerlendiriimesinde

kullanilan istatistiksel ydntemler bulunmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma; uUniversite 6grencilerinin akademik 0Oz-yeterliklerinin, belirsizlige
tahammulsitzlik, endise ile ilgili olumlu inang ve akademik kontrol odagi tarafindan
ne derecede yordanip yordanmadigini saptamaya yonelik, iligkisel bir ¢alismadir.
iliskisel tarama modelinde iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki iliskinin herhangi
bir sekilde bu degiskenlere midahale edilmeden incelenmesi s6z konusudur
(Buyukodzturk, 2010).

3.2. Evren Orneklem

Arastirmanin ¢alisma evreni 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi istiklal Yerleskesinde 6grenim géren 14493 ddrenciden
olusmaktadir. Orneklem olusturulurken dncelikle basit segkisiz 6rnekleme yoéntemi
kullanilarak Egitim Fakultesi, Veteriner Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Yabanci
Diller Yiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu belirlenmis, daha sonra
tabakali 6rnekleme yontemi ile sinif dizeylerine gore ddrenciler tabakalara ayrilarak
0 tabakalardan basit seckisiz olarak 717 katilimci secilmistir. Orneklem ile ilgili

demografik bilgiler Tablo 3’te verilmigtir.
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Tablo 3.
Ornekleme Ait Tanimlayici Istatistik Bulgulari
Faktor Degisken n %
Kadin 499 69.60
Cinsiyet
Erkek 218 30.40
17-19 331 46.20
Yas 20-22 333 46.40
23-25 53 7.40
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 79 11.00
Sinif Ogretmenligi 89 12.40
ingilizce Ogretmenligi 139 19.40
Tirkge Ogretmenligi 43 6.00
ikégretim Matematik Ogretmenligi 47 6.60
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 61 8.50
Bolim y ;
Okul Oncesi Ogretmenligi 56 7.80
Fen Bilgisi Ogretmenligi 23 3.20
Bilgisayar Ogretmenligi 33 4.60
Hemsirelik 40 5.60
Cagri Merkezi Hizmetleri 52 7.30
Veteriner Fakultesi 55 7.70
Yoksul 29 4.00
Sosygﬁlr‘lj’rgomik Orta 493 68.80
lyi 195 27.20
Anne - Baba Birlikte 652 90.90
Aile Yapisi Anne - Baba Ayri 35 4.90
Anne - Baba'dan En Az Birini Kaybetmis 30 4.20
Okur-Yazar Degil 48 6.70
ilkokul Mezunu 389 54.30
Anne Egitim Dizeyi Ortaokul Mezunu 97 13.50
Lise Mezunu 133 18.50
Universite Mezunu 50 7.00
ilkokul Mezunu 286 39.90
Ortaokul Mezunu 146 20.40
Baba Egitim Duzeyi
Lise Mezunu 165 23.00
Universite Mezunu 120 16.70
Koy 129 18.00
En Uzun Siire Kasaba 74 10.30
Yaganilan Yer Kigiik Sehir 302 42.10
Buyulk Sehir 212 29.60
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Tablo 3’te goruldaga gibi arastirmaya katilan tniversite dgrencilerinin yas ortalamasi
19.83, kadin o6grencilerin sayisi n=499; erkek &grencilerin sayisi n=218dir.
Katilimcilarin;  %11’i  Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk, %12.4’G  Sinif
Ogretmenligi, %19.4’G Iingilizce Ogretmenligi, %6’s1 Tirkge Ogdretmenligi, %6.6’s
iIkogretim Matematik Ogretmenligi, %8.5'i Acil Yardim ve Afet Yénetim, %7.8’i Okul
Oncesi  Ogretmenligi, %3.2’si Fen Bilgisi Ogretmenligi, %4.6’si Bilgisayar
Ogretmenligi, %5.6’si Hemsirelik, %7.3' Cagri Merkezi Hizmetleri ve %7.7’si
Veteriner Fakultesine devam etmektedirler. Arastirmaya katilan &grencilerin;
%90.9’unun anne-babasi birlikte, %4.9’'unun anne-babasi ayri ve  %4.2’sinin
anne-babasindan en az biri vefat etmistir. Katihmcilarin; %4’0G yoksul, %68.8'’i orta
ve %27.2’si iyi olarak sosyoekonomik durumlarini belirtmislerdir. Ogrencilerin;
annelerinin %6.7’si okur-yazar degil, %54.3’0 ilkokul mezunu, %13.5'i ortaokul
mezunu, %18.5'i lise mezunu ve %7’si Universite mezunudur. Katilimcilarin;
babalarinin %39.9'u ilkokul mezunu, %20.4’lG ortaokul mezunu, %23’0 lise mezunu
ve %16.7’si Universite mezunudur. Arastirmaya katilan égrenciler, yasamlarin blyuk
bir kismini %18’i kdy, %10.3'U kasaba, %42.1’i kiguk sehir ve %29.6’s1 blylk
sehirde gecirmigtir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve doért farkli 6lgek

kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katillan o6grencilerin demografik o6zellikleri hakkinda bilgi edinmek
amaciyla arastirmaci tarafindan Kkisisel bilgi formu gelistiriimistir. Kisisel bilgi
formunda &grencilere yoénelik kisisel bilgiler (cinsiyet, yas, bolim, algilanan
sosyoekonomik durum, aile yapisi, anne-baba 6grenim dizeyi ve en uzun slre

yasanilan yer) yer almaktadir.
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3.3.2. Akademik Oz-yeterlik Olgegi

Ogrencilerin egitsel goérevlerde kendilerine iliskin ne kadar yeterli hissettiklerini
Olcmeyi hedefleyen bu oOlcek Jerusalem ve Schwarzer tarafindan 1981 yilinda

geligtirilmistir (Akt. Yilmaz, Gurgay ve Ekici, 2007).

Akademik o6z-yeterlik 6lgeginin orijinal c¢alismasi 68 tip d6gdrencisi Uzerinde
yurttilmds ve yapilan analizler sonucunda Cronbach Alfa degerinin .87 olarak
hesaplandig! belirtilmistir. Ayrica orijinal caligmada akademik 6z-yeterlik ol¢eginin;
benlik baygisi élgegi ile pozitif, performans korkusu 6lgegi ile negatif iliskili oldugu
saptanmistir (Akt. Yilmaz, Gurcay ve Ekici, 2007).

Olgegin Tlrkge'ye uyarlanmasi Yimaz, Girgay ve Ekici (2007) tarafindan
yapilmistir. Uyarlama g¢alismasinda 6lgek dncelikle Alimanca’dan Tirkge’ye gevrilmis
ve gevirisi yapilan maddeler, Ug¢ dil uzmani tarafindan incelenmistir. Dil uzmanlarinin
gorugleri dogrultusunda dizeltmeler yapilmistir. Ardindan Tiarkgeye uygunluk
bakimindan bir Turk dili uzmaninin ve yapi bakimindan incelenmesi icin 6z-yeterlik
alaninda c¢alisan akademisyenlerin goérisleri alinmistir. Uzmanlarin  gorusleri
dogrultusunda Olgcede son hali verilerek gecerlik ve glvenirlik c¢alismalarina
gecilmistir. Acimlayici faktor analizi icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Batrtlet testleri
hesaplanmistir. Bu analiz sonuglarina gére KMO degeri .83 ve Bartlet testi sonucu
x?=1230.09 (p<.05) olarak bulunmustur. Bu degerler dlgegin faktér analizi icin uygun
oldugunu ifade etmektedir. Dondlirme yapilmadan temel bilesenler faktor analizi
uygulanarak bulunan sonuglara goére orijinal calismada oldugu gibi o6lgcegin tek
boyuttan olustugu ve olusan bu tek boyutun toplam varyansin %45'’ini acikladigi
gorulmustir. Maddelerin faktér yukleri sirasiyla .82, .71, .69, .66, .66, .59 ve .50
olarak hesaplanmistir. Turkgeye uyarlama calismasinda arastirmacilar akademik
0z-yeterlik Olcegdi ile benlik saygisi 6lgegi arasindaki iliskiyi ol¢it bagintih gecerlik
icin incelemislerdir. Bu inceleme sonucundan iki oOlgcek arasindaki Pearson
Momentler Carpimi korelasyon katsayisi .44 (p<.01) olarak bulunmustur. Olgegin
gunenirlik calismasinda Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .79 olarak hesaplanmistir.
(Yiimaz, Gurgay ve Ekici, 2007).
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3.3.2.1. Akademik 6z-yeterlik blcedinin arastirma kapsaminda yapilan glivenirlik ve

gecerlik calismalari

Olgegin gegerlik ve glivenirlik galismalar arastirma kapsaminda yeniden yapilmistir.
Calismalar 2015-2016 egitim dgretim yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Hemsgirelik, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Acil ilk
Yardim Yodnetimi bdlimlerinin 1. ve 2. sinif 6grencilerinden 190 6grenciye
uygulanmig, maddelerin ¢codunu bos biraktigi i¢cin 15 6drencinin cevap kagitlan
degerlendirmeye alinmamisg, 105 kiz 70 erkek toplam 175 &grenci ile c¢alisma

gerceklestirilmistir.

3.3.2.1.1. Akademik Oz-yeterlik blgceginin arastirma kapsaminda yapilan givenirlik

calismasi

I¢ Tutarlik Giivenirligi

Tablo 4.
Akademik Oz-yeterlik Olgegdi I¢ Tutarlik Analizi (Cronbach Alpha Analizi)
Madde
N Sayisi Alpha
Toplam 175 7 767

ic tutarlik calismasinda Tablo 4'te goruldigi (izere Cronbach Alpha Katsayisi
toplam ol¢lim igin r=.767 olarak hesaplanmistir. Toplam puanda 6lgegin Cronbach
Alpha Katsayisina bakildiginda o6lgegin kabul edilebilir derecede guvenilir oldugu

goralmustdar.

Test Yarilama Guttman Split Half Glivenirligi

Test yarilama yontemi ile Guttman Split Half degeri .743 olarak bulunmustur. Her iki
bolim igin bulunan Alpha degerleri; birinci bolim igin .744, ikinci bolum igin ise .467
olarak hesaplanmistir. Olgegin madde sayisinin 7 oldugu géz éniine alindiginda bu

degerler dlgegin guvenilir oldugunu gostermektedir.
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3.3.2.1.2. Akademik Oz-yeterlik Olgedinin arastirma kapsaminda yapilan gecgerlik

calismasi
Benzer Olgekler Gegerligi

Akademik 6z-yeterlik dlgceginin gecerligini incelemek igin, akademik 6z-yeterligin bir
0z-yeterlik turi oldugu dusunulerek Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan
gelistirilen ve Aypay (2010) tarafindan Turkge'ye uyarlanan 10 maddelik Genel
Oz-yeterlik Olgegi kullanilmigtir. Her iki dlgek 175 6grenciye uygulanmig, yapilan

analizde r=.49 (p<.01) dizeyinde anlamli pozitif ydnde bir korelasyon bulunmustur.

3.3.3. Belirsizlije Tahammiilsiizliik Olgedi

Belirsizlige tahammulsizlik o&lgeginin orijinal formu ilk olarak Freeston (1994)
tarafindan belirsiz durumlara verilen biligsel, duygusal ve davranigsal reaksiyonlari
degerlendirmek igin olusturulmustur. Freeston (1994) tarafindan belirsizlige
tahammulsizlik, kaygi, endise ve depresyon arasindaki iligkiyi incelemek igin
kullanilmis olan bu 6lgek 27 maddeden olusmaktadir. Olgek puanlarina uygulanan
faktdr analizi sonucunda su Ug faktore ulasilimistir. (1) Belirsizligin kabul edilemezligi
ve kacginilmasi gerektigi ile ilgili inanglar, (2) Belirsizligin insani olumsuz etkileyecegi
ile ilgili inanclar, (3) Belirsizliin strese neden olacagi ve harekete geg¢meyi
engelleyecegi ile ilgili inanclar. Bu olgegin klinik olmayan érneklemde ylksek ve
distk endise seviyesi olan kisileri ayirt edebildigi, bu nedenle 6él¢it gecerliginin

tatmin edici oldugu vurgulanmaktadir (akt. Buhr ve Dugas, 2002)

Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegdi Buhr ve Dugas (2002) tarafindan ingilizceye
uyarlanmistir. Olcegin ingilizce versiyonunun i¢ tutarliigi .94, test-tekrar test
guvenirligi ise .74 bulunmustur. Bu o6lcek dort faktorden olusmaktadir; (1) Belirsizlik
Uzucu ve stres vericidir, (2) Belirsizlik eyleme gecmeyi engeller, (3) Belirsiz olaylar
olumsuzdur ve kaginilmasi gerekir, (4) Belirsizlik adil degildir. 27 maddeden olusan
bu dlgek ‘Beni Higc Tanimlamiyor’ (1) ile ‘Beni Tam Olarak Tanimlyor’ (5) arasinda
degisen 5’li Likert tipi bir yapidadir (Buhr ve Dugas, 2002).

Olgegin Turkgeye uyarlama, gecerlik ve giivenirlik calismasi Sari ve Dag (2009)
tarafindan yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucuna goére dlgegin dort faktérden
olustugu belirlenmigtir. Buna gbre ilk faktdr olarak varyansin %16’sin1 agiklayan

“Belirsizlik stres verici ve Uzucudur” (1, 3, 4, 6, 8, 9, 17, 26, 27), ikinci faktér olarak
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varyansin %13’Unu aciklayan “Belirsizlikle ilgili olumsuz benlik degerlendirmeleri” (2,
13, 16, 20, 22, 23, 24, 25), ugunclu faktor olarak varyansin %11’ini aciklayan
“Gelecedi bilmemek rahatsiz edicidir’ (5, 7, 18, 19) ve doérdinci faktdér olarak
varyansin %9’unu aciklayan “Belirsizlik eyleme gegmemi engelliyor” (10, 11, 12, 14,
15) alt boyutlar saptanmistir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikge belirsizlige
tahammulsizlik artmaktadir (Sari ve Dag, 2009).

Turkgeye uyarlama galismasinda Belirsizlige Tahammilsiizlik Olgeginin i¢ tutarlik
katsayisi .93 ve test tekrar test glvenirlik katsayisi .66 bulunmustur. Calismada
Belirsizlige Tahammiilstizlik Olgegdi'nin uyum gegerligi belirlenmek lzere Sdrekli
Kaygi Envanteri ile karsilastiriimisg, dlgcekler arasinda pozitif ydonde ve anlamli iligkiler
bulunmustur (Sari ve Dag, 2009).

Akademik 6z-yeterligin yordayicilarindan biri olabileceg@i distintlen, bu arastirmanin
bagimsiz degiskenlerinden biri olan belirsizlige tahammilsizlik degiskeninin

istatistik islemlerinde toplam puani kullaniimigtir.

3.3.3.1. Belirsizlige tahammiilsizliik &lceginin arastirma kapsaminda yapilan

glivenirlik ve gecgerlik calismalari

Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari arastirma kapsaminda yeniden yapiimistir.
Calismalar 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Hemsirelik, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Acil ilk
Yardim Yonetimi bolimlerinin 1. ve 2. sinif 6grencilerinden 190 6grenciye
uygulanmis, maddelerin ¢cojunu bos biraktigi icin 15 6grencinin cevap kagitlar
degerlendirmeye alinmamig, 105 kiz 70 erkek toplam 175 o6grenci ile galisma
gercgeklestirilmigtir.
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3.3.3.1.1. Belirsizlige tahammiilsiizliik o6lgedinin arastirma kapsaminda yapilan

glivenirlik calismasi

I¢ Tutarlik Giivenirligi

Tablo 5.
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgedi i Tutarlik Analizi (Cronbach Alpha Analizi)
N I\gg?/i? Alpha

Toplam 175 26 932
Belirsizlik stres verici ve Uzucudur 175 8 .843
Belirsizlikle ilgili olumsuz benlik degerlendirmeleri 175 5 .632
Gelecegi bilmemek rahatsiz edicidir 175 4 747
Belirsizlik eyleme ge¢cmemi engelliyor 175 5 727

Tablo 5’te goruldugu gibi i¢ tutarlik calismasinda Cronbach Alpha Katsayisi toplam
Olcim igin r=.932 olarak hesaplanmistir. Alt dlgekler icin i¢c tutarhiliga bakildiginda
ise; belirsizlik stres verici ve Uzicudur r=.843, belirsizlikle ilgili olumsuz benlik
degerlendirmeleri r=.632, gelecedi bilmemek rahatsiz edicidir r=.747, belirsizlik
eyleme gecmemi engelliyor r=.727 olarak hesaplanmistir. Toplam puanda dl¢egin
Cronbach Alpha Katsayisina bakildiginda élgegin yiksek derecede givenilir oldugu

goralmustdar.

Alt Olgekler Arasi Korelasyon Katsayilari

Olgegin alt 6lcekler arasi korelasyon katsayisi Pearson Momentler Carpimi
Korelason Katsayisi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da gdsterilmistir.

-IB-Zk/j'lrziS/.ige Tahammidilsiizliik Olcedi Alt Olgekler Arasi Korelasyon Tablosu
Toplam BSVU BIOBD GBRE BEGE
Toplam
BSVU .927**
BIOBD .853** A13**
GBRE .854** 781** .633**
BEGE .874** 732** AT74%* .660**

*p<.05
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Tablo 6 incelendiginde belirsizlige tahammulstizlik &lgedinin iginde bulunan doért alt
Olcegin birbirleri ile olan korelasyonlarinin r=.633 ile .781 dederleri arasinda anlaml
iliski gosterdigi; ayrica toplam skorun ise r=.853 ile .927 degerleri arasinda anlaml

iliski icinde oldugu goérulmektedir.

Test Yarilama Guttman Split Half Glivenirligi

Test yarilama ydntemi ile Guttman Split Half degeri .881 olarak bulunmustur. Her iki
bolim igin bulunan Alpha degerleri; birinci bolim igin .893, ikinci bolum igin ise .873
olarak hesaplanmistir. Bu degerler odlgegin yuksek dizeyde guvenilir oldugunu

gostermektedir.

3.3.3.1.2. Belirsizlige tahammiilsiizliik o6l¢eginin arastirma kapsaminda yapilan

gecerlik calismasi
Benzer Olgekler Gegerligi

Belirsizlige tahammilslzlik dlgedinin gegerligini incelemek igin; Carleton, Norton, ve
Asmundson (2007) tarafindan gelistiriimis olan, Saricam ve digerleri (2014)
tarafindan Tirkge’ye uyarlanan 12 maddelik Belirsizlige Tahammilsizlik Olgegi
(BTO-12) Tirkge Formu kullanilmistir. Her iki dlgek 175 ddrenciye uygulanmis,
yapilan analizde r=.752 (p<.01) dizeyinde anlaml pozitif yénde bir korelasyon

bulunmustur.

3.3.4. Endise ile llgili Olumiu inanglar Olgcegdi

Bu olgek endise ile ilgili olumlu inanclari dlgmek amaci ile Freeston ve digerleri
(1994) tarafindan orijinali Fransizca olarak gelistiriimistir. Daha sonra Holowka ve
digerleri (2000) tarafindan 6élgek ingilizceye gevirilmis ve tekrar gdzden gegirilmistir.
ingilizceye uyarlama galismasinda Endise ile ilgili Olumlu inanglar Olgegi, Penn
State Endise Olgegdi, Beck Kaygi Envanteri ve Beck Depresyon Envanteri-lI
kullanilmistir. EOIO’nin i¢c tutarlilk katsayisi toplam puan igin .93 olarak
bulunmustur. Test tekrar test givenirligi alti hafta ara ile .80 bulunmustur. Olgekte

endise ile ilgili olumlu ifadelerin bulundugu 25 madde vardir. Katilimcilarin bu
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maddeleri 5’li likert tipi Olcekte degerlendirmeleri istenir (1= Benim igin hi¢ dogru
degil, 5= Benim i¢in tamamen dogru). Faktdr analizi sonucunda dlgedin bes faktorll
bir yapi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunlar: (1) Endisenin problem ¢6zme yolu oldugu
inanci, (2) Endisenin motivasyon kaynagdi oldugu inanci, (3) Endisenin olumsuz
duygulari engellemeye vyaradidi inanci, (4) Endisenin olumsuz sonuglari
engellemeye yaradigi inanci ve (5) Endisenin olumlu bir kisilik inanci oldugu
inancidir (akt. Sari, 2007).

Olgegin Tirkgeye uyarlama, gecerlik ve glvenirlik calismasi Sari ve Dagd (2009)
tarafindan yapiimistir. Olgek orijinal formundaki gibi toplam 25 maddeden
olusmaktadir ve 5’li likert tipindedir. Yapilan faktoér analizi sonucuna gére élgegin G¢
faktdrden olustugu belirlenmistir. Birinci faktéri olan “Endiselenmek problem
¢bzmeye yardimci olur ve motivasyon kaynagidir’ 14 maddeden olusmaktadir ve
toplam varyansin  %29'unu aciklamaktadir. Olgegin ikinci faktérii  olan
“Endiselenmek tehlikeli ve olumsuz sonuglar engeller” 6 maddeden olusmaktadir ve
toplam varyansin %15’ini agiklamaktadir. Olgegin Uginci faktéri “Endiselenmek
olumsuz duygulara karsl korur” 5 maddeden olusmaktadir ve toplam varyansin
%13’Unl agiklamaktadir. Olgekten alinan puanlar yiikseldikgce endise ile ilgili olumlu

inanclar artmaktadir.

Tlrkgeye uyarlama calismasinda endise ile ilgili olumlu inanglar 6lgeginin i¢ tutarhk
katsayisi .95 ve test tekrar test glvenirlik katsayisi .74 bulunmustur. Calismada
endise ile ilgili olumlu inanclari o6lgcegi'nin uyum gecerligi belirlenmek Uzere
belirsizlige tahammulstizlik O6lcedi kullaniimig, olcekler arasinda pozitif yonde ve

anlaml iligkiler bulunmustur (Sar1 ve Dag, 2009).

Akademik 6z-yeterligin yordayicilarindan biri olabilecedi dusuinulen, bu arastirmanin
bagimsiz degdiskenlerinden biri olan endise ile ilgili olumlu inanclar degiskeninin

istatistik islemlerinde toplam puani kullaniimistir.
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3.3.4.1. Endise ile ilgili olumlu inancglar élgeginin arastirma kapsaminda yapilan
glivenirlik ve gegerlik ¢alismalari

Olgegin gegerlik ve glivenirlik calismalari arastirma kapsaminda yeniden yapilmistir.
Calismalar 2015-2016 egitim dgretim yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Hemsgirelik, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Acil ilk
Yardim Yoénetimi bdélimlerinin 1. ve 2. sinif &grencilerinden 190 6grenciye
uygulanmig, maddelerin ¢odunu bos biraktigi icin 15 &grencinin cevap kagitlan
degerlendirmeye alinmamisg, 105 kiz 70 erkek toplam 175 6grenci ile calisma
gerceklestirilmistir.

3.3.4.1.1. Endige ile ilgili olumlu inanclar élgceginin arastirma kapsaminda yapilan

glivenirlik calismasi

I¢ Tutarlik Giivenirligi

Tablo 7.
Endise ile llgili Olumlu inanglar Olgedi ¢ Tutarlik Analizi (Cronbach Alpha Analizi)
Madde
N Sayisi Alpha
Toplam 175 25 .944
End_iselenmek prolglem ¢6zmeye yardimci olur ve 175 14 921
motivasyon kaynagidir
Endiselenmek tehlikeli ve olumsuz sonuglari engeller 175 6 .793
Endiselenmek olumsuz duygulara karsi korur 175 5 .801

Tablo 7°de goruldigu gibi i¢ tutarlik calismasinda Cronbach Alpha Katsayisi toplam
Olcim igin r=.944 olarak hesaplanmistir. Alt dlgekler icin i¢c tutarhihiga bakildiginda
ise; endiselenmek problem ¢ézmeye yardimci olur ve motivasyon kaynagidir r=.921,
endiselenmek tehlikeli ve olumsuz sonuglari engeller r=.632, endiselenmek olumsuz
sonuglara kargl korur r=.727 olarak hesaplanmistir. Toplam puanda &lgegin
Cronbach Alpha Katsayisina bakildiginda élgegin yuksek derecede guvenilir oldugu

gorulmustdar.
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Alt Olgekler Arasi Korelasyon Katsayilari

Olgegin alt 6lgekler arasi korelasyon katsayisi Pearson Momentler Carpimi

Korelason Katsayisi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 8'de gdsterilmistir.

Tablo 8.
Endise ile ligili Olumlu inanglar Olgegi Alt Olgekler Arasi Korelasyon Tablosu

Toplam EPCYOMK ETOSE EODKK
Toplam
EPCYOMK 962+
ETOSE 874** T43**
EODKK .869** 749** 743**
*p<.05

Tablo 8 incelendiginde endise ile ilgili olumlu inanglar élgeginin i¢inde bulunan g alt
Olcegin birbirleri ile olan korelasyonlarinin r=.743 ile .749 degerleri arasinda anlaml
iliski gosterdigi; ayrica toplam skorun r=.869 ile .962 dederleri arasinda anlamli iligki

icinde oldugu gérulmektedir.

Test Yarilama Guttman Split Half Glivenirligi

Test yarilama yontemi ile Guttman Split Half degeri .908 olarak bulunmustur. Her iki
bolim igin bulunan Alpha degerleri; birinci bolim igin .884, ikinci bélim igin ise .917
olarak hesaplanmistir. Bu degerler olgedin ylksek dizeyde guvenilir oldugunu

gostermektedir.

3.3.4.1.2. Endige ile ilgili olumlu inanglar &lceginin arastirma kapsaminda yapilan

gecerlik calismasi
Benzer Olgekler Gegerligi

Endige ile ilgili olumlu inanglar 6lgeginin gecerligini incelemek amaciyla; endise ile
ilgili olumlu sonuglarin, endigsenin meydana getirdigi sonuglardan biri oldugu
duslUnulerek Davey, Tallis ve Capuzzo (1996) tarafindan gelistirilen ve Sari (2007)
tarafindan Turkge’ye uyarlanan 29 maddelik Endisenin sonuglari 6lgeginin 12

maddelik Endige ile ilgili olumlu degerlendirmeler alt dlgegi kullaniimistir. Her iki
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Olcek 175 dgrenciye uygulanmis yapilan analizde r=.783 (p<.01) diizeyinde anlaml

pozitif ydnde bir korelasyon bulunmustur.

3.3.5. Akademik Kontrol Odagi Olgedi

Bu arastirmada kullanilan Akademik Kontrol Odagi Olge@i Akin (2007), tarafindan
geligtiriimigtir. Arastirmanin érneklemini Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesinde
O6grenim goéren 647 Universite 6grenci olusturmaktadir. Yapilan faktér analizi
sonucunda toplam varyansin %71.7’sini acgiklayan, 17 madde ve 2 alt boyuttan
olusan bir 6lgcme araci elde edilmistir. Bu alt boyutlar akademik digsal kontrol odagi
ile akademik igsel kontrol odagidir. Olgegin faktér yikleri .61 ile .95 arasinda
degismektedir. Uyum gecgerligi calismasinda bu arastirmada gelistirilen dlgek ile
Kontrol Odagi Olgegi (Dag, 2002) arasinda anlamli iliskiler oldugu gérilmistir. ic
tutarliik guvenirlik katsayilari akademik i¢gsel kontrol odagi igin .94 ve akademik
digsal kontrol odagi igin .95 olarak bulunmustur. Olgegin test-tekrar test glivenirlik
katsayilar ise akademik i¢sel kontrol odagi igin .97 ve akademik digsal kontrol odagi
icin .93 olarak bulunmustur. Madde analizi sonucunda alt élgeklerin madde-toplam
puan korelasyonlarinin .57 ile .92 arasinda degistigi ve %27’lik alt-Ust gruplarin

ortalamalar arasindaki tim farklarin anlamli oldugu goérulmustir (Albayrak, 2014).

Akademik 6z-yeterligin yordayicilarindan biri olabilecegi distintlen, bu arastirmanin
bagimsiz degiskenlerinden biri olan akademik kontrol odagi degiskeninin istatistik
islemlerinde Olgedin alt boyutlari olan akademik i¢sel konrol odagi ve akademik

dissal konrol odagi degiskenlerinin puanlari ayri ayri kullaniimistir.

3.3.5.1. Akademik kontrol odagi éigeginin arastirma kapsaminda yapilan glivenirlik

ve gegerlik calismalari

Olgegin gegerlik ve glivenirlik galigmalar aragtirma kapsaminda yeniden yapilmistir.
Calismalar 2015-2016 egitim dgretim yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi;
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Hemsgirelik, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Acil ilk
Yardim Yoénetimi bolimlerinin 1. ve 2. sinif 6grencilerinden 190 6grenciye
uygulanmig, maddelerin ¢odunu bos biraktigi icin 15 6grencinin cevap kagitlan
degerlendirmeye alinmamisg, 105 kiz 70 erkek toplam 175 6grenci ile calisma

gerceklestirilmistir.
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3.3.5.1.1. Akademik kontrol odagi 6lgedinin arastirma kapsaminda yapilan glivenirlik

calismasi

I¢ Tutarlik Giivenirligi

Tablo 9.
Akademik Kontrol Odagi Olgegi I¢ Tutarlik Analizi (Cronbach Alpha Analizi)
Madde
N Sayisi Alpha
igsel Kontrol Odagi 175 6 .804
Digsal Kontrol Odag 175 11 776

ic tutarlik calismasinda Tablo 9'da gériildiigli (izere Cronbach Alpha Katsayisi alt
Olcekler icin; akademik i¢sel kontrol odagi r=.804, akademik dissal kontrol odag
r=.776 olarak hesaplanmigtir. Akademik kontrol odagi o6lgeginin alt dlgeklerinin
birbirine zit degerleri dlgcmesinden dolayr Olgegin toplaminin i¢ tutarhidina
bakiimamistir. Alt digeklerin Cronbach Alpha Katsayisina bakildiginda élgegin kabul

edilebilir derecede guvenilir oldugu géralmustar.

3.3.5.1.2. Akademik kontrol odagi 6lgedinin arastirma kapsaminda yapilan gegerlik

calismasi
Benzer Olgekler Gegerligi

Akademik Kontrol Odag: Olgeginin gecerligini incelemek amaciyla; akademik kontrol
odaginin, bir kontrol odagi tiri oldugu dusinllerek Levenson (1974) tarafindan
geligtirilen ve Kiral (2012) tarafindan Turkge’ye uyarlanan 29 maddelik Cok Boyutlu
Kontrol Odagi Olgeginin 8 maddelik i¢ kontrol odakllik alt éicedi ile 6 maddelik
akademik igsel kontrol alt Olgcegi kullanimistir. Her iki Olgek 175 o6grenciye
uygulanmis, yapilan analizde aralarinda r=.377 (p<.01) dlizeyinde anlamli pozitif
yonde bir korelasyon bulunmustur. Ayrica ¢ok boyutlu kontrol odagi oOl¢eginin 6
maddelik basgkalarina dayal kontrol odaklilik alt dlgegi ile 11 maddelik akademik
digsal kontrol alt 6lgegi karsilastirilmis ve yapilan analizde r=.434 (p<.01) dizeyinde

anlamli pozitif yonde bir korelasyon bulunmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Verileri toplamada; kullanilan dlgeklerin uygulanabilmesi icin gerekli izinler alinmistir.
Aragtirmada kullanilan veri toplama araclarinin uygulamalari; 2015-2016 egitim
ogretim yilinda, Mehmet Akif Ersoy Universitesinde belirlenen bélimlerde; sinif
ortaminda ve ders saatinde sinifta var olan d6grencilerden gonilla olanlara
yapilmistir. Uygulama slresi yaklasik olarak 20 dakika stirmastuar.

3.5. Verilerin Analizi

Oncelikle verilerin regresyon analizi igin gerekli olan parametrik dzellikleri karsilayip
karsilamadigi test edilmistir. Bu amagla verilerin normal dagihm sayiltisini kargilayip
karsilamadigina iliskin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina bakilmigtir. Tim veriler icin
basiklk (-.31) ve carpikhk (.05) katsayilari -1.0 ve +1.0 arasinda degismektedir.
Verilerin normal dagihm sayithisini karsiladidi séylenebilir.

Verilerin analizinde, farkliliklara iligkin analizde bagimsiz gruplar t-testi ile tek yonlu
varyans analizi, degiskenler arasindaki iliskiyi saptamak igin pearson momentler
carpimi korelasyon katsayisi ve degiskenlerin akademik 6z-yeterligi ne derece
yordadigini saptayabilmek igin ise ¢oklu regresyon analizi kullaniimistir.

Bagimsiz gruplar t-testi kullanilan istatistik islemlerde varyanslarin homojen olup
olmadigina gore ilgili t degeri dikkate alinmistir. Tek yoénli varyans analizinin
kullanildigi istatistik islemlerde ise varyanslarin homojen olup olmadigini anlamak
icin Levene istatijine bakilmistir. Tek yonli varyans analizi sonucunun 6nemli
bulundugu durumlarda farkin hangi ortalamalar arasindaki farklardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla Scheffe testi kullaniimistir.

Veri setinde aykirl deger incelemesi icin Mahalonobis uzaklik katsayilari ve z puan
incelemesi yapildiginda uglarda yer alan veriye rastlanmamistir. Ayrica regresyon
varsayimini saglayabilmek icin modelde hata terimleri arasinda iligki olmamasi
gerekir (Kalayci, 2006). Bu dogrultuda o6ncelikle modelde otokorelasyonu test
etmede kullanilan Durbin Watson de@erine bakildiginda 1.5 ile 2.5 arasinda olmasi
arzulanan degerin (Kalayci, 2006) 1.860 oldugu, modelde otokorelasyon olmadigi, b
katsayillarinin standart hatalarinin ¢cok kuguk oldugu ve regresyon varsayiminin
saglandigr goérulmektedir. Yapilan bu istatistikler sonucunda terimlerin baglantili
olmadigina karar verilmigtir.

istatistik analizlerde SPSS 15.0 programi kullaniimig, anlamhlik dizeyi .05 olarak
kabul edilmigtir.
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BOLUM IV

Bulgular ve Yorum

Bu boélimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara iligkin

aciklamalara yer verilmigtir.

4.1. Universite Ogrencilerinin Akademik Oz-Yeterliklerinin Belirsizlige
Tahammiilsiizliikleri, Endige ile ilgili Olumlu Inanglari ve Akademik Kontrol Odaklari

Tarafindan Anlamii Olarak Yordanip Yordanmadigina lliskin Bulgular ve Yorum

Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin belirsizlige tahammuilstizlikleri,
endise ile ilgili olumlu inancglari ve akademik kontrol odaklari tarafindan anlaml
olarak yordanip yordanmadigini saptamak igin verilere c¢oklu regresyon analizi

uygulanmistir.

Regresyon Analizi dncesinde bagdimh ve badimsiz degiskenler arasinda c¢oklu
baglantinin olup olmadigini incelemek Uzere; bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki ikili korelasyon katsayilari hesaplanmis ve sonucglar Tablo 10’da

verilmigtir.

Tablo 10.

Degiskenler Arasi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilari

Degiskenler 1 2 3 4 5

1- Akademik Oz-yeterlik -

2- Belirsizlige Tahammulstzlik -.134** -

3- Endise ile ilgili Olumlu inang 21%% 343 -

4- Akademik i¢c Kontrol Odagi .165** .135** .057 -

5- Akademik Dis Kontrol Odagi - 227** 314** 301 - 232**
*p<.01

Tablo 10’a gére dgrencilerin akademik 6z-yeterlik duzeyleri ile endige ile ilgili olumlu
inang (r=.121, p<.01) ve akademik i¢ kontrol odagi (r=.165, p<.01) duzeyleri
arasinda pozitif; belirsizlige tahammulstzlik (r=.-134, p<.01) ve akademik dig
kontrol odagi (r=.-227, p<.01) duizeyleri arasinda negatif anlamli bir iligki vardir.

Ancak bu iligkinin Buyukoézturk’e (2010) goére coklu baglanti sorunu yaratacak
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dizeyde olmadigi sdylenebilir. Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi 6ncesi, verilerin
analizi boliminde de belirtilen verilerin regresyon analizine uygunlugu ispat
edildikten sonra, yapilan ¢oklu regresyon analizinden elde edilen sonuglar Tablo

11’de sunulmustur.

Tablo 11.

Akademik Oz-yeterligin Yordayicilari Olarak Belirsizlije Tahammiilsiizliik, Endigse
ile ligili Olumlu inan¢ ve Akademik Kontrol Odagina lliskin Hiyerarsik Coklu
Regresyon Analizi Sonuglari

Model Yordayicilar B SHB B t p AR* R F p
1. Belirsizlige *x
VModel  Taheaozl9e 025 007  -134 -3606 00 018 018 13001 .00
Belirsizlige 037 007 -198 -5.106 .00
2. Tahammdlstzlik
e - 031 .049 23577 .00
nogslle 91l 031 006 189 4856 .00
Olumlu Inang
Belirsizlige -.041 007  -222 5781 .00
Tahammdilsizlik
8. Ernglggyle ol 03 006 186 488 .00 .034 .083 26.005% .00
Model Olumlu Inang
Akademik ¢ Kontrol - 155 45 185 510 .00
Odag
Belirsizlige .03 007  -162 -4125 .00
Tahammuilsizlik
Endige ile llgili 038 006 235 6106 .00
4. Olumlu Inang
Model  Akadomik lc Kontrol 037 12 30167 .00
ademik le Kontrol - ;55 031 123 3303 .00
Odagi
Akademik Dig Kontrol - he 015 219 5492 .00
Odag
**p<.01

Tablo 11'de gorilen coklu regresyon analizi sonuglarina gére kurgulanan modelin
anlamh oldugu goérulmektedir. Modele ilk olarak belirsizlige tahammiulsitzlik
degiskeni girmektedir. Belirsizlige tahammulsizlik, akademik 6z-yeterligin %1.8’ini
aciklamaktadir. ikinci adimda endise ile ilgili olumlu inanclarin modele dahil oldugu
gorulmektedir. Bu adimda endise ile ilgili olumlu inanglar, akademik 6z-yeterligin
%3.1’ini agiklamaktadir. Uglincli adimda ise akademik igcsel kontrol odagi modele
girmigti. Akademik i¢sel kontrol odagi, akademik 06z-yeterligin  %3.4’UnU
aciklamaktadir. Son adimda akademik digsal kontrol odagi modele dahil olmus ve
akademik 6z-yeterligin %3.7’sini agiklamigtir. Model incelendiginde modele anlaml
katki veren belirsizlige tahammulstzlik (B=-.134, t=-3.606, p<.01), endise ile ilgili
olumlu inanglar (8=.189, t=4.856, p<.01), akademik i¢sel kontrol odagdi (B=.185,
t=5.10, p<.01) ve akademik digsal kontrol odagi (B=-.219, t=-5.492, p<.01)

degiskenlerinin akademik 06z-yeterligi anlamli bir gsekilde yordamakta oldugu
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goérilmektedir. Ayrica bu doért dedisken icerisinden akademik 6z-yeterligi en fazla
yordayan dedisken akademik dis kontrol odagdi olurken, daha sonra sirasiyla,
akademik i¢ kontrol odagi, endigse ile ilgili olumlu inang ve Dbelirsizlige
tahammulsizlik olmustur. Arastirma kapsaminda ele alinan bu doért dedisken
akademik 6z-yeterligin %12’sini aciklamaktadir. Bireylerin endise ile ilgili olumlu
inanc¢ ve akademik i¢ kontrol odagi dizeylerinin yukselmesi ile akademik 6z-yeterlik
dizeyleri yUkselirken; belirsizlige tahammudlsizlik ve akademik dis kontrol odagi
dizeylerinin ylkselmesi ile bireylerin akademik 6z-yeterlik duzeylerinin dusmekte

oldugu goérilmektedir.

Aragtirmanin bu bulgusunda akademik 6z-yeterligin endige ile ilgili olumlu inanglar
ve akademik i¢sel kontrol odagi tarafindan pozitif; belirsizlige tahammiulsizlik ve
akademik digsal kontrol odagi tarafindan negatif yéonde anlaml sekilde yordandigi

gOrilmustdr.

Akademik kontrol odaginin akademik 6z-yeterlikle iligkili oldugu alan yazinda tutarli
olarak vurgulanmaktadir; fakat endige ile ilgili olumlu inancglarin ve belirsizlige
tahammulstzligin akademik 6z-yeterlikle iliskili oldugunu ileri siren baska bir

¢alismaya alan yazinda rastlanmamistir.

Universite 6grencilerinin yasadiklari gesitli durumlar kargisinda belirsizlige karsi
tahammulstzlik gdsterdikleri ve belirsizlige karsi gdsterilen bu tahammiuilstizlGgin
Universite 6grencilerinin akademik 06z-yeterliklerini olumsuz bir sekilde etkiledigi
goérulmektedir. SlUphesiz ki hayatin her alaninda zorluklarla basariyla basa
cikabilmek icin belli bir 6lclide dngdrtlebilirlik, denge ve duruma hakim olundugu
duygusunun varligina ihtiyag¢ vardir. Durumun ne oldugunu, bireyi nelerin
bekledigini, bu durumda ne yapilabilecegdini, bireyin kendisini hangi olasi sonuglarin
bekledigini bilmeye ihtiyaci vardir. Kontrol ve éngorulebilirlik kaybedildiginde ortaya

¢ikan belirsizlik bireyin her alana dair 6z-yeterliine zarar verecektir.

Belirsizlige tahammulsuzlik gibi Gniversite 6drencilerinin akademik 6z-yeterliklerini
yordayan bir diger degiskenin de endise ile ilgili olumlu inanglar oldugu belirlenmistir.
Universite dgrencilerinin endise verici bir durum karsisinda, endisenin kendilerine
zarar verecei dusuncesinin 6tesinde; endiseyi islerine yarayan bir duygu olarak
yorumlamalarinin, akademik 06z-yeterliklerini olumlu bir sekilde etkileyecegi
bulgulanmistir. Alan yazinda endise ile ilgili olumlu inanglarin akademik 6z-yeterlik
dizeyini arttirdigina dair bir galigmaya rastlaniimamistir fakat endise ile ilgili

olumsuz dusiuncelerin akademik 6z-yeterligi olumsuz etkiledigine dair calismalar
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mevcuttur. Torres ve Solberg’in (2001) akademik oz-yeterligin endise, stres ve kaygi
vb. duygular ile negatif yonde iligkili oldugu bulgusu; Pajares’in (2002) endise, stres
ve korku gibi duygusal ifadelerin daha dusik bir 6z-yeterlik algisi olusmasina neden
oldugu bulgusu; Oguz’un (2009) endise, stres ve kaygl gibi duyussal degiskenlerin,
Universite ogrencilerinin 0z-yeterlik algilarini olumsuz etkileyip buna bagli olarak
akademik basarilarini da olumsuz ydnde etkileyecedi bulgusu, bu arastirmada
ortaya c¢ikan endige ile ilgili olumlu inanclarin akademik Oz-yeterligi arttiracagi

bulgusunu destekler niteliktedir.

Universite ogrencileri akademik gorevleri kendi yeteneklerine duyduklar given
neticesinde basardiklarinda diger bir degisle akademik basarilarini i¢sel faktorlere
yuklediklerinde, akademik 6z-yeterliklerinin olumlu ydnde etkilenecedi goérulmustur.
Diger taraftan akademik gorevlere iliskin basarinin yakalanabilmesi i¢in sansa ya da
dersin zorlugu gibi digsal faktorlere yiukleme yapildiginda ise akademik 6z-yeterligin
olumsuz yonde etkilenecegi saptanmistir. Arastirmanin bu bulgusu Satici (2013)
tarafindan yapilan galismada ortaya c¢ikan, akademik i¢ kontrol odagi dizeylerinin
yukselmesiyle bireylerin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin de ylkseldigi; akademik
dis kontrol odagi dizeylerinin ylkselmesinde ise bireylerin akademik 6z-yeterlik
dizeylerinin azaldigi bulgulari ile paralellik géstermektedir. Bong (1995) dgrencilerin
goOsterdikleri akademik basari ya da basarisizlik durumunda digsal faktérlere
yukleme vyaptiklarinda akademik &6z-yeterliklerinin disebilecegini, i¢csel faktérlere
yukleme yaptiklarinda ise akademik 6z-yeterliklerinin ylkselecegini ifade etmektedir.
Ayrica Graham’da (2007) akademik 6z-yeterligin i¢csel kontrol odagi ile pozitif yénde
anlaml iligkili oldugunu bulgulamistir. Alan yazindaki bu bulgular arastirmanin
sonucunda elde edilen akademik 6z-yeterligin akademik igsel kontrol odagi
tarafindan pozitif; akademik digsal kontrol odagi tarafindan negatif yonde anlamli

sekilde yordandigi bulgusunu desteklemektedir.
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4.2. Universite Ogrencilerinin Cinsiyetine Gére Akademik Oz-yeterliklerine fliskin

Bulgular ve Yorum

Universite 6grencilerinin cinsiyetine gére akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli
farkin olup olmadidi incelenmistir. Bu kapsamda bagimsiz érneklemler igin t testi

yapilmis ve sonugclar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12.

Universite Ogrencilerinin  Cinsiyetine Gére Akademik Oz-yeterlik Puanlarina
Uygulanan Bagimsiz Orneklemler Igin t Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet n X S sd t p

Erkek 218 19.86 3.09
Akademik

Bzveterlik 715  3.14*  .002
z-yeterl Kadin 499  19.02  3.33

*p<.01

Tablo 12'de cinsiyet acisindan Universite o6grencilerinin akademik 0z-yeterlik
puanlari (t715=3.14, p<.01) arasinda anlamli bir farkhlik bulundugu goériimektedir.
Bu farkhlik erkek 6grencilerin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalarinin (x= 19.86),
kadin Ogrencilerin akademik 0z-yeterlik puan ortalamalarindan (x =19.02) daha
yuksek olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda erkek Universite
ogrencilerinin, kadin &grencilere gore daha ylksek dlzeyde akademik 6z-yeterlik

inanclarina sahip olduklarini séyleyebiliriz.

Arastirmanin bu bulgusuna paralel olarak bircok ¢alismada (Bong, 1999; Schunk ve
Pajares, 2001; Akbay ve Gizir, 2010; Altunsoy ve digerleri, 2010; Firat-Durdukoca,
2010; Ozsiier, inal, Uyanik ve Erglin, 2011; Johnson, 2011; Satici, 2013; Yagci ve
Aksoy, 2015) elde edilen sonuglar erkek 6grencilerin kiz égrencilere gore daha

yuksek duzeyde akademik 6z-yeterlige sahip oldugu yonundedir.

Bu durumun iki nedeni olabilecedi dusunulmektedir. Birincisi; alan yazin
incelendiginde kadinlarin ve erkeklerin 6z-yeterliklerini dlgen araglara yonelik farkh
tutumlar sergileme egiliminde olmalari olabilir. Bagka bir degisle erkekler bu tip
Olcme araglarinda kendi 6z-yeterlik dlzeylerini oldugundan daha ylksekte algilama
egiliminde iken kadinlar ise 0z-yeterlik duzeylerini oldugundan daha dusuk
algilamaya meyillidirler. Ikincisi ise; toplumsal yasam igerisinde ortaya gikan cinsiyet

rollerinin getirdigi kliselesmis inanglar olabilecegidir. Diger bir ifadeyle erkegin
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egemen olarak kabul goérdugu toplumlarda; erkegin basarii olma misyonunu
benimsemesi aligilagelendir. Bu agidan bakildiginda erkedin kendisini akademik
alanda yetkin gdérmesi ayni zamanda toplumun bir beklentisidir. Bu dusincenin
egemen oldugu toplumlarda erkek dgrencilerin kadin dgrencilere gore kendilerini
akademik agidan daha olumlu gérmeleri normal bir durum olarak degerlendirilebilir
(Schunk ve Pajares, 2001).

Alan yazin incelendiginde; Universite dgrencilerinin cinsiyeti agisindan akademik
0z-yeterliklerinin farkhlasip farkhlasmadigina iliskin farkl sonuglarin da var oldugu
gorilmektedir. Kimi galismalar (Eryenen, 2008; Telef, 2011; Er ve Glrgan, 2011;
Azar, 2013) kiz 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin erkek 6drencilere gére daha
yuksek oldugunu ifade ederken; erkek ve kiz dgrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin
birbirinden farkli olmadigini beliten calismalara da rastlaniimaktadir (Savran ve
Cakiroglu, 2001; Yaman, Canslingl-Koray ve Altungekic, 2004; Cakir, 2005; Akbas
ve Celikkaleli, 2006; Gergek, Yilmaz, Késeodlu ve Soran, 2006; Cakir, Kan ve
Sunbil, 2006; Otaciogh, 2008; Ekinci, 2011; Kelesoglu, 2011; S$ahin, Gullay-
Ogelman ve Ekici, 2011; Altun ve Yazici, 2012; Oguz, 2012; Tabancali ve Celik,
2013; Yilmaz-Celik, 2013; Alemdag, Onci ve Yilmaz, 2014; Kiigiik-Kili¢ ve Oncli
2014; Kuguk-Kilig, 2014; Koger, 2014; Yalmanci ve Aydin, 2014: Alemdag, 2015).

4.3. Universite Ogrencilerinin Yaslarina Gére Akademik Oz-yeterliklerine fliskin

Bulgular ve Yorum

Universite 6grencilerinin yaslarina gére akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli
farkin olup olmadigi tek yonlu varyans analizi ile incelenmis ve sonuclar Tablo 13'te

verilmigtir.

Tablo 13.

Universite Ogrencilerinin  Yaslarina Gére Akademik Oz-yeterlik Puanlarna
Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuclari

- Anlamli
n X S F P i Fark

17-19 (A) 331 18.88 3.28

Yas 20-22(B) 333  19.56 325 479+ 009 .013 A-B

23-25(C) 53 19.96 3.24

*p<.01
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Tablo 13'te goruldigu gibi 23-25 yas 6égrencileri en ylksek akademik 6z-yeterlik
ortalamasina sahiptir. En disuk akademik 6z-yeterlik ortalamasina ait yas dizeyi ise
17-19'dur. Varyans analizi sonuglari incelendiginde; yas ortalamalari 17-19 olan
ogrencilerin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari ile yas ortalamalari 20-22 olan
Ogrencilerin akademik O&z-yeterlik puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
(Fe-7114=4.79, p<.01) oldugu gortlmektedir. Bu bulgudan hareketle; yas ortalamalari
20-22 olan o6grencilerin akademik 6z-yeterlik dizeylerinin, yag ortalamalar 17-19
olan &grencilere gbre daha yuksek oldugu sdylenebilir. Bagimsiz degiskenin bagimli
degisken Uzerinde ne derece etkili oldugunu goésteren etki blyukligu (eta kare)
degeri incelendiginde, n?=.013 ile disik diizeyde etki sagladigi gérilmektedir.
Buna gore, Universite ddrencilerinin yas dizeyleri, akademik 6z-yeterlik puanlarinda

gbzlenen varyansin yaklasik %1’ini agiklamaktadir.

Aragtirmanin bu bulgusunda Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik inang
puanlarinin yasa goére anlaml farkhlk gosterdigi gorilmektedir. Bu durum yasi daha
blylk olan Universite 6grencilerinin yas¢a daha kiglk olanlara gére daha deneyimli
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Lee (2005) ve Bandura (1986), 6z-yeterligin
zamanla, deneyimler araciligiyla gelisen bir inang oldugunu belirtmistir. Bu bulgular
Oguz (2009) ve Alemdag (2015) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulariyla

benzerlik gostermektedir.

Alan yazin incelendiginde; Universite o6grencilerinin akademik &z-yeterlikleri ile
yaslar arasindaki iliskiyi acgiklayan farkli sonuglarin da var oldugu gortlmektedir.
Tabancali ve Celik (2013) tarafindan yapilan ¢alismada Universite 6gdrencilerinin
yaslarl yulkseldikce akademik 6z-yeterliklerinin dismekte oldugu bulunmustur.
Ayrica Seker (2014), Polat, Dilekmen ve Yasul (2015), Yagci ve Aksoy (2015)
yaptiklari calismalarda Universite &grencilerinin yaglari acisindan akademik

0z-yeterliklerinde anlamli bir farkin olmadigina ulagmistir.
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4.4. Universite Ogrencilerinin Ogrenim Gérdiigii Béliimlere Gére Akademik

Oz-yeterliklerine lliskin Bulgular ve Yorum

Universite 6grencilerin  dgrenim  goérdikleri  bélimler agisindan  akademik
Oz-yeterlikleri puanlarinda anlamli farkin olup olmadigi incelenmistir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik, Sinif Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi, Tirkge
Ogretmenligi, ilkégretim Matematik Ogretmenligi, Acil Yardim ve Afet Yénetimi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi,
Hemsirelik, Cagri Merkezi Hizmetleri ve Veterinerlik alanlari arastirma kapsamina
dahil edilmistir. Ogrencilerin 6grenim gérdigu bolimlere gére akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalari ve puan ortalamalari arasindaki farklarin anlamh olup olmadigini
belirlemeye ydnelik yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari Tablo 14te

verilmistir.

Tablo 14.
Universite  Ogrencilerinin  Ogrenim  Gérdiikleri Bélimlerine Gére Akademik

Oz-Yeterlik Puanlarina Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

» 2 Anlamli
n X S F p n Fark
Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik (A) 79 2054 282
Sinif Ogretmenligi (B) 89 1890 3.54
ingilizce Ogretmenligi (C) 139 18.48 3.44
Turkge Ogretmenligi (D) 43 20.14 3.00
ikégretim Matematik Ogretmenligi 47 1936 254
) ' '

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (F) 61 18.61 3.29

Bolim 3.98* .00 .058 A-C

Okul Oncesi Ogretmenligi (G) 56 19.27 2.77

Fen Bilgisi Ogretmenligi (H) 23 20.43 2.53
Bilgisayar Ogretmenligi (1) 33 1948 3.14
Hemsirelik (J) 40 17.85 3.67

Cagri Merkezi Hizmetleri (K) 52 19.73 3.24
Veterinerlik (L) 55 20.15 3.43

*p<.01
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Tablo 14’te her bir bdlime iliskin akademik &6z-yeterlik puanlarinin aritmetik
ortalamasi verilmigtir. Tablo 14’e gbre Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhk
boliminde 6grenim géren o6grencilerin akademik &z-yeterlik ortalamalari diger
fakultelerde 6grenim goren Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik puanlarindan daha
yuksektir. Hemsirelik bolumunde 6grenim goéren ogrencilerin akademik 6z-yeterlik

puanlari ise diger faklltelere gére daha dusUktr.

Tablo 14 incelendiginde; Rehberlik ve Psikolojik Danigmalik béluminde 6grenim
gérmekte olan &grencilerin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari ile ingilizce
Ogretmenligi béliminde 6grenim gérmekte olan égrencilerin akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark (Fa1-705=3.98, p<.01) oldugu
goérilmektedir. Bu bulgudan hareketle, Rehberlik ve Psikolojik Danismalik
béliminde 6grenim gdrmekte olan dgrencilerin akademik 6z-yeterlik duzeylerinin,
ingilizce Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gdrmekte olan égrencilere gore yiiksek
oldugu soéylenebilir. Bagimsiz degiskenin bagimli dedisken Uzerinde ne derece etkili
oldugunu gésteren etki blyikligl (eta kare) degeri incelendiginde, n?=.058 ile
distk dizeyde etki sagladigi goérilmektedir. Buna goére, Universite dgdrencilerinin
O6grenim gordikleri bélim, akademik 6z-yeterlik puanlarinda gézlenen varyansin

yaklasik %0.5’ini agiklamaktadir.

Alan yazin incelendiginde boélim degiskeni agisindan akademik 0Oz-yeterligi
inceleyen sinirli sayida calisma oldugu goriilse de Ozsuer ve digerleri (2011), Polat,
Dilekmen ve Yasulun (2015) yapmis olduklar calismalarin sonuglari ile bu
calismanin bulgulari arasinda kismi bir paralellik oldugu anlasiimaktadir. Ozstier ve
digerleri (2011), tarafindan yapilan calismada teknik egitim fakultesinde 6grenim
géren ogrencilerin akademik 6z-yeterlik inang dizeylerinin; egitim fakiltesinde,
iktisadi idari bilimler fakiltesinde, guzel sanatlar fakiltesinde, saglk
yuksekokulunda, beden egitimi ve spor ylksekokulunda, turizm isletmeciligi ve
otelcilik ylksekokulunda ve devlet konservatuarinda 6grenim goéren ogrencilerin
akademik 06z-yeterlik inan¢ duizeylerinden daha disik oldugu sonucu ortaya
ctkmigtir. Ayrica tip faklltesinde 6grenim géren dgrencilerin akademik 6z-yeterlik
inang duzeylerinin, glzel sanatlar fakultesinde 6grenim goren 6grencilerin akademik
0z-yeterlik inang duzeylerinden daha duguk oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar zor
olarak algilanan bodlumlerde 6grenim gobren ogrencilerin zorlu dersler karsisinda

dusuk akademik 6z-yeterlik inanci sergilediklerini gostermektedir.
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Aragtirmanin sonucundan farkli olarak Tabancali ve Celik (2013) tarafindan yapilan
calismada akademik Oz-yeterlik inanci ile Universite 0Ogrencilerinin 6grenim

gordukleri bélim arasinda anlamli bir farkhlik bulunamamigtir.

4.5. Universite Ogrencilerinin Algiladiklari Sosyoekonomik Diizeylerine Gére

Akademik Oz-yeterliklerine fliskin Bulgular ve Yorum

Universite 6grencilerinin ailelerine yonelik algiladiklari sosyoekonomik durumlarina
gbre akademik Oz-yeterlik puanlari arasinda anlamh farkin olup olmadigini

saptamak igin tek yonll varyans analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15.

Universite Ogrencilerinin Algiladiklari Sosyoekonomik Diizeylerine Gére Akademik
Oz-yeterlik Puanlarma Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

Anlamli

— 2
n X S " P n Fark

Yoksul (A) 29 18.58 3.36
SED Orta (B) 493  19.17 3.32 2.09 .123 .005 Yok

lyi (C) 195 19.64 3.14

Tablo 15’te goérildigu gibi iyi sosyoekonomik dizeye sahip olan 6grenciler en
yuksek akademik 6z-yeterlik ortalamasina sahiptirler. En dlislik akademik 6z-yeterlik

ortalamasi ise sosyoekonomik diizeyi en duslk olan yoksul 6grencilere aittir.

Tablo 15’te 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin sosyoekonomik diizeylerine gére
anlamh bir bicimde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan tek yonli
varyans analizi sonucunda; sosyoekonomik dizeylerine gore 6grencilerin akademik
0z-yeterlik puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi

gorulmustur (Fe-719= 2.09, p>.05).

Ailelerin sosyoekonomik duzeylerinin cocuklarin akademik 6z-yeterlik duzeylerini
farklilastirmiyor olmasi; ailenin maddi imkénlar agisindan zengin olmasindan daha
cok gocuguna kargi nasil bir ebeveynlik yaptiginin dnemli oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda c¢ocuklarin akademik O&z-yeterlikleri Gzerinde olumlu ebeveyn

tutumlarinin daha etkili oldugu séylenebilir.
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Arastirmanin bu sonuca paralel olarak; Alemdag (2015) yaptigi ¢alismasinda aile
gelir durumu degigkenine gore o6grencilerin akademik Oz-yeterlik duzeylerini
incelendiginde duslk, orta ve yilksek aile gelir durumuna sahip 6grencilerin
ortalama puanlari arasindaki farkliligin istatistiksel ag¢idan anlamli olmadigini
gbérmastir. Yine Altun ve Yazici (2012) tarafindan yapilan baska bir arastirmada
sosyoekonomik gelir dizeyine goére Ustin yetenekli &grencilerin  akademik
Oz-yeterlik inanglarinda herhangi bir farklilik tespit edilmemistir. Ayrica Yagci ve
Aksoy’un (2015) yaptigi ¢alismada Universite dgrencilerinin sosyoekonomik diizey
degigkenlerinden biri olan ailenin aylik ortalama gelir degiskeni ile 6grencilerin
akademik 0z-yeterlik duzeyleri arasinda anlamli duzeyde bir iligki ortaya

cilkmamistir.

Arastirmanin sonucuna aykiri olarak; Lalonde (1979), Chen (1999), Tong ve Song
(2004), Hughes ve Chen (2011) tarafindan yapilan caligmalarda Universite
ogrencilerinin akademik 06z-yeterliklerinin algiladiklari sosyoekonomik duzeyleri
arttikgca yukseldigine isaret etmektedir. Yine Saticrnin (2013) yapmis oldugu
arastirmada, ekonomik durumunu iyi olarak algilayan &grencilerin akademik
Oz-yeterlikleri; ekonomik durumlarini orta olarak algilayan 6grencilerden daha

yuksek bulunmustur.

4.6. Universite Ogrencilerinin Aile Yapilarina Gére Akademik Oz-yeterliklerine fliskin

Bulgular ve Yorum

Universite ogrencilerinin aile yapilari acisindan akademik 6z-yeterlik puanlari
arasinda anlamh farkin olup olmadigi incelenmistir. Kisisel bilgi formunda
ogrencilerin aile yapilarini belirleyebilmek i¢in “Anne-baba birlikte, Anne-baba ayri,
Anne 6lU, Baba 6lu ve Anne-baba 610" seklinde gruplandiriimistir. Ancak, elde edilen

(RN}

veri grubunda “Anne 6l4”, “Baba 6lU” ve “Anne-baba 6li” az sayida oldugundan bu
Uc aile yapisi grubu “Anne-baba’dan en az birini kaybetmis” basligi altinda
birlestiriimistir. Bu gruplara iligkin puan ortalamalari ve puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamli olup olmadidini belirlemeye yonelik yapilan tek yonli varyans analizi

sonugclari Tablo 16'da verilmistir.
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Tablo 16.

Universite Ogrencilerinin Aile yapilarina Gére Akademik Oz-yeterlik Puanlarina
Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

- = 2 Anlamli

) X S P n Fark
Anne-baba
birlikte (A) 652 19.31 3.29
Aile Anne-baba
Yapisi ayri (B) 35 1945 3.18 1.42 .24 .003 Yok

Anne-baba'dan

enaz biri ol ) 0 1830 3.26

Tablo 16’da goérildigu gibi anne-babasi ayri olan dgdrenciler en ylksek akademik
0z-yeterlik ortalamasina sahiptirler. En disik akademik 6z-yeterlik ortalamasi ise

anne-babasindan en az birini kaybetmis olan égrencilere aittir.

Tablo 16’da 6grencilerin akademik 6z-yeterliklerinin aile yapilarina gére anlamli bir
bicimde farklilagip farklilagsmadigini belirlemeye yonelik yapilan tek yonlli varyans
analizi sonucunda, aile yapilarina gore Odrencilerin akademik 6z-yeterlik puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi gérilmasttr
(Fe-719=1.42, p>.05).

Arastirma sonucunda elde edilen bu bulguya goére Universite 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlik diizeylerini etkileyen faktorin aile yapilarinin 6tesinde, ailenin
ogrenciye yonelik ilgi ve tutumlarn oldugu sdylenebilir. Bu sonug¢ Satici (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada elde edilen; aile yapisinin bir pargasi olan ailedeki kisi
sayisinin az ya da c¢ok olmasi ve kardes sayisinin az ya da ¢ok olmasina gore
Universite o6grencilerinin  akademik 06z-yeterliklerinin farklilasmadigi bulgusuyla
paraleldir. Bu bulgular Schunk ve Pajares (2001), tarafindan yapilan arastirmada
ortaya ¢ikan akademik 6z-yeterligin ilk kaynaginin aile yapisinin étesinde aile ortami
oldugu ve anne-babalarin ¢ocuklarina evde sagladiklari uyaricilarin onlarin ileride

akademik 6z-yeterliklerinin artmasina neden oldugu sonucunu desteklenmektedir.

Arastirmanin bulgusuna aykiri olarak Polat, Dilekmen ve Yasul (2015) tarafindan
yapilan ¢alismada ise aile yapisinin bir pargasi olan kardes sayisinin ¢ok olmasinin

akademik 6z-yeterlik algisini dusturdigu belirlenmigtir.
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4.7. Universite Ogrencilerinin Annelerinin ve Babalarinin Ogrenim Durumlarina Gére

Akademik Oz-Yeterliklerine lliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmada annelerinin  6grenim duzeylerine gore Universite o6grencilerinin
akademik 0z-yeterlik puanlarinin farkliik gosterip gostermedidi incelenmistir.
Annelerinin 6grenim dizeylerine gore Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik
puanlari arasinda anlamh bir farkhlik olup olmadidini saptamak igin tek yonlG

varyans analizi yapilmis ve sonugclar Tablo 17’de verilmistir.

Tablo 17.
Universite Ogrencilerinin Anne Ogrenim Durumuna Gére Akademik Oz-yeterlik
Puanlarima Uygulanan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

- Anlamli
n X s F p n? Fark
Okur - Yazar Degil 48 19.68 3.55
ilkokul Mezunu 389 19.23 3.30
Anne
Ogrenim  Ortaokul Mezunu 97 19.02 3.11 526 .717 .002 Yok
Durumu
Lise Mezunu 133 19.32 3.40

Universite Mezunu 50 19.66 2.89

Tablo 17’de gorildigl gibi annesi okur - yazar olmayan &grenciler en ylksek
akademik 06z-yeterlik ortalamasina sahiptirler. En disik akademik 06z-yeterlik

ortalamasi ise annesi ortaokul mezunu olan 6grencilere aittir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin anne édrenim durumuna gére anlamli bir
bicimde farklilasip farkhlasmadigini belirlemeye yénelik olarak yapilan Tablo 17’deki
tek yonli varyans analizi sonucuna goére anne Ogrenim durumlarina gore
ogrencilerin akademik 06z-yeterlik puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak

anlamh bir farkhlik olmadigi géralmustir (F@-712=.526, p>.05).

Arastirmada babalarinin  6grenim duzeylerine gore universite 6grencilerinin
akademik 06z-yeterlik puanlarinin farklilik goésterip gostermedigi incelenmigtir.
Babalarinin 6grenim dizeylerine gore Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterlik
puan ortalamalari ve puan ortalamalari arasindaki farklarin anlamli olup olmadigini
belirlemeye yonelik yapilan tek yonli varyans analizi sonuglari Tablo 18'de

verilmigtir.
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Tablo 18.
Universite Ogrencilerinin Baba Ogrenim Durumuna Gére Akademik Oz-yeterlik
Puanlarma Uygulanan Tek Yo6nli Varyans Analizi Sonuglari

v 2 Anlamli
n X S F p n Fark
ilkokul Mezunu 286 19.58 3.34
_Baba Ortaokul Mezunu 146  19.19 3.30
Ogrenim 1.586 .191 .006 Yok
Diizeyi  Lise Mezunu 165 18.92 3.31

Universite Mezunu 120 19.15 3.04

Tablo 18de goruldigu gibi babasi ilkokul mezunu olan 6grenciler en ylksek
akademik 06z-yeterlik ortalamasina sahiptirler. En disik akademik 6z-yeterlik

ortalamasi ise babasi lise mezunu olan 6grencilere aittir.

Tablo 18'de dgrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin baba 6grenim durumuna gore
anlamh bir bicimde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan tek yénli
varyans analizi sonucunda, baba 6grenim durumlarina gére 6grencilerin akademik
0z-yeterlik puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi

gorilmustur (Fs-713=1.586, p>.05).

Arastirmanin bu bulgusundan hareketle anne-babalari farkli 6grenim diizeylerine
sahip olan Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamh bir
farkin olmadi§i sdylenebilir. Bu durumun Universite 6grencilerinin kendi akademik
Oz-yeterliklerini diizenleyebilecek seviyede ve yeterlikte olmalarindan kaynaklandigi
dusunulmektedir. Ayrica kiguk vyaslardan itibaren ¢ocuklarin; annelerinin ve
babalarinin tim gin is hayatinda ya da evde yogun olmasi nedeniyle ¢cocuklarin
ogrenme ve ders calismaya karsi Oz-yeterlik gelistirmelerinde pasif durumda

kalmalari, bu sonucu meydana getiren sebepler arasinda gosterilebilir.

Arastirmanin bu bulgusu Satici (2013), Kicuk-Kiic (2014) tarafindan yapilan
arastirmanin bulgulan ile paralellik gostermektedir. Ayrica Yagci ve Aksoy (2015)
tarafindan yapilan g¢alismada Universite &grencilerinin  akademik 6z-yeterlik
inancglarinin anne egitim duzeyine gore farklilagirken, baba egitim dizeyine gore
farklilasmadigi gortlmustur. Alemdag (2015) tarafindan yapilan baska bir galismada
ise Universite ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik inanclarinin baba egitim dizeyine

gore farklilagirken, anne egitim duzeyine goére farkhlagsmadigi bulgulanmgtir.
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Arastirma bulgularina aykiri olarak Kamin (2009), Fan ve Williams (2010) anne ve
babanin 6grenim durumu yikseldikge c¢ocuklarinin da akademik &z-yeterliklerinin
arttigina isaret ederken; Millburg (2009) olumsuz cevresel etkilerin, akademik
Oz-yeterligi artirabilecegine isaret ederek anne-baba egitim dizeyleri disiuk olan
cocuklarin kamcilanarak daha yuksek akademik 6z-yeterlie sahip olabilecegine

isaret etmistir.

4.8. Universite Ogrencilerinin Yagsamlarini En Uzun Siire Gegirdikleri Yerlesim

Birimine Gére Akademik Oz-Yeterliklerine fliskin Bulgular ve Yorum

En uzun suUre yasanilan yerlesim birimine gbre universite dégrencilerinin akademik
0z-yeterlik puan ortalamalari ve puan ortalamalar arasindaki farklarin anlamli olup
olmadigini belirlemeye yodnelik yapilan tek yonlu varyans analizi sonuglari Tablo
19’da verilmigtir. Yerlesim birimleri; kdy, kasaba, klglk sehir ve buyik sehir seklinde

gruplandiriimigtir.

Tablo 19.
Universite Ogrencilerinin En Uzun Yasanilan Yerlesim Birimine Gére Akademik
Oz-yeterlik Puanlarma Uygulanan Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglari

- Anlamli
n X S F P nz Fark
Kéy (A) 129 19.25 3.22
YEa” ;’rﬂ‘a”n Kasaba (B) 74 1912 3.33
Pkl 3.328* 019 .013  CD
€SIM  Wiiciik Sehir (C) 302 18.93  3.26
Birimi
Blyilk Sehir (D) 212 19.84 3.27
*p<.05

Tablo 19 incelendiginde en uzun slre bulylk sehirde yasamis Universite
ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari, diger yerlesim birimlerinde
yasamis 0grencilere goére daha ylksek oldugu anlasiimaktadir. En uzun suire kiglk
sehirde yasayan Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puan ortalamalari ise

en dusuk duzeydedir.

Tablo 19'da Universite 6grencilerinin en uzun sure yasanilan yerlesim birimlerine
gore akademik 6z-yeterlik puanlari arasinda anlamli farkhhklar oldugu goérdlmastar
(F-713=3.328, p<.05). En uzun sure buyuk sehirde yasayan 6gdrencilerin akademik

O0z-yeterlik puan ortalamalari ile en uzun sire kiguk sehirde yasayan o6grencilerin
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akademik Oz-yeterlik puan ortalamalan arasinda anlamh bir fark oldugu
goérilmektedir. Bu bulgudan hareketle, en uzun slre bilylk sehirde yasayan
ogrencilerin akademik 6z-yeterliklerinin, yasamlarinin buydk kismini kiiguk sehirde
geciren ogrencilere gore daha yiksek oldugu séylenebilir. Bagimsiz degiskenin
bagimh degdisken Uzerinde ne derece etkili oldugunu goésteren etki blyukligu (eta
kare) degeri incelendiginde, n°=.013 ile diisiik diizeyde etki sagladigi gériilmektedir.
Buna gdre, Universite 6grencilerinin en uzun slre yasadiklari yerlesim birimleri,
akademik 0Oz-yeterlik puanlarinda gézlenen varyansin vyaklasik 9%0.3’Un(

aciklamaktadir.

Aragtirmanin bu bulgusunda Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik inang
puanlarinin en uzun sure yasanilan yere goére farkhlik goésterdigi goérGimustar.
GuUnUmuz yasam sartlarindan dolayi bireyler yasadiklari yerin sehir, kasaba, kdy
olmasi durumlarina gére bir takim nedeni belli olmayan, icten gelen stres, korku ve
kaygi gibi problemler ile karsilagmaktadirlar. Kargilagiima ihtimali yiksek olan bu tir
problemlerin, &grencilerin akademik 6z-yeterlik puanlarinda énemli bir farkhhga

neden olabilecegi distnilmektedir.

Arastirmanin bu bulgusu Terlemez, Dilek ve Demir (2015) tarafindan yapilan
calismanin sonuglar ile paralellik gostermektedir. Bu c¢alismalarda yasanilan yer
degiskenince s6z konusu farkliigin blylksehirde yasayan 6égrenciler ile koylerde
yasayan ogrenciler arasinda oldugu goérilmektedir. Ayrica Sezer ve digerleri (2006),
Gul ve Adiguzel (2015) tarafindan yapilan ¢calismalarda da ilgcede blylyen gencglerin
0z-yeterlik algilarinin kdyde blylyen 6grencilere gére daha yiksek diizeyde oldugu
bulunmustur. Bu bulgulardan hareketle nifus olarak daha kalabalik olan yerlerde
yasayan ogrencilerin, tenha nufuslu yerlerde yasayan 6grencilere gore akademik

Oz-yeterliklerinin daha yuksek oldugu soylenebilir.

Arastirmanin bu bulgusuna aykiri olarak Satici (2013) yapmis oldugu c¢alismada
Universite ogrencilerinin en uzun sure yasadiklari yerlesim birimine gore akademik
Oz-yeterlikleri arasinda anlamhli bir farkin goérilmedidini bulgulamistir. Yine
Tasdemirin (2012) yapmis oldudu arastirmada; 6z-yeterlik puaninin égrencilerin
uzun sure yasadiklari yerlesim birimine gore istatistiksel olarak anlamh bir farklilik

goOstermedigi sonucuna ulagiimistir.
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BOLUM V

Sonuclar ve Oneriler

Bu boélimde arastirmadan elde edilen bulgulara dayanilarak ulagilan sonuglara ve

ileride gercgeklestirilecek benzer arastirmalara ydnelik dnerilere yer verilmigtir.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

5.1. Sonuclar

Akademik 6z-yeterligin endise ile ilgili olumlu inanclar ve akademik igsel kontrol
odag tarafindan pozitif; belirsizlige tahammilsizlik ve akademik digsal kontrol
odag tarafindan negatif yénde anlamli sekilde yordandigi,

Arastirmada erkek ogrencilerin kadin 6grencilere gbére daha ylksek dizeyde
akademik 6z-yeterlige sahip oldugu,

Arastirmada  20-22  yaslarindaki  Universite  &grencilerinin  akademik
O0z-yeterliklerinin, 17-19 vyaslarindaki Universite 6grencilerinin  akademik
0z-yeterlik puanlarina gére anlamli olarak daha ylksek dlizeyde oldugu,
Arastirmada Rehberlik ve psikolojik danismanlik balimii égrencileri ile ingilizce
ogretmenligi bolimi 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri arasinda Rehberlik
ve psikolojik danismanlik bélimu égrencileri lehine anlamli farkhhk olduguna,
Arastirmada universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik puanlarinin, algilanan
sosyoekonomik dizeylerine goére farklilik gostermedidi,

Arastirmada Universite dgrencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin aile yapilarina
gore farklilasmadigi,

Arastirmada anne-babalari farkli 6drenim dlzeylerine sahip olan Universite
ogrencilerinin, akademik 6z-yeterlikleri arasinda anlamli farkin olmadigina,
Arastirmanin sonucunda yasaminin en uzun suresini blyik sehirde gecirmis
olan Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterliklerinin, yasaminin en uzun
suresini kiglk sehirlerde gecirmis Universite ogrencilerine gore daha yuksek

duzeyde oldugu sonuglarina ulasiimigtir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Calismadan Cikan Sonuglara Gére Oneriler

a)

Bu calismada kadin &grencilerin, yasi kiglk olan 6grencilerin, yasamlarini
klcuk yerlesim birimlerinde gegirmis olan &grencilerin akademik 6z-yeterlik
dizeyleri dusik bulundugundan; bu Universite dgrencilerinin akademik
Oz-yeterliklerini  yUkseltebilecek  psikoegitim  programlari  olusturulmali,
Universitelerin blinyesinde psikolojik danisma merkezleri agilmali vb. ¢alismalar
planlanmahdir. Bu sekilde &grencilerin akademik basarilarinin énidndeki en

blylk engel kaldiriimis olur.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

a)

b)

d)

f)

Alan yazindaki sonugclarin cinsiyet, yag, boluim, algilanan sosyoekonomik durum,
aile yapisi, anne-baba &grenim dizeyi ve en uzun slre yasanilan yer
degiskenleri agisindan c¢eliskili bulgular ortaya koymasindan dolay! bu konular
Uzerine glincel ¢alismalarin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

Bu alanla ilgili deneysel c¢alismalar kurgulanarak akademik 6z-yeterligin
belirsizlige tahammuilstizlik, endise ile ilgili inancglar ve akademik kontrol odagini
geligtirici etkinliklerden ne derece etkilendigi olcllebilir.

Akademik 6z-yeterligin 6grencilerin okul basarilarini pozitif yonde etkileyecek
degiskenlerle iligkili oldugu belirlenmistir. Bundan dolayi, akademisyenlere,
ogretmenlere, velilere akademik 6z-yeterligin énemini vurgulayacak seminerler
dizenlenebilir ve akademik 6z-yeterlige iliskin farkindaliklar arttirilabilir.

Calisma, nitel arastirma yaklasimiyla planlanarak farkli bir boyut kazandirilabilir.

Bu arastirmada Universite 6grencilerinin akademik 06z-yeterliklerini yordayan
belirsizlige tahammilsuzllk, endise ile ilgili olumlu inang, akademik kontrol odagi
ve bazi demografik degiskenler lzerinde durulmustur. Bundan sonra yapilacak
calismalarda farkh degiskenlerin (Biligsel ¢arpitmalar, Gorevin zor olmasi vb.)
Uzerinde durulmasi Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik davraniglarinin
daha iyi anlasilmasina katki saglayacaktir.

Bu calisma grubunu bir Universitenin bes fakulltesinden segilmis 6grenciler
olusturmaktadir. Bu degiskenleri kapsayacak sekilde ayr ayri bolimlerde, farkl
Universitelerde veya farkh 6gretim kademeleri Uzerinde (ilkokul, ortaokul, lise,

lisansistl vs.) galigiimasi 6nerilmektedir.
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EKLER

Ek-1

Kigisel Bilgi Formu

Sevgili 6grenci,

Universite dgrencilerinin bazi 6zellikleri ve davranislari hakkinda bilgi toplamak amaciyla bir arastirma planlanmistir. Asagida bu
arastirma kapsaminda hazirlanmis kisisel bilgi formu ve 6lgekler bulunmaktadir. Cevaplarinizla vereceginiz bilgiler sadece bilimsel
amagl kullanilacak, bireysel degerlendirmeler yapilmayacaktir. Arastirmaci olarak sizlerden beklentim, kisisel bilgi formunu ve
Olgekleri, tlim ictenliginizle okuyarak, doldurmanizdir. Aragtirma kapsaminda kullanilan her bir dlgedi doldurmaya baglamadan
once, Olgekle iligkili agiklama ve yonergeleri okumaniz, 6igeklerin dolduruimasinda sizlere yardimei olacaktir. Olgme araglarinda
bulunan her ifadeyi tam olarak isaretlemeniz sonuglarin daha saglikli olarak degerlendirilmesine yardim edecektir.

Zamaninizi ayirip, yardim ettiginiz icin cok tesekktir ederim.

Psk. Dan. Kivang UZUN Dog. Dr. Zeynep KARATAS
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bolimi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bélimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi Anabilim Dali Bagkani

Liitfen asagidaki ifadelerden size uyan ifadenin sonundaki kutucugun icine ( X ) isareti koyunuz.

Cinsiyetiniz: Kadin( ) Erkek( )

Yaginizz 17-19( ) 20-22( ) 22-24( ) 25vedsti( )

Sinfimz: 1.Sinif( ) 2.Sinif( ) 3.Sinif( ) 4.Sinif( )

Boliminiz: ...,

Akademik Ortalamaniz: 2.00 Altinda( ) 2.01-2.50 Arasinda( ) 2.51-3.00 Arasinda( ) 3.01-4.00 Arasinda ( )
Sosyo-ekonomik diizeyinizi nasil tanimlarsiniz: Cok Yoksul ( ) Yoksul( ) Orta( ) lyi( ) GCoklyi( )

Aile yapiniz: Anne - baba birlikte ( ) Anne-babaayri( ) Annedli( ) Babadli( ) Anne-babadli( )
Annenizin egitim durumu: Okur-yazar degil ( ) lkokul ( ) Ortaokul( ) Lise( ) Lisans( ) Lisans Ustii( )
Babanizin egitim durumu: Okur-yazar dedil ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul( ) Lise( ) Lisans( ) Lisans Usti( )

En uzun siire yagadiginiz yerlegim birimi: Koy ( ) Kasaba( ) Kugik Sehir ( ) Biytk Sehir( )
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Akademik Oz-yeterlik Olgegi
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Asagidaki ifadelerden her birine ne derecede katildiginizi isaretleyiniz.

Bunun igin her bir ifadenin sizi ne derece yansittigini, size uygun olan segenege ¢arpi (X) isareti koyarak
belirtiniz.

Litfen her ifade icin Tek bir isaretleme yapiniz ve higbir ifadeyi bos birakmayiniz.

Bana hi¢ uymuyor

Bana ¢ok az uyuyor

Bana Uyuyor

Bana tamamen uyuyor

N

Universite 6grenimimde her zaman yapilmasi gereken isleri basarabilecek durumdayim.

2 | Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima ylksek basari elde ederim.

3 | lyi not almak igin ne yapmam gerektigini gok iyi biliyorum.

4 | Biryazili sinav gok zor olsa bile, onu basaracagimi biliyorum.

5 | Basarisiz olacagim herhangi bir sinav dligtinemiyorum.

6 | Sinav ortamlaninda rahat bir tavir sergilerim, ¢linkli zek&ma gtiveniyorum.

7 | Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil baga gikmam gerektigini genellikle bilemem.
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Ek-3

Belirsizlige Tahammidilsizlik Olgegi

- 5 <]
" ERH
Asagida hayatin belirsizliklerine insanlarin nasil tepki gésterdiklerini tanimlayan bir dizi ifade yer g g 8 £ f
almaktadir. g g < E E
Bu ifadelerin sizi ne derece dogru yansittigini, size uygun olan segenege carpi (X) isareti £ ‘2 § g %
koyarak belirtiniz. HEIE
o 2 K=
1 | Belirsizlik, saglam bir fikre sahip olmami engelliyor.
2 | Emin olamama, kisinin dlizensiz oldugu anlamina gelir.
3 | Belirsizlik yagsami katlanilimaz hale getiriyor.
4 | Yasamda bir glivencenizin olmamasi adaletsiz bir durumdur.
5 | Yarin ne olacagini bilemezsem zihnim rahat olmaz.
6 | Belirsizlik beni rahatsiz, endiseli ya da stresli yapiyor.
7 | Onceden kestirilemeyen olaylar beni alt iist ediyor.
8 | ihtiyag duydugum bilginin tiimiine sahip olamamak beni engelliyor.
9 | Belirsizlik istedigim sekilde bir yasam stirmemi engelliyor.
10 | Cok iyi planlanmisken bile beklenmeyen ufacik bir durum her seyi bozabilir.
11 | Harekete gegme zamani geldiginde belirsizlik elimi kolumu baglyor.
12 | Belirsizlik icinde olmam, benim en iyi olmadigimi gosterir.
13 | Emin olamadi§im zaman, yapacaklarim konusunda ilerleyemiyorum.
14 | Emin olamadi§im zaman ¢ok iyi is ¢ikartamiyorum.
15 | Benim aksime, diger insanlar ne yapacaklarindan emin goziikiyorlar.
16 | Belirsizlik beni kirilgan, mutsuz ya da htzunli kihyor.
17 | Gelecegin benim icin neler getirecegini her zaman bilmek isterim.
18 | Beklenmedik olaylara katlanamiyorum.
19 | En ufak bir stiphe bile harekete gegmemi engelliyor.
20 | Her seyi dnceden organize edebilmeliyim.
21 | Emin olamamam, giivensiz oldugum anlamina gelir.
22 | Baskalarinin kendi geleceklerinden eminmis gibi gdriinmeleri adaletsizliktir.
23 | Belirsizlik derin uyumami engelliyor.
24 | Butln belirsiz durumlardan uzaklagmaliyim.
25 | Hayattaki belirsizlikler beni strese sokuyor.
26 | Gelecegimle ilgili kararsiz olmaya katlanamiyorum.
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Ek-4

Endise ile ilgili Olumlu inanclar Olgegi

2 5
HEERE
Asagida endise ile ilgili bir dizi climle verilmigtir. >_§7 ’_§’ .E )‘g ;
Litfen gegmiste endiselendiginiz zamanlari dlgtnerek her bir ifadenin sizi ne derece é § % é ié
yansittigini size uygun olan segenede carpi (X) isareti koyarak belirtiniz. £ o g é
>
x
1 | Endiselenmezsem, dikkatsiz ve sorumsuz olurum.
2 | Endiselenirsem, tahmin edilemeyen olaylar oldugunda daha az rahatsiz olacagim.
3 | Ne yapacagimi bilme konusunda endiselenirim.
4 | Onceden endiselenirsem, ciddi bir sey oldugunda daha az hayal kirkli§ina ugrarim.
5 | Endiselenmek bir sorunu ¢dzmek icin adimlarimi planlamamda bana yardimci oluyor.
6 | Endiselenmek kendi basina bazi olumsuzluklarin olusmasini engelleyebilir.
7 | Endiselenmezsem, bu beni ihmalkar biri yapar.
8 | Endiselerim sayesinde yapmam gereken ise girisirim.
9 Epdlilgglleniyorum ¢link(i bunun sorunuma bir ¢éziim bulmamda bana yardimci olacagini
dustniyorum.
10 | Endiselenmek sorunlarimi énemseyip, ilgilenmem anlamina geliyor.
11 | Olumlu seyler hakkinda ¢ok fazla dlistinmek bunlarin olmasini engelleyebilir.
12 | Endiselenmek tedbirli bir kisi oldugumun kanitidir.
13 Tglihsiz pir sey olursa, daha 6nceden bunu distinmiissem, kendimi daha az sorumlu
hissederim.
14 | Endiselenerek, bazi seyleri yapmanin daha iyi yontemlerini bulabilirim.
15 | Endiselenmek beni kamgiliyor ve daha etkili olmami sagliyor.
16 | Endiselenmek harekete gegmemi tesvik ediyor.
17 | Endiselenmek kendi basina tehlikeli seylerin olma riskini azaltir.
18 | Endiselenmek, normalde yapmaya karar vermeyecegim isleri yapmami saglar.
19 | Endiselenmek, yapmam gereken isleri yapmak konusunda beni motive ediyor.
20 | Endiselerim, kendi basina tehlike riskini azaltabilir.
21 | Daha az endiselenirsem, en iyi ¢dzimii bulma sansim azalir.
22 | Endiselenmek ciddi bir sey oldugunda kendimi daha az suclu hissetmemi saglar.
23 | Olumsuz bir olay olmadan énce endiselenirsem daha az mutsuz olurum.
24 | insan endigelenmezse talihsizligi iizerine gekebilir.
25 | Endiselenmem iyi bir insan oldugumu gdsterir.
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Ek-5

Akademik Kontrol Odagi Olgegi

Asagidaki ifadelerden her birine ne derecede katildidinizi isaretleyiniz.

Bunun igin her bir ifadenin sizi ne derece yansittigini, size uygun olan segenege carpi (X) isareti
koyarak belirtiniz.

Tamamen aykin
Oldukga aykin
Kararsizim
Oldukga uygun

Latfen her ifade icin Tek bir isaretleme yapiniz ve higbir ifadeyi bos birakmayiniz.

Ogretmenlerimin benim hakkimdaki izlenimlerini hicbir zaman degistiremeyecegimi

! | giistinirim,

2 | Universiteye gelme nedenim digerlerinin beklentileridir.

3 | Bazi derslerde higbir zaman bagarili olmayacagimi digtndrim.

4 | Arkadaslarim beni ders galismaktan kolayca vazgegirebilir.

5 | Okuldaki sosyal aktivitelerin derslerime zarar verdigi durumlar olur.
6 | Yiksek not almanin en iyi yolu égretmene kendini sevdirmekdir.

7 | Birsinavi kazanamazsam buna kétii sans neden olmustur.

8 | Derslerde basarili olabilmek igin sans ¢ok énemlidir

9 | Ogretmenimle iyi geginirsem derslerde basarili olabilirim.

10 | Sinifta basarili olabilmek icin arkadaslarima iyi davranmam gerekir.

11 | Bir &grencinin sinavdan ylksek not alabilmesi arkadaslarinin yardimiyla mimkindur

12 | Basarisizligin tembelligin bir sonucu olduguna inanirim.

13 | Sinavdan yiiksek not alabilmem igin o derse iyi galismam gerektigini distndrim.

14 | Sinavlardan alinan notlarin ¢abanin géstergesi oldugunu distndrim.

Yagsamdaki bir¢ok basarisizligin yeterli gaba harcanmadidi i¢in meydana geldigini

15 LT
dlsundrim

16 | Bir 6grenci istedigini elde edebilmesi igin calismalidir

17 | Yasadigim basarisizliklarin kendi hatalarimdan kaynaklandigini diistintrim

Tamamen uygun
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Ek-6

TC ¢ *pELEONMDCI"
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES
E&tim Fakiltes Dekanlidi

Say - S2783143-302 08 01-
Konu : Bilimsal ve Egitim Amagh Evrak Tarih ve Sayisi: 19/11/2015-E.43920

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

lig  : 01172015 tanihii, 42319 say1h ve "Bilimsal ve E§itim Amagh” konulu yaz

Eytim Bilimleri Ananlim Dai Renberik ve Pskolojik Danigmaniik Tedi Yikssk
Lisans Program: 1330432003 numara odrenas Kivang UZUN'un "Universite Ogrenalennde
Akademik Oz-Yeterligin Yordayiclan™ konuu tez caligmasinda ver elde etmeX i@ nyapacadl
“Akademik Oz-Yeterlik, BdirsZige Tahanmolsiziik, Endige ile ligili Olumiu Inandar ve
Akademk Kontrol Odadi™ olgeklenni exii listede belirtilen Faklltemiz BéitmvAnaoilim Dah
ofrenclenne  Ogretim programianni  aksdmadan kendis tadindan uygulama yapmas
kosul uyla Dekanli@imizea uygun goriimagur

Bilgilerinial ve geredin: rica edenm

Dog Dr. Osman YILMAZ

Dekana
Dekan Yardimas
ExlLise
Evraki Dadrutarm (g0 1eps Adys marvneti ! ey bt s anyDogrd aNOMUC2

Red Y eepes 1NN SURDUR A R

Teefon+0 248 21 42 00 F akne D0 248 21241 (0 e 'Mimtx::mg? @

o Posa @IODMETIeS f an Y Deron Tehmety
Bu teige 5070 sayil: Elex? i ohps B g W 4

LR
ronik Imza Kanununun 5. Maddes! geredince guvenh eiektronik imza ile imzatanmeghit
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TC CBELMKTZE "
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Saglik Y Uksekokulu Mudurlagu

Sayr  93972780-302.08.01- .
Konu : Bilimsel ve Egitim Amagii Evrak Tarih ve Sayisi: 12/11/2015-E 42856

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ligi 09/11/2015 tarihli, 42319 sayili ve "Bilimsel ve Egitim Amagi" konulu yazi

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmaniik Tezli Y Uk sek
Lisans Programi 1330432003 numarali ogrencis Kivang UZUN'un "Universite Ogrencilerinde
Akademik Oz-Yeterligin Yordayicilan" konulu tez caligmasinda veri elde etmek igin,
Y iksskokulumuzun 1, 2, 3 ve 4. sinif odrencilerine "Akademik Oz-Yeterlik, Belirszlige
Tahammilsizlik, Endige ile lIgili Olumlu Inanglar ve Akademik Kontrol Odag" 6lgeklerini
23.11.2015-29.02.2016 tarihleri arasinda uygulamasinda herhangi bir sakinca bulunmamaktadir

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Aynur BAGALP

Madar
Evraki Dojrulamak |gn  hitps //eby ou /idonvDogri el MMT720
Istiial Y erlegkem 15030 BURDUR Ayrintis Biigh ign inibat Ayl Y eyl Hape e
Telefon +80 248 213 35 00 Faks+90 248 2133503 Eveax Fin Kad 80K3Y
of acku i Elakironik AQ Mip /iayo mebhmetakif eduitr  Kep Adresd  maki 1 hep i

o Posla sag)ik@mehmetaki
Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5 Maddes) geregince guvenli elektronik imza ile imzatanmgtir
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i LU

MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
Veteriner Fakiiltesi Dekanhfh

Sayr  : §7213501-302.08.01-
Konu : Bilimsel ve Egitim Amagh Evrak Tarih ve Sayisi: 16/11/2015-E.43300

EGITIM BILIMLER! ENSTITOSO MUDURLUGUNE

llgi  :09/1172015 tarihli, 42319 sayih ve “Bilimsel ve Egitim Amagh" konulu yazi

ligi vazmz uyannca “"Universite Ogrencilerinde  Akademik  Oz-Yeterliliginin
Yordayieilan® konulu tez ¢aligmasinin Fakiiltemiz 6frencilerine uygulanmasi dekanhgimizca
uygun goralmistiir,

Bilgilnnizi ve geregini rica ederim.

Prof, Dr. Hakan ONER

Dekan V.
l" 0y Mt-h-nl l(ll ' Nlp- febys lulmluh!m wenVi w1wmnuuu
he LI.I Ymuhu 15010/ BUKDUR Aynatis bilgi sgin imbat Sev gl Kavak
ld'ft\a‘WHl.U 2000 Faky 90 M8 21) 2000 Pyrek P Kodo 22561

Posta vetermardmebmetakif edu tt Llekwronik AR Mip Iveteriner mohmetabaf edutr  Kep Adrend 1 heput
Du lmuo 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5, Maddes! geredince uuvon‘l elektronik imza e imzalanmigtir,
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MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI o
Fen Edebiyat Fakultes Dekanlig

Sayr  73207616-302 08.01-
Konu : Bilimsel ve Egitim Amag Ewrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2015-E 49060

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURL UGUNE

g 09/11/2015 tarihli, 42319 sayili ve "Bilimsel ve Egitim Amagi" konulu yaz!

ligi yaziniz geregi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Danigmanitk
Tezli Yuksek Lisans Programi 1330432003 numaral odrenaisi Kivang UZUN'un "Universite
Ogrencilerinde Akademik Oz-Yeterligin Y ordayicilan” konulu tez caligmasinda veri elde etmek
igin, 1, 2, 3 ve 4. sinif 63rencilerine "Akademik Oz-Yeterlik, Belirsizlige Tahammolstzuk,
Endige ile ligili Olumlu Inangiar ve Akademik Kontrol Odag" olgeklerini 23112015
20022016 tarihleri arasnda  Fakultemiz  Fizik, Antropoloji ve  Kimya
Bolumlerimize uygulanabilmes Dekanligimizca uygun gorulmugtar.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim

Prof. Dr. Belgin BARDAKGI
DekanV

gwta !)ovmm Ign  hetps //abys mehmetakif edu ir/enVis on/Dogru #6E2V 83

Wi Y wlegrem 15030/ BURDUR " Ayt tiig lgn. fn Con
Taolon +30 248 21330 00-11 F -
: i 9000248213309 Evrak An Kooy 200

il sty v Elekirork AQ hetp /el mehomatakif edutr Kep Adres  maku@ne1

@retunet,
Bu belge 5070 sayil Elektronik Imza Kanununun 5 Maddes! geregince guvenh .o?o"tlromh imza ile imzalanmigtir
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TC
MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES
|ktisadi ve |dari Biimler Fakultes Dexanliy

Sayi  60754672-302 08 01-

Konu  Bilimsel ve Egtim Amacgi Evrak Tarih ve Saps 11/11/2015-E 42710

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURL UGUNE

lig 06/11/2015 tarihli 42319 sayili ve “Bilimsel ve E§um Amagi” konulu yaz

Egtim Bilimleri Anablim Dai Renperiix ve Pskolojik Dagmaniik Tezii Y U
Lisans Programs 1330432003 numard orenas Kivang UZUNun “Universte Ogrenciennoe
Akademik Oz-Yeterligin Yordayiclan® konuu tez caignasinda ver ede amex 1gn
Fakiitemizn 1, 2 3 ve 4 snf ogrenclerine “Akademik Oz-Yeterlik Belirsziige
Tahanmulsizik, Endise ile lighi Olumiu Inanglar ve Akademik Kontrol Odag” olgexienn
23 11 2015-25 02 2016 tanhieri arasinda uygulama istedji. Dekanligimizca uygun gorulmugtur

Gereni, bilglennize az edenm

Prof. Dr. Mehmet GENCTURK

Dekan
Evr ot Doy Sames lgn s Vebys metvrats! e eV eonDograaX v MEPA
Iwue (eiapas 19500 BURDUR A;t;‘;'m;ﬁ Sown Oeen N ;
Taeion <0 248 213 78 00 F e ) 248 213 75 04 Evrs An Kooy 48901 x
o Pt AGretst adu v Daptronnk AY P et ceterl by My Adres Thp -
Bu belge 5070 sayili El Vo

ektronik imza Kanununun 5 Maddes: gered nce guvenil elektromk imza de imzalenm gt
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Ek-7

Akademik Kontrol Odagi Olcedi Talebi Gelen Kutusu x &
Kivang Uzun =psk.dan.kivanc uzun@gmail.com= 21.07.2015 - -
Alici: aakin [=

lyi glnler Hocam,

Ben Mehmet Akif Ersay Universitesinde Rehberlik ve Psikolajik Danigmaniik Anabilim Dalinda tezli yliksek lisans programinda okumaktayim. Universite agrencilerinin
akademik dzyeterliliklerinin yordayicilan ile ilgili tez ?al mas! yapmaktayim. Bildidiniz (zere daha dncede birkag tezde sizin gecerlik ve givenirlik, %allsmasml yapmig
oldudunuz akademik kontrol odadl dlgegide yordayicilardan birinin veri toplama arac). Cleede tam olarak uasamadim, sadece drnek maddelere ve dlgek (zerine yazdiginz
gecerlik ve givenirlik caligmanizi ulagablldlm Sizden akademik kontrol odad! dlgedinizi ve bu dlgedi kullama izni rica ediyorum.

Simdiden tesekkir ederim, ivi calismalar.

Ahmet Akin <aakin@sakarya.edu.tr= &= 21.07.2015 - -
Alici: bana [«

Clgek ektedir iyi caligmalar dilerim
dr. ahmet akin
21Tem 2015 13:23 tarihinde "Kivang Uzur" <psk.dan.kivane uzun@amail.coms= yazd:

W 7. AKADEMIK K... '

=
n ]}
[~}

Tez Talebi Gelen Kutusu  x

Kivang Uzun <psk.dan kivancuzuni@gmail.com= 23072015 - -
Alicr: sevda ksm [=
lyi giinler Hocam,

Ben Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans programinda okumaktayim. Universite 6drencilerinin
akademik dzyeterliliklerinin yordayicilar ile ilgili tez ¢aligmasi yapmaktayim. Buyordayicilardan bir kisminin sizin ylksek lisans ¢aligmanizda oldugunu gordim. Malesef
hacettepe ver tabani icin gifrem oimadidi icintez calismaniza ulagamacim. Tez ¢alismanm igin sizin tezinizin literatird ve buiguiariniz benim icin ¢ok dnemii. Sizden rica
etsem "Sirekli kayginin yordayicilan olarak belirsizlije tahammilsizlik, endise ile ilgili inanclar ve kontrol odadinin incelenmesi” tezinizi benimle paylasir misimz?

Simdiden tesekkir ederim, iyi ¢aligmalar.

Sevda san Tabi paylasinm ancak su an sehir disindayim, iki hafta sonra yollamamis olur... 24.07.2015
Sevda san <sevda ksm@gmail.com= & 22092015 - -
Alict: bana [=

24 Temmuz 2015 09:22 tarihinde Sevda sarn <sevda.ksmi@amail.com= yazdi:

$ Kopyas__ciltlen...
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Tez Arastirmasina Yardim Talebi Gelen Kutusu x -
Kivang Uzun =psk_dan.kivanc Lzun@gmail.com= 1.00.2015 - -
Alici: elif_pdrad [=

iyi ginler sayin E1if Hocam,

Ben Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yilksek Lisans Programinda Bgrenim gdrmekteyim.
Adim Kivang Uzun. Universite dgrencilerinin akademik dzyeterliklerinin yordayicilarl Uzerine tez calismasi yapmaktayim. Sizin Mail
Adresinizi Hikmet Yazici hocamdan aldaim. Sizin “Universite dgrencilerinde bes fakior kisilik, akademik dz-yeterlik, akademik kontrol
cdagl ve akademik erteleme" adli teriniz benim litaratiir taramam igin ulasmam gereken ¢ock onemli bir kaynak. Teziniz su an kisitlanmis
durumda. Sizden rica etsem tezinizi benimle paylasir misiniz? Tezinizin incelemesinde tamamen akademik zhlska bagli kalinacaktir ve
sizin tim bulgulariniz igin adiniza atif yapilacagindan emin olabilirsiniz. Yardiminiz icin simdiden cok tesekkir ederim. Iyi
calismalar.

Elif Biilbiil ALBAYRAK <elif_pdr8d@hotmail.com= 13102015 - -
Alici: bana [«
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]

Kivang Uzun =psk_dan kivancuzun@amail com= 9112015 - -
Alici: hakansaricam, Ahmet [«

iyi giinler Hocam,

Ben Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismalik Tezli Viksek Lisans Programi égrencisi Kivang UZUMN. Akademik Oz-
yeterligin yordayicilari lzerine bir tez calismasi yapmakiayim. Oz yeterligi yordayici olarak kullandigim &lceklerden biri de Sewda
Sari'nin belirsizlige tahammilsUzlik &lgegi. Fakst dlcek 2087-20809 da kullanildigi icin gecerlik givenirlik c¢alismasini yapmam
gerekiyor. Bu yizden sizin gelistirmis oldugunuz "Belirsizlige Tshammiilsiizlik Olgegini (BTO-12)" kendi arastirmamda kullanacagim
belirsizlige tahammilsiizlik §lgeginin gecerlik calismasini yapmak icin sizden rica ediyorum. Simdiden yardiminiz igin cok tesekkir
ederim.

hsaricam{@dpu.edu.tr <hakan.saricam@dpu.edu.tr= & 9112015 - -
Alici: bana (=
Merhaba Kivang Uzun,

Olgek ektedir. Memnuniyetle kullanabilirsiniz
lyi galigmalar

9 Kasim 2015 Pazartesi tarihinde, Kivang Uzun <psk.dan kivanc uzuni@amail .com> yazdi:

W 16. Belirsizlige ta... '
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Tez Icin Yardim Talebi Gelen Kutusu x

Kivang Uzun =psk.dan.kivancuzung@gmail com= 9.11.2015 - -
Alici hakan saricam, Ahmet [=

Iyi gunler Hocam,

Ben Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismalik Tezli Yiksek Lisans Programi Sgrencisi Kivang UZUN. Akademik Oz-
yeterlifin yordayicilari izerine bir tez calismasi yapmaktayim. Oz yeterlifi yordayici clarak kullandifim &lgeklerden biri de Sevda
Sari'nin belirsizlife tahammilsizlik Slgegi. Fakat Slcek 2887-2009 da kullanildig: i¢in gecerlik givenirlik ¢alismasini yapmam
gerekiyor. Bu yiizden sizin gelistirmis oldugunuz "Belirsizlige Tahammiilsiizlik Olgegini (BTO-12)" kendi arastirmamda kullanacagim
belirsizlige tahammiilsiizlik 6lceginin gecerlik calismasini yapmak icin sizden rica ediyorum. Simdiden yardiminiz icin gok tesekkir
ederim.

Ahmet Akin =aakin@sakarya.eduir= = 9.11.2015 - -
Alici: bana [=

Kvang bey dicek ektedir, ivi caligmalar.
9 Kasim 2015 15:11 tarihinde Kivang Uzun <psk dan kivancuzuni@amail .com> yazd:

W 103. Belirsizlige t... r



127

OZ GECMIS
Kisisel Bilgiler
Adi Soyadi : Kivang UZUN
Dogum Yeri ve Tarihi  : izmir - Konak / 02.03.1991
Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi : Mehmet Akif Ersoy Universitesi / Egitim Fakultesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (2010 - 2014)
Yiiksek Lisans Ogrenimi : Mehmet Akif Ersoy Universitesi / Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Tezli Yiksek Lisans Programi (2014-2016)

Bildigi Yabanci Diller - ingilizce

Bilimsel Faaliyetleri

Karatas, Z. ve Uzun, K. (2016). Universite égrencilerinin genel éz-yetkinliginin yordayicisi
olarak endisenin sonuglari ve kontrol odagi. 25. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde
sunulan bildiri. istanbul Kiltir Universitesi & Pegem Akademi, Antalya, Turkey,
21-24 Nisan.

Karatas, Z. ve Uzun, K. (2016). Universite dgrencilerinin genel éz-yetkinliginin yordayicisi
olarak endisenin sonuglari ve kontrol odagi. O. Demirel ve S. Dinger (Editorler). Egitim
Bilimlerinde Yenilikler ve Nitelik Arayisi E-Kitap. Ankara: Pegem A Yayinclilik,
Ss. 605-616.

Is Deneyimi
Calistigi Kurumlar :
2014-2015 Atatiirk Yatili Bélge Ortaokulu (izmir/Beydag)
2015-2016 Atatiirk Ortaokulu (izmir/Beydag)
2016- 2016 Adile Sen Anaokulu (izmir/Beydag)
2016—....... Fethiye Rehberlik ve Arastirma Merkezi (Mugla/Fethiye)
E-Posta Adresi : psk.dan.kivancuzun@gmail.com

Tarih 12016






