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OZET

Is yasamina giderek artan katiliminin sonucu olarak, @igbsamda birgok role
sahip olan kadinin psikolojik glaginin nasil etkilendii konusunda bir¢cok agarma
yapilmstir (Hoffman, 1989; Nye, 1963; Rosenfield, 1989eflikle okul éncesi
yasta coc@gu olan, evli kadinlarin icinde bulunduklari durumuyilik durumlari
uzerinde etkili olabildii goralmdstar.

Bu calsmanin temel amaci, 4-6 yaras! ¢ocgu olan, evli cakan kadinlar ile
calismayan kadinlarin, depresyon ve kaygi belirtilerzellerini kasilastirmaktir.
Arastirmanin bir dger amaci ise; konu ile ilgili oldiu diundlen annenin rol
memnuniyeti diizeyinin depresyon ve kaygl bakimirefatiriimasidir.

Arastirmanin  orneklemini, istanbul Uskiidar ilcesinde bulunan 8 6zel
anaokulunun 2008-2009gi@m-o6gretim yili icinde gitim goren 4, 5 ve 6 ya
grubundan secilen 99'u ¢gdin, 101'i calgmayan (ev hanimi) toplam 20@réncinin
annesi olgturmaktadir.

Arastirmada annelerin demografik bilgilerini elde etmakn “Kisisel Bilgi
Formu”, depresyon belirtileri diizeyini 6lgmek i¢iBeck Depresyon Olga”, kayg!
belirtileri duizeyini 6lgcmek icin  “Durumluk-SurekliKaygr Olcesi” ve rol
memnuniyetini 6lgmek i¢in “Annenin Rol Memnuniy&oru Formu” kullaniimytir.

Verilerin hesaplanmasi ve ghrlendiriimesi icin SPSS 15.0 istatistik paket
programi kullanilmy olup, tanimlayici istatistiksel metodlarin yanrasit testi,
Anova, Ki-kare testi ve korelasyon analizi uygulagtm.

Arastirma sonucuna gore, annelerin gala durumlari ile depresyon belirtileri
dizeyleri arasinda bir fark bulunmatm. Calsan annelerin durumluk kaygi
belirtileri duzeyleri, cahmayan annelerin durumluk kaygi belirtileri dizeylden
yuksek bulunmgtur. Annelerin calma durumuna gore ise surekli kaygl dizeyleri
arasinda bir farkhlik gorilmentir.

Annelerin  rol memnuniyeti dlzeyleri kalastirildiginda, toplam rol
memnuniyeti puanlari ile c¢ama durumu arasinda fark bulunmazken; ev
hanimlarinin ¢ roli memnuniyet puanlarinin, ¢ga&n annelerden daha ylksek
oldugu gorulmitar.

Annelerin toplam rol memnuniyeti, c¢gdin/ev hanimfii roli memnuniyeti,
annelik roli memnuniyeti, birey roli memnuniyety,reli memnuniyeti, £ destgi
memnuniyeti ve sosyal destek memnuniyeti puankamepresyon ve kaygi puanlari
arasinda negatif yonde birsiti bulunmutur.

Ayrica calsan annelerin, ev hanimlarindan farkli olarak; aiknetoll
memnuniyeti, ¢ destg memnuniyeti ve sosyal destek memnuniyeti puanilari
depresyon puanlari arasinda bigkii bulunmamgtir. Ev hanimlarinda ise c¢gén
annelerden farkli olarak, sosyal destek memnuniyed#ini ile kaygi puani arasinda
bir ili ski bulunmamgtir.

Demografik 6zelliklere gore yapilan incelemedee Imezunu ¢ajan annelerin
depresyon belirtileri dizeyinin, Universite mezwgalisan annelere gore daha yiksek
oldugu gorulmtar. Hizmet sektbrinde caain annelerin, @tim ve profesyonel
meslek grubunda caan annelere gore depresyon ve kaygl belirtilerieglezi
yuksek bulunmgtur.

Arastirmada regresyon analizi sonuclarina gore; animeteemografik 6zellikleri,
depresyon ve kaygl belirtileri dizeyindeki varyansalamli derecede katkida



bulunmamg fakat annenin cajan/ev hanimfii memnuniyeti ve birey roli
memnuniyeti dizeyi, depresyon ve kaygi! belirtildiizeyindeki varyansa anlaml
derecede katkida bulungtur.

Sonug olarak, kadinin ¢gina durumundan ¢ok; roltind nasil algiadre birey
olarak kendinden memnun olup/olmgdikadinin psikolojik sg@igini belirledgi
gorulmugtar.

Bulgular ilgili arastirma sonuclari dgrultusunda yorumlanmve tartgiimistir.

Anahtar Kelimeler: Cajan Anne, Ev Hanimi, Depresyon, Durumluk-Surekli
Kaygl, Annelik Rolii Memnuniyeti.



ABSTRACT

As a result of ever increasing participation of vesmin business, a lot of
research has been carried out on how mental helttomen with multiple roles in
daily life is influenced (Hoffman, 1989; Nye, 19&Rpsenfield, 1989). It is realized
that the status of married women particularly withpreschool child might be
effective on their well-being.

The main purpose of this study is to compare demprsand anxiety symptoms
levels of employed mothers and unemployed mothehikdren between 4 and 6
ages. Another purpose of the study is to examiaadlation between maternal role
satisfaction and level of depression and anxiatglle

The sample of the study consists of 99 employed Jid unemployed (house
wife) mothers of 200 students who are selected figrb and 6-year old children
receiving education during 2008-2009 school yeasmfr8 different private
preschools located in Uskudar district of Istanbul.

“Personal Information Form” for obtaining demograplcharacteristics of
mothers, “Beck Depression Inventory” for measurdepression symptoms level,
“State-Trait Anxiety Inventory (STAI)” for measugnanxiety symptoms level, and
“Maternal Role Satisfaction Interview” for measuyimole satisfaction have been
used.

SPSS 15.0 packaged statistics program has beenfarsddta calculations and
evaluations, and t test, Anova, Chi-square test @mcelation analysis have been
applied as well as definitive statistical methods.

According to the results of this study, no sigrafit differences have been found
employed and unemployed mothers in terms of depeessymptoms. The state
anxiety symptoms levels of employed mothers aréndrighan the state anxiety
symptoms levels of unemployed mothers. Also noediffice has been detected
between trait anxiety levels with regard to moth@mployment status.

Although no difference has been found, the totakes of role satisfaction on
mothers working status when comparing mother’s saligsfaction levels, wife role
satisfaction scores of unemployed mothers are hitdjae the employed mothers.

A significant negative correlation has been fouetiMeen the total scores of role
satisfaction of mothers, employee/housewife roldisfation, mother role
satisfaction, self satisfaction, wife role satisi@ae, spouse support satisfaction,
social support satisfaction and depression ancenscores.

In addition, different from housewives, no connecthas been found between
maternal role satisfaction, spouse support satisfa@and social support satisfaction
scores and depression scores of employed motheli&elémployed mothers, there
has been found no connection between social suppbisfaction scores and anxiety
scores of unemployed women.

In the analysis regarding the demographic charattss, it has been found that
the depression symptoms levels of high-school gredemployed mothers have
been higher than the university graduate employethens. It has also been seen that
depression and anxiety symptoms levels of motherglayed in service industry
have been higher than that of mothers employedducation and professional
occupational group.

Vi



According to the results of regression analysisnalgraphic characteristics of
the mothers have insignificantly contributed to thariance of depression and
anxiety symptoms levels; however mother's empldyaesewife role satisfaction
and self role satisfaction levels have significardbntributed to the variance of
depression and anxiety symptoms levels.

As a result; a woman’'s way of perceiving her rohel deing satisfied or not
satisfied with herself as an individual determire¥ mental health rather than her
employment status.

Findings have been discussed and interpreted éenviith the results of related
research.

Keywords: Employed Mother, Housewives, DepressiStgte-Trait Anxiety,
Maternal Role Satisfaction.
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BOLUM |

GIRIS

Ulkemizde ozellikle kentlerde, giderek artan bizlaidaha ¢ok sayida kadinin
calsma ygamina atildil ve yapilan incelemelere gore, bu artikadinin gitim
dizeyinin yukselmesiyle de paralellik gostgrdfade edilmektedir. Kadininggim
diizeyinin yikselmesi ises giiciine olan katimini daha fazla arttirmakta@lWi|,
2008).

Turkiye Istatistik Kurumu (TUK) (2008) verilerine gore; 2006 yilinda liseden
mezun olan kadin sayisi yaklla 293.000, Universiteden mezun olanlarin sayisi
173.000 iken, 2007 yilinda liseden mezun olan kadwsi 327.000’e, Universiteden
mezun olanlarin sayisi ise yaika1.000.000’a yukselmgiir. Bu arts, lisans sonrasi
egitimde de devam ettir. 2006 yilinda 46.000 kadin yiksek lisans desgce
13.000 kadin doktora derecesi alirken; 2007 yilikainlarda yiksek lisans mezun
sayisi 47.000’e, doktora mezun sayisi 15.000’e sflikistir. 2005 yilinda toplam
5.701.000 cajan kadinin, 1.655.000'i (%29) lise ve Universitezoreu iken, 2006
yilinda toplam 5.811.000 c¢shin kadinin 1.823.000'ini (%32) lise ve Universite

mezunu kadin okiurmustur.

Medeni durumlarina gore kadinlarin sala oranlarina bakildinda ise; evli
kadinlarin  %21,8'inin, bekar kadinlarin %27,6'siniboganmg  kadinlarin
%33,5'inin, &i 6len kadinlarin ise %9,6’sinin ¢glgl gérulmektedir. Bu kadinlarin
meslek gruplarina goére; 147.000’inin kanun yapist dizey yonetici ve muduir,
490.000’'inin  profesyonel meslek mensubu, 519.009'ibliro ve miéteri
hizmetlerinde cajan eleman, 498.000'inin hizmet ve satlemani, 2.010.000’inin

nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilikevsu drtinleri ¢cagani, 273.000’inin



sanatkar ve ilgiliglerde calgan, 218.000’inin tesis ve makine operatér ve maorggj
981.000’inin ise nitelik gerektirmeyeglérde calganlar oldgu bildirilmistir (TUIK,
2008).

Gunumuzde kadinlarin ¢gina ygamina her gecen gun artan katilimi, toplumsal
yasam icinde bir¢cok role sahip olmalarini da beralsimgetirmstir: Annelik, Ev

hanimlgi, Calsan, Birey ve k Rolleri bunlardan bazilardir.

Annelik rolt, kadinin gcogtunu yetgtirmesi ve topluma hazirlamasiyla ilgili olan
temel rolU olarak tanimlanmaktadili& rolt, kadinin kocasi ile gkisinde oynadii
roldir. Ev kadinig roll, kadinin evde oynaglirole isaret eder. Birey rol, kadinin
birey olarak kendini ortaya koymasigsisel gelsimi, diinyaya, ygama, olan bitene
katilma surecinde sergileglidavranglardir. Calgan rolu ise, kadinin ev ve aile grubu
disinda, baka bir sosyal bglamda oynady bir rol olup, kadinin temel rolleri
arasinda ele alinmasi oldukca yenidir ve kadinlin getirici, ekonomik bir faaliyete
katilmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Opprang ve ApuB3;9Akt. Gonilli velcli, 2001).
Calisan kadin, annelikle ilgili olarak beklenen rollgdrine getirmesinin yani sira, ev
hanimlarindan farklh olarak c¢séin rolinun gerektirdi rolleri de yerine getirmek
durumundadir. Bu durum, oOzellikle kiicik c@auolan cakan kadinlar icin bazi

zorluklari beraberinde getirebilmektedir.

Ruh sgligl alaninda yapilan ¢amalara bakildiinda, kadinlarin erkeklere gore
psikolojik s&liginin daha kolay etkilengi gortlmektedir (Giray, 2006; Ucman,
1990). Depresyonda ise kadinlar icirsam boyu riskin, erkeklere gore iki kat fazla
oldugu bilinmektedir. Depresyonun kadinlarda erkeklereanta daha sik
gorulmesinin, kadinin kar karsiya kaldgr yasam gucluklerine bgElanabilecgi,
Ozellikle calsan kadinlardasiyasami dginda ev gleri, cocuk bakimi ve daha birgok
sorumlulgun kadinlarin gérevi olarak kabul edilmesinin bumeden olabilecg
belirtiimektedir (Celikkol, 1999).

Kadinin § yasamina artan katiliminin sonucu olarak, kadiningagh ginin nasil
etkilendigi konusu, argtirmacilar tarafindan merak edilmeye devam etmeakted
Kadinin calgmasinin ailesi ve kadinin kendisi Uzerine etkiiemteleyen bircok

argtirmaya bakildiinda, birbirinden farkli gorl bildiren sonuclara ugadig



gorulmektedir. Catmanin aile bltcesine ve kadinin gatine s&layaca
yararlarla birlikte, kendilerinin daha c¢ok yipraagG ayrica gine ve cocuklarina
daha az zaman ayirabilgoee dair yargilar da yiksek oranda yer tustau Bu
argtirmalarin bircgu, kadinin cabmasinin; evlilik durumu, gnin ilgisi, isinin
statuisu, rollerine kar algisi ve duydgu memnuniyete gbére olumlu ve olumsuz
etkiler dgurabilecgi yonunde gorgi bildirmislerdir (Adams vd, 1996; Erdwin vd,
2001; Hock, 1978; Kossek ve Ozeki, 1998).

Buna gore yapilan istatistiklerin sonuglari incelgmde, calsan evli kadinlarin
dikkate dger oranlari, “kadinin ¢aimasi” konusu Uzerinde durulmasi gerekini
ortaya koymaktadir. Tium bu atama sonuclarina bakilginda ise, kadinin
calsmasinin  veya caimamasinin, psikolojik durumunu etkileyebilgce
disunulmektedir. Bu amacla, gtamada annelerin ¢gama durumunun, depresyon
ve kayg! belirtileri diizeyini nasil etkilegliincelenecektir. Bu kapsamda, oncelikle
kadinin caymasinin zaman icinde gghni, calisma nedenleri ve ¢camaya yonelik
baksi ele alinacak, daha sonra gala ygaminin kadinin ruh ghgina etkilerinden

bahsedilecektir.

1.1. Kadinin Calsmasinin Zamanicinde Gelsimi

Kadinlarin cagma ygamina girgi 18. ylzyill sonunda sanayi devriminingigu
ile gerceklemistir. Bir yandan uretimingi glcu gereksinimi, bir yandan kadin
emesinin ucuzlgu, kadinin cabma ygamina girmesine neden olgtur (Citci,
1982).

1950 yilindan itibaren, Turkiye’de sanayilee sureci gejtikce, dgal olarak
calisan kadinlarin orani da artgtir. Kadinin toplumdaki roliniin hizla gigmesi,
egitim duzeyinin artmasi ve 0zgurlik hareketleri kadi caitli isletmelerde
varliklari ve etkilerinin fazlasiyla hissedilmesineden olmgtur (Kirkpinar, 2001).
Ozellikle kentlame, endustrilgme ve gog gibi sureclerin hizlanmasindan sonra Turk
toplumunda cinsiyet rolleri acisindan 6nemlg@ilikler olmus; aile yapisi ve aile
icinde kadinin roli de bu getheye paralel olarak demistir. Turkiye'de
sanayilame oncesinde egemen olan aile tipi geaie tipidir. Sanayilgme sireci

arttikca, gery aile tipi yerini, cekirdek aile tipine birakgtir. (Abadan-Unat, 1979;



Kirkpinar, 2001). Aile icgindeki rol dalimlarinda kadinin ev ve cocuklarla,
erkeklerin ise toplumsalguaslarla ilgili olan yaantilari daha esnek bir hal aktm
(Abadan-Unat, 1979; Citci,1982). Bodylece toplumsdégisimlerin etkisiyle,
kadinlarin ev dunda Ucretli bir gte calsmalar kolaylamistir. Gelsen ve dgisen
toplumun gerektirdii intiyaclari kagilamak isteyen kadin, daha yiksek standartlara
sahip olmak icin cagma ygamina girmeyi tercih etmiveya buna mecbur kalgtir.

Bu siirecte evdeki kadinin durumu da oldukca zomgtir. Ozellikle evli kadin,
kendini herseyden 6nce cocuklarinin annesi, evinin kadini &lag@mekteydi ve
calsma ygamini geleneksel rol taniminin gereklerine gorgedendirmekteydi
(Citci, 1982; Kirkpinar, 2001). Citci’'nin (1982) kau gorevlileri Gzerinde yagh
calsmada, evli kadinlarin  @unun, cakma ygaminin aile gorev ve
sorumluluklanyla cagtigini, soyledgini belirtmigtir. Citci'ye gore (1982), kadinin
toplumdaki yerinin ne oldiuna iligkin gorGler, kuskusuz toplumun deerler
sisteminden hamsiz olamaz. Bu derler toplumun tim bireylerince olgu gibi
kadinlar tarafindan da benimsenmektedir. Hagitine gérmenin, cakma ygamina
katilmanin bile kadinin rolind algilama bicimindekpaz farklik yarataga
soylenebilir.

Bir diger yandan evli ve cocuklu kadinlarin giderek artayilarda cajma
yasamina girmeleri, cajan kadin ve ¢ocuk sorununu da beraberinde getigdekt
(Citci, 1982). Citci'ye (1982) gore, cocuk bakimorgnu, ulaim sorunu, kadinin
annelik slevine iliskin dizenlemelerin ve yarim gin gaha, emeklilik yal gibi
yasal duzenlemelerin yetersglibu sorunlardan en o6nemlileridir. Bu nedenle
kadinin Uretim surecine katilmasi; kadinin rolgkiinin hafifletiimesi ve kadina aile
ici sorumluluklarinda yardimci olacak kurumlarin ligiilmesi ile muamkin

olacaktir.

1.2. Kadinin Calsma Nedenleri

Kadinlarin cakma hayatina gigine neden olan en belirgin faktor ekonomik
zorunluluktur. Kadinlarin buyik gonlugu aileye ikinci bir gelir kayng sglamak
icin calsma hayatina girmektedir. Bu durum yapilan sarmalarda da ortaya

konmuwtur. Calsan kadinlarla ilgili yapilan agarmalarda ortaya ¢ikan sonuclara



gore, kadinlarin  bliyuk @onlugu calsmalarini  ekonomik ihtiyaglarina
dayandirmglardir (Citci, 1982; Topcuglu, 1957). Fakat ayni zamanda kadinin
yetistigi yer, medeni durumu veggim dizeyi gibi baka nedenler de onun ¢aha
durumunu etkilemektedir. Orgim, egitim dizeyi yikseldikce ekonomik neden
disinda baka nedenler, kadinin ¢stnasinda daha etkili olmaktadir. Alinagitemi
degerlendirme, bir meslek edinme igtekisisel doyum, moral tatmin gibi etmenler
bu nedenlerin banda gelmektedir (Lordgu, 1987; Akt. Yankin, 1989). Kadinig i
yasamina girmesi; aile gelirine katkida bulunma gibiimkan saladigi gibi, ayni
zamanda kadina cevre ileski kurma olangl kazandirmakta, ¢ama ygaminin
getirdigi basari, baarisizlik, taninma, takdir gérme gibisigel ve psikolojik
ihtiyaclarini da kamlamaktadir (Citci, 1982).

Bunun yani sira 6zellikle evli kadinlarin hayathan belli donemlerindesierine
ara verdikleri veya tamamen gamhayl biraktiklari da gorinen bir gercektir.
Ekonomik zorunluluk nedeniyle cghin kadinlar, ygam kaullari gi¢c de olsa bir
sekilde & hayatlarini devam ettirmek icin ¢caba gostermekte@alsmak zorunda
olmayan, bgka nedenlerle ¢caimayi tercih eden kadinlar ise aile diizenlerini Inoza
bir guclik, annelik gorevlerini aksatan bir zorlié karilastiklarinda § hayatini ya
belli bir sire icin terk etmekte ya da tamameterinden vazgecmektedirler.
Arastirma sonuclari gostergtir ki; Turkiye’de evlilik ve annelik, kadininsiini
birakmasinda veyasine ara vermesinde rol oynayanshbea etkenlerdir. Tekeli
(1982) ve Topcuglu'nun (1957) argtirma bulgularinda, aile refahinin artmasi
halinde %68,8, evlenme ve cocukgdoma halinde %27 oraninda kadingten
ayrildigi kaydedilmsgtir. Citci’'nin (1982) aratirmasi da bu sonuclari galar
niteliktedir. Ona gore, ekonomik zorunluluk bulummesi, aile ile ¢cajma hayatinin
catsmasi ve cocuk sahibi olma gibi nedenler kadingimdien ayrilmasina yol
acmaktadir.

Ulkemizde yapilan bu c¢amalara bakildiinda kadinlarin, aileye bir ek gelir
sglamak amaciyla calgi, ekonomik zorunluluklar @r bastgl icin is hayatina
girdigi, aile ygami ile § hayatinin uyumlu bigekilde sirdiremedi durumlarda da
calsmaya ya ara ver@i veya calgymaktan vazgegti gorulmektedir (Akt. Razon,
1983:7). Ancak bu sonuclaringism dizeyiyle yakindan ikili oldugu godzden

kaciriimamalidir. Yiksek gienim gérmig kadinlar igin gitimini devam ettirme ve



bagimsiz bir kiili ge kavigma istegi, onlarin calgma ygamini strdirme konusunda
daha istekli olmalarina yol acabilmektedir (Citt982). Buna gore paraya ihtiyaclari
olmasa bile genellikle cgma hayatini birakmay!i tercih etmemektedirler (Sedsr
1989).

1.3. Kadinin Calsmaya Yonelik Bakisi

Ulkemizde aile, toplumun temel yapistalarak kutsal kabul edilir. Bu sebeple
herhangi bir gte calgsin veya cagimasin, kadin icin ailesi her zaman dnemli bir yere
sahip olmasi beklenir. Geleneksel cinsiyet roli@rirbenimsendii Ulkemizde
kadinlar, anne veselarak kendilerinden beklenen goérevlerin yanirgddisan olarak
is hayatinin gerektirdi gorevleri de yerine getirmek durumundadirlar. @&uwrum,
Ozellikle cocuk sahibi calan kadin icin bazi zorlanmalari da beraberinde

getirebildigi dusinulmektedir.

Devlet Planlama Tgkilat'nin Turk Aile Yapisi Aratirmasina goére, kadinin
calismasinin aileye etkileri gerlendirildiginde olumlu ve olumsuz yargilarin i¢ ice
oldugu gordlmigtiur. Calsmanin aile bitgcesine ve kadinaglsgaca& yararlarla
birlikte, kendilerinin daha cok yiprangga ayrica gine ve cocuklarina daha az
zaman ayirabileggne dair yargilar ytiksek oranda yer tugitur (Akt. D6ner, 1999).
Yankin’in 1989 yilindaistanbul ilinde “kadinin ¢aimasi” konusunda 64 kadin
memurun dilincelerini dgerlendiren anketinde, ideal bir ggan bigciminin kadinlar
tarafindan “iyi bir anne ve seolmak ile ev kadinfii ve s kadinlgl rollerini
birlestirmek” seklinde tanimlanggna dikkat cekilmektedir. Kadinlarin %20,6’sI
calisma hayatinin kadinin iyi bir anne ve@masini 6nleyeggni, %50,8'si ise belli
bir olcide Onleyegeni distunmektedir. Ancak @tim dlzeyinin yukselmesine
paralel olarak kadinin caimasina ilgkin daha olumlu bir yaklam s6z konusudur.
Yankin (1989), cajan kadinlarin cagma hayati ile aile hayatini birlikte yuritmekte
zorlandiklarini ve bu rol ikileminden dolay! birdieginlik yasadiklarini belirtmgtir.
Yasadiklari tedirginlgin buyidk Olcide geleneksel rollerini tam anlami ile
gerceklgtirememelerinden kaynaklargg soylenmektedir. Benzer bir sonuca Oya
Citci (1982) kamu gorevlisi kadinlar Gzerinde ygptaratirmasinda ulgmistir. Bu
argtirmaya gore, kadinlar “kadin-erkekité gini” 6nemli bir sorun olarak gornsgi

%85’i, kadinlarin 6ncelikle anne va elarak yettiriimesi gerektgini sdylemitir.



Arastirma kapsamindaki kadinlarin yarisi, evlilik sganinin  kadinin ¢aima
yasaminda bgariya ulamasini engelledini belirtirken, %79,2’si cafma ygaminin
bir kadinin iyi bir anne veseolmasini az ya da ¢ok engellgidi ileri sirmektedir.
Egitim dulzeyi ditikce bu etkilgim fikrine katilanlarin  orani da agti
gostermektedir. Bir ste ¢alsmanin, ¢ocgu olan evli bir kadin igin olumsuz
yonlerinin neler olabilegg soruldigunda ise, en buyik olumsuglin ¢ocuklari ve
esleri ile yeterince ilgilenememeleri ol@u gorulmitir. Ev kleri, alis veris, sosyal
faaliyetler ve kendileriyle ilgilenmeye yeterincearzan bulamamalari ise geir

olumsuz yonleri arasinda yer almaktadir (Citci,1)982

Ulkemizde yillar éncesinde yapilmolan tim bu argirmalara bakildiinda;
toplumumuzda 6zellikle evli ve ¢ocuklu kadinlar@igmasina bakin daha ziyade
olumsuz yonde oldiu gortulmektedir. Ancak geleneksel aile yapisindahadesnek
cinsiyet rollerine d@ru gecgin yasandgl desisen gunumuzartlarinin da etkisiyle,
annelerin § yasamina katilimi her gecen gin dikkategele oranda artmaktadir.
Ozellikle esitim diizeyi daha yiiksek olan kadinlarda bu talelpadiazla olmakta ve
evlense, ¢coctu olsa dahi kadinlaring yasamlarini devam ettirdikleri gérilmektedir.
Oysa argtirmalarin ortaya koydiu gibi, bircok roliin bir arada ydratilmesi gain,
evli ve cocuklu bir kadin icin bircok sonucu daddszrinde getirmesi kaciniimazdir.
Bu sonuclar genel olarak siniflandirlacak olurkadin, @ ve cocuk acisindan
bakilarak tartilabilir. Fakat bu cadmada, calmanin 6rneklemini okturmasi
nedeniyle, anneler acisindan konu gdegcaktir. Bir gte calgmanin veya
calismamanin, evli ve cocuk sahibi kadinlari psikologkidan nasil etkilegi

anlagilmaya calgilacaktir.

1.4. Kadin ve Psikolojik Sgligi

Ruh s&ligl, genel olarak, kinin kendisiyle ve cevresiyle surekli bir denge ve
uyum icerisinde olmasyeklinde, tanimlanmaktadir. Buna goére psikolojik inadtan
salikh  birey; nedeni belli olmayan, uzun sidren kumyn kaygi, korku ve
kuskulardan uzak olmakla beraber, yakin ve uzak céeresgslikli bir ili ski ve

iletisim kurabilmelidir.



Erkeklere gore kadinlarda ruhgd& bozukluklarinin gorilme olasginin daha
yuksek olmasi dikkat c¢ekici bir konudur. Turkiye IR8a&liglI Profili Arastirmasina
gore, kadinlarda ruhsatahatsizlik gérilme orani erkeklere goére iki katlddir.
Egitim, medeni durum gibi dg&skenler psikolojik hastalik yaygir@ini
etkilemektedir. Amerika’da yapilan ruh@esi argtirmalarina goére de, depresyon ve
kaygi bozukluklarina kadinlarda daha fazla rastiahm(Myers vd, 1984; Robins
vd, 1984).

Hughes ve Galinsky'nin 1988'de yaptiklarl giremada, ebeveynlerin aile ve i
yasamlarinin dengelenmesi Uzerine gaslardir (Akt. Gogek, 1996). Sonucunda,
kadinlarin erkeklere gére hem gatiak hem ebeveyn olmaktan daha c¢ok etkilgndi
ortaya konulmstur. Ozellikle cocuklu kadinlarin kaygi dizeyinirgocuklu
erkeklerin kaygl duzeyine gore daha yuksek @lohw ve daha cok psikosomatik
semptom ygadgini belirtiimistir. Benzer bir sonuca wan Kossek ve Ozeki (1998);
aile ve  roli arasindaki cagmanin, erkeklere gore kadinlardgaa tatminini daha
fazla etkiledgini bulmustur. Calsan kadinlarla erkeklerin katastirildigi Barunch ve
Barnett'in (1987) catmasinda ise; kadinlarin, erkeklere gbére daha yorgen
duygusal olarak zayif olmagid@iminde olduklari sdylennstir. Bu sonug, cajan
kadinlarin, bir yandansive aile rollerini dengelerken, bir yandan da eherini
organize etmekle mgul olmalarina, buna kan erkeklerin c@unlukla eve

geldikleri zaman goérevlerinin bitmesiyle aciklanrteakr.

Tarkiye’de vyapilan cagmalara bakildiinda benzer sonuclara gilaig
gorulmektedir. Ugman (1990), ¢gdn kadinlarin erkeklere gore obsesif kompulsif,
depresyon, kaygl, saldirganlik gibi psikopatologledaha fazla sahip olgunu,
bdylece kadinlarin ruh gag1 bozulma riskinin daha yiksek olglunu ispatlanmstir.
Baska bir aratirmada Giray ve Ergin (2006), farkli illerden 1Bift kariyer sahibi
ebeveynle cadmis ve sonuc olarak kadinlarin, ailegatsmasini erkeklere gére daha

siklikla ygadgini bulmutur.

1.4.1. Calsma Yasaminin Kadinin Ruh Salig1 Uzerindeki Etkisi

Kicuk cocgu olan anneleringiyasamina her gecen gin daha ¢ok katilmasinin

sonucu olarak cajan, anne, € ev hanimig gibi birgcok roli ayni anda gamanin;



kadinin ruh sgigini nasil etkiledii merak konusu olmaya devam etmektedir.
Annelerin sahip olduklari bu c¢oklu rolleri konu mlanceki bircok argirma,
genellikle birbirinden farkli gori bildiren iki hipotez Gzerinde durrglardir.
Bunlardan birincisi olan “Kitlik” (Scarcity) TeolisGoode ve arkag&ri (1960)
tarafindan ortaya konulmtur (Akt. Marks, 1977). Buna go6re; sosyal yapinin,
kisilerin rollerinin gerektirdgi gorevleri Uzerinde fazlaca beklentisi vardir ve b
rollerden en cok beklentiye sahip olangikin hayatinin blyuk kismini kaplar.
Cunku bireylerin sinirh enerjileri vardir ve Uzegi aldiklari rollerin toplami,
psikolojik stresin gdstergesi olarsia rol ytuklenmesine sebep olur (Rosenfield,
1989). Boylece kadinin birden c¢ok role sahip olmaglik durumunu olumsuz

etkileyecektir.

Bunun tersini savunan ikinci hipotez ise; “Ggfime” (Enhancement) Teorisidir
(Marks, 1977; Sieber, 1974). Bu yaila, kadinin ¢ok role sahip olmasinin yararlari
Uzerinde durmgtur. Kadinin birden ¢ok role sahip olmasinin, kadgoklu kimlik
kazandiracani ve tatmin edici bir rolindn, ger daha az tatmin edici rolini

tamamlayarak iyilik durumunu artirggiar savunmstur.

Onceki aratirmalara bakgiimizda kadinin rollerinin sayisina odaklanan bu iki
hipotezin de, cajan annenin psikolojik ve fiziksel gagini aciklamada yetersiz
kaldiklari goralmgtir. Bu bakimdan bugun; kadinin rollerinin sayismaok, kalite
ve yapisina odaklanan, 3. bir yakta olan “Gengleme (Expansion) Teorisi”
gindemdedir. Bu yakjama gore; kilerin iyilik durumunu belirleyen, rollerinin
sayisi dgil her bir rolin ne kalitede yandgidir. Anne ve g rollerine sahip olan
kadinlar, @ ve calgan roline sahip olan kadinlardan, gordukleri otfjityarar-
zarara gore farklik gosterir. Hatta ayni rollexghip olan kadinlar bile, rollerinin
kalitesini farkh ygarlar (Barunch vd, 1987; Barunch ve Barnett, 198@ffman,
1984). Buna bgl olarak, kadinlarin ruh gagini anlamak icin, sahip olduklari

rollerden duyduklari memnuniyeti incelemek gerekir.

Sonuclan genel olarak bu U¢ teoriye dayandirilaggkumlanmg literatir
calismalari; annelerin rollerinden duyduklari memnunjyet destgi veya sosyal
destek alip almadiklari, kendi 6zellikleri §ya calsma saati) ve cocuklarinin

Ozellikleri (ysslari, sayisi, sirasli, cinsiyeti) bakimindan rulgh&éarini inceledgi



gorulmektedir. Buna gore; annenin galasinin; evlilik durumu, gnin ilgisi, isinin
statuisu, rollerine kar algisi ve duydgu memnuniyete gére olumlu ve olumsuz
etkiler dgurdugu sonucuna ukaimistir (Adams vd, 1996; Erdwin vd, 2001; Hock,
1978; Kossek ve Ozeki, 1998).

Gerek Dunyada gerek Turkiye'de kadin ve @meruh s&ligi bakimindan
karsilastirilmasinin yapildii calsmalara bakildiinda; kadinlarin ruh gaginin
erkeklere gore daha kolay etkilepdacikca gorulen bir gercektir. Ancak s6z konusu,
calismayan (ev hanimi) ve ¢ghn kadinlarin ruh gagl bakimindan karlastiriimasi
olunca, birbirinden farkli sonuglara géa aratirmalar ortaya c¢ikmaktadir. Bu
argtirmada bu konu; caimanin orneklemini okiurmasi nedeniyle, “cglan ve
calismayan anneler” géli yonlerden birbiriyle kagilastirarak ve ruh s#iginin
onemli gostergelerinden biri olan depresyon ve kapelirtileri bakimindan
incelenecektir. Bu nedenle, bu bdlimde oOnceliklpregyon ve kaygiya yonelik

bilgilere yer verilecektir.

1.4.2. Depresyon ve Kadinin Caijma Durumu

Depresyon, psikolojik stres ve ggam zorlgunun en genel formudur. Depresyon
semptomlari, kaygi, mutsuzluk, stres ve kendineeggizlikle iliskilidir (Pearlin ve
Johnson, 1977; Akt. Ross vd, 1983). Dunyada ddpbeéitilerin prevalansi, %13-
20 arasinda bildirilmektedir. Toplum igindeki klkndizeydeki depresyon prevalansi
%10 iken, somatik belirtileri yak$gk %20, sucluluk duygulari gibi ruhsal belirtiler
ise yaklalk %10 prevalansa sahiptir. Depresyon icigaya boyu risk, erkeklerde
%7-12 iken, kadinlarda ise %20-25'dir. Yani kabhea on erkekten birisi ve hergpe
kadindan birisi ygami boyunca bir kez depresyon gecirmektedir. Ulkei@iKiiey
ve Gule¢ (1993)'in yaptiklari agarmada; kadin olmanin, 40 yéizerinde olmanin,
dul olmanin, cekirdek aile olmanin ve alt gelirdemmanin depresif belirtileri
ctkarma riskini arttirdy belirtiimistir. Buna gére depresyonun, 6zellikle kadinlarda
psikiyatrik hastaliklar arasinda en sik rastlanabla oldgu gorilmektedir. Bu
yuksek oranlar nedeniyle, depresyon psikiyatrinioguk alginlgl olarak da

bilinmektedir.
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Depresyon semptom olarak, Uzuntl, mutsuzluk, i&nerji ve stah kaybi,
sucluluk duygulari, dgiincelerini belli bir konu tzerinde ganlastiramama, 6lim ve
intihar dunceleri gibi belirtilerle kendini gosterir (Sadocle Sadock, 2009).
Ozturk’e (2002) gore depresyon, derin Uzintilu, ebazle hem uzintili hem
bunaltilh bir duygu durumla birlikte gince, kongma, hareket ve fizyolojik
islevlerde yavglama, durgunlgma ve bunlarin yani sira ghysizlik, gugsuzlik,
isteksizlik, karamsarlik duygu ve glinceleri ile kendini gosteren bir hastalik
tablosudur. Bedensel ya daska bir psikolojik hastafja bal olarak ortaya

cikabilecgi gibi tamamen bamsiz olarak da ortaya ¢ikabilir.

Bu durum c¢@u insanin hayatinin g#li donemlerinde ysadil gecici bir
donemdir ve patolojik olmasi gerekmez. Kisa sivelifazlaca ygun olmadginda
Ozel tedavi gerektirmez, belli bir zaman sonra kKegidden duizelir. Buna kamn
klinik acidan depresyon; yam boyu devam edip, tekrarlayici bir seyir izler ve

kisisel, toplumsal ve mesleki y@mda bozulma ile sonuclanir.

Yapilan onceki argirmalara bakildiinda, ¢gunlukla calsmanin kadinin ruh
saligl Uzerindeki pozitif etkilerinin vurgulangh gorilmektedir. Birgok agirmaya
gore, cagmak kadina toplum icinde bazi gler kazandiracaktir (Kacibasi,
1990). Boylece, engnin degerlendirildigi duygusunu ygayan ve ge yaradgini
goren kadinin psikolojik ghgl da olumlu yonde etkilenecektir. DOkmen (1997);
%67’si lise ve Universite, %33’U ilkokul ve ortadkuezunu kadin ve erkek tzerinde
yaptgl argtirmada, cakanlarin cakmayanlara gére depresyon dizeyinin daha
disik olduyunu ve cakma durumunun, depresyonun onemli bir belirleyicisi

oldugunu bulmutur.

Bilgin (1990), Adana ili icinde cajan ve cakmayan 261 kadina ait bazi
demografik dgiskenleri depresyon duzeyleriyle kdastirmistir. Sonug¢ olarak,
kadinlarin cakma durumuyla depresyon duzeyleri arasinda anlamlifaoklilik
bulmus, calsmayan kadinlarin depresyon duzeylerinin daha yuke&lugunu
gostermgtir.

Rout (1997); argirma kapsamina algh 101 tane ¢cajan ve calkmayan anneyi,

kendine guven, rol tatmini, kaygi ve depresyon takdan kagilastirmistir.
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Sonucta; cajanlarda depresyon dizeyinin ev hanimlarindan dakakdolduzunu
bulurken, somatizasyon ve kaygi bakimindan iki gicgsinda bir fark gbremegtir.
Boylece; birden cok role sahip olan gah kadinlarin psikolojik durumunun daha

kotl olacgini savunan Kitlik (Scarcity) Hipotezini reddegtiri

Bu hipotezin tersi yoninde garbildiren Gelstirme (Enhancement) Hipotezini
savunan Gove ve Tudor (1973)'a gore; gl kadinlarin, ¢cajmayanlara gére
psikolojik stres durumu daha azdir ve daha az d@dpreCunku calgan kadinlar,d
ve aile gibi iki temel doyum kayg@ana sahiptir ve daha ¢ok gti¢, sayginlik, ekonomik
Ozgurlukleri vardir. Dyaridaki gleri, ev slerine gbre daha tatmin edicidir. Ev

hanimlarinin tek grasi olan ev gleri ise, daha az sayginlik ve takdir gorur.

Her ne kadar bircok agarma; calgmanin evli kadinlar icin olumlu etkilerini

gosterse de, olumsuz etkilerinden bahseden dekoanggtirma literatlirde mevcuttur.

McBride (1990); cakan annenin sahip olg@u bircok roliin beraberinde getigdli
sorunlari ele alan cammalari gbozden gecirtir. Yapilan argtirmalara gore, bu
coklu rollerin gin rol yiklenmesine neden olarak; kaygl, depresygomatizasyon,
obsesif kompulsiyon ve 6fkeyle sonuclahidi soylemgtir. Calisan kadinlarin
problemlerinin ve aile ifkilerinin ele alindg baka bir aratirmada, cakan
kadinlarda somatizasyon, kaygi, depresyon ve bugibn baka rahatsizliklara
rastlandgl gortlmektedir (Elmaci ve Oto, 1996; Akt. GoceR9f).

Radloff (1975); kadinlarin ¢cgan olsun veya olmasin ayni zamandaskrinden
sorumlu olduklari igin, erkeklere gore depresyomayierinin daha yiksek olgunu
belirtirken, calgma durumu ile depresyon dizeyini g&astirdiginda ise, ¢agan

kadinlarla ev hanimlari arasinda bir farklilik goeamstir.

1.4.3. Kaygi ve Kadinin Cakma Durumu

Kayg! (anxiety) kelimesinin koki eski YunancadaxXtas” olup, endie, korku,
merak anlamina gelmektedir (Kéknel, 1997). Kokndll®97) gére kaygl, eng,
kuruntu, korku, tela ve 0zintl gibi insanda baski ve gerilime yol achrygu

durumudur. Kginin varligini surdurebilmesi, dgsik sartlara uyum sgayabilmesi
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icin gerekli sghkh bir durtidur. Cucelglu’na (1997) gore kaygi; dzuntu, sikinti,
korku, bagarisizlik duygusu, acizlik, sonucunu bilememe veagyanma gibi
heyecanlarin birini veya @onu icerebilir. Ayni zamanda side fiziksel olarak
belirtiler de g0sterebilir. Bunlar; nefes dgr)i terleme, nefes alip vermede
duzensizlik, kesik kesik nefes alma, gerginlik,kaarpintisi, aniden sinirlenme, bel
agrisi, mide &risi, ishal ya da kabizlik,sa tepkide bulunma, titreme, el ve ayak
parmaklarinin sguklugu, surekli yorgunluk, surekli haagrisi ve boyun kaslarinin
gergin olmasi gibi belirtiler olabilir. Bu fiziksejikayetler baka bir hastafin
belirtileri degilse, uzun zamandir yon bir bicimde devam edip, $nin gunlik
yasamini olumsuz etkiliyorsa ve en dnemlisi nedergucpaman belirsizse “patolojik
kaygidan” s6z edilebilir. Normal kaygl ise hepimizyagsam icinde zaman zaman
yasadgl, nedeni belirli, kisa sireli devam edengitkin cevreye uyum sgamasini

kolaylastiran normal ve yararl bir duygudur.

Spielberger’e (1966) gore, kaygl insanin temel dieqgndan biridir. Herkesin,
tehlikeli gordigl durumlarda bir miktar kaygr duymasi gdadir. Tehlikeli
kosullarin yarattgl korku ve tedirginlik, bireyin ygadgl gecici ve normal bir kaygi
olarak kabul edilir. K§inin o anda i¢inde bulungu duruma dgrudan dgruya bal
olmayan surekli kaygi ise bir dlik 6zelligini belirler (Akt. Oner ve LeCompte,
1985).

Durumluk Kayg! (A-State); bireyin icinde bulunglu stresli durumdan dolayi
hissettgi subjektif korkudur. Fizyolojik olarak da otonormg sisteminde meydana
gelen bir uyarilma sonucu terleme, sararma, kizakmatitreme gibi fiziksel
desismeler, bireyin gerilim ve huzursuzluk duygularirgéstergeleridir. Durumluk
kayginin siddeti ve suresi, algilanan tehdidin miktari veirkin tehlikeli durum
yorumunun kalicifgiyla iligkilidir. Stresin y@un oldigu zamanlar durumluk kaygi

diuizeyinde yiikselme, stres ortadan kalkincardiiolur (Oner ve LeCompte, 1985).

Surekli Kaygi (A-Trait); bireyin kaygl yantisina olan yatkirdidir. Buna,
kisinin icinde bulundgu durumlari genellikle stresli olarak algilama ya skres
olarak yorumlamag@limi de denebilir. Dgrudan d@ruya cevreden gelen tehlikelere
bagli olmayan bu kaygi tirl icten kaynaklanir. Objektiterlere gore zararsiz olan

durumlarin, birey tarafindan tehlikeli ve tehdii@alarak algilamasi sonucu gan
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hosnutsuzluk ve mutsuzluk duygusudur. Bu; bigilkk 6zelligi olup, genellikle kgi
huzursuz ve mutsuzdur. Bu tur kaygi dizeyi yuksékn dbireylerin kolaylikla
incinebildikleri ve karamsaga birtindikleri goraltr. Bu bireyler, durumluk kaygi

da daha sik ve ymin yaarlar (Oner ve LeCompte, 1985).

Durumluk-Surekli Kayg!i Envanterinin Turkceye uyamtaas! yapildiktan sonra,
yapilan argtirmalara bakildiinda; “calsan Turk kadinlar” Gzerinde, kaygi dizeyleri

ile ilgili cesitli calismalar yapildg gortlmektedir.

Bu calsmalardan biri; White (1978)'in Almanya’nin ikiehrinde ygayan 36
calisan Turk kadini ve 36 Turk ev kadini Gzerinde yaparatirmadir. White bu
kadinlarin, Alman kudltirtyle temasi sonucu meydgeten geleneksellik (aileye
baglilik ve otoriteye saygi) tutumlarindaki glgimi incelemitir. Calsmada Alman
kalturine agilma sonucu, gan Turk kadinin, geleneksellik tutumundakiggene
ile cagdas Alman ygamina uyan gercek davralar arasinda bir ¢ama olacal
ileri surdImistar. Boyle bir cagma sonucu kaygi dizeyinin yikselgcge calsan
Tuark kadininin cagmayanlara gore kaygisinin yiksek olacgahmin edilmgtir.
Ancak sonuc¢ olarak; Almanya’da gan Turk kadinlarinin kaygi duzeyleri,
Almanya’daki Turk ev kadinlarindakinden dahasidki bulunmytur. Arastirmaci,
calisan kadinlarin gtim dizeyinin camayanlara gore daha yiksek aiduicin,
stres ve sikintilar gidermede daha becerikli ldydninde yorumda bulunrgtur
(Akt. Oner ve LeCompte, 1985). Nitekim Spielber(fE378), gitim diizeyi ile kayg!
dizeyinin ters ikki gosterdgini bulmustur. Spielberger’a goreggim diuzeyi yluksek
olan bireyler stres ile aeetmede etkin beceriler ggirmis olurlar. Buna bgl olarak
da, yeni cevrelerin ve olaylarin yargttibaskilar tehdit edici olarak algilamazlar
(Akt. Oner ve LeCompte, 1985).

Bir diger aratirma, Beba (1979)'nin evli ve cocuk sahibi kadinlezerinde
Durumluk-Sarekli Kaygi bakimindan yagti calsmadir. Beba caimasinda, 40
calsan ile 40 ev kadinini kaygi duzeyleri bakimindamsikatirmistir. Sonucta,
calsan ve calhmayan kadinlarin arasinda kaygi bakimindan farkarbalinca,
calisan kadinlari kendi arasinda kdeistirmistir. Ekonomik dlizey, caima suresi,
yas, calsmaya kagl tutum, ginden yardim isteme ve yardim gdrme, cocuklarin

gindiz bakimlarinin evde ya da bir kurumda yapiingéisi 6zelliklere gore ele
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alinan kagilastirmalarda énemli kaygi duzeyi farklari gorulgtiir. Ornesin, disik
geliri olan kadinlarin, yuksek gelirlilere; orta shiakadinlarin, genc¢ kadinlara;
calisma siresi 12 yildan fazla olanlarin, 11 ila 5 yiasanda cajmis olanlara;
calismak istemeyenlerin, camak isteyenlere; ev kadini olmaktan memnun
olmayanlarin, memnun olanlara; sirden yardim bekleyenlerin, yardim
beklemeyenlere ve cocuklari anaokuluna gidenleswvge bakilanlara gore daha

yiksek kaygil olduklari saptangtir (Akt. Oner ve LeCompte, 1985).

Yapilan bu cakmalar incelendiinde; kadinin ¢agma durumunun, duygu
kaygi Uzerinde dgrudan etkisi olmazkenggim ve ekonomik diizeyin artmasi,sya
ve calgma silresinin azalmasi, sahip olunan rolden sfoalk, ev hanimi olmak)
memnun olunmasi, seen yardim beklenmemesi ve cgom evde aile bireyleri
tarafindan bakilmasi gibi etkenler, kadin icin kalgn uzaklgtirici bir nitelik
olusturdusu gorulmektedir.

Kessler ve McRae (1982), ¢an kadinlarin daha az psikolojik ve fiziksel
problem yaadgini belirtmglerdir. Clearly ve Mechanic (1983); Gove ve Geerken
(1977); Radloff (1975); Rosenfield (1980) gibi galalarda, cafan annelerin ev

hanimlarina gére stres dizeylerinirsidki olduzu sdylenmgtir.

Hoffman (1989); caymanin kadinin moraline olumlu yangidve kaygiya ka
korudysu, fakat bircok rolun bir araya gelmesinden kayaalh stresin bu
avantajlan golgeledi sonucuna ukanistir. Annelik ve calan rollerini tgimanin
getirecgi psikolojik zorluk, stres ve depresyonla neticeleitir (Hock ve DeMeis,
1990).

Kadinin ¢calgmasinin yalnizca olumlu veya yalnizca olumsuz etiil aciklayan
calismalar oldgu gibi, hem olumlu hem olumsuz yonlerini birliktdeealan
argtirmalar da literatiirde yer almaktadir. Busairanalarin bazilari kadinin cafna

durumunun kaygt, depresyon gibi psikolojilgkkla ili skisi olmadgini savunmstur.

Gocek (1996); okul o6ncesi cogw olan 32 cajan ve 32 cajmayan anne

arasinda kaygi ve kendine given bakimindan binlkstirma yapmgtir. Sonucta iki
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grup anne arasinda Durumluk-Sirekli Kaygl ve Berikygisi bakimindan bir
farkhlik bulamamgtir.

1.4.4. Rol Memnuniyeti ve Kadinin Cakma Durumu

Rol Memnuniyeti literatlirde, anneninggan icinde sahip oldiu ¢ssitli rollerden
(birey, &, ev hanimlgl, calsan) ve sosyal ¢cevresinden veyinden aldgl destekten
duyduysu memnuniyet olarak tanimlanghr (Benin ve Nienstedt, 1985; Guleg, 1998;
Isabella, 1994; Suitor, 1991).

Calisan ve caimayan kadinlarin rol memnuniyetleriyle ilgili @@ yurtdsinda
olmak tzere bir takim ¢camalar yapilmgtir. Bu ¢alsmalardan ¢gu, calsan kadinin
genel ygam ve rol memnuniyeti bakimindan gatayanlara gore daha avantajli
oldugunu savunmgtur (Hoffman, 1989; Nye, 1963; Pietromonaco vd, )9®iger
bazi aratirmalar ise; catma durumunun, annenin rol memnuniyeti il&gdman bir
ili skisi olmadgini, kadinin rollerini algilama biciminin, iyilikubumunu belirlediini

savunmutur (Repetti vd, 1989).

Calsan kadinin rol memnuniyetinin daha yiksek @ldusonucuna ufan
argtirmalardan  biri  Pietromonaco ve arkgldanin (1987) cadmasidir.
Pietromonaco ve arkaglar (1987), kadinin c¢almasinin iyilik durumunu ve
kendine guvenini artirarak, s@n memnuniyetini olumlu yonde etkilghi
sOylemitir. Arastirma sonucu kariyer yodnelimli olan ve tam zamagalisan
kadinlarin, cakbmayanlara gtre yam tatminlerinin daha yUksek olglunu
gostermgtir. Benzer bir sonuca Hoffman (1989), bu konu iilgili son yillarda
yapilan cajmalari 6zetleyerek wenistir. Hoffman’a goére; ¢cajan ve calmayan
kadinlarin ksisel yggam memnuniyetlerini 6lgen birgok ¢aha, calsanlarin ygam
memnuniyetlerinin daha yiksek ofglinu fakat bu kadinlarin profesyonel ve mavi
yakall calsan kadinlar oldgu sonucuna ukaistir. Benin ve Nienstedt (1985); genel
rol memnuniyeti kavramini “evlilik vesimemnuniyeti” seklinde ikiye ayirmytir.
Arastirma sonucuna gore, genel mutluluk bakimindanaalve cakmayan kadinlar
arasinda fark bulunmazken; galm kadinlarda, si memnuniyeti ve evlilik
memnuniyetinin birbirini etkileyerek genel memnugty diizeyini belirlediini

soOylemitir.
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Wright (1978), cakan ve ev hanimi olan kadinlaringgan tatmin dizeylerini
kargilastiran toplam yedi cajmayi Ozetlemgtir (Ferree, 1976; National Survey,
1971-1976). Buna gore Ferree (1976)saya tatmini bakimindan iki grup arasinda
anlamh bir fark bulurken, g@er National Survey caimalari (1971-1976) fark
olmadgini savunmstur. Ferree’ye gore, ¢caan annelerin genel yam tatmini daha
yuksektir. Ev hanimlari, tim zamanlarini eve haildad ve baka bir segenekleri
olmaklar icin daha tatminsizlerdir. Cgdn anneler, cift rol tamanin zorluklarina

ragmen, ev hanimlarina gére daha mutludur.

Nye (1963); cakan ve calhmayan toplam 2300 kadin arasinda yapti
karsilastirmada,; kgisel tatmini, gelir, evsi, cocuk, evlilik, sosyal alan, gunltkler
ve &lence gibi yedi alanda incelegtir. Arastirma sonucunda; ¢cahn kadinlarin
islerinde, ev hanimlarinin evde duygundan daha fazla memnuniyet duyduklarini,
ev hanimlarinin sosyal y@amdan daha az tatmin olduklarini fakat ev hanuimiari
evliliklerinin daha uyumlu oldgunu bulmgtur. Diger alanlarda bir fark
bulunamazken, toplam rol memnuniyetinin ise sgadlarda daha yuksek olgiu

goralmastar.

Tarkiye'de ise Gule¢ (1998), okul 6ncesi cgauolan cakan ve cakmayan
annelerin cocguna kagl ilgisini ©6lcen aratirmasinda, cajan annelerin rol
memnuniyetlerinin daha yuksek oglinu bulmytur. Guleg, 6rneklem grubundaki
calisan annelerin @tim dizeyinin daha yuksek olguna dikkat ¢ekerek, bu sonucun

egitim duzeyiyle iligkili olabilecezini belirtmistir.

Bir baska calgmada Gocek (1996), bu iki anne grubu arasinda baege, ¢
olarak ve evlilikten duyulan memnuniyet diizeyleakbnindan fark bulamastir.

Hangi role sahip olursa olsun kadinin, bu roli selveve isteyerek yerine
getirmesi bircok argirmaci tarafindan 6nemli gorUlgtr. Bunu ©Onemseyen
argtirmalar, kadinin ¢cagdma durumu ve c¢aima tercihi arasindaki uyum uzerinde
durmutur. Bunlara gore Rol Memnuniyeti, annenin sahigugli rollerden memnun
olmasi ve ayni zamanda gaha durumunun, ¢aima tercihiyle uyumlu olmasidir
(DeMeis vd, 1986; Hock ve DeMeis, 1990; McEven \arliBg, 1991; Repetti vd,
1989; Ross vd, 1983). Birgkr deysle, kadinin iyilik durumunu belirleyen tek etken
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calisma durumu dgldir. Calisan kadinlarda iyilik durumunu belirleyaey, rollerin
coklugu dezil rollerin kalitesidir (Barunch vd, 1987; Barnetd, 1981).

Calismak, kadinin fiziksel ve psikolojik 8hgi Gzerinde yararli ve zararl etkiler
yaratabilir. Bu etkiler, kadinin ¢ocuk sahip olmasginin ev klerine katkida
bulunmasi, dine kas! tutumu ve ginin dzelliklerine bgli olarak deisiklik gosterir.
Ruh s&li g1 ve calsma durumu arasindakigki, calisan veya ev hanimi olmayi tercih
etmeye bgldir. Isine kasi olumlu tutumu olan, rolinden memnun olan evlikaa,

ruh s&ligl da buna gore ggkcektir (Repetti vd,1989).

Dokmen (2003)'e gore cama durumu ile ruh $hg arasindaki ikkiye
bakarken, sadece gap calsmamaya gore @@, ornegin calsmay! isteyip istememe
ya da buna ihtiya¢ duyup duymama, yani rolin kaddrafindan nasil algilangina
bakmak gerekir. Nitekim DOkmen (2003), sada durumu farkli tG¢ grup kadini
psikopatolojik belirtiler bakimindan incelggicalismasinda, ev hanimi ve maa
calsan kadinlar arasinda farkhlik bulmazken, pazamdiklarin cakanlara gore
daha cok psikopatolojik belirti gostegehi bulmustur. Demek ki roltn algilasn ile
psikolojik durum arasinda anlamlisii oldugu icin, calsan veya ev hanimi olsun,
sahip olunan rolin olumlu bulunmasi psikolojik duru iyilestirmektedir. Bir
kimsenin iyilik durumu; gine kagi olan tutumu, bifsel tutumu ve hissiyle ilgilidir.
Kisinin igle ilgili memnuniyetini anlamak icin, onun icin gkrini hesaba katmak
gerekir. Cagmak, ekonomik ihtiya¢c nedeniyle mi, yoksa kariyent ilgili? Bazi
kadinlar icin §, yasamlarinin merkezinde yer alir ve kendilerini karlgayle
tanimlarlar. Bazilar icinse sadece hayatlarinrrparcasidir ve der iliskileri (anne-

es) daha 6nemlidir (Manis ve Markus, 1980).

Ross ve arkag&arinin (1983) cafmasina gore; depresyonla kadinin ggad
durumu arasinda @oudan bir ilgki yoktur fakat mevcut calma durumlari ve
calisma tercihi arasindaki uyum dikkate aligiida anlamli bazi farkhliklara
rastlamaktadir. Bu sonuca gore, gala tercihleriyle, ¢cajma durumlari uygun olan
kadinlar depresyon bakimindan en risksiz gruptahsgn fakat evde oturmayi tercih
eden kadinlarsa en riskli grubu gurmaktadir. Hock ve DeMeis (1990) ise; bu
sonucu dgrulamamg, depresyon semptomlarinin en ¢ok ev hanimi oldatfa

calismay! tercih eden kadinlarda gorigdint belirtmgtir. CUnkd bu kadinlar annelik
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rolleri ve kariyerleriyle ilgili daha fazla cama yaarlar, bu sebeple depresyon
duzeyleri daha yuksektir.

Kadinin rol caymasi yaamasi, ayni zamanda sgan tatminsizigine neden
olabilmektedir (Aryee vd, 1998). Tiedge ve arkgda (1990); kadinlarin anneliks e
ve profesyonel rollerini nasil bigerdigini arastirmistir. Roller arasi ¢agmanin,
depresyon ve ebeveynlik roli tatmingizli konusunda ©6nemli bir etken
olusturdusunu belirtmgler. Buna gore; rollerini ¢caimali olarak algilayan kadinlarin,
ebeveynliklerinden daha az memnuniyet duyarak, edsgn dizeylerinin daha
yuksek olacg belirtilmistir. Diger bazi argtirmalar da bu sonucu gaulamstir
(Frone vd, 1996; Reifman vd, 1991).

1.4.5. B ve Sosyal Destén Kadinin Psikolojik Sagligi Uzerindeki Etkisi

Sosyal destek, &nin esinden, ailesinden, yakinlarindan, arkgdandan veya
isyeri cevresinden algh duygusal veya aragsal yardimi belirtir.sKu¢ sekilde
sosyal destekten faydalanabilir. Birincisi, duydudastek ve kinin birey olarak
cevresinden kabul ve sevgi gérmesidkincisi, aracsal destektir ve cocuk bakimi, ev
isleri gibi rutin isler konusunda alinan yardim, bilgi ve tavsiyelesdrir. Uglincuisd,
sosyal destektir ve ¢inin davranglarinin uygunlgu konusunda gosterilen destektir
(Belsky, 1984; Akt. Guleg, 1998). Sosyal dgsteayni zamanda iki kaygavardir
ve kadinin iyilik durumunu etkilemektedir. Bunlagten alinan destek ve-aileden
alinan destektir (Parasuraman ve Greenhaus, 1B8Bun gibi farkl kaynaklardan
alinan destekler gitlendirilse de; bunlardan en c¢ok kadiniginden aldgl destek
dikkatleri cekmgtir. Bircok calsmada, kadin icin en énemli destek tirtingmaen
aldigi destek oldgunu vurgulannytir (Burly, 1995; Lee ve Duxburry, 1998;
Sokolski ve Hendrick, 1999; Wan vd, 1996, Akt. Grah) 2000).

Is ve aile sorumluluklar birkgirildi ginde, calsan kadinlarin haftada ortalama
calismayan kadinlara gore 15 saat daha fazlagtgdar ve gecede 1,5 saat daha az
uyuduklari gortlmektedir (Pleck ve Rustad, 1980t.Akosenfield, 1989). Bener'e
(1989) gore; cagan kadinlar haftada ortalama 40 saat e calsmalarinin yani
sira, 42.55 saatlerini de ey yaparak gecirmekteler. Cstinayan kadinlarda ise bu
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sure 49.22 saattir. Cghn kadinlarin ancak %62’'si eddarinde bakalarindan yardim
almaktadir ve bu yardimin ancak %24,5leeinden gelmektedir.

Calisan kadinlarin cadarak ve evdi yaparak gecirdikleri zaman g6z oninde
bulunduruldgunda, ev hanimlarina gore sgan tempolarinin daha hizli ve zorlu
oldugu gorulmektedir. Bu bakimdan alinabilecek tim yatdr, calsgan kadin igin
daha 6nemli olacaktir. Razon (1983); gah kadinlara olan yardimin ev hanimlarina
gore daha fazla olgunu ve bu yardimlarin biyuk gonlugunun dg cevreden, en
azinin gten geldgini belirtmistir. Her ne kadar gen gelen yardim bu oranin kiguk
kismini olgtursa da, yine de ev hanimlarina gore,saalikadinlarin gdestginden
daha cok faydalang gorilmektedir. Nitekim bircok agairma, &i calisan erkeklerin
ev islerine ve cocuk bakimina katilma oranigi,@/ hanimi olanlara goére daha fazla
oldugu yonunde gorgibildirmistir (Bird vd, 1984; Crouter ve Huston, 1985; Geerke
ve Gove, 1983; Hoffman, 1986; Keith vd, 1981; Reuds 1983; Siegel ve Haas,
1963).

Kadinin ginden aldgl destgin etkilerini argtiran bircok ¢cakma; ister ¢cakan
ister calgmayan olsun gen alinan duygusal ve aragsal yardimlarin, kadmlin
catsmasini azaltarak, ruh @agini olumlu yonde etkilegini savunmytur (Elman ve
Gilbert, 1984; Erdwins vd, 2001). Aryee (1992) wcBet ve Barling (1986);sten
alinan dest@, azalan rol cagmasiyla ve depresif semptomlaskilendirmisler.
Eslerin, kadinlarin evslerine katiliminin etkisi sadece gan kadinlarla sinirli bir
durum dgildir. Ross ve arkadgari (1983); hem cajan hem cafmayan kadinlarin
eslerinin ev klerinde @it sorumluluk almasi durumunda, kadinlarin strasier
azaldgini bulmwtur. Ayrica kadinin cadmadgi ailelerde bile evsierinin hepsini
yapan kadinlarin, bulerini esleri ile paylganlara kiyasla daha depresif olduklarini
bulmustur. Rout (1997) depresyon ve kaygi duzeyleringkagtirdigi calsmasinda;
calisan ve cajmayan anneler arasinda bir fark bulamazkensagalyardim almayan
annelerin, cafmayan yardim alan annelere gore depresyon ve kdyzpylerinin
daha vyuksek oldiu sonucuna ukmistir. Buna gore kadinlarin ceatna
durumlarindan cok, destek alip almadiklari rugligani etkiledgi gorulmektedir.

Banyard ve Graham-Bermann’a (1993) gore; alinagadaestek kadinin stresle
basa ¢cikmasinda en dnemli stratejisidir. Ozer (1998pekleri dgduktan 1 ay sonra
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islerine donen, profesyonel meslekteki 42 gali kadinla bir aggirma yapmgtir.
Arastirma sonucunda; kadinin ¢ocuk bakimi konusundeglattestgin ve annenin
kendini yeterli hissetmesinin, kadinin iyilik durunve stres duzeyini belirleyen en
onemli etken oldgunu bulmytur. Ozer'e gore; artan cocuk bakimi sorumguiu
annelerin ruh ggigini dolayl yoldan etkileyebilir. Fakag ve aile rollerinde kadinin
kendini yeterli hissetmesi ve ¢cocuk bakimindma@en destek almasi, bunun zararli
etkilerini azaltabilir. Kadin gnin destginden yararlansa da yararlanmasa gmire
bu konuda bir kaynak ol@gunu bilmesi onun icin ¢cok énemlidir. Tam tersi aliar
cocuk konusunda soruml@u fazla olan ve gnden yardim alamayan kadinlar,

kendilerini bunalmy ve memnuniyetsiz olarak gérmektedirler.

Kessler ve McRae (1982); cocuk bakimi konusunddigas ee sahip olmanin
ruh sghgini iyilestirdigini sdylemgtir. Steil ve Turetsk; ¢cajan anneler tzerinde
yaptgl calsmada cocuk bakiminda alinan fazla sorunguhun, depresyon ve
somatik stres semptomlariyla skili oldugunu ancak paykilan ebeveynlik
sorumlulgunun, dgiak depresyon ve kaygi ile gkili oldugunu bulmugtur (Akt.
Ozer, 1995).

Yukarida bahsedilen literatirdeki @o calsma; hem cayan hem cafmayan
kadinin aldg destgin, ruh sgligina olumlu etkileri oldgunu savunsa da, bunun
aksi yonde gorgi bildiren aratirmalar da olmstur. Ornein; Parasuraman ve
arkadalari (1992), kadinlarin yam stresleri Uzerindeslerinin destginin anlaml
bir etkisinin olmadiini belirtms ve Reifman ve arkad&rn (1991); evlilik
destginin kadini stresin negatif etkilerinden korgdma dair bir bulgu

bulamamgtir.

1.4.6. Cocgun Demografik Ozelliklerinin Kadinin Psikolojik Sagligi
Uzerindeki Etkisi

Okul dncesi ygta ¢ocgu olan anneleringidinyasindaki yerleri gittikge argt
bilinmektedir. Onceki c¢ajmalar, kiiciik ygta coc@gu olan annelerin ruh
sagiliklarinin daha zayif oldtunu bize géstermektedir. Bu bakimdan butan@ada,

okul dncesi ygta cocgu olan annelere yonelmek tercih edgtiri
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Voydanoff (1988); 0-6 ya coclga sahip olmanin, bir anne igin 6nemli bir
catsma nedeni olabile@mni vurgulamstir (Akt. Giray ve Ergin, 2006). Cahn
annenin bu ygdarda cocgunun olmasi sorumluluklarini artiragaicin, stres
dizeyini de yukseltecektir (Barunch vd, 1987). MaenForest (1990)’e gore ise,
calisan kucik gocgu olan annelerin, babalara gore iyilik durumu daagftir ginku
calisan annelerin, psikolojik zorluk ve gunlik yorguniak daha fazladir.

Carikcl (2001); yapsn argtirmada evde kicuk cogun olmasi, bakima muhtag
olmasi sebebiyle gunlik ihtiyaglardan kaynaklanaoblemlere, gitim ve sa&lik
problemlerine daha fazla rastlanabilgoe bundan dolayi, anne-babalarige ige¢
gitme, gidememe veyad yasunlasamama gibi olumsuzluklar yayacaklarini dile
getirmistir (Akt. Giray ve Ergin, 2006).

Radloff (1975); yapfii calsmada, annelerin c¢ocuklarinin syda depresyon
dizeyleri arasinda negatifski bulmustur. Cocuklarinin ygari arttikga, annelerin
depresyon duzeylerinin azayn ve 6 ya oncesi c¢ocgu olan annelerin bu
bakimdan en riskli grup olgunu belirtmgtir. Buna benzer bir sonuca Gove ve
Geerken (1977) utais, en yuksek depresyon dizeyinin galayan ve kiguk

cocyzu olan kadinlarda gorulgiand vurgulamytir.

Literatiirdeki bazi aguirmalar ise, kadinin sahip olgw cocuk sayisi ve bunun
kadin Gzerindeki etkilerini incelegtir (Carik¢i, 2001; Erdwins vd, 2001; Giray ve
Ergin, 2006; Rout, 1997).

Carikcr'ya (2001) gore; cocuk sayisinin fazla olnlaginin cocuklara ayirmasi
gereken zamani arttirmasinin yani sira, ¢cocukikilaihtiyac ve problemlere bai
olarak endielerinin artmasina da neden olmaktadir. Anneledgldre hem zihin,
hem zaman myguliyetleri daha fazla olacaktir. Giray ve Ergir0(®)’in argtirmasi
bunu dgrular niteliktedir. Aratirma sonucunda, ¢ocuk sayisi arttikca kadinin aile

yasaminin, § yasamini etkileme duzeyini arttirgini gostermtir.

Rout (1997) bu caimalarin tersi yoniinde bir sonu¢ elde ederek, ceayks! ve
cinsiyetinin kadinda kaygi ve depresyon bakimindanfarkhlik olusturmadgini

savunmutur.
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1.5. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin temel amaci, “4-6 ¥YaArasi Cocgu Olan, Evli, Cakan ve
Calismayan Annelerin Depresyon ve Kaygi Belirti DuzeyleKarsilastirmaktir”.
Bunun yani sira annelerin depresyon ve kaygl bDefirtduzeyini etkiledgi
distintlen, Annenin Rol Memnuniyeti dizeyleri de incefek istenmektedir.
Ayrica annenin ya, egitim didzeyi, gelir dizeyi ve cocuklarinin sayisibigi

demografik dgiskenler bakimindan da gtama sorulari incelenecektir.

2. Hipotez

Bu argtirmanin hipotezi olarak; ¢ghn anneler ile ¢calmayan anneler arasinda
depresyon belirtileri duzeyi bakimindan bir fankiilbeklenmemektedir. Cahn
annelerin kaygi belirtileri dizeylerinin ise, gatiayan annelerin kaygi belirtileri
dizeylerinden yiksek olmasi beklenmektedir. Ayriaanelerin, toplam rol
memnuniyeti puani ve alt 6lgek puanlarinin @allev hanimf rold, annelik rold,
birey roll, g rolinden ve gnden ve sosyal ¢cevreden aldiklari destekten dugduk

memnuniyet puanlari), cana durumuna gore farklilik géstermesi beklenmektedi

Bunun yani sirasagidaki argtirma sorularina da yanit aranacaktir:

1. Annelerin, toplam rol memnuniyeti puani ve alt &gaanlari ile
depresyon ve kaygi puanlari arasinda anlangki Niar midir?

2. Annelerin rol memnuniyeti puani ve alt Olcek puanlde
depresyon ve kaygl puanlari arasindakii annelerin calma
durumuna gore anlamh farklilik géstermekte midir?

3. Annelerin gitim duzeyleri, yalari, gelir dizeyleri ve toplam ¢ocuk
sayllari ile depresyon, kaygi ve rol memnuniyetamari arasinda
anlamh bir ilgki var midir?

4. Annelerin depresyon, kayg! ve rol memnuniyeti paanlannenin
calisma durumu ve @tim dizeyinin ortak etkisine gore anlaml

farklilk gostermekte midir?
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5. Calisan annelerin depresyon ve kaygi puanlari, meslaglagnna
ve haftalik cahma saatlerine gore anlaml farkhlik géstermekte
midir?

6. Calsmayan annelerin (ev hanimlarinin) depresyon ve Ikayg
puanlari, oOnceden cama durumuna go6re anlamh farklihk
gOstermekte midir?

7. Annelerin demografik 6zellikleri ve annenin rol meamiyeti
puanlari, depresyon belirtileri dizeyindeki varyananlamli
diuzeyde katkida bulunrgumudur?

8. Annelerin demografik 6zellikleri ve annenin rol meuniyeti
puanlari, kaygi belirtileri dizeyindeki varyansalaani dizeyde

katkida bulunmgmudur?

3. Arastirmanin Onemi

Gunumuzde 0Ozellikle kiiglik ¢cogu olan annelerin, ¢gina ygamina katiliminda
artis oldugu gorulmektedir. Bu durum c¢aln kadinlarin rollerini artirarak, ¢gdin,
ev hanimi, anne ve ®lmak gibi bircok role sahip olmalarini berabegrgetirmstir.
Geleneksel cinsiyet rollerinin benimsegidiilkemizde, dgarida herhangi birsie
calismayan ev hanimlari, sadece evdeki rollerini yegeérirken; calgan kadinlar
ise, anne veseolarak kendilerinden beklenen gorevlerin yaningiisan olarak g
hayatinin gerektirgd gorevleri de yerine getirmek durumundadirlar. Burum,
Ozellikle cocuk sahibi calan kadin icin bazi zorlanmalari beraberinde

getirebilmektedir.

Bu bakimdan, si yassamina artan katilminin sonucu olarak, kadinin giejik
saliginin nasil etkilengi konusu, argtirmacilar tarafindan merak edilmeye devam
etmektedir. Kadinin c¢aimasinin ailesi ve kadinin kendisi Uzerine etkilerin
inceleyen birgok agtirmaya bakildiinda, birbirinden farkl goriibildiren sonuclara
ulastiklari gérulmektedir(Adams vd, 1996; Erdwin vd,0aQ) Hock, 1978; Kossek ve
Ozeki, 1998).Cajmanin aile bitcesine ve kadinin getine sa@layaca yararlarla

birlikte, kendilerinin daha cok yiprangga ayrica gine ve cocuklarina daha az
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zaman ayirabileggne dair yargilar da yiksek oranda yer tugtou (Akt. Doner,
1999).

Ruh s&lg alanindaki capmalar ise, ¢ajan kadinlarin ¢cajan erkeklere gore
bazi psikolojik sorunlara daha fazla sahip @lduwu, dolayisiyla ¢cajan kadinlarin
ruh sgliginin ¢alsma ygamindan olumsuz etkilenme riskinin daha yiiksek gidu
ve kadinlarin erkeklere gbére hem gadak hem ebeveyn olmaktan daha cok
etkilendigi ortaya koymugtur (Hughes ve Galinsky, 1988; Akt. Gocek, 1996).

Depresyon semptomlari; kaygl, mutsuzluk, stres emdlke guvensizlikle
ili skilidir. Kayg! ise; endie, kuruntu, korku, tekave Uzuntl gibi insanda baski ve
gerilime yol acan duygu durumudur. Bu durumlagigansanin hayatinin g
donemlerinde ygadigl gecici bir donemdir ve patolojik olmasi gerekm&una
karsin yassam boyu devam edip, tekrarlayici bir seyir izleserkiisel, toplumsal ve

mesleki yaamda bozulma ile sonuclanabilirler (Koknel, 1997).

Literatire bakildiinda Turkiye’de kadinin ¢agmasinin, ailesi ve cocuklari
Uzerine etkilerini inceleyen birgok gtama olmasina kam, calsan kadinlarin ruh
saligini inceleyen ¢ok az agrma bulgusuna rastlangtr. Bu argtirmalarin ise,

birbiriyle celisen gorgler bildirdikleri goralmektedir.

Bu calsmada, 4-6 y@ arasindaki cogtu anaokuluna giden, evli, ¢cgdn ve
calsmayan annelerin, depresyon ve kaygi belirtileri edderi kasgilastirilacak;
annelerin sahip olduklari rollerden duyduklari memigetin, depresyon ve kaygi

belirtileri diizeylerini nasil etkiledi incelenecektir.

Kiguk cocgu olan bir annenin ¢gimasi veya ¢cadmamasi, icinde bulungu
duruma gore, kadinin kendisi ve ailesi icin bircokluklari icinde barindirabilir.
Oysaki calsan veya cadmayan olsun, kadinin yakin ¢evresinigingn ve isverenin
dest&i bu zorluklar azaltabilir. Eitimcilerin ve uzmanlarin, anne babalari vgeti
ilgili kimseleri dogru yonlendirmeleri bu sebeple ¢ok dnemlidir. Bu ipadkan bu
calismanin, daha 6nce pek az ele aliimlan rol memnuniyeti kavrami Uzerine
dikkat cekmesi ve Turkiye’deki mevcut literatiretkhasgilayarak alanda c¢akn

uzmanlar i¢in yol gostermesi beklenmektedir.
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4. Arastirmanin Kapsami ve Sinirliliklari

Bu aratirma, 2008-2009 @tim-Ogretim yilinda Istanbul Uskiidar ilgesinde
bulunan 8 6zel anaokulunun 4, 5 ve 6 y@renci grubunun, 99 cahn ve 101’i
calismayan (ev hanimi) olmak tzere toplam 200 evli ygles birlikte yasayan anne
olusturmaktadir. Argtirma bu ¢akma grubuyla sinirhdir. Uygulamalar 2009 yilinin
Subat, Mart, Nisan ve Mayis aylarinda yap#gtmi

Ayrica bu arstirmada kullanilan depresyon ve kaygi Olcekleriprdsyon ve
kaygi tanisi koyma Ozefie sahip dgil, depresyon ve kaygi belirti dizeylerini
saptama amacindadir. Dolayisiyla bustnama, annelerdeki depresyon ve kaygi

belirtileri duizeylerini incelemekle sinirlidir.

5. Arastirmanin Varsayimlari

Katilimcilarin sorulan sorulari samimi cevapladiklarneklem buyUklginin
evreni temsil edici nitelikte oldiw, argtirmada kullanilan Beck Depresyon
Olgeginin annelerin depresyon belirtileri diizeyini, Kay$TAI) 6lcesinin kayg!
belirtileri duzeyini ve Annenin Rol Memnuniyeti SorFormunun ise annenin
rollerinden duydgu memnuniyet dizeyini Olcgii, drneklem buyukiglinin evreni
temsil edici nitelikte oldgu varsayiimaktadir.

6. Tanimlar ve Kisaltmalar

Calisan anne:Herhangi bir kurum veya kurujta tcretli olarak ¢agan, cocuklu

anne.

Calismayan (ev hanimi) anneHerhangi bir kurum veya kurujta ucretli olarak
calismayan, ¢cocuklu anne.

Depresyon belirtileri: Asirt Gzuntuli veya hem Gzinttlt hem bunaltili biygiu

durumla birlikte dgiince, kongma, hareket ve fizyolojiksievlerde yavglama ve
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bunlarin yani sira dersizlik, kucuklik, gugsuzluk, isteksizlik, karamsga
duygu ve déiinceleri ile kendini gosteren bir sendromdur (Qzt@002:293).

Kayg! belirtileri: Endise, kuruntu, korku, telave tzuntl gibi insanda baski ve

gerilime yol acan duygu durumudur (Koknel, 1997).

Rol Memnuniyeti: Annenin ygam icinde sahip oldiu csitli rollerden (birey,
es, ev hanimigl, calsan) ve sosyal cevresinden veydnden aldgl destekten
duyduysu toplam memnuniyeti ifade eder.

TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu

TPD: Turk Psikologlar Derng

BDO: Beck Depresyon Olge

STAI: State-Trait Anxiety Inventory-Durumluk-Sirekli Kaygnvanteri
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BOLUM II

ARASTIRMANIN YONTEM 1

Bu bélimde argirmanin modeli, 6rneklemi, ag@rmada kullanilan veri toplama
araclart ve bunlara ait gecerlik ve guvenirlik galalar, verilerin analizinde
kullanilan istatistiksel teknik ile ilgili bilgileyer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada 4-6 ya arasinda anaokuluna giden cgeuolan, cakan ve
calismayan annelerin depresyon ve kaygi belirtileri gleméni incelemek amaciyla
betimsel tarama modeli ve kdastirma tird olan ikkisel tarama modeli

kullaniimistir.
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, 2008-2009 gitim-6gretim yilinda Istanbul Uskudar
iIcesinde bulunan anaokullarindgiten géren @renci annelerinden omaktadir.
Arastirmanin érnekleminijstanbul Uskudar ilgesinde bulunan 8 6zel anaokuiunu
2008-2009 gitim-Ogretim yili icinde gitim goren 4, 5 ve 6 yagrubundan secilen
toplam 200 @rencinin annesi okturmaktadir.ilgili okullarin okul miidiirleri ve
rehberlik servisleriylesbirligi kurularak, belirlenen kriterler cergcevesinde @9san,
101 calsmayan @renci annesi galigiizel, amaca yonelik olarak belirlergtii. Orta
ve yiuksek sosyoekonomik diizeyden gelen, evli yeglee birlikte yasayan bu
annelerin en az lise mezunu olmasinastaraa sirasinda hamilelik gecirmemesine

veya en az 6 ay Once glon yapmg olmasina, herhangi bir psikolojik rahatsizlik

28



tanisi almangi olmasina ve ¢caima durumunun en az 1 yildir ayni olmasina dikkat

edilmistir.

Bu argtirma, Ocak 2009 - Mayis 2009 tarihleri arasindalaya 23 ile 47

arasinda dg#smekte olan toplam 200 kadin katilimci

Uzerinde lyagtir.

Arastirmaya katillan kadinlarin ortalama shai 32,27°dir. Katihimcilar cagma

durumlarina gore “Calan” (n=99) ve “Ev Hanimi” (n=101) olmak Uzere ikiug

altinda dgerlendirilmistir.  Calisan annelerin  ygdari

ise 25

ile 45 arasinda

degsismekte olup, yglarin ortalamasi 32,54'dir. Cainayan annelerin (ev hanimi)

yaslari 23 ile 47 arasinda gigsmekte olup, yglarin ortalamasi 32,00’dir.

Asagida orneklemin yapisini daha iyi belirtmek amacigkitli niteliklerine

ili skin sayisal bulgular tablolardan yararlanarak agkistir.

Tablo 2.1. Annelerin Calsma Durumuna Gére Demografik Ozelliklerinin

Dagilimi
Calisan Ev Hanimi Toplam
N (%) N (%) N (%)
23-30 36 (%36,4) 35 (%34,7) 71 (%35,5)
Yas Gruplari 31-35 44 (%44.,4) 53 (%52,5) 97 (%48,5)
> 36 19 (%19,2) 13 (%12,9) 32 (%16)
Kk Kirsal 27 (%27,3) 31 (530,7) 58 (%29)
Oken
Kentsel 72 (%72,7) 70 (%69,3) 142 (%71)
Lise 22 (%22,2) 62 (%61,4) 84 (%42)
Egitim Duzeyi  Universite ve
o 77 (%77,8) 39 (%38,6) 116 (%58)
uzeri
o N Lise 17 (%17,2) 40 (%39,6) 57 (%28,5)
Esinin Egitim o _
L Universite ve
Duzeyi o 82 (%82,8) 61 (%60,4) 143 (%71,5)
uzeri
<2500 TL 31 (%31,3) 57 (%56,4) 88 (%44)
Ayhk 2501-5000
_ _ 55 (%55,6) 25 (%24,8) 80 (%40)
Gelir Duzeyi TL
>5001 TL 13 (%13,1) 19 (%18,8) 32 (%16)
Toplam 99 (%100) 101 (%100) 200 (%100)
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Tdm grupta en ¢ok kadinin bulungluyss grubu 31-35 yaaralgidir (%48,5) ve
koken olarak buyuk gunlugu kentten gelmektedir (%71).

Calsan gruptaki katihmcilarin  Universite ve Uzeri mezuolma oranlar
yuksekken (%77,8); ev hanimlarinin lise mezunu abnaani yiksektir (%61,4).

100%-
90%+
80%+
70%+
60%+
50%+
40%+
30%+
20%+
10%-

0%

Calisan EvHanimi

Egitim Diizeyi ‘ @ Lise @ Universite ve (izeri ‘

Sekil 2.1. Annelerin calsma durumuna gére aitim dizeyi dagilimi

Calisan gruptaki katilimcilarinsgerinin tniversite ve tzeri mezunu olma orani
%82,8; ev hanimlariningkerinin Universite ve tGzeri mezunu olma orani %60r4
Her iki grupta da gnin Universite ve Uzeri mezun olma orani, lise omer olma
oranina goére yuksek olsa da; gah grupta cajmayan gruba gore daha yuksek
oldugu gorulmektedir.
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100%
90%
80% -
70% -
60%
50%
40%+
30%
20% -

10%-
0%

Calisan EvHanimi

Esin Egitim Diizeyi ‘ @ Lise m Universite ve lizeri ‘

Sekil 2.2. Annelerin calsma durumuna gore glerinin egitim dizeyi dagilimi

Calisan kadinlarin gelirleri ggunlukla 2501 TL ile 5000 TL ara@indayken
(%55,6); ev hanimlarinin gelirleri gonlukla 2500 TL ve altinda (%56,4) olglu
gorulmektedir. Buna gore cghn annelerin, ev hanimlarina gére aylik aile

gelirlerinin daha ytksek olgu bulunmytur.

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30%
20%
10%

0%

Calisan Ev Hanimi

Gelir Duzeyi ‘D <2500 TL @ 2501-5000 TL 0O = 5001 TL ‘

Sekil 2.3. Annelerin calsma durumuna gore gelir dizeyi d&gilimi
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Tablo 2.2. Annelerin Calsma Durumuna Gére Anaokuluna Giden Cocuklarina
Tliskin Ozelliklerinin Da gilhmi

Calisan Ev Hanimi Toplam
N (%) N (%) N (%)
Cocugun Kiz 37 (%37,4) 40 (%39,6) 77 (%38,5)
Cinsiyeti Erkek 62 (%62,6) 61 (%60,4) 123 (%61,5)
4 Yas 23 (%23,2) 9 (%8,9) 32 (%16)
Cocugun Yasl 5 Yas 31 (%31,3) 40 (%39,6) 71 (%35,5)
6 Yas 45 (%45,5) 52 (%51,5) 97 (%48,5)
Cocugun 1. Sira 69 (%69,7) 47 (%46,5) 116 (%58)
Kardes 2. Sira 23 (%23,2) 41 (%40,6) 64 (%32)
Siralamasi 3. ve Uzeri Sira 7 (%7,1) 13 (%12,9) 20 (%10)
1 Cocuk 49 (%49,5) 25 (%24,8) 74 (%37)
Toplam Cocuk
Sayisi 2 C;o?uk 40 (%40,4) 51 (%50,5) 91 (%45,5)
3 ve Uzeri Cocuk 10 (%10,1) 25 (%24,8) 35 (%17,5)
Toplam 99 (%100) 101 (%100) 200 (%100)

Tdm grupta bu c¢ocuklarin
gorulmektedir.

Calsan annelerin 4 yanda anaokuluna giden cocuklarinin orani (23,2), ev

%38,5'inin  kiz,

%61,5'inierkek oldgu

hanimlarinin 4 yanda anaokuluna giden cocuklarindan (%8,9) dahaekibldgu

gorulmektedir. Sonuclara bakifginda calgan annelerin ¢ocuklarini anaokuluna daha

erken yata gonderdikleri sdylenebilir.

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40%
30% -
20% -
10% -

0%

Calisan

Cocugun Yasl

O4Yas m5Yas 06 Yas

Ev Hanimi

Sekil 2.4. Annelerin ¢alsma durumuna gore anaokuluna giden gocgunun yas

dagilimlar
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Her iki grupta da cocuklarinin ilk ¢cocuk olma omamhin yiksek oldgu
gbrulmektedir.

100% -
90%1
80% -
70%-
60% 1
50%-
40%-
30%
20%-
10%-

0%

Calisan BEv Hanimi

Cocugun Kardes Siralamasi |3 1. Sra @ 2. Sra O 3. ve Uzeri sra

Sekil 2.5. Annelerin calsma durumuna gére anaokuluna giden ¢ocgunun
kardes siralamasi

Calisan annelerin tek ¢co@a sahip olma oranlari ev hanimlarindan yuksekken; e
hanimlarinin 3 ve Uzeri sayida ¢@ausahip olma oranlar ¢ghn annelerden
yuksektir. Boylece caimayan annelerin sayica daha cok,sealiannelerin ise daha

az cocga sahip oldgu gortulmektedir.

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Calisan Ev Hanimi

Toplam Cocuk Sayisi ‘EI 1 Cocuk @ 2 Gocuk O 3 ve uzeri gcocuk ‘

Sekil 2.6. Annelerin calsma durumuna gore toplam ¢ocuk sayisi d&alimi
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Tablo 2.3'de sadece ¢gdn annelere ait olan 6zelliklere yer vergtiri

Tablo 2.3. Calsan Annelere Ait Ozelliklerin Dagilimi

N %
Egitim Sektori 35 35,4
Meslek Profesyonel Meslekler 22 22,2
Ekonomi Sektori 27 27,3
Hizmet Sektori 15 15,2
Haftalik < 20 Saat 12 12,1
Calisma 21-39 Saat 51 51,5
Saati > 40 Saat 36 36,4
Toplam 1-5 Yil 19 19,2
Calisma 6-10 Y1l 44 44 4
Yil >11 Yl 36 36,4
Ekonomik 34 34,3
Calisma - .
) Kisisel Tatmin 32 32,3
Nedeni .
Her Ikisi de 33 33,3
TOPLAM 99 100

Tablo 2.3'de cadan annelerin meslek gdumlarina bakildginda; %35,4'Unln
(n=35) eitim sektbrinde, %22,2'sinin (n=22) profesyonel takerde, %27,3'Gndn
(n=27) ekonomi sektorinde, %15,2’sinin (n=15) hiznsektorinde cadtiklar
gorulmektedir. Bitim sektorine @retmen ve okul muadarii meslekleri;
profesyonel mesleklere miuhendislik, doktorluk, milmkaavukatlik, d§ hekimligi ve
ressamlik gibi meslekler; ekonomi sektoriine muhasék, bankacilik, sletmecilik
ve maliyecilik gibi meslekler; hizmet sektdriine isekreterlik, henirelik ve

tezgahtarlik gibi meslekler dahil edilgtir.
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Meslek

Hizmet Sektdru
15,2%

Egitim Sektoru
35,4%

Ekonomi Sektori
27,3%

Profesyonel
Meslekler
22,2%

Sekil 2.7. Calsan annelerin meslek dgilimi

Calsan annelerin haftalik cama saatlerine bakilginda, %12,1'inin (n=12)
haftada 20 saat ve daha az, %51,5'inin (n=51) 2%&A arasi, %36,4'Unun (N=36)
40 saat ve daha fazla galg gorulmektedir.

Haftalik Cali sma Saati

< 20 Saat
12,1%

2 40 Saat
36,4%

21-39 Saat
51,5%

Sekil 2.8. Calsan annelerin haftalik calsma saati dgilimi
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Calisan annelerin toplam c¢ama yillarina bakildiinda, %19,2’sinin (n=19) 1-5
yil arasi, %44,4’Gnidn (n=44) 6-10 yil arasl, %36min (n=36) 11 yil ve daha fazla
suredir caymaktadir. Annelerin ¢caima sureleri 1 yil ile 24 yil arsinda @gmekte

olup; ortalama cayma suiresi 9,84+4,72 yildir.

Toplam Cali sma Yil

1-5VI

19,2%

211Vl
36,4%

6-10 Y1
44,4%

Sekil 2.9. Calsan annelerin toplam calsma yili dagilimi

Calsan annelerin ¢calma nedenleri soruldwnda; %34,3'0 (n=34) ¢ana
nedenini ekonomik nedenler, %32,3'U (n=32jidel tatminseklinde ifade etmekte
iken, %33,3'U (n=33) her iki sebepten dolay galini ifade etmytir.

Caligma Nedeni

Her Ikisi Ekonomik
33,3% 34,3%

Kisisel Tatmin
32,3%

Sekil 2.10. Calsan annelerin calsma nedeni d&ilimi
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Tablo 2.4’de sadece ev hanimlarina ggaaiyan annelere) ait olan 6zelliklere
yer verilmitir.

Tablo 2.4. Ev Hanimlarina Ait Ozelliklerin Dagilimi

Min-Max Ort+SS
Onceden Calgmis Olan Ev Hanimlarinin
. 1-12 6,75+2,97
Bir Iste Calismama Yih
N %
. Onced | 53 52,5
Ev Hanimlarinin Onceden nceden Galsmis
i 48 47,5
Calisma Durumu Hi calismamis ’
Toplam 101 100
Cocuk Igin 21 39,6
. Kendi Istegim 16 30,2
Onceden Calgmis Olan .
. Her Ikisi (Cocuk ve
Ev Hanimlarinin Isini L 6 11,3
_ Kendi Istegim)
Birakma Nedenleri L
Esimin Istegi 10 18,9
Toplam 53 100

Tablo 2.4’e bakildiinda, ev hanimlarinin %52,5'i 6nceden kteicalsmis iken;
%47,5'inin daha 6nce bigte calsmadgl gorilmektedir.

Daha 6nceden bigte calsmis olan ev hanimlarinin, cainama yili 1 yil ile 12
yil arasinda d#@smekte olup, ortalama 6.75+2.97 yildir bigte calgmadiklar
gorilmektedir.

37



Onceden Cali sma Durumu

Hi¢ Caligmamig
47,5%

Onceden Calismig
52,5%

Sekil 2.11. Ev hanimlarinin 6nceden ¢agma durumu dagilimi

Daha o0Once bir ste calgmis olan ev hanimlarinasii birakma nedenleri
soruldigunda; %39,6’s1 (n= 21) ¢ocuk igin, %30,2'si (n=k&ndi ist&im, %11,3'U
(n=6) hem cocuk icin hem de kendi @te seklinde ifade etmekte iken, %18,9'u
(n=10) &inin istedgini belirtmistir.

isi Birakma Nedeni

Esimin Istegi
18,9%
Cocuk icin
Her Ikisi 39,6%
(Cocuk ve Kendi
istegim)

11,3%

Kendi Istegim
30,2%

Sekil 2.12. Onceden cagmis olan ev hanimlarinin ki birakma nedenlerinin
dagilimi
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2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak amaciyla, annelerin ve caamukin bazi demografik
Ozelliklerini belirlemek icin, argirmaci tarafindan hazirlanan s&§el Bilgi Formu
olusturulmustur. Annelerin depresyon belirtileri dizeyini Olckngizere “Beck
Depresyon Olga (BDO)”; kaygi belirtileri diizeylerini 6lgmek ici'Durumluk-
Surekli Kaygr Olcgi (STAI)”; annelerin sahip olduklari rollerinden yhluklar
memnuniyet dizeylerini 6lgcmek icin ise “Annenin Rdemnuniyeti Soru Formu”

kullaniimistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Hazirlanan bu formda katilimcilarin  mevcut gala durumlari, ygari,
kokenleri, gitim ve gelir duzeyleri, cocuklarinin yari, cinsiyetleri, toplam ¢ocuk
sayllari gibi bilgiler yer almakta; ayrica galn annelerin calma statisi, haftalik
calisma saati, cagma nedenleri gibi bilgileri almaya yonelik sorulda icermektedir
(Bkz. Ek-1).

2.3.2. Beck Depresyon Olgg

Beck Depresyon Olge (BDO), kisilerin depresif belirtilerinin sayisini ve
diizeyini saptamak amaciyla 1961 yilinda Beck tadain gektirilmistir. Olcegin
amacl, depresyon tanisi koymakgitledepresyon belirtilerinin derecelerini objektif
olarak sayilara dokmektir (Hisli, 1988). Bu sebepigek, psikiyatrik hasta
gruplarina uygulanabildi gibi salikli popllasyona da uygulanabilmektedir.
Olcesin Turkceye uyarlanmasi ve guvenirlik gatiasi Tegin (1980) tarafindan
gerceklatiriimistir. Tegin (1980), Beck Depresyon Ofein test-tekrar test
glvenirlik katsayisini .65, iki-yarim test guveikitkatsayisini grenci grubu icin .78,

depresif hastalar icin ise .61 olarak saptdumi

Olgek, 21 depresif belirti kategorisinden ve buekatrilerden her biri de 4 tane
kendini dgerlendirme maddesinden etaaktadir. Kgiden, o giin dahil olmak Gzere
gecirdigi son hafta icinde kendini nasil hissgiti en iyi ifade eden, her gruptaki

dort maddeden birinisaretlemesi istenir. Her maddenin yaninda yaziln aayi (0
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ile 3 arasinda dgsir), o maddeye verilecek olan puani gosterir. Buarparin

toplanmasiyla depresyon puani elde edilir. Olcekiemabilecek en diik puan “0”,

en yuksek puan ise “63” (21x3)’tr. Boylece alindiglik puan kginin depresyon
diizeyinin digik, yuksek puan depresyon dizeyinin yiksek gildu gosterir (Oner,
2006).

Olcek maddeleri 21 depresif belirti kategorisinpkamaktadir. Bunlar;

1. Duygu durumu, 2. Kotumserlik, 3. gaisizlik duyumu, 4. Doyumsuzluk, 5.
Sucluluk duygusu, 6. Cezalandirilma durumu, 7. Keaheh nefret etme, 8. Kendini
suglama, 9. Kendini cezalandirma arzusu, 18lama noébetleri, 11. Sinirlilik, 12.
Sosyal icedonukluk, 13. Kararsizlik, 14. Bedenselge, 15. Cajabilirligin
ketlenmesi, 16. Uyku bozukluklari, 17. Yorgunlukkilik, 18. istahin azalmasi, 19.
Kilo kaybi, 20. Somatik yakinmalar, 21. Cinsel darkaybi ile ilgili belirti
kategorileridir (Bkz. Ek-2).

2.3.3. Durumluk Surekli Kaygl Envanteri

Durumluk Sirekli Kaygl Envanteri (STAI), Spielbergarafindan 1970 yilinda
14 ya& Ustl bireylerin durumluk ve surekli kaygl duzewierélcmek amaciyla
olusturulmus, kisa ifadelerden odan bir kendini dgerlendirme anketidir. Turkceye
uyarlanmasi Necla Oner ve A.Le Compte (1985) tadain yapilmgtir. Alfa
korelasyonlar! ile saptanan giivenirlik katsayilariBirekli Kaygi Olggi icin 0.83
ile 0.87 arasinda; Durumluk Kaygi Ofgeicin 0.94 ile 0.96 arasinda olgu
bulunmutur. Madde guvenirfiinde formun guvenirlik korelasyonlari, Sturekli Kayg
Olgegi icin 0.34 ile 0.72; Durumluk Kaygi Olgmin ise 0.43 ile 0.85 arasindadir.
Test-tekrar-test giveniginde ise givenirlik katsayilarinin, Sirekli Kaygicegi
icin 0.71 ile 0.86; Durumluk Kaygi Olge icin 0.26 ile 0.68 arasinda olgu
bulunmytur. Oner (1977) Durumluk ve Sirekli Kaygl puanlaarasindaki
korelasyonlarin ortalama 0.62 civarinda ve Oneralriy@de oldgunu bulmugtur
(Oner, 2006). Tum bu veriler Turkgeye cevrigntilan formun glvenilir ve gecerli

olduguna karet etmektedir.

Olgek, Durumluk ve Surekli kaygi diizeylerini 6lceplam 40 maddeden alan
iki ayr olcesi icermektedir. Durumluk Kaygr Olgg kisinin belirli bir anda ve
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belirli kosullarda kendini nasil hissetthi soran 20 sorudan, Sirekli Kayg Oi¢e
ise, kkinin icinde bulundgu durum ve keullardan b@msiz olarak genellikle
kendini nasil hissettini soran 20 sorudan ajur. Durumluk Kaygi Olgginin
yanitlanmasinda maddenin ifade @ttduygu, digince ve davrasglarin siddet
derecesine gore (1) ‘hi¢’, (2) ‘biraz’, (3) ‘cokev(4) ‘tamamiyle’siklarindan birinin
secilmesi; Sirekli Kaygl Olginin yanitlanmasinda ise maddelerin ifade getti
duygu, dgunce ve davraslarin siklik derecesine gore (1) ‘hemen hicbir zamg)
‘bazen’, (3) ‘cok zaman’, (4) ‘hemen her zamarklarindan birinin garetlenmesi
istenir. Buna gore, her iki 6lgekten elde edileplaon puan dgeri 20 ile 80 arasinda
degisir. Olcekten alinan yiiksek puan yiiksek kaygi sesimjebelirtirken, dgiik puan
ise digik kaygi seviyesini belirtir (Bkz. EK-3).

2.3.4. Annenin Rol Memnuniyeti Soru Formu (Maternal Role Satisfaction

Interview)

Bu soru formu, 1998 yilinda Nergis Ari Glle¢ tamdfan, “Annenin cajma
statistinuin, babanin cocuklariyla ilgilenmesi veeam rol tatmininin, annenin
cocuklariyla ilgilenmesine etkisi” adli yiksek Iisatezi icin, daha dnce yapikni
olan calsmalarin anket ve soru formlarinaghaolarak (Bekman, 1998; Kaicibasi,
Bekman ve Sunar, 1993) ggiliilmistir. Arastirmaci calgmasinda bu formu,
annelerin cgtli rollerinden duyduklari memnuniyeti 6lgmek annda kullanmstir.
20 anne uzerinde yapilan pilot gatiada, cakan ve calkmayan anneler icin
guvenirlik katsayisi 0.82 olarak bulungualfa gecerlik katsayisi sadece gah

anneler icin 0.82; sadece gatiayan anneler icinse 0.85 olarak belirlegtmi

Bu gorgme formunun annenin; birey rolls mli, annelik rold, ev haningi ya
da calsan rolt gibi ygamindaki rollerinden vesenden ve sosyal ¢evresinden &idi
destekten duydiu memnuniyeti 6lctgiu disinulmektedir. Formda yer alan sorular,
operasyonel tanimda gecen “annenin tatmini” (malesatisfaction) kavraminin tim
boyutlarini ele alarak 6 bolime ayriktm. 1. Bolumde annenin mevcut gaha
durumundan yani Calan veya Ev hanimi olmaktan duyggumemnuniyeti dlcen 5
(soru 1-5), 2. Bélimde annenin Anne olarak kendinde kadar memnun olgunu
Olcen 5 (soru 6-10), 3. Bélimde annenin Birey ddadtcandinden ne kadar memnun

oldugunu dlgen 3 (soru 11-13), 4. Bolumde annenin biolarak kendinden ne kadar
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memnun oldgunu dlcen 2 (soru 14-15), 5. Bolumde anneniginden aldg
destekten ne kadar memnun @dou 6lgen 13 (soru 16-28), 6. Boélimde annenin
Cevresinden algh sosyal destekten ne kadar memnun @lehu 6lcen 3 soru (soru
29-31) vyer almaktadir. Soru formunda, annenin mewalsma durumundan
(calsan veya ev haningl) duydigu memnuniyeti 6lgen ilk 3 soru, ¢gdn ve
calismayan annelere gore farklilik gosterirkengedi tim sorular iki grup igin de
aynidir. 6 bolimin tuminden alinan toplam puan asmenin Toplam Rol
Memnuniyet duzeyini belirtmektedir. Toplamda 31 &mpuclu soru iceren formun
sorulari, dortli likert tipi secenek icermektedit. secenek, duyulan en az
memnuniyeti goOsterirken; 4. secenek ise, duyulan fezla memnuniyeti
gostermektedir. Boylece toplamda alinabilecek egiikljpuan 31 (31x1), en yuksek
puan 124 (31x4)’tur. Alinan yuksek puan, annenih memnuniyetinin yutksek;
disik puan ise, annenin rol memnuniyetininsiki oldusuna karet etmektedir
(Glleg, 1998).

2.4.1slem

Arastirmada kullanilacak verilerin toplanmasi 2008-2@@Rim-6gretim yilinda
gerceklatirilmi stir. Belirlenen annelerle okul ara@iyla temas kurularak, yapilan
veli toplantisinda calmanin amaci ve kapsami aciklagymsonrasinda gonullulik
esasina dayandirilarak annelerin anketleri doldiaamaalanmstir. Veri toplama
araclarinin dgru ve samimi birsekilde cevaplanmasi igin annelere kimlikleriyle
ilgili herhangi bir bilgi vermelerine gerek olmadi belirtiimistir. Anketlerin
doldurulmasi toplamda 20-25 dakika sUgiiii.

2.5. Veri Coziimleme Yontemleri

Calsmada deneklere uygulanan dlceklerden elde edileferie kodlanmasi ve

deserlendirilmesi icin, SPSS 15.0 istatistiksel paketgrami kullaniimytir.

Calisma verileri dgerlendirilirken, tanimlayici istatistiksel metodia(Ortalama,
Standart sapma, Frekans) yani sira, norm@alidagosteren parametrelerin niceliksel
iki grup arasi kamlastirmalarinda Student t testi, ikiden fazla olan pgru

karsilastiriimasinda ise Two-way ANOVA ile Oneway ANOVA tekullaniimistir.
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Farklihga neden olan grubun tespitinde Tukey HDS testiakuilingtir. Niteliksel
verilerin kasgilastirilmasinda ise Ki-Kare testi kullanilgtir. Parametreler arasindaki
ili skilerin incelenmesinde Pearson Korelasyon Analigigwlanmstir. Sonuclar

%95’lik giiven aralginda, anlamlilik p<0.05 duzeyindegelendirilmistir.
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BOLUM IlI

BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu béliminde, atama sorularini cevaplamak amaciyla énceki
bélimde acgiklanan veri toplama araclari ve uygulailaim araclarina dayali olarak
elde edilen verilerin istatistiksel yontemlerle kria sonucunda ortaya cikan

bulgulara ve bu bulgulara ait yorumlarina yer veigtir.

Bu bdlumde o6rneklem grubunda yer alan ggadi ve cahmayan kadinlara ait

demografik 6zelliklere karlastirilarak yer verilmgtir.

44



Orneklem Grubunun Ozellikleri

Tablo 3.1. Annelerin Calsma Durumuna Gére Demografik Ozelliklerinin

Dagilimi
Calisan Ev Hanimi Toplam
N (%) N (%) N (%)
23-30 36 (%36,4) 35 (%34,7) 71 (%35,5) 20,376
Yas Gruplar  31-35 44 (%44.4)  53(%525) 97 (648)5) 0' a7 6'
> 36 19 (%19,2) 13 (%12,9) 32 (%16) '
KoK Kirsal 27 (%27,3)  31(530,7) 58 (%29) *0,284:
oken
Kentsel 72 (%72,7) 70 (%69,3) 142 (%71) p:0,594
- Lise 22 (%222) 62 (%61.4) 84 (%42)
Egitim o _ x31,479;
) Universite ve
Diizeyi o 77 (%77,8) 39 (%38,6) 116 (%58) p:0,001**
Uzeri
Esinin Lise 17 (%17,2) 40 (%39,6) 57 (%28,5)
.. . x12,346;
Egitim Universite ve
S , 82 (%82,8) 61 (%60,4) 143 (%71,5) p:0,001**
Dizeyi tzeri
<2500 TL 31 (%31,3) 57 (%56,4) 88 (%44)
Aylk 7%12,346
_ ~ 2501-5000 TL 55 (%55,6) 25 (%24,8) 80 (%40)
Gelir Dlzeyi 0,001**
> 5001 TL 13 (%13,1) 19 (%18,8) 32 (%16)
Toplam 99 (%100) 101 (%100) 200 (%100)

Ki-Kare test kullanildi **p<0.01

Tablo 3.1'de goruldgl gibi,
dagihmlar  ve

calsma durumuna gore katilimcilarin sya
farklihk
bulunmamaktadir (p>0.05). Tim grupta en ¢ok kadoulundgu yas grubu 31-35

kokenleri arasinda istatistiksel olarakanlaml
yas aralgidir (%48,5) ve koken olarak buyukg@mlugu kentten gelmektedir (%71).

Calsma durumuna gore katilimcilaringim duzeyleri arasinda istatistiksel
olarak ileri dizeyde anlaml farkliik gorilmektedjp<0.01). Cakan gruptaki
katilimcilarin Gniversite ve Uzeri mezunu olma daanyuksekken (%77,8); ev
hanimlarinin lise mezunu olma orani yuksektir (%451,

Calsma durumuna goére katiimcilaringlerinin  esitim duzeyleri arasinda
istatistiksel olarak ileri dizeyde anlaml farkulgorulmektedir (p<0.01). Cahn

gruptaki katilimcilarin gerinin Universite ve Uzeri mezunu olma orani %828
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hanimlarinin gerinin Universite ve ldzeri mezunu olma orani %60r4 Her iki
grupta da gnin Universite ve Uzeri mezun olma orani, lise oree olma oranina
gore yiksek olsa da; c¢cgdn grupta cajmayan gruba gére daha yuksek @du
gorulmektedir.

Calsma durumuna gore katilimcilarin aylik gelir dizeylstatistiksel olarak
ileri duzeyde anlamh farklihk gostermektedir (p80). Calsan kadinlarin gelirleri
cogunlukla 2501 TL ile 5000 TL ar@indayken (%55,6); ev hanimlarinin gelirleri
cogunlukla 2500 TL ve altinda (%56,4) oklugorilmektedir (p<0.01). Buna gore
calisan annelerin, ev hanimlarina gére aylik aile g&imin daha yuksek olgiu

bulunmutur.

Tablo 3.2. Annelerin Calsma Durumuna Gére Anaokuluna Giden Cocuklarina
fliskin Ozelliklerinin Da gihmi

Calisan Ev Hanimi Toplam

N (%) N (%) N (%)
Cocugun Kiz 37 (%37,4) 40 (%39,6) 77 (%38,5) »%0,105;
Cinsiyeti Erkek 62 (%62,6) 61 (%60,4) 123 (%61,5) p: 0,746
Cocugun 4 Yas 23 (%23,2) 9 (%8,9) 32 (%16) 27752
vas 5 Yas 31 (%31,3) 40 (%39,6) 71 (%35,5) 510,021

6 Yas 45 (%45,5) 52 (%51,5) 97 (%48,5)

Cocugun 1. Sira 69 (%69,7) 47 (%46,5) 116 (%358)
Kardes 2. Sira 23 (%23,2) 41 (%40,6) 64 (%32) x :11’013
Siralamasi 3. ve Uzeri Sira 7 (%7,1) 13 (%12,9) 20 (%10) 004
Toplam 1 Cocuk 49 (%49,5)  25(%24,8) 74 (%37) .
Cocuk 2 Cocuk 40 (%40,4) 51 (%50,5) 91 (%45,5) ); .':2’0512:
Sayisl 3ve Uzeri Cocu 10 (%10,1) 25 (%24,8) 35 (%17,5) '
Toplam 99 (%100) 101 (%100) 200 (%100)

Ki-Kare testi kullanildi

* p<0.05

**p<0.01

Tablo 3.2'de gorildgi gibi, katihmcilarin ¢agma durumu ile anaokuluna giden

cocuklarinin cinsiyeti arasinda istatistiksel dkaaalamli bir ilski bulunmamaktadir
(p>0.05). Tum grupta bu cocuklarin %38,5’inin k61,5'inin erkek oldgu

gorilmektedir.
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Katilimcilarin ¢algma durumu ile anaokuluna giden cocuklarinigi y@asinda
istatistiksel olarak anlamli bir gki bulunmaktadir (p<0.05). Can annelerin 4
yasinda anaokuluna giden cocuklarinin orani (23,2),hamimlarinin 4 yanda
anaokuluna giden cocuklarindan (%8,9) daha yikdekgo gorilmektedir. Buna
ragmen iki grubun 5 ve 6 yanda anaokuluna devam eden cocuklarinin oranlari
arasinda anlaml bir farkhlik yoktur. Sonuglarakibdiginda calgan annelerin
cocuklarini anaokuluna daha erkentgagdonderdikleri sdylenebilir.

Katilimcilarin c¢alma durumu ile anaokuluna giden cocuklarinin kgarde
siralamasi arasinda istatistiksel olarak ileri gideeanlamli bir ilgki bulunmaktadir
(p<0.01). Her iki grupta da c¢ocuklarinin ilk cocakna oranlarinin yiksek olg@u
gorulmektedir. Fakat ¢cghan annelerin anaokuluna giden cocuklarinin ilk &oama
oranlari ev hanimlarindan anlamgkkilde yuksekken; ev hanimlarinin anaokuluna
giden cocuklarinin 2. ¢cocuk olma oranlari gah annelerden anlamli derecede
yuksektir.

Katilimcilarin ¢algma durumu ile cocuklarinin toplam sayisi arasistiistiksel
olarak ileri dizeyde anlamli bir gki bulunmaktadir (p<0.01). Caln annelerin tek
cocuyza sahip olma oranlari ev hanimlarindan anlagakilde yuksekken; ev
hanimlarinin 3 ve Uzeri sayida ¢gausahip olma oranlari ¢gdin annelerden anlamli
sekilde yuksektir. Boylece ¢camayan annelerin sayica daha c¢ok, sgaliannelerin

ise daha az ¢co@a sahip oldgu gorulmektedir.
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Katihmcilarin Cesitli Ozelliklerine Gore, Beck Depresyon Olggi, Durumluk-
Surekli Kaygr Olcegi ve Annenin Rol Memnuniyeti Soru Formundan Elde

Ettikleri Puanlara iliskin Bulgular

Asagida aratirma kapsamindaki cahn ve cakmayan kadinlara gkin

degiskenlere gore olceklerden elde edilen sonuclar tablwlinde gosterilmektedir.

Tablo 3.3. Annelerin Calsma Durumuna Gore Depresyon ve Kaygi Puanlarinin
Kar silastiriimasi

Calisan Ev Hanimi Toplam 5
Ort+SS Ort+SS Ort+SS
t:1,136;
Depresyon 7,59+5,04 6,73+5,68 7,1615,37
p:0,258
Durumluk-Surekli t: 1,159;
76,05+13,88 73,84+13,06 74,93+13,49
Kaygi (STAI) p:0,248
t: 2,254;
Durumluk Kaygl 35,8248,24 33,29+7,63 34,5518,02
p:0,025*
: t: -0,135;
Surekli Kayg! 40,30+7,39 40,44+7,58 40,37%7,47
p:0,893
t: Student t test * p<0.05

Tablo 3.3'de annelerin ¢aina durumlarina gére depresyon ve kaygi puanlari
karsilastiriimistir. Katilimcilarin cayma durumuna gére depresyon puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilk bulunmaktadir (p>0.05). Calan kadinlarin
depresyon puan ortalamasi 7,59 iken, ev hanimtaartalamasi 6,73’tir. Sonuglara
bakildginda, ¢cakan kadinlarin depresyon puan ortalamasinin ev Hanma gore
daha yiUksek oldiu fakat bu farkin istatistiksel acgidan anlamli othga
gorulmektedir.

Katilimcilarin calma durumuna goére Kaygi puanlari arasinda istadisti&larak
anlamh bir farkhlik bulunmamaktadir (p>0.05). @ah kadinlarin kaygi puani
ortalamasi 76,05 iken, ev hanimlarinin ortalam&sB4’tir. Buna goére, c¢ahln
kadinlarin kaygi puan ortalamasinin ev hanimlagive daha yiksek olgu fakat

bu farkin istatistiksel acidan anlamli olmady6riulmektedir.
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Katilimcilarin ¢algma durumuna gore Durumluk Kaygi puanlari arasimdanal
bir farkhlik gorilmektedir. Cafan annelerin Durumluk Kaygi puanlari, ev
hanimlarinin puanlarindan istatistiksel olarak emiadiizeyde yuksektir (p<0.05).
Calisan kadinlarin durumluk kaygi puan ortalamasi 35k&h, ev hanimlarinin
ortalamasi 33,29'dur.

Katilimcilarin ¢cayma durumuna gore Surekli Kaygl puanlari arasinda is
istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmaktadir (p>0.05). Calan kadinlarin
surekli kaygi puan ortalamasi 40,30 iken, ev hasmmin ortalamasi 40,44't0r.

36 -

351

341

331

Olcek puani

32

31

30 ‘
Calisan Ev Hanimi

O Durumluk Kaygi

Sekil 3.1. Calsma durumuna gore Durumluk Kaygi puanlarinin dagilimi
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Tablo 3.4. Annelerin Calsma Durumuna Gére Annenin Rol Memnuniyeti
Puanlarinin Kar silastiriimasi

Annenin Rol Calisan Ev Hanimi Toplam 5
Memnuniyeti Ort£SS Ort£SS Ort£SS
t: -0,980;
Toplam Puan 93,55+11,88 95,10+10,35 94,33+11,13
p:0,328
Calisan/Ev Hanimigi t: 1,733;
o 14,28+2,86 13,62+2,50 13,9542,70
Roli Memnuniyeti p:0,085
Annelik Roll t: -0,507;
o 16,77+1,59 16,89+1,84 16,83#1,71
Memnuniyeti p:0,612
Birey Rolu t: -1,406;
o 8,66+1,33 8,94+1,51 8,80+1,43
Memnuniyeti p:0,161
I t: -3,261;
Es Roli Memnuniyeti 5,89+1,23 6,45+1,23  6,17+1,25
p:0,001**
Es Destgi t: -1,166;
o 38,82+7,91 40,01+6,45 39,42+7,21
Memnuniyeti p:0,245
Sosyal Destek t: -0,273;
o 9,14+1,73 9,21+1,71 9,17+1,72
Memnuniyeti p:0,785
t: Student t test ** p<0.01

Tablo 3.4'de annelerin ¢atma durumlarina gére, Annenin Rol Memnuniyeti
soru formundan aldiklari puanlar keastiriimistir. Katilimcilarin cayma durumuna
gore, Annenin Rol Memnuniyeti toplam puanlari andaiistatistiksel olarak anlaml
bir farkhlik bulunmamaktadir (p>0.05). Sonuclarakbdiginda ev hanimlarinin
toplam rol memnuniyeti puan ortalamasinin gl kadinlara gére daha yuksek
oldugu fakat bu farkin istatistiksel agcidan anlamli oth@agorilmektedir.

Katilimcilarin calgma durumuna gore€alisan/Ev Hanimig Roli Memnuniyeti
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlfdikhlik bulunmamaktadir (p>0.05).

Katilimcilarin g¢algma durumuna goreAnnelik Roli Memnuniyeti puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklthidlunmamaktadir (p>0.05).

Katilimcilarin ¢calma durumuna gore Bireggoli Memnuniyeti puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmaktadir (p>0.05).

Katilimcilarin ¢algma durumuna goéresERoli Memnuniyeti puanlari arasinda
anlamli bir farklik bulunmaktadir. Ortalamalarakidiginda calgmayan annelerin

(ev hanimi) k Roli Memnuniyeti puanlarinin, ¢gdin annelerin puanlarindan
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istatistiksel olarak ileri dizeyde yuksek ofgubulunmytur (p<0.01). Buna gore ev
hanimlarinin, ¢ajan annelere goreseolarak kendilerinden daha ¢ok memnun

olduklari goralmektedir.

6,5+
6,4+
6,3
6,2
6,1

Olgek puani
[}

5,9
5,81
5,71

5,6

Calisan Ev Hanimi

‘D Es Roli Memnuniyeti

Sekil 3.2. Calsma durumuna gore B Roli Memnuniyeti puanlarinin dagilimi

Calisma durumuna gore katilimcilarig Bestg Memnuniyeti puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik bulunmaktadir (p>0.05). Sonuclara
bakildginda ev hanimlarinin, ¢cgan annelere goreslerinden aldiklari destekten
daha memnun olduklari gorilmektedir fakat bu faskatistiksel olarak anlaml
degildir.

Calisma durumuna go6re katilimcilarin Sosyal Destek Meamyati puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihilunmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 3.5. Calsmaya Katilan Annelerin Depresyon, Kaygl (STAI) ve Anenin Rol Memnuniyeti Puanlarinin Korelasyonu

_ Calisan/ Durumluk-
Annenin Rol ) ) ) )
o Ev Annelik Birey ~ Sosyal Surekli Durumluk Surekli
Memnuniyeti Esroll Es destei Depresyon
Hanimlig roli roli destek Kaygl Kaygl Kaygl
Toplam Puan
rolu (STAI)
r r r r r r r r r r r
Annenin Rol
Memnuniyeti 1,000 0,529** 0,513** 0,628*  0,553** 0,880* 0,574 -0,361** -0,474** -0,425** -0,397**
Toplam Puan
Calisan/Ev
Hanimhgi 1,000 0,207** 0,271*  0,309*  0,222**  0,254** -0,20** -0,323** -0,256** -0,293**
roli
Annelik roll 1,000 0,446*  0,372**  0,265**  0,255** -0,263** -Q77** -0,229** -0,250**
Birey roll 1,000 0,550*  0,406**  0,255** -0,407** -0,525** -0,454** -0,452**
Es rolu 1,000 0,326*  0,183* -0,248** -0,383** -0,323* -0,339**
Es destei 1,000 0,318* -0,240** -0,322** -0,312** -0,28*
Sosyal destek 1,000 -0,180* -0,224** -0,208** -0,185**
Depresyon 1,000 0,591** 0,441** 0,598**
Kaygi (STAI) 1,000 0,885** 0,865**
Durumluk
1,000 0,539**
Kaygi
Surekli Kaygi 1,000
r: Pearson korelasyon katsayisi * p<0.05 ** p<@.0
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Tablo 3.5'de capmaya katilan annelerin Beck Depresyon @igiaygi (STAI)
Olcesi ve Annenin Rol Memnuniyeti Soru Formundan aldikfauanlarin arasindaki
iliskiyi belirlemek icin yapilan Pearson Korelasyon Aziasonucunda gagidaki
bulgular elde edilnstir:

1. Annenin Rol Memnuniyeti toplam puani ile Depmsypuani arasinda
negatif yonde, istatistiksel olarak ileri dizeyaaanh bir iliski bulunmaktadir
(r:-0.361; p:0.001; p<0.01).

2. Annenin Rol Memnuniyeti toplam puani ile Kaygigmi arasinda negatif
yonde, istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamh ib ski bulunmaktadir (r:-0.474;
p:0.001; p<0.01).

3. Calsan/Ev Hanimlg Roli Memnuniyeti puani ile Depresyon puani
arasinda negatif yonde, istatistiksel olarak ileliizeyde anlamli bir #gki
bulunmaktadir (r:-0.239; p:0.001; p<0.01).

4. Calsan/Ev Hanimig Roli Memnuniyeti puani ile Kaygl puani arasinda
negatif yonde, istatistiksel olarak ileri dizeyaaanh bir iliski bulunmaktadir
(r:-0.323; p:0.001; p<0.01).

5. & Destgi Memnuniyeti puani ile Depresyon puani arasindgatieyonde,
istatistiksel olarak ileri dizeyde anlamli birsi bulunmaktadir (r:-0.240; p:0.001;
p<0.01).

6. B Destgi Memnuniyeti puani ile Kaygi puani arasinda néggbinde,
istatistiksel olarak ileri dizeyde anlamli birgki bulunmaktadir (r:-0.322; p:0.001;
p<0.01).

7. Sosyal Destek Memnuniyeti puani ile Depresyoanpwarasinda negatif
yonde, istatistiksel olarak anlamh bir ski bulunmaktadir (r:-0.180; p:0.011;
p<0.05).

8. Sosyal Destek Memnuniyeti puani ile Kaygl puanasinda negatif yonde,
istatistiksel olarak ileri dizeyde anlamli birski bulunmaktadir (r:-0.224; p:0.001;
p<0.01).
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Tablo 3.6. Calsan ve Calsmayan Annelerin Olgek Puanlarinin Karsilastirmali
Korelasyonu

Calisan Ev Hanimi
Depresyon Kaygl Depresyon Kaygl
r r r r
Annenin Rol Memnuniyeti
-0,269** -0,553** -0,451** -0,375**
Toplam puan
Calisan/Ev Hanimigl Rol
o -0,300** -0,440** -0,208* -0,213*
Memnuniyeti
Annelik Roli Memnuniyeti -0,112 -0,288*f -0,373** 0;266**
Birey Roli Memnuniyeti -0,382** -0,622** -0,417** 0,433*
Es Roli Memnuniyeti -0,243* -0,475* -0,231* -0,272**
Es Destgi Memnuniyeti -0,150 -0,369*4 -0,331** -0,254*
Sosyal Destek Memnuniyeti -0,092 -0,295** -0,256** -0,148
r: Pearson korelasyon katsayisi *p<0.05 ** p<0.01

Tablo 3.6’da callan ve cahimayan annelerin Depresyon, Kaygi ve Annenin Rol
Memnuniyeti puanlarinin korelasyonuna skastirmal olarak bakildiinda; calgan
annelerin cabimayan annelerden farkli olarak Depresyon puanl@rAnnelik Rolu
Memnuniyeti, § Dest& Memnuniyeti ve Sosyal Destek Memnuniyeti puanlari
arasinda anlamli bir gki olmadgl gérilmektedir (p>0.05). Bu sonuca gore g
annelerin, anne olarak kendinden memnun olup olrsammave ayrica snin ve
sosyal cevresinin degi@den memnun olup olmamasinin, depresyon belirtiler
duzeyiyle ilgkili olmadigi ancak kaygi belirtileri dizeyiyle gkili oldugu

gorulmektedir.
Calsmayan (ev hanimi) annelerin ise; gah annelerden farkli olarak, Kaygi

puanlari ile Sosyal Destek Memnuniyeti puanlarserda anlamli bir ifki olmadgi

gorulmektedir (p>0.05). Buna sonuca gore sgaftyan annelerin, sosyal c¢evresinin
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destginden memnun olup olmamasinin, kaygi belirtilerzeliyle iliskili olmadig

ancak depresyon belirtileri diizeyiylesKili oldugu gortulmektedir.

Buna r&men (ev hanimi) iki grubun olceklerden elde ettikdiger sonuclari

birbiriyle uyumludur. Hem ¢cagan hem cagmayan (ev hanimi) iki grubun Annenin

Toplam Rol Memnuniyeti ve ger alt olgceklerinden (Calan/Ev Hanimi Roli

Memnuniyeti, Birey Roli Memnuniyeti,sERoli Memnuniyeti) elde ettikleri puanlar

ile Depresyon ve Kaygl puanlarl arasinda negatiided istatistiksel olarak anlamli

bir ili ski bulunmutur.

Tablo 3.7. Calsan ve Calsmayan Annelerin Egitim Dizeyine Gore Depresyon,
Kayg! ve Annenin Rol Memnuniyeti Puanlarinin Dgerlendirilmesi

Egitim Dlzeyi
_ Universite ve
Lise o p
uzeri
Ort+SS Ort+SS
t: 2,143;
Depresyon 9,59+5,45 7,02+4,80
p:0,035*
t: 0,762;
Kaygi (STAI) 78,04+10,95 75,48+14,63
Calisan p:0,448
Annenin Rol
— t: 1,786;
Memnuniyeti 97,50+11,91 92,43+11,70
p:0,077
Toplam Puani
t: -0,337;
Depresyon 6,58+5,82 6,975,562
p:0,737
Kaygi (STAI 7356+12,58 742841306 | oo
+ +
Ev Hanimi aygt (STA)) T R p:0,790
Annenin Rol
o t. 1,264;
Memnuniyeti 96,13+10,16 93,46+10,56
p:0,209
Toplam Puani
t: Student t Test * p<0.05

Tablo 3.7’de gitim duzeyine gore calan ve calmayan annelerin depresyon,

kaygi ve toplam rol memnuniyeti puan ortalamalgr ayri incelenmtir.
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Calisan Grupta;

Katilimcilarin gitim duzeyine gore Depresyon puan ortalamalar 1adas
istatistiksel olarak anlamh farklihk bulunmaktadp<0.05). Lise mezunu ¢shn
annelerin Depresyon puanlarinin, Universite ve iUpeezunu cakan annelerin
puanlarindan anlamlgekilde yuksek oldgu gortulmektedir. Lise mezunu cgn
annelerin depresyon puan ortalamasi 9,59 iken geiisite ve Uzeri mezunu olanlarin
ortalamasi 7,02'dir.

Katilimcilarin gitim dizeyine gore Kaygl puan ortalamalari arasistiistiksel
olarak anlaml bir farklik bulunmamaktadir (p>8)0

Katilimcilarin gitim dizeyine gére Annenin Rol Memnuniyeti toplamap
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaimh farkhlik bulunmamaktadir

(p>0.05).

Calisan Anneler

10+

Olgek puani

Lise Universite ve Uzeri

Egitim Diizeyi

Sekil 3.3. Calsan annelerin aitim dizeylerine gore Depresyon puanlarinin
dagilimi

Ev Hanimi Grubunda;
Katilimcilarin gitim dizeyine goére Depresyon puan ortalamalari 1adas
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmaiktadir (p>0.05).
Katilimcilarin gitim duzeyine gore Kaygi puan ortalamalari arasististiksel

olarak anlamli bir farklihk bulunmamaktadir (p>B)0
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Katilimcilarin gitim dizeyine gére Annenin Rol Memnuniyeti toplamap
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlatmh farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05).

Tablo 3.8. Calsmaya Katilan Annelerin Yaslari ile Depresyon, Kaygi (STAI) ve
Annenin Rol Memnuniyeti Puanlarinin Korelasyonu

Annenin Yasl
r P
Depresyon Puani -0,055 0,437
Kayg! Puani (Durumluk-Surekli Kaygt) -0,039 0,585
Durumluk Kaygi -0,013 0,858
Strekli Kayg -0,057 0,425
Annenin Rol Memnuniyeti Toplam Puani -0,202 0,004**
Calisan/Ev Hanimlgl Rolu -0,030 0,674
Annelik rolt -0,028 0,695
Birey rolu -0,102 0,150
Es rolu -0,023 0,743
Es destgi -0,264 0,001**
Sosyal destek -0,021 0,764

r: Pearson korelasyon katsayisi ** n<0.01

Tablo 3.8'de calimaya katilan Annelerin ari ile Beck Depresyon Olge
Kaygl (STAI) Olc&i ve Annenin Rol Memnuniyeti Soru Formundan aldikla
puanlarin arasindaki skiyi belirlemek igin yapilan Pearson Korelasyon Aznia
sonucundasagidaki bulgular elde edilrgiir:

1. Annenin Yai ile Depresyon puani arasinda istatistiksel olamalamli bir
ili ski bulunmamaktadir.

2. Annenin Yai ile Kaygi puani arasinda istatistiksel olarakaamil bir iliski
bulunmamaktadir.

3. Annenin Yal ile Annenin Rol Memnuniyeti toplam puani arasimaégatif
yonde, istatistiksel olarak ileri diizeyde anlamh ib ski bulunmaktadir (r:-0.202,
p:0.004; p<0.01).
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4. Annenin Yai ile Es Destginden duydgu memnuniyet puani arasinda
negatif yonde, istatistiksel olarak ileri diizeyddaal bir iliski bulunmaktadir (r:-
0.264, p:0.001; p<0.01).

Tablo 3.9. Calsmaya Katilan Annelerin Gelir Diizeyine Gore Depresyn, Kaygl
ve Annenin Rol Memnuniyeti Puanlarinin D&erlendirilmesi

Gelir Dlzeyi
2500 TL ve 2501-5000 5001 TL ve
alti TL Uzeri P
Ort£SS Ort+SS Ort+SS
F:1,732;
Depresyon Puani 7,35%5,47 7,5845,70 5,56+3,96
p:0,180
F:1,584;
Kayg! (STAI) Puani 75,19+11,85 76,15+15,87 71,18+10,64
p:0,208
Annenin Rol
o F: 2,036;
Memnuniyeti Toplam 96,09+10,72 92,72+11,51  93,53+10,92 0.133
p:U,

Puani

F: Oneway ANOVA Test

Tablo 3.9'da gosterilgi gibi, gelir dizeyine gére katilimcilarin Depresypuan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaimh farkhlik bulunmamaktadir
(p>0.05).

Gelir dizeyine gore katilimcilarin Kaygi puan atablari arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farklik bulunmamaktadir (p>8)0

Gelir dizeyine gore katilimcilarin Annenin Rol Mamiyeti toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaimh farkhlik bulunmamaktadir
(p>0.05).
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Tablo 3.10. Calsmaya Katillan Annelerin Toplam Cocuk Sayisina Goére
Depresyon, Kaygi ve Annenin Rol Memnuniyeti Puanlanin Degerlendirilmesi

Cocuk Sayisi
1 2 3 ve Uzeri p
Ort+£SS Ort+SS Ort+SS
F: 0,527;
Depresyon Puani 7,051£5,41 6,92+4,91 8,00+6,45
p:0,591
F: 0,094,
Kaygi (STAI) Puani 74,82+15,56  74,68+12,62  75,83+11,08
p:0,910
Annenin Rol
o F: 1,621,
Memnuniyeti Toplam 95,35+11,88 94,66+10,32 91,34+11,34 0.200
p:U,

Puani

F: Oneway ANOVA Test

Tablo 3.10'da goruldgii gibi, katihmcilarin toplam c¢ocuk sayisina goére
Depresyon puan ortalamalari arasinda istatistikdalak anlamlh bir farkhlik
bulunmamaktadir (p>0.05).

Katilimcilarin toplam cocuk sayisina gére Kaygl rpuartalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik bulunmaiktadir (p>0.05).

Katilimcilarin toplam c¢ocuk sayisina gore Annenial Rlemnuniyeti toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olaralamahl bir farklilik bulunmamaktadir
(p>0.05).
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Tablo 3.11. Calsmaya Katilan Annelerin Egitim Dizeyine ve Calsma
Durumunun Ortak Etkisine Gore Depresyon, Kayg! ve Anenin Rol

Memnuniyeti Puanlarinin Degerlendiriimesi

Lise Universite ve lzeri

Calisan Ev Hanimi Calsan Ev Hanimi

OortSS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Depresyon 9,5945,45 7,02+4,80 6,5815,82 6,97+5,52
Kayg! (STAI) 78,04+10,95 75,48+14,63 73,56+12,58 74,28+13,96
Annenin Rol
Memnuniyeti 97,50+£11,91 92,43+£11,70 96,13+10,16 93,46+10,56
Toplam Puani
Calisma Durumu*E gitim F:3,054;
Duizeyi (Depresyon) p:0,082
Calisma Durumu*E gitim F:0,588;
Duzeyi (Kaygl) p:0,444

alisma Durumu*E gitim
(D;Uzeyi (Annenin Rci F0472
p:0,493

Memnuniyeti)

F: Iki yonlu varyans analizi

Tablo 3.11'de goruldgli gibi, Depresyon puani acisindan galk durumu ve

egitim duzeyi arasindaki etkijan istatistiksel olarak anlamli bulunmagnr

(p>0.05).

Kaygl puani acisindan ¢giha durumu ve @tim dizeyi arasindaki etkijan

istatistiksel olarak anlamli bulunmagtir (p>0.05).

Annenin Rol Memnuniyeti toplam puani acisindansga durumu ve @tim

diuzeyi arasindaki etkgam istatistiksel olarak anlamli bulunmagtr (p>0.05).
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Tablo 3.12. Calsan Annelerin Meslek Gruplarina Gére Depresyon ve Kggl
Puanlarinin Degerlendirilmesi

Meslek Gruplar Depresyon Kayg! (STAI)
Ort+£SS Ort+SS

Profesyonel Meslekler 5,45£3,95 70,09+15,27

Ekonomi Sektoru 8,2545,33 76,22+13,82

Hizmet Sektoru 11,2044,79 84,26+16,18
F:4,758; F:3,323;

i P:0,004** P:0,023*

F: Oneway ANOVA Test * p<0.05 ** n<0.01

Tablo 3.12’'de goruldgil gibi, meslek gruplarina gére ¢galn annelerin
Depresyon puanlari arasinda istatistiksel olaraki idizeyde anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0.01). Hizmet sektériinde ggali annelerin Depresyon puanlari,
egitim sektori ve profesyonel mesleklerde gah annelerin puanlarindan anlamli
sekilde yuksektir (p:0.022; p:0.003) Diger meslek gruplarina goére annelerin
Depresyon puanlari arasinda anlamli bir farkhliklunmamaktadir (p>0.05).
Depresyon puanlar en yuksek olan grup hizmet séhtie cakan anneler iken
(11,20+44,79, onu sirasiyla ekonomi sekto@125+5,33, esitim sektoru 6,88+4,77 ve

profesyonel mesleklerd®,45+3,95 calsan anneler izlemektedir.

12+

104

Olgek puani

Egitim Sektoru Profesyonel Ekonomi Sektorii Hizmet Sektori
Meslekler

Sekil 3.4. Calsan annelerin Meslek Gruplarina gére Depresyon puamlrinin
dagilhmi
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Meslek gruplarina gore cshin annelerin Kaygil puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlaml farklilik bulunmaktadir (p<0.05).Zriet sektoriinde ¢aan annelerin
Kaygl puanlari profesyonel mesleklerde gah annelerin puanlarindan anlaml
sekilde yuksektir(p:0.011) Diger meslek gruplarina gére annelerin Kaygi puanlari
arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamaktadir ($35). Kaygi puanlari en yuksek
olan grup, hizmet sektorinde galn anneler iken 84,26+16,18, onu sirasiyla
ekonomi sektori 76,22+13,82, egitim sektéri {6,14+10,2% ve profesyonel

mesleklerde?0,09+15,27 calsan anneler izlemektedir.

90+
80
70
60
50
40+
30+
20
104 N

Olgek puani

Egitim Sektoru Profesyonel Ekonomi Sektorii  Hizmet Sektori
Meslekler

Sekil 3.5. Calsan annelerin Meslek Gruplarina gore Kaygi puanlarinn dagilimi

Tablo 3.13. Calsan Annelerin Haftalik Calisma Saatine Gore Depresyon ve
Kayg! Puanlarinin Degerlendirilmesi

Haftalik Calisma Saati Depresyon Kayg! (STA)
Ort+SS Ort£SS
21-39 saat 6,96+4,75 75,80+£12,91
40 saat ve Uzeri 8,2845,44 77,55+15,54
b F:0,832; F:0,588;
P:0,438 p:0,557

F: Oneway ANOVA Test
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Tablo 3.13'de goruldgl gibi, calsan annelerin haftalik cama saatine goére
Depresyon puanlari arasinda istatistiksel olaraklanain bir farklihk
bulunmamaktadir (p>0.05).

Calisan annelerin haftalik caina saatine gore annelerin Kaygi puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkllik bulunmaiktadir (p>0.05).

Tablo 3.14. Ev Hanimlarinin Onceden Cayma Durumlarina Goére Depresyon
ve Kaygi Puanlarinin Dgerlendirilmesi

Onceden Calsma Depresyon Kayg! (STAI)
Durumu or£SS Ort£SS
Onceden calgmis

7,1346,03 72,64+12,30
Ev Hanimi
Hic calismamis

6,2945,29 75,16+13,87
Ev Hanimi
b t:0,740; t:-0,970;

P.0,461 p:0,335

t: Student t Test

Tablo 3.14’de goruldgli gibi, ev hanimlari olan annelerin dnceden kie i
calisma durumlarina gore Depresyon puanlari arasindasisksel olarak anlaml bir
farkhlik bulunmamaktadir (p>0.05).

Ev hanimlari olan annelerin 6nceden Biteicalsma durumlarina gore Kaygi

puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlfdikhlik bulunmamaktadir (p>0.05).
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Asagida annelerin, demografik 6zelliklerinin ve annenial memnuniyeti

formundan aldiklari puanlarinin depresyon belitilellizeyini ne derecede
yordadgini dezerlendirmek amaciyla hiyergk regresyon analizi yapilgtir. Beck
Depresyon Olgs puaninin bgimli desisken olarak ele alingdi regresyon
denklemine sirasiyla, birinci adimda demografikiglenler, ikinci adimda annenin
rol memnuniyetleri puanlari ayri bloklar halinderilraistir. Bu yontemle, bu iki
degisken grubunun annelerin depresyon belirtileri dimégki varyansa ne dizeyde

katkida bulundgu test edilmjtir.

Tablo 3.15. Annelerin Depresyon Puanlarinin Yordanrasina Yonelik
Hiyerar sik Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayici Degisken

(Regresyon denklemine F Sd _ t Model

giri s sirasina gore) Blok (degisim) (serbestll.k setici R2
Derecesi)

Demografik Ozellikler 1 1.46 8,191 .06

Calisma durumu 191 -1.79 -14

Yas 191 -0.33 -.03

Egitim dlzeyi 191 0.35 03

Gelir duizeyi 191 -1.00 -.07

Esin egitim dizeyi 191 -1.88 -.15

Cocusun ysasl 191 -0.49 -.03

Cocuigun kards siralamasi 191 -1.38 -.16

Toplam ¢ocuk sayisi 191 1.99*% 23

Annenin Rol Memnuniyeti 2 8.14*** 6,185 .25

Qallsan/?v H.anlmgl roll 185 518" 15

memnuniyeti

Annelik roli memnuniyeti 185 -1.45 -.10

Birey roli memnuniyeti 185 -3.45** - 30

Es roli memnuniyeti 185 0.16 .01

Es destgi memnuniyeti 185 -0.90 -.06

Sosyal destek memnuniyeti 185 -0.17 -.01

Hiyerarsik Regresyon Analizi

*p< .05, ** p< .01, ** p< .0D
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Tablo 3.15'de goruldgli gibi, demografik Ozellikleri temsil eden ilk blak
annenin ¢adma durumu, yg, egitim duzeyi, gelir dizeyi, gnin egitim duzeyi,
cocyzunun yal, coclgunun karde siralamasi ve toplam ¢ocuk sayisi yer almaktadir.
Bu 1. blok toplam varyansin, %6’sini aciklatm (F [8,191] = 1.46, p> .05); ancak
bu bloktaki demografik dgskenlerden sadece toplam cocuk sayisigeni 3 =
23,1 (191) = 1.99, p< .05) depresyon belirtitkizeyi ile anlamli igki gostermitir.
Annenin toplam rol memnuniyet dizeyini temsil ediémci blokta, annenin
calsan/ev hanimfii, annelik, birey, ¢ rolleri ve & destgi, sosyal destek
memnuniyeti alt 6lgcek puanlarini icermektedir. BubBgun denkleme girmesiyle
aciklanan toplam varyans %25'e yukseilmi (F [6,185] = 8.14, p< .001). Bu
bloktaki deziskenler arasindan, ¢gdin/ev hanimfiit memnuniyeti § = -.15, t (185) =
-2.18, p< .05) ve birey roli memnuniyeti alt 6lgakanlari § = -.30, t (185)= -3.45,
p< .001) ile annelerin depresyon puanlari arasamdiamli bir iliski saptanmgtir.

Asagida annelerin, demografik 6zelliklerinin ve annenial memnuniyeti
formundan aldiklari puanlarinin kaygi belirtilerizbyini ne derecede yordgai
deserlendirmek amaciyla hiyergk regresyon analizi yapilgtir. Durumluk-Sarekli
Kaygl Olcezsi puaninin bgimli desisken olarak ele alingi regresyon denklemine
sirasiyla, birinci adimda demografik glgenler, ikinci adimda annenin rol
memnuniyetleri puanlari ayri bloklar halinde veigtir. Bu yontemle, bu iki
desisken grubunun annelerin kaygi belirtileri dizeyindelaryansa ne dizeyde

katkida bulundgu test edilmjtir.
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Tablo 3.16. Annelerin Kaygi Puanlarinin Yordanmasia Yo6nelik Hiyerarsik
Regresyon Analizi Sonuclari

Yordayici Degisken

(Regresyon denklemine E Sd _ t Model

giri s sirasina gore) Blok (degisim) (serbestll.k setici B R2
derecesi)

Demografik Ozellikler 1 1.02 8,191 .04

Calisma durumu 191 -1.48

Yas 191 -0.33

Egitim dlzeyi 191 0.61

Gelir duizeyi 191 -1.26

Esin egitim diizeyi 191 -0.81

Cocusun yal 191 0.99

Cocigun kards siralamasi 191 -1.41

Toplam ¢ocuk sayisi 191 1.66

Annenin Rol Memnuniyeti 2 16.64*** 6,185 .38

Qallsan/?v H.anlmgl roll 185 o7 17

memnuniyeti

Annelik roli memnuniyeti 185 -0.67 -.04

Birey roli memnuniyeti 185 -4.70%**  -37

Es roli memnuniyeti 185 -1.25 -.09

Es destgi memnuniyeti 185 -1.49 -.10

Sosyal destek memnuniyeti 185 -0.58 -.03

Hiyerarsik Regresyon Analizi *p< .05, ** p< .01, *** p< .0D

Tablo 3.16'da goruldgil gibi, demografik 6zellikleri temsil eden ilk bliak
annenin caéma durumu, yg, egitim duzeyi, gelir dizeyi, gnin egitim duzeyi,
cocuzunun yal, coclgunun kardg siralamasi ve toplam ¢ocuk sayisi yer almaktadir.
Bu 1. blok toplam varyansin, %4’Unu aciklatm (F [8,191] = 1.02, p> .05); ancak
bu bloktaki demografik dgskenler kaygl puani ile anlamli gki gostermenmtir.
Annenin toplam rol memnuniyet dizeyini temsil ed#émci blokta, annenin
calsan/ev hanimfii, annelik, birey, ¢ rolleri ve & destgi, sosyal destek
memnuniyeti alt 6lgek puanlarini icermektedir. BubBgun denkleme girmesiyle
aciklanan toplam varyans %38’e yukseadini (F [6,185] = 16.64, p< .001). Bu
bloktaki deziskenler arasindan, ¢géin/ev hanimfit memnuniyeti § = -.17, t (185) =
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-2.71, p< .01) ve birey roli memnuniyeti alt 6lgakanlari § = -.37, t (185)= -4.70,
p< .001) ile annelerin kaygi puanlari arasindarahléir iliski saptanmytir.
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BOLUM IV

SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada, 4-6 ya arasindaki cogiu anaokuluna giden cghn ve
calsmayan annelerin, depresyon ve kaygl belirtileri edlizri kaglilastiriimis;
annelerin sahip olduklari rollerden duyduklari memigetin, depresyon ve kaygi
belirtileri duzeylerini nasil etkiledi incelenmgtir. Elde edilen bulgularin sonuclari,

konuyla ilgili yapiims diger calsmalarla kagilastirilarak tartsmaya cakilacaktir.

Bu arastirmanin temel hipotezi, calsan annelerle calsmayan anneler
arasinda depresyon dizeyleri bakimindan bir farklilk olmayacagl ve calsan
annelerin Durumluk-Suarekli kaygi belirtileri diizeyl erinin, ¢calismayan annelere

gore yuksek olacg! beklentisiydi.

Bu amagc dgrultusunda, annelerin ¢caitna durumuna goére depresyon ve kaygi
belirtileri duzeyleri arasinda bir farkhlik oluplmadgini ortaya koymak Uzere,
Student t testi uygulangtir. Annelerin depresyon puanlarina bakildda, calan
annelerin depresyon puan ortalamasinin, ev hanmalagyore daha yuksek olglu
fakat bu farkin istatistiksel acidan anlamli olngacdbdylece, argirma hipotezinin

dogrulandgi gorulmektedir.

Bu bulgu, annenin c¢gima durumunun, depresyon belirtileri dizeyi Uzerinde
dogrudan bir etkisi olmagh seklinde yorumlanabilir. Kadinin c¢amasinin
depresyon uzerindeki etkilerini inceleyen literatlvakildginda, birbirinden farkh
goris bildiren calgmalara yer verildii gortlmektedir. Bunlardan bazilari; gan
kadinlarin gug, sayginlik ve ekonomik ozgurluklerindaha fazla oldgunu
belirtmislerdir. Ev hanimlarinin ise tekgtesi olan ev glerinin, daha az sayginlik ve
takdir gordiguini  soylemglerdir. Buna g6re calan kadinlarin depresyon

diuzeylerinin, cabmayan kadinlarin depresyon duzeylerine gore
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daha yiksek oldiunu savunmglardir (Bilgin, 1990; D6kmen, 1997; Gove ve
Tudor, 1973; Kessler ve McRae, 1982; Rout, 1977).

Arastirmadan elde edilen bulgular, bu grama sonuclariyla uyumluluk
gostermemektedir. Ancak ¢cgha durumu ile depresyon belirtileri dizeyi arasinda
fark bulamayan Ross ve arkatda (1983) ve Radloffun (1975) atarma

sonuclariyla desteklenmektedir.

Radloff 'un (1975) cadmasina gore, kadinlar ne olursa olsun gerinden tek
sorumlu ksi oldugu icin erkeklere gore daha depresiftir, fakat sgadi kadinlarla ev
hanimlari arasinda depresyon belirtileri diizeyi ivakdan bir farklihk yoktur.
Benzer sekilde Ross ve arkaglarinin (1983) cafimasinda, depresyonla kadinin
calsma durumu arasinda gmdan bir ilgki kurulamams ve kadinin cajma
tercihinin dikkate alinmasi geregi belirtiimistir. Kadinin c¢algma durumu,
depresyon Uzerinde gaudan bir etkide bulunmayabilir, gér argtirma sonuclarinda
da belirtildigi gibi, kadinin iyilik durumu, cafip/calsmamaya yonelik baku, icinde
bulund@gu durumun o6zellikleri gibi kisel nedenlere g olarak deisebilir. Bu
yonden dgerlendirildiginde aratirma Orneklerinde yer alan annelerin, gaia
durumundan cok, icinde bulunduklariska etkenlerin iyilik durumunu belirlegii

seklinde yorum yapilabilir.

Annelerin c¢algma durumuna gore, Durumluk-Sirekli Kaygr puanlarina
bakildginda; calan annelerin Durumluk kaygi belirtileri diizeyinigalismayan
annelerden daha ylksek ofdu gorilmektedir. Toplam kaygi ve Sirekli kaygi
belirtileri duzeyleri arasinda ise iki grup arasnthrk bulunamamngtir. Boylece,
argtirma hipotezi Durumluk Kaygi bakimindan glolanirken, toplam kaygi
bakimindan dgrulanmamgtir.

Bu argtirma bulgulari, Beba'nin 1979 yilinda yaptive evli, cocuk sahibi
calsan kadinlar ile cajmayan kadinlar arasinda Durumluk—Suarekli Kaygi
bakimindan fark bulamagli calsmasi ile kismi olarak benzemektedir (Akt. Oner ve
LeCompte,1985).
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Bu sonuglar, Gogek (1996)'in okul Oncesistgm cocgu olan cakan ve
calismayan anneler arasinda Durumluk-Sirekli kaygi tielir bakimindan bir fark
bulamadgl calsmasiyla da uyumludur. Asarmada, toplam kaygi ve strekli kaygi
belirtileri bakimindan anneler arasinda farghll rastanmamasi, atamanin
orneklemini olgturan calsan ve cakmayan annelerin ggim belirtileri diizeyinin

yuksek (en az lise) olmasi ile aciklanabilir.

Spielberger’a (1978) gore, kayg! Uzerinddtien dizeyinin etkisi vardir. gitim
duzeyi yuksek olan bireyler, stres ilesbetmede etkin beceriler ggirmis olurlar.
Buna bgli olarak da, yeni cevrelerin ve olaylarin yargattbaskilari tehdit edici
olarak algilamazlarBu calsmada yer alan hem ¢gdn hem ev hanimi grubu, en az
lise mezunu olangim dizeyi yuksek bir grup oldiw icin, calsma durumu kaygi

Uzerinde direk bir fark yaratmagmwlabilir.

Arastirma sonucunda, ¢caan annelerin durumluk kaygi belirtileri dizeylenni
daha yuksek olmasi ise, bircok rolli bir arada yagginin, icinde bulunduklar
durumu zorlatirmasiyla ilgili olabilir. Hoffman’a (1989) goregalismak kadinin
moraline olumlu tesir eder fakat bir¢cok roliin bnaya gelmesinden kaynaklanan

stres bu avantajlari gélgeleyebilir.

Annelerin, rol memnuniyeti toplam puani ve alt 6l¢c& puanlari (calisan ev
hanimligi rolt, annelik rold, birey roll, es rolinden ve ginden ve sosyal
cevreden aldiklann destekten duyduklari memnuniyet puanlar) calisma

durumuna gore anlamh farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin amaci dgultusunda, bu soruyu test etmek igin Student ti tes
uygulanmgtir. Sonuca goére, ¢ama durumu ile toplam rol memnuniyeti puanlari
arasinda anlamh bir #ki kurulamazken; alt oOlceklerinden sadece Roll

Memnuniyeti puanlari, ev hanimlarinda gahlardan daha yiksek bulungtwr.

Rol memnuniyeti konusunda yapikmlan literatirdeki bircok c¢aima, calgan
annelerin  memnuniyet dizeyinin, ev hanimlarindarksglt oldgu gorsiuni
savunmglardir (Ferree, 1976; Hoffman, 1989; Pietromonaah %987). Glileg
(1998) okul dncesi wa cocgu olan caan ve cakmayan anneleri kaastirdig
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calsmasinda benzegekilde, calsan annelerin rol memnuniyetinin daha yuksek
oldugunu bulmgtur. Bu calgmalarda, argirma bulgulari ile ilgili benzer sonuglara

rastlanmansgtir.

Nye tarafindan 1963 yilinda yapilan galada, ¢akan kadinlarinslerinde, ev
hanimlarinin evde duygundan daha fazla memnuniyet duyduklarini, ev
hanimlarinin sosyal yamdan daha fazla tatmin olduklarini fakat ev haarmin
evliliklerinin daha uyumlu oldgunu belirtmgtir. Bu calsma sonucu, asarma
sonugclarl ile kismi olarak benzemektediEv hanimlarinin € roli memnuniyet
dizeyinin daha yuksek olmasi, ev hanimlarininsgalikadinlara gére daha sinirh
sayida roli oldgu icin e rolini daha ygun yalyor olmasiyla aciklanabilir. Cahn
anneler, g rolinin gerektirdii gorevler bakimindan kendilerini daha yetersiz

hissediyor olabilirler.

Literatiirdeki bazi ¢cajmalar ise rol memnuniyeti bakimindan gala durumuna
gore bir farkhlik olmadii sonucuna ukarak, argtirma bulgularini desteklemektedir
(Benin ve Nienstedt, 1985; Gocek, 1996; Nationatv8y, 1971-1976). Kadinin
rollerinden memnun olmasi, gaha durumunun ¢aima tercihiyle uyumlu olmasiyla
aciklanabilir (Hock ve DeMeis, 1990; Repetti vd 829 Kendi istgi ile calismayi
veya calgmamayi tercih eden kadiningidgl rollerden de memnun olmasi gém

bir sonu¢ olarak kabul edilebilir.

Annelerin toplam rol memnuniyeti puanlari ve alt éicek puanlari (calsan/ev
hanimligi rolt, annelik rold, es roltinden ve ginden ve sosyal ¢cevreden aldiklari
destekten duyduklari memnuniyet puanlari) ile deprsyon ve kaygi puanlari

arasinda anlamh bir iliski var midir?

Arastirmanin amaci dgultusunda sorulan bu soru Pearson korelasyonzarieli
test edilmgtir. Tim gruptan elde edilen sonuclara balgidda, annenin toplam rol
memnuniyeti ve alt 6lcek puanlari ile hem depresplem kaygi arasinda negatif
yonden bir ilski saptanmgtir. Bu sonuca gore, annelerin rollerinden duydukla

memnuniyet arttikga, depresyon ve kaygi belirtitrzeyi de azalmaktadir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular, literatirde bircolesrmaci tarafindan
onemli gorulen Gegieme (Expansion) Teorisiyle aciklanabilir. Bu yakiaa gore,
Kisilerin iyilik durumunu belirleyersey, rollerin sayisindan c¢ok rollerin ne kalitede
yasandgidir. Bu bakimdan kadinlarin ruh gai, sahip olduklari rollerden
duyduklari memnuniyete Bhdir (Barunch vd, 1987; Barunch ve Barnett, 1987;
Hofmann, 1984).

Doékmen (2003), caima durumu ile ruh ghgl arasindaki ikkiye bakarken,
rolin kadin tarafindan nasil algilaposha bakmak gerelgini, rolin olumlu
bulunmasinin, psikolojik durumu iygerdigini belirtmistir. Yine benzer bir sonuca
ulasan Repetti ve arkadiarina (1989) goére roliinden memnun olan evlisgalive
calismayan kadinin, ruh ghglr da buna gore gebkcektir. Tiedge ve arkaglar
(1990) kadinlarin annelik seve profesyonel rollerini nasil bigerdigini aragtirmis;
rollerini catgmali olarak algilayan kadinlarin ebeveynlerindehadaz memnuniyet
duydygunu ve bunun sonucunda depresyon belirtileri dimeyiyikseldgini
belirtmistir. Diger bazi cakmalar da bunu dgulamstir (Frone vd, 1996; Reifman
vd, 1991). Literattirde yer alan bu sonuclaringtamaa bulgularini destekler nitelikte
oldugu gorulmektedir. Cagdma durumu ne olursa olsun annelerin; ggadi veya ev
hanimi olarak, anne olarakg elarak, birey olarak kendinden memnun olmasi,cayri
esinden ve sosyal cevresinden glddestgi yeterli algilamasi, depresyon ve kaygi

belirtileri diizeyini azaltnytir.

Arastirmadan elde edilen bir gér sonu¢ da; annelerinslerinden ve sosyal
cevrelerinden aldiklari destekten memnun olmasuepresyon ve kaygi belirtileri
dizeyini azalt@iidir. Kadinin ginden aldgl destgin etkilerini argtiran bircok
calisma; ister cakan ister cabmayan olsun, kadiningiaden aldg duygusal ve
aragsal yardimlarin, rol ¢catnasini azaltarak, ruh @agini olumlu yénde etkilegini
belirtmistir (Erdwins vd, 2001; Elman ve Gilbert, 1984). Ben sonuclara utan
Aryee (1992), Suchet ve Barling (1986) ve Rossh@B8); Steil ve Turetsk, (1987);
kadinlarin ev gi ve ¢ocuk bakimi konusundslerinden destek almasini, azalan
depresyon ve stres semptomlariylgkilendirmislerdir. Kadinin aldii en dnemli
destek turandn, senden aldgl destek tirl oldgu kabul edilse de; kadinin sosyal

cevresinden al@ destgin de stresle ba cikmasinda 6nemli bir stratejisi ofglu
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belirtiimistir (Banyard ve Graham-Bermann, 1993). Yapilarstaraada da benzer

sonuglara rastlanmasi ayni nedenlerle agiklanabilir

Annenin rol memnuniyeti toplam puani ve alt élcek manlari ile depresyon
ve kaygl puanlari arasinda ilgki, annelerin calisma durumuna goére anlaml

farkhlik gostermekte midir?

Ayni amag¢ dg@rultusunda, annelerin ¢eina durumuna goére dlcek puanlarinin
korelasyonlarina bakilginda; ¢calgmayan annelerden farkh olarak gah annelerin,
anne olarak kendinden memnun olup olmamasinin sieingsosyal cevresinin
destginden memnun olup olmamasinin, depresyon belirtitBizeyiyle iligkili
olmadgl ancak kaygi belirtileri duzeyiyle skili oldugu gorulmektedir. Buna gore
calisan annenin, anne olarak kendinden memnun olmaaidya destekten memnun
olmasi stres diuzeyini azaltsa da, depresyon dieestki edecek kadar anne igin
onemli olmadg dogrultusunda yorum yapilabilir. Muhtemelen gah anneler, ev

hanimlarina gére bu yonlerden dugduhtiyaci baka sekillerde gideriyor olabilir.

Calsmayan annelerin, ¢gan annelerden farkli olarak, sosyal ¢evresindergiald
destekten memnun olup olmamasinin, kaygi belirtd€izeyiyle ilgkili olmadig

ancak depresyon belirtileri diizeyiylesKili oldugu gorulmektedir.

Annelerin egitim duzeyi ile depresyon, kaygl ve rol memnuniyetpuanlari

arasindaki iliski, calisma durumuna gére anlamh farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin amac! dgultusunda, bu soruyu test etmek icin Student ti tes
kullaniimistir. Ev hanimlarinin (¢calmayan) depresyon, kaygi 6fgese annenin rol
memnuniyeti soru formundan aldiklari puanlar ifgtien dizeyi arasinda bir gki
kurulamamgtir. Lise mezunu ¢ajan annelerin ise depresyon puanlari, Universite ve
Uzeri mezun olan ¢ghAn annelerden yuksek bulungtwr. Egitim dizeyi depresyon
bakimindan sadece gan grup Uzerinde fark yaratghr. Egitim dizeyi arttikca,

annelerin depresyon belirtileri diizeyinde de azabfdagu gorulmigtar.

Bu aragtirma bulgulari, Bilgin (1990)in cajan ve cakmayan kadinlar

depresyon  bakimindan  kdaestirdigi  calsma  sonuglari  ile  kismen
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desteklenmektedir. Bilgin, g&im dizeyinin yikselmesiyle, caimayan kadinlarin
depresyon belirtileri diizeyinin agtni, calsan kadinlarin depresyon belirtileri
dizeyinin ise azal@ini ortaya koymstur. Egitim dizeyi yiksek cajan kadinlarin,
mesleki statlleri de yuksektir. Daha yiksek stai§liér ise, kadina hem sosyal hem
de ekonomik bakimdan daha ¢ok avant@asgacaktir. Boylece Universite ve lzeri
mezun olan ¢cagan kadinlarin, lise mezunu galn kadinlara gore ekonomik, sosyal
ve mesleki doyumlari daha cok olabilir, bu da depoa belirtileri dizeyini
etkileyebilir. Calsmayan kadinlarda, depresyon belirtileri dizeyinirgitie
dizeyinden etkilenmemesini ise, gelir durumlariona ve yuksek olmasi nedeniyle,
ev hanimi olmay! isteyerek tercih etmeleri ve bumdemnun olmalari ihtimali ile

aciklayabiliriz.

Annelerin yaslari ile depresyon, kaygi ve rol memnuniyeti puanla arasinda

anlamli bir ili ski var midir?

Arastirmanin amaci dgultusunda sorulan bu soruya yanit aramak icin Soear
korelasyon analizi yapilmtir. Arastirma sonucunda, anneleringlax ile depresyon
ve kaygl dizeyleri arasindasKki bulunmazken; annelerin glar ile toplam rol
memnuniyeti ve g dest@& memnuniyeti puani arasinda anlaml birgkii
kurulmuwstur. Buna gore, annelerin giaartarken, toplam rol memnuniyeti vg e

dest& memnuniyetinin azalg goralmitar.

Bilgin (1990)'in calsmasinda, 24-45 yagrubu cakan annelerin depresyon
dizeylerinin, 18-24 ya grubundaki cafan annelere gore daha yiksek @ldu
bulunmutur. Beba (1979) agarma sonucuna gore, gencsiam olmanin, kaygiyi
azaltacgini belirtmitir. Arastirmada bu konuyu destekler nitelikte bir bulguya
rastlanmansgtir.

Toplam rol memnuniyeti vesedest& memnuniyetinin, ygin artmasiyla birlikte
azalmasi, ileriki yglarda kadinlarin rol ve sorumluluklarinda grgortlmesiyle
aciklanabilir. Ayni zamanda bu glarda orta ya dbnemini yaayan kadinlar,
bulunduklar donem nedeniyle gaha rolinu sorguluyor olabilirler. Bu yarda
calsan kadinlarin uzun sireden beri gala hayatinin sorumluluklarini yerine

getirirken, ev hanimlarinin ise artan cocuk ve egleri sorumluluklari yerine
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getirmek durumunda olgu tahmin edilebilir. Bu durum, annelerde yorgunluk,
tatminsizlik gibi zorlanmalar yaratabilir, rollefinsorgulayabilir ve rollerinden

duyduklari memnuniyet de bdylece azalabilir.

Annelerin gelir duzeyleri ile depresyon, kaygi ve ol memnuniyeti puanlari

arasinda anlamh bir iliski var midir?

Bu soruyu test etmek icin ANOVA testi kullanilgtir. Arastirma sonucuna gore,
annelerin gelir duzeyi ile kaygl ve depresyon paanhrasinda anlamh bir farkhlik
bulunamamytir. Beba (1979) tarafindan yapilan galada, bu agirma sonucundan
farkli olarak gelir dizeyinin artmasi, kaygidan klastirici bir etken olarak
goralmistir (Akt. Oner ve LeCompte, 1985). Bilgin (1990)afandan yapilan
calismada ise yine bu agmrma sonucundan farkli olarak, kadinlarin gelizelinin
artmasiyla depresyon dizeyinin azafacaelirtiimistir. Bu argtirmada gelir
dizeyleri bakimindan, annelerin depresyon ve kaypmgianlarinda farklihk
olmamasinin nedeni, gtama kapsamina yalnizca orta ve yiuksek sosyoekinom
dizeyin alinmasi olabilir. Gelir dizeyi nisbeten ojan bu annelerin, ekonomik
yonden belirgin sikintilar yamadiklari kabul edilebilir, bu yonden depresyon ve

kaygi belirtileri diizeyleri etkilenmeyebilir.

Annelerin toplam cocuk sayisi ile depresyon, kaygve rol memnuniyeti

puanlari arasinda anlaml bir iliski var midir?

Bu soruya yanit aramak icin ANOVA testi uygulagtm Arastirma sonucunda,
annelerin cocuk sayisina gére depresyon, kaygolv@emnuniyeti puanlari arasinda
anlamh bir farklihk bulunamargtir. Bu sonugclar, Carik¢l (2001) ve Giray ve Ergin
(2006)'in calsmalarindaki sonuclarla uyum gostermemektedir. Capdk (2001)
gore, cocuk sayisinin fazla olmasisikin ¢ocuklara ayirmasi gereken zamani
artiracgindan dolayr, hem zihin hem zaman bakimindansguigetlerini de

arttiracaktir. Boylece aile yami ve § yasami bundan olumsuz etkilenecektir.

Rout (1997), Ross ve arkathar (1983) ve Bilgin (1990) yaptiklari ¢ceinada, bu
argtirma sonucuna paralel olarak; cocuk sayisi veasson, kaygi belirtileri dizeyi

arasinda bir farklija rastlanmangtir. Yapilan arstirmada c¢akan kadinlarin ¢ocuk
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sayisi, caimayanlara nispeten daha azdir. Bu sebeple ¢ocuknbaleya cocukla
ilgili problemleri kres, anaokulu, bakici gibi kimselerin vailyla ve ekonomik
glcuyle ¢ozuyor olabilirler. Boylece cocuk sayisilap icin belirgin bir sikintiya
neden olmayabilir. Calmayan annelerin ise, birinci mwuliyetleri zaten evi ve
cocuklari oldgu icin, cocuk sayisinin fazla olmasinin onlar Uzdei belirgin bir

olumsuz etki yaratmayabilegiestylenebilir.

Annelerin depresyon, kaygl ve rol memnuniyeti puardri, annenin ¢alsma
durumu ve egitim diizeyinin ortak etkisine gore anlaml farklilk gostermekte

midir?

Bu soruyu test etmek icin ANOVA testi kullanilghr. Depresyon, kaygi ve rol
memnuniyeti agisindan, annelerin gada durumu ve @tim dizeyi arasindaki
etkilesim anlamli bulunmangtir. Calsma durumu ve @tim dizeyinin, deneklerin
depresyon, kaygl ve rol memnuniyeti dizeyleri (mbzi ortak etkisinin olmagh

gorulmektedir.

Calisan annelerin depresyon ve kaygi puanlari, meslek gplarina goére

anlamh farklilk gostermekte midir?

Bu soruyu test etmek icin ANOVA testi kullanilgtir. Arastirma sonucuna gore,
hizmet sektorinde c¢ahn annelerin (sekreterlik, heirelik, tezgahtarlik gibi)
depresyon ve kaygi belirtileri dizeyleri, profesgbmesleklerde (muhendislik,

doktorluk, mimarhk, avukathk gibi) caian annelere gore yiksek bulungtu.

Bu argtirma sonucu ile benzer olarak; Bilgin (1990) tard&n yapilan
calismada, sosyal statistu yuksek mesleklere sahip cda@mlarin, dgik statdlt
mesleklere gore depresyon belirtileri dizeyleriagaldgl gorulmistir. Daha 6nce
de ifade edildii gibi, ylksek stattli mesleklerin ekonomik, sosyalkisisel tatmin
bakimindan avantajlarnn daha fazladir. Bu imkanlsahip olan kilerin calsma
ortamlari da daha esnek olabilir, mesleklerini deé¢nerek yapabilirler, bdylece stres

ve depresyon belirtileri diizeyleri de bun&lbalarak azalabilir.

76



Calisan annelerin depresyon ve kaygi puanlari, haftalikcalisma saatlerine
gore anlaml farklilik géstermekte midir?

Arastirma sorusunu test etmek icin Student t testi adulinstir. Arastirma
sonucuna gore, calin annelerin haftalik ¢cama saatine gore depresyon ve kayg!
belirtileri duzeyleri arasinda anlamli bir farkklibulunamamgtir. Rout (1997),
calisan ve cahmayan anneler lzerinde ygpticalsmada, annelerin tam zamanli
veya yari-zamanl birsie calgmalarinin kaygi ve depresyon bakimindan fark
yaratmadgini ortaya koymgtur. Arastirmanin, bu cajmayla benzer sonuglara
ulastigi gorulmektedir. Cagma saatlerinin az veya ¢ok olmasi, gah kadin icin
bazi avantaj ve dezavantajlari beraberinde geliireirnesin, 40 saat ve lzerinde
calismanin bazi zorluklar olabilege gibi, ekonomik yonden avantaji daha fazla
olabilir. 20 saat altinda (yari-zamanli) salak ise, kadin icin daha kolayliklar
sagslayabilir fakat ekonomik acidan getirisi daha aabdlir. Bu bakimdan kadinin az
veya ¢ok cabmasi, muhtemelen bir yonden tatmirglagaca icin depresyon ve

kaygi belirtileri dizeyleri Gzerinde goudan bir etkisi olmayabilir.

Calismayan annelerin depresyon ve kaygl puanlari, oncede calisma

durumuna go6re anlamh farklilik gostermekte midir?

Arastirma sorusunu test etmek icin Student t testi aulinstir. Arastirma
sonucunda ev hanimlarinin 6nceden g calsma durumlarina gére, depresyon ve
kaygi belirtileri dizeyleri arasinda anlaml birkialik bulunamanmgtir. Arastirma
sonugclari, Bilgin (1990)'in dnceden bigté calsmis olan ev hanimlarinin, ¢cahn
kadinlara gore depresyon diuzeyinin yuksek glohw belirttgi calisma sonuclari ile
desteklenmemektedir. Daha dnce de beligildibi, ¢calsma durumu veya daha once
bir iste calsip/calsmama durumu, depresyon ve kaygi belirtileri Gzeiddzrudan
bir etkide bulunmamaktadir. ClUnkl kadinin galk durumundan cok, csina
tercihleri ve bundan memnun olma duzeyleri, iydikrumlari Gzerinde daha 6nemli

etkide bulunmaktadir.
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Annelerin demografik oOzellikleri ve annenin rol memmnuniyeti puanlari,
depresyon belirtileri diizeyindeki varyansa anlamlidizeyde katkida bulunmus

mudur?

Bu soruyu test etmek icin, Hiyestt Regresyon Analizi kullanilngtir.
Arastirma sonucuna gore; annenin gada durumu, yg, esitim duzeyi, gelir dizeyi,
esinin egitim duzeyi, cocgunun yal, coclgunun kardg siralamasi ve toplam ¢ocuk
sayisi gibi demografik dgskenlerin toplami, depresyon belirtileri dizeyinin
anlamsiz derecede (%6) aciklatm Annenin rol memnuniyeti ve annenin
calsan/ev hanimfii, annelik, birey, ¢ rolleri ve & destgi, sosyal destek
memnuniyeti gibi alt dé&skenlerin tamami ise, depresyon belirtileri duzayini
anlamlh derecede (%25) aciklatm. Bunlar arasindan annenin gah/ev hanim§i
memnuniyeti ve birey roli memnuniyeti dizeyi, degyan belirtileri dizeyi
Uzerinde negatif yonde etkisi olgtur.

Annelerin demografik 6zellikleri ve annenin rol memmnuniyeti puanlari,
kaygi belirtileri dizeyindeki varyansa anlamli duzeyde katkida bulunmus

mudur?

Bu soruyu test etmek icin, Hiyegit Regresyon Analizi kullanilngtir.
Arastirma sonucuna gore; annenin gada durumu, yg, egitim duzeyi, gelir dizeyi,
esinin egitim dlzeyi, cocgunun yal, cocgunun karde siralamasi ve toplam gocuk
sayisi gibi demografik ggskenlerin toplami, kaygi belirtileri dizeyini anlamms
derecede (%4) aciklagtr. Annenin rol memnuniyeti ve annenin gah/ev
hanimlgi, annelik, birey, grolleri ve & destgi, sosyal destek memnuniyeti gibi alt
degiskenlerin tamami ise, kaygi Dbelirtileri dizeyinin laml derecede (%38)
aciklamstir. Bunlar arasindan annenin gah/ev hanimfii memnuniyeti ve birey
roli memnuniyeti duizeyi, kaygl belirtileri diizeyrzerinde negatif yonde etkisi

olmustur.

Buradan elde edilen sonuglar incelgidde, demografik dgskenlerin
depresyon ve kaygi belirtileri dizeyini anlamli els¥de yordamagini ancak
annenin rol memnuniyet dizeyinin, depresyon ve kawgijrtilerini negatif yonden

yordadgl gorulmektedir. Ozellikle annenin ¢gdn veya ev haningi roliinden ve
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birey olarak kendinden memnun olmasinin, depresy@nkaygl bakimindan en
onemli etkenler oldgu anlgiimaktadir. Daha 6nce de belirtifgigibi, ister calsan
ister calgmayan olsun, kadinin cgina roliinden ve birey olarak kendisinden
memnun olmasi, kendini yeterli hissetmesi depresyen kaygisini azalgi

dUstnidlmektedir.

Bu aragtirmada, 4-6 yg@arasi ¢cocgu olan, evli, cakan ve cahmayan annelerin,
calisma durumlar ile depresyon kaygi belirtileri duzsylarasindaki ikki ve bu
iliskiyi dolayll olarak etkiledii distnilen annenin rol memnuniyeti duzeyi
arggtinlmistir. Elde edilen bulgular, literatirde bu konu ilgili yapilmis olan

calismalarla benzerlik ve farkliliklari icersmtir.

Genel olarak agiirma sonugclarina bakilginda, cakma durumunun kadinlarin
psikolojik saliklari Gzerinde dgrudan bir etkisi olmagh ancak rol memnuniyetinin
bu konuyu belirlemede daha etkili bir faktér ofdu séylenebilir. Aratirmada,
calsan ve calkmayan anneler arasinda depresyon ve kaygl bakimiraldk
bulunamamy, ancak rollerinden memnun olan annelerin depresyen kaygi
belirtileri diizeylerinin azalgh gortlmistir. Ozellikle rol memnuniyeti diizeyinin alt
boyutu olan, cajan/ev hanimfi roli memnuniyeti ve birey roli memnuniyeti
dizeyinin, depresyon ve kaygly! belirlemede en dn&aktor oldugu goérulmitar.
Literatiirde yer alan c¢amalarla da paralellik gosteren bu sonug, kadinisrga
durumundan c¢ok; rolunt nasil algilgdive birey olarak kendinden memnun

olup/olmadg, kadinin psikolojik sgigini belirledgini bize géstermektedir.

Bir diger acidan bakil@ginda, kadinlarin b&a yodnlerden sahip olduklari
Ozellikler depresyon ve kaygi duzeylerini belirledeedaha etkili olabilir. Bunlar
kadinin cakma kaullari, evlilik uyumu, bireysel 6zellikler gibi egkler olabilir.
Arastirma kapsaminda bu gibi faktorlerin etkisi g6z aé bulundurulmangtir.
Buna benzer o6zellikleri dikkate alan gatalar, bu argirmadan farkli sonuclara

ulasabilir.

Calismada ortaya ¢ikan bir takimggir sinirliliklardan da s6z edilebilir. Oncelikle
argtirmanin érneklem grubu, orta ve yuksek sosyoekokatizeyden gelen en az

lise mezunu kadinlarla sinirli  tutulgtur. Arastirmada, daha alt dizey
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sosyoekonomik ve gitim duzeyi ele alinmamgtir. Bu durum, hem c¢afan hem
calsmayan annelerin ekonomik dizeyinin belli bir sedge oldgunu
gostermektedir. Bu bakimdan galn annelerin, ekonomik nedenlerden c¢oiskl
tercihleri nedeniyle caftiklarini, aynisekilde calgmayan annelerin ise ekonomik
yonden kismen rahat olduklar igin gahayl tercih etmediklerini bize
disindurmektedir. Bu durum g6z 6niune alfpdda argtirma sonucunda, belli bir
egitim ve gelir seviyesine sahip olan galn ve cakmayan anneler arasinda,
depresyon, kaygl bakimindan fark olmamasi acikiiinabAyrica aragtirma
orneklemi secilirken, @tim, gelir dizeyi, ¢cocuk sayisi gibi demografiketikler
bakimindan c¢ajan ve c¢alkmayan kadinlarin sayilarinin sigenmesinde
zorlaniimstir. Bu bakimdan aséirma sonuclarinin genelleme yapiima ol&sih
kisithdir. Daha alt sosyoekonomik vesitean dizeyini de kapsayacakekilde
belirlenecek 6rneklemin, bu konu agisindan farkbdnuglara ulstirabilecesi
dUstnidlmektedir.

Buna gore, bundan sonra bu konuyla ilgili yapilacaksmalarin, farkli ilcelerde,

farkli sosyoekonomik veggtim dizeylerini de kapsayacakkilde dizenlenmesinde
fayda gorulmektedir.
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EKLER

EK-1

KISISEL BILGI FORMU

Sevqili Veliler, yuksek lisans tezimde galn ve ¢caimayan anneleri konu alan bir
argtirma yapiyorum. Aagidaki formlari doldurarak bu c¢amama katkida
bulunmanizi rica ediyorum. Formda yer alan bilgkesinlikle gizli tutulacaktir. Bu
sebeple ictenlikle cevap verebilirsiniz. Soruladogru veya yanl cevabi yoktur.
Sadece sizin diince ve duygularinizi anlamaya yoneliktir. Lutfegagadaki
ifadeleri dikkatli okuyarak size en uygun olan sege (X) isareti koyun.
Tesekkdrler...

Mukaddes (G6Ozubuyuk) Bayraktgta
Maltepe Universitesi
Klinik Psikoloji
Yiiksek Lisans @rencisi

Anket No:

Gorlsme Tarihi:

1. Yasiniz:
2. Kokeniniz: 1Koy [ Kasaba [ KentSehir
3. Esinizle birlikte mi ygiyorsunuz? "1 Evet “1 Hayir
4. Egitim duzeyiniz: "1 Lise ve dengi "1 Master
] Universite 1 Doktora
5. Esinizin egitim dlzeyi: 1 Lise ve dengi 1 Master
"] Universite ] Doktora
6. Ailenizin aylik ortalama geliri: 111000 TL ve altt  [12501-5000 TL

[11001-2500 TL 115001 TL ve uzeri
7. Anaokuluna giden ¢cogunuzunya:: 14 [5 [16

8. Anaokuluna giden ¢co@unuzun cinsiyeti: 1 Kiz 1 Erkek
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9. Anaokuluna giden ¢co@unuzun kardgsiralamasit’ 1. [12. [ 3. ve Uzeri

10. Toplam ¢ocuk sayisi: 11 12 [13velzeri
11.Su an itibariyle hamile misiniz? 1 Evet 1 Hayir
12.Son altr ay icinde dtum yaptiniz mi? [ Evet "1 Hayir

13. Tani konulmg herhangi bir psikolojik rahatsiginiz var mi?(] Evet  [1 Hayir
14. Mesleiniz? 71 Ev Hanimi 1 Diger (belirtiniz).............

15.Su an ¢alglyor musunuz? "] Evet "] Hayir
(calismiyorsaniz 20.sorudan devam ediniz)

16. Calsiyorsaniz kag yildir calmaktasiniz? .....................

17. Calsiyorsanizsu an yapmakta oldiwnuz iniz? ............ccccvvvveeeenn e,

18. Calsma nedeniniz? 1 Eve gelir amaciyla

1 Kigisel tatmin
1 Diger (belirtiniz)............couveen. ...

19. Haftalik calsma saatiniz: 120 saat alt 1 31-40 saat
1 21-30 saat 1 40 saat Uzeri
20. Calsmiyorsaniz daha 6nce gajlor muydunuz? "1 Evet “1 Hayir

21.Evet ise kag yildir ¢calmiyorsunuz?.........ccoeeeeeeeeeiiiiiiieeeiiiinnnns
22.Evet isegi birakma nedeniniz? "1 Gocuk icin

1 Kendi istggim

"1 Esimin istegi

1 Diger (belirtiniz)..................
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EK-2

ANNENIN ROL MEMNUN iYETi SORU FORMU

Sevqili Veliler, gagida annelerin sosyal yam icinde sahip olduklari rollerle ilgili
bir takim sorular yer almaktadir. Her soruyu dik&atkuyarak size en uygun olan
yalnizca bir secerge isaretleyiniz. Sorular Uzerinde ¢ok ginmeden akliniza ilk
gelen yaniti veriniz. Latfen her soruyu cevaplaghni

A) Calisan/Ev hanimligi Rolu:

(Latfen ilk 3 soruda caip/calsmama
durumunuza uygun olan sorulari
cevaplayiniz.)

Calisanlar icin:

1. Calisiyor olmaktan genelde memnun
musunuz?

1. Hig¢ memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum

2. Calismamayi tercih eder miydiniz?
1. Kesinlikle ederdim
2. Sanirim ederdim
3. Etmezdim gibi geliyor
4, Kesinlikle etmezdim

3. Calismiyor olsaydiniz hayatiniz ne
kadar anlaml olurdu?

1. Cok anlamli olurdu

2. Oldukga anlamli olurdu

3. Biraz anlaml olurdu

4. Hi¢ bir anlami olmazdi

Calismayanlar icin:

1. Calismiyor olmaktan genelde memnun
musunuz?

1. Hic memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum

2. Calistyor olmayi tercih eder miydiniz?
1. Kesinlikle ederdim
2. Sanirim ederdim
3. Etmezdim gibi geliyor
4. Kesinlikle etmezdim
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3. Calisiyor olsaydiniz hayatiniz ne kadar
anlamli olurdu?

1. Cok anlamli olurdu

2. Oldukga anlamli olurdu

3. Biraz anlaml olurdu

4. Hig bir anlami olmazdi

(4. sorudan itibaren calsip/calismama
durumunuza bakmaksizin tim sorulari
cevaplayiniz.)

4. Sizce callyor olmak bir kadinin iyi bir
anne olmasini etkiler mi?

1. Kesinlikle etkiler

2. Biraz etkiler

3. Etkilemeyebilir

4, Kesinlikle etkilemez

5. Kendinizi etrafinizdaki gier kadinlarla
kargilagtirdiginizda, bir ev kadini olarak
kendinizden ne kadar memnunsunuz?

1. Hic memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum

B) Annelik Roll:

6. Kendinizi ¢cevrenizdeki gier annelerle
karsilastirdiginizda bir anne olarak
kendinizden ne kadar memnunsunuz?

1. Hic memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum

7. Bir daha dinyaya gelseydiniz yine anne
olmak ister miydiniz?

1. Hig istemezdim

2. Pek istemezdim

3. Sanirim isterdim

4. Kesinlikle isterdim



8. Anne olmasaydiniz hayatiniz ne kadar
anlamli olurdu?

1. Cok anlamli olurdu

2. Oldukga anlamli olurdu

3. Biraz anlaml olurdu

4. Hic¢ bir anlamli olmazdi

9. Anne olmaniz hayatinizin ne kadar
onemli bir parcasini okturuyor?

1. Cok énemli bir kismini
olusturmuyor

2. Biraz 6nemli bir kismini
olusturuyor

3. Oldukga 6nemli bir kismini
olusturuyor

4. Hayatimdaki en 6nemiey

10. Cevrenizdeki dier cocuklarla
karsilastirdiginizda ¢cocgunuz zor bir
¢ocuk mu?

1. Cok zor

2. Oldukga zor

3. Pek zor dgil

4. Hi¢ zor dgil

C) Birey Rolu:

11.Genel olarak kendinizi aril bir
insan olarak gortiyor musunuz?
1. Baarisiz goriyorum
2. Biraz baarili gériyorum
3. Oldukca bgarili gériyorum
4. Cok baarili gériyorum

12.Genel olarak kendinizden memnun
musunuz?

1. Hic memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Olduk¢ca memnunum

4. Cok memnunum

13.Genelde kendi hayatinizdan memnun
musunuz?

1. Hi¢ memnun d&lim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum

D) Es Rolu:

14.Kendinizi gevrenizdeki gger
kadinlarla kagilastirdiginizda, bir @
olarak kendinizden ne kadar
memnunsunuz?
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1. Hi¢ memnun d&lim
2. Biraz memnunum

3. Oldukgca memnunum
4. Cok memnunum

15.Bir es olarak kendinizi bgarili
buluyor musunuz?
1. Baarisiz buluyorum
2. Biraz baarnli buluyorum
3. Oldukca bgarili buluyorum
4. Cok baarili buluyorum

E) Es Destesi:

16. Genelde kinizden memnun
musunuz?
1. Pek memnun gdim
2. Biraz memnunum
3. Oldukga memnunum
4. Cok memnunum

17.Esiniz ev hanimi/cagiyor olmanizi
destekliyor mu?

1. Hi¢ desteklemiyor

2. Biraz destekliyor

3. Oldukca destekliyor

4. Cok destekliyor

18. Esiniz evdeyken cocuklarinizla
ilgilenir mi?

1. Hig ilgilenmez

2. Bazen ilgilenir

3. Oldukea ilgilenir

4. Cok ilgilenir

19. Esiniz herhangi bir sikintiniz
oldugunda sizi dinleyip size destek olur
mu?

1. Hi¢ destek olmaz

2. Bazen destek olur

3. Oldukca destek olur

4. Cok destek olur

20.Cocuygunuzla ilgili konularda gniz ve
siz nasll karar verirsiniz?

1. Hig bir zaman birlikte karar

vermeyiz

2. Bazen birlikte karar veririz

3. Cagunlukla birlikte karar

veririz

4. Her zaman birlikte karar veririz



21. Ailenizi etkileyecek 6nemli konularda
esiniz ve siz nasil karar verirsiniz?

1. Hig bir zaman birlikte karar

vermeyiz

2. Bazen birlikte karar veririz

3. Cagunlukla birlikte karar

veririz

4. Her zaman birlikte karar veririz

22.Esiniz sizi bir anne olarak takdir eder
mi?

1. Hig takdir etmez

2. Bazen takdir eder

3. Cqzunlukla takdir eder

4. Her zaman takdir eder

23.Esiniz sizi bir e olarak takdir eder
mi?

1. Hig takdir etmez

2. Bazen takdir eder

3. Cqzunlukla takdir eder

4. Her zaman takdir eder

24.Esiniz sizi bir ev kadini olarak takdir
eder mi?

1. Hig takdir etmez

2. Bazen takdir eder

3. Cqzunlukla takdir eder

4. Her zaman takdir eder

25.Esiniz ¢ocuklarin bakiminda size
yardimci olur mu?
1. Hi¢ yardimci olmaz
2. Bazen yardim eder
3. Cazunlukla yardimci olur
4. Her zaman yardimci olur

26.Esiniz ev klerinde size yardimci olur
mu?

1. Hi¢ yardimci olmaz

2. Bazen yardim eder

3. Cazunlukla yardimci olur

4. Her zaman yardimci olur

27.Genelde aile hayatinizdan memnun
musunuz?

1. Pek memnun ¢gdim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum
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28.Evlili giniz hayatinizin ne kadar
onemli bir kismini olgturuyor?
1. Cok énemli bir kismini
olusturmuyor
2. Biraz 6nemli bir kismini
olusturuyor
3. Oldukga 6nemli bir kismini
olusturuyor
4. Hayatimdaki en 6nemiey

F) Sosyal Cevre Desi#:

29.Cevrenizde sizi dinleyen, iyi
anlatiginiz arkadgariniz veya aile
fertleriniz var mi?

1. Hig¢ yok

2. Cok az var

3. Oldukga var

4. Cok var

30. Cocuk yetgtirme konusunda size
tavsiyelerde bulunabilecek, sizin fikir
dankabileceiniz
yakinlariniz/akrabalariniz, arkagtainiz
var mi?

1. Hic¢ yok

2. Cok az var

3. Oldukga var

4. Cok var

31. Siz yokken ¢ocgunuzun bakimi ile
ilgilenen kurumdan genelde memnun
musunuz?

1. Pek memnun gdim

2. Biraz memnunum

3. Oldukga memnunum

4. Cok memnunum



EK-3

BECK DEPRESYON OLCEGI

Sevqili Veliler, gagida gruplar halinde bazi sorular yazilidir. Herpgaki cimleleri
dikkatle okuyunuzBugtn dahil, gecen haftacinde kendinizi nasil hisseginizi en

lyi anlatan cumleyi seciniz. Seggmioldugunuz cumlenin yanindaki numaranin
Uzerine (X) gareti koyunuz. Seciminizi yapmadan once her gruptaknlelerin
hepsini dikkatle okuyunuz. Litfen tim sorular geheginiz!

1. (0) Uzgiin ve sikintili dglim.
(1) Kendimi tzuntalla ve sikintil hissediyorum.
(2) Hep Uzantdlt ve sikintiliyim. Bundan kurtulaomym.
(3) O kadar Gzgun ve sikintihyim ki, artik dayamgonum.

2. (0) Gelecek hakkinda umutsuz ve karamséilide.
(1) Gelecek icin karamsarim.
(2) Gelecekten beklegim hicbir sey yok.
(3) Gelecek hakkinda umutsuzum ve sanki higby diizelmeyecekmigibi
geliyor.

3. (0) Kendimi baarisiz biri olarak gérmuyorum.
(1) Bagkalarindan daha barisiz oldgumu hissediyorum.
(2) Gecmge baktgimda baarisizliklarla dolu oldgunu goriyorum.
(3) Kendimi timuyle bgarisiz bir insan olarak goéruyorum.

4. (0) Herseyden eskisi kadar zevk aliyorum.
(1) Bircokseyden eskiden old gibi zevk alamiyorum.
(2) Artik higbirsey bana tam anlamiyla zevk vermiyor.
(3) Herseyden sikiliyorum.

5. (0) Kendimi herhangi bir bicimde suclu hissetmiyoru
(1) Kendimi zaman zaman sugclu hissediyorum.
(2) Cazu zaman kendimi suclu hissediyorum.
(3) Kendimi her zaman suclu hissediyorum.

6. (0) Kendimden memnunum.
(1) Kendimden pek memnun gigm.
(2) Kendime kizginim.
(3) Kendimden nefrete ediyorum.

7. (0) Bagkalarindan daha kétt oldumu sanmiyorum.
(1) Hatalarim ve zayif taraflarim olgunu dgiunmuyorum.
(2) Hatalarimdan dolayi kendimden utaniyorum.
(3)Her seyi yanls yapiyormgum gibi geliyor ve hep kendimi kabahat
buluyorum.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(0) Kendimi 6ldirmek gibi dgtincelerim yok.

(1) Kimi zaman kendimi 6ldirmeyi diindigim oluyor ama yapmiyorum.
(2) Kendimi éldurmek isterdim.

(3) Firsatini bulsam kendimi éldtrtarim.

(0) icimden glamak geldgi pek olmuyor.

(1) Zaman zaman icimderglamak geliyor.

(2) Cazu zaman gliyorum.

(3) Eskiden glayabilirdim amasimdi istesem de@ayamiyorum.

(0) Her zaman oldtumdan daha cani sikkin ve sinirligilen.
(1) Eskisine oranla daha kolay canim sikiliyor vayorum.
(2) Hersey canimi sikiyor ve kendimi hep sinirli hissediyr.
(3) Canimi sikaneylere bile artik kizamiyorum.

(0) Bagkalanyla gorgme, kongma istgimi kaybetmedim.
(1) Eskisi kadar insanlarla birlikte olmak istemiym.

(2) Birileriyle goristp kongmak hic icimden gelmiyor.
(3) Artik cevremde hi¢ kimseyi istemiyorum.

(O) Karar verirken eskisinden fazla guc¢lik ¢cekmiyar
(1) Eskiden oldgu kadar kolay karar veremiyorum.
(2) Eskiye kiyasla karar vermekte cok guclik ¢ekiyo.
(3) Artik higbir konuda karar veremiyorum.

(0) Her zamankinden farkli géringiimt sanmiyorum.

(1) Aynada kendimi her zamankinden kotu goriyorum.

(2) Aynaya bakgiimda kendimi yglanms ve cirkinlesmis buluyorum.
(3) Kendimi ¢ok cirkin buluyorum.

(O) Eskisi kadar iyig glc¢ yapabiliyorum.

(1) Her zaman yaptim isler simdi géztmde buyuyor.

(2) Ufacik bir i bile kendimi cok zorlayarak yapabiliyorum.
(3) Artik higbir is yapamiyorum.

(0) Uykum her zamanki gibi.

(1) Eskisi gibi uyuyamiyorum.

(2) Her zamankinden 1-2 saat 6nce uyaniyorum vaykioblay tekrar uykuya
dalamiyorum.

(3) Sabahlari ¢cok erken uyaniyorum ve bir daha aguyorum.

(0) Kendimi her zamankinden yorgun hissetmiyorum.

(1) Eskiye oranla daha ¢cabuk yoruluyorum.

(2) Hersey beni yoruyor.

(3) Kendimi higbirsey yapamayacak kadar yorgun ve bitkin hissediyorum.

(0) istahim her zamanki gibi.
(1) Eskisinden dahatahsizim.
(2) istahim cok azaldi.

(3) Hicbir sey yiyemiyorum.
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18.

19.

20.

21.

(0) Son zamanlarda zayiflamadim.

(1) Zzayiflamaya ¢cajmadgim halde en az 2 kg verdim.
(2) Zayiflamaya ¢cajmadgim halde en az 4 kg verdim.
(3) Zayiflamaya ¢cajmadgim halde en az 6 kg verdim.

(0) Sahgimla ilgili kaygilarim yok.

(1) Agnilar, mide sancilari, kabizlik gibikayetlerim oluyor ve bunlar beni
tasalandinyor.

(2) S&lhgimin bozulmasindan ¢ok kaygilaniyorum ve kafangkgeylere
vermekte zorlantyorum.

(3) Sa&lik durumum kafama o kadar takiliyor ki,gka hicbirsey
disinemiyorum.

(0) Sekse kar ilgimde herhangi bir dgsiklik yok.
(1) Eskisine oranla sekse ilgim az.

(2) Cinsel istgim ¢ok azaldl.

(3) Hic cinsel istek duymuyorum.

(0) Cezalandiriimasi gerekeayler yaptgimi sanmiyorum.

(1) Yaptiklarimdan dolayi cezalandirilabilgsai distintyorum.
(2) Cezami cekmeyi bekliyorum.

(3) Sanki cezami bulmgum gibi geliyor.
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Yonerge: Sevgili Veliler, gagida kgilerin kendilerine ait duygularini anlatmada

EK-4

KENDINi DEGERLENDIRME ANKET i

kullandiklari bir takim ifadeler verilngiir. Her ifadeyi okuyun, sonra daanda nasil
hissettiginizi ifadelerin sg tarafindaki parantezlerden uygun olanigareétlemek

suretiyle belirtin. D@ru ya da yand cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin tzerinde

fazla zaman sarf etmeksizaminda nasil hissetfinizi gosteren cevabsaretleyin.

-

N =

STAI FORM TX - 1 g1 218 | s

T | =10 <

=

<

-

1 | Su anda sakinim (1) (2) (3) (4)
2 | Kendimi emniyette hissediyorum (O I ) I A )] (4)
3 | Su anda sinirlerim gergin 1 1@ | 3 (4)
4 | Pismanlik duygusu igindeyim 1 1@ | O (4)
5 | Su anda huzur igcindeyim Q) (2) (3) (4)
6 | Su anda hic¢ keyfim yok Q) (2) (3) (4)
7 | Basima geleceklerden endi ediyorum QL 1@ | 3 (4)
8 | Kendimi dinlenmg hissediyorum 1 | @ (3) (4)
9 | Su anda kaygiliyim Q) (2) (3) (4)
10 | Kendimi rahat hissediyorum (O I ) I N )] (4)
11 | Kendime guvenim var 1 | @ | 3 4)
12 | Su anda asabim bozuk 1 | @ | 3 4)
13 | Cok sinirliyim @ | @ | B 4)
14 | Sinirlerimin ¢ok gergin oldgunu hissediyorum | (1) (2) (3) (4)
15 | Kendimi rahatlany hissediyorum 1 1@ | 3 (4)
16 | Su anda halimden memnunum (O I ) I )] (4)
17 | Su anda endeliyim @ | @ | B 4)
18 | Heyecandan kendimeskina donmg Q) (2) (3) (4)

hissediyorum

19 | Su anda sevingliyim 1 | @ | (3 (4)
20 | Su anda keyfim yerinde @ [ @ | 3 4)
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Yonerge: Asagida kkilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullisikiari bir
takim ifadeler verilmgtir. Her ifadeyi okuyun, sonra da&enel olarak nasil
hissettginizi, ifadelerin sg tarafindaki parantezlerden uygun olanigarétlemek
suretiyle belirtin. D@ru ya da yani cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin tzerinde
fazla zaman sarf etmeksizigenel olarak nasil hissetfiinizi gosteren cevabi

isaretleyin.
[
(2] =z %
STAI FORM TX — 2 z| z | = |zz
IS N | J|zS
53 8 | ¥ |9
S O L
L O | I
T
21 | Genellikle keyfim yerindedir (1) (2) (3) 4)
22 | Genellikle gcabuk yorulurum Q) (2) (3) (4)
23 | Genellikle kolay glarim (1) (2) (3) (4)
24 | Bagkalar1 kadar mutlu olmak isterim (1) (2) (3) 4)
25 | Cabuk karar veremeglm icin firsatlari kacirirnm | (1) (2) (3) 4)
26 | Kendimi dinlenmg hissediyorum (1) (2) (3) (4)
27 | Genellikle sakin, kendime hakim ve (1) (2) (3) 4)
sogukkanliyim
28 | Gugluklerin yenemeyegem kadar biriktgini (1) (2) (3) (4)
hissederim
29 | Onemsizseyler hakkinda engilenirim (1) (2) (3) (4)
30 | Genellikle mutluyum @ | @2 (3) 4)
31 | Herseyi ciddiye alir ve endelenirim (1) (2) (3) 4)
32 | Genellikle kendime gtivenim yoktur (2) (2) (3) 4)
33 | Genellikle kendimi emniyette hissederim Q) (2) (3) (4)
34 | Sikintili ve gu¢ durumlarla katasmaktan (1) (2) (3) (4)
kacinirim
35 | Genellikle kendimi hiiznli hissederim (2) (2) (3) 4)
36 | Genellikle hayatimdan memnunum (1) (2) (3) 4)
37 | Olur olmaz diglinceler beni rahatsiz eder (1) (2) (3) 4)
38 | Hayal kirikliklarini dylesine ciddiye alirim ki hig (1) (2) (3) 4)
unutamam
39 | Akli basinda ve kararli bir insanim (1) (2) (3) 4)
40 | Son zamanlarda kafama takilan konular beni | (1) (2) (3) 4)
tedirgin eder
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