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ONSOZ

Ogretmen sinif yonetiminin en etkili 6gesidir. Etkili stmif ydnetimi icin gerekli
olan egitim siireglerini 6gretmen yonlendirir. Gilinlimiizde 6gretmenlerin sinif
yonetiminde etkili olma gereksiniminin artmasi ve Ogrencilerin istenmeyen
davranislarinin yonetimi konusu 6nemli bir boyut olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Siif yo6netimi ile ilgili yapilan aragtirmalar gostermistir ki; 6gretmenler
istenmeyen  davraniglart  yonetirken,  gligliiklerle  karsilasabilmektedirler.
Karsilastiklar1 giicliikleri ¢ozerken oOgretmen yaklasimlart genellikle yeterli
olmamakta, bu nedenle 6gretmenlerin bilimsel yontem bilgisine ihtiyag¢lar1 oldugu
diistiniilmektedir.

Miizikle gevseme ve nefes teknikleri, 2000-20002 yillar1 arasinda Maltepe
Lisesi 6grencilerine, miizik derslerinde lise 1.ve 3. siiflarda uygulanmistir. Gerek
arastirmaci, gerekse derse giren diger brans ogretmenleri 6grencilerde ilk aydan
itibaren, olumlu davramis  degisiklikleri  olustugunu  goézlemlemislerdir.
Ogretmenlerin ve 6grencilerin memnuniyet duygusu, gézleme dayal yiiriitiilen ilk
calismanin bilimsel hale gelmesi arzusunu artirmigtir.

Oncelikle ¢alismanin her asamasinda bilimsel yaklasimiyla bana yol gdsteren,
yardimci olan degerli hocam ve danigmanim Sayin Yrd. Dog. Dr. Makbule Soyer’e,
egitim siireci boyunca gelismeme olanak saglayan Maltepe Universitesi’nin biitiin
degerli hocalarina, 6zellikle destegini her zaman hissettigim Sayin Yrd. Dog. Dr. Ali
Temel’e en derin saygilarimi sunarim.

Arastirmada kullanilan miizikle gevseme ve nefes tekniklerinin, 2005-2006
Egitim Ogretim yilinda, Kadikdy’de 10 Ortadgretim kurumunda ve 9 Eyliil
Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda bir
yil boyunca uygulanmasinda biiyiik desteklerini gordiigiim, dénemin Kadikdy
Kaymakami1 Saym Kasim Esen’e ve sabirla miizik derslerinde uygulayan

meslektaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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Aragtirma siiresince yardimlarini esirgemeyen, gOniillii olarak katilan ve
coskuyla destekleyen degerli 6gretmenlere, Atasehir Hasan Leyli Ilkogretim Okulu
yoneticilerine ve arastirmamin yapilmasi igin ortam hazirlayan Ozel Yetenekleri
Kesfetme ve Gelistirme Dernegi (YETGEDER) yonetim kurulu {iyelerine
tesekkiirlerimi borg bilirim.

Bana yillardir emek veren, yasamimdaki en yakin arkadasim canim annem
Aliye Taytanli’ya, destegini hi¢cbir zaman esirgemeyen sevgili esim Teybettin ve

ogullarim Firat ve Meri¢’e de sonsuz tesekkiirler.

Aysen ERTURKLER
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OZET

Bu arastirmanin amaci, miizikle gevseme teknikleri kullanilarak verilen
problem ¢dzme egitiminin Sgretmenlerin  smif yonetim becerilerine etkisini
incelemektir.

Bu ¢alisma, nitel arastirma olarak tasarlanmis ve 6rnek olay yonteminin teori
test tekniginden yararlanarak gerceklestirilmistir. Arasgtirmanin evrenini Atagehir
Hasan Leyli Ilkdgretim Okulunda gérev yapan ogretmenler olusturmustur.
Aragtirmanin 6rneklemini goniilliiliik esasina dayali olarak bu evrenden se¢ilmis 30
ogretmen olusturmustur. Orneklimi olusturan grubun yarisinin 1. Kademe, diger
yarisinin II. Kademede gorevli olmasina dikkat edilmistir. Arastirmanin verileri odak
grup goriismesi yoluyla toplanmustir. Ogretmenlerin smif yonetimlerini olumsuz
etkileyen problemli &6grenci davraniglart ve bu sorunun ¢oziim yontemlerini
belirlemek tlizere, uygulama oncesi yedi 6gretmenle yar1 yapilandirilmis odak grup
goriismesi yapilmistir. Uygulama oncesi yapilan odak grup goriismesine ait veriler
¢Oziimlenmis ve temalar olusturulmustur. Ulasilan temalar uygulamada referans
olarak kullanilmistir. Orneklem grubu olusturan dgretmenler 15’er kisilik iki gruba
ayrilmistir. “Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi™ her bir grup i¢in 120’°ser
dakikalik bes oturum seklinde uygulanmistir. Programin uygulanmasindan ii¢ giin
sonra birinci odak grup goriismesi yapilan ayni 6gretmenlerle ikinci kez odak grup
goriismesi yapilmustir. Ikinci kez yapilan odak grup goriismesinde programin
degerlendirilmesi, kazanimlar ve birinci goriismede dile getirilen smif i¢i
problemlerle bas etme yontemlerinde bir degisim olup olmadigi ele alinmistir. Bu
goriismeye yonelik veriler ¢dzlimlenmis ve temalar olusturulmustur.

Aragtirma bulgular1 incelendiginde;

Uygulama oOncesi yapilan odak grup goriismesinde o6gretmenler smif
yonetiminde sorun yaratan 0grenci davraniglarini dinleme problemi, konsantrasyon

eksikligi ve dikkatini toparlayamama olarak siralamiglardir. Bu problemlerle bas
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etmede kendilerini yetersiz algiladiklari, problem ¢6zme basamaklarini bilmedikleri,
miizik ve beraberinde gevseme tekniklerini kullanma konusunda bir fikre sahip
olmadiklarini ifade etmislerdir.

“Miizikle Problem Coézme Becerileri Programi”nin uygulanmasindan sonra
ikinci kez yapilan odak grup goriismesinde asagidaki temalara ulasilmistir: Grup
calismasinin olumlu etkisi, uygulamada kazanilanlarin gergek hayatta ve smif
ortaminda kullanilabilecegi, miizikle gevseme tekniklerinin siirdiiriilebilir oldugu,
problemin ¢dzlimiiniin problemin gercek sahibi tarafindan gergeklesecegi, problem
¢ozlimiinlin gelecek yonelimli oldugu, problem ¢6ziimiinde “Ben Dili”nin 6nemli
oldugu, gevseme teknigini kullanmanin ¢6ziim arayisini olumlu yonden etkileyecegi
seklinde temalara ulasilmustir. Ogretmenler smf yonetiminde karsilastiklari
problemli davraniglarla bas etmede miizigi kullanma konusunda, ancak “Miizikle
Problem Co6zme Becerileri Programi™nin uygulanmasi sirasinda kullanildigi
bicimiyle dinletebileceklerini belirtmislerdir.

Arastirma kapsaminda elde edilen 6gretmen goriislerine gére miizikle gevseme
teknikleri kullanarak problem c¢ozme egitiminin Ogretmenlerin simif ydnetimi
becerilerine olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir. Sinif yonetiminde, dgretmenlerin
gevseme ve problem ¢ozme tekniklerini kullanmasi ile genis kazanimlara ulasilmasi
miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Yonetimi, Problem Cézme, Gevseme Teknigi,

Miizikle Gevseme.



ABSTRACT

The aim of this research is investigating the effects of problem solving
training with the use of relaxation techniques using music on teachers’ in class
problem solving skills.

This study is completed by using theory-test technique of case study method,
which is a type of qualitative research. The scope of this study includes teachers who
work at Atasehir Hasan Leyli Primary School. The sample of the research consists of
30 teachers selected from this scope by their own will. It is regarded that half of the
group which makes up the sample in the study is from the first degree and the other
half is chosen from the teachers which work at the second degree. The original data
was collected by meeting focus group. In order to assess the students’ behavior that
affects the solutions for this problem before the application, a semi-structured
interview is done with 7 teachers. The data related to the interview prior to
application is analyzed and themes are stated. The themes are used as a reference in
the application. The teachers which comprise the sample group are divided into two
parts. “The problem solving skills program via music” is applied in five sessions 120
minutes for each group. Three days after the implementation of the program, the
second interview is done with the teachers with whom the first focus group
interviews have been done. In the second focus group interview, whether there is a
change in program evaluation; goals and the in class problem solving techniques
stated in the first interview is investigated. The data with respect to this interview is
organized and themes are formed.

When research findings are analyzed:

In the focus group interviews prior to application, teachers listed the
problematic students in classroom management as the problem of listening,
concentration and difficulties in paying attention to tasks. They reported that they

find themselves insufficient in coping with these problems, they do not know
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problem solving stages and they do not have any idea about using music and
relaxation techniques.

In the second focus group interview following the application of problem
solving skills via music perform, the following themes are found; the positive effects
of group work, the fact that the goals of application can be used in real life and class
environment, the fact that relaxation techniques via music are sustainable, the
problem can be solved by the owner of the problem himself, the solution of the
problems is future oriented, the language of self, the use of relaxation techniques has
positive effects on solution of the problem. Considering the use of music for coping
with the problematic behaviors in classroom management, the teachers stated that
they could apply the “Problem Solving Skills Program via Music” only in the form it
is presented in the application of the program.

According to the teachers’ comments gathered from the research, it can be
claimed that the problem solving training with the use of relaxation techniques via
music has positive effects on the classroom management skills of the teacher. It is
possible that teachers can achieve goals by using relaxation and problem solving

techniques in the classroom management.

Key Words: Classroom Management, Problem Solution, Relaxation Technique,

Relaxation via Music.
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BOLUM I

GIRIiS

Egitim kurumlarmin basarisi, o kurumda calisan 6gretmenlerin bilgi, deneyim
ve siif yonetimi becerileriyle yakindan ilgilidir. Bu yiizden giiniimiizde etkili sinif
yonetimi, smif yonetiminde pozitif disiplin kavramlar1 giderek 6nem kazanmaya
baslamistir. Ulkemizde 1997 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilan
programlar ¢ergevesinde, sinif yonetimi, yeni bir ders olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
ders sayesinde 0gretmen; etkili bir 6grenmeyi gergeklestirebilmek, daha iyi bir sinif
ortami hazirlayabilmek, 6grencilerini daha i1yi tanimak, smifta c¢ikabilecek olan
problemlere daha iyi ¢oziimler gelistirebilmek i¢in ihtiyact olan bilgileri alir. Egitim
sisteminin asil hedefi olan istendik kalic1 davraniglarin kazandirilmasi ancak etkili
bir siif yonetimi ile gergeklestirilebilir. Ogrenme biiyiik 6lgiide okulda, dgrenci,
Ogretmen etkilesimi ise sinifta gergeklesir. Kisaca, “egitim 6gretim etkinliklerinin
gerceklestigi  yasam alam1” (Aydin, 2004:2) olarak tanimlanan siniflarin

yonetiminden 6gretmen sorumludur.

“Ogretmen; sinifta istenmeyen Ogrenci davranislari ile egitimin aksamasini
onleyecek ve Ogrencilerin istenilen davraniglarin1  gelistirecek iligkilerin
olusturulmasini saglamalidir” (Agaoglu, 2002:9). Etkili bir 6gretmen sinif yonetimi
icin gerekli olan egitim siirecinin saglikli yiiriitiilmesini saglar. Eger 6gretmen sinif
yonetimi becerilerine sahip ise, 6grenme i¢in uygun ortami yaratir ve stlrdiiriir.
Pozitif sinif atmosferini olusturabilmek i¢in, her seyden once 6gretmenin yeterlilik
diizeyinin yiiksek olmasi gerekir. Sinifinin yonetiminde basarili olan 6gretmen;
smifi etkili ve verimli bir sekilde organize eder, zamani etkili kullanir, 6grencilerini

motive eder, okulda, sinifta veya okul disinda olumlu bir psiko-sosyal iletisim
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yaratarak uyumu saglar, iletisimi ve iligkileri diizenler, birlik ruhunu, biz bilincini
hatta sistem fikrini dgrencilerine yasatarak dgretir. Ogrenciler agisindan 6grenme
bazen bilingli olarak, bazen farkinda olmadan oyunlarla, eglenerek gerceklesir.
Oyunlarla dgrenme dgrencilerin 6grenme isteklerini artirir. Ogretmenden, oyunun
en giizel bigimde sunulabilmesi i¢in 6nce oyun kurallarin1 6grencilerle birlikte
belirlemesi, bu kurallar1 6grencilere benimsetmesi, iyi bir iletisim ag1 kurmasi,
gelistirmesi ve uygun davranislar1 yonlendirmesi beklenir. Kurallar sinif tarafindan
koyuldugunda tarafsizligi saglar. Ogretmenin yetkisinin benimsenmesini, dgrencinin
aliman kararlara eziklik hissetmeden uymasinin sartlarin1 hazirlar, engellenmislik
duygusu yaratmaz. Ogretmen karar almaya, 6grenci ise yiireklendirilmeye ihtiyac

duyar.

Ogretmenler, smifta gerceklestirdikleri egitimler, 6gretim yontemleri, smif
yonetimi yaklagimlar1 ile o6grencilere model olurlar. Ulkemizde 6gretmen
adaylarinin smif yonetiminde etkili olmalar1 konusunda verilen egitim heniiz
yayginlagsmadigi icin, 6gretmenler genellikle kendi anlayislarina uygun davranislar
sergileyerek smiflarimi yonetirler. Bu yaklasim simif ortaminda bazi problemler
dogurur. Eren’e (2004: 493) gore; Bir isi tamamlama ya da yaratma ihtiyacini
karsilayamayan caligsanlar islerinden ¢ok az zevk alirlar ve bu da is doyumunu
diisiiriir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerin  sinif yonetimi  becerilerinin

eksikliginin ig doyumlarinin azalmasina neden oldugu sdylenebilir.

Ote yandan smif ydnetiminin bagsarili bir bicimde gerceklestirilmesi,
ogretmenin insan iliskileri alaminda duyarh ve bilgili olmasina baghdir. Ozellikle
gbreve yeni baslayan Ogretmenlerin, 0grencilerini ¢ok sevmelerine karsin, sinifta
kontrolii saglayamadiklarindan yakinmalar1 sik gozlenen bir durumdur. Oysa bir
Ogretmenin yapmasi gereken ilk sey, sinifta egitimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami saglamaktir. Bunun igin Ogrencileri sevmek gereklidir. Fakat
yeterli degildir. Sorun, insan iliskileri Oriintiisiiniin karmasik ve ¢ok boyutlu
niteliginden kaynaklanmaktadir. Insamin davramslarma, onun beklenti ve

gereksinimleri yon verir (Aydin 2004, 2).

1739 Sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde Ogretmenlik
meslegi ile ilgili olarak, (...) “Ogretmenlik, Devletin egitim, égretim ve bununla
ilgili yonetim gérevierini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu

gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
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etmekle yiikiimliidiirler”(...) tammi yapilmistir. Ogretmen, en genel tanimyla,
o0grenmeye rehberlik eden kisidir. Bu siirecte 6gretmenin 6nemli sorumluluklari
vardir.

Atatlirk’iin 24 Mart 1923’te Kiitahya Lisesinde dgretmenlere hitaben yaptigi
konusma, bizlere 6gretmenlik mesleginin yiiceligi ile ilgili olarak 1s1k tutmaktadir.

Atatiirk konugmasinda sdyle demistir:

“Muallime hammlar ve muallime efendiler, bu irfan yuvast altinda
hepinizi bir arada gérmekten ve hepinizi selamlamaktan ¢ok memnunum.
Memleketimizi, toplumumuzu  gercek hedefe, gercek mutluluga
ulastirmak igin iki orduya ihtiya¢ vardiwr. Biri vatanmin hayatint kurtaran
asker ordusu, digeri memleketin gelecegini yoguran irfan ordusudur. Bu
iki ordunun her ikisi de kiymetlidir, yiicedir. Fakat bu iki ordudan
hangisi daha degerlidir, hangisi bir digerinden iistiindiir? Stiphesiz boyle
bir tercih yapilamaz. Bu iki ordunun ikisi de hayatidir. Yalniz siz irfan
ordusu mensuplari, sizlere mensup oldugunuz ordunun deger ve
yiiceligini anlatmak igin sunu soyleyeyim ki; sizler dlen ve oldiiren
birinci orduya, ni¢in oldiigiinii ogreten bir orduya mensupsunuz... Bu
ikinci ordu olmadan birinci ordunun elde ettigi kazanimlar soniik kalir.
Milletimizi gegek mutluluga, kurtulusa ulastirmak istiyorsak, bizi
oliimden kurtaran ve hayata gotiiren bugiinkii idare seklimizin
sonsuzlugunu istiyorsak, bir an énce biiyiik, kusursuz, nurlu bir irfan
ordusuna sahip olmak zorunlulugunda bulundugumuzu inkdr edemeyiz

(www.ogretmen.info/ogretmenlik 2009).

Gilinlimiizde Ogretmenin, Atatiirk ’iin sOzuntl ettigi misyonu
gerceklestirebilmesi i¢in sinif yonetimi becerilerini gelistirmesi gerekir. Bu gelisim
icin Once alan bilgisinin ve alaninda yeterliliginin olmasi gerekir. Alanima hakim

olmayan 6gretmenin kendisinden beklenen basarty1 gostermesi olanakli degildir.

Sinif yonetiminde en biiyiik sorumluluk &gretmene aittir. Ogretmen sinif
yonetiminde saygi, sevgi ve giivene dayali bir 6grenme ortami hazirlamalidir. Hedef
davranislarin gerceklesmesini saglarken ogrencilerin gelisim diizeylerini, hazir
bulunusluklarini g6z Oniinde tutmalidir. Kaya, (2002:53) sinif ydnetiminde

Ogretmenin yonetim becerileri konusunu 06grenci ile soyle iligkilendirmistir:
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Ogrencinin bagimsiz kararlar alabilmesi dnemlidir, bu durum kendi kendisini temsil
edebilmesi ve kendi giicline giivenmesini saglar. Bagimsiz karar verme becerisinin
gelismesi, beraberinde 6z saygiy1 getirir. Ogretmen 6grencinin 6grenme istegini her
zaman diri tutmalidir. Ogrencinin basar1 diizeyi 6grenme istegi ile kosuttur. Derse
kars1 ilgi genellikle basar1 diistiigiinde azalir. Ogrencinin basaris1 diisiik de olsa
takdir edilerek yiireklendirilmelidir. Basari i¢in, ilginin distan yonlendirilerek degil,
igten gelmesi tercih edilir. Ogretmenin olumlu 6grenme olusturmadaki rolii
biiyiiktiir. Ogrencisi ile dogrudan iliski kurmali, dogal tavirlari olmali, dolayl
imalar1 kullanmak yerine dogrudan kendi duygularini ifade etmelidir. Ogrenciyi
kabullenip ona inandigini fark ettirmeli, okula ait oldugunu hissettirmelidir.
Ogretmenin etkili problem ¢dzme becerilerini kazanmasi, dgrencilerin smifta
ya da herhangi bir yer ve sistemde sorumluluklarini ve rollerini anlamalarina
yardimci olur. Problem ¢6zme; diisiinme, konugma ve bagkalariyla diislinceli bir

sekilde etkilesimde bulunmalarina yardim eder (Nelsen vd, 2000: 97).

Sar1’ya (2004:174) gore cevabi bilinmeyen ancak cevabi miimkiin olan ve bir
giicliigii giderecek olan her hal ve durum problem olarak tanimlanabilir. insanlar
yasamlar1 boyunca sik sik, bazi problemlerle karsilagirlar. Bu durum yasamin
geregidir. “Insanlar ¢ogu zaman, akillarma ilk gelen ¢dziimii bulunca, onun iizerine
cakilir kalirlar. Bu, en iyi ¢6ziim hatta bir ¢6ziim bile olmayabilir. Kisi bir kere
boyle takildiginda baska alternatif ¢ozlimleri gorebilmesi de zorlasir” (Telman,

2003: 145).

Rafferty (2008) makalesinde, hesaplanan verilere gore, okul niifusunun yiizde
20si bir takim belirlenemeyen duygu ve davranis bozuklugu yasadigini, hatta bir
noktada hemen hemen biitiin 6grencilerin bu tarz davraniglar gdsterdigini, bu
davranislarin genelde 6grenim g¢evresini bir hayli etkiledigini ve 6gretmeyi oldukga
gliclestirdigini belirtmistir. Bu makale, ilkdgretim diizeyinde 6grencilerin gosterdigi
davranis problemlerini ¢c6zmede kullanilabilecek bes stratejiden bahseder.

1. Kontrol altina alma stratejileri:

Sinif kurallari: Bir 6gretmenin kullanabilecegi en kuvvetli arag sinif kurallarinin
koyulmasidir. Biitiin smifin toplu olarak karar verdigi bir kural listesinin
olusturulmasi her zaman tavsiye edilir. Ogrenci popiilasyonundaki ayrimi géz oniine

alarak, kurallarin adaleti temsil etmesine de 6nem verilmedir.
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Ogrencinin gelisme diizeyine gore, dgretmen ya cocuklari gelismeye sevk eder ve
kurallar1 pozitif bir tutum i¢inde yineler ya da yine pozitif bir tutum takinarak
cocugun daha Once yazili kurallar g¢ercevesinde nasil davrandigini talep eder.
Cocuga kars1 sert bir dil kullanmak tavsiye edilen bir tutum degildir. Bunun yerine
daha 1liman yaklagsmak her zaman en yararlh yoldur. Ornegin; parmak kaldirmadan
konusmayin diye bagirmak yerine, konusmak istediginiz zaman ellerini kaldirin ve
izin alin demek daha etkilidir. Sinif kurallarin1 bu ¢er¢evede diizenlerken kurallarin
limitine de dikkat etmek gerekir. Tercihen besten fazla olmamasi gerekir. Ya da
ogrencinin kafasini karistiracak, hatirlanmakta zorluk yaratacak kurallar1 koymamak
gerekir. Kurallarin 6grencilerin gelistirme tavsiyelerine de agik olmasi gerekir. Eger
bir 6grenci kurallardan birini gelistirebilecek bir fikir ile gelirse, dgretmen onu
degerlendirmelidir. Eger bir 6grenci sinif kuralini ¢ignemek isterse, 6gretmen onun
disinda kalan &grencileri kurallara uymayr tesvik etmelidir. Ogrencinin de
anlayabilecegi bi¢imde diizenlenmis kurallar sinif icinde yarattigi adalet ortamiyla
birlesince son derece uygun davranislar goriiliir.

2. Bireysel sozlesmeler: Bireysel sozlesme, eger bir 6grenci hatalar1 tekrar etmeye
yatkinsa devreye girebilir. Bu sdzlesme, cocugun tekrarladigi kisisel ve spesifik
davranis1 hedef alir ve onu ¢ozme amaci giider. Bunu yaparken, problemin
¢oziildiiglinde cocuga ne tiir bir 6diiliin oldugu ve bunun i¢in bir zaman sinir1
konulmasi gerekir. Bireysel bir sozlesme, belli bir zaman i¢indeki bir problem
tizerinde yogunlagmak i¢in bir hayli etkilidir. Eger sézlesmede bir¢ok problem
belirleniyorsa, 6grenci sikismis hissedip, daha fazla davranis problemi gosterebilir.
3. Pozitif destekleme: Ogretmenler bazen, uygun olmayan davranislara, uygun
olanlara verdikleri ilgiden daha fazlasi verirler. Uygun olmayan davranislardan
haberdar olarak, bunun bir daha meydana gelmemesini desteklemelidirler. Boylece,
uygun olan davraniglar1 arttirma ¢abasinin yerine sinif i¢indeki uygun olmayan
davraniglar1 yok etmek daha etkili olur. Bu pozitif destekleme, d6grencinin istenen
davranis1 sergilemesi gerektigi anda devreye girerse son derece etkili olur. Genel
olarak, sosyal desteklemenin ii¢ tipi ve esnek destekleme g¢esitleri uygun
davranislara sevk etme konusunda etkilidirler. Ovgiiyii, giilimsemeyi ve takdir
hareketlerini igeren sosyal destekleme, O6gretmenlerin kullanabilecegi en kolay
bigimdir. Ovgii, ge¢miste olanlarla birlestirilerek gdsterilmelidir ki ancak o zaman

anlaml olabilsin.
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4. Bilingli goz ardi etme: Ogretmenler dikkatlerinin cogunu uygunsuz davranislara
vermemelidir. Diger bir deyisle, belli bir diizeye kadar bilingli bir sekilde goz ardi
etmelidirler. Eger bir 6gretmen bilingli bir sekilde bazi uygunsuz davranislar
gormezde gelme yoOntemini uygulamaya sokmak isterse onun kullanimin ne kadar
zor oldugunu da dnceden hesaplamasi gerekir. 1k olarak dgretmen kararli olmalidr.
Ikinci olarak ise, uygunsuz davranislar belirlemelidir. G6z ard1 edilen bir problemin
siirekli tekrar etmesi kaginilmaz olabilir. Ogretmen belirlenen davranislar1 géz ardi
etmeye devam etmelidir ki ¢ocuk sergiledigi bu olumsuz davraniglardan zamanla
vazgecsin.

5. Yeniden yonlendirme: En ¢ok goz ardi edilen kontrol altina alma stratejisi
yeniden yonlendirmedir. Yeniden yonlendirme 6grencinin daha kabul edilebilir bir
davranis se¢mesine yardimci olmaktir. Eger 6gretmen ¢ocugun rahatsiz edici
davranislarda bulundugunu belirlerse onu daha olumlu davraniglara yoneltmeyi ona
segenekler sunarak deneyebilir.

Ogretmenler, disiplin problemlerini tespit etmede diger stratejileri kullanmakta
cesurdurlar. Daha genis bilgi diger 6gretmenlerde elde edilebilir. Ya da 6gretmenin
asistanindan ve en Onemlisi de Ogrencilerin kendisinden. Bir grupla calisilip
basartya ulagsmis olan stratejiler diger bir grupla ayni etkiyi vermeyebilir. Bu
nedenle, kisisel yaklasim her zaman 6nemlidir. Ek olarak, 6gretmenler, degisen
ogrenci ihtiyaglarini karsilamak i¢in stratejilerini siirekli yenilemelidirler.

Eger 6gretmenler, 6grencilere karsilagabilecekleri problemlere ¢6ziim yollarini
bulabilmeyi Ogretirlerse, hayata hazirlanmalar1 i¢in onlara yol gdstermis olurlar.
Kilavuzluk ederler. Ogrencilerin egitsel ortamda merak ettigi ve dgrenmek istedigi
konular da problemi olusturur. Bu nedenle, problemleri sonuglandirabilmek igin
problem ¢6zme basamaklarinin bilinmesi ve bu basamaklarin sirayla uygulanmasi

gerekir. Yine Sar1’ya (2004: 177) gore, bu basamaklar sunlardir:

1. Problemin dogmasi: Sinifta problem 6gretmen tarafindan ortaya atilmis olabilir
veya Ogrencilerin iligkileri i¢inde kendiliginden ortaya ¢ikmis olabilir. Bazi
durumlarda Ogrencilerin problem olarak gdérmedigi davranislar veya durumlar
ogretmen tarafindan ortaya ¢ikarilarak konuya dikkat ¢ekilir. Ogretmenin problemi
fark ettirmesi veya Ogrenciler tarafindan fark edilmesi problemin dogmasi

asamasidir.
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2. Problemin tanimlanmasi: Problemin net ve agik bir sekilde sinirlarinin ¢izilmis
olmas1 ve anlagilir hale getirilmesi tanimlanmasi demektir. Problemi dogru olarak
tanimlamak ¢6ziimiin en 6nemli ilk adimidir. Yasadigimiz sorunlar ¢ogunlukla i¢
ice gegmis durumdadir ve ¢oziilmesi gereken ana sorunun ve alt sorunlarin farkini
bilmek ¢ok onemlidir. Smif i¢inde 6gretmenin sinif yonetimi becerilerine meydan
okuyan farkli durumlar olabilir. Bu durumlarin i¢inden asil problemi ortaya koymak
ve tanimlamak neyin ¢oziilecegine iliskin bilgi verir. Bu gibi durumlarda problemin
dogru tanimlanmasi 6grencilere yardimci olur. Sinifta karsilasilan problem, davranig
problemi ise ilk adimi, sorunlu davranigi tanimlamak olusturur.

3. Problemi ¢dzmek ig¢in gerekli bilginin toplanmasi: Sorun agik ve net bir sekilde
tanimlaninca ¢Oziim icin ilk asama bitirilmis demektir. Problemi ¢6zerken sorunun
nedenlerini bulma ¢6ziim ic¢in atilan sonraki adimdir. Problemin nedenlerini
diisinmek ve anlamak i¢in bilgiye gereksinim duyulur. Problemin olusmasi igin
daha 6nceden neler oldugu, nedeni bulmak icin kullanabilece§imiz verilerin ve
ipuclarinin neler oldugu, daha ne gibi bilgilere gereksinim oldugu gibi bilgilerin
toplanmasi1 gerekir. Problemin nedenlerini bulan ve problemi anlayan kisi bilgiyi
sadece bilmekle kalmaz, bilgisini baska alanlarla da iliskilendirebilir ve yeni fikirler
tiretebilir. Eger problem sinifi rahatsiz eden bir davranisin ise bunun nedeninin veya
nedenlerinin neler olabilecegi konusunda bilgi sahibi olmasi 6gretmeni ¢oziime
yonlendirir ve ¢dziimii kolaylastirir. Ogretmenin gorevi sorunun nedenlerini bulma
konusunda 6grencileri yonlendirmektir.

4. Cesitli ¢6ziim yollarinin bulunmasi, en 1yi yontemin uygulanmasi ve kesin sonuca
varilmasi: Coziim icin gerekli olan bilgiler toplandiktan sonra bu bilgilerin 1s181inda
uygun ¢Oziim yollarin diisiinebilme asamasina gecilir. Yasantimizda karsilastigimiz
problemlerin bize verilen ¢oktan se¢meli yanitlar1 yoktur. Her problemin birden ¢ok
dogru ¢dziimii olabilir. Problemlere ¢6ziim yollar1 bulunurken dgrenciler karar verip
sorumluluk alirlar. Smifta yasanan davranis problemlerinin ¢dziimleri konusunda
ogrencilerin bu konuda diislinceleri ele alinip sirayla gorisiilebilir. Birden fazla
¢Oziim Onerisi ortaya konabilir. Etkili ¢ozlime ulagmak igin, 6gretmenin ¢ozim
fikirlerini sagma da olsa dinlemesi uygun olur. Saygisiz ¢6ziim Onerileri de olabilir.
Bunlarin tiimii {izerinde konusulabilir daha sonra sinif karari ile bu tiir 6nerilerin
islevsel olmayaca@ kararina varilabilir. Ornegin, arkadasina ad takan bir 6grencinin
olusturdugu problemi ¢dzmek i¢in siniftan soyle dneriler gelebilir: Ad takanlar 6ziir

dileyebilir, ad takanlara ad takilabilir, 6gretmene sikayet edilebilir, 6gretmen sinifta
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bazi1 kisileri idareye gonderebilir, siniftakiler ad takanlara sert sert bakabilir, ad
takanlara vurulabilir, hi¢ aldirilmayabilir vb. Bu 6nerilerin i¢inden problemi yasayan
kisinin veya smifin en uygun gordiigii Oneri segilebilir. Boylece 0Ogrenciler
kendilerine deger verildigini hissederler. Yararli olabilecek yetenek ve giicte
olduklarimi diisiintirler. Karar vermenin 6nemini deneyimlerler. Bdylece herkesin
kazandigin1 fark ederler. Bu asama, smifta yapilan uygulamalar ile karsilagilan
problemin ¢6ziimii i¢in en uygun ve etkili ¢oziimii secebilme asamasidir.

Problem ¢6zme yontemi Ogrencilere planli c¢alisma aliskanlhigi kazandirir.
Planlamay1 gerektiren bir sistemin gerekli oldugunu diisiindiiriir. Problemleri
¢6zmek igin bilimsel bir yaklasim kazandirir. Ogrenciler problemle ilgili bilgilere
ulagmak i¢in bilgi toplama yollarin1 6grenirler. Arastirma ve inceleme, bilgi toplama
konularinda deneyim kazanirlar. Ayrica problem ¢dzme 6grencide saglam yargida
bulunma aligkanlig1 kazandirir, yargiya varma toplanan bilgilere ve belgelere
dayandirilir. Bu da dogru yargiya ulasmanin yolu olabilir (Sar1, 2004: 177). Boylece

ogrenciler akil yiiriitme becerilerini, daha yiiksek diizeyde gelistirebilirler.

Siif yonetiminde pozitif disiplini saglamak amaciyla, problem c¢6zme
yonteminin yant sira miizigin etkisini de kullanmak bizlere Onemli agilimlar
sunabilir. Miizik giinliikk yasamda gevsemeyi ve yaraticiligi ortaya cikarabilecek
onemli bir unsurdur. “Miizik, evreni yoneten ve bir arada tutan kurallarin bir sureti
gibidir. Kendimizi dinledigimizde, kalp ve nabiz atisimiz ile nefesimizin belirli bir

ritme sahip oldugunu goriiriiz” (Khan, 2001: 13).

Miizikolog Mahmud Ragip Gazimihal, Tiirk miiziginin tonal yapis1 ile ilgili
olarak asil Tiirk musikisinde bir¢ok pentatonik ezgi oldugu sonucuna varmistir
(Bartok,1991:255).Tiirk Besleri’nden birisi olan Ahmet Adnan Saygun’da
Atatlirk’iin istegi lizerine Anadolu’da yapti§i arastirmada, Tirk miiziginin tonal
yapisini pentatonizm (bes seslilik) {izerine inga etmistir. Pentatonik miizik Tiirklerin
ana yurdu olan Orta Asya’dan yayilmistir (Aksoy, 1991:10). Eski Tiirkler miizikle
hasta tedavisinde pentatonik miizigi kullanilmistir. Pentatonik miizik formu eski
Tiirklerin tedavisinde temel elemanlardan birisidir. Tiirkler’de miizikle tedavi ciddi
olarak ilk Osmanli Devleti zamaninda goriinmekle beraber Orta Asya’ da Anadolu
Oncesi zamanlarda Baksi denen saman miizisyenler tarafindan ¢esitli hastaliklar i¢in
tedavi yapilmigtir. Hala bu calismalarini siirdiiren Baksilar Orta Asya Tiirkleri

arasinda yasamaktadirlar (Sevengil,1950).
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Terzioglu'na (1984:259) gore; Ibn Sina, kiigiik ¢ocuklarin bedensel ve ruhsal
bakimdan daha saglikli biiyliyebilmesi icin, viicut hareketleriyle ve miizikle
uyumaga alistirilmasini tavsiye etmektedir. Ilerde bunlardan birisi jimnastige, digeri
de miizige alismay1 saglayacagindan, jimnastigin ¢ocugun bedenine, miizigin de
cocugun ruh sagligina yarayacagini belirtmektedir. Yine Terzioglu, (1984) “Osmanli
saray hekimi Musa bin Hamu'nun Kanuni Sultan Siileyman'a ithaf ettigi dis
tababetine ait Tiirkce eser de, dis hastaliklarinin miizikle tedavisinden bahsederken
cocuk psikiyatrisi bakimindan miizik tedavisinin 6nemini bilen eski hekimlerin
bunun i¢in hiikiimdar ¢ocuklarinin besikte miizikle uyutulmasini tavsiye ettiklerini
kaydetmesi Tiirk Cocuk Psikiyatrisinin 16. yiizyildaki parlak devrinin bir kanitidir”
der (1984:262).

Cocuk Psikiyatrisi bakimindan énemli olan bu miizikle tedavi ile ilgili kisim,
eserin o zamanki Tiirkgesi ile soyledir:

“Zira kim kendiiniin yaradilisinda konulan ahvale uyar amin gibi sazlar ve avazlar
depreniip isidildikce mizacin yaradilisinda vaki olan huylar ve hulklar depreniir ve
uyanmir. Saz deprendik¢e ve kimildadik¢a ol huylar dahi deprenip kimildasa gerek.
Ve mizaca her kangi hilt galip olursa o hilta tabi olan huylar ve evsap zuhura gelip
kimildasa gerek ve mizaci miitedil olan latif muntazam diizenli sazlardan ilmi musiki
tizere olan avezelerden ve sazlardan hazediip lezzet bulsa gerek. Hatta kadim
hiikema (eski hekimler) zamanlarinda merdiimzadeleri (¢ocuklary) hususen,
sehzadeleri ve begikte iken muttasil muzika avezeleri ve sazlart ile terdiip edip
vanlarinda c¢aldururlar idi. Zira kim mizaglar: itidale getiriip islah eder idi.
Biiyiidiik¢ce adl ve istikamed tizerine olurlardi. Alemin nizamina ve islahina sebep
olurdu...” Hekimbasi Gevrekzade Hasan Efendi’nin bu eserinin ¢ocuk psikiyatrisi
bakimindan en 6nemli tarafi varak 94a ile 101a arasindaki béliimiinde hangi musiki
makamlarinin, hangi ¢cocuk hastaliklarina iyi geldiginden bahsetmesidir. Bu hususta
varak 87a’da miiellif su agiklamayr yapmaktadir: “... ve kezalik elham-1 musikinin
nefs-i hayvani ile siddet miinasebeti oldugu icin taganni ve elhandan etfal (¢cocuk)
dahi ziyade miitelezziz olmagila nefslerine inbisat (ferahlik) ve nesdt ve huzur ve
ferah ve siiriir viriib takviyet-i mizag ve ruha miiferrih (ferahlik veren) olur ve hiizn
ve gussalarinit (kederlerini) dahi izdle itmekle, nevm (uyku) ve istirahate iras idiip
(sevkedip) enfas-1 kuvve (kuvvetli nefesler) ve her vechile nesv ii nemasina mucib
olur... "Hekimbasi Gevrekzade Hasan Efendi hangi musiki makamlarimin hangi

cocuk hastaliklarina iyi geldigini bu eserinin varak 94b ve varak 95a’sinda su
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sekilde belirtmektedir: “...(94 b) Makam-i Rast: Bu makamin nagme ve teranesile
ilel-i dimagiyeden nais olan emii's-sibyan (havale) ve falic (fel¢) tabir olunan ilele
tedbir ve tedavi olunur. Makam-1 Irak: Kezalik isbu makam-i irak ile dahi etfal
(cocugun) sersam (menenjit) ve (95a) ilel-i hafakan (hafakan hastaligina) nef-i azim
(¢ok faydasi) ve tedbiri ile nef’-i kesiri (¢ok yarary) oldugu bilittifak-i hiikemadir
(hekimler birlesmistir). Makam-1 Isfahan: Nagamat-1 isfahandan dahi iras-1 fatanet
(zihin ac¢ikligy) ve etfale ihdas-i zekavet (zeka veren) ve tecdid-i hatir (goniil
yenileyici) ve temhid-i nagir (diizgtinliik verici) idiip emraz-1 baride ve yabiseden
(soguk ve atesli hastaliklardan) viicudi hifz ve hirased eder (korur) .Makam-1
Zirefkend: Imdi zirefkend makamimin hassas dahi etfaliin dimagindan nagi ariz olan
illet-i lakve (agiz ¢arpilmast) ve falic (fel¢) ve vec-i zahr (sirt agrisi) ve vec'i efasil
(mafsal agrilary) hususile illet-i kulung (kulung hastaligina) nef’i azimi (biiyiik
faydasi) ve mezkiir olan illetlere dahi tesir-i kavisi (kuvvetli tesiri) vardir. Makam-1
Rahavi: Isbu makam etfaliin enva’i suda na (tiim bas agrilarina) nafi olup, ru’afina
(burun kanamasina), (agzi ¢arpikligina), falic (felg) ve emraz-1 balgamiye
(balgamdan ileri gelen hastaliklara) her vechile rafi' kaldiran ve dafi'diir
(defedicidir). Makam-i Biiziirk: Bu makamin nagami (nagmeleri) dahi magz (beyin)
ve kulun¢ ve etfalda hadis olan (ortaya c¢ikan) em-raz-1 haddeye (siddetli
hastaliklara) menafi-i azimesi (biiyiik yarary) olup ve tasfiyye-i vehn (kuvvetsizligi
ortadan kaldirmak) ve istikamet-i fikre (diigiincenin yéniine) dahl-i umumi (genel
etkisi) ve dafi-i sevdayr (sevdayir def edici) ve havfs-i bim (tehlikeden korkma)
hususunda makam-i mezbur (adi gecen makam) deva-y1 cismi olur.(95b) Makam-1
Zengule: Bu makam ise masumun emraz-1 kalbiyyesine (kalp hastaliklarina), naf-i
illet-i sersam (menenjit hastaligi) ve dimagiyye (beyine ait) ve sair ilel-i a'zaiyyeden
(ve diger organlarin hastaliklarindan) nasi hadis olan teferruh-1 kalb (kalbi
ferahlatma) ve inti'ag-1 (ruhun hastaliktan kurtulmasini) cami'’ ve ates-i mi'de (mide
harareti) ve hararet-i kebedi (karaciger atesine) dafi’diir (yok eder) Makam-1
Hicaz: Bu makamin nagmesi etfale vaki olur usr-1 bevl (idrar zoru) nef-i azimesi
(biiyiik yarari) olup ve ricl-i kebirin (biiyiik erkeklerin) tahrik-i bahi (sehve-tin
tahriki) hususunda dahl-i azimi (buyiik etkisi) olup alelhusus makam-1 mezburi (adi
gecen makami) terane eyleyen mahbube-i dilaram (goniil alan sevgili) ve sada-y1
hosendam (diizgiin bir ses) ola.Makam-1 Buselik: Is bu makamin tesir-i bedeniyyesi
(bedene etkileri) etfale olan tenkiye-i dimagiyyesi (beyini bogsalticiligr) sebebile

ba’de bu’din (bir zaman sonra) hadis olacak arizalardan illet-i kulunca ve vec'i
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verek (kalca agrisi) ve suda-1 baride (soguk bas agrisina) ve ilel-i cesmiyyeden (goz
hastaliklarindan) enva-i remede (tiirlii goz agrisina) dahi nef-i beligi (a¢ik faydasi
vardir.Makam-1  Ussaki: Isbu makamin dahi nagme-i dilsuzi (goniil yakan
nagmeleri) hub (giizel) sada (ses) lisamindan kar-1 samiga tifl-1 endek (yvast kiigtik
cocuk) ruz (giindiiz) olur ise cemi’a’zasina (biitiin organlarina) seryan iden riyah-i
harre vii yabise (kuru ve sicak yeller) ve rical-i kebirlerde (biiyiik erkeklerde) hadis
vec’i akdam (ayak agrilari) a miifid olup (faydalt olup) terenniimii (soylemesi)
etfaliin celb-i nevm (uykusunu getirme) ve esna-y1 hab-1 nazda (naz uykusu
sirasinda) istirahate dahli (etkisi) kemal-i mertebede (olgunluk mertebesinde)
asikardir.Makam-1 Hiiseyni: Bu makam-1 ferahfeza (ferah arttiran makam) dahi
etfaliin itfa-1 ervah ve kalbiyye ve kebediyye (karaciger, kalb ve ruhlarin iltihabin
sondiirme) ve rafi-i hararet (harareti yok edici) ve ates-i mideye (mide hararetine)
ve ricl-i kebirde (biiyiik erkeklerde) humma-y1 gayb ve rub’un (gizli humma ve dort
glinde bir gelen humma) nevbet (nobet) ve hararetiin indifasina (ortadan kalk-
masina) gayret miifiddir. Makam-1 Neva: Bu makam-1 dilniivaz (goniil oksayan
makam) dahi vakt-i buluga (buliig c¢agina) reside olmus (ulasmis) ma’suma
(cocuga) ariz olan illet-i irkiinnisa ve vec’i vereke (kal¢a agrisina) menafi-i kiilliyesi
(tam faydasi) olup efkar-1 fasideyi (kétii fikirleri) nagamat-1 mezkurun (adi gegen
nagmelerin) teranesinin idamesile (devamli séylemekle zayil olup ve siirur-1 hatira

(goniil sevincine) menfaat-i kesiresi (pek ¢ok yarari) samildiir...” (1984:264-265).

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayi, evrenin titresimi olan miizik
yardimiyla solunum, gevseme ve rahatlama tekniklerinin kullanilmasi,
Ogretmenlerin siif yonetiminde problem ¢dzme becerilerini arttirabilmeleri i¢in bir
ara¢  olarak kullanilabilir. ~ Ogretmenlerin  problem ¢dzme becerilerini
gelistirebilmeleri  hedeflenerek, smif yonetiminde &grencilerin  istenmeyen
davranislariyla bas edilmede kullanilan teknikler ile 6gretmenlerin bakis agisindan
verilen egitim siirecinin bas etme stratejilerine nasil bir etkisinin oldugunu gdsteren

bir aragtirma yapmaya gereksinim duyulmustur.

Icinde bulundugumuz 21. yiizyilda hizli bir degisim ve doniisim donemi
yasanmaktadir. Insanin, bu degisim doniisiim dalgas: ile, eskisinden daha degisik
problemlerle karsilastigi icin daha degisik diistinmesi, 6zellikle bilgi cagi olarak
nitelendirilen giiniimiizde, yeni bilgi, beceri ve davranmislar1 edinmesi gereklidir.

Boylece yeni sartlara uyum saglanabilir.

20



“Bugiin, o diiniin rahat tempodaki diisiince sistemi ile zorlaniyoruz. Ciinkii
zihin yapimiz, korkung bir hiza ulagsan degisimi fark etmek, anlamak, buna uyum
saglamak, ¢0ziim tliretmek, gelecegi yapilandirmak i¢in hizli karar vermek ve bu
kararlar1 hizla uygulamaya koymak gibi, diisiinme sistemini bu denli kullanmay1
gerektiren kosullara gore yapilanmis degildir. Bu sebeple insan zorlanmakta, stres,
depresyon, i¢ catisma, tatminsizlik, moral bozuklugu, motivasyon diisiikliigii gibi
duygusal ¢okiintiiler yasamaktadir” (Telman, 2003:10). Bu nedenlerle bugiiniin
gereklerine ayak uydurabilmek, degisimi fark ederek kendisini degistirebilmek,

insan i¢in zorunlu bir ihtiya¢ halini almigtir.

Her seyin gergeklestirmek istedigi bir varolus amaci vardir ve degisim bu
amacin gerceklesmesi i¢in dogal olarak ortaya g¢ikar. Degisim varolusun iginde
potansiyel olarak vardir (Ciiceloglu, 2000:248).

Yeni nesli, yani 6grencileri yonetmek ve egitmek zorunda olan 6gretmenler de
karsilastiklar1 yeni durumlara ayak uydurmakta zorlanabilmektedirler. Yeni
degisikliklere uyum saglamakta zorlanildiginda ise stres ile birlikte gelen ¢ok cesitli
hastaliklarla miicadele etmek zorunda kalabilmektedirler. Bu gibi sorunlarla bas
edebilmek i¢in, yeni bir bakis agisi yeni bir yasam bi¢imine kisaca degisime
ihtiyaclar1 vardir. Gerek miizikle gevseme sirasinda, gerekse problem c¢ozme

yaklagimlari ile degisim fikrinin temeli atilabilir.

Tim diinya birbirleri ile iligskisi olan pargalardan olusur, her bir par¢anin
kendine 6zgli amaci ve hedefi vardir. Eger bir diisiince biiyiik resmin bir pargasi
olarak kendini goremiyorsa, o zaman biitiinden kopar, iste ozaman o diisiince, o fikir

yabancilagmistir (Ciiceloglu, 2000: 251-256).

Ogretmenlerin de kendisine ve iginde yasadig1 topluma yabancilasmamast igin
biz bilincini tagimalari gerekir. Ciinkii bilingteki degisimler diger degisimlerin
oziinii olusturur. Islam felsefecilerinin mistik fikirleri, ornegin Mevlana’nin
Mesnevi’sinde yer alan tasavvuf diisiincesi, Oziinde biz bilincini barindirir.
Ogretmenler; “Miizikle Problem Coézme Becerileri Programi™ni yasantilarina
kattiklarinda biz bilinci disiincesi ile eylem diizeyine girebilirler. Kendilerinden

sonra gelen ¢ag1 degistirebilirler, gelecegi farkl bir yone dogru yonlendirebilirler.
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1.1. Simif Yonetimi

“Yonetim, bir amaci gergeklestirmek icin madde ve insan kaynaklarini es
giidiimleyerek eyleme gecirme siirecidir. Simif yOnetimi ise, simifin amacini
gerceklestirmek icin smiftaki 6gretim kaynaklari ile Ogrencileri organize ederek
eyleme gecirme siirecidir” (Celep, 2008:1). Turan, (2004:2) ise sinif yonetimini,
smif ic¢i etkinlikleri etkili bir bigimde diizenleyip siirdiirebilme ve 0&grenci
davranislarina rehberlik edebilme becerisi olarak tanimlamaktadir. Daha genis bir
tamm yapan Unal ve Ada (2003:29) sif ydnetimini, dgretmenin dgrencilerde
istenen davranis degisikligini olusturma, uygun olmayan davraniglari diizeltme, iyi
bir iletisim ag1 kurma ve gelistirme, siifta olumlu bir iletisim yaratma ve zamani
etkili kullanma etkinlikleri olarak tanimlanmislardir.

Ogrenmenin kalici kilmabilmesi ve gerektiginde davramga doniistiiriiliip
sergilenebilmesi, dgrenilenlerin yinelenmesi, 6grenilen ve sergilenen davraniglarin
aligkanlik haline getirilmesi nitelikli bir 6grenme-6gretme siirecini zorunlu kilar.
Bunun gergeklesecegi  diizenegin  olusturulup stirdiiriilmesi,  gelistirilmesi
ogretmenlerde sinif yonetimi becerilerinin bulunmasini gerektirir (Basar, 2001:2).

Sentiirk ve Oral (2008) “Tiirkiyede Smmf Yénetimi Ile Ilgili Yapilan Bazi
Arastirmalarin  Degerlendirilmesi” adli c¢alismasinda Tiirkiye’de smif ydnetimi
alaninda yapilan bazi arastirmalari incelemis, bu ¢alismalardan elde edilen bulgu ve
sonuclardan hareketle sinif yonetimi ile ilgili ¢esitli Oneriler gelistirmistir. Sonug
olarak, arastirmalardan elde edilen bulgular dogrultusunda su Onerilerde
bulunulabilir:
1.0gretmenlerin siif ydnetimi alanindaki eksiklerini ve yetersizliklerini gidermek

icin hizmet i¢i egitim uygulamalarina gidilmelidir.

2.Aragtirmalar genel olarak yapilmistir. Ogretmenlerin branslar, kidemleri,
cinsiyetleri, calistiklar1 okul tiirleri vb. Ozellikler dikkate alinarak ayrintili

arastirmalar yapilabilir.

3.Uygulama okullarindaki rehber o6gretmenlerin se¢iminde simif ydnetimindeki
davranis bicimleri de dikkate alinmali, bu konuda kendilerine seminerler

verilmelidir.
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4.Smif yonetimi dersini alan Ogretmenler ile almayan ogretmenlerin  simif
yonetimindeki  becerilerini  belirlemek amaciyla karsilagtirmali  calismalar

yapilmalidir.

5.Farkli bolgelerde ve illerde yapilan arastirmalarin sonuglari karsilastirilarak
gerekli degerlendirmeler yapilmali ve anlamli farkliliklarin gériilmesi durumunda

nedenleri arastirilmalidir.

Sonug olarak, sinif yonetimi, sinifta etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecinin
gerceklesebilmesi igin, gerekli ortamin dgretmen tarafindan hazirlanmasidir. Siifi
yonetmek pozitif bir 6grenme atmosferi yaratarak, Ogretim siirecini yOnetmek

demektir.

1.2. Simif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Ogretim ortaminda diizenin ve uyumun saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in
sinif yonetimine etki eden faktorlere deginmek gerekmektedir. Sinif yonetiminde
etkili olan faktorlerin basinda amaglar gelir.

Amaglar bir orgilite yon ve anlam saglar onlar bir orgiitiin varlik nedenidir.
Acik bir sekilde tanimlanmig orgiitsel amaglar, bir 6rgiit i¢in ¢ok biiylik 6nem tasir.
Amaglarin siif ve ders agisindan yerine getirebilecegi islevler vardir (Toprakei,
2008:47) Hedefler bilinip uygulandiginda 6grenci, 6gretmen ve diger ilgililerin
cabalarina da yol gosterir. Hedefler alinan kararlara ve gergeklestirilen eylemlere
gerekee olarak gosterilir. Stmfla ilgili bilgi verir. Ogretmen ve 6grencilerin hedefleri
birbirine paralel ise o hedeflere ulasmak kolaylasir. Eger sinifi olusturan bireyler
amaglarim ortak olarak belirlerse kendilerine ait olan diisiincelerini gergeklestirmek
icin daha ¢ok caba sarf ederler. Hedeflerde belirsizligin olmasi hem 6gretmeni hem
de sinifi etkiler. Her sinif yoneticisinin kendi iilkesinin egitiminin genel ve 6zel
amagclarini bilmesi gerekir.

Cevre degiskenleri bir davranisin giidiileyicisi olabilecegi gibi, engelleyicisi de
olabilir. Basar, “bu iki yonlii etki, hem yakin hem de uzak c¢evreden gelir” diyerek
bu konuyu 6nemle vurgulamaktadir (2003:13-23). Birey ve kurumlar genis iliski
cevrelerini ne denli kontrol edilebilirse etkililikleri o denli artar. Okul ve

Ogretmenin, sinif ve okulun olasinca uzak ¢evresini etkileyebilmesi beklenir.
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Ogrenci davramslarim olumsuz etkileyen; kiiresellesmeye, savaslara, kaba
giice, adaletsizliklere, yozlagmalara, kiiresel 1sinmaya, yazili ve gorsel medyanin
programlarina vb. olumsuz Orneklere ragmen, 6gretmenin siniftaki egitim c¢abalari
onem tasir. Ogretmen toplumu, yakin cevreyi bir siif gibi kullanabilmelidir.
Cevresinin tarihsel, cografi yapisini, kaynaklarini, giiclii ve zayif yonlerini, degisime
yatkinlig1 veya direnim durumunu bilmelidir. Okul, programini yapmadan once
cevreye yapabilecegi ve ¢evreden alabilecegi katkilari bilmelidir. Olumlu degisimi
yaratabilecek olan ornekler ¢evreden alinabilecegi gibi okul tarafindan ¢evreye de
sergilenebilir.

Aile degiskeni 6gretmen agisindan kontrolii daha kolay olan bir degiskendir.
Egitimin baslangici ve temeli ailede atilir. Ailenin ekonomik durumu, egitim
durumu, sosyal ve kiiltiirel diizeyi c¢ocugun gelisiminde etkili bir rol oynar.
Ogretmen veli iletisimi gerektigi zamanlarda bazen yiiz yiize bazen de iletisim
araclant ile kurulabilir. Ancak goriismenin zamani, amaci ve igeriginin onceden
belirlenmesi 6gretmenin ve velinin isini kolaylastirir, gériismeyi amacina ulastirir.
Ogrenci gelisimi ve kontrolii i¢in ailelere gonderilen kiigiik notlar genellikle ise
yarar.

Okulun fiziksel yapisi, 6grenci sayisinin azligi ya da ¢oklugu, sahip oldugu
egitim olanaklari, yonetim yapisi ve yoneticilerinin tasidigi 6zellikler, 6gretmenlerin
tagidig1 6zellikler, 6grenci davraniglar agisindan énemli degiskenlerdir. Kaliteli bir
sinif yonetimi i¢in, onu destekleyen sartlar1 yaratan, iyi bir okul yonetimi

gerekmektedir.

Toprake1 (2008:50-125), sinif yonetimini etkileyen faktorleri; sinif i¢i ve sinif
dis1 faktorler olarak iki boliimde incelemistir. Sinif disi faktorleri temel etmenler ve
yan etmenler olarak, simf i¢i faktorleri ise; smifin fiziksel yeterliligi ile ilgili
faktorler ve siif yonetimini etkileyen 6gretmen, dgrenci, sinif yoneticisi yeterlikleri

olarak siiflandirmistir.

1.3. Simif Yonetimi Yaklasimlar:

“Toplumsal gelismelere kosut olarak egitim alaninda goézlenen gelismeler

dogrultusunda smif yonetimi alaninda da degisik yaklasimlarin ortaya ¢iktig
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gozlenmektedir” (Agaoglu, 2002:12). Agaoglu’nun bes baslik altinda yer alan bu
yaklagimlara iligskin agiklamalarina, agagida kisaca yer verilmistir:

Geleneksel Yaklagim: Geleneksel yaklasim bi¢cimini benimseyen 6gretmen kurallar
kendisi koyar, kurallar1 duyurur ve sinifi bu kurallara uymaya yénlendirir. Ogretmen
bilgiye ulasir, bilgiyi aktarir ve bilginin sorgulanmadan ezberlenmesini ister.
Tepkisel Yaklasim: Ogretmen smifta istenmeyen davramglari ve durumlari
degistirebilmek amaciyla, davranisi goriir gérmez tepki verir. Davranisa verilen
tepki kisisel oldugu ve her etkiye karsilik gelen bir tepki oldugu icin bu yaklasim
bicimi bir siire sonra etkiligini kaybeder.

Onlemsel Yaklasim: Bu anlayis1 tasiyan ogretmen gelecekte olabilecek olasi
problemleri fark eder ve dnlemek icin tedbir alir. Genis bir bakis acis1 gerektirir,
sorunlar heniliz yasanmadan ya da ¢ok kiigiikken goriiliip telafisine gidilir. Bireysel
degil sinifa yonelik ¢éziimleri igerir.

Gelisimsel Yaklasim: Ogretmen smifin1 yonetirken 6grencilerinin fiziksel ve ruhsal
diizeylerini goz Oniinde tutar. Sif i¢i egitim Ogretim etkinlikleri ve kurallarini
ogrencilerin yaslarini dikkate alarak planlar.

Biitiinsel Yaklasim: Tim yaklagimlart igerisinde barindiran bir yapist vardir.
Ogretmen durum ve zamana gore karar vererek gerekli yaklasimlar: kullanir. Hem
sinifa hem de bireye agirlik verebilir. Sistem yaklagimi olarak da adlandirilir.

Aydin (2004), sinif yonetim yaklasimlarint Geleneksel Yaklasim ve Cagdas Siif
Yonetimi Yaklasimi olarak iki baslik altinda incelemistir (2004:3-4).

Geleneksel yaklasim 6gretmen merkezlidir. Ogretmen 6grenci iliskileri asiri
yapilandirilmistir. Simf i¢i kurallar katt ve tek ydnliidiir. Ogretmen tarafindan
belirlenen kurallar tartigiimaz. Ogretmen problemli davramislara karsi koyarken,
daha ¢ok suclama, yargilama ve cezalandirma davranisi egemendir (Aydin, 2004:4-
5).

Celik’e gore( 2008); “Geleneksel smif yonetiminde asil amag¢ diizeni
korumaktir. Risklidir ¢iinkii bu yaklagimda o6gretmen, en kiiciik istenmeyen
davranista bile hosgériilii degildir, her an dgretimi kesebilir. Ogretmen icin, diizenin
bozulmasi, dersin kesintiye ugratilmasindan daha onemlidir. Yani 6grenci diizene
feda edilir’(2008:10-11).

Dewey, geleneksel egitimin ¢ogu zaman c¢ocugun gelisimini kotli yonde
etkiledigi, tamamen yanlis egittigi ya da hi¢ egitmedigini diistinmiistiir. O egitici

olmayan deneyimi, bir ¢ocugun ya da toplumun gelisimindeki biiylime iizerinde

25



etkisi olmayan bir sey olarak tarif eder. Yanhs egitim deneyimini ise, bir kisiyi
bilerek bagka bir yola saptirmak olarak tarif eder (Akt: Douglas, 2001:3).

(Cagdas yaklasimda, sinif yonetiminin merkezinde 6grenci bulunur. Geleneksel
siif yonetiminde gegerli olan otorite, yerini “duyarlik egitimi” tekniklerini iceren
etkilesmeye birakmistir. Bir etkileme araci olarak 6gretmenin liderlik davranisi,
cagdas sinif yonetimi anlayisina kaynaklik etmektedir. Liderlik, 6grencilerin yiiksek
moral diizeyi ile ¢aligmalarini ve yaptiklari isten doyum saglamalarini 6nerir. Eger
Ogretmen, siniftaki Ogrenciler tarafindan benimsenir ve desteklenirse basariya
ulagilmamasi i¢in hi¢gbir neden kalmamaktadir. Bunun yolu ideal bir 6gretmen
modelini benimseyen, kabul eden ve uygulayan 6gretmen olarak ¢aba gostermek ve
mutlaka basarili olmaktir (Unal ve Ada, 2003: 36).

Kisaca tepkisel olarak oOzetlenebilecek geleneksel anlayis yerine, sinif
yonetiminde izlenmesi gereken asil model, katilimci ve esnek yapilandirilmis cagdas
yaklagimdir (Aydin, 2004:5).

Sinif icinde 6gretmenlerin, dgretmen-0grenci etkilesimini saglayabilmesi ve
egitim kalitesini artirabilmesi ic¢in simif yOnetimi yaklasimlarimi bilmesi gerekir.
Ogretmenin, 6gretimini etkin kilmak icin simif yonetiminde kullanabilecegi degisik
yaklagimlar vardir. Bununla birlikte, her sinifta her yaklasimin kullanilmayacagi da
bilinmektedir. Ogretmenler 6grencilerinin yapilarmi, karakterlerini dikkate alarak en

uygun yaklasimi segerler.

Ogretmenin dgrencisine istenilen davramslari kazandirabilmesi ve etkili smif
yonetimi becerisine sahip olabilmesi i¢in 6grencilerin 6grenme motivasyonlarini
yiikseltmesi gerekir (Oncii, 2003:182). Ogretmenin &zii sdzii bir olmasi, kendi
duygularin1  aktarabilmesi, baskalarimin  duygularint  anlayabilmesi, model
olabilmesi, iliskilendirebilmesi, dikkati ydnlendirebilmesi, giiler yiizlii olmasi,
yargisiz mesaj vermesi, sozel dvgii kullanmasi 8grencileri giidiiler (Oncii, 2003:184-
186). Bu durum Ogrencinin i¢ motivasyonunu artirir ve Ogretmenin Ogrenciye

rehberlik etmesini kolaylastirir, 6gretmeni huzurlu ve basarili kilar.

Aydin’a gore; basarili bir 6gretmen, daha ¢ok durumsal kosullara uygunluk
acisindan degerlendirilir. Buna ragmen, basarili bir 6gretmenin degismez ve her
durumda gecerli kisilik &zellikleri oldugu da kabul edilmelidir. Ideal bir 6gretmen
modelinin 6zellikleri sdyle siralanabilir:

. Ogretmen, &n yargilardan uzak elestiriye agik ve karsit diisiincelere saygihidir.
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o Ogretmen, duygusal ve diisiinsel acidan tutarli ve saghkli bir kisilik
oOrtintiisiine sahiptir.

o Ogretmen, kendisi, toplumu ve diinya ile barisik insandir.

o Ogretmen, siirekli 6grenen ve ogrendiklerini paylasan ve yasama etkin
bicimde katilan insandir.

o Ogretmen, siyasal orgiit ve baski gruplarinin etkilerinden uzaktir.

o Ogretmen, insani, dogay1 ve yasami sever.

. Ogretmen, insan iliskilerinde basarili, bilimsel gelismelere ve sanatsal
etkinliklere duyarlidir.

o Ogretmen, kollektif calismaya yatkin, iiretken, giidiileyici ve bilgilidir.

o Diistinme ve gozlemlerinde nesneldir, yargilarinda yanilabilecegini kabul
ederek esnek ve akilc1 davranir.

o Demokratik yagsamin ilkelerine ve insan haklarina saygilidir.( Aydin, 2004: 6).

1.4. Sifta Ogrenci Davramislarim Etkileyen Faktorler

Okul, toplumdaki bireylerin egitilmesi islevini iistlenen toplumsal bir
kurumdur. Okullarda bir grup 6grenciye toplumun ve bireyin ihtiyaglarina gore
onceden hazirlanan programlar dogrultusunda ogretim etkinlikleri sunularak
ogrencilerde istendik davranis degisikligi meydana getirilmeye calisilir (Korkmaz,
2007).

Yigit, (2004:159) simifta disiplin ve 6grenci davraniginin yonetimi konusunu
su sekilde ele almistir: Hi¢ bir davranis kendiliginden olusmaz ve ortaya ¢ikmaz.
Davranisin, onun olusumuna neden olan etkenler ve olusumundan sonra onu takip
eden sonuglarla birlikte ele almmasi gereklidir. Ogrenci davranislarini etkileyen
degiskenlerin baslicalart sdyle siralanabilir: Ogrencilerin bireysel ozellikleri ve
gereksinimleri, okulun ve sifin iklimi, Ogretmenlerin ge¢mis yasantilari,
Ogrencinin amaclar1 ve okuldan beklentisi, sinif yonetimi alaninda 6gretmenin aldig1
egitim ve okul-gevre-aile iliskisi.

Davraniglarin istenir olup olmamasinin Olgiitii, davranigin, davrananin,
karsisindakinin davranisin olustugu ortamin ozelliklerine gore degisen sekilde,
toplumun yazili olan-olmayan kurallari ile bireysel yargilardir. Istenilen davranist

“bana gore” olmaktan ¢ikaran, kurallardir (Basar, 2003:117).
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Yigit’e (2004:164-165) gore; istenmeyen davranislarin neler oldugunun
saglikli bir sekilde tanimlanmasi, bu davranislarin degistirilmesi agisindan 6nemli
olmakla birlikte s6z konusu davramiglarin sinirlarinin ¢izilmesi olduk¢a zordur.
Ogrencilerde goriilen istenmeyen davramislar, bireysel davranislar, Ogrencinin
arkadaglar1 ile iliskisi ve 0grencinin 6gretmeni ile iliskisi adi altinda ii¢ baslikta
incelenebilir.

Bireysel davranislar: Derse hazirliksiz gelmek, dersle ilgilenmemek, derste s6z
almadan konugmak, derste baska derslere ¢alismak, derse ge¢ gelmek, gercek
olmayan konusmalar, basarisizliklart igin siirekli mazeret ileri siirmek, sinifta
gereksiz konugsmak, nezaket kurallarina uymamak, siralari yazip ¢izmek, argo
konusmak, kisisel temizligine dikkat etmemek, kilik kiyafetine 6zen gdostermemek,
okul digindan istenmeyen aligkanliklar1 sinifa yansitmak.

Arkadaglarla iliskiler:  Arkadaglarinin  basarisini ~ kiskanmak, arkadaslarini
O0gretmenine sikayet etmek, arkadaglarina lakap takmak, arkadaslarini kiiclik
gormek, derste diger arkadaslarini rahatsiz etmek, el sakasi yapmak, baskalarinin
esyalarini izinsiz almak, arkadaslar ile saglikli iletisim kuramamak.

Ogretmenle iliskiler: Verilen gdrevi yapmamak, verilen ev ddevini yapmamak,
O0gretmenine karst gelmek, O0gretmeninin ailesine sikayet etmek, sinifta oturma
bicimin dikkat etmemek, 6gretmenle saglikli iletisim kuramamak.

Yilmaz (2008) “Dersin Akisini Bozan Istenmeyen Davramslari Yonetme
Stratejilerinin Incelenmesi” adli arastirmasinda, Smmifta, dgretme-6grenme siirecini
kesintiye ugratan dolayisiyla dersin akisini bozan hatali istenmeyen davranislari
incelemistir. Bu davranislar, istenmeyen ya da arzu edilmeyen davraniglar olarak da
etiketlenmektedir. Bunlarin yonetilmesiyle ilgili pek ¢ok alternatif olmakla birlikte
iki temel strateji vardir. Buna gore Oncelik, istenmeyen davraniglarin olugmasina
firsat vermeyen oOgretim ortamlarinin hazirlanmasidir. Buna ragmen, sinifta bu
davraniglar hala ortaya ¢ikiyorsa, o zaman bu davraniglara miidahale edilerek
durdurulmast ve engellenmesi Onerilmektedir. Bu baglamda, istenmeyen
davraniglarin yonetilmesiyle ilgili ¢esitli yaklasim big¢imleri, modeller ve tepki
yontemleri gelistirilmistir. Bunlar icerisinde, istenmeyen davraniglara karsi
Ogretmenlerin  gosterdigi tepkiler s6z konusu oldugunda, ozellikle, 6grenme

zamanindan en az siireyi alan tepkiler 6n plana ¢ikmaktadir.
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Davranis problemleri smiflarimizda oldukca sik karsilagilan durumlardir.
Ogretmenlerin siif ortaminda yiiz yiize olduklari iki gesit davranis problemi
bulunmaktadir. Uygun olmayan smif i¢i davranislar ve kotli ¢alisma becerileri

(Kiigiikahmet, 2003:290).

Davranis problemleri yalniz basina ortaya c¢ikmaz, smif i¢i davranig
problemlerinin neler oldugu anlasildiginda davranis problemlerinin olusumu da
belirlenmis olur. Davranis problemleri ya 6gretim ortaminin diizenlenmesinde
bireylerin birbirlerine verdigi tepkilerin ddiillendirilmesinden ya da uygun olmayan
davranislarin pekistirilmesinden dolay:1 ortaya ¢ikar. Bunlarin diizeltilebilmesinde,
sadece davranis1 diizeltilmek istenen hedef Ogrenciler degil ayn1 zamanda sinifin
geri kalan 6grencilerinin ve 6gretmenin davraniglart da dikkate alinmak zorundadir.
Ogrenciler, ya dogru tepkilerin ne oldugunu 6grenmedikleri i¢in ya da uygun
olmayan davraniglari, uygun olan davranislarindan daha fazla odiillendirildigi i¢in
uygun olmayan davranmiglar1 gosterirler. Bu ¢esit davranis problemleri 6gretimi de
etkiler. Egitim alaninda c¢alisan uzmanlarin bir grubunun goriislerine gore, sinifta
gozlenen davranig problemleri 6grenciye degil, 6gretmene aittir. Bu gorlisii esas
alirsak, basarisiz olan 6grenci degil, uygun olan dgrenci davraniglarini gelistirmede
basarisiz olan 6gretmendir. Bu konuda yurt disinda yapilmis olan arastirmalar:
Ozellikle son yillarin, en 6nemli egitim sorununun okullarda gézlenen problem
davranis sayilarinda artislar oldugunu; Ogretmenlerin % 54 niin, 6grencide gdzlenen
davranis problemlerinin simftaki Ogretimi aksattigim; Ilkdgretim  ¢agindaki
cocuklarin yaklasik % 60 da en az bir davranis problemi gozlendigini; Etkili bir simif
ortaminda diizenlenen davranis degistirme programlari sonucu, Ogrencinin
zamaninin biliylik bir kismmi 6grenme etkinliklerini kullanmaya harcadigini ve

Ogrenci basarisinin arttigini géstermektedir (Akt. Ataman, 2003:293).
Charles (1996:3) istenmeyen 6grenci davranigini bes tiire ayirir.

1. Saldirgan davramslar Ogretmene ya da diger 6grencilere karsi fiziksel ya da sdzel

saldiri,
2. Ahlaka aykir1 davranislar: Kopya ¢ekme, yalan sdyleme, hirsizlik,

3. Otoriteye meydan okuma: Reddetme, kars1 ¢ikma, 6gretmenin istediklerini

yapmaktan kaginma,
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4. Dersi bolme: Yiiksek sesle konusma, bagirma, siif i¢inde dolagsma, komiklik

yapma,

5. Sorumluluk almaktan kaginma: Amagsizca etrafta dolasma, yerinden kalkma,

verilen gorevleri yapmama, isi savsaklama, isi oyalanarak yapma, uyuklama.

Evans, Evans ve Schmid (1989)’ in sinif i¢inde istenmeyen davraniglar olarak

nitelendirdikleri davranislar ise soyledir (Akt: Burden, 1995,22).

Odevlere yalniz hatirlatildiktan sonra baslama
Odevleri yapmama

Odevleri tamamlamada basarisizlik

Y onergeleri takip etmeme

Dikkatsiz ve yarim yamalak is yapma
Sirasinda oturmama

Digerlerinin soziinii kesme

Siras1 gelmeden konusma

Yalan sdyleme

Kotii (kiifiirlit) konugma

Protesto eden yorumlar yapma

Uygunsuz zamanlarda bagirma (aglama)
Yasina uygun olmayan oyunlarla ilgilenme
Digerleriyle iligki kurmada basarisizlik
Aktivitelere katilmada basarisizlik

Gruba kabul edilmeme

Kolay vazge¢cme

Digerleriyle paylasimi reddetme
Goriiniirde fiziksel bir neden olmaksizin hastalik iddia etme
Isbirligine kars1 ¢ikma

Sinifta ve okulda diizensizlik

Saldirganlik

Esyalara zarar verme

Hirsizlik

Kopya ¢ekme.
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Ataman, (2003:297) o6grencilerde uygun olmayan davramiglarin olusmasini
etkileyen etmenleri Ogretmenden kaynaklanan nedenler ve 0Ogrencilerden
kaynaklanan etmenler olarak iki baslik altinda toplamistir.

Ogretmenden kaynaklanan nedenler:

o Ogretmen ¢ocugun davranigina uygun tepki vermiyorsa, tutarsiz davraniyorsa,
kavramlar1 kullanirken kastettikleri net degilse 0grenci sinifta nasil davranacagin
Ogrenemeyecektir.
o Ogretmen dogru davranis1 édiillendirmiyorsa, dgrenci sadece uygun olmayan
davranislar1 gosterdiginde ya elestiriliyorsa, kotii not veriliyorsa ya da azarlaniyorsa
istenmeyen davranigin pekismesine neden olacaktir. Bu nedenle istenmeyen
davranislar1 degil istenen davraniglari goérmeye baglamak, her zaman olumlu
davranislar1 takdir etmek 6nemli bir adimdir.
o Ogretmenin istedikleri ya da beklentileri &grencinin yeteneklerine uygun
degilse, 6grenciye yonelik 6gretmen beklentileri ¢cok yiiksekse, 6grenci bask: altinda
kaldigin1 hissedecek ve bunun dogal bir sonucu olarak oldukca fazla basarisizlik
yasayabilecektir. Tam tersi ¢ok diisiik beklenti diizeyi de o6grencide derslerden
sitkilma, 6dev yapmama ve huzursuzluk davranislari gbézlenmesine neden
olabilecektir. Beklenti diizeyi 6grencinin hizina uygun olmalidir.
o Ogretmen &grencilerin bireyselliklerine yeteri kadar hosgoriilii davranmryorsa,
ogrenciler duygu ve diislincelerini dile getiremiyorsa, birbirlerine benzer tepkilerde
bulunmalar1  isteniyorsa,  farkliliklarna  gerekli  saygi  gosterilmiyorsa,
odiillendirilmiyorlarsa uygun olmayan davraniglar sergileyebilirler.
. Ogretmen &grencilerine istenilen davramislar igin model olmuyorsa,
ogrencilerin kendi davraniglarini taklit edip etmedigini, model alip almadigini,
davraniglarini gozlemleyerek belirlemiyorsa kendi davranislarin1 gézden gegirmesi
gerekmektedir.
o Ogretmen eger siiftaki uygun olmayan davranislari genellikle ceza ile kontrol
ediyorsa, smif icinde olan olay ve kisilere ¢ok ¢abuk duygusal tepkiler veriyorsa,
kolayca kizip bagirtyorsa oOgretmenlerin bu tutumlari dogal olarak ¢ocuklarin
davranislarina yansir.
Ogrencilerden kaynaklanan etmenler:

Ogrenci Ogretmenine asir1  bigimde bagimliysa, siuf iginde siirekli

ogretmenine danisarak calisiyorsa, siirekli 6gretmenin ilgisini ¢cekmeye calisiyorsa,
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dikkatini yoneltmede ve yogunlastirmada giicliik c¢ekiyorsa, basarisiz oldugunda
cabuk mutsuz oluyorsa, 6zsaygisi ve Ozgiiveni az ise, ¢aligmalarinda savruk ve
daginiksa, diger arkadaslarini ¢alisirken rahatsiz ediyorsa, kisisel 6z bakim ve
temizlik aligkanliklarini yeteri kadar gelistirmemisse, i¢ine kapanik ve az konuskan
biriyse, saldirgan tutum iginde ise, kendini okuluna motive edemiyorsa, boyle sinif
ortaminda uygun olmayan davraniglarin gézlenme olasilig1 yiiksektir.

Yine Ataman’a gore: sinif ortaminda uygun olmayan davranisin kontrolii ve
degistirilmesi icin; Uygun olmayan ve diizeltilmesi gereken davraniglara iliskin
verilerin toplanmasi ilk basamaktir (2003, 299).

Siiftaki tiim dgrenciler uygun olan davranislar1 gosteremez. Ogretmenlerin
etkili simif yonetimi becerilerine sahip olmalar1 uygun olmayan &grenci
davranislarin1  engeller. Ogretmenin basta gelen gorevlerinden birisi uygun
davraniglar1 pekistirmesidir. Etkili olabilmek i¢in pekistirecin uygun olan davranig
ortaya c¢iktiktan hemen sonra, genellikle ilk tepki ¢ikinca hemen verilmesi, sonraki
pekistireglerin de degisen oranda ya da aralikta verilmesi uygun olur. Farkli
zamanlarda farkli pekistire¢ler kullanilabilir. Bunlar sosyal pekistirecler (olumlu
davranisin fark edilmesi, takdir edilmesi), etkinlikle pekistirme (yapilis nedenini
aciklayarak etkinliklere, sinemaya, tiyatroya gotiirme), maddi pekistiregler
(oyuncak, sertifika aileye gonderilen kiiciik notlar, yiyecekle, yildiz, sayi, gibi
sembollerle pekistirme), olumsuz pekistirecler (istenmeyen davranis sirasinda ortaya
koyulan karsit davranigin, istenilen davranig olustugunda sona erdirilmesi) gibi
pekistireglerle desteklenmelidir. Pekistirecler bir slire sonra yerini sosyal
pekistireglere birakmalidir (Ataman, 2003:306-307).

Ogrencilerin  biiyiik bir boliimii belirli ortamda kendilerinden nasil
davranmalarinin istendiginin farkinda olmayabilirler. Ancak ortalama iistii yetenege
sahip olan c¢ocuklar c¢evreden aldiklar1 sozel, sozel olmayan ipuglarini
kestirebilmekte davranis problemleri olanlar genellikle bunlar1
yorumlayamamaktadirlar. Bu ipuglarin1 yorumlayabilmeleri i¢inde beden dili s6zel
ve sozel olmayan iletisim konusunda bilgilenmeleri, egitilmeleri gerekmektedir

(Ataman, 2003:303).

Davranisin  dolayli olarak 6l¢limlenmesinde ise tarama amaciyla,
degerlendirme oOlgegi olusturulmasi, Ogrencinin yeterliliginin belirlenmesi daha

sonra gdzlem yolu ile dlciimleme yapilmasi seklinde olmasi gerekir. Ogretmen
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Ogrencilerin  uygun olan davranislar1  artirabilmeleri, yeni  davraniglar
Ogrenebilmeleri i¢in davraniglar1 denetlemeye ve calisma becerilerini gelistirmeye
yonelik stratejiler gelistirebilir. Ogrencilerin bireysel performansina yonelik verilere
dayali olarak yapilan miidahaleler en etkili stratejidir. Bu yontemle: smif igi
davranislar1 gelistirme ve denetleme silirecinde beklenilen 6grenci davraniglarinin
tanimlanmasi, 6grencinin beklenilen davranis1 gostermedeki performansinin yeterli
olup olmadigmin analizi ve gerekli miidahalelerin uygulanmasi asamalari

uygulanmalidir (Ataman, 2003:304).

Istenen davranislari cogaltmak yoluyla istenmeyeni azaltmak, istenmeyenlerle
ugrasmaktan daha az tepki, daha ¢ok destek goriir (Akt: Basar, 2003:147).

Basar’a gore:(2003:151) Cocugun olumsuz sozlerle etiketlenmesi, “ ben nasil
olsa boyleyim” diye diisiinmesine ve hakli oldugunu kabul etmesine neden olabilir.
Ogrencinin gruba ve baska insanlara kars1 gorevi oldugunu sdyleyerek ¢ocugun bu
konuya inandirilmasi da bir yontemdir.

Istenmeyen davranisin  Onlenmesi yeterli degildir. Istenen davranisin
yerlesinceye kadar tlizerinde durularak giiclendirilmesi ve kolaylastirilmas: gerekir.
Istenen davramslarin gdsterilmesini ve yerlesmesini saglamanin yollar1 olarak, vgii
ve Odiille destekleme (olumlu pekistireg), 6vgii ve odiilii kaldirma (ara verme),
istenmeyen bir sonuca son verme (ceza) onerilmektedir (Akt:Basar, 2003:152).

Korkmaz, (2002:179) istenmeyen davraniglarin Onlenmesine yonelik
yaklagimlar1 3 grupta incelemektedir. Bunlar; insanci yaklasim, pazarlik yaklagimi
ve davraniglarin diizeltilmesi yaklagimidir.

Yine Korkmaz, Ogretmenin, istenmeyen davraniglari Onlemek icin
uygulayabilecegi stratejileri su bagliklar altida siralamistir: Goz temasi, genel sozli
uyari, soru sorma, uyarma, dogru davranist gosterme, umursamama ve fiziksel
miidahale etme(183).

Istenmeyen davranislarla basa ¢ikmak simf disiplini saglar. Ergiin’e gore,
(1997) Amerika'da sif disiplinini saglama konusunda bir takim modeller
gelistirilmis bulunmaktadir. Bunlardan en yaygin olarak kullanilanlar1 sunlardir:

o Redl-Wattenberg Modeli: 1950'i yillarin basinda Fritz Redl ve William
Wattenberg tarafindan gelistirilmistir. Bu bilim adamlar1 tamamen grup
davraniglarini incelemisler, bunlarin ferdl davraniglardan farklar1 ve smifin da bir

grup olmasi dolayisiyla, Ogretmenin istenmeyen grup davraniglarini nasil
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onleyecekleri hakkinda teknikler gelistirmislerdir. Bunlar 6grencinin kendini kontrol
etmesi, bu safha gecildiyse 6gretmenin durumu kontrol altina almasi, davranisin
sonucunun ne olabilecegini aciklamasi, 6diil ve ceza uygulama gibi tekniklerdir.

o Yeni Skinnerci Model: B.F. Skinner, 6grenme psikolojisinde klasik uyran-
tepki davranis¢iligi yerine "tepki-uyaran" teorisini (operant sartlanma) gelistirdi. Bu
temel tizerine, Yeni Skinnerciler "davranmig degistirme" (behavior modification)
gelistirdiler. Burada cezalandirma yerine bir¢cok pekistiriciler (reinforcement)
kullandilar. Once 6grencinin yanhs davranislari analiz edilir ve ona gore bir
davranig degistirme teknigi gelistirilir.

o Kounin Modeli: Jacob Kounin, ogrencinin davramig ve Ogrenmesini
miitkemmellestirmek igin 6gretmenlerin ne yapmasi gerektigi iizerinde durdu. Onun
gelistirdigi modelde, 6gretmen uyarilari ve azarlar1 dalga dalga smiftaki diger
cocuklara da yayilacak ve sinif disiplini saglanacakti.

. Ginott Modeli: Haim Ginott, simif disiplininin saglanmasi i¢in, dgrencilerle
uyumlu bir iletisim i¢ine girmenin sart oldugunu soyliiyor. Bu insani, giivenli ve
verimli iletisim saglanirsa, hem disiplin olayr olmaz hem de O6grenme daha
miikkemmel olur.

o Dreikurs Modeli: Rudolf Dreikurs, siniftaki disiplinsizligin nedenleri tizerinde
durdu. Siniftaki gruba ait olan ve orada degerli bulunduguna inanan &grencilerde
disiplinsizlik olaylar1 azalmaktadir. Sinifta hatali konmus egitim hedefleri de
disiplinsizlige neden olmaktadir. Eger biitiin Ogrencilerin ulasabilecegi dogru
hedefler konur ve demokratik 6gretim ortamu yaratilirsa, sinif disiplini saglamak zor
olmayacaktir.

o Canter Modeli: Lee Canter ve Marlene Canter'in modelleri otoriter disiplin
olarak goriilmektedir. Sinifta 6gretmen ve Ogrenci haklari ve bunlarin smirlart
vardir. Bu smirlar1 koyup ayarlayan 6gretmendir (sert yonetici). Daha sonra siif
kurallarinin konulmasinda 6grenci ihtiyaclarinin gz Oniinde tutulmasi ve onlarla
konusma yapilmasi ilkeleri de kabul edilmistir.

o Jones Modeli: Diger egitimciler siifta disiplin saglamak icin sozel iletisim
tizerinde dururlarken, Fredric H. Jones, s6zel olmayan iletisim {lizerinde durmustur.
Bu iletisim 6gretmenin beden dili, yiiz ifadeleri, jestleri, géz baglantilar1 gibi
yonleridir. Ogrenci bir noktada takildiginda &gretmenin onun kendini kontrol

etmesine yardim etmesi de disiplin saglamada 6énemli bir ara¢ olacaktir.
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e  Glasser Modeli: William Glasser'in modeli, 0grencilerin smifta ve diger
yerlerdeki hatalarinda basarili olabilmeleri i¢in, onlarin iyi davraniglar se¢melerine
yardime1 olmaya dayanmaktadir. Okul, 6grencinin temel ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik bir egitim diizenleyip onlar1 tatmin etmelidir. Siniftaki dgretimin kalitesi,
disipline de olumlu olarak yansiyacaktir.

° Gordon Modeli: Thomas Gordon, kendine giivenen, kendini konrtol eden,
sorumlu ve igbirligine hazir 6grencileri yetistirmek i¢in Ogretmenlerin ve anne-
babalarin neler yapmasi gerektigini arastirmistir. Cezalandirict davraniglar cocuklari
anti sosyal ve yikict davraniglara stiriiklemektedir. Gergekten etkili disiplini her
cocugun icinde yaratmalidir. Ogretmenler, gocuklarin kendi kendilerini kontrol
eden, olumlu kararlar alan kisiler sekline gelmesine yardim etmelidirler”.

o Curwin ve Mendler Modeli: Richard Curwin ve Allen Mendler tarafindan
gelistirilmigtir. Bu arastirmacilarin sinif disiplini saglama modeli, 6grenciye daha
fazla deger ve iimit vermeye dayanmaktadir. Ozellikle iyice kotii davramislar igine
diismiis, 6gretimi bozan, O6grenmeyi engelleyen ("limitsiz vaka") c¢ocuklarda bu
model daha uygun gelmektedir. Bunlara giiven vermeli, motive etmeli, basarilar
garanti edilmeli ve sorumluluk vermelidir (egitim.aku.edu.tr).

Istenmeyen davranislarla basa ¢ikmak, siif yonetiminin énemli boyutlarindan
biridir (Clarizio,1971; Lewis, 1999; Covaleskie, 1993). Bunun nedeni, istenmeyen
davranislarin, yonetim ve disipline duyulan gereksinimi arttirmasi, (Atici, 2003), ve
egitimcilerin her giin 6grencilerin sorun davranislariyla miicadele etmek durumunda
kalmasidir (Arwood, Morrow, Lane ve Jolvette, 2005). Istenmeyen oOgrenci
davraniglar1 ile sik karsilasilan simiflarda, simif diizeni de sik sik bozulur ve
Ogretmenler zamanlarinin ¢ogunu 6gretmenlik gorevlerinden c¢ok, bu davranislari
kontrol etmek icin harcamak zorunda  kalirlar. Bu konuyla ilgili yapilan
arastirmalar, Ogretmenlerin simif yonetiminde yasadiklart sorunlarin, ¢ogunlukla
istenmeyen davranislarla bas etme ile ilgili oldugu (Zuckerman, 2000; Curwin ve
Mendler, 1988; Glickman ve Tamashiro, 1980) ve Ogretmenlerin istenmeyen
davranislarin yonetimine, akademik davraniglarin yonetiminden daha fazla zaman
ayirdigi sonuglarmi elde ederek, bu goriisii desteklemektedirler (Merrett, ve
Wheldall, 1984,1988; Rosen, Taylor, O’ Leary ve Sanderson; 1990; Ozyiirek, 1996).
Ogretmenlerin, bu ugrasida kendilerini genellikle yetersiz hissettikleri (Glickman ve
Tamashiro, 1980), istenmeyen davraniglari yonetme konusunda aldiklari egitimi

yetersiz bulduklart (Merrett, ve Wheldall, 1993), sinif diizeninin aksamasindan,
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cocuklarin kendilerini engellemesinden endise duyduklari ve stres yasadiklar1 da
benzer arastirmalarin sonuglarindandir (Glickman ve Tamashiro, 1980; NEA, 1987;
Aksu, 1999; Kara, 2000; Mc Nmara ve Moreton, 1995; Clarizio,1971; Lewis,
1999; Steed, 1985, Akt: Greenlee ve Ogletree, 1993). (Akt: Sadik, 2006:31).
Gilinden (1979), istenmeyen bir davranis gosteren Ogrenciye karsi,

Ogretmenlerin dikkat etmesi gereken noktalar1 ise sOyle agiklamaktadir (Akt:

Civelek, 2001: 13).

e Ogrenci arkadaslarmin 6niinde cezalandirilmamalidir.

e Ogrenci, cezann verilecegi ana kadar arkadaslarindan uzak tutulmalidir.

e Ogrenci 6ziir dilemeye zorlanmamalidir.

¢ Problem ortadan kalktiktan sonra {izerinde durulmamalidir.

e Kiiciik olaylar biyiitiilmemelidir.

e Ogretmen, istenmeyen davranis sona erinceye kadar kararliligin1 gostermelidir

e Ogrenciyi siniftan atmak, okuldan uzaklastirmak dgretmenin yetkisinde olmadig

icin bu yola basvurmamalidir

1.5. Simfta istenmeyen Ogrenci Davramslarim1 Onlemeye Déniik Disiplin

Modeline Bir Ornek: Dreikurs Modeli.

Problem ¢6zme siireci her ne kadar tek ve homojen bir siire¢ olarak
degerlendiriliyorsa da aslinda bu siirece farkli etkinliklerin bir biitlinii de denebilir.
Yasam kosullarinin farklilig: sinifta farkli problemlerle karsilasiimasini beraberinde
getirir. Ogretmenler problemleri sogukkanli olarak karsilarsa, azim ve cesaretle,
bilimsel metotlar kullanarak onlar1 ¢6zmeye calisirsa problemin i¢inde bogulmaz ve
etkili ¢coztimler bulur.

Yukarida belirtildigi iizere, sinifta istenmeyen 6grenci davraniglarini 6nlemeye
doniik disiplin modellerinden birisi de Dreikurs Modelidir.

Dreikurs’a (1982) gore; Ogrencilerin karsilamak istedikleri bazi temel
gereksinmeleri vardir. Ogretmenin smif igi siireclerde bunlar1 dikkate almasi
gerekir. Istenmeyen davranislar, taninmak, dikkat cekmek, giic aramak, intikam
almak ve yetersizlik gostermek gibi hedeflere ulagmak icin yapilan girisimler olarak
goriilmelidir. Ogretmen, bunlar1 fark etmeli ve bunlarla bas edebilmelidir. Bazi
insanlar, disiplin saglamayi, ¢atisma veya davranis bozuklugu karsisinda

cezalandirma olarak diisiinebilir. Cocuklar ise, genelde disiplini, yetiskinlerin
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koydugu, kurallarim1 anlamadiklar1 karmasik bir oyun olarak algilar. Dreikurs,
otokratik, serbest birakici ve demokratik olmak iizere ii¢ tip Ogretmen modeli

oldugunu one stirmektedir: Bu 6gretmenlerin 6zellikleri ise sunlardir:

a) Otokratik ogretmen: Otokratik 6gretmenler, genellikle sinifa takim elbise ve
kravath girer, etrafa soguk¢a bakar ve ogrencileri selamlamadan derse baslar. Soru
sormaya cesaret eden ogrenciyle dalga geger. Bu gibi ogretmenler, sinif
kontroliiniin kendi elinde oldugu hissini vermeye ¢alisir. Bu durum ise istenmeyen
davranislarin olusmasina neden olur. Ogrenciler, otorite figiiriinii reddetme egilimi
gosterir. Kendilerine insan gibi davranilmasini ister ve demokratik atmosfer
ararlar.

b) Serbest birakici dgretmen: Serbest birakici 6gretmenler, sinifa girer girmez
giiliimser. Sinifta dolasan ogrencilere hi¢ aldiriy etmezler. Bu gibi ogretmenler
etkisizdir. Bu ortamda yasayan 6grenciler, toplum iginde kurallara uyma geregini
ve kurallar ¢ignemenin bir sonucu oldugunu ogrenemezler. Ne zaman, ne isterlerse
vapabileceklerine inanirlar.

c) Demokratik ogretmen: Demokratik ogretmenler, sinifa girer girmez ogrencileri
selamlar, herkesin oturmasini ister ve herkesin dikkati toplanincaya kadar bekler.
Arkada dolasan o6grencilere, kendilerini gérdiigiinii belirten sinyaller génderir.
Kurallart belirlerken 6grenci goriislerini alir, ogrencilerin istenmeyen davranis
sergilediklerinde sonu¢larina katlanacaklarint belirtir (Pala, 2005 ).

Yukaridaki ~ ozellikleri tasiyan Ogretmenlerin  karsilastiklar1  problem
davranislara etkili ¢oziimler bulmasi aslinda hi¢ de zor degildir. Ciinkii sinifta
problem ¢ozme asamalarmi gerceklestiren yine Ogretmenlerdir. Dreikurs’a gore;
“Cocugu dogru yetistirmenin yolu yetiskin insana dogru davranmanin yoluyla
aynidir”. Ogretmenler Ogrencilere, basarili bir yasam igin ihtiya¢ duyacaklari
becerileri okulda 6grenme sansini verebilirler. Ogrenciler basarisiz olduklarinda
kiigiik diisme yerine giivenli bir ortamda hatalariyla 6grenme firsatin1 yakalayarak
Ogrenebilirler. Boylece giiclendiklerini hissedecekleri, yaris yerine isbirligini
Ogrenebilecekleri, 6gretmen ve dgrencilerin ¢oziimler iizerinde ortak calisabilecegi
bir simf ortami yaratilir. Ogrencinin yetersiz oldugunu diisiinmesi ve hevesinin
kirilmasi duygusu egitim ortamina sokulmayacagindan, yasam ve Ogrenme icin
cosku ve heyecanla birbirlerine zemin hazirlayan 6gretmen ve Ogrenci iligkisi

olusturulur.
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1.6.0gretmenlerde Bulunmasi Gereken Etkili Simif Yénetimi Becerileri.

Biiyiikkaragdz ve Civi’ye (1996:22-23) gore; “Ogretim siirecinde smif ici
Ogretim ortaminda ve dolayisiyla bu ortamin saglanmasinda dgretmenin iistlendigi
rol geregi, 6gretmenin 0gretecegi konu ile ilgili yeterli alan bilgisine sahip olmasinin
yaninda, belirlenmis olan program amaglarin1 dikkate alma, Ogretimi planlama,
Ogrenciyi tantyabilme, 6grencinin 6grenme problemlerini belirleme, 6grenciye daha
kolay nasil 6grenebilecegi konusunda destek saglama, pekistire¢c, motivasyon ve
giidii saglama, yetenekleri degerlendirme, zeka tiirlerini, Ogrenme stillerini
belirleme, tekrar dgretim gibi etkili 6gretim yonetimi saglamaya yonelik pek cok
becerilere sahip olmasi gerekir. Bu beceriler 6grencileri 6grenmeye yonlendiren
veya yOnlendirmeye yetecek minimum becerilerdir. Bu beceriler: iletisim, Yeterli
Icerik Bilgisi ve Ifade Diizgiinliigii, Dikkat Cekme, Geri Bildirim, Kontrol Altina
Alma, Tekrar Gozden Gegirme ve Ozetleme, Soru Sorma, Ogretim Etkinliklerinin
Planlanmasi1 ve Uygulanmasi, Zamanin Etkili Kullanimi, Egitimde Arag- Gereg

Kullanimidir (Akt: Korkmaz, 2007).

Ogrenmeyi kolaylastiran ve Ogrencilere olumlu dgrenme ortami olusturan
Ogretmen tutumlari {i¢ grupta toplanabilir. Bunlar; kendisi olma, odiillendirme ve

kabullenme, inanma ve duygulara katilarak anlamadir (Kaya, 2002:55-59).

Ogretmenin smifi olumlu égrenme ortami haline getirme gabalar1 kendisine de
yarar saglar. Bir yandan kendi potansiyellerini kullanip gelistirirken, bir yandan da
Ogrencilerin 6zyOnetim ve 0zsaygilarinin gelismesine katkida bulunarak onlar1 daha
sonraki yasantilarina hazirlarlar. Ogrencilerin kendilerine yeten, yaratici, elestirel
diisiinen topluma yararli ve mutlu bireyler olarak yetismeleri, 6gretmenlerin sinif

yonetimindeki yetkinlikleri ile iligkilidir.

Ogretim yontem ve tekniklerinin etkili kullanilmasi, &grencilerin mutlu ve
basarili bireyler olmalari i¢in, bir takim 6zelliklerini ve becerilerini gelistirmelerine
yardim eder. Nelsen vd.(2000) goére bu becerilerden bazilari: Kendilerine ve
Bagkalarina Saygi, Ozgiiven, Ozdisiplin, Kendi Degerinin Farkinda Olma, Risk
Alma Yetenegi, Mutluluk, Mizah Duygusu, Motivasyon, Merhamet, Sorumluluk,

Karar Verme Becerileri, Iletisim Becerileri, Problem C6zme Becerileri vb.
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ozelliklerdir. Bu ozellikler ve beceriler tiirkce, matematik ve tiim diger derslerden
daha 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmenler; derslerde diizenli sinif toplantilar1 yaparak,
nefes tekniklerini kullanarak ve problem ¢6zme teknigini uygulayarak 6grencilerin
bu 6zellik ve becerilerini gelistirebilirler. Bu yontemleri kullanarak karsilastiklari
problem durumlari azaltabilirler.

Yine Nelsen vd. gore: Ogrencilerin sosyal, akademik ve yasam becerilerinin
gelismesi i¢in asagida bulunan yedi kavrama dikkat edilmelidir.
1.  Kisisel kapasiteleri algilama: “Yapabilirim.”
2. Birincil iligkilerde 6nemi algilama: “......... konusunda anlamli katkida
bulunurum ve bana gergekten ihtiya¢ duyuluyor.”
3. Yasam lizerinde kisisel etkileme giiclinii algilama: “Bana olacaklar
etkileyebilirim.”
4.  Kisisel beceriler: Kisisel duygular1 anlama kabiliyeti, otodisiplin- otokontrolii
gelistirme anlayisini kullanma ve tecriibe ile 6grenme.
5. Kigsilerarasi beceriler: Dinleyerek, iletisim kurarak, isbirligi yaparak, miizakere
ederek, paylasarak ve empati kurarak bagkalari ile calisma kabiliyeti.
6.  Etkili beceriler: Glindelik hayatin sonuglarina, sinirlarina sorumlulukla uyma,
esneklikle ve biitiinlesmeyle cevap verme kabiliyeti.
7. Yargilama becerileri: Uygun degerlere gore durumlari, olaylar1 degerlendirme
ve akli gelistirme kabiliyeti.

Bu yedi 6nemli alg1 ve beceri gelistirme konularinda zayif kalan 6grenciler
gengligin karsilastigi ilag kullanimi, intihar, sucluluk duygusu, ¢eteye katilma gibi
ciddi problemlerle yiiz ylize kalir (Nelsen vd. 2000:16-17).

1.7.Problem

Bir kimsenin istenilen bir amaca varmak maksadiyla topladigi mevcut
giiclerinin karsisina dikilen engele problem denir. Bir kimse ne zaman belli bir amag
veya anlayisa erismek i¢in ¢aba harcarken bazi engellerle karsilagiyor ise onun igin
bir problem var demektir. Adair (2000) problemi “problem sizin Oniiniize atilmig
sizi engelleyen bir durumdur” bigiminde tanimlamaktadir. Heddens ve Speer (1997)
problemin genellikle ilkokul matematik ders kitaplarindaki, konu sonlarinda verilen

dort isleme dayali matematik problemleri seklinde tanimlandigini, ancak problem
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kavraminin daha genis bir anlama sahip oldugunu ve matematik ilgisi olmasinin sart

olmadigini agiklamislardir (Akt. Kalayci, 2001: 8,9).

Stevens problemi (1998) bir ortamdan veya durumdan daha ¢ok tercih edilen
bir baska ortam veya duruma gecis esnasinda Oniimiize ¢ikan engeller, zorluklar
olarak tanimlarken, problem ¢dzmeyi ise birtakim kosullari, tercih edilen baska bir
duruma doniistiirme siirecidir diye tanimlamistir. Kneeland’a gore problem ¢ézme
ise; (2001) “bir seyin olmasi gereken durumuyla mevcut durumu arasindaki farkidir

diye betimlemistir. Her iki aragtirmacinin da betimlemesi birbirine kosuttur.

Lumsdaine ve Lumsdaine (1995: 15) ’e gore problem, 6grencinin bulmasi igin
verilen, eksik bir noktanin tamamlanmasi gereken bir 6dev degildir. Problem, bazi
degisikliklerle daha iyi ve farkli olabilecek her seydir. Bir problemin iki 6zelligi
vardir: Problem bir zorluk igerebilir veya bir firsat ifade edebilir. Her iki 6zellik bir
problemde bulunabilecegi gibi, sadece bir tanesi de yer alabilir. Problemler
genellikle belirsizlik, dogruluk ve gergekliginden emin olunmayan durumlardan,
giicliik iceren sorunlar ve iliskilerden olusur. Bir diger anlamiyla problem; gerginlik,
dengesizlik, uyumsuzluk, belirsizlik durumudur. Onlar1 problem durumuna getiren

de bu ozellikleridir (Akt. Kalayc1,2001:8).

Tanimlardan da anlasilacagi gibi; problem kavrami, giinlik yasamda sikca
karsimiza cikar. Sosyal iliskilerde karsilasilan giicliikler, sikintilar ve sorunlar bu
kavram ile ifade edilir. Ayrica egitimde matematik, fizik ve kimya gibi alanlarda

sonuca rakamsal olarak ulagsmak i¢in kullanilan bir kavramdir.

Insan1 diger canlilardan ayiran en 6nemli dzelligi, karsilastigi problemleri akil,
bilgi ve tecriibelerini kullanarak kendi yaklasimiyla ¢6zebilmesidir. Giinliik
yasamda hemen her konuda karsilagilan problemlerin {istesinden gelmek bireyin

karsilastig1 sorunla basa ¢ikabilme yetenegiyle dogru orantilidir.

Problemler yap1 olarak iki kisma ayrilir:

1. lyi Yapilandirilmis Problemler: Bu tiir problemlerin genellikle tek bir dogru
cevabi vardir ve belli stratejiler bu dogru cevabi bulmay1 saglar. Ornek matematik
problemleri, fizik ve kimya deneyleri ve bulmacalar (Kalayci, 2001:10).

2. Iyi Yapilandirilmamis Problemler: Tek bir dogru cevabmmn olmadigi, giinliik
yasamda karsilagilan problemleri kapsayan problem tiiriidiir. Bu konuda o6zellikle

Kohlberg’in yapmis oldugu ¢aligmalar dikkat cekmektedir (Senemoglu, 2001:70).
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Yukarida belirtilen aciklamalardan yola ¢ikarak; problemin taniminda
genellikle birbirlerine paralel goriislerin yansitildigini sdyleyebiliriz. Problem
tanimlarinin  hepsinin ortak noktasi, problemin bireyin Onilindeki engel ve
giderilmek, asilmak istenen bir giiglilk olmasidir. Bu engel her problemde duruma,
yere ve zamana gore degismektedir. Bireyin bu engeli ortadan kaldirmasi beklenir.

Problem mevcut durumu, problem ¢6zme ise olmasi gereken durumu belirtir.

1.8. Problem C6zme

Insan beyni {iretici yetenegini kazanabilmek igin degisik alanlara
uygulanabilen yonteme gereksinim duyar. Bilimsel diisiinmeye yonelik tutum ve
beceriler, bilimsel yontem siireciyle kazandirilir. Bilimsel yontem ise problem

¢O6zme yontemiyle es anlamli olarak kullanilmaktadir (Kalayci, 2001: 2).

Gagne ve Skinner ( 1964; 1974) gibi aragtirmacilar problem ¢dzme siirecinde
en Oonemli degisken olarak bireyin ge¢misini inceleme egiliminde goriliirlerken,
diger aragtirmacilar, 6rnegin; Kohler ve Maier (1925, 1970) gibi, problemlerin
¢Oziimiinde en 6nemli unsurun bireyin karsi karsiya kaldigi durumu algilama bi¢imi

oldugunu savunmuslardir (Heppner, 1978:366).

Lee ve digerleri (2000) bilgi ve yetilerin amaca ulagsmak i¢in kullanilmasini
problem ¢6zme siireci olarak agiklamaktadir. Problem ¢6zme siireci 6grencilerden
problemle ilgili bilgileri ve becerileri ise kogsmay1, plan yapmalarini, bu planlar1 en
uygun sekilde uygulamalarini, problemi en iyi ¢dzen cevabi bulmalarin1 ve bunu
uygulamay1 beklemektedir. Problem ¢6zme 6gretimi yaklasimi; yiiksek seviyeli
diisiinmeyi gerektirmektedir. Bunlar konu ile ilgili baglantili sorularin sorulmasi,
arastirma, kesfetme, sonuclarin tahmin edilmesi, hipotezlerin formiile edilmesi,
deney yapma, verilerin toplanmasi ve degerlendirme, sonuclarin ¢ikarilmasi, diger
kisilerin fikirlerinin degerlendirilmesi, alternatif agiklamalarin arastirilmasi siireci
problem ¢ozmede becerinin gerekliligini ifade eder (Akt: Aksoy, 2003: 90).
Anderson, Oncelikle bilissel islemler iizerinde odaklasarak, problem ¢dzme siirecini
bilissel islemleri sirayla bir hedefe yoneltmek olarak tanimlamistir. (Anderson,

1980:119).
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Problem c¢ozme, yalnizca birey bazi diizeylerde tepki vermesi gerektigini
algiladig1 zaman baslayabilir. Ayrica bireyin bir hedefinin olmasi gerekir ki, boylece
elde etmek istedigi hedefe ulasma yollarin1 bulmak i¢in ¢aba sarf etsin (Taylan,
1990: 4).

Kabadayi, (1992: 32-33) problem ¢dzme siirecinin hem zihinsel bir faaliyet ya
da beceri hem de egitimde teknik ya da yontem oldugunu belirtmis ve problem
¢ozme siirecinin egitimde alabilecegi boyutlar1 degerlendirmistir. Ona gore problem
cozme; Bilissel bir 6zellik ya da davranis, duyussal ozellik, bir yontem bir
yasantidir.

Kalayci’ya (2001: 41) gore; bu tekniklerin 6gretilmesiyle; Bilimsel diistinme
becerisi kazanma, sorumluluk duygusu kazanma, isbirligi ile ¢alisabilme becerisi
kazanma, iletisim becerisi kazanma, zamani yonetme becerisi kazanma, dikkati
gelistirme, gergek diinya ile okul yasamini karsilastirma, veri toplama becerisi
kazanma, verileri diizeyine uygun olarak analiz edebilme, kestirimde bulunabilme,
bilgileri gorsellestirebilme, rapor hazirlama becerisi kazanma, topluluk 6niinde sunu
yapabilme becerisi kazanma, degerlendirme yapabilme becerisi kazanma hedeflerine
ulasilabilir.

Sorun ¢dzme yontemi ile 6gretim yapmak 6gretmenin basari1 derecesi ile dogru
orantilidir. Ogretmenin ders kitaplari1 merkez alma ya da sorun ¢dzme yaklagimi
ile 6gretim yapmasi, ikilem olarak karsisina ¢ikmaktadir. Bu karsitlik ya da zithiklar
uzlastiracak olan o6gretmendir (Sungur, 2001:206). Ogretmenin karsilastig
problemin ¢o6ziimii i¢in 6nemli unsur karsi karsiya kaldigi durumu algilama
bicimidir. Bu algilama bi¢imi sonucunda bulacagi ¢dzlimler sonuca ulagsmasini
kolaylastirir veya zorlagtirir.

Yukarida belirtilen agiklamalardan da anlasilacagi gibi; problemin taniminda
oldugu gibi problem ¢6zmenin taniminda da otoritelerin birbirlerine paralel goriisler
yansittigini sdyleyebiliriz. Problem ¢6zme yontemi bilimsel yontemle es anlamli
olarak kullanilmaktadir. Problem ¢6zme tanimlarinda ortak nokta, problem ¢6zme,
bir hedefe ulagirken araya giren zorluklarin ¢6ziimiinli bulma siirecidir.

Problem ¢6zme yontemi bilimsel yontemle es anlamli olarak kullanilmaktadir.
Barth (1997) ve Hicks (1994)’in 6nerdigi problem ¢dzme asamalar1 alti adimlidir.
Bogo and Kelly (2000) problem ¢6zme basamaklarini bes kategoride toplarken,
Arenofsky (2001) problem ¢6zme modelini ii¢ asamada vermistir. Buna karsilik

Bingham (1998)’1n 6nerdigi problem ¢6zme basamaklar1 sekiz adimlidir. Problem

42



¢6zme yOntemini yansitici diisiinme teorisinde ortaya koydugu ilkeler dogrultusunda
gelistiren John Dewey’in problem ¢6zme modeli ise dort adimdan olugmaktadir
(Aktaran: Aksoy 2003:96).

Lumsdaine and Lumsdaine; degisik bilim dallarinda uygulanabilir olan
yontemlerden s6z etmistir. Bu yontemlerin hepsi de mevcut bir problemi ¢ézmeye
ve en iyi ¢0zliimii bulmaya odaklanmustir.

1.  “Bir takim yaklagimi kullanmak
Problemi belirleme, problemi tanimlamak
Acil durumlari tespit etmek

Temel sebepleri bulmak

2
3
4
5. Diizeltici etkinlikleri test etme ve en iyi hareket
6.  Plani uygulamak

7. Problemin tekrarlanmasini engellemek

8 Takimi kutlamak. Coziimii uygulama ve takip etmek” (Lumsdaine and
Lumsdaine,1995: 16).

Aksoy’a gore; (2003) Ogretim yontemi olarak kullamlan problem ¢dzme
stirecinde; problemli bir durumla basa ¢ikma yollari, smiftaki uygulamalarla ve
derslerdeki konular araciligiyla etkinliklerde adim adim verilir. Aslinda giinliik
yasamda karsilastigimiz problem ¢6zme silireci de Ogretimdeki problem ¢dzme
stirecine benzer.

Okullarda karsilagilan davranis problemlerine karst 6gretmen yaklagimlari
problem ¢6zme yoOntemine uygun olursa, 6grenciler problem ¢ozme yontemini
uygulama i¢inde yasayarak ogrenmis olurlar. Problem ¢ézme yontemi ile 6gretim
yaklasimi, bilimsel arastirma metodlarini isaret etmektedir. Ogrencilerle iyi bir
diyalog kurularak yarini daha dinamik yapilandirmalarini saglayacak bilgilerle
donatmak yeni bir bi¢imlenme egitimi ile miimkiin olabilir. Bu egitimin ic¢inde
problem ¢dzme yontemi ile ilgili bilgilerin verilmesi, bu bilgilerin tartisilmasi ve
uygulanmas1 &gretmenlere sinif yonetimine de 151k tutabilir. Ogrenciler problem
¢ozme yoOntemini Ogrenerek, okul yasami disinda baska problemlerle
karsilastiklarinda yeni durumla bas edebilme becerisini kazanmaktadirlar.

Nelsen vd. (2000) problemi ¢6zmek, sinifta 6grencilere ¢oziim bulmak igin, 4
altin kuralin 6gretilmesini ve sinifta herkesin okuyabilecegi bir yere dort Problem

Cozme Asamasi’nin asilmasini tavsiye eder. Boylece 6grenciler kendi problemlerini
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siif ile paylagsmaya gerek duymadan kendileri de ¢ozebilirler (2000:173). Dort
Altin Kural:

1.  “Problemle dogrudan ilgili olmak.

2. Ogretmen ve 6grencilerin birbirlerine saygil bir tavir sergilemeleri.

3.  Mantikli ¢6ziimler bulunmasi.

4. Sonucun net bir sekilde agiklanmasidir.”

Yine Nelson vd. (2000:173) gore; problem ¢6zmenin dort asamada gerceklestirilir.

1.  “Gormezden gelmek.

2. Tepki vermek yerine oradan ytiriiyerek uzaklagsmak.

3 Sakinlesmek i¢in iyi bir zaman1 beklemek.

4.  Konuyla ilgili olan herkesle saygili bir sekilde konusmak.

5 Kazan-kazan ¢0ziimii iizerinde anlagsmak. Beyin firtinasi ile herkes i¢in ige
yarayacak ¢Oziimiin se¢ilmesi.

6. Problemi, smif toplantis1 giindemine koymak. Ogrencilere danisarak
problemden ¢ikarimlar yapilmasi. Boylece daha fazla fikir i¢in, daha fazla insanla
goriigtilmesi.”

Heppner ve Krauskpf (1987:34-37), problemleri ¢ézmede kullanilan basa
cikma stratejilerini su sekilde siralarlar:

Problemli durumun yeniden yapilanmasi: Birey i¢inde bulundugu durumu
algisal olarak yeniden diizenlemeye c¢alismali ve bunun icinde basa c¢ikma
stratejilerinden yararlanmalidir. Problemi daha basit alt yapilarina indirgemeli, tiim
sorunun ¢oziimiine gotiirecek alt amaglar saptanmali, soruna uzun bir zaman siireci
icinde bakilmali ve hazirlanarak tedbir almay1 gerektiren planlama yapilmalidir.

Biligsel ussallagtirma: Daha c¢ok yetigkinler kullanir. Burada birey, sorunlari
¢ozme gigliigiine mantikli nedenler bularak diger bir deyisle etkili savunma
mekanizmalar1  gelistirerek, sorunlarla basa c¢ikamamanin verdigi kaygidan
kurtulmak ister.

Bireylerin eylemlerini diizenleme bigimleri: Bireylerin eylemlerini 6zellikle
kendilerine dayatilan hedefleri, standartlar1 kendi ¢ikardigi sonuglari, planlari,
benlik algilar1 ve o6zellikle de kendilerini pekistirme ve kendilerini cezalandirma
bakimindan nasil diizenledikleri ile ilgilidir.

Peterson’a (2007) gore; genel ve oOzel egitimciler siirekli siniflarindaki
cocuklarin problemli davraniglarindan bahsederler. Ogrenciler asidir, negatif enerji

yayarlar ve sozlii ya da fiili tehditlerde bulunurlar. Ogretmenlerin, ¢ocuklara

44



siniflarda daha iy1 yaklagmalari i¢in, problemli davranislar1 kontrol etme stratejileri
su sekilde sunulmustur:

Ders dis1 davranislart kontrol altina alma.

Kigkirtict davraniglara cevap verme.

Saygisiz davraniglar1 belirleme.

Tahrik edecek davraniglar belirleme ve azaltma.

Sinirlart koyma.

Tehlikeli durumlardan uzak durma.(Peterson,2007:248).

Nelsen vd. (2000) gore; sinifta karsilasilan problemleri ¢6zmek ig¢in; kisa,
glinliik sinif toplantilar1 yapilmalidir. Smif toplantilar1 sirasinda, Ogretmenin ve
ogrencilerin beden dilini kullanmalar1 anlatimi1 giiglendirir (2000:58).

Sinif toplantilart bir ay boyunca her giin denedikten sonra her sey yoluna
girmeye baslar. Fikirler sagma da olsa ayiklanmadan tahtaya yazilmasi 6grencileri
sevindirir. Coziilmek istenen problem, segilip tamimlanmalidir. Ogrencilerin
kendilerini, sinema yonetmeni gibi diisiiniip, problem ile ilgili canlandirma
yapmalari, ozellikle problemli kisi ile problem yasayan kisinin drama yapmasi
¢Oziim i¢in genelde etkili olur. Bu teknik 6grenciye bagka bir bakis agisi ile bakma
firsat1 verir. Kizlar-erkekler birbirlerinin yerine oynayabilirler. Ogretmen ¢dziimle
ilgili beyin firtinas1 yontemini uygulamalidir. Cikan oneriler bir siire belirlenerek bu
stire icinde denenirse, ceza yerine, ¢dziimlere odaklanilirsa basari olasiligt yiikselir.
Cezanin uzun vadeli sonuglari, isyan etme ya da boyun egmedir. Her ikisi de olumlu
sonuglar vermez. Dissal kontroliin gelistirilmesini saglar. Ogretmenlerin sinif
diizenini olusturmak icin asagidaki yedi 6zelligi gelistirebilmeleri, sinif toplantilar
yoluyla gerceklesebilir. Boylece kendilerine ve dgrencilere problemleri ¢dzmek igin
yeni firsatlar yaratabilirler. Soyle ki;

1. Opgrenciler kisisel yetenekler ve algilarinin gelisimi igin, basar1 ve basarisizlik
ile ilgili hiikiimlerin, yargilarin olmadigi, davranis ve O6grenmeyi kendilerinin
yasadig1 gilivenli bir ortama ihtiya¢ duyarlar.

2. Opgrenciler birincil iliskilerin 6nemini anlamay1 gelistirebilmek igin,
baskalarmin kendi duygularin1 diisiincelerini ve fikirlerini dinlemesine ve
kendilerinin ciddiye alinmasina ihtiya¢ duyarlar. Simifta karsilasilan davranis
problemlerini ¢6zmek i¢in ilk dnce karsilikli saygi gerekir. Sayginin temelinde her
insanin kendisine has 6zellikleri olan bireyler olarak goriilmesi diislincesi yatar. Bu

diisiince isbirligi ve katkida buluma becerilerini arttirir. Béyle bir siifta herkesin
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fikirleri dinlenir. Boylelikle 06grenciler problem ¢ozme siirecine katkida
bulunabileceklerini 6grenirler.
3. Ogrenciler yasamlari iizerindeki etki ve giicii algilamay1 gelistirebilmek igin
faydali yollarla katki saglamaya ihtiyag duyarlar. Pozitif veya negatif ortamlar
yaratarak sahip olduklart giicii kabul etmeyi, kullanmayi, anlamay1 ve tepkilerini
kontrol etmeyi 6grenirler.
4. Ogrenciler birbirlerini  dinlemeye daha isteklidirler. Onlara tehdit
olusturmayan ortamlarda karar vermeye isteklidirler. Problem ¢6zme araciligi ile
diisiince ve duygular ile ilgilenirler ve onlar1 yansitmak i¢in alternatifler diisiiniirler.
5. Ogretmenler problemi ¢dzmek yerine araya girerek smif toplantilari ile
duygudaglik, isbirligi, c¢o6ziimlemek, degerlendirmek, kisiler aras1 iligkileri
gelistirmek icin firsatlar sunarlar.
6. Ogrenciler giinliik yasamin geregi kararlarindan sorumluluk alarak uyum,
esneklik ve biitiinlesme duygusu ile etkili olmay1 dgrenirler. Ogretmen tarafindan
ceza ve onaylanmamay1 yasamadigi i¢in hata yapmalarinin dogal kabul edildigini
bildikleri bir ortam yaratilmig olur. Baskalarim1 suglayan kurban mantigim
kullanmazlar bunun yerine kendilerini sorumlu tutarlar. D1s kontrollerin kisa vadeli
sonuglarindan uzak dururlar ve igsel kontrolii gelistirirler.
7. Ogrenciler hatalarindan ders gikarip 6grenmeye yonlendiren bir ortamda karar
alma ve secim yapmaya tesvik edilirler. Davranislarinin sonuglarimi goriirler,
problemlerin  olusmasint  Onlemek ve problemleri ¢6zmek ig¢in neler
yapabileceklerini kesfederler. Uzun vadeli sonuglara odaklanirlar (2000:131-144).
Conroy vd. (2008) gore; sinif kurallarinin gelisimi ve gergeklestirilmesi, tiim
Ogrenciler icin Ogrenim ortamimi etkileyen baska bir genel smif kapsamli
midahaledir. Simif kurallar, O6grenciler ve Ogretmenler icin uygun siif
davranislarini tesvik eden diizenli ve iiretici 6grenim ortami yaratan davranigsal
beklentiler olarak gorev alir. Simif kurallari olmadan, saldir1 ve yikicilik gibi
problem davraniglar 6nemli orandadir. Simif kurallari ile ilgili arastirma etkili
Ogretmenlerin sunlari yaptigini géstermistir:
o Sene basinda beklenen davranisla ilgili kurallar olusturmak.
. Ogrencilere sistematik olarak bu kurallar 8gretmek.
o Kurallara uyan 6grencileri kontrol etmek ve 6diillendirmek.

o Kural ihlallerini kontrol etmek i¢in siirekli olarak sonuglar1 uygulamak.
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Charles, (1996) Sinmifta, kurallarin olusturulmasi yaninda, Ogrencilerin
kurallara uyduklarinda veya uymadiklarinda neyle karsilasacaklar1 yani sonuclar da
belirlenmelidir. Dreikurs, istenmeyen davranist mantikli bir sonucun izlemesi
gerektigini ve bunun cezadan farkli oldugunu belirtmektedir (Akt: Aydin, 2006).

Basarili egitim ve Ogretim etkinlikleri gergeklestirmek icin sinif diizeyinde
olumlu davranigsal destek uygulamalar1 gereklidir. Siniftaki her bir 6grencinin
akademik basarisin1 etkileyen fiziksel ve cevresel kosullar, 6gretim etkinlikleri,
Ogretim programi ve kullanilan arag-gere¢ vb. degiskenlerin tliimiinii gz Oniinde
bulundurularak simif diizeyinde olumlu davranigsal destek uygulamalari
hazirlanmalidir. Ayrica, sinif kurallar1 konulmali ve bu kurallara uyulmadiginda
sonuclarin ne olacagi 6grencilere bildirilmelidir (Akt: Erbas, 2005).

Sahin ve Kesici, (2009) Pozitif Davranis Destegi’ni “Okul kapsamindaki
ogrencilerin tamaminin egitim ihtiyaclarin1 karsilayabilmek, onlarda arzu edilen
pozitif davramiglar1 gelistirebilmek i¢in kapsamli ve islevsel bir sisteme
gereksinimini giderecek sistem” olarak tanimlamislardir.

“PDD  uygulamalari, okullarda  goriilen  problemli  davraniglarin
azalmasi,68rencilerin sosyal beceri diizeylerinin yiikselmesi, okuldaki 6grencilerin
akademik basarilarinin artirilmasma ve okul disiplin suglarimin azalmasina yol
agmistir (Colvin, Fernandez, 2000; Muscott et al., 2004; Nelson, Martella,
Marchand-Martella, 2002; Warren et al., 2006). PDD uygulamalari, okullarda
goriilen problemli davraniglarin azalmasi, 6grencilerin sosyal beceri diizeylerinin
yukselmesi, okuldaki oOgrencilerin akademik basarilarinin artirilmasina ve okul
disiplin suglariin azalmasina yol agmistir (Colvin, Fernandez, 2000; Muscott et al.,
2004; Nelson, Martella, Marchand-Martella, 2002; Warren et al., 2006). PDD’nin
okul kapsamina yayginlastirmast ve sistematik hale gelmesi igin oOzellikle
asagidakilerin yapilmasi gereklidir: Okul personelini, yoneticilerini ve ailelerinin
temsil edildigi bir ekip, PDD’nin planlama siirecine rehberlik etmek ic¢in kurulur.
Okul kapsamindaki uyulmasi gereken davranig kurallar1 ya da beklentiler agik bir
sekilde tanimlanir. Uygun olan davranigsal beklentiler 6grencilere dogrudan
ogretilir. Uygun olan davranis ve uygun olmayan davranislarla ilgili etkili bir sistem
kurulur. Programin etkililigi devaml izlenir ve degerlendirilir” (Sugai et al., 2000;
Sugai & Horner, 2002).(Akt. Sahin ve Kesici,2009).

Olumlu davranigsal destek islevsel analiz bulgularina, uygulamali davranis

ilkelerine dayali ve uygulayacak kisilerin deger yargilarina ve becerilerine uygun
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davranis degistirme teknikleri uygulamasidir (Koegel. Koegel ve Dunlap, 1996;
Snell ve Brown, 2000). Bu yaklasim, bireylerin problem davraniglarin1 azaltmayi,
uygun becerilerini arttirmayr ve egitsel, sosyal, is yasamlarmni gelistirmeyi
hedeflemektedir. Olumlu davramigsal destek &grencinin  bulundugu ¢evreyi
diizenleyerek, Ogrencinin problem davranislarinin ortaya g¢ikmasini 6nlemeye ve
ortaya ¢ikan problem davranislar1 azaltmaya odaklasmistir (Erbas, 2002).

Pozitif yaklasimla motive etmek, 6gretmenlerin ¢oguna tanidik bir stratejidir.
Cogu ogretmen Ovgiiniin giiclii etkilerinin farkinda olsa da, genellikle kullanmazlar.
Bu konuda pratik yapmak Ogretmenlere 6vgiiyii bir destek olarak kullanmay1
ogrenmeye yardim edebilir. Ovgii, genellestirilmis bir destekleyicidir ve
ogrencilerdeki sosyal ve davranissal yeterliligi arttirmada etkinligini gosteren genis
bir arastirma tabanina sahiptir (Albert ,Reward, Hippler,1999; Sutherland, 2000).
Etkili 6vgii 6zel ve bagimlidir (Sutherland).Ozel 6vgii, 6gretmen hedef davranisi
ovgii sozleriyle destekleyip 6zellestirdiginde meydana gelir.(Ornegin, ¢ok iyi, tiim
okuma oturumu siiresince yerinde durdun). Ovgii: gésterilen bir gorevin
tamamlanmasi, bir 6gretmenin ydnergelerinin takip edilmesi veya uygun sosyal
davranigla ilgilenmek gibi, beklenen 6zel bir davranisin sonucu oldugunda
bagimhidir. Arastirmacilar, Ogretmenler 06zel ve bagmli 6vgii kullanimim
artirdiklarinda; 6grencilerin dogru tepki sayisinda, gorev ile ilgilenmede, dakikada
okunan dogru kelime sayisinda, tamamlanan problemlerde ve 6grenci ilgisinde artis
meydana geldigini tespit etmislerdir (Kirby & Shields,1972;Luiselli & Downing
1980; Sutherland ,Wehby,& Copeland,2000).Genel olarak Ogretmenler diizeltici
ifadeler yerine daha fazla Ovgii ifadeleri sunmalidirlar.Ornegin , Good ve
Grouws(1977) 6gretmenlere bes ifadeden dordiinii pozitif ifade,birini diizeltici ifade
olarak kullanmalarin1 ve bunu siirdiirmeye ¢abalamalarin1 6nermistir (Conroy vd.
2008).

Franzen ve Kamps (2008)’a gore; pozitif davranis desteginin (PBS-positive
behavior support) genel egitim sinifinda kullanilmasi, iyilestirme arastirma ve
pozitif davranig destekleme calismalari; problemli davraniglarin azalmasina ve bu
tip davranista olan insanlarin sosyal, kisisel ve profesyonel yasantilarinin
gelismesine katki saglar. Bu yaklasim, 6grencilerin zorlayict davranislarini gercek
hayatta uygulanabilir yetenekleri onlara kazandirarak yok etmek {izerine yogunlagir

(2008:150).

48



Pozitif davranis destegi, 4 ana okul sistemine uygulanabilir: biitiin okul
capinda, spesifik, smif ortaminda ve bireysel olarak. PBS sadece bir sinifa
uygulansa bile hedef standarttir: Disiplin ve smif yOnetimi, dgrencinin zorlayici
hareketlerini sosyal ve oOgretimsel ¢ikarimlarin 1siginda engellemeli ve onu
gelistirmelidir. PBS’nin amacin1 kavramak PBS’ye hakim olan teori, uygun
olmayan davranis bigimlerini belirlemektir. Fakat, bu tip davranislarda bulunan
ogrencileri cezalandirmak yerine, egitimciler daha etkili yollar gelistirmek i¢in bir
arada calisirlar (Kerr , Nelson, 2002).

Franzen, Kamps’e (2008) gore; pozitif davranig destegi i¢in, asagidaki
kosullara ihtiyag¢ vardir.

Rahat ve giivenli bir ortam yaratmak: Problemli davrams, belki de

ogrencinin diizensiz bir ortamda bulunusundan kaynaklanmir. Problemli

davrams olusumunu engellemenin bir yolu belki de swif diizenini
kontrolden gecirmektir. Iyi diizenlenmis bir sinif problemli davranislarin
azalmast yardimci olur.

Duygusal giivenlik: Zorlayici davramislar sergileyen ogrenciler bunu

belki de duygusal ihtiyaglar: karsilanmadigindan dolayr yapmaktadirlar.

Glasser(1998) 6gretmenlerin ogrenciler igin belirlemesi gereken yaygin

duygusal ihtiyaglart belirlemistir: kabul etme, onay, cesaretlendirme,

bagimsizlik ve bagari. Bu ihtiyaglart tamimlayarak bir ogretmen, bir
ogrencinin duygusal giivenligini saglayacak gerekli destegi ona
verebilir.

Problemli davranisi belgelemek: Giin icinde bir 6grenciyi gézlemlerken,

fark edilen cok o6zel davramslar belgelenir. Ogrencinin problemli

davramslarinin bir kaydi siirekli tutulur. Bu bilgi toplandiktan sonra,

ogrencinin bu problemlerini neden ¢ikarttigina karar vermeye ¢alisilir.

Davramigin nedenini anlamak: Ogrencinin davranisimin nedeni nedir?

Osrenci ilgi cekmeye mi ¢alisiyor? Ogrenci bir gérevi yapmamaya mi

calisiyor? Ogrencinin bu tip davramslar: sergilemesi onun temel iletisim

ihtiyaglarint saglamaya mi yardimct oluyor? Problemli davranisin
altinda yatan nedeni anlayarak, uygun miidahale yapilabilir.

Osrencilerin kendi hareketlerinden haberdar olmalarina yardimci

olmak: Uygun olan veya olmayan davranislart tartisirken, ogrenciyi

duygularim dile getirmesi yoniinde desteklenir. Ogrencinin evde uygun
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olup okulda wygun olmayan bir takim davranmiglart ogrenmeye
gereksinimi olabilir.

Gorsel destek kullanmak: Ogrenci, 6gretmenin beklentilerini karsilamak
igin gorsel hatwrlatmalara ya da ipuglarina ihtiya¢ duyar. Model
aktiviteler, semboller, resimler J&gretmene istedigi davranislarin
orneklerini vermede yardimci olur.

Kisisel sorumluluklar: kolaylastirmak: Ogretmenler, 6grencinin kisisel
sorumluluk duygusunu gelistirmesine yardimct olurlar. Sergilenmesi
beklenen davranmiglar diizenli olarak etkili bir iletisim ydntemiyle
tartisilirsa, ogrenci kisisel sorumluluk duygusunun hareketlerindeki
onemini kavrar.

Problem ¢ozme kabiliyetini gelistirmek: Problem ¢ozme kabiliyetinden
yoksun ogrenciler, stresli durumlar veya duygularla bas edebilmek icin
uygun yollar gelistirebilirler. Ogretmenler bu konuda onlara yardimci
olabilirler.

Hayal kirtkhiginin ya da ‘iyi degil” duygularinin belirteglerine bakmak.
Problemin tam olarak ne oldugunu bilmek.

Hedefe karar vermek.

Harekete ge¢meden dnce durup diisiinmek.

Problemi ¢ozebilmek igin olabildigince ¢ok ¢oziim yolu diigiinmek.

Her bir ¢oziimii uyguladiginiz zaman ne olacagin diistinmek.

Eger uygun ¢oziimiiniiz varsa hemen denemek.

Eger ilk ¢oziimiiniiz ige yaramazsa, mutlaka digerlerini denemek.

Uygun davramiglart  fark etmek: Pozitif davramslar iizerine
yogunlasildigi  zaman  &8rencinin  giiveni  artacaktir.  Ogrencinin
sergiledigi pozitif davranmislar: fark edin ve bu davranislarin katkilarin
gormek icin beklemek. Ovgii, odiil ve diger takdir edici yontemleri de
istenen davraniga yonlendirmek icin kullanilabilir.

Kararli olmak: Uygun olan yeni bir davrams ogretirken, bir defada
sadece bir sey ogretin ve kararli olmak. hedef, 6grencinin istenmeyen bir
davranisi istenen, arzu edilen bir davramg ile bagimsiz olarak
cesitlemeler kullanarak degistirmesidir. Tekrar normaldir ve gelecege

odaklanilabilir.
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Stire¢ igin zaman tammak: Bir problem durumunun hemen ardindan
ogrenciden bir yanit beklememek. Bunun yerine ogrencinin yaptigi
hareket iizerine diisiinmesi ve uygun davranisa yonelmeye baslamasi igin
ona zaman vermek. Ogrencive, yaptiklarina karsilik cevap verirken
serinkanlt olmasini ogretmek

Duygular icin gecerlilik saglamak: Bir ogrenciyi uygunsuz davranislarin
otiirii elestirmemek. Bunun yerine ogrenciden gelecekte nasil davranmasi
gerektigini izah etmek ogrenciye bu yontem ile yaklasarak, o6gretmen
ogrencide bir giiven duygusu olusturur ve problemli davraniglarin
olusumunu engeller.

Actk uglu sorular sormak: Yalnizca ‘evet’ ve ‘haywr’ cevabina sahip olan
sorular sormamak. Bunun yerine, oOgrencinin o6gretmenle olan
diyalogunu arttirici agik uglu sorulart tercih etmek.

Sonuclart belirlemek: Ogretmen, davramslarin  sonuglarini  acikga
belirtir. Problemli davranis meydana geldiginde, ogretmen ogrenciye
a)davranisin uygun olmadigini b) eger ogrenci bu davranmista israr
ederse, bir takim sonuclara katlanacagim belirtir. Ogrenci eger dogru
olan gseyi yapmaya secerse, ona ilerde ne olacagini anlatmayr da
unutmaz. Yorumlarmm agik ve basit yapar ki karisikliga neden olmasin.
Miimkiin oldugunca c¢ok evet der ‘haywr’ kelimesi siklikla problem
yaratir. Ogrencinin ricalarina bir giin boyunca miimkiin oldugunca evet
demeye ¢alisir. Eger bir 6grenci ‘su icebilir miyim?’ tarzinda bir ricada
bulundugundan ona * hayir, teneffiiste degiliz’ yerine ‘ evet, bu ¢alismayt
bitirdikten sonra’ diyebilirsiniz.

Pozitif kendi kendine konusma: Ogretmen sinmifta pozitif kendi kendine
konusma modelini uygulamaya tegvik eder. Bir giin boyunca kendi
kendine yapilan pozitif ve negatif yorumlarin bir kaydi tutulabilir. Eger
negatif bir yorum yaparsa, ondan sonra en az iki pozitif yorum yapmaya
gayret eder.

Istenilen davramglar: 6gretmek: Akademisyenler! Sosyal davramslar icin
gerekli yeteneklerden yoksun olan ogrenciler, istenilen davranmislar
ogrenmelidirler. Akademi, istenilen davramgslarin o6gretildigi ve
uygulandigi bir yerdir. Akademinin dort basamagi vardur.

1.0grenciye, davrams bigimini degistirmesi gerektigini agiklanmast.
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2. Calisma yapmak icin zaman belirlenmesi. Eger miimkiinse, onun igin

uygun ama sizin igin uygun olmayan bir zaman belirlenmesi.

3.0grencinin istenen davramgslari tekrar tekrar calismasinin saglanmasi.

4. Akademi sona erdiginde, 6grenciye iyi bir is ¢ikarttiginin séylenmesi,

eger ilerde bir sorun ¢ikarsa, onun gelip yardim istemesi gerektiginin

belirtilmesi (Levy,2001).

Digerlerinin de PBS uygulamasina dahil edilmesi: Ebeveynler ve

ogrencinin egitim ¢evresi de PBS dahilinde egitim gormesi uygundur

clinkii onlar da oOgrencinin egitim hayatinda onemli bir rol
oynamaktadirlar.

Smif ogretmeninin, kisisel degerlendirme stratejilerini kullanarak,

konumunu  hatirlamasi:  Ogrencilerle olan iliskilerin,  zorlayici

davramslarda bulunan d&grencilerden elde edilen verileri topladik¢a
kisisel olarak degerlendirilmesi. Bu degerlendirme, sinif 6gretmeninin
hangi konumda oldugunu ve sinif i¢inde PBS’yi arttirmak i¢cin neler
yvapmak gerektigini anlamaya yardimci olur. Materyalleri gozden
gecirmek ve her zaman problemli davraniglart onlemek i¢in egitim

uygundur (2008: 12).

Ogretmen ve ogrenciler, beden dilini temel rolleri olan 6gretimi
gerceklestirmede ve disiplini saglamada kullanabilir. Ogrencinin beden dili
mesajlari, davraniglarinin 6grenmeye mi, yoksa istenmeyen davraniglara mi1 yonelik
oldugu anlamlar tasiyabilir (Aydin, 2004).

Jones beden dilinin; g6z iletisimi, fiziksel yakinlik, beden durusu, yiiz
ifadeleri ve jestlerden olustugunu belirtmektedir. Jones’e gore 6gretmen disiplini
saglamada sozIlii miidahaleden Once beden dilini kullanmalidir. Ciinkii sozli
miidahaleler zaman kaybima yol agmaktadir. Ogretmen ogrenci ile goz iletisimi
kurarak, yanina giderek, yiiz ifadelerini kullanarak disiplin sorunlarinin iistesinden
gelebilir (Charles, 1996)(Akt: Aydin, 2006).

Olumlu bir swmif iklimini sirdiirmede yontemlerim: Daha olumlu

duygularin, daha c¢ok eglenmenin, hem kendi kontroliimii hem de

ogrencilerimin kendini kontrollerini gerceklesmelerinin olumlu bir
iklimle olabilecegini anladim. Boyle bir iklimi devam ettirebilecegim
seylerden bazilar: asagidadir.

1. Iyi bir egitim verilen bir birey olarak her ¢ocuga saygi duyma,
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2. Her ¢ocukta olumlu veya hosa giden nitelikler arama,

3. Uygun davranig, verimli ¢alisma, ¢aba ve gelisimi onaylama,

4. Osgrencileri daha iyi tanimamn zaman almast,

5. Miimkiin oldugu kadar ¢ok sozel olmayan olumlu tepkiler- goz kirpma,

basla onaylama, giiliimseme- verme,

6. Her giin 6grenci duygularini belirlemenin zaman almasi,

7. Ogrencilerin kendi yeteneklerini belirten yontemleri égrencilerle

konugsma-orn; tamam, sonraki adimda ne yapacagin biliyorsun”

8. Sorun olan ancak é6grencilerin basarabilecegi ilgi ¢eken eglenceli

etkinlikleri olusturma,

9. Her giin, yarinin mutlu ve verimli olmast umudu ve igten soylenen iyi

dileklerle dersi bitirme (Aydin, 2006:32).

Yakin denetleme ve kontrol, genel olarak 6gretmenin 6grencilerle aktif, sik ve
diizenli iliski kurmas1 anlamina gelir. Bu baglantilar, 6grencilerin 6gretmene yakin
yerlestirilmesini, siklikla goézden gecirme ve kontrolii, kararli etkilesimin
baslatilmas1 ve karsilikli siirdiiriilmesini ve direk yoOnerge ve geri besleme
firsatlarinin saglanmasidir (Akt:Conroy vd.2008: 24).

Ogretmenler, Ogrencilere yakin oldugunda ve &grencilerin 6grenme ve
davranislarini kontrol ettiklerinde, problem davranislar olusmadan 6nce Onleyebilir
ve artmadan &nce ydnlendirebilirler. Ornegin: Ogretmen, elindeki gorevle
ugrasirken problem yasayan ve sinirlenmeye baglayan Ogrencinin yanindayken,
hemen araya girebilir ve problemli bir davranisin olusumundan 6nce akademik ve
davranis destegi saglayabilir.

Yapilan arastirma sonuglari, sinif kapsamindaki yakin denetleme ve kontrol
kullanimini destekler niteliktedir. Yakin denetim ve kontroliin, sinif egitimi (Lewis,
Powers, Kelk, Newcomer,2002) ve gecis siiresini (Colvin, Sugai, Good, Lee,1997)
kapsayan cesitli egitim dilizenlemeleri karsisinda yikict davranista azalmalarla
sonuc¢landigini belgelemistir (Conroy vd.2008: 24).

Nelsen vd. (2000:85)gore; Ogretmen Ogrencilere giiven duyup Onemli
olduklarini hissettirmelidir. Her davranisin altinda yatan duygu, diislince ve inancin
oldugunu bilerek yaklasmalidir. Ogrencinin giiglii oldugu yanina odaklanarak
calismak ve 6grencilerden de bu sekilde davranmalarini istemek, 6grenciyi tesvik

edici, cesaretlendirici destekler verir. Olumsuz 06grenci davranisi karsisinda
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Ogrencinin  kisiligine yonelik degil davranisinin  degistirilmesine  yonelik
calisiilmalidir.

Ogrenciler sevilmedigini ya da ait olmadigim diisiindiigiinde, sevgiyi geri
almak i¢in, kendilerini sevmedigini diistindiikleri kisileri incitirler. Her davranigin
altinda yatan bir diisiince, duygu veya inang¢ vardir. Ogretmenler istenmeyen
davranisi degerlendirirken, fevri olarak karsilik verme yerine, altta yatan bu
diisiince, duygu veya inanci diistinmelidirler. Davranisin nedeni ne kadar iyi
anlasilirsa, etkili ¢oziimler bulunmasi da o kadar kolaylasacaktir. Davranigin 4

yanlis amaci vardir.1.Yersiz ilgi, 2. Giic, 3. Intikam, 4.Varsayilan yetersizlik.

1.8.1 Problem Cozmede Kullamlabilecek Miizikle Gevseme Solunum ve

Imajinasyon Teknikleri

Ogrencilerin pozitif diisiinme ve &grenme aliskanliklarmi olusturmak igin,
aktarilabilecek becerilerini gelistirmek i¢in, basarili olabilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklart araglar vardir. Sarki sdyleme, miizikle terapi, oyunlarla, katkida bulunan
kisilerin, bu isin pratigini yapan deneyimli insanlarin oyunlari, sanat miizigi, hareket
ve drama terapileri, bibliyoterapi gibi alanlar1 kapsar. Bu calismalar ve stratejiler
bireysel olarak ¢ocuklar ve ailelerle birlikte yapilir ve onlara aktarilir. 5-11 yas
cocuklarin 6grenme ve diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in oldukca etkin bir
yontemdir (Simister, 2007).

Giimiis’e gore; Dogal ve uygun nefes alip verme burundan ve karin( diyafram
kas1) hareketleri ile yapilir. Dogdugumuz zaman dogal ve rahatlatic1 olan bu nefes
alip verme bi¢imimizi zamanla kaybederiz; daha ¢ok gogiis hareketleriyle nefes alip
vermeye alisiriz. Bu yolla yapilan nefes alip verme, ozellikle gergin olundugu
zaman daha hizli ve yiizeysel olur ve gerilimin daha da artmasina neden olur. Ciinkii
alman hava, sadece cigerlerin list kisminda toplanir (2006:26). Cigek koklar gibi,
havay1 cigerlerimizin en derin koselerine doldurmaya calisirken, karnimizi digari
dogru itersek diyafram nefesini elde ederiz. Nefes verirken de, karnimizi hafifce
iceri dogru ¢ekerek, diyaframimiz ¢alistirmis oluruz. Dogru diyafram neresi almak
icin, 6nce burnumuzdan nefes almaliy1z. Diyafram nefesi, yatmakta olan bir insanin
dogal nefes alis bi¢imidir. Sirt iistii yatarken, elimizi karnimizin {izerine koyarsak,
bu hareketi rahatlikla izleyebiliriz. Yatarken ¢cok dogal olan bu nefes, ayakta iken

zorlukla ve belirli bir teknikle elde edilir. Diyafram nefesinde, diyafram kubbelenip
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diizleserek, havay1 diizeni bir sekilde bosaltir. Bu ritmik hareketi kontrol etmek i¢in,
ayakta bir elin avucunu gogsiin iist kismina, digerini de alt tarafina dayamalidir.
Boylece, diyafram bolgesindeki avucun, hava basinct ile disar1 dogru itildigi
hissedilmelidir. Bir ¢i¢egi koklarken, hayret ve korku aninda, yatarken alinan nefes,
dogal diyafram nefesidir. Diyafram nefesi alinirken omuzlar yukar1 kaldirilmamali
ve gogiiste gozle goriiliir bir hareket olmamalidir (Kolgak, 1998).

Akcigerler dogru kullanilmadig1 zaman, dortte biri veya beste biri oksijenle
dolar, geri kalan kisim kullanilmaz. Nefes egzersizlerinin amaci, akcigerin tamamini
kullanmaktir. Temelde ti¢ farkli nefes alig verisi olabilir; Cigerlerin alt boliimlerini
kullanarak, orta boliimlerini kullanarak, iist boliimlerini kullanarak nefes aliriz.
Cigerlerin st kismu kopriiciik kemikleri ile smirliyken, orta boliimleri kafes gibi
cevresini saran kaburgalarla smirlidir. Cigerlerin alt kismu karin bosluguna
acildigindan daha genis bir alana sahiptir. Cigerlerimiz tipki bir siinger gibi sisip
inerek havay1 alip verme yetenegine sahip oldugundan, mantiksal olarak, en fazla
havay1 cigerlerin alt boliimlerini kullanarak alabildigimizi, en az havay1 ise
kopriiciik kemiklerinden dolayr sadece iist boliimlerini kullanarak alabildigimizi
sOyleyebiliriz. Nefes alirken diyaframi dogru olarak kullandigimizda cigerlerimizin
daha fazla boliimiiniin hava ile dolmasini, dolayisiyla viicudumuza daha fazla
oksijen alarak daha verimli ¢alismasini saglariz. Nefes egzersizlerinin uygulanmasi
cok kolaydir. Nefes alma, nefes alinan havanin tutulmasi ve nefes verme gibi ii¢
aninin uyum i¢inde olmasi gerekir.

Nefes alma ve verme otomatik olarak ve farkina varmadan yaptigimiz bir
faaliyettir. Ve c¢ok basit goriiniir. Soluk alip verisimiz ruhsal ve bedensel
durumumuza gore degismektedir. Sakinken, yavag; gergin ve heyecanliyken sik
nefes aliniz. I¢inde bulundugumuz durum nasil nefes alacagimizin belirleyicisi olur
(Kulaksizoglu, 2003:64).

Diyaframin devreden c¢ikarilmasi ile yapilan solunum, beyin ve kaslara giden
oksijen miktarin1 azaltirken; karbondioksitin ¢ok miktarda digar1 verilmesine de
neden olur. Boylece, kisinin bir tehditle karsi karsiya oldugunun isareti verilir;
kaslar gerilir ve kotii bir seyler olacakmis gibi sikint1 duyulur. Bu durum ¢arpitinin
artmasina bas donmesine, kendinden ge¢me hissine, kesik ve hizli solumaya,
dudaklarin ve parmaklarin titremesine hatta asir1 soluk verme ile bilincin
kaybedilmesine neden olur. Dogal ve uygun nefes alip verme, gerginligin

giderilmesinde son derece etkili olabilir. Bilingli bir bi¢imde, dogal nefes alip verme
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alistirmalar1 yaparak; bunu giderek otomatik hale getirebiliriz. Bu sayede,
kaslarimizin gevsemesini saglayabiliriz (Giimiis, 2006).

Koétii bir seylerin olacagi algilandiginda; genler iki komut verir: “doviis ya da
ka¢”. Boyle bir durumda hareket etmek i¢in hazirlanirken; kaslarimiz istem disi
gerilir. Ayn1 zamanda, beynin artan oksijen ihtiyacini karsilamak icin; nefes alip
verme hiz1 artar. Bu iki bedensel islev, bilingli olarak kontrol altinda tutulabilir.
Kaygi yaratan ve oradan kagma istegi uyandiran sosyal durumlarda, bedensel
rahatsizlig1 azaltmak, sakinlesmek ve kaygiyla basa c¢ikmak ig¢in; gevseme
kullanilabilir. Gevseme, farkli kas gruplarinin, sirali olarak istege bagli, derin bir
gevseme saglayana kadar, germe ve gevsetilmesinin Ogrenilmesini igerir. Bu
yontem, kalp atim hizinin, diizensiz solumanin, diisiik kan basincinin normal
degerlere donmesini saglayarak; kayginin tipik belirtileriyle, basa ¢ikmaya yardim
eder (Glimiis, 2006:28).

Nefes alma ve gevseme ile ilgili agiklamalardan da anlasilacagi gibi, nefesi
duygular yonetir. Birey kizginken, sevingliyken, 6fkelenince, gevsemisken ayni
sekilde nefes alip vermek miimkiin degildir. Nefes alis veris bi¢cimi degistiginde pek
cok sey degisir. Yahut diisiinceler, duygular degistirildiginde nefes alig veris de
kendiliginden degisir. Gerginlik damarlar1 daraltir bu nedenle, hiicrelere giden kan
miktar1 azalir, hiicreler yetersiz beslenir. Viicutta salgilanan bazi maddeler
hiicrelerin kapasitelerini tam manasiyla kullanamaz. Gevsemeyi giinliik yasamda
kullanabilmek i¢in diizenli alistirmalar ile viicudun biiyiik kas gruplari olan eller,
kollar, ayaklar, bacaklar, beden, omuzlar, bas, sistematik olarak, kademe kademe
gerilir ve gevsetilir.

Buzan’a (1999:25)gore; insan, ancak sag ve sol beyin kortekslerini kullanarak
diisiinmeyi gerceklestirdiginde basariya ulasabilir. Insan yasantisin1 sadece sol beyni
kullanarak ya da baskin kilarak siirdiirdiigiinde ¢esitli konsantrasyon kayiplari,
gerginlikler, sikintilar, endiseler yasar. Ofkeli biri haline gelir.

Eger siz de ayn1 durumdaysaniz ve sol beynin baskin oldugu yasam bigiminizi
siirdiirmekte 1srar ediyorsaniz, beyniniz sizi baska molalar vermeye zorlayacaktir
(Buzan, 2003:33). Bu durumdaki birinin tek tedavi yolu dinlenip gevsemektir!
Gevseme egzersizleri bilingli yontemlerle yapilmalidir. Uygulama yontemleri beyine
ve bedene mola verdirir.

Miizik, bir anda ruhumuzu yiiceltebilir. Icimizdeki sefkati ve sevgiyi uyandirir;

zihnimizi bosaltir. Miizigin zekdmizi artirdigi da bilinmektedir(Campbell, 2002:9).
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Aragtirmalar miizigin psikolojiye ve viicuda ¢ok iyi geldigini gosteriyor. Hatta
tedavi i¢in miizik terapi uygulananlarin sayisi gittikce artmaktadir. Miizikterapi
uygulayanlar, kanser hastalarindan tutun da dikkat daginikligi olan ¢ocuklara kadar
miizigin iyi geldigini tesbit ettiler. Hatta hastanelerde agri ve sanciy1 dindirmek igin
depresyonu kontrol altina almak ve tedavi etmek icin, hastay1 hareketlendirmek i¢in,
kas gerginliklerini gevsetmek vb. seyler i¢in miizik terapi kullaniyorlar. Bu artik
bizler i¢in sasirtict degil. Miizigin bazi etkileri asagidaki gibidir. Beyin dalgalarinin
degisimi, nefes ve kalp ritmi, diislinceyi pozitif hale getirmek, kan basincim
diisiirmek, bagisikligr giiclendirmek (Scott, 2007).

Yine Buzan’a gore (2003); beynin tamamini kullanarak diistinmek icin diizenli
molalar verilmesi cogu zaman ise yarar. Insanlar banyoda, dusta, uyumadan once,
uyurken, yiirliyliste, miizik dinlerken, yiiriirken, kumsalda uzanirken vb. etkinlikler
sirasinda hayal giiglerini kullanirlar, sorunlarina ¢éziim bulurlar. Béyle zamanlarda
beden ve zihin gevsek ve sakindir.

Hayalde canlandirma teknigini kullanmak gevsemeyi kolaylastirdigindan, bu
islem miizik kullanilarak yapildiginda ¢ok daha etkili olur.

Imajinasyon, miizik araciligi ile nefes egzersizleri, i¢ ve dis konsantrasyon
caligmalar1 yabanci dil siiflari i¢in hizli 6grenme teknikleri arasinda da yer almistir.
Bu tekniklerin 6grenciler iizerindeki stresi, bikkinligi azalttigi, kendine giiveni,
hafiza yeteneklerini arttirdigi, kendilerini ifade etme kapasitelerini artirabilecekleri
diisiiniilmektedir (Bancroft,1995).

Gevseme sirasinda miizigin kullanilmasi gevseme etkisini arttirir.  Miizik,
tarihin ilk donemlerinden bu yana bir sanat dali olmasinin tesinde tedavi amaci ile
kullanilagelmistir. Son yillarda miizigin bitkiler, hayvanlar ve insanlar iizerindeki
etkileri sik sik arastirilmaktadir.

Campbell, (2002:9) Brittany’deki manastirlarda rahiplerin baktiklar1 hayvanlara
miizik dinletildiginden ve 06zellikle Mozart’in eserlerinin ineklerin daha cok siit
vermesine sebep oldugundan bahseder ve Orneklere devam eder. Washington
eyaletinde Gogmen biirosu yetkilileri, Kambogya, Laos ve diger Asya lilkelerinden
gelenlere verdikleri Ingilizce derslerinde Mozart’in eserlerini ve Barok Dénemi
Miizigi dinletmisler ve miizigin go¢cmenlerin 6grenme hizlarini artirdigini
bildirmiglerdir. Nagoya’da bir firin tarafindan 6zel olarak yapilan “Mozart Ekmegi”
72 saat boyunca 6 numarali senfoni dinletilerek pisirilir. Baltimore’deki Saint Agnes

Hastanesinde yogun bakimdaki hastalara klasik miizik dinletilir. Kalp bakim birimi
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baskan1 Dr. Raymond Bahr, yarim saat dinletilen miizigin 10 miligram valyumla
(sakinlestirici) ayni etkiyi yarattifini belirtmistir. Kanada’nin Edmonton sehrinde,
yaya trafigini rahatlatmak i¢in sehir meydaninda Mozart ¢almaktadir ve sonug olarak
sokaklardaki uyusturucu alig verisi azalmistir. Tokyo’da makarna iireticileri,
Vivaldi’nin Dort Mevsim’ini dinlerken {irettikleri makarnalar1 6zel bir pakette
satmaktadir. Japonya’nin kuzeyindeki Ohara bira fabrikasi yoneticileri, en iyi kalite
icecegin Mozart miizigi sayesinde yapildigini kesfetmislerdir. Kaliteli olmasi
yogunluguna bagli olan geleneksel piring birasini, mayalamak i¢in kullanilan bira
mayasinin, miizikle yogunlugunun on kat arttigin1 gérmiislerdir (2002:24-25).

Emoto (2005:16-17) miizikten gelen titresimlerin suya etkisini arastirmistir.
Diiz bir platformun iizerine iki hoparlér yerlestirip tam ortaya da bir sise su koymus ve
sesi de, bir insanin normal kosullarda miizik dinleyebilecegi diizeyde agarak, dnce
eczaneden aldigi damitilmig suyla bir deney yapmustir. Isikli ve berrak melodisiyle
Beethoven'in Pastoral Senfoni'si, son derece iyi bicimlenmis bir kristal vermistir.
Mozart'in 40. Senfoni'si son derece zarif ve yalin bir kristal vermistir. Chopin'in opus
10 serisinin 3 numaral etiidiinden dogan kristalse olaganiistii ayrintilar gostermistir.
Suya dinlettigi klasik miizik parcalarinin hepsi de bariz bi¢imde iyi sekillenmis
kristaller olusturmus, tam aksine, siddetli heavy-metal miizik dinlettigimizde ya kirik
dokiik parcali kristaller olusuyor ya da, en iyi kosullarda, bi¢gimsiz kristaller ortaya
cikarmistir Degisik bestecilerin miizikleri degisik giizellikleri isaret eden kristaller
yaratmistir.

Yine Campbell’e gore; 1990’11 yillarm basinda, Kaliforniya Universitesi’nde
yapilan arastirmalar Mozart’in miiziginin giiciinii biiylik dl¢iide ortaya koymustur.
Ogrenme ve Hafiza Norobiyolojisi Merkezi’nden bir arastirma ekibi Mozart’in
tiniversite 0grencileri ve ¢cocuklar tizerindeki etkilerini incelemeye baglamig ve Prof.
Dr. Frances H. Rauscher’in yonettigi calisma grubunda psikoloji boliimiinde okuyan
otuz sekiz dgrenciye on dakika boyunca Mozart in Iki piyano icin R Major Sonatim
dinlettikten sonra standart 1Q testinin bir boliimii olan {i¢ boyutlu diisiinme testini
uygulamigtir. Testin sonucunda miizik dinletilen 6grencilerin kontrol grubundan
sekiz-dokuz puan daha basarili oldugu ortaya ¢ikmis ve miizigin etkisi sadece on ile
on bes dakika siirse de Rauscher’in ekibi miizik ve {li¢ boyutlu diisiinme arasindaki
korelasyonun ¢ok gii¢clii oldugu ve bu nedenle miizik dinlemenin 6nemli bir fark

yarattigl sonucuna varmistir (2002:26).
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Miizikterapi yardimi ile otonom sinir sistemi ile yoOnetilen vejetatif viicut
fonksiyonlar1 (solunum-kalp atimi gibi) etkilenmeye c¢alisilir. Miizikle yapilan
sistemli arastirmalar sirasinda kesin olarak saptanmis, fizyolojik etkileri ile ilgili
verileri gézden gecirmek gerekirse: Denegin veya hastanin reaksiyonlarinin sekli ve
siddeti, o esnada kendisinin miizige karsi tavrinin nasil oldugu ile ¢ok siki
baglantilidir. En siddetli reaksiyonlar duygusal olarak kendisini tiimiiyle miizige
verdigi durumlarda ortaya ¢ikar. Kalp vurumu, kan basinci, solunum ve diger
fizyolojik hadiseler bu durumda miizik etkisi ile gii¢lii bir sekilde etkilenir. Bazen
ancak hi¢ de hafif olmayan bir fizik aktivitede erisecekleri ya da gosterecekleri
degerleri gosterebilirler. Fakat kisi miizigi dinlerken duygusal olarak kendini
birakmaz ve miizigi elestiren, degerlendiren veya anlamaya calisan bir tutumla
dinlerse, yani bir benzetme yapmak gerekirse miizikle arasina belli bir mesafe
koyarsa bu vejetatif parametrelerdeki degisiklikler minimum diizeyde olur, hatta
cogu kez hig bir degisiklik gozlenmez (Y1lmaz,1990).

Selguklu ve Osmanli Tiirklerinde hastalarin miizikle tedavi edilmesine olduk¢a
Onem verilmistir.

Terzioglu’na (1984:268)gére; Buhara’li Tiirk Hekimi ibn Sina’nin da Necat ve
Sifa gibi eserlerinde ilm-i musikiye ayrilmis bahisleri vardir. Gerek Selguklu
Tiirkleri, gerekse Osmanli Tiirkleri miizikle tedaviyi ar-Razi, al-Farabi ve ibn
Sina’nin kurdugu esaslar iizerine gelistirmislerdir. 1154°de Sam’da Tiirk asilli
Selguklu Atabegi Nureddin Zengi’nin kurdugu, bina olarak bugiine kadar ulagsan en
eski Tiirk tibbiyesi Nurreddin Hastanesi’nin ilk baghekimi Abul Mecd Afdal ad-
Daula Muhammed b.’Abdallah al-Bahili ayni zamanda miizisyen olup muzigin
hastaliklarin tedavisindeki tesirini incelemisti. Bu sebepten Tiirk hiikiimdari
Nureddin Zengi’nin onu hem hususi hekimi, hem de Sam’da tesis ettigi bu hastane
ve tibbiyeye ilk reis al-etibba yaptigin1 As-Safadi, al-Vafi bi-l1 Vafayat isimli eserinde
belirtmektedir. Sadece bu Sam’daki Tiirk hastane ve tibbiyesinde degil, ilk Osmanl
hastane ve tibbiye tesislerinden 1396’da Bursa’da kurulan Yildirnm Beyazid
Dariissifas1, 1470°de Istanbul’da tesis edilen Fatih Dariissifas1 ve 1484 de Edirne’de
tesis edilen Bayezid II Dariisiffalarinda miizikle akil hastaliklarinin tedavi edildikleri
bilinmektedir Hatta Evliya Celebi, bu son iki Osamanli hastanesinde miizikle hasta
tedavisinden bilhassa bahsetmektedir. Bu hastanelerde ¢ocuklarin da miizikle tedavi
edildigine dair elimizde ne yazik ki heniiz belgeler mevcut degildir. Yalniz Fatih

devrinde 1478 de tesis edilen Topkapi1 Sarayi’ndaki, Enderun denilen kabiliyetli
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cocuk ve genglerin askeri bir disiplin i¢inde yetistirildikleri saray iiniversitesine ait
Enderun hastanesinde, bu c¢ocuk yastaki Enderun talebelerinin miizikle tedavi
edildigi Istanbul’u ziyaret eden Baron J. B. Tavernier’in 1675 de Paris’ te nesredilen
Topkap1 Saray1’ni tarif eden eserinde belirtilmektedir.

Gerek kendi kiiltiiriimiizde, gerekse yurt disinda yapilan arastirmalarda, bazi
tiir miiziklerin insanlar1 rahatlattigi goriilmiistiir. Bu nedenle egitim siirecinde,
“Gevseme Teknigi’nden yararlanilarak bundan binlerce yil dncelere uzandigi i¢in

Tiirk insaninin yatkin oldugu kendi miizigimiz kullanilmigtir.

1.9. Arastirmanin Problemi

Ogretmenin sorunlarla etkili bir bigimde ilgilenme becerisini kazanmasi,
etkili problem ¢6zme becerilerine sahip olmasi, dgrencilerin sinifta ya da siif
disinda, kendi sorumluluklarini ve rollerini anlamalarina yardimei olur. Ogrencilerin
kendilerine yeten, topluma yararli ve mutlu bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in bu
becerileri edinmelerini saglamak, 6gretmenlerinin etkili problem ¢dzme yollarim
yasantisal olarak 6grenmeleri ve 6gretmeleri ile kolaylasir.

Glinlimiizde Ogretmenlerin  O6nde gelen sorunlarindan biri, derslerin
hedeflenen amaglarmin  gergeklesmesini  saglayacak sekilde  6grencilerin
davraniglarini  siif icinde yodnetmede Kkarsilastiklari  giicliiklerdir (Ozyiirek,
2001:2).“Problemli davraniglar ayni zamanda bulagicidir. Fakat 6gretmenin
kendisinden emin, esnek, uygar ve hosgoriilii bir davranig Oriintiisiine sahip olmasi
her durumda gegerlidir. Ornegin, kizgin ve kirict davranislarda bulunan bir
Ogrenciye, serinkanli davranan bir 6gretmen, uygar bir yetiskin modeli olurken,
Ogrenciye hem tepkide bulunma bi¢iminin yanlis oldugunu, hem de bunu nasil
diizeltecegi konusunda diisiinme firsat1 verir. Bu davranis ayn1 zamanda biitlin sinifi
da olumlu etkiler” (Aydin, 2003: 188).

Egitim siirecinde Ogretmenlerin karsilagtiklart sorunlarin ¢éziimii i¢in, Once
sorunu fark edip ¢6zmek istemesi, sonra etkili ¢oziimii bulmasi gerekir. Ogretmenler
siif yonetimini zorlastiran 6grenci davraniglart ile bag etmek icin bazi becerilere
ihtiyac duyarlar. Bir yandan kendi potansiyellerini kullanip gelistirirken, bir yandan
da Ogrencilerin 6zydnetim ve Ozsaygilarinin gelismesine katkida bulunarak onlari

daha sonraki yasantilarina hazirlarlar. Ogretmenler sinif yonetimi konusunda yetkin
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olurlarsa, sorunlar1 daha etkili bir bigimde ¢ozerler. Ogrencilerin kendilerine yeten,
yaratici, elestirel diisiinen topluma yararli ve mutlu bireyler olarak yetismeleri,
ogretmenlerin smif yonetimindeki yetkinlikleri ile iligkilidir. Aragtirmada bir temel
problem belirlenmistir. Problem ciimlesi sudur: Miizikle gevseme teknikleri
kullanarak problem ¢ozme egitiminin, ogretmenlerin sinif yonetim becerilerine

etkisi var midir?

1.10. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, sinif lideri olan 6gretmenlerin miizik esliginde dogru
nefes almalarini, gevseme teknikleriyle rahatlamalarini saglamak, verilen problem
¢ozme egitimi ile farkli diisiinmelerini desteklemek, boylece simif yonetim
becerilerine katki saglamaktir.

Bu ana amag¢ dogrultusunda, arastirma sonucunda ulasilmasi hedeflenen alt
amaci asagidadir.

Miizikle gevseme teknikleri kullanilarak problem ¢ozme egitimi alan
Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri “Miizikle Problem Coézme Becerileri

Programi1” uygulamasi sonrasinda degismekte midir?

1.11. Arastirmanin Onemi

Insanin en ayirt edici 6zelligi onun bireyselligidir. Bu biriciklik nedeniyle bir
insanin benzeri bir kisi diinyaya asla gelmemistir ve bir daha gelmeyecektir (Sungur,
2001:64). Her insan1 biricikligi icerisinde degerlendirmek kisisel gelisimine katki
saglayacaktir. Ogretmenlere verilecek seminer uygulamalari, onlarin kendilerine
0zgli problem ¢6zme yaklagimlarina 1sik tutacaktir. Siif yonetim becerilerini
gelistirecektir.

Okullarda Ogrenci sayisinin giderek artmasi, aile yapisinin degisikliklere
ugramasi, medyanin olumsuz etkileri ve bunun gibi nedenlerle 6gretmenlerin
bireysel olarak Ogrencilerle ilgilenme siireleri azalmaktadir. Bu da artan problem

davraniglara kars1 alinan 6nlemlerin kalici olmasini engellemektedir.

61



Ogrencilerde goriilen davranis sorunlar1 hem kendileri icin hem de yasadiklari
toplum i¢in tehlike olusturmaktadir. Arastirmacilar sekiz yasindaki cocuklarda
saldirganlig1 6l¢miis, daha sonra ¢ocuklar otuz yasina geldiklerinde bu kisiler bir kez
daha degerlendirilmistir. Arastirmaci grubun bu konuda vardiklar1 sonug ilgingtir.
Aragtirma ilkokulda saldirgan olarak tanimlanmis ¢ocuklarin, yetiskinlik doneminde
de saldirgan olma olasiliklarinin bulundugunu ortaya koymustur. Ilkokulda simif
arkadaslarini itip kakan, saldirgan davranislar sergileyen ¢ocuklar, biiytidiiklerinde
cogu zaman eslerine kotli muamele eden ve su¢ unsuru niteliginde saldirgan
davraniglar gosteren yetigkinler olduklart sonucuna ulagilmistir (Akt: Burger,
2006:580).

Yukarida bahsedilen arastirma sonuclari bize bazi ipuglart sunmaktadir.
Yetiskinlik doneminde goriilen su¢ vakalarinin erken yaslarda bagladigini ve fark
edilip diizeltilmedigi takdirde bu olaylarin ileride daha da vahim sonuglar
doguracagin1 gostermektedir. Bu tiir istenmeyen sonuglar yasamamak i¢in miizigin
sakinlestirici ve umut verici etkisini degisik alanlarda kullanan uzmanlar sorunlarin
astlmasinda miizik terapinin etkili bir yontem oldugu konusunda hem fikirdirler.
Miizik, insan zihnini, bedenini ve duygularimi etkiler. Miizik, gerek icra edende
gerekse dinleyicide bir degisim olusturabilir. Zeka ve egitim diizeyi ne olursa olsun
miizigi dinleyen herkesi etkiler. Miizik, tarihin ilk dénemlerinden beri tedavi amaci

ile de kullanilmistir.

Miizigin tedavi edici etkisi ile ilgili batida yapilan arastirmalar son ylizyila
rastlar. Tomatis'e gore; kulaklar beynin elektriksel olarak sarj olmasinda anahtar bir
rol oynamaktadir. Beyin hiicrelerindeki elektriksel ~enerjinin  azalmasi
konsantrasyonun bozulmasina ve yorgunluga sebep olmaktadir. Tomatis beyin
hiicrelerinin enerjiyle sarj edilmesi yollarindan biri olarak, yiiksek frekanslar ihtiva
eden miiziklerin dinlenmesini kesfetmistir. Tomatis, Mozart'in miiziklerinde etkili
olan frekans aralifindaki seslerin ¢ok sayida bulundugunu saptamistir. Bulgulara
gore; kulak salyangozunu dolduran, hiicrelerinin titresmesi jeneratdr gibi beynin
yeniden sarj edilmesine yardimci olmaktadir. Ancak miizigin etkili olabilmesi icin

agir tempoda ve barok tiirde olmas1 gerekmektedir (Campbell, 2002: 70).

Irvine'deki Kalifornia Universitesi'nden arastirmacilar, Mozart'in iki Piyano

icin Sonat"mi (K 448) dinlemenin ii¢ boyutlu diisiinme ile ilgili yetenekleri
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artirabilecegini kesfetmislerdir. Testlere devam edilen ikinci gilinde sekil tanima
oraninda her ii¢ gurupta da artis olmustur. Fakat goriildii ki Mozart dinleyen
guruptaki artig yiizde 62 ile diger guruplarin ¢ok tizerindedir; hi¢ bir sey dinlemeyen
grup yiizde 14, karisik miizik dinleyen ise yiizde 11 de kalmistir. Sonraki giinlerde
elde edilen sonucglarda da degisiklik olmamis ve Mozart dinleyen gruba kiyasla
diger gruplarin oranlar1 Onemsenmeyecek kadar az artmistir. Bu etkinin
mekanizmasin1 tanimlamaya ¢alisan bilim insanlar1 Mozart dinlemenin beynin dis
kabugundaki ndronlarin akis organizasyonunu diizenlenmesine yardimci oldugunu
ve oOzellikle de ii¢ boyutlu algilamayla ilgili yaratict sag beyin islemlerini
giliclendirdigini agikladilar. Daha ileri beyin fonksiyonlariyla alakali simetri
islemleri icinse birer egzersiz niteligi tasidigini belirttiler. Kisacas1 Mozart dinlemek
konsantrasyonun gelismesine, kavrama yeteneginizin artmasina ve golf oynarken
kazara top yerine topraga vurmamaniza yardim eder. Campbell (2002:27). Dalga
tiirlerine ve diger 6zelliklerine bagh olarak seslerin elektrik yiikleyici ya da serbest
birakict etkileri olabilir. Baz1 durumlarda sesler beyni ve bedeni pozitif elektrikle
yiikler. Bazen de yiiksek sesli, ritmi nabiz gibi atan bir miizik bize enerji verir,

gerilimimizi maskeler ya da ortadan kaldirir (2002: 49).

Yine Campbell’e (2002) gore; Gegen yiizyilin yarisinda miizikle tedavi
titiz, bilimsel bir disiplin olarak devasa adimlar atmistir. 1964 yilina
gelindigine, The Journal of Music Therapy (Miizikle Terapi Gazetesi) “
Spastik beyin oziirlii Yetigkinlerin Elektromiyografik Biofeedback
Destekli Gevseme Egitimlerinde Yatistirici Miizigin - Etkisi”  gibi
konularda miizik terapistlerinin ileri gorisgli aragtirmalarina yer
vermeye yer vermeye basladi. Pek ¢ok topluluk da bu meslegin kabul
goren bir davranis bilimi olmasina yardimci oldu. 1998 °de Ulusal Miizik
Terapistleri Birligi birlesti ve Amerikan Miizikle Terapi Birligi adini
alarak biiyiik bir kurulus haline geldi. Bu kuruluslarin tesvikiyle miizigin
iyilestirici degeri tip alanminda hizla yayginlasiyor. Bu giin ABD ’de bes
binden fazla miizik terapisti hastanelerde, rehabilitasyon birimlerinde,
saglhtk ve egitim kurumlarinda, kliniklerde, sifa yurtlarinda,
hapishanelerde, okullarda, kreslerde ve evlerde ¢alismaktadir. Bunlarin
yvarisindan fazlast akil hastalariyla, dogustan oziirliilerle ve yashlarla

calismaktadir. Geri kalani ise Alzheimer ve AIDS gibi miizmin
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hastaliklardan muzdarip olanlari, fiziksel oziirliileri, cinsel taciz
travmast  gecirenleri, otistikleri, isitme ve konusma engellileri,
uyusturucu madde bagimlilarint ve 6grenme bozuklugu olanlari tedavi
etmektedir. Yetmis Amerikan tiniversitesinde miizikle tedavi konusunda
lisans ve lisansiistii programlari vardir.Miizikle tedavini giderek kabul
gordiigiiniin  isaretlerinden biri de belli kosullar altinda miizikle
tedavinin saglik sigortasi policelerinde sigorta sirketinin geri ddeme

vapacagi bir hizmet olarak belirtilmesidir (157-158).

Terzioglu'na (1984:266) gore; Hekimbas1 Gevrekzade Hasan Efendi’nin bu
boliimii yazarken kendisinden bir asir once yasayan ve 1693’te 6ldiigii bilinen
meshur Osmanli sair hekimlerinden Suuri Hasan Efendi’nin Tiirk Musikisinin hangi
makamlarinin, hangi hastaliklara sifa verdigine dair yazdiklarindan istifade etmis
oldugu, aradaki benzerlikten anlagilmaktadir.

Gevrekzade’'nin yukaridaki miitalalar: ile karsilastirmak igin sair ve

tabib  Suuri Hasan Efendinin Tiirk Musiki Makamlarimin  hangi

hastaliklar iyi ettikleri hakkindaki fikirlerini kisaca burada zikrediyoruz:

Rast Makamu: Felg illetine devadir.

Suzig-i derd ii gami olsa acep mi dil — firib

Rast eyler nalesin giilsende her dem andelib

Irak Makami: Har mizagllara sersam ve hafakana faydalidir.

Teestir suzi ehl-i dili hos mezak ider

Mutrib ki bezm-i bade de fasl-1 Irak eyler

Isfahan Makami: Zihni acar. Zekayr artirir. Anilari tazeler. Barid ve

yabis hastaliklardan viicudu korur.

Meclisde mutrib eyleryse fasl-i mekaam-1 Isfahan

Cesm ii dil ii cane olur guh-i celay-1 Isfahan

Zirefkend Makami: Sirt ve mafsal agrilarina kulung'a yararhdir.

Erbab-1 1ysin nes'esin bala vii dil-peyvend ider

Meclisde mutrib nagmesin hery dem ki Zirefkend ider

Rehavi Makami: Bas agrisina ve Hafakan'a devadir.

Fikr i kayd ii gussadan versin raha

Kil Rahavi nagmesin mutrib-eda

Biiziirk Makamu: Atesli hastaliklara iyi gelir. Zihni temizler. Vesvese ve

korkuyu uzaklastirir, fikre istikamet verir.
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Eylese ramisker-i dil nagme-i aski Biiziirk

Meclis-i meyde olur hal ehline kadri Biiziirk

Neva Makamu: Irku’n-1 nisaya iyi gelir

Rah-1 ruh-efza ile hosdur sada-y1 saz i ud

Bahusus ide Neva ahengini mutrib-i stirud

Zengule Makami: Kalp hastaliklarina devadir.

Olsa ger Zengule fasli bezm-i mey'de ehl-i dil

Sevk-i vasl-1 dilriibaile olurlar gam-kesil

Hicaz Makami: Idrar zorluguna iyi gelir. Sehveti (seksi) tahrik eder.

Nesve-bahsi asik-1 dil-suz olalidan isvebaz

Dil harim-i vasl sevk ile tutar rah-1 Hicaz

Buselik Makami: Kulung, bel agrist igiin devadir.

Devr usulin ide saki rah-1 sevke miinselik

Nale-i evc ede ussakin makaam-1 Buselik

Ussak Makami: Nikris agrilarina faydalidir. Uyku getirir, rahavet verir.

Nale-pervaz olsa biilbiil mevsim-i Nevruzdur

Nagme-i Ussaki gus et bezmde dil-suzdir

Hiiseyni Makami: Kalp, karaciger, mide ve sitma hastaliklarina

faydahdrr.

Hiiseyniye ¢ikarsa nalesini gam degil zira

Muhayyer’ dir siirud-1 bezm-i askinda dil-i Seyda

Terzioglu, “Miizikle hastalik tedavisinin menseinin ¢ok eski devirlere kadar
uzandig1 muhakkaktir. Eski mukaddes kitaplarda Davud Peygamber’in hasta kral
Saul’iin ruhi depresyonlarini yatistirmak icin daha g¢ocuk yasta giizel sesi ile
mezamir okuyup bir nevi saz olan mizmar ¢aldig1 belirtilmektedir”der (267).

Yukarida belirtilen agiklamalardan yola ¢ikarak calismamizda, kendi
miizigimizin kullanilmas1 konusunda kendi 6z kiiltiiriimiizden esinlenilmistir.
Binlerce yillik gelenegimizin yasatilmasi ve 6zgilin degerlerimize sahip ¢ikilmasi
anlayist ile hareket edilmistir. Saglik kuruluslarinda bir sagaltim yontemi olarak
kullanilan “Jacobson Gevseme Teknigi’nden yararlanarak 6gretmene 6gretilmek ve
uzun vadede smifta 6grenciye uygulanmak iizere planlanmistir.

Jacopson Therapy’nin yapilmasi i¢in gerekli olan malzeme insanin kendisini

rahat hissedebilecegi, hali dosemeli bir oda ve uzun oturulabilen koltuklardadan
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olusur. Esas prensip, belli bir kasin gergin bir hale getirilerek kasilmasi ve sonra
serbest birakilmasidir (Telman, 2003: 105).

Uygulamada gevseme sirasinda, fon miizigi olarak Tiirk insaninin kulagina
daha yakin gelen, Tiirk Mizigi ezgileri kullanilacaktir. Profesyonel bir ekip
tarafindan hazirlanmis olan bir Tirk Miizigi kolleksiyonunun Gevseme Teknigi
uygulamasindaki etkiligi ile 6gretmenin sinif i¢i degisimleri esas alinacaktir.

Uygulamal1 egitim siirecinde, bilimsel bir yontem olarak ifade edilen problem
¢ozme yonteminin basamaklarini agiklamak ve bu basamaklart uygun etkinliklerle
kavratmak amaglanmaktadir. Ayrica bilimsel problem ¢dzme ydnteminin dgretmen
egitiminde uygulanmasina yonelik bir model gelistirilmistir. Bilimsel diisiinmeye
yonelik tutum ve beceriler, bilimsel yontem siireciyle kazandirilir. Bilimsel yontem
ise problem ¢dzme yOntemiyle es anlamli olarak kullanilmaktadir (Kalayci, 2001:
2).

Hazirlanan programda 6gretmenlere problem ¢6zme basamaklar1 verilirken,
sinif yonetiminde disiplinin saglanmasinda uygulanabilirligi olan alternatif
teknikleri kullanmalar1 o6gretilecek, dogru nefes alarak, gevseme, rahatlamayi
ogrenerek kendilerini daha iyi hissetmeleri, 0grencilere yaklasimlarinda pozitif
degisimi yasamlarina katmalar1 ve problem ¢ozme egitimi almalar1 saglanacaktir.
Boylece simifta  Ogretmenlerin  yOnetim  becerilerini  nasil  gelistirdikleri
arastirilacaktir.

Daha dnce dgretmenlere g¢esitli hizmet i¢i egitim programlart uygulanmistir.
Ancak, yaymlanan sonuclara ulasilamamistir. Egitim silirecinde 6gretmenlerin sinif
yonetimine etkisini gosteren bir c¢alisma yapmaya gereksinim duyulmustur.
Uygulanmasi diigiiniilen program 6zgiindiir, 6gretmenlere ilk kez uygulanacaktir.
Kullanilacak olan egitim programi planlanmistir. Sinif yonetiminde, 6gretmenlerin,
sinif i¢inde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglarin1 6nlemedeki yeterlikleri

tespit edilecektir. Ulasilan sonuclar 1s181inda katki saglanacagi umulmaktadir.

1.12. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklar:

Miizikle gevseme teknikleri kullanarak problem ¢6zme egitiminin,
Ogretmenlerin siif yOnetim becerilerine etkisi ile ilgili yapilacak arastirmada

smirhiliklar evren olarak secilen Istanbul ili, Atasehir Hasan Leyli ilkdgretim
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Okulunda gorev yapan Ogretmenler ile smirhdir. Arastirma, odak grup
gorlismesinde  kullanilan  yar1  yapilandirilmis  goriisme formu maddeleri

dogrultusunda elde edilen bulgularla sinirhidir.

1.13. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirma yapilirken asagidaki sayitlilardan hareket edilecektir:
1. Arastirmaya katilacak 6gretmenlerin kullanilacak 6l¢egi icten yanitlayacaklari,
2. Kullanilacak 6lgegin d6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerini 6lgmek icin gerekli
gecerlik ve giivenirlige sahip oldugu,
3. Secilmis miiziklerin gevsemeyi saglamada etkili oldugu,
4.“Miizikle Problem Co6zme Becerileri Programi”nin problem ¢ézme ile ilgili

kisminin, problem ¢dzme becerisi kazandirmada etkili oldugu varsayilacaktir.

1.14. Tamimlar

Simif Yonetimi: Hazir bulunusluk diizeyleri benzer insan grubunun
yonetilmesidir (Basar, 2003:6).

Problem Cézme: Lee ve digerleri (2000) bilgi ve yetilerin amaca ulagmak igin
kullanilmasii problem ¢ozme siireci olarak acgiklamaktadirlar  (Akt: Aksoy,
2003:90).

Gevseme Teknigi: Esas prensip belli bir kasin gergin hale getirilerek

kasilmasi1 ve sonra serbest birakilmasidir (Telman, 2003:105).

Miizikle Gevseme: Gevseme siirecinde arag olarak miizigin kullanilmasidir.

1.15. Tigili Arastirmalar

Miizikle gevseme teknikleri kullanarak problem ¢6zme egitiminin

Ogretmenlerin siif yonetim becerilerine etkisine iligkin dogrudan ya da dolaylh
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olarak ilgili bulunan arastirmalar 6zetlenmistir. Alfabetik sira izlenerek, dnce yurt
icinde yapilan aragtirmalara daha sonra yurt disinda yapilan calismalara yer

verilmigtir.

1.15.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Siniflarda istenmeyen problemli davraniglarin Onlenmesi igin bakis agisi
degismis, pozitif disiplin kavrami ile tamigilmis, bu davraniglarin tek nedenden
kaynaklanmadig1 ortaya ¢ikmugtir. Ogretmenin smif ydnetim bigiminin dgrencilerde
meydana getirdigi etki iizerine caligmalar yapilmis, aragtirmacilar1 pozitif disiplinin
okullarda nasil uygulandig1 ve nasil uygulanmasi gerektigi sorusuna cevap aramaya
itmigtir. Yapilan calismalara bakildiginda bu konuda farkli degerlendirmelere
rastlanir.

Aksoy, (2003) “Problem Cozme Yonteminin Cevre Egitiminde Uygulanmas1”
adli ¢aligmasinda, su sonuglara ulagmistir: Giinlilk yasamda hemen her konuda
karsilagilan problemlerin {istesinden gelmek bireyin karsilastigi sorunla basa
cikabilme yetenegiyle dogru orantilidir. Problem bireyin Oniine atilmig bir engeldir.
Bireyden beklenen bu engeli ortadan kaldirmaktir. Bir bagka anlatimla problem
mevcut durumu, problem ¢ézme ise olmasi gereken durumu ifade etmektedir.
Problem ¢6zme yontemi ile 6grenciler okul yasami disinda baska problemlerle yiiz
ylize geldiklerinde bunlarla bas edebilme becerisini kazanmaktadirlar. Bu yontem
sayesinde Ogrencilerin: Bilimsel diisiinme becerisi, sorumluluk ve isbirligi iginde
caligsma becerisi, iletisim becerisi, dikkati gelistirme ve kestirimde bulunma becerisi,
zamani yonetme becerisi, ger¢ek diinya ile okul yasamini karsilastirma becerisi,
bilgileri gorsellestirebilme ve rapor hazirlama becerisi, topluluk oniinde kendini
ifade edebilme ve degerlendirme becerisi kazandiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Aksu (1999) “Sinif Ogretmenlerinin Disiplin Problemlerine Yénelik Sinif
Yonetimi Yontemleri Ile Stresle Basa Cikma Tutumlar1 Arasindaki iliski” adli
arastirmasinda, Trabzon ili ve ilgelerindeki ilkdgretim okullarinin 4 ve 5.
smiflarinda gorev yapan toplam 109 kadin ve 196 erkek olmak iizere 305 dgretmen
ile caligmigtir. Simif Ogretmenlerinin, smif icinde Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarina karst  “en sik” kullandiklar1 yontemlerin; gbz temasi kurma,

goriismeye cagirma, dokunma (aktif olumlu), sesle uyarma, soru sorma, sessizce
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uyarma (aktif olumsuz) olarak bulunmustur. Gérmezden gelme, farkina varmama,
yanina yaklagsma yontemleri “nadiren”, ceza unsuru iceren azarlama, dayak atma,
siiftan disar1 atma, tahtada ayakta bekletme gibi yontemleri ise “cok az” kullanilan
yontemler olarak belirtilmistir.

Arslantas  (1998) yaptigi arastirmada, “Smmf Yonetiminde Ogretmenlerin Iletisim
Becerilerine Iliskin Ogretmen ve Ogrenci Gériisleri”ni belirlemeye calismistir. Arastirma,
ilkdgretim ikinci kademe Ogrenci ve oOgretmenleri iizerinde yapilmistir. Veri toplama
Olceginde; empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlilik boyutlar1 yer almaktadir.
Arastirmada elde edilen baz1 énemli bulgular sdyle dzetlenebilir: Ogretmenlerin %30.6’s1
empati boyutundaki davraniglart her zaman, %23.7’si hemen hemen her zaman, %29.7’si
ise ¢cogu zaman gosterdiklerini; Ogrencilere gore ise, %46.5’1 Ogretmenlerin empati
boyutundaki davraniglart her zaman, %16.5’1 hemen hemen her zaman, %12.9’u ise ¢ogu
zaman gosterdikleri saptanmustir. Ogretmenlerin  %43.3’ii saydamlik boyutundaki
davraniglart her zaman, %24.6’s1 hemen hemen her zaman, %19.4’ ise ¢ogu zaman
gosterdiklerini; 6grencilerin  ise, %35.7°si  Ogretmenlerin saydamlik boyutundaki
davraniglart her zaman, %13.2’si hemen hemen her zaman, %10.2°si ise ¢ogu zaman
gosterdikleri ve %13.9’u ise hicbir zaman gdstermedigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin
%51.5’1 esitlik boyutundaki davraniglart her zaman, %24.9’u hemen hemen her zaman,
%14.9’u ise ¢ogu zaman gosterdiklerini; 0grencilerin ise, %46.5’1 0gretmenlerin esitlik
boyutundaki davranislar1 her zaman, %15.6’s1 hemen hemen her zaman, %12.6’s1 ise ¢ogu
zaman gosterdikleri ve %5.6’s1 ise hicbir zaman gostermedigini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin %25.2°si etkililik boyutundaki davranislart her zaman, %23.6’s1 hemen
hemen her zaman, %27.3’1 ise ¢ogu zaman gosterdiklerini; Ogrencilerin ise, %39.3’1
ogretmenlerin etkililik boyutundaki davranislart her zaman, %12.8’1 hemen hemen her
zaman, %12.7’si ise ¢cogu zaman gosterdikleri ve %15.7’si de higbir zaman gostermedigini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin %28.8°1 yeterlilik boyutundaki davramslari her zaman,
%32.5’1 hemen hemen her zaman, %30.30’u ise ¢cogu zaman gosterdiklerini; 6grencilerin
ise, %62.5’1 6gretmenlerin yeterlilik boyutundaki davranislari her zaman, %13.6’s1 hemen
hemen her zaman, %10.8’1 ise ¢ogu zaman gosterdiklerini, %2.6’s1 ise hic¢bir zaman
gostermediklerini belirtmislerdir. Bulgular incelendiginde, arastirma kapsaminda yer alan
Ogretmenlerin empati, esitlik ve etkililik boyutundaki sinif yonetimi davranislarini, hem
O0gretmenlerin hem de ogrencilerin ayni diizeyde yeterli buldugu goriilmiistiir. Ancak
saydamlik ve yeterlilik konusundaki 6gretmen ve Ogrencilerin goriisleri arasinda anlamli
fark oldugu saptanmistir. Ogretmenler kendilerinin daha yiiksek diizeyde saydam

olduklarin1 ifade ederken; Ogrenciler, Ogretmenlerin daha az saydam olduklarin
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diistinmektedirler. Yeterlilik konusunda ise dgrenciler 6gretmenlerini daha yiliksek diizeyde
yeterli bulurken; 6gretmenler kendilerini daha az yeterli gérmektedirler.

Basagaoglu, Kalkan, Giliveng ve Sar1 (1998). ” Klasik Ve Pop Miizigin Liseli
Kiz Ogrenciler Uzerine Fizyolojik Ve Psikolojik Etkileri” adli arastirmalarinda,
klasik ve pop miizigin 14-16 yas grubu 17 liseli kiz 6grencide nabiz, sistolik ve
diyastolik kan basinci, 1518a ve sese karsi tepki siireleri, kisa stireli hafiza, endurans
testi ile kas yorgunlugu ve presisyon testi ile sistemli hareketin dakikligi gibi
fizyolojik etkilerin yani1 sira durumluk kaygi testi ve gozlem kayitlarina gore
psikolojik etkilerini aragtirmisglardir. Calismaya baslamadan 6nce denekler hakkinda
genel bilgiler edinmek i¢in bilgi formu doldurulmus ve testleri deney odasina tek tek
alinan deneklere ayni1 sirayla verilmek {izere: Miiziksiz ve klasik miizik dinlerken ve
miiziksiz ve pop miizik dinlerken uygulamislardir. Elde edilen verileri Student's-t ve
Wilcoxon-t testi ile karsilagtirmiglardir. Bu sonuglara gore, miizik 6ncesine gore
miizik dinlerken: Sistolik ve diastolik kan basinci ve nabiz sayisinda bir degisme
olmamustir. Isiga karsi tepki stireleri azalirken, sese karsi tepki siireleri artmaktadir.
Kisa siireli hafiza azalmaktadir. Kas hareketlerinde ritmik wvurus temposu
artmaktadir. Istemli hareketin dakikligi pop miizikte azalmakta, klasik miizikte
artmaktadir. Caligmalarindan elde ettikleri bulgular1 degerlendirdiklerinde asagidaki
sonuglara varilmigtir: Nabiz, sistolik ve diastolik basingta bir degisime
rastlanmamistir. Bu parametrelerin degismemesinin nedeni miizik 6ncesi ve miizik
dinlerken, denekler rahat, deney ortamindan dolay1r heyecansiz ve hareketsiz
olmalaridir. Sese karsi tepki siireleri artmistir. Bunun nedeni, deneklerin miizik
dinlerken bir bagka ses uyaranina tepki vermelerinden kaynaklanmis olabilir. Miizik,
deneklerin sese karsi tepkilerini engellemekte ve tepki siirelerini uzatarak olumsuz
etkilemektedir. Isiga karsi tepki siireleri miizik ortaminda azalmaktadir. Bunun
nedeni, miizik ortaminda deneklerin dikkati miizik sesine yogunlagmisken, 151k
uyaranina kars1 reflekslerin serbestlemesi sonucu tepkiler daha kolay ve daha ¢cabuk
olusmaktadir. Kisa siireli hafiza testinde deneklerin miizik dinlerken yaptiklar1 hata
sayilarinin miizik 6ncesi degerlere gore artma gostermesi, yine miizigin geng (biiyiik
cocuk) yasta olan deneklerin bu yasta kolay dagilabilen dikkatlerini daha da kolay
dagittig1 ve olumsuz yonde etkiledigi sonucuna gotiirmektedir.
Sousou tarafindan Isvigre'de Le Moyne College'un 137 dgrenci iizerinde yapilan
deneyde, melodinin ve sarki sdzlerinin ayr1 ayr1 hafiza ve ruh hali {izerindeki etkileri

incelenmistir. Bu calismada sarki s6zlerinin hafiza ile bir alakasi olmadigi ortaya
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ctkmis; miizigin hafizay1 etkiledigi sonucuna varilmistir. Pop ve klasik miizik
hafizay1 olumsuz yonde etkilemistir. Deney sirasinda deneklerin miizikle sayilar
tekrarlarken zorlandiklarini, miizigin dikkatlerini dagittigin1 gézlemlemislerdir. Kas
yorgunlugu (endurance) testinde miizik oncesi degerlere gore miizik dinlerken nokta
vurus sayilarindaki artisi, miizigin kas hareketinde ritmik vurus temposunu
arttirdigl, adeta deneklerin motivasyonunu hizlandirdigini diisiindiirmektedir. Bu
durumu miizigin hizl ritmi deneklerde hizli bir davranis bigcimi sergilemelerine yol
aciyor seklinde de ifade edilebilir. Istemli hareketin dakikligi (precision) testinde
miizik Oncesine gore, pop miizik dinlerken deneklerden elde edilen dakikligin
azalmas1 ve miizik Oncesine gore klasik miizik dinlerken elde edilen dakikligin
artmas1 yoniindeki degerler bize dikkat gerektiren islerde hizli ritimli miizigin
basarty1 olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Durumluluk kaygi 6l¢eginde
her iki tiir miizik oncesinde, deneklerin timiiniin verdigi olumsuz cevaplar miizik
dinlerken azalmistir. Denekler kendilerini daha rahat, daha neseli ve daha mutlu
hissettiklerini belirtmiglerdir. Nitekim miizigin stres {izerine etkisini ile yapilan
arastirmalarda calismamiza benzer sonuglari elde edilmistir. Ozellikle hizli ritimli
miizigin kisa siireli hafizay1 ve istemli hareketlerdeki basariy1 azalttigi, bu nedenle
ogrenme ve dikkat gerektiren calismalarda bu tiir miizigin dikkati azaltic1 etkisi
oldugunu da diisiiniilmektedir. Kas hareketi gerektiren eylemlerde hizli ritimli ve
sevilen bir miizigin motivasyonu arttirict bir etken oldugunu, ayrica sevilen miizigin
kisileri stresten uzaklastirdigini, kendilerini daha rahat ve huzurlu hissetmelerine yol
actig1 bulgusuna ulagmiglardir.

Besdok  (2007) “Ortadgretim  Ogretmenlerinin ~ Simf  Y&netiminde
Karsilastiklart Istenmeyen Ogrenci Davranislarmi Onleyebilme Yeterliklerinin
Degerlendirilmesi” adli g¢aligmasinda, ortadgretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin siif yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci davraniglarini
Onleyebilme yeterliklerini aragtirmistir. Arastirma bulgularina gore istenmeyen
Ogrenci davranislarimin - egitim  Ogretim etkinliklerini  giiclestirici  boyutlara
ulagsmadigi, 6gretmenlerin siif iginde istenmeyen 6grenci davraniglarini 6nlemede
kendilerini yeterli diizeyde gordiikleri, 6gretmenlerin yeterlik diizeyleri agisinda,
yonetici ve Ogretmen goriisleri arasinda ciddi bir fark olmadigr goriilmiistiir.
Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci davranislarma karst en ¢ok kullandiklart
yontemler, dogru davranigi ve olumlu sonucu belirtme, goz temasi ve sozsiiz

uyaricilar ile uyarma, sorumluluk verme, Ogrenci ile bireysel konugma, smif
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kurallarin1 hatirlatma, s6zlii uyarida bulunma, ders konusunda veya yonteminde
degisiklik yapmadir. Ogretmenlerin en az kullandiklar1 yontem ise, fiziksel ceza
verme, dokunarak veya fiziksel temasla uyarmadir.

Cubukgu ve Girmen (2008) “Ogretmenlerin Simmif Yonetimi Becerilerine
[liskin Gériisleri” adli arastirmasinda 6gretmenlerin sinif ydnetimi becerilerini, sinif
yonetimi  becerileri konusunda kendilerini degerlendirebilmelerine olanak
saglanmigtir. Cesitli ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 305 6gretmen
lizerinde yiiriitiilmistlir. Aragtirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama aracinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi, veri toplama araci yoluyla elde edilen verilerin
analizine iliskin bilgilere yer verilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular
dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:
l.Arastirmada Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri dagilimint belirlemeye
iligkin bulgular incelendiginde, ortalama puanlaria gore, “Alan Hakimiyeti” (3.35)
ve “ Smuf I¢i Liderlik” (3.41) boyutlar1 yiiksek orandadir. Diisiik oranda yer alan
Simmif  YoOnetimi  Becerileri, “Planlama”(3.22) ve  “Etkinlik  Yonetimi”
(3.27)boyutlarindaki becerilerdir. Ogretmenler, konu alan bilgisine sahip olma ve
simifta  olumlu iklimin olusturulmasi  becerile-rinde  kendilerini  yeterli
gormekte,bunun yan sira, etkinlikleri planlama ve yonetebilme konusundaki Sinif
Yonetimi Becerilerinde kendilerini yeterli gormemektedirler.

2. Ogretmenlerin Sinif Yonetimi Becerileri alt boyutlar1 dagilimi birbirinden
farklidir. Boyutlar arasinda anlamli bir farklilik vardir.

3. Ogretmenlerin farkli degiskenlere gdre Siif Yonetimi Becerilerini gdstermeleri
incelendiginde, cinsiyet degiskeni, “Planlama” alt boyutunda etkili bir faktordiir.
Ogretim kademesindeki gorevleri (brans) degiskeni, “Planlama” ve “Siifta
Iletisim” alt boyutlarinda etkili bir faktordiir. Meslekteki hizmet siireleri degiskent,
“Amacgli Davranis” ve “Sinifta Davranis YOnetimi” alt boyutlarinda etkili bir
faktordiir.

Findikgt  (1991) “Ortadgretim Ogretmenlerinin  Disiplin  Konusundaki
Tutumlar” hakkinda yaptig1 arastirmasinda, Istanbul'da 70 6gretmen iizerinde &n
tarama niteliginde bir arastirma yapmistir. Arastirmada sonucunda 6gretmenler asiri
otoriter, degisken demokratik ve tamamen demokratik disiplin tutumlarina gore
simiflandirilmislardir.  Bulgular, 6gretmenler arasinda disiplin kavraminin nasil
olmasi gerektigi konusunda ortak bir yaklasimin olmadigini ortaya koymustur.

Goziitok (1993) “Disiplin saglamada Ogretmen Davranislar” adli makalesinde
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O0gretmen davranislarini olumludan olumsuza dogru siraladiginda soyle bir goriiniim
arzetmektedir.

a) Gozlenen Ogretmenlerin  %35'1  olumlu disiplin  saglama davranisi
gostermektedirler. Niteliklerine gore bu davranislar;

b) Ogretmenlerin % 27'si ikaz edici davranislarla disiplin saglamaktadir.

¢) Ogretmenlerin % 30'u olumsuz olarak nitelendirilebilen baz1 davranislarla sinifta
disiplin saglamaktadirlar. Olumsuz davranislar: Tokat atma, kulak ya da sa¢ ¢ekme,
"konusma kiz","konusma lan" diye ikaz etme, "hayvan, geri-zekali, manyak, aptal”
ifadeleriyle hakaret etme, notla tehdit etme, sozliiye kaldirma, "biitlinlemede
goriirstiniiz" diye tehdit etme dersi dinlemeyenleri miidiire goétiirme tehdidinde
bulunma, konusan Ogrenciye tebesir firlatma ve sinifa tebesir satin alma cezasi
verme davranislaridir.

d) Ogretmenlerin % 8'i ise disiplin saglama konusunda herhangi bir davranis
gostermemektedir. Bir kisim sinifa girip dersini anlatip ¢ikmakta ve bu dersi sadece
bir ka¢ 6grenci dinlemekte (% 5), bir kisim da ders dist bazi konusmalar yapip ders
stiresini doldurup smniftan ¢ikmaktadir (% 3). Bu gruptaki &gretmenler sinifta
disiplin saglama gibi bir sorumluluk tagimadiklari izlenimini vermektedirler.
Aragtirma kapsamina giren 6gretmenler 3 yil ile 25 yil arasinda degisen kideme
sahiptirler. Bulgulara 6gretmen kidemleri agisindan bakildiginda; mesleki kidemi
fazla olan Ogretmenlerin (istisnalar olmakla birlikte) olumlu disiplin davranislari
gosterdikleri izlenmistir. Aragtirma kapsamina giren 6gretmenlerin % 53'iinii erkek
% 7'sini bayanlar olusturmustur. Disiplin saglama davranislarina cinsiyetlere gore
bakildiginda erkek Ogretmenlerin hanim G6gretmenlere kiyasla daha ¢ok olumsuz
(tokat atma, hayvan, geri zekali, manyak diye hitabetme) davranig gosterdikleri
belirlenmistir. Olumsuz disiplin davranisi gosteren hanim Ogretmenlerin ise notla
tehdit etme, soziiyle, kaldirma, midiire gotiirme tehdidinde bulunma gibi
davranislari tercih ettikleri gézlenmistir.

Giindiiz (2001) tarafindan “Ogretmenlerin Simif Y&netimindeki Yeterlilikleri”
konusunda yapilan arastirma o6gretmenlerin %55’inin “bazen” basarili olduklar
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Giiven ve Akdag (2002) “Ilkdgretim Ikinci Kademe Ogretmenlerinin Sinif
Yonetimi Etkinliklerine Iliskin Ogrenci Algilar1” bashgm tasiyan arastirmalarinda,
ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin algilarina gore 6gretmenlerin sinif yonetimi

etkinliklerini incelemislerdir. Arastirmada elde edilen bazi 6nemli bulgular soyle
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ozetlenebilir: Ogrencilerin %61.1°1 6gretmenlerinin ders y1li baginda kendi derslerine
iliskin uyulmas1 gereken kurallar1 genellikle agikladiklart ve %10.5’inin ise
dgretmenlerinin bu konuda bir agiklama yapmadiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin
%52.2’sinin  dgretmenleri  ile  yeterli iletisim  kurabildikleri, %27’ sinin
ogretmenlerinin kizacagi korkusu ile iletisim kuramadiklarmi ve %:20.8’1 ise
Ogretmenlerinin iletisim i¢in uygun ortam hazirlamadiklarin1  belirtmislerdir.
Ogrencilerin  %35.5’i &gretmenlerinin  sinif diizenini bozan &grencileri okul
yonetimine verdiklerini, %33.4’1i de sif yOnetimini bozan 6grenciye c¢ok sert
davrandiklarini ve %21.8’i ise hosgériilii davrandiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin
%33.1’1, Ogretmenlerinin bir bagkasinin isledigi suctan dolayr tim smifi
cezalandirdiklari, %40.3’li de bazen cezalandirdiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin
%351.5’1  Ogretmenlerinin  O0grencilerin  derse 1ilgilerini ¢ekme konusunda
cesaretlendirici  sozler kullandiklarim ~ belirtmislerdir.  Ogrencilerin =~ %45.1°1
ogretmenlerinin kurallar1 uygulamada tutarli davrandiklarini, %34.1°1 kismen tutarh
davrandiklarmi ve %20.8’1 ise, 0gretmenlerin kurallar1 uygulama konusunda hig
tutarl davranmadiklari sonucuna ulagsmiglardir (Akt: Y1lmaz, 2008).

Kapusuzoglu (2004) “ilkogretim Diizeyinde Smif Yoénetimi Uygulamalarinin
Ogrenci- Ogretmen Goriisleri Ve Smuf Yonetimi  Profilleri  Acisindan
Degerlendirilmesi” adli arastirmasinda, ogretmen ve Ogrencilerin sinif yonetimi
uygulamalarina iligkin goriisleri ve 6gretmenlerin "otoriter" ve "otorite sahibi" sinif
yonetimi  stilleri degerlendirildiginde, etkili bir 6grenme-0gretme siirecinin
gerceklestirilmesi i¢in, Ogretmenlerin bu konuda c¢ok yonlii destege ihtiyaglar
oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu destek, su kaynaklardan saglanabilir: Okul
Yonetimi, Aile Egitimi, Sinif Yonetimi Egitimi.

Kaptan, Aslan, Atmaca (2002) “Problem Cézme YoOnteminin Kaliciliga Ve
Ogrencilerin  Erisi Diizeyine Etkisine Yonelik Deneysel Bir Calisma” adl
arastirmasinda Diiz Anlatim ve Problem Co6zme yontemlerinin kaliciliga ve
Ogrencilerin erisi diizeyine etkisini saptamak amaciyla tasarlanmistir. Esitlenmemis
kontrol gruplu model, arastirmanin desenini olusturmaktadir. Arastirma, Ankara ili,
Beytepe ilkdgretim Okulu, 6.smifta dgrenim goren yaklasik 70 dgrenci iizerinde
yiriitiilmistiir. “Atmosferde Dogal Elektriklenme: Simsek, Yildirim” konusu, deney
grubunda Problem Cozme Yontemiyle; kontrol grubunda ise Diiz Anlatim
Yontemiyle arastirmacilar tarafindan iglenmistir. Her iki gruba uygulanan basari 6n

test-son test “t” testi analizi sonuclarina gore, erisi acisindan gruplar arasinda
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anlamli bir farka rastlanmazken; kalicilik boyutunu 6lgen Hatirlama 1 ve 2 testi
sonuclarinin “t” testi analizi Problem C6zme Y 6nteminin kaliciliga etkisi oldugunu
gostermektedir. Problem Cozme Yonteminde cinsiyet farkliliklarinin, kaliciliga ve
Ogrencilerin erisi diizeyine belirgin bir etkisinin olmadig1 da goriilmistiir. Niteliksel
veri eldesi i¢in O0grencilere ¢izdirilen resimlerde, Problem Cézme Y Onteminin hem
ogrencilerin erisi diizeylerine hem de kaliciliga etkisinin oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmada ayrica, Problem C6zme Yonteminin Fen Bilgisi dersine karsi tutumlari
artirdigl gézlenmistir.

Kaya (1992) tarafindan “Ondokuz Mayis Universitesi Ogrencilerinin Problem
Cozme Becerileri ile Benlik Saygilar1 arasindaki iliskiler” konusunda yapilan bir
arastirmada, iiniversite 6grencilerinin algiladiklar1 problem ¢6zme beceri diizeyleri
ile, benlik saygis1 diizeyleri, benlik degerlerinin siirekliligi diizeyleri, depresif
duygulanim diizeyleri, insanlara giiven duyma diizeyleri, elestiriye duyarlilik
diizeyleri, psikosomatik belirti diizeyleri ve kisiler arasi iliskilerde tehdit hissetme
diizeyleri arasinda 6nemli iligski bulunmustur. Ayrica problem ¢ézme becerisini en
1yi yordayan degiskenler olarak benlik saygisi, elestiriye duyarlilik, insanlara giiven

duyma ve kisiler arasi iligkilerde tehdit hissetme bulunmustur.

Kazu (2004) ”Ogretmenlerin Sinifta Istenmeyen Davranislarin Onlenmesi Ve
Degistirilmesine Yonelik Stratejileri Uygulama Durumlar” adli arastirmada,
ogretmenlerin kiigiik bir disiplin problemi oldugunda gormezlikten gelme;
gerektiginde dersin biiyliik bolimiinii 6giit vermeye ayirma; Ogrenciyle konusup
sorunu ¢ozmeye calisma; beden diliyle Ogrenciyi uyarma; Ogrencinin yerini
degistirme; ciddi disiplin sorunlarinda okul yonetimi ile goriisme stratejilerine
“orta” derecede bagvurduklar1 belirlenmistir. Bazen bir 6grencinin yaptig1 olumsuz
bir davranistan dolay1 tim sinifi cezalandirma stratejisinin “cok az”, dgrencilerle
g0z temast kurma stratejisinin “fazla”, ciddi disiplin sorunlarinda velisi ile goriisme
stratejisinin “fazla” derecede uygulanmalar bu arastirma sonucunda elde edilen en
olumlu bulgular olarak degerlendirilebilir. Arastirmaya katilan &gretmenler
tarafindan “6grenciye dokunarak onu uyarma” stratejisine “az” basvuruldugu
belirlenmistir. Oysaki ilkogretim diizeyindeki 6gretmenlerin bu stratejiye daha ¢ok
basvurmalar1 beklenirdi. Bu yaslardaki 6grenciler i¢in 6gretmenin dokunarak onlari
uyarmast Ogrenciye Ozellikle benimsenme duygusunu yasatacagindan oldukca

faydali olmaktadir.“Ogrenciyi sdzel olarak uyarma” stratejisinin “fazla” diizeyde
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olmas1 olumsuz olarak degerlendirilebilecek bir sonugtur. “Disiplini siirekli bozan
Ogrenciye daha agir ceza veririm” stratejisinin “orta” diizeyde de olsa uygulandigi
ortaya ¢ikmugtir. Ogretmenlerin  dgrencilerle bireysel sézlesme yapma, sinif
toplantilar1 yapma, rehberlik uzmani ile goériisme gibi son zamanlarda {izerinde daha
cok durulan ve modern olarak nitelendirilebilecek stratejilere “az” derecede
basvurduklar1 goriilmektedir.

Kocabey (2008) 2005 ilkdgretim Programmin Uygulanmasi Sirasinda Sinif
Ogretmenlerinin Simifta Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci Davranislar” adh
arastirmadan elde edilen sonuglar asagidadir.
1.0gretmen goriislerine gore sinifta karsilasilan ve istenmeyen dgrenci davranist
olarak nitelendirilen davraniglara iligkin sonuglar: Arastirma bulgular1 incelendigi
zaman goriilmektedir ki 6gretmenlerin sinifta karsilagtiklar: istenmeyen davranislar
tanimlamalar1 istendiginde, literatiirle dogru orantili tanimlamalar yapmislardir.
Ancak Ogretmenlerin simiflarinda  karsilastiklarin1 ifade ettikleri istenmeyen
davraniglarla, yapilan siif gozlemlerinde karsilasma sikligt oldukca diisiik
olmustur.
2.0gretmen goriislerine gore smif yonetiminde karsilasilan istenmeyen davranislar
nedenlerine iliskin sonuglar: Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin karsilastiklar
istenmeyen davraniglarin nedenleri gerek literatiirde belirtilen nedenlerle gerekse
alanda dnceden yapilan aragtirmalarda bulunan nedenlerle benzerlikler gostermistir.
Program degisikligi sonucunda istenmeyen davranislarin meydana gelis
nedenlerinde dikkate deger bir degisiklik yaganmamastir.
3.0gretmen goriislerine gore sinifta karsilagilan istenemeyen davranislarin otaya
cikmasinda derslere gore farklihik yasanip yasanmadigma iliskin sonuglar:
Istenmeyen davramglarin meydana gelmesinde derslere gore farklilik yasandig
arastirma bulgularindan anlasilmaktadir. Ancak 6gretmenlere gore bu farkliliklar
derslerin tiiriine gére degismekle birlikte, derslerin giin icerisinde siralamalarina
gore de degismektedir. Ogretmenler arasinda tam bir fikir birli§i olmamasima
ragmen genel olarak ortak yapilan derslerde (miizik, beden egitimi, gorsel sanatlar
v.b.) istenmeyen davramig goriilme durumu artmakta iken, mihver derslerde bu
durum azaldig1 yoniinde fikir belirtmislerdir.
4.Ogretmenlere goriislerine gore istenmeyen davramslarin ortaya cikmasinda
program degisikliginin olup olmadigina ve varsa neler olduguna iligkin sonuglar:

Elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin genel olarak diisiinceleri program

76



degisikligi sonucunda sinifta karsilagilan istenmeyen davranislarin goriilme oraninda
azalma olmustur. Ancak 6gretmenler bu azalmanin olusabilmesini ¢esitli sartlara
bagl oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlere gore istenmeyen davranislarin
azalmasi, programin istedigi sinif i¢i teknik altyapinin ve 6grenci-veli altyapisinin
uygun oldugu durumlarda olusmaktadir. Programin gerektirdigi altyapinin
olusmadigr durumlarda Ogretmenlere gore istenmeyen davraniglarin meydana
gelmesinde herhangi bir azalma olmamakta aksine artis olmaktadir. Ozellikle yeni
ilkdgretim programina iliskin yeterli egitim almadiklarini, gerekli smif yOnetimi
yaklagimlar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini ifade eden 6gretmenler
genel olarak eski bilgilerini yeni duruma uyarlamaya ¢alistiklarini ifade etmislerdir.
5.0gretmen goriislerine gore 1998 ilkdgretim programinin uygulanmasi sirasinda
siifta karsilagilan istenmeyen 6grenci davraniglar ile farkli sinif igi etkinliklerini
iceren 2005 ilkogretim programin uygulanmasi sirasinda goriilen istenmeyen
Ogrenci davraniglar1 arasinda farkliliklar olup olmamasina, varsa neler olduguna
yonelik sonuglar: Ogretmenlerin goriislerinden program degisikliginin istenmeyen
davranislar lizerinde hem olumlu etkileri hem de olumsuz etkileri oldugu sonucuna
ulagilirken herhangi bir degisiklik olmadig fikrinde olan 6gretmenler oldugu sonucu
da bulunmaktadir.

Ogretmen merkezli 1998 ilkdgretim programinin uygulanmasi sirasinda sinif
icerisinde pasif dinleyici durumunda olan 6grencinin zamanla sikilmasindan dolay1
istenmeyen davraniglar  gosterdiklerini  ifade eden smif Ogretmenlerinin
goriislerinden, 6grenciyi etkinliklerin merkezine alan 2005 ilkégretim programi
sonrasinda 6grencilerin siirekli, sinif igerisinde aktif olmalar1 nedeniyle istenmeyen
davranislarda azalma oldugun sonucu c¢ikmistir. Bu yoOnde goriis bildiren
ogretmenlere ragmen farkli olarak, yeni ilkdgretim programimin uygulanmasi
sirasinda programa uygun sinif yonetimi yaklasimi ve davranis yonetimi stratejisi
uygulanamamasi durumlarinda 6zellikle akademik basarilari ile 6n plana ¢ikan ya da
ailesinde siirekli simartilmis olan Ogrencilerin 6n plana ¢ikma istekleri nedeniyle
istenmeyen davraniglar goriilebildigi de 6gretmen gorilislerinden anlagilmaktadir. Bu
tiir durumlar sonucunda da gerek birbirlerine kars1 gerekse ogretmenlerine karsi
tahammiilsiiz davraniglar ortaya ciktigi sonucuna ulasilmistir. Sinif ydnetiminin
yapilan program degisikligi ile ilgisi olmadigini diisiinen sinif 6gretmenlerine gore
de istenmeyen davranislar lizerinde herhangi bir degisiklik olmadig1 saptanmistir

Ancak genel olarak degerlendiginde, bu c¢alisma kapsaminda istenmeyen
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davraniglarin  program degisikligi sonrasinda azalma egilimi gosterdigini
vurgulamiglardir.

Korkmaz (2007) “ilkdgretim Okullarinda Etkili Sinif Yonetiminde Ogretmen
Davramislarinin Incelenmesi” adli arastirmasinda 6gretmen 6grenci etkilesiminde
O0gretmen davranislarinin etkisi ve algilanmasini belirlemek amaci ile 6gretmen ve
Ogrencilere uygulanan bu ¢alismanin sonuglar1 asagida agiklanmistir.

Ogretmenler kendilerinin sinif ydnetimi becerilerini dgrencilerin degerlendirmesine
gore daha olumlu gdrmektedirler. Ogrenciler 6gretmenlerinin simf yonetimi
becerilerinde yetersiz olduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin kendilerinin simif yonetimi becerilerini degerlendirmeleri yaslarina
gore, bitirdikleri egitim diizeyine gore farklilk gdstermektedir. Ogretmenlerin
kendilerinin sinif yonetimi becerilerini degerlendirmeleri cinsiyetlerine gore, medeni
durumlarina gore, ¢alistiklari  okulun resmi 06zel olusuna gore, egitim
formasyonlarinin olup olmamasina gore, egitim formasyonlarinin kaynagina gore,
sinif veya brans 6gretmeni olmalarina gore, toplam hizmet siirelerine gore farklilik
gostermemektedir.  Ogretmenlerinin ~ smif  ydnetimi  becerilerinin  algilanist
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore, yaslarina gore, 0grencilerin kag abla/agabeyleri
olduguna gore, Ogrencilerin annelerinin egitim diizeylerine gore, Ogrencilerin
babalarinin egitim diizeylerine gore, dgrencilerin ailelerinin ekonomik durumuna
gore, Ogrencilerin okulu, 6grenci olmay1 sevme durumlarina gore farklilasmaktadir.
Ogretmenlerin  smmifta davrams diizenlemelerindeki becerilerinin  algilanmasi
farklilik gostermemektedir. Sinif diizeyi ylikseldikge 6grencilerin 6gretmenlerinin
sinifta sorun davranisin olusmadan Onlenmesi boyutundaki smif yonetimi
becerilerini begenme diizeyleri diismektedir. Ogretmenlerinin simf yonetimi
becerilerinin algilanig1 6grencilerin kag kardes olduklarina gore farklilasmamaktadir.
Ogretmenlerinin 1limli  kontrol tepkilerini kullanma becerilerini algilamalar
babalarinin egitim seviyesi ile orantili olarak degismektedir.

Sadik (2006) “Ogrencilerin Istenmeyen Davramslar1 Ve Bu Davranislarla Bas
Edilme Stratejilerinin Ogretmen, Ogrenci Ve Veli Gériislerine Gore Incelenmesi Ve
Giivengen Disiplin Modeli Temele Alinarak Uygulanan Egitim Programinin
Ogretmenlerin Bas Etme Stratejilerine Etkisi” adli arastirma bulgularindan elde
edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir: Hangi davranislarin istenmeyen davranig
oldugu konusunda katilimcilar benzer tutum i¢inde olmuslar, ¢ogunlukla toplumsal

beklentilere uygun olmayan davranmiglar1 siif iginde istenmeyen davranig olarak

78



nitelendirmislerdir. Davranigin nigin problem oldugu ile ilgili olarak 6gretmenler,
davranisin daha ¢ok kendilerine ve digerlerine getirebilecegi olumsuz akademik
sonuglari, veliler kendilerinde yaratacagi olumsuz psikolojik ve sosyal sonuclari
belirtmislerdir. Ogrencilerin davranislarmin sonuglarindan haberdar oldugu, ancak
erkek Ogrencilerin, davraniglarinin  digerleri {izerindeki psikolojik etkilerinin
farkinda olmadigi gériilmiistiir. Ogretmenler, davramgm sinif i¢inde gozlenme
sikligim1 6grenci ve velilere gore daha yiiksek algilamiglardir. Smif gozlemlerine
gore, problem davranislarin gézlenme siklig1 6gretmen ve dgrenci algilamalarindan
daha yiiksek olmustur. Veliler, istenmeyen davraniglari 6gretmen ve Ogrencilere
gore “en ciddi” algilayan grup olmustur.

Arastirmaya katilan gruplar problem davraniglarin nedenlerini 6ncelikle dissal
faktorlere baglamis ve baskalarin1 suglama yoniinde tutum sergilemislerdir.
Ogretmenler, istenmeyen davranislarla bas etme stratejilerini onleyici ve iyilestirici
bir diger ifadeyle olumlu algilamakta, 6grenciler ise 6gretmenlerinin davraniglarinin
cezalandirici, korkutucu ve adaletsiz oldugunu diistinmektedir. Sinif gozlemleri
sirasinda 0gretmenlerin en yaygin kullandig stratejiler sozlii uyar (yiiksek sesle
bagirma), gormezden gelme, beden diliyle uyari, azarlama ve gozdagi verme
olmustur. Ogrenci ve veliler evde istenmeyen davranisa karsi ilk tepkinin sinirli bir
sesle bagirma, azarlama ve goézdagi verme oldugu, davranis tekrarlandiginda ise
fiziksel ceza uygulandigi konusunda hemfikir olmuslardir. Ogretmenler ve veliler,
disiplin problemlerinin ¢odziimiinde oOgretmen-veli isbirliginin gerekli olduguna
inanmaktadir. Veliler Ogretmenden istenmeyen bir davranis yaptiginda c¢ocuga
kizmasini- bagirmasini1 ve dayak atmasini bekledigini, 6gretmenler ise velilerden
oncelikle cocuga dayak atmamasini, sevgi ve ilgi gostermesini beklediklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler ise dgretmenlerinden en ¢ok dayak atmamasini, ceza
vermemesini ve sinirlenip bagirarak, onlar1 korkutmamasmi beklemektedir.
Ogretmenler, okuldaki disiplin sorunlarmin ¢dziimiine yonelik ncelikle okulun
fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, eksik arag-gere¢ ve materyallerin tamamlanmasi,
aile ile iligkilerin gelistirilmesi gerektigini diisinmektedir. Veliler ise, fiziksel
kosullarin diizeltilmesinin yani1 sira, okulda giivenlik Onlemlerinin alinmasi, ¢ok
ciddi sorunlar yaratan Ogrencilerin okuldan wuzaklastirilmasin1 = gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla bas etme stratejilerinde
egitim sonrasi en biiyiik degisiklik “gérmezden gelme” stratejisinin kullaniminda

gerceklesmis, sorun davranigsi “gormezden gelme”, %23.5 oraninda daha az
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kullanilan bir strateji olmustur. Egitim sonrasi sézel uyarilarin igeriginde ve
ifadesinde onemli degisiklikler meydana gelmis; bagirma, azarlama, gézdag: verme,
asagilayict s0z soOyleme-alay etme ve zorla Ozendirme yontemleri daha az
kullanilmastir.

Terzi (2001) “Ogretmenlerin Smif Yénetimi Anlayislarma Iliskin Goriislerinin
Belirlenmesi” adli arastirmasinda 6gretmenlerin bir kisminda otokratik ve ilgisiz
egilim diger kisminda ise demokratik egilim sergiledikleri goriisiinde olduklarini
bulgulamistir. Ancak demokratik yonetim anlayisinin 6zellikle belli boyutlarda
gelistirilmesinin ~ gerekliligi; o6gretmenlerin  siif yoOnetimi anlayigina iliskin
goriislerinin cinsiyete gore degismedigi, yasa gore otokratik ve ilgisiz yOnetim
anlayislarina iligkin gorilislerinde, mezun olunan okula ve mesleki kideme gore
ilgisiz yonetim anlayisina iligkin gorilislerinde anlamli farkliliklar oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Yilmaz (2008) “Dersin Akisini Bozan Istenmeyen Davranislar1 Yonetme
Stratejilerinin Incelenmesi” adli arasgtirmasinda, Siifta, dgretme-6grenme siirecini
kesintiye ugratan dolayisiyla dersin akisini bozan hatali istenmeyen davraniglari
incelemistir. Bu arastirma, genel anlamda sinif 6zel olarak da hatali davranislarin
yonetiminin etkili bir sekilde gergeklestirilmesine katki saglamak amaciyla
yapilmistir. Bu kapsam da Erzincan il merkezindeki 21 ilkogretim okulunda, toplam
737 ders saati siiresince Ogretmenler gozlenerek ders akigini bozan istenmeyen
davraniglara kars1 gosterdikleri tepkiler kaydedilmistir. Arastirma sonuglarina gore
dersin akisini bozan istenmeyen davranislara kars1 6gretmenler en fazla dgrenciye
adiyla seslenme tepkisini géstermis, 6grenme zamanindan en az siireyi alan tepkiler

arasindan da en fazla g6z kontag1 kurma seklideki tepkiyi tercih etmislerdir.
1. 15. 2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Atict (1999) Ingiltere ve Tiirkiye’deki ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin
karsilastiklar1 istenmeyen davranislar ve 6gretmenlerin bu davranislarla bas etmede
kullandiklar1 yontemleri karsilastirmistir. Arastirmada, 6gretmenlerin yetkinlik
beklentilerinin diisiik ya da yliksek olmasinin, simif disiplini saglamada farklilik
yaratip yaratmadigi konusu sorgulanmistir. Aragtirma verilerinin toplanmasi iki
asamadan olusan arastirma deseni ile yapilmistir. ilk asamada, Leicester’ de 51,

Adana’ da 73 ilkogretim birinci asama Ogretmeni davranis ydnetim anketini
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cevaplamiglar ve yetkinlik beklentisi dlgeginden aldiklari puanlara gore her iilke
grubundan 3 yiiksek beklentili ve 3 diisiik beklentili olmak iizere toplam 12
ogretmen arastirmanin ikinci asamasma katilmalari igin secilmislerdir.  Ikinci
asamada, secilen dgretmenler siniflarinda ti¢ defa ve degisik zamanlarda her biri 1
saat olmak iizere sistematik gézlem formu kullanilarak gozlenmislerdir. Gézlem
calismasit bittikten sonra aym1 Ogretmenlerle yar1 yapilandirilmig formda,
Ogretmenlerin  simif yonetimi konusundaki uygulama, goriis ve yetkinlik
beklentilerinin  roliinii anlamay1 hedefleyen 14 soru kullanilarak goriisme
yapilmistir. Arastirma sonucunda; Ingiltere ve Tiirkiye’ de sira almadan konusma
(%36.0- %46.4), derse ya da ders sirasinda yiiriitiilen etkinliklere karsi ilgisizlik
(%20.1- %19.4), arkadaslarini rahatsiz etme (%8.4- %7.9) davranislar her iki grup
icin en sik goriilen istenmeyen O6grenci davranmiglart olarak belirlenmigtir. Aile
degiskeni hemen hemen tiim istenmeyen davraniglarin nedeni olarak gosterilmistir.
Aileye dayali degiskenleri, ingiltere’ deki 6gretmenler; evlilik problemleri, okul ve
ev arasindaki disiplinde tutarsizlik, Tiirkiye’ deki Ogretmenler ise; yetersiz ilgi,
destek ve rehberlik, ekonomik yoksunluga bagli sorunlar (materyal yoksunlugu,
cocuklarin ¢alismak zorunda kalmasi) ve evlilik problemleri olarak siralamiglardir.
Sistematik ve yapilandirilmis bir davranis yonetimi programima ya da disiplin
yontemine sahip olmak, Ingiltere’deki &gretmenlerin en belirgin 6zelligi olarak
ortaya ¢ikmistir. Olumsuz davranisla karsilasildiginda uyarma, olumlu davranist
odiillendirme, Ogrencilerin yerlerini degistirme, soru sorma, dokunma, bakma,
olumlu-olumsuz pekistire¢ verme kullandiklar1 yontemler arasindadir. Tirkiye’ deki
Ogretmenlerin dgrencilerin istenmeyen davranislar ile bas etme yollarini deneme-
yanilma yoluyla kendi kendilerine 6grendikleri, belirli bir disiplin yaklagimin
kullanmak tizere herhangi bir egitimden ge¢cmedikleri arastirmanin sonuglarindandir.
Uyarma, gorev verme, kurallar tekrarlama, olumlu-olumsuz pekistire¢ kullanma,
mizah, derse ilgisini c¢ekme ve giidilemeye c¢alisma goriismeye katilan
Ogretmenlerin belirttigi yontemler arasindadir. Gozlem sonuglari da 6gretmenlerin,
ne yapacagint agiklama ve yonlendirme (%19.9), sessel isaretlerin kullanilmasi
(11.4), bakma (%9.4), kurallarin tekrarlanmast (%9.2), bagirma (%?7.4,) sozel
olarak d&diillendirme, cesaretlendirme (%6.0) ve uyarma (%6.0), stratejilerini
kullandiklar1 goriilmiistiir.

Kaylor (2004)( Akt.Yontar,2007), fiziksel cezanin ¢ocuklarin anti-sosyal

davranislarina etkisini inceledigi calismasinda, fiziksel cezanin, ¢ocuklarin anti-

81



sosyal davranislar iizerinde onemsiz olmayan etkilere sahip oldugunu bulmasina
ragmen 1rksal ve etnik gruplar arasinda anlamli bir farka rastlamamastir.

Leung ve Lam (2003)’ iin arastirmasi, 6gretmenlerin sinif yonetim stratejilerini
ve sectikleri stratejiler basarisiz oldugunda yasadiklari duygusal deneyimleri
anlamay1 amaglamistir. Arastirma Hong Kong Egitim Enstitiisii’ ne, hizmet- i¢i
egitim i¢in devam eden ve arastirmaya katilan goniillii 179 ilkokul 6gretmeni ile
yapilmigtir. Orneklemde yer alan gretmenlerin mesleki deneyimleri 3- 30 yil
arasinda degismekte olup, 141°1 kadin, 38’ i erkektir. Aragtirma deneysel desende bir
arastirmadir. Ogretmenler tesadiifi olarak 6diil- odakli (88 gretmen) ve Snleme-
odakli (91 6gretmen) olarak kodlanan iki gruba ayrilmistir. Veri toplama araci olarak
anket kullanilmis ancak, Ogretmenler ankette yer alan sorulart cevaplamaya
gecmeden &nce her iki ayr1 hayali senaryo sunulmustur. Odiil- odakli gruba” en iyi
disiplinli sinif yarigmasinin okullarinda yapilacagi”, dnleme- odakli grupta yer alan
ogretmenlere de” miidiirlerinin, son zamanlarda okul disiplininin bozulmasindan
dolay1 sinirlendigini ve bu sorunlar1 yeniden ele almada ilk olarak, okulda disiplin
acisindan en kotii siiflart belirleyip diizeltmek istedigi” sdylenmistir. Daha sonra
cevaplamalart istenilen ankette, 6gretmenlere 6 strateji sunulmus ve bunlardan 3
tanesini segmelerini ve sectikleri stratejiler basarisiz oldugunda yasadiklar1 duygulari
ifade etmeleri istenmistir. Ogretmenlere veri toplama aracinda sunulan stratejiler
sunlardir:

1. Smif kurallarini belirleme ve 6grencileri bu kurallara uymaya zorlama
2. Kurallara uymayanlari cezalandirma

3. Ogrencilerin uygun davranislarim gozleme ve ddiillendirme

4. Ogrencilere ders aralarinda da uygun davranmalarini hatirlatma

5. Odiil plan1 olusturma ve dgrenciler uygun davrandiginda ddiillendirme
6. Ogrenciler sinif kurallarini takip ettiklerinde &vgii verme

Arastirmada, yukarida verilen kurallardan 1, 2 ve 4 kaginma stratejileri 3, 5 ve
6 yaklagma stratejileri olarak kodlanmis ve arastirma hipotezi, “ddiil- odakli grupta
yer alan 6gretmenlerin yaklasim stratejilerini, kaginma stratejilerinden daha fazla
benimseyecegi” seklinde ifade edilmistir. Arastirma sonuglari, hipotezi dogrulamus,
odiil- odakli grupta yer alan O6gretmenlerin yaklagim stratejilerini, 6nleme odakli
grupta yer alan dgretmenlerin de kaginma stratejilerini daha fazla benimsedikleri
goriilmiistiir. Kaginma stratejilerini benimseyen 6gretmenlerin, stratejileri basarisiz

oldugunda, ruhsal gerginlik (hayal kiriklig1 ve umutsuzluk) ve moral bozuklugunu
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(sinirlilik ve kizgmlik) diger gruptan daha fazla yasadiklari bulunmustur. Odiil-
odakli grupta yer alan Ogretmenlerin ise, sectikleri stratejiler basarisiz oldugunda
moral bozuklugunu, hayal kirikligi ve umutsuzluktan daha fazla yasadiklari elde
edilen sonuglar arasindadir (Akt. Sadik, 2006:114- 115).

Robinson ve arkadaslar1 (2005) yaptiklar1 ¢alismada, fiziksel cezanin etkili
olmadigina yonelik deneysel destekli bulgulara ragmen halkin bu disiplin yontemini,
arastirmacilarin terk etme cagrisina kulak vermeden desteklediklerini bildirmislerdir.
Yaptiklar1 deneysel ¢aligmada deney grubundaki 6grencilere fiziksel ceza ile ilgili
aragtirma sonuclarin1 okutarak fiziksel cezaya yonelik inanglarmin degistigini
saptamislardir. (Akt: Sadik,2006),

White ve Lippitt, sistematik olarak, 10 yasinda ¢ocuklarin hobi calismalarin
izlerken, calistiklar1 ortamlarin yonetim big¢imlerini belirlemeyi amacglamiglardir.
Arastirmalarin sonucunda otoriter, demokratik ve ilgisiz yonetim bi¢imi ortamlarinin
ortaya c¢ikti§1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmada demokratik ortamda bulunan
bireylerin sorumluluk alma, diismanlik ve saldirganlik duygularmin diisiik oldugu;
otoriter ortamda bulunan bireylerin diismanlik duygularinin yiiksek, ilgisiz ortamda
ise doyum diizeyinin diisiik oldugu saptanmistir (Akt. Terzi, 2001: 35).

Povwell, L., Gilchrist, M., Stapley, J. (2008) calismalarinda, g¢ocuklarin
“kendini kesfetme programi’ndan bahsetmektedir. Duygusal ve davranis bozuklugu
olan cocuklara uygulanan masaj, yoga ve rahatlama ile ilgili masaj, solunum
caligsmasi ve rahatlamayi icerir. Ailelerinin rizasi ile katilan, yaglari 8—11 arasi olan
107 ¢ocukla calisilmistir. Okul idaresi tarafindan 54 kisi kontrol 53 kisi deney grubu
olarak belirlenmis, kontrol grubu kendini kesif programina katilmamistir. Sonugta,
deney grubunda bulunan Ogrencilerin, 6gretmenleri tarafindan, sinifta kendine
giiven, sosyal giiven, iletisim ve paylasma konularinda gelisme gdsterebildikleri, bu
becerilerini okulda kullandiklar1 gdzlenmistir.

Baker ve Jones, (2006) pilot bir calisma yapmislardir. Bu pilot ¢aligma
ortadgretim yogun ikinci dil programina devam eden Avustralya’ya yeni gelen
gdemen Ogrencilerin sinif i¢i davraniglarinda kisa donem miizikle terapinin etkilerini
incelemistir. Bes haftalik iki ayr1 donemden olusan ge¢is programinda haftada iki
kez miizik terapi seanslart uygulanmistir. Miizikle terapinin davranis iizerindeki
etkisini 6lgmek icin lise diizeyindeki 6grencilere Davranis Degerlendirme Olgegi ve
miizikle terapi sonrasi “Davranis Degerlendirme Olgegi” ile yapilan dl¢iimlerde

hiperaktivite ve saldirgan davraniglarda azalma oldugu bulgusuna ulagilmistir.
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Kern, Wolery ve Aldridge (2008) calismalarinda otistik iki gen¢ cocugun
bagimsiz davranislar1 {izerinde bireysel olarak bestelenmis sarkilarin etkilerini
degerlendirmistir. Miizik terapisti sinifa girislerde, sabah selamlama isleminin
adimlarina bagli olarak her bir ¢ocuk i¢in bir sarki bestelemis ve bu sarkiyi
sOylemeleri i¢in ¢ocuklarin 6gretmenlerine 6gretmistir. Cocuklarin davraniglarinda
rahatlama gozlemlenmistir. Kiiclik c¢ocuklar icin el yikamayir 6grenme, banyoya
gitme, diger 6z bakim becerileri bagimsizliga dogru atilan bir adim oldugu igin
oldukca oOnemlidir. Bagimsiz 6z bakima dogru atilan her adim onemlidir ve
degerlendirilir. Ancak otistik ¢ocuklarda bu adimlar dogal seyrinde ortaya
cikmayabilir. Arastirmalar gostermistir ki otistik ¢ocuklara ezberlemede ve olaylarin
art arda siralanmasi becerisinde miizik yardim eder. Ayrica yapilandirilmamis olan
bir alanda kosma, tirmanma, kayma, dogal bir oyun bahgesi zamani, otistik ¢ocuklar
icin istesinden gelip basarabilecekleri aktivitelerdir. Bu tiir aktiviteler onlarin ¢ok
daha 1yi gelismelerini saglayacaktir. Bu gelisim Onceden planlanmis ve
yapilandirilmis 6gretim programi sayesinde olacaktir. Bunun sonucunda otistik
cocuklar agik hava oyunlariin 6grenme ve sosyal gelisim faydalarindan tipik olarak
gelisen simif arkadaglarinda goriilen tecriibeyi edinemezler. Bununla birlikte yeni
arastirmalar dogal aktivitelerde de miizigin yardimci olabilecegini gostermektedir.

Maag (2004) calismasinda normal standartlarda olan bir egitimcinin, 6zel
egitime tabi tutuldugunda fonksiyonel degerlendirmeler yapabilip yapamayacagini
gostermektedirler. Bu calisma 2 Ogrencinin davranig problemleri ile ugrasan bir
O0gretmen lizerine kurulmustur. Sinif diizenini bozucu ¢esitli davranis bozukluklar
sergileyen bir dgrencilerle yapilan ¢alisma sonucunda 6grencilerin hareketlerinde
gbzle goriiliir degisiklikler meydana gelmistir. Normal standartta bir egitimcinin
gerektiginde ozel egitim gerektiren durumlar i¢in de uygun oldugu kanitlanmustir.
Ug dgretmeni segerken kullamlan kriter okul ydnetimine sunulmustur: a) Ortaokulda
egitim verme sertifikasi, b) Yiiksek lisans yapmadan 3 ya da daha fazla egitim
tecriibesi, ¢) Kiiciik engelleri olan 6grencilerle ¢alismis olmak. Bu kriterlerin amaci,
ozel egitim almig olabilecek olan egitimcileri eleyip, onlarin yerine daha tecriibesiz
egitimcileri kullanabilmektir. Bir bayan 68retmen bu caligmaya katilmayi kabul
etmistir. Bayan Gomez’den, sinifindaki problemli ve ayni1 zamanda kiigiik engellere
sahip olan dgrencileri belirlemesi istenmistir. Su kriterler sunulmustur: a) Ogrenme
bozuklugu, davranis bozuklugu hakkinda 6zel egitim gérmiis, b) Bir okul glinliniin

ylizde 80’ini genel egitim siniflarinda gegirmis ve c¢) Sinifin diizenini bozabilecek
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sekilde davranis sorunlar1 sergileyen, sinifindaki duygusal ve davranigsal bozukluk
kriterlerine uygun olan ve Ogretmeni tarafindan yetenekli ve arzulu goriilen fakat
cesitli istenmeyen davraniglarla bu 6zelliklerini gdlgede birakan 6grencinin 1Q’su ve
standart ders basaris1 diisik seviyedeydi. Belirlenen ikinci 6grenci de spesifik
o0grenme bozuklugu teshisi olan bir 6grenciydi. Okuma ve yazmada spesifik
zorluklar1 vardi. Ikisi de smif diizenini bozucu cesitli davramis bozukluklar
sergiliyorlardi. Calisma asagidaki asamalarla gerceklesmistir.

1. Calismanin kurulusu: Gomez’in sinifi, taginabilir binalardan birine kuruluydu.
Siniftaki ortalama O6grenci sayisi 18di. Smifta 6gretmen masasi ve ¢alisma alani,
bireysel ¢alisma i¢in 6grenci masalari, U seklinde bir grup calisma masasi, duvar
tarafinda bilgisayarlar, tahtaya cevrilmis bicimde bir projeksiyon cihazi
bulunmaktaydi. Sinif ayn1 zamanda birkag kitap rafina, dolaba, televizyona, VCR
makinelerine ve telefona da sahipti.

2. Fonksiyonel degerlendirme ¢alismasi: Gomez, gozlemcilerden biri tarafindan 2
calisma kismi ile donatildi. Birinci kisim, 3.5 saat uzunluktaydi. 2. Kisim ise 2 saat.
Calisma okulda gerceklesti.1.kissm Gomez’i su basliklar hakkinda bilgilendirdi, a)
Fonksiyonel degerlendimedeki prensipler, b) Fonksiyonel degerlendirme
prosediirleri ve ¢) FAHFP’nin test edilebilir hipotezler iiretmedeki kullanima.
2 kisim Gomez’in fonksiyonel degerlendirme iizerindeki tecriibesi ve buna bagintili
olan veriler toplamasi, bunlari degerlendirmesi ve uygulamaya koymasi iizerine
yogunlagmistir. Bu ¢aligmay1 yiiriitmenin kriterleri Gomez’in gerekli prosediirleri
Boliim 1 sirasinda uygulama becerisi lizerine kurulmustur.

3. Fonksiyonel degerlendirme ve ¢oziim: Gomez’in degerlendirmesi iki bdliimde
olmustur: fonksiyonel degerlendirme ve ¢6ziim degerlendirmesi. Birinci bdliim
sirasinda, Gomez Ogrencilerin uygun olmayan davraniglart iizerine hipotez
gelistirmistir. Ikinci boliimde ise, Gomez bu hipotezini ¢dziimler bularak
kanitlamaya caligmistir.

4. Veri toplanmas1 ve giivenilirlii: Hedef davranislar, fonksiyonel degerlendirme
prosediirii sirasinda belirtilmistir. Gomez, bagimsiz bir sekilde her 6grencinin hedef
davraniglar1 iizerine ac¢iklamalar olusturmustur. Allen’in hedef davranmislari, ders
sirasinda arkadaslariyla konusmak ve kalemini ve ayaklarini sirasina vurarak giiriiltii
yapmaktir. Bruce’un hedef davranislari, ¢esitli konular iizerinde ‘ben bunun

cevabini biliyorum’ ya da ¢ disarida kocaman bir kus var’, © bu ¢ok aptalca’ gibi
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yorumlar yapmaktir. Iki katilimcinin hedef davranislar: bir ders sirasinda 10 ya da
15 defa vuku bulmustur.

Gomez, hedef davraniglart durum kaydi kullanarak direkt olarak gdzlemlemistir.
Her bir 6grenci i¢in ¢esitlendirilen ¢aligma uzunlugu smifin 6zel yapisina gore
ayarlanmigtir. Fakat gozlem siiresi her Ogrenci i¢in ayni tutulmustur. Allen, 45
dakika siiresince bir matematik dersinde gézlemlenmistir. Bruce’in hedef davranisi,
resim dersinde bir saat boyunca goézlemlenmistir. Gomez, verileri gerekli oldugu
Olciide toplamistir. Fakat ne yazik ki; Allen’in davraniglari {izerinde 6 giinliikk bir
veri toplama boslugu olmustur. Bruce un verileri de 3 giin eksiktir.

FAHFP’den toplanan bilgiye gore, Allen’in davranislari ilgi ¢ekmek admadir.
Boylece, Gomez Allen’e ders sirasinda istedigi yere oturabilmesi i¢in izin vermistir.
Bu Allen’e ders sirasinda ilgisini ¢ekmek istedigi her 6grencinin yanina oturabilme
hakkin1 vermistir. Gomez bunlar1 hipotezine eklemistir. Bruce’un davraniglari
Gomez’in ilgisi dahilinde devam etmistir. BOylece, Bruce’ a miidahale sozli
olmustur.

5. Deneysel Dizayn: Arastirmacilar, calismanmi ogrenciler iizerindeki etkisini
gorebilmek i¢in ¢oklu baslangic noktalar1 kullanmislardir. Bu sistem, 0grenciye
yapilan her miidahaleyi baslangi¢ noktasina donmeden degerlendirmek icin
secilmistir.

6. Coziim Kabulii: Coziim kabulii verileri Gomez tarafindan hem c¢alismanin
sonucunda hem de fonksiyonel degerlendirmenin adimlari sonunda toplanmistir.
Buna gore 6 puanli Likert derecesi kullanilmistir. 1= tamamen kars1 ¢ikan, 2= karsi
¢ikan, 3= kismen karsi ¢ikan,4= kismen kabul eden, 5= kabul eden, 6= tamamen
kabul eden. Yiiksek skorlar, kabul edilebilir miidahaleler ile bagdasr.

7.Sonuglar: Allen’in ilk ti¢c gézlemde 13 kere hem sozlii hem de fiziki giirtiltiileri
kaydedilmistir. 4.Gozlemde bu 16’ya ¢ikmis ve Allen daha onceki giin okula
gelmemistir. Coziim sirasinda, Allen’in hedef davranislari, ilk basa oranla yari
yartya diigmiistiir. Zemin ¢alismada Bruce’un sozlii miidahaleleri 5 gézlem sonunda
8’e sabitlenmistir. Tedavi/¢coziim sirasinda hareketlerinde gozle goriiliir degisiklikler
meydana gelmistir. Fakat 8 gézlemden 6’s1 hi¢bir sonu¢ vermemistir.

8. Ogretmenin Kabul edilebilirligi: Bu g¢alismanin ardindan Bayan Gomez bir
hazirlik testine tabi tutulmus ve 82 almistir. Sonuglarin degerlendirisi ardindan
uygulanan ikinci testte ise 92 alan Gomez, bu arastirma i¢in son derece uygun

oldugunu kanitlamstir.
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1.15.3. Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Siif  yo6netimi ile ilgili literatiir taramasi sonucunda, gilinlimiizde

Ogretmenlerin demokratik bir yonetim anlayisini uygulamak i¢in ¢aba sarf ettikleri
goriilmektedir. Ogretmenlerin smif yonetiminde demokratik anlayislari ile ydnetilen
siniflarda sinif yonetimi daha kolaylasmaktadir.
Incelenen arastirmalar smif yonetiminde problem ¢dzme tekniklerinin, solunum ve
gevseme tekniklerinin, miizigin okullarda kullanilmasi kavramlar ile ilgilidir.
Yabanci1 kaynaklarda simiflarda kullanilan yontemler i¢inde yoga egzersizleri ve
miizik dinletisine rastlanmistir. Yurt i¢inde yapilan calismalarda ise; gerek sinifta
gerekse sinif diginda veya oOzel egitimde, Tirk Miizigi makamlar1 kullanilarak
problem ¢ozmeye iliskin herhangi bir aragtirmaya rastlanmamustir. Arastirmalar
genelde 6gretmenlerin ve 6grencilerin sorunlarinin tespitine yonelik anket sorularina
verdigi cevaplar lizerine yogunlagmistir.

Simdiye kadar yapilan arastirmalarda, O0gretmenlerin sinifta karsilagtiklar:
problemleri ¢ozme teknikleri ile ilgili uygulamalar1 ve sinif disiplinini saglama
konusundaki yaklagimlar1 birbirlerinden farkli oldugu géze ¢arpmustir. Okullarda en
cok karsilagilan problemlerin sinif yonetimi sirasinda olustugu ve bu durumda
Ogretmenlerin siif i¢i problemleri ¢ozerken yeterince yontem bilgisine sahip

olmadiklar1 goriilmektedir.
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BOLUM 11

YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada miizikle gevseme teknikleri kullanarak ilkogretimde gorev
yapan Ogretmenlere verilen problem ¢6zme egitimi ile 6gretmenlerin sinif yonetim
becerileri ele alinip incelenmistir. Bu arastirma, uygulanan egitim programinin,
Ogretmenlerin sinifta karsilagtiklar1 problemlerle bas etme stratejilerine etkisini
inceleyen bir caligmadir. Arastirmanin tiirii nitel olup/durumsal boyutu olan bir
caligmadir.

Sosyal durumlarin en iyi bi¢imde kendine 6zgili boyutlarinin ayrigtirilmasi ile
anlagilabilecegi seklinde gittikce artarak kabul goéren goriis, son yillarda sosyal
bilimcileri olgu ve olaylar1 kendi ortamlar1 i¢inde inceleyerek, derinlemesine
aciklamaya dayal1 aragtirmalar yapmaya yoneltmektedir (Sadik,2006).

Arastirmada, nitel arastirma yontemi kapsaminda ise drnek olay yonteminin,
teori test etme tekniginden (Bassey, 1999) faydalanilmistir. Ornek olay ydntemi,
“olgunun, gergeklestirildigi anda ve gercek yasam durumunda, derinlemesine
incelenmesidir. “(Yin, 1994’ten aktaran Tellis, 1997; Stake, 1995’ten aktaran
Bassey, 1999). Yildirim ve Simsek (2000)’e gore bu yontemle elde edilen veriler,
arastirilan olay hakkinda biitiinciil yorum yapmay1 saglar. Bassey (1999)’e gore
ornek olay yontemi kapsaminda, teori test etme, teori aragtirma, 6ykii anlatma, resim
cizme ve degerlendirme teknikleri yer almaktadir. Teori test etme teknigi, arastirma
kapsaminda olusturulan hipotezlerin test edilmesine olanak saglamasi nedeniyle

tercih edilmistir. Bu ¢alismanin hipotezi “Ogretmenlere miizikle gevseme teknikleri
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kullanarak verilen problem ¢ozme egitiminin, Ogretmenlerin simf yoOnetimi

becerileri lizerinde olumlu katkilar1 vardir.” seklindedir.

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma, Istanbul Ili Anadolu Yakasi’nda bulunan Atasehir Hasan Leyli
[Ikogretim Okulunda yapilmustir. Arastirmanin evrenini, ilgili okulda 1. ve 2.
kademede gorev yapan 6gretmenler olusturmustur.

Aragtirmanin 6rneklemini Atasehir Hasan Leyli Ilkogretim Okulunda gérev
yapan 28 kadin iki erkek 30 Ogretmen olusturmustur. 1. ve 2. Kademeden 15’er

ogretmen katilmistir. Ogretmenlerin yas ortalamalar1 32 dir.

2.3. Veri Toplama Yollar: ve Araclar:

Ozel Yetenekleri Kesfetme Ve Gelistirme Dernegi kanaliyla, Atasehir Hasan
Leyli Ilkdgretim Okulu ve Atasehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
yapilarak gerekli izinler almmistir. Arastirmanin  verimli olabilmesi igin,
Ogretmenlerin egitim almaya goniillii olmalar gerektiginden, arastirmaci yilsonunda
yapilan, 6gretmenler kurul toplantisina bizzat katilmis, okulda verilecek egitimin
konusu ve igerigi ile ilgili olarak katilimcilart bilgilendirmis ve goniilliileri
belirlemistir.

22-26 Haziran 2009 tarihleri arasinda, “Miizikle Problem C&zme Becerileri
Program1” (Ek 1) konulu uygulamali egitim verilmistir. Bes giin, 10 saat siiren
programa, 1. ve 2. Kademeden, goniilli 30 6gretmen katilmistir. Uygulamanin
saglikli yiriitiilmesi i¢in, 6gretmenler 15’er kisilik iki gruba ayrilmig ve calisma
120’ser dakikalik iki oturum halinde yiirtitiilmistiir.

Omek olay yonteminde, temelde alti farkli veri toplama yontemi
bulunmaktadir. Bunlar, goriisme, dogrudan gozlem, katilimli gozlem, belgeleme,
arsiv kayitlart ve kisisel triindiir (Yin, 1994’ten aktaran Telis, 1997).Arastirma
verilerini toplamak i¢in odak grup goriisme tekniginden yararlanilmistir. Uygulama
Oncesi yapilan odak grup goriismesi i¢in arastirmaci tarafindan arastirmanin
amacina uygun “Yar: Yapilandirilmis Ogretmen Gériisme Formu” kullamlmgtir. Bu

formda;
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1. Sinifta ¢ozmekte en ¢ok giicliik ¢ektiginiz problemli davranislar nelerdir?

2. Problem davraniglarla bas etmede bir yontem olarak problem ¢ozme tekniklerinin
kullanilmasi ile ilgili neler biliyorsunuz?

3. Sizce ogrencilerin sergiledigi bu problemli davramislart kim ¢ozmeli? Okul
miidiirii mii? Aile mi? Rehberlik servisi mi? Ogretmen mi? Ne diisiiniiyorsunuz?

4. Sizce problem davramiglarla bas etme siirecinde miizik kullanilabilir mi?

5. Sizce problem ¢ozme siirecinde gevseme, solunum, imajinasyon teknikleri
kullamilabilir mi? olmak {lizere toplam bes soru bulunmaktadir. Odak grup
goriismesinde bu sorular derinlemesine ele alinmig ve bu yolla 6gretmenlerin
karsilastiklar1 gii¢liikler belirlenmistir. Bu ©on goriisme; 6gretmenlerin  sinifta
karsilagtiklar1 problemli davraniglari, nedenlerini, bu davraniglarin ¢éziimlerinde
uyguladiklar1 yontemleri ve egitim siiresince Ogrenecekleri alternatif yontemlere
iligkin bilgilerinin olup olmadigini, beklentilerinin neler oldugunu belirlemek
amaciyla yapilmistir, agik uglu sorular kullanilarak ve destekleyici sorular sorularak
tartisma genellestirilmistir. Odak grup gorlismesi yoluyla Ogretmenlerin sinif
yonetiminde karsilagtiklart problem davranislar belirlenmis ve uygulamada bu
problemli davraniglara yonelik uygulama ornekleri ele alinmistir. Ayrica, uygulanan
programin, siirecin ve kazanimlarin degerlendirilmesini yapmak iizere ikinci kez

uygulama sonrasi odak grup goériismesi yapilmistir.

2.4.“Miizikle Problem Cozme Becerileri Programi” Egitim Durumu

“Miizikle Problem Cézme Becerileri Programi” hazirlanirken dncelikle konu
ile ilgili literatiir calismasi yapilmistir. Toplanan bilgiler 1s18inda 6gretmenlere
uygulanacak olan program, program gelistirme basamaklarina uygun olarak
hazirlanmis ve yapilandirilmistir. Bu silirecte program gelistirme uzmanlarinin
goriislerinden yararlanilmistir. Edinilen bilgiler 15181inda 6gretmenlere uygulanacak
olan etkinligin uygulama kitab1 olugturulmustur.

Egitim durumu birinci ve ikinci kademe 6gretmenleri i¢in hazirlanmigtir. Siire
olarak, 120’ser dakikalik bes oturum belirlenmistir. Ilkogretim 1. kademe ve 2.
kademe 6gretmenleri 15 er kisilik iki gruba ayrilmistir. Olusturulan egitim programi

grup liderinin yonlendirici, 6gretmenlerin aktif olacagi bi¢imde diizenlenmistir.
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2.5. Veri Toplama Araclarinin Uygulanmasi

Uygulama, okulun ¢ok amagh salonunda yapilmis olup bu alanin genisligi,
drama tekniginin kullanilmasi ve 6gretmenlerin birbirlerini rahatca goriip goz temast
kurabilmeleri i¢in tercih edilmistir. Uygulamada 120 dakikalik silire¢ i¢inde on
dakika ara verilmistir.

Veri toplama araglarmin uygulanmasi, uygulama zamanlarina gore on
uygulama, aragtirma uygulamasi ve son uygulama olmak iizere ii¢ baglik altinda

verilmistir.

2.5.1. On Uygulama:

Bu asamada, aragtirmaci tarafindan 6gretmenlerle uygulama oncesi odak
grup yapilmistir. Odak grup goriismesi kisa zamanda ¢ok fazla bilgi edinilebilmesi,
grup icerisindeki etkilesim ve yaraticiligin artmasi, diisiince, fikir ve deneyimlerin
cogalmasi nedeniyle tercih edilmistir (Kruger, 1994 ve Morgen, 1998’den aktaran
Nassar-Mcmillan ve Borders, 2002). Odak grup goriismesinde yar1 yapilandirilmis
O0gretmen goriisme formu kullanilmistir. Goriisme 60 dakika siirmiistiir ve video
kayd1 yapilmastir.

Goriisme, 19 Haziran 2009 tarihinde, saat 10.00 da, “Miizikle Problem
Cozme Becerileri Programi”nin uygulanmasindan ii¢ giin once rastlantisal olarak
secilen yedi goniillii 6gretmenle yapilmistir. Bu 6n goriisme; dgretmenlerin sinifta
karsilastiklar1 problemli davranislari, nedenlerini, bu davranislarin ¢oziimlerinde
uyguladiklar1 yontemleri ve egitim siiresince Ogrenecekleri alternatif yontemlere
iliskin bilgilerinin olup olmadigini, beklentilerinin neler oldugunu belirlemek
amaciyla yapilmistir. Gorligme yapilmadan dnce O0gretmenlere goriismenin icerigi
ile ilgili gerekli bilgi verilmis ve goriigmenin 6gretmen adi verilmeden, yazili olarak

kullanilacag: belirtilerek katilimcilarin onaylar1 alinmistir.
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2.5.2. Arastirma Uygulamasi:

Bu asamada, hazirlanan egitim kitabinin uygulamasi gerceklestirilmistir.
Aragtirmaci, katilimci 6gretmen sayisinin 30 kisi olmasindan dolay1 grubu ikiye
ayirarak bir giinde iki ayr1 oturum halinde uygulama yapmistir. Gruplara ayrilirken
Ogretmenlerin hangi kademeden olduklar1 dikkate alinmamistir. Aynt konunun iki
farkli gruba tekrarlanmasi arastirmacinin pratigini artirmasina ve uygulamay1 daha
fazla 6ziimsemesine yardimei olmustur.

Arastirmact bu safhada uygulama etkinligine ge¢cmeden Once, tanigma,
egitim programinin genel kapsami ve o6zellikleri, programin hazirlik asamalari,
programin amaci, programin kurallari, programin uygulanmasinda dikkat edilecek
hususlar ile ilgili, Powerpoint sunum materyali ile diiz anlattm y&ntemini
kullanarak, 10 dakikalik sunum yapmistir. Burada yapilan etkinlik, egitim programi
ile ilgili genel bilgilendirmeyi igermekte olup 6zet niteligindedir.

Birinci oturumda uygulamali olarak verilen konulardan ilki, miizik dinleme
esliginde gevseme, nefes, imajinasyon ve konsantrasyon teknikleridir. Konu
arastirmaci tarafindan anlatim teknigi ile verilmis ve 6gretmenlerden dogru nefes ve
gevseme ile ilgili birbirlerini gozlemleyerek degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica bu
oturumda Bireysel Hedeflerim Formu (EK2) dagitilmis ve 6gretmenlerden formu
doldurmalar1 istenmistir. Formlar uygulama sonrasi incelenmis ve Ogretmenlerin
siifta karsilastiklar1 davranig, yasadiklari problem ve problem ¢ézme yaklagimlari
ile ilgili ipuglarina ulagilmistir. Bu sayede dgretmenler yaparak yasayarak 0grenme
ile problem ¢6zmede hangi seviyede olduklarini fark etmislerdir. Kas Gevsetme Ve
Dogal Nefes Alma Alistirmast Kayit Formu (EK 3) dagitilarak her giin sistemli bir
sekilde evde uygulayip formu isaretlemeleri istenmistir.

Ikinci oturumdaki uygulamalarda, problemi rahatca ¢dzebilmek, etkili iletisim
becerilerini gelistirebilmek, amaciyla 6gretmenlere, anlatim, soru-cevap, 6rnek olay,
drama teknikleri kullanilarak egitim verilmistir. Kas Gevsetme Ve Dogal Nefes Alma
Alistirmast Kayit Formu nu doldurma ile ilgili hatirlatma yapilmistir.

Ucgiincii oturumdaki uygulamalarda, arastirmaci tarafindan problem ¢ézmeye
iligkin bilgiler verilmistir. Problemi tanimlamalari, problemi ¢dzmek i¢in gerekli
bilgiyi toplamalari, problemin nedenlerini bulmalari, problem ¢6zmede kullanilacak

alternatifleri, kendi ¢6ziim yaklagimlarimi belirlemeleri i¢in; Problem Gézlem Formu
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(EK4), Sinif Yonetiminde Problem (Céozme Yaklasimlarim Formu (EKS) dagitilmistir.
Formlar1 doldurmalar1 ayrica Kabul Edilmeyen Amag¢ Tablosunmu (EK6)
incelemeleri istenmistir.

Arastirmaci tarafindan soru- cevap teknigi kullanilmis ve 6gretmenlerin (EK
6) iizerinde etraflica diisiinmeleri saglanmistir. Ornek olaylar arastirmaci tarafindan
okunurken noktali olan kisimlarda bir dakika bekleyip 6gretmenlere, “siz olsaydiniz
ne sOylerdiniz?” sorusu sorulmustur. Sorunun cevaplar1 alininca, yargilamadan ve
hi¢ miidahale etmeden okumaya devam edilmistir. Bu durum 6gretmenlerin ilgisini
konu iizerinde yogunlagtirmis ve etkinligi eglenceli hale getirmistir.

Dordiincli  oturumdaki uygulamalarda, ogretmenlerin problem c¢ozmede
secenekleri belirlemeleri, problemin etkili ¢6ziimiinii segebilmeleri, en uygun
¢Oziimii uygulamalari, kesin sonuca varmalari siirecini paylagsmalari i¢in dnceki
oturumlarda kullanilan teknikler kullanilmistir. Ogretmenlerden, Problem Cozerken
Izlenecek Yol Haritasi Formunu (EK7) ve Problemi Tammlama Ve Cozme
Asamalart Formunu (EK8) doldurmalar1 istenmistir. Problem ¢6zme ve miizik
iligkisi lizerinde durulmus ve “sinifta problem davranisi kontrol altina almak igin
nelere dikkat etmeliyiz?” konusu iizerinde tartisma yapilmistir. Bir 6nceki oturumda
tizerinde durulan, 6grencilerde goriilen problem davranislarin altinda yatan yanlis
amaglarin iyice anlasilabilmesi icin; gruptaki O6gretmenlerin i¢inden dort grup
olusturmalart istenmistir. Kabul Edilmeyen Amag¢ Tablosu’ndan yararlanarak,
gruplarin aralarinda: Yersiz ilgi, gii¢, intikam, varsayilan yetersizlik konulari
paylastirilmistir. Konuyu drama teknigi ile sunmalar1 istenmistir.

Besinci oturumdaki uygulamalarda, problem ¢ézmede aligkanliklarimiz ve
degisim iizerine diislinceler okunarak smif yonetiminde problem ¢ézmede durumu
degerlendirme asamasi ile problem ¢ozmede ulasilan sonu¢ degerlendirilmistir.
Durum ve Cesaretlendirme Tablosu (EK9) tlizerinde durularak 6gretmenlerin de bir
ornek vermeleri istenmistir. Degerlendirme asamasinda perspektif olusturulmasi,
yeni ¢ikarimlar yapilmasi, degisik bakis agilarina sahip olunsa bile duygularin
paylasilmasi, birlik diislincesi, sistem fikri olusturulmasi konular1 iizerinde
durulmustur.

26 Haziran 2009 tarihinde, besinci oturumun sonunda, Ataschir Ilce Milli
Egitim Midiirligiince, katilimci 6gretmenlerden kazanimlar ile ilgili bilgi ve goriis

alinmus, sertifika verilmistir.
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2.5.3. Son Uygulama:

Bu asamada, 29 Haziran 2009 tarihinde, saat:10.00’da 6gretmenlerden geri
bildirim almak ve degerlendirme yapmak amaci ile 6gretmenlerle odak grup
gdriismesi yapilmistir. Odak grup gériismesinde “Yar: Yapulandirilmis Ogretmen
Gériisme Formu” kullamlmustir. 1k goriisme grubunda olan ve alt1 kisiden olusan
ogretmenlere, hazirlanan gériisme sorular1 yoneltilmistir. Ogretmenlerin egitimden
yararlanip  yararlanmadiklari,  egitim  sonrasinda  Ogrendiklerini  nasil
uygulayabilecekleri, tepkilerinin neler oldugu konularina agiklik getirmeleri
istenmistir. Gorligme arastirmaci tarafindan yonetilmis, 40 dakika siirmiis ve video

kaydi yapilmstir.

2.6.Verilerin Analizi

Ogretmen goriismesinden elde edilen kaset kayitlar1 dnce ¢dziimlenmis,
diizenli ve yazili hale getirilerek bilgisayar ortamina aktarilmistir.

Ornek olay ydnteminin raporlastirilmasinda, yapilandirilnis  raporlama,
Oykiisel raporlama, tamimlayict raporlama ve kurgu raporlama teknikleri
kullanilmaktadir (Bassey, 1999). Bu arastirmada goriisme verilerinin analizinde
yapilandirilmis raporlama teknigi secilmistir. Bu teknik, teori test teknigine uygun
olmasi, veriden konu dist kalan konular1 ¢ikarma ve arastirmaciya ulastigi veriyi
mantikli oldugu siirece istedigi gibi sunma olanagi saglamasi nedeniyle tercih
edilmistir. Yapilandirilmis raporlama tekniginde izlenen adimlar sdyledir: Arastirma
hipotezlerine cevap aramak i¢in goriisme, gézlem vb. ile ham veri elde edilir. Ham
veriler referanslara bagl olarak temalar seklinde kaydedilir. Temalar taslak analitik
Oonermeler haline getirilerek onermelerin temalara uygunlugu test edilir. Gerekirse
tizerinde degisiklik yapilir ya da c¢ikarilir. Analitik 6nermeler ampirik bulgulara
doniistiiriiliir. Bu ¢alismada da yukarda belirtilen siire¢ izlenmistir: ilk olarak tiim
ham veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ardindan aynmi konu ile ilgili bilgi
veren ogretmen gorlisleri bir araya getirilmis ve bu goriisler tekrar tekrar okunarak

diizeltme yapilmistir. Sonrasinda uzman goriisleri alinarak ve literatiire dayali olarak
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tema basliklar1 olusturulmustur. Son olarak diizeltmeler yapilmistir. Ogretmenlere
yoneltilen sorulara verilen yanitlardan olusturulan temalar;

1. Ogretmenlerin simifta ¢cdzmekte en ¢ok giicliik ¢ektikleri problemli davranislar
konusunda, “dinleme yetersizligi ve dikkat daginiklig1”,

2. Ogretmenlerin problem davramslarla bas etmede bir yontem olarak problem
¢ozme tekniklerinin kullanilmasi ile ilgili bilgi diizeyi konusunda “6gretmenlerin
karsilastiklar1 problemleri ¢ézmek icin yeterli yontem bilgisinin olmadigi, problem
¢Ozme tekniklerini bilmedikleri”,

3. Ogretmenlerin problem ¢dzme yeterlilikleri konusunda ¢dziim, iki boyutlu olarak
ele alinmistir. “Milli Egitim Bakanhiginin girisimleri ile organize olunarak
problemlerin ¢oézlimiiniin kolaylasabilecegi ve 0gretmenlerin iletisim becerilerinin
artirtlmasi, Ogretmenlik becerilerinin  gelistirilmesi “yoluyla problem ¢6zme
yeterliliklerinin artacag,

4. Ogretmenlerin problem ¢ézme siirecinde miizikten yararlanmalar1 konusunda “tek
basimna miizigi kullanmanin problem ¢6zmede yeterli olmadigi, ancak miizigin
kullanilabilecegi”,

5. Ogretmenlerin problem ¢6zme siirecinde gevseme, solunum, imajinasyon
(hayalde canlandirma) tekniklerini kullanilmalar1 konusunda ¢6ziim iki boyutlu ele
almmustir. “Konu ile ilgili bilgilerinin yeterli olmadigr ve gevseme, solunum,
imajinasyon tekniklerini ayrintili olarak O6grenmenin iyi olacagl’” temalar

gelistirilmistir.
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BOLUM 111

BULGULAR

Bu ¢alismanin amaci miizik ve gevseme tekniklerini kullanarak 6gretmenlerin
sif icinde karsilastiklar1 problemleri ¢ézmelerine yardimci olmaktir. Bu amaca
ulagsmak i¢in 6gretmenlere, “Miizikle Problem (Cozme Becerileri Programi” ile
miizikle gevseme teknikleri ve problem ¢6zme teknikleri uygulanmistir. Uygulama
oncesinde yapilan odak grup goriismesi yoluyla 6gretmenlerin uygulamadan
beklentileri ve simifta yasadiklart problemler ele alinmig, uygulama sonrasi ise
Ogretmenlerin uygulama siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve kazanimlar ele alinmustir.

Ulagilan bulgular 6n uygulama asamasi, aragtirma uygulama asamasi ve son

uygulama asamasi olmak {izere {i¢ alt boliim halinde sunulmustur:

3.1. On Uygulama Asamasi:

Uygulama 6ncesi yapilan odak grup 6n goriismesinde;
1.0gretmenlerin sinifta karsilastiklar1 problemler,
2.0gretmenlerin bilimsel problem ¢6zme basamaklarina yénelik bilgi diizeyleri,
3.0gretmenlerin problem ¢dzmede yeterlilikleri,
4.Ogretmenlerin problem ¢6zme siirecinde miizikten yararlanmalari,
5.0gretmenlerin problem ¢dzme siirecinde gevseme tekniklerini kullanmalari
konusundaki bilgi beceri ve deneyimlerine odaklanmis bir grup calismasi
yapilmigtir.

Yapilan bu odak grup goriismesinde asagidaki bulgulara ulagilmigtir.
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Odak grup goriismesinde, 6gretmenlerin siifta karsilastiklar1 ve ¢ézmekte en ¢ok
giicliik ¢ektigi problemin dinleme yetersizligi, konsantrasyon eksikligi ve dikkat
daginikligi oldugu ortaya cikmistir. ”...Konu ile ilgisiz

EZEE1

konusmalar...”,”...08rencilerin derse yogunlasmalar: yerine, ilgili ilgisiz siirekli

EZ N2

konusmalart...”,”...baz1 arkadagslarint rahatsiz etmesi, kitaplarini, kalemlerini
almast ve onlarla konusmasi...”, "6grencilerin dinliyormus gibi goriiniip baska
seyler  yapmasi...”, "6grencilerin  sorgulamadan  dinlemeleri”, “...bilgisayar
oyunlarina fazla zaman harcanmasimin 6grenciyi edilgin hale getirmesi...” gibi
Ogretmen ifadelerinden, O&grencilerin ders dinlemekte isteksiz  olduklari
goriilmektedir.

“Eger evde yasayan insanlar birbirlerini dinlemiyorlarsa; yani birisi konusurken
digeri dinlemiyor, obiirii baska bir seyle ugrasiyorsa...” ,“Biribirini dinleme,
onceden evde olusmali ki aliskanlik haline gelsin.”, " Biiyiikler de dinlemiyor. Hemen
atlyyor kendisi konugsun, anlamadan dinlemeden... Biz de yapiyoruz.”, ”Bazen biz
de bile oluyor béoyle seyler. Cok heyecanliyken karsimizdakini dinlemeden
konusabiliyoruz.”, ifadeleri Ogretmenlerin Ozelestiri igeren konugmalarit olarak
algilanabilir. Yine 0gretmenler dinleme dinlememe konusunda bir 6zelestiri olarak
ogrencilere model olmas1 gereken 6gretmen, yonetici ve diger yetigkinlerin uygun
model olamadiklarint vurgulamiglardir. Bu durum 6zellikle iizerinde durulmasi
gereken bir konudur. Sosyal o6grenme kuramina gore, ¢ocuklar yetiskin
davraniglarint izleyerek ve taklit ederek model alma yoluyla bir¢cok davranisi
Ogrenirler. Bu agidan 6gretmen egitimi ayr1 bir onem tasimaktadir.

Ogrencilerin dinlemede isteksiz oluslari, dinliyormus gibi gériinmeleri pek ¢ok
nedenden kaynaklanmis olabilir. Ders programlarinin ezbere dayali olusu;
ilkogretim 1. ve 2. Kademe Miifredat Programinin degismesine ragmen
O0gretmenlerin eski yontemleri kullanmay1 tercih ediyor olmalarindan ve 6grencilerin
erinlik doneminde oluslarindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica 6gretmenlerin
problem davranislarla etkili bas edemedikleri de agiktir.

Ogretmenlerin siuif iginde veya genel olarak karsilasilan bir problem
durumunda bilimsel problem ¢6zme basamaklarina yonelik bilgi diizeyleri ile ilgili
odak grup goriismesinde, “Bu bizim sabrimizla ilgili bence. Kabul esigini
asmamissa,, ... o ¢izgiyi agmamigsa zaten telafi ediliyor. Cizgiyi agmissa, bazen
bizim de yanlislarimiz oluyor. Eve gidince, vicdan azabi ¢ektigimiz oluyor

tabii*.”Bu isin egitimini almiyoruz. Yani, biz ancak iste kendi gseylerimizle,
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cabalarimizla ancak o6yle veya kendi hayatimizda wuygularsak... Ben kendi
ogrencilerime sahsen yansitabilirim. Her halde, mutlaka 6grenirsek;, daha faydali
oluruz diye diistiniiyorum. Bunu, toplantilarimizda velilerimize de anlatabiliriz.
Onlara yararl olabiliriz. Hi¢bir sey de olmasa; bir arpa boyu yol da olsa gidilmis

>

olur. Bu da ¢ok énemli bir sey....”, ”Problem ¢ozmenin asamalar: var saniyorum.”,
“Bu  konuyu iyice ogrenmek isimize yarar mutlaka diye diisiiniiyorum.”,
"Karsilastigimiz  problemleri ¢ézmek igin yeterli yontem bilgimiz yok.”,
“Kendimizin yasamis olmasi ¢ok onemli. Ciinkii insan kendisi yasamadan, kendisi
i¢sellestirmeden bir baskasina zaten uygulayamaz. Yasantimiza girecegi icin; once
bize faydasi olacak diye diisiiniiyorum. Sonra, bu fayda c¢ocuklara yansiyacak,
velilere yansiyacak ve bir halka olarak geri donecek.”, ”Imam ile cemaat misali var
va. Aslhinda once imamin kendisini diizeltmesi lazim... Sonra digerlerine ornek
olarak yapmalarin istemeli” ciimlelerinden, 6gretmenlerin bilimsel problem ¢ézme
basamaklarina yonelik bilgi diizeylerinin yeterli olmadiklar1 goriilmektedir. Ancak
“ben de igimize yarayacagini diistintiyorum.”,”...Siz ogrencilere bakin, onlarla
ilgilenin.... Ben umutluyum, velilerin de mutlaka etkilenecegini diistiniiyorum....
Yani her yasta insan gelisebilir”, “Bu asamalar: bilmedigimiz icin birbirine
karistirabiliyoruz. Bu konu her yerde karsimiza ¢ikiyor. Sadece okulda degil. Bu
yiizden bizim c¢ok isimize yarayacak diye diistiniiyorum”. [fadelerinden,
Ogretmenlerin problem ¢6zme ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 ancak,
ogrenmeye istekli olduklart agiga ¢ikmustir.

Ogretmenlerin  kendilerini  ¢agin geregi olan egitim yeterlilikleri
dogrultusunda yetistirememeleri, gerekli bilgi, beceri, donanima sahip olamamalar1
yeterli akademik egitimi alamamis olmalarindan veya Milli Egitim Bakanliginin
Ogretmenlere diizenli olarak hizmet i¢i egitim programi uygulamamasindan
kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin  problem ¢ozmede yeterlilikleri konusunda; “...Benim
gozleyebildigim kadar, orada seyin etkili oldugunu diigiiniiyorum.... “Ailelerin
yapisi”. Mesela ¢alistigim baska 6zel okullar var. Drama ile ilgili olarak gittigim
okullar var. Ailenin biling diizeyi yiikseldikce, bu sorun azaliyor. Ciinkii televizyon

P2

ve bilgisayar daha denetim altinda”,” ....Evde daha ¢ok zaman gegiriyorlar
glinkii.... ", "Ailenin yeterli egitimi almamasi onemli bir neden bana gore.”
climleleri, 6gretmenlerin problemlerini ¢6zmekte zorluk c¢ektiklerinin, kendilerinin

disinda velilerin destegine de ihtiyag duyduklarinin velilerin sosyal ve ekonomik
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diizeylerinin problem ¢dzmede oldukc¢a 6nemli bir boyut oldugunun bir gostergesi
sayilabilir.

Ayrica, ”... "Televizyon artik gergekten aptal kutusu.”, ”Sorgulamasina gerek
vok bu dizileri. Mesela Sihirli Annem’i seyreden bir ¢cocuk neyi sorgulayacak? Bos
bos bakiyor.”,”Ev yasantisinin 6nemini diigtiniiyorum. Kalkiyorlar aksama kadar
televizyon acik.”, “Medyanmin yonlendirmesini de goz ardi edemeyiz.”,”Kanaldan
kanala dolasan cocuk zaten problemlerini ¢ézemez. Uygulama yapamadigi igin,
sadece seyreder. Yasantisinda da...”, "bunun tersi de olabilir. Yani medya ¢oziim

’

olabilir.”  ciimlelerinden = medyamin  ogretmenlerin  karsilagtigt  problemli
davraniglarin ¢oziilmesinde medyanin etkili olabilecegi diisiiniilebilir. "Televizyon
vapimcilarimin - ¢ok  dikkat etmesi  gerekir.”, ”Cocuklar1  yonlendirebiliyor.”
ifadelerinden de anlasilacagi iizere egitim siirecinde medyanin 6nemli bir arag
oldugu ancak medyanin egitim agisindan gorevini tam anlamiyla yerine
getiremedigi tekrarlanmaktadir. Ogretmenlerden biiyiik bir kisminin problem ¢6zme
yeterliliklerinin artmasi i¢cin medyaya gorevler diistiigli konusunda hem fikir
oldugunu gérmek miimkiindjir.

"Oynadiklart bilgisayar oyunlari, izledikleri televizyon dizileri beyin
Jjimnastigi yaptirmadigi icin; gercekten ben bazi ¢cocuklarin, normal zeka diizeyinde
ve dikkati normal olan ¢ocuklarin da diigiinmeden televizyon izler gibi baktigim fark

P21

ediyorum.”,”...Onu da ¢ocuk goriiyorsa; sinifta da ¢ocuk aynisint yapiyor. Aileden
gelen bir seyler de var. Her odada bir televizyon var.”,”Bilgisayar oyunlar
cocuklart ¢ok oyaliyor ve olumsuz etkiliyor.”,”Bir yerde ozellikle iilkelerin
durumlarina gére oyun programi yapildigini okumustum.”,”Geri kalmis iilkelere
baska  oyunlar,  Avrupa’va  baska  oyunlar.  Cocuklarin  bilin¢altini

’

etkiliyorlar., "Bosa zaman harcaniyor iste. Ogrenci zamam 6éldiiriiyor.”, ~Tetris

i

gibi oyunlar da oyle. Daha ¢ok sinir bozuyor sonug¢ta.” ifadeleri 6gretmenlerin,
Ogrencilerin televizyonu ve bilgisayar1 bilingli olarak kullanmasi gerektigini
diistindiiklerinin gostergesi sayilabilir.

Ogretmenlerin  problem ¢dzme siirecinde miizikten yararlanmalar
konusunda,
“Aslinda miizik ¢ok iyi olur....”, "Rehberlik o6gretmeni miizigi kullanabilir.
Calismalarinda sakinlestirebilir ¢cocugu yani.”,”Ben bir ara kullandim.... Ciinkii

P21

smifta  miizik  olabiliyor.”, ”Uygulamali  derslerde kullamilabilir.”  ifadeleri
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Ogretmenlerin sinif yonetiminde miizikten yararlandiklarinin ve yararlanmay1
istediklerinin bir gostergesi sayilabilir.

Ancak: “Miizik tek basina hi¢hbir seyi ¢ozemez, konusma hi¢ bir seyi tek basina
¢ozemez. Hani durumun gerekliligi ile ilgili, okulda bize destek olacak bir kisinin
olmasi1 gerekir. Bir birimin olmasi gerekir. Ama bu hani gostermelik degil.” “Tabii
ki miizikle ¢oziilebilir ama, ders de var. ...”, ... O dersi dinlemesi gereken ¢ocuklar
da var. Yani gercek ile yapmamiz gerekenler ¢ok ortiismiiyor aslinda. Yapilyyor mu
bilmiyorum ama ben bu sikintiyr yasiyorum.”,”Bende de bu sekilde oluyor... Evet,

EZ N1

., "sadece miizigi dinleyin desem sikinti ¢ikiyor sinifta. Miizik fon olabilir arkada
yani. Sadece onunla mesgul olmalari onlara zor geliyor.”,” Sumf 40 kigi. Onu
kullanabilecek ortam bence sinifta, okulda boyle ayri bir oda olmali ve bununla
ilgilenen bir rehber ogretmen olmali. Yani rehber ogretmen sayisi ¢ogaltilmali...”
climlelerinden, 6gretmenlerin miizigi problem davranigin ¢oziimii i¢in kullanmak
istediklerini ancak sinifta uygulama yontemlerini bilmedikler i¢in giigliik ¢ektikleri
bu yiizden miizik dinletme etkinligini bir uzmanin yaptirabilecegi fikrini tasidiklari
disiiniilebilir.

“...miizigi kullanirken mesela, Tiirkcede siir okurlarken -ozellikle giizel
sanatlarda- resim yaparken kullanilabiliyorum....”, ”Sorun yokken yani.”,” ... Gorsel
sanatlarda resim yaparlarken kendi aralarindaki konusmayr engellemek igin

’

vapiyorum. Klasik miizik olabilir, soft bir miizik olabilir.” seklinde kullanilan
ifadelerden, 6gretmenlerin sinifta dinletilen miiziklerin miizik dersi disindaki baska
derslerde de farkli yontemlerle kullanilabilecegine iliskin  diisiincelerini
yansitmaktadir. Ogretmenler miizigin problem ¢dzmede sadece tek basina yeterli
olamayacagini diigiinmektedirler.

... klasik miizikte mesela, ¢ocuklar, daha ¢ok konusuyorlar. Bu ¢ok ilging
geldi bana. Normalde, c¢ocuklar daha rahatlamis, daha resme vererek
calisabilecekken, ¢ocuklar daha yiiksek sesle, miizigi bastiracak sekilde
konusuyorlar. Yani onlara bir perde olusturuyor. Ama mesela, kendilerinin
katilacag1 bir sarki koydugunuz zaman; hem soyleyip, hem de resimlerini
yvaptiklarini gordiim. Yani, bu beni c¢ok sasirtmisti.”, “Teneffiislerde de gecen
villarda, ii¢ dort yil once o kosusturmalart engellemek icin; klasik miizik
dinletiyorduk. Cocuklarda bu geri tepti. Ama c¢ocuklar daha hizli hareket

ettiler.”," Ama belki bunun yaninda, dans edebilecegi, eglenebilecegi veya sarkisina

eslik edebilecegi bir sey kondugunda,, icine dahil oldugu zaman, ¢ocuk daha iyi
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hissediyor. Daha relax hale geciyor. Hem teneffiiste, hem de derste ters

PN

tepiyor.”, “Onlara hitap etmedigini goriiyorsun. Miizige tepkisi o kadar yiiksek ve

ugultu halinde geliyor ki. Biz teneffiislerde de onu gozlemledik. Biz vazgectik o

EZ N1

miizikten.”,” Her o6grenci ayni davranmiyor ama biz de ortasini bulmak zorunda
kalryoruz, nihayetinde bu bir zevktir.”,“Yapilan ozellikle psikolojik temelli
calismalarda, biitiin  kaynaklarin yurt disindan olmasi. Anadolu topragindan
olmamasi... Verilen orneklerde bile. Iste, “sorun ¢ozmek icin cocuga gazete
dagiticthgr yaptirin.” diyor. Bizde yok boyle bir sey. Bire bir ceviriler yapiliyor.
Bunlari bizim kiiltiiriimiize, bizim topragimiza, Anadolu’ ya uyarlanarak diisiinmek
lazim.”,*  Bagskasimin elbisesini alip kullansaniz ne olur? Ya bol gelecek ya dar
gelecek. Bizim iste orada da dyle oluyor. O ¢ocuklar sevmiyorlar iste klasik
miizigi.”,"“Ama yine de, bir iki tanesinde,-beslenme yaparlarken-; ben ozellikle
caliyorum. Hem yesinler, hem gorsel sanatlarda dedigi gibi arkadasin... Diistintin
30- 35 kisilik simftan bir iki tanesi, “Ogretmenim ne olur klasik miizik acar
misimz?” diye soruyor. Iki ya da ii¢ kisiyi gecmiyor....”, “...Onlara hitap etmedigini
gortiyorsun. Miizige tepkisi o kadar yiiksek ve ugultu halinde geliyor ki. Biz
teneffiislerde de onu goézlemledik. Biz vazgectik o miizikten.” ifadeleri ile
O0gretmenler arastirmanin yapildigr okuldaki 6grenci portfoyiiniin klasik miizik
dinlemekten hoslanmadigini vurgulamiglardir. Bu bulgulardan yola c¢ikarak,
ogrencilerin klasik miizik dinlemede isteksiz oluslari, dinliyormus gibi gériinmeleri,
dinlemek istemeyip konusmalari, giiriilti yapmalari pek ¢ok nedenden
kaynaklanmis olabilir. Dinletilen miizigin tliriiniin, bigiminin, kullanilan ¢algilarin,
dinleyenlerin sosyal ve kiiltiirel yapilarina uygun, isitsel diizeylerine yatkin olmast
benimsenmesi ile orantili olabilir. Ornegin ney sesini dinlemek bazi kisilere huzur
ve dinginlik duygusu verirken bazi kisilerde de 6liimii cagristirdigi i¢in hiiziin, keder
ve liziintii duygularini yasatabilmektedir. Bu gibi nedenlerle 6grencilere dinletilen
miiziklerin titizlikle se¢ilmesinin uygun olacagi, “Miizikle Problem C6zme
Becerileri Programi”  gergeklestirilirken de, yapilan c¢alismanin saglikli
yiritiilebilmesi, 6gretmenler iizerinde etkili olabilmesi igin kullanilan miizik
tiirliniin, bi¢iminin, ¢algilarin se¢imi konusunda hassasiyet gosterilmesinin gerekli
oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin problem ¢dzme siirecinde gevseme tekniklerini kullanmalari,

bilgi beceri ve deneyimleri konusundaki “Ben biraz biliyorum. Kendim

uyguluyorum. Nefes egzersizini yaptigim zaman, ila¢ gibi. Arada nefes
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egzersizlerini gerildigim zamanlar kullaniyorum.”,“... Biz Tiirk toplumu olarak,
stkismaymnca yapmiyoruz. Aslinda direng kazanmak igin; viicut gevseme egzersizleri
var ya. Bir on dakika. Onu yani sikismadan yapmiyorum ama; yapinca ¢ok faydasini
gordiim.  Simifta  da ogrencilerime  uyguluyorum.”,”  Ashinda rahatlama
calismalarinda ozellikle bir olaya konsantre olabilmeleri icin;, bazen siraya
baslarini koyarak miizikle konsantrasyonu arttirmak igin, sinifta deniyorum. Ama
swnif ortami, ¢ok uygun olmuyor tabii. Cocugun ¢ok rahat uzanmasi lazim. Kaslarini
rahat gevsetebilmesi lazim.”, "Dogada sesler var.” Kug sesi, su sesi, deniz sesi. " Bu
sesleri, bazen dinletiyorum. 5 dakika hissettirmeye c¢alistyorum. Bu igi, resim
derslerinde de yapiyoruz ama; .Tiirkge dersinde ¢ocuga: “Neler anlatiliyor? Sence
ne olabilir?” diye sorgulatiyorum.”Aslinda, swniflarda ofke kontrolii problemi
yasiyoruz. Ofke kontroliinii ¢ocuklara uygulatabilirsek... Gevseme tekniklerini
cocuklara ogretebilirsek,, vurma, kirma, birbirine zarar verme gibi saldirganca
davraniglar: onleyebiliriz.”, “Cok sinirlenince, bir tepki vermeden énce bekleyin, 10
a kadar sayin diyorum. Benim bir 6grencim var. Cok asabi bir ¢ocuk. “Ogretmenim
10a kadar saydim, yine de ofkem ge¢medi, saldirdim.” diyor....", “O zaman yeterli
gelmedi, bunu 20 yap bunu.” dedim. “Denerim ogretmenim dedi.” ifadelerinden
genel olarak bu teknikleri bilmedikleri, bazi 6gretmenlerin ihtiyag duyduklar
zamanlarda baz1 teknikleri, kendilerine ve bazi Ogretmenlerin de derslerde

ogrencilerine, bildikleri kadariyla uyguladiklarinin gostergesi sayilabilir.

3.2.Arastirma Uygulama Asamasi:

Bu asamada egitime katilan otuz Ogretmene “Miizikle Problem (Cozme
Becerileri Programi” (EK-1) uygulanmistir. Program 15’er kisilik iki ayr1 gruba,
120 dakikalik bes oturum seklinde uygulanmistir. Oturumlar arastirmaci tarafindan,
hedef ve hedef davraniglarin gergeklesmesi dogrultusunda yonetilmistir.

1. Oturumun hedefi tanigsmak, amaclar1 belirlemek, gevseme, nefes,
imajinasyon ve konsantrasyon tekniklerini 6grenmektir. Ogretmenler program
hakkinda bilgi sahibi olurlar, gruba katilma beklenti ve amaglarin1 ifade ederler,
kasma ve gevseme arasindaki fiziksel farki agiklarlar, dogal nefes ile kendi aldigi
nefes arasindaki farki agiklarlar, konsantrasyon ve imgeleme hakkinda bilgi sahibi

olurlar, miizigin Tiirklerde hangi amaclarla, nerelerde, nasil kullanildigin1 agiklarlar.
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2. Oturumun hedefi problem ¢ézmeye iligkin bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin
problemlerini ¢6zme sirasinda, istedikleri ve uygun bulduklar1 davraniglari
belirlemektir. Hedef davranislar ile ise 6gretmenler, kasma ve gevseme arasindaki
fiziksel farki bedenlerinde hissederler, dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki
fark1 bedenlerinde hissederler, konsantrasyon ve imgeleme c¢alismalariyla
gelisimlerini fark ederler, problem, problem ¢6zme kavramlar ile ilgili bilgi sahibi
olurlar, problemli davranis ile saglikli davranisi ayirt ederler, problemli davranis ile
saghkli davraniglarla ilgili deneyimlerini paylasirlar, siif yOnetiminde
karsilagtiklar1 problemler karsisinda kendi tutum ve davraniglarimi fark ederler,
problem ¢6zme yaklasimlarini fark ederler, problem ¢d6zmede miizigi arac¢ olarak
kullanma konusunda bilgi sahibi olurlar.

3. Oturum’un hedefi problem ¢ozmede kullanilacak alternatifleri belirlemek,
problemi tanimlamak, problemi ¢6zmek icin gerekli bilgiyi toplamak, problemin
nedenlerini bulmaktir. Hedef davranmislar1 ise: ogretmenler kasma ve gevseme
arasindaki fiziksel farki bedenlerinde hissederler, dogal nefes ile kendi aldig1 nefes
arasindaki farki bedenlerinde hissederler, konsantrasyon ve imgeleme ¢alismalariyla
gelisimlerini fark ederler, problemi fark ederler, teshis ederler, sinif yonetiminde
karsilastiklar1 problemleri tanimlarken giigliik ¢gekmezler, problem ¢ézmede sorunlu
davranisi tamimlarlar, problemi rahatca c¢ozebilmek i¢in gerekli iletisimi
gergeklestirirler, duygular1 beden diliyle ifade etmenin farkin1 goriirler, ben dilini
kullanmanin ve sakin tepkiler vermenin yollarini fark ederler, problemi ¢6zmek igin
gerekli bilgiyi toplarlar, problemin nedenlerini bulurlar, iltifat climlelerini rahatlikla
kullanabilirler.

4. Oturum’un hedefi problem c¢ozmede gerekli segenekleri belirlemek,
problemin en etkili ¢oziimiinii segebilmek, problemin en uygun ¢éziimii uygulamak,
kesin sonuca varmaktir. Hedef davranislar ise; dgretmenler; kasma ve gevseme
arasindaki, dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki fiziksel farklari
bedenlerinde hissederler, konsantrasyon ve imgeleme calismalariyla gelisimlerini
fark ederler, problem ¢ozme ile miizik iliskisini kurarlar, problemi tanimlarlar,
problemin nedenleri iizerinde diisiiniir, arastirir, bulurlar, problemin en etkili
¢Oziimiinii segerler, problemin en uygun ¢ézlimiinii uygularlar, sonuca varirlar.

5. Oturum’un hedefi problem ¢dzmede ulasilan sonucu degerlendirebilmektir.
Hedef davraniglart ise, 0gretmenler gevseme ve dogru nefes alma, imgeleme

calismasini pekistirirler, problemin ¢oziimiinii arastirirlar, degerlendirirler, sinif
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yonetiminde problem ¢6zmede durumu degerlendirirler, problem ¢ézme ile simif

yonetiminde disiplinin saglanmasini iligkilendirirler.
3.2.1. Arastirmacinin Programin isleyisine Yonelik Gozlemleri:

“Miizikle Problem (Cozme Becerileri Programi” nin uygulamasinda

aragtirmaci hem uygulayict hem de gézlemci durumundadir.
Ogretmenlerle tamisma kismindaki yonerge ile 6gretmenlerin eglendigi ve 1sinma
saglandig1 gozlendi. Ogretmenler bireysel hedeflerini belirlerken yazdiklar1 konular
tartisilirken oldukca eglenceli zaman gecirdiklerini ve birbirlerinden 6grendiklerini
ifade ettiler. Miizikle Kasma/Gevseme uygulamalarmi ilgi ¢ekici ve yararh
bulduklarini sdylediler. Ogretmenler arasinda iyi bir iletisim, dayanmisma ve ekip
caligmas1 gercgeklesti, zamanmi iyl degerlendirerek zaman yOnetimine Ozen
gosterdiler. Ogretmenler anlayamadiklar1 konularda samimiyetle soru sordular.
Drama c¢aligmalar1 ¢ok basariliydi. Bir metni girtlaga baski yapmadan dogal nefesi
kullanarak yiiksek sesle okuma alistirmalart 6gretmenlerin ilgisini ¢ekti ve metni
okuyarak tek tek denemek istedikleri gozlendi.

Kasma ve gevseme, dogal nefes ile kendi aldigi nefes arasindaki farki
bedenlerinde hissederlerken birbirlerine yaptiklart kontroller 6zellikle bayan
Ogretmenlerin ¢ok ilgisini ¢ekti ve onlar1 eglendirdi.

Ornek olay etkinliklerini dinlerken tiim grubun yogun dikkat gosterdigi
gozlendi. Ogretmenler 6zellikle canlandirmalarda &rnek olaydaki konuya uygun
sOylemler olusturmaya, Ogrendikleri iletisim engellerini kullanmamaya &zen
gosterdiler.

Uygulamaya katilan bayan Ogretmenlerin sayisinin yirmi sekiz, erkek
ogretmen sayisinmn iki olmasi dikkat gekiciydi. Ogretmenler bu durumu okuldaki
erkek 6gretmen sayisinin azligina bagladilar.

“Miizikle Problem Co6zme Becerileri Programi” Uygulamasinin son giiniinde
coskulu ve duygusal dakikalar yasandi. Atasehir Ilge Milli Egitim Miidiirii
tarafindan egitime katilim belgesi takdim edilmesi d6gretmenler i¢in siirpriz oldu ve
iclerinden iki kisi hazirliksiz olarak, i¢lerinden geldigi gibi konusma yapti. Milli
Egitim Miidiirii ve Okul Miidiirii konustular. Ogretmenler bir cay partisi organize

ettiklerini bildirip arastirmaciya tesekkiir ettiler.
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3.2.2. Arastirmacimin Programin Uygulanmasina Yonelik Gozlemleri ve

Karsilastig1 Giicliikler

Programin uygulanmasi sirasinda ufak tefek giicliiklerle karsilasildi, ancak bu
giicliiklerin asilabilecek tiirde olmasi sevindirici bulundu. Konsantrasyon ve
imgeleme ¢aligmalarinda ilk gilinlerde bazi 6gretmenler ilgilerini toplamakta giiclilk
cektiklerini belirttiler. Bazilar1 da dinledikleri miizigi begenmediklerini ifade ettiler.
Miizigin onlarin istekleri dogrultusunda degistirilmesinin pek ise yaramadigi
gbzlemlendi. Dis konsantrasyonu 6grenme ¢alismalar1 i¢inde yer alan “Bir metre
mesafe bulunan bir ¢izgi ile birlestirilmis iki sekil arasinda bulunan noktalarda 10
saniyelik siirede nefes alma ve 10 saniyelik siirede nefesi verme konusunda ikinci
giin sikildiklarini ifade ettiler. Bu nedenle bu kisim, arastirmaci tarafindan 3.
oturumun uygulamasindan kaldirildu.

“Bireysel Caligmalar” adi altinda verilen ev ddevlerinin bir kisminin ¢ogu
ogretmen tarafindan yapilmadig1 gozlendi. Ik oturumda belirtilen kurallarda devam
zorunlulugu konusu konusulmasina ragmen, iki 6gretmen bes giinliik egitimin iki
giiniinde uygulamaya gec¢ geldi. Ogretmenler gecerli mazeret bildirdikleri icin

arastirmaci tarafindan ge¢ kalma durumu hosgorii ile karsilandi.

3.3. Son Uygulama Asamasi:

Uygulama sonrasi 6gretmenlerle yapilan odak grup goriismesinde;
1. Genel olarak programi degerlendirme,
2. Problem ¢6zme,
3. Miizik ve gevseme,
4. Kazanimlar konusundaki bilgi beceri ve deneyimlerine odaklanmis, derinlemesine
bir goriisme yapilmistir.

Odak grup goriismesinde, Ogretmenler genel olarak program
degerlendirirken asagidaki temalara ulasilmistir:

Grup Cahsmasmmin Etkililigi: “Aslinda sorunlara daha degisik bir agidan
bakmamizi sagladi. Benim bir sorun karsisinda diisiinemedigimi, bir baska arkadas

daha degisik bir yaklasimda bulundu. Evet, bu daha giizel diye diisiindiim ve bu
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konuda faydalanmis oldum.”, ”Kendi arkadaslarimizin goriislerini eglenerek
ogrendigimiz icin sikilmadik. Zevkli ve egitici oldu.”, ”Herkes birbirini tamamladh.
Béylece birbirimizi de egittik.”, ”’Bence de.” ifadelerini kullanmislardir. Bu
ifadelerden 6gretmenlerin aldiklar1 egitim ve uygulamalar sonucunda sorunlara daha
degisik bir acidan bakmayr ve birbirlerinin goriislerinden yararlandiklari
diistiniilebilir.

Kazamimlarin Gercek Hayatta ve Simf Ortaminda Kullanilabilecegi:
"Ornek olaylarda da ézellikle farkl acilardan bakip; bendeki problemin ne
oldugunu diistindiim. Nasil farkli tepkilerimin olabilecegini diistindiim.”, ”Ben de
ornek olaylardan ¢ok etkilendim. Sinifta da uygulayabilirim. Aklima geldikce, sirasi
geldikce, problemle karsilastigimda degismem gerektigini kendi kendime

P2 NT

tekrarliyorum.”, “Ozellikle, érnek olaylarda, gayet bence islevseldi. Tatminkdr oldu
benim acimdan.”, “Cocuga davramirken, insiyatifi ona bwrakmak, davraniglarinin
sorumlulugunu ona birakmak zor. Ashinda ¢ocugumuzdur, soz konusu olan ama
bende de olsun istiyorum. Su var, tamamen degil. Bana verilen érneklerin, onundan

’

mutlaka en azindan dort tanesini uygulayabilirim.” ifadelerinden ornek olay
etkinligi ile ilgili egitimin 6gretmenlerin 6grenmeleri lizerinde olumlu etkisi oldugu
anlasilabilir.

Miizikle Gevseme Tekniklerinin Siirdiiriilebilir Oldugu: “Yani, cok keyifli
ve ¢ok giizeldi imgeleme.... Cok rahatladik....”, . “...diyaframdan mi, yoksa iste

buradan, yukaridan mi nefes aliyyorum? gibi... Sonra iste esime uygulattim ben.”,

“Evet, ben de yaptim onu. Esimle bayagi ugrastik.... En sonunda

ogrendi....”, “Ozellikle, isten stresle geldikleri icin. Bak bak ben sertifikami da
aldim deyip...”, “Evde uygulamak i¢in zamana ihtiva¢ var ama zaman
aywabilirim.”, “Benim de isime yariwor.”, “evde bir kenarda rahatlatici bir

miizigimiz olsun”, “Bir de nefes teknikleri benim ¢ok isime yaradi. Yani, artik boyle
evde kendi kendimi kontrol edebiliyorum.”, ...Smifta problem yasadigimiz
ogrencilere etkili olmast i¢in kendi ogrendigimiz  sekliyle dinletmeyi
diisiiniiyorum”, “Bence de igimize yarar.” cimlelerinden Ogretmenlerin miizikle
gevseme teknikleri ile ilgili uygulamalardan memnun kaldiklari, bu nedenle
ogrendiklerini evlerinde eslerine okulda Ogrencilerine Ogretmek i¢in caba
harcadiklari,miizigi “Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi”nin uygulanmasi

sirasinda kullanildig1 bigimiyle dinletebilecekleri bigiminde algilanabilir.
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Problemi Problem Sahibinin Coézecegi: “Problemi kendileri yarattigi icin;
coziimleri de onlar bulurlar diye diisiiniiyorum ben.” , ”Bazen de sdyle yapilabilir:
“Mesela, sadece problem olarak degil. Mesela on dakikalik sinif toplantilarinda,
bugiinkii ¢alismalarimiz bunlar. Onerileriniz neler olabilir? Konu ile ilgili
onerileriniz neler olabilir? Konu ile ilgili ana basliklar: yazip; o basliklardan birini
se¢ip;, onu konuya uyarlamak....”," Simdi tamam. Benim o konu hosuma gitti.
Cocuklarin dediklerini tahtaya yazip; problemlerden bir tanesini ele alip;, bu konu
tizerinde duracagiz.”, "Problemi ¢ozmede, on dakikalik zaman verip ¢ozme ile ilgili
yvaptigimiz seylerin de benim isime yarayacagum diigiiniiyorum. Swnif toplantilarin,
o sekilde hi¢ uygulamamistim. Ilk isim, o sekilde uygulamay: diisiiniiyorum.”,”Bu
smif toplantilart isi de aklima yatti. Bakalim nasil olacak ¢ok merak
ediyorum.”, ”’[lla olacak diye beklemeden; tahtaya belirli problemleri yazip iizerinde
konusmayt hi¢ uygulamamistim simdiye kadar. En azindan, bir on dakika ¢ocuklarla
sohbet etme... Bunu bazen yapiyoruz ama swnifta yasadiginiz problemler nedir?
Kendilerine buldurup, c¢ozmeleri igin firsatlar sunmayr hi¢ diigiinmemistim.
Uygulayacagim.”, ”Ben de...”, “Evet, bende oyle. Aym fikirdeyim.”,” Ashinda ilk
bakista biraz zor gibi goriiniiyor ama ben yapabilivim diye diistiniiyorum.”
ifadelerinden ¢6zliim icin Onerilen giinliik sinif toplantilarinin yapilmasi 6nerisinin
benimsendigi anlasilabilir.

Problem Coziimiinde Gecmis Yerine Gelecege Yonelme: “Biz bu teknikleri
ogrenmeden once, genellikle problemin nedenleri iizerinde ¢ok fazla yogunlasirdik.
Bir problemin nedenini bilmek iyi de nedenleri degistirmek bizim yetenek alanimizin
disinda. Hep orada takildik. “Cocugun hatali davranisi bundandir.” dedik. Ama
aslinda bu bize bir sey kazandirmwor. Kazandurmadigimin da farkina
vardik.”,’Evet, evet ben de oyle diisiiniiyorum.”,”Ona ¢ok takilmamak
gerekiyormus. Nedenini bilmek ama orada ¢ok fazla takilip kalmamak gerekiyormus
demek ki. Yani o asamalardan gidersek kargasa yasamadan problemi daha rahat
cozebilecegimizi diigiiniiyorum.” ifadeleri 6gretmenlerin problem ¢ézme siireci ile
ilgili daha onceden yeterli bilgilerinin olmadigi, problem ¢ézme siirecini “Miizikle

299

Problem Co6zme Becerileri Programi”’ndan sonra daha iyi 6grendikleri, ileriki
donemde de uygulamak istedikleri hatta uygulamak i¢in sabirsizlandiklar1 seklinde
algilanabilir.

Problem Coziimiinde Ben Dili: Ogretmenlerin kazamimlar1 konusundaki bilgi

beceri ve deneyimlerini paylasirken, “Ben dilini kullanirken; genellikle olumlu
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seyler ifade etmem gerekiyor diye diistiniiyordum.”, “Karsimdakini tizmeden,
kirmadan kullanmam ifade etmem gerektigini diisiiniiyordum. Ama bunun sonucu o
degil. Duygularimi tamamen ¢iplaklig ile. Yani karsimdakini tizecek bir sey de olsa;
ben dilini kullanarak konusmanin, bu oldugunu anladim. Yani, bu beni iizdii diye
degil. Eskiden, bunu ben hep bu sekilde algilryyordum. Demek ki ben orada bir

1

vanlislik  yapmisim.”,“Ben de &yleydim.”, “Ben sinirleniyorum.’

’

diyebilme
hakkimin olmasi, beni ¢ok rahatlatti. O yiizden, hayatima daha ¢ok katabilecegim
bir sey bu benim. Gevseme ezersizlerinden de yararlandigimi, daha once de
soylemigtim. Koruyucu oldugunu ogrendim. Sizin orneklerinizden ve sizin
hayatimizdan, bunu her giin yaptigim zaman zaten sikisik olamam. Hatta her giin
yaptigim zaman, stkismama gerek kalmiyor. Bir tedavi olarak basvurmama gerek
kalmwyor. Clinkii koruyucu olarak kullanilabilecegi farkindaligimin da farkina
vardim. Cok yararlandik, ¢ok giizel. En onemlisi, hi¢ zorunlu olmadan, kendimiz
icin bir sey yaptik biz.”,” Evet, evet.”, “bos bos oturmak yerine degerlendirdik
hepimiz bu siireyi. Cok iyi oldu.”,O kadar kisa zaman icinde, c¢ok gsey
ogrendik.”,”Bu saatlerimizde, sevdigimiz bir seyi istedigimiz icin; geldik. O yiizden,
cok tesekkiir ederiz.” ifadelerini kullanmalari, ornek olay etkinliginden
yararlandiklarini, 6rnek olay etkinliginde 6grendikleri problem ¢dzmede bilimsel
yaklagimlart uygulamak istediklerini, olumlu diisiinceler tasidiklarini, aldiklari
egitimle eksik ve yanlhs bilgileri fark ettiklerini, arttk ¢o6ziime odakl
diistinebildiklerini, ben dilini daha dogru kullanabildiklerini, yasantilarinin i¢inde
ogrendiklerini rahat¢a uygulanabileceklerini diistindiikleri seklinde algilanabilir.

Iletisim Engellerinin Problem Céziimiine Etkisi: Uygulamaya katilan
Ogretmenlerden bazilarinin “Evde uyguladigimiz tekniklerin evdekilerde de ise
yaramasi ¢ok hos.”,” Ben bir érnek verebilir miyim bu konuyla ilgili. Ogrendigim
teknikleri hafta sonunda c¢ocuklarimla iliskilerimde uyguladim. Cok ise yaradi.
Benim biiyiik kizim her seferinde “hayw” der. Ben de ona her seferinde “hayir
demen hogsuma gitmiyor.” derim. Ben duygularimi bu sekilde ifade ettigimde onun
anlayacagim diisiiniiyordum. Sizinle yaptigimiz bu toplantilarda ilk énce yasadigim
problemi séyleyip sonradan kendi duygumu daha net bir sekilde ag¢iklamam
gerektigini 6grenince diin kizimi asagidan yukar: ¢agirdim. “Haywr” dedi. Telefonu
ald

im, “Gelin yukari, yukart ¢ikmanizi istiyvorum.” dedim. “Hayiwr” dedi. Daha sonra

yvukart ¢ikti, geldi. Ben de dedim ki: “Hazal, seni ¢agirdim ve bana hayir dedin’.
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“Ben bunun igin ¢ok iiziildiim.” Dedim. Cocuk cevap veremedi. Yani tiziildiigiimii
anladi... Demek ki ben ona hig iiziildiigiimii veya bu kadar bir sekilde bu kadar net
soylememigsim. Cocuk cevap veremedi. Normalde yine hayiwr derdi.”, ”Ama gergekten
sonra da haywr demedi. Ben her seferinde bununla ugrasyyordum, hi¢ degismiyordu.
Simdi de bir oyun iirettik. O hayir deyince ben de hayw diyorum sakalasiyoruz.
Hayir, haywr, haywr, hayir. Bunun bir sorun oldugunu anladigini diigiiniiyorum ve
dememek gerektigini fark etti. Degismesi gerektigini diistintiyor. Simdiye kadar

I T4

béyle dememisim ben, iiziiliiyorum dememisim. “Istemiyorum.”, “ Ben senin hayir
demeni istemiyorum” demek de onun hosuna gitmemis demek ki....”, “Onceki tavrim
anahtar degilmis demek ki. O zaman fark ettim. Calismalar siwrasinda da
diistinmiistiim. Cocuk asagida haywr deyince de diisiindiim. O ciimleyi kullaninca
bana tekrar hayir diyemedi. Insallah bu boyle devam eder. Ciinkii hayir demesinden
¢ok rahatsiz oluyorum.”,*Bir sey daha soylemek istiyorum. Paylasmak istiyorum.
Bir arkadasim bana dedi ki: “Bir ¢ocuga ne kadar hayw dersen; o da sana hayir
der. Ne kadar olumsuz konusursan, , o da senin hakkinda olumsuz diistiniir”. Ben
hep o haywrin nedenini ariyordum. Acaba benden mi kaynaklaniyor? Iki tane daha
cocugum var. O tigtincti ¢ocugum. Hep neden ariyordum. Acaba ona farkli mi
davrandim da, boyle oldu? Biraz once, S. Hamim dedi ki: “Artik nedenler iizerinde
fazla durmuyorum”. Neden olduysa olmus; onemli olan, ¢éziime gitmek diye
diistintiyorum.” Ben de demek ki yaparak, yasayarak gelisecek diye diisiinmeye
basladim.”, "Kurallart séyle uygulayacaksin diye bir sey yok. Genis bir olayin
icinde uygulaniyor, bir bakiyorsunuz oluyor yani...”,” . Evet, kurallar aslhinda stkict
degil ve ¢ok giizel gecisler olabilir. Esnek yani...” ifadeleri ve evde ¢ocuklarn ile
yasantilarindan verdikleri Orneklerden, ben dilini kullanmalarinin, 6grendikleri
iletisim yoOntemlerini evde de kullanmalarinin iglerine yaradigi big¢iminde
algilanabilir.

Programin Sonunda Problemlere Bakis Acisinin Degistigi: “Gevseme ve
nefes tekniklerini evde kullandigimizda iyi geliyor. Cocuklara da iyi olacaktir
okulda.”,” Evde sikildigimiz, bunaldigimiz asiri derecede bunaldigim zaman, bu
nefes teknikleri beni rahatlatryor ama ; disarida ne olur , pek emin degilim. Derste,
hoca hanim da vapur iskelesinde basina gelen problemi anlatmisti. Orada iletisimi
koparmisti. Uzerine konustuk. Hangi ciimleleri kullanacagi konusunda....”,”...Ben

de, kendime pek fazla giivenmiyorum. Ben, onu hep su sekilde yapryordum. Cok

sinirlenince , i¢cimden sayryordum. Bir-iki-ti¢ gibi... Panik atak miyim neyim? Simdi
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dedigim gibi, evde ¢ok bunaldigim anlar oluyor. Bazen, otobiiste bunu
hissediyorum,. Iste, o zaman uyguladigimda rahatliyorum.”, “Oyle o asamaya
gelmiyor, onceden uygularsan...”,”Onceden kendine yatirim yaparsan, sikintili
durumlarda daha az etkilenirsin. Problemler karsisinda, bizim davranisimiz
belirliyor. Agresif olursak, zaten berbat olan durum, iyice berbat oluyor. Eger, biz
gevseme egzersizleri ile kendimizi kontrol edebilirsek; sogukkanli olacagiz ve
sogukkanli olunca zaten ¢oziiliir.”, "Ben bir ornek vereyim bu durumla ilgili... Ben
iki defa kaza yaptim. Ilkinde, kamyonun altina girmek iizereydim ve avazim ¢iktigi
kadar bagirdim, agladim. Etraftan birileri gelsin de; bana bir sey yapsin istedim.
Ikinci kazamda, arkadan dolmus bana vurdu ve bariyerle gidip ¢arptim. Ama o anda
dedim ki;: “Sakin ol”. Arabanin i¢indeyim. Bagaj gelmis arkama yapismis. Emniyet
kemerim bagh. O arada, kizima dedim ki: “ Sen iyi misin?” “lyiyim.” dedi.”
ifadelerinden, 6gretmenlerin yasadiklar1 problemi ¢ézerken gergin olmazlarsa, kendi
kendilerini daha iyi kontrol edebildikleri i¢in daha iyi sonug alabildiklerini, gevseme
tekniklerini kullandiklarinda bu tekniklerin iyi geldigini fark ettiklerini, programin
sonunda problemlere bakis acilarinin degistigini algilayabiliriz.

”Arabanin iginde durdum, sayiyorum. O anda, birileri cami mami kirmaya
calisiyorlar. Ben, sakince kapiy1 actim ve ¢iktim arabadan. Bir tanesi elini kaldirmis,
yliziime vurmak istedi. “Ben iyiyim, dokunmayimn.” dedim. Kesinlikle her anim
hatirliyorum. Kendi kendime sakinlestim. Nasilsa kimseye bir sey olmadi. Siz
diyorsunuz ya “Olay olmadan kendine hakim ol”,. “Sen, olan1 degistiremezsin. O
olay. Ama sen bunu yaptikca; birden bire gerilmeyi azaltiyorsun. Kas agrilarin
cekmiyorsun. Sana bunu anlattyorum.”, “Géziimiin niine getirdim olay1. Ilkinde, o
bagirma c¢agirmalar, beni daha c¢ok gerdi. Bdyle insanlar Oniime geldi, birisi su
doktii. Tam hatirlamiyorum bile. Ama ikincide 0yle olmadi. Cok rahattim. Cézmek

2

rahat oldu.”,”Olayin o olmas1 gerekmiyor yani.” ifadelerinden 6gretmenlerin gerek
yasayarak, gerekse aldiklar1i egitimin sonucunda Ogrendikleri tekniklerle, algi
degisimini gegeklestirdikleri, problemi yasarken kendi kendilerini kontrol
edebilmelerinin ¢oziimii getirir diisiincesini tasidiklar1 seklinde distiniilebilir. Bu
alg1 degisimi ile yasadiklar1 problemi degistiremeyeceklerini, ancak problemin

¢Oziimiine yaklasimlarinin, problemin sonucunu degistirebilecegini fark ettiklerinin

gostergesi olabilir.
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BOLUM IV

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonuclar ve Tartisma

Arastirma kapsaminda elde edilen 6gretmen goriislerine gore miizikle gevseme
teknikleri kullanarak problem ¢6zme egitiminin Ogretmenlerin simif yoOnetimi
becerilerine olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir. Ogretmenler 6grendikleri yeni
bilgi ve teknikleri, evde ¢ocuklariyla ve okulda 6grencileriyle hatta sosyal yasamin
icinde Kkarsilastiklar1 insanlarla problem durumda uygulamaya calistiklarini
belirtmislerdir. Uygulama sirasinda altmis yasindaki bir bayan 6gretmen, deniz
otobiisiine binerken yasadigi problemi ¢ozerken, 6grendigi yontemleri diisiinerek,

orada bulunan gorevli ile diyalogunu grup i¢inde paylagsmistir.

Arastirma bulgulart incelendiginde Ggretmenler, Ogrencilerin dinleme
becerilerinin yeterince gelismedigini vurgulamiglardir. Kagit¢ibagi (1988) ve
Yavuzer (1986)’e gore, siif iginde dgrencilerin davranislarinda benzerlik yaratan
onemli faktorlerden biri “uyma” davranigidir. Grubun davranislarina uyma egilimi,
Ogrencileri olumlu davranmaya yoneltebilecegi gibi istenmeyen davranislara da
(dersi kaynatma, ders dis1 seylerle ilgilenme, giiriilti yapma, konusma vb.)
yoneltebilir (Akt. Sadik, 2006).Yigit (2004), 6gretmenle iliskilerle ilgili, siifta en
cok goriilen problemli davraniglarin verilen goérevi yapmamak, verilen ev ddevini
yapmamak, dgretmenine karsi gelmek, 6gretmeninin ailesine sikayet etmek, sinifta
oturma bi¢imin dikkat etmemek, 6gretmenle saglikli iletisim kuramamak oldugunu

vurgulamaktadir. Aydin (2001) tarafindan yapilan arastirmada da, O6grenciler
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sikilma, derse ilgi duymama, dersi ve O0gretmeni sevmeme ve ailedeki kavga ve
ilgisizligi problem davraniglarin temel nedenleri olarak gostermislerdir (Akt.
Sadik,2006 ).

Ogretmenler, karsilastiklari problemlerin ¢dziimii icin kendilerinin disinda
velilerin deste§ine de ihtiyag duyduklarini belirtmiglerdir. Basar’in bu konuya
getirdigi yaklasimi benzesmektedir. “Unutulmamalidir ki sorun davranislarin
cogunun kokeni sinifin disindadir. Ogrenci smifin igine disaridan getirdikleriyle
girmektedir. Bu yilizden 6gretmen 6grencinin sinif digindaki durumlarina oncelik
vererek sinif i¢i davranis etkenlerini de bilmeli ve denetlemelidir” (Basar, 2003).

Ogretmen ifadelerinden, Ogretmenlerin siif iginde veya genel olarak
karsilagilan bir problem durumunda bilimsel problem ¢6zme basamaklarina yonelik
bilgi diizeylerinin yeterli olmadigini, 6grenmeye istekli olduklar1 anlagilmaktadir.

Ogretmenler yasadiklar1 problemi c¢ozerken gergin olmazlarsa, kendi
kendilerini daha iyi kontrol edebildikleri i¢in daha iyi sonug alabildiklerini, gevseme
tekniklerini kullandiklarinda kendilerine iyi geldigini, &grendikleri tekniklerle,
algilarmin  farkhilasgtigimi  bu  algr  degisimiyle de yasadiklart problemi
degistiremeyeceklerini, ancak problemin ¢oziimiine yaklasimlarinin, problemin
sonucunu degistirebilecegini fark ettiklerini vurgulamislardir. D’ Zurilla ve Goldried
bu konudaki 6gretmen goriisleri ile ortlisen sdylemlerde bulunmuslardir. D’ Zurilla
ve Goldried, (1971) problem ¢ézmede basarisizligin; yliksek kaygi ve bazi duygusal
engellemeler nedeniyle etkili tepkilerin gdsterilmemesi, etkili olabilecek tepkilerin
gercekte var olmamasi gibi etmenlerin sonucu oldugunu 6ne stirmiislerdir. Problem
¢Ozme siirecini, tanimlanabilen asamalara ayirmislardir. Bunlar: Genel yaklasim,
problemin tanimlanmasi, segeneklerin yaratilmasi, karar verme, degerlendirme
agsamalaridir.

Ogretmenler miizigin problem ¢ozmede sadece tek basma yeterli
olamayacagimi diisiinmektedirler. Ancak miizigi problem davranisin ¢dziimii i¢in
kullanmak istediklerini ancak sinifta uygulamakta giicliik ¢ektikleri i¢in bu etkinligi
bir uzmanin yaptirabilecegi fikrini tagimaktadirlar. Scott, (2007) “Miizikterapi
uygulayanlar, kanser hastalarindan tutun da dikkat daginiklig1 olan ¢ocuklara kadar
miizigin iyi geldigini tespit ettiler” ifadeleri ile miizigin rahatlatic1 giicliniin bir¢ok
alanda kullanildig1 gibi egitim alaninda da kullanildigin1 vurgulamaktadir.

Ogretmenler baz1 teknikleri kendilerine ve dgrencilerine bildikleri kadariyla

uyguladiklarini, gevseme tekniklerini yeterince bilmediklerini vurgulamiglardir. Bu
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baglamda egitim alaninda gevseme ve nefes tekniklerinin uygulanmasi ile genis
kazanimlara ulagilmast miimkiindiir. Kulaksizoglu (2003) bu konunun Onemini
vurgulamaktadir. “Gevseme alistirmalarinda ise nefes alis verisimizle ruhsal
durumumuz bi¢cimlenmekte, once ruhsal durum nefes almayi etkilerken, bu sefer
nefes alma ruhsal durumu etkilemektedir. Bu nedenle solunumumuzu yavaslatarak
bedenimizde sakinlik yaratabiliriz. Yavas solunum zihinsel olarak sakinlik yaratir.
Bu da bedence rahatlamay1 saglar. Gevseme aligtirmalarinda solunum otomatik bir
hareket olmaktan ¢ikar ve bilingli bir hareket haline gelir. Gevseme ve rahatlama
icin temel noktada bilingli nefes almaktir.”

Ogretmenler problemi problem sahibinin ¢dzmesi gerektigi bilgisini
almalarinin  iglerine yaradigini, smifta bu bilgiyi kullanmak istediklerini
vurgulamislardir. Problemle karsilasan birey eger ¢ozmek i¢in uygun yontemi
buluyorsa problem ¢6zme yaklagimi beceri haline doniismistir. Karsilagtig
problemi bireyin kendisi ¢ozecegi i¢in problem ¢6zme becerisi her siirecte
kullanilacak ve gerekecek demektir. Problem ¢6zmenin beceri haline gelmesi, daha
onceden karsilagilmamis olan, siirpriz olarak bireyin karsisina ¢ikan ve onu
hazirliksiz yakalayan problemleri ¢ozebilmesi i¢in yetkinligi artirir. Bu konuda
Kalayc1 (2001) soyle der: Kasith bir 6gretim siirecinden gegen dgrenciler diisiinme
yetilerinden olan problem ¢6zmeyi beceri haline doniistiirmek zorundadir. Problem
¢ozme egitsel bir edim sonucunda olustugundan problem ¢dzmenin bir yeti veya
yetenek oldugu kadar beceri olarak da ele alinmasinin hakli gerekgesi olabilir

(2001:18-19).

Ogretmenler iletisim engellerinin kaldirilmasinin problem ¢dziimiine etkisinin
oldugunu ve iletisim  becerilerinin  gelistirilmesinin  uygun  olacagim
vurgulamuslardir. Biiyiikkaragoz ve Civi’ye (1996:22-23) gore; “Ogretim siirecinde
siif i¢i 6gretim ortaminda ve dolayisiyla bu ortamin saglanmasinda 6gretmenin
istlendigi rol geregi, 6gretmenin dgretecegi konu ile ilgili yeterli alan bilgisine sahip
olmasmin yaninda, belirlenmis olan program amaglarinit dikkate alma, Ogretimi
planlama, Ogrenciyi taniyabilme, Ogrencinin &grenme problemlerini belirleme,
Ogrenciye daha kolay nasil 6grenebilecegi konusunda destek saglama, pekistireg,
motivasyon ve gilidii saglama, yetenekleri degerlendirme, zeka tiirlerini, 6grenme
stillerini belirleme, tekrar dgretim gibi etkili 6gretim yOnetimi saglamaya yonelik

pek cok becerilere sahip olmasi gerekir. Bu beceriler 6grencileri 6grenmeye
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yonlendiren veya yoOnlendirmeye yetecek minimum becerilerdir. Bu beceriler:
Iletisim, Yeterli igerik Bilgisi ve ifade Diizgiinliigii, Dikkat Cekme, Geri Bildirim,
Kontrol Altina Alma, Tekrar Gozden Gegirme ve Ozetleme, Soru Sorma, Ogretim
Etkinliklerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi, Zamanin Etkili Kullanimi, Egitimde
Arag- Gere¢ Kullanimidir (Akt: Korkmaz, 2007).

Ogretmenler yasantilarinda, problem ¢dziimiinde ben dilini daha dogru
kulanabildiklerini belirtmislerdir. Basar’a gore:(2003:151) Iletisimde daima
olumluyu cagristiran dil kullanilmalidir. Istedigini net bir ciimle ile ifade etmek
davranig degisikliginde etkilidir.

Ogretmen goriislerine gore “Miizikle Problem Cozme Becerileri Progranm”,
Ogretmenlerin yaz tatili olmasindan dolay1 evde ¢ocuklari ile uygulama yapmalarina
firsat vermistir. Ev yasantilarindan verdikleri 6rneklerden, aldiklar1 egitimin islerine
yaradigi anlagilmistir. Ayrica egitim sirasinda Ogretmenler arasinda daha sicak
iliskiler gelismesini ve var olan iliskilerin artmasmi saglamistir. Ogretmen
gruplarmin rasgele olusturulmasi, birlikte ¢alismaya ve takim olmaya
yonlendirilmesi, dnceden iletisimi yetersiz olan 1. ve 2. kademe 6gretmenlerinin
kaynagmasii saglayic1 bir etken olarak goriilebilir. Ayrica grup etkinliklerinin
birlikte yapilma zorunlulugu ve iki saatlik uygulama siliresince yapilan bireysel
egitim c¢alismalar1 Ogretmenler arasinda arkadaslik iligkilerinin gelismesine ve
yakinlasma davraniglarina yol agmis olabilir. Oturma diizeninde tiim katilimcilarin
birbirlerini gorebilecekleri sekilde, yiiz yiize iletisimin oldugu grup ¢aligmalari ile
yuriitiilmesi 6gretmenler arasi iletisimi arttirmistir. Bu egitimde 6gretmenin iletisim
becerilerini gelistirmesi 6nemli oldugundan verilen uygulamali egitim is birligi ve

iletisim davraniglarinin kazanilmasi agisindan kritik degere sahiptir.

Ogretmen goriislerine gdre “Miizikle Problem Cézme Becerileri Programi”
egitimi yararli ve rahatlatici bulunmus ve tiim Ogretmenler tarafindan zevkle
siirdiiriilmiistiir. Ogretmenler bu uygulamada 6zellikle gevseme ve dogru nefes alma
konusu ile yakindan ilgilenerek Ogrendiklerini yasantilarina katmaya Ozen
gostereceklerini belirtmiglerdir. Ayrica problem ¢dzme egitimi yaklasimlari, diizenli
sinif toplantilar1 yapma konusu ilging gelmis ve bundan sonra bu konuya dikkat
edeceklerini belirtmiglerdir. Ogretmenler ek olarak, drama yaparken gegen zaman
icinde, ozellikle 6grendikleri konu ile ilgili etkili cimleler kurabilmeye ¢aba sarf

ederken komik duruma diisebildiklerini bu arada ¢ok eglendiklerini ifade
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etmislerdir. Ogretmenlerin “Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi”egitimini
sevmeleri, kendi ifadelerinin yani1 sira 0gretimde farkli ve etkili sinifi yonetimini
gerceklestirebilecekleri bir stratejinin kullanilmasi, uygulama ortamini bir yandan
Ogrenirken bir yandan eglenceli hale getirebilmeleri, iletisimlerinin gii¢lii olmasi ve
yil sonu tatilinde olmalar1 gibi nedenlerden kaynaklaniyor olabilir.

“Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi” egitimi 6gretmenler tarafindan
genel olarak sevilmesine ragmen uygulamadan kaynaklanan bazi aksakliklar da
yasanmistir. Bu aksakliklardan birincisi iki O0gretmenin dinletilen miizikten
stkilmalaridir. Sikilmanin nedeni, 6gretmen Tiirk miizigine yakinlik duymuyor
olabilir. Miizigin veya calgimin sesinin izler birakan istenmeyen yasantilari
cagristirmasindan olabilir. Dolayisiyla burada daha uygulamanin basinda
O0gretmenin rahatsizligr ile olusan gevseyememe hali ortaya c¢ikabilmektedir.
Yasanan ikinci sorun dgretmenlerin bazilarinin evde yapmasi gereken alistirmalari
yapmamasidir. Ozellikle sakinlestirici miizik dinleme, gevseme ve nefes
alistirmalarinin aligkanlik haline getirilmesi i¢in evde mutlaka her giin yirmi dakika
kadar zihnin bosaltilarak uygulanmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin uygulamayi
deneyip, anlamalarina ragmen genelde bu sorunu yasamalari, verilen Odevi
yapmaktan kaginmalari, siirekli 6dev vermeye aliskin olduklarindan 6dev yapmak
istememelerinden, aligkanliklarini degistirmede zorlanmalarindan kaynaklanabilir.
Buna karsin bazi 6gretmenlerin de konu ile son derece ilgili ve ev g¢alismalarin
yapmakta 6zenli oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira hizmet i¢i egitimlerin
verilmemesinden dolay1r bu tiir bir egitim ile ilk kez karsilasmis olmalar1 bu
durumun baska bir nedeni olabilir. Uygulama sirasinda yasanan sorunlarin
uygulayict grup lideri tarafindan ortadan kaldirilmasi uygulamanin daha verimli

olmasini saglayacaktir.

4.2.Uygulayicilara Yonelik Oneriler:

“Miizikle Problem Cozme Becerileri Programi”nin uygulanmasi sonucunda
ulagilan kazanimlar dogrultusunda asagidakiler onerilebilir;
1. Segilecek olan miizigin gevseme iizerindeki etkisi ve grubun sosyo-Kkiiltiirel

ozellikleri dikkate alinarak seg¢ilmesi,
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2. Smif i¢inde sorun yaratan davranislarin se¢ciminde katilimci deneyim ve
ornek olaylarindan yararlanilmasi,
3. Uygulayicilarin miizik ve gevseme teknikleri konusunda bilgi birikimi ve

deneyim sahibi olmalar1 6nerilir.

4.3.Arastirmacilara Oneriler:

Bu arastirma bulgularmin, farkli 6rneklem gruplan ile yiriitiilecek baska
arastirmalarla desteklenmesi,
1. Tlkdgretim 1. ve 2. kademe dgretmenlerine verilen “Miizikle Problem Cézme
Becerileri Programi” egitiminin, orta Ogretimde gorev yapan Ogretmenlere de
uygulanmasi,
2. “Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi” egitiminin veli egitimi bigiminde
diizenlenerek velilere uygulanmasi,
3. “Miizikle Problem Cozme Becerileri Programi” egitiminin Ogrenci egitimi
biciminde diizenlenerek 6grencilere uygulanmasi,
4. Yeni aragtirmalarda dgretmenlerin problem ¢dzme becerilerindeki degisikligi test

etmek icin nitel tekniklerin yani1 sira nicel 6l¢limlerin de yapilmasi onerilir.
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EK 1

MUZIKLE PROBLEM COZME BECERILERi PROGRAMI

Egitim Programinin Genel Kapsam Ve Ozellikleri

“Miizikle Problem C6zme Becerileri Programi” bir paket programdir. Diizenli
olarak, gevsemeye uygun Tiirk Miizikleri dinleme esliginde; solunum, gevseme
caligmalar1 yapmak ve problem ¢dzme egitimini gergeklestirmek bu programin
icinde yer alir. Program gergeklestirilirken, 6gretmenlere okul ders saatleri iginde,
sinif yonetiminde, problem ¢6zmede ve pozitif disiplinin saglanmasinda
uygulanabilirligi olan alternatif teknikleri kullanmalarini 6gretme konusunda
yardimc1 olmak amacglanmaktadir.

Egitim siirecinde 6gretmen bircok problem yasar. Ogretmenin problem yaratan
davranislarla bas etme becerisi kazanmasi, etkili problem ¢6zme yollarin1 yasantisal
olarak 6grenmesi ile gerceklesir. Cozlim icin, dnce dgretmenin sorunu fark etmesi,
sonra ¢dzmek istemesi ve etkili ¢dziimii bulmasi gerekir. Ogretmen karsilastigi
problemleri ¢ézmekte kendisini ne kadar yetkin bulursa, sinif yonetimindeki
yetkinligi de o kadar artar. Egitimin kalitesi ancak nitelikli 6gretmen ile ytkselir.
Programin uygulanmasi ile 6gretmenlere sinifta karsilastiklari problemleri ¢6zme
becerilerini gelistirmeleri konusunda destek olunacag: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlere miizik dinletilerek, konsantrasyon, gevseme ve nefes
tekniklerinin Ogretilmesinin yani sira canlandirilan kiigiik oyunlar ile smf
yonetiminde yasadiklar1 sorunla ilgili diislinme becerilerini gelistirmeleri,
beraberinde ¢oziimii getirecektir. Ogretmenlerin i¢inde bulunduklar1 durumun farkli
boyutlarini sorgulamalari, o anda yasadiklari ile yasamak istedikleri arasindaki iliski
tizerinde diistinmelerini saglayacaktir.

Ogretmenin sorunlarla etkili bir bicimde ilgilenme becerisini kazanmasi, etkili
problem ¢6zme becerilerine sahip olmasi, 6grencilerin sinifta ya da sif disinda,
kendi sorumluluklarini ve rollerini anlamalarina yardimeci olur. Ogrencilerin

kendilerine yeten, topluma yararli ve mutlu bireyler olarak yetisebilmeleri i¢in bu



becerileri edinmelerini saglamak, 6gretmenlerinin etkili problem ¢6zme yollarin
yasantisal olarak 6grenmeleri ve 6gretmeleri ile kolaylasir.

“Gliniimiizde o6gretmenlerin  6nde gelen sorunlarindan biri, derslerin
amaglariin gergeklesmesini saglayacak sekilde Ogrencilerin davraniglarini sinif
icinde yonetmede karsilastiklar giigliiklerdir” (Ozyiirek, 2001). Egitim siirecinde
Ogretmenlerin karsilastiklar: sorunlarin ¢6ziimii i¢in, 6nce sorunu fark edip ¢6zmek
istemesi, sonra etkili ¢dziimii bulmasi gerekir. Ogretmenler smf ydnetimini
zorlastiran 6grenci davraniglari ile bas etmek icin bazi becerilere ihtiya¢ duyarlar.
Bir yandan kendi potansiyellerini kullanip gelistirirken, bir yandan da 6grencilerin
O0zyonetim ve Ozsaygilarinin gelismesine katkida bulunarak onlari daha sonraki
yasantilarina hazirlarlar. Ogretmenler simif ydnetimi konusunda yetkin olurlarsa,
sorunlar1 daha etkili bir bigimde ¢ozerler. Ogrencilerin kendilerine yeten, yaratict,
elestirel diisiinen topluma yararli ve mutlu bireyler olarak yetigsmeleri, 6gretmenlerin
sinif ydnetimindeki yetkinlikleri ile iliskilidir. Ogretmenin etkili problem ¢dzme
becerilerine sahip olmasi, O6grencilerin sinifta ya da smif disinda, kendi
sorumluluklarin1 ve rollerini anlamalarina yardimeci olur.

Bu program i¢indeki uygulamalar yasantisal etkinlik iginde verilecektir. Yani
dogru nefes almak, kaslar1 gevsetmek, i¢ ve dis konsantrasyonu gelistirmek,
imgeleme giiclinii harekete gecirmek, problem ¢ozme tekniklerini 6grenmek icin
uygulamalar yapilacaktir. Bu uygulamalar goniillii olarak olusturulan otuz
Ogretmenle, 15 kisilik iki gruba, bes giin iki’ser saatlik oturumlar halinde
gerceklestirilecektir.

Bu calisma nitel arastirma yontemi kullanilarak gerceklestirilmistir. Deney
grubu, 15 kisilik goniillii 6gretmen grubundan olugmaktadir. Arastirmada kontrol
grubu olusturulmamigtir. Uygulama oOncesi odak grup gorlismesi ve uygulama
sonras1 odak grup goriismesi uygulanarak ¢alismanin etkisi incelenmistir.

Programda Akilci- Duygusal Davranig Terapisi kurami ( A. Elis) temel
alimmistir. Programin egitsel boyutuyla ilgili olarak; dinleti, gevseme, imajinasyon,
ornek olay incelemesi, soru-cevap, grup tartigmasi, canlandirma, siz olaydiniz ne

yapardiniz? yontem ve teknikleri kullanilmistir.



“Miizikle Problem Cozme Becerileri Programi”nin Amaci

Bu programin amaci, smif lideri olan 6gretmenlerin miizik esliginde dogru
nefes almalarini, gevseme teknikleriyle rahatlamalarini saglayarak, sinif i¢i problem
¢ozme becerilerini gelistirmek, farkli diisiinmelerini desteklemek, bdylece simif
yonetimi becerilerine katki saglamaktir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in hedefler asagida siralanmstir.

1. Problem ¢6zmede miizik kullanilan gevseme ve dogru nefes alma, i¢ ve dis
konsantrasyonu gelistirme tekniklerini 6grenmek,

2. Miizik aracigi ile gerginliklerle bas edebilmek, gevseyebilmek, dogal nefes
alabilmek ve bedensel tepkileri fark edebilmek,

3. Problem ¢dzmeye iliskin bilgi sahibi olmak, 6gretmenlerin problemlerini ¢6zme
sirasinda, istedikleri ve uygun bulduklar1 davraniglart belirlemek. Problem ¢ézmede
kullanilacak alternatifleri belirlemek, problemi ¢6zmek i¢in gerekli bilgiyi toplamak,
4. Sorunlu davranigt tanimlayabilme, simif yonetiminde basariyr gergeklestirme
anlayisina dayali olarak problem ¢ozebilmek,

5. Problem ¢dzmede sorunun nedenlerini diisiinebilme, problem ¢ézmede uygun
secenekleri belirlemek, ¢6ziim yollarini bulabilme ve en etkili ¢6ziimii segcebilmek,
6. Problem c¢ozmede ulasilan sonucu degerlendirebilme, sinif yonetiminde
karsilagilan problemli davranislar degerlendirmek.

Programin sonunda 6gretmenler asagidaki kazanimlara ulagacaktir;
1.Gerekli durumlarda viicudunda yeterli gevsemeyi gergeklestirir.
2.Etkili ve dogru nefes alabilir.
3.Duygularmin bedenindeki etkilerini fark eder.
4.Diisiincelerinin davraniglarina etkilerini fark eder.
5.Sorunlu davranislar1 ayirt eder.
6.Sorunlu davraniglarin ¢6ziimii icin yontem gelistirir.
7.Sinifta karsilastigi problem davraniglar: gidermek ic¢in problem ¢dzme agamalarini
kullanir.

8. Problemin tanimini yapar.
9. Problemin ¢6ziim se¢eneklerini degerlendirir.

10.Problemli davranislar1 degerlendirir, 6grencinin asil amacini fark eder.



Programin Kurallar

Programin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in asagidaki kurallara uyulmasi gerekir:

e Oturuma baslamadan Once, grup liyelerinin ortak problemleri olmasma dikkat
edilecektir. Bu nedenle, ilkdgretim 1. kademe ve 2. kademeden Ogretmenler
onbes’er kisilik iki gruba ayrilacaktir. Oturum yiizyirmi dakika stirdiiriilecektir.

e Grup liderinin devamsizlik yapmasi egitim programinin amacina ulagmasini
giiclestirir ve caligmanin etkililigini zayiflatir. Bu nedenle devamliliga 6zen
gosterilmesi beklenecektir.

e Grup lideri, oturumlarin belirlenen tarih ve siire iginde tamamlanmasina 6zen
gosterecektir.

e Hazirliksiz bir egitim lideri, etkili olamayacagindan ¢alisma ortamina gitmeden
once yapacagi etkinlikle ilgili hazirlik yapmaya 6zen gdsterecektir.

e Grup lideri her etkinlik sonunda grup katilimecilarinin etkinlige gelmeden 6nce
hangi hazirliklar1 yapmasi gerektigini belirtecektir.

e Grup lideri, gruptaki 6gretmen arkadaglarina saygi duyarak, takim bilinci ile
ictenlikle davranacaktir.

e Grup lideri, ilk dersten itibaren, 6gretmenlere adlari ile hitap edecektir. Bu
ylizden yaka kartlar1 kullanilmalidir. Grup oturumlar1 kisilerin birbirlerini
rahatga gormesi icin daire seklinde olacaktir.

e Grup lideri, 6gretmenleri miizik dinlerlerken, sakince izleyecektir. Calisma
ortami i¢inde ses ¢ikarmayan ayakkabi ve uygun kiyafetleri tercih edecektir.

e Grup lideri, kiirsiideki sandalyeye oturmayacak, grup i¢inde diger iiyelerle ayn1
diizeyde duracak, kasma-gevseme caligsmalarina onlarin gorebilecekleri sekilde
katilacaktir.

e Grup lideri, gruba uygulamalardan kendisinin de yararlandigini hissettirecektir.
Teknikleri uygularken model olusturacak, katilimcilarin da benzer yasantilardan
gecmeleri i¢in yol gosterecektir.

e Grup liderinin yiiz ifadesi huzurlu ve rahat, ses tonu yumusak ve etkili olacaktir.

e Grup lideri, 6gretmenin kendi kendisini kontrolii artiyorsa ve degistirmek
istekleri duygulari/ inanglari/ diisiinceleri/ davranislart degisiyorsa, bu durumu
memnuniyetle karsiladigini 6zellikle belirtecektir. Gelismeleri grup icinde

coskuyla ve sevgiyle paylasacaktir.



e Grup lideri etkilesim siirecinde Ogretmenlerin, yapict ve grubun enerjisini
arttirict olmalarina dikkat edecektir.

e Grup lideri gruba hakim olacak, gerekli materyalleri grup i¢in uygulamada
ellerinde hazir olacak sekilde zamaninda hazirlayacaktir.

e Grup lideri 6gretmenlerin birbirleri ile iletisimlerinde olumlu diyalog ortamlari
saglamalar i¢in etkin olacaktir.

e Grup lideri gruptan gelen farkhi fikirleri paylasip grubu agik ucglu sorularla
yonlendirecektir. Grup lideri problem ¢dzme tekniklerini kullanirken ve grubu
yonlendirirken c¢oziimlere odaklanacak, problemin ¢oéziimiine gdtiiren uygun
¢ozlim Onerilerinin hep birlikte belirlenmesini saglayacak, o6gretmenlerin
¢Oziime uygun davranmalarimi kolaylagtirmak i¢in onlari ¢oziimlere ortak
edecektir.

e Grup lideri hem kendisi hem de 6gretmenleri aktif kilmak i¢in ¢aba gdsterecek,
grup icinde cesareti ve paylasimi arttirict davranislar sergileyecektir.

e Grup lideri grup elemanlarinin birbirlerine kars1 kirici, yargilayici davranislar
gelistirmelerine firsat vermeyecektir.

e Kisisel yaklasim her zaman 6nemlidir. Uygulamalar sirasinda 6gretmenlerin ilgi
ve ihtiyaclar1 g6z 6niinde tutulacaktir.

e Uygulama yapilacak olan yerin fiziksel 6zellikleri dikkate alinacak, gerekirse
ortam uygun hale getirilecektir.

e  Grup lideri oturumlara baslamadan 6nce bir 6nceki oturumun 6zetini yapacaktir.

e Her oturumun basinda gruba; egitimin etkili olabilmesi i¢in nefes, gevseme ve
konsantrasyon, imajinasyon (hayal kurma) egzersizleri tekrarlatilacaktir.

e Programin O6gretmenler iizerinde etkili olabilmesi i¢in uygulama akisina ve
zaman yOnetimine dikkat edilecek ve programa bagl kalinacaktir.

e Programi uygulayacak kisinin programin igerdigi konulara ve uygulanan

tekniklere hakim olmasi ve uygulama performansinin yeterli olmasi gerekir.
Programin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
1. Program kapali grup calismasi halinde yiiriitiiliir. Yani oturumlar basladiktan

sonra yeni katilimlar kabul edilmeyecektir.

2. Calisma ortaminda fiziki sartlarin yeterli olmasi gerekir. Ozellikle miizik ile



gevseme ve konsantrasyon calismalart sirasinda, sesli uyaranlarin olmamasi
veya olabildigince az olmasi1 gerekir. Dinleti sirasinda 151tk miimkiinse
azaltilabilir. Pencerelerin perdesi ¢ekilip los bir 151k olusturulabilir.

. Katilimcilarin devamsizlik yapmasi egitim programinin amacina ulagmasini
gliclestirir ve calismanin etkililigini zayiflatir. Bu nedenle katilimcilardan
devamliliga 6zen gdstermeleri beklenecektir.

Etkinliklerin uygulanmasi sirasinda katilimcilar goriis ve diisiincelerinden dolay1
yargilanmayacaktir. Kosulsuz kabul ve saygi, diiriistliik gibi ilkelerden hareketle
yansiz tutumlar sergilenerek Ogretmenlerin kendilerini glivende hissedecekleri
ortam yaratilacaktir.

Oturum konularinin yasantisal uygulamalarla verilmesine 6zen gosterilecek,
ogretmenlerin aktif olabilecegi yontem ve teknikler uygulanacaktir, aktif grup
yasantilari olusturulmasi i¢in 6zen gosterilecektir.

Ekinlikler sirasinda 6zellikle canlandirmalarda grup dinamigi dikkate alinarak
degisik diizenlemeler yapilacaktir.

Ogretmenlerin bu egzersizleri her giin evde tekrarlamalar1 igin ev ¢alismasi
Onerilecektir.

Kendi kiiltiirimiizii yayginlagtirmak ve geleneksel mirasimizi yagsatmak
diisiincesi ile gevseme ve solunum egzersizlerinde kullanilan miizik sifa amaci
ile hazirlanmig Tiirk miizikleridir. Bir yandan miizik dinlenirken diger yandan
yonergeye bagli kalinarak. gevseme, solunum ve imajinasyon egzersizleri
verilecektir.

. Hayal kurma ve telkinler sirasinda; gevseme ve rahatlama durumuna geg¢mis
kisiye verilen telkin ciimlelerinde hatali kavramlar kullanildiginda, telafisi zor ve
istenmeyen sonuglarla karsilasilabilir. Bu yiizden, kesinlikle kitapta verilen

telkinlerin disina ¢ikilmayacaktir.

MUZIKLE PROBLEM COZME BECERILERI GRUP PROGRAMI

I. Oturum: Tanmigmak, amaglar1 belirlemek, gevseme, nefes, imajinasyon ve

konsantrasyon tekniklerini 6grenmek.

Gruptaki 6gretmenlerle tanisma

. Bireysel amag belirleme
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Programin amac1 ve hedefi ile ilgili bilgi verme

Programin uygulanmasi sirasinda grupta uyulmasit gereken kurallar
kararlastirma

Miizikle kasma/gevseme uygulamalari

Dogal nefes alma uygulamalari

Konsantrasyon ve imgeleme uygulamalari

D1s konsantrasyonu 6grenme ¢alismalari

I¢ konsantrasyonu dgrenme calismalari

. Imgeleme caligmalar1
. Tiirklerde miizigin kullanilis1 ve miizigin insan davranisi iizerindeki sihirli glicii

. Degerlendirme ve bireysel caligsmalar

II. Oturum: Grubu olusturma ve problem ¢ozmeye iliskin bilgi sahibi
olabilmek

Miizikle kasma/gevseme uygulamalari

Dogal nefes alma uygulamalari

Konsantrasyon ve imgeleme uygulamalari

Di1s konsantrasyonu 6grenme ¢aligmalari

I¢ konsantrasyonu dgrenme calismalar: yonetimi becerilerine etkisi

Imgeleme ¢alismalar

Problem ¢6zme nedir, nasil baslar, nasil gelisir, problemler bizi nasil etkiler?
Diistinelim tartisalim

Degerlendirme ve bireysel caligsmalar

II1. Oturum: Problem ¢dzmede kullanilacak alternatifleri belirlemek, problemi
tanimlamak, problemi ¢6zmek icin gerekli bilgiyi toplamak, problemin
nedenlerini bulmak.

Sakinlestirici etkisi olan Tiirk miizikleri esliginde gevseme, dogru nefes alma
calismasinin tekrari

Imgeleme ¢alismalari

Problem ¢6zmeye hazir miy1z?

Sinif yonetiminde dgretmenlerin karsilastiklart problemlerin dogru tanimlanmasi
asamasi

Etkin dinleme ve ben dilini kullanma ¢alismalar1



6.
7.
8.
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Sinif yonetiminde problem ¢6zmede sorunun nedenlerini bulma asamasi
Diistinelim tartisalim

Degerlendirme ve bireysel ¢aligsmalar

IV. Oturum: Problem ¢6zmede gerekli segenekleri belirlemek, problemin en

etkili ¢ozlimiinii secebilmek, problemin en uygun ¢6ziimii uygulamak, kesin
sonuca varmak.

Bir 6nceki oturumun 6zeti

Sakinlestirici etkisi olan Tiirk miizikleri esliginde gevseme ve dogru nefes
almay1 pekistirme

Imgeleme ¢alismalar

Problem ¢6zme ve miizik iliskisi

Problem davranisi kontrol altina almak i¢in nelere dikkat etmeliyiz?

Smif yonetiminde problem ¢6zmede uygun ¢oziim yollarini diisiinebilme ve en
etkili ¢cozlimii secebilme asamasi

Diisiinelim tartisgalim

Degerlendirme ve bireysel ¢calismalar

V. Oturum: Problem ¢6zmede ulasilan sonucu degerlendirebilmek.

Bir 6nceki oturumun 6zeti

Sakinlestirici etkisi olan Tiirk miizikleri esliginde, dogru nefes almayi pekistirme
Imgeleme galigmalari

Problem ¢6zmede aliskanliklarimiz ve degisim iizerine diisiinceler

Sinif yonetiminde problem ¢6zmede durumu degerlendirme asamasi

Diisiinelim tartigalim

Problem ¢6zmede pozitif disiplin saglamak i¢in oneriler

Degerlendirme ve bireysel caligsmalar



1. OTURUM

HEDEF:

1. Tanmismak,
2. Amaglari belirlemek,

3. Gevseme, nefes, imajinasyon ve konsantrasyon tekniklerini 6grenmek.

HEDEF DAVRANISLAR:
Ogretmenler;

1. Grup tyeleri birbirleri ile tanisirlar.

2. Programin hakkinda bilgi sahibi olurlar.

3. Gruba katilma beklenti ve amaglarini ifade ederler.

4. Kasma ve gevseme arasindaki fiziksel farki agiklarlar.

5. Dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki farki agiklarlar.

6. Konsantrasyon ve iImgeleme hakkinda bilgi sahibi olurlar.

7. Miizigin Tiirklerde hangi amaglarla, nerelerde, nasil kullanildigin1 agiklar.
KULLANILAN ARACLAR:

Bireysel Hedeflerim Formu, tahta ve tebesir, Kas Gevsetme Ve Dogal Nefes Alma

Alistirmas1 Kayit Formu, miizik ¢alar ve CD.

SURE: iki saat.

Uygulama Oncesi Yapilacak Hazirliklar

1. Grubu olusturan 6gretmenler i¢in yaka kartlar1 hazirlanir.
Verilen formlar1 ve notlarini saklamalari i¢in dosyalar hazirlanir.
Bireysel Hedeflerim Formu hazirlanir.

Kas Gevsetme Ve Dogal Nefes Alma Alistirmasi Kayit Formu hazirlanir.

A T

Miizik calar ve CD hazirlanir.
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UYGULAMA:

1. Gruptaki Ogretmenlerle Tanisma

Her katilimci kisaca kendisini tanitir. En sonunda adini bedenini kullanarak
olusturacagi bir simge ile gosterir. Olusturdugumuz grup yasantisi ile ilgili bir
dilekte bulunur.

Bu dilegini kafiyeli kisa iki ciimle ile, tekerleme seklinde sdyler.

2. Bireysel Amag Belirleme
Grup lideri Programin Amagclari ile ilgili bilgi verir. Bu amaglarin katilimci
Ogretmenler tarafindan paylasilip paylasilmadigi ve bireysel amaglarinin ne oldugu

sorulur ve konu ile ilgili konusulur.

3. Programin Amaci ve Hedefi Tle Tlgili Bilgi Verme

Sinif yonetiminde 6gretmenler karsilastiklar: sorunlart ¢6zmek i¢in kendilerine
0zgl ¢Ozliimler gelistirirler. Bu ¢oOziimler, onlart her zaman istedikleri sonuca
ulagtirmaz. Programimizin hedefi, Ogretmenlerin isteyip de yapamadiklar

davraniglar1 kazanmalarina yardimer olmaktir.

* Grup lideri asagidaki bilgileri aktarir:

Miizik, gevseme ve diistinme egitimi yardimi ile problem ¢6zme tekniklerini
kullanmay1 O6grenmeniz i¢in size sunulan paket program 120’ser dakikalik 5
oturumda gerceklestirilecek. Her c¢aligmanin sonucunda bir sonraki oturum igin
bireysel caligmalariniz olacak. Bu odevleri 0zenle yapmaniz gerekiyor. Ciinki
programimizin basarisi, sizin etkinliklere eksiksiz katilmaniza ve 6grendiklerinizi
her giin evde pratik yaparak siirekliligi saglamaniza baglidir. Sunu da o6zellikle
belirtmek isteriz ki bu siireklilik, egitim program bittikten sonra da aligkanlik

olusturarak devam etmelidir ve 6grenilen teknikler yasam boyu kullanilabilir.

4. Programin Uygulanmasi1 Sirasinda Grupta Uyulmasi Gereken Kurallar
Kararlastirma
* Grup lideri soyle der:

Buraya goniillii olarak gelmis bulunan arkadaglarimizin hepsi bizim i¢in ¢ok

degerli ve sira disi. Size Ogrenme ve kendinizi gelistirme isteginizden dolay1

11



tesekkiir ediyorum. Sizlerle birlikte caligmaktan mutluluk duyuyorum. Amaglarimizi

gergeklestirmek icin bazi kurallarimizin olmasi ve bu kurallara uymamiz gerekecek.

* Grup lideri 1. kissmda bulunan “Programin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek
Hususlar” béliimiinii gruba agiklamadan énce kurallarin katilmadiginiz yanlar
olabilir bitince iizerinde tekrar konusacagiz” der. Kurallar bitince dgretmenlere
sorar:

¢ Bu kurallarin i¢inden katilmadiginiz kisimlar var mi1?

e Katilmiyorsaniz nedenlerini sdyleyiniz.

e Kurallar size gore uygun ise goriislerinizi, diislincelerinizi ifade ediniz.

e Kaurallara ek olarak belirtmek istediginiz goriis ve onerileriniz var m1?

5. Miizikle Kasma/Gevseme Uygulamalari

Kaslarimizi kullanmamiz ile ilgili birkag soru ile ise baslayalim.
1. Viicudunuzdaki kaslarin hangi boliimiinii farkinda olmadan kastyorsunuz?
Kasmalar sonucunda agrilariniz veya sikayetleriniz oluyor mu?

Kaslariniz ile duygulariniz arasinda bir iliski kurabilir misiniz?

i

Kaslarinizin rahatlamasimi saglayip bedeninizi kontrol edebilirseniz kendinizi

nasil hissedersiniz?

*Grup lideri sorularin yamitlarimi alr, miizik ile gevseme ve solunum
egzersizlerinin nasil yapilacagimi bizzat yaparak gosterir, katlimcilarin tekrar
etmelerini ister. Miizik, imgeleme calismalarinin sonuna kadar devam eder.
Asagidaki kasma- gevseme tekniklerini uygulanr. Her asamayi 3 kere tekrarlatir.
Katilimcilarin bedenlerini gevseterek dinlendirmenin yarattig1 degisiklikleri fark
etmelerini ister.

* Grup lideri miizigi acar.

Ik uygulamada bedenlerindeki kas gruplarimi ve gerginlikle gevseme

arasindaki farki anlayabilmeleri i¢in her boliim 3 kez tekrarlanir.

* Grup lideri herkesin gorebilecegi bicimde sandalyeye oturur, uygulamayi

yaptirwr. Cok yumusak ve etkili bir ses tonu ile noktali kisimlarda bir siire
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bekleyerek asagidaki yonergeyi okur.

X/

%

*

K/
L4

%

%

Burnumuzdan, derin bir nefes aliyoruz. ... Daha sonra bu nefesi bir siire
tutarak, yavas yavas agzimizdan veriyoruz. Bunu arka arkaya 3 defa yapalim.
“Ellerimizi dizlerimizin iizerine koyuyoruz. Derin bir nefes alarak ellerimizi
yumruk seklinde sikiyoruz, tirnaklarimiz avug iclerimizi acitincaya kadar
sikiyoruz ve i¢cimizden agir agir 10°a kadar sayincaya dek bekliyoruz... Simdi
cok agir bir sekilde ellerimizi yaklasik 10 saniyelik bir siire gevsetmeye
basliyoruz ve ikisinin arasindaki fark: hissediyoruz... (3 kere tekrarlanacak).
Derin bir nefes alip bacaklarimizi uzatarak ayagimz ileriyi gosterecek
sekilde iyice kasiyoruz... Kaslarimizin acidigimi hissederek kasiyoruz... Bu
sirada nefesimizi tutuyoruz... Agir agir icimizden 10’a kadar sayiyoruz. Daha
sonra ¢ok yavas bir sekilde gevsetmeye ve nefesimizi vermeye bagliyoruz...
Simdi ikisinin arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

Derin bir nefes alip karnimiza yumruk yiyecekmis gibi karin kaslarimizi
iyice sikiyoruz... Nefesimizi tutarak bekliyoruz... Agir agir i¢imizden 10’a
kadar sayiyoruz. Simdi yavas yavas karin kaslarimizi gevsetirken ayni
yavaslikta nefesimizi birakiyoruz... Ikisinin arasindaki farki hissediyoruz...(3
kere tekrarlanacak).

Ellerimizi serbest¢ce yana birakiyoruz... Derin bir nefes alip yavas yavas
omuzlarimizi yukartya dogru kaldirirken basimizi ve boynumuzu
omuzlarimizin arasina gomerek acidigim hissedene dek sikiyoruz...
Nefesimizi tutuyoruz ve bekliyoruz... Agir agir icimizden 10’a kadar
saytyoruz. Daha sonra yavas yavas gevsetiyoruz... Kasilma ve gevseme
arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

Derin nefes alarak bas ve boyun kaslarimizi kasilma hissedene kadar
sikiyoruz ve nefesimizi tutuyoruz... Agir agir 10’a kadar sayiyoruz. Daha
sonra nefesimizi yavagca verirken boynumuzu diizeltiyoruz... Kasilma ve
gevseme arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

Derin nefes alarak gboz kapaklarimizi ve yiiziimiizii acidigim hissedene
kadar sikiyoruz... Agir agir 10’a kadar sayiyoruz. Daha sonra nefesimizi
yavagca verirken, agir agir gevsetiyoruz... Sikma ve gevseme arasindaki farki
hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

Iki omzumuzu da dengeli bir bicimde hissederek oturalim... Gozlerimizi

kapatalim ve burnumuzdan, hafif¢e soluk almaya baslayalim... Simdi, birakin
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viicudunuz kendi kendine nefes alsin... Aldiginiz havanin ta midenize kadar
gittigini ve midenize her solukta yavas¢a baski yaptigini hayal edin...
Oturusunuzu izleyin, eger sizi rahatsiz eden bir pozisyondaysaniz ayaklarinizin
ve ellerinizin pozisyonunu degistirebilirsiniz... Ayaklarinizi uzatabilirsiniz
ornegin... Tim agirligimizi oturdugunuz yere verin. Birakin sizin agirliginizi o

tasisin...

6. Dogal Nefes Alma Uygulamalar
* Grup lideri soyle der:
Saglikli bir ¢calisma i¢in siniflarin iyi havalandirilmis olmasi ¢ok onemlidir.

Dik pozisyonda oturma ve uygun nefes almak énemlidir. Once nefes alma ile ilgili

birkag soru ile ise baslayalim.

1. Nefes alirken/verirken, bilingli olarak diisiiniir miiytiz?

2. Heyecanlandigimizda, korktugumuzda, 6fkelendigimizde nefes alisimiz degisir

mi?

3. Nefesimizin duygularimizla iligkisi var midir? Nasil?

4. Nefesimizi kontrol edebilirsek duygularimizi da kontrol etmis olur muyuz?

* Grup lideri asagidaki sorularin yanitlarini dinler, konuyu anlatir.
% Nefes almadan Once karnmizdaki kaslart sikin. Cigerlerinin iist kismini
kullanarak nefes alin. Nasil hissediyorsunuz?

¢ Nefes alirken cigerlerinize giren havanin asagiya karniniza dogru indigini
hissedin. Nefes alirken karninizi, i¢ine su doldurdugumuz bir balonun 6nce
alttan sigmesi gibi alttan sigirerek nefes alin ve balonunuza akan suyu {liste
dogru doldurmaya devam edin. Bu sekilde nefes aldiginizda kendinizi nasil
hissediyorsunuz?

Bebeklerin, kedilerin, kopeklerin yatarken nasil nefes aldiklari, karinlarinin
nasil hareket ettigi hi¢ dikkatinizi ¢ekti mi? Onlarin aldiklar1 nefes dogal nefestir,
nefesi hi¢ diisiinmeden ama dogru bicimde alip verirler. Insanlarm yasadiklari
gerginlik ve kaygilari ilerleyen yaslarda nefes alma diizenlerinin degismesinde etkili
olur. Zamanla diizensiz ve yanlis nefes alip vermeyi aligkanlik haline getirirler.
Daha az oksijen aldiklar1 i¢in ihtiyaclarini karsilayamazlar. Yetersiz oksijen alim ile
gerek beynimizde gerekse bedenimizde tahribatlar olur. Karsilastigimiz
problemlerin ¢6ziimii de zorlagir.

Bu durumu degistirmemiz i¢in, yani bize verilmis olan sistemimizi dogal
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yontemlerle daha 1yi kullanabilmemiz i¢in, dogru nefes alma ve gevsemeyi
uygulayacagimiz teknikler ile tekrar animsamamiz gerekecek.

Aslinda hepimiz nefes alma teknigini belli zamanlarda uygulariz; bunu fark
etmek icin evde sirt iistii yere uzandigimmizda dikkat edin. Simdi bu hareketi
gozlemlemek icin bir kisiyi masaya yatiralim.

Bir elinizi gbbeginizin iizerine koyun ve nefes alip vermeye baslayin, sadece
gbbeginizin nefes aldiginizda sistigini ve nefes verirken de indigini goéreceksiniz.
Gobeginiz sistikten sonra daha yukaridaki kismin yani cigerlerin sistigini hissedin.
Iste bu diyafram nefesidir. Bunun igin bir elinizi yine gdbeginize koyun,
gbbeginizin sismesine izin verin. Daha sonra balon 6rnegindeki gibi havay1 yukari
¢ikarin. Bundan sonraki uygulamalarda hem egitim siiresinde hem de evinizde bu
nefesi almaya calisin. Nefes kontrolii cok 6nemlidir. Dogru nefes alma ruhsal-
fiziksel dengeyi saglar. Temelde 3 farkli nefes alis verisi olabilir;

¢ Cigerlerin alt boliimlerini kullanarak,
++ Orta boliimlerini kullanarak,
< Ust boliimlerini kullanarak nefes aliriz.

Cigerlerin iist kismi kopriiciik kemikleri ile sinirliyken, orta boliimleri kafes
gibi ¢evresini saran kaburgalarla sinirlidir. Cigerlerin alt kismi karin bosluguna
acildigindan daha genis bir alana sahiptir. Cigerlerimiz tipki bir slinger gibi sisip
inerek havay1 alip verme yetenegine sahip oldugundan, mantiksal olarak, en fazla
havay1 cigerlerin alt boliimlerini kullanarak alabildigimizi, en az havay:1 ise
kopriiciik kemiklerinden dolay1r sadece iist boliimlerini kullanarak alabildigimizi
sOyleyebiliriz. Nefes alirken diyaframi dogru olarak kullandigimizda cigerlerimizin
daha fazla boliimiiniin hava ile dolmasini, dolayisiyla viicudumuza daha fazla
oksijen alarak daha verimli ¢calismasini saglariz. Nefes alma, nefes alinan havanin
tutulmasi ve nefes verme gibi {i¢ aninin uyum i¢inde olmasi gerekir.

*Grup lideri miizigi acar. Dogru nefes alabilmeyi 0grenme egzersizlerini
yaptirirken su yolu izler:

Diyafram nefesini ne sekilde alacagimizi uygulayalim.

¢ Diyaframin1 kullanarak nefesini al. (Nefesi 10 saniye siiresinde almalari
saglanir) (Grup lideri ayakta durur. Nefes al derken ellerini belden yukariya
dogru agir agir yliz hizasina kadar kaldirir)

% Bekle. ( Grup lideri bekle derken el ayalarini sinifa ¢evirir. Nefesini tutarken

icinden agir agir 3’e kadar sayar. )
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+ Simdi yavaseca iifleyerek ver. ( Grup lideri ellerini yavas¢a asagiya dogru

indirir. 10 saniye siiresinde, nefes vermeyi bitirir. )

* Grup lideri alistirmayr 3 kez tekrarlanir. Katilimcilarin nefeslerini dogru alip

almadiklarini tek tek kontrol eder.

7. Konsantrasyon ve Imgeleme Uygulamalari
Konsantrasyon ¢alismalar1 2 asamay1 kapsar.
¢ Dis konsantrasyonu 6grenme ¢aligmalart.
Dis diinyadaki uyaranlara kars1 yogunlasarak dikkatimizi toplamamizi igerir.
% I¢ konsantrasyonu 6grenme, imgeleme calismalari.

Kendi i¢imize yogunlasarak dikkatimizi icimize toplamamizt igerir.

8. D1s Konsantrasyonu Ogrenme Calismalari
* Grup lideri miizigi acar. Tahta iizerine aralarinda Bir metre mesafe bulunan bir
cizgi ile birlestirilmiy iki sekil ¢izer. Iki sekil arasinda 5 adet nokta bulunur. Once

10saniyelik siirede nefes alacagiz ve 10saniyelik siirede nefesimizi verecegiz.

Simdi tahtadaki sekillere bakalim. Bakislarimiz yavagca her sekilde bir siire
kalarak hat boyunca ilerlerken soldan saga nefes alacagiz. Sagdan sola dogru

hareket ederken her noktaya bakarak nefes verecegiz.

88 o8 88 o8 Lt

Yukaridaki ¢izgide isaretlendigi gibi bakislarimiz yavas bir sekilde noktadan
noktaya hat boyunca hareket ederken soldan saga nefes alarak ilerleyecek, sagdan

sola dogru hareket ederken her noktaya bakarak nefes verecegiz.

Simdi de alttaki dikey ¢izgiye bakalim, bir noktadan diger noktaya dogru hat
boyunca gozlerimizi hareket ettirirken yavasca nefes alalim. Sonra iist ¢izime
ulagtigimiz zaman oraya bakip nefesimizi tutalim. Daha sonra yavasca nefes
vermeye baslayalim. En asagidaki ¢izime ulasilincaya kadar noktali hatt1 gdziimiizle

asag1 dogru hareket ettirirken sekle bakalim. Nefesimizi tutalim ve sonra yavasga

16



nefesimizi vermeye baglayalim. Bu egzersiz siiresince bas veya gozlerimizi hareket

ettirebiliriz.

It

Nefesimizi 10 saniye siire ile almamiz, bu sirada havayr icimizde
gorsellestirmemiz ve nefes almaya yogunlasmamiz gerekiyor. Nabiz sayisi dakikada
60 olmalidir. Bu ylizden evdeki calismalarimizda nabiz sayisim1 kontrol etmek
yerinde olur. Ciinkii nefes alma ritmimiz kalp ritmimiz ile uyumlu olmalidir. Bir
dakika icerisinde aldigimiz nefes sayisina bakalim nefes sayisini sayalim. Simdi
topluca miizik esliginde nefes egzersizlerinde uyguladigimiz gibi nefes aliyoruz...
Gozlerinizi kapatin... Sadece aldiginiz verdiginiz nefesinize odaklanin... Gevsemeyi

diisiiniin... Uygulamay1 kendi kendinize tekrarlayin.

9. i¢ Konsantrasyonu Ogrenme Calismalari

Gozlerimizi kapattigimizda ice yogunlasmay1 (ice yonelmeyi) Ogrenmek igin
calisacagiz.
* Grup lideri sakinlestirici ozelligi olan miizigi acar, gruba yumusak ve etkili

Bir ses tonu ile noktali yerlerde bir nefeslik siire bekleyerek asagidaki metni okur.

10. imgeleme Cahsmalari
Gevseme ile birlikte tefekkiir deneyimi, diyafram nefesi alarak i¢
konsantrasyon saglamayi ogretir. I¢ gdzlem yapmaya ve kendini i¢e dogru

yonlendirmeye yardim eder. Telkin, bilingaltina bir fikri olusturmak veya
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yerlestirmek demektir. Bilingaltimiz tipki bir ¢ocuk gibidir. Onu iyi egitmek ve
terbiye etmek gerekir. Siz onu neye ikna ederseniz, 6nce onu yapar. Konsantre
olmay1 diislindiigiiniiz an bedeninize hemen bir gevseme gelecek ve hizla
rahatlayacaksiniz. Imgeleme calismasina baslamadan 6nce bir siire gevsemek ve
sadece telkinleri diisiinmek i¢in burundan nefes alin ve yavasca agizdan vermeye
baslayin.

* Grup lideri alhistirmay1 3 kez tekrarlatir. Katilimcilarin nefeslerini dogru
alip almadiklarini tek tek kontrol eder.

Rahat bir sekilde oturun... Sakince, rahat ve tefekkiir halinde derin nefes alin...
Gevsemis durumda miiziginizi dinlerken, gozlerinizi kapatin... Dikkatinizi iginize
yonlendirin... Soylediklerimi hayal edin... $imdi derin bir nefes cekip tuttuktan
sonra biitlinle bir oldugunuzu diisiiniin.....Biitiinii hissetmeye calisin... Nefesinizi
verin. Her nefes alista havanin bilingli bir yapist oldugunu diisliniin... Bu biling
havadaki enerjiyi icimize akitiyor... I¢imizi onun sifali giicii ile dolduruyoruz...
Rahat ve derin nefes alabilmek i¢in havadaki sifa dolu enerjinin omurganiz boyunca
akisini  ayaklarimizdan ¢ikisini  imgeleyin... Rahat degilseniz durusunuzu
degistirebilirsiniz... Basmmizin {stinden giren hava nefes verdiginizde
ayaklarinizdan c¢ikarken gectigi her yana yayilsin... Bedeninizin her tarafi, her
hiicreniz saglikla dolsun... Hos ve 1lik bir yaz giinlindeyiz... Gokyiiziine bakin...
Orada sapsar1 1g1klari ile aydinlatan giinesi goriin... Ilerde hareket eden kiiciik beyaz
bir bulut var... Ilik bir rlizgar saclarinizi oksuyor... Herkes ¢ok mutlu...
Cevrenizdekiler, iyi ki hayatimdasin” der gibi giiliimsiiyor... Simdi su climleleri
kendi kendinize tekrarlaym... Kendime giliveniyorum... Kendimi seviyorum... Cok
degerliyim. Ben sevilmeye layik bir insanim... Iki dakika kadar kendi hayallerinizle

basbasasiniz.

* Grup lideri soyle der:

Imgeleme siirecine ¢ok dzen gosterilecektir. Giinliik konusmalar sirasinda da her
zaman olumlu telkinlerde bulunulacaktir. Ornegin, “Ben basarisiz degilim.” ciimlesi
yanlis bir ciimledir. Onun yerine “Ben basariliyim.” demek gerekir. ”Ben huzursuz
degilim.” climlesi yanlis bir cimledir. Onun yerine “Ben huzurluyum.” climlesini
kullanmak gerekir.

Telkinlerin  igsellestirilebilmesi,  dinleyen tarafindan tam  anlamiyla

benimsenebilmesi icin, dinleyenler telkini kendileri i¢in uygun bulmalidir.
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“Kendime giliveniyorum.”, “Hedeflerimi biliyorum.”, “Sahip oldugum degerlerin
farkindayim.”, “ Zamanimi iyi kullanirim.” vb. Grup lideri tarafindan 6gretmenlere
“telkinlerini kendileri belirleyip yazabilecekleri, diledikleri ortamlarda gorsel olarak
kullanabilecekleri” uyarisi yapilacaktir.

Imgeleme, hayal kurma egzersizleri sirasinda verilen telkinler, veya kisinin
kendi kendine verdigi telkin, kisinin ¢aba harcamadan kabullenecegi tiirde olmalidir.
Telkinler ile akil, anlam, idrak, sezgi gelistirme ve ic¢sel yonetimi gelistirmek, ige

dogru yogunlagsmak amaglanmaktadir.

11.Tiirklerde Miizigin Kullanihisi Ve Miizigin Insan Davramsi Uzerindeki
Sihirli Giicii
* Grup lideri asagidaki bilgileri sinifla paylasir.

Tiirklerde miizigin insan ruhu ve tiim canlilar tlizerindeki olumlu etkileri
binlerce yil oncesinden biliniyordu. Tiirk tarihi ve kiiltiirlinde 6nemli bir yeri olan
miizik, dans ve bunlarla yapilan tedavi yaklasik 3000 yil oncesinden baglamisti.
Islamiyet 6ncesinde Samanlardan beri uygulanmaktayd:. Selguklu ve Osmanlilar
doneminde, hastalar miizikle tedavi edilirdi. Dariissifalarda, her an ¢almaya hazir
miizik gruplarn vardi. Bu tedavi sekli, Tiikler tarafindan uzun yillar uygulandr ve
olduke¢a etkili sonuglar alindi. Giintimiizde bir¢ok iilkede Miizikterapi adi altinda,
insanlart miizikle tedavi eden uzmanlar yetistiren, lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim veren kurumlar vardir. Bu kurumlardan mezun olan uzmanlar, otizmden zeka
geriligine, bagisiklik sisteminin giiclendirilmesinden ruhsal sorunlarin ¢oziimiine
kadar birgok hastaliga karst tip doktorlariyla beraber miicadele veriyorlar.
Dolayisiyla miizigin, hastaliklarin olusumunu onlemede ve tedavi etmede bir¢cok

islevi oldugu gortiliiyor.

12.Degerlendirme Ve Bireysel Calismalar

* Grup lideri swrasiyla asagidaki maddeleri uygular. Uygulama bitince
ogretmenlerin oturum ile ilgili diisiincelerini ogrenir. Sonunda ¢alisma ile ilgili
kendi goriiglerini ekler. Bir sonraki oturumun konusu ile ilgili bilgi verir.
Ogretmenlerin sinmifta karsilastiklart problemleri diisiinerek Bireysel Hedeflerim

Formu’nu doldurmalarint ister. Formu toplar.
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BIREYSEL CALISMALAR

Sakinlestirici 6zelligi olan Tiirk miizigi cd’lerinden edininiz. Tiimata Miizik
Grubunca hazirlanmis olan gevseme cd’lerini dinlemeniz nerilir.

Kas gevsetme ve Dogal Nefes Alma Alistirmas1 Kayit Formunu inceleyip
her giin isaretleyin. Kendinize her giin 20 dakika ayirin. Bu siirede miizik
dinlerken 6grendiginiz dogru nefes alarak kaslari gevsetme caligsmasini

uygulayin.
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2. OTURUM

HEDEF:

1. Problem ¢dzmeye iliskin bilgi sahibi olmak,
2. Ogretmenlerin problemlerini ¢dzme sirasinda, istedikleri ve uygun bulduklart

davranislar1 belirlemek.

HEDEF DAVRANISLAR:

Ogretmenler;

1. Kasma ve gevseme arasindaki fiziksel farki bedenlerinde hissederler.

2. Dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki farki bedenlerinde hissederler.

3. Konsantrasyon ve Imgeleme calismalariyla gelisimlerini fark ederler.

4. Problem, problem ¢d6zme kavramlari ile ilgili bilgi sahibi olurlar.

5. Problemli davranis ile saglikli davranisi ayirt ederler.

6. Problemli davranis ile saglikli davraniglarla ilgili deneyimlerini paylasirlar.

7. Smf yonetiminde karsilastiklar1 problemler karsisinda kendi tutum ve
davranislarini fark ederler.

8. Problem ¢6zme yaklagimlarini fark ederler.

9. Problem ¢6zmede miizigi ara¢ olarak kullanma konusunda bilgi sahibi olurlar.

KULLANILAN ARACLAR:
Kas Gevsetme Ve Dogal Nefes Alma Alistirmasi Kayit Formu, tahta, Tebesir,
CD, CD calar.

SURE: iki saat.

Uygulama oncesi yapilacak hazirhklar
e Kas Gevsetme Ve Dogal Nefes Alma Alistirmasi Kayit Formu
e Kabul Edilmeyen Amag Tablosu

e Miizik ¢alar ve CD hazirlanir.
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UYGULAMA

Bir 6nceki oturum o6zetlenir. Kaslarimizin gerginligi ile duygularimizin ve
dogru nefes alma iliskisi tekrarlanir.
* Grup lideri soyle der:

Bizler viicudumuzdaki kaslarin baz1 boliimlerini farkinda olmadan kastyoruz.
Bir onceki oturumda bu kasmalar sonucunda agrilarimiz veya sikayetlerimiz
oldugunu, stresle ve baz1 duygularimizla iligkili oldugunu konusmustuk.

Eger kaslarinizin rahatlamasini saglarsak bedenimizi daha rahat kontrol

edebilecegimizi fark ettik. Nefes alirken/verirken, bilingli olarak diistinmedigimizi,
heyecan, korku, ofke gibi duygular1 yasarken nefes alistmizin degistigi fikrine
vardik. Nefesimizin duygularimizla iliskili oldugunu, bu nedenle nefesimizi kontrol
edebilirsek duygularimizi da kontrol edebilecegimizi goriistiik.
Bebeklerin, kedilerin, kopeklerin aldiklar1 nefesin dogal nefes oldugunu,
yasadigimiz gerginlik ve kaygilar1 ilerleyen yaslarda nefes alma diizenlerinin
degismesinde etkili oldugunu belirttik. Yetersiz oksijen alimi ile gerek beynimizde
gerekse bedenimizde tahribatlar oldugunu karsilastigimiz problemlerin ¢ézliimiin de
zorlandigimizi anlattik. Bu durumu degistirmemizin miimkiin oldugunu 6grendik.

e Ogretmenlerin bireysel ¢alismalari kontrol edilir.

e Ginliik bireysel ¢aligmalarda siirekliligi aksatan Ogretmenlerle problemin
nedenleri ile ilgili konusulur. Ogrenilen bilgilerin her giin diizenli tekrar
edilmesi sart1 lizerinde durulur.

e Bir 6gretmen masa veya birlestirilmis sandalyelere yatirilir. Dogru nefes
almasi ile ilgili diyaframin hareketi gézlemlenir. Uzerinde konulur. Eger
ornek kisi dogal nefes almakta zorlaniyorsa onun yerine grup lideri gecer ve

orneklendirir.

1. Miizikle Kasma/Gevseme Uygulamalari

* Grup lideri miizik ile gevseme ve solunum egzersizlerinin nasil yapilacagini
bizzat yaparak gosterir, katthmcilarin tekrar etmelerini ister. Miizik, imgeleme
calismalarinin sonuna kadar devam eder. Her asamayr 3 kere tekrarlatir.
Katilimcilarin bedenlerini gevseterek dinlendirmenin yarattig1 degisiklikleri fark
etmelerini ister. Ilk uygulamada bedenlerindeki kas gruplarimi ve gerginlikle

gevseme arasindaki farki anlayabilmeleri icin her boliim 3 kez tekrarlanir.
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* Grup lideri herkesin gorebilecegi bicimde sandalyeye oturur, uygulamayi
yaptirwr. Cok yumusak ve etkili bir ses tonu ile noktali kisutmlarda bir siire
bekleyerek asagidaki yonergeyi okur.
Burnumuzdan, derin bir nefes aliyoruz. ... Daha sonra bu nefesi bir siire
tutarak, yavas yavas agzimizdan veriyoruz. Bunu arka arkaya 3 defa yapalim.
% “Ellerimizi dizlerimizin {lizerine koyuyoruz. Derin bir nefes alarak ellerimizi
yumruk seklinde sikiyoruz, tirnaklarimiz avug iglerimizi acitincaya kadar
sikiyoruz ve igimizden agir agir 10’a kadar sayincaya dek bekliyoruz...
Simdi ¢ok agir bir sekilde ellerimizi yaklagik 10 saniyelik bir siire
gevsetmeye basliyoruz ve ikisinin arasindaki farki hissediyoruz... (3 kere
tekrarlanacak).
¢ Derin bir nefes alip bacaklarimizi uzatarak ayagimiz ileriyi gosterecek
sekilde iyice kasiyoruz... Kaslarimizin acidigini hissederek kasiyoruz... Bu
sirada nefesimizi tutuyoruz... Agir agir i¢imizden 10’a kadar sayiyoruz.

Daha sonra ¢ok yavas bir sekilde gevsetmeye ve nefesimizi vermeye

basliyoruz... Simdi ikisinin arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere
tekrarlanacak)
% Derin bir nefes aliyoruz... ... Nefesimizi tutarak bekliyoruz...Nefesimizi

yavag¢a veriyoruz... Nefesimizi verdikten sonra karnmmiza yumruk
yiyecekmis gibi karin kaslarimizi iyice sikiyoruz.. Agir agir icimizden
10’a kadar sayiyoruz. Simdi yavas yavas karin kaslarimizi gevsetiyoruz...
Ikisinin arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

¢ Ellerimizi serbest¢e yana birakiyoruz... Derin bir nefes alip yavas yavas
omuzlarimizi yukartya dogru kaldirirken basimizi ve boynumuzu
omuzlarimizin arasma gomerek acidi@im hissedene dek sikiyoruz...
Nefesimizi tutuyoruz ve bekliyoruz... Agir agir icimizden 10°a kadar
saytyoruz. Daha sonra yavas yavas gevsetiyoruz... Kasilma ve gevseme
arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

¢ Derin nefes alarak bas ve boyun kaslarimizi kasilma hissedene kadar
sikiyoruz ve nefesimizi tutuyoruz... Agir agir 10’a kadar sayiyoruz. Daha
sonra nefesimizi yavasga verirken boynumuzu diizeltiyoruz... Kasilma ve
gevseme arasindaki farki hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak).

¢ Derin nefes alarak goz kapaklarimizi ve yiiziimiizii acidigim hissedene
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kadar sikiyoruz... Agir agir 10’a kadar sayiyoruz. Daha sonra nefesimizi
yavasca verirken, agir agir gevsetiyoruz... Sikma ve gevseme arasindaki
fark: hissediyoruz...(3 kere tekrarlanacak)

< Iki omzumuzu da dengeli bir bicimde hissederek oturalim... Gozlerimizi
kapatalim ve burnumuzdan, hafifce soluk almaya baglayalim... Simdi,
birakin viicudunuz kendi kendine nefes alsin... Aldiginiz havanin ta
midenize kadar gittigini ve midenize her solukta yavasca baski yaptigini
hayal edin... Oturusunuzu izleyin, eger sizi rahatsiz eden bir
pozisyondaysaniz ayaklarimizin ve ellerinizin pozisyonunu
degistirebilirsiniz... Ayaklarinizi uzatabilirsiniz 6rnegin... Tim agirliginizi

oturdugunuz yere verin. Birakin sizin agirliginizi o tasisin...

*Grup lideri, kasma / gevsetme ve nefes egzersizlerini ogretmenlere teker teker

uygulanir.Isteyen Ggretmenlerin gruba liderlik yapmasina izin verir.

2.Dogal Nefes Alma Uygulamalari

Nefes alma, nefes alinan havanin tutulmasi ve nefes verme gibi ii¢ aninin
uyum i¢inde olmasi gerekir.
* Grup lideri dogru nefes alabilmeyi 6grenme egzersizlerini yaptirirken su yolu
izler:

Diyafram nefesini ne sekilde alacagimizi uygulayalim.
Diyaframini kullanarak nefesini al. (Nefesi 10 saniye siliresinde almalar1 saglanir).
(Grup lideri ayakta durur. Nefes al derken ellerini belden yukariya dogru agir agir
yiiz hizasia kadar kaldirir).
Bekle. ( Grup lideri bekle derken el ayalarini sinifa gevirir. Nefesini tutarken i¢cinden
agir agir 3’e kadar sayar ).
Simdi yavasca iifleyerek ver. ( Grup lideri ellerini yavagga asagiya dogru indirir. 10

saniye siiresinde, nefes vermeyi bitirir ).

* Grup lideri aligtrmayt 3 kez tekrarlatir. Katilimcilarin nefeslerini dogru alip

almadiklarini tek tek kontrol eder.

3.Konsantrasyon ve Imgeleme Uygulamalar

Konsantrasyon ¢aligmalar1 2 asamay1 kapsar.
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¢ Dis konsantrasyonu 6grenme ¢aligmalart.
D1s diinyadaki uyaranlara kars1 yogunlasarak dikkatimizi toplamamizi igerir.
% I¢ konsantrasyonu 6grenme ve imgeleme galismalari.

Kendi i¢imize yogunlasarak dikkatimizi igimize toplamamizi igerir.

4. D1s konsantrasyonu 6grenme ¢alismalari

* Grup lideri tahta iizerine aralarinda Bir metre mesafe bulunan bir ¢izgi ile
birlestirilmiy iki sekil cizer. Soyle der: Iki sekil arasinda 5 adet nokta bulunur.
Once 10 saniyelik siirede nefes alacagiz ve 10 saniyelik siirede nefesimizi

verecegiz. Grup lideri miizigi acar.

Simdi tahtadaki sekillere bakalim. Bakislarimiz yavasca her sekilde bir siire
kalarak hat boyunca soldan saga ilerlerken her sekilde nefes alacagiz. Sagdan sola

dogru hareket ederken her noktaya bakarak nefes verecegiz.

83 It L It L

Yukaridaki ¢izgide isaretlendigi gibi bakislarimiz yavas bir sekilde noktadan
noktaya hat boyunca hareket ederken soldan saga nefes alarak ilerleyecek, sagdan

sola dogru hareket ederken her noktaya bakarak nefes verecegiz.

Simdi de alttaki dikey ¢izgiye bakalim, bir noktadan diger noktaya dogru hat
boyunca gozlerimizi hareket ettirirken yavasca nefes alalim. Sonra iist ¢izime
ulagtigimiz zaman oraya bakip nefesimizi tutalim. Daha sonra yavasca nefes
vermeye baglayalim. En asagidaki ¢izime ulasilincaya kadar noktali hatt1 gézlimiizle
asag1 dogru hareket ettirirken sekle bakalim. Nefesimizi tutalim ve sonra yavasga
nefesimizi vermeye baslayalim. Bu egzersiz siiresince bas veya gozlerimizi hareket

ettirebiliriz.

283
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Nefesimizi 10 saniye siire ile almamiz, bu sirada havayr igimizde
gorsellestirmemiz ve nefes almaya yogunlasmamiz gerekiyor. Nabiz sayist dakikada
60 olmalidir. Bu yiizden evdeki ¢alismalarimizda nabiz sayisim1 kontrol etmek
yerinde olur. Ciinkli nefes alma ritmimiz kalp ritmimiz ile uyumlu olmalidir. Bir
dakika igerisinde aldigimiz nefes sayisina bakalim nefes sayisint sayalim. Simdi
topluca miizik esliginde nefes egzersizlerinde uyguladigimiz gibi nefes aliyoruz...
Gozlerinizi kapatin... Sadece aldiginiz verdiginiz nefesinize odaklanm... Gevsemeyi
diisiiniin... Uygulamay1 evde kendi kendinize tekrarlayin.

* Grup lideri alistirmayr 3 kez tekrarlatir. Katihmciularin dogal nefes alip

almadiklarini tek tek kontrol eder.

5. i¢ Konsantrasyonu Ogrenme Calismalari

Gozlerimizi kapattiimizda ige yogunlagsmayi (ice yonelmeyi) pekistirmek
icin nefes alirken sari, daire seklinde bir giines; nefes verirken de mavi yarimay
seklinde bir ay hayal edin. Nefes alip vermeyi 3 kez tekrar edelim.
* Grup lideri sakinlestirici ozelligi olan miizigi acar, gruba yumusak ve etkili bir

ses tonu ile noktali yerlerde bir nefeslik siire bekleyerek asagidaki metni okur.

6.imgeleme Calismalar

Rahat bir sekilde oturun... Sakince, rahat ve tefekkiir halinde derin nefes alin...
Gevsemis durumda miiziginizi dinlerken, gozlerinizi kapatin... Nefes alig
veriglerinizi en yavas ve derin seviyeye indirin... Goziinliz kapali durumdayken bir
151k hayal edin... Bu 151k istediginiz renkte olabilir... Is181 altin sarisi, beyaz, mavi
veya mor olarak gdorebilirsiniz. Derin nefes alirken 1518in da nefesinizle birlikte
basinizin lizerinden igeri girdigini ve ayaklarinizin altindan ¢iktigini hayal edin...
Isigin yogunlugunu ve parlakligini istediginiz gibi ayarlayin... Dikkatinizi i¢inize
yonlendirin... Soylediklerimi hayal edin... Hos ve 1lik bir yaz giiniindeyiz...
Gokyiiziine bakn... Orada sapsari 1siklar ile aydinlatan giinesi goriin... Ilerde

hareket eden kiigiik beyaz bir bulut var... Ilik bir riizgar saglarinizi oksuyor...
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Herkes ¢ok mutlu... Ileride sakin bir deniz var... Denize dogru ilerliyoruz...
Kiyidaki kumlarin {izerine oturalim... Ellerimizi kumun iizerine koyalim ve kumun
sicakligini hissedelim... Simdi parmaklarimizi kumun igine sokalim ve kumun
serinligini hissedelim... Baliklar rengarenk dans ediyor... Kirmizi, mavi, siyah
benekli... Hepsi de uyum i¢inde... Simdi su climleleri kendi kendinize tekrarlayin...
Kendime giiveniyorum... Kendimi seviyorum... Cok degerliyim ve sevilmeye

layigim...

Problemi rahatc¢a ¢ozebilmek icin etkili iletisim;
*Grup lideri ogretmenlerin diisiincelerini alarak kavramlari tahtaya yazar,
kavram haritasi olusturur.

e Ogretmen iletisimi kolaylastiran faktorleri ¢ok iyi bilmelidir. Etkin
dinlemek, 6grencinin anlattiklarim énemseyerek dinlemektir. iliskinin temelini
olusturur. Ogretmenin onu dinlemeye her zaman hazir oldugu inancini olusturmasi
sonucunda Ogrenci, “seninle konusmaktan memnunum, seninle ilgili olan her sey
benim i¢in 6nemli” mesajin alir.

e Ogrenciyle goz temasi kurarak konusmak amaca gotiirmede énemli bir
adimdir. Ogrenci goz temasi kuran dgretmenin iletisime agik oldugu ve iginde
olumlu duygular tasidigini diisiiniir.

. (")gretmenin konusma sesini bilin¢li olarak kullanmasi gerekir. Sesinin
tonu, niians1 ve hizi anlatimi etkiler. Konuya gore sesin giir veya hafif olmasi, agirca
veya hizli konusma, sesin giderek yiikselmesi veya giderek algcalmasi konusulan
igerigin etkisini arttirir. Girtlaga baski uygulayarak yapilan konugmalar dinleyeni
yeterince etkilemez. Sinirli bir sekilde tiz sesler kullanarak, girtlagina bastirarak
bagirip c¢agiran bir 6gretmenin, smifta otoritesi kalmamistir. Diyafram nefesini
kullanmak, etkili iletisimde ¢ok 6nemli bir mihenk tagidir. Konugma sesinin dogru
kullanim1 6gretmenin anlattiklarinin dogruluguna ve giivenilirligine iliskin inanci
temelden etkiler.

e Beden dili onemlidir. Konusurken elleri/kollari/bacaklar1 birbirine
kenetlememek, dik durmak, giiler yiizlii olmak iletisimi kolaylastirir. Cekingen
veya tepki vermeye her an hazirmis gibi saldirgan beden duruslar1 6grenciye giiven

vermez. Kendinden hosnut olan bir 6gretmen durusu ile bunu 6grencisine belli eder,

olumlu duygu ve diisiincelerini bedeni ile yansitir.
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e Ogretmen iletisim engellerini cok iyi bilmelidir. Emir verme, yonlendirme,
uyarma, gozdagi verme, ahlak dersi verme, 6giit verme, ¢oziim getirme, nutuk
cekme, 0gretme, yargilama, elestirme, 6vme, alay etme, yorumlama, giiven verme,
konuyu saptirma iletisim engelleridir.

¢ Rekabet duygularimi birbirlerini alt etmek icin acimasizca kullanmak
biitiiniin gelisimine hizmet etmez. Ogrenciler kendi kendileri ile rekabet
etmelidir. Rekabet duygusunu kendilerini dontistiirmek i¢in kullanmalari, olumlu
degisim igin rekabeti bir yasam felsefesi haline getirmeleri onemlidir. ikili
iliskilerde kaybeden taraf olmak istenmez. Karsilikli kazan- kazan yonteminin ¢ok

daha iyi bir sistem oldugu diisiincesi sinif tarafindan kabul gérmelidir.

7. Problem Nedir, Nasil Baslar, Nasil Gelisir, Problemler Bizi Nasil Etkiler?
* Grup lideri soyle der:

Problem: Sorun, a¢cmaz, diiglim noktasi, kiilfet gibi anlamlar barindirir.
Ogretmenlerin en biiyiik sorunlarindan biri, 6grencilerin davraniglarini sinif iginde
yonetmede karsilastiklar1 giicliiklerdir. Ogretmenin sorunlarla etkili bir bicimde
ilgilenme becerisini kazanmasi, etkili problem ¢6zme becerilerine sahip olmasi ona

firsatlar sunar.

* Grup lideri soyle devam eder:

Takim olabilmemiz i¢in belirleyecegimiz benzerlikleri olan amaclarimiz
olmalidir. Hepimizin sinifta yasadigi farkli veya ortak problemlerimiz olabilir.
Sinifta disiplini saglamak, ¢oziildiigli zaman yasam kalitemizi yiikseltecek sonuglara
ulagmak i¢in dnce problemlerimizi tanimamiz ve tanimlamamiz gerekir. Sinifta
yasadiginiz bir problemi diisiiniin. Sizin veya arkadaslarinizin problemleri ile ilgili
konusalim. Cevrenizdeki Ogretmenlerin yasadiklari problemleri ¢dzerken nasil
davrandiklarini gézlemlemissinizdir. Bu konudan 6rnek verir misiniz?

1. Hangi davranisla karsilastiniz?

2. Coziim i¢in yaklasiminiz ne oldu?

3. Sonugta ne oldu?
4

Sonucun nasil olmasini isterdiniz?

* Grup lideri sorularin cevaplarimi alir. Genel problemleri ve ¢oziim

yaklasimlarim ozetler.
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Grup iletisiminde problem ¢6zmenin anlamina iligskin, soru-cevap anlatim
teknikleri kullanilarak bilgi verilir.
* Grup lideri agsagidaki ornek olayr okur. Metin okunduktan sonra ogretmenlerin

rolleri paylagarak canlandirma yapacaklarini soyler.

ORNEK OLAY

Sinif i¢inde 6gretmenin sinif yonetimi becerilerine meydan okuyan bazi durumlar
olmaktadir. Tiirkce dersinde simiftaki ogrenciler, Istiklal Marsimizin sozlerinin
anlamimi tartigmaktadirlar. Aysel ile Betill yan yana oturan iki ogrencidir.
Ogretmenin dnceden kendilerine yaptig1 uyarilara ragmen aralarinda yiiksek sesle
konusup giilerler. Bu sirada durumu firsat bilen Can elindeki tebesiri havaya atar.

Tebesir 6gretmenin basina vurur.

* Grup lideri konunun daha iyi kavranmasi amaciyla drama yapimast igin
goniilliit  kigileri belirler. Onlardan konuyu dramatize etmelerini ister.

Katitlimcilara varsa ¢oziim ile ilgili fikirlerini de oyuna ekleyebileceklerini soyler.

* Grup lideri problemle ilgili etkili bir ¢oziime ulasmak icin hazirladigr sorular
yoneltir. Sorularin yanitlari alinirken kisilere karsi tarafsiz davranilmali, yanitlar
ne olursa olsun saygi ile dinlenilmeli ve yargilanmamalidir. Grup lideri grubun

rol paylasimi yapmasini ister. Canlandirmaya gecilir.

8.Diisiinelim Tartisalim
* Grup lideri su acik u¢lu sorularla grubu yonlendirir:
1. Cozdiugliniiz/¢cozemediginiz  problemler yasaminizi nasil  etkiliyor?
Orneklendiriniz.
2. Ogretmenin problem ¢dzme yaklasimlar1 dgrencilere model olabilir mi?
3. Problem ¢ozerken dogru karar verebilmek i¢in, hangi becerileri

kazanabilmek isterdiniz?
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9.Degerlendirme Ve Bireysel Calismalar

* Grup lideri uygulama bitince oturum ile ilgili fikirleri alir. Katimcilara, daha
onceden bu tiirde bir deneyime hi¢ alisik olmadiklar: halde ilgiyle calistiklart igin
tesekkiir eder. Evde yapilacak bireysel calismalara mutlaka her giin zaman
ayirmalar gerektigini animsatir. Soyle der:

Problemler sadece siifimizda degil, yasamimiz boyunca bizimledir. Problem
¢ozme egitim programi siiresince edindigimiz kazanimlar, ayni zamanda
yasamimizda karsilagabilecegimiz problemlerin ¢6ziimili i¢in de 151k tutacaktir.

Mevlana’nin soyledigi “Birisi gilizel bir séz soOyliiyorsa bu, dinleyenin
dinlemesinden, anlamasindan ileri gelir” soziinii ¢ok anlamli buluyorum. Sizlerin

ilgisi ve ¢aligmamiza karsi yapict tutumunuz i¢in tesekkiir ederim.

* Grup lideri bir sonraki oturumun konusu ile ilgili bilgi verir. Bir sonraki
oturumdaki ornek olay etkinligini noktali kismina kadar okuyup konu ile ilgili

coziimler diisiinmelerini ister.

BIREYSEL CALISMALAR

e Kendinize her giin 20 dakika ayirin. Bu siirede miizik dinlerken 6grendiginiz
dogru nefes alarak kaslar1 gevsetme calismasmi uygulaym. Imgeleme
etkinliginin sonundaki telkinleri bu sirada tekrarlayn.

e Imgeleme etkinliginin sonundaki telkin ciimlelerini yazin ve siirekli
gorebileceginiz bir yere asin.

e Kas gevsetme ve dogal nefes alma alistirmasit kayit formunu her giin
doldurun.

e Bir metni girtlaginiza baski yapmadan dogal nefesinizi kullanarak yiiksek

sesle okuma alistirmalari yapin.
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3.0TURUM

HEDEF:

1. Problem ¢6zmede kullanilacak alternatifleri belirlemek,
Problemi tanimlamak,

Problemi ¢6zmek i¢in gerekli bilgiyi toplamak,

i A

Problemin nedenlerini bulmak.

HEDEF DAVRANISLAR:

Ogretmenler;

1. Kasma ve gevseme arasindaki fiziksel farki bedenlerinde hissederler.
Dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki farki bedenlerinde hissederler.
Konsantrasyon ve imgeleme ¢alismalariyla gelisimlerini fark ederler.
Problemi fark ederler, teshis ederler.

Sinif yonetiminde karsilastiklar: problemleri tanimlarken giigliik cekmezler.
Problem ¢6zmede sorunlu davranigi tanimlarlar.

Problemi rahatca ¢ozebilmek i¢in gerekli iletisimi gergeklestirirler.

Duygular1 beden diliyle ifade etmenin farkini goriirler.

A A R

Ben dilini kullanmanin ve sakin tepkiler vermenin yollarini fark ederler.
10. Problemi ¢dzmek i¢in gerekli bilgiyi toplarlar, problemin nedenlerini bulurlar,

11. Iltifat ciimlelerini rahatlikla kullanabilirler.

KULLANILAN ARACLAR:
Problem Go6zlem Formu, Smif Yonetiminde Problem Cozme Yaklasimlari Formu,

Kabul Edilmeyen Amag Tablosu, tahta ve tebesir.
SURE: iki saat.

Uygulama oncesi yapilacak hazirhklar

1. Smif Yonetiminde Problem C6zme Yaklasimlart Formu
2. Problem Gozlem Formu

3. Kabul Edilmeyen Amag Tablosu

4. Miizik calar ve CD
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UYGULAMA:

Ogretmenlerin bireysel calismalar1 kontrol edilir. Giinliik bireysel ¢alismalarda
siirekliligi aksatan 6gretmenlerle problemin neden ve sonuglari ile ilgili konusulur.

Ogrenilen egzersizlerin her giin diizenli tekrar edilmesi sart1 iizerinde durulur.

1. Sakinlestirici Etkisi Olan Tiirk Miizikleri Esliginde Gevseme, Dogru Nefes
Alma Cahsmasinin Tekrari
Ik oturumdan beri kullanilan ayni miizikler bikkinlik yaratabilmektedir.
Miizik degisik olmalidir.
* Grup lideri secilen miizigi acar. Miizik, imgeleme calismalarinin sonuna kadar
devam eder. Ilk oturumda uygulanan nefes ve gevseme ¢alismalar: tekrar edilir.
Grup lideri, ilk oturumdaki kasma- gevseme tekniklerini uygulatir. Her asama
3 kere tekrarlanir. Ogretmenlerin nefeslerini dogru alip almadiklarimi eli ile
diyaframina dokunmasini isteyerek tek tek kontrol eder. Eksiklikler varsa miizik ile
gevseme ve solunum egzersizlerinin nasil yapilacagini bizzat yaparak gosterir,
tekrar etmelerini ister. Katilimcilarin, bedenlerini gevseterek dinlendirmelerinin
yarattig1 degisiklikleri fark etmelerini ister.
* Grup lideri, kattlimci ogretmenlerden birisinin nefes ve gevseme calismalarini,

yonetmesini ister. (Her asama iiger kez.)

2.imgeleme Calismalar
* Grup lideri gruba yumusak ve etkili bir ses tonu ile noktali yerlerde bir nefeslik
siire bekleyerek asagidaki metni okur. Metin bitince birka¢ dakika bekler.

Sakince nefes alin ve gevsemis durumda rahat ve tefekkiir halinde miiziginizi
dinlerken, dikkatinizi i¢inize yOnlendirin... Gozlerinizi kapatin... Derin derin ve
rahat nefes almaya devam edin... Ta uzaktan gelen neseli cocuk ¢igliklarim
duyun... Ayaginizin altindaki yesillikleri, tertemiz ¢imenleri hissedin... Bir
yerlerden firindan yeni ¢ikmis ekmegin mis gibi kokusu geliyor... O kadar giizel
kokuyor ki ekmegin tadin1 damaginizda hissedin... Karsinizda agaclarin birbirini
kucakladig1 giizel bir yol var... Simdi bu yolda yiirlimeye baslayin... Kivrilarak
uzayan bu yol sizi bir gol kenarina gotiiriiyor... Agaclarin ¢epegevre sardigi goliin
suyu ziimriit gibi 151l 151l parliyor... Ve durup cevreye bakin... Goliin i¢ine dogru

uzanan iskelenin ucuna dogru yliriiyiin, ayaklarinizi suya sokun... Simdi suyun
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serinligini hissetmeye calisin... Simdi geri doniiyoruz... Kiyiya vardik... Okulunuza
dogru ilerleyelim... Smifa girdik Tiim sorunlar1 ¢dzebilecek durumda oldugumuzu
gosteren sakin bir tavrimiz var... Kendimize giivenli ve dimdik duruyoruz... Simdi
su ciimleleri kendi kendinize tekrarlaym... Herkesin kendi i¢inde tasidigi bir yasam
enerjisi var... Kendimi ve herkesi seviyorum... Kendimi her seyi ve herkesi
affediyorum... Uzerimde tasidigim tiim yiikleri birakiyorum... Her zaman ¢dziime

odaklantyorum...

3. Problem Cozmeye Hazir Miy1z?

Ogretmenler, smiflarindaki 6grencilerin problemli davranislarindan sikca
bahsederler. Bu tiir davranig gdsteren 0grenciler bazen baskaldirirlar, bazen negatif
enerji yayarlar veya soOzlii ya da fiili tehditlerde bulunurlar. Burada tartigilan
materyaller 6gretmenlere, siniflarda daha iyi yaklasim da bulunmalari igin teknikler

sunar.

4.Simf Yonetiminde Ogretmenlerin Karsilastiklari  Problemlerin  Dogru
Tammlanmasi1 Asamasi
Problemi dogru olarak tanimlamak ¢6ziimiin en onemli adimidir. Ciinki

yasadigimiz giinliik sorunlar ¢ogunlukla i¢ ice ge¢mis durumdadir ve ¢dziilmesi
gereken ana sorunun ve alt sorunlarin farkin1 bilmek ¢ok 6nemlidir. Simdi sinifta
yasanan bir olayda problemin ne olduguna dikkat ederek asagidaki metni okuyalim.

Ogretmen trafik sikisikligindan dolay1 derse son dakikada yetisir. Bu yiizden
kendisini biraz gergin hisseder. Bir 6grenci, evde besledigi bukalemunu sinifa
getirmistir. Miizik dersinin ortasinda arkadaslar1 fliit ¢alarken gizlice sinifa birakir.
Bu sirada bukalemun hizla 6ndeki 6grencinin bacaklarindan kucagina tirmanir.
Ogrenci durumu fark edip ¢i1glik atar. Ogretmen kiskirtici davranislara cevap verir
olaya miidahale eder.
* Grup lideri problemle ilgili etkili bir ¢oziime ulasmak icin sunlari konusur.

Problemler neler? Asil problem nedir?
* Grup lideri ogretmenlerden tek tek yanitlart alir.

Ogretmenlerin fikirlerinin tahtaya yazilmasi ve herkes tarafindan goriilmesi
etkilidir. Problem ¢ozmede yaratici fikirlere yer vermelidir. Diislince sagma da
olabilir. Asla gegistirilmemeli yazilmalidir. Bu kisilerde o konuya ilgi ¢ekmek igin

farkl1 yontemler denemesi sonucunu getirebilir. Coziimii anlatarak degil yaparak
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gostermek isteyenler olabilir. Buna da izin verilmesi gerekir.

Metinde birden ¢ok problem vardir. Bu asamada, oncelikli olarak ¢dziilmesi
gereken problem davranisi tanimlayalim.

Problem davranis: Ogrencinin sinifa canli bir hayvan getirip, ders islendigi

sirada, izin almadan ortaya birakmasidir.

5.Etkin Dinleme Ve Ben Dilini Kullanma Calismalari
* Grup lideri once etkin dinleme ve ben dilini kullanma konusunda bilgiler ve
ornekler verir.
*Grup lideri Problem Gozlem Formunu dagitilir ve forma yazilan problemlerin
tantmlanmasini, hangi ihtiyactan kaynaklandigim, ¢oziiliince ne degiseceginin
konusulmasini ister. Grupla paylasilir. Forma yazilanlarin icinden birisi konu
olarak belirlenir. Canlandirma yapilir. Canlandirma swrasinda ogretmenin
kullandigi ciimleler degerlendirilir.
*Grup lideri konuyu dramatize etmek icin goniillii kisileri belirler. Konuyu
canlandirmalarini ister. Oyun canlandirilir.
Cocugunuzun sinav hazirliginin yetersiz oldugunu diistiniiyorsunuz.

Ancak o ayni fikirde degil. Sinavdan sonra durumu sordugunuzda iyi gegmedigini
sOyliiyor.

1. Problemle ilgili olarak ne sdylersiniz? Tanimi yapin.

2. Etkin dinleyin.

3. Ben diliyle duygularinizi ifade edin.

4. Uygun zamanlarda takdir climleleri kullanin.
*Canlandirma sirasinda kullanilan ciimleler degerlendirilir.

Iki nisanl saat 19.00da pastanede bulusmak iizere telefonla konusurlar. Kiz
saatinde bulugma yerine gider. Erkek arkadaglari ile maga dalar ve bulusmaya yarim
saat geg kalir.

* Grup lideri “canlandirma yaparken Problemi tamimlayin, ben dilini kullanin”
der. Canlandirmadan sonra degerlendirme yapilir, su konulara dikkat ¢ceker:
Ogretmen:
e Konusurken elleri/kollari/bacaklari birbirine kenetledi mi?

e Dik durdu mu?

e Giiler yiizlii oldu mu?
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e (0z temasi kurarak konustu mu?

e Beden dilini dogru kulland1 m1?

e Tasidiginiz endise, lizlintii gibi duygulari belli etti mi?

e Konusma sesini biling¢li olarak kullandi mi?

e Etkin dinledi mi?

e Problemi tanimladi m1?

e Ben dilini kulland1 m1?

e Smif yonetiminde, problemi yasayan Ogretmen Ofkelenmeden,

sogukkanlilikla sorunu sinifa tanimladi m1?

Grup lideri yaratici problem ¢ozme ile ilgili Lazarus drnegini verir.

Arnold Lazarus adli bir davranis bilimcisi sorunu nasil tanimlamis? Hastalari
huzursuz eden davranmiglarin tanimini yapmis. Agrilarini, fiziksel sikayetlerini
tanimlamig. Hastalarin hobilerini ve fobilerini 6grenmis. Korkular ve endiselerden
kurtulmak icin rahatlatici hayaller kurdurmus. Hayalde rolii prova etme teknigini
kullanmis. Kisisel kontrol kazandiran hayaller kurdurmus, iiziinti ve bagimlilig
hayallerle yenmenin yollarimi aramig, Hayal teknigi ile g¢ocuklarin korkularimi
yenmesini saglamig, Psikosomatik sorunlarla hayal yoluyla bas etme, gelecek
sokunu Onleyen imajlar basliklar1 altinda c¢alismalarini slirdiirmiis ve sagaltim

uyguladigi kisileri sorunlarindan kurtarmis.

6. Simif Yonetiminde Problem Cozmede Sorunun Nedenlerini Bulma Asamasi

Problem ¢6zmede problemin nedenlerini diisiinmek ve anlamak ig¢in bilgiye
gereksinim duyariz. Problemin nedenlerini bulan ve problemi anlayan kisi bilgiyi
sadece bilmekle kalmaz baska alanlara da yansitabilir ve yeni fikirler {iretebilir.

* Grup lideri soyle der:

Problemlerimizi Simif Yonetiminde Problem Co6zme Yaklasimlari Formuna
yazmistik. Yazdiklarimiz su kutuda sakli kalsin. Biraz sonra orada bekleyen
problemlerle ilgili konusacagiz. Tanimi, nedenleri {izerinde konusalim. Grup
tarafindan Onerilen problemlerimizi Onceligine goére kararlastiralim. Sorunun
nedenleri tizerinde konusalim.

a) Problemin nedeni nedir?

b) Olusmasi i¢in neler olmus olabilir?

35



¢) Nedeni bulmak i¢in ne gibi ipuglar1 verilmis?

d) Daha nelere gereksinim var?

7. Diisiinelim Tartisahm: Ornek Olay Etkinligi
* Grup lideri soyle der:

Ornek olaym g¢izgili kisma kadar olan béliimiinii bir &nceki oturumda
okumustuk. Simdi bir kez daha okuyalim. Hangi duygular yasanmis dikkat edelim.

Noktali yerlerde durulup siz olsaniz ne yapardiniz? diye sorulur.

ORNEK OLAY

Meri¢ Ogretmenin kiz1 Ece 8. siifa gidiyordu. Annesi okul doniisiinde her zaman
onu pencerenin Oniinde beklerdi. O aksam Ece servisten ¢ikmadi. Annesi Ece’nin
basina kotii bir sey gelmis olabilir diye diislinerek telasla yerinden firladi. Servise
dogru kostu. Diger ¢ocuklar1 indiren servis soforii Ece’yi sabahleyin de almadigin
sOyleyince annesi daha ¢ok endiselendi. Aklindan bir stirii sikintili diisiince gelip
gecti. Acaba Ece kacirilmis miydi? Yoksa organ mafyasinin eline mi diigmiistii?
Aman Tanrim, hemen babasini1 aramaliyim diye diisiindii. Meri¢ Ogretmen korku
dolu gozlerle ¢ikageldi. O da kizinin basina kotii bir seylerin gelmis olabilecegi
diisiincesini tasiyordu. Once polise mi bagvuralim yoksa hastanelere mi bakalim?
Ece derslere karsi ilgisini kaybetmisti. Ailesi ile tartisiyor, ¢calismak istemedigi i¢in
dokuz dereden su getiriyor, isinin basina gegcmek istemiyordu. Babasi bir 6gretmen
cocugunun bu sekilde davranmasina igerliyor, iiziiliyordu. Bazen de Ogretmen
arkadaslarina mahcup olmamak i¢in Ece’nin ev 0Odevlerine yardim ediyordu.
Annesi ise Ece ile gii¢c miicadelesine girismisti. Siirekli uyariyor, bazen de
sinirlenip gelecegini yaratmadig: icin ileride bes parasiz kalip, kendi ilacimi bile
alamayan kocasina muhtag birisi olacagini sdylityordu.

Tiim bu ¢ekisme sahneleri gozlerinin dniinden bir bir gecti annenin. “Acaba fazla
mu ileri gittim? Yoksa baska nasil yaklasabilirdim ki? Sadece iyi bir gelecegi olsun
diye uyardim” dedi i¢cinden. Kendi kendisini suclamaya baslamisti. Bu yogun
diisiinceler icindeyken telefon caldi. Telefondaki ses Ece’nin sesiydi. Babasi

telefonu alip kendisinin basina gelebilecek seyler icin c¢ok korktuklarim,
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kendisini bu yiizden gergin hissettigini soyledi.

Ece “annemin beni géremeyince ne yaptigin1 merak ediyorum baba.” dedi. “Aymn
sekilde o da endiseli, iiziintiiden aghyor” dedi babasi. “Simdi liitfen gel ve bu
durumu karsilikli konusalim.* Ece amacina ulagmis olmanin verdigi hazla hemen
gelecegini soyledi.

Meri¢ 6gretmen sogukkanli olmaya, durumu degerlendirmeye calistyordu. Esi ile
kiziyla 6n goriismeye ihtiyaci oldugunu diisiindii. Ece aslinda beni fark edin, ben
istemedigimde bana zorla ders cahistiramazsimiz” demek istemisti. Onlar da
davranis  seklini  zorlayarak  degistirmek  istemisler,  onaylamadiklari
davranislarindan dolay1r onu utandirmaya calismislardi. Béylece durum daha da
kotiilesmis, Ece isyankar tavirlara bagvurmus, hem kendileri hem de o zor

durumda kalmast1. Ece eve gelince babasi onu odasina

Arkadasca bir tavirla “ Boyle davranman bizi ¢ok sarsti, senin basina ¢ok kotii bir
sey geldigini sanarak korktuk.” dedi. Ece bdyle yapmakla fazla ileri gittigini
diisiindii ama sesini ¢ikarmadi. Meri¢ Ogretmen devam etti. “Okula gitmeyip bizi
merakta biraktin. Amacinin ne oldugunu séyler misin?”

Ece “Sadece sikilmistim.” dedi. “Fakat bu kadar iiziileceginizi tahmin etmemistim,
bu konuda daha fazla konusmak istemiyorum.” ....................ooelll.

Babas1 “Simdi konusmak benim ic¢in de uygun degil. Ancak bu problemi acilen
¢O6zmemiz gerekir. Yarin okul ¢ikigina ne dersin?”

Ece asik bir suratla “Tamam” dedi, “Yarin konusallm”................................
Ertesi giinii anne onceki sdylemlerinden kag¢indi. Sozii babaya birakti. Merig
Ogretmen, “Herkes kendi yasanmni istedigi gibi yonlendirebilir. Sen de kendin igin
istedigin secimleri yapabilirsin. Eger egitimini aksatirsan neler olabilecegini
diisiiniiyorsun? Yasaminda neler degisir bunlar1 konusalim, sen de kararmi ver”
dedi. Ece “Iyi bir egitim almadan da zengin ve mutlu olanlar var.” dedi. Babasi
onu onayladi. “Evet var. Bunlara 6rnek verebilir misin?” Ece birkag isim siraladi.
“Onlarin pahali evleri ve arabalar1 da var” dedi. ...............

Babas1 “ okul basarisi diisiik olan baska tamigin var mi1?” diye sordu. Ece
arkadasinin abisinin oto tamircisinde calistigini sdyledi. Digeri de mahalledeki
manava yardim ediyor dedi. Bu arada diisiiniirken hafifce giilimsedi. Biraz

utanarak “Tamam, aslinda ben gayret edebilirim, giinde bir saat daha fazla
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calismam yeterli gibi goriiniiyor. Ne dersin baba?” Babasi “Bunun sonucunu
deneyip gorebilirsin.” dedi. “Kendi kararlarin1 kendin veriyorsun sonucu biz de
merak ediyoruz. Su anda kendinle ilgili olarak, yagaminda basarili olan kisiler

gibi diigiiniiyorsun. Buna sevindim”

*Grup lideri soyle der:

Problem davranigin nedenlerini sorgulayiniz.
Ogrencilerde goriilen problem davranislarin altinda genellikle su yanlis
amaclar gizlidir:
1.Yetersiz oldugunu diisiinme,
2.0¢ alma/ intikam alma,
3.Gli¢ gosterisinde bulunma

4.Yersiz ilgi ¢cekme

* Grup lideri yukaridaki maddeleri tahtaya yazar. Ogretmenlerden érnek olayla
ilgili olarak problem davranisin altinda yatan amacin ne oldugunu sorar.

Her davranisin altinda yatan bir dislince, duygu veya inang¢ vardir.
Ogretmenler istenmeyen davranist degerlendirirken, fevri olarak karsilik verme
yerine, altta yatan bu diisiince, duygu veya inanct diistinmelidirler. Davranisin

nedeni ne kadar iyi anlasilirsa, etkili ¢oziimler bulunmasi da o kadar kolaylasacaktir.

* Grup lideri Kabul Edilmeyen Amag¢ Tablosunu dagitir.

Simdi Kabul Edilmeyen Amag¢ Tablosu’nu inceleyelim. Grubumuzdaki
kisilerle dort grup olusturalim. Tablodan yararlanarak, amaca gore, gruplar
aralarinda: Yersiz ilgi, gii¢, intikam, varsayilan yetersizlik konularin1 paylassinlar.

Bize pekistirmemiz icin istedikleri teknikleri kullanarak konuyu sunsunlar.

7. Degerlendirme Ve Bireysel Calismalar

* Grup lideri uygulama bitince ogretmenlerden oturum ile ilgili diisiincelerini
aciklamalarin ister. Ogretmenlere tesekkiir eder. Problemlere daha kaliteli
coziimler bulabilmek icin miizikle gevseme ¢calismalarina mutlaka her giin zaman

ayirmalar: gerektigini animsatir.
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BIREYSEL CALISMALAR

l. Kendiniz i¢in her giin 20 dakika zaman ayirin. Her giin aym yerde
ogrendiginiz teknikleri tekrarlayabileceginiz sessiz ve sakin bir odaya gegin.

2. Sakinlestirici 6zelligi olan Tiirk miizigi cd’sini dinleyin.

3. Miizik dinlerken o6grendiginiz dogru nefes alarak kaslar1 gevsetme
calismasini uygulayin.

4. Kas gevsetme ve dogal nefes alma alistirmasi kayit formunu egitim programi
sona erinceye kadar her giin doldurun.

5. Problemlere yaklasimmizla ilgili olarak kendinizi izleyin. Ogrendiginiz
teknikleri yasaminizda ne diizeyde kullandiginizi fark edin.

6. Her oturum sonunda imgeleme etkinliginin i¢indeki telkin ciimlelerinden
istediklerinizi yazin ve siirekli gorebileceginiz bir yere asin.

7. Simnif Yonetiminde Problem Cozme Yaklasimlart Formu’nu doldurun.
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4.0TURUM

HEDEF:

1. Problem ¢6zmede gerekli secenekleri belirlemek
a. Problemin en etkili ¢6ziimiinii secebilmek,

b. Problemin en uygun ¢6ziimii uygulamak,

c. Kesin sonuca varmak.

HEDEF DAVRANISLAR:
Ogretmenler;
1. Kasma ve gevseme arasindaki, dogal nefes ile kendi aldig1 nefes arasindaki

fiziksel farklar1 bedenlerinde hissederler.

2. Konsantrasyon ve imgeleme ¢alismalartyla gelisimlerini fark ederler.
3. Problem ¢6zme ile miizik iliskisini kurarlar.

4. Problemi tanimlarlar.

5. Problemin nedenleri lizerinde diisiiniir, arastirir, bulurlar.

6. Problemin en etkili ¢6zlimiinii secerler.

7. Problemin en uygun ¢6zliimiinii uygularlar.

8. Sonuca varirlar.

KULLANILAN ARACLAR:

Problem Cozerken Izlenecek Yol Haritast Formu, Problemi Tanimlama ve Cozme

Asamalar1 Formu.

SURE: iki saat.

Uygulama oncesi yapilacak hazirhklar

1. Problem Cozerken Izlenecek Yol Haritast Formu
2. Problemi Tanimlama Ve C6zme Asamalar1 Formu
3. Miizik ¢alar ve CD

4. Problem C6zme Kutusu

40



UYGULAMA:

1. Bir Onceki Oturumun Ozeti

* Grup lideri 6gretmenlerin bireysel calismalarini kontrol eder, asagidaki ozeti
anlatir.

Bir 6nceki oturumda;

> Ogretmenin, 6grencilere takdir szleri ve iltifat etmeyi bilmesinin gerektigini,

> “Sistemin veya biitiiniin gelisimine hizmet etmek” anlayisini kavratmak,
herkesin kazanacagi ortamlar yaratmak gerektigini,

» Tartisilan konularda 6grencilerin duygularini paylasmak gerektigini,

> Ogretmenin iletisim engellerini ve iletisimi kolaylastiran faktdrleri iyi bilmesi
gerektigini belirledik,

» Problemin davranis olarak tanimlanmasi ve nedenleri konularinda calistik.

> Ogrencinin tepkisi, 6grencinin davramslarmin altinda yatan duygu, diisiince,
inang, 6grencinin ihtiyaci ve yetiskinin onu cesaretlendirmek i¢in yapabilecekleri

konularinda 6n bilgi aldik.

2. Sakinlestirici Etkisi Olan Tiirk Miizikleri Esliginde Gevseme Ve Dogru Nefes
Almay1 Pekistirme

* Grup lideri secilen miizigi acar. Miizik imgeleme ¢alismalarinin sonuna kadar
devam eder. Kaslar: gevsetmeyi, dogru nefes almay: pekistirme calismalar: tekrar
edilir.

* Grup lideri kasma- gevseme tekniklerini uygulatnr. Her asama bir kere
tekrarlamir. Ogretmenlerin nefeslerini dogru alp almadiklarim tek tek kontrol
eder. Eksikler varsa diizeltir. Katilimcilarin bedenlerini gevseterek dinlendirmenin
yaratng degisiklikleri fark etmelerini ister.

* Katilmci ogretmenlerden birisinin bir onceki etkinlikte oldugu gibi, nefes ve

gevseme calismalarini, her agama birer kez olmak iizere yonetmesini ister.

3. imgeleme Cahsmalar:
* Grup lideri gruba yumusak ve etkili bir ses tonu ile noktali yerlerde bir nefeslik
siire bekleyerek asagidaki metni okur. Metin bitince birkag¢ dakika bekler.

Rahat bir pozisyonda oturun... Dikkatinizi i¢inize yOnlendirin... Burun

deliklerinizden temiz havanin girisini, bu havanin nefes borusundan gecerek
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cigerlere ulasmasint ve daha sonra gobegin ve karin kaslarmin gerilmesini
hissedin... Her nefes veriste, havanin bedeninizi terk edisini hissedin... Nefesinizi
hissedin... Nefesinizi kontrol etmeden, rahat¢a sadece fark ederek nefes aliyoruz...
Simdi yavas yavas nefes alis ve veris sirasinda sadece havayi degil, evrensel yasam
enerjisini de i¢inize ¢ektiginizi hissedin... Her nefes alista iyilik ve giizelligi i¢inize
cekin, her nefes veriste tiim sikintilar, iiziintiiler ve 6fke sizden uzaklassin... Her
nefes alista giiven duygusunu icinize ¢ekin, her nefes veriste korku, huzursuzluk,
tedirginlik sizden uzaklagsin... Simdi smnifinizdasiniz... Sinifta 6grencilerinizle
konusurken diplomatik bir dil kullaniyorsunuz... Kendinize giliveniyorsunuz...
Etkili bir iletisiminiz var... I¢inizdeki yasam enerjisinin tipki bir anne gibi size
yardim ettiini hissedin... Bdylece tiim olumlu 6zellikler i¢inize doluyor... Sistemin
kiigiilk ama anlamli bir pargasisiniz... Sabahin ilk saatleri... Kirlarda ¢imlerin
tizerinde sevdiklerinizle birliktesiniz... Kus civiltilarin1 dinleyerek kahvalti
ediyorsunuz... Daha sonra, ¢imenlerdeki renkleri ve canliligi goriin... Ellerinizi
cimlerin lizerinde gezdirip ¢iy tanelerini hissedin... Orada bulunan hamaga yatip
rlizgarin bedeninize dokundugunu duyumsayin... Hafif hafif sallanirken etraftaki
mor ¢igeklerin kokularini cigerlerinize doldurun... Bu arada hafifce yagan yagmur
damlalarinin yiiziiniize ve dudaginiza hafifce damladigini hissedin ve yagmurun
tadina varm... Iciniz huzurla dolsun... Simdi su ciimleleri kendi kendinize
tekrarlayin... Ben, huzurlu ve tatminkdrim... Basarili bir insanim... Prensip
sahibiyim... Benim i¢imde maddi manevi tiim sorunlarimi ¢ozebilecek bir enerji

mevcut... Hosgorlliiylim... Sakin ve huzurluyum...

4. Problem Cozme ve Miizik Iliskisi

Italya’da Toskana Vadisi’nde bir bag sahibi, iiziimlere dadanan parazitlerden
bikmis, onlarla bir tiirlii bas edemiyormus. Aklina bir ¢6ziim gelmis. Bagda Mozart
calmaya baslamis. Uziimler hem zamanindan énce olgunlasmis hem de hasereden
kurtulmus (Hizlan, Hiirriyet Gazetesi, 21 Kasim 2005).

Konu ilginizi ¢ekti mi? Oyleyse gelin devam edelim. Diinyaca taninan
kalpcerrahi Prof. Dr. Mehmet Oz Columbia Universitesi Presbyterian Tip
Merkezi’nde ameliyata hazirladig: hastalarina miizik dinlettiriyor. Oliim korkusu
yiizlinden kalp ameliyatlarinda 6liim vakalarinin ¢ok oldugunu belirtiyor. Eski
Tiirklerin miizik uygulamalarinin 6rnek melodik icra sekillerini iceren miizik terapi

CDlerinin dinletilmesi sonucu 6liim vakalar1 azaliyor ve tedavide basar1 saglaniyor.
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Giliniimilizde miizik ile tedavi Avrupa ve Amerika’da hizla yayilmaktadir. Miizigin
sakinlestirici, umut verici etkisini ve 0zellikle zihinsel hastaliklar alaninda kullanan
uzmanlar, alkol ve madde bagimliligi gibi sorunlarin asilmasinda da Miizik
terapisinin etkili bir yontem oldugu konusunda hemfikirdirler. Miizikologlar
tarafindan miizik sesli bir matematik olarak adlandirilir. Miizigin i¢inde matematik,
matematigin i¢inde de miizik bir bilmece misali saklidir. Miizigi ¢6zdiik¢e insanda

basar1 duygusunun yayildigi, bu konularla ugrasanlar tarafindan bilinir.

5. Simfta Problem Davramsi Kontrol Altina Almak I¢in Nelere Dikkat

Etmeliyiz?

1.Sinifta diizenin verlesmesi icin her giin vaklasik on dakikalik sinif toplantilar

yapilmalidir. Bu toplantilarda 6grenciler birbirlerinin ylizlerini gorecek bigimde
oturmaldir. Ogrenciler aktif olarak katilmec1 olmalidir. Tartigmaya, bilgi
paylagimma, birbirlerine yardima hazir durumda olmalidirlar. Ogretmen sadece
yonlendirir ve Ogrenciler birbirine karsilikli sorular sorarlar.  Fikirler olusur.
Problemlerin ¢6zlimii i¢in yollar belirlenir. Problemle karsilagmadan once veya
karsilasildiginda problemle ilgili goriisleri olan 6grencilerden ¢6ziim Onerileri almak
ve problemi yaratan dgrencinin bu ¢oziimlerden birisini segmesini istemek yararl
olur. Konu tartigilir, problemin ¢oziilmesi bir kag giin siirdiirtilebilir. Her toplantidan

sonu¢ alinamayabilir.

2.0grenciler 6gretmenin siirekli kendisinin konustugu veya baskin oldugu smif
ortamindan hoglanmazlar. Tartigilacak problemin konusunu &grencilerle birlikte

tartisarak belirlemek ve sinif kurallarini olusturmak gerekir.

3.“Bir O0gretmenin kullanabilecegi en kuvvetli ara¢c simif kurallarinin koyulmasidir.

Biitiin smifin toplu olarak karar verdigi bir kural listesinin olugturulmasi her zaman
tavsiye edilir. Ogrenci popiilasyonundaki ayrimi goz 6niine alarak, kurallarin adaleti

temsil etmesine de 6nem verilmedir.”

4.Ogretmen dgrencilerin diizeyine gore, ya ¢ocuklar1 gelismeye sevk eder ve pozitif
bir tutum i¢inde kurallar1 yineler ya da yine pozitif bir tutum takinarak ¢ocugun
daha 6nceki yazili kurallar ¢ergevesinde davranmasini talep eder. Cocuga karsi sert

bir dil kullanmak tavsiye edilen bir tutum degildir. Bunun yerine daha iliman
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yaklagsmak her zaman en yararli yoldur. Ornegin; parmak kaldirmadan konusmayin
diye bagirmak yerine, konugmak istediginiz zaman ellerini kaldirin ve izin alin
demek daha etkilidir. Sinif kurallarin1 bu ¢ergevede diizenlerken kurallarin limitine
de dikkat etmek gerekir. Tercihen besten fazla olmamasi gerekir. Ya da dgrencinin
kafasini1 karistiracak, hatirlanmakta zorluk yaratacak kurallar1 koymamak gerekir.
Kurallarin 6grencilerin gelistirme tavsiyelerine de agik olmasi gerekir. Eger bir
Ogrenci kurallardan birini gelistirebilecek bir fikir ile gelirse, 0gretmen onu

degerlendirmelidir.

5.Eger bir 6grenci simif kuralini c¢ignemek isterse, O0gretmen onun disinda kalan

ogrencileri kurallara uymayi tesvik etmelidir. Ogrencinin de anlayabilecegi bicimde

diizenlenmis kurallar siif i¢inde yarattigi adalet ortamiyla birlesince son derece

uygun davranislar goriiliir.

6.Eger bir O6grenci hatalar1 tekrar etmeye vatkinsa bireysel sOzlesme devreye

girebilir. Bu s6zlesme, cocugun tekrarladigi kisisel ve kendine 6zgili olan davranisi
hedef alir ve onu ¢6zme amaci glider. Bireysel sozlesme, belli bir zaman i¢indeki bir
problem iizerinde yogunlagsmak icin bir hayli etkilidir. Bireysel sozlesmeyi
yaparken, problemin ¢oziildiiglinde ¢ocuga ne tiir bir 6diiliin oldugu ve bunun igin

bir zaman sinir1 konulmasi gerekir. Eger sdzlesmede bircok problem belirleniyorsa,

ogrenci sikismis hissedip, daha fazla davranis problemi gosterebilir.

7.0gretmenler bazen, uygun olmayan davramslara, uygun olanlara verdikleri ilgiden
daha fazlasini verip daha fazla zaman harcarlar. Oysa uygun olmayan davranislardan
haberdar olarak, bunun bir daha meydana gelmemesini desteklemelidirler. Simif
icindeki uygun olmayan davranislar1 bdylece, yok etmek daha etkili olur. Buna

pozitif destekleme denir. Pozitif destekleme 6grencinin istenen davranisi sergilemesi

gerektigi anda devreye girerse son derece etkili olur.

8.Pozitif desteklemenin ii¢ tipi ve esnek destekleme ¢esitleri uygun davranislara

sevk etme konusunda etkilidir.

9.0vgiivii, giillimsemeyi ve takdir hareketlerini iceren sosyal destekleme,

ogretmenlerin _kullanabilecegi en kolay bicimdir. Ovgii, gecmiste olanlarla

birlestirilerek gosterilirse ancak o zaman anlamli olur.
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10.0gretmenler dikkatlerinin ¢ogunu uygunsuz davranislara vermemelidir. Diger bir
deyisle, belli bir diizeye kadar bilingli bir sekilde goz ardi etmelidirler. Eger bir
Ogretmen bilingli bir sekilde bazi uygunsuz davraniglart gérmezden gelme
yontemini uygulamaya sokmak isterse onun kullanimin ne kadar zor oldugunu da
onceden hesaplamasi gerekir. 11k olarak 6gretmen kararli olmalidir. ikinci olarak ise,
uygunsuz davraniglart belirlemelidir. G6z ardi edilen bir problemin siirekli tekrar
etmesi kagmilmaz olabilir. Ogretmen belirlenen davranislar1 goz ardi etmeye devam

etmelidir ki ¢ocuk sergiledigi bu olumsuz davraniglardan zamanla vazgegsin.

11. En cok gbdz ardi edilen kontrol altina alma stratejisi veniden yOnlendirmedir.

Yeniden vonlendirme Ogrencinin daha kabul edilebilir bir davranis secmesine

yardimcit olmaktir. Eger Ogretmen c¢ocugun rahatsiz edici davraniglarda

bulundugunu belirlerse onu daha olumlu davranislara yoneltmeyi ona segenekler
sunarak deneyebilir. Ogretmen davranis problemlerini ceza yerine ¢oziime odakli
olarak ¢6zmelidir. Koruyucu, cezalandirici, kontrol edici, yargilayici rolleri bir

tarafa birakmalidir.

6. Simif Yonetiminde Problem Cézmede Uygun Coziim Yollarini Diisiinebilme
Ve En Etkili Coziimii Secebilme Asamasi

Problemler sinifta yasanmadan once tartisilir ve {zerinde konusulup
diisiinceler olusturulursa ¢6zliimii anlamli olur. Yasam bize problemleri sunar ancak
¢Oziimii icin ¢coktan se¢meli segenekler vermez. Her ¢oziimde tek dogru, tek yanlig
da yoktur. Her problemin birden ¢ok ¢6ziimii olabilir. Her problem 6grenmemiz ve
cozerken karar verip sorumluluk almamiz agisindan onemlidir. Problem ¢6zme
siirecinde yeni durumlara ve kosullara uygun davraniglarda bulunma ve eldeki
verileri etkili bir bicimde kullanma asil kazanimimiz olacaktir. Bu yilizden asagidaki
giindem olusturma oyunu tasarlanmistir. Bu oyun siif ortaminda uygulanabilir.
* Grup lideri bir onceki oturumda c¢alisilan iltifat, takdir ciimlelerini kullanir.
Takim ruhunu hissettirecek davranmislarda bulunur. Birbirlerine yardim etmek,
birbirlerini var etmek icin beraber olduklar: diisiincesini uyandwracak ciimleler
kullanur.
e Hepimiz birbirimize kars1 saygiliyiz.
e Birbirimizi yiiceltebiliriz.

e Su anda sizinle beraber ¢alismaktan ¢ok memnunum.
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e Herkesin kazanacagi ¢ozlimleri bulmak i¢in buradayiz vb.
*Grup lideri, 6gretmenlerin problemlere etkili ¢oziimler bulma ve sinifta disiplini
olusturma konusunda diisiincelerini bir onceki oturumda verilen konularla

orneklendirerek sunmalarini ister. Sunumlar degerlendirilir.

7. Diisiinelim Tartisalim
* Grup lideri asagidaki problemi okur.

Arkadaglart Ahmet’e isim takmiglar. Teneffiiste onunla alay ettikleri i¢in
Ahmet sinifin bir kdsesinde aglamaktadir. Ogretmen sinifa girer. Neden agladigimi
sorar. Sinifta giiriiltii vardir. Ogrenciler Ahmet konusurken sik¢a onun soziinii
keserler. Bu sirada arkada oturan iki kisi 6gretmenin smifa girdigini gérmezden

gelip birbirleri ile boks magina girigsmislerdir.

a. Problem céozmede uygun ¢6ziim yollarim diisiinebilme:
* Grup lideri problemle ilgili etkili bir ¢oziime ulasmak icin hazirladigi sorulart
yoneltir.
1. Problemi tanimlayn.
2. Nedenleri belirleyin.
3. Beyin firtinasi yaparak uygun ¢éztiim yollarini diisiiniin.
4. En etkili ¢6ziimii segelim.
* Grup lideri tahtaya beyin firtinast yapilan grupta goriis bildirenlerin tiim

fikirlerini ayirt etmeden yazar.

b. Problem ¢6zmede en etkili ¢6ziimii secebilme

Grup lideri problemi yasayan Ahmet’i oynayan Ogrenciye ¢Oziim igin ne
diisiindiigiinii sorar ve fikirlerini paylagsmasi i¢in ona dncelik verir.
Yasadigin problemin ¢ézlimiine iligkin farkli bir fikrin var n1?
Grup lideri fikir varsa dinler, yoksa siniftan ¢oziim 6nerilerini ister. Sagma da olsa
gelen fikirler tahtaya yazilmalidir. Onerilenlerin tiimii yazilip {izerinde konusulur...
Ise yaramayanlar grupga elenir. En islevsel olan1 kalir. Ahmet’i oynayan 6gretmen,
varsa ekleyebilecegi kendi goriisiinii onerir. Bdylece yol gosterici bir karar alabilme
ve alinan karara uyulmasi yasantiya gecirilir. Siniflarda uygulandiginda saygisiz
Onerilerde olabilir. Boylesi durumlarda sagma Oneriler de ayirt edilmeden tahtaya

yazilmaldir.
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* Grup lideri ogretmenlerden tahtaya yazilan onerilerin icinden bir veya birkacini

secmelerini ister.

* Grup lideri soyle der:

Ahmet’e en c¢ok yardimci olacak oOneriyi kendisi belirledi. Sizler de onun
Onerisine yardimci olacak Onerilerde bulundunuz. Bdylece sinifta yasanabilecek
problemleri ¢cozme yaklasimlar1 konusunda yol aldik.

Problemlere her zaman ¢6ziim bulunmayabilir. Bu durumda grup lideri
ogretmenlerden konu iizerinde tekrar diisiinmelerini ister. Ornek olarak anlatilan
anlaml Oykiiler, modeller, benzetmeler, fikralar, imgeler, fikirler ve olaylar bireysel
boyut kazandirir ve ¢dziim fikrine ulasilabilir duruma getirir. Ogrenciler bdylesi
durumlarda asagidaki sorularla yonlendirilir. Ertesi giin tekrar gorisiiliip karar

verilir.

e Yasanan problemi anlamak i¢in Onceden yasayarak iliskilendirebilecegimiz
deneyimleriniz var m1?

e Acaba 6gretmen neyi gormenizi, diisiinmenizi veya hissetmenizi istiyor?

e Bu konudaki bilginiz sinirli mi1?

e Giigli ve zayif oldugunuz noktalar nelerdir?

e Problemi diisiiniirken bu konuda bilmediginiz noktalar olabilir mi?

e Aliskanliklariniz, onyargilariniz, bagimli oldugunuz diisiinceler ve duygular,
deneyimleriniz bu konuyu anlamanizi nasil etkiliyor?

e Eniyi ¢6ziim plani nasil olabilir?

e Problemi yeniden ¢oziin.

Eger ¢oziim uygulanmis ve yeterli olmamigsa daha sonra 6. maddedeki giindem
olusturma oyununda belirlenen konuya doniiliir. Coziim Oneri maddelerine ekler
yapilir. Bu konuda canlandirma tasarlanir. Yukarida uygulanan “Problem Cozmede
Uygun Coziim Yollarmi Diisiinebilme ve Problem Coézmede En Etkili Coziimii

Secebilme” agsamalar1 g6z oniinde bulundurularak ¢alisma pekistirilir.

* Grup lideri Ornek Olayt noktal yelerde bekleyerek ve siz olsaydiniz ne derdiniz?

Diye sorarak okur.
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ORNEK OLAY

Sami 14 yasindaydi. Smif kurallarina uymak onun i¢in dayanilmazdi. Senenin
basinda 6gretmeni Mehmet Bey ile sinifta uyulmasi gereken kurallar konusunda,
aralarinda bir anlagma yapmis olmalarmma ragmen, Sami sartlara bir tiirlil
uymuyordu. Ogretmeni Sami’ye nasil davranmasi, ne yapmasi gerektigi konusunda
kararsizdi. Clinkii Sami’yi kazanmak istiyordu.

Sami ise Ogretmeni kendisine ne sOylerse soOylesin kayitsiz sartsiz onu yapmak
zorunda oldugunu diisiinliyordu. Sami’ye Ogretmeni Mehmet Bey’in kendisine
sOylediklerinden bagka bir seyi yapma sansinin olmamasi ¢ok sikier geliyordu. Bu
durum, yasaminda kendi kararlarini kendisi almak isteyen, kendi kontroliinli kendi
gergeklestirmek isteyen Sami’yi kizdiriyordu. Derslerde, smif esyalarina zarar
vermesi, dersin akigini bozmasi, hatta meydan okumasi ona, Mehmet
Ogretmen’den intikam aldigim hissettiriyordu. Bu durumda Sami kendisi igin
onemli olanin ne oldugunu, akademik basarisini yiikseltmenin ona saglayacagi
yarar1 konusunu diisiinemeyecek kadar kirgindi.

Mehmet Bey Sami’ye artik daha fazla tahammiil edemeyecegini, sinif arkadaslarini
da olumsuz etkiledigini diisiinerek konuyu rehber 6gretmene devretti. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Uzmani1 Sami’yi goriismeye davet ettiginde durumu ayrintilari
ile 6grendi. Bu sorunu ailesinin nasil karsiladigini sordu. Sami ailesinin okuldaki
konuyu bilmedigini sdyledi. Danigman1 “Neden ailene 6gretmeninle anlagsmazligini
sOylemiyorsun?” diye sordu........................ Sami “Ciinkii bu benim se¢imim.
Eger Ogrenirlerse miidahale ederler veya beni istedigim bir seyden mahrum
birakirlar. Ayrica ben onlarin segimlerine nasil karigmryorsam, satin aldiklarina,
yapmak istediklerine engel olmuyorsam benim yasamima da onlar karigamazlar.”
dedi.........oooooiiiiini. Danigmani “Ailenin onaylamadig1 seyleri yapmak istiyorsun?
Bunun nedenini 6grenebilir miyim?” Sami “Onlarin her onayladiklarin yaparsam
onlardan farkim kalmaz, aramizda ¢ag farki var. Dogal olarak da diisiince
farkliliklar1 olacaktir” dedi....................... Danigman “Samicigim seni anltyorum.
Ancak Ogretmenini de, ailenin de senin diisiincelerini nasil degerlendirdigi konusu
onemli. Bu konuda onlarin, sana kars1 tavirlarini degistirdigini diisiin. Seni istedigin
gibi davranman konusunda 6zgiir biraksalar, hicbir sekilde miidahaleci olmasalar,

kontrol etmekten vazgegseler sence nasil olurdu? diye sordu. Sami “Cok iyi olurdu”
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dedi.”Kendimi daha 6zgiir hissederdim. Onlar bana karismasalar ben de sikilmadan
rahat bir hayat siirerim. Hem okuldaki hem de evdeki davraniglarimin
sorumlulugunu alirdim. Hatalarimi kendim bulabilirdim. Zarar1 varsa kendime”
dedi. Danisman konuyu ailesiyle ve 0gretmeniyle goriisecegini soyleyip Sami ile
goriismesini  bitirdi...................... Hem Sami’nin ailesi, hem de Mehmet
dgretmen otoritelerini dogru bir bigimde kullanamamuslardi. Ogretmen Mehmet Bey
Sami’yi yanina ¢agirip sOyle dedi. "Danigsmanin ile goriistiim. Bana diislincelerin ve
duygularin ile ilgili bilgi verdi. Sonra da smiftaki durumun ile ilgili distindiim.
Davraniglarin bana incindigini gosteriyor. Bu konu hakkinda konusabilir miyiz?”
Sami Ogretmeni tarafindan anlasilmaya basladigim1  diisiindii, duyduklarina
inanamadi. “Evet, sizden emirler almak, bunlar1 yapmak zorunda olmak beni
incitiyor”. Mehmet Ogretmen, “Seni anhiyorum. Kendi yolunu ¢izmeye
ugrastyorsun. Sence sinifin diizeninin nasil saglayabilirim?”’

Sami “Kurallar olmali, yoksa isin ¢ivisi ¢ikabilir. Ama sizin kurallar1 koymaniz,
bizim de uymak zorunda olusumuz beni ¢ileden ¢ikariyor. Cok gergin oluyorum.”
Mehmet Ogretmen, “Derste ilk isimiz bu kurallari birlikte belirlemek olsun.
Uzerinde konusup anlasalim, benim i¢in bunun bir mahzuru yok” dedi. Sami hafifce
giilimsedi. Ogretmenine tesekkiir etti.

Sami’nin ailesi okulda durumun iyiye gittigini duyunca degisme sirasinin
kendilerinde oldugunu diislindiiler. Sami’nin babasi ve annesi danisman

ogretmenden aldiklar1 yardim sonucunda ne yapmalari, cocuklar1 ile nasil

hem okulda hem de yasaminda basarili olmani ¢ok istiyoruz. Ama sunu fark ettik ki
senin gorevlerin ve sorumluluklarin bizi gereginden daha fazla endiselendiriyor.

Gelecekte basarili bir insan olmazsan bagkalari ne der? diye diisiiniiyorduk. Bu
ylzden isini yapmadigin zamanlar tepkisel davranabiliyorduk. Bazen ceza
verebiliyorduk. Artik bakis acimizi degistirdik. Senin sorumluluklarini, gérevlerini
kontrol etmek aslinda bizim isimiz degil. Okuldaki derslere karsi ilgini, basariya
ulagma istegini sana birakiyor, kararlarinin sorumlulugunu sana devrediyoruz. Eger
kendimizi tutamayip isine karigirsak liitfen bizi uyar.”....................... Sami hem
ailesinin hem de dgretmeninin tutumlarn karsisinda sasirdi. Bir siire onlar1 samimi
olup olmadiklar1 konusunda kendince sinadi. Tepkilerine bakti. Tutarlt davranip
sOylediklerini yapmalari onu epey sevindirdi. Ebeveynlerine ve &gretmenine

inanincaya kadar gecen zamani simdi kendisi i¢in kayip sayiyor.
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* Grup lideri soyle der:

Ogrenciler zaman zaman, énemli olduklarm hissettirmek veya dikkat gekmek, fark
edilmek ihtiyact duyabilirler. Giiglii oldugunu ima eden davranislarda bulunmak,
intikam diiglincesi tasimak, 0zel ilgi gormeyi istemek, 6¢ almak, vazge¢mek veya

yalniz kalmak gibi yanlis davranislar gelistirirler.

* Grup lideri ogretmenlerin bu gibi davramiglarla bas etme becerilerinin gelismesi
icin, onceki oturumda verilen icerigin canlandirilmasint ister. Gorevlendirilen

dort grup oyunlarini canlandwrir. Her grubun oyunu degerlendirilir.

8. Degerlendirme Ve Bireysel Calismalar

Grup lideri uygulama bitince oturum ile ilgili fikirleri alir. Katllimcilara, bireysel

calismalarina mutlaka her giin zaman ayirmalari gerektigini animsatr.

BIREYSEL CALISMALAR

1. Mizikle Gevseme Ve Diistinme Etkinliklerini uygulama ilkeleri ile ilgili
bilgileri tekrarlayin.

2. Kendinize her giin 20 dakika ayirin. Bu silirede miizik dinlerken
ogrendiginiz dogru nefes alarak kaslar1 gevsetme ¢alismasini uygulayiniz.

3. Ginlik yasaminizda ihtiya¢ duydugunuz zamanlarda 6grendiginiz teknikleri
uygulayn.

4. Kas gevsetme ve dogal nefes alma alistirmasi kayit formunu her giin doldurun.

5. Bir hafta boyunca kendinizi gézlemleyin. Ogrendiginiz bilgilerin karsilastigimz
problemleri ¢ozmede ise yariyor mu? Ne oranda ise yaradigini fark edin.

6. Imgeleme etkinliginin sonundaki ciimlelerden istediklerinizi yazin ve siirekli
gorebileceginiz bir yere asin.

7. Problem Cozerken Izlenecek Yol Haritasi formunu doldurun.

8. Problemi Tanimlama Ve C6zme Asamalar1 formunu doldurun.
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5. OTURUM

HEDEF:

Problem ¢6zmede ulasilan sonucu degerlendirebilmek.

HEDEF DAVRANISLAR:

Ogretmenler;

1. Gevseme ve dogru nefes alma, imgeleme ¢aligsmasini pekistirirler.

2. Problemin ¢éziimiinii arastirirlar, degerlendirirler.

3. Sinif yonetiminde problem ¢6zmede durumu degerlendirirler.

4. Problem ¢6zme ile sinif yonetiminde disiplinin saglanmasini iligkilendirirler.
KULLANILAN ARACLAR:

Durum ve Cesaretlendirme Tablosu, tahta ve tebesir

SURE: iki saat.

Uygulama oncesi yapilacak hazirhklar

1. Durum ve Cesaretlendirme Tablosu,

2. Miizik ¢alar ve CD.

UYGULAMA:

1.

Bir Onceki Oturumun Ozeti

* Grup lideri bir onceki oturumu animsatir.

Bir 6nceki oturumda;
Ogretmenlerle problemleri tahtaya yazip ortaya koyduk. Sesli olarak okuduk.
Oncelikle problem bir kisiyi ilgilendiriyorsa, problemi olan arkadasimiza
onerilerde bulunduk, en ¢ok yardimci olacak olan 6neriyi kendisinin se¢gmesini
istedik. Bunun nasil olacagimmi konustuk. Bu calisma karar vermemiz ve
verdigimiz kararin sorumlulugunu almamiz agisindan pratik yapmamiza yardim
etti.

Probleme wuygun ¢6ziim yollarmi diisiinebilmek, farkli bakis agilariyla
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gorebilmek i¢in oyunlastirdik.

e Beyin firtinasi yontemi ile ¢dziim onerilerini istedik.

e Problem eger biitiin grubu ilgilendiriyorsa her 6grencinin oy kullanmasinin
uygun olacagini belirttik. Coziim bir hafta denenecegi i¢in ise yaramazsa tekrar
beyin firtinasi yoluna gidilmesi geregini vurguladik.

e Bu siirecte problemi tanimladik. Nedenleri ve ¢oziimleri ile ilgili konustuk.

2. Sakinlestirici Etkisi Olan Tiirk Miizikleri Esliginde, Dogru Nefes Almayi
Pekistirme

* Grup lideri secilen miizigi acar. Miizik imgeleme ¢alismalarinin sonuna kadar
devam eder. Kaslar1 gevsetme, dogru nefes almayt pekistirme calismalar tekrar
edilir.

* Grup lideri, kasma- gevseme tekniklerini uygulatir. Her asamay1 bir kere
tekrarlatir. Ogretmenlerin nefeslerini dogru alip almadiklarint tek tek kontrol
eder.

* Grup lideri kattlimci ogretmenlerden birisinin bir onceki etkinlikte oldugu gibi,
nefes ve gevseme ¢alismalarini, her asama birer kez olmak iizere yonetmesini

ister.

3. imgeleme Cahsmalar:
* Grup lideri gruba yumusak ve etkili bir ses tonu ile noktali yerlerde bir nefeslik
siire bekleyerek asagidaki metni okur. Metin bitince birka¢ dakika bekler.

Rahat¢a oturuyoruz... Sakin sakin nefes alip veriyoruz... Dikkatinizi i¢inize
yonlendirin... Kendinizi gilizel bir kumsali olan deniz kenarinda diisiiniin...
Ayaginiz ¢iplak... Kumsalla dalgalarin birlestigi kesimde yiiriimeye baslayin ve
denizin serinligini hissedin... Her sey ¢ok giizel ve giivenli... Dalgalar ayaklariniza
yumusacik dokunup geri ¢ekiliyorlar... Dalgalarin ¢ikardigi sesler ile martilarin
seslerini duymaya calisin.... Simdi kumlarin iizerine oturun ve ellerinizi kumlarin
tizerine koyarak; sicakligi hissedin.... Ellerinizin kumlarin altina dogru iyice
sokun... Alttaki kumlarin serinligini hissedin... Ne kadar giizel... Simdi denize
dogru yiirliyelim... Deniz ¢ok sakin ve piril piril... A¢ik mavi rengin iginde dans
eden baliklar var... Yesil, sari, kirmiz1 renkliler... Bir tanesinin siyah benekleri
var...Gorlinligleri ve muhtesem uyumlart insani biiyiiliiyor.. Yavasca yanlarina

yaklasip onlarin uyumlu dansina siz de katiliyorsunuz... Bu sirada goziiniiz havada
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ucan kuslara ilisiyor... Onlarda havada dans ederek daire c¢izip doniiyorlar...
Onlarda muhtesem uyumu yakalamiglar... Tim saf dikkatinizle gordiikleriniz
karsisinda huzur duygusu i¢inizi kapliyor... Koskoca bir evrenin i¢indesiniz...
Biiyiik sistemin anlamli bir parcasisiniz... Dansiniz bitti... Sakince tekrar kumlara
dogru yoneldiniz... Cevrenizde mutlulukla size bakan Ogrencilerinizi fark
ediyorsunuz... Iginiz tatminkér bir insanin hazziyla dolu... Cesaretle sorunlarmizi
¢ozllyorsunuz... Onlar yardimlarimiz i¢in size minnetle bakiyorlar... Cocuksu
safliklari, masumiyetleri, bilgelikleri, neseyle giiliisleri size ¢ok iyi geliyor...
Cocuklar gibi olmak istiyorsunuz... Hosgoriilii bir insanim... Her zaman pozitif
diisiiniirim ve iyimserim... Potansiyelimin farkindayim... Istedigim basariy1

yakalayabilirim.

4. Problem Cozmede Aliskanhklarimiz Ve Degisim Uzerine Diisiinceler
* Grup lideri asagidaki metni gruba aktarir. Metin bitince ogretmenlerin

degisimle ilgili fikirlerini paylasir.

Ahskanhklarimizi Degistirmek Problemlerimizi Cozmede Etkili Midir?

Yeni bir aliskanlig1 kalici bir sekilde yerlestirmenin tek yolu ¢ok fazla enerji
yoneltmek ve boylece eski aligkanligin istenmeyen bir misafir gibi ortadan
kaybolmasini saglamaktir. Aligkanlik edinme 21 giinde gergeklesir. Bu, yeni bir
noron baglantisinin kurulmasi igin gegen siiredir.

Kendi giliven ¢emberinden ¢ikmaya ve bilinmeyeni kesfetmeye cesaret
ettiginde gercek insani potansiyelini agiga ¢ikarmaya baslayacaksin. Bu kendini ve
yasamindaki diger tiim kosullar1 kontrol etme ustaligina giden ilk adimdir.

Yalnizlik ve sessizlik senin yaratict kaynagin ile baglanti kurar ve evrenin
sinirsiz  zekdsimi agiga cikarir. Gordiiglin gibi, zihin bir gol gibidir. Kaotik
diinyamizda ¢ogu insanin zihni sesiz degildir. Bizler zihinsel ¢alkantilarla doluyuz.
Ancak her giin hareketsiz ve sesiz kalmak i¢in zaman ayirdigimizda zihin goéliimiiz
bir cam tabak kadar diiz hale gelir. I¢ sessizlik derin bir iyilik hali i¢ huzur ve
sinirsiz enerji duygusu gibi bir¢ok fayda saglar. Hatta daha iyi uyursun ve giinliik
faaliyetlerinde yenilenmis bir denge duygusunun tadini ¢ikarirsin.

Bilgi sadece potansiyel giictiir. Giiclin goriilebilmesi i¢in uygulanmasi gerekir.
Cogu kimse belirli bir durumda veya bu baglamda yasamlarinda ne yapmalari

gerektigini bilir, sorun bilgiyi kullanmak ve diiglerini gergeklestirmek i¢in her giin
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tutarl1 bir caba gostermemeleridir.

Gline iyi baslamak icin giinesle birlikte kalkmak gerekir. Cogumuz bizim i¢in
gerekli olandan fazla uyuruz. Ortalama biri i¢in 6 saat uyku miikemmel, saglikli ve
ding olmasi i¢in yeterlidir. Aslinda uyku bir aligkanliktan bagka bir sey degildir ve
diger aliskanliklarda oldugu gibi istedigin sonucu almak i¢in kendini egitebilirsin.
Oncelikle uykunun miktar1 degil kalitesinin énemli oldugunu asla unutmamalisin 6
saatlik kesintisiz derin uyku 10 saatlik aralikli uykudan daha iyidir. Tiim mesele
viicudunu dinlendirmektir. Boylelikle dogal siiregler giinlik ugraslarin stresi ve
giicliikleri nedeniyle zarar goren fiziksel yapini dogal saglikli durumuna gelecek
sekilde onarip yenileyebilir. Bilgelerin alisanliklarinin ¢ogu kaliteli dinlenmenin ¢ok
uyumaktan daha 6nemli oldugunu anlamas1 gerektigi prensibine dayanir.

Uyumadan onceki 10 dakika ile uyandiktan sonraki 10 dakikalik siirecin
bilingalt1 iizerinde biiyiik etkisi vardir. En ilham verici ve huzurlu diisiinceler
zihnine bu siireler iginde programlanir.

Motivasyonum yiiksek disiplinliyim ve enerji doluyum, ulastigim en yiiksek
kendime giiven duygusunu korumak i¢in “Giigliiyiim, becerikliyim ve huzurluyum.”
climlesini tekrarlarim. Hatta gen¢ ve yasam dolu kalmami saglayan ciimleleri
kullanirim.

Ister inan ister inanma iarede giiciinii gelistirmen kaygi duyma aliskanligin1 ortadan
kaldiracak, seni saglikli kilacak ve sahip oldugundan ¢ok daha fazla enerjiyi sana
verecek. Kendini, kontrol etmek zihin kontroliinden baska bir sey degil. Irade
zihinsel giiclerin kralidir. Zihninin efendisi oldugunda yasaminin efendisi olursun.
Zihninin efendisi olmak her seyi kontrol edebilmekle baglar. Tiim zayif diislinceleri
bir kenara atip sadece olumlu ve iyi olan diisiincelere odaklanma becerisini
gelistirdiginde pozitif ve iyi eylemler onlarin ardindan gelecektir. Kisa siire sonra
olumlu ve iyi olan tiim seyler yasamina girer.

Diisiincelerini kontrol ettiginde, zihnini kontrol edebilirsin, zihnini kontrol ettiginde,
yasamini kontrol edersin. Tiim yasamini kontrol etme asamasina ulastiginda da

kaderinin efendisi olursun (Sharma, 2005:157).

5. Simif Yonetiminde Problem Cézmede Durumu Degerlendirme Asamasi
* Grup lideri soyle der:
Degerlendirme asamasinda perspektif olusturulur, yeni c¢ikarimlar yapilir.

Degisik bakis acilarina sahip olanlar, ayni zamanda duygudaslik yaparak
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kendisinden farkl1 diisiinenleri dinleyebilir. Ozii kavrayarak biiyiik resmi gorebilir.
Birlik diislincesi, sistem fikri olusturulur. Degerlendirme asamasi sonuca varilan
onemli duraktir.

* Grup lideri asagidaki metni bir kiginin okumasini ister.

Azize sabahlar kahvalti etmeyi liizumsuz goriip, kahvaltiy1 cips ve kola ile
gecistirmeyi tercih eden bir ¢ocuktur. Bu aliskanligindan memnundur. Serviste
konugmalarini duyan servis soforii ona fasulye, elma, mercimek gibi gidalar1 yemeyi
tercih etmesini Onerir. Diislindiirlicii Ornekler verir. Azize’nin servis arkadasi
Kamile’nin yeni bir oneri ile karsilagtiginda reddetmeyen, hemen kabul de etmeyen,
esnek diisiinen bir yapisi vardir. Okul servisinde aralarinda sohbet ederler.

* Grup lideri konunun daha iyi kavranmast amaciyla drama yapilmast igin

goniilliileri belirler. Onlardan konuyu canlandirmalarini ister.

6.Diisiinelim Tartisalim

*Grup lideri soyle der:

Problem ¢dzmenin son asamasi olan degerlendirme asamasinda, herkesin memnun
olacagi pozitif bir sonuca ulasabilmeyi amagliyoruz. Bunun ic¢in oynayanlara,
izleyenlere tekrar soruyorum:

1. Canlandirmada yasanan problem nedir? Tanimlayin.

2.Problem hangi nedenlerden dolay1 olusmus olabilir?

3.Problemin ¢6ziim yollar1 sizce neler olabilir?

4. Eger servis soforii konusmalara ilgisiz kalsaydi, sonu¢ degisir miydi?

5.Sonuca ulagmak i¢in ¢dziim Onerilerinizi tahtaya yazip lizerinde diisiinelim.

6.Bu sonucu bagka ortamlarda da kullanabilir miyiz? Nasil?

7.Yaptigimiz degerlendirme bize baska hangi sorunlar1 agmaya yardime1 olabilir?

8.Yaptiginiz degerlendirmeden bagka ¢ikarimlara ulasilabilir mi?

7. Problem Cozmede Pozitif Disiplin Saglamak i¢in Oneriler

Problemi ¢6zme ve problemi degerlendirme siirecinde; yasanan problem kime
ait olursa olsun, smifta yasanan probleme getirilen ¢6ziim Onerileri, problemle ilgili
olan herkese yasantisal bir deneyim kazandirir.

Problem ¢6zmenin asamalarimi ve yollarin1 yaparak yasayarak Ogrenirler.

Problemlerini ¢ozebilmeleri dogrultusunda tesvik edildikleri i¢in glivenleri ve

cesaretleri artar.
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Problem ¢6zmekten kaginmazlar.

Ogretmenin smifta arzu edilmeyen 6grenci davraniglariyla bas edebilmesi igin,
problemli davramigla karsilagtigt anda nasil davranacagmmi iyi  bilmesi
gerekir.Ogretmenin degistirebilme giicii, cesareti olmali problemin iistiine kararl1 bir
sekilde gidebilmelidir. Probleme verilen sozel tepkiler tiim sinifin dikkatini ¢eker,
diger 6grencilerin konsantrasyonunu bozar. Bu yiizden bazi durumlarda sadece
problem davranis1 gosteren d6grencinin gorebilecegi, duyabilecegi veya sadece onun
anlayabilecegi sekilde tepkiler vermek de ige yarar. Bir 6rnekle uygulayalim.

Ali simifa ge¢ gelmeyi aliskanhik haline getirmis. Ogretmen Ali'nin bu
davranisin1 problem olarak tanimlamis. Bu aligkanhigi degistirmek istiyor. Simdi
beyin firtinasi yapalim.

*Uretilen ¢oziimlerden etkili olan biri veya birkact Ali’nin de goviisii
alinarak saptanmir. Uygulamaya gecilip bir hafta denenir. Duruma gore daha
sonra ¢oziime devam edilir veya istenildigi gibi o sonu¢ alinamazsa iizerinde
tekrar konusulup baska secenekler denenir.

Grup calismalarinda 6gretmenlerden bazilar1 problemlere ¢6ziim Onerisi olarak

ceza verme yoluna gitmeyi onerebilirler.

* Bu gibi oneriler geldiginde grup lideri soyle der:

Ogrencilere serbestce basibos birakilmak nasil iyi gelmezse davranislariin
karsiliginda ceza almalar1 da iyi gelmez. Ciinkii ceza aldiklarinda kendilerini kotii
hissederler. Ceza sonucunda ya isyan ederler olur ya da boyun egmeyi O0grenirler.
Boyun egme ilk bakista daha iyi gibi goriinse de boyun egen ¢ocugun kendine
giiveni azalir, kendine olan saygisini kaybeder. Kendisini incinmis, kii¢iik
goriilmiis, horlanmis, hakaret edilmis, dislanmis hisseden ¢ocuk bu duygularini
bastirmak icin bazi ¢ikis yollarina bagvurur.

*Grup lideri devam eder:
“Siradan oOgretmen anlatir, iyi o6gretmen aciklar, yetenekli 68retmen

yapar ve gosterir, biiyiik 6gretmen esin kaynagi olur” William A. Ward.

Ogrencinin  sadece akademik basariy1 degil; yasam basarisim
yakalayabilmesi, yasam dersinden smfi ge¢mesi icin; yasaminda
karsilasabilecegi tiim problemlerini bir bicimde ¢ozebilecegi inancimi tasimasi

gerekir.
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Bunun i¢in; Problemlerin ¢6ziimiinde Ogrencilerin cesaretlendirilmesi ¢ok
onemlidir. Ogrencinin zsaygis1 ve ozgiiveni olmasi, “ben bu isi yapabilirim”
diisiincesini tagimasi gerekir. Bu diislinceyi de, sinif ortamindaki yasantilar yoluyla
edinir. Ogrenci sinifta, dgretmenin etkin rehberlik yapmasini arzu eder, buna ihtiyag
duyar. Ogretmen yénlendirirken kullandig1 sozciikleri 6zenle segmelidir.

Ogretmen, 6grencinin en iyi ¢dziimii bulup uygulamast i¢in rehberlik edip geri
cekilmelidir. Siireci gézlemlemelidir. Ogrencinin, problemi bizzat kendi ydntemleri
ile ¢oziimleme sansinin oldugunu bilmesi kendisine avantaj saglar, onu rahatlatir ve
yiireklendirir. Buldugu ¢oziimler zaman iginde yaraticiligini ve iiretkenligini fark
etmesine neden olur. Boylece kendisini daha giiglii hisseder. Yaptigi hata ve
yanliglarini bulur, onlardan ders alir. Her zaman daha iyisini yapabilecegine inanir.
Kendi kararlarin1 kendisi verir. Kendi yagamini kendisi yonetir duruma gelir. Kendi

yasaminin sorumlulugunu alir.

*Grup lideri, “simdi Durum ve Cesaretlendirme Tablosu’nu inceleyelim,
bosluklart dolduralim ve tartisalum”der.
*Grup lideri Ornek Olayr okur. Noktali yerlerde bekler ve sorar: Siz olsaydiniz ne

derdiniz?

ORNEK OLAY

Aliye Ogretmen, okuldan yorgun argin eve gelmisti. Cantasindaki paranin eksik
oldugunu fark edince ¢ilgina dondii. Son zamanlarda bu gibi durumlarla sikca
karsilagtyordu. Parasim1i 11 yasindaki biiylik oglu Ahmet’in ¢aldigindan
stipheleniyordu. Ahmet daha Onceden arkadaslarmin esyalarimi siniftan alip eve
getirdiginde, Aliye 6gretmen ¢ok endiselenmisti. Ahmet’le konustu, ama nafile...
Bu konusmay1 takip eden giinlerde, evde ¢ocuguna ait olmayan bagka esyalari
gérmeye devam etti.................. “Iste yine aym seyi yapt1” diye diisiindii. Bu
sefer sira annesinin ¢antasindaki parasina gelmis, problem daha da biiytimiistii.
Ahmet 1srarla annesinin parasini almadigini soyledi. Aliye 0Ogretmen c¢ok
sinirlenerek onu yalancilikla sugladi. Daha da ileri giderek sert bakislarla iistiine

yiiriidii. Demek ki bu cocuga baska sekle davranmam gerekiyor” diye diisiindii.
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Ama Nasil?.......cccooeiieeiiiieeieeee e Ahmet’e tekrarladigi bu davraniginin
cok kétii bir sey oldugunu anlatti. Sonunda, bu konuyu diisiinmesi i¢in odasindan 2
saat citkmamasini sdyleyerek ceza verdi.

Aliye Ogretmenin ¢ocugun davranismna iliskin aldi1 ceza karari, ona verdigi
dersler, tim konustuklar1 ise yaramamisti. Kendi kendisine ¢ocugu ile iliskilerini
diistindii. Ahmet’in derslerine yardimci oluyoruz. Ona yeteri kadar harchk
veriyoruz. Paraya ihtiyaci yok. Bu konudan hi¢ sikdyet etmedi zaten. 2 yasindaki
kardesini de, kendisini de ¢ok seviyoruz. Belki de ilgi ¢cekmek istiyor. Bunu neden
yap1yor anlamiyorum? .........oeeneeniieie e

Aliye Ogretmen daha etkili bir ¢6ziim i¢in kollar1 sivadi. Ahmet’in okulundan
O0gretmeninin aradigini, durumun farkina vardigmi, arkadaslarinin kalem ve
silgilerinin kendisinde oldugunu bildigini sdyledi. Aliye Ogretmen bu durumun
¢Oziimii icin, kendisinden emin ve kararli bir ses tonu ile, bu kalem ve silginin
karsilig1 olan paranin Ahmet’in haftalik har¢chigindan kesilecegini bildirdi. Ahmet
Oonce savunmaya gecerek her zamanki gibi arkadaslarindan kalem ve silgiyi
aldigmmi  reddetti...........oooooiiiiiiiii Daha  sonra  annesi
“Ahmetcigim, simdi bu konunun iizerinde durmayalim. Ogretmenine daha anlamli
coziimlerle gidersek sevinir. Simdi durumu nasil iyiye dogru yénlendirebiliriz onu
konusalim.” dedi. Bir hafta kalem diger hafta ise silginin parasini kendi
har¢ligindan verip veremeyecegini sordu. Ahmet daha fazla uzatmadi, annesini
dinlemeye karar verdi. Arkadaslar1 kaybolan egyalarin1 bulamayimca Ahmet i¢inde
bulundugu durumdan rahatsizlik duydu. Aliye Ogretmen yaklasiminin dncekilere
gore daha etkili oldugunu fark etti.”’Bak canim. Baska bir ¢6ziimiin varsa
konusalim. Yoksa az onceki dnerimi uygulayalim. Ne dersin?” Ahmet olur, der
gibi basini1 salladi. Annesi devam etti. “Biliyor musun? Senin bu ¢dézimii
onaylaman beni ¢ok sevindirdi. Eminim 6gretmenin, arkadaglarin ¢ok sevinecekler.
Hata yapabiliriz. Telafi ettigimizde kendimizi ¢cok daha iyi hissederiz. Hadi simdi
gidip bah¢edeki kedilerimizle oynayalim” dedi. Ahmet, {izerinden bir yiik kalkmis
gibi rahatladi. Sevgiyle annesine sokuldu. “Hadi gidelim annecigim, ben de onlarla
oynamay1 6zlemistim” dedi.

Daha onceki ¢oziime benzemeyen yeni yaklasim ise yaramistt. Oglunun kardesini
kiskandigini, kendisinin sevilmedigine inandigini bu yiizden bdyle davrandigini

diisiindii. Aliye Ogretmen ¢ocugunu yargilamadi, suclamadi, cezalandirmadi.
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Kurtarmaya calismadi. Calinan esyay1 yerine iade etmek ig¢in Ahmet ile bir
goriisme kurguladi. Cocugunun kolaylikla bagarabilecegi bir plan yapti. Samimi ve
kararli yaklagimiyla, net ctimleler kullandi. Bu davranigi ¢ocugunun yaptigini
bildigini ancak bu davranigin diinyanin sonu olmadigini, bu tip hatalarin
yapilabilecegini, diizeltilmesi gerektigini sdyledi. Sesindeki 6zgiiven ile, bakislar

ile bu diisiincelerinde ne kadar i¢ten oldugunu hissettirdi. Onu sevdigini gosterdi.

* Grup lideri su acik uclu sorularla grubu yonlendirir:

e Aliye 6gretmenin problemi ¢oziim yontemi baska nasil olabilirdi?

e Ogretmenin problem ¢6zme yaklasimlar1 6grencilere model olabilir mi? Ornek
veriniz.

e Problem ¢ozerken dogru karar verebilmek i¢in, hangi tutum ve becerileri

kazanabilmek isterdiniz

8. Degerlendirme Ve Bireysel Calismalar

*Grup lideri uygulama bitince ogretmenlerden 5. oturumu degerlendirmelerini
ister. Program ile ilgili fikirleri alir. Katihmciara, nefes ve gevseme
calismalarina bundan sonraki siirecte de her giin diizenli olarak zaman
ayirmalart ve aliskanlik haline getirmelerini gerektigini ammsatir. Imgeleme
etkinliginin sonundaki ciimleleri yazip siirekli gorebilecekleri bir yere asmalarinin

ise yarayacagn belirtir. Tesekkiir eder.

Ogretmenler ve Ogrenciler olarak birlikteligimizi ne kadar uyum iginde

stirdiiriirsek egitim ortami o kadar zenginlesir, giizellesir. O kadar huzurlu bir siire¢
geciririz. Calismamizi Mevlana’nin anlamli s6zleri ile sonlayalim.
Biz hepimiz, biitiin insanlar, tek bir viicut halinde olgun bir insanin varli§inda
toplanmis gibiyiz. Fakat neden boyle sasiy1z? Ayni viicudun birer uzvu oldugumuz
halde neden zenginler, yoksullar1 boyle hor goriirler? Ayni viicutta bulunan sag el,
ne diye sol elini hor goriir? Her ikisi de madem senin elindir, ayni tende ugurlu ne
demek, ne demek ugursuz...

Haydi, su benlikten kurtul, herkesle anlas, herkesle hos gecin. Sen kendine
kaldik¢a, bir habbesin, bir zerresin fakat herkesle birlestin, kaynastin mi, bir

ummansin, bir madensin! Biitlin insanlarda ayni ruh vardir, hepsinde de ayni yag
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bulunmaktadir. Diinya da cesitli diller, ¢esitli liigatler var, fakat hepsinin da anlami
birdir, ¢esitli kaplara konan sular, kaplar birlesirler, bir su halinde akarlar (Elitez,

2004 :38).

60



EK 2

BIREYSEL HEDEFLERIM FORMU

Sinifta Yasadigim Problem Ornegi:

1 — Karsilastigim davranis:

2 —Yaklagim bicimim( Cozliim yontemim):

3 —Sonug:
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EK3

KAS GEVSETME VE DOGAL NEFES ALMA ALISTIRMASI KAYIT
FORMU

Agiklama: Her giin ka¢ dakika alistirma yaptiginizi ilgili siituna kaydediniz. Dogal
nefes alma ve kas gevsetme alistirmalarini yapmadan Once ve sonra rahatsizlik
diizeyinize 0 ile 10 arasinda bir puan veriniz ve ilgili siituna kaydediniz.

I. Hafta II. Hafta

Gevseme ve Gevseme ve Gevseme ve Gevseme ve

nefes Oncesi nefes sonrasi nefes Oncesi nefes sonrasi

rahatsizlik rahatsizlik puam1 | |rahatsizlik rahatsizlik

puant puant puant
1.
Gin |Dk Dk.
2.
Gin |Dk Dk.
3.
Gin |Dk Dk.
4,
Gin |Dk DK.
5.
Gin |Dk DK.
6.
Gin |Dk DK.
7.
Gin |Dk Dk.
Topl. | Dk Dk.

Giimiis A.E.( 2006). Sosyal Kaygi ile Baga Cikma. Istanbul: Nobel Yayim Dagitim.
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EK4

PROBLEM GOZLEM FORMU

Problem Coziiliince

Yasadigim Yasadigim Problem Ne Degisecek?
Problemin Hangi Ihtiyagtan Kaynaklantyor
Tanimi (Yerini Hangi Olumlu
Yagantiya Birakacak)
1.
2.
3.
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EK 5 SINIF YONETINDE PROBLEM COZME YAKLASIMLARI

NO | SINIF YONETINDE PROBLEM COZME
YAKLASIMLARIM EVET | BAZEN | HAYIR

1. Miizik dinleyerek dogru nefes almak problemlerimi ¢6zmekte
igime yariyor

2. Miizik dinleyerek kaslarimin gevsemesini saglayabilmek,
problemlerimi ¢6zmekte isime yariyor

3. Miizik dinleyerek imgeleme yapmak problem ¢6zmemi
kolaylastirtyor

4. Sinif etkinliklerinde 6grencilerimin kendi diislincelerini
rahat¢a ifade etmesi i¢in ortam hazirlarim

5. Sinif yonetiminde, 6grencilerin 6zgiiveninin gelistirilmesine
Onem veririm

6. | Ogrenciye model olmaya 6zen gosteririm

7. Sinif i¢i uygulamalari yonlendirirken 6grencileri sorumluluk
almalari i¢in cesaretlendiririm

8. Ogrencilerin duygularini rahatca ifade etmesini dSnemserim

9. Olumlu diisiinme yetenegini gelistirmek i¢in 6grencileri
diistindiirmek gerekir

10. | Sif ortaminda problemlerini ¢6zerken bulduklar: yaratici
¢Oziimler i¢in onlar1 kutlarim

11. | Problemin dogru tanilanmasi ¢gok dnemlidir.Sinifta problemi
canlandirmak i¢in yonetmen ve oyunculari belirlerim.

12. | Problemi yasayan 6grencimin problem yasadigi 6grencim ile
canlandirma yapmasini uygun bulurum

13. | Problemleri ¢cozmek i¢in isteyen herkesin fikrini almak
gerekir

14. | Problemlerin ¢ézlimiinde beyin firtinas1 yontemi ise yaramaz

15. | Beceriksizlik ve yetersizlik duygular1 ile bas etmeyi
yasamalari i¢in firsat saglarim

16. | Sevgi gosterme, siikran ve samimiyet duygular1 6grencileri
stmartir

17. | Oyunlar sirasinda 6grenci arkadaslari ile empati kurar

18. | Canlandirmalar izleyen 6grenci kendi kendisini kontrol etme
becerisini gelistiremez

19. | Problem ¢6zme ¢alismalari sirasinda sosyal beceriler geligir

20. | Arkadas edinme ve iligkiyi siirdiirme becerilerinin artmast
siif disiplinini zora sokar

21. | Dogaya ve ¢evreye duyarli 6grenciler problem ¢ozerken
olumlu 6rnek olarak kullanilabilir

22. | Ogrencilerde liderlik yeteneginin gelistirilmesinde dgretmenin
fonksiyonu yoktur

23. | Ogrencilerde liderlik yeteneginin gelistirilmesi ile problem

cozme becerilerinin gelistirilmesi arasinda bir iliski yoktur
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EK6 KABUL EDILMEYEN AMAC TABLOSU

Eger Ogretmen Eger ¢cocugun Cocugun
Cocugun ogretmen Soyle davranma teg ki:i u g davrfm i Cocugun ihtiyaci olan sey ve yetiskinin onu
amaci; sunlari egiliminde L snin cesaretlendirmek icin yapabilecegi sey:
. o sekildeyse; arkasindaki inanc;
hissederse: | olabilir;
Gegici olarak durmak,
Sadece fark edildiginde | Beni fark et/ Benimle ilgilen: Cocugunuzu faydali islere
Hatirlatici fakat daha sonra ayni
Yersiz ilgi veya oOzel ilgi katarak onu yeniden yonlendirebilirim."Seni seviyorum ve
Sinirli Kandirict yada bir baska .
(Digerlerini gordiigiimde (Ornegin: Seni dnemsiyorum ve daha sonra vakit
Rahatsiz Cocugun rahatsiz edici .
mesgul etmek onemliyim. Sadece ayiracagim.) Ozel ilgiden kacinin. Sadece bir kez sdyleyin
Endiseli kendisinin davranist .
veya ozel ilgi senin benimle mesgul ve uygulaym.Ozel ilgiden planlayin. Rutinler belirleyin.
Suglu yapacagi seyleri siirdiirmek.Bire bir
istemek) olmani sagladigimda Egitim i¢in zaman ayirin. Aile/ sinif toplantilarini kullanin.
onun i¢in yapmak | dikkat verildiginde o o ]
Oonemliyim. Sozsiiz iletisime gececek isaretler olusturun.
durmak
Bana yardim et / Bana secenek sun: Onu birseyi
Kavga edici Patron ben oldugumda
Davranisi yapmaya zorlamadiginizi ve sadece yardimi istediginizi
Boyun egici veya kontrol benim
Kizgin yogunlagtirmak belirtin. Sinirlt segenekler sunun. Catigmalardan kaginin ve
"Bundan ) elimde oldugunda ya )
Giic Meydan Kiistahga itaat sakin olun. Tatli sert olun. Konusmaktan ziyade icraat
kacamazsi." veya da kimsenin beni
(Patron okunan Ogretmen lizgiin yapin. Ne istediginize karar verin. Giinliik islerinin
"Sana yonetemeyecegini
olmak) Korkutulan oldugunda patronunun kendisi olmasina izin verin. Mantikli ve smirli
yaptiracagim." gosterdigimde varim.
Yenilmig kazandigin segenekler olusturmasi igin ¢ocugunuzun yardimini
diye diistinen "Bana bir seyi zorla ) o
diisiinmesi isteyin.Sonuna kadar devam edin. Pozitif giicli yonlendirin.

Hakli olma istegi

yaptiramazsiniz'

Aile/simif toplantilarini kullanin.

Nelsen, J., Lott, L., Glenn, S. (2000). Sinifta Pozitif Disiplin. [stanbul: Hayat Yayncilik.
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EK6 (DEVAMI)

Ogretmen
Eger
Soyle Eger ¢cocugun Cocugun
Cocugun O0gretmen Cocugun ihtiyaci olan sey ve yetiskinin onu
davranma tepkisi su davranisimin
amaci; sunlari cesaretlendirmek icin yapabilecegi sey:
egiliminde sekildeyse; arkasindaki inanc;
hissederse:
olabilir;
Misilleme Bana deger
Kirtlmis Intikam Baskalarina ve verilmedigini . .
) Bana yardim et / Incindim: Incinen duygularla ilgilenin:
Hayal Misilleme esyalara zarar diistindglim i¢in zarar
"Davraniglarin bana incindigini gdsteriyor. Bu konu
kirikligina Egyalara zarar verme gordiigimii
) . hakkinda konusabilir miyiz?" Yansitic1 dinlemeyi
Intikam ugramis verme " Bunu Intikam alic1 hissettigimde bende .
. kullanin. Duygularini paylasin. Oziir dileyin.
Inandirici bana nasil ayni davranigt baskalarina zarar .
Cezalandirma ve misillenmeden kaginin. Ilginizi gosterin.
olmayan yaparsin! " stirdiirmek veya | veriyorum. Kimse
) ) ) Giigleri destekleyin. Aile/sinif toplantilarini kullanm.
Berbat diisiincesi bir bagka silah tarafindan
¢cekmek sevilmiyorum.
Kisisel tavir Bana deger o
| Geri ekl verilebilecegini Benden umudunu kesme / Bana Kiiciik bir firsat tani:
alma eri ¢ekilme Beiinmi;
Varsayillan | Caresiz dlfsunmuyorum bu Egitim i¢in zaman ayirin. Ufak adimlar atin. Cocuk
Vazgecme Pasif yiizden bagkalarimi .
yetersizlik Umudunu . benden bir seyler basariy1 deneyene kadar isi kolaylastirin. Inancinizi
Isleri onun Diizelme yok beklememeye ikna
(Vazgegmek | yitirmis o . gosterin. Herhangi pozitif bir girisime ne kadar ufak
) adma yapma Tepki yok edecegim. Caresiz ve . )
ve yalniz Aciz beceriksizim, bir seyi olursa olsun cesaretlendirin. Vazgegmeyin. Cocugunuzla
. Asirt yardim Ugragmaktan denemeye bile degmez . e
kalmak) Yetersiz . e T eglenin. Onun ilgilerini tespit edin. "Senden umudumu
Inanmadigini kaginir gtinkii dogrusunu
yapamam. kesmem" deyin. Aile/sinif toplantilarini kullanin.
gosterme
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EK7

PROBLEM COZERKEN IZLENECEK YOL HARITASI

PROBLEM COZERKEN HFC HER
NO DIKKAT ETTIGIM PIR BAZEN ZA
KRITERLER DZ:N MAN
Simifta  her glin  dgrencilerin
1. | problemleri ile ilgili 10ar dakikalik
siif toplantilar1 yapiyorum.
Tartisilacak konuyu o6grencilerimle
% birlikte belirliyorum.
Ogrencilerimin problemlerini kendi
3. | yasamlarindan  segmesine  Ozen
gosteriyorum.
Problemin ¢Ozliim Onerilerini
+ ogrencilerden aliyorum.
Ogrencilerim igin uygun zamanlarda
> takdir sozlerini kullantyorum.
fletisim engellerini kullanmiyorum
6. sadece siireci yonlendiriyorum.
Gezileri,  eglenceleri,  projeleri
7. | problem ¢dzme araglart olarak
kullantyorum.
8. | Ogrencileri etkin dinliyorum.
Beden dilini kullanmaya dikkat
> ediyorum
Konusurken ses tonuma dikkat
10- ediyorum
" Konusurken gbéz temasi kurmaya

dikkat ediyorum
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EK8 PROBLEMIi TANIMLAMA VE COZME ASAMALARI

NO ASAMALAR HIC BAZEN | HER
BIR ZA
ZAMA MAN
N
Problemin konusuyla ilgili 6n bilgimin yeterli
I olup olmadigini kendime sorarim.
2. Problemin ne oldugunu tanimlarim
3. Problemin nedenlerini bulurum, listelerim
4. Problemin nedenleri arasinda iliski kurarim
5. Problemin ana nedenini bulurum
Ana nedeni ortadan kaldiracak ¢6ziim Onerileri
6 gelistiririm
(Coziim Onerilerini  siralayabilecek  olgiitler
7 gelistiririm(Onem, zaman, maliyet vb.)
(Coziim Onerilerini gosteren bir akil haritasi
8- yaparim
(Cozlimleri 6nem sirasi ve uygulanabilirligine
> gore siralar puanlarim
Iclerinden en yiiksek puan alan ¢dziim dnerisini
10- planlarim
Uygulamada  karsilasabilecegim  engelleri
- listelerim
Hangi engelin nasil ortadan kalkabilecegine
12 iligkin 6nlemleri listelerim
Listeledigim Onlemleri zaman planlamasi
B yaparak uygularim
Buldugum ¢6ziim yetersiz olursa bagka
1 yontemler belirlerim
Problemi daha oOnceden  ¢dzdiiklerimle
> iliskilendiririm, farkli/benzer yonlerini bulurum
Dislindiigim  yeni  secenekleri uygulama
te- zamanini belirlerim
17. (Cozlimi yeniden uygularim
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EK9

DURUM VE CESARETLENDIRME TABLOSU

Du Ogrenci | Ogren | Ogren | A Prob Prob Prob Probl | Cesaretlendir
rum Ne Diisii | ci Ne ci ma lem lem lem emi mek I¢in

niir? Hisse Nasil c1 nedir? Kime Nasil Kim Ogretmenin

der Davra Ne ait? Cozii Coze Tepkisi Ne
nir dir liir cek? Olmalh?

Ah- Bana Incin- | Igin O¢ | Meh Meh | Meh- Meh | Davranisin
met deger mis den al- | met’e | met’ | met met altinda yatan
ve veril bozul | veya ma | siif in prob asil amag:
diger | me mus yiik ici | takile lemi Qgrenf:}' o
ogren | digini iz sek n rin ve tanim incindigi i¢in
ciler diigiinii | giin sesle in | Ah- lar ve yardim
Meh | yorum. | hayal |kifir |ti- | met’ herkese 1stiyor
met’e | Bunun | kirik eder. ka |in duygu Incinen

. . 8 . duygularla
stirek | i¢in ligina m stirek larint o IO

) < . e . ilgilenin. Su
li zarar ugra mi | li “Sis sOyler: s .

. e . ’ climleleri
sisko | grdii | mus sil| ko kullanabilirsi
d¥ye glimii le d-erne niz"Davranis
hltgp h¥ssett1 me | si larm bana
edi gimde incindigini
yor bende gosteriyor.
lar baska Bu konu

larina hakkinda
zarar konusabilir
veriyo- miyiz?"
rum. Yansitici
Kimse dinlemeyi
tarafin kullanin.
dan Duygularim
sevilmi paylagin.
yorum. érl.(.ada.slar.l
Oziir dilesin.
Cezalandir
ma ve
misilleme
yok.
Ali
yapti
81
prog
rama
uya
miyor
ders
basari
sini
bir
tirli
arttira
miyor
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