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ABSTRACT

This study aims to investigate, evaluate and develop education and administration
models for schools and centers for the gifted and talented children.

In this research, models and programs in educating the gifted and the talented
children are examined; for being able to prepare for the development process,
interviews are made with administrators, teachers and students; survey studies are
made in the interviews with students and teachers from Istanbul BILSEM and
Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu and using this information, a model proposal
is presented.

During the statistical analysis and evaluation, firstly, defining statistics about the
variables which are fundamental in the study are given. The credibility of the survey
questions which are prepared for students, teachers and administrators are inspected.
In the data evaluation step, selected questions are converged and interpreted. These
interpreted questions are checked and by doing total point calculations in the ones
with high credibility, differences are examined with T test. The statistical analysis of
the data is done with SPSS 15.0 package software.

The necessity of examining models in education and administration of school and
centers for the gifted and talented children and presenting a model proposition,
introducing a different point of view on the education for gifted and talented students
and contributing to education processes, is discussed.

Keywords: gifted , talented, education model



OZET

Bu ¢alisma, 6zel veya lstiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren okul ve merkezler i¢in
egitim ve yonetim modellerini incelemeyi, degerlendirilmeyi ve gelistirmeyi
amagclamaktadir.

Bu arastirmayla 6zel veya iistiin yetenekli c¢ocuklarin egitiminde program ve
modeller incelenmis, gelistirmeye yonelik hazirlik yapilabilmesi agisindan
yoneticilerle, dgretmenlerle, dgrencilerle goriisme yapilmus, Istanbul BILSEM ve
Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu dgretmen ve dgrencileriyle goriismelerde yiiz
yiize anket calismasi gerceklestirilmis ve bunlarin 1s18inda bir model Onerisi
getirilmeye ¢aligilmistir.

Verilerin istatistiksel analizi ve degerlendirilmesi sirasinda ilk olarak caligmada
temel alman degiskenlere iliskin tamimlayici istatistikler verilmistir. Ogrencilere,
Ogretmenlere ve yoneticiler i¢in hazirlanan anket sorularmin gilivenilirligi
incelenmistir. Verilerin degerlendirilmesi asamasinda bazi sorular birlestirilerek
yorumlanmustir. Birlestirilerek yorumlanan sorularda giivenilirlie bakilmis ve
yiiksek glivenilirlige sahip olanlarinda toplam puan hesaplamasi yapilarak t testi ile
farkliliklar incelenmistir. Verilerin istatistiksel analizi SPSS 15,0 paket programinda
yapilmistir.

Ozel veya iistiin yetenekli cocuklara egitim veren okul ve merkezlerin egitim ve
yonetiminde modelleri incelemek ve bir model Onerisi sunmak, 6zel veya lstiin
yetenekli 6grencilerin egitimine farkli bir bakis agis1 getirmek ve egitim siireclerine
katkida bulunmak gerekliligi tartisiimugtir.

Anahtar Kelimeler: 6zel, iistiin, {istiin yetenek, iistiin zeka, model
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. BOLUM

1. GIRIS
Tarihte her donemde toplulugun onciiliigiinii tistlenmis, yaratici, kahraman, problem
¢ozmede istiin giicii olan, kurnazligi, sezgileri, icatlar1 ve buluslar ile tarihi
yonlendirmis 6zel veya iistiin yetenekli kisilere rastlanmaktadir. Ornegin Platon,
Aristo, Sokrates, Konfii¢yiis, Tao, gibi pek ¢ok agidan iistiinliiklerini ortaya koyan
bilim insanlarinin yaninda Teoman Han, Fatih Sultan Mehmet, Gandhi, Mandela gibi

diinyay1 liderlik ozellikleri ile etkileyen kisiler ve en yakin 6rnek ulu dnderimiz

Mustafa Kemal Atatiirk’ tiir (Akarsu, 2004, s.127-128).

Ustiin yetenekliler dogada nadir bulunan degerli madenler gibidir. Toplumun ¢ok az
sayida dogan ve yerine konulamayacak zenginligi olan bu tiir iistiin yeteneklilerin
yetistirilmesi ve topluma katki saglayan bireyler haline dontismeleri son derece
onemlidir. Ayrica bu tiir Gistiin yeteneklilerin kaybi da telafi edilemez. Ancak hig bir

iistiin beyin giiciiniin, kendi basina ¢alisarak verimli olamadig1 goriilmektedir.

Bu yeteneklerin bircogu cocuk yasta kesfedilebilmektedir. 20 Kasim 1989°da
“Cocuk Haklarina Dair S6zlesme” de gocugun yasama, gelisme ve korunmasi gibi
temel maddeler {ilkelere sorumluluklar yiiklemistir. Yetenekler ve farkliliklar
dikkate alan anlayigin yayginlagsmasi ile listliin yetenekli gocuklarin egitimi diinyanin
giindemine gelmistir. Ulkelerde {istiin yetenekliler igin farkli egitim uygulamalar:
yapilmaya baglanmistir. Bu uygulamalarin iilkelerin kendi sistemine ve beklentilerine

uygun modeller olduklar1 gézlenmektedir.

Donmez’e (2004) gore, tarih boyunca 6zel veya iistiin yetenekli ¢ocuklar toplumun

dikkatini ¢ekmisler, egitimleri i¢in tiim diinyada cesitli ¢calismalar yapilmistir. Bu



0zel ¢ocuklar, bazen dogru yonlendirilmeleri sonucunda, ¢ogu kez de kendi ¢abalar
ile Ustlin yeteneklerini ortaya koymuslardir. Bugiin insan gelisimine kalitim ve
cevrenin birlikte katki sagladigi kabul edilmektedir. Ciinkii insan gelisiminde egitim,

genetik 6zelligin en biiylik destekg¢isi olarak degerlendirilmektedir.

Toplumda fark edilemeyen iistiin yetenekli ¢cocuklar kaybolup gitmektedirler. Ustiin
yeteneklilerin erken yaslarda belirlenmesi ile kendilerine ve gevrelerine katkilar1 olan
kisiler olarak yetistirilmeleri miimkiin olabilir. Ustiin performans gdsteren
yetiskinlerin stiinliikleri cocukluk donemlerinde belirtiler géstermektedir ama ¢ogu
durumda stiin  Ozellikler gosteren ¢ocuklarin  yasamlarinda iistiin  basari

gosteremedikleri de bilinmektedir (Akarsu, 2004, 5.127-128).

Bunun gerekgesinin bu tiir {istliin yetenekli bireylerin 6zel bir metotla egitilmemesi,
standart egitime yOnlendirilmesi ve gli¢lerinin atil birakilmast gibi durumlar oldugu
sOylenebilir. Gergekten de Ustiin yetenekli ¢ocuklarin erken tanilanamamasi uygun
egitim alamamalarina neden olmaktadir. Bir¢cok egitimci ve arastirmaci, normal okul
miifredatlarinin iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitimsel gereksinimlerini karsilamadigi,
miifredatin ¢ok yonlii ve yaratict 6zellikler tagimasi gerektigini kabul etmektedir

(Donmez ve Kurt, 2004, 5.397).

Bu baglamda Eng’e (1979) gore iistiin beyin giicii, yeni kusaklarin arasinda dolasip
bulunabilecek dogal bir goriintii degildir. Her diizeydeki beyin giicii ancak Orgiin
egitime girdikten sonra teshis edilen bir durumdur. Siirekli degerlendirmeler yoluyla
gelisme diizeyi ve gizil giici teshis edilebilir. Biitiin ¢ocuklar1 yeterli ve etkili ve

uygun bir yaygin egitim i¢ine almakla olaganiistii yetenekler bulunabilir.

[Ikogretim ve ortadgretim programlart genelde orta ve orta diizeyde yetenekleri

bulunan cocuklara gore diizenlenmistir. Bu da 6zel veya iistiin yetenekli cocuklarin



yeteneklerinin tiimiinii kullanmaya gerek duymadan basarili olmalarini saglamakta
ya da can sikintisi ile konuyla ilgilenmemelerine ve basarisizlikla sonuglanan bir
duruma yol agabilmektedir. Bunun sonucu, 6grenci programa ilgisiz kaldigindan
zihinsel diizeyinin ¢ok gerisinde bilgi diizeyinde kalabilmektedir. Zihinsel gelisimleri
akranlarma gore ¢ok ilerde olan bu c¢ocuklarin bir tanesinin bile egitim kapsami
disinda kalmas1 hem iilke hem de insanlik i¢in kayip olacaktir. Ozel veya iistiin
yetenekli ¢ocuklarin 6zel egitim kapsami i¢ine alinarak, 6zel programlar ve o6zel

yetismis personel tarafindan egitilmesi gerekmektedir (Akkanat, 2004, s.171).

Davasligil ve Zeana’ya (2004) gore; Ustiin zekali 6grenciler yasitlarina gore farkli
ozellik gosterirler. Bu nedenle farklilastirilmis egitim programlarina gereksinim
duyarlar. Bu baglamda Istanbul Universitesi, Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi’nde,
Tiirkiye’de ilk kez “Ustiin Zekalilar Egitimi” Anabilim Dali kurulmus 2002-2003
Ogretim yilinda dstiin zekali o6grencilere hitap edecek tarzda simif Ggretmeni
yetistirilmeye baglanmistir. Buna paralel olarak Istanbul Beyazit Ford Otosan
[Ikdgretim Okulu'nda farklilagtirilmis bir miifredat programi pilot proje olarak
uygulanmaya baslanmistir. 2009-2010 6gretim yilinda ise Maltepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ustiin Zekallar Ogretmenligi Anabilim Dali agilmustir. Lisans
programindan mezun olanlar sinif 6gretmeni olarak devlet ve ozel ilkdgretim
okullarima 6gretmen olarak atanabilmekte, 6zel veya istiin yetenekli dgrencilere
egitim veren okullarda gorev alabilmekte, kosullar1 karsilama durumunda Bilim ve
Sanat Merkezlerinde acik bulunan sinif 6gretmenligi kadrolarina da miiracaat

edebilmektedir.

Bu arastirma 6zel veya istiin yetenekli gocuklara egitim veren okul ve merkezlerin

egitim ve yonetiminde modelleri incelemek amaciyla planlanmistir.



Ozel veya iistiin yetenekli birey sayis1 hakkinda Tiirkiye’de belli bashi arastirma
bulunmamakla birlikte, niifusun % 2’ si oraninda bir kabul s6z konusudur. Buna gore
Tirkiye niifusu itibartyla yaklasik 1 400 000 kisi 6zel veya iistiin yetenekli olarak
disiiniilebilir. Niifusa oranlama yapildiginda ve Tiirkiye’de egitim goren
Ogrencilerin, biitiin egitim kademeleri géz oniine alindiginda yaklasik olarak 200 000
Ogrenci 0zel veya istiin yetenekliler grubuna girmektedir. Bu 6grencilerin genelde
standart egitim modelleri ile yetistirilmeleri s6z konusudur ve bu tiir modellerle
yetenekleri standarda g¢ekilmektedir. Bunun giderilebilmesi igin 6zel veya iistiin
yetenekli Ogrencilere 6zel egitim programlar1 gelistirilmesi ve uygulanmasi
gerekmektedir. Tiirkiye nin diinyada dnemli bilimsel, sanatsal, ekonomik, teknolojik
vb. faaliyetlerde en 6n siralarda yerini alabilmesi acgisindan da bu ¢alisma son derece
onemlidir. Konuyla ilgili olarak yapilan arastirmalar nitelik itibariyle ¢ok Onemli

olmalarina ragmen yetersiz kalmaktadir.

Bu arastirmayla 6zel veya dstiin yetenekli c¢ocuklarin egitiminde program ve
modeller incelenmis, gelistirmeye yonelik hazirlik yapilabilmesi agisindan
yoneticilerle, d6gretmenlerle, 6grencilerle goriisme yapilmis, yapilan goriismelerde

yliz yiize anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir.
1.1. Zeka ve Yetenek ile ilgili Kavramlar
1.1.1. Tigili Kavram ve Tamimlar

Bebeklik donemindeki ¢ocuklarda iistiin yeteneklilige iliskin tanimlar kisitlidir. Okul
doneminde veya daha biiyiik yaslarda ise iistiin yeteneklilige iligkin tanimlar ¢ok
cesitlidir. Erken ¢ocukluk doneminin bireyin hayatinda énemli bir yeri vardir. Okul

oncesi donemde cocuklarin ilgi, yetenek ve becerilerinin belirlenmesi, egitimlerine



yon verir. Ozel veya iistiin yeteneklilerin konusma, hareket ve okuma 6zelliklerinin

farkli oldugunu arastirmalar ortaya koymaktadir (D6nmez ve Kurt, 2004, s.393-396).

Yapilan ¢alismalarda zeka ile ilgili tanimlar islemsel ve kuramsal olmak iizere iki
temel baglik altinda toplanmaktadir. Kuramsal yaklasimda zeka, farkli kuramlar
cercevesinde; Islemsel yaklasimda ise dolayli olarak, iliskili oldugu varsayilan

Ozellik ya da davranislarla agiklanmaya calisilmaktadir (Akkanat, 2004, s.172).

2916 Sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu’nu dayanak alan Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Ozel Egitim Okullari Yonetmeligi’nde iistiin zekalilik, cesitli
Olceklerde “zeka boliimii siirekli olarak 130 ve daha yukari olan” &zel istiin
yetenekli ise “110 ve daha yukar1 olup da giizel sanatlar, teknik ve benzeri alanlarda
yasitlarindan belirli dl¢iide iistiin olan” olarak tanimlanmaktadir. Ancak, 12.10.1983
tarihli ve 2916 sayih Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu yiiriirliikten
kaldirilmigtir. 18.12.2004 tarih 25674 Sayili Resmi Gazetede Milli Egitim Bakanligi

Ozel Hizmetleri Yénetmeliginde yapilan degisikliklerde;

Ustiin veya Ozel Yetenek: “Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya
akademik alanlarda akranlarina gore iist seviyede performans gosterme durumunu,”
ifade etmektedir. Ancak bu tanimda iist seviyede performans gosterme durumu agik

olarak tanimlanmamustir.

22.07.2005 tarih 25883 Sayili Resmi Gazetede, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Okullart Cergeve Yonetmeliginde 6zel ya da lstiin yetenek, 6zel egitim gerektiren

birey kapsaminda yer almaktadir.

Ustiin ya da Ozel Yetenek: “Akademik alanda velveya sanat alamindaki yetenekleri

agisindan akranlarina gore tist diizeyde performans gosterme durumunu” ifade eder.



Biraz daha detaylandirilmis goriinen bu tanimda ise akranlarina gore iist diizeyde

performans gosterme durumu agik olarak belirtilmemistir.

22.06.2010 tarih 27619 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan ek ve degisikliklerle Ozel

Egitim Hizmetleri Y6netmeliginde;

Ustiin yetenekli birey: “Zekd, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya ézel
akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gésteren bireyi,”
ifade eder. Ancak, akranlarinin durumu ve {ist diizey performans gosterme

durumunda agiklik ve netlik tam olarak belirtilmemistir.

Ataman (2009), Ustiin 6zel yetenekli cocuklari: “Belirli bir alanda, olaganiistii
vetenek ya da basar: gosteren diger alanlarda ise ortalama yetenek gosteren ya da
dil becerilerinde olaganiistii iken diger alanlarda ortalama yetenege sahip olanlar”

olarak tanimlamaktadir.

Davasligil’e (1990) gore iistiin yetenekli cocuk i¢in son seklini almis bir s6z konusu
degildir. Ayrica tanimlamalarda yeni ve farkli yaklasimlar ortaya ¢ikmaktadir. 1925
yilinda Terman tarafindan tek Olciite dayali zeka tanimi yerini ¢oklu 6lgiite dayali

tanima birakmistir. Clark’in Marland raporundan aktardigina gore,

“Ustiin zekdali ve izel yetenekli ¢ocuklar, seckin yeteneklerinden dolay, yiiksek
seviyeli ig yapmaya yeterli olduklar:, bu alanda, profesyonel olarak bilinen kimseler
tarafindan belirlenmis olan ¢ocuklardwr. Bunlar, kendilerine ve topluma katkida
bulunabilmeleri i¢in, normal okul programlarinin otesinde farklilastirilmis egitim

programlart ve hizmetlerine gereksinim duyan ¢ocuklardir.”

Ataman’a (2009) gore; glinlimiizde iistiin zekaliliga iliskin yapilan tanimlardan en

yaygin kabul goren tanim; “Zihinsel yeteneklerinin ya da zekalarinin bir¢ogunda



akranlarma gore iist performans gosteren ya da gizil giice sahip olan, yaraticilik yanm

giiclii olan ve bir ise basladiginda asla vazgegmeyen”. olarak belirtilmektedir.

Ustiin yetenekli ¢ocuk ise: “Bir ya da birden ¢ok yetenek alaninda ya da zeka
Ozelliginde akranlarindan ¢ok iistiin performans gosteren ya da gizil gilice sahip olan
ve diger alanlarda da ortalama diizeyde Ozelliklere sahip olan gocuklar” olarak

tamimlanirlar (Ataman, 2009, s.178).

1991’ de Columbus Grubu adiyla bilinen bir grup egitimci tarafindan istiinlerin

duygusal yonlerine odaklanarak yapilmis olan tanima gore;

“Armaganhilik, gelismis biligsel yeteneklerin ve yiikseltilmis yogunlugun nitelik
olarak normdan farkli gelistigi i¢sel deneyimler ve farkindaliklar yaratmak igin bir
araya geldigi es zamanli olmayan gelisimdir. Bu eszamanli olmama, zihinsel
kapasite yiikseldikce artar. Armaganhilarin ozgiinliikleri, onlari daha savunmasiz
kilar ve ideal gelisimleri icin ¢ocuk yetistirme 6gretim ve danismanlik konularinda

cesitli diizenleme ihtiyaglart dogurur (Nagc, 2010; Morelock, 1996, s.8).

Es zamansizliktan istiinlerdeki bilissel, duygusal ve fiziksel gelisim hizlarinin esit
olmamas: kastedilmektedir. Incinebilirlikleri, eszamansizligin neden oldugu
gerilimin bir sonucudur (Clark, 1997; Silverman, 1993). Ustiinliik; farkindalik,
duyarlilik, anlayis, algi, zihinsel ve duygusal yeteneginin en yiiksek olmasi durumu

gostermektedir ( http://www.nagc.org/index.aspx?id=574&ir).

Zekanin ne oldugu ile ilgili belli bash kuramlar zekay: tek faktorlii bir yapr olarak
aciklayan ve ¢ok faktorlii zeka anlayisi olarak ele almaktadir. Zekay tek faktorlii bir
yap1 olarak aciklayan kuramlar; Galton’un zeka anlayisi, Binet’in zeka anlayisi,

Piaget’in zeka kurami ve zekayr ¢ok faktorlii bir yapr olarak aciklayan kuramlar;


http://www.nagc.org/index.aspx?id=574&ir

Spearman’in iki faktor kurami, Thorndike’in zeka anlayisi, Cattell’in zeka anlayisi,

Gardner’in ¢oklu zekda modeli oldugu goriiliir (Kuzgun, 2006, 5.19-27).

Ustiin zeka ve iistiin yetenek kavramlar1 tanimlarinda farkli uzmanlar konuya farkli
acilardan yaklagmiglardir. Terman, IQ kriteri kullanarak {istiin zekali bireyleri
tanimlamistir. Gardner’e gore bilissel fonksiyonlarmin tamamimi etkileyen genel
zeka diye bir sey yoktur. Bilissel yetenekler birbirinden tamamen bagimsizdir. Ancak

bir yetenegin kullanim1 bagka bir yetenekten etkilenebilir (Akt. Demirel, 2008).

Zekd kuramlarinin ¢cogunda zekd, cesitleri olan yetenek olarak ele alinmakta,
bazilarinda ise gerekli olan zihin giicliniin varligi kabul edilmektedir. Binet -Terman
ve Wechsler 6l¢meyi amacladiklan giicii zeka, Thurstone, Bennett ve meslekdaslari
ise yetenek olarak adlandirmislardir. Zeka terimini zihin giiclinii tek faktorli, yetenek
terimini ise c¢ok faktorlii bir yapi olarak diislinenlerin kullandigi sdylenebilir.
Gardner, zihin giiclinii ¢ok faktorlii bir yap1 olarak tasarlamasima ragmen kuramina

coklu zeka kurami adin1 vermistir (Kuzgun, 2006, 5.27-28 ).

Ustiin yetenekli c¢ocuklar politika &nerileri (2004) &n raporunda iistiin yetenek

konusundaki yaklasim asagidaki paragrafta yer almaktadir.

Giiniimiizde zekd ve yetenek kavramlari beyin arastirmalar: sonuglarindan da
beslenerek ciddi bir doniisiime ugramistir. Gegen yiizyilda yalnizca sézel, sayisal ve
uzay iligkilerini igeren genel zeka tamimu yerini ¢oklu zeka anlayisina birakmistir.
Bunlara ek olarak miizik, bedensel-kinestetik, kigiler arasi iliskiler, kisinin kendisi ile
iliskisi, doga ile iliski boyutlari genel zekayr ya da bizim Tiirk¢e’ de tercih ettigimiz
gibi yetenegi olusturuyor. Zeka konusundaki bilimsel gelismelerin neredeyse tam
tersi bir gelisim diinyadaki iistiin yetenekliler egitimi uygulamasinda dikkat ¢cekiyor.

Zeka kavrami dar bir tammdan genis bir tanima giderken, iistiin yetenekliler egitimi



genis tabanli ozel yetenek alanlart uygulamalarindan genel iistiin yetenege dogru

gelisme gosteriyor.

Akkanat’a (2004) gore; “zekanin belirli bazi etmenler dikkate alinarak
degerlendirilmesi ve edinilen sonucun Zeka Boliimii (ZB) puani ile ifade edilmesi,
yanlis uygulamadir. Gergek bir degerlendirme bu etmenlerin tek tek ele alinmasiyla
miimkiin olabilir. Bu konuda en kapsamli ¢alisma Coklu Zekd Kurami’'m gelistiren
Gardner tarafindan yapilmistir. Zekayi, “bir ya da birden fazla kiiltiir i¢in degerli
olan bir {iriinii ortaya koyma ya da problem ¢dzme yetenegi” olarak tanimlayan
Gardner’e gore bireyin yedi tiir zekast vardir. Bunlar; sdzel, mantiksal, miiziksel,

uzamsal, bedensel zeka ile bagkalarin1 anlama ve benlik bilgisidir (Akkanat, 2004,

5.173-174).

Gardner’ in tanimina gore zekd, degerlere ve firsatlara bagli olarak ortaya cikar.
Kiiltiirel degerler davranislar: etkiler. insanlarin yaptiklari, iirettikleri, yaraticiliklari,
problem ¢6zme becerileri kisaca giinliilk yasamdaki faaliyetleri testle ¢oziilemeyecek
kadar karmagsiktir. Geleneksel zeka anlayisindan bu noktada ayrilir. Zeka profili
betimleme, yorumlama, degisme, gelisme, bireyleri tanima, kesfetme ile
yorumlanabilir. Gardner’ a gére bireyin sekiz tiir zekas1 vardir ve her birey degisik
diizeylerde bu zekalara sahiptir. Baz1 bireylerde ¢ok gelismisken bazi bireylerde de
gelisimleri ortalamada kalmis olabilir. Gardner zekanin oOzelliklerini, her insanin
cesitli zeka alanlarinmi artirma ve gelistirme yetenegine sahip, zekanin baskalarina da
Ogretilebilir, ¢ok yonlii bir olgu ve kendi igerisinde bir biitiin olmas1 olarak siralar.
Buna gore, cocuklarin ¢oklu zekd wuygulamalar1 ile egitilmeleri gerekliligi

sOylenebilir (Ataman, 2009, s. 125-127 ):



Zeka zihnin yetenegidir. Zeka, zihnin 6grenme, Ogrenilenden yararlanma, yeni
durumlara uyabilme, yeni ¢oziim yollar1 bulabilme gibi islevlerini kapsayan bir genel
giictiir. Aym1 zeka diizeyindeki bireylerde degisik yetenekler olabilir (Yoriikoglu,
1997, s.105-106). Kisacas1 zeka ve yetenek birbirine paralel degerlendirilebilecegi

gibi farkli olarak da degerlendirilebilir.

Piaget’ye gore, “Canlilarin yasayabilmek icin kendilerine uygun kosul bulmaya
calismasindaki temel etken onun zekdsidir. Zekd diizeyine bagl olarak farkl

performans gosterirler.” (Senemoglu, 2007, 5.34-35).

Davasligil’e gore (2009), Renzulli basarili bireylerde ii¢ Ozellik kiimesinden
bahseder. Bunlar genel ve 6zel yetenek diizeyi, yaraticilik, motivasyon olup bu ii¢
0zellik kiimesi arasinda bir etkilesim saglandiginda {istiin bir basaridan s6z edilebilir.
Genel ve 6zel yetenek kiimesinde soyut diisiinebilme, uyum saglayabilme, bilgilere
hizl1 ulasabilme, 6zel bilgi alanlarina sahip olma ve sanat, liderlik gibi alanlara
uygulayabilmenin olmasinin yaninda yaraticilikta 6zgiin, alict ve ¢ok duyarli olma,
iistiin motivasyonda ise baglilik, azim, yiiksek standart, miikemmellik anlayisi ile
yaklasim bulunmaktadir. Renzulli, kisilik ve c¢evresel 0Ogelerin de bireyin
yeteneklerinin gelismesinde, 6zel ve istiin olmasinda biiyiik etkisi oldugunu ileri

stirmektedir (Davaslhgil, 2009, s.552-553).

10



1.1.2. Zekammn, Ustiin Zekanin, Ozel Veya Ustiin Yetenegin Ol¢iilmesi

Zeka ve yetenegin birinci derecede 0grenme giicii olarak tanimlanmasi, 6grencileri
tanimak ve egitim gereksinimlerini belirlemek, uygun programa yerlestirmek igin
degisik yeteneklerinin belirlenmesini gerektirmektedir. insanligin var olusundan beri
uygulanan gelencksel bir yontem olan Goézlem Tekniginin yanisira zeka ve
yeteneklerin belirlenmesinde standart testler uygulanmaktadir. Ulkemizde tani ve
yonlendirmek ig¢in kullanilan yetenek ve zeka testleri: Bireysel Zeka Tesleri
(Alexander Pratik Yetenek Testi, Stanford-Binet Zeka Testi, Wechsler Cocuklar Igin
Zeka Olgegi-R, Porteus Labirentler Testi, Goodenough- Harris Adam Cizme Testi)
ve Grup Zeka Testleri (Cattell Zeka Testi 2A ve 2B, Thrustone Temel Kabiliyetler
Testi, Ayristirict Yetenek Testleri, ilerlemeli Matrisler Testi, Genel Yetenek Test
Bataryasi, Kendini Degerlendirme Araglari, Kendini Degerlendirme Envanteri,

Akademik Benlik Kavrami)’dir (Kuzgun, vd., 2006, s.54-58).

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin belirlenmesinde 6gretmen, yonetici, rehberlik
servisi, anne-babanin goriiglerinin de alinmasinda yararin yani sira 6grencinin ailesi

ve yetistigi cevresinin dneminin de biiyiik oldugu sdylenebilir.

Davasligil’e (2009) gore, iistiin yeteneklileri tanimak ve egitim gereksinimlerini
belirlemek icin ¢esitli 6lgme araglarindan yararlanilmasi, gelismis veya gelistirilmesi
gereken alanlarin belirlenmesini miimkiin kilacaktir. Dinamik degerlendirme ile
bireyin Ogrenebilme yetenegi ortaya konulmakta, insan ve grup davraniglariin
nedeni nitel arastirmayla anlasilmaya calisiimaktadir. Akademik basari, yaratici
yetenek, liderlik yetenegi, sanat yetenegi de cesitli Olgeklerle oOlclilmektedir

(Akgamete, 2009, 5.555-559).

11



Zeka ve yeteneklerin dlgiilmesinde genelde standart araglar kullanilmaktadir. Tani ve
yonlendirme amaciyla yaygin olarak kullanilan zeka ve yetenek testleri hakkinda
ayrintili bilgi i¢in Oner (1994) ve Ozgiiven (1994) tarafindan yazilmis kaynaklardan

yararlanilabilir (Kuzgun, 2006, s.54).

Palmer’e (2006) gore armaganli ¢ocuklarin belirlenmesi i¢in kullanilan IQ testi
herkese yapilan test degildir. Armaganli ¢ocugun belirlenmesinde ve bu egitim
programinda 6nemli olmakla beraber asagidakiler de bu belirlenmede onemlidir ve

armaganli gocuk egitim programlarinda olmalidir (Palmer, 2006, s.27- 42);

e  Ogretmen ve ailenin referanslari,

e Degerlendirme sonuglar1 ve gézlem kontrol listesi,

e Ozel uzman (gdzlemci) resmi raporu,

e Onceki dgretmenlerinden gelen veriler, bilgiler,

e Gegmis ve giincel test sonuglari ve derecelert,

e Ebeveynin ilgisi: Bazi aileler degisik nedenlerden dolay1 ¢ocuklarinin 6zel bir
programa katilmasini istemezler. Sonugta ailenin karar1 belirleyicidir.

e Ogrencinin ilgisi ve tavri: Cocugun ilgi alanin1 6lgen anketler yapilir.

e Yerlestirme denemelerine ¢ocugun tavri ve tepkisi: Normal bir smifa sinif
ogretmeni tarafindan armaganli ¢ocuklara uygulanan programlar bir siire uygulanir.
Amac¢ bu sekilde cocuklarin goézlenip 06zel egitim programia ilgi gosterip
gostermeyecegini saptamaktir. Bu ¢alismada deneye tabi tutulan c¢ocuklar daha
bagimsiz calismasi ve kendi 68renme amaglarin1 saptamak uzun vadeli projelerde
digerleriyle isbirligiyle calismak konusunda cesaretlendirilir. Bu deney programlari
kendi siif 6gretmenleri veya 6zel egitim 6gretmeni tarafindan yapilir. Ya tiim sinifa,

ya da 0n se¢imi yapilmis 6grencilerden olusan bir sinifa bu ¢alisma yapilir.
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e Ogrencinin portfolyosunun gozden gecirilmesi: Pek ¢ok goriis grenci
portfolyosunun degerlendirilmesinin testlerden daha anlamli oldugu goriisiindedir.
Armaganli cocugun saptanmasi i¢in 6grencinin yaptigi ¢calismalari igeren portfolyosu
diger Ogrencilerin portfolyolariyla kalite, derinlik, caba ve yetenek 0Ozellikleri
acisindan karsilastirilabilir.

e Grup IQ testinde alinan sonuglar: yonetim zaman zaman IQ testleri yapabilir.
Pek ¢ok armaganli c¢ocuk okulda fark edilemeyebilir. Sikinti, baski, organize
olamama gibi faktorler armaganlihigin diger ozelliklerini maskeleyebilir. Grup
testleri anaokulunda bile yapilabilir. Ancak okulun ikinci ve {igiincii smifinda
yapilmaktadir. Ciinki armaganli ¢ocuklara 6zel egitim programlar1 bu yasta
baslamaktadir. Grup IQ testleri bireysel kadar giivenilir olamayabilir. Cocukla ilgili
karar verilirken diger kriterlerle birlikte degerlendirilmelidir. Bazen grup test bireysel

IQ ya alip almama karar1 i¢in 6n tarama olabilir.

1.1.3. Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklarin Ozellikleri

Davasligil’e (2009) gore, matematikte, fen bilimlerinde ve sosyal bilimler alaninda
basarili olan 6zel veya istiin yetenekli 6grenciler bulunmakla birlikte, bu alanlarin
kesisimlerinde, nadiren de olsa iigiiniin kesisiminde olan Ogrencilere rastlanabilir.
Buna bagli olarak fiziksel, sosyal gelisim, kisilik, ahlaki, zihinsel o6zelliklerin

bireylerde farkli birlesimleri de goriilebilir (Akg¢amete, 2009, s.548-551).
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Fiziksel Ozellikler genelde;

. Duyarl: bir sinir sistemine sahiptirler.

o Asirt duyarly sinir sistemine sahip olmalart normal yasitlarina oranla daha
fazla hareketli olmalarina yol agabilir. Bebeklik donemlerinde daha az uyku
gereksinimi duymalariyla dikkat c¢ekebilivler. Yiiksek fiziki enerjiye sahip iistiin
cocuklar, hiperaktif ¢ocuklarla karistirdmamaldwr. Hiperaktif cocuklar istemli
dikkat ve davrams denetimini gerceklestivemezler. Oysa bu tiir iistiin ¢ocuklar ¢ok
aktif olmalarima karsin, ¢ok az hiperaktivite belirtileri gosterirler: ilgilendikleri
zaman dikkatlerini yogunlastirabilirler ve sadece zihinsel uyaricinin yetersiz oldugu
durumlarda kendilerinde amagsiz hareketlilik goriilebilir. Ancak iistiin olup gercgek

hiperaktif ozellik gésteren ¢cocuklara da rastlamak miimkiindiir.

o Duyu organlart keskindir.
. Olgunlasma daha hizli bir seyir gosterir.
o Kuvvetlidirler ve koordinasyon gerektiren faaliyetlerde tepkileri daha

hizlidir. (Ataman, 1984, Hallahan & Kauffman, 1978, Withmore, 1980).

Sosyal Gelisim Ozellikleri genelde;

o Kendilerinden biiyiik ¢cocuklarla karmasik oyun oynama egilimindedirler.

. Karsisindakilerin  diistincelerini, duygularint ve isteklerini kestirebilme

vetenegine sahiptirler.

o Grup igindeki liderligin amaci ve islevini kavrayabilmeleri ve digerlerinin
gereksinim ve ilgilerine duyarli olabilmeleri nedeniyle, genellikle lider olabilme
egilimindedirler.

. Espiri yetenekleri gelismistir.
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Kisilik 6zellikleri genelde;

. Bagimsiz olma ozellikleri gosterirler. Bu ozellikleri 6grenme etkinliklerinde
de goriiliir.

o Yiiksek amag ve ideallere sahiptirler.

. Faaliyetlerini baglatmak icin bir dis kuvvete ihtiya¢ duymaziar, yani icten

denetimlidirler.

o Yasamlarindaki olaylart denetim altina alabileceklerine inanirlar, kaderci
degildirler.

o Miikemmel olma o6zelligini gosterirler.

o Duygularinda yogunluk yasarlar ve asirt duyarhidirlar.

. Ozgiivenleri yiiksektir. (Clark, 1997; Chandler, 2006; Davis & Rimm, 1989,
Hallahan & Kauffman, 1978; Leroux & Mcmillan, 1993; Parke, 1989; Rogers, 1986;

Sisk, 1987 ve Whitmore, 1980).

Ahlaki ozellikleri genelde;

o Ahlaki duyarliliklar: erken yasta yogun olarak goriiliir.

° Ac¢lik, niikleer savas, ¢evre kirliligi, baris, uluslar arasi iligkiler gibi diinya
sorunlarina diger yasitlarina gére daha duyarhidiriar.

o Sorgulayici, keskin gozlemci, mantiki diigiiniir olma ozellikleri géstermeleri
nedeniyle, esitsizligi, haksizligi, cifte standardi fark ederler.

. Bunlar: onlemede etkisiz olmalari kendilerini ¢aresizlige iter.

o Keskin adalet duygusuna sahiptirler.
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Zihinsel 6zellikleri genelde;

. Dogumlarindan itibaren gordiikleri, isittikleri, dokunduklari, seylere
vasitlarina oranla daha fazla ilgi gosterirler, dikkatlerini daha wuzun siire
vogunlastirabilirler.

o Daha biiyiik yaslarda da dikkat siireleri daha uzundur. Daha merakl
olmalari, ¢ok sey ogrenme isteklerine sahip olmalart nedeniyle, bir sorunla

karsilastiklar: zaman, bu konu iizerinde akillarini daha uzun siire calistirabilirler.

o Kolaylikla kavram olustururlar.
° Diistinceleri akicidir.
o Kolayca ezberleme ve ezberlediklerini de wuzun siire belleklerinde

koruyabilme ozelligine sahiptirler.

o Sozciik hazneleri zengindir.

. Kendi baslarina okumay: ogrenirler.

o Sayilara erkenden ilgi duyabilirler.

. Zaman kavrami erken gelisebilir.

o Yeni mekanik aletler kesfedip insa edebilirler.

. Iki isi ayni anda yapabilirler.

° Yiiksek diisiince siireglerini ¢alistirict sekilde bilgilerin aktarilmasindan
hoslanirlar.

o Daha az yapilasmis 6grenme materyalini tercih ederler.

. Bagsladiklar:  gorevierin bitirilmesi i¢cin kendilerine daha fazla firsat

verilmesini isterler (Clark, 2002; Dehaan & Havinghurst, 1965; Freeman, 1991;

Hallahan & Kauffman 1978; Parke, 1989 ve Sisk, 1987).
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Yukarida belirtilen 6zelliklere gore 6zel ve listiin yetenekliler i¢in ayri1 bir miifredat
ve program gelistirme gerekliligi agiktir. Bu baglamda Moon ve Rossolli’ye (2002)
gore; bicim (format), armaganli programinin bilesenlerinin tasarimindaki en 6nemli
gorevlerden biri hedeflenen armaganli ¢ocuk grubu ig¢in belirlenen hedeflere
ulasabilecek ve birbirine uyan miifredat ve aktarma bicimini se¢mektir. Armaganh
programinin bi¢imi yararlanilan yoOnetimsel aktarma sistemidir. Program bi¢imi
ornekleri i¢inde 6zel okullar (Burg,1992) iiniversiteye erken giris (Robinson 1992b;
Robinson,1997) Kismi zenginlestirme (pullout enrichment) (Kolloff ve Feldhusen,
1981) farklilastirilmig siradan smif (Tomlinson, 1995) ve okul sonrasi, cumartesi ve
yaz programlart (Goldstein ve Wagner, 1993, Wood ve Feldhusen, 1996) gibi
orneklenmektedir. Bigim, Ogrencilerin O6gretim i¢in ne zaman ve nasil
gruplandirilacagini sdyler ama 6grencilerin alacagi yonerge hakkinda ¢ok fazla sey
sOylememektedir. Program formatin1 se¢gmek bazi faktorler lizerinde dikkatli gozden
gecirmeyi gerektirir: Bunlar program yetenek alani, hedef 6grenci niifusunun
(popiilasyonunun) armaganlilik diizeyi, kiiltiirel ve ailevi degerleri, 6denek, mekan,
personel gibi kaynaklardir. Cesitli program modelleri i¢in kadro talebi ile iliskili
olarak farkli iicret ayrimlari vardir. Bundan dolayi, program formati hakkindaki
secimler Ozellikle insan kaynaklari agisindan cok dikkat gerektirirler. Insan
kaynaklarmin esnek kullanimi armaganli programlarinin uygun maliyet agisindan

onerilmektedir (Moon ve Rossolli, 2002,5.512).

1.2. Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklarin Egitimi

Ozel veya iistiin yetenekli ogrencilerin farkli gelisim o6zelliklerinden dolayi

egitimlerinin de gereksinimlerine uygun olmasi gerekir. Ulkemizde ve diinyada bu
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Ogrencilere nasil bir egitimin verilmesi gerekliligi aragtirilmakta ve ¢esitli modeller

onerilmektedir.

o Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi’nde (2004) olusturulan politika
Onerileri 6n raporunda iilkemiz icin diinyadaki gelismelerle, bilimsel bulgularla
uyumlu olan ve Tiirkiye gerceklerini (lilke gerceklerini) géz ardi etmeyen, yani
hayata gecirilebilir bir model Onerisi 6rgilin ve yaygin egitim baglaminda ve farkl: iki

Uygulama alan1 olarak sunulmaktadir.

Orgiin egitimde iki uygulama 6nerilmektedir:

e Ozel gruplandirmalar

e  Ustiin yetenekliler i¢in ayr1 okullar

Yaygin egitimde onerilen uygulama ise Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar ve
Gengler Kurumu semsiyesi altinda Yetenek Tanilama ve izleme (YETI) Merkezleri

ve noktalar1 olusturulmasina yoneliktir.

Gegmisten giinlimiize Ustiin yetenekli 6grenciler i¢in bir¢ok egitim modelleri
uygulanmistir. Kendi i¢inde 6zel okul ve 6zel sinif uygulamalarini igeren ayr1 egitim
ile istiin yetenekli ¢ocuklarin akranlariyla ayni egitim ortaminda olduklar birlikte

egitim modelleri olmak iizere ikiye ayrilmistir (Ataman, 2004, 5.189-190).

Tiirkiye’de tstiin yetenekli 6grencilerin egitiminde ideal bir programin nasil olmasi
gerekliligi Ustiin Yetenekli Cocuklar II. Ulusal Kongresi (2009) nde yeniden ele

alimmustir. Bu kongrede:

Ozel Ustiin Yetenekliler Egitim Programlari

e Maker (1982) 1n 6nermis oldugu “Miifredat Farklilastirma Ilkeleri”
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e Tomlinson, Kaplan, Renzulli, Purcell, Zeppien ve Burns (2002) gelistirmis
olduklar1 “Paralel Miifredat Modeli”

e Reis ve Renzulli (1992)’nin tasarladigi “Miifredat Daraltma Modeli” temel
alinarak gelistirilmistir.

Ayrica

e Necate Baykog (NB) Ilgi ve Yetenek Alanlar1 Gelistirme Programi

e Guilford Modeli

e 3 Asamali Perdue Modeli

o Alternatif bir Egitim Modeli: “ 7 Bilesenli Holistik Gelisim Modeli”

e Renzulli Ogrenme Sistemi (Learning System)

e Tasarimci Diislince Egitim Modeli onerilmistir.

Konuyla ilgili verileri iiniversitede, Milli Egitim Bakanligi ve iistiin yetenekli
cocuklarin egitimiyle ilgilenen kurumlarda kullanilmasi, gelistirilmesi ve {ilke
geneline yayginlastirilmas:  ¢aligmalart (AB Leonardo Da Vinci program

kapsaminda) halen devam etmektedir (http://www.uyep.anadolu.edu.tr/documents).

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde bir takim
degisiklikler yapilmistir. Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla agilan kurumlar

ile ilgili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 43. Maddesine gore;

o Okul oncesi, ilkogretim ve orta 6gretim ¢cagindaki tistiin yetenekli ogrencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en iist
diizeyde kullanmalarimi saglamak amaciyla Bakanlik¢a giindiizlii 6zel egitim
kurumlart a¢ilir. Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
dikkate alinan hususlar:

e Bireysel egitim-ogretim yapilmasi esastir.
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o Ustiin yetenekli égrencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik
icerisinde ele alinir.

o Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, ogrencilerin devam ettikleri orgiin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

o Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili érgiin egitim kurumlarinda izledikleri
program ile kurumdaki yapacaklar: ¢alismalar arasinda paralellik saglanir.

o Ogrencilere, gelecege yonelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlar
tartisarak ¢aligmalarina yansitma becerileri kazandirilir.

o FEgitim-6gretim etkinlikleri ogrencileri distan yonelimli ve yénetimli bir disiplin
ile denetim yerine icten odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik
olarak diizenlenir.

e Ogrencilere, kapasiteleri dlciisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri
kazandurr.

o Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal
bir anlayisla iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

o Ogrencilere, Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

o Ogrencilere, ogrenme, arastirma, problem ¢ézme ve bagimsiz karar verme
becerileri kazandirilir.

o FEgitim-6gretim stireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun ig birliginde devam ettirilir.

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde Kaynastirma
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Destek Egitim Odasi boliimiinde destek egitim odasi

acilmasi ile ilgili 28. maddede;

o Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta

egitimlerine devam eden ozel egitime ihtiyact olan ogrenciler ile iistiin yetenekli
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ogrenciler icin ozel arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak ozel egitim
destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.

o Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde agagidaki
hususlar dikkate alinir:

o Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun oénerisi dogrultusunda
milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilir.

o Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla
destek egitim odast agilabilir.

o Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamast okul
yonetimince yapilir.

o Destek egitim odasinda egitim alacak ogrenciler, BEP gelistirme biriminin
onerileri dogrultusunda rehberlik ve danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunca
belirlenir. Her ogrencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami olgiide bu egitimden
yararlanmasi saglanir.

e Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam
ders saatinin %401 asmayacak sekilde planlanir.

o Destek egitim odasinda ogrencilerin egitim performanslart dikkate alinarak
birebir egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni
seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de yapilabilir.

o Destek egitim odasinda, ogrencilerin egitim performanst ve ihtiyaglari, yetersizlik
tiirtine uygun arag-gereg ve egitim materyalleri bulunur.

o Destek egitim odasi agilan okullarda ogrencilerin egitim ihtiyaglarina gore
gorme, isitme, zihinsel engelliler sinif ogretmenleri oncelikli olmak iizere, gezerek
ozel egitim gorevi yapan Ogretmen, sinif Ogretmeni ve alan Ogretmenleri

goreviendirilir. Destek egitim odasina oncelikle okulun ogretmenlerinden olmak
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tizere RAM'da gorevli ogretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki ogretmenler
gorevlendirilir.

e Ogrencinin genel basar: degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan
degerlendirme sonuclart da dikkate alinir.

o Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders
saatleri iginde yapulir.

o Destek egitim odasinin okul veya kurum icindeki yeri, ogrencilerin yetersizlik tiirii

dikkate alinarak belirlenir.

Yukarida belirtilen ilgili maddelerde; 6zel egitime muhtag O6grenciler ile iistiin
yetenekli Ogrencilere destek odast agilmasi s6z konusu edilmekle birlikte,
Ogrencilerin 6zel veya istiin yetenekleri dikkate alinmamakta, uygun arag-gere¢ ve
egitim materyallerinden bahsedilmemektedir. Ayrica 6zel veya iistiin yetenekli

ogrencilerin 6gretmenleri ile ilgili yeterli ve net bir bilgi edinilememektedir.

Ozel veya iistiin yetenekli &grencilerin egitiminde egiticilerin dnemi biiyiiktiir.
Ogretmen, Ogrenmeyi ogreten ve saglayan kisidir. Ogretim miihendisidirler.
Ogrenme ve ogretmeyi 6gretmek bilimsel bir diisiiniis gerektirir (Duman, 2008,

5.23).

Clark’a gore, 6grenmeyi en lUst diizeye ¢ikaracak yedi adim sonucunda, 6grenme
sonuglarini en iist diizeye ¢ikaracak temel bir modele ulasmak olasidir. Ogrenmeyi

en list diizeye ¢ikarmak igin gerekli adimlar (Davasligil, 2009, s.42):

Gereksinimlere duyarli bir 6grenme ortami yaratma. Ogretim esnasinda zihinsel
siiregleri  biitiinlestirme  (Biitiinlestirici  Egitim  Modeli- 7 bilesen) Icerigi
farklilastirma. Ogrencinin bilgisini, anlayisim ve ilgisini degerlendirme. Ogretimi

bireysellestirme. Ogrenme ve ogretimi degerlendirme. Stirecin tamami tizerinde
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diisiinme ve gelistirilen yeni duyarliliklara gére, ogrenme plaminda diizeltme ve
yenilikler yapma. Kisaca ortam, biitiinlestirme, farklilastirma, degerlendirme,
diizeltme, yenilik yapma ile 6grenme en {ist diizeye ¢ikartilarak temel bir modele

ulasilabilir.

Diinyada 06zel veya iistiin yetenekli ¢ocuklar i¢in ¢esitli firsatlar sunan iilkeler
bulunsa da fazla bir uygulama goriilmemektedir. Armaganlilar ve yetenekliler igin,
secilerek kabul edilen ve ayirict alanlarda belirli egitim firsatlar1 sunan gesitli 6zel

okullar hala nadirdir (Monks,Heller ve Passow, 2002, s.850-851) Bunlar;

e The Israel Academy of Artsand Science (Israil). Bilim ve Sanat Akademisi.
e Bronx High Scool of Science (USA). Bilim Lisesi (Fen Lisesi).

e Yehudi Menuhin Music Schools (UK). Ingiltere Yahudi Miizik Okulu.

Avrupa’da ikinciller veya hizlandirilmis programlar bulunmaktadir. Amerika’daki
Bolgesel Eyalet Okullarinda oOgrenciler biitiin eyaletlerden segilmektedir. Eyalet
tarafindan desteklenen okullara 6rnek olarak; Bronx High Scool of Science: Bilim
Lisesi, Kuzey Caroline Fen ve Matematik i¢in Lise, Giizel Sanatlar Okulu, Luiziana
Sanat, Bilim ve Sanat Okulu, Ilinois Matematik ve Fen Akademi (yiiksekokul) secici

ve 0zel amagli, Eyalet tarafindan desteklenen okullara 6rnektir.

Buna iliskin olarak iistiin yeteneklilere yonelik yerlesmis program gelistirmek
karmasik bir istir. Yerlesik bir program gelistirmenin kurulus asamasi, armaganh
egitiminin kavramsal temellerini dikkatlice incelemek ve programin uygulanacagi
sosyo kiiltiirel gevreyi incelemektir. Ikinci asama, belirli baglamdaki armaganl ve
yetenekli programi gelisiminin uzun vadeli hareket planiyla sonuglanacak stratejik

planlamay1 icerir. Son olarak, program bilesenleri belirli baglamdaki armaganli ve
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yetenekli 6grencilerin belirli alt popiilasyonlarinda yetenek gelistirecek sekilde 6zel

olarak tasarlanir.

Program dizayninin her béliimiinde yiiksek seviyede deneyim, giiclii kavram temeli
ve bilgece stratejik planlama ile birlestiginde heyecan verici ve etkin (etkili)
armaganli ve yetenekli egitim programlar1 olusur (Moon ve Rossolli, 2002, s.512-

515).

1.2.1. Miifredat Olusturmada Kullanilan Modeller

Psikoloji, egitim ve sosyoloji alanlar1 yardimiyla olusturulmus farklilasma fikri,
armaganlilar icin olan egitim programinin gelisimi agisindan altyapiy1 olusturur.

Miifredat programi olusturmada modellerin sec¢imi {i¢ fikri siralama siirecine karsilik

gelir (Coleman ve Cross, 2005, s.313-330).

o Ozel yetenekliligi neyin ya da nelerin olusturdugu fikri.
e Ayr bir miifredat yaratma fikri.

e Egitimsel bir model fikri .

Ustiin yetenekliler i¢in miifredat programi1 dogrudan ve dolayli olmak iizere ikiye
ayrilir. Eski modeller, arastirmacilarin armaganli olmayanlar i¢in gelistirmis olup da
armaganlilara uygulanan modellere dayanir. Yeni olanlar ise bizzat iistiin yetenekli
cocuklar i¢in gelistirilmistir. Daha dogrudan olan modellerin ortaya ¢ikmasi alanda

olgunlagmanin bir gostergesidir.

Egitim programinin gelisiminde kullanilan modeller izah edici modellerdir (Snow,
1973). izah edici modellerin temel 6zelligi olgular1 &rnedin, egitimsel amaclari
(Bloom, 1956), yetenekleri (Taylor, 1985), biligsel-entelektiiel kapasiteleri (Gardner,

1983; Guilford, 1967; Sternberg, 1985), zenginlesmeleri (Renzulli, 1977; Renzulli &
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Reis, 1997), temalar1 (VanTassel -Baska, 1986, 1997) ve benzerlikleri (Tomlinson,
Kaplan, Renzulli, Purcell, Leppien & Burns, 2002) smiflara ayirmalaridir. Izah edici
modeller bir durumdaki unsurlari teshis eder. Azami gelisme amacina belirli bir siire
ve yerde en iyi sekilde ulasmay1 gecerli kilmamaktadir. Bunu bir tek miifredat
programi iizerinde arastirma miimkiin kilabilir. Izah edici modeller es gegilmemesi
gereken onemli bir islevi istlenir; fakat sinirlar1 bilinmelidir (Bruner, 1966).
Yetenekli ¢ocuklarin egitimcilerinin izah edici modelleri kuralc1 ve agiklayici bir

sekilde yorumlama egilimleri karisikliga sebep olur.

1.2.1.1. Dogrudan Modeller

Dogrudan modeller yeteneklilere 6zel gelistirildigi i¢in dolayli modeller tizerinde de
getirileri vardir. Dogrudan modellerin yetenekli olmayanlar i¢in de avantajlar
oldugu halde onlar icin gelistirilmemislerdir. Dogrudan modeller i¢in sunlar 6rnek
gosterilebilir: Renzulli (1977), Maker (1982), Morgan et al. (1980), Tannenbaum

(1983), VanTassel-Baska (1997), Ward (1961) ve Tomlinson et al. (2002).

Ayrica Ward’in zenginlestirme modeli, Renzulli’ nin Uglii Zenginlesme Modeli, Van
Tassel-Baska’ nin Birlestirilmis Miifredat Modeli bashikli ii¢ model ise alan
tizerindeki etkisi yiiziinden betimlenmistir ve bir dordiincii model olan Paralel

Miifredat Modeli de gelecekteki olasi etkisinden dolay1 asagida belirtilmektedir.

1.2.1.1.1. Ward’un Zenginlesme Modeli

1961°de Armaganlilart egitmek: Aksiyomatik Yaklasim (Ward Educating The
Gifted: An Axiomatic Approach’t yayinladi. Bu yayinda, hangi programlarin ve
miifredatlarin yapilabilecegi iizerinde armaganlilar hakkinda toplanan verilerden

tiireyen egitimsel teorinin ana hatlarini agiklamistir.
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Ward’in armaganli fikri 6zellikle Terman’dan alintidir. Armaganlilar bir dizi genis
giiclii yana sahiplerdir ve bunlarin arasinda olan genel zihinsel {stiinliik miifredat

olusumu i¢in en 6nemlisidir.

Genel zihinsel yetenek diger 6zel yeteneklerin islevlerinin daha yiiksek olmasiyla
yakindan ilgilidir. Ward baz1 diger 6zel yatkinliklar1 (yetenek, meyil) fark etmistir,
ama onlarin tanimlamaya veya gelistirmeye uygun olmadigini, bundan dolay1

miifredat yapimi i¢in saglam bir temel olusturamayacagini belirtmistir.

Ward’in miifredat fikri 6rgiin egitim iizerinde kurulmustur. Aym1 zamanda, bu fikir
sosyal gerceklik ve gelecekteki sosyal rollere dayandirilmistir. Yeteneklilerin
potansiyelleri genis bir yelpaze iginde gelistirilmeye tabi tutulmustur. Genel zihinsel
gelisim, dogal gelisim baglaminda 6zel yatkinliklar1 gelismesine yardimer olur. Bir
yetenek alaninda “bireyden kaynaklanarak ilerleyen” ¢ocuklar desteklenmelidir.
Modern diinya; diisiinceli, sosyal sorumluluklar1 olan, yaratici insanlar1 gerektiren
degisken bir yer olarak diisiiniiliir. Bu verilenlerden hareketle Ward’in miifredat:
zihinsel faaliyeti vurgulamistir. Deneyimler siirekli olarak daha giiclii diigiinceler
olusturacak sekilde tasarimlanmalidir. Yani, armaganli ¢ocuklar sorgulama
metodlarini, dillerin dogasini ve yagam problemlerine bilimsel metodlar1 uygulamay1
ogrenmelidir. Icerik aym1 zamanda uygarliklarin kurulusu, bilginin tarihi, edebi
klasikler, dil, kisisel davranisi ve sosyal uyumu diizenleme prensiplerini i¢cermelidir.
Bastan sona, Ward psikolojik ve epistemolojik prensipleri saglam bir egitim teorisine

entegre etmeye ¢alismistir (Coleman ve Cross, 2005, 5.313-330).

Bu kavramlarin uygulamalari North Carolina Governer’s School (Ward, 1979) ve

diger devlet yerlesim liselerinde (Kolloff, 1991) gerceklestirilmistir. Bu model
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miifredat yapisini yeniden ele almasi ve okul programlarin1 gereken kuramsal temelle

donatmasi1 bakimindan 6nemlidir.

1.2.1.1.2. Renzulli’ nin Uclii Zenginlesme Modeli (Enrichment Triad Model)

Uclii Zenginlesme Modeli, armaganli programlarmi elestiriden korumak {izere
tasarlanmig, armaganlilar i¢in yapilmis dogrudan bir miifredat modelidir. Bu
modelde ima edilen armaganlilik fikri Renzulli tarafindan the Revolving Door
Identification Model (Renzulli, Reis & Smith, 1981) ve Okul Capinda Zenginlesme
Modeli’nde (the Schoolwide Enrichment Model) savunulmustur. Burda, armaganlilik
oncelikle ti¢ ozellikle tanimlanir: yiiksek zihinsel kapasite / Genel ve 6zel yetenek,

yaraticilik kabiliyeti / yaraticilik ve goreve baglilik / motivasyon.

Armaganlilik bir “ya hep ya hi¢” durumu olarak degil belirli ilgi alanlarinin takip
edilip tatmin edildigi i¢in artan veya azalan bir durum olarak goriiliir. Farkina
varilmig potansiyel fikri insanin bagimsiz, verimli ve 6zglin bir tutumla hayatin

zorluklariyla miicadelede kullanma durumuyla karsilik gelir.

Ortalama Ustii Goreve
Kabiliyet Adanmiglik

Armaganlilik Olusumu

Sekil 1.1. Renzulli’nin Armaganhhk Modeli

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2005). Being Gifted in School, s.12
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Okul, zenginlestirilmis 6grenme deneyimleri saglayarak armaganli davranisi i¢in bir

egitim ortamu1 haline gelir.

Uclii Zenginlesme Modeli, okul deneyimlerini belirli amaglar icin yapilandirilmis
ilgili faaliyetleri; genel kesifsel faaliyetler, grup c¢alismasi faaliyetleri, bireysel

projeler olarak ii¢ kategoriye ayirir.

Birinci genel kesifsel faaliyetlerdir. Amag¢ 6grencinin belirli bir alanda kisisel ilgisini
onu diinyadaki konumundan daha 6teye tasiyacak gesitli davranis ve fikirlere maruz
birakarak uyandirmaktir. Renzulli, siniflarda ve okullarda bir konu hakkinda cesitli
bilgiler sunmak i¢in kaynak merkezlerinin kurulmasini 6nerir. Bilgi birikiminin;
digerlerinin bilgiye erisim deneyimlerini onlarin uyguladiklar1 teknikleri ve

arastirmadaki heyecanlarini icermesine dikkat edilmelidir.

Ikinci kategori grup calismasi faaliyetleridir. Buradaki amag kesiften 6grenciye
icerigi daha dikkatli ele almasimi kolaylastiran yeteneklerin elde edilmesine
gecmektir. Ogrenciler diisiinme ve hissetme siireclerinde egitilirler. Genis
kategorilere denk diisen karar verme becerileri, sorgulama egitimi, beyin firtinasi
deger belirleme gibi bir¢ok teknik mevcuttur. Teknikler 6grencilerin analiz etmede,
yaratmada, degerlendirmede, hayal kurmada ve iletisimde yeteneklerini
gelistirmelerine yardimer olur. Renzulli, tarih ve dil sanatlar1 gibi tipik kurslarin
icerigi ve bu islevlerin kullanimini yetenek gelistirmeyi tesvik edecek sekilde
degistirilmesini Onerir. Birinci ve ikinci Kategorideki faaliyetlerin ikisi de armaganl
olmayan c¢ocuklar i¢in uygundur. Onlar da bundan kazang¢ saglayabilir. Ancak

armaganlilar bu deneyimde hizla zenginlesir ve iigiincii tipe dogal bir gecis yapar.

Ucgiincii kategori ise bireysel projelerden olusur. Kiigiik grup sorusturmalar1 veya

bireysel sorusturmalar bu kategorinin odagidir. Amag¢ armaganli Ogrenenlerin
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bagimsiz arastirmaci haline gelmelerine yardimci olmaktir. Yetiskin olarak da
alacaklar1 rol budur. Bagimsiz olarak bir konuyu c¢aligmalar1 i¢in gereken beceri ve
siiregler ikinci tip zenginlestirmede gelismeye c¢oktan baslamistir. Ogrencilerin
digerleriyle sonuglari beklenir. Renzulli 6gretmenleri projelerini idare etmekte

Ogrencilere yardim ederek 6grenmeyi kolaylastiran bir etmen olarak goriir.

Ug zenginlesme kategorisi birbirine eklenen ve birbirini tamamlayan bir yapi
igersindedir. Bunu voltran metaforu olarak agiklamak miimkiindiir. Bir 6grencinin bir
kategoriden digerine gegmesi sirayla olmak zorunda degildir. Bunun yerine adimlar

arasinda hareket vardir.

Ogrenciler becerilerini ve bilgilerini belli bir igerik ¢ercevesinde gelistirdikge
bagimsiz calisma daha uygun bir alternatif haline gelmektedir. Bu sayede 6zgiir ve

objektif bir takim sonuglara varmak miimkiin olacaktir.

Uclii Zenginlestirme Modeli, 6gretimsel faaliyetlerin siralamasi konusunda bir
aractir. Dolayli modellerle de tutarhidir; c¢linkii armaganli cocuklarin diger
ogrencilere acik olmayan performans seviyelerine ulagmalarin1 saglamaya yardime1

olmakla ilgilidir (Reis, Gentry, Maxfield, 1998).

1.2.1.1.3. VanTassel-Baska’nin Birlestirilmis Miifredat Modeli (Integrated

Curriculum Model, ICM)

VanTassel-Baska (1986, 1993, 1997) miifredat gelisiminde 6nemli bir arastirmacidir.
Birlestirilmis Miifredat Modeli’nde, bir¢ok yazar tarafindan gelistirilmis fikirleri

birlestirir.

VanTassel-Baska miifredat gelisimine elestirel bir bakis acisiyla yaklagmaktir.

Ciinkii mevcut durumu hakkinda elestireldir; clinkii disiplinlerin veya calisma
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alanlarinin 6nemini farkinda olan ve armaganli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak
icin yeterli sekilde degistirilmis kapsamli bir taslak gelistirilmemistir. ICM’yi
“literatiire gecmis en 1yi li¢ miifredat gelisimi ve uygulamasi yaklasimi” (VanTassel-
Baska, 19944, s. 128; ayrica Stanley, 1983; Maker, 1982; Ward,) nin sentezi olarak

Onermistir.

Modelin ii¢ boyutu bulunmaktadir:

o Gelismis Icerik,
o Siire¢c-Uriin

e Konu/Tema.

Asil konu gelismis igerik 0grenimi i¢in, 0grencileri ana konunun standartlariyla
uyumlu tiriinlere yonlendiren 6grenme ile karsi karsiya getirmek i¢in ve ana konunun

merkezinde oldugu konular iistiinde ¢alismak i¢in temeldir.

Bu fikirleri kullanarak VanTassel-Baska bilimde ve dil sanatlarinda iki ulusal
miifredat projesi yonetmistir (1994b). Her bir proje miifredati organize etmek i¢in {i¢
boyutu da kullanmistir. Ornek miifredat iiniteleri her bir projede ilk, orta dereceli
okullar ve liseler igin gelistirilmistir ve bu projeler hakkindaki raporlar literatiirde
yerlerini almistir (Van-Tassel-Baska, Johnson, Hughes ve Boyce, 1996). Diger

modellerin tersine, ICM okullarin benimseyebilecegi bir miifredat: gecerli kilmistir.

1.2.1.1.4. Paralel Miifredat (The Parallel Curriculum)

Dogrudan miifredat modelleri i¢inde bir diger model Paralel Miifredat Modelidir
(Temlinson, 2002). Bu model Ustiin Yetenekli Cocuklar Dernegi’nin (NAGC) bir
heyetinin tirliniidiir ve amac1 miifredat gelisimi i¢in olan modellerin yerine gecmeyip

bir tiir hizlandirict gérevi gormektir. Paralel Miifredat Modelinin miifredat yaratmada
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tek bir goriis veya yaklasimi yansitmaktansa goriis ve yaklasimlarin sentezini temsil

etmesi amaglanmaktadir.

Paralel Miifredatin armaganlilik fikri uzmanligin gelisimidir. Uzmanlik belirli bir
alanda oldugu i¢in, miifredat dar bir alanda hareket eder ve yetenek ve hizlandirici
O0grenmede daha az insan en iist seviyelerde olur. Ayn1 zamanda, farklilasma fikri,
stireg, Uriin, etki, genel temalar ve sorun gibi terimlerin kullanimiyla zenginlesmeyi
saglar. Egitime fikri bir biitiin ¢ocuklar itinayla egitme sorumlulugunu ortaya

cikarir. Paralel Miifredat adin1 dort ¢esit miifredat programindan alir. Bunlar:

Cekirdek ya da temel miifredat (The Core or Basic Curriculum),

[rtibat miifredat1 (The Curriculum of Connections),

Uygulamali miifredat (The Curriculum of Pratice) ve

Kimlik miifredati’dir (Curriculum of Identity).

Bunlarin her birinde 6gretmenler 6grencilere yiikselen zihinsel talebi hesaba katarak
yol gostermekle yiikiimlidiirler. Dort paralel ig¢inde, uygulamali miifredat en
yenilik¢i olan paralel gibi goziikiir. Okuyucu siirekli olarak bu prensipleri takip
edecek miifredat yaratma fikrine tesvik edilir. Paralel Miifredat aslinda igyerlerinde

kullanilmak tizere gelistirilmistir.

Paralel Miifredat diger bircok miifredat programindan uzmanhigi tanmitip istiinde
durmasi ve geleneksel fikirlerden keskin bir sekilde ayrilmasi bakimindan farklidir.
Diger modellerden diger bir farki ise bir birey yerine bir organizasyonun iirlinii
olmasidir. Paralel Miifredat modeli ilgi ¢ekici ve bolca iliskili fikirler i¢cermesine
karsin “paralel” kavramindan igerik acisindan neyin kastedildigi bilinmemektedir. Bu

tip bir ¢alisma armaganlilar i¢in hem bir miifredat, hem de bir miifredat degildir.
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Paralel Miifredat kosullarin dgrencilerin degisken ilgilerine ve 6grenme oranlarina

gore olusturulmasi gerektigini ileri siirer.

1.2.1.2. Dolayh Modeller

Dolayli modeller armaganli egitimi disindaki amaclar igin tasarlanmistir. Biitiin
insanlarla ilgili insan davranis1 kategorilerini, armaganl egitimi savunucularina daha
az gelenekci veya daha yliksek seviyeli hizmetleri Onerir sekilde diizenler.
Armaganhilarin bu kademe dahilinde biiyiiylip gelisecegi varsayildigi ve yiiksek
seviyeli islevselligin firsat olmadan meydana gelmesi olast olmadigi i¢in bu modeller
armaganli egitimiyle birlestirilmistir. Burada aralarindaki benzerlik ve farkliliklarin

kolay anlagilabildigi birka¢ model incelenebilir.

Dolaylt modellerin neden armaganli egitimcilerin ¢cogu tarafindan kabul gordiigi
literatiire bakarak anlagilamamaktadir. Burada ti¢ fikrin etki ettigini varsayilmaktadir.
Armaganl egitimi genel egitimin bir parcasidir ve bu modeller bu baglam i¢inde bu
kadar dikkat ¢eker. Genel egitim modelleri armaganl egitimi i¢in de uygundur;
¢linkii bu modeller en yiiksek diisiinme ve hissetme seviyelerine gelme ihtimalinden
bahseder. Tatmin edilmemis potansiyel oldugu agiktir. Armaganlilar bu potansiyele
ilerlemek durumundadirlar. Armaganlilik fikri modellerde potansiyel fikriyle uyusur.
Armaganl egitimi hakkinda koruyucu bir tavir takinanlara biitiin ¢ocuklar i¢in iyi
olan bir sey armaganli ¢ocuklar igin daha bile iyi olur iddiasinda bulunulabilir.
Dolayli modeller armaganli ¢ocuklara yardimci olmada gerekli zamani ve c¢abayi

dogrulayan farkli bir miifredat: tanimlamak i¢in bir ara¢ saglar.

Zeka testinin armaganli egitimi alaninin ortaya ¢ikmasindaki 6nemini gz Oniine
alirsak, zeka hakkindaki teorilerin miifredat gelisiminde temel alinmasi dogal olur.

Literatiirde iki teori baskin gelir: 1960 ve 1970’lerde Guilford’un (1967) Zeka Yapisi
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Modeli (Structure of Intellect) ve 1980 ve 1990’larda Gardner’in Coklu Zeka
Teorileri (Theory of Multiple Intelligences). Ugiincii bir teorisyen olan Robert
Sternberg (1985) de zekd miinazarasinda etkili olmus ama yeni bir miifredat

yaratmada pek bir katk1 saglayamamaistir

Calvin Taylor’in (1973, 1985) coklu yetenekler modeli de alan1 etkileyen bagka bir
model olarak degerlendirilmelidir. Bu model ve teorilerin hepsi niifus iginde ve tek

bireyler i¢inde ¢oklu zekalarin varligini 6nerir.

1.2.1.2.1. Guilford’ un Zeka Yapis1t Modeli (Structure of Intellect Model) (SI)

1959°da SI Guilford’un geleneksel zeka gortislerinden ve IQ testlerinden duydugu,
Gardner ve Sternberg’e de ilham veren, tatminsizligin bir disa vurumu olarak
tanmitilmistir.(Guilford, 1967, 1968). Temelde, Guilford zeka, zeka teorisi, katsayi
analizi ve morfolojik analiz hakkinda bildigi her seyi alip Zekd Yapist Modelini

yaratmistir.

Guilford hayattaki test ve gorev unsurlarinin insanlarin kullanmasi gereken bilgiye
(igerik), insanlarin o bilgiyi nasil isledigine (islem) ve o bilgiyi islerken o bilgiyi
nasil diizenlediklerine (iiriin) bakarak ayirt edilebilecegini savunmustur. Guilford
zeka kategorilerini temsil eden {i¢ yiizlii kiip bir matris inga etmistir. Her bir yiiz 4
icerik, 5 islem ve 6 {iriin olmasi i¢in kendi i¢inde bilesenlere ayrilir. Daha biiyiik olan
kiip bir igerigin, bir islemin ve bir iirliniin kesisimine tekabiil eden daha kiiciik

kiiplerden olusur. Boylece 120 tip zekddan 100’e yakini bildirilmistir.

SI Modeli armaganli fikriyle uyusur. Ciinkii birden ¢ok yetenege sahip olanlar
gelisim i¢in besleyici bir ¢evreye ihtiya¢ duyarlar. Ayrica, SI modeli birden ¢ok gii¢

i¢cin agiklama, yaratici davranis i¢in bir yer ve igerige asil konuyu goz ardi edecek

33



sekilde bakacak bir yer saglar. Daha sonra Mecker (1969, 1981) tiim SI modelini,
degerlendirme, tamitim ve miifredati1 kapsayacak sekilde, egitimsel ¢alismaya
uygulamada 6n sirada yer alir. Fakat SI modelinin genel egitimde yararli olduguna
dair veri yetersizdir. Armaganli ¢ocuklarla kullaniminda parga pargca ama etkilidir.
Ornegin, Karnes and Bertschi (1978) SI'yi armaganh ¢ocuklara uygulayan ilgi ¢ekici
bir program tanitmistir. Fakat biitiin modelin armaganli egitimine uygulanmasinda
programin yiiksek teknige dayanan dogasi ve birden ¢ok ii¢ temel boyutun

cesitlemeleri yliziinden sorun ¢ikmuistir.

Genel model biitiin boyutlar1 kullanarak siirli derecede itibar goriirken, islem
boyutu armaganl egitiminde pek ¢ok gabanin ortak noktasi olmustur. Ogretmenler
islem boyutu gergevesinde dersler ve birimler diizenlemeye tesvik edilmistir (Sisk,
1976). Bes islem arasindan genelde okullar tarafindan goz ardi edilen {i¢ islem (ayr1
iiretim, birlesik liretim ve degerlendirme) miifredat gelistirmede ve yeniden
canlandirmada merkez noktasi olmustur (Gowan et al., 1979). Ayn iretim
yaraticilikla es anlamli olarak kullanilmaya baslanmistir. SI modelindeki diger
faktorler daha az itibar goriirken c¢ogu ¢aba yaraticihigi Ogretmek igin

gerceklestirilmistir.

Islem iizerindeki vurgudan miifredat yapanlar isleme ve diisiinme kabiliyetleri
tizerinde yogunlasan bir perspektife kendilerini adadiklar1 anlagilmaktadir. Ayrica
Guilford’un oOncii arastirmasi ¢ocuklara degil yetiskinlere gore tasarlanmistir; ama
model armaganlhi egitimcilerin diislince tarzinin olusmasinda etkili olmustur.
Guilford’un terminolojisinin bu alanda etkisi tartisiilmazdir. Bu noktada, model, Sl
faktorlerini (zeka cesitleri) teshis etme becerilerinin o becerilerin gelismesi igin

gosterilecek etkili egitimsel strateji yaratabilme becerisinden ¢ok {istiin gelir.
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1.2.1.2.2. Taylor’in Beceri Modeli (Talents Model)

Calvin Taylor ¢ocuklarda yeteneklerin teshis edilmesi konusunda ¢alisan ve onlarin
yaraticiliklarini gelistiren 6nemli bir yaraticilik arastirmacisidir (Taylor, 1973, 1985).
Coklu bir beceri modeli ve becerileri gelistirmek i¢in yollar 6ne siirmiistiir. Taylor
bir alanda yaratici performans ve olaganiistii calismanin tek bir beceriyle baglantili
olamayacagimi ve becerilerin bir tek okul basarisiyla baglantili olmadigini fark
etmistir. Aslinda, Taylor, Amerikan okullarini diisiindiigiinde agirlikli olarak
akademik beceri en fazla tesvik edilen konudur. Ancak planlama becerisi, ongorii
becerisi gibi beceriler de 6nemlidir. Taylor’in insanlarin bir¢ok becerilere farkli
miktarda sahip olduklar1 varsayimin1 goze alirsak yiiksek akademik becerileri olan
cocuklar okulda basarili hissederken diger konularda becerileri olanlar okulda daha
az basar1 hissetmektedir. Eger okulun gorevi ¢ocuklari birgok beceri gerektiren gesitli
toplumsal rollere hazirlamak ise 0 zaman mevcut ¢éziimler bunun saglanmasi i¢in
yetersizdir. Taylor’in yaratici problem ¢dézmeyle alakali oldugu diisiindiigii beceriler
akademi, yarati, planlama, iletisim, tahmin etme, karar verme ve insan iliskileriyle
alakalidir. Beceriler arasindaki iliskide akademik beceriyi bilgi tedarikgisi gorevi

gorur.

Taylor’in birden ¢ok yetenek Ogretimi konusundaki goriisleri farkli becerileri
vurgulayan bagka programlarla birlestirilmistir. The Talents Unlimited Project in
Mobile, Alabama bu programlardan bir tanesidir (Schlichter, 1981, 1991). Bu

caligmadaki degistirilmis beceriler listesi sunlari igerir:

e Uretici diisiinme: birgok, sira disi, gesitli fikir veya ¢dziim iiretme ve bu fikirlere

detay ekleyerek bunlar1 gelistirme ve bdyle bunlar1 daha ilgi ¢ekici kilma.
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e Karar verme: ana hatlariyla belirlemek, tartmak, son yargilamalarda bulunma ve
alternatiflerine kars1 bir karar1 savunma.

e Plan kurma: bir fikri uygulamak i¢in yapilacak unsurlari agiklayarak bir yol
tasarlamak, gereken kaynaklar1 teshis etmek, atilacak adimlar dizisinin taslagini
cikarmak, olas1 problemleri saptamak ve plandaki gelismeleri gostermek.

e Tahmin etme: ¢esitli fenomenlerin muhtemel etki ve nedenleri hakkinda tiirlii
tahminlerde bulunmak.

e fletisim: fikir, his, ihtiyac ifade etmek igin sozlii ve sozsiiz iletisim formlarmni
kullanmak ve anlamak

e Akademik: belirli bir konu veya mesele hakkinda bilgi ve fikir kazanimi

yardimiyla bir bilgi veya beceri temeli gelistirmek (Schlichter, 1991, 5.319)

Taylor’in ¢oklu beceri yaklasimi armaganli egitim konusunda ¢alisma yapanlara ¢ok
cekici gelmektedir (Kaplan, 1974); ¢iinkli c¢esitli sayida becerinin bir insanda
bulunabilecegi varsayiminda bulunur. Beceriler egitilebilir ve gelistirilmis beceriler
hayatin birgok alaninda basar1 potansiyelini yiikseltecektir. Taylor modeli, armaganh
programlarinin tanimlama tasarilarini kisitlanmisg bir dizi beceriye dayandigina
inanan, alternatif tanimlama ve miifredat kullanan insanlar i¢in mantikli bir a¢iklama

getirir. Diizenli miifredat baglaminda problem ¢6zmek adina bu model kullanighdir.

Sisk (1982) modelin armaganli ¢ocuklarin ahlaki gelisimini nasil daha Gteye
tasiyacagiyla ilgili Ornekler saglamistir. Taylor’in goriisleri kismen armaganl
olmayan c¢ocuklarla ilgili arastirmalarin sonunda gelen tesvik edici sonuglardan ve
Ucglii Zenginlesme Modeli gibi, Taylor’in yaklasiminin diger modellerle uyum iginde
olmasindan 1990’larda yeniden ilgi kazanmistir (Schlichter, 1991). Taylor’in

modelinin biligsel gibi psikoloji odakli terimleri kullanmaktansa iletisim ve plan
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yapma gibi benzer terimleri kullanmasi ger¢eginden kapsaminin genisligi
anlagilabilir. Friedman ve Lee (1996) siniftaki bilissel etkilesimlerin karmasikligini

arttirmada verimli oldugunu bildirmistir.

1.2.1.2.3. Gardner’in Coklu Zeka Teorisi (Theory of Multiple Intelligences)

Gardner (1983) teorisini Guilford’unkinden farkli bir bakis agisiyla olusturmustur.
Gardner’da Guilford gibi zekd hakkindaki goriislerden memnun degildi.
Literatiirdeki biligsel gelisim, antropoloji ve sinirbilimini inceledikten sonra, Gardner
genel zeka goriisiinlin kullanisli olmadigini ve insanlarin birden fazla zeka yapisina
sahip olduklarin1 saptamistir ve bdylece teorisi de Coklu Zeka Teorisi olmustur.
Gardner 7 ¢esit zeka cesidi belirlemisti, simdi ise bu rakam 8’dir, her birinin de farkl
konumu ve bazilarinin da geleneksel olanin disinda anlamlar1 vardir: dilbilimsel
(sozlii ve sozsiiz), mantiksal-matematiksel, uzaysal, miizikal, i¢sel (kendini bilme),
insanlar aras1 (bagkalarin1 tanima), viicut hareketleriyle ilgili (hareketler ve dans) ve
dogayla ilgilidir. Bu zeka c¢esitleri birbirinden bagimsiz ve 6grenme firsatlariyla her

insanda mevcut olma potansiyeli bulunan olarak goriiniir.

Gardner’in fikirleri, tek siniftan okullara kadar degisiklik gdsteren, ¢esitli okullardaki
armaganli ¢ocuk miifredatin1 gelistirmek i¢in kullanilmistir. Her bir zeka ¢esidi
egitim amacina hizmet eden bir ara¢ olarak goriilebilir. Bu sekiz ¢esit zekayr rehber
alarak, ogretmenler ya da miifredat programi gelistiricileri ¢cocuklarin karsi karsiya

gelecegi firsatlar1 segebilir ya da yaratabilirler.
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1.2.2. Sistem ve Modeller

1.2.2.1. Tiimlestirici Egitim Modeli

Clark (2009), Tumlestirici Egitim Modelini insan beyninin 4 ana fonksiyonunun
bilissel, duyussal (duygusal), fiziksel ve duygusal tiimlesik c¢alismasina
dayandirmistir. Beynin ana fonksiyonlarin1 7(yedi) bilesende diizenleyerek, modeli
kullananlar 6grencilerinin egitim deneyiminde tiim fonksiyonlarin olacagindan emin
olabilirler. Model, c¢evrenin olusumunu ve strateji gelisimini her Ogreniciyi
kamgilayabilecek ve armaganlilar icin gereken siirekli gelisimi saglayacak sekilde

yonlendirir. Modelin yedi bileseni vardir:

e Karsilik verebilen 6grenme ortami,

e Karmasik ve meydan okuyan biligsel etkinlik,
e @igclendiren dil ve davranis,

e Sec¢im ve algilanan kontrol,

e Rahatlama ve gerginlik azaltma,

e Hareket ve fiziksel kodlama,

e Sezgi ve birlestirme.

Bu model her sinifin parcasi olabilecek dgretim ve 6grenmedir. Yararliligi ve giicti;
beynin 4 ana islevini etkileyecek fikirlerin ve etkinlikleri icermesinden ve bu 4 alani
beynin yaptigiyla ayni sekilde tiimlestiren (birlestiren) bir yapiya sahip olmasindan

gelir.

Tilimlesik Egitim Modelinin Bilesenleri (Ttimlesik = entegre = birlesik);

e Karsilik verebilen Ogrenme Ortam1
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Fiziksel ortam;

e Ortam daha c¢ok ogrencilerin erisimde olan c¢esitli seviyelerde ve konulardaki
materyaller agisindan zengin laboratuar ya da at6lyeye benzer.

e Vurgu deney yapmak ve katilim iizerindedir. Merkezler olabilir.

Ortam esnek yapidadir ve her Ogrencinin ihtiyacin1 karsilayabilecek kadar

karmagik bir diizen sunar.

e Renk, ses, ve diger duyusal uyarimlar 6grenmeyi desteklemek i¢in kullanilir.

e Mobilyalarin fiziksel yerlesimi, 6grencilerin oturusu ve trafik (ortama gidis gelis)
kaliplar1 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmustir. Ogrencilerin ayn1 anda
farkli cesitte etkinliklere katilabilecekleri kadar alan olmalidir.

e Opgrencilerin etkilesime gecebilecekleri gesit cesit yonerge gruplari icin yeterli
alan vardir ve esnek gruplandirma kullanilir.

e (Odanin fiziksel goriinlisiinde 6grencinin ¢alismasi ve girdisinin (katkisinin) izleri
vardir.

e Ogrencinin 6z denetimine (6z degerlendirme dahil) destek i¢in alanlar vardur.

e Sinif rahat, davetkar, kesfi uygulamay1 ve kisisel bilgi yapimi destekleyen bir

atmosfere sahiptir.

Yonerge (egitim) ortami,

e Miifredat karsilik verici (cevap verici), esnek ve tiimlestiricidir. Ogrencinin
ithtiyaclari ve ilgileri miifredatin gelistigi temeli olusturur.

e Ogrenciler icerik ve degerlendirme standartlarini bilir ve dgrencinin kendisinin
ogrenme degerlendirmesinde katkis1 vardir.

e Yonerge (Ogretim) her 6grencinin degerlendirilmis ilgi ve ihtiyacina dayanur.
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e Dersler 6grencinin gelisim seviyesine uygun sekilde alisilmisin disinda meydan

okumalar sunar.

Toplu ders sayist simirlidir. Ogretimin cogu kiigiik gruplar veya bireylerledir.

Ogrenciler genis beceri ve ilgi yelpazesine maruz kalir.

Entelektiiel (zihinsel) akranlar arasinda etkilesim vardir.

e Ogrenci 6grenme siirecinde aktif katilimcidir. Hareket, karar verme, kendini idare
eden 6grenme, bulus ve sorgulama tesvik edilir.

o Bilissel, duygusal, fiziksel/duyusal ve sezgisel etkinlikler sinif deneyiminin
degerli parcalaridir.

e Secimler ve se¢me firsati agikardir.

e Ortam Ogrencilerin kendi hizlarinda, kendi seviyelerinde ve c¢oklu yaklagimlar
sunan strateji ve materyallerle 6grenmelerine izin verir.

e Ogrenci zamaninda geri doniisiim alir ve olgiilen basarilar agisindan
degerlendirilir.

e Olgme ve degerlendirme dgrencinin gelisimine yardimei olacak sekilde kullanilan

araglardir.

Sosyo- duygusal ortam;

e Duygusal iklim sicak ve kabul edicidir ve atmosfer giiven ve saygi icerir, gereksiz
baski1 ve stresten arinmustir.
e Rahatlama ve gerginlik azaltma stratejileri sinifta dgretilir ve kullanilir.

e Smif 6gretmen ve Ogrenci arasinda ortak olarak agikca belirlenmis anlagmalar
dahilinde isler.

e Planlama, 6gretim ve degerlendirme 6grenci tercihine gore olur.
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e Duygusal beceriler olusturmak ve gelistirmek miifredatin ve her 6grenim giiniiniin
istikrarli ve deger verilen parcasidir.

e Ogretmenler ve dgrenciler §grenme sorumlulugunu paylasr.

e Giiglendirici dil 6grenciler arasinda ve 6gretmen ile 6grenci arasinda bulunur.

e Ogrenciler sorgulama ve 6z degerlendirme yetenekleri barindiran bagimsiz
Ogreniciler olma kanitlar1 gosterir.

e Ogrenciler alg1 kontrolii hissi, basar1 ve 6zgiiven deneyimlerler.

e Karmasik ve meydan okuyan biligsel etkinlik

Planlama sunlar1 igermelidir:

e On test, son test ve devamli 6l¢me;

e Dersler her 6grencinin ihtiyacini karsilayacak hizda 6grenicinin seviyesine gore
gelistirilir.

e Ilgi ¢ekici, tiimlestirici ve meydan okuyan gorevler 6grenmeyi gelistirir.

e Gorsel ve sozlii stratejiler, kaliplar ve hiyerarsiler, cagrisimlar ve bireysel

O0grenme asamalari.

e Giiglendiren dil ve davranis

e Sec¢im ve algilanan kontrol

“Kontroliin geometrik yeri (locus)” tanimi algilanan kontroliin insanin i¢inde (mesela
insanin ilgilerine gore yaptig1 tercihler) veya disarida (mesela belli tercih icin 6diil
verildiginde) Armaganli 6grencilerde geng yaslarda tipik dgrenicilere gore daha fazla

i¢sel locus oldugu goriilmiistiir (Amabile,1989).
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Asagidaki Oneriler algilanan oto kontrol hissini arttirmak icin rehber olarak

kullanilabilir:

e Programi her 6grenciye uygun seviye secenekleri alternatifleri verecek sekilde
yapilandirilmalidir.

e Derslere iyi segimler yapmayr ve sorumlu secimler gelistirmeyi dahil
edilmelidir.

e Secimler gercek olmali ve 6gretmene sunulan herhangi biri 6gretmen tarafindan
esit derecede kabul edilebilir olmalidir. Gizli tercihler bulunmamalidir.

e Secimler o0grenciler tarafindan gelistirilmis alternatifleri de degerlendirecek bir
yontemle beraber gelmelidir. “eger istedigin seyi Onerilenlerde bulamiyorsan, ne
Onerirdin?” sorusu sorulmalidir.

e  Ogretmenler 6grencilerin kendi 6grenme deneyimleri hakkinda secimlerde
onemli bir rol alabileceklerine ve almalari gerektigine inanmalidir. Ogretmenler
organizatorleri, kaynaklari ve 6grencinin verimli olmasma yardim edecek yapiyi
sunmalidir. Bitirme siras1 ve zamani Ogrenciye birakilarak goérevliendirmeler
yapilabilir. Bu kadar se¢im ve kontroliin bile 6grencilerin verilen gorevlerin oldukca
yiiksek bir oranini tamamladigi goriilmiistiir. Tartisma gruplari, aile toplantilari,
seyahatler i¢in planlama konugmalar1 ve komitelere katilan 6grenciler bu firsatlara
sahip olmayan Ogrencilere oranla ¢cok daha fazla tatmin ve sorumlu paylasimda
bulunur. Ogrenciler iyi segimler yapmak igin alternatif diisiinme kaliplari
gelistirmek, kisisel giicii rahatlama ve gerginlik azaltma ile olusturma yetenegi,
betimleme, sezgisel stratejiler ve sonuglari gorme ve degerlendirme yetenegi gibi
becerilere ihtiyag duyarlar.

e Tiim 6grenciler indirgenemez haysiyete sahiptir ve kendilerinde ve baskalarinda

bunu farketmeleri i¢in yardim edilebilirler. Boyle deneyimler okul giinii iginde

42



yapilandirilmalidir. Okul egiticilerinin birincil sorumluluklarindan biri de etkili

kisiler arasi iliskiler ve kisisel glic modellemektir.

Rahatlama ve gerginlik azaltma.

e Stres, 6grenmeyi biiyiik Ol¢iide etkiler. Armaganli 6grenciler i¢in rahatlama ve

gerginlik azaltma ¢ok yardimci olacaklari bir zihin aracidir.

Hareket ve fiziksel kodlama.

Ogrencilerin normalde anlamasi zor olan fikirleri ve kavramlar1 anlamalari igin etkili
ve uygulanabilir bir teknik olan “fiziksel kodlama”, fiziksel viicut hareketlerini

stiregleri 6grenmek icin kullanir.

Sezgi ve Birlestirme (Tiimlestirme)

Tiimlestirici Egitim Modeli 6grenme, hafiza, zeka gelisimi ve armaganlilik
konusunun anlagilmasina katkida bulunan beyin arastirmalarini egitim agisindan
kullanan yapilar1 ve stratejileri gelistirmektedir. Model boyunca, evdeki ve okuldaki
Ogretmenler beynin 6grenme yoluna destek vererek egitimi optimize etmek igin

cesitli yollar ve uygulamalar olusturmak icin ¢aba sarfeder.

1.2.2.2. Problem Tabanh Ogrenme (Problem-Based Learning)

PTO’ niin Medikal Kokeni; Problem Tabanli Ogrenme (PTO) dgrenmeye katalizor

olarak kotii yapilandirilmis problemleri kullanan 6gretim ve miifredat modelidir.

Kot Yapilandirilmis Problemler: “dagimik™ “belirsiz” veya “yanlis tanimlanmis”

olarak da bilinen kotii yapilandirilmis problemler:
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e Gizemli: problemin bilesenleri a¢ik degildir ya da eksiktir; problem yeni bilgilerle
degisebilir.

e Gergek: durum, 6grencilerin deneyimlerine dayanmak zorunda degilse de gercek
hayatta karsilagilmis sartlar {istiine modellenmistir.

e Esnek: alternatif ¢6ziim yollar takip edilebilir.

e Muglak: Problemin pek ¢ok olasi ¢dziimii vardir ve net bir ¢éztiimii yoktur.

o Disiplinler arasi: Gergek problemler disiplinlerin sinirlarinin digina yayilir.

Uzmanliga Giden Yol: PTO 6gretmenin bilgi dagarcigma degerli bir eklemedir.

PTO tam olarak: dgrencilere -kendi olgunluklarma uygun seviyede - dikkatli gdzlem
ve diistinceli analizle hangi kanitin ilgili olduguna karar verebilecekleri ve kanitin ne
anlama geldigi hakkinda kendi yorumlarin1 6nerebilecekleri problemler verilmelidir.
Ogrencilerin rehberlige, cesaretlendirmeye, kanit toplamakta, siniflandirmada ve
analiz etmede ve buna gore yargilar olusturmada uygulamaya ihtiya¢ duyarlar.
Ancak, eger bu etkinlikler yikici bir sekilde sikici olmamalidir, Ogrencilerin
ilgilendigi zihinsel doyuma ulastiran bir edime yonlendirmelidir (AS, 1989, 5.148)

(Shelagh A. Gallagher, 2009, s.193-207).

1.2.2.3. Entegre Miifredat Modeli (The Integrated Curriculum Model)

Entegre Miifredat Modeli (EMM) ilk olarak 1986’da 6nerilmis ve ileriki yayimlarda
da daha fazla agiklanmistir (Van-Tassel-Baska, 1986a, 1992, 1994, 1998, 2003b).
Model birbiri ile iligkili, armaganli 6grencinin asagida belirtilen farkli yonlerine hitap
eden, 3 boyuttan olusur.(Van Tassel-Baska, 2003b,s. 7-8 den uyarlanmistir) (Joyce

Van Tassel-Baska ve Susannah M. Wood. 2009, s.655-682)
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e Calisma disiplinlerini ¢cevreleyen gelismis igerik bilgisini vurgulamak,
e Ust seviye diisiince ve isleme saglamak,
e Ogrenme deneyimlerini disiplini daha iyi anlamay1 saglayacak ve disiplinler arasi

baglant1 saglayabilecek 6nemli sorunlar, temalar ve fikirler ¢cevresinde diizenlemek.

1.2.2.4. Paralel Miifredat Modeli (The Parallel Curriculum Model)

Paralel Miifredat Modeli: Potansiyeli gelistiren ve yiiksek-yetenekli Ogrenicilere

meydan okuyan bir dizayndir.

Paralel Miifredat Modeli (PMM), yiikksek performansli ve yiiksek potansiyelli
Ogrencileri de kapsayan genis bir c¢esitlilikte 6grenciler i¢in miifredat olusturmaya
kavram tabanli bir yaklagimdir. Model okuldaki pek ¢ok 6grencinin, 6gretmek igin
tasarlandig1 disiplinin dogasini yansitan, 6grenciyi karmasik diisiinceyle ve alandaki
uzmanlarin ne yapacag ile kars1 karsiya birakan, onlara konu ve disiplinin destek
noktalarin1 anlayip diizenlemekte yardim eden yiliksek kalitede miifredattan fayda
saglayabilecegi Onermesi tlizerinde isler. PMM miifredat konusunda 4 paralel

diistince yolu onerir:

e (Cekirdek Paraleli konu hakkinda temel kavramlar1 ve prensipleri, énemli anahtar
bilgileri becerileri ve tavirlar1 vurgular.

e Baglant1 Paraleli anahtar kavramlar1 ve prensipleri dgrencilerin disiplin i¢inde ya
da disiplinler zamanlar ve konular arasi baglanti yapmaya yardim etmede
kullanir, kendi hayatlar1 ve deneyimleriyle baglantilar dahil edilir.

e Pratik Paraleli 6grencilerin, disiplinin anahtar siireclerini ve stratejilerini aynen
bir uzmanin ya da pratisyenin o alandaki Onemli sorunlari, sorular1 ve

problemlerle ilgilenecegi gibi ilgilenebilecegi firsatlar sunar.
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e Kimlik Paraleli 6grencileri, kendi gii¢lii yanlarini, isteklerini, ihtiyaglarini ve
hedeflerini anlayarak kendilerini bir disiplindeki anahtar kavramlara, prensiplere

ve uygulamalara baginti kurarak onlar1 yansitmaya davet eder.

1.2.2.5. Armaganhlar I¢in Farkhlastirilmis Miifredat Yapilandirmak icin Bir
Model

(The Grid: A Model To Construct Differentiated Curriculum For The Gifted)
Armaganlilar ic¢in farklilastirilmis miifredat yapilandirmak icin olan bu model,
gelistiriciye miifredat, farklilastirllmis miifredatin  hangi bilesenlerden teskil

edilecegini ve bdyle bir miifredatin nasil yapilacagini belirlemesine yardim eden bir

modeldir (Kaplan, S.N., 2009, s.235- 251).

Bu modelin amaglari; genel igerigi, siiregleri, uygun sekilde farklilagtirilmis
armaganli miifredatinin iiriinlerini tercime etmek. Kapsamli ve tiimlesik miifredat:
olugturan farklilagtirllmig 6grenme deneyimlerini olusturan 06zel islemleri

tanimlamaktir.

Armaganhlarin - Farkhlastirilms l pgrenme Deneyimi

Karakteristikleri Miifredat Hedefi Ornegi

Baglantilar1 olusturma ve  Disiplinler arasi GUCTEKI ekonomik

ornekleme yetenegi - Ogrenme - sosyal kisisel ve
cevresel kaliplari
tanimlamak

Sekil 1.2. Armqganlllarln (")grenme Karakteristikleri, Miifredat Hedefleri ve
Ogrenme Deneyimleri Arasindaki Iliski Ornegi

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.236
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Farklilastirma -Ulusal Icerik l Ogrenme Deneyimi

Prensibi Standardi Ornegi

Biiytik fikirler ve evrensel Endiistri Devrimi Endiistri devrimi ve
kavramlarla ilgili glincel =~ Calismasi eszamanli Teknoloji
icerik (5.s11f) Devriminin iliskisi

tistiinde yapici ve/veya
yikici etkide bulunan
Ekonomik sosyal ve
kisisel GUC kaliplari

Sekil 1.3. Farklilastirma Prensipleri, Icerik Standard ve Ogrenme Deneyimleri
Arasindaki Iliski Ornegi

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, 5.237.

Farkhlastirilmig Gekirdek

. Mufredat
prensipler
Onsoz
e
)
)]
Cekirdek G
7 ?‘e“ <
\ Mjdfedat

\ ~
Kesisim
%‘ggﬂ; Farkiilastriimi$
pronsipler
Genisletme(uzanti)

Sekil 1.4. Farkhlastirilmas Prensipler ve Cekirdek Miifredat

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.238
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Miifredati Farkhlastirmak icin Bilesenleri Tanimlamak

ICERIK: Cekirdegin ya da armaganllar igin temel miifredatin Ana
fikrini hizlandiracak, derinlik ve komplekslik agisindan genisletecek
ve/veya odaklayacak ya da bireysellestirecek dzel amaglar.
ISLEMLER: giris, destekleme ve/veya yetenek kiimesinde ustalasmak

e Disiplinlere esas teskil eden temel beceriler

e Uretken diisiince becerileri: elestirel, yaratici, problem ¢oziicii,
mantik

e  Arastirma becerileri ve bir ¢caligma alanini incelemek igin daha
onceden bulunan gondermeler ve katkilar
URUN: Disiplinlerdeki ¢alismayla ilgili iletisimdeki gercek manada
gelisim

Sekil 1.5. Miifredat1 Farkhlastirmak icin Bilesenleri Tanimlamak

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.238.

Tema:

Biiyiik Fikir:

Islemler | Icerik Uriin
X O
X O

X O
< O

Ogrenme Deneyimi veya
Hedefi
X O 0O

Hlnn.

Sekil 1.6. Grid Model Elemanlari

Tema:

Biiyiik Fikir:

Islemler | Icerik Uriin
X O
X O

X O

X O
Ogrenme Deneyimi veya
Hedefi

xX O 0O

Sekil 1.7. Bilesenler Aras1 Grid Modeli Eslesmesi

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.238.
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Tema: Miifredatin stirekliligini saglamak i¢in bilesenleri diizenlemek

Biiyiik Fikir: evrensel kavramla ilgili ve tanimlanmis, onaylanmig ve disiplin i¢i, arasi ve
veya cevresindeki igerikle iligkilendirilerek desteklenmis genelleme, prensip veya teorinin

gelismemis, esas yeteneklerin
otesinde ustalagmalari
beklenen beceri ve yetkinlikler,
iiretken (mantikl, yaratici,
problem ¢oziicii ve elestirel)
diisiinme becerileri, aragtirma
becerileri veya erigim
becerileri, yorumlama, bilgiyi
Ozetleme ve rapor etme ve
armaganlilarin bireysel
yatkiliklarina 6zel
kisisellestirilmis becerilerdir.

secilen ana konu,
biitiin 6grencilerin
o0grenmek zorunda
olduklar1 bilgileri,
Armaganlilara
cevap veren
kavramlagtirma
seviyesiyle orantilt
bilgi, armaganlilarin
kisisel ihtiyaglar1 ve
ilgilerine 6zel
bilgileri yansitir.

ifadesi
Islem icerik Uriin
Armaganlilarin temel, Miifredat i¢in Armaganlilarin ustalastig

beceriler ve 6ziimledigi bilgileri
Ozetledikleri ve paylastiklari
iiriinler veya konulara
gonderme(iligskilendirme)
yapacaklart iletisim
yontemleri,cesitli ortamlarda
deneyimleri, uygun ve isabetli
tiretim i¢in olan materyalleri ve
teknolojiyi 6grenmeyi, ve
gelistirilen is ile ilgili geri
beslemeyi elde etmek ve
paylasmak i¢in ¢ikis noktalar
gelistirmeyi i¢ermelidir.

Ogrenme Deneyimi veya Hedefi: Bilesenlerin (igerik, islem ve iiriin) kesisimleri
6grenme/dgretme islemine rehber olan 6grenme deneyimi veya hedeften olusur. Ogrenme
deneyimleri esasen sabit sonlar veya algilanan beklenen 6grenme ve/veya 6gretme
sonuglaridir. Bagimsiz calisma, ders planlari ve ¢alisma yontemleri veya birimlerinin
iskeletini saglarlar. Ogretmen ve/veya dgrenciler 6grenme deneyimini bu sonucu elde
edecek etkinlikleri gelistirmek ve planlamak i¢in kullanirlar.

Sekil 1.8. Miifredatin Siirekliligini Saglamak icin Bilesenlerin Grid Model’e
Gore Diizenlenmesi

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.239.

1.2.2.6. Purdue U¢-Asamah Modeli ( The Purdue Three-Stage Model)

Program seviyesinde, model agik, savunulabilir program hedefleri;

Moon, Feldhusen, Powley, Nidiffer veWhitman,1993) dayanan farklilastirilmis

Genis tabanli, programa 6zel belirleme prosediirleri,

Armaganli ¢ocuklarin birbiriyle etkilesim halinde olabilecegi gruplama yapilari,

Iyi egitilmis egitmenler,

Purdue Ug¢ Asamali Modelinin miifredat cergevesine (Feldhusen & Kolloff,1986;

ogretimdir.
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Miifredat seviyesinde, model;

e Gelismis disiplin i¢i veya disiplinler arasi igerik,

e Yaraticiligy, yiiksek seviye diisiinceyi, problem ¢dzme becerilerini, bagimsiz
diisiince yetenegini gelistiren meydan okuyucu etkinlikler,

e Yaratici, karmasik 6grenme tiriinleri (Feldhusen ve Kolloff,1986; Moon, 1993b;

Moon et al., 1993) Onerir.

Model istiindeki arastirmalar yeteneklilerin diisiinme becerilerini, problem ¢6zme
becerilerini ve kendini ayarlama becerilerini gelistirdigini gostermistir (Kolloff &

Feldhusen, 1984; Moon, Feldhusen, & Dillon, 1994).

Program aktiviteleri: Ogretmenleri armaganh dgrenicilerle ¢alismaya hazirlamak.

Purdue Ug¢ Asamali Modeli 25 yildan fazla siiredir kullanilan yetenekli dgrencilere
Ogretim icin bir modeldir. Model, okul Oncesinden iiniversiteye armaganlt ve
yetenekli ogrenciler igin etkili bir farklilastirilmis 6gretim ¢ergevesi sunar. Yaratici
ve elestirel diisiince, problem ¢6zme, kendinden farkinda olmak, direnclilik ve
kendini ayarlama agisindan gelismesini saglar (Moon, S.M., Penny Kollof,P., Felicia

Dixon, A.R. ve John F. Feldhusen, F.J., 5.289-317).
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Ogrenci Ogretmen Secimi

Tanilamasi ve Egitimi
A A

Program Hedefleri

Sekil 1.9. Purdue Ug¢ Asamali Modelinin Bilesenleri

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.290.
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Tablo 1.1. Purdue U¢ Asamali Modeli i¢in Ogretimsel Etkinlikler

ASAMA I ASAMA 11 ASAMA 111
-Bilgiyi gergek sorunlara
Cekirdek igerik ve becerilerde Cekirdek igerik ve becerilerde uygulama

ustalik

ustalik

-Yetenek alaninda bir

HEDEFLER: profesyonel gibi is gormek
Gelistirilmis yakinsayan ve Gelistirilmis kompleks -Gergek izleyicilerle
raksayan diisiinme becerileri problem ¢6zme becerileri paylasmak i¢in gercek tiriinler

geligtirmek
-Igerik alaninda zengin bilgi
tabani olusturmaya yardimci
olacak okuma gorevleri -Cekirdek igerik ve becerilerde
-Ders anlatimu, filmler, misafir ustalagma
konusmacilar -Paylagimli sorgulama -Kendini kendine sorgulama
-Bireysellestirilmis 6gretim -Kesifle 6grenim -Kendini kendine yaratici

ETKINLIKLER: paketleri -Yaratici Problem Coziimil iretim
-Ozel yeteneklerde tanilayici- -Kiigiik grup tartigmalart -Bagimsiz(bireysel veya kiigiik
yerlesik 6gretim -Daha Yiiksek seviyede grup) projeler
-Kisa dénemli, 6gretmenin diisiince gerektiren yapilanmis
yonettigi, yaratict diisiinme gorevlendirmeler
etkinlikleri (6r.Beyinfirtinasi,
raksak soru sormak)

o = ; -Ogrenme ortamini tasarlamak . o .

OGRETMENIN -Simifa Lider Olmak -Ogrenme deneyimlerini -Ogrenqler icin kaynak insan

ROLU: olarak hizmet etmek

kolaylagtirmak
-Dogru segimler yapmak
-Hedefler gelistirmek
-Bu hedeflere ulagmak igin
gergekei bir plan gelistirmek
-Insiyatif almak :];Jl anlll ffgek;flznmlzk
-Cekirdek igerik ve becerilerde -Digerleriyle isbirliginde ygun xayn
. . . mentoérleri elde etmek
OGRENCININ ustalagmak; daha yiiksek ¢aligmak e e
- . . . -Bilgiyi doniistiirmek
ROLU: seviyede yaraticilik ve elestirel -Anlayish ve orijinal fikirler i
L o .. -Cesitli ortamlar1 kullanarak
diistinme becerileri uygulamak iretmek ve paylasmak TR .
. . projenin islemlerini ve
-Goreve adanmislik gostermek | & 0T .
urtinlerini yaratici sekilde
paylasmak
-Projenin islemlerini ve
urtinlerini kendi kendine
degerlendirmek
-Caba, gelisim, katilim
-Ogrenme siireglerinin -Uriin 6lgme kontrol listeleri
DEGERLENDIRME: Yansitic1 Giinliikler; sinif uygulamasi -Akran degerlendirmeleri

katilimi; quizler ve essay testleri

-Yaratici Uiriinler hakkinda
yazili yorumlar
-Ogretmenle konferanslar

-Kendini degerlendirme
-Uzman Yargisi

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For The Gifted & Talented, s.239.

1.2.2.7. Armaganhlik ve Yetenegin Farkhlastirilmis Modeli

Gagné (2009), “Armaganlilik ve Yetenegin Farklilagtirilmis Modeli’nde, dort dogal

yetenek etkinlik alani dnerir; zihinsel, yaratici, sosyal, fiziksel.

Armaganlhilik, bireyi akranlarinin, yasitlarinin arasinda en {ist

% 10 gruptaki

seviyelere yerlestiren {istiin, dogal kabiliyetlerin sahip olma durumu ve kullanimidir.
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Yetenek, bireyi mesleki alandaki yasitlar1 arasinda en iist % 10’ a yerlestiren

sistematik gelistirilmis kabiliyetleri (ya da becerileri) nin {istiin ustalik ve bilgidir.

Armaganlilik ve yetenegin farklilastirilmis modelinde (DMGT), Yetenekler bu
yiiksek yatkinliklarin insan aktivitesinin belirli alanindaki 6zel becerilere (mesleki

siniflandirma sistemleri binlerce alan listeler) dontisiimii ile geliserek ortaya cikar.

Armaganliktaki dort etkinlik alani gelisim siirecinden ge¢ip yetenege doniismektedir.
Bu dontisiimde katalizorler yer almaktadir. Bu katalizorler siireci hizlandirabildigi
gibi baltalayabilirler. Katalizdrler gevresel ve 6ze doniik olarak ikiye ayrilirlar. Oze
doniik katalizorler fiziksel ve psikolojik olarak alt maddelere ayrilmistir. Fiziksel ve
psikolojik katalizorler kismi genetik mirasa baglhidirlar. SANS; armaganlilik

(¢evresel 6ze doniik) katalizorlerini etkiler.

Oncelikle bulunan literatiire gore DMGT nin alt1 bileseni arasinda birgok iliskiler
gozlenebilir. Etkilesimin karmagik bir kalib1; bes nedensel faktor: Armaganlik, igsel
ve gevresel katalizor, gelisimsel siire¢ ve sanstir. Bunlarin arasinda basit/ temel
baglanti bulunmaktadir. En temel iligki armagan ve yetenek kavramlarimi kapsar.
DMGT de dogal yetenekler hammadde olarak alinmistir. DMGT’ nin bilesenleri
arasinda c¢ift yonlii bir etkilesim bulunmaktadir. Gagné’ nin Farklilasmis ve
Armaganlilik ve Yetenek Modelinde (2007 Giincellemesi); ¢evreden 6ze Ornekler

verilmektedir.

Or. Cocuk okula gider motivasyon gergeklesir. Cocugun astronomi ile ilgisi varsa

teleskop alinabilir ya da gozlemevine gotiiriiliir. Sekilde oklar aslinda ¢ift yonliidiir.

Or. Armaganlilik, eger motivasyon vb. olmazsa azalir. Geribildirim vardur.

Basar1 basariy1 yaratir. Bagari arttikga motivasyon da ytikselir.
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e Walberg (1984) v.d. belirledikleri dokuz o6nemli faktor (akademik basari

faktorleri), lic ana bagslikta ele alinir: yatkinlik, 6gretim, ¢evredir.

e Yatkinlik (1.kabiliyet, 2.gelisim, 3.motivasyon)
e Ogretim ( 4.miktar, 5. Kalite)

e (Cevre (6.ev, 7. Sinif, 8.akran, 9.televizyon)

Giiniimiizde bunlara ilave olarak., 10. bilgisayar, 11. internet 12.mobil cihazlar

eklenebilir (Gagné, 2009, s.165-179).

ARMAGANLILIK (A) ___ ceeeeeeeees KATALIZORLER -=======- YETENEK(Y)
/ = en list %10 \ = en st %10
DOGAL YETENEKLER (DOY) Oze-DONUK (62) SISTEMATIK OLARAK GELISEN

FIZIKSEL/ZIHINSEL KARAKTERISTIKLER YETERLILIKLER L

ETKINLIK ALANLARI(A) (G6riinam, handikaplar(engeller), sagiik) -
(Alt-alan &rnekleri) (Mizag, kisllik dzellikleri, refah) SAHALAR(Y)
ZIHINSEL(AZ) OZ-DENETIM(->Olgunluk) (Okul-Cagi gengleri ile ilgili

Genel Zeka(g faktord) KENDINDEN/DIGERLERINDEN FARKINDALIK drnekler)

Akigkan, kristalize(berrak) mantik ylritme
$6210, sayisal, uzaysal

(Gugli ve zayif yanlar, duygular)

MOTIVASYON/IRADE AKADEMIK: dil, bilim,

Hafiza, gézlem duyusu
YARATICI(Ay)

(Ihtiyaglar, ilgiler, tutkular, degerler)
(Kaynak Yénetimi, uyumlayici stratejiler, caba)

icat yetenegi(problem ¢zme)
Hayalgici, 6zgunlik(sanatlar), geri
kazamm akiciligi(bilgi)
SOSYAL(As)
lletisim(ortama gdre davranis, kavrayiglilik,
hitabet yetenegi)
Etkileyicilik(Liderlik, ikna edicilik)
FIZIKSEL(Af)
Duyumsal: Gorsel, isitsel, kokusal, vb.

Motor(Hareket): giig, dayanikhlik, denge,
koordinasyon

POZITIF/NEGATIF
ETKILER

GELISIMSEL SUREG ( GS )
Gayri resmi/Resmi 6grenme ve Pratik

ETKILER

CEVRESEL (C)

MUHIT(ortam) : fiziksel, killtirel, sosyal, ailesel, vb.
KISILER: veliler, gretmenler, akranlar, mentdrler, vb.
TEDARIK: programlar, etkinlikler, hizmetler, vb.

OLAYLAR: kar vb.

, 8diller, kazalar

Sekil 1. Gagné’nin Farklilagtinlmis Armaganlilik ve Yetenek Modeli (2007 Giincellemesi)

~ POZITIF/NEGATIF N :

X/,\\

V

X

insanbilimleri vb.
SANAT: gorsel, drama, mazik vb.
IS HAYATI: satislar, girisimcilik,
idare, vb.

BOS$ VAKIT: satrang, bilgisayar
oyunlan, yapbozlar, vb.
SOSYAL HAREKET: medya, kamu
kurumu, vb.

SPOR: bireysel ve takim
TEKNOLOJI: esnaf ve zanaat,
elektronik aletler, bilgisayarlarlar

.

Sekil 1.10. Gagné’ nin Farkhlasmis ve Armaganhlik ve Yetenek Modeli (2007

Giincellemesi)

Kaynak: Renzulli,J.S.,vd., (2009). Systems & Models For Developing Programs For The Gifted &
Talented, s.166).
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1.3. Problem

Ozel veya iistiin yetenekli &grenci sayis1 bakimindan Tiirkiye onemli bir oran
olusturmakta, genel standart egitim modelleriyle yetistirilmeleri, mevcut potansiyelin
degerlendirilememesi yiiziinden insan giicii ve beyninin kullanimi agisindan ciddi bir
israf s6z konusu olmaktadir. Bunun giderilmesi i¢in 6zel egitim, program ve yonetim
modelleri yetersiz kalmakta yeni modellere, ayrica kendi kiiltiiriimiize ve sosyal

ihtiyaclarimiza uygun bir sistem gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozel veya iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimlerinde énemli bir yer tutan okul ve
merkezlerin egitim ve ydnetim modellerinin incelenmesi; 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilere bu konuda anket uygulayip goriislerinin alinmasinin alan yazisina katkis1

olacag diisiiniilmektedir.

14. Amag

Bu calisma, 6zel veya iistiin yetenekli ¢ocuklara egitim veren okul ve merkezler icin
egitim ve yoOnetim modellerini incelemeyi, degerlendirmeyi ve gelistirmeyi

amaclamaktadir.

Bu amaca ulagmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir.

e Ozel veya iistiin yetenekli ¢ocuk kimdir?

e Diger cocuklardan farklar1 nelerdir?

e Ozel veya iistiin yetenek tanilama ydntemleri nelerdir?

e Ozel veya iistiin yetenekli ¢ocuklarin dzellikleri nelerdir?

e Bu tiir cocuklarin egitimindeki gelisim tarihi ve uygulamalar nelerdir?

e Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler icin mevcut modeller nelerdir?
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e Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler igin egitici ve egitim ydnetim modeli nasil
olabilir?

o Tiirkiye’deki 6zel {istlin yetenekli ¢ocuklar i¢in bu konuda neler yapilabilir?

1.5. Onem

Mevcut egitim programlari ¢ercevesinde 0zel veya listiin yetenekli ¢ocuklara uygun
egitim programlarimin ve modellerinin yetersiz kaldigi bu ylizden yeni ve bu
ozellikteki cocuklarin yetistirilmesini kolaylastirici yeni bir model 6nerisi getirilmesi

gerekliligi agiktir.

Tiirkiye’de 6zel veya lstiin yetenekli ¢cocuklarin egitiminde program gelistirme ve
bir model onerisi getirmek ile ilgili ¢aligmalarin az sayida ve agirlikli olarak zeka
lizerinde duruyor olmasi bu arastirmanm Onemini arttirmaktadir. Ote yandan
Tiirkiye’de 6zel veya iistiin yetenekli gocuklarm egitimi son derece dnemlidir. Ozel

veya listiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi dnemsenmektedir.

Ozel veya iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili gesitli egitim modellerinin
incelenmesi ve okul / merkez yonetici, 0gretmen, 6grencilerle yapilan bu aragtirma
bulgularinin; yapilacak ¢aligmalarda daha uygun bir model tesis edilmesine ayrica
alanda giincel ve yeni bakis agilarmin ortaya c¢ikmasina olanak saglamasi

umulmaktadir.

1.6. Varsaymmlar

Yapilan anket ¢caligmasinda, 6zel veya tiistiin yetenekli ¢ocuklar, egitici ve yoneticiler
aragtirmanin veri toplama aracindaki sorulara dogru, giivenilir ve igtenlikle cevap

vermislerdir.
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1.7. Smirhliklar

1. Buarastirma, 2009-2010 egitim 6gretim yil1 Bahar donemiyle ile sinirlidir.

2. Bu arastirma Istanbul ve Eskisehir Illerinde 6grenim géren 6zel veya iistiin

yetenekli ¢ocuklar, egitici ve yoneticileri ile sinirlidir.

3. Bu aragtirma 0zel veya distiin yetenekli cocuklar, egitici ve yoOneticilerinin
arastirmanin veri toplama aracina verdikleri cevaplarla sinirlidir.

1.8. 1lgili Arastirmalar

1.8.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Doénmez (2004)’e gore tarihimizde iistiin ve 6zel yetenekli bireylerle ilgili gurur
verici ¢alismalar olmus, Osmanli Imparatorlugu doneminde ozel veya iistiin
yetenekli cocuklar Enderun Mektepleri’nde degerlendirilmislerdir. Enderun, Osmanl
Imparatorlugunda yonetim, bilim ve sanat kadrolarmi olusturmustur. Cumbhuriyet
doneminde de yasalarda cesitli diizenlemelerle 6zel veya iistiin yeteneklilerin

egitimine onem verildigi gortiilmektedir.

Tiirk egitim tarithinde Ustiin yetenekliler i¢in yapilanlar;

e Enderun Okulu,

e 6660 sayili miizik, resim ve diger glizel sanat dallarinda olaganiistii yetenek

gosteren ¢ocuklarin devletce egitilmesini diizenleyen yasa,
e Fen Liseleri,

e Ankara Rehberlik ve Arastirma Merkezinin 1964 yilindan itibaren 5 yil siire ile

bazi ilkokullarda 6zel sinif ve tiirdes kiimeler denemesi,
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1416 sayili yasa

Tiibitak burslar1 ve yarismalari

Anadolu Liseleri uygulamalar1 sayilabilir.

1993 yilinda “Inang Lisesi” ad1 ile egitim dgretime baslayan okul TEVITOL .

1993 yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinin kurulusu ile 6zel veya tstiin yetenekli

¢ocuklar icin calismalar baslatilmistir.

Ancak tiim bu c¢alismalara ragmen iilkemizin yakin ge¢misinde, 6zel veya iistiin

yetenekli ¢ocuklara donanimli egitim ortami saglanamadigi gériilmektedir.

Gilinlimiizde potansiyel {istlin yetenegin tanilanmasi ve bu kisilerin egitimi su dort

nedenle 6nem kazanmustir (Akarsu, 2004,s. 127-128 ):

o Ustiin ~ yetenekliler ~ erken  yasta  yonlendirildiklerinde  gelisimleri
hizlandirilabilir ve diizenlenebilir; dolayisiyla topluma katkilar: arttirilabilir.

. 21. Yiizyithn bilgi ve yaraticiliga dayali rekabet diinyasinda tistiin yetenekliler
kendi alanlarinda is, bilim, teknoloji, sanat ve hizmet sektoriine, dogduklar: ya da
gog ettikleri iilkelere ve genel anlamda uygarhiga katkida bulunabilecek degerli bir
ekonomik kaynaktir.

o Kendi haline bwrakilip yonlendirilmedigi, kendini gercgeklestirme ve yaratma
firsatimi bulamadigr zaman iistiin yetenekler yikici, kendisine ve c¢evresine zarar
verici hale gelebilir.

. Cagdas egitim felsefesi egitimde firsat esitligi kavramini her bireyin gelisim ve
ogrenme ozelliklerine uygun, cesitlendirilmis, zenginlestirilmis ve farklilastirilmig
egitim ortamlarimi sunmak olarak tammlamakta; yetenekleri géz oniine almayan

uygulamalarin getirdigi haksizliklardan uzaklasmaya yonelmektedir.
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Ulkemizde 6zel veya iistiin yetenekli dgrenciler ile ilgili olarak yiiksek lisans ve
doktora seviyesinde arastirmalar yapilmistir. Eng’in (1979) « Ustiin Beyin Giicii” adli
kitabiyla caligmalara 1s1k tutmaktadir. Akarsu (2004), Davashigil (2009), Donmez
(2009), Ataman (2009), Ozbay (2009), Sak(2009) gibi degerli bilim insanlarimiz
kongrelerle, yaymlariyla ve danigmanlik yaparak bircok arastirmaya Onayak

olmuslardir.

Bunlardan bazilar1:

e Demirel (2008), “Abraham Tannenbaum’ un Ustiin Yetenek Siniflandirmasina
Giren Ornek Yetenek Tiirlerinin Toplumsal Degeri Uzerine Bir Arastirma”.
Anadolu Universitesi Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi.

e Kdoksal (2007), “Ustiin Zekali Cocuklarda Duygusal Zekayr Gelistirmeye Doniik
Program Gelistirme Caligmas1” Istanbul Universitesi Yayinlanmamis Doktora
Tezi.

e Coskun (2007), “Gorsel Sanatlarda Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitimi ile ilgili
Ogretmen Goriisleri ve Degerlendirmesi” Yaymlanmamis Gazi Universitesi
Yiiksek Lisans Tezi.

e Savasan (2006), “Kaufman Kisa Zeka Testi ( Kaufman Brief Inteligence Test-K-
BIT) 9-10 Yas Cocuklar1 Uzerinde Gegerlik Giivenirlik ve On Norm

Calismalarr” Istanbul Universitesi Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi dir.

Ayrica, Gokdere ve Cepni’in (2003) {stiin  yetenekli 6grencilerin  Fen
Ogretmenlerinin egitimine yonelik model dnerisi ve gesitli calismalari, Daglioglu ve
Metin’in (2004) matematik alaninda iistiin yeteneklilerin egitimi ile ilgili caligmalar

bulunmaktadir.

Altunya (2002) Koy Enstitiisii hareketini, 6z olarak bilimin onciiliigiinde aklin

Ozgiirlestirilmesi hareketi olarak tanimlamigtir. 1935°te temeli atilan Koy Enstitiisti
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Sisteminin koyliiye bilimsel bir liderlik yaptigi sOylenebilir. Bu hareket sayesinde
koyliiniin, akli ve emegiyle kendi kaderini degistirebilecegini ve bilimsel bir
liderlikle, mevcut koylii yazgisini, kendi akli ve emegi ile yenecegini gOérmiistiir.
Bugiin tilkemizde ¢agdasliktan s6z edilebilmesinde o yillarin aydinlanma ¢abasinin
etkisinin oldugu sdylenebilir. 1942 yilinda Koy Enstitiilerinin ihtiyaci olan 6gretmen,
yonetici, denetmen hatta kdy arastirmacisi yetistirmek iizere Ankara Hasanoglan Koy
Enstitiisii’nde ti¢ yil siireli Yiiksek Koy Enstitiisii agilmistir. Yiiksek Koy Enstitiisii,
her Koy Enstitiisiiniin en yetkin 6grencilerini alip yetistirmeyi hedeflemistir. 1943
yilinda alt1 yillik bir deneme siirecinden sonra Koy Enstitiileri Ogretim Programi
yiiriirliige konmustur. K&y Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanunu izahnamesi ile
Koy Enstitiisti sisteminin amaci, felsefesi, orgiitlenisi, gorevlilerinin niteliklerini ve

sorumluluklarini detaylariyla belirtmislerdir.

Koy Enstitiilerinin kurulusu ve yiikselisi bu sekilde olmustur. Koy Enstitiileri verdigi
egitimle koyliiyii hem egitip hem de sosyal yasamdan haberdar etmistir. Uriin
yetistirmede o donemin modern ¢iftlik uygulamalarin1 da uygulayip bu yonde de yol
gosterici olmugtur. Koy okullarinda okuyan ve yetenekli olan kdy ¢ocuklar1 daha
sonra kdy enstitiilerine devam etmektedir. Orada da ¢ok basarili olan 6grenciler, kdy
enstitiilerine Ogretmen, yonetici, belletmen hatta arastirmaci olabilmeleri igin

secilerek Yiksek Koy Enstitlilerine devam etmeleri saglanmastir.

Egitim sistemimizin yegane ve tek Ornek sistemi olarak gosterebilecegimiz Koy
Enstitiileri kdye 6zel 6gretmen ve egitmen yetistirmeyi hedefleyen tek sistemdir. Koy
Enstitlilerinin sistemine baktigimizda gordiiglimiiz sey yetenekli ve istekli olan
Ogrencilerin egitim hayatina devam etmesinin saglanmasi olmustur. Egitimde

olusturulan bu stirekliligin sonucunda ise Yiiksek Koy Enstitiisiinii bitiren 6grenciler
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kendileri gibi kaderlerini degistirmeyi isteyen kdy ¢ocuklarina 151k tutmus onlara yol
gosterici olmuslardir. Iste bu yiizden Koy Enstitiileri hala degerini korumakta ve

yasatmaktadir.

Ustiin zekali ve yetenekli bireylerin yetistirilmesinde o dénem i¢in Ky Enstitiileri
sistemi yol gosterecek bir sistem olarak ortaya c¢ikmistir. Giliniimiizde 6zel
gereksinimli ¢ocuklarin egitimi ¢ok boyutlu olarak ele alinmakta ve onlar egitecek
ogretmenlerden egitim programlarma her konu degerlendirilmektedir. Ozellikle
tartisilan konulardan birisi olan iistiin 6grencilerin egitimini {istlenecek 6gretmen ve
yoneticilerinde iistiin olup olmamasi konusuna Koy Enstitiisii sistemi ile bir ¢oziim
getirmek miimkiin olabilir. Sistemde koy okullarimi bitiren 06grenciler, Koy
Enstitiilerine devam etmekte ve orada da basarili olduklar1 durumda Yiiksek Koy
Enstitiisine devam etmektedirler. Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerin egitim
modeli hazirlanirken K6y Enstitiileri 6rnek alinabilir ve {istiin bireylerin 6gretmenleri

de iistiin mii olmal1 tartismasi bu yontemle bir cevaba kavusturulabilir.

1.8.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

1.8.2.1. Cukierkorn, Karnes, Manning, Houston, Besnoy (2007), Okul Oncesi

Armaganh Cocuga Hizmet: Programlama ve Kaynaklar

. Cukierkorn, Karnes, Manning, Houston, Besnoy (2007), Okul Oncesi
armaganli ¢ocuga hizmet: programlama ve kaynaklar baglikli aragtirmada; tlimlesik
bir miifredat, siirekli degerlendirme ve wveli katilimi {izerinde vurgu yaparak
armaZanlit okul Oncesi ¢ocuklar i¢in hizmetler ve programlara tglii (triyarsik)
yaklagimin ana hatlar1 ¢izilmistir. Bu 6zel 6grenciler i¢in en uygun 6grenme ¢evresi
yaratmada uygulamalara rehber olmak icin internet kaynaklari1 dahil olmak {izere

Ozel stratejiler anlatilmistir.
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Bu calisma armaganli ve {stiin yetenekli okul Oncesi g¢ocuklarin 6zel egitim
ihtiyaclarimi vurgulamaktadir. Cukierkorn, Karnes, Manning, Houston, Besnoy
(2007), geng armaganli ¢ocuklarin karakteristiklerinin anlagilmasinda rehber olarak

distintiilmektedir.

Bu calismada tiimlesik bir miifredat, stirekli degerlendirme ve veli katilimi iizerinde
vurgu yaparak armaganli okul oncesi ¢ocuklar i¢cin hizmetler ve programlara iiglii

(triyarsik) yaklagimin ana hatlar1 ¢izilmistir.

Bu 0zel 6grenci popiilasyonu (niifusu) i¢in optimal (en uygun) 6grenme cevresi
yaratmada uygulamalara rehber olmak i¢in; internet kaynaklar, dahil olmak iizere

spesifik (6zel) stratejiler anlatilmistir.

Calismanin sonucunda geng hediyeli ¢ocuklara hizmet etmenin oncelikli yolunun
genclerin yeteneklerini saptamak ve ihtiyaclarina hassas olmaktan gegctigi ifade
edilmektedir. Cilinkii ¢cok cesitli miifredat stratejileri olmasina ragmen en 6nemlisi
cocugun fiziksel diinyasina dikkat edilmesidir. Ayrica ¢cocugun armaganl 6zellikleri

ve dogru davranma {izerine uygulama yapmak onemlidir.

Armaganl ¢ocuklarin yeteneklerinin beslenmesi, gelistirilmesinin yolu;

o Aile.
e Egitim profesyonelleri.

e Diger egitim ile ugrasan kisilerin igbirligi i¢inde olmasidir (ortakligidir) .

Triyarsik (Uglii) yaklasimda entegre olmus (tiimlesik) miifredat, siirekli
degerlendirme, ve ebeveynlerin katilimi s6z konusudur. Okul Oncesi armaganh
cocuklar diinyay1 farkli algilarlar. Egiticiler program yaparken tiim gelisimleri

dikkate almalidirlar ( Rotigel, 2003).
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Tannenbaum’a (1992) gore, okul 6ncesi armaganli cocuklarda Triyarsik Yaklagim
(Triarchic Aproach) da; entegre miifredat, siirekli degerlendirme ve ebeveynlerin

katilim1 6nemlidir.

Ustiin yetenekli ve armaganli okul oncesi ¢ocuklarla ilgili yapilan etkili programlar
su Ozelliklerde olmali (temel 6zellikler); cocuk merkezli, ¢ocuk yoOnetimli
aktivitelerle, 6gretmenin segtigi ve Ogretmenin yonettigi aktiviteler arasinda denge

olmalidir. Bu dengeyi kurabilmek i¢in 6grenmeyi tanimlamak gerekir. Ogrenmek ;

e Geliserek ilerler (asamal1 dgrenilir).
e (evresel ortam dikkate alinir.

e Diyalog bazlhidir.

e Karar vermeyi igerir.

e Entegre (biitiinsel) bilgi igerir (Edwards, 2005)

Bu konseptler (fikirler) temel alinarak armaganli okul oncesi g¢ocuklar igin iyi
programlar yapilabilir. Bunun i¢in Entegre (Biitiinlesik) Miifredat, siiregelen

degerlendirme ve anne-babalarin dahil edilmesi dikkate alinmalidir.

Entegre / Timlesik miifredat: Morelock ve Morrison’a (1999) gore; Okul Oncesi
armaganli ¢cocuklar i¢in gelisimsel pratigi yapabilmek i¢in, hem es zamanli olmayan

girisimlerine yonelik hem de ortaya ¢ikmis olan 6zellikleri dikkate alinmalidir.

Bir ¢ocukta gelisim oldu diyebilmek i¢in, iistiin yetenekli ¢ocuklarin deneyimleri

diger durumda motive edilmelidir (Bredekamp ve Copple 1997).

Emergent Curriculum/Acil Durum Miifredati; Ogretmen 6grencileri dikkatle inceler,

ithtiyac ve ilgi alanlarini saptar ve buna gore gelecek aktiviteleri planlar.
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Italya’da Louis Malaguzzi tarafindan gelistirilmis Reggio Emilia Approach

Developet Reggio Emilia Yaklasiminin 6 Ilkesi:

e (Ogrenme gevresinin dgrencinin ihtiyaclarmi karsilamas.

e Aile, 6gretmen, ¢cocuk arasindaki iliskilerin incelenmesi.

e Egitim aktif bir siire¢ olarak degerlendirmesi.

e Ogretmenler 6gretme politikalarini yeniden degerlendirmeli.

e Miifredat, cocuk merkezli ve ¢ocugun haklarim1 dikkate alinacak sekilde
hazirlanmali.

e Acil durum miifredat1 anahtardir, dikkate alinmali.

Karnes’e (1983) gore armaganli cocuklarin kendi yasindaki c¢ocuklarla birlikte
olmalar1 saglanmalidir. Cocuklarin ilgi alanlarina goére program yapilabilir.
Bireysellestirilmis bir &grenme gergeklestirilebilir ve farklilastirilmis  igerik

uygulanabilir. Beceri gelistirmede analiz, sentez ve degerlendirme 6zellikleri vardir.
Uriin gelistirme; gercek yasamda yaptiklarini sunabilirler.

Ogretici 6grenme gevresi; 6grenci merkezli 6grenme, motivasyon, gevre, esnek yapi

(cevre 1yiyse basari yiiksek olur), sanat, bilim, okuma, yazma i¢ermelidir.
Stirekli degerlendirme; 6lgme degerlendirmede kalite ortaya ¢ikmali.

Ailenin katilimi; egitimde en onemli olan ailenin isin i¢ine sokulmasidir. Aile i¢in
armaganlt ¢cocuk Ozelligi bilmesi, ¢ocugun ihtiyaclarinin farkinda olmasi sosyal ve

fiziksel olarak onemlidir.

Hall ve Shumer‘e (2002) gore. geng armaganli ¢ocuklar sadece entellektiiel becerileri

icin degil kendileri i¢in sevildiklerini anlamalidirlar. Cocugun yasadigi yer
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konusunda aileler bir anlamda ¢evresel uzman olmalidirlar. Aileler ve uzmanlar bir

araya gelmelidirler.

1.8.2.2. Folsom (2006), Armaganh ve Genel Egitim Arasindaki Kavramsal

Baglantilar

. Folsom (2006), Armaganli ve genel egitim arasindaki kavramsal baglantilar

yapmak baslikl1 arastirmada teorik bir taslak sunulmaktadir.

Folsom’a (2006) goére, genel ve armaganli egitimdeki egitimciler pek ¢ok amaci
paylasiyor goziikseler de egitim reformunun amaglarin1 ve armaganl 6grencilerin
genel egitim siniflarindaki ihtiyaglarini karsilayan karmasik egitim uygulamalarinin

yiirlitmesinde yetersizlikler vardir.

Folsom’un c¢aligmasi, hem armaganli hem de genel egitimin kavramsal
kuruluslarindan entellektiiel ve duygusal elemanlar1 birlestiren ve karmasik 6gretim

uygulamalarinin 6grenimine iskele kuran teorik bir iskelet (taslak) sunar.

Bu calisma iki alanin tarihsel baglamini igerir: Genel 6gretmen egitiminde birlestirici
iskelet (temel) ihtiyacini isaret eden literatiiriin gozden gecirilmesi, teorik bir iskelet

modelinin teori temelinin tanimlanmasi ve sinifta bu modelin gerceklestirmesidir.

Burada entellektiiel ve Duygusal Ogrenmenin Ogretilmesi saglamr. Bunu
gerceklestirebilmek i¢in;

e Diisiinme operasyonlar1 gerceklestirmek,

e Karakter nitelikleri veya sosyal-duygusal faktorlerin ortaya koymak,

e Sosyal —duygusal ve idraksal (kavramaya iligkin ) ortam yaratmak,

o Karakteristiklerin belirlemek,

e Miifredat belirlemek,
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o Iletisimi saglamak,

e Bilinglilik diizeyini arttirmak gerekir.

1.8.2.3. Duke Universitesi Yetenek Belirleme Program (Duke TIP)

o Putallaz, Baldwin, Selph (2005), Duke Universitesi Yetenek Belirleme
programi baslikli makalede, yetenek aragtirmasindaki ve egitim programlarindaki

evrimi ve arastirmanin roliinii anlatmaktadir.

Putallaz, Baldwin ve Selph’ e (2005) gére, Johns Hopkins Universitesindeki Prof.
Julian Stenley tarafindan gelistirilmis bolgesel yetenek arama modelinin ilk
uygulayan program DUKE TIP (Duke Universitesi Yetenek Belirleme Programi) dir.
DUKE TIP, 1981 de baglatilmistir. DUKE TIP’ 1 basarist Juhan Stenley’in
modelinin saglamligi sayesinde olmustur. Cesitli programlarda ve girisimlerde
(insiyatiflerde) DUKE TIP ta degisiklik olmasina ragmen, altinda yatan felsefe ve
armaganli ve yetenekli ¢ocuklarin tanimlanmasi ve gelisimine olan baglilik sabit

kalmistir.

Buradaki yontem;

Ogrencilerin dl¢iimii (SAT ve ACT testleri kullanilmustir),
e Son smifa gelmeden (4-5 ve 7-8. Smiflarda) uygulanmast,
e Yaz calismalari,

e Hafta sonu ¢alismalart,

e Daha sonra saha ¢aligmalar1 (61: jeoloji, tirlin ),

e Ogretmen egitimi,

e Diger iiniversitelerin tesvik edilmesi,

e E- ogretim ve 6grencilerin interaktif gruplaridir.
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Ailelere danigmanlik sosyal gruplar, biilten gibi hizmetlerin saglanmasi da yine

onemli bir unsur olarak goriilmektedir ( Putallaz, Baldwin ve Selph, 2005).

1.8.2.4. Ozel Egitim Yoneticileri ve Istisnai Cocuk Konseyi Tarafindan

Belirlenmis Yeteneklerdeki Ehliyetleri

. Wigle ve Wilcox (2002), 6zel egitim yoneticileri ve onlarin istisnai ¢ocuk
konseyi tarafindan belirlenmis yeteneklerdeki ehliyetleri ile ilgili makalelerinde, 6zel

egitimcilerin ve genel egitimcilerin raporlar1 karsilastirilmistir.

Wigle ve Wilcox (2002) ise 6zel egitim denetgilerinin belirlenmis 35 yetenekteki
0zel egitim yoneticilerinin, egiticilerin zorluklarini karsilastirmislardir. Ciinkii 6zel
egitimde calisan profesyoneller icin Onemlidir. Egiticilerin kendi raporladiklar
zorluklarla 6zel egitimciler ve genel yoneticilerin raporlar1  birbiriyle

karsilastirilmistir.

Ayrica profesyonel egitmenlerin ve 6zel egitim program ve servislerinin (k12

okullarindaki servisler) bulgularindaki karisikliklar karsilastirilmistir.

Bu calismaya gore armaganli c¢ocuklarin gereksinimleri genel egitimle

karsilanamamaktadir.

Bu calisgmaya gore kolej ve {iiniversite hazirlik programlari degerlendirme, ozel
egitim programi gelistirme, isbirligi, iletisim ve savunma konularini vurgulamaya
devam etmelidir. Bunlar yonetici ve egitimcilerin gelisiminde 6nemlidir. Kolej ve
tiniversite programlart hizmet Oncesi 0zel egitimcilerin ve genel egitim
yoneticilerinin yeteneklerini egitim teknolojisi ve davranig yonetimi alanlarinda
gelistirmelidir. Ozel egitim yoneticileri yetenekli olmalidir. Bu ydneticiler

kendilerini yaniltabilirler (Wigle ve Wilcox, 2002).
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1.8.2.5. Sullivan ve Robhorn (2002), istisnai Armaganh Cocuklar I¢cin Uygun

Program Gelistirme.

. Sullivan ve Robhorn (2002), istisnai armaganli ¢ocuklar i¢in uygun program

(PEGS) gelistirilmeye ¢alisilmistir.

Sullivan ve Robhorn’ a (2002) goére istisnai armaganli ¢ocuklarin egitimi normal
siniflarda uygulamasi zor miifredat adaptasyonu gerektirir. Dahas1 boyle ¢ocuklar o
kadar az bulunur ki, egitimciler genellikle onlarin 6zel 6grenme ihtiyaclarini

bilemeyebilirler.

St. Louis, Missouri’ de yenilik¢i olan bu program 10 yil boyunca uygulanmistir. Bu
program: Istisnai Armaganli ¢ocuklar1 bolge okullarinda belirler ve onlari tam
zamanli, eklemli ( pargali), ivme ve zenginlestirmeyi birlestiren bir program

cergevesinde toplar ve bir araya getirir.

1. Smiftan 12. Simifa kadarki yaklagik 50 6grencinin bu programa kayith oldugu
belirtilmektedir. Bu tiir ¢ocuklar ve aileleri son derece akademik olarak armaganli ve
ozellikle geng¢ dgrenciler i¢in destek saglayan kolejler aramis ve segmislerdir. Yine
bu ogrenciler ¢oklu ve comert burslar kazanmiglardir. Yerel, eyalet ve ulusal

seviyelerde cesitli enstitiilerden ¢ok sayida 6diil ve takdirname almislardir.

Armaganli istisnai 6grenciler i¢in olan PEGS programi ayni1 zamanda biiylimeye ve
itibar kazanmaya devam etmistir. Adanmis 6gretmenler PEGS’nin orijinal 6ngoriilii
ruhunu ¢alistirmaya, her seviyeden 6grenciler i¢in genisletilmis firsatlar tasarlayarak
devam etmektedir. SOzii gegen 10 yilda istisnai armaganli ¢ocuklarin egitimine

PEGS etkili ve isleyebilir yaklagimlara onciiliik etmistir.

[lk girisimciler daha uygun egitim firsatlarinin olusacagini sdylemektedirler.
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e Bir grup profesyonel zamanlarini, dikkatlerini, arastirmalarini ve ihtiyag¢larini
armaganli ¢ocuklarin tanimlanmasina ve onlarin ihtiyaclarini karsilayacak miifredata,
degistirilmis miifredata verirlerse bu adanmishik kesinlikle daha iyi olacak bu
hareketin erken basarisinin kokii olmustur. Temeli olmustur. Armaganli ¢cocuklarin
(6grencilerin) egitimcileri orgiin egitim (genel geger) programlarini yapamadiklarini
ve yapamayacaklarin1 sunmustur. Ve bu meslek i¢in hala 6nemli ve gerekli bir
odaktir.

e Genel egitim degistikge armaganli ¢ocuk egitimi de degismek zorundadir. genel
egitimdeki Sunulan Yaygin Reformlarin ve Uygulamalarin rolleri ve sorumluluklari

1s18inda artik degerlendirmeleri gerekmektedir.

Herkese yonelik standart egitimde genellikle normal Ogrencilere gore egitim
yapilmakta, armaganli ¢ocuklar1 ikinci plana atilmakta ve onlara yonelik egitim
yapilmamaktadir. Bu konuda deneyim ve bilgi eksiklikleri vardir. Ogretmenler biitiin
simifa hitap ettikleri i¢in hangi Ogrencilerin cesitli strateji dersleri ve 6grenme
deneyimlerine katilmasina karar vermelerine yardimci olmak i¢in, herkesin anlamasi

i¢in Uste bir sey katamamakta veya katmamaktadir.

Miifredat sikistirmasinda  &gretmenler Ogrencilerin  neyi  bildigini  dnceden
degerlendirir ve bir sonraki derse {initeye ne yapilabilecegini degerlendirir. Zaten
uzmanlagmis ve 6grenilmis igerik ve beceriler hakkinda olan dersler ve gorevlerden

Ogrencileri muaf tutabilir.

e Zenginlestirme ve hizlandirma stratejileri bilgisi verilmelidir.
e Daha yiiksek gelismis 6grenciler icin 6gretmenleri daha uygun strateji dersleri
yaratmada yardimci olabilir.

¢ Yetenekli 6grencilerin daha Sofistike {irlinler iretmesine olanak saglanabilir.
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e Uygulamaci uzmanlardan yararlanilir ya da profesyonellerin metodolojileri
kullanilabilir.

e Kooperatif 6grenme uygun olarak kullanildiginda tiim 6grencilere pek ¢ok yarar
saglamasina ragmen pek cok Ogretmen gelismis Ogrenciler Ogretmen gibi
kullanilmaktadir (Onlara danisilmadan onlarin diisiinceleri alinmadan veya onlarin
yararlarini goz oniine almadan hareket edilmemektedir).

e Miifredata daha 6grenci merkezli yaklasim gelistirilebilir (Beane, 1990). Kendileri
ve diinyalar1 hakkindaki sorular1 hakkinda beyin firtinas1 yaptiktan sonra dgrenciler
fikirlerini bir temaya sentezlerler ve cesit i¢in alt alanlarla segebilirler. Ogrenci
gruplart 6gretmen rehberliginde sorularina nasil yanitlar bulacaklarini ve nasil ve
kimlerle bulgularin1 paylagacaklarina karar verirler.

e Armaganli 6grenciler, genel smif arasgtirmasinda iinite icindeki daha sofistike

sorular1 arastirabilir ve daha gelismis kaynaklar1 kullanabilir.

1.8.2.6. Israil’deki Armaganh Cocuklarin Egitimi

Burg (1992) Israil’ deki Armaganli Cocuklarin Egitimi bashikli makalede; Israil> deki
armaganli ¢cocuklarin egitiminin ana hatlari, tarihi, egitim sisteminin yapisi, 6gleden
sonra zenginlestirme programi anlatilmaktadir. Burg® a (1992) gore Israil’ de
Armaganli Cocuklarin egitiminde;

e Siradan okullarda 6zel siniflar.

e Cekme program (Pull-Out).

e Ogleden sonra zenginlestirme kurslari.

e Kolej ve iiniversiteler ve belediye tarafindan sunulan 6zel bilim kurslari.

e Belirleyici testler gibi yaklasimlar s6z konusudur. Belirleyici testler Egitim ve

Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan desteklenmektedir.
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1971°de “her cocuk kendi yeteneklerinin gelistirme hakkina sahiptir” Seklinde bir
devlet politikasiyla gelistirilmistir. Bu gelismeyi saglamak i¢in Bakanligin gorevi,

uygun ortam ve igerigi saglamaktir.

Bakanlikta komite kurulmus. Iki éneride bulunulmustur:

e Universitelere egitim programi gelistirmek icin ddenek saglamak ve

e Bakanlik i¢inde boliim olusturmak.

Amag, 6zel miifredatla beraber, normal siniflarla sosyal etkilesimde bulunmak iizere

calismalar gerceklestirmek (Atletizm, miizik, seyahat vb.).

Bakanliktaki departman armaganli ¢ocuklar ve bilime yonlendirilmis genglikten
sorumludur. Armaganli 6grencilerin tim egitiminden sorumlu olmaktadirlar;

Yapilanlar:

e Miidiirlerle konusulur.

e Zenginlestirme programlari koordine edilir.

e Yerel egitim, otorite saglar.

o Profesyoneller dahil edilir.

e Kolej ve iiniversiteler (Israil ve yurt disindaki) egitim programlari hazirlanmasi

i¢in tesvik edilir.

Bu program, 6zel ve iistiin yeteneklilerin bireysel yetenek ve toplumsal katkilarim

gelistirmektedir.
Ancak Lise ve ilkogretimde hizlandirmayi kabul etmemektedir.
Sadece entelektiiel gelisim degil, duygusal kararlilik (stabilite) ahlaki deger ve

davraniglar, topluma katki yapma istegi hakkinda egitim verilmektedir.
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Matematikte iyi  ogrenciler 9-11. Smflarda  Tel-Aviv  Universitesi’ne
gonderilmektedir. Israil Sanat ve Bilim Akademisi 1990’ da Kudiis’ te agilmis olup

matematik, bilim ve sanat egitimi vermektedir.

Ogrencilerin tani1lanmast i¢in asagidaki calismalar gerceklestirilmektedir:

e Tiim Ogrencilere 6n test uygulanmaktadir. Genis capli ve bakanlik para destegi
saglanmaktadir.
e Bu 6grenciler her y1l gézden gegirilmektedir.

e Yiiksek puan alanlar ayrica grup testine tabi tutulur. Besler 6l¢eginde 0,8
Olciisiinde WECHSL-R test yapilir.

e En tepedeki %1 - %3 arasinda (140 iistii IQ) armaganli programlara davet edilir.

Resmi miifredat olarak akademik basarilara dayali algisal 6grenim yaklasimi temelli
egitim s6z konusudur. Bu vurgu bilgiyi anlamayr ve uygulamayr Bloom

Taksonomisi’ nde (1956) ki gibi alir..

Algisal amaglar entellektiiel gorevleri kapsar. Bunlar:

e Onemli problemleri belirlemek.
e Verilen materyalleri yeniden siralamak.

e Ya da daha donceden 6grenilen metod, fikir, prosediir ile birlestirmektir.

Bugiinkii israil’de Armaganli Programlari, tiim g¢ocuklar igin ortak miifredat

cekirdegine dayanur.

Ozel ve {istiin yetenekli 6grencilerin yeni bilginin iireticileri olarak diinyadaki yerini

almas i¢in gereken beceri, bilgi, sagduyu gibi temel 6zelliklerdir (Passow, 1978).
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Zenginlestirme Okul Giinii Modeli (Enrichment School - Day ), miifredat tedarige
dayanir. Bu da Tannenbaum’e (1983) gore, kesitsel (bdliinmiis, pargalanmis), kesik,

kesit yani devamli olmayan 6grenme deneyimleridir.

Zenginlestirmede okul giinlinde Ogrenci bilim, sozel ve sanatsal gibi c¢esitli
etkinliklere katilir. Cesitli konular 1. yariyilda 6gretilir. 2. Yariyilda baskalariyla
degistirilir. Bu ayarlamanin sebebi tek bir bilgi konusu iizerine saglamak yerine
katilime1 Ogrencilerin  disiplin  yelpazesiyle ufuklarini genisletmeleri ve genel

bilgilerini arttirmalarini saglamaktir.

Konu se¢imi ayni zamanda Ogretmenin Ozel ilgisini ve bilgisini yansitir.
Ogretmenlerin degisimi konunun devamliligini garantilemez. Pek ¢ok durumda yeni

ogretmen farkli bir tema ile ilgilenir ve bunu zenginlestirme konusu olarak sunar.

Ogleden sonra zenginlestirme programlarinda 6grenciler genis bir konu yelpazesiyle
tamgir. Ogrenciler segimlerine bagl olarak 2 kursa yazilabilir; 1 bilim ve 1 sosyal
bilim (insanbilim= hiimanitis). Bu kurslar haftada 1, 2 ya da 3 saatlik seanslar

seklinde 20 -25- kez sene iginde yapilir.

Ogretmenlerin egitim seviyesi onlarin karakterlerine, meslege olan adanmishigia ve
pedagojik egitimlerinin standartlarina baghdir. Ikinci seviyedeki 6gretmenler yiiksek
egitim enstitlilerinde egitimlerini goriirler. Bu da dogalar1 geregi onlar1 6zellesmis
calismalara uzmanhga iter. Ilkogretim seviyesindeki Ogretmenler kolej veya
[Ikogretim seviyesindeki dgretmenler kolej veya seminer mezunlaridir. Egitmenler

deneyim ve 6grencilere yaklasimlarina gore secilmektedir.
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Ogretmenlerin &zel siniflarda egitim veren zenginlestirilmis okul personel gelisimi
aylik bazda hizmet ici egitimle olur. Tennanbaum’ e (1983) gore, armaganli cocuklar
Ozel kalifiye 6gretmenlere ihtiya¢ duyar. “Armaganli 6grenciler fikirleri i¢in olan
yolculuklarinda 6rnek alabilecekleri bir rol modele ihtiya¢ duyarlar.” 18 yillik varlig
boyunca Israil’ deki armaganli egitimi pek ¢ok degisimden gec¢mistir. Bu siireg

boyunca programlarlarda gelismeler onerilmistir.

Genel yetenek

Sans

Ozel yatkinlik
SABIT (DENGELI)

SABIT (DENGELI)
HAREKETLI (DEGISKEN)

Cevresel destekler

Zihinsel olmayan gerekli isler

Sekil 1.11. Tannenbaum Modeli

Kaynak: Coleman.,vd., (2005).b6lim, Being Gifted in School ;s.13

1.8.2.7. Schack (1996) Armaganhlarin Egitmenleri ve Egitsel Reform

Hareketleri
o Schack (1996), armaganlilarin egitmenleri ve egitsel reform hareketleri

baglikli makalede armaganlilarin egitimcilerinin rol ve sorumluluklar: ele alan ABD’

de bir ¢alisma anlatilmaktadir.
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Schack (1996), ABD’ de armaganl egitimciler ve egitsel reform hareketlerini ele
alan bir ¢alisma tizerine durur. Ders plani ve anlatimdaki degisimlere ve aktarimlara

bagli olan yeteneklilerin egiticilerinin almas1 gereken rollerini anlatir.

Egitim reform gemisi kalkmaktadir ve armaganlilar egitimcilerin yolculugun pargasi

ya da sahilde olup olmayacaklarina karar vermeleri gerekir.

Genel egitimde egitimin pargasi olarak pek ¢ok miifredat(ders plani) ve anlatim
degisiklikleri Onerilip yapilmis olup armaganli ¢ocuklara bu yeni iklimde hizmet
etmeye devam etmek icin armaganlilarin egitimcileri yeni rol ve sorumluluklari

gozden gegirmelidir.

Onemli bir rol; armaganlilarin reformlar1 igin genel egitimcilere reformlar:
uygulamada, armaganlilarin reformlarinda en az problem ve en yiiksek verim

saglayacak sekilde yardim etmek.

Son yillarda dgrencinin basarisi i¢in yapilan biiyiik egitim reformlari, egitimcileri
genelde ve ozellikle de armaganli ¢ocuklarin egitimcilerinin meydan okudugu ¢ok
olumludan ¢ok kritige kadar reaksiyonlar reforma ve cevap veren insanlara gore

degisim gdstermektedir.

Armaganli c¢ocuklarin egitim alaninda bazilarmin konustuklar1 konulari duymak
sasirtict olmustur. Bu konular; paradigmalar, ayr1 program paradigmalari, standart,

tez bazli giris kriterleri ve kat1 plaketleme isimlendirme.

Egitim reform gemisi kalkmaktadir ve armaganlilar egitimcilerin yolculugun pargasi

ya da sahilde olup olmayacaklarina karar vermeleri gerekir.
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Armaganlilarin egitimi hareketi armaganli ¢ocuklarin ihtiyaclarinin genel egitimle
karsilanamadiginin algilanmasiyla baslamustir. ilk girisimciler eger ki asagida

belirtildigi gibi olursa daha uygun egitim firsatlarinin olusacagini belirtmektedirler:

e Bir grup profesyonel zamanlarini, dikkatlerini, arastirmalarim1 ve ihtiyaglarini
armaganli ¢ocuklarin tanimlanmasina ve onlarin ihtiyaclarini karsilayacak miifredata,
degistirilmis miifredata verirlerse bu adanmislik kesinlikle daha iyi olacak. Bu
hareketin erken basarisinin temeli olmustur. Armaganli ¢ocuklarin (6grencilerin)
egitimcileri orgiin egitim programlarimi yapamadiklarint ve yapamayacaklarini

sunmustur ve bu meslek i¢in hala 6nemli ve gerekli bir odaktir.

e Genel egitim degistikce armaganli ¢ocuk egitimi de degismek zorundadir.
Sunulan yaygin reformlarin ve wuygulamalarin genel egitimdeki rolleri ve

sorumluluklar1 bunlarin 15181nda artik degerlendirmenin vaktidir.

Armaganli 6grencilerin ihtiyaglarinin egitim reformu baglaminda karsilandigindan

emin olmanin {i¢ yolu vardir:

e Genel egitim reform ¢abalarinin armaganli 6grenciler i¢in olumlu sonuglari

olmasini garantilemek.

e Egitim reformuyla ilgili olanlarla, armaganlilarin egitimindeki strateji ve

deneyimleri paylasmak.

e Armaganlilarin egitimleri i¢in, genel egitime gore yeni rolleri ve iliskileri gozden

gecirmek.

Bu reformlar Tiimlesik Dil Yaklasimlari (okuma, yazma, dinleme ve konusma)

Tematik ve Biitlinlenmis Anlatim, Kooperatif 68renme, Ogrencilerin heterojen
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gruplastirilmasi, ulusal matematik O6gretmenleri surasindan yeni matematik
standartlari; problem ¢dzme, kritik diisiinme ve gergek hayat uygulamalari, bilim
literatiirii i¢in yeni Ol¢iiler ve dogru 6l¢iimleme vurgular. Ama sadece bunlarla da

siirl degildir.

Bu reformlar daha ¢ocuk merkezli ve miifredat ve anlatimda gelisim olarak daha
uygun bir yaklasima yol agabilir. Bu reformlar, igerigi; agmak, isleyis ve egitim
firsatlarinda iirtin boyutunda siradan bir derslikte secenekler saglayabilir. Bu sebeple
de armaganli cocuklar i¢in bir ¢ok sey vaad eder, umut verici bir gsey fakat

potansiyel problemleri de beraberinde getirir.

Armaganlilarin egitimcilerinin alabilecegi 6nemli bir rol de genel egitimcilerin
armaganli ¢ocuklara en az problem yaratacak ve en yliksek umut vaad edecek
yollarda reformlar wuygulamalarina yardimci olmaktir. Onlarin  armaganlilar
egitimindeki uzmanlig1 miifredati, anlatim ve sinif pratigini gérmek icin 6zellesmis
bir bakis agist saglar. Bu perspektif sunlardan kaynaklanir; arastirma tabanl, sdyle ki
armaganli cocuklarin ihtiyaclar1 ve karakteristik ozellikleri hakkinda arastirma
tabanl bilgi, cesitli egitim stratejilerinde yillarin deneyimi ve pratikleri armaganh
cocuklara uygun nasil olur diye gozlemleme aligkanligi 6nemlidir ki armaganl
egitimcilerin bu girdiyi saglamasi Onemlidir. Ciinkii digerleri uzmanliga sahip
olmayabilir veya armaganli 6grencileri géz 6niinde bulundurmayabilirler. Armaganh
egitimcilerinin  bu vaatleri nasil gerceklestirdiklerini ve bu bosluklar1 nasil

kapatacaklarin1 gosterir.

Cocuklar hazir olduklarindan ve dogru karmasiklik seviyesindeki kendi sevdikleri

kitaplar segerek bagimsiz okumaya girisebilirler.
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Yapilan arastirmada; tipik 6grenciler paragraf bi¢imi, hikaye sonu veya betimleyici
yazimda anlatima ihtiya¢ duyarken, armaganli cocuklar yazarlar, daha gelismis
stratejilerden, diyalog olusturulma, izleyici farkindaligi ve oyun yazma gibi

konulardan yarar saglayabilirler.

Ogretmenlerin ¢ogu, herkese yonelik genellikle normal 6grencilere gére egitim
yapilmakta, armaganli cocuklar1 ikinci plana atmakta ve onlara yonelik egitim
yapilmamaktadir. Bu konuda deneyim ve bilgi eksiklikleri var. Bu ylizden biitiin
sinifa konustuklar1 i¢in herkesin anlamasi i¢in iiste bir sey katamiyor. Bu dil

siniflarinda fark edilmis.

e Miifredat sikistirmasinda &gretmenler Ogrencilerin neyi bildigini 6nceden
degerlendirir ve bir sonraki derse {iiniteye ne yapilabilecegini disiiniir. Zaten
uzmanlagmis ve 6grenilmis igerik ve beceriler hakkinda olan dersler ve gérevlerden

Ogrencileri muaf tutabilir.

e Zenginlestirme ve hizlandirma stratejileri bilgisi; beceriyle birlikte nasil yapilir?

e Daha yiiksek gelismis 6grenciler i¢in 0gretmenleri daha uygun strateji dersleri

yaratmada yardimci olabilir.

e Bunu yetenekli 6grencilerin daha Sofistike iiriinler iiretmesine olanak saglar.

Bunu pratik yapan profesyonellerin metodolojilerini kullanarak yapar.

e Yiiksek iistiin, gelismis 6grenciler i¢in uygun miifredat yeteneklerine sahip olmak

ayni zamanda onlarin digerlerine 6gretmelerini de 6gretme pratigini de azaltir.

e Kooperatif 6grenme uygun olarak kullanildiginda tiim 6grencilere pek ¢ok yarar

saglamasina ragmen pek ¢ok 6gretmen asir1 sayida gelismis 6grenciler 6gretmen gibi
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kullanilmaktadir (Onlara danisilmadan onlarin diisiinceleri alinmadan veya onlarin

yararlarini1 goz Oniine almadan).

Son olarak, armaganli O6grencilerin ihtiyaclarint saglamak i¢in, armaganlilarin
egitimcilerinin tiim dil siniflarma katilimi ve oradaki varligi 6gretmenlere dikkat,

destek ve uzmanlik saglayabilir.

Miifredata daha 6grenci merkezli yaklasim da (Beane,1990) da tematik ¢alismalarin
direk olarak ogrencilerin kisisel ve global kaygilar1 ile bagli olarak gelismesi

gerektigini savunmustur (Beane, 1990).

Kendileri ve diinyalar1 hakkindaki sorulari hakkinda beyin firtinast yaptiktan sonra
ogrenciler fikirlerini bir temaya sentezlerler ve c¢esit icin alt alanlarla segebilirler.
Ogrenci gruplar1 6gretmen rehberliginde sorularma nasil yamitlar bulacaklarmi ve

nasil ve kimlerle bulgularini paylasacaklarina karar verirler.

Armaganl 6grenciler, genel siif arastirmasinda iinite igindeki daha sofistike sorulari

arastirabilir ve daha gelismis kaynaklar1 kullanabilir.

Kooperatif 6grenmenin vaadi 6grenme firsatlarindaki daha cokluk ile digerleri ile
efektif sekilde calisma becerisinin artisinda yatar. Bu da oOnemli bir yasam

yetenegidir.

Slavin (1981) ayn1 zamanda kooperatif 6grenme cesitli degisik yaklagimlar anlatir.
Bunlar da kalipsal, yapisal ve yapi ve derece yarigmasindaki yapi1 ve derece

degisimleri anlatir.
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1.8.3. Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan arastirmalarin tiimii bash basina bir deger
tasimaktadir. Ozel veya iistiin yetenekli cocuklarin egitiminde ve yonetimde uygun
program gelistirme, bilgilendirme ve bir model Onerisi getirmek gerekliligi

distintiilmektedir.

1.8.3.1. Tiirkiye’deki Baz1 Uygulamalar

Leana (2005), Ustiin zekali gocuklarin Tiirkiye’deki egitimini Cumhuriyet Oncesi ve
Cumhuriyet Sonrasi olarak degerlendirmektedir. 15. ylizyilin ortalarinda baslatilan
Enderun ve Cumhuriyet sonrasit 1940’larda Koy Enstitiileri egitimde 6nemli bir yer
kaplar. Daha sonraki yillarda ise, 1964’te Fen Liseleri ve 6zel sinif uygulamalari,
1989 yilinda Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve 1993 yilinda Inang Lisesi adi ile
egitim dgretime baslayan okul TEVITOL, BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezi) lerin
kurulusu, 2002 yilinda Istanbul Universitesi ve Milli Egitim Bakanli1 isbirligi ile
Ustiin zekalilar egitim projesi kapsaminda Beyazit [Ikdgretim Okulu adi ile baglayan
Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu uygulamasi, 2008 yilinda ilk defa dgrenci
almaya baslayan Anadolu Universitesi biinyesinde UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim
Programlari), bazi 6zel okullar biinyesinde 6zel veya iistiin yetenekli ¢ocuklar icin
yapilan caligmalar devam etmektedir. Giliniimiizde, bir¢ok kurulusun destegiyle
Uluslararasi Sempozyum diizenlenmis olup 6zel ve iistiin yetenekli 6grencilerin

egitimi i¢in yeni arayislar stirmektedir.
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1.8.3.1.1. Ustiin Cocuklarin Egitimi Projesi; Beyazit Ford Otosan ilkogretim

OKulu Uygulamasi

“Turkiye’de tstiin zekali ve yetenekli ¢ocuklarin egitimi ile ilgili bir model
gelistirme projesi” nde Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu uygulamasinda,
Ogrenciler normal zekd bolimii smirlarinda olan yasitlariyla ayni  simifi
paylasmaktadirlar. Bu modelde her simifta 12’°si {stiin,12’si normal zeka smirlari
icinde olmak tiizere 24 Ogrenci olmasi gerekirken cesitli nedenlerle bu denge
bozulabilmektedir. Ustiin zekalilar Egitimi Ana Bilim Dali’nda okuyan &gretmen

aday1 Universite dgrencileri her hafta bir giin okulda uygulama yapmaktadirlar.

Sadece matematik ve fen bilgisi derslerinde iistiin 6grencilere zenginlestirilmis bir
program uygulanmakta, destek egitimi verilmektedir. Bu proje, 6grenci ve aileleri
kadar Ogretmenlere de hizmet-igi egitim gereksinimlerini karsilamaya yoneliktir.

Yonetici ve 6gretmenleri Milli Egitim Bakanlig: tarafindan atanmaktadir.

Bu modelde, Milli Egitim Bakanligi’nin temel egitim programi kullanilmaktadir,
fakat Ogrenci gereksinimlerine goére farklilastirilmaktadir. Ayrica,Ogrencilerin
duygusal ve sosyal yonlerini gelistirecek etkinlikler miifredat programiyla

biitiinlestirilmektedir (http://www.beyazit.k12.tr).

Davasligil ve Lean, (2004) Proje kapsamindaki siniflarda egitim goren istiin ve
normal zihin diizeyine sahip Ogrenciler matematik, fen gibi derslerde kendi
diizeylerine gore ii¢ farkli gruba ayrilmaktadir. Boylece dgrencilerin kendi 6grenme
hizlarinda ilerlemeleri hedeflenmektedir. Milli Egitim Sisteminin miifredat
programinin icerigi hem normal hem de iistiin zeka diizeyindeki Ogrenciler icin
temelde oldugu gibi korunmakta, gerektiginde zenginlestirilmekte ve ozellikle de

derslerin iglenisine yontem agisindan farklilagsma getirilmektedir. Ayrica, 6gretimde,

81


http://www.beyazit.k12.tr)./

bes duyunun kullanilmasina ve drama yoluyla harekete de yer verilmektedir. Beynin
bilise, sezgiye, yaraticiliga, duyulara ve harekete dayali islevlerinin timii
calistirlarak c¢agdas bir ogretimin gerceklesmesine dikkat edilmektedir. Ilk
smiflardan itibaren, yaraticilik, diisiinme becerileri, satrang, yabanci dil, sosyal ve

duygusal gelisimi destekleyen dersler okutulmaktadir (Davasligil ve Leana, 2004).

1.8.3.1.2. istanbul Bilim ve Sanat Merkezi (istanbul BILSEM)

Akarsu’ ya (2004) gore, BILSEM Modeli genel olarak Van Tassel-Baska (1994)
siireg/iiriin Miifredat Modeline 6rnek olarak goriilebilir. Yaparak ve Yasayarak
Ogrenme Modeli olan bu modelde 6grenciler merkezde ve aktiftirler. Okul dis1 gevre
ve firsatlar saglama acisindan ise, Avustralya ve Israil’ deki uygulamalara benzerlik
bulundugu, baglangi¢ sermayesinin saglanmasinda Almanya’da kullanilan “Hamburg
Modeli” inden (Goldstein, 1993) bir strateji uyarlandigi sdylenebilir (Akarsu, 2004,

5.357-366).

Giiniimiizde BILSEM, MEB’in destekledigi en kapsamli model olmaktadir. Yasal
diizenlemelerle yiiriitilmekte olan Bilim ve Sanat Merkezlerinde yonergeye gore

egitim programlar1 ve uygulama yapilmaktadir.

Bilim ve Sanat Merkezleri, Milli Egitim Bakanligi Bilim ve Sanat Merkezleri
Yonergesine gore yonetilmektedirler. Merkezlerin hedef kitlesinin okul Oncesi,
ilk6gretim ve ortadgretim g¢agindaki {istiin yetenekli ¢ocuk/ 6grenci oldugu ilgili
yonerge’nin 8. Maddesinde belirtilmektedir. Ancak giinlimiizde 6grenci alimi tiglincii
siniftan itibaren yapilmaktadir ve Lise 6grenimi bitene kadar 6grenciler BILSEM’ de

egitim alabilmektedir.
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Ogrenciler drgiin egitim kurumlarindan aday gésterilerek Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanan grup degerlendirmesi ve ardindan yetenek Olgiimii yapildiktan sonra
sonuglar MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii Ozel
Yetenek Subesi’nce onaylanarak BILSEM’e kayit hakki kazanmaktadir. Ogrenci
ayn1 zamanda bir orgiin egitimin Ogrencisidir. Orgiin egitimden farkli olarak
Ogrencilerin egitimde bir araya gelislerindeki temel oOlgiit yas gruplar degil, yetenek

ve ilgi gruplaridir.

Merkez, 6grencilerde birtakim yetenekleri gelistirmeyi amaglar. Bunlar:

e Gergek yasamdaki sorunlari ¢6zebilmek,

e Glincel yagamin gergekleri, siire¢ ve islevleri hakkinda gergekei diislinebilme,

¢ Gilinliik yasamdaki sorunlarla basa ¢ikabilmek,

e Yenilikei Oneriler, , fikirler, alternatif yollar1 yaratabilmek,

e (esitli is alanlarinda gereksinimlerin ve sorunlarin farkinda olabilmek, yenilikg¢i
fikirler ve teknikler onerebilmek,

e Problemleri ihtiya¢ analizi, planlama, biitge hazirlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarindan gegen Projeleri hazirlayarak ¢6zebilmek,

e Estetik degerler ile bilimsel diislinceyi birlestirerek sorun ¢ozmenin degerini
anlayabilmek, yaratici ¢ozlimler gelistirebilmek,

o Merkezdeki etkinliklerin temelinde proje iiretme ve gelistirme c¢alismalar
bulunmaktadir. BILSEM egitimi program ilkeleri, egitim programlari ve uygulama
stireci yonergeye gore yapilmaktadir.

llgili Yonergede (m.6). da;

o “Kayitlar1 yapilan okul Oncesi egitimi, ilkogretim ve ortadgretim c¢agi

cocuk/6grencilerinin hazir bulunusluk diizeyi dlgiildiikten sonra merkezlerce; Uyum
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(Oryantasyon), Destek Egitimi; Iletisim Becerileri, Grupla Calisma Teknikleri,
Ogrenme Yontemleri, Problem Cozme Teknikleri, Bilimsel Arastirma Teknikleri,
Yabanci Dil, Bilgisayar, Sosyal Etkinlikler, Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme, Ozel
Yetenekleri Gelistirme, Proje Uretimi/Yonetimi alanlarinda diizenlenmis egitim
programlarina alinirlar.

e Programlar1 tamamlayan ¢ocuk/dgrencilere tamamladig1 her programin sonunda

merkez miidiirliigiince Tamamlama Belgesi verilir.”

Merkezde egitim alan 6grenci, projesini kendi secerek proje yapma agamasinda artik

o bdliimden mezun sayilir.

Ogrencilere egitimlerinde yardimec1 ve yol gosterici olan yonetici ve dgretmenler
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan atanmakta, konu ile ilgili hizmet i¢i egitimlerle

desteklenmektedir.

1996 yilinda kurulan Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi, 2002-2006 yillarinda 6.ve7.
smiflardan 6grenci alimi ile faaliyetine devam etmis olup, 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda Tgiincii siniflarda okuyan Ogrencilerin alimi yapilmaktadir. Gortisiilen
yoneticiler 2010-2011 egitim 6gretim yilinda sadece 3.siniftan 6grenci alinacagini,

anaokulundan itibaren 6grenci aliminin baglayabileceginden de bahsetmektedirler.

Istanbul BILSEM, Istanbul ili 39 ilgesinden basvuru ile dgrenci almaktadir. 2009-
2010 egitim Ogretim yilinda, 214000 tglincii Sinif 6grencisinden 4289 Ogrenci
Ogretmenleri tarafindan secilerek basvuru yapmis olup bu Ogrenciler igerisinden
alinacak ogrenciler smavlardan sonra dngoriilmektedir.. Bu &grenciler MEB Ozel
Egitim Rehberlik ve Danigsmanlik Genel Miidiirliigii tarafindan onaylandiktan sonra

kesin kayit hakki kazanmaktadirlar. Ogrenci alim sayist Bilsem Ogretmenler Kurul
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karar1 1ile belirlendikten sonra MEB’e bildirilmektedir. Yoneticiler genelde

gorlslerinin dikkate alindigini sdylemektedirler.

Istanbul Bilsem yonetici ve dgretmenleri yerel dgeleri ortaya cikararak miifredat
hazirladiklarini belirtmektedirler. Tek tip insan yerine ¢oklu yetenek, informal yapi,
Bloom Taksonomisi, yeni 6grenme stratejileri, siire¢ boyunca degisik uygulamalar
vb. dikkate alinmaktadir. Siirekli program giincellenmekte, teori ve pratik ¢alismalar

beraber ele alinmaktadir.

Modelin 6zgiin olmas1 gerekliligi {izerinde duran Istanbul Bilsem yoneticileri, siirekli
degisim ve gelisimin iizerinde durmaktadir. Ogrencilerin 6rgiin egitimde okuduklar
okullarla isbirligi i¢inde calisma yapilmaktadir. Yazisma ve mevzuat gerekliligi, bir
takim asamalardan gegilmesi siirecin yavaslamasina neden olabilmektedir. Ogrenen
organizasyon, Ogretmenleri ve yoneticileri yonlendiren egitim liderlerinin olmasi

gerekliligi tizerinde durulmaktadir.

1.8.3.1.3. UYEP

Ustiin  Yetenekliler Egitim Programlari, Ustiin Zekal: ve Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Egitimlerinde Model bir program olarak Anadolu Universite’sin de

2008 yilindan bu giline uygulanmaktadir.

Sak’a (2009) gore, “UYEP (Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar), iistiin yetenekli
ogrencilerin egitimlerine evrensel boyutta yeni bir acilim getirmek, Tiirkiye'de ise
ornek bir model olusturmak amaciyla ¢cagdas modeller ve arastirma bulgular: temel

alinarak gelistirilmigtir.”
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UYEP modelinin, iistiin zekal 6grencilere yonelik olarak gelistirilmis, hem cerceve
modellerin hem de kazanim modellerinin bir sentezi olarak ortaya ¢ikmis olan bir

model oldugu sdylenebilir.

UYEP gelisim kazanimlar1, Basarili Zeka Kurami kapsaminda tanimlanan problem
¢dzme becerileri ile Zeka, Ustiin zekd ve Yaraticilik konularinda c¢agdas arastirma
bulgular1 temel almarak gelistirilmektedir. UYEP’ in program cergevesi ise,
Maker’in Farklilastirma Stratejileri, Paralel Miifredat Modeli ve Miifredat Daraltma
Modeli temel alinarak tasarimlanmaktadir. Yaraticilik iizerine yaraticilik ve problem
¢Oziimii lizerine yapilan arastirmalar temel alinarak ve Stenberg’in Basar1 zeka
kurami temel alarak gelistirilen bir miifredat varlig1 ve. miifredatin Analitik Yetenek,
Yaratic1 Yetenek, Pratik Yetenek ve Bilgi olarak dort bileseni oldugu goriilmektedir.
Miifredat karma sekilde goriilmekte, hizlandirma ve zenginlestirme yaklasimlarinin
ikisi de kullanilmaktadir. Milli Egitimin kazanimlarinin varligi da goriilmektedir.
Bolgesel hizmet veren Ogretmenin genel egitimde oldugu gibi UYEP’ te de énemli
bir yer kapladigi goriilmektedir. Ogretmen egitiminde kuramsal hazirlik ve alan
hazirlig1 s6z konusudur. Programda ¢alisacak dgretmenlerin Kuramsal hazirlik olarak
Lisanstistli iic ders almalar1 gerekmektedir: Derslerin birincisi zeka, yetenek, 6zel
veya Ustiin yetenekliler ile ilgili kavramlar, kuramlar, ikincisi miifredat gelistirme ve
farklilagtirma, tgiinciisii ise Ogretim modelleri, teknikleri ve stratejileridir. Alan
hazirliginda ise 6gretmenler once tekniklerin kullanimini1 gézlemlemekte daha sonra
uygulamaktadirlar. Uygulamanin ¢ok 6nemli oldugunu belirten yoneticiler ayrica
kadro sorununun varligina da dikkat ¢ekerek 6gretmenlerin istekli, 6zverili, yaratici
olmasi degisik etkinlikler gelistirmesi, espritiiel olup iyi iletisim kurmasinin egitimin

kalitesini yiikseltecegini vurgulamaktadirlar.
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Ogrenci segiminde Dogal Seleksiyon Adaptasyonel Ayiklanma Modeli olarak
adlandirilan 6zgiin bir model kullanilmaktadir. Ogrenci kendinin yetenekli olduguna
inantyorsa, bu alanlara motivasyonu, ilgisi varsa ve UYEP’ in hedefleriyle
Ogrencinin hedefleri Ortlisiiyorsa 6grenci basvuruyor. Dolayisiyla tiim 6grencilere
program acik olup, 6grenci dogal bir seleksiyon yasiyor, kendini eliyor. UYEP’ te,
alana 0Ozgili yeteneklerin belirlenmesinde matematik ve fen bilimlerine agirlik
verilmektedir. Matematiksel yetenek testi ve bilissel yetenegin degerlendirmesi 6n
kosul olmaktadir. Coklu Olgiitte yetenekleri 6lgmeye yonelik uygulanan testlerde,
matematik yetenek testi %70, biligsel yaraticilik testi %25, akademik basaris1 %5 etki
etmektedir. Kontenjan dahilinde 6. Siniftan 6grenci alinmakta olup 6,7,8. Siiflari
kapsamaktadir. Ilk yil 7. Smiftan dgrenci alan program ii¢ yildir devam etmekte olup
ilk &grencileri Liseye devam etmektedirler. UYEP 6grencileri ayni zamanda bir

orgiin egitim programi 6grencileridir.

Yoneticilerin lider olmalari, tiim egitim kadrosuna liderlik yapmalari, calisma
heyecanini, yeni bir seyler iiretme heyecanin1 mutlaka korumalari, ekibini iyi tantyip
motive etme gerekliligi lizerinde duran yoneticilerin, alaninda uzman, 6zel veya
iistlin yeteneklileri anlayan, programi gelistiren, kaynak saglayan {ist yonetici ve

cevrelere tanitmalarinin siireklilige etki bilecegi lizerinde durulmaktadir.

Egitim programi ne kadar iyi olsa da basarisinin biiyiik 6l¢lide uygulayicilara bagh

oldugu unutulmamalidir.
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1. BOLUM

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modelleri ile gergeklestirilmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu gibi betimlemeyi amaclayan yaklagimlardir.
Arastirmaya konu olan olay var oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir. Betimleyici
veriler, genellikle gbzlem, anket, gériisme, test gibi bilgi toplama yollar1 ile elde

edilir (Karasar, 2008, s.76-77).

Bu arastirma ilgili kuramsal igerik, yapilan goriisme ve anketlerden elde edilen
verilere dayanmaktadir. Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler tanimlanmaya ¢aligilan,
Ozel veya ustiin yetenekli gocuklarin egitiminde ve yonetiminde program ve modeller
incelenen, gelistirmeye yonelik hazirlik yapilabilmesi agisindan 6grenci, 6gretmen ve
yoneticilerle goriisme yapilan ve bir anket ¢alismast yoluyla veriler toplanan

betimsel bir arastirmadir..

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2009-2010 egitim &gretim yilinda Istanbul ili Kadikdy,
Atasehir, Fatih, Maltepe Ilgelerinde &zel ve devlet ilkdgretim okullarinda okuyup
Istanbul Bilim ve Sanat Merkezine giden ve Fatih-Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim
Okulunda okuyan &zel veya iistiin yetenekli 6grenciler ile Eskisehir Ili Anadolu
Universitesinde Ustiin Yetenekliler Egitim Programina katilan 6grenciler, egitici ve

yoneticiler olusturmaktadir.
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Evrenin tamamina ulagsmak zaman, maliyet ve kontrol agisindan olanaksiz olacagi

gorildiiglinden evreni temsil eden 6rneklem segilmistir.

Orneklem se¢iminde tesadiifi 6rnekleme ydntemi kullanilmistir. Oransiz eleman
ornekleme de denilen basit tesadiifi orneklemede, evrendeki eleman tiirlerinden her
birinden 6rneklem’e girenlerin sayisi, tiimii ile sansa birakilmistir (Karasar: 2008,

5.113).

2009-2010 egitim- ogretim yilinda Istanbul ili Beyazit Ford Otosan Ilkogretim
Okulu’nda 6grenim goéren 410 dgrencinin 157 si 6zel veya istiin yetenekli 6grenci
olarak okula kaydolup 6grenim gormektedir. Diger dgrencilerle birlikte ayni siniflar
paylasan bu Ogrencilerin 6zel veya {lstlin yetenekli olduklar1 agiklanmamaktadir.
Ozel veya iistiin yetenekli olan 157 dgrencinin 98’ine ulasilip anket uygulanmistir.
Ayrica 6zel veya Ustlin yetenekli olmayan 253 ogrenciden 115 Ogrenciye anket
uygulanmistir. Ayni okulda goérevli 27 O6gretmenin 14°i ve iki idareciden 1’i

calismaya katilmistir.

Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi’n de ise, 5 idareciden 4’ii calismaya katilirken 22
O0gretmenden 10’u calismaya katilmistir. Okul ve smif ortami olmadigindan
ogrencilere ulasip anket ¢alismasi yapilmakta zorluk yasanmistir. Istanbul BILSEM”

Ogrencilerinin ise 67 ’si anket ¢alismasina katilmistir.

UYEP’ te yonetici ile goriisiilmiis olup dgrencilerle anket ¢alismasi yapilamamstir.
Sadece bir egitici anket sorularin1 yanitlamistir. Bu nedenle Eskisehir’ de Anadolu
Universitesi'nde uygulanan Ustiin  Yetenekliler Egitim Programi1 (UYEP)

degerlendirmeye alinamamustir.

89



Tablo 2.1. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Okullar1 ve Ogrenci Sayilar

Say1
B ¢ Ford O Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrenci 98
peyazit ror osan Ozel veya Ustiin Yetenekli Olmayan Ogrenci | 114
IIkogretim Okulu
Toplam 212
Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrenci 67
BiLSEM Ozel veya Ustiin Yetenekli Olmayan Ogrenci | 0
Toplam 67

Arastirmaci, arastirmay1 gerceklestirebilmesi icin, Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliigii vasitasiyla Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim ve Danisma Hizmetleri

Genel Miidiirliigii’ nden izin belgesini almistir ( Ek 4, EK5).

2.3. Veri Toplama Araclari

Belge tarama yontemiyle calismanin kuramsal igerigi olusturulmus, bunun igin
kiitiiphane, internet, basili yayinlarin edinilmesinden yararlanilmistir. Anket igin
belge taramada edinilen bilgiler ve uzman goriisii ile sorular hazirlanmistir. Anket

sorular1 6grenci, 6gretmen ve yonetici i¢in ayr1 ayri hazirlanmistir (EK.6,7,8).

Anketin giivenilirligi; Tablo 3.73> e gore gore Ogrencilere, Ogretmenlere ve
yoneticilere uygulanan anket sorularinin Cronbach Alpha katsayisilari sirasiyla
0.939, 0.932 ve 0.937 bulunmustur. Bu katsayilar neticesinde anket yiiksek derecede

giivenilirlige sahip oldugu soylenebilir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak belge tarama ve arastirmaci tarafindan

gelistirilen anket bizzat dagitilarak toplanmustir.

2.4. Veri Coziimleme Yontemleri

Verilerin istatistiksel analizi ve degerlendirilmesi sirasinda ilk olarak c¢alismada

temel alinan degiskenlere iliskin tanimlayic1 istatistikler verilmistir. Ogrencilere,
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Ogretmenlere ve yoneticiler i¢in hazirlanan anket sorularimin giivenilirligi
incelenmistir. Verilerin degerlendirilmesi asamasinda bazi sorular birlestirilerek
yorumlanmustir. Birlestirilerek yorumlanan sorularda giivenilirlige bakilmis ve
yiiksek giivenilirlige sahip olanlarinda toplam puan hesaplamasi yapilarak t testi ile
farkliliklar incelenmistir. Verilerin istatistiksel analizi SPSS 15.0 paket programinda

yapilmustir.
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1. BOLUM

3. BULGULAR

3.1. Arastirmanin Veri Analizi

Calismaya katilan 6grencilerin %41,5°1 kiz, %58,5°1 de erkektir (Bkz. Tablo 3.1).
Calismaya katilan Ogrencilerin %26,9° u 7-9 yas araliginda, %59,9’u 10-12 yas
araliginda, %12,5’1 13-15 yag araliginda, %0,7’si de 16-18 yas araligindadir (Bkz.

Tablo 3.2).

Tablo 3.1. Caliymaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Ait Tanimlayici

Istatistikler
Cinsiyet Frekans Gegerli Yiizde
Kiz 114 41.5
Erkek 161 58.5
Cevapsiz 4
Toplam 279 100.0

Tablo 3.2. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Yaslaria Ait Tanimlayici

Istatistikler
Yas Frekans Yiizde
7-9 75 26.9
10-12 167 59.9
13-15 35 12.5
16-18 2 0.7
Toplam 279 100.0
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Tablo 3.3. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Okullarina Ait Tanimlayici

Istatistikler
Okul Frekans Yiizde
Beyazit Ford Otosan 212 76.0
BILSEM 67 24.0
Toplam 279 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin %76’s1 Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda,
%24’ii ise BILSEM’de egitim gdrmektedir. BILSEM’de sadece Ozel veya Ustiin
Yetenekli Ogrenciler egitim alirken, Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda Ozel
veya Ustiin Yetenekli Ogrenciler ile Ozel veya Ustiin Yetenekli Olmayan égrenciler

birlikte egitim almaktadirlar (Bkz. Tablo 3.3).

Tablo 3.4. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Okullarina ve Ogrenci Durumlarina
Ait Tamimlayici Istatistikler

Frekans |Yiizde
Q%el veya Ustiin Yetenekli 98 46.2
Beyazit Ford Otosan Qgrenm — -
flkogretim Okulu Ozel veya Ustiin Yetenekli 114 | 538
Olmayan Ogrenci
Toplam 212 100.0
(")%el veya Ustiin Yetenekli 67 1000
Ogrenci
BiLSEM Ozel veya Ustiin Yetenekli
g . 0 0.0
Olmayan Ogrenci
Toplam 67 100.0

Calismaya katilan oOgrencilerden Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu’nda

okuyanlarin %46,2’si Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grenci iken %53,8°i Ozel veya

Ustiin Yetenekli olmayan &grencidir (Bkz. Tablo 3.4, Sekil 3.1).
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Tablo 3.5. Calismaya Katilan Ozel ve Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ozel ve
Ustiin Yetenekli Ogrenci Olarak Aldiklar: Egitim Siiresine Ait Tanimlayici

Istatistikler
Egitim Yih Frekans | Gegerli Yiizde
1-3 yil 91 62.8
4-6 yil 49 33.8
7 yil ve tlizeri 5 3.4
Cevapsiz 20 100.0
Toplam 165

Caligmaya katilan dgrencilerin %62.8° 1 1-3 yil, %33.8’1 4-6 yil, %3.4’1 7 y1l ve

tizeri Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grenci olarak egitim almislardir (Bkz. Tablo 3.5).

Tablo 3.6. Cahsmaya Katilan Ozel ve Ustiin Yetenekli Ogrencilerin, Ozel ve
Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Baska Egitim Alma Durumlarina Ait
Tammlayia Istatistikler

Frekans | Gegerli Yiizde
Evet 37 25.2
Hayir 110 74.8
Cevapsiz 18
Toplam 165 100.0

Calismaya katilan dgrencilerin %25.2° si Ozel veya Ustiin Yetenekli grencilere
yonelik baska egitimler alirken %74.8° i Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilere

yonelik baska egitimler almamiglardir (Bkz. Tablo 3.6).
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Tablo 3.7. Cahsmaya Katilan Ogrencilerin Simflarina Ait Tammlayici

Istatistikler
Simif Frekans| Gegerli Yiizde
2 41 15.3
3 35 13.1
4 70 26.1
5 61 22.8
6 32 11.9
7 18 6.7
8 9 3.4
11 2 0.7
Cevapsiz 11
Toplam 279 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin %15.3” @ 2.Smif, %13.1° 1 3.Sinif, %26.1°1 4. sinif,

Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilere yonelik baska egitimler alirken %74.8” i Ozel

veya Ustiin Yetenekli 6grencilere yonelik baska egitimler almamislardir (Bkz. Tablo

3.7).

Tablo 3.8. Calismaya Katilan (")grencilerin Siniflarina, Okullarina ve (")grenci
Durumlarina Ait Tamimlayici Istatistikler

Beyazit Ford Otosan BiLSEM
Ozel Normal Ozel Toplam
Simif | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde | Frekans | Yiizde
2.Simf 22 53.7 19 46.3 0 0.0 41 100.0
3.Smif 21 60.0 14 40.0 0 0.0 35 100.0
4. Smf 18 25.7 21 30.0 31 44.3 70 100.0
5.Smif 16 26.2 17 27.9 28 45.9 61 100.0
6.Smif 13 40.6 18 56.3 1 3.1 32 100.0
7.Smif 3 16.7 11 61.1 4 22.2 18 100.0
8.Smif 3 33.3 6 66.7 0 0.0 9 100.0
11.Smf 0 0.0 0 0.0 2 100.0 2 100.0
Toplam 96 35.8 106 39.6 66 24.6 268 100.0
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Sekil 3.2. Caliymaya Katilan Ogrencilerin Simflarina, Okullarina ve Ogrenci
Durumlarina lliskin Cubuk Grafigi

Tablo 3.9. Cahsmaya Katilan Ogrencilere Gore Ozel veya Ustiin Yetenekli
Ogrenci Sayisina Ait Tanimlayici Istatistikler

Cevap Veren Standart
Ortalama
Sayisi Sapma
Beyazit Ford Otosan 39 241.38 206.36
BILSEM 38 167.76 172.85
Toplam 77 205.05 192.90

Calismaya katilan dgrencilerden Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu’nda Ozel
veya Ustiin Yetenekli dgrenci olarak okuyanlar kendi okullarinda okuyan Ozel veya
Ustiin Yetenekli 6grenci sayisinin 241,38+206,36 olarak belirtirken, BILSEM’de
egitim goren Ozel ve Ustiin Yetenekli ogrenciler BILSEM’de egitim gdren Ozel
veya Ustiin Yetenekli grenci sayisim 167,76+172,85 olarak belirtmistir (Bkz. Tablo

3.9).
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Tablo 3.10. Calismaya Katilan Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Anket
Sorularma Verdikleri Cevaplara Iliskin Tamimlayici Istatistikler

E| E =
= £ | E | E g
@ S| © 80 g |2
No Soru x = = 2 S |X ¢8| ¢
cE El | 22 =
S =| = £ = |8 & &
XY M| X = M | X M|
L OkU'UIT]U(OkUl /merkez/ Frekans 4 8 20 33 100 165
program) ok seviyorum. Yizde | 24 | 48 | 12.1|20.0 | 60.6 | 100.0
Okulda (okul /merkez/ Frekans | 6 5 | 11 | 46 | 96 | 164
2 | program) giizel vakit
Okulda(okul /merkez/ Frekans | 10 | 10 | 29 | 40 | 74 | 163
3 | program) aldigim egitimi
Okulumuz(okul /merkez/ Frekans | 8 8 32 | 40 | 77 | 165
program) bize okul dist
4 | etkinliklerde basarili
olmamaiz lgll’l destek Veriyor Yizde 4.8 4.8 19.4 | 24.2 | 46.7 | 100.0
(bilgi yarismalar1 vs.).
) Frekans | 6 7 11 | 34 | 106 | 164
5 | Ogretmenlerimi seviyorum.
Yiizde | 3.7 | 43 | 6.7 | 20.7 | 64.6 | 100.0
Ogretmenlerime soru Frekans | 4 | 5 | 19 | 43 | 93 | 164
6 | sordugumda yeterli
Sinifimizda etkinliklerimizin | prekans | 13 | 17 | 28 | 48 | 56 | 162
7 verimli olmast igin iyi bir
takim alismas Yiizde | 8.0 |10.5 | 17.3 | 29.6 [ 34.6 | 100.0
yapabiliyoruz.
Ogretmenlerimiz ders Frekans | 7 4 | 14 | 48 | 92 | 165
8 | islerken teknolojiden
yararlanlyorlar_ Yiizde 4.2 2.4 8.5 |29.1|55.8|100.0
Ogretmenlerimiz ders Frekans| 4 | 1 | 7 | 39 | 112 | 163
9 | islerken ara¢ ve gereclerden
yarar]anabi]iyor]ar. Yiizde 2.5 0.6 4.3 |23.9|68.7|100.0
Ogretmenlerimiz bize karsi Frekans | 7 11 | 28 | 29 | 89 | 164
10 sabirli davranip biitiin soru
ve sorunlarimiza cevap Yiizde | 43 | 6.7 |17.1 | 17.7 | 54.3 | 100.0
bulmaya ¢alisiyorlar.
Ogretmenlerimizbazt | Frekans | 16 | 13 | 35 | 46 | 55 | 165
zamanlarda(Ornegin; dersi
11 | anlamadigimizda) bizimle
Yiizde | 9.7 | 7.9 | 21.2|27.9|33.3 | 100.0

bireysel calisip yardimci
oluyorlar.
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E| E =
= £ | £ | E £
@ S| © B0 g |2
No Soru x = = 2 s |X¢g| ¢
cEl E | 2|55 s
S =| = = = |88 &
— _ X M| @ 5| M (X M|
Ogretmenlerimiziyi | Frekans | 13 | 13 | 29 | 40 | 69 | 164
bildigimiz konularda bizi
12 | sitkmadan daha farkli
calismalar yapabiliyorlar Yizde | 7.9 | 7.9 | 17.7 | 24.4 | 42.1 | 100.0
(bireysellestirme).
Smif i¢inde arkadaslarimizla | Frekans | 17 | 11 | 47 | 43 | 47 | 165
13 | dayanisma igerisinde sorun
yasamadan ¢alisabiliyoruz. Yiizde | 10.3 | 6.7 | 28.5|26.1|28.5|100.0
Ogretmenlerimiz bazi Frekans | 12 | 9 | 17 | 40 | 86 | 164
dersleri spor salonu,
14 | laboratuar, konferans salonu
yerlerde yapiyorlar.
Okulun(okul /merkez/ Frekans | 36 | 31 | 34 | 33 | 31 | 165
program) gerektiginden
15 fazla disinlinli oldus
azla disiplinll oldugunu Yiizde | 21.8|18.8 | 20.6 | 20.0 | 18.8 | 100.0
diisiiniiyorum.
Rehberlik servisi biz Frekans | 13 | 19 | 25 | 39 | 68 | 164
16 | 6grencilere gerekli ilgiyi
17 Ogretmenlerimin gérils ve Frekans | 5 6 9 39 | 104 | 163
onerilerini dikkate alirim. Yiizde 3.1 3.7 55 23.9163.8 | 100.0
18 Proje yaparken arag-gereg ve Frekans | 11 5 18 | 40 | 90 | 164
bilgi sikintist gekmiyoruz. | yijzde | 6.7 | 3.0 | 11.0 | 24.4 | 54.9 | 100.0
Okulumuzda(okul /merkez/ | Frekans | 21 | 21 | 36 | 38 | 48 | 164
19 | program) ¢ok cesitli sportif
faa|iyet|er var. Yiizde | 12.8 | 12.8 | 22.0 | 23.2 | 29.3 | 100.0
Ailem okulumuzdan (okul Frekans | 8 6 25 | 32 | 91 | 162
20 | /merkez/ program)
memnundur. Yiizde 4.9 3.7 | 15.4]19.8 | 56.2 | 100.0
Okulumda (okul /merkez/ Frekans| 9 | 11 | 23 | 36 | 83 | 162
21 | program) farkli bir egitim
altyorum. Yizde | 56 | 6.8 | 14.2|22.2 |51.2 | 100.0
22 Yoneticilerim bana anlayisla Frekans | 14 9 21 | 40 | 81 | 165
davrantyorlar. Yiizde | 85 | 5.5 |12.7 | 24.2 | 49.1 | 100.0
Ogretmenlerim benim goriis | Frekans | 7 | 8 | 25 | 42 | 81 | 163
23 | ve Onerilerimi dikkate
alirlar. Yizde | 43 | 49 | 15.3 | 25.8 | 49.7 | 100.0
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Tammlayici istatistikler

Tablo 3.11. Cahsmaya Katilan BILSEM’ de Egitim Goren Ozel veya Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Anket Sorularina Verdikleri Cevaplara Iliskin

E| £ g
Sl E| S| 8,8
No Soru _%_2 % % Eﬂ £ § = c
cE|E| | 2|55 =
S| = £ = | 8= s
X M| 4 = M | X M| -
1 Okulumu(okul /merkez/ program) ¢ok Frekans | 1 1 3 10 52 67
seviyorum. Yizde | 15 | 15 | 45 | 149 | 77.6 | 100.0
2 Okulda (okul /merkez/ program) giizel Frekans | 2 0 2 14 | 48 66
vakit gegiriyorum. Yiizde | 3.0 | 0.0 | 3.0 | 21.2 | 72.7 | 100.0
3 Okulda(okul /merkez/ program) aldigim Frekans | 3 1 6 16 40 66
egitimi yeterli goriiyorum. Yiizde | 45 | 1.5 | 9.1 | 24.2 | 60.6 | 100.0
Okulumuz(okul /merkez/ program) bize Frekans | 2 1 8 |15 |4 | 6/
4 | okul dis1 etkinliklerde basarili olmamiz .
icin destek veriyor (bilgi yarigmalari vs.). Yizde | 3.0 | 15 | 119|224 161.2 | 100.0
i . Frekans | 2 1 0 10 54 67
5 | Ogretmenlerimi seviyorum. —
Yiizde | 3.0 | 1.5 | 0.0 | 14.9 | 80.6 | 100.0
6 Ogretmenlerime soru sordugumda yeterli | Frekans | 1 1 0 16 49 67
aciklamay1 alabiliyorum Yiizde | 1.5 | 1.5 | 0.0 | 23.9 | 73.1 | 100.0
Sinifimizda etkinliklerimizin verimli Frekans 2 1 8 23 33 67
7 | olmast igin iyi bir takim ¢alismasi .
vapabilivoruz. Yiizde | 3.0 | 1.5 | 11.9 | 34.3 | 49.3 | 100.0
8 Ogretmenlerimiz ders islerken Frekans | 2 0 4 12 | 49 67
teknolojiden yararlaniyorlar. Yiizde | 3.0 | 00 | 6.0 | 17.9 | 73.1 | 100.0
9 Ogretmenlerimiz ders islerken arag ve Frekans | 2 0 0 8 S7 67
gereclerden yararlanabiliyorlar. Yiizde | 3.0 | 0.0 | 0.0 | 11.9 | 85.1 | 100.0
Ogretmenlerimiz bize kars1 sabirl Frekans | 1 2 S 10 | 49 67
10 | davranip biitiin soru ve sorunlarimiza .
cevap bulmaya calisiyorlar. Yiizde | 1.5 | 3.0 | 75 | 149 | 73.1 | 100.0
Ogretmenlerimiz bazi Frekans | 3 0 > 26 33 67
zamanlarda(Ornegin; dersi
11 o J .
anlamadigimizda) bizimle bireysel ¢calisip | Yiizde | 45 | 0.0 | 7.5 | 38.8 | 49.3 | 100.0
yardimet oluyorlar.
Ogretmenlerimiz iyi bildigimiz konularda | Frekans | 3 1 3 17 | 42 66
12 | bizi sikmadan daha farkli ¢aligmalar .
yapabiliyorlar (bireysellestirme). Yizde | 45 | 15 | 45 1258636 | 100.0
Smif i¢inde arkadaslarimizla dayanigsma Frekans 1 2 12 24 28 67
13 | igerisinde sorun yagamadan N
calisabiliyoruz. Yiizde | 1.5 | 3.0 | 179 | 35.8 | 41.8 | 100.0
Ogretmenlerimiz bazi dersleri spor Frekans 2 1 3 12 43 67
14 | salonu, laboratuar, konferans salonu gibi .
islenmesi gerekli yerlerde yapiyorlar. Yizde | 3.0 | 15 | 45 179731} 100.0
Okulun(okul /merkez/ program) Frekans | 19 14 8 12 14 67
15 | gerektiginden fazla disiplinli oldugunu .
Yiizde | 28.4 | 209 | 119 | 17.9 | 20.9 | 100.0

diistiniiyorum.
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E| E g
g2l 2 | = g £
No Soru os| S| ®| E |xgE
=z 2| & S |x 3 =
cE| E| 2| £ |55 =
85| 5 | E| 5 |83 &
X M| M = M (Y M|
16 Rehberlik servisi biz 6grencilere gerekli Frekans | 3 4 6 16 38 67
ilgiyi gosterir. Yiizde | 45 | 6.0 | 9.0 | 23.9 | 56.7 | 100.0
17 Ogretmenlerimin goriis ve dnerilerini Frekans | 2 1 1 8 o4 66
dikkate alirim. Yiizde | 3.0 | 1.5 | 1.5 | 12.1 | 81.8 | 100.0
18 Proje yaparken arag-gereg ve bilgi Frekans | 2 0 > 16 | 44 67
sikintis1 gekmiyoruz. Yiizde | 3.0 | 0.0 | 7.5 | 23.9 | 65.7 | 100.0
19 Okulumuzda(okul /merkez/ program) cok | Frekans | 9 7 15 12 24 67
cesitli sportif faaliyetler var. Yiizde | 13.4 | 10.4 | 22.4 | 17.9 | 35.8 | 100.0
50 | Ailem okulumuzdan (okul /merkez/ Frekans | 2 1 2 | 10 | 51 | 66
program) memnundur. Yiizde | 3.0 | 1.5 | 3.0 | 15.2 | 77.3 | 100.0
21 Okulumda (okul /merkez/ program) farkli | Frekans | 2 2 2 8 51 65
bir egitim aliyorum. Yiizde | 3.1 | 3.1 | 3.1 | 12.3 | 785 | 100.0
29 Yoneticilerim bana anlayisla Frekans | 3 1 1 14 | 48 67
davrantyorlar. Yiizde | 45 | 1.5 | 1.5 | 20.9 | 71.6 | 100.0
23 Ogretmenlerim benim goriis ve Frekans | 1 1 2 13 149 66
onerilerimi dikkate alirlar. Yiizde | 1.5 | 1.5 | 3.0 | 19.7 | 74.2 | 100.0

Calismaya katilan 279 6grenci anketteki bazi sorulara cevap vermemistir. Anketteki

sorulara ait frekans ve yiizde

degerleri

sorulara

cevap verenler

igin

degerlendirilmistir. Sorulara cevap veren Ogrencilerin sayist toplam siitununda

goriilmektedir (BKz. Tablo 3.10-3.11).
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Tablo 3.12. Cahsmaya Katilan Beyazit Ford Otosan ilkoégretim Okulu’nda

Egitim Goren Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Anket Sorularina

Verdikleri Cevaplara iliskin Tanmimlayici istatistikler

£
=
1
)
=
£| E g
No Soru | B E = 2
L S S B0 = o
x 2| = 2 s = e
cE| E || 2| 2| =
S =| ® = = kA s
X Y| ¥ = o o =
1 | Okulumu(okul /merkez/ program) gok Frekans | 3 7 17 | 23 | 48 98
seviyorum. Yiizde | 31 | 7.1 | 17.3 | 23.5| 49.0 | 100.0
- . Frekans | 4 5 9 32 48 98
2 Okulda (okul /merkez/ program) giizel vakit
geeuyorum. Yiizde | 41 | 51 | 9.2 | 32.7 | 49.0 | 100.0
3 Okulda(okul /merkez/ program) aldigim Frekans | 7 9 23 24 34 97
egitimi yeterli gorliyorum. Yiizde | 7.2 | 93 | 237 | 247 | 35.1 | 100.0
Okulumuz(okul /merkez/ program) bize okul | Frekans | 6 7 24 25 36 98
4 | disi etkinliklerde basarili olmamiz i¢in B
destek veriyor (bilgi yarigmalari vs.). Yizde | 6.1 | 7.1 | 245|255 | 36.7 | 100.0
. Frekans 4 6 11 24 52 97
5 | Ogretmenlerimi seviyorum.
Yiizde | 4.1 | 6.2 | 11.3 | 24.7 | 53.6 | 100.0
6 Ogretmenlerime soru sordugumda yeterli Frekans | 3 4 19 | 27 | 44 97
agiklamay1 alabiliyorum Yiizde | 3.1 | 41 | 19.6 | 27.8 | 45.4 | 100.0
7 Sinifimizda etkinliklerimizin verimli olmasi Frekans | 11 16 20 25 23 %
icin 1yi bir takim ¢aligmasi yapabiliyoruz. Yiizde | 11.6 | 16.8 | 21.1 | 26.3 | 24.2 | 100.0
8 Ogretmenlerimiz ders islerken teknolojiden Frekans | S 4 10 36 43 %
yararlaniyorlar. Yiizde | 5.1 | 41 | 10.2 | 36.7 | 43.9 | 100.0
9 Ogretmenlerimiz ders islerken arag ve Frekans | 2 1 7 31 | 55 96
gereclerden yararlanabiliyorlar. Yiizde | 21 1 10 | 73 | 3231 57.3 | 100.0
Ogretmenlerimiz bize kars1 sabirli davramp | Frekans | 6 9 23 | 19 | 40 97
10 | biitiin soru ve sorunlarimiza cevap bulmaya
calistyorlar. Yiizde | 6.2 | 9.3 | 23.7 | 19.6 | 41.2 | 100.0
Ogretmenlerimiz baz1 zamanlarda(Omegin; | Frekans | 13 | 13 | 30 | 20 | 22 98
11 | dersi anlamadigimizda) bizimle bireysel
calisip yardimer oluyorlar. Yiizde | 13.3 | 13.3 | 30.6 | 20.4 | 22.4 | 100.0
Ogretmenlerimiz iyi bildigimiz konularda Frekans | 10 12 26 23 27 98
12 | bizi stkmadan daha farkli ¢aligmalar i
yapabiliyorlar (bireysellestirme). Yiizde | 10.2 | 12.2 | 26.5 | 23,5 | 27.6 | 100.0
13 Sinif i¢inde arkadaslarimizla dayanigma Frekans | 16 S 35 19 19 %
icerisinde sorun yasamadan ¢aligabiliyoruz. Yiizde | 1631 92 | 3571 194 | 19.4 | 100.0
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=]
1
(=]
=
No Soru § § E £ 2
el s | ®| E| 2
X = 5 o =
s 2z 2 F s
gzl = | E| 3| & | &
i} X M| = o - =
Ogretmenlerimiz bazi dersleri spor salonu, Frekans | 10 8 14 28 37 97
14 | laboratuar, konferans salonu gibi islenmesi -
gerekli yerlerde yapiyorlar. Yiizde | 10.3 | 8.2 | 144 | 28.9 | 38.1 | 100.0
Okulun(okul /merkez/ program) Frekans | 17 | 17 | 26 | 21 | 17 | 98
15 | gerektiginden fazla disiplinli oldugunu
diisiiniiyorum. Yiizde | 17.3 | 17.3 | 26.5| 21.4 | 17.3 | 100.0
16 Rehberlik servisi biz dgrencilere gerekli Frekans | 10 15 19 23 30 97
ilgiyi gosterir. Yiizde | 10.3 | 15.5 | 19.6 | 23.7 | 30.9 | 100.0
17 Ogretmenlerimin goriis ve nerilerini Frekans | 3 ° 8 31 50 97
dikkate alirim. Yiizde | 3.1 | 52 | 8.2 | 320|515 | 100.0
18 Proje yaparken arag-gereg ve bilgi sikintisi Frekans | 9 > 13 24 46 97
gekmiyoruz. Yiizde | 9.3 | 52 | 134 | 24.7 | 47.4 | 100.0
19 Okulumuzda(okul /merkez/ program) ¢ok Frekans | 12 14 21 26 24 97
cesitli sportif faaliyetler var. Yiizde | 12.4 | 14.4 | 21.6 | 26.8 | 24.7 | 100.0
Frekans | 6 5 23 22 | 40 96
20 Ailem okulumuzdan (okul /merkez/
program) memnundur. Yiizde | 6.3 | 5.2 |24.0 | 22.9 | 41.7 | 100.0
21 Okulumda (okul /merkez/ program) farkli Frekans | 7 9 21 28 32 97
bir egitim altyorum. Yiizde | 7.2 | 9.3 | 21.6 | 28.9 | 33.0 | 100.0
Frekans | 11 8 20 | 26 | 33 98
22 | Yoneticilerim bana anlayisla davraniyorlar.
Yiizde | 11.2 | 8.2 | 20.4 | 26.5 | 33.7 | 100.0
23 Ogretmenlerim benim goriis ve 6nerilerimi Frekans | 6 7 23 29 32 97
dikkate alirlar. Yiizde | 62 | 7.2 | 23.7 | 29.9 | 33.0 | 100.0
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Tablo 3.13. Cahsmaya Katilan Ford Otosan“ilkiigretim Okulu’nda Egitim
Goren Ozel veya Ustiin Yetenekli Olmayan Ogrencilerin Anket Sorularina
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici istatistikler

S B E | | ¢
No Soru ° = & ) S © =
xz| =z 2 s | X3 c
sE| E | 2| £ |28 ¢
3 = = g = 8 = S
- o = N X M =
1 | Okulumu(okul /merkez/ program) Frekans | 4 7 18 30 95 114
gok seviyorum. Yiizde | 35 | 6.1 | 158 | 26.3 | 48.2 | 100.0
, | Okulda (okul /merkez/ program) Frekans | 9 5 10 35 54 113
glizel vakit gegiriyorum. Yiizde | 80 | 44 | 88 | 310 | 47.8 | 100.0
3 Okulda(okul /merkez/ program) Frekans 10 8 20 34 4l 113
aldigim egitimi yeterli goriiyorum. | Yiizde | 88 | 7.1 | 17.7 | 301 | 36.3 | 100.0
Okulumuz(okul /merkez/ program) | Frekans 11 13 24 21 44 113
4 | bize okul dis1 etkinliklerde basarili N
olmamiz igin destek veriyor (bilgi Yiizde 9.7 115 | 21.2 | 186 | 389 | 100.0
. o Frekans 9 3 10 21 69 112
5 | Ogretmenlerimi seviyorum.
Yiizde 8.0 2.7 8.9 18.8 61.6 | 100.0
o ) . Frekans 9 6 20 31 47 113
6 Ogretmenlerime soru sordugumda
yeterli agiklamayr alabiliyorum Yiizde | 80 | 53 | 17.7 | 27.4 | 416 | 100.0
Sinifimizda etkinliklerimizin Frekans 9 11 32 29 32 113
7 | verimli olmas i¢in iyi bir takim .
calismast yapabiliyoruz. Yiizde 8.0 9.7 283 | 257 28.3 | 100.0
8 Ogretmenlerimiz ders islerken Frekans 6 7 19 31 50 113
teknolojiden yararlaniyorlar. Yiizde 5.3 6.2 16.8 | 27.4 | 44.2 | 100.0
9 Ogretmenlerimiz ders islerken arag Frekans 6 4 1 25 67 113
ve gereclerden yararlanabiliyorlar. | Yiizde 5.3 3.5 9.7 22.1 59.3 | 100.0
Ogretmenlerimiz bize kars: sabirhh | Frekans 8 3 19 33 50 113
10 davranip biitiin soru ve
sorunlarimiza cevap bulmaya Yiizde | 7.1 27 | 16.8 | 29.2 | 44.2 | 100.0
calistyorlar.
Ogretmenlerimiz bazi Frekans | 13 10 25 26 38 112
zamanlarda(Ornegin; dersi
11 N i .
anlamadigimizda) bizimle bireysel | Yiizde | 11.6 | 89 | 223 | 232 | 339 | 100.0
calisip yardimer oluyorlar.
Ogretmenlerimiz iyi bildigimiz Frekans 8 13 19 32 40 112
12 konularda bizi sikmadan daha
farkli galigmalar yapabiliyorlar Yiizde | 7.1 | 11.6 | 17.0 | 286 | 35.7 | 100.0
(bireysellestirme).
Smif i¢inde arkadaslarimizla Frekans 6 15 34 32 22 109
13 | dayanigma igerisinde sorun .
yasamadan calisabiliyoruz. Yiizde 55 138 | 31.2 | 294 | 20.2 | 100.0
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E| E | E
No Soru o= | & 2 E | &
x =z 2 2 s X 5 £
SE| E| = | £ |EE5| s
S = = = = 8 = =3
i X M o = o Y M =
Ogretmenlerimiz bazi dersleri spor | Frekans 17 7 15 42 29 110
14 salonu, laboratuar, konferans
salonu gibi islenmesi gerekli Yiizde | 155 | 6.4 | 136 | 382 | 26.4 | 100.0
yerlerde yapiyorlar.
Okulun(okul /merkez/ program) Frekans | 17 11 31 26 24 109
15 | gerektiginden fazla disiplinli .
oldugunu dilsiiniyorum. Yizde | 156 | 101 | 284 | 23.9 | 22.0 | 100.0
16 Rehberlik servisi biz 6grencilere Frekans 9 7 31 21 42 110
gerekli ilgiyi gosterir. Yiizde | 8.2 6.4 | 282 | 19.1 | 382 | 100.0
oOnerilerini dikkate alirim. Yiizde 6.4 1.8 14.7 28.4 48.6 | 100.0
18 Proje yaparken arag-gereg ve bilgi | Frekans 5 10 21 23 o1 110
sikintist gekmiyoruz. Yiizde | 4.5 9.1 | 191 | 209 | 46.4 | 100.0
Okulumuzda(okul /merkez/ Frekans | 10 12 19 33 35 109
19 | program) ¢ok cesitli sportif N
faaliyetler var. Yizde | 92 | 110 | 174 | 30.3 | 32.1 | 100.0
oo | Ailem okulumuzdan (okul /merkez/ Frekans | 6 3 22 19 59 109
program) memnundur. Yiizde | 5.5 2.8 | 202 | 17.4 | 541 | 100.0
51 | Okulumda (okul /merkez/ program) Frekans | 13 9 29 23 33 107
farkl1 bir egitim aliyorum. Yiizde | 121 | 84 | 27.1 | 215 | 30.8 | 100.0
5 | Yoneticilerim bana anlayisla Frekans | 14 12 22 31 29 108
davramyorlar. Yiizde | 13.0 | 11.1 | 20.4 | 28.7 | 26.9 | 100.0
23 Ogretmenlerim benim goriis ve Frekans | 11 11 26 28 33 109
onerilerimi dikkate alirlar. Yiizde | 10.1 | 10.1 | 239 | 257 | 30.3 | 100.0

Tablo 3.14. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Ait Tanimlayici

Istatistikler
Cinsiyet | Frekans| Yiizde
Kadin 16 61.5
Erkek 10 38.5
Toplam 26 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin %61,5’1 kadin, %38,5’1 erkektir (Bkz. Tablo 3.14,).
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Tablo 3.15. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Yaslarma Ait Tammlayici

istatistikler
Yas Frekans| Yiizde
20-29 5 19.2
30-39 14 53.8
40-49 6 23.1
50 ve lizeri 1 3.8
Toplam 26 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin %19,2°si 20-29 yas araliginda, %53,9°u 30-39 yas
araliginda, %23,1°1 40-49 yas aralifinda, %3.9’u da 50 yas ve lizerindedir(Bkz.

Tablo 3.15).

Tablo 3.16. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumuna Ait
Tammlayici Istatistikler

Medeni Durum | Frekans | Gegerli Yiizde
Evli 17 73.9
Bekar 6 26.1
Cevaplanmayan 3 100.0
Toplam 26

Calismaya katilan 6gretmenlerden Medeni Durum sorusuna cevap verenlerin %73,9°

u evli, %26,1’ 1 de bekardir (Bkz. Tablo 3.16). .

Tablo 3.17. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Kidem Yilina Ait Tanimlayici

Istatistikler
Kidem Frekans | Yiizde
5 yil ve daha az 4 15.4
6-10 y1l 5 19.2
11-15 y1l 9 34.6
16-20 yil 1 3.8
21 yil ve tizeri 7 26.9
Toplam 26 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin %15,4° i 5 yi1l ve daha az kidemli, %19,2’ si 6-10
yil araliginda kidemli, %34,6” s1 11-15 yil araliginda kidemli, %3,9’u 16-20 yil

araliginda kidemli, %26,9” u da 21 y1l ve iizerinde kidemlidir (Bkz. Tablo 3.17).
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Tablo 3.18. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel veya Ustiin Yetenekli

Ogrencilerle Cahsma Siiresine Ait Tanimlayici Istatistikler

Ozel veya Ustiin Yetenekli .
(“)grencg’lerle Calisma Yih Frekans| Yiizde
5 yil ve daha az 12 46.2
6-8 yil 12 46.2
9-11 y1l 2 1.7
Toplam 26 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin %46,2° si Ozel veya Ustiin Yetenekli dgrencilerle 5
yil ve daha az, %46,2” si Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilerle 6-8 yil ve %7,7’si

de Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilerle 9-11 y1l calismistir (Bkz. Tablo 3.18).

_Tablo 3.19. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Ozel veya Ustiin Yetenekli
Ogrencilere Yonelik Egitim Alma Durumlarina Ait Tanmimlayici Istatistikler

Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim
Aldimiz m?

Frekans | Yiizde

Evet 23 88.5
Hayir 3 11.5
Toplam 26 100.0

Calismaya katilan dgretmenlerin %88,5’i Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilere
yonelik egitim alirken %11,5°i Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilere yonelik egitim

almamuslardir (Bkz. Tablo 3.19).

Tablo 3.20. Cahsmaya Katilan Ogretmenlere Gore Ozel veya Ustiin Yetenekli
Ogrenci Sayisina Ait Tanmimlayic Istatistikler

Cevap Veren Standart
o Ortalama
Ogretmen Sayisi Sapma
Kurumda Ozel veya Ustiin
Yetenekli Ogrenci Sayist 15 254.20 133.45
Egitim Verdigi Ozel veya Ustiin
Yetenekli Ogrenci Sayist 17 112.18 99.46
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Calismaya katilan &gretmenler Kurumlarinda 6grenim goren Ozel veya Ustiin

Yetenekli 6grencilerin sayisim1 254,20+133,45 olarak belirtirken, egitim verdigi

ogrencilerin sayisinmi 112,184+99,46 olarak belirtmislerdir (Bkz. Tablo 3.20).

Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Tablo 3.21. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Anket Sorularina Verdikleri

E| £ g
E| £ | & | E £
v S| o 57 5 |o B
No Soru Xz 2| & 8 |x3| ¢
SE|E || E|E5 s
83| = | E| 5 |85 &
X M| X = M | X M| -
Egitim dgretim siirecinde yapmak Frekans | 0 3 2 15 6 26
1 istedigim(her alanda) degisiklikler i¢in
kurum yoneticisinden gerekli destegi Yiizde | 0.0 | 11.5| 7.7 | 57.7 | 23.1 | 100.0
almaktayim.
2 Kurum ydneticileriyle isbirligi igerisinde Frekans | O 2 5 13 6 26
egitim dgretim siirecini siirdiirmekteyim. Yiizde | 0.0 | 7.7 | 19.2 50.0 | 23.1 | 100.0
3 Yoneticimin verdigi emirler Frekans | 1 1 6 13 5 26
dogrultusunda hareket ederim. Yiizde | 3.8 | 3.8 | 23.1|50.0]19.2 | 100.0
4 Yoneticim goriis ve onerilerimi dikkate Frekans | 1 3 1 13 8 26
alir. Yiizde | 3.8 | 11.5| 3.8 | 50.0 | 30.8 | 100.0
5 Yoneticim 6zel veya iistiin yetenekli Frekans | 1 2 5 12 6 26
ogrencilerle ilgili mevzuata hakimdir. Yiizde | 3.8 | 7.7 | 19.2]46.2 | 23.1 | 100.0
6 Yoneticim kurallar biitiiniiyle tavizsiz Frekans | 1 3 7 11 3 25
uygular. Yiizde | 40 | 12.0 | 28.0 | 44.0 | 12.0 | 100.0
. Frekans | 0 3 2 14 7 26
7 | Yoneticim takim ¢aligmasina yatkindir. Yizde 1 00 11151 7.7 1538 [ 269 1000
8 Yoneticim ¢aligmalarimizi goniillii Frekans | 0O 2 3 14 7 26
destekler. Yiizde | 0.0 | 7.7 | 11.5 | 53.8 | 26.9 | 100.0
9 Kurumumuzda yeterli sayida ve nitelikte Frekans | 1 2 3 16 4 26
Ogretmen vardir. Yiizde | 3.8 | 7.7 | 11.5 | 61.5 | 15.4 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle Frekans | 0O 2 6 18 0 26
10| egitim yapan ogretmenlerle takim Yiizde | 00 | 7.7 | 231 69.2 | 0.0 | 100.0
caligmalar1 yapabiliyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle Frekans | 0O 3 1 15 7 26
11 egitim yapan 0gretmenlerle, 6zel veya
iistlin yetenekli 6grenciler hakkinda fikir | Yiizde | 0.0 | 11.5 | 3.8 | 57.7 | 26.9 | 100.0
aligverisinde bulunmaktayiz.
Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle Frekans | O 3 4 14 5 26
egitim yapan 6gretmenlerle 6zel veya
12 ugt'u'n yetene}( li dgrenciler hakkmd?kl Yiizde | 0.0 | 11.5| 154 | 53.8 | 19.2 | 100.0
egitim , seminer vb. ¢alismalari takip
ediyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler i¢in Frekans 1 9 6 7 3 26
13 farkli ¢aligmalar yapan diger
kurumlardaki 6gretmenlerle iletigim ( Yizde | 3.8 | 346 | 23.1|26.9 | 11.5 | 100.0
diyalog ) halindeyiz .
Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle Frekans | 9 8 4 4 1 26
14 | ilgili I_<a_nun yonetmelik ve mevzuatlar vb. viizde | 346 | 308 | 154 | 154 | 3.8 | 1000
yeterlidir.
MEB!'in yetistirdigi 6gretmenler 6zel veya | Frekans | 1 8 7 9 1 26
15 | dstiin yetenekli 6grencilerin egitimi .
hakklgda yeterhhge ahintir & Yiizde | 3.8 | 30.8 | 26.9 | 34.6 | 3.8 | 100.0
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E| £ g

Sl E| £ |8, 8

v S| o 57 5 |o B
No Soru Xz 2| & 8 |x3| ¢
cE| £ =] Z|E8| =
83| = | E| 5 |85 &
= X M| ¥ = M | X M| -
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilere Frekans | 0 1 1 15 9 26

16 | egitimde gerekl{.o}an f:(.lrkhlgstlr.malarl viizde | 00 | 38 | 38 | 577 | 346 | 1000
yapmaktayim ( {irlin, siireg, igerik vb. ).

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin Frekans | O 2 1 15 7 25

17 egitiminde gerekli oldugu durumlarda
BEP(Bireysel Egitim Programi) calismas1 | Yiizde | 0.0 | 80 | 4.0 | 60.0 | 28.0 | 100.0
yapiyorum.

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin Frekans | 6 4 7 7 0 24

18 | egitiminde fﬁf’lﬁgiﬁlﬁﬁfwl destegi Yiizde | 25.0 | 167 | 202 | 202 | 0.0 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin Frekans | 1 3 4 11 5 24

19 ﬁﬁlrﬁmnﬂz fﬁ;ﬁigiﬁlj‘;lﬁne“ destegi Yiizde | 4.2 | 12,5 | 16.7 | 45.8 | 20.8 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle Frekans | 2 2 0 11 9 24

20 ilgili mevzuat degisikliklerini dikkate
alarak miifredatta degisiklikler Yiizde | 83 | 83 | 0.0 | 45.8 | 37.5 | 100.0
yapabilmekteyim.

21 Her ders i¢in gerekli olabilecek arag ve Frekans 1 0 1 15 8 25
geregleri kullanabilirim. Yiizde | 40 | 0.0 | 40 | 60.0 | 32.0 | 100.0
Kurumumuzda dersler igin gerekli Frekans | 1 0 0 12 12 25

29 olabilecek teknolojik arag ve gerecler (
tepegdz , projeksiyon, similasyon vb ) Yiizde | 40 | 0.0 | 0.0 | 48.0 | 48.0 | 100.0
vardir.

Dersin amac1 / kazanimi dogrultusunda Frekans | 2 1 0 13 9 25

23 | spor saloqu, laboratuar, konferans salonu viizde | 80 | 40 | 00 | 520 36.0 | 100.0
vb. yerleri kullanmaktayim.

24 | Smufi¢i disiplini iyi sagliyorum Frekans | 0 L 0 13 11 25

) Yiizde | 0.0 | 40 | 0.0 | 52.0 | 44.0 | 100.0
Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin Frekans | 1 2 3 11 8 25

25 y?tene.kh ogrencilerine gerekli ilgiyi viizde | 40 | 80 | 120 | 240 | 320 | 1000
gosterir.

Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin Frekans | 0O 1 5 13 6 25

26 ygte_nekh_o_grencﬂerle ilgili 6gretmenleri viizde | 00 | 20 | 2001520 | 240 | 1000
bilgilendirir.

27 Ogrencileri degerlendirirken sadece yazili | Frekans | 13 10 0 1 1 25
siavi dikkate alirim. Yiizde | 52.0 | 40.0| 0.0 | 40 | 4.0 | 100.0
Ogrencileri degerlendirirken egitim Frekans | 1 0 1 9 14 25

28 siirecini ve Giriing ( portfolyo ve proje ) viizde | 40 | 00 | 20 | 36.0 | 56.0 | 1000
de degerlendirmeye katarim.

“ L . Frekans | 1 0 0 8 16 25

29 | Ogrencilerle iyi iletisim kurabiliyorum. Yizde | 20 1 00 1 00 1320 620 1000

30 Ozel veya iistiin yetenekli dgrencileri Frekans | 1 0 0 9 15 25
anlayabiliyorum. Yiizde | 40 | 0.0 | 0.0 | 36.0 | 60.0 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler Frekans 1 0 2 9 12 24

31 gﬁlrae;‘a‘g"siu;gﬁ;?oy“ma beni kolay Yiizde | 42 | 00 | 83 | 375 | 50.0 | 100.0

32 Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler de Frekans | 1 0 0 6 18 25
hata yapabilirler. Yiizde | 40 | 0.0 | 0.0 | 24.0 | 72.0 | 100.0

Calismaya katilan 26 6gretmen anketteki bazi sorulara cevap vermemistir. Anketteki

sorulara ait frekans ve yiizde

degerleri
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degerlendirilmistir. Sorulara cevap veren dgretmenlerin sayis1 o soruya ait toplam

stitununda goriilmektedir (Bkz. Tablo 3.21).

_ Tablo 3.22. Cahsmaya Katilan Beyazit Ford Otosan Ik6gretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularia Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici

Istatistikler

Sl E | E| &

No Soru @S S 20 2 |2 E
xz| z 2 s | X3 e
cE| £ | & 25| =
85| 5 | E| 8 |&5| §
Y M | = M | X & =
Egitim 0gretim siirecinde Frekans 0 1 2 8 4 15

yapmak istedigim(her
L | planda) degisiklikler igin Yiizde | 00 | 67 | 133 | 533 | 26.7 | 1000
urum yoneticisinden
gerekli destegi almaktayim.
Kurum yoéneticileriyle Frekans 0 0 4 6 5 15

2 isbirligi icerisinde egitim
Ogretim siirecini Yiizde 0.0 0.0 | 26.7 | 40.0 | 33.3 | 100.0
stirdiirmekteyim.

Yoneticimin verdigi emirler Frekans 0 0 1 9 5 15

3 | dogrultusunda hareket .

. Yiizde 0.0 0.0 6.7 | 60.0 | 33.3 | 100.0
ederim.

4 Yoneticim goriis ve Frekans 0 1 1 7 6 15
oOnerilerimi dikkate alir. Yiizde 0.0 6.7 6.7 46.7 | 40.0 | 100.0
Yoneticim 6zel veya iistiin Frekans 0 1 5 4 5 15

> ﬁgﬁgﬁﬁig%ﬁﬁﬁgﬁﬂe el | Vigge | 00 | 67 | 333 | 267 | 333 | 1000

6 Yoneticim kurallari Frekans 0 2 4 5 3 14
biitliniiyle tavizsiz uygular. Yiizde 0.0 143 | 28.6 | 357 | 214 | 100.0

7 Yoneticim takim Frekans 0 1 1 7 6 15
caligmasina yatkindir. Yiizde 0.0 6.7 6.7 46.7 | 40.0 | 100.0

8 Yoneticim ¢aligmalarimizi Frekans 0 0 2 8 5 15
gontillii destekler. Yiizde 0.0 0.0 | 13.3 | 53.3 | 33.3 | 100.0
Kurumumuzda yeterli Frekans 0 1 1 10 3 15

9 | sayidave nitelikte Sgretmen |y 4| 00 | 67 | 67 | 667 | 200 | 100.0
vardir.

Ozel veya iistiin yetenekli Frekans 0 2 3 10 0 15

10 Ogrencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle takim Yiizde 0.0 13.3 | 20.0 | 66.7 0.0 100.0
caligmalar1 yapabiliyoruz.

Ozel veya {istiin yetenekli Frekans 0 2 1 8 4 15
ogrencilerle egitim yapan

11 Ogretmenlerle, 6zel veya
iistlin yetenekli 6grenciler Yiizde 0.0 13.3 6.7 53.3 | 26.7 | 100.0
hakkinda fikir aligveriginde
bulunmaktayiz.

Ozel veya iistiin yetenekli Frekans 0 1 2 9 3 15
ogrencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle 0zel veya

12 | istiin yetenekli 6grenciler .
hakkindaki egitim , seminer Yiizde 0.0 6.7 13.3 60.0 20.0 100.0
vb. ¢aligmalari takip
ediyoruz.
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No

Soru

Kesinlikle
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

13

Ozel veya iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in farkli
caligmalar yapan diger
kurumlardaki 6gretmenlerle
iletisim ( diyalog )
halindeyiz .

Frekans

o

~|Katilmiyorum

w Emin Degilim

w Katiliyorum

N

G [Toplam

Yiizde

46.7

20.0

20.0

13.3

100.0

14

Ozel veya iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili kanun
yonetmelik ve mevzuatlar
vb. yeterlidir.

Frekans

15

Yiizde

20.0

40.0

20.0

13.3

6.7

100.0

15

MEB!'in yetistirdigi
Ogretmenler 6zel veya listiin
yetenekli 6grencilerin
egitimi hakkinda yeterlilige
sahiptir.

Frekans

15

Yiizde

6.7

20.0

26.7

40.0

6.7

100.0

16

Ozel veya {istiin yetenekli
ogrencilere egitimde gerekli
olan farklilagtirmalar1
yapmaktayim ( iiriin, siirec,
igerik vb. ).

Frekans

15

Yiizde

0.0

0.0

6.7

60.0

33.3

100.0

17

Ozel veya {istiin yetenekli
Ogrencilerin egitiminde
gerekli oldugu durumlarda
BEP(Bireysel Egitim
Programi) ¢alismasi
yapiyorum.

Frekans

15

Yiizde

0.0

6.7

6.7

53.3

33.3

100.0

18

Ozel veya istiin yetenekli
ogrencilerin egitiminde
gerekli olan maddi destegi
kurumumdan alabiliyorum.

Frekans

14

Yiizde

28.6

21.4

28.6

21.4

0.0

100.0

19

Ozel veya iistiin yetenekli
ogrencilerin egitiminde
gerekli olan manevi destegi
kurumumdan alabiliyorum

Frekans

14

Yiizde

0.0

14.3

21.4

42.9

21.4

100.0

20

Ozel veya {istiin yetenekli
ogrencilerle ilgili mevzuat
degisikliklerini dikkate
alarak miifredatta
degisiklikler
yapabilmekteyim.

Frekans

14

Yiizde

0.0

14.3

0.0

64.3

21.4

100.0

21

Her ders igin gerekli
olabilecek ara¢ ve gerecleri
kullanabilirim.

Frekans

10

15

Yiizde

0.0

0.0

0.0

66.7

33.3

100.0

22

Kurumumuzda dersler i¢in
gerekli olabilecek teknolojik
arag ve gerecler ( tepegdz ,
projeksiyon, similasyon vb )
vardir.

Frekans

15

Yiizde

0.0

0.0

0.0

40.0

60.0

100.0
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= = g
| E| £ | 8| ¢
No Soru _%_2 % % Eﬂ E § §, c
S35 = s = |53 =2
85| = g s | 85| &
X M | = M| X M =
Dersin amaci / kazanimi Frekans 1 1 0 10 3 15

23 dogrultusunda spor salonu,
laboratuar, konferans salonu Yiizde 6.7 6.7 0.0 | 66.7 | 20.0 | 100.0
vb. yerleri kullanmaktayim.

24 Sinif igi disiplini iyi Frekans 0 0 0 10 15
sagliyorum. Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 66.7 | 33.3 | 100.0
Rehberlik servisi, 6zel veya Frekans 1 1 2 7 15

o5 iistlin yetenekli
Ogrencilerine gerekli ilgiyi Yiizde 6.7 6.7 | 13.3 | 46.7 | 26.7 | 100.0
gosterir.

Rehberlik servisi, Frekans 0 1 2 8 15

2 0zel veya tstiin yetenekli
ogrencilerle ilgili Yiizde 0.0 6.7 | 13.3 | 53.3 | 26.7 | 100.0
Ogretmenleri bilgilendirir.

Ogrencileri degerlendirirken | Frekans 6 8 0 1 15

27 Zi‘ifr;e yazihismavidikkate | gy 40 | 400 [ 533 | 00 | 67 | 00 | 100.0
Ogrencileri degerlendirirken | Frekans 0 0 1 5 15

28 egitim siirecini ve tirlinii  (
portfolyo ve proje ) de Yiizde 0.0 0.0 6.7 | 33.3 | 60.0 | 100.0
degerlendirmeye katarim.

29 Ogrencilerle iyi iletisim Frekans 0 0 0 7 15
kurabiliyorum. Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 46.7 | 53.3 | 100.0

30 Ozel veya {istiin yetenekli Frekans 0 0 0 8 15
6grencileri anlayabiliyorum. Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 53.3 | 46.7 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans 0 0 2 5 14

31 Ogrenciler 6gretim siireci
boyunca beni kolay Yiizde 0.0 00 | 143 | 357 | 50.0 | 100.0
anlayabiliyorlar.

Ozel veya {istiin yetenekli Frekans 0 0 0 5 15

32 35;2%?;.13236 hata Yizde | 00 | 00 | 00 | 333 | 66.7 | 100.0

Tablo 3.23. Cahsmaya Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici istatistikler

= £ g
2| E = g g
v 3 s 350 = o B
No Soru xz z | & s |x3| ¢
£l E| c | £ |EZ =
S| = IS = IR 3
X M| M w . V- =
Egitim 6gretim siirecinde yapmak Frekans | 0 1 0 7 2 10
1 istedigim(her alanda) degisiklikler
i¢in kurum yoneticisinden gerekli Yiizde | 0.0 | 10.0 0.0 70.0 | 20.0 | 100.0
destegi almaktayim.
Kurum yéneticileriyle isbirligi Frekans | 0 1 1 7 1 10
2| lcerisinde egitim dgretim sirecini | vy 40 | 00 | 100 | 100 | 700 | 10.0 | 100.0
stirdiirmekteyim.
3 Yoneticimin verdigi emirler Frekans | 1 1 4 4 0 10
dogrultusunda hareket ederim. Yizde | 10.0 | 10.0 | 40.0 | 40.0 0.0 | 100.0
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= = g
| £ | £ | 5|, B
& 5 =
No Soru <5 = k7 S |25
EEl E | S| £ |Ez s
S| = IS = 8 = s
X Y| M w o X =
4 Ydneticim goriis ve Onerilerimi Frekans | 1 1 0 6 2 10
dikkate alir. Yiizde | 10.0 | 10.0 0.0 60.0 | 20.0 | 100.0
Yoneticim 6zel veya tistliin yetenekli | Frekans | 0 1 0 8 1 10
5 ﬁi‘fg‘g}fﬂe ilgili mevzuata Yiizde | 00 | 10.0 | 0.0 | 80.0 | 10.0 | 100.0
6 Y dneticim kurallari biitiiniiyle Frekans | 1 0 3 6 0 10
tavizsiz uygular. Yiizde | 10.0 | 0.0 30.0 | 60.0 | 0.0 | 100.0
7 Yoneticim takim c¢aligmasina Frekans | O 1 1 7 1 10
yatkindir. Yiizde | 0.0 | 10.0 | 10.0 | 70.0 | 10.0 | 100.0
8 Yoneticim ¢aligmalarimizi goniillii Frekans | O 1 1 6 2 10
destekler. Yiizde | 0.0 | 10.0 | 10.0 | 60.0 | 20.0 | 100.0
9 Kurumumuzda yeterli sayida ve Frekans | 1 0 2 6 1 10
nitelikte 6gretmen vardir. Yiizde | 10.0 | 0.0 20.0 | 60.0 | 10.0 | 100.0
Ozel veya {istiin yetenekli Frekans | 0 0 2 8 0 10
10 ogrencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle takim ¢aligmalari Yiizde | 0.0 0.0 20.0 | 80.0 | 0.0 | 100.0
yapabiliyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | O 0 0 7 3 10
ogrencilerle egitim yapan
11 | 6gretmenlerle, 6zel veya tstiin .
ygtenekli Ogrenciler gakklnda fikir Yiizde | 0.0 0.0 0.0 700 | 30.0 | 1000
aligverisinde bulunmaktayiz.
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | O 1 2 5 2 10
ogrencilerle egitim yapan
12 Ogretmenlerle 6zel veya iistiin
yetenekli 6grenciler hakkindaki Yiizde | 0.0 | 10.0 | 20.0 | 50.0 | 20.0 | 100.0
egitim , seminer vb. ¢aligsmalari takip
ediyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler | Frekans | 1 2 3 3 1 10
13 icin farkli ¢aligmalar yapan diger
kurumlardaki 6gretmenlerle iletisim Yiizde | 10.0 | 20.0 | 30.0 | 30.0 | 10.0 | 100.0
(diyalog ) halindeyiz .
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 6 2 1 1 0 10
14 | 6grencilerle ilgili kanun yonetmelik .
Vf o zuatla rgvb. ete mi’ji ! Yiizde |60.0 | 20.0 | 100 | 10.0 | 0.0 | 100.0
MEB!'in yetistirdigi 6gretmenler dzel Frekans | 0 > 3 2 0 10
15 | veya {istiin yetenekli 6grencilerin .
egiimi hakl}illnda yeterl%lige sahiptir. Yiizde | 00 | 50.0 | 300 | 200 | 0.0 | 1000
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 6 4 10
16 ogrencilere egitimde gerekli olan
farklilagtirmalar1 yapmaktayim ( Yiizde | 0.0 0.0 0.0 60.0 | 40.0 | 100.0
iirlin, stireg, igerik vb. ).
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 7 2 9
Ogrencilerin egitiminde gerekli
17| oldugu durumlarda BEP(Bireysel Yiizde | 00 | 00 | 00 | 778 | 22.2 | 100.0
Egitim Programi) ¢alismasi
yapiyorum.
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 1 1 3 4 0 9
18 ogrencilerin egitiminde gerekli olan
maddi destegi kurumumdan Yizde | 11.1| 11.1 | 333 | 444 | 0.0 | 100.0

alabiliyorum.
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Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 1 1 5 2 9

19 ogrencilerin egitiminde gerekli olan
manevi destegi kurumumdan Yiizde | 0.0 | 111 | 11.1 | 55.6 | 22.2 | 100.0
alabiliyorum
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 1 0 0 2 6 9
ogrencilerle ilgili mevzuat

20 | degisikliklerini dikkate alarak .
miifredatta degisiklikler Yiizde | 11.1 | 0.0 0.0 22.2 | 66.7 | 100.0
yapabilmekteyim.

21 Her ders igin gerekli olabilecek arag | Frekans | 0 0 1 5 3 9
ve geregleri kullanabilirim. Yiizde | 0.0 0.0 11.1 | 55.6 | 33.3 | 100.0
Kurumumuzda dersler i¢in gerekli Frekans | 0 0 0 6 3 9

29 olabilecek teknolojik arag ve
gerecler ( tepegdz , projeksiyon, Yiizde | 0.0 0.0 0.0 66.7 | 33.3 | 100.0
similasyon vb ) vardir.

Dersin amac1 / kazanimi Frekans | 0 0 0 3 6 9

23 dogrultusunda spor salonu,
laboratuar, konferans salonu vb. Yiizde | 0.0 | 0.0 0.0 | 33.3 | 66.7 | 100.0
yerleri kullanmaktayim.

C Frekans | 0 0 0 3 6 9

24 | Smufi¢i disiplini iyi sagliyorum. Yizde | 00 0.0 0.0 333 | 667 | 1000
Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin Frekans | 0 0 1 4 4 9

25 y?tene.kh ogrencilerine gerekli ilgiyi Yiizde | 00 0.0 111 | 444 | 244 | 1000
gosterir.

Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin Frekans | 0 0 2 > 2 9

26 | yetenekli ogrencilerle ilgili Yiizde | 00 | 00 | 222 | 556 | 22.2 | 100.0
Ogretmenleri bilgilendirir.

27 Ogrencileri degerlendirirken sadece | Frekans | 7 2 0 0 0 9
yazili sinavi dikkate alirim. Yiizde | 77.8 | 22.2 0.0 0.0 0.0 | 100.0
Ogrencileri degerlendirirken egitim Frekans | 0O 0 0 4 5 9

28 stirecini ve Uriinii (
portfolyo ve proje ) de Yizde | 0.0 0.0 0.0 44.4 | 55.6 | 100.0
degerlendirmeye katarim.

29 Ogrencilerle iyi iletisim Frekans | 0 0 0 1 8 9
kurabiliyorum. Yiizde | 0.0 0.0 0.0 11.1 | 88.9 | 100.0

30 Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 1 8 9
Ogrencileri anlayabiliyorum. Yiizde | 0.0 0.0 0.0 11.1 | 88.9 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler | Frekans | 0 0 0 4 5 9

31 | dgretim siireci boyunca beni kolay .
anlayabiliyorlar. Yiizde | 0.0 0.0 0.0 44.4 | 55.6 | 100.0

32 Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler | Frekans | 0 0 0 1 8 9
de hata yapabilirler. Yiizde | 0.0 0.0 0.0 11.1 | 88.9 | 100.0
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Tablo 3.24. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularma (1-8)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

= = =
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Egitim  Ogretim  siirecinde | Frekans | O 1 0 7 2 10
yapmak istedigim(her alanda)
1 | degisiklikler —igin = kurum | o0 1o 1100 |00 | 700 | 200 | 1000
yoneticisinden gerekli destegi
almaktayim.
Kurum yoneticileriyle igbirligi | Frekans | 0 1 1 7 1 10
2 |ldcerisinde  egitim  Ogretim | vy 4o |09 | 100 | 100 | 700 | 100 | 100.0
slirecini siirdiirmekteyim.
3 Yoneticimin  verdigi emirler | Frekans | 1 1 4 4 0 10
dogrultusunda hareket ederim. | Yiizde 10.0 | 10.0 |40.0 |40.0 |0.0 100.0
4 Yoneticim goriis ve nerilerimi | Frekans | 1 1 0 6 2 10
dikkate alir. Yiizde 10.0 | 10.0 |0.0 60.0 | 20.0 | 100.0
Yoneticim 6zel veya istin | Frekans | 0 1 0 8 1 10
5 yetenekli  Ogrencilerle ilgili .
mevzuata hakimdir. Yiizde 0.0 10.0 | 0.0 80.0 | 10.0 | 100.0
6 Yoneticim kurallar1 biitiiniiyle | Frekans | 1 0 3 6 0 10
tavizsiz uygular. Yiizde 10.0 | 0.0 300 | 600 |0.0 100.0
7 Yoneticim takim ¢alismasina | Frekans | O 1 1 7 1 10
yatkindir. Yiizde 0.0 100 |10.0 |70.0 |10.0 |100.0
8 Yoneticim ¢aligmalarimiz | Frekans | O 1 1 6 2 10
goniillii destekler. Yiizde 0.0 100 | 10.0 |60.0 |20.0 |100.0

Ogretmenlerin tamamina yakini (%90) egitim 6gretim siirecinde yapmak istedikleri
(her alanda) degisiklikler icin okul yoneticilerinden yeterli destegi aldiklarini, ¢ok
azinin ise bu konuda olumsuz diisiinceye sahip oldugu goriilebilmektedir.
Ogretmenlerin yoneticilerinin degisikliklere ve yeniliklere acik olduklar1 konusunda
hemfikir oldugu anlasilmistir. %20°lik kismu kesinlik ifadesi kullanirken %70’

sadece katilmakla yetinmektedir.

Ogretmenlerin %80’ kurumlarinin ydneticileriyle isbirligi icerisinde egitim dgretim
siirecini siirdiirmekte olduklarini belirtmektedir. Ogretmenlerin %10 u bu konuda

kararsiz kalirken %10 u da olumsuz goriis bildirmektedir.
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Ogretmenlerin sadece %401 yoneticilerinin verdigi emirler dogrultusunda hareket
ettigini belirtmekte %40 kararsiz belli etmistir %10 u bu goriise katilmadigini

belirtmekte diger %10’u ise bu diisiinceye kesinlik ifadesiyle karsi ¢cikmaktadir.

Ogretmenlerin %60°1 goriis ve dnerilerinin yoneticileri tarafindan dikkate alidigin
belirtmekte %20’si bu goriisii kesinlik ifadesiyle desteklemekte %10’u katilmadigini
belirtmekte %10’u kesinlik ifadesiyle karsi ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin tamamina
yakini (%90) yoneticilerinin 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili mevzuata

hakim oldugunu diisiinmekte %10’u ise bu konuda olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogretmenlerin  %60°1 yoneticilerinin kurallar1 biitiiniiyle tavizsiz uyguladigini
diistinmekte %30’u bu konuda kararsiz kalmakta %10’u ise kesinlik ifadesiyle karsi
cikmaktadir. Ogretmenlerin %80’ ydneticilerinin takim galismasina yatkin oldugunu

soylemekte %10 ise kararsiz kalmakta, %10’u ise olumsuz goriis bildirmektedir.
Ogretmenlerin %80’ yoneticilerinin ¢aligmalarimni goniillii destekledigini belirtmekte

%10 kararsiz %10’u ise olumsuz goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.24).

Tablo 3.25. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularmna (9-12,
15.) Verdikleri Cevaplara iliskin Tanimlayic: Istatistikler
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9 Kurumumuzda yeterli sayida Frekans |1 0 2 6 1 10
ve nitelikte 6gretmen vardir. Yiizde 10.0 0.0 20.0 60.0 10.0 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 2 8 0 10
10 ogrencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle takim Yiizde 0.0 0.0 20.0 80.0 0.0 100.0
caligmalar1 yapabiliyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 7 3 10
ogrencilerle egitim yapan
11 ogretmenlerle, 6zel veya iistliin
yetenekli 6grenciler hakkinda | Yiizde 0.0 0.0 0.0 70.0 30.0 100.0
fikir aligverisinde
bulunmaktayiz.
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Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 1 2 5 2 10

ogrencilerle egitim yapan
ogretmenlerle 6zel veya iistiin

121 yetenekli ogrenciler Yizde |00 |100 |200 |500 |200 |1000
hakkindaki egitim, seminer vb.
caligmalari takip ediyoruz.
MEB!'in yetistirdigi Frekans | 0 5 3 2 0 10
15 ogretmenler 6zel veya iistiin

yetenekli 6grencilerin egitimi | Yiizde 0.0 50.0 30.0 20.0 0.0 100.0
hakkinda yeterlilige sahiptir.

Ogretmenlerin %70’i dzel veya iistiin yetenekli 6grencilere egitim verecek yeterli
sayida ve nitelikte 6gretmenin kurumlarinda bulundugunu belirtmektedir. %20’si

kararsiz kalirken %10’u ise kesinlik ifadesiyle bu goriise karsi ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin tamamina yakini (%80) 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerle egitim
yapan Ogretmenlerle takim ¢alismalar1 yapabildiklerini belirtmekte %20’si kararsiz

kalmaktadir.

Ogretmenlerin tamami 6zel veya {istiin yetenekli Ogrencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle, 6zel veya {stlin yetenekli Ogrenciler hakkinda fikir aligverisi

yaptiklarini belirtmektedir. Bunlardan sadece %30’u kesinlik ifadesi kullanmaktadir.

Ogretmenlerin %70’i 6zel veya iistiin yetenekli &grenciler hakkindaki egitim,
seminer vb caligmalart takip ettiklerini soylemekte %20’si bu konuda kararsiz

kalirken %10’u olumsuz diistindiigiinii belirtmektedir.

Ogretmenlerin %50’si MEB’in yetistirdigi 6gretmenlerin dzel veya iistiin yetenekli
ogrencilere egitimi hakkinda yeterlilige sahip olmadigimi diisiinmekte, %30’u bu

konuda kararsiz kalmakta, %20’si olumlu goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.25).
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Tablo 3.26. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularma
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

E| E £
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cE| E | | 2 |E5 =
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Ozel veya iistiin Frekans | 1 2 3 3 1 10

yetenekli 6grenciler
icin farkli calismalar
13 | yapan diger

kurumlardaki Yiizde |10.0 |[20.0 |30.0 |30.0 | 10.0 | 100.0
Ogretmenlerle iletisim

(diyalog ) halindeyiz .

Ogretmenlerin sadece %40°1 6zel veya iistiin yetenekli Ogrenciler igin farkli
caligmalar yapan diger kurumlardaki ogretmenlerle iletisim (diyalog) halinde
olduklarini belirtirken %30’u kararsiz kalmakta geriye kalan %30’u ise olumsuz

goriis bildirmektedir. (Bkz. Tablo 3.26).

Tablo 3.27. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina (14,20)
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayic1 Istatistikler
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Ozel veya iistiin yetenekli | Frekans 6 2 1 1 0 10
14 ogrencilerle ilgili kanun
yonetmelik ve mevzuatlar | Yiizde 600 |20.0 |100 |10.0 |0.0 100.0
vb. yeterlidir.
Ozel veya iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili Frekans 1 0 0 2 6 9
20 mevzuat degisikliklerini
dikkate alarak miifredatta
degisiklikler Yiizde 111 0.0 0.0 22.2 66.7 100.0
yapabilmekteyim.
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Ogretmenlerin %80’i dzel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili kanun, ydnetmelik
ve mevzuatlarin yeterli olmadiklarini belirtmekte %10’u kararsiz kalirken geriye

kalan %10°’u ise yeterli bulmaktadir.

Ogretmenlerin  %88.9’u &6zel veya iistiin yetenekli &grencilerle ilgili kanun,
yonetmelik ve mevzuat degisikliklerini dikkate alarak miifredatta degisiklikler
yapabildigini belirtmekte%11.1°1 ise bu goriise kesinlik ifadesiyle kars1 ¢ikmaktadir

(Bkz. Tablo 3.27).

Tablo 3.28. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina
(16,17,20,27,28,31) Verdikleri Cevaplara iliskin Tanimlayici istatistikler
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Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 6 4 10
16 ogrencilere egitimde gerekli olan
farklilagtirmalar1 yapmaktayim ( Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 60.0 | 40.0 | 100.0
iiriin, siireg, igerik vb. ).
Ozel veya iistiin yetenekli
ogrencilerin egitiminde gerekli Frekans | 0 0 0 7 2 9
17 | oldugu durumlarda BEP(Bireysel
Egitim Programi) galismas Yizde |00 |00 |00 |77.8 | 222 | 1000
yapiyorum.
Ozel veya iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili mevzuat Frekans |1 0 0 2 6 9

20 | degisikliklerini dikkate alarak

miifredatta degisiklikler

yapabilmekteyim Yiizde 11.1 | 0.0 0.0 | 22.2 | 66.7 | 100.0

Ogrencileri degerlendirirken Frekans | 7 2 0 0 0 9

27 i
Z‘i‘ﬁfg yazili smav: dikkate Yizde | 778 [222 |00 |00 |00 |100.0
Ogrencileri degerlendirirken Frekans | O 0 0 4 5 9

o8 egitim siirecini ve {irlini
(portfolyo ve proje) de Yiizde |00 |00 |00 |444 |556 |100.0
degerlendirmeye katarim.
Ozel veya iistiin yetenekli Erekans | 0 0 0 4 5 9

31 ogrenciler dgretim siireci

boyunca beni kolay

anlayabiliyorlar. Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 444 |55.6 | 100.0
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Ogretmenlerin tamami dzel veya iistiin yetenekli 6grencilere egitimde gerekli olan
farklilastirmalar1 yapmakta (iirlin, siireg, icerik vb.) oldugunu belirtmekte %40°1

kesinlik ifadesi kullanmaktadir.

Ogretmenlerin tamami 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gerekli
oldugu durumlarda BEP (Bireysel Egitim Programi) ¢alismasi yaptigini belirtmekte

%22.2’si kesinlik ifadesi kullanmaktadir.

Ogretmenlerin tamamina yakini (%88.9) dzel veya iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
mevzuat degisikliklerini dikkate alarak miifredatta degisiklikler yapmakta oldugunu

soylemekte %11.1°1lik kisimsa kesinlik ifadesiyle bu goriise karsi ¢ikmaktadir.

Ogretmenlerin tamami &grencileri degerlendirirken sadece yazili smavi dikkate

almadiklarint sdylemekte, %77.81 kesinlik ifadesi ile belirtmektedir.

Ogretmenlerin tamami 6grencileri degerlendirirken egitim siirecini ve iiriinii
(portfolyo ve proje ) de degerlendirmeye kattigini belirtmektedir. %55.6’s1 kesinlik

ifadesi kullanmaktadir..

Ogretmenlerin tamami dzel veya iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretim siireci boyunca
kendisini kolay anlayabildigini belirtmekte%55.6’s1 kesinlik ifadesi kullanmaktadir

(Bkz. Tablo 3.28).
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Tablo 3.29. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularma (18-19)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

E| £ g
S| E| £ | E g
T HIHEIEE
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EE |5 | 2|55 s
S| = g = | 8= s
= X M| X = X X M|
Ozel veya istiin yetenekli 6grencilerin Frekans | 1 1 3 4 0 9
18 | egitiminde gerekli olan maddi destegi .
kurumumdan alabilivorum. Yiizde |11.1|11.1|33.3|444 0.0 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli grencilerin Frekans | 0 1 1 5 2 9
19 | egitiminde gerekli olan manevi destegi
kurumumdan alabiliyorum Yiizde | 0.0 | 11.1|11.1|55.6 |22.2 | 100.0

Ogretmenlerin %44.4° i 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gerekli
olan maddi destegi kurumundan alabildigini belirtmekte %33.3’{i kararsiz kalmakla
beraber %11.1°1i bu goriise kars1 ¢ikmakta, %11.1°1 ise kesinlik ifadesi kullanarak

kars1 ¢gikmaktadir.

Ogretmenlerin %55.6’s1 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gerekli
olan manevi destegi kurumundan aldigin1 belirtmekte %22.2’si bu goriise kesinlik
ifadesiyle katilirken %11.1° 1 kararsiz kalmakta, %11.1’ i ise olumsuz karar

bildirmektedir(Bkz. Tablo 3.29).

Tablo 3.30. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina (21)
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici Istatistikler

E| E =
| E = = g
v 9 o ) = o B
No | Soru xz| 2| & s |X8| ¢
S| E| 2| £ |22 =
S| = = G| 8 = =)
X | = M | X M|
21 Her ders igin gerekli olabilecek Frekans | 0 0 ! 5 3 9
arag ve geregleri kullanabilirim. Yiizde 0.0 00 |111 1556 1333|1000

Bu tablo 6grenci anketinden 9. Soru ile kiyaslanmaktadir.
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Tablo 3.31. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularimna (9)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

E| E £
S| £ | £ | E £
@ 9 5 Y £ @ B
No | Soru <z z| & S | X8 e
EElE| 5| £ |55 =
S®| = = = | 8= s
_ X M| ¥ | = M| X4 =
Ogretmenlerimiz ders islerken Frekans 2 0 0 8 57 67
9 arag ve gereglerden
yararlanabiliyorlar. Yiizde 30 |00 |00 |119 |851 | 100.0
Ogretmenlerin % 88.9’u her ders igin gerekli olabilecek ara¢ ve gerecleri

kullanmakta %11.1°1 ise kararsiz kalmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu (%97) dgretmenlerinin ders islerken ara¢ ve gereglerden

faydalandiklarin1 belirtmektedirler Sadece %31 kesinlik ifadesiyle bu goriise karsi

cikmaktadir. (Bkz. Tablo 3.30-3.31).

Tablo 3.32. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina(22)

Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici Istatistikler

No Soru
g £
5 E | E | :
s s |® | £ |28
_—\_‘ < - (=] = ©Q
tEE S |Z |EZ|&
S = = £ = S| &
XY M| M = N~ X M| -
Kurumumuzda dersler
gerekli olabilecek teknolojik Frekans | 0 0 0 6 3 9
22 arag ve geregler (tepegoz,
projeksiyon, - similasyon vb) | v 4 100 |00 |00 |667 |333 | 1000
vardir.

Bu tablo, 6grenci anketinden 8. Soru ile kiyaslanmaktadir.
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Tablo 3.33. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularmna (8)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

£ £ g
E| £ | £ = E
N Soru = = 3 g < g
0 =< = = =
SE| £ % | £ |28 s
3 = = £ = 3 = =3
X 4 o = o X 4 =
i o ) Frekans | 2 0 4 12 49 67
Ogretmenlerimiz ders islerken
8 .
teknolojiden yararlantyorlar.
Yiizde 3.0 0.0 6.0 17.9 73.1 | 100.0

Ogretmenlerin tamami kurumlarinda dersler i¢in gerekli olabilecek teknolojik arac ve

geregler (tepegdz, projeksiyon, similasyon vb.) bulundugunu belirtmektedir.

Ogrencilerin %91’ 6gretmenlerinin ders islerken teknolojiden faydalandigini
belirtmekte %6’s1 kararsiz kalirken %3’ bu goriise kesinlik ifadesiyle karsi

¢ikmaktadir.(Bkz. Tablo 3.32-3.33).

Tablo 3.34. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina (23)
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici Istatistikler

£ £ g
2| E = g £
(<) ’5 ’5 50 = o =
No | Soru A g s | X3 =
cE| £ £ £|E5| =
88| ® g G 8 = s
X | = = X =
Defsin amacr/kazanimi Frekans | 0 0 0 3 6 9
dogrultusunda spor salonu,
23
laboratuar, konferans salonu
vb. yerleri kullanmaktayim. Yiizde 0.0 0.0 0.0 33.3 | 66.7 100.0

Bu tablo, 6grenci anketinden 14. Soru ile kiyaslanmaktadir.
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Tablo 3.35. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularina (14)

Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayic1 Istatistikler

gl E =
2| 2| = = £
v S| S | B o B
No Soru xz 2|8 s | x8
EEE| 5| 2|28 s
8= = = = S = s
¥ M| ¥ | = 2 | X 4 =
Ogretmenlerimiz bazi dersleri spor | Frekans | 2 1 3 12 49 67
salonu, laboratuar, konferans salonu
14 o . .
gibi igslenmesi gerekli yerlerde )
yapiyorlar. Yiizde 30 (15 |45 | 179 | 73.1 | 100.0

Ogretmenlerin tamami dersin amaci/kazanimi dogrultusunda spor salonu, laboratuar,

konferans salonu vb. yerleri kullanmakta oldugunu belirtmektedir.

Ogrencilerin % 91’1 6gretmenlerinin bazi1 dersleri spor salonu, laboratuar, konferans

salonu gibi islenmesi gerekli yerlerde yaptiklarini belirtmektedir. % 4.5°i kararsiz

kalirken % 4.5 i olumsuz fikir belirtmektedir (Bkz. Tablo 3.34-3.35).

Tablo 3.36. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina (24)

Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici istatistikler

£ |E 5 E £
TIEE R Y
No | Soru E 5 5 a E E E c_Es
83 |5 E | 5|85 8§
< M M8 E| @ M | X M| -
Frekans | O 0 0 3 6 9
24 Simnif ici disiplini 1y1
sagliyorum.
Yiizde |00 |0.0 |00 33.3 | 66.7 | 100.0

Bu tablo, 6grenci anketinden 7. ve 13. Sorularla degerlendirilmektedir.
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Tablo 3.37. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularmna (7-13)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

= = =
s s = g g
v 5 s o0 = o =
No | Soru <z = 2 s | x38 e
cE| E £ £ | E&5| s
S = = g = S = S
Y M 4 = - Y M =
Sinifimizda etkinliklerimizin Frekans | 2 1 8 23 |33 67
7 verimli olmast i¢in iyi bir takim
caligmasi yapabiliyoruz. Yiizde |30 |15 11.9 | 343 | 49.3 100.0
Simif iginde arkadaslarimizla Frekans | 1 2 12 24 28 67
13 dayanigma igerisinde sorun
yasamadan galisabiliyoruz. Yiizde |15 |3.0 17.9 | 35.8 | 418 100.0

Ogretmenlerin tamami siif iginde disiplini saglayabildiklerini belirtmekte %66.7’si
bu konuda kesinlik ifadesi kullanmaktadir. Ogrencilerin %83.6> s1 siif iginde
etkinliklerinin verimli olmasi i¢in iyi bir takim ¢alismasi yapabildiklerini belirtmekte
%11.9’u bu konuda kararsiz kalirken %4.5’ i olumsuz goriis bildirmektedir.
Ogrencilerin %77.6> s1 smuf iginde arkadaslariyla dayanisma igerisinde sorun
yasamadan ¢aligabildigini belirtirken, %17.9’u bu konuda kararsiz kalmakta %4.5’1

ise olumsuz goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.36-3.37).

Tablo 3.38. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina (25,26)
Verdikleri Cevaplara iliskin Tamimlayici Istatistikler

E| E g
2| E = g g
v 3| 8 350 S o B
No | Soru < 2 = 5 5 < 5
E 2| 2| 2|25 s
= = £ = 8= s
A - w o X 4 =
Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin | Frekans | 0 0 1 4 4 9
25 | yetenekli 6grencilerine gerekli
ilgiyi gosterir. Yiizde | 0.0 |00 | 111 |444 |444 |100.0
Rehberlik servisi, 6zel veya istiin | Frekans | 0 0 2 5 2 9
26 | yetenekli 6grencilerle ilgili
dgretmenleri bilgilendirir. Yiizde 00 |00 |222 |556 |222 | 100.0

Bu tablo, 6grenci anketindeki 16. Soru ile kiyaslanmaktadir.

124



Tablo 3.39. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularina (16)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

£ £ g
£l £ = £ £
No | sor AR
cE| E £ Z |S&| s
3 = = £ = 8 = s
- o = o X =
Rehberlik servisi biz Frekans | 3 4 6 16 38 |67
16 ogrencilere gerekli ilgiyi
gosterir. Yiizde 45 6.0 9.0 23.9 56.7 | 100.0

Ogretmenlerin %88.8’i rehberlik servisinin, 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilere
gerekli 1ilgiyi gosterdigini belirtirken,  %11.1°’lik kismi1 bu konuda kararsiz
kalmaktadir. Ogretmenlerin %77.8 i rehberlik servisinin, dzel veya iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili 6gretmenleri bilgilendirdigini disiiniirken, %22.2’si bu konuda
kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin %80.6°s1 rehberlik servisinin kendilerine gerekli
ilgiyi gosterdigini belirtirken %9’u kararsiz kalmakta %10.5’i bu konuda olumsuz

fikir belirtmektedir(Bkz. Tablo 3.38-3.39).

Tablo 3.40. Ankete Katilan BILSEM Ogretmenlerinin Anket Sorularina
(29,30,32) Verdikleri Cevaplara iliskin Tammlayic: istatistikler

E| E|E| 5| =
No | Soru o 5 5 1) 5 | o 5
x = 2> 2 S |X3| g
s£E| £ || £ |28 =
8= = £ s | 8= 3
X 4 o = M| XY M4 =
29 Ogrencilerle iyi iletigim Frekans | 0 0 0 1 8 9
k ili .
urabiliyorum Yizde | 0.0 00 |00 [111 |889 |100.0
Ozel veya iistiin yetenekli | Frekans | 0 0 0 1 8 9
30 ogrencileri
anlayabiliyorum. Yiizde 0.0 0.0 0.0 | 111 |88.9 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 1 8 9
32 ogrenciler de hata
yapabilirler. Yiizde | 0.0 00 |00 [11.1 |889 |100.0

125




Bu tablo, 0Ogrenci anketinin 5. 6. 10. 17. ve 23. Sorular1 ile beraber

degerlendirilmektedir.

Tablo 3.41. Ankete Katilan BiLSEM.('jgrencilerin Anket Sorularna (5,6,10,17,
23) Verdikleri Cevaplara Iliskin Tamimlayici Istatistikler

= = g
- - = g g
@ 3 s B0 S v B
No | Soru <z =z 2 s | X8 e
cE| E = Z |22 s
8 = = £ = 3 = s
X ¥ o = o X 4 =
. oL Frekans | 2 1 0 10 54 67
5 Ogretmenlerimi seviyorum.
Yiizde | 3.0 15 0.0 149 | 80.6 | 100.0
Ogretmenlerime soru Frekans | 1 1 0 16 49 67
6 sordugumda yeterli agiklamay1 .
alabiliyorum Yiizde | 1.5 15 0.0 239 | 731 | 100.0
Ogretmenlerimiz bize karsi Erekans | 1 5 5 10 49 67

sabirlt davranip biitiin soru ve

10 sorunlarimiza cevap bulmaya
calistyorlar. Yiizde 15 3.0 7.5 14.9 73.1 100.0
17 Ogretms.en.ler.imin goriis ve Frekans | 2 1 1 8 54 66
Onerilerini dikkate alirim. Yizde 30 15 15 21 818 1000
93 (")greitmgnl‘eri‘m benim goriis ve | Frekans | 1 1 2 13 49 66
Onerilerimi dikkate alirlar. Vizde 15 15 30 197 722 100.0

Ogretmenlerin tamami 6zel veya iistiin yetenekli grencileri anlayabildigini ve
onlarla iyi iletisim kurdugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin %88.9’u bu konularda
kesinlik ifadesi kullanirken, %11.1°i sadece bu goriise katilmaktadir. Ogretmenlerin
0zel veya Ustiin yetenekli o6grencilerin de hata yapabilecegi konusunda diisiinceleri
de ayni1 oranlarda kabul gérmektedir. BILSEM 6grencilerinin %95.5°1 6gretmenlerini

sevdigini belirtirken %4.5’1 bu konuda olumsuz cevap vermektedir.

Ogrencilerin  %97’si  sorduklar1 sorulara Ogretmenlerinin yeterli aciklamay1

yaptiklarini belirtirken %31 bu konuda olumsuz goriis bildirmektedir.
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Ogrencilerin %88’i dgretmenlerinin kendilerine karst sabirli davranip biitiin soru ve
sorunlarina cevap bulmaya ¢alistiklarini sdylemekte %7.5’1 karasiz kalirken, % 4.5’ i

olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin % 93.9° U 0Ogretmenlerinin goriis ve Onerilerini dikkate aldigim

belirtirken %1.5’1 kararsiz kalmakta % 4.5’i olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin % 93.9’u goriis ve o&nerilerinin dgretmenleri tarafindan dikkate
alindigin1 belirtmekte %31 kararsiz kalmakta, %3’i olumsuz goriis bildirmektedir

(Bkz. Tablo 3.40-3.41).

Tablo 3.42. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularina (1-
4,15,19,21) Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici istatistikler

£ £ g
£| E = = £
s 2| 2| £ gk
No | Soru < = = =
Sl 2| 5| £ 28| s
8| =® £ = 8= S
XM | 4 = < N =
1 Okulumu(okul /merkez/ Frekans | 1 1 3 10 52 67
program) ¢ok seviyorum. Yiizde 1.5 15 |45 149 | 77.6 100.0
Okulda (okul /merkez/ Frekans | 2 0 2 14 48 66
2| program) giizel vakit Yizde |30 |00 |30 |212 |727 | 1000
geciriyorum.
Okulda (okul /merkez/ Frekans | 3 1 6 16 40 66
3 program) aldigim egitimi Yizde |45 |15 |91 242 |60.6 |100.0
yeterli gorilyorum.
Okulumuz (okul /merkez/ Frekans | 2 1 8 15 41 67
program) bize okul dist
4 etkinliklerde basarili olmamiz

icin destek veriyar (bilgi Yiizde 3.0 15 | 119 224 | 61.2 100.0

yarigmalari vs.).

Okulun (okul /merkez/ Frekans | 19 14 8 12 14 67

15 program) gerektiginden fazla
disiplinli oldugunu Yiizde 284 | 209 | 119 179 | 20.9 100.0
diigiiniyorum.
Okulumuzda (okul /merkez/ Frekans | 9 7 15 12 24 67

19 fpar;’ﬁ;i‘;gf\‘/’;‘r?es‘“‘ sportif | Visde | 134 | 104 | 224 | 179 |358 | 1000
Okulumda (okul /merkez/ Frekans | 2 2 2 8 51 65

21 program) farkli bir egitim

Yiizde 3.1 31 |31 123 | 785 100.0
aliyorum.
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Ogrencilerin tamamina yakini1 (% 92.5) BILSEM’i sevdigini belirtirken, %4.5’i bu

konuda kararsiz kalmakta %3’1i ise olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin %93.9’u kurumlarinda giizel vakit gegirdiklerini belirtirken, %3ii

kararsiz kalmakta, %3l ise bu goriise kesinlikle kars1 ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin %84.8” i aldiklar1 egitimi yeterli goriirken, %9.1°i bu konuda kararsiz

kalmakta %6’s1 ise aldig1 egitimi yeterli gormemektedir.

Ogrencilerin %83.6> s1 kurumlarinin kendilerine okul dis1 etkinliklerde basarili
olmalar i¢in destek verdiklerini (bilgi yarismalart vs.)belirtirken, %11.9’u kararsiz

kalmakta %4.5’1 ise bu konuda olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrenciler kurumlarmin gerektiginden fazla disiplinli oldugunu konusunda ¢ok farkli
diisiinmektedir. Ogrencilerin %38.8> i kurumlarinin gerektiginden fazla disiplinli
oldugunu diisiiniirken, %11.9” u bu konuda kararsiz kalmakta %49.3’i ise olumsuz

goriis bildirmektedir.

Ogrenciler kurumlarinda cesitli spor faaliyetleri bulundugu konusunda da farkli
diisiinmektedir. Ogrencilerin %53.7> si kurumlarindaki gesitli spor faaliyetlerini
yeterli bulurken %22.4° 1 kararsiz kalmakta ve %?23.8’1i olumsuz goriis

bildirmektedir.

Ogrencilerin %90.8 i kurumda farkli egitim aldiklarmi belirtirken, %3.1°i bu konuda
kararsiz kalmakta %6.2’si ise bu konuda olumsuz goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo

3.42).
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Tablo 3.43. Ankete Katilan BILSEM Ogrencilerinin Anket Sorularmna (20)
Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici Istatistikler

= = =
Z| £ = = £
@ 3 3 350 = v B
No Soru xz| z | & s | x8 e
cE| E| = |55 =
=] & = = IR =3
X M| 4 = o X M4 =
Ailem okulumuzdan (okul Frekans | 2 1 2 10 |51 66
20 /merkez/program)
memnundur. Yiizde 3.0 15 3.0 15.2 | 77.3 100.0

Ogrencilerin goziinden aileleri degerlendirildiginde ailelerin %92.5’i kurumdan

memnun olduklarini belirtmektedir. %31 kararsiz kalirken %4.5’1 olumsuz goriis

bildirmekte. Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin ailelerinin mevcut programlardan

memnun olmalart dgretmen ve yoneticilerinin ilgili ve 6zverili ¢aligmalarina baglh

olmaktadir (Bkz. Tablo 3.43).

_Tablo 3.44. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan lkogretim okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (1-8) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici Istatistikler

= £ =
£ 2 = £ £
v S o o0 s v B
No | Soru xz| 2z | & S |X3| g
csE| E | | § |E&| =
3 = = g = 8= S
- o = o X 4 =
Egitim Ogretim siirecinde yapmak | Frekans | 0 1 2 8 4 15
1 istedigim(her alanda) degisiklikler
icin kurum yoneticisinden gerekli .
destegi almaktayim. Yiizde 0.0 6.7 13.3 | 53.3 | 26.7 | 100.0
Kurum  yoéneticileriyle  isbirligi Frekans | 0 0 4 6 5 15
2 icerisinde egitim Ogretim siirecini
stirdlirmekteyim. Yiizde 0.0 0.0 26.7 | 40.0 | 33.3 | 100.0
L . Frekans | O 0 1 9 5 15
3 Yoneticimin verdigi emirler
dogrultusunda hareket ederim. .
Yiizde 0.0 0.0 6.7 60.0 | 33.3 | 100.0
W o . ... .| Frekans | O 1 1 7 6 15
4 Yoneticim goriis ve Onerilerimi
dikkate alir.
Yiizde 0.0 6.7 6.7 46.7 | 40.0 | 100.0
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= = =
= 2 = £ £
v S o o0 S v B
No | Soru ~xz| oz | g S |X3| ¢
cE| E £ Z |22 =
8 = = = G| 8 = e
X | = 2 | X M4 =
Y 6neticim 6zel veya iistiin yetenekli | Frekans | O 1 5 4 5 15
5 ogrencilerle ilgili mevzuata
hakimdir. Yiizde | 0.0 6.7 333 | 26.7 | 33.3 | 100.0

Yoneticim  kurallar1  biitiiniiyle Frekans | 0 2 4 5 3 14

6 tavizsiz uygular. N
Yiizde 0.0 143 | 28.6 | 357 | 214 | 100.0
o Frekans | 0 1 1 7 6 15
7 Yoneticim takim caligmasina
yatkindir. .
Yiizde 0.0 6.7 6.7 46.7 | 40.0 | 100.0
L | Frekans | 0 0 2 8 5 15
8 Yoneticim ¢aligmalarimizi  goniillii

destekler.
Yiizde 0.0 0.0 13.3 | 53.3 | 33.3 | 100.0

Beyazit Ford-Otosan Ilkdgretim Okulu 6gretmenlerine yapilan anketlerden yola
cikarak burada Ogretmen-yOnetici arasindaki iliski hakkinda yorum yapildiginda,
ogretmenlerin biiylik bir kismi (%80) egitim G6gretim siirecinde yapmak istedikleri
(her alanda) degisiklikler i¢in okul yoneticilerinden yeterli destegi almakta, ¢ok
azinin ise bu konuda kararsiz ve olumsuz diisiinceye sahip oldugu goriilebilmektedir.
Ogretmenlerin ydneticilerinin degisikliklere ve yeniliklere acik olduklari konusunda

hem fikir oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin  %73.3’{i egitim ogretim siirecini okul yoneticileriyle isbirligi
icerisinde  slirdirdiigiinii  belirtmekte%26.7 ise bu konuda kararsizliklarimi
belirtmektedir. Ogretmenler ve okul yoneticileri arasinda uyumlu bir siirecin, is

birliginin oldugu goézlemlenmektedir.

Ogretmenlerin% 93.3’ii ydneticilerinin verdikleri emirler dogrultusunda hareket
ettiklerini belirtmektedir. Ankete katilan sadece bir 6gretmen bu konuda kararsiz

kalmaktadir.
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Ogretmenlerin  %86.7’si yoneticilerinin, goriis ve Onerilerini dikkate aldigimni,
kendilerini rahatlikla ifade ettiklerini belirtmektedirler. Bir 6gretmen olumsuz, baska

bir 6gretmen ise karasiz kalmaktadir.

Ogretmenlerin %40°1 yoneticilerinin dzel ve iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili
mevzuata hakim olmadiklarmi, %60’k c¢ogunluk ise aksi goriis bildirip

yoneticilerinin ilgili mevzuatlara hakim olduklarini diistinmektedir.

Ogretmenlerin, yodneticilerinin kurallar1 biitiiniiyle tavizsiz uyguladiklar1 konusunda
karsit fikirlere sahip olmakta, %57.1°lik kismi bu konuda olumlu gériis bildirmekte,
%42.9’luk  kism1 bu goriise katilmayarak yoneticilerin taviz  verdiklerini

diistiinmektedirler.

Ogretmenlerin tamamina yakini yoneticilerin takim calismasma yatkin oldugunu
belirli bir uyum igerisinde bir ekip ruhu ile ¢aligabildiklerini belirtmekte. Cok az1 bu

konu hakkinda farkli goriis belirtmektedir.

Yapilan c¢alismalarin yoneticiler tarafindan olumlu karsilanip goniillii olarak
desteklendigini belirten dgretmenler %86.6° lik kismi olusturmakta,%13.3 kararsiz

bulunmaktadir.(Bkz. Tablo 3.44).
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_ Tablo 3.45. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularimna (9-12,15) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

Soru
=
2 E = =
e $12 %8| |25
S1E 5| £ |58
81 = £ = &= &
X N &= o X ¥ -
Frekans | 0 |1 1 10 |3 15
9 Kurumumuzda yeterli sayida ve nitelikte
6gretmen vardur. Yizde [0.0[6.7 [6.7 [66.7]20.0 [100.0
Ozel veya iistiin yetenekli o6grencilerle | Frekans | 0 2 3 10 0 15
egitim  yapan  Ogretmenlerle  takim
10 Yiizde | 0.0| 13.3 |20.0|66.7 | 0.0 | 100.0

calismalar1 yapabiliyoruz.

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle | Frekans | O 2 1 8 4 15
egitim yapan Ogretmenlerle, 06zel veya

11 | iistiin yetenekli &grenciler hakkinda fikir [Vi29e 100 | 133 1 6.7 |1 53.3 | 26.7 | 100.0
aligverisinde bulunmaktayiz.

Ozel veya iistiin yetenekli ogrencilerle | Frekans | 0 1 2 9 3 15
egitim yapan 6gretmenlerle 6zel veya istiin

12 | yetenekli &grenciler hakkindaki egitim, Vi de 100 | 6.7 | 13.3 | 60.0 | 20.0 | 100.0
seminer vb. ¢aligmalar1 takip ediyoruz.

) N Frekans | 1 | 3 4 6 1 15
MEB'in yetistirdigi 6gretmenler 6zel veya

15 | dstiin yetenekli 6grencilerin egitimi

hakkinda yeterlilige sahiptir. Yiizde | 6.7|20.0|26.7|40.0 | 6.7 | 100.0

Ogretmenlerin %86.7’si dzel veya iistiin yetenekli dgrencilere egitim verecek yeterli
sayida ve nitelikte 6gretmenin kurumlarinda bulundugunu belirtmekte, %6.7’si

kararsiz kalirken 9%6.7’s1 bu goriise kars1 cikmaktadir.

Ogretmenlerin  %66.7’si  6zel ve {stlin yetenekli Ogrencilere egitim veren
Ogretmenlerle takim ¢aligmasi yaptigina katiliyorum cevabimi vermesi, higbir
O0gretmenin kesinlikle ifadeli seceneklerini tercih etmemesi, %13.3’liikk kismin
olumsuz yonde goriis bildirmesi ve %20’sinin kararsiz kalmasi 6gretmenlerin bu

konu hakkinda ¢ok da farkl diistinmediklerini gostermektedir.
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Ogretmenlerin %80’ &zel veya fiistiin yetenekli &grencilerle egitim yapan
Ogretmenlerle, 0zel veya iistiin yetenekli Ogrenciler hakkinda fikir aligverisinde
bulunduklarin1 ifade etmektedir. %6.7 kararsiz, %13.3 ise olumsuz goriis

bildirmektedir.

Ogretmenlerimizin %80°lik kismi1 6zel ve iistiin yetenekli ¢ocuklara ydnelik egitim,
seminer vb. ¢aligmalar1 takip etmekte oldugunu belirtmekte %13.3 kararsiz kalmakta,

%6.7 olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogretmenlerin MEB’in yetistirdigi ogretmenlerin 6zel veya iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitimi hakkinda yeterlilige sahip olmadig1 hakkinda farkli fikirlere
sahip olduklar1 gozlemlenmektedir. %40°1 olumlu goriis belirtirken, %6,7’si kesinlik
ifadeli segenegi kullanarak bu goriisii desteklemekte. %6,7’si kesinlik ifadesiyle bu
goriisii reddederken, %20°si bu gorilise katilmadigint ve %26,7’s1 ise kararsizligim

belirtmektedir. (Bkz. Tablo 3.45).

Tablo 3.46. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (13) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayia Istatistikler

£ £ =
2 2 = = g
) s s o0 = o =
No | Soru xz| 2| & s | x53 =
cEE|E| | & |28 =
8 = = = = 8= s
X 4 . = . Y 4 =
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans 0 7 3 3 2 15

ogrenciler icin farkli caligmalar

13 | yapan diger kurumlardaki
Ogretmenlerle iletisim (diyalog )

. - Yiizde 0.0 46.7 | 20.0 | 20.0 | 133 100.0
halindeyiz.

Ogretmenlerimizin azmin (%33.3) 6zel veya iistiin yetenekli 6grenciler igin farkli
caligmalar yapan diger kurumlardaki ogretmenlerle iletisim ( diyalog ) halinde

oldugunu belirtmekte, %20’si kararsiz kalmakta geriye kalan %46.7 olumsuz goriis
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bildirmektedir. Ozel ve ya iistiin yetenekli 6grencilere yonelik farkli calismalar
yapan diger kurumlarla diyaloglarinin ve fikir alis verislerinin yeterli olmadigi

anlasilmaktadir (Bkz. Tablo 3.46).

_ Tablo 3.47. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (14,20) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

= = g
g g = £ g
No Soru v 3 s o S ® B
x = 2 2 s <3 c
cE| E| =2 | £ |25 S
8= = £ = 8 = s
X M o = M X 4 =
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 3 6 3 2 1 15
ogrencilerle ilgili kanun
14 S .
yonetmelik ve mevzuatlar vb.
yeterlidir. Yiizde | 20.0 40.0 | 20.0 13.3 | 6.7 100.0
Ozel veya dstiin yetenekli Frekans | 0 2 o 9 |3 14
ogrencilerle ilgili mevzuat
20 degisikliklerini dikkate alarak
miifredatta degisiklikler .
yapabilmekteyim. Yiizde | 0.0 143 | 0.0 643 | 21.4 100.0

Ogretmenlerimizin  %60°1 6zel veya iistiin yetenekli &grencilerle ilgili kanun
yonetmelik ve mevzuatlarin yeterli olmadig1 diisiincesine sahipken %?20°si emin
olmadigimi belirtmekte, %20’si ise aksini iddia ederek mevzuat ve yonetmeliklerin
yeterli oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin %85.7’si mevcut olan mevzuat
degisikliklerini dikkate alarak 0©zel ve ya {stiin yetenekli Ogrencilerin
miifredatlarinda degisiklikler yapabildigini belirtmekte, %14.3’lik kismi ise olumsuz

goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.47).

134




Tablo 3.48. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu

Iliskin Tanimlayici Istatistikler

Ogretmenlerinin Anket Sorularma (16,17,20,27,28,31) Verdikleri Cevaplara

No | Soru
S E|E | | s
$: |F |f (gt
SHE |f |2 Efcs
8= = £ = 8= &
_ : A - = o ¥ ¥ | -
Ozel veya lstiin yetenekli Frekans [0 | 0 1 9 5 15
16 (f)gg(elnlcﬂere eglltlmde gerli:kh olan
arklilagtirmalar1 yapmaktayim j
(iiriin, stireg, igerik vb.). Yiizde | 0.0 | 0.0 6.7 60.0 | 33.3 | 100.0
Orelveyaistinyetenclli  *Feans [0 (1 |1 |8 |5 |1
ogrencilerin egitiminde gerekli
17 oldugu durumlarda
BEP(Bireysel Egitim Programi) | Yiizde | 0.0 | 6.7 6.7 53.3 | 333 |100.0
caligmasi yapiyorum.
QZ el veya ﬁs.tﬁr.l .yetenekh Frekans | O 2 0 9 3 14
ogrencilerle ilgili mevzuat
20 degisikliklerini dikkate alarak
miifredatta degisiklikler Yiizde 0.0 |143 |0.0 64.3 | 21.4 | 100.0
yapabilmekteyim.
Ogrencileri degerlendirirken Frekans | 6 8 0 1 0 15
27 | sadece yazili sinavi dikkate
alirm. Yiizde | 40.0 | 53.3 | 0.0 6.7 0.0 100.0
Ogrencileri degerlendiritken | prouans [0 |0 |1 |5 |9 |15
og | cgitim siirecini ve driini
(portfolyo ve proje) de .
degerlendirmeye katarim, Yiizde |00 | 0.0 6.7 33.3 | 60.0 | 100.0
QZ el veya us:tun yetef,n ek.h Frekans | O 0 2 5 7 14
31 ogrenciler 6gretim stireci
boyunca beni kola
aniayabiliyorlar, Yizde |00 |00 |143 |357 |500 |100.0

Bu tablo, Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu 6grenci anketinin 11. ve 12.

Sorulariyla kiyaslanmaktadir.
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_Tablo 3.49. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularina (11,12) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

£ £ g
| £ | £ | B g
No | Soru < 5 s ED s < 5 c
cE| E £ £ |25 s
25| § g = 25 g
XY M M = M Y M [
Ogretmenlerimiz bazi Frekans | 13 | 13 30 |20 |22 08
zamanlarda(Ornegin; dersi
11 anlamadigimizda) bizimle
bireysel ¢aligip yardimer Yiizde |13.3 [133 [306 |204 |224 |100.0
oluyorlar.
Ogretmenlerimiz iyi
bildigimiz konularda bizi Frekans | 10| 12 26 123 2 %8
12 sikmadan daha farkli
calismalar yapabiliyorlar Yiizde |10.2 |122 |[265 |235 |27.6 100.0
(bireysellestirme).

Ogretmenlerin %93.3’ii 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilere egitimde gerekli olan
farklilastirmalari yapmakta olduklarin, %6.7’s1 kararsiz olduklarini

belirtmektedirler.

Ogretmenlerin %86.6’s1 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gerekli
oldugu durumlarda BEP (Bireysel Egitim Programi) c¢aligmasi yaptiklarimi

sOylemekte %6.7’si kararsiz kalmakta, %6.7°1ik kism1 olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogretmenlerin  %85.7’si 6zel veya iistiin yetenekli &grencilerle ilgili mevzuat
degisikliklerini dikkate alarak miifredatta degisiklikler yaptigini belirtmekte,

%14.3°1 olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogretmenlerin %93.3’ii 6grencilerini degerlendirirken sadece yazili smavlari dikkate
almadiklarint belirtmekte ve %6.7’si bu konuda farkli diiginmekte 6grencilerini

sadece yazili sinava gore degerlendirdigini sdylemektedir.
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Ogretmenlerin %93.3’ii 6grencileri degerlendirirken egitim siirecini ve {iriinii
(portfolyo ve proje) de degerlendirmeye kattigini dile getirirken %6.7’si olumsuz

diisiince belirtmektedir.

Ogretmenlerin %50’si 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin 6gretim siireci boyunca
kendisini kolay anlayabildigini kesinlikle ifade etmekte, %35.7’si bu goriise

katilmakta ve %14.3’u kararsiz kalmaktadir.

Ogrencilerin diisiincelerine bakildiginda;

Ogrenciler, 6gretmenlerinin bazi zamanlarda (Ornegin; dersi anlamadiklarinda)
kendileriyle bireysel ¢alisip yardimci olup olmadiklart konusunda hem fikir
olmamaktadir. Ogrencilerin  %22.4’i bu konuya kesinlik ifadesiyle katilip
ogretmenlerinin yardimci olduklarini soylemekte, %20.4°1l bu diisiinceye katilmakta
ve %30.6’s1 ise kararsiz kalmaktadir.. Olumsuz goriis bildirenlerin ise %13.3’0

kesinlik ifadesini kullanmakta %13.3i bu goriise katilmaktadir.

Ogrenciler, 6gretmenlerinin iyi bildikleri konularda kendilerini sikmadan daha farkli
calismalar yaptiklari (bireysellestirme) konusunda farkli diisiinmektedir. Ogrencilerin
%10.2si kesinlik ifadesiyle bu diisiinceye katilmadiklarini bildirmekte, %12.2’si
olumsuz diisiindiiklerini belirtmekte. %26.5’i bu konuda kararsiz kalmakta %23.5’i
Ogretmenlerinin bireysellestirme yaptiklar1 goriigiinii desteklemekte ve %27.6°s1
kesinlik ifadesiyle bu diigiinceye katildiklarmi belirtmektedir (Bkz. Tablo 3.48-

3.49).
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_ Tablo 3.50. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularimna (18,19) Verdikleri Cevaplara Iliskin

Tammlayici istatistikler

£ £ g
£ £ = E £
No. | Soru | 2B | E|gE| .
c£| £ £ £|E5| =
3 = = £ = 3 = s
.. XM | ¥ = M| ¥ M =
Ozel veya iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitiminde Frekans | 4 3 4 3 0 14
18 . . oy
gerekli olan maddi destegi i
kurumumdan alabiliyorum. Yiizde | 28.6 214 | 28.6 214 | 0.0 100.0
QVZ el veya ustun y eFenekh Frekans | O 2 3 6 3 14
19 ogrencilerin egitiminde
gerekli olan manevi destegi __
kurumumdan alabiliyorum Yiizde | 0.0 143 | 214 429 | 21.4 | 100.0

Ogretmenlerin %50’si dzel veya iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde gerekli olan

maddi destegi kurumumdan alamadiklarini belirtmektedir. %28.6’si bu konuda

kararsiz kalmakta ve %21.4’ti mevcut destegi yeterli gérdiiklerini belirtmektedir.

Ogretmenlerin %64.3’li 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gerekli

olan manevi destegi kurumundan alabildigini ifade etmektedir. %21.4’i bu konuda

kararsiz kalmakta %14.3’i bu konuda olumsuz goriis bildirmektedir (Bkz. Tablo

3.50).
Tablo 3.51. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (21) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tanimlayic Istatistikler
£ £
= £ | £ 8 |8
No | Soru <z & ED 5 |25 e
cE £ = £ |E&2| =
8 = = E = 8 = s
X o = o X 4 =
Her ders igin gerekli Frekans | 0 0 0 10 5 15
21 olabilecek ara¢ ve gerecleri
kullanabilirim. Yizde | 0.0 0.0 0.0 66.7 33.3 | 100.0

Bu tablo, 6grenci anketinin 9. Sorusu ile kiyaslanmaktadir.
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_ Tablo 3.52. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkiigretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularima(9) Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
IR
@ 3 s >80 = v B
No Soru <z > 2 = < 5 e
cE| E £ Z | & 8
IR = g = 8 = S
N o = i X M =
) Frekans | 2 1 7 31 55 96
Ogretmenlerimiz ders islerken
9 arag ve gereglerden -
yararlanabiliyorlar. Yiizde 2.1 1.0 7.3 | 32.3 57.3 100.0

Ogretmenlerin  tamami  her ders igin gerekli olabilecek arag ve geregleri
kullanabildiklerini belirtmektedir. %33.3’ii kesinlik ifadesi ile bunu belirtmekte,
%66.7’s1 ise sadece katilmaktadir. Biitlin 6gretmenlerin kesinlik ifadesini se¢memis

olmasi, siirdiirebilirlik ac¢isindan soru isareti olusturmaktadir.

Ogrencilerin %89.6’s1 dgretmenlerin ders islerken arag ve gereglerden yararlandigini

belirtirken %7.3’{ kararsiz, %3.1 ise olumsuz goriis belirtmektedir (Bkz. Tablo 3.51-

3.52).

Tablo 3.53. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilk6gretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (22) Verdikleri Cevaplara iliskin
Tammlayia Istatistikler

£ £ =
Z Z = = g
v o o o0 = o =
No | Soru xz| =z 8 s | x38 =
£l £ || E|2%] ¢
85 = g = 8 = S
X 4 . = . X M4 =
Kurumumuzda dersler igin
gerekli olabilecek teknolojik Frekans | 0 0 0 6 9 15
22 arag ve geregler (tepegoz,
projeksiyon, similasyonvb) | vide |00 |00 |00 |400 600 | 1000

Bu tablo, 6grenci anketinde 8. Soru ile kiyaslanmaktadir.
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_ Tablo 3.54. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkiigretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularina (8) Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
Sl E|E| e
No Soru _%2 % % ’é,ﬂ 5 § 5 c
cE| E £ Z |5 8
R = £ = 8= =3
X o = o X 4 =
Ogretmenlerimiz ders Frekans | 5 4 10 36 43 98
8 islerken teknolojiden
yararlaniyorlar. Yiizde 51 4.1 10.2 36.7 43.9 100.0

Ogretmenlerin tamami okulda dersler i¢in gerekli olabilecek teknolojik arag ve

gereglerin ( tepegdz, projeksiyon, similasyon vb ) bulundugu belirtmektedir.

Ogrencilerin %80.6’s1 6gretmenlerinin ders islerken teknolojiden yararlandigini

belirtirken, %10.2’si bu konuda kararsiz kalmakta %9.2°si ise olumsuz goriis

bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.53-3.54).

Tablo 3.55. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilk6gretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (23) Verdikleri Cevaplara iliskin
Tammlayia Istatistikler

= = g
g g = g g
v 5 s N = o =
No | Soru < = = g = < = e
cE| £ || £ |E&| s
S = = g = AR s
N~ 4 = 4 X M =
Dersin amaci/kazanimi Frekans | 1 1 0 10 3 15
2 dogrultusunda spor salonu,
3
laboratuar, konferans salonu
vb. yerleri kullanmaktayim. Yiizde | 6.7 6.7 0.0 66.7 20.0 | 100.0

Bu tablo, 6grenci anketinin 14. Sorusu ile kiyaslanmaktadir.
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) Tablo 3.56. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkiigretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularia (14) Verdikleri Cevaplara Iliskin Tanimlayici

Istatistikler
S E| E | | &
N o 3 s >80 = o =
o | Soru < > > 2 5 < 5 e
cE| E| 2| 2 |E2]| =
8= = = G| 8 = s
X ¥ o = o X M =
Ogretmenlerimiz bazi dersleri Frekans | 10 8 14 o8 37 97
14 | SPOr salonu, laboratuar,
konferans salonu gibi islenmesi .
gerekli yerlerde yapiyorlar. Yiizde | 10.3 8.2 14.4 289 | 381 100.0

Ogretmenlerin  %86.7°si  dersin amaci/kazanimi  dogrultusunda spor salonu,
laboratuar, konferans salonu vb. kullanilmasi gerekli olan farkli mekanlari

kullandiklarint belirtmekte, %13.4’i olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin ise dgretmenlerinin bazi dersleri spor salonu, laboratuar, konferans
salonu gibi islenmesi gerekli yerlerde yapip yapmadiklari konusunda farkh fikirlere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilerin %67’si olumlu goriis bildirmekte,
%14.4’1 kararsiz kalmakta ve %18.5’1 ise olumsuz goriis bildirmektedir. (Bkz. Tablo

3.55-3.56).

Tablo 3.57. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilk6gretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (24)Verdikleri Cevaplara iliskin
Tammlayia Istatistikler

£ £ g
£l E = £ £
<L 9o =] o0 E @ E
No Soru x z = 2 5 < 5 e
£ £ | 2| £ |E5| s
83| & g £ 85| &
X 4 =4 = e Y M =
Frek 1 L
o4 | Smifici disiplini iyi rekans | 0 0 0 0 |5 5
sagliyorum.
Yiizde |00 |00 |00 |[66.7 |[333 |[100.0

Bu tablo, 6grenci anketinde 7. ve 13. Soruyla kiyaslanmaktadir.
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Tablo 3.58. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularma (7,13) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

£ £ g
E| £ | E £ =
v © o §Y) = v B
No | Soru xz| z | & S |xX3| ¢
cE| E| = £ |E& =
S = = £ = 8 = s
X & = o ¥ |
Sln}ﬁrr.llzda etk.ln.hk.le.rnplzln Frekans | 11 16 20 25 23 05
7 verimli olmast i¢in iyi bir
takim ¢alismasi . 100.
yapabiliyoruz. Yiizde 11.6 16.8 | 21.1 | 26.3 24.2 0
Simf iginde arkadaslarimizla | Frekans | 16 9 35 19 19 98
13 dayanisma igerisinde sorun 100
yasamadan galisabiliyoruz. Yizde |163 9.2 |357 |194 |194 | "%

Ogretmenlerin tamami simf ici disiplini sagladigini belirtirken %33.3’ii bu konuda
kesinlik ifadesini kullanmaktadir. Sinif i¢i etkinliklerin verimli olmasi igin iyi bir
takim g¢alismasi yapabilme konusunda 6grencilerin farkli diisiincelere sahip oldugu

goriilmektedir.

Ogrencilerin  %50.6’s1 olumlu gbriis bildirirken, %21.1’i bu konuda kararsiz
kalmakta. %28.4’1 ise olumsuz goriis bildirmekte iyi takim ¢aligmasi yapmadiklarini
diisiinmektedirler. Ogrencilerin %28.8’i smif icinde arkadaslariyla dayanisma
igerisinde sorun yasamadan calisabildiklerini belirtmekte %25.5’i ise bu konuda
olumsuz goriis bildirmekte %35.7’si ise bu konuda kararsiz kalmaktadir (Bkz. Tablo

3.57-3.58). .
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_ Tablo 3.59. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina ( 25,26) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

£ £ g
£| £ = £ £
gs 5| B f gt
No | Soru X = = =
S E S| 2|EL) s
3 = = £ = 3 = s
X M o =] & N =
Rehberlik servisi, 6zel veya Frekans | 1 1 2 ! 4 15
25 iistlin yetenekli 6grencilerine
gerekli ilgiyi gosterir. Yiizde 6.7 6.7 13.3 | 46.7 | 26.7 100.0
Rehberlik servisi, 6zel veya Frekans | 0 1 2 8 4 15
26 iistlin yetenekli 6grencilerle

Bu tablo, 6grenci anketinin 16. Sorusu ile karsilikli degerlendirilmektedir.

) Tablo 3.60. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkégretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularina (16) Verdikleri Cevaplara iliskin Tanimlayic

Istatistikler
£ £
|l E| £ | 8|8
No | Soru AR
cE| £E | | & |E5| =
S = = g = 8= s
X M M = N~ X M =
Rehber“k Servisi blz Frekans 10 15 19 23 30 97
16 ogrencilere gerekli ilgiyi
gosterir. Yiizde |10.3 | 155 |19.6 |23.7 |30.9 |100.0

Rehberlik servisinin, 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilere gerekli ilgiyi gostermesi
hakkinda Ogretmenlerin %63.4> i olumlu. %13.4’ i olumsuz goriis bildirmekte

%13.3’ 1 1se kararsiz kalmaktadir.

Ogretmenlerin %801 rehberlik servisinin 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
olarak ogretmenleri bilgilendirdigini diisiinmekte, %13.3° i kararsiz kalmakta

%6.7’si ise olumsuz goriis bildirmektedir.
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Ogrencilerin goziinden rehberlik servisine bakildiginda ise &grencilerin %54.6°s1

rehberlik servisinin 6grencilere gerekli ilgiyi gosterdigini belirtmekte. %25.8’1 bu

konuda olumsuz goriis belirtirken % 19.6’s1 ise kararsiz kalmaktadir (Bkz. Tablo

3.59-3.60).

_ Tablo 3.61. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularimna (29,30,32)Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

E| E g
£ E = £ E
N Soru = 2 g g ¥ g
0 = z = =
SEE| 5| 2|28 s
8®| = = = | 8= s
X | M = M | X4 =
Ogrencilerle iyi iletisim Frekans | 0 0 0 ! 8 15
29 L
kurabiliyorum.
Yizde |00 |0.0 |00 46.7 | 53.3 | 100.0
. o ) Frekans | O 0 0 8 7 15
Ozel veya iistiin yetenekli
30 s S o
ogrencileri anlayabiliyorum.
Yiizde 0.0 0.0 | 0.0 53.3 | 46.7 | 100.0
Ozel veya iistiin yetenekli Frekans | 0 0 0 > 10 15
32 Ogrenciler de hata
yapabilirler. Yizde [00 |00 |00 [333 |667 |100.0
Bu tablo, Ogrenci anketinde 5. 6. 10. 17. ve 23. sorular karsilikli kiyaslanip

degerlendirmesi yapilmaktadir.
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_ Tablo 3.62. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
Ogrencilerinin Anket Sorularina (5,6,10,17,23) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici istatistikler

E|l E g
2l 2| = = =
[«5) ‘5 5 50 = o =
No | Soru xziz| & | 8 |X8| ¢
EEE|c| §|E8| =
8w = | E = | &% §
XM M| oW M | X M| -
. Frekans | 4 6 11 24 52 97
5 Ogretmenlerimi seviyorum. N
Yizde |4.1|6.2|11.3 | 24.7|53.6 | 100.0
6 Ogretmenlerime soru sordugumda yeterli Frekans | 3 4 19 27 44 o7
aciklamayi alabiliyorum. Yizde |3.1|4.1|19.6| 27.8| 454 |100.0
Ogretmenlerimiz bize karsi sabirli davranip | Frekans | 6 |9 |23 |19 |40 |97
10 | biitiin soru ve sorunlarimiza cevap bulmaya
calisiyorlar. Yiizde | 6.2 |93 |23.7|19.6 | 41.2 | 100.0
17 Ogretmenlerimin goriis ve dnerilerini Frekans |3 |5 |8 31 |50 |97
dikkate alirim. Yizde |3.1|52)|82 |320]515 | 100.0
23 Ogretmenlerim benim goriis ve 6nerilerimi | Frekans |6 | 7 |23 |29 |32 |97
dikkate alrlar. Yiizde | 6.2 | 7.2 | 23.7 | 29.9 | 33.0 | 100.0

Ogretmenlerin tamam &grencileri ile iyi iletisim kurduklari belirtmekte. %53.3’liik

kismi kesinlik ifadesi kullanmaktadir.

Yine Ogretmenlerin tamami 6zel veya lstlin yetenekli dgrencileri anlayabildigini

belirtirken, %46.7°1ik kismu kesinlik ifadesi kullanmaktadir.

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerinde hata yapabilecegi konusunda dgretmenlerin
tamamimin hem fikir oldugu goriilmektedir. Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin
de hata yapabilecegi konusuna 6gretmenlerin %66.7’si kesinlik ifadesiyle katilirken,

%33.3"1 ise katildigin1 belirtmektedir.

Ogrencilerin %78.3’li 0gretmenlerini sevdigini belirtirken, %10.3’(i bu konuda
olumsuz goriis bildirmekte %11.3’lik kisim ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.

Ogrencilerin %73.2’si dgretmenlerine soru sorduklari zaman yeterli agiklamayi
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alabildiklerini belirtmektedirler. Ogrencilerin  %7.2’si olumsuz goriis bildirmekte

%19.6°s1 1se kararsiz olduklarini belirtmektedir.

Ogrencilerin %60.8’si 6gretmenlerinin kendilerine karsi sabirli davranip biitiin soru
ve sorunlarina cevap bulmaya calistiklarini belirtmektedirler. Ogrencilerin %15.5i

ise bu konuda olumsuz fikir belirtmektedir. %23.7’si ise kararsiz kalmaktadir.

Ogrencilerin  %83.5’i Ogretmenlerinin gorils ve onerilerini dikkate aldigini

belirtmektedir. %8.2’si kararsiz kalirken %8.3’1 ise olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin %62.9°u goriis ve dnerilerinin dgretmenleri tarafindan dikkate alindigini
belirtirken, %13.4’4 bu konuda olumsuz fikir belirtmekte %23.7’si ise kararsiz

kalmaktadir (Bkz. Tablo 3.61-3.62).

Tablo 3.63. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan ilkogretim Okulu Ogrencilerin
Anket Sorularmna ( 1-4,15,19,21) Verdikleri Cevaplara Mliskin Tanimlayici

Istatistikler
No | Soru g S E 5 g
@ 9 S 35D = @ B
X2 = 8 s X3 | e
E|E = = TEZ| s
3 S | B = S e | o
$2|2 | 8§ |3 ¢332
1 Okulumu(okul /merkez/ program) ¢ok | Frekans | 3 7 17 23 48 98
seviyorum. Yiizde | 3.1 7.1 17.3 | 23,5 | 49.0 | 100.0
5 Okulda (okul /merkez/ program) giizel | Frekans | 4 5 9 32 48 98
vakit geciriyorum. Yiizde |4.1 51 9.2 32.7 | 49.0 | 100.0
3 Okulda(okul /merkez/ program) Frekans | 7 9 23 24 34 97
aldigim egitimi yeterli gérityorum. Yiizde 7.2 9.3 23.7 | 247 | 351 | 100.0
Okulumuz (okul/merkez/program) Frekans | 6 7 24 o5, 36 08
4 bize okul dis1 etkinliklerde basarili
olmamiz 1(,‘111 destek Veriyor (bllgl Yiizde 6.1 71 24.5 255 36.7 100.0
yarigsmalari vs.).
Okulun (okul /merkez/ program) Frekans | 17 17 26 21 17 08
15 | gerektiginden fazla disiplinli oldugunu
diigiiniiyorum. Yiizde |17.3 | 17.3 | 26,5 | 214 | 17.3 | 100.0
19 Okulumuzda(okul/merkez/program) Frekans | 12 14 21 26 24 97
¢ok cesitli sportif faaliyetler var. Yiizde | 12.4 | 14.4 | 216 |26.8 | 24.7 | 100.0
21 Okulumda (okul/merkez/program) Frekans | 7 9 21 28 32 97
farkli bir egitim aliyorum. Yiizde |72 |93 |216 | 289 |33.0 |100.0
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Ogrencilerin %72.5’i okullarin1 sevdiklerini belirtmektedirler. %17.3’ii kararsiz

kalmakta ve %10.2’si olumsuz goriis bildirmektedir.

Ogrencilerin %81.7’si okulda giizel vakit gecirdigini sdylerken %9.2’si kararsiz

kalmakta, %9.2’si olumsuz yanit vermektedir.

Ogrencilerin %59.8’si okulda aldig1 egitimi yeterli goriirken, %16.5’i bu konuda
olumsuz goriis bildirmekte. %23.7°si ise bu konuda kararsiz kalmaktadir.
Ogrencilerin %62.2’si okulun kendilerine okul dis1 etkinliklerde basarili olmalar1 igin
gerekli destegi verdigini (bilgi yarigmalart vs.)%13.2°si ise olumsuz fikir
belirtmektedir. %24.5’lik kararsiz 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin %38.7si
okulun gerektiginden fazla disiplinli oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin
%34.6’s1 ise fazla disiplinli olmadigini disiinmektedir. %26.5’i ise bu konuda
kararsiz kalmaktadir. Okulda gesitli sportif faaliyetlerin olup olmadigi konusunda ise
ogrencilerin birbirlerinden farkli diisiindiikleri goriilmektedir. Ogrencilerin %26.8’i
cok cesitli sportif faaliyetlerin olmadigmi belirtirken, %351.5’1 olumlu goriis
bildirmekte % 21.6’s1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir. Ogrencilerin %61.9’u
okulunda farkli bir egitim aldigmi diisiiniirken, %16.5’1 bu konuda olumsuz

diistinmekte %21.6’s1 ise kararsiz kalmaktadir (Bkz. Tablo 3.63).

_Tablo 3.64. Ankete Katilan Beyazit Ford Otosan Ikogretim Okulu
Ogretmenlerinin Anket Sorularina (20) Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tammlayici Istatistikler

No | Soru
g | E =
2| g = £ g
v 9 o Y = v B
x 2| = 2 s x s =
SEIE |2 |2 |E%|s
= | & = = 8= | &
X @ | M = o X ¥ | -
Ailem okulumuzdan (okul Frekans | 6 5 23 22 40 96
20 | /merkez/ program)
memnundur. Yiizde | 6.3 5.2 240 | 229 |41.7 |100.0
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Ogrenciler acisindan bakildiginda velilerinin %64,6’sinin ¢ocuklarinin okulundan
memnun olduklar1 goriilmekte, %24’ kararsiz %11.5’1 ise olumsuz goriis

bildirmektedir (Bkz. Tablo 3.64).

Tablo 3.65. Cahismaya Katilan Yoneticilerin Cinsiyetlerine Ait Tamimlayici

Istatistikler
Cinsiyet | Frekans| Yiizde
Kadin 1 20.0
Erkek 4 80.0
Toplam 5 100.0

Calismaya katilan yoneticilerin %20°si kadin, % 80’1 erkektir (Bkz. Tablo 3.65).

Tablo 3.66. Cahsmaya Katilan Yoneticilerin Yaslarma Ait Tanimlayici
Istatistikler

Yiizde
20.00
40.00
40.00

100.00

Yas |Frekans
20-29 1
30-39 2
40-49 2
Toplam 5

Caligmaya katilan yoneticilerin %20’si 20-29 yas araliginda, %40°1 30-39 yas

araliginda ve %40°1 40-49 yas araligindadir (Bkz. Tablo 3.66).

Tablo 3.67. Calismaya Katilan Yéneticilerin Medeni Durumuna Ait Tanimlayici

Istatistikler
Medeni Durum | Frekans | Gegerli Yiizde
Evli 3 75.0
Bekar 1 25.0
Cevapsiz 1
Toplam 5 100.0

Caligmaya katilan yoneticilerden Medeni Durum sorusuna cevap verenlerin %75’

evli, %25’1 de bekardir (Bkz. Tablo 3.67).
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Tablo 3.68. Cahsmaya Katilan Yéneticilerin Ogretmenlikteki Kidemine Ait

Tammlayia Istatistikler

Ogretmenlikteki Kidemi |Frekans| Yiizde
6-10 yil 2 40.0
11-15 yil 1 20.0
21 y1l ve tizeri 2 40.0
Toplam 5 100.0

Calismaya katilan yoneticilerin 6gretmenlikteki kidemi %40’ mnin 6-10 y1l, %20’sinin

11-15 y1l ve %40’ min da 21 y1l ve lizeridir (Bkz. Tablo 3.68). .

Tablo 3.69. Calismaya Katilan Yoneticilerin Yoneticilikteki Kidemine Ait

Tammlayic Istatistikler

Yoneticilikteki Kidemi | Frekans| Yiizde
5 yil ve daha az 3 60.00
6-10 yil 1 20.00
11-15 yil 1 20.00
Toplam 5 100.00

Calismaya katilan yoneticilerin yoneticilikteki kidemi %60’ 1min 5 y1l ve daha az,

%20’sinin 6-10 y1l araliginda, %20’sinin 11-15 yil aralifindadir. Caligmaya katilan

yoneticilerin tiimii Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grenciler ile 5 yil ve daha az

caligtiklarin1 sdylemektedirler (Bkz. Tablo 3.69).

Tablo 3.70. Cahsmaya Katilan Yéneticilerin Ozel veya Ustiin yetenekli
Ogrencilere Yonelik Egitim Alma Durumlarina Ait Tamimlayici Istatistikler

Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yonelik Egitim

Aldimiz m1? Frekans | Yiizde
Evet 3 60.0
Hayir > 20.0
Toplam 5 100.0

Calismaya katilan yoneticilerin %60°1 Ozel veya Ustiin Yetenekli 6grencilere yonelik

egitim almis, %40°1 veya Ustiin Yetenekli dgrencilere yonelik egitim almamislardir

(Bkz. Tablo 3.70). .
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Tablo 3.71. Cahsmaya Katilan Yéneticilere Gore Kurumda Yonettigi Ogrenci
Sayis1 ve Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrenci Sayisina Ait Tanimlayici

Istatistikler
Cevap veren Standart
. e Ortalama
Yonetici Sayisi Sapma
Yonettigi Ogrenci Mevcudu 5 42440 | 199.11
Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrenci Sayist 5 168.80 151.50

Calismaya katilan yoneticilere gore kurumlarinda

bulunan 0Ogrenci sayisi

424.40+199.11 iken bu &grencilerin 168.80+151.50 Ozel veya Ustiin Yetenekli

ogrenciler oldugunu belirtmiglerdir (Bkz. Tablo 3.71).

Cevaplara iliskin Tammlayici statistikler

Tablo 3.72. Cahsmaya Katilan Yoneticilerin Anket Sorularina Verdikleri

E| E g
Bl E| 2| E g
v 3| 5 57 5 |lo B
No Soru ~xz 2| & i ~ i c
cE E | 2|52 =
8= S| E| R |8% &
VA - = I - -
. . . Frekans 1 2 0 1 1 5
1 Ozel veya iistlin yetenekli 6grencilerle ugrasmak zordur. -
Yiizde | 20.0 | 40.0 | 0.0 | 20.0 | 20.0 | 100.0
2 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle galigmak tatmin Frekans 1 0 0 1 3 5
edicidir. Yiizde | 20.0 | 0.0 | 0.0 | 20.0 | 60.0 | 100.0
.. . . Frekans 1 2 2 0 0 5
3 Ozel veya iistlin yetenekli 6grenciler her zaman basarilidir. —
Yiizde | 20.0 | 40.0 | 40.0 | 0.0 | 0.0 | 100.0
4 Ozel veya istiin yetenekli dgrencilerin bulunmasi kuruma Frekans 1 0 0 2 2 5
prestij kazandirr. Yiizde | 200 | 0.0 | 0.0 | 40.0 | 40.0 | 100.0
5 Ogretmenler yoneticinin verdigi emirler dogrultusunda Frekans 0 1 0 4 0 5
hareket ederler. Yiizde | 0.0 | 20.0 | 0.0 | 80.0 | 0.0 | 100.0
6 Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler icin kurumda yeterli Frekans 0 3 0 1 1 5
sayida ve nitelikte 6gretmen vardir. Yiizde 0.0 | 60.0 | 0.0 | 20.0 | 20.0 | 100.0
N Frekans 0 0 1 4 0 5
7 Ogretmenler takim ¢aligmasina yatkindir. -
Yiizde 00 | 0.0 | 20.0 | 80.0| 0.0 | 100.0
N . Frekans 0 1 0 2 2 5
8 Ogretmenler teknolojiden iist diizeyde faydalanirlar —
Yiizde 0.0 | 20.0 | 0.0 | 40.0 | 40.0 | 100.0
N Frekans 0 1 0 3 1 5
9 Ogretmenler ¢aligmalara goniillil katilirlar. -
Yiizde 0.0 | 20.0 | 0.0 | 60.0 | 20.0 | 100.0
10 Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler Igin Frekans 0 1 0 1 3 5
gerekli oldugu takdirde derste farklilastirma yaparlar. Yiizde 00 [ 200 | 00 | 200 | 60.0 | 100.0
1 Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler igin Frekans | 0 0 1 4 0 5
BEP(Bireysel Egitim Programi) hazirlayabiliyorlar. Yiizde 0.0 00 | 200 | 80.0 | 0.0 | 100.0
Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili Frekans 0 1 1 3 0 5
12 | mevzuat degisikliklerini dikkate alarak miifredatta N
degisiklikler yapabilmektedirler. Yiizde | 00 | 20.0 | 20.0 | 60.0 | 0.0 | 1000
13 Egitim siireci boyunca 6gretmenler sinif igi disiplini iyi Frekans 0 1 0 4 0 5
saglarlar. Yiizde 00 | 20.0| 00 | 80.0| 0.0 | 100.0
Ogretmenler dersin amaci(kazanimi)dogrultusunda spor Frekans 1 1 0 2 1 5
14 | salonu, laboratuar, konferans salonu gibi yerleri yeterince -
kullanabiliyorlar. Yiizde | 20.0 | 20.0 | 0.0 | 40.0 | 20.0 | 100.0
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E| E g
2 2| = = =
o 8| 8 80 5 |l B
No Soru o g i ~ i c
cE E | 2|55 =
8= 5| E| R |8%8 &
VA - = I - I VA
15 Yonetim olarak dgretmenlere egitim siireci boyunca her Frekans 1 0 0 0 4 5
alanda yeterli destegi veriyoruz. Yiizde | 20.0 | 0.0 0.0 0.0 | 80.0 | 100.0
.. . o Frekans 1 0 0 0 4 5
16 | Ogretmenlerin goriig ve onerilerini dikkate alirim. —
Yiizde | 200 | 00 | 0.0 | 0.0 | 80.0 | 100.0
17 Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilere gerekli ilgiyi Frekans 1 0 0 1 3 5
gosteririm. Yiizde | 20.0 | 0.0 | 0.0 | 20.0 | 60.0 | 100.0
. Frekans 0 0 1 2 2 5
18 Rehberlik servisi Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilere
gerekli ilgiyi gosterir. Yiizde | 0.0 | 0.0 | 20.0 | 40.0 | 40.0 | 100.0
. . . Frekans 0 0 2 0 3 5
19 | MEB maddi olarak yeterli destegi saglayamamaktadir. -
Yiizde | 00 | 0.0 | 40.0 | 0.0 | 60.0 | 100.0
20 Kurumumuza destek olacak sponsorlart bulmakta zorluk Frekans 1 1 3 0 0 5
¢ekmiyoruz. Yiizde | 20.0 | 20.0 | 60.0 | 0.0 | 0.0 | 100.0
. . . . Frekans 0 3 1 1 0 5
21 | Ailelerden yeterli maddi destegi almaktayiz —
Yiizde | 0.0 | 60.0 | 20.0 | 20.0 | 0.0 | 100.0
29 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili MEB Frekans 3 0 1 1 0 5
biinyesinde kanun , yonetmelik, mevzuatlar vb. yeterlidir. Yiizde | 600 | 0.0 | 200 | 200 | 0.0 | 100.0
Egitim 6gretim siirecinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Frekans 0 1 1 1 2 5
23 | 2 e -
Onerileri iist diizey yetkililere ulagtirilmaktadir. Yiizde 0.0 | 200 | 20.0 | 20.0 | 40.0 | 100.0
Frekans 2 1 2 0 0 5
24 Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerin egitimleriyle ilgili
oOgretmen yetistirme ¢aligmalar yeterlidir. Yiizde | 40.0 | 20.0 | 40.0 | 0.0 | 0.0 | 100.0
25 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili yapilan Frekans 0 0 4 1 0 5
calismalar kamuoyunda duyulmaktadir. Yiizde | 0.0 | 00 | 80.0 | 200 | 0.0 | 100.0
26 Belirli peryodlarla egitim 6gretim amagh geziler/incelemeler Frekans 0 1 0 3 1 5
yapilmaktadir. Yiizde | 0.0 | 20.0 | 0.0 | 60.0 | 20.0 | 100.0
27 Egitim 6gretimle ilgili seminerlere yeterli diizeyde ilgi Frekans 1 0 1 3 0 5
gosteriyoruz. Yiizde | 200 | 0.0 | 20.0 | 60.0 | 0.0 | 100.0
i Frekans 0 2 1 1 1 5
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili ¢alisma yapan
28 o . o
baska kurumlarla iletisim halinde degiliz. Yiizde 0.0 | 40.0 | 20.0 | 20.0 | 20.0 | 100.0

Tablo 3.73. Anket Sorularinin Giivenilirlik Analizi

Soru | Cronbach's

Sayist Alpha
Anket Sortars 28| 0939
ket Somlan 32| 0932
Akt Sompar | 28| 0937
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Tablo 3.73” e gore gore Ogrencilere, 6gretmenlere ve yoneticilere uygulanan anket

sorularinin  Cronbach Alpha

katsayisilari

sirastyla  0.939, 0.932 ve 0.937

bulunmustur. Bu katsayilar neticesinde anket yliksek derecede giivenilirlige sahip

oldugu soylenebilir.

Tablo 3.74. Ogretmenlerin Yoneticilere Bakis Acisi ve Tutumu

«E| B £ 5|t
x5 5 Y et X o e
= > > D = = °Q Y]
No Soru S g £ =] 2 | £2| o
& = = = E 8= 2
- - < <
S| 2| & 2 |¥%
Egitim &gretim siirecinde
yapmak istedigim(her alanda)
1 | degisiklikler i¢in kurum Frekans 0 3 2 15 6 26
yoneticisinden gerekli destegi
almaktayim.
Kurum yoneticileriyle isbirligi
2 | icerisinde egitim 6gretim Frekans 0 2 5 13 6 26
stirecini siirdiirmekteyim.
Yoneticimin verdigi emirler
3 dogrultusunda hareket ederim. Frekans ! 1 6 13 5 26
4 Y'(Snetlclm goriis ve Onerilerimi Frekans 1 3 1 13 8 2
dikkate alir.
Yoneticim 6zel veya istiin
5 | yetenekli 6grencilerle ilgili Frekans 1 2 5 12 6 26
mevzuata hakimdir.
6 Yopet_lmm kurallar1 biitiiniiyle Frekans 1 3 7 11 3 o5
tavizsiz uygular.
7 Yoneticim takim ¢alismasina Frekans 0 3 5 14 7 26
yatkindir.
Yoneticim ¢aligmalarimizi
8 - Frekans 0 2 3 14 7 26
goniillii destekler.
Frekans 4 19 31 105 48 207
TOPLAM
Yiizde 1.9 9.2 15.0 | 50.7 | 23.2 | 100.0

1.-8. sorular Ogretmenlerin yoneticilere bakis agis1 ve tutumunu ifade etmektedir.

Sorular birlikte degerlendirildiginde, 0gretmenler yoneticilerine bakis agilarimi ve

tutumunu belirten olumlu ifadelerin, %23.2’sine “Kesinlikle Katiliyorum”, %50.7’si

“Katiliyorum”, %15’1 “Emin Degilim”, %9.2’si “Katilmiyorum” ve %1.9’u da
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“Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplarmi vermislerdir. Ogretmenlerin yoneticilere

bakis a¢isinin ve tutumunun olumlu oldugu séylenebilir (Bkz. Tablo 3.74).

Tablo 3.75. Cahsmaya Katilan Ogretmenlerin Kurumlarina Gore
Yoneticileriyle Tutum Puanlarina Iliskin t Testi Sonuclar:

Yoneticilere Kars1 Tutum
Puani
Kurum Adi n X SS T
Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu | 14 | 32.0 | 5.4 1.100
BILSEM 10 [ 296 | 5.1 '
*p<0.05 **p< 0.01

Tablo 3.75’te Ogretmenlerin yoneticilerine iliskin tutumlarinin, okullarina gore
farklilagip farklilasmadiginin incelenmesi igin t testi yapilmistir. Ogretmenlerin
yoneticilerin karst tutum puan seviyeleri 0.05 anlamlilik diizeyinde okullara gore

farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Tablo 3.76. Ogretmenlerin Aym Programda Beraber Gorev Yaptigi
Ogretmenler ile Arasindaki Tutum

o2 | B £ £ g
o = = 2

“: 5 |5 £ EE ¢
No Soru SEgEE|l /2| 2|22 =
8T | s | T |88 °
= -

VRS < g 8 |V &

M| X = - -
9 Kurumumuzda yeterli sayida ve nitelikte Frekans 1 5 3 16 4 26

Ogretmen vardir.

Ozel veya istiin yetenekli 6grencilerle
10 | egitim yapan dgretmenlerle takim ¢aligmalar1 | Frekans 0 2 6 18 0 26
yapabiliyoruz.

Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle egitim
yapan dgretmenlerle, 6zel veya iistiin

1 yetenekli 6grenciler hakkinda fikir Frekans 0 3 1 15 ! 26
aligverisinde bulunmaktayiz.
Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerle egitim

1o | Yapan ogretmenlerle 6zel veya iistiin Erekans 0 3 4 14 5 2

yetenekli 6grenciler hakkindaki egitim,
seminer vb. ¢aligmalar takip ediyoruz.
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o2 |2 = £ £
L L = [<5]

~ S |2 | 2 |XE| €
= = = D = = Qo [35)
No Soru SCESEE|l R 2 | S22 o
2T |E | 2| £ |8F| &
= +

VRS = £ 8 |V &

M| M s - .

MEB'in yetistirdigi 6gretmenler 6zel veya

15 | istiin yetenekli 6grencilerin egitimi hakkinda | Frekans 1 8 7 9 1 26

yeterlilige sahiptir.

Frekans 2 18 21 72 17 130

TOPLAM
Yiizde | 1.5 | 13.8 | 16.2 | 55.4 | 13.1 | 100.0

Tablo 3.76 * da yer alan 9., 10., 11., 12. ve 15. sorular Ogretmenlerin ayn1 programda
beraber gorev aldiklart meslektaslar1 ile arasindaki tutumunu ifade etmektedir.
Sorular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenler ile aym1 programda gorev alan
meslektaglarinin - tutumunu  belirten olumlu ifadelerin, %13.1°1 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %55.4’1 “Katiliyorum”, %16.2’st  “Emin Degilim”, %]13.8’1
“Katilmiyorum” ve %1.5°1 de “Kesinlikle Katilmiyorum” cevaplarint vermislerdir.
“Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevabini verenler %66.5’ini, “Kesinlikle
Katilmiyorum” ve “Katilmiyorum” cevabimi verenler %15.3’linii olusturdugu i¢in
Ogretmenlerin ayni programda gorev alan ogretmenler ile olumlu bir tutum iginde

olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 3.21° de 13. soruya cevap verenlerin %11.5’i “Kesinlikle Katiliyorum”,
%26.9’u “Katiliyorum”, %23.1’1 “Emin Degilim”, %34.6’s1 “Katilmiyorum” ve
%3.8’1  “Kesinlikle Katilmiyorum”  giklarim1  isaretlemistirler.  “Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katiliyorum” cevabini verenler %38.4’iine, “Katilmiyorum” ve
“Kesinlikle Katilmiyorum” cevabini verenler %38.4’line cevap vermislerdir. Bu
soruya verilen cevaplar neticesinde Ogretmenlerin bir baska programdaki

Ogretmenlerle bagi olup olmadig sdylenemez.
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Tablo 3.21° de 14. soruya cevap verenlerin %65.4’1 “Kesinlikle Katilmiyorum” ve
“Katilmiyorum” siklarimi isaretlemislerdir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin kanun ve
yonetmelikleri yeterli bulmadiklar1 sdylenebilir. Aynmi tabloda 20. soruya cevap
verenlerin %83.3’1i “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” siklarini isaretleyerek
0zel veya tstiin yetenekli 6grencilerle ilgili mevzuat degisikliklerini dikkate alarak
miifredatta degisiklikler yaptigin1 belirtmektedirler. Bu durum kanun ve
yonetmelikler hakkinda Ogretmenlerin ilgisinin oldugu ancak bekledikleri
degisiklikleri uygulamalarina ragmen yeterli olmadiklarim1 dile getirmislerdir.
Yoneticilerinde %60’1 dgretmenlerin mevzuatlara yonelik miifredatlarda degisiklik

yaptiklari ifadesine katildiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin egitimin bireysellestirmesi ve farklilastirilmasi iizerine diisiinceleri
16. ve 17. sorularda incelenmistir (Bkz. Tablo 3.21). Soru 16’da cevap verenlerin
%92.3’1i egitimde gerekli olan farklilagtirmay:r yaptigini ifade etmistir (“Kesinlikle
Katiliyorum”+ “Katiliyorum”). 17. soruda cevap verenlerin %881 gerekli oldugu
durumda BEP (Bireysel Egitim Programi) c¢alismas: yaptigim1 belirtmistir
(“Kesinlikle Katiliyorum™+ “Katiliyorum”). Tablo 10> da bu konu {izerine
ogrencilerin diisiinceleri soruldugunda Ogrenciler 11. soruda &gretmenlerinin bazi
zamanlarda onlarla bireysel c¢alisip yardimct olduklart ifadesine katilirken
(“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi verenler %61.2), 17. soruda
Ogretmenlerinin 1iyi bildigi konularda onlar1 sikmadan daha farkli g¢alismalar
yapabildigine de katilmaktadirlar (“Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” cevabi

verenler %66.5).

Calismaya katilan ogretmenlerin %31.7°si 6zel veya lstiin yetenekli dgrencilerin

egitiminde gerekli olan maddi destegi kurumundan almadigini belirtirken, %29.2’si
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de bu destegi aldiklarin1 belirtmektedirler (Bkz. Tablo 3.21 , Soru 18). Ogretmenlerin
%66.6’s1 egitim i¢in manevi destek aldiklarimi belirtmektedirler (Bkz. Tablo 3.21,
Soru 19). Cevap yiizdelerine bakilarak 6gretmenlerin kurumlarindan 6zel veya iistiin
yetenekli O6grenciler i¢in yeterli maddi destegi almadiklar1 ancak buna karsilik

manevi destek aldiklar1 soylenebilir.

Tablo 3.77. Ogrencilerin Ara¢ —Gere¢c Kullanimina iliskin Diisiinceleri

25| B E| g |et
=) 5| B | 5 |25 B
No Soru S| E =) 2 | E2| 2o
3 = = k= g 8= 2
- - «< <
Y33 | & 2%
8 Ogretmenlerimiz ders islerken Frekans 7 4 14 48 92 165

teknolojiden yararlaniyorlar.

Ogretmenlerimiz ders islerken
9 | arag ve gereglerden Frekans 4 1 7 39 112 163

yararlanabiliyorlar.

Proje yaparken arag-gere¢ ve Frekans | 11 5 18 40 90 | 164

18 bilgi sikintis1 ¢cekmiyoruz.

Frekans 22 10 39 127 294 492

TOPLAM
Yiizde 45 2.0 7.9 258 | 59.8 | 100.0

Tablo 3.21°de 21. soruda her ders igin gerekli olabilecek arag ve geregleri
kullanabilecegi ifadesine cevap veren Ogretmenlerin  %92’si  katilmaktadir
(“Kesinlikle Katiliyorum™+ “Katiliyorum”). Ogrenci anketinin 8., 9. ve 18. sorular
beraber degerlendirildiginde 6grencilerin arag-gere¢ kullanimina iliskin diisiinceleri
incelenebilir (Bkz. Tablo 3.77). Tablo 3.11-3.12°de; 06grencilerin %85.6’s1 arag ve
gereclerden yararlanildigin1 ifade etmektedirler. Ogretmenlerinin ders islerken
teknolojiden yararlandig1 ifadesine Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda 6zel
veya Ustiin yetenekli 6grenci olarak egitim goren Ogrencilerden cevap verenlerin

%80.6’s1, BILSEM’de egitim goren dgrencilerin %91°1 “Katiliyorum” ve “Kesinlikle
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Katiliyorum” siklarini isaretleyerek katildiklarmi belirtmislerdir Ogretmenlerinin
ders islerken arag ve gereglerden yararlandig1 ifadesine Beyazit Ford Otosan
[Ikogretim Okulu'nda 6zel veya iistiin yetenekli ogrenci olarak egitim gdren
ogrencilerden cevap verenlerin %89.6’s1, BILSEM’de egitim goren ogrencilerin
%97’s1  “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” siklarmi  isaretleyerek
katildiklarmi belirtmislerdir. Beyazit Ford Otosan Ilkogretim Okulu’nda 6zel veya
istiin yetenekli 6grenci olarak egitim goren 6grencilerden cevap verenlerin %72.1°1,
BILSEM’de egitim goren dgrencilerin %89.6’s1 proje yaparken arag-gereg ve bilgi
sikintis1 gekmediklerini belirtmislerdir (Tablo 3.77). Yukaridaki ifadelere katilanlarin
cevap yiizdelerine bakilarak BILSEM’de egitim géren &grencilerin, Beyazit Ford
Otosan’da egitim goren Ozel veya istiin yetenekli Ogrencilere gore arag ve

gereclerden daha ¢ok yararlandiklar1 sdylenebilir.

Tablo 3.21° de 23.soruda dersin amaci / kazanimi dogrultusunda spor salonu,
laboratuar, konferans salonu vb yerleri kullandiklar ifadesine dgretmenlerin %88’1
katilmaktadirlar. (“Kesinlikle Katiliyorum”+ “Katiliyorum”). Tablo 3.10° da 14.
soruda Ozel veya tistiin yetenekli 6grencilerin %76.8’1 6gretmenlerinin bazi dersleri
spor salonu, laboratuar, konferans salonu gibi gerekli yerlerde yaptiklar: ifadesine
katilmaktadirlar. Aymi ifadeye Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda egitim goren ozel
veya lstiin yetenekli 6grencilerin %67’si, BILSEM’de egitim goren &grencilerin
%91°1, Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda egitim géren dzel veya iistiin yetenekli
olmayan Ogrencilerin  %64.6’s1  katilmaktadir  (“Kesinlikle Katiliyorum”+
“Katiliyorum”™). Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda egitim gdren ozel veya iistiin
yetenekli 6grenciler ile 6zel veya yetenekli olmayan 6grenciler agisindan bu ifade de

bir farklilik goriilmemektedir. Ancak BILSEM’de egitim goren dgrenciler bu ifadeye
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daha ¢ok katildiklarini belirterek spor salonlari, laboratuarlar ve konferans salonu

gibi yerlerden daha ¢ok faydalandiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin %96’s1 24. soruda “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”

siklarii isaretleyerek smif i¢i disiplini sagladiklarini belirtmektedirler (Bkz. Tablo

3.21).
Tablo 3.78. Ogretmenlerin Rehberlik Servisi Hakkindaki Goriisleri
£ £
S| £ £ | g | ¢
No Soru <2 = Eﬂ 5 | x5 £
cE 2 £ £ |22 =
IR = = = 8= S
X 4 M = e Y M =
Rehberlik servisi, 6zel veya
25 | istilin yetenekli 6grencilerine Frekans 1 2 3 11 8 25

gerekli ilgiyi gosterir.

Rehberlik servisi, 6zel veya
26 | ustiin yetenekli 6grencilerle Frekans 0 1 5 13 6 25
ilgili 6gretmenleri bilgilendirir.

Frekans 1 3 8 24 14 50

TOPLAM
Yiizde 2.0 6.0 16.0 | 48.0 | 28.0 | 100.0

Tablo 3.78” de, 25. ve 26. sorular beraber degerlendirilerek 6gretmenlerin rehberlik
servisi hakkindaki diisiinceleri arastirilmistir. Ogretmenlerin %76’s1 Kesinlikle
Katiliyorum” ve “Katiliyorum” siklarimi isaretleyerek rehberlik servisinin 6zel veya
ustiin  yetenekli Ogrencilere gerekli ilgiyi gosterdigini ve Ogretmenleri de
bilgilendirdigini belirtmektedir. Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda egitim
goren dzel veya iistiin yetenekli dgrencilerin %54.6’s1, BILSEM’de egitim gdren
ogrencilerin %80.6’s1 ve Beyazit Ford Otosan Ilkogretim Okulu’nda dzel veya iistiin
yetenekli olmayan Ogrencilerin %57.3’i de rehberlik servisinin gerekli ilgiyi
gosterdiklerini ifade etmislerdir. Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda egitim

goren Ozel veya iistlin yetenekli olmayan 6grenciler ile ayni1 okulda okuyan 6zel veya
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iistiin yetenekli 6grenciler arasinda rehberlik servisinin ilgisi herhangi bir ayricalik

tamimamaktadir (Bkz. Tablo 3.11, 3.12, 3.13). .

Tablo 3.79. Ogretmenlerin Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencileri ile Arasindaki

Tletisimi
25| E| £ B |k
x 3 s ) g ~ 2 £
= > > ) =4 = o 3]
No Soru £ E = = z £ = =
2 E £ = = L= -
VA= = E s |¢v=s| F
«< «<
| = M >
29 Ogrencilerle iyi iletisim Frekans 1 0 0 8 16 25
kurabiliyorum.
3o | Qzel veya istiin yetenekli Frekans | 1 0 0 9 | 15 | 25
ogrencileri anlayabiliyorum.
Frekans 2 0 0 17 31 50
TOPLAM
Yiizde 4.0 0.0 0.0 34.0 | 62.0 | 100.0

Ogretmenlere uygulanan ankette 29. ve 30. sorular beraber degerlendirilerek
Ogretmenlerin 6zel veya lstlin yetenekli 6grencilerle iletisimi hakkinda bilgiler
edinilebilmektedir (Bkz. Tablo 3.79). Tablo 3.79” da 6gretmenlerin %96’s1 6zel veya

iistiin yetenekli 68rencilerle iletisimi kurduklarini belirtmektedirler.

Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerin dgretmenlerine iliskin tutumlar1 5., 6., 10.,
17. ve 23. sorularin beraber degerlendirilmesi ile incelenmistir. Yapilan giivenilirlik
analizinin sonucu verilmistir. Cronbach's Alpha katsayis1 %90 bulunmustur. Bulunan
Cronbach's Alpha katsayist bu sorularin 6zel veya istiin yetenekli 6grencilerin
ogretmenlerine iliskin tutumunu ifade edebilecegini gostermektedir. Bu nedenle bu
sorularin toplami1 hesaplanarak 6zel veya listiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerine
iligkin tutum puani elde edilmistir. Tutum puani en yiiksek 25 iken, en diisiik 5
puandir. Tutum puaninin yiikselmesi 6grencilerin 6gretmenlerine karsi tutumlarinin

olumlu oldugunun gostergesidir.
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Tablo 3.80. Cahymaya Katilan Ozel veya Ustiin Yetenekli Ogrencilerin
Kurumlaria Gére Ogretmenleriyle Tutum Puanlarina iliskin t Testi Sonuclar

Ogretmenlere Kars1 Tutum
Puani
Kurum Adi n X SS T
Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu | 93 | 20.2 | 4.8 4. 746%*
BILSEM 65 | 233 | 34
*p<0.05 **p< 0.01

Tablo 3.80° de 06zel veya istiin yetenekli Ogrencilerin 6gretmenlerine iliskin
tutumlarinin, okullarina gore farklilasip farklilasmadiginin incelenmesi igin t testi
yapilmistir. Ogrencilerin, Ogretmenlerine kars1 tutum puan seviyeleri p<0.01
anlamlilikla okullara gore farklilik gosterdigi sdylenebilir. BILSEM’ de egitim géren
ogrencilerin Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu'nda egitim goren Ogrencilere

gore dgretmenlerine iliskin tutum puani ortalamasi 3.1 puan daha fazladir.

Tablo 3.81. Cahismaya Katilan Beyazit Fo Ford Otosan Ik6gretim Okulunda
Egitim Goren Ogrenc11er1n Ogrencilik Durumlarina Gére Tutum Puanlarina
Tliskin t Testi Sonuclar

Okullarina Kars1 Tutum Puani

Ogrencilik Durumu n X | SS T
Ozel veya iistiin yetenekli 6grenci 93 | 20.2 | 48 0.459
Ozel veya iistiin yetenekli olmayan 6grenci | 107 | 19.9 | 4.7 .

*p<0.05 **p< 0.01

Tablo 3.81° de 6grencilerin dgretmenlerine iligkin tutumunun, 6grencilik durumuna
gore farkli olup olmadig t testi ile incelenmistir. Ogrencilerin, 6gretmenlerine iligkin
tutum puan seviyeleri 0.05 anlamlilik diizeyinde dgrencilik durumuna goére farklilik

gostermedigi sOylenebilir.
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Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin kurumlarina bakis agis1 Tablo 3.10 da, 1., 2.,
3. ve 4. sorularin beraber degerlendirilmesi ile incelenmistir. Cronbach's Alpha
katsayist %82 bulunmustur. Bulunan Cronbach’'s Alpha katsayisi bu sorularin 6zel
veya istiin yetenekli Ogrencilerin okuluna iliskin tutumunu ifade edebilecegini
gostermektedir. Bu nedenle bu sorularin toplami hesaplanarak 6zel veya {istiin
yetenekli 6grencilerin e8irim aldiklar1 kurumlarma iliskin tutum puani elde

edilmistir. Tutum puani en yiiksek 20 iken, en diisiik 4 puandir.
Tutum puanmin yiikselmesi Ogrencilerin okullarma karst tutumlarinin olumlu

oldugunun gostergesi oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.82. Cahsmaya Katilan Ozel veya Ogrencilerin Kurumlarina Gore
Tutum Puanlarina iliskin t Testi Sonuglar

Okullarina Karst Tutum Puan

Kurum Adi n X SS T
Beyazit Ford Otosan ilkdgretim Okulu | 97 | 15.8 | 3.5 4 495%
BILSEM 65 | 18.0 | 2.9 '
*p<0.05 **p< 0.01

Tablo 3.82° de 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerin okullarina iliskin tutumunun,
okullarina gore degisip degismediginin incelenmesi icin t testi yapilmistir.
Ogrencilerin, okullarma karsi tutum puan seviyeleri 0.01 anlamlilik diizeyinde
okullara goére farkliik gosterdigi soylenebilir. Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim
Okulu’nda egitim goren Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin okullarina iliskin
tutum puani ortalamasi 15.8 iken BILSEM’de egitim goren dgrencilerin okullarmna
ilisgkin tutum puant 18’dir. Ortalamalara bakildiginda 6zel ve {istiin yetenekli
ogrencilerin okullarma karsi tutumlarinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ancak
BILSEM’de egitim géren dgrencilerin Beyazit Ford Otosan Ilkdgretim Okulu’nda

egitim goren Ogrencilere gére tutum puani ortalamasi 2.2 daha fazladir.
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Tablo 3.83. Cahsmaya Katilan Beyazit Fo rd Otosan Ilkégretim Okulunda
Egitim Goren Ogrencilerin Ogrencilik Durumlarina Gére Tutum Puanlarina
Iliskin t Testi Sonuclari

Okullarma Kars1 Tutum Puani

Ogrencilik Durumu n X | SS T
Ozel veya iistiin yetenekli dgrenci 97 | 158 | 3.5 0.345
Ozel veya iistiin yetenekli olmayan dgrenci | 113 | 15.6 | 4.1 .

*p<0.05 **p< 0.01

Tablo 3.83” de 6grencilerin okullarma iliskin tutumunun, 6grencilik durumuna gore
farkli olup olmadigi t testi ile incelenmistir. Ogrencilerin, okullarina karsi tutum puan
seviyeleri 0.05 anlamlilik diizeyinde 6grencilik durumuna gore farklilik géstermedigi

sOylenebilir.

20. soruda cevap veren Ogrencilerin %76’s1t “Kesinlikle Katiliyorum” ve
“Katiliyorum” giklarmi isaretleyerek ailelerinin okuldan memnun olduklarim

belirtmislerdir.

Ogrencilerden %73.3’ii yoneticilerin onlara anlayisla davrandiklar1 ifadesine

katilmaktadirlar.
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IV.BOLUM

4., SONUC, TARTISMA ve ONERILER

4.1. Sonuc ve Tartisma
4.1.1. Beyazt Ford Otosan Ilkégretim Okulu Anket Degerlendirme

1.-8. sorular birlikte degerlendirilerek 6gretmen-yonetici iliskileri ve bakis agilar
hakkinda yorum yapilmakta, ogretmenlerin programlari yonetenler hakkindaki

diistinceleri degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin arasinda uyumlu bir siirecin, is birliginin

oldugu gozlemlenmektedir.

Genel bir bakis agisiyla bakildiginda oOgretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu ile
yoneticileri arasinda olumsuz iliski ve goriislerin olmadigr gozlemlenmektedir.
Ozellikle vurgulanmasi gereken bir nokta ise Ogretmenlerin yarisina yakinmin
yoneticilerinin 6zel ve iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili mevzuata hakim olmadigini
diistinmesi, bu alanda gorevlendirilecek Ogretmenlerin 6zel ve {istiin yetenekli
ogrencilere yonelik egitim almalar1 gerektiginin gostermektedir. Baz1 dgretmenlerin
yoneticiler lizerinde olumsuz goriis bildirmesi yoneticilerin 6gretmenlerin tamaminin

diistincelerini kucaklayamadigini gdstermektedir.

9.-12. 15. sorular birlikte degerlendirilerek ayni programda birlikte gérev alan

ogretmenler arasindaki tutum ve davranislar degerlendirmekte yorum yapilmaktadir.

Ogretmenlerin, MEB’in yetistirdigi dgretmenlerin 6zel veya {istiin yetenekli

ogrencilerin egitimi hakkinda yeterlilige sahip olmadigi hakkinda farkli fikirler
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bildirse de biiyiik bir ¢ogunlugunun bu o6grencilerin egitimine yonelik egitim,
seminer vb. calismalara katilarak kendilerini gelistirdigini diisiinmektedir. Bu
dogrultuda o6gretmenlerin tamamina yakini okulda o6zel ve {istiin yetenekli

ogrencilere yonelik gerekli nitelige sahip 6gretmenlerin bulundugunu belirtmektedir.

Ogretmenlerin ¢ok biiyiik bir kismimin 6zel ve ya iistiin yetenekli 6grenciler hakkinda
fikir alis verisinde bulunduklarini belirtmesi olumlu gibi géziikse de ayn1 goriisii 6zel
veya Ustiin yetenekli Ogrencilerle egitim yapan Ogretmenlerle takim caligmalari
yapma boyutuna tasiyamamalari, fikir alis verisinin pratige dokiilmedigini,

ogretmenlerin gerekli birlikteligi saglayamadiklarini gostermektedir.

13. soruyla ilgili bir istatistikle 6gretmenin bir bagka programdaki 6gretmenlerle bagi
olup olmadigi, fikir alig verisi yapip yapmadigi, birbirlerini taniyip tanimadig

yorumlanmaktadir.

Ozel veya iistiin yetenekli Ogrencilere yonelik farkli ¢aligmalar yapan diger

kurumlarla diyaloglar ve fikir alis verisleri yeterli olmadig1 goriilmektedir.

14, 20. sorular birlikte degerlendirilerek Ogretmenin kanun ve yonetmelikler

hakkindaki bilgisi ve ilgisi hakkinda yorum yapilmaktadir.

Ogretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugunun 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerle ilgili
mevcut yonetmelik ve mevzuatlari yeterli bulmamasina ragmen mevcut yonetmelik
ve mevzuatlarla bu ¢ocuklara yonelik miifredatta degisiklikler yapmasi onlarin dar
alanlar icerisinde bireysel cabalarmi kullanarak bir seyler yapmaya calistiklarim
gostermektedir. Bu sonuglardan yola cikarak 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerle
ilgili mevcut kanun, yonetmelik, mevzuatlarin yeniden gbzden gegirilmesi

gerekliliginden bahsedilebilir..
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16. 17. 20. 27. 28. ve 31. sorular egitimin bireysellestirilmesi ve farklilastirilmasi
tizerine oldugu i¢in Ogrenci anketindeki 11. ve 12. sorularla Kkarsilikli
degerlendirilmektedir. Ayn1 konu iizerine 6gretmen ve O6grenci goriisleri karsilikli

yorumlanmaktadir.

Her ne kadar ogretmenler 6zel veya tstiin yetenekli O6grencilere yonelik olarak
miifredatta degisiklikler yaptiklarini, bireysellestirme ve farklilastirma calismalari
yapabildiklerini belirtseler de ogrencilerin bu konuda farkli seyler diisiliniiyor
olmalar bir ikilem dogurmaktadir. Egitim sistemimizin 6gretmen merkezli egitimden
Ogrenci merkezli egitime dogru ilerledigini goz Oniine alirsak bu yonde yapilan
calismalarin hizla arttigini da diisiindiigiimiizde 6gretmenlerin biitiin 6grencilerinin
gereksinimlerini karsilayamadigi sdylenebilir. Dolayisiyla 6zel veya tistiin yetenekli
Ogrencilerin egitimi ile ilgilenecek 6gretmenlerin bu alana yonelik egitim almalarinin

onemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.

18. 19. soru ogretmenin kurumundan aldigi maddi ve manevi destegi

yorumlanmakta, kendi igerisinde degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin biiyiik kisminin manevi destegi yeterli bulup maddi destegi yetersiz
bulmasi yerinde bir tespit olabilecegi diisiinlilmektedir. Cilinkii 6gretmenler bu konu
hakkindaki diislincelerini belirtirken branglarimi da géz onilinde bulundurmaktadir.
Dolayisiyla baz1 dersler i¢in gerekli olan mekan, ara¢ ve gereclerin yetersizligi bu
konudaki diislincelerin zeminini olusturmaktadir. Sinirli sayida olmalarina ragmen
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarin yeterli imkanlara

kavusturulmasinin egitimlerini daha iy1 bir seviyeye c¢ikaracagi diistiniilmektedir.

21. soru Ogrenci anketindeki 9. soruyla karsiliklt olarak istatistik ¢ikarilarak

degerlendirilmektedir. Bu soruda ders igin gerekli arag ve gereglerin kullanilip

165



kullanilmadigt hem O&gretmen hem de Ogrenci tarafindan degerlendirilip

kiyaslanmaktadir.

Biitiin 6gretmenlerin kesinlik ifadesini segmemis olmasi, siirdiirebilirlik olusmadigini

gostermektedir.

22. soru Ogrenci anketindeki 8. soru ile karsilikli olarak istatistik ¢ikarilarak
degerlendirilmektedir. Bu soruda ders i¢in teknoloji nasil ve ne kadar kullaniliyor ne
kadar ulasilabilir durumda okul i¢inde bunu hem 6gretmen hem de 6grenci géziinden

degerlendirilebilir.

Ogretmenler ve dgrencilerin goriislerinin teknolojik arag gere¢ kullanimu ile ilgili
konuda paralellik gosteriyor olmasi okulda bulunan mevcut teknolojik araglarin

kullanildigin1 géstermektedir

23. soru 14. soru ile kiyaslanip degerlendirilebilir. Burada da karsilikli olarak

kurumun Laboratuar, Spor salonu vs. yeterliligi degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin bu soruya verdikleri cevaplar1 branslar1 ve dersin miifredatinin
etkiledigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin ise dgretmenlerinden farkli diisiinmeleri de
okulun fiziksel yapisinin dersin igerigine gore gerekli olabilecek yeterlilige sahip
olup olmadig1 sorusunu akla getirmektedir. Eger okul bu donanima sahip degilse
Ogretmenin yapabilecegi pek bir sey olmadigi, eger okul yeterli fiziksel yapiya
sahipse dgretmenin bu konuda pasif kaldigindan bahsedilebilir. Ozel veya iistiin
yetenekli Ggrencilerin en biiyiik 06zelliklerinden birisinin  miikemmeliyetcilik
oldugunu kabul edildiginde 6nemli konularin onlarin dikkatinden kagmadig1 ve bu

konuda seffaf olduklart soylenebilir. Bu sebeple o6zel veya istlin yetenekli
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ogrencilerin 6gretmenlerinin de bu anlayisla 6zel yetistirilmis egitimciler olmalarinin

gerekliligi diisiiniilmektedir.

24. soruda smif i¢indeki disiplini sagliyorum sorusu Ogrenci anketindeki 7. ve 13.

sorularla karsilikli olarak degerlendirilebilir.

Ogretmen ve dgrenci degerlendirmelerine genel olarak bakildiginda siif icindeki
ogrenci iligkileri arasinda pek de olumlu seyler sdoylenememektedir. Sinif iginde
sorun yasamadan beraber dayanigsma igerisinde calisabilme ve takim galismasi
yapabilme verilerinin biitiin seceneklere yakin puanlarda dagilim gdstermesinden
smif i¢inde etkinliklerde 6grencilerin anlasamadigi ve bir diizensizligin hakim
oldugu anlagilmaktadir. Ozel ve iistiin yetenekli dgrencilerin bagimsiz bireysel
calisma yapmaya meyilli olduklar1 gercegini de géz Oniine aldigimizda bu bir sorun
olusturmaktadir. Bu sorunu ¢ozecek olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde basarili
olduklarmi belirtmeleri, disiplin anlayisinin farkli oldugunu gdstermektedir. Ozel
veya listiin yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin sinif yonetimi ve etkinlik yapimi
konusunda daha etkin ve farkli bir sekilde yetistirilmelerinin, takim g¢alismasi
konusunda ¢ok farkli alternatifler sunabilmelerinin sorunlari ¢6zmede etkili olacagi

diistiniilebilir.

Rehberlikle ilgili olan 25. ve 26. sorular 68renci anketinde 16. soru ile beraber

yorumlanabilir.

Ozel veya iistiin yetenekli ogrencilerin rehberligi konusunda rehberlik servisi
calisanlaria cok biiyiik gorevler diistiigii soylenebilir. Ozel veya iistiin yetenekli
cocuklar duygularmi daha yogun yasamaktadirlar. Ogretmenlerin rehberlikle daha
stk diyaloglara girmesi gerekliligi, bu ¢ocuklar igin rehberlik ¢ok onemli oldugu

sOylenebilir. Cocuklarin ilgi, 6gretmenlerin bilgiye ihtiyaglari oldugu sdylenebilir.
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29. 30. ve 32. sorular Ogretmenin Ogrencileri ile arasindaki iletisimi ile ilgili
sorularda 6gretmen dgrencisiyle iletisimi hakkinda yorum yapilmaktadir. Ogrenci
anketinde ise ayni iletisime 6grenci goziinden bakilmakta 5. 6. 10. 17. ve 23. sorular
karsilikli kiyaslanip degerlendirmesi yapilmaktadir. Ogretmen &grenci arasindaki

iliski karsilikli sorgulanip degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerinin tavsiyelerini dikkate alma konusunda aldiklar1 yiizde
ile kendi tavsiyelerinin 6gretmenleri tarafindan dikkate alindigr konusundaki yiizde
arasinda fark olmasi, 6gretmen ile 6grenci arasindaki iletisimde bazi kopukluklarin

bulundugunu goéstermektedir.

1.-4. ve 15. 19. ve 21. sorularla 6grencinin kurumlarma bakis agisi, Sevip

sevmedikleri, aldiklar1 egitime bakis acilar1 dlciilebilir.

Ogrencilerin yarisindan fazlasi okullarindan memnunken bazi konularda olumsuz
fikir bildirmektedirler. Okulun fiziksel yapis1 ve MEB Ozel Egitim Genel
Miidiirliigi’ ne bagli olmasina ragmen atanan 6gretmenlerin bu alanla ilgili 6zel bir
egitim almamis olmasinin sorun yasattigi diisiiniilebilir. Okulun sartlar1 ve Ozel
statlisii tekrar degerlendirilip imkanlar1 genisletildiginde 6grencilerin okullari

hakkindaki diisiincelerinin olumlu olarak daha da gelisecegi diistiniilmektedir

20. soruda ailenin kurum hakkindaki diisiinceleri sorgulanmakta bagimsiz kendi

icerisinde degerlendirilmektedir.

Ozel veya iistiin yetenekli cocuklarin ailelerinin yarisindan fazlasinin Beyazit Ford
Otosan Ilkogretim Okulu’ndan memnun olduklari belirtilmektedir. Uygulanan
sistemin desteklenmesinin memnuniyeti arttiracagi, ¢ocuklarin egitimi agisindan iyi

sonuglar doguracag diisiiniilmektedir.

168



4.1.2. istanbul Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) Anket Degerlendirme

1.-8. sorular birlikte degerlendirilerek 6gretmen-yonetici iliskileri ve bakis agilar
hakkinda bir yorum yapilmakta, d6gretmenlerin programlar1 yonetenler hakkindaki

diistinceleri degerlendirilmektedir.

Ogretmenler acisindan yodneticileriyle olan iliskilerine bakildiginda dgretmenlerin
tamamiyla yoneticileri arasinda olumlu bir iliski oldugu gorilmektedir.
Vurgulanmas: gereken bir nokta ise Ogretmenlerin tamamina yakininin
yoneticileriyle iyi bir takim olusturduklarini soylemeleri ve yoneticilerinin
kendilerinin goriis ve Onerilerini dikkate aldiklarini belirtmelerine ragmen
yoneticilerinin verdigi emirler dogrultusunda hareket etme konusunda %:20’sinin
olumsuz fikir belirtmesi %40’ nin ise kararsiz kalmasi aralarindaki iliski, 6grencilerin

egitimi konusunda bazi kirilma noktalarina sahip oldugunu gdstermektedir.

9.-12. 15. sorular birlikte degerlendirilerek ayni programda birlikte gorev alan
Ogretmenler arasindaki tutum ve davranmiglar degerlendirilmektedir. Genel bakis
acistyla bakildiginda Bilsem Ogretmenleri kurum igerisindeki diger dgretmenlerle is

birligi igerisinde takim caligsmasi yapabilmektedir.

13. soruyla ilgili bir istatistikle 6gretmenin bir baska programdaki 6gretmenlerle bagi
olup olmadig: fikir alig verisi yapip yapmadiklari birbirlerini taniyip tanimadiklari
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin ¢ok azmnin &zel veya iistiin  yetenekli
ogrencilerle ilgili diger programlarin bilgisine sahip oldugu, biiyiik bir cogunlugunun

ise baska programlarla ilgili olmadiklar1 goriilmektedir.

14. 20. sorularla 6gretmenin konun ve yonetmelikler hakkindaki bilgisi ve ilgisi

degerlendirilmektedir.

169



Ogretmenlerin verdigi cevap dogrultusunda 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerle
ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar yeterli olmadigi ve 6gretmenlerin mevcut

mevzuatlardan faydalandiklari goriillmektedir. .

16. 17. 20. 27. 28. ve 31. Sorular, 6grenci anketindeki 11. ve 12. sorularla
karsilagtirilmakta, egitimin bireysellestirilmesi ve farklilastirllmast  hakkinda

Ogretmen ve 0grenci gorisleri karsilikli degerlendirilmektedir.

Ogretmenlerin  BEP> ten (bireysellestirilmis egitim programi) haberdar ve
ogrencilerine uygulayabildikleri goriilmektedir. BILSEM 6gretmenleri miifredatin
belirledigi 6l¢giilerde 6grencilerini stkmadan derslerde/aktivitelerde farkli ¢alismalar

yapabilmektedirler.

18. 19. sorularla 6gretmenin kurumundan aldigit maddi ve manevi destek

yorumlanmaktadir.

Ogretmenler egitim siireci boyunca gerekli olan manevi destegi kurumlarindan
alabilmektedirler. Maddi destek olmadigi konusunda genel olarak kararsiz kalmakta
olan 6gretmenlere gerekli maddi destek tam olarak saglandigi, eksikler giderildigi

takdirde daha verimli ¢alisabilecekleri soylenebilir.

21. soru 6grenci anketindeki 9. soruyla karsilastirilmakta ders icin gerekli arac ve
gereclerin kullanilip kullanilmadigi hem o6gretmen hem de Ogrenci tarafindan
degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin c¢ogunlugunun mevcut ara¢ ve geregleri

derslerinde kullanmakta olduklari goriillmektedir.

22. soru 6grenci anketindeki 8. soru ile karsilagtirilmakta, ders igin teknolojinin nasil
ve ne kadar kullanilmakta oldugu ne kadar ulasilabilindigi okul iginde hem 6gretmen

hem de 6grenci agisindan degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin cogunlugu arag gereg
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kullandiklarin1 belirtmekte olup, &grencilerin ¢ogunlugunun da aym gorisi

paylastig1 goriilmektedir.

23. soru 14. soru ile kiyaslanmakta karsilikli olarak kurumun Laboratuar,. Spor
salonu vs. yeterliligi degerlendirilmektedir. Ogretmenler dersin igerigi dogrultusunda
mevcut fiziki imkanlar1 kullanmaktadirlar. Egitim kurumlarinda fiziki olarak birgok
eksiklikler bulunmakta oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplar
branglarmin ve miifredatlarin etkiledigini de belirtmek gerekmektedir. BILSEM’in
fiziki imkanlarinin daha da iyilestirmesi 6gretmenlerin ve dgrencilerin egitim siireci
boyunca siiregelen performanslarini arttiracag diisiiniilmektedir. Ogrencilerin farkl
diisiinmeleri kurumun fiziksel yapisinin dersin igerigine gore gerekli olabilecek
yeterlilige sahip olup olmadigi sorusunu akla getirmektedir. Eger kurum bu
donanima sahip degilse 0gretmenin yapabileceklerinin sinirli oldugu, eger kurum
yeterli fiziksel yapiya sahipse dgretmenin pasif kaldigi séylenebilir. Ozel veya iistiin
yetenekli Ogrencilerin  6gretmenlerinin  6zel yetistirilmis egitimciler olmasi

gerekmektedir.

24. soruda sinif icindeki disiplini sagliyorum sorusu 6grenci anketindeki 7. ve 13.
sorularla karsilikl1 olarak degerlendirilmektedir. Genel olarak BILSEM Ogretmenleri
smif ydnetiminde sorun yasamamaktadir. Ogrencilerin beraber dayanisma igerinde
calismasi ve takim olusturmasi konusunda kii¢iik bir kisminin farkli diistinmesi bazi

kiiciik sorunlarin yasanabildiginin gostergesi olmaktadir.

Rehberlikle ilgili olan 25. ve 26. sorular 6grenci anketinde 16. soru ile beraber
yorumlanmaktadir. Ogretmenlerle &grencilerin biiyiik bir kismi rehberlik servisi
hakkinda ayni goriis ve diislincelere sahip goriinse de rehberlik servisi ile ilgili

olumsuz gorilislerin olmast rehberlik servislerinin G6grencilerin tamamina etki
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edemedigini gostermektedir. Rehberlik servisinin daha da etkinlestirilmesi ve

personelinin gelisime agik olmasi tesvik edilmelidir.

29. 30. ve 32. sorular Ogretmenin Ogrencileri ile arasindaki iletisimini
sorgulamaktadir. Ogrenci anketinde ise ayni iletisime 6grenci gdziinden bakilmakta
5. 6. 10. 17. ve 23. sorular karsilikli kiyaslanip degerlendirmektedir. Ogretmen
ogrenci arasindaki iliski karsilikli sorgulanip degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin
tamami1 6zel veya lstiin yetenekli 6grencileri anlayabildigini ve onlarla iyi iletisim
kurdugunu belirtmektedirler. Ogretmenlerin 6zel veya iistiin yetenekli dgrencilerin
de hata yapabilecegi konusunda ki diisiinceleri de ayni1 oranlarda kabul gormektedir.
Ogretmen 6grenci iliskisinin degerlendirildigi bu verilerden genel olarak égretmenler

ile 6grenciler arasindaki iligkinin iyi oldugu goriilmektedir.

1.-4. ve 15. 19. ve 21. sorularla 6grencinin kurumlarina bakis acis1 sevip sevmedigi,
aldiklar1 egitime bakis agilarim dlgmektedir. Ogrencilerin genel olarak BILSEM” den
memnun olduklar1 goriilmektedir. Kurumun sportif faaliyetleri konusunda
eksikliklerinin oldugu ve ¢ok ¢esitli aktivitelerin bulunmadigi, disiplin konusunda da
ogrencilerin fikir ayrihigi oldugu, BILSEM mekan olarak bir ¢ok yeterliligi

karsilayamadig diistintilmektedir.

20. soru ailenin kurum hakkindaki diisiincelerini sorgulamaktadir. Ozel veya iistiin
yetenekli 6grencilerin ailelerinin mevcut programlardan memnun olmalar1 modelin
gegerli, 6gretmen ve yoneticilerinin ilgili ve ozverili ¢alismalart ile saglanmakta

oldugu soylenebilir.
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4.2. Oneriler

4.2.1. Onerilen Model

Tim calismalar ve arastirmalarda alinan sonuglara gore 6zel veya iistiin yetenekli
cocuklarin egitim ve yonetim modellerinin yeterli olmadig goriilmis, farkh
modellerin gelistirilmesinin uygun olacagi ortaya ¢cikmistir. Bu sebeple yeni model
arayislarinin  gerekli oldugu, yeni yasa ve yonetmeliklerle devlet tarafindan
desteklenmesi gerekliligi diisiiniilebilir, 6grenci ve Ogretmen seg¢imleri, egitim

sistemi, bina ve donanimla ilgili yapilarda gelismeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

4.2.1.1. Ogretmen ve Ogrenci Secimleri

Ozel veya iistiin yetenekli dgrenciler i¢in yapilacak kapsamli bir ¢alisma hig siiphesiz

diger programlarda oldugu gibi 6gretmen ve dgrenci se¢imiyle baslamaktadir.

Ogrenci seciminde, diinyamin birgok farkli {ilkesi birgok farkli ydntem
kullanmaktadir. Tarihten giiniimiize tekli dlciite dayali tanimlarin kapsaminin siire¢
boyunca degisip, ¢ok Olgiitlii ve silire bazli dl¢limlere dondiigii gergegini dikkate
aldigimizda, 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerin belirli donemlerde yapilacak
duyurularla ve bilgilendirmelerle, bagvuru yapmalarinin saglanmas1 uygun olacaktir.
Toplumumuzda halda ozel veya {stlin yetenekli ¢ocuklar hakkinda yeterli
bilgilendirme yapilmadig1 ve 6zel iistiin yeteneklilerin se¢imi konusunda Tiirkiye’ye
uygun Ol¢eklerin mevcut olmadigi asikardir. Toplum genel itibariyle bu konulara
fazla egilmemektedir. Buna bagl olarak yapilacak veli ve 6gretmen bilgilendirme
toplantilar1 gibi faaliyetler ile egitim ortaminda biling asilanmalidir. Boylece
bireylerin konuya iliskin farkindalik diizeyi arttirilarak olaya bakis acilari

genigletilebilir. Bu konuda bazi aileler kendi yapamadiklari veya basaramadiklar
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yapilara veya durumlara kendi ¢ocuklarinin yetenekleri sayesinde erisebilecekleri
disiincesiyle c¢ocuklara veya kurumlara/egiticilere  gereksiz ~ zorlamalarda
bulunabilmektedirler. Cocuklarin  6zel yeteneklerine bakilmaksizin yapilan
zorlamalar gelismesini engellemekte, daha sonraki asamalarda gereksiz zorlanmasina

sebep olabilmektedir.

Ogretmenlerin dnerebildigi veya kendini yapmis oldugu ve basardign ¢alismalarla
ispatlamis olan ¢ocuklar veya genel elemelerle yapilan se¢imlerle ayrilacak ¢cocuklar
deneme kamplar1 sistemiyle elemeye tabi tutulabilir. Sec¢ime iligkin olarak
ogrencileri ortalama 15 giinliik deneme kamplarina alarak ilgi alanlarinin tespiti ve
yeterlilikleri 6n plana ¢ikartilip bir eleme sistemi olan bu siirecin sonunda kriterlere
ve yeterlilige sahip 0Ozel veya {istiin yetenekli Ogrencilerin secimi basari ile

tamamlanabilir.

Genel yapi itibartyle 6zel tstiin yetenekliler i¢in yatili bir ¢dziim 6nerilmemektedir.
Yatili ¢oziimler ancak proje bazinda kisa kalmalar veya ogrencinin Ogretici
seviyesinde degerlendirilebilecegi bir diizeye ulagsmasi ile toplu c¢alismalarin

gelistirilmesi gibi 6zel ¢calismalar bazinda diisiiniilebilir.

Bu yap1 icersinde d6gretmen se¢imi de dgrenci se¢imi kadar onemlidir. Ciinkii 6zel
veya istiin yetenekli cocuklara uyaran karsisinda kayitsiz kalmayip iliskileri
saglayan, ¢ocugun kendini ger¢eklesmesine olanak saglayacak olan 6gretmenlerin de
tipk1 Fen ve Anadolu Liselerinde oldugu gibi 6zel olarak segilmesi gerekmektedir.
Hatta bu alanda kendileri de 0Ozel iistiin yetenekli olarak belirlenmis kisiler
Onerilebilir. Ancak bu tip dgreticilerin bulunmasi ve 6gretmen olmaya ikna olmalari
kolay degildir. Alaninda ¢ok iyi olan bazi 6gretmenlerin pedagojik formasyon

aldiklar1 zaman bile 6zel veya distiin yetenekli Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap
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veremeyebilirler. Konuya ¢ok hakim olmak da 6zel veya stiin yeteneklilere iyi bir
O0gretmen olmak anlamina gelmemektedir. Sinif bir sahne 6gretmen de o sahnenin bir
oyuncusu ise Ogrencileriyle iyi diyaloglar kurmasi ve onlara hitap edebilmesi
gerckmektedir. Dolayisiyla 0zel veya dstiin yetenekli Ogrencilerin  egitimini
istlenecek ogretmenlerin segilmesi ve gerekli olan 6zel egitimi almis olmalar
gerekmektedir. Ogretmenin ilgisi, goniilliiliigi, ogrenmekten ve Ogretmekten
sikilmamasi, heyecani, fedakar olmasi, vizyonunun olmasi, dikkat edilmesi gereken
en temel hususlardandir. Insan yeteneklerini gelistirmede dgretmenin iistiin egitim

almis olmas1 gerekmektedir.

Egitimde yapilacak is, ¢ocuklara bilgi 6gretmek degil 6grenmeyi 6gretmek ve dogru
yonlendirmektir. Secilecek Ogretmenlerin pedagojik Ozelliklerinin gelistirilmesi
plana almmalidir. Ozel veya fiistiin yetenekli cocuklar genel itibariyle ne
istediklerinin farkindadirlar bu sebeple 6gretmen egitim siireci boyunca onlarla
Ogrenen, paylasan, yonlendiren, gelistiren bir arkadas bir yol gosterici olmalidir.
Ogretmenin uzmanlhk konusundaki basari derecesi 6nemlidir. Ogretmenin insan
psikolojisinden anlamasi ve ona gore davranmasi ve kendi tatminini 6n plana
almamas1 onemli bir husustur. Ogretmen 6zel ve {istiin yeteneklilerle ¢aligma
yaptiginin  farkinda olmalidir. Cocuklarla paylasimer  bir ortam igersinde
olabildigince olumlu iliski kurabilmelidir. Zaman zaman 6grencilerin takintilari, sivri

davraniglar1 veya ¢ikislarini olgunlukla karsilayabilmelidir.

4.2.1.2. Egitim Sistemi

Var olan egitim sistemi icersinde bir biitiinliik saglayabilmek icin esnek kredi sistemi
uygulanabilir, yeteneklere gore 6gretim yapist gelistirilebilir. Giinlimiizde egitim ¢ok

cesitli yollarla ve teknolojiyi de igine alarak hizla ilerlemektedir. Coziilen her sorun
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bir yeniligi ve her yenilik de bir baska sorunu getirmektedir. Egitimde esitligin,
herkese ayni egitimi vermek mi yoksa herkese ihtiyacit olan egitimi vermek mi
oldugu konusunu biitiin diinya tartisirken 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilere
verilen egitimin karsiliginin daha iyi alinmasi gerekmektedir. Bu ¢ocuklar igin
yapilan ders i¢i ve ders dis1 etkinler egitim sisteminde fayda sagladiktan sonra
normal 6grenciler i¢inde denenmesi 6zel veya istiin yetenekli 6grenciler icin
hazirlanan programlarin daha sonralari normal &grenciler igin de kullanilmasi

mumkuindiir.

Egitim sisteminin kredili olmasi 6nemlidir. Bir donem iilkemizde lise diizeyinde
kullanilmig bir sistem olan kredili sistemin 6zel veya istiin yetenekli 6grencilerin
egitiminde kullanilmas1 faydali olabilir. Ciinkii bu 6grencilerin fark: kredili sistemle
iyi anlasilabilir. Ancak seviyeler hizla ilerleyebileceginden esnek kredi sistemiyle
basar1 degerlendirilmesi bir dersten hizla doniit alinabiliyorsa takip eden dersi de
alabilmesi veya takviye derslerin sunulmasi ve bdylelikle yeteneklerin daha hizlh
gelisebilmesinin 6nii agilmalidir. Ogrencilerin bazi temel dersleri aldiktan sonra ilgi
alanlarina ve yeteneklerine gore kredili dersler se¢meleri onlarm okuldan
sikilmalarint Onleyecektir ve ilgilerini istedikleri derse/konuya yonlendirmelerini

saglayacaktir.

Farklilastirma, BEP, PTO, gibi egitim ve oOgretim siirecini etkileyip daha da
anlamlandiracak yontemlerin kullanilmasi da ¢ok énemli ve gerekli bir unsur olarak
disiintilebilir. Ciinkii  6grencilerin ilgi alanlarina gore derslerde bahsedilen
yontemlerle yapilacak degisikliklerle derslerine baglayacaktir. Motivasyonlarini

yiikseltecek yeni fikirler tiretmeleri igin Ogretmenlerinin kapisini ¢alacaklar ve
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yaraticiliklar1 geliserek 1ilgilerine gbére uzmanlasma yolunda saglam adimlar

atabileceklerdir.

Ogrencilerin degerlendirmesi konusunda siirekliligi saglamak ¢ok 6nemlidir. Ozel
veya listlin yetenekli bireylerin ¢ogu miikemmeliyet¢i bir yapiya sahiptir. Yani
istedikleri seyin hizl1 ve kusursuz olmasi onlar i¢in 6nemlidir. Eger bu tip 6grenciler
iyl yonlendirilmezlerse hedeflerini koyma, ulasma ve onlardan sapma konusunda
sorun yagabilirler. Biiylikk ve bazen kolay ulasamayacaklar1 hedefler koymalarinmi
engelleyip onlarin daha gercek¢i hedefler koyarak esas ulagmak istediklerine
ulagmalarini saglayabilmek igin siirekli degerlendirme ¢ok onemlidir. Ancak uzun
vadeli biiyiikk hedefleri olmasmi saglamak da ©nemli olabilir. Ogretmenler,
ogrencilerinin hedeflerini  belirlemeleri esnasinda 6zel durumlarimi goz ardi
etmemelidir. Mevcut imkanlar sayesinde neler yapabilecegini daha somut ve hedefe
ulagirken daha kiiciik adimlarla ilerlemesini 6gretmeleri i¢in yardimci olmalidir.
Bunu stirekli degerlendirme ve olumlu doniitler verme ile saglayabilir. Yani
ogrencinin ulagmak istedigi hedefe giden yolu veya siireci bazi pargalara ya da
basamaklara bolmeli/bolebilmelidir. Calismalarimi bu sekilde devam ettirmesini
isteyip her basamagin sonunda degerlendirmeyi beraber yapmalari uygundur. Cocuk
her ulastig1 kiiclik hedefler i¢in mutlu olacak 6gretmeninden doniit ve yonergeler
alacaktir. Siirecin sonunda bir 6nemli olan asil hedefe ulasmis olmaktir. Siirekli
degerlendirme sayesinde cocuklarin hem daha saglam adimlar atarak hedefler

kurmas1 ve miikemmeliyet¢iliginin siirdiiriilmesi saglanir.

Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilerin farkli ilgi alanlar1 oldugu agiktir. Bazilari
sosyal bazilart matematik ya da fen alanina bazilar1 da ayn1 anda pek ¢ok alana ilgi

duyabilirler. Bu alanlarda hizli ilerleyebilir kredili sistemin getirecegi faydalarla
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almalar gereken yeterliligi aldiktan sonra ilerlemelerini saglamak i¢in kurulacak
kaynak odalarda/merkezlerde 6gretmenleri ya da gesitli uzmanlar esliginde bireysel
arastirmalar seklinde calismalar projeler yapabilirler. Kaynak odaya/merkeze gelen
Ogrenci orada alani ile alakali yerli yabanci ve sanal dokiimanlar1 (sanal dergiler vs.)
ve ara¢ geregleri bulabilmelidir. Bunun yaninda ayni alana ilgili olan dgrencilerin
olusturacag arastirma siniflar1 kurulabilir. Ogretmen veya uzmanlarin denetimi ve
gozetiminde olacak olan bu smiflarda sorumluluklar Ggrenciler arasinda
paylastirnlmalidir. Yapilacak caligmalarda 6gretmenin sadece denetleyici roliiniin
olmasi, igerigin ise dgrencilere birakilip yaratici (6zgiin, zengin, esnek ve gesitlilik)

calismalarin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenebilir.

Ozel veya iistiin yetenekli bireylerin bagimsiz ¢aligmaya daha yatkin olduklari
gercegi de goz Oniinde tutularak ogrencilerin galigmalarini sorunsuzca ve istekli
yapabilecegi genis ve gelismis (miimkiinse son bilgilere kolayca ulasabilecek) bir
kiitiiphanenin bulunmasi da ¢ok oénemlidir. Tabii bu konuda basarilarinin maksimum
olmasi i¢inde yabanci kaynak taramasi i¢in gerek duyacaklar1 dil egitimlerinin iist
seviyede olmast gerekmektedir. Dil egitiminde farkli metod kullanimlari, bazi
zamanlarda Ggrencilerin bir araya gelerek ogretmenleri ile beraber dil egzersizleri
yapmalarini saglayacak sekilde olmalidir. Ogrencilerin dil yeteneklerini gelistirmek
acisindan zaman zaman yurt disina ¢ikmasi saglanarak 6grenme arastirma gezilerine
dahil edilmeleri miimkiinse diger tlkelerdeki esdeger okullar1 ziyaret etmeleri
gerekir. Ayrica bu 6grencilerin 1yi bilgisayar ve yeni teknoloji kullanicist olmalar1 ve

arastirma yontemleri konusunda donanimli hale getirilmeleri de gerekmektedir.

Ogrencilerin ders saatleri ¢ok uzun tutulmamalidir. Zaten ilgi ve algilarmi {ist

seviyede tutabildikleri ve kavrama noktasinda pek sorun yasamadiklari i¢in ders
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saatlerinin azaltilmas1 eger azaltilamiyorsa derslerin gorsel isitsel iceriklerle
donatilmasi 6grencilerin gelisimi i¢in daha yararli olacaktir. Boylece 6grenci okulda
gecirecegi  kalan zamanda arastirma yapabilecek grup toplantilarna, kliip
toplantilarina katilabilecek, spor yapabilecek ve ddevlerini okulda yapip eve canta
tasima ibi fiziksel gelisiminin olumsuz etkileyebilecek etkenlerden kurtulacaktir.
Ogrencilerin kendilerine ait dzel esyalarin1 ve kitaplarmi koyabilecekleri dolaplarin

olmas1 bu anlamda sorunun ¢oziilmesi i¢in yeterlidir.

Ogrenciler igin giinlik yasam problemlerini tartisip sorunlara cevap arayarak
gelisimlerini destekleyecek “yasam dersleri” ad1 altinda farkli derslerin sunulmasi da
onlarin diinya sorunlarina kars1 olan iist seviyedeki hassasiyetlerini tatmin edecek ve
sosyal entegrasyonlarini daha hizli kilabilecektir. Burada 6gretmenlikten ¢ok yasam

koglugu 6n plana alinmalidir.

Haftanin belirli glinlerinde sohbet saatlerinin yapilmasi 6grenciler arasindaki baglar
giiclendirecek ve farkli ilgi alanlar1 olan 6grencilerin fikir alis verisinde bulunarak,
bilimler ve alanlar arasinda ilgi kurmalarmi saglayip degisik analojiler
olusturmalarini saglayabilecektir. Ayrica bu tip sohbetler, yaraticiligi ve iiretkenligi
arttiric1 ve keyif verici bulugsmalar haline doniistiiriilmelidir. Bu konu biraz Sokrat
tarzi e8itime yani tartismali egitime girse de bundan fark:i farkli alana ilgi duyan
ogrencilerin bulusturulmasi1 ve Ogretmenlerin veya ¢esitli uzmanlarin katilimiyla
sohbetlerin gergeklestirilmesidir. Ortamin simif ortamindan soyutlanmasi da ¢ok

onemlidir. Bu tiir bulugsmalarda 6gretici ve 6grenci arkadas havasinda olmalidir.

Ozel veya iistiin yetenekli bireylerin egitiminde iiniversite ve model arasinda bir bag
kurulmali ve bu 6grencilerin egitimi siirecine {niversiteler de dahil edilmelidir.

Ulkemizin her ilinde {iniversitelerin bulunmasi bu siirecin olumlu gelismesine biiyiik
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katkilar saglayacaktir. Yukarida belirttigimiz gibi egitimde kredili sistemin getirecegi
bircok yarar sayesinde bu 6grenciler daha tiniversite yasina gelmeden ilgi duyduklari
alanlarda iiniversite ile tanisarak akademik kariyere ilk adimlarini atmis olacaklardir.
Alanlarinda uzman akademisyenlerle tanisarak ilgi ve isteklerinin diri tutulmasi da
bir baska Onemli konudur. Bu siirecte iiniversite-model arasindaki iliski ¢ok
onemlidir. Universite bu tip dgrencilere kapilarini sonuna kadar agmalidir. Y&netici

ve egitici konusunda destek vermelidir.

Universite ile kurulacak iyi iliskilerin yani sira 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilere
egitim veren kurumlar arasindaki etkilesim de ¢ok dnemlidir. Baz1 6grenciler birden
fazla kurumu takip ediyor olabilirler. Durum bdyle olunca farkli kurumlar arasindaki
Ogretmenlerin de birbirleri ile fikir alis verisinde bulunmalar1 uygun olacaktir. Bunun
disinda bu alana goniil verdigini sdyleyen Ogretmenlerin baska kurumlardaki
ogretmenlerle konusup fikir alis verisinde bulunmalar1 da ¢ok Onemlidir. Ciinki
Ogretmenlerimizin bir araya gelmesiyle cocuklar igin yapilabilecek ¢alismalar,
mevcut sorunlar ve siire¢ sonunda da gocuklara en uygun etkinlikler ve ¢alismalar

yapilabilecektir.

Miihim olan insanin kendisine saygisini gelistirmektir.

4.2.1.3. Binave Donanim

Ustiin ve 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimlerini siirdiirecekleri okullarin uygun

fiziksel donanimlara sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin kullanimma uygun gevre bilincini destekleyici ortamlarda yer alan

yiiksek standartli binalar olmalidir.
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Ozel ve Ustiin Yetenekli Cocuklarn Kiiltiir, Sanat, Ozel Yetenek ve Becerilerini
aciga cikarabilecek merkezlere tahsis edilecek binalarda asagidaki oOzelliklerin

bulunmasi uygun goriilmektedir:

e Cocuklarin binaya ve igerisindeki her bolgesine ulasabilmeleri i¢in giivenli ve
kilitsiz mekanlara (oda, salon, kafeterya, oyun odalari, miizik odasi, resim atolyesi,

seramik atolyesi vs.) sahip olmasi,

e Mekan hacimlerinin yeterli esya ve donanima sahip olup, bos olmamasi; ayni

oranda da genis ve ferah olmasinin saglanmasi,

e (Cocuklarin bedensel gelisme ve yeteneklerinin gelismesi icin serbest sportif
faaliyetlerde bulunmasina olanak saglayan spor salonu, kiiltiirel ve sosyal gelisim

icin dans etkinliklerinde bulunabilecekleri bir dans salonunun bulunmasi,

¢ Dil yeteneklerine katki amacl yabanci dil laboratuarinin bulunmast,

e Bilgisayar caligmalari i¢in ayni zamanda internet evi olarak da kullanilabilecek
bilgisayar laboratuari tesis edilmesi, bilgisayarlarin giincel teknolojiye uygunlugu ve
stirekliliginin saglanmasi, bu ¢ocuklarin her tiirli kisitlamaya tepki gosterdikleri

gerceginden hareketle bilgisayar kullanimlarinda herhangi bir kisitlama yapilmamasi,

e Tiyatro, Edebiyat ve diger kiiltiirel etkinlikleri i¢in uygun mekanlar saglanmasi,

e Miizik dinleme ve iiretmelerine katki saglayacak sekilde klasik ve modern miizik

aletleri ile ses diizenine sahip bir veya daha ¢ok miizik odasina sahip olmalari,

e Armaganli ¢ocuklarin her tiirlii diisiince ve fikirlerini herhangi bir ideolojik veya

inanca bagli 6n yargi olmaksizin sOyleme ve lretmelerini yaratici yeteneklerini
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ortaya koyabilecek ozgiirliige sahip olmalarin1 temin edecek tartisma, konusma

odalarmin bulunmasi .

e Bu binalarin birer merkez oldugu disiiniilerek, 6zel ve resmi kuruluslarin
{iniversite, arastirma enstitiileri, TUBITAK ile protokoller yapilarak binalarimi

aragtirma, gézlem, proje tiretiminde kullanmalar1 saglanmast,

e Yeterli seminer ve konferans salonu bulunmasi, bu salonun ayni zamanda konser

ve film gdsterimine uygun ses ve goriintii donanimina sahip olmasi, .

¢ Bilimsel ¢alisma (deney, arastirma, proje vb.) yapabilecekleri tam donanimli bilim

laboratuarlar1 kurulmasi,

e Astronomik aragtirmalar i¢in bir gézlem evi olusturulmasi,

e Ayrica binanin sahip oldugu arazide veya tahsis edilecek baska bir arazide (tarim
ve hayvancilik yapilmasina uygun) dogal hayatin uygulama yapilarak incelenmesinin

saglanmasi.

4.2.2. Arastirmacilara Oneriler

e Bu arastirmada anket ¢alismasi Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi ve Beyazit Ford
Otosan Ilkogretim Okulu 6grenci, 6gretmen ve yoneticileriyle smirlidir. Bu calisma

tiim tilkeyi kapsayacak sekilde yapilabilir.

e Bu arastirma ve galismada yonetici, 6gretmen ve dgrencinin yaninda anne-babalar

ve sivil otorite dahil edilebilir.
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EK1 : ANKET iZiN DILEKCESI

T.C. Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirligiine,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Yoénetimi ve Denetimi
Programi &grencisiyim. Tez calismamm konusu; “ Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara
Egitim veren Okul Ve Merkezlerin Egitim ve Yonetim Modeli ”, Damsmanim; “Deo¢. Dr.
Gonea Telli Yamamoto” dur. Bu nedenle Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan “Fatih-
Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu”, Anadolu yakasinda bulunan “Bilim Sanat Merkezi”
ve Eskisehir 1li Anadolu Universitesinde “Ustiin Yetenekliler Egitim Program” na katilan
Sgrenciler, egitici ve yoneticilere anket uygulayabilmem igin gerekli izin yazismin tarafima
verilmesi arz ederim.

/!
Adres: Maltepe Universitesi Siikran TANTAY
Dragos Yerleskesi Maltepe Universitesi
Ogretim Gorevlisi

Kartal / Istanbul
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EK2 : MALTEPE UNIVERSITESI SOSYA"L ?iLiM}FR ENSTITUSU’I}i}I}
ISTANBUL iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU’NE GONDERDIGI
YAZISI

M T.C.MALTEPE UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Sayr : B.30.2.MLT.O.4I.00—302.08.01-ng Istanbul, 10.05.2010

T.C
[STANBUL iL MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim
YOnetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi &grencisi - Siikran TANTAY in, tez
damismanhigini Okan Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogretim {iyelerinden
Dog. Dr. Gonca TELLI YAMAMOTO nun tistlendigi “Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara
Egitim Veren Okul ve Merkezlerin Egitim ve Yénetim Modeli” bashikl bir arastirma
yapmaktadir.

Arastirmada ihtiya¢ duyulan verileri toplamak amaciyla, konuya iliskin MEB Arastirma
ve Gelistirme Dairesi Baskanliginin 11.04.2007 tarih ve 1950 sayil yazilhi emri ve Milli
Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine
Yonelik Izin ve Uygulama Yonergesi dikkate almarak ekteki anket hazirlanmistir.

S6z konusu ¢alismayla ilgili olarak, Istanbul ili. Fatih ilcesindeki “Fatih-Beyazit Ford
Otosan [lkégretim Okulu” ve Atasehir ilgesindeki “Bilim Sanat Merkezi”ndeki 6grenciler,
egiticiler ve yéneticilere yonelik bir anket uygulanmasi hususunu g
saygilarimla arz ederim.

EK: Tez Ozeti
Anket

Siikran TANTAY

Adres: Maltepe Univ_ersitesi-Dragos Yerleskesi
Kartal-ISTANBUL

Cep : 05056772668

Marmara Egitim Koya I\;laltepe Arena 34857 Maltepe / ISTANBUL
Tel: (0216) 626 10 50 {(pbx) Fax: (0216) 626 1 179
e-mail: sbe@maltepe.edu.tr web; Wwvy_ma!tepq._edujr
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EK3 : iSTANBUL iL MiLLi EGIiTiM MUDURLUGU’niin MIiLLi EGITIM
BAKANLIGINA GONDERDIGI YAZISI
T.C.

ISTANBUL VALILIGI
[l Milli Egitim Miidiirliigii

Sayt : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 52/52 /1. Mayis 2010
Konu: Anket.
(Siikran TANTAY)

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel Midiirliigii

ligi:  a-)Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin 11/04/2007
tarih ve 1950 sayili emri.
b-) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigi’ niin
26/01/2009 tarih ve 410 sayih emri. ;
c-)Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 10/05/2010 tarih ve 980 sayilt yazisi.

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim
Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Siikran TANTAY *in, ilimizde ekte isimleri
belirtilen okullarda uygulanmak iizere “Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim Veren Okul ve

Merkezlerin Egitim ve Yonetim Modeli ” konulu anket ¢alismasini yapma istekleri lgi (c) yazi ve
ekleri ile bildirilmektedir.

S6z konusu anket galismas iistiin yetenekli dgrencilere de uygulanacagindan lgi (b) emrinize
gore geregini arz ederim.

flhami ORAL

Vali a.
Milli Egitim Miidiir V.

EKLER :
Ek-1. Iigi (c) yaz1 ve ekleri.

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazilmas: rica olunur.
579 [O18] Advres : istanbul Milli Egitim Mudarliga A Blok Ankara cad. No-2 Cagaloglu 2125261382
E-Mail : kultur34@meb.gov.tr ~ Web : http://istanbul.meb.qov.tr/ bolumler/ kultur
4440632
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EK4 : MILLI EGITIM BAKANLIGI ‘min ISTANBUL VALILiGIi MIiLLi
EGITIM MUDURLUGU YAZISI
SMoiMEER OZEL EG

el SELOBGT REH DRIS BT GH FriD pig

,

»-a

.

FLLE EGIT i‘vi B AKANLIGH
(zel Fgitim Rek s)erim ve Damyma Hizmetleri Gepel MEdarligh

e g o R o B
Savi - R.OSO.ORGHTLO500.77) 1262 bl B
Konu : Ankst

ISTANBUL VALILIGINE

(Milli Egitisn Mudinhigd)
ligi:  11/05/2010 tarihii ve B.08.4.MEM 4.34.00.18.580/52152 sayili yaz:.
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisti Egitim Bilimler Anab ihm Dal Egitim
Yonetimi ve Denstimi Yitksek Lisans Pre cgrant Ogrencisi Stkran TANTAY 'm “Ozel veya

Tstiin Yetenekli Cocukiars Efitim Veren Okul ve Merkezlerin Egitim ve Yonelim
Modeli” konulu ankst caligmaszu uygulama istegine dair ilg vazi Genel Miidirliglimizce
incelenumistir.

Séz konusu anket calismasimun Istanbul Bilim ve Sanat Merkezi ile Beyazit Ford
Otosan [lkégretim Okalunda uyguianmas:, anket sonuglanme rapor halinde (CD formatinda)
Genel Midirligimmize génderilmest hususunda;

Bilgilerinizi ve gerafin arz ederim.

Omer OVACIKLI
Ciaf an a. -
Daire Baskan
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EK5 : MALTEPE UNIiVERSITESI SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU’niin
ISTANBUL iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU ONAY EKLIi YAZISI

T.C
/”. MALTEPE UNI VERsiTEsg )
&f SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU
Say1 :B.30.2.MLT.0.41.00-302.99- 4460 Istanbul, 21.06.2010

Saymn Stikran TANTAY

Tez calismanmizla ilgili TC Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
yazimin bir kopyas: ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla rica ederim.

e W g

Ek: Tl Milli Egitim Midiirliigii Yazis1 (1 Sayfa).

Marmara Egitim Koyii Kiiltiir Merkezi
34857 Maltepe ISTANBUL
Tel: 0216 626 10 50
Fax: 0216 626 11 79
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T
ISTANBUL VALILIG{
[l Milli Egitim Miidiirliigii

Sayt : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ S 9O0&7 <) 7 .. Haziran 2010
Konu: Anket.
(Siikran TANTAY)

MALTEPE UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisit Miidiirliigiine

llgi:  a-) 29/04/2009 tarih ve 1242 sayili yaziniz.
b-) Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii’niin 24/05/2010 tarih ve 2262 sayili emri.
¢-) Milli Egitim Miidiirliigii Anket Komisyonu'nun 27/05/2010 tarihli tutanag:.
d-) Milli Egitim Bakanlig: Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma DesteZine Yonelik izin ve Uygulama
YOnergesi.

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Siikran TANTAY in, Tlimizde ekte isimleri
belirtilen okullarda uygulanmak tizere “Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim Veren Okul
ve Merkezlerin Egitim ve Yénetim Modeli ” konulu anket ¢alismasini yapma istegi ilgi (b) emir ile
uygun goriilmiis olup, Ilgi (c) anket kormsyonu tarafindan deoerlendmhmﬁlr

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (b) emir esaxlarl dahilinde yapllmasml islem bztnkten sonra 2(1k1)
hafta icinde sonugtan Bakanligimiz Ozel Egitim Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine ve Miidiirliigiimiiz Kiiltiir Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

ustafa USLU .
Miidir a.
Miidiir Yardimeist V.

EKLER :
Ek-1. Iigi (b) emir 6rnegi.
Ek-2. Anket sorulari.

SNE  NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazilmas: rica olunur.
. Adpres : Istanbul Milli Egitim Midirligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382
 E-Mail : kultur34@meb.gov.tr Web : http://istanbul. meb.qgov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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EK6 : OGRENCILER iCIN HAZIRLANMIS ANKET FORM VE SORULARI

Saym Katilimer,

Bu calisma, “ Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim veren Okul Ve
Merkezlerin Egitim ve Yonetim Modeli ” ni arastirmaktadir. Ekte bu konuyla ilgili bazi
ifadeler yer almaktadir. Sizden istenilen bu ifadeleri okuyarak s6z konusu fikrin sizin
goriisiinlize ne derecede uygun oldugunu degerlendirmenizdir. Cevaplarinizi verirken, her
ifadenin yamindaki dlgekleri kullaniniz. Olgekler “kesinlikle katilmiyorum” segeneginden
“kesinlikle katiliyorum” segenegine dogru siralanmustir. Her ifadeye ne derecede katildiginizi,
sizce uygun olan segenegi isaretleyerek belirtiniz. Demografik Bilgi Formunda durumunuza
uygun segenegi, oniindeki paranteze ¢arp: (x) koyarak ve bosluklari doldurarak yanitlaymniz.

Anketteki hi¢ bir ifadenin dogru ya da yanlis yaniti yoktur. Onemli olan sizin kendi
goriigtintizdiir. Bu nedenle, liitfen sorulart yanitsiz birakmayimiz ve soru formu iizerinde
kimliginizi belirtecek herhangi bir ifadeye yer vermeyiniz. Katkilarmiz i¢in ¢ok tesekkiir
ederim.

Stikran Tantay

Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans 6grencisi
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OGRENCILER ICIN DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Bu bdlum, “kisisel bilgileri” ile ilgili maddeleri igermektedir. Durumunuza uygun olan
secenegi, oniindeki parantezin igerisine ¢arp1 (x) koyarak ve bogsluklara yazarak yanitlaymniz.

1. Cinsiyetiniz: ( YKz () Erkek
2. Yagmiz: ( )7-9 () 10-12 ()13-15 ( )16-18
3. Ozel veya iistiin yetenekli 6grenci olarak egitim aldiginiz okul/ merkez/ program adu :

5. Ozel veya listiin yetenekli 6grencilere yonelik baska bir egitim aldiniz mi1?
() Evet () Hayir

Cevabiniz evet ise egitim aldiginiz kurumu, egitimin adini, igerigini ve toplam siiresini
yaziniz.

6. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda kaginci sinifta okuyorsunuz?

7. 2009-2010 egitim dgretim yilinda devam ettiginiz okul/ merkez/ programda toplam Ozel
veya Ustiin Yetenekli 6grenci sayist kagtir? :............

8. Kisisel bilgilerinizle ilgili bagka belirtmek istedikleriniz varsa asagiya yaziniz.
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Ozel veya iistiin yetenekli 6grenci olarak asagidaki ifadelerden
hangisi size uygun gelmektedir? Her ifadeye ne derecede
katildiginiz1, sizce uygun olan segenegi isaretleyerek belirtiniz.
okul /merkez/ program : "6zel veya iistiin yetenekli 6grenci
olarak egitim aldigmiz kurum" olarak degerlendirilmektedir.

kesinlikle
katilmiyorum

katilmiyorum

emin degilim

katiliyorum

kesinlikle

katiliyorum

1. |Okulumu(okul /merkez/ program) ¢ok seviyorum.
2. |Okulda (okul /merkez/ program) giizel vakit gegiriyorum.
3 Okulda(okul /merkez/ program) aldigim egitimi yeterli
" |goriiyorum.
M Okulumuz(okul /merkez/ program) bize okul dis1 etkinliklerde
" |basarili olmamiz igin destek veriyor (bilgi yarigmalari vs.).
5. |Ogretmenlerimi seviyorum.
6 Ogretmenlerime soru sordugumda yeterli agiklamay1
__lalabilivorum.
7 Sinifimizda etkinliklerimizin verimli olmasi i¢in iyi bir takim
__|caligmasi yapabiliyoruz.
8. |Ogretmenlerimiz ders islerken teknolojiden yararlaniyorlar.
9 Ogretmenlerimiz ders islerken arag ve gereglerden
" lyararlanabiliyorlar.
10 Ogretmenlerimiz bize karg1 sabirli davranip biitiin soru ve
"|sorunlarimiza cevap bulmaya calistyorlar.
1 Ogretmenlerimiz baz1 zamanlarda(Ornegin; dersi
anlamadigimizda) bizimle bireysel ¢alisip yardimei oluyorlar.
12 Opretmenlerimiz iyi bildigimiz konularda bizi sikmadan daha
“|farkll caligmalar yapabiliyorlar (bireysellestirme).
13 Smif iginde arkadaglarimizla dayanigma igerisinde sorun
"|yasamadan caligabiliyoruz.
14 Ogretmenlerimiz bazi dersleri spor salonu, labovatuar,kanferans
“|salonu gibi islenmesi gerekli yerlerde yapiyorlar.
15 Okulun(okul /merkez/ program) gerektiginden fazla disiplinli
“|oldugunu diisiiniyorum.
16. [Rehberlik servisi biz 6grencilere gerekli ilgiyi gosterir.
17.|Ogretmenlerimin goriis ve Snerilerini dikkate alirim.
18. |Proje yaparken arag-gereg ve bilgi sikintisi gekmiyoruz.
19 Okulumuzda(okul /merkez/ program) ¢ok ¢esitli sportif
“|faaliyetler var.
20.JAilem okulumuzdan (okul /merkez/ program) memnundur.
21.|Okulumda (okul /merkez/ program) farkli bir egitim alryorum.
22 |Yoneticilerim bana anlayisla davrantyorlar.
23.|Ogretmenlerim benim goriis ve onerilerimi dikkate alirlar.
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EK7 : OGRETMENLER iCIN HAZIRLANMIS ANKET FORM VE
SORULARI

Saym Katilimel,

Bu galisma, “ Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim veren Okul Ve
Merkezlerin Egitim ve Yonetim Modeli ” ni arastirmaktadir. Ekte bu konuyla ilgili bazi
ifadeler yer almaktadir. Sizden istenilen bu ifadeleri okuyarak sdz konusu fikrin sizin
goriistiniize ne derecede uygun oldugunu degerlendirmenizdir. Cevaplarmizi verirken, her
ifadenin yanindaki olgekleri kullanimiz. Olgekler “kesinlikle katilmiyorum” seceneginden
“kesinlikle katiltyorum” segenegine dogru siralanmistir. Her ifadeye ne derecede katildiginizi,
sizce uygun olan segenegi isaretleyerek belirtiniz. Demografik Bilgi Formunda durumunuza
uygun segenegi, 6niindeki paranteze garpi (x) koyarak ve bosluklar1 doldurarak yamitlayiniz.

Anketteki hi¢ bir ifadenin dogru ya da yanlis yanitt yoktur. Onemli olan sizin kendi
goriigiinlizdiir. Bu nedenle, liitfen sorulari yanitsiz birakmayiniz ve soru formu iizerinde
kimliginizi belirtecek herhangi bir ifadeye yer vermeyiniz. Katkilariniz igin g¢ok tesekkiir
ederim.

Siikran Tantay

Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans 6grencisi

200



OGRETMEN DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Bu bélum, “kigisel bilgileri” ile ilgili maddeleri icermektedir. Durumunuza uygun olan segenegi,
énindeki parantezin icerisine ¢arpi (x) koyarak ve bosluklara yazarak yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz: () Kadin () Erkek

2. Yasiniz: ( )20-29 () 30-39 ( )40-49 ()50 ve tzeri
3.Medeni durumunuz: ( )EVi () Bekar

4. En son mezun oldugunuz okul (liniversite / bOIUM): . o.ovviiiviiiiiiii e
5. Bransiniz:......ccccceviiiiiiineiniinn

6. Ogretmenlikteki kideminiz:
( )5yllvedahaaz ( )6-10yil () 11-15wyl ( )16-20yil ()21 yil ve tizeri
7. Ozel veya Ustiin yetenekli 6grencilerle calisma siireniz:
( )5yllvedahaaz ( )6-8yil () 911yl ( )12-14yil () 15yl ve uzeri
8. Ozel veya ustiin yetenekli 8grencilere yonelik bir egitim( hizmet ici egitim, kurs, seminer vb. )
aldiniz mi?
() Evet () Hayir

Cevabmiz evet ise egitim aldiginiz kurumu, egitimin adin, igerigini ve toplam siiresini
yaziniz.
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Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin bulundugu
kurumda 6gretmen olmak ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi size uygun gelmektedir? Her
ifadeye ne derecede katildiginizi, sizce uygun olan
secenegi isaretleyerek belirtiniz.

kesinlikle
katilmiyorum

katilmiyorum

emin degilim

katiliyorum

kesinlikle

katiliyorum

Egitim 6gretim siirecinde yapmak istedigim(her

1. lalanda) degisiklikler igin kurum yoneticisinden gerekli
destegi almaktayim.
5 Kurum yoéneticileriyle isbirligi igerisinde egitim
| |0gretim siirecini stirdiirmekteyim.
3 Yoneticimin verdigi emirler dogrultusunda hareket
" lederim.
4. |Yoneticim goriis ve Onerilerimi dikkate alir.
5 Yoneticim 6zel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili
" |mevzuata hakimdir.
6. |Yoneticim kurallar1 biitiintiyle tavizsiz uygular.
7. |Yoneticim takim galismasina yatkindir.
8. [Yoneticim ¢aligmalarimizi goniillii destekler.
9 Kurumumuzda yeterli sayida ve nitelikte 5gretmen
" fvardir.
10 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle egitim yapan
"|6gretmenlerle takim galigmalari yapabiliyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle egitim yapan
11.jogretmenlerle, 6zel veya tistiin yetenekli 8grenciler
hakkinda fikir aligverisinde bulunmaktayiz.
Ozel veya listiin yetenekli 6grencilerle egitim yapan
12 Sgretmenlerle 6zel veya iistiin yetenekli 6grenciler
“Ihakkindaki egitim , seminer vb. ¢aligmalari takip
ediyoruz.
Ozel veya iistiin yetenekli ogrenciler icin farkli
13. |¢alismalar yapan diger kurumlardaki 6gretmenlerle
iletisim ( diyalog ) halindeyiz .
14 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili kanun
“lyonetmelik ve mevzuatlar vb. yeterlidir.
MEB'in yetistirdigi 6gretmenler 6zel veya iistiin
15. fyetenekli 6grencilerin egitimi hakkinda yeterlilige
sahiptir.
Ozel veya iistlin yetenekli &grencilere egitimde gerekli
16. Jolan farklilastirmalari yapmaktayim ( iiriin, siireg,

icerik vb. ).
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17.

Ozel veya iistiin yetenekli grencilerin egitiminde
gerekli oldugu durumlarda BEP(Bireysel Egitim
Programi) ¢alismasi yapryorum.

18

Ozel veya istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde
gerekli olan maddi destegi kurumumdan alabiliyorum.

19

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde
gerekli olan manevi destegi kurumumdan
alabiliyorum.

20

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili mevzuat
degisikliklerini dikkate alarak miifredatta degisiklikler
yapabilmekteyim.

21

Her ders i¢in gerekli olabilecek ara¢ ve geregleri
kullanabilirim.

22

Kurumumuzda dersler igin gerekli olabilecek
teknolojik arag ve geregler ( tepegdz , projeksiyon,
similasyon vb ) vardir.

23

Dersin amac1 / kazanimi dogrultusunda spor salonu,
labovatuar, konferans salonu vb. yerleri
kullanmaktayim.

24

Swnif i¢i disiplini iyi sagliyorum.

25

Rehberlik servisi, 6zel veya listiin yetenekli
6grencilerine gerekli ilgiyi gosterir.

26

Rehberlik servisi, 6zel veya iistiin yetenekli
ogrencilerle ilgili 6gretmenleri bilgilendirir.

27

Ogrencileri degerlendirirken sadece yazilt sinavi
dikkate alirim.

28

Ogrencileri degerlendirirken egitim siirecini ve iiriinii
( portfolyo ve proje ) de degerlendirmeye katarim.

29

Ogrencilerle iyi iletisim kurabiliyorum.

30

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencileri anlayabiliyorum.

31

Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler dgretim siireci
boyunca beni kolay anlayabiliyorlar.

32

Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler de hata

yapabilirler.

203




EK8 : YONETICILER ICIN HAZIRLANMIS ANKET FORM VE
SORULARI

Saym Katilime,

Bu calisma, “ Ozel veya Ustiin Yetenekli Cocuklara Egitim veren Okul Ve
Merkezlerin Egitim ve Yonetim Modeli ” ni arastirmaktadir. Ekte bu konuyla ilgili bazi
ifadeler yer almaktadir. Sizden istenilen bu ifadeleri okuyarak s6z konusu fikrin sizin
goriisiiniize ne derecede uygun oldugunu degerlendirmenizdir. Cevaplarimizi verirken, her
ifadenin yanindaki olgekleri kullaniniz. Olgekler “kesinlikle katilmiyorum” seceneginden
“kesinlikle katiliyorum” se¢enegine dogru siralanmustir. Her ifadeye ne derecede katildiginiz,
sizce uygun olan segenegi isaretleyerek belirtiniz. Demografik Bilgi Formunda durumunuza
uygun segenegi, oniindeki paranteze garpi (x) koyarak ve bosluklari doldurarak yanitlayiniz.

Anketteki hi¢ bir ifadenin dogru ya da yanlis yaniti yoktur. Onemli olan sizin kendi
goriisliniizdiir. Bu nedenle, liitfen sorulari yamitsiz birakmaymmiz ve soru formu iizerinde
kimliginizi belirtecek herhangi bir ifadeye yer vermeyiniz. Katkilarmiz igin ¢ok tesekkiir
ederim.

Siikran Tantay

Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans 6grencisi

204



YONETICILER ICIN DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Bu bolim, “kisisel bilgileri” ile ilgili maddeleri icermektedir. Durumunuza uygun olan secenegi,
6niindeki parantezin igerisine ¢arpi (x) koyarak ve bosluklara yazarak yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
2. Yasiniz: ( )20-29 () 30-39 ( )40-49 ()50 ve tzeri
3.Medeni durumunuz: ( )EV () Bekar

6. Ogretmenlikteki kideminiz:
( )5yilvedahaaz ( )6-10vil () 11-15yl ( )16-20y1l ()21 yil ve tzeri
7. Yoneticilikteki kideminiz:
( )Y5ylvedahaaz ( )6-10vyil () 1M1-15yl ( )16-20y1l ( )21yl ve tzeri
8. Ozel veya Ustlin yetenekli 6grencilerle calisma siireniz:

( )5ylvedahaaz ( )6-8yil () 911wl ( )12-14yil ()15 yil ve tzeri
9. Ozel veya ustiin yetenekli dgrencilere yénelik bir egitim( hizmet igi egitim, kurs, seminer vb. )

aldiniz mi?

() Evet () Hayir

Cevabiniz evet ise egitim aldiginiz kurumu, egitimin adni, igerigini ve toplam siiresini
yaziniz.
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Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin bulundugu
kurumda yonetici olmak ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi size uygun gelmektedir? Her
ifadeye ne derecede katildiginizi, sizce uygun olan
secenegi isaretleyerek belirtiniz.

kesinlikle

katilmiyorum

katilmryorum

emin degilim

katiliyorum

kesinlikle
katiltyorum

Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ugrasmak

1' zordur.
2 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle calismak
" |tatmin edicidir.
3 Ozel veya iistiin yetenekli 6grenciler her zaman
|~ |basarilidur.
4 Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerin bulunmasi
" |kuruma prestij kazandirir.
Ogretmenler yoneticinin verdigi emirler
5. %
dogrultusunda hareket ederler.
Ozel veya Uistiin yetenekli grenciler igin
6. ; s
kurumda yeterli sayida ve nitelikte 5gretmen vardir.
7. |Ogretmenler takim ¢alismasina yatkindir.
8.  |Ogretmenler teknolojiden tist diizeyde faydalanirlar
9.  |Ogretmenler galismalara goniillii katilirlar.
Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli grenciler
10. |Igin gerekli oldugu takdirde derste farklilastirma
yaparlar.
Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli Sgrenciler
11. |igin BEP(Bireysel EgitimProgrami)
hazirlayabiliyorlar.
Ogretmenler Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle
12. [ilgili mevzuat degisikliklerini dikkate alarak
miifredatta degisiklikler yapabilmektedirler.
13 Egitim siireci boyunca 6gretmenler sinif igi disiplini
" |iyi saglarlar.
Ogretmenler dersin amaci(kazanimi)dogrultusunda
14. |spor salonu, labovatuar,kanferans salonu gibi
yerleri yeterince kullanabiliyorlar.
15 Yonetim olarak 6gretmenlere egitim siireci boyunca
" |her alanda yeterli destegi veriyoruz.
16. |Ogretmenlerin goriis ve dnerilerini dikkate alirim.
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Ozel veya iistiin yetenekli dgrencilere gerekli ilgiyi

1R7 5 Y -
gosteririm.
18 Rehberlik servisi Ozel veya listiin yetenekli
6grencilere gerekli ilgiyi gosterir.
19 MEB maddi olarak yeterli destegi
saglayamamaktadir.
Kurumumuza destek olacak sponsorlari bulmakta
20 ;
zorluk ¢ekmiyoruz.
21 (Ailelerden yeterli maddi destegi almaktayiz
Ozel veya iistiin yetenekli &grencilerle ilgili MEB
22 |biinyesinde kanun , yénetmelik,mevzuatlar vb.
yeterlidir.
Egitim Sgretim siirecinde yaganan sorunlar ve
23 |¢6ziim Onerileri iist diizey yetkililere
ulastiriimaktadir.
Ozel veya iistiin yetenekli &grencilerin
24  |egitimleriyle ilgili 6gretmen yetistirme ¢alismalari
yeterlidir.
Ozel veya iistiin yetenekli 6grencilerle ilgili
25
yapilan ¢alismalar kamuoyunda duyulmaktadir.
Belirli periyodlarla egitim 6gretim amacl
26 o
geziler/incelemeler yapilmaktadir.
27 Egitim 6gretimle ilgili seminerlere yeterli diizeyde
ilgi gosteriyoruz.
Ozel veya tistiin yetenekli Ggrencilerle ilgili
28  |calisma yapan bagka kurumlarla iletisim halinde

degiliz.
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