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ONsSOz

Yasamin en onemli kilometre taslarindan bir tanesi kisiyi gelecege
tasiyacak, gelecekte yasam tarzini, sosyal statlUsini, iligkilerini, saghgini,
mutlulugunu etkileyecek olan meslek secimidir.  Kisi dogarken segim s6z konusu
degildir. Aile gocugun ileriki yasaminda, hayat durusunu belirleyecek olan temel
yasamsal becerilerinin temelini atar. Secimleri kig¢lk yaslarda anne babanin
tercihleri belirler ama birey blyudikce kendi secimlerini de yapmak zorunda kalir.
Hatta bazi arastirmacilara gore bu secimleri yapabilmek buyimenin de bir
gOstergesidir.

Gengler geleceklerini belirleyecekleri mesleklerini secerken zorluk ¢ekiyorlar.
Ne istediklerini biliyorlar. Buyidk cogunlugu, “gelecekte beni mutlu edecek bir
meslek” diye cevap veriyor ama mutlulugun tanimina gelince, Uzerinde ¢alismak
gerekiyor.

Bu calisma bu amagla yapilmistir. Calisma boyunca izledik ki, gencler
yasamdaki isteklerini, rollerini, yasam duruslarini farkettiklerinde mesleklerine karar
vermekte zorlanmiyorlar.

Calisan insanin is doyumu ve Uretkenligini, ilgi ve yeteneklerine uygun bir is
yapmasi ile iligskilendiren Endlstri Psikolojisi alaninda bu tezi hazirlamak benim igin
heyecan verici oldu. Clnki issizligin yliksek oranlarda seyrettigi bizim gibi llkelerde
“‘calisan insan” icin alan dedistirmek imkanli olsa bile, lUlke ekonomisi agisindan
karsilanmasi zor kayiplara yol agacak, c¢alisan kisi icin ise, blyulk riskler tasiyacak
bir durumdur.

Cok severek calistigim bu arastirma konusunu se¢cmeme vesile olan kizim
Aysegul Cinara, Tuarkiye’de Endustri Psikolojisinin akademide oldugu kadar
uygulamanin  icinde de gelismesine blyuk katkilari olan, hocaligindan &nce
dostluguyla tanistigim gergek insan, tez hocam Prof. Dr. Nursel Telman’a,
uygulama sirasinda yardimini esirgemeyen Atasehir Lisesi ydnetimine, 6gretmen ve
ogrencilerine tesekkir ederim.

Sinava kisa bir stire kala psikodrama ¢alisma grubuna buyik bir 6zveri ile katilarak
calismaya destek veren, su anda bir kismi Universite siralarinda &grenimlerini

surdlren grup 6grencilerime ise sonsuz tesekkiirler.

N.Cigdem Cinar



OZET

Bu arastirmada lise son sinifa devam eden bir grup 6gdrencinin mesleki
olgunluklari ve mesleki kararsizliklari incelenmistir. Mesleklerini segmelerine ¢ok az
bir zaman kalmasina ragmen, secimlerini netlestiremeyen gencler, karar
asamasinda bulylk sikintilar yasamaktadir. Bu asamada gencglere yapilacak
yardimin iki temel yarari olacaktir: Birincisi, bir hedefin belirlenmesi ve meslek
secimine iligkin kayginin azaltilmasi ile sinav hazirliklarina destek olmak. ikincisi
yasamin en 6nemli kararinda dogru secimi yapmasini saglamak.

Arastirmanin birinci asamasinda istanbul Atasehir lisesinde okuyan 237
lise son sinif égrencisine Mesleki Olgunluk Olgegi(Kuzgun ve Bacanli, 2003) ve
Mesleki Karar Envanteri (Cakir, 2003) uygulanmis, mesleki olgunluk ve mesleki
kararsizlik diizeyleri ile bazi demografik 6zellikleri arasindaki iligkiler incelenmistir.

Ayni grubun iginden secilen 31 6grencinin 15'i ile haftada bir kez iki saat
suren toplam dort oturumluk bir psikodrama grup calismasi yapilmig, diger 16
o6grenci kontrol grubu olarak belirlenmistir. Grup c¢alismasinin tamamlanmasinin
ardindan 31 dgrenciye her iki 6lcek sontest olarak tekrar uygulanmistir.

Ontest ve sontest sonuglari kargilastirildiginda 6grencilerin ~ mesleki
kararsizlik dizeylerinde disis, mesleki olgunluk dizeylerinde ise ylkselme tespit
edilmistir. Her iki bulgu da parametrik olmayan Wilcoxon Testi ile incelenmis ve
anlamli bulunmustur.

Calismanin sonunda 6grencilerle yapilan birer saatlik gérismede calismaile
ilgili degerlendirmeleri bir kayit cihazi yardimi ile metne gegirilmistir. Ogrencilerin
kendi ifadelerinde de ¢alismadan ¢ok yararlandiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Secimi, Psikodrama



ABSTRACT

In this research, final grade students career maturity and career indecision
are examined. Although there was a little time to choose their occupation, student’s
who couldn’t clarify their choises, are living through a great trouble. At this stage,
there will be two main benefits of assisting the young people. First, determination of
the aim and with decrease the anxiety on the choise of profession, support the exam
preparations. Second, provide them to truest decision in the most important decision
of life.

At first step, 237 high school students studying in their final year in Istanbul
Atasehir High School, Career Maturity (Kuzgun ve Bacanli, 2003) and scale of
Career Decision (Cakir, 2003) has been applied, the level of Career Maturity and
Career Indecision, associated with some demographical characteristics.

A pyschodrama groupwork have been applied in four sessions, longing two
hours to the 15 of 31 students chosen in the same group, other 16 students were in
the same control group. After the completion of groupwork, both two scale applied
to the students again as post-test.

When the results of pre-test and post-test compared, students’s vocational
indecision level declined and Profesional Maturity level increased. Both of these
findings have examined with the nonparametric Wilcoxon Test and found
meaningful.

At the end of the research the one hour meeting with students, their
assesments has been written in the text with the help of a recording device. As
student’s own statements prove, they have been benefit from this work.

Keywords: Selecting a Profession, Psychodrama

Vi
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LiSE SON SINIF (")(v-.‘-RENCiL_ERiNiN MESLEK SE_(;iMi KARARLARINDA
BENLIK ALGISININ ONEMI

BIiRINCi BOLUM

GiRI$

Meslek sec¢imini agiklayan kuramlari inceledigimizde bir cok kuramci, meslek segimi
davraniginin bir gelisim sureci oldugunu ve belli bir olgunlagsma dénemi gerektirdigini
ileri strer. Okul dncesi donemden baslayip meslek dmrinidn sonuna kadar devam
eden bu slre¢ boyunca bireyin bazi davraniglari gelistirmesi beklenir. Bu
davraniglardan bazilari; yapabilecedi islerin ve bu isleri yapabilirlik seviyesinin
farkinda olma; yeteneklerini dogru, gercekgci ve detayli olarak degerlendirebilme, bir
meslekten, bir calisma ortamindan, meslegin gerektirdigi alt disiplinlerden neler
bekledigini acik¢ca ifade edebilme, var olan segenekleri inceleme, baska segenekler
olup olmadigini arastirma, seceneklerin istek ve beklentilerini karsilama olasiligini
hesaplayabilme, secenekleri hem var olan yeteneklerle ve hem de ekonomik
olanaklarla erisebilme olasili§i bakimindan dederlendirme, tim bu degderlendirmeler
sonuncunda da karar verebilme becerileridir. Insanin hayati siiresince kendisini
bekleyen gelisim gorevleri icinde en o6nemlisi ve en zor gerceklestirilebileni,
gelecekte nasil bir yasam surmek (is yapmak) istedigi ve neleri ne dlgide yapip
neleri yapamayacagl konusunda net ve kararli bir benlik algisi gelistirmesidir.
Kendini bilmek olgun bir birey olmanin birinci kosuludur. Meslek segimi s6z konusu
oldugunda kiginin kendini bilmesi demek “yetenekleri” diger bir deyisle hangi ¢calisma
alaninin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilecegi, “ilgileri” yani nasil bir calisma
ortaminda ne gibi igleri yapmaktan hognut olacadi ve “degerleri” yani mesleki
etkinliklerden ne gibi yararlar bekledigini acik secik olarak ifade edebilmesi
demektir. Bu ancak insanlarin ¢ogunun en erken orta yaslarina dogru
erigebilecekleri bir durumdur. Ne var ki insanlar hentz yeniyetmelik donemlerinde

iken yasamlarinin en 6énemli kararini verme sorunu ile karsilasmaktadirlar.



1.1.Meslek Se¢imi

Meslek segimi bireyin hayatindaki en énemli kararlardan birisidir. Bir insan icin
onemi dusunildiginde yasamin neredeyse bitininl ilgilendirir. Kisi meslegini
secmekle yapacag isi, yasam bigimini, arkadas gevresini, gelecekte yasamin ona
sunacad! imkanlari da se¢gmis olur, baska bir deyisle gelecek yasantisinda kiminle,
nerede, nasil iliski kuracagini da secer. Toplumsal olarak bakildiginda da konu
gelecegdin dogru sekillenmesinde belirleyiciligi agisindan ¢ok dnemlidir.  Meslegini
seven, meslegine kendisini adayabilecek diizeyde bir iliski gelistiren ve bir émur
boyu onunla iligkisini surdurmek Uzere yola cikan kisi, hem meslegini “dogru”

yapacaktir, hem de dogru iglere imza atacaktir.

John Dewey sdyle der: “is bir insanin kendine 6zgii kapasitesiyle gergeklestirdigi
toplumsal hizmetler arasindaki dengeyi tutturmasini saglayan yegane seydir.
Mutlulugun anahtari, insanin kendisine uygun, yapacak bir seyinin olmasi ve eline

bunu rahatca gercgeklestirebilecegdi bir firsat gegmesidir.” (Akt:Noddings, 2006)

Meslek; insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu veya ustalikla
kazandigi ve bir 06dil (kazang) karsiligi yaptigr faaliyetler toplami olarak
tanimlanabilir (Telman, 2002, s.23).

Kariyer ve meslek, ginlik dilde birbirine karistirilabilen kavramlardir. Oysa kariyer
kavrami daha genistir ve meslek kavramini da igine alir. Hatta kariyer yasam
boyunca gerceklesen roller 6rlntlsi olarak tanimlanirken, meslek bu rollerden biri
ve en 6nemlisidir. “Ancak, kariyer bir yasam vagonu dizisinden olugsuyorsa, meslek

bu vagonlarin en dolu ve degerli olanidir.”(Eviz,2007, S:16)

“Meslek secimi bir kimsenin c¢esitli safhalardan gecgerek kendisine agik olan meslek
secenekleri arasindan kendi ihtiyaclari ve beklentileri agisindan istenilen ydnleri ¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir ve buna

girmek i¢in gayret géstermesidir.” (Ayta¢ ve Bayram, 2003, s.10).

Bir insan yagsaminin 22 ila 65 yaslari arasindaki blyuk bir kismini iginde gegirir.
‘Uretken’ olmanin anlami belki de ilk kez ise yapilan katki ile hissedilir. Bu noktada
“meslek” ve ‘ig” kavramlarinin birbirinden ayrilmasinda yarar vardir. Is belli bir
isyerinde ortak hedefler c¢ercevesinde surdirilen faaliyetlerdir. isin hacmi

blyudukge farkh meslek alanlarindan bireyler o “is”te ¢alisabilirler. Meslek ise belli

-2-



bir alanda etkinlikte bulunabilme gucudur. Bir gérevde calisabilmek icin gereken
bilgi ve becerilerden olusan uzmanlik alanidir. Mesleginin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanan kisi ,0 meslegin Unvanini da kazanir. Yildiz Kuzgun'un ifadesi ile
‘meslek para kazanmanin 6tesinde, kapasiteyi kullanma ve kendini (6zunu)
gerceklestirme yoludur.”(Kuzgun, 2000, s:2) Dolayisiyla bir meslek sahibi olmakla

bir iste calismak farkli anlamlar tagir.

is yapmak insanin dodasinda gizlidir, cogu zaman bunun icin egitim ve dgretim
gerekmemektedir. Meslek ise slrekli bir egitim ve 6gretim sonrasi kazanilir (Telman,
2002, s.23).

Meslege yoneltme, cesitli Ulkelerde genellikle zorunlu okul sdresi iginde ele
alinmakta ve lilkelere gére degisik yaslarda baslamaktadir. Ornegin, Almanya’da 10,
Belgcika'da 12, Danimarka’da 15 yasindan itibaren mesleki yoneltme yapiimaktadir.
Ancak bu Ulkelerde yapilan uygulama, egditimcilerin ya da anne babalarin istegiyle
cocuga belli bir meslek alaninin empoze edilmesi degil, 6grencinin gizilgugleriyle,

mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda denge kurulmasidir. (TUSIAD, 1999)

Meslek secimi konusuna bakildi§gi zaman 2 temel baslik karsimiza ¢ikar. Bunlardan
birisi meslegini sececek bireyin 6zelliklerini, yapabilirliklerini, yasama ait degerlerini
bilmek, tanimlamak ve bu o6zelliklerle meslegin gerektirdigi nitelikler arasinda
iliskiler kurarak kisiye uygun mesledin ne oldugunu belirlemektir. Bir digeri ise
meslek hedeflerinin olusmasi, gelismesi ve uygulamaya koyulmasidir. Birey
hayatinin cesitli evrelerinde birgok segme ve karar verme durumlar ile karsilasir,
bazi etmenler bireyin dogru ve gergekgi secimler yapmalarina yardimci olur ya da
tam tersi dogru segimleri engeller. Meslek arayisi gercekte yasam boyu bitmeyen bir

surectir.
1.1.1. Meslek Se¢imini Etkileyen Faktorler

Meslek secim karari ve mesleki tercihler belli bir gelisim strecinden sonra ¢ok yonlu
faktorlerin etkilesimi icinde belirlenmektedir. (Bkz:Sekil 1) Bireyin ihtiyaglari,
degerleri, ilgileri, genel ve 6zel yetenekleri, kisilik 6zellikleri gibi psikolojik faktdrler,
ailesi, boélgenin o6zellikleri, is olanaklari, piyasadaki arz talep durumu gibi cesitli
cevre faktorleri meslek secme kararini etkiler. Meslek secimini etkileyen faktorler
arasinda kigisel 6zellikler oldugu kadar yasadigimiz ¢cevre, meslegin buglinki ve
gelecekteki durumu, calisma kosullari, gibi faktérler de sayilmaktadir.
(Ozgiiven,2003)



Benlik algisi ilgiler Yetenek Degerler

Meslegin / Fiziksel
toplumdaki \ ) !
MESLEK Ozellikler

sayginligi
SECIMI

Ulkenin ekonomik

durumu, teknolojik

AAilenin sosyo- / \
/ \ gelismeler

ekonomik durumu

Okul basarisi ve Mesleki olgunluk dizeyi

Ailenin Akranlarinin
galisma ahiskanliklari

beklentisi disinceleri

Sekil 1: Meslek Sec¢imini Etkileyen Faktorler.

Meslek segimini etkileyen faktdrler dort grupta toplanmaktadir.

1.1.1.1. Bireysel ozellikler (ilgi, yetenek, deger, beklenti, kisilik o6zellikleri, fiziksel
Ozellikler, bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili algilamalari, deneyimleri, mesleki
olgunluk duzeyi, vb.)

1.1.1.2. Sosyal ozellikler (ailenin 6zellikleri, icinde yasanilan kilturin mesleklere ve
cinsiyete yonelik degerlendirmeleri, sosyal yapi vb.)

1.1.1.3. Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iligkin 6zellikler (Ulkenin ydnetim bigimi,
ekonomik yapisi, yasalar, egitim ve sinavla ilgili sistemleri, is bulma olanaklari,
vb.)

1.1.1.4. Sans ( saglik kosullari, dogal olaylar, beklenmedik durumlar, vb.)

(Bkz Sekil:1)

Lise son sinif 6grencilerinin meslek secimini etkileyen sosyo-ekonomik ve kilturel
faktorlerin incelendigi bir arastirmada,dgrencilerin % 57.6’s1 ilgi ve yeteneklerine
uygunluk, % 16 ’si is olanaklarinin goklugu, % 15.3’U Ucretin ylksek olmasi, % 4.3’
ailenin istegi, % 4, prestijin yiksek olmasi, % 2 meslekte g¢alisan yakinlarin tegviki
gibi faktorlerin etkili oldugunu belirtmistir. (Aytekin, 2005)

1.1.2 Meslek Segimini Etkileyen Bireysel Ozellikler

Bireyin fiziksel yapisi, meslek tercihini etkileyecektir, ama genelde yazinda

Uzerinde durulan ve bizim de burada dikkatle degerlendirmek istedigimiz psikolojik
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dzelliklerdir. Ogrencinin ilgi duydugu alanlar, yetenekleri ve degerleri meslek

secimini etkileyen karmasik sureglerdir.

1.1.2.1 Yetenekler:

Yeteneklerin meslek segimine etkisi konusunda yapilmis bir ¢ok ¢alisma vardir. Bu
calismalarin temeli ABD’de 1930’lu yillarda baslayan, Minnesota Universitesinden
Williamson, Paterson ve Darley gibi meslek psikologlarinin yirittigi ve ABD is
Kurumunun destekledigi  ‘Mesleki Yetenek Oriintlisi  Arastirmalarr’dir.  Bu
arastirmalarda 9 ayri yetenegi 6lgcmek lzere 12 farkli test hazirlanmistir. Bu testlerin
hazirlanmasinin ardindan, bir meslegin Uyesi olabilmek igin her bir testten alinmasi
gereken en dusulk puanlar (norm degeri) belirlenmistir. Bu yetenek test bataryasi ile
meslek normlari saptandiktan sonra ancak cesitli meslekler gerektirdikleri yetenekler
bakimindan karsilastirilabilmistir. Bir meslekle ilgili yetenek orlntlsl, meslek igin
gerekli ve onemli bir ka¢ yetenedi Olcen testlerde saptanan norm degerlerinden
olusmaktadir. (Akt, Kuzgun, 2009 s:26-28)

Yetenekler genel olarak ©6n ergenlik dbneminden ©6nce kendilerini
gosterirler.Ergenlikle birlikte hizli bir sekilde belirgin hale gelirler. Bazi yetenekler
ergenlik ddéneminden once ortaya cikabilir. Yapilan bilimsel arastirmalarin ve
incelemelerin  sonuglarina gére en erken kendini gdsteren yetenekler muzik,
mekanik, resim yetenegidir. Bu yeteneklerin genelde 11 yas civarinda kesinlik
kazandigi gorulmastir. 14 yas civarinda matematik yeteneginin geligtigi, 16-17 yas
civarinda diger bilimsel vyeteneklerin ortaya c¢iktigi yapilan arastirmalarla

belirlenmigtir. (Telman, 2002).

“Mesleki gelisim kuramlari da yeteneklere ¢ok énem vermistir. Ozellik-faktdr
kuramcilari yetenekleri segimi iceren denklem parcalari olarak tanimlarken; Holland,
Roe ve sosyal yaklasimcilar mesleki karar vermede yetenekleri édnemli faktor
gostermislerdir. ihtiyaclar ve degerler yaklasimcilari yetenegi, intiyaglar ve degerler
icin 6nemli bir degisken kabul etmiglerdir. Davranis¢l kurama goére yetenekler hem
duruma hem de durum ile bireylerin mesleki davraniglarin olusumundaki
etkilesimlere katkida bulundugunu soéylemislerdir. Lofquist ve Dawis yetenegi is

tatmini araci olarak gérmuslerdir. “ (Durmaz, 2008, s:15)



1.1.2.2 llgiler:

ilgi, bir kisinin herhangi bir nesne ile arasinda olusan uygunluk iliskisidir. ilgiler o an
Kisi icin dnem tasiyan seylerdir. Herhangi bir nesnenin insani yakindan etkilemeye
basladigi an, o nesneye karsi ilgi de uyanmaya baslar. insanin ilgilerizamanla
gelisme ve degisme gOsterebilir. Diger bir deyisle ilgiler yasam sirecinde
ogrenilenlerle degisirler, ergenlik caginin sonlarina dogru kararli ve dengeli bir sekil
alirlar. Meslekle ilgili planlar da ergenlik caginda belirlenmeye baslar. (Telman,2002,
s.68).

Roe’ya gére ilgi bir insanin 6zel bir gayret sarfetmeden dikkat ettigi, gdézlemledigi,
Uzerinde durup dislndigu ve zevk alarak yaptidi islerdir. Bu tanima gére ilgi,
enerjinin hi¢ bir zorlama olmaksizin uzun bir sire belli bir noktada toplanmasidir.
(Kuzgun, 2009)

Lent ve ark.’na gore ilginin 2 belirleyicisi vardir : Bunlar kendini bir isi basarmada
yetkin gérme (yetkinlik algisi) ve istedigi sonuca erisebilecegine inanmadir (sonug
beklentisi) ilgiler, bir etkinlikte bulunurken yasanan yetkinlik ve durumu kontrol

edebilme duygusundan kaynaklanir. (Kuzgun, 2009)

iigi kavrami tanimlarinin bir gogu islevsel olup bireyin, bir eyleme yada bir kimseye
belirli bir sireklilikle baglanmasi, iliski kurmasi bi¢iminde ifade edilmektedir. Bazi
psikologlar ilgiyi,  bireyin bir gereksinimini doyuran 6grenilmig, hoslanma veya
hoslanmama duygusu biciminde belirlenmigs davranislar olarak tanimlamaktadirlar.
Bunlarin yani sira, ilginin bir gok etmenden etkilendigini belirten arastirmalarda
vardir. (Kog,2006)

Kiiglik yaslardaki genclerde ilgi alanlarinin belirlenmesi zordur. ilgiler yasla birlikte
yasami deneyimledikce, egitim diizeyi arttikga degisebilir. (Ozcan, 1985) llgilerde
degisme bazi yaslarda ¢ok hizli, bazi yaslarda ¢ok yavas olabilmektedir. En fazla
degisme 15-20 yaslar arasinda olmakta, onu 20-25 yas grubu izlemektedir. 15-25
yaslar arasindaki degismelerin 1/3’G ilk yilda, 1/3’G sonraki 2 yilda, 1/3’G de son 7
yilda gergeklesir. 25 yasindan sonra kisi mesleki etkinliklerde bulundukga ilgiler pek
az degisiklige ugramaktadir. (Kuzgun, 2009)

iigilerle yetenekler arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarda ilging sonuglar
belirlenmigtir. Super ve Crites, ¢esitli yetenek testleri ile ilgi envanterleri arasindaki
korelasyonlari % 97’sinin +0.40 ila -0.40 arasinda degistigini, en ylksek

korelasyonun 0.45 olarak saptandigini belirtmektedir. (Akt: Kuzgun, 2009) Yazarlara
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gore bilim ve dil ile ilgili alanlarda genel yetenek ile ilgi arasindaki iligkiler olumlu, is-
ticaret ve sosyal hizmet alanlarinda ise olumsuzdur. Bunun nedenini yazarlar
yetenek testlerinin daha c¢ok soyut dusinme yetenegini &lgmesi ile
aciklamaktadirlar. Nitekim bilim ve dil ile ilgili yetenekler aslinda soyut kavramlarla
ugrasmayl, sosyal hizmet ve ticaret gibi konular somut durumlarla ugrasmayi
gerektirir. (Kuzgun, 2009)

iigiler ‘ilgi envanterleri’ ile olciilebilecedi gibi, kisinin gdzlenmesi ya da sorular

yardimi ile de belirlenebilir.

Geligtirilen ilgi envanterlerinin genis gruplara uygulanmasindan elde edilen verilere
gore degisik ilgi alanlari saptanmistir. Strong’un gelistirdigi envanterden elde edilen
veriler Uzerinde yapilan faktor analizi ile bilim, teknik, sosyal yardim, is ayrintilari,
edebiyat, muizik, glzel sanatlar ilgi alanlari tanimlanmigtir. Kuder (1977) bunlara
acik hava ilgisini de eklemistir. Prediger (1981) insan iliskileri, nesne, veri ve kavram
olmak Uzere dort genel ilgi kategorisi belirlemistir. Roe (1965) ise meslekleri daha
kaba bir gruplama ile insana yonelik, insana yonelik olmayan meslekler olarak
ayirmistir. Holland’in kategorileri, salt ilgileri degil, tum kigilik 6zelliklerini kapsayan

tipler olarak disunulmelidir. (Kuzgun, 2009)

ilgi envanterlerine bu tez kapsaminda fazla girilmeyecektir. Ancak su belirtiimelidir
ki arastirmalar, envanter yolu ile elde edilen puanlarin mesledi kestirme guclnun,
kisinin kendini anlatmasi gibi geleneksel yontemler ile elde edilen veriler kadar
glcli olmadigini géstermektedir. (Kuzgun 2009) Bu konu, yani kisiye kendini en
kisa slre iginde ve en etkin bigimde nasil anlattiririz sorusu da bu tezin ¢ikis noktasi

olmustur.

1.1.2.3 Degerler:

Degerler , kisinin hayati ile ilgili tercih yapmasi gereken durumlarda ona yol gésteren
ilke ya da inanclarlardir. Bir konu ile ilgili oncelikler belirlenirken, degerler

dogrultusunda belirlenmesi arzu edilir.

Deger konusu meslek seciminde o6nemli fakat Olgllmesi zor bir kavramdir.
Durmaz’in (2008) Sharftan aktardigina goére, arastirmacilar, kuramsal, ekonomik,
estetik, sosyal, politik, dini olmak tzere 6 genel deder ile beceri kullanimi, basari,
ilerleme, estetik, bagkalarina yardim, otorite, 6zerklik, yaraticilik, ekonomik &dl,

yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, prestij, risk, sosyal etkilesim, sosyal



iliskiler, degisiklik, is sartlar, kiltirel kimlik, fiziksel yapi, ekonomik glivence olmak

Uzere igle ilgili 21 deger belirlemiglerdir .

Rojewski’'ye gbre, meslek degerleri kisinin meslegdinde basarili olma veya ilerleme
arzusunu icermektedir. Ancak bu degerlerin ifadesi kisisel degerlerin ifadesinden
daha zor olmaktadir (Akt:, Y.Ozen, F.Gulagti, 2006).

Gengler meslek karari verirlerken gelecekteki amag¢ ve meslek degerlerine gore
distnmektedirler. Bu nedenle Sharef, “birey bir yandan insanlara hizmet etme,
badimsiz olma gibi kisisel degerleri dikkate alirken diger yandan statl, prestij ve
kazang gibi ise ait degerleri de dikkate almalidir’ der. (Aktaran, Y.Ozen,
F.Gulact,2006).

Degerlerle yapilan bir ¢ok arastirmada, arastirmacilar égrencilerin 6nem verdikleri
degerlerle sosyo ekonomik duzeylerini, aile dederlerinin 6grencinin degerlerine
etkisini, c¢esitli mesleklere ve iglere atfedilen degerleri ve cinsiyetin degerler
Uzerindeki etkisini arastirmiglardir. Bulgular genel anlamda ailenin degerlerinin
cocugun degerlerini etkiledigi, ailenin icinde bulundugu sosyo ekonomik duzeyin

yine cocugun onceliklerini belirledigi yonundedir.

Miller (1982), yaptid1 bir arastirmada, 60 égrencinin mesleki dederlerini, mesleki
secim yapmamis, mesleki segcimden emin olmayan, mesleki seciminden kesinlikle
emin seklinde U¢ kategoride siniflandirmistir. Sonucglar mesleki se¢im yapmamis
ogrencilerin  tek ve en yiksek degerinin “glvence” oldugunu gdéstermis, tersine
kesin mesleki secim yapmis drneklem icin en yiksek deger “is tatmini” olmustur.
(Akt: Bal, 1998)

Bu konuda yapilan arastirmalarin en ilgi ¢ekici olanlarindan biri sudur: “Larry, 1983
yiinda yaptigi bir arastirmada, grid teknigini kullanarak &grencilere meslek
degerlerini siralatmistir. Daha sonra 6grencilerden 10 meslek alternatifini siraya
koymalarini istemistir. Sonuglar, iki siralamanin pek tutmadigini, iki siralama
arasindaki sira farklari korelasyon katsayisinin 0.63 oldugunu saptamistir.Degerler
siralamasinda micadele etme, zor islere girisme 2, glivenceli meslekler 7. Sirada
iken, meslek siralamasinda mucadele gerektiren meslekler 7. Sirada, glvenceli
meslekler 2. Sirada yer almistir. Ogrencilerin dikkati bu tuttarsiziga cekilerek
yeniden yaptirilan siralamada ¢ogunun meslek siralamasini degistirmedigi halde,

degerler siralamalarini meslek siralamalarina uydurduklari gértlmastir. Benzer
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durum Gilney’in 1982 yilinda yaptdi calismada Turk érneklem igin de saptanmistir.
Bu arastirmada da meslekleri ve gerektirdigi meslek degerlerini agiklayan bir
rehberlik programi sonunda 6grenciler dederle siralamasini, daha énceki meslekler

siralamasina uydurmuslardir.” (Akt:Kuzgun, 2009)

Kariyer degerleri bir bireyin kendi kendine algiladigi yetenek ve kabiliyetleri, temel
degerleri, gudu ve ihtiyaglarindan olusan bir benlik kavramidir. Schein, kariyer
degerleri kavramini, mesleki ben kavramini tanimlamakta kullanmigtir. (Erdogmus,
2003)

1.1.2.4 Benlik Algisi:

Benlik ve kisilik arasinda gelisme ve yapi bakimindan kesin sinir ¢gizmek zordur.
Benlik ve kisilik i¢ ice olmakla birlikte, benlik kisilikten farkli 6zellikler tasir. insanin
kendi kisiligine iliskin kanilarin toplami, kendisini tanima ve degerlendirme

bicimidir. Benlik kisiligin 6znel yanidir (Koknel, 1982)

Felsefe tarihine bakildiginda benlik kavrami, neredeyse yuzyillardir felsefecilerin
Uzerinde calismalarina ragmen bir kesinlik kazanmamis en muglak konulardan
birisidir. Gilbert Ryle’in benlik kavrami konusunda s6zunu ettigi bir metafor, benligi,
insanin golgesine benzetir. Benlik kavramini insana olanca yakinhidina ragmen bir

gllge gibi yakalanamayan bir kavram olarak ifade eder. (Akt: Yalgin, 2010)

Carl G.Jung “Kesgfedilmemis Benlik” (1999)adli kitabinda der ki, “kendimizi tanidikca,
yani kendi ruhumuzu kesfettikge, i¢cgudilerimizle karsilasiriz ve onlarin imgelerle
dolu duinyasi ruhun iginde uyuklamakta olan ve hergey yolunda gittigi strece bizim
nadiren farkettigimiz giglere 1sik tutar. Bunlar, mathis bir etkinlige sahip potansiyel
glglerdir. Bu gclerin ve bunlarla baglantili imgelerin ve dislncelerin olumlu ve
yapicl bir alana mi yoksa yoksa felakete mi yoOneltilecegi tamamen bilingli akhn

hazirlikl olmasina ve yaklagimina baglidir.”

Rogers (1959)'a gore benlik, “kisinin kendini algilama ve degerlendirme bigimi olarak
tanimlanmistir. Benlik kavrami bir anlamda kisinin ¢ok cesitli 6zellikleri yoniinden

kendini degerlendirmesidir.” (Akt: Karamustafa,2000)

‘Bem’in  kendini algilama (self-perception) kuramina goére, “bagkalarinin
davraniglarini kestirmeye caligirken, nasil onlarin ge¢mis davraniglarini géz énline

alip clkarsamalarda bulunuyorsak, ayni sekilde kendimiz hakkinda da gec¢mis
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yasantilarimizi dikkate alarak c¢ikarsamalar yapariz” (Bacanh, 1997) .Bu
¢lkarsamalara uygun davranarak biligssel tutarsizliktan ve celiskiden kurtulmus
oluruz. Ayni zamanda bu durum benligin, kisinin davranislarina yén verme

fonksiyonunu nasil yerine getirdigini ortaya koyar.

Swan’in (1983) ortaya attigi “kendini dogrulama” kurami, benligin kendini
tutarll bir sekilde surdirmesini vurgulamaktadir. Bu kurama gore bireyler benlik
kavramlarina yonelik bir tehditle karsilastiklarinda benligin tehdit edilen yoénlerini
guclendirme yonunde, eder benligin ilgili yonu savunulur durumda degilse tehdit

dogrultusunda degismeye motive olmaktadirlar. (Bacanli, 1983)

Nelson’a gore, ogrencilerin mesleki kararlari verme konusunda karsimiza
¢cikan sorun, cevresel ve bireysel faktorlerin etkisi altinda mesleki yénelimlerine

iligkin davraniglarinin bilinmesidir (Aktaran, Y.Ozen, F.Gulagti, 2006).

Birey meslek segme yasina gelinceye kadar bulundugu toplumdaki meslek
tyeleri hakkinda olugan kaliplasmis fikirlerden, ©n vyargilardan (Stereotipler)
etkilenerek meslek uyelerine iliskin kendine 6zgu fikir ve duygularini gelistirir.
Meslek seciminde karar verme noktasina geldigi zaman ydneldigi mesleklerdeki
kisiler hakkinda edindigi fikir ve duygular kullanir. Bagka bir deyisle, bu fikir ve
duygular onun mesleklere iligkin algilarini igerir. Bir gencin farkli mesleklerdeki
kisilerin oynadigi rollere iligkin algiladigi seyler onun meslek seg¢imi tzerinde dnemli
etkiye sahiptir (Nelson, 1963; Aktaran, Y.Ozen, F.Gllact,2006).

Bireyin benlik kavrami ile mesleki tercihleri arasinda yakin bir iligki vardir.
Benlik kavraminin yaninda mesleki benlikten de s6z edebiliriz. Mesleki benlik bireyin
intiyaclarindan, meslekler hakkindaki dnyargilarindan, gelecege yonelik
tasarimlarindan, dinsel ve ahlaki tutumlarindan degerler sisteminden ve ailesinin
beklentisinden etkilenir.  Mesleki benlik bireyin hangi mesleki roli ve itibari

benimsedigine dair disulncelerini igerir. (Kulaksizoglu, 2002)

Kisinin kendine ait degerlendirmeleri nasil bir insan olduguna, neleri yapmasi
ve neleri yapmamasi veya nasil davranmasi gerektigine dair duslnceleri de
kisiliginin bir boyutunu olusturur. Benlik kavrami denilen bu degerlendirmeler, bireyin
ileriye yonelik disiince ve tasarimlarina da yansir (Super ve digerleri, Akt:0Ozgan,
2006)
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Super'e gbre meslek secimi, belli bir gelisim slireci iginde birey ile cevrenin
etkilesimi sonucu olusan benlik tasariminin bir meslede yansimasi ve ifadesidir. “Rol
kavrami” olarak da tanimlanabilen kavramsal bir modeldir. Bu kuramin dnemli bir
yonl, meslek seciminde gesitli kisilik 6zelliklerine dikkat cekerek, bireyin tim yasami
boyunca siren Kkigilik gelisiminde benlik kavraminin meslek secimindeki énemi
tzerinde odaklagmasidir. (Yesilyaprak, 2002, Akt:0zgan,2006)

1.1.3 Meslek Se¢imini Agiklayan Kuramlar

1.1.3.1 Kuramlara Genel Bakis

Jepsen, meslek secimi kuramlarina temel saglamak igin bir siniflama sistemi
gelistirmistir. Jepsen, kuramlari yapisal ve gelisimsel olarak iki genis gruba
ayirmigtir. (ICDM,1991,s:4-4; aktaran: GCDF Turkey Egitim Notlari, 2009)

1. Yapisal Kuramlar, bireysel 6zellikler ve mesleki konular Gzerinde durur. Bu
kuram grubuna Ozellik-faktor kuram grubu adi da veriimektedir. (Parsons,
Holland, Myers, Briggs...)

2. Gelisimsel Kuramlar, yasam slresine karsi insan gelisiminin tGzerinde durur.
(Super, Ginzberg, Crites...)

3. Bu iki kuram grubunun digsinda kalan diger kuramlar:

3.1 Psikodinamik (Anna Freud, Adler, Erickson)

3.2 ihtiyaglar (Maslow, Roe)

3.3 Karar Verme Kuramlari

3.4 Sosyal Ogrenme (Krumbolz)

3.5 Sosyolojik ve ekonomik Kuramlar

3.6 Sans/Tesadif kurami (GCDF Turkey Egitim Notlari, 2009

“‘Meslek seciminde, 6zellik kuramcilarina goére, Kkisilik 6zellikleri, mesleki kalip
degerleri, ilgiler, tutumlar, meslekle ilgili bilgi ve cevre; yasam-boyu (gelisim)
kuramcilarina gére; benlik-kavrami, gelisim evreleri, dis kosullar ve sosyal
degiskenler; ihtiyag kuramlarina goére, aile yasantilari ve ihtiyaclari; psikodinamik
kuramcilara gore, ylceltme; mesleki karar verme kuramcilarina gore; ego kimligi,
sosyolojik ve ekonomik kuramcilara gore; bireyin disindaki bazi sistemlerin isleyisi

anahtar degiskenler olarak kabul edilmektedir’ (Bal, 1998, s.3).
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1.1.3.2 Yapisal Kuramlar: Ozellik-Faktdor Kurami

Williamson, Paterson, Darley tarafindan gelistirilen ve daha sonra “Ozellik-Faktor”
kurami adini alan bu kuram bireyler arasi farklarla mesleklerin analiz ve
coziimlemesine dayanir. (Ozgiiven,2003) Bu kuramin dayandi§i en énemli nokta,
bireyin ilgi, tutum, yetenek ve degerleri gibi 6zellikleri ile segtikleri meslegin
Ozellikleri arasindaki uygunluktur. Bireyler Kkisilik 0Ozellikleri acgisindan farklilik

gOsterirken, meslekler de basari icin gerektirdikleri 6zellikler agisindan farkhdir.

Bu ve benzeri kuramlar 1950’lere kadar gegerliligini korumustur. 1950’lerden sonra
ise meslek psikologlari “kimler hangi mesleklere uygundur, kimler hangi mesleklerde
daha basarili olur” gibi sorular yerine, “bir birey yasaminin ¢esitli dénemlerinde ne
gibi se¢cme ve karar verme durumlariyla karsilasir, meslek amaglari nasil olusur,

hangi etkenler bireyin kararlarini etkiler,” gibi sorular sorulmaya baslanmistir.

1.1.3.3 Holland’in Tipoloji Kurami

Holland(1973)a gdre Kkisilik Ozellikleriyle mesleki yodneligler, diger bir deyisle,
meslekler arasinda karsilikh bir iliski vardir. Bu kuram, Kigilik dinamigi ile mesleklerin
yurataldugu cevre veya mesleklerin gerektirdigi etkinlikler arasindaki iliskiye dayanir.
Meslek secimi kisiligin yansimasi, bireyin ¢evre ile iligkisinde benimsedigi uyum
yénteminin bir mesleki etkinlik alaninda ifadesini bulmasidir. Holland 6 kisilik tipi ve
buna uygun 6 tir mesleki ¢evre tanimlamistir. Bunlar; 1. Gergekgi, 2. Arastirici, 3.
Sosyal, 4. Girisimci, 5. Geleneksel, 6. Sanatgi. (Cakir, 2003)

Holland’a goére insanlar belli kalitimsal donanimla dinyaya gelirler. Cevre ile
etkilesimleri sirasinda ilgileri gelisir. Bu konuda anne ve babalar en énemli rolu
oynarlar. Her anne ve baba belirli bir tipi temsil eder ve ¢ocuguna o tipe 6zgu gelisim
olanaklari saglar. Ornegin “gercekci” anne-babalar evde ve disarda gercekgi
etkinliklerle ugrasirlar, evlerinde alet, ara¢ gerec¢ bulundururlar, gercekgi komsu ve
arkadaglar edinirler, sosyal etkinliklerden kagarlar. Boyle bir ortamda yetisen
cocugun da gercekgi eylemleri desteklenecek ve pekisecektir.(Kuzgun, 2009)

Geleneksel kisilik tipinde olanlar, finans, muhasebe, yonetim islerine daha yatkindir.

1.1.3.4 Psikoanalitik Kuram

Psikoanalitik kuram, bireyin meslek segimi, tutum ve davranisglarini kisinin bilingdisi

gereksinimlerini doyurma amacina yodnelik oldugu iddiasindadir. Burada meslek
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secimi, “ylceltme” ve “6zdeslesme” olmak Uzere iki temel kavramla aciklanir.
Yiceltme toplumsal olarak kabul gérmeyen bireysel davranislarin, toplum tarafindan
kabul edilebilir davranislara donistiriimesidir. “Ozdesim” sireci ise iligkilerinde
yakin olduklari ya da duygusal olarak baglandiklar kigilere bir “benzesim
mekanizmas|” olarak onemli rol oynar. Bdylece bireyin bilingalti temel gidu ve
gereksinimleri  toplum tarafindan kabul edilebilir nitelik ve mesleklere

dénlsebilmektedir. (Ozglven, 2003)

1.1.3.5 Roe’nun Gereksinim Kurami

Roe yasamin ilk yillarinda gegirilen yasantilar ile yetenekler, ilgiler ve tutumlar
arasindaki iligski oldugunu ileri sirmustir. Meslek se¢me kararinda “psikolojik
ihtiyaclarin” énemine deginirken ana- baba iliskilerinde saglanan doyumun, kisinin
gelecekteki davraniglarini belirleyen, kisiyi yonlendirici “i¢ uyaricilar” olusturdugunu
bunlarin da meslek seciminde etkili oldugunu belirtmistir. Roe’nun gereksinim
kuramina gore, ana baba ¢ocuk iligkileri, ilgiler ve ihtiyaglar ile bunlarin gelisme ve
doyum dizeylerini kapsayan “bireyin genetik 6zgecmisi” ve “ihtiyaclar hiyerarsisi” iki

temel faktdr olarak meslek segiminin belirleyicileri olmaktadir. (Ozgiiven,2003)

Roe’nun gereksinim kuramina goére, cocugun ihtiyaglarini karsilama ydninden
ailesinin tutumu meslek seciminde 6nemlidir. Bu konuda o6zetle su hipotezleri
gelistirmigtir: (Kuzgun, 2009)

e Yetenek, ilgi ve tutumlar Gzerinde kalitimin etkisi yeterince belirgin degildir.
Kalitimsal unsurlar kisiligin tipini belirlemekten c¢ok gelisimin derecesini
belirleyebilir.

e Yetenekleri belirleyen ana etmen psisik enerjinin yoneldigi dogrultudur.

o Kisilik ile algilama arasinda yakin bir iligki vardir ve bir kisinin otomatik olarak
yoneldigi seyler onun tim davranisini bize anlatacak ip uglaridir.

e Hayatin ilk yillarindaki doyum ya da hayal kirikliklari, kisinin bilingli yada
bilinsiz ihtiyacini, bu da gelecekte hangi alana yonelecegini belirlemektedir.

o Psisik enerjinin yonelim 6rantUsu, kisinin hayat boyu kendini verecegi alanlari
ve dzel yeteneklerini belirler.

e Aslinda bilingdisi olan ihtiyaclarin siddeti, bir faaliyette ifadesini bulan
guduilerin siddetini de belirler. Batin yapilan igler bu ihtiyaglara dayanir.

e Duzenli olarak karsilanan ihtiyaclar guduleyici olma niteligini yitirirler.
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e Doyurulmayan Ust dlzey ihtiyaglar zamanla kaybolurlar. Bir cocugun dogal
6grenme meraki engellenecek olursa bu gocugun meraki zamanla dlebilir.
e Eger intiyacin doyumu engellenmez ama geciktirilirse, bu ihtiyaglar bilingdig!

guduleyiciler haline gelir.

1.1.3.6 Gelisim Kuramlar

“Gelisim kuramlar1” gérusinin temsilcileri,Ginzberg, Super, Tiedemann, O’Hara,
kisiligin belirli gelisim asamalarindan gegerek olustugunu, bu slreg¢ icinde her
asamanin kendine 6zgu karakteri oldugunu, bir dnceki asamayi temel aldigini ve
kendisinden sonraki asamay! etkiledigini vurgulamakta ve bu nedenle de meslek
seciminin bireyin gelisim stlreci ile siki bir iligki icinde oldugunu belirtmektedirler.
(Ozgiiven, 2003)

Ginzberg ve arkadaslarina gore, meslek segim karari yasamin ilk 20 yilinda gelisen
tersine gevrilemez, geri dontlemez bir slrectir ve bireyin istekleriyle, ona taninan
olanaklarin uzlasimidir. Hayal dénemi, deneme doénemi ve gergeklik ddneminden
olusur. Hayal dbénemi genel geligsimin ¢ocukluk doénemine rastlar (7-12 yas).
Ginzberg ve arkadaslarina gdre cocuklar kiglk yaslarda meslek tercihlerinde
bulunurlar ve bu tercihlerinde zevk ilkesi (pleasure principle) ve 6zdesim
(identification) 6nemlidir. Yaptidi isten hoglanmak ister ve kendisinden daha giglu
goérdiigu yetiskinlerle dzdesim kurmak yani onlara benzemek ister. Ozdeslestigi
yetigkinin is etkinliklerini oyunlarinda temsil ederek onlara benzemeye c¢alisirken,
meslekleri de test eder. (Akt:Kuzgun, 2009)

11-12 yaslarinda 18 yasina kadar devam eden deneme déneminde ¢ocuk gugcli ve
zayIf yonlerini, mesleklerin gerektirdigi nitelikleri ve sagladigi olanaklari tanir, zaman
perspektifi gelisir, simdiki eylemlerinin gelecegini etkileyeceginin bilincindedir.
Gergeklik donemi ise 18 yasinda baslar, bireyin is yasamina atildigi zamana kadar
devam eder. ilk asamada geng hedeflerini daraltmak (izere bir ¢caba icine girer, ilgi
alanlarini daraltir, mesleklerin getirecegi kazang ya da prestiji arastirir. Gergeklik
doéneminin sonunda birey bir is tutarak segimini pekistirir. Ginzberg ve arkadaslari
kuramlarini  olustururken, gelisim ve derinlik psikolojisinin  bulgularindan

yararlanmislardir.
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1.1.3.7 Super’in Yagsam Boyu Meslek Geligimi Kurami

Super, yasam boyu yaptigi calisma ve arastirmalardan edindigi izlenimlerle teorisini

yasam boyu mesleki davranig anlayigi Uzerine kurmustur. (Akt: Kuzgun, 2009)

Super, bu sirecin, ¢ocukluktan meslek dmrinin sonuna kadar devam eden bir

surede ¢esitli gelisim basamaklarindan gegilerek yasandigi fikrini ortaya atmistir.

Super ve ark. kariyer gelisimi kuramini gesitli énermelerle desteklemislerdir;
(Akt:Kuzgun, 2009)

insanlar, yetenek, ilgi, kisilik dzellikleri, degerler ve 6z kavrami bakimindan
farklilik gosterirler.

insanlarin sahip oldugu nitelikler, birden fazla meslege uygundur.

Her meslek kendine 6zgu kisilik ve yetenek érintlsu gerektirmekle beraber,
degisik 6zellikteki kisilerin bulunmasina olanak verecek kadar da esnektir.
insanlarin icinde yasadiklari ortamlar degistikce, mesleki yeterlilikleri ve 6z
kavramlari da zamanla degisiklige ugrayabilir, ancak bu ileri ergenlikten
olgunluk dénemine gittikce artan bir kararlilik kazanir.

Bu degisim sureci kendi iginde biylime, arastirma, yerlesme, surdlirme ve
ayrilma seklinde basamaklandirilabilir. Bu basamaklar birbirini izleyen
gelisim gorevleri ile donemlere ayrilir. Basamaklara ayrilan yasam boyu
meslek gelisimi bayluk devir(maxi cycle), ddnemlerin her birinden digerine
gecis de kuguk devir (mini cycle) adini alir.

Psikolojik agidan kariyer olgunlugu,bir gelisim gorevini yerine getirmek icgin
gerekli olan bilissel ve duyussal kaynaklarla bireyin halihazir kaynaklarinin
karsilastirilmasi ile degerlendirilir.

Mesleki gelisim, yeteneklerin, ilgilerin ve bas etme kaynaklarinin gelisimini
hizlandirarak ya da 6z (benlik) kavraminin gelisimine yardim edilerek
hizlandirilabilir. (Bizim tezimizin ¢ikis noktasi budur.)

Kariyer gelisimi mesleki 6z kavraminin gelisimi ve uygulamaya konmasidir.
Oz kavrami, yetenekler, fiziksel yapi ve gesitli rollerin iginde kendini
g6zlemleme ile oynanan rolleri biyUklerin onaylamasi yoluyla olusan
degerlendirmelerin Grinadar.

Birey ve toplumsal faktorleri, 6z kavrami ile gercegi uzlastirma ve
kaynastirma bir rol oynama slrecidir. Bu rol, hayalde oynanabilecegi gibi,
psikolojik danigma goérismesinde, gercek yasam etkinliklerinde, siniflarda,
kulUplerde, gercek yasam etkinliklerinde, yari zamanli iglerle girilen ilk islerde

oynanabilir.
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e Iis doyumu bireylerin 6z kavramini hayata gecirebildikleri éIctide gergeklesir.
e is ve meslek bir ok kiside kisiligin érgiitlenmesinde odak noktasidir.

e Toplumsal gelenekler, belli rollerin tercih edilmesinde belirleyicidir.

1.1.3.8 Super’in Benlik Kavrami Kurami

Birey ¢evresi ile etkilesimi slirecinde kendisi ile ilgili bir takim fikirler gelistirir. Fiziksel
Ozellikleri, hatirlama gucu, el-géz koordinasyonu gibi bir ¢cok 6zelliginin hakkinda
farkinda olur. Super’e gore bir kisinin belli bir 6zelligi, 6rnedin gérme keskinligi
hakkindaki algilarinin bitlinlesmesi ile o kiside o 6zelligi hakkinda bir benlik kavrami
olusur. (Kuzgun, 2009) Cesitli cisimleri, farkli uzakliklardan ve agilardan ne kadar
gorebildigini degerlendirir, bu dederlendirme sonuclarini baskalarinin ki ile
karsilastirir, boylece goérme keskinligi konusunda bir algi olusturur. Bu basit bir
benlik algisidir. Bu algiya, diger duyu organlarinin gicl, fiziksel dayaniklilik, bacak
kaslarinin glcu gibi diger bilgiler eklendikge kisi, daha karmasik bir benlik algisina

ulasir.

Benlik kavrami sistemini olusturan kavramlarin herbiri digerinden farkli olmakla
birlikte, aralarinda bazi 6zellikler yéninden benzerlikler vardir ki bunlar benlik
kavraminin boyutlarini olustururlar. Bu boyutlar, kisinin kendi igin kullandigi sifatlarin
kesinligi ve 6zgunligunl ifade eden ‘acikhk’; genel ve soyut terimlerle kendini
anlatabilmeyi ifade eden ‘soyutluk’; icgori ve yasantilarin zenginligini ayrintilarla
betimleyebilme &zelligini vurgulayan ‘gelismislik’; bireyin o&zellikleri kendisine
yuklemedeki kararhiligini anlatan ‘kesinlik’; belli bir 6zellige iliskin olarak olusturulan
0z kavraminin degismezligini gosteren ‘kararlilik’; bireyin herhengi bir 6zelligi ile
ilgili olarak olusturdugu kavram ile onun bu 6zelligi hakkinda 6lgme araclari ile
distan elde edilen verilerin uygunluk derecesini gosteren ‘gerceklik’; kisinin sahip

oldugu 6zelliklerden memnun olma derecesini gosteren ‘kabul edilebilirlik’ tir.

Bordin ve Super gibi bazi danisma psikologlari, benlik kavraminin bireyin
davraniglarinin belirleyicisi oldugu goristinden hareket ederek meslek secimi
davranisinin da benlik kavrami tarafindan belirlendigi,yani kisinin meslek secerken
benlik kavraminin 6zelliklerine uygun disen mesleklere yodneldiklerini ileri
surmektedirler. Super’e gére meslek segimi kisinin kendisi hakkindaki tasarimini,

yani benlik kavramini bir meslek adi ile ifade etmesidir. (Akt: Meyvacioglu,Y.K.)
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Starishevsky ve Matlin’e gore insanlar hem 6z kavramlari yoniinden, hem de bunu
mesleki terimlere dénistirmek ydniinden birbirlerinden ayrilirlar. Ornegin bedenen
gucli ve atletik yapili bir kisi oldugunun farkina varan bir kisinin mesleki karari,
muzik yetenegini fark eden kisinin mesleki kararindan farkli olacaktir. (Akt: Kuzgun,
2009)

Mesleki gelisim gorevlerini yerine getirme mesleki olgunluk kavramini ortaya
cikarmistir. Mesleki olgunluk, arastirma déneminden ¢okis dénemine kadar uzanan
mesleki gelisim dogrusu Uzerinde yer alir. Ayni zamanda gelisimin derecesini
belirlemede kullanilir(Super, 1957). Mesleki gelisim dogdrusu Uzerinde yer alan
mesleki olgunluk sadece gelisim dénemlerinde olusan davraniglarin tim birimleriyle
degil, ama belli bir yasam doéneminin gelisimsel gorevleriyle basa ¢ikmada ortaya
konan davraniglarin daha aritimis ve daha klglk birimleri ile tanimlanabilir.
Bireylerin mesleki olgunluk dizeyleri onlarin ayni zamanda mesleki kararlarini
vermeyi de 6nemli dlglide etkilemektedir. Mesleki olgunlugun disik olmasi bireyin
uygun bir mesleki karar verebilmesi icin gerekli olan davraniglari henlz

kazanamadigini géstermektedir (Cakir, 2003)

1.1.4 Mesleki Olgunluk

Gencin meslek segimiyle basa ¢cikma sekli, onun genel olgunlugunun gostergesidir.
Birey, her bir mesleki gelisim evresinden basari ile gegtikce mesleki olgunlugu da
gelisir. Okul 6ncesi editimden digerine basari ile gegebilmesi bir bakima kendisinden
beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi, her bir ddnemde (ilk, orta ve lise yillarr)
kendisinden beklenen mesleki gelisim gdérevlerini Ustlenmesiyle ve basarmasiyla
muamkindur. (Yesilyaprak, 2002, s.248).

Mesleki gelisim kuramcilarindan Ginzberg, Alexrad, Herma (1951) ve Supere
(1957) goére meslek secimi karari, hayatin belli bir déneminde bir anda verilen bir
karar degildir. Onlar, diger alanlardaki gelisim gibi, meslek secimini de cesitli
evrelere ayirarak incelenmistir. Super (1963) her bir mesleki gelisim evresi igin
bireyin Ustlenmesi gereken mesleki gelisim gorevleri belirlemistir. Bireyin mesleki
gelisim evrelerinden basariyla gecebilmesi her bir mesleki gelisim evresine iligkin
mesleki gelisim gorevlerinin Ustesinden gelebilme firsatini elde edebilmesi ile
mUmkdnddr. Bireyin mesleki gelism gorevleri ile basa ¢ikma derecesi ayni zamanda

onun mesleki olgunlugunun goéstergesidir. Birey olgunlastikga mesleki davraniglari
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da gelisir. Birey, belli bir evrede mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada basarili
oldugu élciide mesleki olgunluk kazanmis sayilir. Ozellikle 15-25 yaslar arasindaki
gelisim evresinde (arastirma evresinde) mesleki olgunluk, bireyin meslek secimi
karariyla ilgilidir. Bu evredeki mesleki olgunluk, “okul programlarinin gerektirdigi
meslek oncesi ve mesleki kararlara hazir olug” duzeyi olarak tanimlanmaktadir
(Bacanli, 1996, s.1). Asagida Super ve Overstreet(1960) tarafindan o6nerilen,
ergenlik dénemine iliskin mesleki olgunlugun boyutlari verilmigtir. Bu boyutlari
incelerken sdyle digsunin “Gencin Mesleki Olgunluga” ulastigini anlamamiz igin

onda hangi davraniglari gézlemeliyiz? (Yesilyaprak, 2002, s.248).

Mesleki olgunlugun boyutlart:

1. Boyut: Meslek Seg¢imine Planli Yénelis
Bu boyut her bireyin bir isi/mesleki olmasi gerektigini, bu nedenle kendisinin de
bir karar vermesi gerektigini kabullenmesi. Bu geregin bilincinde olmasi ve
planl bir sekilde bu konuya yénelmesini ifade eder.

2. Boyut: Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma
Geng olgunlastikca mesleklere iliskin bilgilerinin daha dogru ve gercekgi olmasi
beklenir. Meslek seciminin, calisma ve is yasamina iligkin guvenilir bilgilere
dayanmasi ve yapilan planlarin gergek¢i ve uygulanabilir nitelikte olmasi
beklenir.

3. Boyut: Meslek Tercihlerinin Tutarlihgi
Geng tek ve kesin bir meslek Uzerinde kararini vermese de, tercihi belli alanlara
yonelik olarak belirginlesmelidir. Eger gen¢ bazi tercihlerinin sosyal alanlara
yonelik, bazi tercihlerini fen ve edebiyat alaninda yapiyorsa bir tutarlilik
gOstermiyor demektir.

4. Boyut: Ozelliklerin Billurlagsmasi
Olgunlugun bir bagka 6lgutl de meslek secimine uygun yetenek, ilgi ve kigilik
Ozelliklerinin belirginlesmesidir.

5. Boyut: Meslek Tercihlerinde Akilcilik
Gencin meslek segiminde durumu mantikl olarak degerlendirmesi (kendi 6zellik
ve kosullari ile mesleklerin niteliklerinin) ve akilci bir yol izlemesi beklenir. Bu
konu Uzerinde disUnlUp ¢aba harcamasi ve buna goére davranmasi olgunluk

derecesini gosteren bir ol¢ittir (Yesilyaprak, 2002, s.248-249).

Ulkemizde lise dgrenimi yapan o6grenciler genellikle 14-18 vyaslar arasindaki

genclerdir. Super (1963)'a gore 14-18 yaslar arasindaki dgrenciler, mesleki gelisimin
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arastirma evresinin deneme basamagindadirlar. Ulkemizde genel lise programina
devam eden ogrenciler 1995-1996 oOgretim yilindan itibaren sinif gecme
uygulamasina gore egitimlerini strdirmektedirler. Bu uygulamaya gore lise 1. Sinif
“Yoneltme Sinifi” olmustur. Lise 1. sinifi bagaran dgrenciler ileride girmek istedikleri
meslekle ilgili alani/meslek alanini segcmek zorundadirlar. Lise Il. ve lll. siniflarda
sectikleri alanla ilgili ve diger segmeli dersleri, liseyi bitirirken de Universite
programlarini yada mesleklerini secmek durumunadirlar. Kisacasi, lise dgrencileri
alan, meslek ve ders secme gibi meslek secimi ile ilgili gorevleri yerine getirmekle
karsi karsiyadir. Ancak bu 6grencilerin isabetli bir meslek secimi yapabilmeleri igin
mesleki gelisim kuramcilarinin da iddia ettikleri gibi icinde bulunduklari mesleki
gelisim ddéneminde kendilerinden beklenilen mesleki gelisim goérevini Ustlenmis
olmalari, yani kendilerinden beklenilen mesleki olgunluga ulasmis olmalari
gerekmektedir. Deneme basamasinda ustlenilmesi gereken mesleki gelisim goérevi
“Bir Mesleki Tercihi Billurlastirma” dir. Bu basamaktaki genclerin bu mesleki gelisim
gorevini Ustlenebilmeleri bu gelisim gorevine iliskin olarak belirlenen mesleki tutum
ve davranislari kazanabilmeleri ile mimkinddr.

Geng bu mesleki tutum ve davranislari kazandigi 6lgiide mesleki olgunluga ulasir
(Bacanli, 1996, S.3-4).

Mesleki gelisimin dnemli bir dediskeni olan mesleki olgunluk, bireyin mesleki
davraniglarini etkilemektedir. Nitekim icinde bulundugu gelisim ddneminde
kendisinden beklenilen mesleki olgunluk dizeyine ulagamamig bireylerin mesleki
kararlarinda istenmeyen faktorler daha ¢ok rol oynamaktadir (Crites, 1969). Bu
nedenle, liselerde dgrencilere goéturilecek mesleki rehberlik hizmetlerinin odaginda
her gseyden ©nce onlarin mesleki olgunluklarini geligtirmelerine, yani okul
programlarinin gerektirdigi meslek dncesi ve mesleki kararlarinda hazir olmalarina
yonelik yardim hizmetleri bulunmalidir. Bu amaci gergeklestirmek igcin Bacanli
gerceklestirdigi bir arastirmasinda lise dgrencilerinin Ustlenmeleri gereken “Bir
Mesleki Tercihi Billurlagtirma” mesleki gelisim gorevine iligkin mesleki tutum ve
davraniglari kazandirmayr amagclayan bir mesleki grup rehberligi programi
hazirlamistir. Bu program, haftada bir oturum olmak Utzere 10 hafta mesleki grup
rehberliginde lise ogrencileri (zerinde denenmistir. Grup, rehberligine katilan
ogrencilerin mesleki olgunluklarinda anlamli dizeyde gelismeler gorilmustir
(Bacanli, 1996, s.2).
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istanbul’da 19 lisenin son sinifinda okuyan 783 lise ddrencisi ile yapilan ve onlarin
mesleki olgunluklari ve denetim odaklari arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmada
ogrencilerin mesleki olgunluk puanlari ile denetim odagi puanlari arasinda anlamii
bir iliski bulunmustur. Bu arastirmanin bulgularina gore, kizlar erkeklerden mesleki
bakimdan daha olgun bulunmustur. Mesleki rehberlik alanlar, almayanlara gére
daha olgun bulunmustur. igten denetimlilik puani arttikga, mesleki olgunluk daha
yukselmektedir. Anne babalarin egitim seviyesi de mesleki olgunlugu etkilmektedir.

Ailelerin gelir diizeyleri arttikga mesleki olgunluk artmaktadir. (Cakar, 1997)

1.1.5 Mesleki Kararsizlik

Crites, Gesell ve arkadaslar (1969) tarafindan uzunlamasina yapilan bir

arastirmay| Ozetleyerek mesleki gelisimin sirekli gelisme go6steren bir slreg

olmadigini, zaman zaman geri donusler yasanabilecedini ileri sirmektedir. Gesell ve

arkadaglari biri 13 digeri 16 yaslarinda olmak Uzere iki belirleme doénemi

saptamislardir. Yani ergen 13 yasinda belirledigi kararini, 16 yasinda gdézden gegirip

degistirebilir. Bir bireyin kesin karar verme zorunlulugu olmadigi zamanlar bir meslek

alanini tercih olarak belitmemis olmasi kararsizlik sayilmamalidir. Ancak karar ginu

geldigi halde secenekler arasinda bocalaniyor, karar bir tirli kesinlestirilemiyorsa

kararsizliktan s6z edilebilir. (Akt:Kuzgun, 2009)

Karar verme davranigl yasam boyunca tim insanlarin siklikla karsilastiklari, akil,

distnce, biling ve irade ile yapilan bir eylemdir. Karar verme davraniginin ortaya

¢ikabilmesi i¢in su U¢ kosulun bulunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

a) karar verme gereksinimini ortaya ¢ikaran bir segme sorununun varligi ve bu
sorunun birey tarafindan hissedilmesi;

b) gigligu giderecek birden fazla se¢genedin bulunmasi;

c) bireyin segeneklerden birine yénelme 6zgurligine sahip olmasidir.

Bu kosullar saglandiginda bireyin bir karar vermesi beklenir. (Kuzgun,2005)

Bireylerin karar verme durumunda izledikleri yollar ve vyaklasimlari birbirinden
farkhidir. Burada bireylerin “karar alma bigiminden” ve bir de belli bir bicime gore
izledikleri yollardan yani karar stratejilerinden s6z edilebilir. Dinklage(1967) karar
verme durumunda kalan genglerin asagidaki karar verme bicimlerini segebildiklerini
gozlemlemistir. (Akt:Kuzgun,2009)

e ctepisel Davrananlar: Ani karar verirler, kararlari duygu ve isteklere

dayalhdir.
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Kaderciler: Sorunun ¢ézimunu ¢evresel olaylara ve kadere birakirlar.

Boyun eyenler:Bagkalarinin plan ve 6nerilerine gére davranirlar

Erteleyenler: Sorunun (zerinde distunmeyi ve eyleme gec¢meyi surekli
ertelerler.

Kendine Eziyet Edenler: Surekli veri toplar bunlari dederlendirirler

Plan Yapanlar. Seceneklerle olanaklar arasinda dengeyi bulmak lzere
surekli plan yaparlar

Sezgisel Davrananlar: Biraz i¢gldllere dayanarak biraz mistikge verilen
kararin dogrulugundan stphe yoktur.

Donup Kalanlar: Bir anlamda kararsizlardir. Herseyin farkinda ama eyleme

gecemez durumdadirlar.

Harren (1979) adl bir arastirmaci gelistirmis oldugu modelde karar verme stratejileri

ile ilgili su hipotezleri ortaya atmigtir: (Cakir, 2003)

Etkili karar vericiler karar vermede etkisiz karar vericilere oranla daha
gelismiglerdir. Benlik algilari yuksek, tutarli bir kigilige sahip ve karar verme
sitilinde de mantikh bireylerdir.

Gelisimsel gorevlerini yerine getirmede basarili olan bireyler karsilastiklari
karar verme problemlerini de daha rahat ¢ézeceklerdir.

Karar verme surecinde birey suirekli basarisiz olursa ya da olumsuz kisiler
arasl degerlendirmeler alirsa karar verme surecini durdurabilir.

Birey karar verme sureci boyunca g¢evresinde olumlu degerlendirmeler ve
bilgiler aldik¢a veya yuksek duzeyde destek ve kabul gordukge karar verme
surecinde ilerleme kolaylasacaktir.

Orta dUzeyde bir kaygi, karar vericiyi olumlu yonde etkileyecektir.

Arastirmacilar kararsizhgin dogasini agiklamak ve deneysel arastirmalara yardimci

olmak amaciyla bazi hipotezler ileri surmuglerdir( Crites, 1969).

Bunlar soyle 6zetlenebilir:

Gelisimsel Gorlus : Bazi arastirmacilar yas ilerledikge kararsizhdgin da
azaldigini ileri sirmektedirler. Zaman icersinde yapmalari gereken mesleki
gelisim gorevlerini tam olarak yerine getiremeyen bireyler belli ddnemlerde
kararsizhiga dismektedirler. Yine belli bir donemde bagari ile yerine

getirilen gdrev ilerideki gorevleri de basari ile yapmaya 6ncilik edecektir.
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o Diger Etmenler: Mesleki kararsizli§i aciklamada sadece yas ve olgunlugun
yeterli olmadigini ileri suren bazi arastirmacilar, mesleki kararsizhdin en az
dort etmenden ileri gelebilecegini éne stirmislerdir. Bunlar;

a) Ailenin ve arkadaslarin etkisinde kalmak

b) Meslegin olumlu ve olumsuz yénlerinden etkilenmek

c) Coklu potansiyele sahip olmak

d) Cesitli durumlardan ileri gelen bir takim sinirliliklar

o Kisisel Etmenler: Bazi arastiricilar kararsizligi

Kisilik 6zelligi olarak ele alip incelemektedirler. Bir kisilik 6zelligi olarak ele alinip
incelendiginde mesleki kararsizlik icinde olan birey bir tirli kararini verememekte,
bir secim yapamamakta, yasaminda karar verme durumu ile karsilastigi diger
durumlarda da bunalima dismektedir. Bu tir kararsizlik kronik kararsiz olarak da
degerlendirilmektedir( Akt: Cakir, 2003; Vondaracek ve ark., 1990;Cohen ve ark.,
1995).

1.1.5.1 Karar Kuramlari

1.1.5.1.1 Gellat’in Karar Modeli

Gelatt (1962) karar sisteminde bireyin tg¢ ihtiyaci oldugundan yola ¢ikilmigtir.
¢ Yordama:Seceneklerin getirecedi sonuglara erisme olasiligi
e Deger Sistemi: MUmkln olan sonuglarin géreceli tercihi
e Karar Sistemi: Onceliklerin degerlendiriimesi
Bu modelde seceneklerin birey agisindan istenme derecesi kararin yondni
belirler.(Kuzgun, 2009)

1.1.5.1.2 Vroom’un Beklenti Kurami

Vroom (1964) a gore bireyin bir secenede yonelisi (valence), onun tercih ettigi
sonuca (hedefe) erisebilecedi yolundaki inancinin(beklentisinin) derecesini ifade
eder. Vroom’a karar, istenir yonleri en fazla, istenmeyen yonleri en az ve erisme
olasiligi en ylksek segcenege yonelmedir. (Akt:Kuzgun, 2009) Burada beklenti
kavrami bir seyi istemek kadar elde etmek konusundaki inanca da vurgu
yapmaktadir. Wheeler ve Mahoney (1981) bu modele dayanarak, tercih ile seg¢im

kavramlari arasinda da ayirim yapmaktadir. Bu arastirmacilara gére “tercih”
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yonelimin, secim ise o meslede girme olasiliginin, meslegin kisiye maliyetinin bir
fonksiyonudur. (Akt:Kuzgun, 2009)

1.1.5.1.3 Hilton’un Karar Modeli

Hilton’a gore karar vermede gidileyici faktor, bilissel tutarsizhdr azaltma ¢abasidir.
Bir karar verme davranisinin baglamasi i¢in dncelikle ¢cevreden gelen bazi girdilerin
bulunmasi ve bu girdilerin kiginin bilissel yapisini ya da kisisel dengesini bozucu
mabhiyette olmasi gerekir. Tutarsizlik kiside dayanilamaz hale gelince degerlerini,
beklentilerini ve temel dayanaklarini gdzden gecirmeye baglar. Gordukleri
tutarsizhgini azaltmaya yetiyorsa sorun yoktur ama yetmiyorsa yeni davranis
secenekleri arar. (Kuzgun, 2009) Hilton geligtiriimis olan karar kuramlarinin,
bireylerin mesleki karar verme davraniglarini agiklamada yeterli olmadigi goértsiunu
savunarak, mesleki karar vermeyle ilgili kuramsal ¢alismalari incelemis ve bes farkl
karar verme modeli oldugunu belirtmistir. Bunlar: bireyin kisisel ylklemelerine en iyi

karsilik veren meslekleri sectigi “ yukleme-esleme modeli”(attribute-matching
model); bireyin gereksinimlerini karsilayan  mesleklere yoneldigi “gereksinim
azaltma modeli” (need reduction model); bireyin kazancini en Ust dlizeye ¢ikartan
secenege yoneldigi “olasi kazang modeli (probable gain model)’; toplumsal
yapilarin bireye sagladi§i hareketlilik ve sinirlamalar Uzerinde duran “sosyal yapi
modeli (social structure model) ve bireyi pek ¢ok secenekle ylizlesen bir satrang
oyuncusu gibi degerlendiren “karmasik bilgi isleme modeli (complex information

processing model)’dir.(Cakir,2008)

1.1.5.1.4 Littrel’e Gore Karar Verme

Karar verme sirecine iliskin benzer aciklamalar Littrel (1987) tarafindan da

yapilmigtir. Littrel * e gbre karar verme slreci yedi basamaktan olusmaktadir.

Bunlar;

1. Problemin Tanimi: Verilecek kararin kiginin yasamindaki dneminin belirlenmesi

2.  Amaglar Olusturma: Kisi icin spesifik amaclarin belirlenmesi

3. Kaynaklarin Belirlenmesi: Amaglara ulasilabilmesi igin gerekli olan ulasilabilir
Ozelliklerin belirlenmesi. Kisisel, cevresel ve maddi kaynaklarin belirlenmesi.

4. Seceneklerin G6z 6niunde Bulundurulmasi: Ulasilabilir segceneklerin olumlu ve
olumsuz yonlerinin test edilmesi. Bu secgeneklerin istenen amaca ulastirip

ulastiramayacaginin sinanmasi.
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5. Karar Verme: Amaglara ulastirabilecegi dusunllen seceneklerden birinin
secilmesi.
6. Kararin Uygulamaya Konulmasi.
Sonuglarin  degerlendiriimesi: istenilen amaglara ulagilip ulasimadigi ve
problemin ¢ézUilUp ¢dzllmedidi tartigilir.
Littrel, agiklamis oldugu bu karar verme basamaklarinin egitsel bir program segimi
ve meslek seciminde iyi bir bicimde uygulandiginda, bireyler vermis olduklari
karardan daha cok memnun olacaklar ve kararlarinda daha az degisiklik yapma

gereksinimi duyacaklardir. (Cakir, 2008)

Arastirmanin temel konusu, kararsizliin azaltiimasi konusunda genclere deger
sistemlerini sorgulatmak ve o6nceliklerini belirlemelerinde kisisel 6zelliklerini daha
yakindan tanimalarina destek olmak lizere yasantisal bir grup teknigi uygulayarak,
uygulamanin kararsizhigin azaltiimasinda ve mesleki olgunlugun gelistiriimesinde ne
kadar yararl oldugunu saptamakti. Bu amagla kullanilan psikodrama teknigini bu

asamada tanitilacaktir.

1.2 Psikodrama

Psikodrama, psikolojik ve sosyal sorunlari katihmcilarin konusmak yerine sahnede
canlandirarak yeniden goézden gegcirdikleri bir grup terapi teknigidir. Olay ya da
sorunlarin canlandirilmasi, ayni zamanda onemli bir kendini yansitma firsatidir.
Aslinda psikodrama psikososyal sorunlarin arastirilmasi amacl bir laboratuar olarak
da dusundlebilir. Buradaki deneylerde fiziksel arag gerecler yerine drama araglari ve

katiimcilarin kendi davranislari kullaniimaktadir. (Blatner, 2002)

Bir psikodrama galismasini olusturan égeler sunlardir:

Protogonist (basoyuncu): Canlandirmanin odak noktasini olusturan, bir sorunu
¢6zmek, anlamak yada alternatif bir tepki bicimi gelistirmek isteyen kisinin rold igin

kullanilir.

Yoénetici: Pratogonistin 1sinmasini kolaylastiran, sahneyi kurmasina yardimci olan ve
canlandirilacak olayin belirlenerek yeniden yasantilanmasini ve gerekiyorsa
Uzerinde yapilacak degisikliklerin belirlenmesini ydneten grup lideridir.

Yardimci Ego: Canlandirilan sahnede basgkalarinin rolina Gstlenerek sahnenin daha

gercekgi olarak yaratilabilmesini saglayan diger rollerdir. Yardimci egolar sahnede
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baskalarinin rolinl Ustlenebilece@i gibi, olayin gectigi sahnedeki hertlrli cansiz

nesneyi, duyguyu da canlandirabilirler.

Grup: Lider, protogonist ve yardimci egolarin disindaki kisiler, canlandirmayi
izleyenlerdir. Daha sonra yeniden yasantilanan sahnedeki paylasimlarini aktarirlar.

Yardimci oyuncular da izleyicilerin arasindan segilir.

Sahne: Sahne, psikodramayi diger terapilerden ayiran en énemli unsurlardan biridir.
Sahnenin olusturulma asamasi o kadar énemlidir ki, bazen terapdtik midahale bu
asamada bile baslatilabilir. Protogonistin sahnenin her detayini hatirlamasi ve
tanimlamasi noktasinda isteklendirilmesi ve spontanhgini kullanmasi énemlidir. Yine
liderin protogoniste sahne kurma asamasindaki destegi, yaratici midahaleleri ¢ok

onemli olur. “Psikodramaya inang, sahneye inang ile gergeklesir.” (Altinay,2000)

1.2.1 Psikodramanin Teorik Temelleri

e Bir yasantinin tekrarlanabilirligi; Psikodrama’nin yaraticisi Moreno ”ikinci kez
yasanan her gercek birinciden kurtulustur” der. (D6kmen, 1995) Psikodrama
sahnesinde birey gec¢miste olmus ya da gelecekte olabilecek igsel
yasantilarini somutlastirir. Bu somutlastirma aninda, yasanti artik bireyin
kendi kontroli altindadir. Bireyin kontroli altina aldigi her yasantisi ise
yasamina verecegi zarardan kurtulmasi anlamina gelir.

e Spontanlik ve Yaraticilik: Psikodrama sahnesinde insanlar spontan
olabilmeyi dgrenebilirler, spontanligin gelismesi yaraticiligin gelismesi icin
temel bir unsurdur. Psikodrama c¢alismalari grup Uyelerinin spontanligini ve
yaraticihdini geligtirdigi kadar, liderin de en énemli aracidir, tim caligmalar
boyunca bu ikiliyi yaninda tasimasi zorunludur. Aksi takdirde ne tele
iliskisinin kurulabilmesi ne de liderin sirec icerisinde 6ninde duran onlarca
secimden dogru olana yénlenebilmesi ¢ok zordur.

e Rol Kurami: Moreno’ya goére rol sosyal yasamin ayrilmaz bir parcasidir.
Sosyal yasam rollerden ibarettir ve rol ‘ben’den ¢ikmaz, ‘ben’ rollerden ¢ikar.
Psikodrama sahnesinde bireyler yasantilarini sahnelerken, rol degistirirken
ya da bir bagka grup Uyesinin verdigi rolleri canlandirirken cesitli rolleri
denemis, bu rollerin igerisinde kendilerine bakma firsatini elde etmis olurlar.
Rol kuramina gbére bireyin gelisim sdrecinde 3  tr rol tanimlanir.

Psikosomatik, psisik, sosyal ve transcendent roller.  Gelisimin ilk
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déneminde insan yavrusu salt bedensel bir davranis yapar. (Ozbek ve
Leutz,1987) Burada gelisen roller somatik rollerdir. Ancak bu rollere ¢ok kisa
surede psisik roller de katilir, karni doyan ¢ocugun “mutlu” olmasi gibi. Bu
nedenle gelisimin ilk asamasindaki rollere Moreno “somatopsisik” roller adini
vermistir. Gelisim ilerledik¢e, ¢evresindeki kisileri farketmeye baslar. Anne,
baba, kardes, giderek arkadaslar, 6gretmenler gibi farkli rolleri farkeder. Bu
rollerden bazilarini alir, kigiliginin sosyal yanini olusturur. Transcendent ya
da butunleyici roller ise etik ve dinsel rollerle birlikte evrende var olma rollnu
bireysel Kkisiliginden daha ©6nemli olarak kavradigi gelisimin en (st

agsamasidir. (Ozbek ve Leutz,1987)

1.2.2 Psikodrama Teknigi

Psikodrama 3 temel teknigin yanisira, ylUzlerce isinma teknigini, ondan fazla
yardimci teknigi, temel stratejileri ve paylagim tekniklerini barindirir. (Altinay,2000)

Burada 3 temel teknikten s6zedilecektir.

Esleme: Esleme teknigi, sahnede yasantilanan olayda gec¢en kahramanlarin (bunlar
gercek karakterler, duygular, cansiz nesneler vs olabilir) bir yardimci ego tarafindan
oynanmasidir. Oyun iginde yapilan eslemeleri protogonistin kabul etme ve reddetme
hakki onu koruyan bir unsurdur. Bu baglamda yardimci egolarin oynadigi bu rollerin
idaresi protogonistin kontroliindedir.

Rol Degistirme: Pskodrama sahnesinde bir Gyenin bir roli sergilemesine ‘rol
oynama’ denir. Rol degistirmede mutlaka iki grup Uyesine ihtiyac vardir. Rol
degistirme ise karsisindaki kisinin roliine gecgerek o kisinin rolini oynama, onunla
empati kurma anlamina gelir. (D6kmen,2005) Sahnedeki tim roller oncelikle
protagonist tarafindan oynanir. Roller bu sekilde sahneye gelirler. Belli bir siire
sonra liderin de izni ile yardimci egolar spontan olarak rollerini oynamaya

baglayabilirler.
Ayna: Protagonistin kendi yasaminin bir veya birden fazla kesitine disardan bakmasi

anlamina gelen bir temel tekniktir. Gelecegin provasinin yapildigi ¢calismalarda son

derece onemlidir.

-26 -



Bir buguk ile U¢ saat arasinda degisen bir sirede gerceklesen psikodrama oturumu
U¢ asamadan olusur. Isinma, oyun ve gorisme. Isinma sureci, grubun ozellikleri ile
daha o6nceki oturumlarin goézden gegirildigi, grubun ihtiyacinin goértndr hale
getirildigi, liderin ve grubun baglayacak olan grubun gergegine 1sindigi bir asamadir.
Basarili bir i1sinma basarih bir oyunun habercisidir. Isinma asamasinda bir
protagonist calismasimi ya da bir grup oyunu mu yapilacagr konusunda fikir
olusmustur. Buradan oyun asamasina gegilir. Bu asama psikodramanin en fazla
eyleme donuk asamasidir. Yukarida sézunu ettigimiz temel teknikler ve yardimci
tekniklerin en vyaratici bigcimde kullanildi§i asama burasidir. “Simdi ve burada
kavraminin hayata gecirildigi yerdir. Ge¢mis ve gelecek bu sahnede simdi ve
buradaya getirilir. Bu bize gézlemleme ve dizeltme olanagi tanir. Protogonistler bu
sayede direnglerini kirarlar ve daha katiimci ve verimli ¢galisma sansi yakalarlar.
Simdi ve buradaya itiraz edilemez.” (Altinay, 1998 S:18) Paylasim asamasinda
yardimci egolar rol geribildiriminde bulunurlar. Rol geribildirimi, yardimci egonun
protogonistin verdigi roli canlandirirken neler hissettigi ile ilgilidir. Bazi grup Gyeleri
sahnede yer almadiklar halde kendi yasantilar ile kurulan baglari anlattiklari
6zdesim geribildirimlerini verirler, son olarak da grup Uyelerinin kendi yasamlari ile

kurduklari baglantilarin dillendirildigi cagrisim geribildirimleri konusulur.

1.2.3 Psikodrama ve Benlik Kavrami

insanin yasami boyunca yerine getirmesi gereken gelisim gdrevleri iginde en
onemlisi ve en zor gergeklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne oélglide yapip neleri
yapamayacagl konusunda net ve kararli bir benlik algisi gelistirmesidir. Kendini
bilmek her devirde ve kiltirde olgunlugun birinci kosulu sayilmigtir.
(http://www.turkforum.net/showthread.php?t=155961).

Su halde bireyin “kendini bilmesi” yada “benlik algisinin” agiklhga kavusturulmasi
onun ne istedigini farketmesi konusunda temel bir dayanak noktasi olacaktir.
Psikodramanin temel islevlerine baktigimizda ise i¢gdri kazanma, gergegi test etme

ve alternatif distince olusturma fonksiyonlari karsimiza ¢ikar. (D6kmen, 2005)

Psikodrama’da “harekete dayali iggori(action-insight)” en &6nemli terapdtik
faktorlerden biridir. Eger bir slre¢ s6zli bir degerlendirme yerine, bir hareketin
sonucunda olusmussa, bu slre¢ “harekete dayali icgéri” olarak tanimlanir. Ayakta

durmak, hareket etmek, ¢cekismek, ¢ekistirmek, yani kisacasi hareket diliyle iletisime
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gecmek kisinin hizl bir icgbriye ulasmasina neden olur. Psikodrama tekniklerinin
bircogu kisiyi disardan olaylara bakmaya yénlendirir. Ornegin ayna tekniginde
protogoniste kendisine ve sahnesine disardan bakmasi sdylenir, eslemede kendi
gibi veya kendi yerine konusan degisik sesler duyar, rol degistirirken kendini ve

olaylari diger kisinin gézinden gorur. (Altinay ve ark.,2004)

1.3 Arastirmanin Amaci

Yukarida ele alinan kuramsal temel ¢ergcevesinde bu arastirmanin amaci, bireylerin
meslek seciminde ¢ok dnemli bir yer tutan benlik algisinin diger bir deyisle kisinin
Ozellikleri ve yagsamdaki rolleri hakkindaki bilincinin en hizli ve gergekgi bicimde nasil

kendisine farkettirilecegi konusunda yeni bir yaklasimin denenmesidir.

Kuramsal cercevede de belirlendigi Uzere mesleki gelisim basamaklarindaki
gorevlerini yerine getirmis ve dolayisiyla mesleki olgunluga ulagmig bir bireyin

aslinda mesleki kararsizlik dizeyinin de duguk olmasi olasiligi yuksektir.

Bu nedenle galismanin baslangicinda bizim 6érnegimizde de mesleki olgunluk ve
mesleki kararsizlik arasinda bir iliski olup olmadidina bakilacak daha sonra meslek
secimine ¢ok yaklasmis olmakla birlikte mesleklerine karar verememis 6grencilerin
yasantisal dizeyde benlik algilarini gelistirerek, kararlik dizeylerinin artiriimasi
konusunda psikodrama yonteminin kullanildigi  bir model uygulamasi denemesi
yapilacaktir. Calismanin sonunda 6gencilerin kararliik ve mesleki olgunluk

diizeylerinde anlaml bir ylkselis olup olmadigina bakilacaktir.

1.4 Arastirmanin Hipotezi:

Buna gére arastirmamizin hipotezi sdyle belirlenmigtir:

Benlik algisi ve buna bagh sosyal rollerle ilgili kisisel farkindaligin artmasi ve
mesleki rollerle sosyal rollerin iligkilendiriimesi mesleki kararsizligi azaltacaktir.
Buradan hareketle yapilacak psikodrama galismasi katilimcilarin mesleki kararsizlik

duzeylerini dUsurecektir.
Alt Problemler:
1. Arastirmaya katilan &grencilerin mesleki olgunluk dizeyleri arasinda,

demografik 6zelliklerine badli olarak farkhlik var midir?,
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Cinsiyet

Segtikleri alan,

Anne ve babanin meslegi,

Anne ve babanin egitim durumu,

Daha 6nce meslek segimi ile ilgili yardim almis olma,

-~ 0 Qo0 T W

Dersaneye devam etme stresi ile iligkilimidir?

2. Arastirmaya katilan &grencilerin mesleki kararsizlik dizeyleri arasinda,

demografik 6zelliklerine bagl olarak farkhlik var midir?

Cinsiyet

Sectikleri alan,

Anne ve babanin mesledgi,

Anne ve babanin egitim durumu,

Daha 6nce meslek secimi ile ilgili yardim almis olma,

~ 0 Qo0 T w

Dersaneye devam etme suresi, ile iligkili midir?

3. Mesleki kararsizlik dizeyleri yliksek olan égrencilerin sosyal rolleri ve kisilik
Ozellikleri ile ilgili farkindaliklarinin artirlmasi ve mesleki roller konusunda

duyarlihk kazandirilmasi kararsizlik diizeylerinde azalma yaratacak midir?

1.5 Arastirmanin Onemi

Yasamin en 6nemli kilometre taslarindan bir tanesi kisiyi gelecege tasiyacak,
gelecekte yasam tarzini, sosyal statlsunu, iligkilerini, sagligini, mutlulugunu
etkileyecek olan meslek secimidir. Birey dinyaya gelirken bir segim surecinden s6z
edemeyiz, aile seg¢im degil bir kabuldur. Aile kisiye degerlerini, saghgini,
beklentilerini, yasama ne kadar siki sarilacagini dinyayr nasil algilayacagini
belirleyen temelleri de atar. Secimleri kiiglk yaslarda anne babanin tercihleri belirler
ama cocuk buyidikce kendi segimlerini de yapmak zorundadir. Bazi arastirmacilara

gOre bu secimleri yapabilmek blylimenin ve olgunlagsmanin gdstergesidir.

Meslek secimi yasamda alinacak en énemli kararlardan biridir. Ulkemizde Universite
sinavina her yil bir buguk milyon civarinda d6grenci basvurmaktadir. Ancak lise ve
dengi okullardan mezun olan Ogrenci sayisina bakildiginda bir milyon
mertebesindedir. Geriye kalan 6grencilerin bir kismi dnceki yillarda hi¢ tercih

yapmayanlar, bir kismi ise kazandiklari bélimden memnun olmadiklari i¢in bolim
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degistirmek isteyen dgrencilerdir. Daha da koétlst Universiteyi bitirdikten sonra

meslegini sevemedigi icin yeniden baska mesleklere hazirlanan genglerimizdir.

Eger secilen meslek, degerlerle, ilgilerle ve yeteneklerle uyusuyorsa kisi segimini
dogru yapmistir, is hayatinda basarili olur, calistigi isyerini yuceltir, Ulkenin

gelecegine dogru ve Uretken katkilar yapar.

Gelecekte mesleki alanlar arasindaki sinirlarin gegirgenliginin artacagindan sé6z
ediliyor. Bu durumda aslinda ilk girdiginiz meslegin ne oldugunun ¢ok da 6nemli
olmadigi vurgulaniyor. 15 yil sonra populer olacak mesledin ne oldugunun su anda
bilmenin imkansizligindan s6z ediliyor. Bu su demektir: Simdiye kadar meslek
seciminde kullandigimiz en temel gerekge olan gelecekte popller olacak ya da iyi
kazandiracak mesledi bile su anda tahmin etmekte glglik yasiyoruz. Bu durumda
elimizde tek segenek var ve aslinda bu en dogru segenek, ilgilerimize,

yeteneklerimize, degerlerimize uygun meslegi segmek.

Bu calismada planlanan 6grencilerin yasamdaki sosyal rollerini ve bu rollerin
eslestigi meslekleri tanimalari ve bu dogrultuda kararlarini vermeleri igin psikodrama
calismasi yapmaktir. Grup rehberliginden farkh olarak, bu c¢alismada &égrencilere
mesleklerle ilgili genis bilgiler verilmemistir. Sadece kendi 6zelliklerini farketmeleri,

mesleklerle ilgili 6zellikleri kesfetmeleri igin ise istek uyandiriimaya calisiimistir.
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2.B0LUM

YONTEM

21 Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada kullanilan yéntem 4 asamalidir.

Birinci asamada Olgcek yardimi ile o6grencilerin demografik bilgileri
arastirildi.

Mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik testleri ile ogrencilerin
demografik verileri arasinda iligki arandi. Bunun i¢in bir diz lisenin
son (lise 4) sinifinda okuyan tim o6grencilere mesleki kararsizligi dlgen
bir envanter ile mesleki olgunlugu dlg¢en bir test verildi.

Yasantisal bir teknik olarak psikodramanin 6grencilerin kararsizliklarinin
azalmasina etkisini saptamayi amagclayan deneysel bir ¢calisma yapildi.
Bu galismada deney ve kontrol gruplarina on test ve son test uygulandi.
Doérduncu agsamada ise yapilan psikodrama uygulamasinin etkinligini
sbzel olarak incelemek Uzere, uygulamaya katilan o6grencilerle birer

saatlik birebir gérismeler gerceklestirildi.

2.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin érnekleminin belirlenebilmesi icin iki asamali bir sltregten gegildi.

Arastirmanin ilk asamasinda uygulanan Kararsizlik Envanteri ve Mesleki

Olgunluk Olgegini 2010 yilinda Atasehir Lisesi son sinifinda (lise 4) dgrenimini

surdiren ve JUniversite sinavlarina hazirlanan 237 6grenci cevapladi. Bu

ogrencilerin okuldaki alanlari Fen, Matematik(Esit adirhk) ve Turkce (Sosyal)
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olarak degismektedir. Calismanin yapildigi gin okulda mevcut bulunan 104 kiz
(%44), 133 erkek(%56) olmak Uzere 237 son sinif 6grencisi bu calismaya
katildi.

ikinci asamada mesleki kararsizlik envanterinden 70 puanin Ustiinde , mesleki
olgunluk oélgceginden 118 puanin altinda sonug elde eden 6grenciler, yasantisal
bir uygulamaya katilmak (zere davet edildiler. Ancak bu 6grencilerin hepsinin
Matematik(esit agirlik) siniflarindan olmasina dikkat edildi. Uygulama sirasinda
farkl alanlardan olusacak calisma grubunun 6zellikle bazi mesleklerin igindeki
rollerin galisiimasi sirasinda problem teskil edecegi dusinilerek, en fazla
dgdrencinin ve ayni zamanda en fazla kararsiz 6grencinin mevcut oldugu
matematik (esit agirlik) siniflarinda égrenim gdéren gencler uygulamaya davet
edildi. Davet ettigimiz 6grencilerden cesitli problemlerinden 6tirl gelemeyenler
oldugu igin 6grenciler puanlarina goére siralanarak, siradaki diger égrenciler de
uygulamaya davet edilmistir. Uygulamaya davet edilen 6grencilerden istenen tek
zorunlu sart calismalari asla terkedemeyecekleri yoninde talebimizdi. Bu
Onceliklerle secilen 15 6grenci uygulama grubumuzu olusturdular. Uygulama
tamamlandiktan sonra uygulamaya katilan grubumuz ile birlikte yine matematik

sinifindan 16 6grenciye kontrol grubu olarak son testler uygulandi.

Katiimcilarimizin Frekans Dagilimlari asagidaki gibidir:

Tablo 2.1: Katilimcilarin cinsiyet dagihmlari

Cinsiyet N %
Erkek 133 44
Kadin 104 56

Tablo 2.2: Katilimcilarin anne egitim durumlarina iliskin dagilimlari

Anne Egitim Durumu N %
Okur-yazar 6 3
ilkokul 93 40
Ortaokul 55 23
Lise 61 26
Universite 19 8




Tablo 2.3: Katilimcilarin baba egitim durumlarina iliskin dagilim durumlari

Baba Egitim Durumu N %
Okur-Yazar 1 0

ilkokul 71 30
Ortaokul 49 21
Lise 78 34
Universite 34 15

Tablo 2.4: Katilimcilarin okul alanlarina gére dagilim durumlari

Alan N %

Fen 53 22
Matematik 114 48
Tirkce 70 30

Tablo 2.5: Katilimcilarin anne meslek alanlarina gére dagilim durumlari

Anne Meslek Dagilimlari N %
Calisiyor/Emekli 48 20
Ev Hanimi 189 80

Tablo 2.6: Katilimcilarin baba meslek alanlarina gére dagilim durumlari

Baba Meslek Dagilimlari N %
isgi 7 3
Serbest meslek 69 32
Sofor 16 7
Teknik eleman 23 11
Yonetici 12 6
Diger 88 41

Tablo 2.7: Katilimcilarin meslek segimi konusunda daha dnce yardim alip

almadiklari konusunda dagilim durumlari

Yardim alma durumu N %
Aldi 45 25
Almadi 137 75

Tablo 2.8: Katilimcilarin dershaneye devam ettikleri siire

Devam siiresi (yil) N %
Gitmemis 45 20
Bir yil 90 39
iki yil 87 38
Ug yil 7 0,03




Tablo 2.9: Katilimcilarin ebeveynlerinin meslek segimlerine karisma durumu

Durum N %
Bana birakiyorlar 133 56
Tercihlerini séyltyorlar 101 43
Baski yapiyorlar 3 0,01

2.3 Veri Toplama Araglari:

Veri toplama araci olarak birbirini destekleyen iki Olgek ile bir de demografik bilgi
formu kullaniimistir. Bu iki él¢gedin secilmesinin nedeni birbirini ¢ok iyi tamamladiklari
yonundeki dusincemizdir. Mesleki Karar Envanteri (MKE), kendini yeterince
taniyamama, igsel ve dissal catismalar, meslekler hakkinda gergek¢i olmayan
inanglar gibi boyutlarda daha c¢ok bireyin kendi i¢ diinyasina bakmasini saglar.
Mesleki Olgunluk Olgcegi(MOO) ise, mesleki gelisimle ilgili olgunluk basamaklarinin
farkinda olma amacini glider. Yani mesleki kararsizlik mesleki gelisimiyle ilgili
kendisiyle ve cevresiyle olan gatismalari, olgunluk élceginde ise mesleki gelisimin

neresinde oldugu sorgulanir.

Demografik Bilgi Formu : Arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgi
formu &grencinin okulda sectigi alan, cinsiyet, annesinin egitim durumu, babasinin
egitim durumu, annesinin galisip ¢alismadigi, babasinin ¢alisip ¢alismadigi, anne ve
babasinin meslekleri, tercin konusunda herhangi bir yerden yardim alip almadigi,
dershaneye kac yildir devam ettigi ebeveyn, komsu ya da bir baska kisiden meslek
secimi ile ilgili ayrdim alip almadidi bilgilerini igermektedir. Calismada kullanilan soru

formu Ek-1'de sunulmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi: Super (1963) “Deneme basamagi’ndaki (14-18 yaslar
arasindaki) genglerin kendilerinden beklenen mesleki olgunluk dizeyine
ulasabilmeleri icin “Bir Mesleki Tercihi Billurlastirma” mesleki gelisim gorevini yerine
getirebilmeleri gerektigini belirtmektedir. Super ve Overstreet (1960) bu mesleki
gelisim gdrevinin yerine getirilebilmesi icin, gencin kazanmasi gereken onbir mesleki
tutum ve davranis belirtmislerdir. Mesleki olgunluk dlgeginin maddeleri hazirlanirken
Kuzgun tarafindan bu onbir mesleki tutum ve davranistan sekizi ile ilgili maddeler
gelistirilmistir. Clnkd, ancak bu tutum ve davranislardan sekizi bu tur bir 6lcekle
Olcllebilecek niteliktedir. Geriye kalan Uc¢lu baska teknikleri gerektirmektedir.

Prof:Dr. Yildiz Kuzgun ve Dr. Feride Bacanh tarafindan 1996 yilinda lise
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ogrencilerinin mesleki olgunluk dizeylerini digmek Uzere gelistirilen bu 6zgun oélgek,
ogrencilerin kendi kendilerine de uygulayip degerlendirebilecekleri bir sadeliktedir ve
mesleki olgunluk gelisimleri ile ilgili geri bildirim vermek ve rehberlik ihtiyaclarini

saptamak Uzere gelistirilmistir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005,s.3-4).

Olgek 8 ayri mesleki tutum ve davranisi dlgmektedir. Asagida “Bir Mesleki Tercihi
Billurlastirma” mesleki gelisim gorevine iliskin 8 mesleki tutum ve davranis ile
bunlarla ilgili olarak mesleki olgunluk o6lceginde bulunan maddelerden drnekler

verilmektedir:

1. Bir Mesleki Tercihi Billurlastirma Gereginin Farkinda Olma: “Meslek
tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.”

2. Meslek Seciminde Géz Onilne Alinacak Faktorlerin Farkinda Olma: “Lisede
segece@im alani ve meslegimi belilemeden 6nce hangi alanlarda daha cok,
hangi alanlarda daha az yetenekli oldugumu arastiracagim.”

3. Meslek Secimini Etkileyebilecek Ihtimallerin Farkinda Olma: “Bir meslek
secerken dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor var ki, en iyisi isi oluruna birakmak
diye duslntyorum.”

4. Meslek Seciminde Simdi-Gelecek Iliskisinin Farkinda Olma: “Ogrencilik
hayatimda daima hangi derslerin ya da ders disi faaliyetlerin bana ne yonden
yararli olabileceklerini, hangi hedefe erismek icin katkilari olabilecegini
dasundarim.”

5. Tercih Edilen Meslekle ilgili Bilgi Edinme: “Tercih ettigim meslekler hakkinda
bilinmesi gereken her seyi biliyorum.”

6. Tercih Edilen Meslekle ilgili Plan Yapma: “ilgilendigim bir meslekteki insanlari
neler yaptiklarini, hangi kosullarda calistiklarini 6grenmek icin is yerlerine

giderim.”

N

. ligi Ve Degerleri Farklilastirma: “Su ana kadar hangi meslekleri tercih edecegimi
belirleyemedim, ¢inkl hergiin baska bir meslek ¢ekici geliyor.”
8. Meslek Segiminde Kaynaklari Kullanma: “Meslekleri tanitan kaynak kitaplari

okurum.”

Olgek dnce 54 madde olarak gelistiriimis olup, yapilan madde analizi ¢alismalari
sonunda 40 maddeye indirilmistir. Mesleki Olgunluk Olgegindeki 40 maddeden 19'u
mesleki olgunlukla ilgili “istendik” yéndeki tutum ve davraniglari, 21 madde ise

“istenmedik” ydondeki tutum ve davraniglari yansitmaktadir.
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“Istendik” yondeki tutum ve davraniglari belirten 1, 2, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 17, 18, 19,
23, 24, 25, 30,31,32,35 ve 36 numarall maddelerin sayisal degeri soyledir:

A=1

B=2 C=3 D=4 E=5

“Istenmedik” yéndeki tutum ve davranislar belirten 3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 20, 21,
22, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39, 40 numarali maddelerin sayisal degerleri ise:

A=5

B=4  C=3 D=2  E=f

Olarak belirlenmigtir.

“Olgegin norm degeri ¢alismalari yapilmig olup, 50. Yizdelige karsilik gelen “143”

ve 75. yuzdelige karsilik gelen “155” puanlan kritik deger olarak kabul edilmistir.

Ham puani “143” e ulasan bir égrencinin kendisinden beklenen mesleki olgunluga

ulastigr sdylenebilir. Ancak bu 6grencinin kendisinden beklenen mesleki tutum ve

davraniglari geregi gibi yerine getirebildiginden s6z edebilmek i¢in “155” puanina

ulasmasi gerekir. Bu nedenlerle ham puani “143”e ulagsmamis bir 6grencinin mesleki

olgunluk dizeyi dusuktir.” (Kuzgun ve Bacanli, 2005,s:16)

Olgegin giivenirlik analizine bakildiginda, i¢ tutarlilik diizeyi a=.89 bulunmustur.

Kararlilik diizeyi ise 5 hafta sonra tekrar edildiginde (r)=.82 olarak bulunmustur.

Mesleki olgunluk dlgeginin gecerliligi su yontemlerle sinanmistir:

Mesleki olgunlugun akademik yetenekle iliskisi konusunda yapilan birgok
arastirmada, akademik yetenek arttikga, mesleki olgunlugun da arttigi
yoniinde bulgular mevcuttur. Elimizdeki Mesleki olgunluk olgegi ile OSS
puanlari arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi r=.39, fen 6grencileri ile
edebiyat 6grencileri arasinda dlgekten elde edilen verilerin arasinda bulunan
fark ise t=2,93 duzeyinde anlamlidir.

Ogrenim goérilen sinif diizeyinin mesleki olgunluk 6lgeginden alinan

puanlara etkisi konusunda yapilan g¢alismalarda 8. Sinif 6grencileri ile lise 3.
Sinif 6grencileri arasinda anlamli diizeyde t=3,63 fark bulunmustur.

Olgegin sosyal begenirlik faktdriinden etkilenmedigi saptanmistir.
Anlasilabilecegi gibi mesleki olgunluk &lgeginin bilimsel arastirmalar
amaciyla kullanilabilecek gecerlilige sahip bir 6lgme araci oldugunu

sOyleyebiliriz. (Kuzgun ve Bacanli, 2005, s.9-13).

Mesleki Karar Envanteri: Mesleki Karar Envanteri(MKE), M.Ali Cakir tarafindan

¢ok boyutlu bir yaklasim izlenerek, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan bireylerde,
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karar verme asamasi oncesinde en c¢ok goérulen 5 o6zellik dikkate alinarak

gelistirilmistir.

Kararsizligi gelisimsel olarak inceleyen kariyer psikologlarina goére , 14-18 yas
dénemindeki ergenlerin mesleki kararsizliklari, kendilerinden beklenen mesleki
gelisim gorevlerini geregi gibi ustlenmemelerinden kaynaklanmaktadir(Akt.
M.A.Cakir, 2004; Crites, 1969; Savickas, 1995; Luzzo, 1999). Olgek geligtirilirken

bu kuramsal temele dayaniimigtir.

Yine Cakir tarafindan aktarildigi Uzere, ayni zamanda Osipow ve ark.(1976)
tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Olgegi (Career Decision Scala), Jones (1989)
tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Profili(Career Decision Profile), Gati, ve ark.
(1996) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Guglikleri Soru Listesi (Career Decision
Difficulties Questionnaire) ile Sampson ve ark.(1996) tarafindan gelistirilen Mesleki
Dusunceler Envanteri(Career Thoughts Inventory) oOlgeklerinin - maddelerinden ve

geligtiriimeleri slirecinde izlenen yontemlerden yararlaniimistir. (Cakir, 2004)

ilgili envanterlerden uygun maddeler secilerek, belirlenen 5 faktére gdre yeni
maddeler yazilmistir. Maddeler vyazilirken, lise dbénemi &grencilerinin yerine
getirmesi gerekli olan mesleki gelisim gorevleri ve sosyal bilissel kuramcilarin
goruslerinden yararlaniimistir. Mesleki karar envanterinde bulunan 5 faktér asagida
verilmigtir. (Cakir, 2003):

1. igsel Catismalar: Bireyin kendi i¢ diinyasinda yasadigi calkantilar ve gatismalar
onlarin mesleki kararlarini da olumsuz yonde etkilemektedir.

2. Kendini Yeterince Tanimama: Mesleki kararsizlik iginde bulunan bazi bireyler,
kendileriyle ilgili yeterli bilgiye sahip degildirler. Bunun yani sira bazi bireyler bir
¢ok alana karsi ilgi ve yetenege sahiptirler.Fakat, secilecek alanla ilgili
kararsizliga dismektedirler.

3. Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi: Mesleki kararsizhigin bir diger boyutu da
meslekler ve egitim gorilecek alanlarla ilgili bilgi eksikligidir. duyabilmektedirler.

4. Meslek Secimine lliskin Akilci Olmayan inanclar: Bazi bireylerin sahip olduklari
bilgiler daha énceki yasantilarindan meslek secgimine iligskin elde ettikleri bilgi ve
inanclardir.

5. Digsal Catismalar: Karar verme durumundaki bazi bireyler yakin aile bireyleri ile

kendileri icin dnemli diger bireylerin isteklerini uzlastirmada zorluk cekerek
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kendileri de kararsizliga dismektedirler. Bu tlr bireyler hem kendi istek ve
gereksinimlerini karsi tarafa kabul ettirmede, hem de kargi tarafin istek ve

gereksinimlerini rahat bir bicimde kabul etmede sikinti yasamaktadirlar.

Baslangicta 68 madde olan dlgek, uygulamalardan edinilen uzman kanisi ve
yapilan 6n uygulama sonucunda 61 maddeye indirilmistir. Maddeler bes basamakli
likert tipi ( Bana Cok Uygun, Bana Biraz Uygun, Kararsizim, Bana Pek Uygun Degdil,
Bana Hi¢ Uygun Degil) bir dereceleme 0&lgegi halinde yaziimistir. Daha sonra
yapilan faktér analizi ¢alismalari sonucu 61 maddelik deneme formu, 30 madde
olarak kullanilmaya baslanmistir. Tek yonlu olarak gelistirilen envanter
maddelerinden alinan dusik puan mesleki kararlihgi, yuksek puan ise mesleki

kararsizligi géstermektedir.

Guvenirlik galismalari sonucu a=.85, 5 hafta ara ile yapilan iki uygulama sonucunun
arasindaki korelasyon katsayisi (r)=.83 olarak tespit edilmistir. Testin guvenilir
oldugu sodylenebilir. Yapi gecerliligi icin faktor analizi galismalari yapilmis, madde
toplam korelasyonlari r=.23 ile .57 arasinda dedismektedir. Maddelerin ayirdedicilik
Ozellikleri test edilmis, her bir maddenin beklenen dizeyde 0.5 ayirt edici oldugu
belirlenmigtir. (Cakir, 2004)

Grupla Psikolojik Danigsma ve Psikodrama: Bu calismada kullanilan tekniklerden
bir tanesi olarak psikodramanin kullanildidi zeminden de burada bahsedilmesinde
yarar gorulmektedir. Literatirde Turkiye’de yapilan arastirmalar icinde meslek
segiminde psikodramanin kullanildidi herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir.
Ancak mesleki grup rehberliginin kullanildigr arastirmalar mevcuttur. M.Ali Cakir’in,
2003'te yaptigi arastirma(Cakir, 2003), Aynur Ozgan’in, (Ozgan, 2006) 2006’de
yapti§i ¢alisma ve daha birgoklari érnek olarak verilebilir. Ozgan’in Marom ve ark.
(1989)'In uygulamalarina dayanarak ifade ettigi gibi, grupla yapilan rehberlik
calismalari iginde  bireylere yargilanmadiklari ve elestiriimedikleri bir ortam
sunuldugu icin karar verme durumunda karsilastiklari belirsizlik ve kaygiyla basa
cikmalari daha kolay olmaktadir. Gergekgi tercih yapamayan bireyler boyle bir
yasantidan sonra gecirdikleri yasantidaki grup igi etkilesimin de etkisiyle daha

gercekei karar verme davranisi géstermektedirler. (Ozgan, 2006)
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istanbul’da yapilan bir arastirmada (Giiney,1982, s.65) liseye devam eden 20 erkek
ogrenciye sekiz hafta slreyle grupla mesleki rehberlik programi uygulamis ve
sonucta bu gruptakiler kontrol grubundakilere gére mesleki tercihlerinde tutarliliklar
gostermisler ve mesleki tercihlerine iliskin bilgileri zenginlesmistir.(Akt.Aynur
Ozgan,2006)

Ayrica Feride Bacanl’nin da mesleki grup rehberligi konusunda hazirlanarak
meslektaslarin kullanimina sunulmus bir programi ve uygulama kilavuzu mevcuttur
(Bacanli, 2005)

Bu arastirmanin bir grup teknigi ile yapiimasi niyetiyle yola ¢ikildi. Ancak, burada
grup rehberligi ve grupla psikolojik danisma calismalari arasindaki farka bir agiklik
getirmekte yarar oldugu distnulmektedir. Grup rehberligi bir gruba yénelik egitsel,
sosyal yada mesleki bilgi vermek amaciyla yapilan bilissel bir faaliyettir. Belli bir
gindemi vardir, her ortamda gerceklesebilir, aktarilacak bilgiye sahip birisi
tarafindan yapilmasi uygundur. “Grupla psikolojik danismada ise sekiz —onlg¢
kisiden olusan goénulli grup Gyeleri duygusal dizeyde konusurlar, kendilerini ortaya
koyarlar.”(Voltan Acar, 2003 s: 5)

Voltan Acarin Ohlsen’den aktardijina goére (Ohlsen.,1988), grupla psikolojik
danisma 6drenme modeline dayanir. Gruptaki danisanlar, toplumsal yasama
aktarabilecekleri davraniglar 6grenirler, duygularinin farkina varirlar, kendilerini
kabul etmeyi, gizil gugclerini tanimayi ve onlari kullanmayi 6grenirler. Grup yagantisi
anlamli amaglar saptamalarina vesile olur. Grup lideri, danisani davranissal amaglar

saptamasi konusunda yUreklendirir. (Voltan Acar, 2003)

Burada asagidaki konulara aciklik getirmenin kullanilan teknigin betimlenmesi

anlaminda yarar saglayacagi disinilmektedir:

e Bu calismada kullanilan teknik, grup rehberligi programi degildir. Cinkl ana
konu “meslek sec¢imi” olarak belirlenmis olmakla birlikte her bir oturumda
yapilan galismalar spontandir.

e Bu calismada kullanilan teknik, aslinda grupla psikolojik danisma st bashgi
altinda psikodramanin temel tekniklerinin ve yardimci tekniklerinin kullanildigi
ancak birey merkezli ya da protogonist merkezli bir midahaleye asla
yaklasiimadigi bir teknik olma vasfindadir. Sirec kisiler arasinda g¢alismis, intra

psisik bir dizeye yaklasilmasina kati suretle izin verilimemigtir. Bu hem bu
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arastirmay! yapan grup liderinin uzmanh§i, hem de bir sonraki bdlimde
aktarilacak olan, yapilan oturum sayisinin ancak bir galisma grubu igin yeterli
olmasindan kaynaklanmistir.

e Dolayisiyla yapilan grup caligmasi teknigine psikodrama denmis olmakla birlikte

Ozel amacli bir psikolojik danigsma grubu mahiyetindedir.
2.4 islem:

Oncelikle arastirmanin yapilacag! okulu saptamaya calistik. Bunun igin sayisal, esit
agirhk ve turkce- sosyal alanlarinda okuyan o6grencileri olan bir genel lisenin
secilmesi kararlastirildi. Milli Egitim il Mdurligiine yapilan yazilh basvuruda
Atasehir Lisesi bu kriterleri karsilarken ayni zamanda Universite basarisi yluksek bir
lise olmasi dolayisiyla secildi. Ayrica lise midiri ve rehberlik 6gretmeni il Milli
Egitim Mudurligane yapilan basvuru o6ncesi bilgilendirildi. Bu basvuruya verilen
onay vyazis! ile arastirmanin Atasehir Lisesinde yapilmasi kesinlegtirildi.Mesleki
Karar Envanterinin tezde kullanimi konusunda Dr. M.A.Cakir'dan izin alindi.(Ek:7)

Arastirma doért  boélimden olusmaktadir. Birinci bélimde 241 lise son sinif
dgrencisine demografik bilgi formu, Mesleki Olgunluk Olgedi ve Mesleki Karar
Envanteri uygulanmigtir. Lise son sinif dgrencilerinin segilmesindeki amag, daha
once yapilan 6n g¢alismalardan edinilen izlenime dayanarak, dgrencilerin aslinda
OSS siirecinin  sonuna yaklasirken meslek secgimi konusuna daha fazla
odaklandiklari  yénindeki gdézlemimizdir. Ozellikle grup calismasina katilimin
gonlllh olmasindan 6tard, katilacak 6grencilerin planlanan ¢alismanin sonuna kadar
bizimle birlikte gruba devam etmeleri ¢cok dnemli idi. Grup ¢alismalari igcinde elbette
motivasyonu saglamak igin gayret gdsterilmistir ancak yine de grubun planlanan tim
asamalarinin 6grenci eksilmeden tamamlanabilmesi igin édrencilerin konuya ilgi ve
motivasyonlarinin en ylksek diizeyde olacagdi tahmin edilen lise 4. Sinif bu ¢alisma

icin 6rneklem grubu olusturmustur.

Tam o6grencilerin Mesleki Kararsizlik puanlari ve Mesleki Olgunluk puanlarinin
hesaplanmasini takiben, Mesleki Kararsizlik Testinden 70 ve Uzeri puan alan
dgrencilerle, Mesleki Olgunluk Olceginden 118 ve alti puan alan égrencilerin grup
calismalarina alinmasina karar verildi. Atasehir Lisesinde Fen sinifi “sayisal” sinif
karsiligi, Matematik sinifi “esit agirhk” sinifi karsihigi, tirkgce sinifi ise”Turkge-sosyal”

sinifi karsilidi olarak kullaniimaktadir. En fazla 6grencinin bulundugu matematik (esit

-40 -



agirhk) siniflarinda okuyan, Mesleki Kararsizlik puani 70’'in Uzerinde ve Mesleki

Olgunluk Puani 118’in altinda olan 6grenciler listelendi.

Rehberlik Ogretmeni ile birlikte kararsizlik puani en yiksek olandan en dugik
olana dogru siralanmis bir liste ile 6grencilere c¢agri yapildi. Cagriya gelen
ogrencilere uygulanacak grup galismasi teknigi anlatildi. Calismaya katilmaya karar
veren 6grencilerin 4 oturum boyunca devamlarini stirdirmelerinin énemi anlatildi.
Bu konuda séz veremeyen égrenciler galismaya alinmadi. istenilen égrenci sayisi
15 idi. Bu sayi 6ntest ve sontestler arasinda istatistiksel analiz yapilabilmesi icin
uygun sayidir. Daha fazla sayidaki bir grup psikodrama uygulanabilirligi agisindan

lideri zorlayabilirdi.

En zorlandigimiz konulardan biri 6grencilerin dershane programlari oldu. Hemen
her giin okul ¢ikisi dershanede sinavlari vardi. Bu nedenle ¢agri yaptigimiz bir ¢cok
ogrenci katiimak istemediler. Listenin genigletimesine karar verildi. Bdylece
kararsizlik puanlari 70’in Uzerinde olmasina ragmen Mesleki Olgunluk Puanlari

118’in altinda olmayan 4 6grenci de ¢alismaya alindi.

Grup calismas! 4 hafta devam etti. Olgeklerin ilk uygulamasi 23.Aralik.2009, son
uygulamasi ise 23 Mart 2010 olarak gergeklestirildi. Son test sadece psikodrama
galismasina katilan 15 kisilik deney grubu ile kararsizlik puani ylksek grup icinden
ayrilan 16 kisilik kontrol grubuna uygulandi. Bdylece iki test arasinda 3 aylk bir
zaman mesafesi birakilmasina dikkat edildi. Calismanin ayrintili plani ek:4’ de yer
almaktadir. Calisma tamamlandiktan bir hafta sonra katilan tim &gdrencilerle bireysel
bir degerlendirme gorismesi yapilarak, calismayla ilgili gorusleri soruldu. Bu

bdlimde sorulan sorular 3 konu Gzerinde yogunlasti:

e Calismanin en ¢ok hangi béliminden etkilendiniz?

e Kendinizle ilgili farkindaliginizi en yiksek seviyeye c¢ikaran bolim hangisi
oldu?

o Calismaya basladiginiz tarihle bitirdiginiz tarih arasinda sizde meslek karari

anlaminda neler degisti?

Alinan cevaplar, bir teyp yardimi ile kaydedilerek, daha sonra desifre edildi. Bununla

ilgili kayitlar ek: 5’dedir.
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Son olarak ¢alismaya katilan 6grencilerle, katiimamis olan 16 kisilik bir kontrol grubu
ile birlikte ayni tarihte Mesleki Olgunluk Testi ve Mesleki Kaarsizlik testleri yeniden

uygulandi.

2.5 Arastirmanin Sinirhiliklari

e Bu arastirma 2009- 2010 yil egitim ve 6gretim yilinda gergeklestirilmistir.

e stanbul ili Atasehir ilgesi’nde bulunan Atasehir Lisesine devam eden lise
son sinif (lise 4) 6grencileri ile sinirhdir.

e Kullanilan MOO Prof. Dr. Yildiz Kuzgun ve Dr. Feride Bacanli tarafindan
1996 yilinda gelistiriimistir. 40 maddeden olusmaktadir ve 40 maddede 8
mesleki tutum ve davranigi dlgmektedir.

e Kararsizlik Olcegdi, lise ddrencilerinin mesleki kararsizlik diizeyini dlgmek
tizere M.Ali Cakir tarafindan 2003 yilinda gelistirilmistir. i¢sel gatismalar,
kendini yeterince tanimama, meslek sec¢imine iligskin akilci olmayan inanclar

ve digsal gatismalar alt boyutlarinda 30 maddeden olugsmaktadir.
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3. BOLUM

BULGULAR:
3.1 Arastirmada Yer Alan Degiskenlere iligkin Betimleyici istatistikler
Ogrencilerin, Universite tercihlerinde kararlilik ve olgunluk diizeylerini etkileyen

faktorlerin arastiriimasinda, deney grubu 237 égrenciden (133 erkek / 104 kiz)

olusturulmustur.

Tablo 3.2: Kararlilik ve Olgunluk dizeylerine, cinsiyetin etkisi; t-test sonuglari

Group Statistics iliskili Grup T testi

Cinsiyet N X SS t Sd p
erkek 133 62.759 22.398

Kararhhk -0.60 219 0.549
kiz 104 64.538 22.819
erkek 133 120.353 7.485

Olgunluk -1.29 225 0.200
kiz 104 121.587 7.201

Kararlilik test sonuglari incelendiginde erkek o6grenciler igin; ortalama 62.76,
standart sapmasi 22.40, kiz 6grenciler igin; ortalama 64.54, standart sapmasi 22.82

degerlerinin olustugu gorulmustar.

Olgunluk test sonuclarina goére, erkek ogrencilerin ortalamasi 120.35, standart
sapmasli 7.49, kiz égrencilerin ortalamasi 121.59, standart sapmasi 7.20 oldugu

go6zlenmistir.

Kararlilik diizeyi arasinda cinsiyete goére fark olmadigi (px=0.55 > 0,05) gorulmustr.
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Olgunluk diizeyi icin cinsiyetin, “p,=0.20 > 0,05” sonucuna gore belirleyici olmadigi

sonucuna varimigtir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanlarin, tercihlerinin kararhlik ve olgunluk

diizeylerine etkisi ANOVA testi ile arastinimistir.

Tablo 3.2: Kararlilik ve Olgunluk diizeylerine, 6grencinin egitim alaninin etkisi;
ANOVA test sonucu

ANOVA
F df p
Gruplar arasi 2.160 2 118
Olgunluk Grup igi 234
Toplam 236
Gruplar arasi 2.768 2 .065
Kararliik  Grup igi 234
Toplam 236

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyine, egitim aldiklari alanin bir etkisi olmadig
(po=0.118 > 0,05) goérulmustir. Ayni sekilde egitim alinan alanin 6grencilerin mesleki

kararlihk dizeyine de etkisi oimadigi (px= 0.065 > 0,05) sdylenebilir.

Kararlilik ve Olgunluk diizeylerine “Baba Egitim Durumu” degiskeninin etkisi:
Meslek segiminde 6grencilerin kararlilik ve mesleki olgunluk dizeylerine,

babalarinin egitim durumunun etkisi ANOVA testi ile arastiriimistir.

Tablo 3.3: Kararlilik ve Olgunluk duzeylerine, 6grencinin babasinin egitim

durumunun etkisi; ANOVA test sonucu

ANOVA
F df p

Gruplar arasi .645 4 .631
Olgunluk Grup igi 228

Toplam 232

Gruplar arasi 1.603 4 174
Kararlihk Grup ici 228

Toplam 232
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Ogrencilerin babalarinin egitim durumunun, ddrencilerin mesleki olgunluk diizeyine
etkisi arastirlmis, hesaplanan F test istatistijine gére (p,=0.631 > 0,05) anlaml
olmadigi, ayni sekilde mesleki kararhlik dizeyine etkisinin de F test istatistigine gore

(px=0.174 > 0,05) anlamli olmadigi gorulmugtar.

Kararlihk ve Olgunluk diizeylerine “Anne Egitim Durumu” degiskeninin etkisi:
Ogrenci tercihlerinin kararllik ve olgunluk dizeylerine, 6grencilerin annelerinin

egitim durumlarinin etkisi ANOVA testi ile arastiriimistir.

Tablo 3.4: Kararlihk ve Olgunluk duzeylerine, 6grencinin annesinin egitim

durumunun etkisi; ANOVA test sonucu

ANOVA
F df p

Gruplar arasi .578 4 .679
Olgunluk Grup igi 229

Toplam 233

Gruplar arasi 1.905 4 111
Kararhhk Grup igi 229

Toplam 233

Ogrencilerin annelerinin egitim durumunun, égrencilerin mesleki olgunluk diizeyine
etkisinin hesaplanan F test istatistigine gore (p,=0.679 > 0,05) anlamli olmadigi,
ayni sekilde kararlilik diizeyine etkisinin de F test istatistigine gére (px= 0.111> 0,05)

anlamli olmadigi goéralmuagtar.

Kararliik ve Olgunluk diizeylerine “Baba Meslek” degiskeninin etkisi:
Ogrencilerin Gniversite tercihlerindeki kararlilik ve olgunluk diizeylerinin, égrencilerin
babalarinin meslegiyle iliskisi olup olmadidinin arastirildigi ANOVA test sonuglari

asagidaki gibidir.
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Tablo 3.5: Kararlihk ve Olgunluk diizeylerine, 6grencinin babasinin mesleginin
etkisi; ANOVA test sonucu

ANOVA
F df p

Gruplar arasi 734 5 .599
Olgunluk Grup igi 209

Toplam 214

Gruplar arasi 1.538 5 .179
Kararlihk Grup igi 209

Toplam 214

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi, babalarinin mesleginden anlamli bir diizeyde
etkilenmemektedir (p,=0.599> 0,05). Ayni sekilde bu tercihlerdeki kararlilik dizeyi
de, 6grencilerin babalarinin meslegi ile anlamli bir diizeyde iliskili degildir
(p«=0.179> 0,05)

Kararlilik ve Olgunluk diizeylerine “Anne Meslek” degiskeninin etkisi:

Ogrencilerin tiniversite tercihlerindeki kararlilik ve olgunluk diizeylerinin, dgrencilerin

annelerinin meslegiyle iliskisi olup olmadigi asagidaki t testi ile gbzlemlenebilir.

Tablo 3.6: Kararlilik ve Olgunluk diizeylerine, 6grencinin annesinin mesleginin etkisi;
ANOVA test sonucu

Group Statistics iligkili Grup T testi

Anne Meslek N Y SS t Sd P
calisiyoryada 48 58.708 24.348

Karariik ~ emekli -1.57 67.7280521 0.121
evhanimi 189 64.767 21.973
calisiyoryada g 121.563 6.164

Olgunluk  emekli 0.80 87.64694094 0.427
evhanimi 189 120.725 7.653

Ogrencilerin Universite tercihlerinin olgunluk diizeyi, annelerinin mesleklerinden
anlamh bir dizeyde etkilenmemektedir (p,=0.427> 0,05). Ayni sekilde bu
tercihlerdeki kararllik dizeyi de, 6grencilerin annelerinin meslegdi ile anlamli bir

diizeyde iligkili degildir (pc= 0.121> 0,05)
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Kararlilik ve Olgunluk Diizeyi Uzerinde Ebeveyn Etkisi:

Ogrencilerin tniversite tercihlerinin kararlilik ve olgunluk diizeyleri lizerinde ebeveyn
etkisi ANOVA testi ile arastiriimigtir.

Tablo 3.7: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Uzerinde ebeveyn etkisi; ANOVA testi

ANOVA
F df p

Gruplar arasi 2,160 2 ,118
Olgunluk Grup igi 233

Toplam 235

Gruplar arasi 3,827 2 ,023
Kararlihk Grup igi 233

Toplam 235

Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi Uzerinde ebeveynlerin “karari timiyle
o6grenciye birakma”, “tercihlerini séyleme” ya da “baski yapma “ davranislarinin
etkisinin (p,=0.118>0.05) olmadigi goriimektedir. Buna karsin ebeveynlerin “karari

timuyle 6grenciye birakma”, “tercihlerini séyleme” ya da “baski yapma “ davranisi

ogrencilerin tercihlerindeki kararlilik diizeylerini etkilemektedir. (px=0.023 < 0.05)

Kararliik ve Olgunluk Diizeyi Uzerinde Ogrencinin Dershanede Gegirdikleri

Siurenin Etkisi:
Ogrencilerin Universite tercihlerinde kararhliklarini ve olgunluklarini etkileyebilecek

faktorlerden bir digeri, dershanede gecirdikleri streyle iliskilendirilmek istenmistir.

Konuyla ilgili ANOVA test istatistikleri asagidaki gibidir.
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Tablo 3.8: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Uzerinde Universitede gegirilen surenin
etkisi; ANOVA testi

ANOVA
F df p

Gruplar arasi 2,052 3 ,107
Olgunluk Grup igi 225

Toplam 228

Gruplar arasi 4,919 3 ,002
Kararhhk Grup igi 225

Toplam 228

Konuyla ilgili ANOVA test istatistiklerinin incelenmesi sonucunda, 6grencilerin
mesleki olgunluk duzeyi (p,=0.107 > 0.05), dershanede gecirdikleri slreden
etkilenmezken, secimdeki kararliik dizeyleri (px=0.002 < 0.05) dershanede

gecirdikleri sirelerden etkilenmektedir.

Kararlilik ve Olgunluk Diizeyi Uzerinde Gevre Etkisi:
Ogrencilerin Universite tercihlerindeki kararlilik ve olgunluk diizeylerine gevre etkisi,
arkadas etkisi, akraba etkisi, komsu etkisi ve diger etkiler baslklari altinda

incelenmistir. ilgili T test istatistigi sonuclari asagida sunulmustur.

Tablo 3.9: Kararlilik ve olgunluk duzeyleri Uzerinde arkadas etkisi; t testi

Grup istatistikleri iliskili Grup T testi

Arkadas —
Etkisi N X S t Sd P
Etkisiz 153 63,255 20,384

Kararhilik -1,17 200 0,243
Etkili 49 67,551 27,601
Etkisiz 153 120,948 7,127

Olgunluk 1,06 73,90938 0,293
Etkili 49 119,592 8,013

Arkadas etkisi, 6grencilerin Universite tercihlerinde olgunluk dizeyini (p,=0.293 >
0.05) ya da kararllik diizeyini (px=0.243 > 0.05) etkilememektedir.
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Tablo 3.10: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Gzerinde akraba etkisi; t testi

Group Statistics

iliskili Grup T testi

Akraba —
Etkisi X 53 t Sd i
Etkisiz 153 63,255 20,384

Kararhhk -1,19 76,42885 0,237
Etkili 49 67,551 27,601
Etkisiz 153 120,948 7,127

Olgunluk 1,25 75,05604 0,214
Etkili 49 119,592 8,013

Akraba etkisi, 6grencilerin Universite tercihlerinde olgunluk dizeyini (p,=0.214 >

0.05) ya da kararhlik diizeyini (px=0.237 > 0.05) etkilememektedir.

Tablo 3.11: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Gzerinde komsu etkisi; t testi

Group Statistics

iliskili Grup T testi

Komsu —
Etkisi X 5S t Sd P
Etkisiz 196 64,332 22,058

Kararhhk -0, 198 0,571
Etkili 4 70,750 38,448
Etkisiz 196 120,561 7,319

Olgunluk 0,22 3,069934 0,842
Etkili 4 119,500 9,713

Komsu etkisi, dgrencilerin Universite tercihlerinde olgunluk dizeyini (p,=0.842 >
0.05) ya da kararhlik diizeyini (px=0.571 > 0.05) etkilememektedir.

Tablo 3.12: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Uzerinde diger ¢evre etkileri; t testi

Group Statistics iliskili Grup T testi

Diger —
Etkiler X 5S t Sd P
Etkisiz 194 64,418 22,670

Kararhilhik 1,04 6,739604 0,333
Etkili 7 57,286 17,595
Etkisiz 194 120,619 7,302

Olgunluk 0,57 6,29215 0,588
Etkili 7 122571 8,942
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Yukarida aciklanan gevre etkileri disindaki ¢evre etkilerini, 6grencilerin Universite
tercihlerinde olgunluk dizeyini (po=0.588 > 0.05) ya da kararlilik diizeyini (pk=0.333
> 0.05) etkilememektedir.

Kararlilik ve Olgunluk Diizeyi Uzerinde Kullanilan Kaynak Etkisi:

Ogrencilerin Universite tercihlerindeki kararlilik ve olgunluk dizeylerine kaynak
kullaniminin etkisi; okul rehberlik servisi, dershane rehberlik servisi, internet, meslek
uzmanlari ve diger kaynak kullanimlari baghklari altinda incelenmistir. iigili T test

istatistigi sonuclari asagida sunulmustur.

Tablo 3.13: Kararlilik ve olgunluk dlizeyleri Uzerinde okul rehberlik servisi
yénlendirmesinin etkileri; t testi

Group Statistics iliskili Grup T testi

Okul Rehberlik N X SS t Sd p
Kullanmayan 217 64.120 22.406

Kararlihk 1.64 12.3515 0.125
Kullanan 12 53.583 21.555
Kullanmayan 217  121.235 7.301

Olgunluk 295 1217391 0.012
Kullanan 12 114.667 7.524

Ogrencilerin tercihleri éncesinde okul rehberlik servisinden aldiklari yénlendirme,
tercihlerindeki olgunluk dizeyini (p,=0.012 < 0.05) etkilemektedir. Buna karsin bu

yonlendirmenin kararlilk dizeyine (px=0.125 > 0.05) bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 3.14: Kararliik ve olgunluk dizeyleri Uzerinde dershane rehberlik servisi
yonlendirmesinin etkileri; t testi

Group Statistics iligkili Grup T testi

Dershane —
Rehberlik N X 53 t Sd P
Kullanmayan 132 65.242 23.684

Kararlihk 1.35 220.8246 0.179
Kullanan 97 61.289 20.528
Kullanmayan 132 120.076 7.544

Olgunluk -1.96 212.288 0.051
Kullanan 97 122.000 7.192

Ogrencilerin  tercihleri dncesinde dershane rehberlik servisinden aldiklari
yénlendirme, tercihlerindeki (p,=0.051 > 0.05) olgunluk dizeyini marjinal dizeyde

etkilemektedir. Ancak kararhlik duzeyini (px=0.179>0.05) etkilememektedir.
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Tablo 3.15: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Gzerinde kaynak olarak kullanilan
internetin etkileri; t testi

Group Statistics iliskili Grup T testi

internet N X SS t Sd p
Kullanmayan 124 62.339 22.257

Kararlilik -0.70 216.7859 0.482
Kullanan 103 64.437 22.437
Kullanmayan 124  120.629 7.600

Olgunluk -0.65 220.0635 0.518
Kullanan 103 121.272 7.325

Ogrencilerin tercihleri dncesinde internetten yaptiklari arastirmalar tercihlerindeki
olgunluk dizeyini (p,=0.518 > 0.05) ya da kararlilik dizeyini (px=0.482>0.05)
etkilememektedir.

Tablo 3.16: Kararliik ve olgunluk duzeyleri Uzerinde meslek uzmanlarinin
gorisglerinin etkileri; t testi

Group Statistics iliskili Grup T testi

Meslek Ve
Uzmanlari N X S t Sd P
Kullanmayan 191 64.503 22.242

Kararhilik 1.14 46.05248 0.261
Kullanan 35 59.657 23.319
Kullanmayan 191 120.628 7.384

Olgunluk -0.98 46.25439 0.334
Kullanan 35 122.000 7.681

Meslek uzmanlarinin goérutsleri, dgrencilerin tercihlerindeki olgunluk duzeyini
(po=0.334 > 0.05) ya da kararhlik dizeyini (px=0.261>0.05) etkilememektedir.

Tablo 3.17: Kararlilik ve olgunluk dizeyleri Gzerinde diger kaynaklarin goéruslerinin
etkileri; t testi

Group Statistics iligkili Grup T testi

Diger Kaynaklar N Y SS t Sd p
Kullanmayan 220 63.232 22.503

Kararlilik -2.27 8.065351 0.053
Kullanan 8 76.375 15.829
Kullanmayan 220 120.918 7.500

Olgunluk 0.07 7.71909 0.944
Kullanan 8 120.750 6.386
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Tercihleri dncesinde yukaridaki kaynaklar disindaki kaynaklar, o6grencilerin
tercihlerindeki olgunluk (p,=0.944 > 0.05) diizeyini etkilememekte iken ve kararlilik

(px=0.053 > 0.05) dizeylerini marjinal olarak anlamli diizeyde etkilemektedir.

Calismanin bir sonraki asamasinda Meslek secimine ¢ok yaklagsmis olmakla
birlikte mesleklerine karar verememis 6grencilerin yasantisal diizeyde benlik
algilarini gelistirmek, kararlilik diizeylerinin arttirmak konusunda psikodrama

yonteminin etkisi arastiriimistir.

Toplam 31 kisiden olusan grup kontrol ve deney grubu olarak ikiye ayriimigtir.
Kontrol grubu 16 kisiden olugsmaktadir ve etkisi arastirilan psikodrama teknigi bu
gruba uygulanmamistir. 15 kisiden olusan deney grubuna ise psikodrama yéntemi
ile yasantisal bir grup calismasi yapilmistir. iki grubun da deney éncesi ve sonrasi

olgunluk ve kararlilik puanlari hesaplanmistir.

Tablo 3.18: Psikodrama Tekniginin olgunluk diizeyine etki analizi (Wilcoxon Testi)

Siralar N S.0. S.T. z p
Psikodrama Gncesi ve Negatif Siralar 10 9,25 92,5 2,51 0,012
sonrasl olgunluk diizeyi
analizi Pozitif Siralar 4 3,13 12,5

Esit

Toplam 15

Orneklem genisligi, her grup icin 30 dan kiiclk oldugundan, testler parametrik
olmayan Wilcoxon yoéntemi ile yapiimistir. Yukaridaki sonuclara gore psikodrama
uygulamasi iki grupta olgunluk dizeylerinin degisimi igin etkili olmustur. Psikodrama
uygulanan &grencilerin olgunluk puanlari, uygulama sonucunda anlaml bir artis
gostermistir (p,=0,012 < 0.05).

Tablo 3.19: Psikodrama Tekniginin kararlilik dizeyine etki analizi (Wilcoxon Testi)

Siralar N S.0. S.T. z p
Psikodrama dncesi ve Negatif Siralar 1 1 1 -3,35 0,001
sonrasi kararllik diizeyi
analizi Pozitif Siralar 14 8,5 119

Esit 0

Toplam 15
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Yukaridaki sonuglara gore psikodrama uygulamasi iki grupta kararsizlik diizeylerinin
iyilestiriimesi konusunda etkili olmustur. Psikodrama uygulanan &grencilerin

kararlilk duzeyleri, uygulama sonucunda anlamli bir artis gdstermigtir.
(po=0,001 < 0.05).
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4. BOLUM

TARTISMA

4.1 Orneklemin Frekans Dagilimina iligkin Tartigma:

Grubun demografik yapisina bakildiginda kiz ve erkek dagiliminin birbirine yakin
oldugu gorulmektedir. Anne ve babalarinin egditim durumlarina gére annelerin
¢ogunlugu ilkokul mezunu, babalarin egitim durumlari ise ilkokul ve lise dengi
okullar olarak dagilim goésterdi. Arastirmanin yapildigi Atasehir Lisesi genel lise
kapsaminda bir okul oldugu icin alan tercihleri matematik, tlirkce ve fen olarak
belirlenmigti. Tlrkge-matematik diger bir deyisle esit agirlik siniflarinda okuyan
odrenci sayisi  Ogrencilerin %40’ in1 , turk¢e-sosyal siniflarinda okuyan 6grenci
sayisi  %38’ini, fen siniflarinda 6grenim gérmekte olan dgrenciler ise % 22 sini
olusturmaktadir. Annelerin % 80’i ev hanimidir. Baba mesleklerine bakildiginda ise
esnaf grup ¢ogunlugu teskil etmektedir. Burada “diger” segeneginin % 41 oraninda
isaretlenmesi, kuaforlikten pazarcilia uzanan ¢ok cesitli bir tanim yelpazesinin bir
araya getiriimesinden kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin % 20’si dershaneye devam
etmemektedir, digerleri bir ve iki yildir dershaneye devam etmektedir. Meslek secimi
konusunda ailelerin genelde baskici olmadiklarini sdyleyebiliriz. Meslege karar
verme konusunda yardim alma durumlari soruldugunda ise % 25’i yardim aldiklarini
belirttiler.

4.2 Degiskenlere iliskin Betimleyici istatistiklerin Tartisiimasi

Bu arastirmanin iki amaci vardi. Bunlardan birincisi, genel lise son sinif

ogrencilerinin - mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik duzeylerinin belirli
degiskenlerle incelenerek bu degiskenlerin mesleki kararsizlik ve olgunluga etkilerini
belirlemek; digeri ise, 6grencilerin sosyal rolleri ve Kisilik 6zellikleri ile ilgili

farkindaliklarini artirarak nispeten daha kararsiz olan 6grencilerin
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kararsizlik duzeylerini azaltmada psikodrama ydntemiyle yapilacak bir grup
galismasi tekniginin ne olclde etkili olabilecegini test etmekti. Arastirmada elde
edilen bulgular grup ¢alismasinin mesleki kararsizli§i azaltma ve mesleki olgunlugu
artirma yonunde etkili oldugu yonundedir.

Hipotezimiz dogrultusunda, o6grencilerin mesleki olgunluk ve mesleki kararlilik
diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda iliski aradik. Orneklem grubumuzda
ogrencilerimizin mesleki olgunluklar ve mesleki kararsizliklar cinsiyetten
etkilenmemistir. Kiz égrencilerin mesleki agidan biraz daha olgun ama biraz daha

kararsiz olmalari istatistik olarak anlamh bulunmamistir.

ikinci alt hipotezimiz dgrencilerin egitim aldiklari alanlarin kararlilik ve olgunluk
dizeyine etkisi idi. Kuzgun ve Bacanli matematik ve edebiyat alanlarindan 100
dgrenci lzerinde vyaptiklari calismada 6grenim gorilen alanlara gore  MOO
puanlarinin farklilasip farklilasmadigini arastirmis, matematik bolimu lehine anlamh
bir fark tespit edilmistir. (Kuzgun ve Bacanli, 2005) Ancak bizim arastirmamizda
alanlara gére hem kararsizlik testinde hem de MOO’de anlamli bir fark tespit

edilmemigtir.

Yine aragtirma sonuglarina goére, 6grencilerin meslek secimindeki kararlilik ve
olgunluk duzeyleri, dgdrencilerin babalarinin okur-yazar, ilkokul mezunu, ortaokul
mezunu, lise mezunu ya da uUniversite mezunu olmalarina gore bir degisiklik
gostermemektedir.  Ogrencilerin anne egitim durumlarina bakildiginda % 40
oraninda ilkokul, diger %40 ise ortaokul ve lise dizeyi egitimlidir. Ve annelerin %
80’'i ev hanimidir. Baba egitim dizeyleri de benzer sekilde % 30 ilkokul, % 50
ortaokul ve lise mezunu ve serbest meslekle ugrasmaktadir. Arastirma sonucuna
gore anne ve babalarin egitim durumlari ve meslekleri 6grencilerin mesleki olgunluk
ve kararsizlik dizeyleri Uzerinde etkili bulunmamistir. Ancak burada &6rneklem
grubunun tek bir liseden segilmis olmasi ve anne ve babalarin egitim durumlarinin
birbirine oldukga yakin olmasi bu sonucu dogurmus olabilir. Vurucu,(2010) meslek
lisesi 6grencilerinin meslek segimi yeterliligi konusunda yapti§i arastirmada,
ogrencilerin meslek secimi yeterliliklerini anne egitim durumlarinin etkilemedigi fakat
baba egitim durumlarinin etkiledigini belirlemistir. Ayni arastirmada hem anne hem
de babanin is durumu 6grencilerin meslek seg¢imi yeterliligi Uzerinde etkisiz olmustur
ki, bizim arastirmamizda da anne ve babanin calisiyor ya da emekli olmasi yada

calistigi sektor dgrencilerin kararsizliklarini ve MOO sonuglarini etkillememistir.
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Bulgulara goére, égrencilerin Universite tercihlerindeki kararllik ve olgunluk dizeyleri,
ogrencilerin annelerinin okur-yazar, ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu

ya da Universite mezunu olmalarina goére bir degdisiklik gdéstermemektedir.

Bulgular, 6grencilerin Gniversite tercihlerindeki kararhlik ve olgunluk duzeylerinin,
babalarinin hangi meslekle ugrastigina gore degdiskenlik gostermedigine isaret
etmektedir. Yine , Ogrencilerin Universite tercihlerindeki kararlilik ve olgunluk

duzeyleri, annelerinin hangi meslekle ugrastigindan bagimsizdir.

Sonuglar dogrultusunda, ebeveynlerin karari c¢ocuklarina birakmasi, kendi
tercihlerini aktarmalari ya da onlara tercihleri dogrultusunda baski yapmalari,
ogrencilerin tercihleri Uzerindeki olgunluk duzeyini etkilememekte ancak kararlihk

diizeyi Gzerinde anlamli bir etki alanina sahiptir. Bu da beklenen bir sonugtur.

Bulgulara goére, égrencilerin dershanelerden 1 yildan az, 1-2 yil arasi, 2-3 yil arasi
ya da 3-4 yil arasi yararlanmis olmalari, Universite tercihlerinde ki olgunluk
duzeylerini etkilemezken, bu durum d6grencilerin Gniversite tercihlerindeki kararlilik

duzeylerini etkilemektedir.

Ogrencilerin tniversite tercihlerindeki kararlilik ya da olgunluk diizeylerine; arkadas,
akraba, komsu ve diger basliklari altinda ayri ayri incelenen gevresindeki mesleki

yénden dnemli saydidi kigilerin bir etkisi olmadigi gézlenmistir.

Bulgulara goére, &grencilerin okul rehberliklerinden aldiklari yénlendirmeler
tercihlerindeki olgunluk duzeylerini etkilemektedir. Ayni sekilde &grencilerin
dershane rehberliklerinden aldiklari yonlendirmelerin de mesleki olgunluk duzeyleri
Uzerinde etkili oldugu belirlendi. Bunun disinda kullanilan diger kaynaklarin da
ogrencilerin tercihlerindeki kararlilik dizeyini etkiledigi goruldu. Buradaki diger

kaynaklardan kasdedilen mesleki yonlendirme yapan kisi ya da kurumlardir.

Arastirmaya katillan &grencilerin kararsizlik dizeyleri 150 tam puan (zerinden
X=63,5 dizeyindedir. Kararsizlik dizeyini belirleyen bu o6lgcekte puanlar kiguldikce
ogrencilerin meslek kararlarini verme dizeyleri yikselmektedir. Yani 150 tam puan
alan bir 6grenci tamamen kararsiz bir durumdadir. Hamamci ve Hamurlu (2005),
Gaziantep’te genel ve yabanci dil agirlikli liselerde 200 ¢ocuk Uzerinde yaptiklari

anne-baba tutumlarina iliskin bir arastirmada ayni Olgcegi kullanmislardir.
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Arastirmacilarin yas araliklari daha fazla sayida oldugu icin 14 yasinda X=93,61
olan Olgcek ortama puani, 17 yasinda X=66 olarak bulunmustur ki bu da bizim
aldigimiz ortalama puana yakindir. Aslinda bizim arastirmamizda son sinif
ogrencileri ile calisma planlanmasinin en énemli nedeni de budur. Son sinif
ogrencisiyle c¢alismak 6grencinin zamanini kullanmak anlaminda c¢alismayi son
derece zorlastirmistir. Test uygulamasi kisa surdigu icin buna katilimda zorluk
olmadi ama grup calismasinin sadece 4 oturum olarak planlanmasi 6grencilerle
yapilan goérugmelerle kesinlegtirildi.  Diger yanda son sinif dizeyine gelmemis
ogrencilerle bu g¢alismanin yapilmasi durumunda, égrencilerin grup calismasina

katilimda yeterli duyarlihgi géstermeyecekleri kaygisina neden olmustur.

Orneklem grubunu olusturan &grencilerin  Mesleki Olgunluk Olgegi toplam
puanlarinin aritmetik ortalamasi 200 tam puan uzerinden X =120,50 (%8,8
seviyesinde) bulunmustur. En disik puan 95, en ylksek puan 143 olmustur. Bu
durum 6rneklem grubunu olusturan son sinif 6grencilerinin kendilerinden beklenen
Mesleki Olgunluk Seviyesine ulasamamis olduklarini gostermektedir. Keza Kuzgun
ve Bacanl tarafindan yapilan norm calismasinda c¢ikartilan ylzdelik puanlara gore
ham puani 143’e ulasan bir d6drencinin kendisinden beklenen mesleki olgunluk
diizeyine ulastigi ifade edilir ki bizim ¢alisamamizda 143 puan yalnizca bir 6grenciye
aittir.  Ayni 8lgek ile 2008 yilinda istanbul’da bir meslek lisesinin 341 édrencisi
Uzerinde yapilan bir uygulamada da, ogrencilerin Mesleki Olgunluk Testi aritmetik
ortalamalan X= 115,82 olarak belirlenmigtir. (2008, Tagkiran) Yine ayni olgek ile
2006 yilinda Istanbul’da meslek lisesi son sinif dgrencisi olan 267 éJrenci lizerinde
yapilan galismada ise ortalama puan 135,22 olarak belirlenmistir. (Ozgan, 2006)
Ancak bu arastirmadaki 6grencilerin meslek lisesinde okuduklari unutulmamalidir.

Arastirmanin en énemli bulgularindan biriside envanter sonuglarina gére nispeten
kararsiz olarak belirlenen gruptan ayrilan 15 égrenci ile yapilan psikodrama grup
calismasinin mesleki kararsizlik dizeyinin azaltiimasi ve mesleki olgunluk duzeyinin
artirlmasi Gzerindeki etkisidir. Bu ¢alisma da temel problemlerimizden birisini teskil
eden bu sorun, psikodrama yoOntemiyle yapilan grup teknigi neticesinde
ogrencilerin meslek secimi konusundaki kararlilik ve olgunluk diizeylerinin etkilendigi
goralmuistir. Deney grubu o&grencileri, yapilan son testte kontrol grubu
ogrencilerinden istatistiksel olarak anlamli 6élgtide farklilasmistir. Bu elbette beklenen
bir sonugtur. Calismada uygulanan ybéntemde mesleki grup rehberligi
etkinliklerinden farkli olarak ne mesleklerle ilgili ne de Universite secme sinavi ve

alanlarla ilgili bilgi verilmemistir. Sadece 6grencilerin yasantisal dizeyde “benlik
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algilar”ile  ilgili  farkindahk dizeyleri artirimaya  c¢alisilmistir.  Nitekim,
K.Meyvacioglu’'nun aktardigina goére, Bordin ve Super gibi bazi danisma
psikologlarina gére benlik kavrami bireyin davraniglarinin belirleyicisi ise , meslek
secimi davranigi da benlik kavrami tarafindan belirlenmektedir. Su halde birey
algiladigi kisisel 6zelliklerine gére bir meslege yonelecektir. Psikodrama grup
calismasina katilan 6grencilerden edindigimiz izlenim, 6grencilerin kendileri ile ilgili
Ozellikle mesleki kimlikleri ile ilgili 6zelliklerini sorgulama konusunu daha O6nce
yasantilamamis olduklaridir. Nitekim spektogram g¢alismasinda gesitli  Kisilik
Ozellikleri agisindan degerlendirme ve derecelendirme yapmaya calisirken bu
calismayi ¢ok etkili bulmuslardir. Yine bir meslegin igcerisinde kendilerini sorgulama
yasantisi, kendi ifadeleri ile gok ¢arpici farkindaliklar yaratmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerden de anlasildigi Uzere, lise son sinifa gelmis 6grenciler, gerek okul
rehberlik servisleri gerekse dershane rehberlik servisleri, internet ve benzeri bir cok
kaynaktan mesleklerle ilgili bilgilere ulasabilmektedir. Bizim ¢alismamizdaki énemli
Ozellik bu bilgilerin icsellestirimesi ve kisisel 06zellikleriyle iligkilendiriimesi
asamasinda deney grubumuzdaki o6grencilerimize kendi ifadeleri ile blyulk
zenginlikler sunmustur. Bu nedenle c¢alismanin sonunda istatistiksel olarak da
anlamli olarak belirlenen mesleki olgunluk dizeyindeki artis ve mesleki kararsizlik

dizeyindeki azalis , grubun ifadeleri ile de 6rtiismektedir.

4.3 Sonug ve Oneriler

Bu arastirmanin bulgulari isiginda meslek segimine hazirlanan égrencilere ya da bu
ogrencilerin meslek secimlerine yardimci olmak isteyen rehber ya da Kkariyer
danismani pofesyonellerine ve mesleklerinden memnun olmayip, alan degistirmek

isteyen bireylere 6nerilerimiz asagdidaki dogrultuda olacaktir:

Arastirma bulgulari, arastirmada uygulanan yasantisal teknigin 6grencilerin mesleki
kararsizlik duzeylerini azalttigini, mesleki olgunluk duzeylerini ise yukselttigini
gOstermektedir.  Yani bulgular &grencilerin 4 haftalik psikodrama c¢alismasi
sonrasinda daha tutarli mesleki kararlar vermeleri konusunda kendilerini daha
yetkin hissettiler. Bu bulgular yasantisal dizeyde uygulanacak bir mesleki
danismanlik programinin lise son sinif égrencilerinin  sececekleri meslekle ilgili

kararlari vermelerinde etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir.
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Uygulanan program sirasinda o6grencilerin en begendikleri oyunlarin basinda,
kendileri ile ilgili “kisisel 6zellik’ler listelerinin neresinde durduklari ile ilgili olan
oyundu. Burada bireysel bir olcek Uzerinde isaretleyecekleri herhangi bir kisisel
Ozellikten cok daha fazlasi vardi. Yani “ben biraz siyasetle ilgilenirim” yerine “ben
A’dan, B’den ve C’'den daha fazla siyesetle ilgileniyormusum” demek arasinda

cocuklar lehine ciddi bir fark gézlemlenmistir.

Yine oyunlardan en sevileni yukaridakini destekler mahiyette, égrencilerin birbirleri
ile ilgili doldurduklari ama bireysel olarak goérebildikleri “roller listesi” idi ve tim

ogrencilerin, kendileriyle ilgili geri bildirimler gercegi yansitiyordu.
Calisma, istanbul’da belirli bir semtin diiz lise égrencileri arasinda yapilmistir. Farkli
sosyo ekonomik dizey, farkli okul alanlari, farkh  okul tlrlerinde yeniden

denenmesinde yarar vardir.

Mesleki kararsizlik duzeylerindeki degisimin diger Kkisilik o6zellikleri ile ilgkisi

incelenebilir
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EKLER:

Ek:1
Sizi TANIYALIM
Sevgili Ogrenciler

Meslek seciminin sizin icin ne kadar énemli bir konu oldugunu biliyoruz. Bu konuda
ne kadar yol aldiginizi belirlemek tzere bir calisma yapilacaktir. Elde edilen bilgiler
bilimsel amaglar igin topluca degerlendirilecek kisisel bilgileriniz asla
kullanilmayacaktir. Sizce en dogru segenedi, mutlaka dogru yere isaretlemeye
dikkat ediniz.
Gostereceginiz ilgi ve isbirligi icin simdiden ¢ok tesekkur ederiz.
1. Adiniz-Soyadiniz:
Cinsiyetiniz ( ) Erkek () Kiz
Babanizin egitim durumu nedir?
() Okur-Yazar () ilkokul () Ortaokul ()Lise () Universite
4. Annenizin egitim durumu nedir?
() Okur-Yazar () lilkokul () Ortaokul ()Lise () Universite
5. Daha Once Meslek Secimi Konusunda Bir Yardim Aldiniz Mi?
() Evet () Hayir
6. Anneniz Calisiyor mu? EVET () HAYIR ()
Annenizin Meslegi Nedir?.............cccoeeeeieennn.
7. Babaniz Calistiyor mu? EVET () HAYIR ()
Babanizin Meslegi Nedir?.........cccccccoevveeeennnn.
OSS haziligi icin kag yildir dershaneye devam ediyorsunuz?...................
Meslek seciminiz konusunda ebeveynleriniz sizi etkiliyor mu?
( )bana birakiyorlar () tercihlerini soyltyorlar ( ) baski yapiyorlar
10. Meslek secimi konusunda etkilendiginiz baska kisiler var m1?
() arkadaglarim () akrabalarim () komsularim ( )Diger
11. Meslek secimi konusunda yardim aldiginiz kaynaklar neledir?
(') Okul rehberlik servisi
( )Dershane rehberlik servisi
( )internet

( )Meslek uzmanlari
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MESLEKI OLGUNLUK C')LQEGi
AGIKLAMA: Olcekte meslek segimi ile ilgili tutum ve davranislari dlgen bazi ifadeler verilmistir.
1. Sizden istenen , ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar uygun oldugunu, sizin durumunuzu ne

Olgtide yansittigini belirmenizdir.

2. Cevap kagidinizda: A:"Bana Hi¢ Uygun Degil” B: “Bana Pek Uygun Degil”

D: “Bana Uygun” E: “Bana Cok Uygun” karsiligindadir.
3. Simdi bir 6rnekle cevaplamanin nasil yapilacagini gorelim:

C: “Bana Biraz Uygun”

Ornek: Eger sizin asagidaki ifadeye uygunluk dereceniz “Bana Biraz Uygun” ise
asagida g0sterildigi gibi “bana biraz uygun ” segceneginin altindaki kutucugu isaretlemeniz gerekecektir.

Ek:2

Prof.Dr. Yildiz Kuzgun
Dr.Feride Bacanh

Bana Hig¢ Bana Pek Bana Biraz Bana Bana Cok
Uygun Degil | Uygun Degil | Uygun Uygun | Uygun
Cok erken yaslardan beri, bir meslek segmem X
gerektigini dustndyorum.”
4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes segenekten yalniz birini
isaretleyeceginizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini unutmayiniz.
5. dlgekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika icinde cevaplamaya calisiniz.
Basarilar diler, simdiden katkilariniz igin ¢ok tesekkiir ederiz.
MESLEKi OLGUNLUK OLCEG| Bana Hig Bana Bana Biraz | Bana Bana
Uygun Pek Uygun Uygun Cok
Degil Uygun Uygun
Degil

1. Hangi meslegin bana daha uygun oldugunu buyuklerimin
daha iyi bilecekleri dustincesindeyim

2. insan meslegini tesadiifen seger.

3. Istedigim meslegi segmeyeceksem “bu konuyu diisiinmenin
ne geregi var” diyorum.

4. insan hangi meslegi secmesi gerektigi konusunda ailesinin
tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

5. Meslekleri daha iyi tanimak igin, bu konuda yazilmis kaynak
kitaplar olup olmadigini arastiririm.

6. Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi gereken her
seyi biliyorum

7. Ogretmenlerime, égrettikleri konu alanlariyla ilgili Giniversite
programlarinin neler oldugu hakkinda sorular sorar, onlardan
bu konularda beni aydinlatmalarini rica ederim.

8. Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime goére, bu
konuda gerekli bilgiyi edinmek igin benim harekete gegmem
gerektigi dustincesindeyim.

9. Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi olacak.
Bdylece sonucta bir hata olursa ben sorumlu olmam.

10. Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da ders disi
faaliyetlerin bana ne yonden yarali olabilecegini, hangi hedefe
erismek igin katkisi olabilecegini dusunurim.

11. Universite tercih programimi belirlemeden énce, hangi
alanlarda, ne derece gugli, hangi alanlarda ne derece zayif
oldugumu degerlendirecegim.

12. Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13. Bir meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok faktor
var ki, en iyisi bu isi oluruna birakmak diye disuniyorum.

14. Simdiden meslek tercihleri Gizerinde diisinmeyi gereksiz
buluyorum.

15. Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha gok yardim
ve destegini saglarim diye dusundyorum.

16. Istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek secimi
Uzerinde dustinmenin ne yarari var diye dustnidyorum.

17. Ne zaman meslek secimi konusu agilsa igimi bir sikinti
kaplar.

18. Hig kimsenin beni benden daha iyi tanimayacagini ve
meslegimi secme sorumlulugunun bana ait oldugunu
disindrim.

19. Bana uygun higbir meslek bulamiyorum.

20. Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi
distnuyorum.
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MESLEKI OLGUNLUK OLCEGI Hic Uygun | Pek Biraz Uygun | Cok
Degil Uygun | Uygun Uygun
Degil

21. Bazi insanlarin hangi meslegi segmek istedikleri
konusunda nasil da emin ve kararl olabildiklerine
sasiriyorum.

22. Ne olmak, hangi meslegi segmek istedigim konusunda
zaman zaman hayallere dalarim, ama aslinda heniiz
tercihlerimi belirlemis degilim.

23. Gok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler
bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve Kisilik 6zelliklerine sahip
oldugumu dasunarim.

24. Universite sinavinda hangi alanla ilgili test alacagimi
belirledim, ama o alanda hangi programlara girmek
istedigime karar veremedim.

25. Benim igin 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek
tercihimi zamani gelince belirlerim.

26. Su ana kadar hangi meslegi tercih edecegimi
belirleyemedim, ¢iinki her glin baska bir segenek bana
cekici geliyor.

27. Su anda belirli bir meslek alani belirlemedim, ama
kararimdan memnun degilim.

28. Televizyonda bir meslegin dzelliklerini ve Ulke
ekonomisindeki yerini tanitan programlari ilgi ile izlerim.

29. Yetenegime uygun oldugunu disindidgim meslekleri
inceliyorum.

30. Meslekleri tanitan kaynak kitaplari okurum.

31. ligilendigim bir meslekteki insanlarin neler yaptiklarini,
hangi kosullarda galistiklarini 6grenmek icin isyerlerine
giderim.

32. Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi
duydugum meslekleri degil, miimkin oldugu kadar baska bir
meslegi de incelemeye ¢alisiyorum.

33. Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis almaya
niyetlendim, ama sonugta kargasaya ve kararsizliga
dastiince bu isi oluruna biraktim.

34. Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi
incelemek icin harekete gegerim.

35. Benden o6nce liseyi bitirip ylksek 6gretime devam eden
arkadaslarima, bodllimleri hakkinda sorar sorarim.

36. Birgok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, ama
hepsinin bir kusuru var. Bir tirlu birine karar veremiyorum.

37. Herhangi bir isim icin bir isyerine érnegin: banka,
hastane, fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada ¢alisanlarin
yaptiklarini gézler, “ben bu isleri

yapabilir miyim, bunlari yapmaktan zevk alir miyim?” diye
distnim.

38. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil
yapacagimi bilmiyorum.

39. Tercih ettigim meslekleri tanitici programlara katilirim.

40. Benimle ilgili yonergeleri, agiklamalari dikkatle okurum
(secmeli dersler listesi, OSS, klavuzu gibi)
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Ek:3

MESLEKI KARAR ENVANTERI

Dr. M. Ali Gakir
ACIKLAMA:
Envanterde meslek secimiyle ilgili tutum ve davraniglarinizi élgen
bazi ifadelere yer verilmistir. Sizden istenen, her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde
okuyarak, bu ifadelerin size ne kadar uygun olup olmadigini belirtmenizdir.
Her bir maddeyi dikkatli bir sekilde okuduktan sonra karsisindaki
kutucuga “X” isareti koymaniz yeterli olacaktir.
ORNEK:
Bana Bana Pek Bana Bana Bana
Hig Uygun Degil Biraz Uygun | Cok
Uygun Uygun Uygun
Degil
Meslek secgimiyle ugragsmanin erken oldugunu X
distnuyorum.

Eger yukaridaki ifadenin size ¢gok uygun oldugunu diislinliyorsaniz

“Bana ¢ok uygun” kutucuguna “X” isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Her bir ifadeye iliskin bes segenekten yalniz birini isaretleyebilecegdinizi ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini
litfen unutmayiniz.

Basarilar diler, simdiden katkilariniz igin ¢ok tesekkiir ederiz.
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MESLEKi KARAR ENVANTERI

Hi¢ Uygun | Pek Biraz Uygun | Cok
Degil Uygun | Uygun Uygun
Degil

1. Kigiligime en uygun olan meslegin ne oldugunu
bilmiyorum.

2. Bir ok meslek ilgimi ¢ekiyor, bunlar arasindan hangisini
sececegimde guiclik cekiyorum

3. Sevdiklerime karsi gelmekten gekindigim icin herhangi bir
meslek karari vermis degilim.

4. Alan ve meslek secimi konusunda yeterli bilgim yok.

5. ligilendigim mesleklerin gerektirdigi egitimler konusunda
bilgim yeterli degil

6. Hangi brans! (alani) segeceg@imi biliyorum ancak, bu
bransin beni hangi meslege gétiirecegini bilmiyorum

7. Ne gibi ilgilere sahip oldugumu bilmiyorum, ¢ok az sey
ilgimi cekiyor

8. Meslek segimi konusunda benim istegim ile yakinlarimin
isteklerinin uzlagmayacagindan kaygi duyuyorum.

9. Hakkinda bilgi sahibi oldugum c¢ok az meslek var

10. Kendime uygun bir meslek ya da alan oldugunu
zannetmiyorum

11. lleride ne olmak/ ne yapmak istedigim soruldugunda
cevap vermekte zorlaniyorum.

12. Mesleki tercihimi nasil uygulamaya koyacagim
konusunda bilgi sahibi degilim.

13. Segecedim meslek konusundaki kararim sik sik degisiyor

14. Bir meslek segme oldukg¢a karmasik bu yiizden bir turlt
baglayamiyorum

15. Bildigim bir cok meslek alani olmasina ragmen onlari bir
turld eleyip daraltamiyorum

16. ligilerim sik sik degisiyor

17. Meslek segimi ve alan belirleme konusunda neler
yapilmasi gerektigini bilmiyorum.

18. Sectigim alan ile ilgili bir is bulmak tamamen sans.

19. Mesleki karar verme oldukg¢a karmasik ne yapacagim
konusunda yetersizim.

20. Varolan meslek ve egitim alanlari icinden bana uygun
birini bulacagimi zannetmiyorum.

21. Mesleki bir tercih yapmanin ¢ok erken oldugunu
dasuniyorum.

22. Hayatimdaki 6nemli insanlarin gorusleri, alan ve meslek
secmem konusunda kafami karistiriyor.

23. Hoslandidim bir gok meslek var fakat hangisinin
digerlerinden daha iyi oldugunu bilemiyorum.

24. Meslek ya da alan segiminde gerekli olan bilgileri
kimlerden alabilecegimi bilmiyorum.

25. Dusuncelerine 6nem verdigim bazi kisiler istedigim
meslegi bana sectirmiyorlar.

26. Yeteneklerimin istedigim meslege beni ulastirip
ulastiramayacagini bilmiyorum.

27. Hangi alanlarda daha yetenekli oldugumu bilmiyorum.

28. Hangi alanda daha basaril olacagimi bilmiyorum.

29. Hoslandigim alanlarda yetenekli olup olmadigimi
bilmiyorum.

30. Hangi alanin derslerinin daha ¢ok hosuma gittiginden
emin degilim
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Ek:4
OGRENCILERLE PSIKODRAMA CALISMASI
1.0TURUM: 1 Mart 2010
KATILIMCILAR: 15 matematik sinifi 6grencisi

¢ |ISINMA OYUNU: Hizlanan yirime ile basladik. Amag¢ gundn yorgunlugunu
ve durgunlugunu Gzerlerinden atarken sinifa alismak, sinirlari gérmelerini ve
benim de onlarin sinirlarini gérmemi saglamakti.

¢ |ISINMA OYUNU: Birlikte hareket eden uzuvlar. Yurlyls devam ederken
liderin verdigi sayl kadar Kisi uzuvlarini bir araya getiriyor ve bir hareket
baslatiyorlar. Klglk gruplar halinde el, dirsek, ayak, omuz gibi uzuvlar bir
araya geldi ve hareket etmeye basladilar.

¢ GRUP KURALLARININ HATIRLATILMASI: Grupta konusulan konularin
digariya tagsinmamasi, devamlilik, zamana uyma, uyelerin gruba getirdikleri
konularin alaya alinmamasi, gilinmemesi saygiyla dinlenmesi kurallar
gruba sdylendi.

e BEYAZ KAGIT: Grup liyelerine birer beyaz kagit dagitildi ve bu kagitlara isim
yazdirildi. Bu kagitlara her oturumun sonunda kendileriyle ilgili yasadiklari
farkindaliklarin biriktirilerek, bu kagitlarin son oturumda renklendiriimesi
soylendi. Her oturumun sonunda 5 dakika bu kagida aktarilacaklarla ilgili bir
zaman verilecektir.

e BENZERLIKLER FARKLILIKLAR OYUNU: Benzer 6zellikleri olan (iyelerin
ortaya gelmesi istendi. Amag¢ Isinmaya devam ederken bireysel
farkindaliklara dogru  biraz yol almakti.  Sorular, uykuyu sevenler,
kendisinden kiclk kardesi olanlar,kendisinden biyik kardesi olanlar, muzik
aleti calanlar, siir yazanlar, 6ykid vyazanlar, resim yapanlar. Sonra
spektograma gectik, kitap okumay! sevenler, bilgisayar oyunlarindan
hoglananlar, insanlari konusarak ikna etme konusunda iyi oldugunu
distnenler, yalnizligi sevenler ..Yeni aldidiniz bir elektronik aletin 6nce
katalogunu mu okursunuz? Yoksa direk tuslari ile ilgilenerek mi ¢dzersiniz?
Sizin igin en 6ncelikli deger para mi yoksa insanlara yardim etmek sizi daha
fazla mi heyecanlandirir? ......

e PAYLASIM YAPILDI: Paylasimda A"birbirimize benzemeyen ne ¢ok
Ozelligimiz oldugunu farkettim”, B “Sosyal yanimin digerlerine gére daha

gucli oldugunu farketim”, .................. (paylasima katilmakta zorlaniyorlar!)



o Ikili gruplar olusturduk. Herkes partnerine gocuklugunda oynadigi ve
sevdigi oyunlari, bu oyunlarda almaktan hoslandiklari rolleri ve bir
anilarini anlatti. Sonra rol degistirerek arkadaslarini kendi dillerinden

anlatmalarini istedim.

2.0TURUM: 8 Mart 2010

KATILIMCILAR: Birinci oturuma katilan 15 matematik sinifi dgrencisi

ISINMA OYUNU: Br ormanda gezintiye g¢iktik. Bu sirada herkes ne hissettigini

sdyledi, grup hissedilene bir eylem ve sesle katkida bulundu.

Bir 6nceki grupta yapilan ¢alismadan akilda kalanlar paylasildi. Grup Gyeleri
almaktan hoslandiklari rolleri tekrar hatirladi.
Ogrenci A voleybol, ¢linkii kazanmayi seviyordum. Ogrenci B basketbol,
kaptan roltiinii, Ogrenci C gete savaglari, ydnetme ve lider rolini, Ogrenci D
evcilik ve doktorculuk, , Ogrenci E, kaleci rolinii, top tutmak, magi
kurtarmak, takimin énemli bir parcasi olmak, Ogrenci F futbol, gol atmak,
saklambag bulunamayan adam roli, Ogrenci G saklambag, saklanan, pilot
olmak, Ogrenci H futbol oynamak, Ogrenci K basketbol, takim oyunu,
Ogrenci L, anne roli, koruyan kollayan, yardimci olan, Ogrenci M,
laboratuarda calisan bir meslek, kesip bigmek ve dogramak.
Benzerlikler-farkhliklar ve spektograma devam edildi. Su kisisel 6zellikler
Uzerinde duruldu.

0 Toplumsal olaylara merakliyim.
Haber programlarini izlerim.
Kolay karar veririm
Degisiklikleri severim
Hafizam kuvvetlidir
Risk almayi severim
insanlarla tartismayi severim
ikna yetenegim iyidir
Yaratici bir insanim
Hosgdrull bir insanim
Zamanl iyi kullanirim

Yalniz ¢galismayi severim

O O 0O O 0O O o o o o o o

Ayrintilara fazlaca énem veririm
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Paylasimda bu kisisel 6zelliklerin bazi mesleklerle iligkisi Gzerinde duruldu.
Siyaset bilimi ya da kamu yonetimi igin biraz siyasete ve glndeme ilgi
duyulmasi gerektigini, zamani iyi kullanma yetenedi olan planh Kisilerin
yeteneklerini de dikkate alarak lojistik, turizm igletmeciligi, planlamacilik gibi
isleri yapabilecegi paylasildi.

Son olarak bazi meslekleri sosyodrama ile canlandirdik. Oncelikle grubun
talebi soruldu. Polislik, psikoloji, psikolojik danismanlik meslekleri giindeme
geldi. Once psikolojik danismanlik meslegini inceledik. Ortaya bir bog
sandalye getirdik. Bu sandalyeyi rehberlik ve psikolojik danismanlik meslegi
yaptik. Kimlerin rol almak istedikleini sorduk. Kimse orta gelmeyince biraz
zorladik. Ogrenci A yardim talep eden dgrenci, Ogrenci A sorunlu égrenci,
Ogrenci A sikayetci veli, Ogrenci A ve Ogrenci A 6gretmen, Ogrenci A okul
maddard, diger grup Uyeleri sabir, hosgorl, gézlem yetenegi, planlamacilik,
ikna becerisi rollerini aldi ve herkes roliine bir hareket ve bir cimle ilave etti.
Sonra sirayla lider her bir roli esledi ve isteyen grup Uyesi ortadaki
sandalyeye oturarak o roli hissetmeye calisti. Bu oyun Uyelerin oldukga
ilgisini ¢ekti ve ilk defa kendiliklerinden rolii denemek istediklerini soylediler.
4 grup Uyesi rolii denedi Ogrenci A bu rolii begendigini séyledi.

Grubu ikiye ayirdim ve aralarinda sececekleri belli bir meslegin 6zelliklerini
canlandirmalarini istedim. Bir grup polis, diger grup bankaciligi canlandirdi.
Burada sosyodrama tekniginden ¢ok meslegin gesitli rolleri ve 6zelliklerini
canlandirdilar. Bankacilikla ilgili, kasasini tutturmaya c¢alisan, gece 11.00’e
kadar calisan, kaprisli magsteriler ve bunlarla ugrasan bankaci rolleri vardi.
Polislik igin uyusturucu konusunda kdpegi ile arastirma yapan polis roliinden
sonra diger kucuk grup uyelri role girmek istemediler. Polisligin diger rolleri
ile ilgili ayakta paylasim alindi.

Grup yeniden ikiye bolindi ve oyun tekrarlandi. Bu oyunda bir grup hukuk
Uyelerinden avukat ve yargig¢i ayni oyun iginde canlandirdi. Diger grup turizm
isletmeciligi icin gereken rol ve 6zellikleri canlandirdi.

Son olarak herkes aldigi konulari hayali olarak beyaz kagitlara aktardi ve
grubu bitirdik.
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3. OTURUM 15 Mart 2010

KATILIMCILAR Birinci oturuma katilan 15 matematik sinifi dgrencisi

Isinma Oyunu: Sokaktaki Objeler, Yonerge: “Simdi gozlerinizi kapatin ve
mahallenizi, yasadiginiz yeri dusunidn. Sokakta bir “sey” olsaydiniz, ne
olurdunuz? “ sorusuyla basladik. Grup buglin daha iyiydi. Yavas yavas
sessiz kalabilmeyi, iclerine bakabilmeyi 06grenmeye basladilar. Paylasim
asamasini sevmedikleri igin paylagsimlari hemen tek kisinin oyunundan sonra
aldim. Secilen objeler: Ogrenci A ‘kavsak’, ¢link( kurallar var ve hareket var,
Ogrenci B ev, blyiik ve giizel bir ev, ¢linkii insanlarin barinma ihtiyacini
karsiliyor, insanlari kucakhiyor, Ogrenci C mahalledeki herhangi bir direk
olmak istedigini soyledi, sinifa diredin ne cagristirdii soruldu, genelde
direklerin tehlikeli ve yaynina yaklasiimak istenmeyen objeler oldugu geri
bildirimi verildi. . Ogrenci D’de polis olmak istiyor. Ogrenci E otomobil, 4
kisilik bir otomobil, ¢inkl hareketli ama tembelligi de seviyor, glvenli bir yol
istiyor, Ogrenci F sokak lambasi, ¢linkii geceyi aydinlatmak hosuna gidiyor,
Ogrenci G park olmak istedi, glnk( igi renkli ve gok sey barindiryor,
agagclar, oyuncaklar, gocuklar var; Ogrenci H gigek olmak istedi, glinkii glizel
ve insanlari mutlu ediyor, Ogrenci K sigara olmak istedi, sebebini bulamadi
ama ona mutsuzlugu ve karamsarlidi hatirlatiyor, Ogrenci L bahgedeki kiraz
agaci olmak istedi, ¢ocuklugunda bahgelerinde olan kiraz adacinin uzun
yilllar yasayacak olmasini ve dedesi agaci kesmesin diye dustaguni
gizlemesini anlatti. Ogrenci M karga olmak istedigini séyledi, kargalarin uzun
yasadigini ve gerekirse uzun vyillar 6ncesinde mahalledeki olup biteni
bilmenin hosuna gidecegini sdyledi. Ogrenci N, pencere olmak istedigini
soyledi. CunkU pencereler evdekilerin disarlyi goérmesini saglarken,
disardakiler icin de farkh farkl hayatlar, farkli hikayeler anlamina geliyor.
Grup bu dustlinceleri sanatsal buldu ve bdyle bir geribildirim verdi.

Ogrenci E daha fazla hareketli bir seyler yapmak istedigini dyledi. Bunun
Uzerine spektogram calismasina devam ettik. Merhamet, elestiriye
dayaniklilik, yalan sdyleyebilme, meraklilik, enerjiklik, 1srarcilik, kendini
adamiglhk, maceraci ve cesur sifatlarinda bir cetvel Uzerindeki yerlerini
belirledik.

Gozlerini kapatmalarini istedim ve kendilerini bir 6dil téreninde, &dul alirken
hayal etmeleri ydnergesini verdim. Uzun uzun tdéreni tanimladim, yénergeye

uydular ve gozlerini kapattilar. Tek tek sahneye cagirarak 6duld hangi
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konuda aldiklarini sordum. Ogrenci A “bir sebekeyi patlattigini”(blyik bir
uyusturucu sebekesini ¢okerttigini), Ogrenci B oyunculuk &dili aldigin,
Ogrenci C “yilin en basarili iskadini” 8dulini aldigini sdyledi. Ogrenci D
Universitededen mezuniyet térenini hayal ettigini, Ogrenci E ise Universiteyi
kazanmasi dolayisiyla bir térende oldugunu hayal ettigini soyledi.

e Ogrenci F sahneye geldiginde, bir dans yarismasi sonucunda 6dil aldigini
hayal ettigini soyledi, ortaya ¢agirdim, daire iginde bir ylriylse ¢iktik. Tdm
yasamini disunddginde hayatini etkileyen énemli kisileri saymasini istedim.
Bunlar aile Uyeleri olabilecedi gibi arkadaslar, o6gretmenler, cesitli
kahramanlar, vs ’de olabilicedini belirttim. Sosyal atomunu olusturduk.
Kendisi yerine de bir kisiyi secerek yerlestirdik. Esleme ile hayatindaki
onemli kisileri konusturduk ve kendi konumuna ayna teknigi ile bakmasini
sagladik. Daha sonra kendi yerine gecti ve yardimci oyuncular kendilerine
verilen rolleri oynadilar. Bagka génilli olup olmadigini sordum. Ogrenci G
cok istekli oldu. Onun da sosyal atomuna baktik. Anne ve babasini bir de
¢ok sevdigi akabalarini konusturduk. Ayni ¢calisma 4 6grenci icin tekrar etti.
Aslinda c¢evrelerindeki énemli mesleki rollere bakmak icin giristigimiz bu
oyun, daha ¢ok gevredeki yakin kisilerin yUkledikleri agir kayginin derecesini
gosterir bir hale donlstl. Sosyal atomda ¢evreye gelen tim Kkisiler, belli bir
sira dahilinde diziliyor ve c¢ocuklarina ne kadar “glvendiklerini”, mutlaka
basarili olacagina dair inanclarini anlatiyorlar. Calisma yogun kayginin bu

asamada onlari ne kadar etkiledigini hatirlatti.

4. OTURUM 22 Mart 2010
KATILIMCILAR Birinci oturuma katilan 15 matematik sinifi dgrencisi

¢ Isinma Oyunu: “Hareketimi tekrar et” oyunuyla basladik. Herkesin yeterince
Isindigi ve guntn agirligindan kurtulduguna inandiktan sonra, bir énceki
hafta yaptigimiz ¢calsmayi hatirlatarak yakinlarinda yer alan Kkisilerin onlara
glvendikleini  slrekli tekrarlamalarindan ne hissettiklerini  sordum.
Bununonlar igin bir ylik olusturabileceginden séz ettim. Bir 6grenci i¢in bu
yuku fiziksel hale getirerek somutlastirdim.

o Uzerlerindeki kaygilarla ilgili bir calisma ihtiyaci hissettim. Oyun hamurlariyla
kaygilarini yaptilar, sonra bir kartonun Uzereinde birlestirdiler.Yapilan

heykeller Uzerinde bir slre calistik.
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TUm grup Uyelerinin isimlerinin ve isimlerin karsilarinda rollerin yazili oldugu
bir form dagittim.(Ek:6) Buna roller cetveli adini verdim. “Bitdn
calismalardan 6grendikleriniz ile birlikte sizce arkadaglariniza uygun mesleki
roller nelerdir, isaretleyin” yonergesini verdim. Bunlar diger 6grencilerden
gizli tutacagimi ve sadece kendileriyle paylasacagimi sdyledim.

Son olarak diger oturumlarda kendileri ile ilgili farkettikleri 6zelliklerini ve
gelecekle ilgili hayallerini, 10 yil sonra nerede olmak istediklerini resimle
anlatmalarini istedim. Resimleri sadece kendileri ile paylasacagimi sdyledim.
(Buradaki buyik hata resimleri hemen ¢alismanin sonunda yorumlamamak
oldu. Bir sonraki hafta geldiklerinde hangi deseni ne anlamda yaptiklarini

tamamen olmasa bile blylk ¢ogunlukla hatirlayamadilar.)

SON CALISMA

Bu calisma, bireysel olarak degerlendirme yapilimasi igin planlanmigtir. Once
ogrencilerin son oturumda yaptiklari resimler, gelecek beklentileri ve tim
calisma boyunca kendileri ile ilgili farkettikleri 6zellikler baglaminda karsihkh
olarak yorumlandi, diger arkadaslarinin gérismeye katilan égrencinin kisilik
Ozellikleri hakkindaki fikirlerini isaretledikleri liste(Ek:6) paylasildi. Son olarak
da izinleri alinarak, c¢alismayla ilgili diasUnceleri bir teyp yardimi ile
kaydedildi. Bu kayitlar, ek 5’tedir.
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Ek:5

Bireysel Degerlendirmeler, Kapanis Caligmasi

Pikodrama c¢alismasi 4 oturum olarak tamamlandiktan sonra &grenciler bireysel

degerlendirmeler icin son bir kez daha c¢agirildi. Bu son c¢alismanin nedeni

4.oturumun sonunda yapilan resimlerin degerlendiriimesi, yine 4. Oturumun basinda

bireysel olarak yaptiklari “roller cetveli” ¢galismasinin kendilerine geri bildiriimesi ve

lidere calisma hakkinda geri bildirim verilmesi olarak son oturumda duyuruldu.

Calisma hakkindaki degerlendirmeler o&grencilerin izinleri alinarak bir recorder

yardimi ile kaydedildi. Programla ilgili degerlendirme yapmalari igin égrencilere lg¢

soru yoneltildi:

1.

Calismaya basladiginiz tarihle bitirdiginiz tarih arasinda sizde meslek karari

anlaminda neler degisti?

2. Calismanin en ¢ok hangi boliminden etkilendiniz?

Kendinizle ilgili farkindaliginizi en yiksek seviyeye g¢ikaran boélim hangisi

oldu?

Kapanis calismasindaki degerlendimeler asagidadir:

1.

Caligmaya basladiginiz tarihle bitirdiginiz tarih arasinda sizde meslek
karari anlaminda neler degisti?

“‘Baslangigta hi¢ bir beklentim olmadan geldim ama geldikge daha da
gelesim geldi. Segmeyi distindigim meslekle ilgili stiphelerim vardi. Bana
uygun mu? Mutlu olabilir miyim gibi. Bu ¢alismanin sonunda kararimi net
olarak verebildim.

ilk glin anlayamadim, sagma ve sikici geldi. Baglanti kuramadim. Simdi
bakiyorum ne kadar ise yaramis bu oyunlar, hepsinin i¢inde bir mantigi
varmis. Derecelendirme ¢ok guzeldi. Kaygl ¢alismasi ¢ok iyi geldi.Resim
calismasinda aydinligi gordum. Artik birgeylerin olacagini biliyorum.

ik geldigimde 6n yargili idim. Aslinda hig hoglanmadim. Ama sonra hem ¢ok
sevdim hem de ¢ok faydali oldu.Nasil karar verebilecedimi anladim, kendimi
tanimam o6nemli, en zor sey kendini tanimak.

Onerinizi kabul ederken yalnizca bir arastirmaya destek olmak vardi,
arastirmaya olan ilgimi biliyorsunuz. Ortada bir emek var, yardim edeyim
dedim. c Baz seylerin kafamda agir bastigini disinmeye bagladim. Bazi
meslekleri tamamen c¢ikartabildim, eleyebildim. Ama yine de iki meslek var.
Ya polis ya da psikolog olacagim. Culnkl bir insanin sadece bir meslege
odaklanmasinin sagma oldugu dustincesindeyim. Birisi olur, birisi olmaz, bir
meslegin icinde bircok rollerde var aslinda. Mesela danigsman rold,
arastirmaci roll 6gretmenlikte de var, psikolojide de.
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Gelirken kesin sonuglar icin geldim. Edebiyat mi, psikoloji mi arada
kalmistim. Ya da baska alanlarda &gdretmenlik yapabilir miyim diye
disunidyordum. Cok yararll oldu. Gergekten kanitlanabilir birsey oldugunu
gordim. Cevremden duyduklarima gore hareket ediyordum. Simdi belgelerle
kanitlandi. (Nedir kanitlanan?) Kisisel 6zelliklerim. insanlar iyi giinlerinde
degil, kotli glnlerinde beni tercih ettiler. Sorgulamadan yardim etmeyi
seviyorum.

Gelirken ¢ok kararsizdim. Belki yardimi olur diye disindim. Sonra baktimki
dogru noktalara gidiyor. Zevkde almaya basladim. Sonra da meslek
konusunda fikirler olusmaya basladi.

Gelirken ige yaramaz gibi geldi bana. Filmlerdeki gibi. Benim bir kararim
vardi ama bunun net olmasini sagladim.

Gelirken teredditlerim vardi. Oyunlar olacak demenize ragmen, konferans
tarzi birsey hayal etmisim. Ama 0&yle c¢ikmadi. Oyunlarla aslinda ne
istedigimi, neye yatkin oldugumu buldum. Herkes birbirinin hayaline ortak
oldu. icinde kendinden birgey buldu.

Oylesine gelmistim. Birseyler oldu. Kafamda sorular olustu. Ben hangi
mesleklere uygunum dedim?

Biraz israr biraz da merak igin geldim. Yararli olacak mi derken, ¢ok ¢ok
yararini gérdim. Once kendimi 6grendim. Sonra uygun olup olmadigimi
o6grendim. Bayagi yardimci oldunuz bize. Bizi dinlediniz, kendimizi
bulmamiza yardim ettiniz.

. Calismanin en ¢ok hangi béliimiinden etkilendiniz?

Mahkeme sahnesi oynadigimizda, avukat rolini denedim. ikna gicimin iyi
oldugunu distnutyordum, ama roli denedigimde beni hi¢ temsil etmedigini
anladim, hukuk kalsin dedim.

Calismalarda kendimde var olan 6zellikleri ama normal zamanda disinUpte
farkedemedigim 6zelliklerimi farkettim. Bunun icin cok iyiydi. Gergekten
kendimizle ilgili birseylerin farkina varmamizi sagladi. Neden bunlari kendi
kendime disinmemisim diye sasirdim aslinda.

Rollere giremedim ama bu da asirn gergekgi yanimla oértlstyor. Bu tarz bir
mesledi yapamam. Meslekleri canlandirdigimiz c¢alismada role giremedim
ama meslegin hangi 6zellikleri oldugunu kesfe ¢ikmak zorunda kalmak ¢ok
glzeldi. Bulmaya ¢alisirken merak ediyorsun, donlp bakiyorsun.

Kamu ydnetimi istiyorum. Buraya gelmeden de bunu istiyordum ama sadece
ismi degisik geliyordu. Meslegin 6zelliklerini ve gereken rolleri bu slrecte
inceledim. Kendimi farkettikce “kamu yonetimi” cazip bir isim olmaktan c¢ikti,
karara donustl. Benim icin ¢ok yararli oldu.

En etkili oldugunu disindigim oyun, kendimizi meslegin icinde hissettigimiz
oyundu. Hangisi beni sikar buna karar verdi. Cetvel calismasi, bazen
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digerleriyle ayni bazen uglarda olmak. Genellikle uglarda yasamayi seven bir
insanim. Bunu farkettim. Diger insanlarla ayni 6zelliklere sahip olmak beni
hosnut etmiyor. Farkli olmak 6énemli. Siradan olmamak. Polislik ve askerlik
cok asil meslekler benim géziimde. Ozellikle bir bayan olarak.

Cetvel olayi yani ben neredeyim ¢ok etkiledi beni. Sonra hayatimdaki énemli
kisiler. Onlar gercek insanlar, 6nemli insanlar. Onlarin yaptigi igler, iligkiler
beni etkiler diye distindim. Kim ne yapiyor diye disinmeye basladim. “Bu
bu isi yapiyor mutlu, bu bu isi yapiyor mutsuz.” Gibi duslinceler gelmeye
basladi. Peki ben ne yapabiliim? Sonra sokaktaki objeler oyununda araba
olmustum. Binmek gitmek turizmi cagristirdi. Arkadasimin beni benim
ajzimdan anlatmasi da c¢ok giizel geldi. ilk defa kendimi baskasinin
agzindan dinledim. Meslekler galismasi da c¢ok iyi geldi. Mesela avukatlik,
yok dedim, bana gére degil. Ama turizm yapinca yakin geldi, bana ¢ok uygun
oldugunu diistindiim. lyi is.Kendimi bagdastirdim.

Gelirken duistincelerimin bu boyutta netlesecegini dlisinemiyordum. Su an
neyin ne oldugunu, ne hissettigimi, 4 hafta boyunca yapilan etkinliklerde,
oyunlarda, derecelendirmelerde nerede oldugumu gérdim. Bana ¢ok katki
sagladi. ilerleyen giinlerde de bu dusiincelerin daha derinlesecegine
inaniyorum. 4 hafta kisa gibi gelmisti ama gérunduginden daha fazla etkili
oldugunu dusiniyorum.

Oyunlardan en gok derecelendirmeden etkilendim. Ben bdyle biriyim derken,
100 lzerinden degerlendirince hep yada hi¢ yok, ara dereceler var, bunlari
goérdim. Kafamdaki Ozan’in yerlerini sorgulamak beni sasirtti. Meslekler
calismasinda, bankacilikta neresi beni etkiler diye disundim. Savciliktaki
ikilemler beni zora sokacak, bu kadar caliskan biri degilim diye disundim.
Polislik acimasiz bir yurek gerektiriyor, bana gore degildi. Eledim bunlari.

Beni encok etkileyen, kendimizi siraya koyma. Cesitli 6zelliklerdeki yerimizi
sorguladik. Sonra mesleklerin icinde neler oldugunu inceledik. Resim
yaparken, gelecedimi ciziyordum. En 6nemli istegimin sakin bir yasam
oldugunu anladim. Ayaga kalkip yurime, hareketi tekrar et oyunlari
mantiksiz geldi, bir baglanti kuramadim.

Beni etkileyen seylerin farkindaydim ama farkinda olmanin yetmedigini,
¢dzmek icin birseyler yapmam gerektigini,harekete gegmem gerektigini
farkettim. Heykel calismasinda herkes olusturmaya calisti ve stresimi
biraktigimi hissettim. Eglenceliydi. En ciddiye almayacagini dusindugum
arkadaslar bile ¢ok glizel gcalistilar ve ciddiye aldilar. Ne yapmak istedigim
konusunda kafam su anda net. Cetvel calismasi da ¢ok etkili oldu.

Onceden kendimi hi¢ bu kadar sorgulamamistim. 4 haftada inaniimaz yol
katettik.

Resim calismasinda ruh halimi yansittim. Birdenbire ne disinlyorsan onu
yapabiliyorsun. Duygular dokildi. Cok rahatlaticiydi.
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3.

Derecelendirme c¢alismasi ¢ok etkiledi. Rol degistirmelerin ¢ok faydasini
gérmedim. Mesleklerin zorluklarini gérmek acgisindan meslekler galismasi
daha aydinlatici oldu. Ben zaten ticaretin zorluklarini babamdan biliyordum.
Mesleklerin iginde turizm bana ne kadar uygun? Turizm, gelecedi havada,
pek kestirilemez bir meslek; ve ayrica insanlarla ilgili oldugu icin sanki bana
uymayacak. Avukatlik cok ezber, ben ezberleyemem. Polislik hic uymaz.
Eledim. Heykel calismasi ve resim c¢alismasinda, nelerin beni
kaygilandirdigini, nelere ulasmak istedigimi gérdim. Yaptigim heykelin
bagkalari tarafindan bozulmasina ¢ok sinirlendim. Ben ona emek
harcamigtim, baskasi bozamaz. Ben grup galismalarina pek uygun degilim.
Ama resim calismasi sanki kafamdakileri doktli ve herseyi net olarak
gérmemi sagladi. Hayatimla ilgili kafamdakileri aldim koydum. Parca parca
onlari biraraya getirdim. Guzel bir resim c¢iktl. Neler yapabilecegimi net
olarak gérdim.

Kendinizle ilgili farkindaliginizi en yiiksek seviyeye ¢ikaran bolim

hangisi oldu?

Ekonomi mi? Diyordum. Simdi —ekonomi- diyorum. Yeteneklerimi farkettim.
Neyi yapabilecegimi farkettim. Zamanimizi en degerli oldugu an harcadik
ama hi¢ “of” demedik. Cok faydali oldu.

Derecelendirme ¢ok giizeldi. Kendin hakkinda ne disundyorsun, onu orada
yaparak gdsteriyorsun. En sevdiklerinle gember yapiyorsun, Ailelerin yerine
geciyorsun. Sadece role girmeyi sevmedim.

Resim calismalari ve heykel c¢alismalar ¢ok gulzeldi. Aslinda c¢ok
kaygillanmayan bir insandim ama bir parga kayginin gerekli oldugunu
anladim.

Sokaktaki objelerde pencere oldum ama “ne olsam ne olsam” diye
disunurken buttn 6zelliklerimi gdézden gegirmek zorunda kaldim.

Ben bir bankaci olamayacagdimi duasindim. Sirekli oturmak, bilgisayarda
ugrasmak beni mutlu eder mi, hayir edemez, karar verdim. Bu slrecin
sonunda kendime sordugumda “polislik” cevabi geliyor. Macera var,
gercekgilik var, adalet var hatta asalet var. Kadinlara pasif bakildigi icin
kadin polisin glg¢liligu temsil edecegi distincesine de siginarak belki, bunu
istiyorum.

Meslekler oyununda avukat oldum. Hi¢ savunamayacagim seyleri
savunabildim. ikna becerimi gérdiim. Bankaciliyin bana gére olmadigini
farkettim. Cetvelde kendimi dusinmeden bir yerde gorebildim. Cok
etkilendim. Sokaktaki objelerde gigek oldum. insanlara giizel gériintii vermek
icin.

Heykel calismasinda hi¢ diisinmeden yaptim. O gtiven veriliyordu bize. Hig
bir faaliyette ¢ok disinmedim. Oyunlarda da. Siz konustugunuzda o sey
belirginlesiyor, o noktalara deginebiliyoruz burada. Resim ¢alismasinda da

-78 -



bulundugum yer, gelecekteki hedefim dislinmeden kaleme geldiler. Oldugu
gibi yansittim.

Benim sinifimdan kimse yok. Pek de tanimazlar. Ama kisa zamanda gordim
ki benim hakkimda dogru bilgilere ulagsmiglar.

Kendimle ilgili farkettigim en Onemli sey, “ben girisimci miyim? Sorusu.
Neden bazen hi¢ bir sey yapamiyorum bazen de en 6n planda gidiyorum. Bu
suregte ben hangi ortamlarda girisimciyim, hangilerinde ¢ekimser kaliyorum,
g6zleme firsatim oldu. Dost, sosyal, sirdas farkindaydim ama simdi
baskalarindan duydum. (Roller cetvelini inceliyor.)Bagimsiz ve hareketli
bana cok uygun. Kendini kasan isler, liderlik, zor igler, birinci olayim. Bana
gerekmez. Ben yeterki o isi seveyim. Para da birinci planda degil. Duzgun
isler yapilsin, yeteri kadar da para kazanayim, bana yeter.

Vudu buylsu yaptiginiz bir oyun vardi, o ¢ok iyi geldi bana. Bizi birbirimize
bagladiniz. Yaraticiigimizi c¢ikarttiniz. Birlikte dlsindik, ortak bir calisma
oldu.

Cocuklugumdan hatirladigim oyun cete savaslari idi. Bu tarz oyunlari
severim. Bir micadele var. Buradan polislige gitim belki de.

Ben kendimi hi¢ bu kadar sorgulamamistim. Cetvelde bitin o6zelliklerimi
dereceye koydum. ilk kez bu kadar detayl sorguladim. Cok sosyal oldugumu
6grendim,dil ve ikna glcimin oldugunu édrendim. Diger arkadaslarimin ne
kadar stresli oldugunu 6grendim. Anne-baba(sosyal atom) calismasinda
arkadaslarimlakendi ailemi karsilagtirdim.Farkhliklari gérdiim. ister istemez
kendimizi kiyasladik.

Mesleklerle ilgili oynadigimiz oyunda, bosanan erkek rolind almigtim.
Oradaki avukat olamyi istedim, ilk kez. Psikolojik danisman oyununda da
“‘ikna” rolunu almistim. Cetvelde kendi 6zelliklerimi digerleriyle karsilagtirdim.
Cevremdeki 6nemli kisilerin sdylediklerini disardan dinledim. YUkdmin
farkina vardim.

Heykel calismasi bana pek bir sey vermedi. Yaptigim yuvarlak sekle stres
rolinu vermek istemedim.

Sokaktaki objelerde sokak lambasi oldum. Cevremi aydinlatmak,
Isiklandirmak. istedigim seyler arasinda galiba bir toplum var, insanlar var.
insanlari aydinlatmak giizel olacak. Oyle dzdeslestirdim. Sinif bagkanhgi
yaptim, maclarda okulumu temsil ettim. Bir de rol degistirerek birbirimizi
anlattigimizda, kendimi bagkasinin agzindan dinlemek degigsik geldi. Resim
calismasinda bir aile tablosu ¢ikti karsima. Beni duygusal olarak etkiledi.
Ben duygusal bir insanim. Kafamda netlesen &zelliklerim, liderlik, 6n planda
olmak, kararlilik, haksiz insanlari savunmaya galigsmak, duygusallik.
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Roller Cetveli: 4. Oturum baslarken tim 6grencilerin galismaya katildiklari 4 oturumuda

Ek:6

dikkate alarak birbirleri hakkinda (kapali) rol degerlendirmesi yapilmasi istendi. Bu ¢alisma
bireysel olarak yapildi ve yine bireysel olarak kapanis ¢alismasinda geri bildirildi. TUm

ogrenciler cok etkileyici

bir calisma oldugunu ifade ettiler.
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Ek:7

CIGDEM CINAR to macakir
show details 10/14/09

Sayin Mehmet Ali Cakir,

Tarafinizdan gelistirilen ve doktora tezinizde gecerlilik ve givenirlik ¢galismalarini
titizlikle yapmis oldugunuz "mesleki karar envanterinizi", ylksek lisans ¢alismamda
kullanmak dileyindeyim. Telefon gérismemizde de mutabik kaldigimiz Gzere,

il Milli Egitim Mudirligi'niin onayinizi yazili olarak da gérme

talebini yerine getirmek Uzere, envanteri kullanmam konusundaki izninizi

bir kez de mail yoluyla géndermenizi arz ederim.

Saygilarimla,

Cigdem Cinar

Maltepe Universitesi

Endustri Psikolojisi Bolimii

macakir@omu.edu.tr to me
show details 10/15/09

sayin ¢cigdem cinar envanterimi kullanmanizda hig bir sakinca yoktur.
Envanterimin kullanilmasi ve yeni calismlara 6ncelik etmesi beni mutlu
edecektir. Saygilarimla
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OZGEGMIS

1962 yilinda istanbul ‘da dogdu. istanbul Universitesi Psikoloji bélimiini bitirdi.
istanbul Belediyesi Dariilaceze kurumunda “engellilerin mesleki rehabilitasyonu “
konulu bir proje kapsaminda bir yil galisti. Kartal Meslek Hastaliklari Hastanesinde
is Psikologu olarak is yasamina devam etti. Es zamanli olarak istanbul Universitesi
isletme Fakiiltesi Davranig Bilimleri Bélimiinde yiiksek lisans derslerine devam etti.
Daha sonra Sisecam Holding’e bagli fabrikalarda Egitim Bolimua Ydneticiligi ve
Kalite Sistem Yoneticiligi gorevlerini tstlenerek 1ISO 9001 ve ISO 14001 Kalite ve
Cevre Yonetimi sertikasyonunu vyuritti.  Cayirova Fabrikasinda Uriin  kalitesi
bolimini yeniden olusturarak yonetti. Sisecam binyesinden ayrildiktan sonra
Maltepe Universitesinde Endistri Psikolojisi bélimiinde yeniden yiiksek lisans
derslerine devam etti. Turk Psikologlar Derneginde Yonetim Kurulu Gyesi ve
sayman olarak gérev yapmaktadir. istanbul Psikodrama Enstitiisiinde 4 yil boyunca
“Psikodrama Grup Psikoterapisi” derslerini alarak ve gerekli uygulamalari yaparak
psikodrama co-terapisti olmaya hak kazandi. Bahgesehir Universitesi Egitim
merkezinin  dizenledigi GCDF-Uluslararasi Kariyer Danigsmanhgi Sertifika
Programini tamamladi. Bazi 6zel sektdr kuruluglarinda ve Psikologlar Dernegi
biinyesinde Degisim Ydnetimi, Gérmezlerin istihdami, iletisim ve Zaman Yénetimi
konularinda egitim programlari hazirladi ve sundu. Halen Mavi Karinca Ozel Egitim

Merkezinde sorumlu mudur olarak ¢aligma hayatina devam etmektedir.
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