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ONSOZ

Mesleki etik davraniglara yonelik algilarin gesitli orglitlerde incelenme
ihtiyaci, bu arastirmanin temelini olusturmaktadir. Bu temele dayanarak arastirmada,
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme kurumlarinda gorev yapan calisanlarinin mesleki

etik davraniglara iliskin algilari incelenmistir.

Arastirma dort boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde; Etik ve Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu yapist ile ilgili literatiir olusturulmus, problem
tanimlanmis, arastirmanin 6nemi agiklanmis, sayiltilar ve siirliliklar belirlenmis,
tanimlar yapilmistir. ikinci boliimde; arastirmanin yontemi agiklanmstir. Uglincii
boliimde, bulgular ve yorumlar yer almistir. Dordiincii boliimde ise; arastirmanin

sonuclar1 ve sonuglar dogrultusunda sunulan 6nerilere yer verilmistir.

Arastirmam siiresince goriis, Oneri ve katkilariyla beni bilgilendiren ve
calismama yon veren degerli hocam ve danmismanim sayin Prof. Dr. Miinevver
CETIN’e, destekleri i¢in saym hocam Yrd. Dog. Dr. Ali TEMEL’e, degerli goriisleri
icin Dr. M.Osman Kurtkan KAPICIOGLU’na, bana giivenerek yoluma 151k tutan
Fatma Cemile Sevin EREL’e, bana her anlamda destek olan annem Ayse Sabriye
DAGTEKIN’e, yardimlarindan dolayt SUKRU GELMEZ’e ve Necati YILDIZ a her
zaman yammda olup beni destekleyen YUSUF BAHCIVANOGLU’na

tesekkiirlerimi sunarim.

Eyliil 2011
Hatice DAGTEKIN



OZET

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu
blinyesinde gorev yapan c¢alisanlarinin, mesleki etik davranislar hakkindaki
algilarmin ne oldugunun saptanmak istenmesidir. Bu arastirmada, halen gorev
yapmakta olan Sosyal Hizmet Cocuk Esirgeme Kurumu calisanlarina ulasilmasi ve
var olan bir durum incelemesi s6z konusu oldugundan arastirma modeli olarak

“Genel Tarama Modeli” kullanilmstir.

Arastirmanin evrenini, 2010-2011 yil1 istanbul ili Sosyal hizmetler Cocuk
Esirgeme Kurumuna bagli cocuk yuvalari, c¢ocuk ve genglik merkezleri,
rehabilitasyon ve aile danigma merkezleri, toplum merkezleri ve gézlem evlerinde
calisan 6gretmen, psikolog, sosyolog, sosyal ¢alismaci ve ¢ocuk gelisimi uzmanlari
olusturmustur. Bu kapsamda 30 kuruma gidilmis gérev yapan 170 kisiye ulagiimistir.
Arastirmada Veri toplama amaci ile Mesleki Etik Davranislara iliskin algilar konulu
Olgek kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgek, toplam 26 ifadeden olusmaktadir.
Ayrica galisanlarin cinsiyet, 6grenim, kidem gibi nitelikleri ile ilgili verileri toplamak

amaciyla da bilgi formu olusturulmustur.

Yapilan analizlerde ¢alisanlarin etik davraniglara iliskin algilar1 aragtirilmis
ve bu algilarin cinsiyet, yas, medeni hal, 6grenim durumu, kadro durumu, meslek

grubu ve kidemlerine gore aralarindaki iliski incelenmis ve sonuglar paylasilmistir.



Arastirmanin amacina gore Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu
meslek ¢alisanlarinin cinsiyetine (p=0,039<0,05), 6grenim diizeyine (p=0,037<0,05)
ve kidemlerine (p=0,020<0,05) gore mesleki etik algilarinda istatistiksel anlamda bir
farklilik saptanmistir. Bunun sonucu olarak mesleki etik davranis algisi cinsiyete,

O0grenim diizeyine ve kideme gore degismektedir.

Kadin calisanlarin, erkekler calisanlara gore mesleki etik davranis algilart
ortalamasi istatistiksel agidan anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Lisanstistli diizeyde 6grenim durumu olan ¢alisanlarin, 6nlisans ve lisans
ogrenim durumu olan ¢alisanlara gore mesleki etik davranis algilarinin istatistiksel
acidan anlamli derecede daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.5-10 y1l kideme
sahip ¢alisanlarin mesleki etik davranis algilari, 0-2 yil, 2-5 yil, 10-20 y1l ve 20 yil
tistii kideme sahip c¢alisanlara gore istatistiksel agidan anlamli derecede daha yiiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu biinyesinde gorevli meslek
calisganlarmin  yaglarina  (p=0,739>0,05), medeni hallerine (p=0,184>0,05),
(p=0,650>0,05) gorev durumu, (p=0,924>0,05) kadro durumuna gore mesleki etik

algilarinda istatistiksel anlamda bir farklilik bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Etik, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu



ABSTRACT

The aim of this research is the will of determining the perceptions of the
employees, who take charge within the structure of Social Services Child Protection
Institution, on the professional ethical conducts. As it is come into question reaching
the employees of Social Services Child Protection Institution, who continues to
serve, and a current case analysis, “General Screening Model” has been used as

research model in this research.

The population includes teachers, psychologists, sociologists, social workers
and child development specialists who work in nursery schools, child and youth
development centers, centers for rehabilitation and family consulting, community
centers and observation centers connected with 2010-2011 Istanbul Social Services
Child Protection Institution. In this context, 170 persons work in 30 institutions have
been reached. In the research, the scale named “Professional Ethical Conducts” has
been used for data collecting. The survey used in the research includes 26 statements.
In addition, an information form has been created for collecting data on the
employees’ qualities such as the sex, education and seniority. In the analysis, the
relationship between the ethical conduct perceptions of the employees and the sex,
age, marital status, educational background, state of personnel, occupational group
they are in and seniority have been analyzed and the results have been shared. The

following findings have been obtained as a result of statistical analyses: Social



Services and Child Protection Agency within the professional staff responsible for
gender (p = 0.039 <0.05), education level (p = 0.037 <0.05) and seniority (p = 0.020
<0.05) according to a statistically significant difference in the perception of
professional ethics has been identified. The result has been derived from the medium
that the perception of professional ethics of the female personnel is higher than the
male personnel. The result has been derived from the medium that the perception of
professional ethics of master degree personnel is higher than associate degree.
Considering the seniority of the personnel, the perception of the professional ethics
of the ones with 5-10 years’ experience is higher than the ones with the experience of

0-2, 2-5, 10-20 and 20 years or more.

Social Services and Child Protection Agency within the professional staff
assigned to their age (p = 0.739>0.05), become civilized (p = 0.184> 0.05), (p =
0.650>0.05), cadre status (p = 0.924>0,05), according to a statistical sense there are

no differences in the perception of professional ethics.

Key Words: Professional Ethics, Social Services Child Protection Institution
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BOLUM I

Bu boéliimde, Etik kavrami ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumlari
ile ilgili literatiir olusturulmus, problem belirtilmis, arastirmanin amaci, 6nemi
sayithlar, sinirliliklar, yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan aragtirmalar ile aragtirmanin

degerlendirilmesine yer verilmistir.
GIRIS
Meslek etigi, toplumsal igbdliimiiniin dogmasi ve bununla birlikte bazi iglerin

bazi kisiler tarafindan ustalikla yapilabilmesi sonucunda gelisen mesleklesme siireci

ile birlikte ortaya ¢ikmustir.

Son yillarda iilkemizde etik konusuna ilgi biiyiik Ol¢lide artmistir. Bugiin
toplumun c¢ok genis bir kesimi {ilkemizde ahlaki normlarin ve standartlarin
bozuldugu ve “ahlaki ¢okiintiiniin" giderek arttig1 konusundaki kaygilar tagimaktadir.
Bu kaygilar beraberinde bazi Onlemlerin alinmasimi giindeme getirmis meslek

etiginin 6nemini arttirmistir.

Etik her seyden Once istenilecek bir yasantinin arastirilmasi ve anlasilmasi
olarak yorumlanmistir. Etik, insanlarin ve gruplarin amaglarinin dogru belirlenmesi,
bununla ilgili olarak yapilacak yapilmayacak her tiirli davraniglarin ortaya
konulmasi ile birlikte siirekli iyilestirme ve arzu edilen yasamin saglanmasina yardim

edecek bir tutum gelistirmesine olanak sunmaktir (Aydin, 2010,s.8).



Ann Brit (1987) etigi, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da koétii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve
temellerini arastiran felsefe olarak tanimlamistir (Akt. Karadz, 2004, s.2). Tanimdan

da anlasilacagi iizere etik insan davranisini ahlaki agidan inceleme durumundadir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ise, korunmaya muhtag
cocuklart; beden, ruh ve ahlaki gelismeleri tehlikede olup, anne ve babasiz, anne ve
babasi belli olmayan, anne ve babasi tarafindan terk edilen, anne ve babasi tarafindan
ithmal edilip, kotii davraniglara siirtiklenmek tehlikesine maruz bulunan g¢ocuklar
olarak tanimlamaktadir. Cesitli nedenlerle bir aileye sahip olamayan, ailesinden
ayrilmak zorunda kalan, kendi ailesi yaninda yetisme imkanina sahip olamayan ve
bakima muhtag olan bu g¢ocuklarin, korunma altina alinarak topluma

kazandirilmalari, toplumun gelecegi acisindan hayati 6neme sahiptir.

Bu arastirmada, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu calisanlarinin
mesleki etik davraniglara iliskin algilar1 ilizerinde durulmustur. Bu dogrultuda
aragtirmada, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme kurumlarinda gorev yapan

calisanlarinin mesleki etik davranislara iliskin algilar1 incelenmistir.

1.1. Etik Kavram

Etik kavrami, Yunanca ‘’Karakter’> anlamina gelen “’ethos’ sozciiglinden
tiiretilmistir. Ethos’tan tiiretilen “’ethies’” kavrami da, ideal ve soyut olana isaret
etmekte olup, ahlak kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bu anlamda etik ahlaktan kurallarindan daha felsefidir (Kiroglu ve Elma, 2009, s.22).



Tiirk dil kurumunun sozliigiinde etik ’ahlakbilim’’olarak kullanilmaktadir.
Ayni sozliiglin ahlakbilim tanimi ise “’yarar, iyi-kotii gibi durumlari inceleyen,
toresel bir davranis yasasi ortaya koyan, hangi davranisin iyi ve hangi davranisin
kot oldugu gibi sorunlar1 kendine konu olarak kabul eden bilim olarak

tanimlanmistir (Ates ve Oral,2003,s.57).

Etik, insanlarin birey ve toplum olarak kurduklari iletisim temelini olusturan
deger ve yargilarini; 1yi-kotii, dogru-yanlis gibi kavramlari, ahlaksal agisindan

aragtiran bir felsefi dali olarak adlandirilabilir (Kaplan, 2007, 5.344).

Etik, karar vermede bir rehberlik sistemi olarak kullanilan harekettir. Etik,

isin ve ya Orglitiin kendi inanclarini yerine getirme ve inancglara ulasmadir (Aksoy ve

Ustiiner, 2007, 5.270).

Etik belli bir ahlaklilik iradesine sahip, belli bir yasam idealini hayata
gecirmek i¢in miicadele eden insanin yasayis acisindan, ayni1 zamanda iiyesi oldugu
toplumun yasayisi acisindan, ¢agin gidisatini elestiren hatta mevcut degerler silsilesi
yerine alternatif degerler, yasama kurallar1 ve ilkeler sunan, kisacas1 hayata anlam
katan diisiiniis tarzi, ahlaki teorisi veya felsefe disiplini olarak tanimlanabilir

(Cevizci, 2008, s.1).

Etik, pratik bir etkinlik alani olan ahlaki inceleme durumunda olan bir felsefe
disiplinidir. Etik, ahlak denen fenomeni inceler. Ahlak her anlamda yasamimizin
icindedir. Bu anlamda etikte bizim her anlamda hayatimizda olan bir disiplindir.
Basit anlamda diisiiniildiigiinde etik, dogru-yanlis, iyi-kétii gibi insanlar1 ve

dolayisiyla toplumu etkileyen davranislari derinlemesine inceler (Dogan, 2010, s.23).



Kisaca etik, ahlaki davranis1 eylem ve yargilari ilgilendiren bir konu olarak
felsefe ve bilimin 6nemli bir pargasi ve sistematik bir ¢alisma alani olmustur. Etik
tartismalarinin temel konusu, insan eylemlerini ahlaki bakimdan incelemektir. Etik

insan davraniglarim1 ahlaki agidan degerlendirip, ele alan bir kavramdir (Kaplan,

2009, s. 344).

Yukaridaki tanimlardan da anlasilabilecegi gibi etik, ahlaki vasiflardan
yararlanarak bu vasiflarin igeriginde yatmakta olan yargilarin incelenmesini kendine

amag olarak edinen bilim dalidir.

1.1.1. Etik Tirleri

Etigin tiirlerini ilgilendikleri alanlar itibariyle 3 baslik altinda incelememiz

miimkiindiir. Bunlar; meta etik, normatik etik ve uygulamali etiktir.

1.1.1.1. Meta Etik

Meta etik, yirminci ylizyillda diinyada oldukca etkili olmus felsefenin tek
gorevinin dilin mantiksal analizi ve ya kavram ¢dzlimlemesi oldugunu one siiren

analitik felsefenin etik alanindaki yaklagimini ifade eder (Cevizci, 2008, s.9).

Meta etik, etigin dogasi ve ahlaki gerekgelendirme hakkinda yorumlarda
bulunur. Etigin goreli olup olmadigi ya da insanin her zaman kendi ¢ikarlart ile

davranip davranmadig: gibi sorulara cevap bulmak ile ilgilidir (Aydin, 2006, s.18).

Meta etik, davraniglara anlam verme ve onaylama ile ilgili teorik konularla
ilgilenir. Ilgi alanlari nedeniyle profesyonel etikgileri ilgilendirir. Metaetik "nigin
1yi?” ya da “biz belirli bir eylem i¢in iyi veya dogru derken ne demek istiyoruz?” gibi

sorulara yanit arar ( Karadz, 2000, s.2).



Meta etige daha genis bir perspektifle bakarsak ele aldig1 sorular1 su sekilde
gorebiliriz; ’etik iddialarin dogasinda dogru ve ya yanlis olabilme var midir, yoksa
etik iddialar duygularin ifadelerinden mi ibarettir, eger dogru ve yanlis olabilmek
dogalarinda var ise, dogru olanlar1 hi¢ var midir, Peki dogru olanlar1 varsa mutlak
anlamda mi1 dogrudur, yoksa belirli birey, toplum ve ya kiiltiire gére mi dogrudur?’’

(wikipedia, 2011).

1.1.1.2. Normatif Etik

Normatif etik ahlaki eylemlerimizin igerigi hakkinda karar vermemiz ile
ilgilidir. Eylemlere iliskin rehberlik saglamak normatif etigin amacidir ve 6ziinde ne
yapmaliyim? sorusunun cevabini verecek siiregleri tanimlamaya yardimci olur.

(Aydin, 2006, s.18).

Kara6z (2000)’e gore normatif etik, etik ilkeleri de igine alan etik teorilerle ve
ahlaki kurallarla “ne olmali?”, “ nasil davranmali?” ve “dogru/yanlis

nedir?”,“1y1/kotli nedir?” gibi sorulara yanit arar (Karadz, 2000, s.3).

Normatif etik, insanlarin ahlaki eylemleri i¢in norm ve diizenleyici ilkeler
getirir. Insanlarm hayatlarma rehber olur ve boylelikle de onlara kullanacaklari
normlar1 saglar. Bundan dolay1 kural koruyucu yaklasimi 6ziimseyen, insanlara ne
yapmalart ya da yapmamalar1 gerektigini gosteren, ylkimliiliiklerini ve

sorumluluklarini hatirlatan etik tiirtidiir (Cevizci, 2008, s.7).



1.1.1.3. Uygulamah Etik

Uygulamali etik, belirlenmis 6zel alanlarda meydana ¢ikan etik problemlerin
tartisilmasi icin kriterler yaratma ve bu yarattig1 kriterlerin insan davraniglarinda
uygulanmast ile ilgilidir (Aydin, 2006, s.18).Uygulamali etik ¢6ziime ihtiya¢ duyulan

ve kisileri toplumu huzursuz etme durumlarini 6nlemeye hizmet etmektedir.

Resnik’e (2004) gore “’cesitli ilkeler ve standartlar arasinda catigmalar
olusabildigi i¢in, nasil davranmaliyiz konusunda sik sik ahlak yargimiza basvurmak
zorunda kaliriz. Ahlak yargimiza bagvurmak igin, bir durumun belirli 6zelliklerini
anlamamiz gerekir. Davranislarimizi etik ilkeler yonetse bile, kararlarimizi ve
davraniglarimizi belirli durumlarda ortaya ¢ikan gerekgelere gore dayandirilmaliyiz

(Akt. Kurtulan, 2007, s.75).

Uygulamali etigin bir sekli, normatif etik teorilerinin belirli tartigsmali
meselelere uygulanmasidir. Bu durumlarda, etik¢i savunulabilir bir teorik yapi
benimser ve sonra teoriyi uygulayarak normatif tavsiyeler tiiretir (Dogan, 2010,

5.147).

1.1.2. Etik Sistemler

Hitt (1990) ‘in etikle ilgili bir seminerinde bireylere dogru karar vermek i¢in
ne tiir temel kurallar1 izlediklerine dair sorular sorulmus ve alinan yanitlar 1518inda
dort tiir farkli bakis agisini igeren cevaplar ortaya ¢ikmistir. Bireylerin verdikleri

cevaplar sunlardir (Akt. Aydin, 2010, s.24);

e Kararlarimin temelini, “ bekledigim sonuglar “ olusturur.
e Yasalara uygun olup olmadigi karar verirken dikkat ettiim en Onemli

unsurdur.


http://www.webhatti.com/felsefe-sosyoloji-ve-psikoloji/138063-uygulamali-etik.html

e Kararlarimin temelini orgilitiimiin deger ve stratejileri olusturur.
e Kararlarimi vicdanimin bana emrettigi sekilde ve kisisel inanglarim

dogrultusunda veririm.

Bu farkli bakis agilar1 dort tiir etik sistemi temsil etmektedir. Tablo 1°de bu sistemler

temsilcileri ve tanimlari ile yer almaktadir.

Tablo 1.1. Etik Sistemler

ETIK SISTEMLER TEMSILCISI TANIMI
Amaglanan sonug etigi | John stuart mill Bir eylemin ahlaki
(1806-1973) dogrulugu, amaglanan
sonuglar tarafindan

belirlenir.
Kural etigi Immanuel kant Bir eylemin ahlaki
(1724-1804) dogrulugu, standartlar
ve yasalar tarafindan

belirlenir.
Toplumsal sozlesme | Jean Rousseau Bir eylemin  ahlaki
etigi (1712-1778) dogrulugu, belli bir

toplumun normlar1 ve

gelenekleri  tarafindan

belirlenir.
Kisisel etik Martin Buber Bir eylemin ahlaki
(1878-1965) dogrulugu, kisinin
vicdani tarafindan

belirlenir.

Kaynak: Aydin, 1.(2010). Yonetsel ve Mesleksel Etik. $.25



1.1.2.1. Amaclanan Sonug Etigi

Stuart Mill tarafindan temsil edilmistir. Bu sistemde eylemin sonuclarla
birlikte degerlendirilmesinin gerekliligini savunmustur. Sonuglara ulasma derecesi ne
kadar istenildigi bicimdeyse o davranis ahlaki, istendigi sonugtan uzaklagsmasi séz

konusu ise o davranisin ahlaki olmadig1 goriistinii benimser.

Amaglanan sonug etigi faydacilik olarak bilinir. En kisa zamanda sonuca
ulagmaya odaklasir. Temel prensibi haz arama ve acidan kagma iizerine kuruludur

(Aydin, 2010, s.25).

1.1.2.2. Kural Etigi

Insanlar yasamlar1 boyunca kurallarla kars: karsiyadir. Bulunduklar ailede,
okulda, sosyal g¢evrede, is yasaminda bir¢ok kural hakimdir. Genelde insanlarin
yasamlarinin bu kurallarca yoOnetildigi goriiliir. Toplumlarda kurallarin olmasi

yasamsal ve kaginilmazdir (Aydin, 2010, s.28).

Kural etiginin temsilcisi Immanuel Kant’tir. Bu sistemde yasalarin ve
kurallarin uygun buldugu davraniglarin ahlaki, uygun bulmadigi davranislarin ise
ahlaki olmadig1 dislince sistemidir. Yasalar ve kurallara uymanin sonucunda

kisilerin erdemli bir hayat yasayacagi felsefesine dayanir (wikipedia, 2011).



1.1.2.3. Toplumsal So6zlesme Etigi

Devlet otoritesinin yalnizca gorlis birligi neticesinde korunabilecegini
savunan sistemin Onciisii Jean Rock Rousea’dir. Rousseau’ya gore insanlar ancak
toplumsallastig1 takdirde uygar bir yasama ulasabilirler ve bunun i¢inde toplumun
gelen prosediirlerine uygun davranmak ve toplumdaki bireylerle muhalefeti en aza

indirmek gereklidir.

Bireyler ve toplum birbirlerinden ayr1 diisiiniilemez. Bireylerin topluma
katkida bulundugu gibi toplumlarda bireylere katkida bulunur. Yapilan tiim
diizenlemeler, her iki tarafinda, bu baglayici sézlesmeden yararlanmalar1 temeline

dayanmalidir (Aydin, 2010, s.31).

1.1.2.4. Kisisel Etik

Kisisel etik sisteminin savunucu Martin Buber, kisisel etigin kaynaginin, bireyin
icinden gelen ses olarak tanimladig1 vicdan oldugu goriisiinii savunur (Aydin, 2010,
s.34).

Vicdan, kisisel niyetleri gerceklestirmek i¢in girisilen eylemlerde dogru ve
yanlist ayirip, dogru kararlar verebilmesine yardim eder. Bireylerin vicdanlarmin ve
Ozgiirliiklerinin korunmasi ve gelistirilmesinin 6nemini vurgular (Megep, 2006,

s.10).

1.1.3. Mesleki Etik

Meslek etigi kavrami tanimlanmadan oOnce, meslek kavramimin ortaya
konulmas1 gerekmektedir. Ciinkii herhangi bir isin meslek olarak sayilabilmesi i¢in,

ugras alaninin etik deger ve ilkelere de icinde yer vermesi gerekmektedir.



Daha acik bir ifadeyle “’yeterlilik’’ad1 verilen ve bir meslek {iyelerinin sahip
olmas1 gereken ii¢ temel 6ge bilgi, beceri, dogru aliskanlik ve tutumlardan olusur.
Buradan da anlasilacagi gibi bir meslekte bilgi, beceri kadar mesleki deger ve

ilkelerin de var olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Aydin, 2010, s. 35).

Is hayatindaki davranislar1 yonlendiren, davranislara rehberlik eden etik kural
ve standartlarin toplamina ‘’meslek etigi’’ denmektedir. Belirli bir meslek grubunun,
meslek iiyelerine normlar koyan ve bu normlara uyma konusunda zorlayan, kisisel
egilimleri sinirlayan, yetersiz iiyeleri dislayan, rekabeti diizenleyen ve hizmet

amaglarin1 korumayi saglayan bir yapidir (Ozcan, 2002, s.1).

Kucuradi (1988), Mesleki etigini, 6ncelikli olarak birebir insanla ilgili olan
mesleklerde uyulmasi gereken davranis kurallari olarak tanimlamaktadir. Meslek
etiginin en onemli 6zelliginden biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslek
grubunda ¢alisan kisilerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli

olmasidir (Akt. Aydin, 2006, s.25)

Aymankuy ve Sakarya (2003) ise meslek etigini her meslek grubu icin,
meslegin gerektirdigi kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olunmas1 gerekliligi

seklinde tanimlamiglardir (Akt. Sakarya ve Kara,2010, s.58).

Durkheim’e gore meslek etigi; bir grup tarafindan ortaya cikarilan ve grup
tarafindan korunan kisisel davraniglar1 siirlayarak, insanlari belirlenen davranig
kaliplarinin icine sokan kurallar biitiiniidiir. Mesleki etigin ilkeleri, bir meslege
mensup kisiler arasindaki farkliliklar1 gidermek ve o meslek grubuna ait standart

davranig saglamak amacindan dogmustur (Akt. Elgin, 2006, s.21).
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Juusela meslek etik kurallarim1 genel ve ortak olan davranis bi¢imlerini
tamimlayan ilkelerini ¢ temel islevde tanimlamistir (Akt. Aydin, 2006, s.26). Bu

islevler;

e Yetersiz ve ilgisiz iiyeleri ayirmak
e Meslek ici rekabeti diizenlemek

e Hizmet idealini korumak

1.1.3.1. Mesleki Etigin Kodlar:

Etik kod, calisanlarin hangi davraniglarinin dogru hangi davraniglarinin yanls
olduguna iliskin yol gosteren meslek ya da orgiit tarafindan belirlenen resmi
ifadelerden olusan kurallardir. Meslek ilkeleri ile ayni islevi goéren mesleki etik
kodlar mesleki etigin yerlesmesinde oldukca dnemli bir etkiye sahiptir (Aydin, 2006,

s.27).

Beachamp’a gore, bi