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OZET

Kiiresellesme Siirecine Elestirel Bir Bakis:
Mesleki Gelenekten Is Etigine
Atasozlerinden Reklam Sloganlarina

Aysun Kara
Yiiksek Lisans Tezi, Halkla iliskiler Ana Bilim Dah
Danisman: Yrd. Dog. Dr. Ozlem Oguzhan
Subat, 2012

Bu calismada, ayni cografya tizerinde farkli donemlerde var olan iki toplumsal
yapinin ticari anlamda degisen diisiinceleri ve bu disiincelerin dile olan yansimalari
incelenmektedir. Sadece yapisal degil tarihsel bir biitiinliik tagiyan bu ¢alismada XI.
ve XV. ylizyillar aras1 Anadolu topraklarinda sosyal ve ticari anlamda etkili olan,
topluma yon veren Ahilik gelenegi ile Weber’in ifadesiyle XV. yiizyill Reform
hareketlerinden sonra olusan ve tiim diinyay1 saran kapitalist sistemin kurallar
aciklanmaktadir. Daha sonra birbirini takip eden siireclerde ayni topraklarda var olan
sistemlerde vurgulanan degerler kiyaslanmaktadir. Yapilan kiyaslamalar, iki farkli
donemin yapisal olarak benzer fakat icerik olarak birbirinden tamamen farkli
sOylemleri olan “atasozleri” ve “sloganlar” tizerinden yapilmaktadir.

Govdesi iki ana bolimden olusan bu calismanin ikinci boliimiinde kar odakli,
sosyal esitsizlige dayanan bir sistem olan kapitalist sistemin 6zellikleri agiklanmakta
ve bu sistemdeki degerler lizerinden sosyal ve ekonomik doniisiim tartigilmaktadir.
Bu sistemin bireyler ve toplumlar tizerindeki etkisi, olumlu ve olumsuz 6zellikleri
Bauman ve Friedman’in goriisleri temel alinarak aciklanmaktadir. Daha sonra XII.
yiizy1l Tiirk meslek yasaminda etkili, temeli Islam tasavvufuna, Tiirk orf ve
adetlerine dayanan, kendine has degerler sistemi bulunan Ahilik geleneginin ticari
anlamda uyguladigi kurallar tespit edilmektedir. Bu bolimde Tiirk meslek yasaminda
vurgulanan degerleri agiklamak icin Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan
“Divanii Lugat’it Tiirk”(1072-1074) adli eserden de faydalanilmistir. Bu eserden
ticari anlamda 6giitler veren atasozleri secilerek XII. ylizy1l Tiirk meslek yasaminda
kabul edilen kurallar belirlenmektedir.

Son bolimde ise her iki donemin sOylemsel pratikleri olan atasozleri ve
sloganlar insanlara ilettikleri mesajlar baglaminda kiyaslanmaktadir. Yapilan bu
kiyaslamalar “durtstliik”, “iyilik”, “paylasma”, “tutumluluk”, “bireysellik”,
“sadakat”, “giiven”, “emek”, “misafirperverlik” ve “sabir” bagliklar1 altinda
yapilmaktadir. Bu kavramlar, Ahiligin insani degerlerini yansitan kavramlar oldugu
icin secilmistir. Bu kavramlarin se¢ilmesinin bir diger nedeni bu kavramlarin
markalar tarafindan zamanla nasil degistirildigini, farkli anlamlar yliklenerek
kullanildigin1 gostermektir.  Burada yapilan agiklamalar ya da kiyaslamalarla
amaglanan Ahiligin bugiin i¢in uygulanabilir bir sistem oldugunu iddia etmek
degildir. Sadece kapitalist sistemde her gecen giin yok olan insani degerlere vurgu
yapmaktir.

Anahtar sozciikler: Kiiresellesme, Degisim, Ahilik, Etik, Atasozii, Slogan



ABSTRACT

In this study, the changing mind from a commercial sense and its influence to

the language have been studied for two nation existed on the same geography at
different time. This study contains structural and historical completeness. The
Dominant Ahilik tradition in the Anatolian territory from social and commercial
perspectives between XI th and XV th centuries and the Capitalist System Rules
after the XV centuries reform acts which spanned the world according to Weber’s
saying have been studied.
Then, the values of the systems which existed on the same territories during the
successive periods have been highlighted by comparison of the proverbs and the
slogans that had completely different discourse for two different periods having
structural similarities and contextual dissimilarities.

This study is composed of two main section. At the second section, the
Capitalist System Characteristics which is based on social inequality and the profits
have been explained. Then the social and commercial transformation of the capitalis
system’s values are discussed.

The impacts of this system on the individuals and the society and its positive and
negative characteristics are explained based on the thoughts of Friedman and
Bauman. Later, The Ahilik tradition rules in commercial sense are determined that
was based on turkish customs, islamic mystisicm and particular value system of the
XII th centuries turkish professional life.

The Values highlighted in this section to describe the turkish professional life
explained by Mahmud of Kashgar’s work called "Divanii Lagat'it Turks" (1072-
1074). The rules adopted in the turkish professional life of the XII th century
determined by selecting the proverbs that advises the commercial sense from this
work.

In the last section, discursive practices for these periods are compared in the
context of the messages which are conveyed to people, proverbs and slogans. The
comparisons of "integrity", "good", "sharing" "frugality" "individuality", "loyalty"
"confidence", and "work", "hospitality" and "patience" was carried out under.

These concepts have been chosen because they’re emphasizing the human values of
Ahilik. Another reason of chosing these concepts are its misuse and temporal change
to their sense by the brands.

In this study, It’s not claimed that the Ahilik could be an applicable system
nowadays, in stead to emphasize the extenction of human values within the
Capitalist System.

Keywords: Capitalism, Society, Professional Life, Ahilik, Human Values
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ONSOZ

Ayn1 cografya tzerinde farkli yiizyillarda varligini stirdiiren iki farkl
toplumsal yapinin ticari anlamda degisen diistinceleri ve bu diisiincelerin dile olan
yansimalarinin incelendigi bu ¢alismanin govdesi iki ana boliimden olusmaktadir. Ik
boliimde XII. ytizyi1lda Anadolu topraklarinda ticari anlamda etkili sistem olan Ahilik
ve XXI. yilizyillda tiim diinyada etkisini hissettiren kapitalist sistemin kurallar
aciklanmaktadir. Her iki sistemin bireyler ve toplumlar {izerindeki etkileri
kiyaslamalar yapilarak gosterilmektedir. Ikinci boliimde ise farkli yiizyillarda is
yasaminda etkili olan bu sistemlerin kullandigr sdylemler olan “atasodzleri” ve
“sloganlar” incelenmekte ve bu sodylemler {iizerinden ekonomik sistemlerde
vurgulanan degerler elestirel bir bakis agisiyla kiyaslanmaktadir. XXI. yiizyil is
yasaminda yok olmaya yiiz tutmus olan, farkli anlamlar yiiklenen “emek, iyilik,
durtstliik, paylasma, tutumluluk, basari, sadakat, giiven, misafirperverlik ve sabir”
kavramlari tizerinden atasozii ve sloganlarin kiyaslamalart yapilmistir. Bu ¢aligmanin
amaci, yerel bir sistem olan Ahiligin bugiin i yasaminda kullanilmasini 6nermek
degildir. Sadece kapitalist sistemde yasanan deger krizine Oneri getirmeye
caligmaktir.

Calisma boyunca ve yiiksek lisans egitimimin basindan beri desteklerini
esirgemeyen tiim Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi hocalarina Prof. Dr. Peyami
Celikcan, Dog¢. Dr. Filiz Otay Demir, Yrd. Do¢. Dr. Seval Erséz, Yrd. Dog¢. Dr.
Zeynep Altan, Yrd. Dog. Oykii Giil ve Dr. Saban Kizildag’a, bu alanda galigmam
icin bana cesaret veren ve her anlamda bilgi ve deneyimlerinden yararlandigim
danigman hocam Yrd. Dog. Dr. Ozlem Oguzhan’a, arastirma siiresince bilgilerinden
faydalandigim Prof. Dr. Sabahattin Gillili’ye ve tez jlirimde de yer alan,
diistinceleriyle bana yol gosteren Prof. Dr. Nazif Giirpmar’a tesekkiirii borg
bilmekteyim.

Bugiinlere gelmemi saglayan canim babalarim Hadi Aysen ve Ahmet Duran
Kara ve annelerim Bengiil Aysen ve Asiye Kara’ya; sevgisini ve dualarini tizerimden
hi¢bir zaman eksik etmeyen biricik anneanneme, varligima anlam katan sevgili esim
Mustafa Kara ve bir tanecik oglum Kaan’a verdikleri sevgi ve gosterdikleri sabir i¢in
tesekkiir ederim.
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Istanbul, Haziran 2012
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1. GIRIS

Emegin metalasarak satilmaya baslandigi donemden bugiline kadar g¢alisma
kosullarin1 belirleyen, etik kurallarin uygulanip uygulanmadigimi denetleyen sivil
toplum kuruluslari, mesleki orgiitler bulunmaktadir. Tiim bu 6rgiit ve kuruluslarin
varligi is kapsaminda uygulanan genel kurallarin isverenler tarafindan belirlenmesi
ya da tiim kurallarin bir sekilde isverenlerin lehine g¢evrilmesini onleyememistir.
Gegmis donemlerde ticari anlamda deger verilen “paylasim, merhamet ve
sorumluluk” gibi kavramlarin yerini giinimiizde “hirs, bireysellik, rekabet”
kavramlar1 almaya bunun sonucunda da “Etik” kavrami eski anlamini yitirerek yeni
anlamlar kazanmaya baslamistir. Bu tez, giiniimiizde is etiginin, mesleki kaygilardan
cok insanlar1 denetim altinda tutmak ve disiplinli ¢calismalarini saglamak amaciyla
uygulandigini iddiasini tasimaktadir.

Tirk toplumunda gelenegin belirleyici roliinii yitirmeye baslamasiyla kabul
goren bircok insani deger -yardimlasma, hayirseverlik, birlik, beraberlik- yok
olmakta ve iligkiler islev ve ¢ikar tizerine insa edilmektedir. Bu durumun en 6nemli
gerekeelerinden biri kapitalist sistemin insanlar tizerinde yarattigi baskidir. Kapitalist
sistemin niteligi olan tiim diinyada yayilan kiiresellesme hareketinin etkisiyle
insanlar hem sosyal hem de ticari anlamda degisim yasamaktadirlar. Tiirkler de bu
gelisen ve degisen diinyada yilizyillardir varligini zamana ayak uydurarak
stirdiirmektedir. Tiirklerin tarih sahnesine ¢iktig1 ilk andan itibaren gliniimiize kadar
yasadig1 tim degisim ve gelisim; yazili ya da sozli cesitli kaynaklarda ve o donem
toplumda etkisi bulunan, toplumsal pratikler biitiinti olan Ahilikte goriilebilmektedir.
Bu kaynaklardan ilki; XII. yiizyill Tiirk ticari anlayisi hakkinda bilgi sahibi
olabilecegimiz Ahilik sistemidir. Kokii eski Tiirk toresine dayanan ve Anadolu’da

gelisen bir sistem olan Ahiligin kurallari, XIII. ylizy1l Tiirk toplumunda yer alan tiim



calisma kollarinda etkili olmaktadir. Ahi Evran doneminde gelisen Ahilik sisteminin
ozii, Islam dini ve Tirk orf ve Adetlerine dayanmaktadir. Ahiligin amaci; Orta
Asya’dan Anadolu’ya gelen Tiirk toplumunun (Anadolu Selguklu Devleti 1077 —
1308) kendi kiiltiirlerini ve ticari diisiincelerini i¢eren yeni bir yasam ve ¢alisma tarzi
olusturmaktir.

Ikinci kaynak ise; XII. yiizyilda Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan
“Divanii Liugat’it Tiirk” adli eserdir. Bu eser, Araplara Tiirk¢eyi 6gretmek amaciyla
yazilmis olan bir sozliiktiir. Bu eserin en 6nemli 6zelligi, her bir kelime atasozleri ya
da kosuglar (siirler) igerisinde kullanilarak agiklanmaktadir. “Divdanii Liigat’it Tiirk”
adli eser, igerisinde bulunan atasozii ve siir drnekleri sayesinde, Tiirk toplumunun
sosyal ve ticari yasami hakkinda detayli bilgilerin giiniimiize kadar ulagmasini
saglamaktadir.

Bu tez, calisma yasamindaki doniisiimii farkli ylizyillarda aymi topraklarda
(Anadolu topraklari) gecerli olan Ahilik ve kapitalist sistem gibi iki farkli sistemi
karsilagtirarak anlamayr amaglamaktadir. Eski donemlerde hayirseverlik adina
yapilan tiim faaliyetler gizli tutulur, kimseye duyurulmazken; bugiin sirketler
tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projeleri, miisteri memnuniyeti anlayisi
sirketler tarafindan rekabet araci olarak kullanilmaktadir. Ahilikte yardimlagmanin
nedeni inang iken, kapitalizmde amac kardir. Kiiresellesme siirecinde tiim diinyayla
iletisim ve rekabet igerisinde olan insanlarin, toplumlarin hem ticari hem de sosyal
alanda disiinceleri degisime ugramistir. Kapitalist sistem sonucu ortaya ¢ikan
kiiresellesme siirecinin bu denli ¢abuk yayilmasina neden olan en 6nemli faktor,
teknoloji alaninda yasanan gelismelerdir. Bu gelismelerden iletisim baglaminda belki
de en Onemlisi, insanlarin tiim diinya ile hem kolay hem de ucuz olarak iletisim

kurmasini saglayan internetin diinyaya yayilmasidir. internetin yayilmasiyla insanlar



ticari anlamda diinya pazarina a¢ilma imkani bulmuslar ve bu pazarda kendilerine
yer bulmak i¢in farkli yontemler uygulamaya baslamislardir. Zamana ve yasanan tiim
bu gelismelere kars1 koyamayan “etik” kavrami giintimiizde ideal anlamini yitirerek
farkli niyetlerle, farkli anlamlar kazanmaya baglamistir.

Bu calismada, kiiresellesmeyle birlikte farkli anlamlar kazanan “Mesleki
gelenek” kavraminin ne sekilde degisime ugradigi arastirilacaktir. Ahilik Sistemi
tarafindan belirlenen mesleki gelenek kurallar ile “Divanii Ligat’it Tiirkte yer alan
atasozlerinden ekonomi alaninda ogiitler verenler belirlenecektir. Daha sonra
kapitalist sistem ve is etiginde bu kurallarin nasil degistirildigi ve bu degisikligin dile
ne sekilde yansidigr iki farkli tarihsel donemin karsilastirilmasiyla ele alinacaktir.
Glinlimiiz markalar1 tarafindan atasoézii gibi giindelik dile pelesenk olan sloganlarin
atasozlerinde vurgulanan diisiincelere nasil farkli anlamlar yiikledigi kiyaslamalar
yapilarak agiklanmaktadir.

Bu calismada, kiiresellesme siirecinin izini, dilde o6zellikle de atasozlerinde
aramak i¢in yontem olarak elestirel soylem analizi seg¢ilmistir. Elestirel séylem
analizi, diger yontemlerden farkli olarak sOylemin var olan o6zelliklerinden
uzaklasarak farkli anlamlar yiikleme olasiliklarini arayan bir yontemdir. Séylem
analizi Celik ve Eksi’nin tanimina gore; “konusma ve metinler araciligiyla olusan
anlam {triinleri ile ilgilenen genis kapsamli sosyal ve kiiltiirel arastirmalar iginde
kullanilan bir aragtirma yontemidir” (2008 s. 99). Ideoloji, bilgi, diyalog, anlatim
tarzi, giic ve giliclin bir uzantis1 olarak da tanimlanan sdylemin; sosyal, siyasi,
kiltiirel, ekonomik alanlarin yaninda sosyal yasamin tiim yonleriyle de iligkisi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda farkli yorumlara ag¢ik bir alan oldugu i¢in, kisiden

kisiye degisen yorumlar da bulunmaktadir:

...Baz1 aragtirmacilara gére s6ylem, biitiin konusma ve yazma eylemleri olarak
degerlendirilirken, bazi astirmacilara gére ise sadece konusma agi tiirevlerinden
olusan uygulamalar olarak degerlendirilir, Foucault ise, s6ylemi daha genel,
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tarihi ve gelismekte olan dil uygulamalar1 olarak goriir. Foucault(1969)’a gore
her birey farklidir ve bu farklilik bireylerin sdylemlerinin de fakli olmasina
kaynaklik eder. Farkli tarihsel zaman dilimlerinde insanlik, birbirlerinden farkli
kendilik maskeleri kullanmislardir. Ve dolayisiyla her bireyin sdylemi, hem
tarihsel agidan, hem de i¢inde bulunulan zaman ag¢isindan birbirinden farklidir
(Celik H., Eksi H 2008 s.100).

Soylem, bir mesajda sadece icerik aktarmasi1 yapmaz. Bunun yaninda, o mesaj
“kim tarafindan, kime, hangi amagla sdylenmektedir?” gibi sorularin cevaplarini da
icermektedir. Bu nedenle soylem, iceriginde insan gruplarinin kendi iclerindeki ve
diger gruplarla olan diyalogu hakkinda bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler sonucunda
da belirli bir zaman dilimi i¢inde belli insan gruplari arasinda olan ve diger insan
gruplart ile iligkili olarak gelistirilen fikirleri, ifadeleri ve bilgilere ulagilmaktadir
(Celik H. 2008 s.100). Mustafa Cem Oguz’a (2008) gore elestirel sdylem analizi,
klasik yontem analizinden farkhidir. Elestirel soylem analizi, Foucault’un séylem ve
iktidar arasinda kurdugu iligkilerden dogmaktadir. Elestirel sdylem analizi; giic,
bilgi, politik ve ideolojik iliskilere yonelip, bu iliskilerin belli bir séylem etrafinda
nasil degisime, donlisime ugradigmi gosterir. Gostermek, suclamaktir ve
diizeltmektir. Bu nedenle resmi belge incelemelerinde kullanilmaktadir. Toplumsal
hayattaki esitsizlikler, cinsiyet, 1rk, din entelektiieller ve devlet tarafindan séylemler
ile kurulmaktadir. Her soylem gii¢ igermektedir. Dolayisiyla tiim sdylemler ideoloji
ve iktidar temellidir. Elestirel analiz metinlerin ideolojik boyutlar1 {izerine odaklanir
ve verili bilgileri, argiimanlar1 ortaya koyarak onlar1 kirar, bozar, yap1 s6kiime ugratir
ve onun asil kaynagini1 gostererek ve baskicit dogasini belirterek yeniden insa eder.
Séylemin i¢indeki bu gii¢ unsuru onun eyleme doniik iligkisini de kurar. Yani her
sOylem bir gergekliktir; eylemdir. Gergek olan sdylemsel olandir. Boylece soylem
analizinin hedefi ger¢ek ve soylem arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu iliski
olduke¢a girifit ve karmasiktir. Soylemin gercek ile olan iligkisinde bagimli ve

bagimsiz degiskenler siirekli yer degistirerek birbirini yeniden iiretmektedir. Yani



gergekligi, sosyal fenomeni sOylem yaratirken, gergeklik de sdylemi yeniden
tretmektedir ve sirkiiler bir donanim ortaya ¢ikar. (s.54) S6ylem analizi; arastirmada
yontemsel cogulculuk saglamasi, sosyal bilimlerde dile doniise uygun bir arastirma
saglamasi, yeni kiiresel olgularin ve kimlik problemlerinin ¢alisilmasini saglamast,
bilgi iktidar iligskisinin analizinde etkin rol oynamasi nedeniyle kullanilmaktadir.
(s.57)

Bu yontem kullanilarak Tiirk tarithinin iki farkli doneminde -XII. yiizyil
Selcuklu Devleti donemi ve Osmanli Devleti’nin ilk donemleri ile XXI. yiizyil
kiiresellesme siirecinin ve kapitalist sistemin etkisi altinda mesleki gelenekten
uzaklagsan donem- aymi topraklar {izerinde yasayan Tiirk insanmnin ticari anlamda
kabul ettigi diistinceler ve bu diistincelerin dile olan yansimalar1 “atasézleri” ve
“slogan”larin ortaya ¢iktiklar1 donemlerdeki kiltiirel kodlara bagli kalinarak
kiyaslanmaktadir.

XII. yiizyildan giintimiize, “mesleki gelenek” ve “emek” kavramlarinin nasil
“is etigil” ve “is giicli” kavramlariyla yer degistirdigi dil tizerinden ag¢iklanmaktadir.
Bu aciklamalarda XII. yiizyilda Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan “Divanii
Lugat’it Tiirkten segilen atasozleri ve yine o donemde Anadolu’da uygulanan
Ahilik sisteminden yola ¢ikilmaktadir. XII. yiizyildan giiniimiize kadar meslek etigi
kavraminin algilanisindaki farklilasma karsilastirmalar yapilarak agiklanmakta ve
bugiiniin elestirisine ulasilmaktadir. Sonug olarak, kiiresellesme stirecinin izi dilde
ozellikle de atasozlerinde aranmaktadir. Donemsel ve kiiltiirel nitelikler goz oniinde
bulundurularak yapilan karsilastirmalar, XII. yiizyilda ile XXI. ylizyilda ticari
hayatta uygulanan sistemler {izerinden ve bu sistemlerin dile olan yansimalar1 6rnek
alarak yapilmaktadir. XII. yiizyilda Ahiligin 6nerdigi diisiinceler yereldir ama

toplumu ve insanlarin tamamini kapsamaktadir, bunun yaninda giiniimiiz ticari



hayatinda uygulanan kapitalist sistem tiim kiireye hakimdir; fakat bireysel kurallari
vardir ve bireysel ¢ikarlar1 vurgular.

Govdesi iki ana bolimden olusan bu tezin ilk bolumiinde, kiiresellesme
stirecinin ve kapitalist sistemin bireylerin sosyal hayatlarina ve ticari anlayislarina ne
tirlt etkileri oldugu genel olarak ele alinmaktadir. Toplumun “emek, etik” gibi
kavramlar iizerindeki algilar1 ve is yasamindaki uygulamalarinda yasanan degisim
literatiir tarama yontemine bagli kalinarak agiklanmaktadir. Bunun yaninda Sel¢uklu
Devleti ve Osmanli Devleti donemlerinde var olan ve giiniimiizde héla etkilerini
gorebildigimiz Ahilik sisteminin kurallar1 yine literatiir tarama ydntemine bagh
kalinarak belirlenmekte, bugiin tiim diinyaya hakim olan kiiresel bir sistem olan
kapitalist sistem ile karsilastirilmaktadir. Tezin ikinci boliimiinde ise; XII. ylizyilda
Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan “Divdnii Liigat’it Tiirk” adli eserden
secilen atasozlerinde ticari anlamda verilen mesajlar ve kapitalist sistemde sirketler
tarafindan kullanilan bu tezin smirlar1 gozetilerek belirlenmis reklam sloganlar ile
karsilastirmast yapilmakta ve aralarindaki farklar elestirel bir bakis agisiyla
tartisilmaktadir.

Dolayisiyla bu tezde; ayni cografya {izerinde yani Anadolu topraklarinda farkli
donemlerde yasayan iki farkli toplumsal yapinin ticari anlamda degisen diisiinceleri
ve bunun dile olan yansimalari incelenecektir. Glinlimiiz markalar1 tarafindan belli
bir yasam bicimi ve degerler sistemi asilayan sloganlar, atasozii formatinda ama
atasozlerinin aksine, marka bilinirligini arttirmak amaciyla tam olarak gercegi
yansitmayan nitelikte oluslarinda bu degisimin izi siiriilecektir. Bu degisimi ag¢ik bir
bicimde gostermek amaciyla “Divdnii Liigat’it Tiirk” adli eserde yer alan ticari
anlamda 6giit veren yirmi atasozii ve 2000 yilindan bugiine kadar kiiresel markalar

tarafindan kullanilmis olan ve atasozleriyle konu olarak ayni fakat insanlara



ilettikleri mesajlar bakimindan farkli olan sloganlar 6rnek alinarak kiyaslama
yapilacaktir. Bunun sonucunda da etik kavraminin ticaret iliskileri ¢cer¢cevesinde nasil
sekil degistirdigi gosterilmeye ¢alisilacaktir. Bu tezin amaci, kapitalizmin var olan
tek sistem olmadigini, bugiine kadar toplumu daha c¢ok kucaklayan ekonomik

sistemlerin de var oldugunu iddia etmektedir.



2. IKi FARKLI SISTEM iKi FARKLI TICARI ANLAYIS

Ahilik, din ve ona bagli olan gelenegin etkisi altinda gelisip islerlik kazanan
sosyal yonii agir basan bir ekonomik sistemdir. Kapitalizm ise hiz ve rekabet
mottosuyla, geleneksel degerlerin i¢ini bosaltarak degisim degerini biricik kilan bir
sistemdir. Bu bolimde Anadolu topraklar tizerinde ylizyillardir varligini siirdiiren
Tiirk toplumunun hem sosyal hem ticari anlamda kabul ettigi diistincelerde yasanan
degisim, bu degisimin nedenleri ve bugiin gelinen durum agiklanacaktir. Bu
aciklamalar, iki tarihsel siire¢ igerisinde yapilacaktir. Bu siire¢lerden ilki XII.
yuzyildir. XII. yiizyllda Anadolu topraklarinda var olan sosyal yasamda ve is
yasaminda Ahiligin kurallarin1 benimseyen Tiirk toplumu bu siire¢ igerisinde ele
almip incelenecektir. Kiyaslamanin yapilacagi bir diger tarihsel siire¢ ise XXI.
yuzyildir. Bu siirecte de Kapitalist sistemin etkisi altinda degisen XXI. yiizyil
Tirkiye’sinde var olan Tiirk toplumunun sosyal ve ticari anlamda benimsedigi
kurallar belirlenip iki farkli tarihsel silire¢ belirlenen kurallar dogrultusunda
kiyaslanacaktir. Iki farkli dénemin is yasaminda kabul ettigi diisiincelerde yasanan
degisimi gostermek icin de iki donemin s6ylemsel pratiklerinden (atasézii ve slogan)
faydalanilacaktir.

Temeli Islam tasavvufuna dayanan Ahilik, Anadolu’da yasayan Tiirk halkinin
birlik, refah ve diizen icinde yasamasini saglamak ve toplumda mesleki degerleri ve
calisma ahlakin1 diizenleyerek, ticarette adil ve paylasimci bir ortam saglamak
amactyla kurulmus olan bir sistemdir. Kendine has degerler sistemi bulunan ve Tiirk
toplumu tizerinde yaptirim giiciine sahip olan Ahilik, uzun yillar kabul gérmiis ve
topluma yalnizca ticari anlamda degil, toplumsal baglamda da yon veren bir sistem

olmustur. Kapitalizm tarafindan belirlenen bugiiniin ticari hayatinda da Ahilik



uygulamalarina seyrek olarak rastlansa bile kapitalist sistem bu tarz olusumlarin
cogalmasina pek imkan tanimamaktadir.

Kapitalist sistemde ise tek deger “Sermaye”dir ve Sennett tarafindan séylenen
“Kazanan hepsini alir” climlesi kapitalist sistemi tek climlede anlatmaktadir. (2002
s.125) Bireyselligin 6n plana ¢iktigi, serbest piyasa ekonomisinin yasandigr XXI.
yiizyilda, mesleki gelenegin yerini alan, etik kurallarin bile sirket ¢ikarlarina uygun
hale getirildigi bir zihniyet tiim diinyay1 ¢coktan etkisi altina almistir.

Bu boliimde, kiiresellesme siirecinin insanlar ve toplumlar tizerindeki etkileri
belirlenerek bu etkilerin bireylerin algisinda yarattigi degisim ele almacaktir. Ik
olarak kapitalist sistemin temel 6zellikleri, kapitalist sistemde etigin hangi anlamda
oldugunun tespiti yapilacak ve “etik” ve “emek” kavramlarinin kapitalist sistemde
anlaminin ne sekilde degistigi ya da nasil anlamlar yiiklendigi tespit edilecektir.
Yapilan bu tespitlerle ekonomik anlamda tiim diinyaya hakim olan kapitalist sistemin
toplum hayatinda, meslek yasaminda yarattigi degisimler belirlenecektir. Daha sonra
farkli bir sistem olan ahilik ve o sistemin 6zellikleri, o sistemin insanlarin sosyal
hayatlarina ve meslek yasamlarina olan etkileri tespit edilerek ayni cografyada farkl
yiizyillarda hiikiim stiren iki farkli sistemin kiyaslanmasi yapilacaktir. Buradaki
amag; ahilik gibi cemaate dayali bir sistemi bugiin tim diinyada etkin hale
gelebilecegini iddia etmek degildir; bu ¢alismanin asil amaci kati kurallara ve insan
esitsizligine dayali kapitalist sistemin disinda, baska sistemlerin de var olabildigini
de iddia etmektir.

2.1. Kapitalist sistemde is etigine genel bir bakis

Serbest piyasa ekonomisinin hakim oldugu ekonomik diizende tek amag, tim
pazarlar1 tek pazara doniistiirmek ve olusturulan bu yeni pazarda devlet denetimi

azaltildigi; mal, hizmet ve sermaye hareketlerinin tamamen serbestlestigi bir ortam



yaratarak kiiresellesme siirecini hizlandirmaktir. Tiim diinyanin birbirine kolaylikla
etkilesime ve degis tokusa girdigi bu biiyiik pazarin ve pazarda uygulanan diizenin en
onemli 6zelligi; ticaretin devlet denetiminden ¢ikarildigi, 6zel girisimlerin her gecen
giin daha da arttig1, ticari anlamda uygulanan kurallarin tek bir merkez tarafindan
belirlendigi bir donem olmasidir. Bunun sonucunda tiim diinyada olusan tek pazarda
Ozel girisimler artmakta, rekabet ortami her gecen giin sertlesmektedir. Rekabet
ortaminda kiiresel ticaretin tizerinde durdugu tek nokta daha fazla kardir.

Bilinirligi attirmak, pazarda kendine i1yi bir yer edinebilmek i¢in de sirketler
daha ¢ok c¢alismaya, arastirmaya ve kendilerini gelistirmeye ihtiyag duymaktadir.
Sosyal devletin giderek yok oldugu, ticaretin tamamen 6zellestirildigi bir ortamda,
herhangi bir sirketin varligin1 devam ettirebilmesi i¢in diinyada yasanan teknolojik,
ekonomik gelisim ve degisimlerden haberi olmali, gerceklestirdigi tiim eylemlerde
diinyanin hizina ayak uydurabilmelidir. Bu degisime ayak uyduramayan bir sirketin
tim diinyayr saran bu pazarda kendine bir yer bulabilmesi imkansizlasmaktadir
(Kazgan G. 2009 s. 99). Sert kurallarin gegerli oldugu kapitalist sistemde, etik
kurallar da eskiye nazaran farklilagarak dontismektedir. Bu kurallarin igerisinde en
dikkat ¢eken nokta, yeni etik kurallarin sisteme uygun olarak daha bireysel, ¢ikarci
ve tek tarafli 6zellikte olmasidir. Sadece “verdigin kadar alabildigin” is diinyasinda
calisanlarin, meslek yasaminda varliklarin1 devam ettirebilmek icin kendilerine
yoneltilen tiim isleri itiraz etmeden yapmalar1 gerekmektedir. Bu diizende, is¢iler i¢cin
daha fazla kazanmanin tek sart1, daha fazla calismaktir. Ikinci kural ise, elindekiyle
yetinen, daha fazlasini istemeyen insanlar olmaktir. Bunun yaninda hi¢ durmadan
calisan, bu calismay1 da bir deger, asil ve asalet verici bir faaliyet olarak gérmektir
(Bauman Z. 1999 s.13). Bu sartlarin gecerli oldugu XXI. yiizyilda insanlarin, ortak

1yiyl arzulamalar1 ve bunlar1 arzularken de kendini gelistirmeleri ve her acidan daha
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1yl insanlar olmay1 6grenmeleri gerekmektedir (Bauman Z. 1999 s.15). Bu dénemde
insanlar ya daha biiyiik, daha hizli, daha akilli olmak zorundalar ya da her seyi
birakip gitmek zorunda kalmaktadirlar (Friedman T. 2003 s.105).

Kapitalist sistemde hem teknolojik gelismelerin artmasit hem diinyayla
iletisimin kolaylasmas1 sonucunda “emek” kavrami da anlam degisikligine
ugramistir. Gegmis donemlerde ¢alistig1 siirece hayatin1 devam ettirebilen insanlar
icin emek tek zenginlik kaynagi durumundayken bugiin insanlar yoksulluktan
kurtulma umuduyla daha c¢ok c¢alisttkca baslarindaki insanlarin zenginliginin
artmaktadir. Bu durum da iiretmeye isteksiz bir calisan toplulugu olusmustur
(Bauman Z. 1999 s.93). Bauman (1999) toplumun igerisindeki esitsizligi, yeni
diizenin ne sekilde sindirildigini ve c¢alismanin, emek vermenin nasil deger

kaybettigini su sozleriyle anlatmaktadir:

...Sanayi toplumunun baslangicindaki gii¢ catismasi, ozgirlik ve 6zerklik
miicadelesi, artiktan daha fazla pay koparabilme savasina kademeli ama acimasiz
bir bigimde doniismiistii. Bu arada mevcut gii¢ yapist istii kapali bigimde
onaylaniyor ve bunun diizeltilmesinin giindem disina itiliyordu. Zanaatkarlar
fabrika is¢ilerine doniistiiklerinde kaybolan onuru kurtarmanin belirleyici yolu,
giderek, artiktan daha fazla pay koparabilme yeteneginden gegiyordu.
Calismanin ahlaki agidan yiiceltici kapasitesine bagvurma, siire¢ i¢inde, degerini
yitirdi. Ureticilerin toplumsal statii ve prestijlerini belirleyen sey artik calismaya
duyulan istekli sadakat gibi ger¢ek ya da sdzde erdemler veya kayitsiz tutum gibi
giinahlar degil, ticret farkliliklartydi (S.37).

Emegin deger kaybetmesinin nedenlerinden biri de sirketlerin daha fazla
kazanmak i¢in daha ¢ok is¢iye gerek duymamalaridir. Cilinki bu islerin bir¢ogu ya
makineler tarafindan yapilmakta ya da diinyanin herhangi bir yerinden gelen isgiler
tarafindan daha ucuza yapilabilmektedir. Bu durum da yerli iscilerin issiz
kalmalarina ve sefalet i¢inde yasamalarina neden olmaktadir (Bauman Z. 1999 s.94).
Kapitalist sistemin en belirgin 6zelliklerinden biri olan toplum i¢inde yasanan esitsiz
gelir dagilimi burada kendini ¢ok acik gostermektedir. Yani zenginin ¢ok zengin
oldugu, fakirin ise acinacak bir durumda oldugu bir diinyada insanlar arasinda

gorinmeyen duvarlar olusmustur. Bu duvarlarla insanlar arasinda goriinmeyen
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sinirlar  ¢izilmekte, toplumsal siniflar olusmakta ve zengin, fakir ayrimlar
yapilmaktadir. Gegmis donemlerde sosyal degeri olan emek, yasanan tiim gelismeler
sonucunda bu sosyal roliinli ve degerini yitirmeye baslamaktadir. Bu deger kaybinm

Bauman (1999) su sozleriyle anlatmaktadir:

...Calismanin en yiiksek insani goérev, ahlaki edebin sarti, kanun ve diizenin
koruyucusu ve sefalet belasinin garesi olarak yiiceltilmesi, triiniinti arttirmak
amaciyla daha fazla is¢i talebiyle yaygara koparan emek-yogun sanayi ile bir
zamanlar uyum i¢indeydi. Glinlimiiziin modernize edilmis, kii¢iiltiilmiis, sermaye
ve bilgi-yogun sanayisi, emegi, verimin arttirilmasi oniinde bir engel olarak
soktu. “Iktisadi biiyiime” ve istihdamin artmasi, aslinda, karsit amaclar;
teknolojik gelisme emegin bagka bir seyle degistirilmesi ve elenmesiyle
Sl¢iilityor. Bu kosullar altinda ¢aligma etiginin buyruklar1 ve kandirmalari kulaga
giderek bos gelmektedir. Artik “endiistrinin gereksinimlerini” yansitmiyor
“ulusun zenginligi”nin anahtarimi gii¢likle temsil ediyor. Bunlarin varliklarini
stirdiirme cabast ya da daha ziyade son donemlerde siyasal séylem dirilmeleri,
sadece ¢aligma etiginin zamanimizdaki sanayi sonrasi tiiketim toplumu iginde
yerine getirecegi umulan birkag yeni islevle agiklanabilir (s.96).

Is diinyas1, “mavi yakalilar” agisindan her gegen giin daha zorlayici olmaya
devam etmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte tiim diinyada olusan kiiresel pazarda
calisanlar, pazar degerlerini korumak ve arttirmak i¢in siirekli kendini gelistirmek
zorundadir. Bunun nedeni ise bugiliniin islerinin, mesleklerinin geciciligi,
kiiresellesmeyle olusan yeni pazarda vasifli eleman bulma sikintisinin kalmamasi
yani ¢alisan bulma sikintisinin azalmasi, calisanlar tarafindan yapilan birgok isin
artitk makineler tarafindan yapilmasidir. Boyle bir ortamda var olmak i¢in insanlar
yarig pistindeki yarigmacilar siirekli kendini gelistirmeye, sonu olmayan bir yolda
stirekli kosmaya mahk(im olmaktadirlar. Bu durumu Bauman (1999) su sozleriyle

destekler:

. saglam, daimi, mantiksal agidan tutarli ve diizenli yapiya sahip caligma
kariyeri artik genis olgiide gecerli bir segenek degildir. icra edilen meslekten yola
cikarak daimi bir kimlik saglanmak sdyle dursun, bu kimlik sadece nispeten
seyrek durumlarda tanimlanabiliyor. Daimi, garantili ve sigortali isler artik az
bulunur durumda. Gegmisin “Omiir boyu”, hatta bazen miras birakilan isleri,
birka¢ eski endustri daliyla ve meslekle sinirlt ve bunlarin sayilart da hizla
azalmaktadir. Yeni bos is alanlari belirli donemler i¢in gegerli ve yeni bir
diizenlemeye kadar yarim giinlik is olarak goziikiiyor. Bu kaygan zeminde
gercekten stirekli higbir seyin insa edilmesi umulamaz. Agikca ve basitge,
calismaya bagli olarak bir omiir boyu gecerli olacak kimlik ingasi ihtimali
insanlarin ¢ogu i¢in (en azindan simdilik, birkag¢ {istiin yetenek gerektiren ve
ayricalikli kimi meslekler harig¢) artik 6lmiis ve gémiilmiis durumdadir (s.45).
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Bireyselligin 6ne ¢iktig1 bugiiniin is diinyasinda insanlarin kendilerini
gosterebilmek, one ¢ikmak icin tek baslarina biiyiik isler basarmalar1 gerekmektedir.
Bunun nedeni ise; meslek yasaminda yasanan belirsizligin bir kaos ortami
yaratmasidir (Bauman Z. 2010 s.19). Cemaate dayali sosyal ortamlarda insanlar
arasinda var olan birlik duygusu yok olmakta, rekabet ortaminda herkes bir tek
kendini gostermek ugruna savas vermektedir. Bu ugurda insanlar durmadan,
dinlenmeden nereye varacagini da bilmeden ¢alismaktadirlar. Bilinen tek sey varsa, o
da insanlarin ¢abalamay1 biraktiklar1 anda bu diinyadan silinecekleridir (Bauman Z.
2010 s.213). Bu karmasik diinyada uzun planlar yapmak da gitgide imkansiz hale
gelmektedir. Hizla degisen is diinyasinda insanlarin bugiin baslarina nelerin
gelebilecegi veya bir giin sonra nerede ve ne sekilde olabilecekleri kesinlikle belli
olmamaktadir (Bauman Z. 2010 s.7). Bu yeni ortamin insanlar {izeride yarattig
gerginlik ve endisenin bugiin i¢in bir sonu gériinmemektedir (Bauman Z. 2010 s.16-
17).

Yasadigimiz bilgi c¢aginin, sanayi cagindan farkli olarak kitleleri degil,
bireyleri 6n plana ¢ikardigi goriilmektedir. Toplumsal smiflarin goriiniiste yok
oldugu, bireylerin 6n plana ¢iktig1 is diinyasinda goze carpan en 6nemli nokta,
sermaye-is¢i iliskisinin hakim oldugu sanayi ¢aginin yok olmasi, bunun yerine bilgi
tiretebilen yaratici insanlarin arti deger kazanmasidir (Kazgan G. 2009 s.20).
Kapitalist sistemin bir diger 6zelligi; yeni ticari diizende iki sinif insan yaratmasidir.
Bunlardan ilki emek veren, siirekli calisan, yerel kalmaya mahkiim olan insanlar,
ikincisi ise stlin vasifli, tiim diinyayla iletisim igerisinde olan ve ¢ok yiiksek iicret
karsiliginda calisan insanlar (Kazgan G. 2009 s.100). Biri i¢ pazarda bulduklariyla
yetinen, siirekli risk almak zorunda olan, her an degisime hazir olarak giivensiz bir

ortamda hayatin1 devam ettirmeye ¢alisan is¢i grubu, mavi yakalilar; digeri ise
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kiiresel ¢apta kazanglar saglayan, en yiiksek gelir ve kara ulasan {istlin insanlar
grubu, beyaz yakalilardir (Sennett R. 2010 s.9). Bu iki grup arasindaki esitsiz gelir
dagilimi, yasam kosullarindaki faklilik toplumda “Biri yer biri bakar, kiyamet
bundan kopar” kaynakli bir¢ok toplumsal sorunun yasanmasina neden olsa bile
durumda herhangi degisiklik yasanmamaktadir. Kapitalizmin etkileri diinyanin her
yerinde kendini gostermeye devam etmektedir.

Eski donemlerde insanlar azimle calisarak, tiim kurallara uyarak kendi
gayretleriyle basarili olabilmekteydiler. Bugiin ise durum tamamen farklilasmakta ve
her durumun merkezinde para ve servet yatmaya baslamaktadir. “Bu insanlar,
gercekte, tiiketim estetigi tarafindan yonlendirilirler; onlarin biiyiikliiglinde ve onlara
duyulan evrensel hayranlikta yatan sey finansal basarilart degil, uzmanliklari,
calisma etiginin kolesi olmalar1 degil, bu estetigin efendileri olmalaridir” (Bauman Z.
1999 5.64) .

2.1.1. Kiiresellesme: Kapitalizmin temel dinamigi

Kiiresellesme konusunda ¢ok sayida déonemsellestirme ve tanim bulunmaktadir.
Baz1 kuramcilar kiiresellesmeyi olumlar diinyada yarattigi olumlu degisime vurgu
yaparken; digerleri kiiresellesmenin insanlar arasindaki iletisimi aragsallastiran,
insanlart bulundugu ortama, ¢evresindeki insanlara yabancilastiran bir durum olarak
nitelendirmektedir.

Thomas Friedman (2003), kiiresellesmenin “Berlin Duvari, Demirperde ve
Varsova Pakti gibi giimriik tarifeleri ve sermaye denetimleri yerine; biitiin bu
duvarlart yikan iletisim kurma, yatinm yapma ve diinyadan haber alma
yontemlerindeki degismelerdir” diye tanimlarken (s.76); Giilten Kazgan (2009)
kiiresellesmenin; teknolojiden baslayip, ekonomiyi, toplum diizenini, kamusal

yonetim yapisi, siyasal sistem ve diisiince diinyasini sekillendirmeye kadar uzanan
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cok yonlii bir oyun oldugunu soylemektedir (s.321). Elestirel bakisa sahip olan
Zygmunt Bauman (2010); kiiresellesmenin yarattigt durumlarin ve bunlarin
sonuglarin insanlar ve toplumlar tizerindeki olumsuz etkilerini su soézlerle dile
getirmistir:

...“Kiresellesme” bagka hangi anlamlara gelirse gelsin, hepimizin birbirimize
bagimli oldugu anlamma gelir. Bir yerde olan bir seylerin kiiresel sonuglari
olabilir. Elde ettikleri kaynaklar, teknik araglar ve teknik bilgi sayesinde,
insanlarin eylemleri zamanda ve mekanda genis mesafeler kat edebilir. Niyetleri
yerel olsa bile, faillerin kiiresel etkenleri hesaba katmamalar1 tedbirsizlik olur
¢linkli eylemlerin basarisin1 ya da basarisizligini kiiresel etkenler belirleyebilir.
Yaptigimiz (ya da yapmaktan kagindigimiz) seyler, hi¢ gitmeyecegimiz yerlerde
yasayan ve hi¢ bilmeyecegimiz kusaklarm tiyesi olan insanlarin yasam (ya da
6ltim) kosullarini etkileyebilir (S.63).

Kiiresellesme siirecinin ne zaman basladigima dair farkli distinceler
bulunmaktadir. Kimilerine gore Sanayi Devrimi ile baslayan bu siire¢, kimilerine
gore XX. yiizyiln sonlarindan bugiine kadar Bati’nin diizeninde kurulmus tek
kutuplu bir diinya olusturmak amaciyla uygulanan bir siirectir. Kiiresellesme
stirecinin iki evrede gergeklestigini belirtenler de bulunmaktadir. II. Diinya
Savasindan sonra baslayan bu siireg, iki evrede ger¢eklesmektedir. 1970’ler sonrasi
diinyada neo-liberal ideolojinin agirlik kazanmasi, ulus-devletin eski glictinii
kaybetmesi, gelisen tenoloji ve iletisimde yasanan tiim ilerlemeler sonucunda bu
stirecin bagladig1 ve 9 Kasim 1989°da Berlin Duvari’nin yikilmasi ve 11 Eyliil 2001-
Diinya Ticaret Merkezi’'ne yapilan terdr saldirisi ile iki alt doneme ayrildig
belirtilmektedir (Cheviron N. T. 2004 s.58).

Arkasinda serbest piyasa kapitalizmi diisiincesi bulunan kiiresellesme siirecinin
temel kurallari; devletlerin ticari anlamda tiim diinyaya acilmasi, ticarette devlet
denetiminin azaltmas1 ve kamu kuruluslarinin 6zellestirmesi ve 6zel sirketlerin diinya
capinda artmast ve yayilmasidir. Bu siirecin  kendine o6zgli teknolojileri
bulunmaktadir. Kiiresellesme siirecinin ilk evrelerinde demiryolu, buharli gemi ve

otomobilin icad1 yer alirken giiniimiizde artik mikrogipler, uydu antenleri, fiber-optik
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teknolojisi ve internet bulunmaktadir. Tiim bu teknolojik gelismeler diinyay1
birbirine baglamaktadir (Friedman T. 2003 s. 17/ 31).

29 ¢¢

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler sonucunda “yakin” “uzak” kavramlari
bildik anlamlarini1 yitirmistir. Hatta bugiin artik bir yerden baska bir yere gitmek i¢in
seyahat etmek gerekmemektedir. Gelisen teknoloji sonucunda yaratilan tigiinci
mekanda yani sibernetik (bilgisayar kontrollii) mekanda insanlar bedenlerini hareket
ettirmeden tiim diinyay1 dolasabilmektedir. Bunun sonucunda “zaman” ve “mekan”

kavramlar1 da kayganlasmistir (Bauman Z. 2006 s.16). Giiniimiizde yasanan bu

durumu Bauman (2006) su s6zleriyle anlatmaktadir:

...Enformasyon artik tastyicilarindan bagimsiz olarak yiiziiyor; anlamlart ve
iligkileri yeniden diizenlenmek icin bedenlerin fiziksel mekan icinde yer
degistirmesi ve yeniden diizenlenmesi hi¢ olmadig1 kadar gereksiz. Bazi insanlar
(hareket halindeki seckinler, hareketliligin segkinleri) i¢in bunun anlami,
kelimenin gercek anlaminda, giiciin “fiziksel olmaktan ¢ikarilmasi”, giiciin yeni
agirliksizligidir. Segkinler mekanda seyahat eder, hem de eskisinden daha hizli,
ancak ordiikleri gii¢ agimin uzunlugu ve sikligi bu seyahate bagimli degildir.
Giictin 6zellikle mali formunun yeni “bedensizligi” sayesinde giic sahipleri,
bedensel olarak bir “yerde” duruyor olsalar bile, tamamen yurtsuzlagsmislardir.
Onlar giglerini hi¢bir bi¢imde ve sahiden “bu diinyanin disindan” almazlar;
istenmeyen komsularin fuzuli isgalinin s6z konusu olmadigi, yerel cemaat
denebilecek seyden ayri, kendilerinden farkli olarak yerellikle sinirli olan
herkese kapali ve siki giivenlik 6nlemleriyle korunan ve kendisi de yurtsuz olan
ev ve igyerlerini tizerine insa ettikleri fiziksel diinyadan da alamazlar. (s.27)

Kiiresellesme siireci insan yasami yalnizca ekonomik degil sosyal, kiiltiirel
yonden de etkilemekte ve degisime ugramaktadir. Diinyayla iletisim igerisinde olan
insanlarin yasam tarzlar1 eskiye nazaran degismekte, yasanilan ortamlar her giin daha
da anonimlesmekte ve yabancilagsmaktadir. Bu duruma ornek olarak yasanilan
mekanlarda tanidik insanlari bulma ihtimali her gegen giin daha da azalmasi
gosterilebilir. Tiim diinyayla iletisim igerisinde olan insanlar artik kars1 komsusunu
tantyamaz hale gelmektedir. Yasanan tiim bu durumlarin nedeni degisim hizinin ¢ok
artmasidir. Yasanan bu hizli degisim insanlarin sosyal hayatinda, meslek yasaminda,
kisaca her alanda ger¢eklesmektedir. (Friedman T. 2003 s.464) Temelinde ekonomik

yayillmanin var oldugu kiiresellesme siirecinde insanlarin yasamlarini “verimli” bir
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bicimde devam ettirebilmek i¢in siirekli arastirmalari, ¢evreci olmalari, teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeleri, gelenegi birakip yenilige acik olmalari, politika
ve kiiltiire agik bir iktisat¢1 olmalar1 gerekmektedir ( Friedman T. 2003 s. 44).

“Zamansal/mekansal mesafelerin teknoloji vasitasiyla kisalmasi, insanlik
durumunu homojenlestirmekten ¢ok, kutuplastirma egilimindedir.” diyen Bauman
(20006), kiiresellesme sonucunda meydana gelen zengin-fakir kutuplasmasi ve esitsiz
gelir dagilimina dikkat ¢cekmektedir (s.16). Tiim diinyada olusan toplumsal siniflar
incelendiginde zenginlerin ¢ok =zengin, fakirlerin ise ¢ok fakir olmalar
goriilmektedir. Bu durumun en 6nemli sebebi; diinyayla iletisim igerisinde olan, her
an kendini gelistiren ve yiiksek miktarda kazanglar elde edenler ve yerel olan ve
bdyle kalmaya mahkim olan insanlarin ayni ortamda hayatlarini devam ettiriyor
olmasidir.

Kiiresellesmenin insanlar ve toplumlar tizerindeki olumlu etkilerine bakilacak
olunursa goze c¢arpan konular iletisim, egitim ve saglik sektoriinde yasanan
gelismeler olmaktadir. Kiiresellesme, diinyadaki zaman ve mekén sinirlarinin
kalkmasin1 saglayarak mesafelerin yarattig1 uzakligi yok etmektedir. Bu gelismelerle
iletisim hem ¢ok kolay hem de ¢ok ucuzdur. Béylece diinyanin herhangi bir yerinde
gerceklesen bir olay ya da durum aninda teknolojiye sahip olan tiim insanlara
ulasabilmektedir. Yani yasanan tiim gelisme ve degisimler insanliga “mal” edilmeye
baslanmaktadir (Balay R. 2004 s. 64-65).

Kiiresellesmeye iliskin olumlu bakis agilarina gore, insanlar arasinda ortak
degerler olusturmakta ve bu ortak degerleri savunan insanlar bir araya gelmektedir.
Yeni olusan bu ortamla birlikte insanlar, kiltir ve wuygarligi yeniden
anlamlandirmaktadirlar. Ortak kiltiir etrafinda toplanan insanlar arasinda iletisim

arttikca “insan haklar”, “ozgtirliik”, “adalet” ve “esitlik” gibi kavramlar
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tartisilmakta, insanlar da bu gelismeler sonucunda yeni bir kisilik kazanmaya,
kendine inanmaya ve giiven duymaya baslamaktadir. Kendi degerini anlayan,
kendine inanan ve giivenen insanlar da eski donemlerdeki gibi herhangi birine ya da
kuruma kul kole olmamasi gerektigini anlamaktadir (Balay R. 2004 s.64-65). Bir
diger olumlu gelisme egitim sistemi iizerinde olmustur. Tiim diinyada yetismis
nitelikli niifusa ihtiya¢ oldugu kavranarak sadece seckin kesimin egitildigi donem
sona ermekte, toplumun her kesiminde egitim yayginlasmaya ve egitim siirecine
katilan insanlarin sayisi giderek artmaya baslamaktadir. Teknoloji alaninda yasanan
gelismeler sonucunda her kademedeki egitim kurumu bu teknolojik imkanlardan
faydalanarak insanlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmektedir. Buna karsilik
egitimden yararlanmayanlarin sayisinda bir azalma degil, artma oldugu ileri
striilmustiir (Balay R. 2004 s.64-65). Saglik sektoriinde meydana gelen gelismeler
kiiresellesmenin olumlu bir gelismesi olarak gosterilebilmektedir. Meydana gelen
gelismeler sonucunda diinyada bebek ve ¢ocuk oliimleri azalmakta, insanlarin yasam
stireleri uzatilmakta ve saglikli yasam kosullar1 genislemektedir (Balay R. 2004 s.64-
65).

Sozii edilen olumlu gelismelerin yaninda kiiresellesme; insanlar, toplumlar ve
tilkeler adina daha giiglii olumsuz etkilere sahiptir. Kiirede soz sahibi olan, giiclii
devletler, “geri birakilmis” iilkelere karst hem siyasal hem de kiiltiirel baski
uygulamaktadirlar. Bunun sonucunda “geri kalmis” wuluslarin gelenekleri ve
bagimsizliklar1 yok sayilmaktadir. Diinyadaki iilkelerin tiretim giliciiniin ve tiiketim
olanaklarinin ayni olmamasi nedeniyle sanayilesmesini tamamlamig {ilkeler daha
istiin duruma gegmektedir. Kiiresellesme zenginlesmenin ve refahin dagilimi kadar,
fakirlik ve sefaletin dagilimini da hizlandirmaktadir (Balay R. 2004 s5.64-65). Tiim

diinyada tek bir pazar olusturan kiiresellesmenin Friedman’a gore en tehlikeli yonil,
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tiketimin tiim diinyada birbirine benzemesi riski ve bunun sonucunda da tim
diinyada ekolojik ve kiiltiirel c¢esitliligin yok olma tehlikesidir (Friedman T. 2003
s.282). Friedman (2003) bu endisesini su sozleriyle dile getirmektedir: “Cevre yoksa
kiltiir yok, kiiltiir yoksa toplum hayati yok, toplum hayati yoksa siirdiiriilebilir bir
kiiresellesme de yok demektir” (s.309).

Kazgan’a (2009) gore ise; kiiresellesme sonucu yasanan degisim iki yonde
ger¢eklesmektedir. Bir tarafta yasanan teknolojik gelismeler sonucunda iletisim
alaninda yasanan gelismeler bulunurken, diger tarafta yasanan tiim bu gelismelerin
ekonomi alaninda yansimalar1 yer almaktadir. Yasanan bu gelismelerin, sadece
iletisimle sinirli kalmayip ekonomide de kendini gostermesi sonucunda ekonominin
her alaninda yeni olanaklar ve iiretim bi¢imleri ortaya ¢ikmakta ve diinya her gegcen
giin daha da kiigiilmektedir. Insanlar ellerindeki bilgi kaynaklariyla insanlar yeni
imkanlara kavusmakta ama bunun yaninda yasanan teknolojik gelismeler sonucunda
insanlar tarafindan yapilan bir¢ok is makinelere devredilmektedir. Tiim bunlarin
sonucunda emek kavrami deger kaybetmektedir. Emegin her gecen giin daha deger
kaybettigi bugiin 6nemli olan, deger kazanan kavramlar; “bilgi” ve “yaraticilik™tir
(s.4). Kiresellesmeyle ticari anlamda yasanan degisime farkli bir a¢idan bakan
Kazgan, tiim diinyada yasanan beyin gociine de dikkat ¢ekmektedir. Diinya pazarina
acilan iyi egitim almis insanlarin dogduklan iilkeleri terk etmesi, farkli tilkelere
gitmesi devletlerin bu insanlar1 ellerinde tutamamasini, giiniimiizde yasanan bu
sorunu su sozleriyle dile getirmektedir: “Cevre yetistirdigi tstiin vasifh isgiictindi,
cok zaman kendinde tutamiyor; bunlar i¢cin merkezin pazari daima agik. Binlerce
dolarlik yatirimla yetistirdigi bu {istiin vasifl kisilerle birlikte, bu yatirim da merkeze
gidiyor demek. ‘Beyin go¢ii’ denen bu kanama, ¢evrenin insana iligkin bir diger ciddi

sorunu (Kazgan G. 2009 s.79).
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Kiiresellesme etki alanmin giderek genislemesinin bir nedeni karsilikli
baglantilarin ve bagimliliklarin da kiiresel bir hal almasidir. Diinyanin bir yerinde
ger¢eklesen olayin diinya c¢apinda nasil bir tepki alacagi diisiiniilmek zorundadir
clinkli diinyanin herhangi bir yerinde yasanan bu olay bambaska bir iilkede yasayan
insanlarin yasam sanslarini etkileyebilmektedir. Diinya c¢apinda bagimliligin var
oldugu bugiin insanlar hareketlerinde birbirlerine karsi sorumlu olsalar bile bu
sorumlulugu faaliyetlerinde gosteren insanlarin sayisi her gecen giin daha da
azalmaktadir (Bauman Z. 2010 s.27). Sorumluluk kapitalizmin giderek iistiinden
atmaya c¢alistig1 yiike dontismiistiir. Kiiresellesme ve teknolojik gelismeler sonucu
insanlar arasinda yok olan iletisim ve toplumun bozulan yapisini Bauman (2006) su

sozleriyle anlatmaktadir:

...Bulusma yerleri ayn1 zamanda normlarin yaratildig1 yerlerdir; adalet boylelikle

saglanabilir ve yatay olarak dagitilabilir, boylelikle konusmacilar bir cemaat
olarak yeniden bi¢imlenir, ortak degerlendirme Olgiitlerine gére ayrilir ve
bitiinlesirler. Kamusal mekani kalmamis bir y6re, normlarin tartisilmasina,
degerlere karsi ¢ikilmasina, karsilastirilip miizakere edilmesine pek sans tanimaz.
Dogru ve yanlis, giizel ve ¢irkin, uygun ve uygunsuz, faydali ve faydasiz gibi
hiikkiimler ancak yiikseklerden, en delici gézler disinda higbir seyin niifuz
edemeyecegi alemlerden inebilir; hiikiimler sorgulanamaz, c¢iinkil yargiclara
hicbir soru anlamli bir sekilde sorulamaz ve ¢iinkii yargiglar adres —elektronik
posta adresi bile- birakmamistir ve hi¢ kimse nerede oturduklardan emin olamaz.
“Yerel kanaat 6nderleri’ne yer kalmadigi gibi “yerel kanaat” diye bir seye de yer
kalmamustir (s.34 ).

Diinyada yasanan degisim hangi alanda olursa olsun ¢ok hizli etkisini
gostermektedir. Diinyanin herhangi bir yerinde ekonomik, askeri, entellektiiel ve
sanatsal alanlarda 6ne c¢ikan bir iilke her an degisebilmekte, eski Onemini
yitirebilmektedir. Bunun temel nedeni sermayenin ulus devlet sinirini asarak

kiiresellesmis olmasidir. Bauman’a (2010) gore;

...Merkezin merkezligi dagild: ve birbirine sikica bagli otorite alanlar1 arasindaki
baglar belki de onarilamayacak sekilde koptu. Ekonomik, askeri, entelektiicl ve
sanatsal iktidar ile niifuzun yerel yogunluk alanlari, eger ki Onceden
cakigmislarsa bile, artik cakigsmiyor. Siyasi birimleri, kiiresel sanayi, ticaret,
yatirim, askeri giig, bilimsel basar1 ve sanatsal yaratimdaki paylarmi ve
onemlerini gostermek {izere farkli renklerde boyadigimiz diinya haritalar: artik
ortiismiiyor. Ustelik kullandigimiz boyalarin kolayca silinebilmesi gerekiyor
clinkti herhangi bir tlkenin niifuz ve etki siralamasindaki yerinin daimi
olacaginin garantisi yok (s.15) .
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Zaman ve diinyada yasanan gelismeler etrafimizdaki her seyi degistirmektedir.
Yasanan degisimlerden en onemlilerinden biri belki de insanlarin kisiliklerinde,
yasam tarzlarinda ve g¢evrelerinde yasanan olaylar1 algilama bigimlerinde yasanan
degisimdir. Eski zamanlarda yasamis olan zenginler, kendi ¢abalar1 ve yetenekleriyle
bir yere gelmis, ¢alisma etigine uyan ve onun kurallarina sadik kalan insanlarken
giinimiizde bu durum degismis ve emek kavrami eski Onemini kaybetmistir.
Weber’e gore elde etme gidiisii, siirekli kazanma arzusu ve kar etme istegi
kapitalizmle ayn1 sey degildir. Weber, kapitalizmi, “modern endistriyel kapitalizm”
olarak nitelendirmektedir. Ona gore, toplumlarin tarih boyunca yaptiklar1 ekonomik
faaliyetler kapitalist nitelik tagimaktadir. Tarithin her doneminde insanlar kar ve
kazang arzusuyla hareket etmislerdir. Kapitalist sistemin etkisi altinda gelisen
donemin farki, insanlardaki para kazanma arzusunun dizginlenmeye calisilmasidir.
Weber’e (1985) gore; “Kapitalizmi ortaya c¢ikaranlar ne spekiilatdrler ne de para
babalaridir; onu ortaya ¢ikaran, ol¢iip bicen, disiplinli ve séziine giivenilir, kendini
tamamen isine adamis insanlardir”. (s.56) Siirekli daha fazla kazang tizerine kurulu
bir sistem olan kapitalizm Bati’da ortaya ciktig1 sekliyle emegi kara doniistiirme
tizerine kuruludur.

Weber’e gore, reformdan sonra ekonomik bakimdan gelismis Batili iilkelerin
hepsi Protestan’dir. Kapitalizmin baslangici Katolik iilkelerde (ispanya, Portekiz)
ortaya ¢ikmasima ragmen, endiistriyel kapitalizm (Hollanda, ingiltere, Almanya ve
piiriten ahlaka mensup Amerika) Protestan iilkelerde gelismistir. O, ekonomik
davranis1 dinsel davranmis ve tutumlarla agiklamaktadir. Weber (1985), kapitalist

sisteme katkis1 olan Protestanligin 6zelliklerini su sozleriyle aciklamaktadir:

...Protestanlik, miilk sahibi olmanin verdigi dogal zevke var giiciiyle karsi
ctkmis, tiikketimi, Ozellikle liiks tiiketimini sinirlamistir. Buna karsilik, mal
kazancini, psikolojik olarak geleneksel ahlakin yasaklarindan kurtarmis, kazang
ugrasisinin zincirlerini koparip bunu yalniz yasal hale getirmekle kalmamus,
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ayrica (tartisilan anlamda) dogrudan dogruya tanrinin istegi olarak gérmiistiir...
Bireylerin ve toplumun yasam amaci olarak tanri tarafindan istenen ussal ve
yararli kullanim onaylanirken, us dist kullanim, her seyden once, feodal duygular
acisindan son derece dogal olan bedensel putlastirma liiksiin yerilen digsa vuran
bicimi olarak degerlendirilmesi olarak aciklanir. Istedikleri, miilk sahibinin
kiigiik distiriilmesi degildi, miilkiini gerekli ve pratik agidan kullanish islerde
kullanmasiydi... Feodalitenin oynak bir ekonomik tabana dayanan isiltili ve
parlak gosterisine karsi, olgiili yalinhigin gosterigsiz zarifligi tercih edilir.
Burjuva “yuva”sinin temiz ve sade rahatligi ideal olarak gosterilir (s.138).

Protestanligin liiksten, gosteristen uzak bir yasam onermesi, zenginlik pesinde
kosmanin gereksiz oldugunu vurgulamasi fakat insanlara mesleki ugraslar sonucu
olusan zenginligin Tanr tarafindan kutsanan bir davranis oldugunun belirtilmesi ve
insanlara durup dinlenmeden ¢alismalarinin 6gilitlenmesi sonucunda tiikketim
sinirlandirilmis, kazang pesinde kosmak serbest birakilmistir. Tasarrufun sinirlanip
sermayenin artmasi sonucunda sermayenin {iretim amaciyla kullanilmasi
yaygimlasmistir. Tiim bu yasananlar kapitalist sistemin sermayesini olusturmustur.
(Weber M. 1985 s.138) Protestan ahlakina uygun olarak daha c¢ok c¢alisip daha az
tilketen insanlarin olusturduklar1 sermayeyle olusan ve zaman igerisinde gelisip
bliyliyen, tiim diinyay1 etkisi altina alan kapitalist sistem, Protestan ahlakinin
vurguladigr ve onem verdigi diisiincelerin tam tersi diisiincelere sahiptir. Bugiin
insanlar ihtiyaclari oldugu i¢in degil arzuladiklari i¢in tiikketmektedirler. Tiiketim
kiltirtintin hakim oldugu toplumlarda da “para” her seyden daha degerli bir

konumdadir. Bauman (2006), bu durumu su sozleriyle 6zetlemektedir:

...Tapmma nesnesi artik servetin kendisidir; en liiks ve savurgan hayat tarzinin
teminat1 olarak servettir. Onemli olan kisinin ne yapabilecegidir, yapilmasi
gerekenin ya da yapiliyor olanin énemi kalmamustir. Zengin kisilerde evrensel
olarak hayranlik duyulan sey, o inanilmaz hayatlarinin igerigini, ara sira
yasayacaklar1 yerleri, bu yerleri paylasacaklari kisileri bulma ve segme ve de
canlart isterse hi¢ c¢aba harcamadan hepsini degistirme yetileridir; geri
doniilemez bir noktaya higbir zaman varmayacak goriinmeleri, yeniden
doguslarinin goriintir bir son noktasinin olmasi, geleceklerinin ge¢mislerinden
muhteva olarak hep daha zengin ve daha imrendirici goriinmesi ve son fakat esit
derecede Onemli olarak, onlara 6nemli gelen tek seyin, servetlerinin Onlerine
serdigi firsatlar yelpazesiymis gibi gortinmesidir. Gortindiigti kadariyla, bu
insanlara yol gosteren, aslinda, tiketim estetigidir; gortinen buytkliklerinin ve
istisnasiz herkesin onlara tapinmasi hakkina sahip olmalarinin asil nedeni,
calisma etigine ya da aklin, uzmanligin kuru, kisith kurallarma bagliliklar1 veya
finansal basarilar1 degil; sasaali, hatta bayagi estetik zevklerinin sergilenmesidir
(s.108).
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Kapitalist sistem ve kiiresellesme hareketleri sonucunda tiim diinyada,
etrafindaki her seyi tiiketen, liretmeye isteksiz insanlarin sayisi1 her gecen giin daha
da artmaktadir. Insanlar tiiketimi ihtiyaglar1 dogrultusunda degil de toplumda yer
edinme, kendini tatmin etme, arzu gibi farkli amaglar dogrultusunda
gergeklestirmeye baslamaktadirlar. Olusan bu yeni tiiketim toplumunda doyumsuz
bir durumda hayatlarin1 devam ettiren insanlar, her an farkli arzularin pesinde
kosmaktadirlar (Bauman Z. 1999 s.43). Bauman (1999), insanlarin tiiketim

aligkanliklarinda yasadigi degisimi ve bu degisimin nedenlerini;

..Bu sekilde davranmak, iyi egitilmis, olgun tiiketici i¢in bir zorlama, bir
zorunluluktur; ama yine de bu “zorunluluk”, bu igsellestirilmis baski, bu hayatin
bagka tiirlii yasama imkansizligi onlara kendini hiir bir iradi egzersiz gibi
gosterir. Pazar onlar1 zaten segmis, tiiketici bigiminde egitmis ve bdylece onlari
pazarin g¢ekiciligini inkar etme 6zglrligiinden yoksun birakmig olmalidir. Ama
aligveris merkezine yapilan her ziyarette, tiiketiciler kendilerini buyuruyormus
gibi hissetmek i¢in nedene sahiptirler. Yargilayan, elestiren ve se¢en onlardir...
Kendini tanima, toplumda bir yer edinme, anlamli denilebilecek bir yasam; tiim

bunlar alisveris merkezine giinliik ziyaretleri gerektirir (5.43) .
sozleriyle aciklamaktadir.

Bugiin kiiresel ortami1 tanimlayan tiiketim kiiltiirdi, “tiiketicilerin ¢ogunlugunun
yararct olmayan statii arama, ilgi uyandirma, yenilik arama gibi 6zellikler 6ne ¢ikan
tirtin ve hizmetleri arzuladiklar1 hatta pesine diistip, edinip sergiledikleri bir kiiltiiriin
tanimdir.” (Odabast Y. 2009 s.45). Insanlar gerceklestirdikleri her tiiketimle
etrafindaki insanlarla ya da kendisiyle iletisim icerisinde bulunmakta ve bu iletisim
sonucunda da hem kendine hem de etrafindaki insanlara nasil bir kisilige sahip
oldugunu gosterebilmektedir. Yenilen yiyecekler, satin alinan tirtinler ya da yapilan
spor tiirleri insanlarin kendilerini anlatmasinda onemli gorevler tstlenmektedir
(Odabas1 Y. 2009 s.83). Insanlar, kullandiklari {iriin ve markalarla toplum icerisinde,
statli ya da sosyal sinif belirlemeyi, kendini tanimlayip bir role biirtinmeyi, sosyal

varligint olusturmayi ve koruyabilmeyi, kendisini bagskalarina ve kendine ifade
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edebilmeyi, kimligini yansitmayr amaglamaktadirlar (Odabasi Y. 2009 s.85).

Bauman (2010) tiiketim toplumu hakkindaki diistincelerini su sozlerle agiklamistir:

...Tiiketici yasam, elde etmek ve sahip olmakla alakali degildir. Hatta 6nceki
giin elde edilen seyden kurtulmak ve bir giin sonra bundan dolay1 gurur i¢inde
gosteris yapmak bile degildir. Niyet ve amacin1 “misteri memnuniyeti” olarak
ilan eden bir topluma en biylik tehdit, memnun edilmis bir miisteridir. Hig
kuskusuz “memnun edilmis bir miisteri olmak™ kadin ya da erkek, kisinin
kendisi i¢in bir mezar kadar korkutucu bir felaket olacagi tizere, “memnun
edilmis bir miisteri” de tikketim ekonomisi i¢in ayni seyi ifade eder. Arzulayacak
baska bir sey yok mu? Pesinden gidilecek herhangi bir sey? Birinin sahip oldugu
bir sey? (Ve bu sey nedir?) Dikkat ¢ekme sahnesinde iigiincii kisilere yer yoktur.
Boylesi bir durum —umut edelim ki kisa siirstin- bikkilik verici olarak
adlandirilacaktir. Homo consumer’lara musallat olan kabus memnuniyetlerden
kalan ve sahneyi karmakarisik eden anilardir (s. 128).

Kiiresellesme siirecinin  etkisi, insan hayatinin her alaninda etkisini
gostermektedir. Insanlarin icinde bulunduklar1 ortamlarda, is, c¢alisma, hizmet
diinyalarinda, kisiliklerinde, yasadiklar1 her tiirli iliskide kokten ve geri doniisii
olmayan degismeler yasanmaktadir. Insanlarm, toplumlarin yasanan tiim bu gelisim
ve degisimlere ayak uydurmak i¢in hi¢ durmadan c¢alismak, kendilerini gelistirmek
ve gelisen diinyanin gerisinde kalmamak zorundadirlar. Insanlar icin liikks bir hayat
icin para gerekmektedir.

2.1.2. Kapitalist sistemde is etigi

Ister gegmiste ister giiniimiizde yani tarihin her déneminde belli degerleri
benimsemek gerekmis, benimsenen bu degerler sisteme, kurumlara ve iligkilere
duyulan giivenin artmasini saglamistir. Modern zamanlarin etik degerleri toplum
icerisinde belli davranis kaliplarinin olusmasini saglamakta, toplumda azalan giiveni
ve istikrar1 yeniden artirmakta ve bunun sonucunda da sistemlerin saglikli
isleyebilmesini saglamaktadir. Ozkol’un (2007) diisiincelerine gore, “Etik kendi
icerisinde yedi farkli bileseni kapsamaktadir. Kiiresellesme stirecinde etik olan ayni
zamanda, ekolojik, ergonomik, estetik, elastik, ekonomik ve elektroniktir.” Etigin
konusu; insani, dogayr ve cevreyi korumak oldugu icin ekolojik; tiim canlilarin

yasamlarin1 giiven i¢inde gecirmelerinden yana oldugu icin ergonomik; insanda,

24



dogada, cevrede, mekanda, zamanda, eserde, esyada giizellik dostu oldugu icin
estetik; hosgorii, uzlasma, dayanisma, anlasma ve paylasma dostu oldugu i¢in elastik;
haksiz kazan¢ saglamaya karsi oldugu ve tasarruftan, verimlilikten yana oldugu;
olmas1 gerektigi i¢in ekonomik; her tiirlii veri, bilgi ve deneyimleri kisa zamanda ve
giivenli bir bi¢imde paylasabilmek icin elektroniktir (s.39). Bu yedi bilesenin
kapitalist sistemle uyumlu ve onu “siirdiiriilebilir” kilma amacinda oldugu asikardir.
Tiirk toplumunda, tarihin ¢ok eski donemlerinden bu yana emek kavramina ve
emegin kapsadigr tim konulara deger verilmektedir. Geleneksel toplumda inang
bicimlerinde belirlenmis olan sozler, o donemlerde uygulanan kurallarin niteligini
gostermektedir. Ister Osmanli ve Selguklu dénemlerinde isterse daha eski
donemlerde Tiirk toplumunda yasamda uygulanan kurallarin ve emege verilen
degerin gostergesi olarak Tiirklerin sozlii  kiiltiiriine bakilacak olunursa, bu
O0zdeyislerin tamaminin insanlart koruyan, insanlar arasinda esitlik, birlik ve
beraberlik duygularinin artmasini saglayan ve insanlara siirekli ¢alismayi, kendini
gelisirmeyi Ogiitleyen nitelikte olduklar1 dikkat ¢ekmektedir. “Adalet miilkiin
temelidir” (Hz. Omer) ; “Komsusu agken tok yatan bizden degildir” (Hz.
Muhammed); “Eline, beline, diline hakim ol”’(Hac1 Bektas-i Veli); “Bana bir kelime
ogretenin kolesi olayim”(Hz. Ali); “Ilim ilim bilmektir, ilim kendin bilmektir, sen
kendini bilmezsin ya nice okumaktir”’(Yunus Emre) 6zdeyisleri bu 6rneklerden
sadece birkagidir (Ozkol S.2007 s.43). Gegmis donemlerde, ticarette uygulanan
mesleki gelenekte ve toplum hayatinda esas olarak insan emegi alinirken, bugiin esas
vurgu yapilan, 6nemli olan durum is giicii olmaktadir. Marx’a gore; emekle sermaye
el degistirmekte, calisanlarin emekleri yani iscilerin {rettikleri zenginlerin
gelirlerinin artmasini saglayan birer ara¢g durumuna gelmektedir. Marx (2011) bu

diisiincelerini su sozleriyle agiklamaktadir:
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...Sermaye birikmis emek, demek olduguna gore, ¢ok fazla emegin birikimi
sonucunda; yani, is¢inin Urettiklerinin, gittikgce yiikselen derecede elinden
alinmasi, kendi emeginin, gittikce yayginlasan bir sekilde, karsisina bir
bagkasinin miilkiyeti olarak ¢ikmasi ve varolusunun ve etkinliginin araclarinin,
gittikce kapitalistin ellerinde toplanmast... ... , is¢i i¢in en elverigli toplumsal
durumda bile iscinin zorunlulukla karsilasacagi sonug, fazla c¢alisgma ve
zamanindan once 6liim, makinalasmak, karsisinda tehlikeli bir sekilde yigilan
sermayeye kolelik, daha fazla rekabet, ve is¢ilerin bir kesimi icin de aclik ve
dilenciliktir (s. 21).

Politik iktisat emegi soyut bir sey, bir meta olarak diisiintir. Fiyat yiikselirse
metanin isteklisi ¢ok demektir; fiyat diisiikse, meta ¢ok olmalidir ve emek bir meta
olarak stirekli deger kaybetmelidir. Bunun nedeni ise; kapitalistle is¢i ve isciyle is¢i
arasinda olusan rekabettir. Calisanlar yani emek saticilari, her zaman en azi
kabullenmek zorunda birakilmiglardir (Marx 2011, S. 31). Marshall’a (1999) gore

emek;

...Cogu sosyolojik baglamda ticretli emegin esanlamlisi olarak kullanilir. Fakat
Marksizm’de one ¢ikarilan yani genellikle “Emek” ile “Semaye”nin catisan
cikarlaridir. Burada “Emek”le kastedilen proletarya (is¢i smifi) olurken,
“Sermaye”de kapitalist simifin emek giiciinii somiirmesi kuramina atfen
kullanilmakta, aslinda burjuvazi anlamina gelmektedir. Emek terimini bazen,
antropolojideki ev i¢i emeginin “emege doniismesi” ya da sosyolojik analizlerin
tartisilmasinda goriildiigii gibi, daha kisith bir kategori olan iicretli isttihdamdan
ziyade ¢alismayla esitlenmesine de rastlanmistir (s. 183).

Insanin modern koleligi, emegini kiralamasiyla baslamaktadir. Insanlarin
sadece bagkalarinin daha 6zgiir, rahat yasamalari i¢in emeklerini satmalari o
insanlarin kendi emeklerine yabancilagsmalarina neden olmaktadir (Marx K. 2011
s.47). “Emegin Urettigi nesne -emegin {irlinii- emegin karsisina yabanci bir sey,
kendini {iretenden bagimsiz bir gii¢ olarak dikilir. Emegin iiriinti, bir nesneye
aktarilmis, maddelesmis emektir. Emegin nesnelestirilmesidir.” diyen Marx (2011)
emegin nesnelestirilmesiyle is¢ilerin goziinde gergekligin yok oldugunu, nesnelesme
ve nesneye kolelik; miilk sahibinde ise yabancilagsma olarak ortaya c¢iktigini
belirtmektedir (s. 75). XXI. yiizyil is diinyasinda siklikla kullanilan bir terim olan

yabancilasma hakkinda ¢ok fazla tanim ve agiklama bulunmaktadir:

...Bir seyi ya da kimseyi baska bir seyden ya da kimseden uzaklastiran, baska bi
seye ya da kimseye yabanci hale getiren eylem ya da gelisme” olarak tanimlanan
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yabancilagma, “daha 6zel olarak da psikiyatride, normalden sapmaya; ¢agdas
psikoloji ve sosyolojide, kisinin kendisine, i¢inde yasadigi topluma, dogaya ve
bagka insanlara karsi duydugu yabancilik hissine isaret eder. Felsefede,
yabancilagma, seylerin, nesnelerin biling i¢in yabanci, uzak ve ilgisiz gériinmesi,
daha 6nceden ilgi duyulan seylere, dostluk iliskisi i¢inde bulunulan insanlara
kars1 kayitsiz kalma, ilgi duymama, hatta bikkinlik ya da tiksinti duyma.”
anlamina gelmektedir (Cevizci A. 1999 s. 906).

Yabancilagsma, sadece insan hayatinin bir baskasina bagli olmasiyla ya da
insanlarin isteklerinin tamaminin bir baskasinin mali olmasi degildir. Esas olarak
yabancilasma, her seyin kendinden farkli olusunda ve insanlik dis1 bir gii¢ tarafindan
idare edilmesiyle gerceklesmektedir (Marx K. 2011 s. 135).

Bugiiniin is diinyasinda yabancilasmanin yogunlagsmis olmasinin yaninda; 6zel
miilkiyet, emek, sermaye, toprak ve iicretler ayrilmakta ve isboliimii, rekabet,
degisim-degeri kavramlar1 kabul gormektedir. Iscinin meta  diizeyinde
degerlendirildigi ve is¢ilerin Urettikleriyle ters orantili olarak degerlendirildigi bu
ticari ortamda, “emek” kavraminin yerini “is glicii” kavrami almaktadir ¢linkii tiretim
odakli emek isverenlerin sermayesinin arttirmasin1  saglayan bir araca
makinelesmenin sonucuna “is giiciine” donlismiistiir. Kapitalizmde sermaye
bir/birka¢ elde toplanmakta ve tekelden yonetim s6z konusu olmaktadir. Bunun
sonucunda da toprak sahibi kapitaliste, toprak iscisi fabrika iscisine doniismektedir.
Toplum bu iki siniftan belirlenmektedir (Marx K. 2011 s.73). Sinif farkliliklarinin,
yabancilasmanin, bireysellesmenin hikiim stirdiigti  kapitalist sistemde etik
kavramina da farkli anlamlar yiiklenmektedir.

Etik disiplinin bir alt dali olan “meslek etigi”, “meslek yasamindaki
davraniglar1 yonlendiren, neyin yapilip neyin yapilmayacagi konularinda rehberlik
eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir” denilebilir. Hayatin her alaninda
oldugu gibi meslek yasaminda da belirli bir diizen olabilmesi i¢in birtakim kurallara
uyulmasi1 gerekmektedir. Gelenekler, gorenekler, adetler, dini, iktisadi, hukuki ve

mesleki kurallar insan hayatina belirli bir diizen getirmek amaciyla uygulanan
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kurallardandir. Tiim bu kurallar zamanla degiserek zamana uygun hale gelmektedir
(Cabuk A. 2006 s.60). Bu ¢alisma da emegin is giicline doniismiis oldugunu vurgular

~ 9

bicimde “is etigi” kavrami kullanilmaktadir.

[s hayatinda “iyi”, “kéti”, “dogru”, “yanlis”in etik tarafindan belirlenmesi, etik
kurallarin her toplum, her kiiltiir i¢in farkli yorumlanmasia ve farkli kurallar
olusturulmasina neden olmaktadir. Etik kurallar, kimi zaman din ve gelenek kimi
zaman da meslek gruplarinin nitelikleri esas alinarak diizenlenmekte ve kurallarin
tam oturmadigi iilkelerde diizen saglamak amaciyla kullanilmaktadirlar. Etik
kurallarin varlig1r ve uygulanmasi insanlarin o kurumlara ve sisteme olan giivenini
arttirmaktadir (Aras G. 2001 s. 27). Diger sirketlerin ve tiiketicilerin goziinde deger
kazanmasimi saglayan etik kurallarin sirketlere ekonomik agidan da basar
getirecegine inanilmaktadir (As¢igil S.F. 2001 s. 17).

Etige iliskin ¢ok sayida tanim bulunmaktadir. Yapilan agiklamalar farkli olsa
da, hepsinde verilen mesaj aynidir: “Kendine istemedigini baskasma yapma”. “Tip

199 ¢ =199 e

etigi”, “cevre etigi”, “is etigi”, “kitle iletisim araglar1 ve etik”, “basin etigi”, “hukuk
ve siyaset etigi” gibi her alanin kendi dalina 6zel etik kurallar1 bulunsa bile hepsinin
amagladig1 ortak kurallar bulunmaktadir ve hepsinde dogru eyleme iliskin 6gretiler
yer almaktadir. Tip etiginde hekimler, “hastanin iyilesmesini saglamayi, onu
‘yeniden saglamlastirmay1’ ister ve istemesi gerekir. Hekimlik, insana sagligini
yeniden kazandirmak amaciyla insan tizerine gergeklestirilen tiretici bir etkinliktir.”
(Kuguradi 1. 2000 s. 36) Hekimlikte ilk ve en eski kural; “Oncelikle zarar verme!
Yararli ol! Hastanin saglig1 en yiiksek buyruktur ve hekimligin amacidir.” seklinde
belirtilmektedir (Kuguradi P. 2000 s. 44).

Cevre etigi kavraminin uygun bir bicimde gelismesi i¢in bireysel ya da ulusal

cikarlarin tek hedef oldugu diisiinme bi¢iminden uzaklagmalari, insan merkezli bir
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bicimde hareket etmekten vazge¢meleri gerekmektedir. Cevre etigi ulusal ve
uluslararas1 politikalara dayali sorunlar da yasamaktadir. Dogal kaynaklarin esit
kullanilmamasi, tehlikeli atiklarin yasal ya da yasa disi yollarla ihraci, kirli
sanayilerin ihraci, bagis ve kotii niyetli hediyeler (Curi K. 2000 s. 70) bu sorunlardan
birkagidir. Isletme etiginde yer alan kurallar ise bunlardir: “Kimseye (dogrudan)
zarar verme, baskalarinin haklarina saygi goster, kimseye yalan sdyleme ve kimseyi
kandirma, verdigin sozleri tut ve sozlesmelere sadik kal, yasaya saygili ol,
baskalarini tehlikelerden koru, ihtiyaci olanlara yardim et, adil ol (kibar ol), bu
buyruklara gore hareket etmeleri i¢in diger insanlari yiireklendir.”(Leisinger K. 2000
s.82). Basin etiginde yer alan kurallardan ilki, ‘haberi yapan’ muhabirin uymasi
gereken etik kurallardir. Gazetecilikte “bir gazetecinin iletme, aracilik etme goérevini
1yl yapabilmesi, olan bitenleri dogru aktarabilmesine baglidir. Bu da oncelikle
olaylar1 dogru degerlendirebilmeyi, onlara deger bigmeden ve deger atfetmeden
onlar1 olduklar1 gibi gorebilmelerinin gerekliligi bir gazeteci tarafindan uyulmasi
gereken ilk kurallar arasinda gelmektedir (Tepe H. 2000 s. 129).

Is dallarinin uymas1 gerektigi etik kurallar tek tek incelendiginde tip etiginde
doktor i¢in hastanin sagligi, ¢evre etiginde insanlar ve dogada yasayan diger canlilar
icin dogayr korumanin onu yok etmemenin gerekliligi; isletme etiginde insanlar
kandirmamanin, yasalara uymanin gerekliligi; basin etiginde insanlarin dogru,
tarafsiz bir bicimde bilgilendirilmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Etik kuralar,
karsilikli haklarin korunmasi, insanlarin birbiriyle saygi ve sevgi igerisinde
yasamalart kisaca paydaslarin higbirinin zarar gormedigi bir is ortami saglamak
amactyla uygulanan ve uygulanmasi gereken kurallardir. Bu noktada sorulmasi
gereken soru sudur: Modern zamanlarda dinin ve gelenegin yerini aklin olusturdugu

kurallar m1 almaktadir? Bu akil neye hizmet eder?
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Is etigi kavramma iliskin tartismalar, 1980’li yillarda serbest piyasa
ekonomisinin yayilmasi, devletlerin kiigiilmesi ve bazi ekonomik politikalarin
sekillenmesi ile ayn1 donemde tiim diinyada yeniden alevlenmistir. Devletin sirketler
tizerindeki baskisinin azaldigi, refah devletinin etkinligini yitirmeye basladigi bu
donemde sirketler devlet miidahalesiyle degil; kendi kendilerine diizenlemeler
yapmaya baglamiglardir (Asgigil S.F. 2001 s. 11). Refah devletinin varlig, islevleri

ve yok olusunu Bauman (1999) soyle ifade etmektedir:

...Refah devleti, her sey bir yana, emegi yeniden metalagtirma, onu 6ncelikle
satilabilir ve satin almabilir, ardindan da, ge¢ici durgun emek talebi
canlandiginda yeniden satin almabilir kilma araciydi. Kapitalistler yeniden
metalastirmanin maliyetlerini tek baslarina, ayri ayr1 ya da birlikte tasimaya
isteksiz ya da yetersiz kaldiklarindan yiikii devlet yiiklenmisti. Endiistriyel
istihdamin yerine getirdigi ¢ifte (iktisadi ve siyasi) vazife géz oniine alindiginda,
refah devleti, bu kosullarda, bosta gezeni ise sokma anlaminda, giivenilir,
kazangl bir yatirnmdi. Ama artik degil. Herkesi iretici yapmak ne miimkiin ne
de zorunlu gortintiyor. Mantikli bir yatirim gibi géziiken sey simdi giderek yanlis
bir fikir, vergi miikelleflerinin parasinin haksiz yere israfi gibi gozikiiyor
(S.133).

Bauman’a gore iretici insanlarin sayisinin her gecen giin azaldigi, her yam
tikketicilerin sardigr bir diinyada refah devletinin varligindan s6z etmek de
imkansizdir. Sanayi toplumunda var olan refah devletinin yeniden ortaya ¢ikmasi,
bugiiniin tiiketici toplumunda tembeli simartan ve ahlaksizligi tesvik eden bir “dadi
devlet” konumuna yerlesmesine neden olacaktir (Bauman Z. 1999 s.133). Refah
devletinin yok oldugu bu ve daha sonraki yillarda is etiginin 6nemi herkes tarafindan
kavranmaya baglamis, isletmeler ve toplum bu konuda c¢alisan kurumlar
desteklemeye baslamislardir (Aras G. 2001 S. 30). Is diinyasinda hissedarlar,
misteriler, calisanlar, is stirecleri, tedarikgiler ve diger iliskide bulunulan kurum ve
kuruluslarla iligkilerin diizenlenerek sirketin basarisinin artmasini ve imajinin
tyilestirilmesini saglayan etik kurallarin giiniimiizde sirketler agisindan uygulanmasi
her gegcen giin zorlasmaktadir. Bunun nedeni ise isletmenin temel hedefinin kar

odakli olmasindan kaynaklanmaktadir (Aras G. 2001 s.31). Amaci daha fazla kéar bile
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olsa isletmelerin, yasanan gelismelerin sonucunda tiim diinyada olusan bir tek
pazarda emek adina yasanan olumsuz gelismelerle sirketler uzun vadede basarili
olabilmek icin toplumun go6ziinde mutlaka iyi bir imaj yaratmak zorundadirlar.
Bunun i¢in de etik kurallara uygun davranmalar1 gerekmektedir. (As¢igil S.F. 2001
s. 5).

Isletmeler her ne kadar ilk once kendi cikarlarmi diisiinseler de zaman
igerisinde {iretici ve tliketici c¢ikarlarint korumak i¢in kurulmus olan tiiketici
birlikleri, sendikalar, calisma orgiitleri gibi kurum ve kuruluslarin denetimi
sonucunda isletmelerin tizerinde bir baski olusmustur. Tiim bunlarin yaninda gelisen
teknoloji ve internet sayesinde isletmelerin gerceklestirdikleri olumsuz faaliyetlerin
tamami aninda tiim diinyaya ulasabilmesi ve o an tim diinyada olumsuz
propagandasi yapilmasi isletmeleri bu yolda ilerlemeye zorlayan bir etkendir (Aras
G. 2001s. 32).

Her tiirli baski ve denetime ragmen sirketler, degisen is kosullar1 ve
calisanlarin ¢aresizligi nedeniyle etik kurallarin sadece isletmelerin kendi lehine
cevirebildiklerine uyduklart dikkat ¢ekmektedir. Toplum, sirketler tarafindan
uygulanan etik uygulamalar1 dikkate alsa bile calisanlar, kendi is hayatlarinda bu
kurallarin uygulandigimi gérememektedir. Sonug olarak, etik kurallar sadece sirket
defterlerine kayitli olan ama gercekte uygulamasi gii¢ kurallar olarak kalmaktadirlar.
Isletmelerin dayattig: biitiin kurallar da gelecek kaygisi tasiyan geng nesil tarafindan
kabul edilmektedir (Aras G. 2001 s. 30).

Etik kurallarin tizerinde durdugu kavramlar; “sorumluluk”, “yiikiimlaliik”,
“0dev”dir. Bu kurallar sadece meslek mensubu olanlarin degil, bunlarin yaninda
miisterilerin, meslektaglarinin, toplumun ve devletin de c¢ikarlarimi gozetmek ve

sorumluluklarii yerine getirmek amaciyla uygulanmaktadir. Diiriistliik, dogruluk,
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sozlinde durmak, sadakat, adalet, baskalarmma yardim etmek, baskalarina saygi
gostermek, sorumluluklarini yerine getirmek temel etik degerler arasinda yer
almaktadir. Bu degerler de diger her sey gibi kapitalist sistemde metalasir, bir ¢esit
imaj malzemesi olarak kullanilirlar. Etik kurallara uygun hareket eden isletmeler
toplumun giivenini kazanarak kendi kazanglarini arttirabilirler (Cabuk A. 2006 s.61).
Dolayisiyla nihai amag yine kardir.

Bugiiniin is diinyasina ve etik uygulamalara bakildiginda ge¢mis donemlerden
tamamen farkli uygulamalarin ve farkli bir diizenin oldugu goriilmektedir. Artik esas
onemli olan nokta etik kurallar ya da tiim paydaslarin ¢ikarlar1 korumak degil, sadece
isverenlerin bireysel ¢ikarlarin1 korumaktir. Etigin toplum hayatinda, meslek
yasaminda yasadigi deger kaybin1i ve bu durumun sonucunda olusan diizenin

kurallarin1 Bauman (1999) su s6zleriyle aciklamaktadir:

..Is; bireysel giidiiler, sosyal biitiinlesme ve sistemin iiretiminin birlesme
noktasindaki merkezi konumundan kademe kademe uzaklastik¢ca ¢alisma etigi
daha once belirttigimiz gibi yavasea en yiiksek diizenleyici ilke olma gérevinden
alindi. Bu andan itibaren, daha 6nceden dolayli veya dolaysiz denetim altinda
tuttugu bireysel ve sosyal yasamin tiim alanlarindan geri ¢ekildi ya da disari
itildi. Niifusun ¢alismayan kismi onun belki de son sigmagi ya da son hayatta
kalma sansi olarak kaldi. Yoksullarin sefaletini onlarin c¢alisma isteksizligini
atfetmek ve boylece onlart ahlaksizlikla suglamak ve yoksullugu islenen bir
giinahin cezasi olarak gostermek, ¢alisma etiginin yeni tiiketim toplumunda
yerine getirebilecegi son hizmetti ( S.59).

Bugiin i¢in 6nemli olan ve dviilen tek nokta, ¢alisanlarin her zamankinden daha
cok calismasidir. Insanlar1 ¢ok calismaya ikna etmek, o insanlara bu durumu bir
aligkanlik haline getirebilmek ticari anamda uygulanan en 6nemli kararlardan biri
olmaktaydi ve bu durum ahlaki kurallara kars1 uymasa bile uygulatanlar agisindan
“az bedelle ¢ok kazan¢” anlamina gelmektedir (Bauman Z. 1999 s.28). Bugiiniin is
diinyasinda 6ne ¢ikan kavramlardan biri de “esnek is giicti”diir. Eski aliskanliklarin
yavas yavas unutuldugu is diinyasinda diizenli ¢alisma aligkanliklarinin ortadan
kalkmasinin amaglandig1 bu diizende insanlar siirekli saate bagli olmamakla birlikte

kalic1 ve diizenli bir meslek yasami da yok olmaya baglamaktadir. Sennett’e gore ise
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uygulanan bu yeni sistem insanlar arasindaki bagi ve gliven ortamini yok etmektedir
(Sennett R. 2010 s.149). Calisma etiginin kurallarinin bir bir unutturulmaya
calisildigr is diinyasinda eski déonem uygulamalar1 her gecen giin yok olmaktadir.
Insanlarin bir ise baslayip emekli olana kadar ayn1 iste ¢alistig1, kalic1 bir is ve o
ortamlarda olusan arkadasliklar yerini, kisa vadeli islere, kisa vadeli iligkilere; her an
degisebilen, insanlarin siirekli risk almalarmin gerekli oldugu ortamlara
birakmaktadir. Artik bugiin 6nemli olan insanlarin esneklik kazanmasidir. Bu
esnekligi hayatinin her alaninda uygulayabilmesidir (Bauman Z. 2006 s.127).
Anadolu topraklarinda XII. yiizyilda ve XI. yiizyilda yasantilanan ekonomi
deneyimi kiyaslanacak olunursa; ge¢miste kurallar bir disiplin igerisinde, insanlarin
islerine icten bagliliklar1 neticesinde olusan bir goniilliilik esasiyla uygulanirken,
bugiiniin is diinyasinda isverenler tarafindan calisanlara zorunlu olarak dayatilan bir
dizi kuralar biitiini géze carpmaktadir. Bu kurallarin sorgusuz sualsiz yerine
getirilmesi de sarttir. Bunun en 6nemli nedeni ise bugiin tiim diinyada olusan yeni
ekonomik diizendir. Kiiresellesme siirecinde diiz emegin aldig: {icretler ve sosyal
haklar1 her an daha da kisitlanirken, iist diizey vasiftaki emegin aldig1 ticretler siirekli
artmaktadir. Bunun sonucunda da iki sinif arasindaki gelir dagilimi farkinin siirekli
arttigr dikkat ¢ekmektedir. Tiim diinyada yasanan bu durumu ve sonuglarint Kazgan

(2009) su sekilde anlatmaktadir:

...Kiiresellesme diiz emegin {icretini ve sosyal haklarini baski altina alirken, iist
diizey vasiftaki emegin ticretiyse goklere ¢ikmakta. ABD’de iist diizey
yoneticilerin {icretinin yilda 3-25 milyon dolar arasinda oynadigi belirtiliyor.
Aynt durum diger merkez iilkeleri ve sasirtict da goéziikse ¢evre igin gegerli.
Neredeyse bu yiiksek ticretler de kiiresellesiyor; dolayisiyla diiz emek ticretiyle
iist diizey yoneticilerin {icreti arasindaki ugurum giderek biiyliyor. Bunun nedeni
ise cok agik: Ustiin vasifli kisiler icin kiiresel pazar var, bunlara biitiin iilkelerin
kapilar1 acik. Diinyanin herhangi bir tilkesinde is arayabilir ve ¢aligabilirler.
Oysa vasifsiz emegin pazart yerel, ona biitiin kapilar kapali; dolayisiyla onun
almagsik maliyeti kiiresel diizeyde degil; ancak yerel kosullarla saptantyor. Sonug
olarak vasifsiz emek i¢ piyasanin kosullartyla yetinmek zorunda (s. 270).
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Kazgan’in da belirttigi gibi, istiin vasifli insanlarin kiiresel pazara agilmasi
vasifsiz emegin giderek daha da 6nem kaybetmesi is¢i smifinin pargalanmasina,
kendi igerisinde alt siniflarin olusmasina neden olmaktadir. Olusan bu siniflarin en
onemli ozelligi belki de giigliiniin zayifa her istedigini dayatabilmesidir. Etik
kavraminin 6nem kaybettigi, kaliplara uyduruldugu bugiiniin ticari ortaminda énemli
olan giiclii olmaktir. Bauman’m da (2010); ““Giiclii olan yasar” “Ilk saldiran
hayatta kalir” “Guglii oldugun siirece zayifa ne yapmis olursan ol ceza almadan
yakani siymrabilirsin” —“en azindan zayiflar zayif olmaya devam ettigi siirece...
Onemli olan, en iiste ¢tkmak ve en iistte kalmak.” (s.86) ciimleleri kapitalist sistem
sonucu olusan degerden yoksun is diinyasini 6zetlemektedir.

Hem sosyal hayatta hem de meslek yasaminda etik kurallarin deger
kaybetmesi; zenginlerin, yoksullarin yoksul olduklar1 i¢in suglamasi ve fakirligi
insanlarin kisisel kusurlari olarak kabul eden bir mantigin yerlesmesiyle insanlar,
yoksullarin varligimmi duyarsiz, umursamaz bir bi¢imde kabullenmektedir. Bugiin
sefalet kisisel eksikliklere bagli olarak ortaya c¢ikan bir durum oldugu kabul
gormektedir. Caligma etiginin deger kaybetmesiyle bugiin artik yoksullara yardim
konulart yok olmakta ve sadece onlarin varligi yavas yavas kabullenilmektedir.
Yasanilan bu siire¢ icerisinde bircok degerin kaybolmasi gibi insani degerlerin de
yok olduguna tanik olunmaktadir. Bunun sonucunda da tiim diinyada insanlar
birbirlerini umursamadan yasamlarina devam etmektedirler (Bauman Z. 1999 s.97).
Zenginlerin ezici giicli altinda ezilen yoksullar, etrafindaki insanlar tarafindan yok
sayllmanin yaninda 6teki ya da degersiz olarak da nitelendirilmektedirler. Zengin
insanlara gore, bu insanlara yardim etmek de bos bir ¢abadir; clinkii bu insanlar

tyilestirilemeyen, caresiz ve hastalikli insanlardir. Bu insanlara ¢alisma etigi de
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ulasamamaktaydi. Bunun nedeni ise yoksullarin ¢alismayi reddeden, asalak bir hayati
tercih etmeleriydi. (Bauman Z. 1999 s.101)

Kiiresellesme siirecinde tiim insanlar bu diizene ayak uydurmak zorunda
kalmaktadirlar. Zengin ve yoksul insanlarin bir arada fakat birbirlerini umursamadan
yasadiklari, geleneksel kurallarin eski degerini yitirdigi bir diinyada ve kapitalizmin
sert kurallar1 altinda yok olmamak ve insanlarin varliklarin1 devam ettirebilmek icin
bazi kurallar1 hayatlarinda uygulamalar1 gerekmektedir. Bunlardan ilki kisa siireli,
sozlesmeli ya da donemlik islerin diinyada yayginlasmasiyla is diinyasinda yasanan
degisimdir. (Sennett R. 2010 s.22) Uzun vadeli islerin yok olmasiyla her an degisime
hazir olan, siirekli kendini gelistiren ve yasam boyu temel becerilerini degistirmeye
ve gelistirmeye hazir olan insanlar 6ne ¢ikmaya baslamaktadir. Bauman (1999)
bugiiniin is diinyasini, insanlarin is diinyasinda nasil zorluklarla karsilastigini su

sozlerle aciklamaktadir:

...Bagarili yagamanin, mutlulugun hatta insan edebinin o6lgiitii tiiketimse, o
zaman insani arzularin foyasi meydana cikar; hicbir kazan¢ miktarmin ve
heyecan verici duyumun bir zamanlar vaat edilen “standartlara ulasma” yolunda
tatmin getirmesi muhtemel degildir: Ulasilacak standartlar yoktur. Bitis ¢izgisi
kosucuyla birlikte ilerler, amaglar onlara ulagsmaya c¢abalayandan her zaman bir
ya da iki adim 6ndedir. Rekorlar devamli kirilma durumundadir ve bir insanin
arzulayabileceginin sinir1 yok goziikmektedir. Insanlar baglar1 donmiis ve
zihinleri karismis bir sekilde, devamli paraya a¢ ciddi kamu kurumlari olarak
hatirladiklar: yeni ozellestirilmis ve boylece “Ozgirlestirilmis” sirketlerde,
midiir koltuklarindan kovulanlarin, yiizlerine gozlerine bulastirdiklari 6zensiz
isleri karsiliginda milyonlarca pound tazminat aldigini, mevcut muidirlerin yine
milyonlarla 6l¢iilen maaslar aldigini dgrenirler. Mesaj, her yerden, tiim iletisim
kanallarindan, mesaj bagira bagira ve agik bir sekilde gelir: Yagmalama disinda
higbir standart ve “kartlar1 dogru oynama” zorunlu sartt disinda higbir kural
yoktur (s.110).

Sennett (2010) ise; kapitalist sistemde insanlar1 bir¢ok olasiligi ayni anda
degerlendirmeye iten nedenin temelinde ekonomik zorunluluklarin yattigini ve boyle
bir ortamda insanlarin cesaretli ve gii¢lii olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir. (s.65)
Bunun nedenini ise kapitalist sistemde insanlarin her an i¢in risk almak zorunda
oldugunu ve bu durumun insanlar ve toplumlar tarafindan her an tasinmasi gereken

bir zorunluluk oldugunu sdyleyen Sennett (2010 s.83-84) bunun yaninda; bu sistemin
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insanlarin karakteri izerinde de etkileri oldugunu anlatmaktadir. Insanlarmn karsilikli
iliskilerinde  birbirlerine olan bagimliliklarinin  azaldigini, birbirlerine  ve
etrafindakilere karsi kayitsizligin arttigini bunun sonucunda da insanlar arasinda
giivensiz bir ortam olustugunu anlatmaktadir (Sennett R. 2010 s.154). Bu durumun
nedeni de, kapitalist sistem sonucu kisa vadeli islerin yayginlagsmasi ve insanlarin
stirekli 1s degistirerek, farkli yerlerde c¢alismak zorunda kalmalaridir. Dostluk,
arkadaslik, akrabalik iligkilerinin yaygin oldugu toplumlarin yerini, birbirine
yabancilasan, birbirini tanimayan, etrafinda yasanan i1yi ya da kotii durum ve olaylara
kayitsiz olan bir toplum ortaya ¢ikmaktadir.

Kiiresellesme siirecinin en 6nemli ozelliklerinden biri siiphesiz hareketli
olmanin gerekliligidir. Bu hareket ister bir zorunluluk isterse goniillii yapilan bir
eylem olsun yasanilan bu siirecte, insanlarin hayatin gerisinde kalmamalar1 i¢in
gerekmektedir. Etraftaki her durumun, her olayin her an degistigi bir diinyanin i¢inde
degisime ayak uydurmak bugiin i¢in bir zorunluluktur (Bauman Z. 2006 s.9).
Kiiresellesme siirecinde diinyada yerel kalanlarin durumunu Bauman (2006) su

sozlerle a¢iklamaktadir:

...Kiresellesmis bir diinyada yerel kalmak, toplumsal sefaletin ve algalmanin bir
gostergesidir. Yerel varolusun getirdigi sikintilar yetmezmis gibi, kamusal
mekanlar yerlesimin menzili disina ¢itkmistir ve yerel birimler anlam yaratma ya
da anlam miizakere etme kapasitelerini kaybetmekte, kendi denetimleri digindaki
anlam verme ve yorumlama eylemlerine giderek daha fazla bagimli hale
gelmektedir; kiresellesmis entelektiiellerin cemaatci hayalleri/avuntular: da
bundan ibaretti zaten.” (s. 9 )

Kiiresellesme siirecinin bu kadar hizli yayilmasinin en énemli nedenlerinden
biri siiphesiz teknoloji alaninda yasanan gelismelerdir. Yasanan bu gelismeler
sonucunda insanlar i¢in artitk zaman, mekan kavramlarinin anlamlar1 dontismustiir.
Yerel kalmakta israrct olan insanlar yine bu sistemin disinda kalmaktadirlar.
Kiiresellesme siirecinde tiim diinyada olusan tek pazar ve bu pazarda is yapan

insanlar icin yerellik so6z konusu bile degildir. Bauman’a (2006) gore mekan
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kavraminin ve yerellik her giin eski 6énemini yitirmektedir. Bir isletmenin bir yerden
baska bir yere tasinmasi sonucunda o isletmeyle birlikte calisanlarin yasanan
degisime ayak uydurmasi gerekmektedir, bu degisime ayak uyduramayanlar sistem
tarafindan dislanmaktadirlar (s.15). Bauman (2006) bu durumu; “Sirket tasinmakta
Ozgiirdiir; ancak tasmmmanin sonuglart kalicidir. Kim ki yerellikten kurtulur,
sonuglarindan da kurtulur.” (s.16) ctimlesiyle 6zetlemektedir.

Ticari anlamda yasanan tim bu gelismeler en ¢ok etik kavrami iizerinde
etkisini gostermektedir. Eski donemlerde gelenege dayali etik kurallar meslek
yasaminda etkisini gostermekteyken kiiresellesme siirecinde is etigi adi altinda
bir¢ok isletmenin kendi c¢ikarlarini korumak, insanlarin géziinde iyi bir marka imaj1
yaratmak amaciyla uygulanmaktadir ya da uygulaniyor goriinmektedir. Bunun
nedeni ise bugiiniin bilinglenen tiiketicileri iirtinlerini kullandiklar1 firmalar etik
degerlere uygun davranip davranmadigini sorgulamakta ve bu sonuglara gore o
firmay: odiillendirmekte ya da cezalandirmaktadir (Ozkol S. 2007 s. 68). Bugiiniin
tiiketicisi eskiye nazaran daha ¢ok arastirma yapmakta, kullandig: tirtintin niteligi,
icerigi ya da bi¢imi hakkinda dogru bilgilendirilmek istemekte ve ddedigi paranin
karsiligmi almak istemektedir (Ozkol S. 2007 s.18).

Insanlar arasinda yasanan yabancilasma, aidiyet duygusunun azalmast,
giivenlik sorununun siklikla yasanmasi, isyerlerinde tiretkenligin, verimin azalmasi
ve doga, insan kaynaklarmin sorumsuzca kullanilmasi sonucunda 1980’li yillarda
kurumsal etik degerleri savunmayi1 ve gelistirmeyi ilke olarak benimseyen bazi 6zel
kuruluslarin yoneticileri bir araya gelerek isletmelerde etik degerlere uyulmasini ve
bu kurallarin uygulanmasimi dile getirmislerdir (Ozkol S. 2007 s.71). Ozkol’un
(2007) dusiincelerine gore bir isletmenin yasal zorunluluk olmadan “Kurumsal Etik

Degerler’e uygun davranmasi, o isletmeye rakiplerine gore avantaj saglamakta,
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isletmenin ulusal ve uluslararasi finansal desteklerini gliclendirmekte, isletmenin
calisma potansiyellerini giiclendirerek yepyeni c¢alisma potansiyelleri, yepyeni
calisma alanlar1 ve yepyeni ¢alisma iligkileri saglamaktadir (s.74) .

2.2. Bir sistem olarak Ahilik ve Ahilikte mesleki gelenek

Kiiresellesme siireciyle kapitalizm kendisini yegane sistem olarak dayatir ve bu
sistemin tek amaci daha fazla kir elde etmektir. insani degerleri hige sayan bu
sistem, her gecen giin tim diinyay1 etkileyecek bir karmasa ortami hazirlamaktadir.
Oysaki bu sistemden baska sistemler de vardir. Bu sistemlerin kendilerine has
degerler sistemi bulunmaktadir. Kapitalizmden farkli olarak bu sistemlerin deger
ekseni sadece sermaye degildir. Ahilik bu alternatif sistemlerden biridir. Ahilik
insan1 koruyan, ona deger veren ve insanlar arasinda esitligi, yardimlasmay1 zorunlu
kilan ve en 6nemlisi emegi 6ne ¢ikaran bir sistemdir. Bu boliimde ilk olarak, ahiligin
tasavvufa dayanan ge¢cmisi ele alinacak ve fiitlivvet kurallar1 ile olan baglantisi
aciklanacaktir. Daha sonra, ahilik teskilatinin Tiirk sosyal ve ticari hayatindaki 6nemi
ve etkisi tespit edilecek, bu tespit sirasinda da ahiligin toplum hayatinda ve toplumun
ticaret hayatinda uyguladigi kurallar belirlenecektir. Ahiligin gelenege dayanan
kurallarmin hakim oldugu sistemle XII. yiizyilda Anadolu topraklarinda yasamis

olan Tiirklerin ticari hayatlarindaki etkileri agiklanacaktir.

Tim diinyay1 etkisi altina alan, ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve toplumsal
alanlarda diinya ¢apinda degismelerin yasanmasina neden olan kapitalist sistem,
devletlerin eski giictinii yitirmesine belki de rol degistirmesine de neden olarak refah
devletinin ¢okmesine ve devletlerin sosyal devlet politikalarindan vazge¢mesine
neden olmaktadir. Bunun sonucunda da diinyada bircok {iilkede istihdam, issizlik,
yoksulluk ve aglik gibi sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Neredeyse diinyanin

tamamina hakim olan kapitalist sistemin yarattigi bu yeni diizeni elestiren ve
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dontistiirmeye ugrasanlar da bulunmaktadir. Bu sistemin dayattigi kurallarin
sertligini, toplumda meydana getirdigi asir1 dengesiz hatta ilintisiz sosyal siiflar
elestiren cepheler bulunsa bile bu sistem giiclenerek varligimi siirdiirmektedir.
Temelinde daha fazla kazang olan, emegin eski 6nemini, degerini kaybettigi bu
sistemden bagka, tarihte uygulanmis farkli ekonomik sistemler de bulunmaktadir
(Ozerkmen N. 2004 5.59-60). Bunlardan sadece biri olan, orta ¢aglarda Anadolu’ya
go¢ eden, orada yasamaya baslayan Tirk toplumunun hem sosyal hem de ekonomik
hayatinin diizenlenmesinde biiyiik rol oynayan Ahilik’tir (Anadol C. 2001 s. 80).

2.2.1. Ahilik degerler sistemi

Arapca bir kelime olan ahi kelimesi, “kardesim” anlamina gelmektedir.
Yiizyillarca fiitlivvet olarak anilan ahilik, Tirklerin Anadolu’ya yerlesmelerinden
sonra yine Arapg¢a bir kelime olan “ahi” adiyla anilmaya baslanmistir. Bu nedenledir
ki bu konu iizerinde yapilan arastirmalarda da ahiligin kokeninin XI. ylizyildan
baslayarak gelismis olan fiitlivvet gelenegine dayasalar da ahiligin fiitiivvetten farkl
olarak Anadolu Tirklerinin kendilerinin gelistirmis oldugu ve onlara 6zgii bir
kurulus oldugu konusunda birlesmektedirler (Cagatay N. 1989 S. 44). Cagatay’a

(1989) gore Ahilik;

WXL yiizyilldan XX, yiizyilla dek  Anadolu’daki esnaf ve sanaatkarlar
birliklerine verilen addir... Ahi kelimesi Arapca’dir ve sézlilk anlami “kardesim
demektir. Terim olarak ahilik, belli devrede esnaf ve sanaatkarlar birligini ifade
eder. Orgiit olarak ise; XIII. yiizyilin ilk yarisindan baslayarak XX. yiizyilin
baslarina dek Anadolu sehir, kasaba ve hatta koylerindeki esnaf ve sanatkar
kuruluglarinin eleman yetistirme, isleyis ve kontrollari1 diizenleyen bir
kurumdur (s.1).

Anadolu’da ahiligin sekillenmesi ve koylere kadar orgiitlenmesi politik ve
sosyo-ekonomik bir zorunluluk sonucu ortaya cikmistir. Tiirkler XI. yiizyilda
kazandiklar1 zaferlerle ve ozellikle 1071 Malazgirt Zaferi’yle Anadolu topraklarina
hakim olarak bu topraklarin i¢lerine kadar ilerlemislerdir. Hakim olunan bu

topraklara yerlestirilen Tirkler, gocebe yasamlarini birakarak yavas yavas koy,
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kasaba ve sehirlere yerlesmeye baslamislardir. Tiirk topluluklarinin yerlestigi
Anadolu topraklarinda uzun yillar boyunca hayatlarini devam ettirmis olan Tiirk ve
Miisliman olmayan kiiltiirlerin varligi, tiiccar ve sanatkar olan Tirk topluluklarinin
orada yasayan diger toplumlarla birlikte var olabilmesi i¢in dayanisma icinde bir
orgiit kurmalarini gerekli kilmistir. Ancak bu yolla 1yi, saglam ve standart bir iiretim
gergeklestirebilecek olan Tiirkler, dini ve ahlaki kurallar fiitivvetnamelerde zaten
bulunan esnaf ve sanatkarlar dayanisma ve kontrol grubunun yani ahiligin
kurulmasini saglamistir. (Cagatay N. 1989 s. 48)

Osmanli  Devleti’'nin  kurulusunda etkileri bulunan, Miisliiman-Tiirk
toplumunun sosyal, iktisadi ve kiiltiirel hayatlarin1 diizenleyen ve varligm
ylizyillarca devam ettiren bir kurum olan ahilik, Anadolu’nun her sehir, kasaba ve
koytinde var olarak genis bir cografi alandan ve uzun bir tarihsel donemden gelen

etkilerin orijinal bir sentezi olmaktadir. (Gullili S. 1977 s.22)

...Ahilik ilk olarak, Anadolu’da yasayan insanlar tarafindan benimsenmis ve
Tirk sanat ve meslek erbabinin ortak ilkeleri ve davranislarinin diizenlenmesini
saglayan kurallar olmustur. Ahilik, ilk olarak Anadolu’nun tamaminda daha
sonra da Kirim ve Balkanlar’da yayilarak bir kurum halinde o6rgiitlenmistir
(Anadol C. 2001 s. 47).

Ahilik, Anadolu’ya go¢ eden Tiirk toplumunun sosyal ve ticari yonden
davranislarina yon veren bir inanca dayal1 pratikler biitiinii olmasinin yaninda; tore,
toren ve gelenekler ile Tiirk kiiltiirtiniin nemli bir pargasi olma 6zelligi tasimaktadir.
Anayurtlarin1  birakip Anadolu’ya go¢ eden Tiirk boylarinin yeni topraklara
alismalari; diline, dinine ve yasam tarzina tamamen yabanci oldugu o topraklarda
eski yasamlarin1 devam ettirebilmeleri, kendi sanat ve ticaretlerine yeni bir ortam
yaratmalar1 i¢in bir araya gelerek kurduklar ahilik teskilati, o déonemde ve daha
sonraki donemlerde toplumdaki yaptirim giicti ve uygulamalariyla Tiirk toplumunun

birlik, beraberlik i¢erisinde yasamalarini saglamistir (Anadol C. 2001 s. 64).
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Ahiligin kurulmasinin o dénem icin ¢ok Onemli gerekceleri bulunmaktadir.
Anadol’a gore o donem ahiligin kurulmasi; “Asya’dan Anadolu’ya gelen ¢ok
sayidaki esnaf ve sanatkara kolayca is bulmak, yerli Bizans sanatkarlar ile rekabet
edebilmek, tutunabilmek i¢in yaptiklari mallarin kalitesini korumak, tiretimi ihtiyaca
gore ayarlamak, sanatkarlarda sanat ahlakini yerlestirmek; Tiirk halkin1 ekonomik
yonden bagimsiz hale getirmek; ihtiya¢ sahibi olanlara her alanda yardim etmek;
tilkeye yapilacak yabanci saldirilarda devletin silahli kuvvetleri yaninda savasmak,
sanatta, dilde edebiyatta, miizikte, gelenek ve goéreneklerde milli heyecani yaratip
ayakta tutmak” gibi nedenlerden dolayi, dini-ahlaki kurallar1 fiitivvetnamelerde
bulunan esnaf ve sanatkarlarin hem birlikteliklerini saglamak hem de onlarin ticari
yasamlarini kontrol altinda tutmak amaciyla ahilik kurulmustur (Anadol C. 2001
s.49). Ahilik, kurulus evresinde bir esnaf teskilati olarak degerlendirilmektedir.
Ahilik, Anadolu’ya yerlesen esnaf ve tiiccar Tiirklerin yerli esnaf ve zanaatkarlar
karsisinda yok olmamak amaciyla kurduklar1 bir dayanisma orgiitiidiir (Cagatay N.
1989 5.48).

Ahilikte; insanlarin konuksever olmasi, misafirine veya herhangi bir yabanciya
yardim etmesi salik verilmektedir. Ahilige gore insanlar birbirlerine yardim etmelidir
clinkii ayn1 duruma kendileri distiiglinde yabancilardan yardim istemek zorunda
kalabilirler (Anadol C. 2001 s.49). Modern bir tanimla Ahilik empati {izerine
kuruludur. Kapitalist sistemin tiim diinyada hikkim stirdiigii bugiin  durum
degismistir. Bauman (2006) kiiresellesme siirecinde toplumda yasanan degisimi su

climleleriyle anlatmaktadir:

..Birliktelik degil, sakinma ve ayrilma, ¢agimizin megapollerindeki baslica
hayatta kalma stratejisi haline gelmistir. Komsulart sevmek ya da onlardan nefret
etmek artik mesele degildir. Komsulardan uzak durmak bu ikilemin icabina
bakacak ve se¢im yapmay1 gereksiz kilacaktir; sevme ve nefret etme arasinda bir
tercih yapilmasimi gerektiren durumlari bertaraf etmemizi saglayacaktir (s. 58 ).
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Bugiin insanlar i¢in 6nemli olan tek nokta; daha ¢ok kazang, hizla degisen ve
gelisen yeni diizen icerisinde yok olmamak ic¢in siirekli ¢alismak, degisime ve
hareketlilige ayak uydurmaktir. Bu nedenle insanlarin ge¢mis donemlerdeki gibi
dostluk, akrabalik iliskileri yok olmaktadir. Insanlarin tamami birbirine
yabancilagsmaktadir.

Ahiligin bir diger 6zelligi, toplumda sinif ayriminin yapilmamasidir. Ahilikte
insanlar arasinda iistiin smiflar bulunmamaktadir. Insanlar ancak yaptiklari islerin
guiizelligiyle, caliskanliklar1 ve diiriistlikleriyle statii kazanirlar. Bu baglamda Ahilik
kurallarina gore, insanlarin kazanglar islerine verdikleri emekle es degerde olmalidir
(Caliskan Y. 2001 s. 72 ). Ahilikte en ¢ok 6nem verilen konulardan biri de meslek
ahlakidir. Bu ahlakin temelinde “calisanlik”, “diriistliik” bulunmaktadir. Ahilik,
Anadolu’da sosyal ve ekonomik diizenin olusmasinda etkili olan bir teskilattir. O
donemde Anadolu’da yasayan Tiirklere, emek vermeden para kazanilmayacagini
Ogreten, lretici — tiiketici, devlet — millet toplumdaki tiim fertlerin baris igerisinde
yasamasini Ogiitleyerek o bolgede yasayan Tiirk halkinin hem sosyal hem de
ekonomik anlamda bilinglenmesini saglamistir.

Neredeyse Ahilikte toplumda olusturulmaya c¢alisilan dengenin bugiin
kapitalist sistemde tamamen yok oldugu goriilmektedir. Sistem sonuglart tim
diinyay1 saran kiiresellesme siireciyle toplumu tamamen parcalamakta ve tiim
farkliliklar yok sayilmakta, kiiltiirler tek bir ¢erceveye hapsedilmektedir. Bu durumu

Bauman (2006) su sozleriyle anlatmaktadir:

...Iste, yeni hareket o6zgiirliigiiniin béliicii etkisiyle ivme kazanmis bu goriiniiste
zit iki egilimin ¢cakigmasi ve i¢ i¢e gegmesi yiiziindendir ki, adina “kiiresellesme”
denen siiregler, ayricaliklarin ve mahrumiyetlerin, servetin ve yoksullugun,
becerilerin ve acizligin, giiciin ve gili¢siizliigiin, ozgirligin ve kisitlamanin
yeniden dagitiminda yankilanir. Bugiin tanik oldugumuz sey, diinya ¢apinda bir
yeniden tabakalasma siirecidir ve bu siire¢ boyunca yeni bir toplumsal-kiiltiirel
hiyerarsi, diinya ¢apinda bir derecelendirme olusturulmustur (s. 81 ).
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Ahilik, sanatta miikemmelligi, hayatta diiriistliigli ve insanlara hizmette de
olgunluk ve fazileti 6nermektedir (Caliskan Y.2001 s.V ). Kisaca “Ahilik; Tirk esnaf
ve sanatkarlarinin yaratilista sahip olduklar1 ahlak, fazilet, asalet ve comertlik ile
Islam inang ve nezaketini gengliklerinden itibaren hayat ve san’atlarinda yasatan bir
teskilattir” (Caliskan Y. 2001 s.7).

Ahilikte yer alan kurallarin temeli tasavvufa dayanirken diinyanin her yerinde
etkisini hissettiren kapitalist sistemde kurallar diinyanin tamaminda tek bir merkez
(kiiresellesme stirecinde Dogu Blokunun yikilmasmin ardindan gii¢ kazarak tiim
diinyada gizli bir hakimiyet kuran Amerika) tarafindan konulmakta ve
uygulanmaktadir. Kapitalist sistemde dayatilan kurallarda etik kavraminin varligi
sadece basta bulunan insanlarin c¢ikarlarimi korumak amaciyla uygulandigi
gorilmektedir. Calisanlari, toplumu kisaca tiim paydaslar1 koruma amaciyla
uygulanan aslinda uygulaniyor goriinen etik kurallar, ger¢ek anlamda sadece basta
bulunan insanlarin ve isletmelerin toplumun goéziinde 1yi bir imaj yaratmasi amaciyla
uygulanmaktadir.

XIII. yiizyildan itibaren Tirk toplum yasamini etkisi altina alan Ahi
Birliklerinin Bizans Loncalariin bir devami olan bir uygulama oldugunu savunanlar
da bulunmaktadir. Bu diistince savunan kisilere kars1 Giillili (1977) su sozleriyle

yanit vermektedir:

...Ahi Birlikleri olusumuna ¢esitli 6gelerin katildig1 orijinal bir sentezdir. Bu
sentezi onu olusturan 6gelerin herhangi biriyle agiklamak, celiskili ve yanlis
sonuclart kacinilmaz kilan bosuna bir ¢aba olur. Bu birlikleri, hi¢bir zaman,
Bizans Loncalarinin tarih igindeki uzantist olarak anlamamak gerekir (s. 65).

Bunun yaninda Anadolu topraklarina yerlesen ve gocebe bir hayattan yerlesik
bir diizene gecen Tiirk topluluklarinin Bizans loncalarindan etkilenmemis olmasi da
imkansizdir. Ama aralarindaki farklar incelendiginde loncalarla ahilik arasindaki

farklar acikca kendini gostermektedir. “Bizans Loncalari; devlet tarafindan bir dizi
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kamu goreviyle yiikiimlii kilimmis zorunlu kuruluslardir. Bizans’ta herhangi bir
Loncaya iiye olmak ancak Imparator ya da imparator tarafindan gérevlendirilmis
kisilerin atamasiyla miimkiin olabilmekte ve hi¢ kimse iiyesi oldugu loncadan
ayrilamamaktadir” (Gullili S. 1977 s.67). Ticcarlar ve sanatkarlardan olusan
Loncalar, sadece ekonomik amaglar dogrultusunda kurulmustur. Ahi Birliklerinin
Loncalardan ayrilan yonii de buradadir. Ahi Birlikleri, devlet otoritesinin disinda
ortaya c¢ikan ve gelisen ideolojik birliklerdir. Bizans Loncalar1 sadece Tiirklerin
yerlesik hayata adapte olmalar1 esnasinda ahi birliklerini etkilemis ve ahiligin
ideolojik bir birlik degil de yalnizca tiiccar ve el sanatkarlari gruplarindan olusan
ekonomik amagcli birlikler haline gelmelerini saglamistir (Gilliilia S. 1977 s. 69).
Ahilik tarafindan uygulanan ahlak ve gorgili kurallari, daha eski zamanlarda
tasavvuf tarafindan gelistirilen ve kurallar halinde uygulanan fiitiivvetnamelerden
almaktadir. Fiitlivvetname, fiitivvetten bahseden eser anlamina gelmektedir.
Futtivvet ise, “eli aciklik, gozii tokluk, vergililik ve yigitlik anlamlarinin yaninda
terim olarak; kisinin herkese yardim etmesi, haksizligi onlemesi, kisinin ayibim
gormemesi, kotli soylememesi, mala, cana, onura el ve dil uzatmamasi” anlamina
gelmektedir (Cagatay N. 1989 s. 172). Gillili’niin (1977) tanimina gore flitiivvet;
“Islamiyet’in tesirinde asiret hayatindan yerlesik hayata dogru evrilen Arap
toplumunda gocebe asiret donemlerine ait Arap kiiltiirtinlin — asil insan- idealinin
karakterleri olan konukseverlik, comertlik ve yigitlik gibi degerlerin yeni yapidaki
yansimalar1 olarak miiteala edilebilecek olan toplum ideolojisinin adidir” (s. 29-30).
Ahiligin ahlak kurallarinin temeli olan fiittivvetnameleri Cagatay (1990) su sozleriyle

aciklamaktadir:

...Futtivvetnameler giinliik is hayatina uygulamaya calistiklari ilkelerin yer aldig:
eserler olup, Ahiligin bir ¢esit ahlak nizamnamelerinden olusmaktadir. Ahiligin
temel ilkeleri kapsaminda, egosuna hakim olmak, yaraticinin emirlerine uymak
ve yasaklarindan sakinmak, iyi kalpli, iyiliksever ve comert olmak,
misafirperverlik, kimsenin aleyhinde konusmamak, hak ve adaletten yana olmak,
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hakli giigstiziin hakkini, haksiz olan giigliiden almasina yardim etmek vb. ilkeler
yer almaktadir (s. 178).

Anadolu Sel¢uklu Devleti doneminde ve daha sonraki donemlerde ahilik
teskilati, fiitiivvet kurallar1 dogrultusunda hareket ederken XIII. yiizyil ortalarinda
Anadolu’daki fiitivvet mensuplar1 kendilerini “ahi” olarak isimlendirmisler ve
bundan sonra da birbirlerinden ayr1 olarak ilerlemislerdir (Kopriilii F. 1984 5.90-91).
Ahilik temel kurallarin fiitiivvetten almis tizerine kendi kurallarini da ekleyerek yeni
bir sistem olusturmustur.

Ahilik, fiitivvet ehlinin seyhi konumunda olan Abhilerin olusturdugu bir
kurumdur. Abhiler, fiitiivvet prensiplerini benimseyerek bu ilkeleri is, sanat
hayatlarinda ve zaviyelerinde uygulamaktadirlar.  Bunun sonucunda da fiitiivvet
ilkeleri tekke ve zaviyeler araciliiyla hem koyde hem de kentlerde yasayanlar
arasinda yayilmistir (Ozerkmen N. 2004 s.59). Fiitiivvetnamelerle ¢ok eski ¢aglarda
yasamis faziletli ve alim sahsiyetlerin toplum igerisinde diizen olusturmak ve giiven
saglamak amaciyla verdikleri oOgiitler formillestirilmistir. Boylelikle uzun
tecriibelere dayanan ve insanlara olgun ve ahlakli insanlar olmalar1 i¢in
formiillestirilmis fiittivvetnameler, XIII. yiizyildan sonra farkl: topluluklar tarafindan
da kullanilmaya baglanmistir. Amaci topluma iyi yurttas, ahlakli insanlar yetistirmek
olan tim kurumlar futiivvetnamelerin temel kurallarin1 alarak {izerine kendi
kurallarin1 ekleyerek kendilerine has kurallar olusturmaktadirlar (Anadol C. 2001
s.15).

Fiitiivvetnamelerin temel olarak savundugu tek sey, insanlarin iyi huylu,
etrafina ve kendisine zarar vermeyen insanlar olmalaridir. Bunun yaninda
fiittiivvetnamelerde insanlara nefsiyle miicadele etme, Tanri’nin emirlerini yerine
getirme, iyilik yapma, comert olma, misafirlere deger verme, din ve mezhep ayrilig

yapmadan insanlar1 sevme, kimseyi kendinden daha asagi gérmeme gibi toplum
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hayatinin sekillenmesini saglayan ve bugiin uygulamarina pek rastlanilmayan 6giitler
de verilmektedir (Anadol C. 2001 s.37).

Cogu zaman ahilik yerine fiitiivvet kullanilmis ve ahiligin 6gitlerinin
bulundugu kitaplara da fiitivvetname denilmistir. Fitlivvetnamelerin  Tiirkce
olanlarinin tamami ahilerin yaptiklari merasimlerden, gencglerin yetistirilmeleri
esnasinda uygulanan edep, erkan ve bilgilerden bahsetmektedir. Ahilik ve flitiivvet
arasinda onemli farklar bulunmaktadir. Anadolu topraklarinda yasayan fiitiivvet
sahibi her insan “ahi” adim1 almamistir. Ahi olabilmenin kosullar1 temelde
futivvetten farklidir. Ahi olmak isteyen bir kisinin 6ncelikle fiitiivvet kurallarim
bilmeli ve bunlarin tamamini yasaminda uygulamalidir. Diger yandan bir kisinin ahi
olabilmesi i¢in bir meslek sahibi olmas1 sart1 bulunmaktadir. Fiitiivvet ile arasindaki
en Onemli fark buradadir. Futiivvetgi olmak i¢in meslek ve sanat sahibi olma
zorunlulugu bulunmamaktadir (Cagatay N. 1989 s.46).

Bu durumdan baska, ahilige tarikat denilmesi yanlis bir ifadedir ¢ilinkii her
tarikat belli bir ziimreye hitap etmekte ve hepsinin kendine has usulleri
bulunmaktadir. Tarikatlarda kendilerinden olmayan insanlar o gruba dahil
olamamaktadir. Ahilikte boyle bir durum s6z konusu degildir. Ahilikte tek amag
insanlik hizmetine ¢alismaktir, ahilik hem hizmet edenin hem de hizmet edilenin
haklarin1 korumaktadir (Caliskan Y. 2001 s.8 ). Amaci sosyal adaleti gerceklestirmek
olan ahilik; zengin ile fakir, {iretici ile tliketici, emek ile sermaye ve halk ile devlet
arasinda iyi iliskiler kurmak icin ugrasan bir teskilattir.

Ahilikte esas olan insanin kendisidir. Insanlar arasindaki esitlige dayanan bu
sistemin deger verdigi bir diger nokta da teskilata mensup olan insanlarin iyi,
caliskan, diirist ve namuslu yani kisaca, emege deger veren insanlar olmalaridir.

Toplum igerisinde kendi ¢ikarlarini diisiinen, diiriist olmayan insanlar etrafindakiler
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tarafindan dislanmakta ve aralarindan c¢ikarilmaktadir. XII. yiizyilda Anadolu
topraklarinda hakim olan bu sistem insanlar arasinda iliskileri giiclendirmekte,
calismay1r ve basariyr odillendirmekteyken bugiiniin ticari ortaminda boyle bir
diizenden bahsetmek olanaksizdir. Bu durum modernlesme siirecindeki “ilerleme”
iddiasinin ne anlama geldigini sorgulatir: Kimin icin ilerleme? Tiim diinyada olusan
tek pazarda olusan rekabet ortam1 sonucunda insanlar eski donemlerde 6nem verilen
bircok degeri yok saymaktadirlar. “Esitlik”, “adalet”, “diirtistliik” ve buna benzer
daha bir¢ok kavram is diinyasinda yok olmakta bunlarin yerini “hiz”, “degisim”,
“rekabet”, “bireysellesme” gibi kavramlar almaktadir. Insani degerlerin her giin yok
olmaya devam ettigi bugiiniin diinyasinda geriye doniisiin de miimkiin olmamasi tiim
diinya insanlar1 i¢in biiyiik bir tehlike arz etmektedir. Insanlarin birbirine, i¢inde
yasadig1 topluma ve hatta ilizerinde yasadigi diinyaya yabancilastigi bir ortamda
insani duygularin yeniden canlanmasi bu sistemde imkansiz goriinmektedir.

2.2.2. Ahilik sisteminde uygulanan mesleki gelenek

Ahiligin kurucusu olan Ahi Evran, Tiirk toplumuna yiizyillardir savascilik ve
dini ve ahlaki bilgiler veren fiitiivvet teskilatindan ve futiivvetndmelerden
faydalanarak ahi orgiitiinii kurmustur. Ahiligin orta ¢aglarda Anadolu topraklarinda
yasayan Tiirklerin sosyal yasamlarinin diizenlenmesinde ¢ok biiyiik etkileri olmustur.
Tiirk genclerini ¢aligkanliga yonelterek onlarin kotii aliskanliklardan, ticari ve sosyal
anlamda yanlis tavirlardan uzak durmalarini saglamak ve o anda devletin ihtiyag
duydugu asker agigin1 kapatmak bu gorevlerin basinda gelmektedir. Ahi kurulusu
kendi icinde ¢ok yonlii bir sosyal yapiya sahiptir. Cagatay (1989), ahilik kurulusunun
sosyal agidan gorevlerini su sozleriyle agiklamaktadir:

...Bir kere, belli bir siire bir kademede kalarak pisirilen yamak-¢irak-kalfa-usta
hiyerarsisi kurmak ve bu kademelerdeki ve baba evlat iligkisi gibi candan
baglarla baglamak suretiyle sanati, saglam ahlaki ve mesleki temellere
oturtmustur. Ikincisi, esnaf ve sanatkarlikta 6nemli bir sorun olan iiretici-tiiketici
¢ikar ve iliskilerini, birbirleriyle bir siirtismeye diismeyecek bigimde
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ayarlamustir. Ugiinciisii sehirden koylere, iilkenin en iicra koselerine, dag
baslarina kadar yayilan bir zaviye yani, toplanti ve konuk evleri orgiiti
kurulmustur ki, Orta Asya’dan Anadolu’nun en uzak koselerine dek yiizyillar
boyu siiren Tiirk gogii ile gelenlere ve Ibn-i Battuta 6rneginde gordigiimiiz gibi
her tiirli konuga sikintili giinlerinde kucak agan bu konuk evlerinin, yollarin
glivensiz, tasima araclarinin ilkel, han ve baska konaklama evlerinin nadir
bulundugu bir devirde ne biiyiik bir sosyal fonksiyon yerine getirdiklerini
sOylemeye gerek yoktur (s. 32).

Tiirklerin Anadolu’ya girisi (1071) yani Anadolu’ya go¢ etmeleriyle her alanda
koklii degisikler yasamuslardir. Ilk olarak, gogebe hayattan yerlesik hayata gecen
Tiirkler, daha sonra IslAmiyet’i kabul etmislerdir. Tiim bu degismelerin yasandig
Anadolu topraklarinda yerlesik hayat tarzina uygun, insanlar arasinda ¢atismalarin
azaldig1, glivenli bir ortam yaratmak amaciyla kurulan ahilik; i¢inde sosyal, siyasal,
ekonomik ve kiiltlirel 6geleri barindiran kurallardan olusan bir sistem olarak
toplumda etkisini gostermektedir. Ahiligin asil amaci; “insanlarin diinya ve ahirette
huzur i¢inde olmalarini saglamaktir. Bu anlayis ahilerin diinya i¢in ahireti ahiret i¢in
diinyasin1 terke etmeyen dengeli bir hayat anlayisi gelistirmelerini saglamistir.”
(Ekinci Y. 1990 s.22) Ahilik, insanlara birlik igerisinde yasamalarini, birbirleriyle
catismamalarin1 ve dayanisma igerisinde hareket etmelerini 6glitlemektedir. Tiirk
toplumunun gécebe yasamdan yerlesik hayata gecis esnasinda olusturdugu topluluk
olan ahilik, her seyden oOnce ahldki bir diisiince etrafinda toplanmiglardir. Ahi
Birlikleri ilk olarak ahlaki ve siyasi gorevleri iistlenmislerdir (Giilliili S. 1970 s.83).
Ahi Birlikleri ilk olarak bagimsiz siyasi bir gii¢ olarak degil de sehirlerde siyasi
olarak hakim giice yardim amaciyla kurulmus birliklerdir. Anadolu’ya yerlesme
esnasinda merkezi otoritenin saglanamadigi bolgelerde ortaya c¢ikan ahilik daha
Anadolu’un tamaminda gegerlilik kazanmistir (Giilliila 1970 s. 88).

[k Ahi Birlikleri, zengin ve yiiksek ahlaki degerlere sahip insanlar ve giiclii bir
lider ¢evresinde toplanan silahli halk gruplarindan olusmaktadir. Bu gruplar, Ahi
liderinin yardimiyla kurulan zaviyelerde toplanmaktadirlar. Toplant1 yeri ve konuk

evi olarak kullanilan ahi teskilatinin ocagi olan zaviyelerde e¢irak, kalfa, usta,
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sanatkar, muallim, miiderris, kadi, hoca, tiiccar, bey ve sultanlar beraber bulunur,
sohbetlere katilirlar ve insanlara gorgii, bilgi ve Islam edebi ogretitler (Caliskan Y.
2001 s. 12).

Ahi Birlikleri toplumda diizen saglamak amaciyla bir¢ok ahlaki, dini, siyasi, ve
sosyo-ekonomik alanda ¢ok sayida gorev iistlenmistir. Aile ve meslek egitimi, dine
bagli bir hayat slirme ve yapilan her iste Allah’a olan inangla c¢alisma ahilerin
hayatlarini etkileyen ve onlarin hayatlarina yon veren diisiincelerdir (Hizli M. 2011
s.34,35). Gocgebe kiiltiirinlin etkisi altinda olusan Ahi Birlikleri yerlesik hayata
gecme esnasinda yap1 ve fonksiyonlar1 acisindan bazi degisikliklere ugramustir. ilk
donemlerinde ahlaki ve siyasi fonksiyonlariyla 6ne ¢ikan bu teskilat daha sonraki
donemlerde dini ve sosyo-ekonomik fonksiyonlar da eklenerek toplum yapisinin
temel Ogelerinden birini olusturmustur. Ahiligin Tiirk toplumunun sosyo-ekonomik

yapisina el atmasinin nedenlerini Gillilii (1977) su ctimlelerle agiklamaktadir:

...Biylik siyasi kargasaliklar dolayisiyla, piyasaya agilma imkani bulamayan
kapali k6y ekonomilerinin yani sira, dogu ile bati arasindaki transit ticaretin
Anadolu’nun disima kaymis olmasi gibi nedenler, bu donemde ticaret ve sanatin
ancak sehirler halkinin ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde daralmasiyla
sonuclanmaktadir. Boylece smirl ve belirli bir talep karsisinda ticaret ve sanat
hayati da dogal olarak belli kaliplar i¢ine griyor ve kapali bir gériintis kazaniyor.
Yine bu donemde mamil esya retiminin; iilkeler arasi iliskilerin siirlilig,
ulasimin yetersizligi, kapital noksanlig1 gibi daha bir dizi faktdrden ottirti dis
pazarlara acilma imkani yoktur. Ayrica iretim tekniginin, son derece basit
dletlere ve kol giiciine dayanmasi; her tiirli hareketliligi diginda birakan,
goreneklere siki sikiya baglt bir is hayatinin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.
Bu durumun bu tiirden bir ig hayatini idealize eden yogun ahlaki yaptirimlarla da
desteklendigini biliyoruz. Siraladigimiz bu nedenlerden 6tiirli; Ahi Birliklerinin
sosyo-ekonomik fonksiyonlar1 belirli sinirlar icerisinde ve belirli kaliplara bagh
olarak gerceklesmektedir (s.128).

Ahi Birlikleri kendi i¢inde biitiin tiretim siirecini standart bir hale getirerek
tiretim teknikleri, imalat kalite ve kapasitesi, pazarlama gibi boliimlerin hepsi kendi
icinde diizenli bir bicimde ¢alismasini saglamistir. Ahi Birliklerini olusturanlar kendi
iclerinde farkli statiilere sahiptirler. “Ciraklik, Ustalik, Kalfalik, Yigitbaslik ve
Kethtidalik (Ahi Babalik)” bu statiilerdir. Oysa kapitalist sistemde “uzun vade yok™”
slogan: dikkat ¢ekmektedir (Sennett R. 2010 s. 21). Insanlarin bir ise baslayip emekli
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olana kadar aym iste calistiklar1 ortamlar bugiin yavas yavas yok olmaktadir.
Kapitalist sistemde insanlar her an degisime hazir durumda olmalidirlar. Kisa vadeli
islerin, donemlik sozlesmeli islerin yayginlastigi bugiiniin ticari diinyas1 eski donem
ticarl ortamdan c¢ok farkli 6zellikler tasimaktadir. Ahilikte bir gen¢ meslek yasamina,
Ahi ahlakinin  6ngoérdiigli bir ustanin yaninda ¢irak olarak verilmesiyle
baslamaktadir. Ahilikte ¢irak olabilmek icin gencin; “sozii yerli yerinde sdylemek,
vefa yolunda sabitkadem durmak, ehli kerem ve comert olmak, giiler ylizlii olmak,
tath dilli olmak”™ gibi niteliklerinin bulunmasi sarttir (Gillila S. 1977 s.129). Ahilik
egitiminde bir insan on yaslarindayken egitime baslamaktadir. Ciraklikta iki tiirli
egitim s6z konusudur. Ciraklar bir yandan meslegi 6grenmek bir yandan da 1yi bir
insan olmak icin egitilmektedir. Ciraklikta diikkan temizlemek, malzeme tasimak
gibi isler yapan kisi yaptig1 bu isler karsiliginda haftalik almaktadir. Mesleki ve
ahlaki a¢idan yeterli derecede olgunlastigi diisiiniilen ¢iragin, ustasi tarafindan
kalfaliga gecmesi saglanmaktadir. Kalfa, usta olmadig1 zamanlarda ustanin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmekteydi. Kalfa ancak ti¢ ¢irak yetistirdikten ve ustalar
tarafindan karar verildikten sonra usta olabilmektedir. Ustaliga yiikselen kalfa i¢in
diizenlenen térende Ahi Baba usta adaymin kulagia Ahilik nasihatini séylemektedir.
Bu nasihatte kalfalara; “Harama bakmamalari; haram yemeyip haram igmemeleri;
dogru, sabirli, dayanikli olmalari; yalan sdylememeleri; biiyiiklerinden 6nce séze
baslamamalari; kimseyi kandirmamalari; kanaatkar olmalar1” gerektigi konusunda
ogiitler anlatilmaktadir. Bunun yaninda “diinya malina tamah etmemeleri; yanlis
Olctip, eksik tartmamalari; kuvvetli ve iistiin durumda iken affetmesini, hiddetli iken
yumusak davranmay1 bilmeleri ve kendisi muhta¢ iken bile, baskalarina verecek

kadar comert olmalar1” sdylenmektedir (Kantarci Z. 2007 s.67). Ahi Birliklerinde
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yapilan tiim egitimler Islam dininin sartlarina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Bu egitim sisteminde uyulan kurallar s6yledir:

...Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgi degil dini, ahlaki ve
ictimai (toplumsal) bilgiler de verilmistir. Is basinda yapilan egitimin, is disinda
yapilan egitimle biitiinlesmesi saglanmistir. Egitim Dbelirli bir noktada
tamamlanan degil, 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak ele alinmistir. Koylere
kadar varan genis bir teskilat kurulmustur. Sistem, ahilik prensiplerine uymay1
kabul eden herkese aciktir. Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.
Egitimden herkes ticretsiz olarak faydalanir (Ekinci Y. 1990 s.36).

Ahiligin ahlaki temellerinde; {i¢ii kapali, {i¢ii acik diye nitelenen alti ahlak
kurali bulunmaktadir. Kapali olan kurallardan ilki; “Elini tutmak”tir ki, burada
anlatilmak istenen; insanlarin hirsizlik, barbarlik ve kotiiliik yapmamasi i¢in elini
bagl tutmasi; ikinci kural, dedikodu, yalan, iftira ve koétii sozden uzak durmak i¢in
“Dilini bagl tutmak”tir. Ugiincii kapali kural “Belini tutmak”tir. Bu kural da;
kimsenin namusuna, haysiyet ve serefine géz dikmemek i¢in belini bagli tutmasi
gerekmesi anlamindadir. Acik olan kurallardan ilki; “Eli agik olacak™tir. Bu kuralla
insanlara comert olmalari, diskiinlere yardim etmek i¢in keseyi acik tutmalari
soylenmektedir. Ikinci kural “kapist acik olacak”tir. Bu kuralla insanlara
misafirperver olmalar1 i¢in kapilarini agik tutmalart gerektigi soylenmektedir.
Uctincii acik kural ise “Sofrasi acik olacak™tir. Bu kuralla da fakirlere yemek
yedirmek, misafire ikramda bulunmak i¢in insanlarin sofralarini agik tutmalari
gerektigi sOylenmektedir (Hizli M. 2011 s.44-45). Kapitalist sistemin hiikiim
stirdigli bugiiniin diinyasinda tiim bu kurallar gecerliligini yitirmistir. Bugiin i¢in;
Onemi olan insanlarin her zaman i¢in gii¢lii ve basarili olmalari, ¢ok calisarak her
zaman en Ustte kalmalari, giiglii olmalari, ilk saldiranin kendileri olamalaridir.
Kisaca ahilikte insana 6nem veren kurallar gegerliyken, kapitalist sistemde bireyi
One ¢ikaran ve toplumsal esitsizlige dayanan kurallar gegerliligini siirdiirmektedir.
Kiiresellesme siirecinde etik kavramina yeni anlamlar yiklenmistir ve kapitalist

sistemde etik olan ayni anda “ekolojik, ergonomik, estetik, elastik, ekonomik ve

51



elektronik” olma zorunlulugu tasimaktadir. Ciinkii etigin goérevleri arasina insan,
doga ve ¢evreyi korumak, insanlar arasinda giiveni saglamak, etraftaki nesne, durum
ya da olaylann giizellestirmek, hosgorii, anlasma, paylasma ortami yaratmak,
insanlar1 haksiz kazan¢ saglamalarina karsi ¢ikmak ve onlara tasarruflu ve verimli
olmalarimi ogiitlemek, aranilan bilgilere daha cabuk ulasilmasini saglamak ve bu
bilgileri giivenilir bir bicimde paylasmak gibi bir¢ok kural eklenmistir (Ozkol S.
2007 s.39). Kapitalist sistemle uyum igerisinde olan bu “etik” kurallarin sistemin
devamliligini saglama {izerine kuruldugu dikkat ¢ekmektedir.

Ahilik kurallar1 toplumun sosyal ve ekonomik yapisini diizene girdirmekle
yiikiimlii bir sistemdir. Bu sistemin de kendine 6zgii yaptirimlar1 bulunmaktadir.
Ahilik egitimleri sirasinda ahilerin uzak durmasi gereken tutum ve davraniglar da
ogretilmektedir. “Sarap igmek, zina yapmak, livata yapmak, gammazlik, dedikodu ve
iftira etmek, miinafikik, gururlanmak, kibirlenmek, sert ve merhametsiz olmak, haset
etmek, kin tutmak, affedici olmamak, séziinde durmamak, yalan sdylemek, hiyanet
etmek, emanete hiyanet etmek, kadinlara sehvetle bakmak, insanlarin ayibini aciga
cikarmak, cimri olmak, girbet etmek, hirsizlik etmek” (Ekinci Y. 1990 s.37) ahiyi
ahilikten ¢ikaran nedenlerdir. Ahi Birliklerinde kurulmus olan denetim ve ceza
sistemi ile tiyelerin yaptiklart tiim hareketler denetim altinda tutulmaktadir. Kurallara
uymayanlara hem kendilerine ders hem de etrafta bulunanlara da ibret olmasi
amactyla cezalandirilmaktadir. Denetimin daha iyi uygulanabilmesi amaciyla,
kurallara uymayanlar1 sikdyet etme hakki herkese taninmistir. Ahilikte verilen
cezalar da sadece esnafin kurallara uygun hareket etmesini saglamak amaciyla
uygulanmaktadir. Ahilik anlayisinda sug¢lu kabul edilen esnafa asagilayici cezalar
yerine daha ¢ok baristirici, egitici cezalar verilmistir. Kiiciik kabul edilen suglarda

esnafin cezasi, Oziir dilemek ya da ¢ay, kahve ismarlamak olmustur. Ama daha
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bliyiik suglarda esnafa verilen ceza, ahilikten ¢ikarilmaya kadar gitmektedir (Ekinci
Y. 1990 s.34). Ahi Birlikleri bu denetim ve cezalarla, tilkenin her yerinde hem
kaliteyi hem de fiyatlar1 korumayi, fiyatlarin Omiir boyu hi¢ degismemesini
saglamay1 ve Ozellikle istikrar1 temin etmeyi amaglamistir (Caliskan Y. 2001 s.73).
Orta Asya’dan Anadolu topraklarina gé¢ eden hem siyasi karisiklarla ugrasan
Tirk toplumu Ahi Birlikleriyle sosyal agidan birbirlerine bagli bir toplum
olusturmay1 amaclamislardir. Bu birligi olusturmak icin de her meslek dali kendi
tistadin1 belirlemis ve onun yolunu takip etmeye baglamistir. Tiirk toplumunun ticari
Ahilik ilk donemlerinde debbag (deriden kosele yapan kimse), sarag (eyer takimlari
yapan ve satan kimse) ve kunduracilik gibi dericilikle ilgili mesleklerle alakali bir
teskilat ortaya ¢ikmis daha sonra biitiin meslekleri biinyesinde toplamaya baslamistir.
Ahilikte biitiin sanatlarin bir piri olduguna ve bu pire baglanmadan olgunluga
ulasilamayacagina inanilmaktadir. Ahiler asagida siralanacak su pirlerin yolundan
giderek is diinyasinda varliklarin1 devam ettirmislerdir. Ahilik geleneginde bilinen

baz1 meslek pirleri sunlardir:

Tiiccarlarin piri: Hz. Muhammed Ekmekgilerin piri: Hz. Ziilkiif
Debbaglarin piri: Ahi Evran Hekimlerin piri: Lokman Hekim
Seyyahlarin piri: Hz. Isa Berberlerin piri: Selman-1 Farisi
Terzilerin piri: Hz. Idris Saatgilerin piri: Hz. Yusuf
Hallaglarin piri: Hz. Sit Avcilarin piri :  Hz. Ibrahim

Saraglarin piri: Bunnasr ibn Hasimiyy-i Bagdadi

Nalbatlarin piri: Ebu Siileyman Ibn Kasim (Hizli M. 2011 s. 35)

Ahi Birliklerinin en 6nemli 6zelliklerinden biri de gelir-giderlerini diizenlemek
amactyla kurmus olduklar1 “Orta sandiklari”dir. Her Ahi Birliginin yardimlagsma ve

sosyal giivenlik amaciyla yaptiklar1 uygulamalar bulunmaktadir. Orta Sandigi

53



uygulamasi bu uygulamalardan en 6nemlisi i¢inde yer almaktadir. Esnaf Kesesi veya
Esnaf Sandig1 olarak da tanimlanan bu uygulamalar yardima muhtag¢ olan insanlara
maddi manevi yardimda bulunmak amaciyla kurulmuslardir. Orta Sandiginin
gelirleri de yine esnaf tarafindan toplanmaktaydi. Esnaf yaptig1 her satistan belli bir
miktarin1 bu sandiga bagislardi, bundan baska yamakliktan ¢irakliga, ¢irakliktan
kalfaliga ve kalfaliktan ustalifa ylikselen herkesin bu sandiga bagista bulunmasi
gerekmekteydi. Teskilata ait miilklerin gelirleri ve bagislar da orta sandiginin gelir
kaynaklar1 arasinda yer almaktadir (Ekinci Y. 1990 s. 27). Elde edilen tim bu
gelirler, teskilat i¢in gerekli harcamalar yapildiktan sonra esnaftan maddi durumu 1yi
olmayanlara, gii¢siizlere, sakatlara ve hastalara, yaslilara belirli bir gelir saglama
amaciyla dagitilmaktadir (Ersoz H. Y. 2007 s. 66). Orta sandiklar1 basina bir felaket
gelmis bir insanin acisinin dindirilmesi, ithtiyaglarinin saglanmasi, zarar ve ziyaninin
karsilanmasi i¢cin hemen harekete ge¢mektedir (Calisgkan Y. 2001 s.35). Ahilik
teskilati tarafindan ihtiyacit olana yardim etmek amaciyla yapilan “Orta sandi1g1” gibi
uygulamalar bugiin “sosyal giivenlik” kurumlarina da bir 6rnek teskil etmektedir.

XI. ylzyildan itibaren ortaya c¢ikan ahilik teskilatinin o donem faaliyetleri
bugiin de Tirk toplumunda -etkilerini gostermektedir, bu dogrultuda farkl
uygulamalar yapilmaktadir. Bugiin isletmelerin ve meslek kuruluslarinin topluma
karsi sorumluluklarinin yerine getirilmesi amaciyla bircok c¢alisma yaptigi da
goriilmektedir. Ersoz (2007) bugiiniin isletmelerinde uygulanan sosyal sorumluluk

projeleri ile ahilik teskilati arasindaki baglantiy1 su s6zleriyle agiklamaktadir:

...Genellikle ayni meslek ve zanaat dalinda calisanlarin olusturduklart mesleki ve
ahlaki organizasyonlar olan bu teskilatlar ekonomik islevlerinin yani sira pazar,
tiretim ve c¢alisma kosullarmin tespiti, tyelerin ve toplumun egitimi, sosyal
hizmet ve sosyal giivenlik fonksiyonlar1 tstlenmislerdir. Kurumsal sosyal
sorumluluk baglaminda siiphesiz Ahilik teskilatinin en 6nemli islevi c¢alisma
kosullarmin diizenlenmesidir. Ahiligin 6nde gelen islevlerinden biri, ¢alisma
hayatinda usta-¢irak-kalfa iliskilerini diizenlemesidir. Bu yoniiyle Ahilik, XIII.
yiizyillda Anadolu’da teskilatlanirken Tiirk &rfi hukukuyla Islam hukukunu
calisma hayatinin diizenlenmesinde kaynak olarak almig, XIX. yiizyilin sonlarina
dogru sanayilesmis iilkelerde disiplin haline gelen ve is¢i-isveren—devlet
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arasindaki iliskileri dizenleyen “Bireysel is hukuku”nun proto tipini
olusturmustur (s.66).

Osmanli Devleti doneminde yapilan hayirsever faaliyetlerle bugiin isletmeler
tarafindan gergeklestirilen kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin bazi yonlerden
benzerlikleri bulunsa bile iki farkli donemde yapilan uygulamalarin hedefleri
farklidir.  Osmanli Devleti doneminde faaliyetlerde bulunan teskilatlar, lonca ve
vakiflarin amaglar1 bugiin meslek yasaminda gerceklestirilen faaliyetlerden farkli
amaglarla gergeklestirilmektedir (Ersoz H. Y. 2007 s. 66). Ahilikte insanlara yardim
esas onem verilen konuyken; bugliniin ticari ortaminda her isletme once kendi
cikarlar1 ugruna savas vermektedir ve her zaman icin en 6nemli nokta daha fazla kar
i¢in neler yapilmasimin gerektigidir. isletmeler, meslek yasaminda sosyal sorumluluk
projelerinde yer almanin ve etik degerlere uygun hareket etmenin isletmenin genel
basarisin1  etkinligini  arttiracagin1  distinmektedirler. Bunun yaninda bu
uygulamalarin ve etik degerlere bagli olmanin; c¢alisanlar arasinda baglilik
olusturacagi, yatirnmcilarin yatirrm yapma konusunda daha istekli davranmalarinin
miimkiin olabilecegi, miisteri memnuniyetinin de artacagi ve belki de en 6nemlisi bu
uygulamalarin igletmenin finansal performansinin da artmasini saglayacag diistincesi
isletmelerin bu konularda daha hassas davranmalarina neden olmaktadir ( Demir Y.
2012 s.13). Kiiresellesme siirecinde 6ne ¢ikan “birey” kavrami toplum diisiincesinin
Oniline gegmis ve bu durum meslek yasaminda da kendini géstermeye baslamistir. Bu
siirecte yasanan olaylar1 Simmel (2009), toplum ve birey acisindan su sekilde

yorumlamaktadir:

...Ortagagin sonlarina dogru, ticaret iligkilerinin genislemesi bazi lonca
ustalarinin ¢irak istthdam etmeye ve malzeme temini ve miisteri ¢ekme
konusunda yeni yaklasimlar benimsemeye zorladi. Biitiin bunlar, her ustanin
digeriyle ayni sekilde yasamasi gerektigini sdyleyen geleneksel lonca ilkelerine
uymuyordu. Bu yenilikler sayesinde, her usta kendini bu geleneksel dar birligin
disinda konumlandirmaya ¢alisti. Peki, biitin bu siirecin 6zel igeriginden
soyutlanan katiksiz sosyolojik bigim hakkinda ne diyecegiz? Siire¢ bireyin
eylemleri tizerinden baglandigi ¢evrenin genislemesine, bireyselligin daha fazla
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ifade edilmesinin, bireyin o6zgirliigliniin genislemesinin ve c¢evre mensuplari
arasinda daha fazla ayrimlasma yasanmasinin eslik ettigini gosteriyor gibi (s.53).

Ahilik anlayisinda amag, insanlar1 birbirine yakinlastirmak ve aralarinda birlik
olusmasini saglamaktir. Bu dayanisma da ancak ortak degerleri korunmasiyla
miimkiin olmaktadir. Tiirk toplumunun da bin yildir Anadolu topraklarinda varligini
stirdiirebilmelerindeki sir, Ahilik anlayis1 igerisinde yer alan degerlere saygi
gostermeleridir. Ahilik anlayisinda din, dil, ik farki gozetmeden herkese esit
davranilmaktadir. Insan zengin ya da fakir olabilir; Ahilikte vurgu yapilan durum,
ikisi arasindaki farkin fazla olmamasidir. Ahilik calismayi, iiretmeyi, alin teri ile
kazanmay1 kural kabul ederken tembellige, adaletsizlige karsidir ( Kantarc1 Z. 2007
s.72).

Tasavvuf diistincesini ve fiitiivvet kurallarim1 temel alan Ahiligin, Anadolu
Selguklu dénemi ve Osmanli Devleti’nin ilk donemlerinde Anadolu’da giivenligi
saglamak, Osmanli Devleti’nin yiikiinii azaltmak gibi olumlu etkileri bulunmustur.
Anadolu topraklarinda sosyal ve ticarl diizenin saglanmasinda yardimci olan Ahi
Birliklerinin ¢ozilusi XVIIL. yiizyildan itibaren bagslamistir. Bu ¢oziilmenin
nedenlerinin basinda, Bati sanayiinin gelismesi ve Anadolu pazarimi isgal etmesi
gelmektedir. Bati’nin yasadigi gelismelerin bagslangic tarihini XI. yiizy1l olarak
gostermek miimkiindiir. Avrupa’da XI. yiizyilda baslayan ve ii¢ yiiz yil boyunca
devam eden tarim alanindaki gelismeler Avrupa’nin ekilebilir toprak alanlarinin
genislemesini, tarim aletlerinin gelismesini ve tim bunlarin sonucunda da Bati’nin
yiikselisini saglamigtir. Tarimin gelismesi sonucu koyliiler zenginlesmis ve onlardan
alian vergilerle ordular kurulmus, sévalyelik kurumu ortaya ¢ikmistir. Yasanan tiim
bu durumlar devletin 6rgiitlenemedigi toplumlarda toprak sahiplerinin diger insanlar
tizerinde baski kurmalarina neden olmus ve bunun sonucunda da feodalist sistem

ortaya ¢ikmistir. Bat1 toplumlarinda sehir yasaminin artmasi, niifusun bu bolgelerde
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her gecen gilin daha da fazlalasmasi gida maddesine ihtiyaci arttirmis ve boylelikle
koyler birbirine yaklastirilmig, koylerin sayisi arttirilmis bunun sonucunda da o
bolgelerde yasayan insanlar arasindaki iletisim artmistir. Tarim driinlerinin uzak
pazarlara ihracat1 ve kentlerde gelisen ticaretin kapitalist sistemin temellerini atmasi
sonucunda feodal yapi1 sarsilmaya baslamis ve XV. ylizyila gelindiginde Avrupa’da
topraga bagimlilik ve baglilik ortadan kalkmistir (Sander O. 2000 s.65-70). XI.
ylizyllda olusmaya baslayan ve XV. yiizyilda Avrupa topluluklarinda goriilen
kapitalist sistem tiim diinyay1 etkisi altina almaya baslayinca diinyada uygulanan
yerel sistemlerde de etkilerini yitirmeye baslamislardir. Bu yerel sistemler igerisinde
yer alan Tiirk sosyal yasamina ve meslek yasamina yon veren Ahilik de aym
tarihlerde ilk ¢ozlilmeleri yasamaya baslamistir.

Ahiligin ¢6ziilme nedenleri arasinda Osmanli Devleti’nde ortaya ¢ikan
merkantilizme" bagl sermaye hareketi, Bati’da yasanan gelismeler yol agmistir. Dis
tilkelerden daha ¢ok hammadde almak ve miimkiin oldugu kadar c¢ok {irtini dis
tilkelere satmak amaciyla uygulanan merkantil politika, Avrupa sanayiinin Anadolu
topraklarina yonelmesini hizlandirmistir. Osmanli Devleti, Avrupa’nin Anadolu’ya
karst bu hareketlenmesine karst Onlem almak yerine yabanci tiiccarlara
“kapitiilasyon” adi altinda birtakim imtiyazlar tanimistir. Avrupa’ya taninan bu
imtiyazlarin giderek genislemesi Ahi Birliklerinin ¢oziiliistinii hazirlayan en énemli
nedenlerden biridir. Kapitiilasyonlar sonucunda Osmanli Devleti kendisinden
yalnizca hammadde talep edilen bir pazar halini almistir. Yasanan bu durum yerli
tiretimi biiyik oOl¢tide etkilemistir. Ellerinde az miktarda bulunan hammadde
kaynaklarinin Batili iilkelere satilmasi sonucunda yerli sanayiin ihtiyag duydugu

maddelerin fiyatlarinda artis yasanmasina ve iiretimin daralmasina neden olmustur.

" Merkantilizm, devlet giiciinii ve giivenligini arttirmak igin bir ulusun ekonomik yasami diizenleyen
hiikiimet uygulamalar1 ve ekonomik felsefesi.
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Uretimde standartlasmanin artmasi sonucunda gittikce agirlasan yerli {iretim temposu
Batili iilkelerle maddi anlamda da rekabet giiciinii yitirmistir. Rekabet fikrini disinda
birakan Ahi gelenegi de bu baskilara bir direnis gosterememistir (Gillila S. 1977
s.163).

XV. ylizyilin sonlarina dogru bir yandan Amerika kitasinin istilasi, bir yandan
acik deniz ticaretinin gelismesi sonucunda Avrupa’nin gida ve hammadde ihtiyaci
artmis ve Avrupali tiiccarlar bu ihtiyaglarin1 da Osmanl iireticilerinden karsilamaya
baslamislardir. Bu tiiccarlarin yerli esnafa yliksek fiyatlar teklif etmesi sonucunda
Ahi Birlikleri zor bir doneme girmistir. Yerli iiretimin bati sanayii karsisinda
gerilemeye baglamasit sonucunda, ticari alanda degisimler yasanmis ve sanayi
alaninda bazi katilmalar yasanmaya baslamistir (Gullili S. 1977 s.163). Avrupa’nin
bliyiik sanayii ile fabrikalarda yapilanlar; yerli kiigiik sanatlarla, el tezgahlarinin
yerini alinca, fiitlivvetin meydana getirdigi esnaf teskilati gittikce sonmeye baslamis
ve esnaf disiplini gittikge kaybolmus, son olarak da kapitiilasyon imtiyazlari,
¢oziilmeyi yogunlastirmistir (Anadol C. 2001 s.118). Ekonomik alanda zengin olma
hirsinin herkesi sardigi bu donemde insanlar daha fazla kazanmak i¢in daha fazla
tiretmeye ihtiyag duymaya baglamaktadirlar. Bu dénemde saygi duyulan insan tipi
diinyanin her yerine ihracat yapabilen ve oralardan iiriin getiren tiiccarlardi. Para
kazanmanin hayatin tek amaci oldugu bu donemde parasi olan insan herkesten tistiin
goriilmekteydi. Nitekim Ronesans’t gerceklestirenler de tiiccarlardir. Tim bu
yasanan gelismeler sonucunda diinyay1r saran kapitalist sistem, iiretimi tek amag
insan1 ve onun emegini de sadece bir ara¢ olarak kabul etmistir. Hem diinyay: etkisi
altina alan gelisme ve yasanan degisimler hem de hiikiimetin yapmis oldugu

uygulamalar sonucunda Ahi Birlikleri kendi i¢ine kapanmistir. D1s baskilarin artmasi
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sonucunda da Ahi Birlikleri gelenek ve prensiplerinden uzaklasarak sadece
goreneklerine bagh bir birlik olmaya devam etmistir (Ekinci Y. 1990 s.53).

XVI. yilizyll sonlarina dogru, Bati iilkelerin Anadolu pazarlarmma girmesi
sonucunda, Tiirk esnafi bir darbe daha almistir. Elindeki tirtinleri dis pazara satan ve
bunun sonucunda kendisi hammadde sikintis1 ¢geken Ahiler, bir de iilkeyi saran dis
pazardan gelen tiriinler nedeniyle kendi elinde bulunan iiriinleri pazarlamakta zorluk
cekmeye baslamislardir. Yasanan bu olaylar sonucunda Ahi Birlikleri 6nce
loncalasmislar, Osmanli Devleti’nin ¢okmesiyle birlikte de Ahi zaviyeleri
faaliyetlerine son vermislerdir (Kurtulmus Z. 2011 s.53-54).

Ahilik sisteminin sona ermesinin ardindan tiim diinyay1 saran ticari ortam Tiirk
ticari hayatin1 da etkilemistir. Ahiligin 6nem verdigi “emek” kavrami kiiresellesme
siirecinde, “sadece iicret-kazanma etkinligi seklinde; “is giicti” olarak ortaya
cikmig”tir. Kapitalist sistem, gelisen teknoloji ve makinelesme is diinyasinda koklii
degisimlerin yasanmasina neden olmaktadir. Kapitalist sistemin eski donem is
diinyasindaki uygulamalar1 da yok etmeye baslamistir. Ozellikle gelisen teknoloji ve
iiretilen yeni makineler insanlarm yapmis oldugu birgok isi devralmustir. Is
diinyasinda yasanan degisimlerden sadece biri olan makinelesme Marx’mn (2011)

goziyle soyle agiklanmaktadir:

...Birlesik el emeginden gegis, bunun daha kiigiik islemlerine dayanir. Ama
baslangicta, belirli bir diizenlilik iginde tekrarlanan islemlerden yalniz bazilar
makinalarla ilgili olacak, bazilar1 insanlarla ilgili kalacaktir. Esyanin dogasina ve
pekistirici deneylere gore, bu cesitten bitip tiikenmez tekdiizeli isler beden kadar
zihin igin de zararhdir; boylece, makinalagmayla, daha fazla sayida is¢inin
isbolimiiniin birlesimi, ister istemez, igbolimiiniin biitiin zararlarmi agiga
vuracaktir. Bu zararlardan biri is¢iler arasinda 6liimlerin artmasidir... Insanlarm
ne dereceye kadar makina gibi calistiklar1 arasindaki biiylik ayrima gereken
o6nem verilmemistir (s.82).

Bireysel c¢ikarlara vurgu yapilan, her alanda esitsizligin hiikkiim siirdiigi,
insanlarin diger insanlarla iliskilerine, ¢evreye tamamen yabancilastigi kapitalist

sistemin etkisi altinda sekillenen diinyada ahiligin bir sistem olarak tiim diinyay1
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etkilemesi su an i¢in imkansiz goriinmektedir. Ahilik gelenegi ve bunlarin
uygulamalar1 birebir ayn1 olmasa bile bugiin de ufak ufak, farkli bolgelerde varligini
devam ettirmektedir. Her ilde gorev yapan esnaf oda baskanliklari bunlara bir 6rnek
teskil etmektedir. Bu esnaf oda baskanliklar1 “Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Basgkanligi”na baghdirlar. Tiim bu gruplar kendi bolgelerindeki bagli bulunduklari
esnaf gruplariyla ilgilenmektedirler. Yapilan tiim bu aciklamalar, kiiresellesme
stirecinde kapitalist sistemden baska sistemlerin de varligin1 gostermektir. Anadolu
topraklarinin tamaminda etkisini gosteren ve kurallarini kabul ettiren bir sistem olan
ahiligin kapitalizme alternatif olusturan bir ekonomik sistem oldugunu sdylemek
biraz zordur; ama burada amag insan-dis1 bir sistem olan kapitalizmin biricik sistem
olmadigini iddia etmek, elestirmektir. Ahilik gibi, insani degerleri ekonomi alaninda
one ¢ikaran daha bircok sistem vardir. Bu sistemler iizerinden kapitalizme cesitli
oneriler getirmek ve bu Oneriler dogrultusunda sistemi insanilestirmeye c¢alismak
onemli bir ¢cabadir.

Calismanin bu bolimiinde farkli yiizyillarda Tiirk toplumu tarafindan kabul
gormiis olan iki farkli sistem detaylariyla agiklanmustir. ilk olarak XXI. yiizyilda
neredeyse tiim diinyayi etkisi altina alan ve Tiirk ticaretinde de etkisini ve baskisini
hissettiren Kapitalist sistemin hem toplumsal hem ticari etkileri agiklanmistir.
Kapitalist sistemin tiim diinyada tek bir pazar olusturarak kiiresellesme siirecini
hizlandirmasi ve bu siiregte yasananlar, insani degerlerin her gecen giin yok olmast,
bireysellik, yabancilasma gibi kavramlar tizerinden agiklanmistir. Hem siyasi hem
ekonomik hem de sosyal olarak tiim diinyada yasanan degisim, literatiir tarama
yontemiyle elde edilen bilgiler dogrultusunda agiklanmistir. Kapitalist sistemin
“etik” ve “emek” kavramlar1 tizerindeki etkileri anlatilmis, insanlarin kendi emegine

yabancilasmasina neden olan bu sistem anlatilirken Bauman’in ve Karl Marx’in
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eserlerinden faydalanilmistir. Bu boliimde kiiresellesme siirecinin hangi tarihte
basladigi, kiiresellesme siirecinde ticari, ekonomik, teknolojik ve sosyal anlamda
yasanan degismeler de yer almistir. Kiiresellesme siirecinin olumlu, olumsuz
ozellikleri, bu siire¢ sonucu ortaya ¢ikan siif kutuplasmasi ve kapitalist sistemin
ortaya ¢ikmasina neden olan Protestan ahlaki Max Weber’in bakis acisiyla ele
alinmistir.

Kapitalist sisteme genel bir bakis yapildiktan sonra, bu sistemde uygulanan
“etik” kavraminin tizerinde durulmustur. Bu sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak
amactyla ve “etik” ad1 altinda uygulanan kurallarla (Etik olan ayn1 zamanda ekolojik,
ergonomik, estetik, elastik, ekonomik ve elektronik olmalidir), XII. yiizyilda Tiirk
toplumunda uygulanan “etik” kurallarla kiyaslanmistir. Bu kiyaslamalarda eski
donem ticari anlayisini kavrayabilmek i¢in 6zdeyislerden de yararlanilmistir. “Emek™
kavrammin kapitalist sistem sonucu yasadigi degisim agiklanirken Marx’in
gorlislerinden yararlanilmis, emegin is giiciine, sermayeye doniistiigi XXI. ylizyil is
hayati ele alinmistir.

Bu bolim igerisinde XII. yiizyll Anadolu topraklarinda yasayan Tirk
toplumunun sosyal, siyasal ve ticari iliskileri hakkinda bilgiler igermesi nedeniyle
Ahilik gelenegi de detayli bir bi¢imde ele alinmistir. Tiirk ticari yasaminin XII.
yiizyll ozellikleri Ahilik gelenegi ve ticari anlamda kullanilan atasozleri lizerinden
aciklanacaktir. Bu boliimde ise, Ahilik geleneginde uygulanan sosyal ve ticari
kuralar ele alinacaktir. iki farkli sistem olan Ahilik ve kapitalizmi tek bir boliimde
genel ozelliklerinin belirtilmesi, sdylemler {izerinden yapilacak olan kiyaslamalarda
baz alinan tarihlerin bu iki sistemin gegerli oldugu doneme rastlamasindandir.
Burada “Ahilik” hakkinda literatiir tarama yontemiyle elde edilen bilgiler

dogrultusunda Ahiligin kurulusundan yok olusuna kadar gecirdigi evreler
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belirlenmis, “Ahilik”te uygulanan sosyal, siyasal ve ticari kurallar birer birer
aciklanmistir. Bu agiklamalar yapilirken Ahilik ile kapitalist sistemin o6zellikleri
kiyaslanmistir. Anadolu Selguklu Devleti doneminde kurulan Ahiligin fiitlivvete
dayanan kurallar1 ve bu kurallarin isleyisi hakkinda bilgiler verilmistir. Ahilik’te
uygulanan tgii agik tgii kapali kuralla olusan sosyal ve ticari ortam kapitalist
sistemde uygulanan etik adi altinda uygulanan kurallarla kiyaslanmistir. Yapilan tiim
bu calismalarla, ilk olarak kapitalist sistemin Ozellikleri, etkileri ve Ahilik
geleneginin oOzellikleri ve etkileri tespit edilmis ve kiyaslanmistir. XII. yiizyil ve
XXI. yiizyill ticari yasaminda gecerli olan kurallarin kiyaslamalari sonucunda,
kapitalist sistemin hiikiim siirdiigii XXI. yiizyil is diinyasinda “meslek etigi’nin
algilaniginin ne sekilde degisime ugradig agiklanmistir. “Meslek etigi” ve “emek”

kavramlarimin yerini “is etigi” ve “is glicii” kavramlari aldigi, bu dénemde is boliimii

ve uzmanlagma terimleri de 6n plana ciktig1 gosterilmistir.
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3. iKi FARKLI TARIHSEL DONEMIN SOYLEMSEL PRATIGI OLARAK
ATASOZLERI VE REKLAM SLOGANLARI

XII. ytizy1ll meslek yasami ile kapitalist sistemin hiikiim siird{igii bugiiniin is
diinyasinin karsilastirmali olarak agiklandigr ikinci boliimiin ardindan bu boliimde
her iki donemin soylemsel pratikleri elestirel bir bakis acisiyla ele alinacak ve secilen
orneklerle iki donemin vurguladig1 degerler ve tiiketiciye ilettigi mesajlar agisindan
farkliliklar1 gosterilecektir. Calismanin bu boliimiinde XII. yiizy1l ve XXI. yiizyil
ticari yasaminin soylemsel pratikleri olarak “atasozleri” ve “sloganlar” seg¢ilmistir.
Bu sdylemsel pratikler tizerinden is diinyasinda kabul goren ve uygulanan kurallarin
ne sekilde degisime ugradigr ve dilin kullanilis amacinin zaman igerisinde nasil
farklilastigi  verilen kiyaslamali Ornekler dogrultusunda aciklanacaktir. Bu
aciklamalar sozli kiiltiir triinii olan ve XI. yiizyilda yazili olarak ilk rastlanilan
“atasozleri” ve ikincil sozli kiiltiir {irlinii olan ve bugiliniin markalar1 tarafindan
kullanilan “sloganlar”in kuramsal altyapilarinin ele alinis1 ile baslayacaktir. Verilen
bu bilgiler literatiir tarama yontemine baglh kalinarak, ilgili kaynaklarin taranmasi
sonucu olusturulmustur. Daha sonra iki doénemin sdylemsel pratikleri, secilen
ornekler dogrultusunda elestirel sOylem analizi yontemine bagli kalinarak
karsilastirilacaktir. Elestirel sdylem analizinin bu calismada kullanim amaci, bu
yontemin toplumdaki gii¢ iliskilerine, politik ve ideolojik iliskilere yonelerek bu
iligkilerin belli bir s6ylem etrafinda ne sekilde degisime ve dontisiime ugradigin
gosterme c¢abasidir. Elestirel soylem analizi kullanilarak yapilacak olan dil
incelemesinin ozelligi, so6ze dokiilen ifadelerin yiizeysel bir incelenmesinin,
sozdizimsel ve semantik incelenmesinden baska o ifadelerde yatan anlam ve igerigin

de incelenmesidir (Celik H. 2008 s.105). Bu yontemde dil; bir eylem, iletisim formu
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ve yorumlama o6zelligi tasir. Dolayisiyla bu yontem ¢ok boyutlu, ¢ok fonksiyonlu,
tarihsel ve elestirel bir analiz yontemidir (Celik H. 2008 s.106).

3.1. Atasozleri ve sloganlarin genel bir karsilastirmasi

Tirk ticari hayatinin farkli donemlerde 6nemsedigi degerlerin tespiti i¢in bu
boliimde ilk olarak her iki dénem sdylemleri analiz edilecektir. Bu analizde ele
almacak kalip ifadelerin ideolojik boyutlar1 aciklanacak ve kiyaslamalar bu
ideolojilerin farklilig1 tizerinden gosterilecektir. Yapilan kiyaslamalarda, XII. yiizyil
ve XXI. ylizyil tarth olarak baz alinacaktir. XII. ylizyill Tirk ticari anlayisinin
kurallarinin tespiti i¢in, ikinci bdolimde agiklamast yapilan Ahilik ve Tirk
toplumunun s6zlii kiiltiirtintin bir irtinii olan, ayn1 dénemde yazili olarak ilk kez
gorlilen atasozleri kullanilacaktir. Bu boliimde atasoézlerinin kullanilmasimnin amaci,
XII. yuzyill Turk ticari anlayisinin  6zelliklerine bu kalip ifadelerde de
rastlanilmasidir. S6zli edebiyat geleneginin bir tiriinii olan atasézlerinin tespiti i¢in,
XII. yiizyillda Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan “Divanii Ligati’t-Tiirk”
adli sozliikte yer alan atasozlerinin ticaretle ilgili olanlari secilecektir. Atasozleri ve
Ahilik kurallar elestirel soylem analizi yontemine uygun olarak incelenecek ve kalip
ifadeler olan atasozlerinin ve o donem uygulanan sistem olan Ahiligin toplumun
ticari anlayisinda ne sekilde etki ettigi ve bunlarin dile nasil yansidigi gosterilecektir.

XXI. yiizyil kapitalist sistemin etkisi altinda degisen ticari anlayisinin
Onemsedigi degerlerin tespiti i¢in de bu sistemin st sesi olan sloganlar
kullanilacaktir. Slogan se¢iminde baz alinacak tarih ise 2000- 2012 yillar1 arasidir.
2000 yilindan bugiine kadar kiiresel markalar tarafindan kullanilmis olan sloganlar
secilecektir. Secilen sloganlardan igerik olarak atasozleri ile ayn1 dogrultuda olanlar
tespit edilecek ve ortak basliklar altina alinacaktir. Ayni konulara farkli bir bi¢imde

vurgu yapan iki tiirlin farkliliklari, verilen kiyaslamali 6rneklerle gosterilecektir.
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Sloganlarla atasozlerinin yapisal benzerlikler tagimalarina ragmen degerler
bakimindan ortak noktalar1 bulunmamaktadir. Sloganlar; kapitalist sistem etkisi
altinda degisen bugiiniin ticari ortaminda firmalar tarafindan farkli, dikkat ¢eken bir
imaj olusturmak ve o firmalarin bilinirliklerini arttirmak amaciyla kullanilan kalip
ifadelerken, atasozleri Tiurk toplumuna ticarette dogru, diiriist, ¢aliskan insanlar
olmalarim1 vurgular. Yani atasozlerinde toplumsal degerlerin korunmasi ve bu
degerler dogrultusunda ticaret yapilmasi Onerilirken, sloganlarda marka ve {iriin
bilinirligini arttirmak, dolayisiyla isletme sahiplerinin ¢ikarlarini  arttirmak
amaglanmaktadir.

Orneklerle karsilastirmalarin yapildigi boliimde, atasézlerinde ve kapitalist
sistemin {ist sesi konumunda olan sloganlarda; “diirtstlik”, “iyilik”, “paylasma”,

99 €6 2 13 2 13

“tutumluluk™, “basar1”, “armagan”, “giiven”, “emek”, “misafirperverlik” ve “sabir”
konularina ticari yasamda ne sekilde vurgu yapildig1 ve bu kavramlarin zaman i¢inde
nasil bir doniistim yasadig1 acgiklanacaktir. Bu kavramlar ayrica Ahiligin insani
degerlerini yansitmasi agisindan da onem tasimaktadir. Bu kavramlara yapilan
vurgunun yillar karsisinda nasil degistigi, bu kavramlarin ticari yasamda farkli
yiizyillarda nasil kullandig1 ve sloganlarla tiiketiciye verilen mesajin bugiin ne
sekilde degisiklige ugradigi her iki donemin sosyal 6zelliklerine vurgu yapilarak
aciklanacaktir. Orneklerle kiyaslama yapilan boliimde segilen konu basliklari; XII.
yiizy1l Tiirk ticari yasaminda etkili olan Ahilik sisteminin vurguladig insani degerler,
“Divanii Ligati’t-Tiirk” adl1 eserde gegen ticaretle ilgili atasézlerinde vurgulanan
konular olmasindan dolayr bu c¢alismada ayri ayri ele alinmaktadir. Tiim bu

kavramlar, XXI. ylizy1l Tirk ticari yasaminda hala gegerli olan kavramlar olsa bile

bugiin i¢in bu kavramlarin vurguladiklari degerler farklilagmastir.
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Bu kavramlarin hepsi isletme sahiplerinin kiiresel pazarda bireysel ¢ikarlarini
arttirmak, varliklarim1 basarili bir bi¢imde siirdirmek amaciyla kullandiklar
kavramlar olmustur. Bu on baslik altinda; XII. yiizy1l Tirk ticari anlayisinda etkili
olan atasozleri ve Ahilik sisteminin kurallar1 ile XXI. yiizy1l ticari yasaminin {ist sesi
konumunda olan sloganlar kiyaslanacak ve igerik bakimindan nasil degisime
ugradiklar1 gosterilecektir. Bu ¢alismada vurgulanan diistince; Ahiligi bir sistem
olarak geri c¢agirmak degil, kapitalizmde giderek goriinmez hale gelen insani
degerlere vurgu yapmaktir.

3.1.1. Toplumsal hafiza ve gelenegin ifadesi olarak Atasozleri

Atasozleri, bir toplumunun yasam felsefesi ve diinya goriisii hakkinda bilgi
sahibi olunabilecek temel kaynaklardan biridir. Atasézlerine bakarak toplum
tarafindan kabul goren ya da dislanan davranislari tespit etmek, insanlar arasinda
diizen saglamak amaciyla uyulan kurallar1 belirlemek, toplumun en temel
ozelliklerini ortaya ¢ikarmak miimkiindiir. Kisaca atasozleri, “bir ulusun ortak kani,
inanig, gorlis ve 6zlemlerinin dile getirildigi bir kamuoyu kurumu”dur (Cotuksdken
Y. 1988 s. 7).

Atasozleri tizerine sayisiz tanim bulunmakla birlikte hepsinde anlatiimak
istenen 6z aynmidir. Puskiilliioglu’na gore atasozii; sozlik anlamiyla “atalarin, uzun
deneyimle, gozlemlere dayanan yargilarini genel kural, bilgece diisiince ya da 6giit
olarak veren ve kaliplasmis bir bi¢cimi olan, kamuca benimsenmis kisa, 6zli s6z”diir”

(2003 s. 7). Cotuksoken’e (1988) gore;

...Atasozleri, bir ulusun deger yargilarint anlatan 6zli sézlerdir. Yiizyillar boyu
edinilen yagam deneyimlerini igeren atasézleri, o ulusun diisiince, 6zlem, elestiri,
gozlem ve yargilarii dile getirir. Diger bir deyisle atasozleri, daima iyiyi, giizeli,
dogruyu yaratma siirecinde uyulacak ilke ve kurallar1 6giitleyen yapici bir diinya
goriisiiniin sdzciistdiir (s. 7).

Bugiin kullanilan atasoézlerinin kaynaklarini saptamak ¢ok zordur. Yapilan

caligmalara bakarak, atasozlerinin bir kisminin toplum tarafindan yasanilan
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olaylardan yani toplumun deneyimlerinden, bir kisminin ise Nasrettin Hoca
fikralarindan kaynaklandigi soylenebilir. Sonug olarak atasézleri, insanlarin inandigi,
giivendigi bir bilge ya da halk ozani tarafindan soylenen, sozlii olarak dilden dile
aktarilan ve bugiin toplum igerisinde kullanilan kaliplasmis, 6zlii sozler olarak
varliklarim1 devam ettirmektedirler. Bu atasézlerinden kimileri insanlar tarafindan
kullanilmayip unutulmus kimileri hem bi¢cim hem de icerik yoniiyle degisikliklere
ugrayarak bugiine kadar gelebilmistir (Cotuksoken Y. 1988 s. 8).

Bicim bakimindan kisa, anlam bakimindan 6zlii olan atasézlerinde diisiince ve
yargilar kaliplasmis ciimleler halinde bugiine kadar ulagsmistir (Cotuksoken Y. 1988
s.10). Atasozlerinin bigimsel 6zellikleri diger tiirlere gore farklilik gdstermektedir.
Kaliplasmis ifadelerdir, atasozlerini olusturan sozciikler degistirilip yerine baska bir
sozcliik konamaz, sozcilik siras1 degistirilemez, fazladan bir sozciik ekleme ya da
ctimleden sozciik ¢ikarma yapilamaz. Birkag¢ sozciikten olusan atasézlerinin yaninda
uzun bir climle seklinde kullanilan atasozleri de bulunmaktadir. Boratav (1969)
atasozlerinin bi¢cim Ozelliklerini ve diger tiirlerden farkint su sozleriyle

acgiklamaktadir:

...Atalarsoziiniin diiz konusmadaki bazi1 s6z kaliplarindan farklari onun birtakim
ayirict nitelikte bigim ve igerik 6zelliklerindendir: kisalik, kesinlik, anlatimdaki
aydinlik ve kuruluk gibi... Atalarsozii halk edebiyatinin 6teki tiirlerinde (6rnegin
siir, masal, tekerleme ve bilmecede) rastladigimiz renklilik, ¢ok-anlamlilik,
kaypaklik, kelime cambazliklart v.b. anlatim ve tslip oyunlarindan kaginir:
Atalarsozliniin siir tiiriiyle tek ortak yonii kimi g¢esitlerinde uyak, bas-uyak, olgii
gibi siire 6zgii teknik araglardan yararlanmasidir; ama bunlarin gorevi bellemeyi
kolaylastirma ile sinirlanir (s. 129-130).

Tiirk atasozleri insan, toplum iligkileri ve doga olaylar1 gibi pek ¢ok konuyu ve
sorunu kapsamina almaktadir. Tiim atasozlerinin ortak noktasi hepsinin odak
noktasinda insanin bulunmasidir. Insanla olan iliskilerinden dolay1 insan disindaki
somut ya da soyut varliklar da atasozlerinde yer almaktadir. Konusu tekil olarak
insan olan atasozlerinde verilen ilk mesaj, insanlarin “dogru insan” olabilmeleri, belli

degerlere sahip olmalar1 gerekliligi {lizerinde yogunlasmaktadir. Atasézlerinde

67



insanlara dogru, diiriist ve caliskan insanlar olmalar1 konusunda 6giitler verilerek
saygin insan tipinin nasil olmasi gerektigi anlatilmaktadir. Atasozlerinde vurgulanan
saygin insan tipinin 6zellikleri ise; “tliim insanlar1 sevip sayan, herkesin 6rnek aldig,
kisiligine ve yaptiklarina saygi duyulan, yardimlasmadan yana olan ve yoksullar
koruyan, haksizliklara g6z yummayan, bencil ve ¢ikarci insanlara 6diin vermeyen,
insanlarin esit bir bigimde yasamalar1 i¢in ugrasan insan’dir. Bunun disinda,
atasozlerinde toplumsal kavramlar ve kurumlar da konu edilmektedir. Bu
atasozlerinde ise vurgulanan diislince, insanlarin baski ve zuliimlere karsi birlik
olmast ve kars1 ¢ikmasi, Ozgiirlik i¢in miicadele edilmesi, toplumsal olarak
insanlarin birbiriyle esit bir ortamda yasamalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir.
Atasozlerinde doga olaylariyla ilgili gbzlemler de bulunmaktadir. Uzun yillar gogebe
bir hayat stiren Tiirk topluluklarinin dogayla yaptiklar1 uzun miicadeleler ve bunlarin
sonucunda edinilen deneyim de atasozlerine konu olmustur (Cotuksoken Y. 1988 s.
9).

Atasozlerinin  kapsadigi konular daha detayli incelendiginde; acelecilik,
acemilik, aci, dert, felaket, aclik, tokluk, insan, insanin degeri, agirbashlik, akill
olma, akil, zeka, alacakli, borg, alinyazisi, kader, ana, arkadaslik, bagislama,
hosgorti, baski, zuliim zalim, mazlum, bilgi, bilgili, bilgisiz, birlik, ¢calisma, emek,
cikar, cikarcilik, ¢ocuk, evlat, deger, kiymet, ders, dert, dost, dostluk, diismanlik,
disiinmek, egitim, terbiye, fedakarlik, firsat, genclik, ihtiyarlik, giiven, hak, huy,
yaradilis, insaf, is, iyilik, kadin, kanaat, kar, kazang, komsu, koétiiliikk, kusur, mal,
misafir, mutluluk, mutsuzluk, o6fke, 6lim, para, saglik, hastalik, sanat, sabur,
savurganlik, saygi, sevgi, sir, sorumluluk, soy, soylu, soyluluk, somiirii, s6z, dil

konusma, tembel, tembellik, tutumluluk, ucuz, pahali, umut, ustalik, {iziintii, yalan,
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yardimlasma, yoksulluk, yozlasma, zaman, zuliim konular1 da atasozlerinde islenen
konular arasindadir (Cotuksoken Y. 1988 s. 161-176 arasi).

Tirk atasozlerine ilk olarak, Kasgarli Mahmutun 1072-1074 yillar1 arasinda
kaleme aldig1 ve “Tirk Lehgelerinin SozIigti” anlamina gelen “Divdnii Liigati’t-
Tiirk” adli eserde rastlanilmaktadir. “Divanii Ligati’t-Tiirk”, Araplara Tiirk¢eyi
ogretmek ve Tiirkgenin Arapcayla boy oOlc¢tisebilecek nitelikte bir dil oldugunu
ispatlamak amaciyla yazilmis Tiirkce — Arapca ansiklopedik sozliiktiir. “Divanii
Liigati’t-Tiirk” bu amacin yaninda Tiirk toplumunun yasam tarzi hakkinda da bilgiler
icermektedir (Eker S. 2007 s. 201). Caferoglu (2004) “Divanii Liigati’t-Ttirk "in

icerigini su sozleriyle agiklamaktadir:

...Divanii Lagati’t-Tirk, adindan da anlasildigi gibi, yalniz devrin Tiirk sive ve
agiz malzemesini igerisine alacak bir kamus olarak disiiniilmiistiir. Gergekte ise
eser, batt bilginlerinin de degerlendirdikleri gibi Tiirk dil ve kiiltiiriiniin tam
manastyla bir “hazinesi” olmustur. S6zde “Tiirk dilinin Arapga ile atbasi
ylriidiigiini” isbat gayesiyle ele alindigi halde, eserde zamanin Tiirk diinyasinin
kiltird, dili, etnik yapisi, folkloru ve sairesi eksiksiz aksettirilmistir. Eserin
igerisine aldigi her tiirden malzemenin bollugu, zenginligi ve cesitliligi, ona
dokuz yiiz yillik bir 6miir ve canlilik katmistir. S6zliikte gecen birgok kelimenin
anlatilisina tanik olarak ileri siiriilen malzeme igerisinde, Tirk folkloruna,
inanisina, hurafelere, bozkir destanlarina, oba hikmetlerine, illerin vecizelerine,
agitlara, tabiat tablolari tasvirlerine bolca yer verilmistir (s.41).

Tiirkgenin ilk kaynagi ve dil hazinesi olan “Divdnii Liigati’t-Tiirk”, bagindan
sonuna kadar ¢ok degerli bilgileri igermektedir. Divan’da Tiirk boylar1 siralanarak
Tiirk tarihine 151k tutulmus, Isldm ve Tiirk tarih¢ilerine kaynak olmustur. Tiirk yazist,
alfabesi ile ilgili de bilgiler iceren eserde, alfabeyi olusturan harflerin neden on sekiz
oldugu ve bazi Arap harflerinin neden kullanilmadigi ag¢iklanmaktadir. Eserin
icerisinde yer alan edebi tirtinler o donem Tiirk diisiince yapisini anlamaya yardime1
olmaktadir (Gencan T. N. 1972 s.305). Kasgarli Mahmut, eserde herhangi bir Tiirkce
kelimeyi aciklarken bir ibare, atasézii ya da bir manzum parcayr 6rnek olarak
vermistir. Divan' da yer alan edebi malzeme savlar (atasozleri) ve kosuglar (siirler)

olmak tizere iki grupta toplanabilir.” (Eker S. 2007 s.203). Eserde sozciikleri
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aciklama amaciyla verilen sav (atasozii) orneklerinde, Tiirk dili ve kiiltiirti hakkinda
verilen bilgilerin disinda Karahanli doneminin ekonomik, siyasi ve beseri iliskileri
hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Tiirk toplumunun baslica ge¢im kaynagi olan
avcilik, toplayicilik ve tarim; savas, baris gibi siyasi faaliyetler ve sevgi, 6lim gibi
beseri olaylar1 konu alan metinler eserin igerisinde yer almaktadir. Divan’da yer alan
halk siiri tirtinleri agk, savas, doga olaylari, destanlar, diinyanin bozulmasi, kafirlerle
savag, Olim konularni islemektedirler. Divan igerisinde din konusu olduk¢a az
gecmektedir (Eker S. 2007 s.204).

Divan’da yer alan atasézlerinde, Tiirk toplum yasaminin her alamiyla ilgili
konunun atasozlerinde islendigi dikkat ¢ekmektedir. Zengin edebiyat ve folklor
tirtintine bugiin ulasilmasini1 saglayan “Divanii Ligati’t-Tiirk” adli eser hem Tiirk
dili hem de Tiirk kiiltiirii i¢in bir hazine niteligi tasimaktadir. Eser igeriginde yer alan
bilgilerin zenginligiyle bugiin bir s6zliik olmaktan daha fazla isleve sahiptir.

Bu boliimde atasozlerinin bigim, igerik ve koken bilgilerinin agiklanmasindan
sonra, atasdzlerinin bugiiniin is diinyasinda ne sekilde yer aldig1 ve hangi degisimlere
maruz kaldig1 tartisilacaktir. Bireyselligin 6ne c¢iktig1, emegin sermayeyle bir
tutuldugu bugtiniin ticari ortaminda ticari kurallar da yeni formlara girmektedir.
Kapitalist sistemin hakimiyeti altinda gelisen ve degisen ticari sistem, her gegen giin
geemis donemlerde uygulanan kurallardan, mesleki gelenekten uzaklasmaktadir. XII.
yiizy1l Tiirk toplumunun ticari anlamda kabul ettigi kurallar, o donem sozlii edebiyat
triinii olan ve Tirk toplumunun yasaminin genel kurallarinin belirlenebildigi
atasozleriyle tespit edilebilinmektedir. Emegin 6nemine vurgu yapilan “Anuk otru
tutsa yokka sanmas” (One konan yemek ikram edilmemis sayilmaz) (Atalay B. 1985
$.68), “Ayin kisi nefii nefi sanmas” (Baskasinin mali, mal sayilmaz) (Atalay B. 1985

S. 98), diirtist olmanin 6nemini anlatan “Ortak erden artuk almag” (Ortak ortagindan
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fazla almaz) (Atalay B. 1985 s.99), tutumlu olmanin gerekliligini anlatan
“Yogurkanda artuk ayak kostilse tisiytir”  (Ayak yorgandan disariya uzatilirsa
iisiir) (Atalay B. 1985 s.137) atasozleri bu orneklerden sadece birkacidir. Ilk
orneklerini Kasgarli Mahmut’un XI. yiizyilda kaleme aldig1 “Divdnii Liigati’t-Tiirk”™
adli eserinde gorebildigimiz atasozleriyle benzer 6zelliklere sahip olan, bugiiniin kar
odakli is diinyasinda 1yi bir imaj ¢izmek, marka kimligi yaratmak, daha fazla kazang
ve kar saglamak amaciyla uygulanan reklam kampanyalarinda kullanilan sloganlar,
yapisal 6zelliklerinin benzerligi haricinde pek fazla ortak noktalar1 bulunmamaktadir.
Atasozleri geleneksel olana bagli, emek kavramina 6nem veren ve emege saygi
gosteren sozli kiiltiirtin bir pargasidir. Ancak reklamlarda kullanilan sloganlarin esas
amaci; XX. ylizyilda hizla yayilan tiiketim toplumunu her an yenilige, degisiklige
hazirlamak ve bu degisime ayak uydurmak i¢in de tiiketimi insanlar i¢in bir amag ve
hatta alisanlik haline getirmektir (Coban S. B. 2010 s.26): “Arg¢elik demek yenilik
demek yenilik demek Arcelik demek” (Arcelik), “Daha fazlasini iste” (Pepsi),
“Hayatin bir tik 6niinde” (E — Kolay.Net), “Bir farkiniz olsun” (Anadolu Finans)
bugiin markalar tarafindan kullanilan milyonlarca slogandan sadece birkag¢idir. Bu ve
buna benzer sloganlarin bircogunda markay1 tercih eden insanlara farkli duygularla
bambaska deneyimler yasayacaklart temin edilmekte; hep daha fazlasini isteyen,
yenilik pesinde kosan insanlar yaratilmaya calisilmaktadir. Yasanan tiim bu degisim
insanlar tizerinde de etkisini gostermeye baslamistir.

Teknolojik gelismeler, ¢cok hizli gelisen medya ve insanlarin bir habere
ulasmada yasadigi kolaylik ve hiz gibi faktorlerin yasandign XXI. yiizyil
“enformasyon ve bilgi cag1” olarak nitelendirilmektedir. Tiim bunlarin yaninda
“Gosteri toplumu, sanayi sonrasi toplum ve postmodern toplum” olarak da nitelenen

bugiiniin toplumsal yapisinin 6niine gegen bir kavram olan ve neredeyse tiim diinyay1
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etkisi altina alan “tiiketim toplumu” tanimlamasidir. (San M. K., Hira 1. 2004 s. 2)
Uretimin bireyden bagimsizlasmasi, seri imalat yapan fabrikalarin hizla tiim diinyaya
yayllmast ve 1920°li yillardan sonra c¢alisanlarin tcretlerinde yasanan artis
sonucunda tiiketimin tiim bireyler arasinda hizla yayilmasina neden olmustur.
Callinicos (2001), tiikketimin bireysellesmesini, insanlar arasinda yayilmasini ve tiim

bu olaylar sonunda olusan yeni toplum yapisini su sozleriyle agiklamaktadir:

...Bu yaklagimin onciiliiginii tinlii Amerikali otomobil iireticisi Henry Fordun
daha sonralar1 Gramsci tarafindan Fordizm olarak nitelenecek olan cabalari ile
kurumsallagtigini gormekteyiz. Ford, siradan aileler i¢in seri iiretim yolu ile
tretmis oldugu otomobilleri araciligr ile Bati kapitalizminde ¢i1gir agict dneme
sahip bir degisimin Onciiliigh yapmistir. Ford calisanlarina yiiksek ticret
ddeyerek bu otomobilleri oncelikle onlara satmayir hedeflemekteydi. Bu, XX.
ylizythn ozellikle ilk toplu iiretim ve tiketimin yiikselisinin ilk isaretiydi.
Fordizm ilk elde, trtinlerin standartlagsmasina; tek bir model i¢in uygun olarak
tasarlanmis makinelerin genis 6l¢ekte kullanilmasina; emegin Taylorist "bilimsel
yonetimi'"ne; trtinlerin montaj hatt1 sistemiyle tiretilme-sine dayanan bir kitlesel
tiretim sistemi olarak anlasilmalidir (s.207) (San M. K., Hira I. 2004 s. 2).

Emegin deger kaybettigi bu donemde el emeginin yerini makineler tarafindan
otomatik olarak yapilan isler almis ve tiiketici fonksiyonlar 6ne ¢ikarak, emek ikinci
planda anilir olmugtur. Sermaye, emekten bagimsizlasinca da tiretimin yerini tilketim
almaya baslamistir. Tiiketimin 6nem kazanmasimin ardindan insanlar1 bastan
cikarma, halkla iliskiler faaliyetleriyle isletmeyi halka tanitma, reklam
kampanyalariyla marka kimligi olusturma ve insanlarin géziinde farkl, degerli bir
imaj ¢izme gibi gereksinimler isletmeler adina hizli degisimi, farklilagmayi, tiiketim
toplumunun icerisinde saglam bir yer edinmeyi gerekli kilmistir (Bauman 1996
s.214). Tim diinyay1 etkisi altina alan bu gelismeler Tiirk toplumunda da etkisini
gostermistir. Gegmis donemlerde atasozlerinde ve Ahilik teskilatinda uygulanmasi
belirtilen kurallar bugiin i¢in gegerliligini kaybetmeye baslamis ve kapitalist sistem
tarafindan dayatilan kurallar is diinyasinda ve dolayli olarak toplum yasaminda

etkisini gostermistir.
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Kapitalizm oOncesi sistemler ile kapitalist sistem arasindaki en Onemli
farklardan biri kapitalizm oOncesi ekonomilerde tiretimin kullanim degeri esasina
bagli yapilmasidir. Kapitalizm 6ncesinde ihtiya¢ ya da takas yoluyla farkli bir iiriin
elde etmek amaciyla tretim faaliyetini gerceklestirirlerdi. Kapitalizmde kullanim
degerinin yerini degisim degeri alir. Tiiketim kavrami ihtiyaglari giderme
anlamindan uzaklasarak insanlarin normal, siradan faaliyetlerinden birisi konumuna
gecmistir. Yani tamamen tiiketime dayali bir hayat tiim toplumlar etkisi altina
almistir (San M. K 2004 s.9). insanlarmn sadece ihtiyaci oldugu i¢in tiikettigi, ahlak
kurallarina uyarak para kazandigi devirlerde liikse, gosterise para harcamak yerine
birikim yapmak, yapilan isleri daha da genisletmek tek amac iken bugiin tiim
insanligin hayati tiikketim tizerine kurulmustur. XXI. yiizyilin tiikketim anlayisinda
tikketim, yalnizca herhangi bir {iriin ya da nesne tiikketiminin disinda etrafta bulunan
canli cansiz her seyin tiiketimi s6z konusudur (San M. K. 2004 s. 4).

Kapitalist sistemde is¢iler sermayedara daha fazla kar saglamak, arti deger
tiretmek amaciyla calisirlar ve emeklerinin karsiliginda belirlenen ticretleri alirlar.
Urettikleri mallarin sahibi degillerdir; onlarin iirettikleri, baska insanlarin satin
alacagi Uriinler olarak raflarda yerlerini alir. Bu triinlerin satilmasi ve sermayedarin
daha fazla kar elde edebilmesi i¢in tikketimin yayginlastirilmasi ve 6zendirilmesi
gerekmektedir. Bunu da isletmeler tarafindan yapilan reklam ve promosyonlar
saglamaktadir. Reklam ve promosyonlarla iirtin tanitim1 yapilmakta, marka insanlara
tanitilarak insanlarin zihninde farkli, etkileyici bir imaj olusturulmaya calisilmaktadir
(San M.K. 5.9-10). XX. ylizyilin baglarindan itibaren isletmelerin hem yerel piyasada
hem de diinya piyasasinda adin1 duyurabilmek, yeni tiiketici kitleleri olusturabilmek
amactyla reklam ajanslarina basvurmaktadirlar. Kiiresel piyasada adim

duyurabilmenin, saglam bir yer edinebilmenin her gecen giin daha zorlastigi is
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diinyasinda isletmeler bu zorlugu asabilmek adina bir¢ok yol denemektedirler.
Bunlardan sadece biri olan reklam ajanslar1 fakli, yaratict yontemler
uygulamaktadirlar.

Insanlarin ihtiyaglarindan cok, arzu ve isteklerinin 6n planda oldugu XXI.
ylizyll toplum yapisinda bir¢ok kavramin anlami her gecen giin degismektedir.
Insanlar, ge¢mis dénemlerde deger verdikleri birgok kavrami bugiin unutmuslardir.
Ahiligin insana, emege deger veren bir yapisi oldugu ve bu durumu hem sosyal hem
siyasal hem de ticari anlamda uyguladig1 tim kaynaklarda dikkat ¢ekmektedir.
Ahilik’te ve atasozlerinde Tiirk toplumunun XII. yiizyilda ticari yasaminda uymasi
gereken kurallar “durtstlik™”, “iyilik”, “paylasma”, “tutumluluk”, “bireysellik”,
“armagan”, “gliven”, “emek”, “misafirperverlik” ve “sabir” basliklar1 altinda
toplanmistir. Bu konular, kapitalist sistemin hakimiyeti altinda sekillenen XXI.
yiizy1l ticari yasaminda da kullanilmaktadir. Bu kullanimin amaci XII. yilizyil ticari
yasamindaki kullanimdan ¢ok daha farklidir. Bu farkliligi gosterebilmek adina bir
sonraki boliimde XXI. yiizy1l ticari yasaminin iist sesi olan sloganlar bigim, igerik ve

tiiketiciye verdigi mesaj baglaminda ele alinacaktir.

3.1.2. Kapitalist sistemin iist sesi olarak reklam sloganlar

Temelinde her an yenilik olan, siirekli degisim yasayan reklamcilik sektoriiniin
amaci; tiiketim faaliyetini insanlar arasinda normal, siirekli yapilmasi gereken bir

3

faaliyet haline getirmek ve insanlara her zaman “yeni olanmi arzulatmak’tir. Sozlii
kiltiiriin geleneksel yapistyla reklamecilik sektoriiniin her an yenilik arayan yapisi
bir¢ok agidan birbirinden ayrilmaktadir (Coban S. B. 2010 s.25). Bu ayrim ozellikle

iki farkli donemin soylemsel pratiklerinde (atasézleri ve sloganlar) ve onlarda verilen

mesajlarda agik¢a kendini gostermektedir. Bir dnceki bolimde atasdzlerinin bigim,
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icerik ve koken ozellikleri agiklanmistir, bu boliimde ise reklamcilik sektoriiniin
gecmisten bugiline kadar yasadigi doniisiim kisaca anlatilacak, daha sonra ise XXI.
yuzyil ticaret diinyasinda reklamcilik sektoriiniin {ist sesi konumunda olan
sloganlarin 6zellikleri tespit edilecektir. Son boliimde ise; XII. ylizyil ve XXI. yiizyil
sOylemsel pratikleri olan atasozleri ve sloganlarin ortaya ciktiklar1 donemlerde var
olan kiiltiirel kodlar baz alinarak kiyaslamalar1 yapilacaktir.

Reklamcilik sektorii, diinyada her alanda yasanan degisimin hizina ayak
uydurmustur. Duyurudan ilana, ilandan reklama, ulusal reklamdan uluslararasi
reklama ge¢isin yasandig1 bu sektor kapitalist sistem sonucu yapisini ve diinyadaki
yerini saglamlagtirarak 1is diinyasinin vazgeg¢ilmezleri arasinda yerini almistir
(Mattelart A. s.7). Reklamcilikta esas amag; reklam mesajlarinin tiiketiciye dogru bir
bicimde ulastirmaktir. Tiiketiciye ulasabilmenin ilk yolu da tiikketicinin bakis agisini
anlayabilmek ve bu dogrultuda yapilan reklamlarla izleyenleri etkileyebilmektir.
Reklamlarin etkileyiciligini arttirmak i¢in; ilk once tiiketici kitlesinin yani hedef
kitlenin goriislerini 6grenmek gerekmektedir. Bunun icin tiiketici arastirmalar
yapilmakta, yapilan arastirmalar dogrultusunda reklamlarin igerigi tespit
edilmektedir. Reklamlarda verilecek mesajin tiiketicinin aklinda kalan, yaratici
fikirler igeren, tiiketici davraniglarina etki edebilir nitelikte olmasi gerekmektedir
(Stell J. 2000 s.22). Reklamlarda bulunmasi gereken tic farkli bakis agisi
bulunmaktadir. Bunlar; “miisterinin ticari bakisi, ajansin yaratici bakis agist ve
reklamin hedef alacagi insanlarin goriisleri ve 6nyargilar’”dir (Stell J. 2000 S. 21).
Reklamin etkileyici ve kaliteli olabilmesi i¢in, bu ili¢ bakis acisinin reklama
yansitilmasi gerekmektedir. Etkili bir reklamin hangi 6zeliklerde olmas1 gerektigini,
bu nitelikleri tasimayan reklamlarin nasil sonuglar yaratacagimi Stell J. (2000) su

sozleriyle agiklamaktadir:
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...En iyi ve en etkili reklam, hem iletisiminde hem de mesajimi gelistirme
stirecinde, tiiketiciyi kucaklayan tiirden olanidir. Bu, giin gibi ortadadir (ve oyle
olmalidir) ama ne yazik ki pek az sayida reklamcinin ve ajanslarinin bu anlamda
etkili mesajlar1 olan reklamlar yapabildigine inaniyorum. Tiiketicileri bir diyalog
veya daha genis bir iliskinin i¢ine almaktaki kabiliyetsizlikleri, reklamciligin
nasil yapilmasi gerektigi hakkinda modasi ge¢mis, mekanik bir felsefenin
yansimasidir ve tiiketicileri belli bir mesafede tutan bir siirectir. Genellikle
tiiketicinin tirtin veya kategoriyle olan iliskisinin gergekligini tanimadan yapilan
reklamlar, zihinsel bir diuzeyde baglanti kuramamaktadir ve dolayisiyla
tiiketicilerin algilayis ve davraniglarinda ya ¢ok az degisiklik yaratmakta ya da
hicbir etki olusturamamaktadir. Gergek acikca ortadadir; ancak miisteri ve ajans
kendi aralarinda bunu ya goérmemekte ya da goérmek istememektedir. Kral
¢iplaktir ve kimsenin dikkatini gekmemektedir (S. 13).

Pazarlama karmasinin’ ve markalama siirecinin bir pargasi olan reklamlar,
tiiketicileri siirekli satin almaya ve kullanmaya yonlendirmektedirler (Mengii M.
2006 s.110). Her zaman gercek olaylar1 yansitmayan reklamlar medya tizerinde de
belirli bir giice sahip olmaktadirlar. Reklamcilar, iirtinlerini tanitabilmek, marka
degeri olusturabilmek ic¢in toplumun deger yargilarmi da goz Oniine alarak, o
toplumu olusturan insanlarin davranis bicimlerine uygun bir sekilde strateji
gelistirirler. Bunun nedeni ise; reklamlarin ideolojiyi yeniden {ireten devletin
kullandigz kitle iletisim araglarinin popiiler kiiltiir tirtinlerinden biri olmasidir. Burada
amac reklamin insana ya da topluma gore ne sekilde bicimlendigi degil, insanlarin
kabul ettigi deger yargilarim1 ne sekilde etkiledigidir. Sonug¢ olarak reklamlarin
amaci; tiiketicinin bir marka tizerinde olusmus yargilarin1 degistirmek, o markaya
olan bilinirligi arttirarak marka kimligini ve degerini arttirmaktir (Mengii M. 2006
s.114). Reklamciligin, satis oranlarini arttirmanin yaninda, trtinleri markaya
dontistirme, taninan ve deger kazanan markalarin da sirketlerin degerini arttirma,
pazarda daha fazla pay sahibi olma ve karliligin hizla artmasi gibi bir¢ok faydalari
bulunmaktadir (Stell J. 2000 s.11). Iyi bir reklamda bulunmas1 gereken birtakim

ozellikler vardir: “Orijinal, basit, inanilir, hatirlanabilir, rekabet¢i, markay:

farklilagtiran, olumlu duygular yaratan, markanin kisiligini yansitan” basliklariyla

" Pazarlama karmasi; pazarlamanin 4 P’si olarak da adlandirilan “iiriin, fiyat, dagitim ve tutundurma”
faaliyetlerinin tek bir strateji altinda toplanmasiyla meydan gelmesiyle olusur.

76



siralanan bu ozellikler reklamda olmasi gereken 6zellikler arasindadir (Coban S. B.
20105s.23).

Amaci potansiyel tiiketicileri etkilemek, tiiketicilere eski aliskanliklardan
vazgecip yenilerini kabul ettirmek olan reklam sektoriinde yapilan her reklam
kampanyasinin; tiiketicinin zihninde markanin, {iriintin akilda kaliciligin1 arttirmak,
tikketicinin markaya olan bagliligini arttirmak, iletisim giicii ve ikna ediciligi ile
tiikketici davraniglarinda degisimi saglamak gibi amaglari bulunmaktadir. Reklamin
etkisini arttiran daha bicok faktor bulunmaktadir. Bunlar; “reklam miizigi, resimler,
afisler, reklamlarda oynayan bagkarakter ve yardimci karakterler, reklamlarda
sOylenen kelimeler, o sozlerin kim tarafindan seslendirildigi, markanin slogani”dir
(Stell J. 2000 s.35).

Sloganlar, XXI. yiizy1l ticaret diinyasinin iist sesi konumundadir. Sloganlar,
tamamen insanlar1 etkilemek ve markayr animsatmak amaciyla kullanilmaktadir.
Mengii’ye gore (2006) sloganlar; “kamuoyunun egilimini ifade etmede ya da
kamuoyu olusturmada yararlanilan belli bir goriisti, tutumu yansitan tiimceler,
anlamli, kisa carpict sozlerdir.” (S. 120) Sloganlar, sosyal ve siyasal ilkeleri ve
coziimleri igeren kisa, etkileyici, kolay hatirlanabilen s6zciiklerdir ve hem siyasette
hem de ticarette yapilan reklamciligin temel kaynagi durumundadir (Mengii M.
2006 s.120). Reklami1 yapilan iiriiniin tiikketicinin zihninde kalabilmesi, hatirlanmasi,
kalicilik kazanmasi reklamlarda kullanilan sembollerle olusmaktadir. Bu sembollerin
en Onemlilerinden biri olan slogan, reklamin igerigini 6zetleyen ifadelerden
olusmaktadir. Sloganlar kisa, anlasilir, olumsuz anlamlar icermeyen ciimlelerden ya
da sozciiklerden olusmaktadir. Sloganlar yiiklemli ve yiiklemsiz ciimlelerden ya da
soru cilimlelerinden olusabilir. Sloganlari olusturan sozciikler sdylenmesi kolay

sozciikler olmalidir ve yerine giire climle igerisinde iirtintin tanitimini kolaylastiracak
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sifatlar da kullanilmalidir. Sloganlarda farkli kelime oyunlarindan yararlanilarak
tiikketici tizerinde etkileyicilik saglanabilmektedir (Mengii M. 2006 s.114). Tiim bu
ozelliklerin yaninda sloganlar; tiiketici tarafindan taninmali, markayr hatirlatmali,
markanin farkli, degerli algilanmasini saglamali, fakli 6zelliklerine vurgu yapilarak
insanlar icin yararlar1 vurgulanmali, miicadeleci ve kampanyaya uygun olmali,
orijinal, sade, inanilir ve markayr satmaya yardimci olmalidir (Foster’den akt.
Corapgi, 2005) (Mengii M. 2006 s.115). Sloganlar diyaloga bagli degil, tek
yonliidirler yani sloganlarda sadece iireticiden tiiketiciye verilmek istenen mesaj
vardir. Her zaman sozlii olarak ifade edilmeyen bunun yaninda her zaman gercgekei
ve genel olmayabilirler (Aranyosi E. U. 2010 s.13). Sloganin basaris1 ya
klasiklesmesine ve o slogami goriip duyan tiiketicinin aklima o anda markayi
getirebilmesine ya da yepyeni bir sloganla diger sloganlarin 6niine gecebilmesine
baglidir (Coban S. B. 2010 s.23).

Stratejik olarak diizenlenmis bir iletisim siirecine dayali olan reklam sektorii;
kiiresellesme siirecinde yasanan teknolojik gelismeler, iletisimin kolay ve ucuz
olmasi sonucunda ¢ok fazla degisime maruz kalmistir. 1980°li yillarda reklam pazari
icin yeni alanlar ele gecirilmistir. Bu yillara kadar televizyon kanallarinda reklam
yaymlamayan pek c¢ok iilke ya ikna yoluyla ya da ticari baskilar sonucu bu
kararindan vazgecmistir. Bunun yaninda 06zel kanallarin kurulmasi, devlet
kanallarinin o6zellestirilmesi ve yerel televizyon kanallarimin yayilmas: reklam
stirelerinin artmasini saglamistir (Mattelart A. s.42). Yasanan tim bu gelismelere
iletisimin kolaylagsmasi, reklamcilik sektoriinde yasanan hizli degisim de eklenince
bu sektordeki her isletme tiim diinyaya ulasma imkani bulabilmistir. Isletmeler,
diinyanin her yerinde ulasabildikleri insanlara anlatmak istediklerini anlatabilmekte,

uzmani olduklar1 konular1 insanlarla paylasabilmekte ve kendilerini tiim diinyaya
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tanitabilmektedir (Mattelart A. s.79). Tarihin her doneminde iiretim ve pazarlama
alaninda farkli uygulamalar yapilmistir. 1900°lii yillarin basindan 1930°lu yillara
kadar devam eden ‘iirlin odakl’’ pazarlama anlayis1 ticaret diinyasinda hakim
durumdaydi. Bu anlayisin odak noktasinda iiriirn vardir ve bu sistem tiretmek tizerine
odaklanmigtir. “Satmak i¢in ne {retmeliyim?” distincesinin hakim oldugu bu
donemde verimli {iretmek ve iiretebildigi kadar tiretmek en 6nemli konudur (S
Odabast Y. 2009 s.73). 1930’lardan 1950’lere kadar ticari anlamda kabul goren
anlayis ‘satis odakli’ pazarlamadir. Bu donemde yiiksek satis ve daha fazla kar etme
distincesi isletmelerin 6nem verdigi konular arasina girmistir. Bu nedenle bu
donemde “reklam ve kisisel satis” one ¢ikmstir (S. Odabas1 Y. 2009 s.74). 1950’ler
sonrasi ve bugilinii de i¢ine alan ticari anlayis i¢in ‘Pazar odaklilik’ ya da ‘tiiketici
odaklilik® 6ne ¢ikmis ve isletmeler ilk olarak tiiketicilerin ihtiya¢ ve isteklerini 6n
plana ¢ikarmislardir. “Satmak i¢in ne iiretmeliyim?” diislincesi bu yillarda
“Satabilecegini ve tiiketicilerin arzuladigim1 {ret” anlayis1 ve uygulamasina
birakmistir (Odabas1 Y. 2009 s.74). Ciinkii bu donem tiiketicisi; “Farkli, ylizergezer,
kisa siireli, derin olmayan ve pargali iliskiler aramaktadir. Kisa siireli ve yerini
hemen bir baskasina birakan iligkiler yumagi s6z konusudur. Postmodern iliskiler;
kisa siireli, kiigiik, ugucu, her an bozulabilir olma 6zelliginin yaninda zevklere,
deneyimlere ve duygulara 6nem veren 6zelliklerdedir.” (Odabast Y. 2009 s.83)
Tiiketici kitlesinde yasanan degisim, insanlarin isteklerindeki farklilagsma ve
tim diinyanin tamaminda olusan tek pazar, isletmelerin hedef kitlelerini
belirlemelerini zorlastirmistir ama gelisen teknoloji bu zorlugun tistesinden gelmistir.
Tiiketiciler hakkinda kesin veriler olusmasin1 saglayan bilgi toplama ve
degerlendirme teknolojileri topladiklar1 bilgiler sonucunda hedef kitlelerinin

boliinmesini saglamistir (Mattelart A. s.57). Yasam bi¢imleri arastirmalari 1960’h
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yillarda Amerika’da yapilmaya baslamistir. Bu arastirmalar sonucunda insanlar
tavirlari, ilgi odaklart ve fikirlerine gore simiflandirilmaya calisiyor bunun yaninda
geleneksel degiskenlerin (yas, cinsiyet, yerlesim ve meslek) bu siniflandirmaya etkisi
tespit ediliyordu. Yapilan tiim bu arastirmalar homojen gruplarin gelistirilmesine ve
“akimlarin” ortaya ¢ikmasina olanak saglamistir (Mattelart A. s.62). Yillara gore
degisen ticaret ve pazarlama anlayislari, insanlarin yasanan tiim bu gelismeler
igerisinde degisen diisiinceleri isletmeleri de hizli degisime zorlamaktadir. Bu her
alanda oldugu gibi reklamcilik alaninda da gecerlidir. Isletmelerin bu donemde
devamlilik saglayabilmeleri i¢in; degisime ayak uydurmalari, zamanin gerisinde
kalmamalar1 ve hem isletme igerisinde hem de disarida iletisim faktoriini 1yi
kullanabilmeleri sarttir. Iletisim anlaminda yasanan en biiyiik gelisme; 1980°li
yillarda iirtiniin kendisinin de iletisim boyutuna sahip oldugunun fark edilmesiydi.
‘Dizayn, logo, sembol, packagingi, etiket, satig noktasinin mimarisi, tasit filosu’ yani
bir gorsel kimlik olusturan her sey bir iirliniin pazarlamasinda etki eden faktorler
olmaktadir (Mattelart A. s.86). Iletisim stratejilerinin amaci, projelerin bir topluluga
ait oldugu hissini yaratmaktir.

Medya ve sozli kiltir triinlerinin  birbirinden tamamen ayri1 yonleri
bulunmaktadir. Atasézleri; toplumun kendisi tarafindan yaratilan, insanlarin
deneyimlerinin sonucu gelecek nesillere 6giit vermek amaciyla sdylenmis olan 6zli
sozlerdir. Atasozlerinde toplum tarafindan idealize edilen kisi bugliniin bireyinden
farklhidir. Atasozlerinde toplumda huzur igerisinde yasama, birey olarak insanlarin
yapmalar1 gereken “insani” kurallar yer almaktadir. insanlarin toplum icerisinde nasil
yasamas1 gerektigi, insanlarin icinde yasadigi topluma ait olmalari, birlik icerisinde

yasamalar1 atasozlerinde vurgulanan konulardan sadece birkacidir. Medyada, dis

! Paketleme
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bask1 araci olarak kullanilan reklamlarda yer alan yargilar, atasézlerinde vurgulanan
birey kavramindan tamamen farklidir. Medyada idealize edilen birey bugiiniin
bireyidir. Medyada verilen mesajlarda “farkli olmanin, kendi tarzim1 yaratmanin,
diger insanlardan farkli olmanin” 6nemi vurgulanmaktadir. Reklamlarda kullanilan
sloganlarla, insanlarin genel yapiya ait oldugu diisiincesinden tamamen uzaklasilir ve
herkes bir birey olarak degerlendirilir. Kisisel rahatlik, diger bireylerden farkli olma,
insanlarin giici ve kontrolii ellerinde tutmalar1 gerektigi sloganlarda vurgulanan
konulardandir. Sloganlar; etkileyici, dikkat ¢eken, tamdik, akilda kalici, basit ama
ustaca secilmis ciimlelerden olusmaktadir (Coban S. B. 2010 s. 24).

Kapitalist sistem sonucu olusan yeni ticari ortamda insanlar biitiinliikli bir
yapiya ait olma disiincesinden uzaklasmaktadir. Toplum kavrami yavas yavas yok
olmakta, gelir dagilimindaki dengesizlik nedeniyle siniflar gozle goriiniir bir bigimde
parcalanmaktadir. Gelir diizeyi birbirine yakin ve tiikketim aliskanliklar1 benzer olan
insanlar alt smiflar olusturmaktadirlar. XXI. yiizyilin bireyselligi 6ne ¢ikaran ve
tikketim toplumunun etkisiyle sekillenen yeni ticari ortamin {ist sesi konumunda olan
sloganlar, bi¢imsel bakimdan atas6ziiyle benzer 6zellikler tasisa bile icerik olarak
atasozleri ve sloganlar birbirlerinden farkli mesajlar iletmektedirler. Topluma verilen
mesaj baglaminda birbirlerinde tamamen farklidirlar.

Yontem olarak elestirel soylem analizinin kullanildigi bu g¢alismada one
stiriilen bu savin orneklerle agiklanmasi son bolimde yapilmaktadir. Bu aciklamada
ilk olarak; Tirklere ait ilk sozliik 6zelligi tasiyan ve Tirk toplumu tarafindan
sOylenmis atasozlerinin de bulundugu “Divanii Ligati’t-Tiirk” adli eser ele
alinmaktadir. Bu eser igerisinde bulunan ticaretle ilgili atasozleri se¢ilmekte daha
sonra yine ayni donemde (XII. yiizyil) Tiirk toplumsal ve ticari hayatina yon veren

ahilik kurallarini belirlenmektedir. Son olarak XXI. ylizy1l is diinyasinda, 2000
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yilindan bugiine kadar kiiresel markalar tarafindan kullanilan sloganlarin sec¢imi
yapilmaktadir. Bu secimde dikkat edilecek olan nokta, segilen sloganlarin
atasozlerinde vurgulanan konulara yakin olmasina dikkat edilmesidir. Ortak basliklar
altinda ele alinan, iki farkli donemde kullanilan atasézleri ve sloganlar elestirel bir
bakis agisiyla etik kurallar acisindan ve tliketiciye ilettikleri mesajlar agisindan
kiyaslanmaktadir. Burada amaglanan iki farkli donemde ayni kavramlarin ne sekilde
vurgulandigini 6rneklerle gostermektir.

3.2. Atasozleri ve sloganlarin kiiltiirel degerler baglaminda kiyaslanmasi

Iki farkli donemde, XII. yiizy1l ve XXI. yiizyil, ticari anlamda kabul géren
kurallarin tespiti, “insan”a, “emeg”’e verilen degerin aciklanabilmesi ve tiiketiciye
verilen mesajlarin farkliligini géstermek i¢in bu boliimde her iki donem sdylemsel
pratikleri olan atasozleri ve sloganlar elestirel sdylem analizi yontemine baglh
kalmarak kiyaslanacaktir. ilk olarak iki donemin sdylemsel pratiklerinin bigim ve
igerik ozellikleri her donemin kiiltiirel kodlarina bagl olarak agiklanacak, iki tiiriin
kiyaslamalar1 son boliimde yapilacaktir.

Yapilan tiim bu agiklamalarda sozlii kiiltiir ve yazili kiilttirtin dile olan etkileri
de dikkate alinacaktir. Bunun nedeni, XII. yiizyillda Kasgarli Mahmut tarafindan
yazilmis olan ve Tirk kiltirtine, 6rf ve Aadetlerine ait tespitler yapilabilecek
atasozlerinin de bulundugu “Divdnii Liigati’t-Tiirk” adli eserin, yazili bir eser
olmasina ragmen sozlii kilttiriin 6zelliklerini tagimasidir. Yazili kiiltlir, diinyada
yasanan degisim ve gelismeler sonucunda ve ozellikle de matbaanin kullanima
girmesiyle (1455) belirleyici nitelik kazanmistir. Matbaanin icadindan Onceki
donemler hala sozli kilttiriin etkisi altindadir. Ong’a gore yazi ve matbaadan
habersiz olan insanlar “birincil sozli kiiltiir” grubuna girmektedir. Ong, matbaanin

icadina kadar gecen donemi —o doneme kadar el yazmasi birgok edebi iiriin var olsa
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bile- birincil sozli kiiltiire dahil etmistir. Yazili kiiltiirtin baslangicini ise matbaanin
icat edildigi ve her tiir eserin seri bir bigimde basilip yayildigr donem olarak kabul

etmektedir. Ong (1991) bu diisiincelerini su sozleriyle dile getirmektedir:

..Yazi ve matbaa kavramlarmin varligini bile bilmeyen, iletisimin yalniz
konusma dilinden olustugu kiiltirleri, “birincil sozli kiltir” olarak
nitelendirdim. Buna karsilik giiniimiiz ileri teknolojisiyle yasantimiza giren
radyo, telefon, televizyon ve diger elektronik araglarin “s6zIlii” nitelikleri, tiretimi
ve islevi once yazi ve metinden c¢ikip sonra konusma diline dontstiigii i¢in
“ikinci sozlu kiltiir’ti olusturur. Bugiin hemen hemen her kiiltiirde bir yazi
kavrami ve bu kavrama dayanan bir yazi deneyimi bulundugu i¢in, gergek
anlamda birincil s6zli kiltiir pek kalmamigtir. Fakat ileri teknolojiden yararlanan
pek ¢ok kiiltiirde ve alt kiiltiirde, derece derece hala birincil sozlii kiiltiirden
kalma diistince bigimlerine rastlamak miimkiindiir (s. 24).

Bu calismada savunulan ve orneklerle aciklanmaya calisilan diisiincelerden biri
de, bugiin yasanilan dénemi Ong’un ifadesiyle “ikincil sozlii kiltiir” olarak ifade
etmektir (Ong W. 1991 s.89). Yazili kiiltiiriin aksine, s6zlu kiiltiiriin bir 6zelligi olan
kalabalik gruplara hitap edebilme, birliktelik gelisen teknoloji sayesinde bugiin
uygulanabilmektedir. Bu yoniiyle Ong bugiinii “ikincil sézlii kiltiir” olarak
tanimlamistir. Fakat bugiiniin s6zli kiiltiirtin etkisinde gelisen eski donemlerden en
onemli farki iletisimin tek yonlii olmasidir. Radyo, televizyon ya da diger gelismis
teknolojik aletler sayesinde tiiketiciye mesajlarin1 ileten treticilerin ¢ift yonlii
iletisimden bahsetmesi imkansizdir. Bireyselligin yayginlastigi, insanlar arasinda
iletisimin neredeyse yok oldugu bugiin toplum i¢in “sozli kiiltiir”’tin hdkim oldugu
diistincesi yanhstir (Ong W. 1991 s.162). Sozli kiltiiriin bu 6zelligini Erdogan

(1999) su sozleriyle agiklamaktadir:

...Sozsellik bellegin roli ve iletisimde somut durumun buradaligi ve simdiligi
bakimindan oldukg¢a onem tagir. Sozselligin simdiligi, iletisimi etkinlige baglar.
Sozsel iletisimde, yazinin yapamadigt bir sekilde, anlik faaliyet\yapma ve
reaksiyon tesvik eder. Bu reaksiyon, sozelligin toplumsal orgiitlii yapida oldugu
konumun egemenlik\miicadele karakterine gére bi¢cimlenir: Yapma ve yaptirma;
katilma ve birlikte yapma gibi...(s. 28)

Insanlar her an her yerde radyolarda, televizyonlarda, sokakta gezinirken ya da
sinema salonunda bir film izlerken herhangi bir reklama, insan hareketlerini

sekillendirecek cesitli mesajlara rastlanabilinmektedir. Insanlar arasinda birlikteligi
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saglayan sozlu kiiltiirtin 6zellikleri ile bugiinii birbirine denk tutmak yanlis ve bosuna
bir ugrasidan ibarettir. Matbaanin tiim diinyaya yayilmasi sonucunda sozlii kiiltiiriin
birlestiriciligi yok olmus, “biz” kavraminin yerine ben kavrami gegerek insanlarda
“bireysel duygular” on plana c¢ikmistir. Sozlii kiiltiir doneminde bilgi aktarimi
yaslilar tarafindan yapilmaktayken, bugiin yaslilarin yerini matbaalar almistir. Bunun
sonucunda da bilgi sahibinden uzaklasmis séyleyenine yabancilasmistir. Ong (1991),
yaziyla gelen bu bireyselligi; “Birincil sozlii kiiltiir, kisiligi, belli a¢ilardan okuryazar
kisiliginden daha az i¢ine kapali, dis diinyaya ve topluma daha ag¢ik kilar. Sozli
iletisim insanlar1 birlestirir: Yazi ve okuma ise kisinin tek basina yaptig1 ve kendi i¢
diinyasina dondiigti eylemlerdir.” s6zleriyle agiklamaktadir (s. 87).

Sozli kiltlirtin en 6nemli 6zelligi; iriinlerinin insanlarin belleklerinde olan
konular1 igeren ve kolay hatirlanan, séylemesi kolay, konusunun sozlerle ritmik
tekrarlarin1 i¢eren ve insanlarin hafizalarina kazinmis ctimlelerden olusan metinler
olmalaridir. Insanlarin zihninde kalic1 olmasi, insanlar tarafindan kolay hatirlanmasi
nedeniyle kimi zaman kelime tekrarlarina ya da harf tekrarlarina dayanan kalip
ifadeler gegmis donemlerden bugiine kadar toplum hayatinda siklikla kullanilmistir.
Ong W. (1991), kalip ifadelerin sozlii kiiltiirde ve bugiin ne sekilde kullanildigini su

climleleriyle agiklamaktadir:

...Kulaktan kulaga ve agizdan agza dolasan hazir deyisler niteligiyle kaliplar,
sOyleme ritim katmanin yani sira bellege de destek olurlar: “B6l ve yonet”, “Hata
insana, affetmek Tanri’ya mahsustur”, “Keder giilmekten iyidir ¢iinkil ylz
mahzunlasinca ytirek bilgelesir” (Tevrat, Vaiz, 7: 3), “yapiskan sarmagsik”, “cam
yarmasi”, “Kov tabiati dértnala geri gelsin” vb. Bu ve buna benzer degismeyen,
ritmik, dengeli deyisler, bazen basili olarak bulunabilir; hatta sozliiklerde de
“ac1p bakilabilir”; ancak sozli kiilttirlerde ara sira ¢ikmazlar karsimiza, stirekli
tekrarlanirlar. Distincenin ¢ekirdegi bu deyislerdir. Kaliplasmis deyislerden
olusmayan higbir diistince uzayip gidemez; ¢tinkii deyisler distincenin 6ziidiir
(S. 50).

Yazili kiiltiir ise sozlu kiiltiirden farkli olarak insan zihninin farkli ¢alismasina
neden olmaktadir. Yazinin en 6nemli 6zelligi “insan bilincini en ¢ok degistiren tekil

bulus olmasidir (Ong W. 1991 s.97). Yazili kiiltiir, sozli kiltiirden farkli olarak
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bilingli olarak yaratilan belli kurallarin etkisinde olusmaktadir ve yazi insanin
bilincini keskinlestirmekte, insanlarin bulundugu ortama yabancilasmasina neden
olmaktadir. Bu yabancilasma yerine gore insanlarin gelisimine katkida bulunmakta
ve insanlarin bulunduklar1 ortama uzaktan, nesnel bir gozle bakabilmelerini
saglamaktadir. Yaz1 sayesinde konusma, isitsel duyudan ¢ikarak gérme duyusuna da
aktarilmis ve bunun sonucunda yazi hem konusma hem de diisiinme duyusuna katkisi
bulunan bir nitelik kazanmistir (Ong W. 1991 s.104). Yazili eserlerde kagida
aktarilan ifadelerin degisimi miimkiindiir. Bir metne kelime eklenebilir, ¢ikarilabilir
ya da degistirilebilir. Bu durum okur tizerinde de olumlu etkiler saglayabilir. Fakat
sozli triinlerde boyle degisiklikler anlaticiya inandiricilign yok edeceginden pek
kolay ger¢eklesmemektedir (Ong W. 1991 s. 126).

Hem sozlii kiiltiirde hem yazili kiiltiirde varligini siirdiiren kalip ifadeler bugiin
de ister toplum hayatinda ister is diinyasinda kullanilmaktadir. XII. yiizy1l ve daha
onceki donem toplum hayatinda karsimiza c¢ikan kalip ifadeler olan “atasézleri”,
XXI. yluzyil is diinyasinda “slogan” olarak yazili kiiltiiriin devam1 olarak kabul
edilmesi gereken ikincil sozlii kiiltirde varhigini siirdiirmektedir. Is diinyasinda
kullanilan sloganlarin atasozleriyle yapisal benzerlikleri disinda ortak noktalar
kalmamistir. Bunun en biiyiik nedeni zaman ve diinyada yasanan degisimdir. Mesleki
yasamda ahiligin ticari bir sistem olarak s6z sahibi oldugu XII. yiizyilda kullanilan
kalip ifadeler atasozleriydi ve ahilikte ticari anlamda Onem verilen disiince
“meslek”, “meslek etigi” ve “meslek yasami”dir. Kiiresellesme siirecinin igerisinde
ve kapitalist sistem baskisi altinda gelisen ve sekillenen is diinyasinda “meslek”
kavraminin yerini “is”; “meslek etigi” kavraminin yerini “is etigi” ve “meslek
yasami” kavraminin yerini “is hayat” almistir. Degisen yasam kosullari, gelisen

teknoloji ve tiim diinyada olusan tek pazarda kapitalist sistem sonucu olusan ve ticari
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hayatta kurallar1 belirleyen iist sinif “etik” kavramina farkli anlamlar yliklemekte,
“emek” kavramini “sermaye”yle bir tutmaktadirlar. Bu ve buna benzer bir¢ok
olumsuz degisimin yasandigi XXI. yiizyil is diinyasinda kalip ifadelerde vurgulanan
diistinceler de tamamen farklilagsmaktadir.

Bu boliimde, Tiirk toplumunun ticari anlamda zamana ve diinyada yasanan
gelismelere karst koyamayarak degisen diisiinceleri ve bu diisiincelerin dile olan
yansimalan farkli ylizyillardan 6rnekler verilerek agiklanacaktir. Bu agiklama, XII.
yuizyil ve XXI. yiizy1l calisma eylemini diizenleyen sdylemsel pratikleri olan atasozii
ve sloganlarin tiiketicilere ilettikleri mesajlar ve bunlarin benzer iceriklere sahip
olmasina ragmen vurguladiklar: konularin farkliliklar1 tizerinden yapilacaktir. Bu
farkliliklar agiklanirken XII. yilizy1l Tirk mesleki yasaminin kurallarini belirleyen
Ahilik sistemi baz alinacaktir. Ahilik geleneginde uygulanan, insani degerlere sahip
cikan kurallar ve ticari anlamda ogiit veren atasozleri ile XXI. yiizyil ticari
yasaminda kiiresel markalarin kullandiklar1 sloganlar; “durtstlik”, “iyilik”,
“paylasma”, “tutumluluk”, “basar1”, “armagan”, “giiven”, “emek”,
“misafirperverlik” ve “sabir” bagliklar altinda tek tek kiyaslanarak incelenecektir.

Farkli yiizyillarda ortaya ¢ikmis olan bu iki tiir, ortak konular igermelerine
ragmen bu konular isleyisleri, insanlara iletme tarzlar1 zaman igerisinde degisiklige
ugramistir. Ortak konu ve basgliklar altinda segilen atasézii ve slogan
kiyaslamalarinda, sec¢ilen konularin yiizyillar karsisinda nasil degisime ugradig
verilen Orneklerle gosterilecektir. Bu degisimin en onemli nedeni, kiiresellesme
stirecinde kapitalist sistemin baskisi altinda sekillenen is yasaminin XII. ylizyil

meslek yasaminda kabul edilen insani degerlere sahip olmamasidir.
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3.2.1. Diiriistliik

Atasozleri ve sloganlarda vurgulanan ortak konulardan ilki “diirtistliik’tiir.
Diirtistliik, “tanim” olarak yiizyillar karsisinda pek fazla degisiklige ugramamastir.
Tirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te diriistlik; “Dogru ve diiriist olma
durumu, dogru olana yakisir davranis, diiriistliik, adalet” seklinde tanimlanmaktadir.
(2005 s. 550) Bundan baska Ali Puskiilliioglu’na ait olan “Tiirkgce Sozliik’'te de;
“Dogru kimseye yakisir tutum ve davranis” olarak tanimlanmaktadir (1999 s.480).
Diiriistlik kavrami, yillar gegtikce tanim olarak degisiklige ugramasa da ticari
anlamda kullanildiginda icerik olarak degisiklige ugradig: goriilmektedir. Markalar,
yaptiklar1 her faaliyette, tirettikleri her {irtinde duriist, giivenilir olduklarini iddia
etmektedirler. Sadece yaptiklar1 reklam kampanyalarinda ya da kullandiklar
sloganlarla “diiriistliilk” kavramina vurgu yapan fakat bu durumu eyleme dékemeyen
bir¢ok firma bulunmaktadir. XXI. yiizy1l markalar1 “diiriistlik” kavramini daha ¢ok
tiiketici kitlesinin dikkatini cekmek amaciyla kullanmaktadirlar.

“Diirtistlik” kavrami XII. ylizy1ll meslek yasaminda insanlar tarafindan kabul
edilmis ve deger gormiistiir. Ahilik, bu konunun o dénem igin en iyi Ornegidir.
Ahiligin ahlaki temellerinde; {i¢ti kapali, ticli agik diye nitelenen alti ahlak kural
bulunmaktadir. Kapali olan kurallardan ilki; “Elini tutmak™tir ki, burada anlatilmak
istenen; insanlarin hirsizlik, barbarlik ve kotiiliik yapmamasi i¢in elini bagh tutmast;
ikinci kapali kural, dedikodu, yalan, iftira ve kotii sézden uzak durmak i¢in “Dilini
bagl tutmak’tir. Ugiincii kapali kural “Belini tutmak”tir. Bu kural da; kimsenin
namusuna, haysiyet ve serefine gz dikmemek i¢in belini bagli tutmas1 gerekmesi
anlamindadir. Acik olan kurallardan ilki; “Eli agik olacak”tir. Bu kuralla insanlara
comert olmalari, diigskiinlere yardim etmek i¢in keseyi agik tutmalar1 sdylenmektedir.

Ikinci kural “kapist agik olacak™tir. Bu kuralla insanlara misafirperver olmalari igin
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kapilarin1 acik tutmalar1 gerektigi sdylenmektedir. Uciincii ag¢ik kural ise “Sofrasi
acik olacak’tir. Bu kuralla da fakirlere yemek yedirmek, misafire ikramda bulunmak
i¢cin insanlarin sofralarini agik tutmalar1 gerektigi soylenmektedir (Hizli M. 2011 s.
44-45).

Insanlarin hirsizlik, barbarlik ve kotiiliik yapmamasi igin séylenen “Elini tut”
climlesiyle esnafa anlatilmak istenen; o donem meslek yasaminda diiriist
davranmayan esnaf toplum ve diger esnaflar tarafindan cezalandirilacaginin ve is
yapmasinin engelleneceginin topluma iletilmesidir. Yaptirim giliciine sahip olan
Ahilik teskilati o donem bu kurallar1 toplum tizerinde uygulayabilmistir. Diiriistliik
kavram1 XI. yiizyilda toplum tarafindan kullanilan atasézlerinde de vurgulanan
konular arasindadir. “Divanii Ligati’t-Tiirk” adl1 eserde gecen;

“Ortak erden artuk almas”

“Ortak ortagindan artik almaz.”

“Bu sav, insafli olmas1 emrolunan kimse i¢in sdylenir” (Atalay B. 1985a s. 99).

bu atasoziinde meslek yasaminda kimsenin kimseden fazla almaya hakkinin olmadig:
vurgulanmaktadir. Burada hem dini inang hem Ahilik sisteminin yaptirimlar etkisini
gostermektedir. Hakkindan fazla almanin giinah oldugu, kul hakkinin énemi Islam
dininde vurgulanan en 6nemli kurallar arasinda yer almaktadir. Bugiin is yasami i¢in
durum biraz degismistir. Reklam sloganlarinda markanin diiriist, giivenilir bir marka
olduguna dair vurgu yapilmasi, kiiresel pazarda markalarin farklilik yaratmayz,
kendine bir tiiketici kitlesi olusturmayir amaglamasindan kaynaklanmaktadir. Cesitli
kozmetik {driinler satan “ROC” firmasmin sloganinda da bu durum goze
carpmaktadir.

Biz s6ztimiizii tutariz. — ROC, kozmetik {irlinler firmasi slogani
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Bu sloganla marka, kendine giivendigini, sattigi kozmetik driinlerde
tiikketicilere vaat ettiklerinin gergeklesecegini, insanlarin bu iirtinlere kullanarak daha
geng, daha giizel olacaklarini iddia etmektedir. XXI. ylizyilda vurgulanan “giiven”
kavrami, tiikketimin ger¢eklesmesi i¢in marka tarafindan kullanilmaktadir. Bu ve buna
benzer kozmetik iriinleri lireten, satan firmalarin tiiketiciyi etkileyebilmek adina
“giivenilir olma” durumuna sik¢a basvurdugu goriilmektedir.

Ahilik geleneginde ve atasozlerinden ¢ikarilan sonuclarla, XII. yiizy1l meslek
yasaminda “diirtistliik” kavramiyla vurgulanan, insanlarin kazanglarii esit
paylasmasi, kimsenin malina g6z dikmemesi, kotiliik yapmamasi {izerine
yogunlasirken XXI. ylizy1l is yasaminda vurgulanan “diiriistliik” var olan onlarca ve
belki daha fazla iirlin ¢esidinin arasinda farklilik yaratmak amaciyla vurgu yapilan
bir konudan baska bir sey degildir. Burada 6rnek verilen sloganla, o kozmetik
markasimin yaptigr ise ve iriinlerine ne kadar giivendigi konusuna vurgu
yapilmaktadir. Verilen ornekler ve yapilan kiyaslamalar sonucunda “diriistliik”
kavrami Ahilik sisteminde sosyal yasami diizenleyen, toplumun birlik igerisinde
yasamasini saglayan bir faktér durumundayken bugiin yeni anlamlar kazanmistir.
Sozliik anlami olarak insana yakisir durum olarak nitelendirilen bu kavram XXI.
yiizyil kapitalist sistem etkisinde degisen is diinyasinda markanin bir niteligi olarak
gosterilmektedir.

3.2.2.  lyilik

Turk toplum yasaminda iyilik yapmak, karsidaki insanin kotilugiina
disiinmemek fikri insanlara her an her yerde, biiyiik kii¢iik herkese dgiitlenmektedir.
Tanim olarak Tiirk Dil Kurumu’na ait olan Tiirkce Sozliik’te iyilik, “Karsilik
beklenmeden yapilan yardim, kayra, liituf, kerem, ihsan, inayet” anlamlarina

gelmektedir. (2005 s.1007) “lyilik yapan iyilik bulur”, “lyilik yap denize at, balik
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bilmezse Halik bilir” Tiirk toplum yasaminda sik¢a kullanilan atasézlerinden sadece
birkagidir. Bu toplumsal kurala uymayanlar, etrafinda bulunan herkese kotiilik
yapan, baski uygulayan insanlar, ¢evresindeki insanlar tarafindan dislanma, toplumda
soyutlanma gibi olumsuz yaptirimlara maruz kalabilmektedirler. Tiirk toplumu
tarthin her déneminde “iyilik” kavramina deger vermis bunu da yazili, sozli tim
eserlerde, yasam tarzlarinda agikca gostermislerdir. “Divanii Ligati’t-Tiirk” adli
eserde gecgen;

“Adem oglu yok olur, iyi ad1 kalir.”

“Adem oglu 6liimle yokluga gider, iyi adi kalir” (Kasgarli Mahmut’tan akt. Atalay
B. 1986 s.384) .

bu atasoziinde de iyi insan olmanin faydalarma vurgu yapilmaktadir. Iyi bir insan
olursan oldiikten sonra bile insanlar arkandan iyi1 bir bi¢imde s6z eder, mesaj1
verilirken insanlarin iyilik yaparak 6liimiin sonluluk diistincesinin bile asilabilecegi
anlatilmaya c¢alisilmistir. Burada kastedilen iyilik hem sosyal yasamda hem is
yasaminda gecerli olan bir iyiliktir. Meslek yasaminda da iyi olan, etrafindakilere
kiric1 sozler soylemeyen, biiyiik kiiciik herkese sevgi ve saygi duyan insanlar ayni
karsisindakilerden de her zaman ayni sekilde karsilik gormektedirler. Ahilik
geleneginde de bu durum gecerlidir. Biiyiik kii¢iik herkes karsilikli sevgi saygi
ortam1 igerisinde yasamlarint devam ettirmektedirler, insanlar birbirini kirmadan,
birbirlerine yardim ederek meslek yasamlarini siirdiirmektedirler. Bundan bagka
Ahilik’te insanlarin iyi insanlar olmalari i¢in de bir¢ok kural bulunmaktadir. Insanlart
konuksever olmasi, misafirine ya da herhangi bir yabanciya yardim etmesi
emredilmekte sonu¢ olarak toplumda insani degerlerin, iyilik kavraminin yok

olmamasi1 amaglanmaktadir. (Anadol C. 2001 s.40).
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Kiiresellesme siirecinde kapitalist sistemin etkisinde gelisen bugiin i¢in durum
biraz farklilasmistir. Insanlar bireysel ¢ikarlarni daha 6n planda tutmaya, hep daha
fazlasini istemeye baglamistir. Bunun sonucunda da hep daha ¢ok c¢alisan ve daha
fazla kazanma arzusu olan hirshi insanlarin bulundugu, bireyselligin 6n planda
tutuldugu bir ortamda insanlarin “iyilik” kavramina bakis1 da degismeye baslamistir.
XXI. yiizyilda etrafina iyilik yapan yardimsever insanlardan ¢ok, daha basarili, daha
zengin, daha cekici insanlar “Iyiler” kategorisine mensup olabilmektedirler. Iki farkli
donemin soOylemsel pratikleri olan ‘“‘atasézleri” ve ‘“slogan” oOrneklerinden de bu
durum agik bir bigimde goriilmektedir.

Atasozlerinde “Adem oglu yok olur, iyi ad1 kalir.” (Insan 6liir geriye iyi adi
kalir) denilirken sloganlarda vurgulanan iyilik farklidir. Ericsson (2001 yilinda Sony
firmasi ile sirket ortakligi yapilmistir) reklamlarinda kullanilan sloganlardan sadece
biri olan “Sadece en iyiler Ericsson kullanir” ciimlesinde vurgulanan iyiler yukarida
da aciklandig1 gibi daha ¢ok kazanan, basarili ve herkesten farkli olmay1 basarabilen
insanlardir. Kapitalist sistem sonucu olusan tiiketim toplumu hayatini her an her seye
tiketmeye, farkli olmaya adadigi i¢in sloganlarda yaratilmak istenen duygu
tilketiciye kolay ve anlasilir bir dille iletilmektedir. Bunun yani sira Oyak Bank’in
(1984-2008 yillar1 aras1) “Iyiler mutlaka kazanir” sloganinda da ayni durum soz
konusudur. Bu sloganda da “iyi” olarak tanimlananlar islerinde basarili, her zaman
daha ¢ok para kazanan kisilerdir.

“lyilik” kavrami da ticari anlamda kullanilma esnasinda degisime ugrayan
kavramlar arasinda yer almaktadir. lyilik Ahilik doneminde birbirine kotiilitk
yapmama, ihtiyact olana yardimini esirgememe, atasdzlerinde ise etrafina zarari
dokunmayan anlamlarina gelmekteyken bugiliniin is yasaminda tamamen farkli

anlamlar tagimaktadir. Hem ticari hem sosyal anlamda bu s6zciik eski 6zelliklerini
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yitirmeye baslamistir. Toplumsal degerlerin yok olmaya yliz tuttugu, insanlarin
birbirlerine tamamen yabancilastigi bugiiniin ortaminda insanlar sadece kendi
tyiliklerini diistiniir duruma gelmislerdir. Bunun sonucunda da bu sozciik sadece
“Tirkce Sozliik’te gercek anlamini koruyabilmistir.

3.2.3. Paylasma

Atasozleri ve sloganlarin kiyaslamasinda secilen bir diger ortak konu
“paylasma”dir. Tirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te paylasma,
“Aralarinda boliismek, pay etmek, tilesmek” anlamima gelmektedir. (2005 s.1588)
Ali Piuskilliioglu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te ise, “Bir biitiinii paylara ayirip
aralarinda boliismek, tilesmek”™ olarak agiklanmistir. (1999 s. 1233) Secilen {i¢tincii
kavram olan “paylasma” da tipki diger kavramlar gibi ticari yasamda anlam
degisikligine ugrayan kavramlardandir. Farkli yiizyillarda ticari anlamda onemsenen
kavramlar degismese de bu kavramlarin islenisi degismis ve insanlara iletilmesi
farklilagsmistir.

Tirk toplumunda 1yilik, diriistlik konularinda oldugu gibi “paylasma”
konusunda da insanlarin diistinceleri ve hareketleri eskiye gore farklilasmakta daha
bireysel bir hal almaktadir. Elinde olan1 paylasma, ihtiyaci olana yardim etme,
acgozli olmanin zararlar1 Ahilik geleneginin hakim oldugu XII. yiizyll Turk
toplumunda, sosyal yasamda ve meslek yasaminda vurgulanan konular arasindaydi.
Bu durum “Divanii Ligati’t-Tiirk” adl1 eserde gegen;

“Kiz kisi sawi yorigl bolmas”
“Pinti adamin {inii yayilmaz.”
“Bu sav, admin iyi ¢ikmasi ve 6giilmesi i¢in comertlikle emredilen kimse

hakkinda soylenir.” (Kasgarli Mahmut’tan akt. Atalay B. 1985a s. 326)
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bu atasoziinde cimriligin zararlar1 tizerinde durulmaktadir. Cimri bir insan higbir
zaman 1yi biri olarak adlandirilamayacagi soylenmekte, insanlarin elinde olam
paylasmasi gerektigi ogilitlenmektedir. Bu durum Ahilik geleneginde de insanlara
ayni sekilde iletilmektedir. Insanlarin birbirlerine karsi comert olmalari, ihtiyaci
olana yardim etmeleri Onerilmektedir. Ahilik geleneginde bulunan kurallarin
igerisinde yer alan ve acik kurallardan ilki olan; “Eli ag¢ik olacak™ kural1 ile insanlara
comert olmalari, diiskiinlere yardim etmek i¢in keseyi agik tutmalar1 sdylenmektedir.
Ac¢ik kurallardan ikincisi ise “kapist acik olacak”tir. Bu kuralla insanlara
misafirperver olmalar1 i¢in kapilarin1 agik tutmalar1 gerektigi soylenmektedir. XII.
ylizyll sosyal yasam kurallar1 incelendiginde zengin olanin fakire yardim etmesi,
elinde olan1 paylasmasi hem atasozlerinde hem de Tiirk sosyal yasaminda s6z sahibi
olan Ahilik geleneginde insanlara iletilmektedir.

XXI. yiizyilda “paylasma” kavrami eskiye gore farklilagmistir. Bugiiniin
reklam diinyasinin {ist sesi konumunda olan sloganlarda vurgulanan paylasma,
genellikle soyut kavramlarin paylasimi iizerinden tiiketicilere ulasmaktadir. Bu
duruma ilk 6rnek “Turkcell” reklamlart ve bu markanin kullandigi slogan 6rnek
gosterilebilir. “Turkcell” markasinin slogan1 “Hayat paylasinca giizel”dir. Bu
sloganla birlikte ¢ekilen reklam filmindeki oyuncular; “ailesine kavusan bir kamyon
soforii, anne ve babasina sarilan ve onlardan ayrilan bir gelin, gurbetten gelen bir
aile, bir ¢oban, hacdan gelen insanlar, torununu siinnet ettiren bir biiyiikanne ve
biiyiikbaba, asker, sinavi kazanmis bir 6grenci, dogum yapan bir kadin, evine dénen
balik¢1”dir. Tiim bu karakterlerin reklam filminde vurgulanan ortak noktalar1 ise o an
icin ¢cok mutlu olmalaridir. Reklamda verilen mesaj da kolay iletisim sonucunda
insanlar mutluluklarini paylasabilmektedirler. Mutluluk, heyecan, eglence gibi soyut

kavramlarin yaninda maddi olarak bir paylasima vurgu yapan bir reklam filmine

93



veya bir slogana rastlamak pek miimkiin degildir. “Turkcell” 6rnegine benzer bir
ornek “Fanta” gazli icecek sloganinda goriilmektedir. Bu markanin slogan
“Eglenceyi paylas”tir. Bu slogan da “Turkcell” sloganinda oldugu gibi yine duygu
paylasimi tizerinden tiiketiciyi etkilemeye calismaktadir.

Tarihsel stire¢ igerisinde ticari yasamda “paylasma” kavrami da anlam
degisikligi yasamistir. XII. yiizy1l sosyal ya da ticari yasamda insanlar ellerinde var
olan her seyi ihtiyaci olan insanlarla paylasmaktadir. Bu durum bugiine kadar ulasan
Tiirk atasozlerinde ve Ahilik geleneginde acikga goriilmektedir. Insani degerlerin
yok oldugu, bireysellesmenin yayginlastigi XXI. yiizyil sosyal ve ticari yasaminda
bdyle bir maddi paylasimin aksine insanlar arasi sevgi, mutluluk, heyecan gibi
duygularin paylasimi dikkat ¢gekmektedir. Reklam sloganlar1 da maddi bir paylasim
yerine duygu paylasimi izerine yogunlasmustir.

3.2.4. Tutumluluk

Tirk toplumunda tutumluluk, c¢aligkanlik tarihin her devrinde vurgulanan en
onemli konulardan biridir. Tiirk toplumunun yasam tarzi geregi Orta Asya’dan
Anadolu topraklarina gog ettikleri donemden bugiine kadar siirekli miicadele etmek
zorunda kalmiglardir. Hem doga kosullar1 hem diismanlarla yapilan savaslarda
verilen miicadeleler Tiirk insaninin zor kosullarla sinanmasina neden olmustur. Tiim
bu zor kosullardan kurtulmayi1 basaran Tiirk toplumu tutumlu olmayi, elindekiyle

yetinmeyi bilen insanlar olarak varliklarini yiizyillarca devam ettirmislerdir.

Kapitalist sistem sonucu olusan tiketim toplumunun bdyle bir kavrami
benimsemesi biraz zor olsa bile yine kapitalist sistem sonucu olusan sosyal siniflarda
var olan alt siifin elinde olanla yetinme diisiincesi bu insanlarin hayat tarzi haline
gelmistir. XXI. yiizyil sosyal yasaminda da kimileri tarafindan kullanilan bir kavram

olan “tutumluluk” Tiurk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te  “Asir
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harcamalardan kag¢inan, idareli, miiktesit” (2005 s. 2014) anlamlarna gelirken Ali
Puskiilliioglu’'na ait olan “Tiirkce Sozliik”te “Gereksiz, asir1 harcamalardan

sakinmak, harcamalar1 kismak” (1999 s. 1527) anlamina gelmektedir.

“Divanii Liigati’'t-Tiirk” adl1 eserde gegen;

“Yogurkanda artuk adhak kosiilse tigiytir”

“Yorgandan ziyade ayak uzatilsa tsiir” (Kasgarli Mahmut’tan akt. Atalay B. 1985b
s. 137)

atasozii insanlarin tutumlu olmalarinin gerekli oldugunu vurgulayan ve Tiirk sosyal
yasaminda bugiin de kullanilan atasézlerinden biridir. Bu atasézii bugiin de “Ayagini
yorganina gore uzat” (Harcamalarini gelirine gore yap) (Puskiillioglu A. 2003 s. 35)
sekliyle kullanilmaktadir.

Bundan baska yine “Divdnii Liigati’t-Tiirk” adl1 eserde gecen;

“Kicikde katiglansa ulgadhu sewniir”

“Kigtikliikte cabalarsa, katlanirsa biiylidiigiinde sevinir” (Akt. Atalay B. 1985b s.
268)

atasozii ile Tiirk toplumuna verilen mesaj insanlarin kiigiik yasta ¢alismaya baslarsa,
elindekiyle yetinmeyi bilirse biiylidiigtinde rahat bir hayat stirecegidir. Bu ataséziinde
sabirli olmanin gerekliligi de vurgulanmaktadir.

Cocukken sabredip, ¢abalama XII. yiizy1l Ahilik geleneginde de vardir. Ahilik
geleneginde usta cirak iligkisi ile bir ¢ocuk kiiciik yasta bir ustanin yanina egitim icin
verilir. Cocuk cirakliktan kalfaliga kalfaliktan da ustaliga yilikselmek i¢in bircok
egitimden ge¢mektedir. Bu egitimler hem meslek 6grenme hem de Ahilikte
uygulanan ticari anlayis1 kavrama agisindan 6nemlidir. Burada ¢ocuk yasta egitim
icin gidenlere tutumlu, caliskan, diiriist insanlar olmalar1 6giitlenmektedir. Bu

oglitlere uymayanlar sistem tarafindan tiirlii yaptirimlarla cezalandirilmaktadirlar.
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XXI. yiuzyll is diinyasinda ise, XII. ylizyilin tam tersine insanlara daha fazla
tilketmeleri konusunda giin igerisinde yiizlerce mesaj iletilmektedir. Bu mesajlar
sloganlar yoluyla da tiiketicilere iletilmektedir. Gazete sayfalarinda, sokakta,
telefonda, televizyonda ya da herhangi bir yerde bu mesajlardan birine rastlamak
miimkiindiir. Bugiin markalar tarafindan kullanilan sloganlarla her zaman daha

fazlasini isteyen kanaatten uzak ve siirekli tiikketen bireyler insa etmektedir.

Alfa Romeo: Giizellik yetmez

Algida Vienetta: Bir dilim asla yetmez

Efes Light: Serinle ama yetinme!

First Duo: Daha fazlasini istemekle ¢ok olmuyorsunuz

Pepsi: Daha fazlasini iste

Bu sloganlar, asla yetinmeyen, hep daha fazlasini isteyen tiiketim toplumunun
varligin siirdiirmesi amaciyla agikc¢a sdylenmis mesajlar icermektedir. XII. yiizyilda
Ahilik geleneginde, atasozlerinde vurgulanan ve insanlara kiiciik yastan itibaren
ogiitlenen tutumlu olma durumu, bugiin bireylerin tavirlart ve ticarette yasanan
degisimler sonucunda yavas yavas unutulmaya baslanmistir. XXI. yiizyil is
yasaminda ve tiiketim iizerine kurulmus bugiiniin sosyal yapisinda tam tersi yonde
gelisme gostermistir. Bugiin i¢in insanlara “her zaman daha fazlasini istemelerinin en
dogal haklar1 oldugu” iddia edilmekte ve bu diisiince insanlarin zihnine kazinmaya
calisilmaktadir.

3.2.5. Basan

Kiiresellesme siirecinde kapitalist sistem sonucu bireysel duygularla hareket
eden, tiim diinyada kendine saglam bir yer edinmeye ¢alisan insanlarin “basari”
kavrami tizerindeki diisiinceleri farklilasmis ve bu kavram bireylerin goziiyle genel

anlamdan ziyade daha 6zel anlamlar icermeye baslamistir. Bugiin i¢in insanlarin is
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yasaminda yer aldiklar1 grubun basarisindan once kendi basarilart gelmektedir.
Insanlar, kendi basarilar1 i¢in sonu gelmeyen bir hirsla ¢alismakta ve is yasaminda
gecmis donemlerde uygulanan, yardimlasma, birliktelik, paylasma gibi insani
degerleri unutmaya baslamislardir.

Basari, Tiirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te “Bir iste elde edilen
yararli sonug¢, muvaffakiyet” seklinde agiklanmistir (2005 s.242). Al
Piiskiilliioglu’na ait olan “Tiirkce Sozliik ’te ise basari, “Ustesinden gelinen, basarilan
1s. Bir iste elde edilen 1yi, giizel, yararli sonu¢” seklinde agiklanmistir. (1999 s. 238)

Bugiin kullanilan giincel sozliikte bir isin tistesinden gelme olarak tanimlanan
bu kavramin bugiin is yasaminda kullanilan sekliyle anlam olarak benzese bile, kabul
goren ve uygulanan diisiince arasinda farkliliklar bulunmaktadir. XXI. yiizyilda
basari, insanlarin tiim diinyada olusan tek pazarda kendilerine bir yer edinebilmek ve
o yerde kalabilmek i¢in gerekli olan ilk sarttir. Bunun nedeni ise, bu sistemin
basarisiz olan insanlar1 aninda sistem disina atmasidir. Olusan bu ortam da insanlarin
daha bireysel tavirlar sergilemeye baslamasina, her eylemde sadece kendi ¢ikarlarini
diisiinmesine neden olmustur. Insanlarm birlikte gergeklestirdikleri eylemlerin
basarilari, bugiin i¢in yerini bireysel basarilara birakmistir.

XII. yiizy1l sosyal ve ticari yasaminda gegerli olan Ahilik’te durum bugiiniin
tam tersi bir bicimde islemistir. O dénemde toplum igerisinde bireysel basarilar degil
birlikte kazanilan basarilar vurgulanmaktadir. Bunun yaninda Abhilikte bireyler
basarili olmak i¢in ¢aliskanligi, diriistliigii, aliskanlik haline getirmek zorundadirlar.
Ahilikte uygulanan mesleki egitim bu durumun en acik 6rnegidir. Ciraklikla mesleki
egitime baglayan bir cocuk gosterdigi sabir ve verdigi emek dogrultusunda

yiikselmeyi hak etmektedir. Ahilikte basarili olabilmenin sartlarindan biri de bencil
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olmadan, c¢ikar gozetmeden yasayabilmek; kendine oldugu kadar etrafindaki diger
insanlara faydasi dokunan bireyler olabilmektir.
Bunun yaninda XII. yiizyilda Kasgarli Mahmut tarafindan yazilmis olan

“Divanii Liugati’t-Tiirk” adl1 eserde gegen;
“Ermegiige esik art bolur”(1985as. 42)
“Tembele esik dag gecidi olur.”
Tolum anutsa kulun bulur, tolum unutsa bulun bolur (1985 s. 215)
Silahini hazir eden at da bulur, silahin1 ihmal eden tutsak olur.
atasozleri o donem Tiirk toplumunda basarili bir insan olarak kabul edilmenin
sartlarin1 acik bir bicimde gostermektedir. Iinsanlarin basarili olabilmeleri, hayatlarini
giiven, huzur igerisinde gecirebilmeleri i¢in onlara c¢aliskan olmalari, her an
tehlikeyle savasabilecek durumda olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. XXI. ylizyilda
kiiresel ya da yerel markalar tarafindan kullanilan sloganlarda “basar1” kavrami
tizerindeki vurgu biraz degisiklige ugramistir. Bugiin i¢cin marka sloganlarinda
vurgulanan bagari, markanin diger markalardan farkli olmak adina kendine ytikledigi
misyon durumuna ge¢mistir. Bu markalar1 kullanan bireyler de otomatik olarak
basarili, farkli, diger insanlar {istiin bireyler haline dontismektedirler.
Ford Fusion: Yiksekte olmaya aligin
Ford Mondeo: Liderlik ruhunda
Peugeot: Kiskanilmaya hazir olun?
Peugeot 407: Otomobille yeniden tanisin
Peugeot: Otomobil her zaman boyle keyif vermeli.

Bireyselligin her alanda 6n planda oldugu, insanlarin sadece kendi ¢ikarlari
ugruna hirsla calistigt ve basarilarin sadece bireylere mal edildigi is diinyasinin
yasadig1r degisim verilen orneklerde gosterilmistir. “Basar1” kavrami, bugiiniin is

diinyasinda insanlarin kendilerini toplumdan soyutlamalarin1 ve diger insanlardan
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istiin olmalarini saglamaktadir. Verilen 6rnekler sonucu varilan sonug ise XII. ytizyil
sosyal yasaminda gegerli olan “basar1” kavraminin bireylerin farklilasmasini degil de
toplumda bir yer edinebilmesini saglarken bugiin i¢in insanlarin basarilari, onlarin
yasamdaki yerlerini belirlemektedir. Reklam sloganlarinda, insanlarin hayatlarin
kontrol edebildikleri, her zaman yiiksekte olan, herkesin lider olmak i¢in ugrastigi,
basariin bile farkl yollarla kazanilabildigi insani degerlerden yoksun, basarinin giic,
liderlik saglayan bir kavram olarak vurgulandig1 bir toplum yaratilmistir.

3.2.6. Sadakat

Tiirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te, “Icten baghlik, saglam, giiclii
dostluk” (2005 s. 1675) seklinde tanimlanan bu kavram, kapitalist sistemin is
diinyasinda en ¢ok degistirdigi belki de yok ettigi kavramlardan biridir. Ticaretin tiim
diinyaya acilmasiyla is¢iler, isverenler, iireticiler, tiiketiciler kisaca herkes bireysel
davraniglar sergilemeye ve yaptiklar1 tiim ticari faaliyetlerde kendi c¢ikarlar
dogrultusunda davranmaya baslamistir. Bu sistem insanlar1 hizli davranmaya, her an
icin degisime hazir olmaya zorlamistir. Daha fazla kazanmanin tek amag¢ oldugu
ticari ortamda insanlarin yillarca calistigi, severek bagli oldugu bir is diinyast yok
olmaktadir. Boylelikle is diinyasinda sadakat anlayist hizli bir bicimde deger kayb1
yasamistir. Bu deger kaybi hem iireticiler hem tiiketiciler tarafinda yasanmuistir.
Uriin, marka gesitliliginin arttig1; aligverisin internet iizerinden kolayca, yorulmadan
yapilabildigi bu donemde sadik miisteri, kavrami da yok olmak tizeredir. Atasozleri
ve sloganlarda vurgulanan sadakat anlayis1 hem sosyal hem ticari yonden elestirel bir
bakisla incelenecektir.

Atasozlerinde vurgulanan sadakat genel anlamda sosyal iligkiler baglaminda
degerlendirilebilinmektedir. XII. yiizyilda Kaggarlt Mahmut tarafindan yazilmis olan

“Divanii Liigati’t-Tiirk” adl1 eserde
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“Bori kosnisin yémes”

“Kurt komsusunu yemez”.

“Bu sav, komsulara saygi ile emrolunan kisi i¢in sdylenir.” (Atalay B. 1986 s. 220)
seklinde ge¢mistir. Insanlarn birbiriyle olan iliskilerinde birbirine zarara vermemesi
ve saygl duymasi emredilmistir. Bu atasézii bugiin de kullanilmaktadir.
Puskiilliioglu’nun (2003) “Atasozii ve Deyimler Sozliigii’nde “Kurt komsusunu
yemez: Bir kimse ne denli azgin ve kotii niyetli olursa olsun, yakinlarina zarar
vermez” (s.132) seklinde gegmekte ve sosyal yasamda da kullanilmaktadir.

Asil amaci insanlarin bu diinyada ve ahirette huzur icinde olmalarini saglamak
olan Ahilik, Tirk toplumunda uyguladig1 kurallar ve koydugu yasaklarla birbirine
bagli, sadik bir toplum olusturmayi amaglamistir. Ahilik egitimleri sirasinda ahilere
uzaka durmasi gereken kurallar o6gretilmekteydi. Ahilerin yapmamasi gereken
kurallar; “Sarap igmek, zina yapmak, livata yapmak, gammazlik, dedikodu ve iftira
etmek, miinafikik, gururlanmak, kibirlenmek, sert ve merhametsiz olmak, haset
etmek, kin tutmak, affedici olmamak, séziinde durmamak, yalan sdylemek, hiyanet
etmek, emanete hiyanet etmek, kadinlara sehvetle bakmak, insanlarin ayibini aciga
cikarmak, cimri olmak, girbet etmek, hirsizlik etmek™ (Ekinci Y. 1990 s.37)
bunlardir. Bu kurallara uymayan ahiler, ahilikten ¢ikarilmaktadir. Bu ve buna benzer
bircok kurallarla toplumun birlik beraberlik icerisinde yasamalarini amacglayan
Ahilik gelenegi kendi topraklarina yabanci olduklari topraklarda Tiirk toplumunun
sadakatle birbirine bagl bir toplum olmasini saglamistir.

XXI. yiizyil is dinyasinda sadakat kavrami deger kaybetmis ve iireticiler
tarafindan farkli vurgulanmistir. Bunun nedeni de basta aciklandig1 gibi kapitalist
sistemde gecerli olan “h1z” ve “degisim”dir. Bugiiniin markalar1 tarafindan kullanilan

sloganlarda sadakat sadece “sadik miisteri” olusturabilmek amaciyla ge¢mektedir.
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Uriin cesitliliginin simirsiz oldugu ve parasi olan insanlarm istedigi her seyi istedigi
anda bulabilmesi tireticileri sadik miisteri bulabilmeleri yolunda ¢oziimler aramaya
zorlamistir. Yapt Kredi Bankasi’nmin “sadik miisteri” uygulamasi bugiiniin is
yasaminda sadakatin gectigi nadir uygulamalardan biridir. Bu uygulamayla banka
miisterilerini elinde tutabilmeyi amaglamistir. Bu uygulamanin igerigi Yap1 Kredi
Bankasini tercih eden insanlarin bankacilik alaninda yaptigi tiim faaliyetlerde bu
bankay tercih etmesi sonucunda o miisteriden “kredi kart1 aidati” ve “hesap isletim
ticreti” gibi ek Odemeler talep edilmemektedir. Banka yaptigi bu uygulamayla
miisterilerinin sadakatini saglamay1 amac¢lamaktadir.

Bu reklam kampanyasindan baska reklam sloganlarinda hem {ireticinin hem
tilketicinin  sadakatine vurgu yapilmaktadir. Ureticilerin kendi imajlarina,
markalarina ve drilinlerine sadakatle bagli olduklarin1 ve uzun zamandan beri
tiiketicilere ayn1 kalitede iriin, hizmet vererek tiiketicilere verdikleri degeri belirten
markalar bu yonleriyle pazarda dikkat cekmeye ¢alismaktadirlar.

Tuborg: Yiizyildan beri degismeyen lezzet

E.C.A.: Yillarca beraber

Tiirkiye Is Bankasi: Is Bankasi "daima" burda olacak

Philips: Birlikte hep daha iyiye

Sony: Onu Sony yapan sizsiniz

“Sadakat” sozliik anlami olarak baglilik, saglam giiclii dostluk anlamlarina
gelmekteydi. Atasozlerinde bu kavram dostluk iliskilerine dayandirilmis, birbirini
tanityan insanlarin birbirlerine zarar vermeyeceklerine, toplum iliskilerinde gecerli
olan sadakat anlayisina vurgu yapilmistir. XII. ylizyilda gecerli olan Ahilik
geleneginde de sosyal yasamda uygulanan yasaklar ve yaptirimlar sonucu birbirine

sadik, karsilikli anlayis ve hosgoriiniin hakim oldugu bir toplum yaratilma
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amaclanmistir. Burada da sadakat toplum iliskileriyle iliskilendirilmistir. XXI.
ylizy1l ticari yasaminda ise bu kavram, markanin tiiketiciye kars1 olan sadakati olarak
degisiklige ugramistir. Markanin her zaman tiiketicilerinin yaninda oldugu,
tirettikleri tirtinlerde hi¢bir zaman farklilasmanin olmadig: belirtilmekte ve sonunda
yine markanin varlig: tiiketicilerin varligina dayandirilmaktadir.

3.2.7. Giiven

Giiven konusu, Tiirk toplumunda her donemde hem sosyal yasamda hem is
yasaminda deger goren, insanlarin énem verdigi konular arasinda yer almaktadir.
Tirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkge Sozliik’te yer alan agiklamaya gore; “Korku,
cekinme ya da kusku duymadan inanma ve baglanma duygusu, yiireklilik, cesaret”
anlamlarina gelmektedir. (2005 s.816)

Insanlarin giiven igerisinde yasama sartlari, giivenli bir ortam saglamanimn
gerekcgeleri degisen zaman igerisinde de degisime ugramaktadir. Bunun sonucunda
da sosyal yasamda “giliven” denilince farkli ylizyillarda farkli kavramlar 6ne
cikmaktadir. XII. yilizy1l sosyal yasaminda, insanlarin birbirini tanidigi, insani
degerlerin 6n planda tutuldugu dénemde giivenli bir ortam ancak yabancilarin pek
bulunmadigi, insanlarin birbirini tanidig1 ortamlarda gerceklesebilirdi. Bunun bir
ornegi “Divanii Lugati’t-Tiirk” adl1 eserde gegen,;

“Elig tutginga ot tut”

“Yabanciy: tutacagina ates tut” (Atalay B. 1985b s. 292).

atasoziinde goriilmektedir. Bu ataséziinde insanlarin birbirlerini tanimalarinin ne
kadar 6nemli oldugu, birine giivenmenin ilk sartinin o kisiyi tanimak oldugu
vurgulanmaktadir.

Toplumsal hiyerarsinin sinif ayrimindan ¢ok, statiiye dayandigi ve statiiniin de

emek, caliskanlik, diirtistliik gibi degerlerle kazanildig1, sosyal ve ekonomik diizenin
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olusmasini saglayan bir sistem olan Ahilikte giivenin nasil saglanacag: ile ilgili
kurallar da bulunmaktadir. Ahiligin kapali kurallarindan olan “elini bagh tut” yani
hirsizlik, barbarlik ve kotiiliik yapma; “dilini bagh tut” yani dedikodu, yalan, iftira ve
koti sozden uzak dur; “belini bagh tut” yani kimsenin namusuna, haysiyet ve
serefine goz dikme kurallariyla hem sosyal anlamda hem de ticari anlamda insanlarin
giivenli bir ortamda yasamalar1 amaglanmakta ve bu giivenli ortam o giin igin
saglanmaktadir. (Hizli M. 2011 s. 44)

Kiiresellesme siirecinde kapitalist sistemin etkisi sonucu insanlar stirekli
calismak, kendini gelistirmek ve hizli degisime ayak uydurmak zorunda kalmislardir.
Bunun sonucunda da birbirine yabancilasan toplumlar meydana gelmistir. Boyle bir
ortamin var oldugu XXI. yiizyilda giiven kavrami insanlarin birbirini tanimasi
seklinden biraz uzaklagsmistir. Bunun nedeni ise insanlar arasi yasanan iletisim
kopuklugudur. Bugiin metropollerde yasayan insanlarin ¢ogu  birbirini
tanimamaktadir. Ayn1 binada yasayan insanlar ve hatta karsilikli dairelerde yasayan
insanlar birbirini tanimamaktadirlar. Bugiiniin insanlar1 bazi insanlik degerlerini
yitirmis hirs icerisinde ¢alismaya kapilmiglardir. Bu nedenle markalarin da “giiven”
kavramina yaklagimi eski dénemlerden farklilasmaya baslamistir. Bugiin i¢in insan
giivenligi, yakininda bulunan tanidigi insanlar tarafindan degil yasanan teknolojik
gelismeler sonucu icat edilen biiyiik kiigiik aletler tarafindan saglanmaktadir. Bunun
en biiylik 6rnegini marka imaji1 yaratmak, farklilik yaratarak tiiketicinin dikkatini
cekmek isteyen araba markalari olusturmaktadir.

Volkswagen Sharan: Her canlinin yavrusunu giivenle tasimak i¢in sectigi bir yol
vardir.

Volvo V40: Hayat kurtarmak i¢in tasarlandi
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Volkswagen Polo: Bu biraz da giiven meselesi degil mi?
Volkswagen Sharan: Her canlinin yavrusunu giivenle tasimak i¢in sectigi bir yol
vardir.
Volvo V40: Hayat kurtarmak i¢in tasarlandi

Farkli markalar tarafindan kullanilan sloganlar arasindan segilen sloganlarin
ortak Ozelligi bir araba markas1 olarak hizi, giizelligi degil de giivenlige vurgu
yapmasidir. Burada amacglanan marka farkliligi yaratmak i¢in “giiven” kavramina
vurgu yapilmasidir. Bugiin varolan tiim bu markalar, “gliven” kavramini satin
aliabilir bir meta haline gelmistir. Bu kavramin yillara gore gecirdigi evreler ve bu
evrelerin dile olan yansimalari incelendiginde atasdzlerinde vurgulanan gilivenin
ancak birbirini tantyan insanlar arasinda var olan bir durumken, Ahilik’te giivenli bir
ortamin insanlarin ellerini, dillerini ve bellerini baglamalar1 sonucu olustugu
belirtilmektedir. XXI. ylizyilda ise birbirini tanimayan, birbirine giivenmeyen
insanlardan olusan toplumlarda giivenli bir ortamin ancak teknolojik gelismeler
sonucu ortaya ¢ikan mekanik aletler almaktadir.

3.2.8. Emek

Kapitalist sistem sonucu metalastirilarak satilmaya baslanan emek, gelisen ve
degisen zaman karsisinda eski anlamini kaybetmeye baslamistir. Bugiin artik “emek”
parayla es tutulmaktadir. Ttirk Dil Kurumu’na ait olan “Tiirkce Sozliik’te ise emek;
“Bir isin yapilmasi i¢in harcanan beden ve kafa giicii; uzun, yorucu, 6zenli ¢alisma;
insanin bilingli olarak belli bir amaca ulagsmak i¢in giristigi hem dogal ve toplumsal
cergevesini hem de kendisini degistiren ¢alisma siireci” anlamlara gelmektedir
(2005 s.631). Bu sekilde tanimlanan “emek” kavraminin parayla esdeger tutulmasi
sonucunda Insanlar, emeklerinin karsilifinda belirlenen iicretleri almakta bunun

sonucunda da kendi emegine yabancilasmaya baslamaktadirlar. Emegin satildigi
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kapitalist sistemin en 6nemli 6zelliklerinden toplumda smif ayriminin dikkat c¢ekici
boyutlara ulasmasidir. Kapitalist sistemin hiikiim siirdiigti toplumlarda iki farkl grup
bulunmaktadir. Bu gruplar, kol emegine dayali “mavi yakalilar” ve kafa emegine
dayali “beyaz yakalilar’dir. Ustiin insanlar grubu eylemlerini kiiresel capta
planlarken is¢i grubu (mavi yakalilar) yerel kalmak zorundadirlar. Gelisen teknoloji
sonucunda vasifsiz iscilerin yaptigi bir¢cok is makineler tarafindan devralinmistir.
Bunun sonucunda da tiim diinyada issizlik sorunu ortaya c¢ikmistir. Hem gelir
dagiliminda yasanan esitsizlik hem de issizlik vasifsiz insanlar1 tamamen tembellige
yoneltmistir. Bugiin i¢in {iretmeye isteksiz, biraz da tembel olan insanlar i¢in “emek”
kavrami tamamen yok olmustur.

XIIL ytizy1l Tiirk toplumunda “emek” sosyal ve ticari hayatinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Tiirk sosyal hayatinda kullanilan “Emek olmadan yemek olmaz” atasozii
de yasayabilmek, harcayabilmek i¢in calisip kazanmak gerekir, anlamindadir.
Bundan baska “Divanii Ligati’t-Tiirk” te gegen;

“Adhin kisi nengi neng sanmas”

“Baskasinin mali, mal sayilmaz”

“Bagkasinin mal1 senin elinde bulunsa da mal sayilmaz; ¢iinkii geri alinir.” (Atalay
B. 1985as. 98)

“Tikmeginge 6nmes, tilemeginge bulmas”

“Dikilmedik¢e bitmez, aramadik¢a bulunmaz”

“Agag, dikilmedik¢e bitmez; bunun gibi, bir dilek aramadik¢a bulunmaz, elde
edilmez. Bu sav, islerine ¢aligmakla emrolunan kime i¢in sdylenir.” (Atalay B. 1985b
s. 20)
atasozleri insanlarin emek vermeden higbir seye sahip olamayacaklarina vurgu

yapmaktadir. Insanlarmn istediklerini elde etmek icin o ugurda calismalarinin
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gerekliligi anlatilmaktadir. Bu atasoziine benzer bir atasozii olan “Ekmeden
bicilmez” yani emek harcanmadan verim alinmaz atasézii de insanlara ayni
dogrultuda mesaj iletmektedir. (Aksoy O. A. 1988 s. 258)

Ahilik geleneginde de “emek” kavrami hem sosyal yasamda he meslek
yasaminda deger goren, onemsenen kavramlar arasinda yer almaktaydi. Ahilikte
insanlarin ticari anlamda bir yerlere gelebilmesinin sartlar1 bulunmaktadir. Bu
sartlardan sadece birkac1 olan “dogru, diiriist, caliskan insanlar olmalari, harama
bakmamalari, haram yemeyip i¢memeleri, sabirli insanlar olmalar’” Ahilik
geleneginde emege verilen degeri gostermektedir. Ahilik’te her insan kendi emegi
karsilig1 kazandigiyla yetinmeli; kimse aggozlii, bencil ve ¢ikarct olmamalidir. Her
insan cabalayip emek verip hayatini bu sekilde devam ettirmelidir.

XIL. yiizyilda “emek” hakkinda bu goriisler hdkim durumdayken XXI.
ylizyllda durum biraz degismistir. Bugiin 6nemli olan tek sey emek vererek
kazanmak degil az calisarak cok para kazanmanin yollarini bulmaktir. Bugiin her
hafta c¢ekilislerle ara dagitan sans oyunlarma biiyiik kiiclik herkesin 1ilgisi
bulunmaktadir. Yine bu sans oyunlarindan biri olan “Iddaa” adli sans oyunun slogani
“Bahse giren kazanir” seklindedir. Burada kazanmak i¢in bir emek harcamaya gerek
yoktur.

Bundan bagka Garanti Bankasinin Bonus Card reklamlarinda kullanilan “Alsak
alsak bedavaya ne alsak bedavaya” slogan1 da XXI. yiizyilda emek kavraminin deger
kaybettiginin en biiyiik kaniti olmaktadir. Bugiin insanlar para kazanmak ic¢in
calismak yerine bankaya gidip ve kredi ¢ekmektedirler. XII. yiizyilda insanlar ¢cocuk
yasta calismaya baslar, kademe kademe egitimini tamamladik¢ca para kazanmaya
baslardi. Bugiin ise insanlar kisa yoldan zengin olmaya c¢aligmakta ya da kendinin

olmayan parayr goniil rahatlifiyla harcamaktadirlar. Kapitalist sistem sonucu

106



metalastirilarak satilmaya baslayan “emek™ her gecen giin ge¢mis donemlerdeki
onemini kaybetmektedir.

Bugiin sozliikk anlami, bir isi yapabilmek i¢in harcanan beden ve kafa giicii,
uzun, yorucu calisma olan emek kavrami, Ahilik’te insanlarin yasayabilmelerinin
sartlar1 arasinda gecmektedir. Her isan emek vererek bir yerlere gelebilmekte, emek
vermeyen  sahtekarlik  yapanlar da  toplum  tarafinda  dislanmakta,
cezalandirilmaktadir. insanlarin bir seyler elde edebilmesi i¢in ¢alismasmin gerekli
oldugunu vurgulayan atasozleri de Ahilik sisteminde vurgulanan diisiinceyle ayni
dogrultudadir. Bunun yaninda XXI. yiizyilda emek parayla bir tutulmustur ve bu
kavram bugiin i¢in eski 6nemini ve degerini kaybetmistir. Bunun bir¢ok nedeni
bulunmaktadir. Kapitalist sistem sonucu olusan siniflar arasindaki gelir dagiliminin
esit olmamasi, kiiresellesme sonucu olusan yeni sistemde vasifsiz insanlarin ¢alisarak
bir yerlere gelmelerinin imkéansiz bir hal almasi sonucunda hic¢bir vasfi olmayan
insanlarin daha da tembellesmesine neden olmaktadir. Bunun sonucunda da insanlar
kolay yoldan para kazanmanin yollarin1 aramaya baslamislardir.

3.2.9. Misafirperverlik

Tiirk toplumunda misafirin yeri ve 6nemi ¢ok biiyiiktiir. Bu durum Tiirk sosyal
yasaminda kullanilan “Tanri misafiri” teriminden de agik bir bigimde
anlagilmaktadir. Taninmayan, ¢agrilmayan konuk anlamina gelen “Tanri1 misafiri”
terimiyle insanlara iletilen diisiince, eve gelen her kim olursa kapinin misafire
acilmasi, misafire yiyecek, icecek ve yatacak yer verilmesidir. Bu kavramin giincel
sozliikte tanimlanisi, “konuklarina iyi davranan, onlar1 iyi agirlayan ve kendisine
konuk gelmesinden hoslanan” seklindedir.

Insani degerler iizerine kurulu bir sistem olan Ahilik’te uygulanan kurallardan

Tiirk sosyal yasaminda misafire yani insana verilen 6nemi, degeri gostermektedir.
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Ahilik geleneginde misafir bas iistiinde tutulmustur. Ahiligin ahlaki temellerinde yer
alan kurallardan bir kismi, “insanin kapisinin agik olmasi yani misafirperver olmalari
ve son olarak da sofrasinin agik olmas1 yani fakirlere yemek yediren, misafirine gozii
tok bir bi¢imde ikramlarda bulunan insanlar olmalar1”, Ahilikte insana, misafire
verilen degeri a¢ik bir bicimde goriinmektedir.

Bunun yaninda atasézlerinde de Tiirk sosyal yasaminda misafire verilen 6nem
gosterilmektedir. Atasdzlerinde gelen misafire, elde bulunan yiyeceklerden ikramda
bulunmanin gerektigi vurgulanan konulardan sadece birisidir. Bugiin de Tiirk sosyal
yasaminda kullanilan “Misafir kismeti ile gelir” atasozii Tiirk toplumunda misafire
verilen 6nemi agiklamaktadir. Bu ataséziiniin aciklamasini Aksoy soyle agiklamistir:
Ev sahibi konugu yiik saymaz. Konugun geldigi evde ya yiyecek bulunur; ya da
beklenmedik bir yerden o sirada yiyecek gelir. Misafirin kismetini Tanri’nin
gondermis olduguna inanilir (Aksoy O. A. 1988 s. 391).

Atasozlerinin yazili olarak ilk kez goriildiigli eser olan “Divanii Ligati’t-Tiirk”
te gecen,

“Anuk utru tutsa yokka sanmas”

“Hazir olan 6ne konsa yok sayilmaz.”

“Yemekten ne hazirsa konugun 6niine koymakla yemek verilmemis sayilmaz.”

“Bu sav, ev sahibinin giicii yettigi seyi hazirlayabilmesi i¢in sdylenir.”(Atalay B.
1985a s. 68)

atasozii de Tirk toplumunda misafire verilen degeri gostermektedir. Bu atasoziiyle
eve gelen misafire evde bulunan yiyecek ve igeceklerden ikram edilmesinin
gerekliligi ve bunun insanlara hicbir zarar vermeyecegi insanlara iletilmistir.

Kapitalist sistemde “misafir” kavraminin anlamina yeni anlamlar yiiklenmeye

baslanmistir. Is yeri sahipleri kendilerine gelen miisterileri evlerine gelen misafiri
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agirlar gibi agirlayarak bir farklilik yaratmaya ¢abalamaktadirlar. Bu duruma en iyi
ornek Metro Turizm tarafindan kullanilan “Konugumuzsunuz” sloganidir. Bir otobiis
firmasimin sehirleraras1 yolculuklarda otobiiste bulunan yolculara evine gelen bir
misafir gibi davranmasi veya boyle bir slogan kullanmasi yine farklilik yaratmak i¢in
tasarlanmustir.

“Misafirperverlik” kavrami da ticari yasamda kullanildiginda anlam
bakimindan farklilagmistir. XII. yiizyil sosyal yasaminda etkili olan Ahilik’te, eve
gelen her misafire kapinin ve sofranin ac¢ik olmasi 6giitlenmis, atasdzlerinde misafire
yapilan ikramin 6nemi vurgulanmistir. Bu ve buna benzer atasézleri bugiin sosyal
yasamda sozlii olarak kullanilsa bile bu sosyal kurallarin olusan yeni sosyal ortamda
islevsel olarak etkisi gitgide yok olmaktadir. Insanlarin birbirine yabancilastigi,
dostluk, arkadaslik iliskilerinin yok olmaya yiiz tuttugu XXI. yiizyilda
misafirperverlik kavrami da farkli amaglarla kullanilmaya baslanmistir. Bugiin artik
isletmelere para kazandiran, isletmelerin devamliligini, kar etmesini saglayan
miisteriler, o isletmelerin birer misafiri olarak kabul edilmektedir. Degisen zaman ve
ortaya ¢ikan yeni ekonomik sistemler kavramlarin algilanisi izerindeki etkileri hizla
devam etmektedir.

3.2.10. Sabir

Hayatinda maddi manevi zorluklar yasayan, sikintilar ¢eken insanlara her
zaman icin sabirli olmalar telkin edilir. Sabirli olmak, Tiirk toplum yasaminda ve
ticari yasamda insanlara stirekli ogtitlenen davraniglardan biridir. Tirk Dil
Kurumu’na ait olan ve bugiin kullanilan “Tiirkce Sozliikte ise sabir; “Aci, yoksulluk,
haksizlik vb. liziicti durumlar karsisinda ses ¢ikarmadan onlarin gegmesini bekleme
erdemi, dayang. Olacak veya gelecek bir seyi telas gostermeden bekleme”

anlamlarina gelmektedir. (2005 s. 1671)
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Sabirli olma, XII. yiizy1l Tiirk ticari yasaminda da insanlarin uyduklar1 ya da
uymak zorunda olduklar1 kurallar arasinda yer almaktadir. O donem Abhilik
geleneginde c¢irak ve kalfalara Ogretilen kurallar arasinda sabirli olmalarmin
gerekliligi de bulunmaktadir. Cocuk yasta meslek 6grenmek i¢in bir ustanin yaninda
egitime verilen c¢iraga hem meslek ogretilir hem de iyl insan olmanin yollar
gosterilirdi. Is yerinde tiirlii isler yapan ¢irak bu sirada hem mesleki hem de ahlaki
yonden egitimine devam etmektedir. Cirakliktan kalfaliga ylikselme, kalfaliktan
ustaliga yiikselme alinan egitim ve gosterilen basar1 sayesinde biitiin bu kademeleri
atlamay basaranlar usta olabilmektedirler. Ahilik geleneginde bir cocugun sosyal ve
ticari anlamda yetismesi i¢in pes etmeden, sabirla uzun siire calismasinin gerekli
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Ahilik geleneginde sabirla, diiriist bir bigimde ¢alisarak
yiikselmesi miimkiindiir.

XII. ylizyi1l sosyal yasaminda da sabir, vurgulanan konular arasinda yer
almaktadir. “Divanii Liigati’t-Tiirk” te gegen;

“Birin birin ming bolur, tama tama kol bolur”

“Birer birer bin olur, damliya damliya gél olur.”

“Bu sav, az olsa bile bir seyi kabulden ¢ekinmemekle emrolunan kisi i¢in séylenir.”
(Atalay B. 1986 s. 360)

atasoziinde sabirli olmanin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu atasozii bugiin de;
“Damlaya damlaya g6l olur” sekliyle kullanilmaktadir. “Kiictik seylerin énemini
biliniz, onlar1 car¢ur etmeyiniz, kii¢iik seyler birike birike biiyiik varlik olusur.”
(Puskiilliioglu A. 2003 s. 61) anlamina gelmektedir.

XXI. ytizyil is yasaminda sabirli olma diye bir durum séz konusu bile degildir.
Insanlarin sabirli olarak bir yerlere gelmesi, bir seyler elde etmesi her gecen giin

daha da zorlagsmaktadir. Her an degisimin ve hizli yasam tarzinin hiikiim stirdiigi bu
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donemde onemli olan siirekli geliserek ve degisime ayak uydurmaktir. Sabrederek
insanlar zamanin gerisinde kalmaktadirlar XXI. yiizyillda sabirli bir toplumdan
bahsetmek biraz giictiir. Bunun nedeni ise olusan “tiikketim toplumu”nun beklemeye
tahammilii olamayan insanlar olusturmasidir. Bu tahammiilsiizliigiin bir 6rnegi
olarak; Cnn Tiirk’iin “Ilk bilen siz olun” slogani 6rnek gosterilebilir. Burada haber
kanalinin hizi ve bilginin insanlara ulasma hiz1 vurgulanmaktadir. Sabirsiz,
beklemeye dayanan bir toplumda kullanilacak olan dikkat ¢ekici bir slogandir.

Sozliik anlami olarak, insanlarin herhangi bir kotii durum karsisinda beklemeyi
bilmesi anlaminda kullanilan bu s6zciik Ahilik mesleki geleneginin insanlar acisinda
bakildiginda neredeyse ilk kosulu durumundadir. Ahilik’te insanlar ancak sabirl
olarak, ¢ok calisarak istedigi mevkilere ulasabilmektedirler. Kapitalist sistemin etkisi
sonucu olusan bugiiniin ticari yasaminda ise sistemin beklemeye tahammiilii yoktur.
Bugiiniin is yasaminda bekleyen, degisime ayak uyduramayanlar zamanin gerisinde
kalir ve sistem tarafindan dislanir. Bu nedenle tipki 6rnek verilen sloganda da
iletildigi gibi bugiiniin sert kosullarinda var olabilmek i¢in her zaman ilk bilen siz
olmalisiniz.

Tespit edilen 6rneklerle yapilan tiim atasozii slogan 6rneklerinin kiyaslanmasi
sonucunda atasozleri ve sloganlarin sadece bi¢cim bakimindan bazi noktalarda
birbirlerine benzedikleri ortaya ¢ikmistir. Bunun disinda tiiketicilere verdikleri
mesajlar bakimindan birbirlerinden tamamen farklilagsmaktadirlar. Atasézleri ve
sloganlarin benzer birkag 6zelligi sayilacak olunursa; her ikisi de kalip ifadelerdir ve
iki s6z kalib1 da etkileyici, dikkat ¢eken, tanidik, akilda kalici, basit ama ustaca
secilmis climlelerden olusmaktadir. Bunun yani1 sira ikisi de kisa ve anlasilir ciimle
ya da sozciiklerden, yiiklemli, yiiklemsiz ciimlelerden ya da soru climlelerinden

olusabilmektedir.
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Atasozii ve sloganlar, ilk olarak igerikleri ve tiiketiciye verdikleri mesajlar
acisindan farklilasmaktadirlar. Atasozleri; insanlara dogru, diriist ve caliskan
insanlar olmalarin1 6giitlerken, sloganlar bireysellige vurgu yapmaktadir. Kisisel
rahathik, diger bireylerden farkli olma, insanlarin giicii ve kontrolii ellerinde
tutmalarinin  gerekliligi sloganlarda vurgulanan konulardan sadece birkagidir.
Atasozleri hem toplumsal hem siyasal hem de ticari anlamda toplum i¢i huzuru ve
giiveni saglamak amaciyla sOylenirken sloganlarin amaci tiiketicinin dikkatini
cekmek, insanlar1 etkilemek, markayr animsatmak ve o markay1 tercih eden tiiketici
kitlesi olusturmaktir.

Sloganlar didaktik olmayabilirler, ama dikte ederler. Markalar tarafindan
kullanilan sloganlarla markanin tiiketicinin goziinde 1yi ve farkli bir imaj kazanmasi
amaclanmaktadir. Fakat insanlara 6&iitler veren, onlara diiriist, ¢aliskan bir kisilige
sahip olmalarin 6giitleyen atasozleri genel olarak didaktiktir. Atasozlerinde insanlara
Tiirk toplumunun deneyimleri sonucu olusmus tiim bu bilgilerle her alanda yapilmasi
veya yapilmamasit gereken tavir ve davranislar soylenmektedir. Bu nedenle
atasozlerine bakarak toplum tarafindan kabul edilen ya da dislanan davranislari,
insanlar arasinda diizeni saglayan kurallar1 tespit edebilmek miimkiindiir. Iki tiir
arasindaki bir diger fark ise her iki tiirde uygulanan iletisimdir. Sloganlarda segilen
iletisim yolu diyaloga bagli degil, tek yonliidiir. Yani sloganlarda sadece lireticiden
tilketiciye verilmek istenen mesaj vardir. Bu mesaj radyo, telefon, televizyon ve
diger iletisim tiirleri tarafindan insanlara iletilmektedir. Bu iletisimde insanlarin
karsilikli iletisimi s6z konusu bile degildir.  Atasézlerinde ise ¢ift yonlii iletisim s6z
konusudur. Bir sdyleyen bir de dinleyen ve uygulayan bulunmaktadir. Atasozleri

bellege, sloganlar 6zellikle goriintiiye aittir.
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Calismanin bu boliimiinde, iki farkli donemin, XII. yiizyill ve XXI. yiizyil
sOylemsel pratigi olarak ele alinan “atasozleri” ve “sloganlar” incelenmis ve
kiyaslamalar1 yapilmistir. Yapilan bu kiyaslamalardan once toplumsal hafiza ve
gelenegin ifadesi olarak “atasozleri” incelenmistir. Atasozlerinin bi¢im, icerik ve
koken ozellikleri literatiir tarama yontemiyle elde edilen bilgiler dogrultusunda
aciklanmistir. Daha sonra atasézlerinin yazili olarak ilk kez gorildiigi eser olan
“Divanii Ligati’t-Tiirk” hakkinda bilgiler verilmistir. Birinci boliimde oldugu gibi
bu bolimde de iki farkli donemin ozellikleri kiyaslanacagi i¢in tek bir bolim
igerisinde iki farkli tarihte gecerli olan, ticari anlamda kullanilan séylemsel pratikler
incelenmistir. Bu bolimde de ilk olarak XII. yiizyill soylemsel pratigi olan
“Atasozleri”, daha sonra da XXI. ylizyll soylemsel pratigi olan “sloganlar”
aciklanmistir. Bu aciklamalar yapilirken sloganlarin kullanildigr reklamcilik sektorii
hakkinda literatiir tarama yontemiyle elde edilen bilgiler dogrultusunda agiklamalar
yapilmis, daha sonra da XXI. yiizyil sdylemsel pratigi olan “sloganlar” hakkinda
bilgiler verilmistir. Bu bilgiler “sloganlar”in  bi¢im, igerik 6zelliklerini
kapsamaktadir. Kiiresellesme siirecinde kapitalist sistemin etkisinde sdylemlerin
kullanim1 esnasinda anlamsal degisiklige ugradiklari, kelimelere farkli anlamlar
yiiklendigi tespit edilen 6rneklerle gosterilmistir. .

XXI ylizy1l is yasaminin sdylemi olarak secilen sloganlarla “Divanii Ligati’t-
Tiirk” adl1 eserden se¢ilen atasozleriyle ortak konular1 igermelerine dikkat edilmistir.
Bu atasozleri segilirken Tiirk meslek anlayisiyla ilgili olmasina dikkat edilmistir.
Se¢ilen atasozleriyle anlam bakimindan ayni dogrultuda olan sloganlar ortak baslik
altinda incelenmistir. Sloganlarin secilirken de 2000 yilindan bugiine kadar kiiresel
markalar tarafindan kullanilmis olan sloganlar olmalarina dikkat edilmistir.

Atasozleri ve slogan karsilastirmalarinda “dirtstlik”, “iyilik”, “paylasma”,
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2 (13

“tutumluluk™, “basar1”, “sadakat”, “giiven”, “emek”, “misafiperverlik” ve “sabir”
konularinin yapilan kiyaslamalarda ortak baslik olarak secilmesinin nedeni, hem
Ahilik sisteminde uygulanan mesleki gelenegi hem de atasozlerinde vurgulanan
insani degerleri belirtmesi ve bu kavramlarin bugiin is yasaminda yasadigi doniistimii
gostermek amaciyla tercih edilmistir. Tim bu kavramlarin kapitalist sistemin
etkisiyle kiiresel markalar tarafindan kullanilirken ne sekilde farklilastirildigi,
degisime ugradig1 6rneklerle gosterilmistir. Atasozleri ve sloganlarin se¢imi yapilip
bagliklar belirlendikten sonra da tespit edilen konu basliklarina uygun olan atasézleri
ve sloganlar tiiketicilere verdikleri mesajlar acisindan elestirel sdylem analizi
yontemine bagli kalinarak kiyaslanmis, ayni konuya nasil farkli bir yorum

getirdikleri verilen 6rneklerle tespit edilmistir.
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4. SONUC

Bu c¢alismada ayni cografya lizerinde (Anadolu topraklar1) farkli yiizyillarda
yasamis olan farkli toplumsal yapilarin ticari anlamda degisen diisiinceleri ve bu
diisiincelerin dile olan yansimalar elestirel sdylem analizi yontemine bagl kalinarak
aciklanmaktadir. Farkli yiizyillarda Tiirk toplumu tarafindan kabul goéren ticari
sistemlerin kiyaslamasinda ele alinan ilk stire¢ XII. ylizyildir. Bunun nedeni; Tiirk
toplumunun Orta Asya’dan Anadolu topraklarina yerlestigi tarih olmasi ve Tirk
ticari yasami hakkinda bilgilerin de bulundugu kaynak olan “Divanii Liigat’it Ttirk”
adli eserin XI. yiizyllda Kasgarli Mahmut tarafindan kaleme alinmis olmasindan
kaynaklanmaktadir. XII. yiizy1l Tiirk meslek yasaminin sdylemi olarak “Atasézleri”
secilmistir. Atasozleri; XII. ylizyil Tiirk toplumunun sosyal, siyasal veya ticari
diisiincelerini barindirmasi nedeniyle énemli bir kaynak niteligi tasimaktadir. Tiirk
meslek yasamimin kurallarin1 kavrayabilmek i¢in “Divdnii Liigat’it Tiirk” adh
eserdeki tiim atasozlerinin incelenmesinin yerine sadece ticaretle ilgili olarak
kullanilanlar secilmis ve incelenmistir. XII. yiizyil ticari anlayisinin kavranabilmesi
icin, ayn1 donem Anadolu topraklarinda gecerli olan ve Tirk ticari yasamini
geleneklere bagl kalarak idare eden sistem olan Ahilik kurallar1 da incelenmistir.
Ahilik Turk ticari anlayistyla ilgili bilgiler barindirmasi sebebiyle c¢alismada
incelenmektedir. Caligmanin farkl ylizyillarda Tiirk toplumu tarafindan kabul goren
ticari sistemlerin kiyaslamasinda ele alinan ikinci siire¢ XXI. yiizyildir. Burada
amaglanan; bireysellige dayali, insani degerlerden yoksun olan kapitalist sistemin
hiikiim siirdiigii XXI. yiizyilin kabul ettigi ticari anlayisiyla ayn1 topraklar tizerinde
yiizyillar oncesinde gecgerli olan sistemi ‘“etik” ve “ahlak” yonleri ele alinarak
kiyaslamaktir. Tiim bu kiyaslamalar, her iki donemin sdylemsel pratikleri {izerinden

yapilmaktadir.
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Yapilan tim bu aciklamalarla; atasozleri ve sloganlarin bi¢imsel olarak
benzeseler bile igerik ve islev olarak birbirlerinden ayrildiklar1 kanitlanmistir. Ancak
bu farkliliklar i¢inde yasanilan doneme bir seslenme bi¢imidir ve o déonemi analiz
etme imkani sunar. Yapilan donem analizleri sonucunda atasézleri ve Ahilikte
onerilen diisiincelerin birgok yonden birbirlerinden farklilastiklar: tespit edilmistir.
Bu farkliliklardan ilki; atasozleri ve Ahilikte Onerilen diisiinceler toplum genelini
etkilerken, kisisel ¢ikarlarin vurgulandigi kapitalist sistemde uygulanan kurallar ise
bireysel nitelik tasimaktadir. Tespit edilen ikinci farklilik; atasézlerinde onerilen ve
Ahilik sisteminde uygulanan kurallar yerel kalirken, daha bireysel olan kapitalist
sistem kurallar1 tiim kiirede etkisini hissettirmektedir. Son olarak ise; bugiin markalar
tarafindan kullanilan sloganlarin atasozlerinin yerini almak gibi bir amacinin
olmadigi, aksine atasozlerinde belirtilen meslek etigi kurallarin1 yok ettikleri yapilan
aciklamalar ve verilen ornekler sonucunda agiklanmistir. XXI. yiizyilda kullanilan
sloganlarin, markalarin tiiketiciye seslenme ve tiiketicilerin goéziinde kendilerini

kurgulama bigimlerine doniismesi olarak ifade edilmistir.

Bu c¢alismanin amaci; Ahilik gibi yerel bir sistemin bugiin tim diinya
tarafindan kullanilan bir sistem olmasini savunmak degildir sadece kapitalizmde
yasanan degerler krizine farkli bir sistemden oneri getirmeye ¢alismaktir. Bireylerin
ve toplumlarin kapitalist sistem altinda yok olmamalari, insanlarin kendi varliklarini,
kiltiirlerini devam ettirebilmeleri i¢in hem is yasaminda hem de sosyal yasamda

geleneksel degerlere bagli kalinmasi gerekliligini vurgulamaktir.
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