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YAPILANDIRMACI PARADIGMA BAGLAMINDA
OGRETMENIN ROLUNUN INCELENMESI

OZET

Bu tez calismasinda yapilandirmaci paradigma baglaminda 6gretmenin
roliiniin ne oldugu tartisilmaktadir. Bu dogrultuda yapilandirmaci paradigma
kuramsal agidan ve uygulamalart baglaminda incelenmektedir. Calisma boyunca
yapilandirmaci paradigmanin temel varsayimlari, ilkeleri ve o&gretime iliskin
uygulamalari, 6gretmenin roliinii belirleyici 6geler olarak ele alinmakta; geleneksel
yaklagimlardaki 6gretmenin roli yapilandirmaci paradigmayla karsilastirilmaktadir.
Calisma sonunda yapilandirmaci paradigmanin bilgi ve gergeklik konusundaki temel
varsayimlarinin ve o6grenme ilkelerinin, egitim siireclerini biitiiniiyle degisime

ugrattig1 anlagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Yapilandirmacilik, bilgi, gergeklik, 6grenme, 6gretmenin rolii.



THE INVESTIGATION OF THE TEACHER’S ROLE IN

THE CONTEXT OF THE CONSTRUCTIVIST PARADIGM

ABSTRACT

In this thesis, the teacher’s role in the context of the constructivist paradigm
has been discussed. According as, the constructivist paradigm has been investigated
in terms of the institutional level and its practises. In this study, the basic
assumptions of the constructivist paradigm, its principles and its teaching related
practises have been treated as the factors determining the teacher’s role. The
teacher’s role in the traditional approaches has been compared to the constructivist
paradigm. At the end of the study, it has been understood that the basic assumptions
and learning principles of the constructivist paradigm about knowledge and reality

totally changes the teaching processes.

Keywords: Constructivism, knowledge, reality, learning, teacher’s role.
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GIRIS

Insanin egitimi her cagda 6nemli bir olgu olarak tartisilmistir. Degisimin ¢ok
hizl1 bigcimde yasandig1 ¢agimizda, insani bi¢imlendiren en 6énemli iligki biciminden
biri olan egitimin kuramsal ve deneysel agidan tartisildigina tanik olmaktayiz.
Yapilandirmaci1 paradigma, giiniimiizdeki egitim siireclerini belirleyen en 6nemli
paradigma olarak bu tartigmalarin odak noktasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
calismanin konusu “yapilandirmaci paradigma baglaminda 6gretmenin rolii” olarak

belirlenmistir.

Calisma ii¢ bolim ve sonuctan olusmaktadir. Birinci boliimde yapilandirmaci
paradigmanin kuramsal temellerinin olusmasinda etkili olan filozof ve bilim
insanlarinin diistinceleri ile s6z konusu paradigma epistemolojik, ontolojik ve etik
acidan incelenecektir. Bu dogrultuda Kant, Dewey, Piaget ve Vygotsky’nin
diigiinceleri ve yapilandirmaci paradigmaya etkileri iizerinde durularak konu bir
bakima sinirlandirilmistir. Boylelikle konu hakkinda kuramsal bir cergeve de
olusturulmaya calisilacaktir. Yapilandirmacilik etik acidan, egitim kuramlarinin
temelinde yer alan ‘nasil bir insan1 amagliyoruz?’ sorusu yoneliminde elestirilicektir.
Yapilandirmaciligin bilgi ve 6grenmeyle ilgili savlar1 epistemolojik ve ontolojik
acidan ele alinacaktir. Ornegin, “Bilgi, bilisin disinda bireyden bagimsiz bir olgu
degildir.” temel savi bilgi ve gergekligi deneyimlere bagli olarak bireyin zihninde
Ortlistiren bir anlam icermektedir. Bu nedenle beraberinde tartisilmas: ve
elestirilmesi olas1 bir¢ok soruyu da getirmektedir. Epistemolojik ve ontolojik acidan

yapilandirmaci paradigmanin tartisilmasi yaklagim hakkinda saglam bulgulara dayal
1



¢ikarimlar yapabilme ag¢isindan 6nem tagimaktadir.

Ikinci boliimde yapilandirmaci paradigmanin dgrenme ilkeleri ve bu ilkelerin egitim-
ogretim siireglerine yansimalari, yapilandirmaciligin  6gretimsel uygulamalari,
yapilandirmaci paradigmaya gore 6grencinin rolii ve yapilandirmaci paradigmada
bilgi teknolojilerinin  kullanim1 alt bagliklar halinde ele alinacaktir. Egitim
uygulamalar belirli ilkelere dayandigi i¢in oncelikle yapilandirmaci paradigmanin
ogrenme ilkelerinin irdelenmesi 6nemli goriilmektedir. Bununla birlikte s6z konusu
ilkelerde ozellikle vurgu yapilan ‘6grenen’, ‘6grenme’, ‘On bilgiler’, ‘deneyim’ ve
‘kiiltiirel ve dilsel baglam’ kavramlarinin yapilandirmaci yaklagimin epistemolojik
temelleriyle iligkileri kurulacaktir. Cilinkii yapilandirmaci paradigmanin 6grenme
ilkelerinin, s6z konusu paradigmanin kuramsal temelleriyle baglantili oldugu
diistiniilirse, bu iliskinin hangi felsefi temellere dayandigi ¢ok byonlii bigimde
sorgulanmasi gereken bir durumdur. Yapilandirmaci yaklasimla ilgili olan 6grenme
uygulamalar1 hakkinda bilgiler yine bu bdliimde sunulmus; ¢alismamizin biitiiniinde
oldugu gibi yapilandirmaci paradigmanin epistemolojik savlar1 ve Ogrenme
ilkeleriyle 6grenme uygulamalarinin  birbirleriyle olan baglart  kurulmaya

caligilmistir.

Calismamizin {iglincii boliimiiniin basinda geleneksel yaklagimlardaki 6gretmenin
roli, tezin ana konusu ile karsilastirmali olarak incelenecektir. Nesnellik ilkesine ve
pozitivist bir anlayisa bagl olarak 6gretim yapan geleneksel yaklagimlar ile 68renci
merkezli 6grenme uygulamalarin1 benimseyen yapilandirmaci paradigma, 6gretmene
farkli roller vermektedir. Bu dogrultuda iki anlayis arasindaki apagik ayrimlar ortaya
konulmaya calisilacaktir. Tezin amacina uygun olarak yapilandirmaci paradigmaya

gore Ogretmenin gorev ve sorumluluklart hakkinda genis kapsamli ¢ikarim ve
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degerlendirmeler yapilacaktir. Sonu¢ boliimiinde ise calismayla ilgili 6zgiin

degerlendirme ve Onerilere yer verilecektir.

Egitim, kuram ve eylem yami ile diisiiniilmesi gereken bir insani durum oldugu ig¢in
calismamizda konuyu bu boyutlar ile birlikte degerlendirdik. Boyle bir yaklasim,
konumuzu biitiinclil bir sekilde gorebilmemiz agisindan da Onem tagimaktadir.
Egitim bilimine iliskin gorisler ise c¢alisma boyunca konuyu genisletmek ve

aydinlatmak amaciyla kullanilmistir.

Ulkemizde de yasanan koklii anlayis degisikligine bagli olarak, egitimle ilgili
ogrenme, O6grenci, 6gretmen, okul ve egitim kavramlar: yeniden tanimlanmaktadir.
Bu siiregte Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2003-2004’te “Ogrenci Merkezli
Egitim Uygulama Modeli” ad1 altinda bir model gelistirilmis ve miifredat laboratuvar
okullarinda denenmis olan bu model, daha sonra iilke genelinde uygulamaya
konulmustur. Yapilmakta olan uygulamalarin basarili olmasi, yalnizca egitimden
sorumlu kisilerin konuyla ilgili olarak bilgilendirilmesine ve yetistirilmesine bagh
degil; ayn1 zamanda uygulamalarin yapildig1 okullar ve dgrenciye kilavuzluk edecek
kigiler olarak 6gretmenlerin, hedeflerin gergeklestirmesinde énemli bir sorumluluk

almasina baglidir.

Ulkemizde 2004 yilindan itibaren yapilan yapilandirmact uygulamalarin sonuglarimni
degerlendirmek ig¢in isSe zamana ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle
yapilandirmacilikla ilgili tartisma ve degerlendirmelerin heniiz ihtiya¢ duyulan ve
istenen diizeyde yapilmadigi ortadadir. Bir yaklasimin egitim siireglerinde tam
anlamiyla degerlendirilmeden benimsenmesi ve uygulama yoluna gidilmesi, istenen

sonuglarin  elde edilmesini  zorlastirmaktadir. Diger bir O6nemli konu,



yapilandirmacilik hakkinda {ilkemizde yapilan arastirma ve tartismalara bakildigi
zaman c¢ogunun s6z konusu paradigmay1 olumlama amaci tasidig1 goriilmektedir. Bu
durumda yapilandirmacilik hakkinda yeni diisiinceler ortaya koyacak aydinlatici
caligmalara olan ihtiya¢ artmaktadir. Bu eksiklikle birlikte, konuyu c¢ok yonli
bicimde sorgulayan c¢alismalarin azligi, yaklasimin dogru anlasilmasinin 6niinde bir
engel olusturmaktadir. Daha agik bir anlatimla, yapilan bu degerlendirmelere
epistemolojik acgidan, kavramlarin igeriklerine iliskin zihinlerdeki bulaniklig
ekleyecek olursak, yapacagimiz bu c¢alismanin 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Bu
gereklilikler dogrultusunda calismamizin genel amaci, yapilandirmaci 6grenme

paradigmasi ¢ercevesinde dgretmenin degisen roliinii incelemektir.

Yapilandirmacilik  hakkinda genelde, sorgulamadan yapilan ¢ikarim ve
degerlendirmeler, birgok konuda, 6zellikle kavramsal gergevelerin ¢izilmesinde gok
sayida yanlishiga yol agmaktadir. Daha da 6nemlisi egitim ve dgretimde sorumlulugu
olan kisi ve kurumlarin yeterli diizeyde bilgiye sahip olmadan yapacag:
uygulamalarin doguracagi olumsuz sonuglar diislintildiigiinde, 6gretmenin roliiniin
onemi daha ¢ok ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmenin rolii daha kapsamli
sorgulamalarin konusu olmaktadir. Bu gerekgelerle birlikte kisaca yapilandirmact
paradigmanin kuramsal temelleri hakkinda konusmak gerekmektedir. Yapilandirmaci
paradigma, ontolojik ve epistemolojik agidan gergeklik, bilgi ve Ogrenme
kavramlarin1 pozitivist anlayistan farkli bir bakis agisiyla agiklamaktadir. Bilgi ve
gerceklik konusundaki temel kabuller egitimde, eyleme dayanan yanlar da
degisiklige neden olan olanaklar sunar. Yapilandirmaci yaklagimin bilgi ve gergeklik
kavramlarina yiikledigi anlamlar, egitimle ilgili diger biitiin kavramlar1 ve siiregleri

de degistiren bir nitelik tagimaktadir. Bu durumda yapilandirmaciligin kuramsal



temellerini sorgulamak birincil konu olmaktadir. Uygulama boyutunda ise dgrenci
merkezi bir konumda goriilmesine ragmen uygulama stirecine liderlik etmesi gereken
ogretmenin kendisidir. Yapilandirmaci paradigmada Ogretmen, egitimin tiim
ogelerini, kuramsal ve eylemsel yanlariyla birlestiren bir yerde durmaktadir. Bu
nedenle yapilandirmacilikta amaglarin belirlenmesi ve bu amaglara ulagsmak igin ise
kosulan araglarin birlikteligini saglama, Ogretmenin yapilandirmact yaklasimi
timiiyle benimsemesine, bilgi derinligine ve st diizey becerilere sahip olmasina

bagl gériinmektedir.



BIRINCi BOLUM

YAPILANDIRMACI PARADIGMANIN KURAMSAL
TEMELLERI

Tezin bu boliimiinde cagdas felsefe icerisinde, Kant’in bilgi kuramina iligkin
diistinceleri, yapilandirmaci paradigmaya etkileri cergevesinde ele alinmaktadir.
Yapilandirmaci paradigma, tarihsel olarak birden c¢ok filozof ve bilim insaninin
diistinceleriyle ilgili yanlari oldugu i¢in aslinda eklektik bir kuram goriiniimiindedir.
Bu nedenle yapilandirmaci paradigma, tek bir kurama ya da tek bir filozofun
diistincelerine indirgenemez. Ancak bu paradigmanin kuramsal temellerinde etkili
olan filozof ve bilim insanlarinin goriisleri ortaya konulabilir. Bu baglamda {izerinde
onemle durulmasi gerekenlerden biri, ¢cagdas felsefeyi belirleyici filozoflarin i¢inde
de ilk sirada yer alan Kant’tir. Tezimizin konusu olan yapilandirmaci paradigmanin
kuramsal temellerinde Kant’in epistemolojisinin ve bir bakima, ontolojisinin etkili

oldugu kabul edilmektedir.

1.1. Immanuel Kant

Felsefe tarihinde Kant’in disiinceleri felsefi sdylem acisindan bir doniim
noktasidir. Ciinkii Kant, klasik metafizigin ayrintili ve derin bi¢imde elestirisini
yaparak, felsefe tarihinde diisiinsel bir doniisiimiin baslamasina neden olmustur.
Klasik metafizigin yerine Kant, kendi ifadesi ile ‘‘transsendental felsefe’’yi

b

koymustur. Descartes felsefe tarihinde, belirledigi ‘‘diistinen ben’” kavrami ile
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modern felsefeye geciste ne kadar onemli ise, Kant’in transsendental felsefesi de
etkileri acisindan bir o kadar 6nemli bir yerdedir. Bu ¢ergevede Kant’in felsefe
tarithine dikkate deger katkilarindan biri, felsefenin konusunu varlik merkezli
diisiincelerden 6zne merkezli bilgi anlayisina yoneltmesidir. Kant, felsefesinde ‘‘Ne
bilebiliriz?’’ sorusu ¢er¢evesinde aklin bir tiir elestirisini yapmistir. Gokberk’e gore
Kant i¢in o6nemli olan “bilme yetisinin” tiimiiyle bilme etkinligine katmis
olduklaridir. Bagka bir deyisle, bilen 0znenin nesneyle karsilasmadan &nce
kendisinde bulundurdugu 6nsel kosullardir (Gokberk, 1979, s. 77). Kant, felsefesinde
kendinden onceki geleneksel felsefelerden farkli bir bigimde, nesne ve Oznenin
epistemolojik Oncelik sirasint degistirir. Cotuksdken’e gore Kant, felsefesine
O0zneden, diisiinen benden, bilme yetisinin analizinden yola ¢ikarak bu farkli
tutumuyla kendinden onceki felsefeye karsi bir tavir almistir. Kant; rasyonel teoloji,
rasyonel kozmoloji, rasyonel psikoloji gibi 6zellikle alan metafiziklerine karsi bir
tutum sergilemis; geleneksel tutumlardan farkli olarak 6zne baglaminda kendi bilgi
anlayisini olusturmustur (Cotuksoken, 1998, s. 67). Kant, felsefesine bilgiyle ilgili
bir sorudan baslamis ve bu soruyla ilgili olarak 6znenin bilme kosullarini1 agiklamaya
caligmistir. Kant’in bu tutumu ayni1 zamanda varlig1 sorgulayan metafizige karsi bir
elestiri olmustur. Bag’a gore Kant, geleneksel bilgi 6gretilerindeki bilgi anlayiglarina
kars1 bir tutum izlemistir. Geleneksel bilgi 6gretilerinde, zihinsel tasarim ile dis
nesneler arasinda tam bir uygunluk s6z konusuydu. Bu siiregte 6zne, epistemolojik
konumu agisindan edilgindi. Oznenin temel islevi, nesneleri olduklar gibi algilamak
ve onlar1 kavramakti. Kant’a gore bu tutum bizi ya dogmatik usculuga ya da
deneyimcilikten kaynaklanan siiphecilige gotiiriir (Bag, 2007, s. 31). Kant, nesnel
gercekligi oldugu gibi anlamaya calisan tutumun yol acacagi sorunlara isaret eder.

Bu elestiri ayn1 zamanda 6znenin bilme kosullarinin Kant’a degin sorgulanmamis
7



oldugunu gostermektedir. Kant, bu tutumun karsisinda 6znenin bilme kosullarin

irdeleyerek bilgimiz hakkinda saglam bir temele ulasmaya ¢alismistir.

Kant, 6zne tarafindan olusturulan bilginin iki kaynagindan s6z eder. Bunlar ‘deney’
ve ‘diisiinme’dir. Bilginin olugmasi i¢in hem deney hem de zihin gereklidir. Fakat
diisiinmenin etkisini Kant, 6zne boyutunda agiklar. Ozne, diisinme etkinliginde,
sahip oldugu yetiler araciligiyla bilgiyi meydana getirir. Heimsoeth bu durumu su
sekilde agiklar: “Kant’'a gére insan bilgisinin iki kaynag vardwr. Bunlardan birincisi
duyu verilerinin alimmasidwr. Kant’ta duyu verilerinin alinmast sonucunda algi
olusmaktadir. Bilgimizin ikinci kaynagiysa diisiinmedir. Diisiinmeyle ozne, hem
kavramlar kurar hem de yargilar” (Heimsoeth, 2007, s. 84). Kant’in bilgi teorisinde
Ozne, duyarlik ve anlama yetisine sahiptir. Ona gore duyarlik, verileri alma; anlama
yetisi ise diisiinme, kavramlar kurma ve yargilama yetisidir. Bu yetiler dogal olarak
birbirine baghdir. Bilgi bu iki farkli kaynaktan gelen unsurlarin sentezi sonucu
olusur. Bunlardan biri anlama yetisinden bos bir form olarak gelen kavram, digeri ise
duyarliktan gelen ve bos kalibin igine girip seklini alan goriilerdir. Bilgi, 6znenin
sahip oldugu zihinsel yeti ve formlar araciligiyla kurulan bir tasarimdir. Uzam ve
zaman, Ozneye ait a priori formlardir. Duyarlik yetisi, a priori formlar olan uzam ve
zaman formlarini kullanarak duyusal goriilerin elde edildigi yetidir. Ozne, sahip
oldugu yeti ve a priori formlar ile is gorerek hem nesneyi hem de nesnenin bilgisini
kurar. Kant’in bilgi anlayis1 biitiiniiyle ele alindiginda dikkati ¢ceken en Onemli

kavram 6znedir. Ozne, akil varlig1 olarak imkanlariyla bilgiyi kuran bir varliktir.

Bu belirlemeler 1s1g1nda Kant’in epistemolojik goriisleri yapilandirmaci paradigma
acisindan degerlendirebilir. Yapilandirmaci paradigmanin bilgi ve 6zneye iliskin

temel onermesi su sekilde belirtilebilir: “Bilgi ¢evreden edilgen bir bicimde alinmaz,
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algilayan birey tarafindan etkin olarak yapilandwrilir” (Yurdakul, 2005, s. 41). Bir
o0grenme kurami olarak yapilandirmacilik, bilginin 6zne tarafindan olusturuldugunu
ve bu olusumda zihnin yapict etkisinin oldugunu belirtir. Bu belirlemelerden

hareketle epistemolojik agidan su ¢ikarimlar1 yapmak olanaklidir:

1. Bilginin kurucu unsuru 6znedir.

2. Bilgi, birey tarafindan olusturulan anlamsal yapidir.

3. Bilgi, bireyden bagimsiz bir yap1 degildir.

Burada Kant’in yukarida bilginin kurucusu olarak soziinii ettigi 6zne karsimiza
cikmaktadir. Diger bir ifade ile yapilandirmaci paradigmanin, Kant’in epistemik
Oznesine benzer bir 6zne yaklagimi vardir. Ciinkii yapilandirmacilik da Kant gibi

bilginin olusmasinin 6zneye bagli oldugunu ileri siirer.

Kant, bilgimizin sinirlarini aragtirirken bilgiyi ayn1 zamanda ontolojik temelleriyle
alir. Kant, bilgi kuramiyla baglantili olarak varlik alanina da bir smir ¢izer. ‘‘Ne
bilebiliriz?’’ sorusuna iliskin yapmis oldugu aciklamalarina bagli olarak ontolojik bir
ayrim yapar. Mengiisoglu’ya gore Kant, varlik alanin1 ikiye ayirir. Bunlardan biri,
doga yasalarinin gegerli oldugu, zaman ve mekan i¢inde olup biten olaylarin alanidir.
Bu alana Kant, fenomenler alan1 der. Digeri, doga yasalarinin etkili olmadigi numen
alanidir. Numen alaninda doga yasalari degil, pratik aklin yasalar1 gegerlidir
(Mengiisoglu, 1968, s. 267). Bu durumda fenomenler alani duyulara dayanan
gorliniisler diinyasidir. Numen alaniysa duyulara dayanmayan, zaman-mekana baglh
olmayan varliklarin diinyasidir. Heimsoeth’a gore Salt Aklin Elestirisi’nde numen,

insanin bilmesi anlaminda olumsuz bir anlam tagimaktadir. Numen alanindaki zaman



ve mekan dis1 varliklari, kendi basina var olan seyleri diisiinebiliriz; fakat onlar
hakkinda bir sey bilemeyiz (Heimsoeth, 2007, s. 93). Goriildigi gibi Kant, bilginin
ve aklin smirlarina iligkin bir belirleme yapar. Kant, bdylelikle sadece fenomenler
alanimnin bilgisine sahip olabilecegimizi, numen alaninin bilgisine asla sahip
olamayacagimizi ifade eder. Bu durumda bilginin olusmasi siirecinde 6znenin kurucu
roliine ontolojik boyutu da ekleyebiliriz. Ozne, bilgiyi fenomenler diinyasindan elde
eder. Fenomenler diinyas1 ise ancak anlama yetisinin kategorileri sayesinde bigim

kazanir. Fenomenler alan1 deneyimlenebilen bir diinyadir.

Yapilandirmacit paradigmada birey tarafindan deneyimlenen bir diinya s6z
konusudur. Birey, zihinsel diizeyde deneyimlerine bagl olarak gercekligi olusturur.
Bu durumda bireyden bagimsiz bir dis diinya s6z konusu degildir. Yapilandirmaci
yaklasimda her bireyin gerceklik kavrami, deneyimlerine gore degismektedir.

Bireyden bagimsiz bir diinya s6z konusu degildir.

Aydin, yapilandirmaciligin felsefi temellerinden olan ontolojik gergeklik sorunsalini
su sekilde aciklamaktadir: Yapilandirmaci paradigmada ontolojik gerceklik, 6zne
tarafindan biligsel diizeyde yapilandirilir. Biligsel olanin, dilin ve kiiltiiriin disinda
bilinebilir bir ontolojik gerceklikten s6z edilemez. Bu nedenle gerceklik goreceli bir
yapidir (Aydin, 2007, s. 25). Yapilandirmaci paradigmanin epistemolojik savlarina
gore, gerceklik birey tarafindan olusturulmaktadir. Bu gergeklik yaklasiminda,
Kant’in bilgi goriisiinii hatirlatan bir yan dikkati gekmektedir. Soyle ki Kant, bilginin
Ozne tarafindan anlhigin kategorilerine bagli ve goriingiiler diinyasiyla iligkili bir
bicimde olusturuldugunu kabul etmekteydi. Bu g¢er¢evede yapilandirmaci
paradigmanin gerceklik yaklasimmin Kant’in epistemolojik goriislerinin disina

cikmadigint ileri siirebiliriz. Diger bir deyisle yapilandirmaci paradigmada bireyin
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deneyimlerini i¢inde yasadigi bir diinyadan s6z edilmektedir. S6zii edilen bu diinya,
Kant’in ikili varlik anlayisi i¢erisinde agikladigi deneyimlenen fenomenler diinyasini

cagristirmaktadir.

Burada Kant’1 felsefesiyle farkli kilan niteliklerden ikisi karsimiza c¢ikmaktadir.
Birincisi, ontolojik baglamda Kant, fenomenal gercekligin varligini1 kabul etmektedir.
Yapilandirmaci paradigmanin bir dis gercekligi kabulii ise s6z konusu degildir. Kant,
felsefesinde bilgi ve varlik sorunsalinda sinirlar ¢izer. Yapilandirmaci paradigmada
ise Ozellikle ontolojik baglamda ‘Yapilandirmaci paradigmanin diinya anlayist
nasildir?’ sorusuna sinirlart agik bir yanit vermek miimkiin gériinmemektedir. Ciinkii
yapilandirmacilik, temelde bir bilgi ve 6grenme kuramidir; ontolojik bir sorunsala ve
sorgulamaya dayanmamaktadir.  Yapilandirmacilik, tamamen  epistemolojik
yaklasimlarin bir iirlintidiir. Sonradan yaklagima eklenen goriisleri dikkate alirsak

iceriginin zamanla genisledigi anlasilmaktadir.

Ikincisi, yapilandirmaci paradigmanin bilgi ve &grenmeye iliskin varsayimlari,
gergeklikle ilgili konularla baglantili olarak ele alinmistir. Gergekligi bireyin zihinsel
anlamlariyla 6zdes olarak kabul etmesi bunun agik bir 6rnegidir. Bu baglamda
yapilandirmaci paradigmanin, pozitivizmin kabul ettigi gibi bir gerceklik anlayisi
yoktur. Yapilandirmaci paradigmada gergeklik, bireylerin kendi zihinsel anlamlarina
isaret eder. Goriildiigii gibi gerceklik, yapilandirmaci paradigmaya gore birey
tarafindan kesfedilen bir sey degil, zihinsel olarak olusturulan bir yapidir. Gergeklik
biligsel, dilsel ve kiiltiirel baglamda olusturulmaktadir. Dolayisiyla yapilandirmaci
yaklasimda ger¢eklik hakkinda birden fazla sdylem ortaya ¢ikabilecegi icin gergeklik

gorecelidir.

11



Tezimizle dogrudan iliskili olarak Kant’in insan anlayisini inceledigimizde Kant’in
ikili ayrimlarina bagli bir insan anlayisinin oldugu dikkat ¢ekmektedir. Tepe’ye gore
Kant’taki bu ayrimlar insan anlayisini da belirlemektedir. Kant, felsefi antropolojinin
temellerini atan bir filozof olarak varlig1 goriiniis ve kendinde sey, bilgiyi de a priori,
a posteriori bilgi, ahlak alanin1 da 6zgiirliikk ve egilimler seklinde ayirir. Bu ayrimlar,
insanin dogal varlik ve akil varlig1 olarak belirlenmesine neden olur. Insanin dogal
yani egilimlere ve a posteriori bilgiye karsilik gelirken 6zerk yani ise a priori bilgiyle
ozgiirliige karsilik gelmektedir. Insan, doga yasalarmin disinda kalabildigi icin dzerk
kabul edilir. Ancak bu dogasi ile insan, 6zgiir ve ahlakli eylemde bulunabilir (Tepe,
1998, s. 16-19). Bu diisiincelerden hareketle Kant’in insani bir ‘olanaklar varligr’
olarak gordiigii ileri siirtilebilir. Kant, egitim ve insan dogasina iliskin diisiincelerini

insanin aydinlanmasi siireci olarak degerlendirir.

Insan, ancak egitim sayesinde insan olur. Insanda énceden mevcut olmayan bu niteligi egitim
gerceklestirir; ¢iink insanin dogal yeteneklerinin gelismesi kendiliginden olup bitmez; doga
insana hazir yetenekler vermemistir. Doga insani, sahip oldugu yeteneklerin, olanaklarin
¢ekirdekleriyle donatmus, onlar1 gelistirmeyi de kendisine birakmistir (aktaran: Nutku, 1998,

s. 152).

Egitim Uzerine adli yapitinda Kant, insam egitimle degistirilebilir bir varlik olarak
ele alir. Kant’a gore, egitime ihtiya¢ duyan tek varlik insandir. Egitim, insan dogasini
degistiren bir isleve sahiptir. Insanin dogal yetenekleri, insanin kendisinden kaynakli
bir ¢abayla yavas yavas gelistirilmelidir (Kant, 2009, s. 34). Kant, egitim ve insan
arasmnda zorunlu bir iliski kurmaktadir. Insanin iptidai bir varlik olmamasmin tek
kosulu, egitimle kendini gelistirmesi olmaktadir. Kant’m bu yaklagiminda
yapilandirmaci paradigma acisindan alt1 ¢izilmesi gereken nokta, egitimde insanin

kendinden gelen bir c¢abayla gelismesine yaptigi vurgudur. Giiniimiizde de
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O0grenmede bireyin igsel anlamda istek ve giidiilenmeleri temel kosul olarak

degerlendirilmektedir.

Kant’in vurgu yaptig1 diger bir konu, insanin kendinde bulunan yeteneklerdir. Kant’a
gore ‘‘insanin icerisinde gelismemis hdlde bulunan bir¢ok niive vardir’’ (Kant, 2009,
S. 40). Buna gore Kant’in, insanin dogustan sabit bir 6ze sahip oldugunu ileri siiren
ozcii yaklasimlarin disinda hatta karsisinda oldugunu one siirebiliriz. Insan a priori
birtakim olanaklara sahiptir ve bu olanaklar insan1 diger canlilardan tamamen ayirir.
Egitim, bu niiveleri ortaya cikararak gelistirme siirecidir. Yine burada insan kendi
yazgisin1 gerceklestirmek icin caba gostermelidir. Yoksa varolusunun amaci
hakkinda higbir diislincesi olmayan bir kisinin bunu gerceklestirmesi miimkiin
degildir. Kant’a gore insan, kendini iyiye gotlirecek her tiirlii egilimi ve yetenegi
gelistirmelidir. Insanin 6devi kendisini gelistirmektir. Ayrica insan, akli ve
Ozerkligiyle amaglar ve yasalar koyarken biitiin bunlar insan1 aydinlanma
zorunluluguna da gotlirmektedir. Bu yonelimde ilerleme insanin egiten ve egitilen
canl olarak egitimine baghdir. Akil, irade ve isteme giicline sahip olan insanin biitiin
olanaklarinin edimsel olmas i¢in egitim gibi énemli bir araca ihtiyac vardir. Insan,
egitimle yalniz kendi ahlaki ve kisilik yapisim1 degil, tarihsel yazgisini da

degistirebilir.

Ozetle sdyleyecek olursak Kant felsefesinin genel olarak egitim, 6zel olarak da
yapilandirmacilik baglamindaki etkileri farkli yonlerden degerlendirilebilir. Fakat bu
etkileri ¢oziimlerken ‘En 6nemli olan nedir?’ sorusu gergevesinde Kant’1 izlemek
gerekirse onun ‘insan aklim1 klasik felsefe ig¢indeki dogmatik diisiincelerden
ayirdigini’ soyleyebiliriz. Yalniz felsefi diisiincenin evriminde degil, bilimin degerini

belirleme anlaminda da bu ayrim énemlidir. Ornegin bu ayrim pozitivizmin bir bilim
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gorlisli olarak ortaya ¢ikmasinda ve gelismesinde dogrudan etkili olmustur. Kant,
rasyonel bir varlik olarak insani idealist felsefelerde oldugu gibi kavramsal bir
diinyada degil, ger¢ek bir diinyada kurgular. Gergekligi anlamamiza imkan saglayan
akli, nesneyle olan iliskisi igerisinde olabildigince acik bir bicimde acgiklar. Bu
baglamda goriiliiyor ki Kant’a gore insan akli ne gercekligi oldugu gibi kopyalayan
ne de onu degistiren bir seydir. Akil, nesne ile 6zne iliskisinde bilginin dogrudan
yapicisi olan bir unsurdur.

Kant, epistemolojik diizeyde nesnel bilginin nasil miimkiin olacagim
arastirirken a priori kosullarin varligini ve etkisini ¢dziimleyerek ortaya koymustur.
Kant, fenomen ve numen seklinde yaptigi ikili varlik ayriminda fenomenal
gercekligin bilinebilecegine dikkati ¢ekmistir. ‘Gergekligin bilgisinde 6znenin rolii
nedir?’ sorusunda, bilginin olusmasinda 6znenin yapict ve etkin oldugunu
belirtmistir. Bu anlamda insan zihni, gercekligin bilgisini kopyalayan bir ayna
degildir. Dolayistyla bilginin olusmasinda 6zne etkin bir konumdadir. Ozne, zihinsel

etkinligiyle gergekligi algilamakta ve bilgiyi olusturmaktadir.

1.2. John Dewey

Bu baglik altinda Dewey’in diisiinceleri, yapilandirmaci paradigmaya etkileri
cercevesinde degerlendirilecektir. Diigiinceleri biitiinliigiinde Dewey’in insan-diinya-
bilgi kavramlarmi deneyim kavraminda birlestiren bir ozellige sahip oldugu
kolaylikla anlasilir. Shook’a gore Dewey’in yaklasimimin temelinde ‘Gergeklik,
deneyimleri asan bir sey degildir.” ilkesi vardir. Deneyim, birey ic¢in anlamh
yasantilardir. Bu anlam, bireyin toplumsal yasami igerisinde karsilasti§i problem
durumlarinda olusmaktadir. Yoksa biitiin diinyanin zihinsel goriintiisii birey icin

anlaml1 bir deney olamaz. Insan problem durumlarina bilingli bir sekilde katildig:
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stirece diinyanin goriinimleri deneyim boyutunda anlam kazanmaktadir (Shook,
2003, s. 117). Dewey, ontolojik gercekligi deneyim kavrami ile agiklamaktadir.
Gergeklik, deneyime bagl olarak diisiiniildiigii icin Dewey’e gore bilgi, gercekligi
oldugu gibi yansitan bir yap1 degildir. Bilgi, deneyimler yolu ile gergeklikle kurulan
iliskinin bir triiniidiir. Eylemsel boyuttan kopuk bir bilgi s6z konusu degildir.
Bilmek, insanin siire¢ olarak gergeklige deneyim yoluyla katilmasidir. Bu durumda
Dewey i¢in gerceklik, bireysel deneyimlere bagl olmaktadir. Dewey’in gergeklik ve
bilgiye iliskin bu diisiincelerinin, yapilandirmaci paradigmanin temel savlarindan
“Ontolojik gergeklik, bireysel biling tarafindan yapilandwrilir; bilisin, kiiltiiriin ve
dilin disinda bilinebilir olan ontolojik bir gerceklikten soz edilemez’’ (Aydin, 2007,

s. 25) ilkesini etkiledigini gormekteyiz.

Dewey’in insan zihninin bilginin olusmasindaki rolii hakkinda soyledikleri de
yapilandirmacilik agisindan 6nemlidir. Dewey, bilginin olusmasinda zihnin roliinii
sOyle aciklamaktadir: ‘‘Zihin, kendisine sunulan belli seylerin ortaya ¢ikmasiyla
olusan icerik gruplari olarak ele alinir. Bu durumda daha énceki tasavvurlar, daha
sonrakilerin oziimlemesi gereken malzemeyi ortaya koyarlar’” (Dewey, 1996, s. 89).
Dewey, bilginin zihinsel bir temeli oldugunu ifade etmektedir. Yeni 6grenmelerin
onceki deneyimlerin sonucu olan anlamsal yasantilara bagli oldugunu belirtmektedir.
Atay’a gore ise Dewey’de bilgi, bireyin ge¢mis fikirlerinden, bulgularindan,
deneyimlerinden olusur. Birey, sorunlarma ¢6zlim ararken bunlardan faydalanir,
gereksinimleri c¢ergevesinde bilgisini siar ve tekrar yapilandirir. Birey, elde ettigi
bilgi yoluyla karsilastig1r ve ¢6ziim bulmak istedigi soruya yanit sagladigi veya bir
sorunu ¢ozdiigi anda s6z konusu bilgi onun bilgi dagarcigina yerlesir (Atay, 2003, s.

9).
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Bilginin yapici unsurlar1 olan zihin ve dissal varlik, Dewey’de pratik kavraminda
birlesmektedir. Pratik, farkli iki boyutun kesistigi ve bilginin yaratildigi eylem
noktasidir. Dewey’in bilginin olusmasi siirecinde zihindeki 6n tasavvurlarin sonraki
O0grenmeler i¢cin gereken malzemeyi sagladigi yoniindeki diisiinceleri, dogrudan
yapilandirmaci paradigmanin egitim siirecindeki “On bilgiler, 6gretim icin baslangic
kabul edilmelidir”, “Bilisin fonksiyonu, ger¢ek bir diinyanin kesfi degil, uyum
saglayict deneysel diinyamin organizasyonu kabul edilmelidir” (Yurdakul, 2010, s.
47) bi¢iminde dile getirilen uygulama ilkelerine vurgu yapmaktadir. Dewey’in
bilginin problem ¢dzmede bir ara¢ oldugu diislincesi ise “Etkinlikler, hatirlamaya
degil problem ¢ozmeye yonelik olmaldir” (Yurdakul, 2010, s. 47) ilkesi ile

iliskilidir.

Dewey’in ele aldig1 ve yapilandirmaci paradigma agisindan 6nemli olan diger bir
kavram ise 0grenmedir. Dewey, egitim ve Ogrenme siirecinde bireyi merkezi bir
konuma yerlestirir. Uygur’a gore Dewey’in felsefesinde Descartes’in soziinii ettigi
diisiinen toziin (res cogitans) yerini eylemsel insan (pratik insan) alir. Eylemi amag
diye yorumlamak ise insanin varolugsalligi boyutunda anlamini degistirmektedir
(Uygur, 1975, s. 37). Dewey’in ilerlemeci egitim (progressivizm) adini verdigi
egitim felsefesinin geleneksel egitimden ayrilan ve yapilandirmaci paradigma
acisindan 6nemli olan yanlarindan biri, 68renme siiresince faaliyetleri yoneten
amaglarin tespiti konusunda, 6grencinin katilimina 6nem vermesidir. Geleneksel
egitimde ise calismalarin planlanmasi siirecinde 6grenciye higbir sekilde etkin is
birligi imkéani saglanmamasi, Dewey’e gore sakinilmasi gereken bir konudur
(Dewey, 1966, s. 49). Dewey, bireyi siirekli degisim iginde olan bir diinyada

tasarimlar. Bireyi, degisimi anlamak ve diinyaya uyum saglamak i¢in deneyimleyen
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bir varlik olarak goriir. Deneyim bir zorunluluk anlam1 da tasimaktadir. Ciinkii birey,
degisimin siirekli ve zorunlu oldugu bir diinyada yasamaktadir. Dolayisiyla egitimle
deneyim arasinda bir bag kurulmadigi siirece basarinin ve gelismenin olmasi
miimkiin degildir. Dewey, bunu Deneyim ve Egitim adl1 yapitinda sdyle ifade eder:
Yeni felsefenin temel birligi, egitim ile aktiiel tecriibeler siireci arasindaki yakin ve
gerekli bir iliskide aranmalidir. Eger bu dogru ise o takdirde bir temel fikrin yapici
ve olumlu anlamda gelismesi, tecriibe hakkinda dogru bir fikre sahip olmaya
dayanr’’ (Dewey, 1966, s. 13). Buna gore, (...) Egitim ve kisisel deneyimler
arasinda organik bir baginti bulunmaktadwr. Diger bir deyisle yeni egitim felsefesi
ampirik ve deneysel bir felsefe olarak belirmektedir (Dewey, 1966, s. 16). Deneyim,
Dewey’in egitim felsefesinde egitim siirecini biitiiniiyle ilgilendiren bir anlam tasir.
Deneyim, Dewey i¢in somut ve islevsel bir kavramdir. Egitim de deneyim kavrami
cercevesinde pratige dayanmaktadir. ‘Pratik’ yolu ile biitiin yasam boyu devam eden
bir siire¢ olarak deneyim, onceki yasantilara bagli ¢evre iginde gelisen bir igerige
sahiptir. Yasanmis anlamli sonuglar olmasi itibariyla deneyim, igerikten ydnteme,
ders ara¢ gereglerinden disipline kadar egitim siirecini diizenlemeye yarar. Dewey,
deneyim kavraminin 6grenme siirecinde devamlilik ve etkilesim prensiplerinden s6z

eder.

Devamlilik ve etkilesim prensipleri birbirinden ayr1 degildir. Bu iki prensip, tecriibenin enine
boyuna safhalaridir. Farkli durumlar birbirini takip eder. Yalmz devamlilik prensibi
dolayisiyla Onceden olan bazi seyler sonraya gecirilir. Bir fert bir durumdan digerine
gegerken, diinyasi, gevresi genisler veya biitiinlesir. Fert kendisini bagka bir diinyada degil,
fakat ayni1 diinyanin farkli bir kisminda veya yoniinde goriir. Bir durumda edindigi bilgi ve
maharet, bunu takib eden durumu anlamasi ve bu durumla etkin bir sekilde bas edebilmesi
icin bir vasita olur. Bu siireg, hayat ve 6grenme devam ettigi miiddetge boylece siiriip gider
(Dewey, 1966, s. 31).
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Dewey’e gore deneyimleme siirecinde bireyin diinyaya iliskin diislinceleri ve
gerceklik algisi, devamlilik ve etkilesim yoluyla siirekli degisir. Baska bir deyisle
bireyin deneyime bagli olarak eclde ettigi bilgiler, devam eden deneyimleme
siirecinde diinyayr tanima anlaminda siirekli degisir ve gelisir. Bu diisiince,

yapilandirmaci paradigma hakkinda ileri siiriilen su iki temel ilkeye isaret eder:

1. Bilgi, bir birikim sonucu olusur.

2. Bilgi, kesin degildir; degisken bir yapiya sahiptir.

Yapilandirmaci paradigma agisindan Dewey’in insan dogast ve toplumsal cevre
hakkindaki diisiinceleri en az deneyim kavrami kadar onemlidir. Dewey, cevre
kavramini ele alirken insan dogasina ve egitime dair diislincelerinin ipuglarini verir.
Dewey, insani iki yonlii bir varlik olarak aciklar. Bireyin dogustan toplumsal varlik
olmasi, toplumsal yoniinii; iggiidiileri, ilgileri gibi bireysel farliliklari ise psikolojik
yoniinii olusturur. Bu iki yon, organik olarak birbirine baglidir (Dewey, 2010, s. 2).
“Bireyin psikolojik yapisi ve faaliyetleri iyice bilinmezse bundan dolay: egitsel siirec,
gelisigiizel ve keyfi bir hdl alwr. (...)Egitilecek olan kigi sosyal bir birey, toplumun
organik bir bilesimidir” (Dewey, 2010, s. 1-2). Dewey’in soziinii ettigi bireysel
farkliliklar, yapilandirmaci paradigmanin o6grenci merkezli anlayigmma vurgu
yapmaktadir. Yapilandirmacit paradigmaya bagli 0grenme uygulamalarinda
ogrencinin ilgi ve yetenekleri esas almmaktadir. Saban’in ifadesiyle “Ogrenme,
ogretmenin ve ders kitabinin ihtiyaglart etrafinda degil, 6grencinin ilgi ve ihtiyaglart
etrafinda yogunlagir” (Saban, 2005, s. 172). Atay’a gore Dewey’in Ogrenme
stirecinde birey, arastirmaya, 6grenmeye ve ¢evreyi kontrol etmeye istekli toplumsal

bir varlik olarak merkezi bir role sahiptir. Birey, ¢evreyle olan iliskilerinde zaman
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zaman belirli problemlerle karsilasir. Problemler, bireyin bilgi ve zekasim

kullanmasini ve deneyimlerini gelistirmesini saglar (Atay, 2003, s. 8).

Dewey, bireysel farkliliklarin disinda toplumsal ¢evrenin egitim siirecinde etkilerine

de deginir. Dewey, toplumsal ¢evrenin egitimdeKi etkisini su sekilde a¢iklamaktadir:

Toplumsal ¢evre, belli amaglara yonelen, belli sonuglart doguran, belli uyaricilart harekete
geciren ve onlart giliglendiren bireyin zihinsel ve duygusal yeteneklerini, faaliyet icinde
ortaya cikararak belirler. Miizisyen bir ailede biiyiiyen bir ¢ocugun sahip oldugu tiim

miiziksel yetenekler, baska bir ¢evredekinden daha fazla uyarilir (Dewey, 1996, s. 18).
Ayrica Dewey’e gore:

Toplumsal yasamin siirekliligi i¢in zorunlu olan yetenek ve tutumlar, genglerle gevre araciligi
ile gelistirilir. Cevre, yasayan bir varligi simgeleyen faaliyetlerde rol oynayan kosullarin

toplamindan ibarettir (Dewey, 1996, s. 24).

Dewey, egitimde toplumsal ¢evre ile insan dogasinin birlikte 6nem tasidigina isaret
eder. Ogrencinin dogasinin ve isteklerinin egitimde dikkate alinmasi gerektigini
belirtir. Ogrencinin dogasin1 ve isteklerini amaglara uygun bicimde destekleyecek
olan ise toplumsal c¢evredir. Dewey’in bu diisiincesi yapilandirmact paradigmanin
ogrenmeyle ilgili “Ogrenme, durumsaldir ve cevresel sartlara gore sekillenir.”
(Saban, 2005, s. 172) ilkesine isaret etmektedir. Dewey’in deneyim, ¢evre ve bireysel
farliliklarla egitimde Onemine isaret ettigi diger bir kavram ise ‘problem ¢ézme’dir.
Gutek, bu durumu su sekilde agiklar: ““Ogretim, Dewey’in ileri siirdiigii gibi kisiyle
cevre arasinda bir olgu ise en verimli ogretim metodu, problemlerle
karsilasildiginda etkili bir ara¢ olan deneyimi kullanmaktir’’ (Gutek, 2001, s. 9).
Dewey, 6grenmede ‘problem ¢6zme’nin deneyimle birlikte dnemine dikkat ¢ceker. Bu

durumda Ogrenme, salt bilissel bir slire¢ olmamaktadir. Dewey’in 0grenmede
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problem ¢6zmenin 6nemi hakkindaki belirlemesine iliskin olarak Shook ise sunlar1

dile getirmektedir:

Dewey, 6grenmenin en 6nemli kisminin problem ¢ézme yetenegi olduguna inanir. Bagarilt
problem ¢ézme bazen kisinin inanglarina yeni olgular, bazen de kisinin yeteneklerine yeni
yetenekler ilave eder. (...) Dewey, 0grenmeyi hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak
gordiigii i¢in bir sahsin tiim hayatinin yaratici problem ¢oziimii i¢in firsatlar sunacagina

inanir (Shook, 2003, s. 110-111).

Dewey’in s6z konusu egitimde deneyim ve problem c¢ozmeye bagli 0grenme
diisiinceleri ‘yaparak-yasayarak O0grenme’ bi¢iminde Ozetlenmektedir. Giiniimiizde
yapilandirmaci paradigma anlayist igerisinde uygulanan ‘probleme dayali 6grenme’
yaklagimi, Dewey’in ‘yaparak-yasayarak Ogrenme’ ilkesine dayanmaktadir.

Gutek, Dewey’in egitim felsefesini olusturan unsurlar1 bes madde ile 6zetler. Bunlar:

1. Ogrenen, biyolojik ve sosyolojik bir fenomendir.

2. Ogrenen, dogal ve toplumsal olmak iizere iki ¢evrede yasar.

3. Ogrenen, cevresiyle siirekli bir etkilesim icindedir.

4. Ogrenen birey, yasamin siirdiiriirken birtakim problemlerle karsi karsiya gelir.

5. Problemlerin ¢oziimiiniin birey tarafindan Ogrenilmesi cevre iginde gerceklesir

(Gutek, 2011, s. 104).

Dewey’in biitiin bu goriislerinden ¢ikan en dnemli sonug, onun 6grenmeye iliskin
yaklagimidir. Dewey’de Ogrenme, bireyin gevreyle etkilesimlerine bagli olarak
ortaya ¢ikan deneyimler siirecidir. Ayrica 6grenme, bireye deneyimler yaninda

gelisme  fikri  dogrultusunda problem ¢6zmeyi saglayan beceriler de
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kazandirmaktadir. Buna gore Dewey, egitimi, degisen kosullara gore diizenlenen bir
yap1 olarak gormektedir. insan, cevresiyle etkilesimini siirdiirdiikce deneyimlerini de
yenilemelidir. Okul ise egitimin temel karakteri olan degisme ve gelismeye gore
bicimlenmelidir. Dewey, okul uygulamalarmi geleneksel ve ilerlemeci egitim
arasindaki karsitlik lizerinden ele alir.

Dewey, apagik zorlamaya dayali egitime karsidir. Dewey’in yaklasimi egitimde
bireyselligin ve 6zgiir eylemde bulunmanin énemini savunan bir anlayistir. Burada
kaliplasmis diisiincelere karsi deneyimler yoluyla O6grenmenin gerceklestirildigi,
dogrudan hayatla ortiisen Ogretim iceriklerinin O0grenene sunuldugu bir egitim
olmalidir. Toplumsal ¢evre ile okul, birbirinden farkli unsurlar degildir. Ciinkii
Dewey’in egitim felsefesinde okul, cocugu hayata hazirlayan bir kurum olarak degil,
bizzat hayatin kendisi olarak kabul edilmektedir. Bu anlayisa gore okul, ¢ocugun
yasamini siirdiirmesinde gerekli olan tiim becerileri kazandiran bir donanima, plan ve

programa sahip olmalidir.

1.3. Jean Piaget

Piaget, daha c¢ok biligsel gelisim {izerine g¢alismalariyla kendinden soz
ettirmigtir. Ozellikle Piaget'nin gocuklardaki biligsel gelismeyi agiklayabilmek
amaciyla yapmis oldugu gozlemler ve deneysel ¢alismalarin sonucunda elde ettigi
bilgiler, psikolojiye 6nemli katkilar saglamis; bu baglamda Piaget, felsefi ve bilimsel
gergevede kendine Ozgii bir yontem bulmaya calismistir. Piaget, bilgi kuramina
biiyiik ilgi gostermis ve bu konudaki diisiincelerini Epistemoloji ve Psikoloji adli

yapitinda ayrintili bir bigimde ele almistir.

Piaget’nin diisiinceleri egitim bilimleri alan yazininda “biligsel yapilandirmacilik”
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adiyla, yapilandirmaci kuramin bir tiirii olarak yaygin bigimde kullanilmaktadir. Bu
baglamda Piaget’nin bilginin biligsel temelleri ile ilgili olarak kullandig1 kavramlar
aciklanmahidir. Bunlar  ‘yapr’, ‘sema’, ‘6ziimleme’, ‘uyum’, ‘dengeleme’
kavramlaridir. Bu kavramlar ile Piaget’nin diislincelerinin  yapilandirmaci

paradigmada ne tiirden yansimalar olusturdugu birlikte degerlendirilmelidir.

Piaget, bilimsel olarak daha 6nce incelenmemis bir olgudan s6z etmektedir. Bu olgu
‘bilginin olugsum stlirecinde 6znenin rolii’ sorununda 6zetlenen bir durumdur. Sorunu
biyoloji temelli ele almak, Piaget igin bilimsel ac¢idan gerekli bir tutumdur. Boylece
konu, olgusal sinirlar i¢cinde kalmis olmaktadir. Piaget’ye gore bilgi kurami, bilginin
cevresel kosullarla iliskisinin 6zne-nesne belirlemesi araciligiyla karsilastirmali
olarak ele alinmasidir (Piaget, 1980, s. 32). Piaget, epistemolojik baglamda bilginin
olusumunu aciklamaya ¢aligmaktadir. Fakat arastirmasinmi felsefi degil bilimsel bir
tutum icerisinde yapmaktadir.

Piaget, bilginin nasil yapilandigini su sekilde agiklar:

Bilgi ‘ben’de baslamaz; nesnede de baslamaz. Bilgi karsilikl1 etkilesimlerde baslar. Ozne ve
nesne arasindaki bu etkilesimlere ayri tutuldugu ve diizenlenmemis eylemler var oldugu
stirece ne nesneler ne de 6zne vardir. Bu etkilesimlerin es giidiimlerine sebep oldugu ¢apta,
bir tarafta 6zne ve bir tarafta nesnenin karsilikli ve es zamanlh yapilanmasi vardir (Piaget,

1999, s. 74).

Piaget, bilginin olusumunu 6zne ve nesne arasindaki etkilesim igerisinde aciklamaya
calisir. Diger deyisle Piaget, bilgiyi zihinsel siiregler ile ¢evresel faktorler arasindaki
etkilesim igerisinde ele alir. Dolayisiyla bilginin tek kaynakli olmadigint belirtir.
Bilgi, biitiiniiyle 6zne ve nesne arasindaki karmasik iliskilerin bir {iriiniidiir. Insan,

diinyayla stirekli iliski icinde olan bir varliktir. Diinya ise insan igin
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anlamlandirilmas: gereken olay ve olgulardan ibarettir. Insan, iliski siirecinde
diinyay1 etkilesimler ve deneyimler yolu ile tanimaya c¢alisir. Bilgi, insanin bu
etkilesimler ve deneyimlere baghh olarak olusturdugu zihinsel anlamlardir.
Senemoglu’ya gore Piaget, insan-diinya iliskisinde insanin etkin bir organizma
oldugunu ileri siirer. Insan yalnmz distan gelen uyaricilarla degil, kendi koydugu
amagclarla diinyay1 arastiran sorgulayan bir varliktir (Senemoglu, 2003, s. 58).
Bilginin olusmasi siirecini daha agik bir sekilde anlayabilmek i¢in Piaget’nin bilginin

olusmasina iligkin ilkelerine bakmak gerekmektedir.

Bilgiyi kurucu unsurlariyla ayrintili bigimde agiklamaya calisan Piaget, bilgiyi
sadece eylemlerle iligskilendirmez. Bilginin igerigini olusturan diger bilissel
unsurlardan séz eder. Piaget, Insan ve Fikirleri adli yapiti icerisinde yer alan
‘Genetik Epistemoloji’ bashigi altinda, eylem kavrami ile birlikte biligsel yapiy1

olusturan en 6nemli kavramlarindan sema kavramini tanimlar ve 6rneklendirir.

Bir eylemde tekrarlanabilen ya da genellestirilebilen seyi ‘‘sema’’ olarak adlandirtyorum.
Sunulan her sema, kendi igerisinde mantiksal bir unsura sahip degildir; fakat semalar,
eylemlerin genel diizenini ifade ederek birbirlerini diizenleyebilirler. Bu diizenlemeler

mantiksal matematiksel yapilarin ¢ikis noktasi olan eylemler mantigini olusturur (Piaget,

1999, s. 42-43).

Piaget’ye gore semalar biligsel yapinin temel unsurlaridir. Semalar1 olusturan ise
eylemlerin tekrar ve genellestirilebilir yanlaridir. Piaget, semalarin neligi ve islevine

aciklik getiren su 0rnegi verir:

Bir sema, alt semalardan olusabilir. Sopa araci ile bir nesneyi harekete gecirmek
istersem bu durumda olusan semanin igerisinde; 1. El ve sopa iliskine dair bir alt

sema, 2. Sopa ve nesne iligkisine dair ikinci bir alt sema, 3. Nesne ile onun mekansal
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konumu arasindaki iliskiden dogan {iciincii bir alt sema olusacaktir. Bu siire¢ ayni
sekilde iligkisel olarak devam eder. Diizenlenmesi sirasinda pratik-diizen iligkileri
daha sonraki matematiksel-mantiksal diizen yapilarinin temelini olusturur (Piaget,
1999, s. 43). Semalar, dogrusal anlamda eylemlerin art arda getirilerek siralanmasi ve
bir ad verilmesi ile ilgili degildir. Bu anlamda sema algilardan olugsmamaktadir.
Ayrica Piaget’ye gore semalar, eylemleri siralama, derleme gibi bir durumdan
digerine aktaran zihinsel yapilardir; eylemlerin genellestirilmesinin sonucudur
(Piaget, 1980, s. 70-71). Bu durumda semayi, 6zne-nesne iliskisinde ortaya ¢ikan

zihinsel ¢erceveler bigiminde diisiinebiliriz.

Oznenin nesneyle kurdugu etkilesim ne kadar fazla olursa semalarm sayist ve
gelisimi de bu etkilesime bagli olarak ayni oranda artmaktadir. Senemoglu’ya gore
semalar, siirekli olgunlasma ve deneyim yoluyla degisen ve yeniden diizenlenebilir
olan ¢ercevelerdir. Bireyin ¢evresini anlamak i¢in gelistirdigi bir program ya da yeni
gelen bilgilerin yerlestirildigi bir cergeve gibidir. Biligsel yapilar ya da semalar
yoluyla birey, ¢evresindeki problemleri anlar, ¢ozer ve uyum saglayarak diizenler
(Senemoglu, 2003, s. 42). Semalar, bilginin olusmasinda zihinsel boyutta islevsel
olmaktadir. Piaget’ye gore bilgi, duyum ve algi ile birlikte davranig semalar1 ve
islemsel semalar s6z konusudur. Semalarin algi {izerinde diizenleyici etkileri bilginin
tiremesinde etkilidir (Piaget, 1980, s. 87). Sema kavraminin anlamsal igerigi,
Oznenin bilginin olugsmasinda etkin bir rolii olduguna da isaret eder. Bu durumda
Piaget’nin bilginin kaynagi noktasindaki goriisleri Kant’la ilintilidir savini ileri
stirebiliriz. Bilginin olusmasinda epistemolojik temelde 6znenin etkin roliine yapmis
oldugu vurgu bakimindan Kant’in etkisi goriilmektedir. Bu baglamda diger 6nemli

bir nokta ise Piaget’nin sema kavraminin, Kant’in soziinii ettigi a prori formlari
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cagristirmasidir. Bir Onceki baslhikta ele aldigimiz a priori formlarin bilginin
olusmasindaki roliiyle, semalarin bilginin olusmasindaki rolii islevsel agidan
benzerlik tasimaktadir. Daha agik bir deyisle her iki kavram, bilginin olusmasinda
Oznenin etkisine isaret etmektedir. Bu tespit bizce bir bilgi ve 6grenme paradigmasi
olarak yapilandirmaci paradigma agisindan Oonemlidir. Bu durumda s6z konusu
paradigmanin felsefi temellerindeki diisiinsel halkalarin birbiriyle iligkili oldugunu
gormekteyiz. Bu iliskilendirme konuyu aydinlatmamizda ise yarayan bir temel
olacaktir.

Piaget, bilgiyi tanimlamak igin sema kavramiyla Oziimleme ve dengeleme
kavramlarmi kullanir. Birey, biligsel gelisim siirecinde yeni edindigi bilgilerle 6nceki
bilgiler arasindaki karsitlik ya da farklilik durumundan dolay: ¢eliskiler yasar. Bu
biligsel dengesizlik durumunda ‘6ziimleme’ yoluyla dengeyi saglamaya calisir.
Yurdakul’a gore, Piaget’nin 6ziimleme ve diizenleme kavramlari, yapilandirmaci
O6grenmeyi agiklamada 6nemlidir. Bilginin 6ziimlenebilmesi i¢in biligsel diizeyde var
olan yapilarin degistirilmesi gerekmektedir. Bilgi zihinsel olarak islenirken
karsilastirmalar, benzetmeler ve diisiinme deneyleri yapilmaktadir. Onceden var olan
semaya uymayan bir bilgi, bilissel c¢eliskiye yol a¢maktadir. Birey, celiskiyi
¢ozebilmek i¢in yeni bir bilgi aramaktadir. Bunun i¢in 6nceden var olan bilisgsel yap1
ile uyumsuzlugu gidermesi gerekir. Zihin bu durumda yeniden yapilandirma yoluna
gider. Piaget, bilissel yapilarin degistirildigi bu siireci diizenleme kavrami ile agiklar
(Yurdakul, 2010, s. 43). Diizenleme, bireyin var olan semalara uymayan bir bilgiyle
karsilastigi durumlarda yapilmaktadir. Birey, var olan semalarla agiklayamadigi
durumlar karsisinda yeni bilgilere dayanarak yeni bir sema olusturur.

Oziimleme kavrami ise Erden’e gore bireyin yeni karsilastigi durumlar énceden var

olan bilissel yapilarin igine yerlestirmesi islemidir. Oziimleme ve diizenleme
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stiregleri stirekli birbirleriyle etkilesmektedir. Bunun sonucunda ise dengelenme
ortaya ¢ikmaktadir (Erden, 2006, s. 63). Oziimleme ve diizenleme arasinda bir denge
kurulmasi, biligsel diizeyde bireyin anlam agisindan gelistigini gostermektedir. Bu
durumda Piaget’ye gore bilgi, insanin diinya ile olan etkilesimlerinde siirekli bigcimde
degisen bir yapidir. Bilgi, zihinsel yapilarin bir {iriinii oldugu i¢in bilgimizin nesnel
gerceklikle oOrtiismesi gerektigi dislincesi sorun olmamaktadir. Bilgi, bilissel
diizeyde semalar, diinya boyutunda ise yasantilar araciligiyla siirekli olarak degisen
ve gelisen bir yapidir. Piaget, bu siireci kisaca sdyle agiklamaktadir: Oziimleme
semalar ile birlikte gerceklesir. Bir nesne olas1 bir eylemle bagdastirilarak nesne ve
eylem arasinda bag kurulur. Nesne ve eylem arasindaki bu uygunluk 6ziimlemenin
basinda gelir. Oziimleme, yeni karsilagilan nesne ve olaylarin daha énce var olan
biligsel yapiya eklenmesini ifade eder (Piaget, 1999, s.75). Bilginin olusumunda, yeni
deneyimlere gore semalar arasindaki uyum ve dengeleme Onemlidir. Karsilagilan
yeni durumlar, bireyde siirekli bir dengesizlik meydana getirmektedir. Birey, bu
stirekli dengesizlik durumunu gidermek i¢in zihinsel etkinliklerde bulunur. Zihin,
uyaranlar1 anlamlandiran ve bu anlamlar1 biligsel olarak siirekli diizenleyen bir
yapidir. Bilig, bu diizenleme siirecinde bazi anlamlari degistirirken bazilarmi da
degistirmeden saklamaktadir. Bu nedenle bilgi, bireyin onceden bildiklerine ve
deneyimlerine gore olugsmakta olan bir {iriindiir. Bilginin olusumunda ii¢ temel unsur
ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar:

1. Biyolojik yap1, 2. Cevre, 3. Deneyimdir.

Piaget, ¢alismalarinda 6grenme olgusundan yola ¢ikmamis olsa da ortaya koydugu
varsayimlar egitim-6gretim siirecini degistirecek niteliktedir. Onun diistincelerinin

dogrudan ya da dolayli bigimde egitime etkileri olmustur. S6z konusu etki,
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uygulamalar asamasinda bugiin somut olarak gozlenebilmektedir. Giinlimiizde
Ogretim siirecinde bir¢ok iilkede uygulanmakta olan yapilandirmaci paradigmanin
kuramsal temellerinde, Piaget’nin ortaya koydugu ilkeler de bulunmaktadir. Evans’a
gore Piaget, ogrenmeyle ilgili olarak tamamen yenilesmenin ve degisimin
zorunlulugunu savunur. Ogrenme arastirmasinda yeni bir yaklasimin gerekli
oldugunu soyler. Ona gore 6grenmeyi yeniden tanimlamak bir zorunluluktur. Bunun
i¢cin baz1 kosullara uygun davranilmalidir. Bu kosullardan birincisi 6grenme, gelisim
ve olgunlasma diizeyine baglidir. Ikincisi, 6grenmede yalmz digsal etkileri degil i¢sel
etkileri de dikkate almalidir (Evans, 1999, s. 121). Piaget ile yaptigi bir gériismede

Evans, egitimle ilgili:

“Calismamzin egitim alanmina gelecekteki etkisiyle ilgili beklentiniz nedir? Bir giin
biitiin egitim sistemimizin sizin ¢aliymaniz tarafindan tamamiyla degistirilecegini

diigtiniiyor musunuz?” sorularini kendisine yoneltmis ve su yanit1 almistir:

Evet. Ozellikle deneysel bir zihnin egitimi igin kullanilmasim isterim. Ornegin bugiin
Ogretilen matematigin ¢ogu modern matematik. Fakat bu g¢ogu kez modasi gecmis
yontemlerle dgretiliyor. En azindan Avrupa’da deneysel bir zihin gelistirmek i¢in higbir sey
yapilmiyor. Deneyler ¢ocugun oniinde gerceklestiriliyor. Ama deneyi yapan ¢ocuk degil

(Evans, 1999, s. 104-105).

Piaget yanitinda, bugiin egitim ve dgretim siirecinde uygulanmakta olan baz ilkelere

isaret ediyor. Bunlar:

1. Ogrenme, etkin bir anlam olusturma siirecidir.

2. Ogrenme, durumsaldir.

3. Ogrenme, 6grenci merkezlidir.
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4. Ogrenme, siireklidir (Saban, 2005, s. 171-172). Piaget’nin egitim ve 6grenme
acisindan 6nemli ilkelerinden biri de insanlarin bilissel diizeylerinde ortak gelisim
evrelerinin oldugunu ileri siirmesidir. Piaget 6zellikle gocuklarin gegirdigi zihinsel
gelisim evrelerinin iizerinde durur. Ciinkii 6grenme olgusu dogrudan zihinsel
gelisimle ilgili oldugu i¢in ¢ocukta bilissel yapiyr tanimak zorundayiz. Bu anlamda

Piaget’nin gelisim kuramini kisaca 6zetlemek gerekmektedir.

Piaget’nin ortaya koydugu ve bilginin olusumu siirecine etkide bulunan bilissel

evreler sunlardir:

1. Duyusal-motor donem (0-2 yas)

2. Islem &ncesi donem (2-7 yas)

3. Somut islemler donemi (7-11 yas)

4. Soyut islemler dénemi (11-15 yas) (Evans, 1999, s. 134-146). Piaget, diisiinme ve
zihinsel gelisimin bir modelini sunmaktadir. Bu modele gore gelisim evreleri her
bireyde ayni basamaklar goriildiigii i¢in evrenseldir. Bu modelin diger bir 6zelligi
zihinsel gelisimi igsel bir siire¢ olarak aciklamasidir. Dis diinya ve bireyin kendi
deneyimleri bu gelismenin temel kaynagi durumundadir. Gelisim asamalar
arasindaki iliski, kavramlarin ve diislincelerin bilissel diizeyde gelismesi sirasinda
ortaya ¢ikmaktadir. Diisiinceler somuttan soyuta ve basitten karmasiga dogru

gelismektedir.

Piaget’ye gore egitim ve Ogrenme siireci gelisim donemlerine dayali olarak
planlanmalidir. Egitim sistemi i¢inde egitimin i¢ diinyasimni olusturan araglarin
cocuklarin gelisim diizeyine uygunlugu, gelisim siirecine bakilarak anlagilabilir.
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Piaget, 6grenmede bireyin bilissel diizeyinde yer alan igsel diizenleyicilere daha gok

vurgu yapmaktadir (Evans, 1999, s. 121).

Piaget, 6grenmenin bireyin zihnindeki sembollere dayali bir siire¢ oldugunu ileri
stirmektedir. Bilgi ve O6grenme, zihinsel yapilar ve bu yapilarin bir unsuru olan
semalarla olugmaktadir. Bireyler bilgiyi evrensel bir gelisim siireci iginde
yapilandirmaktadirlar. Bu durumda Piaget’ye gore bilgi disaridan bireyin zihnine
aktarilan bir yap1 degildir. Tam tersine birey, bilgi ve 6grenmeyi kendi igsel
diizenleyicilerine bagl bigimde kendi yapilandirir. Ozetle Piaget’nin, dgrenmede
bireyin biligsel 6zellikleriyle biligsel gelisimin zamansal boyutu {izerinde durdugunu

ileri surebiliriz.

1.4. Vygotsky

Vygotsky, daha ¢ok biligsel gelisim iizerine yaptigi c¢alismalarla
taninmaktadir. Dislinme-dil iliskisi konusunda kapsamli arastirmalar yapmis ve
goriislerini Diigiince ve Dil adli yapitinda ortaya koymustur. Dil ve diisiincenin
kaynagini nesnellik olarak kabul etmektedir. Bu anlamda diisiincelerinin ¢ikis
noktast Marx ve Hegel’e dayanmaktadir. Vygotsky, biligssel yapinin gelismesi
stirecinde toplumsal ¢evrenin etkili oldugunu vurgulamistir. Bilissel gelisime iliskin

goriisleri sosyokiiltiirel yapilandirmacilik kavrayisi altinda toplanmaktadir.

Vygotsky’nin 6grenmeyle ilgili sosyokiiltiirel yaklagimi, 6grenmeyi toplumsal
acidan gormektedir. Vygotsky, 6grenmenin toplumsal baglamda gergeklestigini; bu
nedenle disiincenin gelisim siirecinin de sosyokiiltiirel ortamdan bagimsiz olarak
aciklanamayacagini ileri siirmektedir. Bu diisiince Vygotsky’nin sosyokiiltiirel

yapilandirmacilik kuraminin temelini olusturmaktadir. Vygotsky’nin yaklasimi,
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zihnin anlami nasil olusturdugunu agiklamaya yoneliktir. Vygotsky’nin sosyokiiltiirel
gelisim kuraminin temel kavrami yakinsal gelisim alanidir (zone of proximal
development). Yakinsal gelisim alani, bir ¢ocugun O&grenmede tek basina
ulagsabilecegi gelisim diizeyiyle bir yetiskinin yardimiyla ulasabilecegi gelisim

diizeyi arasindaki fark olarak agiklanmaktadir.

Vygotsky’ye gore toplumsal etkilesim, biligsel gelisim siirecinde 6nemli rol oynar.
Toplumsal olarak yetigskinlerin deneyimi, Ogretmenler, akran grubu ve kiiltiirel
acidan zengin bir ¢evre Ogrenme icin gerekli unsurlardir. Vygotsky, 6grenmenin
toplumsal, kiiltiirel ve dilsel boyutlarina dikkat ¢eker. Biligsel gelisimde toplumsal
iligkilerin yasandig1 Kkiiltiirel baglamin etkilerini diyalektik bir siire¢ olarak
aciklamaya calisir. Vygotsky’nin diyalektigi, insan ile toplum arasindaki etkilesimi
ifade eder. Bu baglamda bilgi, etkin ve sosyal olarak olusan bir siirectir. Yurdakul’a
gore Piaget’nin diisiinceleri 1960-1970°11 yillarda etkili olurken Vygotsky 1980-
1990’11 yillarda daha etkili olmustur. Piaget’den sonra Vygotsky’nin degerinin
artmasinda, biligsel gelisim siirecinde bireysel olgunlagsma kadar toplumsal ¢evre

unsurlarinin da énemli oldugunu belirtmesi etkili olmustur (Yurdakul, 2010, s. 46).

Piaget ve Vygotsky biligsel gelisim siirecini farkli sekillerde agiklamaktadir.
Piaget’ye gore biligsel gelisim icten disa dogru gerceklesirken Vygotsky’ye gore
distan ice dogru bir gelisim s6z konusudur Vygotsky, Piaget’nin 6grenme siirecinde
tizerinde durmadigi digsal bir yap1 olan toplumsal unsurlar1 ele almaktadir. Bilenle
bilgi arasindaki iliskide toplumsal iletisimin roliine isaret etmekte, bilissel gelisimde

toplumsal ¢evrenin etkili oldugunu ileri siirmektedir.
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Vygotsky’ye gore toplumsal ¢evre ve kiiltiir, ¢cocugun diislincelerinin ilerlemesinde
etkili olan uyaricilarin tiiriinii ve niteliklerini belirler. Buna goére bilissel gelisimin
kaynagi psikolojik siirecler degil, insanlar arasi etkilesimdir. Toplumsal etkinin
somut bir drnegi dilsel boyutta gergeklesir. insanlar, duygu ve diisiincelerini dille
ifade ederler. Dil, aragsal olarak gevre ile igindeki nesne ve durumlari nitelikleriyle
tamimay1 saglar. Boylece kisi, bu niteliklere gore nesne ve durumlar1 kategorilere
ayirir. Toplumsal etkiler, boylece i¢sel yeteneklerin gelismesi silirecini baglatmis olur
(Senemoglu, 2003, s. 63). Vygotsky, diisiincenin ya da diger deyisle bilginin
temellerini iki unsurla agiklamaktadir. Bunlardan birincisi toplumsal ¢evre unsuru,
ikincisi ise insanin diinyayla iligki kurmasini saglayan dildir. Vygotsky, toplumsal
cevrenin etkilerini de dil olgusu ilizerinden gostermeye calismaktadir. Ciinkii dil, dis
diinya ile iletisimi saglayan temel aractir. Bireyin toplumsal g¢evre ile iletisimi ve
benmerkezci konusmasi toplumsal kaynaklidir. Bu baglamda Cotuksdken, insani
belirlenmis bir 6zii olan bir varlik olarak ele alan 6zcii yaklagimlarin karsisinda,
bireyi 6zgiil ayrimlari ile ele alan evrimci yaklagimlardan séz eder. Ozcii
yaklasimlarin tersine insani bir 6zne olarak goren yaklasimlarda dogrulugun olciitii
ideal bir yap1 degil, bireysel 6znenin, olup bitenlerle kurdugu diisiinme ve dil
baglamlarini yansitan yapilardir (Cotuksoken, 1998, s. 148). Vygotsky, insan
varhigim dil-diisiince baglaminda gérmektedir. Cotuksoken’in felsefi bakis agisiyla
Vygotsky, insan-diinya-bilgi iligskisi ¢er¢evesinde dili, insanin diinyayla iliski
kurmasini saglayan 6ge olarak gormektedir. Bu durumda insan, gerceklikle iligkisini
de diliyle saglamaktadir. Diger bir deyisle insan-insan, insan-diinya ve insan-bilgi
iligkisinde dil aragtir. Atay’a gére Vygotsky, dili zihinsel eylemlerimizin sembolik
bir araci olarak gormektedir. Fiziksel araclar fiziksel eylemlerin bir araciyken dil,

insanin hem i¢ hem de dig diinyasiyla iletisimini saglayan ve yapmak istedigi
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degisikliklerin kaynagi olan sembolik bir aractir (Atay, 2003, s. 14). Vygotksky, dili
insan i¢in diinyay1 gorme ve diizenleme araci olarak kabul etmektedir. Dil, insanlarin
diinyayr kiiltiirel ve fiziksel anlamda kurmalarinda temel ara¢ konumundadir.
Vygotsky, dili ayn1 zamanda 6grenme yoluyla anlam olusturma siirecinde ele alir.
Yurdakul’a goére Vygotsky, Ogrenenlerin anlamlar1 bilissel diizeyde nasil
olusturdugunu incelemistir. Vygotsky’ye gore bireyin bilissel gelisimi toplumsal
baglamda ortaya ¢ikar. Toplumsal gruplar, kiiltiirel baglamda iist diizey 6grenme i¢in

onemli bir yoldur. Ciinkii grup igerisinde bilgiyi dil yoluyla transfer eden daha genis

bilgiye sahip bireyler bulunmaktadir (Yurdakul, 2010, s. 44).

Vygotsky, Ogrenmeyi ve Ogrenmenin sonucu olan bilgiyi, kiiltiirel baglamda
arastirmaktadir. Bireyin biligsel gelisimi, dil ve kiiltiiriin etkisi altinda ortaya

¢cikmaktadir.

Yine Yurdakul’a gore Vygotsky, insanlarin yasam igerisinde problemleri ¢ozmek ve
yeni stratejiler gelistirmek i¢in dili kullandigini belirtir. Dilsel yapi igerisindeki
semboller, birey ile gevre arasindaki etkilesimde araci durumdadir. Cocuklar, okul
oncesi donemde dili diislinme araci olarak kullanmaktayken daha sonra 6grenme, dil

araciligiyla gergeklesmektedir (Yurdakul, 2010, s. 44).

Yapilandirmaci paradigma baglaminda Vygotsky, 6grenmede toplumsal etkilesimin
onemli oldugunu sdyleyerek ayni zamanda 6grenmenin distan ice dogru gelisen bir
sire¢c oldugunu ifade etmektedir. Vygotsky’nin bu savi, dil ve diisiincenin
gelisiminde de gecerlidir. Dolayisiyla Piaget, daha once de belirtildigi gibi bilissel
gelisimin i¢ten disa dogru oldugunu savunurken Vygotsky, bu siirecin distan ice

dogru oldugunu ileri siirmektedir.
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Buraya kadar yapmis oldugumuz degerlendirmeler dogrultusunda Vygotsky’ nin
gorlslerinden yapilandirmaci paradigmanin epistemolojik temellerini etkileyen su

varsayimlara dikkati ¢ekebiliriz:

1. Bilginin yapilandirilmasi kiiltiir ve dil baglaminda gergeklestirilir.

2. Bilginin yapilandirilmasinda dil ve kiiltiirii iyi bilen yetiskinler model olarak

etkilidir.

3. Insanin gerceklikle iliskisini saglayan dildir.

1.5. Epistemolojik ve Ontolojik A¢idan Yapilandirmaci Paradigma

Bir bilgi ve Ogrenme paradigmasit olarak yapilandirmacilik, pozitivist
paradigmaya dayali davranisci bakis agisina karsit goriisler icermektedir. Temelde bu
karsitlik bilgi ve gergeklik konularina dayanmaktadir. Yapilandirmaci paradigma,
davranig¢1 6grenme kuramlarinda kabul edilen bilginin dis gercekligin yansimasi
oldugu ve bu bilginin bireye disaridan aktarildigi diisiincesine karsi bir anlayistir.
Davranigg1 kurama gore bilgi ve gercekligin bireyden bagimsiz oldugu kabul
edilmektedir. Diger deyisle bilgi, bilenden bagimsiz sekilde var olan nesnel bir
gercekligin bilgisidir. Bu durumda bilgi, bilen tarafindan aktarilan bir yap:
olmaktadir. Bu konuda yapilandirmacilik bilgi ve gergeklik konularina temelde,
nesnellik baglamindan degil, 6znellik baglamindan bakmaktadir. Bilgi, 6zneden
bagimsiz degil, 6znenin kendi yasantilarina bagli bir anlam olusturma siireci olarak
kabul edilmektedir. Dolayisiyla ‘Bilginin tanimi salt 6znenin &zelliklerine ve
kosullarina bagli kabul edilince ger¢eklik nedir?’ sorusunu yanitlamak gii¢ hale

gelmektedir.
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Bilginin 6znenin oOzelliklerine bagli bicimde ele alinmasi, yapilandirmaci
paradigmada apagik Kant’in bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Bu etki daha
sonra bilgide deneyimlerin ve toplumsal etkilesimin rolii ¢cer¢evesinde Piaget, Dewey
ve Vygotsky ile kendini farkli bigimlerde yansitmistir. Fakat Piaget, Dewey ve
Vygotsky’de bilginin dogasinda nesnelligi saglayan bir 6lgiit mutlaka karsimiza
cikmaktadir. Piaget’de biyolojik yapiya bagh evrensel gelisim asamalari, Dewey’de
amaca uygunluk ve ortak deneyimler, Vygotsky’de ise dil nesnelligi saglayan
unsurlardir. Piaget’nin bilginin bireysel semalar tarafindan olusturuldugunu ileri
siirmesi, bilginin goreli bir yap1 olmasi agisindan tartisilmasi gereken bir konu olarak
onlimiizde durmaktadir. Vygotksky’de ise yakinsal gelisim alan1 kavramiyla iliskili
bilissel gelisimin degisimi s6z konusudur. Yakinsal gelisim alan1 bireyin disinda yer
alan fakat bireyi disaridan etkileyen bir isleve sahiptir. Biligsel gelisimde bireyin bir
onceki evreden bir sonraki evreye gecisi yakinsal gelisim alani igerisinde
olusturdugu bilissel yapilara baglidir. Bu alan, her bireyde ayni isleve sahip oldugu
icin nesnellik 6zelligi tasimaktadir. Dewey’de Onceden belirttigimiz gibi amaca
uygunluk ve ortak deneyimler, bilgide ortak bir 6lgiit olmasi bakimindan nesneldir.
Dewey’e gore bilgi, birey ve toplum o6l¢eginde eyleme dayali bigimde gerceklikle
iligskiyi ifade etmektedir. Bu durum, bilginin olusmasi siirecinde bireyin eylemde
bulunmasini zorunlu kilmaktadir. Eyleme dayali olarak gergeklikle kurulan iliskide
bilmek bir sonu¢ degil, siire¢ olmaktadir. Dewey’in bilmek konusunda siire¢c ve
toplumsal deneyime yaptigi vurgu, tarihsel agidan gorelilik sorununu ortaya
cikartmaktadir. Ciinkii toplumsal deneyimler, zaman igerisinde koklii degisimler

gosterebilmektedir.

Bu durumda yapilandirmaci paradigmada temel sorun, gercekligin ne olduguna
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iliskindir. Bilgi bireyin yasantilarina bagl olarak tanimlandigi igin gergeklik de bu
baglamda bireyin deneyimledigi seylerin toplami olarak kabul edilmektedir. Bilgi ve
gerceklik zihinde birlikte ele alinmaktadir. Daha agik bir ifadeyle gergeklik bireyin
zihinsel boyutta kavradigi seylerle ortiistiirilmektedir. Gergeklik, degisen boyut ve

bi¢imlerde zihin i¢eriklerine doniismektedir.

Denkel, kavranilan seyi kavrayista eriten bu yaklasimi epistemizm (bilgiselcilik)
kavramiyla sinirlandirmaktadir. Epistemizm, gercekligin onu bilebildigimiz olciide
ve onun bilgisi cergevesinde var olabilecegini kabul etmektedir. Bu tutumda
Denkel’e gore sorun, dogru olan bir alginin kendi o6zelliklerini algilanan seye
yiiklemesidir. Boyle bir diisiincenin gegerli oldugunu kabul eden bir yaklasim
sonucta, algilanan seyin algi gibi zihinsel oldugunu savunacaktir. Bu tutum bizi,
Descartes ve Kant’ta oldugu gibi ‘algisal gercekeilik’ ile yumusatilmig degilse bir ug
diisiince olarak ya nesnel idealizme ya da 6znel idealizme goétiirecektir. Her iki ug
goriis de Denkel’e gore idealist bir ontoloji icermektedir. Denkel, en son asamada
“Epistemizm, insam tekbencilige gotiirerek kendini ortadan kaldirmis olmuyor mu?”

sorusunu sormaktadir (Denkel, 1987, s. 59).

Denkel, yapilandirmaci paradigmanin epistemolojik savlarini degerlendirmemizi
saglayacak onemli ipucglart vermektedir. Denkel’in saptamalar1 dogrultusunda bir
degerlendirme  yaparsak  yapilandirmaci  paradigmanin  gergeklige iliskin
aciklamalarinin epistemist bir yaklasim icerdigi kolaylikla anlagilabilir. Bagka bir
deyisle bu paradigma, gercekegilikten bagimsiz bilgiselcilide dayanmaktadir.
Epistemist tutumlarin barindirdigi diisiince dogrultusunda idealizme ya da
tekbencilige diisme tehlikesi, yapilandirmaci paradigma i¢in de gegerlidir. Fakat

Kant, algilarin kaynagi olarak fenomenal gergekligi bastan kabul ederek gercekei bir
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tutumu benimsemistir. Oysa yapilandirmacilikta bireyin algisal girdilerinin kaynagi
olarak deneyimin diginda bireyden ayrilan bir dis diinya s6z konusu degildir. Boyle
bir kabule dayanarak bilgi ve Ogrenmeyi tanmimlamak isteseydik dogal olarak
gergekligin bir etkisi olmadan salt 6zneye bagl bir tanimlama yapmak gerekecekti.
Nitekim yapilandirmaci paradigmanin kuramcilarinin paylastigi yanlarindan biri,
digsal gercekligin tamamen reddi bi¢imindeki pozitivizm Kkarsit1 bir tavirdir.
Yurdakul bunu sOyle ifade eder: “Yapilandirmacilara goére her bireyin gerceklik
kavrami, yorumsal yasantilarina gore degismektedir” (Yurdakul, 2010, s. 41).
Vygotsky’nin bu konuda insanin disindaki gercekligi kabul ettigi ileri siiriilebilir.
Fakat Vygotsky’nin gergekligi dile ve kiiltiire bagli bicimde degerlendirdigini de
belirtmeliyiz. Bu durumda bilginin igeriginde kiiltiirel yapilanmalari tasimasi
olasidir.

Yapilandirmaci paradigmada bilgi, bireyin kendi yasantilarina ve 6n bilgilerine bagh
olarak olusmaktadir. Bu durumda iki temel sorun belirmektedir. Birincisi, bilgi ile
gerceklik ya da zihin ile diinya arasinda bir uygunluk arayist sorun olmaktan
cikmaktadir. Ciinkli yapilandirmaci anlayista bilginin taniminda bilgi ve gerceklik
ayrimi  ortadan  kaldirilmigtir.  Gergeklik, bireyin zihinsel algisina  gore
sekillenmektedir. Bu diislince ise bilinmesi gereken gercekligin goreli bir sey
oldugunun kabuliine gitmektedir. Ikincisi, bilgi ile bilmek arasinda bir ayrim
yapilmamaktadir. Bu asamada su sorular ortaya cikmakta ve acgik bigcimde

yanitlanmay1 beklemektedir:

Bireyin kendi yasantilarina bagli olarak olusturdugu her anlam bilgi midir?

Bilgi ile bilmek ayn1 sey midir?
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Bilgi mi yoksa bilmek mi 6zneldir?

Bu sorularin tiimii ikinci sorunsala dayanmaktadir. Bu baglamda Morin, Gelecegin
Egitimi Icin Gerekli Yedi Bilgi adl1 yapitinda bilmenin kérliikleri igerisinde hata ve
yanilsama kavramlarina deginir. Morin, bilginin dogasinmi ¢oziimlerken bilgi ile
bilmeyi birbirinden ayr1 ele alir. Bilmenin igeriginin bilinmesi gerektigini belirtir.
Ciinkii bilmenin igeriginde hata ve yanilsamaya yol agabilecek ruhsal ve kiiltiirel
egilimlerin olduguna isaret eder. Bilgiyi ise akla uygunluk Ozellikleriyle
degerlendirir (Morin, 2010, s. XV). Bir seyin bilgi olmasin1 saglayan bir baglam ve
birtakim 6lgiitlere ihtiyacimiz oldugu aciktir. Ornegin, felsefi ve bilimsel baglamda
bir bilginin 6l¢iitlerini siralayabiliriz. Boylece felsefi bir yargiyr bilimsel olandan
ayirabilmek miimkiin olur. Dolayistyla bilginin felsefi ve bilimsel diizlemde 6znel
olmayacagi ortadadir. Bu nedenle yapilandirmaci paradigmanin bilgiyle ilgili
taniminda bilgi kavramiyla kast edilen bilmek olarak anlagilmalidir. Aksi durumda
bilginin 6znelligi diisiincesi birbirinden kopuk diisiincelerin 6grenilmesine neden
olacaktir. Bu durumda tartigmalar baglaminda ortak bir dogruya inanmayan
bireylerin ortaya ¢ikmasi miimkiin goriinmektedir. Bu elestiriyi yapilandirmaciligin
coklu gerceklik yaklasimi da desteklemektedir. Soyle ki Yurdakul, ¢oklu bakisi
bireyin kendi anlamlariyla ‘digerleri’nin anlamlarinin ¢elismemesi olarak
aciklamaktadir. Fakat bilgide ¢elismeme durumunu saglayan bir 6l¢iit olmadan boyle

bir siire¢ hedeflenmektedir.

Ogrenme siirecinde bireylerin diisiincelerindeki ¢oklu bakis icerisinde yanlis
olabilecek yargilarin ¢coklugu da ortaya ¢ikabilecek bir durumdur. Boyle bir durumda
yanlis yorumlamalar, gelisimsel diizeyde ve 68renme sonuglarinda yanlis bilgi ve

yorumlart dogurabilecektir. Oysaki 6grenme siirecinde hedef, her zaman bireyin
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biligsel gelisimini dogru bilgilere dayandirmak seklindedir. Bu durumda 6grenme
siirecinde 0grenenin ulasacagi sonuclarin bilgi diizeyinde degerinin ne olacagi apagik
bir sorun olmaktadir. Baska bir deyisle ‘Bir ders igeriginde belirli bir konu ile ilgili
kazanim hakkinda 6grencinin bilissel diizeyde olusturdugu anlamsal gerg¢evenin bilgi
degeri nasil Olgiilecektir?” sorusu karsimiza c¢ikmaktadir. Bunun nedeni ise
yapilandirmaci yaklasimda Ogrenme siirecinde bastan belirlenmis dogrularin
Ogretilmesinin amaglanmamasidir. Buna bagl olarak da 6l¢gme ve degerlendirmede
sonuglar degil siire¢ ele alinmaktadir. Yapilandirmaci yaklasimda degerlendirme,
Ogretimin i¢inde yer alan, Ogretime yon veren ve devam eden bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda 6grenmenin siirekliligi ilkesinin 6lgme ve
degerlendirme siirecini de etkiledigini ileri siirebiliriz. Ogrenmenin siire¢ olarak
stirekliligi, 6lcme ve degerlendirmede bu siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi
anlayisint ortaya c¢ikarmistir. Buna gore yapilandirmaci 6grenmede Ogrencinin
O0grenme siirecinde yaptiklari, baska bir deyisle ‘performans’t izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Yapilandirmaci 6grenme nesnel bir bilginin 6gretilmesi gibi bir anlayistan yola
cikmadigr i¢in biligsel diizeyde hangi konunun ne kadar ogrenildigi sorun
olmamaktadir. Bu durumda 6grencinin herhangi bir ders icerigi hakkinda bilgi olarak
neyl, ne kadar 6grendigi degil, 6grenme siirecinde neler yaptigi 6nemli olmaktadir.
Yapilandirmaci1 6grenmede 6lgme ve degerlendirme Olgiitleri, arag ve gerecleri bu
anlayisa gore dlizenlenmektedir. Bu durumda yapilandirmact 6grenmenin temel
kabullerinde epistemolojik baglamda nesnel dogrularin olmamasi, siire¢ igerisinde
belirsiz durumlarin ortaya ¢ikmasini olanakli kilmaktadir. Egitimde epistemolojik

acidan belirsizliklerin olmas1 6nemli bir sorundur. Ciinkii epistemolojik yonleri agik
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bi¢imde anlasilmadan yaklasimin nasil uygulanacagini planlamak ve bu plana iliskin
uygulamalardan nasil bir basar1 elde edilecegini kestirmek, eksikliklerin yani sira

bazi sorunlar da igerecektir.

Yapilandirmaci paradigmada gerceklik ve bilginin 6znenin bilisselliginde ortaya
¢ikiyor olmasi diger bir énemli sorundur. Temelde yapilandirmaci bakis agisinda
bilgiyi aciklayan savlar, ger¢eklik ve Ogrenme kavramlarina bakist da
belirlemektedir. Yapilandirmaci paradigma genel anlamda bilgiyi ve 6grenmeyi,
6zneye ve durumsal faktdrlere bagh olarak tanimlamaktadir. Ogrenme, dgrencilerin
diinya ile etkilesimi icerisinde gerceklesen; siirekli, gelisimsel, yorumlayici,
kavramsal degisimleri igeren ve dogrusal olmayan bir anlam olusturma siireci olarak
ele alinmaktadir. Bu tutum bizi bilginin evrenselligi ya da epistemolojik diizlemde
bir hakikatin varlig1 konusunda baska bir ¢atigmaya gotiirmektedir. Diger bir deyisle
herkesin kabul edebilecegi ya da kabul etmesi gereken bir dogru kalmamakta, ayrica
yapilandirmaci yaklasim bunun yerine bireysellikle birlikte bilginin goreceli oldugu
anlayisini kabul etmis olmaktadir. Bu durumda yapilandirmaci yaklagim bilimsel
paradigmaya dayali egitim anlayislarini reddetmektedir. Egitim ve dgretim siirecinde
bilimsellik ve evrensellik ilkelerinin ¢ikarilmasmin gelecekte ne gibi sorunlari

beraberinde getirecegini kestirmek zor degildir.

1.6. Etik A¢idan Yapilandirmaci1 Paradigma

Egitimin eylemlerinden sorumluluk duyan insanla ilgili ve yasam boyu siiren
bir etkinlik olmasi, insanin dogasina uygun bi¢imde egitilmesini gerekli kilmaktadir.
Bu durum, egitim aracihigiyla kimin, nasil ve ne kadar gelistirileceginin

Ol¢timlendirilmesi  zorunlulugunu da beraberinde getirmektedir. S6z konusu
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olgtimlendirmeler, etik ilkelere dayanmaktadir. Bu dogrultuda her egitim kurami
belirli amaglar1 olan, bu amaglar dogrultusunda insan1 yetistirmeyi hedefleyen bir
yaklasim igerisindedir. Bu amaglarin tespit edilmesinde, insan dogasin1 anlayarak
insanin kendini gelistirmesine olanak veren egitimin belirlenmesinde, toplum ve
egitim iliskisinde bir dengenin kurulmasinda etik, belirleyici bir kavram olmaktadir.
Bu nedenle egitim ve etik arasindaki bagi ¢ok yonlii ele almak gerekmektedir. En
basta, insan1 diisiinen ve eyleyen bir varlik olarak géren ve odak noktasina yerlestiren
egitim kuramlari, etik degerleri her ¢agda yeniden sorgulamak zorundadir. Ciinkii
egitim, sadece onceden belirlenmis bilgi ve davranislarin insana kazandirildigi tek

yonlii bir ugras degildir.

Akdag’a gore etik, insan eylemlerine ve ahlaki degerlere felsefi bir bakis acisiyla
yaklasir. Egitim ve etik iligkisi acisindan egitimcilerin bir gorevi de dgrencilerinde
degerler olusturmaya caligmaktir. Egitim felsefesi baglaminda degerlendirdigimizde
ise egitimin etik yapisi lizerinde daha ¢ok 6nemle duran ve agiklayict diisiinceler
ortaya koyan filozof Kant’tir. Kant’a gore bir akil varligi olarak insan, ahlaki
yargilar olusturdugu zaman kendisi ve g¢evresi i¢in dogru olani istiyor demektir
(Akdag, 2011, s. 172-173). Egitim, insan yasami i¢in gerekli etik ilke, diisiince ve
eylem bigimlerini de igermektedir. Egitim kuramlari bu anlamda insan1 gelistirmeyi
hedeflerken etik kavramlara dayanir. Dolayisiyla egitimde etik bir yan zorunlu
olmaktadir. Ayn1 zamanda egitim, birey-okul-toplum iligskisi igerisinde
gerceklesmekte olan bir siire¢ oldugu icin temelde etik bir boyut tasimaktadir. Ciinkii
insan bir toplum igerisinde dogmakta ve bu toplumun birtakim degerlerini dogru-
yanlis, iyi-kotli bigiminde ve geliskilerle 6grenmektedir. Etik ilke ve degerlerinin

daha bilingli ve programli olarak &grenildigi yer ise okullardir. Nutku’ya gore
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tarihsel ¢evre ve okul, egitimin i¢ ice gegmis iki temel dgesini olusturur. Insan igin
bi¢cim kazanma ancak bu iki 6genin uyumu ve gelecege doniik olmasiyla miimkiin

olur (Nutku, 1998, s. 154).

Egitimi etikle iligkili kilan diger bir nokta, egitimin insanin kendini
gerceklestirmesine olanaklar saglayan bir alan olmasidir. insan her zaman ayni kalan,
degismeyen bir varlik degildir. Bir yandan yasadigi evreni diger yandan bu evrende
kendi varligimi sorgulayan insan, ancak egitimle bilgi ve basarilarim1 ortaya
koyabilmektedir. Bu baglamda egitim kuramlarinin, insani sahip oldugu olanaklar
icerisinde ve kendi istekleri yoniinde gelistirmeye caligsmasi etik acidan dnemlidir.
Yapilandirmaci paradigmanin bu iligkileri etik baglamda hangi diizeyde kurdugu ise

tartisilmasi gereken bir konudur.

Temelde yapilandirmacilik, onceden belirlenmis ilkeleri, normlari, kavramlar
dogmatik bir tutumla kabul eden, genelgeger bir etik anlayisa sahip bir kuram
degildir. Ciinkii yapilandirmacilik, herkesin uyacagi bir ahlaki deger yargisi veya
ilkesi ortaya koymamaktadir. Yapilandirmacilik, etik anlamda degismez birtakim
ilke ya da degerleri bireye disaridan dayatmak yerine onu, diisiince ve davraniglarini
olusturmada ozerk ve sorumlu bir varlik olarak gormektedir. Saban’a gore
yapilandirmaci kuram, bireylere birtakim temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
gerektigl gorilisline tlimiiyle karsi degildir. Yapilandirmacilik bireylerin daha ¢ok
diistinmesi, sorgulamasi, anlamasi ve kendi Ogrenmelerinden sorumlu olmasi
gerektigini vurgular. Bireylerin sorumluluk tasidiklarinin bilincinde olmak iizere
davraniglarin1 kontrol etmeyi 6grenmeleri gerektigini belirtir (Saban, 2005, s. 167).
Dolayisiyla yapilandirmacit kuram, mutlak¢r anlayislara karsi bir etik anlayisa

sahiptir. Yapilandirmacilik etik ¢ercevede bastan bireyin 6zerk ve sorumlu olusuna
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vurgu yapmaktadir. Yapilandirmacilikta sorumluluk kavrami dogrudan 6grenme
kavramiyla baglantili olarak kullanilmaktadir. Fakat 6grenme kavraminin igerigi

bireyin sadece biligsel 6zellikleriyle ilgili degildir.

Yurdakul’a gore yapilandirmacilik, 6grenmenin biligsel yoniiyle birlikte duyussal
alan ozellikleriyle ve kisilik gelisimiyle de ilgilenmektedir (Yurdakul, 2010, s. 48).
Yapilandirmaciligin kisilik gelisimiyle ilgilenmesi bireyi etik agidan goren bir bakis
acisidir. Egitimde kisilik gelisiminin amaci, bireyin 6zgiirliik alan1 i¢erisinde kendini
gerceklestirmesine yardimci olmaktir. Birey bu durumda kisiligini gelistirme
stirecinde belirli diigiince, ilke ve degerleri etik anlamda benimseyecektir. Bu nedenle
yapilandirmacilik, bireylerin kendi bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamak i¢in
sorumlulugu onlara birakmaktadir. Bu noktada etik baglamda sdyle bir soru ile
karsilasmaktayiz: ‘Ogrencilerin etik konularda da kendileri ve cevreleri igin olumlu
olan seg¢imleri tiimiiyle yapabilmeleri miimkiin miidiir?” Bu soruya yapilandirmaci
kuramin temel 6zelliklerine dayali bicimde yanit vermek miimkiin olabilir. Soyle ki
yapilandirmacilik, bireyin 6zgiin bilgi yapilarini olusturmasinda ve segimler
yapmasinda tiimiiyle 6zerk kabul edilmesi gerektigini belirtmektedir. Fakat gercekte
birey 6grenmelerinde her acidan 6zerk kabul edilmis olsayd: egitimde d6gretmenin ve
yetiskinlerin kilavuzlayici roliine ihtiyag olmayacakti. Yapilandirmaci egitimde
Ogretmen, dgrencilerin neyi, nasil ve nigin segecekleri konusunda hem danisman hem
de yardimci olmaktadir. Yapilandirmacilik 6grenci odakli bir yaklasim oldugu igin
ogretmen, kilavuzlayict sorumluluguna 6grenciyi de ortak etmektedir. Fakat 6grenme
uygulamalarinda Ggrencilerin  segimlerini  nasil  yapabileceklerini  6gretmek,

ogretmenin sorumlulugudur. Bu durumda etik baglamda su ¢ikarimlari yapabiliriz:
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Birincisi, yapilandirmacilik bireyin distan zorlama yerine kendi i¢inden gelen bir
kontrol duygusuyla yetismesini hedeflemektedir. Bunun saglanabilmesi i¢in bireye
etik bazi kavram, ilke ve degerleri benimsetmek durumundadir. Ciinkii bireyin
genisletilmis bir Ozgiirliik alami igerisinde istemek kadar istememek hakki da
olmaktadir. Dolayisiyla bireyin eylemlerinde her durumda kendini etik agidan
kontrol etmeyi 6grenebilmesi i¢in belirli ilkeleri benimsemis olmasi1 gerekmektedir.
Ikincisi, dgretmenin kilavuzlayici sorumlulugu da etik bir anlayis1 gerektirmektedir.
Ogretmen, bireyin kisilik gelisimini saglamak ve kendini gerceklestirmesine
yardimc1 olabilmek icin etik kavramlara dayanmalidir. Yapilandirmaci egitimde
sikga vurgu yapilan ve Dewey’e dayandirilan “Egitim, bireyi yasama hazirlamaktir.”
diisiincesi de bu sonucu desteklemektedir. Ciinkii birey, i¢cinde yasadigi topluma
hazirlanirken kendine ve insanlara kars1 gorev ve sorumluluklarinin farkinda olarak

davranmaktadir.

Buraya kadar yapmis oldugumuz incelemeler, yapilandirmacilikta birey merkezli ve
kisilik gelisimini hedefleyen etik bir anlayisin oldugunu gostermektedir. S6z konusu
etik anlayisin daha ayrintili bicimde ele alinmasi, yapilandirmaci kuramin felsefi

temelleriyle baglantilarinin kurulmasima baghdir.

Mengiisoglu’ya gore Kant’in etik anlayisi varlik goriisiiyle iliskilidir. Kant’a gore
insan pratik aklin yasalarinin gecerli oldugu numen alaninda &zgiirdiir,
determinizmin hakim oldugu fenomen alaninda 6zgiir degildir. Insan, etik olarak
pratik akla gore, ‘iyiyi isteme’ ye dayanarak hareket etmelidir (Mengiisoglu, 1968, s.
266-267). Kant, etik diisiincelerini subjektif bir ilkeyle degil, evrensel bir amagla
temellendirmektedir. ‘Iyiyi isteme’ higbir kosula bagli olmadan her eylemin temelini

olusturmaktadir. Kant, etik degerlerin 6gretilmesinin disiplin  iizerine degil,
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eylemlerin dayandigi ilkeler olan maksimler iizerine oturtulmasi gerektigini savunur.
Disiplin, bireyi kotii aliskanliklardan alikoyarken maksimler, bireye diisiinmeyi
Ogreterek onun zihnini egitir. Kant, bireyin degisen davranigsal nedenlere gore degil,
genelgecer ilkelere gore egitilmesi gerektigini belirtir. Birey herhangi bir zorlama ile
degil, kendi 6zerkliginden kaynaklanan etik ilkeler olusturmalidir (Kant, 2009, s.
107-108). Kant’in etikle ilgili diisiinceleri yapilandirmaci yaklasimin temel ilke ve
kabulleriyle karsilastirilirsa etik baglamda yapilandirmaciligi iki yonden etkilemis
olabilecegi ileri siriilebilir. Birincisi, ahlak egitimi bireyin kendi 06zerkligine
dayanmaldir. Ikincisi, bireyde etik ilkeler kendi deneyimlemelerine bagli olarak

olusturulmali ve koklesmelidir.

Kant’in anlayisinda insan, 6zgiirliik ve ahlakliligi bir olanak olarak yapisinda
tasimaktadir. Kant’a gore insan bir olanaklar varhgidir. Insanmn sahip oldugu
olanaklart gergeklestirmesi kendisine birakilmistir. Goriildigii gibi Kant’in varlik,
insan ve etik konularindaki diistinceleri birbirine baghdir. Kant, etik goriislerini insan

dogasini dikkate alarak ortaya koymaktadir.

Gutek’e gore Dewey, egitimi, degerlerin etik bilgilerle dgretildigi bir siire¢ olarak
ifade etmektedir. Egitim, toplumsal nitelikli kiiltiirel unsurlarinin tasiyicisidir.
Paylasimin oldugu, kati kurallara dayanmayan bir atmosfer igerisinde ortak
amaclarini, projelerini, isteklerini tartisan Ogrenciler diislince ve eylemlerini
paylastiklart toplumun bir {iyesi olurlar (Gutek, 2011, s. 110-111-114). Dewey,

egitimde etik degerlerin 6grenilmesiyle ilgili su diislincelere vurgu yapmaktadir:

1. Bireylerin 6zgiir bir ortam igerisinde etik degerleri deneyimleyerek 6grenmeleri

gerektigini savunur. Dewey’e gore deneyimleme daha Once belirttigimiz gibi
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bireysel ve toplumsal deneyim olarak iki tiirliidiir. Etik degerlerin 6grenilmesinde

toplumsal deneyimleme daha 6nemlidir.

2. Etik degerlerin disaridan baski yoluyla aktarilmasi yerine, bireylere isteklilik
durumlarina bagli olarak ogretilmesi temel diisiince olmalidir. Gutek’e gore
Dewey’de Ogrenenin oOzgiirliigli, acik bir smif atmosferi igerisinde deger ve
inanglarin test edilerek deneyimlendigi ortamla ilgilidir. Boylece birey disaridan
baskiyla degil, kendi kendisini yoOnlendirip kontrol ettigi igsel disiplinle
davranacaktir. Dewey’e gore cocugun kendi iggiidiileri ve giicleri, 6grenme i¢in
gerekli malzemeyi temin eder. Biitiin egitimlerin hareket noktasini gocugun istemesi
ve 6grenme baglaminda istemesi sonucu elde ettikleri olusturur (Dewey, 2010, s. 1).
Dewey, etik agidan Ogrenmede bireyin Ogrenmeyi istemesinin bir gereklilik
oldugunu belirtmektedir. Nutku’ya gore insanin bilgisi ve bilmesi konusunda
yanilma, bilmenin olumsuz kosuludur. Bilgimiz yanlislar igerse de bilgi insan
hayatiin siirekliligidir. Insanin bilme eyleminin iiriinii olan bilgi yanlislart
ayiklamadan kazanilmamaktadir. Insanlarla ve nesnelerle dogrudan iliskiyle yasanan
bu siire¢ dogumla baslarken bilmenin sorumlulugu da burada baglamaktadir (Nutku,
1998, s. 141). Nutku, ‘Ogrenmenin sorumluluu &grenene aittir.” ilkesini felsefi
baglamda dile getirmektedir. Insan icin bilmenin sorumlulugu, yanhslar1 dogrulardan
ayirmakta yer almaktadir. Dewey’e gore de 6grenme ve bilme eyleminde birey,

sorumlulugu olan ve 6zgiir bicimde deneyimleyerek 6grenebilen kisidir.

Piaget, bireyde etik diisiincelerin gelisiminin biligsel gelisime bagli oldugunu
gostermeye calismistir. Bireyin asamali ve hiyerarsik bicimde gecirdigi bilissel

gelisim evreleri etik diistincelerin gelisimiyle paralellik gostermektedir. Bireylerde 6-
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12 yas aras1 dis kurallara baglilik dénemini olusturmaktadir. Daha sonra bireyde

Ozerklik doneminin ozellikleri gézlemlenmektedir (Senemoglu, 2004, s. 63).

DeVries ve Zan’e gore Piaget, otonom ve heteronom kavramlariyla ifade ettigi iki tiir
ahlaktan s6z etmektedir. ‘Heteronom’ ahlak, bireyin herhangi bir sorgulama
yapmadan digsal kurallara baglanmasi demektir. Bu asamada c¢ocuklar, kurallar
kesin, degismez ve dokunulmaz olarak kabul ederler. ‘Otonom’ ahlak, bireyin kendi
kurallarin1 takip etmesini ifade eder. Bu asamada bireyler kendilerini diizenleyen
kurallar1 kendi iradeleriyle segerler. Otonom ahlaki olan bireyler toplumsal
iliskilerde kendi etik diisiinceleriyle eylemde bulunurlar (DeVries&Zan, 2007, s.

155).

Yapilandirmaci egitimde bireyin neyi, ne kadar ve nasil 6grenecegi konularinda
isteme ve tercih etme hakki bulunmaktadir. Bu durum, bireyin kendi istek ve
iradesiyle davranmasii tesvik ederken eylemlerinin sonuglarini iistlenebilmesi
anlaminda ona sorumluluk da yiiklemektedir. Yine bu konuda Vygotsky’ye gore
kiiltiire bagli olarak yapilandirilan anlam, ¢ocuklar tarafindan yetigkinlerle etkilesim
ortaminda igsellestirilir (Aydin, 2007, s. 18). Bireyin biligsel gelisiminde ve
ogrenmesinde hem akranlari hem de yetigkinler etkindir. Bilginin olusmasinda,

bireyin dogrudan kendi deneyimleriyle toplumsal etkilesim birlikte etkilidir.

Yapilandirmact yaklagimin bilgi ve o6grenmeyle ilgili savlart bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, etik boyutu da temellendirmek bakimindan su ¢ikarimlar

yapabiliriz:

a) Insan 6zgiir bir varliktir. Insan, kendisi ve diinyayla olan iliskisinde bilgiyi kendi

olanaklart ile iireten anlaminda 6zgiirdiir; belirlenmis bir varlik degildir.
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b) Bilme ve bilmemenin sorumlulugu bireye aittir.

c) Ogrenenler, bilgiyi gerceklikten yalitilmis bir sekilde &grenmezler; icinde

bulunduklari ¢evrenin biitiin unsurlariyla etkilesim igerisinde 6grenirler.

d) Ogrenme, toplumsal baglami icerisinde gergeklesiyorsa, toplumsal degerlerden
etkilenmektedir. Her toplum, deger ve normlardan olusan bir kiiltiire sahiptir. Egitim
sistemleri de kendine 6zgli bigcimde deger ve normlar i¢cermektedirler. Dolayisiyla

o6grenmenin her zaman etik bir yan1 oldugu gz 6niinde bulundurulmalidir.

e) Bireyler, 6grenirken toplum ya da grup igerisinde etik ilkeleri ve davranig
bicimlerini dgrenirler. Etik anlayisin gelisiminde yapilandirmaci 68renmede sozii

edilen model alma, akran ve kiiltiiriin etkisi 6nemlidir.

f) Eyleyen bir varlik olarak insan 6zgiirdiir ve ayn1 zamanda sorumluluk sahibidir.
Ozgiirliik ve sorumluluk kavramlari ise insanin etik boyutuna isaret etmektedir. Bu
durumda insan bilme ve bilmemenin sorumlulugunu yiiklenmisse etik baglamda
Ozgiir kabul edilmektedir. Ayrica bilme sorumlulugu onun diisiinen bir varlik olarak
diinyadaki yerine isaret eder. Insan; akil sahibi, diisiinen, sorgulayan bir varlik olarak

diinya ile iliski kurmaktadir.

Insan1 bilme ve bilmemesinde sorumlu ve &zgiir kabul eden yapilandirmaci
paradigmanin insan anlayiginda Ozciiliik karsiti bir yaklasima sahip oldugunu
sOyleyebiliriz. Yapilandirmaci yaklagim insan dogasinin degismez oOzlere sahip
oldugu fikrine karsidir. Insanin birey anlaminda farkliliklarini kabul eden bir insan

anlayis1 burada karsimiza ¢ikmaktadir.
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Cotuksoken’e gore toz ve ilinek agisindan bireyi 6zgiil ayrimlarin ve ilineklerin
toplam1 olarak goren bir yaklasim, degismez o6zleri benimsemediginden egitim
stirecinde bireysel farklar1 one ¢ikartacak, bu farklar iizerinde daha fazla duracaktir.
Boyle bir durumda da onemli olan, bireylerin 6zgiil ayrimlar diizeyinde sahip
olduklar1 o6zelliklerinin iist boyutlara kadar gelistirilmesidir. Bireylerdeki ilgi ve
yetenekler kendilerine uygun olan egitimle yonlendirilebilir (Cotuksdken, 1998, s.
104-105). Yapilandirmaci paradigmanin 68renme silirecinde yetenek, ilgi, 6grenme
stili, bilissel yapinin 6zgiinliigii gibi bireysel farklar1 dikkate almasi, onun insani
0zgll ayrimlari ile géren bir bakis agisina sahip oldugunu gdstermektedir. Boyle bir
yaklagim, bireyler arasi her tiirlii ayrimci ve gatismaci tutumu disarida birakacak,

daha cok bireyin 6zgiil ayrimlarindan hareket edecektir.

Bu yaklasim, 6grenme siirecinde sorumlulugu 6grenciye birakmayi saglayarak ve
bireyin kendine uygun segimler yapmasini, biligssel ve duyussal diizeyde kendini
belirlemesini 6ne ¢ikararak varolusgu bir insan anlayisini da cagristirmaktadir.
Ciinkii varoluscu felsefeye gore ortak bir zeminde ‘insan, kendini 6z anlaminda
belirleyebilen tek varliktir’. Kisi kendini kendi eylemleriyle kuracaktir.
Yaptiklarindan sorumlu bir varlik olan insana, kendi segimleri ve eylemleri sonradan

bir 6z kazandiracaktir.

Varoluscu felsefenin 6nemli temsilcilerinden Sartre’a gore varolusguluk bir eylem ve
ozgiirliik hiimanizmasidir. Insan igin varolus 6zden 6nce gelir. Bu durumda insan
kendini belirleyen bir eylem varligidir. Insan, var olduktan sonra kendini kavradig
gibidir. Se¢mesinden ve se¢imlerinden sorumlu olmasi insana 6zgiidiir (Sartre, 2010,
s. 39-103). Yapilandirmaci paradigmanin bireyin 6grenmek igin Ozgiir bigimde

etkinlikte bulundugu, bilgiyi kendi biligsel farkindalig1 ile zihninde yapilandirdig,
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bilme ve 6grenmesinin sonuglarindan sorumlu oldugu seklinde ifade edilen savlari,
varoluscu felsefe ile paralellik gostermektedir. Gutek, varoluscu felsefenin insanin
Oznelligine, bireysel anlamda 6zgiirliige ve sorumluluga onem verdigini; bireylerin
kendi degerlerini ve disaridan bir etki olmadan kendi 6zlerini olusturabileceklerini

kabul ettigini ifade etmektedir (Gutek, 2011, s. 150).

Geleneksel egitim anlayisinda 6grenci, onceden belirlenmis, planlanmis bir bigimde
nesnel bilgiyi, becerileri oldugu gibi alan ve bicimlendirilen bir varliktir. Ogretmen
ise bilgi ve becerileri aktaran kisidir. ‘Egitimde nasil bir insam1 amacliyoruz?’
sorusunun geleneksel anlayistaki yaniti, agik bicimde egitimin temel ilkeleri ve
diistinceleri dogrultusunda yetistirilen insandir. Bu gorevi yerine getirecek olan
kisiyse bilgi ve yetenekleri kendinde toplayan Ogretmendir. Geleneksel egitim
anlayisinda dgreten ve dgrenenin rolii ¢ok agik bir sekilde belirlenmistir. Ogretmen
ogreten, dgrenci 6grenen konumundadir. Egitimin hedefleri 6nceden kesin bir sekilde
belirlenmistir. Belirlenen hedefler aym1 zamanda istenen insan modelini de
icermektedir. Yurdakul’a gore geleneksel anlayis, pozitivist bir anlayisa dayandigi
i¢in belirli bir bilgi birikiminin 6grenilmesinin sonraki durumlari nasil etkileyecegini
mekanik olarak kestirmek miimkiindiir. Oysaki yapilandirmaci anlayista bilgi
dogrusal bir birikim degildir. Bilgi, yasantisal ve 6zgiin iliskilerle olusan, genis ve
degiskenlik gosteren bir yapidir. Bu degiskenlerin birbirini etkilemesinin
yordanmast, zor bir olgu olarak goriilmektedir (Yurdakul, 2010, s. 41). Bu durumda
nesnel bilginin 6grenen tarafindan oldugu gibi kabul gordiigli geleneksel anlayista
istenen insan modelini yetistirmek daha kolay bir ugrastir. Istenen hedefler
gerceklestirildiginde ayni zamanda istenen insan modeli de ortaya ¢ikmis olacaktir.

Fakat yapilandirmaci anlayista dnceden belirlenmis bir insan modeli yoktur. Ciinkii
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birey, 6grenme ve bilgiyi olusturma siirecinde tamamen O&zgiir birakilmistir.
Yapilandirmac1 6grenmede birey, nasil bir insan olacagina kendi karar
verebilmektedir. Bireye disaridan bir baski ve zorlamayla bilgi ya da yetenek
aktarilamaz. Dolayisiyla yapilandirmaci anlayista egitim siirecinin sonucunda
nitelikleri 6nceden belirlenmis bir insan modeli hedeflenmemektedir. Bunun yerine
egitim uygulamalar1 agisindan bakarak yapilandirmaci egitim uygulamalarinin
sonucunda nasil bir insan modelinin ortaya ¢ikacagini sdyleyebiliriz. Bu anlamda
yapilandirmaci yaklasimin ‘Nasil bir insam1 amaghiyoruz?’ sorusunu disarida
birakmig oldugunu goérmekteyiz. Bu nedenle yapilandirmaci anlayista 6lgiinlii

(standart) bir insan modelinden s6z edilemez savini ileri siirebiliriz.

Yetistirilmek istenen insan anlaminda belli bir modeli ortaya koymama, beraberinde
egitimde siire¢ ve sonug agisindan belirsizlikleri de getirmektedir. Belirsizliklerin
temel nedeni ise Yurdakul’un ifadesiyle yapilandirmaci 6grenme paradigmasinin
daha ¢ok, egitimin temel boyutlariyla ilgili olmasidir (Yurdakul, 2010, s. 42).
Boylelikle yapilandirmaci paradigmanin belirli bir insani yetistirmeyi hedefleyen

biitiin ideolojik yaklasimlara kars1 oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Buradan itibaren tez calismamiz agisindan {izerinde durulmasi gereken konu,
yapilandirmaci paradigmanin bilgi ve 6grenmeye iliskin savlarinin egitim-6gretim

uygulamalarini nasil etkileyecegidir.
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IKINCi BOLUM

YAPILANDIRMACI PARADIGMANIN EGITIiM-OGRETIM
SURECINE YANSIMALARI

Bu baglik altinda yapilandirmaci paradigmanin egitim-6gretim alanindaki
yansimalar1 degerlendirilmektedir. Bu gergevede, yapilandirmaci paradigmanin bakis
acistyla gelistirilmis 6grenme modelleri, program tasarilari, etkinlik ve uygulamalar
tizerinde durulacaktir. Biitiin uygulamalar aslinda belirli ilkelere dayandigi igin
oncelikle yapilandirmaci paradigmanin egitim-6gretimdeki ilkelerinin tartigilmasi

gerekmektedir.

2.1. Yapilandirmaci Paradigmanin Ogrenme ilkeleri

Yapilandirmact  paradigma, geleneksel egitim anlayislarinin  tersine
o0gretmeden ¢ok Ogrenmeye Onem veren bir degisimin baglaticis1 olmustur.
Geleneksel Ogrenme siireci pozitivist bir anlayisa dayali oldugu icin bilgiyle
gerceklik arasinda tam bir uygunluk fikri vardir. Bu durumda geleneksel 6grenme
siireci dgretmeyi temel stratejik boyut olarak kabul etmektedir. Ogretme stratejisi
ayn1 zamanda Ogretmen merkezliligi de beraberinde getirmektedir. Dolayisiyla
geleneksel anlayiglarda 6gretmenin merkezde olmasi, aktarilmasi gereken bilginin

merkezi bir yerde olduguna isaret etmektedir. Diger bir deyisle, geleneksel 6grenme
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etkinligi miifredat merkezlidir. Standart hale getirilmis bilgilerin 6grenciye
aktarilmasi, Ogretmenin gerceklestirmesi gereken en Onemli istir. Yapilandirmaci
paradigma, bilgiyle gergeklik arasinda bir uygunluk oldugunu kabul eden
pozitivizme  dayali  geleneksel Ogrenme  yaklasimlariyla  celismektedir.
Yapilandirmaci anlayis temelde “Bilgi ile gerceklik arasinda bir uygunluk var midir?’
sorusundan ortaya ¢ikmamistir. Daha ¢ok bilginin ve bilissel diizeyde anlamin nasil

olustugu konusunda savlar ortaya koymaktadir.

Yurdakul’a goére yapilandirmaci paradigmada, bilgi ve gerceklik konusundaki
anlamlarin déniisiimii, 6grenme olgusuna bakis1 da degistirmistir (Yurdakul, 2005, s.
41). Bu anlamda egitim-0gretim siireci kavram ve eylemleriyle ve biitiiniiyle
degisiklige ugramistir. Ogrenme siirecinde yer alan tiim kavramlar yeniden
tanimlanmaktadir. Kavramsal igerige bagli olarak uygulamalar da yeniden
yapilandirilmaktadir. Bu gergevede dgrenci merkezli egitim (OME) anlayis1 yasanan

degisimin en somut 6rneklerinden biridir.

Yapilandirmaci paradigma oOgrenme siireciyle ilgili olarak asagidaki gorisleri

icermektedir:
a) Ogrenme grenci merkezlidir.
b) Ogrenme etkin bir siirectir.
c) Ogrenme zihinsel bir islemdir.

d) Ogrenme sosyal bir siirectir.

e) Ogrenme biitiinlestirici ve baglamsaldir.
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f) Ogrenme 6grencinin ilgi ve yeteneklerine dayanir.

.....

g) Ogrenme isinin niteligi dgrenme etkinliginde dnemlidir.

h) Ogrenme gelisimseldir.

i) Ogrenme siireklidir.

j) Ogrenme ve dil igigedir.

k) Ogrenme kavramsal bir degismeyi igerir.

I) Ogrenmede giidiilenme anahtar &gedir. (Yurdakul, 2010, s. 41-58;

Fosnot&Perry, 2007, s. 37; Saban, 2005, s. 171-172; Aydin, 2007, s. 55-60).

Ogrenme hakkinda daha &nce benimsenen davranis¢i yaklagim, dgrenmeyi
miifredat, 6gretmen veya kitap gibi tek bir kaynagi merkeze alarak planlamaktayda.
Bu durumda O6grencinin istek ve ozellikleri 6grenme etkinliginde goz Oniinde
bulundurulmuyor veya ¢ok az 6énemli goriilityordu. Bu nedenle davraniscit yaklagimin
ogrenme etkinligini eksik degerlendirdii ortaya c¢ikmistir. Ozden’e gore
yapilandirmaci 6grenmede 6zneye yapilan vurguyla birlikte 6grenenin yetenekleri 6n
plana ¢ikarilmistir. Dolayisiyla 6grenenin biligsel ve duyussal yeteneklerine vurgu
yapan anlama, algilama, diisiinme, duyus ve yaratma gibi kavramlar O6nem
kazanmistir (Ozden, 2010, s. 67). Ogrenme cercevesinde benimsenen yeni ilkeler
daha ¢ok Ogrenene vurgu yaptigi i¢in, bu durum, 6grenme siirecinin de Ogrenen
merkezli diizenlenmesini gerektirmektedir. Davranis¢1 yaklasimda merkezi kavram
bilgidir. Bilgiyi aktarma onemlidir. Ogrenme, bilgilenme siirecidir. Bu durumda
kitap ve Ogretmen bilgiyi aktaran kaynaklar olarak merkezi bir konumdadir. Boyle

bir siiregte ‘dinleme-6grenme’ bir yontem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenmek icin
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hazir bilgilerin bellege depolanmasi biligsel anlamda Ogrenenin yapabilecedi en
onemli is olarak goriilmektedir. Yapilandirmaci baglamda ise 68renme, bilgilenme
degil ‘bilgi iiretme etkinligi’ seklinde tanimlanmaktadir. Hem bireysel hem de
toplumsal boyutta bilgi 6grenenin kendisi tarafinda yapilandirilmaktadir. Boyle bir
bakis agisinda ‘Ggrenci Ogrenme siirecinde etkin bir role sahiptir’. Bu ilke
epistemolojik ac¢idan Onceki boliimde de ele alindigi gibi Kant, Dewey, Piaget ve
Vygotsky’nin farkli yonlerden paylastiklar1 belli bir diisiinceye dayanmaktadir. Kant
bu konuda ardillarim1 etkileyen bir filozof olmustur. Bu noktada yapilandirmaci
paradigmanin temelinde yer alan ilkelerin bir senteze dayali olarak olusturuldugunu
ileri siirebiliriz. Aydin’a gore, bireysel, toplumsal ya da radikal yapilandirmaci
anlayislarda ortak olan “6grenme, Oznel ya da toplumsal anlamlarin
yapilandirilmasidir” varsayimidir (Aydin, 2007, s. 52). Hein’e gore bilginin bireysel
ve toplumsal baglamda yapilandirildigr savi egitim-6gretim acisindan su sonuglari

ortaya ¢ikarmaktadir:

a) Ogrenme baglaminda konu ya da ders iizerinde degil, dgrenenlerin 6n bilgileri

tizerinde diistinmeliyiz.

b) Ogrenenin &znel deneyimleri, 6n bilgileri ve yetistigi sosyokiiltiirel baglamla

iligkili olarak yapilanan anlamin disinda nesnel bilgi yoktur.

c) Ogrenme o6n bilgilerle sonraki &grenmeler arasinda bag kurma ve bilgiyi

biitiinlestirme etkinligidir.

d) Ogrenmede &grenenin on bilgileri, deneyimleri ve ilgileri dikkate alinmalidir
(Aktaran, Aydin, 2007, s. 53). Goriildiigii gibi bu ¢ikarimlar belirli kavramlara vurgu

yapmaktadir. Bu kavramlar; ‘6grenen’, ‘On bilgiler’, ‘kiiltiirel ve dilsel baglam’,
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‘deneyim’ ve ‘Ogrenme’dir. S6z konusu kavramlarin yapilandirmaciligin
epistemolojik temelleri ile iliskili oldugu agiktir. Ozellikle yapilandirmaciligin
kuramsal temellerini anlamak amaciyla degerlendirdigimiz Kant, Dewey, Piaget ve
Vygotsky’nin ele aldigi kavramlarin, yapilandirmacilikta da ayni sekilde veya
onlarin bir yansimasi seklinde karsimiza ¢iktigini goriiyoruz. Buna goére sirasiyla ele
alirsak ‘6grenen’ kavrami bilgiyi lireten insana isaret etmektedir ki bu 6zne anlayigini
Kant’in 6zne anlayisi ile iliskilendirmek olasidir. Ciinkii Kant’in 6znesi bir akil

varligi olarak kendi olanaklariyla ve olanaklar1 oraninda bilgiyi kuran bir varliktir.

‘On bilgiler’ kavrami yapilandirmaci paradigmaya gore dgrenmenin temelinde yer
alan onceki 6grenilmis bilgi ve deneyimlerle ilgilidir. Bu durumda 6grenme siireci
bag kurma ve bilgileri biitiinlestirme seklinde gergeklesmektedir. On bilgiler kavrami
Piaget’nin sema kavramini ¢agristirmaktadir. Sema kavrami Piaget’ye gore bilginin
insan zihninde yapilandirilmasinda islevsel olan ¢ercevelerdir (Piaget, 1999, s. 43).
Semalar bu durumda bilginin {iretilmesinde hem temel hem de c¢er¢eve olmaktadir.
Bu yaklagimin yapilandirmaci 6grenmeye yansimasi On bilgiler seklinde olmustur.
On bilgiler bireyin zihnindeki belirli kavramlarda olusan anlam haritas1 gibi de
diigiiniilebilir. Piaget’nin etkili oldugu diger bir diislince ise semalarin siirekli olarak
gelisen ve degisen yapilar olduguna iliskindir. Yapilandirmaci 6grenmede de bilgi
Ogrenenin zihninde siirekli olarak degisen bir yap1 seklinde agiklanmaktadir. Bireyler
yeni bilgileri anlamlandirabilmek i¢in yapilar siirekli olarak diizenlemektedir. Bu
durum yapilandirmaci 68renmede bilginin bir siire¢ oldugunu da agikga ortaya

koymaktadir.

‘Kiiltiirel ve dilsel baglam’ kavrami biitiiniiyle Vygotsky’nin sosyokiiltiirel

yapilandirmacilik anlayisiyla ilgilidir. Ciinkii Vygotsky’ye gore bilissel gelisimin
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kaynagi toplumsal ¢evredir. Bireyin toplumsal ¢evreyle etkilesimini ve diisiincelerin
gelisimini saglayan ise dildir. Bireyin 6grenmelerinin kaynagi toplum, araci ise
kiiltiir kaynakli dildir (Yurdakul, 2010, s. 44). Aydin’a gore 6grenme, toplumsal-
kiltiirel bir ortamda dilsel bir baglamda gergeklesir. Bilgi, dil ile ifade edildigi gibi
dilin 6grenimi de bilginin yapilandiriimasinda etkilidir. Insan, gergekligi dil ve kiiltiir
araciligiyla yapilandirmaktadir (Aydin, 2007, s. 16-18). Vygotsky’nin sosyokiiltiirel
yaklasiminda kiiltiirel ve dilsel baglamin 6nemi biyiiktiir. Kiiltiirel ve dilsel baglam
O0grenmenin kaynagi ve aract durumundadir.

‘Deneyim’, Dewey’in iizerinde durdugu bir kavramdir. Yapilandirmaci paradigmada
vurgu daha ¢ok bireysel deneyimler iizerinedir. Ogrenenler kendi yasam
deneyimlerine dayanarak bilissel yapilar olarak bilgiyi olustururlar. Bu ag¢idan
deneyim kavraminin pragmatizm ile iliskili oldugunu sdylemek gerekir. Deneyim
kavrami genel bakis agisiyla Piaget’de bireysel deneyim, Vygotsky’de toplumsal
deneyim, Dewey’de ise hem bireysel hem de toplumsal deneyim bi¢iminde kendini
gosterir.

‘Ogrenme’ kavrami yapilandirmaci yaklagimda bireysel, siirekli, baglamsal ve
dongiisel olma ozelliklerini tasimaktadir. Birbiriyle iliskili bu 6zellikler biitliniinde
ogrenme kavrami yapilandirmaci anlayista belirli sinirlar i¢inde degerlendirilen bir
kavram olmaktan ¢ikarilmistir. SOyle ki; davranis¢i1 yaklasimda 6grenme bir konuda
ortaya konmus nesnel bir bilginin 6gretilmesiydi. Yapilandirmaci yaklasimda ise
boyle bir 6grenme séz konusu degildir. Yapilandirmaci yaklasimda ogrenme
belirlenmis bir yerde baslayip belirlenmis bir yerde biten bir olgu degildir. Bu
nedenle yapilandirmaci yaklasimda 6grenme siireklidir ya da 6grenme bir siiregtir.

a) Ogrenme ogrenci merkezlidir: Ogrenme, Ogrencinin kendi deneyimleri
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sonucunda gerceklesen bir olgu oldugu icin 6gretmenin ya da miifredatin etrafinda

degil; 6grencinin ilgi ve ihtiyaglari etrafinda planlanir.

b) Ogrenme etkin bir siirectir: Yapilandirmacilik, 6grencinin bilgiyi ¢evresiyle
etkilesim igerisinde ve zihninde etkin olarak kendisinin yapilandirdigini 6ngoriir. Bu
ilke 6grenmenin sorumlulugunu dgrenciye vermektedir. Ogrenciler kendi becerilerini
kullanarak kendilerine sunulan 6grenme deneyimlerine katilir ve kendi 6grenme

stireclerini kendileri yonetirler.

c) Ogrenme zihinsel bir islemdir: Yapilandirmacilik, 6grenmenin geleneksel
yaklagimlarin ileri siirdiigli uyarici-tepki iliskisi gibi basit siireclerde olusmadigini, daha
karmasik zihinsel siireclerin sonucunda yorumlanarak gergeklestigini kabul etmektedir.
Biligsel diizeyde anlami yapilandirma, zihinde gergeklesmektedir. Anlami
olusturabilmesi icin bireye sadece bilgiyi aktarmak, fiziksel deneyimler yasatmak
yeterli degildir. Bilissel yeteneklerinin gelismesi igin farkli yontemler ve deneyimler

kullanilmalidir.

d) Ogrenme sosyal bir siirectir: Yapilandirmaci yaklasimda, 6grenmenin toplumsal
boyutuna vurgu yapilmaktadir. Bu yaklasima gore, Ogrenme toplumsal baglamda
gergeklesmektedir. Bilginin &grenen tarafindan yapilandirilmasi, bireysel anlamlarin
grup icinde aktarimi ile gergeklesir. Bu baglamda etkilesim ve paylasma kavramlar
onemlidir. Ogrenme, bireylerin bilgilerini karsilikl1 paylagmalari ve is birligine dayali bir
etkilesim igerisinde etkinlikte bulunmalariyla gelisir. Yurdakul’a gére Rorty, anlamin
bireysel bir nitelikte oldugu i¢in paylasilamaz fakat karsilastirma yoluyla test edilebilir

oldugunu ileri siirmektedir (Yurdakul, 2010, s. 42).
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Vygotsky, bilginin yapilandirilmas: siirecinde toplumsal ¢evrenin; Piaget, ¢ocugun
zihinsel gelisiminde toplumsal etkilesimin; Dewey, toplumsal deneyimlerin 6nemine

vurgu yapmistir.

e) Ogrenme biitiinlestirici ve baglamsaldir: Hein’e gére ogrenmelerimiz,
yasamimizin geri kalan kisimlarindan bagimsiz olarak soyut bir diizlemde
gerceklesmemektedir. Ogrenme ve yasam igicedir. Ogrenme sahip olduklarimizla
yeni 6grenmeler arasinda bag kurma ve biitiinlestirme siirecidir (Aydin,2007, s. 53-
56). Bu durumda 6grenme, somut ve biitiinsel bir bigimde gergeklesen bir olgu
olmaktadir. Ogrencinin biitiinii gdrmesi i¢in 6grenme temel ilke ve kavramlar

etrafinda yapilandirilmaktadir.

f) Ogrenme 6grencinin ilgi ve yeteneklerine dayanir: Yapilandirmaci yaklasimda,
ogrenen Ozelliklerinin  6grenmeyi etkiledigi 6ngoriilmektedir. Bu nedenle
yapilandirmaci 6grenme, 0grencinin ilgi ve yeteneklerine odaklidir. Egitimde icerik
olusturma ve uygulama asamalarinda Ogrencinin ilgi ve yetenekleri dikkate

alinmaktadir.

g) Insanlar 6grenirken 6grenmeyi 6@renirler: insanlar 6grenirken kendi bilissel
yapilarin1 olustururlar. Ozden’e gore egitimde anlayisin gretmekten, 6grenme
yoniine dogru kaymasi, bireylerin birbirinden farkli bi¢imlerde 6grendiginin kabul
edilmesinin bir sonucudur. Ogrenmeyi dgrenme, bireyin halihazirda sahip oldugu
bilgilerini kullanarak yeni durumlar i¢in gerekli olan bilgiyi iiretebilmesidir (Ozden,
2010, s. 76-77). Aydin’a gore ise yapilandirmacilikta Ogrenme, anlamlarin
yapilandirilmasiyla birlikte anlama sistemlerinin yapilandirilmasii icerir. Bu

nedenle 6grenmeyi 6grenmeye odakli bir egitim vardir. Bu agidan 6grenme-6gretme
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siirecinde list diizey 6grenme, elestirel diisiinme, tartisma, 6zgiin diislinceler liretme
ve bilginin kaliciligini saglama onemlidir (Aydin, 2007, s. 55-67). Boylelikle
insanlar ogrendiklerinin yardimiyla yeni durumlari daha kolay
anlamlandirabilmektedirler. Diger bir deyisle 6grenmeyi 6grenmis olmaktadirlar.
Ogrenme hem anlami olusturmayr hem de anlamlar sistemini olusturmayi
icermektedir. Burada bireyin neyi-nasil 6grendigini fark edebilmesinin de 6nemine

isaret edilmektedir. Cilinkii anlam1 olusturan bireyin kendisidir.

h) Ogrenme gelisimseldir: Ogrenme, bireylerin toplumsal, zihinsel, duyussal ve
fiziksel gelisimleriyle dogrudan ilgilidir. Bireydeki bilissel yapilar, toplumsal,

zihinsel, duyussal ve fiziksel agidan siirekli bir gelisim siireci igerisindedir.

i) Ogrenme siireklidir: Ogrenme, belli bir yer ve zamanda baslayip belli bir yer ve
zamanda durmaz. Ogrenme, bireyin yasamiyla birlikte ilerleyen bir siiretir. Gould’a

gére Ogrenme, hi¢c bitmeyen birer anlam olusturma siireclerinden meydana

gelmektedir (Gould, 2007, s. 122).

j) Ogrenme ve dil icicedir: Dil, grenmeyi etkileyen bir unsurdur. Vygotsky’ye
gore dil 6grenmenin en Onemli aracidir. Bireyler toplumsal etkilesim igerisinde

ogrendiklerini dil araciligiyla igsellestirmektedirler.

k) Ogrenme kavramsal bir degismeyi icerir: Ogrenmede kavramsal degisim
tizerinde daha c¢ok Piaget durmaktadir. Piaget’nin Oziimleme, diizenleme ve
dengeleme kavramlar1 kavramsal degisimle ilgilidir. Bilginin 6ziimlenebilmesi i¢in
var olan yapilarin degistirilmesi gerekmektedir. Piaget’ye gore zihin, her uyarana
anlam veren ve bu anlamlar bilissel agidan dengeleyen dinamik bir yap1 6zelligi

tasimaktadir.
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1) Ogrenmede giidiilenme anahtar égedir: Ogrenmede, 6grenenin ilgili ve istekli
olmasmin saglanmasi etkililigi artirmaktadir. Giidiillenme, Ogrenmeye sadece

yardimci bir 6ge olarak degil temel bir kosul kabul edilmektedir.

Sonug olarak yapilandirmac: yaklasimda 6grenmeye iliskin ilkeler incelendiginde
ogrenme, bireylerin kendi zihinsel anlamlarini olusturduklari, ¢ok degiskenli bir
siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu siirecte daha Onceki 6grenmeler, bireysel
ozellikler, giidiilenme, biligsel yapi, 6§renmeyi 0grenme, 0grenmenin gergeklestigi
baglam, dil ve toplumsal etkilesim etkili yonler olarak degerlendirilebilir.
Yapilandirmaci yaklasimda bireylerin, sahip olduklari olanaklari en {ist diizeyde
gelistirebilecek sekilde yetistirilmeleri hedeflenmektedir. Bu nedenle yapilandirmaci
yaklasimda, bireysel farkliliklar, giidiilenme, farkli yontem ve stratejilerin se¢imiyle

iist diizey bilgi ve becerilerin kazandirilmasi 6nemlidir.

2.2. Yapilandirmaci Paradigmaya Gore Egitim-Ogretim

Bu basglik altinda simdiye kadar yapilan belirlemeler esliginde
‘yapilandirmaci paradigmaya gore egitim’ konusunun ele alinmasi amaglanmaktadir.

Bu noktada iizerinde durulacak basliklar sunlardir:
1. Egitim program tasarilari

2. Ogrenme yontem ve teknikleri

3. Ogrenme ortami

4. Ogretmen, dgrenci ve ebeveynin rolii

5. Olgme ve degerlendirme teknikleri
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Yapilandirmaci paradigmanin egitim-6gretim siirecine yansimalarini kuram ve eylem
biitiinliigii icinde gdrebiliriz. Ornegin, Uygur’un ifadesiyle egitim, kuram ve eylem
baginin kurulmasini gerektiren bir etkinliktir. Egitim tek basina ne “kuram”a ne de
“eylem”e indirgenebilir. Egitim, kuram ve eylemi birlikte 6ziimsemis bir alandir
(Uygur, 1975, s. 147). Bu ¢er¢evede yapilandirmaci paradigmanin kuramsal yani
olan temel kavram ve ilkeler, uygulamanin nasil olacagimnin kosulu olarak
degerlendirilebilir. Uygulama agisindan ise egitilen insan salt edilgin bir varlik
olmayip etkin ve iireten bir varliktir. Bilgiyi kendi cabalariyla {ireten, 6grenenin
kendisidir. Piaget gibi biligsel kuramcilar bunu bireysel diizeyde, Vygotsky gibi
toplumsal kuramcilar ise toplumsal ve kiiltiirel diizeyde ele almislardir. Bundan
dolay1 yapilandirmaci paradigmanin egitim-6gretim uygulamalarina yansimasi daha
cok 0grenme kavrami ilizerinden olmustur. Yapilandirmaci yaklagimda 6grenmenin
kuramsal agidan birey merkezli olarak degerlendirilmesi, uygulama asamasinda
ogrenenin Ozelliklerini, deneyimlerini ve ilgilerini biitiinliyle egitim etkinliklerini

degisiklige ugratmistir.

Egitim-0gretim siirecinde amag bireyi yetistirmektir. Bu siire¢te hem 6grenen hem de
sorumlu dgretmen, yonetici, veli ve diger kisiler belirli bir programa uygun eylemde
bulunur. Egitim programinin 6teki dnemli yani, dgretim ve ders programlarini da
i¢ine alarak biitiin grenme ve dgretim faaliyetlerini diizenliyor olmasidir. Ogretim
programi daha c¢ok okul i¢1 etkinlikleri diizenleyen bir igleve sahiptir. Ders programi
ise ders i¢1 O0grenmenin isleyisine kilavuzluk eder. Bu durumda egitim programi
belirli bir egitim felsefesine dayali olarak olusturulmus anayasa niteligindedir.
Yapilandirmact bakis agisiyla hazirlanmis program tasarilart uygulamalarin

gerceklestirilmesinde Onemlidir. Cilinkii biitlin egitim uygulamalarinda program
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tasarilar1 kilavuzlayicidir. Yapilandirmacilikta da program tasarilar1 bu anlamda
onemlidir. Yapilandirmacilikta program hem iiriin hem de yontem bakimindan

kuramlarin uygulanmasinda rehberdir.

Egitim programlar1 hazirlanirken benimsenen egitim felsefesi, programin temellerini
de belirlemektedir. Bu ¢ergevede yapilandirmaci paradigmaya dayali olarak
hazirlanmig bir program Ogrenci merkezli olacaktir. Bu nedenle, yapilandirmaci
O0grenmede temel amag, Ogrencinin Ogrenmesine yardim edecek olanaklar
saglamaktir. Egitim programlari da buna bagl olarak diizenlenmektedir. Ogrenci
merkezli egitim programi hazirlanirken temel alinacak 6zellik 6grenenin 6zellikleri,
ihtiyag ve beklentileri olacaktir. Yapilandirmaci yaklagimla tasarlanan egitim
programlar1 hazirlanirken, 6grenenin nasil 6grenebilecegi temele alinmaktadir. Buna
gbre bir egitim programinin O6gelerini olusturan, hedef (amag), icerik, 6grenme-
ogretme, Olgme ve degerlendirme o6geleri hazirlanirken 6grenci 6zellikleri goz

oniinde bulundurulur.

Nesnel bilgi anlayisina dayali davraniggr yaklasimla yapilandirmact paradigmanin
program tasarimina bakisinda ise Onemli farkliliklar s6z konusudur. Davranisgi
yaklagim bilgi ve gerceklik konusunda nesnel bir bakis agisina sahiptir. Bu yaklagima
gore bilgi ve gercek bireyden bagimsiz bicimde vardir. Davranis¢t yaklasima gore
yapilan program tasarimlarinda igerik ‘Ne Ogretilecek?’ sorusu dogrultusunda
hazirlanacaktir. Strateji ise ‘Nasil Ogretilecek?’ sorusunun bir yaniti olarak
secilecektir. Yapilandirmaci paradigmaya gore igerik secilirken ‘Ne Ogretilecek?’
sorusu Ogrenen acgisindan, 6gretmen ve 0grencinin birlikte karar verdigi bir siirece
dontigmiistiir.  ‘Nasil Ogretilecek?’ sorusu ise ‘Nasil 06grenecek?’ sorusuna

doniigsmiistiir.
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Yurdakul’a gore yapilandirmacilikta egitim programlar1 ‘Ggretilecek sey’ olarak
goriilmediginden Ogrenenin 6grenme siirecinde neleri gergeklestirecegi ¢ok daha
onemli gorilmektedir. Yapilandirmacilikta tasarimlanan program ve gerceklesen
siire¢ Ozellikleri icerik olarak kabul edilmektedir (Yurdakul, 2010, s. 48).
Yapilandirmacilikta konu genisligi azaltilirken bilginin yapilandirilmasi amaciyla
siireg daha énemli hale gelmektedir. Ogrencinin birgok konuyu ezberlemesi yerine

daha az konuyu c¢ok yonlii kavramas1 hedeflenmektedir.

Yapilandirmaci program tasarimlarinda hedefler gergek yasamla baglantili olacak
sekilde gelistirilmektedir. Yurdakul’a gore yapilandirmaci egitim programlarinda
icerik, ger¢ek yasami ve karmasik problem alanlarini i¢ine alacak sekilde biitiinciil
olarak diizenlenmelidir. Baglam merkezli 6zgiin icerik ve materyaller d6grencinin
gercek yasamindaki deneyimlerine uygun oldugundan, 6grenme daha anlamli bir
bicimde gerceklesmektedir (Yurdakul, 2010, s. 49). Bu dogrultuda yapilandirmaci
paradigmanin program tasarilarinda dikkate alinan Onemli Ozellikleri sirasiyla

degerlendirelim:

1. Yapilandirmaci program tasarilar1 6grenen merkezlidir; konu ya da 6gretmen
merkezli tasarim degil, 6grenenin O6zelliklerine bagli bir tasarim uygulanmaktadir

(Duman, 2007, s. 313).

2. Yapilandirmaci program tasarilari yapilandirmact 6grenme ilkelerine gore
olusturulmaktadir. Bu ilkelerden ‘6grenme, birey tarafindan etkin olarak

gerceklestirilir’ ilkesi, en 6nemli ilkedir.

3. Yapilandirmaci program tasarilari 6grenme ortamlarini diizenlemeye yoneliktir.

Egitim uygulamalar1 agisindan da diisiiniildiigiinde, yapilandirmaci paradigma

63



ogrenen igin siirec ve ortamin diizenlenmesini gerekli gdérmektedir. Ogrenen igin
bilgiyi kendilerinin olusturabilecekleri 6grenme materyalleriyle, etkilesim ve
deneyimi zenginlestiren olanaklar saglanmalidir.

4. Yapilandirmaci program tasarilar1 esneklik ozelligi tasir (MEB, 2003, s. 50).
Yurdakul’a gore yapilandirmaci program tasarilarinda hedefler 6nceden kati bir
sekilde belirlenmemektedir. Bunun yerine hedefler dnceden esnek bir sekilde
sistemli hale getirilmektedir (Yurdakul, 2010, s. 48). Yapilandirmacilikta temel
hedefler belirlendikten sonra igerik, etkinlik ve 6grenme ortaminin diizenlenmesi gibi
diger asamalarda 0grencinin etkin katilimiyla diizenleme yapilmaktadir. Programin
esneklik 6zelligi siirec icerisinde de fark edilebilir. Ciinkii yapilandirmact 6grenmede

ogretilecek icerikten ¢ok, dgrenenin siirece katacaklar1 daha cok 6nem tagimaktadir.

5. Temel hedefler 06grencilerin biligsel o6zellikleriyle ve ger¢ek yasamda
kullanilabilecek bilgi ve becerileri icermelidir. Bu 6zellik 6grenmenin stirekliligi
ilkesine dayalidir. Ogrenme yasam boyu devam eden bir siireg oldugu igin okuldaki
ogrenmeler okul disinda da devam edecek nitelikte diizenlenmelidir. Bu durum
beraberinde okulun toplumla i¢ ice olmas1 gibi bir degisimi getirmektedir. Demirel’e
gbre program gelistirme ¢alismalarmin en 6nemli yan1 okul ve okul g¢evresindeki
hayatin ve 6grencilerin gelistirilmesini ama¢ edinmesidir (Demirel, 2005, s. 34). Bu
gorlisten hareketle 6grenme siirecinin etkin iliskiler biitlinii olarak diistiniildiiglinii
sOyleyebiliriz. Yapilandirmaci program tasarimlar1 bunu saglamaya yonelik olarak

hazirlanmaktadir.

6. Yapilandirmaci program tasarilarinda temel belirleyici 6grencinin kendisidir.
Egitim felsefesine ve ihtiya¢ analizine gore genel hedefler olusturulduktan sonra

programin uygulanacagi Ogrenci grubunun o6zellikleri programin hedeflerini

64



belirleyen en 6nemli unsurlardir. Hedefler belirlenirken 6grenci grubunun gelisim
diizeyi, ilgileri, yas1 ve bilissel 6zellikleri dikkate alinmaktadir. Nitekim iilkemizde
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilandirmaci paradigmaya dayali egitim felsefesi
ile 6grenci merkezli uygulama modeli (OME) gelistirilmistir. Gelistirilmis olan
O0grenci merkezli uygulama modeline gore hedefler belirlenirken Ogrencinin
dogrudan siirece katilim1 saglanmaktadir. Hedef belirlemede 6grencinin goriisleri ve
beklentileri bir biitiin olarak degerlendirilmektedir. Bu model i¢in bireyin varhigi
tizerinde yogunlasan yapilandirmaci paradigmadan yola c¢ikilmistir (MEB, 2004, s.
55). Yapilandirmact 6gretim uygulamalarinda uygulamalarin gerceklestirilecegi
cevre, okul ve smif ortamlarinin kendine 06zgii Ozellikleri oldugu dikkate

alinmaktadir.

7. Yapilandirmaci program tasarilarinda icerigi olusturan unsurlar dogrusal bir
mantikla ve hiyerarsik bi¢imde degil, sarmal bir mantikla ve temel kavramlara bagl
aglar seklinde diizenlenmelidir. “Ogrenme, déngiisel ve ¢ok boyutlu bir siirectir.”

ilkesi, programlarin tasarimlanmasinda da dikkate alinmaktadir.

8. Yapilandirmaci program tasarilarinda hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve
degerlendirme bir biitlin olarak diislintilmektedir. Bu durumda programlar 6grenen-
materyal-6gretmen is birligini saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. (Yurdakul, 2010,

S. 48)

Yapilandirmaci paradigmanin  uygulama siirecinde yansimalarinin  dogrudan
gorildiigli bir unsur, 6grenme yontem ve teknikleridir. Yapilandirmaci 6grenmenin
ogretimsel uygulamalar1 hem bireysel hem de grup diizeyinde planlanmaktadir.

Ogrencilerin daha etkin olmalarimi saglayan, sorumluluklarini artiran, iist diizey
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biligsel gelisimlerini hedefleyen yontem ve stratejilerden yararlanilmaktadir.

Ogretme stratejileri temelde ii¢ grupta toplanmaktadir. Bunlar:

1. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi

2. Bulus yoluyla 6gretme stratejisi

3. Arastirma yoluyla 6gretim stratejisi (Demirel, 2005, s. 70).

Sunus yoluyla 6gretim stratejisi dnceden ortaya konulmus bilgilerin diizenli bi¢imde
Ogretildigi bir yoldur. Bilgi, aciklama ve yorumlamayla 6grencinin dikkatine
sunulmaktadir. Sahin’e gore sunus yoluyla Ogretim stratejisi 6gretmen merkezli
olmasi, 6grencide sorumluluk duygusu gelistirmemesi, 6grencileri etkin kilmadan
alict konuma siiriiklemesi, iist diizey bilissel becerileri 6gretmemesi ve bilimsel
kuskuculugu icermemesi gibi nedenlerden dolay1 elestirilmistir (Sahin, 2007, s. 180).
Dolayisiyla sunus yaklasimi daha ¢ok davranis¢r yaklasima uygundur. Bu nedenle
yapilandirmaci paradigmaya gore sunus yoluyla Ogretim stratejisi uygulanirken
ogrencinin etkin olmasi gerekmektedir.

“Ogrenme etkin bir siiregtir” ilkesi dogrultusunda degerlendirirsek yapilandirmaci
Ogrenme stratejileri, dogrudan bilginin aktarilmasina dayanan bir stratejiyi 0grenciyi
daha fazla etkin kilarak kullanacaktir. Ciinkii yapilandirmaci yaklagimda 6grenmenin
gerceklesmesi i¢in Ogrenenin bilgiye kendisinin ulagmasi gerekmektedir. Birey,
Ogrenirken hangi strateji, yontem ve teknigin kendisine uygun olduguna da karar
verebilmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda sunus yoluyla Ogretim stratejisinin
yerine bulus yoluyla 6gretim stratejisi ve arastirma yoluyla 6gretme stratejisi onem

kazanmaktadir.
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Demirel’e gore bulus yoluyla 6gretme stratejisi, 6grencinin etkin olmasina dayali ve
giidiileyici bir &gretme yaklasimdir. Ogrenci, dgrenme siirecine etkin olarak
katilabilir. Ogrencinin karsilastig1 bir problemi ¢dzmesi veya bir gercegi kendileri
i¢cin arastirmasi, onda bagsar1 duygusunu gii¢lii bir diizeyde tatmin edecektir. Ayrica
Ogrencinin kesfetme heyecaniyla calismasi, ge¢mis bilgilerinden yararlanmasi
zihinsel gelisim ag¢isindan O6nemlidir. Bu stratejinin uygulanmasinda 6gretmenin
temel gorevi kilavuzlayici olmak, Ogrencinin temel gorevi ise kesfetme istegiyle
sorunun ¢Oziimiinii bulmaya c¢abalamaktir (Demirel, 2005, s. 71). Bulus yoluyla
Ogretim stratejisi 6grencinin bilgiye kendi ¢abasiyla kesfederek ulasmasini saglamayi
hedefledigi i¢cin dgrenenin merkezde oldugu bir yoldur. Bulus yoluyla 6gretmede
Ogretmen, Ogrencilerin deneyimleyerek oOgrenebilecekleri Ogrenme ortamini
diizenlemekten sorumludur. Ogretmen, 6grencinin genellemelere kendisinin
ulagmasini saglayacak soru ve drnekler lizerinden hareket eder. Sahin’e gore bulus
yoluyla 6gretim stratejisi, 0grenciyi etkin kilan, derinligine diisiinmeyi saglayan,

giidiileyici, problem ¢6zme becerilerini gelistiren bir yoldur (Sahin, 2007, s. 189).

Arastirma yoluyla Ogretme stratejisi ise Ogrencinin biitlinliyle etkin olmasini
gerektiren bir yaklagimdir. Ogrenci, 6gretmenin rehberliginde arastirma ve inceleme
yoluyla sorunun ¢6ziimiinii 6grenir. Bu stratejide izlenen yol sorun ¢6zmede izlenen
yolun aynisidir. Bu noktada 6grenme de tiimiiyle 6grencinin calismasina agirlik
veren bir 6gretim yaklasimini icermektedir (Demirel, 2005, s. 71). Buna gore bulus
yoluyla Ogretme stratejisi ve arastirma yoluyla 6gretme stratejisinin ortak yani
ogrenci merkezli olmalaridir. Temel fark ise bulus yoluyla Ogretme stratejisi
kavramsal diizeyde 6grenme saglarken; arastirma yoluyla 6grenme, deneysel olana

dayal1 bi¢imde bilimsel diisiinmeyi, analiz, sentez ve uygulama diizeyinde dgretir.
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Bilgiyi 6grencinin yapilandirmasinda etkili stratejilerle birlikte yapilandirmaci

olarak kabul edilen en 6nemli uygulamalar su sekilde siralanabilir:

a) Is birligine dayali 6grenme

b) Soruna dayali 6grenme

c¢) Proje tabanli 6grenme

d) Etkin 6grenme

Yapilandirmaci 6grenme egitim-6gretimde iiriinden ¢ok isleyis lizerine yogunlastigi
icin strateji ve yontemler daha 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle yapilandirmaci
O0grenmede strateji, yontem ve teknikler 6grencinin ne O6grendigini degil, nasil
Ogrenecegini gelistirmeye yoneliktir. DeVries ve Zan’a gore Ogretimi ¢ocuklarin
bilgiyi yapilandirdig1 ilkesine dayandiran 6gretmenler ¢ocuklarin ne diisiinmesi, neyi
bilmesi ve nasil yapmasi konusunda onceden belirleyici sekilde davranmazlar.
Ciinkii bu tutum c¢ocugun 6grenme siirecini olumsuz etkileyecektir. Bunun yerine
ogrenme i¢in uygun kosullarin olusturulmasi daha 6nemlidir (Fosnot, 2007, s. 169).
Boyle bir tutum 6grencinin kendi yontem ve stratejisini bulmasinda, yeteneklerini
Ozgiir bigimde kesfetmesini saglamasinda etkili olacaktir. Yukarida s6ziinii ettigimiz

-----

olmasi da 6grenme olgusuna 6grenenin 6zellikleri agisindan yaklagsmasi demektir.

a) Is Birligine Dayah Ogrenme: Bu, yapilandirmaci grenmenin en Onemli
uygulamalarindandir. Is birligine dayali 6grenme, 6grenenlerin kiigiik gruplar halinde
bir araya gelerek etkilesimli 0grenmelerini saglayan bir yontemdir. Bu yontem
Ogrenciler arasinda paylasimi ve etkilesimi artirmakta; 6grencileri ortak bir amag
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etrafinda ¢alismaya sevk etmektedir. Vygotsky’nin 6grenmede toplumsal etkilesime
yaptigi vurgu ve Ogrenmenin toplumsal bir siire¢ oldugu goriisii, bu yontemin
gelistirilmesinde etkili olmustur. Yurdakul’a gore Vygotsky icin akran is birligi,
okulda en iyi bigimde is birligine dayali dgrenme ile saglanmaktadir. Ogrenme
stirecinde toplumsal etkilesim ortami yaratmak, anlam olusturmayr ve bilissel
gelisimi desteklemektedir. Vygotsky’ye gore iist diizey zihinsel beceriler toplumsal
etkilesimle gelismektedir. Bilginin yapilandirilmasi baskalariyla ancak miimkiin
oldugu i¢in is birligine dayali caligmalar 6grenmede Onem kazanmaktadir. Bu

cergevede Ogrenme i¢in grup ¢aligmalarinin kullanilmasi en uygun uygulamalardir

(Yurdakul, 2010, s. 54).

Piaget ise bilissel gelisimde kiiltiiriin etkisine deginmektedir. Fakat biligsel gelisimde
kiiltiirlin etkisinin bireyin i¢ diinyasindan gelen etkilerden daha az oldugunu kabul
etmektedir. Piaget, gelisimin daha ¢ok icten disa bir siire¢ oldugunu kabul ettigi i¢in,
icsel etkiler tlizerinde Ozellikle durmaktadir. Bilginin temeli salt ben ya da salt
nesneye degil 6zne ve nesne arasindaki karsilikli etkilesimlere dayandirilmaktadir
(Evans, 1973, s. 73,74-126). Dewey, Deneyim ve Egitim adli eserinde 6grenmede
deneyime bagli etkilesim ve siireklilik kavramlarina deginmektedir. Deneyim,
bireyin ¢evresiyle arasindaki etkilesimler anlaminda kullanilmaktadir. Etkilesim
arttikca deneyim artar ve bireyin diinyas1 genisler ve biitiinlesir (Dewey, 1966, s. 31).
Bu durumda is birligine dayali 6grenmenin perspektifi daha ¢ok Vygotsky’nin

toplumsal etkilesim kuramina ve Dewey’in goriislerine dayanmaktadir.

b) Soruna (Problem) Dayalh Ogrenme: Yapilandirmaci &grenme siirecinde
uygulanan yontemlerden bir digeridir. Kuramsal temellerinde Dewey, Piaget ve

Vygotsky’nin diisiinceleri etkili olmustur. Soruna dayali 6grenme yapilandirmaci
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bakis agisiyla 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglayan bir yaklagimdir. Bunun
icin sorunlar gercek hayatla iligkili kilmmaktadir. Temel amag¢ bireyin hayat
icerisinde mesleki ve kisisel anlamda karsilasacagi sorunlar1 ¢ozebilmesine destek
olmaktir. Giirlen’e gore soruna dayali 6grenme, On bilgileri ortaya ¢ikarmada, ger¢ek
yasamla Ortiisen bir 6grenmenin gerceklesmesinde, bilgiyi yeniden diizenleme ve

anlamlandirarak kalic1 hale getirmede etkin rol oynamaktadir (Giirlen, 2010, s. 81).

Gutek, Dewey’in egitim felsefesini olusturan bes temel unsurdan s6z eder. Bunlardan

soruna dayal1 6grenmeyle ilgili olan ikisi su sekilde 6zetlenebilir:

1. Birey yasadigi cevre igerisinde ihtiyaclarin1 gidermek icin ugrasirken bazi

sorunlarla karsilasir.

2. Bireyin karsilastig1 sorunlar1 ¢6zebilmeyi 6grenmesi ¢evre igerisinde gerceklesir.

Dewey’e gore birey sorun c¢ozerken bilissel diizeyde cesitli araglar kullanir ve
bunlara bagli hipotezler olusturarak bir sonuca varir. Sorun ¢ézmek bireye sorun
¢ozme yetisiyle birlikte c¢esitli deneyimler kazandirir (Gutek, 2011, s. 105).
Dewey’de sorun ¢ézmeyi 6grenme siirecinde deneyim, zihinsel gelisim i¢in gerekli
goriilmektedir. Diisiinme, eylem ve sonug iliskisinde tanimlandigi igin sorun
(problem) bu duruma en uygun ara¢ olmaktadir. Piaget’de ise bireyin karsilastigi
sorunlar bireyin bilissel yapisinda bilginin ortaya ¢ikmasinda bir islevsellige sahiptir.
Piaget’ye gore birey cevresiyle siirekli bir etkilesim i¢inde yasar. Birey cevresiyle
etkilesim igerisindeyken siirekli yeni durumlarla karsilasir. Karsilasilan bu yeni
durumlar ayn1 zamanda bireyin ¢6zmesi gereken sorunlart da icermektedir.
Karsilagilan yeni durumlar ve sorunlar bireyde dengesizliklere ve uyumsuzluklara

neden olmaktadir. Birey gerektiginde dengesizligi giderebilmek i¢in zihinsel olarak
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semalarda degisiklik yapabilmektedir. Bu nedenle sorunlarin neden oldugu

dengesizlik hali bilissel gelisim i¢in 6nemlidir.

Vygotsky’de ise sorun ¢ézme sosyal 6grenme anlayisiyla ilgilidir. Vygotsky’ye gore
sorun ¢ozme biligsel gelisim icin Onemlidir. Yetigskinler sorun ¢ézmede iki agidan
etkilidir. Birincisi, yetiskinlerle ¢ocuklarin toplumsal etkilesimi bilissel gelisimi
desteklemektedir. Digeri, yetiskinler sorun ¢é6zmede dnceden sahip olduklar1 bilgiyi
dil yoluyla aktarmakta ve model olmaktadirlar (Yurdakul, 2010, s. 44-45).
Yapilandirmact 6grenme uygulamalarinda Dewey, Piaget ve Vygotsky’nin
diisiinceleri biitiinciil olarak goz onilinde bulundurulmaktadir. Buna goére soruna

dayal1 6grenme uygulama siirecinde:

1. Ogrenci merkezli,

2. Ogrenciyi etkin kilan,

3. Ogrenciye sorumluluklar yiikleyen,

4. Gergek yasam deneyimleri kazandiran,

5. Ogrenmeyi 6greten,

6. Bilissel yetenekleri gelistiren niteliklerle uygulanmaktadir. Bu niteliklerin hepsi

yapilandirmaciligin varsayimlarina uymaktadir.

¢) Proje Tabanh Ogrenme: Yapilandirmaci 6grenme uygulamalarindan bir
digeridir. Kuramsal temellerinde daha ¢cok Dewey’in yaklasimlar1 ekili olmustur.
Dewey, egitimde yaparak ve yasayarak Ogrenmenin Onemli oldugunu ortaya

koymustur. Bu nedenle Dewey’in egitim anlayisinda deneyim kavrami temel
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konumdadir. Bu ¢ergevede okullar ¢ocuklarin gergcek yasamla tanisacagi kurumlar
olmalidir. Diger bir deyisle ger¢ek yasamda olan olay ve olgular okula tasinmalidir.
Ciinkii egitimin gorevi bireyi hayata hazirlamak ve etkin bigimde topluma katilimini
saglamaktir. Bu durumda egitimde kurama degil daha ¢ok uygulamaya Onem
verilmelidir. Basbay’a gore proje tabanli 6grenme yaklasimi aynmi zamanda
pragmatizme uygun bir yapiya da sahiptir. Bu baglamda yapilandirmacilikla
yakindan iligkilidir. Proje tabanli 6grenme yaklasimiyla 6grenenler bilgiyi arastirip
kesfederek, yaparak, yorumlayarak ve c¢evreyle etkilesim igine girerek
yapilandirmaktadirlar. Bu baglamda 6grenme, etkin bicimde elestirel diisiinme ve
problem ¢dzmeye dayanir. Ogrenenler igerik ile siireci birlikte dgrenir. Proje tabanl
O6grenme yapilandirmaci paradigmada oldugu gibi 6grenen merkezli ve konuyu diger
alanlarla baglantili kilacak sekilde bir senaryo ya da problem c¢ercevesinde
gerceklestirilen 0grenmedir (Basbay, 2010, s. 69-70). Buna gore proje tabanh

ogrenme:

1. Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini gelistiren,

2. Ogrencilerin anlamli 6grenmelerini saglayan,

3. Ogrencilerin bilgiyi etkin bicimde yapilandirmalarina ve kendi iiriinlerini ortaya

koymalarina olanak saglayan,

4. Ogrenci merkezli bir uygulamadir.

Bu c¢ergevede proje tabanli 6grenme “Nasil bir insan1 amagliyoruz?” sorusuna bir
yanit olarak daha fazla vurgu yapilan 6grenmeyi 6grenmis, arastiran, sorgulayan ve

bilgiyi kullanan bireyler yetistirmede dnemli bir 6grenme yaklagimi olmaktadir.
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d) Etkin Ogrenme: Biitiniiyle yapilandirmaci 6grenmenin ilkelerine gore
gelistirilmis bir diger 6grenme uygulamasidir. Sahinel’e gore etkin Ogrenme
yonteminin temelinde kendi istegi ile merak ve kuskuya dayali olarak &grenen,
yasam boyu karsilasabilecegi sorunlar1 ¢ozebilen, 6grenmek istedigi bilgiyi ve
kendine uygun yontemi belirleyebilen bireyler yetistirme amaci vardir. Egitimde
O0gretme-Ogrenme silirecini agiklamaya ve O0grenmenin kalitesini artirmaya yonelik
gelistirilmis bir modeldir. Dewey’in 6grenci merkezli egitim anlayisinin etkisi ile
1980’lerden sonra daha fazla 6nem kazanmistir. Etkin 68renme iist diizey bilissel
diisinme becerilerini gelistirmede etkilidir (Sahinel, 2010, s. 149-150). Etkin
O0grenme Ogrenenin yaparak ve yasayarak dgrenmesi seklinde de tanimlanmaktadir.

Bu 6grenme modelinin 6zellikleri sdyle siralanabilir:

1. Bilgiye 6grenci kendi istek, merak duygusu ve ¢abasiyla kaynaklar1 kullanarak

ulasir.

2. Ogrenme siirecinde dgrenene bilgiyi érgiitlemeleri icin olanaklar saglanr.

3. Ogrenenin neyi ne kadar 6grenmek istedigi dnemlidir.

4. Ogrenenler hem bireysel hem de grup projelerinde sorumluluk alirlar.

5. Ogrenenler is birligi igerisinde duygu, diisiince ve sorumluluklarmni paylasirlar.

6. Bireye uygun farkli 6grenme stratejileri secilir. Boylece her birey 6grenme igin
yeterli firsat1 elde etmis olur (Sahinel, 2010, s. 150; Saban, 2005, s. 225-246). Buna
gore etkin 6grenmede is birligi, biligsel farkindalik, isteklilik, bireysel sorumluluk,
yasam boyu 6grenme, 6z denetim kavramlari 6nem kazanmaktadir. Etkin 6grenme,
Ogrencinin, 6grenme siirecine baslangigtan {iriin agamasina kadar biitiiniiyle etkin
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katilimin1 saglar. Sahinel’e gore etkin Ogrenme siirecinde Ogrenci 0grenmek igin
istekli olmak, ogrenmenin gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinden sorumlu
olarak ¢alismak durumundadir. Ogretmen ise ogrenme igin gerekli giidiilemeyi
saglamal1 ve 6grenciyi etkin kilacak sekilde planlama yapmali ve uygun teknikleri
kullanmalidir (Sahinel, 2010, s. 153). Goruldigi gibi etkin 6grenmeyle ilgili 6zellik
ve agiklamalarin 6grenci merkezli olma, 6grenciyi etkin kilma, deneyimleyerek
ogrenme gibi Ozellikler acisindan yapilandirmaci 6grenme ilkeleriyle Ortilistigii

gorilmektedir.

Buraya kadar sirasiyla ele aldigimiz, is birligine dayali 6grenme, soruna dayali
O0grenme, proje tabanli 6grenme ve etkin 6grenme yontemlerinin ortak bir 6zelligi
oldugunu goérmekteyiz. Bu 6zellik s6z konusu 6grenme yontemlerinin yapilandirmaci
ogrenme ilkeleriyle ortiisen yanlara sahip olmalaridir. Baska bir deyisle tek bir
yontemin biitiiniiyle yapilandirmaci 6grenme ilkelerini tasimast miimkiin degildir.
Fakat ele aldigimiz yontemler sagladigi olanak ve materyallerle 6grenmede belli
hedeflerin gergeklestirilmesine yardimeci olmaktadir. Bu nedenle dgrenme-6gretme
siirecinde Ogretmen yontem secimine dikkat etmelidir. Yontem se¢imi daha ¢ok
icerik, Ogrenen Ozellikleri, ¢evre ve zaman ogesiyle olanaklara bagli olarak
yapilmaktadir. Ayrica 6gretmen 68renenlerin igini kolaylastirabilmek i¢in s6z konusu
bu yontemleri destekleyen teknikleri tamimali ve yeri geldik¢e onlan

kullanabilmelidir.

2.3. Yapilandirmaci Paradigmada Ogrencinin Rolii

Yapilandirmaciligin epistemolojik savlar1 6grencinin roliinde ve 6grencinin

egitim siireclerindeki goérev ve sorumluluklarinda degisime neden olmustur. Bu
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degisim okul ve smnif igerisinde, 6grenci-o6grenci, 6grenci-ogretmen iliskilerinde bir
donlisim meydana getirmistir. Donlisim sonucunda egitim siireclerinde &grenci
tutumlar1 yeniden diizenlenmistir. Yukarida ele aldigimiz yapilandirmaci 6grenme
uygulamalarinin biitiiniinde gordiigiimiiz gibi 6grencinin rolii de yapilandirmaci
paradigmanin epistemolojik savlarina ve buna bagli olan 6grenme ilkelerine dayali
olarak belirmektedir. Dolayisiyla yapilandirmaci paradigmaya gore Ogrencinin

roliinii belirleyen etmenler su sekilde ele alinabilir:

1. Yapilandirmaci paradigmanin temel savlar1 ve 6grenme ilkeleri

2. Yapilandirmaci 6grenme uygulamalari

Yapilandirmaci paradigmanin epistemolojik savlar1 ve 6grenme ilkeleri egitim
siiregclerinde Ogretim amacli uygulamalardan vazgeg¢ilmesini gerektirmistir. Bu
degisim Oncelikle egitimin kuramsal boyutuna yeni diisiinceler getirmistir. Egitim ve
Ogretim programlart kuramsal temellere bagli olarak olusturulan unsurlardir. Buna
gére yeni yoOnelim temelde egitim siireclerinin 6grenen merkezli bir anlayisla

diizenlenmesini 6nermektedir.

Yapilandirmaci 6grenme bilgiye kendisi ulagan, ulagtigi bilgiyi kullanmayi ve
dontistirmeyi bilen bireyler istemektedir. Bu nedenle &grenciler kendi 6grenme
stillerinin farkinda, yontem edinmeyi ve kullanmayr bilen bireyler olmak
durumundadir. Boylece 6grenci 6grenme stiline uygun 6grenme yontemlerini tantyip
etkili bir bicimde kullanacaktir. Ayn1 zamanda 6grenciler bilgi liretmede sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici diisiinme becerisine sahip kisiler olmak
zorundadir. Degisen kosullar1 anlayabilen ve bu kosullara uygun bilgiyle diinyay1

diizenleyen bir insan anlayist 0grencinin roliinii 6zetlemektedir. Bu dogrultuda
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Ogrencilere kaliplasmis bilgi ve davraniglar 6gretme anlayisi terk edilmistir. Bunun
yerine daha ¢ok bilgi ve yetenekleri kendisi yapilandiran 6grenci anlayisi kabul
edilmistir. Bu anlayisa dayali olarak da ogrenci merkezli egitim siire¢leri 6nem
kazanmustir.

Yapilandirmact 6grenme, Ogrenciyi merkezi bir konumda gormektedir. Odak
noktasina Ogrenciyi alan bu yaklasim, temelde Ogrenmenin sorumlulugunu da
O0grenene birakmistir. Bu durumda 6grencinin okul i¢inde ve disinda 6grenmek icin
siirekli etkin ve bununla baglantili olarak, eyleyen olmasi gerekmektedir. Boyle bir
Ogrenme siirecinde 6grenci sorumluluk almanin ve karar vermenin éneminin farkina
varmaktadir. Ogrenme, Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar etrafinda sekillendigi igin
O0grenme ortamlart da buna bagli olarak diizenlenmektedir. Yapilandirmaci
paradigmada dogrudan Ogrenciye yapilan vurgu, Ogrenme siirecinde ogrenciyi
edilgin bicimde bilgiyi depolayan olmaktan artik c¢ikarmistir. Akinoglu’ya gore

yapilandirmaci 6grenmede 6grenen:

1. Bilginin yapilandirilmas siirecinde etkin rol alir.

2. Kendi 6grenmelerinden sorumludur.

3. Ogrenmenin kontrolii kendisindedir.

4. Ogrenme siirecinde kendi kararlarim verir.

5. Bilgiyi kendinde olusan anlamlara bagli olarak isler, diizenler ve olusturur.

6. Merakli, aragtirmaci, sabirli, miicadeleci, eyleyen ve girisimci olmalidir
(Akinoglu, 2007, s. 143). Bu ilkeler iizerinden yapilandirmaci yaklasima gore
ogrenci roliiyle iligkili bir degerlendirme yapmak miimkiindiir. Buna gore:

76



Yapilandirmaci yaklasimda dgrenci, “Ogrenen, bilginin yapilandirilmas: siirecinde
etkin rol alir.” ilkesine gore, 6grenme uygulamalarinda dogrudan ‘etkin olma’
sorumlulugunu yiiklenmektedir. Ogrencinin &grenme icin kendini giidiilemesi,
ogrenmek istedigi konuyu ve Ogrenme stiline uygun yontemi segebilmesi bu
sorumluluga baglidir. Ogrenenin etkin olma sorumlulugu, diger bir deyisle 6grenme
stirecinde etkin rol almasi demektir. Bu anlamda yapilandirmacilik 6grenmenin

gerceklesebilmesi i¢in 6grencinin 6zgiir se¢cimler yapmasini istemektedir.

Ogrenci, “Ogrenen, bilginin yapilandirilmas: siirecinde etkin rol alir.” ve “Ogrenen
kendi 6grenmelerinden sorumludur.” ilkelerine gére hem siire¢ agsamasinda hem de
elde edilecek sonuglar hakkinda sorumlu olmaktadir. Baska bir deyisle &grenci
ogrenmelerinden bilissel ve eylemsel boyutta ‘sorumlu’ olandir. Bunun igin
ogrencinin kendisi, 6grenme uygulamalarinin basinda ve siire¢ igerisinde birtakim
segimler yapacaktir. Ogrenci yapacagi segimlerle bir konu ya da alana iliskin istedigi
bilgiyi, ihtiyac1 kadar ve kendine uygun yontem-teknik yoluyla 6grenir. Bilgiyi, 6n
bilgilerine ve deneyimlerine bagl olarak kendisi yapilandirir. Ogrenci bir iiriin olarak
bilgi ya da anlami olusturma asamasmna kadar Ozgiir bicimde karar veren ve

eylemlerinden sorumlu olandir. Ogrenmenin kontrolii 6grencinin kendisindedir.

Ogrencinin sorumlu roliinii yapilandirmaci yaklagimin 6gretime iliskin uygulamalari
baglaminda iliskilendirebiliriz.  Bagbay’a  gdre yapilandirmaci  6grenme
uygulamalarindan proje tabanli 6grenmede 6grenenin rolii sorumluluk alan, arastiran,
problem ¢dzen, farkli derslerle iliski kuran, igerikle etkilesime giren, caba harcayan,

is birlikli ¢alisan seklinde 6zetlenebilir (Basbay, 2010, s. 72).
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Probleme dayali 6grenme siirecinde de cogunlukla 6grenen etkin bir konumdadir.
Ogrenen kendi denetiminde 6grenmeyi gergeklestirir. Bilgiyi yapilandiran, kesfeden
ve Kkarar veren ogrencinin kendisidir. Giirlen’e gore 6grenenin calismasina iliskin
secim yapmasi o kisinin zihinsel 6zerkligini gosterir. Ogrenenin zihinsel dzerklik
kazanmasi demek, toplumsal ve is birligi i¢inde ¢alisma becerilerini gelistirmesi
demektir. Ogrenciler zihinsel 6zerkliklerini kullanarak 6z denetim becerilerini de
gelistirirler (Giirlen, 2010, s. 89). Boylece oOgrenciler yasam boyu 0Ogrenen,
sorgulayan, bilgiyi kesfeden ve ¢oklu sonuglara ulasan bireyler olarak kendilerini

olustururlar.

Is birligine dayali 6grenme yaklagimi ise biitiiniiyle bilginin hem bireysel hem de
toplumsal olarak yapilandirilmasiyla ilgilidir. Grup ¢alismasina dayali oldugu igin is

birligine dayali bir siire¢ icerisinde d6grenci sorumlulugu, bilgiyi ve liderligi paylasir.

Ekinci’ye gore is birligine dayali 6grenmede grup igerisinde dinamik bir yap1 vardir.
Grup tiyeleri tek rol degil, birden fazla rol iistlenebilmektedir. Grup siireci igerisinde
Ogrenciden gruba katilma, dinleme, konusma ve karar verme gibi beceriler
kazanmasi ve buna uygun tutumlar benimsemesi beklenmektedir (Ekinci, 2010, s.
98). Is birligine dayali 6grenmede dgrenenin toplumsal nitelikli beceriler kazanmasi
¢ok daha fazla beklendigi i¢in, 6grencinin rolii de toplumsal etkilesime dayali olumlu
baglilik, etkilesim i¢inde olma, dinleme, paylasma gibi tutumlart daha fazla

icermektedir.

Etkin 6grenme siirecinde Ogrenci ‘Yaparak ve yasayarak oOgrenilir.” ilkesinden
hareketle, 6grenme siirecinde kendini yoneten ve yasam boyu 6grenen birey roliinii

iistlenir. Sahinel’e gore etkin 6grenme siirecinde 6grenciler:
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1. Ogrenmede sorumluluk alirlar.

2. Kaynaklara kendileri ulasirlar.

3. Etkilesimde bulunur ve bilgi iiretimi i¢in is birligi yaparlar.

4. Elde ettikleri bilgiyi kendi 6z denetimleri ile yapilandirirlar (Sahinel, 2010, s.

151).

Yapilandirmaci paradigmanin temel savlari, Ogrenme ilkeleri ve &grenme
uygulamalarinda 6grencinin rolii, geleneksel egitim-6gretim silirecine gore
degisiklige ugramistir. Ozellikle davranis¢1 yaklasimin tersine dgrenci bilgiyi edilgin
bi¢imde depolayan ve bi¢imlendirilen bir 6grenen roliinden biitliniiyle siyrilmistir.
Bunun yerine, artik burada bireysel ve zihinsel 6zerklige sahip 6z denetim yapabilen,
biligsel farkindalikla bildiginin ve bilmediginin sorumlulugunda olan, bilgiyi kendi
kesfeden, 6grenmeyi 6grenen, sorumluluk alan, paylasan bir 6grenci rolii karsimiza

cikmaktadir.

2.4. Yapilandirmaci Paradigmada Bilgi Teknolojilerinin Kullanimi

Bilgi  teknolojileri, bilginin  olusturulmasini, yaygin bir bi¢imde
kullanilmasini, bilgiye ulagilmasini saglayan araclarin tiimiinii kapsamaktadir. Her
gecen giin gelisen bilgi teknolojileri dogrudan egitim ve &grenme siirecinde
degismelere neden olmaktadir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degismeler
egitimde ilk Once insan anlayisinda degismelere neden olmustur. “Egitimde
yetistirilmek istenen nasil bir insandir?” sorusu ¢agin gereklerine ve degismelere
bagli bicimde yeniden yanitlanmasi gereken bir sorudur. Bu dogrultuda egitim
sistemleri, O0grencilerin ihtiyag duyacaklar1 bilgi ve becerileri onlara kazandirmak
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amaciyla bilgi teknolojilerinin kullanimini ilgilendiren konulara da yer vermek
durumundadir.  Bilgi teknolojilerinin  egitim-6gretimde  kullanilmas1  farkhi
programlarin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bunlardan birisi bilginin genis olgekte
paylasimini saglayan internet tabanli 6grenme programi, digeri bilgisayar destekli
ogretimdir. Bilgi teknolojilerinin egitim-6gretimde kullanimin1  yapilandirmaci
paradigma ac¢isindan degerlendirirsek ¢ikis noktamiz yine yapilandirmaci

paradigmanin temel savlar1 ve 6grenme ilkeleri olacaktir.

Yapilandirmact paradigmanin 6grenci merkezli yaklasimi bilgi teknolojilerinin
kullanimin1 gerekli, hatta zorunlu kilmaktadir diyebiliriz. Bu zorunlulukta bilgi
teknolojileri ara¢ konumundadir. Amag¢ bireyin 0grenme siirecini zenginlestiren,
kolaylastiran, birey eksenli 6grenme imkani saglayan bir Ogrenme ortami
olusturmaktir. Yapilandirmaci 6grenme ilkeleri bilgi teknolojilerinin etkin bigimde
kullanildig1 bir 6grenme ortamini saglamayr ongdrmektedir. Ciinkii 6grenmenin
bireysel boyutuyla teknolojinin bireysel kullanim imkéani, bireyin &grenmesi
acisindan uygun igerik ve standartlar1 saglayabilmektedir. Ogrencinin bilgiyi
yapilandirarak Ogrenmesini temele alan yapilandirmaci o6grenmede teknoloji,
O0grenme siirecini olanak acisindan zenginlestirmektedir. Sahan’a gore bilgi
teknolojilerinin kullanildig: internet tabanli 6grenme, bireylerin kendi yetenek, istek
ve beklentilerine uygun olarak etkilesimde bulunabilecekleri 6grenme ortamini
saglayan ve bilgiyi kendilerinin yapilandirabilecegi 6grenci merkezli bir program
yaklasimina dayanir (Sahan, 2010, s. 236). Goriildiigii gibi internet tabanli 6grenme
programinda amac¢ Ogretme degil 6grenmedir. Bu baglamdaki 6grenme tamamen

ogrenci merkezli yontem ve uygulamalar1 beraberinde getirmektedir.
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Bilgi teknolojilerinin kullanimi 6grenme siirecinde 6grencinin roliinii degistirdigi
gibi, teknolojinin egitim amaglh kullanimina uygun strateji ve yontemleri de
gerektirmektedir. Ogrenilecek bilginin niteligi hangi bilgi teknolojilerinin
kullanilacagin1 belirlemektedir. Ciinkii her 6grenme igerigi internet araciligiyla
O0grenilmeye uygun olmayabilir. Bu nedenle bilgi teknolojilerinin etkin bigimde ve
egitimin amaglarina uygun olarak kullanilabilmesi igin gerekli bilgiyle becerilerin
Ogrencilere kazandirilmasi gerekmektedir.

Bilgisayar destekli 6gretim, bilgisayar aracilifiyla 6gretme-6grenme ve okulla ilgili

tiim etkinlikleri kapsar. Bilgisayar destekli 6gretim programlarinin uygulanisi:

(1) Alistirma ve tekrar

(2) Bire bir 6gretim

(3) Problem ¢6zme

(4) Benzetim programlart olmak tizere dort gesittir. Bilgisayar destekli dgretimde
ogrenci kendine ait kisisel 6grenme ortaminda 6grenir. Bilgisayar destekli 6gretim
ogrencileri siirekli etkin kilar. Her 6grenciye kendi hizinda 6grenme imkani sunar ve

ogrenci 6grendigi konuyla ilgili sorulara yanit bulabilir (Demirel, 2005, s. 152-158).

Bilgi teknolojilerinin  kullantmim1  yapilandirmact  paradigma  baglaminda
degerlendirirsek s6z konusu paradigma baglaminda bilgi teknolojilerinin kullanilma

gerekeelerini su sekilde 6zetleyebiliriz:

1. Yapilandirmaci yaklasima gdre bu baglamda 6grenmenin siirekli kilindigr yasam

boyu 6grenme anlayisinin olmast:
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Ogrenme siireklidir ve yasam boyu Ogrenilir anlayisi, dgrenme ihtiyacim1 ve
O6grenmenin 6nemini artiran bir etki yapmistir. Ayn1 zamanda bu 6grenme siirecinde
zaman ve mekanla ilgili bakis acgisimi degistirmistir. Bilisim teknolojileri bireye
ogrenme icin uygun olanaklar1 her yerde sunmaktadir. Ogrenme ihtiyacinin
olabildigince iist diizeyde karsilanmasinda bilgi teknolojilerinin giin gegtikce daha

etkin bigimde kullanildigini gériiyoruz.

2. Yapilandirmaci 6grenmenin bireyin 6zelliklerine bagl olmast:

Ogrenmenin bireyin 6zelliklerine bagl olmasi, 6grenci merkezli 6grenme
sistemlerinin gelismesini saglamistir. Ogrenci merkezli 6grenme uygulamalarida
kullanilan yontem ve tekniklerin bireysel nitelikler tasimasi bilgi teknolojilerinin

kullanilmasini gerekli ve zorunlu kilmistir.

3. Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin 68renenin igerikle etkilesimini gerekli

kilmast:

Bilgi teknolojilerinin 6grenme siirecinde dogrudan bireye doniikk olmasi ve cok
secenekli imkanlar sunmasi nedeniyle, bu yol, bireyin 6grenilen igerikle etkilesimini
artirmaktadir. Bu, salt kuramsal bilgiler disinda deneysel 6grenme agisindan da

islevsel olmaktadir.

4. Yapilandirmaci 6grenmeye uygun yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesi:

Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve farkli yetenek ve ilgi alanlarina sahip
oldugu diisiincesi 6grenme uygulamalarinda yontem ve tekniklerin cesitliligini

artirmigtir.  Ogrenme ve Ogretmede ¢ok boyutluluk bilgiyi edinmede bilgi
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teknolojilerinin etkin kullamlmasini gerekli kilmistir. Internet tabanli 6grenme ve

bilgisayar destekli 6grenme programlari1 bu uygulamalarin en 6nemli 6rnekleridir.

5. Yapilandirmaci Ogrenmede bilgiyle 6grenme ortami arasindaki iliskinin

vurgulanmast:

Yapilandirmact  6grenmede Ogrenme ortami, 6grenenlerin - bilgiyi  bireysel
Ozelliklerine gore 6zgilin bigimde yapilandirmalarina olanak saglamakta ve zengin
O0grenme yasantilar1 edinebilecekleri sekilde diizenlenmektedir (Yurdakul, 2010, s.
52-53). Bilgi teknolojilerinin bu dogrultuda egitim ortamlarina girmesi, farkli 6grenci
ozelliklerine uygun Ogretim materyallerinin tasarlanmasin1 gerekli kilmaktadir.
Ogrenme igeriklerinin ve materyallerinin  dgrenenin  6zellikleri  agisindan
diizenlenmesinde bilgi teknolojileri araciligiyla gesitli uygulamalar yapilmaktadir.
Bu noktada bilgi teknolojileri metin, goriintii, grafik, c¢izim, ses, video ve
animasyonlarin bir arada bulunmasini kolaylastirmaktadir. Bilgi teknolojileri bu
araglarla Ogrenme ortamlarini zenginlestirmenin yaninda, bilgi kaynaklarina
erigilebilirligi de kolaylastirmaktadir. Bilgi teknolojilerine dayali olarak hazirlanan
¢oklu ortamlar, 6grencinin farkli duyu organlarina hitap ederken, motivasyon ve
basarisint  da  artirmaktadir.  Yurdakul’a gbre  yapilandirmaci  dgrenme
uygulamalarinda bilgi teknolojilerine dayali egitsel yazilimlar kullanilmaktadir.
Bilgisayar destekli 6grenme, Microworld ve Hipermedia tasarimlari bu uygulamalar
icerisinde yer almaktadir. Microworld ve Hipermedia 6zgiin etkinliklerin
vurgulandigr ¢oklu ve Ogrenen merkezli O6grenme olanagr sagladig igin,
yapilandirmact 6grenme uygulamalar icerisinde degerlendirilmektedir (Yurdakul,

2010, s. 57-58).
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Bilgi teknolojileriyle yapilandirmact 6grenme ilkeleri arasinda gereklilik agisindan
karsilikli bir iliski s6z konusudur. Yapilandirmaci 6grenme ilkeleri 68rencinin 6n
bilgileriyle 6grenilecek yeni bilgiyi biitiinlestirebilmeyi hedeflemektedir. Bu
cercevede bilgi teknolojileri 6grenme icin bireyin kendi 6grenme hizina uygun kendi
anlamin1 uygulamali ve etkin bir bigimde olusturabilecegi bir ortam saglamaktadir.

Bilgi teknolojileri 6grenme agisindan:

1. Bilgiye dogrudan ulagma imkanin1 saglamaktadir.

2. Bilgiye ulasmada kaynak cesitliligi sunmaktadir.

3. Ogrenciyi yeteneklerini fark etme ve yonlendirme konusunda iist diizeyde

islevseldir.

4. Ogrenmede zaman, mekan ve imkan kisithiligini ortadan kaldirarak her yerde

ve her zaman 6grenebilme rahatligi sunmaktadir.

5. Ogrencilerin birbirlerine ve dgretmene bagl kalmadan 6grenme siirecine

katilabilmelerini saglamaktadir.
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UCUNCU BOLUM

YAPILANDIRMACI PARADIGMAYA GORE OGRETMENIN
ROLU

Bu boéliimde geleneksel ve yapilandirmaci paradigmaya dayali 6gretmen
rolleri ele alinmaktadir. Geleneksel kavrami Aydin’in ifadesiyle davranig¢r yaklagim
ve alt versiyonlarini biitiin olarak belirten bi¢imiyle kullanilmaktadir. Geleneksel
yaklagimlar ile yapilandirmaci paradigma temel ilkeleri ve diisiinceleri bakimindan
karsilastirildiginda bilgi ve 6grenme kavramlarina iliskin farkli yaklagimlar i¢erdigi

goriilmektedir.
3.1. Geleneksel Yaklasimlarda Ogretmenin Rolii

Diinyada yasanmakta olan dontisiimler dogrultusunda O6gretmen merkezli
geleneksel egitim modelleri terk edilerek, yeni degerlere dayali 6grenci merkezli
O0grenme anlayisina gecilmistir. Tekeli’ye gore geleneksel yaklasimda egitim,
ogretmen merkezli, tek diize, 6nceden belirlenmis miifredata dayali, edilgin 6grenci,
sinif merkezli, toplumsal kontrol ve is boliimii yonelimli modernist bakis acisina
sahiptir (Tekeli, 2004, s. 18). UNESCO’nun planlama rehberine gore ise;
‘“‘geleneksel Ogrenme siireci goriisii, 6gretmen merkezlidir; 6grenciler kendilerine

sunulan bilginin edilgin alicis1 iken, 6gretmenler entelektiiel isler ve konusmalarin
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cogunu gerceklestirirler >> (UNESCO, 2007, s. 12). Geleneksel yaklagimda en fazla
vurgu Ogretmen merkezlilige yapilmistir. Ogretmeni merkeze koyan bu tutum,
geleneksel anlayisin bilgi ve 6grenmeyle ilgili kabullerine dayanmaktadir. 19.
ylizyilin basindan itibaren bilginin dogasina iliskin nesnel ve bilimsel kavramlar
onem kazanmistir. Bu durum psikolojide insan davramiglarimi uyaran ve tepki

siirecinde agiklayan davranis¢1 kuramin dogmasina neden olmustur.

Davranig¢1 kuramlar 6grenmeyi uyarict ile davranig arasinda gerceklesen ve
gbzlenebilen davranis degisiklikleri seklinde aciklamistir. Davranisin 6grenilmesinde
ve degistirilmesinde pekistire¢ dnemlidir. Klasik ve operant (edimsel) kosullanma,
davranisg¢1 paradigmanin en ¢ok bilinen 6grenme kuramlaridir. Davranis¢i yaklagima
gore gozlenebilen ve Olciilebilen davraniglar bilimin konusu olabilir. Pavlov, Skinner
ve Thorndike’1n temsil ettigi bu yaklasim 20. yiizyil icerisinde lilkemizde ve diinyada
uzun siire egitimde etkili olmustur.

Erden’e gore davranisc1 paradigmanin 6grenme ilkeleri sunlardir:

1. Ogrenmede giidiilenmenin ok énemli yeri vardir.

2. Ogrenmede pekistirme énemlidir.

3. Ogrencinin etkin olmasi gerekir.

4. Ogrenmede tekrar dnemlidir (Erden, 2005, s. 105).

Saban’a gbre de yirminci yiizyilin basindan itibaren egitimde yaygin kabul goren
ogrenme yaklasimi davranisciliktir. Davramiser  yaklasim; ‘Ogrenme, bireyin
cevresinden kendisine sunulan c¢esitli uyaricilara tepki gdstermesi sonucu olusur.’
anlayisin1 kabul etmistir. Bu uyarici-tepki iliskisinde 6grenen edilgin tepki veren
konumundadir. Diger deyisle 6grencinin 68rendigi her sey cevresinden kendisine

sunulanlarla siirlidir. Bu kabule bagli olarak 6grenme siirecinde yontem bes
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basamakta planlanmistir. Bunlar:

(1) Hazirlik

(2) Ogretim

(3) Denetim

(4) Alistirma

(5) Gozden gegirme basamaklaridir.

Ogretmen, dgretme siirecinin tiim asamalarinda 6gretimden sorumlu, merkezi bir
konumdadir (Saban, 2005, s. 164-165). Goriildiigi gibi davranis¢1 yaklasimda
Ogretme yontemi yapilandirmaci yaklasimda oldugu gibi c¢ok ¢esitli ve karmasik bir
yapida degildir. Bu nitelik davranis¢i yaklasimda 6gretmenin roliinii belirlemede ve
Ogretmenin roliinii gergeklestirmesinde kolaylastirict olmustur.

Fosnot ve Perry’nin belirlemeleri 1s181nda davranis¢t yaklagima gore 6gretmenler
Ogrencileri motive etme, davranislari pekistireg yoluyla kalici héale getirme ve
gozlenebilir sekilde performanslarin1 6lgme ve degerlendirme roliinii tistlenmislerdir
(Fosnot&Perry, 2007, s. 10).

Geleneksel 6grenme yaklagimlarinda vurgunun 6gretme ve dgretmen kavramlarina
olmasi, geleneksel paradigmadaki 6grenme siirecine bakisla ilgilidir. UNESCO’nun
planlama rehberine gore geleneksel paradigma Ogretmenin roliine isaret eden
asagidaki goriisleri icermektedir:

1. Geleneksel paradigmaya gore, 6grenmenin zor ve ¢ogu zaman sikict bir siireg
oldugu anlayis1 yaygindir.

2. Ogrenme, dgrencinin eksik oldugu anlayisina dayanr.

3. Ogrenme, bilginin transferi ve alinmas: siireci seklinde goriilmektedir (UNESCO,
2007, s. 8-9).

Ogrenmenin zor ve c¢ofu zaman sikict oldugu diisiincesi dgrenme siirecinde
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O0gretmenin roliinii 6nemli kilan bir goriistiir. Clinkli 6grenciye 6grenmesinde zor
olan bir siireci kolaylastiric1 birinin varligi gerekmektedir. Bu da dogal olarak
ogretmen olacaktir. Ogrencinin eksik oldugu goriisii de 6grenenin, bilgiyi bilen ve
bilginin kaynagi olan bir kisi tarafindan eksiklerinin tamamlanmasini
gerektirmektedir. Bu durumda 6gretmen yine 6grencinin yaninda tamamlayici bir
role sahip olmaktadir. Ogrenmenin bilginin transferi ve almmas: siireci seklinde
goriilmesi ise bilgiyi transfer eden bir 6gretici ve edilgin alic1 olan bir 6grencinin
varligin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Her ii¢ goriis de geleneksel paradigmada 6gretmenin
roliinii aciklayict bir yan tasimaktadir.

Ozden’e gore de geleneksel yaklagimlar bilginin dogasi ve egitimdeki kullanilisina
iliskin belli degerleri temele almistir. Bu degerler soyle ifade edilmektedir:

a) Bilgi kesindir.

b) Egitim, 6grencilere bilgi yiiklemek i¢in verilir.

c) Bilgi gelecekte kullanmak i¢in edinilir.

d) Bilgilenme bilginin aktarilmasiyla gerceklesir (Ozden, 2010, s. 55-56).

Goriildiigii gibi bilginin nesnel bir yap1 oldugu diisiincesi egitim-6gretimde aktarimci
uygulamalarin kullanilmasina olanak vermektedir. Bilginin degismezIligi diislincesi
de bilginin kalic1 bicimde kullanilan bir ara¢ gibi goriilmesine yol agmaktadir.
Aydin’a gore ise geleneksel anlayista:

1. Ogrenme, nesnel olarak 6znenin disinda var olan bilgiyi belli kaynaklardan
(6gretmen, ansiklopedi ve kitap vb.) vyararlanarak, bellege tekrar yolu ile
kaydetmektir.

2. Nesnel, genelgeger bilgiye ulasma amaci s6z konusudur.

3. Ogretmen bilgiyi temsil eder. Ogretmene yiiklenen bu nitelik, egitimin oldukca

ogretici/didaktik bir eylem oldugu diisiincesine yol agmaktadir.
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4. Egitim siire¢lerinde 6gretmen merkezi bi¢imde otoriteyi temsil eder. Bunun
nedeni, 6gretmenin nesnel bilgiye sahip oldugu diisiincesidir.
5. Ogrenci ile dgretmen arasindaki toplumsal iliskide mesafe s6z konusudur. Ciinkii
egitim ortaminda 6gretmen otorite konumundadir (Aydin, 2006, s. 61).
Aydin’a gore geleneksel anlayista, 6gretmenin donanimiyla bilgiyi temsil ediyor
olmasi iki 6nemli diisiinceye isaret etmektedir. Birincisi, egitimin didaktik bir siire¢
oldugu diisiincesidir. Ikincisiyse dgretmenin temel gorevlerinden birisinin, sahip
oldugu nesnel bilgiyi oldugu gibi 6grenciye aktarmasidir. Dolayisiyla bu yaklasim
Ogretmeni egitimin merkezine yerlestirmektedir (Aydin, 2007, s. 126). Geleneksel
anlayista 6gretmenin nesnel bilginin sahibi olmasi onu egitim siirecinde merkezi bir
konuma yerlestirmektedir; O6gretmen ayni zamanda otorite kabul edilmektedir.
Geleneksel anlayista 6gretmen, 6gretmis oldugu bilgiyle beraber, otorite konumda
goriilmektedir. Bagka bir deyisle bu anlayis 6gretmen ve konu merkezlilik seklinde
Ozetlenebilir.
Yine Aydin’a gore geleneksel yaklagimlarda ogretmen su rolleri listlenmektedir:
Ogretmen:

a) Bilgiyi aktarir ve yetenek kazandirr.

b) Ogrencilerin uygun ydntemle bilgiyi hafizalarina yerlestirmesinde rehberlik

eder.

c) Okul ve smif i¢i disiplini saglar.

d) Ogrenme sonuglarini degerlendirir (Aydin, 2007, s. 126).
Geleneksel yaklasimda 6gretmen rolleriyle ilgili goriisleri biraz daha ayrintili olarak
incelemek, ‘geleneksel anlayista 6gretmenin rolii’nii daha anlasilir kilacaktir. Bunun

i¢in s6z konusu maddeleri kisaca agiklamak gerekmektedir.
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a) Bilgiyi Aktarir ve Yetenek Kazandirir: Geleneksel paradigmaya gore 6gretmen,
egitimin en 6nemli pargasidir. Bilgiyi 6grenciye didaktik yontemle aktaran 6gretmen,
ayni1 zamanda 6grencilere yetenek de kazandirmaktadir. Bilgi ve yetenek, onceden
planlanmis bir zaman siirecinde dogrusal bigimde kazandirilir. Ogretmen, hangi bilgi
ve yetenegi, nasil aktaracag konusunda uzman kisidir. Ogretmen, bilgiyi aktaran kisi
roliinii tek basina gerceklestirmektedir.

b) Ogrencilerin Uygun Yoéntemle Bilgiyi Bellege Yerlestirmesinde Rehberlik
Eder: Ogretmen, bilgiyi dogrudan aktarirken dgrencinin en iyi sekilde anlamasini
saglamalidir. Dolayisiyla 6grenmeyi en iist seviyede saglayacak yontemi se¢mek
Ogretmenin  temel rolii  olmaktadir. Yontem se¢imi  bilginin  bellege
kaydedilmesindeki basariya gore yapilmaktadir.

¢) Okul ve Simf i¢i Disiplini Saglar: Ogretme siirecinde gerekli olan diizeni
olusturmanin bir parcasi da disiplini saglamaktir. Geleneksel yaklasimda disiplini
saglama gorevi Ogretmene birakilmistir. Disiplin, hem 6grenme ortamint hem de
ogrenciyi diizene sokmak anlaminda kullanilmaktadir. Bilgi ve yetenek aktaran
ogretmen, disiplini saglamada da merkezi bir konumdadir. Ogretmenin bu rolii, okul
ve sinif i¢inde otorite olarak goriilmesiyle dogrudan ilgilidir.

d) Ogrenme Sonuclarim Degerlendirir: Ogretmenin geleneksel paradigmada
bilgiyi tasityan ve aktaran kisi roliinii {istlenmesi, Ogrenme sonuglarini
degerlendirmede de onu etkin kilmigtir. Ogretmen, dgrencinin performansini kendi
gozlemlerine dayali olarak degerlendirir. Degerlendirmelerine bagli olarak da not
verir. Bu yoniiyle geleneksel yaklasimlarda 6gretmenin 6grenciyi degerlendirmesi,
ogretme kadar 6nemli bir sorumluluktur.

Yukarida ifade ettigimiz geleneksel yaklasima dayali olarak agiklanan bilginin

Ogretmen tarafindan Ogrenciye kazandirildigi anlayisi, pozitivist bir yaklasima
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dayanmaktadir. Gutek’e gore realist felsefeye dayali bir egitimde 6gretmen bilgi
sahibi olma ve 08retme yetenegi agisindan tam bir 6greticidir. Bilgiyi kullanmak,
bilgiyi kesfetmek ve bilgiyi baskalarina aktarmak realist egitimin hedefleri
arasindadir (Gutek, 2011, s. 55-56). Bilginin realist temele dayanmasi 6grenme
siirecinde &gretmenin bilgiyi aktaran olmasinmi zorunlu kilmaktadir. Ogretmenin
yonlendirmesi, kullanacagi dil ve yontemler Ogrenmeyi belirleyen araglar
durumundadir. Bu tiir bir egitimde 6gretmenin temel gorevi dogal olarak bilgiyi
aktarmak olacaktir.

Ekiz’e gore, davranigsgr yaklasimda Ogretmen, ogrencilerin bireysel farkliliklarini
dikkate almak yerine yeni bilgileri aktarmaya calisir. Ogrenci igin égrenmede digsal
giidiilenme 6nemli oldugu icin 6grenciyi disaridan 6grenmeye karst motive etmek,
ogretmenin gorevidir (Ekiz, 2006, s. 16).

Davranis¢1t yaklasimda o6grenmenin bir sonug¢ olarak goriilmesi, 6gretmen rolii
acisindan belirleyici olmustur. Ciinkii Ogretmen, egitimde bastan belirlenmis
birtakim hedeflere 6grenciyi ulastirmaktan ve sonuglari degerlendirmekten sorumlu
tutulmustur. Egitim siireglerinde kontrol, degerlendirme ve yonlendirme tiimiiyle
ogretmene birakilmigtir. Buraya kadar belirtmis oldugumuz diislinceler biitiiniiyle
degerlendirildiginde geleneksel paradigmaya gore:

1. Ogretmen nesnellik ilkesine ve pozitivist bir anlayisa bagl olarak 6gretim
yapar. Buna gore geleneksel anlayista ‘Bilgi nesnel bir yapidir.” ve
‘Ogrenme, nesnel olan bilgiyi almaktir.” ilkeleri temel alinmustir.

2. Ogretmen egitimde merkezi bir konumdadir. Diger bir deyisle dgretmen,
egitim ve Ogretim uygulamalarinda kendi otoritesine dayanmaktadir. Otorite,
Ogretmenin bilgiyle olan iliskisinden kaynaklanmaktadir. Ciinkii geleneksel

paradigmaya gore 6gretmen, bilgiyi temsil etmektedir (Aydin, 2007, s. 126).
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Geleneksel yaklasimda kuram ve eylemin birlestiricisi 0gretmendir. Bir
bakima Ogretmen, kuram ve eylemi birlikte 6zlimsemesi gereken bir role
sahiptir. Geleneksel egitim miifredat merkezli bile olsa 6gretmen uygulama
siirecinde tek kaynaktir. Baska bir deyisle 6gretmen bilginin tasiyicisidir.
Bilginin tasiyicist olan 6gretmen, ayn1 zamanda bilgiyi eylemleriyle gésterme
sorumlulugunu tasimaktadir. Kuram ve eylem baglamim1 yaparak ve
yasayarak gostermek zorunda olan 6gretmenin kendisidir.

Bilgi ve 6gretmen deger olarak bir biitiin seklinde goriilmektedir. Bilgi ve
Ogretmenin deger olarak birlikte diisiiniilmesi, dgretmenin roliinii toplumsal
sayginlik agisindan da 6énemli kilmaktadir. Ciinkii temelde bilgiyi tasiyan bir
varlik olarak Ogretmen, Ogretme siirecini de etkin bigimde ydnlendirme
roliinii Gistlenmektedir.

Ogretmenin egitimde tek kaynak olarak bilgi ve becerileri yansitmas: yeterli
olmaktadir. Sonugta 6gretimde bilgi aktarmaya agirlik veren bir anlayist
bilginin aktaricis1 olan &gretmene, ayni zamanda siireci mutlak bi¢imde
kontrol eden roliinii de vermis olmaktadir.

Ogretmen, dgrencilerle mesafeli bir iliski icinde olmak zorundadir. Bunun
sebebi Aydin’a gore egitimde dgretmenin otorite konumunda olmasidir. Bu
mesafe 6grenci ve 6gretmenin 6zdesim kurmalarina engel olmaktadir (Aydin,
2007, s. 127).

Ogretmen ayn1 zamanda egitimde dgrenciyi disipline eden kisidir. Ogretmek
icin gerekli kosullar1 saglamada disiplin 6nemli bir kavramdir. Okul ve simif
icinde egitim i¢in disiplini 6gretmen saglar. Geleneksel anlayista disiplin bir
bask1 ve kontrol aract durumundadir. Ogretmen ise hem disiplini saglayan

hem de disiplinli olmay1 temsil eden kisidir.
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8. Ogretmen, dgrencilerin dgrenme igin hangi yontemi, kaynagi ve materyali
sececegi konusunda rehberlik yapar.
Geleneksel yaklagimlarda 6grenme, daha c¢ok dogrudan bilgi aktarimi yoluyla
gerceklestirilmektedir. Bu nedenle geleneksel yaklasimlarda egitim, Ogretmen
merkezlidir. Ogretmen, egitimde icerikle siireci belitleyen ve de kontrol eden kisidir.
Ogretmen tarafindan aktarilan bilgi ve kazandirilmas: hedeflenen becerilerin 8grenci
tarafindan alinmasi egitimin odak noktasidir. Bu durum geleneksel yaklasimlarda

O0gretmenin roliinii acik bigimde belirleyen temel 6zellik olmaktadir.

3.2. Yapilandirmaci Paradigmaya Gére Ogretmenin Rolii

Egitim kuramlarinin dayandigi belirli ilke ve savlar vardir. Kuramsal
temelleri olusturan ilke ve savlar, egitimle ilgili temel nitelikte sorularla baglantili
olarak olusmaktadir. Bu ¢er¢evede yapilandirmaci yaklasimin temelleri, bilgi ve
ogrenmeyle ilgili sorulara dayanmaktadir. Topkaya, Yavuz ve Erdem’e gore egitim
sistemini etkileyenlerin basinda ‘Bilginin dogasi nedir?’ ‘Bilgi nasil 6grenilir?’ ve
‘Ogrenme  nasil  gerceklesir?”  sorularina  verilen  yanitlar  olmustur
(Topkaya&Yavuz&Erdem, 2008, s. 3). Yapilandirmacilik bir 6grenme paradigmasi

Ornegi olarak bunu 6rneklemektedir.

‘Bilgi nasil &grenilir>” ve ‘Ogrenme nasil gergeklesir?” sorular1 dikkatle
incelendiginde bilgi ve Ogrenme konularinda, kuram ve eylem bagmin nasil
kurulmasi gerektigine vurgu yaptig1 goriilecektir. Yapilandirmacilik tam olarak bu
sorularin yanitlanmasina bagli diisiincelerden olusmaktadir. Bu nedenle bu alt
boliimde yapilandirmact paradigmaya gore Ogretmenin roliinii incelerken hem

kuramsal temeller hem de 6gretimsel uygulamalar {izerinde durulacaktir.
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Egitim konusunda kuram-eylem baglamin1 ele alan g¢esitli kuramlar s6z
konusudur. Bunlardan bazilar1 kurami, bazilar1 ise eylemi One ¢ikarmistir. Bu
karsithiga, iki ayr1 kurami Ornek olarak verebiliriz. Bunlar pragmatizm ve
intellektiializmdir. Uygur’a gore Pragmatizm, genellikle ‘kuram’i ‘eylem’in bir alt
tiiri saymaktadir. ‘Kuram’i her yonden eyleme dayali bicimde belirlemektedir.
pragmatizm disinda, iistelik bu diisiinceye karsit bigimde ve tek yanlilikla kuramsal
olan1 6nemli goren yaklasima ornek ise ‘intellektiializm’dir (Uygur, 1975, s. 161-
162). Kuram-eylem baglami, egitim siireci ve uygulamalari agisindan da farkli
boliinmelere yol agmustir. Intellektiializm, kurami; pragmatizm ise eylemi one
cikarmigtir. Pragmatizm, egitim siirecinde daha ¢ok uygulamalar {izerinde durmustur.
Dogrulari, deneyimler iizerinden olusturmaya calismistir.

Geleneksel yaklasimlarla yapilandirmaci yaklagimin kuramcilarindan Dewey’in
diisiinceleri bu baglamda karsilastirilacak olursa:

Geleneksel yaklasimlar pozitivist bir diislinceye dayanmaktadir. Pozitivist
diisiinceyse bilindigi gibi epistemolojisinde bilimsel bilgiyi temel almaktadir. Bu
durumda bilimsel bilgi, uygulamadan, yani eylemden 6nce gelmektedir. Ekiz’e gére
pozitivist yaklagimin epistemolojisi, kuramin uygulamaya baskin oldugu bir nitelik
tasimaktadir. Bu nedenle egitim uygulamalarinda 6gretmenlerden, uygulamalarini
daha once belirlenmis kurama gore gerceklestirmeleri beklenir. Bu diislinceye karsit
bicimde Dewey’in deneyimleme yoluyla 6grenme yaklasimi 20. Yiizyilin ikinci
yarisindan itibaren 6nem kazanmistir. Deneyim yoluyla 6grenmeyle pozitivist
yaklasim arsindaki en 6nemli farklardan biri sudur: Pozitivist yaklasimda gergek,
bireyler tarafindan olusturulmaz; nesnel bicimde bilimsel asamalarin izlenmesiyle
kesfedilir. Deneyim yoluyla 6grenmedeyse gercek, bireyler tarafindan 6znel bigimde

yapilandirilir. Dewey’in bu yaklasimina gore bilginin anlamli kilinabilmesi i¢in onun
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deneyim yoluyla giinliik hayatin i¢ine sokulmasi gerekir. Okullar sadece bilgi
aktariminin yapildigr ortamlar degildir. Okullar deneyimin gerceklestigi ve yeni
ogrenmelerin olusturuldugu yerlerdir (Ekiz, 2006, s. 25-26).

Nutku’ya gore ise egitimi teoriler degil, yasamin kendisi yonetmelidir. Teoriler
egitimin bi¢imlerini, yontemlerini belirli bir diizen igerisinde tanitabilirler, fakat
bunlar1 6grenmekle egitilmis sayillmayiz. Boyle bir 6grenme, deneyim zenginligi
olmadan higbir ise yaramaz. Bununla birlikte yapic1 olan eylemler egitime temel olan
degerlerle hareket kazanir (Nutku, 1998, s. 153).

Goriildigl gibi bir kuram ve eylem bagmin nasil kuruldugu, uygulamalarinin
tiimiini etkileyen bir 6neme sahiptir. Dolayisiyla bu béliimde dnce yapilandirmaci
yaklagimin kuram-eylem baglaminda nerede durdugu degerlendirilecektir. Daha
sonra ise yapilandirmaci paradigmaya gore 6gretmenin roli ele alinacaktir. Bunu iki
baslik altinda su sekilde ifade edebiliriz:

1. Yapilandirmaci paradigmanin kuramsal temelleri agisindan 6gretmenin rolii

2. Yapilandirmaci paradigmanin dgretimsel uygulamalari agisindan 6gretmenin roli

3.21. Yapillandirmaci Paradigmamin Kuramsal Temelleri Ac¢isindan

Ogretmenin Rolii

Temel ilke ve savlarina baktigimizda yapilandirmacilik, davranisciliga karsit
bigimde farkli bir temele dayanmaktadir. Oncelikle yapilandirmacilik, 8grenme
hakkinda gelistirilmis bir yaklasim olarak pozitivist olmayan bir temele sahiptir. Bu
baglamda yapilandirmacilik farkli bir egitim anlayisini igerik olarak belirleyen
birtakim ilkeler getirmektedir. S6z konusu yapilandirmact 6grenme ilkeleri

Ogretmenin roliinii egitim ve toplum 6lceginde genis bir ¢cercevede degistirmistir.
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Bu asamada kuramsal agidan ‘Yapilandirmaci 6grenme ilkeleri 6gretmene nasil bir
rol vermektedir?’ sorusu karsimiza ¢ikmaktadir. Bu soruyu yanitlayabilmek igin
yapilandirmaci yaklasimin 6grenme ilkelerini Ogretmenin roliine olan etkileri

acisindan sirastyla degerlendirmek gerekmektedir.

En basta “Ogrenme, etkin bir siiregtir.” ilkesi daha &nce de ele aldigimiz gibi
yapilandirmaci yaklagimin temelinde yer alan bilginin gegici oldugu diisiincesiyle
baglantilidir. Burada tekrar edilen bilgiler 6gretmenin roliinii ortaya koyma amaciyla
bir sonuca baglanmaktadir. Bu dogrultuda “Ogrenme etkin bir siirectir.” ilkesi,
ogretmenin roliine etkisi bakimindan su sekilde iliskilendirilebilir:

“Ogrenme, etkin bir siirectir.” ilkesi, 6grenme siirecinde bireyin edilgin degil, etkin
olarak bilgiyi yapilandirdigimi ifade etmektedir. Ogrenenin bilgiyi kendisinin
anlamlandirabilmesi i¢inse 6grenme deneyimlerinde etkin olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle yapilandirmaci yaklasimin 6grenme anlayisinda sonuglara degil siirece daha
cok odaklanilmaktadir. Bu durum yapilandirmaci egitimde oncelikli olanin 6gretmek
degil, ‘6grenmeyi 6grenmek’ oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle geleneksel
yaklasimdaki ‘Nasil 6gretilir?” sorusunun yerine ‘Nasil 6grenilir?’ sorusu giindeme
geemistir. ‘Nasil 6grenilir?’ sorusu ise Ogretmenin rolii hakkinda yeni gorev ve
sorumluluklar ortaya konulmasmma neden olmustur. S6z konusu gorev ve
sorumluluklar 6grenme siirecinde Ogretmenin degisen rolline isaret etmektedir.
‘Ogrenme, etkin bir siirectir.” ilkesi dogrudan 6greneni ilgilendiriyor gibi goriinse de
O0gretmenin gorev ve sorumluluklarini genisleten bir igerige sahiptir. ‘Nasil
Ogrenilir?” sorusunun Ogretmene doniik tarafinda G6grenmeyi saglamak gorevi
karsimiza ¢ikmaktadir. Geleneksel yaklasimlarla bir karsilastirma yapacak olursak;

geleneksel yaklagimlarda Ogretmen, sinirlar1 daha belirgin  birtakim gorevler
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iistlenmektedir. Ogretimde ‘bilginin aktaricis1 olma’ roliinii bu baglamda 6rnek
olarak verebiliriz. Saban’a gore 6grencinin 6grenme siirecinde etkin hale getirilmesi
onun kendi Ogrenmelerinden sorumlu olmasi demektir. Bu durumda Ogretmen,
Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiric1 bir rehber, bir yardimer ya da kilavuzlayici
kisi olacaktir (Saban, 2005, s. 179). Dolayisiyla 6gretmenin her kosulda 6grencinin
O0grenmesini kolaylastirmak {izere siirekli bir performans gostermesi zorunlu
olacaktir. Oyleyse dgretmen egitim i¢in uygulamalar hazirlayan ve yapan kisi olmak
durumundadir.

“Ogrenme siireklidir.” ilkesi 6grenmenin bir siire¢ olduguna vurgu yapmaktadir.
Hem Dewey hem de Piaget’nin 6grenmeyle ilgili yaklagimlarinda, 6grenmenin
stirekliligine vurgu yapilmistir. Dewey bunu deneyim kavrami, Piaget ise sema
kavrami iizerinden agiklamugtir. ‘Ogrenme siireklidir.” ilkesi yapilandirmaci
yaklagima goére ogrenmenin bir siire¢ olarak kesintisiz devam etmesi gerektigine
isaret etmektedir. ‘Ogrenme siireklidir.” ilkesi, ayn1 zamanda bilgi ve beceri
boyutunda gelisimin siirekli olduguna da ifade etmekte; 6gretmen ve Ggrencilerin
O0grenme siirecinin her asamasinda birlikte diisiinmesini, karar vermesini ve eylemde
bulunmasint zorunlu kilmaktadir. Bu anlayis icerisinde oOgreten-dgrenen ayrimi
ortadan kalmaktadir. Ogreten ve ogrenen aym kosullarda siirece katilmaktadir.
Ogretmenin siireci kontrolii ise geleneksel anlayista oldugu gibi dogrudan degil,
dolayli bigimde olabilmektedir. Akimoglu’ya goére yapilandirmact yaklagimda
ogretmen smif icerisinde otorite degil, gozlemci roliindedir. Denetimi, dolayls,
duygusal ve zihinseldir (Akinoglu, 2007, s. 143).

Yurdakul’da yapilandirmaci baglamda Ogrenmenin mevcut durumlardaki
etkinliklerden olusan ve yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugunu belirmistir.

Yurdakul’a gore yapilandirmaci bir 6grenmenin:
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a) Bilginin birey tarafindan kesfedilmesi, sorgulanmasi, yorumlanmasi, analiz
edilmesi
b) Anlamin yasantilar yoluyla olusturulmasina bagli bicimde bilgi ve diisiincenin
gelismesi
¢) Kazanilmis deneyimlerle, gegmis deneyimlerin biitiinlestirilmesi oldugu kabul
edilmektedir (Yurdakul, 2010, s. 41). Bunlar 06gretmenin rolii agisindan
degerlendirildiginde 6gretmen, Ogrenmenin stirekliligi ilkesine bagli olarak
ogrencilerin yeni deneyimler edinmesine, farkli fikir ve bakis agilar1 kazanmasina
olanak saglamalidir. Bunu saglayabilmek icin Ogretmen, oOgrencilerin kendi
kendilerine anlam iiretme ve bilgiyi zihinsel olarak yapilandirma ¢abalarina yardime1
olmaktan sorumlu olmaktadir. Ogrencilerin belirli bir bakis acis1 olusturabilmesi
deneyimlere bagli 6grenmelerin ve zihinsel gelisimin bir sonucu olmaktadir.
Yapilandirmact yaklasimla birlikte egitim-6gretimde yasanan en Onemli
degisim, ‘Ogrenmeyi 6grenmek esastir.” ilkesine gore dgrenci merkezli bir egitime
gecilmesidir. Ogrenci merkezli bir egitim siirecinde 6grenenler merkezdedir. Bu
durumda  Ogrenenlerin  O6zgiin  bilgi  yapilarim1  olusturacaklar1  ortamlar
diizenlenmelidir. Ogrenme siirecinde dgrenenlerin neler dgreneceklerine ve nasil
ogreneceklerine, hangi kaynaklarin kullanilacagina, 6grenenlerle 6gretmen birlikte
karar vermelidir. Yurdakul’a gére 6gretmen, 6grenenlerin 6grenmeye olan ilgilerini
ve ihtiyaglarini degerlendirmekte; 6grenme materyallerini ulasilabilirlik ve 6grenen
ozellikleri agisindan degerlendirerek gruplandirmaktadir (Yurdakul, 2010, s. 49-54-
56). Yapilandirmaci yaklagima gore Ogrenme, bireylerin etkin bi¢cimde kendi
kazanimlariyla ilgili oldugu igin 6grenenin katilimi daha &n plandadir. Ogretmen,
o0grenme ortaminda ve siirecinde O6grenenlerin sorumluluk almalarini saglayacak

bigimde diizenlemeler yapmalidir.
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Saban’a gore “Ogrenme, dgrenci merkezlidir.” ilkesi 6grenme uygulamalarinin
Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar etrafinda yogunlagmasi gerektigine vurgu yapmaktadir
(Saban, 2005, s. 172). Bu durumda “6grenme, 6grenci merkezlidir” 6grenme ilkesi
“Ogrenme, 6grencinin ilgi ve yeteneklerine dayanir.” 6grenme ilkesi benzer sonuglar
olusturmaktadir. Bu iki ilke ayn1 6grenme siirecinde 6grencinin merkezde olduguna
isaret ederek, 6gretmenin roliinii de yeniden belirleyen bir icerik tagimaktadir.

Aydin, yapilandirmaci yaklasima gore 6gretmenin, 6grenmede Ogrencinin bireysel
farkliliklarin1 dikkate alip, farkli zekad tiirlerine uygun etkinlikler diizenlemesi
gerektigini soylemistir (Aydin, 2007, s. 63). Ogretmenin, Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini tanimasi, 6grenme siirecinin belirli agsamalarinda biiylik 6nem tasir. Bu
asamalar sunlardir:

1. Etkinliklerin diizenlenmesinde 6nemlidir. Ciinkii 6gretmen, dgrencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda etkinlikler diizenlemek zorundadir. Yurdakul’a gore
yapilandirmaci 6grenmeye gore Ogretmenler, Ggrenenlerin bilgiyi 6zgiin bigimde
olusturabilmeleri i¢in deneyimleri yasatmalidir (Yurdakul, 2010, s. 49).

2. Ogrencilerin kendini gerceklestirmelerinde onemlidir. Ogretmen, ogrencilerin

kendilerini gergeklestirmelerine yardimci olacak olanaklar1 saglamak durumundadir.

3. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesinde onemlidir.
Bunun i¢in Ogretmen Ogrencileri Ogrenme deneyimleri igerisinde gelisimleri

acisindan izlemeli ve yonlendirmelidir.

“Ogrenme, zihinsel bir islemdir.” ilkesi yapilandirmaciligin bilgi ve
o6grenmeyi agiklama bicimiyle ilgilidir. Bu nokta, daha ¢ok Piaget’nin diisiincelerine
dayalidir. Yapilandirmaciliga gore dgrenenler bilgiyi kendileri kurarlar ve 6grenme
bireylerin zihinsel gelisimleriyle dogrudan ilgilidir. Biligsel gelisim, bireyin bilgiyi
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zihinsel olarak yapilandirmasi i¢in yaptigi islemlere baglidir. Birey kendisi i¢in ve
zihinsel yapisina bagli anlamlar olusturur. Bu nedenle 6gretmen 6grenenin zihinsel
durumlarinin 6grenme siirecinde etkili oldugunu bilerek davranir. Aydin’a gore
O0gretmen Ogrencilerin mantiksal ve biligsel yapilarimi dikkate alir (Aydin, 2007, s.
62). Ogrenmede bilissel boyutun &n plana ¢ikmasi, Ofretmenin gorev ve
sorumluluklarin1  genisletmistir denilebilir. Ogretmen vyeterlilikleri kapsaminda
“Ogretmen, dgrencilerini gesitli dzellikleriyle (fiziksel, sosyoekonomik, zihinsel ve
psikomotor) tanir. Bu 6zelliklere uygun 6grenme deneyimleri yaratir. Ogrencilerin
o0grenme bicimlerindeki farkliliklari anlar. Bu farkliliklara uygun adil 6grenme
firsatlar1 diizenler” (MEB, 2002, s. 20). Buna gore 6gretmen Ogrenmeyi zihinsel
olarak etkileyen durumlari1 bilmeli ve bunlar1 6grenme siirecinde dikkate almalidir.

“Ogrenme, sosyal bir siirectir.” ilkesi 6grenmenin toplumsal baglamina isaret
etmektedir. Bu nokta Vygotsky’nin 6grenme hakkindaki diisiincelerine dayalidir.
Vygotsky’nin 6grenmeyle ilgili yaklasimi, 6grenmenin toplumsal boyutlarini 6ne
cikarmaktadir. Vygotsky’ye gore bilgi, toplumsal olarak olugsmaktadir. Buna gore
yapilandirmac1 bir anlayis igerisinde dgretmen, 6grenmenin hem bireysel hem de
toplumsal boyutunun farkinda olmalidir. Ogretmen buna bagl olarak bazi etkinlikleri
konu igerigine uygun bigimde, toplumsal bir baglamda diizenlemeli ve
gerceklestirmelidir. Aydin’a gore yapilandirmaci 6grenme siirecinde 6gretmen ‘i
birligine dayali 6grenmeyi ve grupla calismayr destekler’ ve ‘Ggrencilerin
birbirleriyle iletisim igerisinde olmalarmi saglar’ (Aydm, 2007, s. 62). Ogretmen,
“Ogrenme, sosyal bir siirectir.” ilkesi dogrultusunda, 6grenme etkinliklerini ve
uygulamalarini toplumsal agidan diizenler. Ogretmen toplumsal dgrenmeyi saglamak

icin uygun dgretim yontemlerini seger.
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“Ogrenme, baglam merkezli ve ¢ok degiskenlidir.” ilkesi de diger 6grenme
ilkeleri gibi yapilandirmaciligin  epistemolojik varsayimlarina bagli olarak
olusturulmustur. Ogrenmede baglam merkezlilik ve ¢ok degiskenlilik, 6grenmenin
dissal ve zihinsel boyutuna iligskindir. Gutek’e gore Dewey, 6grenmenin hem tek tek
durumlara hem de bir baglam i¢inde yer, zaman ve kosula bagli oldugunu kabul eder.
Ogrenmede kiiltiir ve yasanan cevre tiim unsurlariyla yansitilmahidir (Gutek, 2011, s.
119-120). Bakir’a goére Dewey’in yapilandirmaci egitim anlayisinda Ogretmen,
O0grencinin deneyimlerini anlamli kilmasinda, degisim olgusunu kavramada ve
bilginin yapilandirilmasinda yapilacak tiim uygulamalarda bir kilavuzdur (Bakaur,
2010, s. 241). Bu durumda bilginin yapilandirilmasi ve gergek diinya ile iligkisinin
kurulmasi g¢ercevesinde baglam onemlidir. Egitim slireclerinde 6gretmen, 6grenme
i¢in gergek diinyay: diisiinerek bazi degisiklikler yapmalidir. Ogretmen, dgrencinin
belirli bir alan icerisindeki bilgiyi gercek diinya ile baglantili bigimde
Ogrenebilmesini saglayan etkinlikler diizenlemelidir.

Ogretmen, 6grenmenin ¢ok degiskenli bir siire¢ oldugunu dikkate alarak 6grenme
ortamin1 diizenlemelidir. Bu diizenlemelerin en Onemlisi, 6grenmeyi saglayacak
uygulama ve materyallerin zenginlestirilmesidir. Aydin’a goére Ogretmen, ‘dersin
islenisine katki saglayan zengin, ilgi c¢ekici, gorsel materyaller hazirlar’ ve
‘Ogrencilerin genis bir bakis agis1 kazanmalar1 i¢in, devamli farkli ve alternatif
gorisler sunar’ (Aydin, 2007, s. 63).

Buraya kadar ele aldigimiz ilkeler ve aciklamalar 1s181inda yapilandirmact
paradigmanin 6grenme ilkelerine gore 6gretmenin roliinii etkileyen su g¢ikarimlari
yapabiliriz:

Yapilandirmaci anlayista birey, bilgiyi Ogretmenden, kitaplardan veya dissal bir

kaynaktan dogrudan elde etmez. Anlasildig1 iizere yapilandirmaci anlayista bilgi,
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yalitilmis bir yapt gibi dogrudan bilissel diizeyde kazanilan bir nitelik
tasimamaktadir. Birey, bilgiyi hayat igerisindeki siireclere etkin katilimiyla
deneyimleyerek kazanmaktadir. Bu yaklasimda 6grenci ya da 6grenen merkezli bir
ogrenme siireci ile karsilasmaktayiz. Ogretmen, bu durumda nesnel, genelgecer
bilgiyi tek yonli bigimde 6grenciye aktarmak yerine ortamla karsilikli etkilesim ve
iletisim icerisinde olacaktir. Ornegin, yapilandirmaci paradigmanin kuramcilarindan
Piaget’ye gore, bilgi ¢ocuklara dogrudan verilmez. Cocuk kendi faaliyetleri ile
bilgiyi kesfetmeli ve yapilandirmalidir. Bu durumda yapilandirmaci paradigma
acisindan bilgi, bireyin zihninde nesnelere ve olgulara yiikledigi anlamdir.
Dolayisiyla 6grenme, bireyin ¢evresiyle etkilesimi sunucunda kendi anlayisinmi
yapilandirmasi siireci olmaktadir.

Yapilandirmaci anlayista bilginin birey tarafindan yapilandirilmasinda 6gretmen 6zel
bir sorumluluk tagimaktadir. Yapilandirmacilikta 6grenme i¢in 6gretmen ve dgrenci
etkilesiminin gerekli oldugu belirtilmektedir. Dewey’e gore 6gretmenler grubun en
deneyimli iiyesi olarak ogrenme konusunda etkilesimlerin  ve iliskilerin
diizenlenmesinde biiyiik bir sorumluluk tasir (Dewey, 1966, s. 43).

Yapilandirmaci anlayista Ogretmen geleneksel egitimde oldugu gibi Onceden
belirlenmis gorevleri yerine getirmemektedir. Bunun yerine silire¢ odakli bir
diisiinceyle 6grenmeye yon vermektedir. Bu baglamda Atay’a gore Dewey,
Ogretmenin egitim siirecine salt biligsel dilizeyde yaklagmasinin ve Onceden
belirlenmis birtakim becerileri 6gretmesinin yerine, bizzat kendisinin arastirmada yer
almasinin mesleki agidan 6nemli oldugunu belirtmistir. Ciinkii arastirma boyunca
O0gretmen kendini bilgi ve yetenekler agisindan sorgulamakta ve gelistirmektedir.
Boylelikle Ogretmen bagskalarimin yazdiklarimi uygulayan degil, smif ortamini

yasayan insandir (Atay, 2003, s. 31).
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Gutek’e gore, Dewey’in problem merkezli 6gretiminde, Ogretmen Ogrenciyi
yonlendirmekten ¢ok ona kilavuzluk eder. Ogretmenin rolii 6grencinin dgrenmesi
i¢in ihtiya¢ duydugu gereksinimleri saglamaktir. Ciinkii bu tiirden egitimde 6gretmen
degil, 6grenci merkezdedir. Egitimde 6gretmen rehberlik gérevini yaparken:

1. Problemi iyi tanimalidir. Amag ile sonug arasindaki iliskiyi dogru kurmalidir.

2. Ogrencilerle birlikte arastirirken sabirli olmalidir.

3. Ogrenmeyi dogrudan degil dolayli yoldan kontrol etmelidir. Dogrudan kontrol
zorlama ve disiplini disaridan getirdigi i¢in i¢sel yonlenmeleri engellemektedir.

4. Ogretmenler, 6grencilerin hedef belirlemeleri ve eylem sonuglarini denemeleri igin
gerekli olanaklar1 saglamalidir (Gutek, 2011, s. 116-117).

Egitimi aktliel deneyimlere baglayan yenilik¢i bir 6gretmenin gorevi geleneksel
okulda ¢alisan bir &gretmene gore daha zordur. Ogrencileri sahip olduklar:
deneyimlerle ilgili alanlara yoneltebilmesi i¢in onlar1 bireysel 6zellikleriyle tanimasi
gerekir. Tekeli’ye gore 6greneni merkeze koyan bir 6grenme yaklagimi su 6zellikleri

tagimaktadir:

1. Ogrenci merkezlilik

2. Yaparak, yasayarak ve kesfe dayal1 6grenme

3. Etkin 6grenci

4. Okul ve sinif disina tasan, gevreyle etkilesimli 6grenme

5. Bireysel farkliliklar1 temel alan egitim

6. Cocugun tam ve uyumlu gelismesini saglamay1 hedefleyen anlayis

7. Postmodern bakis acis1 (Tekeli, 2004, s. 18).

Tekeli’ye gore egitim modelinde yasanan degisim kaginilmaz olarak okul modelinde

de doniisiimii getirmektedir. Bu durumda geleneksel okul modelindeki, 6nceden
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O0grenen sonra nakleden Ogretmen merkezli 6gretme, yerini birlikte Ogrenen
O0gretmen ve Ogrenci roliine birakmustir (Tekeli, 2004, s. 19). Yeni paradigma,
ogretmen ve miifredat merkezlilige karsi bir diisiince getirmistir. Ogretmen ve
Ogrenci siirecin igerisinde birlikte yasayarak Ogrenmeyi gerceklestirmek
durumundadirlar. Bu konuda DeVries ve Zan’e gore 6gretmen-ogrenci iliskisindeki
yeni anlays, is birligini gerekli gormektedir. Is birligi ise insanlar1 esitleyen bir
anlayis1 ve hedefe dogru ortak adimlar atan bireyleri getirmektedir. Yapilandirmaci
O0gretmen, 6grencinin bakis agisini dikkate alir ve bagkalariin bakis agilarini dikkate
almaya yonlendirir. Bu iligki bi¢imini Piaget, “otonom” ve ‘is birligine dayali’ olarak
adlandirmaktadir (Fosnot, 2007, s. 157). Yapilandirmaci 6gretmen, Ogrenenlerin
birbirini dnemsedikleri is birligi ve karsilikli saygi icinde 6grenebilecekleri bir ortam
olusturmak ic¢in ¢alismak durumundadir. Baska bir anlatimla, bu baglamda
Ogretmenin egitim i¢in ortami diizenleyici olan rolii karsimiza ¢ikmaktadir.

Aydin ise yapilandirmaci anlayista 6gretmen ve Ogrenci etkilesiminin 6n plana
cikartildigini belirtmektedir. Ayni zamanda genel olarak yapilandirmaci paradigmay1
arada belirtmektedir. Bunlar:

1. Ogretmen 6grenme siirecinde sadece kilavuzlayici bir rehberdir.

2. Ogretmen dgrencileri 6grenme siirecinde kendilerini gerceklestirmeye tesvik eder.
3. Ogretmen 6n bilgilerin dnemini bilir ve 6n bilgileri kontrol eder.

4. Ogretmen 6grenmeyi dgretir.

5. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alir.

6. Yaparak ve yasayarak 6grenme i¢in ugrasir.

7. Ogrencinin 6grenme teknikleri ve icerik konusunda tercih yapmasina olanak

saglar.
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8. Ogrencilere dgrenmeleri i¢in deneyimleyebilecekleri etkinlikler hazirlar.

9. Ogrenciler igin yaratici, elestirel ve analitik diisiinmeyi merkeze alir.

10. Proje ¢alismalarini destekler.

11. Is birligine dayali 6grenmeyi ve grupla ¢alismay1 destekler.

12. Ogrenmeyi destekleyecek materyaller hazirlar.

13. Ogrenme i¢in ¢oklu yontemler uygular.

14. Egitim teknolojilerini {ist diizeyde kullanma becerisine sahiptir ve bu becerisini
derslerinde kullanir.

15. Ogrencilerin eksik ve yanlis yonlerini bulmalarmi saglayacak etkinlikler
diizenler.

16. Ogrenmede sonuglardan ¢ok siirece dnem verir.

17. Ogrenme igin 6grencileri siirekli giidiiler.

18. Ogrenmeyi 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 etrafinda yogunlastirir (Aydin, 2007, s.
61-63).

Goriildiigii gibi yapilandirmaci anlayista 6gretmenin sorumluluklar1 geleneksel
yaklasima gore artmugtir. Ogretmenin bu artan sorumluluklarmin daha ¢ok
yapilandirmaci paradigmanin “6grenci merkezli 6grenme” diislincesiyle iligkili bir
durum oldugunu ileri siirebiliriz. Bundan sonraki agamada egitim siireglerini 6grenen
acisindan diizenleyen Ogretmene yiiklenen yeni sorumluluklari belirlemek
gerekmektedir. Yapilandirmaci 6grenme ilkelerinin  6gretmene verdigi yeni
sorumluluklar ¢ikarimlarimiza dayanarak su basliklar altinda inceleyebiliriz:

A. Ogrenenleri Bireysel Ozellikleri (bilissel, duyussal, psikomotor) Ile Tanima:
Ogretmenin dgrenci merkezli bir 6grenme igin dgrenenleri bireysel 6zellikleriyle
tanimas1 gerekmektedir. Ornegin, &grencinin dgrenme stili kendi kesiflerini

yapmalar1 i¢in 6nem tagimaktadir. Shulman’a gore 6grenci merkezli egitimde ‘yas
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gruplarinin  6zellikleri, 6grenme stil ve stratejileri bilgisi’ O0gretmenlik bilgileri
igerisindeki temel niteliklerden biridir (Aktaran, Topkaya&Yavuz&Erdem, 2008, s.
22). Bu durumda 6greneni bireysel ozellikleriyle taniyabilmek igin ‘okul rehberlik
servisi-ebeveyn-6gretmen’ arasinda es gidimli bir iletisim ve ¢alisma
gerckmektedir. Her 6gretmenin tek basina 6grencilerin bireysel ozelliklerini yeterli
diizeyde tanimas1 miimkiin gériinmemektedir. Ogretmenin salt kendi gozlemleriyle
hareket etmesi eksik bilgiyle davranmasina neden olacaktir. Bu tutum 6grenmede
istenilen sonuglarin almasinin 6niinde bir engel olusturacaktir.

B. Ogrenme Yéntem ve Tekniklerini Tamma ve Etkin Kullanabilme:
Ogretmenlerin sadece alan bilgisi bakimindan uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi
olmasi ve bu bilgiyi 6grenciye aktarmasi yeterli degildir. Bunun yaninda gretmen,
ogrencinin etkin bi¢cimde Ogrenmesini saglayacak uygun strateji-yontem-teknik
bilgisine sahip olmalidir. Saban’a gore dgrenci merkezli siniflarda 6gretmenler, her
Ogrencinin istenilen diizeyde Ogrenebilmesi i¢in uygun stratejiyi ve yoOntemleri
kullanirlar (Saban, 2005, s. 280).

C. Ogrenme Ortamum Ogrenen Acisindan Ogrenmeyi Verimli Kilacak Bi¢imde
Diizenleyebilme: Yapilandirmaci 6grenme anlayisinda yontem ve teknikler 6grenme
ortammdan bagmsiz diisiiniilmemektedir. Ogrenme ortamiyla uygulanacak
yontemler birbirleriyle iligkili olarak se¢ilmelidir. Bu baglamda 6grenme ortami
yontem agisindan ne kadar zengin tasarlanirsa Ogrencinin se¢im yapma ve siireci
kontrol edebilme olanag: da artmaktadir. Ogretmenin ayni anda birden fazla yontem
ve teknigi birlikte kullanabilmesi de etkili bir O68renme i¢in Onemlidir.
Yapilandirmacilik okul yagamini tiimiiyle diizenleyen uygulamalardan olugsmaktadir.
Bu uygulamalarin odaginda ise 6grenci yer almaktadir. Bu nedenle 6grenme ortami

ya da sinif atmosferi, 6grenenlerin fikirlerini yapilandirmalarina ve diizenlemelerine
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yardimc1 olmalidir. Bireylerin zengin 6grenme deneyimleri gegirmelerine olanak
saglayacak bi¢imde diizenlenmelidir. Ogretmen, bireylerin hem bagimsiz bi¢imde
hem de rehberle birlikte 6grenebilmeleri i¢in gerekli egitsel ortami hazirlamalidir.
Ogrenenlerin bilgiyi etkin olarak yapilandirabilecekleri arastirma, uygulama,
diisiinme ve tartisma ortami saglanmalidir.
D. Ogrenmeyi Sonu¢ Olarak Degil Siirec Olarak izleyebilme ve
Degerlendirebilme: Yapilandirmaci yaklasgimin 6grenmeyi sonug degil siireg
seklinde gormesi, Ogretmenin O6lgme ve degerlendirme roliiniin degistiginin bir
gostergesidir. Ciinkii yapilandirmaci yaklasimda 6lgme ve degerlendirme yapilirken
geleneksel yaklagimlardan farkli olarak sonuglara degil siirece odaklanilmaktadir. Bu
durumda 6grencilerin nasil dgrendikleri degerlendirilmektedir. Ogretmen 6grenme
stirecinde 6grencilerin 6grenme deneyimleri sirasinda performanslarini izlemek gibi
bir sorumluluk almaktadir. Bunun i¢in 6gretmen hem kendi hem de dgrencileri igin
gelisimleri izlemek {izere alternatif 6lgme ve degerlendirme araglar1 hazirlamalidir.
Ogretmen, bu tiir bir dlgmeye uygun 6lgiitleri belirler. Hazirlanan dlgiit, dgretime
yardimct ve siireci kontrol etmeyi saglayan niteliktedir. Bu ¢ercevede Yurdakul’a
gore yapilandirmact anlamda bir degerlendirmede dgretmen:

a) Ogrenme siirecini anlamaya yénelmelidir.

b) Ogrenme siirecini bir biitiin olarak gérmeye ve anlamaya yénelmelidir.

€) Bir 6grenen olarak kendini de degerlendirmelidir.

d) Ogrenme siirecine, gerekceler ve dayanaklar iizerinden yapilacak

degerlendirmelerle yon vermelidir.

e) Ogrenciyle is birligi yapmalidir (Yurdakul, 2010, s. 54).

Goriildiigii gibi yapilandirmact anlamda bir degerlendirme daha ayrintili bir siireg

oldugu i¢in 6gretmenin sorumlulugunu artirmaktadir. Boyle bir degerlendirme,
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ogrenci merkezli egitim anlayisma dayalidir. Ogrenci merkezli egitim anlayist
dlgme-degerlendirme siirecinde de &grenciyi merkeze koymaktadir. Ogrencilerin
O0grenmelerine yardimc1 olmak amaciyla kendilerini degerlendirmeleri istenmektedir.
Ogretmen ise siire¢ iizerinden yapacagi degerlendirmelerle egitime yon vermek
durumundadir.

E. Ogrenme Siirecinde Doniit ve Diizeltme Yapabilme: Yapilandirmaci 6grenme
siirecinde davranis¢1 yaklasimda oldugu gibi nesnel bir bilgiye dayali doniit elde
etme ve diizeltme s6z konusu degildir. Programda yer alan hedefler dogrultusunda
doniit elde edilir ve degerlendirmesi yapilir. Ayrica degerlendirme 6gretmen-6grenci
arasinda olan tek yonlii bir siire¢ degildir. Akranlararasi doniit degerlendirme ve
diizeltme de s6z konusudur. Ogrenme siirecini ve sonuglarmi degerlendiren 6gretmen
ogrenmeye yon verebilmek ve verimliligi artirabilmek i¢in doniit elde etmeli ve
diizeltme  yapabilmelidir. ~ Ogretmen  &grencilerin ~ 6grendikleri  bilgileri
degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla etkinlik ve uygulamalar diizenlemelidir.

Gerekgeler ve dayanaklar sunarak doniit diizeltme islemlerini yapmalidir.

3.2.2. Yapilandirmaci Paradigmanin Ogretimsel Uygulamalar1 A¢isindan

Ogretmenin Rolii

Bu alt baglik altinda ‘Yapilandirmaci paradigmanin gretimsel uygulamalari
acisindan 6gretmenin rolii nedir?’ sorusu yanitlanmaya calisilacaktir. Yapilandirmaci
paradigmanin Ogretimsel uygulamalari igerisinde kabul edilen yaklasimlar bu
baglamda secilecektir. Bunlar calismamizin ikinci boliimiinde ele aldigimiz gibi is
birligine dayali 6grenme, soruna dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme ve etkin
ogrenme uygulamalar1 olacaktir. Ogrenme teknikleri strateji ve yonteme bagh alt

Ogretimsel uygulamalar olmaktadir. Bu nedenle degerlendirmeler, yapilandirmaci
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anlayisin Ozelliklerini belirgin bigimde yansitan 6gretimsel uygulamalar iizerinden
yapilacaktir. Bu g¢ergevede ‘Yapilandirmaci paradigmanin 6gretimsel uygulamalari
acisindan 6gretmenin rolii nedir?’ temel sorusuna bagli bigimde ana basligimizi

sorgulayan su sorulara yanit aranacaktir:

“Is birligine dayali1 §grenme uygulamalarinda 6gretmenin rolii nedir”
“Soruna (problem) dayali 6grenme uygulamalarinda 6gretmenin rolii nedir?”
“Proje tabanli 6grenme uygulamalarinda 6gretmenin rolii nedir?”

“Etkin 6grenme uygulamalarinda 6gretmenin roli nedir?”

Is birligine dayali 6grenme siireci, Ogretmenlere geleneksel Ogretmen
rollerinden farkli gorev ve sorumluluklar yiikklemektedir. DeVries ve Zan’e gore is
birligine dayali 6grenmede 6gretmen gruplara liderlik eder. Uygulama sirasinda tim
ogrencilerin birbirleriyle iletisim kurmasini 6nemser; kural koyma ve karar alma
siirecine dgrencileri dahil eder (DeVries&Zan, 2007, s. 157-158). Is birligine dayali
ogrenme uygulamasinda is birlikli 6grenme gruplarinin olusturulmasi ve bu gruplarin
temel Olciitlere uygun bigcimde islerlik kazanmasi 6gretmenin sorumlulugudur.
Ekinci’ye gore is birligine dayali 6grenme siireci, 6gretmenlere geleneksel rollerinde
oldugundan farkli sorumluluklar yiiklemektedir. Is birligine dayali &grenmede

Ogretmenler:

a) Ogretim siirecinin lideri konumundadir.

b) Is birligine dayali grenmenin amagclarmi dgrencilere benimsetmeleri
gerekir.

€) Segilen teknige gore, bilgiyi sunma, is birlikli gruplar olusturma ve

sirdliirme, bagimsiz calisma odevleri hazirlama, birey-grup
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etkilesimini izleme, kiigiikk gruplara Ogretme, gelisme kayitlarini

diizenleme ve 6diillendirmeden sorumlu olmalarini gerektirmektedir

(Ekinci, 2010, s. 99).
Is birligine dayali 6grenmede dgretmenlerin siireci planlama, diizenleme ve izleme
asamalarinda gerekli becerilere sahip olmas1 gerekmektedir. Saban’a gore is birligine
dayali 6grenme siirecinde dgretmenlere dnemli gorevler diismektedir. Ogretmen, is
birlikli caligmalar i¢in amaglar1 belirler ve 6grencilere belirlenen amaglar1 agiklar.
Ogrenme oOncesi isleyisle ilgili ¢esitli kararlar alir. Degerlendirme asamasi igin
Olciitleri belirler. Grup calismalarinin etkili bicimde islemesini saglar (Saban, 2005,
s. 201-203).
Is birligine dayali 6grenmede dgretmen geleneksel rollerinden farkli sorumluluklar
yiiklenmektedir. Is birligine dayali 6grenmede dgretmenin dgrencilerin dgrenmeleri
icin siireci ‘diizenleyici rolii’ vardir. Bunu saglamak i¢in Ogretmenin diizenleme
becerilerine sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmen isleyis sirasinda &grenenlere
‘rehberlik’ etmektedir. ‘Ogretmen Ogrenme siirecine rehberlik eder.” ya da
‘Ogretmen 6grenme siirecine liderlik eder.” seklinde ifade edilmektedir. Uygulama
sonundaysa Ogretmenin ‘basarty1 Olcme ve degerlendirme roli’ karsimiza
cikmaktadir. Is birligine dayali dgrenme siirecinde degerlendirme kesin dlgiitler
kullanilarak yapilmamaktadir. Bu nedenle 6gretmen olgiitleri belirleme ve buna gore

degerlendirme yapma sorumlulugunu tasimaktadir.

Soruna dayali 6grenme uygulamalarinda 6gretmen 6grencilere yaparak ve
yasayarak Ogrenme ilkesine uygun tutumlar gosterir. En Onemlisi, Ogrenenlerin

uygun bilgileri 6grenebilmeleri ve becerileri edinebilmeleri i¢in ger¢ek yasamla
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iliskili sorun durumlarinin olusturulmasidir. Giirlen’e gore soruna dayali 6grenme

uygulamalarinda 6gretmen:

a) Ogrencileri bir sorun iizerinde diisiinmeye tesvik eder.

b) Ogrencilerin bilgi ve beceri eksikliklerini belirlemelerine yardimei olur.

c) Ogrencilerin eksikliklerini gidermeleri i¢in etkinlikler olusturur.

d) Ogrencilerin grup icerisinde sorunu ¢dzme calismalarinda yon gdsterici olur.

e) Farkli 6gretme yontem ve tekniklerini kullanir (Giirlen, 2010, s. 88).
Akimoglu’ya gore soruna dayali 6grenme modelinde 6gretmen, derste sadece yol
gdsterici olmalidir. Ogretmen, 6grencilerin kendi baslarina sorun ¢dzme becerilerini
gelistirmek igin uygun 6grenme ortamini saglamalidir (Akimoglu, 2007, s. 148-149).
Soruna dayali 6grenme uygulamalarinda 6gretmen 6grenciye dogrudan bilgi vermek
yerine Ogrencileri yonlendiren konumundadir. Ogretmen soruna dayali dgrenme
modelinde “6grenmeyi kolaylastiran” roliinii iistlenmektedir. Siire¢ igerisinde
ogretmenin gorevleri daha ayrintili bigimde artmaktadir. Ornegin, segilecek olan
sorunun gercek hayatla iliskili olmasina, 6grenci diizeyine uygunluguna, sorunun
¢Ozlimii i¢in uygun soru ve yontemlerin segilmesine 6gretmen karar vermektedir. Bu
nedenle 6gretmenin belli agilardan yeterliligi biiyiik 6nem tagimaktadir. Roliinti tam

olarak gergeklestirebilmesi, 6gretmenin bilgi ve beceri diizeyine baglidir.

Proje tabanli 6grenme yaklasimi yeni bir yaklasim oldugu i¢in 6grenme-
ogretme siirecine farkliliklar getirmektedir ve 6grenen merkezli bir yaklasim olarak
yapilandirmaciliga uygun bir yapiya sahiptir. Korkmaz ve Kaptan’a gore proje

tabanli 6grenmenin uygulama agamalarinda 6gretmenin roli sunlardir:
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a) Arastirmanin genel konusunu sunar, konularin ve alt konularin
tartisilmasinda gruplara rehberlik eder.

b) Gruplarin projelerini formiile etmelerine yardim eder.

¢) Gruplarin gerekli kaynak ve materyal bulmalarina yardim eder.

d) Arastirma ve galisma becerilerinin gelistirilmesine yardim eder.

e) Sunular es giidiimlii hale getirilir.

f) Proje ozetleri ve 6grenilenler degerlendirilir (Aktaran, Basbay, 2010,

S. 73-74).

Yukarida ifade edildigi gibi proje tabanli 6grenmede 6gretmen 6grenciye kilavuzluk
etmektedir. Biitiin asamalar icerisinde dgretmenin siire¢ igerisinde yer aldigini goz
oniinde bulundurursak proje tabanli 6grenme, 6gretmenin gérev ve sorumluluklarini
arttirmaktadir. Ornegin, proje c¢aligmasinda zamani dogru kullanabilmek yapilacak
planlamaya baglidir. Planlamanin dogru yapilabilmesi, se¢ilecek konuya, gerekli
materyallerin ve kaynaklarin bulunabilmesine bagli olmaktadir. Biitiin bu asamalarda
ise Ogrencinin dogru bir rehberlige ihtiyact olacagi agiktir. Ogretmen, proje
caligmasinda siirecin saglikli islemesi agisindan calismalart kontrol eden, proje
calismasindaki eksikliklerin giderilmesi i¢in yardim eden ve kilavuzlayan kisidir.
Goziitok’a gore proje tabanli 6grenmede Ogretmen, Ogreten, ezberleten roliinden
kurtulmus, 6grenmeyi kilavuzlayan roliinii iistlenmistir. Bu cercevede 6gretmen,
kaynaklara ulasma, bilgi teknolojilerinden yararlanma, rapor yazma, kaynak
gosterme, sunu yapma gibi konularda 6grencilere yardimci olmalidir (Goziitok,
2006, s. 162). Yapilandirmaci 6grenme ilkelerine uygun bicimde proje tabanh
o0grenme Ogrencileri kendi 6grenmelerinden sorumlu tutmaktadir. Bu durum ise
Ogretmenin roliinii belirleyici olmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin temel gorevi,

ogrencilere edilgin olarak bilgileri yiiklemekten ¢ok, kendi ¢aligmalarini etkin bir
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bicimde uygulayabilmelerine olanak  saglamaktir. Ogretmenin  6grenme

uygulamalarinda ‘diizenleyici’, ‘kolaylastirici’ ve ‘degerlendirici’ rolii karsimiza

¢ikmaktadir.

Etkin 0grenme, Ogrencinin uygulamalara etkin katilimin1 saglayan bir
yontemdir. Ogrencinin etkin katilimi ise 6grenmeyi dgrenme amagl etkinlikler
yapmay1 gerekli kilmaktadir. Bu sekilde Ogrenci kendi tercihleriyle 68renmeyi
gerceklestirir. Ogretmen ise konulari, bilgileri aktaran kisi degil; 6grencinin
O0grenmesini kolaylastiran, ¢evreyi Ogrencinin amagclarma ulasmasini saglayacak
sekilde diizenleyen, belli bir davranisi kazanmasi i¢in ona rehberlik eden kisidir.
Etkin 6grenme uygulamalarinda 6gretmenin gorev ve sorumluklarindan bazilari

sunlardir:

1. Ogrenciler i¢in etkin 6grenme etkinlikleri diizenler.

2. Etkinliklerin sinifta uygulanabilirligine karar verir.

3. Ogrenme igin gerekli giidiilenmeyi saglar.

4. Ogrencilerin bilissel gelisim gosterdiklerinden emin olmalarini saglar.

5. Ogrencilerin olumlu yagantilar edinmesi igin farkli gdzden gegirme teknikleri
kullanir.

6. Etkinlige iliskin hedeflerin gbzden ge¢irilmesini saglar (Sahinel, 2010, s. 152-
153).

Gorildigi gibi 6gretmen, etkin 6grenmede Ogrenci merkezli anlayisin getirdigi
sorumluluklart tistlenmektedir. Bunlarin disinda etkin 6grenmenin 6zelliklerine gore
O0gretmenler bazi gorevleri listlenmektedir.

Saban’a gore etkin 6grenme amaciyla 6gretmen:
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1. Ogrencilerin ne bildiklerini ve neyi bilmek istediklerini sorarak, dersi dgrencinin
bilgileri, ilgileri ve sorulari lizerine yapilandirmalidir.

2. Smifin yiiksek diizeyde katilimiyla dersin ilerlemesini saglayacak akici ders
planlar1 hazirlamalidir.

3. Smniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini saglayacak bi¢imde hizli adimlarla
ilerlemelidir.

4. Ogrencilerin konuyu tam ve derinden ogrenebilmeleri igin kisa tekrarlar
yapmalidir.

5. Biitiin 6grencilerin derse katilimini saglar.

6. Bir dersi veya tiniteyi birbirinden kopuk pargalar halinde degil, genel kavram ya

da genellemeler etrafinda anlatmalidir.

7. Farkli 6grenme stratejilerini kullanmalidir (Saban, 2005, s. 226-241). Gorildigi
gibi etkin 6grenme siirecinde 0gretmen, dgrenciye dogrudan bilgi aktarmamaktadir.
Ogrencilerin bilgiyi etkin bigimde kendisinin yapilandirmasina yardimcir olmak
amactyla onlar1 diisinmeye ve arasgtirmaya yonlendirmelidir. Bu nedenle temelde
ogrencilerin konu ya da derse karsi ilgisini uyandirmaya ve onlar1 giidiilemeye
caligmalhidir. Ogrencilerin dgrenmesi igin, uygun ydntem ve teknikleri kullanarak
kilavuzluk yapmalidir. Egitim ortamini etkin 68renme agisindan hazirlamalidir.
Buraya kadar oOgretmenin rolii konusunda ileri siiriilen disiincelerin
yapilandirmaciligin temel kabulleri ile dogrudan baglantili oldugu goriilmektedir.
Ornegin, yapilandirmaci 6grenme ilkelerinin ortak bicimde isaret ettigi “Ogretmenin
ogrencinin 6grenmesine yardimei, kilavuzlayici rolii” Piaget ve Vygotsky’nin “Bilgi

ogrenenler tarafindan igsellestirilemez; bizzat dgrenenlerin kendi etkinlikleriyle

olusturulur (Yurdakul, 2010, s. 57).” goriisiiyle baglantilidir. Genel bir gergeve
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bi¢iminde bu goriis bu baglamda Ogretmenin tim gorev ve sorumluluklarini

belirleyici durumdadir.

Piaget’ye gore 0gretmenlerin, 6grencilerin bilgi ve yetenek anlaminda ilerlemelerini
saglayacak gerecler, durumlar ve firsatlar sunmasi 6nemlidir. Bu durum sadece
Ogrenciye istedigini yapmasi i¢in izin vermekle ilgili olarak anlasilmamalidir. Bu
uygulama, Ogrenciye yeni ve birbirini izleyen sorunlari daha acik bigimde
gostermekle ilgilidir. Egitimde Ogrenciyi hem yonlendirme hem de Ozgiir

davranmasina izin verme seklinde bir karisima ihtiyag vardir (Piaget, 1999, s. 105).

“Ogretmek” yerine “6grenmek” kavrami egitim siirecinin temel hedefi olmustur.
Yurdakul’a gore yapilandirmaci egitim programi “Ogretilecek” sey olarak
goriilmediginden 6grenenin Ogrenme siirecine getirecekleri daha fazla Onem
tagimaktadir (Yurdakul, 2010, s. 48). Bu durumda O6grencinin &grenmesi igin
yapilmasi1 gereken (etkinlik, izleme, degerlendirme vb.) uygulamalar 6gretmenin

roliinii belirleyen sorumluluklardir.

Erden’e gore yapilandirmaci bakis agisinda 6gretmen, ¢esitli materyaller kullanarak
Ogrencinin 6grenme siirecine etkin katilimini ve bilginin olusumunu saglamalidir.
Ogretmen, siif ortaminda; ‘gdzlem yapma’, ‘bilgi toplama’, ‘hipotez iiretme’, ‘test

etme’ ve ‘birlikte caligma’ etkinliklerine yer vermelidir (Erden, 2006, s. 172).

Ogretmenin rolii geleneksel anlayista “Ogretmek” seklinde Ozetlenirken,
yapilandirmaci anlayista “6grencilerin 6grenmelerine yardimcet olmak™ seklinde ifade
edilebilir. Bu boliimde ele aldigimiz ‘is birligine dayali 6grenme’, ‘probleme dayali
O0grenme’, ‘proje tabanli 6grenme’, ‘etkin 6grenme’ uygulamalarinin biitiinlinde

Ogretmen, 6grencinin bireysel ya da grup olarak 6grenmesi i¢in 6grenciye yardim
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eden, kilavuzluk eden, liderlik eden, destekleyen, yonlendiren, kontrol eden kisi
roliindedir. Bu nedenlerle s6z konusu yontemlerin uygulanmas: siirecinde 6gretmen,
siif igerisinde dogrudan bilgiyi sunmak yerine Ogrencinin O8renme c¢abalarini
desteklemelidir. Bu degerlendirmeler ¢ergevesinde Fosnot ve Dolk, yapilandirmaci
anlayista Ogretimin amacii  ‘Ogrencilerin  dgrenmelerine yardimec1 olmaktir.’
seklinde ifade etmektedirler (Fosnot, 2007, s. 199). Ogrenme ve dgretme birbirinden
ayr1 diistiniilmeyen siireclerken, geleneksel anlayista vurgu daha ¢ok ‘Ggretme’,
yapilandirmaci anlayista ise ‘6grenme’ kavrami tizerindedir. Bu durumda geleneksel
anlayista Ogretmenin rolii ve yaptigi ‘O6gretmek’ kavramiyla tanimlanirken,

yapilandirmaci anlayista ‘6grenmesine yardimei olmak’ seklinde ifade edilmektedir.

Yapilandirmaci 6grenme siireci 6gretmen ve 6grenci is birligini zorunlu kilmaktadir.
Yapilandirmaciligin 6gretimsel uygulamalarinda ortak diisiince, bireyin 6znel ve
esnek bigimde anlami olusturmasina olanak saglamaktir. Fakat silire¢ igerisinde
ogretmen-ogrenci, Ogrenci-akran, Ogrenci-¢evre is Dbirligi gerekli goriilmektedir.
Yurdakul’a gore yapilandirmacilikta, 6grenci ve 6gretmen ig birligi egitim siirecinin
en basindan, yani Ogrenme yasantilarimin hedeflerini yazma asamasinda,
baslamaktadir. Etkinligin gergeklestirilmesi, siire¢ ve tiriin degerlendirmesine kadar
her asamada 6gretmen ve 6grenci birlikte karar vermektedir (Yurdakul, 2010, s. 46-
58).

Biitiin bu durumlar 6gretmenin rolii agisindan degerlendirildiginde su ¢ikarimlar
yapabiliriz:

1. Yapilandirmacilik, egitimde 6grenci merkezli bir yaklasimdir. Bu nedenle de
yapilandirmaci bakis agisiyla hazirlanmis program tasarilar1 ve buna bagl 6gretimsel

uygulamalar tamamiyla grenci merkezli olmaktadir. Ornegin, yontem ve tekniklerin
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secimi, simf ortaminin dlizenlenmesi, gorev dagiliminin yapilmasi, Olgme-
degerlendirme gibi konularda ogrencinin 1ilgi, istek ve Ozellikleri dikkate
alinmaktadir. Bu durumda 6gretmenin iistlenecegi roliin geleneksel yaklasimdan
oldukga farkli oldugu ileri siiriilebilir.

2. Yapilandirmact bir Ogretmen, egitim siireclerinde c¢esitlenen gorev ve
sorumluluklar1 bakimindan daha fazla yiikk ve sorumluluk sahibidir. Egitimde
bireysellige yapilan vurgu, 6gretmenin sorumlulugunu artiran nedenlerden biridir.
Buna bagl olarak da 6gretmenin gorev ve sorumluluklarinin siirlarini belirlemek
giiglesmistir. Ornegin, “Ogrenme siireklidir.”, “Ogrenme bireysel farkliliklar1 dikkate
alarak yapilmalidir.” ilkeleri, Ogretmene Ogrenme diizeyini gdérme ac¢isindan,
Ogrenciyi siirekli izleme ve 6grenmelerine yardimer olmak i¢in her zaman yeni ve
farkl etkinlikler diizenleme gorev ve sorumluluklarini yiliklemistir.

3. Ogretmen egitim siirecinde birincil kaynak olmaktan ¢ikartilmistir. Geleneksel
yaklagimda sozii edilen bilginin tasiyicist ve temsilcisi olan Ogretmen rolil
degismistir.

4. Yapilandirmaci 6grenme uygulamalariin biitiiniinde genelleyici bir yaklagimla
ifade edersek dgretmene “6grenciyi kilavuzlayan kisi” rolii verilmektedir. Ogretmen,
ogrenme siirecinde lider ve yonlendiren kisi konumundadir. Ogretmen, bilgiyi
Ogrenciye dogrudan sunmak yerine, 6grenciyi bilgiye kendisinin ulasabilmesi i¢in
arastirmaya, sorgulamaya, is birligine, iireticilige ve etkin katilima tesvik etmelidir.

5. Ogretmen, yapilandirmaci 6grenme igin dgrenciye uygun ortami, materyalleri,
etkinlikleri hazirlayan ‘diizenleyici’ bir rol istlenmistir. Bu nedenle, 6gretmen,
O0grenme ortaminda daha c¢ok diizenleyici ve planlayict roliinii gergeklestirmek

durumundadir. Bunu saglayabilmek i¢in 6gretmen:
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f)

Dersin basinda hedefler, konu ve yapilacak ¢alismalar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmelidir.

Konuyla ilgili kullanilabilecek materyal ve kaynaklar1 saglamalidir.
Yapilacak uygulamalara iligkin yonergeler hazirlamalidir.

Yapilacak uygulamalar1 diizenlemeli ve 6grenciye bildirmelidir.

Ogrencilere, is birligi ve etkilesimi kolaylastirici tutum ve davranislar
gostermelidir.

Ders i¢in giivenli bir ortam olusturmalidir.

6. Ogretmen, kendi anlamsal yapilarini olusturmalarmda &grenciye rehber olma

roliinii iistlenmistir. Buna bagli olarak da 6gretmenin sinif igerisinde bazi gérevleri

yerine getirmesi gerekmektedir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

a)
b)

d)

f)

Ogrencilerin derse giidiilenmelerine yardim etmelidir.

Ogrencilerin  6n  bilgilerinin  ve eksikliklerinin farkinda olmalarim
saglamalidir.

Bilgileri dogrudan sunmak yerine, 6grenenlerde biligsel yapilarin olusumunu
destekleyecek alternatif yontem ve teknikler kullanmalidir.

Ogrencilerin 6n bilgileriyle yeni &grenmeleri arasinda iliski kurmalarini
saglamalidir.

Ogrenme uygulamalarma katilarak 6grencilerin birbirleriyle ve dgretmenle
iletisim kurmalarini kolaylastiric1 tutumlar sergilemelidir.

Ogrenenlerin ogrendiklerini gbzden gecirmelert, sorgulamalart,

yorumlamalar1 ve yansitmalar1 noktasinda yardimci olmalidir.

7. Yapilandirmaci yaklasima gore 6grenenlerin, analiz, sentez, sorgulama, arastirma,

inceleme, problem ¢dzme, yorumlama gibi iist diizey becerilere sahip olmalari

onemsenmektedir. Ogretmen, o6grencilerin bilissel becerilerinin iist diizeylerde
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gelistirebilmelerine yardime1 olmalidir. Ogretmenin 6grencilerin bilissel becerilerini
gelistirmeleri amaciyla iistlenecegi sorumluluklar1 ve yapmasi gereken gorevleri su
sekilde siralayabiliriz:

a) Ogrencilerin dzerkligini kabul etmeli ve desteklemelidir.

b) Ogrencilerin arastirmaci ve girisimci olmalarmi saglama yoniinde davramislar
gostermelidir.

c) Ogrencilerin, arastirma, inceleme, sorun ¢dzme, yorumlama gibi bilissel
becerilerini gelistirmelerine yonelik tutumlar géstermelidir.

d) Ogrencilerin arastiran, sorgulayan, sorun ¢dzen ve iireten bireyler olarak
yetismeleri i¢in yonlendirici olmalidir.

8. Yapilandirmaci yaklasima gore Ogrenci, kendi O6grenmelerinden sorumludur.
Ogretmen hem etik hem de egitim agisindan 6grencilerin eylemlerinden sorumluluk
duymalarmi saglayict rol iistlenmektedir. Ogrencilerde sorumluluk duygusunun
gelismesi icin onlar1 desteklemelidir. Bununla birlikte Ogretmen, ogrencilerin
o6grenme acisindan kendilerini tanimalarina, saygi deger hissetmelerine, kendilerine
giivenmelerine, birbirlerine saygi duymalarina yardimci olmalidir.

9. Yapilandirmaci yaklagima gore ogrenciler bilgiyi; arastirma, sorgulama, analiz
etme ve yorumlama yoluyla vyapilandirmaktadir. Dolayisiyla 6grenme
uygulamalarinda 6grenci, daha ¢ok igerikle ve toplumsal ¢evreyle etkilesime girmek
zorundadir. Ogrenci, dikkatini 6gretmene degil dgrenme nesnesine ve toplumsal
cevresine yoneltmelidir. Ogretmen ise oOgrenciyle Ofrenme nesnesi ve cevre
arasindaki etkilesimi saglamak zorunda olan kisi roliinii iistlenmektedir. Ogretmenin,
Ogrencinin igerikle ve cevreyle etkilesime girebilmesini saglamak i¢in su gorevleri

yapmasi1 gerekmektedir:
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a) Ogrencilerin giidiilenmelerini saglamalidir. Giidiilenmelerine yardimci olmak igin
sorular yoluyla 6grencilerin merak ve ilgisini artirmalidir.

b) Ogrencilerin soru sormalarini tesvik etmeli ve desteklemelidir.

c) Dersin hedefleri konusunda 6grencileri 6nceden bilgilendirmelidir.

d) Ogrenmeyi kolaylastiric1 bir rol iistlenmelidir. Bu nedenle 6gretmenin danisman,
lider ve yonlendirici yonii 6n planda olmalidir.

e) Ogrencileri siire¢ igerisinde izlemeli ve gerekli yerlerde ipucu, doniit ve pekistirec
vermelidir.

10. Yapilandirmaci yaklasim, temel savlar1 ve 6grenme ilkeleri agisindan belirlenmis
bir insan modelini hedeflememektedir. Bu yaklagim 6gretmenin rolii acisindan
degerlendirildiginde 6gretmen, 6grencinin sadece bilgi ve beceri agisindan gelismesi
icin c¢abalayan, yonlendiren ve Ogrenci hakkinda bilgi ve beceri boyutunda
degerlendirmeler yapan dgretmen roliinii iistlenecektir.

11. Yapilandirmaci egitimde 6gretmen farkli yontemler kullanarak 6grencinin bilgiyi
yapilandirmasint saglamalidir. Bunun i¢in dgretmen yontem-teknik ve etkinlikleri
cesitlilik  igerisinde kullanmalidir.  Yontem  ¢esitliliginin - hem  G6grenmeyi
kolaylastirma hem de ogrencinin Ozelliklerine uygun yontemi secebilmesi
bakimindan dnem tasidig ileri siiriilebilir.

12. Yapilandirmaci yaklasimda ogrencinin bilgiyi yapilandirmasinda bireysel ve
toplumsal  deneyimler onemli  kabul edilmektedir. Ogretmen 6grencinin
deneyimleyerek dgrenebilmesi igin toplumsal etkilesimi artiran etkinliklere, yasamla
ilgili olgulara ve nesnelere miimkiin oldugu kadar ¢ok yer vermelidir.

13. Yapilandirmacilik 6grencinin igerikle birlikte siireci 6grenmesini beklemektedir.
Ogrenci bdylelikle neyi, nasil 6grendiginin farkina varmaktadir. “Ogrenmeyi

ogrenme” seklinde de ifade edilen bu durum o6grenenin biligsel farkindaligini
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saglamay1 gerektirmektedir. Bilgiyi yapilandirma siirecindeki biligsel farkindalig
arttirmak i¢in 6gretmen:
a) Ogrencilerin  etkinlik uygulamalarin1  nasil  yaptiklarini ~ bilmelerini
saglamalidir.
b) Ogrencilerin bir konuda ya da sorun ¢dzmede, hangi yontemi, teknigi nicin ve
nasil kullandigini bilmelerine yardime1 olmalidir.
c) Ogrencilerin, birbirleriyle etkilesim ve iletisimlerini saglayarak sorun
¢ozmede farkli ¢6ziim yollar1 gelistirebilmelerine olanak saglamalidir.
14. Yapilandirmacilikta, Ogrencilerin  6grenmelerini  kolaylastirma, ilgilerini
cekebilme, igerikle etkilesime girmelerini, bilgiyi yasamla iliskilendirmelerini ve
konuyu farkli agilardan gormelerini saglayabilmek amaciyla teknoloji kullanimi
onemsenmektedir.  Teknoloji  biitin ~ bu  konularda  islevsel  big¢imde
kullanilabilmektedir. Ayrica yapilandirmaci egitimde bilginin 6grenen tarafindan
kendi deneyimleriyle, yasantilariyla yapilandirilmasinda ve 6grenmenin baglamsal
olmasinda da teknoloji gerekli ve onemli bir ara¢ durumundadir. Bu baglamda
yapilandirmaci bir egitimde 6gretmene, ‘teknolojiyi etkin bigimde kullanabilme’ rolii
de verilmektedir.
15. Yapilandirmaci yaklasima gore Ogrenme, Ogrencinin On bilgileri {izerine
yapilandirilmalidir. Bu kabul, 6gretmenin rolii agisindan dnemle iizerinde durulmasi
gereken bir noktadadir. Ciinkii 6gretmenin yapilandirmaci yaklagima uygun bigimde
O0grenme uygulamalarint gerceklestirebilmesinde 6grenenlerin Onceki bilgilerini

dikkate almasi istenmektedir. Bu durumda 6gretmenin:

a) Ogrenme uygulamalarindan 6nce Ogrenenlerin konu alani hakkinda ne

bildiklerini ortaya ¢ikarmasi, kesfetmesi gerekmektedir.
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b) Ogrenenlerin, 6n bilgilerindeki yanlis ve eksik olan yanlarin fark etmelerini

saglamalidir.

c) Ogrenenlerin, 6n bilgilerindeki yanlislarin  diizeltilmesi igin ugrasmasi
gerekmektedir. Ciinkii yanlis bilgiler lizerine yeni bilgilerin yapilandirilmas,

baska yanliglara ve var olan yanlislarin devam etmesine neden olacaktir.
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SONUCLAR VE ONERILER

Bu arasgtirmanin amaci, yapilandirmact paradigma baglaminda &gretmenin
roliinii ortaya koymaktir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorular sorulmus ve bu
sorularin yanitlanmasina galisilmistir.

a) Yapilandirmaci paradigmanin bilgi ve varlik anlayisi nedir?

b) Yapilandirmaci paradigmanin etik anlayist nedir?

¢) Yapilandirmaci paradigmanin 6grenmeyle ilgili varsayimlari nelerdir?

d) Yapilandirmaci paradigmaya gore 6grencinin rolii nedir?

e) Yapilandirmaci paradigmaya gore egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi
nasildir? Bu sorularla birlikte 6zellikleri bakimindan yapilandirmaci kabul edilen ve

uygulanmakta olan 6grenme yaklasimlari, 6gretmenin rolii agisindan incelenmistir.

Aragtirmanin birinci boliimiinde Kant, Dewey, Piaget ve Vygotsky’nin diisiinceleri
oncelikle yapilandirmaciligin kuramsal temellerine etkileri bakimindan; daha sonra
ogretmenin rolii agisindan degerlendirilmistir.

Calisgmamizin ikinci boliimiinde, yapilandirmaci paradigmanin 6grenme ilkeleri,
egitim-0gretim uygulamalari, yapilandirmaci paradigmada Ogrencinin rolii ve bilgi
teknolojilerinin kullanimi ele alinmugtir. Ikinci boliimde yaptigimiz incelemeler ve
elde edilen sonuglar, diger bolimde ¢alismamizin temel konusu agisindan
degerlendirilmistir. Ucgiincii béliimiinde, karsilastirmali  inceleme yapabilmek

amaciyla geleneksel yaklasimlarda Ogretmenin roli ilkin ele alimmistir. Bu
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karsilastirma sonucunda geleneksel yaklasimlarda Ogretmen; bilgi ve beceri
kazandiran, disiplin saglayict roller {stlenirken yapilandirmaci yaklasimda
Ogretmenin, geleneksel rollerden tamamen ayrilarak, yeni roller {istlendigi
gorilmistiir.

Kant, bilginin olugsmasinda 6znenin yapicit ve etkin oldugunu belirtmistir. Kant’a
gore o6zne, zihinsel etkinligiyle gergekligi algilamakta ve bilgiyi olusturmaktadir.
Dolayisiyla insan zihni gergekligin bilgisini kopyalayan bir ayna degildir. Kant’in bu
diisiincelerinin yapilandirmaciligin 6grenme konusundaki temel savlariyla dogrudan
iligkili oldugu acik¢a goriilmektedir. Kant, yapilandirmaciligi yalniz epistemolojik ve
ontolojik goriisleriyle degil; etik ve insan anlayisiyla da etkilemistir.

Dewey, pragmatist felsefeye dayali bicimde egitimde koklii degisimlere yol acan
goriigler ortaya koymustur. Egitimi yasam boyu siiren bir olgu olarak kabul eden
Dewey, bireysel ve toplumsal deneyime birlikte vurgu yapmistir. Bu dogrultuda
yaparak ve yasayarak Ogrenmeyi On plana g¢ikarmistir. “Okul yasamin kendisi
olmalidir.” goriisiiyle egitimde eylemsel olan1 daha 6nemli saymistir. Bu ¢ergevede
egitimde igerik ve ortamlarin deneyim yoluyla O6grenmeye uygun bi¢imde
diizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Dewey’in diisiincelerinin yapilandirmaciligin
ogrenmeyle ilgili savlarinin gelistirilmesinde ¢ok etkili oldugu ileri siiriilebilir. Bu
nedenle Dewey’in egitim alaninda “ilerlemeci egitim” (progressSivizm) olarak bilinen
diisiinceleri daha sonra pragmatist yapilandirmacilik olarak adlandirilmistir.

Piaget insanda bilissel gelisimin dogasini agiklayan goriisleriyle yapilandirmaciligi
biiyiik dl¢iide etkilemistir. Ogrenmeyi, bireyin gelisim ve olgunlasma diizeyine bagl
olarak inceleyen Piaget, Ogrenmede igsel etkileri dikkate almanin gerektigini
vurgulamistir. Bireyin biligsel 6zellikleriyle zihinsel gelisimini birlikte inceleyen

Piaget’ye gore bilgi, disaridan bireyin zihnine aktarilan bir yap1 degildir. Birey
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bilgiyi zihinsel yapilar1 araciligiyla kendisi yapilandirir. Bilissel yapilar (semalar)
cocugun diinyayla kurdugu iletisim ve etkilesimler sonucunda gelismektedir.
Yasanan deneyimlere bagli olarak bilissel yapilar da degismekte ve eski bilginin
yerini yeni bilgiler almaktadir. Piaget’nin 6grenmeyi zihinsel boyutta diinyay1 gorme,
algilama, yorumlama ve yeniden yapilandirma c¢abasi olarak agiklayan bu

diisiinceleri ‘bilissel yapilandirmacilik’ olarak adlandirilmaktadir.

Vygotsky’ye gore ise bireyler, 6grenmelerini toplumsal yasamdaki deneyimleriyle
anlamli kilarak edinirler. Ogrenmenin, iletisim ve etkilesime dayali olarak toplumsal
bir baglamda gerceklestigini; bu nedenle diistinmenin gelisim siirecinin de
sosyokiiltiirel ortamdan bagimsiz olarak aciklanamayacagini ileri slirmektedir.
Vygotsky, diisiinmenin ya da diger deyisle bilginin temellerini toplumsal ¢evre ve dil
unsuruyla aciklamaktadir. Toplumsal cevrenin etkilerini de dil olgusu {izerinden
gostermeye caligmaktadir. Ciinkii dil, dis diinya ile iletisimi saglayan temel aractir.
Bireyin toplumsal ¢evre ile iletisimi ve benmerkezci konusmasi toplumsal
kaynaklidir. Bu diisiinceler Vygotsky’nin sosyokiiltiirel yapilandirmacilik kuraminin

temelini olusturmaktadir.

Tezde, Kant, Dewey, Piaget ve Vygotsky’nin yapilandirmaci paradigmaya etkilerini
degerlendirdikten sonra epistemolojik, ontolojik ve etik agidan yapilandirmaci
paradigma incelenmis ve paradigmanin temel varsayimlariyla ilgili iki sorunsal tespit
edilmistir. Birincisi, bilgiyle gergeklik ayrimi ortadan kaldirilmistir. Bilgi ve
gerceklik zihinde anlamsal boyutta drtiisen bir yapr seklinde goriilmektedir. Ikincisi,

bilgiyle bilmek arasinda herhangi bir ayrim yapilmamaktadir.

Yapilandirmaciligin bilgi ve gergeklik konusundaki savlari hakkinda kuramsal ve
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deneysel agidan su sorular1 ve sorunlar1 da burada ¢alismamiza ekleyebiliriz: ‘Bilgi
ve 6grenme de bireysel 6znelik diisiincesiyle, bilimin dis diinyanin arastirilmasina
dayali olarak elde ettigi bilgileri, bu bilgilere ulasmak i¢in kullandigr yontem-
teknikleri ve bilim insanlarinin ugraslarimi nasil degerlendirecegiz?’ Bu sorunsal

dogrudan insan yasaminda bilimin degerinin tartisilmasi anlamina gelmektedir.

Egitimde bilimsel bilginin nasil 6gretilecegi tartisma yaratabilecek bir konudur.
Ciinkii yapilandirmaciligin ortak bigimde kabul edilen ‘Her tiirden bilgi, bilimsel
bilgiyle esit diizeydedir.” ilkesi bilimsel bilginin sahip oldugu nitelikleri de
yadsimaktadir. ‘Bu sorun egitimde ne tiirden aksakliklara yol acabilir?’ diye
diisiiniirsek en onemlisi ¢coklu bakis acgilar1 ortaya ¢ikacaktir. Coklu bakis agilarinin
hepsinin ayni1 diizeyde dogru kabul edilmesi O0grenme acisindan olumsuz bir
durumdur. Ogrencilerin karsilastirma, tartisma ve analiz yoluyla yeni bilgiler
tiretmesi gerekmektedir.

Diger bir sorun, 6grencilerin ortak sonuglara ulasabilmesi i¢in tartisma, is birligi,
yansitma ve paylagsma gibi uygulamalar yapmalar1 istenmektedir. Bu uygulamalari,
demokrasi kiltiiriinii ayn1 diizeyde benimsemis bireyler ancak beklenen bigimiyle
yapabilir. Oysaki yapilandirmaciligin yerellige yaptig1 vurgu boyle bir ortak dzelligi
de yadsimaktadir.

Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenin egitimde Ogrenciye kilavuzluk ya da
danismanlik etmesi beklenmektedir. Ogretmenin dgrenciye epistemolojik baglamda
nesnel bir Ol¢lit olmadan nasil kilavuzluk edecegi agik olmayan bir yandir.
Yapilandirmaciligin bu noktada nesnelligi tiimiiyle reddetmedigi dile getirilmektedir.
Tek basina bu iddia, tartisma ve belirsizliklerin giderilmesi igin yeterli

goziikmemektedir. Ogretmenin rolii acisindan temel sorun ise sudur: Ogretmen,
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yapilandirmaci yaklagimin tiim ilkelerini, yontem ve tekniklerini benimsemis olsa da
uygulamada birtakim sorunlarla karsilasacaktir. Ornegin, ‘bireyin &grenmesinde
kontroliin kendisine birakildig1 bir ortamda neyi, ne kadar ve nasil 6grendigi nesnel
bir 0Ol¢lit olmadan nasil anlasilacaktir?” Yapilandirmact Ogrenme siirecinde
Ogrencinin konu alan1 diginda, istenmeyen sonuglara ulagmasi olasi bir durumdur.

Bu sorunun devaminda ‘Ogrencinin belli bir baglamda diisiinebilmesi nasil
saglanacaktir?” sorusuyla karsilasmaktayiz.  Yapilandirmacilikta  “Ogrenme
baglamsaldir.” ilkesi bu soruyu daha da énemli kilmaktadir. Ogretmen, nesnelci bir
tutumla, bilgi aktariminda bulunmadan, konuyu temel kavramlar etrafinda ele alarak,
hem konunun baglamin belirlemek hem de 6grencinin zihninde bilginin baglamsal
olarak yapilandirilmasini saglamak zorundadir. Ayrica 6gretmen, yontem-teknik ve
etkinlik zenginligini kullanarak eksiklikleri gidermeye c¢alismalidir. Bu agidan
Ogretmenin iginin karmasiklastigini ve sorumlugunun arttigin1 gérmekteyiz.

‘Bilgi ve gerceklikteki 6znellik yaklasimi, egitimi de bilimsellikten uzaklastirarak,
egitimin temelinde yer alan ortak amac ve hedefleri anlamsiz kilacak midir?” sorusu
da yanitlanmasi gereken sorulardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

‘Her bilgi ya da konu igerigi yapilandirmaci yaklagimla 6grenmeye uygun mudur?’
Kuramsal ve sistemli bilgilerden olusan bir ders icerigi tiimiiyle yapilandirmaci
yontemlerle 6grenilemez. Ciinkii kuramsal bilgiler, 6grencinin her yoniiyle, deneysel
bir tutumla, yaparak ve yasayarak Ogrenebilecegi bir nitelik tasimamaktadir. Bu
sorunun nedeni yapilandirmaciligin bilgiyi nesnel bir yap1 olarak gérmemesidir. Bu
durumda G6gretmenin nesnel bilgi iceren bilimsel konularda &grencilerle birlikte

birtakim sorunlar yagsamasi olagan hale gelecektir.
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Calismamizin birinci ve ikinci bolimiinde arastirdigimiz sorular ve yanitlar 1s181inda
yapilandirmaci paradigmaya gore 6gretmenin rolii hakkinda elde ettigimiz sonug ve

Oneriler sunlardir:

1. Geleneksel egitim anlayis1 Olgek olarak alinirsa yapilandirmaci yaklasima bagl
Ogretimsel uygulamalar, daha karmasik siirecler ve iliskiler icermektedir.
Yapilandirmaci egitim siireclerinde kullanilan yontem ve tekniklerin fazlaligi,
egitimin 6grenen merkezli olmasi ve bireysel farkliliklara bagli diizenlemeleri gerekli
kilmas1 bu duruma neden olan etkenlerdir. Bu konuda 6gretmenlerin bilgi ve beceri
diizeyleri yaklagimin anlasilmasi ve uygulanmasi agisindan dnem tagimaktadir.

2. Yapilandirmaci paradigma cercevesinde Ogretmenin gorev ve sorumluluklar
artmigtir. Is yiikiiniin artmasiyla birlikte 6gretmenin karsilasacag sorunlar uygulama
stirecinde deneyimler biriktikge daha iyi anlasilacaktir. Bu dogrultuda tilkemizdeki
uygulamalarla ilgili olarak yapilan arastirmalarda karsilagilan sorunlar1 tespit etme
konusu biiyiik 6nem tasimaktadir.

3. Yapilandirmaci bir ders isleyisinde Ogretmenin zamani ydnetme konusunda
sorunlarla karsilasmasi olast bir durumdur. Smif igerisindeki Ogretimsel
uygulamalarda etkinliklerin siiresini dnceden tam olarak kestirmek miimkiin degildir.
Ciinkii 6gretmen, oOgrencilerin etkinlikleri yapmalar1 ve diistinmeleri i¢in yeterli
zamani vermelidir. Smirlandirilmis bir zaman igerisinde etkinlikler istenilen diizeyde
yapilamayacaktir. Dolayisiyla Ogretmenin zamani ders igerisinde esnek bir
yaklasimla kullanmasi gerekmektedir. Bu durumda okullarda zil sesiyle dersin
kesilmesi yapilandirmaci  dgrenme ilkeleriyle uyusmamaktadir. Bu konuda
Ogretmenin ders Oncesinde ¢ok iyi hazirlanmasi ve ciddi bir zaman planlamasi

yapmasi1 gerekmektedir.
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4. Ogretmenin karsilasacag bir diger sorun ise yapilandirmaci bir egitim i¢in gerekli
mekansal alt yapi, gerekli materyaller ve teknolojik olanaklar bakimindan
yetersizliklerin s6z konusu olmasidir. Ozellikle iilkemizde yapilandirmaci yaklasimin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in sinif mevcudu, gerekli materyaller, teknolojik
olanaklar ve ders saati gibi kosullarin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

5. Yapilandirmaci bir 6gretmenin roliinii gergeklestirebilmesi ve basarili olabilmesi
i¢in 6ncelikle bu yaklasimin ilke ve degerlerini tiimiiyle benimsemesi gerekmektedir.
Ogretmenlerin yaklasimla ilgili olan n yargilar1 ve zihinlerindeki belirsizlik ve
sorulari, roliinii tam olarak gergeklestirmesine engel olacaktir. Bu nedenle yaklagimin
basariyla uygulanmasi Ogretmenlerin bu konuda iyi yetistirilmelerine baglidir.
Ogretmenlerin, egitim fakiiltelerinden, bilgi ve beceri diizeyleri bakimindan
donanimli mezun olmalar1 saglanmalidir.

6. Yapilandirmaci baglamda yapilan egitimde Ogretmenin bilmesi gereken seyler
sadece alan bilgisi ve klasik dgretme yontemleriyle smirli degildir. Ogretmenin, her
konuda bilginin yeni iretim ve gelismelerle degistigini diisiinerek, siirekli bir
bigimde &grenen ve kendini yenileyen kisi olmas1 gerekmektedir. Ozellikle derin bir
alan bilgisi, yontem ve teknikleri tanima ve kullanabilme becerisi, bilgi teknolojileri
kullanimi, 6gretmen i¢in zorunlu hale gelmistir.

7. Yapilandirmacilikta 6grenme, sinirlart belirgin bir insani durum degildir. Ciinki
yapilandirmaciliga gére 6grenme ezber ya da aktarim yoluyla gergeklesen; belirli
zaman ve mekan smirlar1 igerisinde baslayip-biten bir siire¢ degildir. Ogrenme,
bireyin zihninde bireysel ve toplumsal deneyimlerine bagli bigimde bilginin siirekli
yeniden diizenlenmesiyle gergeklesmektedir. Bu ag¢iklamada yapilandirmaci

O0grenmenin temel kavram ve nitelikleri dikkat ¢ekmektedir. Bunlar: bireysellik,
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zihinsel boyut, deneyim ve siireklilik kavramlaridir. Bu durumda o6gretmen,
O6grenmeyi bu kavramlar ¢ergevesinde agiklayabilmelidir.
8. Ulkemizde egitim sistemi icerisinde ogretmenlerin geleneksel yaklasimda
uygulanan yontemlerle yetistirilmis olmalari hem yapilandirmaci yaklasima olan
tutumu hem de uygulamalar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bu sorunu tiimiiyle
¢ozmek miimkiin degildir. Ciinkii Ogretmenlerin egitim hakkindaki yerlesik
anlayiglarin1 tamamen degistirmek giictiir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet igi
egitimlerle desteklenmeleri bilyiik onem tasimaktadir. Universiteler ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda bu konuda is birlikli ¢aligmalar yapilmalidir.
Ayrica her ders igerigiyle ilgili etkinlik ve materyal iireterek 6gretmenlere olanaklar
saglayan ¢alisma ekipleri olusturulabilir. Clinkii:

a) Ogretmenin her ders icin,

b) Ogrencilerin bilissel diizeyine uygun bigimde,

c) Ogrencilerin eksik kaldigi veya hata yaptign durumlarda bu eksiklik ve

sorunlar1 giderecek,
d) Ogrenci-dgrenci, dgretmen-6grenci ve oOgrenci-gevre iliskisi cercevesinde
etkinlikler diizenlemesi gerekmektedir.

Biitlin bu gerekliliklerin gerceklesmesi i¢in 6gretmenin bilgi ve materyal agisindan
desteklenmesi zorunlu olmaktadir.
9. Ogretmen, karmasik ve yasamla igice sorunlar temelinde, 6grencinin etkin bigimde
bilgiye ulagmasini, ¢oziimlemesini, diizenlemesini, kullanmasini gerektiren zengin ve
etkilesimli bir 6grenme ortami saglamak sorumlulugunu tistlenmistir. Bu dogrultuda
ogretmen,; Ogrencileri, 6grenme siirecinde kendi kendini yonetmesi ve kendi istegiyle

stirece katilmasi konusunda desteklemelidir.
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10. Ogretmen, dgrencinin dzerk bigimde arastirmasi, kararlar almasi, is birligi
yapmasi, iist diizey diisiinme becerileri gelistirmesi ve yaraticiligini kullanarak {irtin
ortaya koymasi i¢in 6grenciye yardim etmelidir.

11. Yapilandirmaci egitimde, 6gretmenin bireysel farkliliklar1 dikkate alarak siireci
yonlendirmesi istenmektedir. Yapilan bu saptamalar, iilkemiz a¢isindan 6gretmenin
kalabalik smiflarda zor bir durumla karsi karsiya kaldigim1i da gostermektedir.
Ogretmenin yapilandirmaci egitim igin her Ogrenciyi tammmasinda ve yeterli
uygulamay1 yapabilmesinde siniftaki 6grenci sayist son derece oénemlidir. Belli bir
sayinin tzerindeki smiflarda Ogretmenin her Ogrenciyi tanimast ve yeterli

uygulamay1 yapabilmesi miimkiin degildir.

Sonug olarak, yapilandirmact anlayista 6gretmenin roliiniin istenen ve beklenen
diizeyde gerceklestirilebilmesi birtakim kosullara bagldir. Ogretmenin tek bagmna
donanimli ve yaklasimi tiimiiyle benimsemis olmasi roliinii yapilandirmaci 6grenme
ilkelerine  uygun Dbigimde gergeklestirebilmesi igin  yeterli olmamaktadir.
Yapilandirmaci anlayista egitim biitiiniiyle bakildiginda, olduk¢a karmasgik, emek ve
zaman gerektiren bir siire¢ oldugu i¢in, 68retmenin cevresiyle siirekli is birligi
igerisinde olmas1 gerekmektedir. Ancak bu is birligi igerisinde dgretmen, dgrenme

slirecini yonlendiren danisman kisi roliinii basariyla gerceklestirebilecektir.
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