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OZET

Bu arastirmanin amaci ilkogretim 1.sinif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine
iligkin yonetici ve 6gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Arastirma, nitel arastirma
yontemlerinden yari-yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin katilimeilarim Istanbul ili Kartal ilgesinde 25 simif
Ogretmeni ve 5 yoneticisi bulunan resmi bir ilkogretim okulundaki sinif 6gretmenleri
ve yoneticiler olusturmustur. Arastirma 14 smif Ogretmeni ve 5 yonetici ile
gerceklestirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgularda; yoneticiler ve 6gretmenler ¢cocugu
1. smifa baslayacak wvelilerin okul ve Ogretmen secimine iliskin telag ve
tedirginlikleri konusunda velilere hak vermektedirler. Ogretmenlerin gok biiyiik bir
kism1 ¢ocugu 1. smifa basladiginda goniil rahatlifiyla meslektaslarinin siniflarina
veremeyeceklerini; buna karsin yoneticilerin biiyiik bir ¢ogunlugu verebileceklerini
ifade etmislerdir. Yoneticiler velilerin en ¢ok dgretmenin ¢ocugu birden bese kadar
okutmasini, birakmamasini; 6gretmenler ise 6gretmenin 6grenciye olan yaklagimini,
sefkatini, sevgisini ve ilgisini onemsediklerini diistinmektedirler.

Ogretmenler ve yoneticiler, dgretmenlerin adil olduklarmi, farkli goriis ve
elestirilere acik olmadiklarini, ailelerle iligkilerinde tarafsiz olmadiklarini,
Ogretmenler arasinda is birliginin olmadigini, olanlarin ise yetersiz oldugunu ifade
ederlerken; 6l¢me-degerlendirme ve etkili bir 6grenme ve 6gretme siireci planlama

konusunda ise 6gretmenleri yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.



Ogrencileri tanima, bilgi iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma,
cevreyi tanima ve dikkate alma, aileyi egitim-6gretim siirecine dahil etme, mesleki
gelisimlerini saglamak i¢in yapilan galismalara katilmaya istek duyma gibi konularda
yonetici ve 0gretmenlerle yapilan goriismelerden farkli bulgular elde edilmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular, cesitli onerilerin ortaya ¢ikmasini
saglamistir. Ogretmen genel yeterliklerinin gelistirilmesine iliskin uygulayicilara ve

arastirmacilara onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri



ABSTRACT

The aim of this research is to determine the views of teachers and
administrators which are related to general competencies of the first-class teachers
in primary schools. The research has been carried out by using the semi-structured
interview technique that is one of those qualitative research methods.

The participants of this research has been formed by twenty five class teaches
in Istanbul in Kartal and some of class teachers of a formal primary school that has
five managers. As the result , the research has been carried out with the help of
fourteen class teachers and five managers.

The findings obtained from the search shows that administrators and teachers
are sharing the same flurry and anxiety of parents -having a first class students- in the
matter of school and class teacher selection.

A great majority of teachers have stated that they would not be able to give
those children under the training of their colleaques when they would attend the first
class, whereas a large majority of managers have stated the opposite.

Managers think that parents care the most about a class teacher’s ever lasting
education from the first class to the fifty class while the teachers care about the
attitudesof a tutor towards the students and his/her compassion, love and interest fort
hem.

Teachers and managers express that tutors are fair on the other hand they say
that they are not open to different opinions and criticisms. Adding to these according

to some teachers and managers the teachers are not neutral in the relationship with



families. Moreouer managers express that they don’t have a sufficient cooperation
between them, as well as they find teachers insufficient for planning the processes of
learning and teaching.

Different findings have been obtained from the interviews with teachers and
managers about getting to know students, using information and communication
technologies effectively, including the family into the educational process and their
request for the participation in studies providing professional developments.

Findings of the research provide to emerge many kinds of suggestions.

Teachers are suggested about the development of general proficiency.

Key Words: Proficiency, General Competencies For The Teaching Profession
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BOLUM I

GIRIS

Ogretmen kalitesi ve ogretmenlige verilen deger milletlerin gelismislik
seviyesiyle dogrudan iliskilidir. Toplumun gii¢lii olmasi bireyin giicli olmasiyla
orantilidir. Bireyin giiclii olmasi ise onun bireysel yeteneklerini kullanabilen,
bagimsiz karar verebilen, kisiligini bulmus, bagkalarina bagimli olmadan yasayabilen
bir kisi olarak yetistirilmesi ile saglanabilmektedir. Bu yetistirme siirecinin temel
unsuru ise dgretmendir. Ogretmen Ogrenciyle siirekli etkilesim iginde olan, egitim
programini uygulayan, oOgretimi yoneten, hem Ogrencinin hem de Ogretimin
degerlendirmesini yapan kisidir(Ozkan, 2004).

Cocuklar, okul ve ogretmen kavrami ile ilkogretimde tanigmakta; kalem
tutmak, defter ve kitap kullanmaktan, okumay1 yazmayi ogrenmeye, kendini ve
cevresini tanimaya ve onlarla beraber yasamanin yollarini, sorunlarint §grenmeye
kadar uzanan hayatin temel adimlarini okulda Ogrenmektedirler. Ilkogretim
kademesinin bu islevleri smif Ogretmenlerinin rehberlik ve Onderliginde
gerceklestirilmektedir (Can, 2001, s.2)

Ogretmenler, gelecegin mimarlaridir. Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve
tutumlartyla dgrencilerinin egitimi gorevini ylriitiirken diger yandan davranislar ile
onlari etkiler. Ogretmenin samimi, anlayish sabirli olmasi &grenciyi olumlu
disinmeye sevk edecek, aksi davranislar ise; Ogrenci lizerinde olumsuz etki

yaratacaktir (Giiglii, 2000, s 21).



Smif 6gretmeni, bireyin bilissel ve psiko-sosyal gelisiminde hayati 6neme
sahip olunan bir donemde c¢ocuklar1 etkileyerek, gelecek nesillerin bilissel
gelisimlerini besler. Smif 6gretmeni bireyin kendine, topluma ve kendi disindaki
diinyaya kars1 tutumlarinin gergevesini ¢izen ve sekillendirmeye baslayan; gelecek
nesillerin yasama bicimini biiyiik Ol¢lide etkileyen, iletisim, arastirma, analitik
diisiinme, sorun ¢ozme, yaraticilik ve estetik becerilerinin gelisimini hizlandiran
kisidir(Senemoglu, 2003, s. 156).

Egitimin niteligi ve kalitesi biiylik Olclide Ogretmenlerin niteligi ile dogru
orantilidir. Bu bakimdan egitim sistemi iginde goérev alacak Ogretmenlerin, gerek
hizmet Oncesinde, gerekse hizmet iginde, iyi bir bi¢imde yetismesi ve yetistirilmesi,
egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden 6nem tagimaktadir(Celep ve ark., 2004, s. 25).

Yarmin biiyiiklerinin nitelikleri, 6gretmenlerinin niteliklerinden biiyiik 6l¢iide
etkilenmektedir. Toplumdaki iyi vatandasin, nitelikli ana-babanin; nitelikli meslek
elemaninin, nitelikli  politikacinin  temelleri  simf Ogretmenleri tarafindan
olusturulmaktadir. Bireyin yasaminda can alict Oneme sahip Ogretmen smnif
ogretmenleridir. Tip doktoru hastastyla ilgili en biiyiik hatayr yaptig1 zaman kisi bir
kere ac1 ¢geker ve hayati sonlanir. Bu durum kii¢iimsenecek bir olay elbette degildir;
ancak smif 6gretmenlerinin 6grencileri ile ilgili yaptiklar1 bir hata 6grencilere bir
birey olarak yasamlar1 boyunca aci ¢ektirebilir. Hatta bu hatadan yasamlar1 boyunca
etkilesimde bulunduklari kisiler de olumsuz etkilenebilirler. O halde 6grencileri ile
ilgili hata yapma sansina sahip olmayan sinif 6gretmenleri, cocuklarin 6grenme
yollarina, gelisim 6zelliklerine ilgi ve gereksinimlerine uygun bir bicimde 6gretimi
planlayabilme, diizenleyebilme, uygulayabilme ve degerlendirebilme becerilerine
sahip olmalidir. Bu becerilere sahip olabilmeleri igin ise bir takim yeterlikleri

kazanmalidirlar( Senemoglu, 2003, s.156).



Smif 6gretmenleri oncelikle egitim programinda yer alan konu alanlarinda
yeterli diizeyde bilgiye sahip olmali ve bu alanlar1 ¢ocuklara en etkili sekilde nasil
Ogretecekleri konusunda yeterlik kazanmalidirlar. Cocuklarin kendi Ogrenme
yollarinin farkina varmalarin1 saglamali, bilgiyi aktaran kisi degil, bilgiye ulagsma ve
ogrenme yollari1 dgreten kisi olmalidir. Ogrencilerini tanima, dgrencilerinin
O0grenmelerini izleme, O6grenme diizeylerini belirleme amaciyla yeterli 6lgme ve
degerlendirme becerilerine sahip olmast gerekir. Sinif 6gretmenlerinin ¢ok yeterli
olmasi1 gereken diger bir alan da meslektaslariyla, okuldaki diger personelle, aile ve
toplumla etkili iletisim kurma ve isbirligi yapabilme becerileridir. Egitimle ilgili
degerleri ve sorunlari anlayabilme ve c¢oziimii i¢in girisimlerde bulunabilme
yeterlikleri de Ogretmenlerin sahip olmalar1 beklenen nitelikler arasinda

diistiniilebilir.

1.1. Ogretmenlik Meslegi ile lgili Temel Kavramlar

1.1. 1. Egitim

Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantist yoluyla, kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1984, s.12).

Egitim bir siirectir ve bu siirecten gecen kisinin davraniglarinda deg§isme olmasi
beklenir. Insan dogdugu andan itibaren kendini egitim siirecinin iginde bulur ve
Omriiniin sonuna kadar bu siirecin i¢inde kalir. Egitim yoluyla insanlarin amaclari,
bilgileri, davraniglari, tutumlar1 ve ahlak 6l¢iitlerinin degistigi bilinmektedir(Demirel
ve Kaya, 2001, s.4).

Egitim, bireyin biitiin yasami boyunca siirmekte ve okul disinda ve i¢inde

yasam boyu edindigi tecriibelerin biitiinlinii kapsamaktadir (Varis, 1989, s. 12).



Bireyin dogumundan oliimiine kadar siiregelen bu siirecte kazanilan bilgi,
beceri, tutum ve degerler bireyin davranislarinda gozle goriilebilen degisikliklere
neden olur, kalict izlidir. Her bireyin g¢evresiyle olan etkilesimi farkli oldugu icin
gecirdikleri yasantilar ve kazandigi davramslar da birbirinden farklidir. Insanlar
cevreleriyle siirekli etkilesim halindedirler ancak bu etkilesimlerin hepsi onlarda
kalic1 izler birakmayabilir. Ornegin her giin televizyon ve gazetelerden pek ¢ok
haberler aliriz, bir¢ok film seyrederiz fakat bunlarin biiytik bir kismini hatirlamayiz.
Bunlardan ancak bizi etkileyenler, iizerinde diistindiiklerimiz, bagkalar1 ile
paylastiklarimiz bizde iz birakmakta ve davranis degisikligine yol agmaktadir. Bu
nedenle egitim en genis tanimiyla bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davranis
degisikligi meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir(Erden, 2005, s. 15).

Tyler(1950)’a gore egitim, kisinin davranislarin1  degistirme siirecidir.
Yildirim(1983), insan davranislarinda bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter ve
onemli sayilan kisilik Ozellikleri yoniinden belli degismeler saglamak amaciyla
yuriitiilen diizenli bir etkilesim olarak ifade etmektedir (Akt. Celep ve ark., 2004,
s.8).

Egitim en genis anlamiyla insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir. Bu
stirecten kesen kisinin kisiligi farklilagir. Bu farklilagma egitim siirecinde kazanilan
bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla meydana gelir. Egitim toplumdaki
“kiiltiirleme” siirecinin bir pargasidir (Fidan, 1996, s. 4).

Egitim, kisiye bicim verme cabasidir. Egitimin en 6nemli boyutu, gercek bir
0zne olarak algilanmasi1 gereken kisilerin, imkanlarin1 gerceklik alanina tasiyacak
bigimde egitilmeleridir. Insan haklar1 agisindan bakildiginda ise egitilme, egitimden

pay alma, herkesin hakkidir. Egitim, egitilenin temel hakkidir ve cagdas toplumlarda



sadece kisiler tarafindan degil, yasalar ve kurumlar tarafindan da koruma altina
almmuastir (Cotuksoken, 2003, s.77).

Egitimin pek ¢ok tanimi yapilmistir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak egitimin {i¢
temel 0zelligi oldugu sdylenebilir(Erden, 2005, s. 16):

1. Egitim bir siirectir.

2. Egitim sonunda bireyde davranis degisikligi gergeklesir.

3. Davranis degisikligi bireyin yasantilar1 sonucunda olusur.

1.1.2. Ogretim

Egitim kavrami i¢in hemen hemen aymi bicimde tamimlar yapilirken, bu
kavramin yaninda kullanilan ve ¢ogu zaman egitimle karistirilan “6gretim” kavrami
icin birbiriyle c¢elismeyen ancak farkli noktalarin  vurgulandigi tanimlar
yapilmaktadir.

Ogretim, 6grenci gelisimini amaclayan ve 6grenmenin baslamasi, siirdiiriilmesi
ve gergeklestirilmesi i¢in  diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir
stirectir(Acikgoz, 2007, s. 14).

Ogretim, dgretmeler ya da 6gretmeye yonelik etkinlik dizisidir ( Ertiirk, 1984,
s. 84).

Bruner’e (1966) gore dgretim dgrencinin gelisimine yardim eden bir siirectir.
Mouly (1973)6gretimi, 6grenci gelisimini tesvik etme stratejileri olarak; Saylor,
Alexander ve Levis (1981) 6grencilerin planli 6grenme yasantilarina katilmasi olarak
ele almaktadir. Glaser’a (1976) gore Ogretim Ogrencilerin belli davranislari
kazanabilmesi i¢in diizenlenen planl etkinlikler siirecidir (Akt. Elyildirim, 2006,

5.2).



Ogretim, 6grenmeyi kolaylastiracak ve ona yardime1 olacak cesitli ekinlikleri
diizenleme, gerekli arac-gerecleri saglama ve yol gdsterme isidir. Ogrenmenin
gerceklesmesi i¢in girisilen diizenli, orgiitlii, planl ¢abalarin tamamidir. Herhangi bir
meslek veya belli bir amaca gore gereken bilgi ve becerileri verme isidir (Ataiinal,
2000, s. 6-7).

Ogretimin tanimlarin1 ¢ogaltmak miimkiindiir. Tiim bu tanimlar1 kapsayan bir
tanimlama yapildiginda 6gretimin baglica ozellilikleri sunlardir (A¢ikgoz, 2007, s.
14):

e Ogretim bir siiregtir.

o Ogretim planhdir.

e Ogretim 6grenciyi gelistirerek, ona bir seyler kazandirmay1 hedefler.

e Ogretim, 6grenmenin baslatilmas1 ve siirdiiriilmesi etkinliklerini icine
almaktadir.

Ogrenme etkinliklerinin dnceden belirlenen amaglar dogrultusunda, istendik
davraniglarin  kazandirilmas1 amaciyla diizenlenen yerler egitim kurumlaridir.
Okullarda yapilan planli, kontrollii ve Orgiitlenmis 6gretme etkinliklerine &gretim
denir. Ogretim profesyonel bir istir. Ogretim etkinliklerinin dért temel unsuru vardir.
Bu unsurlar(Erden, 2005, s. 22) :

o Hedefler
e Kapsam
e Egitim durumu

e Degerlendirme



1.1.3. Ogrenme

Ogrenme, yasant1 iiriinii ve oldukca kalici izli davranis degismesidir (Ertiirk,
1984, s. 78).

Egitim 6grenmeye dayanir. Insan ¢evresinden gelen uyaranlara verdigi karsiligi
ogrenir. Uyaran-karsiik iliskisi &grenmedir. Ogretmen &6grenme yasantilari
olusturarak 6grenmeyi saglayan kisidir. Herhangi bir dig etki, 6gretici olmadan da
kisi kendi kendine de &grenebilir. Ogrenme, bir etkinlige, bir yasantiya dayanan bir
davranis olusturma siirecidir(Atatinal, 2000, s.7).

Diinyaya gelen insan, kisa zamanda pek ¢ok yeni davranig gostermeye baslar.
Bu davraniglarin biiyiik bir kism1 8grenme iiriiniidiir. Insan yasaminda ¢ok énemli
olan dgrenme, yasanti liriinii kalict izli davranis degisikligi olarak tanimlanir(Erden,
2005, s.25).

Egitim bir siire¢ olarak ele alindiginda §grenme bu siirecin sonunda elde edilen
triindiir. Egiti, davranig degistirmeye yonelik bir dizi etkiler olarak degerlendirilirse,
o0grenme bu etkilerin sonucunda elde edilen davranistir. Yani egitim bir neden,
Ogrenme ise bir sonuctur (Celenk, 2003, s. 2)

Ogrenme, egitim yoluyla cesitli alanlarda bilgi edinmek ve bir seyi kullanir,
yapar, gerceklestirir yetkinligine sahip olmaktir(Atatinal, 2000, s.8).

Ogrenme bireysel bir etkinliktir. Hi¢ imse bir baskasi adma ogrenmeyi
gerceklestiremez. Bu nedenle 68renmenin basindan sonuna kadar, 6grenen, kendi
O0grenme sorumlulugunu tasimak ve bu siirece aktif olarak katilmak
durumundadir(Fidan, 1996, s. 123).

Bireyin davraniglarinin ¢ogu 6grenmeyle olusursa da hastaliklarin, ilaglarin,

yorgunluk, alkoliin vb. etkisiyle olusan gecici davranig degismeleri, refleksler ve



olgunlagsmayla olusan ancak 6grenme niteliginde olmayan davranis degismeleri de
vardir ( Nas, 2003, s. 42).
Tim bu tanimlara gére 6grenmenin ii¢ onemli 6zelligi vardir (A¢ikgoz, 2007,
s. 8):
¢ Bireyin davranislarinda bir degisikligin olmasi,
e Bu degisikligin olgunlasma, biliylime, uyku, ilag yorgunluk vb. etkenlerin
etkisi ile degil de yasant1 sonucu meydan gelmesi,

¢ Bu degisikligin gecici degil en azindan belli bir siire kalic1 olmasi.

Ogrenme siirecinde dgretmenin en 6nemli gorevi dgrenciye yol gdstermektir.
Ogretmen, 6grenmenin gerceklesecedi cevrenin hazirlayan ve diizenleyen kisidir.
Ogretmen bu gorevlerini cesitli durumlarda ipuglari vererek, 6grenciyi 6grenme isine

katarak ve sonuglar1 izleyerek yerine getirir(Fidan, 1996, s. 119).

1.2. Ogretmenlik Meslegi

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik
su sekilde tammlanmstir: “Ogretmenlik, devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle yiikiimliidiirler.”

Ogretme-dgrenme siirecinde yer alan unsurlar icerisinde kendisine verilen
gorev ve sorumluluklar bakimindan en énemli unsur hi¢ siiphesiz ki 6gretmenlerdir.

Kalkinmanin ve ¢agdaslasmanin en onemli girdisi iyi yetistirilmis insan giictidiir.

Nitelikli insan giiciinii yetistiren ise, nitelikli 6gretmendir (Sahin, 2011, s. 240).



Ogretmenlik mesleginin onemi ve degeri de sisteminin en O6nemli Ogesi
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemi uygulayacak
Ogretmenlerin niteliklerine baglidir. Bu nedenle “bir okul ancak i¢indeki 6gretmenler
kadar 1yidir.” denilebilir(Kavcar, 1999, s. 267).

Bellm’e(2008) gore 6gretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin
cizgilerle smirlar1 ve kurallar1 belirlenebilecek bir meslek degildir. Evrensel bazi
kurallar1 olmakla birlikte, biitiin toplumlar ve biitiin tlkeler i¢in kullanilabilecek
belirli standartlar1 bulunmamaktadir. Bunun yerine toplumlar kendi kiiltiirel ve
sosyal Ozelliklerine gore Ogretmenlik meslegi ile ilgili standartlar1 belirler ve
uygularlar. Bununla birlikte bir¢cok {iilkede yetkili kurul ve kisilerin yaptigi
tanimlamalar ¢ogu zaman birbirine benzer (Akt. Gelen ve Ozer, 2004, 5.42 ).

Hacioglu ve Alkan’a gore 0gretmenlik meslegi, egitim ile ilgili olan sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan alanda 6zel uzmanlik bilgi
ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren
profesyonel statiide ugrasi alanidir (Hacioglu ve Alkan, 1997, s. 24).

Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul edildigine gére bu meslegi yapan kisilerin, gorevlerini tam olarak yerine
getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir(Celep, 2004, s. 27).

Ogretmenlere sadece bilgiyi aktaran kisi goziiyle bakmak dogru degildir.
Ogretmenler ayni zamanda filozof, sosyolog, egitimci, psikolog ve 1iyi bir
teknokrattir( Siinbiil, 2001,s. 225).

Basaran, bir Ogretmenin sahip olmasi gereken davranis ve Ogretmen
Ozelliklerini sOyle belirtmistir(Basaran, 1993, s. 78):

o Ogretmenligi sevmek, Tiirk Milli Egitiminin amaglarma inanmak.

e Insanlan ve dzellikle de ¢cocuklar1 ve gengleri sevmek.



e Insanlarin hatasiz olamayacagina, ¢ocuklarin ve genglerin daha fazla hata
yapabileceklerine,hatalarini diizelttik¢e biiyiimelerini gergeklestirebileceklerine
inanmak.

e Demokrasiye inanmak ve onu bir yagsam bi¢imi olarak uygulamak.

e Duygular, ahlaki, karakteri ve kisiligi ile 6grencilerin kendini bir model
olarak alabilecegini bilerek onlara model olmaya ¢aligsmak.

e Meslegine her giin yeni bir coskuyla baglamanin, giiniinii daha verimli,
degerli gec¢irmeye yarayacagmi ve bu coskunun Ogrencilerine, onlarin
mutluluguna, verimli olmalarina, basarmalarina katki saglayacagina
inanmaktir.

Iyi 6gretmen olma, egitim dgretimde basaridan zevk alma, stres dolu okul
ortamina karsi dayanikli olma, okul i¢inde ve disinda baskalariyla iletisim kurma
egitim problemlerini ¢dzebilme, zorlayict egitim kosullarinin yerine getirilmesinde
Ogrencilere, anne ve babalarina onerilerde bulunma, sorumlu ve tutarli olma anlamini
tasir. Iyi Ogretmen olma, meslek hakkinda diisiinme, siirekli olarak kendini
gelistirme, yansitici bir egitimei olma ve iyi bir 6gretmen olma istegi tasima demektir
(Siinbiil, 2001, s. 225).

Ogretmenin okulda/sinifta mutlaka énemsemesi ve yapmasi gereken tutum,
tavir ve davraniglardan bazilari sunlar olabilir (Ataiinal, 2012, s. 35-36):

e Ogretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugunu bilir, bilimsel gelismeleri
yakindan takip eder; okuluna/sinifina getirir, uygular. Akil ve bilimi rehber
edinir.

e Ogrencilerinin okuma alisgkanlig: kazanmasinda onlara 6rnek olur.

e Her ¢ocugun zihin varligiyla bir doga harikasi oldugunu bilir ve ondaki

degerleri bulup ortaya ¢ikarmak i¢in ugrasir.
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e Bireysel farkliliklar1 dikkate alir. Her 6grencinin yeteneklerini tanir ve
ona gore davranir.

e Her cocugun basarili olabilecegini bilir ve bunu hissettirir. Pekistireg
kullanir, 6zendirir. Ogrencinin basarili olmasini saglar.

e Herkese karsi saygi ve nezaket goOstermenin kalitenin ilk adiminin
oldugunun farkindadir.

e (Cocugun kendi sorunlarini ¢ozmesine rehberlik eder.

e Hicbir 6grenciye karsi farkli bir tutum, tavir ve davranis gosteremez.
Boyle bir izlenim olusmamasina ¢ok biiyiik bir itina gosterir.

e Hata ve yanlig yapmaya asla hakki olmadiginin farkindadir.

e Ogrencilerinin isimlerini 6grenir ve isimleri ile hitap eder.

e Ogrencilerin dzgiirliiklerinin kisitlanmamasi olmazsa olmazidir.

e “Dilek” ve “istek” kipi ile konusur.

e Her 6grencinin 0z ve aile ge¢misini kisa zamanda 6grenmeye calisir.

e Her cocuga ilke olarak esit zaman ayirir, 6grenmede zamana ihtiyag
duyanlara bu hakki verir.

e Her 6grencinin planlanan etkinlige severek katilimini saglar, her ¢cocugun
diisiincelerine sayg1 gosterir.

o Etkinliklerin son asamasinda doniit ve diizeltme islemlerini gergeklestirir.

Celikten, Sanal ve Yeni iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri su
basliklar altinda toplamistir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s. 214-216):
e Ogrencilere kars1 agik goriislii ve objektif olma,
e Ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarim dikkate alma,

e Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme,
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e Bireysel farkliliklar1 dikkate alma,

¢ Yenilik ve gelismelere acik olma, kendini siirekli yenileyebilme,

e Toplumsal gelismeleri anlayip yorumlayabilme,

e Egitim teknolojilerindeki geligsmeleri yakindan takip edebilme,

e Aragtirmaci bir karaktere sahip olma,

e Yiiksek basar1 beklentisine sahip olma,

e Yasadig toplum, ¢evre ve diinyay tanima,

e Insan psikolojisi konusunda uzman olma,

e Toplumun isteklerini bilme, yeniliklere, degismeye, teknolojik

ilerlemelere, farkli kiiltiirlere duyarl olma, seklinde 6zetlenebilir.

Ataiinal, 0gretmenin ayni zamanda topluma Ornek olan, planli ve diizenli
calisan, calismalar1 objektif ve giivenilir olan, miilkemmele ulagsmak icin gayret
gosteren, yatay ve dikey iletisim kanallar1 agik, birlikte calistign kisilere karsi
gorevlerini bilen; ¢ocugun kendi sorunlarini kendi ¢6zebilmesi ve mutlu olabilmesi
icin aile ile saglikli iletisim kurabilen bir kisi olmasi gerektigini ifade etmistir
(Atatinal, 2012, s. 35-36).

Senemoglu(2001) 6grenci goriislerine gore “en 1yi 6gretmen kimdir?” sorusunu
yanitlamaya yonelik yaptig1 arastirmasinda; 6grenciler iyi bir 6gretmenin kendilerine
saygl ve sevgi duyan, dostca, arkadasca davranan, sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci
olan, onlar1 6grenmeye heveslendiren, tesvik eden, giiler yiizlii, sicak, esprili ayni
zamanda sinifta disiplini saglayan, dikkati konu iistiine ¢ekip, dikkatin ders boyunca
stirdliriilmesini saglayan, planli, dersine hazirlikli gelen, dersine 6nem veren, hevesli,
aktif, 6grenciyi de aktif kilan, 6grencilerin etkili 6grenmesini saglamak {izere derste

arag-gere¢ kullanan, yasamdan Ornekler verilmesini saglayan, adil, agir 6grenen
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cocuklara daha ¢ok zaman ayiran, tiim Ogrencilerin derse aktif katilimini1 saglayan,
Ogrenciler arasinda ayirim yapmayan ve onlara basarisizlik duygusu yasatmayan,
gerek ders icinde, gerekse ders disinda eksiklerini tamamlamalarini saglayan,
pekistiren, 6grenme yollarini ¢ocuklara 6greten, 6grenciyle bir biitiin olarak ilgilenip
olumlu iletisim kurarak istendik davranislar kazandiran bir 6gretmen oldugunu ifade
etmektedirler (Senemoglu, 2001, s. 197-214).

Demirel ise bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ozellikler kisisel ve mesleki
ozellikler olarak iki grupta ele almaktadir( Demirel, 1999, s.54-59):

1. Ogretmenin Kisisel ozellikleri: Ogretmenlerin giideleyicilik, basariya
odaklanmishik ve profesyonellik oOzellikleri kapsar. Giideleyicilik 6zelligi,
O0gretmenin coskulu, igten, gilivenilir olma gibi kisisel Ozelliklerini igerir.
Basariya odaklanmislik, dgretmenlerin kendileri ve Ogrencileri i¢in yiiksek
basar1 beklentisiyle ilgilidir. Profesyonellik boyutunda ise, is bilirlik, esneklik,
bilgi sahibi olma gibi 6zellikler yer almaktadir.

2. Ogretmenlerin mesleki ozellikleri: Ogretim etkinliklerini planlama,
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanma, etkili iletisim kurma, sinif yonetimi,
zamani etkili kullanma, 6grenme sonuglarin1 degerlendirme ve rehberlik gibi
teknik yeterlilikler yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi’nin 1999
yilinda, “Cagdas Ogretmen Profili” adli ¢alismasinda ¢agdas 6gretmen;
e Gilinlimiiz egitim ihtiyaclarina cevap verebilecek 21. yiizyilin bilgi
teknolojisi toplumunda 6grencileri gelecege hazirlayabilecek yeterlikte,
¢ Kendi konu alanina hakim,
e Ogrenciyi tamima yeterligine sahip,

e Ders etkinliklerini planlayabilen,
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e Ogretecegi konunun &zelligine gore dgretim ydntem ve tekniklerini
kullanabilen,

e Ogrenciler ile saglikli iletisim kurabilen, &grenme ortamini
Ogrencilerin ve konularin o6zelliklerine uygun hale getirebilen, Ogrencilerin
derse aktif katilimini saglayabilen,

e Mesleki gelismede ¢agdas Ogretmen sorumluluklarin1 ve 6zliik
haklarini, meslegi ile ilgili kanun, yonetmelik ve tiiziikleri, bilgi toplumu
icindeki yerini ve dnemini bilen kisiler olarak tanimlanmaktadir.

Cagdas 0gretmen ayrica;

e Sosyal ve g¢evresel boyutla ilgili olarak sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin hazirlanmasinda etkin rol almali, okul ve diger kurumlar arasinda
is birligi saglamali ve egitim sistemindeki aksakliklari belirleyerek ¢6ziim
yollar1 sunabilmelidir.

e Cagdas ogretmen kilik-kiyafetine dikkat etmeli, yeni fikirler ortaya
koyabilmeli, 6n yargili olmamali, kendini siirekli gelistirmeli, meslegini ve
¢ocuklar1 sevmelidir.

e21. ylizyihn c¢agdas Ogretmeni demokratik degerlere ve insan
haklarina saygilt olmalidir (MEB, 2001, 5.499-500).

Demirel ise ¢agdas Tiirk 6gretmenini soyle tarif etmektedir (Demirel, 1999,s.
59-60):
1. Duyussal 6zellikler acisindan:
e Vatanim ve milletini sever,
e Meslegini sever ve meslegiyle onur duyar,

e Ogrencilerini sever ve onlara sayg1 duyar.
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2. Kisisel ozellikler a¢isindan:

e Coskulu, sevecen ve esprilidir,

e Ogrencilerinin basarili olmasi igin onlar1 destekler,

e Gorev sorumluluguyla hareket eder,

e Ogrencilerine kars1 i¢tendir.
3. Meslek bilgisi acisindan:

e Ogretim etkinliklerini vaktinde planlar,

e Zengin bir yontem bilgisine sahiptir,

e Sinif yonetiminde, insan psikolojisini ve grup dinamiklerini etkili
kullanir,

e Zamanui etkili kullanir,

e Olcme tekniklerini bilir ve kullanur,

e Ogretme ve 6grenme konusunda uzman kisidir,

¢ Bilgiye ulasmanin yollarini bilir, 6grenmeyi 6gretir,

e Diger 6gretmenlerle 1s birligi yapar.
4. Alan bilgisi acisindan:

e Alanina hakimdir,

e Alanina 6zel 6gretimi bilir ve uygular,

e Bilen degil, 6gretim yontemlerini bilen 6gretir bakis acisina sahiptir,

e Gelismeleri izler ve mesleki egitim toplantilarina katilir.
5. Genel kiiltiir acisindan:

¢ Genel kiiltiir sahibidir, bilime ve sanata deger verir,

e Tiirk kiiltiirtinii tanir,

e Evrensel kiiltiir ve sanat degerlerine saygilidir.
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Ogretmen sadece bilgiyi etkili bir sekilde aktaran kisi degildir. Ogrencinin
ogrenmesini kolaylastiran kisidir. Ogrenmeyi, Ogrenci igin uygun Ogrenme
yasantilarin1 secerek, Ogrencinin ¢evresini amaclara ulasmasini kolaylastiracak
bicimde ayarlayarak kolaylastirir. Istenilen egitimsel hedeflere ulasmasinda onu
yonlendirerek ve rehberlik ederek yardimcei olur. Aymi 6zellikleri tasiyan 6grencilere
ayni malzemeleri kullanarak ayni programi uygulayan 6gretmenlerin farkli sonuglar
almasimnin nedeni de budur. Ciinkii bu 06geler arasindaki etkilesim Ggretmen
tarafindan saglanir. Temel belirleyici olan sinif ortami da Ogretmen tarafindan
olusturuldugu i¢in Ogretmenin Ogretim silirecindeki rolii ozel bir Onem
kazanmaktadir. Ogretmenlik hem sanat hem bilimdir. Ogretmen konu alanin,
evrensellik kazanmis Ogretim ilkelerini, Ogrenci gelisimini, O0grenme-0gretme
stiregleriyle ilgili bilgileri 6grenmek zorunda oldugu i¢in 6gretmenlik bir bilimdir.
Ogretme-6grenme siireci sirasinda ¢dziimii higbir kaynakta olmayan sorunlarla
karsilagtiginda dogru karar1 verebilmesi 6gretmenin yetenek, sezgi ve yaraticilik gibi
ozelliklerine dayali oldugu i¢in de 6gretmenlik bir sanattir( A¢ikgdz, 2007, s. 20-25).

Aileler de basarili 6gretmenin varhigini kabul etmekte ve gocuklarina basarili
Ogretmen aramaktadirlar. Ayrica egitim bilimciler de basarili 6gretmenin varligina
inanmakta; Ozelliklerini tanimlamaya c¢aligmaktadirlar. Son yillarda, 6gretmenlik,
sanat yonii de olan, egitim bilimlerinin bulgularina dayali olarak gelisen bir davranis

degistirme miihendisligi olarak kabul gérmektedir(Senemoglu, 2001, s. 197).

1.3. Ogretmen Rolleri ve Gorevleri
Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve &zel alan yeterlikleri kitabinda
Ogretmenin temel gorevi, "Ulusal ve evrense! degerleri benimseyen ve sorunlara

¢oziim tireten, milli egitimin ve alanwyla ilgili ders programlarimin amaglarin
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davramisa doniistiiven, ogrenmeyi oOgrenen bireyleri her bireyin gereksinimlerini
dikkate alarak yetistiren" seklinde tanimlanmaktadir.

[Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 64. maddesinde “Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevieri yerine getirmekle
viikiimliidiirler.” seklinde 6gretmenlerin gorevleri ifade edilmistir.

McNeil’e gore oOgretmenlerden olmalar1 istenilen birgok rol ve gorev
beklenmektedir. Bu roller gegmiste dnemli oldugu gibi giiniimiizde de 6nemlidir ve
gelecekte de Onemini yitirmeyecektir. Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar:
temelde ayn1 olmakla ve 6gretim isinin temelini olusturmakla birlikte, baz1 ayrintilar
ve zamanla ortaya cikan gelismelerden dolay1 bazi sorumluluklarinda degisiklikler
olusabilmektedir. Ogretmenler gegmiste bilgiyi aktaran, bagka bir deyisle 6grencilere
ders veren kisiler olarak goriilmiigse de, giiniimiizde artik Ogretmek yeterli
goriilmemekte, bunun yerine rehberlik etme, kararlar ile ilgili gelecekteki sonuglarin
tahmin edilmesi, toplumsal siireclerle mesgul olunmasi ve doganin korunmasi ile
ilgili gabalara katilmas1 gereklidir (Akt. Gelen ve Ozer, 2008, s. 40).

Bir 6gretmende bulunmasi gereken {i¢ alan kavrami, miikkemmel 6gretmen
tanimin1 da ortaya koyar. Bunlardan birincisi, alan bilgisi yani 6gretmenlik meslek
bilgisine sahip olmaktir. Ikincisi, dgretmenlik bilgisi yani 6gretmenin iyi bir dgretici
ve egitici bilgisi ile donatmaktir. Ugiinciisii genel kiiltiir bilgisi yani bir gretmenin
aktlialiteden, diinya ve Tiirkiye'de olup bitenden haberdar olabilecek bir aydin

gozliigline sahip olmasidir (DPT, 2000, 49).
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Havighurst ve Neu-Garten (1967), Ogretmen rollerini Ogrencilerle

iliskilendirerek bunlar1 6grenci merkezli roller olarak soyle siralamislardir( Demirel,

2008, s. 192):

e Ogrenmeyi saglama: Ogretmen bilgiyi dgrencilere aktaran, dgrenme
etkinliklerini yonlendiren, rehberlik eden kisidir. Bu gerceklestirebilmesi i¢in
ogretmenin kendine giliveni tam olmalidir.

e Sinifta disiplini saglama: Ogrenme etkinliklerinde diizeni korumak igin
O0gretmenin disiplini saglamas1 gerekir. Cok deneyimli Ogretmenlerin de
disiplin problemleriyle karsilastiklar1 goriilmektedir.

e Aile iiyeligi: Ogretmenler cocuga sevgi gostermek, dvmek, kizmak gibi
sosyal ve duygusal davraniglar gostererek anne ve babanin yerine
gecmektedirler. Ozellikle kadm Ogretmenlerin bu rolde basarili olduklari
gorilmektedir.

e Degerlendirme: Ogretmenler 6grencinin performansini degerlendirerek
notlar verirler. Bir {ist diizeye ¢ikmasi i¢in 6grenciyi tesvik ederler.

e Giiven verme: Ogrenciler Kkarsilastiklart kisisel —problemlerde
ogretmenlerinden yardim isterler. Ogretmeler de onlara arkadasca yaklasarak
ogiit verirler.

e Maesleksel Ustalik: Ogretmenlerin toplumda dgrenme ve cocuk gelisimi
konusunda uzman kisiler olarak goriilmesidir.

e Topluluk Lideri: Ogretmenden sosyal ve ekonomik gelismede toplumun

lideri olmasi beklenir.
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Atatinal (2000), 6gretmenin rolleri ti¢ grupta toplamistir(s. 87-90):
1) Ogrenciye Yonelik Roller
e Insan haklarma baglilik ve demokratik egitimcilik rolii,
e Rehberlik rolii,
e Bilgi kaynagi roli,
e Metodolojist roli,
¢ Disiplin saglayicilik roli,
e Ahlaki ve moral degerlerin temsilciligi roli,
e Onderlik rolii,
e [zleme roli,
e Danigmanlik rolidiir.
2) Yonetime Yonelik Roller
Yasa ve yonetmeliklerle 6gretmene yonetim iginde verilmis bazi gorevler
vardir. Ogretmen miidiiriin gézetim ve denetiminde bu gorevlerini yerine getirmekle
yikiimliidiir.
3) Cevresel Roller
Ogretmen gevresinin gelismesine, kalkinmasima ve giizellesmesine hem lider
olma hem de yeni fikirler yoniinden katki saglamakla gorevlidir. Bu baglamda
cevrenin egitim, kiiltiir, saglik, baymndirlik, ekonomik, tarim, genclik, spor,
hayirsever etkinlikler gibi biitiin hizmetlerinde toplumsal bir liderdir.
Gage ve Berliner (1984) o6gretmenin smifta oynayacagi rolleri dort grupta
toplamaktadir ( Akt. A¢ikgdz, 2007, s.99):
e Smmf Iklimini Belirleme: Bir smifin ruhsal durumu, tonu &gretmen
tarafindan olusturulur. Ogretmen giiven ve saygi ortami hazirlayarak en iist

diizeyde 6grenci gelisiminin beklendigi bir ortam yaratir.
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e Gereksinmeleri Karsilama: Ogrenciler toplu olarak bir sey
istediklerinde 6gretmene bagvururlar.

e Duygularin Yatismasina Yardimeir Olma: Ogretmen bazi zamanlarda
bir terapist gibi davranmak, Ogrencileri anlamaya c¢alismak durumunda
kalabilir.

e Ogrencilerin Ogrenmesine Yardimer Olma: Ogretmen 6grencilerin

O0grenmesini kolaylagtirmak i¢in uygun teknikleri, kaynaklart seger ve kullanir.

Amidon ve Hunter (1966) 6grenmeyi etkilesim siireci olarak almakta ve
Ogretmenin roliiyle ilgili davranislarini simif etkinlikleri bakimindan soyle sirala-
maktadir(Demirel, 2008, s. 190):

o Ogrencileri giidelemek,

o Sinif etkinliklerini planlamak,
e Ogrencilere bilgi vermek,

e Ogrencilere disipline sokmak,

e Ogrencilere danismanlik yapmak.

Ogretmenlerin baslica rolleri arasinda; dgreticilik, gdzetmenlik, rehberlik, grup
calismalarina liderlik ve diizenleyicilik roller1 yer almaktadir. Gelecegin
Ogretmenleri; degerler gelistiren, kaynak arayan, giicliikleri asan, gigcliikleri
tanilayan, disiplinler arasi iliskileri kuran, meslek secimleri ve hobiler iizerinde
danmismanlik yapan, insan iligkilerini gelistiren, c¢evrenin incelenip O6grenilmesine
yardimc1  olan ve Ogretme-6grenme konusunda uzman olan kisi olarak

nitelendirilmektedir (Baskan, 2001, s.17-18).
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Ogretmenligin gorev alaninin okulla ve siifla siirli olmadiginm, bilgi
toplunun gereklerinin ancak, daima artan bilgi birikimiyle karsilanabileceginin
bilinmesi gerekmektedir. Ogretmen; yasadig1 ortama yabancilasmadan, o ortamin da
gerisinde kalmadan, egitecegi kisilerin daima onilinde giderek yonlendirme gorevini
yapmalidir. Aragtiran, sorgulayan, daima ilerisi i¢in uzun vadeli planlar yapan,
baskalarinin emir ve kumandasi altina girmeyen, bilme ve bilimsellige deger veren,
zamana ve ¢aga uygun hareket ederek daha ilerisi icin ¢alisan, her tiirlii gelismeye
acik bireylerin yetistirilmesi 6gretmenlerin bu noktalardaki tutum ve davraniglariyla
yakindan ilgilidir. Bu nedenle de, bir toplumu olusturan bireylerin belirtilen
konulardaki tutumlar1 ayni zamanda Ogretmenlerinin tutumlarini yansitmaktadir
(Ozkan,2004).

Ogretmenlik toplumun her kesimiyle etkilesimde bulundugu bir meslektir. Bu
nedenle toplumun her kesiminin 6gretmenlerden beklentileri oldukca fazla ve aym
zamanda birbirinden farklidir. Bu beklenti yalnizca 6grencileri egitme yoniinde bir
beklenti degildir. Toplum ogretmenden bir yandan kiiltiirel mirasi koruma ve
stirdiirmesini beklerken, diger yandan da sosyal ve ekonomik degisime yardim
etmesini beklemektedir.

Toplum ve diinya degisikce Ogretmenlere yiiklenen gorevler ve roller de
degismektedir. lyi bir gretmen olmak icin sadece iyi bir egitim almak yetmemekte,
modern ¢agin gereklerini de yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu olgu 68retmenlerin
stirekli olarak kendilerini yenilemelerini de beraberinde getirmektedir. Siirekli
degisimler karsisinda Ogretmenlerden; yaratici olmalari, toplumsal durumlar
Ogrencilere sinifta yasatmalari, hem yasadiklar1 ulusun ve toplumun kimligini
korumalar1 hem de iki binli yillarda yetiskin olacak cocuklar1 gelecegin diinyasina

hazirlamalar1 beklenmektedir(Giiven, 1999, s.150).
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1.4. Ogretmenlerin Yeterlik Alanlar

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri “Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri
ve tutumlardir.” seklinde ifade edilmektedir (MEB, 2008, s. VIII).

MEB “Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda dgretmenlik meslegi ile ilgili genel
yeterliklerin hazirlanma amaclar1 su sekilde agiklanmistir (MEB, 2008, s. IX):

o Milli Egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamatk,

o Ulusal ig birligi ve bilgi paylagiminit daha etkin olarak gerceklestirmek,

o Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma
vapilabilecek bir yapt / sistem olusturmak,

o Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan  toplumsal
beklentilerde tutarlilik olusturmak,

o Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve
giivenilir bir kaynak olusturmak,

o Ulusal diizeyde profesyonel ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda
kullanilacak ortak terim ve tanmimlamalari i¢eren bir dil birligi saglamak,

o Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tammlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini
saglamak,

o Ogrencilerin “égrenmeyi 6grenmesi” icin firsatlar saglamak,

o Ogretmenlerin gérevlerini seffaflastirarak veliler ve toplum icin kalite

giivencesini olugturmak.
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Bugiin gelinen noktada ogretmenligin ne derecede 6nemli oldugu tespit
edilmistir. Ancak tespit etmenin yani1 sira, 6gretmenlerin nasil bir iglevle donatilmasi
ve gorevlerini nasil ve ne i¢in yerine getirmeleri gerektigini kavratmak ve kavramak
gerekmektedir(Ozkan, 2004).

Nitelikli 6gretmenin tasidigi, tasimasi gereken Ozellikler nelerdir? sorusuna
verilecek tek bir cevap olmayacaktir. Ogretmen nitelikleri ile ilgili ¢alismalar
incelendiginde 6gretmenin gerek mesleki, gerekse kisisel yeterlikleri olsun onlarca
hatta yiizlerce olgiit siralamak miimkiindiir. Ogretmenlerin rol ve beklentileri,
ogretmen yeterlikleri ile ilgili dlgiitlerin belirlenmesinde genel anlamda yasanilan
toplum ve egitimin felsefl temelleri belirleyici olmaktadir (Seker, Deniz ve Gorgen,
2004).

Yeterlik kavrami, belirli bir gérevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde
yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasitedir. Yeterli olmak demek, belli
istemleri karsilayabilecek gerekli bilgi veya beceri ya da hem bilgi hem de beceri
sahibi olmaktir. Bu baglamda mesleki yeterlilik ise; meslegin icrasi ile ilgili egitim,
bilgi, beceri ve donanima sahip olmak olarak tanimlanabilir. Ogretmenlerin mesleki
yeterliklerinin kapsami; 6grenme-68retme kuramlarindaki yenilikler ve degismeler
dikkate alinarak gecerli ve giivenilir yontemlerle belirlenmeli ve bu belirlemelerde
Ogretmenin degisen rolleri de géz oniinde bulundurulmalidir(Sahin, 2004).

Alkan, ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlilikleri soyle
siralamaktadir (Alkan, 2000, s. 202-205):

e Egitim alaninda kendini siirekli gelistirme,
e Belirli alanlarda uzmanlasma,
e Zamani ve ortami planlama,

¢ Bilgi kaynaklarindan faydalanma,
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Alanla ilgili bilgiler tiretme,

Program gelistirme,

e Ogrenme siireglerini yapilandirma,

Egitim ortamlarini kullanma,

e Ogrenme etkinliklerini yiiriitme,

Ogretecegi konuya hakim olma ve egitim teknolojilerini kullanabilme,

Danigsmanlik ve rehberlik yapabilme,
e Takimla calisabilme.
Shulman, iyi bir 6gretimin gergeklesebilmesi i¢in 6gretmenin az yedi kategori
de basarili olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bu kategoriler (Shulman, 1987, s. 8):
e Icerik bilgisi
e Pedagojik icerik bilgisi (Cocuklarin yanlis anlamalarina yonelik
analojiler ve temsiller)
e Genel pedagojik bilgi (sinif yonetimi ve organizasyon)
e Program bilgisi
e Ogrenen kisilerin bilgisi (¢ocuk gelisim teorileri)
e Egitimsel igerik bilgisi (grupla ¢alisma, sinif-i¢i gruplar)
e Egitimsel sonuclarin, amaglarin, degerlerin ve onlarin tarihsel ve felsefi

temelleri

2590 sayili Tebligler Dergisinde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri su
sekilde ifade edilmistir:
e Tanimlanan ve gelistirilmeye acik yeterlikler biitiinii i¢inde kendi
mesleki yeterliklerinin neresinde oldugunu sorgulayan,

e Kendisinin ve okulunun gelisiminden sorumlu oldugunun farkinda olan,
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Is birligi yapan, birlikte 6grenmeyi temel alan,

o Diisiince ve tecriibelerini meslektaglariyla paylasan,

Basaril1 uygulamalar1 6rnek alan,

Ogretim programlarina uygun Ogrenme ortamlarinda 6grencilerine

rehberlik etmenin farkli yollarini arastiran,
e “Yasam boyu 6grenme” ilkesini benimseyen, “6grenen bireyler” olmalari

beklenmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumu(YOK) ise 6gretmen yeterliklerini dort ana bagslik
altinda toplamustir (YOK, 1998, s. 15-17)
e Konu Alani ve Alan Egitimine Iligkin Yeterlikler
» Konu alani bilgisi
> Alan egitimi bilgisi
e Ogretme-Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler
> Planlama
» Ogretim siireci
» Sinif yonetimi
> lletisim
e Ogrencilerin Basarilarmi Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma

e Diger Mesleki Yeterlikler

Avrupa Birligi Ogretmen Yetistirme Raporunda &gretmenlik mesleginin
profesyonellesmesini ve profesyonel 6gretmenlerin;
e Ogretim, 6grenme ve calismaya iliskin arastirma sonuglarma dayali

bilgiyle donatilmas,
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o Etkili Ogretme, 6grenme ve calisma siireclerinin gelistirilmesi i¢in
zengin, gecerli deneyimlere sahip,

e Alanina hakim, 6grencileriyle ilgili, elestirel yapis1 gelismis, entelektiiel,

o Ogretmenlik meslegiyle ilgili meslek érgiitlerinde sorumluluk alan,

e Meslek etigini 6ziimsemis kisiler olmas1 beklenmektedir (YOK, 2007, s.

88).

Ulkemizde &gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi calismast,
2002 yilinda uygulamaya konulan ve AB tarafindan desteklenen Temel Egitime
Destek Projesi (TEDEP) kapsaminda gergeklestirilmistir. Calismaya tiniversitelerden
Ogretim elemanlari, MEB personeli, ilkdgretim miifettisleri ve oOgretmenler
katilmigtir. Calismalar sonunda MEB tarafindan yayinlanan “Ogretmen Yeterlikleri”
kitabinda “21. Yiizyilda 6gretimin niteligi nasil olmalidir?” ve “Hangi nitelikte
Ogrenci ve §gretmen istiyoruz?” sorularina yanit arandigi belirtilmistir ( MEB, 2008,
s.X).

Calisma sonucunda “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlik Alanlar1”;

o Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri,

eOgrenciyi Tanima Yeterlikleri,

eOgrenme ve Ogretme Siirecine Yonelik Yeterlikler,

e Ogrenmeyi-Gelisimi izleme ve Degerlendirmeye Yénelik Yeterlikler,

e Okul-Aile ve Toplum iliskilerine Yénelik Yeterlikler,

e Program ve Igerik Bilgisi Yeterlikleri olmak {izere 6 ana yeterlik alani,
bu yeterlik alanlarina iligkin 31 alt yeterlik alan1 ve 244 performans
gostergesi olarak belirlenmistir(EK 6: Yeterlik, Alt Yeterlik Alanlar1 ve

Performans Gostergeleri).
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Ogretmenlerin belirtilen bu yeterlikleri kazanmasi ile; tiim 6grencilerin
Ogrenebilecegine inanan, Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 bilen ve
uygulamalarimi bu farkliliklar1 dikkate alarak gergeklestiren, ogrencilerin ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve geg¢mis bilgi birikimlerini tanimlayabilen, kendilerini
Ogrencilerine ve onlarin Ogrenmelerine adayan, siirekli 6grenen ve Ogrencilerini
dinleyebilen, onlarin yasitlar1 ile iletisim ve etkilesimini inceleyen, yazdiklarini
okuyup degerlendirebilen, Ogrencilerine esit davranan, tabii olduklar1 sosyal
kesimden getirdikleri bilgi — yetenek ve egilimin gesitlilige gore dgretim yontem ve
stratejilerini gelistiren, 6grencilerine birey olma, millet olma, vatandas olma, insan
olma bilincini veren ve Ogrencilerini farkli elestirel diisiinme big¢imlerine
6zendirerek, onlara analitik diisiinme becerisini kazandirma yoniinde gayret gosteren

Ogretmenlerin egitim sisteminde yer alacag diisiiniilmiistiir (Karagali, 2003).

1.4.1. Kisisel ve Mesleki Degerler —-Mesleki Gelisim Ana Yeterlik Alani

Ogretmenlik meslegi niteligi geregi toplum ve diinya degistikge yiiklenen
gdrev ve sorumluluklarin da arttigi e degistigi bir meslektir. Iyi bir 6gretmen olmak
i¢in yalnizca iyi egitim almak yetmez, ¢agin gereklerini de karsilama zorunlulugu
vardir. Bunu gerceklestirebilmek icin ise Ogretmenler daha c¢ok caligmali, hem
mesleki hem de bireysel agidan kendilerini yenilemelidirler.

Bu alan giiniimiize ve gelecege yonelik olarak bir 6gretmende olmasi gereken
yeterlik alanlarindan biridir ve ana kapsami su sekilde tanimlanmaktadir. “Ogretmen
ogrencilerine birey olarak deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarimi,
yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve gelismeleri
icin ¢aba gosterir. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendi

davraniglarinda  sergiler. Diger 06gretmen, yonetici, uzmanlarin basarili
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deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim
icin caba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumunu gelistirmede
etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.) izleyerek
bunlara uygun davranir” (Giirkan ve ark., 2004).

Ogretmen, Ogrencilerin her birinin ne kadar &nemli ve degerli oldugunu
kendilerine fark ettirebilmeli ve oOzelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin
bireysel farkliliklarina ve ihtiyaglarina iliskin anlayisini, 6grencilerinin 6grenmesini
desteklemek ve daha iist diizeye ¢ikarmak igin kullanabilmelidir. Ogrencilerinin
yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlara 6grenme ve basarma konusunda
ozgiiven kazandirmaya galismalidir. Ogretmen, gocuk haklari, insan haklari, anayasa
ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine ait kiiltiirel yapisi,
degerleri oldugu anlayisiyla 08renme yasantilari diizenleyebilmelidir. Ulusal ve
evrensel degerleri 6ztimsemeli, uluslararasindaki anlayisi, is birligini, dostlugu, barigi
destekleyerek, dgrencilerinin de bu degerleri kazanmasi i¢in gayret gosterebilmelidir.
Smif i¢i ve dis1 c¢alismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z
degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve diisiincelere acik olarak kendini siirekli
gelistirebilmelidir. Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli,
kararli, canli, enerjik ve yaratict olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
iletisim becerileri ve estetik anlayisini gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.
Mesleki ihtiyaclarinin farkinda olarak kendini ve ogretme- Ogrenme siirecini
gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili
yayinlar1 izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi iginde
olabilmelidir. Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve
Ogretme- 08renme siirecini gelistirmek icin hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere

katilabilmeli, alani ile ilgili yayimnlar1 izleyebilmelidir( MEB, 2008, s. 8-15).
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Atakl1(2000), “Tiirkiye’de Smif 6gretmenlerinin Okuma Aliskanliklar1 Uzerine
Goriigleri” adli ¢alismasinda 434 smif Ogretmenine uyguladigl anketlerden elde
edilen bulgulara gore; ogretmenlerin, mesleki yayinlari sik okumadiklari, mesleki
yayinlara kolay ulasamadiklari, daha ¢ok haber icerikli dergiler, an1 igerikli romanlar

ve Hiirriyet gazetesini okuduklar1 saptanmustir.

1.4.2. Ogrenciyi Tamima Ana Yeterlik Alami

Ogretmen, dgrencinin tiim o6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarmi bilmeli,
geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini taniyabilmelidir.
Ogretmen 6grencinin fiziksel, sosyal, bilissel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait
diizeyini, 6grenme bicimlerini, giliglii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini
bilmelidir. Ogrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde 6grencinin
ilgi ve ihtiyaclar ile farkli 6grenme bigimlerini gbz Oniinde bulundurabilmelidir.
Ogrenciyi birey olarak kabul etmeli ve ge¢mis yasantilarina, gelisim ozelliklerine,
ilgi ve ihtiyaglarina, &grenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir. Ogretmen,
ogrencinin kendini ve digerlerini tanimasina ve kabul etmesine, kendisi ile ilgili
farkindaligin1 giinliilk hayatta kullanmasina ve olumlu davraniglar gelistirmesine,
kendi kendini giidiilemesine yardimci olmali, yol gostermelidir ( MEB, 2008, s. 16-
19).

Ogrencilerin  dzelliklerini tanimadan yalnizca ders anlatmaya dayanan
Ogretimin egitim acisindan degeri yoktur. Burada 6gretmen dersinin 6gretmeni fakat
ogrencilerinin  6gretmeni olamamaktadir. Oysa, egitim-0gretim etkinliginden
etkilenecek olan ve davranislariin degistirilmesi gereken ogrenci oldugu
unutulmamalidir. Ogrencilerin sorunlarini ve gereksinimlerini bilmeden 6grenmesini

saglamak da olanaksizdir (Basaran, 1993, s. 15)
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Ogretmen ogrencilerini  ¢esitli  dzellikleriyle (fiziksel, sosyo-ekonomik,
zihinsel, duygusal ve psiko-motor) tanimali, bu 6zelliklerine uygun Ogrenme
deneyimleri yaratmalidir. Ogrencilerin dgrenme bigimlerindeki farkliliklar1 anlayarak
bu farkliliklara uygun adil dgrenme firsatlar1 diizenlemelidir. Ogretmen, bireysel
farkliliklarin, igsel ve digsal motivasyonun, ¢alisma ve 6grenme aliskanliklarinin,
kalic1 ve anlamli 6grenmede onemli oldugunu bilmeli, buna uygun Ogrenme

deneyimleri olusturmak i¢in ¢aba gostermelidir (Aktepe, 2005, s. 18).

1.4.3. Ogrenme ve Ogretme Siireci Ana Yeterlik Alani

Ogretmen, Ogretme ve ogrenme siireglerini planlar, uygular ve y&netir,
Ogrencilerin bu siirece etkin bir sekilde katilimini saglar(Giirkan ve ark., 2004).

Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklagimla kullanacagi yontemleri, etkinlikleri,
ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-degerlendirme tekniklerini 6zel alan 6gretim
programindaki ama¢ ve kazanimlarla tutarli olarak Ogrencilerle birlikte
planlayabilmelidir. Sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve Ogrencilerinin
ihtiyaclarin1 dikkate alarak 6gretim materyallerini hazirlayabilmelidir. Materyalleri
hazirlarken teknolojik ve ¢evresel imkénlardan yararlanabilmeli ve igerigin
sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat etmelidir. Ogretme-6grenme siirecinin etkili
olarak gerceklestirilmesi igin, psikolojik ve fiziksel boyutlari ile birlikte 6grenme
ortamlarin1 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir. Egitimin siirekliligini ve okul-
cevre biitlinliigiinii saglayacak sekilde, Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere
uygun etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika, park vb. geziler ) planlayip
yiiriitebilmelidir. Ogretmen, smif icinde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve dzgecmise
sahip olan 0grencilerle kars1 karsiyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme ve

secenekleri cogaltan bir egitim alma haklar1 oldugunu bilmeli ve 6gretme-6grenme
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siirecini diizenlerken bunlari géz Oniinde bulundurabilmelidir. Ozel ihtiyaglari
olanlara karst kendi sorumluluklarinin, yasal ylkiimliliiklerinin, miidahale
sekillerinin, degerlendirme yollarinin farkinda olmali ve bireysel 6gretim planlar
yapabilmelidir. Ogretmen, kendisine ayrilan dgretme ve dgrenme zamanii dersin
boliimlerini dikkate alarak uygun sekilde kullanabilmeli; 6grencilerini ders ici ve
ders dis1 caligmalarda zamani etkili kullanmalar1 igin yonlendirebilmelidir.
Ogrencilerin kendi hak ve sorumluluklarinin yami sira baskalarimin da hak ve
sorumluluklarmi kavrayabilecekleri, kendilerini 0zgiirce ifade edebilecekleri
demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir (MEB, 2008, s. 20-26).

Sinifta bulunan 6grenciler farkli ge¢gmis yasantilara, farkli kisilik yapilarina,
farkli ilgi ve yeteneklere sahip olarak heterojen bir yap1 olustururlar ve bu heterojen
yapt smifta meydana getirilen Ogrenme-6gretme faaliyetleri sirasinda farkhi
davraniglarin meydana gelmesine ve farkli goriintiilerin ortaya c¢ikmasina yol
acabilir. Baz1 6grenciler 6gretmeni dinlerken bazilar1 defterine not alabilir. Bazilar
acik bir sekilde derse katilirken bazilari istenmeyen davraniglarda bulunabilirler.
Ogrencilerin farkli &zelliklere sahip olmalar1 bunlara benzer birgok davramista
bulunmalarina neden olabilir (Karip, 1999, s.138).

Ogretmenin etkili bir dgrenme ve Ofretme siirecini olusturmasi tiim bu

etkenleri g6z 6niine almasiyla miimkiindiir.

1.4.4. Ogrenmeyi ve Gelisimi izleme — Degerlendirme Ana Yeterlik Alam

Bir Ogretmenin ne kadar iyi oOgrettigini veya Ogrencinin ne kadar iyi
ogrendigini bilmenin yolu dl¢me ve degerlendirmedir. Olgme ve degerlendirme
egitimin etkinligini belirlemek ve nasil 1iyilestirilebilecegine yonelik kararlar

alabilmek amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasini ve incelenmesini igeren bir
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siirectir. Ogretmen 6lgme amaglarina uygun arag¢ segebilmeli, 6l¢gme araglarini
cesitlendirerek alternatif 6lgme araglar1 kullanabilmelidir (Giirkan ve ark., 2004).

Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirerek dgrencilerin
kendilerini ve diger dgrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarin1 daha
iyl bir 6gretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve &gretmenlerle
paylasir. Ogretmen, ogrenci kazammlarmm degerlendirmeye uygun &lgme
stratejilerine ve araglarina karar vererek, Olgcme ve degerlendirme planini
hazirlayabilmeli, 6grencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulasma diizeylerini
Olcebilecek en uygun 6lgme yontem ve stratejilerini uygulayabilmeli; 6grencilerin
gelisim ve 6grenmelerini diizenli olarak izleyebilmelidir. Olgme sonuglarini uygun
teknikler kullanarak yorumlayabilmeli, 6grencilerin giiclii ve zayif yonlerini
belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli 6nlemleri alabilmelidir. Olgme ve
degerlendirme sonuclarina goére Ogretme-0grenme siirecini gozden gecirmeli ve
gerekli gordiigi diizenlemeleri yapabilmelidir (MEB, 2008, s. 27-30).

Artik sadece klasik sinavlar yerine farkli 6lgme ve degerlendirme tiirleri de
kullanilmaktadir. Yeni 6gretim yaklagimiyla ilgili 6l¢me-degerlendirme yontemlerine
ornek olarak“performansa dayali durum belirleme”, “portfolyaya dayali durum
belirleme” ve “proje tabanli 6grenme yontemi” verilebilir. Bunun yani sira akran
degerlendirme ve 6z degerlendirme de sik kullanilan yontemler haline gelmistir.

Performansa dayali durum belirlemenin iki 6nemli bolimii vardir. Birincisi
“performans gorevi” (6grencinin belirlenmis yanitlardan birini se¢mesi yerine kendi
yanitini olusturmasini saglayan etkinlik), digeri ise “dereceli puanlama anahtaridir
(performans gorevine gore belirlenmis ve derecelenmis Olgiitlerden olusur).
Performansa dayali durum belirlemede 6grencilerin karmasik yapidaki bazi gorevleri

yerine getirmeleri istenmektedir. Ornegin ikinci sinif diizeyindeki dgrencilerin saati
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okuma ve yazma becerisini kazanip kazanmadiklarini 6grenmek isteyen bir
O0gretmenin ¢oktan segmeli ya da kisa cevapl sorular sormak yerine 6grencilerin saat
lizerinde sOylenen saati gostermesini veya gosterdigi saati okumasini istemesi bir
performans ¢alismasi olarak adlandirilabilmektedir.

Portfolyoya dayali durumu degerlendirme ise bir alanda 6grencinin ¢abasini,
gelisimini ve basarisin1 gosteren ¢alismalarin amacli bir sekilde toplanmasi olarak
tanimlanmustir.

Proje tabanli Ogrenme yoOnteminde Ogrenciler yapilandirilmis 6grenme
etkinlikleriyle bilgiye ulasmakta ve arastirma yaparak bilgileri yeniden
yapilandirmaktadir.

Yasar, Giilteki, Tiirkkan, Yildiz ve Girmen (2005) tarafindan yapilan “yeni
ilkdgretim programlarinin uygulanmasina iligkin smif Ogretmenlerinin hazir
bulunusluk diizeylerinin ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi” konulu,
aragtirmasinda, ogretmenlerin 6lgme degerlendirme konusunda egitime gereksinim
duyduklarini belirtmislerdir.

Benzer sekilde Giiven (2001) simif 6gretmenleriyle yliriittiigii bir ¢aligmasinda,
sinif Ogretmenlerinin 6lgme ve degerlendirmeyi daha c¢ok not vermek amaciyla
yaptiklarini, ¢oktan secmeli test ve yazili yoklama tiirlinii daha ¢ok tercih ettiklerini,
O0lcme ve degerlendirme konusunda kendilerini yeterli gormelerine karsin bazi

yetersizliklerinin oldugunu ortaya koymustur.

1.4.5. Okul — Aile ve Toplum iliskileri Ana Yeterlik Alam
Aileler 6grencinin yasaminda 6nemli ve etkileyici role sahiptir. Okul tek basina
ogrencide istendik davranis degisikligi meydana getirme siirecinde yeterli

olmayabilir. Be nedenle ailelerle is birligi yapmak zorundadir. Ailenin okula yonelik
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tutumlar1 68rencinin duygu ve davraniglarim1 6nemli Olglide etkilemektedir (Celep,
2004, s. 93).

Egitim kurumlarinin amacglarinin gergeklestirilmesine katkida bulunmak ig¢in
O0gretmenlerin, okulun bulundugu yakin ve uzak g¢evrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik oOzelliklerini tanimasi, duyarli ve etkili bir okul-toplum iligkisinin
kurulmasinda en temel faktordiir. Bu amagla Ogretmenlerin, dogal ¢evre
olanaklarindan yararlanmalarinin yaninda; ailelerden, egitimle ilgili kurum ve
kuruluglarin yetkililerinden c¢evrede bulunan sanayi, ticaret, tarim vb. meslek
alanlarmin yetkililerinden egitime katki saglamak amaciyla destek almalari ve
bunlarla isbirligi yapmalari egitimin kalitesini artiracaktir. Ogretmenler, isbirligi
yaparken (gerekli izinler alinarak) okulunun g¢evrede kiiltiir merkezi olmasi igin
caligmalar yapabilmelidir. ~Gerektiginde oOgrenci ve ailelerine seminerler
verilebilmeli, ailelerinde miimkiin oldugu kadar okul imkanlarindan yararlanmalarina

0zen gostermelidir (Glirkan ve ark., 2004).

1.4.6. Program ve icerik Bilgisi Ana Yeterlilik Alam

Genel yeterlik alanlar1 siralamasinda son yeterlik alani “Program ve Igerik
Bilgisi” dir. Bu yeterlik alanimin temel kapsami, Tiirk milli egitim sisteminin
dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel alan 6gretim programinin temel aldigi
yaklasimlardir. Programin amaglar ve ilkeleri, programda sunulan igerik ve igerige
uygun olan yontem ve teknikler ile degerlendirme anlayis1 konusunda 6gretmenlerin
hangi yeterliklere sahip olmalari gerektigini ortaya koymak ve bu konularda
anlayislarin1 gelistirmek {iizere onlara yol gostermektir. Bagka bir sdylemle, bu
yeterlik alani ile 6gretmenlerin genel olarak Tiirk milli egitim sistemi, 6zel olarak da

Ozel alan Ogretim programi konusundaki bilgi ve becerilerini ortaya koymak ve
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bunlar1 6gretme-6grenme siirecine etkili bir sekilde yansitmalari i¢in yol gostermeyi
amaclanmaktadir(Giirkan ve ark. 2004).

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile
Ozel alan 6gretim programinin Yyaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilerek,
bunlar1 egitim-ogretim faaliyetlerine yansitabilmelidir. Ayrica 6zel alan bilgisinin
sinif ve kademelere gore dagilimini goz onilinde bulundurarak Ogretme-O6grenme
siirecini diizenleyebilmelidir. Ozel alan dgretim programinda yapilan degisiklikleri
takip etmeli, programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar
1s1¢inda ¢dziim yollar1 énerebilmelidir. Ozel alan dgretim programi kapsaminda ele
alinan konular1 6nem, Ogrenci gelisimine katki, ogrenci gereksinim ve gelisim
diizeylerine uygunluk ag¢isindan degerlendirebilmeli ve bu konularda sorumlugunun

bilincinde olmalidir (MEB, 2008, s.34-38).

1.5. Problem

Ogretmenlik meslegdi, egitim-6gretimin temel unsurudur. Mesleki anlamla
yeterli 6gretmenler, dogru, etkili ve topluma yararli nesiller yetistirmede 6nemli rol
oynarlar. Bir iilkenin gelecegi yeni nesillerle sekillenir. Bir iilkenin geleceginin ne
olacagi, bu nesli yetistiren 6gretmenlere baghdir. Istenilen yeterliklere sahip olan
Ogretmenler ancak aydinlik yarinlar olusturabilirler. Dolayisiyla yeni nesilleri
yetistiren Ogretmenlerimizin nitelikli, mesleki bilince ve yeterlige sahip olmasi
gerekir. Ozellikle 1. smf dgretmeni ilkdgretimde oOgrencilerle birlikte olan ilk
ogretmendir. Cocugun kisiliginin, egitim aliskanliklarinin  gelismesinde ve
olugmasinda en 6nemli rolii oynayan kisidir. Bu donem 6grencinin egitim- 6gretim
hayatinin temelinin atildigi donemdir. Bu temeli atan Ogretmenin sahip oldugu

yeterlikler 6grenci basarisini ve istenilen amaclara ulagilmasini saglayan en énemli

35



0gedir. Bu temelin saglam olmasi ve ogretmenin g¢ocuga birtakim becerileri
kazandirabilmesi i¢in 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterliklere sahip olmas1 gerekir.
Mesleginin gerektirdigi bu yeterliklere sahip olmayan ogretmenlerin yetistirecekleri
cocuklar da eksik olacaklardir ve hayata geriden baglayacaklardir. Basarili bir
Ogretmen ile egitim hayatina baglayan cocuklar ise sahip olacaklar1 beceriler ile
hayata; daha giiclii, kendinden emin ve Onde baslayacaklardir. Bu yiizden 1. Sinif
Ogretmeni ve onun yeterlikleri cocugun hayatinda tartisilamayacak kadar dnemli bir
yere sahiptir.

Egitim ve 6gretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, dersin icerigi
ne kadar islevsel segilip organize edilirse edilsin, nitelikli 6gretmenler elinde
yiiriitiilmedikge, egitimde beklenen sonucun alinmasi olanakli degildir(Siinbiil, 2001,
S. 224). Veliler 6gretmenin ¢ocuklarinin yasaminda ve geleceginde bireysel olarak
fark yaratacagina inanmaktadirlar. Dolayisiyla ¢ocugu 1. sinifa baglayacak velilerde
okula kayit asamasinda biiyiik bir telas ve tedirginlik goriilmektedir. Cocugunun
hangi O6gretmen tarafindan okutulacagini  sorgulayan veliler 1ile sikca
karsilagilmaktadir. Acaba 6gretmenler arasinda velilerin zannettigi gibi 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri agisindan onemli farkliliklar gercekten var midir? Bu
aragtirmada  Ogretmenlerin ve yoneticilerin 1.stmf Ogretmenlerinin  genel

yeterliklerine iligkin goriisleri belirlenmistir.

1.6. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci, ilkégretim 1.siif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine
iligkin yonetici ve Ogretmen goriislerinin belirlenmesidir. Bu amacla asagidaki

sorulara cevap aranmustir:
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1. 1. smf Ogretmenlerinin genel yeterliklerine iligkin yonetici goriisleri
nelerdir?

2. 1. smif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine iliskin 6gretmen goriisleri
nelerdir?

3. 1. smif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine iliskin yonetici ve 6gretmen

gorlsleri arasinda farklilik olugsmakta midir?

1.7. Arastirmanin Onemi

Smif 6gretmeni, diizenleyecegi zengin uyarici bir ¢evre ile ¢ocuklarin tiim
gelisimlerini hizlandirabilecegi gibi uygun olmayan ortamlar hazirlayarak da onlari
sinirlandirabilir, gelisimlerini engelleyebilir. Bloom(1976)’a gore; cocuklara ilk
yillarda yapilacak egitimin niteligi, gelecekteki basarilari, okula karsi, derslere karsi
ve kendilerine karsi tutumlari iistiinde 6nemli bir etkiye sahiptir(Akt.Senemoglu,
2003, s.156). Ilkogretimin ilk yillarinda cocukla iletisimde bulunan kisilerin
ozellikle de 6gretmenlerin, ¢cocuklarin gelecegini sekillendirmede, saglikli bir kisilik
kazanmalarinda biiyiik rolii oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durumda
ogrencilere bilgiyi degil bilgiye ulasma yollarim1 0Ogreterek, onlar1 hayata
hazirlayacak olan 1. sinif 6gretmenlerinin sahip oldugu yeterlikler diizeyi daha fazla
onem kazanmaktadir.

Egitim etkinliklerinin temel 6gesi olan dgretmenlerin her giin gelismekte olan
teknoloji, ¢ogalan sosyo-ekonomik sorunla, cagin getirdigi yenilikler karsisinda
basarili olabilmesi ve bu basarinin stirdiiriilebilmesi i¢in siirekli olarak gelistirilmesi,
desteklenmesi gerekir (Taymaz, 1984, s.10).

Ogretmene bu yardimin yapilabilmesi, 6gretmenin hangi alanlarda yetersiz

oldugunun belirlemesiyle miimkiindiir.
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Ogretmenlerle ve yoneticilerle gerceklestirilen bu arastirma ile 1.sif
Ogretmenleri  genel yeterlikleri bakimindan degerlendirerek, eksikliklerin

belirlenmesine katki saglanacagi umulmaktadir.

1.8. Varsayimlar
e (Goriisme yapilan O6gretmen ve yoneticiler sorulara igtenlikle cevap
vermislerdir.
e Goriisme yapilan 6gretmen ve yoneticiler 6gretmenlerin genel yeterlikleri

hakkinda bilgi sahibidirler.

1.9. Smirhhiklar
e Bu arastirmanin katilimcilar1 2011-2012 6gretim yilinda ayni1 okulda
gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerden olusmaktadir.

e Bu arastirma 6gretmenlerin genel yeterlilikleri ile sinirlandirilmastir.

1.10. Tanimlar ve Kisaltmalar

Siif Ogretmeni: {lkogretim okullarmin ilk bes smifin1 okutan, iiniversitelerin
egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi boliimii, egitim enstitiisii, egitim yiiksek okulu
mezunu dgretmenlerdir.

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri

ve tutumlardir.
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Alt yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve tutumlardir.

Performans gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gergeklesmediginin delili
olabilecek olgiilebilir davraniglardir.

OYEGM: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

Y: Yonetici

O: Ogretmen

1.11. flgili Arastirmalar

1.11.1. Yurt i¢cinde Yapilan Arastirmalar

Cetin ( 2001), “Iideal Ogretmen Adli Bir Arastirma” adli ¢alismasi Gazi
Universitesi Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi ¢ocuk gelisimi anabilim dal1 ve aile
ekonomisi beslenme anabilim dali ile giyim ve c¢icek orgii dokuma anasanat dali
tictincti smif 6grencileri ile gerceklestirmistir. 100 kisilik bu 6rneklem grubundan
“ideal 6gretmen” konulu bir kompozisyon yazmalarinmi istemistir. Bu aragtirmanin
sonucunda 6grencileriyle dostca ve is birligi i¢cinde ¢aligma aliskanligr kazanmis,
alan bilgisi tam, 6grencisinin tabiatin1 ve ihtiyacini anlayan, genel egitiminde ve
bilimsel tavrinda eksigi olmayan, saygili, sevgi dolu, 68renciler arasindaki bireysel
ayriliklar1 analiz edebilen, derslerinde cesitli metot ve teknikleri kullanabilen
Ogretmen ideal 6gretmen olarak belirlenmistir.

Siinbiil ve Arslan (2007), “Ogretmenlerin Birlikte Calisma Yeterlilikleri” adli
arastirmalar1 Konya Il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh 12 ilkdgretim okulundaki
227’si kadin ve 182 erkek olmak {izere toplam 409 6gretmen ile gergeklestirilmistir.

Aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyeti, mesleki kidemi, bransi, ¢alistig1 okul diizeyi ve
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Ogretmenlerin calistigi okulun bulundugu yerlesim yeri bagimsiz degiskenleri
acisindan birlikte ¢alisma yeterlikleri incelenmistir. Arastirmanin sonucunda,
Ogretmenlerin kidemi, c¢alistigi okul diizeyi ve gorev yaptigi okulun bulundugu
yerlesim yeri acisindan anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin cinsiyeti ve
branslar1 agisindan ise anlamli bir fark bulunmamustir.

Topeu (2009), “Simif Ogretmenlerinin Genel Yeterliliklerine ve Ogrenme
Ihtiyaglarina Iliskin Algilar1” adli arastirmasini Ankara ili merkez ilgelerinde gérev
yapan 430 siif Ogretmenini ile gerceklestirmistir. Ogretmenlerin mesleklerine
yonelik yeterlik algi diizeyleri, anket ve gorlisme teknigi uygulanarak belirlendigi
arastirmada elde edilen verilerin 1s18inda sinif Ogretmenlerinin  6gretmenlik
meslegine iligkin yeterlik algilarinin  cinsiyet, kidem ve egitim durumu
degiskenleriyle iligkisi belirlenmistir. Arastirma sonucunda &gretmenlerin yeterlik
algilarin1 degerlendirirken “orta” ve “iyi” se¢enegine agirlik verdikleri, “tam” ya da
“hi¢” seceneklerine yonelik yeterlik algilarmin olduk¢a az oldugu 6gretmenlerin,
meslegin gerektirdigi bir¢ok yeterlik alanina iligkin 6grenme ihtiyaci i¢inde olduklari
gOriilmiistiir.

Gokee (2002), “Ilkdgretim Ogrencilerinin Gériislerine Gore Ogretmenlerin
Etkililigi” adli arastirmasin1 Ankara ilinde 6gretmenlik uygulamalari i¢in belirlenen
ilkogretim okullarinda halen O6grenim goren 426 ilkdgretim ogrencisi ile
gerceklestirmistir.  Arastirma  verileri ilkégretim  {iglinci ve besinci  smif
ogrencilerinden anket uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, ilkégretim
ogretmenlerinin ders anlatirken yeterli diizeyde ornekler verdikleri, ogrettikleri
konulardan soru sorduklari, hosgoriilii ve 1yl niyetli olduklar1 buna karsilik
Ogrencileri aktif hale getiren oyun ve tartisma etkinlikleri ile grup ve kiime

caligmalarina yeterince yer vermedikleri, 6gretmenlerin sinif iginde yeterince hareket
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etmedikleri ve herkese esit s6z hakki vermedikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grenci
velilerinin okul ¢alismalarina yeterince katilmadiklar1 saptanmistir. lkdgretim
ogrencilerinin biiyiik bir ¢ogunlugu dgretmenlerini genel olarak basarili bulduklarini
belirtirlerken, basarili ve etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gercken oOzellikleri,
cocuklar1 sevmesi, sabirli ve hosgoriilii olmasi, herkese esit davranmasi ve giiler
yiizlii olmasi seklinde belirtmislerdir.

[lhan (2004), Tiirkiye genelinde gorev yapan &gretmenlerin nitelikleri ile
mevecut Ogretmenlerin nitelikleri arasinda bir fark olup olmadigimi belirlemek
amactyla 6003 kisinin katilmasiyla gergeklestirdigi “21.Yiizyllda Ogretmen
Yeterlilikleri” adli arastirmasinda, 6gretmenler genelde kendilerini; konu alanina
hakim olma, 6grenci gelisimi, 6gretimi planlama, 6gretim stratejileri, bilimsel islem
becerileri, sinif yonetimi ve smif i¢i etkinlikler, mesleki gelisim, sosyal c¢evresel
boyut ve kisisel Ozellikler bakimindan c¢ok yeterli bulmuslardir. Bu konuda
yoneticiler ve miifettisler 6gretmenleri orta diizeyde yeterli bulmusglardir.

Akpinar, Turan ve Tekatag (2004) 6gretmen adaylarinin goriislerine gore sinif
Ogretmenlerinin yeterliklerini belirlemeye calismislardir. Bunun i¢in arastirmacilar,
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen standartlar1 anket haline getirmistir.
Hazirlanan anket formu Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
bolimiinde 6grenim goren son sinif 6grencilerine uygulanmistir. Elde edilen verilere
gore 0gretmen adaylari, sinif 6gretmenlerinin genel kiiltiir diizeyini yeterli, 6zel alan
bilgilerini ise orta diizeyde yeterli bulmaktadir. Ayrica Ogretmen adaylart simif
ogretmenlerini kendini gelistirme; 6grenciyi tanima; planlama, uygulama ve 6grenci
basarisin1 6lgme-degerlendirme; temel becerileri gelistirme ve 0§renme i¢in olumlu
bir sinif atmosferi olusturabilme; rehberlik; okul dis1 etkinlikler; ders dis

[3

etkinliklerde bulunma; okul ve c¢evreyi gelistirme boyutlarinda “yeterli”; 6gretim
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materyali kullanma ve gelistirme diizeyleri ile 6zel 6gretim yeterlikleri boyutunda
“orta” diizeyde yeterli bulmaktadir. Bu bulgular 1s18inda arastirmacilar, gorev
basindaki 6gretmenlerin gesitli alanlardaki yeterlikler bakimindan hizmet i¢i e8itime
tabi tutulmasini ve 6gretmen yeterlik ve niteliklerinin uluslararasi kriterler de dikkate
alinacak sekilde acik ve net bir sekilde tanimlanmasini 6nermektedir.

Siinbiil (1996), “Ogretmen Niteligi ve Ogretimdeki Rolleri” adli ¢alismasinda
Ogretmenlerin ylizyillardir 6gretim siirecinde basrolii oynamakta olduklarini, bu
roller kimi zaman agirlikli bir sekilde Ogreticilik olarak 6n plana ¢ikarken bazi
zamanlarda danisman, mesleki uzman, toplumsal lider, otorite figiirii, aile reisi,
rehber olarak kendini gosterdigini ifade etmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
informal olarak da degisik rolleri gerceklestirmekte olduklarini belirtmistir.

Gelen ve Ozer (2008) arastirmalarinda 6gretmen adaylarmin ve dgretmenlerin,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeyleri hakkindaki goriislerini
almiglardir.  Bu  arastirmada Ogretmen adaylarmin  hem  genel olarak
degerlendirildiginde, hem de altt alt yeterlik bazinda degerlendirildiginde,
Ogretmenlere oranla daha yiiksek derecede yeterliklere sahip olduklarim
diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Arastirmacilar bunun nedenini, 6gretmen adaylarinin
daha idealist olmalarina ve heniiz meslege baslamamis olan adaylarin meslekle kendi
niteliklerini karsilastirdiklarinda kendilerini meslegin gereklerini yerine getirebilecek
niteliklere sahip kisiler olarak gordiiklerine baglamaktadir.

Semerci  (2006) “Ilkogretim Birinci Kademede Goérev Yapan Smf
Ogretmenlerinin, Etkili Materyal Kullanma Yeterlilikleri Uzerine Ogretmen ve
Yonetici Goriisleri” adli arastirmasimi Antalya il merkezindeki 65 ilkogretim
okulunda, 260 6gretmen ve 65 yonetici ile yapmustir. Veriler biri okul yoneticisi,

digeri de sif Ogretmenlerine olmak {izere iki anket uygulanarak toplanmistir.
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Aragtirma sonucunda; Ogretmenlerin materyal kullanma ve iiretme konusunda
kendilerini yeterli olarak gormedikleri, ancak materyal kullanma ve {iretme
konularima kars1t olumlu tutum sergiledikleri goriilmiistiir. Materyal kullanma ve
iiretme konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin bulundugu, okullarda bulunan
materyallerin say1 ve nitelik yoniinden yeterli diizeyde bulunmadigi, 6gretmenlik
egitimleri sirasinda aldiklar1 egitimin yeterli diizeyde olmadigi, ancak egitim
fakiiltelerinde verilen “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme” dersinin
olumlu etkilerinin gériilmeye baslandig1 sonuglarina ulagilmistir.

Ozan (2009) “Ilkdgretim Smif Ogretmenlerinin egitim Teknolojileri agisindan
Yeterlilikleri” adl1 arastirmasini1 Erzurum ili merkez Yakutiye ilgesinde bulunan 2'si
6zel okul olmak iizere toplam 46 okulda gorev yapan 407 sinif Ogretmeni ile
gerceklestirmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Egitim Teknolojileri Anketi
kullamilmistir.  Arastirma  sonunda  smif  §gretmenlerinin  egitim-0gretim
faaliyetlerinde egitim teknolojilerini kullanimlarinda cinsiyete, yasa, mesleki kideme,
egitim durumlarina, gorev yaptiklart kurumun tiiriine ve smiflarindaki 6grenci
sayilarina gore aralarinda 6nemli fark bulunmustur.

Karacaoglu (2008), “Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Ogretmen Yeterlilikleri”
adli arastirmasin1 Ankara ilindeki 440 Ogretmen ve 417 Ogretmen adayi ile
gergeklestirmistir. Arastima sonucunda; Ogretmenlerin kendilerini meslek bilgisi ve
kendilerini gelistirme konularinda ¢ok yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal -
uluslararasi degerler konularinda oldukega yeterli gordiikleri belirlenmistir. Hizmet ici
egitim alan 0gretmenlerin 6gretmenlik yeterlilikleri algisinin daha yiiksek oldugu,
branglara gore dgretmen algilar1 arasinda fark olmadigi da belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin goriislerine gore, ogretmenler meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini

gelistirme konularinda kismen yeterlidir. Ogretmen adaylarina gore &gretmenler
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ulusal ve uluslararas1 degerler konusunda oldukea yeterlidir. Ogretmen adaylarinin
gorlsleri arasindaki fark incelenirken, sinif 6gretmenligi programi ile diger brans
Ogretmenligi programi Ogrencileri arasinda ve Ogretmen adaylarinin Ogrenim
gordiigl tiniversitelere gore anlamh fark oldugu belirlenmistir. Gozlem sonuglarina
gore ise Ogretmenler kismen yeterlidir ve egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler
digerlerine gore daha yeterlidir. Ogretmenlerin branslarina gére gdzlem puanlari
arasinda anlamli bir farkin olmadig1 belirlenmistir. Gorlisme sonucunda elde edilen
bulgulara gore, Ogretmenlerin ¢ogunun meslektaglarint yeterli gérmedigini ve
olumsuz olarak elestirdigi, Ogretmenlerin 6nemli bir kismi kendilerini yeterli
gormekteyken, bir¢ok Ogretmenin kendilerini farkli konularda yetersiz buldugu
belirlenmistir. Ogretmenler kendilerini ¢ok yeterli gérmekteyken, gdzlemcilerin ve

Ogretmen adaylarinin 6gretmenleri kismen yeterli buldugu tespit edilmistir.

1.11.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ogretmen yeterlilikleri, literatiirde Ogretmen niteligi, Ogretmen kalitesi,
ogretmenlik standartlar1 gibi farkli kavramlarla ifade edilmektedir. Her ne kadar bu
kavramlar arasinda anlam yoniinden farkliliklar varsa da ¢ogu zaman birbirinin
yerine kullanilmakta ve ismi ne olursa olsun 6gretmenin donanimli olup olmadigi ile
ilgili oldugu anlasilmaktadir.

Ingiltere’de “Ogretmenler I¢in Mesleki Standartlar” Ogretmen Gelistirme
Ajanst (TDA) tarafindan belirlenmis ve kalifiye 6gretmen statiisii, temel standartlar,
baslangi¢c sonrasi standartlar, milkemmel O6gretmen standardi, ileri diizey becerili
O0gretmen olmak {izere bes farkli diizeyde derecelendirilerek yapilmistir. TDA

tarafindan belirlenen standartlar sunlardir (TDA, 2007, s.7-31):

e (Cocuklar ve genclerle iliskiler
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e Yasal gerceve

e Digerleriyle iletisim ve birlikte ¢aligma

¢ Bireysel mesleki gelisim

e Ogretme ve 6grenme

e Degerlendirme ve izleme

e Dersler ve 6gretim programi

e Okuryazarlik, sayisal beceriler ve bilisim teknolojileri
e Basari ve bireysel farkliliklar

e Saglik ve gelisim

e Planlama

o Ogretim

e Degerlendirme, izleme ve doniit saglama
e Ogretme ve 6grenmeyi gdzden gecirme
e Ogrenme ortami

e Takim ¢aligmasi ve isbirligi

Ogretmenlerin yeterlik alanlart ile ilgili calismada Lunenberg (2002), alt1 temel
yeterlik alaninin gerekli olacagini belirtmistir. Bu yeterlik alanlari:

1. Konu yeterlikleri

N

. Pedagojik ve didaktik yeterlikler

w

. Organizasyonel yeterlikler

o

. Tletisim yeterlikleri

o

. Ogrenme ve yetistirme yeterlikleri
6. Ozel yeterlikler (problem merkezli program yeterlikleri ve bilgisayar

yonetebilme, kullanabilme yeterlikleri) oldugu goriilmektedir.
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Ingiltere’de Ogretmen Egitimi Kurulusu (The Teacher Training Agency/TTA)
tarafindan “0gretmenler i¢in yeni yeterlilikler” baslig1 altinda 6gretmenlerin yapmasi
gerekenler siralanmustir (TTA, 2004):

e Yoneticilerle ve yetkililerle isbirligi icinde calisma, ailelerle etkili
esglidiim kurma.

e Ogrenciler icin basarili bir 6grenmeyi, etkili bir dgretimi saglayacak
Onerileri ve vizyonu saglama.

e Ogrencilerin fiziksel, bilissel, kiiltiirel ve duyugsal gelisimlerinden
sorumlu olma.

e Okulun 6nceliklerini ve hedeflerini tanimlayacak olan ekonomik planlar
olusturmak ve desteklemek ic¢in stratejik bir plan olusturma ve Ogretmen
yeterliliklerini arttirmak i¢in okulun gelismesini saglama.

e Egitim bilimi ile ilgili arastirma bulgularini, denetim raporlarini, ¢alistig
okula iliskin bilgileri, yerel ve ulusal diizeyde 1yi 6rneklere ulagma.

e Okul kurallarmin, onceliklerinin ve hedeflerinin etkililigini gozden
gecirme ve degerlendirme.

e Ogrencilerin basarili olabilmeleri i¢in gereken standartlari belirleme ve
ogretimin etkililigini bu standartlar dogrultusunda degerlendirme, izleme ve
gelisim i¢in hedefler ve Olgiitler olusturup kullanma.

e Etkili O6grenme-0gretme ve yiliksek basar1 saglamak icin ¢evreyi
diizenleme ve yonetme.

e Programlarin uygulanmasina ve degerlendirilmesine karar verme ve

izleme.
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e Kiiltiirel, sosyal ve dinsel farkliliklar1 gozetecek bir ortam olusturma,
bilgi teknolojilerine iliskin beceriler ve etkili 6grenmeler igin gerekli
kaynaklari saglama.

e Programin kapsamini gelistirmek ve Ogretme-Ogrenmeyi etkin hale
getirmek i¢in is ve endiistri ¢evresi de dahil biitiin toplumla iletisim saglama.
Amerika’ da 1987 yilinda kurulan Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal

Kurulu (NBPTS), bir sivil toplum orgiiti olarak ulusal Ogretmenlik meslegi
standartlarina iligkin politikalarin1  belirleyerek 25 alanda ulusal standartlar
olusturmustur. NBPTS 06gretmen yeterliliklerinin cergevesini olusturan bes temel
onerme belirlemistir. Bu 6nermeler sunlardir (NBPTS, 2002, s. 3-4):

1. Ogretmenler kendileri 6grencilerine ve &grencilerinin dgrenmesine
adanmustir.

2. Ogretmenler ogrettigi konular1 ve bu konularm 6grencilere nasil
Ogretilecegini bilir.

3. Ogretmenler dgrencilerin ~ dgrenmesini  yonetmek ve izlemekten
sorumludur.

4. Ogretmenler kendi uygulamalarini sistematik olarak diisiiniir ve
deneyimlerinden 6grenir.

5. Ogretmenler 6grenme topluluklarmin iiyesidir.

AB’nin Ogretmen egitimine iliskin hazirladigi raporda (Green Paper on
Teacher Education in Europe), 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikler ii¢
ana baslik altinda asagidaki gibi siralanmistir (Bunchberger, Campos, Kallos ve

Stephenson, 2000, s. 37):

47



Ogretmeye iliskin yeterlilikler:
e Ogretim
e Program gelistirme
e YoOnetim
e Diger 6gretmenlerle isbirligi
e Ogrencilere danismanlik ve ydnlendirme
¢ Yeniliklere 6ncii olma
o Acik 6gretim ve uzaktan egitimle 6grenen dgretici
e Yasam boyu 0grenme taraftari
Sorumluluklara iliskin yeterlilikler:
e Ogretmenlik
e Bo6liim/ziimre baskani
e Okul yoneticisi
Konu alanina katki getirecek yeni yaklasimlar1 takip etmeye iliskin
yeterlilikler:
e Cinsel egitim
¢ Cevre ¢alismalart yapma
¢ Baris egitimi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma

Darling-Hammond (2000), 50 iilkeyi kapsayan arastirmasinda, 6grenci basarisi
ile 6gretmen niteligi arasinda iliski bulunmustur. Arastirmaya gore 6grenci basarisi
ile d6gretmen niteligi arasindaki iligki, 68renci basarisi ile simif biiyiikligi, egitime
yapilan toplam harcama, 6gretmen maaslar1 gibi faktorler arasinda bulunan iliskiden

daha gii¢liidiir.
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1.11.3. Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Ogretmen yeterlikleri ile ilgili yapilmis pek cok arastirma mevcuttur. Ancak,
arastirmalarda 6gretmenleri yeterlikleri agisindan degerlendiren kisiler ya 6grenciler
ya da 6gretmenlerin kendileri olarak goriilmektedir.

Ilgili literatiir tarand1ginda, smif 6gretmenlerinin genel yeterliklerini yoneticiler

ve diger sinif 6gretmenleri tarafindan degerlendirildigi ¢alismalara rastlanmamustir.
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BOLUM 11

YONTEM

2.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde gergeklestirilen nitel bir arastirmadir. Nitel
aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesi gibi nitel yontemlerinin
kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal bir ortamda gergek¢i bir bigimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirmalar olarak tanimlanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2008, s. 39).

Nitel arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama araci goriismedir. Stewart
ve Cash (1985) goriismeyi, “Onceden belirlenmis ve ciddi bir amag i¢in yapilan, soru
sorma ve yanitlama tarzina dayali karsilikli ve etkilesimli bir iletisim siireci” olarak
tanimlamaktadir(Akt. Yildirim ve Simsek, 2008, s. 119).

Yar1 yapilandirilmis goriisme sirasinda arastirmaci onceden hazirladigr sorular
sorma ve bu sorular konusunda daha ayrintili bilgi alma amaciyla ek sorular sorma
ozgirliigiine sahiptir ( Yildirim ve Simsek, 2008, s. 122).

Bu arastirmada goriisme tiirlerinden yari-yapilandirilmis goriisme teknigi

kullanilmistir.

2.2. Katihmcilar
Bu arastirmanin katilimeilarini Istanbul ili Kartal ilgesinde 25 smif dgretmeni

ve 5 yoneticisi bulunan resmi bir ilkdgretim okulundaki sinif 6gretmenleri ve
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yoneticiler olusturmustur. Arastirma 14 smif Ogretmeni ve 5 yonetici ile

gergeklestirilmistir.

2.3. Veri Toplama Aracglarn

Arastirma verilerinin toplanmasi, yari-yapilandirilmis goriisme teknigi ile
gerceklestirilmistir. Bu amagcla arastirmaci tarafindan bir goriisme formu ilgili
literatiir taranarak gelistirilmistir. Veri toplama aracinda yer alan sorular icin 6n
uygulama ¢alismasi yapildiktan sonra asagida yer alan son sekli verilmistir:

1. Cocugu 1. sinifa baglayacak velilerin okul ve 6gretmen se¢imine iliskin
telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiiniyorsunuz?

2. Sizin gozlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.sinif 6gretmenlerinde en
¢ok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nigin?

3. Sizin ¢ocugunuz 1. smnifa baglayacak olsaydi, okulunuzdaki 6gretmen
arkadaglarinizin ~ smiflarina  goniil  rahathigiyla  verebilir  miydiniz?
Gerekgeleriyle aciklar misiniz?

4. Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaglarmin yeterince
farkindalar m1? Ogrencileri gergekten taniyorlar mi1?

5. Etkili bir 6grenme ve Ogretme siirecini (Ders planlama, materyal
kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranig yonetimi vb.)
planlama konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?

6. Cesitli 6lgme araglar1 kullanma ve sonuglar1 degerlendirme konusunda
Ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?

7. Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar m1?

8. Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanabiliyorlar m1?
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9. Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere agiklar mi1?

10. Ogretmenler arasinda is birligi var mi? Varsa yeterli oldugunu
diistiniiyor musunuz?

11. Ogretmenler okulun iginde bulundugu c¢evrenin incelemesini
yapiyorlar mi1? Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar mi?

12. Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar mi? Ailelerin  hangi
ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?

13.  Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim Ogretim
stirecine dahil edebiliyorlar m1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

14. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim,

seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarini diistiniiyor musunuz?

2.4. Veri Coziimleme Yontemi

Aragtirmada verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Bu tiir
analizlerde elde edilen veriler, 6nce sistematik ve agik bir bigimde betimlenir. Daha
sonra bu betimlemeler aciklanir ve yorumlanir. Sebep-sonug iligkileri irdelenerek

sonuglara ulasilir.

2.5. Veri Toplama Siireci

Arastirma verileri  21.12.2011- 29.12.2011 tarithler arast toplanmustir.
Gortismeler yoneticilerin ve Ogretmenlerin uygun zamana gore planlanmistir.
Gortisme sirasinda  goriisme  formu  kullanilmistir ve ses kaydi yapilmistir.

Goriigmeler 15 dakika ile 50 dakika arasinda gergeklestirilmistir.

52



2.5.1. Goriisme Kilavuzu

Goriismeler baglatilmadan 6nce goriismeci tarafindan hangi sorularin hangi
sirayla sorulacagi ve sorularin sorulmasi sirasinda ne kadar detaya inilebilecegi gibi
ilkelerin belirtildigi yazili bir goriisme kilavuzu hazirlanmistir. Goriisme kilavuzu,
goriismecinin kaynak kisi ile karsilastigi anda baslayan ve ayrildiginda sona eren
gorevlerini, degisen ayrintilarda iceren bir belgedir (Karasar, 2009, s. 169).

Goriisme kilavuzunda, arastirmacinin kendisini nasil tanitacagi, amacini nasil
aciklayacagi, goriislilen yOnetici ve Ogretmenlerden beklentilerinin neler oldugu,
hangi sorularin nasil ve hangi sirada sorulacagi, kayit isleminin nasil yiiriitiilecegi,
goriigmenin nasil sonuglandirilacagi yer almistir. Bu amacla, aragtirmaci kendisinin
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali’na
bagli olarak Egitim YOnetimi ve Denetimi Programinda Yiiksek Lisans Ogrencisi
oldugunu ve bu arastirmada elde edilecek verilerin Yiiksek Lisans tezinin verilerini

olusturacagi belirtmistir.

2.5.2. Goriisme Ilkeleri

Yoneticilere ve Ogretmenlere arastirmaci tarafindan hazirlanan s6zlesme
verilmis, okuduktan sonra goniillii olarak arastirmaya katilmayi kabul ederlerse
s0zlesmeyi imzalamalar1 istenmistir. Ayrica, yoneticilerin ve 68retmenlerin goriis ve
Onerilerini agik, anlasilir, gergekten diistindiiklerini ¢ekinmeden samimi olarak
aktarmalarinin ¢ok dnemli oldugu da belirtilmistir.

Goriismelerin tamam1 arastirmaci tarafindan ve birebir olarak yapilmistir.
Aragtirmaci yapacagi her goriisme Oncesinde, goriisece8i yOnetici ve Ogretmene
arastirmanin, 1.simif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine iligskin yonetici ve 6gretmen

gorlslerini belirlemeye yonelik oldugunu agiklamistir.
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Aragtirmaci gorlisme yapacagl yoOnetici ve Ogretmene, goriisme sirasinda
akiciligin bozulmamasi, goriisme sonuglarinin daha ayrintili degerlendirilebilmesi ve
sOylediklerinin eksiksiz kaydedilebilmesi i¢in goriismeler sirasinda ses kayit cihazi
kullanilarak goriismelerin kayit edilecegini belirtmistir. Ayrica bu kayitlarin ve
dokiimlerinin giivenirlik ¢alismasi yapacak olan uzman disinda hi¢ kimse tarafindan
dinlenmeyecegini veya okunmayacagini ifade etmistir.

Arastirmaci, sorularin kendisi tarafindan sorulacagii belirterek, istenirse
sorunun birka¢ kez okunabilecegini, sorular yeterince agik degilse aciklama

yapilmasini istemekten ¢ekinilmemesi gerektigini ifade etmistir.
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BOLUM 11

BULGULAR

Arastirmaci, hazirlanmis olan goriisme kilavuzuna uygun olarak, 6gretmenler
ve yoneticiler ile gerceklestirdigi goriismelerini tamamladiktan sonra; kayitlarin
dokiimii asamasina gegmistir. Goriisme sirasinda arastirmaci tarafindan yapilan ses
kayitlarinin, hicbir degisiklik yapilmadan aynen goriisme formuna dokiimii yapilmas,
her 6gretmen ve yonetici icin ayr1 bir goriisme formu kullanilmistir. Yazili hale
getirilen gorlismelerin tamami tek tek okunarak degerlendirilmistir. Yapilan bu
degerlendirme sonucunda, verilen yanitlar gruplandirilmistir. Boylece arastirmanin

sorularin1 ve bu sorularin yanitlarin1 kapsayacak sekilde kategoriler olusturulmustur.

3.1. Ogretmenlerin Verdigi Yanitlara iliskin Bulgular

3.1.1. “Cocugu 1. sinifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen secimine iliskin
telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin
Bulgular

Ogretmenler ilk olarak “Cocugu 1. smifa baslayacak velilerin okul ve
Ogretmen  se¢imine  iligkin  telas  ve  tedirginlikleri  hakkinda  ne
diisiiniiyorsunuz?”’sorusu  sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik

dagilimlar tablo 3.1.1°de gortilmektedir.
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Tablo 3.1.1.
Ogretmenlerin “Cocugu 1. sinifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen secimine
iliskin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

©

A- Velileri hakli buluyorum. Ogretmenlerin yetenekleri, 64,28
kisilikleri, mesleki basarilari, okullarin fiziki kosullar1 ve
sundugu imkanlar birbirinden ¢ok farkli.

B- Kismen hakli buluyorum velileri. Se¢im yapmak elbette 4 28,57
haklar1 ancak se¢im yapabilmek i¢in o donanima sahip
olmak gerekir. Velilerin bu donanima sahip olduklarint ¢ok
diisiinmiiyorum. Kulaktan dolma bilgilerle se¢im yapiyorlar.

C- Ogretmenler arasinda ciddi bir farklilik, ugurum yok. Sadece 1 7,15
sosyal faaliyetlere katilim noktasinda bir adim 6ne ¢ikan

Ogretmenler var.

Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.1.°de goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerden 9 tanesi (O.1,
0.2,0.3,04,0.5,0.8,0.9,0.10, O.12) velileri 6gretmen ve okul segimindeki telas
ve tedirginleri konusunda hakli bulduklarmi; 4 tanesi (0.7, O.11, O.13, O.14)
velilerin kulaktan dolma bilgilerle se¢cim yaptigi, gerekli donanima sahip olmadiklari
i¢in onlar1 kismen hakli bulduklarini; 1 tanesi ise (O.6) bulunan dgretmenler arasinda
sanildigr gibi ciddi farkliliklarin olmadigini, sadece bazi Ogretmenlerin sosyal

faaliyetlere katilim noktasinda bir adim 6ne ¢iktigini ifade etmislerdir.
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Katilmeilardan O.2 “E haklilar. Simdi herkes ¢ocugunun ¢ok iyi yetismesini
ister. Emanet ettigi kisiyi tanimak ister. Hangi ellere emanet ediyorum. En iyi verimi
nasil alabilivim? O égretmen bana, ¢cocuguma ne kadar yeterli olur. Cocugunun en
iyi sekilde yetismesini istedigi icin arastiriyor. Ogretmenlerin yetenekleri farkl,
kisilikleri farkl, mesleki basarilar: farkli. Bunlar gercek olan seyler. Herkesin de
bildigi gercekler.” seklinde yanit vermistir.

0.8 “Ya onlart hakli buluyorum. Ilk énce okulun fiziki yapisina bakiyorlar,
tuvaletlerin temizligi, okulun giivenligi, okul yoneticilerin ¢ocuklara bakis agisi
onemli onlar icin. Ogretmen se¢mek de énemli.” seklinde yanit vermistir.

O.11 “Ogretmene ve okula uyum saglar mi, 6gretmen kendini sevdirir mi? Bu
tarz kaygilar var velilerin. Zaten en zoru birinci siniftir. Aslinda bu ¢ok hakli bir
telag degil. Sonugta hepimiz egitim fakiiltelerinden mezun é6gretmenleriz. Velilerin
soyle bir bakis agisi her zaman vardir. Muhit iyiyse okulda iyidir, daha varossa
mahalle oramin ogretmenlerinin sanki ikinci sinif okullardan mezunmus gibi bir
izlenim var. Ogretmen secimine gelince, kiginin egitim hakkinda bilingli yorum
vapabilmesi i¢in konuya hakim olmasi lazim ki ogretmenler arasinda kistas
yapabilsin. O muhakemeyi yapamayan bir kisi neye gore segiyor, o kriterleri de ¢ok
isabetli bulmuyorum yani. Dort, bes ogretmenin iginden, su 6gretmen iyidir demesi
icin kendisinin de belli bir kiiltiirel seviyede olmasi lazim. Sagdan soldan, kulaktan
dolma bilgilerle segiyorlar.” seklinde yanit vermistir.

0.12 “Kendi cocugum olsa, ayni arastrmayr ben de yaparim. Hakli
buluyorum velileri. Ciinkii ¢alistigim ortami biliyorum. Ogretmenlerin farkliliklar:
oldugunu diisiiniiyorum. Bilgi olarak, donamim olarak iyi olabilir ama artik bir
yastan sonra ¢ocugun seviyesine inip, bunu ¢ocuga vermekte giicliik c¢eken

arkadaglarim oldugunu biliyorum. Donanim olarak belki benden ¢ok daha iyidir.
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Hani bilgisine bir sey diyemiyorum. Sadece artik yillarin getirmis oldugu bir
yorgunluk var. Monotonlasmig, hep ayni yontemi vere vere, hep ayni seyleri yapmis.
Artik bir stire sonra onemsemiyor.” seklinde yanitlamistir.

0.13 ise “Bu konuda ben biraz ¢eliskideyim acikcasi. Objektif bakinca boyle
bir sey yapmamak gerektigini diistiniiyvorum. Sonugta hepimiz ogretmeniz, herkes
isini hakkiyla yapmaya ¢alisir, diye diistiniiyorum. Ama diger taraftan kendimi bir
veli olarak diisiiniip, veli goziiyle okuldaki 6gretmenlere bakinca, su su degil de su
olsun isterim yani. Veliler o yonden haklilar esasinda. Ama bir de kemiklesmis bir
sey var. Iste su okul iyi veya su 6gretmen iyi. Ama éyle degil. O égretmeni iyi yapan
o veliler aslinda veya o okulu iyi yapan o ogrenciler, o veliler aslinda. Veli ¢evreden

duyduguyla. O da artik kisir dongii olmus.” seklinde yanit vermistir.

3.1.2. “Sizin gozlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.simif 6gretmenlerinde en
cok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nicin?” Sorusuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlere ikinci olarak “Sizin gdzlem ve tecriibelerinize gore, velilerin
l.siif 6gretmenlerinde en c¢ok Onemsedikleri ozellikler nelerdir? Nigin?” sorusu
sorulmustur. Almnan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlart tablo 3.1.2°de

goriilmektedir.
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Tablo 3.1.2.
Ogretmenlerin “Sizin gozlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.simif
ogretmenlerinde en cok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Ni¢in?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenin ogrenciye yaklasimmi Onemsiyorlar. Sevgi, 5 3571
setkat  gOsterecek, koruyacak, ¢ocuguyla yakindan
ilgilenecek 6gretmen ariyorlar.

B- Cevredeki diger veliler ne diyor, ona bakiyorlar. Cevrede iin 3 21,43
yapmis olmasini, taninmasini dnemsiyorlar.

C- Ogretmenin bilgisine, mezun ettigi 6grencilerin akademik 3 2143
basarilarina bakiyorlar. Cocugum bu 6gretmende okursa
ileride hangi okullar1 kazanir, bunu 6nemsiyorlar.

D- Okulu ve dersleri sevdirecek dgretmen artyorlar. Ogretmenin 2 14,28

karakterini 6nemsiyorlar.

E- Ogretmenin dis goriiniisiinii, durusunu, yiiz ifadesini 1 7,15
Oonemsiyorlar.
Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.2.°de goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerden 5 tanesi (0.3,
0.4, 0.10, 0.12, O.14) velilerin dgretmenin dgrenciye olan yaklasimimi, sefkatini,
sevgisini, ilgisini onemsediklerini; 3 tanesi(O.7, O.8, 0.13) cevredekilerin 6gretmen
hakkindaki diisiincelerini, taminmasmi &nemsediklerini; 3 tanesi (O.1, 0.2, O.5)
O0gretmenin bilgi donanimini, mezun ettigi Ogrencilerin akademik basarilarini

onemsediklerini; 2 tanesi (0.9, O.11) cocuga okulu ve dersleri sevdirecek 6gretmen
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istediklerini; 1 tanesi ise (0.6) 6gretmenin dis goriiniisiinii, durusunu, yiiz ifadesini
onemsediklerini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan O.1 “En cok énemsedikleri su. Gegmis yillari arastiriyorlar.
Kimleri yetistirmis bunlari arastiriyorlar. Universiteye giden égrencilerini dahi
arastirtyorlar. Yani daha onceki bagarilarini géz oniinde bulundurarak tercih
vapiyorlar. Akademik basari, sinif basarisi, ogrencilerini bir yere getirme, derslere
zamaninda girme, ¢ikma, sevk almayan, rapor almayan bunlart goz oniinde
bulundurup yani siirekli 6grencinin basinda olsun istiyor 6gretmenleri. Sorunsuz
ogretmen istiyorlar.” seklinde yanitlamistir.

0.4 “Ben ¢ok birinci sumf okuttum. Veliler en ¢ok ¢ocugumu anlayabilecek
mi? Onun ozelliklerini ortaya ¢ikarabilecek mi? Cocugum giivende mi? Herkes ¢ok
hassa ¢iinkii birinci simifta. Ogretmen olmak da ¢ok zor birinci simifta veli olmak da.
Veli kendi ¢ocugu gibi sevebilecek, ceza verebilecek, odiil verebilecek bir ogretmen
artyor. Yani ¢ocuguma nasil davranacak énce ona bakiyor. Matematigi nasil bu
ogretmenin, nerden mezun ona bakmiyor. Cocugum emin ellerde mi, zarar gorecek
mi, onu 6nemsiyor.” seklinde yanit vermistir.

0.6 “Ogretmenin énce dis goriiniisiine soyle bir bakiyorlar. Sonra ogretmen
sert mi yaklastyor, durusuna bir bakyyorlar. Kilik-kiyafetine, durusuna, yiiz ifadesine
bakiyorlar, segiyorlar.” seklinde yanitlamistir.

0.7 “drkadagslari, diger veliler ne diyor, ona ¢ok bakiyorlar. Daha énceki
velilerin fikirleri nedir, ne degildir? Ondan sonra verdigi édeve bakan veliler var.
Cok odev vereni tercih eden var. Az ders vereni tercih eden var. Ciinkii veliye daha
az yiik biniyor bu anlamda. Yasadiklarimdan yola ¢ikarak ¢ocuk bir sorun yasiyorsa
ve bu sorun sonucunda okula uyum sorunu yasiyorsa daha swnifta birinci, veli

cocugun o duygusal sorununa daha ¢ok egiliyor, bir sey 6grenmesinden ¢ok. Okula
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gidemeyecek kaygisini tasidigr i¢in oncelikle bunu verecek ogretmeni aramaya
basliyor. Cocuguna ne ogreteceginden ¢ok, ona okulu sevdirmesi yaklasimi on plana
ctkiyor. Ama bunu biraz deneyimle ogreniyor veli. Ama en ¢ok ne etkilidir derseniz,
komgu ne diyor, 6biirii ne diyor, su ne diyor?” seklinde yanit vermistir.

O.11 ise “En ¢ok okulu ve dersi sevdirebilme giicii cok 6nemli yani. Okulu da
dersi de sevmesi i¢cin en oOnce ogretmeni sevmesi lazim. Bilgiden once kisilik,
karakter olarak kendini sevdirmesi lazim. Bence en ¢ok onu ister bir veli.” seklinde
yanit vermistir.

3.1.3. “Sizin ¢ocugunuz 1. sinifa baslayacak olsaydi, okulunuzdaki 6gretmen
arkadaslarimizin  simflarina goniill  rahathgiyla  verebilir  miydiniz?
Gerekceleriyle aciklar misiniz?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Ogretmenlere iigiincii olarak “Sizin ¢ocugunuz 1. simifa baslayacak olsayds,
okulunuzdaki Ogretmen arkadaslarimizin siniflarina goniil rahathigiyla verebilir
miydiniz? Gerekgeleriyle agiklar misiniz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanatlar,
frekans ve yiizdelik dagilimlar tablo 3.1.3’te goriilmektedir.

Tablo 3.1.3.
Ogretmenlerin “Sizin cocugunuz 1. sinifa baglayacak olsaydi, okulunuzdaki
ogretmen arkadaslarimizin simiflarina goniil rahathgiyla verebilir miydiniz?

Gerekgeleriyle aciklar misiniz?” Sorusuna Verdikleri Yamtlar

Yanitlar f %
A- %20’sine goniil rahatligiyla verebilirdim 6 42,86
B- Biiyiik cogunluguna goniil rahatligiyla verirdim. 5 3571
C- %30’una goniil rahatligiyla verebilirdim. 2 14,28
D- %10’una goniil rahathigiyla verebilirdim 1 7,15
Goriisler Toplan 14 100
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Tablo3.1.3’te goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerden 6 tanesi (O. 4,
0.9, 0. 10, 0. 11, O. 12, O. 14) dgretmenlerin %20’sine goniil rahathgiyla
cocugunu verebilecegini; 5 tanesi (O. 1, O. 2, O. 5, O. 6, O. 8) dgretmenlerin biiyiik
cogunluguna ¢ocugunu verebilecegini; 2 tanesi (O. 3, O. 7) 6gretmenlerin %30 una
cocugunu goniil rahathigiyla verebilecegini; 1 tanesi ise (O. 13) &gretmenlerin
%10’una ¢cocugunu goniil rahatligiyla verebilecegini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan O. 13 “2 ya da 3 i gegmez. % 10 gibi diisiik bir oran yani. Ben
soyle diistintiyorum, dersi her yerde 6grenir ¢ocuk, benim sinifimda da 6grenir. Ben
kéy okulunda okudum mesela. Calisan her yerde basarili olur. Benim aradigim daha
farkly seyler var. Ben ogretmene her yonden giivenebilmeliyim. Siyasi goriis
anlaminda, olaylara bakisi, diisiince tarzi olarak. Ama burada benim gordiigiim,
herkes mutlaka farkli siyasi gériislere sahip olabilir ama énemli olan karsilikll saygi
icerisinde, hosgoriiyle davranabilmektir ve tabii ki bunu c¢ocuga empoze etmemek
lazimdir. Burada herkes vir vir vir. Sagcist da aymi solcusu da ayni. O yiizden
glivenemem yani. Yaslanmig emekliligi gelmis ogretmenlere de vermek istemem.
Benim icin bilgiden ¢ok ahlak énemli. Ciinkii her insan okuyup bir meslek sahibi
olmak zorunda degil, olmuyor yani. Ama hepimiz insan oluyoruz sonugta, toplumu
bizler olusturuyoruz degil mi? Onemli olan o, ahlak. Iyi insan, ivi vatandas, iyi bir
meslek sahibi olmak degil mi, Milli Egitimin amaclari. Oncelikle iyi insan
vetistirmemiz lazim yani.” seklinde yanit vermistir.

O. 3 “Ben de veliler gibi secici olurdum. Ciinkii taniyorum, goriiyorum. Derse
girigine, ¢ikisina, zamaninda gelisine, az rapor kullanisina, az izin kullamsina, sinifa
hdkimiyetine, ders isleyis sekline, ¢ocuklarin davraniglarini ders icinde ve ders

disindaki, bunlart goz oniine alarak, ¢iinkii onemli seyler bunlar. Bunlar
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degerlendirerek kararimi verdigimde ancak %30’una goniil rahathgiyla verirdim.”
seklinde yanitlamistir.

O. 7 “Bazi dgretmen arkadaslar emekliligi gelmis ve yasi gecmis. Artik
teknolojiyi takip etmeyen, eski aliskanliklarla devam eden arkadaglar var. Enerjisi
ogrenciye ge¢meyen, yeni teknolojileri 6grencilere sunmayan ogretmenler var. Bir
defa bu noktada onlari eliyorum. Onun disinda egitim ogretim anlayisina ¢ok
inanmadigim, hani sadece gostermek amagh egitim ogretim yapan, yani gercekten
bu isi ben yapryorum ve ¢ocugun yararmma oldugu igin degil de bagkast gorsiin,
ogretmen sunu yapti, anlayisina sahip oldugunu diistindiigiim insanlar var. Bunlarin
disinda sadece d6gretimi on plana ¢ikaran ogretmenler var. Beden egitimi dersinde
matematik yapan, miizik dersinde matematik yapan, resim dersinde matematik yapan
ogretmenler var. Bu da bana ters bir sey. Cocugun bir sekilde rahatlamasi lazim. Bu
anlayista bana uymuyor. O yiizden boyle bakan arkadaslara ¢ocugumu vermeyi
dogru bulmazdim. Daha ¢ok ¢ocuklarla iletisimi iyi, onlarla oyun oynayabilen ayni
zamanda disiplin icerisinde hareket eden arkadaslarima ¢ocugumu verirdim. Bu da

yarisindan daha azi maalesef, %30 dur ancak.” seklinde yanit vermistir.

3.1.4. “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarinin yeterince
farkindalar mu? Ogrencileri gercekten tamiyorlar mu?” Sorusuna Iliskin
Bulgular

Ogretmenlere dérdiincii olarak “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve
ihtiyaglarinin yeterince farkindalar mi1? Ogrencileri gercekten taniyorlar m1?” sorusu
sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar1 tablo 3.1.4.te

gorilmektedir.
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Tablo 3.1.4.
Ogretmenlerin “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarinin

yeterince farkindalar m? Ogrencileri gercekten tamyorlar mi?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanitlar f %
A- Ogretmenler dgrencileri taniyorlar ama programi yetistirme, 5 3571
daha fazlasinm1 verme cabasiyla ilgiler, istekler, yetenekler,
sosyal beceriler ikinci plana itiliyor, dikkate alinmiyor,
gerekli yonlendirmeler yapilmiyor.
B- Ogretmenler 6grencileri gergekten tanimiyorlar. 5 3571
C- Ogretmenlerin ~ grencilerin  bilyiik bir  cogunlugunu 4 28,58
tanidigin1  diisiiniiyorum. Arada gozden kacan &grenciler
elbette oluyordur.
Goriisler Toplami 14 100

Tablo 3.1.4’te goriildiigii gibi, gdriisme yapilan dgretmenlerden 5 tanesi (0.4,
0.6, 0.8, 0.12, 0.13) dgretmenlerin dgrencileri tanisalar bile programi yetistirme,
fazlasin1 verme gibi ¢abalarla ilgi, istek ve ihtiyaclarini dikkate almadiklarini, gerekli
yonlendirmeleri yapmadiklari; 5 tanesi (0.2, 0.5, 0.7, 0.11, 0.14) 6gretmenlerin
ogrencileri gercek anlamda tamimadiklarini; 4 tanesi ise (0.1, 0.3, 0.9, 0.10)
Ogretmenlerin 68rencilerin biiyiik bir gogunlugunu tanidiklarini ifade etmislerdir.

Katilmeilardan O.4 “Ashnda taniyorlar, haksizlik etmeyelim. Ama caresiziz
bence. Simdi mesela ¢ocugun ¢ok giizel resim yaptigini biliyoruz, aileye soyliiyoruz.
Belki bizim tembelligimizden belki de yol bilmememizden yodnlendiremiyoruz.

Farkindayiz aslinda, hosumuza da gidiyor, 6gretmenler odasinda hep konusuyoruz.
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Cok yetenekli bu c¢ocuk diye ama ne yarismaya gonderiyoruz ne de yardimci
olabiliyoruz. Ben sana soyliiyorum sen bana soyliiyorsun, oyle kaliyor.” seklinde
yanit vermistir.

0.6 “Ogretmenler égrencilerin isteklerinin farkinda fakat o istekleri karsilama
noktasinda, yeterli olmayabiliyorlar zaman zaman. Programi yetistirme kaygisi
vardir, daha fazlasimi verme kaygisi vardir, kendi aralarinda birtakim rekabet
vardir, sinifim daha iyi olsun rekabeti vardir. Ondan dolay: ilgi ve istekleri kismen
de olsa arka plana itilebiliyor. Bir de ¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilmek
biraz uzmanlik alanina giren bir sey. Mesela, benim resme yetenegim yok. Cocukta
var olan yetenegi de ortaya ¢ikaramiyorum dolayisiyla. Ortaya ¢ikarilmamis ¢ocuk
sadece bu okul igin degil biitiin okullarda ¢ok fazladir. Bizim egitim sitemimiz bunu
gerektiriyor maalesef.” seklinde yanitlamistir.

O.1 “Cocuklarn biiyiik cogunlugunu taniyoruz. Ama tammadigimiz 6grenciler
de c¢ikiyor. Bunun sebebi bence mevcutlarin ¢ok kalabalik olmasi. 40-45°e yakin
ogrenci var burada. Bu sebeple yani hepsini tanimakta biraz giicliik ¢ekebiliriz. Ama
bir ¢cogununda ihtiyaclarimin, isteklerinin farkindayiz. Bunlar daha ¢ok boyle
belirgin cocuklar, one ¢ikan. Zekd olarak, katilim olarak, derse hazirlikli gelme
acisindan. Bu bakimlardan éne ¢ikan cocuklart daha iyi taniyoruz. Ama boyle
oturan, ddevlerini yapmayan, ilgisiz ¢ocuklart daha ge¢ fark edebiliyoruz. Belki de
bes yilda fark etmedigimiz 6grenciler ¢ikabilir.” seklinde yanitlamistir.

O.11 ise “Tam anlamiyla tantyamiyoruz. Ciinkii okul dist aile yapisinmi da cok
iyi bilemedigimiz i¢cin. Kasaba, kéy ya da ilge de sonugta biz ailesinden de haberdar
oldugumuz igin, okul dist ortamlarda da bir araya gelebiliyoruz. Burada boyle bir
sansimiz olmadigl icin sadece sinifta taniyoruz. Sinif harici ortamlarda bir araya

gelemedigimiz i¢in tam anlamiyla hakim olamiyoruz. Hele bizim gibi ikili
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ogretimlerde, bes saatin igine hapsediliyor her sey. Konulari yetistirmek veya
teneffiiste defteri doldurmaktan baska hichir sey yok. Ikili égretimin de dezavantaji
var burada. Normal 6gretim olsa yine bir yerde daha farkli. Daha genis ogle aralari,

uzun teneffiisler. Su anda 6yle bir firsatimiz yok.” seklinde yanit vermistir.

3.1.5. “Etkili bir 6grenme ve ogretme siirecini (Ders planlama, materyal
kullanma, bireysel farkhiliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi vb.)
planlama konusunda ogretmenleri basarii buluyor musunuz?” Sorusuna
iliskin Bulgular

Ogretmenlere besinci olarak “Etkili bir dgrenme ve 6gretme siirecini (Ders
planlama, materyal kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis
yonetimi vb.) planlama konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Almman yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlari tablo 3.1.5.°te

goriilmektedir.
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Tablo 3.1.5.
Ogretmenlerin “Etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini (Ders planlama,
materyal kullanma, bireysel farkhiliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis
yonetimi vb.) planlama konusunda égretmenleri basarili buluyor musunuz?”

Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %
A- Ogretmenler bu konuda basarili degil. Tek diize bir yontemle 9 64,29
dersler isleniyor. Biitlin 6grencilerin ayni sekilde anlamasi
bekleniyor.
B- Hepsinin basarili olduklarini diistinmiiyorum. Cok az bir 2 14,28
Ogretmen grubunun bunu yapmaya zaman ayirdigin
diisiiniiyorum.
C- Evet, etkili bir 6grenme ve Ogretme siirecini planlama 2 14,28
konusunda 6gretmenleri basarili buluyorum.
D- Mevcut imkénlar Ogretmenin bunu yapabilmesine izin 1 7,15
vermiyor.
Goriisler Toplami 14 100

Tablo 5°te goriildiigii gibi, gdriisme yapilan 6gretmenlerden 9 tanesi (0.1, 0.2,
0.3,0.4, 0.7, 0.10, 0.11, 0.12, 0.14) dgretmenlerin etkili bir dgrenme ve 6gretme
siirecinde basarili olmadiklarini; 2 tanesi (0.5, O.9) hepsinin basarili olmadiklarini,
cok az bir 6gretmen grubunun buna zaman ayirdigini; 2 tanesi (0.6, O.13) bu siireci
planlamada &gretmenlerin basarili oldugunu; 1 tanesi ise (O.8) &gretmenin bu

planlamayi istese de imkanlar dolayisiyla yapamayacagini ifade etmislerdir.
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Katilimeilardan O.2 “Degil degil. Ben kendim acik¢a ortaya koyayim, bir
ogrenci o konuyu ogrendiyse obiiriiniin de ogrenmesini bekliyorum. Bu yasimda bu
tecriibeme ragmen bunu yapabiliyorum. O ogrenmis de sen niye ogrenmedin, bakis
agisinda olan ogretmenlerimiz ¢ok. Ama yillar iginde egitimlere gittikce, kitaplar
okuduk¢a, kendimizi yetistirdikce, o en zayif 6grencinin de kendine gére basarili
oldugu noktalar oldugunu yavas yavas anlyorsunuz. Anlyoruz ama ¢ok
kullanmiyoruz. Bu ogrenci zayif deyip ¢ikabiliyoruz. Halbuki kendi ¢apinda ¢ok da
Zayif degil. Onu giizel ele aldiginiz zaman, incelediginiz zaman kendi ¢apinda hig de
basarisiz degil. Ama bize bu 6grenci sinifa gére zayif, bilmiyor, ogrenemedi demek
kolay oluyor. "seklinde yanitlamistir.

O.12 “Hayw. Hazirlamp da gelen ¢ok azdir. Her 6grenme yéntemine gore
gorsel, isitsel gibi ¢ok az, olduk¢a az oldugunu diisiiniiyorum. Ama bunu bilmiyorlar
mi, hepsi biliyor. Hepsi benden c¢ok daha iyi biliyorlardir. Fakat iste yine
onemsememe, gerek duymama. Yani alistigim bir yontem var, anlatarak ben bunu
vaparim. En giizeli ben anlatayim, ¢ocuk ezberlesin. Ben evde kesip, bicip niye
zamanmimi kaybedeyim ki? Tek diize bir yontem ¢ogunlugu.” seklinde yanit vermistir.

0.8 ise “Bireysel farkhiliklar: dikkate alamazsiniz. Bunu yapabilmek icin her
ogrenciye belli bir vakit ayirmaniz gerekir. Boyle bir vakit bulamazsiniz zaten.
Gorsel zekdst olan cocuk var, matematiksel zekdsi olan cocuk var, miizik zekas: olan

var. Herkese gore farkl bir sey gelistiremezsiniz.” seklinde yanit vermistir.

3.1.6. “Cesitli 6lcme araclar1 kullanma ve sonuclar1 degerlendirme konusunda
ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” “Sorusuna iliskin Bulgular
Ogretmenlere altinci olarak “Cesitli dlgme araglari kullanma ve sonuglari

degerlendirme konusunda ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” sorusu
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sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar1 tablo 3.1.6.°da
gorilmektedir.
Tablo 3.1.6.
Ogretmenlerin “Cesitli 5lcme araclar1 kullanma ve sonuclari degerlendirme

konusunda 6gretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanitlar f %
A- Yeterli degiller. Yazili, test o kadar. 9 64,29
B- Yazili, sozlii, performans, proje kullaniliyor. Olgme ve 3 21,43
degerlendirme konusunda 6gretmenleri yeterli buluyorum.
C- Genglerin bu konuda daha basarili olduklarini diisiiniiyorum. 2 14,28
Eski dgretmenlerin daha klasikgiler, yazili yapiyorlar daha
cok.
Goriisler Toplami 14 100

Tablo 6°da goriildiigii gibi, gdriisme yapilan 6gretmenlerden 9 tanesi (0.2, 0.3,
0.5, 0.6, 0.7, 0.9, 0.11, 0.12, O.14) o6gretmenlerin Slgme degerlendirme
konusunda yetersiz olduklarmni; 3 tanesi (0.1, 0.8, 0.10) dgretmenlerin yeterli
oldugunu; 2 tanesi (0.4, 0.13) gencleri, eski gretmenlerden daha basarili buldugunu
ifade etmislerdir.

Katilimcilardan O.13  “Cok yeterli degil. Yani simdi artik bu Jlcme
degerlendirme teknikleri son zamanlarda daha da farkhilasti. Hani dereceli
puanlama olcekleri falan ¢ikti. Onceden bunlar yoktu. Iste yazili yapiyordunuz, sonra
okuyordunuz, ona gore veriyordunuz falan. Tabi bu yontem aslinda ¢ok daha giizel.

Mesela bir performans ddevini degerlendirirken bir tek sunu okuyup, bakip da
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tamam, iyi, giizel, buna 100 demek yerine farkl farkli kriterlere gore daha ayrintili
not verebiliyorsunuz. Ama tabii bunu hakkiyla yapabilen bence ¢ok kisi yok yani.
Insanlar ona kafa yormak da istemiyvorlar. Géstermelik olarak doldurup
koyabiliyorlar dosyalarima. Ama bildikleri notu veriyorlar. Ya isin ash o aslhnda.
Kafanda ne kanaat olustuysa ona uygun bir notu kilifina wydurup veriyorsun
ogrenciye. Ama dedigim gibi daha gen¢ kusaklar bizden ¢ok daha iyiler bu
konularda. Eski ogretmenler daha klasikgiler yani. Yazililar yapiliyor daha c¢ok.
Olg¢me araglart yetersiz. Performanslar eve veriliyor. Veli evde yapiyor, égrenciler
vapmiyor agikc¢asi. Cocuk bir sey kazanmiyor. Hi¢ yapamayacak ogrenci ¢ok iyi bir
odev getiriyor. Mecburen 100 veriliyor. E bu da gercek bir olgme olmus olmuyor.”
seklinde yanitlamistir.

O.1 “Yeterli buluyorum tabi. Ol¢me yapmaya yénelik performans édevieri
var, proje odevleri var, yazili yapryoruz, sozli yapiyoruz. O yazililar: zaten eski
vazililar gibi yapmiyoruz. Coktan se¢meli, bosluk doldurmali, dogru yanlisli. Bir¢ok
acidan ¢ocugu degerlendiriyoruz. Yani bir sinavda dort degisik soru kullantyoruz.
Bu da ¢ocugu daha dogru ol¢memizi sagliyor. Genellikle biitiin ogretmen
arkadagslarimiz béyle, birbirimizden yararlaniyoruz.” seklinde yanitlamistir.

O.11 ise “Yapmis olmak icin yapiliyor. Yeterince cesitlendirilmiyor. Kiilfetli
geliyor insanlara hazirlamak, sonuglandirmak, yorumlamak. Neticede ciddi bir siire
ayirmak lazim. Ogretmenler bu ise biraz az onem veriyor gibi.” seklinde yanit

vermistir.
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3.1.7. “Size gore, ogretmenler ogrencilere adil davranmiyorlar mi?” Sorusuna
Mliskin Bulgular
Ogretmenlere yedinci olarak “Size gore, &gretmenler ogrencilere adil
davraniyorlar mi?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik
dagilimlar tablo 3.1.7.’de goriilmektedir.
Tablo 3.1.7.
Ogretmenlerin “Size gore, 6gretmenler 6@rencilere adil davraniyorlar mi?”

Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenlerin biiyiik bir c¢ogunlugunun adil olduklarini 6 42,86
diisiiniiyorum.

B- Adil davranmaya calistiklarim1 ancak ister istemez bazi 5 35,71

ogrencilere cesitli nedenlerle farkli olumlu ya da olumsuz
anlamda farkli davrandiklarini diigiiniiyorum.
C- Ogretmenlerin adil olmadiklarm diisiiniiyorum. 3 2143

Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.7.’de goriildiigii gibi, goriisme yapilan dgretmenlerden 6 tanesi (0.3,
0.8, 0.9, 0.10, 0.12, O.14) dgretmenlerin adil olduklarini; 5 tanesi (0.1, 0.2, 0.6,
0.7, 0.13) Ogretmenlerin adil davranmaya calistiklarini ancak ister istemez
adaletsizliklerin oldugunu; 3 tanesi ise (0.4, 0.5, O.11) dgretmenlerin dgrencilere
adil davranmadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan 0.3 “Ogretmenlik tamamen vicdan meselesidir. Simf
ogretmenlerinin ben adil olduguna inantyorum. Ciinkii yaklagim farkli, anne gibi.”

seklinde yanitlamistir.
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0.5 “Hayiwr, haywr. Objektif olduklarina ¢ok inanmiyorum. Adil davranilmiyor.
Yani oyle zamanlar geliyor ki ogretmen arkadaslaruimizin sinav kagitlarim
ogrencilere verip de okutturduklari, 6grencilerin verdikleri notlara gére o ogrenciyi
degerlendirdikleri... Adil davranmayan pek c¢ok ogretmen arkadaslarimiz var.
Kendilerini pohpohlayan, onu iistiin géren veli her zaman iyidir. O velilerin
cocuklarina farkli davrananlar var. Bunu yapanlar var.” seklinde yanitlamistir.

O.11 “Swuflar 15-20 kisisi zaten verdiginiz bilgiyi rahatlikla alabilir. Ama 5-
10 kisi igin, hepimiz 6gretmeniz biliriz, ¢ok emek sarf etmemiz gerekir. Aslinda
ogretmenlik orada. O yirmi ¢ocuga ogretmek degil, o on ¢ocuga ogretmektir. Ama
maalesef yapiliyor. Sinifin ileri diizeydeki 6grencileriyle ders yapilarak, bu hak yeme
surekli oluyor. Yapamayacagini diisiindiigii  kisiyle vakit kaybetmek istemez
ogretmen. Aktif 6grencilerle dersi gotiiriir, gider.” seklinde yanitlamistir.

0.2 ise “Zannediyorum. Davranmaya ¢alisiyoruz. Hichir égretmenin highbir
ogrenciye kasti olmadigina inantyorum. Ama goniilden, belli etmeden, her ne kadar
belli etmiyoruz bilemiyorum, sanki boyle ¢aliskan ogrenciye, terbiyeli ogrenciye
daha fazla meyil gosterdigimiz gercek. Ama bunu karsidaki hissediyor mu,

hissetmiyor mu, bilemiyorum.” seklinde yanit vermistir.

3.1.8. “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna iliskin Bulgular

Ogretmenlere sekizinci olarak “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabiliyorlar m1?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans

ve yiizdelik dagilimlari tablo 3.1.8.°de goriilmektedir.
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Tablo 3.1.8.
Ogretmenlerin “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanabiliyorlar mi1?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu etkin bir sekilde bilgi ve 7 50
iletisim teknolojilerini kullantyor.

B- Geng o6gretmenler bu konuda daha basarili. Belli bir yasin 6 42,85
iistiindeki 6gretmenler kullanamiyorlar.

C- Etkin bir sekilde kullanamiyorlar. 1 7,15

Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.8.’de goriildiigii gibi, goriisme yapilan dgretmenlerden 7 tanesi (0.4,
0.5, 0.6, 0.7, 0.10, 0.12, 14) dgretmenlerin bilyiik cogunlugunun bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullandiklarini; 6 tanesi (0.1, 0.2, 08, 0.9, 0.11,
0.11) genglerin etkin bir sekilde kullandiklarin1 ancak belli bir yasin iistiindeki
dgretmenlerin kullanamadiklarii; 1 tanesi ise(O.3) dgretmenlerin bu konuda geride
kaldiklarini, etkin bir sekilde kullanamadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan O.3 “Degiller. Ciinkii 6grenci senden ilerde. Simdi gercekleri
soylemek gerekir. Ogrenci senden daha ilerde su andaki teknolojide. Bilgisayari
kullanmada, aramada , bulmada, yazmada. Ciinkii o kendi ¢aginda su anda. Biz
ondan daha gerideyiz. Bunu kabullenmek lazim.” seklinde yanit vermistir.

O.11 ise “Belli bir yasin altindaki Ogretmenler etkin bir sekilde
kullanabilivor da belli bir yasin iistii maalesef. Ozellikle 2000 sonrasi iletigimi
iskalayan ogretmenlerimiz ¢ok var. Bilgisayara ve internete hakim olmayan, o

arkadaslar kullanamiyor maalesef. E-okula bilgi giriglerini yapamiyor ogretmen.
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Nasil takip etsin teknolojiyi? Bu okulda daha tecriibeli arkadagslar haliyle bizlere
gore daha geri konumdalar. 40 yasin altindaki 6gretmenler bir sekilde kendini
yvenileme giictine sahip. Bu okul etiitlii bir okul oldugu icin 6gretmenlerin ¢ogu eski
ogretmen. Bu okulun ana sorunu bu zaten. Cok aktif kullanildigini diistinmiiyorum.
Yas ilerledikce teknolojiye hakim olma giicii azaliyor. Kendi hayatimin bir par¢asi

degil ¢iinkii.” seklinde yanitlamistir.

3.1.9. “Ogretmenler farkh goriis ve elestirilere aciklar m1?” Sorusuna Iliskin
Bulgular
Ogretmenlere dokuzuncu olarak “Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere
aciklar m1?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar
tablo 3.1.9.’da goriilmektedir.
Tablo 3.1.9.
(")gretmenlerin “(")gretmenler farkh goriis ve elestirilere aciklar mi1?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere kesinlikle agik 8 57,15

degiller. Herkes hemen savunmaya gegiyor.

B- Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere agiklar. 4 28,57
C- Acik olanlar da var, olmayanlar da. 2 14,28
Goriisler Toplanm 14 100

Tablo 3.1.9.’da goriildiigii gibi, goriisme yapilan dgretmenlerden 8 tanesi (0.2,
0.3,0.5, 0.7, 0.9, 0.11, 0.13, 0.14) dgretmenlerin farkli goriis ve elestirilere agik

olmadigni; 4 tanesi (0.1, 0.4, 0.6, 0.10) 6gretmenlerin farkl1 goriis ve elestirilere
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acik oldugunu; 2 tanesi ise (0.8, 0.12) agik olanlarin da oldugunu, olmayanlarin da
oldugunu ifade etmislerdir.

Katilimeilardan O.5 “Hayir, kiyamet kopar. Burada asil kétii olan, bu okulda
ogretmenler odasinda ders konusulmuyor. Eski okulumda biz birbirimize bir seyler
ogretirdik. Eksigimiz, gedigimiz nedir, birbirimize a¢ik bir sekilde soylerdik. Ama
burada yok. Burada maalesef kimin arabasi var, kimin evi var, kimin esi o ne almas,
kimin bankada ne kadar parasi var, bu tarz muhabbetler yogunlukta.” seklinde yanit
vermistir.

0.2 “Yok, vok, yok, yok, yok. En samimi arkadasimi bile elestirmekten
cekiniyorum. O da beni hakeza, evet cekinebilir. A¢ik degiliz. Hele hele mesleki
elestirilere hi¢ acik degiliz. Aa ne miinasebet ben onu yapiyorum. A evet ben onu
zaten gegen giin yapmistim. Hemen savunmaya geg¢iyoruz.” seklinde yanitlamistir.

0.6 “Evet, o konuda ¢ok rahatiz. Herkes diisiincelerini kolayca séyler. Kimse
kimseye kiisme, dartlma olmaz. Herkes elestiriye acik. "seklinde yanitlamistir.

O.14 ise “Elestiriye kapalilar. Ne benim bir hatami séyleyen oldu, ne de ben
bir baskasina soyledim. Mesleki bir aligverise dayanan bir muhabbetten ziyade yani
boyle normal aile ortamlari, diigiin, dernek, bu tip seyler konusuluyor.” seklinde

yanit vermistir.

3.1.10. “Ogretmenler arasinda is birlizi var mm? Varsa yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Sorusuna iliskin Bulgular

Ogretmenlere onuncu olarak “Ogretmenler arasinda is birligi var mi? Varsa
yeterli oldugunu diisliniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans

ve yiizdelik dagilimlari tablo 3.1.10.’da goriilmektedir.
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Tablo 3.1.10.
Ogretmenlerin “Ogretmenler arasinda is birligi var m? Varsa yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna Verdikleri Yanmitlar

Yanitlar f %

A- Bazi ziimrelerde var, bazilarinda yok. Eksiklerimiz oldugunu 9 64,29
diislinliyorum. Evrak saklama, yaptiklarini goéstermeme,

fotokopi vermeme gibi seyler ve gizli bir rekabet var.

B- Ogretmenler arasinda is birligi var. Yeterli oldugunu 3 21,43
diisiiniiyorum.

C- Ogretmenler arasinda is birligi yok. 2 14,28

Goriisler Toplamm 14 100

Tablo 3.1.10°da goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerden 8 tanesi (0.2,
04, (0.5, 0.7, 0.9, 0.10, 0.12, 0.13, 0.14) baz1 ziimrelerle is birligi oldugunu,
bazilarmnda olmadigini; 3 tanesi (0.1, 0.3, 0.6) dgretmenler arasinda yeterli is
birliginin oldugunu; 2 tanesi ise (0.8, O.11) gretmenler arsinda is birligi olmadigmi
ifade etmislerdir.

Katilimcilardan O.5  “Belli bir kisminda is birligi var. Ama sinf
ogretmenlerinin %80°i bu konuda paylasimct degil. Daha bireysel ¢alistyorlar.
Ciinkii arkadagslar kendilerinin yapmis oldugu bir seyin baskasi tarafindan
kullanilmasint istemiyorlar. Saklyyoruz boyle kdagitlari, gormesinler diye. Bunun
tedirginligi var.” seklinde yanit vermistir.

0.9 “Ziimreden ziimreye gore degisebiliyor. Ziimreler icinde de sinif seviyesi
daha yiiksek olanlar pek is birligine yanasmiyor. Bir odev fotokopisi bile sorun

olabiliyor bazen.” seklinde yanitlamistir.
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0.10 ise “Ziimre ziimre farkl acikcasi. Bazi ziimrelerin arasi ¢ok iyi. Ama
bazi ziimrelerde sahit oluyorum, ceketinin cebinin ic¢inde saklayip fotokopiye
gétiirme, boyle evrak saklama, fotokopi vermeme gibi sikintilar oluyor. Is birligi
olanlar ve olmayanlara baktigimda esit oldugunu diistiniiyorum.” seklinde yanit

vermistir.

3.1.11. “Ogretmenler okulun i¢cinde bulundugu ¢evrenin incelemesini yapiyorlar
m1? Planlamalarinda bunlari dikkate aliyorlar mi1?” Sorusuna Iliskin Bulgular
Ogretmenlere on birinci olarak “Ogretmenler okulun iginde bulundugu
cevrenin incelemesini yapiyorlar mi1? Planlamalarinda bunlar dikkate aliyorlar mi1?”
sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlart tablo 3.1.11.°de
goriilmektedir.
Tablo 3.1.11.
Ogretmenlerin “Ogretmenler okulun icinde bulundugu ¢evrenin incelemesini

yapiyorlar mi? Planlamalarinda bunlar dikkate aliyorlar m1?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanitlar f %
A- Ogretmenlerimizin ¢ogu bu cevrede oturuyor zaten. O 8 57,14
yiizden bilgi sahibiler ve planlamalarda dikkate aliyorlar
cevreyl.
B- Hayir, 6gretmenler ¢evreyi dikkate almiyorlar. 5 3571
C- Bazen aliyorlar, bazen almiyorlar. Konuya gore degisiyor. 1 7,15
Goriisler Toplanm 14 100
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Tablo 3.1.11.’de goriildiigii gibi, goriisme yapilan O6gretmenlerden 8 tanesi
(0.4, 0.5, 0.6, 0.8, 0.9, 0.10, 0.12, 0.13) dgretmenlerin gevreyi tamdiklarmi ve
dikkate aldiklarmi; 5 tanesi (0.1, 0.2, 0.7, 0O.11, 0.14) &gretmenlerin
planlamalarinda ¢evreyi dikkate almadiklarini; 1 tanesi ise ( O.3) dgretmenlerin bazi
konularda dikkate aldiklarini, bazen de dikkate almadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan 0.4 “Aliyorlar. Soyle bir sanslar: var buradaki 6gretmenlerin,
genelde burada oturan ogretmenler. Ya da iste en az on yildir burada. Bu yiizden o
da derslere yansiyor. Cok kozmopolit bir bélge burasi. Sadece Erzurumlular yok ya
da Karadenizliler ya da Dogulular. Onu goz éniine almadan yanlis bir ornek verirsin
swnifta, yerel konusursun, hassas oldugumuz seyler var tabii ki o zaman olmaz. Ya da
bir sey isterken yapabilen, alabilen diyoruz ogretmenler olarak.” seklinde
yanitlamistir.

0.7 “Bilimsel bir arastrma ya da anket gibi bir ¢alisma yok. Ama
ogretmenler kendi aralarinda konusuyorlar. Burasi nasil bir yerdir, veli profili nedir,
ogrenci profili ne durumdadir, yukariya gore, suraya gore gibi birtakim
kiyaslamalar yapabiliyoruz bu anlamda. Ama yapilan planlamalarda dikkate
alinmiyor. ’seklinde yanit vermistir.

0.3 “Cevre bazen dikkate aliniyor, bazen de alinmiyor. Konuya gére degisiyor.
Ama ¢ogu zaman da dikkate alintyor ¢iinkii veli cahil. Onunla boyle ¢ok fazla hasir
nesir olamazsin.” seklinde yanitlamistir.

0.11 ise “Dikkate aldiklarini diisiinmiiyorum. Biiyiik sehrin getirdigi
handikaplarindan bir tanesi bu. Ogretmen okulun cevresinde yasamiyorsa ister
istemez bazi seyler olmuyor. Okula gelip, gitmekten ibaret oluyor.” seklinde

yanitlamistir.
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3.1.12. “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar mnm? Ailelerin hangi
ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” Sorusuna iliskin Bulgular
Ogretmenlere on ikinci olarak “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar
mi1? Ailelerin hangi 6zellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” sorusu sorulmustur.
Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlari tablo 3.1.12.’de goriilmektedir.
Tablo 3.1.12.
Ogretmenlerin “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar m1? Ailelerin hangi

ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Velinin ¢ocuguna gosterdigi ilgi tarafsizligi etkiliyor. 4 28,57

Ister istemez ilgili veliye yaklasip, ilgisiz veliden

uzaklasiyorsunuz.

B- Velinin davraniglart ve iletisim becerisi tarafsizligi 4 28,57
etkiliyor.

C- Ogretmenlerin ailelerle iliskilerde tarafsiz oldugunu 3 21,43
diisiiniiyorum.

D- Ailelerin 6gretmeni Ovmesi, ikramlarda bulunmasi, 2 14,28

kartvizitleri ve Ogretmenin islerini yapmasi tarafsizlig
etkiliyor.

E- Ogrencinin basar1 durumu ve ailenin maddi giicii 1 7,15
tarafsizlig etkiliyor.

Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.12.°de goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerden 4 tanesi

(0.6, 0.9, 0.10, O.14) bgretmenin tarafsizhgini velinin ¢ocuguyla ilgilenip,
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ilgilemediginin etkiledigini; 4 tanesi ( O.1, 0.7, 0.8, 0.13) velinin iletisim becerisi
ve davranislariin etkiledigini; 3 tanesi (0.2, 0.3, 0.12) dgretmenlerin velilerle
iletisimde tarafsiz oldugunu; 2 tanesi (0.4, O.5) velinin dgretmeni dvmesi, ikramlari,
kartvizitlerin ve 68retmenin islerini yapmasinin tarafsizligi etkiledigini; 1 tanesi ise
(0.11) dgrencinin derslerdeki basaris1 ve velinin maddi giiciiniin etkiledigini ifade
etmislerdir.

Katilimeilardan O.7 “Velinin kendisinin kurdugu iletisime de bagh. Okula hi¢
gelmeyen veli var, ¢ok nadir gelen veli var. Onunla iletisiminizle devamli gelen,
konusan, bir seyler paylasan veli ile iletisiminiz farkli oluyor. Simdi velini nasil
davrandigiyla da ilgili. Mesela veli var, ¢ocugunu ¢antasini sinifa kadar getiriyor,
montunu ¢ikariyor, bu tarz velilerin davramsindan pek hoslaniimiyor. Her seferinde
konusmak istediginde ise ogretmenler o veliden kagryor tabii ki. Veliler kendilerini
vetistirmedikleri i¢in ogretmenle konusmay: prestij sanan veli var, sinifin icerisinde
ogretmenin yanminda durmayr onemli bir sey sanan veli var, durmadan sinifla ilgili
bir seylere karismayr onemli sanan veli var. Yani bu tiir seyler sorun yaratiyor.
Konusmak i¢in  konusuyorlar. Velinin  davramiglart  6gretmenin  tutumunu
yonlendiriyor yani. Ogretmen davranisa gore ya yaklasiyor ya uzaklagiyor veliden.”
seklinde yanitlamistir.

0.5 “Bir velinin kendisine bir seyler getirip ikram etmesi, ona saygi
gostermesi, onu korumasi, ogretmenin ayak isleri dedigimiz iglerini yapmasi veli ile
arasindaki diyalogu ¢ok farkli bir pozisyona getiriyor. Ben burada ¢ok iyi biliyorum
ki, 6gretmen arkadaslarimizin giinii olacak, veliler pastalarini, béreklerini, tatlilarin
yvapip getiriyorlar. Buna yol acan o6gretmendir. Bu ¢ok abes bir seydir. Ayrica bazi

ogretmen arkadaglart da velilerin kartvizitleri etkiliyor. Son ti¢ dort yilda azalmakla
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beraber velinin imkanlarint kendi ihtiyaglart dogrultusunda kullananlar da var.”
seklinde yanit vermistir.
0.15 “Veli ilgiliyse égretmen daha yakin, veli ilgisiyse ogretmen uzaklasiyor
ister istemez. Muhabbet iki bastan, degirmen iki tagtan yani.” seklinde yanitlamistir.
O.11 ise “Hepsiyle ayn olmasi lazim ama olmuyor maalesef. Daha ziyade
ogrenciden kaynakli, anne, babaya durus sergiliyor 6gretmen. Derse ilgisiz olabilir,
davranis sorunlari yasayabilir. Bu durumlarda anne, babanin hakkinda olumsuz fikir
edinmesini yol aciyor ogretmenin. Tamamen ogrenciye endeksli bence. Bir de bu
okul etiitlii bir okul oldugu i¢in etiitlii siniflarin ogretmenleriyle, etiitstiz siniflarin
ogretmenleri aymi konugamiyor veliyle. Etiitli sinifin ogretmeni velileriyle haliyle
belli bir iislupla konusuyor. Biraz farkll bir veli profili var orada. Maddiyata dayali
olarak o sinif olusturuldugu icin, bir olumsuzluk yasadiginda bile ister istemez o
olumsuzlugu dillendiremiyor égretmen. Oyle bir sey de var. Bana tuhaf geliyor.
Devlet okulunda parasi olanlarin sinifi ayri, parasi olmayanlarin sinifi ayri gibi bir
konum var. Para da tarafsizigi bozuyor bence. Isin icinde para oldugu icin

ogretmen daha dikkatli davraniyor gibi.” seklinde yanit vermistir.

3.1.13. “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim 6gretim
siirecine dahil edebiliyorlar mi1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna
Mliskin Bulgular

Ogretmenlere on iiciincii olarak “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak,
aileyi egitim Ogretim siirecine dahil edebiliyorlar m1? Bu konuda ne
diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik

dagilimlar tablo 3.1.13.’te goriilmektedir.
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Tablo 3.1.13.
Ogretmenlerin “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim
ogretim siirecine dahil edebiliyorlar mi1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?”

Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %
A- Ogretmenler dahil etmek icin ellerinden geleni yapryorlar 6 42,86
ama veli elini tagin altina koyma konusunda ¢ok isteksiz, bu
siirece dahil olmak istemiyor.
B- Ogretmenler velileri bu siire¢ icine dahil etme konusunda 5 35,71
basarililar.
C- Birinci simmifta siirece dahil olan veli smiflar ilerledikce 2 14,28
gitgide ilgisizlesiyor ve siirece katilmak istemiyor
D- Ogretmenler veliyi bu siirece dahil etmekte basarili degiller. 1 7,15
Goriisler Toplami 14 100

Tablo 3.1.13.’te goriildiigii gibi, goriisme yapilan dgretmenlerden 6 tanesi (0.3,
0.7,0.8,0.9,0.12,0.14) bgretmenlerin velileri bu siirece dahil etmek igin
ellerinden geleni yaptiklarim ancak velinin isteksiz oldugunu; 5 tanesi (O.1, 0.4,
0.5, 0.6, 0.10) Ogretmenlerin velileri bu siirece katma konusunda basaril
olduklarinz; 2 tanesi (O.11, 0.13) velilerin birinci sinifta siirece dahil olduklarini ama
smiflar ilerledikge ilgilerinin gitgide azaldigini; 1 tanesi ise (0.2) dgretmenleri bu
konuda basgarisiz buldugunu ifade etmislerdir.

Katilimcilardan O.11 “Swniflar ilerledikce bu ilgi azalr. Bir, iki, iicte veliyi
egitimin igine katma siireci daha iyidir, daha ilgilidir veli. Cocuk dérde, bese dogru

ilerledik¢e velinin ayagi gittikce kesilir okuldan. Ortalama bir velinin tabii ki.
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Egitim kaygisi yiiksek, bilingli bir veliyse o ilgi zaten siirekli olur, onda azalma
olmaz. Ama ortalama klasik bir velide, ¢cocugun biraz okula adaptasyonu sagland,,
iyi kotii derslerini yapryor, ogretmene de alisti, okula da alisti, yavasa yavas ayagi
kesilir. Toplantilara bile tenezziil etmez. Bu stirece dahil olup olmamasi ogretmenle
degil, veliyle alakali bence. Egitimle ilgili bir beklentisi yoksa ¢ok fazla da sorumlu
hissetmiyor kendini 6gretmene karsi.” seklinde yanit vermistir.

0.9 “dileyi bu siirecin igine ddhil etmek icin ellerinden geleni yapiyor
ogretmen arkadaslarim, ben onu goriiyorum yani. Ciinkii goriisme saatlerimiz var,
haftada belli saatlerde. Ama bakiyorum her ogretmen diyor ki “Gériisme saatim
oldu ama hi¢bir veli gelmedi.” Velinin de ilgisizligi var. Biz elimizi ne kadar uzatsak,
veli o kadar geri g¢ekiyor kendini. Ellerinden geleni yapiyor diye diigiiniiyorum,
buradaki ogretmen arkadaglarimin.” seklinde yanitlamistir.

O.1 “Dadhil edebiliyoruz bence. Bugiin hatta bu proje ve performans ddevleri
sayesinde veliler daha sik gelip goriisiiyorlar. Bunu nasil yapacagiz, nasil
yvaptiracagiz. Materyal edinme de, bilgi edinme de daha ¢ok paylasimda bulunuyoruz
velilerle. Bu da yani bence velileri de egitim- dgretime katiyoruz bir anlamda.”
seklinde yanitlamistir.

0.2 ise “Biz ¢ok ailelere giivenmiyoruz egitim-6gretim konusunda. Ben ddhil
diger arkadaslarimin da 6yle olduklarin diisiiniiyorum. Odev verirken kendi basina
yvapabilecegi veya bir sey isterken annesine, babasina ¢ok giivenmeden, dayanmadan

olacak seyler istiyoruz. Aileyi dahil etmekte zorlaniyoruz.” seklinde yanit vermistir.
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3.1.14. “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin hizmet ici egitim,
seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarimi diisiinityor musunuz?”
Sorusuna Iliskin Bulgular

Ogretmenlere on dordiincii olarak “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak i¢in hizmet i¢i egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarini
diislinliyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik
dagilimlar tablo 3.1.14.’te goriilmektedir.

Tablo 3.1.14.
Ogretmenlerin “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin hizmet ici
egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarim diisiiniiyor

musunuz?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %
A- Hicbir yarar1 olmadigit ve yetkin kisiler tarafindan 6 42,86
verilmedigi i¢in 6gretmenler yapilan ¢aligmalara katilmaya
istekli degiller. Seminerin konusu ¢ok dnemli.
B- Geng O6gretmenler daha istekli, belli bir yasin iistiinde olan 6 42,86
ogretmenlerde istekli degiller, katilmak istemiyorlar.
C- Ogretmenler bu tiir calismalara katiltmaya hi¢ istekli 2 14,28
degiller.
Goriisler Toplam 14 100

Tablo 3.1.14’te goriildiigii gibi, gdriisme yapilan 6gretmenlerden 6 tanesi (0.3,
0.4, 0.8, 0.10, O.11, 0O.13) 6gretmenlerin yarar1 olmadigi ve yetkin kisiler
tarafindan verilmedigi i¢in bu caligmalara katilmaya istekli olmadiklarini; 6 tanesi

(0.2, 0.5, 0.6, 0.9, 0.12, 0.14) geng dgretmenlerin daha istekli olduklarin1 ancak
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belli bir yasin iistiindeki dgretmenlerin isteksiz olduklarini; 2 tanesi ise (0.1, 0.7)
O0gretmenlerin higbirinin istekli olmadigini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan O.12 “Geng arkadagslar istekli. Ama artik emekliliginin iistiine
donenler isteksiz, fuzuli goriiyor.” seklinde, O.7 “Haywr, kimse istemiyor. Burada
vapilacak toplantilarin bile ¢abucak bitip eve gitmek istiyorlar. Cok béyle marjinal
va da sasali bir hayat yasiyormus gibi davraniyorlar. Buradan gidince sanki
konsere, tiyatroya gidiyorlar. Eve gidip televizyon acgip dizi izliyor égretmenler,
herkes gibi. Okulu sevmiyorlar ogretmenler. Okulda bulunmak hosumuza gitmiyor.
Okulda gitmek istiyorlar.” seklinde yanit vermislerdir.

O.11 “Istekli degil, kendim de bu gruba dahilim. Ciinkii bu seminerlerin
degistirme, doniistiirme giiciiniin olmasi lazim. Sene iginde ogretmenin canini yakan
sorunlar oluyor. Davranig bozuklugu olan 6grenciler, kaynastirma ogrencileri gibi.
Biz bunlar igin siirekli birbirimizle fikir telakkisinde bulunuruz. Ama onun yerine
seminerler donemlerinde, her 6gretmenin canini yakan sorunlar tespit edilse, somut
seyler, bana rehber olabilecek kisiler tarafindan sunulsa ogretmenler dért gozle
beklerler. Tamamen kdgit iistiinde kalan, derste benim yararuma olmayan, bilgi
diizeyi benimle esit olan kisilerin anlattigi seyler benim ilgimi ¢ekmez dogrusu.
Yetkin kisilerin bana sunmast lazim. Egitim fakiiltesinden mezun olduk ama egitim
bitmedi ki. Emekli olana kadar egitimin icindeyiz. Bilgiler degisiyor, hayat degisiyor,
nesil degisiyor. Hal boyleyken seminerlerde fotokopiler dagitiliyor, kuru kuru
okuyup gidiyoruz. Bunun adi seminer oluyor. Tabii ilgi cekmez. Eylem yanlis. Mesela
bu okulda iki seminer verildi, yetkin kisiler tarafindan hepimiz istekle dinledik.”
seklinde yanitlamistir.

0.10 ise “Zannetmiyorum. Mesela ben katildigim seminerlerin toplasaniz ya

ticiinde ya begsinde keyif almisimdir onlardan. Genelde sikict gegiyor. Yararli
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olduguna inanmiyorum. Hatta gecen senelerde vardi bir tane seminer sivil
savunmayla ilgili, yani 0-6 yas grubuna hitap eden bir seminerdi. Sabahin koriinde
kalkuk, geldik, ¢ok kotiiydii. Amag¢ nedir, neden yapilryor, neden veriliyor,
bilmiyorum. Seminerler daha ziyade ogretmenin de dahil olabilecegi bir sekilde
olmali. Ama sadece arkadas konusursa, siirekli yazilart okursa sikiliyorsunuz. O
yiizden ¢ok faydali olduguna inanmiyorum. Herkesin istekli gittigine de

inanmiyorum. "seklinde yanit vermistir.

3.2. Yoneticilerin Verdigi Yanitlara iliskin Bulgular

3.2.1. “Cocugu 1. sinifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen secimine iliskin
telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin
Bulgular

Yoneticilere ilk olarak “Cocugu 1. sinifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen
secimine iliskin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diislinliyorsunuz?”sorusu
sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlart tablo 3.2.1°de
goriilmektedir.

Tablo 3.2.1.
Yoneticilerin “Cocugu 1. sinifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen secimine
iliskin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Velilerin okul ve Ogretmen se¢imi konusundaki telas ve 5 100
tedirginlerini hakli buluyorum. Arastirmalar1 ¢cok normal.

Goriisler Toplanm 5 100
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Tablo 3.2.1°de goriildiigii gibi, goriisme yapilan yoneticilerin tamami velilerin
okul ve 6gretmen seciminde telas ve tedirginlik yasamalar1 konusunda, onlar1 hakl
bulduklarini ifade etmislerdir.

Katilmeilardan Y.1  “Oncelikle veli, égretmen ariyor. CocuSuna iyi
davranacak 6gretmen ariyor. Ciinkii velinin merkezinde ¢cocugu var. Bir de hakikaten
eskisi gibi saldim ¢ayira Mevia’m kayira gibi degil. Eger ¢ocuk iyi yetisirse, bilgi
sahibi olursa ilerde bu bilgiyle biiyiik isler basaracagini veli biliyor artik, uyandi.
Eskiden oldugu gibi bir tarla var, eker, bicer, nasil olsa bir parca ekmek yer diye
bakmiyor artik kimse. Cocuk bilgiyi ogretmeninden alacak, hayatina tasiyacak. Bu
isin temelinde ne var, ilkogretim okullari var. Birinci sinifta iyi bir ogretmenle
baslarsa bese kadar onunla gidecek. Cocuk basladi. Bir 6gretmeninden memnun
degil, degistirdi. Iki yeni bir 6gretmen yeni bir arkadas ¢evresi. O alti yasindaki, yedi
vasindaki ¢ocuk i¢in ¢ok biiyiik kiilfet. Onun psikolojisi kaldirmiyor. O yiizden veli
hakly arastirmada. Ama biz ne yapiyoruz? Her ogretmen cigektir gibi gosteriyoruz.
Opylelikle iste siniflart kirkar kisiye denkledik.” seklinde yanit vermistir.

Y.3 “Egitim camiasi igerisinde, bes parmagin besi de bir olmuyor misali ¢cok
iyi donamimli arkadaslarimiz da var, maalesef kendini yenileyememis arkadaslarimiz
da var. Velinin arastirmasi dogaldir, haklilar.” seklinde yanitlamistir.

Y.4 ise “Velilerimizi tabii ki anlayisla karsiliyoruz. Bizler de birer veliyiz.
Benim bu konuda her zaman séyledigim bir soz var “Bir ¢ocuk bir defa birinci sinifa
baslar.”. Birden bese kadar devam edip hadi bu olmadi, bir daha birden baslatalim
deme sansimiz yok. O zaman ben velilerin ogretmen tercih etmesinde, okul tercih
etmesinde ben onlara ciddi anlamda hak veriyorum. Bu tiir tedirginlikleri yasamalart

normal.” seklinde yanit vermislerdir.
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3.2.2. “Sizin gozlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.sinif 6gretmenlerinde en
cok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nicin?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Yoneticilere ikinci olarak “Sizin gbézlem ve tecriibelerinize gore, velilerin
l.smif 0gretmenlerinde en ¢ok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nigin?” sorusu
sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar1 tablo 3.2.2°de
gorilmektedir.

Tablo 3.2.2.
Yoneticilerin “Sizin gozlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.s1mif
ogretmenlerinde en ¢cok onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nicin?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- En c¢ok O6gretmenin o smifi birden bese kadar okutmasini 2 40
yani devamliligini 6nemsiyorlar.

B- Cevredeki diger veliler ne diyor, ona bakiyorlar. Cevrede {in 1 20
yapmig olmasini, taninmasini énemsiyorlar.

C- Sefkatli, merhametli, gozeten, koruyan, tath dilli, giiler yiizlii 1 20
Ogretmen artyor veliler.

D- Oncelikle disiplinli olmasini, dersine vaktinde ve hazirlikli 1 20
girmesini, bilgi birikimi ve kendini kanitlamis olmasim
Onemsiyorlar.

Goriisler Toplam 5 100

Tablo 3.2.1°de goriildiigli gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 2 tanesi (.3,
Y.5) velilerin en ¢ok 6gretmenin devamliligina 6nem verdiklerini; 1 tanesi (Y.1)

Ogretmenin  sefkatli, merhametli, gbzeten, koruyan, tathh dilli olmasim
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onemsediklerini; 1 tanesi (Y.4), bir tanesi ise disiplinli olmasini, derslere hazirlikli
girmesini ve kendini kanmitlamis olmasini 6nemsediklerini;1 tanesi ise (Y.2),
cevredekilerin 6gretmen hakkindaki diistincelerini, tanimasin1 6nemsediklerini ifade
etmislerdir.

Katilmcilardan Y.5 “Ogretmenin en cok devam devamliligini énemsiyor.
Sinifint birakmayacak, stirvekli aynt okulda kalacak, o sinifi bes yil gotiirebilecek
ogretmeler tercih ediliyor. Ozellikle dogum yapabilecek gretmeni istemiyorlar.
Erkek ogretmen agirlikly isteyen velilerimiz var. Arti daha onceden ¢ocugunu
okutmussa, ogretmeni sevmisse onun tekrar okutmasini istiyor. Arti ogretmenle
iletisimi kolaysa o ogretmeni istiyor. Bazi 6gretmen vardur, zordur. Ogretmen veli ile
veteri derecede iletisim kuramayabilir. Hatta telefon numarasini vermeyebilir.
Dolayisiyla veli o tip 6gretmenleri istemiyor.” seklinde yanit vermistir.

Y.2 “Bir defa 6gretmen se¢imindeki ¢cogu seyler, bilgiler kulaktan dolma. Bir
baskasi, komsusu o ogretmende okumus, digeri de getiriyor iste, o 6gretmen ¢ok
iyidir diye ona vermeye ¢alistyor. Yani ogretmenin burada uzun siireli olmasinin
avantaji da var, dezavantaji da var. Cevredeki tanimirligina gore ¢cocugunu veriyor.”
seklinde yanitlamistir.

Y.4 ise “Zaten belli bir dgretmen istegiyle geliyor veli. Bunun arastirmasini
yapiyor disarida da velilerle. Oyle bizim yanimiza geliyor. Daha dncesinde ¢ocugu
bu okulda okumussa o ogretmeni veya o donemden gecerken diger o6gretmenleri
tamma firsatt bulmussa, belli bir ogretmen ismiyle geliyor. Her okulda asag yukari
béyle bir kiiltiir olusmus durumda. Oncelikle disiplinli olmasint bekliyor. Dersine
zamanminda girmesini, hazirlikli girmesini bekliyor. Ogretmenin belli bir birikime
sahip olmast ve belli bir siire orada ¢aligsmis olmasi, kendini kanitlamis olmasi,

hemen ayrilmayacak bir 6gretmen olmasi yani birden bese kadar o sinifi gotiirecek,
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bunun garantisini bir sekilde yillardir orada kalarak vermis olmasini istiyor ve

bekliyor.” seklinde yanit vermistir.

3.2.3. “Sizin cocugunuz 1. simifa baslayacak olsaydi, okulunuzdaki 6gretmen
arkadaslarimzin  simiflarma  goniil  rahathgiyla  verebilir miydiniz?
Gerekceleriyle aciklar misiniz?” Sorusuna Iliskin Bulgular
Yoneticilere ligiincii olarak “Sizin cocugunuz 1. sinifa baslayacak olsaydi,
okulunuzdaki 6gretmen arkadaslarinmizin smiflarina goniil rahathigiyla verebilir
miydiniz? Gerekgeleriyle agiklar misiniz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar,
frekans ve ylizdelik dagilimlar tablo 3.2.3’te goriilmektedir.
Tablo 3.2.3.
Yoneticilerin “Sizin ¢ocugunuz 1. sinifa baslayacak olsaydi, okulunuzdaki
ogretmen arkadaslarimizin simiflarina goniil rahathgiyla verebilir miydiniz?

Gerekgeleriyle aciklar misiniz?” Sorusuna Verdikleri Yamtlar

Yanitlar f %
A- %60’1na goniil rahatligiyla verebilirdim. 2 40
B- %40’mma goniil rahatligiyla verebilirdim 1 20
C- %20’sine goniil rahatliiyla verebilirdim 1 20
D- Biiylik cogunluguna goniil rahatligiyla verirdim. 1 20
Goriisler Toplam 5 100

Tablo3.1.3’te goriildiigli gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 2 tanesi (Y. 1, Y.
2) dgretmenlerinin %60’1na ¢ocugunu goniil rahatligiyla verebilecegini; 1 tanesi (Y.

4) %A40’mma goniil rahathgiyla verebilecegini; 1 tanesi (Y. 5) %20’sine goniil
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rahathigiyla verebilecegini; 1 tanesi ise(Y. 3) Ogretmenlerin biiylik ¢ogunluguna
¢ocugunu goniil rahatligiyla verebilecegini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan Y.4 “Bu yil 5 tane birinci sinifimiz var. Goéniil rahatligiyla iki
tanesine verebilirdim cocugumu, %40 gibi yani. Iki tanesi daha enerjik daha ona
geng demeyelim de mesleginin olgunluk donemindeler. Sinif ogretmenliginde ilk bes
vil da acemilik donemi vardir. 5 ile 15 yil arasinda da bir olgunluk donemi vardir. O
donem ¢ok onemli bir donemdir. En verimli oldugu dénemdir bana gore zaten. On
besinci yildan sonra (Genel anlamda konuguyorum tabii ki miinferit durumlar, onlar
olayin disinda tutuyorum.) ogretmenin kendi ¢ocuklarimin biiyiimesi, ailevi sorunlar,
vasin ilerlemesi performans da genel anlamda biraz diisiikliige, monotonlagmaya
neden oluyor. Ama 5 ile 15 yillar: arasinda ¢alisan ogretmenler daha dinamik, daha
ozverili, daha ise dort elle sarilan, rekabet duygular: daha giiclii, 6grenciye bir sey
kazandirmak isteyen ogretmenler oluyor. Benim onlari tercih etme sebebim bu.”
seklinde yanit vermistir.

Y.5 “Genelini diigiiniirsem tag c¢atlasin bes veya altidir. Bu ogretmenlerde
olan ne vardir? Disiplin, derse zamanminda girme, c¢ocuklari sahiplenme, kendi
swnifina karst olan ilgisi, tutumu ve enerjisi. Bes, alti tane ogretmen farkli bu konuda.
Calismasiyla olsun, devam, devamsizligiyla olsun veya kilik kiyafetiyle olsun. Yani
ogretmenin okula geldigi gittigi kiyafet bile ¢ok onemli. Ayakkabisimin boyasi bile
cocuk acgisindan ¢ok énemli. Ogretmen kendine bakiyorsa cocuk da bakar, égretmen

kendine bakmadan okula geliyorsa ¢ocuk da kendini daha fazla dagitarak okula

gelir.” seklinde yanitlamistir.
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3.2.4. “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarinin yeterince
farkindalar mu? Ogrencileri gercekten tamiyorlar mu?” Sorusuna Iliskin
Bulgular

Yoéneticilere dordiincii olarak “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve
ihtiyaglarinin yeterince farkindalar m1? Ogrencileri gergekten taniyorlar mi?” sorusu
sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar1 tablo 3.2.4.’te
goriilmektedir.

Tablo 3.2.4
Yoneticilerin “Ogretmenler 6@rencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarinin

yeterince farkindalar m? Ogrencileri gercekten taniyorlar mi?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanitlar f %
A- Taniyorlar ama cesitli nedenlerle ugrasmak icin zaman 2 40
ayirmryorlar.
B- Ogretmenler 6grencileri gergekten tanimiyorlar. 1 20
C- Tanmiyanlarda var tanimayanlarda. Tanimayi istemesi lazim 1 20
tanimasi igin.
D- Ogretmenlerin ~ biiyiik bir  ¢ogunlugunun  dgrencileri 1 20

tanidigini diistiniiyorum.

Goriisler Toplam 5 100

Tablo 3.2.4.’te goruldiigii gibi, yoneticilerden 2 tanesi (Y.2, Y.5) 6gretmenlerin
cocuklar1 tanidigint ama ugrasmak istemediklerini; 1 tanesi (Y.3) &gretmenlerin
Ogrencileri gercekten tanimadigini; 1 tanesi (Y.1l) taniyanlarin da, tanimayanlarin da

oldugunu; 1 tanesi ise (Y.4) 6gretmenlerin 6grencileri tanidigini ifade etmislerdir.

92



Katilimcilardan Y.1 “Bence tanmimak istiyor mu istemiyor mu, ona bakmak
lazim. Bir grup var. Cok yakindan ilgili. Anasi var mi, babast var mi, éyle mi, boyle
mi? Her seyini biliyor. Maddi durumunu biliyor, ¢ocugun damarimin nerde, nasil
attigint biliyor. Nabzini tutuyor ¢ocugun. Bir grup da var ki nabzi nasil atarsa atsin,
bana ne? Ister 180 atsin ister 70 atsin, hi¢ ilgilenmiyor. Sikinti zaten burada.
Ogretmenleri ayiran nokta bu. Herkes ¢ocugun damarini biraz bulabilse problemi
kokiinden ¢ozecegiz zaten. Bu okulda dgrencileriyle her ay bir faaliyet
gerceklestirmeye ¢alisan 6gretmenler var. Onlar da evli, onlarinda ¢ocugu var. Ama
hafta sonu zaman ayirip égrencileriyle vakit gegiriyorlar. Velileri de onlara tapiyor
ama biliyor musun?” seklinde yanit vermistir.

Y.5 “Ogretmen taniyor, taniyor ama ugrasmiyor. Cocuktaki yetenegi gorse
bile ben bu ¢ocugu alayim resme karsi yetenegi var ya da miizige karsi yetenegi var,
ontinii acayim, yonlendireyim yok. Hi¢ kimse tasin altina elini koymuyor.” seklinde
yanitlamigtir.

Y.2 ise “Birinci smifa baslayan ogrenciyi bir iki ay gectikten sonra
tamidiklarina inaniyyorum. Her ¢ocugun karakterini, ozelligini biliyor. Yalniz tabii
metropolde olmanin zorluklar: da ogretmeni bir takim seylerden yoksun birakiyor.
Yani burada diyelim ki iste ulasim, ailenin gegim standardimin yiiksekligi veya
diistikliigii o ogretmenin o ogrenciyi tanisa da daha iyi kanalize etmesi konusunda
birtakim dezavantajlar yasatyyor. Simdi diisiiniin Kadikoy'den ogretmen geliyorsa
bir buguk saat gelis, bir buguk saat gidis, ii¢c saat. Adimin kendine aywracak zamani
yvok zaten. Kendine ayiwracak zamant olmayan vatandasin baskasina zaman ayirmast
diistintilebilir mi? Diistintilmez, miimkiin degil. Bu yiizlerce ogretmen var. Ama tabii

bir de sey var yani. Yas ilerledik¢e ilgi ve alaka azaliyor” seklinde yanit vermistir.
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3.2.5. “Etkili bir o6grenme ve o0gretme siirecini (Ders planlama, materyal
kullanma, bireysel farkhiliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi vb.)
planlama konusunda oOgretmenleri basarihi buluyor musunuz?” Sorusuna
Mliskin Bulgular

Yoneticilere besinci olarak “Etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini (Ders
planlama, materyal kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranig
yonetimi vb.) planlama konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yilizdelik dagilimlar1 tablo 3.2.5.te
goriilmektedir.

Tablo 3.2.5.

Yoneticilerin “Etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini (Ders planlama, materyal
kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi vb.)

planlama konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanutlar f %
A- Ogretmenler bu konuda basarih degiller. Kagit iizerinde 3 60
kaliyor planlamalar.
B- Basarili olanlar da var, basarisiz olanlarda. 1 20
C- Siireci 0gretmenin kendisi tayin etmiyor, dis etkenler bu 1 20
stireci olusturuyor.
Goriisler Toplam 5 100

Tablo 3.2.5.°te goriildiigli gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 3 tanesi (.3,
Y.4, Y.5)6gretmenleri planlama konusunda basarili bulmadiklarini; 1 tanesi (Y.1)

basarili olanlarin da olmayanlarin da oldugunu; 1 tanesi ise(Y.2) 6gretmenin bu
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siireci kendisinin tayin etmedigini, dis etkenlerin bu siireci olusturdugunu ifade
etmislerdir.

Katilimcilardan Y.2 “Simdi bir defa o siireci 6gretmenin kendi tayin etmiyor.
O stire¢ biraz da dis etkenlerden kaynaklaniyor. Yani o siireci hizlandirmak veya
vavaslatmak hep disaridaki etkenlerden kaynaklaniyor. Diyelim bir ¢cocugun standart
olarak okuma yazmasi bellidir, nedir iste martta okur. Simdi daha onceki bir
varistan dolayr diyelim kasimda okutmaya ¢ikarmig ya yani kasimda okutmaya
¢tkarinca sanki kendisine madalya verilecekmis gibi... Ug bes tane dgrenciyi, hazir
ogrenciyi diyelim daha dogrusu, o pozisyona getirdikten sonra geri kalanin iistiine
cok fazla ashnda diismesi gerekirken, ¢ocugun normal ogrenme zamanini
kisalastirmak istiyor. Eger kisalastiramadiysa da o c¢ocuga daha baska seyler
viiklemek istiyor. Yani iste ¢cocuk beceremiyor vs. falan. Ama aslinda bu igin normal
seyri nedir, ona bakilmiyor. Illa kasimda okuyacak. Okuyamadiysa ne yapacak yani?
Birinin matematigi iyi olur, birinin Tiirkgesi. O yiizden planlama siirecinde basarili
degiller ogretmenler.” seklinde yanit vermistir.

Y.l ise “Basarililar var, bir basarisizlar. Firsat egitimi yapmak onemli. Kar
vagiyordur bunu degerlendirmek lazim. Bu okulda oldu, yagan kara bakiyor diye
ogrenciyi alip buraya sikdyete gelen ogretmen oldu. Baska bir égretmen de bunu
ciga baglar, ¢igi anlatir. Ogretmen simfa hazir geliyorsa, isini seviyorsa yapar.
Stkinti nerede biliyor musun? Yetki verilmesi lazim. Bu arkadas artik miadini
doldurdu, hadi giile giile diyebilmeliyim. Ee bu yok, ogretmenin is sikintisi yok, maasg
belli, 40 dakika her tiirlii gegiyor. Lay lay lomla da gegiyor, iki arti ikiyle de
geciyor. Iste biz ne yaparsak yapalim bir sey elde edemiyoruz.” seklinde

yanitlamistir.
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Y.3 ise “Basarili olduklarini sdyleyemem. Sadece sanki kagit iizerinde bir
programlama var. Su anda biliyorsunuz ogretmen kilavuzlari var. Belki ogretmen
arkadaglar kilavuziar: hi¢ agcip bakmadan giriyorlar. Bakanligin belirledigi plan
uygulamaya c¢alisiyorlar. Ama okullar arasinda da farkhiiklar var. Cevresel
ozellikler var tabii. Bir plan iilkenin her bolgesinde uygulaniyor. Ogretmenin biraz
da ¢evre sartlarinit ne bileyim her tiirlii sarti dikkate alarak bir miktar diizenlemeler
yaparak, kendisinden de bir seyler katarak, o planlamaya bir seylerin eklenmesi

gerekiyor. O agidan ben diyorum ki ¢ok yeterli degil.” seklinde yanit vermistir.

3.2.6. “Cesitli 6lcme araclar1 kullanma ve sonuclar: degerlendirme konusunda
ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” “Sorusuna iliskin Bulgular
Yoneticilere altinc1 olarak “Cesitli 6lgme araglar1 kullanma ve sonugclari
degerlendirme konusunda Ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” sorusu
sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik dagilimlar1 tablo 3.2.6.°da
goriilmektedir.
Tablo 3.2.6.
Yoneticilerin “Cesitli 6l¢cme araclar1 kullanma ve sonuclar1 degerlendirme

konusunda ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” Sorusuna

Verdikleri Yamtlar
Yanitlar f %
A- Yeterli degiller. Yazili notlarna gore  ogrenciler 3 60
degerlendiriliyorlar.
B- Yeterli degiller. Yazili ve test disinda bir sey kullanilmiyor. 2 40

Ama 6gretmeni buna sistem mecbur ediyor.

Goriisler Toplanm 5 100
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Tablo 3.2.6.’da goriildiigii gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 3 tanesi (Y.1,
Y.3, Y.5) Ogretmenleri bu konuda yetersiz bulduklarini; 2 tanesi (Y.2, Y.4)
O0gretmenlerin bu konuda yetersiz olduklarin1 ama 6gretmeni buna sistemin mecbur
ettigini ifade etmislerdir.

Katilmeilardan  Y.3  “Ogrencilerin  gercek basarilarini  dlgmediklerini
diistintiyorum. Yazili bir degerlendirme aracidir tabii ki ama bence ogrencinin derse
katilimi yani ders i¢i performanst daha onemlidir. Bu géz ardi ediliyor. Genelde
yazililara uyuluyor. Iste onlarin ii¢, bes puan fazlasi sozlii notu, performans notu
olarak veriliyor. Cocugun simif igindeki yaptiklarina bakmak gerekir.” seklinde
yanitlamistir.

Y.2 “Yok. Bu 6lgme degerlendirme ogretmenden kaynaklanan bir sorun da
degil. Bizim sistemimiz ¢oktan se¢meliye yoneldigi icin vatandasin tek derdi var,
sadece test ¢ozebilen bir insan tipi yaratmak. Yani diistinen, sorgulayacak veya o isin
ne kadarinin kendine lazim olacagina karar verecek bir egitim tipi yok. Ezberci, ne
kadar test ¢oziiyorsa o kadar basarili. 500 puanla alan yere giriyorsa tamam bu
basarili gibi. Test ¢ozerse bagarili, ¢ozemezse bagsarisiz. Tek olgii bu SBS’yi
basarmak. Burada ogretmenin etkisi var mi, yetkisi var mi? Yazili, test yapiliyor o
kadar. Degerlendirme bu. Ogretmenin ¢ocukla ilgili goriisiine itibar eden var mi? Ne
diyor yonetmelik, ¢ocugun performans notu yazili notundan diisiik olamaz. Bu ne
demektir? Senin kigisel goriisiin 6grenciyle ilgili, onun performansuyla ilgili goriigiin
¢ok beni baglamaz. Eee o zaman ¢egitlendirsen ne olur?” seklinde yanit vermistir.

Y.4 ise “Sadece sinav sonu¢larina gore égrenci degerlendirilmiyor bildiginiz
gibi ilkogretim kurumlarinda. Ama biz nedense, ozellikle simif ogretmenleri
ogrencinin sadece akademik basarisina bakvyor. Sadece sinav notuna gore 6grenci

degerlendiriliyor. Her oOgrenciyi bir biitiin olarak degerlendirmek lazim. Zaman
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zaman bu yanlsa diisiilebiliyor. Cocugu sadece sinav notuna goére akrvanlarindan
aywrma  gibi. Sadece simav bagarisi iistiinde durmamak lazim. Cocuklarin
yeteneklerini ortaya ¢ikarmak, bir sekilde onlari yonlendirmek gerekli. Ama sistemde
ogretmenleri bir sekilde yaristirma noktasina dogru itiyor. Veli ogretmeni
zorluyor.Su okulda su yapmis, bu okulda su kitap alinmis gibi. Aslinda olaylar silsile
yvoluyla birbirine bagh. Egitim 6gretim birlikte gitmesi gerekirken, su anda sadece
ogretim boyutu her seyin oniine ge¢mis durumda. Biz ogrencileri yetistiriyoruz
ogretim boyutunda. Cocuklara iste her hiirlii bilgiyi yiiklemeye c¢alistyoruz,
viikliiyoruz. Matematikte siiper fende siiper. Ama insani degerler acisindan
ogrencilerimiz bir hayli geride kaldilar. Bir siniftaki otuz ogrencinin otuzu da
akademik anlamda egitim ogretimine devam etmeyecekler. Geri kalanlar ne olacak,
¢ope mi gidecek? Hepsi birer vatandas. O yiizden ogretmen arkadagslarimizin da
egitim boyutuna agirlik vermesi gerekiyor. Ama bir sekilde ogrencilerin sadece

akademik basarilar: sadece sinavlarla élgiiliiyor o kadar.” seklinde yanit vermistir.

3.2.7. “Size gore, ogretmenler ogrencilere adil davramiyorlar m1?” Sorusuna
iliskin Bulgular

Yoneticilere yedinci olarak “Size gore, Ogretmenler Ogrencilere adil
davraniyorlar m1?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik

dagilimlar tablo 3.2.7.’de goriilmektedir.

98



Tablo 3.2.7.
Yoneticilerin “Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar m?”

Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenlerin biiyiikk bir cogunlugunun adil olduklarini 3 60
diistiniiyorum.

B- Ister istemez basarili dgrencilere farkli davrandiklarini ancak 1 20

bunun bir adaletsizlik olmadigini diigiiniiyorum.
C- Adil olanlar da var, adil olmayanlar da. 1 20

Goriisler Toplami 5 100

Tablo 3.2.7.de goriildiigli gibi, gorlisme yapilan yoneticilerden 3 tanesi (Y.2,
Y.3, Y.5) o6gretmenlerin adil olduklarini; 1 tanesi (Y.4) ister istemez basarili
ogrencilere farkli davrandiklarini ancak bunun bir adaletsizlik olmadigim
diistindtigiinii; 1 tanesi ise (Y.1) adil olanlarin da olmayanlarin da oldugunu ifade
etmislerdir.

Katilimcilardan Y.1 “Adil olanlar var mutlaka olmayanlar var. Not vermeyi,
tahtaya kaldirmayi, 6l¢meyi, degerlendirmeyi bir kenara koy, ¢ocuk hastalaninca
bile adil davranmay1 beceremiyoruz. Biz alismisiz ahbap ¢avusg iligkilerine. Sen eger
okula ¢ok geliyorsan, ilgili veliysen senin ¢ocugunun basi agrisa daha ¢ok
ilgileniliyor. Ama ¢ocuk biraz sahipsiz ise veli biraz ilgisizse tamam, geger deniliyor,
oyle bakiliyor ona, iyilesir. Ya da o da tahtaya bir giin kalkar elbet falan filan gibi

’

bakiliyor. Cocuk srarci olacak ki ogretmen onunla ilgilensin.” seklinde

yanitlamigtir.
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Y.2 ise “Swuuf ogretmenlerinin ¢ok az bir béliimiiniin adil davranmadigina
inantyorum. %80- %90 °hik béliimiiniin adil davrandigina inaniyorum. Ama %10°luk
boliimiiniin biraz énce de soyledim ya kurs murs davalarindan dolayr pek adil

davranildigini diistintiyorum. %10 unda ama.” seklinde yanit vermistir.

3.2.8. “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanabiliyorlar mi?” Sorusuna iliskin Bulgular
Ogretmenlere sekizinci olarak “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanabiliyorlar m1?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans
ve ylizdelik dagilimlari tablo 3.2.8.’de goriilmektedir.
Tablo 3.2.8.
Yoneticilerin “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde

kullanabiliyorlar m1?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Geng 6gretmenler bu konuda daha basarili. Belli bir yasin 4 80
tistiindeki 6gretmenler kullanamiyorlar.

B- Etkin bir sekilde kullaniyorlar. 1 20

Goriisler Toplami 5 100

Tablo 3.2.8.’de goriildiigli gibi, gérlisme yapilan yoneticilerden 4 tanesi (Y.1,
Y.2, Y.4, Y.5) gen¢ Ogretmenlerin etkin bir sekilde kullandiklarini ancak belli bir
yasin istiindeki 6gretmenlerin zorlandigini, kullanamadiklarini; 1 tanesi ise (Y.3)
etkin bir sekilde kullanildigini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan Y.5 “Simdi ozellikle gen¢ arkadaslar bunu daha iyi, daha

etkili kullanabiliyorlar. Ama yasi genelde 45°in iizerindeki sinif ogretmeni
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arkadaglar sikinti ¢ekiyorlar. Daha bir¢ogu kendisi e-okuldan not girmeyi bilmiyor
bwrakin bilgisayar kullanmayi. Dolayisiyla bu sikinti. Yani bir tane fotokopiyi
¢cekemez, bilgisayardan yazili kdgidi hazirlayamaz. Bir¢ogu yaziciyi, tarayiciy
tanmimiyor. Stkainti var yani ama bu genelde 45°in iizerindeki eski 6gretmen
arkadaglarda. Yenilerde sikinti yok.” seklinde yanitlamstir.

Y.l “Geng¢ nesil bu isi iyi yapiyor Allah i¢in. Bizim gibi fosiller biraz
zorlaniyor. Bazilari hi¢ bakmiyor bile. Onlarin notlarini bile baskalari giriyor.
Ilgilenmek istemiyor, 6grenmek istemiyor. Ya égrenmek istemiyorsan birak git, yok
onu da yapmiyor. Bir bes daha bitireyim diyor, bir ii¢ daha bitireyim diyor.”
seklinde yanit vermistir.

Y.2 ise “Teknolojiye aliskin olmadan égretmenlige baslayanlar bu sikintilart
cekiyorlar. Teknoloji 6ziirlii diyelim yani. Oziirlii derken sunu kastediyorum. Ben
ogretmenlere de kurs verdim, biliyorum. Ben bir vatandasa mouse tutmayi bir
haftada ogrettim ama ogrettim. Adam azimliydi, kararliydi. Sonradan kendi isini
goriir hale geldi. Istese becerir ama isterse becerir. Bilingaltina yerlesmis bir sey
var. Ben bunu beceremem, becermeme de gerek yok zaten, emekliligim gelmis. Ama
on sene geger hala emekli olmaz, o da ayri bir sey. Giinii kurtarma yani. Benim gibi
otuz yuli devirmislerde var, ¢ogunda var. Yeniler iyi ¢iinkii teknolojiyle biiyiimiis.”

seklinde yanit vermistir

3.2.9. “Ogretmenler farkh goriis ve elestirilere aciklar mi?” Sorusuna Iliskin
Bulgular

Yoéneticilere dokuzuncu olarak “Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere aciklar
m1?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve ylizdelik dagilimlar1 tablo

3.2.9.’da goriilmektedir.
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Tablo 3.2.9.
Yoneticilerin “Ogretmenler farkh goriis ve elestirilere aciklar mi?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere kesinlikle agik 5 100
degiller. Herkes hemen savunmaya gegiyor.

Goriisler Toplanm 5 100

Tablo 3.2.9.°da goriildiigli gibi, goriisme yapilan yoneticilerin tamami
ogretmenlerin kesinlikle elestiriye agik olmadiklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan Y.1 “Haywr, hayw, hayir. Simdi 6gretmenler degil de biz
toplum olarak elestiriye acik degiliz zaten. Bizim camiamizda bu daha fazla.
Gordiigiimiiz eksiklikleri ne olursa olsun ne dille soylerseniz soyleyin, karsiniza alip
birisini, “ Boyle boyle yapsak hocam, daha iyi olmaz mi?” dediginizde o tamam dese
de icten ice size karsi farkh diigiiniiyor. Sizin eksiklerinizi aramaya basliyor. Herkes
kendini miikemmel goriiyor. Emin olun, bu boyle. Insanlara yapici anlamda da
soyleseniz, bir sey hatwrlatmak insanlart iiziiyor, kiriyor.Belki de isine gelmiyor.
Olmamasi gereken seyler zaman iginde kazanilmis hak olarak goriiliiyor. Aslinda
olmamasi gereken seyler. Bunu da herkes biliyor. Siz bir sey soylediginizde “Aaaal”
diyor.” seklinde yanit vermistir.

Y.5 “Sadece ogretmenler degil, Tiirk toplumundaki genel yara bu. Toplum
olarak hi¢cbirimiz farkl goriis ve elestiriye a¢ik degiliz. Evde kendi ¢ocugumuzu da
elestirsek o da a¢ik degil. ” seklinde yanitlamistir.

Y.2 ise “Degiller. Insanlarin kendilerini koruma icgiidiileri var. Herkes kendi

penceresinden igin icersine bakinca, kendi menfaatlerini diistindiigiinden dolayi...

102



Ben soyle degerlendiriyorum; sinif 6gretmeni kag¢ yasindaki ¢cocugu okutursa o yasta.
Samimi olarak séyliiyorum, birinci simifi okutuyorsa yedi yasinda. Insanlar icinde
bulundugu sartlara ¢ok kolay uyum sagliyor ve oraya inmek zorunda. Elestirilerde

alintyor, kirilyyorlar.” seklinde yanit vermistir.

3.2.10. “Ogretmenler arasinda is birligi var m? Varsa yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Sorusuna iliskin Bulgular
Yoneticilere onuncu olarak “Ogretmenler arasinda is birligi var mi? Varsa
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans
ve ylizdelik dagilimlari tablo 3.2.10.’da goriilmektedir.
Tablo 3.2.10.
Yoneticilerin “Ogretmenler arasinda is birligi var mi1? Varsa yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna Verdikleri Yamtlar

Yanitlar f %

A- Ogretmenler arasinda is birligi var ama yeterli degil. 2 40

B- Ogretmenler arasinda is birligi var. Yeterli oldugunu 2 40
diisiiniiyorum.

C- Hayata bakis1 ayni olanlar arasinda is birligi var. 1 20

Goriisler Toplam 5 100

Tablo 3.2.10°da goriildiigi gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 2 tanesi (.2,
Y .4) 6gretmenler arasinda igbirligi oldugunu anacak yeterli olmadigini; 2 tanesi (Y.3,
Y.5) 6gretmenler arasinda is birligi olmadigini; 1 tanesi ise (Y.1) hayata bakislari

ayni olanlarin birbirleriyle is birligi yaptigini ifade etmislerdir.

103



Katilimcilardan Y.1 “Belirli insanlar var, anlastigi insanlarla is birligi
yvapwyor. Anlasmazsa asla is birligi de yapmiyor, gériismiiyor, konusmuyor, hatta
affedersin ayni tuvaleti bile kullanmamaya gayret ediyor. O kadar kopuklar demek
istiyorum. Yardimlasmiyorlar. Kisisel goriisleri, hayata bakislari, kafa yapilari
koparvyor onlari.” seklinde yanitlamistir.

Y5 “Ya ben c¢ok is birligi olduguna inanmiyorum. Aymi ziimredeki
arkadaslarin bile arasinda kopukluk var. Yani biri bir sey yaparken digerinin haberi
yok. Herkes artik evden okula, okuldan eve. Yani bir saat, iki saat erken geleyim de
burada arkadasimla bu konuyu gériiseyim, ogrenci hakkinda goriiseyim, yok oyle bir

sey.” seklinde yanit vermistir.

3.2.11. “Ogretmenler okulun i¢cinde bulundugu ¢evrenin incelemesini yapiyorlar
m1? Planlamalarinda bunlan dikkate aliyorlar mi1?” Sorusuna iliskin Bulgular
Yéneticilere on birinci olarak “Ogretmenler okulun iginde bulundugu gevrenin
incelemesini yapiyorlar mi1? Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar mi1?” sorusu
sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yilizdelik dagilimlar1 tablo 3.2.11.°de

goriilmektedir.
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Tablo 3.2.11.
Yoneticilerin “Ogretmenler okulun icinde bulundugu ¢evrenin incelemesini

yapiyorlar m1? Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar m1?” Sorusuna

Verdikleri Yanitlar
Yanitlar f %
A- Ogretmenlerin hi¢ ¢evreyi tamima, dikkate alma gibi bir 3 60
derdi yok.
B- Okulun cevresinde oturanlarin g¢evreyi biliyorlar ama hig 1 20

umurunda olmayanlar da var.
C- Metropolde yasamak Ogretmenin ¢evreyi tanimasini, 1 20
incelemesini zorlastirtyor.

Goriisler Toplanm 5 100

Tablo 3.2.11.’de goriildiigii gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 3 tanesi (Y.2,
Y.3, Y.5) 6gretmenlerin gevreyi tanimak gibi bir isteginin olmadigini; 1 tanesi (Y.1)
okulun ¢evresinde oturanlarin ¢evreyi bildiklerini ama hi¢ umurunda olmayanlarin da
oldugunu; 1 tanesi ise (Y.4) metropolde yasamaktan dolayr Ogretmenin g¢evreyi
incelemesinin zorlastigini ifade etmislerdir.

Katilimeilardan Y.4 “Bu zor bir konu. Istanbul icin diisiindiigiiniizde gercekten
zor. Istanbul zor bir sehir. Anadolu’da yaptiginiz pek cok seyi Istanbul’da
yapamiyorsunuz. Oncelikle insanlarin giiven problemi var. Istanbul ¢ok giivenli bir
sehir degil. Simdi Anadolu’nun bir koyiinde, bir kasabasinda rahatlikla bir tekli
egitimde ogrencinin evine gidip, ailesini yakindan tanmima firsatiniz olabiliyor. Ama
Istanbul’da bu ¢cok zor. Bunu yapan arkadas sayimiz ¢ok azdir. Bir sekilde hayat

miicadelesi, anne, baba ¢alistyor. Ikili 6gretim zaten 5 'te ¢cikiliyor okuldan. Cag dist
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bir egitim bence. Ogretmende bir sekilde evine gitme derdinde oluyor. Herkesin bir
is yogunlugu, bir is yiikii var. Ogretmenlerin ¢ok fazla bir sansi da olmuyor.”
seklinde yanitlamistir.

Y.5 ise “Ben sekiz senedir hi¢bir arkadasimin ¢evre incelemesi yaptigina sahit
olmadim. Daha onceki yapilanlardan bir kisi yapmistir, aynisini alip dosyasina
koymustur. Sekiz sene énceki ¢evreyle simdiki ¢evre bir degil. Sekiz yil once burada
oturanlar daha farkl insanlardr simdiki oturanlar daha farkli insanlar. Adliyenin

acgilmasi, hastanenin agilmas: buradaki genel yapiyr degistiriyor. Olan arkadaslarda

bile teftis icin hazirlanmis ¢evre incelemesi oluyor.” seklinde yanit vermistir.

3.2.12. “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar m? Ailelerin hangi
ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” Sorusuna iliskin Bulgular

Yoneticiler on ikinci olarak “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar mi?
Ailelerin hangi 6zellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?”” sorusu sorulmustur. Alinan

yanitlar, frekans ve yilizdelik dagilimlar tablo 3.2.12.’de goriilmektedir.
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Tablo 3.2.12.
Yoneticilerin “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar m? Ailelerin hangi

ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Velinin davraniglari, meslegi, maddi durumu, tahsil diizeyi, 2 40

hediye durumu gibi seyler iletisim bazinda tarafsizligi

bozuyor.
B- Velinin ilgisi, iislubu ve tavri tarafsizlig1 etkiliyor. 1 20
C- Ogretmenlerin  ailelerle iligkilerde tarafsiz  oldugunu 1 20
diisiiniiyorum.
D- Ailenin ekonomik durumu tarafsizlig etkiliyor. 1 20
Goriisler Toplanm 5 100

Tablo 3.2.12.’de gorildiigli gibi, gorlisme yapilan yoneticilerden 2 tanesi (Y.1,
Y .4) velinin davraniglari, meslegi, maddi durumu, tahsil diizeyi, hediye durumu gibi
seylerin iletisim bazinda tarafsizligi bozdugunu; 1 tanesi (Y.5) ailelerle iligkilerde
Ogretmenlerin tarafsiz oldugunu; 1 tanesi (Y.3) ailenin ekonomik durumunun
tarafsizligl etkiledigini; 1 tanesi ise (Y.2) velinin ilgisi, tislubunu ve tavrinin
tarafsizlig1 etkiledigini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan Y.1 “Simdi soyle aile biraz israrciysa bazi konularda
ogretmen baslyor ununla siirtiismeye. Stirtiisme baslayinca, ¢cocuga karst belki ¢ok
degil ama veliyi siniftan kovmaya kadar giden bir tutum oldu, yasadim bunlari ben.
Osretmenin isine miidahale edince 6gretmen kovalamis. Bir de su var. Ogretmen bir
sey anlatirken veli umursamiyorsa ya da veli bir sey anlatirken ogretmen

umursamiyorsa, orada bir kopukluk basliyor zaten. Iletisim ogretmende baslar. Ben
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veliden bir sey beklemiyorum. Gorgiiliisii var, gorgiisiizii var, akillisi var, az akillist
var. Ogretmenin veliyle konugsmasint velinin maddi durumu, hatirlanma durumu,
hediye durumu etkiliyor. Doktorla konusurken daha ezilerek biiziilerek, bizim pazarct
Mustafa ile konusurken ya senin ¢ocugun iste soyle boyle... Bunlar yasaniyor.”
seklinde yanit vermistir.

Y.2 ise “Simdi velilerimiz artik olayn éyle bir boyutuna geldiler ki ellerinden
gelse sinifta 6gretmen yerine ders anlatacaklar. O hale geldi. Veli artik bireysel
anlamda geliyor, ogretmene her tiirlii seyi soyleyebiliyor. Egitim 6gretim anlaminda
da ise burnunu sokup, su sekilde yapmalisiniz, bu sekilde yapmalisiniz, bu ¢ocugu
bununla oturtmayin, sunla oturtun, suraya koyun, buraya koyun yani ¢izgi asiimig
durumda. Sistemin de buna miisaade ettigini diigiiniiyorum. Ogretmenin burada
mesafeyi ¢izmesi gerektigini diistiniiyorum. Veli veliligini yapacak, ogretmen
ogretmenligini yapacak. Bizim 6gretmenlerimizin biraz boyle disli, ¢ok fazla okula
gelen, o&grencinin  her seyiyle ilgilenen veliye karsi biraz zayif oldugunu
diistiniiyorum. Tarafsiz kalamiyorlar. Veliyle aman aram iyi olsun, iliskileri daha
sicak tutalim derken dur demesini bilemiyorlar. Zaman igerisinde roller degisiyor.
Bunu da tehlikeli bir durum olarak goériiyorum. Bunlarin yaminda velinin maddi
durumu, sosyal statiisii, egitim durumu, meslegi de ogretmenin tarafsizligini bozuyor.
Ama not bazinda demiyorum. Iletisim bazinda farklilik oldugunu diisiiniiyorum. Gelir
diizeyi fazla, tahsil diizeyi daha iist diizeyde olan velilerle daha béyle bir yumusak,
daha boyle bir miitevazi, onlara karst daha sabwrli, onlarin i¢ iglerine miidahale
etmelerine karsit daha sabwr gosteren bir ogretmen profili goriiyoruz. Onlar ¢ok
rahatlikla gelip her tiirlii dilek ve isteklerini rahatlikla aktarabiliyor, 6gretmenimiz

orada dur, geri kalan benim igim, meslegim diyemiyor.” seklinde yanit vermistir.
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3.2.13. “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim 6gretim
siirecine dahil edebiliyorlar mi1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?” Sorusuna
Mliskin Bulgular

Yéneticilere on iiciincii olarak “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak,
aileyi egitim Ogretim slirecine dahil edebiliyorlar mi1? Bu konuda ne
diislinliyorsunuz?” sorusu sorulmustur. Alinan yanitlar, frekans ve yiizdelik
dagilimlar tablo 3.2.13.’te goriilmektedir.

Tablo 3.2.13.
Yoneticilerin “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim
ogretim siirecine dahil edebiliyorlar m1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?”

Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanitlar f %

A- Velinin egitim-6gretim umurunda degil. 2 40

B- Velileri bu siirece dahil etme konusunda Ogretmenler 2 40
basarisizlar.

C- Veliler bu siirecin sadece 6gretim boyutuna dahil olmay: 1 20

istiyor, egitim boyutunu énemsemiyorlar.

Goriisler Toplami 5 100

Tablo 3.2.13.’te goriildiigii gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 2 tanesi (Y.2,
Y.5) velilerin egitim ogretimi hi¢ umursamadiklarini; 2 tanesi (Y.l, Y.3)
Ogretmenlerin bu konuda basarisiz olduklarini; 1 tanesi ise (Y.4) velilerin 6gretim
boyutuna katildiklarini ancak egitim boyutunu 6nemsemediklerini ifade etmislerdir.

Katilimcilardan Y.2 “Yillardir kanayan yarayan su. Veli toplantis1 yapiliyor,

veli “Yine para isteyecekler.” diyor. Biz bu kafadan siyrilamadigimiz miiddetce okul-
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ogretmen-Veli-idareci is birligini gercek manada saglamamiz ¢ok zor. Ciinkii her veli
toplantist yapilacaginda vatandasin aklindaki bu. Gel diyorsun, aile birligine gir
diyorsun, gelmiyor. Benim isim ¢ok gelemem diyor. Tasin altina kimse elini
koymuyor. Bu velide de boyle. Ama devlet diyelim ki okullarin her tiirlii ihtiyacini
karsilar, git kardesim higchir sey istenmeyecek derse belki. Velilere birinci sinif
toplantilarinda hep ayni seyi soéyliiyorum Tiirk gibi baslayin, Ingiliz gibi bitirin. Yani
¢ocugunuza birinci sinifta gosterdiginiz ozeni sekizinci sinifta da gésterin. Git gide
azalan bir ilgi var velide. Ama ilginin azalmasi velinin kendisinden kaynaklaniyor,
ogretmenden degil. Velideki mantik su, ya ben ¢ocugumu biliyorum. Caliskansa
zaten bir seye ihtiyaci yok, ders durumu kotiiyse aman simdi onunla mi ugrasacagim,
diye diigiiniiyor. Bu ne kendini kandirmak, sorumlulugu iizerinden atmak.
Metropoldeki stresli yasamin insamin iizerindeki bir takim etkileri bunlar. Ama bu
senin ¢ocugunun tizerindeki sorumlulugunu kaldirir mi, kaldirmaz. Veli bunu boyle
diigtinmek istemiyor.” seklinde yanit vermistir.

Y.4 “Veli ogretim siirecinde c¢ocugundan hichir sey esirgemiyor. Egitim
boyutunu onemsemiyor. Kasimda okumaya gegiyor birinci siniflar ekimde test
hayatina atiliyorlar. Veli bunu istiyor. Degerleri olmayan bir nesil geliyor. Imaj ve
kolay para kazanma disinda.” seklinde yanitlamistir.

Y.5 “Hayw, her swmiftan tas c¢atlasin bir tane veliyle kontak kuruyorlar
ogretmenler, okul aile birligiyle isleri yiiriitme bakimindan. Okul aile birligi
calismadigr zaman isler yiiriimiiyor zaten. Ama ogretmen sorumluluk almak
istemiyor. Olayin ekonomik kismina veli katilmiyor yani. Egitim ogretim boyutuna
baktigimizda ise 1580 tane velimiz var, bunlardan %10’u ancak egitim ogretimi

umursuyor. Geriye kalan %90 velimizin dedigim gibi ¢ok da alakasi yok. Yani ¢cocuk
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kaga gidiyor, ¢ocugun dersleri nasil, ben bu dersleri nasil diizeltebilirim? Cok da

umurunda degil. Yeter ki sag salim gelsin, gitsin.” seklinde yanit vermistir.

3.2.14. “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin hizmet ici egitim,
seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarim diisiiniiyor musunuz?”
Sorusuna Iliskin Bulgular

Yoneticilere on dordiincii  olarak “Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini
saglamak i¢in hizmet i¢i egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarini
diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Alman yanitlar, frekans ve yiizdelik
dagilimlar tablo 3.2.14.’te goriilmektedir.

Tablo 3.2.14.
Yoneticilerin “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak icin hizmet ici
egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarin diisiiniiyor

musunuz?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Yanutlar f %

A- Ogretmenler bu tiir calismalara katiltmaya hi¢ istekli 3 60
degiller.

B- Geng Ogretmenler daha istekli, belli bir yasin iistiinde olan 2 40

ogretmenlerde istekli degiller, katilmak istemiyorlar

Goriisler Toplam 5 100

Tablo 3.2.14’te goriildiigi gibi, goriisme yapilan yoneticilerden 3 tanesi (Y.2,
Y.3, Y.5) 6gretmenlerin bu tiir calismalara katilmaya hig¢ istekli olmadiklarini; 2
tanesi (Y.1, Y.4) ise genglerin istekli, belli bir yasin iistiindeki 6gretmenlerin isteksiz

olduklarini ifade etmislerdir.
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Katilmeilardan Y.3  “Istekli degiller. Cok gercek anlamda da béyle
seminerlerin oldugunu da ben soyleyemem. Gostermelik, yapmis olmak icin yapilan
seminerler var. Bikkinlik geliyor gidiyorsun oraya. Zorunlu degilse hi¢ gitmeyelim
diyorlar, istemiyorlar.” seklinde yanitlamistir.

Y.4 “Ogretmenleri bu konuda motive edebilmek icin ben olayin icerisine biraz
maddiyet katmak lazim diye diisiintiyorum. Simdi ekstra her isi ogretmen angarya
olarak goriiyor. Tiikenmis adam belki yas 35 ama tiikenmis artik, bitmis, verebilecek
bir seyi kalmamus. Iste olayn icine 6gretmeni motive edecek seyler koymamiz lazim.
Devlet islerini goriirken hep okul iizerinden goriiyor. Anketler baska seyler. Ekstra
ekstra ekstra ama bir getirisi yok 6gretmene. Bu isleri cazip hale getirmemiz lazim.
Osretmen kendini gelistirmeyi istemeli ama istek kalmiyor o&gretmenlerde.
Tiikenmigslik var. Ozellikle belli bir yasin iistiindeki 6gretmenlerde miithis tiikenmislik
var. Yeni baglayanlar biraz daha boyle kendini gelistirme adina istekli arzulular.
Ama ozellikle belli bir siireyi tamamlamis olanlar el freni ¢ekilmis araba gibi.
Yaptigin seylere karsilar ve kendini gelistirmek isteyenleri de olumsuz etkiliyorlar.”
seklinde yanit vermistir.

Y.5 ise “Istek yok. Iste bu da nerden cikti? Keske olmasaydi. Cocuk var veya
iste miisait degilim. Tatile gidecektim. Bahaneler ¢ok, istegimiz yok.” seklinde yanit

vermistir.
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BOLUM 1V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

4.1. Sonuc¢

1. smf Ogretmenlerinin yeterliklerinin belirlemesi i¢in yoneticiler ve
Ogretmenlerle yapilan bu arastirmada; Ogretmenlerin 6grencileri tanima, etkili bir
O0grenme ve Ogretme siireci planlama, O6lgme ve degerlendirme, farkli goriis ve
elestirilere agik olma, ailelerle iliskilerde tarafsiz kalma ve mesleki anlamda kendini
gelistirme bakimindan yeterli olmadiklar1 goriilmektedir. Belli bir yasin iistiindeki
Ogretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmada basarili olmadiklarini
diisiinen yoneticiler; cevreyi tamima, is birligi yaparak calisma ve aileyi egitim-
Ogretim siirecine dahil etme konularinda da 6gretmenleri basarisiz bulmuslardir.
Velilerin 1. Smif 6gretmeninde en c¢ok Onemsedikleri ozellikleri; yoneticiler
devamlilik, ogretmenler sevgi, sefkat, cocuga davranis bicimi olarak ifade
etmektedirler. Ogretmenlerin pek ¢ok alanda yetersiz oldugunun goriildiigii bu
arastirmada; 6gretmenlerin yeterliklerinin tespit edilmesi, yetersiz olduklar1 goriilen
alanlarda hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katilmalarinin saglanmast ve katilmay1
istemeleri i¢in birtakim unsurlarin ise katilmasi 6nerilmektedir.

Alt amaglar dogrultusunda goriismeler incelendiginde sirayla asagidaki

yorumlar yapilabilir:
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1. Birinci alt amag¢ olarak yoneticilerin, 1. simf &gretmenlerinin  genel
yeterliklerine iligkin goriiglerini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular sorulmustur.

Ilk soru olarak “Cocugu 1. smifa baslayacak velilerin okul ve &gretmen
secimine 1iliskin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiinliyorsunuz?”sorusu
sorulmustur. Bu soruya yoneticilerin tamami velilerin okul ve Ogretmen se¢imi
konusundaki telag ve tedirginlerini hakli bulduklarini, arastirmalarinin ¢ok normal
oldugunu soylemislerdir. Yoneticiler velilerin hakli olduklarint diisiinmektedirler.

Ikinci soru olarak “Sizin gdzlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.smmf
Ogretmenlerinde en c¢ok Onemsedikleri o6zellikler nelerdir? Ni¢in?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya yoneticilerin %40°1 velilerin 6gretmenin o sinifi birden bese
kadar okutmasini yani devamliligini 6nemsediklerini, %20’si ¢evredeki diger
velilerin ne dedigini, ¢cevrede iin yapmis olmasini, taninmasinit dnemsediklerini ifade
ederken; %20’si sefkatli, merhametli, gbézeten, koruyan, tath dilli, giiler yiizli
ogretmen aradiklarini, %20’si disiplinli olmasini, dersine vaktinde ve hazirlikli
girmesini, bilgi birikimi ve kendini kanitlamis olmasin1 Onemsediklerini
sOylemiglerdir. Yoneticiler velilerin en ¢ok 6gretmenin ¢ocugu birden bese kadar
okutmasini, birakmamasini 6nemsediklerini diistinmektedirler.

Uciincii soru olarak “Sizin c¢ocugunuz 1. smifa baslayacak olsaydi,
okulunuzdaki 6gretmen arkadaslarimizin smiflarima goéniil rahatligiyla verebilir
miydiniz? Gerekgeleriyle aciklar mismiz?” sorusu sorulmustur. Bu soruya
yoneticilerin = %40’1  c¢ocugunu Ogretmenlerin  %60’ma  goniil rahathigiyla
verebilecegini, %20’si Ogretmenlerin %40’mna goniil rahathigiyla verebilecegini,
%20’s1 Ogretmenlerin  %20’sine goniil rahatligiyla verebilecegini, %?20°si ise

O0gretmenlerin biiyiik ¢ogunluguna goniil rahathifiyla verebilecegini sdylemislerdir.
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Yoneticiler ¢ocuklarin1 6gretmenlerin yarisindan daha fazlasinin siniflarina goniil
rahatligiyla verebileceklerini ifade etmislerdir.

Dérdiincii soru olarak “Ogretmenler 6grencilerin ilgi, yetenek, istek ve
ihtiyaglarinin yeterince farkindalar m1? Ogrencileri gergekten taniyorlar mi?” sorusu
sorulmustur. Bu soruya yoneticilerin %40°1 6gretmenlerin 6grencileri tanidiklarini
ancak c¢esitli nedenlerle ugrasmak i¢in zaman ayirmadiklarini, %20’si
tanimadiklarini, %20’si taniyanlarin da tanimayanlarin da oldugunu, tanimasi igin
tanimay1 istemesi gerektigini, %20°si Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
Ogrencileri tamidigimi  diisiindiigiinii  sdylemislerdir. Yoneticiler 6gretmenlerin
Ogrencileri tanidigin1 ama ugragmak i¢in vakit ayirmadiklarini belirtmislerdir.

Besinci soru olarak “Etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini (Ders planlama,
materyal kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranig yonetimi
vb.) planlama konusunda Ogretmenleri basarili buluyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Yoneticilerin %60’1 Ogretmenlerin 0grenme ve Ogretme siirecini
planlamada basar1 olmadiklarini, %20’si basarili olanlarin da basarisiz olanlarin da
oldugunu, %?20’si bu siireci 6gretmenin kendisinin tayin etmedigini, dis etkenlerin bu
stireci olusturdugunu ifade etmiglerdir. Yoneticiler 6gretmenleri etkili bir 6grenme ve
Ogretme siireci planlamada basarisiz bulmuslardir.

Altinct soru olarak “Cesitli 0Olgme araglar1 kullanma ve sonuglari
degerlendirme konusunda ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” sorusu
sorulmustur. Yoneticilerin %60°1 yeterli olmadiklarini, %40°1 yeterli olmadiklarini,
yazili ve test disinda bir sey kullanilmadigini ama 6gretmeni buna sistemin mecbur
ettigini  sOylemislerdir. Yoneticiler, Olgme araglari kullanma ve sonuglar

degerlendirme konusunda 6gretmenleri yetersiz bulmuslardir.
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Yedinci soru olarak “Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar
mi1?” sorusu sorulmustur. Yoneticilerin %60°1 6gretmenlerin adil olduklarini, % 20
ister istemez basarili 6grencilere farkli davrandiklarin1 ancak bunun bir adaletsizlik
olmadigin1 diisiindiiglinii, %20’si adil olanlarin da olmayanlarin da oldugunu
sOylemislerdir. Yoneticiler 6gretmenlerin adil olduklarini diistiinmektedirler.

Sekizinci soru olarak “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanabiliyorlar mi1?” sorusu sorulmustur. Yoneticilerin %801 geng
Ogretmenlerin etkin bir sekilde kullandiklarini ancak belli bir yasin istiindeki
ogretmenlerin  zorlandigini, kullanamadiklarini, %?20’si  etkin  bir  sekilde
kullanildigini ifade etmislerdir. Yoneticiler geng Ogretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin kullandiklarmi belli bir yasin iistiindeki 6gretmenlerin ise
kullanmakta zorlandiklarini belirtmislerdir.

Dokuzuncu soru olarak “Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere aciklar mi1?”
sorusu sorulmustur. Yoneticilerin tamami 6gretmenlerin farkli goriis ve elestirilere
kesinlikle a¢ik olmadiklarini, herkesin hemen savunmaya gectigini sdylemislerdir.

Onuncu soru olarak “Ogretmenler arasinda is birligi var m? Varsa yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Yoneticilerin %401
ogretmenler arasinda igbirligi oldugunu ancak yeterli olmadigini, %40°1 6gretmenler
arasinda is birligi olmadigini, %20’si hayata bakislar1 ayn1 olanlarin birbirleriyle is
birligi yaptigini sdylemislerdir. Yoneticiler Ogretmenler arasinda is birliginin
olmadigini, olanlarin ise yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

On birinci soru olarak “Ogretmenler okulun ig¢inde bulundugu cevrenin
incelemesini yapiyorlar mi1? Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar m1?” sorusu
sorulmustur. Yoneticilerin %601 6gretmenlerin ¢evreyi tanimak gibi bir isteginin

olmadigmi, %20’si okulun c¢evresinde oturanlarin c¢evreyi bildiklerini ama hig
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umurunda olmayanlarin da oldugunu, %?20’si metropolde yasamaktan dolay1
O0gretmenin ¢evreyi incelemesinin zorlastigimi ifade etmislerdir. Yoneticiler,
Ogretmenlerin ¢evreyi tanimak gibi bir isteklerinin olmadigim1 dolayisiyla ¢evreyi
tanimadiklarini sdylemisler.

On ikinci soru olarak “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar mi?
Ailelerin hangi Ozellikleri bu iliskiyi etkiliyor olabilir?” sorusu sorulmustur.
Yoneticilerin %40°1 velinin davranislari, meslegi, maddi durumu, tahsil diizeyi,
hediye durumu gibi seylerin iletisim bazinda tarafsizligi bozdugunu, %20’si ailelerle
iligskilerde 6gretmenlerin tarafsiz oldugunu, %?20’si ailenin ekonomik durumunun
tarafsizlign etkiledigini, %?20’si velinin ilgisi, tslubunu ve tavrimin tarafsizligi
etkiledigini ifade etmislerdir. Yoneticiler 6gretmenlerin ailelerle iliskilerde tarafsiz
olmadiklarini, bu tarafsizligi en ¢ok velinin davraniglari, meslegi, maddi durumu,
tahsil diizeyi, hediye durumu gibi seylerin etkiledigini belirtmislerdir.

On {igiincii soru olarak “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi
egitim Ogretim siirecine dahil edebiliyorlar m1?” Bu konuda ne diigiiniiyorsunuz?”
sorusu  sorulmustur. Yoneticilerin  %40’1  velilerin  egitim  6gretimi  hig
umursamadiklarini, %40’1 6gretmenlerin bu konuda basarisiz olduklarini, %20’si
velilerin 6gretim boyutuna katildiklarin1 ancak egitim boyutunu énemsemediklerini
ifade etmislerdir. Yoneticiler, velilerin de bu siirece katilamaya isteksiz olduklarini
ancak 6gretmenlerin de bu konuda basarisiz olduklarini belirtmislerdir.

On dérdiincii soru olarak “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak igin
hizmet i¢i egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarmi diisiiniiyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Yoneticilerin %60°1 6gretmenlerin bu tiir ¢alismalara
katilmaya hig istekli olmadiklarini, %401 genglerin istekli, belli bir yasin {istiindeki

ogretmenlerin isteksiz olduklarini ifade etmislerdir. Yoneticiler Ogretmenlerin
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mesleki gelisimlerini  saglamak icin yapilan ¢alismalara katilmaya istekli

olmadiklarini diistiinmektedirler.

2. Ikinci alt amag¢ olarak Ogretmenlerin, 1. smf &gretmenlerinin genel
yeterliklerine iligskin goriiglerini ortaya ¢ikarmaya yonelik sorular sorulmustur.

IIk soru olarak “Cocugu 1. smifa baslayacak velilerin okul ve 6gretmen
secimine 1iligkin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diislinliyorsunuz?”’sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin 64,281 velileri dgretmen ve okul secimindeki telas ve
tedirginleri konusunda hakli bulduklarini, 6gretmenlerin yetenekleri, kisilikleri,
mesleki basarilari, okullarin fiziki kosullar1 ve sundugu imkénlar birbirinden ¢ok
farkli oldugunu, %28,57’si velilerin kulaktan dolma bilgilerle se¢im yaptig1, gerekli
donanima sahip olmadiklar1 i¢in onlar1 kismen hakli bulduklarimi, %7,15°1
ogretmenler arasinda sanmildigi gibi ciddi farklhiliklarin olmadigini, sadece bazi
Ogretmenlerin sosyal faaliyetlere katilim noktasinda bir adim One ¢iktiginm
soylemislerdir. Ogretmenler velilerin hakli olduklarmi diisiinmektedirler.

Ikinci soru olarak, “Sizin gdzlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.smif
Ogretmenlerinde en c¢ok Onemsedikleri o6zellikler nelerdir? Ni¢in?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin  %35,71°i  velilerin  dgretmenin  dgrenciye olan
yaklasimimi, sefkatini, sevgisini, ilgisini, % 21,431 c¢evredekilerin Ogretmen
hakkindaki diislincelerini, taninmasini, % 21,43’ Ogretmenin bilgi donanimini,
okulu ve dersleri sevdirecek oOgretmen istediklerini, %7,15’1 Ogretmenin dis
gdriiniisiinii, durusunu, yiiz ifadesini dikkate aldiklarmni belirtmislerdir. Ogretmenler,
velilerin en ¢ok Ogretmenin Ogrenciye olan yaklasimini, sefkatini, sevgisini ve

ilgisini 6nemsediklerini ifade etmislerdir.
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Uciincii soru olarak “Sizin ¢ocugunuz 1. siifa baslayacak olsayd,
okulunuzdaki oOgretmen arkadaslarinizin smiflarina goniil rahatligiyla verebilir
miydiniz? Gerekgeleriyle agiklar misimiz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin
%42,86’s1 Ogretmenlerin  %20’sine goniil rahathigiyla cocugunu verebilecegini,
%35,71°1 Ogretmenlerin biiylik ¢ogunluguna g¢ocugunu verebilecegini, %14,28’1
ogretmenlerin = %30’unun sinifina  goniil rahathigiyla verebilecegini, %7.15’1
ogretmenlerin %10’una c¢ocugunu goniil rahathigiyla verebilecegini sdylemistir.
Ogretmenler, ¢ocugunu goéniil rahathgiyla arkadaslarmin biiyiik bir ¢ogunlugunun
siniflarina verememektedirler.

Dérdiincii soru olarak “Ogretmenler dgrencilerin ilgi, yetenek, istek ve
ihtiyaglarmin yeterince farkindalar m1? Ogrencileri gergekten taniyorlar m1?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin  %35,71°i dgretmenlerin  &grencileri tanisalar bile
programi yetistirme, fazlasini verme gibi ¢abalarla ilgi, istek ve ihtiyaglarini dikkate
almadiklarini, gerekli yonlendirmeleri yapmadiklarini, %35,71°1 Ogretmenlerin
ogrencileri ger¢ek anlamda tanimadiklari, %28,58’1 Ogretmenlerin &grencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugunu tamdiklarmi sdylemislerdir. Ogretmenler, &gretmenlerin
Ogrencileri gercek anlamda tanimadiklarini, tanisalar bile cesitli nedenlerle dikkate
almadiklarini belirtmislerdir.

Besinci soru olarak “Etkili bir 6grenme ve 6gretme siirecini (Ders planlama,
materyal kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi
vb.) planlama konusunda o&gretmenleri basarili buluyor musunuz?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin %64,29°u etkili bir 6grenme ve Ogretme siirecinde
Ogretmenlerin basarili olmadiklarini, % 14,28’1 hepsinin basarili olmadiklarini, ¢ok
az bir 6gretmen grubunun buna zaman ayirdigini, % 14,281 bu siireci planlamada

ogretmenlerin basarili oldugunu, %7,15’1 6gretmenin bu planlamayr istese de
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imkanlar dolayisiyla yapamayacagini belirtmislerdir. Ogretmenler etkili bir grenme
ve Ogretme silireci planlamada 6gretmenleri basarisiz bulmuslardir.

Altinct soru olarak “Cesitli 0Olgme araglar1 kullanma ve sonuglari
degerlendirme konusunda 6gretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” sorusu
sorulmustur.  Ogretmenlerin ~ %64,29’u  6lgme  degerlendirme  konusunda
Ogretmenlerin yetersiz olduklarini, %21,43°( Ogretmenlerin yeterli oldugunu,
%14,28’1 gengleri, eski 6gretmenlerden daha basarili buldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenler, cesitli dlgme araclar1 kullanma ve sonuglar1 degerlendirme konusunda
Ogretmenleri yetersiz bulmuslardir.

Yedinci soru olarak “Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar
m1?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin %42,86’s1 dgretmenlerin adil olduklarini,
%35,71’1  Ogretmenlerin adil davranmaya ¢alistiklarint ancak ister istemez
adaletsizliklerin ~ oldugunu  %21,43’i  Ogretmenlerin  Ogrencilere  adil
davranmadiklarin1  sdylemislerdir. Ogretmenler, ogretmenlerin adil olduklarim
diistiinmektedirler.

Sekizinci soru olarak Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanabiliyorlar mm?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin  %50’si
ogretmenlerin biiylik cogunlugunun bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullandiklarimi, %42,85 genclerin etkin bir sekilde kullandiklarini ancak belli bir
yasin istiindeki 6gretmenlerin kullanamadiklarini, %7,15°1 6gretmenlerin bu konuda
geride kaldiklarin, etkin bir sekilde kullanamadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler,
O0gretmenlerin biliyiik ¢ogunlugunun bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullandiklarini diisiinmektedirler.

Dokuzuncu soru olarak “Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere agiklar mi1?”

sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin  %57,15’1 &gretmenlerin  farkli  goriis ve
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elestirilere acik olmadigini, %28,57°1 6gretmenlerin farkli goriis ve elestirilere acik
oldugunu, % 14,281 agik olanlarin da olmayanlarin da oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenler, Ogretmenlerin farkli goriis ve elestirilere agik olmadiklarini
belirtmislerdir.

Onuncu soru olarak “Ogretmenler arasinda is birligi var m1? Varsa yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin %64,29°u bazi
ziimrelerle 15 birligi oldugunu, bazilarinda olmadigini, %21,43’i 6gretmenler
arasinda yeterli is birliginin oldugunu, % 14,28’1 Ogretmenler arsinda is birligi
olmadigin1  sdylemislerdir. Ogretmenler bazi ziimrelerde is birligi oldugunu
bazilarinda olmadigini belirtmislerdir.

On birinci soru olarak “Ogretmenler okulun iginde bulundugu gevrenin
incelemesini yapiyorlar mi1? Planlamalarinda bunlarn dikkate aliyorlar m1?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin %57,14°ii 6gretmenlerin ¢evreyi tamdiklarmi ve dikkate
aldiklarmi, %35,71°1 6gretmenlerin planlamalarinda ¢evreyi dikkate almadiklarini,
%7,15’1 Ogretmenlerin bazi konularda dikkate aldiklarini, bazen de dikkate
almadiklarmi sdylemislerdir. Ogretmenler, 6gretmenlerin okulun i¢inde bulundugu
cevreyi tanidiklarini ve planlamalarinda dikkate aldiklarini belirtmislerdir.

On ikinci soru olarak “Ogretmenler ailelerle iligkilerde tarafsizlar mi?
Ailelerin hangi 6zellikleri bu iligkiyi etkiliyor olabilir?” sorusu sorulmustur.
Ogretmenlerin  %28,57’si  Ogretmenin tarafsizhigini velinin ¢ocuguyla ilgilenip,
ilgilemediginin etkiledigini, %28,57’si velinin iletisim becerisi ve davranislarinin
etkiledigini, % 21,43’ 6gretmenlerin velilerle iletisimde tarafsiz oldugunu, %14,28’i
velinin 6gretmeni dvmesi, ikramlari, kartvizitlerin ve 6gretmenin islerini yapmasinin

tarafsizligr etkiledigini, %7,15°1 6grencinin derslerdeki basaris1 ve velinin maddi
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giiciiniin etkiledigini sdylemislerdir. Ogretmenler, 6gretmenlerin velilerle iliskilerde
tarafsiz olmadiklarini belirtmislerdir.

On iigiincii soru olarak “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi
egitim Ogretim silirecine dahil edebiliyorlar m1? Bu konuda ne diisliniiyorsunuz?”
sorusu sorulmustur. Ogretmenlerinin %42,86’s1 dgretmenlerin velileri bu siirece
dahil etmek icin ellerinden geleni yaptiklarin1 ancak velinin isteksiz oldugunu, %
35,711 dgretmenlerin velileri bu siirece katma konusunda basarili olduklarini, %
14,281 velilerin birinci sinifta siirece dahil olduklarmi ama simiflar ilerledikce
ilgilerinin gitgide azaldigini, %7,15’1 6gretmenleri bu konuda basarisiz buldugunu
belirtmiglerdir. Ogretmenler, 6gretmenlerin ellerinden geleni yaptiklarmi ancak
velinin isteksiz oldugunu sdéylemislerdir.

On dérdiincii soru olarak “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak igin
hizmet ici egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarmi diisiiniiyor
musunuz?” sorusu sorulmustur. Ogretmenlerin %42,86’s1 dgretmenlerin yararl
olmadig1 ve yetkin kisiler tarafindan verilmedigi i¢in bu ¢aligmalara katilmaya istekli
olmadiklarini, %42,86’s1 geng 6gretmenlerin daha istekli olduklarini ancak belli bir
yasin {istiindeki 6gretmenlerin isteksiz olduklarini, %14,28’1 6gretmenlerin hig¢birinin
istekli olmadigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, yetkin kisiler tarafindan verilmeyen
ve yarar1 olmayan seminerlerden dolayr 6gretmenlerin isteksiz oldugunu ve genclerin

bu konuda daha istekli oldugunu belirtmislerdir.

3. Ucgiincii alt amag olarak 1. simf dgretmenlerinin genel yeterliklerine iliskin
yonetici ve 6gretmen goriisleri arasinda farklilik olusup olugsmadigi incelendiginde;
Ilk soru olan “Cocugu 1. smifa baslayacak velilerin okul ve &gretmen

secimine iligkin telas ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiinliyorsunuz?” sorusunda
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hem yoéneticiler hem de 6gretmenler okullarin imkanlarinin, 6gretmenlerin kisilik,
yetenek ve basarilarinin farkli oldugunu dolayisiyla velileri hakli bulduklarini ifade
etmiglerdir. Bu konuda yoneticiler ve Ogretmenler arasinda bir farklilik
olusmamaktadir.

Ikinci soru olan “Sizin gdzlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.smif
Ogretmenlerinde en ¢ok Onemsedikleri ozellikler nelerdir? Nigin?” sorusunda
yoneticiler velilerin en c¢ok Ogretmenin c¢ocugu birden bese kadar okutmasini,
birakmamasini Onemsediklerini; Ogretmenler ise velilerin en ¢ok Ogretmenin
Ogrenciye olan yaklasimini, sefkatini, sevgisini ve ilgisini Onemsediklerini
diisiinmektedirler. Bu konuda yoneticiler ile 6gretmenler farkli diisiinmektedirler.

Uciinci  soru olan “Sizin ¢ocugunuz 1. smifa baslayacak olsaydi,
okulunuzdaki 6gretmen arkadaslarimizin smiflarina goniil rahathigiyla verebilir
miydiniz? Gerekgeleriyle agiklar misiniz?” sorusunda yoneticilerin ¢ogu ¢ocuklarini
ogretmenlerin  yarisindan daha fazlasmin  siflarina  goniil  rahatligiyla
verebileceklerini belirtirken; 6gretmenler cocugunu goniil rahatligiyla arkadaslarinin
biiylik bir ¢ogunlugunun siniflarina verememektedirler. Bu konuda yoneticiler ile
Ogretmenler arasinda farklilik olugmaktadir.

Dérdiincii soru olan “Ogretmenler dgrencilerin ilgi, yetenek, istek ve
ihtiyaglarinin yeterince farkindalar mi? Ogrencileri gercekten tamiyorlar mi?”
sorusunda yoneticiler 6gretmenlerin 6grencileri tanidigini ama ugrasmak i¢in vakit
ayirmadiklarini;  6gretmenler, Ogretmenlerin  Ogrencileri  gergek  anlamda
tanimadiklarini, tanisalar bile g¢esitli nedenlerle dikkate almadiklarini belirtmislerdir.
Bu konuda yoneticiler ve 6gretmenler farkli diisiinmektedirler.

Besinci soru olan “Etkili bir 6grenme ve 08retme siirecini (Ders planlama,

materyal kullanma, bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi
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vb.) planlama konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?” sorusunda hem
yoneticiler hem de 6gretmenler etkili bir 6grenme ve O08retme siireci planlamada
O0gretmenleri basarisiz bulmuslardir. Bu konuda yoneticiler ve 6gretmenler arasinda
farklilik olusmamaktadir.

Altinct soru olan “Cesitli 6lgme araglar1 kullanma ve sonuglar1 degerlendirme
konusunda 6gretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?” sorusunda yoneticiler ve
Ogretmenler Olgme araclar1 kullanma ve sonuglar1 degerlendirme konusunda
Ogretmenleri yetersiz bulmuslardir. Yoneticiler ve Ogretmenler bu konuda ayni
diisiinceye sahiptirler.

Yedinci soru olan “Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar m1?”
sorusunda, yoneticiler ve  Ogretmenler, Ogretmenlerin  adil  olduklarini
diisinmektedirler. Bu konuda yoneticiler ve Ogretmenler arasinda farklilik
olusmamaktadir.

Sekizinci soru olan “Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanabiliyorlar m1?” sorusunda, yoneticiler gen¢ Ogretmenlerin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkin kullandiklarini, belli bir yasin {istiindeki 6gretmenlerin
ise kullanmakta zorlandiklarini; 6gretmenler ise, 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun
bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullandiklarimi diistinmektedirler. Bu
konuda yoneticiler ve 6gretmenler farkli diistinmektedirler.

Dokuzuncu soru olan “Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere agiklar mi1?”
sorusunda, hem yoneticiler hem de Ogretmenler, Ogretmenlerin farkli goriis ve
elestirilere acik olmadiklarin1 belirtmislerdir. Bu konuda yoneticiler ve 6gretmenler
ayni diislinceye sahiptirler.

Onuncu soru olan “Ogretmenler arasinda is birli§i var m1? Varsa yeterli

oldugunu diislinliyor musunuz?” sorusunda yoneticiler Ogretmenler arasinda is
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birliginin olmadigini, olanlarin ise yetersiz oldugunu belirtirken; 6gretmenler bazi
ziimrelerde is birligi oldugunu bazilarinda olmadigini belirtmislerdir. Bu konuda
yoneticiler ve 6gretmenler arasinda farklilik olusmaktadir.

On birinci soru olan “Ogretmenler okulun ic¢inde bulundugu cevrenin
incelemesini  yapiyorlar mi? Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar mi?”
sorusunda 6gretmenlerin ¢evreyi tanimak gibi bir isteklerinin olmadigini dolayisiyla
cevreyi tamimadiklarini; 6gretmenler ise Ogretmenlerin okulun ig¢inde bulundugu
cevreyi tanmidiklarimi ve planlamalarinda dikkate aldiklarini belirtmislerdir. Bu
konuda yoneticiler ve 6gretmenler farkli diistinmektedirler.

On ikinci soru olan “Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar mi? Ailelerin
hangi 6zellikleri bu iligkiyi etkiliyor olabilir?” sorusunda yoneticiler ve 6gretmenler,
Ogretmenlerin ailelerle iliskilerde tarafsiz olmadiklarini, bu tarafsizligi velinin
davraniglari, tislubu, meslegi, maddi durumu, tahsil diizeyi, hediye durumu gibi
seylerin etkiledigini belirtmiglerdir. Bu konuda yoneticiler ve Ogretmenler aym
diistiinmektedirler.

On fiigiincii soru olan “Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi
egitim 6gretim siirecine dahil edebiliyorlar m1?” sorusunda yoneticiler velilerin de bu
stirece katilamaya isteksiz olduklarini ancak dgretmenlerin de bu konuda basarisiz
olduklarini belirtmiglerdir. Ogretmenler ise Ogretmenlerin ellerinden geleni
yaptiklarini ancak velinin isteksiz oldugunu sdylemislerdir. Bu konuda yoneticiler ve
ogretmenler farkl diisiinmektedirler.

On dordiincii soru olan “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak igin
hizmet i¢i egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli olduklarmi diisiiniiyor
musunuz?” sorusunda yoOneticiler 6gretmenlerin bu g¢alismalara katilmaya istekli

olmadiklarini; 6gretmenler ise hizmet i¢i egitim konusunda yetkin olmayan kisiler
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tarafindan verilen ve yarar1 olmayan seminerlerden dolayr Ogretmenlerin isteksiz
oldugunu ve genclerin bu konuda daha istekli oldugunu belirtmislerdir. Yoneticiler

ve dgretmenler bu konuda farkli diisiinmektedirler.

4.2. Tartisma

Yapilan bu arastirmada yoneticiler ve 6gretmenler 6l¢me araglari kullanma ve
sonuclart degerlendirme konusunda ogretmenleri yetersiz bulmuslardir. Yasar,
Giilteki, Tiirkkan, Yildiz ve Girmen (2005) tarafindan yapilan “Yeni ilkdgretim
Programlarmin Uygulanmasina Iliskin Simif Ogretmenlerinin Hazir Bulunusluk
Diizeylerinin ve Egitim Gereksinimlerinin Belirlenmesi” konulu aragtirmalari bu
arastirma bulgularini desteklemektedir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin dlgme
degerlendirme konusunda egitime gereksinim duyduklarini belirtilmistir. Benzer
sekilde Giiven (2001) smif Ogretmenleriyle yiiriittigii bir caligmasinda, sif
ogretmenlerinin  6lgme ve degerlendirmeyi daha ¢ok not vermek amaciyla
yaptiklarini, ¢oktan segmeli test ve yazili yoklama tiiriinii daha ¢ok tercih ettiklerini,
Olgme ve degerlendirme konusunda kendilerini yeterli gormelerine karsin bazi
yetersizliklerinin oldugunu ortaya koymustur.

Yapilan bu arastirmada yoneticiler Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak icin hizmet i¢i egitim, seminer ve toplantilara katilmaya istekli
olmadiklarini; 6gretmenler ise hizmet i¢i egitim konusunda yetkin olmayan kisiler
tarafindan verilen ve yarari olmayan seminerlerden dolayi, 6gretmenlerin isteksiz
oldugunu ve genclerin bu konuda daha istekli oldugunu belirtmislerdir. Atakli(2000),
“Tiirkiye’de Sinif gretmenlerinin Okuma Aliskanliklar1 Uzerine Goriisleri” adh
caligmasinda; O6gretmenlerin, mesleki yayinlar1 sik okumadiklari, mesleki yayinlara

kolay ulasamadiklari, daha c¢ok haber igerikli dergiler, ani igerikli romanlar ve
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Hiirriyet gazetesini okuduklarini saptamistir. Bu arastirma bulgulari, Atakli’nin
arastirma sonuclarini desteklemektedir.

Yapilan bu arastirmada yoneticiler, geng 6gretmenlerin etkin bir sekilde bilgi
ve 1iletisim teknolojilerini kullandiklarim1 ancak belli bir yasin {stiindeki
Ogretmenlerin zorlandiklar1 ve kullanamadiklarini belirtmislerdir. Ozan (2009)
“JIkdgretim Sinif Ogretmenlerinin egitim Teknolojileri acisindan Yeterlilikleri” adli
arastirmasini Erzurum ili merkez Yakutiye ilgesinde bulunan 2'si 6zel okul olmak
lizere toplam 46 okulda gorev yapan 407 sif Ogretmeni ile gerceklerlestirdigi
arastirma sonunda; smif Ogretmenlerinin egitim-6gretim faaliyetlerinde egitim
teknolojilerini kullanimlarinda cinsiyete, yasa, mesleki kideme, egitim durumlarina,
gorev yaptiklar:t kurumun tiiriine ve siniflarindaki 6grenci sayilarina gore aralarinda
onemli fark bulunmustur. Arastirma sonuglart bu arastirma bulgularim
desteklemektedir.

Yapilan bu aragtirmada yoneticiler ve Ogretmenler etkili bir 6grenme ve
Ogretme siireci planlamada Ogretmenleri basarisiz bulmuslardir. ilhan  (2004),
Tiirkiye genelinde gbrev yapan Ogretmenlerin nitelikleri ile mevcut 6gretmenlerin
nitelikleri arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla 6003 kisinin
katilmasiyla ~ gergeklestirdigi  “21.Yiizyilda Ogretmen  Yeterlilikleri”  adh
arastirmasinda, ogretmenler genelde kendilerini; konu alanina hakim olma, 6grenci
gelisimi, Ogretimi planlama, 6gretim stratejileri, bilimsel islem becerileri, smif
yonetimi ve smif i¢i etkinlikler bakiminda g¢ok yeterli bulmuslardir. Bu konuda
yoneticiler ve mifettisler 6gretmenleri orta diizeyde yeterli bulmuslardir. Arastirma
sonuclartyla bu arastirmanin bulgulart farklilik gostermektedir. Bu farkliligin
ogretmenlerin, meslektaslarin1 kendilerinden daha objektif degerlendirmelerinden

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Semerci (2006) “Ilkogretim Birinci Kademede
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Gorev Yapan Smif Ogretmenlerinin, Etkili Materyal Kullanma Yeterlilikleri Uzerine
Ogretmen ve Yonetici Goriisleri” adl1 arastirma sonucunda; 6gretmenlerin materyal
kullanma ve iiretme konusunda kendilerini yeterli olarak goérmedikleri, ancak
materyal kullanma ve iiretme konularina karsi olumlu tutum sergiledikleri ortaya
konmustur. Aragtirma sonuglar1 bu arastirmanin bulgularin1 desteklemektedir.
Akpmar, Turan ve Tekatas (2004) 6gretmen adaylarinin goriiglerine gore smnif
Ogretmenlerinin yeterliklerini belirlemeye calistiklar1 aragtirmalarin1 6grenim goren
son sinif dgrencilerine uygulamiglardir. Elde edilen verilere gére 6gretmen adaylari
planlama, uygulama, temel becerileri gelistirme ve 6grenme i¢in olumlu bir sinif
atmosferi olusturabilme; rehberlik; okul dist etkinlikler; ders disi etkinliklerde
bulunma boyutlarinda “yeterli”; 6gretim materyali kullanma ve gelistirme diizeyleri
ile 6zel 6gretim yeterlikleri boyutunda “orta” diizeyde yeterli bulmaktadir. Arastirma
sonuglariyla bu aragtirmanin bulgulart farklilik gostermektedir. Bu farkliligin aday
ogretmenlerin okula gelip gozlem yaptiklar1 derslerde, dgretmenlerin derse daha
hazirlikli gelmelerinden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Yapilan bu arastirmada ogretmenler, velilerin en ¢ok Ggretmenin 6grenciye
olan yaklasimini, sefkatini, sevgisini ve ilgisini onemsediklerini belirtmislerdir.
Gokee (2002), “ilkdgretim Ogrencilerinin - Goriislerine Gére Ogretmenlerin
Etkililigi” adli, Ankara ilinde 6gretmenlik uygulamalart i¢in belirlenen ilkdgretim
okullarinda hala Ogrenim goren 426 ilkdgretim Ogrencisi ile gerceklestirdigi
arastirmasinda; Ogrenciler, basarili ve etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
Ozellikleri, cocuklart sevmesi, sabirli ve hosgoriilii olmasi, herkese esit davranmasi
ve giiler yiizli olmasi seklinde belirtmislerdir. Arastirma sonuglari, bu arastirma
bulgularin1 desteklemektedir. Senemoglu(2001) 6grenci goriislerine gore “En iyi

O0gretmen kimdir?” sorusunu yanitlamaya yonelik yaptig1 arastirmasinda; dgrenciler
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iyl bir 6gretmenin kendilerine saygi ve sevgi duyan, dostca, arkadasca davranan,
sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olan, onlar1 6grenmeye heveslendiren, tesvik eden,
giiler yiizli, sicak, esprili 6gretmen olarak tanimlamislardir. Benzer sekilde Cetin
(2001), “Ideal Ogretmen Adli Bir Arastirma” adli, Gazi Universitesi Mesleki Yaygin
Egitim Fakiiltesi ¢cocuk gelisimi anabilim dali ve aile ekonomisi beslenme anabilim
dali ile giyim ve ¢icek Orgii dokuma anasanat dali iigilincii simif 6grencileri ile
gerceklestirdigi arastirmasinda; 100 kisilik bu 6rneklem grubundan “ideal 6gretmen”
konulu bir kompozisyon yazmalarim1 istemistir. Bu arastirmanin sonucunda
Ogrencileriyle dostga ve is birligi i¢inde ¢alisma aligkanligi kazanmis, 68rencisinin
tabiatin1 ve ihtiyacini anlayan, saygili, sevgi dolu 6gretmen ideal 6gretmen olarak
belirlenmistir.

Yapilan bu arastirmada yoneticiler, 6gretmenler arasinda is birligi olmadigini,
olanlarin ise yetersiz oldugunu belirtirken; 6gretmenler bazi ziimrelerde is birligi
oldugunu, bazilarinda olmadigin1 belirtmislerdir. Bu arastirma bulgularim
destekleyen Siinbiill ve Arslan’in (2007), “Ogretmenlerin Birlikte Calisma
Yeterlilikleri” adli, Konya il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 12 ilkdgretim
okulundaki 227’si kadin ve 182 erkek olmak iizere toplam 409 o6gretmen ile
gerceklestirdikleri  arastirmanin  sonucunda, Ogretmenlerin  birlikte ¢alisma
yeterlilikleri ile 6gretmenlerin kidemi, calistig1 okul diizeyi ve gorev yaptig1 okulun
bulundugu yerlesim yeri agisindan anlamli bir fark bulunmustur. Ogretmenlerin
cinsiyeti ve branglar1 agisindan ise anlamli bir fark bulunmamastir.

Yapilan bu arastirmada yoneticiler ve Ogretmenler, Ogretmenlerin adil
olduklarinmi diistinmektedirler. Gokce (2002), yaptig1 ayni arastirmasinda 6grenciler
ogretmenlerin hosgoriilii ve iyi niyetli olduklar1 buna karsilik herkese esit s6z hakki

vermediklerini belirtmislerdir. Bu arastirma bulgulariyla Gokge’nin aragtirma
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sonuglar1 Ortiismemektedir. Bu durumun o&grencilerin, Ogretmenin simif igi
davraniglarin1 yanlis yorumlamalarindan kaynaklandig diisiiniilmektedir.

Yapilan bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin ¢ocuklarini, meslektaglarinin
bliyiik ¢ogunlugunun smiflarina goniil rahathigiyla veremedikleri ortaya ¢ikmistir.
Karacaoglu’nun (2008), Ankara ilindeki 440 6gretmen ve 417 6gretmen adayi ile
gerceklestirdigi “Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Ogretmen Yeterlilikleri” adli
arastirmasinda; goriisme sonucunda elde edilen bulgulara gore, Ogretmenlerin
cogunun meslektaslarin1 yeterli goérmedigini ve olumsuz olarak elestirdigi,
ogretmenler kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri alanlarda, gézlemcilerin ve 6gretmen
adaylarinin Ogretmenleri kismen yeterli buldugu ortaya c¢ikmistir. Arastirma

sonugclari ile bu arastirma bulgulari birbirini desteklemektedir.

4.3. Oneriler

4.3.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin her yil belli bir saat mesleki hizmet ici egitimlere katilmalari
zorunlu hale getirilebilir. Yapilacak olan seminer, hizmet i¢i egitim ve toplantilarin
konularina iligkin y1l icinde 6gretmenlerden goriisler alinabilir.

2. Ogretmenlerin yeterlik diizeyleri belirlenerek &gretmen kariyer basamaklari
olusturulabilir.

3. Kendini gelistirmek amaciyla yapilan calismalara katilmayi istemesi i¢in
Ogretmenin motive edecek maddi- manevi unsurlar ise katilabilir.

4. Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanma konusunda tim 6gretmenler yeterlik

sinavina tabii tutularak, yeterli goriilmeyenler egitim siirecinden gegirilebilir.
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5. Sisteme uyum saglamakta zorlanan, sistemin istenilen sekilde c¢alismasini
zorlastiran emekliligi gelmis 6gretmenlerin emekli maaslarinda gerekli iyilestirmeler
yapilarak sistemden ¢ikmalar1 saglanabilir.

6. Ogretmenlere dlgme degerlendirme ve 6zel egitim ile ilgili hizmet i¢i egitim
verilebilir.

7. Ogretmenlerin &grencileriyle her ay en az bir defa sosyal bir faaliyette
bulunmalar1 zorunlu hale getirilebilir. Ulagim probleminin ¢6zliimii i¢in okullarla
belediye, diger kamu ve 6zel kuruslar, is birligi yaparak arag¢ tahsis edilmesini
saglayabilirler.

8. Ogretmenlerinin, her égrencisinin evine yil iginde en az bir defa giderek, veli
ziyareti yapmalar1 zorunlu hale getirilebilir.

9. Okullarda sosyallesmeyi arttirmak amaciyla ders disinda vakit gegirilebilecek
alanlar olusturulabilir.

10. Okullara gereken maddi destek saglanarak, velilerin para istenecek
korkusuyla okuldan uzaklagmalari engellenebilir.

11. Ogrencisi il ya da iilke genelinde dereceye giren okul ve dgretmenlere maddi
veya manevi ddiillendirme yapilabilir.

12. Yetenekli olduklar diisiiniilen ¢ocuklarin nasil ve nereye yonlendirilecegi ile
ilgili Ogretmene yol gosterecek bir danigsma hattt veya internet platformu
olusturulabilir.

13. Ogretmenin yetersiz oldugu alanlarda farkindaligini arttirmak icin ydnetici,
veli, ziimre arkadaglari ve Ogrenciler tarafindan degerlendirilecegi bir sisteme

gecilebilir.
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14. Okul vyoneticileri, oOgretmenlerin birbirlerini daha iyl tamimalar1 ve
kaynagmalarin1 saglamak amaciyla ders saati disinda ¢esitli faaliyetler organize
edebilir.

15. Okul yoneticileri, okula yeni gelen 6gretmenlerle birlikte, sene basinda ¢evre
inceleme ve tanima gezileri gergeklestirebilir.

16. Okul yoneticileri yil iginde ¢esitli zamanlarda, okulun rehberlik servisi ile

birlikte velileri bilgilendirmeye yonelik seminer ¢aligmalar: diizenleyebilirler.

4.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Aym arastirma farkli il ve ilgelerdeki birden fazla okulda tekrarlanabilir.

2. Yoneticiler tiim 6gretmenlerle daha fazla iletisim halinde oldugu icin arastirma
sadece yoneticilerle yapilabilir.

3. Arastirma sosyo-ekonomik diizeyleri birbirinden farkli olan birden ¢ok okulda
gerceklestirilebilir.

4. Arastirma sorularma “Ogretmenlerin genel yeterliklerini arttirmak icin neler

yapilabilir?” sorusu eklenebilir.
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EK?2

SOZLESME
Degerli Yoneticim,

Oncelikle goriismeye zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ediyorum. Gériisme
sirasinda konusma akigini not almadaki giicliikler nedeni ile goriismeyi kesintiye
ugratmamak ve talep ettigim zaman limitini asmamak i¢in ses kaydi yapacagimi
bildirmek istiyorum.

Ses kaydindan dolay1 rahatsizlik hissetmemeniz i¢in de bir aciklama yapmay1
uygun buldum. Bu arastirmayr sizlerin goniilli katilimi ile gerceklestiriyoruz.
Gorlisme sirasinda yapilan ses kayitlarinda belirttiginiz fikir ve yorumlarinizin
bilimsel veri olma disinda higbir sekilde kullanilmayacagini belirtmek istiyorum.
Yapacagim ses kaydinmi veri analizinde yardim alacagim tez danismanim disinda
kimsenin dinlemeyecegini, bu kayitta sdylediklerinizin grup verisine doniistiiriilmek
disinda hicbir sekilde kullanilmayacagini, grup verisine doniistiiriildiikten sonra ses
kaydimizin silinecegini garanti ediyor ve bildirimlerinizden dolay1 sizi herhangi bir
sekilde rahatsiz edecek durumda birakmayacagima sz veriyorum. Aragtirma
sonuclandiktan sonra eger isterseniz, arastirmada elde edilen sonuglar size
ulastirilacaktir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, sizin bu ¢aligmaya goniillii olarak katildiginizi
ve arastirmact olarak benim de verdigim sozleri tutacagimi belirten bu sozlesmeyi
karsilikli olarak imzalayarak olas1 tedirginligi gidermenin uygun olacagina

inaniyorum.

Gorlisen: Goriistilen:

Serpil OZER
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Degerli Ogretmenim,

Oncelikle goriismeye zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ediyorum. Géoriisme
sirasinda konusma akisini not almadaki giicliikler nedeni ile goriismeyi kesintiye
ugratmamak ve talep ettigim zaman limitini agsmamak icin ses kaydi yapacagimi
bildirmek istiyorum.

Ses kaydindan dolay1 rahatsizlik hissetmemeniz i¢in de bir agiklama yapmay1
uygun buldum. Bu arastirmayr sizlerin goniilli katilimi ile gerceklestiriyoruz.
Gorlisme sirasinda yapilan ses kayitlarinda belirttiginiz fikir ve yorumlarinizin
bilimsel veri olma disinda higbir sekilde kullanilmayacagini belirtmek istiyorum.
Yapacagim ses kaydim1 veri analizinde yardim alacagim tez danismanim disinda
kimsenin dinlemeyecegini, bu kayitta sdylediklerinizin grup verisine doniistiiriilmek
disinda hicbir sekilde kullanilmayacagini, grup verisine doniistiiriildiikten sonra ses
kaydimizin silinecegini garanti ediyor ve bildirimlerinizden dolay1 sizi herhangi bir
sekilde rahatsiz edecek durumda birakmayacagima s6z veriyorum. Arastirma
sonuclandiktan sonra eger isterseniz, arastirmada elde edilen sonuglar size
ulastirilacaktir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, sizin bu ¢aligmaya goniillii olarak katildiginiz1
ve arastirmact olarak benim de verdigim sozleri tutacagimi belirten bu sézlesmeyi
karsilikli olarak imzalayarak olas1 tedirginligi gidermenin uygun olacagina

inantyorum.

Gorlisen: Goriistilen:

Serpil OZER
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EK3

GORUSME KILAVUZU

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Programi’nda 6grenciyim. Bugiin gergeklestirecegimiz bu goriisme
yiiksek lisans tezimin verilerini olusturacagi i¢in cok 6nem tagimaktadir.

Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim 1.smif 6gretmenlerinin genel yeterliklerine
iliskin ydnetici ve 6gretmen goriislerinin belirlenmesidir. Bu nedenle, dncelikle sizle
yapacagimiz goriisme hakkinda agiklayici bazi bilgiler vermek istiyorum.

Goriligme sorulari, birinci sorudan baglayarak sirasiyla size sorulacaktir. Eger
soruda anlayamadiginiz bir yer olursa ya da agiklama yapilmasini isterseniz liitfen
bunu belirtiniz. Sorulara vereceginiz yanitlarin acgik ve anlasilir olmasi, aragtirma i¢in
olduk¢a Onem tasimaktadir. Goriigme sirasinda konugmanizin  akiciliginin
bozulmamasi1 ve konusma hizinda kayit tutulamayacagindan, ses kaydi yapmak
istiyorum. Goriisme sirasinda verdiginiz tiim bilgiler sakli kalacaktir ve bu bilgiler
arastirma diginda asla kullanilmayacaktir. Sizin igin bir sakincast yoksa bu
sOzlesmeyi okuyarak imzalamanizi rica ediyorum.

Aragtirmada isminiz asla kullanilmayacaktir. Bunun yerine sizler igin
belirlenen kod isimler kullanilacaktir. Aragtirmanin herhangi bir siirecinde
calismadan ayrilabilirsiniz. Bunun i¢in kesinlikle bir yaptirim uygulanmayacaktir.
Son olarak yoneticiye veya Ogretmene, goriisme sirasinda oldugu gibi rahat bir

sekilde davranmalari rica edilir.
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EK 4

GORUSMENIN GIRIS KONUSMA METNI

Yonetici Goriismesinin Giris Konusmasi

Bugiin ....../....../2011. Saat ..............

Katilimer yoneticimiz ile 1. smf Ogretmenlerinin genel yeterliklerini
goriisecegiz.

Oncelikle zaman ayrrdiginiz i¢in tesekkiir ederim. Bugiin 1. smf
Ogretmenlerinin genel yeterlikleri hakkinda sohbet edecegiz. Yaptigimiz 0On
goriisgmede size ifade ettigim gibi sizden talep ettigim zamani asmayacagimi ve
konusma akisin1 not almadaki giicliikler nedeni ile ses kaydi yapacagimi, adinizin
kayitlarda higbir sekilde gecmeyecegini ve kayitlarin dokiimii yapildiktan sonra da
size takma bir isim koyacagimi tekrar hatirlatmak istiyorum. Sohbete baglamadan
once ne amagla bu goriismeyi yaptigimizi agiklamak istiyorum. Bu sohbet sirasinda
amacim, l.smif Ogretmenlerinin genel yeterliklerine iliskin ydnetici goriislerini
belirlemektir.

Dolayistyla sohbetimiz sirasinda diisiincelerinizi agik ve net bir sekilde ifade
etmeniz benim ic¢in ¢ok Onemli. Vereceginiz yanitlarin ¢ok kiymetli oldugunu

diisiiniiyor ve oncelikle sunu sormak istiyorum.

146



Ogretmen Goriismesi Giris Konusmasi

Bugiin ....../....../2011. Saat ..............

Katilimc1 6gretmenimiz ile 1. simif Ogretmenlerinin genel yeterliklerini
gorlisecegiz.

Oncelikle zaman ayirdigimiz igin tesekkiir ederim. Bugiin 1. smif
Ogretmenlerinin genel yeterlikleri hakkinda sohbet edecegiz. Yaptigimiz 06n
goriigmede size ifade ettigim gibi sizden talep ettigim zamani agsmayacagimi ve
konusma akisin1 not almadaki giicliikler nedeni ile ses kaydi yapacagimi, adinizin
kayitlarda higbir sekilde ge¢cmeyecegini ve kayitlarin dokiimii yapildiktan sonra da
size takma bir isim koyacagimi tekrar hatirlatmak istiyorum. Sohbete baslamadan
once ne amagla bu goriismeyi yaptigimizi agiklamak istiyorum. Bu sohbet sirasinda
amacim, l.smif Ogretmenlerinin genel yeterliklerine iliskin 0gretmen goriislerini
belirlemektir.

Dolayisiyla sohbetimiz sirasinda diisiincelerinizi agik ve net bir sekilde ifade
etmeniz benim ic¢in ¢ok Onemli. Vereceginiz yanitlarin ¢ok kiymetli oldugunu

diisiiniiyor ve oncelikle sunu sormak istiyorum.
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10.

EK5

GORUSME FORMU

ARASTIRMA SORULARI

Cocugu 1. smifa baglayacak velilerin okul ve 6gretmen se¢imine iliskin telas
ve tedirginlikleri hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

Sizin gézlem ve tecriibelerinize gore, velilerin 1.simif 6gretmenlerinde en ¢ok
onemsedikleri 6zellikler nelerdir? Nigin?

Sizin g¢ocugunuz 1. smifa baglayacak olsaydi, okulunuzdaki o6gretmen
arkadaslarinizin ~ smiflarma  goniil  rahathigiyla  verebilir  miydiniz?
Gerekgeleriyle aciklar misiniz?

Ogretmenler ogrencilerin ilgi, yetenek, istek ve ihtiyaclarmin yeterince
farkindalar m1? Ogrencileri gergekten taniyorlar mi1?

Etkili bir 6grenme ve dgretme siirecini (Ders planlama, materyal kullanma,
bireysel farkliliklar1 dikkate alma, zaman ve davranis yonetimi vb.) planlama
konusunda 6gretmenleri basarili buluyor musunuz?

Cesitli 6lgme araclart kullanma ve sonuglart degerlendirme konusunda
ogretmenleri yeterli buluyor musunuz? Neden?

Size gore, 6gretmenler 6grencilere adil davraniyorlar m1?

Ogretmenler bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabiliyorlar
mi1?

Ogretmenler farkli goriis ve elestirilere agiklar mi1?

Ogretmenler arasinda is birligi var m? Varsa yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz?
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11. Ogretmenler okulun iginde bulundugu ¢evrenin incelemesini yapiyorlar mi1?
Planlamalarinda bunlar1 dikkate aliyorlar m1?

12. Ogretmenler ailelerle iliskilerde tarafsizlar m1? Ailelerin hangi &zellikleri bu
iliskiyi etkiliyor olabilir?

13. Ogretmenler okul aile is birligini saglayarak, aileyi egitim 6gretim siirecine
dahil edebiliyorlar m1? Bu konuda ne diisiiniiyorsunuz?

14. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in hizmet ici egitim, seminer

ve toplantilara katilmaya istekli olduklarini diisiiniiyor musunuz?
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EK6

YETERLIK, ALT YETERLIK ALANLARI VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

B. Ogrenciyi Tanima

C. Ogrenme ve Ogretme Siireci

D. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

E. Okul, Aile ve Toplum Iliskileri

F. Program ve Igerik Bilgisi

A. KiSiSEL VE MESLEKi DEGERLER-MESLEK{ GELiSiM GENEL
YETERLIK ALANI

Al. Ogrencilere Deger Verme, Saygi Gosterme ve Ogrencileri Anlama

Al.1. Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek
farkli etkinlikler sunar (C1.1; C1.2; C5.1;C.5. 5; D4.5).

Al.2. Oturma diizenini Ogrenci Ozelliklerine ve onlarin &grenmelerini
kolaylastirabilecek bigimde diizenler (C3.2; C3.3).

A1.3. Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal ve kaynak segme ve
gelistirmede, 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alir(C2.2).

A1.4. Ogrencilerin farkli etkinlikler 5Snermesine ve bunlara katilmasina olanak
saglar.

A1.5. Ogrencilerini ve iletisime girdigi bireyleri etkin bicimde dinler.

A1.6. Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir (B. 3. 5).

A1.7. Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gosterir.

A1.8. Smif i¢i ve dist etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine

uygun olarak cesitlilige yer verir(B1.4).
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A1.9. Ogrencilerin birbirleri ile olan iliskilerinde sevgi ve saygiya dayali bir
iletisim ortam1 olusturmaya 6zen gosterir.

A1.10. Ogrencilere 6dev verirken ve siif dis1 galismalar yaptirirken onlarin
gereksinim ve olanaklarini dikkate alir(B1.3; C4.3).

Al.11. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan Ogrenciler i¢in 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.

Al1.12. Ogrencinin ge¢misine ve sosyo-ekonomik durumuna gére on yargi
olusturmaz.

A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basarabilecegine Inanma

A2.1. Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaglar.

A2.2. Ogrencilerin farkli 8grenme 6zelliklerine sahip olduklarinin farkindadur.

A2.3. Calismalarin1 planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan
kazanim diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaglar.

A2.4. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek dgrencilerin ihtiyaglarina
yonelik diizenlemeler yapar(D4.1; D4.5).

A2.5. Ogrenme ve basarma yollarmn gesitli oldugu konusunda dgrencileri
bilgilendirir.

A2.6. Ogrencilerin diizeylerine uygun ve ulagilabilecek amaglar belirler.

A2.7. Farkl1 diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir.

A2.8. Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri i¢in onlara sinif i¢i ve disinda
cesitli etkinlikler ve olanaklar sunar(E1.4; E1.5).

A2.9. Ogrencilerin kendi ilerleme hizlarinda 6grenmenin gergeklesip
gerceklesmedigini izler.

A2.10. Ogretmen; calismalarmi, &grencilerin dgrenmelerinin kendi ilerleme

hizlarinda gerceklesip gergeklesmedigi bakimindan analiz eder.
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A2.11. Ogrencilerin basarisizliklar1 yerine basarilarini  dne ¢ikarir  ve
destekler(D3.6).

A2.12. Ogrenmenin asamali ve birikimli bir siire¢ oldugunu bilir ve
uygulamalarina yansitir.

A2.13. Her 6grencinin basarili olacagina inanir.

A2.14. Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

A3.1. Smif i¢i ve disinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasinda etkin
rol alir.

A3.2. Insan haklarina uygun bigimde davranir.

A3.3. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir.

A3.4. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alur.

A3.5. Bireylere, uluslara, inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.

A3.6. Sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

A3.7. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve
onlara model olur.

A3.8. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin
anlayis kazandirmaya yonelik ¢aligmalara yer verir.

A3.9. Simif i¢i ve dist ¢alismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerleri
benimser ve bunlara uygun davranir.

A3.10 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar
bilir, bunlar 6grencilere kazandirir ve model olur.

A4. Oz Degerlendirme Yapma

A4.1. Sinif i¢i ve dis1 ¢calismalarimi elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z

degerlendirme yapar.
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A4.2. Kendi performansi hakkinda 6grencilerin degerlendirme yapabilmeleri
i¢in olanak tanir.

A4.3. Farkl1 gortislere ve elestirilere agiktir.

A4.4. Ogretme-dgrenme siirecinde Ogrencilerde ortaya cikan davranis ve
6grenme sorunlarinin nedenlerini 6nce kendisinde arar.

A4.5. Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme-6grenme
stirecini gelistirmek i¢in kullanir.

AS. Kisisel Gelisimi Saglama

AS.1. Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.

AS5.2 Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

AS5.3. Davranislarinda tutarli, kararli ve nesneldir.

AS5.4. Zorluklar karsisinda dayaniklidir.

AS.5. Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

A5.6. Oz giivene sahiptir.

A5.7. Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlari kullanir,

A5.8. Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.

AS5.9. Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

A5.10. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlagilabilir bir bigimde kullanir.

AS.11. Kilik kiyafetine 6zen gosterir.

AS5.12. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

A5.13. Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin
bilgi ve becerisine sahiptir).

AS5.14. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin farkinda oldugunu

gosterir.
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A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

A6.1. Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

A6.2. Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak i¢in bilgi ve
iletisim teknolojilerinden yararlanir.

A6.3. Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet ici
egitim, toplant1 ve seminerlere katilir.

A6.4. Mesleki gelisimine yonelik ¢esitli yayinlar izler.

A6.5. Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine
katilir(E2.4).

A6.6. Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu dogrultuda gelistirmek icin
siirekli ¢caba harcar.

A6.7. Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda
gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is birligi yapar(E2.4).

A6.8. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket yazilimlar, e-
posta, vb.) bilgiyi paylagsma amaciyla yararlanir.

A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

A7.1. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin  6nemli  oldugunun
bilincindedir.

A7.2. Okulun gelisimine katki saglamak icin okul ¢alisanlari ile birlikte ekip
calismalarina katilir.

A7.3. Okulu gelistirme ¢alismalarinda 6grencileriyle birlikte etkin rol alir.

A7.4. Diger egitimciler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve meslek
orgiitleriyle is birligi yapar.

A7.5. Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara etkin bicimde katilir ve

gerektiginde liderlik yapar.
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A7.6. Ogrenen okul calismalarini destekler ve bu calismalara katilir.

A7.7. Okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini kullanir.

A8. Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve Sorumluluklar: Yerine Getirme

A8.1. Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat bilir.

A8.2. Gorev hak ve sorumluluklan ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve
yenilikleri takip eder ve Oneri getirir.

A8.3. Hak ve sorumluluklarinin yasal sinirlarimi bilir ve bunlara uygun
davranir.

A8.4. Engellilerin egitim ve Ogretimden yararlanmasina hizmet eden yasa ve
yonetmelikleri bilir ve bunlara uygun davranir.

A8.5. Engelli 6grenciler i¢in var olan yasa ve yonetmeliklerdeki onlemlerin
alinmasi i¢in ¢aba harcar.

B. OGRENCIiYi TANIMA GENEL YETERLIK ALANI

B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima

B1.1. Gelisim ilkelerini ve gelisim alanlarinin Ozelliklerini  bilir ve
uygulamalarina yansitir.

B1.2. Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarin1 belirlemek igin
cesitli teknikler(gozlem, karsilikli goriisme, Olgek, bireysel ve grup projeleri vb.)
kullanir (C.5.5).

B1.3. Ogrencinin gelisim diizeyi, 6grenme bicimi, ilgi ve gereksinimlerine
uygun 6dev ve sorumluluklar verir(A1.11; D2.4; C1.7).

B1.4. Ogrenciye ait bilgileri siif ici ve dis1 calismalar gesitlendirmekte
kullanir (A1.9).

B1.5. Ogrenciye ait bilgileri 5grenme ve 6gretme siirecini planlama, uygulama

ve degerlendirmede kullanir(C1.2; C3.1).
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B1.6. Ogrenciye ait kisisel gelisim dosyalarini inceler.

B1.7. Ogrencinin kisisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.

B2. ilgi ve Ihtiyaclar1 Dikkate Alma

B2.1. Ogretme-dgrenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar(C1.2).

B2.2. Ogretme-dgrenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
degisiklikler yapar(C5.5).

B2.3. Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere,
ozelliklere ve yeteneklere sahip 6grencilere uygun 6grenme ortamlari hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme ydntemlerini
cesitlendirir(D1.3; D2.5; C5.7).

B3. Ogrencilerle iliskilerinde Onlara Deger Verme

B3.1. Ogrenciye ismiyle hitap eder(C7.2).

B3.2. Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar(E4.8).

B3.3.0 grencilere uygun tartisma ortami yaratir.

B3.4. Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.

B3.5. Ogrencilerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir (A1.6).

B3.6. Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri igin
model olur.

B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gdsterir(E4.6).

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerlere dikkate alir(E4.2; E4.3).

B4. Ogrenciye Rehberlik Etme

B4.1. Ogrencinin gelisim ozellikleri ile ilgili elde ettigi bulgulari kendileriyle
paylasir(D3.4).

B4.2. Ogrencinin gii¢lii ve zayif yanlarin1 fark etmesini ve gelistirmesini

saglayacak ortamlar olusturur.
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B4.3. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla is birligi

yapar.

Verir.

B4.4. Ogrenciyi ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili uzmanlara yonlendirir.
B4.5. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasir (E5.2; D3.8).

C. OGRENME VE OGRETME SURECI GENEL YETERLIK ALANI
C1. Dersi Planlama

C1.1. Ders planin1 6grenciyi merkeze alarak hazirlar (A1.1; D4.5).

C1.2. Ders planinda bireysel farkliliklar1 dikkate alir (A1.1; B1.5; B2.1; D4.5).
C1.3. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4. Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.5. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

C1.6. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.

C1.7. Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtir (B1.3).

C1.8. Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer

C1.9. Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir(D1.2;

D1.4).

C2. Materyal Hazirlama
C2.1. Gerektiginde calisma yapraklar1 hazirlar.

C2.2. Materyalleri hazirlarken ve segerken bireysel farkliliklar1 dikkate alir

(AL.3).

C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araglardan

yararlanir.

C2.4. Ogretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken 6grenci goriislerini

de dikkate alarak materyal hazirlar.
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C2.6. Materyal hazirlarken kullanigh ve ekonomik olmasina dikkat eder.

C2.7. Hazirlanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat eder.

C2.8. Materyal hazirlarken ¢evre olanaklarindan yararlanir(E2.5; E.2,2; E1.3).

C2.9. Hazirlanan materyalin, igerigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat
eder.

C2.10. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, c¢evrimi¢i kaynaklar vb.)
Ogretme-O0grenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlari dogruluk ve uygunluklari
acisindan degerlendirir.

C3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme

C3.1. Ogrencilerin farkli én yasantilarini, 6grenme ortamlarini diizenlerken
dikkate alir(B.15).

C3.2. Ogrenme ortamlarmi etkinlik tiiriine gore (bireysel, is birlikli
vb.)diizenler (A1.2).

C3.3. Ogrenme ortammn fiziksel kosullarimi (1s1, 151k, ses durumu vb.)
O0grenmeyi destekleyecek bicimde diizenler(Al.2).

C3.4. Ogrenme ortamimi diizenlerken ara¢ ve gereclerin kullanim ilkelerini
dikkate alir.

C3.5. Arag ve gereglerin giivenli bigimde kullanimi i¢in 6nlemler alir.

C3.6. Ders arag-gereclerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde tutar.

C3.7. Ogretim ortamimin temizligi ve havalandirilmasi igin gerekli énlemleri
alir.

C3.8. Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina model olur ve bunlar1 dgretir.

C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

C4.1. Ders dis1 etkinlikler i¢in plan hazirlar(E1.4; E1.5).

158



C4.2. Ders dis1 etkinliklerin dersin amacglarina uygun olmasma dikkat
eder(E1.4; EL.5).

C4.3. Ders dis1 etkinlikleri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenler(A1.11;
El.4; ELD).

C4.4. Ders dis1 etkinlikler i¢in gerekli yazisma ve goriismeleri yapar(E1.1;
EL1.5).

C4.5. Ders dis1 etkinlikler icin gereken aracglari temin eder(E1.4; E1.5).

C4.6. Ders dis1 etkinliklerin giivenle gergeklesmesi igin gerekli 6nlemleri alir
(E.1,4; ELD).

C5. Bireysel Farkhliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

CS5.1. Farkli ihtiyaglar dikkate alarak 6grenme etkinlikleri diizenler (Al.1;
D4.5).

C5.2. Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

C5.3. Ogretimi gesitlendirirken gerektiginde uzman yardimina basvurur(E2.1).

C5.5. Bireysel farkliliklart dikkate alarak yontemlerini ¢esitlendirir.

C5.6. Ozel sorunlar1 olan dgrencilerin ozelliklerini ve olanlarla ilgili yasal
dayanaklar bilir(A1.1; B1.2; B2.2; D4.5).

Cb5.7. Bireysel 6grenme planlari yapar.

C5.8. Olgme ve degerlendirme yaklasimlarini cesitlendirirken bireysel
farkliliklar1 dikkate alir (D1.3; B2.4).

C5.9. Ogrencilerin farkli ihtiyaclarim dikkate alarak o6grenci merkezli
stratejileri destekleyen teknolojiler kullanir.

C6. Zaman Yonetimi

C6.1. Zaman etkin kullanacak sekilde dersi planlar.

C6.2. Ogretme - dgrenme siirecinde zamani etkin kullanir.
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C6.3. Ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 zamanlarmi etkili kullanmalar1 i¢in
yonlendirmeler yapar.

C7. Davramis Yonetimi

C7.1. Ogrenci davranislaria yapic1 ve agiklayici geri bildirimler verir(D3.4;
D3.7).

C7.2. Olumsuz davranislar i¢in yapici yonlendirmeler yapar.

C7.3. Ogrencilerin bagarili yonlerini 6ne ¢ikarir.

C7.4. Davranislar1 yonetirken bireysel farkliliklar: dikkate alir.

C7.5. Ders akigini bolen olaylara uygun miidahale tekniklerini uygular.

C7.6. Ogrencilere adil davranir.

C7.7. Sinif kurallarii 6grencilerle birlikte belirler.

C7.8. Teknoloji yogun 6grenme ortamlarinda davranis yonetimi i¢in stratejiler
gelistirir ve uygular.

D. OGRENMEYi VE GELIiSiMi iZLEME VE DEGERLENDIRME
GENEL YETERLIiK ALANI

D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

DI1.1. Hangi amacla 6lgme ve degerlendirme yapacagina karar verir.

D1.2 Amaca uygun 6l¢me araglarini belirler(C1.9).

D1.3. Olgme araglarni cesitlendirir(B2.4; C5.7).

D1.4. Olgme ve degerlendirmeye ydnelik plan yapar(C1.9).

D2. Degisik Ol¢me Tekniklerini Kullanarak (")grencinin Konu Alanindaki
Ogrenmelerini Olcme
D2.1. Olgme aracimi gelistirir.

D2.2. Olgme aracinin gecerlilik ve giivenirliligini test eder.
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D2.3. Olgme aracin1 uygular.

D2.4. Ogrencinin ¢alismalarii kontrol eder (B1.3).

D2.5. Bireysel 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere
Ogrencileri dahil edecek stratejiler kullanir (B2.4).

D2.6. Ogrenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak dlger.

D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama

D3.1. Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.

D3.2. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3. Olgme sonuglarimi tablo, grafik tiirii gérsel bicimlere doniistiiriir.

D3.4. Olgme sonuglarmi yorumlar ve dgrenciye geri bildirim saglar(A2.5;
B4.1; C7.1).

D3.5. Olgme sonuglar1 hakkindaki dgrenci tepkilerine dnem verir.

D3.6. Ogrenci basarilarii ve olumlu davramslarini 6diillendirir (A2.2).

D3.7. Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak sonuglardan velileri, okul
yonetimini ve diger egitimcileri haberdar eder(B4.5; ES.2).

D.4 Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gecirme

D4.1. Hedefleri yeniden gézden gecirir(A2.4).

D4.2. Ogrenme ortamin1 yeniden gézden gegirir.

D4.3. Olgme araglarini yeniden gdzden gegirir.

D4.4. Ogretim stratejilerini, yaklasim, yontem ve tekniklerini yeniden gézden
gecirir.

D4.5. Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler gelistirir

(Al.1;A2.4;C1.1; C1.2;C5.1;C5.5).
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E. OKUL, AILE VE TOPLUM ILISKILERi GENEL YETERLIK
ALANI

E1l. Cevreyi Tamima

E1.1. Bulundugu cevreyi tanir.

E1.2. Bulundugu c¢evrenin 0Ozelliklerini ve gereksinimlerini inceler ve
kaydeder.

E1.3. Ders planina ¢evrenin 6zelliklerini yansitir.

E1.4. Cevre gezileri planlar (A2.8; C4.1; C4.2; C4.3;C4.4;C4.5; C4.6).

E1.5. Cevre gezilerini gergeklestirir(A2.8; C4.1; C4.2; C4.3; C4.4; C4.5; C4.6).

E1.6. Bulundugu c¢evrenin ozelliklerine gore 6zel alan Ogretim programina
farkli tiniteler ya da konular ekler.

E1.7. Bulundugu ¢evrenin sorunlarina karsi duyarhdir.

E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

E2.1. Ogretmen, cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarim vb. meslek alanlarmin
yetkililerini ilgili olduklar1 derslere davet eder (C5.3).

E2.2. Cevrede bulunan kurum ya da kuruluslar ile dogal ¢evreyi egitim amach
kullanir(C2.7).

E2.4. Sivil toplum kuruluglari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile is birligi
yapar(A6.5;A6.7).

E2.5. Bulundugu c¢evreye 0Ozgii materyalleri kullanarak ogretim siirecini
zenginlestirir(C2.7).

E2.6. Okul gelisim-yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve ¢alismalarinda gorev

alir.
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E3. Okulu Bir Kiiltiir Merkezi Olarak Gorme

E3.1. Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da
seminerler diizenler.

E3.2. Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik yapar.

E3.3. Bulundugu ¢evrenin onemli kisi ve olaylarin1 anmak iizere programlar
diizenler.

E3.4. Ogretmen, okulun ve gevresinin gelisimine ydnelik calismalara destek
olur.

E4. Aileyi Tamima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsiz Olma

E4.1. Aileleri tanimak i¢in bireysel olarak ya da gruplar hélinde velilerle
goriismeler diizenler.

E4.2. Ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel 0Ozelliklerini taniyabilmek,
Ogrencinin calisma ortamimi gozlemleyebilmek i¢in mesleki sinirlar ig¢inde ev
ziyaretleri yapar (B3.8).

E4.3. Ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve
kaydeder (B3.8).

E4.4. Sosyokiiltiirel degerlerin yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenler.

E4.5. Ailelerle iliskilerinde dogru ve net paylagimlarda bulunur.

E4.6. Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar(B3.7).

E4.7. Farkli sosyoekonomik ve Kkiiltiirel Ozellikler gdsteren ailelere esit
davranir.

E4.8. Aile ve 0grenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutar(B3.2).

E4.9. Ailelerle yasanabilecek olumsuzluklari 6gretme ve 6grenme siirecine

yansitmaz.
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ES5. Aile Katihmn ve Is Birligi Saglama

ES5.1. Aileleri okul ve smif etkinliklerine katar.

E5.2. Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde
bulunmak iizere yazili/sozlii iletisim kurar(B4.5; D3.8).

ES5.3. Ailelerle goriiserek karsilikli beklentilerin neler oldugunu belirler.

ES5.4. Ailelerle belirlenen karsilikli beklentileri uygulamalarina yansitir.

E5.5. Ailelerin yasadiklart sorunlara kars1 duyarli davranir.

E5.6. Ailelere, 0Ogrencilerin 0grenim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin
¢Oziimiinde bilgilendirme ve yonlendirme kapsaminda rehberlik yapar.

E5.7. Aileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirir ve gelismelerden haberdar eder.

E5.8. Okul i¢i ve dis1 ortamlardaki egitsel firsatlar1 degerlendirerek aile ve
ogrencilerle birlikte olur.

F. PROGRAM ve ICERIK BILGISI

F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaclar ve ilkeleri

F1.1. Tirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeleri bilir

F1.2. Egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirli egitim
faaliyetlerinde Atatiirk inkildp ve ilkelerini ve Anayasada ifadesini bulmus olan
Atatiirk milliyet¢iligini temel olarak alir.

F1.3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve dnemine inanir.

F1.4.Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitir.

F1.5.0gretme — dgrenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri

dogrultusunda yiiriitiir.
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F2. Ozel Alan Ogretim Programm Bilgisi ve Uygulama Becerisi.

F2.1.0zel alan 6gretim programinin amag, ilke ve yaklasimini planina yansitir.

F2.2.0zel alan 6gretim programinin ilke ve yaklasimlarimi uygular.

F2.3.0zel alanda gerekli olan dgrenme yollarin1 6grencilere kazandirir.

F2.4. Icerigi konularin 6zelliklerine gére asamali bir sekilde siralar.

F2.5.0zel alan bilgisinin smif ve kademelere gore dagilimm dikkate alarak
Ogretim siirecini diizenler ve uygular.

F2.6.0zel alan Ogretim programmin gerektirdigi farkli bilgi ve becerileri
kazanma yolunda caba harcar.

F3. Ozel Alan Ogretim Programini izleme-Degerlendirme ve Gelistirme

F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.2.0zel alan 6gretim programinin gelistirilmesi siirecine, belirledigi ihtiyag
ve Onerilerle katkida bulunur.

F3.3.0Ogrenilenlerin &zel alan programi igindeki dnemini belirler ve agiklar.

F3.4. Ozel alan programi kapsaminda ogrenilenlerin diger programlarla
baglantisini kurar.

F3.5.0zel alan programi kapsaminda dgrenilenlerin dgrencilerin grenmelerine
ve gelisimlerine olan katkisini agiklar.

F3.6.0zel alan programi kapsaminda Ogrenilenleri Ogrenci ihtiyaclarma
uygunlugu bakimindan gerekcelendirir.

F3.7.0zel alan programi kapsaminda dgrencilerin dgrenmekte giicliik ¢ektikleri
konular1 belirler.

F3.8. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan dgretim materyallerini (ders
kitabi, caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) igerik diizenleme

ilkeleri bakimindan degerlendirir.
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F3.9. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerinde (ders
kitabi, calisma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan igerigi
alandaki gelismeler ve yenilikler dogrultusunda degerlendirir.

F3.10.0zel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerinde (ders
kitabi, calisma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan igerigi

bilimsel dogruluk bakimindan degerlendirir.
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