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ONSOZ

Diinya tilkeleri geleneksel egitim sistemleri yerine ¢agi yakalayacak olan
egitim sistemlerine yonelmislerdir. Yonetimde oldugu kadar iiretimde de g¢alisacak
insan giicliniin yetistirilmesi 6nemlidir. Yeni teknoloji ancak yetistirilen bu insan
giicii ile kullanilabilir.

Bu diisiincelerden yola ¢ikarak hazirlanan bu tez ile mesleki ve teknik egitim
veren okullarda meslek dersi veren 6gretmenlerin Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme
felsefesine dayali modern, esnek ve yliksek nitelikli bir mesleki egitim sisteminin
gelistirilmesi amaciyla AB’nin mali ve teknik destegiyle hayata gecirilen “Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi” MEGEP’e iliskin

degerlendirmeleri arastirilmistir.

Bu calismanin hazirlanmasmda goriisleri ile beni aydinlatan yardimlarini
esirgemeyen degerli danisman hocam Sayin Prof.Dr. Niyazi KARASAR’a sonsuz

tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Giilay Y1lmaz CELIK
Eyliil 2013
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Bu arastirmada, Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarda calisan
ogretmenlerin Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi
(MEGEP)’e iliskin degerlendirmelerinin  belirlenmesi amacglanmaktadir. Bu
dogrultuda, Istanbul Avrupa yakasmda bulunan meslek liselerinde ¢alisan
ogretmenlere MEGEP anketi ve kisisel bilgi formu dagitildi. Arastirmada, 245
ogretmenden alinan verilere gore, 6gretmenlerin genelde projenin biitiin boyutlarini
“orta”  diizeyde olumlu  bulduklar1  belirlendi.  Projenin  basarismin
degerlendirilmesinde cinsiyete gore bir farklilik gozlenmedi. Ancak, kidem arttik¢a

bazi maddelerde memnuniyet seviyesinin azaldig1 goriildii.

Anahtar Kelimeler: MEGEP, Mesleki Egitim



ABSTRACT

In this research, the aim was to determine the assesment of teachers working
in Vocational and Technical High Schools about Strengthening Vocational Education
and Training Project (SVET). For this purpose, a SVET questionnaire and a
demographic information form were handed out to those teachers working in
vocational schools on the European side of Istanbul. According to data received from
245 teachers, it was found that they had “moderately” positive assessment of the
Project on all aspects. In the assessment of the success of the project there was no
gender difference. However, on some items, teachers with more seniority were less

favourable.

Key Words:MEGEP, Vocational Education
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BOLUMI1
GIRIS

Bu béliimde, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci icinde mesleki ve
teknik egitim sistemini gelistirmek amaciyla planlanip uygulanan “Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (MEGEP)”, ilgili literatiir destegi ile kisaca
tanmitildiktan sonra; farkli boyutlariyla uygulayict  o6gretmenler tarafindan
degerlendirmelerine esas olmak tizere problem, amag¢, Onem, varsayimlar,

sinirliklar ve tanimlara yer verilmistir.

Problem
Bir iilkenin kalkinmighk diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli dlgiilerden

biri, o iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarmm niteligidir (Tiirk Sanayici ve Is Adamlari
Dernegi, 1999). Mesleki ve teknik egitim bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bir bigimde
gelistirme stirecidir (Alkan, Dogan, Sezgin 1998). Teknik bilgi ve becerilerdeki hizli
degisimler, egitimin ekonomik boyutunu olusturan mesleki ve teknik egitimin yeni bir

nitelik kazanmasina neden olmustur.

Giiglii bir ekonominin vazgecilmez unsuru nitelikli i giicii iken nitelikli is giicli
yaratmanin yolu ise ¢ok iyi planlanmis bir mesleki egitimden gegmektedir. Bu amacla
Tirkiye’de de mesleki egitimin kalitesinin arttirilmast amaciyla ¢esitli projeler
gelistirilmektedir.

MEGEP, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimi giiclendirmek ve bunlar1 AB
normlarina uydurmak amaciyla MEB ve AB isbirligi ile gelistirilmis ve uygulanmis bir
projedir. Bu ¢alismanin amaci mesleki ve teknik egitimi gelistirme projesini cesitli

yonleriyle degerlendirmektir.



Ulkelerin kendi igsel kosullar1 ve elbette ki dis diinyadaki cesitli gelismelerle
uyumlu egitim politikalar1 ve stratejileri s6z konusudur. Ulke gelecegine yon verecek
yeni nesillerin hem {ilke ama¢ ve degerlerine uyumlu sekilde yetismesi hem de iilke
istihdam siireclerine etkin sekilde katilmalarinin saglanmasi egitim politikalar1 ile

yakindan ilgilidir.

Geligsen ve degisen diinya lizerinde, siyasi anlamda c¢izilen sinirlar giin gegtikge
onemini kaybederken, ekonomik anlamda kiiresellesme siireci, her gegcen giin 6nemi
arttirarak ve hizla gelismektedir. Bu gelisim ve degisim siirecinde, 21. yiizyilda hatir1
sayilir iilkeler arasinda yer almanin yolu, giicli bir ekonomiye sahip olmaktan
gecmektedir. Bu da mesleki egitimin kalitesinin arttirilmasi, kalifiye eleman
yetistirilmesi, bu dogrultuda degisen kosullara uyum saglayabilen sorun giderebilen
cevresi ile iyi iletisim kurabilen, takim caligmasi yapabilen temel bilgi ve becerilere
sahip, yetismis mesleki ve teknik insan giicii ile miimkiindiir. Yetigsmis mesleki ve teknik

insan giicli kalkinmanin itici giiciidiir (Yagcizeybek, 2008, s.2-5).

Diinya iizerinde, ekonomik ve siyasi anlamda dengelerin degismesinde en 6nemli
faktdr siiphesiz insandir. Iyi bir egitim sayesinde iilkedeki fertler, eldeki kaynaklar1 en
etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmektedir. Bu nedenle egitimin, diinya iizerinde
dengeleri degistirecek insan giicline etkisi, herkes tarafinda kabul gdren bir gercektir.
Mesleki egitim, yetistirilen insanlarin birbirleriyle iletisim halinde ve uyumlu
calismalarini saglamaktadir. Mesleki egitim sayesinde, teknolojik gelismelerle yenilenen
ve degisen mesleklerin egitiminin siirekli hale getirilmesi amaclanmakta, mesleki

yeterliliklere dayali egitim olusturulmaya calisilmaktadir.

Genellikle bireyler icin O6nemli bir Ogrenme giidiisii, hayatim1 kazanmak
olmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitimin, insan zekasmi etkili diigiinme
yetenegine doniistiirmedeki rolii bliyiiktiir. Etkili diisiinme yetenegini gelistirmek i¢in de
bireyin, diistinme gereci olarak kullanilacak bilgileri agik ve kesin olarak gorebilmesi
gerekir. Mesleki ve teknik egitim, belirli bir problem {izerinde diisiinmek i¢in olanak
saglar ve bu disiinme siirecinde bilgiler agiga c¢ikar. Ciinkii bu bilgileri, 6grenciler

yasantilarinda dogrudan uygulama olanagi bulur (Alkan ve Sezgin, 1996, s. 76).

Cagdaslasmanin da en dnemli gostergelerinden birisi olarak kabul edilen Mesleki
ve Teknik Egitim uygulamalar1 ve projeleri olmasi sebebiyle iilkeler mesleki egitim

sistemlerini, degisen ihtiyaglara cevap verecek yonde siirekli gelistirmekte ve
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yenilemektedir. Bu baglamda cesitli projeler uygulanmis ve uygulanmaya devam

etmektedir.

Bir baska ifadeyle, sanayilesme ile birlikte endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan gliciiniin yetistirilmesi i¢in gelismis llkelerde ve Tirkiye’ de cesitli projeler,
reformlar ve kararnameler ¢ikarilmis ve iilkeler mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
gelismiglik diizeyini yakalayarak kiiresellesen diinyanin rekabet¢i ortaminda yer almaya
calismiglardir. Bu projelerden biri de 2002 yilinda baglatilan ve biitgesi 51 milyon Avro
olan, 5 yil siireli olarak oOngoriilen ‘Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Gli¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)’dir (Binici ve Ari, 2004, s. 387).

MEGEP cergevesinde: ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip; yabanci dil
bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek elemanlar: yetistirmek; tiim mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak; bdlgesel
farkliliklar ve ihtiyaglara cevap verecek esnek bir program yapisi olusturmak; bireylerin
farkliliklarina ve oOzelliklerine uygun secenekler sunan program yapis1 gelistirmek;
ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklar1 taniyan bir program yapisi tasarlamak;
mesleki ve akademik yeterlikleri yliksek olan 6grencilerin, yiiksekogrenime gecislerine
olanak tanimak; sektor beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip elemanlar
yetistirmek amacli ve yasam boyu 6grenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli kosullara
gore secenekler sunan; uluslararasi gegerliligi olan; her yasta ve her diizeydeki bireye
mesleki ve teknik egitim olanaklar1 sunan programlar gelistirmek; ve bireylerin
yeteneklerine, ilgilerine, tercihlerine ve kariyer beklentilerine cevap verilebilecek bir

mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilmesi hedeflenmistir (MEB, 2006, s.10).

Bu hedefler dogrultusunda;

e Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore,
e Alan ve dal programlar1 arasinda esnek gecisleri imkan veren,

e Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu egitimde de etkili
olarak kullanilabilme esnekligi olan,

e Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler 6gretim
programlari sayesinde kisa slirede 6gretime yansitabilme 6zelligine sahip,

e Ogrenci merkezli, grenciye daha aktif olma ve kendi hizina gére 6grenme
olanagi tantyan,

e Program gelistirme silirecinde is piyasasinin ve sosyal ortaklarm aktif
katilimina yer veren programlar da gelistirilmistir (MEB, 2006, s.11).



MEGEP projesi, aslinda, Tiirkiye’ de yillardir yeterli 6nem verilmemis, uzun
vadeli stratejilerin veya uygulanma alani bulamamis olan mesleki egitim siireci i¢in bir
doniim noktasidir. Projenin mesleki egitime, dogrudan ya da dolayli olarak iilke
ekonomisine de katkis1 olabilecegi 6nemle diisiiniilmesi gereken bir konudur. Bu amagla,
meslek derslerinin daha etkin hale getirilmesi ve pratikte uygulanabilirliginin saglanmasi

ihtiyacindan farkli projeler gelistirilmektedir.

Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP), AB ve Tirk Hiikiimeti’'nin fikir birligi i¢inde oldugu, Tiirkiye’'nin AB
Miiktesebatinin Ustlenilmesi gereklerini yerine getirmeye yonelik olan bir ka¢ ana
faaliyetten biridir. Projenin genel hedefi {ilkenin sosyo-ekonomik gereksinimlerine cevap
veren ve yasam boyu dgrenme ilkelerine dayali modern, esnek ve yiiksek nitelikli bir
mesleki egitim sisteminin gelistirilmesidir. Projenin ayni zamanda bu genel hedef
kapsaminda yakin donemli hedefleri vardwr. Bunlar: Ulusal Yeterlilik Sisteminin
olusturulmasmi da iceren bir ulusal reformun uygulanmasi yoluyla mesleki egitim
sisteminin nitelik ve uygunlugunun gelistirilmesi, kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve
isletmelerin  kurumsal kapasitelerinin  ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde
gliclendirilmesi, reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi

yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasidir.

Ihtiya¢ duyulan nitelikli elemanlarin yetistirilmesi ve mesleki egitimde kalitenin
arttirilmas1 ancak siirekli olarak etki ve sonucglar1 degerlendirilen bir proje ile miimkiin
olabilir. Bu nedenle MEGEP Tiirkiye’de gerek uygulamaya gerekse teoriye yonelik

arastirmalarm gelistirilmesinin saglamasi agisindan 6nemlidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) nin
daha 1iyi anlasilabilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla, MEGEP i¢inde gegen ortak
terminolojinin tanimlanmas1 gerekmektedir. Bu amacla, kullanilan terimler ve tanimlar

asagida srralanmistir.

Meslek Egitimi Tanimi ve Amaci
Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet tiretmek ve karsiliginda para kazanmak

icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallari
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiintidiir. Mesleki egitim; toplumsal hayatin her

alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli



bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is
cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri

ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

Insanlarm aile, okul ve toplum igerisinde, saglikli ve normal bir gelisim gdstererek
biiylimeleri ve topluma yararli birer meslek sahibi olacak sekilde yetistirilmesi ancak
egitim vasitasiyla gerceklestirilebilir (Cilenti, 1988, s.7). Egitimin ekonomik hedeflere
yonelik en yogun goriilebilen yonii, isgiicli verimliligi artisi tizerindeki etkisidir. Egitim
bu yondeki bir etki ile iiretim sistemine, toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida

bulunmaktadir.

Mesleki Egitim ve Yetistirme kavramlari ise, egitimin daha ziyade tiretime doniik
boyutunu ifade etmek i¢in kullanilan kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Alkan ve
arkadaslar1 (1998, s.4) mesleki egitimi; “Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme siireci” olarak tanimlamaktadirlar. Mesleki ve teknik egitim; birey,
meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bigimde bir araya getirilmesinden olusmus bir
egitim silirecidir ve bireyin tiim yOnleriyle gelisimini esas almaktadir. Mesleki ve teknik
egitim topluma dontk, istthdama dayali, tiim egitim kademelerini kapsayan, kuram ve

uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir 6zellige sahiptir.

Unal’a (1996, s5.97) gore ise yetistirme, hem okuldaki egitim siirecini hem de
isteki 6grenme siireglerini icerecek bicimde kullanilir ve “beceri kazandirmak veya
isgiicti verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatirimlar” olarak ifade edilir. Diger taraftan
mesleki egitimin “kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin
“insanin toplumu ve kiiltiirli anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi
goriilmektedir (Unal, 1996, s.98). Yetismis insan giicii olmadan ne maddi ne de manevi
kalkinma miimkiindiir. Bunun delili dogal kaynaklar1 ¢cok smirli olan iilkelerin gelismis
iilkeler arasinda yer almasi buna karsilik yeterli dogal kaynaklara sahip iilkelerin
gelismislik diizeylerini arttirmalaridir.

“Mesleki egitim bireyin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda firetici olarak

herhangi bir statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek

kiiltiiriine sahip olmasmi miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim
ise; ileri seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis



miihendislik, tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insant
yetistiren egitimdir” (Unsiir, 1998, s.23).

Mesleki egitim, bireye is hayatinda gecerliligi olan bir meslek i¢in gerekli olan
bilgi beceri ve is alisgkanliklar1 kazandirma ve onun yeteneklerini yaptig1 isi bir arag
olarak kullanarak gelistirmek siirecidir (Sezgin, 1994, s.24). “Mesleki egitim; bilim ve
teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili
bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir.

Milli Egitim Temel Kanununun (Unal 1997, 5.98). 2842/3 maddesine gére mesleki ve

teknik egitim; kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is

gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini

mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamaktir (METARGEM, 1997, s.1).

Farkli tanimlar1 yapilan mesleki egitim sonu¢ olarak, birey, meslek ve egitim
boyutlariin dengeli bir sekilde bir araya getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir. Bu
siire¢ icerisinde bireye temel egitim bilgilerinin yaninda, bir meslek alaninda yetistirilmek
iizere gerekli bilgiler verilir. Bu siirecin sonucunda, birey ve meslek biitiinliigii saglandigi
takdirde, mesleki egitim gercek anlamda bir egitim olma niteligi kazanmis olur (Stier,
2007, s.4).

Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci, endiistride kullanilan insan
giiciinii hazirlamaktir. Endiistride kullanilan tiretim metotlari, arag ve gerecler degistikce,
yetistirilen insan giiciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik
egitim, teknoloji ve bilimsel ¢alismalar arasinda ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir
(Dogan, 1997, s.6) ve ayrica milli egitim sisteminin biitiinliigii icinde endiistri, tarim ve
hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esglidiimii ile yonetim, denetim ve dgretim

etkinliklerinin biitiiniidiir (Dogan, 1997, s.3).

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarda dersler, ortak dersler ve alan/dal
dersleri olmak tizere iki ana grupta toplanir. Teknik liselerde ve Anadolu teknik
liselerinde okutulan genel bilgi ve fen bilimleri derslerinin haftalik ders saatleriyle
ogretim programlar1 genel lise fen bilimleri alan1 derslerinin aynisidir. Mesleki ve teknik
ortadgretimde ders saati meslek liselerinde 35, Anadolu meslek liselerinde 40, Anadolu
teknik liselerinde 45 saattir. Ogrenciler teorik egitimin yaninda 4. sinifta haftada 24 saat

beceri egitimi alirlar (MEB, 2006, s.27).



Mesleki egitim, is yerlerinin nitelikli insan giicli gereksinimi karsilamak ve
meslek 6grencilerini mezun olduktan sonra onlarin istihdam sartlarini artirmak agisindan
genel egitimden farkli bir amaca ve isleve sahiptir. Bugiin Tiirkiye’de iki ana meslek
egitimi modeli uygulanmaktadir. Bunlar meslek liseleri, teknik liseler ve meslek
yiiksekokullarinda gergeklestirilen 6rgiin mesleki egitim modeli ile ilkdgretimi bitirmis,
orta 6gretim kurumlarindan ayrilmig veya bitirmis, isletme ile meslek egitimi s6zlesmesi
imzalamis genclere, mesleki ve teknik alanlarda mesleki egitim yoluyla bir meslek
kazandiran, mesleginde ylikselmek isteyenlerin mevcut bilgi ve becerilerini gelistiren ve
yeni teknolojilere uyumlarmi ve mesleklerinde ilerlemelerini saglayan ikili mesleki

(cwraklik) egitim modelidir (Ulukan, 1998, s.79).

Diinya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda iilkeler arasi ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli iiretime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yeni teknolojiler iiretmek i¢in de, mevcut teknolojileri en iiretken sekilde kullanabilmek
icin de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle
miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle iiretim yaparak ayakta
kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica 6nem arz

etmektedir (Unsiir, 1998, s.25).

Mesleki egitimin amagclar1 milli egitimin genel amag¢ ve temel ilkelerine uygun

olarak su sekildedir (MEB, 2003, s.2):

e Biitiin 6grencilere orta ogretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarmi tanitma, ¢6ziim yollar1 arama ve
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini
ve giiclinii kazandirmak.

e Ogrencilere cesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri dlgiisiinde
ve dogrultusunda hem meslege hem de yiiksekogretime ya da hayata ve is
alanlarma hazirlamak,

e Is ve meslek alanlarmin ihtiyaci olan orta diizeyde meslek elemanlarmi
yetistirmek, Cevrenin egitim ve Og8retim gereksinimini karsilamak, okulda
yapilan meslek egitimini, hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gerceklestirmek, gerektiginde bir kisminin endiistri, is ve hizmet
kurumlarinda yapilmasini saglamak ve ¢evre okul igbirligini kurmaktir.

Egitimin 6nemli bir boyutu olan Mesleki ve Teknik Egitim, oldukc¢a farkli mesleki

alanlarda ve karmasik yapidadir. Bu egitimin en 6nemli gorevi istihdam diinyasina is



glicii yetistirmektir. GoOrev yapacak 1is giiciinde aranan nitelikler ise farklilik
gostermektedir. Ciinkii bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten is giiciinde aranan beceri diizeyini

ve sorumlulugunu artirmis bulunmaktadir MERATGEM, 1997, s.24).

Dogan’a gore mesleki egitimin esas amaci, endiistride kullanilan insan giliciinii
hazirlamaktir. Endiistride kullanilan {iretim metotlari, arac ve gerecler degistikee,
yetistirilen insan giiciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik
egitim, teknoloji ve bilimsel c¢alismalar arasinda ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir

(Dogan ve dig., 1997, s.6).

Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan bir
ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davraniglari
kazandirmaktir (Sezgin, 1994, s.1). Temel mesleki egitim is hayatiin talebi ile uyumlu
olarak bir meslek alaninda ise giris icin gerekli asgari mesleki davraniglar1 kazandirmay1
amaglar. Temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik
bireyin bir dalda uzmanlagsmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, ¢cagdas
mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir.
Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak
istthdamda ve bireyin degisime uyumunda giigliikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek
alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere

uyum giicii kazandirmaktadir (TISK, 2005, s.24).

Tiirkiye’de mevcut olan, ticaret ve turizm okullar1 dahil orta 6grenim diizeyinde

mesleki ve teknik okullarin ana hedefleri asagidaki gibidir:

e Endiistri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istthdam i¢in vasifli insan giiciiniin
egitim ve ogretimi.
e Ogrencilerin yiiksekdgrenim kurumlarmna giris icin hazirlanmast.

e Ogrencilerin Tiirkiye nin sorumlu yurttaslar1 haline gelmesi icin hazirlanmas1
(Dogan, 1997, s.6).

Mesleki Egitimin Onemi

Sanayilesmenin artmasi ve hizli gelismesi ile mesleki egitimin 6nemi de zamanla
artmustir. Clinkii mesleki egitimin, sanayilesmenin isgiicli icin eleman yetistirmesi geregi
anlasilmistir. Sanayide gerekli is standartlarina ve is Ozelliklerine sahip elemanlarin
yetistirilmesi tizere mesleki egitim on plana ¢ikmis ve bu ama¢ dogrultusunda egitim

vermeye baslamistir. Bireylerin yetenegi ve ilgisi dogrultusunda egitim almasi o alanda



daha basarili olmasmi saglayacaktir. Mesleki Egitim Sistemi, is diinyasmin gereksinim
duydugu kadar kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermelidir. Bu egitimde, is
diinyasma yiiksek 6gretimden gecis sirasinda genel rekabetin ve mesleki yeteneklerin 6n
planda tutulmas: gerekir. istihdamda, isin gerektirdigi genel rekabet ortami yaratilmalidir

(Binici ve Ari, 2004, s.389).

Mesleki ve Teknik Egitim, toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan
mesleklerde kalifiye teknik elemanlar yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi egitimdir. Mesleki ve Teknik Egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is
cevrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Mesleki Egitim, isi bir ara¢ olarak
kullanarak bireyin biligsel, duyussal ve devinsel yonden gelismesini amaglar. Bir
toplumun en 6nemli varligi insan kaynagidir. Bu nedenle giiniimiizde tiim toplumlar

isgilicline ve insan kaynaklarina yatirim yapma yarisidadirlar.

Bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sonucu, Tirk
sanayisi ¢ok boyutlu bir yapiya ulagmistir. Tiirkiye nin kalkinma hedefleri dogrultusunda
istenilen hizda gelisebilmesi icin, sanayi ve is g¢evrelerince ihtiyag duyulan sayida ve
nitelikte, orta diizeyde meslek elemanlarinin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu acidan
bakildiginda, mesleki ve teknik egitim Tiirkiye i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir (MEB,
2004, s.1).

Sahinkesen,“Gelismekte olan bir toplumda insan giicii ihtiyact ancak mesleki
teknik egitimle karsilanabilir” diyerek mesleki egitimin Onemini vurgulamistir
(Sahinkesen, 1995, s.63). “Diinya'da teknoloji ve hizmetler alaninda ¢ok hizli bir degisim
yasanmaktadir. Bu alanlarda iilkeler arasi ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet
mevcuttur. Bu acimasiz ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli tiretime
ithtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek icin de, mevcut teknolojileri en iiretken
sekilde kullanabilmek i¢in de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle iiretim yaparak
ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica
onem arz etmektedir” (Unsiir, 1998, s.15). “Bir iilke ekonomisinin uluslararas:
piyasalarda sahip oldugu konum, sundugu {iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan
iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin kalitesi ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan

personelin egitim ve kalifiye eleman olmalar1 ile yakindan baglantilidir. Bu da is



piyasalar1 ile mesleki egitim arasindaki dogrudan ve zorunlu iligkiyi ortaya ¢ikarmaktadir.
Ayni zamanda isletmelerin rekabet giicii acisindan vazgecilmez bir faktor haline gelen
mesleki egitimin 6nemi, 21. yilizyiln isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim

kazanacaktir”’(Karaucak, 1992, s.1).

Mesleki ve teknik egitimden beklenilen verimin alinabilmesi icin, egitimin
toplumsal deger ve tutumlara uygun olmasi, yeni teknolojileri kapsamasi, yeni politikalar
ve finansal taahhiitlerde bulunmasi ve yerel, bolgesel ve kiiresel imkanlar1 ve ilgileri
dikkate almasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim sistemleri, ekonomik
boyutlarmin yaninda, kiiltiirel ve ¢evresel yonleri ile gelisimsel yasam deneyimleri olarak

tasarlanmalidir (UNESCO, 1999, s.3).

Mesleki Egitimin Tirkiye’deki Gelisimi

Kurtulug Savast ve 1. Diinya Savasi’nda teknik eleman eksikliginin meydana
getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve sosyal gelisme igin
bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel becerili isci diizeyinde
niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki egitim {izerinde dikkatlerin

yogunlasmasini gerektirmistir (Dogan 1983, 5.359-360).

I1 ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundugundan1927 yilma kadar
okullar birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim diizeyleri,
programlari, yonetim big¢imleri, 6grencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve programlarin

stiresi farklilik gostermekteydi. Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve

teknik Ogretim, once Ilkdgretim Dairesi, daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi
biinyesinde yer almistir ve 1927'de de Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii
haline getirilmistir (Dogan, 1983, 5.360).

Meslek liselerinde bazi ortak egitim standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran
1927 yilinda 1052 sayili "Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere bazi
mali sorumluluklar yiiklemistir. Masraflarin il biit¢elerinden karsilanmasi, okullarin bir
biitiinliik i¢inde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda, 1491 sayili
Kanunla okullarin iase 6denegi ile 6gretmen masraflarini karsilamak i¢in genel biitgeden
yardim saglanmustir. Iller, 1931 yilinda, 1867 Sayili Kanunla 9 bdlgeye ayrilmis ve her
bolgede; mali ve yonetimi illerce karsilanmak iizere sanat okullar1 Bolge Sanat Okullar

haline getirilmistir.
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Meslek okullarinin sayilarinin artmast karsisinda, bu okullarin ayr1 bir genel
miidiirliige baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda ¢ikarilan
2287 sayili Maarif Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla,
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligma bagli olarak Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii olarak kurulmustur. Ihtiyag duyulan insan giiciiniin érgiin mesleki egitim
kurumlar1 vasitasi ile yetistirilmesi calismalar1 Ozellikle 1940 ile 1950 yillan arasi
yapilmistir. Bu donemde mesleki egitim alaninda yapisal, finansal ve hukuksal acidan
onemli gelismeler saglanmis ve 1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planh
calismalar, 1950 yilinda 5642 sayili Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik

Ogretim Kurumlari biiyiik bir gelisme devresine girmistir.

Ulkenin ihtiyag duydugu vasiflarda insan giiciiniin sadece okullar aracilig: ile
saglanamayacagi goriisiil 960" yillarda hakim olmustur. Bu donemde mesleki egitim i¢in
kaynak arastirma faaliyetleri yogunlastirilmis ve elde edilen kaynaklar beklemeksizin
harekete gecirilmistir. Bu dogrultuda Avrupa iskdn Fonundan saglanan 1,5 milyon
dolarlik kredi ile 5 Eyliil 1962 tarihinde Ankara Mesleki Egitim Merkezi Kurulmus, 15
Nisan 1993 tarihinden itibaren bu merkezde monitér egitimine baslanmistir. Teknik
ogretim kurumlari, mithendis seviyesinin altinda ii¢ ayr1 seviye ve nitelikte operator, is¢i,
yar1 becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi iiretici teknik personeli yetistirebilecek ii¢ ayri
okul tipi halinde 1968-1969 egitim ve 6gretim yilindan itibaren toplanmistir. Bunlar,
Pratik sanat okullari, Sanat enstitiileri ve Teknisyen okullaridir. Miithendis ile becerili is¢i
ve usta arasindaki yardimci teknik personeli yetistirmek amaciyla 1969-1970 6gretim

yilinda, teknisyen okullar1 agilmistir (Unsiir, 1998, s.55).

Sezgin ve Yagcizeybek (2008, s. 12) Mesleki ve Teknik Egitimin sorunlarini su
sekilde belirtmislerdir:

e Egitimde Ayrimcilik ve Firsat Esitsizligi: Tirkiye’de calisan ¢ocuklarin
mesleki egitim sorunlar1 bulunmakta. Yeterli temel ve mesleki egitimi
almaksizin calismak durumunda kalmalari cocuklarm her tiirlii haktan yoksun
ve her tirlii istismara acik bir bicimde istihdam edilmelerine neden
olmaktadir.

e Ogrenci Sayillarinda Azalma: Mesleki ve teknik okullarda 6gretmen ve okul
sayllarmdal999 yilindan itibaren ciddi artislar yasanirken 68renci sayilarinda
ise diismeler goriilmektedir.

e Uluslar Aras1 Akreditasyon Sorunu: Tiirkiye’nin ihtiyaglar1 ve diinyadaki
gelismeler, mesleki yeterliliklerin ~ belgelendirildigi  ve uluslararasi
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akreditasyonu olan bir mesleki-teknik egitim sistemine ulasmamizi zorunlu
kilmaktadir. Meslek standartlar1 yeniden gozden gecirilmeli, mesleki ve
teknik egitim yeterlilikleri uluslararas: standartlara uygun hale getirilmeli ve
ulusal yeterlilik sistemi kurulmalidir. MEGEP’te uluslararasi yeterlilik i¢in
akreditasyon ¢alismalar1 baslatilmistir.

Istihdam Analizinin Yapilmayisi: Istihdam analizinin yapilmayisi buna
bagl olarak mesleki ve teknik egitimde program esnekliginin saglanmayisi
piyasa ihtiyaclar1 ile uygulanan programlar arasinda ugurumlar
olusturmaktadir. Gelismis iilkelerde egitimin dis degerlendirmesi giderek
daha fazla Onem kazanmaktadir. Bunun mesleki ve teknik Ogretime
yansimasi, sistemin verimliliginin 6l¢iimiinde mezunlarin egitim gordiikleri
alanlarda igverenlerce istthdaminin temel kistas olarak alinmasidir.

Ogretim Programlari: Mevcut Ogretim programlar1 yeniden gbzden
gecirilmesi ve gliniimiizde gecerliligini yitirmis olan egitim programlarmin
revize edilerek, yeterlilige dayali 6gretim programlart reformu yapilmasi
gerekmektedir.

Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme: Mesleki ve teknik egitime giris
esnasinda yeterli diizeyde rehberlik ve yonlendirme yapilamamaktadir.
Mesleki-teknik egitime yonelme azalmistir.

Egitim Kurumu — Isletme Diyalog: Sanayi kuruluslarmin, mesleki egitim
kurumlarmi gelisen teknolojiye uygun olarak donatilmasinda katkilar1 yok
denecek kadar azdir. Isletmelerden uygulama amaciyla yeterince
faydalanilamamaktadir. isletmeler ile mesleki ve teknik egitim kurumlar:
arasinda halen yetersiz diizeyde bulunan diyalog ve igbirligini gelistirmek ve
sorunlara ortak bakis agilar1 olusturmak gerekir.

Ol¢me ve Degerlendirme: Yeterlilige dayali, objektif, mukayeseli ve seffaf
bir 6lgcme degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Imam Hatip Liseleri: imam-Hatip Liselerinin iizerinde yapilan tartigmalar,
mesleki ve teknik egitime iligskin ¢aligmalar1 gdlgelemektedir.

Yasal Tesvikler: Is yerlerine, egitimli insan giicii (EML-TL mezunlarr)

istthdami i¢in yasal tesvik (prim 6deme destegi vb.) getirilmelidir. Meslek ve
teknik egitim goren dgrenciler, 6grenim kredisi ile desteklenmelidir.
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Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢clendirme Projesi (MEGEP)

Avrupa Birliginde okul tipi mesleki teknik egitim modeli ve isletme-egitim
kurumu modeli olmak tizere iki egitim modeli s6z konusudur. Okul tipi mesleki teknik
egitim modelinde 8 veya 10 yil siiren zorunlu egitimden sora okul i¢i Ggretim ve
egitimdir. Gengleri kisa yoldan is piyasasina hazirlamak veya belirli bir basar1 diizeyini
tutturanlar1 yliksekdgretime yoneltmektedir. Bu model, egitime 6nemli 6l¢iide kaynak
ayran Belgika, Fransa, Isve¢ ve Italya gibi iilkelerde uygulanmaktadir. Isletme-egitim
kurumu modeli ise bazi AB iilkelerinde, ABD ve Japonya’da 8-10 yillik zorunlu egitim
icerisinde baslatilan uygulama 8. veya 10. yildan sonra okulda teorik ve isletmelerde
uygulama seklinde devam etmesi ongdriilen bir modeldir. Almanya’da uygulanan ikili
egitimde calisan 6grenci dort giinii is yerine, bir giin okula gitmektedir. Almanya, Isvicre,
Avusturya gibi lilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi olarak ifade edilen bu sistemin

uygulandigi baslica iilkelerdir (MEGEP, 2004, s.8).

Mesleki ve teknik egitim sisteminde uygulanmis olan programlarda yasanan bazi
sorunlar, mesleki ve teknik egitim sistemini giiglendirme c¢aligmalarin1 beraber
getirmistir. Bu sorunlar, programlarin dar uzmanlik alanlarma yonelmis olmasi, mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlarin yarisindan fazlasmnin mezun
olduklar1 alanda istihdam edilememesi, 6grencilerin mesleki egitimle kazandiklar1 bilgi
ve becerileri yasamdaki karmasik problemlere uygulayamamalar1 ve is yasamima
aktaramamalari, programlarin mesleki ortadgretimle yiiksekogretimi biitlinlestirecek
esnek yapida olmamasi, uygulanan programlarla c¢evre ihtiyaglarinin tutarhlik
gostermemesi ve bundan dolay1 istthdami sinirli alanlar i¢in gereginden fazla eleman
yetistirilmesi seklinde 6zetlenebilir. Bu sorunlar mesleki ve teknik egitim programlarinin

yenilenmesi gerektiginin gostergesidir (Fer, 2000, s.30).

Bu nedenlerden dolayi, Tiirkiye ekonomisinin diinyada onde gelen ekonomileri
arasinda yer almasi amaciyla ve AB (Avrupa Birligi)’ ye giris siirecindeki uyumluluk
calismalar1 dogrultusunda, is gilicii niteliginin arttirilmasit ve ekonomik sektorlerdeki
istthdam imkanlarmm arttirilmasma yonelik olarak mesleki egitimi giliclendirme

calismalar1 yapilmistir (MEBTKB, 2007).

Tirkiye'nin bu alandaki cabalarmi desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki

Zirvesi'nde  Tiirkiye'nin  Akdeniz  Ekonomik  Kalkinma  Alam1  fonlarindan
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yararlandirilmas1 kararlastirilmistir. Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is giicii
ihtiyaciyla, mesleki ve teknik okullarmin ¢iktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek
amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000
tarthinde, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagmasi
imzalanmistir. Bu anlagsma dogrultusunda proje MEB Projeler ve Koordinasyon Merkezi

Baskanliginca yiiriitiilmiistiir (MEB, 2009).

Mesleki Egitimde yeni gelistirilen program 8 yillik ilkogretim sonrasi 4 yil esasina
gore diizenlenmistir. Tiim genel, mesleki ve ortadgretim kurumlarinda 9. smifta alinacak
olan dersler ortaktir. Ogrenci ilgi duydugu ve yetenekleri dogrultusunda9. smiftan sonra
10. smifta kendini ifade edebilecegi alan1 sececektir. Programin temel yapisi
olusturulurken 9. ve 10. siniflarda ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11. ve 12. smiflarda
dallara 6zel derslerin okutulmasi planlanmistir. Derslerin icerikleri belirlenirken 6zellikle
meslek arastirmalar1 yapilmis olup, beklenen mesleki yeterlikler saptanmistir ve ulusal ile
uluslararasi1 diizeyde is giicii kapsaminda beklenen ve istenen 6zellikler dikkate alimmistir

(Altin 2000).

Projede, program gelistirme, modiill yazma ve diger tiim caligmalar, mesleki
teknik 6gretimden sorumlu genel miidiirliiklere bagh egitim kurumlarindaki 6gretmenler,
sosyal ortaklardan temsilciler, Uiniversitelerden ogretim gorevlileri, sektdérden meslek
elemanlar, yerli ve yabanci uzmanlar ile Isbirligi icinde gerceklestirilmistir

(www.megep.meb.gov.tr).

MEGEP Milli Egitim Sisteminde uygulanan, ytliksek biitceli, uzun siireli, sektor ve
sosyal ortaklar acisindan genis katilimm saglandigi projelerden biridir. Bu proje
cercevesinde, Ozellikle mesleki ve teknik egitim programlarmin hazirlanmasinda iilke
capinda ve oldukca genis kapsamli sektor analizleri yapilmis, basta degisik sektorlerden
olmak tizere ilgili birgok kurum ve kurulusun temsilcileri ¢caligmalarin her asamasina aktif
olarak katilmiglardir. Projenin hedefleri Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim
konusundaki ihtiyaglarina biiyiik oranda cevap verecek sekilde olusturulmustur (Altin,

2003, s. 162).

Projeyle once pilot okullarda olmak tizere yeni 6gretim programlar1 uygulamaya
gecirilmis, uygulamadaki aksakliklar ve sorunlar tespit edilip uzmanlarin goriisleri ve

onerileri dogrultusunda, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda tiim mesleki teknik egitim
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veren kurumlarda modiiler 6gretim yaklasimiyla uygulanmaya baslamistir (MEB, 2006,

s.122).

Bu arastirma kapsaminda incelenmesi planlanan en Onemli konulardan biri
MEGEP’ in kapsaminda yer alan 6gretim programlarinin Milli Egitim Bakanligi’na bagh
mevcut meslek liselerindeki meslek Ogretmenlerine uygulamasi sirasinda karsilasilan

sorunlar ve uygulamanin 6gretmenler tizerindeki etki diizeyi arastirilmasi hedeflenmistir.

MEGEP’in Amaclan

MEGEP’in genel amaci iilkenin sosyo-ekonomik gereksinimlerine cevap veren ve
hayat boyu 6grenme ilkelerine dayali ¢agdas, esnek ve yiiksek nitelikli bir mesleki egitim
sisteminin gerceklestirilmesine destek olmaktir. Bu projede sivil toplum oOrgiitleri ve
kurumlar1 arasindaki iliskiler, biiyiik dnem tasgimaktadir (Ozdemir, 2007, s.58). Bu proje

kapsaminda bu kurumlar sosyal ortaklar olarak ifade edilmektedir.
Projenin hedefleri dogrultusunda {i¢ adet 6zel amactan bahsedilebilir. Bunlar;

e  “Mesleki egitimin, ulusal gereksinimler dogrultusunda niteliginin arttirilmasi,
e  Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin
kurumsal kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde giiclendirilmesi,

e  Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime ge¢me stirecini hizlandirmaktir”
(MEBTKB, 2007, s. 12).

Projeden beklenen sonuglar sunlardir (MEB, 2006):

e Endistri sektorii ve diger sosyal ortaklarla isbirligi icinde gelistirilen ve is
piyasasinin gerekliliklerini karsilamak {izere tasarlanan yeni bir mesleki
egitim standartlar1 sistemi kurmak.

e Dogru degerlendirme, derecelendirme ve sertifikasyon saptayan ve
kararlastirilan mesleki standartlar1 temel alan yeni bir ulusal mesleki yeterlilik
sistemi kurmak.

e Ulusal yeterlilik sistemi tarafindan gelistirilen gostergelere uygun olarak
tasarlanmis olan ve hem baslangi¢ diizeyindeki mesleki egitimi hem de
sirekli mesleki egitimi kapsayan yeterlige dayali modiiler programlarmni
uygulamak.

e Mikro projeler uygulayarak asagidan yukariya dogru bir giiclendirme
yaklagimmi benimseyen ve yenilik araglari gorevi goren okullar haline
getirmek.

e Tiim asamalarda ve program alanlarinda benimsenen ulusal standartlar1 tutarh
bir sekilde uygulayarak, kaliteyi glivence altina alan yeni bir sertifikasyon
sistemi kurmak.
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e s piyasasmin yerel gerekliliklerini karsilayan ve il diizeyinde iiglii bir yapiy1
temel alan yeni mesleki egitim yonetim sistemi gelistirmek.

e  Okul idarecileri, 6gretmenler ve degisimin dnciilerine kaliteli egitim sunmak
icin gelistirilen ve uygulanan kurumsal gelisim programlar1 uygulamak.

Proje ile Tirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin, AB ve gelismis
iilkelerdeki standartlara yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bdylece 1is piyasasinin
ihtiyaclarina cevap verebilen, temel egitim, genel orta 6gretim ve yiiksek Ogretim
sistemleri ile biitiinliik olusturacak sekilde, modern, esnek ve kaliteli bir mesleki egitim

sistemi olusturulacaktir (MEB, 2006).

Proje ile mesleki ve teknik egitim sitemi her agidan degerlendirilmekte, elde
edilen veriler 15181nda egitim sisteminin, 6gretim programlarinin, 6gretim materyallerinin
ve egitim kurumlarinin gelistirilmesine yonelik olarak farkli caligmalar yiiriitiilmektedir

(MEB, 2006).

MEGEP Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler
MEGEP projesinin uygulanmasi1 swrasinda yiiriitiilen faaliyetlerden Ogretim

programlari ve istthdamla iliskili faaliyetler su sekildedir (MEB, 2006):

e [s piyasasmna yonelik ihtiyag analizi yapmak,

e Egitim standartlarim gelistirmek,

e Modiiler programlar hazirlamak,

e Ulusal yeterlilik sistemini kurmak,

e Tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler programlarin
uygulanmasi planlanmak,

e Farkli diploma ve sertifika programlar1 i¢cin gelistirilen ayni igerikli
modiillerin ortak olarak kullanilmasini saglamak,

e Mesleki ve teknik egitim c¢aligmalarinda her yasta ve diizeyde yasam boyu
ogrenme ilkelerinin esas alinmasini saglamak,

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili diploma, sertifika, mezuniyet belgesi gibi
belgelerin denkligini saglamak,

e Meslek mensuplar1 arasindaki performans kontroliinii saglamaktir.

Bu etkinliklerin gergeklestirilmesi ile is piyasasmin belirledigi yeterliklerde, arz-
talep dengesi dogrultusunda, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is giicii ihtiyacini
karsilamak iizere is piyasasi analizi MEGEP kapsaminda yapilmistir. MSK (Meslek
Standartlar1 Komisyonu) tarafindan hazirlanan 250 meslek standardi, MEB, sosyal ortak

temsilcileri, yerli ve yabanct uzmanlar tarafindan gbézden gecirilmis ve meslek
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standartlar1 esas alinarak 41 adet egitim standard1 gelistirilmistir. Bu egitim standartlarma
bagli olarak olusturulan ¢ergeve programlar dogrultusunda modiiler 6gretim programlari
hazirlanmistir. Hazirlanan programlarda UNESCO tarafindan gelistirilen ve birgok AB
iilkesinde kabul goren Uluslararas1 Egitim Standardi Siniflandirmasi kullanilmistir (MEB,

2006).

Modiiler Ogretim Programlari

Lokal ve kiiresel anlamda biiyiik bir hizla degisen piyasa taleplerine gore, bolgesel
egitim olanaklarmin artmasi ka¢cmilmaz bir gergek ve gerekliliktir. Diinya iizerindeki
bircok bolgede yerel yonetimler egitim ve yetistirme faaliyetleri ile sektorleri
desteklemektedir. Ulusal standartlar dogrultusunda bolgesel farkliliklar mesleki ve teknik
egitime yansitilabilmeli ve mesleki egitim faaliyetleri yerel diizeyde de
yiirtitiilebilmelidir. Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek i¢in, gelecegin nitelikli
1 gliclinii yetistirmeyi amaglayan mesleki ve teknik egitimin, mesleki yeterliklere dayals,
yenilenen ya da degisen mesleklere uygulanabilecek bicimde, 6grencilerin siirekli egitimi

icin temel olusturan genis tabanli bir yapida olmasi gerekmektedir (Altin, 2003, s.82).

Mesleklerin gelisen teknolojiyle birlikte degisim igerisinde olmasi ve daha
karmagik bir yapida bulunmaya baslamasi, mesleki yeterliliklerin genis tabanli bilgi,
beceri ve tavirlar adayali olmasina sebep olmustur. Bu nedenle programlarda iliskili
alanlar ve meslekler biitiinlestirilerek, bir¢ok meslek alanini kapsayan sektorel bir biitiin
olarak ifade edilen meslek gruplar1 olusturulmalidir. Meslek gruplari etrafinda planlanan
egitimde, ogrenci kazandigi bilgi ve becerileri genis bir alanda kullanabilmekte ve
degisikliklere kisa siirede uyum saglayabilmektedir. Programlarin modiiler esasa dayali
olarak bir biitiinliik i¢inde, meslek standartlarmi da kapsayacak sekilde ele alinabilmesi
icin meslekler; meslek gruplarina, meslek alanlarma ve meslek dallarma gore

siniflandirilmalidir (Altin, 2003, s.84).

Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi bireysel dgretim agisindan esnek,
etkin ve verimli degildir ve ¢ok da pahalidir. Egitim sisteminde Ogrenciye aktarilan
bilginin yogunlugu, 6grencinin bireysel gelisimine katkida bulunmaktan ¢ok uzaktir.
Ogrenci belirli smirlar icerisinde istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir
hizda 6grenebilmelidir. Modern iletisim araglar1 buna olanak tanimaktadir. Egitim
programinin esnek bir yapiya sahip olmasi, egitsel amaglari, toplumun, endiistrinin ve

kurumlarmin taleplerine uygun olarak diizenlemeye olanak saglamaktadir. Bu dogrultuda
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egitim programinin hazirlanmasinda modiiler 68retim yaklasiminin kullanilmasi iyi bir
secenek olarak goriilmiis ve program bu dogrultuda hazirlanmistir (MEB, 2006). Modiiler
ogretimin degisikliklere hizli cevap veren esnek yapisi tercih edilme nedeni olmustur

(Fer, 2000, s.28).

Meslekler icin yeterlik tablolar1 olusturulmus ve yeterlikler gruplandirilarak
modiiler birimler olusturulmustur. Burada yapilan islemler 6zet olarak meslek alan ve
dallarinin belirlenmesi ve bu dogrultuda modillerin olusturulmasidir. Bundan sonraki
adim modiilleri gruplandirarak derslerin olusturulmasini, derslerin hangi amag¢ ve
yeterligi kazandirmak icin hangi konular c¢ercevesinde islenecegini anlatan ders bilgi
formlarinin hazirlanmasmi ve derslerin haftalik cizelgelere yerlestirilmesini igeren
cerceve Ogretim programlarinin hazirlanmasidir. Cerceve Ogretim programlart Orgiin
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda kullanilacaktir. Yaygin egitim i¢inse sertifika
programlar1 hazirlanmistir. Bununla mesleki yeterlikler dogrultusunda sertifika kurslari
diizenlenmesi planlanmustir. Cergeve 6gretim programlar1 kurumlarda ders gegme sistemi
uygulandig1 icin diploma almaya yoOnelik olarak hazirlanmistir, burada modiillerden

basarili olmak dersi gegme yolunda atilmis bir adimdir (MEB, 2006).
MEGEP c¢ergevesinde gelistirilen modiiler 6gretim programiyla;

e Ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek,

e Yabanci dil bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek elemanlar1 ve
bireyler yetistirmek,

e Kurum ya da okul tiirii ayrimi yapilmaksizin tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin hepsinde meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak,

e Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaglara cevap verecek esnek bir program yapisi
olusturmak,

e Bireylerin farkliliklarma ve Ozelliklerine uygun segenekler sunan program
yapist gelistirmek,

e Ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklari taniyan esnek bir program yapisi
tasarlamak,

e Mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin
yiiksekogrenime gegislerine olanak tanimak,

e Sektor beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip meslek elemanlar1
yetistirmek,

e Yasam boyu o6grenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli kosullara goére
secenekler sunan programlar gelistirmek,

e Uluslararasi gecerligi olan mesleki ve teknik egitim programlar1 gelistirmek,
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e Her yasta ve her diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim olanaklar1 sunan
programlar gelistirmek,

e Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerine yonelik
imkanlar taniyan programlar gelistirmek hedeflenmistir (MEB, 2006).

Bu hedefler dogrultusunda programlar;

Genis tabanl ve alan/dal ve sertifika esasina gore,

Alan ve dal programlar1 arasinda esnek gecisleri imkan veren,
e Orgiin egitimle birlikte yaygm egitimde ve hayat boyu egitimde de etkili
olarak kullanilabilme esnekligi olan,

Yeterlilige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler 6gretim
programlari sayesinde kisa silirede 6gretime yansitabilme 6zelligine sahip,

Ogrenci merkezli, grenciye daha aktif olma ve kendi hizma gére 6grenme
olanagi tantyan,

e Program gelistirme siirecinde is piyasasmin ve sosyal ortaklarin aktif
katilimina da yer veren bir yapiyla gelistirilmistir (MEB, 2006).

Programdaki modiillerin basarist;

e s piyasasinda gegerli ve giincel olmasi,

e Modiillerin tek basina ¢alisabilme imkan1 saglamasi,

e Pratik egzersizlere imkan vermesi,

e Birbirleriyle uyumlu olmasi1 gibi o6zellikler ile dlciilebilir (MEGEP, 2007,
s.16).

MEGEP  kapsaminda programlar, uluslararas1 meslek smiflandirmasi
dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gore
hazirlanmistir. Bu nedenle uygulamalarda bu standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate
almmalidir. ISCED’97 ve ISCO’88 paralelinde ve sektorde yapilan is piyasasi
arastirmalart dogrultusunda mesleki ve teknik egitim programlar1 yaklasik 50 alanda
toplanmistir. Bunlardan 17 alanda 64 dalda cerceve 6gretim programi gelistirilmis, TTKB
tarafindan onaylanarak 2005-2006 6gretim yilindan itibaren tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda uygulamaya konulmustur (MEB, 2006). Diger alanlarda; sektorde yapilan
1 piyasasi arastirmalari, alan ve meslek analizleri sonucunda ortaya ¢ikan mesleki
yeterlikler dogrultusunda program ¢alismalar1 yapilmis ve meslek liselerinde 2009-2010
ogretim yilinda 50 alan 224 dal altinda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir

(MEB, 2009).
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Ogretim Materyalleri

Ogretim materyali olarak mesleki yeterlik kazandirmak amaciyla gelistirilen bir
takim modiiller, MEGEP kapsaminda programi gelistirilen tiim alanlar i¢in proje
gelistiricileri tarafindan gelistirilmistir. Proje kapsaminda egitim-08retim ortamlarinda
oncelikle bu modiillerin kullanilmas1 proje gelistiricileri tarafindan onerilmistir (MEB,

2006).

Is ve islem basamaklari, 6grenme faaliyetleri gibi dgrenme amaglarina uygun
icerigi barindiran, bir 6grenme biitiiniiniin tutarl bir pargasi olma 6zelligine sahip, bir igin
bir pargasini temsil eden yeterlik kazandiran 6grenme materyalleri, MEGEP kapsaminda
gelistirilmis olan modiiller, 40 ders saati kadar calisma siiresi igerisinde bitirilmesi
ongoriilmektedir. Modiiller bireysel 6gretime dayali, baslangici ve sonu olan, kendi
icinde biitiinliik gosteren, sistematik bir ¢ergevede diizenlenmis 68retim yasantilarindan
olugsmaktadir. Egitim-0gretimin amaglari, 6grenme etkinliklerinin igerigini belirler.
Amagclara uygun 68renme faaliyetleri durumlari, verileri, formiilleri ve siirecleri tutarl bir
sekilde aciklamak i¢in hazirlanmig metinler, ¢izimler ve goriintiilerden olusur (MEBTKB,

2007).

Bu sistemin en biiyiik getirisi, mesleki bilgi ve beceri kazandirma amacli 6grenme
faaliyetlerinin, modiiller icerisinde gelismis egitsel yOntemlerle sunulabilmesidir.
Modiiler sistemin en basit olusumu, konularm igeriginin 6grenme adimlar1 dahilinde
tutarli birimlerden meydana gelmesidir. Modiiler sistemde her konunun igerigi, sirayla

oziimsenecek faaliyetlere ayrilmistir (MEB, 2000).

Modiiler 6gretim programinin yeterlilige dayali ¢iktilar verebilmesi i¢in uygun
ogretim materyalleri ile desteklenmesi gerekmektedir. Modiillerin belirlenen mesleki
standartlara dayali olarak gelistirilmesi 1lgili sektér temsilcileri, MEB Genel
Midiirliikleri ve TTKB’nin isbirligi ile gerceklesmektedir. Egitim programindaki tiim
zorunlu mesleki konular1 kapsayabilmesi i¢in modiillerin hassasiyetle hazirlanmasi
gerekmektedir. Modiiller bakanlik tarafindan gorevlendirilen, alaninda lisans egitimi
almis Ogretmenlerden olusan bir ekip tarafindan hazirlanir. Modiilleri hazirlayacak
ogretmenlere modiillerin hazirlanmasiyla 1lgili hizmet i¢i egitim verilmektedir.
Modiillerin tasarim siireci farkli alanlarda ogretmenlerin igbirligini, alan-dal 6gretim
programinin dikkatle incelenmesini, kapsamli bir arastirma ve sektor isbirligini ile

MEB’in onaymi gerektirir. Modiiliin igerigi; Ogrencilerin yaraticiligini 6n plana
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cikaracak, esnek ve giincel konulardan olusmalidir. Modiiller gerektiginde birden fazla
alanda kullanilabilirler. Bu nedenle modiillerin 6grencilerin motivasyonunu artiracak
sekilde tasarlanmas1 gerekmektedir. Ayrica uygulamalar swrasinda gerektiginde
modiillerde yeniden bir tasarim gerekebilir. Modiiller uygulanirken rehberlik ve
yonlendirmenin meslek Ogretmenleri ve diger egitimciler tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Modiillerin 6zelligine, dgrencilerin hazir bulunurluguna ve ortama gore
gerektiginde modiillerin islenisinde ve swralanmasinda degisiklikler yapilabilir.
Ogretmenler gerektiginde cevre ve sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda ziimre dgretmenleri
ile iletisim icinde yeni modiiller hazirlayarak uygulayabilirler (MEB, 2006; MEBTKB,
2007).

Ilgili Arastirmalar
Sert (2007) Istanbul’da proje kapsaminda 10 meslek okulunda yapilan arastirmada

ogretmenlerin % 78,8’ini modiiler 6gretim sisteminden memnun oldugunu (arastirmaya
katilan 6gretmenlerin % 85,6’s1 modiiler egitim hakkinda bilgi almistir) % 21,2’sinin ise
modiiler 6gretim sisteminden memnun olmadigmni belirlemistir. Bu durumun ise
ogretmenlerin sistemden genel olarak memnun oldugu fakat memnun olmayan kisminda
(% 21,2) az olmadig1 ve bu Ogretmenler icin bilgilendirme ve sisteme adapte etme
calismalarinin bir an 6nce yapilmasi gerekliligi belirtmistir.

Saracoglu (2007, ) Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi’nin daha iyi
anlasilmas1 ve uygulanmasindaki problemlerin ortadan kaldirilmasi amaciyla teknolojinin
daha fazla kullanilmasi egitim alan bireylerin yararina olacagini belirtmistir. Ayrica ders
konularmin smiflara gore dagilimi yeniden goézden gecirilmeli, gereksiz konular
cikarilmast gerektigini, ders konular1 arasindaki 6grencilerin islerine yaramayacak ve
onlara katkis1 olmayacak konular belirlenmeli ve c¢ikartilmasi gerektigi sonucuna
varmistir. Ogretmenlerin modiiler egitim konusunda daha fazla hizmet ici egitime tabi
tutulmas1 gerektigini ve zaman igerisinde programm amacma daha fazla ulasacagi

sonucuna varmistir.

Yildiz (2008) tarafindan gergeklestirilen calismada MEGEP’in Tiirkiye’deki
Endiistri Meslek Liselerinde uygulanmasi konu alimmistir. Bu c¢er¢evede MEGEP’in
hedefleri, sosyal ortaklari, hedefledigi egitim standartlari, ulusal yeterlilik sistemi,

modiiler mesleki egitim programlar1 incelenmis, projenin uygulanmasmin getirdigi
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yararlar ve uygulama sirasinda ortaya ¢ikan olumsuzluklar belirlenmeye c¢alisiimis, is

piyasasi ihtiya¢ analizi, kalite giivencesi lizerinde durulmustur.

Tiirkessiz (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada MEGEP’ in MAT alanina
dair uygulamis ve uygulamakta oldugu reformlarin mevcut meslek liselerinin ilgili
boliimlerine uyumlulugu incelenmistir. Calisma dahilinde eski 6gretim sistemi dersleri,
MEGEP kapsaminda MAT alanma ait modiiler sistem dersleri, bu iki 6gretim sisteminin
karsilagtirilmas: ve uyumlulugunun arastirilmasi ve son olarak da MEGEP Kapsaminda
MAT Alam1 Ogretim Programlarmmn Mevcut Meslek Liselerinde Uygulanabilirlik

Diizeyinin Arastirilmasi Anketi uygulamasi yapilmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir.

Isoglu (2009) tarafindan, modiillerin uygulanmasinda rehber konumunda bulunan
ogretmenlerin  goriigleriyle modiillerin  degerlendirilmesi, modiillerin niteligi  ve
etkililiginin ortaya konmasi amaglanmustir. Ogretmenlerin modiillerle ilgili goriisleri
belirlenmis, goriislerin 6gretmenlerin ¢esitli demografik 6zelliklerine gore farklilagsma
durumu incelenmistir. Arastrma kapsaminda yerli ve yabanci kaynaklar taranarak,
modiiler 6gretim sistemi, modiiler 68retim materyalleri, MEGEP’in, bilisim teknolojileri
alaninda modiiler 6gretim sisteminin uygulanmasi konular: ile ilgili bilgiler tez konusu
cercevesinde ilgili alan yazin bolimiinde sunulmustur. Calisma 2009-2010 6gretim yili
birinci yartyilinda, Istanbul ilinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan 195 bilisim teknolojileri alan1 6gretmeninin katilimiyla gergeklestirilen nicel
bir caligmadir ve genel tarama modeline gore yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin biligim
teknolojilerinin temelleri dersi modiilleriyle ilgili goriislerini almak amaciyla, besli likert
tipi sorulardan olusmus Modiillere Iliskin Goriis ve Tepkileri Belirleme Tutum Olgegi
kullanilmistir. Anket ile modiillerin degerlendirme 6lgiitleri ve ¢alisma sorulari, modiiliin
amagclar1 ve amaglara ulagsmada rehberlik, modiillerin 6grenci-6gretmen etkilesimine ve
derse kars1 ilgiye etkisi, modiillerde etkinlikler ve 6grenilen uygulamaya doniistiirme,
modiillerin bicimsel 06zellikleri, modiiler 6gretim diislincesi, 6grencinin kendisini
degerlendirmesi ve egitim ortamma aktif katilmasi, etkinlikler ile ilgili aciklamalar ve
icerikle uyumu boyutlarinda degerlendirilmesi saglanmistir. Anket sonuglarinin
istatistiksel yOntemlerle degerlendirilmesiyle, 6gretmenlerin modiiler sistemle ilgili
olumlu goriis bildirdikleri, modiiler 6gretim sistemini benimsedikleri fakat modiiler
Ogretim materyallerini bir¢ok agidan yetersiz bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Modiiler

sistemle ilgili yeterli bilgiye sahip oldugunu diisiinen 6gretmenler modiillerle ilgili daha
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olumlu goriise sahiptir. Elde edilen bu sonuglar dogrultusunda uygulamaya yonelik olarak

ve bundan sonra yapilacak arastirmalara yonelik olarak oneriler sunulmustur.

Dursun (2008) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda gorev yapan yonetici ve Ogretmenlerin MEGEP’in mesleki yeterlikler,
sanayi-egitim isbirligi, modiiler egitim, egitim arag-gere¢ destegi ve Hizmet i¢i Egitim

boyutlarmin etkililigine iligskin goriis ve 6nerilerinin saptanmasi amaglanmustir.

Tarama modeli ile gergeklestirilen arastirmanim 6rneklemi, MEGEP’te belirlenen
6 calisma bolgesinde bulunan toplam 18 mesleki egitim kurumunda bulunan yonetici ve
ogretmenlerdir. Arastirmada 410 yonetici ve 08retmene ulasilmistir. Verilerin toplanmasi
asamasinda yOnetici ve Ogretmen goriisleri MEGEP’in etkililigi belirlemek i¢in alan
yazin taranmis, ilgili kavramlar incelenmis ve bunlar birer soru ifadesine doniistiiriilerek
anket maddeleri olusturulmustur. Anket maddeleri olusturulurken uzman goriisiine
basvurulmustur. Arastirma sonuglarina gore; yoneticiler tarafindan, proje kapsaminda
hazirlanan mesleki yeterlikler, modiiler egitim uygulamalar1 ve yiiriitiilen Hizmet Igi
Egitim (HIE) etkinliklerini etkili bulurken, sanayi-egitim isbirligi ve saglanan egitim arag
gerecleri ise yeterli etkililige sahip olmadigini belirlenmislerdir. Ogretmenler ise proje
kapsaminda hazirlanan mesleki yeterlikler, sanayi-egitim isbirligi, modiiler egitim,
saglanan egitim arac gerec destegi, hizmet i¢i egitimi yeterli etkililige sahip olmadigim
belirtmiglerdir. Yonetici ve 6gretmenler arasinda mesleki yeterlikler, modiiler egitim,

hizmet i¢i egitim boyutuna iligskin aralarinda anlamli fark oldugu bulunmustur.

Amag

Bu arastirma ile Mesleki ve Teknik egitim veren okullarda ¢alisan 6gretmenlerin
MEGEP’e iliskin degerlendirmelerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amacla asagidaki

sorulara yanit aranmistir: Meslek dersi 6gretmelerinin:

e MEGEP 6gretim sistemi, 6gretim programlar1 ve modiiler yapisi ile ilgili
farkindaliklar1 ne diizeydedir?

e Ogrencilerin istihdamina iliskin degerlendirmeleri nasildir?

e Meslek liselerindeki sinif, atdlye ve laboratuvarlarin yeterliligine yonelik
degerlendirmeleri nasildir?

e Sistemin getirdigi degisim ile ilgili degerlendirmeleri nasildir?

e MEGEP proje amaglarinin gergeklesme diizeylerine iliskin degerlendirmeleri
nasildir?

e Bu alg1 ve degerlendirmelerde cinsiyet ve kideme gore farklilasma var midir?
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Onem

Arastirmanin:

Milli egitimde siirdiiriilen mesleki egitim projeleri konusunda tartisma ve yeni
arastirma olanaklar1 yaratmasi;

Mesleki egitimde uygulanan projelerin uygulanma bicimi ve projenin
hedefleri konusunda farkli goriisleri iceren degerlendirmelerde bulunulmasina
yardimc1 olmast;

Mesleki egitimde sistematik yaklasimlar ve uzun vadeli etkin politikalarin
gerekliligi diisiiniilerek, su an uygulamada olan MEGEP projesi 6zelindeki
incelemelerin Tiirkiye’deki mesleki egitim projeleri ve bu projelerde muhatap
olan aktorlerin (yoneticiler, 6gretmenler ve Ogrenciler gibi) gelisiminde
olumlu katkilar saglamasi;

MEGEP biinyesinde faaliyet gosteren proje koordinasyon ekibine, projenin
gelistirilmesine  yonelik yaptigi ¢alismalarda ama¢ ve uygulamadaki
aksakliklar konusunda ipuglar1 vererek, bunlarin giderilmesine katkida
bulunmas1 umulmaktadir.

Varsayimlar

Arastirmada:

MEGEP projesinin mesleki egitiminde yenilikleri ve mesleki uzmanlagmay1
esas alan bir proje oldugu;

Meslek 6gretmenlerin ankete verecekleri cevaplarin onlarin gercek goriis ve
diisiincelerini yansittigi;

Meslek Ogretmenlerinin bdyle bir projenin degerlendirilmesinde o6nemli
ipuglar1 verebilecegi ve bu baglamda arastirma grubunun evreni temsil
edebilecegi;

Arastirma kapsaminda kullanilan istatistiksel tekniklerin, bu arastirmanin
degisken tiirleri ve amaclarina en uygun teknikler oldugu var sayilmistir.

Sinirhhiklar

Arastirma:

2012-2013 egitim &gretim yili Istanbul ili Fatih, Bahgelievler ve Zeytinburnu
ilcelerindeki meslek liselerinde gdrev yapan meslek dersi 6gretmenlerinin
degerlendirmeleri ve

MEGEP Degerlendirme anketi (Ata, 2007) ve kisisel bilgi formu ile toplanan
verilerle sinirhidir.
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Tanimlar
Egitim Projeleri: Milli Egitim Bakanligi kapsaminda siirdiiriilen ve egitim

politikalarmin amaclar1 ekseninde siirdiiriilen farkli icerikli projelerin tiimiine verilen

isimdir.

MEGEP: Mesleki egitim ve 6gretim sisteminin c¢agdaslastirilmasi ve tilkenin
sosyoekonomik ihtiyaclariyla Tiirkiye’de yasam boyu Ogrenme felsefesine dayali
modern, esnek ve yiiksek nitelikli bir mesleki egitim sisteminin gelistirilmesi amaciyla
AB’nin mali ve teknik destegiyle hayata gecirilen “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi” kisa adiyla MEGEP.
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BOLUM II

YONTEM

Bu boliimiinde, arastirma modeli, arastirma grubu, veriler ve toplanmasi ile

verilerin ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasinda izlenen siireclere yer verilmistir.

Arastirma Modeli
Arastirma, genel tarama modeline gore yiirtitiilmiistiir. Tarama modeli, gecmiste

ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimidir. Arastirmaya konu olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu
gibi tamimlanmaya c¢alisilir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan
almacak bir grup, 6rnek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir

(Karasar, 20006, s.11).

Arastirma Grubu
Arastirma grubunu, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Istanbul’da, Fatih ve
Zeytinburnu ilgelerinde bulunan toplam 14 okuldaki 322 meslek dersi 6gretmeni

olusturmustur.

Veriler ve Toplanmasi
Arastirmada degerlendirme verileri olarak goriislere yer verilmistir. Bu amacla,
“Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP)
Degerlendirmesi” anketi (Ata, 2007) ve arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi

formu veri toplama araglar1 olarak kullanilmistir.
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Ankette, demografik sorularla birlikte 29 soruya yer verilmistir. Cevaplar
“fikrim yok (1) - katilmiyorum (2) — kismen katiliyorum (3) — katiliyorum (4)” seklinde

dortlii bir Likert 6lgegi ile alinmig ve sayisallastiriimistir.

Arastirma i¢in gerekli izinler alindiktan sonra okul miidiirleriyle goriisiiliip kisa
siireli toplantilar yapilarak 6lcek hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmistir. Bu siiregte,
calismay1 kimin yaptig1i, ¢alismanin ne hakkinda oldugu ve ¢alismayla neyin amaglandigi

gibi konulara yer verilmistir.

Bu ilgelerde bulunan 6gretmenlere 322 adet anket dagitilmis ancak 245’1 (%76)

geri donmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Geri donen 245 anketten elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS 20.00”
programinda ¢oziimlenmis; sonuclar arastirmanin amaglarina uygun olarak bulgular

boliimiinde ¢izelgeler halinde sunulmustur.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri
(cinsiyet, kidem) betimleyici frekans ve ylizde dagilimlar1 ¢ikarilmis, anketin sorular1 i¢cin
ortalama ve standart sapma degerleri saptanmistir. Cinsiyet ve kidem degiskenleri i¢in
karsilagtirma analizlerinde ¢apraz tablo ve parametrik olmayan veriler i¢in kullanilan ki

kare istatistigi ile hesaplanmistir.

Farkindalik ve degerlendirmelerde, ortalama ve yiizde dagilimlar esas almmustir.
Istatistiksel karsilastirmalarda anlamhlik diizeyi .05 (p<.05) olarak kabul edilmis ve
yorumlarda bu Ol¢ii esas almmistir. Ayrica bir “pratik manidarlik” degerlendirmesi

yapilmamaistir.
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BOLUM III

BULGULAR VE YORUM

Aragtrmanm bu bolimiinde, arastirma grubunu olusturan Ogretmenlerin
demografik 6zellikleri (cinsiyet, kidem) yaninda, MEGEP’e iliskin program, modiiler
yap1, 6gretmen farkindaliklari ile ilgili siire¢ ve sonuclardaki basar1 degerlendirmelerine

yer verilmistir.

Grubun Demografik Yapisi

Cizelge 1°de arastirmaya katilan grubun demografik yapis1 verilmistir.

Cizelge 1.0gretmenlerin Cinsiyet Dagilim

Gruplar f %
Kadin 154 62,9
Erkek 91 37,1

Toplam 245 100,0

Buna gore, 6gretmenlerin %62.9 unun kadin, geri kalan %37.1’inin de erkek oldugu
anlasilmaktadir.

Cizelge 2°de arastirma grubunu olusturan 6gretmenlerin hizmet siireleri
(kidemler1) verilmistir.

Cizelge 2. Ogretmenlerin Kidem Dagilin

Hizmet Siiresi Cinsiyet
Kadin Erkek
Yil f % f %
1-5 Yu 38 24,7 21 23,1
6-10 Yil 26 16,9 23 25,3
11-15 Yu 49 31,8 22 242
16 Yil ve iistii 41 26,6 25 27,5
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Ogretmenlerin %24,1°1 0-5 yil, %20’si 6-10 y11, %29’u 11-15 y1l ve %26,9’u 16 ve iistii
yil kideme sahiptir.

MEGEP Ogretim Programlarimin Degerlendirilmesi

Cizelge 3’te oOgretmenlerin cinsiyete gore Ogretim programlar1 farkindaligi

verilmistir.
Cizelge 3. Cinsiyete Gore Ogretim Programlar1 Farkindahg
MEGEP Bilgi Seviye Kadin Erkek
f % f %
Kismen 80 51,9 32 35,2
Hayir 1 0,60 1 1,1
Evet 73 47,4 58 63,7

Ogretmenlerin “MEGEP &gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?”
sorusuna %45,7’sinin “kismen”, %8’inin “hayir” ve %>53,5’inin de “evet” dedikleri;

buna gore, gogunlugun projenin farkinda oldugu anlasilmaktadir.

Cizelge 4’te Ogretmenlerin cinsiyete gore atdlye ve laboratuvarlarin yeterlik

degerlendirmeleri verilmistir.

Cizelge 4. Cinsiyete Gore Atolye ve Laboratuvarlarin Yeterliligi

Lab. Sinif, Atoyle Yet. Kadin Erkek

f % f %
Yetersiz Hayir 86 56,2 43 47,8
Yeterli Evet 67 43,8 47 52,2

Ogretmenlerin “bdliimiiniiziin smif atdlye ve laboratuvarlari, MEGEP 6gretim
programlarinin uygulanmasi i¢in yeterli mi?” sorusuna %352,7’sinin “hayur”, %47,3’iiniin

“evet” cevabimi verdigi; bu baglamda cok belirgin bir farklilagsma olmadig1 goriilmiistiir.
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Cizelge 5’te 6gretmenlerin 6gretim sisteminin getirdigi degisimden memnuniyet

diizeyleri verilmistir.

5. Ogretim Cizelge Sisteminin Getirdigi Degisimden Memnuniyet

Gruplar f %

Bilmiyorum 92 37,6
Hayir 50 20,4
Evet 103 42.0
Toplam 245 100,0

Ogretmenlerin “MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi degisimden memnun

musunuz?” sorusuna %37,6’si “bilmiyorum”, %?20,4’i “hayir”, %42’si “evet” diyerek,

ancak yariya yakininin memnuniyet ifade ettigi anlagilmaktadir.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi

Cizelge 6’da programlarin beklentileri karsilamasma iliskin  6gretmen
degerlendirmeleri verilmistir.
Cizelge 6. Programlarin Beklentileri Karsilamasi
>
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Soru 3

f % f % f % f %
Bireyin ilgi ve ihtiyaclar
dikkate alinmuistir. 9 3,7 32 13,1 155 63,3 49 20
Toplumun ilgi ve
ihtiyaclar dikkate
alinmigtir. 7 29 48 19,6 136 55,5 54 22
Sektoriin gelisimi ve
beklentileri dikkate
alinmugtir. 4 1,6 60 24,5 121 494 60 24,5
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MEGEP Ogretim Programlarmin Hazirlanmas ile ilgili olarak:

1. Ogretmenlerin % 63,3’ii programlarm hazirlanmasinda bireyin ilgi ve
ihtiyaclarinin dikkate alindigmna kismen, % 20’si ise tamamen katilmistir. Maddenin
aritmetik ortalamasi 3,00 olarak bulunmustur. Buna gore, bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki “bireyin ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alimistn” goriisiine katilma
egiliminde olduklar1 sdylenebilir.

2. Ogretmenlerin % 55,5°i programlarin hazirlanmasida toplumun ilgi ve
ihtiyaclar1 dikkate alinmasma kismen katilrken, % 22’si tamamen katilmaktadir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 2,97 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki “toplumun ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate almmustir” goriisiine katilma
egiliminde olduklar1 sdylenebilir.

3. Ogretmenlerin % 49,4’{i programlarin hazirlanmasi sirasinda sektoriin gelisimi
ve beklentileri dikkate alinmis olduguna kismen katilirken, % 24,5°1 ise katilmadiklarini
belirtmektedir. Maddenin aritmetik ortalamasi 2,97 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan,
Ogretmenlerin yeni programdaki “sektoriin gelisimi ve beklentileri dikkate almmuistir”

goriisiine katilma egiliminde olduklar1 sdylenebilir.

Program Modiilleri
Cizelge 7°de programlarin modiillerine iliskin degerlendirmeler verilmistir. Bu

bolimde MEGEP 6gretim programlarinin modiillerine iliskin 6gretmen goriisleri her bir
madde i¢in frekanslar halinde ¢izelge 7°de sunulmustur.

MEGEP 6gretim programlarinin modiillerine iliskin degerlendirmede;

1. Ogretmenlerin % 53,1°i modiillerin kismen gerceklestirilebilecegi, % 34,3’
gergeklestirilebilecegi  goriisiindedir. Maddenin aritmetik ortalamasi 3,20 olarak
bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki “gerceklestirilebilecek
nitelikte oldugu” goriisiine katilma egiliminde olduklar: diisiiniilebilir.

2. Modiillerin 6grenci merkezli hazirlanmas1 maddesinde 6gretmenlerin % 53,1°1
kismen, % 29,4’ti tamamen katilma egilimi gostermektedir. Maddenin aritmetik
ortalamast 3,11 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki

“0grenci merkezli hazirlanmistir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.
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Cizelge 7. Programlarin Modiillerine iliskin Degerlendirme

= 3 3 3 <
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F % f % f % f %

1-Gergeklestirilebilecek 390
niteliktedir. 5 2 26 10,6 130 53,1 84 343 7
2-Ogrenci merkezli hazirlanmugnr. 3 1,2 40 163 130 53,1 72 29,4 3,11
3-Alanla ilgili tiim bilgilere yer 3.00
verilmistir. 6 24 46 188 136 555 57 233 7
4-Alanla ilgili olmayan (gereksiz) 3,05
konulara yer vermemektedir. 6 24 54 22 107 43,7 78 31,8
5-Birbirleri ile iliskilidir. 6 24 17 69 118 482 104 424 331
6-Amaclar: acik ve anlasilir 3,25
niteliktedir. 4 16 24 98 124 50,6 93 38
7-Sektoriin ihtiyaglar 2,86
dogrultusunda hazirlannustir. 5 2 74 302 116 473 50 204
8-Ogrencinin ilgisini cekebilecek 2,82
niteliktedir. 7 29 69 282 131 53,5 38 155
9-Meslege hazirlayacak 2,94
niteliktedir. 4 1,6 53 21,6 141 57,6 47 19,2
10-Meslegi sevdirecek ve 2,81
ozendirecek niteliktedir. 4 1,6 71 29 138 56,3 32 13,1
11-Uygulama yapilabilecek 3,10
niteliktedir. 5 2 40 16,3 126 514 74 30,2
12-Yeterince ornek yer almaktadir. 4 1,6 71 29 116 473 54 22 2,90
13-Ogrenci kendini 2,95
degerlendirebilmektedir. 4 1,6 60 24,5 126 514 55 224
14-Bilgi ve becerileri 3,02
olgebilmektedir. 6 24 45 184 131 53,5 63 257
15-Ogretim siirecine 3,22
yetistirebilmek. 3 1,2 35 143 112 457 95 388
16-Kullanilan modiil ve 3,10
kaynaklara kolay ulasiimaktadr. 4 1,6 57 23,3 94 384 90 36,7
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3. Ogretmenlerin % 54,5’i alanla ilgili tiim bilgilere kismen katilma, % 23,3
katilma egilimi gdstermektedir. Maddenin aritmetik ortalamasi 3,00 olarak bulunmustur.
Bu bulgulardan, ogretmenlerin yeni programdaki “alanla ilgili tiim bilgilere yer
verilmistir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diiiiniilebilir.

4. Alanla ilgili olmayan (gereksiz) konulara yer verilmedigi maddesine,
ogretmenlerin % 43,7°si kismen katildigini, % 31,3’i katildigimi ifade etmislerdir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 3,05 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki ‘“alanla ilgili olmayan (gereksiz) konulara yer vermemektedir”
gortistine katilma egiliminde olduklar1 diistiniilebilir.

5. “Birbirleri ile iliskilidir” maddesine, 6gretmenlerin % 48,2’si kismen, % 42,4’i
tamamen katilma, egilimi gostermektedir. Maddenin aritmetik ortalamasi 3,31 olarak
bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki modiillerin birbirleri ile
iliskili oldugu goriisiine katildiklar: diistiniilebilir.

6. Programdaki modiillerin agik ve anlasilir nitelikte olduguna, 6gretmenlerin
%50,6’s1 kismen katilma, % 38’1 katilma egilimi gostermektedir. Maddenin aritmetik
ortalamast 3,25 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki
“amaclart acik ve anlasilir niteliktedir” goriisiine katilma egiliminde olduklari
diistiniilebilir.

7. “Sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanmistir” maddesine, 6gretmenlerin
% 47,31 kismen katildiklarmi, % 20,4’ katildiklarmi ifade etmislerdir. Maddenin
aritmetik ortalamas1 2,86 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni
programdaki “sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmistir.” goriisiine katilma
egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.

8. Programin Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek nitelikte olmasi goriisiine,
ogretmenlerin % 53,5’1 kismen katildiklarmni, % 15,5’1 katildiklarini, belirtmislerdir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 2,82 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki “O8rencinin ilgisini c¢ekebilecek niteliktedir” goriisiine katilma
egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.

9. Programin Ogrencileri meslege hazirlayacak nitelikte olmasi goriisiine,
ogretmenlerin % 57,6’s1 kismen katildiklarini, % 19,2°si  katildiklarini belirtmislerdir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 2,94 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki “mesle§e hazirlayacak niteliktedir” goriisiine katilma egiliminde

olduklar1 diistiniilebilir.
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10. Programin modiillerinin 6grencilere meslegi sevdirecek ve Ozendirecek
nitelikte olmasi goriisiine, Ogretmenlerin % 56,3’ kismen katildiklarin1 belirtirken,
%13,1°1 katildiklarin1  belirtmislerdir. Maddenin aritmetik ortalamast 2,81 olarak
bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki “meslegi sevdirecek ve
ozendirecek niteliktedir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diisiintilebilir.

11. Modiillerin uygulanabilir nitelikte olmas1 goriisiine, 6gretmenlerin % 51,4’i
kismen katildigini, % 30,2°si ise katildig1 belirlenmistir. Maddenin aritmetik ortalamasi
3,10 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki “uygulama
yapilabilecek niteliktedir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diisiintilebilir.

12. Modiillerde yeterince 6rnek yer almasma, 6gretmenlerin % 47,31 kismen
katilirken, % 22’si katildiklarim1 belirtmislerdir. Maddenin aritmetik ortalamasi 2,90
olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki “yeterince 6rnek
yer almaktadir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diisiintilebilir.

13. Modiillerde 06grencinin kendisini degerlendirebilmesine, Ogretmenlerin
%351,4°10 kismen katilirken, % 22,4 {iniin ise katildig1 belirlenmistir. Maddenin aritmetik
ortalamast 2,95 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki
“ogrenci kendini degerlendirebilmektedir” gorlistine katilma egiliminde olduklar1
diistiniilebilir.

14. Modiillerin bilgi ve becerileri 6lgebildigi goriisiine, 6gretmenlerin % 53,51
kismen katildigini, % 25,7’sinin ise katildigmi belirtmislerdir. Maddenin aritmetik
ortalamast 3,02 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin yeni programdaki
“bilgi ve becerileri dlgebilmektedir” goriisiine katilma egiliminde olduklar1 diistiniilebilir.

15. Programdaki modiillerin 6gretim siirecine yetistirilebilmesi goriisiine,
ogretmenlerin % 45,7’s1 kismen katildiklarmni, % 38,8’1 ise katildiklarin1 belirtmislerdir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 3,22 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki “Ogretim siirecine yetistirilebilmek™ goriisiine katilma egiliminde
olduklar1 diistiniilebilir.

16. Programda kullanilan modiil ve kaynaklara kolay ulasilmakta olmasina,
ogretmenlerin % 38,4’1 kismen katildiklarini, % 36,7°s1 ise katildiklarmi belirtmislerdir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 3,10 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin
yeni programdaki ‘“kullanilan modiil ve kaynaklara kolay ulagilmaktadu™ goriisiine

katilma egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.
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Cizelge 8’de programlarin istihdam acisindan degerlendirilmesi verilmistir.

Cizelge 8. Programlar istihdam Acisindan Degerlendirme

= S 2
Sy = * Iy - o
3. 3 == = 3 S
g 3 = g3 3 g S
s = $ S ] s § S
ta § s S & S :\
S S @ B g ¢
f % f % f % f %
Alan ve dallar sektordeki ihtiyact
karsilayabilecek niteliktedir. 2 0,8 45 184 147 60 51 20,8 3,01 0,653
Sektoriin ihtiyacina uygun dallar
bulunmaktadir. 3 1,2 39 159 132 539 71 29 3,11 0,699

Her bir daldaki dersler dal icin
ihtiya¢ duyulan bilgileri
karsilamaktadur. 3 1,2 49 20 147 60 46 18,8 2,96 0,661

Mezunlarin istihdam edilmesini
saglayacak niteliktedir. 3 1,2 76 31 126 51,4 40 16,3 2,83 0,704

Cizelge 8’de goriildiigi iizere MEGEP Ogretim Programlarinm istihdam
acisindan degerlendirmede;

1. “Programlarm alan ve dallar1 sektordeki ihtiyaci karsilayabilecek niteliktedir”
goriisiine, 6gretmenlerin % 60’ mim kismen katildigi, % 20,8’inin katildig1 belirlenmistir.
Maddenin aritmetik ortalamasi 3,01 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, d6gretmenlerin
bu goriise katilma egiliminde olduklar1 diisiiniilebilir.

2. Programlarda sektoriin ihtiyacina uygun dallarm bulunduguna, 6gretmenlerin
% 53,9’u kismen katilirken, % 29’u katilmaktadir. Maddenin aritmetik ortalamasi 3,11
olarak bulunmustur. Bu bulgulardan, 6gretmenlerin bu goriise katilma egiliminde
olduklar1 diistiniilebilir.

3. Programdaki her bir daldaki dersler dal i¢in ihtiyag¢ duyulan bilgileri
karsilamakta oldugu goriisline, 6gretmenlerin % 60’1 kismen katilmaktayken, % 18,8’1
katildiklarm belirtmislerdir. Maddenin aritmetik ortalamasi 2,96 olarak bulunmustur. Bu
bulgulardan, 6gretmenlerin bu goriise katilma egiliminde olduklar1 diisiintilebilir.

4. Programlarmm mezunlarin isttihdam edilmesini saglayacak nitelikte oldugu
goriigiine, 0gretmenlerin % 51,40 kismen katildiklarini, % 16,3’ ise katildiklarmni
belirtmislerdir. Maddenin aritmetik ortalamasi 2,83 olarak bulunmustur. Bu bulgulardan,

ogretmenlerin bu goriise katilma egiliminde olduklar1 diisiintilebilir.
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Cinsiyete Gore Degerlendirme
Cizelge 9’da  cinsiyete gOre  programlarin  hazirlanmasma  iliskin

degerlendirilmeler verilmistir.

Cizelge 9. Cinsiyete Gore Programlarin Hazirlanmasina iliskin Degerlendirme

(Capraz Tablo)
Cinsiyet
Sorular Kadin Erkek  Toplam
Fikrim yok f 7 2 9
Bireyin ilgi ve
ihtiyaclart dikkate
alinnustir. % 4,5 2,2 3,7
Katilmiyorum f 18 14 32
% 11,7 15,4 13,1
Kismen katiliyorum f 100 55 155
% 64,9 60,4 63,3
Katiliyorum f 29 20 49
% 18,8 22, 20,
Toplumun ilgi ve
ihtiyaclar: dikkate
alinmigtir. Fikrim yok f 5 2 7
% 3,2 2,2 2,9
Katilmiyorum f 26 22 48
% 16,9 24,2 19,6
Kismen katiiyorum f 89 47 136
% 57,8 51,6 55,5
Katiliyorum f 34 20 54
% 22,1 22 22
Sektoriin gelisimi ve
beklentileri dikkate
alinnustir. Fikrim yok f 3 1 4
% 1,9 1,1 1,6
Katilmiyorum f 36 24 60
% 234 26,4 24,5
Kismen katiliyorum f 77 44 121
% 50, 48,4 49,4
Katiliyorum f 38 22 60
% 24,7 24,2 24,5

“Bireyin ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alinmistir” ifadesine “ kadin ve erkeklerin”
biiyiik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. “Toplumun ilgi ve ihtiyaglar
dikkate alinmistir.” ifadesine “ kadmn ve erkeklerin” biiylik oranda katilma egiliminde

olduklar1 anlasilmaktadir. Kadinlar bu ifadeye erkeklere oranla daha fazla
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katilmaktadirlar. “Sektoriin gelisimi ve beklentileri dikkate alinmistir.” ifadesine *“ kadin

ve erkeklerin” biiyiik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

Cizelge 10°’da cinsiyete gore programlarin modiillerine iliskin degerlendirilmeler
verilmistir.

Cizelge 10. Cinsiyete Gore Programlar1 Modiillerine fliskin Degerlendirme

Cins.
Kazanim Sorulart Kadin  Erkek  Topl
Gergeklestirilebilecek
niteliktedir. Fikrim yok f 4 1 5
% 2,6 1,1 2,4
Katilmiyorum f 14 12 26
% 9,1 13,2 10,6
Kismen katiliyorum f 79 51 130
% 51,3 56,2 53,1
Katiliyorum f 57 27 84

% 374 29,7 34,3

Ogrenci merkezli

hazirlannustir. Fikrim yok f 3 0 3
% 1,9 0,4 1,2
Katilmiyorum f 23 17 40
% 14,9 18,7 16,3
Kismen katiliyorum f 79 51 130
% 51,3 56,4 53,1
Katiliyorum f 49 23 72

% 31,8 25,3 29.4
Alanla ilgili titm bilgilere yer

verilmistir. Fikrim yok f 4 2 6
% 2,6 2,2 2,4
Katilmiyorum f 30 16 46
% 19,5 17,6 18,8
Kismen katiliyorum f 82 54 136
% 53,2 59,3 55,5
Katiliyorum f 38 19 57

% 24,7 20,9 23,3
Alanla ilgili olmayan (gereksiz)

konulara yer vermemektedir. Fikrim yok f 5 1 6
% 3,2 1,1 2,4
Katilmiyorum f 40 14 54
% 26,3 15,4 223
Kismen katiliyorum f 63 44 107
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Birbirleri ile iliskilidir.

Amaclart acik ve anlasilir

niteliktedir.

Sektoriin ihtiyaglart

dogrultusunda hazirlanmigtir.

Ogrencinin ilgisini cekebilecek

niteliktedir.

Meslege hazirlayacak

niteliktedir.

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum
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f
%
f
%
f
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%

40,9
46
29,9

5

3,2

8

5.2

70

455

71

46,1

4
2,6
12
7,8
81
52,6
57

37,3

2,6
39
25,3
80
51,9
31
20,1

3,9
44
28,6
81
52,6
23
14,9

2,6
28

48,4
32
35,2

1

1,1

9

9,9

48

52,7
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36,3

0
0,4
12
13,2
43
47,3
36

39,6

1,1
35
38,5
36
39,6
19
20,9

1,1
25
27,5
50
54,9
15
16,5

0
0,4
25

43,7
78
31,8

6

2.4

17

6,9

118

48,2

104

42,4

4
1,6
24
9,8
124
50,6
93

38,4

23
74
30,2
116
47,3
50
20,4

2,9
69
28,2
131
53,5
38
15,5

1,6
53



Meslegi sevdirecek ve
ozendirecek niteliktedir.

Uygulama yapilabilecek
niteliktedir.

Yeterince ornek yer almaktadr.

Ogrenci kendini
degerlendirebilmektedir.

Bilgi ve becerileri
olcebilmektedir.

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum
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%

%

%

%
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%
%

%

%

%

%

%

%

18,2
91
59,1
31
20,1

2,6
42
27,3
92
59,7
16
10,4

2,6
26
16,9
74
48,1
50
32,5

2,6
46
29,9
67
43,5
24,5

4
2,6
38
24,7
76
49,4
36
23,4

3,2
30
19,5

27,5
50
54,9
16
17,6

0,4
29
31,9
46
50,5
16
17,6

1,1
14
15,4
52
57,1
24
26,4

0,4
25
27,5
49
53,8
18,7

0
0,4
22
24,2
50
54,9
19
20,9

1,1

15
16,5

21,6
141
57,6
47
19,2

1,6
71
29,4
138
56,3
32
13,1

2.4
40

16,3
126
51,4
74

30,2

1,6
71
29,
116
473
22,6

1,6
60
24,5
126
51,4
55
22,4

2,4

45
18,4



Kismen katiliyorum 76 55 131

% 49,4 60,4 53,5
Katiliyorum f 43 20 63
% 27,9 22,4 25,7
Ogretim siirecine
yetistirilebilmek. Fikrim yok f 3 0 3
% 1,9 0,4 1,2
Katilmiyorum f 20 15 35
% 13,4 16,5 14,3
Kismen katiliyorum  f 66 46 112
% 42,9 50,5 45,7
Katiliyorum f 65 30 95
% 42,2 334 38,8
Kullanilan modiil ve
kaynaklara kolay
ulasimaktadyr. Fikrim yok f 4 0 4
% 2,6 0,4 1,6
Katilmiyorum f 38 19 57
% 24,7 20,9 23,3
Kismen katiiyorum  f 58 36 94
% 37,7 39,6 38,4
Katiliyorum f 54 36 90
% 35,1 39,6 36,7

Ogretim programlarmin modiillere iliskin 6gretmen gériislerinin cinsiyet

degiskenine gore degerlendirilmesi:

“Gergeklestirilebilecek niteliktedir” ifadesine “ kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

“Ogrenci merkezli hazirlanmistir” ifadesine “ kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

“Alanla ilgili tiim bilgilere yer verilmistir” ifadesine “ kadmn ve erkeklerin”
biliylik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. Erkekler bu
ifadeye kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Alanla 1lgili olmayan (gereksiz) konulara yer vermemektedir” ifadesine
“kadin ve erkeklerin” biliylik oranda katilma egiliminde olduklar:
anlasilmaktadir. Erkekler bu ifadeye kadinlara oranla daha fazla
katilmaktadirlar.

“Birbirleri ile iligkilidir” ifadesine “ kadm ve erkeklerin” biiyiilk oranda
katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. Kadmlar bu ifadeye erkeklere
oranla daha fazla katilmaktadirlar.
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“Amaclart acik ve anlasilir niteliktedir.” ifadesine “ kadin ve erkeklerin”
biiyiik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir.

“Sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda hazirlanmistr” ifadesine *“ kadmn ve
erkeklerin” biiyilk oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir.
Kadinlar bu ifadeye erkeklere oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Ogrencinin ilgisini ¢cekebilecek niteliktedir” ifadesine “ kadin ve erkeklerin”
biliylik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. Erkekler bu
ifadeye kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Meslege hazirlayacak niteliktedir” ifadesine *“ kadm ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir. Kadmlar bu ifadeye
erkeklere oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Meslegi sevdirecek ve Ozendirecek niteliktedir” ifadesine “ kadmn ve
erkeklerin” biiyilk oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir.
Kadinlar bu ifadeye erkeklere oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Uygulama yapilabilecek niteliktedir” ifadesine * kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir. Erkekler bu ifadeye
kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Yeterince Ornek yer almaktadr” ifadesine ““ kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir. Erkekler bu ifadeye
kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Ogrenci kendini degerlendirebilmektedir” ifadesine “ kadmn ve erkeklerin”
biiyiik oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

“Bilgi ve becerileri 6lcebilmektedir” ifadesine *“ kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir. Erkekler bu ifadeye
kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.

“Ogretim siirecine yetistirilebilmek” ifadesine “ kadin ve erkeklerin” biiyiik
oranda katilma egiliminde olduklar1 anlagilmaktadir.

“Kullanilan modiil ve kaynaklara kolay ulasilmaktadir” ifadesine ““ kadin ve
erkeklerin” biiyiilk oranda katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir.
Erkekler bu ifadeye kadinlara oranla daha fazla katilmaktadirlar.
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Cizelge 11°de cinsiyete gore programlarin istihdam agisindan degerlendirilmesi

verilmistir.

Cizelge 11. Cinsiyete Gore Programlar istihdam Acisindan Degerlendirme

Cinsiyet
Kazanim Sorular Erkek Kadin  Topl
Fikrim yok o1 1 2
Alan ve dallar sektordeki ihtiyact
karsilayabilecek niteliktedir. % 0,6 1,1 0,8
Katilmiyorum /29 16 45
% 18,8 17,6 18,4
Kismen kat. 90 57 147
% 584 62,6 64
Katiliyorum [ 34 17 51
% 22,1 18,7 20,8
Sektoriin ihtiyacina uygun dallar
bulunmaktadir. Fikrim yok o1 2 3
% 0,6 2,2 1,2
Katilmiyorum f 25 14 39
% 16,2 15,4 15,9
Kismen kat. f 84 48 132
% 54,5 52,7 53,9
Katiliyorum [ 44 27 71
% 28,6 29,7 29,4
Her bir daldaki dersler dal icin ihtiya¢
duyulan bilgileri karsilamakta. Fikrim yok 2 1 3
% 1,3 1,1 1,2
Katilmiyorum /27 22 49
% 1715 242 24
Kismen kat. f 9% 53 147
% 61,4 582 64
Katiliyorum f 31 15 46
% 20,1 16,5 18,8
Mezunlarin istihdam edilmesini saglayacak
niteliktedir. Fikrim yok f 2 1 3
% 1,3 1,1 1,2
Katilmiyorum /48 28 76
% 31,2 30,8 31,4
Kismen kat. 72 54 126
% 46,8 59,3 51,4
Katiliyorum o 32 8 40
% 20,8 8,8 16,3

MEGEP 6gretim programlarmin istihdam agisindan Ogretmen goriislerinin

cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirilmesi:
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saglayacak niteliktedir”  ifadelerine her iki cinsin katilma egiliminde
olduklar1 anlasilmaktadir.

e “Farkli dallardaki dersler dal i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri karsilamaktadir”
ifadesine kadinlar erkeklerden daha fazla katilmaktadirlar.

Cizelge 12°de verilen yanitlarin cinsiyete bagimliliginin test edilmesi verilmistir.

Cizelge 12. Anket Sorularina Verilen Yanitlarin Cinsiyete Bagimhihg (Ki-kare)

Madde No ¥ df P

ml 1,922 3 0,589
m?2 2,162 3 0,539
m3 0,500 3 0,919
m4 2,676 3 0,444
m5 3,341 3 0,342
mé6 0,884 3 0,829
m7 5,217 3 0,157
m8 4,831 3 0,185
m9 4,484 3 0,214
ml0 5,767 3 0,124
mll 1,738 3 0,628
mli2 5,010 3 0,171
mli3 5,904 3 0,116
ml4 2,331 3 0,507
ml5 4,510 3 0,211
mlé6 2,876 3 0,411
ml7 3,459 3 0,326
ml8 4,262 3 0,234
ml9 3,086 3 0,379
m20 0,675 3 0,879
m2l 1,204 3 0,752
m22 1,761 3 0,624
m23 6,819 3 0,078

Ogretmenlerin vermis olduklar1 yanitlar cinsiyet degiskenine gore nitel olarak
degerlendirildikten sonra, verilen yanitlarin cinsiyet degiskenine gore nitel olarak
farklilasip farklilasmadiginin  belirlenebilmesi i¢cin gergeklestirilen ki-kare analiz
sonuclar1 Cizelge 12°de yer almaktadir. Cizelgede goriildiigii iizere, p degerlerin
tamammim 0.05 anlamlilik seviyesinden daha yiiksektir. Buna gore, maddelerin
hicbirisinde verilen yanitlarin istatistiksel olarak anlamli seviyede cinsiyete gore
farklilagsmadig1 sOylenebilir. Yani, kadin ve erkek ogretmenlerin MEGEP ile ilgili

goriisleri benzerdir.
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Kideme Gore Degerlendirme
Cizelge 13’te kideme gore programlarin hazirlanmasma iliskin degerlendirilmeler

verilmistir.

Cizelge 13. Kideme Gore Programlarin Hazirlanmasina fliskin Degerlendirme

Kidem
6-10 11-15 16ve
Kazanim Sorular 15y yil yil iistii Topl
Bireyin ilgi ve ihtiyaclart
dikkate alinmigtir. Fikrim yok f 3 1 4 1 9
% 5,1 2,4 5,6 1,5 3,7
Katilmiyorum f 9 8 7 8 32
% 15,3 16,3 9,9 12,1 13,1
Kismen katiliryorum f 36 33 42 44 155
% 61,4 67,3 59,2 66,7 63,3
Katiliyorum F 11 7 18 13 49
% 18,6 14,3 25,4 19,7 20,4
Toplumun ilgi ve
ihtiyaglar dikkate
alinmugtr. Fikrim yok f 3 0 3 1 7
% 5,1 0,4 4,2 1,5 2,9
Katilmiyorum f 13 14 14 7 48
% 22,4 28,6 19,7 10,6 19,6
Kismen katiliryorum f 29 28 38 41 136
% 49,2 57,1 53,5 62,1 55,5
Katilryorum F 14 7 16 17 54
% 23,7 14,3 22,5 25,8 22,4
Sektoriin gelisimi ve
beklentileri dikkate
alinmigtir Fikrim yok f 2 0 2 0 4
% 3,4 0,4 2,8 0,5 1,6
Katilmiyorum f 15 14 16 15 60
% 25,4 28,6 22,5 22,7 24,5
Kismen katiliyorum f 26 23 38 34 121
% 44,1 46,9 53,5 51,5 49,4
Katiliyorum f 16 12 15 17 60
% 27,1 24,5 21,1 25,8 24,5

MEGEP 6gretim programlarinin hazirlanmasina iliskin 6gretmen goriislerinin
“kidem” degiskeni agisindan incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular Cizelge 14’te

maddeler halinde su sekildedir:

99 13

e “Bireyin ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate almmistir”, “toplumun ilgi ve ihtiyaglari
dikkate almmustir” Ifadelerine tiim kidem gruplarinmn katilma egiliminde
olduklar1 ancak 16 ve {istii y1l kideme sahip olanlar diger gruplara gére bu
ifadelere daha fazla katilmaktadirlar.
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e “Toplumun ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate almmustir.” ifadesine tiim kidem
gruplarmin katilma egiliminde olduklar1 ancak 11-15 yil kideme sahip olanlar
ile 16 ve tistli y1l kideme sahip olanlar diger gruplara gore bu ifadeye daha
fazla katilmaktadirlar.

Cizelge 14’te kideme gore 0gretim programlariin modiillerine iliskin goériislerin
degerlendirilmesi verilmistir.

Cizelge 14. Kideme Gore Ogretim Programlarimn Modiillerine iliskin Goriislerin

Degerlendirmesi
6-10 11-15 16ve
Kazanim Sorular 15yl yil yil iistii Topl.
Gergeklestirilebilecek
niteliktedir. Fikrim yok f - 1 3 1 5
% - 2 4,2 1,5 2
Katilmiyorum f 7 5 9 5 26
% 11,9 10 12,7 7,6 10,6
Kismen kat. f 29 31 29 41 13
% 49,2 63 40,8 62,1 53,1
Katiliyorum f 23 12 3 19 84
% 39 24 423 28,8 34,3
Ogrenci merkezli
hazirlanmustir, Fikrim yok f - 1 2 - 3
% - 2 2,8 - 1,2
Katilmiyorum f 8 11 10 11 40
% 13,6 22 14,1 16,7 16,3
Kismen kat. f 29 27 35 39 130
% 49,2 55 49,3 59,1 53,1
Katiliyorum f 22 10 24 16 72
% 37,3 2 33,8 24,2 29,4
Alanla ilgili tiim bilgilere
yer verilmistir. Fikrim yok f 2 - 2 1 6
% 3.4 2 2,8 1,5 2,4
Katilmiyorum f 9 15 12 10 46
% 15,3 30 16,9 15,2 18,8
Kismen kat. f 37 24 37 38 136
% 62,7 49 52,1 57,6 55,5
Katiliyorum f 11 9 2 17 57
% 18,6 18 28,2 25 23,3
Alanla ilgili olmayan
(gereksiz) konulara yer
vermemektedir. Fikrim yok f 1 2 2 1 6
% 1,7 4,1 2,8 1,5 2,4
Katilmiyorum f 15 9 14 16 54
% 25,4 18,4 19,7 24 22
Kismen kat. f 23 24 28 32 107
% 39 49 39,4 48 43,7
Katiliyorum f 20 14 27 17 78

45



% 33,9 28 38 25 31,8

Birbirleri ile iliskilidir. Fikrim yok f - 1 4 1 6
% - 2 5,6 1,5 2,4
Katilmiyorum f 5 4 6 2 17
% 8.5 8,2 8,5 3 6,9
Kismen kat. 23 28 30 37 118
% 39 57,1 423 56,1 48,2
Katiliyorum 31 16 31 26 104

% 52,5 32,7 43,7 394 42.4
Amaclart acik ve anlasilir

niteliktedir. Fikrim yok f - 1 2 1 4
% - 2 2,8 1,5 1,6
Katilmiyorum f 1 9 6 8 24
% 1,7 18,4 8,5 12,1 9,8
Kismen kat. f 30 28 31 35 124
% 50,8 57,1 43,7 53 50,6
Katiliyorum f 28 11 32 22 93
% 47,5 22,4 45 33,3 38
Sektoriin ihtiyaclar
dogrultusunda
hazirlanmugtir. Fikrim yok f 1 1 2 1 5
% 1,7 2 2,8 1,5
Katilmiyorum f 18 20 19 17 74
% 30,5 40,8 27 25,8 30,2
Kismen kat. f 26 18 37 35 116
% 44,1 36,7 52,1 53 47,3
Katiliyorum f 14 10 13 13 50
) % 23,7 20,4 18 19,7 20,4
Ogrencinin ilgisini
¢ekebilecek niteliktedir. Fikrim yok f - 4 2 1 7
% - 8,2 2,8 1,5 2,9
Katilmiyorum f 18 21 14 16 69
% 30,5 42,9 20 24,2 28,2
Kismen kat. f 35 18 41 37 131
% 59,3 36,7 57,7 56,1 53,5
Katilryorum f 6 6 14 12 38
% 10,2 12,2 20 18,2 15,5
Meslege hazirlayacak
niteliktedir. Fikrim yok f - 2 1 1 4
% - 4,1 1,4 1,5 1,6
Katilmiyorum f 11 20 11 11 53
% 18,6 40 15,5 16,7 21,6
Kismen kat. f 35 21 44 41 141
% 59,3 429 62 62,1 57,6
Katiliryorum f 13 6 15 13 47
% 22 12,4 21,1 19,7 19,2
Meslegi sevdirecek ve
ozendirecek niteliktedir. Fikrim yok f - 2 1 1 4
% - 4,1 1,4 1,5 1,6
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Uygulama yapilabilecek
niteliktedir.

Yeterince ornek yer almaktadir.

Ogrenci kendini
degerlendirebilmektedir.

Bilgi ve becerileri
olcebilmektedir.

Ogretim siirecine
yetistirilebilmek.

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

Katiliryorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

Katiliryorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

Katiliyorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

Katiliryorum

Fikrim yok

Katilmiyorum

Kismen Kkat.

f
%

/
%

/
%

/
%

f
%
f
%
f
%
f
%
f
%
f
%

f
%

f -
% -
£ 11
% 18,6
f 28
% 47,5
£ 20

% 33,9

f1
% 1,7
£ 10
% 16,9
£ 29
% 49,2

£ 19
% 32,2

£ 0
% 0,0
f 6
% 10,2
£ 30
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27,1

34
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15,3

1,7

15,3
28
47,5
21
35,6

17
28,8
23
39
19
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2
4,1

38,8
23
46,9

10,2

6,1
14
28,6
24
49,0

16,3

4,1

14,3
20

25
51

17
34,7

10

4,1

16,3
32
65,3

14,3

4,1
14
28,6
24
49

18,4

17
23,9

42
59,2

11
15,5

1,4
13

18,3
28
39,4
29
40,8

1,4
24
33,8
32
45,1
14
19,7

1
1,4
14
19,7
42
59,2
14

19,7

1,4

11,3
43
60,6
19
26,8

1,4

12,7
31

13
19,7

45
68,2

10,6

1,5
10

15,2
38
57,6
17
25,8

1,5
16
242
37
56,1
12
18,2

1,5
16
24,2
33
50,4
16

242

1,5
13
19,7
35
53,0
17
25,8

13
19,7
31

71
29

138
56,3

32
13,1

40
16,3
126
51,4
74
30,2

1,6
71
29
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2

1,6
60
24,5
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55

22,4

2.4
45
18,4
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25,7

1,2
35

14,3
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% 50,8 40,8 43,7 47,0 45,7

Katiiyorum  f 23 20 30 22 95
% 39,0 40,8 423 33,3 38,8
Kullanmilan modiil ve
kaynaklara kolay
ulasiimaktadur. Fikrim yok f 0 2 2 0 4
% 0,0 4,1 2,8 0,0 1,6
Katilmiyorum f 12 18 12 15 57
% 20,3 36,7 16,9 22,7 23,3
Kismen kat. /24 11 31 28 94
% 40,7 22,4 43,7 42,4 38,4
Katiiyorum  f 23 18 26 23 90
% 39,0 36,7 36,6 34,8 36,7

MEGEP 6gretim programlarmin  modillerine iliskin  goriislerinin = “kidem”

degiskeni agisindan incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular ¢izelge 14’de maddeler

halinde su sekildedir:

Modiillerin gergeklestirilebilecek nitelikte olduguna tiim kidem gruplarmnin
katilma egiliminde olduklar1 ancak 6-10 yil kideme sahip olanlar ile 16 ve
istii y11 kideme sahip olanlarin diger gruplara gore bu ifadeye daha fazla
katilmaktadirlar.

Modiillerin 6grenci merkezli hazirlanmis ve birbirleri ile iliskili oluguna tiim
kidem gruplarinin katilma egiliminde olduklar1 ancak 1-5 yil kideme sahip
olanlar ile 16 ve istii y1l kideme sahip olanlar diger gruplara gore bu ifadeye
daha fazla katilmaktadirlar.

Modiillerde alanla ilgili tiim bilgilere yer verilmis, uygulama yapilabilecek
nitelikte olmasi, yeterince Ornek yer almasi yolunda goriislere tiim kidem
gruplarmin katilma egiliminde olduklar1 ancak 16 ve iistii y1l kideme sahip
olanlar diger gruplara gore bu ifadeye daha fazla katilmaktadirlar.

Modiillerde alanla ilgili olmayan (gereksiz) konulara yer verilmedigine tiim
kidem gruplarmnin katilma egiliminde olduklar1 ancak 6-10 yil kideme sahip
olanlar ile 11-15 yil kideme sahip olanlar diger gruplara gére bu ifadeye daha
fazla katilmaktadirlar.

Modiillerin amaglar1 agik ve anlasilir nitelikte olduguna tim kidem
gruplarmin katilma egiliminde olduklar1 ancak 1-5 yil kideme sahip olanlar
diger gruplara gore bu ifadeye daha fazla katilmaktadirlar.

Modiiller, sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanmis, 6grencinin ilgisini
cekebilecek nitelikte, meslege hazirlayacak nitelikte, meslegi sevdirecek ve
ozendirecek nitelikte, Ogrenci kendini degerlendirebilmekte, bilgi ve
becerileri 6lgebilmekte, 6gretim siirecine yetistirilebilmekte, kullanilan modiil
ve kaynaklara kolay ulagilmakta olduguna tiim kidem gruplarmin katilma
egiliminde olduklar1 ancak 11-15 yil kideme sahip olanlar ile 16 ve iisti yil
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kideme sahip olanlar diger

katilmaktadirlar.

gruplara gore bu

Cizelge 15°de kideme gore Ogretim programlarinin

degerlendirilmesi verilmistir.

ifadeye daha fazla

istihdama katkisinin

Cizelge 15. Kideme Gore Ogretim Programlarimn Istihdama Katkisinin Degerlendirilmesi

Kidem
16 ve
Kazanim Sorular 1-5yl 6-10yd  11-15yd iistii Toplam
Alan ve dallar sektordeki ihtiyact
karsilayabilecek niteliktedir. Fikrim yok F 1 - 1 - 2
% 1,7 - 1,4 - 0,8
Katilmiyorum F 8 6 18 13 45
% 13,6 12,2 25,4 19,7 18,4
Kismen kat. F 36 37 36 38 147
% 61 75,5 50,7 57,6 60
Katiliyorum F 14 6 16 15 51
% 23,70 12,2 22,5 22,7 20,8
Sektoriin ihtiyacina uygun dallar
bulunmaktadir. Fikrim yok F 2 - - 1 3
% 3,40 - - 1,5 1,2
Katilmiyorum F 8 6 14 11 39
% 13,6 12,2 19,7 16,7 15,9
Kismen kat. F 32 34 37 29 132
% 54,2 69,4 52,1 43,9 53,9
Katiliyorum F 17 9 20 25 71
% 28,8 18,4 28,2 37,9 29
Her bir daldaki dersler dal icin
ihtiyag¢ duyulan bilgileri
karsilamaktadir. Fikrim yok F 2 - - 1 3-
% 34 - - 1,5 1,2
Katilmiyorum f 9 16 18 6 49
% 153 32,7 25,4 9,1 2
Kismen kat. 37 29 38 43 147
% 62,7 59,2 53,5 65,2 60
Katiliyorum f 11 4 15 16 46
% 18,6 8,2 21,1 24,2 18,8
Mezunlarin istihdam edilmesini
saglayacak niteliktedir. Fikrim yok - - 1- 2- 3
% - - 1,4 3 1,2
Katilmiyorum  f 16 21 24 15 76
% 27,0 42,9 33,8 22,7 31
Kismen kat. o 32 22 33 39 126
% 54,2 44,9 46,5 59,1 51,4
Katiliyorum f 11 6 13 10 40
% 18,6 12,2 18,3 15,2 16,3
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Yiizde ve frekans dagilimlarinin incelenmesinden sonra, katilimec1 6gretmenlerin
anket sorularina vermis olduklar1 yanitlarm farkli kidemde yer alan 6gretmenlere gore
farklilasip farklilagmadigini gosteren Ki- Kare analiz sonuglari, elde edilen bulgulara
gore, 5 farkli maddede Ogretmenlerin vermis olduklari yanitlar p<0.05 anlamlilik
seviyesinde kideme gore istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilasmaktadir.

Yukarida yer alan frekans ve yilizde c¢izelgeleri yeniden incelendiginde
goriilmiistiir ki “amaclar1 agik ve anlasilir niteliktedir” ifadesinde meslek tecriibesi 11-15
yil olan Ogretmenlerde “kismen katiliyorum” segenegini secen Ogretmenler ile
“katiliyorum” secenegini secen Ogretmenlerin sayilari birbirine yakin iken, diger kidem
gruplarinda ise kismen katilan 6gretmenlerin sayilar1 katilan 6gretmenlerin sayilarindan
anlamli seviyede daha yiiksektir.

“Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek niteliktedir” ifadesinde ise mesleki deneyimi 6-
10 yi1l olan Ogretmenlerin katilmama orami katilanlarin oranlarma goére ve kismen
katilanlarin oranma gore anlamli seviyede daha yiiksektir. Ayni durum, “meslege
hazirlayacak niteliktedir” ifadesi ve “meslegi sevdirecek ve 6zendirecek niteliktedir” icin
de gecerlidir.

Son olarak, “farkli dallardaki dersler dal i¢in ihtiya¢ duyulan bilgileri
karsilamaktadir” ifadesinde mesleki tecriibeleri 6-10 yil olan 6gretmenlerin bu ifadeye
katilmama oranlar1 diger gruplara gore daha yiiksek iken, katilma oranlar1 da ayn1 sekilde

diger gruplara gore daha diisiiktiir.

Genel Yorum

Ogretmen degerlendirmelerine genel olarak bakildiginda;

e Ogretmenlerin MEGEP &gretim sistemi ile ilgili farkindaliklarmin yiiksek oldugu,

e MEGEP'in getirdigi degisimden biiylik 6l¢lide 6gretmenlerin memnun oldugu,

e Ogretim programlarinmn hazirlanmasma iliskin 8gretim programlarinim, toplumun,
bireyin ilgi ve ihtiyaglarmin, sektoriin gelisimi ve beklentilerinin dikkate alindigi
gortistinde olduklar1 soylenebilir.

Modiillere ve istihdama iliskin 6gretmen degerlendirmelerine bakildiginda;
e Ogretmenlerin, modiiler programin gerceklestirilebilecek nitelikte oldugu, dgrenci

merkezli hazirlandigi,
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e Alanla ilgili bilgilere yer verildigi goriisiinde olduklari,

e Modiillerin amaglarmin anlasilir ve acik oldugu, 6grencinin ilgisini ¢ekebilecek
nitelikte hazirlandig1 goriisiinde olduklar

e Modiiller meslege hazirlayacak, sevdirecek, 6zendirecek ve 68rencinin bilgi ve
becerilerini  Olgebilecek nitelikte oldugu degerlendirmesinde bulunduklar
sOylenebilir.
Begenilerdeki ortalama yigilmalarin  yorumlanmasinda ger¢ekten neyin

kastedildigi anket sorularindan c¢ikarmak pek mimkiin olmamaktadir. Orta

yigilmalarm ayrica yorumlanmasi gerekebilir.
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BOLUM IV

OZET, YARGI VE ONERILER

Ozet

MEGEP iilkenin sosyoekonomik gereksinmelerine cevap vermek ve hayat boyu
ogrenme ilkelerine dayali cagdas, esnek ve yliksek nitelikli bir mesleki egitim sisteminin
gergeklestirilmesi amaciyla AB’nin mali ve teknik destegiyle hayata gecirilmis bir

projedir.

Bu arastirma, mesleki ve teknik egitim veren okullarda calisan Ogretmenlerin
MEGEP’ e iligkin goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma genel tarama
modeline gore yliriitiilmistiir. Veri toplama araclar1 olarak mesleki egitim ve 6gretim
sisteminin giiglendirilmesi projesinin (MEGEP) degerlendirmesi anketi ve kisisel bilgi
formu kullanilmistir.

Arastirma grubu, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Istanbul Fatih, Zeytinburnu
ilcelerinde 14 meslek okulundaki 322 meslek dersi 6gretmeninden olugsmustur. Dagitilan
322 anketten ancak 245 tanesi geri donebilmistir. Arastirma sonuglarina gore;

e MEGEP 0gretim programmin oOgretmen goriislerini  degerlendirmeyi
amaglayan arastrma grubunu olusturan Ogretmenlerin %62,9’u kadin,
%37,1’1 erkektir. Kidemlerine bakildiginda, ogretmenlerin %24,1°1 0-5 yil,
%20’s1 6-10 yil, %29’u 11-15 yil, % 26,9’u 16 ve iistii yi1l kideme sahip
olduklar1 ve dengeli bir dagilimlar1 oldugu goriilmiistiir.

e Ogretmenlerin MEGEP 6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip
olduklari; %45,7’si  “kismen”, %53,5’1 “evet”, %8’1 “hayur” cevabimni
verdigi goriilmiistiir.

e “BoOliimiiniiziin  smif atdlye ve laboratuvarlar, MEGEP  6gretim
programlarinin uygulanmasi i¢in yeterli” maddesine 6gretmenlerin  %52,7’si
“hayir”, %47,3°1” evet” cevabini vermistir.

e Ogretmenlerin  MEGEP  &gretim  sisteminin  getirdigi ~ degisimden
memnuniyetlerine iliskin  %37,6’s1 “bilmiyorum”, %20,4’1 “hayi”, %42’s1
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“evet” cevabmi vermistir. GOriildiigli tizere, 6gretmenlerin biiylik cogunlugu
hali hazirdaki degisimden memnundur.

MEGEP  Ogretim Programlarmin  Hazirlanmas:  boliimiindeki ~ tiim
maddelerinin aritmetik ortalamasi, 2,97 ile 3,00 arasinda oldugu ve
ogretmenlerin bu ifadelere katilma egiliminde olduklar1 goriilmiistiir.

MEGEP Ogretim Programlarmin  Modiillerine Iliskin ~ degerlendirme
bolimiindeki tiim maddelerin aritmetik ortalamasi 2,86 ile 3,31 arasinda
oldugu ve Ogretmenlerin bu ifadelere katilma egiliminde olduklar
goriilmiistir. MEGEP  Ogretim  Programlarinin  istihdam  agisindan
degerlendirme bolimiindeki tiim maddelerin aritmetik ortalamasi 2,83 ile
3,11 arasinda oldugu ve Ogretmenlerin bu ifadelere katilma egiliminde
olduklar1 goriilmiistiir.

MEGEP 06gretim programlarmin hazirlanmasina iliskin ~ diisiincelerinin
“cinsiyet” degiskeni acisindan incelenmesinde “bireyin ilgi ve ihtiyaclari
dikkate alinmistir.” Fakat yiizde ve frekanslarin nitel olarak degerlendirilmesi
sonucunda elde edilen bu sonu¢ ki-kare istatistiksel analizi ile
dogrulanmamastir.

“Toplumun ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate almmistir” ve “sektoriin gelisimi ve
beklentileri dikkate alinmistir” ifadelerine kadin ve erkeklerin biiyiik oranda
katilma egiliminde olduklar1 anlasilmaktadir.

Meslek tecriibesi 11-15 yil olan 6gretmenlerde “amaclar1 agik ve anlasilir
niteliktedir” ifadesinde “kismen katiliyorum” segenegini secen dgretmenler
ile “katiliyorum” secenegini se¢en 6gretmenlerin sayilar birbirine yakin iken,
diger kidem gruplarinda ise kismen katilan Ogretmenlerin sayilar1 ile
katilmayan 6gretmenlerin sayilarindan anlamli seviyede daha yiiksektir.
“Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek niteliktedir” ve “meslege hazirlayacak
niteliktedir” ifadelerinde ise mesleki deneyimi 6-10 yil olan dgretmenlerin
katilmama orani katilanlarin oranlarina gore ve kismen katilanlarin oranina
gore anlamli seviyede daha ytiksektir.

“Meslegi sevdirecek ve oOzendirecek niteliktedir” ifadesinde ise mesleki
deneyimi 6-10 yil olan 6§retmenlerin katilmama orani katilanlarin oranlarina
gore daha yiiksektir.

Son olarak, “farkli dallardaki dersler dal icin ihtiyac duyulan bilgileri
karsilamaktadir” ifadesinde mesleki tecriibeleri 6-10 yil olan 6gretmenlerin
bu ifadeye katilmama oranlar1 diger gruplara gore daha ytiksek iken, katilma
oranlar1 da ayn1 sekilde diger gruplara gore daha diistiktiir.
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Yargi

Sonug olarak, 6gretmenlerin proje hakkinda belli farkindaliklara sahip olduklari,

degisimden memnun olmakla birlikte modiillerin igerigi ve seviyeye uygunlugu

konusunda endiseleri oldugu; ancak, projede sektoriin gelisimi ve beklentilerinin,

toplumun ilgi ve ihtiyaclar1 dikkate alindigi ve mezunlarin istthdam edilmesini

saglayacak niteliklere sahip oldugu goriisiinde olduklar1 anlasilmaktadir

Oneriler

Elde edilen bulgulara dayal olarak, asagidaki arastirma ve uygulama 6nerilerinde

bulunulabilir.

Arastirma Onerileri:

Farkli bolgelerden de katilimcilarin goriislerine basvurulmalidir. Bu sayede
arastrmanin gecerliligi ve giivenirligi artabilir.

Bundan sonraki ¢alismalarda, 6gretmenlerin goriislerinin veya memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesinde standardizasyonu gerceklestirilmis 6lgme
araclarinin gelistirilmesi, karsilastirmasit miimkiin sonuglarin elde edilmesi
saglanabilir.

Bundan sonraki ¢alismalarda veri ¢esitlemesi yolu ile hem nitel hem de nicel
verilerin es zamanh ¢oziimlendigi karma desen ¢alismalarda agirlik verilmesi
sorunun daha iyi anlagilmasia fayda saglayabilir.

Bundan sonraki ¢aligmalarda, konu ile ilgili belirlenecek ayni olgunun tiim
paydaglarin  ortak goriiglerini es zamanli olarak ele alarak veri
coziimlemelerinin gerceklestirilecegi arastrma desenlerinin secilmesi daha
giivenilir ve gecerli yargilara ulasilmasina olanak verebilir.

Bundan sonra yapilacak arastirmalarda gézlem, odak ¢alismast gibi farkli veri
toplama yontemlerinin kullanilmas1 ¢6ziim noktasinda daha faydali olacagi
umulmaktadir.

Uygulama Onerileri:

MEGEP ile gelistirilen mesleki yeterlilikleri 6gretmen ve yoneticilerin az
katilmas1 sebebiyle alan ve dallarin standart ve yeterliklerin tekrar gdzden
gecirilmesi gerektigi sdylenebilir.

Hazirlanan programlarin alan ve dal cesitlilikleri goz oniine alinarak saglanan
desteklerden Ogretmen ve yoneticilerin tiimiiniin haberdar edilmesi,
ogretmenlerin egitim malzemeleri kullanma sikliklarinin artirilmasi ve egitim
ogretimde gelisen ihtiyaglara gore kullanmalar1 saglanmalidir. Ogretmenlerin
bu arag-geregleri nasil kullanmalar1 gerektigi 6gretilebilir.

Mesleki ve teknik egitimde ulusal, uluslararas1 mesleki egitim kuruluslari ile
iletisim saglayabilecek yetigsmis yonetici ve uzmanlarin destegi saglanabilir.
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EKLER

EK 1. Anket Formu

OGRETMEN ANKET FORMU

Sayin Meslektasim;

Bu anket; Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesinin
(MEGEP ) Degerlendirilmesi 'ne yonelik calismamiza katki saglamasi amaciyla
hazirlanmistir. Arastrmanin gergekligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve
mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Arastirma sonuglarna ulagsmada siz kiymetli
O0gretmenlerin verecegi cevap Onem tagimakta ve bu bilimsel arastirmanin 6nemli bir
boyutunu olusturmaktadir. Elde edilecek bilgiler toplu olarak degerlendirileceginden
adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Sorular1 cevaplarken gdostereceginiz ilgi ve yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.
Giilay Y1lmaz CELIK
( IDMIB. Kiz Tek. ve Mes. Lis.
Giyim Uretim Teknolojileri Ogretmeni)
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Uzmanhk Alaniniz: ...........ooooi i,

I. BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olan parantezin icine (X) isareti koyunuz.

2. Cinsiyetiniz: 1. () Kadin 2. () Erkek
3. Meslekteki hizmet siireniz:

1.O) 15yl 2.()6-10y1l 3.() 11-15 yil 4. () 16 ve uistii

4. MEGEP 6gretim sistemi hakkinda yeterli bilgiye sahip misiniz?

1. () Evet 2. () Hayrr 3. () Kismen

Cevabiniz hayir ise neden

5. Boliimiiniiziin simif, atolye ve laboratuvarlari, MEGEP 6gretim programlarinin
uygulanmasi i¢in yeterli mi?

1. () Evet 2. () Hayrr

6. MEGEP 6gretim sisteminin getirdigi degisimden memnun musunuz?

1. () Evet 2. () Hayrr 3. () Bilmiyorum
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II. BOLUM

Asagidaki her climleye karsilik olarak Katihlyorum - Kismen Katihyorum - Katilmiyorum cevaplari
siralanmustir. Size uygun olan cevap kutusu igine (X) isareti koyunuz
S K Fikri
1\1;:1 SORULAR Katiliyorum Ka tl;j;‘:)i‘;m Katilmiyorum lY:;:(m
MEGEP OGRETIM
PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASINDA;
| Bireyin ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate
’ almmustir.
Toplumun 1lgi ve ihtiyaglari
2. dikkate
alimustir.
3 Sektoriin gelisimi ve beklentileri
’ dikkate alinmustir.
S K Fikri
I:I:)a SORULAR Katillyorum Ka tlllj;r(l)erllllm Katilmiyorum lY(l;:(m
MODULLER;
4. | Gergeklestirilebilecek niteliktedir.
5. | Ogrenci merkezli hazirlanmustir.
Alanla ilgili tiim bilgilere yer
6. .
vermektedir.
7 Alanla ilgili olmayan (gereksiz)
" | konularayer vermemektedir.
8. | Birbirleri ile iligkilidir.
9 Amaglar1 agik ve anlagilir
" | niteliktedir.
10 Sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda
" | hazirlanmistir.
11 Ogrencinin ilgisini ¢ekebilecek
" | niteliktedir.
12. | Meslege hazirlayacak niteliktedir.
13 Meslegi sevdirecek ve 6zendirecek
" | niteliktedir.
14 Uygulama yapilabilecek
" | niteliktedir.
15. | Yeterince ornek yer almaktadir.
16 Ogrenci kendini
" | degerlendirebilmektedir.
17. | Bilgi ve becerileri 6l¢cebilmektedir.
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Ogretim siirecinde

18| Jetistirilebilmektedir.
Kullanilan modiil ve kaynaklara
19. | kolay
ulasilmaktadir.
ISTIHDAM ACISINDAN;
20 Alan ve dallar sektordeki ihtiyaci
" | karsilayabilecek niteliktedir.
71 Sektoriin ihtiyacina uygun dallar
" | bulunmaktadir.
Her bir daldaki dersler, dal i¢cin
22. | ihtiyag
duyulan bilgileri kargilamaktadir.
23 Mezunlarin istthdam edilmesini

saglayacak niteliktedir.

Yukaridaki cevaplar disinda ilave fikir ve Onerileriniz varsa liitfen bu boliime yazmniz.
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EK 1. izin Belgesi

2412012

VALILIK MAKAMIN A

i¥. Sosyal Bilimlen Ensutistonn 04 10 201 2 gue ve 375 wyih v
3 Teknolojlen Genel Moduriag v 07 05 201 tanhl e

m.11m1zmw
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