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ONSOZ

Emniyet Teskilatinin bir iiyesi olarak insanlarla siirekli etkilesim halinde olan
polislerin durumunu Insan haklari ve Polis Etigi agisindan ele almaya calistim.
Konular1 ele alirken bazen benimde sahit oldugum 6rnek olaylar1 kaleme aldim. Tez
asamasinda danismanim foanna KUCURADI hocamla bir ¢cok kez bir araya geldik.
foanna hoca benim yazilarda ki anlatim sekli ile ilgili bugiine kadar olan bir ¢ok
aligkanligimda degisiklik yapmami sagladi. Tez ¢aligmasinin sadece bazi
kaynaklardan alintilar yapip bunlara biraz da yorum katarak yazi yazmaktan ibaret
olmadigmi anladim. Yaptifim her 6n c¢alismada elestirilerini hem sozlii hem de
calisma dosyasi iizerinde gosteren Ioanna hoca kitap alternatiflerinden belli bir dine
ya da siyasal goriise bagli olmayan, konulari genel olarak ele alan yazarlarin
kitaplarii degerlendirmem yolunda telkinlerde bulundu. Elestirilerini sevecen bir
islupla sdyleyerek her 6n ¢alismadan sonra yapmam gerekenleri bana ayrintili olarak
anlatan yogun programinda bana da zaman ayiran damismanim Prof. Dr. loanna
KUCURADI hocama sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

12.09.2015 Mustafa Atilla ONGUR



OZET

Vatandagin haklarinin ihlal edilmesi durumunda giivenligi saglamasi gereken polislerin
bazilarinin olaylara sert miidahale ettigi, vatandasa karsi olan kaba tutumlar sergiledigi ve
{iniformay1 istismar ederek maddi menfaat sagladiklar1 artik bilinen bir gegektir. Ulkemizde
de polis okullarinda insan haklar1 ve etik dersleri egitim programina eklenerek, polislerin etik
dis1 davranislar1 6nlenmeye caligilmis, fakat heniiz istenen sonuglar alinamamustir.

Yapilan tezde insan haklariin ¢esitlerine gére korunmasi i¢in bireysel olarak etige uygun
yapilabilecek davranislara dikkat c¢ekilmeye calisilmistir. Ayrica tezde insan haklarinin
koruyucu olmasi gereken Devletin en Onemli giivenlik gorevlilerinden olan polislerin
yapabilecekleri etik dis1 davraniglarin 6nlenmesi igin, meslek 6ncesi te meslek igindeki egitim
faaliyetleriyle ilgili 6neriler getirilmistir.

Anahtar sozciikler: Insan haklari, etik, polis, vatandas



ABSTRACT

It is a fact that at present the police, which is expected to protect the citizens in cases of
violation of their human rights, sometimes interferes to event violently, behaves rudely
toward the citizens and taking advantage of his or her uniform, secures for himself or herself
unlawul material gains. Ethics and human rights courses were introduced in the curriculum of
police schools inorder to fight aganist such behavior; however, this education has not
produced the expected results yet.

This study aims at highlighting ways of acting which make possible for the police to
behave ethically as an individual while exercising the profession. Taking into consideration
that the state has to be the principal protector of human rights, this study also makes a number
of suggestions concerning the prevention of unethical conduct for the pre-service and in-
service training of the police.

Key words: human rights, , ethics, police, citizen
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GIRIS

Insanlarin birarada diizenli olarak yasamasimi saglayan yazili hukuk kurallar: vardir.
Ayrica her bolgenin kendine gore yazili olmayan kiiltiirel deger yargilart mevcuttur.
Bunlarin yaninda kisinin giinliik hayatta yapip ettikleriyle koruyabilecegi etik degerler

bulunmaktadir. Kiiltiirel deger yargilarindan farkli olarak, tiim diinyada gecerli olan ve
etik degerleri bilen kisi insan haklarina saygi duyar, korunmasina 6zen gosterir.

Insan haklari, insanlarin insan olmasi niteligi itibariyle dogustan sahip oldugu
vazgecilemeyen, devredilemeyen haklardir. Anayasamizin 2. maddesine gore Devlet
insan haklarina saygili olmak zorundadir. Devlet bunu yaparken, ozellikle de
vatandaslarin en 6nemli ihtiyaclarindan olan gilivenlik hizmetlerini yerine getirirken, en
basta kendi kurumlarinda istihdam ettigi kisilerin insan haklarina saygili olmasini
saglamak zorundadir. Insan haklarma saygili olmasi gereken ve bu konuda en cok
dikkat gostermesi gereken kurumlarin basinda, Devletin silahli bir kuvveti olan polis
teskilat1 ve bu teskilatin mensuplaridir.

Etik, insanlararas: iliskilerde deger sorunlariyla ugrasan ve bunlar hakkinda bilgi
ortaya koyan bir bilgi alanidir.

Polis teskilatinin gorevlerini ortaya koyan hukuk kurallar1 vardir. (Polis Vazife ve
Salahiyet Kanunu). Bundan baska, Emniyet mensuplar1 gibi tiim kolluk gorevlileri igin
Kolluk Etik Kurallar1 mevcuttur. Ama sorgulanmasi gereken, halkla ikili iligkilerde
bulunan polislerin bu kurallar1 neden uygulamadiklaridir. Ornegin, herhangi bir sebeple
gozaltinda bulunan zengin bir is adamu i¢in polis memuru, o kisiyi nezarethanede degil
de polis merkezinin rahat bir odasinda geceyi gegirmesine izin veriyor, ama kendisinden
hi¢cbir menfaat elde edemeyecegi bir kisi oldugunda, yakinlari ile goriismesine miisaade
etmeyerek kati bir tutum sergileyebiliyor.

Tabii ki tiim polislerin bdyle etik dig1 davramslar yaptigi iddia edilemez. Ornegin
Kastamonu'da, trafik denetimi yaptiklar1 sirada kendilerine riigvet teklif eden bir
stiricliyii savciliga bildirmis polisler kaymakamlik tarafindan 6diillendirilmistir:

Tosya ilgesindeki Bolge Trafik Denetleme Istasyon Amirligi'nde gorev yapan polis memurlari
Yiiksel Vural ve Erdal Alici, karayolu iizerinde denetim yaparken, bir ara¢ trafik kurallari ihlal
etti. Polisler, hakkinda cezai islem yapmak i¢in siiriiciiyli durdurdu. Ancak siiriicii, polis memurlar1
Yiiksel Vural ve Erdal Alici'ya 50 lira riigvet vermek istedi. Polisler de, hakkinda kanuni islem
yaptiklar siiriiciiden sikdyetci oldu. Olaya Tosya Cumhuriyet Saveiligi el koydu. iki polis
memurunu takdir belgesi ile ddiillendiren Tosya Kaymakami Mehmet Tiirkdz, riigvetin toplumda
bliylik yaralara yol actigini belirterek, "Riisveti alan kadar veren ya da teklif eden de, kanunlar
karsisinda sugludur. Riisvet vermek isteyen kisilere karsi ¢ok dikkatli olun ve gerekli kanuni



islemleri hemen gerceklestirin. Magdur olunmamasi adma boyle girisimlerde bulunulmamasini
temenni ediyorum®dedi.*

Gorildiigii gibi polis memurlar icinde de etik acidan dogru ve yanlis davraniglar
yapanlar vardir. Ulke genelinde yaklasik ikiyiiz otuz ya da ikiyiiz kirk bin polis
memuru bulunmaktadir. Hepsi ayni diisiince yapisinda olamaz, fakat hepsinin gorevleri
esnasinda etik davraniglar icinde olmalar1 muhatap olduklar1 vatandaslar tarafindan
beklenir.

Yapilan c¢alismanin birinci boliimiinde insan haklarinin ve etik kavramlarinin
igerikleri anlatildiktan sonra, Devletin silahli kolluk gérevlisi olan polis ve diger kolluk
gorevlileri hakkinda bilgi verilecektir. Ulkemizde polislerin ne kadar siire iginde
egitildigi, ayrica gordiikleri dersler belirtilecektir. Kolluk kuvvetleri i¢in gerekli insan
haklar1 ve etik egitimin gerekleri tartisilacaktir.

Ikinci boliimde ise Avrupa’daki polisler icin hazirlanan Avrupa Polis Etigi
Yonetmeliginin boliimleri, tilkelerden orneklerle tanitilacaktir. Tiirkiye’deki tiim kolluk
gorevlilerinin uymas1 gereken Kolluk Etik Ilkeleri 1siginda, polislerin  meslek
yasamindaki karsilagabilecekleri olaylar, etik bakimindan nasil ele alinmasi gerektigi
tizerinde durulacaktir.

http://www.sabah.com.tr/Yasam/2010/11/12/rusvet kabul etmeyen polise takdir b
elgesi
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BIRINCi BOLUM
INSAN HAKLARI VE ETIK KAVRAMLARI
1.1. insan Haklar1

Insanlarin  sadece insan olmasindan dolayr dogustan sahip olduklar
devredilmeyen haklarma insan haklar1 denir. Insan haklar1 evrenseldir; diinyanin her
bolgesinde 1rk1, dili, dini ayr1 tiim insanlarin esit oldugu haklardir. “Insan haklari,
her zaman ve her yerde gerceklestirilmesi gereken ilkelerdir. Evrensellik ozelligi, her
insamin bu haklart fiilen kullaniyor olmasindan degil, haklara sahip olmak
yoniindendir.” (Uygun, 2011, s. 22)

Toplumu olusturan bireylerin farkli inaniglara, diisiincelere sahip olmasi gayet
dogaldir. Sosyal hayatta bireyler, farkliliklarina ragmen, ¢esitli sebeplerle bir sekilde
birbirleriyle iletisim kurmaktadirlar. Bireyler birbirleriyle kurduklari iligkilerde 6zgiir
olarak eylemde bulunurlar. Ancak kisiler eylemde bulunurken, insan haklarini ihlal
etmemeli.

Insan haklari, insanlarin insan olduklari igin, yani belirli 6zellikler ve olanaklar tasiyan bir
tiiriin iiyeleri olduklari i¢in, bazi haklari oldugu, yani belirli bir sekilde muamele gérmeleri ve
baskalarina boyle bir muamele géstermeleri gerektigi diisiincesidir. (Kuguradi, 2007, s.

78)

Insanlar toplu olarak yasamaya basladiktan sonra bulunduklar1 topluluklarda
uyulmast gereken yasalar yapmislardir. Bu yasalar zamanla toplumun degisen
gereksinimlerine gore degisiklik gdsterebilmektedir. Insanlar tarafindan her donem
farkli bir boyutta tartisilan insan haklari, 20. ylizyilda iilkelerin anayasalarinda da yer
almaya baslamstir.

Insanlar 6nceleri yasama hakki, kisi dokunulmazligi ve giivenligi gibi temel haklar1 elde
etmeye calisirken glinimiizde ¢alisma ortaminin iyilestirilmesinden, 6zgiirce bilimsel faaliyet
yapmaya ve saglikli bir ¢evrede yasama hakkina kadar ¢esitli haklar elde etmislerdir.
(Yigittir, 2013, s. 12)

Insan haklar1 kavrami ile ilgili gesitli fikirler ortaya konmus ve temellendirmeler
yaptlmistir. Bu temellendirmelerden biri ‘‘insanin degeri’’ kavramiyla yapilan
temellendirmedir:

insanin degerinden anlasilan, insanin diger canlilar arsindaki 6zel yerini anliyorum. Insana bu
0zel yeri saglayan, onun 6zelliklerinin biitliniidiir, onu diger canlilardan ayiran olanaklaridir.



Bu olanaklar, insana 6zgii etkinlikler ve bu etkinliklerin iiriinleri olarak goriiniir. Bu 6zellikler
insanin diger canlilarla ortak tasidig1 6zelliklere ek 6zelliklerdir. (Kuguradi, 2007, s. 2)

Insana 6zgii olanaklar1 koruma istemleri insan haklarinin temelini olusturuyor.
Her kisinin sirf insan olmasi miinasebetiyle olanaklarinin korunmasini istemek,
insanin dzel yerini korumayir istemek oluyor. insan, yeteneklerini ve haklari
gelistirmek isteyen, her ¢agda bununla ilgili yeni diisiinceler ortaya koyan ve
bunlarla degisime yon veren bir varliktir. Insanlarin bir dnceki yiizyila kadar en
onemli ulasim araci kara ulasimiydi. iginde bulundugumuz yiizyilda ise insanlar
ucakla yolculuktan baska deniz altindan rayli sisteme gecerek ulasimda ¢igir
agmislardir. Sanat alaninda bugiline kadar esine rastlanilmamis yeni eserler ortaya
koymak insana has bir 6zelliktir. Teknolojik olarak biiyiik bir bulus olan bilgisayar
da insanoglunun eseridir. Diger canlilarda olmayan bu &zelliklerden dolay:1 insanlar
kisiliklerinin ~ gelismesine katkida bulunan yeni fikirler ortaya koyarken
engellenmemeyi istemislerdir. Insanlar yeni bir diisiinge, sanat alaninda teknolojide
ya da insanlia faydali olabilecek yeni bir eser ortaya koydugu zaman, bunlari
yaymay1 istemek onlarin hakkidir. Devletin boyle yenilik¢i diislinceleri destekleyerek
vatandaslarinin  kisisel gelisimine katkida bulunmasi insan haklarina olan
duyarliligini gosterir.

1.2. Haklarin Siniflanmasi

Insanlar toplu halde yasamaya basladiklarindan bu yana, her toplumda her bireyin
uyacagi kurallar konmustur. Her birey sosyal statiisiine gore belli bir rol iistlenmistir.
Ustlenilen bur rollerin yani sira her bireyin sahip oldugu haklar mevcuttur. >’Hak,
kisinin toplumdan isteyebilecegi, talep edebilecegi ve kullanabilecegi yetkilerdir.”’
(Ciigen, 2011. 44) insanin hangi haklara sahip oldugu ve bunlar1 nasil kullanabilecegi
tarihsel siirecte farkli insan haklar diisiiniirleri tarafindan agiklanmaya calisilmistir.

Kuguradi’ye gore “Insan haklari, toplumsal diizenlemeler icin, hukuk ve siyaset
icin etik ilkeler getirme girisimidir. ”(Kuguradi, 2007, s. 61) Insanlarin nasil muamele
gormesi gerektigi ve diger insanlara nasil muamele etmesi gerektigini belirtirler.
Devlet agisindan da toplumsal iliskileri diizenleyen kurallarin nasil olmas1 gerektigini
aciklayan ilkelerdir. Haklar icerdikleri ozelliklere gore farkliliklar gosterir.
Insanlarin dogustan sahip olduklar1 temel haklar, bir de bir iilkenin vatandas:
olmalarindan dolay1 sahip olduklar1 yurttaglik haklar: vardir.



1.2.1. Temel Haklar

“Her temel hak, bir kigi hakkidir,béyle bir hak bir iilkede yasal giivence altina
alindiginda, bir o6zgiirliik olur. ”(Kuguradi, 2009, s. 22) Bu temel kisi haklar1 da iki
bolimde ele alinmaktadir. Birinci boliimde yer alan dogrudan korunan haklar,
insanin  dogustan  sahip  oldugu, kisilerin insan olarak  olanaklarimi
gerceklestirebilmeleriyle direkt ilgili haklardir. Kisilere devlet tarafindan verilmeyen,
fakat her kisinin sayg1 gostermesi beklenen haklardir. “Bu haklar konusunda devletin
rolii, ¢ignenmelerini onlemek, ¢ignendigi zaman da dengeyi yeniden kurmaktir; ya
da devletten bu beklenir.” (Kuguradi, 2007, s. 5) Kisilerin bu haklarinin
¢ignenmemesi veya Kisilerin yeni bir bilgi, fikir ortaya koyarken engellenmemesi bir
temel haktir. Ulkenin yasal mevzuatinda giivence altina alinirsa, bu hak &zgiirlitk
olur. “Ornegin, yasama hakki, temel bir haktir. Anayasa ve yasalarca tanindigi
zaman, bu bir yagsama ozgiirliigii olur.” (Ciigen, 2011 s. 49)

Ikinci béliimdeki haklar korunmasi dogrudan kisilere bagli olmayip bir devletin
yurttaglara tlilkenin imkanlarma gore ¢izilen sinirlardir. “Bu haklar ancak dolayl
olarak, yani bir iilkede kisilere devletce taminan sosyal, ekonomik, siyasal haklar
aracthgiyla ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari araciligiyla korunabilen
haklardir.” (Kuguradi, 2009, s. 24) Burada, bunlarin bir ka¢1 iizerinde durulacaktir.

1.2.1.1. Yasama Hakki

Yasama hakki, devlete ve devlet gorevlilerine vatandaslarini oldiirmemeleri
onlarin biopisisik biitiinliigline dokunulmamasi gerektigi ve bu hakkin tiim insanlar
i¢cin gegerli oldugunu belirtir. Bu hakkin kullanilabilmesi vatandaglarin bagl oldugu
devlet otoritesinin giivenlik konusuna verdigi 6nemle dogru orantilidir.

Yasama insanoglunun temel hakki, varhgmin ve fiziki devamliliginin ilk kosuludur. insan
haklarinin ilki, "insanoglunun istiin hakki" olarak yasama hakkina saygi, biitiin diger haklarin
kullanilmasi i¢in vazgegilmezdir. Yasama hakki, kamu makamlarinin emri ya da risklere karsi
yine kamusal otoriteler tarafindan korunma hakkidir. Deger siras1 bakimindan en ilk ve temel
olan yagsam hakki, dogal bir olgudur; ancak bu dogal olgunun varlig1 durumunda birey, 6teki
hak ve 6zgiirliiklerin 6znesi olabilir; bu da yasamin korunmasinin 6ncelik ve 6nemini ortaya
koyar. (Kaboglu, 2002, s. 271-272)

Eger bir iilkede vatandaslar hayatlarii siirekli tehlikede hisseder ve can
giivenlikleri konusunda rahat degillerse, o iilkede devlet otoritesi yoktur ya da
zayiftir demektir. Boyle durumlarda her birey kendisine zarar veren kisiye cezasini
kendisi vermeye calisir, bu da toplumu i¢inden ¢ikilmaz bir duruma siiriikler.
Insanlar iginde bulundugu iilkenin yillardir siire gelen geleneklerine aykiri bir
diisiince ortaya koydugunda engellenip, sirf bu yiizden canindan olma riski tasidigi



zaman, kimse kolay kolay yeni bir fikir beyan etme cesaretini gosteremeyecektir.
Ormegin dzerk bir bolgede yasayan halkin baz ileri gelenleri merkezi otoriteye tabi
olmalariin bélge insanin menfaatine oldugunu ileri siirebilir. Bununla ilgili projeler
ortaya koyduklarinda hainlikle suclanip oOliim tehditleri aldiklar1 zaman,
yoneticilerden beklenen, yaygin kanaate ne kadar aykiri fikirleri olursa olsun, bu
kisilerin can giivenliginin korunmasidir. Eger bu yapilmazsa, ileride belki de rejim
ile yada yonetimle ilgili olusabilecek faydali fikirler ortaya konamayacaktir.

Yasama hakkindan anlasilmasi gereken sadece kisinin hayatina son verilmemesi
degil, ayn1 zamanda viicut biitiinliigiine de dokunulmamasidir. Ornegin kisinin rizasi
alinmadan bir organinin alinmasi da yasam hakkinin ihlalidir. Verici sagligina zarar
gelmeyecegi konusunda bilingli ve 6zgiir idaresiyle, bir baskiya maruz kalmadan
veriyorsa, bir ihlal yoktur. ’Eger vericiye yapilan miidahale, verici i¢in yaratacagi
sonuglar hesaba katilmadan yapiliyorsa, etik bir sorun vardir. Buna ek olarak da, bir
parcasimin (orgammin) alinmasi, vericinin yagamini tehdit ediyorsa, bir insan hakki
ihlali vardir.”” (Kuguradi, 2007, s. 121)

1.2.1.2. Diisiince Ozgiirliigii

Kisi herhangi bir konuda yeni bir bilgi ortaya koyabilir ya da bulundugu topluma
degisik fikirler getirebilir. Bu yeni bilgi ve fikirler kisinin diger haklarmin elinden
alinmasina neden olabilmektedir. Bir devlette bdoyle bir durum olmadiginda, yani
kisinin getirdigi yeni bilgileri, fikirleri diger haklarinin alinmasia neden olmazsa,
bu o iilkede diisiince 6zgiirliigiiniin mevcut oldugunu gosterir. “Herkes, egemen olan
fikirlere ne kadar aykirt olursa olsun, yeni fikirler ve bilgiler getirme hakkina
sahiptir. Bu hak yasal giivence altina alindiginda, “diistince ozgiirliigii’” dedigimizi
olusturuyor.” (Kuguradi, 2007, s. 110)

Anayasamizda da herkesin diisiince ve kanaatlere sahip oldugu, bunlara hangi
durumlarda simirlar getirilecegi belirtilmistir.

T.C Anayasas1 Madde 25.- Herkes, diislince ve kanaat hiirriyetine sahiptir. Her ne sebep ve
amacgla olursa olsun kimse, diisiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; diislince ve
kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.

T.C Anayasasi Madde 26.- Bu hiirriyetlerin kullanilmasi, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu
givenligi, Cumbhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile bdliinmez
biitiinliiglinlin korunmasi, suglarin 6nlenmesi, suclularin cezalandirilmasi, Devlet sirr1 olarak
usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, bagkalarinin séhret veya haklarinin, 6zel ve aile
hayatlarinin yahut kanunun 6ngordiigii meslek sirlarinin korunmasi veya yargilama gorevinin
geregine uygun olarak yerine getirilmesi amaglartyla sinirlanabilir.

Diistlince 6zgiirliigiiniin sinirlandig1 durumlarda vardir. Ortaya konulan diistinceler
baskalarinin haklarin1 gasp ediyor ve i¢inde bulunulan toplumda siddeti savunuyorsa,
devlet otoritesi tarafindan bu diislincelerin hayata gegmesi engellenir.
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Oguz Ata’nin Diisiince Ozgiirliigii Biilteninde sordugu su soru énemlidir:

bir insanin fikirlerini savunmak igin eline silah1 alip daga ¢ikmasi kadar normal, mesru bir sey
yoktur. Eger bir sey savunuyorsaniz arkasinda duracaksimiz ve hi¢ bir sekilde en agir
miidahaleden bile kaginmayacaksimz. insanlar diisiincelerini kabul ettirmek veya yaymak icin
yiizyillarca silaht kullanmistir ve bundan sonra kullanmasi kadar dogal bir sey yoktur. Bu
nedenle ¢ikan karar beni lizmiistiir’'deyip, insanlara terdrizmi asilamak, toplumda anarsizm
yaratmaya neden olmak ve kisileri malindan canindan eden olaylara vesile olmak diislince
dzgiirligii miidiir.”

Buradan hareketle insanlarin en temel hakki olan yasama hakkinin ihlaline yol
acacak olan silahli eylemlerin mesru oldugu fikrini ortaya koymak diisiincesinin
siddet ¢agrisi oldugundan dolay1, yasaklanmasi s6z konusu olur.

1.2.1.3. Egitim Hakki

Insanlar dogustan sahip oldugu yetenekleri ancak egitim yoluyla gelistirebilir.
Egitimli insanlar bulunduklar1 toplumun gelisiminde de 6nemli katkida bulunurlar.
[Ikogretim de okuma-yazma egitimi yaninda, insanlar i¢inde nasil hareket edecegini
ogrenen kisi, bu temel egitimini ne kadar iyi alirsa, daha sonra alacagi egitim o
kisinin olanaklarimi gelistirmesi yoniinde daha olumlu katk1 saglar.

Ulkemizde azimsanmayacak sayida olan gdgebe gruplar, toplumun biiyiik bir
kesimi tarafindan siirekli potansiyel bir su¢lu muamelesi gorir. Bir¢ogunun
ilkogretim egitimini bile almadig1 bu kisilerin hor goriilmesi, onlar1 toplumdan daha
da fazla uzaklastirdig1 goriliir. Kendileri bdyle yetisen kisilerin ¢ocuklarinin da
bunlardan farkli olmasi beklenemez. Yapilmasi gereken, bu gruplarin ¢ocuklarinin
diger vatandaslarin ¢ocuklariyla birlikte egitim gormelerini saglamak, ayrica su ana
kadar yeterince egitim almamis olsa bile, ailelerin de en azindan temel egitimlerinin
tamamlanmasidir.

Egitim hakkinin bir 6zgiirliik haline gelebilmesi i¢in, yalmizca biitiin ¢ocuklarin ilkokulda
okuma olanaginin saglanmis olmasi yetmez; egitim Ozgiirligl, ortaggretim, mesleki egitim,
yiiksekogretim ve yaygin egitim gérme olanaginin, biitin ilgili yurttaglar igin saglanmis
olmasini gerektirir; yani bir tilkede biitlin yurttaslarin, ahlaksal, ekonomik ve diger nedenlerden
dolayi, kendi yeteneklerini sistematik bir sekilde gelistirmekte engellenmemelerini gerektirir;
¢linkii bu gelistirme, onurlu bir yasam siirebilmenin 6nkosullarindan biridir. (Kuguradi, 2009,
S. 26)

’http://www.oguzatabulteni.com/oguz ata bulteni dusunce ozgurlugu-b36.html
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Egitim insan kisiliginin gelisimine katki saglar, ne kadar yaygin yapilirsa, insan
haklar1 konusundaki biling artar. Devletin egitim hakkini vatandaslarina sunus seklini
imkanlari, yani sahip oldugu kaynaklar belirler. Devlet sahip oldugu kaynaklari
dikkatli kullanarak farkli etnik kokenler arasinda ayirim yapmadan, tiim
vatandaslarina esit e8itim imkanlar1 sundugu zaman, vatandaglar arasinda karsilikli
hosgorii ve dostluk yerlesir.

Temel egitimin insan gelisimindeki katkisi gbéz Oniinde bulunduruldugunda,
temel egitimin zorunlu ve parasiz olmasi, devletin egitim hakki konusunda
vatandaslarina karsi yapabilecegi en dnemli gorevlerinden birisidir. Yiiksek ogretim
ise, yeteneklerine gore herkesin kolayca ulasabilmesiyle egitim hakki korunmus olur.

1.2.1.4. Saghk Hakki

Insanlarin hayatlarmi devam ettirebilmeleri saglikli olmalarma baghdir. Saglk
hakkinin korunmasi ise, kisilerin bagli oldugu iilkedeki diizenlemelere baglidir.
Nitekim Anayasamizin 56. maddesinde, herkesin saglikli bir yasam hakkina sahip
oldugu, Devletin de bu saglik hizmetlerini veren kuruluslarla ilgili durumunu
acgiklanmaktadir.

Madde 56.— Herkes, saglikli ve dengeli bir g¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi
gelistirmek, ¢evre sagligini korumak ve ¢evre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaglarin
Odevidir. Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi i¢inde siirdiirmesini saglamak; insan
ve maddi giiciinde tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saglik
kuruluglarini tek elden planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel
kesimlerdeki saglik ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlar1 denetleyerek yerine getirir.

Devletin vatandaglarin ruh ve beden sagliklarini1 korumak igin yerine getirmesi
gereken gorevleri vardir. Bu gérevlerin bir kismi sunlardir:

-Maddi imkani olmayanlar dahil olmak kosuluyla herkese yeterli saglik hizmetleri verecek
kurum ve kuruluslarin olugsmasini saglamak,

-Bu kurumlarin esit, kaliteli ve verimli hizmet vermelerini saglamak,

-Bulasici hastaliklara karsi as1 ve koruyucu tedbirleri almak,

-Sagliga uygun igcme suyunun herkese esit ve adaletli bir oranda ulagsmasini saglamak,
-Cevrenin saglik hakkini tehdit etmesini 6nlemek; 6rnegin, zehirli atik salan fabrikalarin
aritma {initeleri kurmalarini saglamak,

-Saglik hizmetleri veren kamu ve 6zel kurumlart denetlemek. (Ciigen, 2011, s. 81)

Sosyal devlet anlayigina gore devlet, tedavi masraflarin1 6deyebilecek ekonomik
giicli olmayan vatandaslarinin da saglik hizmetlerini karsilar. Devlet vatandaglarinin
saglik ihtiyaglarini giderirken sahip oldugu biit¢eye gore hareket eder. Burada gorevli
devlet yoneticilerinden vatandaslar arasinda ayirim yapmamalari, adil bir tutum
icinde olmalar1 beklenir. Ornegin kalp krizi gegiren bir hastayr ambulansla evinden



alan hastane, ayn1 durumda olan bir bagka hasta i¢in de ambulans gerektigi zaman o
kisilere “hastayt taksiyle getirin” dememelidir. Cilinkii sahip olunan kaynaklar tim
vatandaslar i¢in adil kullanilirsa, sosyal devletin geregi yerine gelir.

Giiniimiizde saglik hizmetlerini veren devletin biinyesinde bulunan saglik
kuruluslar1 yaninda, bunu ticari kazang¢ igin yapan  Ozel tesebbiisler de
bulunmaktadir. Kuruluglarin bagh oldugu yerler farkli olsa da, yapmasi gereken
standart faaliyetler vardir. Ornegin acil boliimiine basvuran ve hemen miidahale
edilmesi gereken kisi, zaman gecirilmeden tedavi altina alinmalidir.

1.2.2. Yurttashk Haklari

Kisilerin temel haklarindan bagka bir devletin yurttasi olarak da bazi haklar
vardir. Yurttaglik haklari, sinirlar tilkeden iilkeye degisebilen sosyal, ekonomik ve
siyasal haklar, iilke vatandaslarina devlet tarafindan g¢izilen siirlardir. Yurttaslik
haklarin1 korumasi i¢in Devletten beklenen gorevler “yurttaslararasi iliskileri temel
kisi haklarini hesaba katarak diizenlemek ve kamuyu biitiin yurttaglarin temel kigi
haklarina iliskin ihtiyaglarimin esitce karsilanabilmesini  saglayacak sekilde
yvonetmek.” (Kuguradi, 2007, s. 47)

Devlet her yurttasinin insan onuruna yakisir bir sekilde yasamini siirdiirmesi,
olanaklarin1 gelistirmesi igin, devletin imkanlarini yurttaglarinin hizmetine sunmasi
beklenir. Bunu yaparken de, yurttaslar arasinda ayirim yapmamasi, kamu
gorevlilerinin bu konuda etik bir tutum sergilemesi gerekir. Ayrica yardima muhtac,
yoksul kigilere insan onuruna uygun asgari bir yasam siirebilmesi igin sosyal
giivenlik hakkindan faydalandirmalari, boylece de sosyal adaleti saglamasi devletten
beklenir. Sosyal devletin de geregi budur.

Temel haklarin o iilkede kullanilabilmesi icin, bu yurttaslik haklar1 ile ¢izilen
sinirin tim yurttaslar icin esit olarak uygulanmasini gerektirir.

Ciinkii bu tanman haklar, biitiin insanlarin esit oldugu haklar degil, bir iilkede biitiin
yurttaslarin esit oldugu haklardir; ama bir lilkede dolayli korunan temel kisi haklarinin tam
veya goreli yasanabilmesi, bu tamnan haklarin smirlarmin nasil ¢izildigine, sosyal ve
ekonomik haklar taniyan yasalarin 6zelligine ve kurulan kurum ve kuruluslara- siki sikiya
baglhdir. (Kuguradi, 2007, s. 47)

Bir iilkede tiim yurttaglarin sahip oldugu haklar esit bir sekilde korunursa,
toplumda baris olur ve glivenlik konusunda su olumlu gelismeler yasanir:
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-insan haklar1 anlaml olur. Insan degerli bir varlik olarak onur ve serefiyle olanak ve
yeteneklerini gelistirir. Boylece insan, maddi ve manevi kiiltiir ve uygarhig1 yaratabilir ve
gelistirebilir.

-Yoksulluk ve aclik ortadan kalkar. Insanlar baris ve huzur iginde yasarlar. Yasam standartlari
artar. Ulke kalkinir ve gelisir.

-Insan, her tiirlii baskidan kurtularak 6zgiir oldugunu fark eder. Kendi yasamin kendi secimleri
ve istekleri dogrultusunda belirler.

-Her birey hukukun izin verdigi olciide ve bagkalarina zarar vermemek kosuluyla kendini
gelistirebilecek olanagi ve ortamu bulur. Ulke ve dolayisiyla diinya yasanilacak hale gelir.
-Irk¢1, cinsiyet¢i, dinci, mezhepgi, dilci vb. ayrimlar ortadan kalkar. Boylece ayricalikli
ziimreler olmaz.

-Tim bu olumlu gelismelerin sonucunda demokrasi islerlik kazanarak, siireklilige ulagir.
Demokrasi saglam zemin kok salarak gelisir. (Cligen, 2011, s. 141)

Sosyal, ekonomik ve siyasal haklar devlet tarafindan yurttaslarina sunulurken
yurttaglar arasinda esitlik saglanmazsa, iilkede yolsuzluk artar. Ornegin Belediyenin
diizenledigi bir insaat ihalesine insaat sektoriinde bulunan, bu isi yapmaya talip
yapabilecek kapasitesi olan bir¢ok firma basvurabilir. Bunlar arasinda basvurulari
alan kisiler sadece bir firmaninkini 6n planda tutup fiyati daha uygun olmasina
ragmen digerlerinkini isleme koymazsa, etik agidan yanlis bir davranista bulunurlar.
Thalenin daha pahali yapilmasindan dolay1 burada bir yolsuzluk séz konusudur.

Vatandaslarin ekonomik haklarmin kullaniminda bir devlet diizenini istismara
acik ve bir grubun baska bir grubu somiirmesini engellemeyecek sekilde kurarsa,
insan haklarinin ¢ignenmesi kaginilmaz olur. Ekonomideki kalkinma programlari her
vatandasa ayni firsati vermesi gerekirken, faiz yoluyla ¢alismadan para kazanan bir
kesimin olmasi ekonominin seklini degistirir. Faizlerin yiiksek tutuldugu, yeni
isletmeler kurarak isgiiciine katkida bulunanlar yerine paradan para kazanan,
idareciler tarafindan yapilan programlarda da hep &zel olarak korunan rantiyeler
ortaya ¢ikar. Bu da rant ekonomisini olusturur. Ekonomik diizen, iiretim ekonomisi
yerine rant ekonomisi oldugu zaman, yeni is yerleri kurulmayip aksine kurulu
diizenler yikilacak ve issizlik artacaktir. Isgiicii kullanilamadifi zaman higbir
ekonomik paket mevcut durumu diizeltemez. Elinde giiglii sermayesi olan kisiler
bulduklar1 her biiyiik kazang firsatlarini degerlendirecek ve bdylece zengin ile fakir
arasindaki ugurum biiyliyecektir. Emegin, alin terinin ve bilginin O6nemi
umursanmayacak, firsat¢iligi toplumda mesru kabul etme baslanacaktir. Insanlar kisa
yoldan, fazla emek harcamadan para kazanmaya c¢aligacaklardir. Ege bdlgesinin en
Oonemli Uriinii olan zeytinyagmin iiretimini yapan bir fabrikanin yiliksek faizden
yararlanmak i¢in fabrikay: kapatip, paralart yiiksek faizli bir bankaya yatirmasi,
boyle ekonomik firsat esitliginin olmadiginda karsilasilan olumsuz durumlara 6rnek
verilebilir.

Yurttaglara devlet tarafindan sunulan giivenlik hizmeti de yurttaslar arasinda esit
sunulmazsa, baz1 sikintilar ortaya cikacaktir. Ornegin zengin, niifuzlu bir kisinin
diigiin, nisan ya da herhangi bir acik hava organizasyonu i¢in emniyete haber verip
ekip bulunmasini talep ettiginde, o bolgenin ekiplerinden gereginden fazlasini oraya
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gorevlendirmek, o bolgedeki diger yurttaslarin glivenlik ihtiyaglarini kullanmalarini
engelleyecektir.

Yurttaglik haklar1 bir {ilkede yurttaslarin temel haklarini koruyacak sekilde
olusturulabildigi ve hi¢bir ayirim yapilmadan yerine getirildigi zaman, egitim, saglik
hakki gibi insansal olanaklarin gelistirilmesinin 6n kosulu olan haklar korunabilir.
Vatandaslar1 arasinda hi¢bir konuda ayirim yapmayip devlet imkanlarini herkese esit
dagitan devletin sayginligi vatandas nezdinde daima artar.

1.3. insan Haklarimin Korunmasinin Kosullar

Insan haklar1 konusundaki yaygin bir kanaate gére insan haklar, kisileri devlete
karst korumak i¢in olan haklardir. Devlet yoneticileri, ellerinde bulundurduklart
iktidar giiciinii  kullanarak, vatandaglar ile ilgili kararlarda yanli davraniglar
yapabilmektedir. Mesleki anlamda firsat esitligi ya da devletin olanaklarini1 sadece
bir kesime kullanmak yoluyla insan haklarini istismar etmeye miisait bir ortam
bulunmaktadir. Oysa,“devletin insan olarak degerimizi ve bu degerden tiireyen
haklarimizi tamimak zorunda olmasi beklenir”.(Erdogan, 2011, s. 117) Vatandaslar
arasinda imkanlarin esit paylasimi insan haklarinin devlet tarafindan korunmasi
yolunda yapilabilecek en 6nemli gelismedir.

Insan haklarmin korunmasinda kanun koyucular, insan haklarin1 anayasa ve
yasalarla giivence altina alarak, temel 6zgiirliikkler haline donlismesini saglamalari bu
alanda yapilacak en 6nemli beklentidir. “Devletin anayasa ve yasalarla giivence
altina aldigi insan haklarimi uygulama ve kullanilma alanminda hayata gegirmesi
gerekir. Bunun i¢in devlet kurum ve kuruluglar kurarak, insan haklarimin
uygulanmasini ve denetlenmesini saglar. ”(Cligen, 2011, s. 164) Toplum diizeni ve
devlet yapis1 0yle orgiitlenmelidir ki, kisinin dogal hak ve ozgiirliikklerine hi¢ kimse
saldirmasin, haklar diizeni en kii¢iik bir durumda bozulamasin, bozuldugu zaman
hemen otorite bunu geri getirebilsin. “/nsan haklariyla korunan temel degerin
kaynagi bizatihi insamin degeridir. Bundan dolayi, hukuk metinleri ve politik

kurumlar insanin haklarina uygunluk ve aykiriliklariyla degerlendirilir.” (Erdogan,
2011, s. 26,27)

Insan haklarin1 korumanin bazi kosullar1 vardir. Bunlardan ilki, Kisilerin insan
haklarint bilmesi, insanin sahip oldugu olanaklar1 ve bu olanaklart nasil
gelistirebilecegini de bilmesi gerekir. “Her tirlii insan-insan,insan diinya iliskisinde
bilginin oncelenmesi,insan haklarint koruyabilmenin kosullari i¢inde en onemli
olamina isaret eder.” (Cotuksoken, 2010, s. 44) Kisi ya da gruplarm, kendilerini
bizzat etkilemese de, baska kisi ya da gruplarin maruz kaldigi hak ihlali durumunda o
kisi ya da gruplara destek olmasi beklenir. Fakat bunu yaparken yapilanlarin bir hak
ihlali olup olmadigi veya hangi hakki ihlal ettigi konusunda bilgi sahibi olmak
gerekir. Ornegin iginde is yerlerinin olmadig: yerlesim merkezinin tek yesil alaninda
plastik fabrikas1 kurulmasini, orada bulunan mahalle sakinleri protesto eder. Bunu
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sadece oradaki mahalle sakinleri degil, diger mahalle sakinleri de protesto etmeli,
clinkii mahallenin tek nefes aldig1 yesil alanin katledilmesiyle halkin saglikli bir
cevrede yasayabilme hakki elinden alinmaktadir. Boyle bir durumda isin sadece
protesto ile bitmeyecegi, fabrika igin yerlesim yerleri disinda yer gosterebilecek,
bununla ilgili fikri olabilecek kisilere de gereksinim vardir.

Insan haklarmni korumanin bir kosulu da laiklik ilkesidir.“/nancin, dinsel
inaniglarin  bireylerce algilamisinda ve degerlendirilisinde herkes icin gegerli
olabilecek bir ol¢ii/olciit olusturmak olanaksizdir”. (Cotuksoken, 2010, s. 47) Bu
ylizden kamu calisanlar1 gorevlerini yaparken her vatandasa karsi uygulamasi
gercken yasal mevzuati 6n planda tutmalar1 gerekir. Kamu ¢alisanlarinin her biri
kendi o6zel diinyasinda bir inanis sekline sahiptir. Muhatap oldugu vatandas
kendisiyle ayni inamiga sahip olsun olmasin tarafsizigini isini yaparken
gostermelidir. Ornegin dini vecibelerini 6zel hayatinda yerine getirmeye calisan bir
polis memuru, ramazan ayinda gozaltinda bulunan kisinin giindiiz vakti yemek veya
su ihtiyaci oldugunda, kendisi gibi oru¢ tutmasini bekleyemez.

Insan olan herkesin yararlanmas1 gereken temel haklardan, kisiyi yaptig: yanlis
davraniglardan dolay1 bunlardan mahrum birakilmamasi1 da gerekmektedir “Bir kigide
bir insan hakkinin korunmasi soz konusu olunca, bu kisinin kim oldugu onemli
degildir.” (Kuguradi, 2007, s. 2) Ornegin bir kisi insanliga kars1 ¢ok biiyiik bir sug
islemis olsa, yani toplumda kabul edilmesi ¢ok zor olan suclardan 1rza ge¢me, gasp
gibi bu kisi gozaltina alindig1 zaman, yasal mevzuata gore gozaltina alinan her kisiye
yapilan muamele neyse o kisiye de 6n yargi ile davranilmayip yeme, igme ve diger
ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekir.

Insan haklari, sadece hukuksal mevzuatta ortaya ¢ikan, yani hukuk tarafindan
korunan haklar degil, ayn1 zamanda insanlararasi iliskilerde s6z konusu olan etik
ilkelerdir. insanlarin bulunduklari topluma uyum gdsterebilmesi igin, topluma kars
kendisinin de sorumluluklari oldugu bilincine sahip olmasi gerekir.

Insan haklarindan yararlanmak igin once insan olmak gerekir. insan olmak ta, diger insanlari
diisiinmek, onlarin iyiligi ve yiikselmesi igin ¢aba gdstermek demektir. Uzerine diisen isi ve
gorevini hakki ile yapanlar, diger zamanlarda insanlarin yardimina kosanlar, toplumun
yaralarin1 sarmaya calisanlar ve bu tiir katkilar ic¢in siirekli arayis iginde olanlar insan
haklarinin toplumsal temelini ve giivencesini saglamlastirmaktadirlar. (Cegen,2000,s. 22)

Insan haklar1 dogustan geldigi icin, bu haklar1 devlet veremez, devlet sadece yasa
yapanlar tarafindan koruyucu diizenlemeler yapabilir. Bireylerden sadece kendisiyle
ilgili durumlarda degil, bir baska kisinin insan haklari ihlali durumunda da onun
haklarinin korunmasi i¢in yapilabilecekleri davranislar1 gergeklestirilmesi beklenir.
Devlet gorevlilerinin farkina varmadiklar1 insan haklarina aykir1 bir durumda onlarin
dikkatini ¢ekmek tiim bireylerin gorevidir. Ornegin yakiminda birbirini yaralayan
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kisileri géren vatandas umursamaz bir ifade ile “ bana ne’’ demeyip en yakin polis
merkezine durumu bildirmelidir. Ciinkii bunu yapmazsa, o yaralama olayinin
sonunda belki de birileri dlebilir. Polisi arayarak oradaki bir yagam hakki ihlalini
onleyebilir. Bu sadece ihlal durumu degil, zorunlu durumlarda da olabilir. Ornegin
bir dogal afet durumunda, o bdlgede bulunan insanlarin en temel ihtiyaglar1 olan
beslenme, barinma gibi konularda diger bolgelerdeki maddi durumu iyi kisilerden
bu boélgedeki insanlara yardimeci olmasi beklenir. Insanlik i¢in bir seyler yapan
kisiler insan haklarin1 koruma konusunda bireysel ¢abalarini gostermis olurlar. Insan
haklarin1 korumanin insanin degerini korumak i¢indir.

1.3.1. Insan Haklarimin Korunmasim Engelleyen Etkenler

Insan haklarmin korunmasinda bazi engeller vardir. Bunlardan en 6nemlileri
arasinda, ekonomik nedenlerden kaynaklanan engellerdir. Insanlar hayatlarmi devam
ettirirken temel ihtiyaglarin1 karsilayacak, bunun yaninda insansal olanaklarini
gelistirecek c¢aligmalar yapabilmek ic¢in, ekonomik kazanca ihtiya¢ duyarlar. Eger
kisinin ekonomik kazanci tiim ihtiyaclarini karsilamaya yetmiyorsa, ilk kesecegi
harcama insansal olanaklarmi gelistirmeye yonelik calismalardir. Ornegin haftalik
pazar aligverisini zor yapan kisi i¢in yabanci dil kursuna gitmek liiks bir ihtiyag
olarak goriiliir. Bunun gibi kendisini gelistirecek caligmalar yerine sadece en temel
ihtiyaclart olan beslenme ve barinma ihtiyaglarini temin edecektir. Bunun en énemli
sebebi olarak da, niifusun iilke {izerinde dengesiz yayilmasi, issizligin artmasi ve
bunun sonunda yoksullugun artmasi gosterilebilir.

Ekonomide olabilecek sikintilarin, ozellikle koyden kente goéciin nedeni su
sekilde agiklanabilir: Uygulanan ekonomik politikalarla {ilkede tarim iireticilerine
gerekli destek verilmeyip iilkede {iiretilmesi miimkiin {riinlerin ithal edilmesiyle
ciftcilerin geliri azaliyor. Bununla birlikte tarim arazileri siirekli ¢ogalan ¢ocuklar
arasinda pay edilmesiyle her yeni kurulan ailenin tarim arazisinden elde ettigi tarim
geliri dismesi sonucu koylerden kente go¢ kacinilmaz olabilmektedir. Koyilinde
gerekli tahsili gormeyen kisi sehirde de is bulamayacaktir, yoksulluk ve issizlik
giderek artacaktir. “Az gelismis iilkelerde tarimin ¢oziiliigii ve kentlerde yeterli
istihdam olanaklarimin olmayisi nedeniyle, issizligin arttigi ve kirsal yoksullugun
biiyiidiigii bilinmekte.” (Koray, 2011, s. 56) Kisilerin ailelerini gecindirebilecek isleri
olmadigi zaman birgok insansal gereksinimini karsilayamayacaklardir. “Her
vatandasina is saglayamayan, insanca yagsayabilecegi, bir gelir kazanabilecegi
calisma ortami yaratmayan devletler, insan haklari agisindan iizerlerine diisen
ekonomik gorevleri yerine getirmiyor demektir.” (Cegen, 2000, s. 163)

Insan olma bilinci eksikligi de insan haklarmi korumada engeldir. insan olma
bilincine sahip olan kisi insanlara sirf insan olduklari i¢in deger verir, insan haklarimi
bulundugu her ortamda savunur ve ihlali durumunda engellemek icin ugrasir.
Ornegin bdyle bir kisi insanlar1 kandirmaya calisarak mal satmaya c¢alisan kisiyi
gerekli yerlere bildirir; son kullanma tarihi gegmis yiyecek satarak halkin sagligini
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tehdit eden saticilar1 insan olma bilincine sahip kisi ilgili birimlere sikayet eder.
Bdoyle bir bilince sahip olmayan kisi ise ¢evresindeki yanlis isleri hi¢ umursamaz ve
halk dilinde ¢ok yaygin olan ‘bana dokunmayan yilan bin y1l yasasin’ sdzii gibi insan
olma bilincine ters ifade kullanir. Insanlar tasidiklari insan olma bilincine gore bazi
kisilik ozelliklerine sahip olurlar. Bazi kisilik 6zellikleri insan haklarinin
korunmasini kolaylastirir; 6rnegin, titiz bir insan g¢evrenin temiz tutulmasina 6zen
gostererek, diger insanlarin temiz bir ¢evrede yasama hakkini korur. Bazi kisilik
Ozellikleri ise insan haklarinin korunmasini zorlastirir; 6rnegin, ¢abuk 6fkelenen bir
insan karsisindaki kisinin canina ve malina zarar verebilir.

Insanlarin, insan haklar1 konusunda yeterli bilgileri yoksa, hangi eylemin insan
haklarina aykirt oldugunu bilemezler. Konusmalariyla kitleleri etkileme giicii olan
kisilerin insan haklar1 konusundaki bilgisizlikleri bazi ihlallere sebep olur. Ornegin
tilkede ayrilik¢1, dinsel ve irksal nefrete yol agabilecek soylemler kullanan Kkisi,
devletin kendisine miidahalesinde bu miidahalenin insan haklarina aykir1 oldugunu
dile getirebilir. Boyle bir durumda bu kisinin insan haklar1 konusunda bilgisinin
yeterli olmadig1 goriiliir. Ciinkii soyledigi sdylemlerin terdr olaylarina yol acabildigi
ve bundan dolay1 bir¢ok kisinin yasam hakkinin ihlal edilmesine sebep olabilecegini
bilmez.

Yeterli bilgiye sahip olmayan insanlarin yargilama ve degerlendirme yetilerini dogru bir
bicimde kullanmalari, bilgiye dayali eylemde bulunmalart miimkiin degildir. Dogru
degerlendirmenin gergeklesmemesi sonucunda ortaya ¢ikan bireysel tutumlarsa, haklarin
korunmasini olanaksiz kilar. Kendi bireysel ekseninden kurtulamayan, kendisini hep merkezde

tutan birinin haklar1 korumaya yonelik bilincinin olmas1 beklenemez. (Cotuksdken, 2010,
s. 51)

Ayirimeilik da insan haklarinin korunmasinda ortaya ¢ikan bir baska engeldir.
Her iilkenin hukuk diizeni vardir ve bu hukuk kurallar1 herkes i¢in gegerlidir.
Vatandaslar arasinda yapilacak her tiirlii ayirimcilik yeni hak ihlallerine neden olur.
Eger bazi kisiler aile fertlerinden birisinin siyasi kimligini, onun niifuzunu kullanarak
yaptig1 yanlistan yaptirimsiz olarak kurtulabiliyorsa, burada bir ayirimcilik vardir.
Ornegin trafikte hatali solama yapan bir kisiyi trafik polisi durdurdugunda, o kisi
kardesinin milletvekili oldugunu soyleyerek trafik polisini tehdit edebiliyorsa, trafik
polisinin gorevini yapmasina engel olur. Boylece siyasi olarak belli bir ziimre halkin
diger kesimlerinden iistiin tutulmaya calisildigini gosterir. Kollanan ziimreden birisi
yolsuzluk yaptiginda gerekli sorusturma yapilmaz, dosya isleme konmaz, ama buna
karsilik, diger kesimden birisi en ufak siiphede tutuklu yargilanirsa, devlete karsi
isyanlar baglar. Baglayan isyanlar da insan haklarinin korunmasini engeller.

Bazi toplumlarda yillardir siiregelen kiiltiirel anlayislardan bazilar1 insan
haklarinin korunmasini engelleyebiliyor. Ornegin kirsal yerlerde gocuklar zorunlu
ilk6grenimini bitirdikten sonra, aileler ¢ocuklarini okula gondermeyerek kendi bag-
bahgelerinde calistirtyorlar ya da erkek ise ailenin igyerinin basina geciyor. Kiz
cocugu ise zaten egitim caginda erken evlilik yapip sadece yasamini devam
ettirebilmeye birakiliyor. Hayatlar1 bdyle siradanlagan kisilerin insan haklar
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konusunda sdyleyebilecegi bir seyi yoktur. Bu c¢ocuklarin yiiksek 6grenim
aldiklarinda islerinde daha basarili olacaklar1 ya da daha iyi mevkilere gelebilecegi
hesaba katilmadan, egitim hakki engelleniyor. Ciinkii kendileri okumadiklar1 igin
okumanin kiymetini anlayamiyorlar ve bu konuda ¢ogu zaman ¢ocuklarina konusma
hakki vermiyorlar. Bu da agik bir egitim hakki ihlalidir.

Cotuksoken’e gore insan haklarin1 korumada karsilasilan belli baslt sorunlar, 6zetle
sunlardir:

-Her tiirlii “bilgisizlik’’ten kaynaklanan sorunlar.
-Insanlar arasindaki iligkilerde “etigin onceligi’"ni fark edememekten kaynaklanan sorunlar.
-Toplumsal / kamusal iligkilerde ‘‘hukukun 6nemi’’ni bilmemekten ya da hukukun 6nemine
bilingli olarak geregince yer vermemekten kaynaklanan sorunlar.

-Insanlarin, toplum bireylerinin “yurttas olarak algilanmayis1>> ndan kaynaklanan sorunlar.
-Insanlarin toplum bireylerinin “yurttas olarak egitilmeyisi’’nden kaynaklanan sorunlar.
-Kamusal iligkilerin 6znesi durumunda olanlarin (6zellikle yasa koyucular, yasa uygulayicilar)
heniiz “yurttas kimligine ulasamamig olma’’sindan kaynaklanan sorunlar.

-Yalnizca “yerel olan™1 dl¢iit alip, “evrensel olan”a ulasamamaktan kaynaklanan sorunlar.
-Cok biiyiik bir ¢esitlilikle ortaya ¢ikan “6zcii bakis agisi”’ndan kaynaklanan sorunlar.

-Her tiirli “ayrimcilik’’tan kaynaklanan sorunlar.

-Insan haklarmin “bireyin haklar1’> olarak degil de, “grubun haklar1’> olarak goriilmesinden
kaynaklanan sorunlar.

-Ekonomik sorunlardan, 6zellikle ‘“yoksulluk’’tan kaynaklanan sorunlar. (Cotuksdken, 2010,
s. 53)

1.3.2. Insan Haklarmin Korunmasmin Sonuclari

Insan haklarinin korundugu, hak ve ozgiirliiklerin rahat¢a yasandigi, kimseye
ayricalik tanmnmadigi bir ortamda vatandaslarin goziinde devletin sayginligi
artacaktir.

Ciicen’e gore insan haklarmin korunmasiyla ortaya ¢ikacak olumlu gelismeler
sunlardir:

-Insan haklar1 korunursa, insanlarin dogustan getirdigi olanak ve yetenekler gelisebilir.
Boylece her insan topluma, devlete ve insanliga katki yapabilir.

-Toplumda huzur, diizen ve adalet saglanir. Hukukun istiinliigii kabul edilir. Devlet, anayasa
ve yasalara gore iilkeyi yonetir. Hak ve 6zgirliikler tiim insanlara esit bir bi¢imde saglanir.
Haksi1z olanlar yasalara gore cezalandirilir.

-Demokrasi anlayis1 gelisir. Insanlar kendilerini yonetecek kisi ve kisileri secer ve denetler.
Boylece yonetime katilir.

-Insanlar arasinda sevgi, saygi ve hosgérii baglar1 gelisir. Her insan, digerinin hak ve
Ozgiirliklerini bilir, korur ve ¢ignemez.

-Insanlarim birbirlerine ve devlete karst duyduklar1 giiven artar. Bdylece can ve mal giivenligi
sorunu olmaz.

-Giiclii olanlar, gii¢siiz olanlar1 ezmez. Insanlar varlikta ve yoklukta dayanisma iginde olur.
-Insanlar vatandas olma bilincini gelistirirler. Bdylece hem vatandas devlete hem de devlet
vatandasa kars1 ytikiimlii oldugu gorevlerini yerine getirir.

-Insanlarin gelecek endiseleri azalir. Béylece hastalik veya yaslilikta sosyal giivencelere sahip
olunur.
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-Tiim bunlarin sonucunda insanin, toplumun devletin var olmasi garanti altina alinir ve
gelismesine olanak verilir. (Ciigen, 2011, s. 161-162)

Herkesin insan haklarinin korundugu, hak ve o6zgiirliiklerin ihlal edilmedigi bir
iilkede insanlar dayanisma icinde olur. Ulkemizin vatandaslar1 dayanmisma ile ilgili
2011 Van depreminde bolgeye gonderdikleri yardimlarla ¢ok iyi bir 6rnek
vermislerdir. Insan haklarinin korunmasiyla demokrasi anlayisi da gelisir ve insanlar
kendilerini yonetecek kisileri secer. Bireyler nasil ki istekleri ve bilingleri ile
davraniglarin1 ve yasam diizenlerini belirliyorsa, halk da kendi oylariyla kendini
yonetecek kisileri segebildigi zaman demokrasi anlayisi tilkede yerlesir.

Ihlallerin ¢ok fazla yasandig1 bir iilkede devlet otoritesi bunlar1 énlemede yetersiz
kalirsa, devletin sayginlig1 azalir. Ornegin bir yerlesim yerinde hirsizlik olaylar1 ¢ok
fazla meydana gelir ve bircok faili mechul cinayet olursa, halkta can ve mal
giivenligi konusunda kuskular meydana gelir. Fakat hirsizlik ve faili mecghul
cinayetler aydimnlatip, devletin giivenlik kuvvetleri insan haklarina aykir1 bu
durumlara yerinde miidahale edebiliyorsa, halkin devlete olan giiveni artar.

1.3.3. Insan Haklarimin Korunamamasinin Sonuclari

Insan haklarinin korunamamasmim bir sonucu olarak toplumsal huzursuzluk
meydana gelir. Devlet insanlarin en temel hakki olan yasama hakkinin giivenligini
saglayamiyor ve bir kesimin, bir baska kesim insanlarinin canini almasini
Onleyemiyorsa, giivenirligini yitirmis demektir. Giivenlik kuvvetleri bu insan
haklarinin ihlalini 6nlemede yetersiz kalirsa, devletin halk nezdinde hicbir otoritesi
kalmaz. Katledilen kesimin insanlari1 da silahlanip diger kesime saldirir ve iilkede i¢
karisiklik baslar. Boyle bir ortamda insan haklarinin korunmasi s6z konusu degildir.

Insan haklarinin korunmasinda devletin {izerine diisen en énemli gérev giivenlik
gorevidir. Giivenlik goérevi emniyet mensuplart tarafindan yerine getirilir. “Bir
emniyet mensubu, toplum icinde bireylerin giiven icinde yasama hakkinin
koruyucusudur.” (Cotuksoken, 2010, s. 43) Bu gorev, geregi gibi yerine getirilemez
ve bu konuda en biiyiik ihlalleri giivenlik mensuplar1 yaparsa, yapilan davranislara da
hak ettigi yaptirimlar verilmediginde, halkin devlete giiveni kalmaz. Ornegin bir
miting meydaninda tagkinlik yapan gostericileri polisin birer birer giivenli bir sekilde
gbzaltina almasi gerekir. Fakat polis gostericileri gézaltina almayip miting alaninda
yerde siiriikleyip Oldiiresiye doverse, devletin kendisine verdigi yetkiyi kotiiye
kullanmis olur. Bdyle ihlalleri yapan gorevlilerin hem adli hem de idari
sorusturmalar1 yapilip gereken cezalar verilmedigi zaman, polis zorda kalinca bas
vurulacak kisi degil korkulacak kisi olur.

Kamu gorevlileri “devleti koruyorum” diyerek sug sayilan iglemleri yapiyorlarsa, toplumun bir
kesimi kendisini devletin bekgisi gorerek halka karsi uygulamalara giriyorlarsa, bir hukuk
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diizeninin varhgindan s6z edilemeyecegi gibi, halk kitlelerinin devletine olan inanci da ortadan
kalkacak ve sayginlik kalmayacaktir. ( Cegen, 2000, s. 115)

Insan haklarmin korunamamasinin bir diger sonucu da, toplumun bir kesiminde
yoksulluk ve bilgisizligin artmasidir. insanlar, olanaklarmni gelistirmenin én kosulu
olan dolayli korunan haklardan faydalanabilmek icin, sosyal ve ekonomik destege
ihtiya¢ duyarlar. Ekonomik kaynaklarin smirli oldugu iilkelerde vatandaglarin bir
kism1 devletten gerekli destegi gorememektedir. Devletin ekonomik imkanlarindan
halkin sadece bir kesimi faydalanirsa, diger bir kesimi bir¢ok olanaktan geri
kalacaktir. Ornegin iilkenin sadece bazi yerlerine yatirim yapilmasiyla yatirim
yapilan bdlgelerdeki vatandaglar is bulabilir, ayrica yatirimlarin yogun olarak
yapildig1 yerlerde vatandas egitim ve saglik gibi ihtiyaglarini karsilamada cesitli
alternatifler bulabilir. Diger bolgelerdeki vatandaslar ise bu imkanlardan yoksun
kalir. Devletin kaynaklar1 tim vatandaslar i¢in esit sekilde paylastirilamazsa, 0
tilkede sosyal adaletsizlik olur. Sosyal adaletsizlik “Biitiin insanlarin esit oldugu
ama ancak dolayli korunabilen haklarin, bir iilkede devletce biitiin yurttaslar icin
esitce ayni derecede koruma olanaklarimin saglanamamis oldugu durum.”
(Kuguradi, 2007, s. 14) Gelir dagilimindaki dengesizlikten dolay1 olusan bdyle bir
durumda insan haklar1 korunamayacak, halkin bir kesimi siirekli yoksul ve kendi
haklarini dahi bilemeyecek kadar bilgisiz kalacaktir.

Her tlkenin kendine gore ekonomik bir diizeni vardir. Siyasi iktidarin hazirladig
programlar hayata gecirilir. Uygulanan ekonomik programlar bir kesim vatandasin
baska bir kesimi somiirmesine ortam yaratiyorsa, gelir dagiliminda adaletsizlik artar.
Ornegin kredi kart: faizlerinin yiikselmesiyle kredi karti kullanan kisiler
kazanglarinin biiylik kismini1 bankalara 6demek zorunda kalir. Burada vatandas
sOmiiriiliirken, bankacilik sektoriiyle ugrasanlar karlarini arttirmaktadirlar. Boylece
borglu kimselerin maddi sikintilarindan faydalanan firsatgilar ortaya cikar. Ornegin
kazanci yeterli olmayip maddi sikinti ¢eken bir kisinin arsasini, sikintisindan
faydalanarak degerinin altinda alip daha sonra bu arsanin iizerine yapilan rezidans, is
merkezi gibi binalardan kar elde etmek gibi insanliga yakigsmayacak isleri yapanlari
gérmek miimkiindiir.

1.4. Etik

Insanlarin giinliik yasamda yaptiklar1 eylemlerle erdemli davranis bigimlerine
uygun olarak neler yapmasi1 gerektigi konusunda sunulan oneriler etigin konusu
icinde incelenir. Etik, “Felsefenin Insanlararas: iliskilerde deger sorunlarini
inceleyen bir dalidir, bu konuda bilgi ortaya koyan bir dalidir.” (Kuguradi, 2009, s.
47) Kisi, hayatinin her asamasinda, degisik durumlarda karar alma gerekleriyle kars1
karsiya kalir. Bunlar aile hayati, is hayati gibi durumlardir. Kisi yaptig1 davranisin
dogru olup olmadigini, bu davranisin sonunda ne gibi sonuglar doguracagini
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gorebilmesi, bir bagkasina zarar verip vermeyecegi ya da aldig bir kararin adil olup
olmadig1 gibi sorular1 davranistan 6nce kendisine sormas1 gerekir. Ornegin belediye
otobiislerinde iicretsiz kartlardan olan basin kart1 sahibi bir kisinin basinla ilgisi
olmayan bir kisiye de ayn1 karttan ¢ikartmasi ve o kisinin de belediye otobiislerine
ticretsiz binmesi diiriist olmayan bir davranistir. Bu hakk1 olmadan kart1 kullanan ve
bu kartinin yanlis bir davranista kullanilmasina miisaade eden kisiler deger bilgisine
sahip olsalardi, boyle bir davranis yapmazlardi.

Etik olarak yapilmasi gerekenlerin yazili oldugu durumlar da vardir. Basin etigi,
tip etigi gibi meslek etikleri, ayn1 meslek grubundakiler i¢in belirlenen standartlari
igerir.

Etik, yazili kanunlardan farkli olarak kesin yaptirimlar koymasa da, 6ziinde iyilik
yapmak, adil olmak, diiriist olmak gibi kavramlari igerir. Etik olarak yapilmasi
gerekenler yapilmadiginda her zaman kanuni bir cezasi yoktur. Ornegin kamu
gorevlisinin tamiri yapilamayip bekletilen bir aracin, c¢alisan bir parcasini sokiip
aldiginda, zimmetine haksiz bir sekilde mal gecirmis olur. Etik olmayan bu
davranigin kanunen de cezasi vardir. Fakat is yerindeki internettin 6zel amagclarla
kullanilmasi etige aykirt olmasina ragmen, kanunen cezasi yoktur.

Etik kavrami aciklanmaya calisilirken, genellikle yerine ahlak kavrami getiriliyor.
Oysaki etik, diinyanin her yerindeki tiim topluluklar tarafindan benimsenen eylemler
olarak belirtilir ve kolay kolay degismeyen eylemlerdir. Ahlakta ise bir eylem farkli
gruplar tarafindan, farkli sekillerde degerlendirilebilir, hatta bu degerlendirmeler
zamanla ayn1 grupta degisebilir. Ornegin heniiz mahkemeye ¢ikarilmayan goz altina
altindaki kisiye polis tarafindan iskence yapilmasi, insanliga yakismayacak bir
davranigtir. Bu, diinyanin her yerinde yadirganan, etik olarak yasaklanan durumdur.
Ahlak durumuyla ilgili 6rnek vermek gerekirse, Anadolu insaninda sofrada
biiyiiklerinden once yemege baslamayan, gordiigii yerde biiyiiklerinin elini 6pen
kisiler ahlakl1 sayilir.

Etik, iilkemizde ¢ogunlukla sadece ahlak ile karsilansa da, kavram olarak ahlak terimini de
kapsamakla beraber, ondan ¢ok daha genis bir kavramdir. Aradaki en énemli farklardan birisi
ise, ahlak toplumdan topluma ve zamana gore degisebilen, yerel ve goreceli bir kavramken,
etik, ahlakin aksine evrenseldir. (Cetin, 2014, s. 95)

Ahlak, kiiltiirel deger yargilarina uygun olarak nasil davranilmasi gerektigini
belirtir. Bireyin yasaminda uymasi beklenen, toplumda iyi olarak bilinen davranislar
ozelliklerdir. Birgok diistiniire gore ahlak, toplumdan topluma, hatta iilke iginde bile
degisiklikler gosterebiliyor. “Ahlak: kisilerarasi iliskilerde davramslara iliskin
gecerli (bir grupta, belirli bir zamanda ya da genel olarak gegerli olan, olmasi
istenen) ¢esitli deger yargilar sistemleri olarak kasimiza ¢ikiyor.”” (Kuguradi, 2009,
s. 33)
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1.4.1. Etik Degerler

Kisinin bagka insanlarla olan iligkilerinde etik deger koruyabilmesi ve yasaminin
her alaninda bunlar1 g6z 6niine almasi igin etik degerleri bilmesi gerekir.

“Etik degerler: Kisinin etik iliskilerinde edindigi, deger korumaya yonelik eylemleri
arciligiyla kazandigi belirli ozellikler ve yine bu etik iliskilerinde belirli bir icerigi
nesnel karsiligi olan degerlilik yasantilar: oldugu goriiliiyor.” (Kuguradi, 1996,
s.173)

Etik degerleri bilen kisi bu degerlerin higbir durumda harcanmamasi, harcanmasi
kaginilmaz oldugunda ise, miimkiin oldugunca en az degerin harcanmasi igin ¢aba
gosterir. Ornegin bircok insanin &liimiine sebep olacak bir bombali saldiriyr
yapmaya calisan terdristi bombay1 patlamadan etkisiz hale getiren polis ¢ok onemli
bir ig yapmis olur. Polis, teroristi etkisiz hale getirirken yaralamis veya o6ldiirmiis
olabilir, bundan dolayr deger harcanmistir. Fakat boyle bir olayda polis, teroristi
engelleyerek bir¢ok insanin lmesini onlemistir.

Kisinin cevresi tarafindan soziine giivenilir, yaptig1 islerde diiriist birisi olarak
taninmasi, kisinin de siirekli olarak buna uygun davranmasi, kisinin bu o6zelliklere
sahip oldugunun gostergesidir. Ayrica kisinin degerlilik yasantilari olan saygi, sevgi,
siikran, vefa kisilerin etik iliskilerini degerli kilar.

1.4.1.1. Etik Kisi Degerleri

Etik kisi degerlerinde kiginin muhatap oldugu, yani herhangi bir sebeple iligki
igine girdigi kiside etik kisi degerleri olan 6zellikler olmayabilir. Bunlar olmasa da,
etik bir deger bilgisine sahip olan kisi etik kisi degerlerinin geregini yerine getirir.
Etik kisi degerleri, Kucuradi’ye gore:

Etik iliskilerde deger korumaga, insamin degerini kisilerde korumaga veya bulundugu
durumlarda en az harcanmasini saglamaga calisan kisinin Ozellikleridir. Insan olmanimn
degerinin bilgisine sahip olan ve her eylem ve tutumunda bunu hesaba katan kisinin 6zellikleri:
diiriist, saygili, adil, dolayisiyla “’6zgiir’’ olma gibi 6zelliklerdir. (Kuguradi, 1996, s. 174-175)

Bunu orneklendirmek gerekirse, Emniyet mensuplarinin tecaviiz sugundan
yakaladiklart birisini, sanki 6lmeyi hak etmis biri gibi gormek yerine, onun ilk 6nce
insan oldugunu unutmadan davraniglarini kontrol etmeleri gerekir. Bu kisinin yaptigi
hak ihlalinin kanunda karsihigi vardir. Adliye’ye sevk edildiginde gereken cezayi
alacak kisiye insanliga yakismayacak sekilde eziyet ederek davranmak, etik agidan
yanligtir. Onun, her ne sug islemis olursa olsun, insansal ihtiyaglar1 olan yemek,
icmek, gibi ihtiyaclarin karsilanmasi1 gerekir. Bunu yapan kiside etik kisi degerleri
vardir.
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1.4.1.2. Etik iliski Degerleri

Etik iliski degerleri, etik kisi degerlerine sahip bir kisinin eylemlerinin
karsisindaki kiginin de, bu eylemleri dogru degerlendirmesi sonucu onun degersiz bir
eylemde bulunmamasi sonucu yasanan yasantidir. Etik iliski degerlerinin hayata
gecebilmesi i¢in etik kisi degerlerine sahip iki kisinin bir araya gelmesi gerekir.
Insansal olanaklarin  gelistirilmesine yardimci olan etik kisi degerlerinin
Ozelliklerinin, iliskide bulunan her iki kiside de bulunmas1 gerekir.

“Etik iligki degerleri; sevgi, saygl minnet, giiven vb, bir kisinin baska belirli kisiyle iligkisinde
degerlilik yasantilaridir: bir kiginin bagka bir kisiye yasattig1 tortu birakan yagantilar. Bu aynm
degerler, onlara insan agisindan bakildiginda ise, degerlilik yasantisi olanaklaridir.”(Kuguradi,
1996, s. 176)

Ornegin Polis merkezinde sorgu islemlerini yapan polisler olayla ilgili gdzalta
alman siipheliye ¢esitli sorular sorarak olayin aydinlatilmasi i¢in ¢alismaktadirlar.
Sorgusu yapilan kisi zengin ve iinlii bir kigi olmasina giivenerek polislere tehditler
savurup ’’¢abuk beni birakin yoksa size haritadan yer begendiririm’’ sozleriyle tahrik
etmeye calisabilir Bu konusmalara kizan polislerden biri o kisiye vurmaya kalktigi
zaman digeri ona engel olarak ’Bdyle konusmalar her insani sinirlendirebilir. Fakat
sinirlerimize hakim olup kisisel kizginliklarimizi meslek aligmalarimiza katmamamiz
gerekir’’ diyerek uyaran arkadasinin sdylediklerini yerinde bulan polis, sorgusu
yapilan kisinin tahriklerine kapilmamak gerektigini kavriyor ve sahsa ’’eger
konusmak istemezsen susma hakkin var, istersen avukatini arayabilirsin® diyerek
sOzIlii satagsmalarina karsilk vermeyip, sahsin gozaltindaki insansal ihtiyaclarinin
karsilanmasina yardimci oluyorsa, etik iligski degerlerine uygun davraniyor demektir.

1.4.2. Etik ve insan Haklar1

Kisilerin insan haklarin1 koruyabilmesi i¢in diger insanlarla olan iliskilerinde
yiiklendikleri insan olma sorumluluklarinin gereklerini yerine getirmeleri gerekir.
Bunun i¢inde insan yasami boyunca sahip oldugu haklarin kendinden baskalarinda
da oldugunun bilinciyle, herkesin hakkina saygi gosterir. Kisiler 6zgiir iradeleriyle
aldiklar1 kararlarin ve yaptiklart eylemlerin insan haklariyla olan baglantisin1 goz
oniinde bulundurabilmek i¢in insanlararasi iligkilerde neler yapmalari gerektigini etik
bilgisine gore karar vermelidir.

Etik bilgisiyle insan haklar1 bilgisi arasinda yakin bir iligki vardir. insan haklari bilgisi, insanin
degerli bir varlik oldugu bilgisine dayanir. Etik ilkelerin bilgisi de insanin degerini korumaya
ve gelistirmeye ¢alisir. Dolayisiyla, insan haklari, etik gerekliliktir. Ciinkii insan haklarini bilen

21



ve koruyan kisi[ ler] ayn1 zamanda etik deger ve ilkeler tasiyan insanlardir. ( Clicen, 2011 s.
68)

Insanlarla olan iliskilerinde etik degerlere sahip olan kisiler insan olma
sorumlulugunu tasir. Bu sorumlulugu tasiyan kisi insan1 ilgilendiren tiim konularda
duyarlidir ve hayatin her asamasinda gordiigii tiim haksizliklara karsi olur. Ornegin
giinii gegmis gida iriinlerinin etiketini degistirip giinii gegmemis gibi satan kasap
vatandasin sagligina zarar verir. Bu yapilanlar fark eden baska bir kasap, daha fazla
miisteri kazanmak i¢in bu durumdan faydalanmak yerine, esnaf arkadasini uyarir ve
gerekirse ilgililere sikayet etmekten ¢ekinmez.

Insanlara esit davranmak insan olma sorumlulugunun en 6nemlilerindendir, fakat
Ozellikle insanlara esit davranmak degisik kamu gorevlerinde bulunan kisiler
tarafindan belki de en ¢ok yapilan ihlaldir. Ornegin memurlar vatandaslarin islerini
yaparken niifuzlu kisilerin islemlerini 6ne alarak herhangi bir tanidigi olmayan
kisileri sonraya birakabilmektedir. Daha ac¢ik bir 6rnek vermek gerekire, pasaport
almak icin evraklarim ilgili biiroya teslim eden kisilerden bazilar1 evrak dosyasina
emniyet miidiiri, taninmis is adami ve biirokratlar gibi tanidiklarindan aldiklari
referans kagidini ekleyebilmektedirler. Boyle bir durumla karsilasan memurlar
genellikle bir an once referansl isleri bitirmek igin ugrasmaktadir. Ciinkii referans
veren kisilerin {ist riitbelilere verecegi telkinle baska bir yere siiriilecegi korkusunu
yasarlar. Kamu kurumlarindaki bu adam kayirmaciligi devam ettigi siirece insanlara
adil davranilamaz.

Bireyler, insan haklarimi korumanin 6znel kosullar1 olarak etige uygun yapip
ettikleriyle insan haklarinin bireysel koruyucusu olurlar. Etige uygun davranislar
ancak insan olma bilincine sahip kisiler tarafindan yapulir.

Insan olma bilinci ise insanhigm bir iiyesi olarak insamin kendisini taniyabilmesini ve
olanaklarim degerlendirebilmesini saglar. Insan olma bilinci, etik degerleri tasiyan insanlarin
sahip olabilecegi bir durumdur. Ancak etik degerlerle yetismis ve bu degerleri 6ziimsemis
insanlar, insanin degerini kavrarlar. (Ciigen, 2011, s. 69)

Insan olma bilicine sahip bir kisi baskalarmin davranislarindan 6nce kendi
davraniglarint sorgular. Yaptig1 davranislarin ya da bir gorevi ifa ederken yaptigi
faaliyetlerin insanliga olan katkisini belirlemeye ¢alisir. Ayrica insan olma bilinci
kisiye hangi meslekte bulunursa bulunsun, o meslege iliskin meslek ahlakinin
sorumluluklarini yerine getirmesini gerektirir. Ornegin bir vatandasin evinde hirsizlik
olay1r meydana gelmisse, orada inceleme yapmakla yiikiimlii polis memuru “ne de
olsa bir iz bulamayiz” diyip sadece evin bir boliimiinii bastan savma bir sekilde
inceleyemez, meslek ahlaki geregi tiim detaylar1 gézden gegirmesi gerekir.
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1.5. Polis ve Insan Haklar

Ulkemizde giivenligin saglanmas1 amaciyla olusturulan kolluk hizmetleri kendi
iginde de, gorev alanina gore ¢esitlendirilmistir. Belediye sinirlari iginde sorumluluk
polise aittir. Polisin bagli oldugu Emniyet Genel Miidiirliigii, Icisleri Bakanlig
blinyesinde bulunmaktadir. Tim illerde bir emniyet midirliigi, ilgelerde ilge
emniyet midirliigli veya ilge emniyet amirligi teskilatlanmasi bulunmaktadir.
Hentiz polis teskilat1 kurulmayan ilgelerde mevcuttur.

Belediye sinirlart disinda kalan kirsal bolgelerin giivenligi ve adli islemleri de
kolluk gorevlilerinden Jandarma tarafindan yapilmaktadir. Jandarmanin gorev ve
sorumluluk alanlar1 2803 Sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu
madde 10 da belirtilmistir. “Jandarmanin genel olarak gérev ve sorumluluk alani,
Polis gorev sahast disi olup, bu alanlar il ve ilge belediye hudutlar: haricinde kalan
veya polis teskilati bulunmayan yerlerdir.”’ (Yalvag, 2009, s. 813-814)

Ulkemizin karasularinda, limanlarinda, bogazlarinda takibi gerekli suglarla ilgili
faillerin yakalanmasi ve sug¢ siiphesiyle ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapan Sahil
Giivenlik Komutanligi bulunmaktadir. Kurum olarak Tiirk Silahli Kuvvetleri
biinyesindedir, fakat gérev ve hizmet olarak Igisleri Bakanligina baghdir.

Sahil Giivenlik Komutanligi; Olaganiistii durumlarda Genelkurmay Bagkaninin istegi {izerine,
bir kismi ya da tiimii ile Deniz Kuvvetleri Komutanligi hareket komutasina veya emrine, Savas
halinde tiimii ile dogrudan dogruya Deniz Kuvvetleri Komutanligi emrine girer. Bu hallerde
Sahil Giivenlik Komutanligina verilen gorevlerin yerine getirilmesi sorumlulugu da bir kismi
ya da tiimil ile Deniz Kuvvetleri Komutanligina gecer.(Akdeniz, 2009, s. 494)

Kolluk gorevlilerinden olan Polisin, PVSK’ nin 1. maddesine gore tanimi agagidaki
gibidir:
Madde 1 - Polis, asayisi amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur.
Halkin 1rz, can ve malini muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlerle

yardima muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavenet eder.
Kanun ve nizamnamelerinin kendisine verdigi vazifeleri yapar

Devlet ve millet olarak varhigimizin O6zgiirliik¢li, demokratik ve laik diizen
icerisinde, her tiirlii i¢ tehlikeden uzak tutulmasi, yargi bagimsizligi ve hukukun
Ustiinliigiiniin  saglanmas1 ve korunmasi, su¢ islemeye yonelik davraniglarin
onlenmesi, su¢ isleyenlerin yakalanarak yargi oniine ¢ikarilmasi, ilgili yasalarin ve
diger yasa hiikiimlerinin kendisine verdigi gorevlerin yerine getirilmesi polisin temel
gorevlerindendir. Polis, her tiirlii durum ve kosulda gorevini yerine getirirken, halkin
kendisine kars1 giiven duygusu i¢inde olmasinit saglamalidir. Gergekten de eger
halkta, polisin oOzellikle insan haklarinin koruyucusu oldugu ve genel olarak
gorevlerini yerine getirirken tarafsiz oldugu inancit varsa, ona destek olmasi
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beklenebilir. Polislerin egitiminde sorunun bu yoniine dikkat ¢ekilmesinin de ayr1 bir
onemi vardir.

Polis insan haklarinin koruyucusu olan giivenlik sorumlusu olarak devleti temsil
eder. Halkin polise karsi giiveninin tam olabilmesi i¢in polisten bazi beklentileri
bulunmaktadir. Beklentilerinin en énemlisi, muhatap olup sikintisini anlattig1 polisin
kendisine karsi diirist olmasidir. Polisle muhatap oldugu zaman vatandasin
bagkalarinin bilmesinde sakincali olan bazi1 kisisel 6zel bilgiler polisin eline
gecmektedir. Polislerin bunlar1 kotiiye kullanmayacagi konusunda vatandas rahat
olmalidir. Bu giiveni hissettirmek de Emniyet teskilatinin gorevidir.

Vatandasin bir diger beklentisi de sosyal konumu ne olursa olsun her kisinin adli
sikintisin1 ¢oziilebilmesidir. Ornegin iilkemizde 2012 yili iginde Amerikal1 turist
Sarai Siera, eski Topkap1 surlarinda 6lii bulundu. Istanbul Emniyeti ve ilgili birimler
cok titiz ve sistemli bir ¢alisma sonunda cinayet olayinin nasil oldugunu ve kim
tarafindan yapildigin1 ¢ozdiiler. Bu, takdir edilmesi gereken bir durum. Fakat
tilkedeki bagka faili mechul cinayetler i¢cin de ayni hassasiyet gosterilmezse,
vatandaslar tarafindan bir gliven kayb1 olmas1 muhtemeldir.

Polis ¢alisma sisteminde bazen olaganiistii durumlar olup mesai saatlerinin
disinda ¢alismaya devam etmek zorunda kalabilmektedir. Bu fiziksel olarak her
zaman kolay katlanilacak bir durum degildir. Ama polisin i¢ginde bulundugu durumu
her vatandas anlayamayabilir, herkesin anlamasi da beklenemez. Vatandas polisten
miiracaat etti§i konuyla ilgili gereginin yapilmasini ister. Ornegin herhangi bir
olaganiistii durumdan dolayr mesai saati 6 (alt1) saat gegmis pasaporttan sorumlu
polis memuru pasaportlariyla yurda giris i¢in bekleyen kisileri ‘benim mesai saatim
gecti, hem de ¢ok yoruldum’ deme hakkina sahip degildir.

Polis Merkezlerine istendigi zaman ulasabilmek her vatandasin dilegidir. Ornegin
saldirtya ugrayan bir kisiyi gordiigiinde polisi arayan vatandas, polisin saldiridan ¢ok
sonra geldigini gordiiglinde, onun ic¢in bunun hic¢bir bahanesi olmayacaktir. Trafik
akisinin fazla olmadigi, ¢ok fazla yaya insanin da olmadigi yerlerden gegerken
vatandas buradan zaman zaman polis ekiplerinin devriye olarak gectigini veya
buralarin polis kamerasiyla izlendigini hissetmesi, polis varligi konusunda halka
rahatlik verir. Cilinkii kamu diizeninin saglanmasi, sugun 6nlenmesi, acil durumlarda
yardim edilebilmesi ve insan haklarinin korunmasi i¢in polise ihtiyag vardir.

Toplumsal olaylarda polis bazen kendisine yapilan fiziksel saldirilarda zor
kullanmak zorunda kalabilmektedir. Disaridan bakildiginda, polisin hakli olsa bile
asirt bir sekilde gilic kullanip karsisindakini ezmesi kendisine karsi1 bir tepki dogurur.
Ciinkii vatandas baska bir zaman da kendisine bdyle bir gili¢ kullanimi olabilecegi
hususunda endise duyar. Etik degerlere sahip olmasi gereken polis i¢in gii¢
kullanmak, yapilabilecek en son segenek olmalidir. Gii¢ kullanmak gerceklestiginde
ise ,miimkiin oldugu kadar minimum gii¢ kullanma ile en az deger harcanmasi insan
haklarina saygi anlammda 6nemlidir. Ornegin polisle silahli gatigmaya giren bir
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terdristin oldiiriicii bir yerine degil de ayagindan vurularak yarali ele gecirilmesi, 6li
ele gecirilmesine gore daha az deger harcamaktir.

1.5.1. Tiirkiye’de Polislerin Egitimi

Ulkemizde polislerin meslek oncesi egitime tabi tutulduklar {i¢ farkli sistem
bulunmaktadir.

Bunlardan say1 olarak en cok olani Polis Meslek Yiiksek Okullaridir. Polis
Meslek Yiiksek Okullarma lise dgrenimini bitirip O.S.Y.M smavina giren ve
belirlenen taban puani alan 6grenciler girebilmektedir. Egitim siiresi 2 yildir.

Polis Merkezi Egitim Merkezi (POMEM) okulunda ise dort yillik lisans egitimini
tamamlayan kisiler KPSS smavindan gerekli baraj puani aldiktan sonra bagvurabilir.
Egitim siiresi 6 aydir.

1.5.2. Polislerin insan Haklar1 Egitimi

Yasa uygulayicist konumunda bulunan polislerin bir miidahale yapmas1 gerektigi
zaman, topluluktaki kigilerin her birinin bir insan oldugu ve onlara insanca
davranilmas1 gerektigi unutulmamalidir. Ornegin polise sopayla saldiran kisi bir veya
birden ¢ok polis sayesinde goz altina alindiginda, saldirdigi polis intikam duygusuyla
hareket edip o kisiye iskence yapmamalidir, ¢linkii her ne yapmis olursa olsun o bir
insandir ve higbir insana iskence yapilmamali. Fakat bu, polise karsi yapilan
hukuksuz eylemlere kars1 da sessiz kalmak degildir. Olgiiliiliik ilkesine gére orantil

gii¢ kullanilmalidir.

Cotuksoken’e gore yasa uygulayicilara verilecek insan haklar1 dersleri Felsefi-
Etik icerikli olmalidir. Buna gore :

Felsefi-etik egitimin de insana, yasa uygulayicist durumundaki insana somut olarak dgretecegi
sey, her tek insanin bir olanaklar varligi oldugu, degismez/ sabit bir 6zii olmadig: bilgisiyle,
ayni zamanda birey, kisi ve yurttas oldugu bilgisidir; buna bagli olarak ta, her bireyin 6zel/
bireysel alanin 6znesi olmasinin yani sira, toplumsal ve ayrica kamusal alanin 6znesi oldugu
bilgisidir. (Cotuksoken, 2002, s. 278)

Felsefi etik egitimi almis yasa uygulayicisi egitim sonunda, “artik kendini *’salt’’
yasa uygulayicisi olarak gormeyecektiv;, ayrimlarin farkina varan, eylemi iizerine

diigiinen, “once insan’’ oldugunun bilincinde olan birey olacaktir.”(Cotuksoken,
2002, s, 278)
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Insan haklar1 egitiminin her diizeyde yapilabilecegini belirten Kuguradi: “/lkokul
diizeyinde, ogrencinin insan olarak kimliginin bilincinin uyandirilmasi amaci yeterli
goriiniiyor. Orneklerini giinliik yasamdan, ézellikle de mitolojiden secen ozel bir etik
programi, bu diizeyde insan haklari egitimi icin yeterli bir ¢ercevedir.“ (Kuguradi,
2004, s. 377)

Yani Ogrencilerin  kavrayabilecekleri  gilinlilk yasam  ornekleri ilkokul
diizeyindekiler i¢in yeterlidir. Ortaokul seviyesinde ise bilgilerle desteklenmesi
gerekir. Ortaokulda

Egitim gorenlere a) Insan onurunun bilgisini (insan onurunun olusturucularini, yani tarih
boyunca insanlarin basarilarin1 ve bu arada etik basarilarimi gosteren ornekler araciligiyla )
sunmay1; b) temel (insan) haklarinin bilgisini ve bu haklarmn kisinin yasami, toplumlarin
gelisimi, insanligin bugiinii ve gelecegi i¢in Oneminin bilgisini saglamayi; c) dgrencileri
eylemleri, olaylar1 ve durumlar1 dogru degerlendirmede egitmeyi amaglayan bir dizi ders, bu

amag i¢in uygun olacaktir..(Kuguradi, 2004, s. 377)

Insan haklar1 konusunda egitim verecek kisiler neyin temel hak oldugu veya
olmadigimi bilmeli ve giinliik yasamda farkli konumlarda karsilasilabilecek olaylari
degerlendirebilmelidir. Kuguradi’ye gore:

Insan haklar1 egiticilerinde de olmasi gereken bazi 6zellikler vardir.Buna gore Insan haklari
egiticilerini egitenler, 6rnegin temel hak oldugu iddia edilen bir hakkin temel bir hak olup
olmadigint gosterebilmelidir; gerektiginde, erge¢ kodifiye edilecek yeni haklar tiiretebilecek
durumda olmalidir; tek tek iilkelerde onerilen yasalar1 degerlendirebilmeli ve insan haklari igin
yaratabilecegi dogrudan ya da dolayli etkilerini gérebilmelidir. Bu egiticiler, ayn1 zamanda
yasamin gesitli alanlarindaki olaylari, durumlart degerlendirebilecek durumda olmali; ¢iinkii bu
egiticiler, farkli alan ve mesleklerdeki Ogrencileri egitecek olan egiticileri egitecektir.
(Kuguradi, 2004, s. 378)

Insan haklar1 egitimi sonunda egitimi alan kisiler neyin hak olup olmadigimi, hak
ithlallerine kars1 bireysel olarak neler yapabilecegini ve ¢evresindeki kisilere de bu
konular da anlasilir konusma yapabilecek seviyeye gelmesi gerekir. Her yas ve
meslek grubundaki 6grencilere 6zel program hazirlamasi gereken egiticiler 6zellikle
vatandagla siirekli karsilikli etkilesim icinde olan polislerin yasayabilecekleri
gerginleri hesaba katarak program yapabilmelidirler.

1.5.3. Etik Egitimi

Bir insanin yaptigi isi iyice benimsemesi ya da c¢alistig1 is yerindeki arkadaslariyla
biitiinlesmesi, o kisinin is konusunda tam bir profesyonel oldugunu gosterir. Ornegin
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bir sirketin muhasebesini tutan kiginin mevzuat degisikliklerini siirekli takip edip,
onlar1 okuyup kavramasi onun kendisinin ise yeterince ilgili oldugunu gosterir.

Profesyonel Etigi; bir insanin bagh oldugu isi olusturan standartlarin anlasiimasi ve
bu isi gelistirici bir bigimde yerine getirme yiikiimliliigiidiir. (Kleinig, 2002, s. 182)

Meslek ¢alismalar1 profesyonel olarak yapildiginda, polis etik egitiminin su
avantajlarindan s6z etmek miimkiindiir:

1.Bu polis hakkinda moral duyarlilik yetersizligi ve bir sekilde ahlaki topluluga getirilme
ihtiyacinin oldugu talihsiz varsayimlari ortadan kaldirir.

2. Polisin Etik egitim anlayisinin profesyonellik etigi egitimi olarak algilanmasi bu egitimin
kendilerini baglayacag: sekilde diisiinmesini saptamaktadir. Profesyonellik bir kimsenin yaptigi
isinin sadece yapmaya deger bir sey olarak degil, bunu iyi bir sekilde yapmanin degerli bir sey
oldugu konusunda duygu saglayarak belirli bir derecede gurur getirir.

3. Polis etigi egitiminin profesyonellik etigi egitimi olarak diisiiniilmesi etkili bir kendi kendine
polis hizmeti i¢in kiiltiirel temel olusturmaktadir. (Kleinig, 2002, s. 182-183)

1.5.4. Polis Okullarinda Verilen Polis Etigi ve insan Haklar1 Dersleri Icerigi

Polis Meslek Yiiksek Okulu (PMYO) lise egitiminden sonra yiiksek okul
statiisiinde olan iki (2) yillik okuldur.

Polis okullarinda bir dénem i¢inde haftada iki (2) saat olarak tek donemde verilen
Polis Etigi dersi asagidaki konular1 kapsamaktadir:

Sosyallesme ve Polis Etigi

Meslek i¢i Sosyallesme ve Etik Sorunlar
Yozlagsma

Polislik Mesleginin Tercih Sebepleri

Adli Gérevlerde Yozlasma Iliskileri
Teknoloji Kullaniminin Sosyal ve Etik Sonuglari
Mesleki Yozlagsmanin Faktorleri

Is Giivenlik Sektdriiniin Denetimi

Avrupa Polis Etigi Kurallar

Tiirk Polis Etik Kurallar

Poliste Bulunmas1 Gereken Etik Degerler3

Aym sekilde Insan Haklar1 Dersi de haftada 2 saat olarak tek ddnemde verilmektedir.
Dersin icerdigi konu bagliklar1 asagidadir.

Insan Haklar1 Kavrami ve Onemi

Insan Haklarmn Diisiinsel ve Tarihsel Gelisimi ve Korunmasi
Kollugun ihlal edebilecegi Temel Hak ve Ozgiirliikler

Bazi Ozel Gruplarm Hak ve Ozgiirliikleri’®

3 Sukri Balci Polis Meslek Yuksek Okulu Egitim Programindan alinmistir.
4 Sukri Balci Polis Meslek Yuksek Okulu Egitim Programindan alinmistir.
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Lisans Mezunu olan kisiler K.P.S.S. sinavina girdikten sonra belirlenen taban
puani aldiktan sonra Emniyetin diger belirledigi sinavlar1 da gecenler alt1 (6) aylik
Polis Meslek Egitim Merkezi (POMEM) egitimi alirlar. POMEM egitiminde ise
Polis Etigi dersi verilmiyor, sadece 1 yar1 yil Insan Haklar1 ve Uygulamalari dersi
altinda insan haklar1 ile ilgili yazilmis uluslararasi belgelerdeki maddeler, dersi
veren avukat tarafindan acgiklaniyor. Bundan sonra da polislerin yapabilecekleri
ihlaller konusunda uyarilar anlatiliyor.
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IKiNCi BOLUM
AVRUPA POLIS ETiGi YONETMELIGI VE TURKIYE’DE POLIS
MESLEK ETiGi iLKELERI

2.1. Meslek Etigi

Her meslek grubunda uyulmasi gereken kurallar vardir. Bunun disinda her meslek
grubunda mesleki etik acisindan yapilmamasi gereken davranislar vardir. Ornegin
halk minibiislerinde ayni1 giizergahta faaliyet gosteren minibiislerden A firmasinin
minibiisiiniin mesafesi B firmasinin  minibiisiinlin  mesafesinden daha uzak
olmasindan dolayi, hem kendi gidecegi yere hem de B firmasinin minibiisiiniin
gidecegi yere yolcu tagimasi etik acidan yanlistir. Clinkii A firmasinin minibiisii
boyle yaptiginda, hem kendi gidecegi yer i¢in hem de B firmasinin minibiisiiniin
tagityacagi yolculart da tasidigi igin, minibiiste yolcular ¢ok sikisik gitmek zorunda
kalacaktir. Ayrica A firmasi, B firmasinin miisterilerini engellemis olmaktadir.

Meslek Etigi, belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturulup, korudugu;
meslek iiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kigisel egilimlerini
smirlayan; yetersiz ve ilkesi iiyeleri meslekten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay1 amaglayan ilke ve kurallar biitiiniidiir. Bu ilke ve degerler aym isi
yapan herkes i¢in gegerlidir. Bu agidan bakildiginda, mesleklerin etik boyutu genel anlamda
evrenseldir. (Aydin, 2002, s.105)

Gilinlimiizde de etiginin onemi arttik¢a, her meslekte olmasi gereken etik ilkeler
ortaya konmaya baglanmistir: medya etigi, basin etigi, miithendislik etigi, hukuk etigi,
spor etigi, kiitliphanecilik etigi, tip etigi, siyaset etigi gibi. Bunlardan O6nem
bakimindan en ¢ok 6n plana ¢ikan da tip etigidir. Genetik kopyalamanin yapilabildigi
bugiinlerde, bir¢ok laboratuarda insan dogasiyla ilgili yapilan ¢aligmalar1 denetlemek
imkansizdir. “Dolayisiyla  biyoteknolojinin esitlik ve ozgiirliik karsiti  otoriter
ideolojiler dogrultusunda kullanilmasi, kopyalama teknigi sayesinde klonlarin yedek
organ deposu olarak tiretimi ve insan viicudunun ticari metaya doniistiiriilmesi
olasiligr goz ard edilemez.”” (Uygun, 2011, s. 59) Bu da sakincali bir durumdur.

Insanlar bulunduklar1 her ortamda insan haklarmi yapip ettikleri ile korumaya
calisirlar ya da yaptiklar1 davranislarla ihlaline sebep olurlar. Is hayatinda da herkes
kendi haklarmi bildigi gibi meslek etigini de bilir ve buna gore davranmir. Ornegin
gbzaltinda bulunan kisinin parmak izi alinir, fotograflar1 cekilip arsivde saklanir.
Cekilen fotografi polis, emniyet disina c¢ikarilmasmin etik olarak yanlis oldugunu
bilir, ayrica bu davranis fotografi ¢ekilen kisiyi de rencide eder. Her insan meslegini
ifa ederken insan1 onurlu ve degerli varlik olarak goriip yaparsa, meslek etigine sadik
kalmuis olur.

Insan haklarinin korunmasinin davranislarla gelistirilmesinin en iyi yollarindan biri de meslek
etigine uygun olarak meslegini en iyi bicimde icra etmektir. Ozellikle 6gretmenler, hakimler,
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savcilar, polisler, doktorlar insan haklar1 konusunda aldiklar1 egitimi yaptiklar: iste
gosterecekleri davraniglarla diger insanlara 6rnek olabilirler. (Cligen, 2011, s. 184)

2.2. Polis Meslek Etigi

Polis meslek etigi, etik degerler bakimindan sadece vatandasla polis arasindaki
iliskileri degil, ayrica meslek igindeki ast-iist ve ayn1 diizeydeki kisilerin iliskilerini,
mevzuattaki diizenlemeleri ve giivenlik hizmetini yerine getirmekteki iliskilerin
hepsini icermektedir. Polis meslek etigi:

Polisler tarafindan ortaya konulan, polislik uygulamalarindaki davranislari standartlagtiran,
giivenlik hizmeti sunumunda kaliteyi arttirma adina meslek ig¢i rekabeti gergeklestiren ve son

olarak da hizmet ideallerini korumay: amaglayan ilkeler biitiiniidiir. (Bal ve Beren, 2007,
s. 52)

Polis karsilastigt olaylara gore yapacagl eylemler, islemler kanun ve
yonetmeliklerle belirlenir. Yapacagi islemler disinda vatandasla olan iletisiminde
davranigsal olarak yapmasi gereken etik ilkeler mevcuttur. Bunlardan en 6nemlileri
halka giiven vermek, ayrimcilik yapmamak, vatandasa kotii muamele yapmamak ve
yaptig1 islemlerden maddi kazang elde etmemektir.

2.3. Avrupa Konseyinin Polis Etigi Calismalari

Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi agirhikta olarak Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesinden etkilenmistir. Bu belgeyle gilivenlik personeli olarak ¢alisan polisler
icin belli bir standart getirilmeye ve yargi mensuplari ile olan iligkilerde diizen
getirilmeye ¢alisilmistir. Uye iilkelere tavsiye niteliginde olan bu yonetmelik belgesi,
28-30 Mart 2001 tarihinde tamamlanmistir. “1998-2001 yillari arasinda Avrupa
Konseyi biinyesinde yiiriitiilen bu ¢alisma Avrupa Konseyi (A.K) tyesi kirki agkin
tilkeden 1iist diizey polisler, sosyal bilimciler, hukukcular, ve sivil toplum
kuruluslarmmin temsilcileri katilmistir. ” (Cerrah ve Eryilmaz, 2001, s. 9)

Yonetmelik, iiye iilkelere polis hizmetlerini arastirmalarini tavsiye etmektedir ve
tim ilkeler bazinda uluslararast isbirligi yapilmasini istemektedir. Yonetmelik,
Avrupa’da mevcut olan g¢esitli polis tipleri i¢in temel degerler cergevesinin
saglayicisi olarak goriilmektedir. Bu, uluslar arasindaki sinirlarin anlamiin gitgide
azaldigi, Avrupa’daki iilkelerarasi seyahat ve islemlerde tiim iilke polislerinin ayni
muameleyi yapmasi i¢in atilan bir adim olmustur.
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2.4. Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi Boliimleri

Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi diizenlenen maddelerin igeriklerine gore
boliimlere ayrilmigtir.

2.4.1. Polisin Amaclar1

Polisin, gorev bolgesindeki su¢ ve sugluyla miicadele etmesi, meydana gelen adli
olaylarin igeriginin ortaya koymasi tiim {ilkelerde vatandaslarin beklentisidir.
Meydana gelen suglarin aydinlatilma orami yiiksek olursa, bu durum suglarin
onlenmesinde de etkili olur. Olabilecek yeni suglara karsida, caydirict etki yapar.
Polisin sadece olusan sug olaylarini ¢ozmek degil, gorev yaptigi bolgede olabilecek
suclar1 dnlemesi de amaclaridandir. Ornegin kap kag olaylarmin oldugu bir
yerlesim yerinde kisa siirede failler yakalandikga, bu sugu islemeye egilimi olan
kisiler “hemen yakalanirim” endisesiyle buna cesaret edemezler.

Polis suglar1 aydmlatirken kullandig1 metotlar, kisi hak ve 6zgiirliiklerine aykiri
olmamalidir. Ornegin yetkili makamlardan alinan iznin disinda kisilerin telefonlarim
dinleyerek haberlesme 6zgiirligiinii ihlal etmemelidir.

Polisin su¢ dosyalarinin aydinlatilmasi sonucunda magdur kisilerin magduriyetini
gidermek yaninda siiphelilerin haklarin1 da korumasi polislerin gorevleri arasindadir.
Anayasamizin 38. Maddesinin 4. Fikrasina gore: “Su¢lulugu hiikmen sabit oluncaya
kadar, kimse su¢lu sayilamaz.”’ Sorusturma yapilirken sanki siipheli kesin su¢gluymus
gibi dosyaya sadece aleyhindeki delilleri degil, su¢ olaymin tiim ayrintilarin1 ¢ézecek
delilleri eklemesi gerekir. Ciinkii sugun bagkasi tarafindan islenmis olmasi ihtimali
g6z onilinde bulundurulmalidir.

2.4.2. Hukuk Devletinde Polisin Hukuki Alt Yapisi

Avrupa Polis Etigi Yonetmeligine gore Polisin yaptigi faaliyetler kanunlarda
acikca belirtilmelidir, kanunlarda bosluklar olmamalidir. Giiniimiizde Avrupa’da
olsun Tirkiye’de olsun hukuk konusundaki tartismalarin en biiyiikk sebebi bu
bosluklardir. Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi 4. maddesinde bu durumun 6nemi
belirtilmistir. “Polise yén veren kanunlara halkin ulasabilmesi (gizli olmamasi ve
herkesce temin edilebilir olmast), bu kanunlarin agik ve net kaleme alinmasi, ihtiyag
halinde, bu kanunlarin yine halkin ulasabilecegi diizenlemelerle desteklenmesi
gerekir.” (Cerrah- Eryilmaz, 2001, s. 48)

Vatandagin hukuk kurallar1 konusunda bilgi sahibi olmasi, polisin faaliyetlerini
degerlendirmesi yoniinden 6nemlidir. Ornegin bir hirsizhik suguyla ilgili cevresi
tarafindan siipheli olarak goriilen ve bir hirsizlik olayyla ilgili goz altina alinan kisi,
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serbest birakildiginda, onu serbest birakanin polis degil, ifadesinden sonra tutuksuz
yargilanmak iizere savct oldugunu bilmelidir.

2.4.3. Polis ve Ceza Adalet Sistemi

Polisin savci ve diger yargt kurumlari ile olan iligkileri kanunlarla ve buna uygun
olarak ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenmistir. Avrupa iilkelerinin her birinde bu
konuda farkliliklar bulunabilmektedir.

Ormegin Almanya’da savci Tiirkiye’deki gibi sorusturmanin basidir. Bu sistemde
yargig, sadece bireysel Ozgiirliikleri ilgilendiren hallerde izin verme yetkisine
sahiptir. Savci ilgili her kesimi (avukat, bilirkisi, tanik ve polis) uzun uzun dinler.
Bu, sorusturmanin siiresini uzattigi gibi, ¢ok fazla savci da gerektirmektedir.
Ingiltere’de adli sorusturma asamasinda en biiyiik rolii polisin oynadig1 ve polisin
inisiyatife sahip oldugu goriilmektedir. Adli sorusturmalar hemen hemen hi¢ bir adli
otoritenin  talimati olmadan polis tarafindan gercgeklestirilmektedir.  Adli
sorusturmalarda, 6zellikle de olay yeri incelemelerinde, tiim islemler polis tarafindan
yiiriitiilmektedir.”

Farkliliklar olsa da, Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi ile amag, ilgililerin her
birinin yetkisinin sinirin1 belirlemek olmali ve polisin kendisini yargi mensuplarinin
herhangi birinin yerine koymasimin 6nlenmesidir. Polis, hangi sugla ilgili olursa
olsun sug siiphesi altindaki kisinin avukatiyla goriisiip gerekli savunmay1 yapmasina
engel olmamalidir. Tabii Ki goériisme kendi gézetiminde oldugu igin, ne kadar
stirdigiinii kayit altinda tutabilir.

Polis, hakkinda cezaevine teslim edilmesi yoniinde karar verilmis bir kisiyi
cezaevine teslim eder. Evrakla sahsi teslim ettikten sonra sahsin cezaevinde gegirdigi
siiredeki durumdan oradaki personel sorumludur. “Polise ancak sinirlt hukuki
fonksiyon verilmeli ve polisin kararlart mahkemelerce denetlenebilmelidir. Polis isi
ve cezalandirma isi tamamen farkll fonksiyonlardir ve polis acil durumlar hari¢
cezaevi personeli roliinde olmamalidir.”(Richards, 2002, s. 260) Burada acil
durumdan anlasilan, cezaevinde ¢ikan bir isyan ya da hiikiimliilerin baska bir yere
nakledilmesinde personel sikintisi ¢gekilip yardim istenmesi durumudur.

5http://www.caqinpolisi.com.tr/48/10-11-12-13-14-15.htm
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2.4.4. Polisin Kurumsal Yapis1

Polis teskilati kurumsal olarak her Avrupa iilkesinde farkli bir yapilanmaya
sahiptir.

Belgika’nin mevcut i¢ giivenlik yapilanmasi; iilke ¢apinda polislik iglevlerini yerine getiren
federal polisle, belli yerel yonetim alanlarinda gorev yapan ve belediye baskanlarina bagliyerel
polisten ibarettir. Demiryolu ve havaalan: gibi belli sahalarda gorev yapan diger giivenlik
giicleri de bu sisteme monte edilmis ve federal polis denebilecek iilke ¢apinda gorevli yapiya
entegre edilmistir. Belgika’da bu anlamda yukarida soylendigi gibi iki seviyeli tek bir polis

teskilat: olusturulmustur: federal ve yerel polis teskilatidir. (Nitas, 2003, s. 197)

Avrupa Polis Etigi Yonetmeligine gore tiniformali ¢alisan polis halk tarafindan
taninabilmelidir. Zaten giiniimiizde polisin kiyafeti halk tarafindan rahatlikla ayirt
edilebilir. Bunun istisnasi, gizli kalmasi gereken sorusturma dosyalari igin sivil
calisan personeldir. Her iilkede poliste farkli bir yapilanma olmasina ragmen,
gorevi icinde bagimsiz hareket ettigi bizzat kendisinin takdir yetkisi oldugu
durumlar vardir. Ornegin bir bdlgede kimlik sorgusu yapmakla gorevlendirilen
polisler herkesin kimligini sorgulamaya kalksa, buna vakit yetmez, ama mesleki
tecriibelerine dayanarak ilk etapta daha cok siipheli gordiikleri kisilere kimlik
sorarak daha ¢ok suglu yakalayabilirler. Burada inisiyatif gorevli polislerindir.

2.4.5. Polisin Egitimi

Avrupa’da hemen her iilkenin polisleri i¢in ayr1 bir egitim siireci bulunmaktadir.
Omegin Ingiltere’de biitiin polis adaylar1 dnceki egitimlerine bakilmaksizin, iki yillik
bir deneme egitimine alinirlar. Bir polis adaymin, 1yi bir polis olup olamayacagi bu
iki yillik deneme sirasinda gosterece8i basar1 ve yetenege baghdir. Polis egitim
merkezlerinde verilen teorik dersler ¢ok yonlii olup, tamamen polis oOrgiitiiniin
ithtiyacglart g6z oniine alinarak hazirlanmistir. Biiyiik 6l¢iide insan giiciine dayanan ve
silah tasimayan Ingiliz polisi icin fiziki egitim de son derece 6nemlidir. Polisler,
disiplinli bir kurum olarak, spor olaylarinda veya baris¢il gosterilerde kalabaliklar
nasil kontrol edebileceklerini, asi ve diismanca durumlarla kars1 karsiya geldiklerinde
nasil hareket edeceklerini 6grenmek zorundadirlar. Biiyiik ¢apta bir kalabaligin az
sayida polis giicii ile nasil dagitilabilecegi konusu teorik olarak verildigi gibi, bunun
uygulamasi da yap‘urllmaktadlr.6

Egitim metotlar1 farkli olsa da egitim igeriginin etik degerlere ve insan haklari
konularma sahip olmasi beklenir. Ingiltere’de polis silah tasimaz. Normal bir
vatandasa gore daha kuvvetli bir fizige sahiptirler. Polis tarafindan bu durum
karsisindaki kisiye karsi ezici bir iistiinliik olarak kullanmamas1 ve yapilmasi gereken
kanuni iglem varsa, gerekli evraklarla adli makamlara teslim etmek gerektigi
bilincinde olmasinin saglanmasi egitimin en énemli etik kismidir.

6http://www.caginpolisi.com.tr/konug.gumuz-tu rkiye-ve-avrupa-ulkelerindeki-polis-egitiminin-
karsilastirilmasi-hollanda-ingiltere-fransa-ve-italya-ornegi/
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Polisin gorev yaptig1 toplumdaki vatandasi iyi tanimasi, egitiminin halktan kopuk
bir sekilde degil toplumla i¢ i¢ce olmasi, meydana gelebilecek olaylar1 da daha iyi
degerlendirmesini saglar. Buna ornek olarak Isve¢’teki Polis Akademisi
gosterilebilir.

Isve¢ Polis Akademisinde ayri bir uygulamali egitim binasi bulunmaktadir. Bu
binada; ev, market, banka, bar vb. ger¢ek yasamdan kesitler yer almaktadir. Aym
zamanda bir polis karakolu da bulunmaktadir. Burada amag, gergek hayatta olan
veya olabilecek olaylarin yine gercege en yakin sekilde canlandirilabilecegi bir
mekanin hazirlanmasidir.”

Belcika’da ise egitim siiresi farkli olarak bir yildir. Egitimin ii¢iincii donemi
bizzat meydana gelen olaylar iizerinden uygulamali olarak yapilir.

Belgika’da Polis Okulunda Egitim Siiresi: Polis memurlarinin egitim siiresi 1 yildir. Teori-
Staj-Teori olmak iizere ii¢ asamadan olusmaktadir. Birinci asama“Gézlemleme” devresidir. Bu
donemde olaylara sadece disaridan izleyici olarak katithnir. ikinci donem “Inceleme”
doénemidir. Bu evrede kartasiye ve idari islemlerin nasil yapildig: gésterilir. Ugiincii donem ise

“Uygulama” devresidir. Burada aktif olarak olaylar icerisinde yer alinir. (Ozdemir, 2004 s.
306)

2.4.6. Polisin Haklar1

Masumiyet karinesine gore suclulugu heniiz kanitlanmayan kisi masum olarak
degerlendirilir. Kamu gorevi yapan polisler hakkinda da baz1 kisiler tarafindan cesitli
olumsuz iddialar ortaya atilabilir. Bu iddialardan dogru olan olabilecegi gibi, asilsiz
iddialar da olabilir. Tabii ki her iddianin asli sorgulanmalidir, fakat iddia
arastirtlirken bunun alenen yapilmasi, halkin goziinde o polisin giivenirligini
zedeleyebilir. Hele bir de hakkindaki iddia asilsiz ise, o sugsuz kisi biiyiik bir {izlintii
yasar ve verimi diisebilir. Ancak agir bir sugla ve ¢ok ciddi iddialar varsa, gerekirse
gorevden geri ¢ekilerek bu durum netlestirilmeye ¢aligilir. Eger sorusturma sonunda
sugsuz oldugu ortaya c¢ikarsa, sugsuz bile olsa gorev yaptig1 bolgede giivenirligini
kaybetme tehlikesi oldugundan, kisinin kendini daha rahat hissedebilecegi yere
atamasi yapilmasi hakkidir.

Polislerin gorev aninda yaptiklari fiilleri bir disipline sokmak ig¢in, disiplin
kurallart mevcuttur. Polisler bu disiplin kurallarim1 bazen kasten bazen de farkinda
olmadan ihlal edebilmektedir. Bunun karsiliginda da yaptirimlarla karsilasirlar bunlar
yetkili disiplin kurullarinin verdigi disiplin cezalaridir. Bu cezalar1 hak etmedigini
diisiinen her polis bagimsiz yargi kurumlarina bagvurma hakkina sahiptir. Ayrica
burada verilen her kararin bagimsiz yargi kurumlari tarafindan incelenmesi kurum
icinde de bu konuda keyfi olarak yanlis karar verenlerin ortaya ¢ikmasini engeller.
Avrupa Polis Etigi Yonetmeliginde de bu durum 32. madde de belirtilmistir. Buna
gore “Polise verilen disiplin cezalari bagimsiz bir kurulus veya mahkemece gozden

"http://gear.pol.tr/Yrd.Do%C3%A7.%20Dr.S.Kenan%20G%C3%9CL-
1/%C4%B0sve%C3%A7%20Polis%20Akademisil.pdf
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gecirilmelidir. ”(Cerrah-Eryillmaz, 2001, s. 70) Boylece polisler ile ilgili iddialar
bagimsiz yargi organlari tarafindan incelenmis olmasi, onlar1 daha dikkatli olmaya
zorlayacaktir.

2.4.7. Polis Sorusturmalar1 ve Miidahaleleri

Polis eger bir sahis ile ilgili sorusturma yapacaksa, bunun makul bir siipheye
dayanmasi gerekir. Yeterli dayanaktan yoksun, makul bir siipheye dayanmayan
aragtirmalar hem sonug¢ vermez hem de emniyet birimlerini yapmasi gereken bagka
islerden alikoyar. Polis sorusturmalari diiriistce ve objektif bir zeminde yapilmasi
etik agidan 6nemlidir.

Objektif olmak ile anlatilmak istenen polisin bir sorugturmay1 tarafsiz olarak ytriitmesidir, ki,
bu da, polisin, sorusturmayi, siiphelinin lehine veya aleyhine olsun sorusturmayla iliskili tiim
bilgi, belge ve delilleri degerlendirerek yonlendirmesini gerektirir. Objektiflik, ayrica adil
davranma sartinin bir geregidir. Bu da, ilave olarak, sorusturma siirecinin, kullanilan metotlar
da dahil olmak iizere,”adil’” bir sekilde organize edilmesini ve bireylerin temel haklarina saygi
duyulmasini gerektirir. (Cerrah-Eryilmaz, 2001, s. 84)

Ulkemizde oldugu gibi Avrupa’da da yapilan halk gosterileri bazen polisle
catismalara doniismektedir. Ornegin 2012 yilnin son aylarida Avrupa’da iilkelerin
ekonomik politikalarin1 protesto etmek amaciyla toplanan gruplarin hiikiimetlerine
olan kizginliklarinda hiikiimetin bir temsilcisi olarak gordiikleri polislerle siddetli bir
sekilde gatistigr goriiliiyor. Ilgili bir habere gore:

Protestolarin yapildig: iilkelerden Italya'nin pek cok kentinde gosteriler olayli gecti. Baskent
Roma basta olmak iizere, Torino, Milano ve Napoli gibi pek ¢ok kentte olaylar ¢ikt1. Olaylarin
biiyiik bolimiinde dgrenciler ve polis karst karsiya geldi ve arbede yasandi. Bagkent Roma,
bugiin ii¢ ayr1 korteje sahne oldu. Kentte, sendikalarin sabah saatlerinde diizenledigi
yiriiyiisler, barig¢il bir sekilde gegerken, ogrencilerin olusturdugu kortejin 6gleden sonra
bagbakanlik saray1 Chigi'ye ylirlimek istemesi ve giivenlik giiglerinin buna izin vermeyecegini
aciklamasi tizerine olaylar ¢ikti. Olaylar, tagkinlik ¢ikaran grubun giivenlik giigleri tarafindan
kusatilmasiyla son bulurken, polis, ¢ok sayida gostericiyi goz altinaaldi. Cevredeki araglar ve

¢op kutularinin da zarar gordiigii olaylarda 16 polisin yaralandig kaydedildi. (15Kasim 2012)8

Polisin bu tiir halkla kars1 karsiya geldigi olaylarda polisin gii¢ kullanmasindaki
en biiyiik sebep, bizzat polise karsi olan fiziki saldirilar olmaktadir. Vatandasin ilk
hedefi polis degil, fakat o an icin karsisinda devleti temsil eden ve olaylar
yatistirmak i¢in miidahalesi durumunda gordigi kisi oldugundan hedefi

®http://haber.mynet.com/avrupa-isyanda-662032-dunya/
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olabilmektedir. “Polis, ancak gereken durumlarda ve sadece mesru amaca ulasacak
derecede gii¢ kullanabilir.” (Richards, 2002, s. 261) Burada polisin 0lgiiliiliik
ilkesine goére giic kullanmasi gerekir. Ornegin polis kendisine tokat atmaya kalkan
birisini silah ¢ekip dldiiremez, o kisiyi orantili gii¢ kullanip kelepge takarak kontrol
altina almalidir.

Sug siliphesi nedeniyle mahkemeye ¢ikartilana kadar polis merkezinde goz altinda
bulunan kisiler ile su¢lar1 sabit goriilmiis, haklarinda hiikiim verilip cezaevine teslim
edilmek icin bekletilen kisiler nezarethanede ayr1i yerde tutulmalidir. Ayrica
nezarethanede bulundurulan kisiler yerlestirilirken kadin-erkek, yetiskin-¢ocuk bir
arada degil ayr1 olarak tutulmalidir; ¢linkii bu ayirimlara dikkat edilmezse, o kisilerde
daha biiyiik psikolojik sikintilara sebep olur. Avrupa Polis Etigi Yonetmeliginde de
bu durum net bir sekilde agiklanmistir. Buna gére madde 57°de “Sug islemis olma
stiphesinden ayri bir nedenden dolayr ozgiirliigii kisitlanmis olan kimseler, siipheli
olarak tutulan kimselerden ayri bir yerde tutulmalidir. Goz altina alinan kadin ve
erkekler gibi, yetiskinlerle ¢ocuklar ayri yerlerde bulundurulmalidwr.”(Cerrah-
Eryilmaz, 2001, s. 89-90)

2.4.8. Polisin Sorumlulugu ve Kontrol Edilmesi

Polis ilk 6nce gorev yaptigi bolgenin halkina, daha sonra bagli oldugu teskilatin
tistlerine ve daha da 6nemlisi teskilatin bagli oldugu bakanliga kars1 sorumludur.
Gorev yaptig1 bolgedeki halka kars1 sorumluluklar olarak sayabileceklerimiz:
-bolgedeki adli olaylarla ilgili sorusturmalar1 zamaninda yapmak,

-yardim isteyen kisilere yardim etmek,
-sosyal yardima ihtiyaci olanlari ilgili kurumlara bildirmek,

Polis bunlar1 layikiyla yerine getirdigi takdirde halkla arasindaki iletisimi,
karsilikli diyalogu son derece iyi olacaktir. Boylece polis bolgesindeki olaylarla ilgili
halktan yardim gorecektir.

Avrupa Polis Etik Yonetmeliginde polisin faaliyetlerinin polis disinda bagimsiz
kurullar tarafindan denetlenmesi ilkesi benimsenmistir. Avrupa {ilkelerinde de

tilkenin hukuki durumuna gore polislerin hesap verdikleri bakanliklar ve kurumlar
farklidir.

Bazen islevsel farkliliklar sebebiyle hesap verme farkli bakanliklara yonelebilmektedir.
Ingiltere ve Galler’de denetim, Polis Otoriteleri ile I¢isleri Bakanlig1 arasinda paylasilmaktadir.
Avrupa’daki bazi iilkelerde ise, polisin yerine getirdigi isleve gore denetim ayrilasmaktadir.
Sorusturma yetkisiyle donatilmis polis memurlari, Fransa’daki adli polis gibi, Adalet
Bakanligi’na kars1 sorumlu iken, kamu diizeninin saglanmasindan sorumlu memurlar (devriye
personeli gibi), I¢isleri Bakanligi'na kars1 sorumludurlar. (Bayley, 1983 s. 156 aktaran

Capar, 2011)
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2.5. Tiirk Polis Meslek Etigi ilkeleri

Tiirkiye’de Polis Meslek Etik ilkeleri basligi altinda ilkeler a¢iklanmamis, bunun
yerine iilkedeki tiim kolluk gorevlilerini kapsayan Kolluk Etik ilkeleri belirlenmistir.
Bu ilkeler Emniyet Genel Miidiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik
Komutanligi ve Giimriikk Muhafaza Genel Midiirliigii teskilatlarinda ¢alisan kolluk
gorevlilerini ilgilendirir.

Polislerin uymas1 gereken ilkeler olarak belirlenen kolluk etik ilkelerinde de
acikca belirtilen tarafsizlik, toplumun giivenine layik ve saygi deger olmak, mesleki
etkinlikleri gelistirmek, mesleki sorumluluk ve sir saklamak, iskence ve her tiirlii
kotii muameleden kaginmak, riisvet ve hediye kabul etmemek, yasadisi emirleri
yerine getirmemek, hukukun {istiinligiinii 6n planda tutmak ilkeleri asagida
orneklerle aciklanmistir.

2.5.1. Tarafsizhk

Meslek iginde bulunan kisilerin ilk ©nce birbirleriyle olan iliskilerinde
gruplagmaya varan belli taraf tutmalarimin olmamasi gerekir. Bir¢ok kurumda
olabilecegi gibi emniyet birimlerinin i¢inde de hemsericilik, ayn1 goriis birligi gibi
gruplasmalar olabilmektedir. Bunun Oniine gegebilmede en 6nemli gorev amirlere
diismektedir. Ciinkii her emniyet birimlerinde yapilacak goérevler i¢in bir planlama
yapilir ve buna gore bir gorev paylasimi yapilir. Baz1 gorevler vardir ki onlar
fiziksel olarak yerine getirmek zordur. Ornegin futbol maglarinda gérev almak saat
19:00’ta olacak bir mac i¢in personelin saat 14:00’te mag¢ yerinde olmas1 gerekir.
Fiziksel olarak insani yoran bdyle gorevlere her defasinda hep ayni kisilerin
gonderilmesi, siirekli giden personelin amirine karsi giivenini azaltir ve diger meslek
arkadaslarina karsi kendisini ezik hissettirir. Bunun yaninda taltifli, yani {cretli
gorevlerde, ornegin 6zel giivenlik sinavlarinda gérev alan personele bir miktar gorev
ticreti verilir. Bu gorevlere de siirekli ayni polisler giderse, uzun vadede meslek
arkadaglar1 arasinda maddi olarak dengesizliklere sebep olur.

Polisin vatandasla olan iliskisinde kendi 6zel diinyasinda bir diisiince sekli
olmasma ragmen gorevini yerine getirirken farkli siyasi diisiincedeki kisilere karsi
esit mesafede olmas1 gerekir. Kimi zaman siyasal iktidar1 elide bulunduranlar kendi
yandaslar1 olarak gordiikleri kisileri bazi mevkilere getirerek, partilerinin menfaatine
hizmet ettirmeye calisirlar. Siyasi yoneticiler kendilerine yakin gordiikleri kisileri,
sosyal konumu daha iyi kadrolara getirmek istediklerinde, bu duruma o kamu
gorevlileri itiraz etmeliler. Clinkii ileride bir baska siyasi iktidarda kendisine yakin
gordiikleri kisileri onlarin yerine getirebilir.

Polisin “politize”” olmast durumunda, kurum bir giivenlik kurumundan ¢ok politik bir kurum
olarak goriilecek ve dyle davranis gorecektir. Bdylece, vatandaslar polislik hizmetleriyle ilgili
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islerinde ve sorunlarinin ¢éziimiinde polis mensuplarindan ¢ok, politikacilara bagvuracaklardir.
Sonunda giivenlik ve politika i¢ ige gececek ve polislik meslegi kendi 6z degerlerinden ¢ok sey

kaybedecektir. (Aydin, 2002, s. 116)

Polislerin tabi oldugu kolluk etik ilkelerinde de tarafsizlik madde 14 te
belirtilmistir:

Madde 14. Kolluk personeli, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle insanlar arasinda ayirim gézetmeksizin tarafsizlik igerisinde hizmet
sunar.

2.5.2. Toplumun Giivenine Layik ve Saygideger Olmak

Polislerin vatandasla olan iliskilerinde karsilikli giivenin yara almamasi igin
polislerin mensubu olduklart meslege layik davraniglarda bulunmalar1 gerekir.
Ornegin vatandas bir konuda bilgi almak istediginde, umursamaz bir tavirla cevaplar
vermek polislik imajina zarar verir.

Inayet Pehlivan Aydin’a gore polisler toplumun giivenine layik ve saygideger
olmalidirlar. Bu baglamda polislik meslegine iliskin 6zellikler sunlardir:

-Meslegin 6neminin ve 6zelliklerinin gerektirdigi kapasiteye sahip olduklarindan emindirler ve
kendilerine giivenirler.

-Giiniin 24 saati bu meslegi ve bu kurumu temsil ettiklerini bilirler.

-D1g goriiniimleri ve davraniglarinda lekeleyici ve uygun olmayan davraniglardan 6zenle
kaginirlar.

-Etkili bir hizmet saglamak i¢in toplumun giivenini artirict bir atmosfer yaratirlar.
-Eylemlerinde ve sozlerinde giiven sarsici yaklagimlardan kaginirlar.

-Temiz ve diizenli bir gériiniim i¢inde bulunurlar.

-Diizenli egzersiz yaparak saglikli, zinde ve enerjik olmaya 6zen gosterirler.

-Gorevleri baginda alkol yada diger maddeleri asla kullanmazlar.(Aydin, 2002, s. 111)

Polisin vatandasla karsilikli 1y1 diyalog kurmasini saglayan siislii cimleler degil,
sade ciimlelerdir. Yani anlatmak istediklerini yalin bir sekilde anlatirlarsa, iki tarafin
da birbirini anlamas1 kolaylasir. Polisler mesleklerinin geregi bir ¢ok farkli hitap
tarzina sahip kisilerle muhatap olmaktadir; kimi zaman karsisindaki kisi ¢ok
heyecanli, kimi zaman kiiltiirlii, halden anlayan kisiler de olabilir. Polis her egitim
seviyesindeki kisinin anlayabilecegi sadelikte iletisim kurmaya 6zen gostermelidir.
Polislerin iletisimde aksatmamalar1 gereken bir konu da, karsisindakinin
diisincelerini anlamak i¢in iyi bir dinleyici olarak karsisindakini dinlemesidir.
Iletisimde bu konusma ve dinlemeye dikkat etmek vatandasin gdziinde polisin
sayginligini arttirir. Vatandas karsisindaki kamu gorevlisinin kendisine  deger
verdigini hissederse, giiveni artar. Sozlerdeki samimiyet kisileri birbirine yaklastirir.
“Her seviyedeki ydneticinin, ogretmenin, anne babanmin, sinif komiserinin ve
polislerin soyledikleri  sozleri icten ve samimi oldugu miiddet¢ce muhataplar
harekete gececek, istekleri yerine getireceklerdir. Unutmayalim, herkesin bekledigi
ictenlikle soylenecek bir sozdiir.* (Sahin, 2003, s. 83)
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Kolluk gorevlilerinin toplumun saygmligint kazanmak i¢in yapmas: gerekenler
Kolluk Etik Ilkelerinde soyle belirtilmistir:

Madde 3. Kolluk birimleri, gérev ve sorumluluk alaninda toplumun talep ve
ihtiyaglarina odaklanarak halkin memnuniyetini arttirmayt, bu suretle toplumun
saygi ve giivenini kazanmayi hedefler.

2.5.3. Mesleki Etkinlikleri Gelistirmek

Vatandasa fiziki olarak en yakin giivenlik kurumu Emniyet Teskilatidir. Koyde
yasayan bir vatandas i¢in Jandarma Teskilat1 , sinirda ticaretle ugrasan kisiler i¢in en
yakin kolluk birimi de Giimriik Muhafaza Miidirliigidiir. Fakat vatandaglarin yogun
olarak yasadiklar1 sehir merkezlerinde, giivenlik ile ilgili zorda kalan vatandasin ilk
gidecegi yer emniyet teskilatinin bir birimidir. Vatandagin burada yardimina
basvurdugu ya da soru sordugu emniyet mensubu, konusunda yeterli donanima sahip
olmahdir. Ornegin agik hava diigiin programi veya bir eglence, bir toplant:
diizenlemek isteyen kisi bununla ilgili mahallesindeki polis merkezine geldiginde,
polis vatandasin konuyla ilgili ilk 6nce kaymakamliga nasil bir diizenle dilekge
yazilacagmi tarif edebilmeli ve bu dilekgeyle kendilerine gelip bir 6rneginin de
kendilerinde kalacagii agiklamalidir. Belki basit gibi goriiniiyor, fakat omriinde
boyle isleri yapmamis kisiler i¢in boyle konularda dogru yonlendirilme 6nemlidir.

Polislik mesleginin yapis1 geregi zor ve tehlikeli durumlari vardir. Bundan dolay1
polis isini yaparken, isinden baska ugraslarla zaman kaybetmemeli ve biitiin
enerjisini meslegine vermelidir. Tabii ki bunu yaparken meslekle ilgili siirekli
ogrenmeye acik olmalidir. Mesela meslekle ilgili degisen mevzuati siirekli takip
edilmelidir.

Inayet Pehlivan Aydin’a gére mesleki etkinligi gelistirecek unsurlar sunlardur:

-Eyleme ge¢meden 6nce diisiiniirler. Bir karar almadan 6nce olasi biitiin segenekleri gozden
gecirirler.

-Kamusal yetkilerini kullanirken kendilerini iyi yetistirmis, bilgili ve beceriklidirler.
-Kendileri, meslekleri ve kurumlari ile gurur duyarlar.

-Hizmetlerin zamaninda ve kisa zamanda sunulmasini saglarlar.

-Mesleki agidan problemleri dogru tanimlayip, ¢dzlim iirettikleri zaman verimli olabileceklerini
bilirler.

-Mesleklerini daha iyi yapabilmek i¢in siirekli olarak kendilerini degerlendirirler.

-Hizmette kaliteyi saglarlar.

-Topluma sunduklari hizmetin mitkemmele yaklagmasina ¢aligirlar.

-Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kigisel yeteneklerini sonuna kadar kullanirlar.
-Inisiyatif ve risk alabilirler.

-Makul bi¢imde takdir yetkilerini kullanabilirler.

-Sebatkar, 6zenli ve galigkandirlar. ( Aydin, 2002, s. 112)
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2.5.4.Mesleki Sorumluluk ve Sir Saklama

Her meslekte oldugu gibi polislik mesleginde de yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar vardir. Zaman zaman polislik agir sorumluluk ve fiziksel olarak
insanlar1 zorlayacak faaliyetler gerektirebilir. Bunlarin iistesinden gelmenin en uygun
yolu, kisinin meslegini sevmesi ve meslek arkadaslariyla koordineli olarak takim
caligmasina uygun hareket edebilmesidir. Meslege baghlikla ilgili Ornekteki
karsilastirmalar diistindiirtictidiir:

Ingiltere’de kulagina walkman takip zevkle calisan ¢dpcii ile Tiirkiye’deki kaba ¢opleri alarak
erkenden isinden kagmay: diisiinen meslektasi; Ingiltere’de her gelen cocugu seven ebe-
hemsire ile Tiirkiye’de “’bu kadar cocugu ne yapacaksiniz?’’ diye hamile kadinlara bagirip
azarlayan meslektaglari meslek sevgisi acisindan karsilagtirilabilir. (Goksu-Bilgic, 2002, s. 89)

Bu ornekten de anlasildigi gibi, kamu gorevlisi yaptigi gorevi sadece zaman
doldurmak ve halk arasinda ¢ok yaygin bir s6z olan “dostlar aligveriste gorsiin’’
misali umursamaz bir tavirla degil, meslege goniilden bagli olmalidir. Ornegin polis
merkezine getirilen yabanci bir sahis oldugu zaman, o kiginin ifadesinin alinmasi i¢in
konsolosluklardan ya da yeminli terciime biirolarindan tercliman getirilmektedir.
Yabanci dil seviyesi iyi olan Polis, iistleri emir vermese de, sorumluluk alarak
gerekli iletisimi kurabilmelidir.

Polislik gorevi icinde iki temel sorumluluk vardir. Birincisi, list kademe yoneticilere yaptigi
faaliyetlerle ilgili hesap verilebilirlik anlamindaki idari sorumluluktur. ikincisi, bir isi yapmay1
iistlenmek anlamindaki sorumluluk alma olgusudur. Burada s6z konusu olan Polislik meslegi
acisindan mevcut olan etik sorumluluk durumudur. (Aydin, 2002, s. 106)

Vatandaglar bulunduklar1 ¢evrede giinliik sosyal aktivitelerini yerine getirirken
huzur i¢inde olmak isterler. Olusabilecek bir giiven bunalimi vatandaglart siirekli
tedirgin eder. Ornegin devlet otoritesinin zayif oldugu bir ¢ok asayis olaylarinimn
meydana geldigi, glivenlik birimlerinin de bunlar1 6nlemede yetersiz kaldig1 yerlerde,
halkin devlete olan giliveni sarsilir. “Polislik, mesleki a¢idan hizmet sektorii

niteligindedir. Hizmet sunumundaki mesleki ozellik kisisel ve toplumsal giivenin
temin edilmesi hizmetidir. ” (Aydin, 2002, s. 106)

Polise taninan yetki ve sorumluluklar yasalarda belirtilmis ve bunlar1 gerektiginde
yerine getirmek kendi kisisel tercihine birakilmamigtir. Meslege girmeden Once
herkes meslegin tiim zorluklarini bilmektedir, bundan dolayr her tiirlii zorluga
hazirlikli sayilir.
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Nasil bir hekimin hastalik bulagma tehlikesini 6ne siirerek gorevini yapmamasi ya da tehlikeyi
bahane ederek bir itfaiye erinin yangina gitmemesi kabul edilemez ise, benzer sekilde polisin
de gorevini yerine getirirken mesleki olumsuz kosullar ileri slirmesi meslek etigi acisindan

kabul edilemez. ( Aydin, 2002, s. 112)

Polisin mesleki calismalariyla ilgili bilgileri polislik meslegi disinda 6zel
hayatinda arkadaslik ettigi kisilerle paylasmasi, mesleki etige aykir1 ayni zamanda
yaptirimlari olan bir suctur. Ornegin bomba imha sube miidiirliigiinde calisan bir kisi
egitimlerinde bombanin hangi malzemeler igerdigi konusunda bilgi sahibi olur. Bu
egitimleriyle ilgili dokiimanlar1 akrabalariyla, arkadas ¢evresiyle, hatta ailesiyle bile
paylasmamasi gerekir. Meslek sirlarim1 digsariya g¢ikarmamak biiyiik bir meslek
sorumlulugudur. Her meslekte gizli kalmasi gereken bilgiler vardir.

Ornegin, bir danismanin 6zel bilgileri agiklamasi, psikolog bir doktorun hastalarinin hayatlarini
yayimlamasi etik agidan elestirilebilecek hususlardandir. Polis meslegi geregi bir ¢ok gizli
bilgiye sahip olmaktadir. istihbarat, operasyon, ¢alisma metodu, silah ve cephane durumu vs
gibi gorev ve bilgilerin gizli kalmasi gerekir. (Goksu-Bilgig, 2002, s. 89-90)

Kolluk etik ilkelerinde de sir saklama ile ilgili durum soyle belirtilmistir;

Madde 31.Kolluk personeli, mevzuatta aksi belirtilmedigi siirece, edindigi her tirlii
bilgiyi ve mesleki sirrt korur.

2.5.5. iskence ve Her Tiirlii Kotii Muameleden Kaginmak

Birlesmis Milletler Iskence ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1 ya da Asagilayic
Muamele ve Cezaya Karst Soézlesmesinin 1. maddesinde iskence sOyle
tanimlanmaistir:

Sézlesme amaglarina gore,’’Iskence”’bir sahsa veya bir {iglincii sahsa, bu sahsin veya iigiincii
sahsin igledigi veya islediginden siiphe edilen bir fiil sebebiyle, cezalandirmak amaciyla bilgi
veya itiraf elde etmek i¢cin veya ayrim gozeten herhangi bir sebep dolayisiyla bir kamu
gorevlisinin veya bu sifatla hareket eden bir baska sahsin tesviki veya rizast veya
muvafakatiyle uygulanan fiziki veya manevi agir ac1 veya 1zdirap veren bir fiil anlamma gelir.”

Kolluk gorevlileri ¢esitli nedenlerle bazi kisileri gozaltinda tutabilmektedir.
Ozellikle polis, hakkinda kuvvetli su¢ siiphesi olan ya da bir sugtan arama kaydi
bulunan kisiyi gozaltina alabilir. Go6zaltinda bulunan kisilerin gézaltina alinma

9http://www.ih0p.org.tr/dosya/sozlesme/iskence.pdf
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sebebi ne olursa olsun, her seyden 6nce bir insan oldugu diisiiniilmeli ve insansal
ihtiyaclar karsilanmalidir. Ornegin bizim toplumumuzda tecaviiz sucuyla gdzaltina
alian kisiler, vatandaglar tarafindan ling edilmek istenir. Vatandaslar i¢inde degisik
diisiincelere sahip kisiler olabilir. Fakat polislik meslegini icra eden kisiler hukukun
Uistiinliigiinii g6z onlinde bulundurarak, kendisini bdyle kisilerin cezalandiricist gibi
gdrmemesi gerekir.

Ulkemizde suglarin aydinlatilmast igin dnceden saniktan delile gitme usulii vard.
Saniklardan alinan ifadeler ve tamiklardan alinan ifadeler sorusturmanin
sonuglandirilmasinda onemli kaynaklardi. Fakat teknolojik alandaki gelismeler,
delilden saniga gitmeyi kolaylastirdi. Giiniimiizde olay yerinde elde edilen tiikiiriik,
sac kili, kan, parmak izi gibi bulgularla adli olaylar aydinlatilabilmektedir.

Kolluk etik ilkelerinde de iskence konusuna da soyle deginilmistir:

Madde 26: Kolluk personeli,kimseyi iskence, eziyet, insanlik disi, asagilayict ve onur
kirict muamele veya cezaya tabi tutamaz. Hichir sebep, iskencenin hakliligina
gerekge gosterilemez.

2.5.6. Riisvet ve Hediye Kabul Etmemek

Risvet,”Bir kamu gorevlisinin, gérevinin gergeklerine aykiri olarak bir isi
yapmast veya yapmamasi amaciyla kisiyle vardigi anlasma neticesinde bir yarar
saglamasi.”’ (Karatas & Sevindik 2008, s. 486-487) seklinde tanimlanabilmektedir.

Giinliik konugmalarda riigvet i¢in bir¢ok vatandasin, 6zellikle trafik polislerinden
dert yandigini1 herkes duymustur. Kamu gorevlilerinin yapmamas: gereken, isinin
mevzuatinda olmayan bir isi yapip el altindan para almasi hukuken de sugctur.
Ornegin bir sug siiphesiyle savci talebiyle gdzaltina alman bir kisi geceyi polis
merkezinde gecirmesi gerekirken, gorevli polis tarafindan maddi bir karsilik
tarafindan evine gidip sabah polis merkezine gelmesine izin verilmesi bir¢ok
sikinttya sebep olur. Gece polis merkezinde kalmasi gereken kisi nezarethane
defterine kayit yapilir, kayith olan bir kisinin yerinde olmamasi durumunda
nezarethane sorumlusu adam kagirmak sucundan yargilanir. Polis gitmesine izin
verdigi kisiye disarida olabilecek bir sikintida, yani o kisinin basina gelebilecek her
tirli sikintida suclu konuma gelir. Bu durumda polis yapmamas: gerekeni yapip
haksiz menfaat saglamis olur.

Polislerin bir de yapmasi gereken bir isi yapmasina ragmen, bunu yaparken sanki
ekstra bir is yapmus gibi maddi karsilik beklemesi durumu olabiliyor. Ornegin
mahkemeye sevk edilen bir kisiyi mahkemeye gotiirlip adliyede kendisiyle ilgili
yapilmas1 gereken iglemler yapilip mahkeme tarafindan serbest birakilan kisiden,
polisin sanki mahkemeden serbest birakilmasini kendi saglamis gibi maddi
beklentisi de olabiliyor. Mahkemeye sevk edilen kisinin islemlerini yapmak, onu
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polis merkezinden teslim alan polisin gorevidir; bunun i¢in para alirsa, bu bir riigvet
olur. Ayrica yaptig1 islerle ilgili polisin hediye almasi etik agidan yanlistir.

Kolluk etik ilkelerinde hediye alma ve maddi ¢ikar yasagi soyle agiklanmustir.

Madde 37. Kolluk personeli gorevi sebebiyle hediye alamaz ve ¢ikar saglayamaz. Kolluk
personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasim etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak
kabul edilen her tiirlii egya ve menfaat hediye kapsamindadir.

2.5.7. Yasadis1 Emirleri Yerine Getirmemek

Emniyet teskilatinda ast-iist iliskisi vardir. Ustler kendilerine bagl birimde calisan
kisilere bazi emir ve talimatlarla yonlendirmeler yapabilir. Ornegin bir polis
merkezinde polis merkezi amiri olarak gorev yapan bas komiser veya emniyet amiri
personel arasinda idari biiro elemanlarini, adli mukayyitleri gibi benzeri gorevlerde
inisiyatif kullanarak sec¢im yapabilir. Burada personelin yeteneklerine ve
etkinliklerinin 6zelligine gore en iyi ayirimi idareci olarak kendisi karar verir.

Ustiin, meslek disinda verdigi emri yerine getirmek o ast ile iist arasindaki ikili
insani iliskiye baglidir. Ornegin bir amir biriminde bulunan bir memuru yakindaki
bir gazete bayisinden gazete alip gelmesini isteyebilir, bu da o kisiyle olan
diyaloguna baglidir.

Amirler tarafindan verilen baz1 emirler de kanuna aykir1 olabilmektedir. Ornegin
devletin arag - gereglerinin kamu hizmeti disinda, sahsi isler i¢in kullanilmasi etik
acidan yanlistir. Fakat iist kendisine bagli calisan alttan esini makam araciyla
havaalanina birakmasini istediginde, alt bunun kanunen yasak oldugunu belirtir ve
wsrar halinde yazili talimat isteyebilir. Alinan yazili talimatla gorev yerine getirilir.
Bu konu PVSK’ de s6yle belirtilmistir:

PVSK Madde.2. Kamu diizeni ve kamu giivenliginin saglanmasindan sorumlu olan polis;
amirinden aldig1 emri, kanun, tliziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez
ve bu aykirilig1 emri verene bildirir. Ancak, amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazili olarak
yenilerse, emir yerine getirilir. Bu halde, emri yerine getiren sorumlu olmaz. Konusu sug teskil
eden emir higbir suretle yerine getirilmez. Yerine getirenler sorumluluktan kurtulamaz.

Ornegin 6nleyici ekipler giivenlik icin durduklar1 bir aracta bulunan kisiler
tizerinde yaptiklar1 aramada, sahislardan A kisisinin lizerinde uyusturucu madde
bulmuglardir. Ekibin amir pozisyonundaki kisi A sahsiyla 6zel bir dostlugu
oldugundan, bulunan bu uyusturucu maddeyi A sahsinin {izerinde degil de B sahsinin
tizerinde bulunmus gibi yazilmasini istemesi durumunda, kanunen bir sug
islemektedir. B sahsinin kisisel su¢ kayitlarina girecek bir durum ortaya ¢ikar ve bu o
kisiye iftiradir. Boyle bir durumda iistten ortiik bir sekilde verilen yazili bir emirle
bunu yapan gorevli, konusu sug teskil ettigi i¢in bunun sorumlulugundan kurtulamaz.
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2.5.8. Hukukun Ustiinliigiinii On Planda Tutmak

Polis gorevini yerine getirirken maddi durumu iyi, sosyal statiisii 6nemli kisilerle
fakir kisiler arasinda bir ayirim yapmamasi, gorevinin etik bir geregi oldugu gibi
hukuk kurallar1 da bunu gerektirir.

Omegin onleyici ekipler durduklar1 bir aragta yaptiklar1 bir arama sonucunda
ruhsatsiz bir silah bulduklar1 zaman, 6136 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanuna gore islemlerini yapmalar1 gerekir. Sahis ile ilgili tutanak
tutulur, silah muhafaza altina alinarak sahis ve silah polis merkezine tutanakla teslim
edilir. Eger burada polis ilgili kisi sirf niifuzlu bir kisi oldugundan onun telkinleriyle
islemini yapmazsa, hukukun iistiinl{igiinii ¢ignemis olur.

Polis bir kisiyle ilgili yapilan sikayette, sikayet edenin ifadesini aldigi gibi
savunma veren kisinin de lehte ve aleyhte soylediklerini kayit etmelidir. On yargili
olarak birini 6n plana ¢ikaracak sekilde evraklarini hazirlamamalidir.

Kolluk personelinin tarafsiz olmasi gerektigi, Kolluk Etik ilkelerinde soyle
belirtilmistir:

Madde 23.Kolluk personeli aleyhine, usuliine uygun yapilan tiim sikdyetler derhal ve
tarafsiz bir sekilde sorusturulur. Sorusturma, etkin ve tarafsiz yiiriitiildiigii
konusunda giiphe duyulmayacak sekilde sonuglandirilir ve sorusturma sonucu
sikayetgiye bildirilir.

2.6. Kolluk Etik Tlkelerinin Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi fle Karsilastiriimasi

Ulkemizde kolluk mevzuatinda bulunan Kolluk Etik Ilkeleri, Avrupa’da
yayimlanan Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi gibi sadece Polisler i¢in degil, tiim kolluk
personellerini kapsamaktadir. Fakat her ikisinin de maddeleri incelendiginde genel
anlamda birbirlerine benzedigi goriiliir.

Benzerliklerden biri, polisin yaptigi islerin hesabini verebilmesi i¢in hesap
verebilirlik ve denetim alanindaki maddelerdir. Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi
madde 16°da Polisin yaptig1 tiim eylemlerden ve istlerin altlara verdigi emirlerden
sorumlu oldugu, ayrica madde 58’de polisin vatandasa karsi sorumlu olmasi
gerektigi belirtiliyor. Kolluk Etik Ilkelerinde de madde 21°de kolluk personelinin
eylemlerinden, ihmallerinden ve verdigi emirlerden topluma karsi daima hesap
verebilir olmas1 gerektigi belirtilmektedir.

Polislerin nitelikleri yoniinden meslege giriste polisligin amacin1 yerine
getirebilecek kisilerin se¢ilmesi, meslegin icrasi acisindan 6nemlidir. Bu durumda
Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi madde 22°de polislik meslegine giriste, bagvuran
adaylar arasindan polislik mesleginin niteliklerine uygun bir se¢im yapilmalidir.
Ayni sekilde Kolluk Etik Ilkelerinde de madde 9°da kolluk meslegine giriste gorevin
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gerektirdigi nitelikleri tespit edilmeli ve mevzuatla belirtilen objektif dlgiitlere gore
yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Kolluk personeli su¢ siiphesi altinda goéz altina alinan kisinin kendini
savunabilmesi i¢in yeterli hukuki yardim alabilmesine yardimci olmasi gerekir.
Bunu yapmaya ¢alisan miidafiinin konumuna da saygt duyar. Bu durum Kolluk Etik
Ilkeleri madde 43°de ve Avrupa Polis Etik Yénetmeligi madde 10°da agiklanmustir.

Polisin yaptig1 eylemlerin yasal bir zemini olmalidir. Bu ¢ercevede inceleme
yaptig1 kisilerin 6zel hayatlarina saygi gosterilmesi gerektigi belirtilmistir. Yasal bir
gereklilik olmadikg¢a, 6zel hayatla ilgili edinilen bilgileri aciklamamasi gerekir. Bu
durum Avrupa Polis Etik Yonetmeligi madde 40 ve Kolluk Etik Yo6netmeligi madde
32’de belirtilmistir.

Polis su¢ magduru ve taniklarina karsi gelebilecek zararlara karsi gereken koruma
tedbirlerini almalidir. Bunlara ek olarak, magdurlara yapilabilecek yardimlarla ilgili
diger kuruluslarla isbirligi yapmak polisligin gereklerindedir. Ornegin aile ici siddet
goren magdur kadin ve cocuklarin gerekli gozetim evlerinde kalmasi i¢in polis
gereken yazigmalari yapmalidir. Bu durum da Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi madde
50 ve 51 ile Kolluk Etik Ilkeleri madde 47°de belirtilmistir.

Genel olarak her iki ilkede benzerlikler olsa da hazirlandiklari iilkelerden
kaynaklanan farklarda vardir. Bunlardan biri: Kolluk Etik Ilkelerinde iilkemiz esas
alindig1 i¢in personelin niteliklerinde Atatiirk ilke ve inkilaplari ile Cumhuriyetin
temel degerlerine baglilik vurgulanmistir. Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi ilkeleri
tiim Avrupa iilkeleri esas alinarak hazirlandigi i¢in bdyle bir duruma deginilmemistir.
Bir digeri de Avrupa Polis Etigi Yonetmeliginin 27. Maddesinde Polis egitiminin
olabildigince halka acik olmasi belirtilmistir. Fakat Kolluk Etik ilkelerinde egitimin
halka agik olmasu ile ilgili bir agiklama yoktur.
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SONUC ve ONERILER

Birey i¢inde bulundugu toplumdan talep edebilecegi igeriklerine gore farkliliklar
gdsteren haklara sahiptir. Insanin yasamini devam ettirebilme, i¢inde bulundugu
toplum i¢in veya insanlik i¢in yeni diisiinceler getirebilme, kisiligini gelistirmek i¢in
egitilme ve saglikli bir ¢evrede yasamak gibi temel haklart mevcuttur. Temel
haklarinin yaninda Devletin sahip oldugu kaynaklara gore kullanabilecegi yurttaslik
haklar1 vardir. Devlet gorevlileri yetkili olduklar1 kaynaklar1 tiim yurttaglarina ne
kadar adil dagitirsa insan haklarinin o kadar iyi korundugu goriilmektedir. Siyasal ve
ekonomik konuda karar verici konumunda bulunan gorevliler ayirimcilik yaptiklar
zaman tlilkede zamanla gelir dagiliminda adaletsizlik olacaktir. Bu durum da
ekonomik kazanc1 az olanlarin, insansal yeteneklerini gelistirememesine ve toplumda
insan haklart konusuna ilgisiz bir kesimin olugsmasina neden olacagini
gdstermektedir. Hangi eylemin Insan haklarina aykir1 oldugu konusunda herhangi bir
bilgisi olmayan, c¢evresindeki ihlallere duyarsiz kalan kisiler ne kadar ¢ok olursa o
iilkede Insan haklarin1 korumanin o kadar zorlasacag: agiktir.

Insan haklar1 sadece devlet tarafindan korunmaz bireyler de birbirleriyle
iligkilerinde yapip ettikleriyle insan haklarinin koruyucusu olurlar. Sadece kendisini
diisiinmeyip ¢evresindeki tiim ihlallere kars1 duyarli olan, hangi sebeple olursa olsun
iliskiye girdigi kisilere karsi diirlist olan kisiler Etik deger anlayisini 6n planda
tutuyor demektir. Boyle insanlar iligkilerde hi¢ deger harcanmamasini ya da zorunlu
olarak harcanmasi gerekirse de en az deger harcanmasina gaba gosterirler. Ulkede
herkesin insan haklarina saygi duydugu, iletisim halinde bulundugu kisilere karsi
erdemli davraniglar da bulundugu ve tiim insanlarin dayanisma iginde oldugu iilkenin
son derece huzurlu, giivenli olacag agiktir.

Avrupa’da Polisler icin belirlenen Avrupa Polis Etigi  Yonetmeligi
caligmalarindan sonra iilkemizde de Kolluk personelinin mesleklerini ifa ederken
davranigsal olarak yapmalar1 gereken Kolluk Etik Ilkeleri belirlenmistir. Kolluk
gorevlileri ile ilgili ilkeler hem meslektaslarin birbirleriyle olan iligkilerini hemde
vatandasla olan iliskilerini davranigsal bir standart getirmeye calismaktadir. Polis
Meslek Etigi olarak kabul edilebilegek tarafsizlik, toplumun giivenine layik ve saygi
deger olmak, mesleki etkinlikleri gelistirmek, mesleki sorumluluk ve sir saklama,
iskence ve her tiirlii kotii muameleden kaginmak, riisvet ve hediye kabul etmemek,
yasadigi emirleri yerine getirmemek, hukukun istiinliigiinii 6n planda tutmak
ilekelerinin her biri polislerin yapabilecegi etik dis1 davraniglara dikkat cekmektedir.
Vatandagla olan iligkilerin de kisisel menfaatleri 6n planda tutan, mesleki agidan
kendisini gelistirmeyen ve vatandasa karsi sert tavirar iginde bulunan polislerin
gorevlerini geregi gibi yerine getiremeyecegi bellidir. Bu sebeple tiim Polislerin
davramglarinin Polis Meslek Etik Ilkelerine uygun olmasi icin meslek Ongesi ve
meslek i¢i egitimin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.
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Polislerin etik dis1 davraniglarint 6nlemek icin, asagidaki noktalarin dikkate
alinmasi yararl olacaktir.

-Polislerin degisik durumlarda yaptig1 davranislar etik dis1 davraniglar veya 6rnek
verilecek giizel davraniglar da olabilir. Bir olayda olmasi gereken dogru davranis ile
yanlig davranislar anlatilmalidir.

-Polis memurlariin her zaman karsisindaki kisinin yerine kendisini koyabilecek
bir empati egitiminin verilmesi faydali olacaktir. Ornegin darp edilmis ve
korkusundan kendisini ifade etmekte bile zorlanan kisiye ’hadi olayin daha
ayrintilarin1 anlat’” deyip zorlamak yerine, kendisini onun yerine koyarak bdyle bir
durumda kendisinin de hemen sogukkanlilikla konusamayacagini fark eder. Empati
kurabilen polis ilk 6nce kisiyi sakinlestirmeli ve olayin kendisine verdigi ilk sok
etkisinden kurtulmasi i¢in yardimci olmalidir. Kisi sakinlestikten sonra ifadesi
alimmalidir..

-Kolluk gorevlilerinin olaylarla ilgili bir yorum yaparken ya da bir tercihte
bulunmas1 gerekirken, kiiltiirel deger yargilarina, gore degil, evrensel etik degerlere
gore karar vermelidir. Bunun igin Etik egitimi sadece bazi davranislar1 degil, bu
bilinci gelistirmek iizere Etik ve Ahlak ayiriminin net olarak anlasilacagi bir egitim
yapilmalidir. Ciinkii giiniimiizde bir ¢ok kolluk gérevlisi tarafindan hala daha bu iki
kavram ayni anlamda kullanilmaktadir.

-Polis Etigi dersin programinda mesleki degerler boliimiine yer verilmis. Fakat
bundan oOnce, genel olarak insanin degerleri iizerinde durulmasi gerekir. Felsefe
insanlarin eylemlerinin ardindaki nedenleri sorgulamasini saglar. Bu yiizden etik
temellere dayali felsefi- etik egitim meslek Oncesi polisler igin gereklidir. Bu da
ozellikle felsefeciler tarafindan yapilmalidir. Bazi egitim kurumlarinda oldugu gibi
diger alanlardaki Ogretmenler tarafindan bu dersler verilirse, ¢ogu zaman dersten
istenen sonuglar alinamaz.

-Insan Haklar1 ve Polis Etigi dersleri su an polis okullarinda ortalama haftada 2
saat verilmektedir. Su anda verilen ders igeriklerinin polislerin etik dis1 davranislarini
onlemede yetersiz kaldigi, polislerin hala bazi yorelere karst 6n yargili olduklari,
maddi menfaate karsi ¢ikmadiklar1 daha da Onemlisi vatandasa karsi sinirlerine
hakim olamayip kotii muamele yaptiklart goriilmektedir. Polis okullarindaki derslerin
isleyisinin daha ¢ok uygulamali sekilde olmali ve Insan Haklari ile Polis etigi
derslerinin saatinin arttirilmalidir.

-Polis memurlar1 vatandaslarin sikayetlerini alirken, 6zellikle belli tore inaniglar
nedeniyle zarar gorenlere, sanki torelerden yana tavir aliyormus gibi o kisilere ters
bakmamalidir. Ornegin evli olmadn bir baskasiyla birlikte olup bundan dolay1 erkek
kardesleri tarafindan oldiiriilmeye calisilan ve yarali olarak polis merkezine gelip
sikayette bulunan kisiye ‘‘sen de zina yapmasaydin’’ gibi sdylemler, memurlarin bu
tiir davraniglar1 sanki tesvik ettigi gibi bir izlenim ortaya koyar. Torenin ve yerel
kiiltiirlerin kesinlikle mesleki davraniglar1 etkilememesi igin, her insana verilen
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zararmn insanlik onuruna verilen bir zarar oldugu aciklanmalidir. insanmn degerli bir
varlik oldugu ve higbir insanin bodyle bir siddeti hak etmedigi siirekli
tekrarlanmalidir.

-Polis memurlar1 ¢ok farkli siyasal diisiincedeki kisilerle muhatap olabilmektedir.
Bazen diinya goriisii, yasayis sekli farkli insanlarla karsilasildiginda, bu kisilere 6n
yargiyla yaklasilmamasi igin, tiim insanlara esit seviyedeki hosgdrii bakisini
gelistirecek hosgorii egitimi polis okulunda verilmelidir. Ornegin Komiinist partisinin
temsilcisinin soyledigi sézler bu kisilerin hareketleri bir ¢ok memura gore ilging
gelebilir ya da lezbiyen dernekleri kendi yasamlarina saygi gosterilmesiyle ilgili
yapacaklart mitingde yasam olarak onlar1 kesinlikle kabul etmeyen memurlar
“‘bunlarin hicbir seye hakki yok, bunlarin yasamamasi lazim’’ gibi sdylemleri
meslek yasaminda sdylememesi igin, herkesi oldugu gibi kabul eden bir bakisla
bakmasini saglayan hosgorii ve saygi egitimi gerekli. Ayrica meslek yasaminda
gorev yaptigi birime gore bu egitimler donem donem tekrarlanmalidir.

-Kolluk gorevlisi *’yakalanirim’” veya *’yakalanirsam ne yaparim?’’ korkusuyla
degil, ’kimse gormese bile yapmamaliyim’’ bilinciyle yanlis bir davranistan
kaginmalidir. Ornegin riisvet teklif edilen polis memuru,‘’acaba kameralara yakalanir
miyim’’ ya da “’bu kisi beni ihbar eder mi?’’ korkusundan degil, bunlarin hi¢ biri
olmasa bile teklifi red edip o kisi hakkinda yasal islemleri yapmalidir. Boylece
meslektaslarina iyi bir 6rnek olur.

-Polis memurlari i¢in halk arasinda en ¢ok dile getirilen sikint1 riigvet konusudur.
Riisvet alan bir ¢ok kisi bu aligkanlig1 direkt olarak kazanmiyor, bu aliskanlik bazi
asamalar sonunda olmaktadir.

Vatandagin masum ikramlarini kabul etmek, uygulamada en ¢ok yapilabilecek
eylemdir. Ornegin evinde hirsizlik olayr sonucunda bir ¢ok ziynet esyasi galinan
ilgili Polis Merkezine sikayette bulunuyor. Hirsizlik biirosu konuyla ilgili sorusturma
aclp imceleme sonunda zanlilar1 yakaliyor, o kisinin ziynet esyasi da ellerinden
eksiksiz olarak almiyor ve bunlar tutanakla sahibine teslim ediliyor. Esyalarini
eksiksiz olarak geri alan kisi, polis memurlarina yaptig1 tesekkiir ziyareti esnasinda,
biiroda ki personellere tath ikram ediyor. Iyi niyetli olarak yapilan bu ikramu,
polislerin tamamina yakini kabul eder, fakat mesele bundan sonraki asamalara dikkat
etmektir.

Mahkemeden aranmasi oldugu icin ekipler tarafindan goézaltina alinip Polis
Merkezinde tutulan kisi, istisnalar1 hari¢ en ge¢ yirmi dort saat igerisinde
mahkemeye cikarilmalidir. Mahkemeye c¢ikarilan kisi islemleri bitip serbest kaldig1
zaman, islemlerini takip eden polis memuruna yemek ikram etmek istiyor. Teklif
polisten degil, vatandastan gelince, disaridan bakildiginda masum bir durum gibi
geliyor. Boyle durumda ilk 6rnekteki kadar olmasa da bir ¢ok polis bu ikrami kabul
eder.
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Kabul edilmemesi gereken bir 6rnek daha vermek gerekirse, uluslararasi
gemilerde tayfa olarak ¢alisan kisilerin bagl olduklari acenteler tarafindan pasaport
ve diger evrak isleri yapilir. Zamani dar olan acente gorevlisi polis memuruna "liitfen
benim isimi one alirmisin? Acil olarak tayfayr havaalanma yetistirecegim" deyip
ricada bulunuyor. Istisnai durumlarda vatandasin isini gérmek igin bazen bazi isler
one alinabilir. Fakat sirf bu 6ne almadan dolay1 acente gorevlisi "Sag olun isimi iyi
gordiiniiz. Bu da sizin hakkiniz" deyip bir miktar para verirse, bunu alan polis haksiz
bir kazang elde etmis olur. Inisiyatif kullanilarak 6ne alinan is Polis Merkezinin
islerini aksatmiyorsa, yapilabilir. Ama bunun i¢in para alan kisi, buna bir baslarsa,
paranin sicak yiizli onu hi¢ birakmaz ve yaptigi her is i¢in para almaya ¢alisir.

[k iki 6rnek bir ¢ok polis memurunun yaptig1 masum goriilebilecek islerdir. Fakat
tictincii 6rnekteki gibi para almaya baglayan kisi, bunu aliskanlik haline getirir. Boyle
kisiler yliziinden onu taniyanlar tim polisler i¢in kot bir Onyargiya sahip
olacaklardur.

Bunun 6niine gegmek i¢in, polis adaylarina vatandastan yapilan hizmet i¢in alinan
tim hediyelerin kiiclik ile biiylik arasinda fark olmadigi, bedelini 6demedigimiz
higbir seyin bize ait olmadigi konusunun birgok kez tekrarlanmasi faydali olur. Bunu
pekistirmek i¢in emniyet teskilati i¢in de tiyatro ve sanatsal faaliyetler alaninda
yetenekli kisiler organize edilip, riisvet alan memurlarin basina gelen felaketlerin
gosterildigi filmler ¢ekip izletmek sayesinde memurlarin basina gelebilecek siiregler
iyice zihinlerde yer edecektir.

-Polislerin siyasi iktidar1 sosyal konumu daha iyi olan subelere ya da birimlere
geemek icin bir ara¢ olarak goérmemesinin gerektigi, eger bdyle yaparsa hak
edilmemis bir yere gecildiginde o birim de verimli olamayacagini kavramalari
gerekir. Ayrica daha sonra baska bir siyasal iktidarin kendi yerlerine baskalarini
getirebilecegi unutulmamalidir. Atamalarla ilgili durumlar polis memurlarina daha
polis okulunda goreve baslamadan anlatilmali ve siyasal iktidar giiciiniin atamalarda
etkili olmayacagi konusunda garanti verilmelidir. Boylece kimse atamalarla ilgili
hatirli kisi arayisina girmez.

Insan haklar1 konusunda bilincin arttirilmasi i¢in sunlar diisiiniilebilir:

-Insan haklar1 alaninda polisin etkili egitimini tesvik etmek igin uluslararas
alanda insan haklar1 konusundaki gelismeleri ve bu yondeki yapilan caligmalar
incelemek, yapilmasi planlanan egitimler igin ilk etapta kaynak olusturur. Hukuk
kurallar1 {ilkenin ihtiyaglarina ve sosyal-ekonomik durumuna gore degisebilmektedir,
ama lilkede i¢ hukuk kurallar1 uluslararasi hukuka aykir1 olmayacak sekilde
diizenlenmelidir. Insan haklar ise diinyanin her yerindeki insan i¢in dogustan gecerli
olan, sirf insan oldugu igin sahip oldugu haklardir. Bu haklarin yasa uygulayicilar
tarafindan farkli iilkelerdeki uygulayis sekilleri incelemek 6nemli fikirler verir.

-Insan haklarmin sadece yazil ilkeler olmadig1 insan haklarinin bire bir diyaloga
girdikleri kisiler tarafindan korunabilecegi ya da ihlal edilebilecegini bilmek gerekir.
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Her insanin bireysel olarak insan haklarin1 korumak i¢in neler yapmasi gerektigi,
ozellikle polislerin karsilagtiklart olaylar 6rneklerle anlatilmalidir.

-Kitap okuma aligkanlig1 fert olarak hepimizde olmasi gereken bir aligkanliktir
Fakat giiniimiizde oyun salonlarinin, kafelerin sayisi artarken, kiitiiphane sayisinin
pek artmadigi, bu yonde de yeterli talebin gelmedigini goriiyoruz. Polisler i¢in bu
aligkanligi  polis okullarinda edindirmek gerekir. Polislik sadece fiziki
miidahalelerden ibaret olmadigi, mevcut yasal mevzuatla birlikte degisen mevzuatin
siirekli takip edilmesinin her polisin gorevi oldugu belirtilmelidir. Ayrica hukuk
mevzuati disinda insan haklar1 ve etik konularinda degisik yazarlarin eserleri
incelenerek halkla kisisel iletisim 1yi seviyede tutulabilir.

Polis memurlar1 sadece kendilerinin sahit oldugu olaylar1 insan haklarini ihlal
olarak gormekle kalmayip, kendilerinin miidahale edemeyecegi konulara da duyarl
olmalidir. Ornegin 6liimle sonuglanan trafik kazalarinda artisa sebep olan siiriicii
kurslarindaki eksiklikler, karayollarinin diizensizligi gibi konularda, ilgililere
diisiincelerini ve bu konudaki ¢6ziim oOnerilerini sunmalidir. Boyle bir davranis
okulda dgretilmese bile, polisin kendisi bu konuda kendini sorumlu hissetmesi insana
verdigi degeri gosterir.
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EK 1
KOLLUK ETIiK iLKELERI

GIRIS

Kolluk, bir toplumda hak ve 6zgiirliiklerin korunmasinda ve kamu giivenliginin
saglanmasinda toplum hayat1 i¢in vazgecilmez bir unsurdur. Kolluk gérevi Anayasa,
uluslararasi sdzlesmeler, kanunlar ve diger ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir.

Kolluk Etik ilkeleri, kolluk personelinin gérevini yiiriitiirken uymas1 gereken ilkeleri
belirlemek, gorevin yerine getirilmesinde adalet, tarafsizlik, diiriistliik, liyakat,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagl kalarak halkin giivenini tesis etmek
amactyla hazirlanmgtir.

Kolluk birimlerinin temel gorevi, sorumluluk alanlarinda bireylerin hak ve
ozgiirliiklerini koruyarak, giivenligi, asayis ve kamu diizenini saglamaktir. Bu onurlu
ve saygin gorev kolluk personeli tarafindan yerine getirilmektedir. Gorevin yerine
getirilmesinde kolluk personelinin uymak zorunda oldugu davranis kurallar1 biitiinii
olan Kolluk Etik Ilkeleri her riitbedeki personelin gérevini ehliyet ve liyakatle
yiirlitebilmesi i¢in yol gosterici bir rehberdir.

Anayasamiz, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi ve Avrupa Konseyi Kolluk Etik
llkeleri Rehberi referans alinarak hazirlanan bu ilkeler, kolluk gdrevlilerinin
kanunlarin koydugu kurallart benimseyip uygulamasini saglayacagi gibi, kolluk
personelinden beklenen davranis kurallarinin toplum tarafindan bilinmesini de
saglayacaktir.

KAPSAM

Biitiin kolluk birimlerinin katkilariyla hazirlanan Kolluk Etik Ilkeleri, Jandarma
Genel Komutanligi, Emniyet Genel Miidiirliigti, Sahil Giivenlik Komutanligi ve
Guimriikler Muhafaza Genel Miidiirliigiinii ve bu teskilatlarda gérev yapan kolluk
gorevlilerini kapsar.

A- KOLLUGUN GOREVLERI

1. Kollugun temel gorevleri sunlardir:

Bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak,

Emniyet ve asayisi saglamak,

Kamu diizenini korumak,

Sug islenmesini dnleyici tedbirler almak ve sugla miicadele etmek,

Suclar1 aydinlatmak ve siiphelileri adli makamlara teslim etmek,

Yardim isteyenler ve yardima muhtag olanlar ile tehlike i¢erisinde bulunanlara
yardim etmektir.
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B- HIZMET ANLAYISI

2. Kolluk birimleri, gérev ve hizmetin yerine getirilmesinde hukukun iistiinliigii,
kamu ararin1 gézetme, tarafsizlik, katihimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, hizmetin
sonucuna odaklilik ve siirekli gelisim ilkelerini esas alir.

3. Kolluk birimleri, gérev ve sorumluluk alaninda toplumun talep ve ihtiyag¢larina
odaklanarak halkin memnuniyetini arttirmayi, bu suretle toplumun saygi ve giivenini
kazanmay1 hedefler.

4. Glivenlik hizmeti her zaman ve herkes tarafindan ulasilabilir olmalidir.

5. Gorevin gerektirdigi istisnalar disinda kolluk kolaylikla taninabilir sekilde gorev
yapar.

6. Devletin yasal icra giicli olan kolluk personeli, bu giicii zaaf igerisinde gosterecek
tutum ve davraniglardan kacginir.

C- KOLLUK PERSONELININ NITELIiKLERI

7. Kolluk personeli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina, toplumun ve Cumhuriyetimizin
temel degerlerine baglidir.

8. Kolluk personeli arasindaki iliski, hiyerarsik yapiya uygun olarak koordinasyon,
isbirligi, yardimlagma, giiven, sevgi ve saygi temeline dayanir.

9. Kolluk meslegine giris, gérevin gerektirdigi nitelikleri tespit etmeyi amaglayan ve
mevzuatla belirlenen objektif dlgiitlere gore yapilir.

10. Kolluk personeli, mantikli karar verir, etkin iletisim kurar, adil davranir ve
gerektiginde inisiyatif kullanir.

11. Kolluk personeli, toplumun yapisini ve hassasiyetlerini bilir; gerekli duyarlilig
gosterir.

12. Kolluk personeli, mesleginin ve {iniformasinin gerektirdigi sayginlik ve glivene
layik oldugunu davranislariyla gosterir.

13. Kolluk personeli gorevi disinda meslek onuruna halel getirecek herhangi bir i
yapmaz ve 6zel yasaminda mesleki hizmetlerinin tarafsizligini zedeleyecek
davraniglardan kaginir.

14. Kolluk personeli, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle insanlar arasinda ayirim gézetmeksizin tarafsizlik
igerisinde hizmet sunar.

C- EGITIiM
15. Egitim, kolluk personelinin meslek hayat1 boyunca devam etmesi gereken

kesintisiz bir siiregtir. Bu siireg igerisinde temel egitim, hizmet i¢i egitim ve
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uzmanlik egitimleri,toplumdaki degisim ve gelisime paralel olarak ihtiyaglara cevap
verebilecek sekilde teorik ve uygulamali olarak verilir.

16. Egitim, meslege hazirlamanin yaninda kolluk personelinin kiiltiirel ve sosyal
acgidan gelisimini de saglar.

17. Kolluk personelinin egitimi, gérev ve sorumluluklari esas alinarak, hizmetin
amagclarina odaklanacak sekilde yerine getirilir.

18. Kolluk personeline, demokrasinin temel degerleri ve ilkeleri, hukukun iistiinliigii,
insan haklarina saygi ve bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve kolluk
etik ilkleri konularinda egitim verilir.

D- KOLLUK PERSONELININ HAKLARI

19. Kolluk personeli, mevzuatla verilen gorevler disindaki hizmetlerde
gorevlendirilemez. Yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenen kolluk
personeli,amirlerinin mevzuata uygun emirlerini yerine getirir. Konusu sug teskil
eden emir higbir sekilde yerine getirilmez.

20. Kolluk personeline, savunma hakki taninmadikg¢a disiplin cezas1 verilemez.
Disiplin kararlar1, kanunda belirtilen istisnalar harig, yargi denetimi disinda
birakilamaz. Goérevine iliskin sug isledigi iddia edilen kolluk gorevlisi avukat
tarafindan temsil edilme, savunma ve adil yargilanma hakkina sahiptir.

E- HESAP VEREBILIiRLiK VE DENETIM

21. Kolluk personeli, eylemlerinden, ihmallerinden ve verdigi emirlerden sahsen
sorumlu ve hizmet ettigi topluma kars1 daima hesap verebilir olmalidir.

22. Kolluk faaliyetleri, mevzuat dahilinde yasama, yiiriitme ve yargi organlarinin
denetimine agiktir.

23. Kolluk personeli aleyhine, usuliine uygun yapilan tiim sikayetler derhal ve

tarafsiz bir sekilde sorusturulur. Sorusturma, etkin ve tarafsiz yiiriitiildiigii konusunda

siiphe duyulmayacak sekilde sonuglandirilir ve sorusturma sonucu sikayetciye
bildirilir.

24. Kolluk gorevine iligkin ihbarlar da titizlikle aragtirilir.
F- KOLLUK UYGULAMA VE MUDAHALELERI

25. Kolluk personeli, gorevini yerine getirirken, herkesin yasam hakkina ve
Anayasa’da belirtilen diger temel hak ve 6zgiirliiklere saygi gosterir.

26. Kolluk personeli, kimseyi iskence, eziyet, insanlik dis1, asagilayici ve onur kirici
muamele veya cezaya tabi tutamaz. Higbir sebep, iskencenin hakliligina gerekge

gosterilemez.

27. Kolluk personeli, kanunla 6ngoriilen nedenlere ve yonteme uygun olmadikca
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kimsenin 6zglrliiglinii sinirlayamaz.

28. Kolluk personeli, zorunlu durumlarda ve sadece mesru bir amaci elde etmek i¢in
orantili gii¢ kullanir.

29. Kolluk personeli, gorevinin gerektirdigi sayginlik ve diiriistliik i¢erisinde hareket
eder. GOrevini yerine getirirken tarafsiz davranir ve insanlar arasinda ayrim yapmaz.

30. Kolluk personeli, kanunlarin 6ngdrdiigii haller disinda bireyin 6zel hayatina
miidahale edemez.

31. Kolluk personeli, mevzuatta aksi belirtilmedigi stirece, edindigi her tiirlii bilgiyi
ve mesleki sirr1 korur.

32. Kolluk personeli, kisilerin 6zel hayatlariyla ilgili olan ya da kisi haklarina zarar
verebilecek nitelikteki bilgilerin korunmasina biiyiik 6zen gdsterir; yasal zorunluluk
haricinde bu bilgileri agiklayamaz ve kendisi veya tigiincii kisiler lehine kullanamaz.

33. Kolluk personeli, kolluk uygulamalarinda, yasl, engelli ve ¢ocuk gibi hassas
kisilerin durumlarini ve ihtiyaglarin1 géz 6niinde bulundurur.

34. Kolluk personeli, gorevini icra ederken veya bir olaya miidahale ederken,
oncelikle mesleki kimligini agiklar ve normal sartlarda kimlik gosterir.

35. Mesleki onur ve sayginlikla hareket eden kolluk personeli, kurum igerisindeki her
tiirli yozlasmaya karsi tavir alir. Yolsuzluk ve usulsiizliikle karsilasmasi halinde
yetkisi dahilinde olanlara miidahale eder; yetkisini asan durumlart tistlerine bildirir.

36. Kolluk personeli, gérev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya
ticlincii kisiler lehine menfaat saglamaz; aracilikta bulunmaz ve kayirmacilik
yapmaz.

37. Kolluk personeli gorevi sebebiyle hediye alamaz ve ¢ikar saglayamaz. Kolluk
personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya
da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

38. Kolluk personeli kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarini
kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlar1
korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

39. Kolluk personeli, gorevli bulundugu miilki sinirlar iginde, hizmet bransi, yeri ve
zamanina bakmaksizin, bir sucla karsilastiginda suca el koyar; sugun devamini 6nler;
stipheli ve sug delillerinin tespit ve muhafazasini saglayarak yetkili kolluga teslim
eder.

G- KOLLUK VE YARGI ILiSKIiLERIi

40. Kolluk gorevlileri, yarginin bagimsizlig ve tarafsizligina saygili davranir; adli
makamlarin kararlarina itiraz etmez.
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41. Kollugun gergeklestirdigi her tiirlii eylem ve isleme kars1 yargi yolu agiktir.

42. Kolluk personeli, sorusturmanin her safhasinda adli makamlar ile etkin isgbirligi
i¢erisinde calisir.

43. Kolluk personeli, miidafiin {istlendigi role saygi duyar; gozaltina alinanlarin
“miidafiin hukuki yardimindan yararlanma hakkini1” etkili bi¢imde kullanmasini
saglar.

H- ADLi SORUSTURMALAR

44, Adli sorusturma, islenmis veya islenmesi muhtemel bir sug ile ilgili makul bir
stiphenin varlig1 halinde, yetkili makamin emir veya kararlarina uygun olarak,
mevzuatla 6ngoriilen yonteme gore yiiriitiiliir.

45. Kolluk personeli, sugu mahkeme karariyla sabit oluncaya kadar, bir sucla itham
edilen herkesin sugsuz kabul edilmesi ilkesine gore hareket eder.

46. Kolluk personeli su¢ ayrimi gdzetmeksizin yakalanan kisilere, yakalanma nedeni
ve hakkindaki iddialar1 6grenme, susma, istedigi bir kisiye yakalandigini bildirme,
midafiden yararlanma ve yakalanmaya itiraz etme haklarinin bulundugu ve bu
haklar1 nasil kullanacagi hususunda gecikmeksizin bilgi verir ve bu haklarin
kullaniminda yardimei olur.

47. Kolluk personeli, magdur ve taniklara kanun tarafindan taninan haklar1 hatirlatir
ve tehdit altinda olduklar1 durumlarda can giivenliklerini saglar.

48. Kolluk personeli, sorusturmayi objektif ve adil olarak yiiriitiir; kadinlarin,
cocuklarin,yashlarin ve engellilerin 6zel durumlarina ve ihtiyaglarina saygi gosterir.

49. Kolluk personeli, gerektiginde, taraflara sorusturma siiresince yapilan islemleri
anladig bir dille anlatir, ihtiyac halinde tercimandan yararlanmasini saglar.

50. Kolluk personeli, gozaltina alinan veya muhafaza altinda bulundurulanlarin
kayitlarini eksiksiz tutar.

51. Kolluk personeli, gbzaltina alinan veya muhafaza altinda bulundurulan kisilerin
giivenlik, saglik, temizlik ve uygun beslenme ihtiyag¢larini temin eder.

52. Sug islemis olma siiphesi disinda bir sebepten 6zgiirliigii kisitlanmig olan kisiler,
stiphelilerden ayr1 bir yerde tutulur. G6zaltinda bulundurulan ya da 6zgiirliigiinden
alikonulan kadinlar erkeklerden; cocuklar yetiskinlerden ayr1 yerlerde tutulur.*

10 Sénmez, Nevzat (2014) Polis Mevzuati Ankara, Seckin Yayincilik
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EK 2

AVRUPA POLIS ETiGi YONETMELIGI

Polisin Amaglar:

1.Hukuk devletinin gegerli oldugu demokratik bir toplumda polisin ana amaglari:

- Toplumda, kamunun huzurunun, kamu diizeninin ve hukukun {stiinligliniin
saglamak,

- Ozellikle Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesinde (AIHS) yer alan, kisilerin temel hak
ve Ozgiirliiklerini korumak ve saygi gdstermek,

- Sucu 6nlemek ve sugla miicadele etmek,

- Sugu ortaya ¢ikarmak,

- Halka yardim etmek ve halkin hizmetinde olmak.

II.Hukuk Devletinde Polisin Hukuki Alt Yapis1
2.Polis bir kamu kurumu olup kanunla kurulmalidar.

3.Polis operasyonlari her zaman i¢ hukuka ve iilkenin kabul ettigi uluslar arasi
standartlara uygun gergeklestirilmelidir.

4.Polise yon veren kanunlara halkin ulasabilmesi (gizli olmamasi ve herkesce temin
edilebilir olmast), bu kanunlarin acik ve net kaleme alinmasi, ihtiya¢ halinde, bu
kanunlarin yine halkin ulagabilecegi diizenlemelerle desteklenmesi gerekir.

5.Polis, toplumu olusturan diger kisilerin tabi oldugu kurallara tabi olmal1 istisnalar
ancak, demokratik bir toplumda polisin gorevini gerektigi gibi yerine getirmesini
hakli kildig1 durumlar i¢in kabul edilmelidir.

I11.Polis ve Ceza Adalet Sistemi.

6.Polis, Savcilik ve Yargi teskilati ile 1slah sisteminin yollar1 arasinda net bir ayrim
olmalidir. Polisin bu kurumlarin iizerinde bir kontrol yetkisi olmamalidir.

7.Polis yarginin bagimsizlig ve tarafsizligina kesinlikle saygili olmalidir: 6zellikle
mesru mahkeme kararlarina ve mahkeme kararlarin yerine getirilmesi islemine karsi
bir itirazinin olmamasi ve kararlarin uygulanmasina engel olmamasi gerekir.

8.Polis, gene bir kural olarak yargisal bir gorev lislenmemelidir. Polise verilecek
yargisal gorevler kanuna uygun olarak verilmeli ve oldukg¢a siirli tutulmalidir. Polis
her zaman her tiirlii isleme kars1 yarg: yolunu kullanabilmelidir.

9.Polis ve savci arasinda fonksiyonel ve uygun bir isbirligi gelistirilmis olmalidir.
Polisin bir savcinin veya hakimin otoritesi altina verildigi tilkelerde, polis, su¢
arastirma politikalarina iliskin ve arastirilan belirli bir sugla ilgili 6ncelikler hakkinda
net emirler alabilmelidir. Polis verilen emirlerin gereginin yerine getirilip
getirilmedigi ve 6zellikle arastirmanin seyri hususunda iistlerini diizenli olarak
bilgilendirmelidir.
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10.Polis ceza adaleti siirecinde sanigin avukatinin iistelendigi role saygi duymalidir.
Ve gerekirse 0zellikle 6zgiirliigl kisitlanarak goz altina alinan kisilerin, avukatin
hukuki yardimindan yararlanma hakkini etkili kullanmasi i¢in yardim etmelidir.

11.Acil haller disinda polis hapishane personelinin roliinii iislenemez.
IV.Polisin Kurumsal Yapis1

IV.1. Genel Olarak.

12.Polis hukukun toplumda hakim olmasi i¢in ¢alisan ve halka hizmet sunan bir
meslek grubu olarak halkin saygisini kazanma amaci olan bir kurum olarak

yapilandirilmalidir.

13.Medeni bir toplumda, polis teskilat1 (Asker olmayan) yetkililerin sorumlugu
altinda ¢alismalidir.

14.Polis kolaylikla taninabilir olmalidir.

15.Polis teskilat1 kendisine verilen polisiye gorevlerini yerine getirirken diger devlet
kurumlarindan bagimsiz, yeterli calisma alanina sahip olmalidir.

16.Polis biitiin seviyede yaptiklarindan ve ihmallerinden ve altindakilere verdikleri
emirlerden sahsen sorumlu olmali ve hesap vermelidir.

17.Polis teskilati, teskilat icinde emir komuta zincirini net olarak olusturmalidir.
Neticede hangi amirin emrindeki memurlarin gérevlerinde ve kusurundan dolay1
sorumlu olacagina karar vermek her zaman miimkiin olmalidir.

18.Polis teskilat1 polis-halk iliskilerini gelistirecek, diger kurum ve mahalli
topluluklarla, sivil toplum kuruluslar ile ve halk: temsil eden diger kuruluslarla,
etkili igbirligi kuracak ve gelistirecek sekilde organize edilmelidir.

19.Polis teskilat1 gizli bilgileri agiklamadan, yerine getirdigi gorevler hakkinda halka
dogru ve tarafsiz bilgi sunmaya hazir olmalidir. Medya ile iliskileri diizenleyen bir
yonerge hazirlanmalidir.

20.Polis teskilat1 amir ve memurlariin diirtistliiglinii ve gorevini gerektigi gibi
yapmasini saglamak i¢in, dzellikle, ATHS ‘de korunan, kisi hak ve dzgiirliiklerine
saygili olmalarini garanti altina alma adina, etkili tedbirler almalidir.

21.Teskilat, biitlin seviyelerde polisin kotiiye kullanmasini dnleyici etkili tedbirler
almalidir.

IV. 2. Polisin Nitelikleri, Egitimi ve Meslekte Tutulmasi

22.Polislik meslegine giriste, polisligin amacina uygun ve adayin niteliklerine ve
tecriibesine gore bir se¢im yapilmalidir.
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23. Polis mantikl karar verebilmeli, agik, olgun, adil olmali iyi iletisim kurabilmeli
ve gerektiginde liderlik ve yonetim kabiliyetlerine sahip olmalidir. Ayrica i¢inde
bulundugu sosyal kiiltiirii ve toplumsal problemleri bilmelidir.

24.Ciddi suglardan dolayr mahkum olanlar polislik mesleginden uzaklagtirilmalidir.

25.Polis adaylar1 gegmisleri ile arastirilarak objektif ve ayrimcilik gézetmeyen
kriterlere gore belirlenmelidir. Ayrica polisin hizmet ettigi toplumu yansitabilmesi
i¢in toplumun degisik kesimlerinden kadin erkek polis adaylar1 almak teskilati
politikas1 olarak benimsenmelidir.

IV.3.Polisin Egitimi.

26.Cogulcu demokrasinin temel degerleri, hukuk devleti ve insan haklarinin
korunmasi prensiplerine dayanan polis egitimi, polisin amaglarini gerceklestirmeye
yonelik bir program uygulamalidir.

27.Genel polis egitimi halka olabildigince agik olmalidir.

28.Genel egitimi diizenli araliklarla staj egitimi ve gerektiginde, uzmanlik, yonetim
ve liderlik egitimi takip etmelidir.

29.Kuvvet kullanma ile ilgili polis egitimi ile temel insan haklari prensiplerinin
sinirlar, dzellikle ATHS ve igtihat hukuku, biitiin seviyelerdeki polisin egitimine
dahil edilmelidir.

IV.4.Polisin Haklari.

30.Polis diger vatandaglarin sahip oldugu ayni medeni ve siyasi haklara sahiptir. Bu
haklara getirilecek sinirlamalar, ancak demokratik bir toplumda polisin gérevini
geregi gibi yapmasi i¢in gerekli oldugu durumlarda, hukuka ve AIHS e uygun olarak
yapilabilir.

31.Polis, kamu hizmetleri olarak, sosyal ve ekonomik haklardan miimkiin oldugu
kadar yararlanmalidir. Ozellikle, polis, uygun (makul) iicret olmak, sosyal giivenlik
ve saglik imkanlarina kavusmak, glivenligini saglamak adina, polislik gérevinin 6zel
karakteri dikkate alinarak, kendisini temsil eden kurulus kurmak veya bu
kuruluglarda gorev alma hakkina sahip olmalidir.

32.Polise verilen disiplin cezalar1 bagimsiz bir kurulus veya mahkemece gozden
gecirilmelidir.

33.Kamu Kurum ve Kuruluslari, polisi gorevini yerine getirirken karsilastiklar
dayanaktan yoksun suglamalara kars1 desteklemelidir.
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V.Polis Uygulama ve Miidahaleleri I¢in Kilavuz

V.1.Polis Uygulama ve Miidahaleleri i¢in Kilavuz :

Genel Prensipler

34.Polis ve tiim polis operasyonlar1 herkesin yasama hakkinda saygili olmalidir.

35.Polis, higbir sart altinda, herhangi bir iskence, insanlik dis1 ve onur kirici
(asagilayici) muamele veya cezalandirma yapmayacak, yapilmasina dn-ayak
olmayacak veya tolere etmeyecektir.

36.Polis, kesinlikle zorunlu olan durumlarda ve sadece mesru bir amaci elde etmek
icin gerekli olan kadar kuvvet kullanabilir.

37.Polis her zaman yapmay1 planladigi uygulamalarin yasalligin1 kontrol etmelidir.

38.Polis, tistleri tarafindan usuliine uygun sekilde verilen emirleri yerine getirecektir.
Ancak yada dis1 oldugu acik olan emirleri yerine getirmekten kaginmak ve bu tiir
emirleri rapor etmek gorevidir.

39.Polis, gorevlerini diiriist bir sekilde yerine getirmeli, 6zellikle de, tarafsizlik ve
ayrim-yapmama prensiplerini rehber edinmelidir.

40.Polis, bireyin 6zel hayatina saygi duyulmasini isteme hakkina, sadece, kesinlikle
gerekli oldugu durumlarda ve mesru bir amaci elde etmek icin gerekli oldugu
derecede miidahale etmelidir.

41 Bireyler hakkinda polis tarafindan veri toplanmasi, depolanmasi ve kullanilmasi
uluslar aras1 veri koruma prensipleri dogrultusunda yapilmali, ve 6zellikle de, yasal,
mesru ve spesifik bir amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan ile sinirlt
tutulmalidir.

42.Polis, gorevini yerine getirirken, diislince, vicdan, din, ifade, baris¢il amagh
toplant1 yapma, seyahat etme 6zgiirliik ile miilkiyet haklar1 gibi herkesin salip oldugu
temel haklara saygi1 gostermeyi prensip haline getirmelidir.

43.Polis, gorevinin gerektirdigi agir baslilik ve diiriistliik i¢inde, halka kars1 saygili
ozellikle de, toplumdaki hassas gruplarin ihtiyaglarini goz oniine alarak hareket
etmelidir.

44 Polis olaylara miidahale sirasinda, normalde, polis statiilerini ve mesleki
kimliklerini agiklamalidirlar.

45.Polis kurum igerisindeki her tiirlii bozulmaya (meslegi kotiiye kullanmaya agik

olan davranis bi¢cimlerine) karsi tavir i¢cinde olmalidir. Kurum igindeki bozulmay1
kendi iistelerine veya polis icerisindeki diger ilgili birimlere bildirmelidir.
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V. 2. Polis Eylem/Miidahaleleri icin Kilavuz: Spesifik Durumlar
V.2.1. Polis Sorusturmalari.

46.Polis sorusturmalari, en azindan gercek (islenmis) veya islenmesi muhtemel bir
sug ile ilgili makul bir sliphenin iizerine bina edilmelidir.

47 .Polis, bir sug ile itham edilen herkesin suglulugunun bir mahkeme tarafindan ispat
edilene kadar masum kabul edilmesi prensibine gore hareket etmelidir. Yine ayni
sekilde polis bir sug ile itham edilen bir kimsenin sahip oldugu belli asgari haklarin,
Ozellikle de, kendilerine yapilan itham hakkinda hemen bilgilendirilmesinin ve
savunmalarin kendi tercihlerine gore, kendileri tarafindan bizzat veya bir avukatin
hukuku yardimi ile yapilmasinin geregini yerine getirmelidir.

48.Polis sorusturmalar1 objektif ve adil (Diiriist) bir sekilde yiiriitiilmelidir.
Sorusturmalar, ¢ocuklar, gencler, azinliklar ve savunmasiz kisiler gibi 6zel durumlari
olan gruplarin ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak yiiriitiilmelidir.

49.48.madde hatirda bulundurularak standart polis davranislarina ve polis
sorgulamalarina iligkin bir rehber hazirlanmasi gerekir. Hazirlanan yonetmelikler
sorgulamalari yapilan siipheli veya saniklara adil bir sorgulama imkan1 saglamali ve
bu kisiler sorgulanma nedenleri ve diger gerekli konular hakkinda
bilgilendirilmelidir. Polis sorgulamalarinin sistematik olarak kayd1 tutulmalidir.

50.Polis taniklarin 6zel ihtiyaclarini bilmeli ve 6zellikle taniklarin tehdit altinda
oldugu durumlarda, onlarin korunmasina yonetil kurallara riayet etmeli ve
sorusturma sirasinda gerekli destegi saglamalidir.

51.Polis su¢un magduruna, gerekli destegi, yardimi ve bilgiyi saglamalidir.

52.Polis sorusturma boyunca gerekli olan durumlarda gerekli agiklamalar:
yapmalidir.

V.2.2. Ozgiirliigiin Polis Tarafindan Kisitlanmasi (Yakalama)

53.Kisilerin 6zgiirliiklerinin kisitlanmasint miimkiin kilan durumlar oldukg¢a sinirl
tutulmali ve bu islem g6zaltina alinan her bir kimsenin onur, savunmasizlig ve
kisiler ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak yapilmalidir. Goz altinda tutulan herkes
i¢in bir kayit tutulmalidir.

54.Polis 6zgiirliigiinii kisitladigr kisilere 6zgiirliiklerini kisitlamanin nedenlerini ve
onlara yoneltilen su¢lamanin ne oldugunu derhal bildirmesi gerektigini ve yine
kendilerine uygulanacak olan prosediir ve haklarinin neler oldugunu hi¢ gecikmeden
sOylemesi gerektigini hatirda bulundurmalidir.

55.Polis, goz altinda bulunan kimselerin, giivenlik, saglik, temizlik ihtiyaglari ile
uygun beslenmelerini temin etmelidir. Polis nezarethaneleri makul bir biiyiikliikte
olmali, uygun aydinlatma ve havalandirma kosullar1 ile dinlenmek i¢in uygun
esyalara sahip olmalidir.
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56.0zgiirliikleri polis tarafindan kisitlanan kisiler, bu durumlarini, kendi tercihleri
olan ii¢lincii bir sahsa bildirme ve miimkiin oldugunda ve tercih ettikleri takdirde,
hukuki yardim alma ve bir doktor tarafindan muayene edilme haklarina sahiptir.

57.Sug islemis olma siiphesinden ayr1 bir nedenden dolay1 6zgiirliigii kisitlanmis olan
kimseler, siipheli olarak tutulan kimselerden ayir bir yerde tutulmalidir. Goz altina
alinan bayan ve erkekler gibi, yetiskinlerle cocuklar ayr1 yerlerde bulundurulmalidir.

VI1.Sorumluluk ve Polisin Kontrol Edilmesi.

58. Polis, devlete, vatandasa ve onlarin temsilcilerine karsi sorumlu olmalidir. Polis,
etkin bir kontrole tabi olmalidir.

59.Devletin polisin lizerindeki kontrolii yasama, yiirlitme ve yargi giicleri arasinda
bolistiiriilmelidir.

60.Kamu otoritelerinin, polise yonelik sikayetlerin arastirilmasi noktasinda takip
edilen prosediiriin etkin ve tarafsiz isledigi konusunda kisilerin bir siiphesi
olmamalidir.

61.Toplum ile polis arasinda karsilikli iletisim ve anlayis iizerine kurulu, sorumluluk
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

62.Uye iilkelerde, bu dokiimanda sunulan prensipler iizerine kurulu etik yonetmeligi
ve / veya polisin davranig yonetmeligi gelistirilecek ve uygun kurumlar aracilig ile
bunlar izlenecektir.

VIl.Arastirma ve Uluslar aras1 Yardimlasma.

63.Uye iilkeler hem polisin tarafindan hem de dis kurumlar aracilig ile, polis
lizerinde arastirmalar yapacak ve yapilan arastirmalar tesvik edecektir.

64.Polis etigi ve polisin insan haklar1 yonii tizerindeki uluslar aras1 yardimlagmalar
desteklenmelidir.

65.Bu tavsiye dokiimaninin prensiplerini kolaylastirma ve uygulama metotlari
Avrupa Konseyi tarafindan dikkatlice incelenmelidir.*

1 Sénmez, Nevzat (2014) Polis Mevzuati Ankara, Seckin Yayincilik
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