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ONSOZ

Bu ¢alismanin ana fikri, bir sivil toplum o6rgiitii 6rnegi olarak Corum iline ait
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde kurulan federasyonlar ile Corum Hitit Dernekleri
Konfederasyonu’nda edinilmis ¢esitli tecriibe, gézlem ve arastirmalardan hareketle

olusturulmustur.

Koyden kente gogler ile olusan bu kurumlarin gog eden bireylerin kente uyum
siirecini ve Dbu siirecte sosyal refah seviyelerinin yiikseltilmesi Oncelikle
hedeflenmektedir. Dayanisma ve yardimlagsmanin kurucu unsurlar olmasi gereken bu
tirden derneklerde, faaliyetlere katilim agisindan “igine kapaniklilik” ve maddi
olanaksizliklar nedeniyle dernek faaliyetlerinde “etkin olmaktan ¢ekinme” davranisi

gozlemlenmektedir.

Dolayisiyla bu ¢alismada ele alinan dernek ve dernekler konfederasyonu
orneginde bir yandan dayanigma ve yardimlagma esasindaki goniilliiliik kavramina
vurgu yapilirken diger yandan bu tiirden derneklerin heniiz kuramsal cercevede
anladigimiz bigimiyle sivil toplum kurulusu (STK) ve onu olusturan toplumsal biling
acisindan etkin olamadiklarint sdyleyebiliriz. Bu durum dernekler agisindan
faaliyetlerini genis toplumsal kitlelere yaymak bakimindan bir dezavantaj
olustururken, “alt-birlik” olmalar1 bakimindan bir avantaj olarak da

degerlendirilebilir.

Bu aragtirmada maddi ve manevi destekleriyle hep yanimda olan anneme,
Corum Hitit Dernekleri Konfederasyon genel baskani sayin Cemal Emir ve
yonetimine, dernek baskanlarina ve yOnetimine ve sabirla sorularima cevap veren
dernek iiyelerine, calismamda destek ve yardimlarini eksik etmeyen Elifcan Yasa’ya,
anket sorularini analiz etmemde ve verilerin degerlendirilmesindeki yardimlari igin

Ismail Kayahan ve Bugra Erkartal’a tesekkiirii borg bilirim.



Bu calismamim her asamasinda, kuramsal temellerin olusturulmasinda,
olumlu ve motive edici yaklasimiyla higbir yardimi esirgemeyen danisman hocam
Dog. Dr. Giincel Onkal’a, ayrica galismama katki sunan Dog. Dr. Verda Eris’e ve
Sosyoloji Anabilim dalindaki tiim gretim tiyelerine tesekkiir ederim.
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OZET

Bu tez calismasinin birincil amaci goniillii sivil toplum kuruluslarindaki
katilim yapis1 ve bu yapiy1 etkileyen sorunlari sosyolojik acidan saptamaktir. Corum
Hitit Dernekleri Konfederasyonu’na ait Ankara, Istanbul ve Izmir’de bulunan
Federasyonlara bagli derneklerle yapilan ¢alisma ile kuruluslara bireysel ve/veya
toplu katilim diizeyinde sosyolojik bir inceleme yapilmistir. Calismanin kapsaminda
nicel alan arastirmasinda gonilli kuruluglarin isleyisi ve iiye profili ile katilim
davranig1 arasindaki iliski incelenmistir. Calisma bu baglamda genel hatlariyla,
goniilli kuruluslarin potansiyelleri, insan kaynaklar1 yonetimi, performanslari ve
iyelik stireci lizerine bir incelemedir.

Tezin birinci bolimiinde arastirma sorunsali belirlenmis ve calismanin
dayandig literatiir ile tezin kavramsal ve kuramsal ¢ercevesi ifade edilmistir.. Sivil
toplum kavrami incelenirken agirlikli olarak sivil toplum kuruluslarinin kisa tarihi
igerisinde “goniillillik” temasi arastirilmistir. Sivil toplum kuruluslariin Ahilik ve
Vakiflar ile baglayan tarihi hemsehri dernekleri arasinda goniilliiliik iligkisi ele
alinmistir.

Arastirmanin ikinci boliimiinde 6rneklem ve katilimeilar hakkinda genel bilgi
verilmistir. Arastirmanin yonteminin belirlenmesi, verilerin toplanmasi ve analizinde
uygulanan yontem detayli olarak sunulmustur.

Arastirmanin {¢iincli boliimiinde arastirmaya ait bulgular yer almaktadir.
Sivil toplum kurulusu 6rnegi olarak hemsehri derneklerine iiye olan ve iiye olmayan
bireylerin goriislerine yonelik analizler sunulmustur. Arastirmanin dordiincii ve son
boliimiinde dernek {tiyeliklerinin yapilan ¢alismada elde edilen bulgularin analizi
yapilarak sunulmaktadir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgulardan hareketle; hemsehri derneklerinde
kadin iiyelerin az olmasi ve aile ve ig hayatinin dernek {iyeligi ve faaliyetlere katilim
saglamada engelleyici etkisi sonug olarak belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Sivil Toplum Kurumlari, Goniillillik, Hemsehri Dernekleri,
Katilim, Sivil Toplum.



ABSTRACT

The primary purpose of this thesis is to determine participation structure of
the voluntary non-governmental organizations and examine the problems that affect
these structures sociologically. The sociological study conducted with Ankara,
Istanbul and Izmir Federation associations connected with the Corum Hittite
Confederation of Associations at a level of individual and / or collective
participation. The scope of this study is the relationship between voluntary
organizations and members profile and participation behavior with quantitative
research in the field. Working with this general context, the study comprehends the
potential of voluntary organizations, human resource management, and a review of
performance and integration process.

In the first part of the problematique of the study were identified and referred
to the conceptual and theoretical framework of the thesis literature that is based on.
In the process of examining the concept of non-profit organizations in the brief
history of non-profit organizations "voluntary” theme was investigated mainly.
Voluntary relationship between the starting date with Ahi citizen associations and
foundations of civil society organizations and fellow countryman associations are
discussed.

In the second part of the study general information about the sample and the
participants were given. Determining the research method, data collection and
analysis applied are presented in detail.

In the third part the research outcomes are presented. Analysis is presented as
the opinions of the fellow countryman who are members of the association and non-
member individuals as an example of non-governmental organizations. In the fourth
and final part of the thesis analysis of the findings of studies on the association's
membership is presented.

As a result of this study, the less female participation and family and business
life has inhibitory effects on association membership and participation in activities
have been identified as an outcome.

Keywords: Non-govermental organizations, Voluntariness, Fellow Countryman
Associations, Participation, Civic Society.
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1. BOLUM: GIRIS

1.1.Tezin ele aldig1 sorun/sorunsal

Goniillii  kuruluglar igerisinde Orgiit yapisim1  olusturan iiye yapisinin,
performanslarinin ve kurulusa katkilarinin énemli biiyiiktiir. Gontilli kuruluslarin bu
yapt cercevesinde lyelerin katilim orani, aktif/pasif iiyelikleri, Orgiit icerisinde
performansi, dogrudan kurulusu etkileyen etkenlerdir. Bu calismada kurulus
icerisinde iiye yapilarmin dagilimi {izerine bir inceleme yapilarak {iye olan ve

olmayanlar arasindaki farkliliklar incelenmistir.

Dernek yapilarini olusturan iiyelerin hem maddi hem manevi destekleri ile olusan
olusum ile kurumun saglikli islemesi dogru oranda olmaktadir. Uyelerin hem maddi
destekleri, hem faaliyetlere egilimleri, beceri ve istekleri ile katilimlar1 derneklerin
gidisatlarinda 6nemli rol oynamaktadir. Calismada derneklere iiye olan ve olmayan
katilimeilarin goniilliiliik, toplumsal sorunlara ¢oziim arayisi, projelerde sorumluluk
alma ve egitim talepleri, kisisel gelisim yonelimleri ve aktif katilma dayali

tiyeliklerini engelleyen durumlar gozlemlenmistir.

Arastirmanin ele aldigi konuya iliskin daha Onceki arastirma Orneklerine
baktigimizda konunun ¢esitli boyutlariyla ele alindigini goriiyoruz. Hemsehri
dernekleri iizerine Mehmet Emin Akaslan “Kiiresellesme Siirecinde Hemsehri
Dernekleri” konusu iizerine yayinlanmamis tez c¢alismasini yapmustir. Akaslan’a
gore, Diinya iki tarafli bir degisim gecirmektedir. Kiiresel kdy haline gelen diinya,
diger taraftan gesitli yerelligin ve 6te yandan her tiirli farkliligin mesrulagtirilma
zemini oldugunu belirtmektedir. Kiiresel kentlesme siirecinde koylerden mega
kentlere gb¢ edenlerin kalabalik kentlerde yalnizlagsmak ve kaybolmak korkusu ile
biraraya toplandiklarini, zaman icerisinde hemsehri baglantisin1 bu tiir dernekler

olusturarak Yyasal hale getirmis olduklarimi vurgulamaktadir. Calismada bu tiir



derneklerde “hemsehri” olan bireylerin biraraya gelmesi, yoresel kiiltir ve
geleneklerinin, goreneklerinin korunarak yasatildig: faaliyetler ele alinmaktadir.
Akaslan, geleneksel kiiltiiriin yasatildigi ve inanglarin hakim oldugu bir diizenin bu
derneklerde hakim oldugunu savunmaktadir. Ona goére “dinin daha ¢ok nesnel
boyutu, yani toplumda iyice yerlesmis ve bir nevi kiiltiirlesmis kistmlart bu faaliyetler
icinde goriilmektedir’ (Akaslan, 2013). Akaslan hemsehri derneklerinin kente
uyumunun kolaylastirabilmesinde dinin onemli bir role sahip oldugunu da

diistinmektedir.

Baska bir calismayr Saban Inat “Sivil Toplum Kurulusu olarak hemsehri
dernekleri ve kentlilesme siireci (Antalya 6rnegi)” baslikli yayinlanmamis yiiksek
lisans tezi kapsaminda gerceklestirmistir. inat oncelikle sivil toplum &rgiitlerinin
yapisi lizerine bu yapilarin go¢ ve kentlesme ile hemsehri derneklerinin islevleri
arasindaki baglantiyr arastirmistir. Sivil toplum kuruluslarindan olarak bilinen
hemsehri derneklerinin kentlesme siirecinde nasil ortaya ¢iktiklar1 incelenerek, farkl
bir mekanizma ile meydana getirdikleri sinirliliklart ve islevlerinin neler oldugu
tizerinde durulmustur. Hemsehri iliskilerinin yardimlasma eksenli oldugunu ve bu
yardimlagmanin zamanla gii¢ ve ¢ikar iligkilerine doniigsebilecegini belirtmektedir.
Ona gore “hemsehri iligkilerinin resmi olmayan yapisi zamanla resmilesir ve
hemsehri dernekleri ortaya ¢ikar” (Inat, 2006: iv). Bu calismada bu iki iliski bigimi
ayristirilmaya ¢alisilmistir. Ele alinan bu iki iliski bigimine bakildiginda bu
calismada s6z konusu bu iki iliski incelenmis ancak hemsehri derneklerinin ortaya
ciktiktan sonraki faaliyet gercevesi ve iiye yapisi arastirilarak, hemseri derneklerinin
ortaya ¢ikis sonuclarma ulasmak hedefiyle resmi olmayan yanlarinin resmi bir yap1
olarak yapilagsmasi ayrimlara dikkat c¢ekilmistir. Boylelikle hemsehri derneklerinin
iiye yapisinin yine kendi cercevesine bagli kalarak resmi bir yap1 olusturmaya

calistiklar1 sonucuna varilmaktadir.



Inat’mn hemserilik iliskilerin kent yapisinin doniisiimii ile yok olacagmi ancak
hemsehrilik iligkileri doniisiim gecirdigini, daha da giiclenerek, resmi olmayan iliski
bigiminden resmi iliski bi¢imine déniistiigiinii de vurgulamaktadir. inat hemsehrilik
iliskilerinin kente goc¢ eden bireylerin hemsehrilik bagiyla birbirlerine yardim ve
dayanisma igerisinde sorunlarina ¢6ziim bulmaya ¢aligtiklarini ve bireylerin zamanla
ekonomik durumlarinin iyi olmaya basladiklarinda bu durumun hemsehri
derneklerine {iye olma egilimlerini arttiracagini savunmaktadir. Bu savunmasi ile

ilgili calismasin1 yapmaktadir (Inat, 2006).

Hilal Yakut ve Aylin Met yayinlanan g¢alismalarinda farkli farkli bolgelerde
orgiitlenmis bir sivil toplum kurulusunun merkezinde bulunan bagkanliginin ve
yoneticilerinin belirlemis olduklar1 hedef ve amaglarinin iyeleri ile karsilikli hedef
ve amaglarinin ne kadar ortiistiigli ve yansimasinin oldugu iizerine bir ¢alisma
yapmisglardir. Bu ¢alismada varilan sonuglar ise,

- yoneticilerin sorumlulugu tiyeler ile paylasmasi,

-liyelerin stratejik hedefler ile amag ve politika {ireticisi olmalarinin yolu agilmasi
ve bu yonde fikirlerin gelistirilmesine tesvik edilmesi,

-merkezin toplumsal sorunlarda tabanin hassasiyetine 6nem vermesi,

-ortak faaliyetlerin olusmasi, merkezin stratejik yonetim hedeflerinde aldigi
kararlarda tiyeler benzer anketler yaparak goriiglerinin alinmasi olmustur (Yakut &

Met 2012).

Giingdr ve Colken’in “Tiirkiye Uciincii Sektér Vakfi” calismasina bakildiginda

sivil toplum kuruluslarmin her gecen giin sayilarinin arttifindan s6z edilmistir.

Tirkiye acisindan degerlendirildiginde 2012 Kasim ayi itibari ile dernek ve vakif olma iizere
toplam 93.480 sivil toplum kurulusu faaliyet géstermekte, bu rakamlara sendikalar, meslek
odalar1 ve kooperatiflerin de eklenmesi durumunda bu sayr 150.000’i agmaktadir. Tiirkiye
niifusuna oranla STK sayis1 oldukg¢a diisiiktiir: iilke genelinde ortalama her 780 kisiye bir STK
diismektedir. Uye sayisina baktigimizda ise, sivil toplum kuruluslarina {iye kadin sayis1 1.606.739
iken, erkek iiye sayist1 7.246.168°dir. Bu sayilar1 iiyeler digindaki goniilliller ag¢isindan
degerlendirdigimizde ise Tirkiye’de % 6.7 oraninda goniillii bulunmaktadir (aktaran Giingdr &

Colgeken, 2013, s.171)



Yine, Giingér ve Colgeken’in “STK’larda Goniilli  Yonetimi  ve
Motivasyonun Performansa Etkisi” c¢alismasina yer verilen uluslararas1 diizeyde

gergeklestirilen “Diinya Degerler Arastirmasi’na gore,

Tiirkiye bir yabanciya yardim etme siralamasinda 2010 yilinda 134. sirada yer aliyorken
2012 yilinda 146 iilke arasindan 120. sirada yer almigtir. Bu baglamda, son yillarda
Tirkiye’de sivil toplum hareketlerinin say1 ve tiirlerinde artis ve gelisme gozlenmistir.
Ancak, STK’larin kurumsallagma diizeyi diigilk kalmakta ve bunun en biiyiikk sebepleri
arasinda sorunlu yonetim yapisi ve kopuk iligkiler diizeni goriilmektedir. Yapilan bir
aragtirmada Tirkiye’deki sivil toplum kuruluslarinin biiyiik ¢ogunlugunda (%87) sivil
topluma vatandas katilmimin yetersiz oldugu gorilmiistir (aktaran Giingér & Colgeken,

2013, s. 171).

Ilyas Dogan “Avrupa Siyasal Diisiince Tarihinde Sivil Toplum ve Tiirkiye”
adli ¢aligmasinda sivil toplumun tarih igerisindeki olusumu ve degisimine yer
vermistir. Dogan, sivil toplumun Bati Avrupa’da cereyan eden gelismelerle hem
toplumsal hem de siyasal doniis bigimi aldigin1 vurgulamaktadir. Ona gore; Sivil
toplum kuruluglar1 olarak olusan dernek ve sivil iradenin bir araya gelmesine
Tocqueville’in  toplumun kendi igerisinde ¢ogunluk olarak yarattigi baskinin
dengelenmesi i¢in bu kurumlarin karsilikli paralelligi Tocqueville’in toplum kurami
igerisinde sivil toplumun 6nemini vurguladigini belirtmektedir (Dogan,2000, s. 322-
323). Dogan’in sivil toplumun saglikli olarak gelismesinin en 6nemli kosullunun
sivil toplum kurumlariin birlikte ve kendi iclerinde demokrasi siireglerinin en iyi

sekilde olugsmasina baglamaktadir (Dogan, 2000, s. 326).

Katilimeilarin ileride STK {iyeligi diisiincesini belirleyen faktor ise bir dnceki
veya halen devam eden STK {iyeliginin olumlu siirecinin yeni STK iiyeliklerine
olumlu yansimasi yoniinde olmustur Toplum Goniillileri Vakfi’nin (TOG) Agustos
2014-Mart 2015 tarihleri arasinda yapilan “Toplum Goniilliisii Genglerin Profili”

calismasi kendi biinyelerinde bulunan goniillii gencler ile yapilmistir.



TOG-2015 sonuglarina baktigimizda iiye katilimin saglikli olarak artmasindaki
etkenin bir Onceki c¢alismalarin basarili olarak iiyelere sunulmasi olarak

griilmektedir (TOG 2015, s. 85).

TOG Vakfi’'nin calismasinin temel amaci, Genglerin ¢aligmalar igerinde
kendilerini tanimalari, fark etmeleri, kendileri arasinda farkliliklarima saygi
duymalari, toplumsal degerler igerinde yaraticiliklariyla degerlerini bulmalari,
bulunduklar1 toplum igerisinde bugiinleri ve gelecekleri icerisinde soz haklarinin
olmalar1 ¢alismada temel olarak belirlenmistir. Arastirma Toplum goniillerine bakis
acist sunarken sivil toplumun geneline dair bilgi vermektedir. Calismada TOG
vakfinda faaliyet gOsteren genclerin kimler oldugu, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acidan degerlendirilmeleri, degisen profilleri, istek ve beklentileri arastirilmaktadir.
Bu ¢alisma TOG vakfinin toplu genglerin kim oldugunu, etkin sivil katilimi ile
hedeflere uygun orgiitlenme, paylasma ve bununla birlikte liretme ortami yaratan,
baskalarina ileten bu genglerin, goniilliilerin 6zeliklerinin neler oldugunu aragtirarak
genclerin profillerini olusturmay: hedeflemektedir. Calismada Orgiitlenme ve sivil
katihma yer veriliyor. Yapilan arastirmada “Orgiitlenme ve Sivil Katihm”
boliimiinde genglerin TOG’a katilimi ve orglitlenmesi arastirilmistir. Katilimeilarin
yiizde 19,7°s1 goniillii arkadaslar1 sayesinde, ylizde 49,9’u yiiz ylize temas ile direk
deneyim ile gozlemledikleri etkinlikler, toplantilar, tanitict faaliyetler ve
kampanyalar araciligiyla, yiizde 32,1°i ise sosyal medya, medya yaynlari, internet
kanallar1 ve TOG un hazirlamis oldugu belgelerle TOG’la tanistiklart belirtilmistir.
TOG vakfi kendi arastirmasinda gonilli katilimcilarinin  bagka sivil toplum
kurumlarina katilmalarinda motive olusturduklarini arastirmalart ile ortaya
koymaktadirlar. Burada katilimcilarin baska sivil toplum kuruluslar ile tanigmalar
yiizde 25,31 arkadaglar araciligiyla, ylizde 57’s1 ise sosyal medya, medya yayinlar
ve internet kanallar1 oldugu goriiliiyor. TOG kendi caligsmasi ile katilimcilarinin yiiz
yiize tamimlar, faaliyetleri ve toplantilara genclerin katilim gostermesi ve dahil
olmast ile diger sivil toplum kuruluslar ile tanigmalar1 arasinda fark yarattigini
belirtmektedir. Yine katilimcilarin diger STK lara liye olmama nedenlerini ise; yiizde
39’u firsat, yiizde 18,1’ zaman bulamadiklarini yoniinde sunmuslardir (TOG 2015,
ss.1-6, 80-85).



Benzer bir katilm arastirmasini  gerceklestiren KONDA  Aragtirma ve
Danigmanhigin 2014 yilinda yapmis oldugu “Tiirkiye’de Genglerin Katilimi” adl
Tiurkiye genelinde 18-24 yas araliginda genglerle yapilan yiiz yiize goriisme
caligmasinda genclerin ylizde 72.9’u herhangi bir sivil toplum kurulusunda iiye veya
goniillii olmadigr belirtilmistir. Geri kalan yiizde 27.1°lik oranda bulunanlarin hemen
hemen yaris1 6grenci kuliiplerine iiye ve dernek iiyelikleri bu oran icerisinde beste
biri kadarimi olusturuyor. KONDA’nin yaptigi arastirmada da genglerin bir sivil
toplum kuruluslarina iiye olmamalarinin nedenleri sirasiyla, yiizde 19,3’
zamanlarinin olmayisini, yiizde 16,81 ilgi alan1 olmadig1 ve sevmediklerini, yiizde
8,7’si istemediklerini, ylizde 8,9°u gerek duymadiklarini, ugrasamayacaklarini, ylizde
7,6’s1 denk gelmedigini, firsat bulamadiklarini, bilgilerinin olmadiklarini, yiizde
3,5’si ailelerinin izin vermediklerini, yiizde 2,5 imkanlarinin olmadigi, ¢evrelerinde
boyle bir kurumun olmadigini, yiizde 1,8’1 giiven duymadiklarini belirtmislerdir
(KONDA 2014, s.9, 49-54). Bu ¢alismada da genglerin sivil toplum kuruluslarina en
fazla iiye olmama nedenleri zamanlarinin ve ilgi alanlarinin olmamasi olarak dikkat

¢ekmektedir.

1990 sonras1 Tiirkiye’de sivil toplumun goniilli kuruluslar ve goniilliiliik anlami1
baglaminda belirleyici bir konumda oldugu vurgulanarak, sivil toplum orgiitlerinin
devlet politikalarin1 elestirmek ve insan haklart ve Ozgiirliik kapsaminda esitlik
taleplerinde hem insanlara sosyal hizmet sunmak, hem de devlete bu konularda
destek saglamak g¢ergevesinde goniillii kuruluslar giiclerini artirarak kamu alaninda

farkindalik saglamislardir (ipekcan, 2007).

Sivil toplumun birinci kosulu olarak goriilen 6zerklik, sahip olduklart 6zgiirliik
cercevesinde devlet ve ya resmi otoriteye karst durus sergileyerek elestiri ve etki

eylemlerini gergeklestirebilir (Yildiz, 2007, s.58).

Sivil toplum ‘“hak temelli ¢aligan Orgiitler” yapilanmasi iizerinden “Orgiitlii
Tirkiye sivil toplum hayatinda” yaklagim hayirsever ve hizmet odakli yapinin
kamusal alan igerisinde izlenmesi ve korunmasi ve gelistirmesi agisindan bu yapinin
oldukca gelistigi gozlemlenirken, bu gelisimin ancak orgiitlii toplum ile miimkiin

olacagi vurgulanmaktadir (Ciftgi, 2010-2012, s. 13,14).



Hak temeli iizerinde sivil hayat gelistirilirken orgiitlii toplumun verecegi katki
demokratik kiiltiirii tizerindeki verimin yiikseltilmesi ile baglantili olarak sivil toplum
orgiitlerinin sivil eylemcilikle kamusal olmanin yani sira sivil olarak siirdiiriilmesi

gerekli olmustur (Ciftgi, 2010-2012, s. 13,14).

Tiirkiye’de sivil toplum orgiitleri ve devlet veya resmi otorite karigik bir iligki
igerisinde bulunurken, i¢ ve dis politikalarinin ardinda sivil orgiitler politik siireclere
katilim noktasinda sivil pratikler gerceklestirerek, sivil toplum orgiitleri icerisinde
derneklerin devlet karsisinda 6zcii bir kimlik kazanmis ve bu kazanim onlara kendi
yapilarin1 kaybetmeden, siyasal bir aktdr olarak etkilesimci bir siyasetin iginde
olmalar1 gerekli goriilmiis, bu baglamda demokratik toplum igerisinde sivil toplum
orgiitlerinin farklh kiiltiir ve salt yapiya sahip oOrgiitlerle isbirligi yaparak, politik
kutuplasma ve benzeri kaos yaratmadan yeni bir demokrasi ve yeni bir siyaset
tireterek kamusal tartigma alaninin genisletilerek devlet ve toplum iliskilerinin

demokratiklestirilmesine katki saglayacaklari diistiniilmektedir (Yildiz, 2007, s. 58).

1.2. “Sivil Toplum” ve “Sivil Toplum Kuruluslar1”

Sivil toplum kuruluslar1 (STK), 6zel ve kamu sermayesinden bagimsiz, beseri
sermayenin orgiitlenmesi yoluyla kurulurlar. Insani yardimlasma, dayanisma
igerisinde yaganilan gilinliik sorunlar ile ilgili sorumluluk alma ve bu sorunlarin
coziimleri ile ilgili 6neri ve fikir gelistirmek, ortaya ¢ikan sorun ve ¢dziimlerin sosyal
hareketler ile dile getirip devlet ve toplum iligkisinde bir platform olusturmak, vb.
gibi amagclar hedeflemektedirler. Sivil toplum kuruslari, sosyo-kiiltiirel, hukuki,
politik ve ¢evrenin menfaatlerini amaglayan siyasal ve toplumsal anlamda lobi
calismalarinda bulunurlar. STK’lar ikna ve aktif eylemde bulunma yoluyla calisan,
iiye ve faaliyetlerinde calisma grubunu yaratacak bireyleri goniilli olma ve
goniilliilik durumu ile bir araya getiren, kar giitme amaci olmayan ve gelirlerini tiye
aidatlari, bagislar veya bunun gibi ddemeler ile saglayan kuruluslardir. Kuruluslarin
bunun yan sira bagka bir amaci ise, insanlar1 egitim faaliyetleri ile bilin¢lendirmede
bulunmak, maddi ve manevi huzur ve yasamlarina katki saglamak ve kent yasamina

dahil ederek yurttaglik kavrami yaratmak olmustur (Bayhan, 2005, ss.156-158).



Sivil toplum kurumlart siyasi ve politik otorite baskisi disinda, devlet karsisinda
bir yap1 olusturan, kamu tizerine bir alanda ekti yaratabilecek kolektif girisimler ag1
olarak da tanimlanmaktadir. Sivil toplum kurumlar1 devlet ve toplum arasinda bir
sivil alan1t olusturmaktadir. Sivil toplum, birlesenleriyle ilk basta devlet disi
faaliyetlerle ¢alisan ve bu faaliyetler kapsaminda devlet kurumlari {izerinde baski ve
denetim uygulayarak salt kimliklerini koruyan, doniistiiren kurumlarin bir biitiinii

olarak goriilmektedir (Keane, 1988, $5.35-36).

Bu kavram incelendiginde insan bir proje olarak kavranmasi ile birlikte katilime1
bir demokrasinin gerekliligi ve pratikleri ile anlam kazanir. Katilimc1 demokrasi
bireyin 6zne olma durumu ve kendine has yasam alani igerisinde tek birey kavrami
disinda toplum igerisinde benzer istekleri olusturmak i¢in bir araya gelerek ve
orgiitlenerek yeni bir toplumsal aktor olarak sivil toplum orgiitlerinin meydana
getirmis olurlar. Katilime1r demokrasi ve sivil toplum kurumlari toplum igerisinde
bireylere kamusal 6zne olma ve yasamlarina farkli anlamlar katma sanslar1 tanimis
olurlar. Boylelikle kamusal bir 6zne olarak bireyin topluma katilimi, kendisine yeni
sosyal bir ¢evre olusturacak. Birey kendisine ihtiya¢ duyuldugu diisiincesi ile
cevresine yararli oldugu duygusunu hissedecek, bagli oldugu topluma baglilik
duygusu artacak, kendi sayginligini kazanarak yagsamsal bir doyuma ulagacaktir. Sivil
toplum kurumlarinin goniilliilik ve fedakar olma durumunun yam sira diger 6nemli
ozelligi topluma yararli olmak i¢in bir sey sunmak ve toplumun iyiligi i¢in katkida
bulunmaktir. Sivil toplum kurumlarinda zorlama ve dayatma bulunmamaktadir.
Ucgiincii nitelikleri arasinda sivil toplum kurumlari belli bash konularda uzmanlasmis
olmalar1 beklenmektedir. Son olarak sivil toplum kuruluslarinin hiyerarsik bir
diizende olmasi katilimc1 demokrasinin kosulu olarak bu bagimsiz aktorlerin degisik
konularda diger kuruluslarla bagintili olma durumu diistiniilmektedir (Tekeli, 2012,
ss. 51-52).

Sivil toplum {izerine yapilan bu g¢alismalari inceledigimizde bireylerin toplum
icerisinde olusturduklari formel olamayan topluluklarin orgiitlenmesi ile karsilikl
olarak devleti olusturdugu goriilmektedir. Bir biitiin olarak baktigimizda sivil toplum

ile olusan devlet daha sonra sivil toplum {izerinde miilkiyet olusturmaktadir.



Sivil toplumun ¢alismasi iizerine yapilan c¢aligmalar {izerine sivil toplumun
demokrasi ve devlet arasindaki bagin incelenmesi gerekli goriilmiistiir. “Sivil
toplum”, kavramsal olarak birey ve devletin hukuk sistemine gore diizenlenerek,
toplumun uygarlasmasi anlami ile 18. yiizyila kadar karsimiza ¢ikmaktadir. Sivil
toplum kavrami 1980’lerde totaliter veya otoriter yapilardan demokrasi yapisina
gecisinde kiiresellesme siirecinin modern ulus devletin igeriginde yasadigi sorunlarin

¢oziimiinde yeniden anlam bulmustur (Aslan, 2010, s. 372).

Sivil toplum devletin iizerine temellendigi toplumsal tabani i¢ine aldigi anlam
icerisinde demokratik devlet ve modern devletle 6zlestirilmektedir. Demokrasinin
var oldugu sistemler igerisinde sivil toplumun dogasi ile islenerek demokratik
yapmin pekismesi yolunu agilacagi diisliniilmektedir. Devlet ile sivil toplumun
demokratik ilkelerle dogrusal ilerlemesi, devletin ideolojik yerine hukuksal nitelige
dayanmasina ve tiim toplumsal gruplara esit mesafede kalmasina baglidir. Bunun
yant sira sivil toplum igerisinde siyasal kampanyalardan, goniillii faaliyetlere bir¢ok
eylem yapisinin en giicliisiinden en zayifina kadar Orgiitlerin olusturulmasi sivil
toplum igerisinden alttan gelen siireclerin destek ve gelistirilmesi ve bunlarin devlet
ile istten diizenlenmesi gerekmektedir (Aslan, 2010, s. 372). Sivil toplumun
demokrasiye katkis1 diistiniildiigiinde, sivil toplum alaninda oOrgiitlenme sayis1 ve
farkliligr ile ortak bir alanda bir araya gelerek demokratik iliskilerle ve kendi
aralarinda demokratik degerleri benimsemeleriyle gerceklesecektir. Bu orgiitlenme
demokrasi ile olugsmadig1 takdirde otoriter veya totaliter politikalarin sivil

uzantisindan ¢ikamayacaktir (Aslan, 2010, s. 372).

1.2.1. Sivil Toplum Diisiincesinin Kisa Tarihi

Sivil toplum kavrami ve diisiincesini kapsamli bigimde dile getiren Antonio
Gramsci (1891-1937)’dir. Burada gerek Antonio Gramsci’nin sivil toplum ve
hegemonya kavrami gerekse de bu kavrami onceleyen Georg Wilhelm Friedrich
Hegel (1770-1831) ve Karl Marx (1818-1883)’1n sivil toplum diisiincesini nasil ele

aldigina yer vermek gerekmektedir.



Hegel ve Marx devlet ve sivil toplum ayrimini modernitenin bir siyasal
Ozelligi olarak belirtmektedir. Onlara gore farklilasan siyasi iliskilerin sonucunda
alisilmisin disinda bir devlet otoritesi yaratilarak, modernitenin kendi varligr ile
hayatta var olmasi s6z konusudur. Sivil toplum ve devlet tanimlar1 bir araya gelerek
biitiinlesir ve sivil toplumun iiyesi olarak, devletin kendi iiyesi ile yan vatandas
olmas1 anlaminda tanimlanmaktadir. Hegel'e gore devlet ve sivil toplum arasinda bir
kavramsal ayrimi gerekli kilan bir dizi tarihsel gelisme olmustur. Bu gelismelerden
ilki, Fransiz Devrimi, bilhassa eskilerden hakim bulunan kurumlarin karsisinda “vis-
a-vis” ozgiirlik kavramiin siyasi tstiinliikle gergeklesmesi kontekstinde donemin
sorunu haline gelmistir. ikinci olarak, sanayilesmenin modern iiretim bicimi
icerisinde iiretim olarak kabul edilmesi yoksullugu asir1 derecede yoksulluga,
varligin ise yoksulluklarindan dolay1 sadece emegin kullanildigi bir sinifin
yaratilmas: olmustur. Ugiincii olarak ise aile ve ya devlet harici herhangi bir
meydanda bir araya gelen bireylerin, siyasi olmayan menfaat gatigsmasinin, uzlas
gostermeyen tavirlari, celiskileri ve gerginlikleri olmasi ve buradaki iliskilerin, kamu
otoritesinin kendisinin yaratmasi gereken ¢atigmalarla dolu oldugu agiklanmaktadir.
Bunun sonucunda Hegel, aile ya da devlet kavrami olarak anlasilmayan, geleneksel
siyaset felsefede ve dogal hukuk kavramui ile agiklama imkani1 bulunamayan, sosyal,
ekonomik, Ozgiirliikk, endiistri ilizerine gosterilen faaliyet ve emek ile miicadele
anlaminda toplumsal iligkilerin nasil anlagilmasi gerekliliginin karsisinda s6z konusu
kavramsal sorununu Hukuk Felsefesi (1821) adli eserinde yaptigi 6nemli degisiklik
ile; aile ve devlet arasinda yeni bir kavram olarak “sivil toplum” kuramin
gelistirmistir (Neocleous, 2013, ss. 17-18). Hegel, Hukuk Felsefesi’nde, sivil toplum
(die biirgerliche Gesellschaft) ile devlet arasinda karsilikli baglantisint incelemistir.
Ona gore sivil toplum zorunlulukla birlikte devleti olusturur ve devleti anlama
yolunu olusturur. Sivil toplum kendi igerisinde 6znel kuvvetlerin genel olarak hukuk
felsefesinin biitiiniine karsilik gelir (Hegel, 1991, s. 17). Ona gore, bireylerin sivil
toplum igerisinde bireysel ve Oznel Ozgilirliiklerini yasadiklarini sandiklarini,
calistiklarini, degis-tokus yaptiklarini, bir takim sodzlesmeler gergeklestirirler ve
bunlar1 kendileri i¢in yaptiklarina ve yasadiklarina inandiklarin1 ancak
gerceklestirilen bu bireysel irade kendilerinin ve kendiliginden olusan gercek bir
irade olmadigini diistinmektedir. Ona gore bu irade sivil toplum igerisinde

gerceklesen, karsilikli iiretilen bir iradedir. Hegel devletin sivil toplumun iistiinde
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oldugunu, tiim bunlarin bilingli bir benlik olusturarak hem sivil toplum, hem de
burjuva toplumu olarak karakteristik ozelligin, ilk olarak siyasal olan durumun
karsisindaki sosyoekonomik durumun, ikinci olarak bu yeni alana temel olan burjuva
liberalizmin devlet icerisinde muhafaza etmeye ¢alisarak ifade etmistir (Hegel, 1991,

ss. 17-19)

Hegel sivil toplumu bireylerin bi¢imsel bir evrensellik igerisinde bir araya
gelen topluluk olarak agiklamistir; devleti ise; sivil toplum igerisinde bir araya gelen
toplulugun {iyelerini bir arada tutan nedenlerin, ihtiyaglarinin, kisi ve toplumun
giivenliklerini saglayan hukuk sistemi ve 6zel ve ortak ¢ikarlarin diizenlenmesi i¢in
olusan dis organizasyon olarak tanimlamistir (Hegel, 1991, ss. 144-145). Ona gore
sivil toplumun ii¢ sistemi vardir, bunlarin ilki ihtiyaclar sistemidir. Ihtiyaclar sistemi
bireylerin kendilerinin ve baska bireylerin emekleri ve ihtiyaclarinin karsilikli
tatminleri olarak aciklamaktadir. Ikinci olarak yarg: giiciinii ise sistem igerisinde
evrensel ozgiirliikk karsisinda toplumun yargi giicii ile korunmasi olarak gérmektedir.
Son olarak bu sistemlerin olagan olarak ortaya ¢ikardiklar1 davraniglara karsi olarak
Onlemlerin ve 0Ozel menfaatlerin kamu yonetimi ve korporasyon ile ortak

menfaatlerce korunmasi olarak belirtmistir (Hegel, 1991, s. 188).

Karl Marx’in sivil toplum kavramini ele alist incelendiginde ise; sivil
toplumun belirleyici 6zelligi olan siyasal-olmayis niteligini, Fransiz Devrimi’nin
sivil toplumun siyasal niteligini ortadan kaldirmis olmasi ile agikladigini goriiyoruz.
(aktaran Savran, 2013, s. 270). Marx, siyasal devletin kurulmasi ile birlikte sivil
toplumun bagimsiz bireyler olarak ayrisarak, siyasal bir sivil toplumun devrimle
birlikte, siyasal-olmayan bir sivil topluma doniistiigiinii belirtmektedir. Ona goére
komiinal bir sivil toplumdan bagimsiz bireylerden olugsmus bir sivil topluma dogru
ilerlendigini, eski sivil toplumun dogrudan siyasal bir nitelik tasidigini, yani
miilkiyet, aile, ve caligma tarzi1 ve usulii gibi sivil toplum &gelerinin, senyorliik,
feodal ziimre ve lonca bigimleri altinda siyasal yasamin 6geleri diizeyine ¢ikarilmis
oldugunu savunmaktadir (Savran, 2013, s. 270). Marx sivil topluma olan bakis
acisin1 ekonomi merkezli goriisleri temel olarak belirlemistir. Ona gore sivil toplum

timiiyle ekonomik iligkiler alanindan ibaretti (Goneng, 2001, s. 9).
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Marx igin, siyasal devletin olusumu ve sivil toplumun bagimsiz bireyler
icinde ¢ozlinmesi tek bir adimla saglanmistir. Bu goriisii sonucunda siyasal devletin
soyutlanmasi ¢agdas bir Uriiniidiir, modern toplumun tanimlayici siyasi bir yapisidir
(Neocleous, 2013, ss. 18-19). Marx “Toplum, siyasal iktisat¢ilara sivil toplum
olarak goriiniir;, burada birey bir gereksinimler biitiiniidiir ve baskasi i¢gin, yalnizca,
baskasinin kendisi icin var oldugu bigimde vardir” agiklamasi ile iktisat¢ilarin
aksine sivil toplumu bireylerin birbirleriyle belirli iliskiler i¢inde oldugu belirli bir
toplum bi¢imi olarak tanimlar (aktaran Savran, 2013, ss. 271-272). Marx sivil toplum
sOzciigiiniin, 18 yiizyilda, miilki sahiplilik arasinda bulunan iligkilerin eski ¢agin ve
ortacagin, komiinal toplumdan ayrildiktan sonra gorildigl, kendiliginden sivil
toplumun yalnizca burjuvaziyle beraber meydana gelen, dogruca iiretim ve ticaretin
sonucunda bulunan toplumsal 6rgiitlenmenin bdylelikle adlandirildigini belirtmistir

(Savran, 2013, s. 276).

Gramsci’nin “sivil toplum” ve “hegemonya” kavramlari ile bu baglamda
kurmus oldugu Dogu/Bat1 karsitligi ise, hem Bati toplumlarinda, hem azgelismis
tilkelerde sivil toplumun yiiceltilmesine ve devlet karsisinda bu alanin
giiclendirilmesine, genisletilmesine dayali bir stratejinin yayilmasina yol a¢mustir.
(Savran, 2013, s. 20). Gramsci, devlet birligini kuvvetler arilig1 olarak agiklayarak:
sivil toplumun bu birlige bagl bir parlamento ve hiikiimetin ise parlamento ile
arasinda var olan yazili bir yasanin -bu yazili yasa hiikiimete dahi karsi olabilir-
stirekliligi ile simgeleyen bir yargi giicii olarak tanimlamaktadir. Bu ti¢ giiclin ayni
zamanda politik hegemonyanin da organlart oldugunu ama farkli bir Olgiide
parlamento, yargiclik ve hiikiimet olarak ortaya ciktigi belirtmistir. Halk tizerinde
uyandirilan kotii izlenimlerin en ¢ok adalet yonetimindeki diizensizlikler oldugunu,
bunlarinda hegemonyatik aygitin en duyarli noktasinin, polisin ve politik yonetimin
tutumlarinda keyfe bagli onlemlerde bulunarak tim bu kotli izlenimlerinin bu

kesimde bulundugunu vurgular (Gramsci, 1986, ss. 176-177).

Savran, Gramsci’yi iki farkli yorumla aciklar: Ilk anlayisa gore, sivil toplum
hem burjuvazinin hegemonyasini kurdugu alan, hem de, sosyalizme ge¢is doneminde
isci stifinm alani oldugudur. Ikincisi anlayis ise, sivil toplum/devlet ikiligi, her iki
alan1 da kokli bir bicimde doniistiirerek asma perspektifini belirterek; gelecegin

tohumlarint ancak sivil toplum kurumlarinin yerine gecen yepyeni kurumlarin
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olusturabilecegi anlayisidir. Bu anlayisa gore “diizenlenmis toplum” modeli, bir
yantyla sivil toplumun kendisi, bir yaniyla da kapitalist iliskilerin ve parlamenter
devletin belirledigi bir iliskiler biitiiniidiir (Savran, 2013, s. 21).

Gramsci’ye gore sivil toplumu siif hegemonyasmin devletin destekleri
olarak son kalesi olarak gérmekteyken, Hegel, birey ve devlet arasinda var olan sivil
toplumun ortak ve 6zel menfaatlerin bir araya geldigi vakit asilacak, gecici bir olay
olarak gérmekteydi (Marshall,2015, s. 662). Gramsci, sivil toplumun siyaset alani
icerisinde ibaret oldugunu vurgulayarak ekonomik iligskilerden ayirmistir. Ona gore;
“devlet esittir siyasi toplum ve sivil toplum olarak bir denklem iizerinde olusur”

(Goneng, 2001, s. 9).

1.3. “Goniillii Katilim Ilkesi” ve “Goniilliiliik”

Goniilliilik kisilerin yapmis olduklari isler igin {icret ve kazang talep etmeme

durumudur.

Sivil toplum kuruluglari, goniilliiliik ve 6zerk yonetim esasina dayali birey ve bu
bireylerin olusturdugu kurumlarin yapilar1 bir yandan sosyal islerin birlikteligi ile
0zel alan olustururken, diger yandan ortak yonetim araglarinin islevselligi olarak
goriilmektedir. Gonilli kigiler ise; bu sivil toplum kurumlarina katilimlart ve

faaliyetler i¢erisinde olmalari olarak tanimlanmistir (Tosun, 2005, s. 29).

Goniilliilik, goniilli olma durumudur (TDK,01.02.2016). Bireylerin toplumsal
yapiin giiclenmesi ve verimlilik kazanmasi anlaminda 6nemli bir kavramdir.
Toplumun egitimi, kalkinmasi i¢in projeler gelistirmesi, yardim kampanyalar

olusturmasi i¢in gereken durumlarda goniillii olma durumu 6nemlilik arz etmektedir.

Goniillii olan bireye ulagma siireci degerlendirilirken, sivil toplum kuruluslar
hangi kaynaklar araciligiyla goniilliiye ulasacagini ve onu bu kurumlar igerisinde
kazanacagini bilinmesi gerektigi vurgulanmalidir. Sonraki asamada gonillii kisinin
kuruma kazandirilabilmesi i¢in dncelikle gonillii kisinin kim oldugu, hangi motive

edici hareketle kuruma kazandirilabilecegi ve bir kisi neden goniillii olmak istesin

13



gibi sorularinin cevaplarinin aranmasi ile birlikte goniilli ile duygudaslik yapilmis
olunur. Goniilliye ulagsma acisindan, goniilliiniin taninmasi ve ne istediginin

bilinmesinin etkili bir adim olacagini diisiinmek gerekmektedir (Yaman, 2015, s. 49).

Sivil toplum igerisinde goniilli katki ve katilimin saglanmasi ile ilgili olarak;
tarih igerisinde farkli kullanimlar1 agsindan degisik 6zellikleri bulunan sivil toplum
anlaminin simdilerde Bati Demokrasilerindeki 6zglir kurumlarin mevcudiyetiyle
aciklanmaktadir. Stephen P. Osborne gore goniilliilik kavrami da bu agidan
bakildiginda 18. ve 19. ylizyillarda devletin sosyal ve ekonomik uygulamalarina
karsit olarak gelismistir. Liberal ekonominin yarattigi "birakiniz yapsinlar' (laissez-
faire) diislincesinin yaratmis oldugu sosyal sorunlara bir dnlem getirmek igin, “kar
amaci giitmeyen" (non-profit) bir olusum ortaya ¢ikmustir. Sivil toplum kurumlart ile
yapilmak istenilen diisiincenin agiklamasi, toplumsal ve ya bireysel olarak yapilan
faaliyet ve ya hizmetlerin ve ya yardimlarin belli kurallar ve sistemler diizenine bagh
olarak icra edilmesidir. Osborne, bir sistemi olmayan, dini ve ya vicdani duygular ile
bigimlenen bagis ve ya benzeri yardimlarin Sanayi Devriminden 6nce genellikle

kilise tarafindan yapildigini belirtmektedir. (Aktaran Artan, 2012, s. 76).

Bu bagis ve ya benzeri yardim bigimlerinin ise Sanayi Devrimi sonrasinda Bati
toplumlarinda olusan kurumsallasmis hali ile yardimlarin sekillenerek Onciiliik
ettigini vurgulamaktadir. Osborne, 1980 yili sonrasinda egemen olan yeni kamu
yonetimi diisiincesine gore devletin etkin olma ve verimli olma durumunun
cogaltilabilmesi, kaynaklarin gergek ihtiya¢ sahiplerine en iyi bi¢cimde iletilebilmesi,
toplumsal yardim, egitim, sosyal hizmet, ihtiya¢ sahiplerine yardim ve bunun benzeri
vazife alanlarinin sivil toplum kuruluslarina, "kar amaci giitmeyen" dernek, vakif vb.
kurumlara aktarilmasi amacinda olundugu belirtmistir. Bu tutumun en temel gayesini
ise devletin yapmis oldugu sosyal harcamalarinin en 6nemli durumunu olusturan
sosyal yardim ve sosyal hizmetlerinin kamu ve idari gorev alani digina tutabilmek

oldugunu vurgulamaktadir (Aktaran Artan, 2012, ss.76-77).
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1.4. Vakaf Gelenegi ve Tiirkiye’de Vakiflarin Ortaya Cikisi ve Tarihcesi

Islamiyette ve Hiristiyanlikta vakfin yeri ve énemi iizerine, Tiirk vakif sistemini
anlamak i¢in tarih akisi iginde gelisimini incelemek, bunun i¢in 6nce vakif agisindan

Hristiyanlik ile Islamiyet arasindaki farki inceleyebiliriz.

Roma Hukukunda tiizel kisilik kavrami goriilmezken Hristiyanlikta Kilise ayri
bir hukuki kisilige sahip oldugu goriilmektedir. Sahip olunan bu hukuki kisilik ona
mal toplulugu ve kisi toplulugu kurma yetkisi vermektedir. Hayir amacli yapilan
bagislar ayr1 bir tiizel kisilik meydana getirmezken, dogrudan bu manevi giic
icerisinde yapilanmistir. Roma hukukunda vakif kurumu bulunmamasi, Avrupa'da
gelismesini geciktirmig, bunun sonucunda Kilise elde ettigi taginir, tasinmaz mallarla

diinyanin her yerinde ¢ok zengin oldugu goriilmiistiir.

Islam Hukukuna bakildi§inda tesis edilmis bir ruhban sinifi bulunmamaktadir.
VIL yiizyilin ilk donemlerinde iki tiir bagis sistemi goriilmektedir. Bunlardan ilki bir
yoksula yardim yapilmasi gibi siireksiz sadakalar, ikinci tiirii ise bir taginmazin veya
yararlanma hakkinin bir hayir amacina tahsis edilmesi gibi siirekli sadakalar olarak
birbirinden ayrilmistir. Bu ikinci tiirden bagislara ise sadaka-i cariye denmistir.
Devlet hazinelerine ait yagmalanabilecegi ve niifuzlu kisilere aktarilabilecegi
endisesi ile Islam Devlet’inin basina gecen Halife Hazreti Ali devlet hazinesine ait
taginmazlar1 korumak igin “sadaka-i mevkufe” terimini bulmustur. Boylelikle bu gibi
mallar satilamaz, bagislanamaz, siirekli olarak tahsis edildikleri amaca hizmet
edecekleri yoniinde kurala baglanmistir. Sadaka-i mevkufe terimini Islam

Hukukunda vakif kurumunun gelismesine katki saglamistir (Baloglu, 1996, s. 7-8).

Vakiflar ve hayir cemiyetleri, Selcuklu ve Osmanli Imparatorlugunun kurulup
biliylimesine biiyiik Ol¢lide katkida bulunmuslardir. Selguklu déneminde topluma
kazandirdigi kervansaraylar, medreseler, camiler, hanlar, hamamlar, yollar gibi
gelisen vakif kurumu, Osmanli déneminde doruk noktasina yiikselmistir. Osmanl
doneminde vakif kurumunu sadece din, egitim, saglik, hukuk, sosyal yardim gibi
kamu hizmet alanlarinda degil, ayn1 zamanda toprak yonetiminde de faaliyet

gostermistir. Bir vakif sehri olarak goriilen istanbul’un topraklarmin ¢ogu vakiflarin
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yonetiminde girmistir. Imparatorlugun diger sehirlerinde topraklarmn onemli bir
bolimii yine aynmi sekilde vakiflarin islettigi goriilmektedir. Bu anlamda vakiflarin
Tirk kiiltiiriiniin evrensel kiiltiire en 6nemli katkilarindan biri olarak gérmektedir

(Baloglu, 1996, s. 8).

Dernek kurumu Anadolu topraklarinda koklii bir gelenege sahiptir ve kdkeninde
Anhilik ve Lonca sistemi yapmaktadir. Ozellikle Osmanli déneminde gelisen Ahilik
siyasal otorite disinda tamamiyla halkin iradesiyle kurulmus kisiler toplulugudur.
Ahilerin hepsi esnaf-zanaatkar olmamakla birlikte aralarinda askeri, siyasi ve dini
onderler de bulunmaktadir. Ahilik kurumu, islamiyet’in ilk yillarinda goriilen ve
fertleraras1 yardimlasma ve dayanismayi esas alan “fiituvvet” anlayisina dayanir.
Hiikiimetdis1 kuruluslar, Diinyada bagimsiz kisi toplulugu niteliginde olup, en genis
Olgiide kitlelere yayilmis olan orgiitlenmeler, ahilik ve Lonca sisteminin devami
niteliginde gortilebilmektedir (Baloglu, 1996, s. 8).

Toplumsal yapilarin belirleyiciligi baglaminda sivil dayanismanin ve sivil
orgiitlenmenin 6neminin yaninda sivil dayanisma ancak demokratik ortam igerisinde
yahut sivil toplum igerisinde daha rahat gergeklesebilecektir (Abay, 2004, s:281).
Orgiitlii sivil dayanisma Islam toplumlarinda sosyal amagli olmakla birlikte
sonralarda gergeklesen demokratiklesme hareketleri ile siyasi amagla devam ederken
tarthin akisiyla monarsi, mesrutiyet ve demokrasi yolundaki ¢izgiyle, Tiirk toplumu
igerisinde sivil dayanigsma gelenegi icerisinde sivil toplum 6rgiitleri ortaya ¢ikmis ve

gelismistir (Abay, 2004, s. 281).

Vakif ve derneklerin ortaya ¢ikisinin incelenmesinden sonra, “Sivil Toplum” ve
“Sivil Toplum Kuruluslar”nin Tiirkiye’de ortaya ¢ikisini ve hemsehri derneklerinin

formellesen yapis1 arastirilmistir.

Tiirkiye’de sivil toplum bireysel hak ve ozgiirliikklerin hayata igerisinde var
olmasmin yani sira demokrasiye gecis ile beraberinde demokrasi taleplerinin dile
getiren bir orgiitlii yapinin varligiyla s6z ederken, sivil toplum hem karmagik hem de
cok boyutlu yapisi ile sivil toplum kurumlariyla bir anlam tasiyan orgiitsel yasamin,

demokrasiye gecisin on kosulu olarak tanimlanan ya da katilimci demokrasinin
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toplum yonetiminde gerekli aktor olarak goriilebilen farkli olusumlarin sivil toplum

catisinda yer almasi olarak goriilmektedir (Keyman, 2008, s. 11).

Bu Dbaglamda Tiirkiye’de sivil toplumun yapisim bugiin iizerinde
diisiindiigiimiizde, cogulculuktan ve ¢ok boyutlu bir yapidan, sivil toplumun sadece
sivil toplum kurumlar1 arasinda sikismis kaldigi sorunu iizerine karsimiza tanimsal
muglaklik olarak c¢ikmaktadir. Sivil toplum orgiitlerinin finansal kaynak arama
lizerine yogunlastiklarinda faaliyet alanlari, iislendikleri demokrasi siirecine katki
saglama ve toplumsal sorun ve talepleri karsilama planlarini disinda kalmalarina
sebebiyeti ile bu durum STK’lar1 sistemin bir parcast olarak, kendi iclerindeki

dayanigmanin giderek zayiflamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Keyman, 2008, s. 11).

STK’lar temelindeki en Onemli sorun ise Orgiitsel faaliyetlerinin nicel olarak
artarken, nitel artisin olmayist sivil toplum ve demokratiklesme iliskisinin
kurulamamasinin, sivil toplumun demokratiklesmeye yaptigi katki ile ahlaki ve
siyasi deger yiiklenmesi sivil toplum ve devlet iliskisinde 6nemli sorunlar liretmesi
sonucu; Devlet denetimi disinda calisan sivil toplumun muglaklasan ¢alisma alani,
bazi sivil toplumun devlet denetimi sorunuyla catisirken, bazilar1 devlet ya da var
olan siyasi iktidarla kendi amag ve gorevlerini 6zdeslestirebiliyorlar. Tiim bu
sorunlarin giderilmesi i¢in en dnemli gereksinim demokrasiye katkinin gelistirmenin
yanm1 sira, devlet ve sivil toplum arasindaki smirin dikkatli ¢izilmesinden
gecmektedir. 1980°leden bu yana Tiirkiye’de de gelisen sivil toplumun sayilarinin
hizla arttigi ve Oneminin arttign goriilmektedir (Keyman, 2008, s. 12). Bu artis
icerisinde ¢ogunlugu STK’lar olustururken, hemsehri orgiitleri, vakiflar, meslek
odalari, diistince kuruluslari da yer almaktadir. Bu nicel artisin kendi sdylem
diizeyinde Tiirkiye de demokratiklesmenin on kosulu olarak goriilmektedir.
STK’larin kendi sOylem diizeyinde artan bu nicel artigsinin nitel bir yapiya doniismesi

gerekmektedir (Keyman, 2008, s. 12).

Sivil toplum kurumlari, sivil toplumun somut gostergesi olarak kamuoyu
olusturmak ve cogulcu, katilimei bir toplum yapis1 olusturarak egemen olan iradenin
karsisinda dengeleyici bir unsur olarak hem yerelde, hem de uluslararasi yapida
Onem arz ederek, gdstermis oldugu gelismelerle kamu ve 6zel sektdriin yaninda

ticlincii veya Ozel sektdr adiyla yeni bir olusum haline gelen STK’lar 6nemli
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islevleriyle sivil toplum ve birey ve demokratik devlet sistemi temelinde birlikte
incelendiginde Tiirkiye’de demokratiklesme siirecinde devlet ve sivil toplum
arasinda bir denge kurarak, yerel yonetim ve birey iligskilerinin kurulmasina zemin

olusturabilmektedir (Kaypak, 2012, ss. 53-54).

Sivil toplum kurumlarinin demokrasiye katkis1 baglaminda formellesen hemsehri
derneklerin yapisi ve etkinligi incelenmistir. Hemsehri baginin biiyiik kentlere gog
eden topluluklarin ilk basta kentlerde yeni hayatlarin1 kurabilmelerini saglayan ve
sonrasinda sosyoekonomik durumlarint daha iyi sartlarda saglamasi biiyiik bir
avantaj olarak goriilmektedir (Bayraktar, 2013, S. 15). Resmi olusumlar igerisinde bu
dayanisma aglartyla temellesen, bu oOrgiitlerin dayanigma ile resmi olan bir yapida
olugmaktadir. Bu yapilar resmilestikce dayanisma yapilari degismeyen uzantilari,
degisen ve gelisen karmasik sorun ihtiya¢ ve menfaatler igerisinde yeni ve daha
kurumsal bir yapiya ihtiyag duymaktadir. S6z konusu ihtiya¢ kurumlarin iglevsel
farklilasmanin da otesinde, dayanisma ile ayakta duran kok ve aidiyet baglariin yeni
uygulamalar ve diizenlemelerle varliklarini devam etmeleri zorunlu olarak
goriilmesinin yan1 sira bu kiiltiirel olgunun ortak paydada yeni nesillere gegirilmesi
ve aidiyetin kiiltiirel degerlerle siirdiirtilmesi agisinda 6nemli olarak goriilmektedir

(Bayraktar, 2013, s. 15).

Sosyoekonomik ve kiiltiirel yap1 iizerine kurulan hemsehri derneklerinin tutarh
bir siyasi iradeyle kendi menfaatleri arasinda sikisip kalmisliklarindan kurtularak,
etki ettikleri genis kitleler ile hemsehri derneklerin mesru muhataplar olarak
algilanmasi, mesru siyaset alanina kazandirilmasi, derneklerin goriis ve Onerilerinin
dikkate alinmasi, hem var olan kentsel sorununun daha saglikli ele alinmasina ve

hem de kente aidiyet baginin ¢6ziimiine imkan verecektir (Bayraktar, 2013, s. 16).

Sivil toplum ve sivil toplum kuruluslarinin Amerika Birlesik Devletleri’nde
kavramin olusmasina katki sunan kiliselerin ve g¢evrelerinde orgiitlenmis kitlelerin
kendi ¢evrelerine var olan sorunlara iliskin etkinlikler diizenlemeleri ve bu sorunlara
yonelik politikalarin diizenlenmesine katki sunmalar ile ortaya ¢ikmistir. Bundan
dolayr orgiitlii toplumun hayirsever dernek ve organizasyon oldugunu gormek
disinda, demokratiklesme siirecine katki olarak goriilmektedir. Bu baglamdan

baktigimizda hemsehri derneklerinin kentsel politikalarin olusturulmasi siirecine
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ortak edilmesi gereklidir. Bu olusumlar topluluklarin hem yasadiklar1 kente
aidiyetligi ile baglarmin giliglenmesiyle yasadiklar1 kentteki sakinler ile bag
kurmalar1, hem de toplum igerisinde yapabilecekleri mesru siyaset ile Tiirk siyasetine

demokratik katilim siirecine 6nemli bir islev kazandiracaktir (Bayraktar, 2013, s. 17).

TUSEV raporuna goére Tiirkiye’de sivil toplum alanimi diizenleyen yasal
mevzuatla taninan tiizel kisilikler dernek ve vakiflarin son yillarda sayilarinda artis

gorilmektedir.

Ekim 2015 itibariyla Tiirkiye’de faal dernek sayisi 104.066°dir. DDB’nin internet sayfasi
lizerinden yayinladig istatistiklere gére 2014 yilinda dernek iiyelerinin toplam sayis1 10.132.412
kisidir (DDB, 2015). Derneklerin toplam iiye sayisi1 Tiirkiye niifusu ile karsilastirildiginda,
Tiirkiye niifusunun yaklasik %13 tiniin derneklere iiye oldugunu sdylemek miimkiindiir.24
Oranlar yiikselse de, Avrupa iilkelerindeki sivil toplum katilimi oranlarinin oldukg¢a gerisinde bir
durumda olundugunu sdylemek miimkiindiir. Bu verilere gore Tiirkiye’de her 747 kisiye bir
dernek diismektedir. Bu say1 6rnegin Makedonya’da 161 iken Hirvatistan’da 93’diir. TBMM
Insan Haklarmm Inceleme Komisyonu Baskani Ayhan Sefer Ustiin, Temmuz 2014’de yaptigi
aciklamada insanlarin 6rgiitlenmesinden yana olduklarini belirterek, “su anda 101 bin 946 dernek
ve 8 milyon iiyesi var. Uye sayisi yeterli degil, daha fazla olmas1 lazim. Hatta bir kisinin bir
dernege degil, birden fazla dernege ve kuruma iiye olmasi lazim” demistir (TUSEV, 2013-2014,
s. 23).

Goriildigi tzere, sivil toplum ve toplumsal dayanigma arasinda tarihsel, felsef,
ve sosyolojik temelleri acisindan karsilikli bir bag bulunmaktadir. Sivil toplumu ve
goniilliiliigli tanimladiktan sonra toplum igerisinde dayanigmanin nasil bigimlendigini
daha derinlemesine incelemek agisindan Emile Durkheim (1858-1917) tarafindan

gelistirilen toplumsal dayanisma kavrami baglaminda bu sorunsali ele alabiliriz.

1.5. Toplumsal Dayanisma ve Emile Durkheim

Sivil toplum kuruluslar ele alindiginda toplumsal dayanigsmanin énemi ve nasil
sekillendigini Durkheim’in toplumsal dayanisma kurami ile inceleyecegiz.
Durkheim, toplumsal diizenin kurulusunun ve varligini siirdiirmesinin nasil bir
denkleminin oldugunu, bilhassa yogun ve hizli sekilde degisim gegiren donemden

sonra nasil tekrardan kuruldugunu, gelenekselden moderne, kirsaldan Kitlesel sanayi-
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kent toplumlarina doniisme saglayan topluluklarin  bu evrimlerini nasil
gerceklestirdigini analiz etmeye ¢alismistir. Bu analizle isboliimiiniin  giderek
gelismesi sonucunda toplumsal dayanmisma doniisiime ugradigini belirtmistir.
Geleneksel ve modern topluluklar1 karsilastirmak icin de mekanik ve organik

dayanigsma toplumsal diizenine bagvurmustur.

Durkheim, organik dayanismayi, mekanik dayanismadan daha nitelikli
gormektedir. Mekanik dayanigsmanin yasandigi en fazla direng il mevcut olunun
yerlerde bile insanlarin is bdoliimii igerisinde birbirlerine oldukca giiclii
baglanmadiklarini, toplumsal olaylarin en gii¢lii yasandigi donemlerde bile kendi
etkisi disinda kaldigini belirtmistir. Toplumsal dayanigsmanin artik organik bir yap1
altinda oldugunu, ortak bilincin eskiden yerine getirmis oldugu etkiyi artik
isboliimiiniin  yerine getirdigini, yukar1 toplum olarak belirttigi toplumlarin

birliklerini is bolimiiniin sagladigini vurgulamaktadir (Durkheim, 2006, s. 211).

Durkheim organik dayanisma ile bireyi toplumun bir pargasi ile bir biitiin halde
tanimlamaktadir. Ona gore mekanik dayanigma bireylerin birbirine benzemesini
gerektirirken, organik is boliimiinde bireyler farkliliklar gostermektedir. mekanik
dayanismada bireylerin kisilikleri toplum igerisinde sinirh dl¢lide varlik gosterirken,
organik dayanigmada bireylerin her birinin kendine 6zgii bir etkinlik alanina sahiptir.
Ona gore ortak bilincin bireysellik icerisinde kendisinin yerine getirmeyecegi
diizenin 6zel islevler ile diizenlenmesi, bu gelismislik icerisinde bir tarafin 6zgiirce
birakilmasi ve bu alanin ne kadar genis ve gelismis olmasi ile organik dayanigsmanin
toplumun uyumunun giigliiliigline sebep olmaktadir. Toplumun parcasi olan
bireylerin her birinin kendilerine 6zgii hareket ve davranislar artik¢a, toplumunda bir
biitiin olarak hareket edecektir. Durkheim’in bu is boliimiine organik is boliimii
demesi, canlilarin kendilerine 6zgii bir fizyolojisinin bir biitiin olarak pargalarinin
kendi 6zerkliklerinde gii¢lenerek bireysellesmeleri ve organizmayi giiclenmelerinden

kaynaklanan benzetmesinden dolayr olmustur (Durkheim, 2006, ss. 163-164).

Durkheim, mekanik dayanisma olarak olusturdugu diizen ilkel bir tip olarak
karsimiza ¢ikmakta, is boliimiiniin kisithh bir diizende var oldugu veya hi¢ var
olmadig1 farkli bir toplumsal yapiya hakimdir. Organik dayanisma ise daha fazla

gelismis toplumsal isboliimiine hakimdir. Ona gore, toplumda isbolimii icerisinde
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sorumluluk ve gorevlerde yeteri kadar uzman olmay1 éngéren maddi bir toplumsal
yap1 olugmalidir. Ilkel toplumlarda bireylerin elinden her isin gelmesi beklenirken,
modern toplumlarda bireylerin sadece uzmanlasmis konularda, kendi konumlariyla

stirli sorumluluk ve gorevleri vardir (Ritzer, 1992).

Geleneksel toplumlarda topluluklarin veya gruplarin birbiriyle iliskileri 6zellikle
yiiz yiize veya mekanik olarak goriilmektedir. Is boliimii ise ¢ok basit bir diizende
olmakla birlikte ¢ogunlukla insanlarin ayn1 isleri yapmaktadirlar. Topluluklar ortak
bir hayat tarzini siirer ve toplum tarafindan benimsenen ve gergeklestirilen adet ve
gelenekler vardir. Durkheim’in “ortak biling” veya “kolektif biling” (conscience
collective) olarak adlandirdigi temel konsensiisiin ortak ahlak veya degerler
toplulugunu temsil eden toplumsal dayanigmanin f{izerinde yaratilan ve birey
davraniglarin1 diizen ve kontrol altinda tutan sistemdir. Mekanik toplumlarda ortak
biling egemendir. Bu basit sistemler igerisinde herkes 6ziinde aynidir, bireysellik ¢cok
az yerde kabul gérmiistiir. Ozel miilkiyetin olmadig: bir toplum iginde farklilik
seyrek goriilmektedir. Durkheim, bu uyumun dogal oldugu kadar sosyallesme ile
aile, din ve bunun gibi temel nitelendirilen toplumsal diizenlemeler araciligiyla
gerceklestigini vurgular. Durkheim’a gore toplumlar gelisir ve modernlesmeye
baglar, sanayileri, ekonomileri, is boliimleri gelisim gosterir ve insanlar kirsaldan
kente go¢ etmeye baslarlar. Bu durumda mekanik toplumsal dayanismay: yetersiz
kilmaktadir. Cogalan yeni meslek dallari, toplumlarin yasam tarzlari, ve alt-
kiiltirlerin varligi ve yasal olmasi, mekanik toplumun tersine benzerliklerin yerine
farklilagsmalarin meydana gelmesi homojen toplumun yerine heterojen toplumun
olusmasina meydana getirmistir. Bireycilik, 6zel miilkiyet, bireysel haklar, simif ve
statii farkliliklar1 olusur. Bu farklilasma ve karmagiklik ile toplumsal dayanismanin
yerine getirebilmesi igin toplum igerisinde olusturulan diizen ve bireysel 6zgiirliigiin
saglikli olarak saglayabilecegi organik dayanisma bi¢iminin var olmasi gereklidir.
Durkheim ig¢in, organik dayanigmanin temelini, toplum iginde bulunan biitiiniin
birbirleriyle bagimlilik igerisinde modern toplumlarin sanayi ekonomilerini saglikli
olarak temellestiren karmasik is bolimleri olusturur. Durkheim’a gore, modern ve
ekonomik toplumlarin temel yapisini, birbirine karsilik gelen ekonomik bagimlilik ve
bununla beraber, karsilikli ¢ikar, karsiliklilik ve bu durumdan beslenen isbirligi
olusturur. Ancak ona gore, ¢ikarcilik toplum igerisinde biiylik bir catisma ve kargasa

tiretecektir. Gelismis modern ve sanayi topluluklarinin kurallar1 ve ekonomik degis

21



tokuslarinin  temel yapisim1 ahlak, gQiivenlik ve adalet sisteminin {izerine
yapilanabilecek herkes tarafindan kabul edilen ilkeler, normlar ve degerler
bi¢imlerinin olusturacagi ahlak kurallariin bi¢imlendirilmesi gerekmektedir.
Hiikiimet ve mahkemelerin hukukun toplumsal uzlasmasi tizerinde kapsamli bir ifade
olustururken, Durkheim genel olarak toplumsal diizeyde meslek Dbirlikleri ile
olusacak organik toplumlarin bireyler tizerinde temel ahlak ve davranis kurallarinin
diizeninde bir yaptirim ile varliklarin1 saglayacaklarin1 umut eder (Slattery, 2008, ss.
115-116).

1.6.Temel Kavram ve Terimler

“Goniilli birlikler”

Goniillii birlik olarak da ele alinan goniilliilik kavrami goniillii kuruluslarin
varhig ile ortaya ¢ikmaktadir. Uyeliklerin tercih ile yapildigi toplumsal amagli, resmi
bir yapida insa edilmis, kar giitmeyen kuruluslardir. Sivil toplumda katilim 6gesinin
katki ve destek bulmasinda, buna ek olarak toplumsal diizenin korunmasinda bu
kurumlarm 6nemli yer buldugunu bazi demokrasi kurumlarin vurgulamaktadirlar
(Marshall, 2005, s. 278). Goniillii birlikler olarak Ahilik ise Anadolu’da yasayan
Miisliman Tirkmenlerin sanat, ticaret, ekonomi gibi ~ bir  ¢ok  mesleki  alan
caligmalarinda yetismelerini saglayan, hem ekonomik ve ahlaki yonden yetistirirken,
hem de kisilerin calisma yasamlarimi ahlakli, gorgiilii, iyi insan meziyetleri ile

diizenleyen bir orgiitlenme diizenidir (Giilliild, 1977).

“Hiikiimet dis1 Kuruluslar” (Non-Governmental Organizations-NGO)

Hiikiimet dis1 kuruluslar, hiikiimet dis1 olmalar1 ve bir orgiit yapisina sahip
olmalar 6zelligi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu agiklamadaki “hiikiimet dis1”
kavrami “hiikiimet karsit1” gibi goriilmediginden ABD’de sivil toplum Orgiitleri i¢in
“Privite Volunteer Organizarions-PVO” yani 6zel goniillii kuruluslar kavrami olarak
kullanilmaktadir. Kar saglama amaci giitmeyen, goniillii kuruluslar yardimlagsma ve
dayanisma igerisinde bir 6rgiitlenme modeli olusturmaktadir (Caha & Bayhan, 2005,
ss. 13-156).
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“Dernek”

Hukuk diliyle dernek, 6zel hukukta tiizel kisiler olarak goriilen goniillii olarak
kamu yararina ve kar paylasma amaci giitmeyen kisilerce bir amag¢ igin
kurulmaktadir. Bu amaca hizmet i¢in kisilerin fikir ve emek paylasimi ile ¢aba

gosteren kisi topluluguna dernek denilmektedir (Baloglu, 1996, s. 6).

“Hemsehrilik Dernekleri”

Hemsehri dernekleri, kentlere gbc¢ ile gelen bireylerin bir araya gelerek
olusturdugu formel kuruluslardir. Bu baglamda Hemsehri dernekleri, “5253 nolu
Dernekler Kanununda soyle tanimini bulur: “Kazang paylagsma disinda, kanunlarla
yasaklanmamis belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek iizere, en az yedi gercek
veya tiizel kisinin, bilgi ve calismalarini siirekli olarak birlestirmek suretiyle
olusturduklar tiizel kisilige sahip kisi topluluklaridir (Dernekler Dairesi Bagkanligi,
Cevrimigi Erisim T.: 01.10.2015).

Miilki idare amirligi dernegin merkezinin bulundugu yerin vali veya
kaymakamia baghlardir. Ust kuruluslar1 ise derneklerin olusturdugu tiizel kisiligi
bulunan federasyonlar1 ve federasyonlarin olusturdugu konfederasyonlardir. Bu {ist
kuruluslardan Federasyonlar en az bes dernek, konfederasyonlar ise en az ii¢
federasyon ile bir araya gelerek kurulurlar. Dernek faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
i¢cin bir dernege bagh olarak agilan, tiizel kisiligi olmayan ve biinyesinde organlari
bulunan alt birimi sube veya olarak nitelendirilir (Dernekler Dairesi Baskanligi,

Cevrimigi Erisim T.: 01.10.2015).
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1.7.Tezin Amag¢ ve Kapsam

GoOniilli kuruluslar ve katilim sorunu hakkinda caligmalar kisitli oldugundan
arastirma siirlt bir yapt olusturmaktadir. Goniillii kuruluslara katilim orani, temel
nedenleri ve oOlgiileri bulundugunda oOrgiit igerisinde {iye yapisinin olumlu yonde
yapilanmast  ve performansinin  yilikseltilmesi  gibi  katkilarimin  olacagi

distiniilmektedir.

Uretici ve yenilik¢i fikirlere yer veren goniillii kuruluslarda kadin ve geng
tiyelerin katilim oranlarinin artacagi, goniillii kuruluslarda ¢alisan bireylerin, toplum
lehine c¢alisirken kendi kisisel gelisimlerine de katki saglayacagi, bireylerin
beklentilerine cevap vermesi, bireylerin bu kuruluslara tiye olmasini saglayacagi, bu
kuruluslarda konusunda uzman olan goniilli bireylerin aktif ve uygun yerlerde
gorevlendirilmesi goniillii kuruluslara katilim sorununa ¢oziim yolu sunacagi

diistiniilmektedir.

Hipotezler

Dernek katiliminin goniilliiliik iligkisini sorgulamak iizerine;

H1- Bireyler bir sivil toplum kuruluslarina iiye olarak, toplumsal sorumluluk

bilinci ile goniilliiliik gorevini yerine getirmis olurlar.

Dernekler Dairesi Bagkanliginin 2013 tarihinde yapmis oldugu organlara
secilen iiye cinsiyet istatistige gore Goniilli kuruluslarda katilim sorunlarinda daha
cok kadinlarin niifus olarak yetersizligi dikkat ¢ekmektedir. S6z konusu istatistik
kadinlarin % 18.09 (1860688 kadin iiye), erkelerin %81.1 (7962453 erkek {liye)
olarak belirlenmistir  (http://www.dernekler.gov.tr/tr/AnasayfaLinkler/organ-uye-

cinsiyet.aspx:Erigsim: EKim, 2015).
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H2- Uretici, yenilik¢i fikirler ile proje iireten ve egitime veren Goniillii

Kuruluslarda kadin iiyelerin katihm oranlar artar.

Goniilli kuruluslarda etkin ¢alisan kisiler i¢in hem ¢evresine katmis olduklari
deger, bilgi, yardim ve becerilerin ayni sira kendi kisisel becerileri, egitim ve gérmiis

olduklari itibar ile karsilikli bir alis veris durumunda olurlar.

H3- Goniillii kuruluslarda ¢alisan bireyler, kendi ¢evresi lehine calisirken kendi

kisisel gelisimlerine de katki saglarlar.

Goniillii islerinde goniillii olmanin kisilerin i¢lerinden gelen tercihlerinin yani
sira kuruluslarin kisilerin goriisleri ve beklentilerini karsilamasi da gerekmektedir.
Bireyler tarafindan goniillii kuruluslarin yeterli donanima sahip olmalari, bireylerin
ihtiyaclarma cevap vermeleri, etkin yoOnetim, kurumsallagma, girisimcilik
konularinda farkindalik yaratacak egitimleri yapmalari, teknolojik ve kiiresel

gelismelere kars1 yenilenmeleri ve gelismeleri beklenmektedir.

H4- Goniillii Kuruluslarin bireylerin beklentilerine cevap vermesi, bireylerin bu

kuruslara iiye olmasini saglayacaktir.

Goniilli kuruluslarin hakim oldugu gruplarin beklentisine gore hareket edip,
faaliyet gostermesi ile bireylerin bu kuruluslara tyeliklerinin saglanmasina sebep

olacaktir.

HS5- Goniillii Kuruluslarda konusunda uzman olan goniillii bireylerin aktif ve
uygun yerlerde gorevlendirilmesi kuruluslarda katihm sorununa ¢6ziim yolu

sunar.

Gonilli  kuruluslarin  yonetim kadrolarin1  olustururken konularinda uzman
kisilerin bu kadrolarda gorev almalarini saglamalari, bireylerin kurumlara bakis
acisinda olumlu bir gelisme saglayacaktir. Aktif ve uygun yerlerde goérev alan uzman
kisilerin varlig1 bireylerin giivenlerini kazanarak, kurumlarin yapisini daha giiglii

gormelerini saglayacaktir.
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1.8. Arastirmanin Onemi

Sivil toplum igerisinde kente go¢ eden bireylerin Orgiitlenmesi, kente aidiyet
saglamasi ve uyum igerisinde olmasi gerekmektedir. Ancak giinlimiizde go¢ ile
gerceklesen bu olusum igerisinde bireyler, ne koylii ne de kentli olabilmislerdir. Bu

arada kalmislik kendilerine her iki tarafta da yabancilik hissi vermektedir.

Gergekte olusturulan bu hemsehri dernekleri onlara bu konuda kdy ve kent
arasinda koprii vazifesi kurarak kente uyum saglamalari konusunda ne kadar
yardimci olabilmistir? Calismada bu sorunun da cevabi aranirken formel bir yapi
icerisinde oOrgiitlenme kuran bu bireyler ve bu drgiitlenmeye karsi duranlar arasinda

bu farkin agiklanmasi 6nem kazanmustir.

Calisma hemsehri derneklerin tiyelik yapisi tizerinden yapilanmasi ile ice doniik
yapisinin tersine c¢evirerek kentlerde yapmis olduklari olusumlar1 kente aidiyet
saglama, egitim ve proje faaliyetlerinin arttirllmasi1 ve kadin iiyeliklerinin dernege
katilimlarinin saglanmasi ile sosyal diizenlerine katki saglayacagina dair goriis

saglamaya yardimci olmustur.
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2. BOLUM: YONTEM

2.1.0rneklem

Hemsehri derneklerinin goniillii kuruluslar igerisinde yer bulmasi ile ilgili segilen
Corum HDK Izmir, Ankara ve Istanbul’da sira ile kurulan federasyonlarimn birlesmesi
ile 19 Subat 2014 yilinda merkezi Ankara’da kurulmustur. Corum HDK biinyesinde
ic ayr1 sehirde kurulan {i¢ Federasyon ve bu federasyonlara bagli 100 adet dernek
bulunmaktadir. Corum HDK’ya bagli Federasyonlar Corum’dan bagka sehirlere gog
etmis bireylerin kdylerine ait kurulan derneklerin sehir bazinda birlesmesi ile
olusmustur. Corum HDK Izmir’de 2009 yilinda kurulan Corum Dernekler
Federasyonu, Ankara’da 2012 yilinda kurulan Corum Hitit Dernekleri Federasyonu,
Istanbul’da 2013 yilinda kurulan Corum Hitit Dernekleri Istanbul Federasyonu’nun
birlesmesi ile kurulmustur. Corum HDK federasyon ve bu federasyonlara ait
dernekleri birlik ve beraberlik icerisinde Orgiitlenmeyi hedefleyerek bir cati altina
toplayarak, koyden kente gog ile gelen bireylerin ilk basta olusturdugu formel yapiya
ait derneklerin islevlerini tamamladiktan sonra faaliyet ve ¢alismalarinin
etkinliklerinin azalmadan egitim, proje ve kiiltlr ve sanat c¢alismalar ile

destekleyerek kent ile uyumunu saglamak tizere kurulmustur.

Corum HDK her yil farkli illerde c¢alistaylar yaparak bilinyesinde bulunan
federasyonlarin bir takvim yili icerisindeki faaliyet ve caligmalarinin tanitilmasi,
iyelerinin sorun ve ¢ézlimiine yonelik miizakerelerin yapilmasi ve sonug bildirgesi
ile yapilandirmay1 saglamaktadir. Uyelerine proje bazl egitimler saglayarak
konfederasyon catis1 altinda resmi onayl projeler gerceklestirmektedir. Corum HDK
blinyesinde bulunan derneklerin baskanlari ve yonetimine yonelik “Yonetim
Kadrolarin1 Destekleme Egitimi” vermektedir. Kendi iiyelerinin sorunlarinin
¢ozlimiine yonelik bir ¢ok faaliyet igerisinde bulunan Corum HDK ayni zamanda

yasadig1 kente yonelik etkin calismalar yiiriitmektedir. Memleketi Corum olan
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tiniversite Ogrencilerine yonelik burs caligmasi yaparken, Corum’da bulunan

ilkdgretim ve lise 0grencilerine yardim kampanyasi yapmaktadir.

Aragtirma hemsehri derneklerinde iiye yapist ve katilim sorunu iizerine Corum
Hitit Dernekleri Konfederasyonu’na bagli Ankara, Istanbul, izmir ve Antalya’da
bulunan federasyonlar ve derneklerde yapilmistir. Derneklerin islevi, gerekliligi,
yararlari, kampanya ve baglantilar ile fayda saglanmasi, bireylerin kisisel gelisimine
katkilar1 ile dernek iiyeliginin goniilliiliik arasinda baglantisi, toplumsal sorunlara
¢ozlim bulmasi, kent yasamina katkilari, kadin iiyelerin katkis1 ve proje ve
egitimlerin sagladiklar1 olanaklar aragtirilarak 62’si kadin ve 138’1 erkek ile

derneklere iiye olan ve olmayan toplam 200 kisiye anket uygulanmistir.

Calisma ilk olarak Ankara’nin, Kizilay ilgesinde kurulan Corum HDK’nin
merkezinde bulunan Corum Hitit Dernekleri Federasyonu’'nda ve Ankara’nin
Kizilay, Mamak, Dikmen, Keciéren, Yenimahalle, Sincan, Cankaya ilcelerinde
bulunan dernegin toplam 71 merkezinde uygulanmistir. Calismanin ikinci agamasi
Izmir’in Karstyaka ilgesinde merkezi bulunan Corum Dernekler Federasyonu’nda ve
Narlidere, Menemen, Bayrakli, Cesme ve Urla ilgelerinde bulunan toplam 17
dernegin merkezlerinde yapilmustir. Calismanin iigiincii asamasi Istanbul’un, Esenler
ilcesinde merkezi bulunan Corum Hitit Dernekleri istanbul Federasyonu’nda ve
Kartal, Maltepe, Bagcilar, Bakirkdy ve Avcilar ilgesinde bulunan toplam 12 dernegin
merkezlerinde yapilmistir. Calisma ayrica Corum Hitit Dernekleri Federasyonuna
bagli Antalya’da kurulmus olan Corum Kiiltiir Dayanisma ve Yardimlagsma Dernegi

ile de yapilmustir.

Iki ayr1 gruba yapilacak anketler dort ayri sehirde yapilmistir. Istanbul, Ankara,
[zmir ve Antalya illerinde yapilan calisma iki ayri grupla ayri ayr goriismeler
seklinde gergeklesmistir. Bu dagilima esas olusturmasi agisindan Corum HDK 2011
yilinda “Corum Dogumlularin En Cok Yasadigi Iller ile ilgili yapmus olduklari

inceleme dogrultusunda asagida sonuglari tespit etmislerdir.

28



Tablo 2.1: Corum Dogumlularin En Cok Yasadig iller

Ikamet edilen il Niifus
Corum 490.881
Ankara 359.960
Istanbul 165.944
[zmir 35.015
Antalya 20.342
Bursa 14.794

Kocaeli 9.681

2.2.Veri Toplama Araglari

Veriler SPSS “Statistical Package for Social Sciences” programi ile analiz

edildikten sonra raporlanmistir.

Anket yontemi ile nicel yontem uygulanan calismada 5°1i likert Glgegit
kullanilmistir. Anket ¢alismasi yiiz ylize uygulanmistir. Bu dl¢egin kullanilma nedeni
acikliklarin aym1 kalmasini saglayarak baglantilarin arasinda esit mesafeler
konulmas1 hedeflenmistir. Siklara esit segilme sansi verilmistir. Veri toplama
yonteminde kullanilan ankette ters sorular goriigmecilerin sikilarak sorulara aym

cevaplar verdiklerinde anlamak i¢in sorulmustur.

Hipotez teorik 6nermenin deneye dayali tespitlerle test edilebilir olanidir.
Sosyal aragtirmacilar niceliksel c¢alismalarinda, hipotez testlerinde, aciklama
degerlendirmesi yaptiklarinda, bir teori i¢in deneye dayali destegi aradiklarinda veya
uygulamali bir arastirma yaptiklarinda degiskenleri ve kavramlar1 oOl¢im ile

uygularlar. Calismada bes tane hipotez sunulmustur.

! Likert dlcegi sosyal alan calismalarinda genis olgiide kullanilmaktadir. Ozellikle insanlarin tutum
gostergesi (“fikrime ¢ok uygun”, “fikrime uygun”... gibi) 6l¢iilmek istendiginde, yani bir stireklilik
s0z konusu oldugunda kullanilir (Neuman, 2014, s:305).
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Calismada bagimsiz degiskenlerin ortalamasini analiz etmek igin t-testi
kullanilmistir. Birbirinden farkli iki grup karsilastirilmasi yapilirken, séz konusu bu
iki grubun ortalamasi 6rneklem biiyiikliigline ve degiskenlerin Slgiilerine bakilarak,
parametrik kabul edilen t-testi kullanilir. Ortalamasi karsilastirilan iki grup igin
ortalamalarinin karsilagtirilmasinda kullanilacak t-testleri ikiye ayrilir. Bunlar

bagimli ve bagimsiz degiskenlerdir (Eymen, 2007, s.104).

Bagimsiz gruplarda t-testi birbirinden bagimsiz orneklemlerin aralarindaki
farklarin hangi yonde oldugu ve s6z konusu farkin éneminin var olup olmadigini test
etmekte kullanilmaktadir. Rastgele ayrilmis iki bagimsiz 6rneklem grubuna iki
miidahalede bulunarak, uygulamalarin 6rneklem {izerinde etkilerine bakilir. Bu
uygulama ile ortalamalarinin birbirlerinden goze carpar diizeyde farkli olup
olmadigin1 gézlemlemek icin hipotezler olusturulur. Hipotezlerden HO hipotezi, iki
grubun ortalamasmin farkli olmadigini ifade eder. H1 alternatif hipotezi ise -iKi
yonlii test- ile birinin ortalamasi digerinin tersini ya da —tek yonlii test — ile kiiciik
veya biiyiik olarak agiklanmaktadir. Aragtirmaci hipotezlerden gézlem sonuglarina
gore birini belirler. Yapilan ¢alisma sonucunda elde edilen verilerden t-testi ile
gruplar arasinda ¢ikan farkin tesadif gelebilme ihtimali saptanir. Cikan farkin
tesadiif gelebilme ihtimalinin kii¢iik olmas1 grup ve kontrol grubun arasinda olusan

gercek farkliligin olasi ihtimali yiikselir (Eymen, 2007, 5.109).

Calismada “Temel Birlesenler Analizi” kullanilarak arastirmaci ve
dogrulayict yontem kullanilmistir. Sosyal bilimler basta olmak iizere bir¢ok alanda
siklikla kullanilan ¢ok degiskenli analiz tekniklerinden birisi de Faktor analizidir.
S6z konusu analizde amag; p degiskenli bir durumda birbirleri arasinda iliskili
degiskenler bir araya getirttirilerek, az sayida ortak iliskisiz degisken bulmaktir. (akt.
Saracgl, 2011, s.1).
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Grafik 2.1: Dogrulayic1 Yontem Degiskenleri
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“Goniilliilik ve Toplumsal sorumluluk™ degiskeni olusturulurken derneklerin
olusumu ve tyeliginin bireye ve iliskin oldugu topluluga faydalar1 goz oOniine
alinmistir. Goniillii ¢aligmalar igerisinde bireyin toplumsal sorumlulugunu yerine
getirirken kisisel gelisimini tamamladig1r ve bireysel faydacilik igerisinde sosyal

sorumlulugunu yerine getirdigi diistiniilmektedir.

Ilk degiskeni etkileyen “Sivil toplum kurulusu ve kent yasamina uyum”
degiskeni ile sivil toplum kuruluslarimin birey yapisi tizerinden kente uyumunun
etkisi incelenmektedir. STK’larin toplumsal dayanisma icerisinde bireyin kent
icerisindeki yasantisinin kolaylastirilmasi, fayda saglanmasi, i¢inde bulundugu
topluma yabancilagmamasi i¢in bir baglanti saglayacagi lizerinde durulmustur.
Ozellikle hemseri derneklerin olusturdugu kuruluslarin kente gog ile gelen bireylerin,
kente uyum saglamalari acgisindan Onemli bir gdrevi olmasit gerektigi

distiniilmektedir.

Bir sonraki “bilgi” degiskeni ile iiyelik {iizerinde bilginin akisinin ve
yonetiminin 6nemi disiiniilmektedir. Sivil toplum kuruluslar igerisinde tasarlanacak
yenilik¢i projelerin ve organizasyonlarmin gerekli halkla iliskiler calismas1 yapilmasi
ile bireylerin kuruluslara {iyeliginin alt yapisin1 olusturacagi diisiiniilerek

tasarlanmistir.

Tiim bu degiskenlerin etki ettigi degisken olan “liyelik durumu” ise ¢aligmada
aranan sorulara cevap aramak icin olusturulmustur. Uyeligi etkileyen etkenler,
kuruluslarin yap1 agisindan gerekliligi ve islevi, bireylerin liye olmasini engelleyen
aile ve is yapilari incelenirken, {iyeligin bireylerin lizerinde etkisi ile kuruma olan
etkileri arastirilmaktadir. Kurumlarda kadin iiyelerin sayist arastirilirken, kadin

tiyelerin kuruluslar igerindeki 6neminin olup olmadigr incelenmektedir.
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Dogrulayict yéntem2 ile ortaya konan degiskenleri test etmek ve arastirmaci
yontem ile degiskenleri gruplamak icin KMO testi ve Bartlett’s testi uygulanmis ve
dogrulayici yontem ile ortaya konan degiskenler dokuz grup igerisinde incelenmistir.
Aragtirmaci yontem verilerin korelasyon matrisi ile birbirleriyle iligkili “p” sayisinda
degiskenden daha az degerde (k < p) ve birbirlerinden bagimsiz baska faktorler
gelistirmek tizere faydalanilan bir analizdir. Ag¢iklayici faktor analizi ile p sayisindaki
degiskenden 6zgiin degiskenligi yiiksek oOl¢iide gézlemlenen daha az oOlgiide faktor
tanimlanir ve s6z konusu bu faktorlerin yiikleri, katsayilari, skorlar1 hesaplanir ve
Ozglin degiskenlerle yiiksek dl¢iide baglantili ama kendi iclerinde bagintisiz skorlar

iiretilir (Ozdamar 2002).

Kaiser-Meyer-Olkin testi 0,50’den biiyiikk ¢iktig1 i¢in temel birlesenler analizi
tutarlilik gostermektedir. KMO testi faktor analizinin uygunluk testini yapabilmekte
kullanilan bir igslemdir. Kaiser'in 6l¢iisii, korelasyon katsay1 karelerinin toplanmasi ve
toplanan bu korelasyon karelerinin hesaplanmasinin katilmasi ile ortaya konulan
degere kars1 bir orandir. Bartlett's Testinden de gecerlilik degeri 0,05’den kiigiik
oldugu igin test gegerlidir. Barlett'in sphericity testi, veri matrisindeki degisken
sayisinin bes kat sayisindan az ¢iktiginda, "korelasyon matrisindeki korelasyonlar
sifira esittir" durumundaki hipotezi test etmek i¢in kullanilmaktadir(Biiyiikoztiirk,

2002, s. 481).

Arastirmaci yontem ile ortaya konan degiskenlerin arasindaki iliskiyi incelemek
i¢in korelasyon3 teknigi uygulanmistir. Calismada elde edilen demografik veriler ile

degiskenler arasindaki farki incelemek i¢in Varyans Analizi (Anova)* uygulanmustir.

2 Dogrulayici yontem, arastirmaci yontem ile ortaya konan faktorlerin, hipotezle ortaya konan faktor
verilerine uyumunu test etmek i¢in faydalanan bir analizdir. Agiklayici faktor analiziyle saptanan
faktorler ile veri analizindeki degiskenlerden faydalanilarak faktorler ile degiskenler arasinda yiiksek
derece korelasyon olup olmadigim inceler (Ozdamar, 2002).

3 Korelasyon iki degiskenden bir tanesinin degisirken digerinin nasil etkilendigini 6lgen bir tekniktir.
Eger korelasyon gecerlilik degeri 0,05’den kiigiik ise bu iki degiskenin birbiri ile iliskili oldugu
soylenir. Korelasyon kat sayist ise -1 ile +1 arasinda deger alir. Ancak yalmizca gegerlilik degeri
0,05’in altinda ise bu deger anlamlidir. -1 ile 0 arasindaki kat say1 degerleri degiskenlerin birbiri ile
ters orantili oldugunu gosterir. 0 ile 1 arasindaki degerler ise degisimin ayn1 yonde oldugunu belirtir
(Ross, 2004, s. 34).

4 Varyans analizi (ANOVA), iki gruptan daha fazla elde edilen veri matrisinde arastirilan degiskene
ait olan genel genel degisimin (varyansin),sdz konusu degisime katkida yapan verileri ayirarak analiz
eden bir yontemdir. Bir degiskenin digeri lizerine fark yaratmasini Anova testinin gecerlilik degerinin
0,05’den kiigiik olmast ile anlayabiliriz (Walpole ve ark.,2007, s. 513).
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3. BOLUM: BULGULAR

3.1.Nicel Veri Analizi

Bu bolimde tez kapsaminda katilimcilar ile yapilan anketlerin analiz ve

tablolarin degerlendirilmesi ile erisilen bulgular ortaya konulacaktir.
Tablo 3-1°de arastirmaya katilan katilimcilarin yas dagilimi goriilmektedir.

Katilimeilarin yilizde 27,5°1 46-55 yas grubuna dahil goriiliirken, 25 yas altinda yiizde
14,5 olarak goriilmektedir.

Tablo 3-1: Yas Dagilim

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)
Yas Dagilim
01-25 29 14,5
26-35 36 18,0
36-45 48 24,5
46-55 55 27,5
56 lzeri 32 16,5

Tablo 3.2°de ankete katilan katilimecilarin cinsiyet durumu goriilmektedir.
Erkek katilimcilar yiizde 69,0 ile erkeklerin ¢ogunlugu goriliirken, kadinlarin
dagilim1 yiizde 31,0 olarak goriilmektedir.
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Kadin katilimcilart anket c¢aligmasi siirecinde Corum HDK’ya bagh
derneklerde erkekler kadar yogun sekilde goriilmediginden ¢alismaya daha ¢ok erkek

katilimcilar dahil olmustur.

Tablo 3.2:Cinsiyet Dagilim

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)
Cinsiyet Dagilim
Kadin 62 31,0
Erkek 138 69,0

Tablo 3.3’de katilimecilarin egitim durumu gosterilmektedir. Ankete katilanlar
arasinda yiizde 32,0’1 6n lisans veya lisans mezunu olanlar olustururken, lise mezunu
olanlar yiizde 28,5’lik dilimi olusturmaktadir. Egitim durumu yiiksek olan
katilimcilarin yiizde 4,0’ ise yiiksek lisans veya doktora yaptigi goriilmektedir.
flkokul mezunlar yiizde 17,00’ lik dilimi, Ortaokul mezunlar1 yiizde 15,0’lik dilimi
olustururken yiizde 3,5’lik dilimi olusturan katilimcilar halen okumakta olduklarin

belirtmislerdir.

Tablo 3.3:Egitim Durumu Dagilimi

Degisken Siklik(f)  Yiizde(%)

Egitim durumu
Tlkokul Mezunu 34 17,0
Ortaokul Mezunu 30 15,0
Lise Mezunu 57 28,5
Onlisans/Lisans Mezunu 64 32,0
Yiiksek lisans/Doktora M. 8 4.0
Halen Okumakta 7 3,5

Tablo 3.4’de katilimcilarin ¢alisma durumu gosterilmektedir. Ankete katilan
katilimeilarin yiizde 59,0°lik dilimi ¢alisanlari, yiizde 26,5’1ik dilimi emekli olanlari,
yiizde 12,0’lik dilimi ¢alismayanlar1 olustururken yilizde 1,5’lik dilimi emekli olup
halen c¢alisanlar1 olusturmaktadir. Katilimcilardan 2 kisi ¢alisma durumuna cevap

vermemistir.
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Tablo 3.4:Calisma Durumu Dagilimi

Degisken Stklik(f) Yiizde(%)
Calisma durumu
Calisiyor 118 59,0
Calismiyor 24 12,0
Emekli 53 26,5
Emekli ve Caligiyor 3 15

Katilimcilarin maddi gelir dagilimi tablo 3.5’de goriilmektedir. Ankete
katilan katilimcilarin ylizde 22,5’1 maddi gelir durumunu belirtmek istemezken,
yiizde 22,5’1 maddi gelirini 2200TL-3500TL arasinda oldugunu belirtmislerdir.
Katilimeilarin ¢ogunlugunun maddi geliri ylizde 29,0’luk dilim ile 990TL-2200TL
arasinda belirtilmistir. Maddi durumu 990 TL altinda olan dilimi ylizde 12,01
bulurken, 3500 TL {istiinde olan dilimi yiizde 11,51 olusturmaktadir. Katilimcilardan

5 kisi maddi gelir durumuna cevap vermemistir.

Tablo 3.5:Maddi Gelir Dagilimm

Degisken Siklik(f)  Yiizde(%)
Maddi gelir durumu
Belirtmek istemeyenler 45 22,5
0-990 TL 24 12,0
990-2200 TL 58 29,0
2200-3500 TL 45 22,5
3500 TL+ 23 11,5

Katilimcilara dernekleri gereksiz buluyor musunuz diye soruldugunda yiizde
40,1°1 katilmiyorum, yiizde 36,5’1 hi¢ katilmiyorum cevabini vererek dernekleri
gereksiz bulmadiklarini belirtmislerdir. Ankete katilan diger katilimcilarin yiizde
7,6°1 katiliyorum, yiizde 4,1°1 ise tamamen katiliyorum cevabi ile dernekleri gereksiz
bulduklarim1 belirtmislerdir. Yiizde 7,6’lik bir dilimin kararsiz kaldigi goriiliirken
yiizde 76,6 ile c¢ogunluk derneklerin gerekliligi {izerinde ortak bir goriis

sunmuslardir.
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Tablo 3.6: Gereklilik

Degisken Stklik(f) Yiizde(%)

Gereklilik durumu
Tamamen katilyyorum 8 4,1
Katiliyorum 15 7,6
Ne katiliyorum, ne katilmiyyorum 15 7.6
Katilmyyorum 80 40,6
Hi¢ Katilmyyorum 72 36,5
Fikrim yok 7 3,6

Katilimcilara dernekleri islevsiz buluyor musunuz diye soruldugunda ise
gereklilik cevabmna yakin cevaplar verildigi goriilmektedir. Ankete katilan
katilimcilarin  derneklerin islevi hakkinda sorulan bu ters soruya yiizde 42,7’si
katilmiyorum, yiizde 27,61 hi¢ katilmiyorum cevabini vererek dernekleri islevsel
bulduklarin belirtmislerdir. Dernekleri islevsiz bulanlar ise ylizde 15,1°lik bir dilimi
olusturmaktadir. Derneklerin islevleri tizerine kararsiz kalan kisiler ise yiizde 12,6’lik

dilimi olusturmaktadir.

Tablo 3.7: Islevsellik

Degisken Suklik(f) Yiizde(%)

Islevsellik durumu
Tamamen katilyyorum 6 3,0
Katiliyorum 24 12,1
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 25 12,6
Katilmyyorum 85 42,7
Hi¢ Katilmyyorum 55 27,6
Fikrim yok 4 2,0

Katilimcilara iglerinin yogunlugu dernekte gorev almalarin1 engeller mi diye
soruldugunda ylizde 38,41 katilmiyorum, yiizde 9,6’s1 hi¢ katilmiyorum cevabi
vererek 1s  yogunlugunun dernek goérevlendirmesinde engel olmadigim
belirtmislerdir. Aksine is yogunlugunun dernekte gorevli olmasina engel olduguna
cevap verenler ise katiliyorum cevabi ile yiizde 26,81, hi¢ katilmiyorum cevabr ile
8,6’1 olusturmaktadirlar. Is yogunlugunun dernek gorevlendirmesinde ektisi olup,
olmadig1 konusunda kararsiz kalanlar ylizde 12,6’lik dilimdedir. Dernek iiyeliginin

arastirmasinda O6nemli olan bu sorunun, ylizde 48,0’1 is yogunlugundan dernekte

37



gorev almasina bir engel olusturmazken, ylizde 35,4’l is yogunlugundan dernekte

gorev alamadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.8: Is Yogunlugu Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Is yogunlugu durumu
Tamamen katiliryorum 17 8,6
Katiliyorum 53 26,8
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 25 12,6
Katilmiyorum 76 38,4
Hi¢ Katilmiyorum 19 9,6
Fikrim yok 8 4,0

Katilimcilara “aile hayatimdan dolay1 dernek iiyeligine zaman ayiramam”
diye oOnerme sunuldugunda yilizde 41,7’si katilmiyorum, yiizde 16,1°’1 hig
katilmiyorum cevabini verirken ylizde 18,6’s1 katiliyorum, yiizde 8,0’1 tamamen
katiliyorum cevabini vermislerdir. Dernek iiyeliginde ailenin faktorii katilimeilarin
yiizde 57,8’ini etkilemezken, yiizde 16,6’sin1 etkiledigini ve dernek iiyeligine aile

faktoriinden dolay1 zaman ayiramadiklart goriilmektedir.

Tablo 3.9: Aile Faktorii Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Aile faktorii durumu
Tamamen katiliyorum 16 8,0
Katiliyorum 37 18,6
Ne katiltyorum, ne katilmiyorum 25 12,6
Katilmiyorum 83 41,7
Hig¢ Katilmiyorum 32 16,1
Fikrim yok 6 3,0

Tablo 3.10°da belirtilen veriler katilimcilarin dernekte alacaklar1 gérevin ¢ok
zamanlarim1 alacaklar1 diigiinceleri iizerine soruya aittir. Zaman kaygis1 sorusuna
yiizde 39,4’1 katilmiyorum, yiizde 7,6’1 hi¢ katilmiyorum cevabini verirken, yiizde
26,8’1 katiliyorum, yiizde 8,1’1 tamamen katiliyorum cevabini vermislerdir. Kararsiz
kalanlar yiizde 14,6’lik dilimi olustururken, yilizde 3,5’lik dilimi fikir beyan

etmemislerdir.
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Katilimeilarin dernekte gorevlendirilme ile ilgili ylizde 47,01 zaman kaygisi
duymazken, yiizde 34,8’1 zaman kaygist duydugundan dernekte gérev almanin ¢ok

zamanlarini alacagini diisiinmektedir.

Tablo 3.10: Zaman Kaygis1 Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Zaman kaygisi durumu
Tamamen katiliyorum 16 8,1
Katiliyorum 53 26,8
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 29 14,6
Katilmiyorum 78 39,4
Hi¢ Katilmiyorum 15 7,6
Fikrim yok 7 3,5

Katilimcilara derneklerin tanisma ve dayanisma agisindan bir merkez olup
olmadig1 sorulmustur. Ankete katilan katilimcilarin ¢ogunlugu bu soruya olumlu
cevap vermislerdir. Derneklere iiye olun veya olmayan kisilerin ortak goriisii yiizde
51.0’1 bu soruya tamamen katiliyorum cevabi ile yiizde 39,0°1 katiliyorum cevabi ile
yiizde 90,0’1 derneklerin tanisma ve dayanisma agisindan bir merkez oldugunu

diistinmektedir.

Tablo 3.11: Dayanmisma Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Dayanisma durumu
Tamamen katiliyorum 102 51,0
Katiliyorum 78 39,0
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 7 3,5
Katilmiyorum 12 6,0
Hig¢ Katilmiyorum 1 0,5
Fikrim yok 0 0

Dernege hizmet etmek icin iiye olup, olunmadigini sordugumuzda
katilimcilarin ylizde 24,5°1 katilmiyorum, yiizde 4,1°1 hi¢ katilmiyorum ydniinde
cevap verirken, ylizde 21,41 katilmiyorum, yiizde 19,9’u tamamen katiliyorum
cevaplarini vermislerdir. Bu konuda kararsiz kalan katilimecilar yiizde 14,3’lik

dilimi, fikri olmayanlar ise yiizde 15,8’lik dilimi olusturmuslardir.
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Dernege sadece hizmet etmek icin iiye olanlar yiizde 41,3’{inii olustururken,

yiizde 28,6’s1 ise dernege sadece hizmet etmek icin iiye olmadiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 3.12: Hizmet Etmek Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Hizmet etmek durumu
Tamamen katiliyorum 39 19,9
Katiliyorum 42 214
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 28 14,3
Katilmiyorum 48 245
Hig¢ Katilmiyorum 8 4,1
Fikrim yok 31 15,8

Ankete katilan katilimcilarin dernegi yeni insanlarla baglanti kurmak igin
faydali buluyorum onermesine ylizde 51,8°1 katiliyorum, ylizde 41,7°si tamamen
katiliyorum cevabim1 vermisglerdir. Katilimcilarin yilizde 93,5°1 dernekleri yeni
insanlarla baglanti kurmak i¢in faydali bulduklarini belirtmiglerdir. Hemsehri
derneklerinde kendi yorelerinden insanlart kent yasaminda derneklerinde tanigsma
imkan1 yakalayan kisilerin s6z konusu 6nermeye ¢cogunlugu olumlu yaklagmislardir.
Geri kalan yiizde 4,5°lik dilimi ise baglant1 ag1 6nermesini hakkinda karasiz kalanlar,
fikri olmayanlar olustururken, yiizde 2’lik dilimi Onermeye katilmayanlar

olusturmaktadir.

Tablo 3.13: Baglanti Ag1 Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Baglanti1 ag1 durumu
Tamamen katiliyorum 83 41,7
Katiliyorum 103 51,8
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 8 4,0
Katilmiyorum 4 2,0
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Fikrim yok 1 0,5

Katilimcilara kent yasaminda yabancilasmamak i¢in dernekler 6nemlidir
onermesi soruldugundan katilimcilarin yiizde 46,2’si tamamen katiliyorum, yiizde

45,2’si1 katiliyorum cevabini vermislerdir.
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Katilimeilarin ylizde 91,4’1 kent yasaminda yabancilagmamak icin dernekleri

onemli bulmaktadir. Hemsehri dernekleri

koyden kente gocen kisilerden

olustugundan katilimcilarin cogunlugu bu 6nermeye olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 3.14: Yabancilasma Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Yabancilasma durumu
Tamamen katiliyorum 91 46,2
Katiliyorum 89 45,2
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 6 3,0
Katilmiyorum 9 4.6
Hig¢ Katilmiyorum 2 1,0
Fikrim yok 0 0

Katilimcilara derneklerin diizenledigi faaliyetlerin kisisel gelisimlerine katkis1

olup olmadig: ile ilgili ters sorulan dnermeye ylizde 53,0’1 katilmiyorum, yiizde

20,7°1 hi¢ katilmiyorum cevabini vererek toplam yiizde 73,7°si derneklerin

diizenledikleri faaliyetlerin kisisel gelisimlerine katkisi oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilarin ylizde 12,6’s1 katiliyorum ve yilizde 6,1°i tamamen katiliyorum

cevaplart vererek kisisel gelisim Onermesini olumlu bulmayarak derneklerin

diizenledikleri faaliyetlerin kisisel gelisimlerine katkis1 olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 3.15: Kisisel Gelisim Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Kisisel gelisim durumu
Tamamen katiliyorum 12 6,1
Katiliyorum 25 12,6
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 10 51
Katilmiyorum 105 53,0
Hi¢ Katilmiyorum 41 20,7
Fikrim yok 5 2,5
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Katilimeilara derneklerin haberlesme ve organizasyon etkinliklerini eksik
buluyorum ters soru olarak sorulan onermeye yiizde 31,3’1 katilmiyorum, yiizde
8,1’1 hi¢ katilmiyorum cevabini verirken, yiizde 31,8’i katiliyorum, yiizde 5,6’s1
tamamen katiliyorum cevabimmi vermislerdir. Haberlesme ve organizasyon
onermesine karasizlar 17,2’lik dilimi olustururken, fikri olmayanlar 6,1°lik dilimi
olusturmaktadir. Katilimcilarin 37,4’ derneklerin haberlesme ve organizasyon
etkinliklerini eksik bulduklarini belirtirken, yiizde 39,4’ii derneklerin haberlesme ve

organizasyon etkinliklerini eksik bulmadiklarini belirtmislerdir.

Dernek iiyeliklerinde haberlesme ve organizasyon etkinliklerinin Onemi

diisiiniildiiglinde verilen cevaplarin belirleyici bir etkisi bulunmaktadir.

Tablo 3.16: Haberlesme ve Organizasyon Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Haberlesme ve organizasyon durumu
Tamamen katiliyorum 11 5,6
Katiliyorum 63 31,8
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 34 17,2
Katilmryorum 62 31,3
Hig¢ Katilmiyorum 16 8,1
Fikrim yok 12 6,1

Derneklerin kent yasamina bireyin adaptasyonunu saglamasi ile ilgili
onermeye katilimcilarin cevaplari yiizde 52,6’s1 katiliyorum, yilizde 18,4’li tamamen
katiliyorum olurken, yilizde 11,7’si katilmiyorum, yilizde 4,6’s1 hi¢ katilmiyorum
olmustur. Kent yasami onermesinde kararsiz olan katilimcilar yiizde 9,2°lik dilimi,

fikri olmayanlar ise 3,6 ’lik dilimi olusturmaktadir.
Katilimcilarin yiizde 71,0°1 derneklerin kent yasamina bireyin adaptasyonunu

sagladigim1  belirtirken, yiizde 16,3’ derneklerin kent yasaminda bireyin

adaptasyonunu saglamadig1 yoniinde goriislerini belirtmislerdir.
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Tablo 3.17: Kent Yasami Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Kent yasam durumu
Tamamen katilryorum 36 18,4
Katiliyorum 103 52,6
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 18 9,2
Katilmiyorum 23 11,7
Hi¢ Katilmiyorum 9 4.6
Fikrim yok 7 3,6

Tablo 3.18’de katilimcilara dernekler proje ve egitim ¢alismalar1 yaptirmalari
izerine sorulan Onerinin cevaplarina bakildiginda ¢ogunlugunun proje ve egitim
onermesine olumlu cevap vermislerdir. Katilimeilarin yiizde 96,0°1 katiliyorum ve
tamamen katiliyorum cevaplarina ortak goriis bildirmislerdir. Katilimeilarin
cogunlugunun cevaplarma bakildiginda derneklerden proje ve egitim calismalari

beklenmekte ve bu beklentinin tiyelik tizerinde etkisi goriilmektedir.

Tablo 3.18: Proje ve Egitim Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Proje ve egitim durumu
Tamamen katiliyorum 96 48,0
Katiliyorum 96 48,0
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 2 1,0
Katilmiyorum 1 0,5
Hig¢ Katilmiyorum 1 0,5
Fikrim yok 4 2,0

Ankete katilan katilimcilara derneklerin en 6nemli gorevi firsat kampanyalari
yani burs, ucuz dershane, kuruluslarda indirim saglamasi ile ilgili 6nermenin tablo
3.18’de belirtilen cevaplarma bakildigindan ¢ogunlugun kampanyalar onermesine
olumlu goriis bildirse de dnemli bir kism1 da kampanyalar 6nermesinin derneklerin

en 6nemli gérevi olmadigini belirtmislerdir.
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Katilimeilarin ylizde 40,41 katiliyorum, yiizde 25,8’i tamamen katiliyorum
cevabini verirken, yiizde 16,2’si katilmiyorum, yiizde 5,1°1 hi¢ katilmiyorum cevabi
vermislerdir. Kampanyalar 6nermesinde yiizde 10,6’lik dilimi kararsiz kalirken,

yiizde 2,0’lik diliminin fikri bulunmamastir.

Tablo 3.19: Kampanya Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Kampanya durumu
Tamamen katilryorum 51 25,8
Katiliyorum 80 40,4
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 21 10,6
Katilmryorum 32 16,2
Hi¢ Katilmiyorum 10 51
Fikrim yok 4 2,0

Is ve isci bulma envanteri konusunda derneklerin 6nemli rol oynadigimi
diisinmek ile ilgili katilimcilara insan kaynaklari soru Onermesi soruldugunda
cogunluk yiizde 51,3’ katiliyorum, yiizde 13,6’s1 tamamen katiliyorum cevabini
verirken, yiizde 13,1’i katilmiyorum, yiizde 4,5’i hi¢ katilmiyorum cevabini
vermislerdir. Insan kaynaklar1 soru énerisine katilimcilarin gogunlugu yiizde 64,6’s1
is ve 1is¢i bulma envanteri konusunda derneklerin O6nemli rol oynadigini

diistinmektedir.

Katilimcilardan 17,5°1 ise derneklerin insan kaynaklari gorevi ile is ve is¢i
bulma envanteri olusturmada énemli rol oynadiklarini diistinmemektedirler.
Cogunlugun diislincesine bakildiginda derneklerde insan kaynaklari birimin
olusturulmas: gerekmektedir. Is ve isci bulma envanteri dernek iiyeligi iizerinde etki
etmektedir. Insan kaynaklar1 &nermesinde 13,6’lik dilimini ise kararsizlar ve fikri

olmayanlar olusturmaktadir.
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Tablo 3.20: insan Kaynaklari Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Insan kaynaklar1 durumu
Tamamen katiliyorum 27 13,6
Katiliyorum 102 51,3
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 27 13,6
Katilmiyorum 26 13,1
Hig¢ Katilmiyorum 9 45
Fikrim yok 8 4,0

Bireyler bir sivil toplum kuruluslarina {iye olarak, toplumsal sorumluluk
bilinci ile goniilliilik gorevini yerine getirmis olacagl iizerine katilimcilara
goniilliiliik soru 6nermesi sorulmustur. Goniilli olmak bu ¢alismada 6nemli bir yer
bulmaktadir. Bir sivil toplum kurulusu 6rnegi olarak hemseri dernekleri lizerinde
tiyelik incelendiginde katilimcilarin  goniilliilik Onermesine yiizde 52,3 ile
katiliyorum, yiizde 28,1 ile tamamen katiliyorum cevaplarini verirken, yiizde 7’lik
dilimi katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum cevaplarini vermislerdir. Cogunlugu
olusturan yiizde 80,4’1 bireylerin bir sivil toplum kuruluslarina iiye olarak, toplumsal

sorumluluk bilinci ile goniilliiliikk gérevini yerine getirmis oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 3.21: Goniilliililk Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Goniilliiliik durumu
Tamamen katiliyorum 56 28,1
Katiliyorum 104 52,3
Ne katiltyorum, ne katilmiyorum 19 9,5
Katilmryorum 13 6,5
Hig¢ Katilmiyorum 1 0,5
Fikrim yok 6 3,0

Katilimcilara goniilli kuruluslara tiye olmak bireylerin sosyal sorumluluk
gorevi olup olmadig ile ilgili soruldugunda katilimcilarin yiizde 56,31 katiliyorum,
yizde 22,6’s1 tamamen katiliyorum cevabini vermektedir. Ankete katilan diger
katilimcilarin yiizde 6,0’1 katilmiyorum, ylizde 0,5’ hi¢ katilmiyorum cevabini
verirken, bu oneride yiizde 12,1’inin kararsiz ve ylizde 2,5 inin fikri olmadigi tablo

3.21’de goriilmektedir.
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Katilimeilarin  78,9’u  goniillii kuruluslara iiye olmanin bireylerin sosyal

sorumluluk gorevi oldugu yoniinde belirtilmistir.

Tablo 3.22: Sosyal Sorumluluk Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Sosyal sorumluluk durumu
Tamamen katiliyorum 45 22,6
Katiliyorum 112 56,3
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 24 12,1
Katilmiyorum 12 6,0
Hig¢ Katilmiyorum 1 0,5
Fikrim yok 5 2,5

Tablo 3.22°de goniillii kuruluslara katilim ile toplumsal sorunlara bir ¢6ziim
yolu bulunup bulunmadigr ile ilgili ters olarak sorulan sorunun verilerine
bakildiginda katilimecilarin  yiizde 53,51 katilmiyorum, yiizde 23,2°si hig
katilmiyorum cevaplarini verirken, ylizde 9,6’s1 katilmiyorum, yiizde 3,0’1 tamamen
katiliyorum cevaplarim1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢cogunlugu olan yiizde 76,7’si
goniillii kuruslara katilim ile toplumsal sorunlara bir ¢6ziim yolu bulunacag ile ilgili

ortak goriis bildirmislerdir.

Cogunlugun toplumsal sorunlarin ¢oziimlerinde gonilli kurulug olarak

goriilen hemsehri derneklerine katilim ile gerceklesecegini belirtmislerdir.

Tablo 3.23: Toplumsal Sorunlar Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)
Toplumsal sorunlar durumu
Tamamen katiliyorum 6 3,0
Katiliyorum 19 9,6
Ne katiltyorum, ne katilmiyorum 13 6,6
Katilmiyorum 106 53,5
Hig¢ Katilmiyorum 46 23,2
Fikrim yok 8 4,0
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Goniillii isler hem hizmet eden, hem hizmet talep eden bireylere pozitif
kazang saglamasi ile ilgili katilimecilara ikili kazan¢ Onermesi sorulmustur.

Katilimcilarin ikili kazang ile ilgili verdikleri cevaplar Tablo 3.23’de goriilmektedir.

Ankete katilan katilimcilarin  cevaplarina bakildigindan ikili kazang
Onermesine c¢ogunlugun olumlu yanit vermislerdir. Katilimcilar yilizde 57,1 ile
katiliyorum, yiizde 14,6 ile tamamen katiliyorum cevaplarini verirken, yiizde 10,1°1
katilmiyorum, yiizde 3,0’i katilmiyorum cevabi vermislerdir. Ikili kazang
onermesinde goniillii isler hem hizmet eden, hem hizmet talep eden bireylere pozitif

kazang saglar diyen yiizde 71,7 ile cogunlugu olusturmaktadir.

Tablo 3.24: ikili Kazan¢ Durumu

Degisken Sikhik(f) Yiizde(%)

Ikili kazan¢ durumu
Tamamen katiliyorum 29 14,6
Katiliyorum 113 57,1
Ne katiltyorum, ne katilmiyorum 23 11,6
Katilmiyorum 20 10,1
Hig¢ Katilmiyorum 6 3,0
Fikrim yok 7 3,5

Ankete katilan katilimcilara kadin tyeligi ile ilgili soruldugunda yiizde
43,2°si tamamen katiliyorum, yiizde 40,7°si katiliyorum cevabini vermislerdir.
Katilmeilarin  ylizde 83,9’u kadin {iyeliginin O6nemi iizerine olumlu goriis
bildirmisler ve goniillii kuruluslardaki kadin {iyelerin artmasi ile daha yenilik¢i
fikirler ortaya ¢ikacagm diistinmektedir. Diger katilimcilarin  yiizde 4,51
katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum cevaplari ile kadin iiyeligi sorusuna olumsuz yanit
vermislerdir. Kadin tiyeliginin fazlaliginin goniillii kuruluslarda yenilikgi fikirlerin
ortaya cikartacag: ile ilgili kararsizlar yilizde 8,5’lik dilimi, fikri olmayanlar ise
2,5’1ik dilimi olusturmaktadir.
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Tablo 3.25: Kadin Uyeligi Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Kadin iiyeligi durumu
Tamamen katiliyorum 86 43,2
Katiliyorum 82 40,7
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 17 8,5
Katilmiyorum 8 4.0
Hig¢ Katilmiyorum 1 0,5
Fikrim yok 5 2,5

Katilimecilara derneklerde uzman kisilerin uygun yerlerde goérevlendirildigini
ters soru olarak soruldugunda yilizde 32,51 katiliyorum, yiizde 13,5’1 tamamen

katiliyorum cevabi vermislerdir.

Aksine cevap verenlerin ylzde 23,01 katiliyorum, yiizde 5,0’1 hig
katilmryorum cevabini vermislerdir. Uzmanlik sorusuna yiizde 20,0’lik dilimi

kararsiz, yiizde 6’lik dilimi fikri olmadigini belirtmislerdir.
Katilimcilarin  ylizde 46,0’1 derneklerde uzman kisilerin uygun yerlerde

gorevlendirildigini  diistinmedigini belirtirken, yiizde 28,0t uzman kisilerin

derneklerde uygun yerlerde oldugu konusunda olumlu goriis bildirmemistir.

Tablo 3.26:Uzmanhik Durumu

Degisken Siklik(f) Yiizde(%)

Uzmanhk durumu
Tamamen katiliyorum 27 13,5
Katiliyorum 65 325
Ne katiliyorum, ne katilmiyorum 40 20,0
Katilmryorum 46 23,0
Hi¢ Katilmiyorum 10 5,0
Fikrim yok 12 6,0
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3.2. Arastirmada Yer Alan Degiskenlere Mliskin Betimleyici Istatistikler

Katilimcilarin sorulan sorulara yanitlar1 dogrultusunda dogrulayici faktor analizi ile
ortaya konulan degiskenler, KMO ve Bartlett’s Test ile agiklayic1 birlesen analizi
kullanilarak degiskenler belirlenmistir. Ortaya koydugumuz 4 adet dogrulayici
bilesen ile ortaya konulan degiskenler yapilan testlerle agiklayici bilesen ile 9 adet

degisken olarak tanimlanmustir.

Temel Bilesenler Analizi:

Arastirmaci yontem;

“Gontlliilik ve Toplumsal sorumluluk™ degiskeni olarak olusturulan birinci grup igin

temel birlesenler analizi;

Tablo 3.27:1. Grup “Géniilliiliik ve Toplumsal sorumluluk” degiskeni

1.Grup
KMO | Bartlett’s
Alt Grupl Alt Grup?2 Test
Grup Eleman1 | Agirlik | Grup Eleman: | Agirlik | Kikare Sig
Toplumsal ,784 [ Hizmet Etmek 137 ,601 ,000
Sorunlar
Yararlilik ,712 | Sosyal 737
Sorumluluk
Kisisel Gelisim ,630 | Goniilliilik ,647
Kampanyalar ,399

“Gontllilik ve Toplumsal sorumluluk™ degiskeni 2 grup bilesen olarak

ayrilmistir.

Bireyin goniillii kuruluslara katilimi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim yolu
bulunmasi, bireyin goniillii kuruluslarda goérev almasi ile yararlari, goniilli
kuruluslarin diizenledikleri faaliyetlerin bireylerin kisisel gelisimine katkilar1 ve
derneklerin gorevleri arasinda bulunan kampanyanin saglamasi ile ilgili verilerin

birinci bilesende “toplumsal ve bireysel faydacilik” degiskeni olarak tanimlanmistir.
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Ikinci bilesende; Bireyin hizmet etmek igin dernege iiye olma durumu,
bireyin goniillii kuruluglara iiye olarak toplumsal sorumluluk gorevini yerine
getirmesi ve bireyin sivil toplum kuruluslarina iiye olarak, toplumsal sorumluluk
bilinci ile goniilliilik goérevini yerine getirmeleri ile ilgili verilerin ikinci bilesende

“Gontllik” degiskeni olarak tanimlanmustir.

“Sivil toplum kurulusu ve kent yasamina uyum” degiskeni olarak ikinci grup i¢in

temel birlesenler analizi;

Tablo 3.28: 2. Grup “Sivil toplum kurulusu ve kent yasamina uyum” degiskeni

2.Grup
Alt Grupl Alt Grup2 KMO | Bartlett’s
Test
Grup
Grup Eleman1 | Agirlik Elemani Agirlik | Kikare Sig
Dayanigma .835| Insan ,854 ,688 ,000
Kaynaklar1
Baglant1 Ag1 ,807 | Kent Yasami , 710
Yabancilagsmak 127

“Sivil toplum kurulusu ve kent yasamina uyum” degiskeni de iki grup bilesen

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin, dernekleri tanisma ve dayanisma agisindan bir merkez
oldugunu diisiinmeleri, dernekleri yeni insanlarla baglanti kurmak agisindan faydali
bulmalari, kent yasaminda yabancilasmamak i¢in dernekleri onemli oldugunu
secmeleri ile ilgili veriler birinci bilesende birbirleri ile baglantili “Dayanisma”

degiskeni olarak tanimlanmastir.
Ikinci bilesende ise, “Yabancilasma” olarak tanimlanan, bireylerin kent

yasaminda yabancilasmamak i¢in dernekleri énemli oldugunu secen degisken bu

bilesende skoru diisiik oldugundan burada yer almamistir.
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Ancak bireyin is ve is¢i bulma envanteri ¢ikarmak ve bu konuda énemli bir
rol oynayacagini ve yine derneklerin kent yasamina bireyin adaptasyonunu yani
uyumunu saglayacagini diisiinmeleri ile ilgili verilerin birbirleriyle baglantilar1 “Kent

yasami1” degiskeni olarak tanimlanmistir.

“Bilgi” degiskeni olarak tiglincii grup i¢in temel birlesenler analizi;

Tablo 3.29: 3. Grup “Bilgi” degiskeni

3.Grup
Alt Grupl Alt Grup?2 KMO | Bartlett’s
Test
Grup
Grup Elemani Agirlik Eleman1 | Agirlik | Kikare Sig
Bilgi Sahipliligi ,834 [ Haberlesme , 740 ,510 ,000
ve
Organizasyon
Bilgilendirilmemek -,823 | Yenilik¢i ,695
Projeler
Proje ve Egitim ,363

“Bilgi” degiskeni “Bilgi ve Proje” ve “Haberlesme ve yenilik¢i projeler”

olarak iki degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi ve proje degiskeninde birinci bilesende bireyin dernek faaliyetlerinde
bilgi sahibi olup olmayis1 ve derneklerin proje ve egitim g¢alismalar1 yaptirmasi

konusunda verilerin baglantili olusu goriilmektedir.

Haberlesme ve yenilik¢i projeler degiskeninde ise; bireyin derneklerin
haberlesme ve organizasyon etkinliklerinin eksik bulup bulmamalar1 ve goniillii
kuruluglar olarak hizmet eden derneklerin gelistirici ve yenilik¢i projeler

gelistirmeleri yoniindeki verilerin birbirleri arasinda baglantili oldugu goriilmiistiir.
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“Uyelik durumu” degiskeni olarak dérdiincii grup igin temel birlesenler analizi;

Tablo 3.30: 3. Grup “Uyelik durumu” degiskeni

Uyelik durumu degiskeni ¢alismamizin asil sorunu icermekte oldugu icin
sonucu belirleyen degisken olarak tanimlanmustir. Uyelik durumu degiskeni iic

grupta degisken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bireyin aile hayatinin birey {lizerinde etkisi ve islerinin yogunlugu ile dernege
vakit ayiramamasi sorularina verilen cevaplar ile elde edilen verilerin sonucunda
birinci bilesende birbirleri arasinda baglant: oldugunda “Is ve aile faktorii” degiskeni

olarak tanimlanmustir.

Katilimcilarin sorulan dernege iliye olmalarinda eslerinin ydnlendirici olup
olmamalari, dernekleri gerekli ve islevsiz buluyorum sorularia verdikleri cevap ile
ikinci bilesende “Gereklilik” degiskeni icerisinde baglantili olarak ortaya
cikmaktadir.

Goniillii islerin hem hizmet eden, hem hizmet talep eden bireylere pozitif
kazang saglanmasi ve goniilli kuruluslar igerisindeki derneklerde kadin {iyelerin
fazlaliginin daha yenilikgi fikirler ortaya c¢ikarilacagi ile ilgili verilerin iicilinci

bilesende “Uyelik” degiskenini olusturmaktadir.
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4.Grup
Alt Grupl Alt Grup2 KMO | Bartlett’s
Alt Grup 3 Test
Grup Grup Grup
Eleman1 |[Agirhik| Elemanmi | Agirhik [ Elemami | Agirhik | Kikare Sig
isyogunluguT ,864 | EsDurumu ,858 | ikiliKazang , 780 ,653 ,000
ailefaktoruT ,822 | islevsellik ,566 | KadinUyeligi ,749
Gereklilik ,561




Tablo 3.31: Arastirmaci bilesen yontemi sonu¢ degiskenleri

Toplumsal ve

Bireysel Faydacilik Dayanisma Bilgi ve Proje is ve Aile
Faktori
Yararlilik
Kisisel s Is
Gelisim Dayamsmav B}lg} Sah_lphhgl Yogunlug
Baglant1 Ag1 Bilgilendirilmeme 4
Kampanya Yabancilagma k Proje ve Egitim u Aile
Toplumsal- 3 ) & Faktorii
Sorumluluk
Haberlesme ve
Gonullaluk Kent Yasami Yenilikgi Projeler Gereklilik
Hizmet Insan- Haber ve Es
Goniilliiliik . Durumu
Kaynaklari Organizasyon . .
Sosyal - Kent Yasami Yenilik¢i Proje Islevsellik
Sorumluluk ; 1510 Gereklilik
Uyelik
Tkili
Kazang
Kadin
Uyeligi

3.3. Korelasyon
Temel bilesenler analizi ile aragtirmacit yoOntemin sonucunda ortaya cikan

degiskenler arasinda korelasyon analizi yapilmistir sonuglar tablolar ile belirtilmistir.

Tablo 3.32: 1. Korelasyon

Toplumsal
ve

Bireysel Kent

Faydacilik | Goniilliiliik | Dayanigma | Yasami
Toplumsal 1 ,052 -,088 ,118
ve Bireysel
Faydacilik
Goniilliilik ,052 1 3497 2627
Dayanigma -,088 3497 1| 2707
Kent 118 262" 270" 1
Yasami

**P<.01 *p<.05
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Toplumsal ve bireysel faydaciligin goniilliik, dayanigma ve kent yasami ile
herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir. Goniilliigiin kent yasamu ile bir iliskisi oldugu
ortaya cikartilmis olup pozitif yonde ve disiik seviyede oldugu belirlenmistir.
Dayanigmanin goniilliiliikk ve kent yasami arasinda bir iliski vardir. Bu iliski pozitif

yonde ve orta seviyededir.

Tablo 3.33: 2. Korelasyon

Haberlesme
ve
Kent | Bilgi ve | Yenilikgi
Dayanigma | Yasami | Proje Projeler
Dayanisma 1| ,2707| -203" 2917
Kent 270" 1| -175 077
Yasami
Bilgi ve 2037 -175 1 -121
Proje
Haberlesme 2917 077 -121 1
ve Yenilik¢i
Projeler
**P<.01 *p<.05

Dayanigma ile bilgi ve proje arasinda iliskisi bulunmamakla birlikte zit yonde
bir degisiklik goriilmektedir Haberlesme ve yenilik¢i projeler arasinda ise bir iliski

bulunmakta ancak bu iligki orta seviyededir.

Kent yasamimin proje arasinda ters yonde bir iliskisi bulundugundan

aralarinda olumlu bir iliski bulunmamaktadir.

Bilgi ve Proje ile kent yasami ve haberlesme, yenilik¢i projeler arasinda zit

yonde bir degisiklik goriilmekle birlikte aralarinda bir iliski bulunmamaktadir.
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Tablo 3.34: 3. Korelasyon

Haberlesme
ve Is ve

Bilgi ve | Yenilikgi Aile

Proje Projeler | Faktorii | Gereklilik | Uyelik
Bilgi ve 1 -121| -553" 127 -048
Proje
Haberlesme -121 1| -024 -1917[ 2027
ve yenilikg¢i
projeler
is ve Aile -553" -,024 1 ,160 ,012
Faktorii
Gereklilik 127 -1917 ,160 1 ,084
Uyelik -,048 202" ,012 ,084 1

**P< 01 *p<.05

Bilgi projenin yiiksek seviyede zit oranda is ve aile faktorii arasinda zit yonde

etkisi oldugu goriilmektedir.

Haberlesme ve yenilik¢i projelerin gereklilik ile arasinda zit yonde iligkisi

goriiliirken orta seviyede tiyelik ile arasinda bir iliski goriilmektedir.

Tablo 3.35: Degiskenler arasinda korelasyon grafigi

Toplumsal
ve

Bireysel I . Is ve Aile
Faydacilik P | Dayanisma  pp| Bilgi Ve Proje |y Faktbrii

A

)

Kent Yasami Haberlesme ve ) Gereklilik

Gonullalik Yenilik¢i Projeler

Uyelik
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Yapilan calisma ile degiskenler arasinda korelasyon Olgiimii sonucunda
toplumsal ve bireysel faydaciligin goniilliik, dayanisma ve kent yasamin etkiledigi
gorilmektedir. Dayanisma hem bilgi ve projeyi hem de Haberlesme ve yenilikei
projeleri etki etmektedir. Bilgi ve proje is ve aile faktoriinii etkilerken, is ve aile
faktorii gerekliligi etki etmektedir. Haberlesme ve yenilik¢i projeler ise hem

gerekliligi hem de tiyelige etki etmektedir.

3.4.Demografikler

3.4.1. Cinsiyet Durumunun aile ve is faktorii iizerine etkisi

Tablo 3.36:Cinsiyet Durumunun aile ve is faktorii iizerine etKkisi

Gruplar N Ortalama Std.Sapma df t p
Kadin 60 3.30 1.15 150 2.13*  0.034
Erkek 133 3.45 1.23

Katilimcilarin cinsiyet durumlart is ve aile faktorii degiskeni tlizerinde fark

yaratmaktadir.

Bireyin aile hayatinin birey iizerinde etkisi ve islerinin yogunlugu ile dernege
vakit ayrramamasi sorunun lyelik durumunu etkileyen bir durum olarak

goriilmektedir.
Tablo detayli olarak incelendiginde kadinlar (Xort=3,30, Xs.s=1,15), erkeklere

(Xort=3,45, Xs.s=1,23) gore istatistiksel olarak is ve aile faktorii degiskeninde daha

az fark yaratmaktadir.
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3.4.2. Yas Durumunun Géniilliiliik, Derneklerin Bilgi Akis1 ve Proje

Faaliyetleri ve Gereklilikleri Uzerine Etkisi

Katilimcilarin yas durumu goniilliiliik, bilgi ve proje, Gereklilik degiskenleri

tizerinde fark yaratmaktadir.

Yas durumuna gore bireyin hizmet esasi igerinde goniillii olarak dernege iiye
olma durumunun etkisi goriilmektedir. Bu etki ile tiyelik, toplumsal sorumluluk
gorevini ve toplumsal sorumluluk bilinci ile goniilliiliik gorevini yerine getirilme

durumunu ortaya koymaktadir.

Yas durumu dernekler faaliyetlerinin bilgi akisindan haberdar olma, derneklerin
proje ve egitim c¢alismalart lizerinde yogunlasmasi konusunda da etkisi

goriilmektedir.
Ayrica yas durumu katilimcilarin eslerinin dernek {iyeligi konusunda etkili olup

olmadigint ve derneklerin islev ve gereklilik acgisindan fark yarattig

gozlemlenmektedir.

Tablo 3.37: Yas durumunun Goniilliiliik iizerine etkisi

Kareler S.d Ortalama F p Post-hoc
Toplamm Kare Scheffe
Taciz 85,730 4 21,432 Evet>ara sira
onleme
Hata 312,993 143 2,189 9,792* ,000 Evet>Hayir
Toplam 398,723 147

Yas gruplar1 goniilliik tizerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark yaratan gruplar

tablo 3.36°da gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde 01-25 yas grubu (Xort=10,11,
Xs.5=1,87), 46-55 yas grubuna (Xort=8,35, Xs.s=1,50) gore istatistiksel olarak
goniilliik degiskeni iizerinde daha fazla fark yaratmaktadir. 01-25 yas grubu
(Xort=10,11, Xs.s=1,87), 56+ yas grubuna (Xort=7,62, Xs.s=0,87) gore istatistiksel
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olarak goniilliikk degiskeninde daha fazla bir etkiye sahiptir. 26-35 yas grubu
(Xort=9,30, Xs.s=1,25.), 56+ yas grubuna (Xort=7,62, Xs.s=0,87) gore istatistiksel
olarak goniilliik degiskeni iizerinde daha fazla fark yaratmaktadir. 36-45 yas grubu
(Xort=8,96, Xs.s=1,70), 56+ yas grubuna (Xort=7,62, Xs.s=0,87) gore istatistiksel
olarak goniilliik degiskeni daha fazla fark yaratmaktadir.

01-25 yas grubuna sahip katilimcilarin diger yas ortalamalarina gore
gontlliliik degiskeni igerisinde toplumsal sorumluluk ve hizmet etme etkisi daha
fazla goriilmektedir. Yas ortalamasi yiikseldik¢e goniilliilik degiskeni iizerindeki

fark azalmaktadir.

Tablo 3.38:Yas Durumunun Bilgi ve Proje iizerine etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplamm Kare Scheffe
Taciz 41,004 4 10,251 Evet>ara sira
Onleme
Hata 527,231 148 3,562 2,878* ,025 Evet>Hayir
Toplam 568,235 152

Yas gruplari bilgi ve proje degiskeni iizerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark
yaratan gruplar tablo 3.37°de gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde 26-35 yas grubu (Xort=9,35, Xs.s=1,69),
46-55 yas grubuna (Xort=9,73, Xs.s=1,64) gore istatistiksel olarak bilgi ve proje
degiskeni iizerinde diisiik seviyede goriilen daha az bir fark goriilmektedir. 36-45 yas
grubu (Xort=8,57, Xs.s=2,18), 46-55 yas grubuna (Xort=9,73, Xs.s=1,64) gore
istatistiksel olarak bilgi ve proje tlizerindeki etkisi daha azdir. 36-45 yas grubu
(Xort=8,57, Xs.s=2,18), 56+ yas grubuna (Xort=9,55, Xs.s=1,86) gore istatistiksel

olarak bilgi ve proje degiskeni lizerinde daha az fark yaratmaktadir.
Bilgi ve proje degiskeninde yas ortalamasi yiikseldikge fark yaratan gruplarda

degisiklik gortilmektedir. 46-55 yas grubunun bilgi edinme, bilgilendirilme ve proje

egitimleri lizerine daha fazla bir egilim goriilmektedir.
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Tablo 3.39: Yas Durumunun Gereklilik Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplam Kare Scheffe
Taciz 60,006 4 15,001 Evet>ara sira
Onleme
Hata 471,603 151 3,123 4,803~ ,001 Evet>Hay1r
Toplam 531,609 155

Yas gruplart gereklilik degiskeni tizerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark

yaratan gruplar tablo 3.38’de gdsterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde 26-35 yas grubu (Xort=11,81,
Xs.5=1,88), 46-55 yas grubuna ((Xort=10,43, Xs.s=1,47) gore istatistiksel olarak
gereklilik degiskeninde daha fazla fark goriilmektedir. 26-35 yas grubu (Xort=11,81,
Xs.s=1,88), 56+ yas grubuna ((Xort=9,88, Xs.s=1,96) gore istatistiksel olarak
gereklilik degigkeni tizerinde daha fazla fark yaratmaktadir.

Gereklilik degiskenin {lizerinde 26-35 yas ortalamasina sahip katilimecilarin etkisi
goriilmektedir. Derneklerin islevleri ve gerekliligi konusunda 26-35 yas grubunun

daha fazla egilim gostermektedir.

3.4.3. Egitim Durumunun Uyelik Durumu Uzerine Etkisi

Egitim durumu iiyelik ile birlikte bireylerin goéniillii kuruluslara tiye olarak hem
toplumsal sorumluluk bilinci ile bagli bulunduklar1 topluma, hem de kendi kisisel

gelisimlerine katki sunmaya ve kadm iiyeligin fazlaligi ile daha fazla yenilik¢i

projelerin, egitimlerin artacagi yoniinde egilim gostermektedir.

Tablo 3.40:Egitim Durumunun Uyelik Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplam Kare Scheffe
Taciz 41,992 5 8,398 Evet>ara sira
Onleme
Hata 364,954 180 2,028 4,142* ,001 Evet>Hayir
Toplam 406,946 185
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Egitim durumu, tyelik degiskeni {izerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark

yaratan gruplar tablo 3.39’da gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde lise mezunu egitim grubu (Xort=4,27,
Xs.s=1,42), halen okuyan grubuna (Xort=3,14, Xs.s=0,89) gore istatistiksel olarak

tiyelik degiskeni iizerine daha fazla fark goriilmektedir.

Onlisans/lisans mezunu egitim grubu (Xort=3,73, Xs.s=1,41) halen okuyan
grubuna (Xort=3,14, Xs.s=0,89) gore istatistiksel olarak tlyelik degiskenine daha

fazla fark yaratmaktadir.

Lise ve On lisans / lisans mezunlarinin iiyelik degiskeni iizerinde diger egitim
gruplar1 arasinda daha fazla egilim goriilmektedir. Lise ve 0n lisans / lisans mezunu
egitim grubunun kadin iiyeligin 6nemi ve ¢alismada ikili kazan¢ olarak goriilen
bireylerin goniillii kuruluglara iiyeliginde kisisel gelisimi saglamasina yonelik diger

egitim gruplar1 arasinda daha fazla fark yarattigi goriilmektedir.

3.4.4. Cahsma Durumunun Goniillii Olma ve Derneklerin Gerekliligi

Uzerine Etkisi
Calisma durumu grubunun goniillii olmak ve bu goniilliiliik icerinde derneklerin

gerekliligi ve islevi tlizerinde etkisi goriilmektedir. Katilimcilarin ¢alisma durumu

dernek caligsmalarinda goniillii olma ve tiyelik lizerinde fark yaratmaktadir.

Tablo 3.41: Cahisma Durumunun Géniilliiliik Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplam Kare Scheffe
Taciz 59,413 3 19,804 Evet>ara sira
Onleme
Hata 334,274 143 2,338 8,472* ,000 Evet>Hayir
Toplam 393,687 146
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Calisma durumu, goniilliiliik degiskeni tizerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark

yaratan gruplar tablo 3.40°da gdsterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde calisan grubu (Xort=9,09, Xs.s=1,70),
emekli grubuna (Xort=7,88, Xs.s=1,12) gore istatistiksel olarak goniilliilik degiskeni

gore daha fazla fark yaratmaktadir.

Calismayan grubu (Xort=9,56, Xs.s=1,59), emekli grubuna (Xort=7,88,
Xs.s=1,12) gore istatistiksel olarak goniilliilik degiskeni lizerinde daha fazla etkisi

goriilmektedir.

Calismayan grubun goniillii olmak durumunda daha fazla egilim gosterdigi
goriilmektedir. Calisan grup, c¢alismayan gruba gore daha az farki
gozlemlenmektedir. Emekli grubun ise diger gruplara gore daha az farki oldugu

belirtilmektedir. Calisan ve ¢aligmayan grubun goniillii olma egilimindedir.

Tablo 3.42: Cahisma Durumunun Gereklilik Uzerine EtKisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplam Kare Scheffe
Taciz 30,121 3 10,040 Evet>ara sira
Onleme
Hata 501,488 152 3,299 3,043* ,031 Evet>Hayir
Toplam 531,609 155

Calisma durumu, gereklilik degiskeni tizerine bir fark yaratmaktadir. Bu fark

yaratan gruplar tablo 3.41°de gosterilmistir.
Tablo detayli olarak incelendiginde calisan grubu (Xort=10,96, Xs.s=1,78),
emekli grubuna ((Xort=9,97, Xs.s=1,85) gore istatistiksel olarak gereklilik

degiskeninde daha fazla fark yarattig1 goriilmektedir.

Katilimcilardan calisan grubun derneklerin gerekli oldugu ve islevleri

bulunduguna dair emekli grubuna gore daha fazla bir egilim gostermektedir.
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3.4.5. Gelir Diizeyinin Bireyin Dernege Uye Olmasi ile ilgili Toplumsal ve
Bireysel Faydasi, Dayamisma Diisiincesi ve Bireyin Is ve Aile

Durumunun Etkisi
Dernek tiyeligi ve faaliyetlerinde gelir diizeyinin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Gelir diizeyi toplumsal sorumluluk, kisisel gelisim, faydali olmak, dayanisma ile is

ve durumu iizerinde egilim gostermektedir.

Tablo 3.43: Gelir Diizeyinin Toplumsal ve Bireysel Faydaciik Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplamm Kare Scheffe
Taciz 137,802 4 34,450 Evet>ara sira
Onleme
Hata 1213,994 171 7,099 4,853* ,001 Evet>Hayir
Toplam 1351,795 175

Maddi gelir durumu, toplumsal ve bireysel faydacilik degiskeni iizerine bir

fark yaratmaktadir. Bu fark yaratan gruplar tablo 3.42°de gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde gelirini belirtmek istemeyen grubu
(Xort=13,12, Xs.s=2,83), geliri 3500 TL’den yiiksek grubuna (Xort=15,45,
Xs.s=2,55) gore istatistiksel olarak toplumsal ve bireysel faydacilik degiskenine daha

fazla fark yaratmaktadir.

Geliri 0-990 TL olan grubu (Xort=12,10, Xs.s=3,49), geliri 3500 TL’den
yiiksek grubuna (Xort=15,45, Xs.s=2,55) gore istatistiksel olarak toplumsal ve

bireysel faydacilik degiskeni {izerine daha fazla etkisi goriilmektedir.

Gelir diizeyi 3500 TL’den yiiksek olan grubun toplumsal ve bireysel
faydacilik degiskeni igerisinde toplumsal sorunlara, yararli olma durumuna, bagh
bulundugu grubun kisisel gelisimine ve kampanyalara diger gelir gruplarindan daha

fazla etkili oldugu gozlemlenmektedir.
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Tablo 3.44: Gelir Diizeyinin Dayamisma Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplamm Kare Scheffe
Taciz 37,715 4 9,429 Evet>ara sira
Onleme
Hata 603,238 186 3,243 2,907* ,023 Evet>Hayir
Toplam 640,953 190

Maddi gelir durumu, dayanisma degiskeni iizerine bir fark yaratmaktadir. Bu

fark yaratan gruplar tablo 3.43’de gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde gelirini belirtmek istemeyen grubun
(Xort=5,24, Xs.s=1,88), geliri 3500 TL’den yiiksek grubuna (Xort=3,86,45,
Xs.s=1,32) gore istatistiksel olarak dayanigsma degiskeni ilizerinde daha fazla fark

yaratmaktadir.

Geliri 2200-3500 TL olan grubu (Xort=5,31, Xs.s=1,73), geliri 3500 TL’den
yiikksek grubuna (Xort=3,86,45, Xs.s=1,32) gore istatistiksel olarak dayanigsma

degiskeni tizerinde daha fazla fark yarattig1 goriilmektedir.

Dayanisma degiskeni ile dernekleri baglanti ag1 olarak goriilen ve
yabancilasmamak ic¢in kent yasaminda derneklerin 6nemi vurgulanan calismada
katilimcilardan gelirini belirtmek istemeyen ve 2200-3500 TL grubunda olanlarin

egilimleri diger gruplara gore daha yliksek bulunmustur.

Tablo 3.45: Gelir Diizeyinin Is ve Aile F aktorii Uzerine Etkisi

Kareler S.d Ortalama F P Post-hoc
Toplanm Kare Scheffe
Taciz 67,157 4 16,789 Evet>ara sira
Onleme
Hata 658,736 145 4,543 3,696* ,007 Evet>Hayir
Toplam 725,893 149

63



Maddi gelir durumu, is ve aile faktorii degiskeni iizerine bir fark

yaratmaktadir. Bu fark yaratan gruplar tablo 3.44’de gosterilmistir.

Tablo detayli olarak incelendiginde gelirini belirtmek istemeyen grubu
(Xort=6,30, Xs.s=2,20), geliri 2200-3500 TL’den yiiksek grubuna ((Xort=4,65,
Xs.s=2,01) gore istatistiksel olarak is ve aile faktorli degiskenine daha fazla fark
yaratmaktadir.

3.5. Hipotezlerin Analizi

Calismada yapilan arastirma sonucu, 5 hipotezin ilk 4’i gecerli oldugu, 5.

Hipotezin gegerli ¢cikmadigr goriilmiistiir.

Birinci hipotez: “Bireyler bir sivil toplum kuruluslarina iiye olarak, toplumsal

sorumluluk bilinci ile goniilliilik gorevini yerine getirmis olurlar.”

Tablo 3.46:1. Hipotez Testi — Toplumsal Sorunlar Degiskeni

Gruplar N Ortalama Std. Sapma  df t p
Uye

olan 99 4.06 0.86 188 2.67™ 0.008
Uye olmayan 91 3.68 1.08

Calismada yapilan aragtirma sonucu birinci hipotezin gectigi goriilmektedir.
Katilimecilarin bireylerin bir sivil toplum kurulusuna iiye olduklarinda sorumluluk
bilinci ile goniilliilik gorevini yerine getirmis oldugunu belirtmislerdir. Bir sivil
toplum kurulusuna {iye olmak ve toplumsal biling ile goniilliiliik karsilastirilmis ve
bireyin goniilliilik gorevi sivil toplum kurumlarina tyeligi ile karsilikli ilk adim

olarak goriilmektedir.

Sivil toplum kurumlarimin toplumsal sorumluluk iliskisi g6z Oniine
alindiginda iiyelik ile goniillii olma iliskisi kurulmustur. Uye olan ve olmayan
tiyelerin vermis oldugu cevaplar1 analiz ettigimizde ortak gorlis liye olmanin

toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik olgusunu yerine getirmek olmustur.
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Ikinci Hipotez: “Uretici, yenilikci fikirler ile proje iireten ve egitim veren Goniillii

Kuruluslarda, kadn iiyelerin katilim oranlart artar.”

Tablo 3.47: 2. Hipotez Testi — Yenilik¢i Proje ve Kadin Uyeligi

Degiskeni
Kareler ~S.d Ortalama F p Post-hoc
Toplami Kare Scheffe
Taciz 9,220 3 3073 Evet>ara
Onleme sira
Hata 120,002 181 663 4,635* ,004
Toplam 129,222 184 Evet>Hayir

Calismada yapilan aragtirma sonucu ikinci hipotezin gectigi goriilmektedir.
Dernekler dairesinin 2013 yilinda yapmis oldugu calismanin sonucunda % 18.09

kadin iiye, %81.1 erkek iiye olarak bir daglim yasandigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin ise bu sayisal veri karsiliginda goniillii
kuruluglarda kadin {iye sayisinin artabilmesi i¢in kuruluslarin iretici, yenilik¢i

fikirler ile proje lireten ve egitim vermelerine bagli olacagini belirtmislerdir.

2013 yilinda yapilan arastirmaya baktigimizda dernek iiyeliklerinde kadin
tiyelerinin sayisiniz az oldugu gozlemlenmektedir. Katilimeilar ise bir goniilli
kurulus olarak goriilen derneklerde kadin iiyeliginin artmasini, bu kuruluslarin
faaliyet ve c¢alismalarmin yeniliklere acik, lireten, egitimler ile projeler olusturan

yonde agirlik vermeleri ile olusacagini diistinmektedirler.

Uciincii Hipotez: “Goniillii kuruluslarda c¢alisan bireyler, kendi cevresi lehine

calisirken kendi kisisel gelisimlerine de katki saglarlar”
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Tablo 3.48: 3. Hipotez Testi — Goniilliik ve ikili Kazan¢ Degiskeni

Kareler ~S.d Ortalama F p Post-hoc
Toplam Kare Scheffe
Taciz 12,304 4 3,076 Evet>ara
Onleme sira
Hata 105,773 178 594 5,176* ,001
Toplam 118,077 182 Evet>Hayir

Calismada yapilan aragtirma sonucu ii¢ilincii hipotezin gectigi goriilmektedir.
Goniillii kuruluslarda etkin ¢alisan kisiler i¢in hem ¢evresine katmis olduklar1 deger,
bilgi, yardim ve becerilerin ayni sira kendi kisisel becerileri, egitim ve gormiis

olduklart itibar ile karsilikli bir alis veris durumunda olmaktadirlar.

Katilimcilar bireyin goniillii kurulus igerisinde hizmet verirken, kendi kisisel
gelisimlerine de katki bulunacagini belirtmislerdir. Birey yaptigi goniillii islerde
yapilan faaliyetler igerinde hem yer aliyor hem yer aldirtmis oluyor. Sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin icerisinde birey calisirken kendi bilgi, beceri ve kisisel

gelisimine katki saglamis olmaktadir.

Ikili kazang olarak olusturulan bu degisken goniilliiliik ile karsilikli olarak
iligkilendirilmistir. ~ Katilimeilarin =~ ortak  goriisii = bu  hipotezi  dogrulamis

bulunmaktadir.

Bireyler gonillii katilim ile gonilli kuruluglara liye olarak; egitirken
ogrenmek, yardimda bulunurken paylagmak, faaliyette bulunurken organize olmak,
maddi ve manevi katkida bulunurken kendi kisisel gelisimine katki saglamak ve buna

benzer ikili kazancglar edinmis olacagina dair hipotez dogrulanmistir.
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Dordiincii Hipotez: “Goniilli Kuruluslarin bireylerin beklentilerine cevap vermesi,

bireylerin bu kuruslara {iye olmasin1 saglayacaktir.”

Tablo 3.49: 4. Hipotez Testi — Gereklilik Degiskeni

Gruplar N Ortalama Std. Sapma df t p
Uye

olan 98 4.20 1.07 188 2.52" 0.12
Uye

olmayan 92 3.81 1.04

Calismada yapilan arastirma sonucu  dordiincii

hipotezin  gectigi

goriilmektedir. Goniillii kuruluslar bireylerin beklentisi iizerine faaliyet alanlarim

diizenler ve bireylere yonelik iletisime gectigi siirece iiyelik katilim orani artacagi

gbozlemlenmektedir. Kurumlarin {iye potansiyelleri {lizerinde bireylerin istek ve

beklentilerine cevap vermeleri konusunda goriislerin oldugu gézlemlenmektedir.

Besinci Hipotez: “Goniillii Kuruluslarda konusunda uzman olan goniillii bireylerin

aktif ve uygun yerlerde gorevlendirilmesi kuruluslarda katilim sorununa ¢6ziim yolu

sunar.”

Tablo 3.50: 5. Hipotez Testi — Uzmanhk Degiskeni

Gruplar N Ortalama Std. Sapma df p
Evet 99 2.8182 1.09137 186 1269  0.206
Hayir 89 2.6067 1.19295

Calismada yapilan arastirma sonucu besinci hipotezin  gecmedigi

goriilmektedir. Katilimcilar goniilli kuruluslarin ¢aligmalarinda uzman kisilerin

gorevlendirmelerinde katilim sorununu etkilemeyecegini belirtmiglerdir.
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4. BOLUM: SONUC

Bu calismada bir sivil toplum Ornegi olarak hemsehri derneklerinde liye
yapist ve katilim sorunu tizerine Corum Hitit Dernekleri Konfederasyonu’na bagl
derneklerde anketler uygulanmistir. 200 kisilik 6rneklem grubunun 100’ diyelerden
diger 100’1 ise liye olmayan katilimcilardan olusturulmustur. Calisma siirecinde
yapilan goriismelerde dernek merkezlerinde bulunan kadin iiyelerin daha az sayida
oldugu gozlemlenmistir. Kadin katilimcilarin anket c¢alismasi siirecinde, Corum
HDK’ya bagli derneklerde erkekler kadar yogun sekilde goriilmediginden ¢alismaya
daha c¢ok erkek katilimcilarin dahil olmast s6z konusudur. Derneklerin liye yapisina
bakildiginda katilimcilarin yiizde 27,5’i 46-55 yas grubundadir. Buna karsin
genglerin -kadm tyeler gibi- liye katilim seviyesinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin - egitim durumu {izerine yapilan incelemede ise, katilimcilarin

cogunlugunun lisans ve 6n lisans seviyesinde egitim gordiikleri gozlemlenmektedir.

Bireyler kendi hayatlarin1 ve toplumun yonetilmesi ve yonlendirilmesi
lizerine verilen kararlara katilim saglamak istemektedirler. Birey kamusal 6zne
olarak yasadigi toplum igerisinde bir “sey yapmak™ istegi duymaktadir, kendisini
sadece tiiketim piyasasi igerisinde bir ara¢ olarak gormek istememektedir (Tekeli,
2012, s. 27). Bu diisiinceler ve istekler sivil toplum igerisinde derneklerin olusumunu
bir ifade ve eylem alami olarak gerekli kilmaktadir. Calismamiz bu anlamda
derneklerin gerekliligini ve islevlerini tekrar vurgulamaktadir. Derneklerin islevleri
ve gerekliligini 26-35 yas grubu katilimcilar ve emekli olanlara kiyasla c¢alisan

kesimin 6zellikle benimsedigi gozlenmektedir.

Dernek {iyeligini engelleyen faktorler arastirildiginda katilimcilarin yilizde
35,4’ dernek iiyeligi ve faaliyetlerine katilim saglamasinda “is yogunlugu’nun
engel oldugunu belirtmislerdir. Ancak ¢ogunluk is yogunlugunun dernek tiyeligine
engel olmadigini belirtmislerdir. Emekli ve ¢alismayan katilimcilarin toplami yiizde
38,9’u olusturmaktadir. Sadece ylizde 16,6’lik dilimini olusturan katilimcilar ise

“aile faktorii’nden dolay1 dernek iiyeligine zaman ayiramadiklarimi belirtmislerdir.
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Katilimcilarin is durumu ve aile yapist faktorlerinin tiye katilimi iizerindeki etkisi

birlikte incelendiginde is faktoriiniin daha fazla engel teskil ettigi goriilmektedir.

Derneklere iiye olanlarin, iiye olduklar1 dernekler tizerindeki genel diisiincesi
tiye katilimina dair zaman kaygisini igermezken, {iye olmayanlar i¢in zaman kaygisi
icermektedir. Dernege hizmet etmek i¢in {iye olanlar ¢cogunlugu olusturmaktadir.
Derneklere iiye olan ve olmayanlarin genel diislincesi derneklerin tanisma ve
dayanisma agisindan bir “merkez” oldugu yoniindedir. Ayrica dernekleri yeni
insanlarla baglanti kurmak i¢in faydali bulmaktadirlar. Bireysel goniillii olma
durumu, bireyin goniillii kuruluslara tiye olarak “toplumsal sorumluluk” gorevini
yerine getirmesi ve sorumluluk bilinci ile “gontilliilik” gérevini yerine getirmeleri es
deger olarak kabul gormiistiir. Dolayisiyla calismada sorulara verilen yanitlarda
toplumsal sorumluluk ile goniilliilik ve dernek iiyeligi birbirinden ayrilamayan
kavramlar olarak algilanmistir diyebiliriz. Sivil toplum kurumlarimin toplumsal
sorumluluk 1iligkisi g6z Oniine alindiginda {yelik ile goniillii olma iliskisi
kurulmustur. Uye olan ve olmayan iiyelerin vermis oldugu yamitlari analiz
ettigimizde ortak goriis liyelik yoluyla toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk olgusunu

yerine getirmek olmustur.

01-25 yas grubunun goniilliillik tutumu daha yogun goriilmektedir. Yas
ortalamasi1 ylikseldik¢e “goniilliiliik” degiskeni azalmaktadir. Calismayan grubun

goniillii olmak durumunda ise daha fazla egilim gozlenmektedir.

Uyeler, kent yasaminda kendilerini “yalniz” ve “yabanci” hissetmemek igin
derneklerin varligint 6nemli bir etken olarak gormektedirler. Koyden kente gog
yoluyla gelen bireylerin ilk olarak hemsehrilerini bu derneklerde bulmasi kent
yasaminda bir destek ve dayanigsma unsuru olarak yabancilagsmayi onleyici bir islevi
kapsamaktadir. Dernekler bireylerin baglanti agi olarak kisiler tizerinde 6nemli rol
alirken, kent ile aralarinda bag kurmak ve bireyin toplum i¢inde yer bulmasim
saglamak islevlerini de yerine getirmektedir. Katilimcilarin agirlikli diisiincesi

derneklerin kent yagsaminda bireyin adaptasyonun sagladigi yoniinde olmustur.
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Katilimcilar derneklerin diizenledikleri faaliyet ile kisisel gelisimlerine
katkida bulundugunu belirtirken, derneklerin haberlesme ve organizasyon
etkinliklerini eksik bulmaktadirlar. Katilimeilarin yiizde 96,0°lik dilimi derneklerden
proje ve egitim c¢alismalar1 yapmalarini beklenmekte ve bu beklentinin tyelik
tizerinde etkili oldugunu ifade etmektedirler. Derneklerin en onemli gorevi firsat
kampanyalar1 yani burs, ucuz dershane, kuruluglarda indirim saglamasi yoniinde
tiyeligi etkileyen faktor olarak goriilmektedir. Derneklerde haberlesme organizasyon
eksiklerinin giderilmesi, proje ve egitim ¢alismasi yapmalar1 ve firsat kampanyalari

yiirlitmeleri liye katilim sorunu {izerine 6nemli bir ¢dziim yolu acacaktir.

Bilgi ve proje egilimi iizerine 46-55 yas grubunun bilgi edinme,
bilgilendirilme ve proje egitimleri tizerine daha fazla bir egilim goriilmektedir. Yas
ortalamas1 yiikseldik¢e bilgi edinme, bilgilendirilme, proje ve egitim isteklerinin
artig1 gdzlemlenmektedir. Bunun yani sira ig ve is¢i bulma sorunlari iizerine ¢oziim
bulmak icin derneklerin insan kaynaklari birimi olusturarak is ve is¢i bulma
envanteri olusturmasi dernek tiye katilimi {izerinde etki etmektedir. Bireyin is ve is¢i
bulma envanteri ¢ikarmak ve bu konuda Onemli bir rol oynayacagini ve yine
derneklerin kent yasamina bireyin adaptasyonunu yani uyumunu saglayacagini
diisiinmeleri ile ilgili verilerin birbirleriyle baglantilar1 “Kent yasami™ iizerinde

baglantili olarak goriilmektedir.

Katilimcilardan iki kisiden birisi bireylerin bir sivil toplum kuruluslarina tiye
olarak, toplumsal sorumluluk bilinci ile goniilliiliik gorevini yerine getirmis olacagini
belirtmislerdir. Cogunlugun goriisii ise goniillii kuruluglara tiye olmanin bireylerin
sosyal sorumluluk gorevi oldugu yoniinde olmustur. Goniillii kuruluslara katilim ile
toplumsal sorunlara bir ¢dziim yolu bulunacagi ile ilgili ortak goriis bulunmaktadir.
Toplumsal sorunlarin ¢oziimlerinde goniillii kurulus olarak goriilen hemsehri

derneklerine katilim ile gerceklesecegi diisliniilmektedir.

Goniilli isler hem hizmet eden, hem hizmet talep eden bireylere pozitif
kazang saglamasi ile ilgili ortak goriis ikili kazang sagladigi yonde olmustur. Birey
hizmet ederken topluma katmis oldugu degerin karsisinda kendi kisisel gelisimine de

yapmis oldugu hizmet ile edindikleri bilgi yoluyla katki saglamis olurlar.
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Toplumsal ve bireysel fayda unsuru agisindan bakildiginda bireyin goniillii
kuruluglara katilimi ile toplumsal sorunlara ¢6ziim yolu bulunmasi, bireyin goniilli
kuruluglarda gorev almasi ile kisisel yararlari, goniillii kuruluslarin diizenledikleri
faaliyetlerin bireylerin kisisel gelisimine katkilar1 ve derneklerin gorevleri arasinda
bulunan kampanyanin saglamasi iiye katilim sorununa ¢dziim bulmasi yoniinde
onemli bir rol oynamaktadir. Gelir diizeyi 3500 TL’den yiiksek olan grubun
toplumsal sorunlara, yararli olma durumuna, bagli bulundugu grubun kisisel
gelisimine ve kampanyalara diger gelir gruplarindan daha fazla goniillii oldugu

gozlemlenmektedir.

Lise ve on lisans / lisans mezunu egitim grubu kadin iiyeligin 6nemine ve
calismada karsilikli fayda olarak goriilen bireylerin goéniillii kuruluslara tiyeliginde
kisisel gelisimi saglamasina daha fazla vurgu yapmaktadir. Dernek iiye katilim
oranlarinda kadin tiyelerinin sayisinin az olmast durumunun karsisinda katilimcilarin
ortak goriisli goniillii kuruluslardaki kadin iiyelerin artmasi ile daha yenilikgi fikirler
ortaya cikacagini diisiinmektedir. Kadin iiyelerinin az olmasi durumunun yaninda
derneklerde uzman kisilerinde uygun yerlerde gorevlendirilmedigi goriisii baskin
cikmigtir. Kadin lyelerin derneklerde artmasi iiye katilim sorununa ¢oziim yolu
bulacaktir. Ancak uzman kisilerin dernek yonetim ve organizasyonunda uygun
yerlerde gorevlendirilmesi hipotezi yapilan calismada ge¢cmemistir. Katilimeilar
gontlli kuruluslarin ¢alismalarinda uzman kisilerin gorevlendirmelerinde katilim

sorununu etkilemeyecegini belirtmislerdir.

Calismada degiskenler arasinda korelasyon 6l¢iimii sonucunda toplumsal ve
bireysel faydaciligin goniilliik, dayanisma ve kent yasamini etkiledigi goriilmektedir.
Dayanisma hem bilgi ve projeyi hem de Haberlesme ve yenilik¢i projeleri etki

etmektedir.

Bilgi ve proje is ve aile faktoriinii etkilerken, is ve aile faktorii gerekliligi etki
etmektedir. Haberlesme ve yenilik¢i projeler ise hem gerekliligi hem de tiyelige etki
etmektedir. Bireyin aile hayatinin birey lizerinde etkisi ve islerinin yogunlugu ile
dernege vakit ayiramamasi sorunun iyelik durumunu etkileyen bir faktor olarak

goriilmektedir.
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Goniilli kuruluslar bireylerin istek ve beklentisi iizerine faaliyet alanlarini
diizenleyerek ve bireylere yonelik iletisim siireclerini gelistirdigi olgiide iiyelik
katilim oraninin artacagi sonucuna varilmaktadir. Bireylerin goniillii katilimlari ile
gonilli kuruluglara tliye olarak; sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin igerisinde egitirken
O0grenmek, yardimda bulunurken paylagsmak, faaliyette bulunurken organize olmak,
maddi ve manevi katkida bulunurken kendi kisisel gelisimine katki saglamak ve buna

benzer ikili kazancglar edinmis olacagina dair hipotez dogrulanmistir.
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5. EKLER

EK -1 ANKET FORMU

T.C. MALTEPE UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitlisi Sosyoloji Anabilim Dall

“BIR SiVIL TOPLUM ORNEGI OLARAK HEMSEHRILIK DERNEKLERINDE UYE KATILIM YAPISI VE
SORUNLARI: CORUM HITIT DERNEKLERI KONFEDERASYONU ORNEGI” baslikli yiksek lisans
tez ¢alismasi

ANKET

Anket Tanitim Numarasi .............

Bu anket calismasi Maltepe Universitesi Sosyoloji Anabilim Dal’nda yiritilen Génalli
kuruluslarda katilim sorunu Gzerine Corum Hitit Dernekleri Konfederasyonu’na bagli tyeler
ve Corumlu bireylerle yapilan bir arastirma icin hazirlanmistir. Arastirma kapsaminda
yaklasik 200 kisi ile iki ayri grupta dernek baskanlari ve ilgili derneklere tye olmayan
Corumlu bireylerle gériisme yapilmasi planlanmaktadir.

Asagida yer alan sorulara iliskin yanitlar degerlendirilirken kisisel bilgileriniz tamamen gizli
tutulacak ve bu gorismelerden cikan sonuclar genel olarak degerlendirilecektir. Tez
calismasi ve anket sonucglariile ilgili olarak asagida yer alan iletisim bilgisini kullanabilirsiniz.
Bu arastirmaya katkida bulundugunuz icin tesekkir ederim.

Gamze YAVUZER

gamzeyavuzerl@gmail.com
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SiVIL TOPLUM KURULUSLARINA (GONULLU KURULUSLARA VE DERNEKLERE) KARSI GENEL
DUSUNCENiZ:

(] olumu

H OLUMSUZ

BiR HEMSEHRi DERNEGI UYESi MiSiNiz?

D EVET D HAYIR

(CEVABINIZ HAYIR iSE) DERNEK UYESI OLMAK iSTER MISiNiz?

[] EVveT [J HAYIR

1- DERNEKLERiI GEREKSiZ BULUYORUM.

Tamamen Katihyorum  Ne katihyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok
2-DERNEK UYESI OLMAMDA EN ONEMLI ETKEN ESIMDIR.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok
3-DERNEKLERI iSLEVSiZ BULUYORUM.

Tamamen Katiliyorum  Ne katiiyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katihyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

4- DERNEKTE BiR GOREVIiNiz YA DA SORUMLULUK ALANINIZ VAR MI?

D EVET D HAYIR

5- CEVABINIZ “HAYIR” iSE DERNEKTE BiR GOREV ALMAK iSTER MiSiNiz?

[JEever [JHAYIR
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6-iSLERIMIN YOGUNLUGU DERNEKTE GOREV ALMAMI ENGELLER.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum

7- AiLE HAYATIMDAN DOLAYI DERNEK UYELIGINE ZAMAN AYIRAMAM.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum

8-DERNEKTE GOREV ALDIGIMDA YARARLI OLAMAYACAGIMI DUSUNUYORUM.

Tamamen Katilyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum

9-DERNEK FAALIYETLERi KONUSUNDA BiLGi SAHiBiYiM.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum
10. DERNEK FAALIYETLERi KONUSUNDA BiLGILENDIRILMEDIM.

Tamamen Katiliyorum  Ne katihlyorum,  Katilmiyorum Hig
katihyorum ne katilmiyorum katilmiyorum

11-DERNEKTE ALACAGIM GOREVIN COK ZAMANIMI ALACAGINI DUSUNUYORUM.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum
12-DERNEKLERIN TANISMA VE DAYANISMA AGCISINDAN BiR MERKEZ OLDUGUNU
DUSUNUYORUM.

Tamamen Katiliyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hic
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum
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13-DERNEGE SADECE HiZMET ETMEK iCiN UYE OLDUM.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

14-DERNEGI YENi INSANLARLA BAGLANTI KURMAK AGISINDAN FAYDALI BULUYORUM.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

15-KENT YASAMINDA YABANCILASMAMAK iCiN DERNEKLER ONEMLIDIR.

Tamamen Katilyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

16-DERNEKLERIN DUZENLEDIGi FALIYETLERIN KiSiSEL GELiSIMIME KATKISI YOKTUR.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum yok

17-DERNEKLERIN HABERLESME VE ORGANIZASYON ETKINLIKLERINi EKSIK BULUYORUM.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

18-DERNEKLER KENT YASAMINA BIiREYiN ADAPTASYONUNU (UYUMUNU) SAGLAR.

Tamamen Katiliyorum  Ne katilyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katihyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok
19-DERNEKLER PROJE VE EGiTiM CALISMALARI YAPTIRMALIDIRLAR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok
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20-DERNEKLERIN EN ONEMLI GOREVi FIRSAT KAMPANYALARI (BURS, UCUZ DERSHANE,
KURULUSLARDA iNDiRIMLER) SAGLAMAKTIR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

21-iS VE i$Ci BULMA ENVANTERi KONUSUNDA DERNEKLERIN ONEMLI ROL OYNADIGINI
DUSUNUYORUM.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

22. BIREYLER BIR SiViL TOPLUM KURULUSLARINA UYE OLARAK, TOPLUMSAL
SORUMLULUK BILINCi iLE GONULLULUK GOREVINi YERINE GETIRMI$ OLURLAR.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum yok
23. GONULLU KURULUSLAR ETKiN OLMAYAN KURUMLARDIR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum yok
24. GONULLU KURULUSLARA UYE OLMAK BIiREYLERIN SOSYAL SORUMLULUK GOREVIDIR.

Tamamen Katiliyorum  Ne katiiyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katihyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

25. GONULLU KURULUSLAR GELISTIRICi VE YENILIKCi PROJELER GELISTIRMEKTEDIR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

26. GONULLU KURULUSLARA KATILIM iLE TOPLUMSAL SORUNLARA BiR ¢OZUM YOLU
BULUNAMAZ.

Tamamen Katiliyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hic Fikrim
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum yok
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27. GONULLU iSLER HEM HiZMET EDEN, HEM HiZMET TALEP EDEN BIiREYLERE POZITiF
KAZANG SAGLAMAKTADIR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum,  Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

28. GONULLU KURULUSLARDAKi KADIN UYELERIN FAZLALIGI DAHA YENILIKCi FiKiRLER
ORTAYA GIKARTIR.

Tamamen Katiyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katilmiyorum katilmiyorum yok

29. GONULLU KURULUSLARDA UZMAN KiSILERIN UYGUN YERLERDE
GOREVLENDIRILDIGINi DUSUNMUYORUM.

Tamamen Katihyorum  Ne katiliyorum, Katilmiyorum Hig Fikrim
katiliyorum ne katiimiyorum katilmiyorum yok

KiSISEL OZELLIKLER:

CINSIYET:

KADIN J
ERKEK O
YASINIZ: ..........

EGiTiM DURUMU:
O iILKOKUL MEZUNU (5 YILLIK)

O ORTAOKUL MEZUNU (8 YILLIK ILKOGRETIM YA DA 5 YIL SONRASI 3 YILLIK ORTAOKUL
MEZUNU)

OJ LISE VEYA MESLEK OKULU MEZUNU
2 YILLIK VEYA 4 YILLIK YUKSEKOKUL MEZUNU (ONLISANS/LISANS)

YUKSEK LISANS VEYA DOKTORA MEZUNU

I

HALEN OGRENCI

81



CALISMA DURUMU:

[0  causiyor

O CALISMIYOR

0 EMEKLI

MADDI GELIR DUZEYi:

O BELIRTMEK iSTEMiYORUM
0-990 TL

990 - 2200 TL

2200 - 3500 TL

3500 TL VE YUKARISI

O 00 DO
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6. BOLUM: GRAFIiKLER
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Grafik 6-02: Toplumsal ve Bireysel Faydaciik Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama 1 13.77
Std. Sapma 2. 77
N 1180

50
40
30

201

0= T T T T T T
2,00 4,00 5,00 8,00 10,00 12,00 14,00

Grafik 6-03: Goniilliiliik Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama :8.76
Std. Sapma  : 1.64
N 148
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Grafik 6-04: Dayanisma Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama :5.00
Std. Sapma :1.84
N 1196
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Grafik 6-05: Kent Yasami Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama : 4.66
Std. Sapma  : 1.64
N 1184
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Grafik 6-06: Bilgi ve Proje Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama :9.16
Std. Sapma  :1.93
N 1 153
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Grafik 6-07: Haberlesme ve Yenilikci Proje Degiskeni Grafigi

Ortalama :4.95
Std. Sapma  : 1.53
N : 149
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Grafik 6-08: Is ve Aile Faktorii Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama :5.30
Std. Sapma  :2.20
N 1152
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Grafik 6-09: Gereklilik Degiskeni Frekans Grafigi

0

Ortalama :10.69
Std. Sapma  : 1.85
N 1 156
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Grafik 6-10: Uyelik Degiskeni Frekans Grafigi

Ortalama 1 4.07
Std. Sapma  :1.48
N : 187
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