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ONSOZ

4857 sayih Is Kanunu’nun 6. maddesi, isyerinin veya bir boliimiiniin
devrinde, devralan, devreden igverenler ile devir aninda sozlesmeleri devam eden
isciler agisindan is iliskilerini diizenlemistir. Avrupa Birligi’nin Isletme, Isyeri veya
Isyeri Boliimiiniin Devri Halinde Is¢i Haklarinin Korunmasina iliskin 2001/23 Sayili
Yonergesi ile isciyi bilgilendirme ylikiimliliigii getirilmis, devre iliskin itiraz haklar1
konusunda ise Avrupa Adalet Divani iiye iilkelerin i¢ hukuklarinda diizenleme
yapilmasmin miimkiin oldugunu kabul etmistir. is Kanunun 6. maddesinde is¢inin
devre itiraz ve bilgilendirme yiikiimliligiiniin yer almamasi eksiklik olarak
nitelendirilmis ve bu durum yasal bosluk dogurmustur. Ayrica, Is Kanunu 6/5
maddesi devir nedeni ile fesih yasagi getirmis iken, devreden veya devralan isverenin
“ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikligi” nedenine
dayanilarak ile fesih haklarini sakli tutmus olmasi, giinimiizde bu kavramlarin
smirlariin geniglemesi ve soyut nitelikte olmasi1 uygulamada hukuki ihtilaflara yol

agmaktadir.

Calismamizda Bireysel Is Hukuku kapsaminda belirtilen sorunlar ele almmus,
Yargitay kararlari, eser ve makaleler incelenerek, sorunlarin acikliga
kavusturulmasma ¢aligilmistir. Tez {i¢ kisimdan olugmakta olup, Birinci kisimda,
Isyeri veya isyerinin bir bdliimiiniin ve isletme kavramlarinmn tanimlari yapilmis, Is
Hukuku“nda iiclii iliskilerin benzerlik ve ayirimlar: ele almmustir. Ikinci kisimda,
igyerinin devri ve igverenlerin tiizel kisiliklerin degismesinin devre etkileri, li¢lincii
kisimda, is¢inin, Tirk Ticaret Kanunun 178.maddesindeki itiraz hakki, Tiirk
Hukuku, Avrupa Birligi Yonergesi, Isvigre Hukuku ve Alman Hukuku agisindan

karsilagtirilmalil olarak incelenmistir.

07.07.2016 Eren DUZEN
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OZET

1475 sayili Is Kanunu®“nda isyeri devrine iliskin diizenleme bulunmaz iken,
818 Sayili Borglar Kanumu“nun 179-180-320 ve 347 maddeler ile bosluk
doldurulurdu. Yasalarm uygulamalar karsisinda yetersiz kalmasi sonucu 4857 sayil
Is Kanunu“nun 6. Maddesi ile Avrupa Direktifleri 2001/23 Yonergesine uygun
olarak igyeri devri hiikiimleri getirilmistir. YOnerge“de, isyerinin devrinde is¢inin
onay1, isciyi bilgilendirmeye vyiikiimliiligii bulunmasma karsm, Is Kanunu“nun
6.maddesinde bu hususlar yer almamstir. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu“nun
178.maddesi is¢iye itiraz hakki taniirken, aksi durum da kidem tazminat1 agisindan
acik diizenleme getirilmemis, Is K.6.madde ile TTK.178.madde arasinda ¢eliski
ortaya ¢ikmustir.

Isciye devre itiraz ve alacaklar1 igin teminat talep etme haklarmm tanmmasi,
devre itiraz ile is akdinin sona ermesi, birlesme, boliinme ve tiir degistirme icin de
miiteselsil sorumluluk 6ngoriilmesi ve bu sorumlulugun kapsami bakimindan bazi

farkliliklar getirilmesi yeni donemde dikkate alinmasi gereken 6nemli yeniliklerdir.

Tezin ana konusu olan TTK 178 incelenirken Is K. Madde 6 arasindaki
celiskiler irdelenmistir. Hangi kanunun 6nceligi oldugu arastirilmistrr. Iki madde

arasindaki farklara deginilmistir.

Anahtar sozciikler: Isyerinin devri, Devrin Hukuki Sonuglari, Isyerlerinin

Birlesmesi, Isyerlerinin Béliinmesi, Is¢inin itiraz.



ABSTRACT

Due to the unavailability of regulations for transfer of business in Labor Law
No. 1475, this gab is covered by Debt Law no818;article Nos. 179-180-320 and 347.
Due to inadequacy of existing laws in practice,principles of transfer of business were
made compatible with European Union Directive No: 2001/23 by the arrangement of
article number 6 of the Labor LawNo: 4857. Despite of the presence of the
employee™s consent for business transfer and obligation to inform the employee,
these issues were not included in Labor Law article No:6. Article 178 of Turkish
Commercial Law No. 6102 gives the right of objection to employee but does not
have clear regulations in terms of indemnity payand this results contradiction

between Article 6 of Labor Law and Article 178 of Turkish Commercial Law.

Giving the worker the right to object to the transfer and to demand guarantee
for his/her holdings, terminating the labour act through objection to the transfer,
accepting joint liability for split, merger and operation type change and regulating
some differences in the field of scope of this responsibility are crucial renewals to

pay attention.

TTK 178 which is the main topic of the thesis was assessed and contrasts
were investigated between TTK 178 and IK 6. Priority law was investigated.

Differences between TTK 178 and IK 6 were explained.

Key Words: Transferring the Operating Rights, Legal Consequences of the Transfer,
Merger, Employee’s right to appeal.
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I. GIRIS

6102 Sayil1 yeni Tiirk Ticaret Kanunu 13.01.2011 tarithinde TBMM’de kabul
edilmis ve 14.02.2011 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanmistir. Kanun 01.07.2012
tarihinde yiiriirliige girmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 6nemli degisiklikler
iceren modern bir yasadir; derin bir bilgi ve tecriibeye dayanan saygin bir calismanin
iirtinlidiir. Bununla birlikte yeni kanunun is hukuku ve is¢iler bakimidan yaptig1 bir
diizenleme, bu diizenlemenin uygulamadaki sonug¢lar1 ile ugrasmak zorunda olan is
hukukgular1 i¢in ilgi ¢ekici ve elestiriye aciktir. S6z konusu diizenleme, birlesme,
boliinme ve tiir degistirme yolu ile igyerinin devrinin is¢ilere ve is akitlerine etkisi
hakkmdaki TTK 178 hiikmiidiir. TTK 178 ile konuyla ilgili s Kanunu Madde 6
hiikmiine pek ¢ok bakimdan aykir1 ve farkli bir diizenleme getirilmistir. Is¢iye devre
itiraz ve alacaklar1 i¢in teminat talep etme haklarmin taninmasi, devre itiraz ile is
akdinin sona ermesi, birlesme, bdliinme ve tiir degistirme i¢cin de miiteselsil
sorumluluk 6ngoriilmesi ve bu sorumlulugun kapsami bakimindan bazi farkliliklar
getirilmesi yeni donemde dikkate alinmasi1 gereken dnemli yeniliklerdir. Bu hiilkmiin
uygulanmasindan dogacak is hukuku sorunlarinin tespiti ve ¢oziimii, yeni yasanin
konuyla ilgili temel hiikkmii olan 178. Maddesinin Is Kanunu Madde 6 ile

karsilastirilarak yorumlanmasini gerektirmektedir.



I. ISYERI VE iISLETME

A. Genel Olarak

4857 sayili Is Kanunun 6. maddesi, isyerinin devrini diizenlemistir. Mezkur
kanunun igyeri devrini diizenleyen 6. Maddesinin 1.fikrasi, “igyeri veya isyerinin bir
boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile

birlikte devralana geger” seklinde diizenlenmistir.

“Isletme, Isyeri veya Isyeri Boliimiiniin Devrinde Iscilerin Talep Haklarmin
Korunmas1 Hakkinda Uye Ulke Mevzuatlarinin Denklestirilmesi hakkinda 12 Mart
2001 tarth ve 2001/23 sayili Avrupa Birligi Yonergesinde” ise igletme kavrami
mevcuttur.  Dolayisiyla  devir, igyerini, bir bolimiini veya isletmeyi
ilgilendirmektedir. Isveren kavrami ise, isyerinin devri sonucunda isverende
degisiklik olmasi hali, konumuz agisindan 6nemlidir. Bu nedenle dncelikle igveren,
isyeri, isyeri bolimii ve isletme kavramlarmmi agiklamakta yarar vardir. Zira;
isverenin sorumluluklari, is¢ilerin haklari, meslek hastaliklari, resmi kurumlarca
yapilan denetlemeler agisindan igyerinin sinirlarini bilmek ve ona gore degerlendirme

yapmak gerekmektedir.
B. Isverenin Tanim ve Unsurlan

4857 sayili Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda “Bir is
sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i, is¢i calistiran gercek veya tiizel

kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara...”" diizenlemesi mevcuttur.

Isverenin bu yasal tanim1 temel alindiginda; isveren sayilacak kisinin, gercek

veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar olabilecegi goriiliir.

! 4857 sayili iK’nin 2 nci maddesinin 1 inci fikrasi



Buna gore isverenin, gercek kisilerin yani sira (ticari ortaklik, dernek, vakif, sendika
gibi), 0zel hukuk veya (iktisadi devlet kurulusu gibi) kamu hukuku tiizel kisisi
olabilmesi miimkiindiir®. Gergek ve tiizel kisiler disinda is sdzlesmesine gore isci
caligtiran tiizel kisiligi bulunmayan kurum ve kuruluslarmin da isveren olabilecegi
sonucu ¢tkmaktadir. Bu nedenle, is¢i ¢aligtiran, tiizel kisiligi bulunmayan bakanliklar
gibi kamu kurumlar1 ile donatma istiraki, adi sirket gibi 6zel hukuk kuruluslar1 da

isveren sayilirlar®.

Is sdzlesmesi’nin diizenlenmesi, is¢i ve isveren tarafindan imzalanmasi,
isveren sifatinin  kazanilmasi igin gerekli bir unsurdur®. Isveren sifatinin
kazanilmasmi i¢in gerekli olan diger unsur ise; is sozlesmesi ile meydana gelen
bagimlilik iligkisidir’. Buradan da anlasilacagi tizere, isveren niteliginin
kazanilabilmesi i¢in; is sozlesmesi ile kurulmus bir bagimlilik unsurunun olmasi
gerekmektedir. Boylece isveren, isgisine is gordiire bilme ve talimat verebilme

hakkma sahip olabilecektir.
C. Isyerinin Tanim

23 Mayis 2003 tarihi itibariyle yiiriirlikten kaldirilan 1475 sayili is
kanununun md.1/f.1°’de “isin yapildig1 yere isyeri denir.” Tanimi yapilmis ve bu
tanim yetersiz kalmust1. Yiiriirliikte olan 4857 sayili Is Kanunu md.2/f.1°de “isveren
tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile

is¢inin birlikte 6rgiitlendigi birime isyeri denir.” Hiikkmiine yer verilmistir.

Boylelikle, tanim genisletilmis, teknik amag¢ ve teknik birim kavramlari

belirgin hale getirilmistir®.

2 Demircioglu, M. / Centel, T., Is Hukuku, 13. Basim, Beta Basim Yayim Dagitim A.S.,
Istanbul 20186, s.49.

® Sayis, B., Is Hukukunda Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari, Gazi Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Bilim Dals,
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara 2008, s.4.

* Esener, T., 15 Hukuku, 3. Basim, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, Ankara
1978, s.609.

® Esener, s.69.

® Mollamahmutoglu,H. / Astarl,M. / Baysal, U., (2014), is Hukuku, Ankara, Turhan
Kitabevi, s.218.



D. Isyerinin Unsurlan ve Ozellikleri

Isyerinin maddi ve maddi olmayan unsurlar1 bulunmaktadir. Mal veya hizmet
iiretiminde kullanilan arsa, bina, makine, alet, biiro geregleri, hammadde isyerinin
maddi unsurlarini olusturur. Know-how, icat, tecriibe, miisteri ¢evresi, alacak haklar1

ise igyerinin maddi olmayan unsurlarini olusturmaktadir’.

Isyerinin unsuru olarak kabul edecegimiz kavramlarm, isyerinin siirekliligini ve

isyeri i¢in teknik bir amaci giitmesi gerekmektedir®.
E. Isyerinin Kapsam
1. Araclar

Araclar, isin goriilmesi veya faaliyetin ger¢eklesmesinde katkisi olan her tiirlii

aragtir. Oyle ki aracin isverenin miilkiyetinde olmasi dahi gerekli degildir®.
2. Eklentiler

Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihigi
bulunan ve ayni1 yonetim altinda oOrgiitlenen yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, avlu gibi yerler eklenti sayilir. Isyerinin
eklentileri, kanun hiikiimleri, s6zlesmeler veya igverenin karar1 ile belirlenebilir.
Eklentilerin  {iretimin yapildig1 arazi veya bina i¢inde olmasina gerek

bulunmamaktadir™®.
3. Isyerine Bagh Yerler

Is kanunu md.2/f2’ye gore, “isverenin isyerinde iiretti§i mal veya hizmet ile
nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen yerler isyeri
sayilir.” Denmektedir. S6z konusu maddeden ¢ikardigimiz sonuca gore igverenin bir

isyeri varsa, igyerinin tanimlanmasi ihtilaf yaratmamaktadir. Ancak; igverenin birden

! Yenisey, K. D., (2007), Is Hukukunda 1syeri ve Isletme, Istanbul, Legal Yayincilik, s.17.

8 Celik, N. / Caniklioglu, N. / Canbolat, T., (2016), Is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta
Yaynlari, s.78.

° Giizel, A., (1987), Isverenin Degismesi - Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi,
Istanbul, Kazanc1 Hukuk Yayinlari, s. 74-75.

% Ekonomi, M., (2006), isyerinin Kapatilmasi, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk
Milli Komitesi 30. Y1l Armagan, S.419.



fazla igyerinin olmast durumunda, isyerinin tek veya ayri olarak kabul edilmesi
acisinda isyerinin sinirlarmin belirlenmesi gerekmektedir. Isin goriildiigii yerler
arasinda teknik agidan bir bag bulunuyor ve bir yer digerini ekonomik yonden
tamamliyorsa bu yerler birbirinden bagimsiz iki ayr1 isyeri degil, ayni isyeri kabul

edilir'. Sonug olarak yerlerin kullanimi i¢in amagta birlik olmalidir diyebiliriz.
F. isletme

Isletme, isyerine gore daha genis bir kavramdir. Isyeri, mal ve hizmet
iretimine yonelik teknik bir amag oldugu halde isletme kural olarak iktisadi ve mali
bir amag giider. Isletmede kar amac1 zorunlulugu yoktur. Bankanm subeleri, otelcilik
isletmesinin otelleri, denizcilik isletmesinin gemileri ayn1 isletmenin kapsamina giren
birden fazla isyerinden olusmaktadir.”? Isletme, “iiretim etkenlerinin planli ve

sistemli bir sekilde bir araya getirilmesi” dir.

Isletme ekonomik amag igin drgiitlenmis ¢esitli iiretim unsurlarmnin bir araya
geldigi organizasyondur. Isletme, kar amaci giidebilecegi gibi, ideal bir amag icinde

yapilanmis olabilmektedir.

Isletmeler, insanlarin degisik ihtiyaclarmi1 karsilamayr hedeflemektedir.
Ihtiyaclarm zamanla degisim ve gelismelerine gore isletmelerin {iriinleri de
farklilasmaktadir.** 1s hukuku, isletmelerdeki isglicii olan is¢ilerin durum ve

sorunlart ile ilgilenmektedir.

Bir igverene birden fazla isyeri tek hukuki ve ekonomik merkez ile
baglaniyorsa bir tek isletme oldugu kabul edilir.® Dernek veya sendika, ticretli isci
calistirdig: takdirde is hukuku agisindan bu yerler isletme niteligindedir. isletmelerin
ticari olmasi sart1 bulunmamaktadir. Ticaret Hukuku acisindan isletme “ticari’dir.
Ayni igverenin farkli igkollar1 ve merkezlerden yonetilen farkli igyerleri ayri

isletmelerdir.’® Is hukukunda isletme, is sozlesmesinin isyeri ve isletmeden

1 Giizel, .81.

12 Siizek, S., (2016), Is Hukuku, Istanbul, Beta Yaynlari, s.197.

3 Yenisey, s.35.

" Taskin, A., (2012 Cilt 1), is Hukukunda isletme Kavrami, Calisma ve Toplum, C:32, s.79.
' Taskn, s.80.

1 Taskin, 5.97.



kaynaklanan gecerli nedenle feshi halinde onem kazanir. Is akdinin feshinde,

isletmesel karar kavrami kanunla tanimlamamus, yargi kararlari ile sekillenmistir.

Isverenin, isyeri ile alnis oldugu her tiirlii karar, isletmesel karardir. Isveren
bu kararlar1 alirken keyfi davranmamali diiriistliik kurallarma uymalidir. Isletmenin
tanim1 “iktisadi amacin gergeklestirilmesi i¢in bir igverene ait bir veya daha fazla

isyerinin 6rgiitlenmesinden olusan iinite” seklinde yapilabilir'’.

II1. ISYERININ DEVRI

A. Isyerinin Devri Kavramm
1. Tamm

Iscilerin is giivencelerinin ve is sozlesmelerinin devamhligni saglamada
isverenlerin ylkiimliliiklerden kaginmak amaciyla basvurdugu yollardan birisi de
isyerinin devridir. Isyeri devri kavrammin tanimi ne 1475 sayili Kanun ne de 4857
sayili Is Kanunu doneminde yapilmistir. 1475 sayili Kanun déneminde isyeri devri
ile ilgili 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Sadece kidem tazminatina iliskin m.
14/2°de isyeri devri halinde tazminatin hesaplanma sekli ve isverenlerin
sorumluluklari; yillik ticretli izin hakki ile ilgili m. 53’de isyeri devrinin izin haklar1

acisindan sonuglari ile ilgili sinirli diizenlemelere yer verilmistir.

1475 sayih Is Kanununda isveren sifatindaki degisikliklerden iscilerin
etkilenmesini 6nlemeye yonelik yukarida belirtilen hiikiimlere yer verilmisse de,
kanunda igyerinin devri halinde is sozlesmesinin, yeni igveren ile devam edip
etmeyecegine dair agik bir diizenleme bulunmamakta idi. Bunun sonucu olarak
kidem tazminat1 ve izin haklar1 agisindan anilan hiikiimlere gore, diger is¢ilik
alacaklar ile ilgili olarak da Is Hukukunun 6zel karakterine aykir1 diismedigi &lgiide

ve Is Hukukunun isgileri koruyucu ozelligi goz oniinde tutularak Borglar Kanunu

Y Taskin, 5.107.



hiikiimlerine (BK m. 179, 180, 320, 347) gore bir ¢6ziim yapilmaktaydi®, Yargitay
da bu donemde igyerinin devri sonucunda is sozlesmelerinin yeni igverenle aynen
devam edecegini kabul etmis ve Bor¢lar Kanunu m. 179 hilkkmiine gore bir ¢6ziim

benimsemistir.

Ancak Borglar Kanunu hiikiimleri konuyla ilgili yeterli ¢6ziim getirmemistir.
Soyle ki, BK m. 179 hiikkmii, isyeri devri ile ilgili ilanin yapilip yapilmadig1 ve yine
hilkmiin sadece isyerinin kiil halinde devrini diizenliyor olmas1 sebebiyle isyerinin
bir bdliimiiniin devrinde uygulanip uygulanmayacag konularmi agiklayamamustir.™
BK m. 320 is sozlesmelerinin bir biitiin halinde devrine imkan vermedigi i¢in, m.
347 ise igveren degisikligi halinde is s6zlesmesinden kaynaklanan haklardan hangi

isverenin ne sekilde sorumlu olacagini belirlemedigi i¢in sorunlar ortaya ¢ikmustir. 20

4857 sayili Is Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte isyeri devri ile ilgili
ayrintili bir diizenleme getirilmis, Avrupa Birligi’nin konuyu diizenleyen 77/187 ve
2001/23 sayil1 Yonergeleriyle uyumlu hale gelmistir. Ayrica isyeri veya bir bolimii
devredildiginde mevcut is soézlesmelerinin akibetine iliskin doktrin ve yargi
ictihatlariyla olusturulan ilkeler yasal bir zemine oturmus ve uygulamada ortaya

¢ikan karigikliklara son verilmistir.?*

4857 sayih Is Kanunu m. 6’da isyeri veya bir bdliimiiniin devri diizenlenmis
olmakla birlikte, isyeri veya bir boliimiiniin devrinden ne anlasilmasi gerektigi
aciklanmamistir. Is Kanunu m. 6/1 uyarmca, “Isyeri veya isyerinin bir bdliimii
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
igsyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile
birlikte devralana geger”. Bu hiikiimden yola ¢ikarak isyeri devrini, isyeri veya bir

boliimiiniin hukuki isleme dayali olarak bagka birine devri seklinde tanimlayabiliriz.

8 Giizel, s. 252-253; Cankaya, O. G. / Cil, S., (2011), is Hukukunda Uglii iliskiler, Yetkin
Yaymlari, Ankara, s.375; Cil, S., (2009 ), “Is Hukukunda Uclii Iliskiler”, Kadir Has
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Sempozyum, s. 369; Giinay, C. 1., (2015), Is Kanunu Serhi (2
Cilt Takim), Ankara, Yetkin Yayinlari, s.298.

Y Cil, s. 369; Cankaya / Cil, s. 388-389.

% Goktas, S.,“Isveren Degisikliginin _Isc;iye Is Sozlesmesini Hakli Nedenle Fesih Imkanini
Verip Vermeyecegi Sorunu”, SICIL IHD, S. 2, Yil 1, Haziran 2006, s. 71. ;
Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 207.

2 Yenisey, s. 178; Goktas, s. 72.



Devralan kisinin dnceden igveren sifatina sahip olmasi gerekmedigi gibi ayr1 bir
igyerinin bulunmasi da sart degildir. Kanunda da devralan, isveren olarak degil

“bagka biri” olarak ifade edilmistir.

Isyerinin devri ile devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan
is sOzlesmeleri biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralana gecer ve devralan

“igveren” sifatini haiz olur?,

2. Is Kanunu m.6 Anlaminda Isyeri Devrinin Sartlan

a. Ekonomik Birligin Devri

AB Hukuku kapsaminda igyeri ve isletmelerin devri halinde is¢i haklarinin
korunmas: ile ilgili ilk diizenleme, Isletmelerin, isyeri ve Isletmelerin Tamammin
veya Bir Bdliimiiniin Devri Halinde Iscilerin Haklarmin Korunmasi1 Hususunda Uye
Devlet Mevzuatlarmin Yakimlastirilmasma iliskin 77/187/EEC sayil1 Yonergedir. Bu
Yonergede, 29 Haziran 1988 tarihinde 98/50/EC sayili Yonerge ile degisiklik
yapilmistir. Daha sonra 12 Mart 2001 tarihinde her iki Yonergeyi birlestiren
2001/23/EC sayil1 Yonerge kabul edilmistir.

2001/23 sayil1 Yonerge m.1/1/a hiikmiine gore, Yonergenin uygulama alani,
isletmenin, isyerinin, igsletme veya igyerinin bir bolimiiniin, bir hukuki islem veya
birlesme neticesinde diger bir isverene devri olarak diizenlenmis®, ancak igyeri,
isletme ve igyeri bolimii kavramlarmmin tanimi yapilmamistir. Yonerge anlaminda
devir, ekonomik asil ya da yan faaliyetin icrasi i¢in, kaynaklarin organize edilmis bir
sekilde bir araya getirilmesi anlaminda kimligini koruyan bir ekonomik birligin
devridir (m.1/1/b). Yonerge kapsaminda devir agisindan ekonomik birligin devirden

sonra da korunmasi 6nem kazanmigtir®*.

2z Cankaya / Cil, s. 375, s. 387-388; Cil, s. 369; Kiligoglu, M., / Senocak, K., Is Kanunu
Serhi, (2008), Cilt 1, 2. Baski, istanbul, Legal Yaynevi, s. 182.

# Aykan, Y., “Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda isyerinin Devri Halinde Iscilerin
Kazamlmis Haklarmin Korunmasi”, (2006) Legal IHSGHD, c. 3, S.12, 5.1259.

# (Ozkaraca, E., Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki
Sorumlulugu, (2009), Istanbul, Beta Yaymlari, s. 21; Tuncay, C., “Isyeri Kapatilarak
Iscilerin Baska Iskolunda Bulunan Bir Isyerine Nakledilmesi Halinde Toplu s
Sézlesmesinin Durumu”, SICIL IHD, S. 15, Eyliil 2009, s. 157.
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Adalet Divani kararlarma gore, 77/187 sayil1 Yonergenin amaci, devir halinde
ekonomik birlikte mevcut olan is iligkilerinin siirekliligin korumaktir. Bu korumadan
yararlanabilmek i¢in s6z konusu ekonomik birligin devir sonrasinda da varligini
korumasi gerekir. Ekonomik birligin kimligini koruyup korumadigini tespitte cesitli
kriterlere bagvurulmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi yeni igverenin ayni veya benzer
faaliyeti siirdiirliyor olmasidir. Bunun yani swra her somut olayin 6zelligine gore,
maddi veya maddi olmayan unsurlarin, isgiiciiniin, miisteri ¢evresinin devredilip
devredilmedigi, devirden once ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik derecesi ve
isyerindeki faaliyet kesintiye ugramis ise bunun siiresi gibi kriterlere de
bagvurulmaktadir®. Bu kriterler her somut olayin 6zelligine gore, faaliyetin tiirli ve

{iretim ve isletme metoduna gore farkli 5Gneme sahip olabilir®.

Isyeri veya isletmenin tiirii, devri belirleyen yegane kriter olmasa da, isyerinin
kimligini kaybetmeksizin devri i¢cin maddi ve maddi olmayan unsurlarm devrinin
zorunlu olup olmadigi, zorunlu ise hangi unsurlarin devredilmesi gerektigini
belirlemesi acisindan 6nemlidir. Ekonomik birligin 6ziiniin belirlenmesinde isyeri
veya isletmenin bagl oldugu sektér de onemlidir®’. Soyle ki bazi sektorlerde
ekonomik birlik maddi ve maddi olmayan aktif unsurlar olmaksizin da devam
edebilirken, bazi sektorlerde bu unsurlar ekonomik birligini koruyan birimin varligi
icin zorunlu olabilir®®. Ornegin, iiretim yapan bir isyerinin devrinde, bina, makine,
hammadde, tasitlar, lisans, patent haklarinin devri 6nemli olmakla birlikte, hizmet
sektoriinde galisan isyerlerinde hukuki iligkiler 6n planda oldugu igin, know how gibi

gayri maddi unsurlar 6nemlidir®.

Devre konu isletmenin mutlaka kazang amaci giitmesi sart degildir. Manevi
bir amacla kurulmus bir isletme de olabilir®. Tiirk Hukukunda uyusmazlik konusu
olan olaylarm ¢ogunlugunda isyeri bir biitiin olarak devredildigi i¢in isyeri veya

isletmenin tiirii bir dnem arzetmez. Ancak 4857 sayili Is Kanunu m. 6’da isyerinin

2 Yenisey, s. 181-182; Ozkaraca, s. 21-22; Kiligoglu / Senocak, s. 183-184; Aykan, s. 1263-
1264.

% Kiligoglu / Senocak, s. 184.

" Kiligoglu / Senocak, s. 185; Yenisey, s. 183.

% Yenisey, s. 182-183.

# Kiligoglu / Senocak, s. 185.

¥ Kiligoglu / Senocak, s. 185.



bir boliimiiniin devrinden de s6z edilmistir. Bu sebeple isyeri bdliimiiniin devrinde
isyeri veya isletmenin tliri dnem kazanmakta ve devir i¢cin hangi unsurlarin

devredilmesi gerektigini belirlemeye yardimei olmaktadir®,

Isyerini olusturan makine, arag, bina, arazi gibi maddi unsurlar isyerindeki
teknik amacin gergeklestirilmesine hizmet eden unsurlardir. Sadece maddi unsurlarin
devri Is Kanunu m. 6 anlaminda devirden sdz edebilmek icin yeterli olmamakla
birlikte, maddi unsurlarin devredilmemis olmasi da isyeri devrinin bulunmadig:

< 2
sonucunu dogurmaz®,

Ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin tespitinde maddi
unsurlarin yani sira maddi olmayan unsurlarin da devri gereklidir. Cogu zaman
maddi olmayan unsurlarin degeri, maddi unsurlarinkinden daha fazla olabilmektedir.
Maddi unsurlar hizmet iireten igyerlerinin yani sira imalatla ugrasan isyerlerinde de
onem kazanmaya baglamistir. Maddi olmayan unsurlar ac¢isindan da esasli unsurlarin
devri gerekli olmakla birlikte, sadece maddi olmayan unsurlarin 6rnegin, miisteri

cevresinin devri, isyeri devri olarak kabul edilmeyecektir®>,

Ekonomik birligin varhigini tespit konusunda basvurulacak diger bir kriter,
isyerinde calisan iscilerin sayist ve uzmanliklar1 itibariyle 6nemli bir kisminin
devredilip devredilmedigidir®®. Isgiiciinin 6nem tasidig1 sektorlerde, isciler
ekonomik birligin bir unsurunu olusturmaktadir. isgiiciiniin devrinde, isyeri devrinin
kabuliiniin varlig1 agisindan is ve isletme metodlar1 ile ¢alisma organizasyonunun
istlenilip istlenilmedigi, iistlenmisse ne derece {istlenildigi hususu O6nem arz
etmektedir®. Adalet Divani kararlarma gore®, devralan isveren devreden isveren
donemindeki is¢ilerin biiylik bir boliimiinii ¢alistirmaya devam ediyorsa ekonomik

birligin korundugu ve isyeri devrinin bulundugu sonucuna varilacaktir.

Tiirk Is Hukuku kapsaminda isyeri maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin

olusturdugu bir organizasyon oldugu i¢in o isyerinde c¢alisan iscilerin devri

31 Yenisey, s. 202; Ozkaraca, s. 23.

% Kiligoglu / Senocak, s. 186.

¥ Yenisey, s. 187.

¥ Ozkaraca, s. 27; Yenisey, s. 187; Kiligoglu / Senocak, s. 190; Tuncay, s. 158.

¥ Kiligoglu / Senocak, s. 190.

** ATAD., 11.3.1997, 13/95, Siizen / Zehnacker, para. 22, http://eur-lex.europa.eu, Erisim
Tarihi: 01.01.2016.

10


http://eur-lex.europa.eu/

olmaksizin yapilan bir devir isyeri veya bir bolimiiniin devri olarak kabul
edilemeyecektir. Ornegin, bir tasima isinde ayn1 soforlerin ¢alistirilmaya devam

edilmesi isyeri boliimii devri olarak nitelendirilemez®’.

Ekonomik birligin varligini tespit acisindan en 6nemli kriter, devre konu
isyerinde devralan isveren tarafindan ayni veya benzer faaliyetlere devam ediliyor
olmasidir®. Maddi ve maddi olmayan unsurlarn ya da isgiicii veya miisteri
cevresinin tek basina devri isyeri devri sonucunu dogurmaz. Bu unsurlarin tek basina
devrinin igyeri devri olarak kabul edilebilmesi i¢in devirden dnceki ve sonraki

faaliyetlerin ayn1 veya benzer olmasi gerekmektedir39.

Isyerinde iiretilen mal ve hizmetin niteligi ekonomik birligin varligmi
koruyup korumadigini belirlemede biiyiikk dneme sahiptir. imalat sanayinde maddi
iretim araglart belirleyici nitelige sahip iken, hizmet sektoriinde devralanin ayni
anlayis g¢ercevesinde faaliyetleri devam ettirmesi ve ayni miisteri ¢evresine hitap

ediyor olmasi faaliyetin benzerliginin géstergeleridir4o.

Devralanin takip etmis oldugu teknik amag¢ devredeninki ile ayn1 veya benzer,
en azindan bagdasabilir olmalidir. Devralan devraldigi isyeri unsurlarmi farkli bir
teknik amacm  gerceklestirilmesinde  kullaniyorsa isyeri devrinden soz
edilemeyecektir*’. Isyeri veya boliimiiniin devrinden bahsedebilmek icin, isyerinde
yiriitillen faaliyetin devralan isveren doneminde de ayni veya benzer sekilde

siirekliligini koruyor olmas gerekir®.

Isyerinin devrinde teknik amacin devam ettirilmesi gerekmekle birlikte, bu
igsyerindeki makine, alet ve gereclerin ayni kalacagi anlamina gelmez. Ekonomik ve
teknolojik degisikliklere uyum saglama siirecinde teknik amacin gerceklestirilmesine
hizmet eden isglicii organizasyonu, bina ve diger ara¢ ve gereclerde degisiklik

yapilmas1 igyerinin degisiklikten onceki igyeri ile 6zdeslik tasimadigi anlamma

3 Yenisey, s. 210; Kilicoglu / Senocak, s. 190.

38 Kiligoglu / Senocak, s. 191; Yenisey, s. 195; Tuncay, s. 157.

¥ Yenisey, s. 195; Tuncay, s. 157.

“© Yenisey, s. 195.

* Yenisey, s. 212; Sahlanan, F.; “Isverenin Degismesi- Isyerinin Devri ve Is Hukukuna
Iliskin Sonuglarr”, TUHIS, Kasim 2000- Subat 2001, s. 16.

42 Yenisey, s. 213; Giizel, s. 82 vd.; Sahlanan, s. 16; Ekonomi, M., ” Isyerinin Bir
Béliimiiniin Devri(Kismi Devir) Ve Is Iliskilerine Etkisi”, Kamu-Is, c. 5, S. 3, Nisan 2000, s.
341 vd.

11



gelmez*®. Buna karsilik esash isyeri unsurlar1 ve isgiiciiniin devrine ragmen devralan
devirden sonra ekonomik ve teknik faaliyeti tamamen degistirmis ise isyeri

devrinden s6z edilemeyecektir **.

Yargitay da kararlarinda igyeri devrinin varligini tespitte isyerinde yiiriitiilen
faaliyetin aynit veya benzer olup olmadigi kriterini esas almakta ve devralanin
devirden sonra faaliyetlere devam etme niyetinin olmadig1*® ve isyerinde yiiriitiilen
faaliyetin degistigi durumlarda isyeri devrinin bulunmadigina karar vermektedir.
Ornegin, isyerini inga eden bir firmanin is¢isinin daha sonra yapimi tamamlanan
igsyerinde calistirilmaya baslanmasi halinde isyeri devri olgusunun bulunmadigi,
tamamen birbirinden bagimsiz iki ayr1 igyerinde gecen hizmet siireleri s6z konusu
olup, bunlarin birlestirilemeyecegi ve is¢inin dnceki ve sonraki yaptigi islerin

birbirinden farkli ve bagimsiz isler olduguna karar vermistir®.

Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetin kesintiye ugrayip ugramadigi, ugramis ise
bunun siiresinin ne kadar oldugu ekonomik birligin varligmi tespitte bagvurulan bir
diger kriterdir. Faaliyete ara verilen silire, uzun bir siire veya isyerinin kapanmasi
olarak degerlendirilebilecek nitelikte ise, devirden Onceki ve sonraki faaliyetler
arasindaki benzerlik isyeri devrinin varligi i¢in yeterli degildir. Faaliyetlere kisa bir
siire ara verilmesi de, devrin isyeri devri olarak degerlendirilmesine engel degildir*’.
Isyerinin faaliyetlerine bir siire ara verildikten sonra devralanca faaliyetlere devam

edilmesi kural olarak isyeri devrinin varligini kabule engel teskil etmeyecektir®.

Devir srrasinda o ana kadar mevcut olan ekonomik birligin artik ortadan
kalktigini1 gosterecek bir kesintinin olup olmadigi somut olayin 6zelliklerine gore
degerlendirilecektirl 76. Faaliyete ara verme siiresinin dnemi, igyerinin dahil oldugu

iskoluna ve igyerinde yiiriitiilen teknik amaca gore belirlenir. Faaliyete ara verme

® Kiligoglu / Senocak, s. 192; Sahlanan, s. 16.

“ Yenisey, s. 215; Sahlanan, s. 16.

4 Yarg. 9. HD., 1.10.1991, 1991/9554 E., 1991/12803 K., http://www.sinerjimevzuat.com.tr,
Erisim Tarihi: 01.02.2016.

46 Yarg. 9. HD., 26.6.1996, 1996/3228 E., 1996/14385 K.; http://www.sinerjimevzuat.com.tr,
Erisim Tarihi: 01.02.2016.

" Yenisey, s. 199; Kiligoglu / Senocak, s. 192.

8 Yenisey, s. 216; Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 342.
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stiresi, miisterilerle veya tedarikgilerle olan iliskilerin 3. kisilerle kurulmasina neden

olacak nitelikte ise bu siirenin uzun bir siire oldugu diisiiniilebilir*.

Tiirk Hukukunda igyeri devrinin varligmi tespitte isyerinde yliriitiilen
faaliyete ara verilip verilmedigi, verilmis ise siiresi 6nem arz etmektedir. Yargitay’in
konuyla ilgili bir kararmna gore, “...kira akdi hitaminda firin isyeri asil maliki
belediyeye geemis belediyece gerekli tamirat yapilarak yeniden isletilmeye agilmus,
bu arada davaci calistirilmamis, tekrar agilisinda ise alinarak ¢alistirilmaya
baslanmistir. Olaym 6zelligi ve isyerinin kapatilma ve belediyece yeniden isletmeye
acilma tarihleri arasinda gecen siire dikkate alindiginda son isveren belediye ile
yapilan yeni bir is akdi olarak kabulii gerekir™°. Karardaki ifadelerden faaliyete ara
verme siiresinin uzun olmamasi halinde, 1475 sayili Kanun m. 14/2 kapsaminda

isyeri devrinin mevcudiyetinin kabul edilecegi anlasilmaktadir>,

Isyerinde faaliyete ara verme siiresi isyerinin kapatilmasi olarak kabul
edilecek sekilde uzun olabilir ve isyeri, kapatildiktan sonra devredilebilir. Isyeri
devrinin isyerindeki faaliyetin ve is¢ilerin is sdzlesmelerinin devamini 6ngoéren bir
kurum olmasi sebebiyle isyerinin kapatilmasi halinde is Kanunu m. 6 hiikmii
uygulanamayacakt1r52. Isyerinin kapatilmasi, isyerinin faaliyetlerinin durdurulup,
alacak ve borglarin tasfiyesinin yapildig1 ve isgilerin islerine son verildigi ve
devralan tarafindan yeniden kurulmasina neden olacak sekilde uzun bir siirenin
gecmesi gerektigi bir uygulamadir™. Isyerinin devrinde ise igyerinin faaliyetlerine
devamli suretle son verilmez ve is¢ilerin s6zlesmeleri devralan isverenle biitlin hak

ve borglari ile devam eder™,
b. Devrin Hukuki Isleme Dayah Olarak Gergeklestirilmesi

Is Kanunu m. 6’da yer alan hukuki islemle devir sarti, isyeri devrinin kiilli
halefiyet veya kanun hitkmii geregi gerceklestigi durumlar disinda kalan ve isveren

degisikligine yol acan tiim fiili isyeri devirlerini kapsamakta olup, isyerinde isveren

* Yenisey, s. 199.

%0 Yarg. 9. HD., 14.4.1983, 1983/1084 E., 1983/3650 K., http://www.sinerjimevzuat.com.tr,
Erisim Tarihi: 05.02.2016.

> Yenisey, s. 217.

%2 Ekonomi, s. 432-433.

% Yenisey, s. 216-217; Tuncay, s. 157; Ekonomi, s. 433.

* Ekonomi, s. 433.
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degisikligine yol acan tim durumlarda uygulanmalidir™. S6z konusu hukuki islem
bir idari islem olabilecegi gibi, yargi ya da yasama islemi de olabilir™. Yargitay da
verdigi bir kararda borcundan dolay1 tasfiye siirecine giren bir igverene ait igyerinin
yeni bir olusumla diger bir igveren tarafindan igletilmeye devam edilmesi halinde m.
6 kapsaminda fiili devir olgusunun gerceklestigi sonucuna varmustir®’. Kanunda
bahsedilen devir, igyeri veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak devri
oldugu icin, madde gerekcesinde belirtildigi gibi hukuki bir isleme dayali olarak
yapilan devrin kapsamma gercek kisi isverenin Oliimiiyle isyerinin miras
hikkiimlerine gore miras¢ilara gecmesi disindaki biitliin haller girmektedir. Ancak
islemin Ozelligine gore sonuglardaki farkliliklar maddede ayrica ele alinmis ve
istisnalar getirilmistir. Diger yandan gerek¢ede, bu maddenin hukuki islem sonucu
isyeri veya boliimiiniin bir satis sozlesmesinde oldugu tlizere kesin ve siirekli bicimde
devrinde oldugu gibi, bir kira sdzlesmesine gore gegici ve siireli olarak baskasina
devri halinde de uygulanabilecegi belirtilmistir. Yargitay da verdigi bir kararda
isyerinin kira yoluyla devrinde husumetin devralana yoneltilmesi gerektigine karar

Vermistirsg.

Tiizel kisiligin birlesme, katilma ve tiiriiniin degistigi haller de yasal
diizenleme geregi hukuki isleme dayali isyeri devirleri kapsaminda kabul edilir. Iflas
dolayisiyla malvarhiginin tasfiyesi sonucu isyerinin baskasma devri halinde, bu
devirde hukuki isleme dayali devir olarak kabul edilse de isyeri devrine iligkin m. 6
hilkmii burada uygulanmayacaktir™. isyeri devrine temel olusturan hukuki islem iki
tarafli ya da tek tarafli olabilecegi gibi, ivazli ya da ivazsiz da olabilir. Isyeri devrine
iliskini hukuki islemin tarafi devreden ya da devralan isverenin kamu veya 6zel

hhukuk tiizel kisisi ya da gergek kisi olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir®.
c. Isveren Sifatinda Degisiklik Meydana Gelmesi

Is Kanunu m. 6 da isyeri veya bdliimiiniin hukuki isleme dayali olarak baska

birine devri sart1 aranmaktadir. Bu sebeple isyeri devrinden s6z edebilmek icin

*® Ozkaraca, s. 42.

% Aykan, s. 1260.

> Yarg. 9. HD., 27.1.2005, 2004/12137 E., 2005/1645 K., Cankaya / Cil, s. 495; Yarg.
9. HD., 2005/6628 E., 2005/7496 K., Aykan, dn. 75, s. 1269.

% Yarg. 9. HD., 2.6.2008, 2008/17708 E., 2008/13703 K., Cankaya / Cil, s. 438-439.
* Ozkaraca, s. 42.

% Ozkaraca, s. 42.
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isyerinin sahibinden bagka birinin bulunmasi ve bu kisinin igverenin yerine gegmesi
gerekmektedir. Isveren ayni kaliyor, isveren sifatinda bir degisiklik olmuyorsa Is
Kanunu m. 6 anlammda bir devirden séz edilemeyecektir®. Ornegin, tiir
degisikligine ugrayan ortakligin hukuki kisiliginde herhangi bir degisiklik olmadig1
icin, bicim degistirici tiir degistirmede igveren sifatinda bir degigiklik meydana

gelmemektedir®.

Devralan isverenin, igyerinin devrinden sonra devredeni isyerinde yonetici
olarak tayin etmesi ve bu kisinin devralan igverenin talimatlarina gore hareket etmesi

Is Kanunu m. 6 anlaminda devre bir engel teskil etmeyecektir63.

Isyerini devralan veya devreden isverenin kamu veya 6zel hukuk tiizel kisisi
olmasi ya da gergek kisi olmasi fark etmez. Devralanin devirden 6nce igveren sifatina

sahip olmasi da gerekmez®*.

3. Isyerinin Bir Béliimiiniin Devri (Kismi Devir)

Isyerinin veya bir bdliimiiniin devri bashikli Is Kanunu 6. madde hiikmii
igsyerinin tamaminin devrinde uygulandigi gibi bir boliimiiniin devrinde de uygulama
alan1 bulacaktir. Zaten maddede isyeri devrinden soz edilen her yerde isyeri
béliimiiniin devrinden de s6z edilmistir. 4857 sayil1 Is Kanunu m. 6 hiikkmiiniin Bilim
Komisyonunca kabul edilen ancak Hiikiimet Tasarisinda yer verilmeyen
gerekcesinde igyeri boliimii ornek verilmek suretiyle aciklanmistir. S6z konusu
gerekceye gore, ““...maddede sadece isyerinin bir “biitiin” olarak degil, isyerinin “bir
boliimiiniin” devri de hitkme baglanmistir. Calisma hayatimiza ¢oktan giren isyerinin
bir boliimiiniin devrinde igveren, isyerinin “pazarlama bolimiinii”, “bilgi islem
boliimiinii” veya bir ¢imento fabrikasinda mevcut dort “iiretim boliimiinden birini”, o
boliimii olusturan makine, ara¢ veya gere¢ gibi unsurlarve bolimde gorevli isgilerle

birlikte baska bir igverene geg:irmektedir"Gs.

® Kiligoglu / Senocak, s. 194.

®2 Giizel, s. 48.

% Kiligoglu / Senocak, s. 194.

64 Akyigit, E., “Alt Isverenlik ve Benzer liskilerden Farki”, TUHIS, c. 22, S.4-5, Kasim
2009/ Subat 2010, s. 333.

% Ozkaraca, s. 17.
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Isyeri boliimii, bir isyerinin teknik amacinmn gerceklesmesinde belirli bir
isleve sahip olan, bu islevini igyerinden ayrildiktan sonra ve ayrildigi isyerinden
bagimsiz olarak devam ettirebilen bir organizasyon birimidir®®. Isyeri bélimiinden
s0z edebilmek i¢in siirekli bir bicimde kismi amacin ger¢eklesmesi i¢in orgilitlenmis
beseri ve maddi unsurlardan olusan, bagimsiz bir parcasmnin bulunmasi
gerekmektedir®’. Isyeri boliimii, isyerinin teknik amacini olusturan mal veya hizmet
iiretiminin bir pargast veya teknik amaca etkinlik kazandiran bir kismi olabilecegi
gibi, yardimei islerin goriildiigii bir bolim de olabilir®. Isyerinin devrinde oldugu
gibi sadece isyerindeki is¢ilerin bir kisminin ya da igyerinin bir boliimiinde ¢alisan
is¢ilerin  bagka bir isverene devri igyeri boliimiinlin devri  olarak
nitelendirilmeyecektir. Isyerinin bir bdliimiiniin devrinde iscilerin baska bir isverene

gecisi, isyeri boliimii devrinin bir sart1 olmayip, devrin bir sonucudur®®.

Isyerinin devrinde oldugu gibi isyerinin bir bdliimiiniin devrinde de kismi
teknik amacin devam ettirilebilmesi icin gerekli olan maddi ve maddi olmayan
unsurlarin devralan isverene gegirilmesi gerekir. Ornegin, meyve suyu ve benzeri
iceceklerin iiretiminin yapildigi bir isyerinde, 40 kamyon calistiran satis ve dagitim
bolimii devredildiginde, devre konu boliimiin teknik amacmi devam ettirebilmesi
acisindan miisteri listeleri, siparigleri ifa hakki ve kamyonlarin da devri

gerekmektedir™.

Isyeri bdliimiiniin devri agisindan devirden sonra kalan kismin faaliyetlerine
devam etmesi ya da kalan kisimda is¢i istthdam edilmeye devam edilmesi 6nemli
degildir. Onemli olan devirden sonra, devre konu boliimiin faaliyetlerini ayrildig:
isyerinden bagimsiz olarak siirdiirebilecek organizasyona sahip olmasidir’™. Isyeri
boliimiiniin devre kadarki kismi teknik amaci, devralan igveren yonetiminde de ayni

veya tamamen benzer nitelikte kaliyor ya da devam ediyorsa, bu halde is iligkilerinin

% Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 340; Centel, T.,”Isyerinin Bir Boliimiiniin Devri’nde Fiziki
Mekan”, SICIL IHD, S. 9, Mart 2008, (Fiziki Mekan), s. 6.

® Yenisey, s. 241.

% Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 341.

% Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 341.

® Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 344-345.

" Yenisey, s. 242; Giizel, s. 91; Ekonomi, “Kismi Devir”, dn. 88, s. 344; Tuncay, “Toplu Is”,
s. 157.
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giivenceye alindigi bir isyeri bolimiiniin devrinden soz edilir’®. Ayrica isyeri
boliimiiniin kismi teknik amaci, yeni igveren tarafindan igyeri biitiinliniin teknik
amaci olarak belirlenip, buna gore bir organizasyon yapildiginda, yine durumda bir
degisiklik olmayacaktir’®. Ornegin, bir gomlek iretimi yapan isyerinin diigme
iiretimi yapan boliimiini devralan isveren diigme iiretimini o igyerinin asil igi, teknik
amaci olarak gerceklestirmeyi amaglayabilir. Ancak, isyeri ara¢ gereglerinin
bazisinin kendi organizasyonu c¢ergevesinde orgilitlenmek amaciyla devralinmasi

isyeri bolimiiniin devri olarak nitelendirilemeyecektir™.

Doktrindeki bir gérﬁse75 gore, Is Kanunu m. 6 anlaminda isyeri bdliimiiniin
devrinden s6z edebilmek icin maddi unsurlar agisindan fiziki mekanlarinda devri
gerekmektedir. Isyerinde vyiiriitiilmekte olan faaliyetin lisans sdzlesmesinin satisi
suretiyle devri is devri olarak nitelenecek olup, isyeri boliimiiniin devrinden
bahsedilemeyecektir. Aksi bir uygulama is¢inin rizasi aranmaksizin onun her yerde
calistirilabilmesi sonucunu doguracaktir ki, boyle bir uygulama hukuken miimkiin

degildir.

IV. iSYERi DEVRININ DIGER UCLU iS ILISKILERiI IiLE
KARSILASTIRILMASI

A. Genel Olarak

Is hayatinda degisen sartlara uyum saglamak ve dogan ihtiyaglar: karsilamak
amactyla Borglar Hukukundaki sdzlesmelerin nispiligi ilkesinin kat1 bir sekilde
uygulanmamas1 yoniindeki egilimler, sozlesme dis1 3. Kisilerin de dogrudan veya
dolayli olarak sdzlesme kapsamma alinmasi sonucunu dogurmustur. Uglii is iliskileri,
yeni bir is s6zlesmesine gerek olmadan, mevcut is sézlesmeleri nedeniyle dogan
borg, yiikiimliilik ve sorumluluklarin tamammin veya bir kisminin sdzlesme dis1 3.

sahsmn hukuki alanina etki etmesinden dogan hukuki iliskilerdir. Isyeri devrinin diger

2 Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 343.
® Ekonomi, “Kismi Devir”, s. 343.
" Yenisey, s. 242.

" Centel, “Fiziki Mekan”, s. 7-8.
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tcli is iliskileri ile karsilagtirilmasi geregi de bu noktada onem arz etmektedir’.
Iscinin haklarinda birden cok isverenin sorumlu tutulabilmesi Is Hukuku anlaminda
asil igveren-alt igsveren iligkisi, gegici is iligkisi, isyerinin devri ya da ig s6zlesmesinin
devri gibi tg¢lii is iliskilerinden birinin varhigint gerektirir. Bir uyusmazlikta ticlii is
iliskilerinden hangisinin bulundugu, taraflarin sifatlarinin tespiti ve iscilik
alacaklarmdan hangi igverenin sorumlu olacaginin belirlenmesi dnemli konulardir”’.
Bu sebeple taraflar arasindaki hukuki iliskinin ve bu iliskiler arasindaki benzerlik ya

da farkliliklarin incelenmesi zorunlulugu dogmustur.

Yargitay da verdigi kararlarda is¢ilik alacaklarindan kimin sorumlu olacagini
belirlerken oOncelikle taraflar arasindaki iliskinin dogru bir sekilde saptanmasi
gerektigine karar vermektedir. Ornegin, *...davaci is¢inin, dava dis1 L Hediyelik
Esya Anonim Sirketi ile D Deri Saraciye Tic. Anonim Sirketinde caligtig1 siireler
yoniinden davali igveren sorumlu tutulmustur. Davali isveren ile anilan sirketler
arasinda isyeri devri, is¢i nakli veya asil igveren alt igveren iliskisinin olup olmadigi
mahkemece arastirilmis degildir, bu yonde bir arastirmaya gidilmeli ve gerekirse
ilgili sirketlerin ticaret sicil kayitlar1 getirtilerek bir karar verilmelidir. Bu konuda

eksik inceleme ile sonuca gidilmesi hatali olmustur”’®.

B. Asil Isveren-Alt isveren liskisi
1. Kavram ve Unsurlan
Teknolojik gelisme, ihtisaslagma, igyerlerindeki yardimei isler konusunda asil

igverenlerin deneyimlerinin olmamasi ve isgiiciinden tasarruf saglama ve maliyetleri

diisiirme gibi ekonomik sebeplerle ortaya cikan’® alt igverenlik iliskisinde igveren,

’® (Ozkaraca, s. 80; Arslanoglu, M. A., “Is Sozlesmesinin Iradi Devri ile Isverenin
Degismesi”, Legal [HSGHD, c. 3, S. 10, Nisan 2006, s. 534.

"7 Ozkaraca, s. 80; Giizel, A., “Bireysel Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin
Diizenlenmesi Ag¢isindan Yargitay’in 2005 Yili Kararlariin Degerlendirilmesi”, Yargitay’in
Is Hukukuna Iliskin Kararlarimin Degerlendirilmesi 2005, Ankara 2007, (Degerlendirme
2005), s. 42-43.

’® Yarg. 9. HD., 11.10.2005, 2005/11079 E., 2005/33074 K., Giizel, “Degerlendirme 2005”,
S. 42-43.

7 Soyer, P., “4857 Sayilh Is Kanunu Agisindan Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisinin
Kurulmasi ve Sonuglar1”, SICIL {HD, S. 1, Mart 2006, s. 16; Aktay, N. “Alt 1sveren Kurumu
ve Hukukumuzda Dogan Sorunlar”, Kamu- Is, c. 3, S. 3, Ocak 1994, s. 12.
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isyerinde uzmanlik gerektiren isler ile asil ise yardimci igleri alt igverene
yaptirabilecektir™.

Tiirk Hukukunda asil igveren-alt igveren iliskisi ilk olarak 1936 tarihli ve
3008 sayili Kanun m. 1/4 ile diizenlenmis, 931 sayili Kanunda da sorumluluk hukuku
acisindan igveren statlisii belirlenmis ve bu Kanunda yer alan hilkme benzer
diizenlemeye 1475 sayili Kanunda da yer verilmistir®. 4857 sayih is Kanunu ile
onceki donemlerde yasanan sorunlara ¢0ziim olusturacak ve muvazaali islemleri

engelleyecek diizenlemelere yer verilmistir®.

4857 sayili Is Kanunu m. 2/6’ya gore, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet lretimine iligkin yardimci islerinde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger
igveren ile ig aldig1 igsveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iliskisi
denir”. Bu iliski niteligi geregi ticlii bir is iliskisi olup, taraflarini is¢i, asil igveren ve
alt igveren olusturmaktadir. 4857 sayili Kanunda degisiklik yapan 5763 sayili
Kanunla alt igverenlik iligkisinin yazili bir alt igverenlik sézlesmesine dayanmasi
zorunlulugu getirilmistir. Ancak bu s6zlesmenin alt igverenlik iligkisini kuran esas
sOzlesme ile karistirilmamasi gerekir. Esas sozlesme alt igverenin asil isverene karsi
taahhiitlerini ve taraflarin karsilikli hak ve borglarini ihtiva eden bir s6zlesme 01up83,
kira veya istisna sozlesmesine ya da bir tasima sozlesmesine dayanabilir®. Alt
isverenlik sozlesmesi ise, taraflar arasindaki alt igverenlik iliskisinin mevcudiyetini

gosteren ve alt isverenin isyerini tescilinde aranan bir belgedir®. Alt isverenlik

% Giizel A., “Is Yasasma Gore Alt Isveren Kavranu ve Asil Isveren — Alt Isveren iliskisinin
Sinirlar1”, Calisma ve Toplum, 2004/1, s. 32.

8 Aktay, s. 12-13; Cankaya / Cil, Uglii Tliskiler, s. 16-17.

8 Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 17.

# Mollamahmutoglu, s. 165.

8 Siizek, s. 142; Aktay, N. / Arici, K. / Kaplan, T. S., (2013), Is Hukuku, Ankara, Gazi
Kitabevi, s. 67; Akyigit, s. 99; Soyer, s. 17; Sahlanan, s. 24; Cubukcu, E., Asil Isveren-Alt
Iliskisi Tanim ve Kavramlar, TUHIS, c. 21, S. 2-3, Kasim 2007/ Subat 2008, ,s. 3; Giizel,
“Alt Isveren”, s. 38.

¥ Mollamahmutoglu, s. 165.
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sozlesmesi i¢in aranan yazili sekil sart1 ispat kosulu® olup, sozlesmede yer alacak

hususlar yonetmelik®’ ile diizenlenmistir.

Alt igverenlik iligkisinde asil isveren ile alt igverenin isgileri arasinda

herhangi bir s6zlesmesel iliski bulunmayip, isciler alt igverenin iscileridir®.

Alt igverenlik iliskisi ¢ercevesinde Oncelikle alt isverenin isi, esasen bu is
nedeniyle isveren sifatina sahip olan diger bir igverenden (asil igveren) almis olmas1
gerekir. Diger bir ifadeyle, alt isverenin kendisinden is aldig1 kisinin igsveren sifati
tasimasi, kendisine is sozlesmesi ile bagli is¢i ¢alistirmasi ve bu is¢i ¢alistirmanin da
igyerinin bir boliimiinde veya eklentisinde alt isverene biraktigi isin tamami

%0 ihale

bakimindan s6z konusu olmasi gerekir®™. Bu nedenle anahtar teslimi isler
makaminin igin tamamini bir miiteahhide veya birden fazla miiteahhide birlikte veya

bélerek vermesi hallerinde asil isveren alt igveren iliskisi bulunmamaktadir®.

Asil igveren tarafindan alt isverene is verilebilmesi i¢in verilen isin, isyerinde
yiriitiilen mal veya hizmet lretimine iliskin yardimci islerde veya asil igin bir
boliimiinde isletmenin ve isini geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerden olmasi gerekir. Asil is, isyerinin teknik amaci ile dogrudan ilgili olan isler
olup, ancak asil isin bir boliimii isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde alt isverene devredilebilecektir. Aksi halde muvazaa s6z
konusu olacaktir. Doktrindeki bazi goriisler maddede gecen “...isletmenin ve isin

(15

geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler...”ifadesindeki “ile”
sOzciigiiniin, alt igverene birakilan isin, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
uzmanlik gerektiren bir i3 olmasi gerektigi seklinde kiimiilatif olarak

5 . . . e . 92 93 ;
degerlendirilmesi ve “ile” sdzciigiiniin “olarak™ seklinde anlasilmasi™, bazilar1™ ise

8 Cankaya / Cil, Uclii Iliskiler, s. 39; Centel, T., “Alt Isverene iliskin Is Kanunundaki Son
Degisiklik” , SICIL THD, S. 10, Haziran 2008, s. 6.

¥ Alt Isverenlik Yonetmeligi, RG. 27.09.2008, No.27010.

 Soyer, s. 17.

89 Mollamahmutoglu, s. 166; Siizek, s. 142; Akyigit, s. 90; Akyigit, E., “Alt Isverenlik ve
Benzer Hiskilerden Farki”, TUHIS, c. 22, S. 4-5, Kasim 2009/ Subat 2010, s. 6.

%0 Mollamahmutoglu, s. 167; Siizek, s. 142; Aktay, s. 15; Soyer, s. 17.

o1 Mollamahmutoglu, s. 167; Celik, s. 52; Siizek, s. 142; Soyer, s. 17.

92 Ozkaraca, s. 87, Cankaya / Cil, “Uglii Iliskiler”, s. 25; Cil, s. 55; Akyigit, s. 94; Giizel,
“Alt Isveren”, s. 49; Taskent, S., Alt Isveren, Legal IHSGHD, S. 2, Nisan-Mayis-Haziran
2004, s. 364; Celik, N., ”Asil Isveren Tarafindan Alt Isverene Is Verilmesinin Kosullar1”,
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“veya” seklinde anlasilmasi gerektigini ileri slirmiistiir. Bu ikinci goriise gore, alt
igverene birakilabilmesi agisindan bir igin igletmenin ve isin geregi olmasi yetmez,
isletmenin ve isin geregi olarak uzmanlik gerektiren bir is olmasi gerekir. Alt
isverenlik Yonetmeligi m.11/f.1” de de bu husus kiimiilatif olarak degerlendirilmistir.
Yargitay da asil isin alt isverene verilmesinde, isin ve isletmenin teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektirme kosullarinin birlikte gergeklesmesi gerektigini kabul

etmektedir®*.

Isyerinde yiiriitiilen mal ve hizmet iiretimine iliskin yardime: isler, iiretime
iliskin olmakla birlikte ikinci planda olan islerdir. Is Kanununda yardimci isin ne
olacaginin tanimi yapilmamis olmakla birlikte Alt Isverenlik Ydnetmeligi m.3/g’ de,
isyerinde yliriitiilen mal ve hizmet tiretimine iliskin olmakla birlikte dogrudan tiretim
organizasyonu i¢inde yer almayan, liretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is
devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan is seklinde tanimi yapilmistir.
Buna gore ornegin, bir isyerindeki ylikleme bosaltma isleri, yemek, temizlik,

ambalajlama isi, oto fabrikalarmin boya isleri yardimci islerdendir™.

Alt isverene is verilebilmesinin bir diger kosulu, alt isveren aldigi isi asil
igverenin isyerinde yapmalidir ve alt igveren bu is icin gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu igyerinde aldig1 iste gahstlrmahdlr%. Aksi halde asil igverenin miiteselsil
sorumlulugundan s6z etmek miimkiin olmayacaktir®’. Asil isin bir bdliimii ancak bir
biitiin halinde alt isverene verilebilir ve asil isveren kendi is¢ilerini bu boliimde
¢alistiramaz™. Alt isverenlik uygulamalarinin muvazaali uygulamalarin1 6nlemek ve
is¢ilerin haklarmi korumak amaciyla Kanunda alt igverenlik iliskisine bazi smirlar
getirilmistir. Is Kanunu m. 2/7’ye gore, “Asil igverenin iscilerinin alt isveren

tarafindan ise almarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar1 kisitlanamaz

SICIL IHD, S. 13, Mart 2009, s. 87; Akyigit, “Alt Isverenlik”, s. 11; Celik, N., “Is
Hukukumuzda Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Onemli Baz1 Sorunlar1”, SICIL IHD, S.
17, Y1l 5, Mart 2010, s. 8.

93 Mollamahmutoglu, s. 169-170; Siizek, s. 146; Aktay / Aric1/ Kaplan, s. 68; Soyer, s. 19.
**Yarg. 9. HD., 31.1.2005, 2004/31850 E., 2005/2487 K., Cil, s. 56.

> Mollamahmutoglu, s. 171; Celik, s. 49; Cankaya / Cil, “Uclii iliskiler”, s. 23; Akyigit, s.
95; Akyigit, “Alt Isverenlik”, s. 12; Celik, “Asil Isveren”, s. 6.

% Mollamahmutoglu, s. 173; Siizek, s. 151; Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 27-28; Cil, s. 59;
Aktay, s. 16.

7 Celik, s. 52; Siizek, s. 151; Giinay, Is Kanunu Serhi; s. 128; Soyer, s. 21.

% Mollamahmutoglu, s. 174; Demircioglu, M. / Centel, T., . 52.
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veya daha once o igyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igsverenlik iliskisi kurulamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaali isleme
dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin
iscisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle

uzmanlik gerektiren igler disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez”.

Alt igverenlik iliskisinde asil igveren, alt igverenin iscilerine karsi o igyeri ile
ilgili olarak Is Kanunundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur (Is
K. m. 2/6). Buradaki sorumluluk miiteselsil sorumluluk olup, asil igveren, isin alt
isverene verildigi tarihten itibaren sadece alt igverenin kendi isyerinde calistirdigi
is¢ilerine karst ve bu iscilerin calistirildigr siireyle smirli  sorumlulugu

bulunmaktadir®®.

2. Asil isveren-Alt Isveren Iliskisi ve Isyeri Devri

Tirk Hukukunda isyeri boliimiiniin devrini diizenleyen is Kanunu m. 6
hilkmii ile ilgili tartisilan konulardan biri, isyerinin bir boliimiiniin devri ile alt

isverenlik uygulamasi arasindaki iligkidir.

Doktrinde bu iki kurumun birbirini diglamadigmi ve alt isverenlik
uygulamasinin oldugu her durumda isyerinin bir béliimiiniin devrinin veya tersi bir
durumun olacagini ifade eden goriisiin'® yani sira, bu iki kurumun birbirini disladig
goriisii de'® bulunmaktadir. Bizim de katildigimiz goriise gore, is Kanunu m. 6
hilkmii Adalet Divam1 kararlar1 cergevesinde degerlendirilirse bu iki kurumun
birbirini digladigindan s6z edilemez. Her iki kurum farkli amaglara hizmet
etmektedir. Isyerinin bir bdliimiiniin devrinde devre konu yer tamamiyla devralana
gegmektedir, alt isverenlikte ise bir gecicilik vardir'®. igyerinin bir bolimiiniin

devrinde amag asil isverenin is¢ilerinin haklarin1 korumak iken, alt igverenlikte alt

% Mollamahmutoglu, s. 174-175; Aktay / Aric1/ Kaplan, s. 68; Aktay, s. 17; Soyer, s. 23-24.
% Yenisey, s. 244-245; Ekonomi, "Kismi Devir", s. 336-337, 345-346.

lo1 Celik, s. 53; Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 41; Giizel, "Alt Isveren", s. 57-58; Sahlanan,
s.3; Cankaya / Cil, s. 393-395.

192 Cankaya / Cil, “Uglii Iliskiler”, s. 41; Cil, s. 373, 66; Cankaya / Cil, s. 393-394; Yenisey,
s. 245.
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igverenin ig¢ilerinin haklarinin korunmasi amaglamaktadir. Asil igveren-alt isverenlik
iliskisi devam ettigi siirece alt igverenin is¢ilerine karsi sorumlu iken, isyerinin bir
boliimiiniin devrinden sonra devreden igverenin devirden sonra dogan isgilik
alacaklarmdan bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Isin bir bdliimiiniin alt isverene
verilmesi, igyerinin bir boliimiiniin devri olarak kabul edildigi durumda da asil
isverenin devre konu yerde calisan is¢ilerin is sdzlesmelerinin alt igverenle devami
sonucunu dogurur. Ancak bu hi¢cbir zaman asil igverenin is¢ilerinin haklarinin

kisitlanmasi sonucunu dogurmaz.

Isyerinde vyiiriitiilen temizlik, giivenlik, yemek gibi faaliyetler bir baska
igveren tarafindan kendi iscileri ile yapiliyorsa bu durum is Kanunu m. 2'deki sartlari
saglamast halinde alt igverenlik iliskisi olarak kabul edilebilir. Ancak Adalet
Divaninin kararlarinda belirttigi gibi, sadece isyerindeki bir igin baska bir isverene
devri isyeri devri olarak nitelendirilmez. Bu durumda asil isveren ve alt igveren
arasinda yapilan sézlesmede sadece isyerindeki faaliyetin devri bulunup diger maddi
ve maddi olmayan unsurlar ile isgiliciiniin devri kararlastirilmamis ise bu halde

igyerinin bir b6 llimiiniin devrinden bahsedilemeyecektir.

Isyerinin eklentilerinde goriilen isin alt isverene verilmesi is Kanunu m. 2
anlaminda alt isverenlik iliskisi kapsaminda degerlendirilmemis olup, eklentide
yiriitiilen isin maddi ve maddi olmayan unsurlar1 ile birlikte baska bir igverene
verilmesi halinde alt igverenlik iligskisi olmasa bile bunun isyerinin bir bdliimiiniin
devri olarak kabul edilecegi belirtilmistir'®. Asil isveren tarafindan alt isverene
verilen boliimde alt igsverenlerin birbirini izleyen degisiminin isyerinin devri olarak
kabul edilip edilmeyecegi sorun teskil etmektedir. Doktrin'® ve Yargitay burada
igyeri devrinin bulundugunu kabul etmektedir. Yargitay’in kararlarmma gore, alt
isverenli iligkisinde sunulan hizmetin belirli siireli sozlesmelerle farkli farkh
isverenler tarafindan yerine getirilmesine ragmen, igyerindeki malzemelerin asil
isveren tarafindan saglanip sabit kaldigi, is¢ilerin de her defasinda yeni alt igveren

tarafindan calistirilmaya devam ettigi durumlarda, her ne kadar alt isverenler

1% Yenisey, s. 247.
104 Stizek, s. 190-191; Sahlanan, s. 4; Soyer, s. 22.

23



arasinda dogrudan bir hukuki iligki bulunmasa bile, igyerinin bir boliimiiniin devrinin

varlig1 kabul edilmistir'®.

Burada ihtimallere gore bir degerlendirme yapilirsa, eger alt igveren
sOzlesmenin siiresinin dolmasiyla iscilerini de beraberinde gotiiriirse, daha sonra o
yerde is alan alt igverenle aralarmda bir isyeri devrinden bahsedilemeyecektir®.
Ancak alt igveren is¢ileri sozlesme siliresi sona ermesine ragmen yeni alt igveren ile
calismaya devam ederse burada ortiilii hukuki isleme dayali igyeri devrinin varlig
kabul edilecektir'®. Sézlesme siiresi sona eren alt igverenin iscilerini baska bir
isyerine c¢agirmasma ragmen iscilerin bunu kabul etmeyip mevcut isyerinde
calismaya devam ettikleri durumda da alt igverenler arasinda bir igyerinin devrinden

bahsedilemeyecektir'®®

. Ancak Yargitay boyle bir durumda isyerinin devrinin
bulunduguna karar vermistir'®. Yine sdzlesme siiresi sona eren alt isverenin iscilerin
sozlesmesini feshetmesi tizerine, isgilerin yeni alt isverenle sdzlesme yaparak mevcut
isyerindeki caligmalarin1 devam ettirdikleri bir durumda da alt isverenler arasinda
isyeri devrinin bulunmadigmmn kabulii gerekir''®. Nitekim Yargitay kararlari*** da bu

yondedir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaali oldugu durumlarda, hukuki
olarak alt isverenlik iliskisi kurulmadigi icin igyeri bdliimii devrinden de
bahsedilemeyecektir245. Isyerinde yiiriitiilmekte olan is, isin ve isletmenin geregi ile

teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is ise kanunda yer alan sartlarin

% Yarg. 9. HD., 22.4.2004, 2003/20352 E., 2004/9110 K., http//www.kazancr.com.tr
(Erisim Tarihi:25.04.2016); Yarg. 9. HD., 10.7.2006, 2006/16499 E., 2006/20608 K.,
Cimento Isveren, Mart 2007, s. 58-59.

1% Cankaya / Cil, Uglii Iliskiler, s. 382; Sahlanan, s. 3-4; Cil, s. 375, 67; Cankaya / Cil, s.
396; Yarg. 9.HD., 25.12.2008, 2007/33274 E., 2008/35297 K., Caligma ve Toplum, S. 22, s.
374; Cankaya, O. G. / Cil, S., “Asil Isveren Alt isveren iliskisinde Isverenlerin Degismesi ve
Bunun s iliskisine Etkileri”, Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yayimcilik, Agustos 2008, s.
208.

107 Cankaya / Cil, Uclii Tliskiler, s. 383; Sahlanan, s. 4; Cil, s. 375, 68; Cankaya / Cil, s. 396-
397; Yarg. 9. HD., 25.12.2008, 2007/33274 E., 2008/35297 K., Calisma ve Toplum, S. 22, s.
374; Yarg. 9. HD.,19.1.2009, 2008/16527 E., 2009/50 K., Caligma ve Toplum, S. 22, s. 369;
Cankaya / Cil, “Alt Isveren”, s. 208.

198 Bzkaraca, s. 100.

% yarg. HGK., 14.11.2001, 2001/9-711 E., 2001/820 K., Ozkaraca, s. 100.

10 Ozkaraca, s. 99; Siizek, s. 191,

™ Yarg. 9. HD., 27.6.2006, 2006/11599 E., 2006/19650 K., Legal IHSGHD, 2007/13, s.
347-349.
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gerceklesmesi halinde alt igverenlik iligkisi ve ayn1 zamanda igyerinin bir boliimiiniin

devri olarak kabul edilecektir'?.

C. Gegici Ts Tliskisi

1. Hukuki Esaslar

Odiing is iliskisi olarak da ifade edilen gegici is iliskisi ilk kez 4857 sayili s
Kanunu ile diizenlenmistir. Isverenin kendisine is sozlesmesi ile bagl iscisine kars1
sahip oldugu isin ifasini talep hakkimni is¢inin rizasmi da almak suretiyle gecici bir
siire bagka bir igverene birakmasi olarak tanimlanabilir™*Gegici is iliskisi ticlii bir
iliski olup, isveren, gegici isveren, gegici is¢i arasinda kurulur. Isveren ile gegici is¢i
arasinda 1§ soOzlesmesi, gecici igveren ile isveren arasinda gegici is¢i verme
sOzlesmesi, gecici is¢i ile gecici isveren arasinda ise, is sozlesmesi benzeri bir iliski

vardirt*,

Is Kanunu m. 7 geregince, “Isveren, devir srrasinda yazili rizasini almak
suretiyle bir isciyi; holding biinyesi i¢cinde veya aymi sirketler topluluguna bagl
baska bir igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla
baska bir igverene is gérme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak devrettiginde
gecici is iliskisi gerceklesmis olur”. Maddede gecen “devir” ifadesinin is¢inin ya da
is sozlesmesinin devri olarak degil; isverenin isin ifasini talep hakkini devri olarak

anlamak gerekir'™.

Gegici is iligkisinin kurulabilmesi i¢in oncelikle, devir sirasinda is¢inin yazili

rizasmin alinmasi gerekir. Devirden dnce 6rnegin, is¢inin igse girerken alinan rizasi

12 Yenisey, s. 247-248.

s Mollamahmutoglu, s. 274; Ozkaraca, s. 103; Cankaya / Cil, Uclii liskiler, s. 305; Cil, s.
469; Goktas, s. 74; Miinir Ekonomi, “Mesleki Faaliyet Olarak Odiing (Gegici) Is Iliskisi”,
Devrim Ulucan’a Armagan, Legal Yayincilik, Agustos 2008, s. 232.

““Mollamahmutoglu, s. 275; Akyigit, s. 388-389; Ercan Akyigit, “Karar Incelemesi: Is
Iligkisinin (Bireysel) Devri”, TUHIS, Kasim 2001, s. 48; Giiler, S., “4857 Sayili Is
Kanunu’na Gére Odiing 15 Hiskisi”, TUHIS, c. 21, S. 2-3, Kasim 2007/Subat 2008, s. 92,
101; Ekonomi, M., “Mesleki Faaliyet Olarak Odiing (Gegici) Is Iliskisi”, s. 231-266.

15 Ozkaraca, s. 108; Aktay, Arici, Kaplan, s. 100.
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gecerli olmayacaktir'™®

. Ancak is sozlesmesi yapilirken alinan yazili rizanin gecerli
sayllmas1 gerektigi de ileri sirilmiistir'’. Yazili riza gecerlilik sart1 olup, iscinin
sozlii rizas1 gegerli olmayacaktir. Is¢inin yazili rizasmin alinmast {izerine isveren ve

gecici igveren arasinda yazili bir sekilde gecici is¢i verme sézlesmesi yapllacaktlrlla.

Gegici is iliskisinde, is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sozlesmeye
gore istlendigi isin gorilmesini, gegici is iligskisi kurulan isverene karsi yerine
getirmekle yiikiimli olur. Gegici is iliskisi kurulan igveren is¢iye talimat verme
hakkma sahip olup, isciye saglik ve gilivenlik risklerine karsi gerekli egitimi
vermekle yiikiimliidiir (Is K. m. 7/1). Ayrica isverenin, is¢inin iicretini 6deme
ylkiimliiligli devam eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde
calistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyl gozetme borcundan ve sosyal sigorta

primlerinden isveren ile birlikte sorumludur (Is K. m. 7/3).

Gegici isci, gecici igveren ile aralarinda is s6zlesmesi bulunmadigi i¢in gegici
igverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden yararlanamaz ve gegici isverenin
isyerinde uygulanan grev ve lokavta 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanununun 39. maddesi hiikiimleri sakli kalmak {izere katilamaz. Bu
donemde kendi isverenine ait igyerinde c¢alismak zorundadir. Yine gecici is¢i is

giivencesi hiikiimlerinde yararlanmak i¢in aranan 30 is¢i sayisina da dahil edilmez.

Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek tizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en
fazla iki defa yenilenebilir. Her yenilemede iscinin rizasmin yeniden alinmasi
gerekir253. Ancak doktrinde is¢inin ilk donem icin rizast alinmig ise, sonraki
donemlerde herhangi bir ihtirazi kayit koymadan caligmasi halinde tekrar yazili

a1 e e w1 e e 119
rizasmin alimmasina gerek olmadigi ileri siiriilmistiir .

Gegici is iliskisinin siiresinin sona ermesine ragmen is¢i gecgici igveren

yanidaki ¢aligmasini siirdiirmesi halinde konuyla ilgili doktrinde is sézlesmesinin

¢ Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 306-307; Aktay / Aric1 / Kaplan, s. 100; Akyigit, s. 376;
Cil, s. 471; Goktas, s. 75; Giiler, s. 92.

" Mollamahmutoglu, s. 276.

18 Giiler, s. 93.

119 Goktas, s. 76.
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devrinin bulundugunu ileri siiren goriislerin'®® yam sira is¢i ile gegici igveren
arasinda yeni bir is iliskisinin kuruldugunu ileri siiren goriisler'® de vardir. ilk
gorlise gore, gegici is iligkisinin siiresinin sona ermesi lizerine ig¢i isverenin ¢agrisina
ragmen gegici igveren yaninda ¢aligmasini devam ettirirse bu halde is sdzlesmesini
hakli bir neden olmaksizin feshetmis sayilir ve ihbar ve kidem tazminati gibi
alacaklara kavusamaz. Siire bitimi iizerine is¢inin gegici isveren yanindaki
calismasini siirdiirmesine igverenin ses c¢ikarmadigr bir durumda eylemli is

sozlesmesinin devrinin gergeklestiginin kabuli gerekirlzz.

2. Gegici Is Tliskisinin Isyeri Devri ile Karsilastiriimasi

Gegici 1s iligkisi de isyerinin devri gibi Ui¢lii bir is iliskisi olup, unsurlar1 ve
sonuglar1 agisindan ¢esitli yonlerden isyeri devrinden ayrilmaktadir. Burada dncelikle
belirtmek gerekir ki gegici is iliskisinde is¢inin i sézlesmesi ile bagli oldugu
isverenin igyerini bir baska isverene devri halinde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglar: ile birlikte devralana
gecer kurali, gecici is iliskisi kapsamindaki is¢inin is sdzlesmesi i¢in de gegerli olur.
Bu, gegici is iliskisi siiresince is s6zlesmesinin varligini koruyor olmasimin dogal bir
sonucudur. Iscinin is sézlesmesinden dogan is gérme edimini gegici bir siireligine

baska bir isverene karsi ifa ediyor olmasi buna engel degildir’.

Gegici is iliskisinin kurulabilmesi i¢in is¢inin devir aninda hatta gecici is
iliskisinin kanundaki siireler icinde yenilenmesi durumunda her yenilemeden 6nce
yazili rizasmin almmasi sart olup, sozlii riza gegerli olmayacaktir. Isyerinin devrinde
ise, igyerinin devrinde ve bunun kanuni sonucu olan devir tarihinde isyerinde
bulunan 1ig sozlesmelerinin devralan igverene gecisinden is¢inin  rizasi

aranmayacaktir. Baz1 yabanci hukuk sistemlerinde isyerinin

120 Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 328-329; Cil, s. 489; Goktas, s. 77, Giiler, s. 94; Ekonomi,
“Odiing Is lliskisi”, s. 246; Odaman, S., “Tiirk Is Hukukunda Odiing Is Iliskisinin Sona
Ermesi”, SICIL IHD, S. 10, Yil 3, Haziran 2008, s. 25-51, s. 45.

2L Aktay / Aric1/ Kaplan, s. 101; Alp, s. 207.

122 Cankaya / Cil, Uclii Iliskiler, s. 328-329; Cil, s. 489.

2 Ozkaraca, s. 111.
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devri halinde is¢iye itiraz hakki taninmis ise de Tirk Hukukunda bdyle bir

diizenlemeye yer verilmemistir'?*.

Gegici is iliskisi kapsaminda, gegici is iligkisi kurulan igveren, is¢inin
kendisinde calistig1 siirede 0denmeyen iicretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur (is K. m. 7/3). Hiikiimden
de anlagildig1 iizere gegici isverenin sorumlulugu is¢inin kendisinden c¢aligtig1 stireyle
smirlt olup, is¢cinin kendi isvereni yanindaki c¢alismasindan dogan hak ve
alacaklardan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Isyerinin devri durumunda
ise devralan igveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden
isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimlii olup, is¢inin

devreden igveren doneminde dogan alacaklarindan da sorumlu olmaktadir'?.

Gegici is iliskisinde isveren is s6zlesmesinden dogan isin ifasini talep hakkini
gecici bir siireligine gecici isverene devretmekte ve bu iliski siiresince ve iligki sona
erdikten sonra da igveren sifatin1 korumaktadir. Gegici is iliskisinde isveren tarafinda
bir degisiklik olmamakta sadece, isci is sozlesmesinden dogan is gérme edimini
gecici siireligine gegici isverene kars1 ifa etmektedir. Isyerinin devri durumunda ise,
igveren sifatinda bir degisiklik meydana gelmekte, igyerinin devri ile birlikte isveren
sifat1 devralana ge¢mekte ve isyerinde devir tarihinde mevcut olan is s6zlesmelerinin
tarafi haline gelmektedir. Devreden igverenin devir ile isveren sifat1 ortadan kathigi
icin devir tarihinden itibaren dogan iscilik alacaklarindan sorumlulugu da

bulunmayacaktir'?®.

Gegici is iliskisinde is¢i is gdorme borcunu gegici igverene ait isyerinde ifa

ederken, igyerinin devrinde kural olarak ayni igyerinde ifa etmekte ve is gdrme

borcunun alacaklist da tek bir isveren olmaktadir’?’.

124 Kaplan, E. T., Isyerinin ve isletmenin Taraflarin Fesih Hakkina Etkisi, Kamu-Is, c. 3, S.
1, Temmuz 1991, s. 13-20., s. 17; Cankaya / Cil, Uclii Iliskiler, s. 376; Akyigit, s. 386;
Cankaya / Cil, s. 390; Goktas, s.72.

125 Ozkaraca, s. 113.

126 Ozkaraca, s. 112.

127 Ozkaraca, s. 113.
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D. Is Sozlesmesinin Devri

1. Kavram ve Unsurlar

Sozlesmelerin devri, ekonomik veya ticari sebeplerle isyeri veya isletmenin
devri sonucunda is s6zlesmelerinin akibetinin ne olacagina iligkin sorunun ¢éziimii
olarak ortaya c¢ikmis ve son yillarda is sdzlesmelerinin devrinin miimkiin olup
olmayacag1 tartisilmaya baslanmistir. Tirk Is Hukukunda doktrinde ve yargi
kararlarinda hukuki kimligini siirdiiren is sdzlesmelerinin devrine 4857 sayili Is
Kanunu Tasarisinda yer verilmis ancak bu diizenleme, kanunlasma sirasinda tasari
metninden ¢ikarilmistr. Su anda yargr kararlariyla varligmi = siirdiiren is
sozlesmelerinin  devrinin  hukuki dayanagt BK m. 320 hikkmii olarak

gérﬁlmektedirlzg.

Isyerinin hukuki isleme dayali olarak baska bir isverene devri ve bunun
hukuki sonucu olan isyerinde devir sirasinda mevcut olan is sozlesmelerinin devralan
isverene devri ile herhangi bir hukuki olguya bagh olmaksizin taraf iradeleri ile
sozlesmelerin devrinin birbirinden ayrilmasi gerekir. Isyerinin devrinde is
sOzlesmelerinin devralan igverene gecisinde taraflarin bu yonde karar almalarma
gerek olmaksizin kanundan kaynaklanan bir intikal s6z konusudur. S6zlesmelerin
devrinde ise taraf iradeleri kurucu unsurdur'?®. Taraflardan birinin iradesi olmaksizin

yapilan devir gecersiz sayilacaktir'®.

Sozlesmenin devri daha ¢ok sirket topluluklarinda is¢inin igyerinin de

degismesi sartiyla bir isverenden diger bir isverene gecisi seklinde

131

gerceklesmektedir™". Bu tiir iliskilerde sinirli bir sekilde tiizel kisilik perdesinin

128 Arslanoglu, s. 533; Danar, C., Yargitay Kararlartyla Hukuki Kimlik Kazanan Bir
Uygulama: Is Sézlesmesinin Devri, SICIL IHD, S. 6, Y11 2, Haziran 2007, s. 63; Alpagut, G.,
Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’in Is Hukukuna iliskin Kararlarinin
Degerlendirilmesi 2005, Ankara 2007,s. 120.

129 Goktas, s. 74.

130 Arslanoglu, s. 535.

B Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 520-521; Akyigit, “Devir”, s. 43; Ekonomi, M. / Eyrenci,
O., Hizmet Akdinin Devri ile Isverenin Degismesi, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, c. I,
Istanbul 2001, s. 1207; Alpagut, s. 121.
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kaldirilmas: yontemine gore bir ¢éziim yapilmakta ve goriiniiste yonetim hakkina

sahip olan yavru sirketin degil, ana sirketin sorumlulugu yoluna gidilmektedir*2.

So6zlesmenin devri, is¢i, isveren ve is sdzlesmesini devralan isveren arasinda
yapilan ve bundan sonra is¢inin i sdzlesmesinden dogan is gérme borcunu
sozlesmeyi devralan isverene karsi siirekli bir sekilde ifa etmesi sonucunu doguran,
gecgici 1§ 1iliskisi kapsaminda degerlendirilmeyen ti¢ tarafli kendine 0Ozgii bir

kurumdur®33,

Sozlesmenin devri ile ilgili olarak doktrinde iki teori bulunmaktadir.
Kombinasyon-pargalanma teorisine gore, sozlesme iliskisi alacagin temliki ve borcun
yiiklenilmesi islemlerinin birlikte gerceklesmesi ile sézlesme iliskisi disindaki 3. bir
kisiye devredilmektedir. Ancak bu teori, hukuki iliskilerin karmasik bir yapiya
donlismesi ve yenilik dogurucu haklarin devrini agiklamada yetersiz kalmasi
nedeniyle terk edilmistir*®*. Doktrinde agirlikli olarak benimsenen birlik teorisine
gore ise, sozlesme iliskisi unsurlarina ayrilacak nitelikte bir iliski olmayip, alacagin
temliki ve borcun yliklenilmesi islemlerinin birlikte yapilmasi ile s6zlesmenin devri
miimkiin degildir. S6zlesme 6zgiirliigii ¢ergevesinde, bir biitlin olarak tek bir hukuki

islem ile sdzlesmenin devri gerqeklesmektedirlSS.

S6zlesmenin devri, devrin nasil ve ne sekilde gerceklestigi kistasina gore,
kanuni devir ve iradi devir olarak ikiye ayrilmaktadir. Kanuni devirde mevcut
sozlesmelerde taraf degisikligi herhangi bir islem yapilmasina gerek olmaksizin
kanun geregi, kendiliginden gerceklesmekte iken, iradi devirde taraf iradelerinin
birlesmesi sonucu kanuna dayal bir degisim meydana gelmektedir. Kanuni devre, Is
Kanunu m. 6 kapsaminda igyerinin veya bir boliimiiniin devrinde is sd6zlesmelerinin
devrini Ornek olarak verebiliriz. Yine BK m. 254/2, m. 276/2 ve 6570 sayili

Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun m. 7/d uyarinca yapilan sézlesme devirleri de

132 Cankaya / Cil, Uclii iliskiler, s. 520-521; Akyigit, s. 46; Ekonomi / Eyrenci, s. 1207.

133 Cankaya / Cil, Uclii iliskiler, s. 521; Akyigit, s. 344; Arslanoglu, s. 536; Akyigit, “Devir”,
S. 43;

Sahlanan, F., Isyeri Devri Ile Is Sozlesmesinin Farki ve Sonuglari, Ocak 2007, Tekstil
Isveren, s. 324.

134 Ayranci, H., Sézlesmenin Yiiklenilmesi (Devri), Ankara 2003, s. 41; Ozkaraca, s. 114;
Ekonomi / Eyrenci, s. 1213.

13 Ayrancy, s. 40, 50 vd.; Ekonomi / Eyrenci, s. 1213.
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136

kanuni devir kapsaminda sayilir™. 1475 sayili Kanunun halen yiirlirlikte olan

is¢inin  hizmet siiresinin birlestirilmesini 6ngéren m. 14/2 hikmiinii de is

sozlesmesinin iradi devri kapsaminda degerlendirebiliriz™’.

Borglar Kanununda sézlesmenin alacagin temliki ya da borcun yiiklenilmesi
seklinde kismi devri diizenlenmisken, sdzlesmenin bir biitiin halinde devrine yer
verilmemis olmakla birlikte Borglar Kanunu Tasarisinda sézlesmenin devrini
ongoren bir diizenlemeye yer verilmistir'®. “Sozlesmenin Devri” kenar bashikli m.
428 hiikkmiine gore, “ hizmet sézlesmesi, ancak is¢inin yazili rizas1 alinmak suretiyle,
stirekli olarak bagka bir igverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, biitiin hak
ve borglari ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin,
hizmet siiresine bagl haklar1 bakimmdan, devreden isveren yaninda ise basladigi

tarih esas alinir”.

Is sdzlesmesinin devri ile ilgili su anda 6zel bir diizenleme bulunmadig: icin
BK m. 320 hiikmii yasal dayanak olarak almmaktadir. Oncelikle is s6zlesmesinin
mevzuatta diizenlenmemis olmasmm bdyle bir uygulamaya izin verilmedigi
sonucunu dogurmayacagini belirtmekte fayda bulunmaktadir®. Sozlesme Ozgiirligi
cercevesinde i sOzlesmesinde  taraf  degisikligi  yapilmast  hukuken

miimkiindiir**°

.BK m. 320 hiikmiine gore, “hilafi mukaveleden veya hal icabindan
anlasilmadik¢a is¢i taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaya mecbur olup baskasina
devredemez. Is sahibinin dahi hakkini baskasina devredebilmesi, aym1 kayitlara
tabidir”. Tasarida ve m. 320’den anlasilacagi lizere igveren is¢inin rizasini almaksizin
is sOzlesmesini devredemeyecektir141. Isveren is¢inin rizasmi almak suretiyle baska

gecerli bir neden gostermesine gerek olmaksizin bagka bir isverene siirekli olarak

devredebilecek ve devralan isveren is s0zlesmesinin tarafi olacaktir.

1% Arslanoglu, s. 536.

3" Ekonomi / Eyrenci, s. 1212-1213; Arslanoglu, s. 539.

38 Ozkaraca, s. 116.

139 Mollamahmutoglu, s. 289; Giizel, s. 269; Akyigit, s. 342-343; Akyigit, “Devir”, s. 43.
19 Mollamahmutoglu, s. 289.

1 Mollamahmutoglu, s. 290; Arslanoglu, s. 538.
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Is s6zlesmesinin devredilebilmesi i¢in gecerli bir sekilde kurulmus ve sona
ermemis bir sdzlesmenin varligma ihtiya¢ vardir'*. Ayrica devir anlasmasma konu
olan borg iligkisinin devredilebilir nitelikte olmasi gerekir143. Is sézlesmesinin
devrinde kural olarak herhangi bir sekil sartt bulunmamaktadir. Ancak sdzlesmenin
devrine konu olan asil sozlesme sekle tabi ise bu halde sekil sartinin amacina bakarak

is s0zlesmesinin devri isleminin de sekle baglh olacagi séylenebilir144.

4857 sayili s Kanununun hazirlanmasi sirasinda Bilim Kurulu Tasarisinda is
sozlesmesinin devrine imkan veren bir diizenlemeye yer verilmistir. “Is
sO0zlesmesinin devri” baslikli m. 7 hilkkmiine gore,  bir is s6zlesmesinin tarafi olan
igveren, is¢inin rizasi ile isin goriilmesini talep hakkini stirekli olarak bagka isverene
devredebilir. Devir islemi ile birlikte devreden igveren ile is¢i arasindaki is iliskisi
sona erer ve devralan igveren biitiin hak ve borglar1 ile birlikte is sdzlesmesinin
igveren tarafi sifatim kazanir. 6. maddenin ikinci fikrast hiikkmii is s6zlesmesinin

devrinde de uygulanir”. Ancak bu diizenleme tasar1 kapsamimdan ¢ikarilmistir'*.

Is s6zlesmesinin devri {iclii bir is iliskisi olup, s6zlesmenin devri biitiin hak ve
bor¢lar1 ile devralan isverene gecmekte ve isveren sifatinda degisiklik
gergeklesmektedirl46 Iscinin kisiliginin is sdzlesmesinin kurucu unsuru olmasi
sebebiyle is¢inin sifatinda bir degisiklik s6z konusu degildir. Bu sebeple Borglar
Kanunu m. 320°de yer alan hiikmiin is¢inin is iligkisinin tamamini devri olarak degil

sadece is gorme borcunun devri olarak anlamak gerekir'*’.

Is sozlesmesinin devredilebilmesi icin isci, devreden isveren ve devralan
isverenin bu yondeki iradelerinin birlesmesi gerekir. Yargitay’in da konuyla ilgili bir
kararma gore™®, .. kanunlarimizda diizenlenmeyen ancak yarg: kararlari ile kabul

edilen hizmet akdi devri s6z konusu olacaktir ki, hizmet akdi devrinde tiglii bir iliski

2 Mollamahmutoglu, s. 291; Cankaya / Cil, Uclii iliskiler, s. 522; Ekonomi / Eyrenci, s.
1216.

143 Ekonomi / Eyrenci, s. 12186.

%4 Ekonomi / Eyrenci, s. 1221; Alp, M., Is Sozlesmesinin Devrinde Baz1 Sorunlar, Dokuz
Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, c. 9, Ozel Sayi, 2007, s. 197.

145 Arslanoglu, s. 538.

146 Alp, s. 190; Arslanoglu, s. 540.

Y7 Ozkaraca, s. 121; Arslanoglu, s. 540.

8 Yarg. 9. HD., 12.7.2006, 2006/1892 E., 2006/20661 K., Cankaya, Cil, Uclii iliskiler, s.
552.
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mevcuttur. Bagka bir anlatimla devreden ve devralan igveren ile devredilen is¢inin
hizmet akdinin devri konusunda iiglii olarak anlasmalar1 gerekir”. Is¢inin rizasmin
aranmast ig sOzlesmesinin iradi devrini kanuni devirden aymran en onemli farktir.
Taraflarin iradelerini ayn1 anda agiklamalarmmin yami sira is¢inin devreden ve
devralan igveren arasinda yapilan sozlesmeye riza gostermesi ile de sodzlesme

kurulur®*®

. Ancak iscinin devir sdzlesmesinden Onceki rizasmnin gecerliligi ile ilgili
olarak doktrinde farkli goriisler bulunmaktadir. Bizim de katildigimiz goriise gore, is
sOzlesmesinin devri iradi devir olup, is¢inin rizasinin aglleO, anlagilir ve devir
sirasinda almmasi gerekir. Is¢inin haklarmin geregi gibi korunabilmesi agisindan
is¢inin rizasmin, is sozlesmesinin devri swrasinda devre iliskin sartlar1 6grendikten

sonra alinmasi daha dogru olacaktir™.

4857 sayili Is Kanunundan &nceki dénemde ileri siiriilen goriise gore, BK m.
320°de yer alan is sdzlesmesine is¢inin rizasina iliskin hiikiim konulabilecegi ile ilgili
diizenlemeden yola cikarak, iscinin i sozlesmesinin devrine iligkin rizasi, is
sOzlesmenin imzalanmasi sirasinda so6zlesmeye konulacak bir hiikiimle veya en geg

devirden dnce de almabilir™?,

Iscinin, is sdzlesmesinin devri iizerine, isyerinin de degismesi gerekip
gerekmedigi de tartismali bir konudur. Doktrindeki bir goriise gore, is sozlesmesinin
devri swrasinda taraflar arasinda kararlastirilmis ise is¢i her ne kadar devralan
isverene gegmis olsa da ¢calismasini devreden igverenin isyerinde siirdiirebilir. Boyle
bir calisma gegici is iliskisi kapsaminda degerlendirilecektir153. Kars1 goriise gore ise,
Is Kanunu m. 7°de agiklanan gegici is iliskisinin kurulmasinda dahi baska bir isyeri
sart1 arandigma gore, siirekli ve kesin bir devir sonucunu doguran is sdzlesmesinin

devrinde de is¢inin igyerinin degismesi gerekmektedir154.

18 Mollamahmutoglu, s. 290; Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 335; Ayranci, s. 97 vd.;
Sahlanan,”ls Sozlesmesi”, s.3; Arslanoglu, s. 451; Ekonomi / Eyrenci, s. 1218-1219; Alp, s.
190.

%0 s sozlesmesinin devrinde is¢inin zimni rizasimn da alinabilecegi ile ilgili olarak bkz.
Ekonomi / Eyrenci, s. 1220; Alp, s. 197.

L Arslanoglu, s. 541; Sahlanan, “Is Sozlesmesi”, s. 3; Goktas, s. 74. Is Kanunu m.7’de yer
alan gecici is iligkisine iligskin diizenlemelerden yola ¢ikarak benzer sonuca varan goriis i¢in
bkz. Cankaya / Cil, Uglii Iliskiler, s. 523; Ozkaraca, s. 124.

192 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 335; Ekonomi / Eyrenci, s. 1219-1220; Danar, s. 71.

153 Mollamahmutoglu, s. 290.

% Akyigit, s. 341; Arslanoglu, s. 543.
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2. Is Sozlesmesi Devrinin Hiikiimleri

So6zlesmenin iradi devri ile birlikte is sdzlesmesi biitiin hak ve borglari
devralan igverene gecer ve is soOzlesmeleri kapsam ve igeriginde herhangi bir
degisiklige ugramadan devralan isveren sifatinda devam eder'. Sadece isveren
sifatinda bir degisiklik olur. Bu sebeple is sdzlesmesinin iradi devri kanuni devirden
farkli olarak ciiz’1 halefiyet sonucunu dogurur. Kanuni devirde oldugu gibi is¢inin
kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik {icretli izin gibi kidemine bagli haklarin da
devreden ve devralan igverenler doneminde gegen hizmet siiresi bir biitiin olarak
dikkate almir®™®. Yargitay da is sdzlesmesinin devrinde hizmet siirelerinin
biitiinliiglinii benimsemistir. 10.11.2005 tarihli kararmma gore, “...dosya iceriginden
davacinin dava dis1 Endistri Holding AS.’de hizmet akdi ile calisti§i sirada
18.1.2001 tarihindehizmet akdi devri suretiyle davali Mobella AS.’de caligmaya
basladig1 ve akdin son isveren tarafindan 1475 sayili Yasanm 13. maddesi geregince
feshedildigi anlasildigindan kidem tazminat1 hesabinda tiim g¢alisma siiresi nazara

almmalidir”.

Is sozlesmesinin devrinden sonra kidem tazminatindan sorumluluk ile ilgili
olarak Yargitay devreden isverenin ihbar ve kidem tazminatindan sorumlu
olmayacagma karar vermistir. ““...Davacinin davalilardan Indeks Ltd. Sti. de ¢alistig1
sirada hizmet akdinin devri suretiyle diger davaliya ait isyerinde ¢alismaya basladigi
ve hizmet akdinin son igveren I... Ltd. Sti. tarafindan sona erdirildigi
anlagildigindan, hizmet akdini devreden igverenin ihbar ve kidem tazminatindan
sorumlu tutulmasi miimkiin degildir. Zira yukarida aciklandigi gibi ihbar
tazminatindan akdi fesheden isveren sorumludur. Somut olayda isyeri devri de s6z
konusu olmadigindan 1475 sayili Is Yasasinin 14/2. maddesinin uygulanma olanag:

bulunmamaktadir®®’.

% Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 526; Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 334; Sahlanan, “is
Sézlesmesi”, s. 4; Ekonomi / Eyrenci, s. 1214, 1222-1223.

156 Cankaya / Cil, Uglii iliskiler, s. 527; Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 334-335; Akyigit,
“Devir”, s. 45; Sahlanan, “Is Sézlesmesi”, s. 3; Ekonomi / Eyrenci, s. 1222-1223; Géktas, s.
73; Danar, s. 70.

%" Yarg. 9. HD., 29.9.2005, 2005/309 E., 2005/31664 K., Cankaya / Cil, Uclii iliskiler, s.
561-562; Yarg. 9. HD., 22.1.2007, 2006/15347 E., 2007/312 K., Cankaya / Cil, Uclii
Iliskiler, s. 550.
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Is sozlesmesinin devri iizerine devralan isveren sozlesmeyi hangi halde ise o
haliyle devralacaktir. Devralan isverene devir ile gegen hak ve borglar is sdzlesmesi,
personel yonetmeligi ya da isyeri uygulamalarindan kaynaklanabilir. s
sozlesmesinin devrinden dnce isyerinde uygulanan ve is¢iyi de kapsamina alan toplu
is sozlesmesinden kaynaklanan yeni haklar da devralan isverene gecer. Yine is
sO0zlesmesinin devri sonucunda fesih, iptal gibi yenilik doguran haklar da devralan

. 1
isverene gecer'®.

Is sdzlesmesi devralan isverence devreden isveren donemindeki mevcut
kosullarla  birlikte devralindigi i¢in, is sozlesmesinde tek tarafli is¢i aleyhine
degisiklikler yapamaz. Devralan isverence yapilacak degisikliklerin is Kanunu m. 22
hiikkmii gercevesinde yapilmasi gerekir. Is sdzlesmesinin devri sdzlesmenin sona
ermesi sonucunu dogurmadigi i¢in is¢i kidem ve ihbar tazminat1 gibi sdzlesmenin

sona ermesine baglanan alacaklari talep edemez™.

3. Is Sozlesmesinin Devrinin Isyeri Devri ile Karsilastiriimasi

Is s6zlesmesinin devri de iiclii bir is iliskisi olup, isyerinin devrinde oldugu
gibi igveren sifatinda degisiklik meydana gelmekte ve sozlesme dis1 3. Kisi devir ile
is sOzlesmelerinin tarafi haline gelmektedir. Bu yoniiyle is s6zlesmesinin devri isyeri
devriyle benzesirken diger ti¢lii iliskiler olan asil isveren-alt igveren iliskisi ve gegici

is iligkisi uygulamalarinda fark lilasmaktadir*®.

Is sdzlesmesinin devri sonucunda is¢inin isverenin yani sira isyeri de
degismektedir. Yargitay da kararlarinda is¢inin birden fazla igveren yaninda calistig1
durumlarda igyeri devrinin varhigmi tespit ederken igyerinin degisip degismedigi

kriterine bagvurmaktadir™®*,

158 Ekonomi / Eyrenci, s. 1223.

19 Giinay, Is Kanunu Serhi, s. 335; Arslanoglu, s. 544.

10 Bzkaraca, s. 132-133.

L yarg. 9. HD., 22.1.2007, 2006/15348 E., 2007/313 K., (Erisim Tarihi: 28.05.2016)
http//www .kazanci.com.tr.
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Isyerinin devrinde Is Kanunu m. 6’da yer alan isverenlerin miiteselsil
sorumluluguna iliskin diizenleme emredici olup, taraflarca bunun aksi
kararlastirilamaz. Boyle bir anlasma yapilmis olsa bile i¢ iligki de gegerli olup, is¢iye
kars1 ileri siirilemez. Ancak is sdzlesmesinin devri, niteligi geregi tiglii bir is iligkisi
oldugu i¢in, devirden 6nce dogan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan
devralan igverenin sorumlu olmayacagina dair yapilan bir anlagsma gegerli

olabilecektir®®?.

Is sdzlesmesinin iradi devrinde ciiz’i halefiyet gecerli olup, taraflarm bu
konudaki hukuka uygun irade beyanlari ile sdzlesmenin devri gerceklesmektedir. Isci
de dahil olmak iizere taraflarin irade beyani is sozlesmesinin devrinde kurucu unsur
olup, bunlardan herhangi birinin eksik olmasi devir isleminin gecersizligi sonucunu
doguracaktlrlsg. Isyerinin veya bir bdliimiiniin devrinde ise is sdzlesmelerinin gegisi,
kanun hiikmii geregi, bagka bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden s6z konusu
olmaktadir. Isyerinin devri konusunda is¢inin rizasi aranmamaktadir. Ancak bazi
yabanci hukuk sistemlerinde is¢iye igyerinin veya bir bdliimiiniin devrinde itiraz

hakki1 tan1nm15t1r164.

V. ISYERI DEVRINE YOL ACAN NEDENLER

A. KULLI HALEFIYET

Kiilli halefiyet bir hukuk siijesinin, yasa geregi mevcut bagka hukuk siijesine
geemesidir. Kiilli halefiyeti, malvarliginin bir bo liimiiniin aktif ve pasifleri ile birlikte
tek bir olayla biitlin olarak intikalidir. Hak ve borglar birlikte hukuki iliskiler de

devralana geger iken bagkaca devir islemleri yapilmasma gerek kalmamaktadir'®.

192 Sahlanan, “Is Sozlesmesi”, s. 4. Bu sekildeki bir anlasmanin sadece devreden isveren ile

devralan isvereni baglayacagi ile ilgili olarak bkz. Goktas, s. 73.

183 Giizel, s. 270; Akyigit, s. 345; Sahlanan, “Is Sozlesmesi”, s. 3; Arslanoglu, s. 535; Danar,
S. 66; Alp, s. 190.

164 Ozkaraca, s. 133.

1% Alpagut ,G., isyerinin Devri ve Is Sozlesmesinin Fesih Hakki, (2010), Beta Yaymcilik,
s.17.; Giizel, A., Isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul,
Kazanc1 Yaymlari, s.150

36



Hukukta kural ciizi halefiyet olup istisna uygulama kiilli halefiyettir. Kiilli halefiyet
yasalarda smirli durumlar i¢in Ongoriilmiistiir. Kiilli halefiyet olan mirasin intikali
Medeni Kanunun.599 md. diizenlenmistir. Miras birakanin 6liimii halinde, terekede
dahil olan tim hak ve bor¢lar ve hukuki iligkiler mirasgiya gecer. Borglar
Kanunu“nun 441/1 maddesinde ise igverenin Oliimii halinde yerini mirascilari
alacagi, bu durumda igyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gerceklesen
hizmet iliskisinin devrine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanacagi hilkmii yer
almaktadir. Kiilli halefiyet ilkesi sonucu isletmenin malvarligmna dahil olan
unsurlarin her birine 6zgii ayr1 devir islemlerine gerek kalmaksizin ekonomik ve

hukuki biitiinliik i¢inde devralan sirkete gegmesidir.

Kiilli halefiyet ilkesi malvarligina iliskin bir unsur agisindan 6zel devir

sekillerine uyma zorunlulugunu kaldirmaktadir'®®

. Kiilli halifiyet Tiirk Ticaret
Kanununda ticari ortaklarin birlesmesi, nevi degistirmesi durumlarinda uygulama
alanm1 bulmaktadir. Kiilli halefiyet sonucu, sadece birlesmenin gerceklestigi anda
mevcut ve bilinen degil, devralinan sirketin heniiz bilinmeyen aktif ve pasifleri de

devralan sirkete gegmektedir.

B. CUZ’I HALEFIYET

Ciizi halefiyet ilkesinde, hak ve bor¢lar bir biitiin olarak devredilmez,
malvarligina dahil olan hak ve borglar ayr1 ayri yasal diizenlemelere uygun bir
bigimde devir edilir. Isyeri veya bir bdliimiiniin devri halinde, isyerinin malvarligina

dahil maddi olan ve olmayan haklar kendiliginden devralana ge¢mez.

Devir konusuna gore teslim, tescil, temlik hukuki islemler ile gerceklesebilir.
Isyerinin devrin de, is sozlesmeleri devralanin 3.kisi konumunda olmasi nedeni ile

kendiliginden devir miimkiin olmamaktadir'®’.

Isveren sifatmin degisikligine neden olan, isverenin dliimii, ticari ortakhiklarin

birlesme, tiir degistirmeleri durumunda yeni igveren, eski isverenin kiilli halefi

1% Pinar, H. , Birlesme ve Devralmalarda Onceki Rekabet ihlallerinden Dolayr Sorumluk,
http://www.rekabet.gov.tr/tr-TR/Rekabet-Yazisi/Birlesme-ve-Devralmalarda-Onceki-
Rekabet-1hlllerinden-Dolayi-Sorumluk- (Erigim Tarihi: 01.06.2016)

17 Alpagut, 5.19
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http://www.rekabet.gov.tr/tr-TR/Rekabet-Yazisi/Birlesme-ve-Devralmalarda-Onceki-Rekabet-Ihlllerinden-Dolayi-Sorumluk-
http://www.rekabet.gov.tr/tr-TR/Rekabet-Yazisi/Birlesme-ve-Devralmalarda-Onceki-Rekabet-Ihlllerinden-Dolayi-Sorumluk-

olmas1 nedeni ile is sdzlesmelerinin de otomatik olarak tarafidir. Is Hukukunda
isveren sifatinin da degisiklik yapan isyerinin devri ile yeni bir igveren ortaya
¢ikmaktadir. Isyerinin taraflar arasmda devri ciizi halefiyet ilkesine gore
yapilmaktadir. Sozlesme Ozgiirliigliniin temelini sdzlesmelerin nisbi olmasimna
baghidir. Bu neden ile de isyerini devir almis igveren is sozlesmelerinde 3.kisi

konumunda olup is iliskisine dahil olma zorunlulugu bulunmamaktadir™®®,

C. BIRLESME, BOLUNME VE TUR DEGIiSTIRME

1. Genel Olarak

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda sirketlerin birlesmesi, boliinmesi ve tiir
degistirmesi konular1 yasanin ticaret sirketlerini diizenleyen ikinci kitabinin “genel
hiikiimler” baslikli birinci kisminda ayr1 “F” bashig: altinda 134 ile 194. Maddeleri

arasinda yer verilmistir.

TTK 136-158 maddelerinde birlesme, TTK 159-179 maddelerinde boliinme,
TTK 180-190 maddelerinde ise tiir degistirme diizenlenmistir. Bu hiikiimleri “ortak
hiikkiimler” baslikli TTK 191-193 maddeleri izlemektedir. TTK 134. Maddesinin
gerekgesine gore soz konusu diizenlemeleri kapsayan TTK 134-194 maddeleri,
“Isvigre’nin 30/10/2003 tarihli, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve Malvarligi

Devrine Iliskin Federal Kanun (IBirK/FusG)’dan yararlanilarak kaleme almmustir.

Sirket birlesmeleri, boliinme ve tiir degisiklikleri sonucu isveren degisikligi Is
Hukuku ac¢isindan 6nem arz etmekte, sirketler de calisan is¢ilerin is s6zlesmeleri, is

giivenlikleri, is¢ilik alacaklarmi yakindan ilgilendirmektedir.

188 Giizel, 5.197
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2. Birlesme

a.Ticari Isletmeler

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu“nun 11. maddesinde; ticari igletme
kavrami,’den esinlenilerek “esnaf isletmesi i¢in dngoriilen sinir1 asan diizeyde gelir
saglamay1 hedef tutan faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiirtitiildiigii isletme”
olarak ifade edilmistir. Ticari isletmelerin birlesmesi ve sekil degistirmesi 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu“nun 203. Maddesinde soyle diizenlenmistir; “Bir isletme,
baska bir isletme ile aktif ve pasiflerin karsilikli olarak devralinmasi ya da birinin
digerine katilmas1 yoluyla birlestirilirse, her iki isletmenin alacaklilari, bir
malvarliginin devralinmasindan dogan haklara sahip olup, biitiin alacaklarint yeni

isletmeden alabilirler.”

b.Ticaret Sirketleri

Ekonominin biiyiimesi ve merkezilesmesi sonucu ticaret sirketlerinin bu
biliylimeye ayak uydurmalar1 acisindan birlesmeleri 6nem arz etmektedir. Sirketlerin
ekonomik krizlerin 6niinde saglam durabilmesi ve rakipleri ile rekabet edebilmesi

ancak birlesmelerle miimkiin olabilmektedir.

Sirket evliligi olarak adlandirilan birlesmelerin temelini sirketlerin biiyiime,
yeni pazar arayislari, kaynaklarin arttirilmasi talepleri, risklerin dagilmasi, vergi

tasarrufu, rekabet olgusunun dagilimi, teknolojinin gelisimi olusturabilir*®®.

Birlesme; bir veya birden c¢ok ticaret sirketinin malvarligmin, tasfiye
olunmaksizin, i¢lerinden birine veya yni kurulan bir sirkete kendiliginden veya kiilli
halefiyet yolu ile ge¢gmesi; bu durumda malvarliklarmm birlesmesi ve intikal eden

malvarliginin karsilig1 olarak, infisah eden sirketin ortaklarinin, hesaplanan bir degis-

199 Ozkaraca,E., Isyeri Devri Halinde isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, is Hukukunda Uglii
Mliskiler Sempozyumi, 2009, istanbul, s.62.; Alpagut, s.76
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tokus Olgiistine gore, biinyesinde birlesilen sirkette, kendiliginden ortaklik pay1

kazanmasi olarak tanimlanir'®,

6102 sayili TTK nin ilgili maddesi olan 136. Maddesi soyle diizenlenmistir;
“(1) Sirketler;
a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle "devralma seklinde birlesme" veya
b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle "yeni kurulus seklinde
birlesme", yoluyla birlesebilirler.
(2) 136 ila 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket "devralan”, katilan
sirket "devrolunan" diye adlandirilir.
(3) Birlesme, devrolunan sirketin malvarligi karsiliginda, bir degisim oranina gére
devralan sirketin paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden iktisap
edilmesiyle gerceklesir. Birlesme soézlesmesi 141 inci maddenin ikinci fikrast
anlaminda ayrilma akgesini de ongorebilir.
(4) Birlesmeyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir biitiin halinde

devralir. Birlesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.”

Maddeye gore birlesme iki sekilde olabilir. Birincisi; bir sirketin digerini
devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme”. Ikincisi ise; iki sirketin
yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde

birlesme "dir.

Devralma seklinde birlesmede devir alan ve devir edilen olmak {izere 2 sirket
vardir. Birlesme, devir alan sirket biinyesinde gerceklesir ve devir alan sirket
varligmi devam ettirir. Devir edilen sirket ise devir alan sirket biinyesine gecer,

1

islemler tamamlandigi zaman tiizel kisiligini kaybeder'’!. Birlesme ile devralan

sirket devrolunan sirketin malvarligin1 bir biitiin halinde devralir.

0 poroy, R. / Tekinalp, U. / Camoglu, E., Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Istanbul 2014,
s.141.
Y Poroy / Tekinalp / Camoglu, s.149.
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Yeni kurulus seklinde birlesme halinde ise, sirketler birleserek yeni bir ticaret
sirketi olusturur ve birlesme tamamlandiginda birlesen sirketlerin tiizel kisilikleri

ticaret sicilinden terkin ile ortadan kalkar'’?.

Bu konuda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (ETTK) arasinda bazi farklar vardir. Yeni yasa birlesme konusunda bazi
yenilikler getirmistir. Ornegin; birlesen sirketlerin ayni tiirde olmasi kosulunun
kaldirilmasi, birlesmeye ayni sermaye hiikiimlerinin uygulanmamasi, pay sahipligi
haklarmin daha etkili bir sekilde korunmasi ile alacaklilarin korunmasinda yenilikler
getirilmesi bunlardan bazilaridir. Buna karsilik kiilli halefiyet ve tasfiyesiz infisah
ilkeleri 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununda oldugu gibi 6102 sayili Tiirk Ticaret

Kanununda da diizenlenmistir.

Ticaret sirketlerinde yap1 degisikligine iliskin hiikiimler 134-194 maddeleri
genel norm ve {ist norm 6zelligine sahiptir. TTK.134/2 maddesi, diger kanunlarin, bu
kanunun 135 ile 194 maddelerine aykir1 olmayan hiikiimler saklidir hiikmii yer

almaktadir®’.

Kiilli halefiyet ilkesi ile birlesen Sirketlerin tiim hak ve borglar1 kalan veya
yeni kurulan sirkete geger. Bu ilke dogrultusunda is s6zlesmeleri de, is¢inin itirazi
olmamasi1 halinde kendiliginden yeni kurulan veya devralan ortaklifa intikal

etmektedirt’,

Birlesmede tasfiyesiz infisah s6z konusudur®”.

Doktrinde “Glizel”; Miras Hukukunun temel ilkesi olan kiilli halefiyet yolu

ile, “malvarlig1 hukuki kisilige 6zgii bir ayricalik oldugundan, ancak bir hukuk siijesi

72 Alpagut, 5.77

13 Goktiirk, K., “Tiirk Ticaret Kanunu®na gore Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi
Sorunlar”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.XVII, 2013, Say1 1-2, 5.633.

17 Ozkaraca, s.66., Alpagut, s.78

I Alp,M., YTTK, Boliinme, Birlesme, Tiir Degistirmenin Is iliskisine Etkisi, Calisma ve
Toplum C:2012/1, s.53.
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ortadan kalkmasi1 durumunda bu kisiye ait mal varliginin bir biitiin halinde baskasina

intikalidir.” oldugunu belirtmektedir' .

Birlesme de ortadan kalkan ortakliklarin yerine yeni bir hak siiresi var
olmakta, isletmenin devamlilig1 ilkesi nedeni ile yeni kurulan veya devralan ortakliga
biitiin aktifler ve pasifler, ayni ve sahsi haklar, tasmir ve tasinmaz malvarliklar1

gegmektedir177.

Birlesme ile hukuki varliklar1 sona eren ortaklarin yerine gecen ortak, tim

hak ve borglar1 yiiklenirken yiiriirliikkte olan s6zlesmelere de taraf olmaktadir.

Ticari ortakligin, kisiye bagh sozlesmeler disindaki yapmis oldugu
sozlesmeler birlesme ile ortadan kalkmayacak, devralan veya yeni kurulan ortaklik

s0zlesmelerin tarafi olacaktir®’®.

Yeni kurulus seklindeki birlesmede, her iki sirket tiizel kisiliginin sonlanmasi

sebebiyle tiim isciler agisindan igveren degisikligi olmaktadir.

Katilma yolunda ise, katilman sirket tiizel kisiligini korudugundan bu sirketin
is¢ileri agisindan isveren degisikligi bulunmamakta, ancak katilan sirket iscilerinin

1% | Kanununun 6.madde 4.fikrasinda

isveren degisikligi ortaya cikmaktadir
belirtildigi tizere, tiizel kisiligin birlesme veya katilma veya tiiriiniin degismesiyle

sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.
3. Boliinme
Boliinmeye iliskin diizenlemeler 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 179 —

159 maddelerinde yapilmistir. 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda bdliinmeye

iliskin diizenlemeler yoktu.

7 Giizel, s.161.
Y7 Giizel, s.162.
8 Giizel, s.163.
' Alpagut, s.78. ,Ozkaraca, s.66.
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Boliinme, sermaye sirketlerinin ve kooperatiflerin malvarliklarini tamamen
veya kismen sirket biinyesinden ayirip, tasfiyesiz olarak kismi kiilli halefiyet yolu ile
baska sermaye sirketlerine veya kooperatiflere devretmeleri ve boylelikle boliinen

sirketin ortaklarinin devralan sirketlerde ortak olmalaridir*®°.

Boliinme, bir ortakligin malvarliginin bir veya bazi kisimlarinm, bir biitiin
halinde mevcut veya kurulacak ortakliklara devredip, karsiliginda bu ortaklarin

paylarin1 veya kendisinin ya da ortaklarin iktisap etmesidir'®,

TTK 159 boéliinmenin tam, kismi ve yavru sirket kurma yoluyla olabilecegini
diizenlemistir. Tam boliinmede boliinen sirketin malvarlimin tiimii boliinlir ve
mevcut veya yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Bu durumda boliinen sirket ise
ortadan kalkar. Boliinen sirketin ortaklari devralan sirketlerin ortaklari olurlar. Kismi
boliinmede ise boliinen sirketin tamami degil bir veya birkag kismi boliinmeye tabi
tutulur. Bu boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak baska bir sirkete
veya ortaklara devredilir. Bdliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette (veya
sirketlerde) ortak olurlar. Boliinen sirket ortadan kalkmaz, elinde kalan malvarligi ile
faaliyetine devam eder ve bu sirketin ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam
ederler. Kismi boliinmenin bir alt tiirii olan yavru sirket kurma yolu ile béliinmede
ise boliinen sirket boliinen malvarhigi parcasini baska sirkete ayni sermaye olarak
koyar; yani gegis, kiilli halefiyet yolu ile gerceklesmez'®. Tam bolinmede bsliinen
sirket tasfiyesiz olarak infisah eder ve tiizel kisiligini kaybeder. Kismi bdliinmede ise

boliinen sirket boliinme sonrasinda da tiizel kisiligini stirdiirmektedir.

Tam boliinmede, sirketin tiim malvarligi boliimlere ayrilir ve diger sirketlere
devrolunur, yeni kurulacak en az iki sirkete gecer. Boliinen sirketin ortaklari,
devralan sirketlerin paylarim1 ve haklarini iktisap ederler. Boliinen sirket, ortadan
kalkar. Boliinen sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortaklari olurlar. Tam bdliiniip
devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir. Kismi boliinmede ise
boliinen sirketin malvarhigmin bir veya bir ka¢ kismi boliinmeye tabi tutulur. Bu

boliimler sirketten ayrilir ve mevcut veya yeni kurulacak bagka bir sirkete veya

180 Alp, s.53; TTK Madde Gerekgeleri, 159.madde oncesi.
8L Alpagut, s.78.
182 TTK Madde Gerekgeleri, 159.madde
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ortaklara devredilir. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirkette ortak olurlar.
Boliinen sirket ise ortadan kalkmaz elinde kalan malvarligi ile faaliyetine devam eder

ve bu sirketin ortaklar1 boliinen sirkette ortak olmakta devam ederler.

Kismi boliinmenin bir alt tiirii olan yavru sirket kurma yolu ile bolinmede
ise; boliinen sirket boliinen malvarligi pargasini baska sirkete ayni sermaye olarak
koyar; gecis kiilli halefiyet yolu ile gerceklesmez. Tam boliinmede boliinen sirket
tasfiyesiz olarak infisah eder ve tiizel kisiligini kaybeder. Kismi bdliinmede ise

béliinen sirket bdliinme sonrasinda tiizel kisiligi siirdiirmektedir®’.

4. Birlesme ve Boliinme Raporlari ve Sosyal Plan

TTK 147. Maddesinde birlesmeye katilan sirketlerin yonetim organlari, ayri
ayr1 veya birlikte, birlesme hakkinda bir rapor hazirlarlar demektedir. Raporda;
a) Birlesmenin amaci ve sonuglari,
b) Birlesme sézlesmesi,
¢) Sirket paylarinin degisim orani ve 6ngoériilmiisse denklestirme akgesi; devrolunan
sirketlerin ortaklarina devralan sirket nezdinde taninan ortaklik haklari,
d) Gereginde ayrilma akgesinin tutar1 ve sirket pay ve ortaklik haklar1 yerine ayrilma
akcesi verilmesinin sebepleri,
e) Degisim oraninin belirlenmesi yoniinden paylarin degerlemesine iliskin 6zellikler,
f) Gereginde devralan sirket tarafindan yapilacak artirimin miktari,
g) Ongoriilmiigse, devrolunan sirketin ortaklarmna, birlesme dolayisiyla yiiklenecek
olan, ek 6deme ve diger kisisel edim yikiimlilikleri ile kisisel sorumluluklar
hakkinda bilgi,
h) Degisik tiirdeki sirketlerin birlesmelerinde, yeni tiir dolayisiyla ortaklara diisen
yikiimliiliikler,
1) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin is¢ileri tizerindeki etkileri ile
miimkiinse bir sosyal planin igerigi,
j) Birlesmenin, birlesmeye katilan sirketlerin alacaklilar izerindeki etkileri,
k) Gerekiyorsa, ilgili makamlardan alman onaylar, hukuki ve ekonomik yonden

aciklanir ve gerekgeleri belirtilir. Denmistir.

183 Alp, 5.53-54.
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Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesme raporuna yeni sirketin
sOzlesmesinin de eklenmesi sarttir. Tiim ortaklarin onaylamasi halinde, kiigiik ve orta

Oleekli sirketler birlesme raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler.

TTK madde 169 ise boliinme raporunu diizenlemistir. Buna gore; Bolinmeye
katilan sirketlerin yonetim organlari, boliinme hakkinda ayri rapor hazirlarlar; ortak
rapor da gegerlidir. Rapor;

a) Boliinmenin amacmi ve sonuglarini,

b) Bolilnme s6zlesmesini veya bdliinme planini,

¢) Paylarm degisim oranlarin1 ve gereginde 6denecek denklestirme tutarini, 6zellikle
devreden sirketin ortaklarmin devralan sirketteki haklarina iligkin agiklamalari,

d) Degisim oraninin saptanmasinda, paylarin degerlemesine iliskin 6zellikleri,

e) Gereginde, bolinme dolayisiyla ortaklar icin dogacak olan ek Odeme
yiktimliiliiklerini, diger kisisel edim yiikiimliiliiklerini ve sinirsiz sorumlulugu,

f) Boliinmeye katilan sirketlerin tiirlerinin farkli olmasi halinde, ortaklarm yeni tiir
sebebiyle s6z konusu olan yiikiimliiliikklerini,

g) Boliinmenin isgiler tizerindeki etkileri ile igerigini; varsa sosyal planm igerigini,

h) Boliinmenin, bolinmeye katilan sirketlerin alacaklilar1 iizerindeki etkilerini,

hukuki ve ekonomik yonleri ile agiklar ve gerekgelerini gosterir. Denmistir.

Tiim ortaklarin onaylamasi halinde kiigiik ve orta dlgekli sirketler bo Hinme
raporunun diizenlenmesinden vazgegebilirler. Denmistir. Bunlara ek olarak TTK 171

boliinme raporunun ilanina iligkin diizenlemeler getirmistir.
TTK’nin bu diizenlemesinin sebebi, birlesme, bdliinme raporlarinda

doniisimlerin isgiler tizerindeki etkileri ve sosyal plan igeriginin hukuki ve ekonomik

yonleri ve gerekgeleri ile agiklanmasini istemesidir.
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Bu raporlar mukayeseli hukuk’ta sosyal plan, ekonomik nedenler ile ¢ikarilan
is¢ilerin yeniden istihdam edilmeleri icin gereken tedbirler ve ¢aligma siirelerinin

diizenleyen belge olarak kabul edilmektedir™®*.

5. Tiir Degistirme

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore tiir
degistirmeyi daha ayrintili bir sekilde diizenlemistir. TTK’nin 180-194 maddeleri

arasinda tiir degistirme ayrintili olarak diizenlenmistir.

6102 sayih TTK’nmm 180. Maddesine gore; “bir sirket hukuki seklini
degistirebilir. Yeni tiire doniistiiriilen sirket eskisinin devamidir.” Dikkat edilmesi

gereken, “yeni tiire doniistiiriilen sirket eskisinin devamidir” cimlesidir.

Tir degistirme, bir ticaret sirketinin hukuki seklini degistirmesi, tasfiye

edilmeksizin ekonomik ayniyetini ve devamliligini koruyarak doniismesidir'®.

Buna iligkin tiir degisikliginde, eski tiiriin tasfiye edilmemesi, malvarligini
tiimii ile korumasi, ekonomik ayniyet ve devamlilik esastir. “Tiir degistirmenin bazi
nedenleri sunlardir;

a) Isletmelerin biiyiimesi igin sahis sirketlerinin, daha uygun bir yapiya sahip olan
sermaye ortakliklarina ¢evrilme zorunlulugunun ortaya ¢ikmasi,

b) Kapali tip sirketlerden, agik tip sirketlere gegilmesi gerekliliginin dogmasi,

C) Sanayilesmenin sermaye sirketi tipini vazgecilmez duruma getirmesi,

d) Holdinglesme, Halka a¢ilma, Kredi limitlerinin artirilmasi, Menkul kiymet

¢ikarabilme olanagmm elde edilmesi.”*®.

Ticaret sirketlerinin tipleri Tirk Ticaret Kanununda belirtilmistir. Bunlar;
kollektif, komandit, anonim, limited, kooperatif sirketlerdir. Sirketler kurulduktan

sonra ¢esitli nedenler ile bagka bir sirket tiiriine doniisebilirler.

184 Mollamahmutoglu, H. / Astarh, M. / Baysal, U., Is Hukuku, Ankara 2014, Turhan
Kitapevi, s.254.
¥ Poroy / Tekinalp / Camoglu, s.167.

18 pulagh, H., Sirketler Hukuku Serhi, Ankara 2015, I. Cilt, s.231.
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Yeni diizenlemede tiir degistirme, hukuki sekil degisikligi olarak on
gorildiiglinden, sirketlerin tiir degistirmesi kolaylagsmistir. 6762 sayili Yasa da ise,
tiir degisikliginde, tasfiye edilmeksizin biitiin malvarligini veya ticari igletmesini bir
biitiin olarak yeni kurulan yeni tip sirkete devrederek bu degisikligi gerceklestirmek

mumkindi

Yeni kurulan ticaret sirketleri, feshedilen ve malvarligini devraldig: sirketin
kiilli halefi olmakta fakat tiir degistiren eski sirketin, eski sirket ile yeni kurulan

sirket arasinda hukuki ve ekonomik agidan 6zdesi olmalidir™®’.

Tiir degistirmede, yeni tlire doniistiiriilen sirket eskisinin devamidir. Bu

anlamda tiir degistirmede tek sirket ve tiizel kisilik vardir.

Belirtmek gerekir Ki; tirtinii degistiren sirket, hukuk siijesi olarak varligmni
devam ettirmekte, ekonomik ve hukuki kimligini korumaktadir. Bu durumda sirketin
aktif ve pasiflerin veya sirketin hukuki iligkilerinin intikali gereksiz kalmaktadir.
Malvarlig1 ve ortaksal hak ve yiikiimliiliiklerin devamlilig1 ilkesi tiir degistirmede

gecerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 181. maddesinde gegerli tiir degistirmelerine iliskin
diizenlenmeler maddeler halinde verilmistir. Kiyaslama veya ekleme yapilamaz.
Buna gore;

Sermaye Sirketleri;
-Bagka tiirde sermaye sirketine,
-Kooperatife,

Kollektif Sirket;

-Bir sermaye sirketine,

-Kooperatife,

-Bir komandit sirkete,

Komandit Sirket;

-Bir sermaye sirketine,

87 Tiirk, .149.
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-Kooperatife,
-Kollektif girkete,
Kooperatif;

-Bir sermaye sirketine doniisebilir.
a. Tiir Degistirmenin Cesitleri
aa. Bicim Degistirici Tiir Degistirme

Bicim degistirici tiir degistirme sisteminde, sadece ortakligin hukuki kalib1
degismekte, tiizel kisilik sona ermeyip aynen devam etmektedir. Bicim degistirici tiir
degistirmede, hukuki kisilik tek olup ayni1 kisilik yeni tiire doniistiigiinden, bagka bir
deyisle ortada tek bir siije bulundugundan, malvarliginin devredilmesi s6z konusu

degildir. Zira, devir i¢in en az iki hukuk siijesinin bulunmasi gerekmektedir.

Tir degistirirken malvarligi da kendiliginden yeni tiiriin malvarhigi haline
gelmektedir. Tiir degistirirken ortakligin ekonomik 6zdesliginin yaninda hukuki
0zdesligi ve devamlilig1 da s6z konusudur'®. Bu durumda, tiir degisikligine ugrayan
ortakligm hukuki kisiliginde herhangi bir degisiklik s6z konusu olmadigindan, bigim

degistirici tiir degistirme sisteminde, bir isveren degisikligi ortaya ¢cikmamaktadir®®.

Ortakligin hukuki 6zdesligi ve devamlilig1 sonucunda, malvarliginin ve bu
arada igyerlerinin el degistirmesi durumu s6z konusu olmadigindan, is
sozlesmelerinin yeni isverenle devami sorunu da ortaya ¢ikmamakta; tiir degistiren
ortaklikla yapilan diger tiim sozlesmeler gibi is sozlesmeleri de aynen devam

etmektedirler.

bb. Devredici Tiir Degistirme

Devredici tiir degistirme sisteminde, tiirli degistirilmek istenen ortaklik,

tasfiye edilmeksizin, biitlin malvarligi ile yeni kurulan yeni tiir ortaklifa

1% Tekinalp, Ticaret Ortakliklarnda Nev’i Degistirme Kavramu ve Tiirk Sistemi, iktisat ve
Maliye Dergisi, C. 18, S. 5, Agustos 1971, s. 194.

189 Ozkaraca, Isyeri Devrinin is S6zlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu,
Istanbul 2009, Beta Yayinlari, s. 73.
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devredilmektedir. Devir islemi tamamlaninca eski tipin feshi tescil edilir ve unvani

ticaret sicilinden silinir**°.

Dolayisiyla, devredici tip degistirmede eski tiirdeki ortaklik ve doniisiilen
tiirdeki ortaklik olmak tizere iki tiizel kisilik vardir ve eski tipteki ticaret ortakliginin

malvarlig1 tasfiye yapilmaksizin yeni tipe devredilir.

Bu sistemde bicim degistirici tiir degistirme sisteminin aksine, siije tekligi,
yani hukuki 6zdeslik ve devamlilik bulunmamaktadir. Burada yeni bir hukuki kisilik,
yani yeni bir hak siijesi olustugundan, Is Hukuku anlaminda bir isveren degisikligi

gerceklesmektedir.

b. Menfaat Sahiplerinin Korunmasi

Tir degisikliginden 6nce dogmus bulunan biitiin borglardan tiizel kisilik
sorumludur. Bu sorumluluk, devredici tiir degistirmede kiilli halefiyet ilkesine, bicim
degistirici tiir degistirmede ayni ortaklhigin siirekliligi veya eski ve yeni tiir igindeki

hukuki 6zdeslik ilkesine dayanir™®:.

Tir degisikliginde, sirket borglarmin tiir degistirme ile alacaklarin zararma
olarak degisiklik meydana gelebilir. Ortaklarm ortaklik borg¢larindan ikinci derecede
sinirsiz - sorumlu olan kollektif sirketin anonim sirkete doniismesi halinde,
alacaklilarm ortaklarin bu ikinci derecedeki sinirsiz sorumluluguna iliskin haklar

kaybolmaktadir. Bu durumda TTK 158. maddesi uygulanmaktadir.

Bu madde ile tiir degistirmeden 6nce ortakligin borglarindan sorumlu olan
ortaklarin sorumlulugu, tiir degistirmeden sonra da aynen devam eder. Ancak bu
bor¢larmn tiir degistirme kararinin ilanindan 6nce dogmus olmasi veya doguran
sebepler bu tarihten Once olusmus olmalidir. Tiir degistirmede ortakligin
bor¢larindan dogan, ortaklarin kisisel sorumluluguna iligkin talepler, ilan ile 3 yil

gecmekle zamanagimini ugrar.

190 Tekinalp, s. 193; Ozkaraca, s. 74.
¥ Tiirk ,5.201
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Alacak ilan tarihinden sonra muaccel olursa, zamanasim siiresi muacceliyet
tarihinden baslar. Bu sinirlama, tiir degistiren ortakligin borglar1 dolayisi ile sahsen

sorumlu olan ortaklarin sorumluluklarina uygulanmaz*®?,

C. Tiir Degistirmenin Sonug¢lar

Tiir degistirme, bir ana sdzlesme degisikligi niteliginde oldugundan, sirketin
tiizel kisiligi ve hukuki iligkileri degismez, eskisinin devamidir. Eski sirkete iliskin

tiim hak ve borglar, yeni sirketin dogmasi ile yeni sirkete gecer.

Borg sirket tiiriiniin degisimden 6nce dogmus ise, Ornegin eski tir sirket
kollektif sirket ise, ortaklarin sorumlulugu bu bor¢lardan dolay1 tiim mal varliklari
ile, borg sirket tiir degistirdikten sonra dogmus ise, kollektif iken, anonim sirkete
dontistiikten sonra bor¢ dogmus ise, ortaklar bu durumda sadece koymus olduklari

sermaye miktar1 ile sorumlu olacaklardir’®,

6. Sorumluluk

Birlesme, boliinme veya tiir degistirme igslemlerine katilmis bulunan kisilerin
0zel sorumluluk halleri 193.madde de diizenlenmistir. Buna gore bu kisiler sirketlere,
ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlari ile verdikleri zararlardan sorumludurlar.

Kurucularin sorumluluklar: saklidir.

Birlesmeyi, boliinmeyi veya tiir degistirmeyi denetlemis kisilerde, sirkete
miinferit ortaklara ve alacaklilara karsi kusurlar1 ile verdikleri zararlardan

sorumludurlar.

192 pylagly, 5.202
19 pylasl, 5.204.
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VI. 6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU YURURLUGE GIRMEDEN
ONCEKIi DURUM

Oncelikle 4857 sayili IK’min heniiz vyiiriirlige girmedigi doneme kisaca
deginmek gerekirse; 4857 sayili IK yiiriiliie girmeden Once isyerinin veya bir
boliimiiniin devri halinde, igyerinde ¢alisan is¢ilerin is sozlesmelerinin akibetinin ne

olacagi hususunda is mevzuatinda genel bir diizenleme yapilmamisti.

1475 sayih IK’nin “Kidem Tazminat” bashkhh 14 iincii maddesi ile
“isverenin degismesi” bashkli 53 iincii maddesi, 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun
“Kidem Tazminatr” baglikli 20 nci maddesi ile “Feshi kapsamayan hal” baglikli 19
uncu maddesi, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun
“Taraflarin durumunda degisiklik” baslikli 8 inci maddesi, isyerinin devri halinde is
sOzlesmelerinin devralan isverene gegeceginin Ortiilii olarak diizenledigi kabul

edilmekteydi. Bu donemde, Yargi kararlar1 da bunu yan51tmaktayd1194.

Bunun yanimnda, 818 sayili BK’nin 179 uncu maddesi “Bir mameleki veya bir
isletmeyi aktif ve pasifleriyle birlikte devralan kimse, bunu alacaklilara ihbar veya
gazetelerde ilan ettigi tarihten itibaren onlara karsi mamelekin veya isletmenin
borglarindan mesul olur; Su kadar ki, iki yi1l miiddetle evvelki borglu dahi yenisiyle
birlikte miiteselsilen mesul kalir; bu miiddet muaccel borglar i¢in ihbar veya ilan
tarihinden ve daha sonra muaccel olacak borg¢lar igin de muacceliyet tarihinden
itibaren islemeye baslar. Borglarin bu suretle naklinin hiikiimleri, tek bir borcun nakli

akdinden dogan hiikiimlerin aynidir.” hilkkmiinii icermektedir.

4857 sayil Is Kanunu yiiriirliige girmeden &nce her ne kadar isyerinin veya
bir bolimiiniin devri halinde isverenin degismesinin is sozlesmelerine etkisi
konusunda kanuni bosluk olmasma ragmen s6z konusu 818 sayili BK’nin 179.

Madde hiikmii ile ¢6ziim arayisina girisilmistir.

19 Mollamahmutoglu, Astarl, s.237.
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Is mevzuat1 ile Borglar Kanununda, isyerinin devri ile ilgili giiniin
ihtiyaglarma cevap verecek hiikiimler getirmek amaciyla herhangi bir adim
atilmamig, yukarida bahsedilen hiikiimlerle sorunlar ¢6ziilmeye ¢aligilmistir. Ancak,
isyerinin veya bir bolimiin devrinde, is sozlesmelerinin akibetinin ne olacagi,
22.05.2003 tarihinde kabul edilen ve 10.06.2003 tarihinde RG’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 4857 sayili IK’nmn 6 nc1 maddesinde diizenlenmistir. 4857 sayil1
IK’nm 6 nc1 maddesi “Isyerinin veya bir bdliimiiniindevri” konu baghgini tasimakta
olup, burada “igyerinin veya bir boliimiiniin devrinin is sozlesmelerine etkisi”
anlasiimaktadir. Isyerinin veya bir béliimiiniin devri konusunda agik bir diizenleme

getiren ilk kanun hiikmii 4857 sayili IK’nin 6 nc1 maddesidir.

4857 sayili IK’nin 6 nci maddesi 818 sayili BK’nin uygulama alanini
daraltmistir. 4857 sayili 1K, isyerinin devrini agik bir sekilde diizenlediginden 818
sayill BK’nm devirle ilgili hiikiimleri, 4857 sayili IK’nin 6 nc1 maddesinde bosluk
varsa veya 4857 sayili IK’nin 4 iincii maddesinde sayilan istisna hallerinde uygulama
alan1 bulacaktir. Ornegin isyerinin satis1 veya kiraya verilmesi gibi hallerde 818
sayill BK’nm 179. Madde hiikmii uygulanacak diger hallerde 4857 sayili IK’nin 6

nc1 maddesi uygulama alani bulacaktir.

4857 sayil1 IK’nm 6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasinda; “Isyeri veya isyerinin
bir bolimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir
tarthinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve
borglar1 ile birlikte devralana geger.” Hiikmii diizenlenmistir. Bu hiikiim isyerinin
veya bir Dbolimiiniin devrinde is sdzlesmelerinin durumunun ne olacagini

gostermektedir.

4857 sayili IK’nm 6 nci1 maddesinin linci fikrasi, hukuki isleme dayali bir
devirden soz etmektedir. Hukuki islemden kasit ise isyerini veya bir bolimiinii
devreden ile devralan igveren arasinda bir hukuki bagin kurulmasmnin zorunlu
oldugunu gostermektedir. Bu hukuki bag ise satim, miras, bagislama, trampa, intifa

hakki, kiralama, birlesme, sirketlesmeye gidilmesi'®®, devletlestirme, 6zellestirme®®®,

% Yargitay 9.HD. 22.07.2008 giin, 2007/20491 E, 2008/21645 K., Cankaya / Cil, 5.462.
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roddvans sozlesmesi'® gibi hallerde kurula bilmektedir. Tiizel kisi olan isverenin
isyerini gercek kisiye devretmesi veya adi ortakliklardan biri veya bir kaginin
hisselerini devretmesi de isyeri devri niteligindedir.'*® Isyerinin veya bir béliimiiniin
devri uygulamada daha ¢ok hukuki bir islem olan sézlesmeler ile

gergeklesmektedirlgg.

Isyerinin veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayanarak devredilmesi
halinde (maddi ve maddi olmayan unsurlar) is s6zlesmelerinin yeni isverene gegmesi
icin devredilen isyerinin veya bir boliimiiniin kimligini korumasi gerekmektedir.

Aksi halde isyeri veya bir boliimiiniin devrinden s6z edilmeyecektirzoo.

Isyerinin veya bir boliimiiniin devri, calisma kosullarinda degisiklik yapildig:
anlamina gelmez isyeri veya bir boliimiiniin devrinde isveren tarafi degismekte, is
sozlesmeleri meveut biitiin hak ve borglari ile birlikte yeni isverene ge¢mektedir®™.
12.03.2001 tarih ve 2001/23 sayil1 yonerge hiikmiine aykir1 olarak 4857 sayili IK nin
6 nc1 maddesinin 1 inci fikrasi, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinin gegerliligi igin
is¢inin rizasin1 aramamakta, ayrica devir konusunda is¢inin bilgilendirilmesini de

g6z Oniine almamaktadir®®.

4857 sayili IK, isyerinin veya bir bdliimiiniin devri halinde, is sozlesmelerinin
biitiin hak ve borglar1 ile birlikte devralan isverene gegecegini ifade etmekle
yetinmemis; mezkur kanunun 6 ncit maddesinin 2 nci fikrasinda da, “devralan

igverenin, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin devreden igveren

1% Ozellestirme islemleri nedeniyle kamuya ait hisselerin devri sonucu tiizel kisilik aynen
devam etmekle birlikte sadece pay durumlarinda degisiklik olmasi, TMSF tarafindan
igyerinin yonetimine el konulmasi, tiizel kisilik ayni kalmakla birlikte hisselerin el
degiGtirmesi igyeri devri olarak degerlendirilmez. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Mollamahmutoglu
[ Astarly, s.240.

9" Maden ruhsat sahiplerinin, ruhsat sahalarmin bir kisminda veya tamaminda iigiincii
kisilerle yapmis olduklar1 sozlesme. Yargitay 9.HD. 21.05.2007 giin, 2007/6437 E,
2007/15608 K., Yargitay 9. HD.05.02.2007 giin, 2006/30411 E,20072035 K. Cankaya /Cil,
S.463.

1% 4857 sayili IK’nin 6 nc1 madde gerekgesine gore; Miras yolu ile isyerinin devri hukuki bir
islem olarak degerlendirilmemektedir. Isverenin 6lmesi halinde yerini mirascilar almakta, is
sozlesmeleri mirasgilara gegmektedir(4721 sayili Tirk Medeni Kanunu 599. Madde).

199 Cankaya / Cil, 5.461 - 462. ; Mollamahmutoglu / Astarli 5.239 - 240.

20 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Alpagut, .45 - 46.

201 4857 sayili IK’nin 6 nc1 madde gerekgesi.

22 Mollamahmutoglu / Astarli, .239.
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yaninda ige basladig1 tarihe gore islem yapmakla yilikiimliidiir.” Hiitkmiinii getirmistir.
Devralan igveren, ihbar ve kidem tazminatlari, yillik ticretli izin hakki gibi is¢inin
kidemine gore belirlenen haklarda, is¢inin, devreden isveren nezdinde gegirdigi

hizmet siirelerini de dikkate alarak islem yapacaktir®®.

4857 sayili IK’nin 6 nc1 maddesinin 3 {incii fikrasinda ise “Yukaridaki
hitkiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yiikiimliliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden
itibaren iki yil ile smirhdir.” hiikkmii yer almaktadir. Buna gore, devirden Once
dogmus olan borglardan (hafta tatili ticreti, UBGT ficreti, yillik izin {icreti v.b.)
devreden isveren devralan isveren ile birlikte miiteselsilen sorumlu olacaktir. Bu
sorumluluk iki yil ile smirlandirilmis olup, devreden ve devralan isverenin
sorumlulugu is¢iyi ¢alistirdiklar: siire ve ticret tizerinden sl olacaktir. Devreden
isveren, devirden sonra dogmus veya muaccel olmus alacaklardan sorumlu degildir

204). Devirden sonra is¢inin is sdzlesmesi devralan isveren

(Kidem tazminat1 harig
tarafindan feshedilirse, bu fesih dolayisiyla is¢inin devreden igverende gecen calisma
stiresi de dahil tiim hizmet siiresine gore hesaplanacak ihbar tazminatindan ve
muaccel hale gelen yillik izin iicretinden devralan isveren tek basina sorumlu

olacaktir®®.

Birlikte sorumluluk hiikkmiiniin uygulama alanini diizenleyen 4857 sayili

IK’nm 6 nc1 maddesinin 4 iincii fikras1 “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tiirliniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.”
hitkmiinii icermektedir. Birlesme, katilma veya tiir degistirme hallerinde tiizel kigilik
sona erdiginden, birlikte sorumlu tutulabilecek isveren bulunmamaktadir. Bu

durumda isyerinin borglarindan yeni tiizel kisilik sorumlu olacaktir®®.

2% Mollamahmutoglu / Astarly, s.241.

204 1475 sayili IK’min “Kidem Tazminatr” baslikli 14 iincii maddesi geregince, is¢inin tiim
hizmet yili iizerinden hesaplanacak kidem tazminatindan devreden ve devralan isverenin
birlikte sorumlu olduklari, ancak, devreden isverenin kidem tazminatindan kendi dénemi ve
iicreti lizerinden sinirl iken, devralan igveren ise is¢inin tiim kideminden sorumludur.

2% Mollamahmutoglu / Astarls, s.241.

2% Alpagut, .67 - 68.
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4857 sayili iIK’nin 6 nc1 maddesinin 5 inci fikras1 “devreden veya devralan
igveren ig sdzlesmesini sirf igyerinin veya igyerinin bir boliimiiniin devrinden dolay1
feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih i¢in hakli sebep olusturmaz. Devreden veya
devralan igverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklar1 veya isci ve igverenlerin hakli sebeplerden
derhal fesih haklar1 saklidir.” hitkmii, igyerinin veya bir boliimiiniin devri nedeniyle
is sozlesmesinin feshedilemeyecegini diizenlemektedir. Bu hiikiimle taraflarin fesih
hakki diizenlenmis ve bu yolla i glivencesinin saglanmast amaglanmistir. 4857 sayil

IK’nin is¢i ve igverene derhal fesih hakki veren 24 ve 25 inci maddeleri sakli

tutulmustur207.

4857 saytlh IK’nm 6 nc1 maddesinin son fikras1 ise “iflas dolayisiyla
malvarliginin tasfiyesi sonucu igyerinin veya bir boliimiiniin baskasma devri halinde
uygulanmaz.” hiikmiinii igermektedir. Ancak, iflas gibi benzer bir durum olan
igsyerinin cebri icra yoluyla satimi1 halinde durumun ne olacagi tartismali olmasina
ragmen, Yargitay kararlarinda isyerinin cebri icra yoluyla satimi, iIK’nm 6 nc1

maddesi kapsaminda degerlendirilmektedir®®.

11.01.2011 tarihinde kabul edilen, 04.02.2011 tarih ve 27836 sayili RG’de
yayimlanarak 01.07.2012 tarihinde yiirlirlige giren 6098 sayili BK, 4857 sayili
IK’nin 6 nc1 maddesi hiikmiine paralel sekilde diizenlenmistir. 6098 sayili BK’nin
“Malvarhiginin veya isletmenin devralmmas1” baslikli 202 nci maddesi “Bir
malvarhigmi veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan, bunu
alacaklilara bildirdigi veya ticari igletmeler i¢in Ticaret Sicili Gazetesinde, digerleri
icin Tiirkiye genelinde dagitim1 yapilan gazetelerden birinde yayimlanacak ilanla
duyurdugu tarihten baglayarak, onlara karsi malvarligindaki veya isletmedeki
bor¢lardan sorumlu olur. Bununla birlikte, iki y1l siireyle dnceki bor¢lu da devralanla
birlikte miiteselsil bor¢lu olarak sorumlu kalir. Bu siire, muaccel borglar igin,
bildirme veya duyuru tarihinden; daha sonra muaccel olacak borglar i¢in ise,
muacceliyet tarihinden islemeye baslar. Borclarin bu yoldan iistlenilmesinin
sonuglari, dig iistlenme sozlesmesinden dogan sonuglarla 6zdestir. Bildirme veya

ilanla duyurma yiikiimliiligli devralan tarafindan yerine getirilmedikge, ikinci fikrada

27 Alpagut, 5.121.
2% Ayrintili bilgi i¢in bkz. Mollamahmutoglu / Astarl, s.248.
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ongoriilen iki yillik siire islemeye baslamaz.” Hiikmiinii igermekte olup “Isletmelerin
birlesmesi ve sekil degistirmesi” baslikli 203 tincii maddesi ise “Bir isletme, baska
bir igletme ile aktif ve pasiflerin karsilikli olarak devralinmasi ya da birinin digerine
katilmas1 yoluyla birlestirilirse, her iki isletmenin alacaklilari, bir malvarliginin
devralmmasmdan dogan haklara sahip olup, biitiin alacaklarini yeni isletmeden
alabilirler. Bir tek kisiye ait olup da, kollektif veya komandit ortaklik haline
doniistiiriilen bir isletmenin borg¢lar1 hakkinda da ayni hiikiim uygulanir.” Hikmiini

icermektedir.

Ayrica, 6098 sayili BK’nm “Isyerinin tamammin veya bir bliimiiniin devri”
baslikli 428 inci maddesi de “Isyerinin tamami veya bir bdliimii hukuki bir islemle
baskasina devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan
hizmet s6zlesmeleri, biitiin hak ve bor¢lari ile birlikte devralana gecer. Is¢inin hizmet
siiresine bagli haklar1 bakimindan, onun devreden Isveren yaninda ise basladig tarih
esas almir. Yukaridaki hiikkiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde ©6denmesi gereken borglardan, devreden ve devralan isveren
miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu yiikiimliiliiklerden dogan
sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.” hitkmiinii icermekte olup,
“Sozlesmenin devri” baslikli1 429 uncu maddesi de “Hizmet sdzlesmesi, ancak is¢inin
yazili rizas1 alinmak suretiyle, siirekli olarak baska bir isverene devredilebilir. Devir
islemiyle, devralan, biitiin hak ve borglar1 ile birlikte, hizmet sdzlesmesinin isveren
tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet siiresine baglh haklar1 bakimidan, devreden

isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir.” hitkmiinii icermektedir.

6098 sayili BK’nin yukaridaki madde hiikiimleri degerlendirildiginde; is
sozlesmelerinin devralan igverene kendiliginden gececegi, is¢inin hizmet siiresine
bagli haklarindan, onu devreden isveren yaninda ise bagladig: tarihin esas alinacagi,
isyeri devri halinde devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan, devreden ve devralan isverenin birlikte sorumlu olacaklari, devreden
isverenin bu sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirli olacagi
hiikiimleri?®  ¢ikarilmakta olup, 6098 sayili BK’da agik¢a sozlesme devri

diizenlenerek is¢inin yazili rizasinin almmasi halinde siirekli olarak bagka bir

2% Mollamahmutoglu / Astarli, s.254.

56



igverene tiim haklartyla devredilmesinin 6nii agilmistir. Ayrica devralanin, biitiin hak
ve borg¢lartyla isciyi devralacagi belirtilerek, isciye de hak kaybmin olmayacagi
yoniinde giivence verilmistir. Ancak, 4857 sayili IK’nin 6 nc1 maddesinde isyeri veya
bir bolimiiniin devri s6z konusu olup, tek bagina is¢i devri s6z konusu degildir. 4857
sayilh 1K’da siirekli olarak sozlesme devrini engelleyici herhangi bir hiikiim de
bulunmamaktadir. Bu uygulamanimn asil isveren - alt igveren iliskisine de ¢dziim

N .21
olmas1 s6z konusu olabilir?°.

VII. 6102 SAYILI TURK TiCARET KANUNU YURURLUGE GIRDIKTEN
SONRAKI DURUM

A. Genel Olarak

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Yukarida ele aldigim gibi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu yiirtirliige girmeden 6nce
sirketlerin birlesme, boliinme ve tiir degistirmeleri, yani yapisal degisikliklerde is
iliskilerine iliskin olarak 4857 sayili Is Kanununun 6. Maddesi uygulanmaktaydi. s
kanunu kapsaminda olmayan durumlarda ise BK 428 hiikmii uygulanmaktaydi. 4857
sayili Is Kanununun 6. Maddesi giiniimiiz hukuk anlayisina aykiri, cagdas olmayan,
is¢iler adma endise verici bir diizenlemeydi. 6102 sayili TTK taslagi olusturulurken
bu durum goz dniine alinarak mehaz kanun olan Isvigre Borglar Kanunu da dikkate

alinarak iscilerin lehine olan TTK 178 hiikmii diizenlenmistir.

TTK 178 hitkmii is¢iye devre itiraz ve alacaklar1 i¢in teminat talep etme
haklarmin taninmasi, devre itiraz ile is akdinin sona ermesi, birlesme, boliinme ve tiir
degistirme i¢in de miiteselsil sorumluluk dngdriilmesi ve bu sorumlulugun kapsami

bakimindan bazi farliliklar getirilmistir.

TTK 178 ile konuyla ilgili i Kanunu Madde 6 hiikmiine pek ¢ok bakimdan

aykir1 ve farkli bir diizenleme getirilmistir. Is¢iye devre itiraz ve alacaklar1 icin

21 Bayram, S., Yeni Borglar Kanunu’nda Sozlesme Devri, ihbar Siireleri ve Belirli Siireli Is
Sozlesmesi, Mali C6zim Dergisi, May1s - Haziran 2012, s.243 - 250.
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teminat talep etme haklarinin taninmasi, devre itiraz ile is akdinin sona ermesi,
birlesme, boliinme ve tiir degistirme i¢in de miiteselsil sorumluluk 6ngoriilmesi ve bu
sorumlulugun kapsami bakimindan bazi farkliliklar getirilmesi yeni donemde dikkate

alinmasi gereken 6nemli yeniliklerdir.

B. Tiirk Ticaret Kanunu Madde 178

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu onemli degisiklikler igeren modern bir
yasadir. Derin bilgi ve tecrilbbeye dayanan saygin bir ¢alismanin iriiniidiir. Bununla
birlikte i hukuku ve is¢iler bakimindan yapilan diizenleme olan TTK 178 hiikkmii ilgi

cekici ve elestiriye agiktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda birlesme, boliinme ve tiir degistirme
konusuna, konuyla ilgili tiim menfaat sahiplerinin korunmasi agisindan yaklasildig:
goriilmektedir. Bu menfaat sahipleri arasinda birlesen, boliinen veya tiir degistiren

sirketlerin iscileri de sayilmakta ve is¢ileri koruyucu 6zel hiikiimler 6ngoriilmektedir.

[k bakista TTK 178 hiikmii tiir degistirmenin diizenlendigi maddeler arasinda
oldugu icin sadece tiir degistirme yapisal degisiklifine yonelik uygulama alani
bulabilecegi diisiiniilse de birlesme ve tiir degistirme halinde iscilerin korunmasi
konusunda TTK 158. Maddesinin 4. Fikras1 ve 190. Maddelerde TTK 178’¢ atif
yapilmaktadir. Yapilan atiflar sayesinde TTK 178 hiikmii, her tiirli birlesme,
boliinme ve tiir degistirme islemlerinin is iliskileri bakimmdan sonuclarini

diizenleyen temel hiikiim olmaktadir.

“Is iligkilerinin ge¢mesi” basliklit TTK 178 hiikmiiniin 1. Fikrasi;
(1) “Tam veya kismi béliinmede, isgilerle yapilan hizmet sozlesmeleri, is¢i itiraz
etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla
devralana gecer.” seklinde diizenlenmistir. IBB (isvigre Borglar Kanunu) 333’e
uygun olarak TTK 178/1 ile is¢iye devre itiraz hakki tanmmigtir. TTK 178 hiikmii ile
yapilan en 6nemli degisikliklerden biri isciye itiraz hakki taninmasidir. Isci itiraz
hakki ile isyeri devirlerinde is akitleri otomatik olarak devralan igverene

gegmeyecek, is¢i itiraz ederek is akdi devrini engelleyebilecektir.
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TTK 178/2; “(2) Isci itiraz ederse, hizmet sozlesmesi kanuni isten ¢ikarma
stiresinin sonunda sona erer, devralan ve is¢i o tarihe kadar sézlesmeyi yerine
getirmekle yiikiimliidiir.” Seklinde diizenlenmistir. Bu iradeye bagl olarak is
iliskisinin sona ermesi mantiklidir. Ancak, “kanuni isten ¢itkarma siiresinin sonunda
sona erme’” ifadesi bir terciime hatasidir ve Tiirk hukukunda anlamsiz kalmaktadir.
Bu durum IBK 333 metninin dogru terciimesi ile asiimahdir. IBK 333/III’iin
Almanca metni su sekildedir:

“Bei Ablehnung des Uberganges wird das Arbeitsverhaltnis auf den Ablauf
der gesetzlichen Kiindigungsfrist aufgelost”.

Bu metnin dogru terclimesi ise s0yledir;

“Iscinin devre itiraz1 halinde is iliskisi yasal fesih bildirimi siiresinin sonunda
sona erer”.

Su halde TTK 178/11 ile kastedilen, is¢inin itiraz1 halinde is akdinin yasal
bildirim siiresi sonunda sona ermesidir. Yasal bildirim siiresinden kasit, taraflarin
stireli fesih sirasinda uymak zorunda olduklari1 yasada diizenlenen asgari fesih

onelleridir’™®.

TTK 178/3; (3) Eski isveren ile devralan, is¢inin béliinmeden evvel muaccel
olmus alacaklart ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin
itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak
alacaklarindan  miiteselsilen  sorumludur.” Seklinde diizenlenmistir. Devralan
isverenin devir tarihinden once dogmus olanlar da dahil tiim is¢ilik alacaklarmdan
sorumlu olmasi s6zlesme devrinin ve is hukukunun da esaslarma uygun ve
yerindedir. Dikkat edilmesi gereken husus, iscinin devralana yonelik itirazi ile is
akdinin sona ermesi halinde bile devralanin tiim iscilik alacaklarindan miiteselsil

sorumlu hale gelebilmesidir.

TTK 178/4; “(4) Aksi kararlastirilmadikca veya halin  gereginden
anlasilmadikca, igveren hizmet sozlesmesinden dogan haklart iigiincii bir kisiye
devredemez.” Seklinde diizenlenmistir. Bu fikrada da iscinin {igiincli bir sirkette

calistirilamayacagma vurgu yapilmistir.

21 streiff / Von Kaenel, 2005; OR 333 N 12, Alp’ten naklen almmustir., (Cahsma ve
Toplum), s.64.
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TTK 178/5; “(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada ongoriildiigii sekilde
muaccel olacak alacaklarimin teminat altina alinmasini isteyebilirler.” Seklinde
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile is¢ilere alacaklar1 i¢in teminat talep etme hakki

taninmaktadur.

TTK 178/6; “(6) Devreden sirketin boliinmeden dnce sirket borg¢larindan
dolayr sorumlu olan ortaklari, hizmet sozlesmesinden dogan ve intikal giiniine kadar
muaccel olan borglarla, hizmet sozlesmesi normal olarak sona ermis olsaydl
muaccel hale gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin sona
erdigi ana kadar dogacak olan bor¢lardan miiteselsilen sorumlu olmakta devam

’

ederler.” Bu diizenleme IBK 333’ten fazla olarak, sirket ortaklarmin sahsi
sorumlulugunu diizenlemistir. Bu diizenleme Tiirk Hukuk sistemi agisinda ilgi ¢ekici
bir diizenlemedir. Zira 6rnegin bir anonim sirket ortagi normal sartlar altinda sirket
bor¢larindan sorumlu olmazken bu diizenleme ile sirketin yapisal degisikligi

durumunda is¢iye olan borglardan sorumlu tutulabileceklerdir.

1. Iscinin itiraz Hakka

01.07.2012 tarihinde yiirtirliige giren 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunun 178

maddesi is iligkilerinin gegmesini diizenlemektedir.

Maddeye gore ; Tam veya kismi bolinmede, is¢ilerle yapilan hizmet
sozlesmeleri, is¢i itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu s6zlesmeden dogan
biitiin hak ve borglarla devralana gecer. Isci itiraz ederse, hizmet s6zlesmesi kanuni
isten ¢ikarma siiresinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar s6zlesmeyi

yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Eski igveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel olmus alacaklari
ile hizmet sdzlesmesinin normal olarak sona erecegi veya is¢inin itirazi1 sebebiyle
sona erdigi tarihe kadar gecgen siirede muaccel olacak alacaklarindan miiteselsilen
sorumludur. Aksi kararlagtirilmadik¢a veya halin gereginden anlasilmadikga, isveren

hizmet s6zlesmesinden dogan haklar1 tigiincii bir kisiye devredemez.
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Isciler muaccel olan ve birinci fikrada dngériildiigii sekilde muaccel olacak
alacaklarmin teminat altina alinmasini isteyebilirler. Devreden sirketin boliinmeden
once sirket bor¢larindan dolay1 sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan
ve intikal glinline kadar muaccel olan borglarla, hizmet sdzlesmesi normal olarak
sona ermis olsayd1r muaccel hale gelecek olan veya is¢inin itirazi sebebiyle hizmet
sOzlesmesinin sona erdigi ana kadar dogacak olan borg¢lardan miiteselsilen sorumlu

olmakta devam ederler.

TTK 178 madde, Is¢inin isyerini devrine itiraz, is iliskisi devreden isveren ile

o . 212
devam etmeyeceginin sona erme halini diizenler”™*.

2. Iscinin Itiraz Hakkim Kullanmasi

TTK. 178 maddesi uyarinca ticaret sirketlerinin tam veya kismi boliinmesi
halinde is sOzlesmeleri “is¢i itiraz etmez ise” devralana gececektir. TTK.178“in
uygulanacagi isyeri devirlerinde is sozlesmeleri otomatik olarak devralan isverene
gecmeyecek, is¢i itiraz ederek is sozlesmesinin devrini engelleyebilecektir. Bu hak
ile is¢inin 1s iligkisinin karsi tarafini se¢me, istemedigi bir igveren ile calisma

6zgiirliigii korunmaktadir®™®,

Iscinin itiraz1 ile birlesme, bdliinme veya tiir degistirme islemleri karsi
degildir. Itiraz is s6zlesmesinin devrine kars1 yapilmistir. itiraz ile is s6zlesmesinin
devralana gecmesi Onlenir. Isci itiraz etmedigi takdirde is sozlesmesi tiim hak ve
borglar1 ile devralana geger. Iscinin devre itiraz hakki bir yenilik dogurucu haktir ve

bu hakkm kullanilmasi ile is s6zlesmesi sona ermektedir.

Iscinin itiraz igin bir sebep gostermesi de gerekmez®**,

TTK 158 ve TTK 190 ile TTK 178%e yapilan atiflarin sonucu olarak birlesme
halinde katilan sirket veya sirketlerin iscilerinin ve tiir degistirme halinde tiir

degistiren sirketin iscilerinin devre itiraz etme haklar1 var goriinmektedir.

?12 Mollamahmutoglu /Astarls, .251.
23 Alp, 5.62.
24 Alp, .61, Astarh, 2013b, 5.90.
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Bununla birlikte bir igveren degisikliginin s6z konusu olmadigi bicim
degistirici tiir degistirme de isyeri devrine dair is¢iyi koruyucu hiikkiimlerin

, 21
uygulanmasi s6z konusu olamaz®*®.

a. itiraz Hakkimin Kullanilmasinda Siire

Itirazin kime yapilacagi konusunda agiklik olmamakla birlikte kaynak Isvicre
Borg¢lar Kanunu“nda bu husus belirtilmemistir. Alman medeni kanunun md.613a/f.6
is¢inin itirazmnin kime yapabilecegi konusunda se¢imlik hak tanmmustir.”® Itiraz
devreden igverene, devralan igverene, itiraz devrin gerceklesmesinden 6nce devreden
isverene, devir gergeklestikten sonra devralan isverene yapilabilecegi gibi, itiraz her

iki igverene yap11abi1ir217.

“Itiraz hakkinin kullanilma siiresi, sekli ve itirazin muhatab1 konusunda IBK
333“de ve TTK 178“de bir diizenleme bulunmaktadir. Isvigre hukukunda bir goriis,
is akitleri i¢in Ongoriilen bir aylik deneme siiresinin kiyasen devre itiraz hakki
bakimindan da uygulanmasi1 yoniindedir. Diger goriis ise is¢iye itiraz hakkini
kullanabilmesi i¢in makul bir siire taninmasi gerektigi ve makul siirenin uzunlugunun
somut olaym 6zelliklerine gore diiriistlik kuralina dayanarak belirlenecegini kabul

etmektedir.

Baz1 durumlarda kisa bir diisiinme siiresi tanimak yeterli iken kapsamli
degisimler yasanan ve gelecek yonetimin kimlerden olusacaginin belirsiz oldugu
durumlarda daha uzun siire bir siire dogru hareketin, devri is¢ilere duyurmasi oldugu
kabul edilmektedir. Zira itiraz hakkmim kullanilabilmesi is¢inin devir hakkinda
bilgilendirilmis olmasina baghdir. Alman hukukunda yasa ile itiraz hakki ve
kullanimi igverenin bilgilendirmesine baglanmistir. BGB 613a/VI“ya gore, isverenin
devir ve sonuglar1 hakkindaki yazili bildiriminin is¢iye ulagsmasmi takiben bir ay

icinde devre itiraz edilebilir®®. Isvicre hukukunda da IBK 333a ile igverene iscileri

215 (Yzkaraca, 5.78-79, Alp, s.61

28 Alman Medeni Kanunu, Madde 613a/f.6, Alp’ten naklen alinmustir., S.61.
217 Astarl, 2013b, 5.90.

2* Alman Medeni Kanunu, Madde 613a/f.6, Alp’ten naklen alinmistir., s.61.
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bilgilendirme yiikiimliliigii getirilmistir®*®

. TTK 178“de is¢iye itiraz hakki taninirken
bilgilendirme konusunda bir hiikiim 6ngériilmemis olmasi1 6nemli bir eksikliktir ve
uygulamada itiraz hakkinin ne zaman dogdugu ve siiresi bakimindan Onemli

sorunlara yol agacaktir.

Isverenin her durumda bir duyuru ile birlikte iscilere itiraz haklarmi da
hatirlatmas1 ve itiraz etmeleri icin makul bir siire tanimasi yerinde olacaktir. Bu
takdirde igverenin belirledigi siire i¢inde itiraz etmeyen isciler devre onay vermis
kabul edilirler. Daha uzun bir siire tanimanin gerekli olmadig1 hallerde hukukumuzda
Is Kanunu“nun 22 maddesi ile isciye esash degisikligi kabul konusunda tanman alt1
is gilinlik siirenin burada da yeterli olacagi ve kiyasen uygulanabilecegi
savunulabilir. Ancak Is K .22. maddesinden farkli olarak alt1 is giinii iginde itiraz
etmemenin sonucu is¢inin ortiilii onay1 anlamina gelecektir. Itirazin sekli konusunda
bir yasal diizenleme bulunmadigindan is¢inin s6zlii beyani ile itiraz etmesi de gegerli
sayilacaktir. Ancak ispat kolaylig1 bakimindan itirazin yazili olmasi1 yeglenmelidir.
Itirazin devreden isverene mi yoksa devralan isverene mi ydneltilecegi hususu
yasada diizenlenmemistir. Ayn1 sekilde ozel bir diizenleme igermeyen Isvigre

hukukunda da konu tartismalidir.

Alman hukukunda is¢iye se¢cimlik bir hak tanmnarak itirazin devreden veya
devralan igverene yoOneltebilecegi Ongdriilmiistir (BGB 613a/VI). Bu konuda

onerilebilecek ilk ¢oziim, itirazin her iki isverene birden ydneltilmesidir®.

Ancak buna her durumda gerek ve olanak olmayacagindan ikinci bir ¢oziim,
itiraza baglh olarak is akdinin hangi igverende sona erecegine goOre itirazin
muhatabinin belirlenmesidir. Is akdi isyeri devredilmeden &nce sona erecek ise
itirazin devredene yoneltilmesi yeterli goriilebilirken, is akdi devralan igverende sona
erecek ise itirazin da devralana yoneltilmesi daha yerinde goriilebilir. Diger bir
¢cozlim ise is¢inin tanmidigr kisiye yani devreden isverene yonelttigi itirazin her

durumda yeterli goriilmesidir®".

¥ svigre Borglar Kanunu, Madde 333, Astarli’dan naklen alimmustir., 2013b, s.72-75.
220 Alman Medeni Kanunu, Madde 613a/f.6, Alp’ten naklen alinmstir., S.61.
2t Alman Medeni Kanunu, Madde 613a/f.6, Alp’ten naklen alinmstir., S.61.
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Son olarak Alman hukukunda oldugu gibi iscinin kendi tercihine gore
devreden veya devralan isverenlerden sadece birine yoOneltecegi itirazin yeterli
olacagi da savunulabilir ki bu ¢0ziim is¢inin itiraz hakkini kullanmasini

kolaylastirmak bakimindan en uygun olanidir??.

Devralan igverenin itirazdan haberdar olmamak veya gec¢ haberdar olmak
nedeni ile dogabilecek zararlarmin 6nlenmesi sorumlulugunu aralarindaki sézlesme

ile devredene yiiklemesi her durumda miimkiindiir”?%.

Astarli“ya gore Tiirk Hukukunda is¢inin isyeri devrinde bilgilendirilmedigi
yasal diizenleme de Alp“in savundugu, isyeri devri Is Kanunu“nun 22.maddesindeki
calisma kosullarindaki esasli degisikliklere iliskin 6 isgiinliik siirenin benimsenmesi
uygun olabilse de bu siirenin ¢ok kisa olmasi itiraz hakkmin kullanilmasi agisindan
elverisli olmadigindan, siire acisindan boslugun igtihatlar yolu ile doldurulmasi ve
Isvigre yargi karar1 ve Alman hukukunda oldugu gibi 1 aylik itiraz siiresi hakkaniyet

ile bagdasacaktlr224.

b. itiraz Hakkindan Vazgecme

Is sozlesmesine, isyeri devri olmadan &nceden konulan iscinin itiraz
hakkindan vazgectigini iliskin kayitlar gecersizdir. Vazgecme kisisel bir haktir®®.
Isci itiraz hakkindan acikga yazili veya sozlii olarak vazgecebilecegi gibi isyeri
devrinde devralan ile sézlesme imzalamasi veya isyeri devrini onayladigina dair
bildirim vazgegmedir. iscinin, isyeri devrini bildigi, itiraz siiresinin kullanilmadigimn1

iddia eden isveren bu hususu ispatlamalidir.

3. Isyeri Devrinde Isverenin isciyi Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

4857 sayili Is Kanunu’nun 6.maddesinde, isyerinin devri halinde iscinin

bilgilendirilmesi agisindan hiikiim bulunmamaktadir.

22 Alman Medeni Kanunu, Madde 613a/f.6, Alp’ten naklen alinmstir., S.61.
23 Alp, 5.62-63.

224 Astarli, 2013b, s.91.

25 Astarli, 2013b, 5.93.
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Avrupa Birligi’nin Isletme, Isyeri veya Isletme yahut isyeri Boliimiiniin Devri
Halinde Is¢ci Haklarmm Korunmasma iliskin 2001/23 sayili Yonergesi isverene,
isyerinin devri halinde iscilere bilgi verme yiikiimliligl getirmistir. Bu yiikiimliilik
ile igyerinin devri halinde is¢inin is iliskisinin devrine itiraz hakkini tanmmustir.
Iscinin devralan isveren ile c¢alisip calismamaya karar vermesi, is¢inin devir

isleminden haberdar edilmesi ile miimkiin kilinmaktadir®?.

Avrupa Birligi’nin Isletme, Isyeri veya Isletme yahut Isyeri B6liimiiniin Devri
Halinde Is¢i Haklarmnin Korunmasina Iliskin 2001/23 sayili Y6nergesi, Bilgilendirme
yikiimliliigli diizenleyen 7.madde, devirden is¢i temsilcilerinin bilgilendirilmesini,
bilgilendirmenin igerigi ise devrin gerceklesme tarihi, devrin sebebi, devrin isciler
bakimindan yasal, ekonomik ve sosyal sonuglari, is¢iler agisindan alinmasi tedbirler
konularin1 icermektedir. Is¢i temsilcisinin bulunmamasi halinde ise isgiler
bilgilendirilir. Bilgilendirmenin yapilacagi zaman acik¢a belirtilmemis ise de,
bilgilendirmenin devirden 6nce ve is¢ilerin ¢alisma kosullarinin etkisi baslamadan
once yapilacagi sonucu maddeden c¢ikarilmaktadir. Yonergenin 7.maddesi, ayni

zaman da danmigma ylikiimliiliigline de barindirmaktadir.

Devreden veya devralan calisanlar ile ilgili 6nlem almayi planhyor ise,

mutabakata varmak amact ile isci temsilcisine danismalidir®?’,

Yonergede, yiikiimliiliikklerin ihlali halinde yaptirim belirtilmemis ise de,
yonetmelikte yer alan biitiin ihlallerin yaptrimi 9.madde ile diizenlemistir. Bu
maddeye gore,”liye devletler, Yonergede ongoriilen yiikiimliiliiklere uyulmamasi
nedeni ile haklarin ihlal edildigini diisiinen tiim is¢ilere ve onlarin temsilcilerine,
gerektigi takdirde diger yetkili makamlara bagvurduktan sonra, taleplerini dava yolu
ile ileri siirme imkani saglamak i¢in i¢ hukuklarinda gerekli diizenlemeleri

228
yaparlar”“”.

4857 sayil Is Kanunun 6.maddesinde, isyeri devrinde devir nedeni ile is

sOzlesmesinin sona erdirilmesi a¢isindan mutlak fesih yasagi ile is iliskisinin devir ile

226 Astarli, M., “Karsilastirmali Hukuk Isiginda isyeri Devrinde Isverenin Isciyi
Bilgilendirme Yikiimliiligi”, http://tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2013-104-1246, s.150.

227 Astarl, s.152.

228 Astarl, s.153.
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devralana gececegi aciklanmistir. Bu durumun isgiye is gilivencesi getirdigi
diisiiniilse de itiraz hakki tanmmamistir. Isyerinin devri ile sézlesmede devir
edileceginden “kendi mesleki ve ekonomi gelecegi bakimindan 6ngdrmedigi bir
igveren ile is iligkisine devam zorunlulugunda birakilmistir.” Devralan igveren ile
calismay1 istemeyen is¢inin is sozlesmesindeki bildirim siirelerine is sozlesmesini

istifa ile sonlandirabilir.

Isyerinin devrine itiraz hakki taninmamis olan isciye, 2001/23 yonergesinde
oldugu gibi devir ile ilgili olarak isverence bilgilendirme yapllmamaktadlrzzg.
TTK.178 madde, is¢inin itiraz hakkini diizenlese de, birlesme, boliinme ve tiir
degisikliklerinin  isyeri devri olmas1 halinde is¢ilerin  bilgilendirilmesi

ongorillmemistir.

4, isvicre Hukukunda Isyeri Devri Halinde iscinin Is Iliskisinin Devralan
Isverene Gegisine Itiraz Hakki

Isvigre Borglar Kanunu‘“nun 333.maddesinin 1.fikras1 “bir isveren, isyerini
veya isyerinin bir bolimiinii iiglincii bir kisiye devrederse, is¢inin devre itiraz
etmemesi halinde, is iligkileri biitiin hak ve yiikiimliiliikleri ile birlikte isyerinin devri

tarihinde devralan isverene gecer”.demektedir®®.

Maddenin 3. fikrasinda ise, “Is¢inin devre itiraz1 halinde is iliskisi yasal fesih
bildirimi siiresinin sonunda sona erer” hiikmii bulunmaktadir. Isvigre hukukunda,
is¢inin igyeri devrinde is iliskisini devralan igverene gegisine itiraz hakki, isc¢inin

kisilik haklarinin korunmasina ve i iliskisinin kisisellesmesini esas almaktadir®®.

Iscinin is iliskisinin devrine itiraz1 a¢ik olmalidir. Kanunda itiraz i¢in sekil
sart1 belirtilmediginden yazili, sozlii veya zimni olarak itiraz yapilabilir. Is¢i itiraz
hakkini kullanirken herhangi bir neden gdsterme zorunlulugu yoktur. itirazin hangi
isverene ve bu hakki hangi silire i¢inde yapmasi hususunda ise bir hiikiim

bulunmamaktadur. Itiraz siiresinin is¢inin isyerinin devrini 6grendigi tarihten itibaren

229 Astarl, s.173.
% fsvigre Borglar Kanunu, Madde 333, Astarli’dan naklen alimmustir., 2013b, s.72-75.
! [svigre Borglar Kanunu, Madde 333, Astarli’dan naklen alimmustir., 2013b, s.72-75.
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1 ayhk siire icinde kullanmasi gerektigi yoniinde goriisler ileri siiriilmektedir. Isyeri
devrinde is iligkisine itirazda bulunan iscinin is iliskisi kanuni bildirim siirelerinin

sonunda sona erecektir.

Iscinin itiraz hakkini kullanmasi halinde devralan isveren, devirden dnce ve
sonra muaccel olan alacak haklarindan ve tiim s6zlesme siiresinden devreden isveren

ile birlikte miiteselsil sorumludur®2.

5. Alman Hukuku

Iscinin isyeri devrinde is iliskisinin devralan isverene gegisine itiraz hakki
Alman Medeni Kanunu md.613a“nin 6 ve son fikrasinda diizenlenmistir. Bu hiikme
gore, “is¢i 5. fikraya gore yapilacak bilgilendirmenin varmasindan itibaren bir ay
icinde yazili olarak is iliskisinin devredilmesine itiraz edebilir. Itiraz hakki dnceki

igverene veya isyerinin yeni sahibine karsi kullanilabilir,”%*

6. itiraz Hakkinin Kullanilmas1 Halinde Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Avrupa Birligi 2001/23 sayil1 Yonerge, isyeri devrinde is¢inin devre iliskin
itirazin1 diizenlememekle birlikte Avrupa Birligi Adalet Divani, itiraz halinde is
iligkisinin devreden isverenle devam edecegine veya is iliskisinin igveren veya isci

tarafindan fesih edilmis olabilecegine dair iki segenek gostermistir.

Alman Medeni Kanunun md.613a/f.6 ,,da yenilik doguran hak olan itiraz, bu
hakki kullana isci agisindan is iliskisinin devralan isverene geg¢isine engel olmak ile
is iliskisi devreden isveren ile devam eder. Isvi¢re Bor¢lar Kanunu“nun md.333 ve
TTK.178. maddelerinde ise is iliskisinin isveren veya is¢i tarafindan fesih edildigi
kabul edilmistir. Is iliskisi, itirazin isverene ulasmasi ile derhal sona ermemekte, is

sozlesmesinin kanuni bildirim siiresinin sonunda sona erecegi kabul edilmistir.

TTK.178/2 maddesindeki itiraz ile is sdzlesmesinin sona ermesi kanundan

kaynaklanmasi nedeni ile siireli bir fesih degildir. Is sézlesmesinin belirli siireli veya

22 Isvigre Borglar Kanunu, Madde 333, Astarli’dan naklen alinmustir, 5.72-75.
2% Bkz, Ayrintil bilgi, Astarly, s.76-81; Alp, s.62-63.
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belirsiz siireli olmasinin bir farki bulunmamakta, is s6zlesmesi itiraz halinde kanuni

bildirim siirelerinin sonunda sona ermektedir®*.

Kendine 0zgii is sOzlesmesinin sona erme hali olan is¢inin devre itiraz
hakkini kullanmasi ile is¢ilik alacak haklar1 ozellikle de kidem tazminatina hak

kazanmalidir®®,

TTK.178/2. maddesi, iscinin itiraz1 ile i sOzlesmesinin sona ermesini
ongormektedir. Yasal bildirim siiresi, kanunda taraflarin uymasi gereken bildirim
siireleridir. Is Kanunu“nun 17.maddesindeki siireler dikkate almacak, isverenin

is¢inin itirazindan haberdar olmasi ile siire sonunda is sozlesmesi sona erecektir.

Ancak belirsiz siireli is sozlesmeleri bakimmdan uygulanmasi daha kolay

olan bu diizenleme belirli siireli is s6zlesmelerinde sorun yaratmaktadir.

Isvicre Hukuku®nda belirli siireli is s6zlesmelerinde de siirenin dolmasmin
beklenmeyecegi, is¢inin itirazi halinde belirli siireli akdin de yasal bildirim siiresi
sonunda sona erecegi kabul edilmektedir. Belirli siireli s6zlesmede siiresinin yasal
bildirim siiresinden daha 6nce dolmasi halinde ise itiraz eden is¢inin is s6zlesmesinin
bu tarihte son bulacag: bellidir. Is¢inin itiraz1 halinde is s6zlesmesi yasal bildirim

siiresi sonuna kadar devam edecektir®®.

Isyerine devrine iliskin itiraz, is sdzlesmesinin sona ermesine yol acsa da, is
iliskisinin kanuni sona erme tarihine kadar devralan isveren ve is¢i is sOzlesmesini

ifa ile yiikimlidiirler®’.

Bu siire zarfinda is¢inin i gorme edimini yerine
getirmemesi, Is K.25.md geregince, isverene is sdzlesmesini hakli fesih hakkini

vermektedir.

23 Astarli, 2013b, 5.95.

2 Astarl, 2013b, 5.96 , Mollamahmutoglu, Astarli, s.251.
2% Alp, s.64.

27 Astarl, 2013b, 5.96.
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7. Iscinin Itiraz1 Halinde Isverenin Sorumlulugu

TTK.178.madde Ki itiraz ile is sdzlesmesinin sona erme hali 1475 s. Is
Kanunu“nun 14.maddesinde sayilan ve kidem tazminatina hak kazandiran yasal
diizenleme icinde degildir. Bu durumun devre itiraz eden is¢inin kidem tazminati
almasimin miimkiin olamayacag1 diisiiniilse bile, is¢iyi koruma amaci ile TTK.178.
madde de diizenleme yapilmasidir. Gerekgedeki ifadeleri ile “iscilik alacaklarini
korumakta daha 1yi”, “daha amaca uygun” ve “toplumsal yonii daha giicli”
bulunmaktadir. Ayrica, devre itiraz hakkinin kullanilabilmesinin fiilen kidem

tazminat1 alma hakkina bagli olmasidir.

Isciye devire itiraz hakki tanimayan hukuki durumlar da is¢i devre razi
olmayabilir ve isten ayrilabilir. Bu durumda kidem tazminati alamayacagi agik
oldugu diizenlemeler yaninda, TTK.178 madde ile is¢iye devre itiraz ederek ayrilma
hakki acik¢a tanmiyorsa is¢inin herhangi bir hak kaybma ugramadan isten

ayrilmasini saglayabilmektirzsg.

TTK.178/3 md., Eski isveren ile devralan, is¢inin boliinmeden evvel muaccel
olmus alacaklar1 ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi veya iscinin
itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak alacaklarindan

miiteselsilen sorumludur®®.

Iscinin isyeri devrinde is iliskisinin devralan igverene gecisine itirazi ile
devreden igverenin devirden sonra muaccel olacak alacaklardan sorumlulugu, is¢inin
kidemine gore belirlenen kanuni bildirim siireleri sonunda sona erecegi tarihe kadar
olan doénem ile smirlidwr. TTK.178 sorumluluk ile ilgili siire sinirlamasi

getirmemistir®*’.

%8 Alp, s.66.
% Mollamahmutoglu, s.251.
0 Mollamahmutoglu, s.253.
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8. Isverenlerin Miiteselsil Sorumlulugu

TTK. 178 ile IS Kanunun 6.maddesi, isverenlerin miiteselsil sorumlulugu
konusunda diizenleme farklidir. Is K 6.maddesi birlesme ve tiir degistirme hallerinde
isverenlerin miiteselsil sorumluluk hiikiimlerinin uygulanmayacagi acgik¢a belirtilmis

iken, TTK 178.maddesi miiteselsil sorumluluk 6ngoériilmektedir.

Kanunun gerekgesinde, birlesme ve tam bdliinme halinde katilan veya
boliinen sirket infisah edebilecegi, eski isveren ortada kalmayacagi, tiir degistirmede
ise igveren degismedigi i¢in miiteselsil sorumluluk s6z konusu olmayacagi esasi

iizerinde durulmustur.

Kismi boliinmede yani boliinen sirketin bir kisim malvarligi ve isyerlerini
devredip varligmi korumasi halinde bir eski isveren sirket s6z konusu olur ve
miiteselsil sorumluluk bu asamada uygulanabilir. Buna karsilik sahis sirketleri

bakimindan miiteselsil sorumlulugun uygulama alani genistir.

TTK 178/VI uyarinca eger birlesen, tam boliinen veya tiir degistiren sirket bir
sahis sirketi ise ortaklarin kisisel sorumluluklar1 esas1 uygulanacak, sirket
borg¢larindan sorumlu ortaklar iscilik alacaklarindan da katilinan, boliinme ile
olusturulan veya tiir degistirip sermaye sirketi olan sirketle birlikte sorumlu
olacaklardir. Ortaklarin yeni olusan sirkette ortak kalip kalmamalarmin miiteselsil

sorumlulugun uygulanmasi bakimindan bir 6nemi bulunmamaktadir.

TTK 178 ile miiteselsil sorumluluk kapsamindaki iscilik alacaklar1 ve
miiteselsil sorumlulugun siiresi bakimindan da IK 6“dan farkli esaslar
benimsenmistir. TTK 178/ e gore, “Eski isveren ile devralan, ig¢inin boliinmeden
evvel muaccel olmus alacaklar: ile hizmet sozlesmesinin normal olarak sona erecegi
veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen siirede muaccel olacak
alacaklarindan miiteselsilen sorumludur.”. Devralan igverenin devir tarihinden 6nce
dogmus olanlar da dahil tiim is¢ilik alacaklarindan sorumlu olmasi sézlesme devrinin
ve is hukukunun da esaslarina uygun ve yerindedir. Is¢inin devralana yonelik itirazi
ile is akdinin sona ermesi halinde bile devralanin tiim is¢ilik alacaklarimdan

miiteselsil sorumlu hale gelebilmesidir.
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TTK 178/ uyarinca yasal bildirim siiresi sonuna kadar devralan da is
sozlesmesinin tarafi haline Devreden sirket veya ortaklar1 bakimindan ise TTK 178
ile miiteselsil sorumlulugun kapsammin genisledigi goriilmektedir. K 6“da
ongoriilen ilke, devredenin sadece devirden once dogmus ve devir aninda muaccel
olan borglardan miiteselsil sorumlu olmasidir. Devreden isveren, devir tarihinden
sonra dogmus veya muaccel olmus iscilik alacaklarmdan sorumlu olmayacaktir.

Oysa TTK 178 ile devreden, is¢inin “hizmet sézlesmesinin normal olarak
sona erecegi veya is¢inin itirazi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen siirede
muaccel olacak alacaklarindan” da miiteselsil sorumlu hale gelmektedir.

Devreden, devir tarihinden sonra muaccel olacak is¢ilik alacaklarindan da devralanla
birlikte sorumludur. Donemsel ikramiyeler ve donem sonunda 6denen primler

bakimindan bu sorumluluk bir anlam tasimaktadir®*.

C. TTK. 178 ve is K.6 Maddelerinin Karsilastirilmasi

IK 6’nin uygulama alan1 sadece ciiz’i halefiyet sonucunu doguran bir hukuki
islemin sonucu olarak isyeri devri ile smirli degildir. Isveren degisikligi sonucunu
dogurdugu takdirde birlesme ve boliinme yaninda tiir degistirme ile de isyeri devri
gerceklesir ve isciyi koruyan IK 6 hiikkmiiniin uygulanmasi gerekir. Buna uygun
olarak IK 6 ile birlesme, bolinme veya tiir degistirme yolu ile isyeri devrinin
sonuclar1 da diizenlenmektedir®. Isyeri devrine iliskin is hukuku diizenlemelerinin,
birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile devirleri de diizenlenmesi sadece Tiirk
hukukuna 6zgii bir durum da degildir. IK 6 gerekgesinde atif yapilan Avrupa
Birliginin isyeri devrine dair 2001/23 sayili yonergesinin uygulama alani, isyeri,
isletme ve isyeri boliimlerinin s6zlesmesel oldugu kadar birlesme ile bir baska
isverene devrini de kapsamaktadir. IK 6°da birlesme ve tiir degistirme bakimmdan
getirilen tek istisna miiteselsil sorumluluk bakimindandir. IK 6/IV uyarinca “tiizel
kisiligin birlesme veya katilma ya da tiirliniin degigmesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.” Birlikte sorumluluk hiikmii disinda IK 6’da yer
alan, is iliskilerinin biitiin hak ve borglar1 ile devralana ge¢mesi, hizmet siiresinin

esas alindig1 haklarda is¢inin devreden yaninda ise basladigi tarihe gore islem

1 Alp, 5.68-69.
2 Ozkaraca, s. 65.
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yapilmasi ile devrin is¢i bakimidan hakli fesih sebebi olmadigi ilkeleri boylece

birlesme, boliinme ve tiir degistirme sureti ile ger¢ceklesen devirlerde de gegerlidir.

Her iki madde de devredilen isyerindeki is iliskileri devralana kanun geregi
kendiliginden tiim hak ve borglar ile gecer ve devreden ve devralan iscilik alacaklari

acisindan miiteselsil sorumludurlar.

Is Kanunu 6. maddeye gore, sirket birlesme, bdliinme ve tiir degistirmelerinde
is iligkisini devir alinmasi halinde TTK.178. maddesi daha 6zel nitelikle bir
hiikiimdiir®?®. Is K.6maddesin de is¢iye devre itiraz hakki taninmamistir, TTK.178/1.
madde de ise isci itiraz etmedigi takdirde is sozlesmesi devralana gegmektedir. Is K.6
maddesi devrin is¢i agisindan hakli fesih nedeni olmadigini belirtilirken, TTK.178.

madde itirazin halinde is s6zlesmesinin sona erdigi kabul edilmektedir.

Is K.6.madde birlesme ve tiir degistirme de isverene miiteselsil sorumluluk
uygulanmayacagmi, TTK.178/3 birlesme, boliinme ve tiir degistirmede igverenleri
miiteselsil sorumlu tutmus, siireyi ve miiteselsil kapsammin IS K.6.maddeye gore
fazlalastirmigtir. TTK.178/5 iscilik alacaklar1 igin isgilere igverenden teminat talep

hakk1 bulunmakta olup, Is K.6.madde teminata iliskin hiikiim bulunmamaktadir®**.

Normlar hiyerarsisinde Is Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu aym diizeyde
olduklar1 igin iist kanunun onceligi ilkesini TTK.178 ve Is K.6 maddesi agisindan
uygulama alani yoktur. Yeni tarihli kanunun eskisine gore onceligi, 6zel kanunun
genel kanuna gore dnceligi ilkeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu“na gére yeni
tarihli oldugundan, TTK 178 Is K. 6%ya gore oOncelikli goriinmektedir. Yasa
hakkindaki TBMM Adalet Komisyonu, TTK 178 — IK 6 iliskisi hakkindaki

degerlendirmesine iligkin Alt Komisyon raporunu benimsemistir.

Alt Komisyon“da, Is Kanunu Madde 6 karsisinda birlesme, bdliinme ve tiir
degistirmelerde 1is iliskilerinin ge¢mesini diizenleyen TTK 178in gerekli olup

olmadig: tartisilmig, bu maddenin gerekli oldugu sonucuna varilmasi durumunda iki

43 Mollamahmutoglu /Astarli, s.250, Alp,s.58. , Astarli, “Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk
Hukukunda Isyeri Devrinde Is¢inin Is iliskisinin Devralan Isverene Gegisine itiraz Hakk1”,
Calisma ve Toplum, 2013b/1, s.85.

24 Alp, s.56.
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madde arasinda celiski veya kesisme noktalart bulunup bulunmadigi iizerinde
durulmustur. Kanun birlesme, bolinme veya tiir degisme neticesinde bir isyeri
devrinin s6z konusu olmasi halinde devirden etkilenecek is¢ilerin haklarinin

korunmasini esas almaktadir.

Is Kanunu’nun 6. maddesinin 4.fikrasina gore, isyeri veya bir boliimiiniin bir
hukuki islem sonucu devir edilmesi halinde isveren tiizel kisi ise, tiizel kisiligin,
birlesme veya katilma ya da tiirlinlin degismesiyle sona erme halinde birlikte

sorumluluk hiikiimleri uygulanmadig belirtilmistir.

Iscinin itiraz hakki, TTK 134 ve 194 maddeleri arasindaki birlesme, bdliinme
veya tiir degistirme kapsaminda isyeri devri oldugunda uygulama alani bulacaktir.
Isyerinin devrinde isgiye itiraz hakki, is¢inin kisilik haklarmin korunmasi ve is
iligkisinin kigisel 6zelliginden kaynaklanmaktadir. Anayasal hak olan sézlesme
ozgiirliigii ile taraflar birbirlerini de segmekte dzgiirlerdir. Isyeri devri sonucu isveren

degisikliginin ig¢iye igvereni segme hakki taninmamaktadir.

Isci ile isveren arasinda ekonomik, siyasi, dini, meslek anlayis farkliliklar:
olabilecegi, is¢inin catigma halinde calismay1 istemedigi bir ortamda itiraz hakki

taninmamas halinde ¢alismaya zorlamak anayasal haklarini da yok saymak olur?®.

Isletme, Isyeri veya Bunlarm Bir Boliimiiniin Devri Halinde calisanlarin
Haklarinmn Korunmasma Iliskin Uye Devletlerin Mevzuatinin Yaklastirilmasi
hakkinda 12.03.2001 tarih ve 2001/23 sayili Avrupa Birligi Yonergesinde is¢inin
itiraz hakki agikca dilizenlenmemis ise de Avrupa Adalet Divani iiye devlet

hukukunda diizenleme yapilmasinin miimkiin olabilecegini kabul etmistir.

Alman Medeni Kanunun md.613a/fb ve Isvigre Borglar Kanunu md.333

hiikiimleri de isciye itiraz hakkini agikg¢a diizenlemislerdir?®.

5 Astarli, 2013b, 5.86.
28 Astarli, 2013b, 5.70.
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D. TTK 178’in iK 6’ya Onceligi (Kanunlar Catismasi)

Birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile gergeklesen devirlerde boylece
IK 6 ile TTK 178 arasinda bir kanunlar ihtilafi dogmaktadir. Birbiri ile ¢atisan iki
hiilkiim bulunmasi halinde bunlardan hangisinin 6ncelikle uygulanacagi konusunda
cesitli ilkeler bulunmaktadir. Bunlardan birincisi iist kanunun oOnceligidir fakat
normlar hiyerarsisinde Is Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu ayn1 diizeyde olduklari
icin bu ilkenin somut durumda uygulama alani yoktur. Ikinci ilke yeni tarihli
kanunun eskisine gore onceligi, {i¢lincli ilke ise 6zel kanunun genel kanuna gore
onceligidir(Gozler,2003;225-231). Tiirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu’na gore yeni
tarihli oldugundan, TTK 178 IK 6’ya gére oncelikli goriinmektedir. Ozel kanun —
genel kanun iliskisi bakimindan ise sorunun yanitlanmasi giictiir. TTK 178 is
iligkilerinin geg¢mesine bagli sonuglari, birlesme, bdliinme ve tiir degistirme
durumlarna 6zgii olarak diizenledigi i¢in, isyeri devrinin tiim olasiliklarini kapsayan
IK 6’ya gore dzel hiikiim oldugu savunulabilir. Ancak ayni sekilde Is Kanunu’nun is
iliskileri bakimmdan 6zel kanun oldugu, bu nedenle dnceligin IK 6’da olacag: da
savunulabilir. Fakat birbiri ile ¢atisan iki kanun hiikkmii arasinda bir tercih yapmak

gerektiginde yasa koyucunun iradesini de dikkate almak gerekir.

Yasa koyucunun iradesi yasanin gerek¢esi ve hazirhik calismalarindan
anlasilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun genel gerekgesi incelendiginde TTK 178 ile
getirilen diizenlemelerin bilingli olarak yapildigi anlasilmaktadir. Genel gerekceye
gore, TTK’da “ayrilma akgesi, denklestirme, alacaklilarin korunmasi, birlesmeye,
boliinmeye ve tiir degistirmeye katilanlarin ozel sorumluluklar: ile is iligkilerinin

gecmesi yeni bir anlayisla ele alinmistir.” (Genel gerekge 55).

“Getirilen yeni hiikiimlerle sadece soz konusu yapisal degisikliklerin giivenli, seffaf
ve basit bir islemler zinciri i¢inde gergeklesmeleri saglanmakla kalinmamig, ayni
zamanda, alacaklilar ve diger hak ve menfaat sahipleri de korunmustur. Ayrica
iscilerin devralan sirkete gegisleri, haklart ve sorumluluklart da ayrintili olarak

diizenlenmistir.” (Genel Gerekge 114).

Fakat konuyla ilgili yasa koyucunun amacini en agik sekilde ortaya koyan

belge, yasa hakkindaki TBMM Adalet Komisyonu raporudur3. Adalet Komisyonu
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Raporunda konumuz bakimindan Alt Komisyon'un TTK 178 — IK 6 iliskisi
hakkindaki degerlendirmesine ayrmtili olarak yer verilmis ve bu degerlendirme
Adalet Komisyonu tarafindan da aynen benimsenmistir. Alt Komisyon’da, Is Kanunu
Madde 6 karsisinda birlesme, bolinme ve tiir degistirmelerde is iligkilerinin
gegmesini diizenleyen TTK 178’in gerekli olup olmadig: tartisilmis, bu maddenin
gerekli oldugu sonucuna varilmasi durumunda iki madde arasinda celiski veya
kesisme noktalar1 bulunup bulunmadigi lizerinde durulmus ve su hususlar tespit
edilmistir:

“1. Is Kanununun 6 nci maddesi genel bir hiikiim olup isyerinin tam ve kismi tiim
devir hallerinde uygulamir. Bu madde, birlikte sorumluluk halleri hari¢ tiizel
kisilerin, bu arada ticaret sirketlerinin birlesme, katilma veya tiiriiniin sona ermesi
hallerinde uygulanmaz. Hiikiim wuyarinca devredilen, tam béliinen veya tiirii
degistirilen gsirketin Kollektif veya komandit sirket olmast halinde, Kollektif ve
komandite ortaklar iscilerin alacaklarimin d&denmesinden madde c¢ergevesinde
devrolunan sirketle birlikte miiteselsilen sorumlu olacaklardrr.

2. Tasarmmin 178 inci maddesi ise sadece boliinme, birlesme (Tasart m. 158, f.4) ve
tiir degistirme (Tasart m. 191) hallerinde uygulanan —Is Kanununun 6 nci maddesine
nazaran- ozel bir hiikiimdiir. Bu maddenin Is Kanununun 6 nct maddesine iistiin
tarafi is¢inin lehine olarak miiteselsil sorumlulugu kabul etmis olmasidir. Ancak
birlesme ve tam boliinmede devrolunan sirketlerin infisah etmeleri sebebiyle eski
isveren bulunmadig icin 191 inci maddeden agik¢a anlasildigt vizere bu sorumlulugu
birlesmede, tam béliinmede ve tiir degistirmede sahis sirketleri bakimindan
“ortaklarin kisisel sorumluluklart” ¢cercevesinde kabul etmistir. Kismi béliinmede ise
eski ve yeni isverenler is¢ilerin alacaklart i¢in miiteselsilen sorumlu olacaklardir.
Béylece tasart is¢i alacaklarimn teminat altina alinmast yoniinden Is Kanununun 6
nct maddesinden daha iyi ve toplumsal yonii gii¢lii bir diizenleme getirmistir.

3. Diger yandan 178 inci madde, isciye itiraz hakki tamdigi, aksi
kararlastirilmadikca  veya  hdlin  gereginden anlasilmadik¢a  isverenin i
sozlesmesinden dogan alacaklarini  baskasina devretmesine izin vermedigi,
alacaklarimin teminat altina alinmasim isteyebilmek hakkini iscive tamdigi icin Is
Kanununun 6 nct maddesinden daha iyidir ve amaca daha uygundur. 4. Aym yargiyi
maddenin altinci fikrasi da desteklemektedir. Bu gerekgelerle Alt Komisyonumuz 178
inci maddenin, Is Kanununun 6 nci maddesi karsisinda o6zel hiikiim olarak

korunmasinda, diizenledigi alanlarda uygulanmasinda, gereginde Is Kanununun 6
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nct maddesinden bosluklarin doldurulmasinda istifade edilmesinde yarar gormiis,
hatta bu yolda zorunluluk bulundugu sonucuna varmistir. Alt Komisyonumuz, iki
madde arasinda Is Kanununun 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi yéniinden bile
celiski  bulunmadigr goriisiindedir. Aksi sonuca varilmast halinde bu fikra
diizenlenecek olan Tiirk Ticaret Kanununun Uygulanmasi ve Yiiriirliigii Hakkinda
Kanun ile kaldinilabilir. Alt Komisyonda tespit edilen yukaridaki hususlar,

’

Komisyonumuzca da yerinde goriilerek, madde aynen kabul edilmistir.’

Alt komisyon raporu, boylece komisyonun —ve dolayisiyla yasa koyucunun-
TTK 178 — IK 6 iliskisi konusunda agik goriis ve tercihini yansitmaktadir.
Komisyonun ifadesi ile TTK 178, IK 6’dan daha iyi, daha amaca uygun ve toplumsal
yonii giiclii bir diizenlemedir. IK 6 karsisinda 6zel hiikiim olarak yasada yer almali,

gerektiginde 1K 6’dan bosluk doldurucu genel hiikiim olarak yararlaniimalidir.

Yasa yapici iradesi karsisinda TTK 178, IK 6 karsisinda dzel hiikiimdiir ve
oncelikle uygulanacaktir. TTK 178 ile IK 6 hiikiimlerinin gatistig1 noktalarda TTK
178 hiikiimleri uygulanacak, sadece TTK 178’de diizenlenmeyen hususlarda IK 6’ya
basvurulacaktir. TTK hazirlanirken {s Kanunu Madde 6 ilkelerinin bilingli bir sekilde
ikincil hiikiim haline getirilmesi ve IK 6 diizenlemesini hemen hemen ayn1 sekilde
tekrarlayan yeni Borglar Kanunu madde 428 hiikmiiniin hi¢ dikkate alinmamasi da
bu sonucu dogrulamaktadir. iIK 6 ancak TTK 178 ile ¢elismedigi dlciide bosluk

doldurucu genel hiikiim olarak gecerliligini siirdiirecektir.

Yasa koyucunun iradesinden kaynaklanan bazi olumlu hususlar ile telafi
edilmektedir. Oncelikle TTK178’in uygulama alani dardir. TTK 178 hiikmii, TTK
158 ve TTK 90°da yapilan atiflara da uygun olarak sadece sirketlerin birlesmesi,
boliinmesi ve tiir degistirmesi durumlarinda uygulanacaktir. Bu durumlarin diginda
TTK 178’in bir uygulama alan1 yoktur. Birlesme, boliinme ve tiir degistirme
digindaki tiim isyeri devirlerinde, sézlesmesel islemler ile isyeri devrinde 1K6 tek
basma gegcerliligini korumaktadir. Ikinci olarak, TTK 178 ile IK 6, birlesme,
boliinme ve tir degistirme halinde bile tamamen uygulanmaz hale gelmemekte,
bosluk doldurucu olmasi nedeni ile IK6’nm is¢iyi koruyucu hiikiimleri gegerliligini
korumaktadir. Boylece, devralanin hizmet siiresine bagl haklarda is¢inin devredenin

yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmas: yiikiimliiliigi ile salt igyeri devrinin

76



igsveren bakimindan hakli veya gecerli bir fesih sebebi olusturmayacagi ilkesi

birlesme, boliinme ve tiir degistirme yolu ile devirlerde de uygulama alani bulacaktir.

TTK 178’in 6nceligi karsisinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiirlirliige girmesi
ile birlikte, birlesme, bdliinme ve tiir degistirme yolu ile devirlerde bazi farkli kurum
ve ilkeler gecerli olacaktir. Bunlar, is¢inin devre itiraz hakki, itiraz halinde ig akdinin
farkliliklar ile is¢inin teminat isteme hakkidir. Yasa komisyonunun ifadesi ile Is
Kanunundan daha iyi ve toplumsal yonii gii¢lii olan bu hiikiimler is davalarinda
uygulanacaktir. Ancak hukuk sistemimizde 6nemli bir uyumsuzluk dogdugu dikkate
almmali ve yasa koyucunun miidahalesi ile bu uyumsuzluk diizeltilmelidir. TTK
178’1n isciye sagladigi giivenceler sadece birlesme, boliinme ve tiir degistirme halleri
icin gecerlidir. Oysa igyerlerinin satis veya kira gibi bir islemle devredilmesi halinde
isveren degisikligi daha kesin bir sekilde ortaya c¢ikmakta ve is¢inin korunmasi
ihtiyac1 daha fazla olmaktadir. Bu nedenle gelecekte IK 6 ve BK 428 hiikiimlerinin
de iscinin devre itiraz hakki bakimindan TTK 178 ile uyum saglayacak sekilde

degistirilmesi yerinde olacaktir.
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SONUC

Tiirk Ticaret Kanunu m. 178 diizenlemesi ile Is Kanunu m. 6 diizenlemesi
ikinci plana atilmustir. TTK 178, IK 6 ile geliski i¢indedir. Bu sebeple isyerinin
devrinin sonuglar1 bakimindan ayni anda yiiriirliikte olan iki farkl sistemin birlikte

uygulandigi bir doneme girilmistir.

Birlesme, boliinme ve tiir deistirme islemlerine bagli olarak gerceklesen
igyeri devirlerinde 1.7.2012 tarihinden itibaren TTK 178, geri kalan igyeri devri
durumlarinda ise IK 6 ve Is Kanunu kapsam disinda da onunla ayni hiikiimleri
iceren yeni TBK 428 uygulanacaktir. Sunu belirtmek gerekir ki, TTK’da ki
diizenlemeler yerinde ve is¢inin daha lehinedir. Ancak bu durum hukuk sisteminin
onemli kanunlar1 arasinda boyle bir celiskinin olmasina cevaz veremez. Ayrica
Ticaret Kanunu 178, is hukukunda s6zlesmenin feshine bagl kurallar1 dikkate
almadan, en basta kidem tazminat1 gibi 6nemli bir kurumunu diisiinmeden yapildigi
icin elestiriye agiktir. TTK 178 diizenlemesi kuskusuz kanunun amacina uygun is¢iyi
koruyucu hiikiim olmas1 hasebiyle isabetli bir diizenlemedir. Celigkiyi gidermek icin
TTK’ya dokunulmamali IK6 ve BK428 hiikiimleri TTK 178’ uygun hale
getirilmelidir. Bu sebeple is hukukunun isciyi koruma amacina uygun olarak iK 6 ve
BK 428 hiikiimlerinin de is¢iye itiraz hakkini ve itirazin sonuglarmi diizenleyecek
sekilde yeniden ele alinmas1 zorunlu hale gelmistir. Satis, kira gibi bir islemle isyeri
devredilen iscilerin, ticaret sirketlerinin birlesmesi, boliinmesi veya tiir degistirmesi
ile igyeri devri durumundan daha az korunmasmimn hakli bir gerekgesi yoktur. Bu
durumdaki iscilere devre itiraz hakkinin taninmasi sureti ile hukuk sisteminin

uyumlu hale getirilmesi yerinde olacaktur.

TTK 178 diizenlemesi ile yapilan degisiklikle isyeri devrinin iki 6nemli
ilkesine dokunulmamaktadir. Bunlardan ilki, devredilen isyerindeki is iligkilerinin

devralana kendiliginden, yasa geregi tlim hak ve borg¢lar1 ile birlikte gegmesi sureti
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ile is iliskisinin devamliliginin korunmasidir. ikincisi ise devreden ve devralanin
is¢ilik alacaklarindan birlikte (miiteselsil) sorumlu olduklar1 esasmnin kabul
edilmesidir. Bu iki ilke ile devre konu igyerinin ig¢ilerine is glivencesi saglanmasi ve

iscilik alacaklarinin etkin sekilde korunmasi esaslart muhafaza edilmektedir.

TTK 178’in 1K 6’dan en bariz farki is¢iye devre itiraz hakki taninmasidir. Is¢i
boylece bir se¢im hakkma sahip olmakta, i sozlesmesinin devrini
engelleyebilmektedir. Isciye saglanan bu hak, isverenler bakimindan belirsizlikler
yasanmasina yol acabilecek niteliktedir. Ancak is¢iler bakimindan da belirsizlik s6z
konusudur. Gerek itiraz hakkmin etkin bir sekilde kullanilabilmesi gerek itiraz
hakkmin siiresinin belirlenmesi i¢in is¢inin devir konusunda bilgilendirilmesi
zorunlu iken mevzuatimizda bu yonde bir diizenleme bulunmamasmin eksikligi yeni
diizenleme ile kendini daha agir bir sekilde hissettirmektedir. Tartismali durumlarin
ve siirprizlerin yaganmamasi i¢in en giivenli yol isverenin iscilere bildirimde

bulunmasi ve itiraz hakkmimn kullanimi i¢in makul bir siire taninmasi olacaktir.

Devre itiraz ile is iliskisi sona erer. TTK 178’de yanlis bir ifade ile “kanuni
sire sonunda” sona erecegi soylenen is iliskisinin, mehaz kanun ve Isvigre
hukukundaki anlamina uygun olarak yasal bildirim siiresi sonunda son bulacagi
kabul edilmelidir. Bu sekilde 1is hukukuna yeni bir sona erme sekli
kazandirilmaktadir. Kidem tazminat1 ile bu sona erme sekli arasinda yasada bir
baglant1 kurulmamis olmas1 6nemli bir eksiklik olarak kendini gostermektedir. Bu
bakimdan bir kanun boslugu oldugunu kabul etmek gerekir. Isciyi daha iyi korudugu
iddiasindaki yeni diizenlemenin kidem tazminatindan mahrum kalmak sonucunu
dogurmayacagimni kabul etmek, diizenlemenin amacina uygun olarak bir yili asan
hizmet stiresi kosulunu gerceklestiren is¢ilerin kidem tazminati alabilecegi sonucuna
ulagsmak yerinde olacaktir. Ancak aksi goriisiin de savunulmasi miimkiindiir. Konu

tartigmaya aciktir.

TTK 178 isverenlerin miiteselsil sorumlulugu bakimmdan da IK 6’dan farkl
bir diizenleme getirmektedir. IK 6 ile tamamen zit bir sekilde oncelikle birlesme ve
tiir degistirme hallerinde miiteselsil sorumluluk 6ngoriilmektedir. Birlesme, tiir
degistirme ve tam bdliinme halinde iki farkl sirket s6z konusu olmayacagi i¢in

sirketlerin miiteselsil sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Fakat kismi boliinmede
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boliinen sirketin ve sona eren sirketin sahis sirketi olmasi halinde ortaklarinin

miiteselsil sorumluluguna basvurulabilecektir.

Miiteselsil sorumlulugun kapsamina giren iscilik alacaklar1 bakimimdan
onemli bir fark ise TTK 178’de devir tarihinden sonra fakat is akdinin normal sona
erme tarihinden 6nce muaccel olan alacaklardan da miiteselsil sorumluluk esasmin
benimsenmis olmasidir. Bu nedenle devreden, devralan igveren doneminde muaccel
olacak alacaklardan da birlikte sorumlu tutulabilecektir. Bir goriis uyarinca
devredenin, devralan isveren doneminde dogacak alacaklardan dahi birlikte
sorumlulugu s6z konusu olabilir. Fakat kanaatimiz aksi yondedir. Her durumda
onemli bir degisiklik, birlikte sorumlulugun iki yil ile smirli olmamasidir.
Zamanasimi sliresi i¢inde iscilerin devreden isverenden alacaklarmi talep
edebilmeleri miimkiindiir. Iscilere alacaklar1 i¢in teminat isteme hakki da tanmmis

olmakla birlikte bu hakkin nasil kullanilacagi ve sonuclarinin ne olacag: belirsizdir.
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