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OZET

Yiiksek Lisans Tezi, Saydam Kutu Test Yonteminin Nesne Tabanli bir Sisteme
Uygulanis;, T.C. Maltepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar
Miihendisligi Anabilim Dal..

Genel bir tanimla, yazilimin test edilmesi, yazilim sistemlerinde hatalarin aciga

¢ikarilmasi siirecidir. Test etmek, hatalar1 izleme ve diizeltme ¢abalarini icermez.

Yazilimin basarisiz olmasina yol acabilecek pek cok degisik neden olabilir.
Yazilimin tim farkli basarisiz olma bigimlerini saptamak genellikle olanak disidir.
Ciinki test etmek, zaman ve paraya mal olur. Diger taraftan test etmenin kapsaminin
(programin test edilen kisminin) maksimum olmasi énemlidir. Bu durum, 6zellikle

hatalarin affedilemeyecegi kritik sistemler i¢in dogrudur.

Test etmek i¢in iki anahtar tiirde test yontemi vardir: Fonksiyonel Test ve
Yapisal Test. Bunlar siklikla Kara Kutu Testi ve Saydam Kutu Testi olarak anilirlar.
Bu tezin amaci, saydam kutu test siirecini nesneye yonelik bir sistem iizerinde
uygulamanin agamalarmi gdstermektir. Bu ¢alismada Oncelikle test etme tiirleri ve
teknikleri agiklanmig, program kodunu kullanan saydam kutu teknigi ayrintili olarak
ele alinmistir. Daha sonra nesneye yonelik test yOntemleri incelenmis ve test

programlari yazilarak uygulama ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Bu tez 2008 yilinda tamamlanmistir ve 138 sayfadan olugmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Yazilim testi, yapisal test, saydam kutu testi, beyaz kutu

testi, nesneye dayali test.
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ABSTRACT

Master Thesis, Applying Glass-Box Testing Strategy on an Object Oriented
System, T.C. Maltepe University, Graduate School of Natural and Applied Sciences,

Department of Computer Engineering.

In general, software testing is the process of uncovering evidence of defects in

software systems. Testing does not include the debugging or repair of bugs.

Software can fail in many different ways. Detecting all of the different failure
modes for software is generally infeasible. Because, testing costs time and money.
On the other hand, it is important to maximize test coverage (the proportion of the
program we have tested). This is especially true for critical systems where failures

cannot be tolerated.

There are two key types of testing: Functional Testing and Structural Testing.
These are often referred to as black-box and glass-box testing. The aim of this thesis
is demonstrating the stages of glass box testing on an object oriented system. In this
study, initially testing types and techniques are explained, and then glass box testing
that uses program code is researched in detail. After this, object oriented testing

approach is investigated and test cases are written to apply this knowledge.

This thesis has been completed in 2008 and it has 138 pages.

Keywords: Software testing, structural testing, glass box testing, white box

testing, object oriented testing.
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1. GIRIS

Yazilimin test edilmesi, yazilimda var olan ile istenen kosullar arasindaki farkliliklari
(ki bu hatadir) bulmak iizere ve bu yazilim pargasinin 6zelliklerini degerlendirmek
icin incelenmesi siirecidir [1]. Bir diger tanimla yazilimin test edilmesi, bir program
ya da sistemin hata bulmak amaciyla calistirilmas: siirecidir [2]. Ya da test, bir
program ya da sistemin Ozelliklerinin veya yeteneklerinin istenen sonuglara
uygunlugunu belirlemek amaciyla yapilan herhangi bir etkinligi igerir [3]. Genel bir
tanimla, yazilimin test edilmesi, yazilim sistemlerinde hatalarin agiga g¢ikarilmasi

siirecidir [4].

Yazilim, girdilerin alindig1 ve ¢iktilarin dretildigi diger fiziksel siireclerden farkli
degildir. Yazilimin farki bagarisiz olma bigimindedir. Fiziksel sistemlerin ¢ogu sabit
bir dizi bicimde (ve oldukca az sayida) basarisizliga ugrar. Bunun aksine, yazilim
pek cok garip sekillerde basarisiz olabilir. Yazilimin biitiin farkli basarisiz olma

bicimlerini saptamak genellikle miimkiin degildir [5].

Bir hata, gelistirme veya bakim siirecinin herhangi bir evresinde ortaya ¢ikabilir ve
bir veya bir¢ok hatadan, yanlis anlasilmadan, ihmalden ya da programcilarin yanlis
degerlendirmesinden de kaynaklanmis olabilir. Test etmek yalnizca hata bulma
cabalarini igerir; hatalar1 izleme ve diizeltme cabalarini i¢cermez. Bir diger deyisle

test etmek, hatay1 irdeleme ve tamir etmeyi igermez.

Test etmek zaman ve paraya mal olur, ancak yazilimin test edilen kisminin
olabildigince genis tutulmasi 6nemlidir. S6yle ki kisitlar olmasaydi kodun tamaminin
test edilmesi en idealidir. Bu 6zellikle hatalarin hos goriilemeyecegi kritik sistemler
icin dogrudur. Test kapsamini maksimum yapabilmek i¢in bir dizi uygun test
programlari tasarlanmalidir. Bir test programi dyle tasarlanmalidir ki hata yakalama
sans1 yliksek olsun ve test ettigi sistemin hangi parcasini test ettiginin amact olsun.

Bu programin kullanacag: girdiler ve programdan beklenen ¢iktilar belirtmelidir [6].



Test programinin beklenen c¢iktilarin1  programca {retilen gercek degerlerle

kiyaslayacak bir beklenen deger kullanilabilir.

iki anahtar tiirde test yontemi vardir: Fonksiyonel Test ve Yapisal Test. Bunlar

siklikla Kara Kutu Testi ve Saydam Kutu Testi olarak anilirlar.

Fonksiyonel test, herhangi bir programin kendi girdi kiimesindeki degerleri kendi
cikti araligindaki degerlere doniistiiren bir fonksiyon oldugu bakis acisina dayanir
[7]. Fonksiyonel testte programin bir kara kutu oldugu diisiiniiliir. Test programlari
programin sartnamesine (specification) gore ve hicbir kod yazilmadan tasarlanabilir.
Fonksiyonel test ile programin sartnamede belirtilen tim islevlere sahip olup
olmadig1 kontrol edilebilir ancak programin istenmeyen bazi davranislari icerip

icermedigi kontrol edilemez.

Yapisal test, sisteme bir saydam kutu olarak bakar (kodu gorebiliriz) ve test kodun
calistirllmasina dayanir. Bu testin temel amaci, yazilimin ciimlelerinin, kodun
izleyebilecegi biitliin yollarin, kosul climlelerinin ve veri akisiin dogrulugunun
onaylanmasidir [8]. Yapisal testte yerine getirilmeyen islevler belirlenemez. Ideal
olarak, bir yazilim test edilirken, belirtilen biitiin 6zelliklerin yerine getirildiginden
ve bu ozellikler i¢in yazilan kodun dogru ve hatasiz olugundan emin olmak i¢in hem

fonksiyonel hem de yapisal test yontemleri kullanilmalidir.

Bir program iizerinde uygulanan testlerin birden ¢ok seviyesi vardir ve bu seviyeler
hem yordamsal hem de nesneye yonelik programlara uygulanabilir. Bu seviyeler
asagidaki gibidir:

e Birim/Sinif (unit) Testi

¢ Biitiinleme (integration) Testi

e Onaylama (validation) Testi

e Sistem Testi



Sistem testi System testing

Onaylama testi Validation testing
Bitiinleme Testi Integration testing
Birim/Unite testi -/’Uji’lisji‘ng’/
Kodlama Code
Tasanm Design

{(Yazihim) isterlm'.-'GereksinimleI'—Raquiramenis

Sistem Miihendisligi System engineering

Sekil 1.1 - Sinama Stratejisi [9]

Birim testi, bir programin bireysel bilesenlerinin izole olarak test edildigi ilk
uygulanan testtir. IEEE tanimi ise bireysel donanim ya da yazilim birimlerinin ya da
birbiriyle iliskili birim gruplarinin test edilmesidir [10]. Nesneye yonelik sistemlerde,

birim testi Sinif Testi olarak adlandirilir ve bu tiir test bu tezin temel odak noktasidir.

Birim testinden yola ¢ikilarak testin bir sonraki evresi biitiinleme testidir. Biitiinleme
testi, yazilim bilesenleri, donanim bilesenleri ya da her ikisinin birlikte test edilerek
aradaki etkilesimi degerlendirmek iizere test edilmesidir. Birimler kendi baslarina
dogru calisiyorsa, birlikte de dogru ¢alisacaklar anlamina gelmez. Asagidan yukari
metoduyla en alt seviyedeki birimleri biitlinlestirerek adim adim hiyerarsinin
iistlerine dogru (smif diyagrami ya da modiil ayristirma yontemiyle) ilerlenir. Alt

seviyedeki birimleri test etmek icin bir test siirticlisii gereklidir [9].

Onaylama testi, isterlerle (requirements) uygunlugu dogrular. Bu test, “Dogru iiriinii
gelistirdik mi?” sorusunun yanitini verir. Onaylama, isterlerle uygunlugu gosteren bir

dizi kara kutu testlerinin yapilmasiyla basarilir.

Son olarak sistem testi, tamamlanmus, biitiinlesmis sistem {izerinde sistemin belirtilen
isterlerle uygunlugunu test etmektir [10]. Sistem testi performans, giivenlik,
denetlenebilirlik, diizenlenis (configuration) duyarliligi, sistemi baglatma ve

iyilestirilmesi i¢in test etmeyi icerir [11]. Burada programci veya test uygulayicisi



tarafindan yazilan test programlarimin kullanilmasi yerine test verileri miisteri
tarafindan saglanir, bdylece programin normal isletme kosullarinda c¢alistigi

gosterilir.

Bu calismada nesneye yonelik bir sistem iizerinde program kodlar1 kullanilarak test
siireci uygulamali olarak en sade bi¢imiyle ele almmustir. Oncelikle test tiirleri ve
teknikleri agiklanmis, bunlardan program kodunu kullanan saydam kutu teknigi daha
ayrintili  olarak anlatilmigtir. Daha sonra nesneye yonelik test yontemleri
incelenmistir. Test Uygulamalar: bolimiinde testlere nasil hazirlanildig1 6rneklerle
aciklanmigtir.  Testlerin  otomasyonunda  CPPUnit [12] test aracindan,
dokiimantasyonda da Doxygen [13] programindan yararlanilmistir. Bu yazilimlara ait

dosyalar da ¢alismanin sonunda listelenmistir.



2. TEST TURLERI VE TEKNIKLERI
2.1. Saydam Kutu Testi

Saydam kutu testi [11], yapisal test, beyaz kutu testi, mantik giidiimlii test [2] ya da
tasarim tabanl test [3] olarak da adlandirilan bu test yalnizca bir test yontemi degil
ayn1 zamanda Test Tasarlama Yontemi gibi bircok test teknigini aciklamada
kullanilan bir isimdir. Bu tekniklerin en kiiciik ortak paydasi bir yazilim

miithendisinin belli bir parca yazilimi nasil gordiigiidiir.

Saydam kutu testinde, bir miithendis yazilimin i¢yapisina iliskin bilgiyi kullanarak
yazilimi goézden gecirir. Bu bilgi kullanilarak test verileri toplanir, test programlari
yazilir. Kisaca saydam kutu testi, modiil diizeyinde uygulanmakta ve programin

icyapist denetlenmektedir.

Glinlimiizde saydam kutu testi pek cok alt kategorilere ayrilmaktadir. Hepsinin bir
ortak noktasi vardir, o da yazilim pargasini nasil inceledikleridir. Daha yaygin olarak
bilinen saydam kutu stratejilerinden bazilar1 sunlardir [8, 11]:
1. Ciimle kapsama teknigi

. Dal (basit kosul) kapsama teknigi

2
3. Birlesik kosul kapsama teknigi
4. Yol kapsama teknigi

5

. Dongii kapsama teknigi
2.1.1. Ciimle Kapsama Teknigi

Ciimle kapsamanin hedefi yazilimdaki her bir climleyi en az bir kere ¢alistirmaktir.
Bir test ara¢ programi yardimiyla kodun ne kadarinin kapsandig: 6l¢iilebilir. Ancak
bu teknik bir kosulun tiim olas1 sonuglarinin dogru ¢alistigini garantilemez. Ornegin
asagidaki kod pargasini ele alalim [14]:
if (s>1 && t==3)
x=9;

Test programi: s=2, t=0.



Burada programci bir hata yapmistir, s>1 && t==3 yerine s>1 || t==3 yazilmak

istenmistir, ancak se¢ilen test verisi bu hatay1 yakalayamaz.

2.1.2. Dal (basit kosul) Kapsama Teknigi

Dal kapsama, verilen bir parca kod igindeki her bir dali test eden tekniktir. Ornegin,
bir karar noktasindaki her bir miimkiin dal, switch/case ciimlesi en az bir kere
calistirllmakta, bdylece biitiin ulasilabilir kodun en az bir kez g¢alisacagi garanti
edilmektedir. Burada her bir kararin dogru ve yanlis sonucu igin en az birer test

programi yazilmalidir.

2.1.3. Birlesik kosul kapsama teknigi

Birlesik kosul kapsama teknigi, dal kapsama tekniginin birden fazla kosulun
birlestirilmis halde genisletilmesidir. Burada kosullar birbirleriyle VE, VEYA ve
DEGIL mantiksal operatorleriyle birlestirilmis hatta i¢c ice kosul ciimleleri
kullanilmistir. Dogruluk tablolar1 kullanilarak kosullarin her bir parcasi i¢in olasi
degerlerin permiitasyonu olusturulur. Kosul ciimleleri karmasiklastikca dogruluk

tablolar1 da genisler.

iki kosul ciimlesine sahip bir ciimleyi ele alalim:
(Yas > 18 VE Cinsiyet = K)
Bunun i¢in dogruluk tablosu asagidaki sekilde olacaktir:

TAS CISIYET  VE kogulu
=18 Yanliz =E Yanlis = YTanli;
=18 Tanliz =K Dojru = TYanlg
=20De¢gru  =E Yanlis = YTanli;

=20Deogrm =K Dojru =Dojfru

Cizelge 2.1



Boylesi bir kosul ciimlesinin 100% kapsanmasit i¢in dort farkli test yapmak
gereklidir. Oysa basit kosul kapsama tekniginde bir dogru bir de yanlis kosulun test
edilmesi yeterli idi, o takdirde tablodaki diger iki kosul test edilmemis olurdu ve

buradaki olas1 mantik hatalar1 da gézden kagabilirdi.

2.1.4. Yol Kapsama Teknigi

Bu teknik yapisal test tekniklerinin en giicliisiidiir ve verilen bir par¢a kod i¢indeki
biitiin yollarla ilgilenir. Bir diger deyisle test siiresince kodun her bir satir1 en az bir
kere ziyaret edilmelidir. Ancak ne yazik ki, pek ¢ok satira sahip bir yazilimda bunu
basarmak ¢ok zordur. Bu nedenle miihendisler bu teknigi programin kiigiik
parcalarinda ve yazilimin dogru ¢alismasi icin kritik olan kisimlarinda kullanirlar

[15]. Bu teknik ilk olarak McCabe tarafindan onerilmistir [9].

Biitiin yollarin kapsanmasi imkansiz olduguna gore, test programi sayisinda nasil bir
kisitlamaya gidilebilir? Bu konuda tamimlanmis bazi kistaslar hangi yollarin
secilmesi gerektigi konusunda bize yardimci olurlar. Bu kistaslar asagidaki gibi
Ozetlenebilir [14]:

1. Lineer kod dizileri (linear code sequences)

2. Tiim tanim kullanim yollarinin kapsanmasi (all-def-use-path coverage)

3. Dongiisel karmasiklik 6l¢iitii (cyclomatic complexity metric)

Yazilim mantigin1 ve kontrol yapilarmi kullanarak test verileri iireten ve test
biitiinliiglinli irdeleyen metotlara alternatif metotlar da vardir ki bunlar kodun diger
ozelliklerine odaklanirlar [5]. Bunlardan yaygin bigimde kullanilan bir yaklasim
koddaki degiskenlerin rollerine odaklanir. Digeri ise hata tabanlidir. Daha sonrakiler
ise yazilimda degisiklikler yapmaya, degistirilmis siirimii test etmeye ve sonuglari

karsilastirmaya odaklanirlar.



2.1.4.1. Veri Akis Testi

Veri akis bilgisine gore test verisi iiretmeyi tartismak i¢in, yazilimdaki degiskenlerin

roliinii belirleyen bazi temel kavramlardan s6z etmek gereklidir.

Bir degiskenin tanimli olmasi bu degiskene bir deger atanmasi veya degiskenin
degerinin degistirilmesi ile gerceklesir.
Ornegin izleyen ciimlelerde
Y=3*X
Read (Y)
Y degiskenine yeni bir deger atandiginda, Y degiskeni tanimlanmistir. Bu durum veri

akis cizelgesinde Y degiskeni i¢in def seklinde belirtilir.

Bir degiskenin kullanilmis olmasi onun bir ciimle i¢inde yer almasi ile gergeklesir.
Degiskenin degeri degismemistir. Rapps ve Weyuker tarafindan daha ayrintili bir
degisken kullanim tanimi verilmistir [11]. Burada bir degisken i¢in onun bir yiiklem
icindeki roliinii isaret eden yliklem kullanimi (p-use) tanimlanmistir. Bir de hesabin
bir pargasi olarak degiskenin roliinli isaret eden hesaplama kullanimi (c-use)

tanimlanmistir. Her iki durumda da degiskenin degeri degismemistir.

Ornegin asagidaki ciimlede
Y=3*X
X degiskeni kullanilmistir. Burada c-use vardir. Diger ciimlede ise
if (X >100)
Y=max

X i¢in p-use vardir.

Undefined gibi baska veri akis rolleri de vardir ancak bunlar izleyen boliimlerle
iliskili olmadigindan kapsam dis1 birakilmistir. Baz1 belirli degiskenler i¢in veri akis
orneklerinin analizi hata yakalamada gogu kez ¢ok faydalidir. Ornegin bir degiskenin
tanimlanmadan kullanilmas1 kodda bir hata gostergesidir. Degiskene heniiz ilk deger

atamas1 yapilmamistir. Akilli derleyiciler bu tiir hatalar1 yakalarlar. Programcilar ve



test uygulayicilar1 degisken rol bilgisi belirleyebilen ve gosteren veri akis
araclarindan yararlanabilirler. Bu araglar deneticilerin igini kolaylastirmak i¢in kod

izlemelerinden once kullanilmalidir.

Rapps ve Weyuker, veri akis aciklamalarim1 kullanarak ilgili kapsama amaglariyla
eslesen pek ¢ok veri akis tabanli test yeterlilik kistaslar1 belirlemislerdir. Bunlar belli
bir yol parcasini kullanan bir test kiimesine aittirler, 6rnegin:

All def

All p-uses

All c-uses/some p-uses

All p-uses/some c-uses

All uses

All def-use paths

Bu kastaslar i¢inde en giicliisti A// def-use paths’dir. Bu all p- ve c-uses 1 igerir.

Test uygulayicisi, all def-use kistasin1 saglayabilmek igin test altinda olan
yazilimdaki tiim var olan degiskenleri belirlemeli ve siniflamalidir. Cizelge seklinde
bir 6zet yararlidir. Daha sonra her bir degisken icin test verisi lretilir, bdylece test

siiresince biitiin degiskenlerin tanim1 ve kullanim1 deneyimlenmis olur.

Saydam kutu testlerinin ¢ogunda oldugu gibi veri akis yaklagimi da en ¢ok birim testi
seviyesinde verimlidir. Kod karmasiklastikca ve diisliniilmesi gereken daha g¢ok
degisken oldukca, veri akis rollerinin incelenmesi, yollarin belirlenmesi ve testlerin
tasarlanmasi test uygulayicisinin daha ¢ok zamanmni alir. Veri akis yonlii diger
problemler isaretciler gibi dinamik olarak bagli degiskenlerin kullanimi sirasinda
meydana gelir. Son olarak, veri akis testleri i¢in, kontrol akis yonlii testlerde oldugu
gibi giiclii bir destek saglayan ticari programlar yoktur. Kodun hangi kisimlarinin
kapsanmadigin1 ve kapsama derecesini belirleyen araclar da onemlidir. Veri akis

yontemleri i¢in heniiz bu programlar mevcut degildir.



2.1.5. Dongii Kapsama Teknigi

Dongiiler en c¢ok kullanilan kontrol yapilari arasindadir. Deneyimli yazilim
miihendisleri pek ¢ok hatanin dongii yapisiyla baglantili oldugunun farkina varirlar.
Bunlar genellikle kotii programlama aligkanliklart ve denetimlerin olmamasi

yiiziindendir. Bu nedenle, test sirasinda dongiilere 6zellikle dikkat edilmelidir.

Beizer dongtileri dort farkli kategoriye ayirir:

Basit, i¢-ige, birbirine bagli ve yapisal olmayan dongiiler [11].

Beizer, eger kullanilan programda yapisal olmayan dongiiler varsa bunlarin yapisal
programlama teknikleriyle diizeltilmesini Onerir. Boylece test uygulayicilart diger

dongii gesitleriyle ilgilenebilirler.

2.2. Kara Kutu Testi

Kara kutu testi yazilimin islevsel gereksinimlerini test eder. Bu yontemde daha 6nce
de s6z edildigi gibi programin bir kara kutu oldugu diisiliniiliir. Test programlari
programin isterlerine gore ve hi¢bir kod yazilmadan tasarlanabilir.

2.3. Gri Kutu Testi

Bu yontem saydam kutu testi ile kara kutu testinin birlesmesiyle ortaya ¢ikmistir.

Kara kutu ve gri kutu testleri bu tezin konusu olmadiklarindan daha fazla ayrintiya

yer verilmemistir.
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3. NESNEYE YONELIK TEST

Bu tezde, nesneye yonelik yaklasim, yaygin kullanimi ve avantajlart nedeniyle

secilmistir. Bu avantajlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Nesneye yonelik model, nesneler ve bunlarin birbiriyle etkilesimleri ¢er¢evesinde
modellenmigtir. Bu yontemde ilgi alanlar1 birbirinden ayrilir, bu da problem
tanim kiimesinin daha iyi anlagilmasina yol acar.

e Hemen hemen biitiin nesneye yonelik yasam dongiisii modelleri yasam dongiisti
boyunca ayni bi¢imde bir yap1 sunar. Bu yapi, isterler analizi sathasinda soyut
iken tasarim ve uygulama sathasinda daha somut ve ayrintili maddelere doniisiir.

e Bakim sathasinda nesnelerin izlenmesi ve islemlerin yerel etkisi daha
kolaylasmistir. Buna ek olarak, kalittm (inheritance) ve ¢ok bigimlilik
(polymorphism) nedeniyle sisteme eklemeler diizenli olarak daha az bir ¢abayla
gerceklesir.

e Hemen hemen biitiin nesneye yonelik modeller var olan kodun tekrar kullanimin

desteklerler.

Nesneye yonelik test stratejisi, geleneksel yontemlere benzer ancak bazi taktik
farkliliklar1 vardir [9]. Nesneye yonelik analiz ve tasarim modelleri yapisal ve icerik
olarak benzerdirler, bu nedenle test siireci bu modellerin incelenmesi ile baslar. Kod
yazildig1 zaman, nesneye yonelik test kii¢iik capta simif testleriyle baslar. Sinif
operasyonlarin1 (metot veya servisler) calistirmak ve bir smifin digerleriyle
etkilesiminde hatalar olup olmadigini incelemek {izere bir dizi test tasarlanir. Siniflar
alt sistemler olusturmak lizere biitiinlestirildikce, diger siniflarla etkilesimlerini tam
olarak ortaya koyan is pargacig1 tabanl (thread-based), kullanig tabanli (use-based),
ve grup tabanl (cluster based) ve hata tabanli (fault based) yaklagimlar uygulanir.
Son olarak, nesneye yonelik analiz modelinin bir parcasi olarak gelistirilen kullanim
senaryolar1 (use cases), yazilim onaylama seviyesinde hatalar1 otaya ¢ikarmada

kullanilir.

Yazilim gelistirme ve testteki eski ve yeni yontemler arasindaki fark, girdileri

ciktilara dontistliren fonksiyonlara odaklanmak yerine nesnelere odaklanmaktan daha
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derindir [4]. En gbze carpan fark, nesneye yonelik yazilimin, bir problemi bir dizi
nesneler halinde modellemesi ve daha sonra nesnelerin birlikte calisarak bir ¢oziim
tiretmek iizere tasarlanmasidir. Bu yaklasimin dayandigi kavram, bir probleme
bulunan ¢6ziimiin zaman i¢inde degisebildigi gibi, problemin yapisi ve bilesenlerinin
bu siklikta ve oranda degismedigidir. Sonug¢ olarak, bir probleme gore yapisi
tasarlanan bir program, daha sonraki degisikliklere daha kolay adapte olacaktir.
Problem ve bilesenlerini bilen bir programci, bunlart yazilim i¢inde taniyabilir ve
boylece programimn bakimi daha da kolaylasir. Bundan baska, bilesenlerin
olusumunda problemden yola ¢ikildigindan, benzer ya da ilgili bir bagka problemin
coziimiinde gelistirilecek programlarda bu bilesenler kullanilabilir, boylece yazilim

pargalarinin tekrar kullanimi saglanmis olur.

Geleneksel yontemlerle gelistirilmis projeler ile nesneye yonelik teknolojilerle
gelistirilmis projeler arasindaki bir diger fark, yazilimm hedefleridir. Ornegin pek
cok firma i¢in Onemli bir yeni amag, genisleyebilen bir tasarima sahip, tekrar
kullanilirligi olan hatta tekrar kullanilirliga sahip bir tasarimla nesne-tabanl
cercevede yazilim iiretmektir. Test, bu amaglar1 yerine getirirken hatalar1 ortaya

cikarmalidir. Geleneksel test yaklagimlar1 ve teknikleri bu amaclar1 hedeflemezler.

3.1. Birim Testi

Nesneye yonelik yazilim diistintildiigiinde birim kavrami degisir [9]. Sarmalamak
(encapsulation) sinif ve nesne tanimlarini belirler. Bunun anlami, her bir sinif ve her
bir siifin bir 6rnegi olan nesnenin, veri {lizerinde uygulanan nesne niteliklerini ve
operasyonlar1 icerdigidir. Tek bir modiiliin test edilmesindense, test edilebilir en
kiigiik birim sarmalanmig (kapsiillestirilmis) sinif ya da nesnedir. Bir sinifin birden
cok operasyonlart olabilir ve bir operasyon da birden fazla smif tarafindan

kullanilabilir, bu birim testinin anlamin1 dramatik olarak degistirir.

Birim testlerinin genel ¢evresi Sekil 3.1°de gosterilmistir. Test siiriiclisii (test driver),

program verisini alip test edilecek modiile ileten ve test sonucunu yazan bir ara

12



programdir. Kogan (stub) ise bir kukla (dummy) alt program ve test edilen modiiliin

0zet bir versiyonu olup, bu modiiliin ara birimi olarak kullanilmaktadir.

h 4

Test Arayiz
Sinicisi Yerel vert vaplart
(test driver) Sintr kogullars
Bagimsiz yollar
/ Hatayla hags ettne yollan
Test
modili

1. kogan 2. kocan Test
{ztuh) {ztuh) durmlar

v (test cases)

SOMUCLAR

Sekil 3.1 - Birim Test Cevresi [9]

Geleneksel birim testlerinde oldugu gibi nesneye yonelik testlerde de bir operasyon
izole bigimde test edilemez, ancak bir siifin pargasi olarak test edilebilir. Bunu
canlandirmak i¢in soyle bir 6rnek verebiliriz: X operasyonunun (C++’da bir metot)
siiper siif i¢in tanimlandigini ve birtakim alt siniflar tarafindan kalitimla alindigini
diistinelim. Her bir alt sinif X operasyonunu kullanir, ancak bu kullanim alt sinif i¢in
tanimlanmis operasyonlar ve gizli (nesneye 6zel) nitelikler ¢ergcevesinde uygulanir. X
operasyonunun kullanimi farklilasabildiginden, bu operasyonun her bir alt sinif i¢in
oradaki tanim ¢ercevesinde test edilmesi gereklidir. Bunun anlami, geleneksel birim
test yonteminde oldugu gibi bir operasyonun bagimsiz testi nesneye yonelik

kapsamda etkili degildir.

Nesneye yonelik yazilimlar i¢in siif testi, geleneksel yontemde birim testlerine
karsilik gelir. Geleneksel yazilimlarin bir modiiliin algoritmik ayrintilarina ve modiil
ara yliziindeki veri akisina odaklanan birim testlerinin aksine, nesneye yoOnelik
sistemlerde smnif testleri, sinif tarafindan sarmalanmis operasyonlar ve simifin
durumsal davraniglarina goére belirlenir. Smif testleri ilerleyen boliimlerde daha fazla

aciklanacaktir.
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3.2. Biitiinleme Testi

Nesneye yonelik programlamada hiyerarsik bir kontrol yapist olmadigindan,
geleneksel yukaridan-asagi ve asagidan-yukari biitiinleme stratejilerinin pek anlami
yoktur. Bunun yaninda, operasyonlar1 teker teker simifa biitiinlestirmek de
bilesenlerin dogrudan ya da dolayli olarak etkilesiminin bir sinifi olusturmasi

nedeniyle ¢ogu kez olanaksizdir [9].

Nesneye yonelik sistemlerin biitiinlestirilmesinde iki farkli strateji vardir [16]. I1ki is
parcacigi tabanli test, sistemdeki bir girdiye ya da olaya cevap vermesi gereken bir
dizi sinift biitiinlestirir. Her bir is pargacigi tek tek biitiinlestirilir ve test edilir. Yan
etkilerin olmamasi icin baglanim (regression) testi uygulamr. ikinci biitiinleme
yaklasimi, kullanig tabanli test, sistemi kurmaya servis siniflarin1 kullanmayan veya
cok az kullanan bagimsiz siniflar olarak adlandirilan siniflarin test edilmesi ile
basglar. Bagimsiz siniflar test edildikten sonra bir sonraki agsama, bagimsiz siniflari
kullanan bagimli siniflarin test edilmesidir. Bu bir dizi bagimli sinif katmanlarinin

test edilmesi, biitiin sistem kurulana kadar devam eder.

Nesneye yonelik yazilimin biitiinleme testlerinde uygulanan bir diger strateji ise tek
adimlik grup (cluster) testidir [17]. Burada g¢evrimsel artiklik kodlamasi (cyclic
redundancy check) ve nesne-iliski (entity relationship) modeli kullanilarak
belirlenen, ortaklik yapan bir grup smif, bu ortaklikta olusabilecek hatalar1 ortaya

cikarmak {izere tasarlanan test programlar1 kullanilarak caligtirilir.

3.3. Onaylama Testi

Onaylama ya da sistem diizeyinde bir smnifin baglanti ayrintilar1 goriilemez.
Geleneksel onaylamada oldugu gibi, nesneye yonelik sistemlerin onaylanmasinda da
odak noktas1 kullanicinin gorebildigi faaliyetler ve kullanicinin taniyabildigi sistem
ciktilaridir. Onaylama test programlarinin hazirlanmasina yardimci olmak igin, test

uygulayicis1 analiz modelinin  bir pargast olan kullanim senaryolarindan
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yararlanmalidir. Kullanim senaryosunun kullanici etkilesim isterlerindeki bir hatay1

ortaya ¢ikarmasi oldukca biiyiik bir olasiliktir.

Onaylama testlerinde geleneksel kara kutu test yontemi de kullanilabilir. Buna ek
olarak test programlarinin hazirlanmasinda, nesneye yonelik analizin bir parcasi

olarak yaratilan olay akis semas1 ve nesne davranis modelinden yararlanilabilir.

3.4. Sinif Testi

Sinif testinin nesneye yonelik programlar i¢in birim testi oldugunu diisiiniirsek, birim
kavramini yeniden tanimlamamiz gerekir. Yapisal dillerde birim, bir alt yordam ya
da fonksiyon gibi ele alinmisti. Nesneye yonelik dillerde metot alt yordama
benzetilebilir ve bu benzetme birimin orijinal tanimina da uyar: bir metot tek bir
gbrev yerine getirir ve tek bir programci tarafindan yazilmalidir. Metotlar kendi
gorevlerini yerine getirebilmek i¢in ¢cogu kez diger metotlara dayanirlar ve siklikla
bir sonrakini testten 6nce bir dizi metodun ¢alistirilmast gerekebilir. Kisaca bir metot

bir birim olarak diistiniilebilir [7].

Nesneye yonelik programlama, siif kavramini da beraberinde getirir. Simif bir
nesnenin Ozelliklerini tanimlar. Nesnenin nitelikleri (degiskenler) ve davraniglari
(metotlar ya da operasyonlar) vardir. Sinifin her bir 6rnegine nesne adi verilir. Sinif,
ayni zamanda test edilebilir bir birim olarak da goriilebilir. Ancak bu kalitimin ¢ok
az kullanildig1 ve alt smiflarin (diger siniflardan tiiretilen siniflar) izole bir bigimde

test edildigi yerlerde uygulanabilir [7].

Nesneye yonelik sistemlerin testinde metodu ya da smifi bir birim olarak se¢cmek
gerekli degildir. Baz1 durumlarda birini tercih etmek daha uygun olabilir [7], baska
durumlarda ise bunlarin birlesimini kullanmak gerekebilir. Sinifi bir birim gibi
diisiinsek de gene de onun igindeki metotlar teker teker test etmemiz gereklidir. Bir
diger deyisle bir metodu tek basma test etsek de metotlar smiflardan ayr1 var
olamazlar. Sinif testi, icerdigi tiim metotlarin is birligi icinde calistiklarini ortaya

koymalidir [18].
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Bir sinif yiiksek diizeyde sarmalandigindan test ederken de kara kutu testinin
uygulanmas1 beklenebilir. Ancak smif testinin bu sekilde yapilmasinin dogru
olmadig1 bazi1 kaynaklarda belirtilmistir [19]. Bu nedenle saydam kutu testi ve kara

kutu testinin beraber kullanilmasi en uygunudur [20].

Geleneksel saydam kutu yaklasimi kontrol ya da verinin akis1 analizine dayanir [16].
Genel kan1 bu yontemlerin metot testi i¢in yeterli oldugu ancak sinif testi igin
yetersiz olduklaridir. Geleneksel akis cizgesi (flow-graph) yaklasimlarinin bu alanda
uygulanabilirligi ¢esitli kaynaklarca sorgulanmustir. Akis c¢izgesi yaklasiminin
nesneye yonelik anlayisla tutarsiz oldugu ya da metot diizeyinde kontrol hatalarina
pek fazla rastlanmayacag tartisilmistir. Sinif testinin daha kapsamli ele alinmasi igin

kalitimin var oldugu durumlar géz oniine alinmalidir.
3.4.1. Simif Tamimlar

Smif tanimi farkli programlama dillerinde temel bir sablon izler: 6zniteliklerin
(features) tanimmi ve siifin veri temsili. Fonksiyonlarina gore siif oznitelikleri
temel olarak alt1 grupta toplanir [22] :

Create (Constructors)
. Destroy (Destructors)
. Modifiers

1.

2

3

4. Predicates
5. Selectors
6

. Iterators

Siifin farkli kisimlarinin tanimi, programcimin dikkatli bir sekilde nelerin dis
diinyanin erisimine acik nelerin de gizlenmesine karar vermesiyle farkli bilgi
saklama diizeyleri ortaya koyar. Programlama dilleri ¢esitliligini diistinerek (C++,
Eiffel, Smalltalk, Self, Simula gibi), ii¢ alan a¢ik olarak tanimlanabilir. Her biri de
artan diizeyde bilgi saklar [Sekil 3.2].
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e
Istemci

Smuf

‘D
alan

Anahtar:
—m= Frisimi vardo

Sekil 3.2 — Bir Simfin U¢ Alaninin Ozeti [22]

Gizli Alan:

Bu alanda maksimum bilgi saklama saglanir. Buraya yalnizca smifin kendi
tiyelerinin Oznitelikleri erisim hakkina sahiptir; tliretilmis (derived)  simiflarin
Ozniteliklerinin dahi erisim hakki yoktur. Bu diizeyde bilgi saklama, istenmeyen

ulagimi engellemis olur.

Korunan Alan:

Bir smifin korunan alaninin iki goriintiisii vardir: istemci (client) sinifindan
goriintiisii ve tiiretilmis siniftan goriintiisii. Istemci siifindan goriintiilendiginde gizli
alanla ayni erisim kisitlarina sahiptir. Ancak tiiretilmis smniftan goriintiilendiginde
kisitlar kalkar. Boylece tiiretilmis sinifa bu alanda tanimhi 6znitelik ya da veri

iyelerine tam erisim hakki verir.

Herkese Acik Alan:

Adindan da anlasildigi gibi tim simiflar bu alanda tanimli 6znitelik ya da veri
tiyelerine erisim hakkina sahiptir. Bilgi saklamanin yoksunlugu bilgiyi disaridan
gelebilecek miidahalelere kars1t korunmasiz kilar. Bu nedenle bu alan, sadece sinifin

dis ara yiizlerinin tanimi i¢in kullanilmalidir.
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Bu alanlarda, nesnenin durumunu degistirmeyen Ozniteliklerin testinin oncelikle
yapilarak giivenin artirilacagi onerilmektedir. Bu, nesnenin durumunu degistirmeyen
Ozniteliklerin kodunun da basit olacagi varsayimina dayanmaktadir. Daha dogru bir
uygulama en basit (en az kod karmasikligina sahip) koda sahip 6zniteligin en 6nce

test edilmesi seklindedir.

En basiti kodun satir sayisini 6lgen tipte olanindan McCabe’in dongiisel karmagiklik
Olciitiine kadar pek ¢ok kod karmasikligini 6lgen olgiitler vardir. Bu odlgiitler, sinifin
belli bireysel Ozniteliklerinin  karmagsikligini  6lgmede kullanilirlar  ve test
uygulayicisina, kodun hangi Ozniteliklerinin 6nce test edilmesi gerekliligini
belirlemesinde dogru yolu gosterirler. Yukarida aciklanan simif Oznitelikleri
gruplarinin ve alan tanimlarina gore taban simiflarinin (base class) test edilme

yontemi Turner ve Robson [22] tarafindan ayrintili olarak agiklanmistir.

3.4.2. Kalitim

Siniflardan, kalitim adli iliski kullanilarak yeni smiflar ya da alt smiflar
tanimlanabilir. Kalitim, siniflar iistiinde hiyerarsik bir organizasyondan yararlanir ve
bir alt smifin st sinifin niteliklerini kalitimla almasina, genisletmesine, kisit
getirmesine ya da yeniden tanimlamasina izin verir. Boylece alt siniflar, {ist sinifin

sahip olmadigi bazi niteliklere sahip olabilirler [21].

Kalitim, smif testinde bazi giigliiklere sebep olur. Ilk olarak daha 6nce bir taban
sinifin test edilmesine karar verilebilir. Daha sonra da koganlar kullanarak tiiretilmis
siniflar test edilebilir. Dolayisiyla, alt siniflarin, kalitimla aldiklar1 nitelikler ve
operasyonlar1 {ist sinifta test edildikleri halde yeniden biitiin olarak test edilmesidir.
Kisaca daha once galigtirilmig test programlarinin bir diger sinif i¢in ortak kullanimi

miimkiin degildir [21].

Burada sorulmasi gereken, bir alt sinif iizerinde ne kadar test uygulanmasi

gerektigidir. Bu, daha ayrintili iki soruya yol agar [18]:

18



e Kalitimla alinan metotlar test edilmeli midir?

e Ust sinif testleri kalitimla alian ve yeniden tamimlanan (overriding) metotlarda
kullanilabilir mi?

Kalitim i¢eren sinif testi programlarinda bu sorular1 hedef alan iki ana teknik vardir:

e Diizlestirilmis smiflar ve

e Artimli sinif testleri

3.4.3. Simif Testi Teknikleri

3.4.3.1. Diuizlestirilmis Simif Testi

Diizlestirilmis bir sinif, test edilen alt sinif ile {ist sinifin tek bir sinif haline getirilmis

halidir. Bu kavram Sekil 3.3’de gosterilmektedir.

A SINIFI -

B SINIFI

C SINIFI

Metod 7] hMetod Ezen Q Cizal
Genigletme LA Arayiiz Metod B metod
Mrerine getirme) Tanimi Yritme

Sekil 3.3 - Diizlestirilmis siniflar [18]

A siifinin ii¢ tane metodu vardir, bunlardan biri 6zeldir, kalittimla alinamaz. B sinifi
ise A smifinin bir alt sinifidir ve A.1 metodunu kalitimla almistir. B sinifi {ic metoda
daha sahiptir, bunlardan biri 6zel tiptedir. C sinifi ise B sinifinin bir alt siifidir ve
A.1 ve B.4 metotlarin1 kalitimla almistir, B.2 ve B.5 metotlar1 ise yeniden

tanimlanmustir. Bunlardan bagka C’nin kendi metotlar1 da vardir.
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Kalitim hiyerarsisi biiyilidiikce bu diizlestirme teknigi daha da karmasik bir hal alir.
Ayn1 zamanda iist sinifta uygulanan test alt sinifta kullanilmaz ve bdylece test iki
kere yapilmig olur [21]. Bir simifin birden ¢ok alt sinifi oldugunda (Sekil 3.4’de
goriildiigli gibi) sorun daha da biiyiir. Boylece daha ¢ok sayida diizlestirilmis sinifa
sahip oluruz, dolayisi ile daha ¢ok test tekrar1 ortaya ¢ikar.

A SINIF A
SINIFI N
/‘ \ y SINIF B
B - 5|le A
SINIFI SINIFI SINIE ¢

Sekil 3.4 - Diizlestirilmis simflar

Diizlestirilmis sinifa iligkin bir diger sorun, bu smnifin diizlestirilmis olmasi
zorunlulugu olmadigidir. Siniflar asil kullanilacagi sekilde test edilmemektedir,
uygulamanin son seklinde siniflar diizlestirilmeyecektir. Bunun anlami testin bu

asamasinda sinif etkilesimi nedeniyle olusabilecek hatalarin bulunmayabilecegidir.

3.4.3.2. Artimhli Simif Testi

Artimli smif testi teknigi referanslarda ayrintili olarak ele alinmistir [18, 23].
Oncelikle smif hiyerarsisinde en iistteki sinifin (taban smif) biitiin nitelik ve metotlar:
ayrintili olarak test edilir. Test edilen her bir niteligin bir test ge¢misi (tarihge) vardir.
Taban sinifin bir alt sinifi yaratildiginda, bu siif kalitimla nitelik ve metotlar1 aldig:

gibi test ge¢misini de alir.
Kalitimla alinan test ge¢misi, iiretilen sinif i¢in bir test seti hazirlanirken temel olarak

kullanilir. Kalitim i¢eren metotlarda, testlerde oldugu gibi test gecmisleri de siiper

sinifta olmayan metotlarin testlerini icermek {izere giincellenmelidir.
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Her ne kadar kalitimla alinan metotlarin testi tekrar bir test gibi goriinse de, gercekte
minimumdur, uygun oldugu yerlerde {ist sinif test setinden test programlar1 alinip alt

sinifin testlerinde kullanilabilir.

Artimhi sinif testinin avantaji iist sinif test setinden test programlarinin alinip alt
sinifin testleri i¢in uygun bir test seti hazirlanmasinda kazanilan zamandir. Yalnizca

yeni ya da yeniden diizenlenen metotlar i¢in yeni testler yazilir.

3.4.4. Test Diizeylerinin Ozeti

Nesneye yonelik programlama genellikle asagidan yukart dogru dort seviyede

uygulanir [6,24]:

a) Metot seviyesinde test etmek bir smifin her bir metodunun teker teker test
edilmesi demektir.

b) Metotlar ve nitelikler bir siifi olusturur. Sinif seviyesinde (ya da sinif iginde)
test, bir sinift olusturan bilesenler arasindaki etkilesimin test edilmesi demektir.

c) Birbiriyle isbirligi yapan nesnelerin ait olduklar1 siniflar bir demeti (grup, cluster)
olusturur. Demet-seviyesinde (ya da smiflar arasi) test, nesneler arasindaki
etkilesimin test edilmesi demektir.

d) Demetler bir sistemi olusturur. Sistem diizeyinde test, bir sistemin kullaniciya

goriinen dis girdi ve ¢iktilariyla ilgilidir.

Siiper sinifin test edilmesi:

e Her bir metot ve etkilesimin test edilmesi

Alt sinifin test edilmesi:

e Kalitimla gelen metotlar: Cok az miktarda tekrar test etmeye gerek vardir.

e Ust smifta test edilmis, tanimi ve uygulamasinda (implementation) degisiklik
yapilmamis metotlarin tekrar test edilmesine gerek yoktur.

e Biitiinleme testleri gerekli olabilir.

¢ Yeniden tanimlanan (override) metotlar ayrintil test edilmelidir.

e Tekrar kullanim degisiklige baghdir.

21



Siniflar arasi test:

Kirani ve Tsai [25] bir seri ¢oklu sinif rasgele test programlar1 gelistirmek ig¢in

asagidaki adimlar1 onerirler:

Her bir istemci smifi, bir seri rasgele test programlari gelistirmek i¢in sinif
metotlarinin bir listesini kullanir. Metotlar diger sunucu siniflarina mesajlar
gonderirler.

Yaratilan her mesaj i¢in katilimer sinif ve sunucu nesnedeki karsilik gelen metot
belirlenir.

Sunucu nesnedeki her bir metot igin (istemci sinifindan gonderilen mesajlar
tarafindan cagrilan), bu metot tarafindan gonderilen mesajlar belirlenir.

Her bir mesaj igin, bir sonraki diizeydeki metotlar belirlenir ve bunlar bir test

sirasina sokulur.

3.4.5. Kalitim Hatalar

Ozellikle nesneye yonelik sistemlerde test konusunda yapilan c¢alismalar, simf

testlerinde kalitimla ilgili bir dizi hata aramay1 6nerir [18]. Bunlar asagida sunuldugu

gibidir:

Yanhs ilk deger atama: Siiper sinif ilk defer atamasi yapilmamistir ya da
yanligtir.

Yerine getirilmeyen yeniden tanimlama: Bir siiper sinif metodunun bir alt sinifa
0zel uygulamasi atlanmaistir, yani, stiper sinif metodu, alt sinif nesnesine metodun
davranisi o nesneye uygun olmadigi halde yanlis bir sekilde baglanmistir.

Seffaf erisim: Bir alt simf icindeki bir sliper smif degiskeni goriilebilir
(izlenebilir) ve alt sinif metotlar1 dogrudan bu degiskenleri giincelleyebilir. Bu
evrensel degiskenlere sinirsiz erisim hakki taninmasiyla ayni tipte bir sorundur.
Degiskene alt siif tarafindan yapilan degisiklikler, siiper sinifa istenmeyen bir
darbe etkisi yapar.

Spagetti kalitim: Coklu kalitim (bir alt sinifin iki veya daha cok iist siniftan miras
almasi) ya da derin hiyerarsi kalitimi1 hatalara sebep olacak saskinliga yol

acabilir.
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e QGarip kalitim: Kodu bir diger sinifla paylasmak i¢in kalitim kullanilir. Bu
kolaylik kalitim1 diye adlandirilir ve yapilmasi pek hos karsilanmaz.
e Sisman kalitim: Bir alt sif siiper smiftan kullanimina uygun olmayan bir

metodu kalitimla almastir.
3.5. Test Program Tasarimi

Nesneye yonelik yazilimlar i¢in test programi yontemleri halen gelismektedir.
Nesneye yonelik test program tasarimima genel kapsamli bir yaklasim Berard
tarafindan tanimlanmustir [9]:
1. Her bir test programi benzersiz olarak belirlenmeli ve test edilecek sinifla agik bir
bigcimde iligkilendirilmelidir.
2. Testin amaci belirtilmelidir.
3. Her bir test i¢in test adimlar1 belirlenmeli ve her test asagidakileri igermelidir:
a. Test edilecek nesnenin belirlenen durum degerleri listesi
b. Test sirasinda uygulanacak mesajlarin ve metotlarin listesi
c. Nesne test edilirken olusabilecek kisitlar
d. Dis kosullarin listesi (testi uygulayabilmek icin yazilimin bulundugu dis
cevrede yapilan degisiklikler)

e. Test etmeyi anlamak ve uygulamaya yardimci olan ek bilgiler

Yazilimin girdi-siire¢-¢ikti  gbriinlimii ya da modiillerin algoritmik ayrintilari
tarafindan belirlenen geleneksel test programi tasarimindan farkli olarak nesneye

yonelik test, bir sinifin durumlarini deneyen bir dizi metotlarin tasarimina odaklanir.
3.6. Test etmeyi ne zaman bitirmeliyiz?

Test siireci potansiyel olarak sonsuzdur. Biitlin hatalar ortaya ¢ikarilana ve yok

edilene kadar test edemeyiz — bu miimkiin degildir.

Saydam kutu testinde amag¢ programin i¢ bilesenlerinin dogru calistigindan emin

olmaktir [5]. Genel odak noktasi program cilimleleri ve dallar1 gibi yapisal
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elemanlardir. Test uygulayicisi program yapisinda hata olup olmadigini belirlemek
icin bu yapisal elemanlar1 kullanan test programlar1 gelistirir. Test uygulayicisi
secilen biitliin yapisal elemanlarin kullanilmasiyla hatalarin ortaya ¢ikarilmasini

umar.

Test uygulayicisi, testin odak noktasinin hangi yapisal elemanlar olacagina, uygun
test verisinin se¢ilmesine ve yazilimin yeterince dogru c¢aligmasi amaciyla yapilan
testleri sonlandirmaya karar vermek icin bir ¢ergeveye gereksinim duyar. Resmi
olarak test veri yeterlilik kistas1 durdurucu kuraldir [26]. Bu kurallar yeterli miktarda
test yapilip yapilmadigini belirlemekte kullanilabilir. Kistaslar bir programin test
edilmesinde minimum standartlar gibi gortilebilir. Yeterlilik kistaslarinin uygulama
kapsami asagidakileri igerir:

1) Test boyunca odaklanilacak program Ozelliklerinin secilmesinde test

uygulayicisina yardimer olmak

i1) Secilen 6zelliklere gore test veri seti segmede test uygulayicisina yardimei olmak
ii1) Test i¢in nicel amaglar gelistirmede test uygulayicisini desteklemek

iv) Bir program i¢in testin durdurulup durdurulmayacagi konusunda test

uygulayicisina ipucu vermek

Bir program, secilen kistaslara gore verilen biitiin (hedeflenen) yapisal elemanlar test

edildikten sonra yeterince test edilmistir denebilir.

Gergekei olarak test, biitce, zaman ve kalite arasinda bir pazarliktir. Kar modelleri
tarafindan belirlenir. En karamsar ve ne yazik ki en ¢ok kullanilan yaklasim, ayrilan
kaynaklardan biri — zaman, biitce ya da test programlar1 — tiikendiginde testi
durdurmaktir. Iyimser durdurma kural ise ya giivenilirlik isterleri karsilaniyorsa ya
da daha fazla test etmeye devam etmenin masrafi elde edilecek faydaya degmeyecek
ise test durdurulmalidir [27]. Bu genellikle, giivenilirlik modelleri kullanilarak test
edilen yazilimin giivenilirliginin éngdriilmesini ya da degerlendirilmesini gerektirir.
Her bir degerlendirme tekrar tekrar su dongiiyii gerektirir: hata verisi toplama,
modelleme ve degerlendirme. Bu model ¢ok giivenilir sistemler i¢in uygun degildir

clinkii ger¢cek uygulama alanindaki hata verisini toplamak ¢ok uzun stirer.
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4. SINIF TESTIi UZERINE BiR UYGULAMA

Uygulama projesi olarak Stephen R. Schah’in kitabt “Object-Oriented Classical
Software Engineering” in 6. baskist Appendix A’da yer alan “Ophelia’ Oasis Otel

Otomasyonu” ele alinmustir.

Bu projede otel otomasyonu ile ilgili rezervasyon ve faturalandirma islemleri
yapilmaktadir. Projenin genel kullanim senaryolari semasi izleyen sayfada Sekil

4.1’de verilmistir.

Bu tez kapsaminda 17 adet test yapilmaktadir. Test edilen siniflar su sekildedir:
e Get_Input —4 adet test
o Employee — 8 adet test
o Employee File — 3 adet test

e Get Reservation Input— 2 adet test
Ophelia’ Oasis Otel Otomasyonu projesinde Employee nesnesi en aktif rol alan

nesnelerden biridir. Rezervasyonlar Employee tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu

nedenle en dikkatle test edilmesi gerekli nesnelerden biridir.
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4.1. Oasis Projesi Genel Kullanim Senaryolar1 Semasi

Bos Oda Kontroli

Bezervasvon Yap

Bezervasvon Degistir

% Eredi Kart1 Bilgilei'_________f)

Miisteri Odava Kabul Islemlen

Otel
Memuru

(Odadan Avrilma

Fatura Islemleri

Yedekleme Islemleri

@L Warig Raporunu
@ Faturalama Islemlen

Giinliitk Oda I5gal
Baporunu Bas

Giinlitk Tesvik RaporunuBas

Tahmini Oda Gelir
Baporunu Bas

Tahmini Oda Iszal
Baporunu Bas

Taban Fivatlari Sisteme

Fiikle

Sekil 4.1 - Oasis Projesi Genel Kullanim Senaryolari

Y éneticl

Kod incelendiginde FEmployee File smifinin Employee smifin1  kullandig
goriilmektedir. Simiflar arasi etkilesimi daha ayrintili gorebilmek i¢in Doxygen

dokiimantasyon aracindan yararlanilmistir. Bu dokiimanlar Doxygen Dokiimanlari
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olarak ektedir. Employee simifi hem Employee File hem de Get Input simiflarina
referans etmektedir. Ancak hemen her smif da Get Input simifina referans
etmektedir. Bu nedenle baglangi¢ noktasi olarak Get Input smifi segilmistir.
Asagida siniflar arasindaki etkilesim bir matris ile gosterilmistir. Referans eden

metot solda, referans ettigi sinif ve kaynak koddaki yeri ise sag tarafta belirtilmistir.

Referanslar
Employee Employee File | Get Input
Employee
split
setData() Epmp(l)oyee.cpp, 123. sati
readNumber()
) Employee.cpp, 69. satir
setInformation( -
readString()
Employee.cpp, 74. satir
findUserID
user_search() Employee.cgp, 90. satir
Employee File
getUserID()
Employe_ File.cpp
findUserID 29. satir
setData()
Employe File.cpp
28. satir

Cizelge 4.2

Get Input sinifinin 15 adet test edilebilir metodu vardir. Ancak zaman kisiti
nedeniyle tiim metotlar1 test etmek yerine Employee smifinin kullandiklar test
edilmistir. Bu metotlar:

e readNumber()

e readString()

o split()
Bunlardan readNumber ve readString metodu klavyeden deger (girdi)
beklemektedir. Bu metotlar1 ve diger klavyeden girdi bekleyen metotlar test etmek
icin su sekilde bir yontem kullanilmistir. Oncelikle ekrana girilecek degerin ne
oldugu ile ilgili bir mesaj yazdirilir. Ornegin:

Please enter a maximum of 10 digits string
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Daha sonra ise bir alt satirda programin hangi degerle karsilastirarak test yapacagi
yazilir. Ornegin:

Note: Result will be compared with "dummypassl"

Klavyeden girilmesi beklenen deger “dummypassl”. Eger bundan baska bir deger
girilirse test basarisiz olmalidir. Eger dogru girilirse de test basarili olmalidir. Ancak
ornegin klavyeden girilen degerin sonuna bosluk, yeni satir karakteri ve benzeri olasi
karakterler eklenseydi, test basarisiz olabilirdi. Burada test edilen sey klavyeden

girilen degeri kod pargasinin bize oldugu gibi dondiiriip dondiirmedigidir.

izleyen béliimlerde Doxygen, CPPUnit, testler ve nasil hazirlanildig agiklanmistir.

4.2. Doxygen Hakkinda

Doxygen C, C++ ve Java dilleriyle yazilmig programlar i¢in kullanilabilen
otomasyona sahip bir kod dokiiman sistemidir. Doxygen dokiimanlart HTML, RTF,
Latex ve Man Pages gibi bigimlerde hazirlayabilir.

Doxygen’i kullanacak her bir proje i¢in bir diizenleme dosyasina ihtiya¢ vardir. Bu
dosya doxygen.cfg olarak adlandirilir ve genellikle kaynak dosyalariyla ayni
klasorde saklanir. Bu dosyada proje adi parametresine Oasis yazilarak tiim projenin

icerilmesi saglanmustir.

4.3. CPPUnit Hakkinda

CppUnit, Erich Gamma and Kent Beck tarafindan gelistirilen JUnit test ¢ergcevesinin
C++ baglantisidir. CppUnit’in temel amact C++ programlarinin birim testlerinde
programcilari desteklemektir.

CppUnit cercevesindeki siniflar CPPUNIT NS makrosu tarafindan tanimlanmig bir

yerde saklanirlar. Test siifi (burada TestClass olarak adlandirildi) bu yerdeki

TestFixture sinifindan tiiretilir. TestFixture bir dizi test tarafindan gerekli olan temel
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kosullar1 saglamak i¢in kullanilan bir saric1 (wrapper) siniftir. Boylece tek bir test

tarafindan gerekli olacak nesne 6rnekleri yaratilabilir ve ilk deger atanabilir.

TestClass tanimlandiktan sonra uygulamaya gecilmelidir. CPPUnit makrosu
CPPUNIT TEST SUITE REGISTRATION, TestClass icinde tanmimli olan test

setinin “registry” olarak adlandirilan evrensel test listesine eklenmesini saglar.

Testlerde CPPUNIT _ASSERT EQUAL ve CPPUNIT ASSERT makrolar
kullanilmistir. Bunlardan CPPUNIT ASSERT EQUAL ilk girilen parametrenin
ikinci ile ayni olup olmadigini test eder. Test sonuclarinin listelendigi boliimde ilk
parametre Beklenen Deger olarak verilmistir, Test edilen Deger ise ekrandan girilen
degerdir. Eger ki 2. parametredeki metot bu degeri dondiirlirse sonug Dogru, aksi
halde Yanlis olacaktir. CPPUNIT ASSERT makrosunda ise girilen ciimlenin dogru

deger dondiirlip dondiirmedigine bakilir.

4.4. Teste Hazirhk

Kodun teste hazirlamasi ise asagidaki gibi gergeklesmistir:

1. Bir smif tanimlanip (TestClass) bu smif CppUnit ¢ergevesinde tanimh
TestFixture sinifindan tiiretilmigtir. Bu tanim OasisTest.h dosyasinda yer alir.
Sinif taniminda CPPUNIT TEST SUITE makrosuna TestClass parametre olarak
verilir.

2. Testler OasisTest.cpp dosyasina TestClass’in birer metodu gibi yazilir.
CPPUNIT _TEST SUITE REGISTRATION makrosuna da TestClass parametre
olarak verilir.

3. Yaratilan her bir test programi TestClass’in birer metodu olarak tanimlanir.
CPPUNIT _TEST makrosu kullanilarak test programinin adi parametre verilerek
“CPPUNIT _TEST( testGetlnputl )” gibi her bir koganin ¢agrilmasi gerceklesir.
Bu tanimlar da OasisTest.h dosyasinda yer alir.

4. Testlerde yer alan dosyalar da asagida Sekil 4.2°de listelendigi gibi projeye

eklenir ve herhangi bir C++ projesi gibi ¢alistirilir.
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Daha ayrintil1 bilgi i¢in Doxygen Dokiimanlar: altinda OasisTest.h ve OasisTest.cpp

dosyalari incelenebilir.

Solution Explorer

= | & | E

=z DasisTest

= [ Header Files

o |n] Employvee.h

] Employes_File.h

] Get_Input.h

] Get_Reservation_Input.h

= L Source Files

- €] Emplovee.cpp

¢+ Emploves_File, cpp

€+ Get_Input.cop

‘-'-j et_Reservation_Input.cpp
(] v asisTest . cpp

Sekil 4.2 — Qasis Test Coziim Dosyalar:
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5. SONUCLAR ve TARTISMA

Kaliteli yazilimlar iiretebilmenin hedefi miimkiin oldugunca hatadan arindirilmis ve
miisteri isterlerine uygun sistemler gelistirmektir. Bu hedefe ulagsmak i¢in yazilimin
test edilmesi onemli bir siiregtir. Bu ¢calismada nesneye yonelik sistemlerde saydam
kutu yontemlerinden yararlanarak smif test etme programlar1 yazilmis ve

uygulanmigtir.

Biitiinliyle hatadan arindirilmis bir yazilim gergek¢i degildir. Diger taraftan test
islemi zaman ve paraya mal olmaktadir. Bu nedenle miimkiin oldugu kadar ¢ok hata
yakalayacak test teknikleri gelistirmek c¢ok Onemlidir. Bu c¢alismada C++
programlama diliyle yazilmig bir proje ilizerinde uygulamali olarak sinif test etme
programlari tasarimlanmis ve ayni zamanda bir test aract olan CPPUnit kullanilarak
bu testlerin otomasyonu saglanmistir. Glinlimiizde test otomasyonu siirekli gelisen ve
degisen yazilimlarin daha giivenle kullanilabilmesi icin testlerin yapilmasinda

zamani daha iyi kullanmaya yardime1 olmaktadir ve bu nedenle de 6nemlidir.

Bu caligmada kalitimla ilgili olusabilecek hatalar icin sinif testleri gelistirilmistir.
Nesneye yonelik sistemlerde test etmeye sinif seviyesinden baslanabilmektedir. Sinif
testinde test edilen en kii¢lik birim o siniftan iiretilen nesnedir. Nesnenin de ¢esitli
metotlar1 vardir ve bu metotlarin bazilari hiyerarsik bir {ist siniftan kaliimla alinmis
olabilir. Kalitim nesneye yonelik sistemlerin testlerini oldukc¢a karmasiklastiran en
onemli kavramlardan biridir. Kaliimla ilgili olusabilecek hatalar1 bulabilmek
amaciyla siif testleri i¢in onerilen iki asamali bir yontem kullanilmistir. Bu yonteme
gore birinci asama yassilagtirllmis siif testidir. Burada bir taban smif segilip,
oncelikle bu smifin testi gerceklestirilmektedir. Tkinci asama ise artimli olarak siif

testinin gerceklestirildigi asamadir.

Yukarida oOnerilen yonteme gore testleri yapabilmek i¢in Oncelikle siniflar arasi
etkilesimi gormek gereklidir. Bu amagla Doxygen dokiimantasyon aracindan
yararlanilmis ve diger siiflar tarafindan referans edilen bir sinif taban sinif olarak

secilmistir. Siniflar arasi etkilesimi gosterebilmek i¢in, taban sinifta diger siniflarin
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referans ettigi metotlar kullanilarak teste baglanmistir. Boylece testlerin ilk agamasi
olan yassilastirilmis sinif testi yapilmistir. Daha sonra taban sinifa referans eden
diger siniflardan bir kac¢i iizerinde testler yapilmistir. Bu da artimli smif testi
uygulamasidir. Boylece nesneye yonelik sistemlerde saydam kutu yontemlerini
kullanarak en alt seviyede smif testinin iki asamada gergeklestirilmesi iizerine bir
calisma tamamlanmistir. Ayni zamanda testlerin otomasyonu gergeklestirilerek

programcinin zamandan tasarruf etmesi saglanmistir.
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6. CPPUNIT TESTLERI

6.1. Get_Input Sinifi Testleri — Testl — Test4 (4 test)

6.1.1. Test 1: testGetInputl

void TestClass::testGetInput1()
{
Get_Input *gi = new Get_Input();

printf("\nPlease enter a maximum of 4 digits number\nNote: Result will be
compared with 1234\n");

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class - readNumber
test has failed", 1234, (const int)gi->readNumber(4));

}

Test edilen metot: readNumber
Ait oldugu simif: Get_Input
Beklenen deger: 1234

// Function to read in the member or provider number
// Input: none
// Output: int containing the number of provider or member entered in by the user
int Get_Input::readNumber(int maxvalue)
{
intn=0;
fflush(stdin);
scanf("%i", &n);
//checking to make sure they entered in the correct value of number possible
if (log10((double)n) > (double) maxvalue)
{
printf("Incorrect input. Please type an integer of %i digits.\n", maxvalue);
return readNumber(maxvalue);
}

return n;
}+ // end of readNumber
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Test edilen deger: 1234
Sonug: Dogru

ﬁlease enter a maximum of 4 digitsz number
Mote: HResult will he compared with 1234

Test edilen deger: 1235
Sonug: Yanlis

¢+ C\Documents and Settings' okan',Desktop', SonTest, DasisTes

ﬁlease enter a maximum of 4 digits numher
Mote: Reszult will be compared with 1234
1235

F

sDazisTest.cppdd42) - error - Assertion

Test name: TestClass::testGetInputl

equality assertion failed

— Expected: 1234

— Actual = 1235

— Get_Input Class — readNumher test has failed

Failures t11t

Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: A
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6.1.2. Test2: testGetInput2

void TestClass::testGetInput2()
{
Get_Input *gi = new Get_Input();
printf("\nPlease enter a maximum of 10 digits string\nNote: Result will be
compared with \"dummypass1\"\n");
CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class - readString
test has failed",
(const
std::string)"dummypass1",
(const std::string)gi-
>readString(10));

}

Test edilen metot: readString
Ait oldugu simif: Get_Input

Beklenen deger: dummypass|

// Get_Input: interface between dos prompt and user getting information from screen
// Called by: All other classes functions
// Calls: Person.getYear()

char *Get_Input::readString(int maxlength)
{
char *newString;
int done = 0;
int length;
newString = (char *)calloc (sizeof(char),maxlength);
while (done !=1)
{
fflush(stdin);
gets(newString);
length = strlen(newString);
if (length >= (maxlength+1))
{
printf("String entered is too long, please enter a string
with max chars %i\n", maxlength);

}
else if ((length == 0) && (maxlength != 100))
{
printf("'Y ou must enter a value. Please try again.\n");
}

//if string is of type zipcode(length 5) or state(length 2) make
sure they enter exactly that amount of digits
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else if ((maxlength == 5 && strlen(newString)!=5) ||
(maxlength == 2 && strlen(newString) !=2))
{
printf("String entered is not the right length, please
enter a string with chars %i\n", maxlength);

}

else done = 1;
} //end of while !done
return(newString);
} //end of readString

Test edilen deger: dummypassl

Sonug: Dogru

¢ O\ Documents and Settingsh okan',Desktop', SonTest, DasisTes

Pleaze enter a maximum of 18 digits string
Mote: Result will he compared with "dummypassi®

Test edilen deger: dummypass2

Sonugc: Yanlis

¢ 3\ Documents and Settings'okan',Desktop',SonTest, DasisTes

Pleaze enter a maximum of 10 digits string
Mote: Result will he compared with "dummypassi®
dummypass2

F

~ODasisTest.cppi53>  error - Assertion

Test name: TestClass::itestGetInput2

equality assertion failed

— Expected: dummypassl

— Actual : dummypass2

— Get_Input Class — readString test has failed

Failures ttt
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: A
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6.1.3. Test 3: testGetInput3

void TestClass::testGetInput3()

{

failed",

char **bufferSplit;
Get_Input *gi = new Get Input();
gi->Split("this#is#a#test#tsentence", '#', &bufferSplit);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class - Split test has

(const std::string)"test",
(const

std::string)bufferSplit[3]);

}

Test edilen metot:  Split

Ait old
Beklen

ugu sinif: Get_Input

en deger: test

// Function split an input string up into a list of other strings based
/I on a split character (which is removed)

// Input

: A character string

// Output: Returns the number of substrings created. The third argument

/1
//

to the function will contain a char ** to a list of character
strings.

int Get Input::Split(char *input, char split _char, char ***output)

{

// ** Note: the output array is really a pointer to a variable-length

//

array of strings (which themselves are character arrays).

int 1, count, len;
char buffer[1024];
count =1=0;

//First count the total number of split characters - we need to find the
// size of our first dimension for the output

for (; input[i] !="0'"; i++)
if (input[i] == split_char)
count++;

//We preincrement count because we will have a number of strings equal
// to the number of split characters + 1

*output = (char **)malloc(sizeof(char *) * ++count);
/[*output = new char *[++count];
count=0; len=0;
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//Now run through our input again. Build up a buffer for each
// substring and when we see a split character, chop the buffer
// off and copy it into the output array at the proper spot.
for (i = 0; input[i] !="0"; i++)
{

if (input[i] == split_char)

{

//The "count" element of our output array needs to have space allocated
//(*output)[count] = new char[len+1];
(*output)[count] = new char[1024];

//We need to add a string terminator manually
buffer[len] ="\0";

//And copy the result into the "count" position of the output array
strepy((*output)[count++], buffer);
len = 0;
} else {
//Set the next character in buffer and post-increment our length counter
buffer[len++] = input[i];
}
}

//We never found a final split character again, so we need to place the
// remaining string in the buffer into the last element of the output array
(*output)[count] = new char[1024];

buffer[len] = "0';

strecpy((*output)[count++], buffer);

return count;

}

Split metodu ilk parametrede verilen karakter katarinda ikinci parametrede verilen
ayirict karakteri bularak parcalara boler ve her bir pargayr 3. parametrede verilen

diziye yeni bir eleman olarak atar. Test i¢in kullanilan 6rnek asagidadir:

char **bufferSplit;
Get_Input *gi = new Get_Input();
gi->Split("this#is#a#test#sentence", '#', &bufferSplit);
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Kelimelerin arasina # karakteri koyarak (ayni Employee File.txt’de oldugu gibi)
“this#is#atttest#sentence” ilk parametre olarak verildi. Bu islemden sonra degerlerin
su sekilde olmasi beklenir:

bufferSplit[0] = “this”

bufferSplit[1] = “is”
bufferSplit[2] = “a”
bufferSplit[3] = “test”
bufferSplit[4] = “sentence”

Burada bir 6rnek secilerek 4. kelimeyi yani dizinin 3 numarali elemani test edildi,

bu nedenle beklenen deger test kelimesidir.

gi->Split("this#is#a#test#sentence", '#', &bufferSplit);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class - Split test has failed",
(const std::string)"'test",
(const std::string)bufferSplit[3]);

Test edilen deger: test

Sonuc: Dogru

Documents and Settings'.okan',Desktop’SonTest', DasisTesktF

OK 1>

gi->Split("this#is#a#tst#sentence", '#, &bufferSplit);

Test edilen deger: tst

Sonug: Yanlig

e, ChDocuments and Settings'.okan'Desktop'SonTest' DasisTeskF
-F

sOazisTest.cppih5>» @ error : Assertion

Test name: TestClass::testGetInputd

equality assertion failed

i tst

— Get_Input Class — Split test has failed

Failures *tt
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors:
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6.1.4. Test 4: testGetInput4

// TestClass method: testGetInput4

void TestClass::testGetlnput4()

{
char **bufferSplit;
int selecteditem;
char* selectedtext;

Get_Input *gi = new Get_Input();
gi->Split("this#is#attest#sentence", '#', &bufferSplit);
printf("\nPlease enter a number between 0-3\n");

selecteditem=(const int)gi->readNumber(1);
if (selecteditem <4 || selecteditem==0)
{
selectedtext=bufferSplit[selecteditem];
CPPUNIT_ASSERT _EQUAL MESSAGE("Get_Input Class - Split
test has failed",

(const
std::string)selectedtext,
(const
std::string)bufferSplit[selecteditem]);
}
else

printf("'You entered a number out of range");

}

Bu testte bir dncekine yakin bir kod kullanilmais, kullanicidan test edilen eleman indisini

ekrandan girmesi istenmistir.

Test edilen metot:  Split
Ait oldugu siif: Get Input
Beklenen deger: this (ekranda 0 girildigi var sayild1)

Test edilen deger: 0
Sonug: Dogru

ot .2\ Documents and Settingsh okan',Desktop' SonTest', DasisTestP

ﬁlease enter a number hetween @-3:

(A assumed for thiz test):@

0K <12
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Test edilen deger: 1
Sonuc: Yanlis

ocuments and Settings'.okan'Desktop',SonTest' DasisTes

ﬁlease enter a numher hetween B-3:

(A assumed for this testl:l
F

SMDazisTest.cppC88) @ error & Aszertion
Test name: TestClass::testGetInputd
equality assertion failed

— Expected: this

- Actual = is=s

— Get_Input Class — Split test has failed

Failures tt1%
RBun: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors:
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6.2. Employee Sinifi Testleri — Test S - Test 12 (8 test)

6.2.1. Test 5: testEmployeel

void TestClass::testEmployeel()
{

Employee *e = new Employee();
e->setUserID(15);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserID test
has failed",15,(const int)e->getUserID());

}

Test edilen metot: getUserID, setUserID
Ait oldugu siif: Employee
Beklenen deger: 15

void Employee::setUserID(long tempUserID)
{ userID = tempUserID;

}

long Employee::getUserID()

{ return userlD;

}

Test edilen deger: 15

Sonug: Dogru

o CiDocuments and Settings'.okan',Desktop' SonTest' DasisTestProj
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e->setUserID(14);
CPPUNIT_ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserID test has failed",
15, (const int)e->getUserID());

Test edilen deger: 14
Sonug: Yanlis

“Documents and Settingsiokan'Desktop' SonTest' DasisTes

.F

SMOasisTest.cppt??) - error : Assertion
Tezt name: TeztClas=z::testEmploveel
i ertion failed

— Employee Class — UserID test haszs failed

Failures t11%
Run:- 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: @
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6.2.2. Test 6: testEmployee2

void TestClass::testEmployee2()
{

Employee *e = new Employee();
e->setUserName("Ahmet");

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserName

test has failed",
(const

std::string)" Ahmet",
(const std::string)e-

>getUserName());

/* (const std::string)"
Ahmet",25 karakterde saga yasliyor*/

}

Test edilen metot: getUserName, setUserName
Ait oldugu siif: Employee
Beklenen deger: Ahmet

void Employee::setUserName(char *tempUserName)

{
sprintf(userName, "%?25s", tempUserName);
}
char *Employee::getUserName(void)
{
return userName;
}

Test edilen deger: Ahmet
Sonug: Yanlis

co. i Documents and Settings' okan', DesktophSonTest' DasisTest
.F

sOazisTest.cppCl88> & error : Assertion
Tezt name: TestClass::testEmployee
equality asszertion failed

— Expected: Ahmet
— Actual = Ahmet
— Employee Class — UserMame test has failed

Failures *tt
Run: 1 Failure total: 1 Failures: Errors:

userName’in degeri bas kismina bosluk doldurulmus, Ahmet ad1 saga yaslanmig

toplam 25 karakterlik bir alanda. Projenin bu kismi, setUserName metodu hatalidir.
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6.2.3. Test 7: testEmployee3

void TestClass::testEmployee3()

{
Employee *e = new Employee();
e->setUserPassword("qwe123");

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class -
UserPassword test has failed",
(const
std::string)"qwe123",
(const std::string)e-
>getUserPassword());

/* (const std::string)"
qwel23",25 karakterde saga yasliyor™*/

}

Test edilen metot: getUserPassword, setUserPassword
Ait oldugu simif: Employee
Beklenen deger: qwel23

void Employee::setUserPassword(char *tempUserPassword)

{

sprintf(userPassword, "%?25s", tempUserPassword);

b
char *Employee::getUserPassword(void)
{
return userPassword;
}
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Test edilen deger: qwel23
Sonuc: Yanlis

»Documents and Settings'.okan',Desktop',SonTest, DasisTeskt

-F

sDazisTest.cppddBl) - error - Assertion

Test name: TestClass::testEmployeel

equality assertion failed

— Expected: gwell3

— Actual = gquel2d

— Employee Class — UserPasszword test has failed

Failures t11t
Run: 1 Failure total: 1 Failures: Errors: A

userPassword’iin degeri bas kismina bosluk doldurulmus, qwel23 degeri saga

yaslanmig toplam 25 karakterlik bir alanda. Projenin bu kismi, setUserPassword

metodu hatalidir.
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6.2.4. Test 8: testEmployee4

void TestClass::testEmployee4()

{
Employee *e = new Employee();
e->setUserType(2);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserType
test has failed",
2,
(const int)e-
>getUserType());

}

Test edilen metot: getUserType, setUserType
Ait oldugu simif: Employee
Beklenen deger: 2

void Employee::setUserType(int tempUserType)

{

userType = tempUserType;
}
int Employee::getUserType(void)
{

return userType;
}

Test edilen deger: 2

Sonug: Dogru

¢ C3y\Documents and Settings'okan',Desktop'SonTest, DasisTestPro
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e->setUserType(3);
CPPUNIT_ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserType test has
failed", 2, (const int)e->getUserType());

Test edilen deger: 3
Sonug: Yanlis

s Documents and Settings'okan'DesktophSonTest DasisTes

-F

sOazisTest.cpptdld)? @ error - Assertion
Tezt name: TeztClass::testEmployeed
equality aszertion failed

— Expected: 2

— Actual : 3

— Emplovee Class — UserType test has failed

Failures tt?
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errorz: A
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6.2.5. Test 9: testEmployeeS

void TestClass::testEmployee5()
{
Employee *e = new Employee();
char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData &
getUserID test has failed",
1234561,
(const int)e-
>getUserlD());

}

Test edilen metot: getUserID, setData, setUserID
Ait oldugu simif: Employee
Beklenen deger: 1234561

// Function setting generic data gotten from file to class vars
// Input: buffer string with data for employee to set

// Output: none

void Employee::setData(char *buffer)

{
char **bufferSplit;

Get Input newInput;
newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);

setUserID(atol(bufferSplit[0]));
setUserPassword(bufferSplit[1]);
setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
setUserName(bufferSplit[3]);

} //lend of setData

void Employee::setUserID(long tempUserID)

{

userID = tempUserID;
j
long Employee::getUserID()
{

return userID;
}
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Bu testte Oncelikle fileData isimli bir karakter katar1 tanimlanmiyor. Bu deger
Employee File.txt dosyasinin igerigini temsil ediyor. Sonunda yeni satir karakteri
(\n) bulunan ve # karakterleriyle ayrilmis bir karakter katari. Get Input’un Split
metodu daha oOnce test edilmisti. setData metoduna bu girdi verildiginde Split
metodu veriyi pargaladiktan sonra olusan dizinin ilk pargasini userID, ikinci
pargasini userPassword, {iciincii pargasini userType, dordiincii ve son pargasini ise
userName olarak Employee sinifina ait nesneye yerlestiriyor. Test sirasinda bu
islemden sonra getUserID metodundan donen sonucun beklenen degere uyup

uymadigi kontrol ediliyor.

Burada iki sinifin etkilesimi gerceklesiyor. Employee smifinin setData metodu
Get_Input smifinin Split metodunu ¢agiriyor. Bu metod daha 6nce kendi sinifi
icinde basarili bir sekilde test edildiginden bir baska sinif referans ettiginde de

testinin basarili olmasi beklenmektedir.

Test edilen deger: 1234561
Sonug: Dogru

“Documents and Settingshokan®, Desktop', SonTest  DasisTestP

OK {1>

Test edilen deger: 1234560
Sonugc: Yanlis

char *fileData = "1234560#password 1 #1#Employeel\n";

e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData & getUserID
test has failed",1234561,(const int)e->getUserID());

i Documents and Settings'.okan',Desktop’ SonTesk, DasisTestP

slazisTest.cppfl26 - error - HAssertion
Test name: TestClazsz::teszstEmployeeh
equality assertion failed

— Expected: 1234561
— Actual = 1234560
— Employee Class — =zetData & getlUszerID test haszs failed

Failures ttt
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: A
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6.2.6. Test 10: testEmployee6

void TestClass::testEmployee6()
{
Employee *e = new Employee();
char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData &
getUserPassword test has failed",
(const
std::string)"password1",
(const std::string)e-
>getUserPassword());

}

Test edilen metot: getUserPassword, setData, setUserPassword
Ait oldugu simif: Employee

Beklenen deger: password1

// Function setting generic data gotten from file to class vars

// Input: buffer string with data for employee to set

// Output: none

void Employee::setData(char *buffer)

{
char **bufferSplit;
Get_Input newlnput;
newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);

setUserID(atol(bufferSplit[0]));
setUserPassword(bufferSplit[1]);
setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
setUserName(bufferSplit[3]);

} //lend of setData

void Employee::setUserPassword(char *tempUserPassword)

{
b

char *Employee::getUserPassword(void)
{ return userPassword;

}

sprintf(userPassword, "%25s", tempUserPassword);

Bu test ve iki sonraki test 8. teste ¢ok benziyor. Testlerin tek bir fonksiyon igersinde
yapilmamasinin nedeni testlerden biri basarisiz olursa ayni fonksiyonda yer alan

diger testlerin yapilmamasi. Yani eger 4 testi birden tek fonksiyonda yapsaydik,
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testlerden diyelim ki ikincisi hata verirse tigiincii ve dordiincii test hic denenmeden
atlanirdi. Bunun i¢in her bir fonksiyon igerisinde yalnizca bir test yapiyoruz. O test

basarisiz olsa bile diger testler etkilenmiyor.

Test edilen deger: passwordl

Sonugc: Yanlis

e Ci\Documents and Settings'okan',Desktop', SonTest', DasisTesk
.F
sOasisTest.cpptl38) : error : Assertion

Test name: TestClass:-:-testEmployeeb
equality aszsertion failed

— Expected: passwordl
— Actual = passwordl
— Employee Class — setData & getlUserPassword test has failed

Failures t?¥
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: B

userPassword nesnesinin degeri bas kismina bosluk doldurulmus, “passwordl”
degeri saga yaslanmig toplam 25 karakterlik bir alanda. Daha 6nce bu kisimda hata

bulunmustu (Test 6), o nedenle bu testi de olumsuz etkilemistir.
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6.2.7. Test 11: testEmployee7

void TestClass::testEmployee7()
{
Employee *e = new Employee();
char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData &
getUserType test has failed",
1,
(const int)e-
>getUserType());

}

Test edilen metot: getUserType, setData, setUserType
Ait oldugu simif: Employee
Beklenen deger: 1

// Function setting generic data gotten from file to class vars
// Input: buffer string with data for employee to set

// Output: none

void Employee::setData(char *buffer)

{
char **bufferSplit;

Get_Input newInput;
newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);

setUserID(atol(bufferSplit[0]));
setUserPassword(bufferSplit[1]);
setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
setUserName(bufferSplit[3]);

} /lend of setData

void Employee::setUserType(int tempUserType)

{
b

userType = tempUserType;

int Employee::getUserType(void)
{ return userType;

}
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Test edilen deger: 1
Sonug: Dogru

Documents and Settings',okan’ Desktop' SonTesth DasisTeskF

OK <12

Test edilen deger: 2
Sonug: Yanlis

char *fileData = "1234561#password 1 #2#Employeel\n";
e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData &
getUserType test has failed", 1, (const int)e->getUserType());

C "[Documents and Settings', okan',DesktophSonTest DasisTeskF
-F
MslasisTestocpptl5@) © error - Assertion

Test name: TesztClass::ttestEmplovee?
egquality assertion failed

Bun: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: H
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6.2.8. Test 12: testEmployee8

void TestClass::testEmployee8()
{
Employee *e = new Employee();
char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData &
getUserName test has failed",
(const
std::string)"Employeel",
(const std::string)e-
>getUserName());

}

Test edilen metot: getUserName, setData, setUserName
Ait oldugu siif: Employee
Beklenen deger: Employeel

// Function setting generic data gotten from file to class vars
// Input: buffer string with data for employee to set

// Output: none

void Employee::setData(char *buffer)

{
char **bufferSplit;

Get_Input newlnput;
newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);

setUserID(atol(bufferSplit[0]));
setUserPassword(bufferSplit[1]);
setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
setUserName(bufferSplit[3]);

} //end of setData

void Employee::setUserName(char *tempUserName)

{
sprintf(userName, "%?25s", tempUserName);
}
char *Employee::getUserName(void)
{
return userName;
}
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Test edilen deger: Employeel
Sonuc: Yanlis

“Documents and Settings'.okan'DesktophSonTest, DasisTes
.F

sDazisTest.cppfle2y - error - Assertion
Test name: TestClassz::testEmployeed
equality assertion failed

— Expected: Employeel

— Actual = Emploveel

— Employee Class — setData & getUserMame tezt has failed

Failure total: 1 Failures: Errorz: @

userName nesnesinin degeri bas kismina bosluk doldurulmus, “Employeel” degeri
saga yaslanmig toplam 25 karakterlik bir alanda. Daha 6nce bu kisimda hata

bulunmustu (Test 5), o nedenle bu testi de olumsuz etkilemistir.

56



6.3. Employee_File Sinifi Testleri — Test13 - Test15 (3 test)

6.3.1. Test 13: testEmployeeFilel

void TestClass::testEmployeeFilel()

{
Employee File *ef = new Employee File();
std::string user;

user = ef->findUserID(1234561);
std::cout << user;
CPPUNIT_ASSERT _EQUAL MESSAGE("Employee File Class -
FindUserID test has failed",
(const
std::string)" 123456 1#password 1 #1#Employeel\n",
(const std::string)user);

}

Test edilen metot: findUserID
Ait oldugu sinif: Employee File
Beklenen deger: 123456 1#password1#1#Employeel

char *Employee File::findUserID(int searchNumber)
{

char *buffer;
buffer = (char *)malloc(1024);

Employee foundEmployee;
try

FILE *file;
if ((file = fopen("Employee File.txt", "r")) == NULL)

{ printf("Cannot open Employee File.txt file\n");
exit(1);

}

else

{

//finding the name in the file if it exisits
while (!feof(file))

{
fgets(buffer, 1024, file);

foundEmployee.setData(buffer);
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if (foundEmployee.getUserID() == searchNumber)
return(buffer);

} //end of while
} //end of else

}
catch (int 1) {printf("Reading file IO Exception: %i", 1);}

printf("Number entered is not found in file. Please try again.\n\n");
return (0);

void Employee::setData(char *buffer)

{
char **bufferSplit;

Get Input newlInput;
newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);

setUserID(atol(bufferSplit[0]));
setUserPassword(bufferSplit[1]);
setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
setUserName(bufferSplit[3]);

} //end of setData

long Employee::getUserID()
{

}

return userlD;

Employee File sinifi tek bir metoddan ibarettir. Bu method, Employee File.txt
ismindeki dosyanin igersinde satir satir ilerleyerek parametreden vermis oldugumuz
userID’ye ait bilgileri dondiirmeye yariyor. Bu bilgileri Employee File.txt
dosyasinin userID’yi buldugu satirin1 oldugu gibi (yeni satir karakteri de (\n) dahil)
text formatinda déndiirerek aliyor. Ilk iki testte (12 ve 13) dosyann birinci ve ikinci
satirlarindaki userID’ler kullanilmigtir. Dosyanin ilk satir1 da sonraki satir1 da

basaril1 bir sekilde bulunabilmistir.
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!ﬁ Employee_File.txt - Motepad

File Edit Format Miew Help

234 561#passwordl#l#Emp]oyesl
1234 562#password2#2#managerl
1234563 #password3#L#Emp ] oyees
1234564 #passwordd#2#Manager?

Test edilen deger: 1234561

Sonuc: Dogru

c. . Documents and Settings' okan',Desktopt SonTestDasisTestPro
1234561 ipasswordi #1##Employeel

OK <12
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6.3.2. Test 14: testEmployeeFile2

void TestClass::testEmployeeFile2()

{
Employee File *ef = new Employee File();
std::string user;

user = ef->findUserID(1234562);
std::cout << user;
CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee File Class -
FindUserID test has failed",
(const
std::string)"1234562#password2#2#Manager1\n",
(const std::string)user);

}

Test edilen metot:  findUserID
Ait oldugu simif: Employee File
Beklenen deger: 1234562#password2#2#Manager1

Test edilen deger: 1234562

Sonuc: Dogru

¢ ChDocuments and Settings' okan' Desktop', SonTest', DasisTestPra
12345628 passwordZiZiiManagerd

OK <1
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6.3.3. Test 15: testEmployeeFile3

void TestClass::testEmployeeFile3()
{

Employee File *ef = new Employee File();

char *user;

user = ef->findUserID(1234565);

CPPUNIT ASSERT MESSAGE("Employee File Class - User doesn't
exist",

user !=0);

}

Test edilen metot: findUserID
Ait oldugu sinif: Employee File
Beklenen deger: 0

Bu testte dosyada yer almayan bir userID kullanilmistir. Employee File sinifinin
findUserID metodu eger userID’yi dosyada bulamazsa 0 (sifir) dondiiriiyor. Bu durumda
kullanicin ~ varolmasi  i¢cin  kosul user != 0  olmaldir. Bu  kez
CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE kullanmak yerine
CPPUNIT ASSERT MESSAGE kullanarak sonucun belirli bir kosula uyup uymadigi

gozlenmistir.

Test edilen deger: 1234565
Sonuc: 0

ch C\Documents and Settings'okan',Desktop’ SonTest, DasisTes
~Mumher entered iz not found in file. Please try again.

F

MsDasisTest.cppl221) @ error © Assertion

Test name: TestClass::testEmployeeFileld
aszsertion failed

— Expression: user ¥= @

— Employee_File Class — User doesn't exist

Failurez t1tt
Run: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: B
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6.4. Get_Reservation_Input Sinifi Testleri — Test16 - Test17 (2 test)

On Bilgi

Inheritance diagram for Get_Reservation_Input:

Get_lnput

T

Get_Reservation_lnput

Class definition:
class Get Reservation_Input : public Get Input

{
public:

char readReservationType(void);

char *readCreditCardExpiration(void);
I8

6.4.1. Test 16: testGetReservationInputl

void TestClass::testGetReservationInput1()
{
Get Reservation Input *gri = new Get Reservation Input();
printf("\nPlease enter a reservation type (I,D,C or P)\nNote: Result will be
compared with \'D\"\n");

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Reservation Input Class -
readReservationType test has failed",
va’
(const char)gri-
>readReservationType());

}
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Test edilen metot: readReservationType
Ait oldugu simif: Get_Reservation_Input

Beklenen deger: D

//Function: read in reservation selection from user
//Input: none
//Output: ReservationType user enters
char Get Reservation Input::readReservationType(void)
{
char newType;
int done = 0;
int maxlength = 1;

while (done !=1)

{
fflush(stdin);
scanf("%c", &newType);

newType = (char)toupper((int)newType);

switch (newType)
{
case 'I":
case 'D":
case 'C":
case 'P":
done = 1;
break;
default:
printf("Please enter either an I, D, C, or P.\n");

}

}+ //end of while !done

return (newType);
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Test edilen deger: D
Sonug: Dogru

e C2hDocuments and Settings', okan',Desktop'SonTest, DasisTes

Please enter a reservation type <I.D.C or P>
Mote: Rezult will bhe compared with 'D*
I

Test edilen deger: C
Sonug: Yanlig

ch .2 Documents and Settings' okan',Desktop' SonTest, DasisTes

ﬁlease enter a reservation type <I.D.C or P>
Mote: Result will be compared with ‘D’

C

F

sOasisTest cppi2B?) : error - Assertion

Tezt name: TestClass::testGetReservationInputl

equality assertion failed

— Expected: D

— Actual = C

— Get_Reservation_Input Class — readReservationType test has failed

Failuprez %t
RBun: 1 Failure total: 1 Failures: 1 Errors: @
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6.4.2. Test 17: testGetReservationInput2

void TestClass::testGetReservationInput2()
{
Get Reservation Input *gri = new Get Reservation Input();
printf("\nPlease enter your credit card expiration date (mm-yyyy)\nNote:
Result will be compared with \"07-2012\"\n");

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Reservation Input Class -
readReservationType test has failed",
(const std::string)"07-
2012",
(const std::string)gri-
>readCreditCardExpiration());

}

Test edilen metot: readCreditCardExpiration
Ait oldugu siif: Get_Reservation_Input
Beklenen deger: 07-2012

// Function to read in the date from user
// Input: maxlength of number of characters for date
// Output: String containing the date
char *Get_Reservation_Input::readCreditCardExpiration(void)
{
char *tempString;
unsigned int maxLength = 7;

struct tm *newtime;

time_t aclock;

time( &aclock );

newtime = localtime( &aclock );

int currentY ear = newtime->tm_year + 1900;

int done = 0;
tempString = (char *)calloc(1024, sizeof(char));

while (done !=1)

{
fflush(stdin);

scanf("%s", tempString);

if (strlen(tempString) !'= maxLength)
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{

printf("Date entered is not right length, please enter a date
mm- with max chars %u\n", maxLength);
yyyy g

} else {

char tempMonth[2] = {tempString[0], tempString[1]};
char tempYear[4] = {tempString[3], tempString[4],
tempString[5], tempString[6]};

int month = atoi(tempMonth);
int year = atoi(tempYear);

if (month <1 || month > 12) {
printf("Month entered in not valid. Please enter a date
with month between 01 and 12.\n");

}

else if (year == 0 || year < currentYear-1)

{

printf("Year entered is not valid. Please enter a date
with year greater than or equal to %i\n", currentYear);

}

else

{
}

done = 1;
J
} //end of while

return tempString;

}

Test edilen deger: 07-2012

Sonug: Dogru

e c2yDocuments and Settings' okan' Desktop’ SonTest DasisTestP

Pleaze enter your credit card expiration date Cmm—yyyyd

: Result will be compared with "@7-2@12"
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Test edilen deger: 07-2011
Sonuc: Yanlis

ocuments and Settings'okan',Desktop’,SonTest, DasisTes

Pleaze enter vour credit card expiration date <mm—yyyyr

Mote: Result will he compared with "B7-2812"
AY-2811
F

MODasisTest.cppt228) @ error - Assertion

Test name: TestCGlassz::testGetReservationInputz
equality assertion failed

— Get_Heservation_Input Class — readReservationType test has failed
Failures *??
Run:- 1 Failure total: 1 Failuresz:- 1

Errors: A
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7. DOXYGEN DOKUMANLARI

Bu boliimdeki dokiimanlar Doxygen yazilimi tarafindan yaratilmistir.

7.1. Oasis Class Hierarchy

o Employee
o Employee File
e Get Input
o Get Reservation Input
e Maintain_Daily Reports
e Maintain Manager Reports
e Maintain_Rates
e Maintain_Reservation
o Maintain_60Day Reservation
o Maintain_Conventional Reservation
o Maintain Prepaid Reservation
e Oasis
e Print Accomodation Bill
e Print Daily Arrivals Report
e Print Daily Occupancy Report
e Print Manager Expected Income Report
e Print Manager Expected Occupancy Report
e Print Manager Incentive Report
e Rate File
o Rates
e Reservation
e Reservation File
o TestClass
e Verify Employee
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7.2. SINIF REFERANSLARI

7.2.1. Get_Input Class Reference

#include <Get_Input.h>
Inheritance diagram for Get Input:

Get_|rput

T

Get_Reservetion_lnput

Public Member Functions

char * readString (int)
char * readType (int)
char * readDate (int)

int readSelection (int)
int readNumber (int)
int readCode ()

char readStatus (char, int)

float readFloat ()

long readLong ()

char * getCurrentDate ()

char * getNextDate (char *currentDate)

char * getPreviousDate (char *currentDate)

char * getDateInFuture (char *currentDate, int days)

int Split (char *input, char split char, char ***output)
char readYesNo ()

Private Member Functions

char * addDate (char *Date, long seconds)

Detailed Description

Definition at line 5 of file Get_Input.h.
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Member Function Documentation

Bu kisimda yalnizca test edilen metodlar listelenmistir.

char * Get_Input::readString (int maxlength )

Definition at line 16 of file Get_Input.cpp.

Referenced by Reservation::addCreditCardData(),
Reservation::addGuestEmailAddress(), Reservation::getReservationData(),
Reservation::getUpdateReservationData(), Employee::setInformation(),
TestClass::testGetInput2(), Reservation::updateCreditCardData(), and
Reservation::updateGuestEmailAddress().

00017 {

00018 char *newString;

00019 int done = 0;

00020 int length;

00021 newString = (char *)calloc (sizeof(char),maxlength);
00022

00023 while (done !=1)

00024 {

00025 fflush(stdin);

00026 gets(newString);

00027

00028 length = strlen(newString);

00029

00030 if (length >= (maxlength+1))

00031 {

00032 printf("String entered is too long, please enter a
string with max chars %i\n", maxlength);

00033 }

00034 else if ((length == 0) && (maxlength != 100))
00035 {

00036 printf(""Y ou must enter a value. Please try
again.\n");

00037 }

00038 //if string is of type zipcode(length 5) or state(length 2)
make sure they enter exactly that amount of digits

00039 else if ((maxlength == 5 && strlen(newString)!=5) ||

(maxlength == 2 && strlen(newString) != 2))
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00040 {

00041 printf("String entered is not the right length,
please enter a string with chars %i1\n", maxlength);

00042 }

00043 else done = 1;

00044

00045 } //end of while !done

00046

00047 return(newString);

00048 } //end of readString

int Get_Input::readNumber (int maxvalue)

Definition at line 194 of file Get_Input.cpp.

Referenced by Maintain_Reservation::cancelReservation(),
Maintain_Reservation::checkInGuest(),
Maintain_Reservation::checkOutGuest(), Reservation::getReservationData(),
Reservation::getUpdateReservationData(), main(),
Maintain_Daily_Reports::maintainDailyReportsControl(),
Maintain_Manager Reports::maintainManagerReportsControl(),
Employee::setInformation(), TestClass::testGetInputl(),
TestClass::testGetInput4(),
Maintain_Prepaid_Reservation::updateReservation(),
Maintain_Conventional Reservation::updateReservation(), and
Maintain_60Day_Reservation::updateReservation().

00195 {
00196  intn=0;

00197

00198 fflush(stdin);
00199  scanf("%i", &n);
00200

00201 //checking to make sure they entered in the correct value of
number possible

00202 if (log10((double)n) > (double) maxvalue)

00203 {

00204 printf("Incorrect input. Please type an integer of %i
digits.\n", maxvalue);

00205 return readNumber(maxvalue);

00206 }

00207
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00208 return n;
00209 } // end of readNumber

int Get_Input::Split (char *  input,
char split_char,
char *** output

)

Definition at line 399 of file Get_Input.cpp.

Referenced by Reservation_File::addContinuedReservations(),
Reservation::addRooms(),
Maintain_Prepaid_Reservation::calculateRoomPrice(),
Maintain_Conventional Reservation::calculateRoomPrice(),
Maintain_60Day_Reservation::calculateRoomPrice(),
Maintain_Reservation::cancelReservation(), Reservation_File::createEmail(),
Reservation_File::findNumber(), Reservation::getAccommodationBill(),
Reservation::getConfirmation(), Reservation_File::getDailyOccupancyInfo(),
Reservation_File::getDailyRoomsInfo(), Reservation::getManagerIncentive(),
Reservation::getManagerIncome(), Reservation::getManagerOccupancy(),
Reservation_File::getNewNumber(), Reservation::getUpdateReservationData(),
Reservation::noPayment(), Reservation::noShowPolicy(),
Print_Accomodation_Bill::printAccomodationBill(),
Print_Daily_Occupancy_ Report::printDailyOccupancyReport(),
Print_Daily_Arrivals_Report::printDailyRoomsReport(),

Print Manager Incentive Report::printManagerIncentiveReport(),
Print_Manager_Expected_Income_Report::printManagerIncomeReport(),
Print Manager Expected Occupancy Report::printManagerOccupancyRepor
t(), Reservation::printRoomArrivals(), Reservation::printRoomOccupancy(),
Reservation::reminderEmail(), Reservation_File::returnReservations(),
Maintain_Reservation::roomAvailability(),
Reservation_File::searchReservations(),
Reservation_File::searchRoomNumber(), Reservation::setData(),
Employee::setData(), TestClass::testGetInput3(), TestClass::testGetInput4(),
Reservation_File::updateReservationFile(),
Maintain_Prepaid_Reservation::updateRoomPrice(), and

Maintain_60Day Reservation::updateRoomPrice().

00400 {

00401 // ¥* Note: the output array is really a pointer to a variable-length
00402 I array of strings (which themselves are character
arrays).

00403

00404 int i, count, len;

00405
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00406 char buffer[1024];

00407

00408 count =1=0;

00409

00410 //First count the total number of split characters - we need to find
the

00411 // size of our first dimension for the output

00412 for (; input[i] !="0"; i++)

00413 if (input[i] == split_char)

00414 count++;

00415

00416 //We preincrement count because we will have a number of
strings equal

00417 // to the number of split characters + 1

00418 *output = (char **)malloc(sizeof(char *) * ++count);

00419 /[*output = new char *[++count];

00420

00421 count =0; len=0;

00422

00423 //Now run through our input again. Build up a buffer for each
00424 // substring and when we see a split character, chop the buffer
00425 // off and copy it into the output array at the proper spot.
00426 for (i = 0; input[i] !="0"; i++)

00427 {

00428 if (input[i] == split_char)

00429 {

00430 //The "count" element of our output array needs to have
space allocated

00431 //(*output)[count] = new char[len+1];

00432 (*output)[count] = new char[1024];

00433

00434 //We need to add a string terminator manually
00435 buffer[len] = "0';

00436

00437 //And copy the result into the "count" position of the
output array

00438 strepy((*output)[count++], buffer);

00439 len=0;

00440 } else {
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00441

//Set the next character in buffer and post-increment

our length counter

00442
00443
00444
00445

00446
place the

00447
array

00448
00449
00450
00451
00452
00453 }

buffer[len++] = input[i];

//We never found a final split character again, so we need to
// remaining string in the buffer into the last element of the output

(*output)[count] = new char[1024];
buffer[len] ="0';
strepy((*output)[count++], buffer);

return count;

The documentation for this class was generated from the following files:

e Get_Input.h
e Get_Input.cpp
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7.2.2. Employee Class Reference

#include <Employee.h>

Public Member Functions

Employee ()
void setUserID (long tempUserID)
void setUserPassword (char *tempUserPassword)
void setUserType (int tempUserType)
void setUserName (char *tempUserName)
long getUserID ()
char *  getUserPassword ()
int getUserType ()
char * getUserName ()
int userSearch (int searchnumber)
int setInformation ()
void setData (char *)
Private Attributes
int userID
char * userPassword
int userType
char * userName
Detailed Description

Definition at line 3 of file Employee.h.

Constructor & Destructor Documentation

Employee::Employee ( )

Definition at line 9 of file Employee.cpp.
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References userName, and userPassword.

00010 {

00011 userPassword = (char *)calloc(25, sizeof(char));
00012 userName = (char *)calloc(25, sizeof(char));
00013 }

Member Function Documentation

void Employee::setUserID (long tempUserID )

Definition at line 31 of file Employee.cpp.
References userID.

Referenced by setData(), setinformation(), and TestClass::testEmployeel().

00032 {
00033 userID = tempUserID;
00034 }
void Employee::setUserPassword (char * tempUserPassword )

Definition at line 21 of file Employee.cpp.
References userPassword.

Referenced by setData(), setinformation(), and TestClass::testEmployee3().

00022 {
00023 sprintf(userPassword, "%?25s", tempUserPassword);
00024 }

void Employee::setUserType (int tempUserType )

Definition at line 26 of file Employee.cpp.
References userType.

Referenced by setData(), TestClass::testEmployee4(), and userSearch().

00027 {
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00028 userType = tempUserType;
00029 }

void Employee::setUserName (char * tempUserName )

Definition at line 16 of file Employee.cpp.
References userName.

Referenced by setData(), TestClass::testEmployee2(), and userSearch().

00017 ¢
00018 sprintf(userName, "%25s", tempUserName);
00019 }

long Employee::getUserID ()

Definition at line 36 of file Employee.cpp.
References userID.

Referenced by Employee_File::findUserID(), TestClass::testEmployeel(),
TestClass::testEmployee5(), userSearch(), and Verify Employee::verifyAccess().

00037 {
00038 return userID;
00039 }

char * Employee::getUserPassword (void )

Definition at line 41 of file Employee.cpp.
References userPassword.

Referenced by TestClass::testEmployee3(), TestClass::testEmployee6(), and
userSearch().

00042 {
00043 return userPassword;
00044 }

int Employee::getUserType (void )

Definition at line 46 of file Employee.cpp.
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References userType.

Referenced by TestClass::testEmployee4(), TestClass::testEmployee7(), and
userSearch().

00047 {
00048 return userType;
00049 }

char * Employee::getUserName (void )

Definition at line 51 of file Employee.cpp.
References userName.

Referenced by TestClass::testEmployee2(), TestClass::testEmployee8(), and
userSearch().

00052 {
00053 return userName;
00054 }

int Employee::userSearch  (int searchnumber)

Definition at line 82 of file Employee.cpp.

References Employee File::findUserID(), getUserID(), getUserName(),
getUserPassword(), getUserType(), setData(), setUserName(), and
setUserType().

Referenced by Verify Employee::verifyAccess().

00083 {

00084 char *buffer = "\0";

00085

00086 Employee File newSearch;

00087

00088 Employee foundUser;

00089

00090 buffer = newSearch.findUserID(getUserID());
00091

00092 if (buffer !|=NULL)
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00093  {

00094 foundUser.setData(buffer);

00095

00096 if (stremp(foundUser.getUserPassword(),
getUserPassword() ) == 0)

00097 {

00098 setUserType(foundUser.getUserType());
00099 setUserName(foundUser.getUserName());
00100

00101 return(getUserType());

00102 }

00103 else

00104 {

00105 printf("\nUserID and Password do not match. Please
try again.\n\n");

00106 return (0);

00107 }

00108 }

00109 else

00110 return (0);

00111}

int Employee::setInformation ()

Definition at line 60 of file Employee.cpp.

References Get _Input::readNumber(), Get Input::readString(), setUserID(), and
setUserPassword().

Referenced by Verify Employee::verifyAccess().

00061 {

00062 int tempUserID;

00063 char* tempUserPassword ;

00064

00065 Get Input userlnput;

00066

00067

00068 printf("User ID: ");

00069 tempUserID = userInput.readNumber(7);
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00070

00071 setUserID(tempUserID);

00072

00073 printf("User password: ");

00074 tempUserPassword = userInput.readString(10);
00075

00076 setUserPassword(tempUserPassword);

00077

00078 return (1);

00079 } //end of setInformation()

void Employee::setData (char * buffer)

Definition at line 117 of file Employee.cpp.

References setUserID(), setUserName(), setUserPassword(), setUserType(), and
Get_Input::Split().

Referenced by Employee_File::findUserID(), TestClass::testEmployeeS(),
TestClass::testEmployee6(), TestClass::testEmployee7(),
TestClass::testEmployee8(), and userSearch().

00118 {

00119

00120 char **bufferSplit;

00121

00122 Get Input newInput;

00123 newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);
00124

00125 setUserID(atol(bufferSplit[0]));
00126 setUserPassword(bufferSplit[1]);
00127 setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
00128 setUserName(bufferSplit[3]);
00129

00130

00131

00132 }

Member Data Documentation
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int Employee::userID [private]

Definition at line 6 of file Employee.h.

Referenced by getUserID(), and setUserID().
char* Employee::userPassword [private]

Definition at line 7 of file Employee.h.

Referenced by Employee(), getUserPassword(), and setUserPassword().
int Employee::userType [private]

Definition at line 8 of file Employee.h.

Referenced by getUserType(), and setUserType().

char* Employee::userName [private]

Definition at line 9 of file Employee.h.

Referenced by Employee(), getUserName(), and setUserName().

The documentation for this class was generated from the following files:
o Employee.h
 Employee.cpp
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7.2.3. Employee File Class Reference

#include <Employee_File.h>

Public Member Functions
char *  findUserID (int searchNumber)

Detailed Description

Definition at line 3 of file Employee_File.h.

Member Function Documentation

char * Employee_File::findUserID (int searchNumber )

Definition at line 6 of file Employee_File.cpp.
References Employee::getUserID(), and Employee::setData().

Referenced by TestClass::testEmployeeFilel(), TestClass::testEmployeeFile2(),
TestClass::testEmployeeFile3(), and Employee::userSearch().

00007 {
00008 char *buffer;
00009 buffer = (char *)malloc(1024);

00010

00011 Employee foundEmployee;

00012

00013 try

00014

00015 FILE *file;

00016 if ((file = fopen("Employee File.txt", "'"")) == NULL)
00017 {

00018 printf("Cannot open Employee File.txt file\n");
00019 exit(1);

00020 }

00021 else

00022 {

00023 //finding the name in the file if it exisits

00024 while (!feof(file))
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00025 {

00026 fgets(buffer, 1024, file);

00027

00028 foundEmployee.setData(buffer);

00029 if (foundEmployee.getUserID() == searchNumber)
00030 return(buffer);

00031

00032 } //end of while

00033 } //end of else

00034 }

00035 catch (int 1) {printf("Reading file IO Exception: %i", 1);}
00036

00037 printf("Number entered is not found in file. Please try
again.\n\n");

00038 return (0);
00039
00040 }

The documentation for this class was generated from the following files:

e Employee_ File.h
o Employee File.cpp
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7.2.4. Get_Reservation_Input Class Reference

#include <Get_Reservation_Input.h>
Inheritance diagram for Get Reservation Input:

Get_Irput
Get_Resarvetion_Input
Public Member Functions
char readReservationType (void)

char * readCreditCardExpiration (void)

Detailed Description

Definition at line 6 of file Get_Reservation_Input.h.

Member Function Documentation

char Get_Reservation_Input::readReservationType ( void )

Definition at line 12 of file Get_Reservation_Input.cpp.

Referenced by main(), and TestClass::testGetReservationInput1().

00013 {

00014 char newType;
00015 int done = 0;
00016 int maxlength = 1;

00017

00018 while (done !=1)

00019 {

00020

00021 fflush(stdin);

00022 scanf("%c", &newType);

00023

00024 newType = (char)toupper((int)newType);
00025

00026 switch (newType)
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00027 {

00028 case 'T"

00029 case 'D":
00030 case 'C"
00031 case 'P":
00032 done = 1;
00033 break;
00034 default:

00035 printf("Please enter either an I, D, C, or P.\n");
00036 }

00037

00038

00039 } //end of while !done
00040

00041 return (newType);
00042 }

char * Get_Reservation_Input::readCreditCardExpiration ( void )

Definition at line 47 of file Get_Reservation_Input.cpp.

Referenced by Reservation::addCreditCardData(),
TestClass::testGetReservationInput2(), and
Reservation::updateCreditCardData().

00048 {

00049 char *tempString;

00050 unsigned int maxLength = 7;
00051

00052 struct tm *newtime;

00053 time t aclock;

00054 time( &aclock );

00055 newtime = localtime( &aclock );

00056 int currentY ear = newtime->tm_year + 1900;
00057

00058 int done = 0;

00059

00060 tempString = (char *)calloc(1024, sizeof(char));
00061
00062
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00063 while (done !=1)

00064 {

00065 fflush(stdin);

00066 scanf("%s", tempString);

00067

00068 if (strlen(tempString) != maxLength)

00069 {

00070 printf("Date entered is not right length, please enter a
date (mm-yyyy) with max chars %u\n", maxLength);

00071 } else {

00072

00073 char tempMonth[2] = {tempString[0], tempString[1]};
00074 char tempYear[4] = {tempString[3], tempString[4],
tempString[5], tempString[6]};

00075

00076 int month = atoi(tempMonth);

00077 int year = atoi(tempYear);

00078

00079 if (month < 1 || month > 12) {

00080 printf("Month entered in not valid. Please enter a
date with month between 01 and 12.\n");

00081 }

00082 else if (year == 0 || year < currentYear-1)

00083 {

00084 printf(""Year entered is not valid. Please enter a
date with year greater than or equal to %i\n", currentYear);

00085 }

00086 else

00087 {

00088 done = 1;

00089 }

00090 }

00091

00092 } //end of while

00093

00094 return tempString;

00095 }

The documentation for this class was generated from the following files:
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Get_Reservation_Input.h
Get_Reservation_Input.cpp
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7.3. KAYNAK DOSYALARI

7.3.1. Employee.cpp

00001 #include <stdlib.h>

00002 #include <stdio.h>

00003 #include <string.h>

00004

00005 #include "Employee.h"

00006 #include "Employee_File.h"

00007 #include "Get_Input.h"

00008

00009 Employee::Employee()

00010 {

00011 userPassword = (char *)calloc(25, sizeof(char));
00012 userName = (char *)calloc(25, sizeof(char));
00013 }

00014

00015

00016 void Employee::setUserName(char *tempUserName)
00017 {

00018 sprintf(userName, "%?25s", tempUserName);
00019 }

00020

00021 void Employee::setUserPassword(char *tempUserPassword)
00022 {

00023 sprintf(userPassword, "%?25s", tempUserPassword);
00024 }

00025

00026 void Employee::setUserType(int tempUserType)
00027 {

00028 userType = tempUserType;

00029 }

00030

00031 void Employee::setUserID(long tempUserID)

00032 {

00033 userID = tempUserID;
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00034 }

00035

00036 long Employee::getUserID()

00037 {

00038 return userlD;

00039 }

00040

00041 char *Employee::getUserPassword(void)
00042 {

00043 return userPassword;

00044 }

00045

00046 int Employee::getUserType(void)
00047 {

00048 return userType;

00049 }

00050

00051 char *Employee::getUserName(void)
00052 {

00053 return userName;

00054 }

00055

00056

00057 // Function to request new member data from user to add to the system
00058 // Input: none

00059 // Output: none

00060 int Employee::setInformation()
00061 {

00062 int tempUserID;

00063 char* tempUserPassword ;

00064
00065 Get_Input userInput;
00066
00067

00068 printf("User ID: ");

00069 tempUserID = userInput.readNumber(7);
00070

00071 setUser[D(tempUserID);

00072
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00073 printf("User password: ");

00074 tempUserPassword = userInput.readString(10);
00075

00076 setUserPassword(tempUserPassword);

00077

00078 return (1);

00079 } //end of setInformation()

00080

00081

00082 int Employee::userSearch(int searchnumber)

00083 {

00084 char *buffer = "\0";

00085

00086 Employee File newSearch;

00087

00088 Employee foundUser;

00089

00090 buffer = newSearch.findUserID(getUserID());
00091

00092 if (buffer != NULL)

00093 {

00094 foundUser.setData(buffer);

00095

00096 if (stremp(foundUser.getUserPassword(), getUserPassword() ) ==
0)

00097 {

00098 setUserType(foundUser.getUserType());
00099 setUserName(foundUser.getUserName());
00100

00101 return(getUserType());

00102 }

00103 else

00104 {

00105 printf("\nUserID and Password do not match. Please try
again.\n\n");

00106 return (0);

00107 }

00108 }

00109 else
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00110 return (0);

00111 }

00112

00113

00114 // Function setting generic data gotten from file to class vars
00115 // Input: buffer string with data for employee to set

00116 // Output: none

00117 void Employee::setData(char *buffer)

00118 {

00119

00120 char **bufferSplit;

00121

00122 Get_Input newInput;

00123 newlInput.Split(buffer, '#', &bufferSplit);
00124

00125 setUserID(atol(bufferSplit[0]));
00126 setUserPassword(bufferSplit[1]);
00127 setUserType(atoi(bufferSplit[2]));
00128 setUserName(bufferSplit[3]);
00129

00130

00131

00132 } //end of setData
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7.3.2. Employee_File.cpp

00001 #include <stdio.h>

00002 #include <stdlib.h>

00003 #include "Employee File.h"
00004 #include "Employee.h"

00005

00006 char *Employee_File::findUserID(int searchNumber)

00007 {

00008
00009
00010
00011
00012
00013
00014
00015
00016
00017
00018
00019
00020
00021
00022
00023
00024
00025
00026
00027
00028
00029
00030
00031
00032
00033
00034
00035
00036

{

char *buffer;
buffer = (char *)malloc(1024);

Employee foundEmployee;

try

FILE *file;
if ((file = fopen("Employee File.txt", "r'")) == NULL)
{
printf("Cannot open Employee File.txt file\n");
exit(1);
§
else
{
//finding the name in the file if it exisits
while (!feof(file))

1
fgets(buffer, 1024, file);

foundEmployee.setData(buffer);
if (foundEmployee.getUserID() == searchNumber)
return(buffer);

} //end of while
} /lend of else

b
catch (int 1) {printf("Reading file IO Exception: %i", 1);}
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00037 printf("Number entered is not found in file. Please try again.\n\n");
00038 return (0);

00039

00040 }

00041
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7.3.3. Get_Input.cpp

00001 #include <stdio.h>
00002 #include <ctime>
00003 #include <string.h>
00004 #include <stdlib.h>
00005 #include <iostream>

00006 #include <math.h>
00007

00008

00009 #include "Get_Input.h"
00010

00011

00012 // Get_Input: interface between dos prompt and user getting information
from screen

00013 // Called by: All other classes functions
00014 // Calls: Person.getYear()

00015

00016 char *Get_Input::readString(int maxlength)

00017 {

00018 char *newString;

00019 int done = 0;

00020 int length;

00021 newString = (char *)calloc (sizeof(char),maxlength);
00022

00023 while (done !=1)

00024 {

00025 fflush(stdin);

00026 gets(newString);

00027

00028 length = strlen(newString);

00029

00030 if (length >= (maxlength+1))

00031 {

00032 printf("String entered is too long, please enter a string
with max chars %i\n", maxlength);

00033 }

00034 else if ((length == 0) && (maxlength != 100))
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00035 {

00036 printf("'You must enter a value. Please try again.\n");
00037 }

00038 //if string is of type zipcode(length 5) or state(length 2) make
sure they enter exactly that amount of digits

00039 else if ((maxlength == 5 && strlen(newString)!=5) ||
(maxlength == 2 && strlen(newString) != 2))

00040 {

00041 printf("String entered is not the right length, please enter
a string with chars %i\n", maxlength);

00042 }

00043 else done = 1;

00044

00045 } //end of while !done

00046

00047 return(newString);

00048 } //end of readString

00049

00050

00051 // Function to read in the type of provider from user
00052 // Input: maxlength of number of characters

00053 // Output: String containing the type of provider
00054 char *Get_Input :: readType(int maxlength)

00055 ¢

00056 char *newString;

00057 int done = 0;

00058 int length;

00059 newString = (char *)malloc (maxlength * sizeof(char));
00060

00061 while(done!=1)

00062 {

00063 fflush(stdin);

00064 gets(newString);

00065 length = strlen(newString);

00066

00067 if (length > maxlength)

00068 {

00069 printf("String entered is too long, please enter a string

with max chars %i\n", maxlength);
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00070 !

00071 else if (((strcmp("E", newString)!=0) && (strcmp("D",
newString) != 0) && (stremp("I", newString)!=0)))

00072 {

00073 printf("Incorrect entry for Type. Please enter an E, I, or
D.\n");

00074 }

00075 else

00076 done = 1;

00077 } // end of while

00078

00079 return(newString);

00080 } //end of readType

00081

00082

00083 // Function to read in the date from user

00084 // Input: maxlength of number of characters for date
00085 // Output: String containing the date

00086 char *Get_Input::readDate(int maxlength)

00087 {

00088 char *tempstring;

00089 tempstring = (char *)malloc(11 * sizeof(char));
00090 char tempdate[11];

00091 int done = 0;

00092 //Personlnfo tempPerson;

00093 //int currentY ear = tempPerson.getY ear();
00094

00095 struct tm *newtime;

00096 time_t aclock;

00097 time( &aclock );

00098 newtime = localtime( &aclock );

00099

00100 int currentY ear = newtime->tm_year + 1900;
00101 int month, day, year;

00102 char smonth[3], sday[3], syear[5];

00103 month = 0;

00104 day = 0;

00105 year = 0;

00106
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00107
00108
00109
00110
00111
00112
00113
00114
00115
00116
00117
00118
00119
00120
00121
00122
00123
00124
00125
00126
00127
00128
00129
00130
00131
00132
00133
00134
00135
00136

while(done !=1)
{
fflush(stdin);
scanf("%s", &tempdate);

smonth[0] = tempdate[0];
smonth[ 1] = tempdate[1];
smonth[2] ="0";

sday[0]= tempdate[3];
sday[1] = tempdate[4];
sday[2] ="0";

b

syear[0] = tempdate[6

b

syear[ 1] = tempdate[7

b

syear[2] = tempdate[9

b

[t ey Y B i

syear[3] = tempdate[9
syear[4] ="0";

month = atoi(smonth);
day = atoi(sday);
year = atoi(syear);

sprintf(tempstring,"%s-%s-%s", smonth, sday, syear);

//checking to make sure the date is entered correctly
// making sure the month is valid
if (month < 1 || month > 12)

{

printf("Month entered in not valid. Please enter a date with

month between 01 and 12.\n");

00137
00138
00139

11))
00140

00141
00142

}

//making sure days are within the right ranges
else if ( (month == 4) || (month == 6) || (month == 9) || (month ==

{
if ((day >30) || (day < 1))
printf("Day entered in not valid. Please enter a date with

day between 1 and 30.\n");
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00143 else done = 1;

00144 }

00145 //making sure the day is valid

00146 else if (month == 2)

00147 {

00148 if ((day > 29) || (day < 1))

00149 printf("Day entered in not valid . Please enter a day
between 1 and 29 for month 02.\n");

00150 else done = 1;

00151 }

00152 /*else if ((year < 2000) || (year > currentYear))

00153 {

00154 printf(""Year entered is not valid. Please enter a date with
year between 2000 and %i\n", currentYear);

00155 3}/

00156 else if ( (month == 1) || (month == 3) || (month == 5) || (month ==

7) || (month == 8) || (month == 10) || (month == 12) )//this should check the date...
00157 {

00158 if ((day >31) || (day<1))
00159 printf("The day entered is not valid. Please enter a date
with day between 1 and 31.\n");

00160 else done = 1;

00161 }

00162 else

00163 done = 1;

00164 } //end of while

00165

00166 return(tempstring);

00167 } //end of readDate

00168

00169

00170 // Function to read in an int for Selection() call in ChocAnClass
00171 // Input: maxnumber for the selection statement

00172 // Output: int containing users selection choice

00173 int Get_Input::readSelection(int maxNumber)

00174 ¢

00175 intn=0;

00176

00177 //fflush(stdin);
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00178 scanf("%i", &n);

00179

00180 //making sure user enters in a

00181 if (n <1) || (n > maxNumber))

00182 {

00183 printf("\nInvalid Selection. Please enter in a number between
1 and %i\n", maxNumber);

00184 return readSelection(maxNumber);
00185 }

00186

00187 return n;

00188 } // end of readSelection

00189

00190

00191 // Function to read in the member or provider number
00192 // Input: none

00193 // Output: int containing the number of provider or member entered in by the
user

00194 int Get_Input::readNumber(int maxvalue)
00195 ¢

00196 intn=0;

00197

00198 fflush(stdin);

00199 scanf("%i1", &n);

00200

00201 //checking to make sure they entered in the correct value of number
possible

00202 if (log10((double)n) > (double) maxvalue)
00203 {

00204 printf("Incorrect input. Please type an integer of %i digits.\n",
maxvalue);

00205 return readNumber(maxvalue);
00206 }

00207

00208 return n;

00209 } // end of readNumber

00210

00211

00212 // Function to read in a float
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00213 // Input: none

00214 // Output: float containing

00215 float Get_Input::readFloat()

00216 {

00217 float f=0;

00218

00219 fflush(stdin);

00220 scanf("%f", &f);

00221

00222 return f;

00223

00224 }

00225

00226 // Function to read in the service code provided by user
00227 // Input: none

00228 // Output: int containing the service code
00229 int Get_Input::readCode()

00230 {

00231 intn=0;

00232

00233 scanf("%i1", &n);

00234

00235 while (n == 0)

00236 {

00237 printf(""Please enter a code that is 6 digits long: %i \n", n);
00238 fflush(stdin);

00239 scanf("%i1", &n);

00240 }

00241

00242 return n;

00243 } // end of readCode

00244

00245

00246 // Function to read in the status of provider or member from user

00247 // Input: the persontype (ie 'P'rovider or 'M'ember) and the maxlength of
status (1)

00248 // Output: char containing the status of provider or member
00249 char Get_Input::readStatus(char personType, int maxlength)
00250 {
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00251 char newStatus ='0';

00252 int done = 0;

00253

00254 while (done != 1)

00255 {

00256 fflush(stdin);

00257 scanf("%c", &newStatus);

00258

00259 if ( personType == 'M' && ( (newStatus !="'A") &&
(newStatus !="I") && (newStatus !="'S") ) )

00260 {

00261 printf("Please enter either an A, I, or S.\n");
00262 }

00263 // if person is provider status can only be A or |
00264 else if ( personType == 'P' && ( (newStatus |="'A") &&
(newStatus !="T") ) )

00265 {

00266 printf("Please enter either an A or [.\n");
00267 }

00268 else done = 1;

00269 } //lend of while !done

00270

00271 return(newStatus);

00272

00273 } //end of readStatus

00274

00275

00276 // Function to read in a number

00277 // Input: maxvalue of digits the number should be
00278 // Output: int containing the number entered in by the user
00279 long Get_Input::readl.ong()

00280 {

00281 long n;

00282

00283 fflush(stdin);

00284 scanf("%i", &n);

00285

00286 return n;

00287 }
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00288

00289

00290 // Function to return the current date

00291 // Input: none

00292 // Output: Current date in MM/DD/YYYY format
00293 char *Get_Input::getCurrentDate()

00294 {

00295 char *date;

00296

00297 date = (char *)calloc(11, sizeof(char));
00298

00299 struct tm *newtime;

00300 time_t aclock;

00301

00302 aclock = time( NULL );

00303 newtime = localtime( &aclock );

00304

00305 sprintf(date, "%2i-%2i-%41", newtime->tm_mon+1, newtime-
>tm_mday, newtime->tm_year+1900);

00306

00307 //Since sprintf will print spaces on the format specifiers, we
replace

00308 // the spaces with

00309 for (unsigned int i = 0; i < strlen(date); i++)
00310 if (date[i] =="") date[i] ='0';

00311

00312 return date;

00313 }

00314

00315 // Function to return the next date after a given date

00316 // Input: Date you want to get the next day for in MM/DD/YYYY format
00317 // Output: The next day after the input date in MM/DD/YYY'Y format
00318 char *Get_Input::getNextDate(char *currentDate)

00319 {

00320 long oneDayInSeconds = 60 * 60 * 24;

00321 return addDate(currentDate, oneDayInSeconds);

00322

00323 }

00324
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00325 char *Get_Input::getDateInFuture(char *currentDate, int days)
00326 {

00327 long daysInSeconds = -1 * 60 * 60 * 24 * days;
00328 return addDate(currentDate, daysInSeconds);
00329 }

00330

00331 // Function to return the previos date before a given date
00332 // Input: Date you want to get the next day for in MM/DD/YYYY format
00333 // Output: The previous day before the input date in MM/DD/YYY'Y format
00334 char *Get_Input::getPreviousDate(char *currentDate)
00335 {

00336 long oneDayInSeconds = -1 * 60 * 60 * 24;

00337 return addDate(currentDate, oneDayInSeconds);
00338 }

00339

00340

00341 char *Get_Input::addDate(char *Date, long seconds)
00342 {

00343 int month, day, year;

00344 struct tm *newDate;

00345 time_t nextTime;

00346 char *date = (char *)calloc(sizeof(char), 11);
00347

00348 newDate = (struct tm *)malloc(sizeof(struct tm*));
00349

00350 date[0] = Date[0];

00351 date[1] = Date[1];

00352 date[2] ="0";

00353 month = atoi(date);

00354

00355 date[0] = Date[3];

00356 date[1] = Date[4];

00357 date[2] ="0";

00358 day = atoi(date);

00359

00360 date[0] = Date[6];
00361 date[1] = Date[7];
00362 date[2] = Date[9];
00363 date[3] = Date[9];
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00364 date[4] ="0';

00365 year = atoi(date);

00366

00367

00368 newDate->tm_sec = 1;

00369 newDate->tm_isdst = -1;

00370 newDate->tm_min = 0;

00371 newDate->tm_hour = 0;

00372

00373 newDate->tm_mon = month - 1;
00374 newDate->tm_mday = day;
00375 newDate->tm_year = year - 1900;

00376

00377 nextTime = mktime(newDate) + seconds;
00378

00379 newDate = localtime(&nextTime);

00380

00381 sprintf(date, "%2i-%2i-%41", newDate->tm_mon + 1, newDate-
>tm_mday, newDate->tm_year + 1900);

00382

00383 //Since sprintf will print spaces on the format specifiers, we replace
00384 // the spaces with Os

00385 for (unsigned int 1 = 0; 1 < strlen(date); i++)

00386 if (date[i] =="") date[i] ="0";

00387

00388 return date;

00389

00390 }

00391

00392

00393 // Function split an input string up into a list of other strings based
00394 // on a split character (which is removed)

00395 // Input: A character string

00396 // Output: Returns the number of substrings created. The third argument
00397 // to the function will contain a char ** to a list of character
00398 // strings.

00399 int Get_Input::Split(char *input, char split_char, char ***output)

00400 {

00401 /I ** Note: the output array is really a pointer to a variable-length
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00402
00403
00404
00405
00406
00407
00408
00409
00410
00411
00412
00413
00414
00415

00416
equal

00417
00418
00419
00420
00421
00422
00423
00424
00425
00426
00427
00428
00429

00430
allocated

00431
00432
00433
00434
00435
00436

00437
array

// array of strings (which themselves are character arrays).

int 1, count, len;

char buffer[1024];

count=1=0;

//First count the total number of split characters - we need to find the
// size of our first dimension for the output
for (; input[i] !="0'; i++)
if (input[i] == split_char)
count++;

//We preincrement count because we will have a number of strings

// to the number of split characters + 1
*output = (char **)malloc(sizeof(char *) * ++count);
//*output = new char *[++count];

count=0; len=0;

//Now run through our input again. Build up a buffer for each
// substring and when we see a split character, chop the buffer
// off and copy it into the output array at the proper spot.
for (1 = 0; input[i] !="0"; i++)
{

if (input[i] == split_char)

{

//The "count" element of our output array needs to have space

//(*output)[count] = new char[len+1];
(*output)[count] = new char[1024];

//We need to add a string terminator manually
buffer[len] ="\0";

//And copy the result into the "count" position of the output
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00438 strepy((*output)[count++], buffer);

00439 len = 0;

00440 } else {

00441 //Set the next character in buffer and post-increment our
length counter

00442 buffer[len++] = input[i];

00443 }

00444 }

00445

00446 //We never found a final split character again, so we need to place the
00447 // remaining string in the buffer into the last element of the output array

00448 (*output)[count] = new char[1024];

00449 buffer[len] = "\0';

00450 strepy((*output)[count++], buffer);

00451

00452 return count;

00453 }

00454

00455 // Function to return 'y' or 'n' based on user input
00456 // Input: none

00457 // Output: 'y' or 'n' depending on what the user enters in response to yes or no
question

00458 char Get_Input::readYesNo()

00459 {

00460 char buffer[1024];
00461

00462 scanf("%s", &buffer);
00463

00464  while (buffer[0] = 'n' && buffer[0] I= 'N' && buffer[0] =y’ &&
buffer[0] !="Y")

00465 scanf("%s", &buffer);

00466

00467 if (buffer[0] =="y' || buffer[0] =="Y")
00468 return('y");

00469 else

00470 return('n");

00471 }
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7.3.4. Get_Reservation_Input.cpp

00001 #include <stdio.h>
00002 #include <stdlib.h>
00003 #include <string.h>
00004 #include <ctype.h>
00005 #include <time.h>

00006

00007 #include "Get Reservation Input.h"

00008

00009 //Function: read in reservation selection from user
00010 //Input: none
00011 //Output: ReservationType user enters

00012 char Get_Reservation_Input::readReservationType(void)

00013 {

00014
00015
00016
00017
00018
00019
00020
00021
00022
00023
00024
00025
00026
00027
00028
00029
00030
00031
00032
00033
00034
00035
00036

char newType;
int done = 0;
int maxlength = 1;

while (done !=1)
{

fflush(stdin);
scanf("%c", &newType);

new Type = (char)toupper((int)newType);

switch (newType)
{
case 'I":
case 'D":
case 'C":
case 'P"
done = 1;
break;
default:
printf("Please enter either an I, D, C, or P.\n");
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00037

00038

00039 } //lend of while !done

00040

00041 return (newType);

00042 }

00043

00044 // Function to read in the date from user

00045 // Input: maxlength of number of characters for date
00046 // Output: String containing the date

00047 char *Get_Reservation_Input::readCreditCardExpiration(void)
00048 {

00049 char *tempString;

00050 unsigned int maxLength = 7;

00051

00052 struct tm *newtime;

00053 time_t aclock;

00054 time( &aclock );

00055 newtime = localtime( &aclock );

00056 int currentY ear = newtime->tm_year + 1900;

00057

00058 int done = 0;

00059

00060 tempString = (char *)calloc(1024, sizeof(char));

00061

00062

00063 while (done !=1)

00064 {

00065 fflush(stdin);

00066 scanf("%s", tempString);

00067

00068 if (strlen(tempString) != maxLength)

00069 {

00070 printf(""Date entered is not right length, please enter a date
(mm-yyyy) with max chars %u\n", maxLength);

00071 } else {

00072

00073 char tempMonth[2] = {tempString[0], tempString[1]};
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00074 char tempYear[4] = {tempString[3], tempString[4],
tempString[5], tempString[6]};

00075

00076 int month = atoi(tempMonth);

00077 int year = atoi(tempYear);

00078

00079 if (month <1 || month > 12) {

00080 printf("Month entered in not valid. Please enter a date
with month between 01 and 12.\n");

00081 }

00082 else if (year == 0 || year < currentYear-1)
00083 {

00084 printf("Year entered is not valid. Please enter a date
with year greater than or equal to %i\n", currentYear);

00085 }

00086 else

00087 {

00088 done = 1;

00089 }

00090 }

00091

00092 } //lend of while

00093

00094 return tempString;

00095 }
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7.3.5. OasisTest.cpp

00001

00002 // Includes

00003 #include "OasisTest.h"

00004 #include <cppunit/config/SourcePrefix.h>

00005

00006 CPPUNIT _TEST_SUITE_REGISTRATION( TestClass );
00007

00008 #include <cppunit/CompilerOutputter.h>

00009 #include <cppunit/extensions/TestFactoryRegistry.h>
00010 #include <cppunit/ui/text/TestRunner.h>

00011

00012 // Main Function (code starts here)

00013 int main(int argc, char* argv[])

00014 {

00015 // Get the top level suite from the registry

00016 CPPUNIT NS::Test *suite =
CPPUNIT NS::TestFactoryRegistry::getRegistry().makeTest();

00017

00018 // Adds the test to the list of test to run

00019 CPPUNIT NS::TextUi::TestRunner runner;

00020 runner.addTest( suite );

00021

00022 // Change the default outputter to a compiler error format outputter

00023 runner.setOutputter( new CPPUNIT NS::CompilerOutputter(
&runner.result(),

00024
CPPUNIT NS::stdCOut() ) );

00025 // Run the test.

00026 bool wasSucessful = runner.run();

00027

00028 getch();

00029

00030 // Return error code 1 if the one of test failed.
00031 return wasSucessful 2 0 : 1;

00032 }

00033

00034 // TestClass method: testGetlnputl
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00035 void TestClass::testGetlnput1()

00036 {

00037 Get_Input *gi = new Get_Input();

00038 printf("\nPlease enter a maximum of 4 digits number\nNote: Result will
be compared with 1234\n");

00039

00040 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class -
readNumber test has failed",

00041 1234,
00042 (const int)gi->readNumber(4));
00043 }

00044

00045 // TestClass method: testGetInput2
00046 void TestClass::testGetlnput2()

00047 {

00048 Get_Input *gi = new Get_Input();

00049 printf("\nPlease enter a maximum of 10 digits string\nNote: Result will
be compared with \"dummypass1\"\n");

00050

00051 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class -
readString test has failed",

00052 (const std::string)"dummypass1",
00053 (const std::string)gi-
>readString(10));

00054 }

00055

00056 // TestClass method: testGetInput3

00057 void TestClass::testGetlnput3()

00058 {

00059 char **bufferSplit;

00060

00061 Get_Input *gi = new Get_Input();

00062 gi->Split("this#is#a#test#sentence", '#', &bufferSplit);

00063 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class - Split
test has failed",

00064 (const std::string)"test",

00065 (const std::string)bufferSplit[3]);
00066 }

00067

00068
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00069 // TestClass method: testGetlnput4

00070 void TestClass::testGetlnput4()

00071 {

00072 char **bufferSplit;

00073 int selecteditem;

00074 char* selectedtext;

00075

00076 Get_Input *gi = new Get_Input();

00077 gi->Split("this#is#atttest#sentence", '#', &bufferSplit);
00078 printf("\nPlease enter a number between 0-3:\n");
00079 printf("\n(0 assumed for this test):");

00080 selecteditem=(const int)gi->readNumber(1);
00081 if (selecteditem <4 || selecteditem==0)

00082 {

00083 selectedtext=bufferSplit[0];

00084 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Input Class -
Split test has failed",

00085 (const std::string)selectedtext,

00086 (const
std::string)bufferSplit[selecteditem]);

00087 }

00088 else

00089 printf("You entered a number out of range");
00090

00091 }

00092 // TestClass method: testEmployeel
00093 void TestClass::testEmployeel()
00094 {

00095 Employee *e = new Employee();
00096 e->setUserID(15);

00097

00098 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - UserID
test has failed",

00099 15,

00100 (const int)e->getUserlD());
00101 }

00102

00103 // TestClass method: testEmployee2
00104 void TestClass::testEmployee2()
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00105 {

00106 Employee *e = new Employee();
00107 e->setUserName(" Ahmet");
00108

00109 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class -
UserName test has failed",

00110 (const std::string)" Ahmet",
00111 (const std::string)e-

>getUserName());
00112

00113 /* (const std::string)"
Ahmet",25 karakterde saga yasliyor*/

00114 }

00115

00116 // TestClass method: testEmployee3
00117 void TestClass::testEmployee3()
00118 {

00119 Employee *e = new Employee();
00120 e->setUserPassword("qwe123");
00121

00122 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class -
UserPassword test has failed",

00123 (const std::string)"qwel123",

00124 (const std::string)e-
>getUserPassword());

00125

00126 /* (const std::string)"
qwel23",25 karakterde saga yasliyor*/

00127 }

00128

00129 // TestClass method: testEmployee4
00130 void TestClass::testEmployee4()
00131 ¢

00132 Employee *e = new Employee();
00133 e->setUserType(2);

00134

00135 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class -
UserType test has failed",

00136 2,
00137 (const int)e->getUserType());
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00138 }

00139

00140 // TestClass method: testEmployee5

00141 void TestClass::testEmployee5()

00142 {

00143 Employee *e¢ = new Employee();

00144 char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
00145 e->setData(fileData);

00146

00147 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData
& getUserID test has failed",

00148 1234561,

00149 (const int)e->getUserlD());
00150 }

00151

00152 // TestClass method: testEmployee6

00153 void TestClass::testEmployee6()

00154 {

00155 Employee *e = new Employee();

00156 char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
00157 e->setData(fileData);

00158

00159 CPPUNIT_ASSERT EQUAL_MESSAGE("Employee Class - setData
& getUserPassword test has failed",

00160 (const std::string)"password1",
00161 (const std::string)e-
>getUserPassword());

00162 }

00163

00164 // TestClass method: testEmployee7

00165 void TestClass::testEmployee7()

00166 {

00167 Employee *e = new Employee();

00168 char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";
00169 e->setData(fileData);

00170

00171 CPPUNIT_ASSERT _EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData
& getUserType test has failed",

00172 1,
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00173
00174 }
00175

(const int)e->getUserType());

00176 // TestClass method: testEmployee8
00177 void TestClass::testEmployee8()

00178 {
00179
00180
00181
00182
00183

Employee *e = new Employee();
char *fileData = "1234561#password1#1#Employeel\n";

e->setData(fileData);

CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee Class - setData

& getUserName test has failed",

00184
00185

(const std::string)"Employeel",
(const std::string)e-

>getUserName());

00186 }
00187

00188 // TestClass method: testEmployeeFilel
00189 void TestClass::testEmployeeFilel()

00190 {
00191
00192
00193
00194
00195
00196

Employee File *ef = new Employee File();
std::string user;

user = ef->findUserID(1234561);
std::cout << user;
CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee File Class -

FindUserID test has failed",

00197

(const

std::string)" 123456 1#password 1 #1#Employeel\n",

00198
00199 }
00200

(const std::string)user);

00201 // TestClass method: testEmployeeFile2
00202 void TestClass::testEmployeeFile2()

00203 {
00204
00205
00206
00207

Employee File *ef = new Employee File();

std::string user;

user = ef->findUserID(1234562);
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00208 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Employee File Class -
FindUserID test has failed",

00209 (const
std::string)"1234562#password2#2#Manager1\n",

00210 (const std::string)user);
00211 }

00212

00213 // TestClass method: testEmployeeFile3
00214 void TestClass::testEmployeeFile3()

00215 {

00216 Employee File *ef = new Employee File();
00217 char *user;

00218

00219 user = ef->findUserID(1234565);

00220 CPPUNIT _ASSERT MESSAGE("Employee File Class - User doesn't
exist",

00221 user !=0);

00222 }

00223

00224 // TestClass method: testGetReservationInputl

00225 void TestClass::testGetReservationlnput1()

00226 {

00227 Get_Reservation_Input *gri = new Get_Reservation_Input();

00228 printf("\nPlease enter a reservation type (I,D,C or P)\nNote: Result will
be compared with \'D\"\n");

00229

00230 CPPUNIT_ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Reservation Input
Class - readReservationType test has failed",

00231 D,

00232 (const char)gri-
>readReservationType());

00233 }

00234

00235 // TestClass method: testGetReservationlnput2
00236 void TestClass::testGetReservationlnput?2()

00237 {

00238 Get_Reservation_Input *gri = new Get_Reservation_Input();
00239 printf("\nPlease enter your credit card expiration date (mm-
yyyy)\nNote: Result will be compared with \"07-2012\"\n");

00240
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00241 CPPUNIT ASSERT EQUAL MESSAGE("Get Reservation Input
Class - readReservationType test has failed",

00242 (const std::string)"07-2012",
00243 (const std::string)gri-
>readCreditCardExpiration());

00244 }
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7.4. BASLIK DOSYALARI

7.4.1. Employee.h

00001

00002

00003 class Employee

00004 {

00005 private:

00006 int userlD;

00007 char* userPassword;

00008 int userType; //1=Employee, 2=Manager
00009 char* userName;

00010

00011 public:

00012

00013 Employee();
00014

00015 void setUserID(long tempUserID);
00016 void setUserPassword(char *tempUserPassword);

00017 void setUserType(int tempUserType);
00018 void setUserName(char *tempUserName);
00019

00020 long getUserID();

00021 char *getUserPassword();

00022 int getUserType();

00023 char *getUserName();

00024

00025

00026 int userSearch(int searchnumber);
00027 int setInformation();

00028

00029 void setData(char *);

00030 };
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7.4.2. Employee File.h

00001

00002

00003 class Employee File

00004 {

00005 public:

00006 char *findUserID(int searchNumber);
00007 };

00008

00009
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7.4.3. Get_Input.h

00001

00002 #ifndef Get Input Included
00003 #define Get Input Included

00004

00005 class Get_Input

00006 {

00007
00008
00009
00010
00011
00012
00013
00014
00015
00016
00017
00018
00019
00020
00021
00022
00023
00024
00025
00026

00027 };

00028

00029 #endif

private:

char *addDate(char *Date, long seconds);

public:

char *readString(int);
char *readType(int);

char *readDate(int);

int readSelection(int);
int readNumber(int);

int readCode();

char readStatus(char, int);
float readFloat();

long readLong();
char *getCurrentDate();

char *getNextDate(char *currentDate);
char *getPreviousDate(char *currentDate);

char *getDatelnFuture(char *currentDate, int days);

int Split(char *input, char split_char, char ***output);
char readYesNo();
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7.4.4. Get_Reservation_Input.h

00001

00002 #ifndef Get Input Included

00003 #include "Get Input.h"

00004 #endif

00005

00006 class Get Reservation Input : public Get Input
00007 {

00008 public:

00009 char readReservationType(void);
00010 char *readCreditCardExpiration(void);
00011

00012 };
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7.4.5. OasisTest.h

00001

00002 #ifndef  OasisTest
00003 #define  OasisTest

00004

00005 // Standart Includes
00006 #include <conio.h>
00007 #include <iostream>

00008

00009 // Oasis Includes

00010 #include "Get_Input.h"

00011 #include "Get_Reservation_Input.h"
00012 #include "Employee.h"

00013 #include "Employee File.h"

00014

00015 // CppUnit Includes
00016 #include <cppunit/extensions/HelperMacros.h>

00017

00018 // TestClass

00019 class TestClass : public CPPUNIT NS::TestFixture
00020 {

00021

00022 CPPUNIT_TEST_SUITE( TestClass );
00023

00024 CPPUNIT_TEST( testGetlnputl );
00025 CPPUNIT_TEST( testGetlnput2 );
00026 CPPUNIT_TEST( testGetlnput3 );
00027 CPPUNIT_TEST( testGetlnput4 );
00028

00029 CPPUNIT_TEST( testEmployeel );
00030 CPPUNIT_TEST( testEmployee2 );
00031 CPPUNIT_TEST( testEmployee3 );
00032 CPPUNIT_TEST( testEmployee4 );
00033 CPPUNIT_TEST( testEmployee5 );
00034 CPPUNIT_TEST( testEmployee6 );
00035 CPPUNIT_TEST( testEmployee7 );
00036 CPPUNIT TEST( testEmployee8 );
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00037
00038
00039
00040
00041
00042
00043
00044
00045
00046
00047
00048
00049
00050
00051
00052
00053
00054
00055
00056
00057
00058
00059
00060
00061
00062
00063
00064
00065
00066
00067
00068
00069
00070
00071
00072
00073 };
00074

CPPUNIT TEST( testEmployeeFilel );
CPPUNIT TEST( testEmployeeFile?2 );
CPPUNIT TEST( testEmployeeFile3 );

CPPUNIT TEST( testGetReservationlnputl );
CPPUNIT TEST( testGetReservationlnput? );

CPPUNIT TEST SUITE_END();

public:
// Get_Input Class Tests
void testGetlnputl();
void testGetlnput2();
void testGetlnput3();
void testGetlnput4();

// Employee Class Tests

void testEmployeel();
void testEmployee2();
void testEmployee3();
void testEmployee4();
void testEmployee5();
void testEmployee6();
void testEmployee7();
void testEmployee8();

// Employee File Class Tests
void testEmployeeFilel();

void testEmployeeFile2();

void testEmployeeFile3();

// Get_Reservation_Input Class Tests
void testGetReservationInputl();

void testGetReservationInput2();
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00075 #endif // _ OasisTest
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