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OZET
OSMANLI HUKUK SiSTEMINDE KADILIK KURUMU

CEYLAN KOCA, Kevser
Yiiksek Lisans Tezi, Kamu Yonetimi Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Selami ERDOGAN
Ocak, 2019, 94 sayfa

Yiizyillar boyunca Asya, Avrupa ve Afrika’daki biiyiik topraklariyla hiikiim
siiren Osmanlt Devleti, idari sisteminin istikrarli bir sekilde ilerlemesi i¢in gerekli
mekanizmalar1 saglamaya cabalamigtir. Alt1 yiizyi1l gibi uzunca bir siire yasamini
stirdiirmiistiir. Bu kadar uzun siire ayakta kalmasini saglayan unsurlardan birisi de hukuk
sistemidir. Uzun yillar hukuk sisteminin, saglikli iglemesini ise, kadi ve mahkemelere

borgludur.

Bu calismada “Osmanli Hukuk Sisteminde Kadilik Kurumu” incelenmistir.
Ancak, Tanzimat Dénemi (1839-1876) ve sonrasi bu ¢alismanin disinda tutulmustur.
Calismada tarihsel siire¢ igerisinde kadilik kurumu incelenmis, kadilarin basvurduklar
bilgi kaynaklar, adli, idari ve belediye gorevleri, egitim durumlar, gelirleri, gorev
yerleri, atanmalari, gorev siireleri, yardimcilari, unvan ve konumlari, protokol ve
torenlerdeki yerleri, terfi sistemleri, denetim ve gérevden alinmalari, kadilik kurumunda
meydana gelen bozulmalar ile reform caligmalar1 ele alinmistir. Bu ¢alismada betimsel

analiz yontemi kullanilmistir.

Osmanli hukuk sisteminde kadilik kurumu hakkinda akademik ¢alisma yok
denecek kadar azdir. Bu ¢aligma ile edinilen bilgilerin, giiniimiiz Tiirk hukuk sisteminde

yapilan ¢alismalara katki saglayacag: diisiintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Osmanli Hukuk Sistemi, Kadi, Kadilik Kurumu, Kadilarin

Gorevleri, Kadiasker, Kadilarin Egitimi, Kadilarin Atanmasi.
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ABSTRACT
THE INSTITUTION OF QADI IN THE OTTOMAN LAW SYSTEM

CEYLAN KOCA, Kevser
Master Thesis, Department of Public Administration
Thesis Advisor: Asst. Dr. Selami ERDOGAN
January, 2019, 94 pages

Throughout the centuries, Ottoman Empire has struggled to provide the
necessary mechanisms for the steady progress of the its’ administrative system ruled by
the great lands of Asia, Europe and Africa. It survived for as long as six hundred years.
One of the elements that allows it to survive for such a long time is the legal system.

In this study, “Qadi Institution in the Ottoman Law System “was examined.
However, the Tanzimat Period (1839-1876) and later were excluded from this study. In
this study, the Institution of Qadi, the sources of information, the judicial, administrative
and municipal duties, educational backgrounds, dates, positions, appointments, duty
terms, assistants, titles and positions, places in protocol and ceremonies, promotion
systems, audit and their dismissal, corruption in the organization of women and reform

studies were discussed. In this study, descriptive analysis method is used.

It can be said that academic study about institution of the gadi In the Ottoman
Law System is scarcely any. It is thought that the information gained with this study will

contribute to the works carried out in today's Turkish law system.

Keywords: Ottoman Law System, Qadi, the Institution of Qadi, Quests of the Qadis,
Qadi-Soldier, Training of the Qadis, Appointment of Qadis.
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TEZ METNI



GIRIS

Osmanli Devleti, Kay1 beyi Osman Gazi tarafindan, 1299 yilinda, Osmanl
Beyligi adiyla Anadolu beyliklerinden biri olarak, Domani¢ Yaylasi’nda Sogiit Beldesi
ve cevresinde kurulmustur. Ilerleyen yillarda hizla biiyiiyerek 200 yil igerisinde cihan
devleti haline gelmistir. Osmanli Devleti’nin cihan devleti haline gelmesinde etkili olan
en onemli unsurlardan biri de siiphesiz adalet anlayis1 ve bu anlayis {lizerine insa edilen
hukuk sistemidir. 623 yil hiikiim siiren Osmanli Devleti’nin idari yapis1 merkez ve tasra
olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ozellikle tagranin idaresi merkezden tayin edilen idareciler
tarafindan gercgeklestirilmistir. Bu idareciler atandiklar1 yerde gorev siireleri boyunca
devletin temsilcisi konumunda olmuslardir. Osmanli Devleti, hukuki ve adli yapiy1
korumaya o6nem vermistir. Osmanli Devleti’nin bilhassa klasik déneminde tasra
yOnetiminin en énemli unsuru olan kadiliklar; Hz. Muhammed (S.A.V) ve Dort Halife
Donemi ile Emeviler (661-750), Abbasiler (750-1258), Anadolu Selguklu Devleti (1077-
1308) ile Biiyiik Selguklu Devletleri’nin (1040-1157) 6rfi ve ser-i sistemlerini biinyesinde
barindiran ve bu sistemlere zamanin ihtiyacina gore ¢esitli katkilar yapilarak olusturulan

bir sistem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Osmanl1 Devleti, tasrada ihtiya¢ duyulan yargilama, yerel ve sosyal ihtiyaglari
karsilama, giivenligi saglama ya da idari hizmetleri yiiriitme gibi alanlarda ayr1 ayr
kisileri gorevlendirme yoluna gitmemistir. Bu baglamda, kadilarin oldukc¢a genis yetkiler
ile donatilmis olduklarini sdyleyebiliriz. Kadilar gorev yaptiklar1 yerde sadece yargilama
gorevi yiirlitmemislerdir. Yargilama gérevinin yaninda; belediye hizmetlerini yiiriiten bir
belediye baskani, giivenlik ve asayis hizmetlerini yiiriiten bir emniyet miidiirii ayni
zamanda bir kaymakam gibi ¢calismiglardir. Bu kadar 6nemli gorevlerin tamaminin bir
kisiye verilmesi, kadilarin sadece iyi bir egitimden gecmesi ile saglikli bir sekilde
yiirlitiilemeyeceginden ayni zamanda bu kisiler atanirken iistiin bir ahlaka sahip olmalari
da bir kriter olmustur. Liyakat sisteminin saglikli bir sekilde isletildigi donemlerde,
kadiya hem adli hem idari gorevler verilmesi merkezi yonetimin elini giiglendiren bir

unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Hz. Peygamber, Dort Halife, Emeviler, Abbasiler, Selguklular ve Osmanli
Devleti donemlerinde yargi gorevi halifenindir. Ancak ilerleyen zamanlarda halife

tarafindan yiiriitiilen kaza gorevi kadilara verilmistir. Osmanli Devleti’nin yargi sistemi,



farkli din ve mezheplerden olusan insanlarin tamamina adalet dagitmay1 amaglamistir.
Bu anlamda, padisahlar da, Divan-1 Hiimayun’u bizzat denetleme, bizzat ya da
gorevlendirecegi kisiler tarafindan kiyafet degistirmek suretiyle yoneticiler ile ilgili bilgi

toplama, dilekge toplanmasi gibi yontemlerle adaletin tecellisinin takipgisi olmuslardir.

Bununla birlikte, Osmanli Devleti’nde yargilama sistemi sadece yoOnetilenleri
degil, yoneticileri de kapsayan bir sekilde diizenlenmis, yarginin bagimsizligr ve
tarafsizlig1 en iist degerler olarak goriilmiistiir. Yargmin bagimsizlii ve tarafsizliginin
yaninda bugiin de hukukun genel ilkeleri olarak kabul géren masumiyet karinesi,
stipheden sanik yararlanir ilkesi, giyapta yargilama yapilmamasi, yargilamanin hizl

sonuglanmasi, alenilik gibi ilkelerin isletildigi goriilmektedir.

Osmanli Devleti, diizenli ve disiplinli idari yapis1 ve adli sistemiyle alt1 ylizyil
cihanin hakimi olmus ve yikilincaya kadar kadilik kurumunun devamliliini saglamistir.
Osmanli Devleti’nin yikilisina kadar kadilik kurumu varligmi korusa da Tirkiye
Cumhuriyeti’nin kurulusu ile birlikte kadilik kurumu sona ermis ve yargr gérevi hakim

ve cumhuriyet savcilarina birakilmastir.
Calismada kadi ve kadilik kurumu ii¢ ayr1 boliimde incelenmistir.

Birinci boliimde, kadi ve kadilik kurumunun ne oldugu ve kelime anlaminin
nereden ve nasil giiniimiize ulastig1, kadiasker, kadi’l-kudat’in kime denildigi ve devletin
yarg1 hiyerarsisinde kadi’l-kudat’in konumu, kadilik kurumunun ilk nerede ve nasil
uygulandigini anlatan tarihi gelisimi ile Osmanli Devleti’nde hukuk sisteminin nasil
isledigi, kanunnameler, adaletnameler, fetva mecmualari, ser’iye sicilleri, fikih kitaplari

adli bilgi kaynaklar;

Ikinci béliimde, Osmanli Devleti'nde kad1 ve kadilik kurumunun tarihi geligimi,
kadilarin adli ve idari gorevleri, e8itim, maas, tayin, atanma, gorev yeri ve siiresi,
mevleviyet ve biiyiik-kiigiik kaza kadiliklari, naip, imam, muhzir (adli polis), katip,
miiftii, terciman, subasi, asesbasi, muhtesib isimli kadilarin yardimcilari, unvanlari ve
konumlari, protokol ve torenlerdeki yerleri, terfi sistemleri ve terakki almalari,

denetimleri ve gorevden alinmalari, yargisal denetimleri ve mesleki teminatlari,

Ugiincii béliimde ise, Osmanli Devleti’nde egitim ve dgretim alaninda meydana
gelen bozulmalar, kadilik makaminda 6zellikle tanzimat donemiyle birlikte yapilan bazi

yenilikler ile kadilik kurumunun sona ermesi anlatilmistir.



Osmanl1 Devleti’nin 6zgiin bir kurum haline getirmis oldugu kadilik sisteminin
giinimiiz Tirk yarg: sisteminde de yansimalar1 goriilmektedir. Ancak, kadilik kurumu
hakkinda akademik ¢alisma yok denecek kadar azdir. Bu sebeple, tez kendinden sonra
gerceklestirilecek daha nitelikli ¢alismalara bir basamak olursa amacina ulasmis

olacaktir.



BIiRINCi BOLUM

TEMEL KAVRAMLAR, OSMANLI HUKUK SiSTEMIi VE BILGI
KAYNAKLARI



Bu bolimde Osmanli hukuk sistemi ve bilgi kaynaklar ile kadi ve kadilik
kurumunun kelime anlami, genel anlamda kadinin gorevleri, kadilik kurumunun ge¢misi
cesitli kaynaklardan aktarilacaktir. Kadi ve kadilik kurumu sadece Osmanli Devleti’ne
ozel bir kurum degildir. Osmanli Devleti’nden &nce hiikiim siiren bir¢ok islam devletinde

de yer alan bir kurumdur.

1.1. KADI VE KADILIK KURUMU

Fikih terimi olarak kaza kokiinden gelen “kadi”, insanlar arasinda meydana
gelen ¢ekisme ve davalar ser’i hiikiimlere gore ¢oziimlemek i¢in yetkili makamlarca
tayin edilen Kisiyi ifade eder. “Kaza”, Arapga bir kelime olup “hiikiim, karar, hakimlik”
anlamlarina gelir. Terim anlaminda ise, ‘‘seriat hiikiimlerine uygun olarak, taraflar

arasindaki anlagmazlig1 gidermek’’ anlaminda kullanilir (Atar, 2001: 66).

Hz. Peygamber doneminden IX. ylizyilin ortalalarina kadar, yargilama (kaza)
islerine bakan gorevliye verilen isim kadi ya da kadidir. Cogulu ise “kuzzat’tir. XVIII.

yiizyilin ortalarindan sonra kadiya “hakim” denilmeye baglanmistir (Safak, 1999: 420).

Ayrica, Kur’an-1 Kerim’de kadi kelimesi bir ayette (Kur’an-1 Kerim, Taha
Suresi, Ayet 72.) “hiikmiinii, soziinii gegiren” manasinda sozlik anlamiyla, hakim
kelimesinin ¢ogulu olan “hiikkam” da bagka bir ayette (Kur’an-1 Kerim, Bakara Suresi,
Ayet 188.) “biinyesinde yargi yetkisi de bulunan yoneticiler” manasinda kullanilmistir.
Hadislerde de hem hakim hem de kadi kelimesi ¢ok sayida zikredilmis, hakimle, kamu
adma gorev yaparak idari, mali, kazai vb. konularda yonetme ve karar verme yetkisine
sahip yoneticilerle ayet ve hadislerden hiikiim ¢ikarabilme giicline sahip alimler, kadi
kelimesiyle de gorev unvani kadi olsun veya olmasin insanlar arasinda meydana gelen

davalar karara baglayan kimselere isaret edilmistir (ilkhan, 2013: 4-5).

Fikih literatiiriinde “hiikmetmek, hiikiim vermek, idare etmek, yargilamak,
tyilestirmek amaciyla engel olmak, karigmak™ anlamina gelen hakim kelimesiyle, halife
ile vali, komutan gibi kamu adina gorev yapan ve alanlariyla ilgili konularda hiikiim
verme ve uygulama giicline sahip bulunan {ist yoneticiler de kastedilmistir. Bununla
birlikte, hiikiim kelimesinin sozliik anlamiyla baglanti kurularak kadi yerine de “zalimin

zulmiine engel olup hakki sahibine iade ettigi i¢in ” hakim kelimesinin kullanilmasi tercih



edilmistir (Uzuncgarsili, 1982:107). Bu bilgiler 1s18inda; hakim kelimesinin, kadi

kelimesinden daha genel ve daha kapsayici oldugu anlasilmaktadir.

Mecellelde de kad1 degil hakim kelimesi kullanilmis ve “Hakim; hakim (bilgin,
hak ve adalet iizere hiilkmeden), fehim (zeki), miistakim (dogru, diiriist), emin (giivenilir),
mekin (vakarli, sakin) ve metin (metanet sahibi, dayanikli) olmalidir.” denilerek bir

hakimde bulunmasi gereken 6zellikler sayilmistir (Fendoglu, 1999: 453).

Ote yandan, islam hukukunda kadiligin dnemi ¢ok biiyiiktiir. Kur’an-1 Kerim de
adli islerin yiiriitilmesinde basta peygamberleri sorumlu tutmus, bu cercevede Hz.
Davud’a ve Hz. Muhammed (S.A.V)’e bu gorevin verildigi Kur’an-1 Kerim’de
belirtilmistir (Barut, 2006:41). Kur’an-1 Kerim’de s0yle buyrulmaktadir: “Ey Davud!
Gergekten biz seni yeryiiziinde halife yaptik. Insanlar arasinda hak ile hiikiim ver. Nefis
arzusuna uyma yoksa seni Allah in yolundan ¢evirir” (Kur’an-1 Kerim, Sa’d Suresi, Ayet
26). Bir bagka ayette ise, sOyle buyrulmaktadir: “Ey Muhammed, onlarin aralarinda
Allah i indirdigi ile hiikmet. Onlarin arzularina uyma. Onlardan sakin ki, Allah’in sana
indirdigi hiikiimlerin bir kismindan seni sasirtmasinlar” (Kur’an-1 Kerim, Maide Suresi,

Ayet 49).

Kadinin ve gorevlerinin 6neminden ayet ve hadisler bahseder ve bu isin ne kadar
mesakkatli oldugunu bildirir. Nitekim bir hadiste adil bir yargilama yapan kadinin
varacagl makam soyle dile getirilir: “Kim Miisliimanlarin kadilik hizmetini talep ederek
elde etse sonra adaleti zulmiine galebe ¢alarsa cennete girer. Zulmii adaletine galebe
calarsa ates onundur.” Hz. Omer’in Ebu Musa’ya génderdigi mektupta, yargilamanin farz
ve uyulmasi gerekli bir siinnet oldugu (Akt: Hamidullah, 2005: 288) belirtilmistir. Ayrica
Hz. Omer, yapilan ibadetlerin en énemlilerinden ve en sereflilerinden birisinin adil bir
yargilama oldugunu vurgulamstir. Ismail Hakk1 [zmirli ise, Kitabu’l-Ifta ve’l-Kaza isimli
eserinde soyle demektedir: “Seriat-i Celilemizin emrettigi kaza bi’l hakk, iman-1 Billah’
tan sonra akva-i faraizden biridir” (Akt: Barut, 2006: 46). Yani Islam hukukuna gére;

adaletli bir kad1 olmak, Allah’a iman etmekten sonra farzlarin en 6nemlilerinden biridir.

! Mecelle (Mecelle-i Ahkdm-1 Adliyye): 1868-1876 yillar1 arasinda Ahmet Cevdet Pasa bagkanligidaki
bir komisyon tarafindan derlenen Islami 6zel hukuk kurallar1 kodeksidir. Osmanli imparatorlugu'nun son
yarim ylizyilinda ser'i mahkemelerde hukuki dayanak olarak kullanilmistir. Arapga "gok biiyiik boy kitap"
anlamma gelmektedir. Tiirk Medeni Kanunu'na ek olarak ¢ikarilan 864 sayili Tatbikat Kanunu'nun 43.
maddesiyle 4 Ekim 1926'da mecelle yurirlikten kaldirilmistir. Mecelle Nedir? Yeni Akit. (12 Mart,
2018).https://www.yeniakit.com.tr/haber/mecelle-nedir-433778.html, (23.05.2018).



Devaminda ise; hakimin bir¢ok konuda velisi olmayanlarin velisi oldugunu, yargilamanin
dini bir gorev oldugunu, Allah Tedla’nin Hz. Adem’e “halife” ismini vermesinin kaza
goreviyle yakindan ilgili oldugunu belirtir (Akt: Barut, 2006:47). Islam’m adalete,
dogruluga, diiriistliige verdigi 6nem ve kadilarin adil olmasini emretmesi kadilik
miiessesesinin 6nemini ortaya koymustur. Bunlarin 1s18inda XVI. yiizyila kadar kadilar

bu gorevi cesaret ve titizlikle yerine getirmeye ¢alismiglardir.

Diger taraftan, Islam devletlerinde 6nemli bir organ olan kadilik kurumu,
Osmanl1 Devleti teskilatinin kurulusunda ilk olusturulan kurumlardan biridir. Osmanli
Devleti’nde kadi, adalet ve hukuku temsil eden meslek adami olarak kabul edilmistir
(llkhan, 2013: 11). Osmanli Devleti'nde kadilara, hakim veya hakim’iis-ser de
denilmektedir (Akgiindiiz, 1997: 69). Kelime anlami olarak ‘“hiikmeden”, “yerine
getiren” anlamlarma gelen kadi, Osmanli Devleti’nde ser’i ve hukuki hiikiimlere gore
anlagmazliklar karara baglamanin yaninda, biirokrasi i¢inde de bir ¢ok gorevi ifa etmistir
(Halagoglu, 2014: 126-127). Bu nedenle, Osmanli Devleti’'nde kadi, yargi kuvvetinin
oldugu kadar Islamiyetin ve devletin de sembolii olarak kabul edilmistir (Fendoglu, 1999:
453).

Bunun yaninda, Osmanli Devleti’'nde ilmiye sinifinin bas1 merkez miiftii olan
seyhiilislamdir. Yarg: teskilatinin bas1 ve ilmiye sinifinin ikinci reisi ise kadiaskerlerdir.
Ayn1 zamanda kazaskerlik de denilen bu makam, Abbasiler, Emeviler gibi Islam
Devletleri’'nde kadil-kudatlik makaminin karsiligidir. Osmanli Devleti’nde yarginin
temsilcisi olarak Divan-1 Hiimayun’a katilan, 6zellikle askeri sinifin ser’i ve hukuki
islerine bakan, sancak ve kaza kadilarinin tayin islerini yiiriiten makama kadiasker
denilmistir (Akgiindiiz, 1997: 68-69). Osmanli Devleti’nden Once kadiasker, askeri
davalara bakan ordu kadisidir (Ipsirli, 2002: 140). Bir diger ismi kadi’l-kuzat olan
kadiaskerlerin gorev ve yetki alan1 oldukga genistir (Yetkin, 2013: 389). Pek ¢ok konuda
onceki Tiirk ve Islam Devletleri'nin devami niteliginde olan Osmanli Devleti, &nceki
devletlerin uygulamalarindan esinlenerek reformlar gerceklestirmistir. Osmanl

Devleti’nde kadiasker, ayn1 zamanda Divan-1 Hiimayun? iiyelerinden birisidir ve egitim

2 Divan-1 Hiimiyun: Osmanli Devleti’nde en yiiksek yonetim orgamdir. En 6nemli devlet islerinden birinci
derecede sorumlu olan sadrazam, Divan-1 Himayun’un bagkanidir. Osmanli Devleti’nin kurulus yillarinda,
Orhan Bey doneminde olusturulan bu kurumun, Tanzimat’tan sonra yerini Nazirlar Kurulu almistir.
http://www .nkfu.com/divan-i-humayun-nedir, (10.08.2018).


http://www.nkfu.com/divân-i-humayun-nedir

alaninda da yetkilidir (Ipsirli, 2002: 140). Osmanli Devleti’nde kadiaskerler, hukukcu
oldugu icin egitim ve yargi sinifinin en iistiin sinifi olarak kabul gérmiistiir. Bu yoniiyle
kadiasker, egitimi siirecinde hukuk ile ilgili belli bir yeterlilik seviyesine ulasmakla

yiikiimliidiir.

Kadilar, her ne kadar halifeden almis olduklar1 yetkiyi kullansalar da, idari
olarak kendileri arasinda hiyerarsik bir yapilar1 vardir. Bu boliimiin ardindan yargi
sisteminde hiyerarsik olarak {ist konumda bulunan kadr’l-kudat’in ne anlama geldigi ve

nasil ortaya ¢iktig1 aktarilacaktir.

1.2. KADI’L-KUDAT

Kadr’l-kudat sozliikte “kadilar kadis1” anlamina gelmektedir. Kadi’l-kudat, ayni
zamanda ‘“kadr’l-halife” ismiyle de halifenin temsilcisi olmasi dolayisiyla anilmastir.
Fikih kitaplarinda; kadilarda aranan nitelikler ve ehliyet sartlar1, kadi’l-kudatlar i¢in de
aynen gecerli kabul edilmistir. Devlet tarafindan ilk kadi tayini dort halife devrinde
yaptlmistir. Kadilar arasinda hiyerarginin ortaya ¢ikisi ise, Abbasiler devrine
rastlamaktadir. Kadi’l-kudatlik kurumu, Abbasi Devleti’nden Osmanli Devleti’ne kadar

bircok Islam devletinde varligim siirdiirmiistiir (ilkhan, 2013: 8).

[lk kad: atamasi dort halife déneminde yapilmis olmakla birlikte kadilar
arasindaki smif hiyerarsisinin ortaya ¢ikist Abbasiler donemindedir. Bugiinkii adalet
bakaninin karsihigi olan kadi’l-kudathik (bas kadi) makami, Harun Resit (O.809)
zamaninda olusturulmustur. Bu {invan1 alan ilk kadi1 Ebd Yusuf (0.798)’tur. Kad1’l-
kudatlik makaminin kurulmasinin ardindan, kadr’l-kudat EbQ Yusuf, oncelikle Bagdat
kadilarini, daha sonra da tlkedeki tiim kadilar1 tayin etmeye baslamistir. Endiiliis
Devleti’nde ve Misir’da halifeler Abbasilerden etkilenerek, kendileri kadi’l-kudatlar,
kadr’1-kudatlar da diger kadilar1 tayin etmeye baslamigtir. Bu kurumun biiyiik bir binasi,
muhafizi, katibi, miibasiri ve sicil muhafizi gibi memurlar1 vardi. Fatimiler ve Eyyiibiler
devrinde de kadr’l-kudathik kurumu vardi. Selahaddin Eyyiibi (O.1171) Fatimiler’in
hilafetine son verdigi halde gérevde bulunan kadi’l-kudati gérevinde birakmis ve daha
sonra olumsuz davranislarindan dolayr goérevinden almistir. Magrip ve Endiiliis’te
kurulan Bat1 Islam devletleri, kadi’l kudathigi saygin bir gorev olarak gérmiis ve bu
goreve getirilenlere “kadi’l-cemaa” iinvami verilmistir. Kadr’l-kudathk kurumu

Gazneliler, Karahanlilar, Anadolu Sel¢uklu, Biiyiik Sel¢uklu ve Osmanli Devleti’nde de



var olmustur. Osmanli Devleti’nde Kahire, Sam, Halep gibi sehirlere merkezden tayin
edilen kadilar, bu vilayetlerin diger kadilarim1 tayin ve azletme yetkilerine sahip
olduklarindan bazi kaynaklarda “kadi’l- kudat” olarak zikredildikleri goriilmektedir.
Kadr’l-kudatlarin tayini ve azli bizzat halife tarafindan yapilirdi. Kadi'l-kudatlar ancak,
ciddi bir gorev ihmali veya yolsuzluk yahut asir1 ihtiyarlik, hastalik gibi saglik
sebepleriyle gorevden alinabilirlerdi. Kendileri istifa etmedikleri siirece miir boyu gorev

yaparlardi (Ozen, 2001a: 78-81).

Ayrica, Bagdat’ta “Kadi’l-kudat dairesi” diye bilinen resmi bir daire vardi. Bu
dairede gorev yapanlar: katip; ayda ii¢ yliz dithem, hacib; yiiz elli dithem, miibasir; yiiz
dirhem, mahkeme bekgileri ve yardimcilarinin ise, alti yiiz dirhem maas aldiklari
belirtilmektedir. Bu donemde Ebl Yusuf, kadilara 6zel bir elbise tasarlamistir (Zeydan,
1976:326). Kadilar siyah ciibbe giyer, uzun bir kavuk iizerine siyah sarik sararlardi
(Karaman, 2001: 245). Islami konularda arastirma yapan Batili ilim adamlar1, kad1’l-
kudatlik kurumunun, Iranlilarin “Mobez-Mobezan” isimli kurumunun bir taklidi
oldugunu ileri siirmiislerdir. Ancak, baz1 kaynaklara gore, Islam hukukunda da yarg:
kurumunun temelini bizzat Hz. Peygamber (S.A.V) atmis ve sonraki donemlerde

gelismistir (Ozen, 2001a: 78).

1.3. KADILIK KURUMUNUN TARIiHI GELIiSiMi

Islam hukukunda yarg1 organina kaza adi verilmistir. Kaza; insanlar arasindaki
anlagsmazliklar1 Kur’an-1 Kerim ve siinnetten alinan Kitab’iil-Kaza baslig altindaki ser’i
hiikiimleri ¢éziimleme anlamina gelmektedir. Bu gorevi yerine getiren kisilere de kadi

denilmistir (Akgiindiiz, 1997: 40).

Kur’an-1 Kerim’de Hz. Muhammed (S.A.V) 6ncesi yasayan peygamberlerin
hayatlart aktarilirken dogrudan veya dolayli olarak onlarin yargir isleriyle
gorevlendirildiklerinden de bahsedilmistir (El-Maide 5/44; Sad 38/26). Cehalet
donemlerinde adalet sisteminin adil islemedigi, gii¢siiz kisilerin haklarinin gasp edildigi,
giiclii ve zengin kisilerin, zayif ve fakir olanlar1 ezdigi goriilmektedir. Islam &ncesi
donemde yargilama toplumda ileri gelen hakem ve kabile liderleri tarafindan 6rf ve adete
dayali sifahi sekilde yiiriitilmekteydi. Islam doneminde ise, yargilama kamu gorevi

haline getirilerek belli esaslara baglanmistir. Kur’an-1 Kerim’de adil yargiya sik¢a vurgu

yapilarak bir taraftan kisilerin birbirlerinin haklarin1 gozetmeleri istenirken, diger taraftan
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kisiler arasinda meydana gelen anlasmazliklarin ¢oziime kavusturulmasi, haklarinin
kisilere iade edilmesi ve suglularin cezalandirilmasimnin geregi lizerinde durulmustur.
Kur’an-1 Kerim’de, Hz. Peygamber’in yargi isleriyle de gorevlendirildigi net olarak
belirtilmis, Hz. Muhammed (S.A.V) Islam’da ilk kad1 olarak, kisiler arasinda meydana
gelen bircok anlagmazligi karara baglamis ve onun yargi kararlari ayri bir literatiir
olmustur (ilkhan, 2013:9). Hz. Muhammed (S.A.V), Medine’ye hicret ettikten sonra,
miisliimanlar adina gayri miislimlerle bir sdzlesme yapmistir. Tarihe ilk Islam Anayasasi
olarak geg¢en “Medine Anayasasi’nda, anlasmazliklarin her toplulugun kendine ait
mahkemelerinde ¢oziilecegi, anlasmazligin farkli topluluklar arasinda meydana gelmesi
durumunda ise, Hz. Muhammed (S.A.V)’in bizzat kendisine miiracaat edilmesi Medine
Anayasas’na yazilmistir. Hz. Muhammed (S.A.V) Medine merkezinde, yargilama
konusunda hem ilk bagvuru kurumu, hem de temyiz kurumu olarak kadilik gérevini
yerine getirmistir. Kadilarin bagimsiz olarak karar verebilmeleri ve devlet bagkaninin
kadiya miidahale edememesi ilk olarak Hz. Muhammed (S.A.V)’in temellerini attig1
Islam devletinde miimkiin olmustur (Barut, 2006:148). Hz. Muhammed (S.A.V)’in Islam
toplumunun genislemesine ve vyiiriitiilen davalarin sayisindaki artisa istinaden Hz. Omer,
Amr b. As, Ukbe b. Amir, Huzeyfe b. Yeman, gibi sahabelere Medine’de yarg: yetkisi
verdigi, bazilarini cezalarin infaz1 konusunda gorevli kildigi, Hicaz bolgesinde ve Giiney
Arabistan’da yeni fethedilen sehir ve bolgelere idari isleri yiiriitmek tlizere valiler tayin
ettigi ve onlara yargi gorevi de verdigi bilinmektedir (ilkhan, 2013: 9). Bu gérevler, Hz.

Peygamber doneminden sonra da dort halife tarafindan yiirtitiilmiistiir.

Bununla birlikte, Hz. Muhammed (S.A.V.)’den sonra, ilk kadi Hz. Muhammed
(S.A.V)’in sirf adli gorevle Yemen’e tayin ettigi Hz. Ali’dir. Emeviler, Abbasiler,
Selcuklular ve Osmanl gibi Islam devletlerinde de kadilik en dnemli makamlardan biri
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Islam hukukuna bakildiginda ilk kad: bizzat Hz.
Muhammed’dir. Hz. Omer ise, kad: olarak gorevlendirilen ilk halife olmustur. Bu
donemlerde mahkeme salonu yoktur ancak kadilar davalari camilerde gormektedir
(Akgiindiiz, 1997: 41). Islam Devleti’nin teskilatlanmasinda 6nemli yapisal
degisikliklerin oldugu Hz. Omer déneminde, iilkenin fetihler ile genisleyip idari ve adli
islerin artmasinin ardindan basta Medine olmak iizere Suriye, Irak ve Misir vilayetlerine
kadilar tayin edilmistir. Devletin sinirlarinin genislemesi, adli ve idari islemlerin artmasi

yargl alaninda bir gorev dagilimi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu yargi
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gorevinin halife tarafindan ‘kadi’ olarak yerine getirilmesi demektir. Sinir ve cinayet
davalarina Medine’de halife, vilayetlerde valiler bakarken kadilar sadece medeni
davalara, ta’zir cezasi (uyari, kinama, 1slah etme, dayak, giiniimiizdeki denetimli
serbestlige benzer segenek ceza) gerektiren davalara bakardi. Dort halife doneminden
sonra kadilarin uygulamalar1 bir yoniiyle fetva vermeye benzedigi i¢in kadilara ‘miftii’

adi da verilmistir (Ortayl, 1975: 117).

Diger taraftan, hukuken Emevi Devleti’nin ilk halifesi olan Muaviye’nin, yargi
yetkisini kendi tayin ettigi bir kadiya vekaleten vermesi ve yargi isleriyle hic mesgul
olmamasi tagrada da valilerin yargi yetkilerini gorevlendirilen kadilara birakmalar
seklinde siirdiiriilmiistiir. Halife ve valiler sadece mezalim mahkemelerine® bakarken
gorevlendirilen bu kadilar medeni ve adli davalarin tamamina, bakmaktaydi. Emeviler
doéneminde kadilara ayrica yetim ve vakif mallarin1 koruma gorevleriyle birlikte idari,

mali ve egitimle ilgili gérevler de verilmistir (ilkhan, 2013: 10).

Ote yandan, Abbasiler donemi, Islam hukuku tarihinde kadilik kurumu agisindan
cok Onemli gelismelerin yasandig1 bir donemdir. Bu donemde yarg: teskilati diizene
sokulmustur (Akgilindiiz, 1997: 41). Abbasilerin ilk dénemlerinde, sehirlerin yerlesim
alanlar1 genisleyip niifuslar1 artinca halifeler kadilarin tayin ve gorevlendirmelerini
arttirmistir. Bunun tizerine Harun Resid kadilarin se¢iminde kendisine yardimci olmasi
icin Hanefi mezhebinin meshur hukuk¢usu Ebu Yusuf’u, kadr’l-kudat olarak
gorevlendirmistir. Ebu Yusuf ’tan sonra gérevlendirilen kadi’l-kudatlar ilk olarak Bagdat,
daha sonra da iilke genelinde kadilar1 gorevlendirmeye baslamislardir. Abbasilerdeki
kadilik miiessesesinin yuriittiigli gorevleri Endiliis ve Misir’da da hiikiimdarlar
yiriitmiistiir. Kadilar aslinda insanlar arasinda ¢ikan anlagmazliklara bakardi. Daha
sonralarda ise; bazi yerlerdeki askerlerin kumandanlig:r da kadiya verildi. Ayrica bu
devirde biiyiik vilayetlere tayin edilen kadilara, vekil, naip* halife, {invaniyla yardimeci

kadi tayin etme yetkisi de verilmistir (Atar, 2001: 67).

5 Mezalim Mahkemeleri: Islam Hukuku, normal yargi organlarimin, korkma iirkme sebebiyle
bakamayacagi, belali insanlarin, sehir ve dag eskiyalarinin ve terdristlerin davalarina bakan yetkili bir
mahkemedir. Ahmet Duran, (2015), “Islam Hukukunda Olaganiistii Yetkili Bir Mahkeme Olarak
Velayetii’l-Mezalim (Mezalim Mahkemeleri)” islam Hukuku Arastirmalar1 Dergisi, Say1:25, ss.251-
273, http://isamveri.org/pdfdrg/D02533/2015_25/2015_25 DURANA.pdf, (08.10.2018).

4 Naip: Kad1 yardimcisidir. Bkz. http://www.tdk.gov.tr, (05.10.2018).
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Bu baglamda, Kadi Ebu Muhammed’e, Fatimilerden El-Miistansir (1036-1094)
kadilik gorevine ek olarak vezirlik de vermistir. Boylece Ebu Muhammed, hem kadi hem
de vezir olan ilk kisi olmustur. Kadilar, bu donemlerde davalara camilerde bakmislardir.
Gelirleri de devletlerin siyasi ve mali durumuna gore degisiklik gostermistir. Vatandasin
ve askeri sinifin davalarina bakan kadilar Anadolu Sel¢uklu Devleti’nde ayr1 olmustur.
Kadi-i lesker, miras islerine ve askeri davalara bakan kadiya verilen isimdi. Konya kadist,
kadr’l- kudat ve ilmi olarak en iist diizey kadi sayilmaktadir. Ilhanlilarda, Hilagii Han
doneminde, anlagmazliklar1 ¢ozmek, 6gretmen ve kadilar1 gérevlendirmek icin bir kadr’l-
kudat vardi. Divan-1 Kudati Memalik’e, kadi’l-kudat baskanlik ederdi. Gliniimiizdeki
Hakimler ve Savcilar Kurulu gibi gorevlere sahip bu divan kadilara ait is ve islemlere
bakmistir. Kadilar, biiyiik sehirlerde kadi’l- kudatin uygun goriisii alinarak, Divan-1
Kudati Memalik tarafindan atanirdi. Karakoyunlu ve Akkoyunlu (Tiirkmen)
Devletleri’nde ise, ‘Divan-1 Sadaret’ denilen kadilarin idari olarak bagli oldugu bir meclis
bulunurdu. Askeri davalara ‘Kadi-i Maasker’ ad1 verilen kad1 bakardi. Misir’da Eyytbiler
zamanindan beri biitiin ser’i ve hukuki isler (egitim, askeri ve mali) ‘Kadi-i Dariil-adl’
(Adalet Saray1 Kadis1) olarak adlandirilan bir kadi tarafindan yiiriitilmistiir. Sam kad1’1-
kudatlar1 hiikiimdar tarafindan atanmustir (ilkhan, 2013: 10-11).

Tim bu devletlerin uygulamalar1 birlikte degerlendirildiginde; genel olarak
yargilama yetkisinin devleti yoneten idareci tarafindan kadilara verildigi, her tilkede
durum farklilagmakla birlikte, baglangigta kadilarin yargilama yetkisiyle birlikte idari bir
takim gorevleri olsa da zamanla gorevlerinin ¢esitlendigi (egitim, askeri, mali vb.)

gorilmektedir.

Osmanli Devleti’ndeki hukuk sistemini ve kadilik kurumunu daha iyi
anlayabilmek adina, Osmanli Devleti’nde kad1 ve kadilik kurumunu incelemeden 6nce
bu boliimde, Osmanli Devleti’nde hukuk sisteminin nasil isledigi, kanunnameler,
adaletnameler, fetva mecmualari, ser’iye sicilleri, fikih kitaplari isimli bilgi kaynaklar

uzerinde durulacaktir.

1.4. OSMANLI HUKUK SIiSTEMIi

Osmanli Devleti’nin idare anlayisinda “Yeri ve gogii tutan adalettir” kurali
islemektedir. Islam’da adaletle hitkkmetmek Allah (C.C)’a imandan sonra gelen farzlarin

en onemlisi, Allah (C.C)’a ibadetlerin en hayirli olanidir. Allah (C.C)’1n giizel isimleri
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arasinda Adil adi ve sifatr vardir (Safak, 1999:420). Kurulusundan itibaren ser’i kaza
ustliinii benimseyen Osmanli Devleti’nin kurucusu ve birinci padisaht Sultan Osman
Bey’in ilk tayin ettigi iki devlet gorevlisinden biri kadidir (Akgiindiiz, 1997: 67-68).
Osmanli Devleti adalete ve hukuka en fazla 6nem veren devletlerden birisi olarak kabul
edilmektedir. Uzun yillar ayakta kalmasini bir dl¢iide saglam bir adalet sistemi kurmasina

borgludur.

Hukuk diistincesinde en fazla tartigilan, degisik goriislere ve yaklasimlara en ¢ok
konu olan kavram siiphesiz adalettir (Giiriz, 2001: 13). Islam’da, adalet ilkesi devletin
varlik nedeni olarak 6n plana ¢ikar. Her hakkin sahibine verilmesi, asiriliklardan
kacilmas1 6nemlidir. Zira, adiletin olmadig1 yerde Islamiyet ya da Allah’in rizasmna
uygunluk aramak giictiir. Hukukta kararin seri bir sekilde alinmasi, adaletin hemen yerine
gelmesi bakimindan 6nemlidir. Bu nedenle, Osmanli Devleti mahkemelerinde, davalar
I[slam hukuk kurallar1 ve kanunndmelere gore ve basit usillerle ¢oziilerek adalet

sisteminin hizli iglemesi saglanmistir (Taser, 2014: 12-13).

Osmanli Devleti’nde de diger Islam ve Tiirk Devletleri’nde oldugu gibi, hukuk
esas olarak Islam hukukundan olusmaktadir. Islam hukukunun en 6nemli konular
arasinda yasama, yiiriitme ve yarg1 yer almaktadir. islam hukukunda temel kanun koyucu
(hakim) Allah (C.C)’tir. Allah (C.C)’1n vahyi olan Kur’an-1 Kerim ve vahyi agiklama
yetkisine sahip olan Hz. Peygamber’in soz, fiil ve anlattiklarindan olusan siinnet yasalarin
iki temel kaynagi olmustur (Akgiindiiz, 1997: 27-28). Bu da, islam dininin, sadece inang
ve ibadet esaslarindan olusmayip hukuku da i¢ine alarak hayatin biitiin yonlerini
diizenleyen bir sistem olmasinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igindir ki,
Islamiyet’i kabul etmis olan milletler, bu kabuliin bir geregi olarak Islam hukukunu
benimsemislerdir. Bu durum Osmanli Devleti i¢in de gecerlidir. Fakat Osmanli Devleti,
Islam hukukunu uygularken zamanin geregi olan diizenlemeleri ve eklemeleri yapmustir.
Bunu yaparken de Islam hukukunun devlet baskanina verdigi takdir ve diizenleme
yetkisinden faydalanmistir. Osmanli padisahlarinin ferman ve kanunlarindan olusan
diizenlemelerin, zamanla 6nemli sayitya ulagsmasi lizerine; olusma sekline gore kendi
iginde bir biitiin olarak degerlendirilmis, farkli bir isim verilmeye baslanmigtir. Klasik
fikih kitaplart i¢inde bulunan ve devletin miidahalesinden bagimsiz olarak gec¢mis
donemlerde olusan hukuka ser’i hukuk, padisahlarin emir ve fermanlariyla olusan hukuka

da orfi hukuk denmistir. Osmanli hukuku, esas itibariyle ser’i hukuk ile bu hukukun
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yaninda zaman i¢inde olusan 6rfi hukuktan meydana gelmistir (Aydin, 2014: 16). islam
hukukunun 6zellikle Kitap ve siinnet tarafindan ayrintili olarak diizenlenmemis alanlarda
devlet baskanina tamidig1 takdir hakki, Osmanli padisahlarinin uzun asirlar boyunca
Ozellikle idare hukuku, ceza hukuku ve mali hukuk alaninda diizenleme yapmalarina
uygun zemin hazirlamis, boylece hiikiimranlik hakki olan padisah, iilke sartlarini
gdzeterek, Islam hukukuna aykirilik tagimayan kurallar koyma yetkisine de sahip

olmustur (Kosum, 2004: 159).

Osmanli Devleti'nde, medeni hukukta Hanefi fikh1 hemen hemen tamamen
uygulanmis ancak ceza, vergi, politika gibi alanlarda yeni hiikiimler getirilmistir. Aslinda
Hanefi mezhebinin istihsan® ve Maliki mezhebinin ise istislah® miiesseseleri devletin
kanun koyma yetkisine dini bakimindan oldukca kolaylik ve serbestlik getirmistir.
Kanuni'nin Seyhiilislam Ebussuud Efendi’ye hazirlattigi kanunlar bunun en 1iyi
ornekleridir. O donemde seriat hiikiimlerine hi¢ karsi gelinmeden bir hukuk dehasi ile
devrin diinya devletinin ihtiyaglarina ¢ok giizel cevap verilmistir. Hayvanlarin eziyet
gormemesine kadar hukuki tedbirler getiren Osmanli hukuku, medeni hukuk alaninda
1926 yilina kadar Hanefi fikhindan ayrilmamistir. Cevdet Paga'nin tedvin ettigi “Mecelle-
I Ahkam-1 Adliyye” Cumbhuriyetin ilk yillarina kadar yiiriirliikte kalmistir. Hanefi fikhinin
modern zamanlar ile ne kadar bagdasabilecegini goOsteren c¢ok oOnemli bir eser
niteligindedir. Gerek siyasi gerek medeni tarih bahislerindeki bir¢cok olay bu sistem
hakkinda fikir verebilir. O dénem i¢in diinyanin en liberal hukuk sistemi oldugunu, insan
haklarin1 en iyi sekilde giivenceye aldigmi bilhassa yiikselis doneminde liyakatle
uygulandigimi sdylemek miimkiindiir ki bu konuda Avrupali tarihgiler de hemfikirdir
(Oztuna, 2013: 147-148). Bu baglamda, Osmanl1 Devleti'nde, adalet halkin sikayetlerini

dogrudan padigsaha sunabilmesi ve onun emriyle haksizliklarin giderilmesini ifade

5 istihsan: Bir Islam aliminin bir meselede, 6zel bir delil sebebiyle, o meselenin benzerlerinde verdigi
hiikiimden vazgeg¢ip baska bir ¢6ziimii benimsemesi ya da iki farkli kiyas imkani bulundugunda, ilk bakista
dikkat gekmeyen kiyasi (kapali kiyasi) gerekge birligi agisindan daha giiglii buldugu igin a¢ik kiyasa tercih
etmesidir. Istihsan, fikhin delillerindendir. Ali Bardakoglu, t.y., Istihsan, Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Arastirmalart  Merkezi, 23:344. http://www.islamansiklopedisi.info/dia/ayrmetin.php?idno=230344,
(12.05.2018).

6 fstislah: Barismak, sulh olmak anlamlarma gelen istislah, fikih usilii terimi olarak, mesalih-i miirsele
delilini benimseyip kullanmak demektir. Hukuk kurallar1 ile toplumsal vakalar arasmda dengenin
kurulmasina, naslarin ilke ve amaglari ile kamu yararinin birlikte gézetilmesine ve bu uyum igerisinde
coziimler iiretilmesine imkan vermekte oldugundan fikih ustliinde énemli bir yeri olmustur. Siikrii Ozen,
(2001b),  Istislah,  Tiirkive  Divanet Vakfi  Islam  Arastimalari  Merkezi,  23:383-388.
http://www.islamansiklopedisi.info/dia/maddesnc.php?MaddeAdi=istislah, (14.05.2018).


http://www.islamansiklopedisi.info/dia/ayrmetin.php?idno=230344
http://www.islamansiklopedisi.info/dia/maddesnc.php?MaddeAdi=istislah
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etmektedir. Divan-1 Hiimayun'un temel gorevi budur ve buraya yapilan bagvurular
padisah devamli orada hazirmis inanci nedeniyle dogrudan dogruya padisaha yapilmis
basvurular olarak kabul edilmektedir. Padisahin dogrudan dogruya halktan sikayet
toplamasi da miimkiindiir. Cuma namazinda, ava ¢ikarken, sefere giderken veya gelirken
padisah halkin dilekcelerini kabul etme yoluna gitmistir. Padisah, halkin sikayetlerini
alma yoluna ne kadar ¢ok basvurursa, o derece adil sayilmistir. Padisah, Allah (C.C)’tan
baska kimseye karsi sorumlulugu bulunmayan tek otoritedir. Bu nedenle, haksizligi
giderebilecek en yiiksek otorite olarak kabul gormiistiir. Padisah otoritesini temsil
edenlerin hepsinin listiinde padisah bulunur ve bu temsil yetkisini kullananlarin kétiiye
kullanimlarint da sadece padisah Onleyebilir, dolayisiyla da adaletin son basvuru yeri

olarak kabul edilmistir (inalcik, 2000: 49).

Diger taraftan, padisahin baskanliginda birinci derecede devlet islerini goriismek
icin toplanan divana, Divan-1 Himayun ad1 verilmistir. Divan-1 Himayun, yargisal yetki
ve gorevleri agisindan degerlendirildiginde; dogrudan bagvurulari inceleyen bir ilk derece
mahkemesi, ayn1 zamanda iilkedeki tiim diger mahkemelerin kararlarini temyiz eden bir
yiiksek mahkeme niteligi tasimaktaydi. Buraya gelen uyusmazliklar iginde ser-i hukuk ile
ilgili olanlarn kadiasker, orfi hukuk ile ilgili olanlar1 ise diger divan lyeleri ¢ozerdi
(Karatepe, 1999: 127-128). Divan, Orhan Bey zamanindan itibaren Fatih'in ilk
donemlerine kadar her giin toplanmistir. Yine padisah nerede bulunursa divan da orada
kurulmustur. Fatih’e kadar, divana padisah bagkanlik yapmis, bundan sonra ise vezir-i
azamlar divana bagkanlik etmeye baslamislardir. Divan-1 Hiimayun’da birinci ve ikinci
derecedeki siyasi, idari, askeri, adli ve mali isler, sikdyet ve davalar goriisiiliip, karara
baglanmistir. Divan kisinin dinine, hangi millete mensup olduguna, meslegine ya da
kadin veya erkek olduguna bakilmaksizin herkese agik olmustur. Haksizliga ugrayan,
zuliim goren ya da haklarinda mahalli kadilar tarafindan hatali hiikiim verilmis olanlar,
valilerden, askeri siniflardan sikayeti bulunanlar, vakif mensuplarinin haksiz is ve
islemlerine maruz kalanlar i¢in Divan yolu agik tutulmustur (Halagoglu, 2007: 10-11).
Osmanli Devleti’nde, adaletin saglanmasina verilen nem nedeniyle kadilarin, ilk derece
mahkemesi sifatiyla verdigi kararlarin denetimi ile bu sifatla yapilan is ve islemlerin
gozden gecirilmesi i¢in, Divan-1 Hiimayun’un devreye sokuldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte, merkeze uzak yerlerde, davacilar daha ¢ok sikayetlerini iletmek i¢in

kad1 mahkemelerine gitmiglerdir ve burada kadi tarafindan davacilarin sikayetleri deftere
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kaydedilmis ve Istanbul'a resmi bir sikdyet mektubu gonderilmistir. Davanin ivedi sekilde
goriilmesi gerekiyor ise; Istanbul'a bir sézcii gdnderilmesi yoluna gidilmistir. Kad1 yolu
ile toplu bir sekilde yapilan bagvurulara “arz-1 mazhar” denilmistir. XVIIL.ylizyilda divana
ulasan sikayet arzlar1 nedeniyle yazilan fermanlar sikayet defteri denilen ayr1 defterlere
kaydedilmeye baglanmigtir. Sikayetler genellikle agir vergi yiikii, vergi toplanmasina
iliskin yolsuzluklar, eskiya ya da yerel yetkililerin baskilariyla ilgili olmustur (Inalcik,
2000:96).

Osmanli hukuk sisteminin, temel kaynaklar1 kuskusuz Kur’an-1 Kerim ve
stinnettir. Ancak Osmanli Devleti’nde bunlarin yaninda gesitli kaynaklar gelistirilmistir.

Bu béliimde bu bilgi kaynaklarina yer verilecektir.

1.5. OSMANLI HUKUK SISTEMINDE BiLGi KAYNAKLARI

Kadilarin hem ser't hukuk hem de orfi hukuk alaninda yargilama igin
basvurduklart bilgi kaynaklari; kanunnameler/adaletnameler, fetva mecmualari, ser'iye
sicilleri ve fikih kitaplar1 olmustur. Bu bilgi kaynaklar1 bugiinkii anlamda kanunlar gibi
maddeler seklinde yazilmamis olmasina ragmen, kendine 6zgii yontemleri sayesinde bu

kitaplarda aranan hiikiimleri bulmak miimkiin olmustur (Saydam, 2014: 286).

1.5.1. Kanunnameler/Adaletnameler

Osmanli Devleti’nde kanunlar, ferman seklinde ortaya c¢ikmistir, boylece
padisahlarin kosullar gerektirdigi zaman koydugu kurallar kanunnameleri olusturmustur.
Osmanli Devleti’nde temel ve degismeyen hukuk, Islam’m dini hukuku seriattir. Bu
nedenle de, fermanlarda her zaman kanunndmenin seriata ve daha evvel ¢ikan kanunlara

uygun oldugunu ifade eden sdzler bulunmaktadir (Inalcik, 2013: 77).

Katiplerin ferman seklinde hazirladiklar1 yasalarin biiyiik kismi, yonetim sorun
ve ihtiyaclarina cevap olarak hazirlanmigtir. Yasalar, oncelikle vezir-i 4zam ya da
nisancinin incelemesinden gecer ve imzalanir ondan sonra padisaha sunulur, padisahin
s0zlii ya da yazili onayindan sonra kanun haline getirilir ancak arada baska bir agsama
olmaksizin padisahin dogrudan dogruya yasa yaptigir ender durumlar da s6z konusudur.
Kanunname derlemek ya da bir yasa konusunu serh etmek nisancinin yetki alanina

girmektedir (Inalcik, 2013: 77). Bununla birlikte, kanunnameler, padisahlarin daha ¢ok
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orfi hukuk alaninda koyduklar1 kanunlar1 kapsamaktadir. Bunlarin bir kismi biitiin iilkeyi
ilgilendiren genel kanunnameler, bir kismi ise; bir eyalet ya da sancak 6zelinde olacak
sekilde diizenlenmistir. Ozellikle ceza hukuku, arazi ve vergi hukuku alaninda kadilar, bu
fermanlara dayanarak karar vermistir. Bu nedenle de bu tiir kararlardan birer 6rnek
kadilara gonderilmistir. Bunlar biraraya getirilerek kitap halinde de kadilara ulastirilmig

ve isteyen vatandaslara satilmistir (Saydam, 2014: 287).

Kanunnamelerde 6rfi hukukun disina ¢ikilmamustir. Uygulamada gériilen bir
takim aksakliklarin ise; kanun ve seriat hiikiimlerini hatirlatici ferman anlamina gelen

adaletnameler ile ortadan kaldirilmasi yoluna gidilmistir (Akgiindiiz ve Cin, 1989: 162).

Ote yandan, Osmanli hukukunun gelismesinde Fatih devri bir doniim noktasi
teskil etmistir. Fatih Sultan Mehmed Han, Osmanli Devleti’ni ¢ok uluslu bir imparatorluk
ve saltanat haline getirmekle yetinmemis, cihan devletlerinin teskilati ile ilgili kurallarini
ilk defa bir araya getirerek bir kanun adami olarak da tarihe gegmeyi basarmistir (Ozcan,
2013: X). Bu baglamda, Fatih Sultan Mehmed, Osmanli hukuk anlayis1 ve kanunlari
lizerinde de kesin ve devamli bir etki yapmustir (Inalcik, 1958: 110). Bu baglamda, onun
“Kanunname-i Al-i Osman” ile yaptiklara vurgu yapmak gerekmektedir. Kanunname-i
Al-i Osman, Osmanli Devleti’nin kurulusundan itibaren gegerli olan ancak o zamana
kadar derlenmemis kanunlarin derlenmesi ile olusturulmus ve ufak bazi detaylarla
yiizyillarca yiiriirliikte kalmis bir eserdir (Ozcan, 2013: XI). Ayrica, Kanunname-i Al-i
Osman, Fatih Sultan Mehmed’in emriyle toplanarak, bizzat kendisi tarafindan kontrol ve
ikmal edilerek ilan edilmis bir kanunnamedir. Fatih Sultan Mehmed Han, kendisinden
once, atalar1 zamaninda gecerli kanunlari bir araya getirmis, bunu bizzat kendisi gdzden
gecirmis, eksik kalan kisimlart da kendisi tamamlamistir. Kanunnamenin basinda emri
sOyledir: “Bu kanunname atam ve dedem kanunudur, benim dahi kanunumdur, evlad-1

kiramim neslen ba’de neslin bununla amil olalar.” (Giiltepe, 2009:96).

Kanunname-i Al-i Osman ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
merkezde ve tagrada gorev yapan devlet ileri gelenlerinin protokoldeki yerleri, padisaha
dogrudan kimlerin arzda bulunmaya yetkili olduklari, kadilarin mertebeleri gibi konulara
yer verilmistir (Ozcan, 2013: XXIII). Ikinci béliimde, divan, has oda ve diger saray
hizmetlileri, bayramlagsma merasimi, sefer sirasinda padisaha kimlerin eslik edebilecegi,

hazine hakkinda diizenlemelere yer verilmistir (Inalcik, 1958: 112). Ugiincii boliimde ise,
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suglar ve karsiliklar1 ile yiiksek makam sahiplerinin gelirleri iizerinde durulmustur
(Ozcan, 2013: XXIV). Ote yandan bir diger kaynak ise adaletnAmelerdir. Adaletname;
devlet otoritesini temsil edenlerin, halka karsi1 bu otoriteyi kotiiye kullanmalarini, kanun,
hak ve adalete aykir1 davraniglarini, olagantistii tedbirlerle yasaklayan beyanname halinde
bir padisah hiikmiidiir. Adaletndmelerde eski iran imparatorluklarina kadar uzanan Orta-
Dogu devlet ve hiikiimdar anlayisi bulunmaktadir. Hiikiimdarin biitiin otoritelerin tistiinde
olan mutlak otoritesi, bir haksizligi ortadan kaldirmak i¢in son ¢are olarak ortaya
cikmaktadir. Tiirk- Mogol devlet geleneginde; adalet, degismez bir tére veya yasanin
tarafsiz bir sekilde uygulanmasidir. Bu diisiince, eski iran devlet anlayis1 ile bagdasarak,
Orta-Dogu’da kurulmus Tiirk-Islam devletlerinde hakim diisiince olmustur (Inalcik,

2005: 70).

Ote yandan, adaletnimeler, Osmanli hiikiimdarlarinin yasama ve yiiriitme
fonksiyonunu yerine getirirken yargi faaliyetlerini de denetlediklerini, yargi konusunda
son sz sahibi olduklarimi gostermektedir. Halk padisahin otoritesinin {istiinde sadece
Tanr iradesinin bulundugunu ve hiikiimdarin sorumlulugunun da sadece Tanr1 6niinde

ve kendi vicdanina karsi oldugunu kabul etmistir (Giiriz, 1999: 438-443).

1.5.2. Fetva Mecmualar

Insanlarin karsilastiklar1 hukuki meseleler ile ilgili sorunlar1 ¢ézmeye yonelik
yonelttikleri sorulara verilen cevaplardan meydana gelen eserlere fetva kitaplari
denilmistir. Hanefi mezhebini kuran hukukgulardan, bir hukuki sorun ile ilgili daha 6nce
verilmis bir goriis olmadiginda, boyle bir sorun ile karsilasan hukukcu kendisi bir igtihad
olusturur ve sorunu ¢ozerdi bu gibi hallere “vakiat” veya “fetava” denirdi. Osmanlh
Devleti’nde her seyhiilislamin goérevi boyunca kendisine sorulan hukuki sorulara verdigi
yanitlar1 ya bizzat kendisi ya da bir baskas: tarafindan derlenmistir. Boylece pekcok
“fetva mecmuas1” meydana gelmistir (Akgiindiiz ve Cin, 1989: 78). Bununla birlikte,
Osmanli Devleti'nde, kadilarin en c¢ok karsilastiklart konulara yer vermesi nedeniyle
faydalandiklar1 kendilerine yardimci olan fetva mecmualar1 soru-cevap seklinde
hazirlanmistir. Kadilar verdikleri hiikmiin dogrulugundan emin olabilmek ve kararlarinin
da Divan-1 Hiimayun’dan geri gelmesini engellemek icin verdikleri hiikiimleri giivenilir
bir hukukcuya, 6zellikle de seyhiilislamin fetvasina dayandirmaktaydilar. Bunlarin en

tinliileri arasinda Ebussuud Efendi'nin “Maruzat”, Zekeriyazade Yahya Efendi'nin
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“Fetava Yahya Efendi”, Ankarali Mehmet Efendinin “Fetava Ankaravi” adli eserleri

bulunmaktadir (Saydam, 2014: 286).

Ayrica, Osmanli padisahlari iizerinde hemfikir olunamayan bir mesele ile ilgili
goriislerden birini segerek uygulanmasini istediklerinde, mutlak suretle seyhiilislamdan,
Osmanli Hukukundaki ifadeyle “fetva-yi serife” alarak yapilan idari ve siyasi tasarruflar

Islam hukukuna dayandirma yoluna gitmislerdir (Akgiindiiz ve Cin, 1989: 79).

1.5.3. Ser’iye Sicilleri

Osmanli Devleti’nde, her kazada mahkeme hiikiimlerinin islendigi defterlere
ser’iye sicilleri adi verilmektedir. Mahkemelerin verdigi hiikiimler sicillere islenerek
titizlikle muhafaza edilmistir. Bu sicillerde kadilarin ayn1 zamanda idari gorevlerinin de
olmasi nedeniyle ¢esitli idari kararlara da yer verilmistir. Ayrica, bu sicillere merkezden

gonderilen fermanlar da yazilmistir (Saydam, 2014: 287).

Bunlarin yanisira, hiiccetler, kadmin bir dava ve anlagmazliktaki tesbit
zabitlarini; ilamlar, kadilarin verdikleri karar suretlerini; ma’ruzlar, 6zellikle ceza hukuku
olmak {izere daha ¢ok kamu hukuku ile ilgili karar ve zabitlari; fermanlar ise, padisahin
belli konularla ilgili olarak kadilara hitaben yazip gdnderdigi yazili emirlerini ifade
etmektedir. Bu baglamda, bu belgeler igerisinde 6zel hukukun biitiin dallari, kamu
hukukunun ise ceza, usil, vergi hukuku ile bazi idari kararlar ve ilgili kadilarin,
muhtesiplerin ve subasilarin resmi beyanlar1 bulunurdu. Ser’iye sicilleri tarih sirasi

gozetilerek tutulmustur (Akgiindiiz ve Cin, 1989: 78).

1.5.4. Fikih Kitaplar

Osmanl1 Devleti'nde, ser'i hukuk alaninda pek ¢ok medresede ders kitab1 olarak
okutulan Hanefi fikih kitaplar1 ayn1 zamanda kadilar tarafindan, mahkemelerde yardimci
bilgi kaynagi olarak da kullanilmistir. Bu yoniiyle fikih kitaplar1 6zel bir derleme,
biraraya getirme faaliyeti olarak da degerlendirilebilir (Aydin, 2014: 16).

Fikih kitaplarina, eski hukuk kitaplarinda “FurGi-u Fikih” yani uygulamada esas
alinan detayl hiikiimleri igeren uygulamali Islam hukuku kitaplari denir. Bu kaynaklar,
Islamiyetten sonraki Tiirk hukukunun da temel kaynaklaridir. Miladi VII. yiizyildan

itibaren Islam hukukunun hiikiimleri, fakih ad1 verilen hukukgular tarafindan yazilmistir.
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Ornek olarak; Imam Safii’ (819) ye ait “El-iimm” isimli eser ile Imam A’zam’1n dgrencisi
olan Imam Muhammed tarafindan alt: temel kitap halinde yazilan eser verilebilir.
Bununla birlikte, fikih kitaplar1 konular1 ele alis sekilleri itibariyle iki kisma ayrilabilir.
Bunlardan ilki, miidellel fikih kitaplaridir ki bunlar hukuki hiikiimleri belirtmekle
yetinmezler, her hukuki meselenin kaynaklarini onunla ilgili diger gorisler ile terorileri
de ele alirlar. Degisik goriisleri tartisarak sonuca baglarlar. Bu gruba giren en giizel
ornekler; Tiirkistan’in ilk Misliiman Tirk sehirlerinden olan Debus’lu Ebu Zeyd
Abdullah (430/1039)’1in El-Esrar adli mezhepleraras1 karsilastirmali eseri ile yine
Tiirkistan sehirlerinden Kesan’li Ebubekir b. Mesud (1191)’un Bedayius-Sandyi
Tertib’is- Serdyi adli eseridir. Fikih kitaplarindan diger bir kismi da, gayr-1 miidellel
denilenler olusturur ki, bunlar sadece hukuki hiikiim ve kurumlar1 aktarirlar veya
metinlerin kelime ve ciimlelerini agiklayarak hiikiimlerin anlasilmasini saglarlar. Fatih
devrinin 6nemli bir hukukcusu olan Molla Hiisrev’in (0.1480) El-Gurer isimli hukuk
metni ve bunu agiklayan El-Diirer isimli serhi bu tiir fikih kitaplarina 6rnek verilebilir

(Akgiindiiz ve Cin, 1989: 74).

Diger taraftan, Osmanli Devleti’nde, Fatih Sultan Mehmed’le birlikte
kanunnamelerin hazirlanmaya baslanmasindan sonra da, bu kanunnamelerin biitiin

hukuki meseleleri ele almamasindan dolay1 fikih kitaplarina kadilarin miiracaati devam

etmistir (Bilgin, 2002: 83).

Osmanli Devleti hukuk sisteminin temel kaynaklar1 Kur’an-1 Kerim ve siinnet
olarak bilinmektedir. Giiniimiizde ise, halen Islam hukuku ¢alismalar1 devam etmektedir.
22 Kasim 1982 yilinda Paris’te bir konferansla birlikte Islam Konseyi kurulmustur. Bu
Konseyin yiiriittiigii ¢aligmalar sonucu “Evrensel Islam Beyannamesi”, “Islam Evrensel
Insan Haklar1 Beyannamesi” ve “Ornek Islam Anayasasi” ortaya ¢ikmustir. Giiniimiiz
Tiirk hukukunda yer aldig1 gibi; Ornek islam Anayasa’sinin yargi baslikli besinci boliimii
35, 36, 37 ve 38. maddelerinde yargilanma ve gerektiginde yargiya bagvurmanin
dokunulmaz bir hak oldugu, tiim vatandaglar i¢in yargi hakkinin teminat altinda oldugu,
yarginin bagimsiz oldugu, yargimin birincil amacinin insanlar arasindaki hakkin ve
adaletin gerceklesmesi olacagi, kadilarin kanun disinda {istlerinde otorite olmadigi,
yargilamanin ticretsiz ve belli gizli haller disinda aleni oldugu belirtilmistir (Akgiindiiz,

1997: 112-113).
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Kendinden 6nce kurulmus islam Devletleri’ndeki gibi Osmanli Devleti’'nde de
yargi sisteminde adli ve idari islerden kadilar sorumluydu (Beyazit, 2009). Kadi, Osmanl
Devleti’nde cografyayr dnemli derecede taniyan hukuku ve adaleti temsil eden en 6nemli
memur olarak kabul gérmistiir (Ortayli, 2001: 70). Osmanli Devleti tasra teskilati
kazalara boliinmiis ve bu kazalara da hukuk ve adaleti saglamak i¢in, medreselerden
egitim almig ve insan onuruna yarasir hayat siiren kimseler kad1 olarak atanmistir (Yetkin,
2013: 418). Osmanl1 Devleti’nde ¢cok genis yetkileri bulunan ve ser’i mahkemelerde yargi
gorevini yerine getiren kisilere kadi denilmistir (Akgiindiiz, 1997: 69).

Bunun yaninda, Osmanli adliye teskilatt Hz. Muhammed (S.A.V) ve Dort Halife
Donemi ile Emeviler (661-750), Abbasiler (750-1258), Anadolu Selguklu Devleti (1077-
1308) ve Biiyiikk Selguklu Devletleri’ndeki (1040-1157) yarg:i sisteminin ve adliye
yapisinin devami niteligindedir. Ancak, Osmanli Devleti’nde yeni bir sekil almis ve
zamanin ihtiyaclarina gore gelistirilmistir (Ekinci, 2005: 422). Osmanli Devleti’nde
kadilik sistemi hakkindaki bilgiler, giiniimiize genel manada Kadiasker Ruznamgeleri’
vasitastyla ulagsmistir. Osmanli Devleti’nde kadilik sistemi, Rumeli ve Anadolu

kadiaskerlerinin denetiminde yiiriitiilmistir.

2.1. OSMANLI DEVLETI’NDE KADILIK KURUMUNUN TARIHI GELIiSiMi

Islam devletlerinde énemli bir organ olan kadilik kurumu, Osmanli Devleti
teskilatinin kurulusunda ilk olusturulan kurumlardan biridir. Osmanli Beyligi’nin ilk
kadist Seyh Edebali’'nin damadi ve ayni zamanda Ogrencisi olan Dursun Fakih
(0.1327)’dir (Ozer, 2014: 23). Osmanli Devleti’nin kurulmas: ve Osman Bey tarafindan
kad: tayin edilmesiyle birlikte kadilik sistemi resmen kurulmustur (Bozatay vd.,
2014:76). Osmanli Devleti’nde ilk kadi olarak Candarli Kara Halil Hayreddin Pasa
(0.1387) atanmistir. Kadilarin egitimi igin ilk medrese Sultan Orhan zamaninda
kurulmustur (Ozer, 2014: 30-33). Kadiaskerlik makaminin Murad Hiidavendigar
doneminde kurulmasiyla kadilarin atanmasi gorevi bu makama verilmistir (Yetkin,
2013:418). Fatih Sultan Mehmed devrine kadar herhangi bir medrese mezunu kadilik
gbrevi icra edebilirken (Ozer, 2014: 23) onun déneminde kurulan, Fatih Medreseleri de

denilen, Kur’an-1 Kerim, hadis, kelam, fikih, tefsir gibi Islam bilimlerinin yan1 sira fizik,

" Ruznamge: Devlet dairelerinde giinliik gelir ve giderlerin ya da giinliik olaylarin yazildig: el defterine
ruznamge denir. Bkz. http://www.sozce.com/nedir/267826-ruznamce, (17.02.2018).


http://www.sozce.com/nedir/267826-ruznamce
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kimya, matematik, astronomi gibi pozitif bilimlerde derslerin oldugu en {ist diizeyde
egitim veren Sahn-1 Seman Medreseleri’nin mezunlari ancak kadilik i¢in bagvuru
yapabilirdi (Ortayli, 2001: 121). Bu medrese 6grencilerine “danigmend” denilirdi. Mezun
olduklarinda “miilazim” adii alirlard1 (Ergin, 2015: 16). Kadi olmak isteyenler once,
merkezdeki kadiliklarin birinde staj goriirler sonra da bir kadiliga yerlestirilirlerdi (Ozer,
2014:23). Biiyiik kentlerde kad1 olabilmek i¢in, egitim seviyesi olarak belli bir agamaya
ulagsmis olmak gerekirdi (Akdag, 1955:48-50). Fatih Sultan Mehmed’in goéreve
gelmesiyle kadi atamalarinda kadiaskerlerin de goriisii alinmaya baslanmistir (Bozatay
vd., 2014: 76). XV. ylizyildan itibaren iilke sinirlarinin genislemesiyle kadi1 atamalar1 igin
bir mekanizmaya ihtiya¢ duyulmustur. Bu mekanizma kadiaskerdi ve kadilarin tayin, azil,
terfi gibi 6zliik islemlerine bakardi (Ortayli, 2001: 71). XVIIL yiizyila kadar kadilik
miilakatlar1 padisah huzurunda yapilirken, bu doénemden sonra kadiasker Oniinde
yapilmistir. Miilakatta basarili olup, kadi olmayi hakedenler seyhiilislama bildirilirdi.
Seyhiilislamin onay1 ve emri ile de “Ferman-1 Ali” yazilirdi (Arik, 1997: 6-8).

Diger taraftan, Osmanli Devleti’nin kadilarin baglica gorevlerinden biri
vatandasi adalet esaslari igerisinde idare etmek ve yabanci saldirilara karsi korumaktir
(Karal, 1977: 134). Adaleti saglamak iizere Osmanl Devleti’nde kadi, kadiasker ve
Divan-1 Hiimayun, orfi ve ser’i hukuku uygulayan yarg: teskilatinin ii¢ sacayagidir
(Fendoglu, 1999: 453). Anadolu Selguklu Devleti’nden Osmanli Devleti yargi teskilatina
stiregelen kadiaskerlik kurumu, kadilarin bagli oldugu tek kurumdur. Osmanli
Devleti’'nde kadilik makami kadiaskerlik dairesi seklinde kurumsallasmistir (Ortayls,
1994: 11). Osmanli Devleti’nde kadinin amiri, kazaskerlik (Anadolu veya Rumeli
Kazaskeri) dairesidir (Ortayli, 2015: 28). Osmanli Devleti’nde kadiasker, askeri davalari,
miras davalarimi karara baglayan ve ayrica kadilari, 6gretmenleri tayin eden en 6nemli
adalet temsilcisidir (Ortayli, 2001: 69). Gorevleri sadece askeri davalari karara baglamak
degildi. Biitiin adli sorusturma ve davalara da bakarlardi. Kadiasker; bazen kadi bazen de
onlarin naiblerini gorevlendirebilirdi. Fatih Sultan Mehmed devrinde kadiaskerlerin

gdrev tanimlari, dereceleri ve unvanlari diizenlenmistir (Ilkhan, 2013: 11).

Ayrica, Osmanli Devleti’nin kurumlarinda, giiniin ihtiyaglarina gore cesitli
degisim ve gelisimler goriilmiistiir. Ulkede Fatih Sultan Mehmed dénemine kadar sadece
tek kadiasker gorev yapmaktaydi (Ozer, 2014: 30-33). Ancak Osmanli Devleti’nin

fetihler konusunda ilerlemesi ve iilke topraklarmin biiyiimesi sonucu Fatih Sultan
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Mehmed doneminde kadiaskerlik kurumsallagmis, yine bu donemde, Rumeli ve Anadolu
Kadiaskerliklerinin olusturulmasi i¢cin Karamani Mehmed Pasa, padisaha durumu arz
etmistir (Ipsirli, 2002: 141). Bdylece, islerin yogunlugu sebebiyle kadiaskerlik kurumu
Rumeli ve Anadolu olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ancak, “Darii’l-Cihad” olmasi
bakimindan Rumeli Kadiaskerligi en iist riitbedeydi ancak yilizolgiimii bakimindan
Anadolu Kadiaskerligi daha biiyiik bir alanda yetkiliydi. Onceleri Osmanli Devleti’nde
mevleviyet kadiligindan kadiaskerlik makamina gelebilme imkani vardi. XVI. yiizyilda
yapilan diizenlemelerle bu makama Istanbul kadilig1 yapmis olanlarin getirilmesine karar
verilmistir. Bu donemden sonra ¢ikarilan ve X V1. yiizyila kadar yiiriirliiliikte kalan “Paye
Kanunu” ile kadiaskerlikler ve mevleviyetlere tayin edilmeleri gerekmesine ragmen iki
yil stlireyle gorevde kalanlar siireyi tamamlamalarinin ardindan azledilmis sayilarak
yerlerini siradaki kadiaskere birakmislardir. Bunun sebebi ise, muhtemelen sayis1 artan
kadilar arasinda tercih kolaylig1 ve sirada bekleyenlerin ¢ok fazla olmasidir. Kadiasker
icin tayin usilii mevzuat geregi dnce Anadolu kadiaskerligi sonra Rumeli kadiaskerligi
ve daha sonra seyhiilislamlik seklinde olmustur. Ama nadiren de olsa seyhiilislamliga
Anadolu kadiaskerliginden de gecis yapilmustir (Ozer, 2014: 31-33). Bununla birlikte,
Osmanli Devleti’nin ilk donemlerinde kadiasker vezir-i azama baglhiydi. XVI. yiizyil
sonlarina kadar kadiasker tayinlerini vezir-i azam yapmustir. Ancak XVI. yiizyil, Osmanli
Devleti’nin toprak biitiinliigiiniin oldukca genisledigi bir donem olmustur. Kurumlarin
teskilat yapilar1 da bu gelismeyle dogru orantili olarak degisim gostermistir. Merkezi
yonetim, sadrazamin ¢ok fazla olan gorevlerini azaltmak amaciyla XVI. ylizyildan
itibaren yetki dagilimi yaparak kadiasker ve yardimcilarinin tayinlerini vezir-i azamin

oluru sartiyla seyhiilislamlara birakmistir (ipsirli, 2002: 141).

Dolayistyla, Anadolu ve Rumeli kadiaskerligi seklinde ikiye ayrilan kadiaskerlik
kurumu, kadilarin meslege kabul edilmesi, tayinlerinin yapilmasi, azledilmesi ve terfi is
ve islemlerini yliiriitmesiyle kadilarin bagh oldugu iist bir kurum olarak karsimiza

cikmaktadir.

2.2. KADILARIN GOREV VE YETKILERI

Osmanli Devleti’nde kad1 kendisine verilen yargilama yetkisini hiikiimdar adina

kullanir, haddi zatinda hiikiimdar kendisinde olan bu yetkiyi kadi eliyle kullanmaktadir.
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Nitekim, kadi olarak gorev yapacak kisilerde, devlet baskan1 adaylarinda aranan sartlara

benzeyen sartlarin bulunmasi istenmistir (Karatepe, 1999: 55).

Ote yandan, kadmnin asli gorevleri hukuka aykir1 durumlarin cezasini hiikme
baglamak, hukuki anlasmazliklar1 sonuglandirmak, verdikleri hiikiim ve cezalar1 infaz
etmektir. Ancak, kadilarin yargiya iliskin bu goérevlerinin yaninda daha sonra ayrintili
olarak aciklanacag: lizere, merkezden gonderilen emirleri halka, halkin sikayetlerini
merkeze bildirme, vergilerin denetlenmesi, imar diizeni, fiyatlarin kontrolii, temizlik gibi
idari ve belediye gorevlerinin oldugu bilinmektedir. Bu gorevlerin kadilara birakilmasinin

en onemli sebebi devletin sinirlarinin genislemesidir.

Bununla birlikte, kadilik makamina getirilen kisi hiikiim verirken; her ne olursa
olsun, Kur’an-1 Kerim ve siinnetin hiikiimlerine kat'i olarak uymak zorundadir. Kadinin
Kur’an-1 Kerim, siinnet ve icmaya aykir1 olarak verdigi hiikiim ivedilikle bozulur. Kadi
icin esas olan; Allahti Teéla (C.C)'nin kitabr olan Kur’an-1 Kerim’de bulunan nasih ve
mensth® olan ayetleri iyi bilmesidir. Kad1 eger verecegi hiikkmii Allahi Teala (C.C)'nin
kitabinda bulamazsa; Res@l-1i Ekrem (S.A.V)'in siinnetiyle hiikmetmesi gerekir. Bu
sebeple; siinnetin de nasih ve mensithunu 1yi bilmesi gerekir. Hadislerde ihtilafa diiserse
en saglam hadisi alir ve onunla ictihad eder. Bunun disinda 6grendigi hadisi rivayet eden
kimselerin sozlerini dikkate almasi gerekir. Eger bir konuda Kur’an ve siinnette higbir
sey bulamaz ise; kadi, Sahabe-i Kiram'in goriisiine gére hikkmeder. Ciinkii Sahabe-i
Kiram"'in goriisii ile hiikkiim vermek vaciptir. Ancak, bir konuda Sahabe-i Kiram’in da
mutabakata vardig1 bir goriisii yoksa, kad1 ictihad ehli ise; bu sahabelerden bazilarinin
goriisiinii kabul eder. Miigtehit® degilse, onlara muhalif olarak hiikkmedemez. Ciinkii ne
olursa olsun sahabe ihtilaf etmis olsa da; batil ile i¢tihad etmemislerdir (Barut, 2006: 58-
59).

Yargi, gorev ve yetkisi sinirlandirilan kadi, bu sinirlara uygun sekilde gorevini

yiiriitiir. Ornegin; belli bir yerde veya belli tiir davalara bakmak iizere, belli bir siire i¢in

8 Nasih ve Mensiih: Sozliikte “iptal etmek, gidermek, yok etmek, nakletmek” gibi anlamlara gelen nesh
(nesih), Islami bir terim olarak “dini bir hiikmiin yiiriirliikten kaldirilmas1 veya daha sonra gelen bir
hiikiimle degistirilmesi” anlaminda kullanilir. Sadece buyruk ve yasaklarda nesih s6z konusu olabilir.
Ortadan kaldirilan hilkme mensth, onu ortadan kaldirana da nasih denir. Kur-an,113. Bakara Suresi, Ayet
116 Tefsiri, https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Bakara-suresi/113/106-ayet-tefsiri, (20.03.2018).
®Miigtehit: Dini ilimlerde biiyiik ve kapsamli bir bilgiye sahip olan ve bu hususta igtihad edebilme giiciine
sahip olan alim kimsedir. Mehmet Kirkinci, (2006), Migtehit Kimdir?, https://sorularlaislamiyet.com/
muctehit-kimdir, (23.02.2018).


https://kuran.diyanet.gov.tr/tefsir/Bakara-suresi/113/106-ayet-tefsiri
https://sorularlaislamiyet.com/muctehit-kimdir
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gorevlendirilen kadinin gorev alan1 bununla sinirhidir. Gorev siiresinin dolmasiyla gorevi
sona erer. Hatta Ebu Hanife; kisiyi ilim 6grenmekten alikoyacagini diisiinerek bir
kimseye bir yildan fazla kadilik gérevi verilmesini dogru bulmamistir. Uygulamada ise,
kadilarin  gittikleri yerlerdeki insanlarla dost-diigman olarak yargi otoritesini
zayiflatmamalari i¢in iki veya ii¢ yilda bir tayin edildiklerine de rastlanir (ilkhan, 2013:
6). Bugiin dahi, ilk derece mahkemelerinde yargi gorevini yiiriiten hakim ve savcilarin
tayin olduklar1 yerlerin biiylikliigline gore 2, 3, 5, 10 yil gibi siirelerle gorev yaptiklari

bilinmektedir.

Diger taraftan, kadilar, kendilerine verilen gorevleri titizlikle yerine getirmekle
ve davalart dikkatli bir sekilde inceleyip makul bir siire i¢inde karara baglamakla
yiikiimliidiir. Hz. Omer, Ebu Musa el Esari’den hem taraflarin ispat ve savunma hakkinm
korunmasini hem de adaletin kisa zamanda sonug¢landirilmasini istemistir (Atar, 2001:
68). Emevi halifesi Omer b. Abdulaziz’in kadilik gérevine getirdigi Meymun b. Mihran’a
sOyledigi bir s6z davranis modeli olarak kabul edilmistir: “Sinirli ve sikintili iken davalar
karara baglama, taraflara karsi yumusak davran. Davayla ilgili gerekli arastirmayt
vapmadan ve dava konusunu iyice anlayip dinlemeden hiikiim vermenin bir faydasinin
bulunmadigini, hakki sahibine teslim etmedikce davayi karara baglamanin bir mana
ifade etmeyecegini, ddil davranmadik¢a hiikiim vermenin ve o hiikmii icra etmenin bir

haywr getirmeyecegini bilmelisin.” (Sadriigssehid, 1977: 7-8).

Bu baglamda, kadilarin yargilama siirecinde tarafsiz olmalari, davaci ve
davalilarin haklarini esit bir sekilde gozetmeleri gerekir. Kur’an-1 Kerim’de, kisilerin en
yakinlar1 aleyhine de olsa adil olmalar1 emredilmektedir. Hz. Muhammed (S.A.V) de
“Sizden biriniz yargi gorevini iistlenince oturtmak, bakmak, isaret etmek hususunda
taraflara egit davransin. Sesini iki taraftan sadece birine yiikseltmesin.” diyerek tarafsiz
yargilamanin ve adaletli hiikiim verilmesinin yargiya olan gilivenin korunmasindaki
oneminden bahsetmistir. Hukuk tarihi kitaplarinda, kadmin giyim kusamina, hal ve
haraketlerine dikkat etmesi gerektigi, yargilama siirecinde yargi makaminin sayginligi ile
bagdagmayacak davraniglarda bulunamayacag, taraflardan herhangi bir hediye kabul
edemeyecegi ve taraflarin diizenledigi etkinliklere gidemeyecegi vurgulanmistir.
Kadilarin yakinlari, yakin akraba, is ortagi, vekil, miivekkil, es, hasim gibi tarafsiz
kalamayacag: kisilerin davalarina bakamamas1 da bu diisiincenin sonucudur (ilkhan,

2013: 6-7). Benzer sekilde, Osmanli Devleti’nde yargi bagimsizdir ve asli gorevi, insanlar
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arasinda hakkin ve adaletin gergeklestirilmesidir (Akgiindiiz, 1997: 136). Osmanl
Devleti, hukuki sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili olarak resmi sekilde tayin edilen kadilari
yetkili kilarak kadi disinda hi¢ kimsenin yargiya karismasina izin vermemistir. Hukukun
istiinliigii ve yargmin bagimsizligi Osmanh hukuk diisiincesinin en énemli 6zellikleri
arasindadir. Padisah dahil, yargi onilinde herkesin esit oldugu ve yarginin miidahaleye

kapali oldugu temel prensip olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Bilgin, 2002: 92).

Osmanlt hukuk sisteminin temel prensiplerden biri hatta en 6nemlisi
mahkemelerin bagimsizhigidir. Oyle ki hukuk davalarinda ve miras davalarinda padisah
dahi kadilarin verdigi hiikkmii kabule mecburdu. Osmanli Devleti’nde en dogru kararlari
vermek ve kimsenin hakkini kimsede birakmamakla gorevli olan kadilar ser’i hukuk ve
orfi hukukun gereklerini yerine getirmeye ¢alismislardir. Bununla ilgili belki de en giizel
ornek Evliya Celebi’nin Seyahatnamesi’nde bulunmaktadir. Bu hikdye Seyahatname’de
sOyle gecer: Fatih Sultan Mehmed, Istanbul’u fetheden padisah yalnizca sehrin imart ile
ugrasmamistir. Sehrin ilk kadis1 olarak Bursa Miiderrisi Hizir Bey’i atamis ve ge¢imini
saglamak tizere simdiki Kadikdy’ii vermistir (Kadikdy ismi de buradan gelmektedir).
Fatih Sultan Mehmed istanbul’un fethinden on yil sonra, mimar Rum asill1 Atik Sinan’a,
kubbesi Ayasofya’dan daha yiiksek olan bir cami yapmasini emretmistir. Mimar, her ne
kadar padisahin emrine “Emrin bagim {istiine padisahim.” diyerek baslasa da, yaptigi
cami Fatih’in istedigi kadar heybetli olmamistir. Fatih Sultan Mehmed, yeni yapilan
camiyi goriince “Kubbesi Ayasofya’dan daha yiliksek olsun...” emrine neden
uyulmadigini sormus. Mimar; biiyiik bir depremde caminin yikilacagindan korktugu i¢in
kubbesini Ayasofya’dan biraz daha alcak yapmak zorunda kaldigmmi ve bu yilizden
stitunlar1 kestirdigini sdylemistir. Bunun iizerine sinirlenen padisah bu isi kasith yaptiini
diisiindiigii icin ve mermerleri ondan habersiz kestirdigi i¢in “Mermer siitunlar1 kesen
ellerin kesilmesi” emrini vermistir. Mimar Atik Sinan “Bunu 6zellikle yapmadigini
hesaplarina gore Ayasofya’nin kubbesinden daha yiiksek bir kubbenin, ilk depremde
yikilacagin1” diisiindiiglinii sdylemis ama emir biiylik yerden gelmis ve geri doniisi
olmamustir. Daha sonrasinda, mimar ¢evresi tarafindan cesaretlendirilmis ve Fatih Sultan
Mehmed’i, Hizir Bey’e sikdyet etmistir. Fatih, mahkemeye gelmis ve durusma
baslamistir; Fatih Sultan Mehmed, ¢ok biiyiikk bir insan olabilir ama emrindeki birini
mahkeme etmeden cezalandirmistir. Karsi taraf savunmasini yapmis, mimar gerekgelerini

aciklamistir. Kadi: Fatih Sultan Mehmed’i su¢lu bulur ve kendisinin de mimara
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uyguladigi cezayla yani elleri kesilerek cezalandirilmasi gerektigini sdyler. Fatih Sultan
Mehmed tazminat 6demeyi teklif edince, Kad1 Hizir Bey, giinliik 10 akge olarak cezayi
para cezasina c¢evirir ve Fatih Sultan Mehmed’in “20’ser ak¢e olsun ama bana hakkini
helal etsin” demesi iizerine mimar teselli olmus ve kadi bu sekilde davay1 karara
baglamigtir. Karardan sonra Fatih, ¢ikardigi demir sopayr kadiya gostererek; “Efendi,
eger bu sultandir diye beni koruyup mimara haksizlik edeydin su topuz ile seni ezerdim”
der. Kadi1 Hizir Bey de: “Eger beyim sen dahi benim ser ile hiikmettigime raz1 olmayip
zerre kadar seriattan ayrilsaydin su post altindaki ejdere seni helak ettirirdim.” diye cevap
vermistir (Celebi, 2017: 103-104). Bu anlatilan olay da Osmanli Devleti’nde makam ve

kisi gézetmeksizin herkesin, adalet 6niinde esit oldugunu bize gostermektedir.
Allah-u Teala Kur’an-1 Kerim’de sdyle buyurmustur:

“Ey iman edenler! Kendiniz, anne-babaniz, ve yakinlariniz aleyhine bile olsa,

Allah igin sahidler olarak adaleti ayakta tutunuz.” (Kur’an-1 Kerim, Nisa Suresi, Ayet

135).

Islam tarihine bakildiginda, Hz. Muhammed (S.A.V) déneminde de,
Peygamberimizden sonra gelen halifeler de bu felsefeye gore hareket etmistir. Osmanlt
Devleti doneminde de ayni goriisle hareket edilerek, alti yiizyill basar1 ile ayakta
kalmustir. Kanun-i Sultan Siileyman’n “/nsam yasat ki devlet yasasin” sozii refah igin,
en onemli seyin adalet oldugunu gostermektedir. Ayrica zimmiler denilen gayri miislim
halk, klasik donemde de Tanzimat doneminde de kendilerine 6zel mahkemelere sahip
olmuslardir (Ekinci, 2005: 419). Kadilik sisteminin var oldugu siire iginde; yarginin
bagimsiz olmasi, higbir makam veya kisinin yargiya miidahale etmemesi, kadilarin da
bagli olduklar1 hukuki esaslara ve vicdani kanaatlerine gore hiikiim vermesi esas
olmustur. Osmanli Padisah1 olan Kanuni Sultan Siileyman, “Kilicin yapamadigini adalet
yapar.” (Elaltuntag, 2016: 33) sozii ile insanlarin zorlama ile degil, adaletli davranarak
gontillerinin kazanilabilecegini vurgulamistir. Osmanli Devleti, bu diisiince ile hareket
etmis her zaman adaleti devletin merkezinde tutmustur. Boylece yiizyillarca pek ¢ok

milleti ayn1 bayragin gélgesinde tutmay1 basarmistir.

Kadilarin tarafsiz olmalarinin yaninda azlolunamamalar1 da s6z konusudur.
Kadilarin yargilama siirecinde dokunulmazligi oldugu gibi denetimi ve sorumluluklar1 da

bulunmaktadir. Kadilarin hata yapmalari, gorevi ihmal veya suistimalde bulunmalari,
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kadilik meslegiyle bagdasmayacak isler yapmalarini engellemek amaciyla denetlenmeleri
de gerekmektedir. Bu sebeple kaynaklarda kadilarin tabi oldugu idari ve adli bir
denetimin oldugu goriilmektedir. Haklarinda bir sikayet olsun olmasin biitiin kadilar
tizerinde devlet baskani1 ve kadi’l-kudatlarin denetim haklar1 bulunmaktaydi. Kadilar
hakkinda hangi tiir sikdyet ve itirazlarin dikkate alinacagina ve denetimin nasil
yapilacagina dair yontemler ile onlarin denetiminin gerekliligiyle yargi bagimsizliginin
korunmasi ilkesi arasinda bir denge kurma, kadinin onurunu zedelememe c¢abasindan

kaynaklanmaktadir (Atar, 2001: 69).

Diger taraftan, Osmanli Devleti’nde idari gorev paylasimi eyaletler, livalar,
kazalar, nahiyeler ve koyler olarak ayrilirdi. Nahiye ve koyler disinda kalan diger idari
merkezler ayn1 zamanda birer yargi merkezi sayilmistir. Her yargi bolgesinde bir kadi
bulunmaktadir. Osmanli Devleti adli teskilatinin temel unsuru olan kadilar, bulunduklar
yerin hem hakimi, hem belediye bagkani, hem emniyet amiri, hem miilki amiri hem de
vatandasin her konuda basvurabilecegi sosyal giivenlik makami olmustur (Akgilindiiz,
1997:69-70). Onceleri mahkeme binalar1 bile olmayip davalari evlerinde goren kadilar
bulunduklar1 yerin adli, idari, mali ve imar islerine bakmistir (Ekinci, 2005: 418). Ayrica
sancak ve kazalarin giivenlik, asayis ve belediye hizmetlerinden de sorumlu olmuslardir.
Kadilar sancaklarda asayis islerine baktig1 i¢in; asayisi bozan yerlerin miihiirlenmesi
konusundaki yetki de kadilara verilmistir (Yetkin, 2013: 389). Osmanli Devleti kadisinin,
merkezle dogrudan yazisma yetkisi yani “arz yetkisi” vardi. Kadilar, bu yetkiyi zaman

zaman halkin taleplerini merkeze iletmek i¢in de kullanmislardir (Ortayli, 2015: 28).

Osmanli Devleti’nde, Divan-1 Hiimayun (merkez) ve tasrada yetkili olan
kadiaskerlerin gorevlerini idare ve yargi olarak baslica iki alanda degerlendirmek gerekir.
Osmanli Devleti’ nin kurulus doneminde iilkenin az gelismis olmasi ve kurumlarin
teskilat yapisinin tam olarak oturmamis olmasi sebebiyle kadiaskerlerin gorevleri,
seferler sirasinda ¢ikan davalara bakmak, ordu ve yargi anlagmazliklarini sona erdirmekle
siirlydr (Ipsirli, 1988: 142). Dolayisiyla, kadiaskerlerin gérevlerini; askeri smifin ve
ordunun hukuksal problemlerini ¢ozmek olarak dzetlemek miimkiindiir (Ozer, 2014: 34).

Bunlara ek olarak, egitim sistemi i¢inde gorevler de verildigi bilinmektedir.

Ote yandan, devlet biiyiidiikce gorevler de bolgelere gore ayrilmis, Rumeli

kadiaskerleri kendi sinirlar1 iginde kadiasker konumuna sahip olmuslar, Anadolu
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kadiaskerleri ise Arabistan ve Anadolu bolgesindeki islerden sorumlu olmuslardir.
Yildirim Bayezid doneminde kadiaskerlerin gorevleri ile ilgili en eski aydinlatici bilgiler
vardir. Bu bilgilere bakilirsa kadiaskerlerin ilk donemlerde kadilardan sorumlu olduklar1
goriilmektedir. Tkinci Bayezid déneminde ise; kadiaskerlerin sorumluluklar1 arasinda en
Onemlileri, yargi mensubu olan kadilarla, 6gretmenlerin tayin iglerini yiiriitmek olmustur.
Kadiasker, ser-i hukuk ve yargi konularina asli gorev olarak bakarken, 6rfi hukuk ve yargi
meselelerine ise vezir-i &zam adina Divan-1 Hiimayun {iyesi olarak bakmistir. Ayrica,
yiiksek divanda bazi davalar1 karara baglama hakkina da sahip olmustur (Ipsirli, 1988:
142). Seyhiilislamin yerine onu dogrulamak amaciyla, bazen idari ve siyasi fetvalar

vermesi de s6z konusu olmustur (Ozer, 2014: 35).

Bununla birlikte, Divan-1 Hiimayun’da veya bazi mahkemelerde karara
baglanamayan davalar kadiaskerlere devredildiginde, esas islerinin yaninda bu davalari
kendi mahkemelerinde sonuclandirmiglardir. Kadiaskerler, haftanin belli giinlerinde
evlerinde mahkeme kurup davalari karara baglama yoluna gitmislerdir. Bdylece,
mahkemelerde yargilamalarm devamliliginin saglanmasi amaglanmstir (Uk, 2016: 9).
Ote yandan, 1914 yilinda birlestirilen Rumeli ve Anadolu mahkemeleri, Tiirkiye

Cumbhuriyeti kurulana kadar gérevlerini siirdiirmiistiir (Ipsirli, 1988: 143).

Kadilik, hukuki oldugu kadar idari bir memuriyet olarak da goriilmektedir.
Dolayisiyla, kadilarin gérevlerini adli, idari-beledi olmak {izere baslica iki ana baslik
altinda toplamak miimkiindiir (Halagoglu, 2014: 126-127). Osmanli Devleti’nde yargi
gorevini yiriiten kadilarin adli goérevleri, verdikleri kararlarin niteligi ve yargilama
ustllerine bu boliimde yer verilecektir. Bu sebeple, bu boliimde kadilarin adli gorevlerine

deginilecektir.

2.2.1. Kadilarin Adli Gorevleri

Kadilarin yargilama prensiplerinden ve Osmanli hukuk sisteminin temellerinden
biri olan mahkemenin bagimsizlig1 prensibi; kad1 mahkemesi hiikiimlerinin, ehl-1 6rf ve
yine padisahin emirlerinden dahi bagimsiz olmasina dayanmaktadir. Osmanli Devleti de,
kendisinden 6nceki islam Devletleri’nin geleneklerine uyarak kadi tayininde ¢ok titiz
davranmustir. Ciinkii, Islam anlayismin en &nemli prensiplerinden biri de, adaletle
hiikmetmektir (Kazici, 2010: 98). Bu nedenle, medeni hukuk davalarinda, padisah bile

kadinin hiikmiinii kabul etmeye mecburdu. Miras davalarinda da durum bu sekilde idi.
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Yine kadi hiikkmii olmadan, bir kisinin ehl-i orf tarafindan cezalandirilmasi miimkiin
degildi. Ornegin; Molla Giirani’nin verdigi hikkme, padisahin miidahale etmesi nedeniyle,
Molla’nin mahkemenin bagimsizligini ileri siirerek istifa ettigi bu davranisinin da saygi

gordiigl bilinmektedir (Ortayli, 1977: 255).

Genel olarak, Osmanli Devleti’nde hem liberal hem de otoriter yonetim
benimseyen padisahlar mahkemeye karismamislardir. Osmanli padisahlarinin miidahale

etmedigi iki alandan biri ilim digeri ise adalettir (Oztuna, 2013: 176).

Osmanl1 Devleti’nde kadinin yargilama ustlii, kendi mezhebine veya padisahin
emrettigi mezhebe gore hikkiim verme seklindedir (Ekinci, 2005: 425). Devlet i¢inde
Hanefi mezhebi niifusu c¢ogunlukta oldugundan, Hanefi mezhebi hiikiimleri
uygulanmistir. Ancak, davacinin talep etmesi halinde onun mezhebine gore de hiikiim
verilebilmesi miimkiindii (Ozer, 2014: 26). Bu sebeple, kadimin tiim mezheplerin goriis
ve bilgilerine yeterince hakim olmas1 gerekmistir (Kesenceli, 2014: 38). Kadilarin vermis
olduklar1 kararlara bakildiginda, islam hukukuna aykir1 higbir karar vermemis olmalari

dikkat ¢ekicidir (Akbulut, 2000: 223).

Kadinin verdigi karara itiraz etmek isteyenler, Divan-1 Hiimayun’a, hatta
padisaha kadar gidip karardan memnun olmadiklarini belirtebilmistir (Yetkin, 2013:
391). Bu divan hem kadilar hakkinda sikayetlerin yapildigi makam, hemde giiniimiizdeki

temyiz mahkemeleri gibi ¢alismistir.

Kadilarin yaptiklar1 gérevler arasinda en 6nemlisi hakim olarak yaptiklari yargi
gorevidir. Kadi, bu gorevi tayin edildigi bolge icinde ve gorevli oldugu siire boyunca
yiiriitiirdii. Kadilarin verdigi hiikiimler gorev alanlar1 ve gorevli olduklar siire zarfinda
gecerli olurdu. Kadilarin gorevli oldugu bolge veya siire disinda vermis olduklar1 kararlar
gegerli sayilmazdi. Kadilar verdikleri hiikiimleri ser-i ve 6rfi hukuku gozeterek vermek
durumundaydilar (Yetkin, 2013: 389-390). Kadi, mahkemede Once davaciyr sonra
davaliy1 dinlerdi. Kararin1 veren kadi, kararlarini bir niisha halinde sicil defterine islerdi
(Er¢in, 2015: 20). Kadilarin yetki ve sorumlulugu hem hukuk hem de ceza davalarini
kapsardi. Osmanli Devleti’'ne ait c¢esitli hukuki belgelere bakildiginda; kadilarin
kararlarini, ser ve kanuna uygun sekilde vermelerinin gerekliliginden bahsedildigi
anlasilmaktadir, bu da kadilarin hem 6rfi hem de ser’i hukuk alaninda yetki sahibi

olduklarin1 gostermektedir (Aydin, 2014: 34-35).
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Kadmin esas gorevlerinden biri de; kanunlara uymayanlar1 ve halkin
sikayetlerini merkeze bildirmektir. Bu gorevleri dikkate aldiginda, kadinin bir savci gibi
calistig1 sdylenebilir. Boylece savceilik gorevinin de, bizzat kadida oldugu anlasilmaktadir

(Arik, 1997: 16).

Diger taraftan, gayrimiislimler medeni hukuku ilgilendiren davalarin1 kendi
aralarinda kiliseleri araciligi ile ¢6zerdi. Ceza hukukunu ilgilendiren davalarda ise; kadiya
bagli bulunurlardi. Ancak, bir Hristiyan ile Miisliiman arasindaki davaya kadi bakar, bu
durumda da dava titizlikle yiiriitiiliirdii (Oztuna, 2013: 180). Osmanli Devleti’nde, kadilar
resmi mezhep olan Hanefi mezhebi kurallarina gore karar vermislerdir. Ancak, istisnai de
olsa baska mezheblere gore de hiikiim vermeleri s6z konusu olmustur (Demir, 2010: 201-
202). Ayrica, Ebussuud Efendinin bir fetvasindan anlasildigi iizere; Osmanli
Devleti’'nde, taraflardan birinin davanin kendi oturdugu bdlgenin mahkemesinde

goriilmesini istemesi de miimkiindiir (Arik, 1997: 17).

Ote yandan, temel yarg: teskilat1 olan ser'iye mahkemelerinde yargilamay: kad:
yapardi. Kadiya “Hékimii’l-vakt” veya “Hakimii’s-ser” de denilmistir. Osmanli
Devleti’nde yasama ve yiiriitme gibi yargi giigleri de padisaha bagliydi. Ancak, padisah
diger yetkileri gibi yargi yetkisini de temsilcileri vasitasiyla kullanmistir. Padisah,
kendisine bagli olan yasama, yiiriitme ve yargi temsilcilerinin uyum i¢inde ¢alisabilmeleri
amaciyla dengeleyici ve denetleyici bir yonetim benimsemistir. Bu cergevede, yargi
temsilcileri olan kadilar, yiirlitmenin temsilcileri olan ehl-i 6rfii, hem idari hem de hukuki

acidan denetlemis, gerektiginde de yargilamistir (Demir, 2010: 17-18, 39).

Padisahin bir konuda, bir hukuk¢unun goriisiine uyulmas: seklinde bir emir
¢ikarmas1 durumunda, kadi i¢in bu emir baglayici bir kanun durumuna gelirdi. Bu emrin
baglayict olmasi i¢in iki sartin varligi aranmistir. Bunlardan ilki emrin konusunun sug
teskil etmemesi, ikincisi ise; seriata kesin olarak aykiri olmamasidir (Halagoglu, 2014:
121-122). Kadi kendi yarg1 alani i¢inde ortaya ¢ikan olaylarda, mahkemeye bagvurulmasi
halinde, kanuni ve gecerli nedenler olmadik¢a, davayr ¢6zmekten ve davanin
sonuclandirilmasi i¢in gereken islerden kaginamazdi (Ortayli, 1975: 125). Yine kadinin
babasinin (azadli kdle ise efendisinin) ve nesebden birinci derecedeki akrabasinin taraf

oldugu davay1 karara baglamasi miimkiin degildi (Ortayli, 2015: 62).
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Bununla birlikte, kadi, davanin taraflarina esit davranmakla yiikiimliidiir.
Davanin taraflari ile hi¢ bir sekilde sahsi miinasebet kuramaz, onlarla gizli bir sekilde
konusamaz, yargilama yaparken espri, 6zel jest, mimik, isaret yapamazdi. Taraflardan
birinin tarafin1 tuttu§unu hissettirecek bir s6z sdyleyemez, yine davanin taraflarini
dinlerken dikkatsiz ve kayitsiz olamazdi. Durugsmanin higbir gii¢ tarafindan ihlal edilmesi
miimkiin degildi, herhangi bir padisah dahi bir durusmaya miidahale etmemistir (Oztuna,
2013: 160). Biitiin bunlar bize bir taraftan Osmanli Devleti’nde, kadilarin tarafsizlik ilkesi
cercevesinde hareket etmelerine verilen onemi gosterirken, diger taraftan da hem
yargilama sirasinda hem de sosyal iliskilerinde tarafsizliklarina goélge diisiirmeyecek
sekilde dlciilii olmalarina ne kadar 6nem verildigini gostermektedir. Ayrica herhangi bir
padisahin dahi durugsmaya miidahale etmemesi de yarginin bagimsizlifina isaret
etmektedir ki, bunlardan yola ¢ikarak bugiin de hukukun evrensel ilkeleri olarak kabul
goren yarginin tarafsizligi ve bagimsizligi ilkelerinin Osmanli Devleti’nde uygulamada

oldugunu soyleyebiliriz.

Diger taraftan, mahkemeler sehir ve kasabalarda kurulmustur (Arik, 1997: 14).
Kadilarin kendi yargi bélgelerinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri beklenirdi. Yargi
bolgeleri disinda kalan islere karismamalar gerekirdi. Herkes ait oldugu bdlgenin
mahkemesinde yargilanirdi. Kadilarin kendi bolgesi disinda kalan davalara bakmalari
miimkiin degildi. Kadilarin bu kurala uymamalar1 merkeze sikdyet edilmelerine neden
olmustur. Diger taraftan; padisahin 6zel bir fermani ile kadi kendi bolgesi diginda bulunan
davalara bakabilmektedir. Ornek olarak; 1582 tarihli Ankara Kadisi’nin Anadolu
Beylerbeyi'ne yazilan bir emr-i serif'ini géstermek miimkiindiir. Dava konusu olan bir
anlagsmazlik nedeniyle Bayburd kadisinin adaletten ayrildigi, davacinin elinden emr-i
serifi, gili¢ kullanarak alip yaktig1, gonderilen miibasirin de kadu ile bir olup zulmettiginin
bildirilmesi nedeniyle yerinde konunun incelenmesini emretmistir (Ortayli, 1975: 126).
Bu baglamda, Osmanli Devleti’nin temelleri adalet lizerine kuruldugundan, hukuka
uygun olmayan adalet duygularini sarsan durumlarin sikayet yoluyla merkeze bildirilmesi

durumunda kayitsiz kalinmamais, iddialar arastirilarak sonucuna gore islem yapilmistir.

Osmanli Devleti’nin sehirlerinde, resmi olarak bir mahkeme binasi1 yoktur. Kadz,
genellikle evini mahkeme olarak kullanmistir. Béylece, kadinin evinde insanlar serbestge
davalarin1 takip edilebilmistir. Dolayisiyla, burasi arttk mahkeme binast niteligi

kazanmigtir. Bunlarin yani sira, kadilarin sehrin agik bir alani ya da yol iizerinde de
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hiikiim verebilmeleri, kadi miiderris ise; medresede de adaleti yerine getirebilmeleri
mimkiin olmustur. Ayrica, camilerde de mahkeme kurabilmiglerdir. 1837'den sonra;
Istanbul kadisinin makami ve mahkemesi Bab-1 Mesihatte (devlet dairesi olarak kiralanan
bina) bulunan bos odalara nakledilmis ve bu sekilde, kadi resmi bir binaya gegmistir.
(Ortayh, 1977: 246-247). Mahkeme binasinin masraflar1 vakiflarin geliriyle, ya da
halktan karsilanmaktadir. Mahkeme tevzi defterlerinde “mahkeme taririyesi” adiyla

gegen masraflar bu durumu ortaya koymaktadir (Arik, 1997: 15).

Ote yandan, tanzimata kadar Osmanli Devleti’nde ii¢ tiir mahkeme vardir.
Miisliimanlar arasinda ¢ikan her tiirlii anlasmazliklar1 ¢6zmek {izere seriat mahkemeleri,
Miisliiman olmayanlar i¢in cemaat mahkemeleri ve yabanci uyruklular i¢in konsolosluk

mahkemeleri kurulmustur (Karal, 1977: 48).

Islam hukukunda; mahkemede bir kad1 bulunur, yargilama da acik bir sekilde
yapilirdi. Yargilamanin mahkemeler kurulunca yapilmasi yasaklanmigtir. Buna monist
kural denir ve Islam yargilama usiliiniin temelidir. Ayrica, siinni mezhebinin biitiin
okullar1 tarafindan kabul gormiistiir. Yargilama ve karar da yalnizca kadi'ya aittir
(Ortayl1, 1977: 247). Dava konusu olayin ¢oziimii 6zel ve teknik bilgiyi gerektiriyor ise;
mahkeme tarafindan bilgisine ve gorlisiine basvurulan kisiye bilirkisi denilmistir.
Osmanli hukukunda, bu kisilere ehl-i vukuf, erbab-1 vukuf, ehl-i ilim, ehl-i hibre gibi
isimler verilmistir. Kadi, aydinlatilmasi ayri1 bir uzmanlik ve bilgiyi gerektiren her konuda
bilirkisiye bagvurabilirdi. Bir kisinin bilirkisi olabilmesi i¢in; 6zel ve teknik bilgi
gerektiren konuda uzman olmasi ve bunun yaninda tarafsiz olmasi aranmas, kisi de baska
bir Ozellik aranmamistir. Kadi bir ya da birden fazla kisiyi bilirkisi olarak
gorevlendirebilirdi. Ancak, bilirkisinin goriisii baglayici nitelikte degildir (Demir, 2010:
191-192). Kads, bilirkisinin ya da bilirkisilerin goriistinii aldiktan sonra onlarin bildirdigi
goriisiin aksine bir karar da verebilirdi. Bu durum, bilirkisi goriligiiniin baglayici nitelik

tasimamasinin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadinin, durusma giinii ve zamanin1 segmesi miimkiindiir. Uygulamada; iki giin
secilmektedir. Mahkemeye, 24 saat bagvuru yapmak miimkiindiir. Bu nedenle; Istanbul
kadiliklarinin bir kisminda aciliyeti bulunan davalarin geceleri de goriildiigii, bu gorevi
yerine getirmek iizere de; gece naibi denilen bir kimsenin aksamdan sabaha gorev baginda

oldugu anlasilmaktadir. Yine, geceleyin de meshut su¢ durusmalari yapilabilirdi (Akdag,
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1974: 84-85). Meshut su¢ durusmalarinin geceleyin yapilmasi, Osmanli Devleti’nde
yarginin hizli igletilmesine verilen 6nemi gostermektedir. Boylece, suciistii yakalanan kisi
sicagl sicagina yargilanmaktadir. Osmanli Devleti’nin kurulusundan itibaren adaletin

hizli bir sekilde saglanmasina 6zel bir 6nem verilmistir.

Bu baglamda, Osmanli padisahlarindan Orhan Gazi “Adaletin en kotiisti geg
tecelli edenidir. Sonunda hiikiim isabetli olsa da, geciken adalet zuliimdiir.” (Topbas,

2015: 96) diyerek adaletin hizl1 bir sekilde islemesinin Gnemine isaret etmistir.

Ayrica, kadilar, belli bir sira ile davalar goriirlerdi. ilk olarak tutukluluk séz
konusu olan davalar incelenirdi. Yetimlerin haklarinin korunmasi konusu hassasiyetle
takip edilerek bu isler de oncelikli kabul edilirdi. Daha sonra ise, hazineye konulan
sahipsiz mallar ile ilgili davalar gelirdi. Bu davalardan sonra da, aciliyet arz eden bazi

islere oncelik verilirdi (Giir, 2017: 94).

Kisilerin dogrudan dogruya mahkemeye basvurmalari miimkiindiir. Fakat,
onceden zaman zaman yerel yoneticilerden kadinin davaya bakmasi i¢in ferman alindigi
da olmustur. Ornegin; Malkara bdlgesinden tarlasindan nusirlart calinan bir kisi
arastirmasi ve davaya bakmasi icin kadiya ferman ulastirmak amaciyla Istanbul'a gitmistir
(Arik, 1997: 15-16). Ote yandan, kad1 durusmada hazir olmayan tarafin aleyhinde hiikiim
veremezdi. Bu kisiyi temsilen onun vekilinin hazir olmasi gerekirdi (Ortayl,1977: 250).
Yine kisi haklarinin ihlali durumunda; davacinin irade beyani aranirken, Allah hakkini
ihlal eden suglar kural olarak kendiliginden kovusturuldugu i¢in, kamu davasi niteligi

tasiyan bu davalarda davacinin beyani sart degildir (Demir, 2010: 83).

Bununla birlikte, durusma baslayinca, davaci tarafa ilk s6z verilirdi. Boylece,
davcinin davasini ortaya koymasindan sonra, kadi tarafindan davalinin dinlenmesine
gecilir, davalinin iddialar1 ve cevaplart mahkeme katibi tarafindan zapta gegirilirdi. Eger
sanik iddialar1 kabul ederse sugunu itiraf ettigi zapta gegirilir; ifadesini degistirme ya da
kabulden kaginma yoluna giderse ser't kurallara gére Allah (C.C)’1n koydugu o6lgiiler,
¢izdigi siirlar, emir ve yasaklar1 ifade eden had cezasi verilmese de sonugta forsalik gibi
bir cezaya hiikmedilebilirdi. Davaci resmi sifati1 olan biri ise; bazen davali aleyhine
tazminata hilkkmedilebilmesi miimkiin olmustur. Resmi sifati bulunmayan kisiler lehine
ise; sadece kan parasi, hasar tazmini, mallarinin iadesi vb..., gibi hiikiimler verilebilirdi.

Iddialarin inkar edilmesi durumunda ise; davac taraftan delil istenirdi. Bu durumda tanik
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ifadesi delil olarak 6nem kazanirdi (Arik, 1997: 17-18). Boylece, Osmanli Devleti’'nde
bir kisinin iddias1 ile yetinilmedigi ve kisilerin cezalandirilmasi igin deliller arandigi, yani
bugiin de hukukun evrensel bir ilkesi olarak kabul géren masumiyet karinesinin

uygulandig1 anlasilmaktadir.

Benzer sekilde, sanigin fiilinin ispati bakimindan siiphe bulundugunda, sanik
lehine karar verilmelidir. Bu ilke Hz. Muhammed (S.A.V.)’in “Hadleri siiphelerle
diisiirtiniiz. Suglunun bir ¢ikis yolu varsa saliveriniz. Devlet bagskaninin bagislamada
yapacagl hata, cezalandirmada yapacagi hatadan daha iyidir.” hadisine dayanmaktadir
(Akman, 1999: 471). Hadis, siiphenin bulundugu durumda ceza verilmemesi gerektigini
dile getirmektedir. Buradan yola ¢ikildiginda, Osmanli Devleti’nde siipheden sanik

yararlanir ilkesinin uygulamada oldugunu sdyleyebiliriz

Yargilama hukukunda; kural olarak ispat yiikii, iddia sahibinin iistiindedir. Ispat
yiikii ile ilgili olarak temel kural da mecellede “Beyyine miiddei i¢in yemin miinkir
tizerinedir.” seklinde ifade edilmistir. Bu ifadeden de; iddia sahibinin delil getirerek
iddiasin1 ispat ile ylikiimlii oldugu anlasilmaktadir. Aksi durumda, karsi tarafa yemin
teklif edilmesi gerekmekte, karsi taraf yemin ederse iddia sahibi iddiasin1 ispatlayamamis
kabul edilir. Ancak, kars1 taraf yeminden kag¢inir ve yemin etmez ise iddiay1 kabul etmis
sayilir ve kad1 kararini buna gore verirdi (Akt: Demir, 2010: 114). Ayrica, kadi karar1, bir
suret davaliya verilmek, digeri ise mahkemede saklanmak {izere ikiser niisha olarak
hazirlanir ve bunlarin her birinde kadinin miihrii bulunurdu. Mahkeme kararlarinin
haftalik ya da aylik olarak gruplandirilmak suretiyle birbirine dikilmesi, ciltlenmesi bir

yerde korunmasi gerekirdi (Arik, 1997: 19).

Bununla birlikte, taniklik, ser’iye mahkemelerinde en ¢ok kullanilan delildir.
Yazili belgeler, bugiinkii kadar yaygin olmadigindan yazili belgeden ziyade tanikla ispat
yolu tercih edilmistir. Gayrimiislimlerin, Miisliimanlar aleyhine taniklik etmeleri
miimkiin olmamistir. Ancak, Miisliman olmadan O©nce bir olaya tanik olmus
gayrimislim, Miisliiman olduktan sonra daha 6nce tanik oldugu olaya iligkin tanmiklik
edebilirdi (Demir, 2010: 124-163). Diger taraftan, miiste’menlerin, (ecnebi tebasindan
olan yabanci) miiste’menler ile ilgili tanikligi kabul goérmiis, zimmiler (Osmanlt
Devleti’nde bulunan Hristiyan ve Yahudilere verilen isim) ile ilgili taniklik yapmalari

kabul edilmemistir. Ebussuud Efendi’nin seyhiilislamlig1r sirasinda “miiste’menlerin
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tanikliginin kabul edilmesi” yoniinde padisah tarafindan bir emir ¢ikartilmisti. Fakat
Ebussuud Efendi, bu konuda “Na mesru olan nesneye emr-i sultani olmaz.” demis ve
padisahin Islam hukukuna aykir1 olacak sekilde emir ¢ikartamayacagi, miiste’menlerin
zimmiler aleyhine taniklik etmelerinin hi¢bir mezhepte caiz olmadig1 yoniinde fetva
vermistir (Glindiiz, 2013: 370). Bu da Osmanli Devleti’nde, yargi bagimsizliginin

islediginin bir gostergesidir.

Taniklik, Islam hukukunda, kesin delillerden biri olarak kabul gdrmiistiir.
Taniklik, usiliine uygun sekilde yapildiginda da, kadiy1 baglayici nitelikteydi. Taniklik,
mahkemenin huzurunda gergeklestirilmeliydi. Tanik sayist davanin 6zelligine gore
degisiklik gosterirdi (Demir, 2010: 140). Bir kisinin taniklik yapabilmesi i¢in; akilli,
ergenlige ulagsmis, 6zgiir (kdle olmayan), gérme ve konugsma yetisine sahip, adaletli ve
zina iftirasindan dolay1 ceza almamis olmasi gibi birtakim 6zelliklere sahip olmasi

gerekirdi (Demir, 2010: 128-130).

Taniklarda bulunmasi gereken o6zellikleri tasimayan kisilerin tanikliklar1 kabul
edilmemistir. Yalanci taniklig1 (sahid-i zor) meslek haline getirmis yani gec¢imini bu
sekilde saglayan kisilerin bulundugu, bunlarin davalarda para karsilig1 taniklik yaptiklari,
kadilarin ve beylerbeyinin bu kisilere mani olmasit ve cezalandirmasi gerektigi,
adaletnamelere de yansimistir. Sucu sabit olan yalanci taniklara hapis cezasi ya da forsalik

gibi cezalar verilmistir (Giindiiz, 2013: 369).

Ote yandan, Osmanli mahkemelerinde, miras davalar1 disindaki davalarda,
taniklardan yemin istenmemistir. Fakat pek ¢ok seyhiilislam, kadilarin gerekli gordiikleri
durumlarda taniklara yemin ettirebilecekleri yoniinde fetva vermistir. Kadilarin da bu
fetvalara dayanarak genellikle yargilama sirasinda taniklarin ifadesine basvurmadan,
onlara yemin ettirdikleri anlagilmaktadir (Arik, 1997: 18). Ayrica taniklik yapan kisinin
“sehadet ederim” ifadesini kullanmasi tanikligin geregidir. Dolayisiyla, taniklik sirasinda

“bildigime gore”, “sanmirim” gibi siipheyi ifade eden sozlerin kullanilmasi tanikligi

gecersiz kilardi (Glindiiz, 2013: 369).

Bununla birlikte, kadinin verdigi hiikkmiin tam ve kesin olmas1 gerekirdi. Yani
kad tarafindan verilen hiikkmiin hicbir tartismaya ve yorum ayrilifina neden olmayacak
kadar acik olmasi gerekirdi. Verilen hiikiim derhal zapta gecirilir, sicile kayit edilirdi

(Ortayl, 1977: 254). idam karar1 hari¢ kadinin verdigi kararlar derhal infaz edilir ve
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uygulamaya konulurdu. Idam kararlarinda ise; hiikiimlii kadinin hiikmii ile birlikte,
Sancak beyinin eyalet merkezlerinde ise; beyler beyinin huzuruna ¢ikartilirdi. Cilinkii
kadinin idam hiikkmiinii bizzat infaz ettirme yetkisi yoktu. Sancak beyi ya da beylerbeyi
bu hiikmiin infaz1 i¢in emir verebilirdi. Sancak beyi, bu hiikiim konusunda tereddiit
ederse, hiikiimliiyii hakkinda verilen hiikiimle birlikte karar verilmesi i¢in Istanbul’a sevk
ederdi. Daha sonra hangi kadiaskerin sahasi ise; onun verecegi karar son karar olmustur

(Oztuna, 2013: 161).

Yargilamada alenilik, yani aciklik ilkesi gecerlidir. Bu ilke mecellede “Hakim
muhakemeyi alenen icra eder. Fakat kable’l-hiikiim ne vechile hiikmedilecegini ifsa
etmez.” seklinde diizenlenmistir. Yargilama ve kararin agiklanmasi agik bir sekilde
yapilsa da, hiikiim ile ilgili miizakere gizli olarak yapilirdi. Kadinin bilirkisi, miifti,
misavir gibi kimseler ile yaptig1 miizakere ve goriis alis-verisinde bulunmasi gizli
gerceklestirilirdi. Osmanli mahkemesinde yargilamanin agikligi ilkesi, sithudii’l-hal
denilen taniklar ile saglanmistir. Kadiasker, miiftii, miiderris, emekli kad1 gibi saygin
kisiler de siihudii’l-hal olarak tayin edilebilirdi (Akt: Demir, 2010: 19-20). Osmanl
Devleti’'nde siihudii’l hal ile yargilamanin agikligi saglanirken, kadinin kararmi
aciklayana dek belli etmemesi de istenmistir. Bu durum, yine hukukun genel ilkelerinden

hakimin tarafsizlig1 ilkesine de hizmet etmektedir.

Stihudii’l hal’in islevlerinden ilkinin, yargilamanin ag¢ik yapildigmnin kaniti
oldugunu sdyleyebiliriz. Ikincisi ise; resmi kayitlarin yaninda, gerektiginde yargilamanin
bagvurulmasi gereken bilgi kaynaklar1 olmasidir. Bilgi kaynag: ile anlatilmak istenen;
stthudii’l hal’in hem goriilen davayla ilgili bilgilerin bir sekilde yok olmasi halinde
basvurulacak dogrudan taniklar olmas1 hem de kadi kararina dayanak olacak bilgiye sahip
olan kisilerden meydana gelmesidir. Ayrica, bir diger islevinin de; deneyimli ve itibar
sahibi iiyelerden olusmasi nedeniyle ge¢misten gelen adetleri bilmeleri bu yoniiyle
bilirkisi olmalaridir ki bu agidan basit bir bilirkisi olarak degerlendirilmeleri yerine
geleneklesmis uygulamalarin tanigi olarak kabul edilmeleri daha dogrudur (Tas, 2008:
37-38). Onemli davalarda, 6zellikle de toplumda biiyiik yanki uyandiran, sarsici olaylar
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neticesinde mahkeme Oniine gelen davalarda sithudii’l hal’i olusturan kisi sayisinin daha

¢ok oldugu, anlasilmaktadir (Arik, 1997: 24).

Osmanli mahkemelerinin arsivlerinde, mahkeme zabitlari, senet, sézlesme, satis,
vakif kayitlar, kefalet, vekalet, vesayet, bor¢lanma, azatlik belgesi, tereke ve taksim
senetleri, esnaf teftisleri ile ilgili kayitlarin tutuldugu defterler, gilinliik narh listeleri, yine
berat, ferman, ruus, tezkire kayitlarinin tutuldugu siciller bulunurdu. Bu sicillere kadi
sicilleri ya da ser’iyye sicilleri denilmistir. Fakat bu kayitlara genel olarak tek bir sicil

defterinde yer verilmistir (Ortayli, 2012a: 274).

Bu baglamda, mahkemelerin arsivlerinde, belgelerin muhafaza edilmesi ve
diizeni lizerinde 6nemle durulan bir konu olmustur. Mahkeme sicillerinin ayn1 zamanda,
kentin ticaret sicili ve noterlik kayitlarini icermesi nedeniyle de noterlik arsivi oldugu
sOylenebilir. Bir kadidan diger kadiya gorev devredilirken, arsivin teslim edilmesinde
kayitlarin yani sicil ve belgelerin eksiksiz olmasi ve tahrif edilmemis olmasina dikkat
edilirdi. Bir kadmin s6z konusu sicil defterlerini kaybetmesi ya da tahrif etmesi

durumunda, ona ceza verilirdi (Ortayli, 1977: 258-259).

Bununla birlikte, kadilar gorevlerinin karsilig1 olarak belli bir yevmiye yaninda
kanun ile belirlenmis miktarda harg alir ve ge¢imlerini de bu sekilde saglarlardi. Fakat bu
uygulamanin bazi sikintilara neden oldugu anlasiimaktadir. Ornegin, kadilarin miras
paylastirmasi durumunda belli miktarda har¢ almalar1 s6z konusudur. Bundan kaginmak
isteyenler ise, miras paylagimini kadiya gotiirmeden kendi aralarinda yapardi. Bu sekilde
mahkemeye getirilmeyen miras paylasimlar ile ilgili kadilar teftise ¢ikar ve gayri resmi
yapilan paylasimi yeniden yaparak harcin1 da tahsil ederlerdi. Bu durum halkin
tepkilerine yol agmistir. Bu nedenle de zaman zaman ¢ikan kanunnameler ile kadilarin

teftise ¢gtkmalart yasaklanmistir (Saydam, 2014: 300).

Diger taraftan, ser’iye mahkemelerinde davalarin goriilmesinde sozliiliik ilkesi
uygulanmaktaydi yani dava agma, taraf beyanlari, delillerin ileri siiriilmesi degerlendirme
ve karar gibi asamalar sozlii ger¢eklesirdi. Fakat az da olsa yazili olarak da dava agilmasi
miimkiindii. Bu duruma kadiaskerlik mahkemesinde agilan bazi1 davalar1 6rnek olarak
vermek miimkiindiir (Demir, 2010: 23). Ayrica, Osmanli Devleti’nde adaletin saglanmasi
ve denetlenmesi Divan-1 Hiimayun ile saglanmistir. Divan-1 Hiimayun’un tabi bagkani

padisahti. Asil liyeleri vezir-i azam, vezirler, kadiaskerler, nisanci, defterdardi. Yenigeri
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agalar1 vezir riitbesi tasiyorsa bu toplantilara katilir, bu riitbeye sahip olmasalar da tek
baslarina arza ¢ikmalari miimkiindii. Gorevi kaptan-1 derya olanlar ise; vezir riitbesini
tasimalar1 durumunda Istanbul’da bulunduklarinda bu toplantilara katilma hakkima
sahiplerdi (Ahishali, 1999: 29-32). Osmanli Devleti’nin, biitiin islerine bakan en yiiksek
organ olan Divan-1 Hiimayun, yargi yetkisini de biinyesinde bulundurmaktadir. Divan-1
Hiimayun’un c¢aligmalar1 yasama islerinde sadece orf-i hukuk ile sinirli iken, yargi
alanindaki ¢alismalar1 6rf-i hukuk yaninda ser-i hukuku da kapsamaktadir (Mumcu, 2007:
68).

Kadilarin yukarida anlatilan adli gérevlerinin yanisira idari ve belediye gorevleri

de bulunmaktadir.

2.2.2. Kadilarin idari ve Belediye Gorevleri

Kadi, adli gérevlerinin yaninda idari bazi gorevleri de yiirlitmek ve denetlemek
zorundaydi. Bu nedenle de cami, vakif gibi kurumlarin yonetim ve denetimi ile sancak
yonetimi ve asayis islerine kadar biitiin alanlarda kadiy1 bas sorumlu olarak gérmek
mimkiindii (Ortayli, 1976: 95-96). Merkeziyetci bir yonetim benimseyen Osmanli
Devleti’nde, miilki amir olarak kadi, dogal olarak merkeze bagliyd: (Ortayl, 1975: 124).
Kadilar, kaza, sancak ya da vilayet gibi bir yonetim biriminin basina tayin edilirlerdi.
Osmanli Devleti’nin iilke i¢indeki ilk kademe organi niteliginde olan kadilar, gérevlerini
de bolgelerinin idare merkezleri olan sehirlerde oturmak suretiyle yaparlardi. Kadilar'in

miilki gérevi, idari olarak baginda bulunduklari yerin idaresidir (Arik, 1997: 25).

Devletin adalet sisteminin tasradaki eli olarak tanimlanan kadinin, idari gérev ve

sorumluluklart bakimindan 6nemli bir statiisii bulunmaktadir.
Osmanli kadisini ii¢ temel 6zellik tanimlar (Ortayli, 1976: 95):
a-) Merkeze bagli oldugu i¢in yerel otorite ve yoneticilerden bagimsiz olmasi,
b-) Yarg: yetkisinin yaninda miilki ve mali olarak da yetkilere sahip olmasi,
c-) Her kadinin ayni hiyerarsi ve egitimden ge¢mis olmasi, gorev yaptigi
yerlerde gorev siirelerinin kisa siirelerle sinirlt olmasi.

Ote yandan, devlet ile halk arasindaki iliskileri saglama, bu dogrultuda da;

karsilikli yazismalari alip verme, merkezden gelen fermanlar1 ve emirleri halka duyurma,
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bunlarin geregi olan uygulamalarin yerine getirilmesini baskalar1 aracilifiyla ya da bizzat
saglama, halkin hiikimetten olan taleplerinin ya da sikayetlerinin merkeze
bildirilmesinde aracilik etme, yine seferlerin sivil halki ilgilendirilen konularin1 da takip
ederek sonuc¢landirmak kadilarin gorevlerindendi (Akdag, 1955: 49). Ayrica, hiikiimet
idarecileri tarafindan, halkin baski altinda tutulmasina engel olmak, ser'i ve orfi kanun
hiikiimlerini “ehl-i orf taifesi”ne kars1 korumak da kadilarin gérevleri arasinda yer alirdu.
Kadilar, yetkili olduklar1 yerde devlet ¢alisanlarinin gézetimi ile kontroliinii de yerine
getirir, olagan dis1 durumlar ile ilgili merkeze rapor verirdi. Kadilar, merkezi idarenin
halktan toplanmasini istedigi vergileri denetlerdi. Ancak, her tiirlii verginin ne kadar
toplanacagina bakmak degil, gdzetim organi olarak, toplama iginin kanuna uygun olup

olmadigini kontrol etme seklinde bir gorevleri vardi (Arik, 1997: 25-26).

Kadilar, sehrin yonetimi yaninda asayis, esnaf localarinin denetimi, tiretimin,
pazar yerinin kontrolii, fiyat kontrolii, vakiflarin denetimi, okul ve camilerin yonetiminin
denetlenmesi, imar diizeni, temizlik ve diger alt yapiyr ilgilendiren hizmetlerin
goriilmesinde yaptirimci bir otorite olarak karsimiza ¢ikarlar (Ortayli, 1976: 100). Bunun
yaninda, kadi idaresi altinda bulunan kasaba, nahiye ve koylerde gorevlerini yerine
getirmekle yiikiimliiydii. Fakat, yetki alan1 disinda kadinin gorevlerini tek basina yerine
getirmesi miimkiin olmadigindan kendisine mekan bakimindan bazi yardimcilar segmek
zorundaydi. Bu nedenle kadi’nin yetki alaninda, fizik alanindan kaynaklanan yatay yonlii
bir hiyerarsi meydana gelmistir. Yetki bolgesindeki hiyerarside amir, kadidir (Ortayli,
1976:97-98). Kadinin bir diger gorevi de, bir kisinin vali olarak atandigini gosteren
beratin incelemesini yapmak ve sicile kaydetmektedir. Kadilarin ¢esitli sebeplerden
dolayr merkezden gelen vali atamalarin1 gosteren berati kabul etmeyerek merkeze
sordugu olmustur. Bu duruma 6rnek olarak, 1601°de Ankara Valisi Dede Bey seferde
oldugu sirada Mehmet Bey’in atamasini gosteren beratin kadi tarafindan kabul

edilmemesi ve merkeze sorulmasi gosterilebilir (Ortayli, 2015: 49).

Bununla birlikte, kadilarin idari gérevlerinden biri de, bulundugu yerin belediye
baskanligin1 yapmak, beledi isleri idare etmekti (Arik, 1997: 33). Kanalizasyon, surlar,
hamamlar, pazar yeri tespiti ve mevcut yerin degistirilmesi gibi meseleler, kadi tarafindan
merkeze bildirilip gereginin yapilmasi istenirdi. Kadinin alt yap1 ¢alismalar1 ve imar
faaliyetleri gibi konularda ise yardimcis1t mimarbasidir (Ortayli, 1976: 104). Kadilarin

idari ve beledi tiim bu gorevleri goz oniine alindiginda, idari olarak merkezi yonetimin en



42

onemli yardimcilart olduklarmi sdyleyebiliriz. Kadilarin asli goérevlerinin yargilama
oldugunu diisiindiigiimiizde biitiin bu gérev ve sorumluluklarin tek bir kisi de toplanmasi,
sistemin saglikli bir sekilde isledigi, kadilarin titizlikle belirlendigi donemde merkezi

yonetimin elini giiglendiren bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan, kad: adli, idari ve belediye gorev ve yetkileri disinda ordu
mensuplarinin miifettisi olarak da gérev yapmaktadir. Beylerbeyi veya sancak beyi sefere
giderken kadiy1 vekili olarak birakmakta ayrica milletin talepleriyle ilgili olarak kadiya
mektup da gondermesi aralarinda siirekli bir iletisim oldugunu géstermektedir. Kadi bir
hukuk¢u olarak sancakta adéleti saglamak ve yapilan isin kanuna uygun olmasini
saglamakla gorevliydi. Bu sayede, aralarinda hiyerarsik bir istiinlilk olmadigi halde,

beylerbeyi ve sancak beyi de kadi tarafindan denetlenebilmistir (Uk, 2016: 31).

Bunun yaninda, Osmanli Devleti’nde kadi olarak gorevlendirilebilmenin birincil
sart1 gerekli egitimin tamamlanmasidir. Kadilarin aldiklari egitim ve gegirdikleri siirecleri
gormek, konumlar1 ve toplumdaki yerlerinin daha iyi anlasilmasini saglayan bir unsur

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.3. KADILARIN EGIiTiM DURUMU

Osmanli Devleti medreselerinde, egitim ve Ogretim uzun bir siire alirdi.
Okullarmm isimleri iptidai hari¢ ve hareketi hari¢ (ilkokul), iptidai dahil ve hareketi dahil
(ortaokul), musila-1 sahn (lise) ve sahn-1 seman (iiniversite: edebiyat, ilahiyat ve hukuk)
olarak adlandirilmistir (Karal, 1977: 136). Medrese egitim sisteminin on iki basamakli bir
yapist vardi ve bitirme siiresi yaklasik olarak yirmi yil siirerdi. Medresede bu egitimi
tamamlayanlarin 6niinde iki secenek vardi. Bunlar; bitirilen medresede kalarak zamanla
yiikselmek ve miiderris olmak ya da kad1 olarak atanmaktir. Ancak, miiderris olmak i¢in;
biitiin 6grenciler i¢inde basar1 yoniinden 6n plana ¢ikmak, yani iistiin basarili olmak
gerekirdi. Bu kadar basarili olmayip, miiderris olarak kalma imkani1 bulunmayanlar kad1

olarak atanmustir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 32-33).
Kad1 olmak i¢in;
e Resit olmak,

e Miisliiman olmak,
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e Temyiz sahibi olmak,

e Erkek olmak (Kadinlar yargi konusunda bilgili ve gereken 6zellilere sahip olsa da
kadi1 olarak tayin edilemezdi. Fakat bu konuda kadinlarin kad1 olabilecegine dair

istisnai fikirler de ileri siirtilmiistiir (Ortayli, 1975: 118-119).
e Giivenilir ve diiriist biri olmak
e Tarafsiz olabilmek ve adil davranabilmek,

e Hukuk tahsili yapmis olmak, bilgi donanim ve ehliyete sahip olmak gereklidir
(Er¢in, 2015: 16).

Onceki Islam devletlerinden farkli olarak Osmanli Devleti’nde kadilik makami,
kolay erisilebilen bir unvan degildi ve iyi bir liyakat gerekirdi. Medrese egitimini
tamamlayan, gerekli sinav ve miilakat asamalarini gecerek kadi olmak igin hak

kazananlar, bu goreve atanir ve devlet i¢inde derece olarak yiikselirlerdi (Ortayli, 2001:

7).

Bu baglamda, Osmanli Devleti’nde, bir devlet gorevine gelmek isteyen kisinin
belli bir egitimden ge¢mesi gerekmistir. Ilmiye smifinin yetistigi yer de medreselerdir.
Diger ehl-i ser mensuplar1 gibi kadi da bu egitimden gecip, memuriyete baslardi. S6z
konusu okullar ilk &gretim hari¢ olmak iizere diger tiim Ogrenimi kapsamaktaydi.
Medresenin ilk kademesine bir cocugun alinabilmesi i¢in; okuma-yazma 6grenmesi, dini
kurumlara bagl bir sekilde din adamlar tarafindan verilen, temel din egitimine dayanan

ilk 6grenimini bitirmesi gerekirdi (Arik, 1997: 2).

Bununla birlikte, Osmanli Devleti’nde, sahn-1 seman (liniversite)
Ogrencilerinden basarili olan, kidemli ve eser yayinlamis olanlarlara danigment ismi
verilmistir (Karal, 1977: 136). Medrese egitimi goren ve danisment olan talebe,
miilazemet ve kadiasker defterine kayit olur ve sirasi gelince de en asagi derecedeki
hasiye-i tecrid medresesinde miiderrisliklerden birine tayin edilirdi. Bu medreselerden
alinan maas yirmi-yirmibes ak¢eydi. Bu medrese miiderrisi terfi edince bir derece yiiksek
olan ve otuz-otuzbes ak¢e maasi olan miftah medresesi miiderrisi olurdu. Bundan sonra
ise; sirastyla kirkli medrese miiderrisligi, hari¢ medrese miiderrisligi, dahil medrese
miiderrisligi, sahn-1 seman medresesi miiderrisligi, altmishh medrese miiderrisligi ve son

olarak siileymaniye medreseleri miiderrisligi gelmektedir (Uzungarsili, 2014: 65-67).
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Ancak, bir kisinin kadi olarak tayin edilebilmesi i¢cin medreseden mezun
olduktan sonra kadiasker divaninda staj yapmasi gerekmistir. Yine bir miiddet
miiderrislik yaptiktan sonra istekli olanlarin dogrudan dogruya bir kazaya kadi olarak
tayin edilmesi de miimkiin olmustur. Bu kisiler miiderrislikleri sirasindaki derecelerine
gore kadi olarak atanmistir. Bu duruma kanunnamelerde yer verilmistir. Ornegin; yirmili
bir medrese miiderrisi kirkbes akgalik kadiliga, Sahn ve Ayasofya miiderrisleriyse
kadiligin en yiiksek derecesi olan, “Taht kadilig1” veya “Mevleviyet” ad1 verilen besyiiz
akgelik eyalet kadiliklarina tayin edilirlerdi (Halagoglu, 2014: 128-129).

Kadilarin atanmalarinda egitim durumlarinin etkili oldugunu belirtmistik.
Konumlarina gore maas durumlari da farkliliklar géstermektedir. Bu sebeple bu boliimde

kadilarin gelirlerine deginilecektir.

2.4. KADILARIN GELIiRLERI

Osmanli Devleti’'nde, kadilarin gelirleri degiskenlik gdstermistir. Gorev
yaptiklari kazanin durumu kadilarin gelirlerini belirlemistir. Kadilarin, kaza gelirleri
“mahsil-i kaza” olarak adlandirilmistir. Kadilarin maaslarini tarim faaliyetlerinden gelen
gelirlerden elde etmesi, devletin kadilarin bulunduklari kazalari zirai agidan gelistirmeyi
hedeflemis olmasindandir. Kazanin topragindaki mahsul gelirinden elde edilen yillik
gelire gore kadinin hissesine diisen maas hesaplanmaktadir. Bu sebeple, her kadi farkl
maas almistir. Kazalar arasinda ¢ok maas farki meydana geldiginde kadi zam ve terakki
isteme hakkina sahip olmustur. Kadilarin atanacagi kazalar derecelendirilirken mahsul
geliri ve niifusuna goére smiflandirilmistir. Kadilarin yer degistirme ve terfileri de bu

siniflandirmalara gore yapilmaktadir (Uk, 2016: 23-24).

Bununla birlikte, kadilarin statiilerine gére maaslarina “cihet-1 kaza” denilmistir.
Kadilar, sadece maasa karsilik gorev yapmazlar, ayrica yaptiklart hizmetlerden elde
ettikleri harclar da ek gelirleri olmustur. Osmanli Devleti’'nin hazinesinde tasarruf
yontemi olarak bazi gorevlerde bu yontem uygulanmistir (Beyazit, 2009: 195-197).
Riigvet ve yolsuzlugu 6nlemek amaciyla, kadilarin gelir kaynaklarindan olan timar XVI.

yiizyildan itibaren kaldirilmistir (Ozer, 2014: 29).
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Diger taraftan, kadilarin bagh olduklar1 kadiaskerlerin, Osmanli Devleti’nin ilk
donemlerinde maaslar1 has*®lardan karsilanmustir (Ipsirli, 2002: 141). Timar'!lardan da
bir kisim gelirleri oldugu bilinmektedir (Ozer, 2014: 36). XVIL. yiizyilda Ayn Ali’ye gore
Seyhiilislama, Rumeli ve Anadolu kadiaskerlerine maas verilmistir. Rumeli kadiaskerine
yillik onsekiz bin akg¢e, Anadolu kadiaskerine onalti bin ak¢e maas verilmistir.
Kadiaskerlerin gelirleri bununla smirli olmamistir. Padisahlarin tahta c¢ikis toreni
sirasinda yenigerilere verilen ciiliis*? bahsisi ve hediyelerden de faydalanmuslardir (Ipsirli,
2002: 141-142). Ayrica, emekli olan kadiaskerlerin maaslari, XV. ve XVI. yiizyilda
giinliik yetmis bes ile yiiz akce arasi, XVI. yiizyilin son déonemlerinde yiiz elli ile iki yiiz
akce arasi, XVIIL. ylizyila gelindiginde iki yiiz elli ak¢e olmustur. Bunlarin yaninda,
yiiksek maasla emekliye ayrilan bir¢ok kadiaskerin bulundugu da bilinmektedir (Ipsirli,
2002: 141). Kadiaskerler emekli olduklarinda aldigi maastan dolayr maddi sikinti
yasamazlardi ayrica bu maasin zaman zaman artig gostermesi devletin kadiaskerlige

verdigi onemi gdstermektedir (Ozer, 2014: 36).

2.5. KADILARIN GOREV YERI, ATANMASI, TAYINI VE GOREV SURESI

Osmanli Devleti’nde, ilk kad: olan Candarli Kara Halil Hayreddin Pasa (0.1387)
Osman Gazi tarafindan Karacahisar’a tayin edilmistir. Hakim tayin etmek, devlet
otoritesinin asil sembolii sayildigindan Osmanli Devleti, hakim tayin etmesi ile kurulmus
sayillmaktadir (Glindiiz, 2013: 360). Kadilarin kazalarda tayin siireleri ve gorevleri kisa
tutulmustur. Sebebi ise, mahalli halk ile yiizgdz olmamalaridir (Ortayli, 1975: 122).
Mabhalli halk ile kadinin samimi iligkiler kurmasi kadnin tarafsizhigima golge
diisiirebilecegi gibi, kisi ile arasindaki samimiyet adalete olan giivenin sarsilmasina ve
verdigi kararlarin sorgulanmasina neden olabilir. Bu riskler o donemde 6ngoriilmiis ve

kadilarin gorev siireleri atandiklart yerlerin biiyilikliigli de gozetilerek kisa tutulmustur.

Medrese egitimini tamamlayip, kadi olmak isteyenler, ilk olarak mesleki bilgi

ve gorgli ile gereken tecriibeyi kazanmak amaciyla belli bir staj devresinden gecgerlerdi.

10 Has: Osmanli Devleti toprak diizeninde yillik geliri yiiz bin akgeden ¢ok olan topraklardan alinan
vergidir. Bkz.http://www.sozce.com/nedir/149740-has, (02.05.2018).

1 Timar: Osmanli Devleti toprak diizeninde yillik geliri yirmi bin akgeye kadar olan topraklardan alinan
vergidir. Bkz.http://www.sozce.com/nedir/310130-timar, (02.05.2018).

12 Ciilus: Osmanli Devleti'nde, padisahliga secilen sehzadenin padisahligmin ilan edilmesi i¢in yapilan
torene verilen addir. Bkz. http://www.osmanli700.gen.tr/olaylar/olaycl.html, (02.05.2018).


http://www.osmanli700.gen.tr/olaylar/olayc1.html

46

Adlar1 fermanla saptanmus Istanbul, Bursa, Edirne, Konya, Sivas, Bagdat vb. gibi biiyiik
sehirlerde mevleviyet {izere gorev yapan kadilarin, ya da kadiaskerin yaninda en az beser
kisi olmak iizere “danismend-stajyer” tayin edilir, bu kadilarin yaninda {i¢-bes yil kadar
bir siire ile staj yapar, hizmet goriip tecriibe sahibi olurlar ve stajlarini tamamladiktan
sonra Istanbul'a gelerek bir y1l kadar da “miilazemet” denilen siireyi doldururlardi. Ancak
bu sathalardan sonra bagimsiz olarak bir yerin kadiligina atanabilirlerdi (Akdag, 1974:
97-98). Bir siire miiderrislik edenler i¢inde, sonradan kadi olmak isteyen olursa,
miiderrisliklerinin derecelerine gore kaza, sancak ve eyaletlerden birinin kadiligina tayin

edilebilirlerdi (Uzungarsili, 2014: 94).

Bu baglamda, kadilarin tayini, XIV. ve XV. yiizyillarda Divan-1 Hiimayun
toplantilarinda Rumeli ve Anadolu kadiaskerlerinin 6nerisi ve padisahin onayi ile olurdu.
Bu durum Fatih devrinden itibaren, divan toplantilarinin vezir-i &zamin baskanliginda
toplanmaya baglamasiyla degismis ve kadi, kadiaskerlerin Onerisi {izerine vezir-i 4zam
tarafindan tayin edilmeye baslanmistir. XVI. yiizyildan itibaren ise; mevleviyet denilen
kadiliklar, seyhiilislamligin 6nem kazanmasiyla birlikte, onlarin 6nerisi tizerine vezir-i

azam tarafindan yapilmaya baslanmistir (Halacoglu, 2014: 129).

Ote yandan, kadilarin tayin kayitlarinda, her aym ilk giinii itibariyle atama
tarithleri ve 6nceki kadinin fiilen gorev siiresinin bitecegi tarith de agikca tayin kayitlarinda
belirtilmistir. Ayrica, ayin ilk giinii rakamlarla degil “gurre” kelimesiyle adlandirilmistir.
Padisahtan tayin oluru alinan kadmin gerekli berat1 almis oldugu “ba-berat” kelimesi ile
dile gelmistir. Atama defterlerinde yer degisikligi yapilan kadmin onceki yevmiyesi,
atamasi yapilan yer, gorev siiresi ve goreve baslamasi gereken tarih, giin, ay ve yil
seklinde ayrintili olarak belirtilmektedir. Cilinkii kadilarin ilerleyisinde en belirleyici
unsur gorev siiresi ve tayindir. Kadilarin kendilerinin bulunduklar1 riitbeye uygun
kadiliklara tayin olmak icin talepte bulunmalar1 istenir ve istedikleri gorev yeri

bosaldiginda atamalar1 yapilird: (Ozer, 2014: 71).

Bununla birlikte, biiylik topraklara sahip Osmanli Devleti’nde, toplamda
kadilarin 3319 tayin kaydi igerisinde Anadolu’dan Rumeli’ye 30, Rumeli’den
Anadolu’ya 6 adet gecisin oldugu goriilmektedir. Tayinlerde, yakin ve ¢evre kadiliklara
gitme isteginin ve daha Once gorev yapilan kazaya tekrar atanma isteginin oldugu

anlasilmaktadir (Beyazit, 2009: 253-255).
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Kadilarin meslege basladiklar1 sirada kadiasker dairesine kayit yaptirmasi
gerekirdi. Anadolu ya da Rumeli kadiaskerlik dairelerinde tutulan ve “Ruzname” adi
verilen defterlere kayit yaptirmak zorunluydu. Mesleki terfi ve 6zliik isleri bu dairelerde
yuritiliirdi. Biitiin kadilarin atamalar1 Ruzname defterine mutlaka kaydedilmis
olmaliydi, aksi halde ellerindeki beratin bir hilkkmii yoktu, iptali gerekirdi. Berat,
atanmanin kanuni ispat belgesiydi. Bu belge olmadigi takdirde gérev yapmak “Beratsiz
fuzuli mahkeme kurmak” diye adlandirilmistir (Ortayli, 1975: 121). Ornegin XVI.
yiizyilin sonunda Ankara kadis1 olarak gordiigiimiiz ibadullah Seyh, 18 sefer 1010/11
Agustos, 1601 tarihli berat ile bu goreve tayin edilmisti. Ancak, kadinin Ruzname'de
kaydi bulunmadigi i¢in berat gegirsiz sayilmig 1605 yilinda kaydi yapilarak yeni berat
verilmisti (Arik, 1997: 6-7). Ote yandan, kadiliklar belli bir gorev siiresiyle
siirlandirilmistir. 1006/1597 fermaninda: “yeni bir adaymn ii¢ yili (bekleme siiresi)
tamamlamadan tayin edilemeyecegi... kiiciikk kasaba kadilarinin iki tam yil gorevde
kalacaklar1” sart1 getirilmistir. Miiddet veya miiddet-i orfiyye, bir kadiliktaki gérev
stiresini ifade ederdi ve bu siire 1006/1597°den 6nce ii¢ yil iken daha sonra ise ilk olarak
iki yila, sonra yirmi aya disiiriilmiis, XVIII. ylizyihn ikinci yarisinda on sekiz aya
indirilmistir. Kural olarak kadilik Muharrem ayinin ilk giinii baglar, bu siire padisah emri
ile belirlendigi icin bu belirlemeye 6rfi denir ve o ne kadar uygun goriliir ise siire ona
gore degistirilebilirdi. XVII. ylizyilda mevleviyetlerin (iist dlizey ulemanin), gorev siiresi

bir y1ld1 (inalcik, 2012: 132-133).

Kadilarin gorev siirelerinin kisa tutulmasi, mahalli halk ile yakinlagmamalari
yaninda hiyerarside meydana gelebilecek tikaniklarin da 6niline gegcmede etkili olmustur.
Diger bir ifade ile, bekleyen kadilara da sira gelmesi amaciyla bu yola gidilmistir. Kadilar
gorevde olmadiklari siire icerisinde ilim ve ders verme ile ilgilenmistir. Gorev siireleri
boyunca bunun i¢in zaman ayrramadiklarindan, bu durumu gorevden ayrildiklar siire
icinde telafi etmeye calisirlardi. Boylece, kadinin fikih bilgisinin yaninda diger
ilimlerdeki bilgilerini de gelistirmesi istenmis, yargi cevresindeki hemen her isten

sorumlu olan kadinin ¢ok c¢esitli konularda bilgi sahibi olmasi amac¢lanmistir (Demir,

2010: 41-42).

Gorevdeki kadinin siiresinin birka¢ ayligina uzatilmast da miimkiindii.
Gorevdeki basarisi (hiisn-i siiluk), padisahin 6zel bir emrini basariyla yerine getirmesi ya

da miiltezimlere yardime1 olmasi durumlarinda kadilarin gorev siirelerinin uzamasi bu
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konuda yazilacak rapor lizerine miimkiin olurdu. Bu raporu, mevcut kadmin yerine

gececek kadi hazirlard: (Inalcik, 2014: 135-136).

Diger taraftan, kadilar ve mevali gorev siirelerini tamamladikga yerlerine kidem
sirasina gore getirilen, ndbette bulunan mazul kadi atanir ve bu sekilde yapilan sira
diizenine “Eradif-i Kuzat” denirdi. Hakkinda sikayet bulunan kadilar ile ilgili tahkikat
yapilarak, aykir1 hareketleri tespit edilenler cezalandirilir ve hatta katledilebilirlerdi
(Uzungarsili, 2014: 110-111). Bu baglamda, baz1 kadilarin yetkilerini kotiiye
kullandiklar1 goriilmiistiir. Kadilik sayisinin siirli olmasi, ayni timarlar igin oldugu gibi,
biiyiik bir rekabet yaratmistir. Bu durum, kadilarin atanmak i¢in yillarca aday kadi olarak
beklemelerine neden olmustur. Yillarca bekleyen kadilardan bazilarinin da adi atanir
atanmaz yolsuzluga karismistir (Inalcik, 2013: 122). Zaman zaman kadilarin atanmasi
konusunda ustlsiizliikler ortaya c¢ikmis, kadiliklarin parayla satildigi iddia edilmistir.
Baz1 kadilarin, devletin uzun savaslar nedeniyle eyaletlerle yeterince ilgilenememesi
sonucunda halka zulmettikleri, ustlsiiz para talep ettikleri goriilmiistiir. Bu tiir olaylar
nedeniyle tahkikat yapilmistir. Bu nedenlerle de kadi tayinleri ile ilgili olarak kanun ve
nizamlar ¢ikarilmigtir. III. Mehmed, Anadolu kadiaskeri Damat Muhyiddin Efendi ile
ilgili olarak, kendisine iletilen sikayetler neticesinde onu gérevden almistir (Halagoglu,

2014: 129).

Diger taraftan, kadiaskerin tayin edilmesi konusuna, merkezi yonetim tarafindan
onem verilirdi. Tayin olmak isteyen kadiaskerler mabeyne®® ya da seyhiilislamliga
dilekce yazar, mabeyn dairesi seyhiilislamin goriisiinii dikkate alarak konuyu padisaha
arz ederdi. Kadiaskerlerin tayinleri, azilleri konularinda padisah yetki sahibiydi (Ozer,
2014: 32-37). Kadiaskerler basit bir memuriyet konumunda bulunmadiklarindan, tayin ve
azil kararlarina padisah miidahale ederdi. Osmanli Devleti’nin, 6zellikle XVII. yilizyildan
itibaren yasadig1 duraklama déneminde, ¢cogunlugu yenilgiyle sonuglanan uzun savaglar
nedeniyle, devlet icindeki diizenin bozulmasiyla iist blirokraside sadrazam, seyhiilislam
gibi kisilerin gorevlerine son verilmesinden kadiaskerler de etkilenmistir. Devlet i¢cindeki
diizensizlik sebebiyle, kadiaskerlerin sayilar1 plansizca artmis ve mevleviyet kadilarinin
gorev siireleri cok kisa siirmeye baslamistir (Ozer, 2014: 32). Bu dénemde kadiaskerlerin

gorevden alinmalarinin artmasi, bu meslegin itibarin1 da sarsmustir (Ipsirli, 1988: 278).

13 Mabeyn: Padisahin digart ile olan islerine bakan ve dilekleri kendisine ulastiran memurlarin gérev yaptigi
sarayda bir dairedir. Bkz.https://www.turkcebilgi.com/mabeyn, (28.01.2018).


https://www.turkcebilgi.com/mabeyn
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Kadiaskerlerin gorevden alinmalarina; hastalik, vezir-i 4zamla anlagsmazlik, gorevi ihmal
ve suistimal, ilmi acidan noksanlik, gorevde isteksizlik, siyasi olaylar ve padisah

degisikligi gibi sebepler gosterilebilir (Ipsirli, 2002: 141).

Yukaridaki bilgiler 1s181nda; kadilarin tayinlerinin, kimi zaman kendi talepleri,
kimi zaman gorevlerinde gostermis olduklar1 basarilar/basarisizliklar veya karistiklari
olumsuz durumlar, kimi zaman kadinin elinde olmadan istegi disinda goérev siiresini

tamamlamasi gibi sebeplerle gerceklestigi sdylenebilir.

Osmanl1 Devleti’nde kadilarin dereceleri itibariyle; Mevleviyet, Biiyiik-Kii¢iik
Kaza Kadiliklari, Sancak, Vilayet ve Eyalet Kadiliklar1 olmak tizere gruplara ayrildigini
sOyleyebiliriz (Arik, 1997: 9).

2.5.1. Mevleviyet Kadiliklari

Kadilik gérevini bir kazada yaparak siiresini dolduran kadi, istanbul'da bagh
bulundugu kadiaskere miilazemet ederdi. Bu miilazemet siiresinin 3 yil oldugu ilgili
fermanlarda belirtilmistir. Miilazemet, kadinin bilgi ve tecriibesini arttirip daha yiiksek
bir mevkiye tayin olmasi igin gerekliydi (Inalcik, 2014: 135). Ik defa kaza kadiligina
tayin edilen miilazimlarin kadilik derecelerinde yiikselmek suretiyle seyhiilislam olmalar1
miimkiindii (Akgilindiiz ve Cin, 1989: 231). Kadilik kurumunda, kidemi yiiksek olan
kadiliklara “mevleviyet” ve buralarda gérev yapan kadilara ise “mevali” ismi verilmistir.
Bu tiir kadiliklar idari ve askeri agidan bagimsiz yapida ve her yerde olmadigi i¢in sayilari
fazla degildi (Ozer, 2014: 24). Bunlar “mevleviyet” riitbesindeydiler. Biiyiik sehirlerin
mahkemelerine 6zel olan ve mevleviyet denilen kad1 mansiplari (yani kendilerine takdir
olunan maas, vazife-cihet) yiiksek bir payedir. Bu gibi yerlere atananlar hem gelirleri,
hem itibarlar1 bakimindan yiiksek bir derecede bulunurdu (Akdag, 1974: 402).

Mevleviyetler iki c¢esitti, bunlardan sancaklarla bazi eyaletlerin kadiliklar
giinliik 300 akgeli mevleviyetlerdi. Ornegin; XVII. yiizyilda, Sivas ve Silistre eyaletleri
giinliik 300 akgelik mevleviyet oldugu halde, Tokat sancagi giinliikk 500 akgelik bir
mevleviyetti. Mevleviyetlerin en yiiksegi 500 akce yevmiyeli olanaydi. Bunlar (500
akcelik) onemli eyaletlerin kadiliklartydi. Mevleviyetler i¢in kadilik siiresi bir yildir.
XVI. yiizyil ortalarina kadar kadiaskerlerin, sadrazama bir {ist makama atanmalari

yoniindeki talebi {izerine yapilirken, daha sonra seyhiilislamlarin sadrazam vasitasiyla
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yaptiklar talep iizerine atamalar1 yapilmistir. Mevleviyet olan biiyiik kadiliklar, XV.
yiizyilda Istanbul, Edirne, Bursa, Filibe, Sofya, Selanik, iken simirlar genisleyince say1lart
artmis (Beyazit, 2009: 199) ve XVI. ve XVII yiizyilda bunlara Sam, Halep, Misir,
Diyarbekir, Bagdat, Budin de eklenmistir. Ancak, zamanla 6nemleri nedeniyle; Konya,
Kudiis, Bosna, Kiitahya, Uskiidar, Tirhala, Yenisehri, Belgrad, Ankara, Kayseri, Tokat,
Erzurum, Trabzon gibi diger bazi eyaletler de biiylik mevleviyet olmuslardir (Uzungarsili,

2014:101-102).

Giinliik besyliz akgeli biiyiilk mevleviyetlerin, XVI. yiizyilda belirli bir sira
diizeni ve dereceleri bulunmamaktaydi. Istanbul, Edirne, Bursa kadilarindan biri
kadiaskerlige atanirdi, ¢iinkii bunlarin maag ve dereceleri ayni oldugundan aralarinda fark
yoktu. XVI. ylizyilin ikinci yarisinda, seyhiilislam, biitiin ilmiye mensuplarinin iistiinde
olacak sekilde konumlaninca mevleviyetler de degisiklige ugramstir. Istanbul kadist,
Anadolu ve Rumeli kadiaskeri olmak tizere bir sira izlenmeye baglanmis ve bu ustl XVIIL.
yiizyilda yerlesmistir; Rumeli kadiaskeri seyhiilislam olmustur. XVII. yiizyilin
ortalarindan baslayarak mevleviyetler sunlardi: Rumeli ve Anadolu kadiaskerleriyle
Istanbul kadisi, Mekke, Edirne, Bursa, Misir, Medine, Sam, Kudiis, Halep kadilari.
Bunlar oncelikle tayin edilecekleri kadiligin riitbesini alir daha sonra da bilfiil kadi
olurlardi. Bunlardan sonra ise; Selanik, Galata, Yenischir, Filibe, Uskiidar, Havas-1
Kostantiniyye (Eyiip), Izmir, Bagdat, Diyarbekir, Manisa, Sofya, Belgrad kadilari;
bunlar takiben ise; Ankara, Gelibolu, Mihali¢ (Bursa, Karacabey), Bosna, Sakiz, Trablos,
Kayseri, Maras, Tire, Birgi, Balikesir, Menemen, Erzurum, Tokat, Sinop, Mudurnu,
Boyabat, Lefkose, Kandiye ve Kamanice mevleviyetleri gelmekteydi (Beyazit, 2009:
199).

Ayrica, XVIIIL. yiizyilin ortalarindan itibaren Mekke kadiligina ilave olarak
Medine kadiligi da, Istanbul kadiligindan sonra Haremeyn kadilig1 adi ile en yiiksek
derecede kabul olunmus, ondan sonra Bilad-1 hamse, Mahre¢ ve Devriye Mevalisi olmak
tizere dort smifa ayrilmistir. Bilad-1 hamse adi1 verilen mevleviyetler 6nceleri Mekke,
Edirne ve Bursa iken, sonra Misir'da eklenerek buna Bilad-1 erbaa mevleviyeti
denilmistir. Ancak, Mekke ve Medine Haremeyn mevleviyeti adiyla yilikselince Sam

kadilig1 da eklenerek Bilad-1 erbaa adi verilen dort biiylik kadilik olmustur. Sonralari
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XVIIIL. yiizyilda Filibe kadilig1 da eklenerek Bilad-1 hamse mevleviyeti olugsmustur
(Uzungarsili, 2014: 105-106).

Ote yandan, Mahre¢ mevleviyetleri, iigiincii derecedeki mevleviyetlerdendi ve
bu kadilara mahre¢ mevalisi ad1 verilirdi. Onceleri Kudiis, Halep, Tirhala (Yunanistan),
Yenisehir, Galata, izmir, Selanik iken sonralari, havass-1 refia yani Eyiip ve Uskiidar,
Sofya, Girit ve Trabzon'un da katilmasiyla sayisi onbire ¢ikarilmistir. Bu, mahreg
mevalisinin mazulleri bir list derecedeki Bilad-1 hamse kadisi olurlardi. Devriye
mevleviyetleri ise en kiiglik derecedir. Bunlar 6nceleri; Maras, Bagdat, Bosna, Sofya,
Belgrad, Antep, Kiitahya, Konya, Filibe, Diyarbekir iken, sonralar1 Bagdat, Antep,
Bosna, Erzurum, Maras, Trablusgarp, Beyrut, Adana, Van, Ruscuk, Sivas ve Cankir1
kadiliklar1 olmustur. Buralarda kadilik yapanlar siireleri dolup, mazul olduktan sonra

mahre¢ mevleviyeti payesini alirlar, siralar1 gelince de mahre¢ mevalisi olurlardi (Dogan,

2013: 15).

2.5.2. Biiyiik-Kii¢iik Kaza Kadiliklar

Mevleviyet adi verilen biiyiik kadiliklar disinda kalan kadiliklar kaza
kadiliklaridir. Kaza kadiliklar1 da kendi i¢inde derecelendirilmistir ki yeni baglayan bir
kadi en diisiik dereceli yerden baglatilirdi.

Biiytik-kiigiik kaza kadiliklari; Rumeli, Anadolu, Misir'daki kazalarin kadiliklar
seklinde ti¢ sinifa ayrilirdi. Rumeli'de kadilik yapanlar, Rumeli kadiaskeri defterlerinde
kayith oldugu i¢in, Anadolu kadiligina gecemezlerdi. Buna ragmen; Rumeli
kadiliklarinda ilerlemeleri miimkiindii. Ayn1 durum, Anadolu kadiliklari i¢in de gegerlidir
(Altundag, 1967: 346). Bu baglamda, kadilarin, kesin ve gerekli bir neden olmadan bir
gruptan digerine gegmeleri hemen hemen miimkiin degildi. Bu sekilde bir yer degisikligi,
o kadinin bagli bulundugu kadiaskerin, bu durumu gerektiren sebepleri seyhiilislama
bildirmesi ve onun da durumu padisaha arzi ve padisahin da bunu uygun bularak
onaylamasiyla beraber bu konuda 6zel bir emr-i hiimayun ¢ikarmasi ile miimkiindii (Arik,
1997: 10). Diger taraftan, Rumeli'deki kaza kadiliklar1 dokuz sinifa, Anadolu'dakiler on

sinifa, Misir kadiliklari ise; alt1 sinifa ayrilmistir.

Rumeli kadilarinin dereceleri; Rumeli kadiaskerine bagli olan kadilar,

miildzemetten sonra en diisiik derecede olan Cinad'dan baslar, bunu takiben de Egri (Bu
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iki yerde Macaristan'dadir), Inebahti, Salise, Saniye, Karib-i Ala ve Site-i Rumeli'ye
kadar devam ederler ve en son da bu dereceden emekli olurlardi. Iglerinden degerli
olanlardan ikisi, Rumeli kadiaskerinin divaninda, danisman olarak bulunurdu. Bu sekilde,

Rumeli‘deki kazalardan her biri, dokuz dereceye ayrilmistir (Uzungarsili, 2014: 98-99).

Anadolu kadilarinin dereceleri; Anadolu kadiaskerine bagli bulunan Anadolu
kadiliklarin1 da en asagi dereceden baslayarak; Tasia, Samine, Sabia, Sadise, Hamise,
Rabia, Salise, Saniye, Mustl ve Sitte-i Misir dereceleri olarak sayabiliriz. Boylece

Anadolu kaza kadiliklar1 da on dereceye ayrilmistir (Arik, 1997: 10).

Misir kadilarinin dereceleri; Sadise, Hamise, Rabia, Salise, Mus(l ve Sitte-i
Misir olmak tizere alti edereceye ayrilmistir. Sitte-i Anadolu ve Sitte-i Misir
derecelerinden emekli olan ikiser kisi, Anadolu kadiaskerinin divaninda miisavir olarak
bulunurdu. Bunlara “Tahta bas1” adi verilirdi. Bunlar kadiaskerin saginda ve solunda
oturmalarina gore sag tahta basi ya da sol tahta basi olarak adlandirilmislardir. Rumeli,
Anadolu ve Misir'daki kazalarda kadilik gorevini yiirliterek riitbe olarak da en iist derece
olan Sitte ad1 verilen dereceye ulasanlara esraf-1 kuzat denirdi. Tiim bu kaza kadilarinin
tayini kadiaskerlere aitti; bunlar yaptiklar tayinleri divan diizeni bozulduktan sonra,
bizzat padisaha arz etmeyi birakmiglar ve daha sonralar: tespit ettikleri tayin defterini
seyhtilislama takdim ve onun araciligi ve sadaret yoluyla padisaha arz ederlerdi

(Uzungarsili, 2014: 100).

Ayrica, kadilarin adli, idari ve belediye gorevlerini yerine getirirken, dogal
olarak bazi yardimcilari bulunuyordu. Kadinin gorevleri geregi iliski i¢inde bulundugu

bu yardimcilarin gorevlerine bu bdliimde yer verilmistir.

2.6. KADILARIN YARDIMCILARI

Kadmin adli, idari ve belediye gorevlerini tek basina yerine getirmesi miimkiin
olmadigindan, bu gdrevleri yerine getirirken bir kisim yardimcilara ihtiya¢ duyulmustur.
Kadilara yardimc1 meslek gruplarinin baslicalari; naip, imam, muhzir, katip, miifti,

terciman, subasi, asesbas1 ve muhtesibdir.
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2.6.1. Naip

Mahkemenin asli gorevlilerinin basinda naib gelmektedir. Naib, kadimnin vekili
demektir. Naiblerin atanmalari, teftis ve azilleri kadilar tarafindan yapilmistir (Ortayl,
1977: 257). Ancak, naip Osmanli kadisi tarafindan tayin edilse de, kadinin, naip sayisini
arttirabilmek, bolgesi dahilinde yeni bir mahkeme kurabilmek i¢in, merkezden tayin ve
kurulus konusunda izin almasi gereklidir. Ornegin, 23 Ocak 1586 tarihinde verilen bir
hiikiimde, saltanat makamindan Istanbul Kadi’sina “Istanbul’da bes mahkeme olup
bunlarin yeterli olmadigini, hususen kis mevsiminde uzaktan gelmenin zor oldugunu
bildirmigsin. Tahkik edip gereken yerde mahkeme ihdas ediip, icra-y1 ahkam-1 ser’iyye
eylesin” demistir. Dolayisiyla, yeni bir naip mahkemesi kurulmasi diisiiniilen yerin, diger
yerlesim yerlerine olan mesafesi, ulagimi gibi kriterlerin dikkate alindig1 anlagilmaktadir.
Bunun yaninda o yerin niifus ve is hacmi de, degerlendirme yapilirken dikkate alinan

kriterlerdendir (Ortayli, 2015: 30).

Bununla birlikte, naipler, kadilarin adli alanda oldugu gibi, miilki alanda da en
biiylik yardimcilaridir. Kaza dairesi i¢inde, 6rnegin nahiye gibi kii¢iik birimlerin basina
kendi fonksiyonlarini yerine getirmek iizere, kadilar bir naip tayin eder ve naiplerin iist
makamu sifatiyla is ve islemlerine karisabilirlerdi. Ayrica, naiplerin yaptiklari islerle ilgili

kadinin onayini almalari gerekirdi (Arik, 1997: 27).

Ancak, Osmanli kadis1 tarafindan atanan naip, kadinin yargi yetkisi dahilindeki
her nahiyenin basina tayin edilirken genel olarak o yerin ulemasindan secilirdi ve bu
kisilerin ayn1 zamanda medreseden icazet almis olmalar1 gerekirdi. Naibler, kad1 adina
onun gorevlerini yerine getirirdi. Yani davalara bakmak, kesfe ¢gikmak naiblerin baslica

gorevleri arasindadir (Ortayli, 1976: 98)

Ote yandan, kadinin 6liimii veya azli durumunda naibin de azli gerekli degildir.
Zira; her ne kadar naib kadmin vekili ise de, asil olarak hiikiimdarin vekili olarak kabul
edilir. Naiblerin atandiklar1 zaman ve kazanglarindan kadiya belli bir meblag vermeleri
gerekmektedir (Arik, 1997: 21). Naibin tiim bu gorevleri dikkate alindiginda, kadilarin
yargilama gorevlerini yerine getiritken en Onemli yardimcisinin naibler oldugu

sOylenebilir.
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2.6.2. imam

Kadilarin, naiblerden sonraki yardimcilari, cemaat arasindaki sorunlari ¢ozmede
rolii olan ancak hukuki olarak bir yetkisi olmayan imamlardir (Uk, 2016: 28). Mahalle
birimlerinin basi olan imamlar, naiplerden sonra, fiziki hiyerarside kadilarin en 6nemli
yardimcilaridir, diyebiliriz. Ancak, imamlarin yargi ile ilgili olarak hi¢bir gorevleri yoktu.
Bazen birtakim anlagmazliklari, bir cemaat iiyesinin yakinlik havasi i¢inde ¢ozmeleri

miimkiin olmustur (Ortayli, 1976: 99).

Bunun yaninda, imamlarin asayis ve diizenin saglanmasi, mahallede icki
icilmemesi, sokaklarin temiz tutulmasi, tasinma, evlenme, bosanma isleri ile ilgilenmek

gibi sorumluluklari vardi (Bozatay ve Demir, 2014: 84).

Diger taraftan, padisah berat1 ile atanan imamlar goérevlerinin karsiligi olarak
“vazife” adi verilen bir iicret alirlardi ki bu {icretin de vakiflardan karsilandigi
anlasiimaktadir (Arik, 1997: 28) Imamlarin diger bir gelir kaynag1 da halktan toplanan
ilmiihaber harglar1 ile cenaze iicretleri olmustur. Imamlarin gelirlerinin mahalle
sakinlerinin servetlerine ve gelirlerine gore farklilastigi bilinmektedir (Bozatay ve Demir,
2014: 84). Imamlarin yarg: siirecinde herhangi bir gérevi olmasa da toplum icindeki
olumlu iligkileri ve gorevleri nedeniyle sozlerine toplum tarafindan deger verildiginden
bazi anlasmazliklarin ¢oziimiinde rol almislar boylece de kadilara fiili olarak yardimci

olmuslardir.

2.6.3. Muhzir (Adli Polis)

Mubhzir, adli polis olarak gorev yapan memura verilen addir. Muhzirlar, davaci
ve davaliyt mahkemeye getirmekle gorevliydiler (Ortayli, 1977: 258). Bu gorevlerinin
karsilig1 olarak aldiklari ticrete ihzariye denirdi (Akgiindiiz ve Cin, 1989: 234).

Mubhzirlarin - sayisinin  ¢ok oldugu mahkemelerde muhzirbast bulunurdu
(Akgilindiiz ve Cin, 1989: 234). Muhzirbasi olabilmek i¢in bir dilekgeyle merkeze
bagvurarark “muhzirbagilik berat1” alinmasi gerekirdi. Muhzirbasi, bu gorevi ya bizzat ya

da iltizama vermek suretiyle yiiriitirdii (Arik, 1997: 22).

Diger taraftan, muhzirbagi ve muhzirlarin, isimlerinin mahkeme zabitlarinin
altinda yeralmasi mahkemedeki “suhudii'l-hal” grubundan olduklarini gdstermektedir

(Arik, 1997: 22-23).
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Ayrica, kanunnamelerde halka zulmeden muhzirlarin gorevlerine son
verilmesine, bu gibi kisilerin de, muhzirlik gérevine getirilmemesine yonelik hiikiimler
bulunmaktadir. Bunlarin haksiz ve usilsiiz uygulamalari acik¢a ortada ise kadilarin bu
kisileri istthdam etmeleri yasaktir. Aksine davranan kadilarin gorevden alinmasi

emredilmektedir (Demir, 2010: 51).

2.6.4. Katip

Osmanl1 Devleti’nde, mahkeme tarafindan yapilan yazismalar, iddia, savunma
gibi taraf beyanlar1 ile taniklarin beyanlarinin zapta gecirilmesi gibi islemler, kadinin
yardimcilarindan olan mahkeme katibi tarafindan yerine getirilirdi. Katiplerin mahkeme
ilammnin yazilma us@liinii (ilm-i sak) bilen ve giivenilir kisilerden olmasma dikkat
edilmistir. Katipler, genel olarak medrese ¢ikisli ve mahkeme uygulamalari konusunda
da tecriibeli kisilerdi, bu nedenle de kadilar naib segerken c¢ogunlukla tercihlerini

katiplerinden yana kullanmiglardir (Demir, 2010: 62-63).

Katibin yukarida sayilan gorevleri disinda, sicillerin saklanmasi, diizgiin
tutulmasi, merkezden gelen fermanlari, iltizam beratlarin1 kaydetmek, vakfiye, hiiccet,
itak name'* gibi belgeleri diizenleyip, saklamak gibi gorevleri de vardi (Ortayl, 1977:
257). Yine katipler, kadi tarafindan, mahkemeyi ilgilendirilen konularla ilgili kesif
yapmak, dava ile ilgili durumlara has olarak tahkikat yapmak, suclular1 sug iistii
yakalamak vb... konularda gorevlendirilebilirdi. Kadi, katip olarak sectigi kisiyi bir yazi
yazarak bagkatibe bildirirdi. Katipler, caligsmalarinin karsilig1 olarak beli bir ticret alirlardi

(Arik, 1997:23).

2.6.5. Miiftii

Miiftii, seriat ile ilgili bilgisi iyi olan, verilecek hiikiimlerin ser'e uygunlugu
konusunda “fetva makami” sifatiyla kadiya gorevinde yardim eden kisidir. Ancak,
miiftiinlin kadiya yaptig1 bu yardim resmiyet tasimazdi. Padisah, miiftiilik gorevini o
cevrede taninan bir miiderrise verirdi. Miiftliniin, kadiya vermis oldugu fetva karsiliginda
bir miktar para almasi miimkiin ise de bu is i¢in maas almas1 s6z konusu degildi. Ote

yandan, miiftiiniin bagli oldugu makam da seyhiilislamdir. Yargilama sirasinda taraflar

14 Itak name: Serbest birakmalarin kayit edildigi defter. http://www.ehlisunnetbuyukleri.com/Dini-
Terimler-Sozlugu/Detay/I TAK/3293. (23.08.2018)


http://www.ehlisunnetbuyukleri.com/Dini-Terimler-Sozlugu/Detay/ITAK/3293
http://www.ehlisunnetbuyukleri.com/Dini-Terimler-Sozlugu/Detay/ITAK/3293
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kesin bir ispatta bulunamazlarsa ya da kadi kati bir karara varamaz ise ve kararin
sorumlulugunu miiftii ile paylagmak isterse, miiftiinlin goriisiinii almak tlizere kendisine
bagvurabilirdi. Miiftii ise; ser'i serif'e uygun olarak kendisinden sorulan meseleyi hanefi
mezhebi kurallarina goére ve bazi anonim isimler (6rnegin erkekler i¢in Zeyd, Amr ve
Bekir, kadinlar i¢in Hind ve Zeyneb gibi) kullanarak sorunu teorik olarak ¢ézerdi. Genel
olarak, kisa ve kesin olan fetva da, cevap cogunlukla sadece “evet” ya da “hayir”
bi¢giminde olurdu. Zaman zaman da fetvanin arkasindan ustlen “Allah bilir” denirdi

(Arik, 1997: 24).

Ote yandan, Kanuni Sultan Siileyman dénemine kadar miiftiiler, kadiaskerden
az maas almaktadir. Sonraki donemde miiftii Ebussuud Efendi’nin maasina yapilan zamla
birlikte miiftiiliikk ilmiye anlaminda kadiaskerlik makaminin {istiine ¢ikmistir. Bu durum

XVII. yiizyilin sonralarina kadar devam etmistir (Uzungarsili, 1983: 590).

2.6.6. Terciman

Tercimanlar, Osmanli hukuk kurumunun en 6nemli gorevlilerinden biridir.
Davaci ve davalinin iddia ve savunmalarinin hakkiyla anlasilabilmesi ve adaletin
gerceklestirilebilmesinde O6nemli bir role sahip olmuslardir. Osmanli Devleti’nin
niifusunun 6nemli bir kism1 Tiirk asilli olmayan kisilerden meydana gelmekteydi ve bu
kisiler i¢in de mahkemelerde terciiman bulundurulmasi gerekirdi. Terciiman tayini adil

ve glivenilir kisiler arasindan, padisah fermaniyla gerceklesmistir (Saydam, 2014:302).

Bu baglamda, 6zellikle zimmilerin yasadigi bolgelerde bulunan mahkemelerde
terciiman gorevlendirilmesi bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmustir. Bu gorevlilerin isimleri
belgelerde “kad: terctiman1” olarak yer almistir. Terclimanlar hakkinda bir sikayet olmasi

halinde teftis edilerek gorevden alinabilmeleri miimkiindii (Demir, 2010:58).

Bugiin de, taraflar meramlarini anlatabilecek Olclide Tiirk¢e bilmiyorsa,
mahkeme tarafindan tercliman atanmaktadir. Terciman giderleri, yargilama gideri olarak

degerlendirilmemekte ve devlet hazinesi tarafindan karsilanmaktadir.

2.6.7. Subasi

Osmanl1 Devleti’nde, bir unvan olarak subasi; bir sehrin muhafazasi1 anlaminda

kullanilmistir. Subasi, ilk devirlerde merkez tarafindan tayin edilmesine ragmen, XVI.
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yiizy1l sonlarindan baslamak tizere, beylerbeyi ve sancak beyleri tarafindan onlara bagl
bir memur seklinde tayin edilmistir. Her sancak, kazaya karsilik gelecek sekilde
subasiliklara ayrilarak, subasinin bolgesinde bad-1 heva denilen vergileri (niyabet, resm-
1 arusane, clirm-ii cinayet) toplamasi ve kolluk goérevini yerine getirmesi saglanmustir.
Subasi, kolluk gorevini kadi adina bir bagka deyisle ona vekaleten yerine getirirdi.
Dolayisiyla da, merkezin ve kadmin emirlerini yerine getirmek, su¢ isleyenleri
yakalamak, kadinin suglu bulup hakkinda hiikiim verdigi kisileri cezalandirmak ayrica
hapsine karar verilenleri hapsetmek subasinin gorevleri arasindadir (Demir, 2010:52-53).
Bununla birlikte, geleneksel idare sisteminde, kolluk gdrevi yargiya iligskin bir gorevdir.
Bu nedenle de kadi, kendisine ait olan kolluk goérevini vekaleten subasiya vermistir

(Ortayli, 2015: 35).

Subasilar, vergi toplamasi agisindan bugiin vergi dairelerinin gorevini
tistlenmisken, kadinin adli gorevleri ile ilgili emirlerini yerine getirmesi bakimindan adli
kolluk gibi (sug isleyeni yakalayan polis ve jandarma igerisinden adli kolluk gorevlisi
olarak belirlenenler) gorevleri iistlenmistir. Diger taraftan, subasilarin yerine getirdigi bir
baska gorev olan, hakkinda kadi tarafindan hiikiim verilen kisilerin hapsedilmesi yani

cezalarm infazi bugiin ceza infaz kurumu personeli tarafindan yerine getirilmektedir.

2.6.8. Asesbasi

Osmanli Devleti’nde sehirlerde geceleri dolasan giivenlik kuvvetine ases
denirdi. Asesler, asesbasinin idaresinde bulunurdu (Osmanli Devlet Teskilat1 1, 2006:85).
Ayrica, asesbagsilik; yeniceri aga boliiklerinden birisinin adi iken, asesbasi da bu boliiglin
kumandanina verilen isimdi. Asesbasit yeniceri ocagi igerisinde idamlarin infazi,
torenlerde ¢evrenin giivenliginin saglanmasi gibi askeri gorevlerin yerine getirilmesinden

sorumluydu (Demir, 2010: 54).

Asesler, ayni subagilar gibi kolluk gdrevi yapmakla birlikte, subasilar giindiiz
calisirken asesler geceleri calisirlardi. Asesler ve subasilar arasinda bu sekilde bir gorev
taksimi bulunmaktaydi. Asesler, geceleri sehirdeki diikkanlarin giivenligini saglamislar
ve karsiliginda da her diikkdndan ayda birer ak¢e almiglardir. Bu {icrete “asesiyye”
denilirdi. Aseslere gelir saglayan bir baska durum da, geceleri hirsiz ve sarhoslar
yakalamalariydi. Bu durumda kisilerden alinan para cezasinin (cerime) onda biri aseslere

verilirdi (Demir, 2010: 54).
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2.6.9. Muhtesib

Muhtesibler diger adlariyla ihtisab agalari, kadinin sehir yonetimindeki en biiyilik
yardimcilarindandir. Bunlar Osmanli sehir merkezindeki giinliik hayatin diizen ic¢inde
saglikl bir sekilde islemesi i¢in, atdlye ve pazarlarin denetlenmesi, narhin®® saptanmast,
kaliteli mal satilip satilmadiginin kontrol edilmesi, umumi yollarin diizeni, ¢evre temizligi
kontrolii, yeni is yerlerinin acilabilmesi i¢in ruhsat verilmesi, ihtisabiye adi verilen
verginin toplanmasi, yonetim tarafindan tepit edilmis olan kiyafetlerin giyilip
giyilmediginin tespit edilmesi gibi konularda yetki sahibiydi. Muhtesipler, biitiin bu isleri
yardimcilar1 vasitasiyla yerine getirmislerdir, muhtesip yardimcilarinin sayisi sehrin
niifus ve is potansiyeline gore belirlenmistir (Kazici, 2010: 100-102). Ayrica, kadinin alt
yap1 c¢aligmalar1 ve imar faaliyetleri gibi konularda ise yardimcisi mimarbasiydi (ES,

2008: 29).

2.7. KADILARIN UNVANLARI VE KONUMLARI

Kadilar medreselerden mezun olduktan sonra, kad1 olmadan 6nce miildzim yani
stajer kad1 olurlardi. Staj doneminin, ti¢ yillik siiresini tamamlayan aday kadilar kiigiik
bir kazada ve maas1 en diislik olacak sekilde goreve baslarlardi. Kiigiik kazada iki yil
zorunlu gorev siiresini doldurduktan sonra ise, daha biiyiik bir kazaya tayin olmayi
beklerlerdi. 1ki yil sonra tayinleri olmaz ise en fazla iki yil siiren ve “zaman-1 infisal”
denilen siirenin dolmasini beklerler ve bu siire igerisinde kadilik gérevi yapmadiklar i¢in
de farkli isler yaparak kendilerini gelistirme imkani bulurlardi. Kaza kadiliklarinda belli
bir siire gérev yapip zorunlu kaza gérevini tamamlayan bilgi donanimi ve caligsmalari ile
kendini gosterip one ¢ikan kadilar, merkezde “tahta bas1” denilen ve sancak merkezlerine
gorevlendirmeyi bekleyen kadilar arasinda yer alirdi (Yetkin, 2013: 389). Bununla
birlikte, atamalar1 ayn1 anda yapilan {i¢ kadmin kendi arasinda becayis yapabilmesi

miimkiindii (Ipsirli, 1998: 669).

Osmanli Devleti’nin ilk donemlerinde kurulan kadilik makami, varligini

devletin sona ermesine kadar siirdiirmiistiir. Ancak devletin gerileme ddnemlerinde

15 Narh: Muhtesibin kadi aracilifiyla tespit ettigi; durum, ticari fiyat, emek ve mevsim gibi faktdrlerin
etkilemesiyle degisen fiyat sistemidir. Ahali ve esnafin ileri gelenleri, narh gibi 6nemli konularda kadiya
yardime1 olurlard. Ilber Ortayli, (1975), Osmanli Kadisinin Tasra Yonetimindeki Rolii Uzerine, Amme
Idaresi Dergisi, Cilt: 9, Say1: 1, Ankara, ss. 95-107.
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merkezi yonetimin zayiflamasiyla birlikte, mahalli giiciin kadilik makamina miidahale
ettigi goriilmiistiir. Mahkemeyi basma olaylarina kadar bu mesele ileri gitmistir (Ortayli,
2001: 70-71). Kadilik kurumunda Tanzimat donemine dogru sorunlar bir hayli artmastir.
Bu kurumu diizeltmek amaciyla iltimasin ve gérevi kotiiye kullanmanin 6niine gegilmeye
calisilmig, bu da tayin, yiikselme, gorevden alinma gibi isleri kanunlara baglama yoluyla
yapilmistir (Er¢in, 2015: 18). Diger taraftan, kadilarin gorevlerini dogruluk ve adalet ile
yerine getirmemeleri durumunda kadilarin cezalandirilmalar1 s6z konusu olsa da, kadilara
uygulanan idam cezas1 nadiren goriilmiistiir. IV. Murat’in Bagdat seferi sirasinda, yollar1
temizletmeyen Iznik kadisim idam ettirmesi protesto edilmistir. Kanuni’nin Kizil
Yenicesi kadisini menzil parasini ¢almasi nedeniyle astirmast gibi olaylar disinda bu

kuralin ¢ignenmesine pek rastlanmaz (Ortayli, 2001: 70).

Kadilarin unvanlar1 (lakap, elkab) da riitbe ve derecelerine gore degismistir.
Mesela kaza kadilarmm beratinda kullanilan elkab “kudvet-i kuzatii’l-islam, umdet-i
viilati’l-enam, miimeyyiz-i helal ani’l haram”dir. Mevleviyet payeli olan sancak
kadilariin elkab1 (unvani) ise, Fatih kanunnamesinde belirtilmistir ve daha gosterislidir
"Mevlana... zide fazluhu"seklinde olmustur. Islam asirlar1 boyunca, kadilara hiirmet
gosterilmis ise de, Osmanli Devleti’nde bu durum tiim ilmiye mensubu ve kadilar i¢in

artmistir (Ortayl, 2001: 73).

Kadilarin toplum igindeki konumlar1 ile ilgili bize fikir veren en 6nemli
unsurlardan biri ise protokol ve torenlerdeki yerleridir. Kadilarin unvanlar1 ve konumlari

baslig altinda kadilarin protokol ve torenlerdeki yerleri anlatilmistir.

2.8. KADILARIN PROTOKOL VE TORENLERDEKI YERLERI

Islam tarihinin hemen hemen her déneminde kadilar en yiiksek makamlara
yiikkselme imkani bulmuslardir. Osmanli Devleti'nde de ilmiye sinifindan olmalar
nedeniyle, farkli bir yere sahip olmuslardir. Abbasiler Donemi’nden itibaren kadinin ayri

bir giysisi ve toren kiyafeti olmustur (Ortayli, 1976: 107).

Osmanli Devleti’nde, kadilar devlet protokoliinde énemli bir yere sahiptiler.
Protokoldeki konumlar riitbelerine ve derecelerine gore degisiklik gdstermistir. Fatih
Kanunnamesi’nde; "Beylerbeyler viizeradan bir tabaka asagidir ve taht kadilarina

tasaddur ederler. Dar-iis-Saltanatim kadisindan gayrisi defterdarlarimdan asagi
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otururlar". Ayrica, kanunnamede:"Dar-iis-Saltanatim kadisi beylerbeyi ile beraberdir."
seklindeki ifade ile Istanbul kadisinin beylerbeyi ile esit olduguna isaret edilmistir. Diger
kadilarin protokoldeki yerleri de, gorev yaptiklar1 sancak ve kazalarin maddi ve siyasi
Oonemlerine gore sekil almaktaydi. Mesela Fatih Kanunnamesi'ne gore "60 ak¢adan yukari
ve 70 akga kadilar"in el pmeleri bir kanundur. Padisah Rumeli ve Anadolu kadiaskerini,
gdrevde olan ve emekli olmus Istanbul kadilarmi, mevali adi verilen eyalet ve taht
kadilarim1 ayakta karsilardi. Resmi bayramlagma torenlerinde, seyhiilislamin arkasindan
Rumeli ve Anadolu kadiaskerleri ile emekliye ayrilmis Istanbul kadilar1 ve onlarmn
ardindan da Istanbul kadis1 Padisahm elini 6perdi. Bu sirada sadrazam elindeki deftere
gore Uskiidar Kadisi'na kadar her kadi geldik¢e adlarmi okuyup, onlar1 padisaha arz
ederdi (Arik, 1997: 70).

Diger taraftan, Osmanli Devleti'nde kadiaskerlerin unvanlar1 da
kanunnamelerde yer almistir. Kadiaskerler; Divan-1 Hiimayun’a gelirken, ¢avusgbasi ve
kapicilar kahyasi tarafindan karsilanip, miizakereler bittikten sonra, vezir-i dzama
tanindig1 gibi, sofra kurulmasi ayricaligi bulunmaktaydi. Kadiaskerler padisahlarin ¢esitli
etkinliklerine toren kiyafetleriyle gelip, protokoliin ilk sirasinda yer alirlardi. Ayrica
kadiaskerler seferlerde padisahlarin yaninda giderler, kendisiyle sohbet ederlerdi. Ayni
zamanda, sultanlarin diiglinlerinde, sehzadelerin siinnet diigiinlerinde, Ramazan ve
Kurban bayramlarinda, padigahlarin cenaze namazlarinda ve sehzadelerin sancaga
cikislart gibi nedenlerle yapilan térenlerde protokolde hazir bulunurlard: (Ipsirli, 2002:
142).

Kadiaskerler harici protokolde de 6nemli bir yere sahiptirler. Ornegin yabanci
devlet elcilerinin kabulii esnasinda Rumeli ve Anadolu Kadiaskeri dis isleri bakaninin
yaninda yer alirdi. Sadrazamin el¢iyi kabuliinde de bulunurlar, gelen kahve ilk olarak
sadrazama sonra ise her iki kadiaskere, ondan sonra ise elgiye verilirdi (Giir, 2017: 99).
Ote yandan, kadilar, ilmiye smnifinin ayricaliklarina sahip olmuslardir. Bu durumun
kendileri icin baslica sonuglarindan biri de, ehl-1 6rf gibi siyasetle cezalandirilmamak
olmustur. “Ilmiye smifinin kam akitilmaz’seklindeki kuralin istisnast Osmanli Devleti

tarihinde pek az goriilmiistiir (Ortayli, 1976: 107).

Ayrica, Osmanli Devleti yarg: teskilatinda, kadilar egitim durumlarina gore

goreve gelmekteydiler. Yine goérev yerinin biiyiikliigiine gore aldiklar1 maas da
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farklilagmaktaydi. Osmanli Devleti’nde yarg: teskilatinda terfi konusu 6nem arz ettigi
icin bu boliimde yer verilmistir. Elbette kadilarin da tabi olduklart bir terfi sistemi
bulunmaktaydi. Terfi edilmesi durumunda hem goérev yerinin hem tasidiklar1 unvanin

hem de maaglarinin degismesi s6z konusuydu.

2.9. KADILARIN TERFi SISTEMi

Osmanli Devleti biirokrasisine baktigimizda, derece olarak mevleviyet
kadiliklarindan diistik olan kadiliklarin, kadiaskere bagli olduklari goriilmektedir.
Kadilarin miilazim olup meslege girdikten sonra, kadi olarak goéreve baslamalar1 ve
mesleki kariyerlerinde ilerlemeleri miimkiindii (Uk, 2016: 34). Her meslek dalinda
oldugu gibi kadilik mesleginde de ilerlemek i¢in bir terfi sistemi vardi. Kadilarin terfi

almasi ile dogru orantili olarak maaglar1 da artig gostermistir.

2.9.1. Terakki Alma

Osmanli Devleti’nde, kadilarin derecelerine gore gelirlerinin artirilmasina
terakki, denirdi (Giindogdu, 2009: 714). Kadilarin tayin edilirken aldiklari terakkilerle bir

iist riitbeye ilerlemeleri s6z konusu olmustur.

Kadilarin; miilazemet siiresi ile birlikte toplam meslekte gegirdigi siirenin en
fazla elli buguk y1l oldugu goriilmistiir (Beyazit, 2009: 226-230). Meslek hayat1 boyunca
terakki belli sartlarla verilirdi ve bu her kadinin alabilecegi bir sey degildi (Glindogdu,
2009: 714). Terakkinin farkli sekilleri ve donemleri vardi. Kadilara, milletin riza ve
memnuniyetini kazanmalari, idari gorevlerinde basarili olmalari, adaletli olmalar1 gibi
durumlarda kadiasker tarafindan terakki verilmistir. Bu durumun kadilarda hizli
yiikselme icin bazen kotiiye kullanildigi goriilmiis, ancak terakkiler yoluyla ilerleme
durdurulamamstir. Kariyerinde nadiren ilerleme kaydeden kadilarin zorunlu emekli

olmast durumu “teka’tide hareket” seklinde ifade edilmistir (Beyazit, 2009: 237).

Osmanli Devleti’nde kadilarin belli bir egitim seviyesine gelmeleri, belli bir
mesleki kideme ulasmalar1 ve basarilar1 nedeniyle terfi almalarinin yaninda sikayet

edilmeleri, denetlenmeleri ve gorevden alinmalar1 da s6z konusu olmustur.
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2.10. KADILARIN DENETIMIi VE GOREVDEN ALINMASI

Osmanli Devleti’nde yargilama yetkisi padigaha aitti ancak bu yetki padigahlar
tarafindan kadilar araciligiyla kullanilmistir. Yarg: yetkisi, kadiya vekalet yontemiyle
gecmis olsa da, bu yetkinin asil sahibi olarak padisah, her zaman kadinin verdigi
kararlarin kontroliinii gerceklestirme, gerekli gérmesi halinde iptal etme, yeniden
yargilama karar1 alma yetkisine sahip olmustur (Ekinci, 2001: 962). Diger taraftan,
kadilar bagimsiz olmakla birlikte, yalnizca padisah ve Divan-1 Hiimayun’a karsi
sorumluluklar1 bulunmaktaydi (Tas, 2008: 27). Bunun yaninda, Osmanli Devleti’nde,
kadilik kurumunun elbette denetlenmesi gerekmistir. Fakat, bu konuda gorevli “teftis
kurulu”na benzer bir yap1 olusturulmamistir (Bozatay vd., 2014: 76). Buna ragmen, bir
kadinin haksiz bir karar1 veya yanlis bir tutumu oldugunda, milletin kadiy1 sikayet etmesi
lizerine padisah, bir beylerbeyi veya sancak beyini “miifettis pasa” unvaninda
gorevlendirebilirdi. Yine, denetim i¢in dergah-1 ali cavuslarindan biri “miibasir miifettis”
unvaninda veya merkezden bagka bir kadi “toprak kadisi veya seyyar kadi” adiyla
gorevlendirilirdi (Ortayli, 1976:106). Bu sekilde, Osmanli Devleti’nde kadi, bir baska
kadinin is ve islemlerini padisah fermaniyla denetlemistir. Bu gibi teftisler 6zellikle
kadilarin neden oldugu yolsuzlugun arttig1 yerlerde yapilmakla birlikte, teftis i¢in seyyar
kadilar gorevlendirilir, gerektigi hallerde davalara da bu kadilar bakardi. Bu kadilara
“mehayif miifettisi” adi verilmistir (Ortayli, 1976: 106). Diger taraftan, miifettis olarak
gorevlendirilen kadilar, sikdyet konusunu arastirip taniklari dinledikten sonra, neticeyi
padisaha arz etmisler, sugsuz bulunan kadilarin tekrar uygun bir goreve atanmalari

konusunda ferman ¢ikmistir (Ipsirli, 1984: 216).

Kadilarin gorev siiresince; hediye alma, ticaret, bor¢ alip verme ve ziyafet
vermek gibi faaliyet yapmalari kesinlikle yasakti (Ozer, 2014: 29). Herhangi bir
yolsuzluk yaptigmin anlasilmasi halinde kadi, merkeze gonderilmistir (Ortayli, 1976:
106). Bu kadilarin verdigi kararin haksiz oldugu iddiasi varsa, davalara yeniden bakilirdi
(Ozkorkurt, 2008: 234). Kadinin, kul hakkini ilgilendiren konularda hatal1 karar vermesi
durumunda, kisas gibi iade imkani olmayanlar hari¢ olmak iizere, zarar hazineden tahsil
edilir. Ancak, kasith olarak yapildigiin tespiti halinde zarar ilgili kadinin mallarindan
tazmin edilerek, kadi azledilirdi (Giir, 2017: 98). Bununla birlikte, kadilar gesitli

hastaliklar sebebiyle akil sagligini kaybetmek, engelli duruma gelmek, ustlsiizliik
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yapmak, imanin1 kaybetmek, su¢ islemek, bilgisizligi anlasilmak ve mesleki yetersizligi

goriilmek gibi durumlarda meslekten ¢ikariimislardir (Ozer, 2014: 26-30).

Ayrica, kadilarin atandiklar1 yerde naiblerini ve kendilerinden 6nceki kadilarin
islemlerini denetlemek gibi bir yiikiimliiliigii de vardi. Kadilarin, yirmi aydan fazla bir
yerde gorev yapmasi, milletle fazla icli disli olmasi, gérev ve yetkisini kétiiye kullanma

ihtimali agisindan uygun bulunmamistir (Ortayli, 1976: 107).

Ozellikle Osmanl1 Devleti’nde kadilarin bulunduklar1 yerdeki gorevlerinin sona

ermesinin bir takim sebepleri bulunmaktadir. Bunlar;

e Kadilarin bulunduklar1 yerdeki gorev siiresi olan yirmi aymn tamamlanmasi

anlamina gelen miiddet-i orfiyenin bitisi,

e Beratsiz (yetki belgesi) olmadan c¢alisma, kadilik stajini1 yerine getirmeden
atanma, miimkiin olmayacak derecede hizli yiikselme, gorev degisikligi belli olan
kadilarin yerine atanan kisiyi beklemeden gorevlerinden ayrilma, izinsiz ve bilgi
vermeden gorev yerini terk etme, vatandas ile geginememe, bilgisizlik ve

beceriksizlik nedeniyle gorevi yerine getirememesi gibi sebeplerle azledilmesi,
e Vefat etmesi,
e Ruh ve beden sagliginin yerinde olmamasi veya hastalik durumunun olmasi,
e (Tehir) Goreve zamaninda baslamamasi,
e Feragat etmesidir (Alan, 2015: 122-135).

Sonug olarak, kadinin gérevinin sona ermesi ¢esitli sebeplere dayanmakta ve bu
sebepler kanunlara, devletin ihtiyaglarina, kazanin durumuna, vatandasin talep ve
sikdyetlerine, kadinin kendisinden kaynaklanan sorunlar ve davraniglarina gore
degigsmektedir (Alan, 2015: 135). Osmanli Devleti’nde, kadilarin denetimini yapmak
lizere bugilinkii anlamda bir teftis kurulu bulunmasa da, kadilarin denetimsiz
birakilmadig1 cesitli yontemlerle denetime tabi tutulduklar1 ve ozellikle merkezi
yonetimin sikayetleri dikkate aldig1, padisah fermaniyla denetim yapmak iizere, zaman
zaman merkezden zaman zaman ise, sikayet edilen kadiya yer olarak en yakin yerde gorev

yapan kadinin gorevlendirilerek konunun arastirilmasinin sagladigi anlasgilmaktadir.
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2.10.1. Kadilarin Yargisal Denetimi

Osmanli Devleti’nde kadilarin yargisal denetimleri s6z konusuydu ve haksiz bir
karar verdikleri iddia edildiginde dava yeniden ele alinirdi. Osmanli devletinde bu
denetim Divan-1 Hiimayun tarafindan yapilmistir. Mahkemenin verdigi karara razi
olmayan taraf bizzat ya da dilek¢e vermek suretiyle davasini Divan-1 Hiimayun’a
tasiyabilirdi. Divan bu karar1 bozup yeniden hilkme baglayabilecegi gibi, ilgili yer
kadisina davayr sonuglandirmasi i¢in hiikiim de gonderebilirdi. Bazen de baska bir

kadinin davay1 gérmesi i¢in gorevlendirilmesi sz konusu olmustur (Ekinci, 2001:986,

989).

Ayrica, Divan-1 Himayun’un genel yargi denetimi yaninda, yargi islerinde genel
olarak bir iist mahkeme olarak calistigini sdylemek miimkiindiir. Bu mahkemede
kadiaskerler, ser-i yargiy1 temsil ederken, vezir-i azam ve diger ehl-i 6rf liyeler ise orf-i
yargiy1 temsil ederlerdi. Divan-1 Himayun mahkeme olarak hem ilk elden kesin hiikiim

verebilmekte hem de bir g¢esit temyiz mercii olarak ¢alismaktaydi (Mumcu, 2007: 68).

Bu baglamda, ser’iyye sicillerinden, Divan-1 Hiimayun kayitlarindan; agir bir
cezayr gerektiren, Ozellikle had suclari, had cezasi veya unsurlarinda eksiklik olmasi
nedeniyle bagka bir orfi cezay1 gerektiren suclar, kisas suclar1 ile askerlerin isledigi
suclarla ilgili verilen hiikiimlerin Divan-1 Hiimayun’a havale edildigi, Divan-1 Hiimayun

tarafindan incelenmeden infaz edilmedigi anlasiimaktadir (Sentop, 2005: 114).

Bununla birlikte, Divan-1 Hiimayun’un da cesitli sekillerde denetlendigini
sOylemek miimkiindiir. Fatih zamanina kadar divana padisah bagkanlik ettigi halde, daha
sonra bu ustlden vazge¢ilmistir. Padisahin baskanlik ettigi donem icin bir denetimin
varligindan s6z etmek zordur. Zira, padisahin huzurunda alinan kararlar kesindi. Padisah
Divan-1 Hiimayun toplantilarina dogrudan baskanlik etmeyi birakinca, toplantilari
dinleyebilmesi i¢in “Kasr-1 Adil” denilen bir yer olusturulmustur ki buraya divan iiyeleri
baktiginda padisah1 gérmeleri miimkiin degildi. Bu sekilde, Divan-1 Hiimayun dogrudan
padisah tarafindan denetlenmistir. Yine, Divan-1 Hiimayun ile ilgili baz1 konularin
padisaha arz edilmesiyle denetlenmesi, kiyafet degistirmek suretiyle bizzat padisahin ya
da gorevlendirecegi kisilerin yoneticiler ile ilgili bilgi toplamasi, dilek¢e toplanmasi
denetim yollarina 6rnek verilebilir (Mumcu, 1976: 135-138). Biitiin bunlar, Osmanl

Devleti’'nde adaletin saglanmasina verilen 6zel 6nemin gostergesi olarak karsimiza
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cikmaktadir. Bu baglamda, padisahlar da adaletin tecellisinin en yakin takipgileri

olmuslardir.

2.10.2. Kadilarin Mesleki Teminati

Kadilarin mesleki teminati yoniinden Islam hukukuna bakildiginda, kadiyi
azletme yetkisinin devlet bagkaninda oldugu anlasilmaktadir. Kadiy1 azletme konusunda
Islam hukukcular1 arasinda gerekce gosterilmesinin gerekliligi konusunda goriis

farkliliklar1 bulunsa da, bunun keyfilik anlamina gelmedigi ileri siiriilmiistiir (Ozkorkurt,

2008: 233).

Bu baglamda, Osmanli Devleti’nde kadinin bir sugu olmadan azledilmesi
miimkiin degildi. Fakat, bulundugu kadiliktan daha {ist bir makama gelmesi s6z konusu

ise makamindan alinabilirdi (Oztuna, 2004: 159).

Hakimlik teminat1 acisindan, 1834 yilinda bir diizenleme yapilarak; hakimlerin
istifa etmedikleri ya da haklarinda bir sikdyet olmadik¢a azillerinin s6z konusu

olmayacag1 ve sikayetin de arastirilacagi vurgulanmistir (EKinci, 2004: 242).

Osmanli Devleti’'nde hakimlik teminati, 1876 Anayasasinda hiikiim altina
alinmistir. 1876 Anayasasinin 81. maddesinde “Kanunu mahsusuna tevkifan tarafi
Devletten hasbolunan ve ellerine berat-1 serif verilen hakimler la yenazildir.” denilerek
devlet tarafindan segilen ve ellerine yetki verilen hakimlerin azledilemeyecekleri hilkkme

baglanmistir (Sever, 2007: 95).

Sonu¢ olarak, 1834 yilina kadar kadilarin mesleki teminatina iligkin bir
diizenleme bulunmasa da, kadilarin azledilmelerinin bir sebebe dayandirildig: ve keyfilik

anlamina gelecek bir islemin yapilmadig1 anlasilmaktadir.



UCUNCU BOLUM

OSMANLI DEVLETI’NDE KADILIK KURUMUNUN SONA ERMESI
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Kadi, Osmanli Devleti’nde, yargi kurumunun isleyisinde en Onemli
calisanlardandir. Osmanli Devleti’nin kuruldugu yillarda ¢ok saygin olan bu meslek
giderek itibar kaybetmistir. Ozellikle egitim kalitesinin diismesi, riisvetin, ustlsiizliik ve
haksizliklarin artmasi, kadilara yonelik sikayetleri de beraberinde getirmistir. Padisahlar
ara ara durumu diizeltmek igin ¢alismislar ise de basari saglayamamislardir. Bunun
yaninda, Tanzimat oncesinde III. Selim ve II. Mahmud'un 6nemli yenilik girisimleri
olmustur. Bu bdliimde; egitim ve 6gretim alanindaki bozulmalarin kadilik kurumuna

yansimalari, yenilik girisimleri ve kadiligin sona ermesi aktarilmaktadir.

Osmanli Devleti’nde, XVI. yiizyilda, tipki diger kurumlar gibi kadilik
kurumunun isleyisinde de bozulmalar meydana gelmistir (Cadirc1, 1982: 189). Ozellikle
egitim sistemindeki bozulmalar, kadilik sisteminin bozulmasinda en dnemli etken olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

3.1. EGITIM VE OGRETIM ALANINDAKI BOZULMALAR

Osmanli Devleti’nde egitim-6gretim olduk¢a uzun siirmekte ve on iki asamali
bir medrese 20 yilda tamamlanabilmekteydi. Medreseyi tamamlayanlarin 6niinde iki
secenek olurdu. Birincisi mezun oldugu medresede danisment olarak kalip terfi alip
miiderris olmak (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 32), ikincisi ise medresede miiderris olarak
kalamiyor ise, kadi olarak atanmakti. Osmanli Devleti’nde ilmi olarak en seckin olanlarin
kadiliga atanmadigi goriilmektedir (Pasa, 1972: 88). Bu da bize gosteriyor ki, Osmanl
Devleti’nde medreseyi tamamlayanlarin ilk tercihi miiderris olabilmek i¢in medresede
kalmakti, ancak en basarili olanlar medresede kalabiliyordu, digerleri i¢in en iyi segenek

ise, kad1 olarak atanmakti.

Diger taraftan, Osmanli Devleti’nin kurum ve kuruluslarinda bozulmanin
basladig1 XVI. ylizyilda, ilk olarak bilingsizce agilan yeni medreselerde egitim-6gretim
bozulmus, torpil sistemi baglamis, hak etmeyenlere unvan ve devlet hizmetleri emanet
edilmeye baslanmistir. Oyle ki, miilazemet gorev kagidi dahi para ile satilmistir. Ciinkii
miilazemetlik, ulema olmanin giris kapisiydi. Bu durum millete maddi bir karsilikla
miildzim olabilme imkan1 vermistir. Boylece, kisa yoldan kadi ve miiderris olunmaya
baslanmistir. Yanmig yikilmais, yalniz arsasi kalmis binasi bile olmayan medreselere bile
miiderris atanmaya baslanmustir. Ismi var cismi yok, bir takim gdstermelik medreselerde

gbrev yapan miiderrisler ortaya ¢ikmis ve hepsi de devletten maas almistir. Ogrenci sayist
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arttikga Ogretim yapilmaz olmus, smav yalniz medrese 6grencilerine yapilir hale
gelmistir. Bazi kimselerin yakinlarina da sinavsiz memuriyetin yollart agilmistir. Vezirler
ve ist diizey devlet gorevlilerinin bazilar1 da, ise yaramayan ¢ocuklarini, ilim yoluna
haks1z sekilde sokabilmistir. Boylece, ilim alani cahillerle dolmus, herhangi bir liyakati,
ehliyeti ya da kabiliyeti yok iken, bir sekilde miiderris olanlar, yiikselerek mevleviyete
erigsmis daha sonra en iist riitbe olan kadiaskerlige geldiklerinde, Devlet-i Aliye'nin hi¢bir
isine yaramayip, haklar1 olarak goriip aldiklar1 arpaliklarimi, kiiciik gorerek
kibirlenmislerdir. Birinin adami olup baska yollarla ellerine miilazemet belgesi
gecirenlerin, bilim adami dairelerinde ismini okuyamaz kisiler olarak gelip yargilama
yapmaya baslamasiyla da igler daha da kotiiye gitmistir. Biitliin bunlar, kadilik sisteminin
bozulmasini saglayan nedenlerdir. Boylece, miiderris ya da kadi olabilmek icin gerekli
olan kaideler bozuldugundan, bu gorevler sadece kibir makami haline gelmistir

(Feyzioglu ve Kilig, 2005: 33-34).

Nitekim XVII. yiizyilldan itibaren ilmiye smifinin ve kadilik kurumunun
diizeltilmesi i¢in birtakim 6nlemler alindig1 bilinmektedir. Ancak, bu 6nlemler de yetersiz
kalmistir (Akdag, 1974: 251,309). Osmanli Devleti’'nde yasanan bazi olumsuz olaylar
neticesinde diger kurumlarda oldugu gibi kadilik kurumunda da bir takim bozulmalar ve

reform caligmalar1 olmustur.

3.2. KADILIK KURUMUNDA BOZULMALAR VE REFORM CALISMALARI

Osmanli Devleti’nin 6zellikle XVI. ylizyilin ikinci yarisindan sonraki kurumsal
bozulmalar kadilik ve yargi sistemini de 6nemli dl¢iide etkilemistir. Osmanli Devleti’nde
egitim sistemindeki bozulmalar gibi kurum ve kuruluslarda da birtakim sorunlar patlak
vermeye baslamisti. Bu sorunlarin giderek arttigt XVII. yilizyilda c¢esitli onlemler
alinmaya baslanmistir. Bu dnlemlerden bahsetmeden once "arpalik" yontemi hakkinda
bilgi vermek gerekir. Medrese mezunu uzun siire kadilik yapmis “mevleviyet” derecesi
bulunan kadilarin atanabilecekleri yliksek makamlar bulunamazsa, ek gelir olarak daha
alt derecedeki bir veya birden fazla kazanin kadihigi da verilmistir. Ulke genelinde
yayginlagan bu uygulama ile yiiksek dereceli kadilarin gorev yaptiklart kiiglik kazalara
“arpalik” denilirdi. Arpalik s6zii “atinin arpasina karsilik” deyiminden ¢ikmistir (Akdag,
1974: 251, 309).
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Arpalik sistemi glizel bir uygulama olmasina ragmen, zamanla kotiiye
kullanilmaya baslanmistir. Yiiksek dereceli mevleviyet kadilari kendilerine arpalik olarak
verilen kazalara daha 6nce birlikte gorev yaptiklari kisileri naip sifatiyla atamislardir. Bu
kisiler kazanin kadilik islerini yiiriitmiisler ve elde ettikleri arpalik iicretlerinden bir
miktarini ellerinde tutmus, bir kismini ise asil arpalik sahiplerine yollamiglardir. Fakat,
bu naiplerin aldiklar1 arpalik paylar1 yetmemeye baslamis ve yeni bir uygulamaya
gecilmistir. Bu uygulama ise kazanin bulundugu yerde okur-yazar ya da imam-hatip gibi
kimselere bu gorevin verilmesi seklinde olmustur. Yani kii¢iik kazalarin kadilik is ve
islemleri hukuk bilgisi olmayan kadi olmaya haiz olmayan kisilerce yiiriitilmeye
baslanmustir. Mali ve idari islerde uygulanan iltizam®® yéntemi kadilik kurumunda da
gecerli olmustur (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 35). Ayrica, XVII. yiizyilda tilkede idari
olarak onemli degisiklikler yapilmis, yeteri kadar eyalet olmadigindan "pasa" unvam
bulunan kisilere birka¢ sancagin geliri “arpalik” sekilde teslim edilmeye baslanmuistir.
Pagalar da, arpaliklarini vekiller araciligiyla idare etme yoluna gitmislerdir (Akdag, 1974:
216). Arpalik olayinda oldugu gibi, kurumlardaki ustlsiizliikler yiliziinden XVIIL.
yiizyilda da kadilik sistemi ile ilgili iyilestirmeye yonelik bazi diizenlemeler yapilmaistir.
Ornegin, 1716 tarihli fermanda, kad1 tayininde liyakata deger verilmedigi bu nitelikleri
tasimayanlara gorev verildigi, kadilik kurumuna dair isleri layikiyla yerine
getiremedikleri i¢in gelirlerinin az oldugu ve gecimlerini idame ettiremedikleri, atamalari
yapilan kadi ve naiplerin gecimlerini saglamak i¢in gittikleri yerlerde zuliim yaptiklari,
yolsuzluklara neden olduklari, 6nlem olsun diye “miildzemet-i miistemire”” (Uzungarsili,
1988:104) yontemi ile kadi atanmasina son verildigi belirtiliyordu. Bu siiregten sonra
kadilik ya da naiplik gorevi almak isteyenler kadiasker huzurunda miilakata girecek ve
miilakati gegenler seyhiilislama iletilecek, kabul edildikten sonra atamalar1 i¢in ferman
yayinlanacakti. Atamalart i¢in bulunduklar1 kademe dikkate alinacakti. Bulunduklar
gorevdeyken maaslari yetersiz geliyorsa, bagl olduklari kadiaskere durumu bildirecekler,
durumlar1 seyhiilislam tarafindan uygun bulunursa padisah onayi ile kendilerine daha
fazla iicreti olan bir gorev tevdi edilecekti. Bu nedenle, kadiaskerlere 21 Nisan 1716
tarinli bir ferman gonderilmistir. Bunun yanisira, 10 Temmuz 1775’te yayinlanan

fermanda da kadi tayininin Rumeli ya da Anadolu kadiaskerleri tarafindan yapilacagi

16 fltizam: Osmanli Devleti’nde devlete ait vergi gelirinin 6zel bir sahsa verilmesini ifade etmektedir.
Mehmet Geng, (2000), Iltizam, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Arastirmalart Merkezi, 22:154-158,
http://www.islamansiklopedisi.info/dia/maddesnc.php?MaddeAdi=iltizam, (09.01.2018).
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belirtilmistir. XVIL. yiizyilda devletin bir¢ok kademesinde oldugu gibi kad1 atamalarinda
da ustlsiizliik yapildigi, idarecilerin atamalara miidahil olduklar1 bilinmektedir. Bunun
yaninda, kadi ile naiplerin ser't hukuka aykiri olarak ustlsiiz belge verip gelirlerini
cogalttiklari, gereginden ¢ok ticret aldiklar1 anlagilmis, bu durum sikayet konusu olmustur

(Feyzioglu ve Kilig, 2005: 35).

Mesela, 1783’te yazildigr bilinen Adélet Fermani, yargi mensubu kisilerin
kanunsuz is ve islemlerini konu edinmistir. Kadilarin, haksiz yere fazladan para
almalarinin iizerinde durulmustur. Bu tiir davranislara kars1 6nlem amacli alinan fetvalar
geregince, fermanlara konu olan aykiri tutum ve davranislardan vazgecilmesi

emredilmistir (Ozkaya, 1974: 454-458).

Ote yandan, 1789 yilinda III. Selim’in tahta ¢iktig1 siirecte Fransiz Ihtilali
nedeniyle, Avrupa ve Diinya’da pekgok degisim yasanmaktaydi. Fransiz ihtilali’nin
ardindan gelen sanayi devrimiyle birlikte Avrupa’da liretim artmig ve Osmanlt Devleti
maddi olarak bir hayli etkilenmisti. Ulkedeki ekonomik krizle birlikte i¢ isyanlar ¢ikmis
ve Osmanl1 Devleti tarihinin en zor zamanlarin1 yasamaya baslamisti. Saltanati1 boyunca
(1789-1808) I11. Selim, biitiin bu olumsuzluklara ragmen énemli yenilikler ve degisimlere
imza atmisti. Bu diizenlemeler arasinda, ¢alismamiza konu olan kadi ve kadilik kurumu
hakkindaki diizenlemeler énemli bir yer tutmustur. Oncelikle, ulema sinifinin iginde
oldugu olumsuz durumlar ile ilgili Onlemler almistir. Padisahlik doneminin ilk
senelerinde, ulema smifi ile yaptigi goriigmelerde kadi ve naiplerin durumlari
degerlendirilmis, Rumeli ile Anadolu kadiaskerlerinin fikirleri alinarak yapilmasi
gerekenler fermanla duyrulmustur. Bu fermanda; zuliim yapan kadilarin, suclari
ispatlanirsa gérevden alinacaklari ayrica adil olmalar1 ve yoksullara destek olmalari
gerektigi belirtilmistir. Yine aym1 fermanda belirtildigi iizere; arpalik sahibi kadilar
kendilerine bagli olan kazalardaki arpaliklari naiplere vermemeli, ser-i hukuku bilen,
yargl is ve islemlerinden anlayan kisileri arpaliklarina gonderip mahkeme gelirlerinin
beste birini bunlara birakip, kalanini kendilerine ayirmaliydilar. Kadilarin ve naiplerin bu

fermanin geregini yapmamalar1 halinde, gérevden alinacaklar1 hatta cezalandirilacaklari

bildirilmistir (Ilkhan, 2013: 18-20).

Ayrica, artik kadilik makaminin liyakati olanlara verilmesi, sinav ve miilakat

olmadan kadi atamas1 yapilmamasi, seklinde Rumeli kazaskeri Yahya Tevfik Efendi ile
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Anadolu Kadiaskeri Veliefendizade Emin Efendi’ye hitaben emirler yazilmistir. Tim
bunlarin yaninda, Anadolu ve Rumeli’nin her yerine adalet emirleri gonderilmistir. Bu
emirlerde, giliniimiizdeki valiye benzer sehir yOneticisi tayinine kadi ile naibin
karigmamasi, halkin se¢imiyle tayin olundugunda, kadi ya da naibin tayin karar1 belgesi
harct almamalar1 istenmistir. Bunun diginda, vergi dagitim defterlerine (tevzi defteri) 6
ayda bir masraflar1 dogru bir sekilde kaydedip fazladan bir sey eklememeleri, bunlari
yaparken de defter tutma harci almamalar1 vurgulanmistir. Bu sekilde, kadilarin halka
zullim etmelerinin 6nlenmesi ve denetim altina alinmalar1 amaclanmistir (Uzungarsili,
1988: 255-256). Ill. Selim doéneminde yeni bir ferman yayinlanarak, mevleviyet
kadilarinin naipliklerinin; fazla miktarda {icretlerle as¢i, kaftan agasi, hizmetkar gibi
kisilere verilmemesi istenmisse de bu fermanin, ¢ok da bir etkisi olmamistir (Uzungarsili,
1988: 118). Bu ferman da gostermektedir ki, naiplik alakasiz kisilere, fazla miktarlarda
maaslarla verilmekteydi. Yine ayni yil ve daha sonraki tarihlerde de eskisi gibi kadilarin
liyakatli olmalari, imanli olmalari, korunmak, gozetilmek yoluyla kendilerine yiiksek
makam verilmemesi gibi konularda birtakim hiikiimler getirilmistir. Buna ragmen,
kadilarla ilgili olan sikayetlerin devam ettigi, fermanlar ¢ikarilmasi gibi alinan 6nlemlerin

uygulamada yetersiz kaldig1 goriilmiistiir (Pasa, 1972: 2-3).

Diger taraftan, 1789 yilinda III. Selim tarafindan seyhiilislamliga atanan
Hamidizade Mustafa Efendi, Istanbul’da daha evvel seyhiilislamlik, kadiaskerlik
gorevlerini yerine getirmis merkezde pasif géreve alinmis kadilar1 kazalara gondermis,
bu sert ve adil durusu ile bir¢ok kisi tarafindan elestirilmistir. Ulemay1 sindirmisse de,
kendisine cephe alan bir¢ok kisinin ve Sadrazam Koca Yusuf Pasa'min miidahalesi
nedeniyle atandiktan kisa siire sonra gorevden el gektirilerek Manisa'ya siirtilmiistiir.
Yerine ise, Diirrizade Mehmet Arif Efendi getirilmistir. 1793 yilinin Nisan ayinda da bir
ferman yaymnlanarak ilmiye sinifinda yapilmasi gerekenler agiklanmistir. Rumeli ve
Anadolu kadilarmmin bir kismimin liyakatsiz olmasit sebebiyle, ser't hiikiimleri
uygulayamadiklari, verdikleri kararlarin, diizenledikleri resmi belgelerin gegersiz oldugu
ve kadilik meslegine yakismayan hareketlerinin goriilmekte oldugu bu fermanla
anlatilmistir. Yine fermanda, kadilar bulunduklar1 kazalarin ileri gelenleriyle icli dish
olup bu durumu da kararlarina yansittiklar icin verdikleri kararlarin tarafli oldugu ve
haksizlik yaptiklari, devletin ve saltanatin bekasi i¢in halka yapilan zulmiin uygun

olmadig1 ve tiim bu yapilan yanliglarin seriata uygun olmadig, tasrada gorev yapan tiim
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kadilarin, naiplerin hak ve adalet yolundan ayrilmamalari, seriat hiikiimlerini uygulamada

yeterli ve iman sahibi olmalar1 gibi konular vurgulanmistir (Stireyya, 1996: 315-316).
Fermanda ayrica,

e Rumeli ve Anadolu kadiaskerlerinin seyhiilislam, Rumeli kadilarinin Rumeli
kadiaskeri, Anadolu kadilarinin Anadolu kadiaskeri taraflarindan liyakatli olanlar
igcinden tayin edilmesi,

e Kadilardan herhangi birinin seriata aykir1 sekilde zulmettigi anlasilirsa, bu
durumda gorevden alinip, cezalandirilacagi,

e Arpalik sahibi kadilarin kazalarin gelirlerinden fazla har¢ almamasi, aldiklari
tespit edilirse naipleriyle birlikte cezalandirilacaklari,

e Otuz, kirk yilda gelinebilen birinci smif riitbesine birtakim imtiyazla ulasan
kadilarin, ulemanin ¢ogunu ardinda birakarak magdur ettigi,

e Kadilarin yaklasik alti bin kisi olduklari, yiiksek riitbe verme olaymnin
sinirlandirilmas: ~ gerektigi, seyhiilislamlarin  ti¢, Rumeli ve Anadolu
kadiaskerlerinin ise, ikiger yliksek riitbeli kadi atayabilecekleri,

e Sinavsiz millazemet verilmemesi, sinavsiz kadi atanmamasi,

e Referansla yliksek riitbe verilmemesi ve ii¢ ayda bir olan kadiasker divanlarinda
herkesin riitbeleri derecesinde temsil olunmasi riitbesinin listiinde kimseye yiiksek
derece verilmemesi, bosalan makamlara atama yapilmamasi, uymayanlarin

cezalandirilacagr seklinde hiikiimler yer almistir (Uzungarsili, 1988: 257-258).

Kadilar hakkindaki bu ferman, yaymlandiktan sonra 1793 Aralik ortalarinda bir
hatt-1 hiimayun ile bu fermana eklemeler yapilmistir. Bu hatt-1 hiimayun ile Rumeli ve
Anadolu kazalarina tayin edilen kadilara kadiasker divani disinda kadiasker tarafindan
bir iist riitbe verilmemesi, bu gibilere verilen iist riitbelerin taninmayacagi ve mevcut
kanuna kesinlikle uygun davranilmasi emredilmistir. Kadilarin atanma ustlleri ve egitim-
ogretimleri ile ilgili 1793'te alinan kararlara ek yeni diizenlemeler i¢eren bir ferman da

Mayis 1795°te duyrulmustur. Bu fermanda su hususlar belirtilmistir.

e Yiiksek dereceli bir makamda bulunan kadiyla isim benzerligini kotiiye kullanma
durumuna karsin, gorev kagitlarina baba isimleri, namlari, eski gérev yerleri ve

yeni gorev yeri yazilacak ve bu belge miihiirlenecekti.
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e Kadiasker divanlarinda ismini bile yazamayan diisiik egitim seviyesinde olan
kimselerin kadi olduklar1 goriildiigiinde, bu kadilarin kararlarimi kendilerinin
yazip yazmadiginin incelenecegi ve kendilerinin imzalamadigi ilamlarin tespit
olunmasi halinde kararlar1 yazanlarin ve imza atanlarin cezalandirilacag,

e Vilayet ve kazalardan gelen senet veya mahkeme ilamlarinin ser'i nizamlara
uygun olmayanlarin uygulanmamasi,

e Kadilardan ihtiyar ve hasta olanlar harig, arpaliklar i¢in naipleri gobndermemeleri
kendilerinin kadiliklarina gitmeleri,

e Hastalik ve kocamislik nedeniyle arpaliklara naip gonderilecekse, naibin
seyhiilislam tarafindan uygun bulunmasindan sonra goérevlendirilmesi,

e Rumeli ve Anadolu muhzirlar1 hari¢ merkezde kethiida'’ bulundurmamasi,

e Yetim kisilerin mallarinin ve gelirlerinin vasiligine atananlarin giivenilir olmalari,
bu gelirleri kendi iizerinde servetleri gibi tasarruf etmelerinin Onlenmesi,
yetimlerin anne-babasindan intikal eden mallarin mahkeme karariyla baskasina
devredilmesi hilkme baglanmistir. Kurallara uymayanlarin cezalandirilacaklari

ifade edilmistir (Uzungarsili, 1988: 259-260).

Gortldiigii lizere, yapilan diizenlemelerle kadi ve naip atamalarinda hatalarin
halen siirdiigii, yetersiz ve liyakatsiz kisilerin ¢ok 6nemli olan adélet kurumunda gorev
almaya devam ettikleri anlasildigindan yasal tedbirler arttirilmigtir. III. Selim'in biitiin bu
olumsuzluklar1 6nlemek amaciyla kadi olarak atanabilmek i¢in, zorlu bir sinav siirecinden
gecilmesine 6nem verdigi goriilmektedir. Fakat alinan bu tedbirler yiizyillardan bu yana
stire gelen kotli aligkanliklarin 6niinli kesememis, 1798 ve 1802 yillarinda arka arkaya
¢ikarilan fermanlarda benzer konulardan bahsedilmistir. Nitekim 1802'de bu konudaki
fermanda; kadi ve naiplerin gorevli olduklar1 kazanin ileri gelenleriyle icli dislt olarak,
merkezden gelen yoneticilere tavir aldiklari, bazi bolgelerde kadilarin kiskirtmalarinin
ayaklanmalara neden oldugu, bunun 6niine ge¢mek icin; kadilarin idari islere miidahil
olmamalari, sadece adalet ile ilgili konulara bakmalar1 istenmistir. Giivenligin

bozulmasinda kazanin onde gelenleriyle kadilarin uzlasarak istedikleri gibi hizmet

17Kethiida: Osmanli doneminde, varlikli kimselerin ya da devlet biiyiiklerinin buyrugunda calisan, onlarin
birtakim islerini goren kimse. Guniimiizdeki odaci, hizmetli. Bkz. https://tr.wiktionary.org/
wiki/keth%C3%BCda, (10.03.2018).


https://tr.wiktionary.org/wiki/kethüda
https://tr.wiktionary.org/wiki/kethüda
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etmeyen yoneticileri kimseye danismadan gorevden alip yerlerine istediklerini se¢gmeleri,
sorunlarin ¢ogalarak diizenin bozulmasinin sebeplerinden oldugu gibi, hiikiimeti temsil
eden miitesellimlerin®® "mahkemelerin muhzirlar1" gibi gérillmeye baslandig
anlatiliyordu. Bu yiizden, kadilarin kazanin idari islerine karismamalar1 karigsanlarin
cezalandirilacaklar1 hatirlatilmistir (Cadirct, 1982: 81). Kadilik sisteminin bozulmasi ile
birlikte, kadilarin yargi disinda diger isleri yapmalari, padisahin elini rahatlatip toplum
icinde isleyisi kolaylastirmaktan ¢ok yonetimi zorlastirici bir hale donlismeye, diger tiim

idari amirleri itibarsizlastirmaya, adalete olan giiveni sarsmaya baslamistir.

Bu sebeplerle, III. Selim, kad1 ve naiplerin yonetim ile ilgili konulara miidahil
olmamalarint istemistir. Fakat yillardir devam eden uygulama ve aligkanliklart
degistiremedigi, bu konudaki serzenislerin II. Mahmud déneminde de siirmesinden
anlasilmaktadir. Kabak¢i Mustafa Isyaniyla, III. Selim'in tahttan indirilmesi ve
Oldiiriilmesi tilkede kaos ortami yaratmistir. Bu olaya Alemdar Mustafa Pasa'nin
miidahale etmesiyle durum toparlanmis, II. Mahmud'un tahta ¢ikmasiyla yeni bir donem
baglamistir. II. Mahmud giivenilir ve bilgili adamlarin1 devlet yonetiminde 6nemli
makamlara getirmistir. Yenigeri Ocagi'nin 1826 yilinda kaldirilmasiyla cesitli fermanlar
yayinlanmaya baslamis, bu fermanlarda kadilik kurumuna yer verilmistir. Mesela, 1815
yilinda yaymlanan bir adalet fermaninda kadilarin ve naiplerin sebep olduklari
yolsuzluklardan bahsedilmistir. Buna gore, kadilarin alti ayda bir diizenlenen vergi
dagitim defterlerinden, defter harci olarak toplam giderler tizerinden kurus basina birer
para almalar1 kuraldi. Bunun disinda, farkli isimlerde kendilerine ekstra para almamalari
gerekiyordu ancak, buna uymadiklar1 belirtilmistir. Bu vergi dagitim defterlerinde,
kadilarin, "hediye" ve benzeri adlarla kendileri i¢in c¢okga parayr vergi dagitim

defterlerine girdikleri yine bir baska Ornekte ise, tayin ettikleri naipleri siirekli

18 Miitesellim: Osmanli Devleti’nde tasra gdrevlerine beylerbeyi, sancakbeyi, muhafiz vs. olarak tayin
edilen vezir veya beylerin gorevlerini teslim almak {izere, kendi hareketlerinden 6nce gonderdigi memur,
vali vekili. Miitesellim dogrudan dogruya, teslim alacagi goreve tayin edilen tarafindan vazifelendirilir ve
s6z konusu gorevi asil sorumlu ve yetkili adina halefinden devralirdi. Bir ¢esit vekil olan miitesellimlerin
memuriyetleri hiikiimet merkezinde tasdik olunurdu. Bunlarin azil ve tayinleri, sicilleri ile ilgili defterler
reisiilkiittab kaleminde islem goriirdii. XVII. yilizy1ldan itibaren mazul vezirler ve mevali, kendilerine tahsis
edilen has veya arpaliga gitmeyip, Istanbul'da ikamet imkan1 bulduklar1 takdirde, bu yerlerin kendilerine
ayrilan gelirlerini toplamak ve bakimlarini kontrol etmek {izere gorevlendirdikleri vergi memurlar1 da
miitesellim adini tagimakta idiler. Sultan II. Mahmud devrinde 1826'dan sonra iller idaresinin tasfiyesinde
miitesellimlik  ortadan kaldirilmis, merkezi sistem hakim kilinmistir. Bkz.  http://lwww.e-
tarih.org/sozluk.php?sd=sozlukdetay&id=312, (03.04.2018).


http://www.e-tarih.org/sozluk.php?sd=sozlukdetay&id=312
http://www.e-tarih.org/sozluk.php?sd=sozlukdetay&id=312
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degistirerek, her yeni gorevlendirmeden iicret aldiklar1 goriilmiistiir (Cadirci, 1982: 82-
83).

Biitiin bunlardan anlasildig: iizere, kadilarin yolsuzluklar1 ve usilsiizliiklerini
onlemek i¢in siirekli fermanlar c¢ikarilmistir. Bunlardan biri de, 1829 yilinda ilan
edilmistir. Bu fermanda, seriat hiikiimlerinin dogru uygulanmamasinin, halka zarar
verdigi ve bu kaideleri dogru uygulayan kadilar ile naiplerin meslegi hakeden kisiler
olduklari, ser't hukuka aykir1 uygulama yapanlarin cezalarmin verilmesi durumunda
diizelecegine isaret edilmistir. Yine kadiaskerler tarafindan gereksiz yiiksek riitbe
verilmemesi seklinde, Rumeli ve Anadolu kadiaskerlerine iki ayr1 adalet emri iletilmistir.
Ancak, diger fermanlar gibi bu fermanlar da ise yaramamistir. Bunun iizerine, 1834
yilinda naiplerle ilgili bir emir yayinlanmistir. 1834 yilinda yayinlanan bu yeni fermanla,
naiplerin siirekli degistirilmesinin millete zarar verdigi, serzenise neden oldugu, sikayet
ve istifa ile naiplerin gorevden alinmamasi, mahkemelerde gereginden fazla ticret
alinmamasi, kad1 ve naipler arasinda bir anlagsmazlik varsa seyhiilislamliga bagvurulmasi
bunlarin yaninda, seriatin uygulayicisi olan naipler ve idareciler ile ilgili sikayet olursa,
Rumeli'deyse Rumeli kadiaskeri, Anadolu'daysa Anadolu kadiaskeri veya gerekirse
seyhiilislam tarafindan miifettis atanarak durumun arastirilmasi ve sucgu tespit edilenlerin
cezalandirilmasi i¢in gerekenlerin yapilmasi emredilmistir. Yayinlanan fermanda ayrica,
tasradaki kadi ve naiplerin gorevlerini kotiiye kullandiklari, aldiklar kararlarin birbirine
uymadigi, adil davranmadiklari, kanuni harglar haricinde halktan zuliim yaparak harag

aldiklart belirtilmistir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 43).

Anlagildig: lizere, yayinlanan fermanlar ve emirler kadi ile naiplerin ne sekilde
gorev yapacaklarimi sik sik anlatmis ise de, netice alinamamistir. Bu nedenle, Mayis
1838'de "Tarik-i ilmiyye'ye Dair Ceza Kanunnamesi" ad ile ayrintili bir yasa ¢ikarilarak
kadilik kurumunda koklii bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenleme, II. Mahmud
tarafindan yargi alaninda Tanzimat donemi 6ncesinde yapilan son diizenleme olmustur.
"Tarik-i Ilmiyye 'ye Dair Ceza Kanunnamesi" 1838 yilinda basilarak birer kopyas1 tiim

vilayet ve sancak merkezlerine gonderilmistir (Cadirci, 1982: 139-161).

Kanunun girig boliimiinde; ser-i hiikiimleri uygulamayan yargi mensuplarinin
suc isledigi, naiplerin pek ¢ogunun uygun olmayan davraniglarinin bulundugu, bu

durumlara kars1 tedbir almak ve tiim yargi teskilatini ikaz etmek iizere padisahin onayiyla
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bu kanunun ilan edildigi anlatilmaktadir. Kanuna gore, halkin hizmetinde olan yargi
mensuplarinin  yerine getirdikleri gorevlerinde kigisel gereksinimler ve seriatin
ongordiiklerinden baska bir yol tercih etmeleri durumunda gerekli uyarin yapilarak,
kendilerine ¢eki diizen vermeleri, aksi halde bu isi yapmaktan men edilmeleri, riisvet
aldiklar1 veya iltimas yaptiklari tespit edilenlerin cezalandirilmalar1 hitkkme baglanmigtir.
Ayrica, Rumeli ve Anadolu kadiaskerlerinin gorevleri basinda riisvet ile kadi
atadiklarinin tespit edilmesi durumunda, aldiklarinin para sahibine iade edilmesi, haksiz
yere riigvetle sahip olunan gorev ve unvanin s6z konusu kisiden alinarak, kadiaskere de
ceza verilmesi, gorev sliresi biten kisilerin gorev siiresi uzatilmak istendiginde
seyhiilislamin onayinin alinmasi, kurallara uygun olarak yapilmayan islemlerin gegersiz
oldugu, “arpalik” seklinde, kendilerine kazalarin hukuk is ve islemlerinden elde edilen
gelir verilen naiplerin, maags ve harclar disinda gelir elde ettikleri yani riisvet aldiklarinin
anlasilmas1 durumunda, riigvetin geri istenerek naibin gorevden alinmasi, gerekli liyakati
ve ilmi olsa dahi, ahlak dis1 kadilik veya naiplik meslegine yakismayan hal ve hareketleri
olan kisiye, yargi gorevinin verilmemesi yoniinde diizenleme yapilmistir. Bu kanunla
birlikte kadi veya naip olmak isteyenlerin, seyhiilislamin baskanliginda seriat islerinde
calismis lic veya dort kisiden olusan bir heyet tarafindan sinav olunarak, ser-i hiikiimleri
uygulamak tiizere yeterli bulunanlara seyhiilislam tarafindan “Miihiirlii Pusila” (yeterlik
belgesi) verilmesi, yeterlik belgesi olmayanlarin hile ile naip olmasi halinde, gorevden

alinmalar1 emredilmistir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 44-45).

Diger taraftan, bir kisinin, naip veya kadi olmak istemesi durumunda miilakata
girmesi ve miilakatta basarili olmasi halinde, derecelerine gore kazalara kadi olarak tayin
edilmeleri, basarisiz olanlar i¢in yeniden egitim ve Ogretim gormelerinin Onerilmesi,
sancak dahilindeki kiiciik kazalarin yarg islerinin yakin bir biiytlik kaza kadisi tarafindan
goriilmesi, ancak arada 6 saat ve daha fazla mesafe varsa, biiyiik kaza kadisinin
denetiminde olmak sart1 ile “naip” atanmasi, bolgede biiyiik kaza bulunmuyorsa 3 veya 4
kiiciik kazanin birlestirilerek bir naip atanmasi, kadilik veya naiplige atananlarin riigvet
veya kayirmacilik yaptigi tespit olunursa meslekten atilmalari, gerek Istanbul' da ve
gerekse diger bolgelerde kadilarin, Miisliiman veya gayrimiislim kendilerine bagvuranlar
arasinda fark gozetmeksizin, ser-i hukuka gore karar vermeleri yoniinde diizenleme
yapilmistir. Ayrica, bir kisi 6ldiigiinde mirasinin dagitimini kadilarin yapmasi ve bundan

har¢ alinmamasi, eger miras ¢ocuga veya akli dengesi bozuk birine diiserse miras igin
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vasi, kayyum veya nazir atanmasi, sonra terekenin agik arttirma ile satilarak, masraflar
diistildiikten sonra miras sahipleri arasinda boliistiiriilmesi, kayip, cocuk ya da hasta olan
miras sahipleri i¢in vasilerin mirasi saklamasi, mirastan bazi kisilere ii¢ sahit teminatiyla
borg verilebilecegi, her ii¢ yilda bu gibi terekelerin muhasebesinin yapilmasi, toplanan
gelirlerin ana sermayesine eklenmesi, bu konuda haksizlik ya da kadiya baski
yapilamayacagi hitkkme baglanmistir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 45-46). Burada, kadilarin
kisisel haklar1 koruma gérevinden s6z edilmistir. Kadilara, vasi ve kayyum atama gorevi
verilmistir. Yine kayip, hasta ya da ¢ocuk olan mirasgilara ait terekenin denetimi de

kadilara birakilmistir.

Diger taraftan, Tarik-i Ilmiyye'ye Dair Ceza Kanunnamesi’ne 1838 yilinda ek
yapilmistir. Ekte kanunun yiirlirliige girmesinden 6nce kadi ve naip olanlarin tekrar
miilakata tabi tutulmasimin pek cogunun issiz kalmasina neden olacag diisiiniildiigiinden
gorevi basinda olan kadi ve naiplerin sinava alinmayacagi ancak ilk defa atanacak kadi
ile naiplerin seyhiilislamin sececegi bilgili bir kisi tarafindan miilakata alinmalari, iki
kisinin de sahit olarak bulundurulmasi kurali getirilmistir. Bu uygulama gilintimiizdeki
miilakat komisyonlarina benzememektedir. Kanuna gore, sinav heyetinin tek bir kisinin
karar vermesiyle se¢im yapacagi hilkkme baglanmistir. Atamalarin, Rumeli ve Anadolu
kadiaskerlerinin teklifleri, seyhiilislamin onayi, hiikiimetin oluru ve padisahin uygun

goriisii ile gerceklesmesi seklinde olacagi tekrarlanmistir (Cadirci, 1982: 159-161).

Daha once ifade edildigi lizere, Anadolunun bir¢cok kenti arpalik olarak
kadiaskerlerle, ulemaya verilmistir. Kadilar da goérevleri basina gitmeyerek yerlerine
naiplerini gondermisler ya da sehirde bulunan birini naip atayarak yargi gorevini
yiiriitmeye calismiglardir. Naiplerin bir¢ogunun bilgisiz olmasi, kendi gecimlerini
saglamak, arpalik sahibine istedigi ticreti 6demek icin haksizlik yapmalarinin da oniinii
acmistir. Bu durum yine, dnceki yillarda oldugu gibi yogun sikayetlere sebep olmustur.
II. Mahmud oncelikle, yaptigi mevzuat caligmalariyla, kadilarin sadece yargilama
faaliyetleri ile ugrasmalarini saglamaya, bdylece de sikdyetlerin Oniine ge¢meye

caligilmistir.
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Oncelikle Istanbul'da, sonrasinda eyalet ve sancak merkezlerinde ihtisab'® is ve
islemlerini ihtisab nazirlarina birakmasi, niifus sayimi yaptirdiktan sonra niifus iglerini
yiriitmek ve bir yerden bir yere gidip gelmeyi takip etmek iizere defter nazirlig
teskilatinin olusturulmasi, kdy ve mahallelerde muhtarlik birimlerini kurarak halk ve
hiikiimet arasinda baglant1 olarak muhtarlara yetki verilmesi, kadilarin yetki alanlarini
daraltan gelismeler olmustur. Yeniceri Ocagi kaldirildiktan sonra, 6ncelikle padisah ve
ailesine ait vakif islerinin bu islerin idaresi i¢in kurulan Evkaf Nezaretine birakilmasi,
kadilarin vakiflar iistiindeki etkinliklerinin de azalmasma neden olmustur. Tim bu
gelismeler, kadilarin yargilama faaliyeti hari¢ bagka seylerle ugragsmamalarini saglamaya
yonelik yapilan diizenlemeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, kadilar merkezden
gonderilen emir ve fermanlari halka duyurmak, siirgiin is ve islemlerini yiiriitmek,
milletin yoneticilerle ilgili sik@yetlerini hiikiimete iletmek gibi gorevleri yiirlitmeye
devam etmislerdir. Anlasildig: lizere, kadilarin idari islere karigsmalarinin sakincalarinin
goriilmesi ve II. Mahmud'un kadilarin yetkilerini sinirlandirmast sonucunu dogurmustur

(Feyzioglu ve Kilig, 2005: 49).

Osmanli Devleti kurumlarinda meydana gelen bozulmalar nedeniyle yukarida

anlatildig1 gibi bazi diizenleme ve yenilikler yapmistir. Bu yenilikler goriildiigi tizere

19 fhtisab: Osmanli Devleti teskilatinda koklii degisikliklerin yapildigi Sultan II. Mahmud Han
zamaninda, 1826 yilinda, yenigeriligin kaldirilmasindan sonra sehir idaresinde bir bosluk dogdu. Bunu
gidermek i¢in de daha genis selahiyetlerle kontrolii saglayacak yeni bir idari sistemin kurulmasi
gerektiginden, ihtisab nazirhi@i kurularak, baslangigta muhtesib, ihtisab agas1 veya ihtisab emini invani ile
ihtisab isine bakan kimse de ihtisab nazirt Ginvanini aldi. Her tiirlii inzibati gérevi iistlenen bu teskilata,
bostancibasi, mimarbasi, hamam ve hamallar yazicist gibi vazifelilerle, mahallelerin niifus kayit ve
yoklamasini yapan mahalle mukayyidleri, bazan da mahalle imamlar1 yardimci gorevli kabul edildi. 1845°te
surta (polis) ve 1846’da zaptiye miisirligi kuruldugundan, ihtisab nezaretinin bir kisim vazife ve
selahiyetleri yeni kurulan bu miiesseselere devredildi. Nezaret ise, sadece narh ve esnaf igine bakar oldu.
Nezaretin yetkilerinin sinirlanarak bagka miiesseselere devredilmesi ve memleketin i¢inde bulundugu
durum, birgok aksakliklarin meydana gelmesine sebep olunca, bazi tedbirler alindi. 1854°te yapilan bir
resmi teblig ile Istanbul Sehremaneti (Belediye) idaresi kuruldu ve ihtisab nezareti lagvedildi. Muhtesib,
devleti temsilen bu vazifeye getirildigi icin genis bir tazir (cezalandirma) selahiyetine de sahipti. Okullar1
teftis eder, diismanin eline gectigi zaman igine yarayabilecek her tiirli harp malzemesinin satigini
yasaklardi. Carsilarin nizam ve intizamini1 saglamaya, 6l¢ii ve tartilar1 kontrol etmeye, dinle alay edenleri
takibe, komsu hakkina tecaviizii 6nlemeye, zimmilere ait binalarin Miisliimanlarinkinden daha yiiksek
yapilmamasina dikkat etmeye kadar varan yetkilere sahipti. Muhtesip, herhangi bir sikdyet beklemeden
kendi yetkisini kullanarak bizzat halk i¢inde dolasgip gordiigii uygunsuz hallere aninda miidahale ederdi. Bir
muhtesibin uygunsuz hareket eden bir kimse hakkinda islem yapabilmesi i¢in her seyden 6nce, yapilan kotii
isten haberdar olmasi1 gerekirdi. “Falanca bu sucu islemis olabilir” gibi bir diigiince veya rastgele kimselerin
laflar1 ile bir kimse hakkinda islem yapamazdi. Kendisi veya kendisine yardimci memurlarin sahid
olmalartyla miinkerin islendigine bizzat kanaat getirmesi veya iki adil Miisliimanin sehadet etmesi lazimdi.
Bundan sonra muhtesib yapilan isin kotiliigiine gore sugluyu dil veya el ile cezalandirirdi. Bkz.
https://www.turkcebilgi.com/ihtisab, (12.02.2018).


https://www.turkcebilgi.com/osmanlı_devlet_teşkilatı
https://www.turkcebilgi.com/1826
https://www.turkcebilgi.com/ihtisab
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daha ¢ok XVIIL. yiizyilin baslarinda, III. Selim (1789-1807) ve Il. Mahmud (1808-1839)

donemlerinde yapilmistir.

[1l. Selim (1789-1807), bu dénemde medreselerin iizerine de egilmis ve bazi
onlemler almistir (Cadirci, 1982:139). Siirekli i¢ isyanlarin meydana geldigi bir ortamda
[1l. Selim, tim olumsuzluklara ragmen saltanati sirasinda, ozellikle kadilik ve yargi
alaninda dnemli yenilikler yapmustir (Ilkhan, 2013:18). I11.Selim’den dnce bu konuya ilk
deginen ferman 2 Nisan 1716 'da yaymlanmis ve kadiaskerlere gonderilmistir. Bu
fermanda, kadi atamalarinda liyakati olmayanlarin gorevlendirildikleri vurgulanarak,
kadilik ve naiplik gorevine atanan liyakatsiz kisilerin gorev yerlerinde gelir elde etmek
amaciyla zulim yaptiklar, yolsuzluk yaptiklari, Onlem olarak “miildazemet-i
miistemire”,?° yontemi ile kad1 atanmasina son verildigi belirtilmistir. Yine kadilik ya da
naiplik yapmak isteyenlerin, kadiasker oniinde sinava tabi tutulacagi, uygun goriilenlerin
seyhiilislama iletilecegi, olur alindiktan sonra atanmalari i¢in ferman yayinlanacagi
vurgulanmistir. Atamalar da ise; sinav derecelerinin g6z 6niine alindigi, gorev yaptiklar
yerde kazandiklar1 gelir yeterli olmuyorsa bu durumu bagl olduklar kadiaskerlere
bildirmeleri, sonra mevcut durumlarinin seyhiilislama iletilerek, olur verilmesi halinde
padisahin onay1 ile kendilerine daha fazla geliri bulunan bir gorev verilebilecegi ifade
edilmistir. Ayrica, 1783 tarihinin Eyliil ortalarinda kaleme alinan Adalet Fermani, ehl-i

ser'in hukuksuz davranislarini ele almistir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 35-36).

Ote yandan, III. Selim ilk kez yiiriitme ile yargi islerinin birbirinden ayri
tutulmas1 yolunda adimlar atmig ve yargi alanindaki sorunlar ile ilgili fermanlar
yaymlamis olsa da ciddi bir basar1 elde edemedigini II. Mahmud doéneminde ayni
sorunlarin devam etmesinden anlamaktayiz. Bu sorunlara yonelik, II. Mahmud 1815
yilinda yayimladigi Adalet Fermani’nda kadilarin yaptigi hukuksuz isler ve alinacak
onlemler iizerinde durmustur. Bu baglamda, II. Mahmud Dénemi'nin sonlarinda kadi ve
naiplerin giyim kusamiyla ilgili olarak bile diizenleme yapma ihtiyac1 goriilmiistiir

(llkhan, 2013: 19).

20 Miiilazemet-i Miistemire: Kazalarda kadilik edenler miiddetlerini bitirip mazul olarak Istanbul'a gelince
her garsamba giinii mensup olduklar1 kadiaskerin dairesine devam etmek zorunlu olup buna “miilazemet-i
miistemire” denilirdi. Hamiyet Sezer Feyzioglu ve Selda Kilig, (2005), Tanzimat Arifesinde Kadilik-Naiplik
Kurumu. Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Tarih Boliimii Tarih Arastirmalari
Dergisi.24.38 31-53.



80

Bununla birlikte, II. Mahmud doneminde iilke yonetiminde merkeziyetgiligi
daha da giiclendirici reformlar yapilmistir. Sehirlerin belediye ve asayisi ile ilgili
islerinin; 1826’da merkezde Ihtisab Nezareti ve tasrada ihtisab miidiirliiklerine, sehrin
imar ve iskanla ilgili islerinin 1831 yilinda Ebniye-1 Hassa Miidiirliigii’ne, vakiflara dair
islerinin 1826 yilinda Evkaf Nezareti’ne, tasranin mali ve idari islerinin ise 1840 yilinda
mubhassillara verilmesiyle kadilarin yetkileri ve etkinlikleri gitgide azalmistir. Boylece,
zamaninda ¢ok genis yetkileri olan kadilarin yetkileri kisitlanarak zamanla kadilara

sadece yarg1 gorevi kalmistir (Ekinci, 2004: 286).

Osmanli Devleti, diizenli ve disiplinli idari yapis1 ve adli sistemiyle yiizyillarca
diinyanin hakimi olmus ve yikilincaya kadar kadilik kurumunu biinyesinde korumustur.
Osmanli Devleti’nin yikilisina kadar kadilik kurumu varligini korusa da Cumbhuriyet ile
birlikte kadilik kurumu sona ermis ve yargilama gorevi hakim ve Cumhuriyet savcilarina

birakilmistir.

3.3. KADILIK KURUMUNUN SONA ERMESI

II. Mahmud doneminde, kadinin elinden kolluk ve belediye gorevlerinin
alinmasiyla, mahalle ve kdyler, idari bakimdan bir statli degisikligine ugramistir. Kadi,
sehir yonetiminde biitlin etkinligini kaybettigi halde, muhtarliklar kurulduktan sonra da

mabhalle yonetiminde yine s6z sahibi olmaya devam etmistir (Ortayli, 2012b: 43).

Diger taraftan, XVILylizyilin ikinci yarisindan itibaren Osmanli Devleti’nde
baslayan c¢okiis siireci kadilik kurumunu ve dolayisiyla da yargiyr 6nemli derece
etkilemistir. Ozellikle medreselerdeki egitim ve dgretimin bozulmas: yeterli bilgi ve
donanima sahip olunmadan mezun olup kadilik gérevine atananlarin sebebiyet verdikleri
olumsuzluklar XVII. yiizyildan itibaren "arpalik" usGliiniin de gelmesiyle katlanarak
artmistir. Diger kurumlarda oldugu gibi, kadilik ve yargi alaninda da bozulmanin
baslamasi ile birlikte dnlemler alinmak istenmis ancak bu konudaki girisimler yetersiz
kalmigtir. XVII. yiizyildan itibaren zaman zaman ilan edilen ferman ve emirlerde nelere
dikkat edilmesi gerektigi tekrarlanmigsa da, olumlu bir netice elde edilememistir.
Ozellikle, III. Selim'in tahta ¢ikmasi ile beraber iilkedeki tiim kurumlarda baslayan
yeniden yapilandirma gayretlerinden kadilik kurumu nasibini almigsa da, Tanzimat
donemi dncesinde yapilan yenilikler arasinda kadilik ve naiplik konusunda diizenlemeler

bulunmaktadir. Bunun yaninda, 1838 yilinda alinan 6nlemler ve yapilan diizenlemeler ile
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kurum diizeni saglanmaya calisilmis; atanma, yiikselme, gérevden alinma gibi konularda
yasal kurallar getirilerek adam kayirmanin ve suistimallerin Oniline gecilmeye
calisilmistir. Kisa zaman sonra ise iilke genelinde kokli diizenlemeler yapilmis, yargi
alaninda cagin gerekleri dikkate alinarak yeniliklere gidilmis hakimlerin nizamiye

mahkemelerinde gérev yapmalarina imkan verilmistir (Feyzioglu ve Kilig, 2005: 49).

Kadilik kurumu, Tanzimat siirecinde her tiirlii eksiklik ve hatalarla varligini
stirdiirmiistiir. III. Selim, II. Mahmud ve Tanzimat déoneminde yapilan yenilikler belli bir
siire idare etse de sorunlar hep devam etmis ve Osmanli Devleti’nin yikilisina kadar
gelmistir. Cumbhuriyet ile beraber; Tiirkiye kadilik sisteminden vazge¢mis ve bu kurumu
ortadan kaldirmigtir. 8 Nisan 1924’te “169 sayili Mehakimi Ser’iyenin ilgasina ve
Mehakim Tegskilatina Ait Ahkdmi Muaddil Kanunu” ile “Ser’iye Mahkemeleri”
kaldirilarak yeni mahkemeler kurulmus yargi gorevinin yiiriitiilmesi i¢in, hakim ve

Cumhuriyet savcilarinin atanmasi yoluna gidilmeye baslanmistir (lkhan, 2013: 20).
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SONUC

Bir toplumun diizeni ve devami adalet kavraminin var olusuyla yakindan
ilgilidir. Islam devletleri ve toplumlar1 her zaman adaletin en iistte tutulmas1 gereken olgu
oldugu fikrine gére hareket etmistir. Kadilik kurumu, Islam toplumunda daima énemli bir
yere sahip olmustur. Kadiaskerden sonra gelen en 6nemli yargi mensubu kadidir. Tim
Islam devletlerinin tarihinde gordiigiimiiz kadilik makami, Osmanli Devleti’nin ilk

yillarindan itibaren varligimi stirdiirmiistiir.

Tarihteki ilk kad1 Hz. Muhammed (S.A.V), Medine’de, yargilama konusunda ki
basvurular1 sonuglandirarak kadilik goérevini yerine getirmistir. Tarihte ilk Islam
Anayasasi olan “Medine Anayasasi”nda da vurgulanan kadilarin bagimsiz olarak karar
verebilmeleri ve devlet bagkaninin kadiya miidahale edememesi, ilk olarak Hz.
Muhammed (S.A.V)’in temellerini attig1 islam devletinde miimkiin olmustur. Osmanli
Devleti basta olmak tiizere, ser’i hukuk kurallarinin uygulamada oldugu Hz. Muhammed
(S.A.V), Dort Halife donemleri ile Emeviler, Abbasiler, Anadolu Selguklu ve Biiyiik
Selcuklu Devleti’nde kadilara 6nemli yetkiler verilmistir. Osmanli Devleti’ni gii¢lii bir
devlet olarak ayakta tutan en 6nemli unsurlardan biri de devletin “adalet” temel alinarak
kurulmus olmasidir. Adalet, bir devletin varligini siirdiirmesinde en 6nemli kavramlardan
biridir. Islamiyet’te, adaletli bir sekilde yargilama gorevinin, Allah’a imandan sonra
farzlarin en onemlisi oldugu vurgusu yapilmistir. Dolayisiyla, devletin asli gorevleri
arasinda bulunan adil bir yargilamanin saglanmasi, toplumun huzur ve giivenliginin
teminat altina alinmasi i¢in, kadi tayin etmenin, devlet baskaninin gorevi oldugu
belirtilmistir. Bu nedenle adaletin dagitilmast konusunda da ¢ok titiz davranilmistir.
Yargilama gorevi kadilara verilmis boylece adalet, kadilar eliyle dagitilmistir. Ancak,
kadilarin tek gorevi yargi hizmetlerini yiiriitmek degildi. Bunun yaninda idari ve beledi
hizmetler de II. Mahmud Dd&nemine kadar kadilara birakilmistir. Bu gorevlerin
tamaminin bir kisiye birakilmast Osmanli Devleti’nin merkeziyet¢i yapisindan
kaynaklanmistir. Bu baglamda, yargilama gorevinin yaninda, idari ve beledi hizmetlerin
de kadiya birakilmasi kadilik sisteminde liyakat ilkesinin ¢ok titiz bir sekilde isledigi
donemde, merkezi yonetimin elini giiclendirmistir. Kadilik kurumunun bozulmasina
kadar, kadilarin yetistirilmesine bakildiginda ¢ok ciddi ve uzun siireli egitimlere tabi
tutulduklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte, kadi olarak atanacaklarin yiiksek ahlak

sahibi kimseler olmasi1 da 6zelliklerden biri olmustur.
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Diger taraftan, kadilarin bir yerde uzun siireli gorev yapmalarmin Oniine
gecilmis, bir yerdeki gorev siireleri iki yili gegmeyecek sekilde planlanmistir. Bu sekilde
yerel halk ile kadilarin icli dish olup, tarafsizliklarin1 kaybetmelerinin 6nlenmesinin
yaninda halkin adalete olan inanglarinin sarsilmasinin da oniline gecilmek istendigi
anlagilmaktadir. Ayrica, Osmanl padigsahlarindan Orhan Gazi “Adaletin en kotiisli geg
tecelli edenidir. Sonunda hiikiim isabetli olsa da, geciken adalet zuliimdiir.” (Topbas,
2015: 96) diyerek adaletin hizli bir sekilde saglanmasinin énemini dile getirmistir. Bu
baglamda, Osmanli Devleti’nde, yarginin hizhi isletilmesine de kurulusundan itibaren
verilen 6zel onemin bir gostergesi olarak, suciistii yakalanan kisiler gece dahi sicagi

sicagina yargilanmistir.

Bununla birlikte, yargilamada alenilik, yani agiklik ilkesi benimsenmistir.
Osmanli Devleti’nde siihudii’l hal ile yargilamanin agiklig1 saglanirken, kadinin kararini
aciklayana kadar da kararini belli etmemesi istenmistir. Bu durum, yine hukukun genel
ilkelerinden hakimin tarafsizligr ilkesine de isaret etmektedir. Bu ¢ergevede, kadilarin
hem yargilamada hem de sosyal iliskilerinde tarafsizliklarina gélge diisiirmeyecek sekilde

Olgiilii olmalar1 istenmistir.

Diger taraftan, Osmanli Devleti’nde kisilerin cezalandirilmasi i¢in bir kisinin
iddias1 yeterli goriilmemis, bu iddiay1 destekleyen delillerin varligi da aranmistir. Yine
sanigin fiili isledigine dair siiphe var ise, sanik lehine karar verilmesi benimsenmistir.
Bunlar bize Osmanli Devleti’nde hem masumiyet hem de siipheden sanik yararlanir gibi

hukukun evrensel ilkelerinin uygulamada oldugunu gostermektedir.

Ote yandan, kadilarin is ve islemleri denetimsiz birakilmamistir. Yeni gdreve
gelen kadiya, 6nceki kadinin denetimini vermek, sikayet lizerine denetleme i¢in miifettis
kad1 gorevlendirmek gibi yollar izlenmistir. Bu baglamda, Divan-1 Hiimayun’da hem bazi
onemli davalarda ilk derece mahkemesi hem de kadilarin vermis oldugu kararlari

denetleyen temyiz mahkemesi gibi ¢alismistir.

Bunun yaninda, kadilar gorevlerini yerine getirirken bagimsiz bir sekilde,
makam, mevkii, riitbe gibi unsurlar1 6nemsemeden hareket etmislerdir. Yeri geldiginde,
Fatih Sultan Mehmed Han doéneminde yasanan Atik Sinan olayinda oldugu gibi, asil

yargilama yetkisini kendisinden aldiklar1 padisahi bile, tarafsiz ve adil bir sekilde
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yargilayarak, hakkinda gereken hiikmii vermislerdir. Boylece yargi sistemi, sadece

yonetilenleri degil, yoneticileri de kapsayan bir sekilde isletilmistir.

Osmanl1 Devleti’nin son donemlerinde; egitim sistemindeki bozulmalar, adalet
sistemini de etkilemistir. Yetersiz bir egitimle kadiliga atanmalar hatta iltizam usili ile
satiglar, yine bazi yiiksek mevkilerde bulunan kisilerin cocuklarinin bu géreve getirilmesi,
liyakatin, yetenegin ve bilginin dikkate alinmamasi, kadilik kurumunun da ¢okiisiinii
beraberinde getirmistir. Kadilik sistemin bozulmasinin bir sonucu olarak; bilgisiz
kisilerin kadilik gorevine getirilmesi yine kadi olabilmek i¢in aranan ahlaki yonden de
saglam bir karaktere sahip olunmasi gibi kosullarin goz ardi edilmesi halkin adalete

duydugu giivenin de sarsilmasini beraberinde getirmistir.

Sonu¢ olarak; Osmanli Devleti’nde hukuk sistemi adalet {izerine
temellendirilmis, bugiin dahi hukukun genel ilkeleri olarak kabul goéren yarginin
tarafsizligl ve bagimsizlig1 gibi ilkeleri igletilebilmistir. Bununla birlikte, kadilar son
doneme kadar yargi gorevi ile idari ve belediye gorevlerini birlikte yiiriitmiiglerdir.
Kadilik, devletin varliginin da bir gdstergesi olarak kurulusundan itibaren Cumhuriyete

kadar varligini koruyan bir kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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