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MERMER VE TAS OCAGI iSLETMELERINDE CALISANLARIN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGINE iLiSKIN ALGILARININ BELIRLENMESI

Selim Murat ILGAZ
Maden Miihendisligi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019
Tez Danismant: Prof. Dr. Onder UYSAL

OZET

Bu arastirmada, mermer ve tas ocagi isletmelerinde c¢alisan bireylerin, is sagligr ve

giivenligine iliskin alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Kesitsel tiirde yapilan bu calismanin verileri, Antalya ilindeki mermer ve tas ocagi
isletmelerinde yer alan igyerlerinde c¢aliganlardan Mart - Nisan 2019 tarihleri arasinda
toplanmustir. Aragtirma 194 calisan ile tamamlanmistir. Anket verileri, kisisel bilgi formu ile ig
saglign ve giivenligine iligskin algilar1 anket formunun yiliz yiize goriisiilmesi sonucu elde

edilmistir.

Anket verileri sonucunda, calisanlarin kanunlarda belirtilen siirelerde is sagligi ve
gilivenligi egitimi almadiklar1 ve is saghigi ve gilivenligi yasalar1 hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmadiklari, calisma ortamindaki tehlikelerin yeterince farkinda olmadigi tespit edilmistir.
Mermer ve tas ocagi isletmelerinde calisanlarin is sagligi ve gilivenligine iliskin algi puan
ortalamalar1 orta diizeyin biraz iizerindedir. Sonu¢ olarak etkin isyeri denetimleri ile igyeri
ortaminin sik sik kontrollerinin yapilmasi ve galigsanlara etkin bir bi¢imde egitim verilmesi ile

madencilik sektoriinde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklari sayilar1 azalacaktir.

Anahtar Kelimeler: Calisan Algis1, Farkindalik, s Giivenligi, Is Saghgi, Madencilik
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DETERMINING THE PERCEPTIONS OF EMPLOYEES ABOUT OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY IN THE MARBLE AND QUARRY FACILITIES

Selim Murat ILGAZ
Mining Engineering, M.S. Thesis, 2019
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Onder UYSAL

SUMMARY

In this study, it was aimed to determine the perception levels of the individuals working

in the marble and quarry facilities regarding occupational health and safety.

The data of this cross - sectional study were collected from the employees in the marble
and quarry facilities in the province of Antalya between March - April 2019. The research was
completed with 194 employees. Survey data, personal information form and occupational health

and safety perceptions were obtained through face-to-face interviews.

As a result of the survey data, it is determined that the employees do not have
occupational health and safety training in the periods specified in the laws and they do not have
enough knowledge about the occupational health and safety laws and they are not aware of the
hazards in the working environment. The mean perceptions of occupational health and safety in
the marble and quarry facilities are slightly above the average level. As a result, effective
workplace inspections and frequent workplace inspections and effective training of employees
will reduce the number of occupational accidents and occupational diseases in the mining

sector.

Keywords: Awareness, Employee Perception, Mining, Occupational Health, Occupational

Safety
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1. GIRiS
Problemin Tanimi ve Onemi

Madencilik sektorii, calisma sartlar1 bakimindan en tehlikeli ve zor meslek gruplarinin
basinda gelmektedir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi konusunda en riskli sektorlerden
birisidir. Diinyada ve {ilkemizde is sagligi ve giivenligi ile ilgili yapilan ilk g¢alismalar,
madencilik alaninda yapilmis ve maden isgilerinin ¢alisma sartlarin iyilestirilmesine katki
saglamistir. Ancak maden isletmelerin saglik ve giivenlik sartlarinin hala yetersiz olmasi,
calisma ortaminda gerekli tedbirlerin alinmamasi ve ¢alisanlarin yaptiklar isle ilgili tehlikelerin
yeterince farkinda olmamasi sonucu hala ¢ok sayida is kazas1 meydana gelmektedir. Sektorde
yasanan ¢ok sayida Olimli is kazalari, llkemizde is giivenligi kiiltiiriiniin tam olarak

olugsmadigimi gostermektedir.

Emniyetsiz caligma kosullari, uzun ¢aligma saatleri, yiiksek giirtiltiilii ortamlar, yeterli
olmayan havalandirma yontemleri ve meslek hastalifina neden olabilecek tozlar, patlayici ya da
zehirleyici gazlar maden ¢alisanlarinin karsilastigi sorunlarin basinda gelmektedir. Bu sorunlar
nedeniyle calisanlar is kazalari ve meslek hastaliklar1 ile karsi karsiya kalmaktadir. Is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde, galisanlarin is sagligi ve giivenligi ile

iligkili algilarinin arttirilmasi 6nemlidir.

Is saghig1 ve giivenligi standartlarim yerine getirmemek, genellikle hem caliganlar hem
de isyerleri i¢in olumsuz sonuglara neden olur (Shalini, 2009). Is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin yerine getirilmemesi ile llke ekonomisi olumsuz yonde etkilenirken, Gretim
kayb1, idari ve mali kayiplara neden olur (Mearns vd., 2010; Ford, ve Tetrick, 2008). Olumsuz
sonuglart ortadan kaldirmak icin is sagligi ve gilivenligine iliskin calisanlarin bilgilerinin
arttirllmasi, egitimlerin etkili bir sekilde verilmesi, gerekli giivenlik 6nlemlerinin saglanmasi ile
calisanlarin davraniglarinin is saghigi ve giivenligine yonelik olumlu sekilde degistirilmesi
gerekir. Ayrica, yoneticilerin etkin bir sekilde gorevlerini yerine getirmesi, bildirim
mekanizmalarinin aktif olmasi, giivenlik ile ilgili denetimlerin zamaninda yapilmas1 ve igyeri
ortamlarinin daha gilivenli bir hale getirilmesi ile maliyetler diisebilir, is performansi ve isin

stirekliligi saglanabilir.



Arastirmamn Amaci

Bu calismada, mermer ve tas ocag isletmelerinde ¢alisan bireylerin, is saghgi ve

giivenligine iliskin alg1 diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma sorular

. Madencilik sektoriinde galisanlarin genel 6zellikleri nelerdir?
Maden sektoriinde is sagligi ve giivenligine iliskin algilari ne diizeydedir?

Madencilik sektoriinde galisanlarin genel 6zellikleri is sagligi ve giivenligine iliskin
algilar etkiler mi?



2. GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenliginde Genel Kavramlar

Is saghg ve giivenligi genel olarak calisanlarin saglik ve iyilik durumunu etkileyen,
isyerinde veya isten kaynaklanan tehlikelerin tahmin edilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve
kontrol altina alinmasini saglayan ayrica ¢evredeki toplumu ve genel ¢evre ilizerindeki olasi
etkileri dikkate alan bir bilim dali olarak tamimlanir (Alli, 2008). Calisma hayati a¢isindan
‘saglik’ ve ‘giivenlik’ kavramlari, birbirini tamamlayan kavramlardir. Ilk bakista saglhk
kavrami, hastaliktan; giivenlik kavrami ise tehlike, risk ve kazadan uzak kalmay1 ¢agrigtirdigi
icin, is saghgl ve giivenligi kavraminin calisanlari meslek hastaliklar1 ve is kazalarindan

korumay1 amagladigi sdylenebilir (Sen, 2015).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) saglik kavramini, “isle baglantis1 agisindan, sadece
hastalik veya sakatligin olmamasi degil, ayn1 zamanda, ¢alisma sirasindaki hijyen ve giivenlik
ile dogrudan iligkili olarak sagligi etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar” seklinde
tammlamaktadir  (Uluslarast Calisma Orgiitii, 2004). Diinya Saglik Orgiitii tarafindan saglik
kavrami ise, “Sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil ayn1 zamanda bedenen, ruhen ve

sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir’ seklinde tanimlanmaktadir (WHO, 2006).

Is giivenligi kavrami ise, isyerinde ¢alisma sirasinda ortaya gikabilecek zararlari
Onleyebilecek tedbirlerin alimmasi seklinde tanimlanabilir. Giivenlik, meydana gelebilecek bir
tehlike halinde korunma, tehlikenin gergeklestigi hallerde ise tehlikenin zararlarini en aza
indirmektir. Bu kapsamda, glvenligi saglamak i¢in tehlikelerin gerg¢eklesme ihtimaline karsi
risklerin tahmin edilmesi, Oniine gegilmesi igin riskler ¢alismalar yapilarak kabullenilebilir
simira indirilmelidir. Isyerlerinde islerin yapilmasi sirasinda gesitli nedenlerden kaynaklanan
insanlarin sagliklarina zararhi olabilecek sartlar, diger bir deyisle tehlike yaratabilecek risk
unsurlarindan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel c¢aligmalar, is giivenligi
konusudur (Ulusan, 1990). is saglig1 ve giivenligi kavranu ile calisanin sagligi ve giivenliginden
hareketle, toplumdaki bireyleri de risklerden koruyarak, emniyet 6énlemlerini ve emniyet

duygusunu gelistirmek amaglanmaktadir (Ozdemir, 2004).

Is kazasinin ise bircok tanimi bulunmaktadir. 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu is kazasini, isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay olarak tanimlamaktadir

(Is Saghign ve Giivenligi Kanunu, 2012). Diinya saglik orgiiti is kazasmi; “Onceden



planlanmamis, ¢ogu zaman kisisel yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina,
tiretimin bir siire durmasina yol acan bir olay” olarak tanimlamistir (WHO, 2019). ILO ise is
kazasini, “belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan, beklenmeyen ve Onceden
planlanmamis bir olay” olarak tanimlamistir (ILO, 2012). Baska bir ifade ile is kazasi; nerede,
nasil, ne zaman olacagi belli olmayan, beklenmedik bir anda dikkatsizlik veya tedbirsizlik ile
meydana gelen, sonucunda maddi ve manevi kayiplar ile geriye doniisii olmayan sonuglara

sebep olabilen olaylar genel anlamda kaza olarak tanimlanmaktadir (Karakas, 2007).
2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi
2.2.1. is saghg ve giivenliginin diinyadaki gelisimi

Is saghig ve giivenligi alanindaki ¢alismalar gok eski ¢aglara kadar uzanmaktadir. M.O.
1700’1ii yillarda yasanug Babil Imparatoru Hammurabi’nin is sagligi ve giivenligi alamndaki
kanunlar ilk is giivenligi yasasi olarak kabul edilmektedir (Reese, 2008). M.O. 2600’lii yillarda
Antik Misirda yasamis Imhotep, insanlarin ¢alisma hayatindan kaynaklanan saglik
problemlerini ele almis ve piramitlerin yapimi esnasinda meydana gelen kazalarda ¢ok sayida
yaralanmalarin olduguna ve calisanlarin bel incinmeleri seklinde saglik sorunlaryla

karsilagtigina deginmistir.

Heredot, ¢alisanlarin verimli olabilmesi i¢in, yiiksek enerjili yiyeceklerle beslenilmesi
gerektigine deginmistir. Hipokrates ise ilk defa kursunun zararlarindan bahsederek felg ve
gorme bozukluguna sebep olabilecegini belirtmistir. Ilk mineroloji bilgini olan Agricola ise, ‘De
Re Metallica’ kitabinm1 yazarak is kazalar1 ve is gilivenligi hususunda calismalar yapmistir.
Berdardino Ramazzini ise igyerlerinde koruyucu onlemlerin alinmasi halinde is kazalarinin
Onlenebilecegini belirtmistir. Saglik alaninda yaptigi ¢alismalardan dolayr Ramazzini, is

sagligiin kurucusu olarak da kabul edilmektedir (Friis, 2014).

Ingiltere’de gerceklesen sanayi inkilabi ile beraber iiretimin ve rekabetin artmasi,
calisma kosullarinin daha da koétiiye gitmesine neden olmus; 6nemli saglik ve is giivenligi
sorunlarim1 ortaya c¢ikarmustir. Fabrikalar Yasasi (1833) ile c¢alisma saatleri 10 saatle
sinirlandirilmis, 18 yas alt1 ¢ocuklarin gece ¢aligmasi yasaklanmistir. Bu yasa ile 1844 yilinda
fabrikalarda isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmistir (Gerek, 2006). 1900’1i yillara
kadar {ilkeler g¢esitli yasal diizenlemeler yaparak c¢alisma kosullarmin iyilestirilmesini
amaglamiglardir. 1919°da ILO kurulmustur ve bu orgiit 1946 yilinda bagimsiz bir statiiye

kavusmustur. ILO’nun ¢alismalar1 halen biiyiik 6nem tagimaktadir.



2.2.2. Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’deki gelisimi

Ulkemizde is sagligi ve giivenliginin tarihsel gelisimi incelendiginde, bu gelisim
stirecinde ¢ikan yasalarin ¢ogunlugunun maden ¢alisanlarini ilgilendirdigi goriilmektedir.
Tirkiye’de ¢ikan ilk yasal diizenleme, 1865 yilinda komiir madenciligindeki ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesini saglayan ve ¢alisma saatlerini diizenleyen Dilaver Pasa
Nizamnamesidir. 1869 yilinda ¢ikarilan Maadin Nizamnamesi, madencilik alaninda 6nemli
degisimlere neden olmustur. Bu yasal diizenleme ile maden miihendisleri, tehlikeyi belirlemeye
ve maden sahiplerini bu hususta uyarmaya, kazalarn bildirmeye zorunlu tutulmuslardir. Ayrica
kaza meydana gelirse hiukiimete haber verme ve madenlerde hekim bulundurma zorunlulugu
getirilmistir. Yine bu diizenleme ile iscilerin dinlenme ve tatil zamanlari, {icretleri, barinma

kosullar1 diizenlenmistir (Gerek, 2006).

1921 yilinda ¢ikarilan Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik
Kanunu ile calisma saatleri sekiz saate diistirilmiis 18 yasindan kii¢iiklerin maden ocaklarinda
calistirilmas1 yasaklanmstir. 1926°da yiiriirliige giren Bor¢lar Kanunu ile igverenler, is kazalar
ve meslek hastaliklarindan dogabilecek hukuki sorumluluklar1 genel bir diizenlemeye
kavusmustur. 1930 yilinda yiiriirliige giren Umumi Hifzissihha Kanunu ile en az elli ¢alisani
bulunan isyerlerine hekim bulundurma zorunlulugu getirilmistir. Yine ayn1 kanun ile ¢aligma
hayatinda ¢ocuk ve kadin iscilerin korunmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. 1937 yilinda
ilk kez 3008 sayili Is Kanunu ¢ikarilmis giiniimiize kadar cesitli degisikliklere ugranustir. 3008
sayil1 Is Kanununda is saghig: ve giivenligi hususlari ilk kez ayrintih olarak yer almistir. 1946
yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmasiyla, devlet isyerlerinde is sagligi ve giivenligini
saglama gorevini iistlenmistir. 22 Mayis 2003 yilinda cikarilan 4857 sayili is kanunu ile is
sagligt ve giivenligi alaninda diizenlemeler yapilmistir. Bu yasaya bagli olarak birgok
yonetmelik yaymlanmistir (Gerek, 2006). 2003 yilindan 2012 yilina kadar bazi diizenlemeler
getirilmis olsa da 2012 yilinda Is Saghigi ve Is Giivenligi Kanunun yaynlanmasi koklii
degisikliklere neden olmustur.

2.3. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi
2.3.1. Madenlerde is kazalar1 ve meslek hastaliklari

ILO’nun tahminlerine gore her yil 2.3 milyon kadin ve erkek is kazasi ya da meslek
hastaliklarindan Olmektedir. Bu oOliimlerin 350.000' den fazlasi olimlii is kazalarindan

kaynaklanmakta ve yaklasik 2 milyon 6liim meslek hastaliklarindan kaynaklanmaktadir. Ayrica,



313 milyondan fazla ¢aligan 6liimciil olmayan is kazalarina maruz kalirken bu ¢aliganlarin ciddi
yaralanmalar1 olup isten cikarilmalarma sebep olmaktadir. Ve her yil 160 milyon 6liimciil

olmayan isle ilgili meslek hastaligi vakasi oldugu tahmin edilmektedir (ILO, 2015).

Tiirkiye’de is kazalari nedeniyle 2017 yilinda 1663 ¢alisan, 2018 yilinda ise 1923
calisan is kazalar yiiziinden hayatim kaybetmistir (SGK, 2017 ve ISIG Meclisi, 2019). Meslek
hastalig1 verileri incelendiginde, Tiirkiye’ de 2010 — 2017 yillar1 arasinda 4288 is¢i meslek
hastaligina yakalanmigtir. 2010 — 2017 yillar1 arasinda 21 calisan meslek hastaligi sebebiyle
hayatin1 kaybetmistir (SHD, 2018).

Madencilik sektorii, en tehlikeli is kollarindandir ve bu ylizden c¢ok sayida is kazasi
meydana gelmektedir. Diinyada yasanan maden kazalar1 incelendiginde, 1906 yilinda Fransa’da
Courriéres, 1907 yilinda ABD’de Monongah, 1910 yilinda ingiltere’de Lancashire, 1913 yilinda
Birlesik Krallikta Senghenydd ve 1942 yilinda Cin’de Benxihu maden kazalari en 6liimciil
maden kazalarindandir. Tiirkiye’de 1983°te Armutguk, 1992 yilinda Kozlu, 2004 yilinda Kiire,
2011 yilinda Elbistan, 2014 yilinda Soma ve Ermenek oliimlii maden kazalar1 yasanmustir
(Yasar vd., 2015).

Tirkiye’de 2017 yilinda madencilik sektoriinde yasanan is kazalari incelendiginde,
komiir ve linyit ¢ikarilmasinda 31 calisan, metal cevheri madenciliginde 16 calisan, diger
madencilik ve tas ocaklarinda 38 calisan, ilizere 85 maden ¢alisan1 yasamini yitirmigtir (SGK,
2017). Yine 2017 yili is kazasi istatistikleri incelendiginde, 100 bin is¢ide 6liim hizinin en
yiikksek oldugu sektor 44,9 ile madencilik ve tas ocaklaridir (SHD, 2018). Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun 2017 yilinda agikladigi rapora gore, madencilik sektoriinde caliganlarin toplam

gecici is goremezlik siiresi 193.686 giindiir (SGK, 2017).

Cizelge 2.1. Madencilik Sektdriinde Is Kazalar1 Sonucu Yasanan Oliimlerin Isyerinin Faaliyet

Gruplarina Dagilimi.

Yillar Koémir ve Linyit | Diger Madencilik ve | Metal Cevheri | is Kazalarinda Sonucu
Cikartilmasi Tas Ocakeilig Madenciligi Olen Cahsan Sayisi

2013 36 28 16 80

2014 335 38 7 380

2015 26 40 13 79

2016 11 64 8 83

2017 31 38 16 85




Cok tehlikeli bir is kolu olan madencilik, ne sekilde yapilirsa yapilsin (mekanize / beden
giiciine dayali, agik-yeriistii / kapali-yeralt1) ya da hangi maden {iretilirse iiretilsin (tas, mermer,
komiir, metal vb.) birgok is saghigi ve giivenligi tehdidini icinde barindirmaktadir (ISGIP,
2018). Maden ¢alisanlari, yangin, sel, patlama veya yikilma nedeniyle bir¢ok kaza tiiriine maruz
kalabilirler. Cok sayida tehlikenin varlig1 ile madencilikte yaralanma oranlar1 diger sektorlere

gore oldukca yiksektir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari/isle ilgili hastaliklar yoniinden, diinyada ve
tilkemizdeki veriler g6z Oniine alindiginda, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin gelistirilmesi
gereken enddistrilerin baginda madencilik sektorii gelmektedir. Ulusal diizeyde genel bir saglikli
ve giivenli caligma kiiltiirii olusturmak agisindan madencilik sektoriinde gelistirilecek her tiirlii
is saghg1 giivenligi yontemi cok degerlidir (ISGIP, 2018). Isyerlerinde is sagligi ve giivenligi ile
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi, yasal diizenlemelerin yeterli olmasi, bu konuda ydnetimin

yeterince ilgili olmasi is kazalarimi azaltmaktadir.
2.3.2. Madenlerde is saghg ve giivenliginin calisanlar icin 6nemi

Caliganlarin biiyiik ¢ogunlugu yasamlarinin iicte birini igyerlerinde gecirmektedir.
Madencilik sektoriinde toz, gaz, buhar ve duman gibi solunabilir etkenler, titresim, giiriiltii,
iyonize radyasyon, basing farkliligi, ergonomik olmayan is ekipmanlar1 ve calisma kosullar1 gibi
fiziksel faktorler, cok farkli biyolojik etkenler, psikolojik ve sosyal faktorler calisan sagligini
tehdit eder (ISGIP, 2018). Bu tiir ortamlarda c¢alisan bireylerde silikozis, komiir iscisi
pndmokonyozu, madenci astimi, cilt hastaliklari, madenci nistagmusu, isitme kaybi, titresme

bagli beyaz parmak sendromu goriiliir (Bianet, 2014).

Madenlerde goriilen is kazalari ve meslek hastaliklarini en aza indirebilmek igin is
sagligi ve giivenligi uygulamalarinin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bunun igin
isyeri tehlikeleri iyi analiz edilerek tehlike kaynaginda yok edilmeli, bu gerceklestirilemiyorsa
ortama yonelik ve kisiye yonelik korunma 6nlemi alinmalidir. Burada {i¢ temel amag vardir.
Bunlar, calisanin korunmasi, isletmenin korunmasi ve iiretimin korunmasidir. Madencilik
sektoriindeki c¢alisanlarin saglhigini korunmak icin saglikli ve giivenli bir calisma ortami
olusturulmali, ¢alisma ortamindan kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerine karsi farkindalik

arttirilmalidir (MTA, 2013).

Calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda daha dikkatli olmalarini

saglamak icin calisanlarin ve isverenlerin farkindalik diizeyleri arttirilmaldir. Is giivenligi



farkindaligi, ¢alisanlarin ortamindaki risklerden kagimmmasi i¢in kisisel yetenek ve
sorumluluklar1 hakkindaki algilarini, yargilarini ve farkindaligini belirleyen diisiince yapilari
olarak tanimlanmaktadir (Pags, 2015). Dursun ve Keser’ in (2014) yaptigi caligmada,
calisanlarin giivenlik farkindaligimi arttiracak faaliyet ve diizenlemelerin yapilmas: ile
calisanlarin islerini siirdiirdiikleri sirada daha giivenli davramis sergileyecekleri Onerilmistir

(Dursun ve Keser, 2014).

Ispanya’da bir tas ocaginda yapilan calismada; isyeri sahiplerinin, calisanlarin
farkindaligini artirmasi gerektigi belirtilmistir (Sanmiquel vd., 2014). ILO, isle ilgili kazalarin
ve hastaliklarin boyutlar1 ve sonuglar1 konusundaki farkindalig: arttirmayi, ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini uluslararas1 giindemde iist siralarda tutmayi ve bu konularda yapilan girisimleri
desteklemektedir (International Labour Organization, 2015). Calisanlarin farkindaliginin
artmast ile bilincin artmasi yani algilariin da artmasi saglanir. Is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin en st seviyede ve etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in c¢alisanlarin iginde
bulunduklar1 fiziksel, psikolojik ve sosyolojik ortamlarda degerlendirilerek is sagligi ve

giivenligi algilar1 kontrol altina alinmalidir (Karamik ve Seker, 2015).

Is saglipg1 ve giivenligine iliskin calisanlarin algilari

Isyerlerinde saghik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi ve belirli standart
uygulamalarm yapilmasi amaciyla 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu yayinlanmistir.
Bu kanun, isveren ve calisanlarin gorev, hak ve yiikiimliiliiklerini belirtmektedir. Isverenlere, bu
kanunun yiiriirlige girmesi ile isyerlerinde saglik ve guvenlik Onlemlerini alma, risk
degerlendirmesi yapma, calisanlarina is sagligi ve giivenligi alaninda belirli periyodlarda egitim
aldirma gibi birgok yiikiimliilik getirilmistir. Calisanlar ise aldiklar1 egitimlere ve isverenin
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerini ya da baskalarin1 tehlikeye diisiirmemekle, isveren
tarafindan temin edilecek kisisel koruyucu donamimlari dogru kullanma ve korumakla
yiikiimliidiir. Ayrica ciddi ve yakin tehlike karsisinda isveren ya da calisan temsilcisine hemen
haber vermekle ve igyeri denetimlerinde tespit edilmis eksikliklerin giderilmesi amaciyla
isveren ve ¢alisan temsilcisi ile koordineli galisma yiiriitmekle yiikiimlii kilinmustir (Is Saghig

ve Glivenligi Kanunu, 2012).

Is saghig1 ve giivenligi standartlarim yerine getirmemek, genellikle hem ¢aliganlar hem
de igyerleri i¢in olumsuz sonuglara neden olur. Olumsuz sonuglari ortadan kaldirmak igin is
saglig1 ve glivenligine iliskin ¢aliganlarin bilgilerinin arttirilmasi, egitimlerin etkili bir sekilde

verilmesi, gerekli giivenlik dnlemlerinin saglanmasi ile ¢aliganlarin davranislarinin is saghgi ve



giivenligine yonelik olumlu sekilde degistirilmesi gerekir. Ayrica, yoneticilerin etkin bir sekilde
gorevlerini yerine getirmesi, bildirim mekanizmalarinin aktif olmasi, giivenlik ile ilgili
denetimlerin zamaninda yapilmasi ve igyeri ortamlarinin daha giivenli bir hale getirilmesi ile
maliyetler diigebilir, is performansi ve isin siirekliligi saglanabilir. Mojapelo ve arkadaglari’nin
(2016) yaptig1 calismada is saghigi ve giivenligi standartlarn kapsaminda caliganlarm algi
durumlarin1 belirlemek amaciyla olusturdugu soru formu yedi boyuttan olusmaktadir. Bunlar;
bilgi ve egitim, c¢alisan giivenligi farkindaligi, calisan davranigslari, is sagligi ve giivenliginde
yoneticilerin rolleri, is sagligi ve giivenligi bildirim mekanizmalari, igyeri giivenligi denetimi,

igyeri ortamu ile ilgili algilardir (Mojapelo vd., 2016).
Bilgi ve egitim

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine iliskin algilar1 6nemlidir. Is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin temel amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami
yaratmak, yasanabilecek is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 dnlemektir. Isyerlerinde yapilacak
egitimler sonucunda calisanlar, ¢alisma alanindaki tehlikeler hakkinda yeterli bilgi sahibi
olabilir. Ayrica, egitimler vasitasiyla calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere karsi yapilmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilincini olusturarak uygun davranis

kazandirmak gerekir.
Calisan giivenligi farkindaligi ve ¢alisan davranislart

Calisan giivenligi farkindalig1 da, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde
biiylik 6nem arz etmektedir. Yapilan bir calismada, giivenlik farkindaligi1 diizeyinin ¢aligsanlarin
giivenli davranislar1 {izerinde pozitif yonlii anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir
(Dursun, 2013). Calisanlarda is sagligi ve giivenligine yonelik davranig degisikligi saglamak

i¢in egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasi gerekir.
Is saghg ve giivenliginde yoneticilerin rolleri

Is saglig1 ve giivenligi standartlarini yerine getirebilmek igin igyeri yonetimi, isyerinde
her tiirlii 6nlemi aldirmak, ara¢ ve gerecleri eksiksiz bulundurmak, is saghigir ve giivenligi
onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, calisanlar1 yasal haklar1 ve yukimlulikleri
hakkinda bilgilendirmek ve is saghigi ve giivenligi egitimlerini vermek zorundadir (I Kanunu,

2003). Yoneticiler ayrica risk degerlendirme ¢aligmalar1 yaparak ya da is saglhigi ve giivenligi
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profesyonellerinden destek alarak is saglhigi ve giivenligi konular ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya riskleri kabul edilebilir risk seviyesine indirmek mecburiyetindedir. Uygulanan
tim politikalar ve alinan o6nlemlerde yonetime biiyiik gorevler diigmektedir (Akalp ve

Yamankaradeniz, 2013).
Is saghg ve giivenligi bildirim mekanizmalar

Is saghign ve giivenligi hizmetlerinin sunumunda aktif olmak igin bildirim
mekanizmalar1 da 6nemlidir. Bu bildirim mekanizmalarindan biri olan is saglig1 ve giivenligi
kurullaridir. Elli ve daha fazla caligan1 bulunan ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
isyerlerinde, isveren ya da igveren vekili tarafindan is sagligr ve giivenligi kurulunun kurulmasi
zorunludur. Isveren, isyeri ¢alisan sayisina bagli olarak calisanlar1 temsilen calisan temsilcisi
atamas1 zorunludur. Calisan temsilcisi, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢imle ya da atama
yoluyla belirlenir. Caligan temsilcisinin temel gorevi, is sagligi ve giivenligi alaninda
calismalara katilma, ¢alisanlar1 izleme ve dnlem alinmasini talep etme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlari temsil etme yetkisine sahiptir. Isyerinde saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisan, isverene veya calisan
temsilcisine haber vermek durumundadir. Ayrica c¢alisan is saghigi ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadigir yerlerde isverene basvurarak durumun tespit edilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasii talep edebilir. Kurul ya da isverenin, ¢alisanin talebi yoniinde karar

almmasi ile ¢alisan, giivenlik 6nlemleri alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir.

Isyerlerinde uygunsuzluklarin giderilmesi igin ramak kala olaylarinin bildirimi de 5nem
arz etmektedir. Ramak kala; isyerinde meydana gelen, calisana ya da isyeri ekipmanlarini
zarara ugratma potansiyeli olan ancak zarara ugratmayan olaylardir. Isyerlerinde ramak kala
olaylar1 ig¢in calismalar yapilmali ve calisanlarin yasadiklari bu tiir olaylar1 bildirmeleri

saglanmalidir (ISGRDY, 2012; ISGK, 2012; ISGKHY, 2013).
Isyeri guvenligi denetimi ile ilgili algilar

Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamina ulasabilmek igin etkin bir denetim
sarttir. Devletin denetim gorevi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmma bagli is
miifettisleri tarafindan yapilir. Bu gorev, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunun dordiinci bolimi
olan teftis ve idari yaptirimlar boliimiinde agiklanmaktadir. 6331 sayili yasa kapsaminda
yapilacak teftis ve incelemelerde, Is Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107°nci maddeleri uygulanir

(Akin, 2012). Bakanlik, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konularinda 6l¢iim, inceleme ve



11

aragtirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlan ile ortak saglik ve giivenlik

birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).
f5yeri ortami

Giivenli, kaliteli ve verimli is sagliglr ve gilivenligi hizmetlerinin uygulanmasi i¢in;
maden calisanlarinin kapasitelerini ve performanslar en st diizeyde kullanmay1 saglayan bir
calisma ortami olusturulmalidir. Saglik ve giivenlik kiiltiirin{in olugmasi i¢in oncelikle ¢aligma
ortamlarinin insana uygun olmasi zorunludur (Akalp ve Yamankaradeniz, 2013). Calisana
uygun, kapasiteyi, verimliligi artiran, risklerin en az oldugu ¢alisma ortamu ile iiretilen hizmetin

kalitesi de artar.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tiiri

Madenlerde ¢alisan bireylerin is sagligi ve giivenligine iliskin algilarinin belirlenmesi

amaciyla kesitsel tiirde bir aragtirma yapilmustir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Arastirma, Antalya il sinirlart igerisinde yer alan, mermer ve tas ocagi isletmesi olarak
hizmet veren 10 tesiste yiriitlilmistiir. Bu igyerlerinde calisanlardan veriler Mart-Nisan 2019

tarihleri arasinda toplanmustir.

Cizelge 3.1. Calismanin yiiritildigi isletmeler.

Firma Ad1 Yerlesim Yeri Turu
Kumluca Belediyesi Kumluca Kalker Ocag1
Adalya Mermer Dosemealtt Mermer Kesim Fabrikasi
Erkilic Mermer Altinova Mermer Kesim Fabrikasi
Imsa Mermer Do6semealt Mermer Kesim Fabrikasi
Imsa Mermer Saklikent Mermer Ocag1
Detay Mermer Dosemealt Mermer Kesim Fabrikasi
Dantas Madencilik Serik Mermer Ocagt
Natureltag Konyaalt1 Mermer Kesim Fabrikasi
Akbabalar Ingaat Serik Kalker Ocag1
Kar-mer Mermer Kepez Mermer Kesim Fabrikasi

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Antalya Ticaret ve Sanayi Odasmin 2017 yilinda yaymladigi rapora gére maden
sektoriinde 185 isyerinde 2594 sigortali ¢alisan bulunmakta olup bu say1 arastirmanin evrenini
olusturmaktadir
(http://www.atso.org.tr/yukleme/dosya/0a05b03e399c7e492f08d8daceeef5¢c5.pdf). Arastirmanin
orneklemi ise aragtirmanin drneklemini belirlemede “evrenin bilindigi durumlardaki 6rneklem
biiyiikliigli’” formiilii ile Y1lmaz’in yaptigi ¢aligmadaki risk farkindalik orani (%85) kullanilmus,
183 kisi bulunmustur (Siimbiiloglu ve Siimbiiloglu, 2009; Yilmaz, 2018). Calisma sonunda 194
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kisiye ulagilmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden ¢aliganlara anket formu arastirmact

tarafindan uygulanmustir.

Hedef kitledeki birey sayisi biliniyorsa;

N.t% p.q 2594.(1,96)%(0,85).(0,15)
n= = = 183
d%(N-1)+t%.p.q (0,05)*.(2594-1)+(1,96) °.(0,85).(0,15)
Formulde;

N: Hedef kitledeki birey sayis1

n : Ornekleme alinacak birey sayisi

p : Incelenen olayin goriiliis siklig1 (gerceklesme olasiligi)

q : Incelenen olayin gériilmeyis siklig1 (gerceklesmeme olasilig)

t : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna gére bulunan teorik deger

d : Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen 6rnekleme hatasidir.
3.4. Arastirmanin Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya 18 yas ve tizerinde olan, mermer ve tas ocagi isletmelerinde ¢alisan,

herhangi bir pozisyonda olan ve ¢aligmaya katilmay1 kabul eden bireyler dahil edilmistir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirma Oncesinde anket formunun anlasilabilirligini belirlemek amaciyla pilot
calisma yapilmistir. Bunun i¢in madencilik sektorii disinda ¢alisan 10 bireye anket formu
uygulanmustir. Bu bireyler arastirma orneklemine dahil edilmemistir. Verileri toplamada,

calisanlara anket formu yiz ylize gériisme yontemi ile doldurulmustur.
3.6. Veri Toplama Aracglan

Anket formu iki boliimden olusmaktadir. Kisisel bilgi formu ve Is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Algilar1 Anket Formu. Kisisel bilgi formunda yas, cinsiyet, egitim diizeyi,
meslegi, madencilik sektoriinde kag yildir calistigi, is sagligi ve giivenligi egitimi alip almadigi,
is kazas1 gegirip gecirmedigi, kisisel koruyucu donanimlar hakkinda sorular yer almaktadir.
Calisanlarin is sagh@ ve giivenligine iliskin algi1 diizeylerini belirlemek i¢in “Calisanlarin Is

Saghigi ve Giivenligine Iliskin Algilar1 Anket Formu” kullanilmustir.
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3.6.1. Calisanlarin is saghg ve giivenligine iliskin algilar1 anket formu

Caligsanlarin farkindalik durumlarin belirlemek i¢in Mojapelo ve arkadaslari’nin (2016)
yaptig1 ¢alismada olusturulan soru formu kullanilmustir. Is sagligi ve giivenligine iliskin alg
durumlarini belirleme soru formu yedi béliimden olusmaktadir. Bu béliimler; bilgi ve egitim (7
soru), calisan giivenligi farkindaligi (10 soru), ¢alisan davranisi (7 soru), yoneticilerin (amir,
yetkili kisi) rolii (4 soru), saglik ve giivenlik bildirim mekanizmalar1 (3 soru), isyeri giivenligi
denetimi (6 soru), isyeri ortamidir (5 soru). Toplam 42 sorudan olusan form besli likert tipi
olup, kesinlikle katilmiyorum 1 puan, katilmiyorum 2 puan, karasizim 3 puan, katiliyorum 4
puan ve kesinlikle katiltyorum 5 puan olarak derecelendirilmektedir. Anket formunun cronbach
alfa i¢ tutarlilik degerleri 0.752 ile 0.933 arasindadir (Mojapelo vd., 2016). Yapilan bu

calismada, tiim maddeler igin anket formunun cronbach alfa degeri 0.966 bulunmustur.

Soru formunun maddeleri Tiirkgeye ¢evrilmistir. Ceviri asamasinda Tiirkiye’deki Is
Sagligi ve Giivenligi yasalarma uygun olarak kelime degisiklikleri yapilmis uzman goriisii

alinarak soru formunun son hali olusturulmustur.
3.7. Verilerin Analizi

Veri analizi lisansli SPSS (22.0) istatistik paket programui kullanilarak yapilmistir.
Tanimlayici veriler ortalama, standart sapma, minumum ve maximum degerleri ile sunulmustur.
Mermer ve tas ocagi isletmelerinde calisan bireylerin genel Ozelliklerinin is sagligi ve
giivenligine iliskin algi anketinden elde edilen puanlarin analizinde Mann Whitney U ve
Kruskal-Wallis testleri kullanilmigtir. Kruskal Wallis testinde anlamli bulunan degiskenlerde
anlamliligin nereden kaynaklandigint bulmak i¢in bonferoni diizeltmeli Mann Whitney U testi

yapilmistir. Testlerde istatistiksel anlamlilik sinir1 igin alfa diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.
3.8. Arastirmanin Simirhiliklar: ve Genellenebilirligi

Antalya ilinde madencilik alaninda ¢alisan ve ¢aligmaya katilmaya goniillii olan tim
calisanlar calisma kapsamina alinmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, Antalya ilinde

mermer ve tag ocagl isletmelerinde galisan tiim bireylere genellenebilir.
3.9. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Aragtirmanin yiiriitiilmesi amaciyla Kiitahya Dumlupinar Universitesi Etik Kurulu’ndan
izin alimmustir (Ek-1). Antalya ilinde yer alan mermer ve tas ocagi isletmelerinde hizmet veren

isyerlerinde arastirmanin yir(tilebilmesi icin isyerlerinden kurum izinleri alinmustir (EK-2). Is
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saglig1 ve giivenligine iliskin anketin Tiirk¢eye g¢evrilerek kullanilabilmesi i¢in anket formunu
gelistiren yazarlardan izin almmistir (EK-3). Arastirma kapsamina alinan ¢alisanlara
arastirmanin amaci agiklanarak calismadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bildirilmistir.
Calisanlardan arastirmaya katilmay1 kabul ettiklerini belirten yazili bilgilendirilmis onamlari

alinmustir.
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4. BULGULAR

Antalya il sinirlari igerisinde yer alan, mermer ve tas ocagi isletmelerinde hizmet veren
10 tesiste 194 maden ¢alisanina anket yapilmis ve anket sonuglari SPSS (22.0) istatistik

programiyla analiz edilerek elde edilen bulgular bu béliimde su sirayla agiklanmustir.

0 madencilik sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zellikleri
0 madencilik sektoriinde ¢alisanlarin is saghig1 ve glivenligine iliskin algilar
0 madencilik sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerinin is sagligi ve giivenligine

iligkin algilar tizerine etkisi
4.1. Madencilik Sektoriinde Cahsanlarin Genel Ozellikleri
Madencilik sektoriinde ¢aligsanlarin genel 6zellikleri Cizelge 4.1°de yer almaktadir.

Cizelge 4.1. Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerinin dagilimi (n=194).

N %

Y 18-24 4 2.1

Yag (* £55) 25-34 49 253
(41.38+9.29) 35-44 72 371
45-54 50 25.8

55 ve Uzeri 19 9.8

Cinsiyet Kadin 20 10.3
Erkek 174 89.7

Egitim durumu Okuryazar degil 1 0.5
Tlkokul 86 443

Ortaokul 29 14.9

Lise 57 29.4

Universite ve lizeri 21 10.8

Meslek Yonetici 12 6.2
Muhendis 10 5.2

Is makinasi operatori 16 8.2

Sofor 23 11.9

Diz isci 133 68.6

Madencilik sektorunde 0-5 yil 34 17.5
calisma siiresi 6-10 yil 60 30.9
11-15y1l 42 21.6

16-20 yul 27 13.9

21-25 yul 20 10.3

26 yil ve Uzeri 11 5.7

Daha o6nce is saghgi ve Evet 190 97.9
giivenligi egitimi alma Hayir 4 2.1

durumu
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Cizelge 4.1. Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerinin dagilimi (n=194) (devam).

Son bir yil icinde is saghgi ve Hic 4 2.1
giivenligi ile ilgili egitim alma  1-2 saat 39 20.1
saati 3-4 saat 60 30.9

5-8 saat 31 16.0

9-16 saat 60 30.9
Calisma hayati1 boyunca is Evet 22 11.3
kazasi gecirme durumu Hayir 172 88.7
Kisisel koruyucu Evet 190 97.9
donanmimlarin 6nemi Hayir 4 2.1

Kisisel bilgi formundan elde edilen veriler neticesinde, ankete katilan ¢alisanlarin yas
ortalamast 41.38+9.29 bulunmustur. Madencilik sektériinde ¢alisanlarin %37,1’i 35-44 yas,
%25,8’1 45-54 yas ve %25,3’0 25-34 yas araligindadir. Calisan yogunlugunun en az oldugu yas
grubu ise 18-24 yas araligidir (%2,1). Calismaya katilan 194 calisanin biyiik ¢ogunlugu
(%89,7) erkek katilimcidir. Arastirmaya katilan maden calisanlarinin %44,3’0 ilkokul mezunu,
9%10,8’i ise iiniversite ve tizeri egitim diizeyindedir. Katilimcilarin %6,2’si yonetici, %35,2’si
maden veya jeoloji mihendisi, %8,2’si is makinasi operatorii (ekskavator, loder, forklift vb.),
%11,9’u sofor ve %68,6’s1 iscidir. Maden sektoriinde calisanlarin mesleki deneyimleri
incelendiginde, 6-10 y1l arast madencilik sektoriinde ¢alisanlarin yogunlugu (%30,9) en fazladir.
Calisanlarin tamamina yakim (%97,9) is sagligi ve giivenligi ile ilgili daha dnceden egitim
almistir. Arastirmaya katilanlarin %30,9’u is saglig1 ve giivenligi egitimini sekiz saatin tizerinde
almistir. Maden calisanlarin %11,3’i ¢alisma hayatlar1 boyunca en az bir kez is kazasi
gecirmistir. Maden sektoriinde c¢alisanlarin %97,9’u kisisel koruyucularin 6nemli oldugunu

belirtmistir.
4.2. Madencilik Sektoriinde Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Algilan

Arastirmaya katilan calisanlarin Is sagligi ve Giivenligine iliskin anket formundan
aldiklar1 toplam puan &zellikleri ile alt boyutlarimin genel 6zelliklerinin dagilimi bu boliimde

sunulmustur.

Cizelge 4.2. Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin is saghgr ve giivenligine iligskin algilar

anketinden aldiklar1 puan ortalamasi.

Ortalama Standart Ortanca 25. 75,
Sapma Yizdelik | Yuzdelik
Is saghg ve giivenligine iliskin 167.86 22,60 16400 | 156.00 | 183.25
algilar anketi ' ) ) ' )
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Madencilik sektoriinde ¢alisan bireylerin is sagligi ve giivenligine iligkin algilar

anketinden aldiklar1 puan ortalamasi 167.7+22.6 bulunmustur.

Cizelge 4.3. Isveren tarafindan saglanan bilgi ve egitime iligkin algilar.

Isveren Tarafindan Saglanan Bilgi ve Egitime | N Min. | Max | Ort. %ss
Iliskin Algilar

1 | Gorevimi yaparken kendimi korumam icin onlemler | 194 |1 5 4.13+0.74
almam konusunda igverenim genellikle beni
bilgilendirir.

2 | Isverenim ise yeni baslayanlara genellikle is saghgi | 194 |1 5 4.17+0.69
ve giivenligi egitimi saglar.

3 | Isverenim kisisel koruyucu donanimin (KKD) dogru | 194 |1 5 4.17+0.69
kullanimi konusunda bana egitim aldird.

4 | Isimi yaparken isverenim diizenli olarak Standart | 194 |1 5 4.12+0.74
Calisma Prosediirii (SCP) hakkinda beni bilgilendirir.

5 | Isverenim is saghg ve giivenligi konusunda diizenli | 194 |1 5 4.13+0.72
bilgi yenileme egitimi saglar.

6 | Isverenim, isteki tehlikeleri tamimam icin egitim | 194 1 5 4.13x0.77
almamu sagladi.

7 | Egitim, is saglign ve giivenligine bakis acim | 194 |1 5 4.09+0.81
degistirdi.

Isveren tarafindan saglanan bilgi ve egitime iliskin algilar1 boliimiiniin puan ortalamasi
4.09-4.17 arasinda degismektedir. Isverenin galisanlarin gorevini yerine getirirken 6nlemler
almasina, is saglhigi ve gilivenligi egitimi saglamasina, kisisel koruyucu donanimlar hakkinda
bilgilendirmesine, isteki tehlikeler hakkinda bilgilendirmesine iliskin puan ortalamalar1 dordiin

tizerindedir. Bu boliimiin genel ortalamasi 4.13+0.70’tir.

Cizelge 4.4. Calisan giivenligi farkindaligina iliskin algilar.

Cahsan Giivenligi Farkindahgma fliskin Algilar N Min. | Max. | Ort.
+SS
8 6331 Sayil Is saghgi ve giivenligi (ISG) kanunu ile ilgili | 194 | 1 5 3.17+
yeterli bilgiye sahibim. 1.05
9 Isverenin tesislerinde 6331 Sayil1 ISG Kanununun bir kopyas1 | 194 | 1 5 3.27+
var. 1.07
10 | Bir calisan olarak Is Saghgi ve Giivenligi konusundaki | 194 | 1 5 3.61+
haklarimi biliyorum. 1.07
11 | Isimizi giivenli bir sekilde yapmak icin isyerinde calisanlar | 194 | 1 5 4.04+
olarak gerekli/yeterli becerilerimiz vardir. 0.79
12 | Is yerinde genellikle giivenlik prosedurlerini takip ederim. 194 |1 5 4.09+
0.72
13 | Is yerimde bir is saghig ve giivenligi temsilcimiz (¢alisan | 194 | 1 5 3.87+
temsilcisi) var. 0.98




Cizelge 4.4. Calisan giivenligi farkindaligina iliskin algilar (devam).
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14 | Tim calisanlar, saglik ve giivenlik planlamasinda | 194 | 1 3.44+1.12
yer alir.

15 | Calisanin ISG hakkindaki farkindaligs kazalarm | 194 | 1 4.16x0.78
azaltilmasini saglayacaktir.

16 | Calisan temsilcileri ile diizenli olarak is giivenligi | 194 | 1 3.94+0.81
toplantilan yapilmaktadir.

17 | Isyerimde ramak kala olaylar1 diizenli olarak | 194 | 1 3.75+0.94
incelenmektedir.

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin, c¢alisan giivenligine iligkin algilart puan ortalamasi

3.17-4.16 arasinda degismektedir. Calisan giivenligi farkindahig boliimiinde; ISG kanunu

hakkinda yeterli bilgiye sahip olma durumuna iliskin algi puan ortalamasi en diisiik, ISG

hakkindaki farkindaligin kazalarin azaltilmasina iligkin algilar puan ortalamasi en yiiksek

bulunmustur. Bu boliimiin genel ortalamasi 3.73+0.70’tir.

Cizelge 4.5. Caligsan davraniglarina iligkin algilar.

Calisan Davramslarina Iliskin Algilar N Min. | Max. | Ort.
+SS

18 | Isimi yaparken genellikle giivenlik prosediirlerini takip | 194 | 2 5 4.26+0.57
ederim.

19 | Bir gorevi giivenli bir sekilde tamamlamak igin acele | 194 | 2 5 4.23+0.64
etmek yerine daha fazla zaman ayirmayi tercih ederim.

20 | Calisanlar bazen giivenlik prosedirlerini gérmezden | 194 | 2 5 4.26+0.61
gelirler.

21 | Baz1 c¢alisanlar igyerinde giivensiz davranista | 194 |1 5 4.27+0.61
bulunurlar.

22 | Isimi giivenli bir sekilde yapmak, bir zorluga meydan | 194 | 2 5 4.22+0.62
okumaktan ziyade benim igin bir aligkanlik haline
geldi.

23 | Bir galisan olarak giinliik isimde tehlikelerin tamamen | 194 | 1 5 3.35£1.00
farkindayim.

24 | Her calisan, isyerindeki kendi giivenliginden | 194 |1 5 3.69+0.98
sorumludur.

Madencilik sektoriinde c¢alisanlarin, c¢alisan davranislarina iligkin algilar1  puan

ortalamasi 3.35-4.27 arasinda degismektedir. Caliganlarin isini ylriitiirken isindeki tehlikelerin

farkindaligina iliskin puan ortalamalar1 en diisiik bulunmustur. Aragtirmaya katilan ¢alisanlar

bazi ¢alisanlarin igyerinde giivensiz davranista bulunacagina iligkin algilar1 puan ortalamasi en

yuksektir. Bu boliimiin genel ortalamasi 4.04+0.54 bulunmustur.




Cizelge 4.6. Is saglig1 ve giivenliginde yoneticilerin rollerine iliskin algilar.
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Is Sagh$ Ve Giivenliginde Yoneticilerin Rollerine | N Min. | Max. | Ort.
Iligkin Algilar +55

25 | Yoneticim (miidiiriim, amirim) ¢alisanlarin saghgim | 194 |1 5 3.40£1.06
ve giivenligini ¢ok ciddiye alir.

26 | Is giivenligi profesyonelleri diizenli olarak risk | 194 |2 5 4.02+0.81
degerlendirme yapar.

27 | Yéneticiler calisanlar1 ISG kanununa uymaya tesvik | 194 | 2 5 4.13+0.69
eder.

28 | Yonetici, ¢alisanin igyerindeki giivenlik sorunlarimi | 194 | 2 5 4.13+0.68
dinler.

Maden sektdriinde ¢alisanlarin is sagligi ve gilivenliginde yoneticilerin rollerine iligkin

algilar1 puan ortalamasi 3.40-4.13 arasinda degismektedir. Bu boliimiin puan ortalamasi

3.92+0.71 bulunmustur.

Cizelge 4.7. Is saghg ve giivenligi bildirim mekanizmalar ile ilgili algilar.

Is Saghg ve Giivenligi Bildirim Mekanizmalari ile | N Min. | Max. | Ort.
ilgili Algilar +ss

29 | Isyerinde uygun bir Is Saglhigi ve Giivenligi bildirim | 194 |1 5 3.79+0.99
mekanizmasi vardir.

30 | Bildirilen is saghigi ve giivenligi konular1 derhal ele | 194 |1 5 3.84+0.98
almir.

31 | Calisanlar, isyerinde meydana gelen kazalari | 194 |1 5 4.04+0.79
bildirmeye tesvik edilir.

Arastirmaya katilan ¢aliganlarin is saglig1 ve glivenligi bildirim mekanizmalar ile ilgili

algilar1 puan ortalamasi 3.79-4.04 arasinda degismektedir. Bu boliimiin genel ortalamasi

3.89+0.86’dur.
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Cizelge 4.8. Isyeri giivenligi denetimi ile ilgili algilar.

Isyeri Giivenligi Denetimi ile ilgili Algilar N Min. | Max. | Ort.
+SS

32 | Isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi denetimleri diizenli | 194 | 2 5 4.28+0.65
olarak yapilir.

33 | Diizenli denetimler, isverenin ISG kanununa | 194 |2 5 4.34+0.57
uymasini tesvik eder.

34 | Isyerinde, is miifettislerine denetimler icin izin | 194 | 2 5 4.32+0.58
verilir.

35 | Is giivenligi uyarn ve ikaz isaretleri herkes tarafindan | 194 |1 5 3.80+1.06
gorulebilir.

36 | Miifettisler, igverenin uygunsuz oldugu durumlarda | 194 | 2 5 4.38+0.55
(yasal gerekliliklerin yerine getirilmemesi halinde)
para cezalar1 ve cezalar uygular.

37 | Isverenin tesislerinde risk degerlendirmesi Is Saghg | 194 | 2 5 4.08+0.78
ve Giivenligi profesyonelleri tarafindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Maden sektoriinde calisanlarin igyeri giivenligi denetimi ile ilgili algilar1 puan
ortalamas1 3.80-4.38 arasinda degismektedir. Bu bolimiin genel ortalamast 4.20+0.55

bulunmustur.

Cizelge 4.9. Isyeri ortamina iliskin algilar.

Isyeri Ortamina iliskin Algilar N Min. | Max. | Ort.
+SS
38 | Caligma alanimda yeterli havalandirma var. 194 |2 5 4.38+0.63
39 | Calistigim ortamin sicaklifindan memnunum. 194 |2 5 4.42+0.53
40 | Isyerimde hijyen diizeyinden memnunum. 194 |1 5 3.70+£1.11
41 | Isyerinde yeterli aydinlatma var. 194 |2 5 4.30+0.71
42 | Kimyasal maddeler agikea isaretlenmistir. 194 |1 5 3.76+1.12

Arastirmaya katilan maden sektoriinde galisanlarin igyeri ortamina iligkin algilart puan

ortalamasi 3.70-4.42 arasindadir. Bu boliimiin genel ortalamasi 4.11+0.62’dir.

4.3. Madencilik Sektoriinde Cahsanlarin Genel Ozelliklerinin Is Saghg ve
Giivenligine iliskin Algilar1 Uzerine Etkisi

Madencilik sektdriinde galisanlarin genel 6zelliklerinin Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin

Algilar1 anket formundan aldiklari toplam puanlar {izerine etkisi Cizelge 4.10’da sunulmustur.



Cizelge 4.10. Maden sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerine gore is sagligi ve giivenligine iliskin algi durumlarinin dagilimi.

Bilgi ve Calisan giivenligi Cahsan
egitim farkindahg davranislari
Ortzss P Ortzss P Ort+ss P
Yas 18-24 4.15+2.06 0.063* 3.22+1.48 0.200* 4.14+0.52 0.200*
25-34 4.25+0.76 3.84+0.81 4.02+0.65
35-44 4.27+0.54 3.84+0.64 4.15+0.51
45-54 3.98+0.56 3.57+0.61 4.00+0.49
55 ve Uzeri 3.89+0.78 3.60+0.61 3.74+0.38
Cinsiyet Kadin 4.42+0.48 0.062** 4.20+0.73 0.073** 4.19+0.50 0.137**
Erkek 4.30+0.42 4.15+0.42 4.02+0.54
Egitim durumu Tlkokul ve altx 4.00+0.64 0.000* 3.53+0.62 0.000* 3.86+0.46 0.000*
Ortaokul 4.11+0.58 3.58+0.54 4.05+0.47
Lise 4.09+0.79 3.75+0.68 4.08+0.57
Universite ve Uzeri | 4.85+0.34 4.75+0.42 4.68+0.35
Meslek Yonetici 4.77+0.41 0.000* 4.65+0.46 0.000* 4.66+0.37 0.000*
Mihendis 4.98+0.04 4.93+0.94 4.81+0.21
Is Mak. Operatorii | 4.08+0.55 3.48+0.54 3.82+0.48
Sofor 3.95+0.76 3.61+0.48 3.85+0.38
Diiz Isci 4.05+0.68 3.61+0.65 3.99+0.52
Madencilik 0-5y1l 4.21+1.02 0.081* 3.94+0.84 0.062* 4.17+0.45 0.060*
sektdrinde 6-10 yil 3.97+0.74 3.59+0.76 3.85+0.60
calisma siiresi 11-15 yil 4.23+0.43 3.79+0.62 4,15+0.53
16-20 yil 4.29+0.52 3.68+0.62 4.20+0.55
21-25 yil 4.17+0.57 3.76+0.46 4.11+0.38
26 yil ve Uzeri 3.98+0.63 3.36+0.55 3.75+0.30
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Cizelge 4.10. Maden sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerine gore is saghigi ve giivenligine iliskin algi durumlarinin dagilimi (devam).

Daha once is Evet 4.17+0.63 0.000** 3.76+0.69 0.010** 4.14+0.54 0.000**
saghgi ve Hayir 2.21+1.19 2.67+0.86 2.16+0.35

giivenligi

egitimi alma

durumu

Son bir yil Hig 2.21+£1.19 0.000* 2.67+£0.86 0.000* 2.56+0.35 0.000*
icinde is saghgr | 1-2 saat 3.83+£0.68 3.29+0.63 3.35+0.37

ve giivenligi ile | 3-4 saat 4.28+0.48 3.66%0.64 3.76+0.55

ilgili egitim 5-8 saat 4.29+0.71 3.67+0.55 4.05+0.49

alma saati 9-16 saat 4.37+0.59 4.10+0.65 4.47+0.57

Calisma hayat1 | Evet 4.20+0.68 0.847** 3.87+0.76 0.426** 4.14+0.51 0.301**
boyunca is Hayir 4.13+0.70 3.71+0.70 4.03+0.54

kazasi gecirme

durumu

Kisisel Evet 4.14+0.70 0.056** 3.74+£0.70 0.143** 4.05+0.54 0.438**
koruyucu Hayir 3.64+0.62 3.224£0.71 3.64+0.62

donanimlarin

onemi

*Kruskal Wallis testi
** Mann Whitney U testi
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Calisanlarin bilgi ve egitime iligkin algilari, calisan giivenligi farkindaligina iligkin
algilar1 ve calisan davramiglarina iliskin algilar incelendiginde; iiniversite ve lizeri egitim
seviyesinde, meslegi yonetici ve miithendis olanlarda, is saglig1 ve giivenligi egitimine katilan ve
sekiz saat lizeri egitim alanlarda igveren tarafindan saglanan bilgi ve egitime iliskin, caligan
giivenligi farkindaligina ve ¢alisan davraniglarina iligkin algi puan ortalamalar istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Yas grubu, cinsiyet, ¢alisma siiresi, is
kazasi gegirme durumu ve kisisel koruyucu donanimlarin 6nemli oldugu diisiincesi ise puan

ortalamalarini etkilememektedir (p>0.05).



Cizelge 4.10. Maden sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerine gore is saghigi ve giivenligine iliskin algi durumlarinin dagilimi (devam).

Yoneticilerin Saglik ve Isyeri Isyeri ortam
rolleri guvenlik bildirim giivenligi
mekanizmalar: denetimi
Ort+ss P Ortzss P Ortss P Ortss P
Yas 18-24 3.50+1.29 0.080* 3.00+1.82 0.253* 4.25+0.61 0.171* 4.20+0.54 0.056
*

25-34 4.02+0.74 3.91+0.88 4.27+0.60 4.27+0.52

35-44 4.00+0.67 4.02+0.84 4.27+0.53 4.16+0.65

45-54 3.88+0.71 3.84+0.85 4.13+0.60 4.02+0.70

55 ve lzeri 3.59+0.48 3.64+0.54 3.93+0.20 4.16+0.40
Cinsiyet Kadin 4.18+0.54 0.120** 4.20+0.69 0.129** 4.23+0.46 0.848** | 4.11+0.58 0.997

Erkek 3.89+0.72 3.86+0.87 4.20+0.56 4.11+0.63 *x
Egitim durumu ilkokul ve alti 3.71+0.64 0.000* 3.69+0.79 0.000* 4.05+0.55 0.000* 3.95+0.66 0.000

Ortaokul 3.81+0.54 3.75+0.81 4.16+0.50 4.13+£0.51 *

Lise 3.96+0.72 3.90+0.90 4.20+0.49 4.13+0.56

Universite ve 4.83+0.32 4.87+0.32 4.85+0.29 4.70+0.39

Uzeri
Meslek Yonetici 4.68+0.44 0.000* 4.80+0.50 0.000* 4.76+0.39 0.000* 4.75+£0.41 0.000

Mihendis 5.00+0.00 4.90+0.31 4.96+0.10 4.72+0.28 *

is Makinas 3.65+0.59 3.83+0.68 3.92+0.60 3.96+0.59

Operatori

Sofor 3.76+0.56 3.85+0.48 4.03+0.29 3.98+0.53

Diiz isci 3.83+0.68 3.75+0.89 4.16+0.54 4.05+0.62
Madencilik 0-5 yil 3.48+0.71 0.102* 3.92+0.89 0.120* 4.10+0.49 0.070* 4.21+0.58 0.165
sektoriinde calisma | 6-10 yil 3.75+0.77 3.98+0.83 4.11+0.60 4.03+0.59 *
stiresi 11-15y1l 3.57+0.63 4.06+0.81 4.20+0.50 4.23+0.58

16-20 yil 3.93+0.63 4.14+0.78 4.25+0.59 4.21+0.72

21-25 yil 3.97+0.68 4.10+0.95 4.20+0.61 4.01+0.77

26 yil ve Uzeri 3.87+0.58 4.40+0.71 4.21+0.18 3.78+0.32

25



Cizelge 4.10. Maden sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerine gore is saghigi ve giivenligine iliskin algi durumlarinin dagilimi (devam).

Daha 6nce i Evet 3.94+0.64 0.025** 3.92+0.83 0.012** 4.21+0.55 0.035** | 4.42+0.63 0.029
saghgi ve giivenligi | Hayir 2.87+0.85 2.33+1.24 3.70+0.28 3.70+0.11 *x
egitimi alma
durumu
Son bir yil icinde is | Hic 2.87+0.85 0.000* 2.33+£1.24 0.000* 3.70+0.28 0.000* 3.90+0.11 0.000
saghgi ve giivenligi | 1-2 saat 3.33+0.65 3.29+0.76 3.75+0.45 3.75+0.62 *
ile ilgili egitim 3-4 saat 4.07+0.58 4.03+0.81 4.11+0.50 4.27+0.64
alma saati 5-8 saat 4.12+0.57 4.18+0.66 4.24+0.44 4.29+0.48

9-16 saat 4.24+0.63 4.30+0.71 4.50+0.51 4.44+0.58
Calisma hayati Evet 3.93+0.78 0.974** 4.16+0.76 0.075** 4.37+0.54 0.174** | 4.25+0.59 0.247
boyunca is kazas1 | Haywr 3.92+0.70 3.86+0.87 4.18+0.55 4.09+0.63 **
gecirme durumu
Kisisel koruyucu Evet 3.93+0.71 0.463** 3.89+0.87 0.679** 4.21+0.55 0.076** | 4.12+0.63 0.463
donanimlarin Hayir 3.62+0.59 3.75+0.50 3.62+0.55 3.85+0.10 o
Onemi

*Kruskal Wallis testi

** Mann Whitney U testi

26
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Is saghg ve giivenliginde ydneticilerin rollerine iliskin algilari, is saghg ve giivenligi
bildirim mekanizmalar1 ile ilgili algilar, isyeri denetimi ile ilgili algilar ve isyeri ortamina
iliskin algilar incelendiginde; iiniversite ve iizeri egitim seviyesinde, madencilik sektoriinde
yOnetici ve miihendis olanlarda, is saglig1 ve giivenligi egitimine katilan ve sekiz saat iizeri
egitim alanlarda yoneticilerin rollerine, is saglig1 ve giivenligi bildirim mekanizmalarina, isyeri
denetim ile ilgili algilara ve isyeri ortamina iligkin algi puan ortalamalar1 istatistiksel olarak
anlaml1 bir sekilde yiiksek bulunmustur (p<0.05). Calisanlarin cinsiyeti, yas gruplari, ¢aligma
stiresi, is kazasi ge¢irme durumu ve kisisel koruyucu donanimlarin énemli oldugu diisiincesi ise

puan ortalamalarin etkilememektedir (p>0.05).
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5. TARTISMA

Bu boliimde c¢alismadan elde edilen veriler, aragtirma sorulari dogrultusunda daha

onceden yapilan ¢alismalarla kiyaslanmis ve asagidaki sirada tartisilmustir.

= Madencilik sektdriinde ¢alisanlarin genel 6zellikleri
= Maden sektoriinde is saglig1 ve giivenligine iligkin alg1 diizeyleri
=  Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin genel 6zelliklerinin is saghigi ve giivenligine iligskin

algilarina etkisi
5.1. Madencilik Sektoriinde Cahsanlarin Genel Ozelliklerinin Incelenmesi

Madencilik sektoriinde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu orta yas grubunda ve erkektir.
Calisanlarin yaklasik yarisi ilkokul egitim seviyesindedir. Calisanlarin tamamina yakini (%97,9)
is sagligr ve giivenligi ile ilgili daha dnceden egitim almistir (Cizelge 4.1). Yapilan baska bir
calismada ise calisanlarin %97,5’1 egitimlere katildigini belirtirken %2,5°1 ise hi¢ egitimlere

katilmadigini belirtmistir (Y1lmaz, 2018).

Is saghig1 ve giivenligi egitimi, is verimini artirmada ve isyerlerinde giivenli bir calisma
ortaminin olusturulmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Son yillarda uluslararasi diizeyde
guvenlik bilincinin ve énleme kiiltiriiniin olusturulmasina verilen 6nem artmistir. Bunun i¢in is
sagligi ve giivenligi egitimleri onemli bir uygulama basamagi olmustur (Jennings, 2001;
CASGEM, 2017). Egitimlere katilmanin yan sira egitimlerin mevzuatin belirttigi siirelerde
calisana verimli bir sekilde verilmesi de Onem arz etmektedir. Yapilan bu ¢alismada,
calisanlarin sadece % 30,9’ u sekiz saatin tizerinde egitim almistir. Bu durum ¢ok tehlikeli
siifta yer alan maden ocak ve isletmelerinde ¢aligsanlara her yil en az 16 saatlik is sagligi ve
giivenligi mevzuati ile ilgili egitimlerin tam anlamiyla verilmedigini gostermektedir. Is saglig
ve giivenligi egitimleri maden ocak ve isletmelerinde yaygin olarak verildigi goriilmesine
ragmen mevzuatin belirttigi gibi yeterli siirede egitim alan kisi sayisinin az oldugu goriilmistiir.
Ulkemizde yasanan is kazalari sayilarmin yiiksek olmasinin nedeninin egitimlerin yeterli
sekilde verilmedigini disiindiirmektedir. Bu yilizden is saghig ve giivenligi egitimlerinin
mevzuatin belirttigi siirelerde verilmesi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasinda

dikkat edilmesi gereken noktalardan birisidir (Aydin vd., 2013).

Caligmaya katilan maden galisanlarin %11,3’{i ¢aligma hayatlar1 boyunca en az bir kez
is kazas1 gecirmistir (Cizelge 4.1). Konya ilinde yapilmis baska bir ¢alismada ise, ¢aliganlarin
%34,3’1 is kazas1 yasamustir (Cinar vd., 2018). Yapilan bagka bir ¢alismada ise, hem iilkemizde
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hem de diinyada is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin sayisal verileri ortaya konarak alinmasi

gerekli tedbirlerden birisi olan KKD kullaniminin énemi belirtilmistir (Hendem, 2007).

Caligmaya katilan c¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (%97,9) kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminin  6nemli oldugunu bildirmistir (Cizelge 4.1). Yapilmis bagka bir caligmada,
calisanlarin %84,5” i is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kisisel koruyucu
donanimlarin énemli oldugunu belirtmistir (Yilmaz, 2018). Diger bir ¢alismada ise, ¢alisanlarin
biiyiik cogunlugu (%98) is sagligi ve giivenligi ile kisisel koruyucu donanimlar hakkinda egitim
aldigini bildirmistir. Aynm1 ¢alismada, arastirmaya katilanlarin %98’i egitim almis olup, %54°i
kisisel koruyucular1 diizenli kullandiklari1 ve %350’si kisisel koruyucu donanimlarin
kullaniminin &nemli oldugunu bildirmistir (Onder vd., 2017). Tanzanya’da maden sektériinde
yapilan bir calismada, calisanlarin %98,7’sinin kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmadigi
bildirilmistir (Boniface vd., 2013). Literatiir sonuglari ile ¢alisgmanin bulgularinda da goriildiigi
tizere calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu kisisel koruyucu donanimlarin kullaniminin &nemli

oldugunu diisiinse de kullananlarin orani diigiiktiir.

5.2. Maden Sektoriinde is Saghg ve Giivenligine iliskin Algi Diizeylerinin

Incelenmesi

Bu calismada, is saglig1 ve giivenligine iliskin algi diizeyleri bilgi ve egitime, ¢alisan
giivenligi farkindaligina, ¢alisan davraniglarina, yoneticilerin (amir, yetkili kisi) roliine, saglik
ve giivenlik bildirim mekanizmalarina, isyeri giivenligi denetimine ve igyeri ortamina iliskin

algilar boyutlar1 ile sirastyla tartisilmstir.
5.2.1. Bilgi ve egitime iliskin algilar

Bu calismada, madencilik sektoriinde c¢alisanlarin bilgi ve egitime iliskin algilari
boyutunda aldiklar1 puan ortalamalar yiiksek (4.09-4.17 arasinda) bulunmustur (Cizelge 4.3).
Gilney Afrika’da yapilan bir ¢alismada, bilgi ve egitime iligskin algi puan ortalamasi 4.04-4.40
arasinda bulunmustur (Mojapelo vd., 2016). Konya ilinde yapilan diger bir calismada,
calisanlarin bilgi ve egitime iliskin puan ortalamasi 3.49-3.82 arasindadir (Cinar vd., 2018).
Yapilan ¢aligmanin bulgulari ile literatiirdeki sonuglar benzer olup ¢alisanlarin bilgi ve egitime
iliskin alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu soylenebilir. Bu durum son yillarda is sagligi ve
giivenligine yonelik cikan yasalarla denetimlerin etkisi olabilir. Caligsanlarin bilgisi ve
yapacaklari isle ile ilgili tehlikelere kars1 egitim almis olmas1 dnemlidir. Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili egitimin saglanmasi ve bilginin paylasimi isyerlerinde is sagligi ve giivenligine

baglihig1 artirmada en 6nemli ve giiclii araclardan birisidir. Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili bilgi
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ve egitim igveren, yonetici ve g¢aliganlara birtakim yararlart vardir. Bunlar; herkesin isini
giivenle yapmasi, kendisi ya da bagkasini riske sokabilecek tehlikelerden kaginmasi i¢in gereken
bilgi ve becerinin olmasi, igyerindeki tehlikeleri anlama ve farkindalik ile bu tehlikelerin nasil

tamimlanacagi, raporlanacagi ve kontrol altina alinacagini bilmesidir (OSHA, 2018).
5.2.2. Cahisan giivenligi farkindahgina iliskin algilar

Bu c¢alismada, madencilik sektoriinde c¢alisanlarin calisan giivenligi farkindaligina
iliskin algilar1 boyutunda aldiklar1 puan ortalamalart 3.17-4.16 arasinda degismektedir.
Calisanlarin ISG kanunu hakkinda yeterli bilgiye sahip olma orani yeterli diizeyde (3.17+1.05)
degildir (Cizelge 4.4). Yapilan bir ¢alismada, ¢alisan giivenligi farkindaligina iliskin algi puan
ortalamast 4.09-4.40 arasinda bulunmustur (Mojapelo vd., 2016). Tirkiye’de Konya ilinde
yapilan diger bir ¢alismada, bu boyut 3.48 ile 3.88 arasinda degismektedir (Cinar vd., 2018).
Glney Afrika'da madencilik sektorii ¢alisanlarinin da aralarinda bulundugu 1590 calisanin
orneklemi olusturdugu caligmada, c¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi yasalar ile bu konunun
yararlar1 hakkindaki bilgileri degerlendirilmistir. Caligmaya katilanlarin %16,4'G is sagligi
yasalar1 hakkinda bilgi sahibidir. Calisanlar tarafindan belirtilen is saglig1 yasalarinin yararlar
sunlardir: yasalarin giivenligi saglamasi, yasalarda calisanlara yeterli haklar verilmesi ve
mesleki hastaliklar ve kazalarda tazminat saglamasi, is kazalar1 ve mesleki hastaliklarin
olusumunu engellemede rehber olmasi (Pilusa ve Mogotlane, 2018). Literatiir sonuglar ile
yapilan ¢aligmanin bulgular1 incelendiginde puan ortalamasinin yiiksek diizeyde olmadig1 yani
calisanlarin is saghg ve giivenligi yasalarma iligkin yeterli bilgi seviyesinde olmadigi

diistintilmektedir.
5.2.3. Calisan davramislarina iliskin algilar

Isyerinde galisanlarin davranislari dogrudan ya da dolayl olarak kazalar ile iliskilidir.
Givenli c¢alisan davranigi, kendisi, caligma arkadaglart ve c¢alistigi kurumun giivenligini
saglamak icin bireyler tarafindan yapilan tiim aktiviteleri kapsamaktadir (Ford ve Tetrick,
2008). Bu ¢alismada, madencilik sektoriinde calisanlarin ¢aligan davraniglarina iligkin algilar
boyutunda aldiklar1 puan ortalamalar1 3.35-4.27 arasinda degismektedir (Cizelge 4.5). Yapilan
bir ¢alismada, ¢alisan gilivenligi farkindaligina iliskin algi puan ortalamasi 3.90-4.43 arasinda
bulunmustur (Mojapelo vd., 2016). Diger bir ¢alismada ise bu boliime ait puan ortalamasi 2.87-
4.09 arasindadir (Cinar vd., 2018). Literatiir ve ¢alisma sonuglarindan yola ¢ikarak calisan

davraniglarinin daha iyi duruma gelmesi gerektigi diistiniilmektedir.
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Caliganlarin giinliik isindeki tehlikelerin farkindaligina iliskin algilar1 daha diisiiktiir
(Cizelge 4.5). Nijerya’da yapilan bir ¢alismada, igyerindeki tehlikelere karsi farkindalik
diizeyleri yiiksek bulunsa da bu kavramui (tehlikeler) yanlis algilayanlarin orani yiiksektir
(Faremi vd., 2014). Calisanlarin siirekli egitim siireglerinin takviyesi ile bilinglilik diizeylerini
artirarak igyerindeki tehlike ve risklere karsi daha fazla 6nlem almasi saglanmalidir. Maden
sektoriinde ¢alisanlarin mevcut tehlikelerin varhiginin devamli bir sekilde farkinda olmasi ve
tehlikeler hakkinda bilgi sahibi olmasi ile ¢alisanlar giivenli davranis sergileyebilirler (Sekeris,
2018).

5.2.4. Is saghg ve giivenliginde yoneticilerin rollerine iliskin algilar

Bu c¢alismada, madencilik sektoriinde c¢alisanlarm is sagligi ve gilivenliginde
yoneticilerin rollerine iliskin algilart boyutunda aldiklari puan ortalamalar1 3.40-4.13 arasinda
degismektedir (Cizelge 4.6). Yapilan bir ¢alismada, is sagligi ve givenliginde yoneticilerin
rollerine iliskin algi puan ortalamasi 4.19-4.30 arasinda bulunmustur (Mojapelo vd., 2016).
Konya ilinde yapilan baska bir calismada ise bu puan ortalamas: 3.50-3.85 arasinda
degismektedir (Cinar vd., 2018). Is saghg ve giivenligi sistemine yonelik yoneticilerin
algilarinin degerlendirildigi bir calismada, yoneticilerin algilar1 ve is sagligi ve giivenligi
hizmetleri arasinda gii¢lii bir iliski oldugu belirlenmistir (Phumzile vd., 2014). Yoneticilerin is
saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik algilarimin degerlendirildigi bir ¢alismada, 6331
sayili is saglhigr ve giivenligi kanunu kapsamindaki is sagligi ve giivenligi uygulamalarina
yonelik algilarinin olumlu oldugu belirlenmistir (Tan ve Caliskan, 2018). Yapilan bu ¢alismada
yoneticilerin rollerine iliskin algilarin daha iyi seviyeye gelmesi ve is sagligi ve giivenligi
yonetim sisteminin yiliksek standartlara ulagmasi ancak yoneticilerin aktif katilimi oldugu siirece

mumkun olabilir.
5.2.5. is saghg ve giivenligi bildirim mekanizmalan ile ilgili algilar

Bu calismada, madencilik sektoriinde calisanlarin is sagligi ve giivenligi bildirim
mekanizmalarina iligkin algilarnn boyutunda aldiklar1 puan ortalamalar1 3.79-4.04 arasinda
degismektedir (Cizelge 4.7). Yapilan bir ¢alismada, ¢alisan giivenligi farkindaligina iligkin algi
puan ortalamasi 4.31-4.93 arasinda bulunmustur (Mojapelo vd., 2016). Is saghg ve giivenligi
bildirim mekanizmalar ile kayit sistemindeki eksiklikler nedeniyle Tiirkiye’de ve diinyada is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oranlar1 yayinlanan istatistiklerin olduke¢a istiindedir (Kilkis,
2013). Calisanlarin periyodik muayeneleri ile meslek hastaliklarini tespit etmek, isverenlerin ve
calisanlarin yasanan kazalari bildirmesine tesvik etmek ve 6331 sayili ISG kanunu geregi is

kazasi ve meslek hastaliklari1 SGK” ya bildirmek gerekir.
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5.2.6. Isyeri giivenligi denetimi ile ilgili algilar

Bu ¢alismada, madencilik sektoriinde ¢alisanlarin igyeri giivenligi denetimi ile ilgili
algilarina iliskin aldiklar1 puan ortalamalar1 3.80-4.38 arasinda degismektedir (Cizelge 4.8).
Yapilan bir ¢alismada, ¢alisan giivenligi farkindaligina iliskin algi puan ortalamasi 4.16-4.38
arasinda bulunmustur (Mojapelo vd., 2016). is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, korunmast,
gelistirilmesi ve diger yasalarla uyumunun saglanmasi icin etkin bir denetim mekanizmasi
gereklidir (CASGEM, 2017). Is sagh@ ve giivenligi profesyonelleri, maden ocak ve
fabrikalarinda madenin {iretiminden sevkiyatina kadar olan tiim asamalar1 iyi analiz ederek
giivenlik denetimini periyodik olarak yiiriitmelidir. Ayrica is saghg ve giivenligi
profesyonellerinin disinda olan ilgili bakanliga bagh is miifettislerinin maden sektoriinde sik
denetimleri isyerindeki saglik ve giivenlik sartlariin gelisimi acisindan biiyiik 6nem arz

etmektedir.
5.2.7. isyeri ortamna iliskin algilar

Bu calismada, madencilik sektoriinde calisanlarin igyeri ortamina iligkin algi puan
ortalamalar1 3.70-4.42 arasinda degismektedir. Maden sektoriinde ele alinan igyerlerinde
aydinlatma, havalandirma ve ortam sicakligi degerlerinin yeterli, hijyen sartlarmin ise uygun
yeterlilikte olmadig: belirlenmistir. Isyerinde kullanilan kimyasallarin uygun muhafaza ve
kullaniminin olmadigi saptanmistir (Cizelge 4.9). Yapilan bir ¢alismada, calisan giivenligi
farkindaligina iliskin algi puan ortalamasi 3.84-4.24 arasinda bulunmustur (Mojapelo vd.,
2016). Cinar ve arkadaslarinin (2018) yaptigi c¢alismada ise, bu puan ortalamasi 3.27-4.18
arasinda saptanmistir (Cinar vd., 2018).

5.3. Madencilik Sektoriinde Cahsanlarin Genel Ozelliklerinin Is Saghg ve
Giivenligine iliskin Algilarina Etkisi

Caligsanlarin bilgi ve egitime, ¢alisan giivenligi farkindaligina, ¢alisan davraniglarina,
yoneticilerin rollerine, is saglig1 ve giivenligi bildirim mekanizmalarina, isyeri denetimine ve
isyeri ortamina iligkin algilar puan ortalamasi; liniversite ve iizeri egitim seviyesinde, meslegi
yOnetici ve miihendis olanlarda, is saglig1 ve giivenligi egitimine katilan ve sekiz saat iizeri
egitim alanlarda daha yliksektir. Diger degiskenler (yas, cinsiyet, ¢calisma siiresi vb.) is saglig
ve giivenligine iligkin algilar1 etkilememektedir (Cizelge 4.10). Yoneticilerin is sagligi ve
giivenligi algilarinin degerlendirildigi bir caligmada; yas, cinsiyet, egitim durumu ve hizmet
stiresinin yoneticilerin algilarimi etkilemedigi belirlenmistir. Ancak istatistiksel olarak anlamli

olmasa da egitim durumu yiiksek olanlarin puaninin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tan ve
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Caligkan, 2018). izmir’de yapilan bir calismada; ileri yasta olanlarin, egitim diizeyi yiiksek
olanlarin, ¢alisma siiresi daha uzun olanlarin (11 y1l ve iizeri) is saglig1 ve giivenligi konusunda
kendilerini sorumlu gérme algilar1 daha yiiksek bulunmustur (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011).
Yapilan ¢aligmada, madencilik sektoriinde calisan bireylerden egitim diizeyinin artmasi ve
meslek olarak yoneticilik veya miihendislik alaninda calisanlarda is saglhigr ve giivenligi
konularinda daha bilingli oldugu gériilmiistiir. Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu, isyerinde alinmasi
gerekli onlemler konusunda, kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve isyerindeki
tehlikelerin taninmasi konusunda egitim aldigini belirtmekle beraber alinan egitimin siiresinin
yeterli olmadig1 goriilmiistiir. (Cizelge 4.10). Is saglig1 ve giivenligi yasasinda tiim calisanlarin
yilda bir kez en az 16 saat egitim almasi gerektigi belirtilmistir. Ancak bir¢ok isyerinde
belirtilen strelerde egitim almama bireylerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili algilarimin diisiik
olmasina sebep olmaktadir. Mevzuatta belirtildigi gibi belirtilen siirelerde is saglig1 ve giivenligi
egitimine daha oOnce katilan bireylerin is saghigi ve giivenligine yonelik farkindaliklarinin

olustugunu ve algilarimin yiiksek oldugunu gostermistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu tez ¢aligmasi, Antalya ili igerisinde mermer ve tag ocagi isletmelerinde hizmet veren

10 tesiste yiritiilmiistiir. Calisanlarin genel 6zelliklerini belirlemek i¢in dokuz soru, is sagligi

ve giivenligine iligskin algi durumlarimi belirlemek i¢in ankette yer alan 42 soru sorulmustur.

Calisma 194 maden ¢alisaninin verileri ile tamamlanmistir. Madencilik sektdriinde ¢alisanlarin

is saghgl ve giivenligine yonelik algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada su

sonuglar elde edilmistir:

Calisanlarin %97,9’u is saglig1 ve giivenligi ile ilgili daha 6nceden egitim almistir.
Arastirmaya katilanlarin %30,9’u sekiz saatin {izerinde is saglig1 ve giivenligi egitimi
almistir. Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik geregi maden ¢alisanlarina yilda en az 16 saat is sagligi ve giivenligi
egitimleri verilmelidir. Sonug olarak ¢alisanlarin bilyiik bir bélimiine yeterli siirelerde
egitim verilmedigi goriilmiistiir.

Maden c¢alisanlarin %11,3’i ¢alisma hayatlar1 boyunca en az bir kez is kazasi
gecirmistir. Hafif yaralanma ile atlatilan kazalarin igverenler ve ¢alisanlar tarafindan
onemsenmedigi goriilmiistiir. Isyerlerinde meydana gelmis kaza oranlarmin daha fazla
oldugu tahmin edilmektedir.

Calisanlarin %97,9’u kisisel koruyucularin énemli oldugunu belirtmistir. Caliganlarin
biiyiik ¢ogunlugu, kisisel koruyucu donanimlarmm onemli olduguna ve calisani is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korudugu fikrini benimsedigini belirtmistir.
Madencilik sektoriinde calisanlarin is saghigi ve giivenligine iliskin algi puan
ortalamalar1 orta diizeyin biraz iizerindedir (3-4.5 arasinda degismektedir). Bu puan
ortalamasi yeterli diizeyde degildir.

Isyeri yoneticilerinin, caliganlarin saghgmi ve giivenligini ¢cok ciddiye alma konusunda
algi puanlar yeterli seviyede (3.40+1.06) degildir.

Isyerlerinde yapilan saglik ve giivenlik planlamalarma tiim calisanlarm katilim
gostermedigi (3.44+1.12) goriilmiistiir. Is saghgn ve giivenligi konularinda tiim
calisanlarin goriisleri alinarak katilimlarinin saglanmasi 6nemlidir

Calisanlarin 6331 sayili yasa ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadig1, ¢alisanlarin kendi
yasal haklarini yeterince bilmedigi goriilmiistiir.

Caliganlarin giinliik islerindeki tehlikelerin yeterince farkinda olmadigi (3.35+1.00)
ortaya ¢ikmugtir.
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e (alisanlarin bilgi ve egitime, calisan giivenligi farkindaligina, ¢alisan davraniglarina,
yoneticilerin rollerine, is saghig ve giivenligi bildirim mekanizmalarina, isyeri
denetimine ve isyeri ortamina iliskin algilar puan ortalamasi; iiniversite ve {izeri egitim
seviyesinde, meslegi yonetici ve miihendis olanlarda, is saglig1 ve giivenligi egitimine
katilan ve sekiz saat iizeri egitim alanlarda daha yiiksek bulunmustur.

e Calisanlarin cinsiyeti, yas gruplari, madencilikte calisma siiresi, is kazasi gegirme
durumu ve kisisel koruyucu donamimlarim Onemli oldugu diisiincesi ise puan
ortalamalarini etkilememektedir.

e Sonug olarak calisanlarin, is saghgi ve giivenligi konular1 hakkinda alinan egitimler
neticesinde genel bilgi birikiminin oldugu ancak is sagligi ve giivenligine iliskin algi
diizeylerinin yeterli seviye olmadigi goriilmektedir. 6331 saynli ISG Kanunu
hiikiimlerinin tavizsiz bi¢imde isyerlerinde uygulanmasi, etkin isyeri denetimleri ile
isyeri ortaminin sik sik kontrollerinin yapilmasi ve ¢alisanlara etkin bir bigimde egitim
verilmesi ile madencilik sektoriinde yasanan is kazalart ve meslek hastaliklarini

azalacaktir.
Aragtirma sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler verilmistir.

e Egitimlerden 6nce ve sonra dlgme ve degerlendirme testi yapilarak calisanlarin bilgi
diizeylerinde degisimin olup olmadig1 incelenmeli, ¢alisanlarin alg1 diizeyleri
artirtlmalidir.

e (Calisanlarin 6331 sayili yasa ile ilgili bilgi seviyelerinin artirilmasi i¢in egitimlerde
mevzuat ve yasal haklar daha detayli olarak anlatilmalidir.

e s saghg ve giivenligi denetimlerinin sik sik yapilmasi, isyerlerindeki eksikliklerin
giderilmesini hizlandiracak ve isyeri kurallarina uyulmasini da destekleyecektir.

e s saghig ve giivenligi sisteminin yiiksek standartlara ulasmasi igin isyeri ydneticilerinin
stirece aktif kattlimi onemlidir. Yoneticilerin is saglig1 ve gilivenligi konularma daha
bilingli davranmalar1 da yoneticilerin 6zel egitimi ile miimkiindiir.

e s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda ¢alisanlar 6zel olarak bilinglendirilmelidir.
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1am a master of science student at Dumlupinar University in Turkey. | have a bachelor's degree in mining engineering.

1 .am also an expert in occupational health and safety. In my master thesis, | would like to determine the risk awareness of employees in the mine sector. | saw your study.
A questionnaire consisting of 7 dimensions is included in your study. Under the tables, "scale denotation” has the expression. Is this a scale? This is a structured survey
form as far as | understand. If you permit me, can | use the questionnaire for my thesis by referring? If it is a scale, If you permit me using the scale, | would be very
grateful. Thank you.

Yours faithfully,
Selim Murat ILGAZ

Mining Engineer
MSc Student
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Prof Roy Dhurup

Executive Dean

Faculty of Management Sciences
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