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EMET BOR iSLETME MUDURLUGU ESPEY ACIK OCAK ISLETMESININ
iS SAGLIGI VE GUVENLIGININ FARKLI RiSK DEGERLENDiRME
YONTEMLERI ILE ANALIZi
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Tez Danismani: Prof. Dr. Cem SENSOGUT

OZET

Ulkemiz gibi gelismekte olan iilkeler icin en 6nemli sektdrlerden bir tanesi madencilik
sektoriidiir. Madencilik sektorii ise is sagligi ve giivenligi agisindan en riskli is kolu olarak
bilinmektedir. Diinyada her yil, basta madencilik sektorii olmak iizere ¢ok sayida is kazasi
yasanmaktadir. Her yil ¢ok sayida is kazasinin yasandigi maden sektoriinde risklerin analizi
acisindan segilecek risk degerlendirme metodu, bu nedenle son derece 6nemlidir. Bu ¢aligmada
da acik maden isletmelerinde var olan risklerin degerlendirmesi konusunda L Tipi Matris
yontemi ve Fine Kinney yontemi ile analiz yapilarak Emet Bor Isletme Miidiirliigii, Espey Acik

Ocak Isletmesindeki risklerin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: A¢ik maden isletmesi, Fine Kinney metodu, L Tipi Matris metodu.
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THE OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ANALYSIS OF ESPEY OPEN
PIT OF EMET BORON WORKS WITH DIFFERENT RISK ASSESSMENT
METHODS

Siileyman Sirr1t SARGIN
Mining Engineering, M.Sc. Thesis, 2019
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Cem SENSOGUT

SUMMARY

One of the most important sectors for developing countries such as Turkey is the
mining sector. The mining sector is known as the riskiest sector in terms of occupational health
and safety. Every year, a large number of accidents occur especially in the mining sector in the
world. Therefore, the risk assessment method to be selected in terms of analyzing the risks
encountered in the sector is extremely important. In this study, it is aimed to analyze the risks in
open pits by using L Type Matrix and Fine Kinney methods for the evaluation of the risks in

Espey Open Pit Operation in Emet Boron Works Directorate.

Keywords: Fine Kinney Method, L Type Matrix Method, Open pit mine.
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1. GIRIS

Madencilik sektorii, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6nemli bir yere sahiptir.
Ulkemizde bulunan sanayi kuruluslarmin g¢ogu hammadde ihtiyacin1 yine iilkemiz smirlart
icinde yer alan madenlerden karsilamaktadir. Bir¢ok sanayi kurulusunun girdilerini saglayan
maden isletmeleri, lilke ekonomisi igin kritik bir oneme sahiptir. Bu nedenle sektor igin
yapilacak diizenlemeler ve teknolojik yatirimlar, dogrudan veya dolayl olarak iilkemize biiyiik

katma deger saglayacaktir.

Madencilik, iilkemizde is kazalar1 (IK) ve meslek hastaliklart (MH) agisindan en riskli
sektorlerin baginda gelmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) Aralik 2017 meslek
gruplarina gore is kazalar grafigi incelendiginde kazalardan dolay1 gerceklesen oliimlerin

%38’inin madencilik sektériinde meydana geldigi goriilmektedir (Sekil 1.1).

Gimento, Cam Gida_ Enerji

Kimya 2% 2% 2%

5%
Metal
7%

Ticari, Buro
7%

Belediye, Genel isler
7%

Madencilik
8%
Tagimacilik
10%
H insaat, Yol B Tarim, Orman B Tasimacihk Madencilik
M Belediye, Genel isler | Ticari, Biiro B Metal W Kimya
W Gida M Cimento, Cam M Enerji

Sekil 1.1. Is kazalar1 sonucu 6liimlii olaylarin sektdrlere dagilimi (SGK, 2017).

Maden Isletmelerinde meydana gelen is kazalarimin biiyiik bir kismi, iiretim
yontemleriyle dogrudan ilgilidir. Madencilik, kullanilan teknikler agisindan agik isletme
madenciligi ve yeralti1 isletme madenciligi olarak ikiye ayrilir. Acik isletme madenciliginde i
giivenligi agisindan sev agilarinin belirlenmesi ve sev stabilitelerinin saglanmasi ¢ok énemlidir.

Sev acisinin arttirilmasi, her ne kadar ekonomik yonden uygun olsa da ortaya cikabilecek sev



problemleri (heyelan, toprak kaymasi vb.) nedeniyle meydana gelecek is kazalar1 agisindan
risklidir. Yeralti madenciligi ise agik ocak madenciligine gore is giivenligi agisindan ¢ok daha
farkl riskleri icermektedir. Yeralt1 madenciligi kazi, tahkimat islemleri, ocaklardaki suyun ve
gazin tahliyesi, havalandirma kosullari, nakliyat ve ulagim agisindan daha disiplinli ¢aligma
kosullar1 gerektirir. S6z konusu hususlarda ihmal edilebilecek en ufak bir risk faktorii, telafisi
miimkiin olmayan biiyiik facialara (grizu patlamasi, gociik, ocak yangini, ocak gazlarinin yol

actig1 zehirlenme, bogulma vb.) neden olabilmektedir (Safak vd., 2016).

Acik ocak maden isletmelerinde olabilecek tehlike ve risklerle ilgili, daha dnceden

yapilmis risk degerlendirme ¢alismalar1 da bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan bazilar1 sunlardir;

Yavuz 2018 yilinda, Eti Maden Kirka Bor Isletmesinde Penta iiretim proseslerinde
sahada bulunabilecek tehlikeleri ve riskleri Matris ve Cok Degiskenli Matris yontemiyle

degerlendirmis ve alinmasi gereken onlemleri belirtmistir.

Ozgelik 2013 yilinda 6rnek bir mermer isletmesi iizerine yaptigi Fine-Kinney risk
degerlenmesi caligmasinda, sahada bulunabilecek tehlikelerin meydana getirebilecegi risklerin
Onlenmesine yonelik gerekli calismalar verilmistir. Alinan Onlemlerden sonraki risklerin

bertaraf edilmesine yonelik olarak da nihai diizenlemelerden bahsedilmistir.

Bu ¢aligmada ise Emet Bor Isletme Miidiirliigiine bagh Espey agik ocaginda is kazasi
olasiligim1 minimuma indirebilmek i¢in Fine Kinney ve L Tipi Matris yontemleri ile risk
degerlendirmeleri yapilmistir. Onemli riskler tespit edilerek alinmasi gereken &nlemler

belirlenmistir.



2. BOR ELEMENTI

2.1. Bor Elementi

Bor elementi, periyotlar cetvelinde B simgesiyle 3A grubunda yer almakta olup yari
metal ve yar iletken 6zellik gostermektedir. 3A grubunda yer alan elementlere gore en hafif

element 6zelligi tasimaktadir. Atom numarasi 5 olup atom agirligi ise 10,81 dir.

Elementel bor dogada iki farkli izotop seklinde bulunmaktadir. B10, B11l olarak
isimlendirilmis olan bu izotoplar kararli yapidadirlar. B10 izotopu seklinde olusmus borun
dogadaki bulunma orani yaklasik %20, B 11 izotopu seklinde dogada olusmus borun bulunma

orani ise yaklasik olarak %80 civarindadir.

Olusum itibariyle bor elementi, metal-ametal yapidaki degisik elementlerle farkli
ozelliklerde birlesik olusturarak dogada cevherlesme gostermistir. Bor elementinin dogada
farkli elementlerle olusturdugu bu bilesikler, sanayinin farkli kollarinda kullanilmasina imkan
saglamistir. Bor diger elementlerle birleserek olusturmus oldugu bilesiklerde metal dis1 bilesik
ozelligi gosterir. Dogada bulunan kristal bor, sekilsel, fiziksel ve optiksel 6zelliklerinden dolay1

elmasa yakin davranir. Kristal borun sertligi de neredeyse elmasa yakindir.

Bor, element olarak, J.L. Gay — Lussac -Baron L.J. Thenard (Fransiz) ve H. Davy

(ingiliz) kimyagerlerin calismasiyla 1808 senesinde bulunmustur (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

Diinyada ve iilkemizde énemli yere sahip olan bor mineralinin baslicalari; tinkal, kernit,
iileksit, pandermit, hidroborasit, kolemanit, borasit olarak goriilmekte olup tinkal, iileksit
kolemanit cevherleri iilkemiz bor yataklarinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir (Eti Maden
Bor Sektor Raporu, 2013).

2.1.1. Diinya bor rezervleri

Diinya'daki en miithim rezervler Tiirkiye, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Rusya ile

Giiney Amerika olmak tizere farkli dagilim gostermistir. Bu yataklar; ABD ‘de yer alan ‘Mojave

Colii', Giiney Amerika'da ki '"And Kemeri', iilkemizinde i¢inde bulundugu 'Giiney-Orta Asya

Orojenik Kemeri' ve Rusya'nin dogusunda bulunan yataklardir. Tiirkiye diginda, énemli bor
yataklarinin bulundugu yerler sunlardir;

o Kuzey Amerika Boron Rezervleri: Bolgedeki yataklardan iiretim, acik ocak madenciligi

iretim yontemi seklinde gerceklestirilmektedir.



Kaliforniya Searles Lake Rezervleri: Bu bolgedeki bor yataklari, ¢6zelti madenciligi
iiretim yontemi seklinde gerceklestirilmektedir.

Fort Cady Kalsiyum Bor Yatagi: Bolgede bulunan bor yataklarmin, olusumlari
itibariyle ylizeyden derinde olmasi, rezervlerinin diisiik tenorlii olusu gibi sebepler
yiizinden gerceklestirilen madencilik faaliyetleri, ekonomik acidan dezavantajli olup
¢ozelti madenciligi iretim yontemi seklinde faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Death Valley Bor Yataklary/Billie Mine: Uretim ydntemi olarak, yeralti maden
isletmeciligi metodu seklinde faaliyetlere devam edilen yataklarda kolemanit, propertit
ve iileksit baslica cevherleri olusturmaktadir.

Sirbistan: Jadar Havzasinda en Onemli yer tutan bor cevher olusumlari, kolemanit,
powlit ile iileksit cevherleri seklindedir.

Giiney Amerika Bor Yataklari: And daglarinin yiikseklerinde bulunan yataklar, yiizey
yayilimlarinin ¢ok genis olmasi, rezerv miktarlarinin az oluslar1 ve diisiik tendrli
oluslar1 ile bilinir. Yataklarin bulundugu bdlgenin konumu itibariyle de ¢alisma stireleri
azdir. Bolgedeki yataklarin yaygin cevherlesmesi iileksit seklindedir.

Tincalayu, Arjantin: Bolgenin bor olusumlari tinkal, kolemanit ve kernit ve iileksit,
cevherlerinden meydana gelmektedir.

Salar de Olaroz, Arjantin: Bolgenin bor yataklari, denizden 3.900 m rakimli alanlarda
bulunmaktadir.

Sili Salar de Surire Bor Cevheri Yatagi: Rezerv agisindan diinyanin en 6nemli iileksit
cevherlesmelerinden sayilan bdlgenin denizden yiiksekligi yaklagik 4000 m civaridir.
Bolivya Salar de Ulyuni: Uleksit cevherinin bulundugu yataklar, suyu cekilmis en
biiyiik tuz goliinde yer almaktadir.

Kuzey Sili Salar de Carcote ve Salar de Ascotan: 7 milyon ton iileksit rezerviyle
diinyanin énemli bor yataklarindandir.

Asya Bor Yataklari: Bu yataklar ¢ogunlukla magnezyum borat (Askarit) tinkal ve de
borosilikat cevherlerinden meydana gelmistir. cevherlesmeler, ¢ogunlukla diisiik
tendrliidiir. Cin, bor rezervleri agisindan zengindir. Fakat cevherlesmeler diisiik
tenorlidiir. Cin rezervlerinin yaridan fazlast Liaoning ve Jilin bdlgelerinde
bulunmaktadir.

Cin Qinghai Bor Rezervleri: Bu bor yataklar1 deniz seviyesinden 4.000 m rakimda
olusmustur. Bor cevheri minerallesmesi agisindan Giiney Amerika da bulunan bor

yataklarina benzerlik gostermektedir.



e Rusya Bor Yataklari: Rusya’da bulunan Dalnegorsk bor yatagi, diinyanin 6nemli datolit

rezervlerinden birisidir (Boren Web Sitesi, 2019).

Diinya bor rezervleri Cizelge 2.1°de ve rezervin dagilim haritasi Sekil 2.1°de goriilmektedir.

Cizelge 2.1. Diinya bor rezervleri (Eti Maden Bor Sektoér Raporu, 2018).

) Toplam Rezerv Toplam Rezerv
Ulke (Bin ton B,0s) (%B2053)
Tiirkiye 948 712 734
Rusya 100 000 7,7
Amerika Birlesik Devletleri 80 000 6,2
Sili 41 000 3,2
Cin 36 000 2,8
Peru 22 000 1,7
Sirbistan 21 000 1,6
Bolivya 19 000 15
Kazakistan 15 000 1,2
Arjantin 9 000 0,7
Toplam 1310 300 100,0
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Sekil 2.1. Diinya bor rezervleri haritasi (Eti Maden Bor Sektor Raporu, 2018).

2.1.2. Tiirkiye bor rezervleri

Ulkemiz diinya bor rezervlerinin %73,4'{ine sahiptir. Tiirkiye’de tespit edilmis bor
rezervleri  Kirka/Eskisehir, Bigadi¢/Balikesir, Kestelek/Bursa ve  Emet/Kiitahya'da

bulunmaktadir.

Ulkemizde rezerv miktart bakimindan en fazla bulunan bor cevherleri tinkal
(Na20.2B,05.10H,0) ve kolemanit (2Ca0.3B,03.5H,0)'tir. Tiirkiye'de 6nemli tinkal rezervleri
Kirka'da, kolemanit rezervleri ise Emet ve Bigadi¢ ¢evresinde olugsmustur. Ayrica, Bigadic'te az
miktarda {ileksit rezervi mevcut olup Kestelek'te bazen {iileksit yan iiriin olarak kazanilmaktadir

(Eti Maden Bor Sektor Raporu, 2018).

Tiirkiye de bulunan bor yataklar1 Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
bulunan: Bigadi¢, Emet ve Kirka Bor Isletme Miidiirliikleri tarafindan agik ocak madencilik

yontemiyle isletilmekte, elde edilen iirtinler konsantre bor veya rafine bor olarak i¢ ve dis



pivasalara arz edilmektedir. Rafine bor olarak {iretilen {riinler, ¢ok g¢esitli alanlarda

kullanilmaktadir. Bu ozelliginden dolayr bor cevherleri iilkemiz agisindan stratejik maden

konumundadir. Bor cevheri, rezerv miktarlar1 mineral bazinda ve bolge bazinda asagida

verilmistir (Cizelge 2.2 ve 2.3).

Cizelge 2.2. Mineral bazli rezerv miktarlar1 (Eti Maden Bor Sektor Raporu, 2006).

Toplam Toplam Rezerv
Cevher Cinsi (bin ton) (%B203)
Kolemanit 644 000 76
Uleksit 14 000 2
Tinkal 193 000 22
Toplam 851 000 100

Cizelge 2.3. Tiirkiye'de bor rezervi durumu (Eti Maden Bor Sektor Raporu, 2018).

Bolge/Cevher Cinsi

Toplam (ton)

Emet (Kolemanit, Uleksit)

1811072520

Kirka (Tinkal) 824 720 950
Bigadic (Kolemanit, Uleksit) 628 350 480
Kestelek (Kolemanit) 5254 920
Toplam 3269 398 870

2.1.3. Bor uriinleri ve kullanim alanlar:

Bor cevherleri, madencilik yontemleri vasitasiyla iiretildikten sonra bir takim fiziksel

islemlere sokularak zenginlestirilir. Bu zenginlestirme isleminden sonra iretilen {irtinler




konsantre bor adinda yeni iiriinlere doniislir. Konsantre veya tiivenan cevher, kimyasal

islemlerden gegirilerek rafine iriinler tiretilir.

Rafine bor tirtinleri B2Os3 igeriklerine gore isimlendirilmislerdir. Rafine {iriinler arasinda
en ¢ok kullanim alanina sahip olanlari, borik asit ve boraks pentahidrattir. Bor kullanim alanlari

Cizelge 2.4°de listelenmistir. Ayrica bor {iriinleri ise asagida siralanmistir.

Konsantre Bor Uriinleri

Kolemanit: Kalsiyum ve bor elementlerinden olusan formiilii Ca.Bs01:1.5H20 olan ve

ortalama olarak %45-50 B,Oj3 igerigine sahip cevherdir.

Tinkal: Sodyum ve bor elementlerinden olusan formiili Na,B,0,.10H,O olan ve

ortalama olarak %35-40 B,0s icerigine sahip cevherdir.

Uleksit: Kalsiyum, sodyum ve bor elementlerinden olusan formiilii NaCaBs0s.8H-O

olan ve ortalama olarak %40-45 B,0Os3 igerigine sahip cevherdir.

Rafine Bor Uriinleri

Bor cevherinin dogadan tiivenan olarak ¢ikarilmasinin ardindan B,Os agisindan
zenginlestirilen cevher, cesitli fiziksel ve kimsayal siireclere tabi tutularak rafine bor {iriinleri
elde edilmektedir. Bu iiriinlerin baslicalari; Boraks pentahidrat, ¢inko borat, boraks dekahidrat,

susuz boraks, borik asit, sodyum perborat, susuz borik asit (boroksit) vb. gibidir.

Ileri Teknoloji Bor Uriinleri

Rafine bor iiretim siirecinin bir ileri kademesi olan ileri teknoloji bor trinleri, rafine
bor iriinlerinin ¢esitli kimyasal maddeler ile reaksiyona sokulmasi veya ileri saflagtirma
yontemlerine tabi tutulmas: ile elde edilmektedir. Ileri teknoloji bor iiriinlerine; Bor karbiir, bor

nitriir, bor hidriir, elementel bor, ferrobor 6rnek olarak verilebilir.

Bora Davali Sanayi Uriinleri

Bor iirlinleri diinyada 230 farkli sektorde katki maddesi olarak kullanilmaktadir.
Sanayinin tuzu olarak ta adlandirilan bor fiirinleri katildigi malzemelere 1s1l dayanim ve
mukavemet Ozellikleri kazandirmaktadir. Bu sebeple borun bu 6zelliginin 6n plana ¢iktigi,

izolasyon tipi ve tekstil tipi cam elyaf, boro silikat camlar, seramik, dogal mineralli temizlik


https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/#query=B2O3
https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/#query=B2O3
https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/#query=B2O3
https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/#query=B2O3
https://pubchem.ncbi.nlm.nih.gov/#query=B2O3

triini vb. gibi sektorlerde daha fazla kullanimi s6z konusudur (Bor Sektérii ve Eti Maden

Tanitim Kitapgigi, 2019).

Cizelge 2.4. Bor kullanim alanlar1 (Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Bor Raporu,

2016).

URUN

KULLANIM ALANLARI

Amorf ve Kristalin Bor

Askeri piroteknik, niikleer silahlar ve niikleer gii¢ reaktorlerinde
muhafaza

Bor Flamentleri

Havacilik ve spor malzemeleri i¢in kompozitler

Bor Halidleri

flag sanayi, katalistler, elektronik aletler, bor flamentler ve fiber
optikler

Ozel Sodyum Boratlar

Fotografeilik kimyasallari, yapistiricilar, tekstil, deterjan, yangin
geciktiricileri, giibreler ve zirai araglar

Fluoborik Asit

Kaplama soliisyonlari, fluoborat tuzlar, sodyum bor hidriirler

Trimetil Borat

Sodyum bor hidriirler

Sodyum Bor Hidriirler

Ozel kimyasallar1 saflagtirma, kagit hamurunu beyazlastirma, metal
yiizeylerin temizlenmesi

Bor Esterleri

Polimerizasyon reaksiyonlari i¢in katalist, polimer stabilizatorleri,
yangin geciktiricileri

Bor Karbiir

Cok yiiksek sicakliklarda korozyon ve oksitlenme direnci gerektiren
ekipmanlar, askeri araglarda zirh plakalari, uzay mekiklerinde dis

Kalsiyum Bor Cevheri
(Kolemanit)

Tekstil kalite cam elyafi, bor alasimlari, curuf yapici, niikleer atik
muhafazasi

Sodyum Bor Cevheri
(Uleksit ve Probertit)

Yalitim cam elyafi, bor silikat cam

Borik Asit

Antiseptikler, g6z damlalari, bor alasimlari, niikleer, alev geciktirici,
naylon, fotografcilik, tekstil, giibre, kimyasal katalist, cam, cam
elyafi, emaye, Sir, seramik, nikel kaplama

Susuz Boraks

Giibre, cam, cam elyafi, metaliirjik curuf yapici, emaye, sir, alev
geciktirici

Sodyum Perborat

Deterjan ve beyazlatici, tekstil

Sodyum Metaborat

Yapistirici, deterjan, zirai ilaglama, fotografcilik, tekstil

Sodyum Pentaborat

Yangin geciktirici, giibre
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3. ETi MADEN ISLETMELERI

3.1. Kurumun Tarihcesi

Anadolu'yu kendine yurt edinmis madencilik faaliyetlerinde ileri bir noktaya ulasmis
Eti Medeniyetinden ilham alinarak, Etibank ismiyle bizzat Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan
kurulan Etibank (Eti Maden Isletmeleri), iilkemiz ve diinyada madencilik alaninda yadsinamaz
bir konuma ulagsmistir. Diinyada ekonomik bunalimin yasandigi yillarda tilkemizde de kurtulus
savagi yillarinin hemen sonrasinda, Atatiirk'in madencilik sektoriindeki ileri goriisii sayesinde
sanayilesmenin Onciisii kabul edilen olan tabii kaynaklari, enerjiyi tiretmek ve bunlari
gergeklestirmek igin gerekli sermaye ihtiyacin1 saglamak {izere 1935 yilinda Etibank

kurulmustur.

Etibank; 1998 yilinda alinan Bakanlar Kurulu karariyla once Eti Holding AS’ye
donistiirilmiis 2004 yili ocak ayinda ise Bakanlar Kurulu karariyla yeniden diizenlenerek Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii ismini almistir (Bandirma Sehir ve Kent Rehberi Web
Sitesi, 2019).

Bugiin icin Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii (Eti Maden), esas faaliyet alam
oldugu bor sektoriinde madencilik ve kimya alanlarinda galigmalarini siirdiirmektedir. Eti
Maden, kendisine bagh isletme mudiirliikleri, yurtdis1 temsilcilikleri ve istirakleriyle faaliyet

gosteren uluslararasi bir kurulustur.

Eti Maden, biinyesinde bulunan Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari Isletme Miidiirliigii,
Kirka Bor Isletme Miidiirliigii, Emet Bor Isletme Miidiirliigii ve Bigadi¢ Bor isletme Miidiirliigii
ile tiivenan, konsantre ve rafine bor lriinleri iiretim faaliyetleri gerceklestiren ve lirettigi bu
iiriinlerin %97°lik kismin1 100’iin iizerinde iilkeye ihra¢ eden, 2 000’den fazla firmaya iiriin

satis1 gerceklestiren iilke ihracatinin lokomotif kuruluslarindandir.

Eti Maden, iilkenin genel madencilik politikalarina uygun olarak baslatmis oldugu yeni
yatinm ve pazarlama hamlesiyle 2014 yilinda %50’lik pazar payma ulasarak diinya bor
sektoriinde lider konuma gelmistir. 2018 yilinda da bor ve bor {iriinleri satiginda rekor kirarak
%59’luk pazar paymna ulasmistir. ’Rezerv kadar pazar ©° hedefiyle yoluna emin adimlarla
devam eden kurulus kalite, kurumsal siirdiiriilebilirlik, teknoloji odakli projeler ile iilkenin

gelecek vizyonuna katki saglayacaktir.
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Ulkemiz ekonomisine daha fazla katki saglamak amaciyla, ruhsat sahibi oldugu nadir
toprak elementleri rezervlerinin iiretilip islenebilmesi igin, Yo6netim Kurulunun 09.04.2015
tarihli ve 621/3 sayili karariyla Genel Miidiirlikk biinyesinde “Beylikova Florit, Barit ve Nadir
Toprak Elementleri isletme Miidiirliigii” kurulmustur (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

3.2. Kurumun Uretim Yerleri ve Uriinleri

Eti Maden’e bagh 5 adet isletme midirliigii bulunmaktadir. Bu isletme midiirlikleri

asagida listelenmistir:

e Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 Isletme Miidiirliigii-Balikesir,
e Bigadic Bor Isletme Miidiirliigii-Balikesir,

e Kirka Bor isletme Miidiirliigii-Eskisehir,

¢ Emet Bor igletme Miidiirligii-Kiitahya ve

e Beylikova Florit, Barit ve Nadir Toprak Elementleri Isletme Miidiirliigii-Eskisehir.

Tesekkiile bagh Isletmelerde toplam 31 adet rafine bor iiretim tesisi mevcuttur.
Tesislerde birbirinden farkl rafine bor iiriinleri iiretilmektedir. Uretilen iiriinlerin bazilari; borik
asit, boraks dekahidrat-pentahidrat (ETIBOR-48), Etidot-67, Etibor-68, bor oksit, ¢inko borat,
kalsine tinkal, ogiitiilmiis kolemanit, 6giitilmis tleksit olup ayrica s6z konusu iriinlerin
tiretiminde kullanilan konsantre bor cevherleri de tiretilebilmektedir (Bor Sektorii ve Eti Maden
Tanitim Kitap¢igi, 2019). Cizelge 3,1°de Eti Maden’in iirettigi bor kimyasallar1 ve esdeger

iiriinlere ait kapasiteler verilmistir.
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Cizelge 3.1. Eti Maden Isletmeleri kurulu iiriin kapasiteleri (Eti Maden Bor Sektdr Raporu,

2014).

Bor Kimyasallar ve Esdegeri Uriinler

Uriinler Ton/ Y1l
Boraks Dekahidrat (Bandirma) 115000
Borik Asit (Bandirma) 95 000
Borik Asit (Emet) 290 000
Sodyum Perborat (Bandirma) 35 000
Bor Oksit (Bandirma) 2 000
Boraks Pentahidrat (Kirka) 840000
Kalsine Tintal (Kirka) 5000
Ogiitiilmiis Kolemanit (Bigadic) 700 000
Boraks Dekahidrat (Kirka) 80 000
Susuz Boraks 10 000
Zirai Bor (Bandirma) 8 000
Cams1 Bor Oksit (Bandirma) 6 000
Toplam 2 186 000

3.2.1. Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari isletme Miidiirliigii

Balikesir ili, Bandirma ilgesinde kurulu Isletme Miidiirliigii’nde tiivenan ve konsantre

cevher Uretimi yapilmamaktadir. Tesekkiilin diger isletmelerinden gelen konsantre cevherler

Isletmedeki tesislerde katma degeri yiiksek rafine bor iiriinlerine doniiserek, yine isletme

biinyesinde bulunan yiikleme tesisleri vasitasiyla yurt disina ihra¢ edilmektedir (Sekil 3.1).
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Sekil 3.1. Bandirma Bor ve Asit Fabrikalar1 Isletme Miidiirliigii (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

Ayrica tesekkiiliin diger isletmelerinde firetilen konsantre- rafine bor iriinleri,

kamyonlar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 (TCDD) vasitasiyla Bandirma Liman

Tesisine getirilerek yurt disina ihra¢ edilmektedir. Rafine bor iiretim asamasinda kullanilan

stilfiirik asit de isletmede kurulu bulunan tesisten iiretilmektedir. Cizelge 3.2°’de Bandirma Bor

ve Asit Fabrikalar Isletme Miidiirliigii iiriinleri listelenmistir (Eti Maden Faaliyet Raporu,

2016).

Cizelge 3.2. Bandirma Bor Ve Asit Fabrikalar1 isletme Miidiirliigii {iriinleri.

Isletmede Uretilen Uriinler

Kimyasal Formiilii

Boraks Dekahidrat

Na:B407.10H-0

Boraks Pentahidrat (Etibor-48) Na,B,O,.5H,0
Borik Asit H;BO;

Bor Oksit B,O3

Etidot-67 Na,Bs0;3.4H,0
Susuz Boraks (Etibor-68) Na,B,0O,

Etifert-B11 Na,B,0,.10H,0
Etifert-B20 Na,Bg0;3.4H,0
Cinko Borat (Eti-ZnBor) 2Zn0.3B,03.3,5H,0
Siilfiirik Asit H,SO,

3.2.2. Bigadic Bor isletme Miidiirliigii

Balikesir ili, Bigadi¢ ilgesinde kurulu isletme iilkemiz bor rezervlerinin %19 una

sahiptir. Isletme Miidiirliigii’'nde 4 adet acik ocaktan iiretilen kolemanit ve iileksit cevherleri

doner tepsili silo tipi (dik valsli) degirmenlerde 6giitiliir. Elde edilen 6giitiilmiis kolemanit ve
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ogiitillmus tleksit olarak i¢ piyasa ve dis piyasaya arz edilir. Ayrica Kestelek beldesinde

bulunan agik ocaktan da tiivenan cevher iiretimi yapilarak konsantre cevher iiretimi

gergeklestirilir (Sekil 3.2).

Sekil 3.2 Bigadig Bor Isletme Miidiirliigii (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

Bigadi¢ Bor Isletme Miidiirliigiinde iiretilen iiriinler Cizelge 3.3 ‘de goriilmektedir (Eti

Maden Faaliyet Raporu, 2016).

Cizelge 3.3. Bigadi¢ Bor Isletme Miidiirliigii {iriinleri.

Uretilen Uriinler

Kimyasal Formiilii

Ogiitiilmiis Kolemanit

2Ca0.3B,03.5H,0

Ogiitiilmiis Uleksit

Na,0.2Ca0.5B,03.16H,0

Graniil Kolemanit (2-4 mm)

2Ca0.3B,03.5H,0

Graniil Uleksit (2-4 mm)

Na,0.2Ca0.5B,03.16H,0
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3.2.3. Kirka Bor Isletme Miidiirliigii

Eskisehir ili, Seyitgazi ilcesinde kurulu Isletme rezerv miktar1 acisindan diinyada
onemli bir yere sahip bolgede faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tesekkiiliin Boraks pentahidrat
(Etibor-48) iiretim ana iissiidiir (Sekil 3.3).

Sekil 3.3. Kirka Bor Isletme Miidiirliigii (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

Acik ocak yoOntemiyle c¢ikarilan tinkal cevheri, isletme icerisinde kurulu bulunan
tesislerde islenerek Boraks Pentahidrat (Etibor-48) ve Boraks Dekahidrat iiriinlerine
doniistiiriiliir. Uriinler Isletme Miidiirliigiine bagh Degirmendzii stoklama—yiikleme tesislerinde
paketlenerek yurt i¢i ve yurtdisi firmalara satigi yapilir. Yurt dis1 firmalara yapilan satiglar,

karayolu-demiryolu vasitasiyla limanlara sevk edilmek suretiyle gergeklestirilmektedir.

Ayrica Isletme biinyesinde iiretime gegirilen Boron (Dogal Mineralli Temizlik Uriinii)
tesisinde deterjan tiretimi devam etmekte olup yeni iriinler gelistirmek i¢in AR-GE ¢aligmalari
da yapilmaktadir. Cizelge 3.4’de Kirka Bor Isletmesine ait iiriinler listelenmistir (Eti Maden
Faaliyet Raporu, 2016).
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Cizelge 3.4. Kirka Bor Isletme Miidiirliigii iiriinleri.

Uretilen Uriinler Kimyasal Formuiilii
Boraks Pentahidrat (Etibor-48) Na,B,0,.5H,0
Susuz Boraks (Etibor-68) Na,B.O,
Boraks Dekahidrat Na,B,0,.10H,0
Kalsine Tinkal Na,B,O,. [1-2]H,0
Etifert-B15 Na,B,0,.5H,0

Boron (Dogal Mineralli Temizlik Uriinii)

3.2.4 Emet Bor isletme Miidiirliigii

Kiitahya ili, Emet Ilgesinde faaliyet gdsteren isletme, iilkemiz bor rezervlerinin %55 ine
diinya bor rezervlerinin ise %40’ ma sahiptir. Emet’e 3,5 km mesafedeki Espey maden sahasi ile
Hisarcik’a 4 km mesafede bulunan Hisarcik maden sahalarindan agik ocak iiretim yontemi ile
iiretilen tlivenan kolemanit, Espey ve Hisarcikta kurulu konsantrator tesislerinde islenerek

konsantre kolemanite doniistiiriilmektedir (Sekil 3.4).

Sekil 3.4. Emet Bor Isletme Miidiirliigii (Eti Maden Web Sitesi, 2019).
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Elde edilen konsantre kolemanit cevherleri doner tepsili (dik wvalsli) silo tipi
degirmenlerde ogiitiilerek fabrikalara beslenmekte ve fabrika {iretim proseslerinde de katma
degeri yiiksek borik asit {iriiniine doniistiiriilmektedir. Uriinlerin torbalama-paketlemesi
yapildiktan sonra ise yurt i¢i ve yurt dig1 firmalarina satis1 gergeklestirilmektedir. Cizelge 3.5°de

isletmede tretilen triinler listelenmistir (Eti Maden Faaliyet Raporu, 2016).

Cizelge 3.5. Emet Bor Isletme Miidiirliigii iiriinleri.

Uretilen Uriinler Kimyasal Formiilii
Borik Asit H3BO;
Eticol-Seramik 2Ca0.3B,03.5H,0
Etifert-B17 H3;BO3

Isletmenin Tarihcesi ve Tanitimi

Tiirkiye’nin bor mineralleri rezervinde 6nemli bir paya sahip olan Emet bdlgesi bor
tuzu sahalari, 1956 yilinda yapilan linyit kdmiiri arastirmalar1 sirasinda MTA jeologu Dr.
Gawlik tarafindan bulunmus ve bu sahalar 12.08.1958 yilinda MTA tarafindan Etibank’a

aktarilmistir.

Emet Bor Isletme Miidiirliigii faaliyetlerine; 1958 yilinda Etibank Emet Kolemanit
Maden isletmesi Santiye Sefligi olarak baslamis ve daha sonra Gegici Miidiirler Kurulu’nun
10.06.1961 tarih ve 1910/9 sayili karar1 ile Miiessese haline getirilmistir. Sanayi Bakanligi’nin
01.02.1962 tarihli onayna miiteakip, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 24.02.1962 tarih ve
1500 sayili niishasinda yayinlanarak Emet Kolemanit Isletmesi Miiessese Miidiirliigii'ne

dondstiirilmiistiir.1995 yilinda tesekkiil biinyesinde yapilan organizasyon degisikligiyle;

Elektrometaliirji Sanayi Isletme Miidiirliigii-Antalya, 100.y1l Giimiis Madeni Isletme
Midiirligii-Kiitahya, Kegiborlu Maden Miidiirliigii-Isparta, Kuzeybatt Anadolu Krom Maden

Miidiirliigii-Bursa isletmeleri Emet Kolemanit Isletmesi Miiessese Miidiirliigii'ne baglanmistir.

1998 yilinda ise Emet Kolemanit Isletmesi Miiessese Miidiirliigii, yeniden
yapilandirilan Eti Holding AS’ye bagli olusturulan ortakliktan birisi olan Eti Bor A.S kapsami1
altinda Emet Bor Isletme Miidiirliigii adim1 almistir. Bagl Isletmeler de Emet Bor Isletmesinden

ayrilmistir.
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Isletme Miidiirliigii, Bakanlar Kurulu’nun 09.01.2004 tarih ve 2004/6731 sayili karar
ile Eti Maden Isleri Genel Miidiirliigii'ne bagli Emet Bor Isletme Miidiirliigi adiyla
faaliyetlerine devam etmektedir (Eti Maden Emet Bor Isletmesi Tanitim Kitapgigi, 2017).

Isletme Faalivyetleri

Emet Bor Isletme Miidiirliigiinde Hisarcik Acik Ocag1 ve Espey Ac¢ik Ocagi olmak
tizere 2 adet kolemanit sahasi bulunmaktadir. Bu sahalardan agik ocak madenciligi yontemi ile
tiretilen tiivenan kolemanit cevheri, Hisarcitk ve Espeyde bulunan konsantratdrlerde
zenginlestirilerek konsantre kolemanit cevheri elde edilir. Uretilen konsantre kolemanit
cevherleri kamyonlar vasitast ile isletmeye getirilmektedir. Gelen konsantre cevherler,
Isletmedeki kirma tesisinde kirilip degirmende dgiitiilerek mikron boyutunda kolemanit iiriiniine

(6giitiilmiis kolemanit 150 mikron) doniistiiriilmektedir.

Ogiitiilmiis kolemanit, isletme biinyesinde bulunan 3 fabrikaya (Fabrika 1, Fabrika 2 ve
Cok Amacghi Borik Asit Tesisi) beslenmekte ve fabrikalarda siilfiirik asitle tepkimeye
sokulmaktadir. Tepkime sonrasi olusan c¢ozelti, filtreleme ve kristalizasyon ve santrifiij
islemlerinden sonra borik asit iriiniine donistiiriilmektedir. 3 fabrikanin toplam kurulu

kapasitesi 290.000 ton/ yil olmakla beraber kapasite artirim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ayrica borik asit tiretiminde kullanmlan silfiirik asit tretimi igin 350.000 ton/yil
kapasiteli siilfiirik asit fabrikasinin temeli 2019 yilinda atilmistir. S6z konusu fabrikanin 2023
yilinda {iretime baslamasi planlanmaktadir. Cizelge 3.6’da isletmeye ait rezervler

goriilmektedir.
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Cizelge 3.6. Emet Bor Isletme Miidiirliigii rezervleri (Eti Maden Emet Bor Isletmesi Faaliyet

Raporu, 2017).

2017 Y1l Eyliil Ay1 Sonu itibariyle Rezervler
Bor
Bor Havzasi Cevheri C c
1karilmaya 1karilmaya
Hazr (Ton) | Hanr Degil (Ton) | | oP'am (Ton)

_ Espey Actk 1\ Dlomanit | 1.609.601,90 163.649.783,00 165.259.384,90
Isletme Bolgesi
Hisareik Atk 1y oanit | 207.102,17 35.199.951 48 35.607.053,65
Isletme Bolgesi

Igdekdy- Kolemanit- 0,00 1.610.987.739,00 | 1.610.987.739.00

Doganlar Uleksit

TOPLAM REZERV

2.016.704,07 1.809.837.473,48

1.811.854.177,55

Cizelge 3.7°de isletmede kurulu tesislerin tiriin kapasiteleri verilmistir. Asagidaki sekil

3.5 ‘de ise isletme miidiirliigii ile tiretimlerin gergeklestirildigi acik ocaklar goriilmektedir (Eti

Maden Emet Bor Isletmesi Tanitim Kitapgig1, 2017).

Cizelge 3.7. Emet Isletmesi kurulu bor iiriinleri kapasitesi.

TESIS

ELDE EDILEN URUN Ton/Y1l

Konsantrator Konsantre Cevher (2Ca0.2B,03.5H,0) 1500.000
Kirma Tesisi Kirilmig Cevher (2Ca0.2B,03.5H,0) 875.000
Ogiitme Tesisi Ogiitiilmiis cevher (2Ca0.2B,03.5H,0) 875.000
Borik Asit Fabrikasi Borik Asit (H3BOs) 290.000
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Emet Bor
isletme
Miidiirligii

Espey Acik

SMUSalar,

Sekil 3.5. Emet Bor Isleme Miidiirliigii yerlesim plam (Google, 2017).

Emet Bor Isletmesi Yonetim Organizasyon Semasi

Isletme Miidiirliigii biinyesinde 21 adet birim bulunmakta olup 6 tanesi ana iiretim
birimi, 1 adet yardimci iiretim birimi ve 14 birim ise yardimci hizmet birimidir. S6z konusu
birimlerde 2019 yili Mayis ay1 sonu itibariyle, 180 memur, 472 kadrolu is¢i ve 655 adet hizmet
alim iscisi olmak iizere toplam 1307 kisi calismaktadir. Isletme Miidiirliigii yonetim

organizasyon semasi Sekil 3.6’da verilmistir.



GENEL MUDUR

iSLETME MUDURD
|

Yonetici Sekreterligi

Isyeri Saglik ve Is Giivenligi Birimi

I [ I [
Hukuk Birimi iSLETME MD. YRD.

Borik Asit 1 Fabrika Birimi

Borik Asit 2 Fabrika Birimi

Cok Amagli Borik Asit Fabrika Birimi

Buhar, Su ve Enerji {Iretim Birimi

Elektrik Bakim ve Onanim Birimi

Otomasyon Bakim ve Onanim Birimi

Mekanik - Fabrikalar Bakim ve Onarim Birimi

Destek Garevler Birimi

iSLETME MD. YRD.

Planlama Birimi

Cevre Birimi

Espey Acik Isletme ve Konsantrator Birimi

Hisarcik Atk Isletme ve Konsantrator Birimi

Cevher Kirma ve Ogiitme Birimi

Stok ve Sevkiyat Birimi

Uriin izleme ve Laboratuvar Birimi

Sekil 3.6. Emet Bor Isletmesi organizasyon semast.

|
iSLETME MD. YRD.

insan Kaynaklan Birimi

Muhasebe Birimi

Satinalma ve Malzeme Yonetim Birimi

I Hizmetler Birimi

T¢
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Espey Acik Ocagi

Emet ilgesinin 3,5 km. kuzeybatisinda yer alan Killik mevkiinde 1957 yilinda 6zel
sektor tarafindan madencilik faaliyetlerine baglanmis ve 1979 yilindaki devletlestirmeye kadar
stirdiriilmiistiir. Espey bdlgesinde Etibank tarafindan yapilan arama sondajlari sonucunda
bulunan yeni kolemanit sahalarinda ise yeralt1 iiretim yontemiyle iiretime, 1969 yilinin Nisan

ayinda 6zel sektor tarafindan baglanmaistir.

1979 yilinda 6zel sektorden devraliman Yeni Espey Ocagr ile birlikte yeralti igletmesi
olarak siirdiiriilen tiretim faaliyetleri 1990 yilinda agik isletmeye doniistiirlilmiistiir. S6z konusu
ocakta yillik 600.000 ton yillik tiretim programu ile {iretim devam etmektedir (Eti Maden Emet
Bor Isletmesi, Tanitim Kitap¢igi, 2017).

Espev Acik Ocag1 Genel Bilgiler

Genel sev agis1 19-22°, basamak sev agis1 63-68°, basamak yiiksekligi iiretim icin 6-8
m, dekapaj i¢in 10 m ve basamak genisligi 20-25 m olan agik isletme ocagidir. Ocak 15 tane
dekapaj basamag1 ve 4 tane tiretim basamagi olmak iizere toplam 19 basamaktan olusmaktadir
(Sekil 3.7).

Sekil 3.7. Emet Bor Isleme Miidiirliigii Espey Acik Ocagi (Eti Maden Emet Bor isletmesi,
Tamtim Kitap¢igi, 2017).
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Espey agik ocaginda; dekapaj (cevher iistiindeki ortliniin kaldirilmasi islemi) ve tiivenan
kaz1 islemlerinin tiimii hizmet alim firmalar tarafindan gerceklestirilmektedir. Espey acik
ocaginda dekapaj faaliyetlerinde 170, cevher iiretim faaliyetlerinde ise 25 kisi olmak {izere
toplamda 195 personel c¢alismaktadir. Dekapaj ve cevher kazi islemlerinde ekskavator +

kamyon yontemi uygulanmaktadir.
Espey acik ocaginda Dekapaj islerinde;

e Kepge hacmi 5 m® olan 7 adet hidrolik ekskavator,
e 20-25 tonluk 36 adet kamyon,

o Greyder,

e Yiikleyici,

e Ripperli dozer,

e iki adet delici kullanilmaktadir.

e Espey acik ocaginda cevher liretiminde ise;

e Kepgce hacmi 5 m® olan 1 adet hidrolik ekskavatér,
e 20-25 tonluk 3 adet kamyon,

o Greyder,

e Yiikleyici,

e Ripperli dozer,

e Delici kullanilmaktadir.

Espey Acik Ocagi Jeolojisi

Bolgenin temel kayaci mikali kuvarsit, mikasist ve gnayslardan olusan metamorfik
seridir. S6z konusu temel kayacin Paleozoik yash oldugu diigiiniilmektedir. Temel kayaci
Mesozoyik yasli Egrigdz volkanikleri kesmektedir. iki eski birim arasinda ise 20-25 km
genigliginde kuzey-giiney dogrultulu, darbogazlarla kuzeyden Tavsanli, giineyden Gediz neojen

havzalarina baglanan igerisinde cevherlesmeyi bulunduran Emet neojeni yer almaktadir.

Yapilan ¢alismalarda Emet havzasi ¢okel kayaglarinin Miyosen ve Pliosen yaslt oldugu
belirlenmistir (Akdeniz ve Konak, 1979). Kolemanit cevherini igerisinde bulunduran séz

konusu istif asagidaki gibi olup stratigrafik kesiti ise Sekil 3.8. verilmistir.
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Sekil 3.8. Emet bolgesinin neojene ait stratigrafik kesitleri ve boratli birimleri.
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e Taban Kalkerleri,
e Kirmizi Seri,

e Kolemanit Zonu,
o  Gegis Zonu,

e Ortii Kalkerleri,
e Volkanikler,

e [V. zaman konglomeralari, taraga molozlari, aliivyonlardir.

a) Taban Kalkerleri: Agik gri — krem renkli, ince diizgiin plakalar halinde ayrilabilen
kalkerlerde tabakalagsma diizgiin olup sertligi yumusaktir. Yer yer linyit ve jips tabakalarimida
icerisinde bulunduran kil, kalker, marn, tif ve konglomera ardalanmasi gosterir. Serinin

kalinliginin azami 100 — 150 m oldugu diisiiniilmektedir.

b) Kirmuz1 Seri: Kalinligi 100 — 150 metreye ulasan tabaka, kuzeyde kirmizi renkli,
tabakalagma gostermeyen gevsek yapili kum, kirmizi kil, konglomera tiif karmagik serisi ile
giineyde igerisinde linyit bulunan kil, killi kiregtasi, kalker serilerinden olusmaktadir. iki seri
arasindaki gecis diizglin olmayip grift ve karmasik yapidadir. Giineyde bulunan seride

tabakalagsma kuzeydeki seriye gore daha diizgiindiir.

¢) Kolemanit Zonu: Kil, marn, tif kalker bandlarindan olusan zon igerisinde yumrular
halinde kolemanit cevheri bulundurmaktadir. Kolemanitler degisik boyutlarda olup genellikle
kil ile sarilmis sekilde bulunmakta olup genellikle 1sinsal yapidadir. Kolemanit cevheri ile
beraber igerisinde yer yer inderit, ileksit, hidroborasit gibi diger bor cevherlerini de

bulundurmaktadir. Kolemanit zonu seri igerisinde iki kaliteye ayrilmistir.

Birinci kalite zon oldukga diizgiin yumrulasmis olup yan kayaglart daha az ve bu
nedenlede tendrii daha yiiksektir. Kalinhigi 150 metreye kadar ulasabilmektedir. Isletilmesi

ekonomik olup yer yer arsenik olusumlarida (realgar, orpiment) gézlenmektedir.

Ikinci kalite zon ise diisiik tenorlii olup lifli yapili ve kirilgandir. Yan kayaglar

kolemanit seviyelerine gore daha fazladir. Bu nedenle zonun tenorii diisiiktiir.

d) Gegcis Zonu: Kolemanit zonun iizerinde bulunan gegis zonu gri — beyaz renkli kil,
marn ve kalsit kayaclarindan olugmaktadir. S6z konusu zonun kalinlig1r 5-20 metre araliginda

degismektedir.
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e) Ortii Kalkerleri: Cevher yatagiin kuzeyine dogru merceksi bir yap1 kazanmis olan
yer yer kolemanit de bulunduran birim beyaz- gri renkli kiregtasi, ¢ort silisli kirectast kalker ve
marn dizisinden olusmaktadir. Kalinligi 120 metreye kadar ulasabilen birim isletme alaninda

50- 60 metre kalinliginda gézlemlenmektedir (Bas, 1983).

f) Volkanikler: Volkanizmanin ilk iiriinii olan tiifler ¢okel kayaglar ile grift bir yap1
kazanmislardir. Miyosen yash konglomera, kumtas1 ve diger ¢okel kayaclar1 kestiginden dolay1
yas1 erken — orta miyosen olarak verilmistir (Konak,2002). Bazaltik andezitler, bazaltlar yastik
lavlar seklinde goriilmekle beraber dayk ve domlar seklin dede goriilebilmektedir (Bas, 1983;
Kiiglikayman, 1987).

g) IV. Zaman Konglomeralari: Traverten ve Aliivyonlar: Cakiltasi — Kumtas1 yer yer
marn ve kiregtagindan olusan birim tiim birimlerin iizerinde adalar halinde goriiliir. Sicak su
kaynaklarinin  bulundugu bdlgelerde (Hamamkoy, Sefakdoy gibi) traverten olusumlari
gozlenmektedir (Eti Maden Emet Bor Isletmesi Bilgi Notu, 2010).
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4. 1S SAGLIGI ve GUVENLIGI

4.1. Tammlar

Insanlar ¢ok eski zamanlardan beri is kazalarina maruz kalmaktadir. Diinya tarihine
bakildiginda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 dolayisiyla yasamini yitirenlerin sayisiin
savaglarda 6lenlerin sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Insanlar yasamlarini devam
ettirebilmek i¢in c¢alismak zorundadir. Calisma hayati da birtakim tehlikeleri ve riskleri
barindirir. Alimacak birtakim Onlemlerle is ¢evresindeki bu riskler dnlenebilir. Saglikli yasam

hakki, insanlarin en temel haklarindandir (Demirbilek, 2005).

Sosyal devlet dzelligi geregi olmasi gereken haklardan olan Is Sagligi ve Giivenligi
(ISG) hakk: saglikli yasamin olusturulmasinda énemli bir asamay1 teskil eder (Siizek, 1985).
Insanlarin yasadig1 gevreye uyumu ise saglik olarak tanimlanir. Diinya Saghik Orgiitiiniin
(WHO) anayasasinda saglik “Insanlarin sadece hasta ve sakat olmamalari durumlari degil,
kisilerin; bedensel, psikolojik ve sosyal agidan tam bir iyilik durumu” seklinde tanimlanmaistir.
Bu tanim, bir hedef ortaya koymakta ve bu hedefe ulasilmasinda, kisinin yasadigi ve caligtigi

ortamin dnemini gostermektedir (Demircioglu, 1997).

Aym sekilde WHO, is saghigmin tammmim1 da yapmistir. Bu tamima gore is sagligi
“Biitlin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en fiistiin
diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglamak, ¢alisanlarin ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek, kendilerine
uygun islere yerlestirmek, isin insana ve insanin ige uyumunu saglamak’’ olarak ifade edilmistir
(Gerek, 2000).

Is giivenligi caligmalarmin amaci ise; calisanlar1 korumak, rahat ve giivenli bir ortamda
calismalarimi saglamak, isletme gilivenligini saglayarak tehlikeli durumlar1 ortadan kaldirmaktir

(Unsar, 2003).

ISG; calisanlarin isin yiiriitiimii sirasinda dogabilecek tehlikelerden korunmasi, isyeri
ici ve dis1 caligma sartlarinin iyilestirilerek refahin arttirilmasi amaciyla yapilan sistemli
calismalardir (Topak, 2004). Giiniimiizde ISG, isletmeler icin bir maliyet unsuru olmaktan
¢ikip, verimlilik unsuruna doniiserek isletmelerin rekabet giiciine etki eden kavram haline

gelmistir (Gokbayrak, 2003). ISG, isin tiim siireglerini etkileyen ve kapsayan bir konudur. s
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yerinde is sagligini etkileyen her faktor bir kazaya sebebiyet vereceginden, konunun bilimsel

calismalarla arastirilmasi ve 6nlem alinmasi gerekmektedir (Gtilerman, 2003).

Is yerindeki makineler, iiretim teknolojisi, bakim, koruyucu donanimlar, risk
degerlendirmesi, c¢alisanlarin egitimi, yasi, fiziksel ortam (giriiltii, toz, 1s1, aydinlatma,
havalandirma vb.), iicretler, organizasyon yapisi, saglik organizasyonu, mesai saatleri, sosyal
hizmetler gibi sayisiz unsur I1SG’yi etkilemektedir. Isyerlerinde ISG konusu, yalnizca iist
yonetimin sorumlulugunda olmayip, ayni iste galisan Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlarmi,

teknik personelden kadrolu-taseron iscisine kadar tiim personeli kapsamaktadir (Ozkilig, 2005).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), heniiz 1950 yilinda ISG tanimina, “Calisanlarin
saglik ve refahlarmin en st diizeye yiikseltilmesi; ¢evre ve igyeri sartlarmin sagliga aykin
sonuglarinin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin uygun islere yerlestirilmesi ve gereksinimlere
uygun bir is ortam yaratilmas1 gibi yeni unsurlar ekleyerek digsal faktorleri de ISG kapsamina

almustir (Birlesik Metal-is Sendikasi, 2002).

Bilindigi gibi tilkemiz gerek ILO’yu 1932’de gerekse WHO’yu 1948’de tanimig ve
tiyesi olmustur. Boylece, her iki Orgiitiin tanimlarim1 da kabul etmis durumdadir. Giiniimiizde
ISG ile ilgili mevzuat ¢alismalari, ISG tamimlar1 ve konuyla alakali birgok ifade 6331 sayil Is
Sagli ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda (GSS) yer almistir.

4.2. Acik Ocak Maden isletmelerinde Is Giivenligi

Madencilik, istihdam yaratma potansiyeli agisindan onemli bir is koludur. Ulke
ekonomisine olan katkisinin yaninda basta enerji sektorii olmak tizere diger sektorlere de

dogrudan ve dolayl olarak biiyiik katki saglamaktadir.

Isletmeler madencilik faaliyetlerini yiiriitiirken, isin dogasi geregi birtakim risklerle
kargilagsmaktadirlar. Son yillarda iilkemizde yasanan is kazalarinda yaralanan ve dlenlerin
sayisinda artis gdzlenmekte ve is kazalari artarak devam etmektedir. Is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve kayiplarin 6nlenebilmesi i¢in isletmelerde var olan risklerin belirlenmesi, risklere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmast madencilik sektorii agisindan en Onemli gerekliliktir

(Hacifazlioglu, 2017).

Diinyada bilinen en eski madencilik faaliyetinin yeriistiinde, mostra veren maden

olusumlarindan cevher kazilmasi seklinde oldugu disiiniilmektedir. Genel olarak, yeryiiziinden
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itibaren ¢ok derinde olusmamis maden yataklarinin ¢esitli yontemlerle ¢ikartilmasi, yiikklenmesi
ve tasinmasini kapsayan tiim caligmalara agik maden igletmeciligi denilmektedir. Maden
yatagindaki cevherin kazilmasindan 6nce, madenin yiizeyindeki ortii tabakasinin kazilip uygun
bir yere tasinmasi gerekmektedir. Ac¢ik maden isletmeciliginde bu isleme dekapaj adi

verilmektedir. Bu konuya 6rnek bir goriiniis Sekil 4.1°de verilmistir.

Sekil 4.1 A¢ik maden isletmesi (Eti Maden Web Sitesi, 2019).

Acik igletme dretim yontemleri, yeraltt madenciligine kiyasla daha kapasiteli
makinelerin kullanilmasi nedeniyle daha biiylik kapasiteye sahiptir. Dogal olarak da daha
ekonomik bir madencilik faaliyetidir. Herhangi bir maden isletmesinin iiretim yonteminin
belirlenmesindeki en 6nemli unsur, cevherinin yiizeye olan yakinligiyla ilgilidir. Yiizeyden
derinlere inildik¢e agik isletme yontemiyle iiretim, sirketlerin ekonomik olma o&zelligini
kaybettirecektir. Ciinkii derinlere inildikge is¢ilik maliyetleri, cevhere ulagsma maliyeti, liretim
maliyeti ve iretilen cevheri tasima maliyeti artacaktir. Boyle bir durumda da yeralti {iretim

yontemleri agik isletmeye gore avantajli duruma gegecektir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de agik ocak madenciliginde doner kepgeli kazi
ekipmanlari, ekskavatorler ve benzeri makineler kullanilmaktadir. Ag¢ik ocak isletmeciliginde
delme- patlatma, kazima-yiikleme, tasima ve son olarak dokiim olmak iizere bes asamada

faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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Acik ocak yontemiyle c¢alisilmaya baslanmadan 6nce ocak planlamasinda; jeoloji,
jeoteknik-hidrojeolojik kosullar, rezervin yayilimi, topografya, kullanilacak donanim, nakliyat
sistemlerinin se¢imi, enerji tedarigi, maliyet, cevher ¢esidi, sev agilari, basamaklarin yiiksekligi

ve genisligi, yol egimleri gibi tiim is glivenligi parametreleri agisindan degerlendirilmelidir.

Madenlerde ISG 6nlemleri, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde ele alinir. Bu kanun

ve yonetmelikler agsagida verilmistir (Kogali, 2016).

+ 15 Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
« s Kanunu,

» Sosyal Sigortalar Kanunu,

e Umumi Hifzissthha Kanunu,

* Maden Kanunu,

+  Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y dnetmeligidir.

Yukarida bahsedilen kanun ve yonetmelikler kapsaminda maden is yerlerinde goz

oniinde bulundurulmasi gereken asgari giivenlik 6nlemleri agsagidaki gibidir (Kogali, 2016).

Yeralt1 ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’nde
“Tiim maden isyerinde igveren tarafindan atanmis, mesleki yeterlilige sahip sorumlu calisan
bulunmasi gereklidir”. Denilmektedir. Bu kisi; sorumlu midiir, daimi nezaretgi, is giivenligi

uzmani, teknik eleman veya kalifiye is¢i olmahidir (Erdim, 2015).

Is Saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve is ekipmanlarinin giivenli sekilde
kullanilmalarin1 gdsteren, iscilerin anlayacagi sekilde basit ve anlagilir yazili talimatlar

hazirlanmalidir (Erdim, 2015).

Acik igletmelerde is giivenligi, oncelikle yer secimi ile baslar. Yer seciminde; elektrik
ve telefon gebekesine olan yakinlik, kara ve deniz ulagimina elveriglilik, sel ve su baskinlarina
kars1 korunma, ocak igi su drenajina elveriglilik, ilk yardim ve saglik kurumlarina yakinlik gibi
kriterler 6nemlidir (Kogali, 2016).

Acik Ocak Maden isletmesinin cevresi ve agilan basamaklarin smirlan tel it ile
giivenlik altina alinmali ve iizerine yeterince ikaz levhasi asilmalidir. Yukaridan tas diismesi

veya gb¢me ihtimali olan yerlere gerekli ikaz levhalar1 asilmalidir (Erdim, 2015).

Basamaklar ¢cok dik olmamalidir. Kesinlikle dik basamak altinda is¢i ¢aligtirilmamali ve

basamak kenarlarinda makine-ekipman ya da is¢i diismelerini onlemek i¢in Onlemler
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ahnmalidir. Basamak sev egimi 80° ‘den az olmalidir. Uretimi kolaylastirmak igin ters egim

kesinlikle verilmemelidir (Erdim, 2015).

Patlatma islemleri sirasinda atesgiler, kisisel koruyucu malzeme olarak statik elektrik
olusturmayacak is elbisesi, anti statik is ayakkabisi, baret, gozlik vb. kullanmalidir. Patlayici
madde depolarina giren ve ¢ikan patlayict maddeler, kayit altina alinmahidir. Kapsiillerle diger
patlayict maddeler, ayn1 tasima ¢antasi i¢inde bir arada bulundurulmamali ve tasinmamalidir.

Yertistii patlayici madde depolart yildirima karsi korunmalidir (Erdim, 2015).

Patlatmalardan, kar ve yagmur gibi dogal olaylardan sonra kademe yiizeylerinde

deneyimli ig¢iler tarafindan gatlak sokiimii yapilmahidir (Erdim, 2015).

Yiksekligi 5 metre ve egimi 30° ‘den fazla olan sevlerde, kavlak sokiimii vb.
caligmalarda iscilere emniyet kemeri ile baret, emniyet ayakkabis1 vb. gibi Kisisel Koruyucu

Donanimlar (KKD) saglanmalidir. (Kogali, 2016).

Patlatmalardan sonra olusan toza kasi araglarla sulama yapilmali ve uygun nitelikte
(diyaframli) maske kullanilmalidir (Erdim, 2015). Delik delinirken giiriiltiye karsi kulaklik
kullanilmalidir (Kogali, 2016).

Yiikleme alaninda gorevli olmayan tiim isgilerin ara¢ manevra alanina girmeleri
onlenmelidir. Manevraci tiim operatdrlerce goriilebilecek gilivenli bir yerde olmalidir. Yagcilar
operatdrle net bir sekilde anlagmadan ve makine tam stop etmeden makineye yaklasmamalidir.
Siiriiciiler yiikleme alaninda araglarindan inmemelidir ve araclarimi c¢alisir vaziyette terk
etmemelidir. Dokiim alanina araglarin diigmelerini dnleyecek 6zellikte saglam set yapilmalidir.
Manevract reflektif seritli yelek ve pantolon giymeli, tiim siiriiciiler tarafindan goriilecek

giivenli bir yerde durmalidir (Ozfirat, 2011).

Acik ocak madencilik yontemiyle faaliyet gosteren isletmelerde yasanabilecek kazalarin
onlenmesi, dogru hesaplanacak miihendislik c¢aligmalar1 ve uygulanacak is giivenligi
politikalariyla miimkiindiir ve boylece kazalar en aza indirilebilecektir. A¢ik ocak yontemi ile
iretim yapan isletmenin 6mrii tamamlandiktan sonra da ocak siirekli takip edilmeli ve gerekli

kontroller saglanarak olasi kazalarin 6niine gegilmelidir.
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5. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMIi ACISINDAN
RiSK DEGERLENDIRMESI
Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetim Sisteminin temelini “Risk Degerlendirmesi”

olusturmaktadir. Bu durumun diger bir nedeni, tanimlanamayan tehlike ve risklerin kontrol

edilmesi ve yonetilmesinin miimkiin olamayacagidir.

5.1. Risk Degerlendirmesi ile Ilgili Tammlar
Risk degerlendirmesinde kullanilan tanimlar asagidaki gibidir (Civelekler, 2012).
Giivenlik: Maddi ya da manevi kayip olmayan durumdur.

Kabul Edilebilir Risk: Yasal prosediir ve talimatlari kapsayan, Is Saghg ve

Giivenligini iceren tiim kurallar katlanilabilir seviyeye indirgenmis riskleri igerir.

Risk Degeri: Potansiyel bir tehlikenin olusma ihtimali ve neticesinin bileskesi olarak

adlandirilir.

Risk Degerlendirmesi: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini en aza indirmek i¢in yapilan
risk degerlendirme c¢aligmalari, maddi ve manevi kayiplar1 ortadan kaldirmak i¢in tehlikelerin
belirlenerek gerekli kontrol o6nlemlerinin alinmasiyla ve bu Onlemlerin yeni tehlike
olusturmayacak sekilde diizenlenip, risk skorlariyla derecelendirilmesi ve dnem sirasina gore

gerekli tedbirlerin alinmasidir.

Risk Yonetimi: Tecriibe ve kullanilan kaynaklarin isletme geneli ve tiglincii sahislara

etkisini degerlendirmeye ve kontrol etmeye yonelik yapilan ¢alismalardir.
Olay: Bir kazaya sebep olan veyahut olabilecek potansiyel durumlardir.

Siirekli lyilestirme: Isletme genelinde yapilan tiim is saghig1 ve giivenligi kosullarina
uygun tasarlanmis dnlemlerin, degisen teknoloji ve yeniliklere karsi yeniden gbzden gegirilip,

takip edilmesidir.

Tehlike: Sonuglar arasinda 6liime, yaralanmaya, maddi ve manevi kayba sebebiyet

verebilecek potansiyel durumlar olarak tanimlanir.

Tehlikeli Davrams: Isletme genelinde ¢alisan personellerin veya iigiincii kisilerin

bilerek ya da bilmeden yaptiklar1 davranislar1 igermektedir.
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Tehlikeli Durum: Maddi olarak hasar verebilecek, icerisinde tehlike bulunan, kazalara

veya meslek hastaliklarina yol agabilecek durumlardir.

Tetkik: Yapilan diizenlemelerin uygunlugunu, uygunlugun devam edip etmediginin

degerlendirmesidir.

Uygunsuzluk: Isletme genelinde tespit edilen dogrudan veyahut dolayli yoldan ortaya

cikardigr maddi-manevi kayip, meslek hastaligi gibi sonuglar ¢ikaran olumsuz durumlardir.
5.2. Risk Etmenleri

Risk etmenleri farkli gruplarda kategorize edilmektedir. Bu gruplar asagida basliklar

halinde verilmistir.
5.2.1. Fiziksel kaynakh risk etmenleri

Caligilan ortamin sicaklik, nem, aydinlatma, giiriiltii, titresim, basing, toz gibi fiziksel
Ozellikleri ¢aliganin sagligin1 6nemli 6l¢iide etkiler. Agik isletme tesislerinde yer alan ¢aliganlar

bu yonden biiyiik risk altindadir.
Acik isletme tesislerinde beklenen ve ¢alisanlari etkileyen fiziksel faktorler;

* Aydmlatma

* Basing

o Giirilti
+ Nem

*  Sicaklik

+ Titresim

* Tozlar
5.2.2. Kimyasal kaynakh risk etmenleri

*  Agir metaller
e (Coziciler

« Gazlar
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5.2.3. Biyolojik kaynakl risk etmenleri

+  Bakteri kaynakli olanlar
*  Viriis kaynakli olanlar

* Biyoteknoloji kaynakli olanlar
5.2.4. Psikososyal risk etmenleri

Is psikolojisinin gelismeye baslamasiyla birlikte, psikologlar bireyin g¢evresinin
psikososyal 6zelliklerinin saglik tizerindeki etkilerini fark etmistir. Psikososyal risk faktorleri
calisan sagligim dogrudan veya dolayli yoldan stres araciligiyla etkilemektedir (Vatansever,
2014).

Acik igletme tesisinde karsilasilan psikososyal risk etmenleri;

*  Uyku bozuklugu,
* Ruhsal motivasyonda diisiis,
* (Calisma isteginde azalma,

* Risk alma davranisi,
5.2.5. Ergonomik risk etmenleri

Acik isletme tesisinde ¢alisan personelin en biiyiik problemi, uzun siireler boyunca
ayakta kaliyor olmalar ve tekrarlanan hareketlere maruz kalmalaridir. Bunun yani sira agir
yiiklerin kaldirilmasi da kas ve iskelet sisteminde tahripler meydana getirmektedir. Caliganin
ergonomi anlaminda konforunu artirmak is verimligine yansiyacagindan igverenlerin bu konuda

ilgili ergonomik ¢aligmalari is giivenligi ve saglig1 siireclerine dahil etmeleri gerekmektedir.
5.3. Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk analizi yontemlerini iki ana baslikta toplamak miimkiindiir. Bunlar, kantitatif risk
analiz yontemleri ve kalitatif risk analiz yontemleridir. Kantitatif risk analizinde sayisal degerler
kullanilirken, kalitatif risk analizinde risk hesaplanirken ve ifade edilirken sayisal degerler

yerine orta, yiiksek gibi ifadeler kullanilir.

Diinya genelinde risk degerlendirme yontemlerinin ¢ogu, gereksinim neticesinde ortaya
cikmustir. Universitelerin, sigorta sirketlerinin vb. kurum ve kuruluslarinin risk degerlendirme

yontemlerini gesitlendirme de 6nemli katkilar1 olmustur (Ozkilig, 2005; Senségiit, 2016).



35

Giiniimiizde farkli meslek gruplarinda, farkli caligma alanlarinda uygulanan risk
degerlendirme metotlar1 degisiklik gostermektedir. Kullanilan metodun belirlenmesinde
isletmenin calisma prosesi, isletmede kullanilan ara¢ gerecler gibi benzeri etmenler dikkate

alinmalidir.

Literatiirde en ¢ok yer alan risk analizi yontemleri ve kisaltmalar1 asagida, verilmistir

(Ozgelik, 2013).

* Risk Haritasi,

* Baslangi¢ Tehlike Analizi (PHA),

+ Is Giivenlik Analizi (JSA),

*  Olursa Ne Olur Analizi (What if),

*  Ceklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi (PRA using checklist),

+ Birincil Risk Analizi (PRA) Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi (L tipi,
X tipi),

+  Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (HAZOP),

» Tehlike Derecelendirme Metodu (DOW, MOND index),

*  Hizli Derecelendirme Metodolojisi (Rapid ranking),

»  Olasi Hata Tirleri ve Etki Analizi Metodolojisi (FMEA),

*  Fine- Kinney metodu,

» Giivenlik Denetimi (Safety Audit),

* Olay Agaci Analizi (ETA),

* Neden-Sonug¢ Analizi (CCA)

Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda ge¢cmis yillarda yasanmis olan is kazalarinin sebep
ve sonuglari, meslek hastaliklarinin nedenleri, is kazalarmin yillara gore dagilima,

kullanilabilecek en dnemli verilerdir.

Gecmis yillarda yasanan kazalar ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin detayl
incelenmesi sonucunda alinacak Onlemler, giinlimiizde yasanmasi olasi kazalarin Oniine

gecebilecektir.
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5.4. Emet Bor Isletmesi Is Kazalar Istatistigi

Isletmede meydana gelen is kazalarina ait veriler giincel olarak tutulmakta ve elde
edilen bulgular siireglerin iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. ISG birimi personelinin giinliik
olarak yapmis oldugu saha denetimlerinde gozlemlemis olduklar1 tehlikeli durumlar, her
aybasinda toplanan ISG kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar aksakligin goriildiigii

ilgili birime teblig edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

Ayrica Isletmedeki birimler, yerine getirdikleri faaliyetler sirasinda karsilastiklar:
olumsuz durumlarla ilgili raporlar olusturmakta ve olusturulan bu raporlara istinaden kazaya
neden olabilecek tehlike ve riskler ortadan kaldirilmaya c¢alisilmaktadir. Espey Agik

Isletmesinde son 3 yilda meydana gelen kazalarla ilgili veriler Cizelge 5.1°de listelenmistir.

Cizelge 5.1. Emet Bor Isletme Miidiirliigii Espey Acik Ocak Birimi yillara gore is kazalari

istatistikleri.

ETi MADEN iISLETMELERI GENEL MUDURLUGU EMET BOR iSLETME
MUDURLUGU

ESPEY ACIK OCAK BiRiMi YILLARA GORE iS KAZALARI iSTATISTiGi

YARALANAN UZUV
Kaza | Yarah | ~.. | ElI- | Gévde - | Ayak- ) .. | KAYIP
YILLARY A edi| Adedi | O™ | Kol | st | Bacak Bas | Goz [ Cesitli IS
GUNU
2015 10 10 0 4 2 3 1 0 0 10
2016 11 11 0 5 2 4 0 0 0 11
2017 8 8 0 4 2 2 0 0 0 8

Ayrica Emet Bor Isletme Miidiirliigii, Espey Acik Ocaginda 2017 yilinda meydana

gelen is kazalar Cizelge 5.2°de ayrintili olarak verilmistir.
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Cizelge 5.2. Emet Bor Isletme Miidiirliigii Espey Acik Ocak Birimi 2017 yili is kazalar1 ayrinti

tablosu.

ESPEY ACIK OCAK BIiRiMi 2017 YILI iS KAZALARI AYRINTI TABLOSU

KAZA . . KAZANIN | KAZANIN
TARIHI SAATI | VARDIYASI YERI SEBEBI DURUM
Vi Acik Ocak Kamyonun Maddi hasar,
27.03.2017 02.30 Dokiim dokiim sirasinda | gdvde-sirt
(00.00-08.00) . .
Sahast sola devrilmesi. | yaralanmasi
Ani yagisin
V3 Acik Ocak etkisiyle
27.05.2017 19.30 Dokiim kayganlasan Bacak yaralanmasi
(16.00-24.00)
Sahasi Yolu |yolda, kamyonun
saga devrilmesi
Dekapaj .
V2 Sahaspl }J’roje Ka}myonun Seyir
3.06.2017 15.30 (08.00-16.00) | Yolu halln_deykgn sola |Kol yaralanmasi
devrilmesi.
Rampasi
Dekapaj o )
4062017 | 1630 | ;¢ 0(\)/- 3 4.00) | Sahast Kantar H;l klaﬁi‘s’ln“n '\gfgl‘:l'n?:;;r el
' ' Bolgesi capis y
Agik Ocak Kamyonun .
3.07.2017 02.00 (00 O(\)/-%)8 00) Dokiim dokiim sirasinda I\g?g]?ng?:::’ el
' ‘ Sahasi1 sola devrilmesi. |7
Geri manevra
V2 Cevher Kaz1 |yapan kamyonun
23.08.2017 | 12.50 (08.00-16.00) | Sahas! duran kamyona El yaralanmasi
garpmasi
Acik Ocak Kamyonun S
11082017 | 07.50 | (o0 oc\)/-%)s gy | Dokiim kontrolden A;yrzll‘azifagsll
' ' Sahas1 cikmasi M
Yagis nedeniyle
V2 Agik Ocak Eiﬂiﬁﬂg Maddi hasar,
24.10.2017 | 11.55 (08.00-16.00) Dekapaj kademeden alt govde-sirt
Sahasi K yaralanmast
ademeye
diismesi
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6. MATERYAL VE METOD

6.1. Materyal

Emet Bor Isletme Miidiirliigii Espey Agik Ocagi’nda yiiriitiilen madencilik faaliyetleri

materyal olarak kullanilmistir.

6.2. Metot

Espey Acik Ocagi’ndaki potansiyel tehlike ve riskler belirlenmis, belirlenen tehlikeler,
Matris (L Tipi) ve Fine Kinney Risk Degerlendirme Metotlari ile ayr1 ayri degerlendirilerek,

elde edilen sonuglar karsilastirilmigtir.
6.3. Risk Degerlendirme Matris (L Tipi) Metodu

Bu yontem, isletmeler de var olan ve acil olarak 6nlem alinmasi gerektiren tehlikelerin
belirlenmesi, belirlenen tehlikelerin dnlenmesine yonelik olarak gerekli 6nlemlerin alimmasi ve
onlemler sayesinde tehlikelerin risk olusturmadan bertaraf edilmesi i¢in kullanilir. Bu yontemle,
bir olaymn gergeklesme ihtimali ile gergeklesmesi takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve

olciimii yapilir (Ozkilig, 2005).

Metot uygulanirken Oncelikle tehlikeler ve riskler belirlenir. Tehlikeli olayin
gerceklesmesi ihtimali ve ortaya ¢ikma olasihigi Cizelge 6.1°den bulunur. Gergeklesmesi
durumundaki siddetinin derecelendirilmesi ise Cizelge 6.2 yardimiyla bulunur. Tehlikelerin

Risk degeri ise; olasilik ve siddet degerlerinin ¢arpimi formiiliinden hesaplanir.
Risk Degeri = ihtimal (olasilik) x Zarar Derecesi (siddet) (6.1.)

Cizelge 6.3’deki olayin risk skorunu belirleme matrisi (L tipi) tablosundan elde edilen
degerler, yiiksek risk degerinden diisiik risk degerine dogru alt alta yazilarak, risklerin tasnif
edilme tablosu (Cizelge 6.4) olusturulur. Tasnif edilen risklere kars1 yapilmasi gereken eylemler

belirlenerek risklere kars1 gerekli dnlemler alinir.

Risk degeri 25 ise tolere edilemez riskler grubuna girdiginden ise baslatilmamali, eger
devam eden bir faaliyet var ise derhal is durdurulmahdir. Risk degeri 15, 16, 20 ¢ikmis ise
onemli risk grubunda yer alacagindan acil onlem alinmali ve bu 6nlemler sonucuna gore
faaliyetin devamina karar verilmelidir. Sonug¢ 8, 9, 10, 12 ise orta diizeydeki riskler grubuna

gireceginden belirlenen riskleri diisiirmek igin yapilacak plana gore faaliyete baslanmalidir.
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Diusiik diizeydeki riskler ve dnemsiz riskler ise, degeri 2, 3, 4, 5, 6 olan risklerdir ve bu riskler

icin kontrol prosesleri planlamaya gerek yoktur.

Risk degerlendirme tablosunda risk degeri elde edildikten sonra, riskler i¢in alinacak
tedbirler belirlenir. En yiiksek risk skoruna sahip risklere oncelik verilerek, tedbirler
uygulamaya baglatilir. Uygulamalar neticesinde tehlikeler ve riskler tekrar gozden gegirilerek

yeni risk degeri tablosu olusturulur.

Cizelge 6.1, Cizelge 6.2, Cizelge 6.3 ve Cizelge 6.4’da 5x5 Metodu ile Risk
Degerlendirme de baz alinan degerler verilmektedir (Ozkilig, 2005).

Thtimal (olasilik): Zarar ya da hasarin zaman igerisinde ger¢eklesme ihtimalidir.

Cizelge 6.1. Bir olayin ger¢eklesme ihtimali.

ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCiN

IHTIMAL DERECELENDIRME BASAMAKLARI
COK KUCUK (1) Hemen hemen hig
KUCUK (2) Yilda bir kez, sadece anormal durumlarda
ORTA (3) Yilda birkag kez
YUKSEK (4) Siklikla (Ayda bir)
COK YUKSEK (5) Her giin (Cok stk )

Siddet: Tehlikenin gerg¢eklesmesi halinde insan veya ¢evre tizerinde yaratacagi tahmini

zararin biiylkligiidiir.
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Cizelge 6.2. Bir olayin ger¢eklesmesi durumunda siddeti.

SONUC DERECESI
COK(I:EI)AF IF Is saati kayb1 yok, ilkyardim gerekir.

H?Zl; IF Is giinii kayb1 yok, ayakta tedavi gerekir.

0?3-;'6‘ Hafif yaralanma (kirik, kesik vb.), yatarak tedavi gerekir.

CI(]Z;) I Agir yaralanma, uzuv kaybi, meslek hastaligi.
COK(SDDI Bir veya daha fazla kisinin dlimil.

Cizelge 6.3 Bir olayin risk skorunu belirleme matrisi.

1 (Cok Kiigiik)

2(Kiigiik)

Orta Orta
8 10

3 (Orta Derece)

Orta Orta
9 12

4 (Yiiksek)

Orta
12

5 (Cok Yiiksek)
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Cizelge 6.4. Risklerin tasnif edilme tablosu.

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriilinceye kadar ig
baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir.
Alinan Onlemlere ragmen riski diisirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet
engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger devam eden bir
faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil
Oonlem alinmali ve bu Onlemler sonucunda faaliyetin devamina karar
verilmelidir.

Orta Diizeydeki
Riskler
(8,9,10,12)

Belirlenen riskleri diisiirmek igin faaliyetler baglatilmalidir. Risk azaltma
Onlemleri zaman alabilir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin ilave kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin
stirdiriildiigii denetlenmelidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin kontrol prosesleri planlamaya ve
gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarini saklamaya gerek olmayabilir.
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L Tipi Matris metodunun uygulamasina ait bir 6rnek galisma ¢izelge 6.5’de verilmistir.

Cizelge 6.5. L Tipi Matris metodu uygulamasi.

5 Revize
S e = = |Degerlendirme = | S Des i
L .= Degerlendirme
S = g X E Mevcut |Planlanan | E | E g
< = . ;
kY, S = x 5 . onlemler |aksiyonlar| S | & .
< | k2 £ li|s|RrD S| ~li|s|RD
B =
= = =Z | E
a [5) s E <
= B o g o
‘7 = o _— -
& NG E o S
2| oz g2 | £3
£ g -5 | Z£
< ©) =R s 5
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3 = 2= 2= 55 —
£ g =S z & 5 < g 3
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Isletmede dekapaj malzemesi veya tiivenan cevherin taginmasi sirasinda, calisan

kamyonlarin hatali sollama yapmas1 neticesinde olusabilecek riskler; maddi hasar, yaralanma,

uzuv kaybi, gecici-siireli is géremezlik ve en nihayetinde 6liim olabilir. Bu olaydan g¢aliganlar

etkilenecektir. Matris metoduyla risk degerlendirildiginde ihtimal 4, siddet 5 belirlenmistir. Bu

olayin risk degeri 20 olarak bulunmustur. Cizelge 6.4’ de verilen risk tasnif tablosuna goére bu

tehlike, 6nemli risk grubuna girmektedir.

Mevcut durumda kamyon soforlerine ise baslangi¢larinda is basi egitimi verilmis, isyeri

tehlikeleri hakkinda gerekli uyarilar yapilmigtir. Risk skorunu diisiirmek i¢in acil eylem planlari

yapilmali, teknik personel tarafindan saha i¢ci denetimler artirilmalidir. Tiim 6nlemler alindiktan
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sonra ise yeni risk degeri 10°a diismektedir. Revize degerlendirme ile hesaplanan bu deger,
Cizelge 6.4 risk tasnif tablosuna gore orta diizeydeki risk olup ocaktaki nakliye faaliyetleri
dikkatlice izlenmeye devam edilmelidir. isletmede var olan diger riskler, L tipi matris

yontemiyle degerlendirilmis ve risk degerleri, EK-1’de verilmistir.
6.4. Fine Kinney Risk Degerlendirme Metodu

W. T. Fine tarafindan gelistirilen “Mathematical Evaluations for Controlling Hazards”
metodu, Kinney ve Wiruth tarafindan 1976’de revize edilerek “Practical Risk Analysis for
Safety Management” adi altinda yaymlanmig ve giiniimiizde Fine-Kinney metodu olarak

bilinmektedir.

Fine-Kinney metodu risklerin derecelendirilmesi sonuglarina gore hangi islere 6ncelik
verilmesi ve kaynaklarin dncelikli olarak nereye aktarilmasi gerektigini gosteren bir yontemdir.
Risklerin agirlik oranlarmi hesaplayarak derecelendirme yapilir ve Onlemlerin alinip
almmamasina karar verilir. Yontem isyerinin istatistiklerini kullanma imkani saglamasi

dogrultusunda daha gergek¢i sonuglar vermektedir (Erzurumluoglu vd., 2015).
Fine-Kinney risk degerlendirme yontemi;

Risk Degeri=Ix Fx S (6.2.)

formiiliinden hesaplanir. Burada; I = Ihtimal (olasilik), F = Frekans, S = Siddet (zarar
derecesi), verilerinden meydana gelmis olup ¢arpimlarinin sonucu R= Risk degeridir.
Cizelge 6.6, Cizelge 6.7, Cizelge 6.8 ve Cizelge 6.9’da Fine Kinney ile Risk

Degerlendirme de baz alinan degerler verilmektedir (Erzurumluoglu vd., 2015).

Thtimal (olasilik): Zarar ya da hasarin zaman igerisinde ger¢eklesme ihtimalidir.



Cizelge 6.6. ihtimal skalasi.
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Deger Kategori
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif Ihtimal
1 Oldukea Diisiik Thtimal
3 Nadir Fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Thtimal

Frekans: Zaman igerisinde tehlikeye maruz kalma tekraridir.

Cizelge 6.7. Frekans (Maruziyet) skalasi (Tehlikeye maruz kalma sikligi).

Deger Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukga Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara Sira Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Saatte ya da saatte birden fazla
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Siddet: Tehlikenin gergeklesmesi halinde insan veya gevre iizerinde yaratacagi tahmini

zararin biiylikligidiir.

Cizelge 6.8. Siddet, sonug skalasi.

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Alinmali Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Mindr-Diistik is kaybi, kiiciik hasar, ilk yardim
7 Ciddi Majér-Onemli zarar, dis tedavi, is giinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, gevresel etki
40 Cok Kotii Oliim, tam maluliyet, agir gevre etkisi
100 Felaket Birden ¢ok 6liim, dnemli ¢evre felaketi

Cizelge 6.9. Risk diizeyine gore karar ve eylemi.

Sira Risk Degeri Karar Eylem
1 R <20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir.
2 20 <R <70 Kesin Risk Eylem planina ahinmali.
s | o | OnemiiRis e
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Fine-Kinney risk analiz metodunun uygulamasina ait 6rnek bir ¢calisma ¢izelge 6.10’da

verilmistir.

Cizelge 6.10. Fine-Kinney metodu uygulamasi.
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Isletmede dekapaj malzemesi veya tiivenan cevherin tagimnmasi sirasinda, galisan
kamyonlarin hatali sollama yapmasi neticesinde olusabilecek riskler; maddi hasar yaralanma,
uzuv kaybi, gegici-siireli is goremezlik ve en nihayetinde 6liim olabilir. Bu olaydan ¢aliganlar
etkilenecektir. Fine-Kinney risk analiziyle bu tehlike degerlendirildiginde ihtimal 3, siddet 100
ve frekans 2 olarak belirlenmistir. Bu olayin risk degeri 600 olarak bulunmustur. Bulunan

degerden de anlasilacagi iizere bu tehlike ¢ok yiiksek risk grubuna girmektedir.

Mevcut durumda kamyon soforlerine ise baslangiglarinda is basi egitimi verilmis, isyeri
tehlikeleri hakkinda gerekli uyarilar yapilmistir. Risk skorunu diisiirmek i¢in acil eylem planlart
yapilmali, teknik personel tarafindan saha i¢i denetimler artirtlmalidir. Tiim 6nlemler alindiktan

sonra ise yeni risk degeri 100’e¢ diismektedir. Sonugtan da goriildiigii gibi agik ocak
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madenciliginde tasima faaliyetleri 6nemli risk grubundadir ve dikkatlice izlenmeye devam
edilmelidir. isletmede var olan diger riskler, Fine-Kinney yontemiyle degerlendirilmis ve risk

degerleri, EK-2’de verilmistir.
6.5. Matris ve Fine- Kinney Metodunun Karsilastirilmasi

Matris risk degerlendirmesi yontemi ile risklerin degerlendirilmesi oldukga basittir. Tek
bir analist ile yapilabilir. Degerlendirme yapilabilmesi i¢in gerekli dokiiman ihtiyaci ¢ok azdir.
Kalitatif (nitel) bir degerlendirme saglar. Basit prosediirlii isler i¢in L tipi matris yontemi daha

uygundur.

Risk degerlendirmesini yapan kisinin mesleki tecriibesi ve bilgi birikimine gore
yontemin bagari orant degisir. Tespit edilen tehlike ve risklere karsi acil olarak onlem

alinmasinda uygun bir yontemdir.

Fine -Kinney risk degerlendirmesi agir ve tehlikeli tiim isyerlerinde uygulanabilen bir
metottur. Kantitatif (nicel) bir degerlendirme saglar. Istatistiksel veriler degerlendirmede énem
arz ettigi i¢cin dokiiman ihtiyac1 daha fazladir. Fine -Kinney risk degerlendirmesinde frekans
degeri de hesaba katildigindan dolay1 daha gergekgi sonuglar elde edilmekte ve riskler

degerlendirilebilmektedir.

Acik ocak madenciligi gibi isin dogas1 geregi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin gok
sik yasandig1 sektorlerde yapilan denetimlerde, Is Saglhigi ve Giivenligi miifettislerince de tercih

edilmektedir.
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7. SONUCLAR VE ONERILER

Emet Bor Isletmesi Espey Acik Ocaginda yiiriitilen madencilik faaliyetleri, asil
is itibariyle tehlikeli ve gok tehlikeli isler kapsaminda yer almaktadir. Isin dogasi geregi de
kendine has tehlike ve riskler barindirmaktadir. Bu ¢alismanin konusunu, isletmede isin
yiiriitimi sirasinda ve sonraki asamalarda meydana gelebilecek tehlike ve risklerin farkli 2 risk
degerlendirme metoduyla degerlendirilmesi ve bu tehlike ve risklerin herhangi bir is kazasina ve

meslek hastaligina yol agmamasi i¢in alinan ve alinmasi gereken onlemler olusturmaktadir.

L Tipi Matris yontemiyle yapilan risk degerlendirmesinde, olasilik ve siddet parametre
degerleri esas alinarak risk analizi yapilmis olup, bunlardan elde edilen ¢arpim sonuglarina gére
riskler tasnif edilmistir. Bu tasnife gore isyeri tarafindan alinan onlemler belirtilmistir. Alinan
bu ilave Onlemlerin 15181nda daha Once yapilmis olan risk degerlendirmesi revize edilerek,
yiiksek tehlikeli riskler kabul edilebilir seviyeye indirilmeye galigilmis ve is kazasi veya meslek

hastaligina yol agma olasiliklart azaltilmigtir.

Fine-Kinney yontemiyle yapilan risk degerlendirmesinde ise olasilik, siddet
bilegsenlerine ilave olarak bir de frekans degeri eklenmis ve bulunan sonug, risk degerini
olusturmustur. Isletmede alinan ilave dnlemlere gore tekrar risk degerlendirilmesi yapilmis ve
yiiksek tehlikeli riskler kabul edilebilir seviyeye indirilmeye ¢alisilmistir. Bu yontemi matris
yonteminden ayiran en onemli unsurun, isletmenin gec¢mis yillara ait ramak kala, kaza ve
meslek hataliklar1 verilerinden yararlamilarak elde edilen frekans parametresinin de risk
degerlendirmesinde kullanilmasiyla daha nicel bir degerlendirme imkani sunmasi oldugu

anlagilmugtir,

Isletme faaliyetlerinden birisi olan dekapaj malzemesi veya tiivenan cevherin tagmmasi
sirasinda, calisgan kamyonlarin hatali sollama yapmasi tehlikesinin Matris yontemiyle risk
degerlendirmesinde, kazanm olusma ihtimali ayda bir yani 4 alinmis, bdyle bir kazanin
gergeklesmesi durumunda ise siddeti ¢ok ciddi 5 alinarak risk skoru 20 olarak hesaplanmuistir.
Bu skora gore acil énlem alinmalidir. ilave énlemler alindiktan sonra ihtimal 2 siddet degeri ise

yine 5 alinarak risk skoru 10 olarak bulunmustur. Boylece risk orta seviyeye indirilmistir.

Dekapaj malzemesi veya tiivenan cevherin tasinmasi sirasinda, c¢alisan kamyonlarin
hatali sollama yapmasi tehlikesinin Fine-Kinney yontemiyle risk degerlendirmesinde ise
kazanin olugma ihtimali, nadir fakat olabilir yani 3 alinmistir. Siddet degeri felaket, 100 alinmig

son olarak kazaya maruz kalma siklig1 (frekans) ise nadir, 2 olarak alinip risk skoru 600 olarak
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hesaplanmigtir. Yani tagima faaliyeti ¢ok yiiksek risk grubunda olup acil 6nlem alinmalidir.
flave 6nlemler alindiktan sonra, kazamn olusma ihtimali 1, siddet degeri 100 ve frekansida 1
alinip risk skoru 100 olarak bulunmustur. Bulunan bu skor 6nemli risk puanidir ve bu faaliyetin

dikkatlice yiirtitiilmesi gerekmektedir.

Matris yontemi ve Fine-Kinney yontemi kiyaslandiginda, bir yontemde orta diizeyde
cikan risk degerlendirmesi, diger yontemde 6nemli risk grubunda yer alabilmektedir. Bu sebeple
risk degerlendirme c¢aligmalarinda ¢alisma ortamindan kaynakli tehlikelerin dogru tespiti,
onceki yillara ait verilerin diizgiin tutulmasi ve yorumlanmasi, kontrol dnlemlerinin belirlenmesi
¢ok oOnemlidir. YoOntemin verilerle birlikte Ongoriileri de bir arada kullanmaya imkan

vermesi, nicel yani sayisal olmasi yontemin en 6nemli avantajidir.

Matris yonteminin uygulama agisindan basit olmasi, dolayisiyla tek kisi ile bile analiz
yapilabilmesi yontem agisindan avantajdir. Fakat tamamen uzman veya degerlendirmeyi yapan
ekibin tecriibesine ve bilgi birikimine dayali bir nitel degerlendirme sunmasi da yontemin

dezavantajidir.

Giiniimiiz degisen ve gelisen teknolojisiyle beraber, ¢calisma ortaminda var olan tehlike
ve risklerde degisiklik gosterebilmektedir. Bu yoniiyle is sagligl ve gilivenligi yonetim siireci
dinamik bir siiregtir. Siirekli degiskenlik gosteren is kazalarinda reaktif yaklasim (geleneksel
yaklagim) ile kaza sonrasi olay1 inceleme ve kazaya yonelik tedbirler alma, ileride meydana
gelebilecek farkl: tiirden kazalarin 6nlenmesi agisindan etkili olmayacaktir. Bu nedenle risklerin
degerlendirilmesinde, proaktif yaklasimin benimsenmesi ¢ok onemlidir. Is kazas
gerceklesmeden Once, sahada olabilecek tehlike ve risklerin belirlenerek bunlara karsi 6nlemler
alinmasi siireglerini kapsayan proaktif risk degerlendirme siireci, is kazalarinin Onlenmesi

acisindan daha gercekgi olacaktir.

Isletmelerin iiretim kapasitelerindeki artisa paralel olarak ¢alisan sayilarmin degismesi,
makina parklarimin yenilenmesi, teknolojik donanimlarinin iyilestirilmesi vb. tiim durumlarda
daha oOnce yapilmis olan risk degerlendirmeleri tekrar gbézden gecirilmeli, yeni durumun

olusturabilecegi tehlike ve riskler tespit edilerek gerekli tiim 6nlemler alinmalidir.

Is saghg ve giivenligi, isletmelerin faaliyetlerinin saglikl ve diizgiin islemesi icin son
derece 6nemlidir. Isletmelerde is saghigi ve giivenligi alaninda kurum kiiltiirii olusturulmast,
calisanlarin ve isletmenin ugrayabilecegi maddi-manevi zararlar1 engelleyecektir. Ayrica

isletme igerisindeki ¢alisma ortami daha diizenli ve giivenli olacaktir. Risk degerlendirme
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caligmalarinda caligsanlarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi, ¢alisanlar1 da bu sistemin bir
parcast haline getirecek ve c¢alisan personelde aidiyet duygusu olusturacaktir. Risk
degerlendirme c¢aligmalar1, sadece kanuni gereklilikleri yerine getirmek ve denetimlerinden
gecmek i¢in yapilmamali, uzun vadede isletmelere saglayacagi biiyiik faydalar géz Oniine

getirilerek kapsamli bir sekilde degerlendirilmelidir.



51

KAYNAKLAR DiZiNi

Akdeniz, N. ve Konak, N., (1979). Simav-Emet-Tavsanli-Dursunbey-Demirci Yorelerinin
Jeolojisi, Maden Tetkik ve Arama Raporu, No:6547, 108 s.

Bas, H., (1983). Domani¢-Tavsanli-Gediz-Kiitahya Yorelerinin tersiyer jeolojisi ve
Volkanitlerinin Petrolojisi, Maden Tetkik ve Arama Raporu, No:7293

Birlesik Metal-Is Sendikasi, (2002). Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi, Birlesik Metal-Is Yaymi, No:7,
5.s.

Civelekler E., (2012). Bir Manyezit isletmesinde Hata Tiirii ve Etkileri Analizi Yontemi ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Risk Analizi.

Demirbilek, T., (2005). fs Giivenligi Kiiltiirii, Legal Yaymcilik, 1. Bask, 8.s., istanbul

Demircioglu, M., (1997). Karsilagtirmali Hukukta ve Tirkiye’de Isci Saghgi ve Isyeri
Hekimligi, /s Hukuku ve Iktisat Dergisi, Kamu-Is yayini, Cilt: 4, Say1: 2, 193.s., Istanbul

Erdim, B., (2015). Madenlerde Is Giivenligi, Isci saghgi ve Giivenligi Egitim Notlari,
Yayimlanmamus, Istanbul

Erzurumluoglu, K., Koksal, K.N., Gerek, 1.H., (2015). insaat Sektériinde Fine-Kinney Metodu
Kullanilarak Risk Analizi yapilmasi, TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1, 5.1s¢i Sagligi ve Is

Giivenligi Sempozyumu, [zmir

Eti Maden Emet Bor Isletme Miidiirliigii Is Saghig1 ve Giivenligi Birimi, (2016). Espey-Hisarcik
Acik Ocak Risk Degerlendirmesi, Kiitahya

Eti Maden Emet Bor Isletmesi, (2010). Bilgi Notu.

Eti Maden Emet Bor Isletmesi, (2017). Faaliyet Raporu.

Eti Maden Emet Bor Isletmesi, (2017). Tamtim Kitapgigi.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2013). Bor Sektdr Raporu.
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2006). Bor Sektor Raporu.
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2014). Bor Sektor Raporu.
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2016). Faaliyet Raporu.
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2018). Bor Sektor Raporu.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii, (2019). Bor Sektorii ve Eti Maden Tamitim Kitapcig.



52

KAYNAKLAR DIiZiNi (devam)

Garp Linyitleri Isletmesi Ac¢ik Ocak Istihsal Sube Miidiirliigii, (2013). Risk Degerlendirme
Caligmasi, Kiitahya

Gerek, N., (2000). Is¢ci Saghg: ve Is Giivenligi, Anadolu Universitesi Yayin, 3.s., Eskisehir

Gokbayrak, S., (2003). Kiiresellesme ve Is Saghgi-Giivenligi, TES-IS Dergisi, Isci Saghg ve Is
Giivenligi Ozel Sayisi, 44. s.

Gilerman, A., (2003). Isyeri Giivenligi ve Is Giivenliginde Oncelik Tartismasi, Iy Hukuku ve
Iktisat Dergisi, Prof. Dr. KAmil Turan’a Armagan, KAMU-IS Yayni, Cilt: 7, Say1: 2, 1. s.

Hacifazlioglu, H., (2017). Maden Isletmelerinde Is Kazalarinin Degerlendirilmesi, ST Agwr
Sanayi Coziimleri Dergisi, SS 90.

http://www.bandirmasehirrehberi.com/firmalar/eti_maden.html (Erisim Tarihi: 05.06.2019)
http://www.boren.gov.tr/tr/sayfa/rezervler/26 (Erisim Tarihi: 05.06.2019)
http://www.etimaden.gov.tr (Erisim Tarihi: 05.06.2019)

Kogali, K., (2016). Madencilik Sektdriine Yénelik Isci Anketleri ile I§G Kiiltirii ve
Uygulamasinin Arastirilmasi, Yiiksek Lisans Bitirme projesi, Istanbul Aydin Universitesi, Fen

Bilimleri Enstitiisii, Istanbul

Konak, N., (1982). Simav Dolaymin Jeolojisi ve Metamorf Kayaclarm Evrimi, Istanbul
Yerbilimleri Dergisi, 3, 313-337

Kiigiikayman, A., (1987). Boziiyilk —Tavsanli-Kiitahya arasinin Jeolojisi, Maden Tetkik ve
Arama Raporu, N0:8356

Ozgelik, A, (2013). Is¢i Sagligi ve Giivenliginde Fine-Kinney Yéntemiyle Risk Yonetimi:
Mermer Isletmesi Ornegi, Yiiksek Lisans Tezi, Osmangazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisti,

Eskisehir, 86s.

Ozfirat, K., (2011). Agtk Maden Isletmelerinde Alinmas1 Gereken Is Giivenligi Onlemleri Ders
Notu, Dokuz Eyliil Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii, Yayimlanmamis, Izmir

Ozkilig O., (2005). Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme
Metodolojileri. Kitap No: 246. Ankara: Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Yayinlari

SGK, (2017). Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar Istatistikleri.

Siizek, S., (1985). Is Giivenligi Hukuku, Beta Yayinlari, 21.s., Ankara


http://www.boren.gov.tr/tr/sayfa/rezervler/26
http://www.etimaden.gov.tr/bor-elementi%20page/uretim-kirka

53

KAYNAKLAR DIiZiNi (devam)

Safak, R.E., Sensogiit, C., Kasap, Y., (2016). A¢ik Ocak Isletmelerinde Is Giivenligi
Uygulamasi: Ornek Ocak Calismasi, 8.Uluslararas: Kirmatas Sempozyumu, Kiitahya

Sensogiit, C., (2016). “’The Role and Importance of Univercities in Establishing the Culture of

Occupational Health and Safety’” Int. Conf. On Engineering and Natural Sciences, 24-28 May
ss 248-253

T.C. Resmi Gazete, (2003). 4857 Sayili Is Kanunu, 25134, 10.06.2003.

T.C. Resmi Gazete, (2006). 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
26200, 16.06.2006.

T.C. Resmi Gazete, (2012). 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 28339, 30.06.2012.

T.C. Resmi Gazete, (2013). 25325 Sayili Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi, 28762,
11.09.2013.

T.C. Resmi Gazete, (2013). Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 28770,
19.09.2013.

TMMOB., (2016). Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Bor Raporu, Ankara

Topak, O., (2004). Is¢iden Is Kavramina Gegis ve Degisikligin Gizli ideolojisi, Mesleki Saglik
ve Giivenlik Dergisi, Tiirk Tabipler Birligi Yayini, Nisan-Mayis-Haziran 2004, 7. s.

Unsar, S., (2003). Tiirkiye’de Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Uygulamalarmin Mevcut Durumu ve
Konuyla ilgili Yapilan Bir Arastirma, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Basilmamis Doktora Tezi,4.s., Istanbul

Vatansever, C., (2014). Risk Degerlendirme ’de Yeni Bir Boyut: Psikososyal Tehlike ve
Riskler, Calisma ve Toplum Dergisi, $5:117-138

Yavuz, N., (2018). Eti Maden Kirka Bor Isletmesi Boraks Penta Fabrika B'i'rirnlerinin Risk
Analizinin Mukayeseli Olarak Yapilmasi, Yiiksek Lisans Tezi, Dumlupinar Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, Kiitahya, 60s.



EKLER



EK-1 Eti Maden Emet Bor isletmesi Matris (L Tipi) Risk Degerlendirmesi

Revize
o Degerlendirme - 3
S Al 50 52 Tehlike tanim Risk tanim & Mevecut énlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu |Termin [Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
I |S |RD I |S|RD
1-Masa, c¢aliganin  dizlerini
rahat¢a igeri uzatabilecegi ve
kollar1 kaldirmadan dirseklerini ¢
. . .. Isveren
izerine dayayabilecegi
Stirekli oturarak ya da Calisanlar cay molasinda ve yiikseklikte ayarlanacaktir. iSG Birimi
1.1 Ergonomi, ayakia galisma nedeniyle yemek saatlerinde dinlenmek En kisa
caliganlarda kas ve | 3 | 3 | 9 tedirler 2-Caligma sirasinda ¢aliganlara siirede 2 13| 6
Monoton galigma iskelet sistemi ' uygun  araliklar ile  mola Isyeri
rahatsizliklari verdirilerek  basit  egzersizler Hekimi
yaptirilacaktir.
3- Calisanlara ergonomi egitimi
verilecektir.
1 | Ofis Faaliyetleri -
Isveren
. Calisan personelin g0z | . o
1.2.1 Goz rahatsizliklari, Caliganlarin ige giris raporlari | taramalart yilda en az 1 kez ISG Birimi En kisa
meslek hastaliklar 3 | 3| 9 | ve yillik periyodik kontrolleri | yapilacak, hekim tarafindan fsyeri siirede 2 13| 6
yapilmaktadir. degerlen dirilecek ve gerekli Hekimi
tedbirler alinacaktir.
1.2 Ekranl araglar
Isveren
1- Mevcut o6nlemlerin devami | L
1.2.2 Durug bozuklugu ise yeni baslayan calisana saglanmalidir. ISG Birimi En kisa
nedeniyle agri, rahatsiz | 3 | 4 | 12 isbas| egitimi verilmektedir 2- Calisanlara iy yeri hekimi isyeri siirede 2 4| 8
liklar, meslek hastaligi $bastce ' tarafindan egzersiz hareketleri Hekimi
egitimi verilecektir.




Revize

o Degerlendirm - 3
Sr:;a ,&\Ilttz:)l?tli%/?t/e Tehlike tanimi Risk tanim egerlendirme Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
i| S |RD i|S|RD
1-Kullanilan ~ekranlarin st
orta noktasmin, ¢alisanlarin
g0z hizasinda olmasi
saglanmustir.
Isveren
2-Klavye, fare, vb. ekipmanlar | 1-Caligma alaninda ergonomi
1.2.3 Ekranl araglarin cahisanlarin viicut olgiilerine | acisindan yeterli 6nlem almmistir. | iSG Birimi En kisa
1 |Ofis Faaliyetleri 1.2 Ekranl araglar uygun yere yerlestiriime | 3 | 3 | 9 | ve duruslarina uygun iired 113] 3
mesi ve uzun siire yerlestirilecektir. 2-Mevcut  Onlemlerin ~ devami Isyeri surede
kullanimi sonucu saglanmalidir. Hekimi
verimsiz ¢aligma ortami 3-Ekranli araglardaki parlama
ve yansimalari engellemek
icin  ekranlarin  pencereye
bakmasi  engellenecek  ve
aydmlatmanm arka taraftan
olmas1 saglanacak tir.
Isveren
2.1 Dolaplarin S Mevcut  Onlemlerin  devami En kisa
sabitlenmemis olmasi Yaralanma 2 | 3 | 8 | Dolaplar duvara sabitlenistir. saglanmalidir. ISG Birimi | siirede L3S
2 | Ofis Ortami
2.2 1 Izoles1z,1 lza.kkllr.n lari 1-Mevcut  oOnlemlerin  devami
yaprimamis CIeKirxil ¢ Yangin  veya elektrik Elektrikli alet ve makinelerin | saglanmalidir. Isveren
aleti kullanimi ve bunlarin . . En kisa
yetkin olmayan kisiler garpmasi sonucu personel 3 | 4 | 12 | siirekli kontrolleri yapiltyor. p | siirede 2141 8
tarafin dan kullanilmas.. yaralanmasi, maddi hasar 2- 'I_Cahsan personele  egitim | ISG Birimi
Veriyor.
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no. Alt aktivite - -

1|S |RD 1 |S|RD
23.1 Solunum yolu ile | , | o | g | 1 Temizlik malzemeleri | 1-Temizlik malzemelerinin 1131 3
zehirlenme kullanilirken eldiven ve maske | depolandig alanlarm Isveren
2 3 Temizlik islerind kullaniliyor. havalandirma sistemi olmalidir.
il $.00CC, < 2- Calisanlara, isbasi egitimi | 2-Malzeme giivenlik bilgi | ISG Birimi | En kisa
kimyasal madde i¢eren 2.3.2 Agizdan almak 213 le ilmektedi f d K | N 1131 3
tiriinlere maruz kalma suretiyle zehirlenme veriimektedir. . Orm!am.a. | myasa laqn P stirede
’ 3-  Temizlik  malzemeleri | 6zelliklerinin belirtilmesi gerekir. Isyeri
~ - kullanilirken eldiven ve maske | 3- Caliganlara bilgilendirme Hekimi
2.3.3.  Viicudu  tahrig 2 | 3| 6 | kullaniliyor. egitimleri verilmelidir. 113 3
etmesi
24 . . 1-Mevcut  onlemlerin -~ devami
4 Isverenin personelin e . . saglanmalidir. Isveren
kufallara uymasint Kavga, darp, yaralanma 3139 Surek}l ve diizenli olarak Birim En kisa 1131 3
saglayamamasi, ¢alisanlar denetimler yapilmaktadir. 2. Cahsan personele ofke | Sorumlusu stirede
arasinda iletigim eksikligi kontrolii egitimi verilmelidir.
2 | Ofis Ortam1
2.5 Ofiste kullanilan Sandalyelerin ergonomik Ofislerde  bulunan  masa, Meveut  énlemlerin  devami isveren | En kisa
sandalyelerin uygun olmamasindan  kaynaklil 3 | 3 | 9 | sandalyeler vs. ergonomik saglanmalidir § siirede 113} 3
olmamasi kas iskelet rahatsizliklar ac¢idan uygundur. & '
2.6 Piiriizlii, engebeli veya
kaygan zemin 1-Diizenli araliklarla yerlerin (]i'ire;:;?s: q;éﬁsglargakﬁl;gi
Zeminin temiz olmamas: temizligi yaptlyor. unsurlara dikkat edilmeli ve Isveren
sonucu kayma, takilma ve| 3 | 3 | 9 | 2-Kullanilmayan malzemeler piiriizlii yerler dizeltilmelidir. Birim Ei?rl;zis: 113] 3
ditsme sonucu yaralanma diizenli bir sekilde uygun .
2-Islak ve kaygan zeminler | Sorumlusu
depolanma kosullarinda silinin kurul d
p kurulanmalidir.
depolan maktadir.
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R aadodiecl Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
no. Alt aktivite - -

1|S |RD I |S|RD
27 Cahsma alanlarmda | ; .. Caligma alanlarvmda yeterli 1-1§/Ievcut onlemlerin  devami| Isveren
. Is giinii kaybi, meslek aydinlatma  saglanmis  ve | saglanmalidir. En kisa
yeterli aydmlatmanin 2 13| 6 : TSP 113] 3
- hastaliklari aydinlatmalar ¢alisir  halde ISG Birimi | siirede
saglanamamas1 ve aydin - .
bulunmaktadir. 2-Ortam 6lgiimleri yapilmaktadir.
latmalarin ¢alismamasi
1- Mevcut Onlemlerin devami
.. S Calisanlarin hijyen eksik Periyodik  olarak  ortam | saglanmalidir. ; En kisa
2.8 Hijyen eksikligi liginden hastalanmasi 2|36 temizligi yapilmaktadir. Isveren stirede 1|38
2- Kontroller devam edilmelidir.
2.9 Klimanin  calisma Hava akimina maruz Klimalar ~ ¢alisan  kisinin . . Isveren
ortamina uygun . . o Mevcut  Onlemlerin  devami En kisa
: kalarak hastalanmaveis | 3 | 3 | 9 | pozisyonuna gore ayarlan < ; TSP 2 13| 6
olmayacak sekilde P saglanmalidir. ISG Birimi | siirede
giinii kayb1 maktadir.
konumlandirilmast.
2 | Ofis Ortamu
2.10 Klimanin periyodik . . 1_, Meveut  gnlemlerin - devami Isveren
P Klimalar ~ toprakli  prizde | saglanmalidir.
bakimlarinin yapilmamasi | Is giinii kaybi, meslek En kisa
nucu lejonerya hastaligi, | hastaliklar 2|36 gah§t1r‘1hyo_r yillik bakim ve S ISG Birimi | siirede- 18] 3
som ’ temizlikleri yapiliyor. 2- Periyodik kontroller devam
zaturree - o
ettirilmelidir.
2.11 Ofiste sigara kulla | Solunum yolu rahatsiz 3| 3| 9 | Binada sigara igilmemektedir. Binada igerisinde sigara igilmez isveren E{l kisa 113l 3
nimi liklar uyari levhasi asilmalidir. stirede
.1- Mevcut onlemlerin  devami
saglanmalidir. Isveren
L . ISG Birimi | En kisa
iétZek(l;:l}iljalrsllliﬁa}slfsere ve | Alerji, cilt hastaliklar 2 | 3| 6 | llaglama yapilmaktadur. 2. Rutin kontroller  devam Igyeri siirede 113} 3
ettirilmelidir. Hekimi
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1|S |RD I |S|RD
1-Uluslararas1 standartlara gore
ideal sartlar i¢in sicakligin
20-25,5 °C, nemin ise %30-60
arasinda olmasi, hava akimi 150
s giinii kayipli rahatsiz mm/sn saglanmalidir. Ofisler kisi Isveren
2.13 Termal Konforun liklar, bulasici hastaliklar 2l al 8 | Ol 1 " basi en az 10 m3 hava disecek En kisa 11al 4
uygun olmamasi ve meslek hastaliklari, gum yaprimamistr. sekilde tasarim edilmelidir. ISG Birimi | siirede
verimsiz ¢aligma.
2-Kimyasal maddelerle ¢aligma
yonetmeligine  gore  calisma
ortamlarinda izin verilen CO,
miktart 5000ppm’dir.
2 | Ofis Ortamu ;
. . . . . . sveren
2.14 Isitma- Sogutma Sistemlerin . yeterli .°'”Ta Sicaklik kontrol edilmektedir. S|§tem§ bir hat daha ilave En kisa
Sistemleri. yist nedeniyle verimsiz| 2 | 3 | 6 151 ayarlanmakiadir. edilmeli otorr'laS}'fonla SN | geepe e e 113} 3
caligma ayarlanabilme si saglanmali.
Isveren
2.15 Caligma alanlarindaki Calisgama alanlarinda tiim cam -
tiim cam yiizeyler, yiizeyler . . yiizeyler uygun sekilde monte| Mevcut 6nlemlerin devami saglan Birim En kisa
I ’ El-kol-viicut kesilmeleri 313]9 I S Sorumlusu | . 13|38
tizerinde kirik veya catlak edilmis, yiizeyler tizerinde kirik| malidir. stirede
bulunmasi veya ¢atlak bulunmamaktadir. : S
ISG Birimi
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i| S |RD i|S|RD
1-Rutin kontroller yapilmalidir.
2.16 Caligma yerinde  sak 2-Etiketsiz kimyasal madde bulun
lanan veya kullanilan ¢esitli mama hdur. (Klmygsal r.nadd.e 1¢e
kimyasal maddelerin yazici TOI $13€ Ve kutulfir igerdikleri mad
ve kartus tonerleri, tiipler. defyl aglkga' _gosterecek sekilde
yapistriclar, miirekkep Zehirlenme, yaralanma Caliganlara gerekli egitim euketlenmeldir Isveren En kisa
2 | Ofis Ortam gibi malzemelerin neden ! Y 2|36 Iyaniara gerekil €g . Lo nksa) g 13| 3
Lo ) vb. is kazalari verilmistir. 3-Kimyasallarla ilgili talimatname) . .. .| slirede
olabilecegi  zararlar ile hazirlanmalidir ISG Birimi
bunlarin kullanimi '
S:E;Sli?g;ash taslr;rrréakslz 4-Malzeme Giivenlik Bilgi
snlemlerin ahnmamagl Formlar temin edilmeli ve kolay
oniemie s ulasilabilir yerde olmalidir.
5-Caligilan yerde zararli maddele
rin bir listesi olmalidir.
3.1 Caliganlara, goérev ve Calisanlara, gorev ve sorumlu L -
sorumluluklar1  haricinde| Stres, is giicii kaybi 3 13 |9 | luklan haricinde talimat Calisanlara lfendl gorev tam'm'larl Blrlml En kisa 113|383
talimat verilmesi verilmemektedir. nin disinda gorev verilmemelidir. | sorumlusu | siirede
Psiko sosyal
3 Etkenler ve .
Stres, Mobing 3.2 Calisanlarin  ¢alisma 1- Cahgma sa"'cltlerl, mevzua.ta .
coeramlarnmn belirlenme uygun olarak diizenlenmektedir.| Caligma saatleri, mevzuata uygun Birim En kisa
Eli S Imas1 Stres, is giicli kayb1 3|1 3] 9 |2 Fazla mesai uygulamasi| olarak diizenlenmelidir. sorumlusu | siirede 1]13] 3
$0 planhdir ve calisanlar 6nceden U
haberdar edilmektedir.
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Swra|  Alt bolge / Tehlike tanimi Risk tanimi Mevecut dnlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
1|S |RD I |S|RD
. . TR . . Birim
Stres, is giicii kaybi,verim Calisanlara diizenli periyotlarla| Mevcut 6nlemlerin devamu Sorumlusu
4.1 Kisisel aliskanliklar v4 gzilh§me_1, calisanin kul 313109 egitim verilmektedir. saglanmalidir. E? kisa 2 |3 6
landig1 ekipman ve arag iSG Birimi stirede
lara zarar vermesi isyeri
Hekimi
1- Mevcut Onlemlerin  devamu Birim
saglanmalidir. Sorumlusu
Fazla mesai uygulamasi| 2- Calisanlara diizenli periyotlarla En kisa
4.2 Pisiko-sosyal faktorler | Stres, verimsiz ¢aligma 3 | 4 | 12 | planhdir ve calisanlar 6nceden| egitim verilmelidir. iSG Birimi | siirede 214 8
haberdar edilmektedir 3- Periyodik saglik muayeneleri fsveri
nin yapilmas: gerekir. Hseykimi
Cahsanlardar{ 1- Mevcut 6nlemlerin devami
Kaynaklanabilecek <
4 . - saglanmalidir.
Tehlikeler Verimsiz ¢alisma, ¢alisa . e .
o S L Caliganlara  gerekli  egitim Birim En kisa
4.3 Egitim eksikligi nin kullandigi ekipman ve| 2 | 4 | 8 o T .. 14| 4
. verilmigtir. 2- Caliganlara diizenli periyotlarla | sorumlusu | siirede
araglara zarar vermesi i . -
egitim verilmelidir.
4.4'Kc')9'rdmasyon Stres, verimsiz calisma, is 414l 16 Cal.lsar.lla'ra gerekli  egitim Saha kontrolleri arttriimalidir. Birim En kisa >l al g
eksikligi kazasi, is giicii kayb1 verilmistir. sorumlusu | siirede
1- Mevcut Onlemlerin  devami
saglanmalidir.
Is kazas1, verimsiz ¢alisma,
4.5 iletisim cksikligi (;a!lsanln kullandig1 3|41 Calllsarllla'ra gerekli  egitim 2:'(.;ah$an'lara _dl_xzenh periyotlarla Birim En kisa 214l g
ekipman ve araglara zarar verilmistir. egitim verilmelidir. sorumlusu | siirede
vermesi
3- Saha kontrolleri arttirllmalidir.
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Swra|  Alt bolge / Tehlike tanimi Risk tanimi Mevecut dnlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
1|S |RD I |S|RD
; L . . . Birim
Is kazasi, verimsiz 1- Caligma saatleri, mevzuata | 1- Mevcut Onlemlerin devamu Sorumlusu
calisma, is giici kaybi, uygun olarak diizenlenmek | saglanmalidir. En kisa
4.6 Zihinsel yetersizlik calisanin kullandigi| 3 | 4 | 12 | tedir. iSG Birimi | siired 214 8
ekipman ve araglara zarar 2- Caliganlara gerekli egitim | 2- Periyodik saglik muayeneleri fsveri surede
vermesi verilmistir. nin yapilmasi gerekir. Hseykimi
Stres, verimsiz galisma, is 1- Mevcut Onlemlerin  devami
kazasi, verimsiz ¢alisma, Caliganlara, gorev ve sorum | saglanmalidir. Birim En kisa
4.7 Fiziksel yetersizlik caliganin kullandigi| 2 | 4 | 8 [luluklart haricinde talimat Sorumlusu iired 14| 4
ekipman ve araglara zarar verilmemektedir. 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir. surede
vermesi
1- M t Onlemlerin  devami Birim
Caliganlardan 1- Calisanlara gerekli egitim _ veveut onfemie eva Sorumlusu
. - . S saglanmalidir.
Kaynaklanabilecek Stres, verimsiz ¢alisma, is verilmistir. En kisa
4 . 4.8 Davranis bozukluklari 34|12 . - . . R 114)| 4
Tehlikeler kazas1 2- Isbas1t saglik muayeneleri s - .| ISG Birimi | stirede
2- Periyodik saglik muayeneleri| ; -
yapilmugtir. . . Isyeri
nin yapilmasi gerekir. Hekimi
Birim
- . 1- Mevcut 6nlemlerin devami sag | Sorumlusu
Verimsiz ~ calisma, s Calisanlara gerekli egitim veril | lanmalidir En kisa
4.9 Zararh aligkanliklar kazasi, ¢aligilan ekipmana| 3 | 5 | 15 Al g s ’ : PRI B 15| 5
Zarar verme mistir. ISG Birimi | siirede
2- Saha kontrolleri arttirimahdir. | Isyeri
Hekimi
1- Mevcut Onlemlerin  devami E(IJTLrJnmlusu
4.10 Yas, cinsiyet Stres, verimsiz galigma, is 3 2 Callsanlara,. gorev ve soruml_ul saglanmalidir. En kisa 2 8
kazast, is giicii kayb1 4 | 12 |luklan ha_r1c1nde talimat veri . ISG Birimi | siirede 4
? memektedir. 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir. fsyeri
Hekimi
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Acil Durum Ant

5.1 Acil eylem planlarinin
hazirlanmasi

Caliganlarin acil durumlar
da kaza gegirmesine baglh
yaralanmalar, 6lim

Acil eylem plan1 hazirlan
migtir.

1- Isveren, acil durumlarda
yapilacak igleri 6nceden belirten
bir. Eylem plan1 hazirlamali ve
planin gerektirdigi diizenlemeleri
gerceklestirmelidir.

2- Is yerinde belirli araliklarla
uygulamali egitim ve tatbikat
yapilacaktir.

3- Yangin vb. acil durumlarda
yangin  sondiirme  araglarinin
yerini gosteren acil durum plani
hazirlanacaktir.

1sveren
Sivil
Savunma
Uzmani
ISG
Birimi

[En kisa
siirede

5.2 Acil durum ekiplerinin
belirlenmemesi.

Personelin acil durum
larda kaza gegirmesi,
yangm tehlikesi, Dogal
afetlerde ne yapacagini
bilmemesi

Acil durum ekipleri belirlen
mis ancak personele, gérevler
ve sorumluluklart konusunda
egitimler verilmedi,

1- Isveren, isyerinin biiyiikliigii,
yapilan isin ozelligi ve isyerinde
bulunan  ¢aliganlarin  sayisini
dikkate alarak; ilkyardim,
yanginla miicadele ve
calisanlarin tahliyesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

2- Ilkyardim, acil tibbi miidahale,
kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, diger kuruluslarla
irtibat1 saglayacak diizenlemeleri
yapar.

3- Isveren, ilkyardim, yangmnla
miicadele ve tahliye isleri i¢in, bu
konuda egitimli, donanima sahip
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.
Calisanlara, egitimler
verilecektir.

Isveren

Sivil
Savunma
Uzmanm

ISG
Birimi

[En kisa
siirede
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Acil Durum Ani

5.3 Acil ¢ikis kapilarinin
olmamast

Caligsanlarin acil durum
aninda  kagamamasina
bagh yaralanmalar,
6lum

10

Acil ¢ikis olarak kullanilan bina
ana giris kapist disa acilir
durumdadr.

1-Acil ¢ikis yollart ve kapilart her
zaman  kullanilabilir ~ durumda
tutulacaktir. Kapilar kilitli veya
bagli olmayacaktir.

2-Acil ¢ikis yollart ve kapilari
giivenli bir alana agilacak ve
¢ikis1 Onleyecek turnike gibi higbir
engel bulunmayacaktir.

3-Herhangi bir tehlike durumunda,
tiim ¢alisanlarin is yerini derhal ve
giivenli bir sekilde terk etmeleri
miimkiin olmalidir.

4-Acil ¢ikis yollart ve kapilarmim
sayis1, boyutlar1 ve yerleri yapilan
isin  niteligine, is  yerinin
biyiikligine ve  calisanlarin
sayisina uygun olacaktir.

5-Acil ¢ikis kapilari disartya dogru
agilacaktir.

6-Acil ¢ikis kapisi olarak rayli
veya doner kapilar kullanilma
yacaktir.

7-Acil ¢ikis kapilari, acil durum
larda ¢alisanlarm  hemen ve
kolayca acabilecekleri  sekilde
olacaktir.

Isveren

Sivil
Savunma
Uzmani

ISG Birimi

En kisa
stirede
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1-Heyelan veya gociik 315 |15 25|10
2-Sel baskini 31319 23| 6
1-Mevcut  Onlemlerin ~ devami
saglanmalidir. :
Isveren
3-C1g diigmesi 2141 8 114 4
1- Yonetimin almis ve uygula
< mis oldugu 6nlemler mevcut. e Sivil
. 5.4 Dogal afetlerden 2-Calisan  personele  egitimler En kisa
5 | Acil Durum At |y aklanabilecek riskler diizenlenmelidir SS‘Z’;ZT sitrede
4-Deprem 215 110 | 2 Acil eylem plani mevcut. 25|10
3-Periyodik tatbikatlar gergekles ISG Birimi
tirilmelidir.
5-Yangin (¢evreden 215 |10 1151 5
gelecek)
6-Meteorolojik sartlar
(firtina gibi) 3158 21510
7-Yildirim diismesi 315115 2 5] 10
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Yangin Cikmasi

6.1 Yangin sondiirme siste
minin ve tliplerinin olma

masi

Yangina miidahale edile
memesi sonucu yaralan

malar,

hasar.

oliimler, maddi

10

1-Binanin biitiiniinde duman
algilamas1 bulunmaktadir.

2-Her katta giiney ve kuzey
koridorlarinda olmak iizere 2
adet yangin sondiirme dolabi
ve yangin sondiirme tiipleri
bulun maktadur.

1-Yangin  sondiirme  cihazlar
isyerinde  goriiniir ve erisilir
yerlere konularak, dnlerinde engel
bulundurulmayacaktir.

2-Yangin sondiirme cihazlarinin
bulundugu yerler, Giivenlik ve
Saglhk Isaretleri Yonetmeligine
uygun olacak sekilde
isaretlenecektir.

3-Yangin sondiirme cihazlarina
ulagim yollar1 siirekli bos bulundu
rulmali., takip edilmelidir.

4-Yangmn  soOndiriici  tlpler
duvarlarda 90 cm  yiiksege
takilmalidir.

5-Tiim personele periyodik olarak
yangm sondirme ve teknikleri
egitimi verilmeli.

6-Yangin sondiirme cihazlarinin
6nii  acik tutulmali, periyodik
olarak  kontrol  edilmeli ve
egitimlere  periyodik  olarak
devam edilmeli.

7-Acil durum ekipleri yilda 2 kez
tatbikat yaparak kayit altina alin
mal1.

Isveren
Sivil
Savunma
Uzmant

1SG Birimi

En kisa
stirede
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Yangin Cikmasi

6.2 Yangin sondiirme
tiiplerinin ~ kontrollerinin
yapilmamast

Yangina miidahale edile
memesi sonucu
yaralanmalar, Olimler,
maddi hasar

10

Tasmabilir yangin sondiirme
tiiplerinin periyodik kontrolleri
yapilmaktadir.

1- Yangm sondiirme cihazlarmin
periyodik kontrolii ve bakimi TS
ISO 11602-2 standardina gore
yapilmalidir.

2-Sondiirme cihazlarinin
bakimmi yapan ireticinin veya
servis firmalarmin  dolum ve
servis yeterlilik belgesine sahip
olmasi gerekir.

3-Servis veren firmalar,
istenildiginde miisterilerine
belgelerini gostermek zorundadir.

4-Sondiirme cihazlarinin
standartlarda belirtilen hususlar
dogrultusunda yilda bir kez
yerinde genel kontrolleri yapilir
ve dordiincii  yiln  sonunda
icindeki sondiirme maddeleri
yenilenerek hidrostatik testleri
yapilir.

5-Sondiirme cihazlar1 dolum igin
alindiginda, cihazlarin
bulunduklart  yerleri  tehlike
altinda birakmamak i¢in, bakim
isini yapan firmalar, bakima
aldiklar1  yangin  sondiirme
cihazlarinin  yerine, aldiklari
sondiirtici cihazlarinin
ozelliginde ve aym1 sayida
kullanima hazir yangin cihazlari
gecici olarak birakmak
zorundadir.

Isveren
Sivil
Savunma
Uzmant

1SG Birimi

En kisa
stirede
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1-Bina giivenlik alami iginde,
sigara vb. igilmesi; Kibrit, vb. ile
parlayabilecek ~ veya  yangmn
¢ikaracak her tirli maddenin
6.3.1 Yetersiz bilgilendir taginmasi ve kullanilmasi
me sonucu oliim, yasaklanmalidir.
malzemelerin zarar ;
.. . Isveren
gdrmesi
6.3 Yangin tehlikesine kars1 2- Girig-cikis kapllarn.ld‘a g.er"ekll Sivil
; Yangma karst uyari levhalari | kontroller yapilacak, iyi goriilen En kisa
uyart levhalarinin yetersiz 2 |5]10 . Savunma . 15| 5
6 | Yangm Cikmast olmast bulunmaktadir. yerlere gerekli uyari levhalar Uzmant stirede
’ konacak, iggilerin sigara
6.3.2 Caliganlarin, ziya icebilecegi yerler ayri1 olacaktir.
retgilerin ve isletmenin iSG Birimi

ciddi zarar gérmesi.

3-Yangin sondiirme cihazinin
nasil kullanilacagi, yangin sondiir
me ekipleri ve ekiplerin gérevleri,
talimatlar asili halde bulundurul
malidir.
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7.1. Delik delinecek
basamaga, makineyi . Delik makinesi giivenli bir | Personele  giincel  talimatlar | Teknik Her
gotiriirken  operatoriin Yaralanma, maddi hasar, | 3 NS sekilde nakledilmektedir. teblig edilmelidir. Personel zaman 2148
dikkatsiz davranist
. N - 1- Makinenin c¢alisacagi yiizey
La%_llr(lll . 7.2 Siireksizliklerin oldu | Yaralanma, maddi hasar, Makmlenn; cahisacagi ye(rller tesviye edilerek, delik delme
De! erinin gu, catlaklarm bulundugu | gegici veya siirekli is sorumiu bageavuy ve maden islemine baslanmalidir. | Teknik Her
Delinmesi - o 3 | 5 | 15 | miihendisinin  Kkontrolii ve . N 215 10
' aynaya yakin yerlerde | goremezlik, 6liim tarifinden sonrabelirlenmek 2-Talimatlara harfiyen uyulma | Personel zaman
Patlayicr delik delme tedir. lidur.
Maddelerin Atim
Sahasina Nakli,
7
Deliklerin
Doldurulmasi, 7.3 Delik makinesinin kule | Maddi hasar qume kuleS.Ib sadece C!ellk Tallmat]ar.m giincellenmesi  ve Teknik Her
S 2 | 3 | 6 | delinecek yiizeyde dikey | kontrollerin siklagtirilmas: gere 113} 3
sinin dikey durumdayken L . - & Personel zaman
Sikilanmast, yiiriitiilmesi duruma getirilmektedir. kir.
Patlatma
Islemleri 7.4  Delik makinesini Kayag formasyonu ve makine
I:iegli) Zr:(eﬁe t?'I?aSanulgiI;E Yaralanma, maddi hasar, 215 |10 aligmalan igin operatorler ;}?ﬁiﬁaiﬁ eglt;lr:l l:rrlllzrakonuln T} Teknik Her 115 5
je uyg gecici veya stirekli is stirekli aym1  bolgede ve y caly aniatit | personel zaman
asir1 baski dan dolay: - lik Kinada cal malidir.
makinenin devrilmesi goremezlik, makinada ¢alismaktadirlar.
7.5 Delik  delinecek 1- Delik delinecek bolge | 1- Talimatlarin giincellenmesi ve
bolgenin onceden kontrol . nezaret¢i tarafindan kontrol | kontrollerin siklagtirilmasi .
edil memesi ve bozuk glllgﬂld' hasar, yaralanma, 2 | 5| 10 | edildikten sonra delme | gerekir. ;:Eryrl:el ;::;an 115 5
zemin de  makinenin islemine baslanmaktadir. | 2- Zemin kontrolii her zaman
devrilmesi 2- Bozuk zemin tesviye edilir. | yapilmalidir.
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1- Operatérlere isbasi ve ISG Talimatlarin ~ giincellenmesi  ve
7.6 Yetkisiz kigilerin maki | Maddi hasar, yaralanma, egitimleri verilmektedir. g Teknik Her
. e 2 15110 z .. | kontrollerin siklagtirilmasi 115 5
neyi kullanmasi olim 2-Talimatlar ¢aliganlara teblig erekir Personel zaman
edilmistir. gerexdr.
1-Talimatlarin giincellenmesi ve
7.7 Calisma alan: icerisine 1- Operatorlere ISG ve is bas1 | kontrollerin siklastirilmas: gere
.y s 16 . Maddi hasar, yaralanma, egitimleri verilmektedir. | Kir. Teknik Her
Isle alakasiz kimselerin | ... 315 1]15 S . . C 25|10
Las rmesi olim 2- Caligma alaninda uyart | 2- Izinsiz kimselerin giriginin | Personel zaman
Da%}llz; . g levhalart  mevcuttur. onlenmesi igin gilivenlige bilgi
elikierinin verilecektir.
Delinmesi, _
1- Operatorlere ISG egitimleri Talimatlarin ~ giincellenmesi  ve
Patlayici 7.8 Calisanlarin yiiziik, Maddi hasar, yaralanma, 5|3 l15 verilmektedir. Kontrollerin sﬁda trilmas:  eere Teknik Her 213l 6
Maddelerin Atim | kol ye takmasi, olim 2-Talimatlar ¢alisanlara teblig Kir $ & Personel zaman
Sahasina Nakli, edilmistir. ’
7
Deliklerin
Doldurulmasi, 7.9 Gvoms mesafesmvm Maddi hasar, yaralanma, Goriig mesafc?smmv olmadigi | Goriis  mesafesinin  yetersiz Teknik Her
olmadif1 zamanlarda (sis, | ... 1 |5 | 5 | zamanlarda (sis, yagmur, kar) | olmast  durumunda  calisma 1 (5] 5
< 6liim . Personel zaman
Sikilanmas, yagmur, kar) caligma ¢aligma yapilmiyor. yapilmamasi gerekir.
yapmak
Patlatma
Islemleri
Caliganlar ayna altma kadar
. araglarla  gitmekte, aynaya L . .
7.10 Gece Vardlyala}rmda Yolda diisiip yaralanma 2 | 4 | 8 | kendilerine verilen el feneri ile ?erly(.)dlk egitimlerle - konunun | Teknik Her 1 14| 4
¢alisanlarin makineye - 6nemi anlatilmalidir. Personel zaman
servis  yolunu  kullanarak
ulagimi .
makineye ulagsmaktadir.
7.11 Delme operatoriiniin
uykulu, yorgun, hasta, . Caligma alani tehlikeleri hak .
dalgin  veya moralinin Yaralanma, maddi hasar, 3 | 4 | 12 | kinda tiim ¢alisanlara egitim | Kontroller siklastiriimalidir. Teknik Her 24| 8
- . Personel zaman
bozuk olmasi verilmektedir.
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712 Yag ve elektrik - Is ekipmanlarmmn periyodik | 1- Rutin kontroller yapiimalidir. .
kacagi olan delik delme g?gfndl hasar, yaralanma, 2 | 5 | 10 | kontrolleri yapilmaktadir. 2- Operator ise baglamadan —IL—::’(ST)I:eI lz-:iilrﬂan 115 5
makinesinin ¢aligtirilmasi makineyi kontrol etmelidir.
S ; Operatdrlere 1SG Birimi ve .
7.13 Hidrolik ve yaglama Maddi hasar, yaralanma, itfaiyeden = uzman  kisiler l Hazlrlgnan talimatlara uyulmasy Teknik Her
hortum patlamalari sonucu | ... 2 15|10 . o i¢in denetimler yapilmalidir. 115 5
6lim tarafindan  egitim  verilmis Personel zaman
yangin ¢ikmast . 2- Kontroller siklastirilmalidir
ayrica tatbikat yapilmustir.
Lagim
Deliklerinin 714 Delik Kinesini
Delinmesi, e € '..ndrpr?nmest'.m? 1- Makinelerin  periyodik | o .~ . alismava
yangin - sondurme HpL )y pa g hasar, yaralanma, bakimlari yapilmaktadir. N nest - Galsmaya oy niy Her
niin olmayisi, Makinenin | ... 2 |5]10 M - baslamadan 6nce tiim kontrolleri 15| 5
Patlayict i vites ik - 6lim 2- Operator tarafindan giinliik torii find Imalid Personel zaman
Maddelerin Atm | 9€ri Vvites ikaz sesinin olarak kontrol edilmelidir. operatorii tarafindan yapilmalidir.
Sahasina Nakli, galismamast
7
Delikerin Delik kinelerini Delik makinesinin tii iyodik
Doldurulmasi, 7.15 Delme operatoriiniin ) elik makinelerinin 1s1tma, clik makinesinin tim periyodik | 1 . Her
Yatarak tedavi 3 13| 9 |sogutma sistemleri c¢alisir | bakimlar yapilmalidir. 23| 6
ve calisanlarin  hava durumdadir Personel zaman
Sikilanmast, sartlarindan etkilenmesi :
Patlatma
Islemleri . 1- Is bagt ve ISG egitimleri
7.16 T'Jm.“ eklgnrpg_s " | Maddi hasar, yaralanma, verilmektedir. Talimatlar giincellenerek personele| Teknik Her
sirasinda  tijin  sokiiliip 315 1]15 P S 25|10
Kafes ten diismesi olim 2- Tijin eklenmesi isi operator | bildirilmelidir. Personel zaman
$ tarafindan yapilmaktadir.
7.17 Calisanin tij degisimi 1- Is bast ve ISG egitimleri
sirasinda elini makineye | Yaralanma, 315 |15 verilmektedir. Talimatlar giincellenerck personele| Teknik Her > 15| 10
kaptirmasi 2- Tijin eklenmesi isi operatér | bildirilmelidir. Personel zaman
tarafindan yapilmaktadir.
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1- Makinenin operator
. . 1-Mevcut durum devam
7.18 Delik delme sirasinda | Gegici ve siirekli igitme 4| a8 k:bllﬂllﬂem ses izolasyonu ettirilmelidir. Teknik Makine 314 12
giiriiltii olusumu kayiplari, meslek hastaligi }zl_p "ESE standartlarinda 2-Rutin saha kontrolleri | Personel [caliginca
kulakik ve kulak tikact | 7P timalidir.
kullanilmaktadir.
Makinenin operator kabinine | TSE standartlarina uygun toz Teknik Makine
7.19 Delik delme sirasinda | Meslek hastaligi 4 | 4 | 16 | tozizolasyonu yapilmistir. maskesi ve g06zlik calismecal 2 | 4 | 8
Personel
asirt toz olusumu kullanilmalidir.
Lagim
Deliklerinin
Delinmesi, 7.20 Delik makinesinin isi
bittikten sonra  giivenli . Is bitiminde makine giivenli | Periyodik egitimlerle konunun | Teknik Her
ij‘t?g’lf‘. A sekil de emniyetli alana Maddi hasar, yaralanma 3128 alana gekilmektedir. 6nemi anlatilmalidir. Personel zaman 2124
addelerin Atim H H
¢ekilmemesi
Sahasia Nakli,
7
Deliklerin 7.21 Delik makinesinin
Doldurulmast, yaglanmasi islemi sonucu varalanma. sakatlanma 30al12 Operator ~ tarafindan  tiim | Talimatlar giincellenerek | Teknik Her 2>lal s
Sl yagh yerlerin temizlenme ' kontroller yapilmaktadir. personele bildirilmelidir. Personel zaman
ikilanmasi, mesi
Patlatma
: . 7.22 Barutgunun iizerinde 1- Barutcularin statik elektrigi
Istemleri ki statik elektrigi bak bosaltmalari kontrol edilmek
Ielvh:aal ee Egll(un:rallz Kontrolsiiz patlama te(?i? matart kontrol - edrime Talimatlar giincellenerek Teknik Her
4 nedeniyle birden fazla | 2 | 5 | 10 ; A personele bildirilmelidir. 1]15] 5
bosaltmadan patlayici aralanma. Oliim 2- Barutgular anti-statik bot Personel zaman
madde deposundan y ! kullanmaktadir.
malzeme almasi
7.23 Patlayicilarin yaninda . . .
. Patlama nedeniyle bir Patlayict malzemelerin yanina L . .
sigara, ¢akmak veya agik e h .. .| Periyodik egitimlerle konunun | Teknik Her
alev kullanilmas1 ginﬁlﬁf}la yaralanma ya | 2 | 5 | 10 stalt:tllrrlu malzemelerin - girisi 6nemi anlatilmalidir. Personel zaman LIS ES
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7.24 Anfo soforlerinin uy - 1- Teknik personel tarafindan
kulu,  yorgun, hasta, glzﬁlanma’ maddi hasar, 3 5 | 15 Soforlere ISG ve isbasi egitimi | saha denetimleri arttirilacaktir. | Teknik 0-1a 2 15| 10
dalgin  veya moralinin verilmektedir. 2-Gilincel talimatlar personele | Personel Y
bozuk olmas1 teblig edilmelidir.
1- Teknik personel tarafindan
725 Anfo  soforiiniin M?ddl hasar, yaralanma, 2 |5 | 10 S?.f(_)rlf:re . ISG ve isbasi saha{ denetlm_lerl arttirilacaktir. | Teknik | olay| 1 |5| 5
alkollii arag kullanmast olim egitimi verilmektedir. 2—G}1ncell ta-hr.natlar personele | Persone
Lagim teblig edilmelidir.
Deliklerinin
Delinmesi,
726  Anfo  aracinin . Araglarin tamaminda .
Patlayici . topraklama zincirinin l\/lla ddi hasar, yaralanma, 1 | 5| 5 | mevzuata uygun zincir ilave 6nleme gerek yoktur. -I'E::'(srgrll(el ;ii;an 115 5
Maddelerin Atim | olmamas1 olum bulunmaktadir.
Sahasia Nakli,
7
Deliklerin 1- Araglarin  tiim anzalari | 1- Personele ISG ve is basi egitimi
Doldurulmasi, 7.27 Anzahh Anfo ara¢ | Maddi hasar, yaralanma, 2 15 |10 tamir edilmektedir. | verilmistir. Teknik Her 1151 s
larinin kullanilmasi 6lim 2- Periyodik bakimlar1 | 2- Talimatlar personele bildirilmis | Personel zaman
Sikilanmast, yapilmaktadir. tir.
Patlatma .
; . ] 1- Personele ISG ve ig basi egitimi
Isleml s o .
slemiert 7.28 Araca misafir yolcu - Patlayici tagtyan araca §9for ve verilmistir. Teknik Her
Yaralanma, 6liim 2 | 5 | 10 | barutcu harici kisilerin binmesi - e 1 (5] 5
alinmasi 2- Talimatlar personele bildirilmis | Personel zaman
yasaktir. tir
7.29  Patlayici . qu!u . . 1-Teknik personel tarafindan saha
aractn  hiz  limitinin | Patlama nedeniyle bir ) . . . .
. Soforlere  ISG ve isbasi | denetimleri arttirllacaktir. Teknik Her
ustiinde kullanilmasi, | den fazla yaralanma ya 3 15|15 e . - . | 25|10
aracn hatali  sollama | da &liim egitimi verilmektedir. 2-Gunce% ta}lmatlar personele | Persone zaman
yapmast teblig edilmelidir.
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Patlayict madde kamyonlarinin
7.30 Aragta herhangi bir Patlagiggcdeniyle bir tamaml.nda mevzuata uygun, Yangin sondiirme cihazlarinin Teknik Her
den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 | ye terli sayida, faal durumda Lo . 115 5
nedenle yangin ¢ikmasi da &liim vangin sondiirme cihazi periyodik kontrolii yapilmalidir. Personel zaman
mevcuttur.
731 Dolum esna51.r1da . . Atim sahasinda gorevli | Ise baslamadan once rutin dene
Baruteu ve diger | Patlama nedeniyle ~bir ersonelin ustiinde ce| timler yapilmali ve kurallara | Teknik Her
caliganlarin cep telefonu, | den fazla yaralanma ya | 4 | 5 | 20 p L °P yap - 2 5|10
Lagim telsiz gibi elektronik | da oliim telefonu, tel siz gibi elektronik | uymayan personele gerekirse | Personel | zaman
Deliklerinin esyalar kullanmast esyalar  bulunmamaktadir. cezail yaptirim uygulanmalidir.
Delinmesi,
Patlayict Lagim deliklerinin doldurul | 1-Delik stkilama islemi
Maddelerin At . - : mas1 ve sikilanmasi sirasinda, | mevzuatlara uygun sekilde agag
e 7'3% Patlayic: mafi(.ielerlp Patlama nedeniyle bir siirtinme ~ yaratacak hareket | bir ¢ubukla dinamit¢i tarafindan | Teknik Her
Sahasina Nakli, delige zor yerlestirilmesi, | den fazla yaralanma ya | 3 | 5 | 15 " 2 |5 10
7 Kapsiillerin dinamitleré da &liim lerden kagimilmakta ve yiizler | yapilmalidir. Personel zaman
Deliklerin zofla sokulmas delik agzindan uzak olacak | 2-Deligin ¢api patlayicinin gapin
sekilde sikilanmaktadir. an bilyiik olmalidur.
Doldurulmast kilde sikil ktad dan biiyiik olmalid
Stlalanmast, 7.33 Patlatma alaninda Patlama nedeniyle bir
: - den fazla yaralanma ya Sikilama ve delik delme islemi | Teknik personel tarafindan saha | Teknik Her
Patlatma sik1 lama ve delik delme g 2 |5]10 . . | 15| 5
e isleminin beraber da (él(]il‘n;{ ayn1 anda yapilmamaktadir. denetimleri arttirilacaktir. Persone! zaman
Islemleri
$ yapilmasi Maddi hasar
7:.3 4.. Yagish ve elektr}k Patlama nedeniyle bir Yagishh ve elektrik yiikli | Talimatlar giincellenerek .
yikli  havalarda delik o 2 Teknik Her
delme. delik sikilama ve den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 | havada delme patlatma | personele bildirilmelidir. Personel zaman 1|15 5
atim };apllmas1 da olim ¢aligmas1 yapilmamaktadir.
. .. | Patlama nedeniyle bir L . .
7.35  Bozuk  dinamit den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 | Dinamitler kontrol edilmektedir. ?erly(.)dlk egitimlerle konumun | Teknik Her 115 5
kullanimi da Sliim onemi anlatilmalidir. Personel zaman
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7.36  Kapsil takilmig . . Depodan alinan malzemeler
dinamit tasinmasi, dinamit PatlamgiggeCeniyle bir ambalaji sekilde, ahsap kaplar | Periyodik egitimlerle konunun | Teknik Her
A den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 PO e e P 1]/5| 5
ve kapsiillerin uygunsuz da lim da atim bolgesine gotiiriilmek | 6nemi anlatilmalidir. Personel zaman
kap ta taginmasi tedir.
7'%7 Ele}< trikli .k:.apsullerm Patlama nedeniyle bir Kapsiil  kontroli yapllmalf 1-Talimatlar giincellenerek .
saglamligmm iyi kontrol tadir. Kablo uglart kontrollii . < Teknik Her
- . . den fazla yaralanma ya | 3 | 5 | 15 8 personele bildirilmelidir. 2 |5 10
edilmemesi, atim tellerinin e olarak manyetoya baglanmak - Personel zaman
. da oliim 2- Denetimler arttirilmalidir.
Lagim yalitimsiz  malzeme ile tadir.
Deliklerinin kesilmesi
Delinmesi, .
Patlayict maddenin hazirlanma
. - Patlama nedeniyle bir st deliklerin doldurulmasi ve | 1- Diizenli olarak mesleki egitim .
Patl - -
avansl 7.38 Ehil olmayan kisilerce | 00" ¢71 varalanma ya | 2 | 5 | 10 | sikilama  islemi  kesinlikle | verilmelidir. Teknik | Her 1, | 5 |5
Maddelerin Atim | patlatma yapilmast e ey . . . Personel | zaman
Sahasina Nakli, da 6lim atesleyici  belgesine  sahip | 2- Rutin kontroller yapilmalidir
7 uzman personel tarafindan
Deliklerin yapilmaktadir.
Doldurulmasi, . . . . o
7.39 i Tgslma sirasinda | Patlama nedeniyle bir Kapsiiller ambalajli  olarak 1- ]_)uzer_lll_ olarak mesleki egitim Teknik Her
Sikilanmasi kapsiillerin kablo uglarinin | den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 .. . verilmelidir. 115 5
anmaslt, o - - atim sahasina getirilmektedir. . Personel zaman
birbirine bagl olmasi da oliim 2- Rutin kontroller yapilmalidir.
Patlatma
Islemleri . .
; 7.40 Patlama igleminden Patlama nedeniyle bir Sahqdalq tum personel Manyeto tek bir barutgunun .
M emniyete alindiktan  sonra - A Teknik Her
once atesleme kablolarinin | den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 sorumlulugunda olmali, kesinlikle 115 5
< s atesleme kablolar1 manyetoya . Personel zaman
manyetoya bagli durmasi da 6lim baglan maktadir talimatlara uyulmalidir.
1- Atm sonrast barutgu arafin 1- Barutgunun talimati disinda
dan _gerekli kontroller yapih aligma apilmamalidir. | Teknik Her
7.41 Deliklerin patlamamasi| Maddi hasar 3121] 6 | yor sally . yap : 2 12| 4
. 2- Saha emniyete alinmadan | Personel zaman
2-Patlamamug delikler mev
caligma baglamamalidir.
zuata uygun patlatiliyor.
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7'4.2 PaReityan dinagig Patlama nedeniyle bir Patlamayan dinamitler tedarik . . R . Her
lerin  mevzuata uygun . | Patlamayan dinamitler emniyetli Teknik
. E ; den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 | firmasmin uzman personeli patltma | 1 | 5 | 5
imha edilmemesi B : . . alana almmalidir. Personel N
da 6lim tarafindan imha edilmektedir. dan 6nce
7.43 Patlama sonrasi C;HEOSI?:audC;]OIHSan tozs\/:hgag Patlama sonras1 zararli gaz ve Teknik Her
olusan dumana maruz | Meslek hastaligi 4 | 4|16 ayboll Y3 | fozlarn dagilmas: igin 5 dk patlama | 3 | 4 | 12
gidilmiyor.  Toz  maskesi L Personel N
. kalma beklenmelidir. dan once
Lagim kullaniliyor.
Deliklerinin
Delinmesi,
Gegici  veya  siirekli KKD kullanmayan personele . Her
Patlayict . 7 44 Giriiltii isitme kayiplari, meslek | 3 | 4 | 12 :?l?ml kalﬁngfn i::r(si?rnel kulak gerekirse cezai yaptirim -FI’—:II’('srgrl:el patlama | 2 | 4 | 8
Maddelerin Atim A burdia hastalig1 act kuflanmaktadir. uygulanmalidir. idan dnce
Sahasina Nakli,
7
geildkler;n 745 Atim sonrasi tas Personelin  tamami  gilivenli | Dinamitgiler nezaretgilerle Teknik Her
olduruimast, firlamasi, alt basamaktaki | Yaralanma 2 | 4| 8 | bolgede olmadan atim | haberlesip bolgenin kontroliinden Personel zaman 1 (4] 4
Sikalanmast, caliganlara tag diigmesi yapilmamaktadir. sonra patlatma yapilmalidir.
Ipiﬂatlma 7.46 Patlatmalardan sonra Meslek hastalié: 4l al16 Toz olugsumunu 6nlemek igin KKD ve toz maskesi kullanimmin | Teknik Haetliama 34| 12
slemiert toz olugmasi & ocak i¢inde sulama yapiliyor. sik1 takibi yapilmalidir. Personel gan Snce
7.47 Personelin kisisel
Eﬁ:gr{?ﬂ?ﬁaz?ammlanm Yaralanma, meslek 34|12 Personele gereken 6zellikte ve Kef? ]I:ilileanmiz;i; pe??ﬂg Teknik Her 2 | a 8
hastalig1 sayida KKD verilmektedir. 9 yap Personel zaman
uygulanmalidir.
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74500 cladigh et Teknik
sakalagma Maddi hasar, yaralanma 34|12 2-Talimatlar personele _bildiril Kontroller siklastirilacaktir. Personel 0-3ay| 1 |4 | 4
mistir.
7.49 Patlayict maddelerin | Patlama nedeniyle bir Patlayict madde  deposu 1;22; }C;IICI n‘lgz(iiﬁie;iieposuersiugijkilﬁ Teknik Her
uygun olmayan depolarda | den fazla yaralanma ya | 2 | 5 | 10 | mevzuatlara uygun ve » ety 115 5
Lagim depolanmasy. istiflenmesi da &liim rubsathdir topraklama vb. bakimlar1 aksatil | Personel zaman
Deliklerinin P ’ ' mamalidur.
Delinmesi,
Patlayici
Maddelerin Atim Atesleme sahasma giden tiim
Sahasina Nakli, Haberlesme saglamadan yollara - gbzciller konulmakta, Nezaretgilerin birbirleriyle
! 7.50 Uygun  yerlere apilan atlatma ategleme  sirasinda olabilecek haberlesmelerinin ~ aksamamasi | Teknik Her
Deliklerin nezaret¢i birakilmamasi yg ivi pl 2 | 5 | 10 | yaklagmalar onlenmekte ve | .. $ o . | 115 5
Doldurulmast, Te“ eniyle yaralanma, sahadaki tim is makineleri igin s1k1“1kla _egmm verilerek | Persone zaman
oliim zarar  gormeyecek  uygun konunun 6nemi anlatilmalidir.
Sikilanmast, mesafeye ¢ekilmektedir.
Patlatma
Islemleri
7.51 Deliklerin doldurul Patlama alani, uyar1 levhalar
masi ve atesleme sirasinda ve seritlerle belirlenmekte ve | 1- Kontroller siklastirilacaktir. Teknik Her
yetkisiz kimselerin ¢alis1 | Yaralanma, 6lim 2 | 5|10 | sorumlu olmayan kisilerin | 2- Alana girisler engellenmelidir. Personel 7aman 115 5
lan alana girmesi alana girmesi  engellenmek
tedir.
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8.1 Ise baglamadan once

kozletlacak  zgilitin 1- Operatorlere ISG egitimi ve

1-Calismaya baslamadan once

kontrol edilmemesi, | Maddihasar, yaralanma, | 5| g | g | mesleki egitim verilmistir. | fo R ok vaiimaktadir, | JEKMK ] Her 1o g g
= olim 2-Uygunsuz yerlerde g¢alisma Personel zaman
zeminin ¢atlak, yumusak, yapilmamaktadir 2- Kontroller siklastirilmalidir.

batak olmasi

Kontroller siirekli olarak yapil | 1- Caligmaya baglamadan once Teknik Her
3 | 5 | 15 | maktadir. Gerekli durumlarda | zemin kontrolleri yapilmaktadir. Personel zaman 25|10
calisma yapilmamaktadir. 2- Kontroller siklastirilmalidir.

8.2 Heyelan, bozuk ve | Maddi hasar, yaralanma,
egimli zeminlerde ¢alisma | 6liim

Saglam arazide sev 60
dereceyi, ¢okintiilii ve ezik

Dekapaj, arazide, kum c¢akil, Kkilli
tabakalarda, ayrisima ugramis
Cevher Kazi 8.3 Uygunsuz sev agisin | Maddi hasar, yaralanma, kalkerlerde, pargalanmig tas | Mevcut durumun devamui saglan | Teknik Her
o 1|15|5 - . 1]15| 5
8 da ¢aligma Olim ve tiflerde sev 45 dereceyi, | maldir. Personel zaman
Faaliyetleri kaygan ve sulu yerlerde ise
sev. egimi 30 dereceyi
gecmemektedir.
8.4 Ekskavatorlerin uygun . Basamaklar  ekskavatorlere . .
olmayan basamak M?ddl hasar, yaralanma, 1|5 | 5 | uyeun genislikte agiimaktadr. Mevcut durumun devami saglan | Teknik Her 115 5
N 6lim malidir. Personel zaman
genis iginde ¢aligmasi
8.5 Kaz1 bolgesinin girise
kapatilmamasi,  c¢aligma
alan1 icerisinde isle ilgili 1- Calisanlara ISG egitimi ve
olmayan insan ve arag I}/I?ddl hasar, yaralanma, 315 15 meslgkl egitim  verilmis. Kontroller siklastirimalidir. Teknik Her > 15| 10
bulunmasi, yabanct | 6lim 2-Talimatlar calisanlara Personel zaman
kisilerin i makinelerine bildirilmistir.

binmesi
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8.6 Basamaklarda kavlak | Maddi hasar, yaralanma, Patlamalardan sonra kaviak | = Meveut durumun devami | oo Her
kalmast A kontrolii yapilmaktadir, saglanmalidir. Personel zaman 2148
’ 2- Kontroller siklastirilacaktir.
8.7 Araglara merdiven .. : e . - .
haricinde inip-binmek Yaralanma, sakatlanma | 3 | 3 | g | Operatdrlere ISG egitimi ve | Talimatlar yenilenip calisanlara | Teknik Her 213|686
isbas1 egitimleri verilmistir. teblig edilmelidir. Personel zaman
8.8 Kazi araglarinin sevle Yaralanma, sakatlanma 313l 9 Qperatoﬂe_re ISG egitimi ve Tah.rzlatlgr ygn}lenlp calisanlara | Teknik Her 213 6
re yaklagmasi isbas1 egitimleri verilmistir. teblig edilmelidir. Personel zaman
Dekapayj, 8.9 Gorlls mesafesinin |\ i pacar yaralanma, Goriig mesafesinin  olmadigt ) Teknik Her
olmadif1 zamanlarda (sis, | ... 15|65 Ek 6nleme gerek yoktur. 115 5
< oliim zamanlarda galigma yoktur. Personel zaman
Cevher Kazi yagmur, kar) calisma
38 yapmak
Faaliyetleri '
8.10 Operatoriin makineyi Maddi hasar, yaralanma, Operatorlere ISG egitimi ve . o Teknik Her
hizli kullanmas1 6lim 3154 mesleki egitim verilmistir Tah.rfl atle}r yent lenip - gahisanlara Personel zaman 21510
teblig edilmelidir.
8.11 Operator koltugunun ) - Ergonomik olmayanlar | Belirli  periyotlarla  kontroller | Teknik .
ergonomik olmamasi Bel-sirt agrist 2|36 degistirilmektedir. yapilmaktadir. Personel 0-3ay | 113 |3
< Kazi ya da patlatma yapilarak,
gl.g-lirn];ﬁlplr(zl;lﬁi?lannm Maddi hasar, yaralanma, 215 | 10 kademe almlarinin altlarinin | Talimatlar yenilenip ¢aligsanlara Teknik Her 115 5
6lim oyulup askiya almmasi (ters | teblig edilmelidir. Personel zaman
1skarpa) yapilmamaktadir.
8.13 kademe yiiksekliginin| - Kazi ve yiikleme yapilan | Mevcut durumun devami saglan .
fazla olmast Ma ddi hasar, yaralanma, 1|5 | 5 | yerlerde, kademe yiiksekligi | maldir. Teknik Her 1]/5| 5
olim , ; Personel | zaman
3m’yi gegmemektedir.
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8.14 Yiikleme sirasinda Alana girisler engellenmelidir.

basamaktan ve Kovadan | Maddihasar, yaralanma, | 5 | g |igg | Operatorlere ISG egitimi ve | oo™ Coienio  teblig | KK | g.3ay [ 2 [ 5| 10
olim mesleki egitim verilmistir. - - Personel
takoz yuvarlanmasi edilmelidir.
8.15 Kaz1 kenarina agirhk | Maddi hasar, yaralanma, 2 0 Kazi kenarina agirlik ve istif Meveut durumun devami saglan Teknik 0-3
ikl istif 1 51 511 1 Ktad malidir. Personel 3ay | 1 |5 ] 5
yiiklenmesi, istif yapilmasi | 6lim yaptlmamaktadir.
8.16 Ekskavatoriin  yag 1- Operatérlere [SG egitimi ve . S~ -
bakimindan sonra yagli | Yaralanma, sakatlanma 3 | 4 | 12 | mesleki egitim verilmistir. Tal}{natlgr y;n}lemp gahisanlara | Teknik Her 14| 4
; . < . teblig edilmelidir. Personel zaman
yerlerin temizlenmemesi 2-Temizlik yapilmaktadir.
pekepsl 8.17 Hidrolik ve yaglama Operatirlere SG Birimi ve | 2itn, (et Tyl
) © © yag Maddi hasar, yaralanma, itfaiyeden =~ uzman  Kisiler ¢ enemier yap - | Teknik
Cevher Kazi hortum patlamalari1 sonucu slii 2 |5]10 find S i Yangin tiipleri kontrol | 0-3ay| 1 |5| 5
8 angmn cikmas! olim tarafindan — egitim  verilmis | . o Persone
Faaliyetleri ¥ ayrica tatbikat yapilmistir. '

Bakimsiz veya bakimdan sonra

8.18  Ekskavator —fren kontrolsiiz araglarla ¢alisma yapil | Teknik

lerinin  tutmamasi  ve

Is  makinelerinin  giinliik,

Maddi hasar, yaralanma, | » | 5 | 10 |pafialk, ayhk  ve  yillik

Hemen 1|5 5

balatalarin aginmasi Oliim bakimlar1 yapilmaktadir. mamalidir. Personel
8.19 Bakim veya arizadan
¢ikan ekskavatoriin Bakimi yapilan ekskavatorler, Bakimsiz veya bakimdan sonra

Maddi hasar, yaralanma, kontrolsiiz araglarla ¢alisma yapil | Teknik

yeterince test edilmeden Sliim 1|/5|5 operatdrii tarafindan  kontrol mamahdir. Personel Hemen | 1 |5 | 5
caligtirilmast edilip ¢alistirilmaktadir.
8.20 Kaz araglarinin Ekskavatorler kontrol edilerek Ekskavatérlerin (kazici-yiikleyici
manevra ve hareketleri | Maddi hasar, yaralanma, ikaz sistemleri arizali olanlar crryukiey Teknik

. P 2 15110 . . . araglarm) kontrolleri siklastiril Hemen | 1 | 5] 5
esnasinda geri vites uyart | Olim tespit edilmekte ve tamir Personel

sinyallerinin calismamasi edilmektedir. malidur.
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821 Kaz  sahasinda 9 Call§ar'1!a}*a ISG egitimi ve
manevracilarin uyarict | Maddi hasar, yaralanma I R itin verilmistir. Teknik
g ' ' 2 | 5 | 10 | 2- Gerekli talimatlar hazirla | Kontroller siklastirilmalidir. Hemen| 1 | 5 5)
malzeme (fosforlu yelek, | o6lim .o Personel
. narak calisanlara  teblig
diidiik, el lambasi) kullan o
edilmistir.
mamast
8.22 Ekskavator operatd . . - Makinelerin ~ tiim  periyodik .
riiniin ve ¢aliganlarin hava | Maddi kayip, hastalanma | 3 | 3 9 Makmele_rm 1s1tma, - sogutma bakimlar yapilmalidir. Teknik 0-3ay | 2 |3 6
. . sistemleri ¢alisir durumdadir. Personel
sartlarindan etkilenmesi
8.23 Ekskavator kabinin Is  makinelerinin  giinlik, | ; . .
Dekanai izolasyonunun asinmasi, | Meslek hastalig 4 | 3 | 12 | haftalik, ayhk ve yillik Izolﬁfr}l/;rlldlrkontrollerl -Pr::’(srl)lrll(el 0-3ay | 3 |3]| 9
Pa), kapu fitillerinin eskimesi bakimlari yapilmaktadir. yap ’
Cevher Kazi
8 : e
Faaliyetleri - Cah.sar,ﬂ.a.ra ISG egitimi ve
8.24 (Calisma sirasinda mesleki egitin verilmistir. Teknik
' s Maddi hasar, yaralanma 3 | 4 | 12 | 2- Gerekli talimatlar hazirlan | Kontroller siklastirilacaktir. 0-3ay| 1 |4 | 4
sakalasmak AU Personel
arak ¢aliganlara teblig edilmis
tir.
] 1- Calisanlara ISG egitimi ve
8.25_ Isgilerin is makine Maddi hasar, yaralanma, mesleki egltln _Verllmls,tlr. Calisan makinaya 40 m’den az Teknik Her
lerinin yakininda ¢aligma | ... 4 | 5 [ 20 | 2- Gerekli talimatlar hazirlan | mesafede caligma yapmak 2 5] 10
6lim U Personel zaman
yapmasi arak caliganlara teblig edilmis | yasaklanmalidir.
tir.
8.26 Guriltili ortamda L 1- Calisanlara ISG egitimi ve | Makinenin kabin izolasyonlari .
calisma ll:/laeslell;r}llastahgl, isitme 4 | 3 | 12 | mesleki egitin verilmistir. periyodik olarak kontrol -Pr::’(srz)lrl:el Z:ﬁ;n 2136
yIP 2- KKD kullanilmas1 igin | edilmelidir.
gerekli uyarilar yapilmaktadir.




Sira Alt bolge / Degerlendirme Revize

S Tehlike tanimi Risk tanim Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
no. Alt aktivite - -
i|s|RD i|s|RD

1- Calisanlara ISG egitimi ve
mesleki egitin  verilmistir.

2-Gerekli talimatlar
hazirlanarak calisanlara teblig | Makinenin kabin izolasyonlar .
8.27 Tozlu  ortamda Meslek hastalig 4 | 4 | 16 | edilmis tir. periyodik olarak kontrol Teknik Her 3|4| 12

¢alisma Personel zaman

3- KKD kullanilmas: igin | edilmelidir.
gerekli uyarilar yapilmaktadir.
4- Ocakta sulama islemi yapil

maktadir.

8.28_ Ye_tk_lsu kisilerin is M?ddl hasar, yaralanma, 11]5 5 Qperatovrllctre_ ISQ e_glpml Ve | guha kontrolleri arttmlmalidir. Teknik Her 115 5

Dekapaj, makinesini kullanmasi oliim igbasi egitimi verilmistir. Personel zaman

Cevher Kazi 820 Operatéril cul

8 . peratorin - uykulu, Cali 1 . .
. . - sma alani tehlikeleri hak .

Faaliyetleri yorgull‘l,ihasta, dalgin veya Ma ddi hasar, yaralanma, 3 | 4 | 12 | kinda tiim c¢alisanlara egitim | Kontroller siklastirilmalidir. Teknik Her 2 14| 8
moralinin ~ bozuk  ise | Slim iimektedi Personel zaman
gelmesi verilmektedir.

1- Teknik personel tarafindan

8.30 Operatoriin alkollii | Maddi hasar, yaralanma, Caliganlara ISG ve isbas1 | saha denetimleri arttirilmalidir. Teknik
. . spon 11515 ST . . . 0-3ay |1 |5]| 5
ise gelmesi olim egitimi verilmektedir. 2- Giincel talimatlar personele | Personel
teblig edilmelidir.
8.31 Makinenin kovasinin Operatérlere ISG egitimi ve is Teknik

Saha kontrolleri arttirilmalidir.

Maddi hasar, yaralanma | 2 | 5 | 10 bas1 egitimi verilmigtir Personel

havada kalacak sekilde 0-3ay | 1 | 5] 5

park edilmesi
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iéiﬁ?#i%:ﬁ?lﬁilss ve igbast 1- Talimatlar yenilenip galisan
8'32. V.ard'l.ya it da Maddi hasar, yaralanma 3 | 5 | 15 | 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak fara teblig edilmelidir. Teknik 0-3ay | 2 | 5] 10
makineyi giivenli sekilde O 2- Kontroller arttirilmalidir. Personel
park etmemek caliganlara teblig edilmistir.
1- Calisanlara ISG ve isbas1 1- Talimatlar yenilenip ¢alisan
Dekapaj, . Maddi hasar, yaralanma, egitimi verilmistir. lara teblig edilmelidir. Teknik R
%giinegﬁ]idtzrl};e:}‘t:;’?eek % | slim 215]10 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak| 2- Kontroller arttirilmalidir. Personel 0-3ay | 115 (19
8 Cevher Kazi calisanlara teblig edilmistir.
Faaliyetleri
8.34 Calisma ortaminda . -
aydmlatmanim yetersiz ) ) ) _ Aydmlatmanin yet;rh olmadig1 )
olusu Maddi hasar, yaralanma, 215 |10 Is makinasmnin kendi aydinlat | durumlarda yeterli aydinlatma | Teknik Hemen| 1 |5 | &
¥ 6lim mas1 yeterli olmaktadir. yapilincaya kadar caligma | Personel
yapilmamalidir.
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. ; 1- Calisanlara ISG egitimi ve
9.1 Araglara inme ve binme . o U .
esnasinda kurallara| Yaralanma, sakatlanma 3|3 9 | bas1 eillt.m ver}!mlstllr. Kontroller siklastirilmalidir. Teknik | Her 213 6
T 2- Gerekli talimat ar Persone! zaman
uyu hazirlanarak g¢alisanlara teblig
edilmistir.
N 1- Operatérlere 1SG egitimi ve | 1- Talimatlar yenilenip calisanlara
9'2 $0fo_run 15¢ baislamadan Maddi hasar, yaralanma, isbagt egitimleri verilmistir. | teblige dilmelidir. Teknik Her
once yag, fren yagi, su ve o 315 1|15 L . . 25|10
akit kontroliing vapmamasi olim 2-  Kamyonlarm periyodik | 2- Araglarin gostergeleri caligir Personel zaman
¥ yap bakimlar yapilmaktadir. durumda tutulmasi gerekir.
. . Operatorlere ISG egitimi ve | Talimatlar yenilenip calisanlara .
9.3 Yiikleme sirasinda basa| Maddi hasar, yaralanma, . < PO AU g Teknik
Dekapaj maktan ve kovadan takoz| sakatlanma 3 | 4 | 12 |isbasi egitimleri verilmistir. teblig edilmelidir. Personel 03ay | 2 | 4| 8
Malzemesi ve yuvarlanmasi
Tiivenan 1- Calisanlara ISG egitimi ve .
9 Cevherin Maddi hasar, yaralanma, i bagt egitin  verilmistir. Saha nez.a.retc;ller taraﬁn@aq Teknik Her
9.4 Calisma alanimi kontrol| ..... 315115 LS kontrol edilip, ¢alisanlara bilgi 2 5] 10
. 6lim 2- Gerekli talimatlar ~ hazirla - - - Personel | zaman
etmeden ige baglamak AU verilmesi gerekir.
Kamyonlarla narak ¢aliganlara teblig edilmis
Tasinmasi tir.
. - - Operatorlere  1SG  egitimi, .
9.5 Yikleme operat? runun Ma ddi hasar, yaralanma, 2 | 5| 10 | mesleki egitim ve isbasi | Kontroller siklastirilmalidir. Teknik 0-3ay | 1 |5] 5
hatali veya fazla yiikleme| 6lim esitimleri verilmisti Personel
yapmasi S sur.
9.6 Yiklenen malzemenin . Operatdrlere  ISG  egitimi, .
tane  boyutunun  bilyik Maddi hasar, yaralanma, 2 | 4 | 8 |mesleki egitim ve isbasi | Patlatmalar kontrol edilmelidir. Teknik Hemen| 1 | 4| 4
sakatlanma e Lo Personel
olmasi egitimleri verilmistir.
9.7  Soforlerin  uykulu, . . . .
yorgun, hasta veya Ma ddi hasar, yaralanma, 3 5 | 15 Calisma alaP ! tehlikeleri Kontroller siklagtirilmalidir. Teknik Her 215]| 10
. . | olim hakkin da tiim ¢alisanlara Personel zaman
moralinin bozuk ise gelmesi eitim verilmektedir
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1- Teknik personel tarafindan
9.8 Soforlerin alkolli ise| Maddi hasar, yaralanma, 115105 Calisanlara ISG ve isbasi saha denetimleri arttirilmalidir. Teknik 0-3a 115 5
gelmesi olim egitimi verilmektedir. 2- Giincel talimatlar personele | Personel Y
teblig edilmelidir.
9.9 Caliyma  swrasinda 1- Calisanlara ISG egitimi ve 111- Calisma a!am tel{l.llfelen
) . . g R oo akkinda rutin egitimler .
personelin dikkatsiz| Meslek hastalig, 5 | 5 mesleki egitin verilmistir. verilmelidir Teknik Her 3 15| 15
davranmasi,  calisanlarin| sakatlanma, yaralanma 2- Gerekli talimatlar hazirlan ' . | Personel zaman
L 2- KKD kullanmayana cezai
KKD kullanmamasi arak calisanlara teblig edilmis | .
tir islem uygulanmalidir.
9.10 Yiikleme ve bosaltma . : e . L .
amnda soforiin aract terk ?a](atlanma, yaralanma, 215 |10 Sf)‘f(-Jrlgre I‘SGAeglltlml ve isbast Tahglatle}r yefn}lenlp calisanlara | Teknik Hemen| 1 |5 | &
etmesi 6lim egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
Dekapaj
Malzemesi ve 1- Calisanlara ISG egitimi ve
Tiivenan 9.11 Calisgma alaninda Maddi hasar, yaralanma, 3412 mesleki egltln v erilmistir. Kontroller siklagtirilacaktir. Teknik Teknik 1 (4] 4
9 Cevherin sakalasmak sakatlanma 2- Gerekli talimatlar hazirlan Personel  |Personel
arak caliganlara teblig edilmis
Kamyonlarla ur.
Tasinmasi .
91.:]' 2 ‘Y}Lkleme Esnam}lda Maddi hasar, yaralanma, Soforlere ISG egitimi ve isbagi | Talimatlar yenilenip calisanlara Teknik
yiikleyiciye (ekskavatore) slii 315115 |>... misti li5 edilmelidi P | Hemen| 2 | 5 | 10
dikkatli yanasmama 6lim egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. ersonel
9.13 Yiikleme ve kamyon )
manevra sahasinda etrafinda| Maddi hasar, yaralanma, 315 15 Manevractya  ISG  egitimi | Caligma alanina girislere izin | Teknik Her 115 5
insanlarin dolagsmasi, arag| 6lim verilmigtir. verilmemelidir. Personel zaman
bulunmas:
9.14 Ocak igindeki enerji . - L .
kablolarinin  gelisi  giizel M?ddl hasar, yaralanma, 3 15|15 Teh“ke“ durumiar tespit edilip Kontroller siklastirilacaktir. Teknik I Her 115 5
birakilmasi olim onlem alinmustir. Persone zaman




Revize

a Degerlendirme i . & q
Sr:(r)a ,&\I![tz:)lgtli%/?t{a Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
i| S |RD i|S|RD
. < - Operatér ~ ve  nezaret¢inin .
9.15_Ekskavatorun ot Ma ddi Rggaralanma, 3 | 5 | 15 | kontrolinden sonra c¢alismaya| Kontroller siklastirilacaktir. Teknik Her 25|10
zeminden kaymasi olim baslanmaktadir Personel | zaman
9.16 Araglarinin egitimsiz )
kls}l_erce N 1_(ullan11ma51, M?ddl hasar, yaralanma, 2|5 | 10 _Operatowr_le_re_ ISQ .Cg.ltlml Vel guha kontrolleri arttrmalidir. Teknik Her 115 5
ilgisiz  kisilerin  araglara| Olim igbas1 egitimi verilmistir Personel zaman
binmesi
9.17 Kamyonlarin freninin| Maddi hasar, yaralanma, 215 |10 Kamyonlarin periyodik ve rutin| Ara¢ bakim kartlar1 ¢ok sik | Teknik Her 115 5
tutmamasti 6lim bakimlar yapilmaktadir. kontrol edilmelidir. Personel | zaman
Il?ﬂzligsgesi ve 9.18 Anzali aragla ¢alig| Maddi hasar, yaralanma, 215 | 10 Soforlere ISG egitimi ve isbasi| Talimatlar yenilenip calisanlara | Teknik Her 115 5
maya devam etmek olim egitimi verilmistir teblig edilmelidir. Personel | zaman
9 Tiivenan
Cevherin . 5 i irli i i
9.19 §ofor koltugunun Bel agrist, sakatlanma 213l 6 Ergpnpmlk ‘ olmayanlar| Belirli periyotlarla  kontroller | Teknik 03ay | 1|33
K larl ergonomik olmamasi degistirilmektedir. yapilmaktadir. Personel
amyoniaria
Tasinmasi " "
9.20 Ondeki kamyonun - ) : . . . . .
takip mesafesini koruyama Mflddl hasar, yaralanma, 305 15 Sf)fgrlfare I'SG. egitimi ve igbast Ca'hsmﬁ 2.11an1 tehh'keler.l hakkmda Teknik Hemen | 2 | 5 | 10
mak 6lim egitimi verilmistir. rutin egitimler verilmelidir. Personel
9.21 Kamyonlarin yiiklily - Cah_sar}l_a_ra IS(.} e.glt.lml Ve | 1- Teknik personel tarafindan
. mesleki egitin verilmistir. . . .
ken hatali sollama | Maddi hasar, yaralanma, . . saha denetimleri arttirilmahidir. | Teknik
apmasi, yikli araglara | 6lim 4 | 5 |20 2- Gerekli talimatlar hazirlan 2-Giincel  talimatlar personele | Personel Hemen | 2 | 5 | 10
yap . . arak calisanlara teblig edilmis S e
yol  verilmemesi tir teblig edilmelidir.
9.22 Kamyonlar, -hizmet Yollar genis tutularak kaza
araglarinin ~ ve  diger | Maddi hasar, yaralanma, gems Gerekli yonlendirme isaretlerinin | Teknik
o 3 | 5 | 15 | olmasi engellenmeye . 0-3ay | 2 | 5| 10
araglarin ayni yolu | Olim caligiimaktadir konulmas: gerekir. Personel
kullanmas1 ’




Revize

o Degerlendirme, . . - 3
Sr:(r)a :&t;&%?é Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
i| S |RD i|S|RD
9.23 Calisilan giizergdh | Maddi hasar, yaralanma, 2|5 |10 Soférlere ISG egitimi ve isbasi| Kapatilan yollarn 6niine set | Teknik 0-3a 1151 5
disina ¢tkmak olim egitimi verilmistir. yapilmalidir. Personel Y
9.24 Yokus asag iniglerde | Maddi hasar, yaralanma, Soférlere ISG egitimi ve isbasi| Talimatlar yenilenip calisanlara | Teknik
o 2 510 > O S RS s Hemen| 1 | 5 | §
vitesin bosa alinmasi olim egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
9.25 Hafriyat kamyon
larinin  bosaltma islemi . : e . . o .
sonrast damperinin agik | Yaralanma, sakatlanma 31412 S? f (.)rlc.are I.S G. cgitimi ve isbasi Tah‘rfl atlgr yent lenip - calisanlara | Teknik 0-3ay | 2 |4 | 8
S egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
Dekapaj kalmasi indirilmeden
Malzemesi ve hareket etmesi
9 | v 9.26 Bak I 0 lere ISG Birimi
Cevherin . akimi yapilmayan peratorlere irimi  ve -
araglarm kullanmimi, yag ve | Maddi hasar, sakatlanma, 214l s itfaiyeden uzman kisiler aKaﬁlﬁyonljgln glllllrll ll(uk, b:ﬁﬁi;ﬁ; Teknik Her 114l a
Kamyonlarla yakit kagaklart nedeniyle | yaralanma tarafindan  egitim  verilmis Z Imaktadir ¥ Personel | zaman
Tastnmast yangin ¢ikmast ayrica tatbikat yapilmustir. yap ’
9.27 Bakim ve arizadan
Qlkan kamyonlarin  test M?ddl hasar, yaralanma, 315 15 Araglar  kontrol  edilmeden Saha kontrolleri arttirilmalidir. Teknik Her 115 5
edilmeden kullanilmasi olim ¢alistirnlmamaktadir. Personel zaman
9.28 Arag farlari,
kornalari,  geri  vites - . -
sinyali, silgegler  ve Ma ddi hasar, yaralanma, 2 15110 Tun_l_ ar aglar kontrolden Saha kontrolleri arttirilmalidir. Teknik Hemen| 1 | 5| 5
6lim gecirilmistir. Personel
lambalarimin ¢aligmamasi




Revize

a Degerlendirme i . & q
Swra|  Alt bolge / Tehlike tanimi Risk tanimi Mevecut dnlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
1 |S |RD 1|S|RD
I 1- Arag bakim kartlar1 ¢ok stk
9.29 Kampn lastiklegiiy Maddi hasar, yaralanma, Kamyonlarim periyodik ve rutin | kontrol edilmelidir. Teknik
uyumsuz, asinmig, farkli| ... 3|15 1]15 o . . 0-3ay | 2 | 5| 10
olim bakimlar1 yapilmaktadir. 2- Teker degisim periyotlari takip | Personel
ebatlarda olmasi . L
edilmelidir.
1- Yangin tiipii eksik olan arag
9.30 Aragta yangin ¢ikmasi, - yoktur. .
araglarda yangim tiiplerinin M?ddl hasar, yaralanma, 2 5 110 | 2- Soforlere iSG Birimi ve| Saha kontrolleri arttirilmalidir. Teknik Hemen| 1 | 5 5
olim . s Personel
olmayist uzman kisiler tarafindan egitim
verilmis ayrica tatbikat
yapilmistir.
. 9.31 Ozellikle gece Calisma sahasinda arag| 1- Gerekli goriig alan1  olusturul
Dekapaj . vardiyasinda galisma| Maddi hasar, yaralanma, 315 15 isiklarinin -~ yetersiz  olmasi| madan c¢alisma baslamamalidir. | Teknik Hemen | 2 | 5 | 10
Malzemesi ve alaninda aydinlatmanmn| 6liim durumunda aydinlatma| 2 -Nezaretgi tarafindan kontroller | Personel
yetersiz olusu jeneratori kullanilmaktadir. yapilmalidir.
9 Tiivenan
Cevherin
9.32 Calisilan alanda ikaz
Kamyonlarla levhalari ve trafik | Maddi hasar, yaralanma, 215 | 10 Calisma  sahasinda levhalar| Sahadaki eksik trafik isaretleri | Teknik Hemen | 1 |5 | 5
Tagimmas isaretlerinin yetersiz veya | oliim tamamlanmistir. kontrol edilmelidir. Personel
hi¢ olmamasi
9.33 Yollarin yazin asiri Yollar sik stk kontrol
tozlu, kisin ise buzlu Mflddl hasar, yaralanma, 315 |15 edilmektedir. Ya;m yollar Saha kontrolleri arttrlmalidir. Teknik Her > 15| 10
olmasi olim sulanmakta, kisin ise tuzlama Personel zaman
yapilmaktadir
9.34 Kaygan ve gevsek 1-Asir yagis nedeniyle
zeminde ¢aligma yapilmasi| Maddi hasar, yaralanma, Caligmaya uygun olmayan| kayganlasan zeminde ¢alisma | Teknik Her
P 4 15120 A 25|10
oliim yollar diizeltilir. durdurulmalidir. Personel zaman
2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.




Revize

o Degerlendirme, . . - .
R aadodiecl Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
no. Alt aktivite - -
1|S |RD 1 |S|RD
9.35 Hiz limitlerine 1- Calisanlara ISG egitimi ve 1- Sahadaki h1"z sturint gosteren
s . ; ST U levhalar stirekli kontrol .
uyulmamast, goriis | Maddi hasar, yaralanma, is bast egitini  verilmistir. - - Teknik Her
F 4 P 4 15 |20 : : edilmelidir 35|15
mesafesinin  az oldugu | 6lim 2- Gerekli talimatlar . . . | Personel | zaman
o . -« | .2-Soforlere  gerekirse  cezai
yerlerde hizli gidilmesi hazirlanarak galisanlara teblig
R yaptirim uygulanmali.
edilmistir.
9.36  Olumsuz  hava
kosullgrl (yagr_nur, .ketr, M?ddl hasar, yaralanma, 115105 Goriis mesafesinin - olmadigi Ek 6nleme gerek yoktur, Teknik Her 115 5
toz, sis) nedeniyle goriis | Olim zamanlarda ¢aligma yoktur. Personel zaman

yetersizligi

9.37 Yollarin bozuk, dar,

engebeli ve fazla virajli | Maddi hasar, yaralanma, Uygun olamayan yollar

3 | 5 | 15 | standartlara Uygun hale Nezaretgiler tarafindan kontroller | Teknik

Hemen| 2 | 5 | 10

. olmasi, yollarda tag vb. | 6lim etirilir yapilmalidir. Personel
Dekapaj . malzeme bulunmast 9 '
Malzemesi ve
9 Tivenan 1- Caliganlara ISG egitimi ve | 1-Araglarin  klimalart  kontrol
Cevherin R, is basi egitini verilmistir. | edilmelidir. Soforiin cam agma .
g'ftsrgl"zrl(;l ve lglmm”“‘ﬂ“ Meslek hastaligt 4| 4 | 16 | 2-Gerekli talimatlar | ihtiyact giderilmelidir. ;:'r‘s’gr']‘el Z;ﬁ;n 30412
Kamyonlarla ortamiarda galigma hazirlanarak caliganlara teblig | 2-Sahada sulama yapilmalidir.
Tagmmast edilmistir. KKD kullanilmalidir.
gﬁi ?t;zi:lidﬁlrlir:lg 1‘(1?1 Arnizali  araglarin  Oniine  ve
p ¢ P Meslek hastaligi, Arizal araglar hemen bakima | arkasina her durumda | Teknik Her
olmamasi, kamyonlarin 4 | 4 |16 . . o . 2 14| 8
. Sakatlanma, yaralanma cekilmektedir. goriilebilecek  uyarict  isaret | Personel | zaman
yol kenarinda uzun siire Konulmalidir
beklemesi ’
9.40 Dokiim  yerinde Caligmaya baslamadan once | 1-Talimatlar yenilenip ¢alisanlara
kayma riski olan | Maddi hasar, yaralanma, 3|5 |15 nezaretgiler tarafindan riskli | teblig edilmelidir. Teknik Her 2 15| 10
alanlarda ¢aligma yapmak | 6lim yerler kontrol edilmektedir. 2-Harmanci olmayan sahalarda Personel | zaman

¢alisma yapilmamalidir.




Revize

o Degerlendirme, . . - .
Swra|  Alt bolge / Tehlike tanimi Risk tanimi Mevecut dnlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
1|S |RD 1 |S|RD
A 1- Cahsanlara ISG egitimi ve | ) ojiiar yenilenip
941 Dokim  aninda is basi egitini verilmistir. . ! P .
. ; . caliganlara teblig edilmelidir. | Teknik Her
manevracinin olmamasi Maddi hasar, sakatlanmaj 3 | 5 | 15 | 2-Gerekli talimatlar 2 15110
1 - 2- Harmanct olmayan sahalarda | Personel zaman
yaralanma, 6lim hazirlanarak ¢alisanlara teblig
S calisma yapilmamalidir.
edilmistir.
9.42 Harman sahasinda Maddi hasar, sakatlanma| 3 | 5 | 15 Harmanciya mesleki egitim | Caligma alanina izinsiz girigler | Teknik 03ay | 2 | 5| 10

insan ve ara¢ bulunmasi verilmistir. engellenmelidir. Personel

yaralanma, 6liim

1- Gerekmedigi miiddetge ters
egimde caligma yapilmamalidir.
2-Harmanct olmayan sahalarda | Teknik

1- Calisanlara ISG egitimi ve

043 Harman sahasinin is bast egitini verilmistir.

Dekapaj - meyillinin asagr dogru | Maddi hasar, sakatlanma 215 |10 2-Gerekli talimatlar calisma yapilmamalidir Personel 0-3ay | 115 (59
Malzemesi ve P hazirlanarak galisanlara teblig )
olmasi yaralanma, 6lim edilmistir 3- Harman sahasi kenarina set
. sur. yapilmalhidir.
9 Tuvena_n
Cevherin 1- Dékiim alaninda kontroller 1- Set yiikseklikleri rutin olarak
Kamyonlarla 9.44  Set yuks?kljgl ) meveuttur. kontrol edilmelidir. Teknik
olmayan yerlerde dokiim | Maddi hasar, sakatlanma] 4 | 5 | 20 ) : . 2-Harmanct olmayan sahalarda 0-lay | 3 |5 | 15
Tasinmasi e 2-Calisanlara ISG egitimi ve Personel
yapmak. yaralanma, 6lim . e o 2 calisma yapilmamalidir.
is bas1 egitini verilmistir.
9.45  Frenleri  kontrol 1- Galisanlara ISG egitimi ve
etmeden aragtan inmek, is basi egitini verilmistir. 1- Talimatlar yenilenip calisanlara
aract  giivenli  park | Maddi hasar, sakatlanma, 2-Gerekli talimatlar alimatiar yenuenip Teknik Her
A 215110 .. | teblig edilmelidir. 1|55
etmemek yaralanma, olim hazirlanarak caliganlara teblig Personel | zaman

. 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
edilmigtir.




Revize

a Degerlendirme i . & q
Sr:(r)a ,&\I![tz:)lgtli%/?t{a Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme

i| S |RD i|S|RD

1-Caligmaya baslamadan dnce
ekipman kontrolleri yapilmak
3 | 5 |15 | tadm.

2- kisisel koruyucu donanim
kullanilmaktadir.

3- Uyari levhalart mevcuttur.

1- Mevcut Onlemlerin devami
saglanmalidir.

2- Siloya yanasma mesafesinde
kontroller alinmalidir.

10.1 Kamyon ve is
makinelerinin silo igerisine| Maddi hasar, sakatlanma,
kaymasi yaralanma, 6liim

Teknik En kisa
Personel sirede | 2 | 5| 10

1-Talimatlar yenilenip

1- Kisisel koruyucu donanim caliganlara teblig edilmelidir. Teknik En kisa

10.2 Siloda iri cevherlerin| Maddi  hasar,  isitme] wullandmaktadir.

kirilmast kayiplari, meslek hastaligi | 4 | 4 | 16 ; ... .| 2- Saha kontrolleri arttirilmalidur. Personel sirede | 3 | 4 | 12
2- Caliganlara ISG egitimi .
sakatlanma . - 3-Mevcut  Onlemler  devam
verilmektedir. S
etmelidir.
10 Cevher Besleme
L 1- Dokiim alaninda kontroller . - .
10.3  Izgara  iizerinde Maddi hasar, sakatlanmal meveuttur. 1- Tallm'e}tlar.yeml_er'np caligan Teknik En kisa
calisma e 4 |5 : e lara teblig edilmelidir. Personel sirede | 3 | 5 | 15
yaralanma, 6lim 2-Calisanlara ISG egitimi ve .
. e o o 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
is bas1 egitini verilmistir.
1- Kisisel koruyucu donanim | 1- Mevcut oOnlemlerin devami
kullanilmaktadir. saglanmalidir. Teknik En kisa
10.4 Yiiksekte galigma Yaralanma, sakatlanma 3 | 4 | 12 | 2- Uyan levhalari mevcuttur. 2- Kigisel koruyucu donamim | Personel sirede | 2 | 4| 8

3- Calsanlara ISG egitimi| kullanmayanlar  cezalandirilma
verilmektedir. ldur.




Revize

a Degerlendirme i . & q
R aadodiecl Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
no. Alt aktivite - -
1|S |RD I |S|RD
. . 1- Mevcut onlemlerin devami .
11.1 Calisma alaninda | Sakatlanma, yaralanma, W, Verdiyalarnda ilave saglanmalidir. Teknik Her
o 3 | 5 | 15 | aydmlatma araglarn  kullanil PO . Personel 115 5
aydinlatmanin olmamasi oliim, 2- Atk su goledine ilave zaman
maktadir. . o
aydinlatma hatti ¢ekilmelidir.
11.2 Caligmaya baslamadan 3- . T]'gzr?bacell?:iilil SGVZ%;E:;I t‘i/re Talimatlar yenilenip - ahsanlara | Teknik Her
' smaya bag . Sakatlanma, yaralanma 339 |58 st o8 stir. teblig edilmelidir. Personel 113} 3
alanin kontrol edilmemesi 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak| zaman
calisanlara teblig edilmistir.
11.3 Su motorlarinin motor ;I'- Tulumbacqa.lr.a .ISG egitimi ve 1-T§!|m§t|ar yemlenlp gahsanlara Teknik En kisa
Kayislarina yaklasma Sakatlanma, uzuv kaybi, 215|108 basl_ egitini verilmistir,| teblig edilmelidir. Personel sirede | 1151 5
yaralanma 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak| 2-Koruma muhafazalar
calisanlara teblig edilmistir. tamamlanmalidir.
Ocaktaki Suyun
1 Tahliyesi ;
11.4 Tulumba calisirken . .1_ Tulumbamlgr.a .ISG egitimi ve . — Teknik
. . Maddi hasar i basi egitini  verilmistir| Talimatlar yenilenip c¢alisanlara
emniyet tedbiri almadan 2 15110 A U S Personel 0-3ay | 1 |5] 5
2-Gerekli talimatlar hazirlanarak| teblig edilmelidir.
tulumbay terk etmek e g e
caliganlara teblig edilmistir.
115 Bol ve digmelen ; . . . - Teknik
memis is  elbisesi ile Sakatlanma, uzuv kayb, 51315 Ise_ uygun is elbisesi Tahglathr y@n}lemp caliganlara Personel Her 303 9
yaralanma verilmektedir. teblig edilmelidir. zaman
calismak
1- Tulumbacilara ISG egitimi ve .
116 Calisma alaninda i basit egitini  verilmistir| Talimatlar yenilenip c¢alisanlara Teknik
sakalasmak Maddi hasar, yaralanma 3139 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak| teblig edilmelidir. Personel 0-3ay | 1 )3 3
calisanlara teblig edilmistir.
Tulumbacilara ISG egitimi ve is| Calistlan ~ zeminin  tesviyesi Teknik
11.7 Suya diismek Bogularak 6lme 2 15|10 bast egitini verilmistir. gerekir. Personel O-lay | 1 | 5] 5




Revize

a Degerlendirme i . & q
R aadodiecl Tehlike tanim Risk tanimi Mevcut nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin [Pegerlendirme
no. Alt aktivite - -

1|S |RD 1 |S|RD
. . .. .. . - Teknik
11.8 Elektrikli su pompa | Maddi hasar, sakatlanma, Pompalara  yetkisiz  kisiler| Talimatlar yenilenip ¢alisanlara Her
L ' 25110 . . SR A Personel 1|55
larinin  arizasint  yetkisiz | yaralanma, 6lim miidahale etmemektedir. teblig edilmelidir. zaman
kisilerin yapmasi
11.9Tulumbacilarin . . .
Caligma alani tehlikeleri Teknik
uykulg, yorgun, hasta veya Sakatlanma, uzuv kaybr, 3 | 4 | 12 | hakkinda tiim ¢alisanlara egitim| Kontroller siklastirilmalidir. Personel O-lay | 2 |4 | 8
moralinin ~ bozuk  ise | yaralanma . .
- verilmektedir.
gelmesi
1- Tulumbacilara ISG egitimi ve . - .
11.10 Calisirken yiiziik, | Sakatlanma, uzuv kaybi, i bagt egitini  verilmistir. L- Tallmatlar‘vyemlemp. gal}sgn Teknik En kisa
514 1|20 L lara teblig edilmelidir. | Personel stirede | 2 | 4| 8
kolye takmak yaralanma 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak|
e g e 2- Kontroller arttirilmalidir
calisanlara teblig edilmistir.
. Gegici- siireli is goremez Calisma alani tehlikeleri| 1- Talimatlar yenilenip calisan | Teknik
1111 Kaplin muhafazast | 5 ™" onanma, uzuv | 3 | 4 | 12 | hakkinda tiim calisanlara egitim| lara teblig edilmelidir. | Personel | O-lay | 2 |4 | 8
yokken kapline yaklagsmak . -
. kaybi, yaralanma verilmektedir. 2- Kontroller arttirilmalidir.
1 Ocaktaki Suyun
Tahliyesi
1- Tulumbacilara ISG egitimi ve . - .
.11'12. C.:a.llsma alaninda Sakatlanma, yaralanma, is bas1 egitini  verilmistir. L Tallmatlarwyemlemp. ("al.ls;.m Teknik
isle ilgisi olmayanlarin | 7 . 3 |51]15 Lo lara teblig edilmelidir. | Personel 0-lay | 2 | 5| 10
olim 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak|
bulunmasi e e 2- Kontroller arttirilmalidir
calisanlara teblig edilmistir.
L 1- Tulumbacilara ISG egitimi ve . - .
. . | Gegici- siireli ig géremez : e .. .| 1- Talimatlar yenilenip ¢aligan Teknik En kisa
11.13 Verilen KKD leri | ;™" atlanma, uzuv | 3 | 4 | 12 | 1§ bas - egitini  verilmistin) @ T LS Cdilmelidir. | Personel | sirede | 2 | 4 | 8
kullanmamak 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak
kaybi, yaralanma O 2- Kontroller arttirilmalidir.
calisanlara teblig edilmistir.
; S Gegici- siireli iy goremez ;I'- Tulumbac%grg .ISG egitimi ve Talimatlar yenilenip ¢alisanlara | Teknik En kisa
11.14 Isle ilgisi olmayan| . i basi egitini  verilmistir. o . L .
lik, sakatlanma, uzuv | 2 | 4 8 L teblig  edilmelidir.  Kontroller | Personel sirede | 1 | 4 4
larin tulumbayi galistirmasi 2-Gerekli talimatlar hazirlanarak|
kayb1, yaralanma U arttirllmalidir.
caliganlara teblig edilmistir.




EK-2 Eti Maden Emet Bor isletmesi Fine Kinney Risk Degerlendirmesi

Revize
e godediecy Tehlike tanimi Risk tanimi Degerlendirme Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
I1|{S|F|RD I1|S| F |RD
1-Masa, calisanin  dizlerini
rahatca igeri uzatabilecegi ve
kollar1 kaldirmadan dirseklerini ;
. . . Isveren
lizerine dayayabilecegi
P yiikseklikte ayarlanacaktir. ; s
11E . Stirekli oturarak ya da ayakta Caliganlar ¢ay molasinda ISG Birimi
.1 Ergonomi, . .
¢alisma nedeniyle calisanlar 3136l 52 | Ve yemek_ saatlerinde 2-Calisma sirasindagalisanlara Etlklsa 113 2 6
Monoton calisma | da kas ve iskelet sistemi dinlenmektedirler. . i .| siirede
calls rahatsizliklar uygun araliklar ile mola Isyeri
s verdirilerek  basit egzersizler | Hekimi
yaptirilacaktir.
3- Calisanlara ergonomi egitimi
verilecektir.
1 | Ofis Faaliyetleri -
Isveren
. .. Calisan personelin g0z |, L
121 Goz rahatsizliklar, Calisanlarn  ise  giris taramalart yilda en az 1 kez ISG Birimi
meslek hastaliklart 3|7 |6 | 126 | reporlan ve yilk | acak, hekim tarafindan | jeveri | XS 13| 6 |18
periyodik kontrolleri - . . Isyeri stirede
degerlendirilecek ve  gerekli Hekimi
yapilmaktadir. .
tedbirler alinacaktir.
1.2 Ekranl araglar
Isveren
1-Mevcut Onlemlerin  devami |, L
122  Durus  bozuklugu Ise yeni baglayan calisana | saglanmalidir. ISG Birimi En kisa
nedeniyle agri, rahatsizliklar, | 3 | 7 | 6 | 126 | isbas1 egitimi verilmekte 2- Calisanlara is yeri hekimi isyeri fired 1173 |21
meslek hastalig dir. tarafindan egzersiz hareketleri Hekimi surede
egitimi verilecektir.
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1-Kullanilan  ekranlarin
iist orta noktasinin,
calisanlarin g6z hizasinda
olmasi saglanmustir.
2-Klavye,  fare,  vh. Isveren
ekipmanlar  ¢alisanlarmn | 1-Caligjma alaninda  ergonomi
1.2.3  Ekranli  araglarin viicut Olgiilerine ve | agisindan yeterli 5nlem almmustir. |ISG Birimi En kisa
1 | Ofis Faaliyetleri 1.2 Ekranli araglar | uygun  yere  yerlestiril | 3 | 7 | 6 | 126 | duruslarina uygun ) siirede 1 (3|1 B
memesi ve uzun siire yerlestirilecektir. 2-Mevcut  oOnlemlerin  devami | Isyeri
kullanimi sonucu verimsiz saglanmalidir. Hekimi
¢alisma ortami 3-Ekranli araglardaki
parlama ve yansimalari
engellemek icin ekranlarin
pencereye bakmasi
engellenecek ve
aydmlatmanin arka taraf
tan olmasi saglanacaktir.
Isveren
2.1 Dolaplarmn . .
sabitlenmenis Yaralanma 301501 45 Dolhaplar' . duvara M?cht onlemlerin devamll N En kisa 1170535
sabitlenmistir. saglanmalidir. ISG Birimi| siirede
olmasi
2 | Ofis Ortam 2.2 izolesiz,
bakimlar1  yapil
mamis elektrikli el . Elektrikli alet ve | 1-Mevcut Onlemlerin = devami |
. Yangin veya elektrik - . o < Isveren
aleti kullanimi1 ve makinelerin stirekli saglanmalidir. En kisa
. ¢arpmasi sonucu personel | 3 [15(0,5| 22,5 X e .. 1115|/05 |75
bunlarin yetkin . kontrolleri yapiliyor. 2-  Calisan personele egitim | .. .| stirede
- yaralanmasi, maddi hasar - ISG Birimi
olmayan kisiler veriliyor.
tarafindan kulla
nilmast.
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I1|{S|F|RD 1|S| F |RD
231 Solunum yolu ile 1|7 05| 385 | 1- Temizlik malzemeleri ;Ti:z:lz(;llfl malzen;f;ﬁ'i:ﬂ:g ) 05|7 1|05 [175
ol zehirlenme kullanilirken eldiven ve P s Isveren
2.3 Temizlik isle havalandirma sistemi olmalidir.
. : maske kullaniliyor. - . o
rinde, kimyasal . 2-Malzeme  giivenlik  bilgi |; S
. « 2-  Calisanlara, igbas1 . ISG Birimi| En kisa
madde iceren 232 Agizdan almak 117 (05] 85 | esitimi verilmektedir formlarinda kimyasallarin siirede 105] 7 | 05 175
tirlinlere maruz suretiyle zehirlenme ' ' g . ’ . | ozelliklerinin belirtilmesi Lo ' ' '
3- Temizlik malzemeleri . Isyeri
kalma. . gerekir. s
kullanilirken eldiven ve A . Hekimi
] ] 3- Caliganlara bilgilendirme
2.3.3. Viicudu tahris etmesi | 1 | 7 [0,5] 8,5 | maske kullaniliyor. cgitimleri verilmelidir. 05|7 105 1,75
24 IS.V erenin per 1-Mevcut onlemlerin - devami
sonelin kurallara y ;
asini saglaya Siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir. Is\{e_ren En kisa
uym Kavga, darp, yaralanma 3 (72| 42 . Birim . 171 7
mamasl, ¢aliganlar denetimler yapilmaktadir. . stirede
M 2-Caligan personele ofke |Sorumlusu
arasinda iletisim PP o
S kontrolii egitimi verilmelidir.
eksikligi
2 | Ofis Ortami1
2.5 Ofiste kulla Sandalyelerin ergonomik Ofislerde bulunan masa, . . ;
. . Mevcut  Onlemlerin - devami Isveren | En kisa
nilan sandalyelerin | olmamasindan kaynakli kas | 3 | 7 | 6 | 126 | sandalyeler vs. ergonomik M . 1 (3|1 B
. saglanmalidir. stirede
uygun olmamasi iskelet rahatsizliklar agidan uygundur.
1-Zeminde c¢alisanlarin takilip
1-Diizenli araliklarla| diigmesine neden olabilecek
2.6 Puriizli, yerlerin temizligi yapiliyor. | unsurlara dikkat edilmeli ve ;
L .. . o . oy Isveren
engebeli veya Zeminin temiz olmamasi pirtizlii yerler diizeltilmelidir. En kisa
kaygan zemin sonucu kayma, takilma ve | 3 | 3 | 1 9 2-Kullanilmayan =~ malze Birim siirede 1 (305|115
diisme sonucu yaralanma meler diizenli bir sekilde | 2-Islak ve kaygan zeminler S
L orumlusu
uygun depolanma kosul | silinip kurulanmaldir.
larinda depolanmaktadir.
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2.7 Caligma . .. . i
. Caligma alanlarinda yeterli 1-Mevcut  Onlemlerin  devami| Isgveren
alanlarinda yeterli ; - - <
avdmlatmantn Is giini kaybi, meslek 1131 3 aydmlatma saglanmis ve | saglanmalidir. ) o En kisa 05131 1 |15
sZ'lanamamaSI hastaliklari aydmlatmalar ¢alisir halde ISG Birimi| siirede | ' !
ulunmaktadir. -Ortam 6lgiimleri yapilmaktadir.
£ : bulunmaktad 2-Ortam &lgiimleri yapilmaktad
aydinlatmalarin
¢aligmamast
1- Mevcut Onlemlerin  devami
2.8.H|_Jé/.en (_Zfl_hsanlarln hijyen eksik 1131 3 Perl_yo.dwl_k olarak ortam | saglanmaldir. isveren En kisa 053] 1 [15
eksikligi liginden hastalanmasi temizligi yapilmaktadir. siirede
2- Kontroller devam edilmelidir.
2.9 Klimanin
galisma ortamina Klimalar ¢alisan kisinin Isveren
uygun olmayacak Hava akimina maruz kalarak . Galse $ Mevcut  onlemlerin - devami En kisa
. R 3 (7|1 21 | pozisyonuna gére ayarlan - ; P 171 7
sekilde hastalanma ve is giinii kayb1 maktadir saglanmalidir. ISG Birimi| siirede
konumlandirilmasi ’
2 | Ofis Ortamu .
2'19 Kll_manln 1- Mevcut Onlemlerin devami |
periyodik ; Klimalar toprakli prizde | saglanmalidir Isveren
bakimlarinin Is glni kaybi, meslek ' En kisa 1,75
11711 7 calistirthyor yillik bakim . T 057105
yapilmamasti hastaliklari Y - ISG Birimi| siirede-
- ve temizlikleri yapiliyor. 2- Periyodik Kkontroller devam
sonucu lejonerya I e
< - ettirilmelidir.
hastaligy, zatiirree
2.11 Ofiste sigara Solunum yolu rahatsizliklan | 3 | 7 | 2 | 42 .Blnada ' sigara Binada igerisinde sigara i¢ilmez fsveren En kisa 11711 7
kullanimi icilmemektedir. uyart levhasi asilmalidir. stirede
.1- Mevcut Onlemlerin devami
saglanmalidir. [sveren
2.12 Calisanlar - . ISG Birimi| En kisa
hasere ve Alerji, cilt hastaliklari 3171 6 Ilaglama yapilmaktadir. 2. Rutin kontroller  devam fsyeri | sirede 11710535
boceklerin 1sirmasi ettirilmelidir. Hekimi
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1-Uluslararas1 standartlara gore
ideal sartlar igin sicakligin
20-25,5 °C, nemin ise %30-60
arasinda olmasi, hava akimi 150
Is giinii kayipl rahatsizliklar, mm/sn saglanmalidir. Ofisler kisi [sveren
2.13 Termal N
Konforun uygun bulasici hastaliklar ve meslek 1]15) 1] 15 | Olgiim yapimamstr bast en az 10 m3 hava diisecek ) En kisa o5l15] 1 |75
hastaliklari, verimsiz : sekilde tasarim edilmelidir. ISG Birimi| siirede | !
olmamasi
caligma.
2-Kimyasal maddelerle ¢aligma
yonetmeligine  gore  ¢alisma
ortamlarinda izin verilen CO,
miktart 5000ppm’dir.
2 | Ofis Ortam1 i
. . . sveren
2.14 Isitma- Sistemlerin yeterli olmayisi Sicaklik kontrol edilmek Sls.teme. bir hat daha ilave En kisa
< . . . . 3711 21 . edilmeli otomasyonla 1smm |; TS 171 7
Sogutma Sistemleri. | nedeniyle verimsiz ¢alisma tedir. 1s1 ayarlanmaktadir. . RS ISG Birimi| siirede
ayarlanabilme si saglanmali.
2.15 Calisma Calisgama alanlarinda tiim Isveren
alanlarindaki tim cam  yiizeyler = uygun .
cam yiizeyler . . sekilde monte edilmis, | Mevcut onlemlerin devami saglan Birim En kisa
. M El-kol-viicut kesilmeleri 3|7/05| 105 - . > Sorumlusu| .. 117]05]35
yiizeyler tizerinde yizeyler iizerinde kirik | malidir. stirede
kirik veya catlak veya catlak  bulunma iSG Birimi
bulunmasi maktadir.




Revize
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ié];?ngslslzrkﬁnan 1-Rutin kontroller yapilmalidir.
V?iﬂ‘ﬁﬁ“‘;g; 2-Etiketsiz kimyasal madde bulun
Iilz d delerirfl az1c1 mamalidir. (Kimyasal madde ice
ve kartu tor}llerleri ren sise ve kutular igerdikleri mad
tiipler s > deyi agik¢a gosterecek sekilde
yapistirieilar, Zehirlenme, yaralanma vb. i Calisanlara gerekli egitim etetlenmelicr) Isveren En kisa
2 | Ofis Ortamt miirekkep gibi ehirienme, y Vo%l11711] 6 saniara gereii g ) S nKisagcl 7105 [1,75
. kazalari verilmistir. 3-Kimyasallarla ilgili talimatna | .. .| siirede
malzemelerin neden me hazrlanmalidir ISG Birimi
olabilecegi zararlar ’
;{lsl?;ﬁlllr:m 4-Malzeme  Giivenlik  Bilgi
depolanmast Formlart temin edilmeli ve kolay
tae;:l’l?maSl essr;aSInda ulasilabilir yerde olmalidir.
iﬁ lr‘;enlil;rgraﬂ?mlerm 5-Caligilan yerde zararli maddele
§ rin bir listesi olmalidir.
3.1 Caliganlara,
gorev ve Calisanlara, gorev  ve A .
sorumluluklar1 Stres, is giicii kayb1 3 |7 |2 | 42 | sorumluluklar1  haricinde Calisanlara ke ndi gorev tanl'm'larl Birim En kisa 1171 7
- . - - - nin diginda gorev verilmemelidir. | Sorumlusy siirede
haricinde talimat talimat verilmemektedir.
verilmesi
Psiko sosyal .
3 Etkenler ve 3.2 Calisanlarm 1- Caligma saatleri, mev
Stres, Mobing calisma zuata uygun olarak diizen
cosramlarmin lenmektedir. Caligma saatleri, mevzuata uygun Birim | Bn kisa
prog . Stres, is giicii kayb1 3| 7| 2| 42 | 2- Fazla mesai uygulamas:1 | olarak diizenlenmelidir. . 117] 1 7
belirlenmemis lanl sorumlusu | siirede
olmas1 planhdir  ve  ¢alisanlar
onceden haberdar
edilmektedir.




Revize

e godediecy Tehlike tanimi Risk tanimi Degerlendirme Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin Degerlendirme
no. Alt aktivite - -
I1|{S|F|RD 1|S| F |RD
Stres, is giici  kaybi, L . . Birim
4.1 Kisisel verimsiz calisma, ¢aliganin Cal_lsanlara du?_enll M?vcut onlemlerin  devami Sorumlusu| En kisa
< r 317|242 periyotlarla egitim | saglanmalidir. - 1]17]2 14
aliskanliklar kullandigr  ekipman  ve - : stirede
. verilmektedir. . .
araglara zarar vermesi Isyeri
Hekimi
1- Mevcut Onlemlerin  devami
Fazla mesai uygulamasi saglanmalidir. Birim
. vE 2- Caliganlara diizenli periyotlarla| Sorumlusy
4.2 Pisiko-sosyal - planlhdir  ve ¢alisanlar | ~_.~ . - En kisa
. Stres, verimsiz ¢alisma 3 (1512 | 90 | . egitim verilmelidir. .. 1 (15| 2 | 30
faktorler onceden haberdar o - o stirede
< . 3- Periyodik saghk muayeneleri| Isyeri
edilmektedir. . . L
nin yapilmasi gerekir. Hekimi
Cahsanlardan 1- Mevcut 6nlemlerin devami
4 Kaynaklanabilecek Verimsiz ¢alisma, c¢alisanin saglanmalidir,
Tehlikeler 4.3.Eg.1vnm kullandigi  ckipman  ve | 3 |15 1 | 45 Ca]'1§anla.ra gerekli egitim Birim En kisa 1115/ 05|75
eksikligi . verilmistir. . R sorumlusu | siirede
araglara zarar vermesi 2- Caliganlara diizenli periyotlarla
egitim verilmelidir.
4.4.KQEJ‘rd|nasyon Stres, verimsiz caligma, is 6 15| 2 | 180 Calilsanlnra gerekli egitim Saha kontrolleri arttrrimalidir. Birim En kisa 5 115] 1 | 30
eksikligi kazas, is giicli kaybi verilmistir. sorumlusu | siirede
1- Mevcut oOnlemlerin  devami
saglanmalidir.
I Is kazasi, verimsiz calisma, S ) . .
4.5.Il§t}§1m calisanin kullandign ekipman | 3 [15] 2 | 90 Calhlsanlqra gerekli egitim ZVIC-Jahsan.lara _dnzenh periyotlarla| Birim En kisa 11150 1 15
eksikligi - verilmistir. egitim verilmelidir. sorumlusu | stirede
ve araglara zarar vermesi
3- Saha kontrolleri arttirtlmalidir.
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1-Calisma saatleri, ) . . -
Is kazasi, verimsiz galisma, mevzuata uygun olarak ! . Meveut  Snlemlerin - devami | Birim
S . . , - saglanmalidir. Sorumlusu
4.6 Zihinsel is glici  kaybi, ¢alisanin 3115| 2 | a0 diizenlenmektedir. En kisa 11150 1 15
yetersizlik kullandigr  ekipman  ve L - N stirede
X . | 2- Periyodik saglik muayeneleri| Igyeri
araglara zarar vermesi 2-Caliganlara gerekli . . .
o o nin yapilmasi gerekir. Hekimi
egitim verilmistir.
L . 1- Mevcut Onlemlerin  devami
Stres, verimsiz c¢alisma, is . - -
.. N Caliganlara,  gbrev  ve | saglanmalidir. Birim
4.7 Fiziksel kazasi, verimsiz c¢aligma, .. En kisa
o ~ . 11(15] 2 30 |sorumluluklar: haricinde Sorumlusu| . 0515 1 |75
yetersizlik calisanin kullandigir ekipman - - - . stirede
- talimat verilmemektedir. 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
ve araglara zarar vermesi
1-Calisanlara erekli 1- Mevcut Onlemlerin devami | Birim
Calisanlardan - . YAus geres saglanmalidir. Sorumlusu
- 4.8 Davranis Stres, verimsiz c¢alisma, is egitim verilmistir. En kisa
Kaynaklanabilecek 3|15( 1| 45 3 . : N 1|15/05 (75
4 : bozukluklar1 kazas1 2-Isbas1 saglik muayeneleri L - N . siirede
Tehlikeler 2- Periyodik saglik muayeneleri| Isyeri
yapilmistir. - . .
nin yapilmasi gerekir. Hekimi
L . 1- Mevcut oOnlemlerin  devami Birim
4.9 Zararlh Verimsiz calisma, iy kazast, Caliganlara gerekli egitim | saglanmalidir Sorumlusy En kisa
) calisilan  ekipmana zarar | 3 [40| 1 | 120 lsaniara g s & ’ .. 1 (40| 1 | 40
aligkanliklar verme verilmisgtir. isveri siirede
2- Saha kontrolleri arttirilmalidir. syer
Hekimi
1- Mevcut oOnlemlerin  devamu | Birim
. — . Calisanlara,  gorev ~ ve | saglanmalidir. Sorumlusul
410 Yas, cinsiyet | Stues, verimsie caligma, 5 | 31 15| 2 |90 | sorumluluklani  haricinde Faksal g 15| 1 | 15
198 4 talimat verilmemektedir. 2- Saha kontrolleri arttirilmaldir. | Isyeri
Hekimi
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Sira Alt bolge / Degerlendirme

no. Alt aktivite

Degerlendirme

Tehlike tanimi Risk tanimi Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin

i|s|F|RD i|s|F |RD

1- fsveren, acil durumlarda
yapilacak isleri 6nceden belirten
bir eylem plan1 hazirlamali ve
planin gerektirdigi diizenlemeleri
gerceklestirmelidir.

Isveren

Sivil
2- Is yerinde belirli araliklarla Savunma [En kisa 0,540 | 0,5 | 10
o . Uzmam | ..
uygulamali egitim ve tatbikat stirede
yapilacaktir. isG

Birimi

51 Acil eylem | Calisanlarm acil durumlarda
planlarmin kaza  gegirmesine  bagh | 1
hazirlanmasi yaralanmalar, 6liim

Acil eylem plani
40 0,5 20 hazirlanmistir.

3- Yangin vb. acil durumlarda
yangin  sondiirme  araglarmin
yerini gosteren acil durum plani
hazirlanacaktir.

1- Isveren, isyerinin biiyiikliigi,
yapilan isin ozelligi ve isyerinde
5 | Acil Durum Ani bulunan  ¢alisanlarin ~ sayisin
dikkate alarak; ilkyardim,
yanginla miicadele ve
calisanlarin tahliyesi icin gerekli
tedbirleri alir. Isveren

Acil  durum  ekipleri
belirlenmis ancak
1 40 |05 20 personele, gorevler ve

2- ilkyardim, acil tibbi miidahale, | Sivil
5.2 Acil durum | Personelin acil durumlarda kurtarma ve yanginla miicadele | Savunma [En kisa

ekiplerinin kaza  gecirmesi,  yangin konularinda, diger kuruluglarla | Uzmani siirede

belirlenmemesi. tehlikesi, dogal afetlerde ne scwn.'qmlulukla_rl kor_lusunda irtibat1 saglayacak diizenlemeleri
9 : R egitimler verilmemis, ;
yapacagini bilmemesi yapar. ISG

Birimi

0,540 |05 | 10

3- Isveren, ilkyardim, yangmla
miicadele ve tahliye isleri igin, bu
konuda egitimli, donanima sahip
yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.
Calisanlara, egitimler
verilecektir.




Sira
no.

Alt bolge /
Alt aktivite

Tehlike tanimi

Risk tanimi

Degerlendirme

i

)

F

RD

Mevcut 6nlemler

Planlanan aksiyonlar

Sorumlu

Termin

Revize
Degerlendirme

i

S

F

RD

Acil Durum Ant

5.3 Acil ¢ikis kap1
larinin olmamasi

Calisanlarin  acil ~ durum
aninda kagamamasia bagh
yaralanmalar, 6lim

40

0,5

20

Acil ¢ikis olarak kullanilan
bina ana giris kapisi disa
acilir durumdadir.

1-Acil ¢ikis yollart ve kapilart her
zaman  kullanilabilir ~ durumda
tutulacaktir. Kapilar kilitli veya
bagli olmayacaktir.

2-Acil ¢ikig yollar1 ve kapilar
giivenli bir alana agilacak ve
¢ikis1 6nleyecek turnike gibi higbir
engel bulunmayacaktir.

3-Herhangi bir tehlike durumunda,
tiim ¢alisanlarin ig yerini derhal ve
giivenli bir sekilde terk etmeleri
miimkiin olmalidir.

4-Acil gikis yollart ve kapilarinin
sayis1, boyutlar1 ve yerleri yapilan
isin  niteligine, is yerinin
blyiikligiine ve  g¢alisanlarin
saylsina uygun olacaktir.

5-Acil ¢ikis kapilann  disariya
dogru agilacaktir.

6-Acil ¢ikis kapist olarak rayli
veya doner kapilar kullanilma
yacaktir.

7-Acil  ¢ikis  kapilari,  acil
durumlarda ¢alisanlarin hemen ve
kolayca agcabilecekleri —sekilde
olacaktir.

Isveren

Sivil
Savunma
Uzmam

ISG Birimi

En kisa
siirede

40

0,5

10
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1-Heyelan veya gogiik 3 |100{0,5| 150 1 (100( 0,5 | 50
2-Sel baskini 3|72 42 1171 7
1- Mevcut Onlemlerin  devami
saglanmalidir. :
Isveren
3-C1g diismesi 1{15|(1 | 15 | 1- Yonetimin almis ve 05|15 1 |75
uygulamis oldugu
5.4 Dogal afetlerden| 6nlemler mevcut. 2- Calisan personel sitimler Sivil En kisa
5 | Acil Durum Ani kaynaklanabilecek - san personcle g " | savunma | ©0 <8
- diizenlenmelidir siirede
riskler Uzmant
4-Deprem 2 |100(0,5( 100 | o. Acil eylem  plant 2 |100| 0,5 | 100
mevcut. )
3- Periyodik tatbikatlar gergekles ISG Birimi
tirilmelidir.
5-Yangin (¢evreden gelecek) | 3 (40| 1 | 120 1 (40|05 | 20
6-Meteorolojik sartlar
(firtina gibi) 3 |15|1 | 45 115 1 | 15
7-Yildirim diismesi 6 (40| 1 3 /40|05 | 60
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1-Yangin  sondiirme cihazlari
igyerinde goriiniir ve erisilir
yerlere konularak, dnlerinde engel
bulundurulmayacaktir.
2-Yangmn sondiirme cihazlarinm
bulundugu yerler, Giivenlik ve
Saghk Isaretleri Yonetmeligine
uygun olacak sekilde isaretlene
. L cektir.
1-Binanin biitiiniinde
gﬁﬁqlflrrlnakta dir algilamast 3-Yangmn sondiirme cihazlarina
’ ulagim yollar siirekli bos bulundu
rulmalt., takip edilmelidir. [sveren
dime s i | memest o somucu 4-Yangn - sondiricitipler | SMI |y
6 | Yangin Cikmasi PR ree 1|40(05| 20 . duvarlarda 90 cm yiksege | Savunma | .. 05(40| 05 | 10
ve tiiplerinin | yaralanmalar, Sliimler, 2-Her Kkatta giiney ve siirede
- - takilmalidir. Uzmani
olmamast maddi hasar. kuzey koridorlarinda
olmak iizere 2 adet yangin .. L : s
sondiirme  dolabr ve 5-Tiim personele periyodik olarak [ISG Birimi

yangin sondiirme tiipleri
bulun maktadur.

yangm sondiirme ve teknikleri
egitimi verilmeli.

6-Yangin sondiirme cihazlarnm
onii  agik tutulmali, periyodik
olarak  kontrol edilmeli ve
egitimlere  periyodik  olarak
devam edilmeli.

7-Acil durum ekipleri yilda 2 kez
tatbikat yaparak kayit altina alin
mal1.




Sira
no.

Alt bolge /
Alt aktivite

Tehlike tanimi

Risk tanimi

Degerlendirme

i|s|F|RD

Mevcut 6nlemler

Planlanan aksiyonlar

Sorumlu

Termin

Revize
Degerlendirme

i|s|F |RD

Yangin Cikmasi

6.2 Yangin s6n
diirme tiiplerinin
kontrollerinin
yapilmamasi

Yangma miidahale edileme
yaralanmalar,

mesi sonucu
Sliimler, maddi hasar

Tasinabilir yangin sondiir
periyodik
kontrolleri yapilmaktadir.

me tiiplerinin

1- Yangm sondiirme cihazlarinin
periyodik kontrolii ve bakimi TS
ISO 11602-2 standardina gore
yapilmalidir.

2- Sondiirme cihazlarinin
bakimmni yapan ireticinin veya
servis firmalarmin  dolum ve
servis yeterlilik belgesine sahip
olmas: gerekir.

3-Servis veren firmalar,
istenildiginde miisterilerine
belgelerini gostermek zorundadir.

4- Sondiirme cihazlarinin
standartlarda belirtilen hususlar
dogrultusunda yilda bir kez
yerinde genel kontrolleri yapilir
ve dordiinci  yilin  sonunda
icindeki sondiirme maddeleri
yenilenerek hidrostatik testleri
yapilir.

5-Sondiirme cihazlart dolum igin
alindiginda, cihazlarin
bulunduklar1  yerleri  tehlike
altinda birakmamak igin, bakim
isini yapan firmalar, bakima
aldiklar1  yangin  sondiirme
cihazlarinin  yerine, aldiklar
sondiirtici cihazlarinin
ozelliginde ve aym sayida
kullanima hazir yangin cihazlar
gegici olarak birakmak
zorundadir.

Tsveren
Sivil
Savunma

Uzmani

ISG Birimi

En kisa
siirede

05(40| 05 | 10
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1-Bina giivenlik alani iginde,
sigara vb. icilmesi; Kibrit, vb. ile
parlayabilecek ~ veya  yangin
¢ikaracak her tirlii maddenin
6.3.1Yetersiz  bilgilendirme tasinmas ve kullanimast
e . yasaklanmalidir.
sonucu Oliim, malzemelerin
zarar gérmesi Isveren
6.3 Yangin 2- Girig-cikis kapilarinda gerekli .
tehlikesine kargi Yangina kars1 uyar1 | kontroller yapilacak, iyi goriilen Sivil En kisa
i 1]40(05| 20 " i 4 yapLacas Iy 8 Savunma | 1 05(40|05 | 10
6 | Yangin Cikmasi | uyari levhalarinin levhalar1 bulunmaktadir. yerlere gerekli uyari levhalari Uzmant stirede
yetersiz olmasi. . konacak, iggilerin sigara
6.3.2 Calisanlarin,  ziya icebilecasi verler avrt olacakiir
retgilerin ve isletmenin ciddi gebriccegt yerier ayn olacakdir.
zarar gormesi. ISG Birimi

3-Yangin sondiirme cihazinin
nasil kullanilacagi, yangmn sondiir
me ekipleri ve ekiplerin gorevleri,
talimatlar asili halde bulundurul
malidir.
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7.1. Delik deline
cek basamaga, . L . . . .
maieeh g6tii | Yaralanma, maddi hasar, 311501 45 Del}k maklneS} guvenll.blr Persgneéfal Ifgdu_ncel talimatlar TeknlkI Her 1]15] 05|75
AP operatcti sekilde nakledilmektedir. teblig edilmelidir. Personel | zaman
dikkatsiz davranigi
7.2 Sireksizlikle Makinenin calisacagl | 1- Makinenin galisacag: yiizey
rin oldugu, catlak | Yaralanma, maddi hasar, yerler sorumlu bascavus | tesviye edilerek, delik delme isle Teknik Her
Lagim larn  bulundugu | gegici veya strekli is | 3 |40| 1 | 120 | ve maden mihendisinin | mine baglanmalidir. Personel | zaman 1 (40|05 20
Deliklerinin aynaya yakin yer | géremezlik, 6lim kontrolii ve tarifinden | 2-Talimatlara harfiyen uyulmali
Delinmesi, lerde delik delme sonra belirlenmektedir. dur.
Patlayic
Maddelerin Atim | 7.3 Delik makine Makine  kulesi  sadece Talimatlann  giincellenmesi  ve
Sahasina Nakli, | sinin kulesinin | Maddi hasar 11711 7 df:hk delinecek ylizeyde Kontrollerin _siklastirlmast gere Teknik Her 05|71 05 175
7 dikey durum dikey duruma getirilmek Kir Personel | zaman
Deliklerin dayken yiiriitil tedir. ‘
Doldurulmasi, mesi
7.4 Delik makine
Sikilanmast, sini  terazi ye f
almadan  delik Kayag -~ formasyonu - ve .
- . makine ye aligmalart igin | Yapilacak egitimlerle konunun .
Patlatma delerken tije | Yaralanma, maddi hasar, - o . Teknik Her
; . . W 1|40| 1| 40 | operatorler siirekli ayni | ehemmiyeti c¢alisanlara anlatil 05(40( 05 | 10
Islemleri uygulanan asi1 | gegici veya  siirekli s . . Personel | zaman
baskidan dolayr | géremezlik bolgede ve makinede | malidir.
makinenin devril ’ caligmaktadirlar.
mesi
7.5 Delik deline 1- Delik delinecek bolge . ) .
cek bolgenin 6nce . 1- Talimatlarin giincellenmesi ve
R nezaretgi tarafindan kontrol .
den kontrol edil . - kontrollerin siklagtirilmasi .
- Maddi hasar, yaralanma, edildikten  sonra  delme - Teknik | Her
memesi ve bozuk | ... 11401 | 40 | . . gerekir. 05(40| 1 | 20
- - olim islemine  baglanmaktadir. . . Personel | zaman
zeminde makine . - 2- Zemin kontrolii her zaman
- ; - 2- Bozuk zemin tesviye
nin devrilmesi edilir yapilmalidur.
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o 1-  Operatorlere isbast . . .
7.'6 YetlflSlZ.k1$lle Maddi hasar, yaralanma, egitimleri  verilmektedir. Tahmatlar_m giincellenmesi  ve Teknik Her
rin makineyi kul i 1140 1| 40 ; kontrollerin siklastiriimasi 05(40| 1 | 20
lanmast olim 2- Talimatlar c¢alisanlara erekir Personel | zaman
teblig edilmistir. gerexr.
. : . 1-Talimatlarin giincellenmesi ve
7.7 Caligma alani ]; ?Ié?riztiitr(;lrlleerriev]esri(lin;/:ktlz kontrollerin siklastirilmas1 gere
icerisine isle alaka | Maddi hasar, yaralanma, 3 |40l 1 | 120 dir$ g kir. Teknik Her 1140l 1 | 40
s1z kimselerin | 6lim 2_' Caligma alaninda uyar: 2-Izinsiz  kimselerin  girisinin | Personel | zaman
girmesi levhalar? meventtur ¥ Onlenmesi i¢in giivenlige bilgi
Lagim ' verilecektir.
Deliklerinin 1- Operatdrlere ISG ve is
Delinmesi, . basi egitimleri verilmekte | Talimatlarin gilincellenmesi ve -
7."82i'1k Callsarliloalrlz glllsgldl hasar, yaralanma, 6 (7|3 126 | dir. kontrollerin  siklagtirilmas1  gere ;glr(srg:el ;?;an 17| 2 |14
Patlayict ) Zaukma’m y 2-Talimatlar ~ calisanlara | Kir.
Maddelerin Atim ’ teblig edilmistir.
Sahasina Nakli,
7
slelari 7.9 Goriis mesafe Goriis mesafesinin . .. .
Deliklerin e B . N . Goriis  mesafesinin  yetersiz -
Doldurulmast, sinin olmadl_gl Maddi hasar, yaralanma, olmadig1 zamanlarda (sis, Teknik Her
N zamanlarda  (sis, | 6lim 1140105} 20 yagmur, kar) calisma Oimﬁzamagfrl::;i?fa galigma Personel | zaman 051401 0,5 10
Sikilanmast, yagmur, kar) yapilmiyor. yap & '
¢aligma yapmak
Patlatma
Islemleri Caliganlar ayna  altna
7.10 Gece vardiya kadar araglarla gitmekte S e .
- o .~ | Periyodik egitimlerle konunun | Teknik Her
larinda calisan | Yolda diisiip yaralanma 3|15 2 | 90 | aynaya kendilerine verilen | . - 1 (15| 1 | 15
larin  makineye el feneri ile servis yolunu onemi anlatifmalidir. Personel | zaman
ulagimi kullanarak makineye
ulagmaktadir.
7.11 Delme opera
toriiniin ~ uykulu . .
’ . Calisma alani tehlikeleri .
Xglrgﬂln’ hsz;i{ Yaralanma, maddi hasar, 3 115| 1 | 45 | hakkinda tiim calisanlara | Kontroller siklastirilmalidir. Il—::‘(sr:)lrl'l(el ;'ai;an 1 (15| 1 |15
moralinin  bozuk egitim verilmektedir.
olmasi
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7.12 Yag ve elek Is ekipmanlarmin .
trik kagagi olan Maddi hasar, yaralanma, periyodik kontrolleri 1-Rutin kor}troll'er yaptimalidir. Teknik Her
; . i 3 (40| 1 | 120 2- Operatér ise baglamadan 1140|105 | 20
delik delme maki Sliim yapilmaktadir. I T Personel | zaman
.. makineyi kontrol etmelidir.
nesinin ¢aligtiril
masl
713 Hidrolik ve Operatdrlere ISG  Birimi .
yaglama hortum . e 1- Hazirlanan talimatlara uyulmasi .
Maddi hasar, yaralanma, ve itfaiyeden uzman | . . Teknik Her
patlamalari e 114011 ]| 10 s o i¢in denetimler yapilmalidir. 05(40( 05 | 10
olim kisiler tarafindan egitim Personel | zaman
sonucu yangin o . 2- Kontroller siklastirilmalidir
verilmis ayrica tatbikat
. ¢ikmast
Lagim yapilmistir.
Deliklerinin 7.14 Delik maki
Delinmesi, nesinin  yangin 1- Makinelerin periyodik
sondiirme  tiipii - bakimlar1 yapilmaktadir. Delik makinesi calismaya -
Patlayici niin olmayist, g?ggldl hasar, yaralanma, 1|40 1| 10 | 2- Operatér tarafindan | baglamadan once tim kontrolleri -Ill’-sll'(sr(])lrl:el |Z-:ienr1an 05(40( 05 | 10
Maddelerin Atim | Makinenin  geri ginlik  olarak  kontrol | operatdrii tarafindan yapilmalidir.
Sahasina Nakli, vites ikaz sesinin edilmelidir.
7 ¢aligmamasi
Deliklerin
Doldurul
oldurulmast, 715 Pelme opera Delik makinelerinin 1sitma, | Delik makinesinin tiim periyodik .
torliniin  ve ¢ali - 9 . . Teknik Her
Yatarak tedavi 3|71 21 | sogutma sistemleri calisir | bakimlari yapilmalidir. 171 7
Stkilanmast, sanlarin hava Personel | zaman
durumdadir.
sartlarindan et
Patlatma kilenmesi
Islemleri
7.16 Tijin eklen 1-1s bast egitimleri
mesi sirasinda tijin | Maddi hasar, yaralanma, verilmektedir. Talimatlar giincellenerek personele| Teknik Her
R A 3 140| 1 | 120 L — S 1140]05 | 20
sokiilip kafesten | Oliim 2-Tijin  eklenmesi  isi | bildirilmelidir. Personel | zaman
diismesi operator tarafindan
yapilmaktadir.
747 Caliganmn tij 1-Is bgsl egitimleri veril
degisimi sirasinda | Yaralanma mektedir. Talimatlar giincellenerek personele| Teknik Her
ol . ! 3 (40| 1 | 120 | 2-Tijin  eklenmesi isi e o 1140|05 | 20
elini makineye . bildirilmelidir. Personel | zaman
operator tarafindan
kaptirmasi
yapilmaktadir.
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1- Makinenin operator
7.18 Delik delme ¥ . AP kabinine ses izolasyonu 1-Meveut durum devam . .
..o | Gegici ve siirekli igitme ettirilmelidir. Teknik  [Makine
sy sirilgy kayiplari, meslek hastaligi 101153 yepi gl 2-Rutin saha kontrolleri | Personel falisinca 8|72 |4
olusumu yipiart, mesiek hastalg 2- TSE standartlarinda apilmalidir FalIne
kulaklik ve kulak tikaci | V2P ’
kullanilmaktadir.
7.19 Delik delme - Makinenin operator TSE sFandartlarlna uygun 10z | oy ik Makine
Meslek hastaligt 6 |15| 3 . . maskesi ve g0ozlik calismea| 3 |7 | 1 | 21
sirasinda asirt toz kabinine toz izolasyonu Personel
kullanilmalidir.
Lagim olusumu yapilmistir.
Deliklerinin
Delinmesi, 7.20 Delik makine is  bitiminde  makine
sinin isi blFtlkte.n Maddi hasar, yaralanma 31301 9 giivenli alana ?erly(.)dlk egitimlerle konunun | Teknik Her 1030515
Patlayici sonra giivenli sekil ckilmektedir onemi anlatilmalidir. Personel | zaman
Maddelerin Atim | de emniyetli alana ¢ ’
Sahasina Nakli, ¢ekilmemesi
7
Deliklerin 7.21 Delik makine
Doldurulmast, sinin yaglanmast Yaralanma, sakatlanma 311511 | a5 Operator tarafindan tim | Talimatlar gur}c_ellen;rfek Teknik Her 1]15] 05 [75
islemi sonucu kontroller yapilmaktadir. personele bildirilmelidir. Personel | zaman
Sikilanmast, yagl yerlerin
temizlenmemesi
Patlatma 7.22  Barutgunun
islemleri P . .
slemiert zlze i;?ﬁ?kl Sbf:l?ll; 1-Barutgularin statik
Ievha%l dokunarak Kontrolsiiz patlama elektrigi bosaltmalar1 | Talimatlar giincellenerek Teknik Her
Y nedeniyle  birden  fazla | 1 [{100/0,5| 50 | kontrol edilmektedir. personele bildirilmelidir. 0,5(40| 0,5 | 10
bosaltmadan  pat o . . Personel | zaman
layicr madde depo yaralanma, Olim 2-Barutgular anti-statik bot
sundan  malzeme kullanmaktadir.
almasi
7.23 Patlaylc.l larin Patlama nedeniyle bir den Patlayict malzemel?mf Periyodik egitimlerle konunun Teknik Her
yaninda sigara, . 1 |100/0,5| 50 | yanina bu turli| . . 0,5/40| 05 | 10
fazla yaralanma ya da 6lim L onemi anlatilmalidir. Personel | zaman
cakmak veya agik malzemelerin girisi yasaktir.
alev kullanilmasi
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7.24 Anfo sofor
lerinin uykulu, . . . 1- Teknik personel tarafindan .
yorgun,  hasta, | Yaralanma, maddi hasar, 3 |100] 1 SoTRIRISG ve isbag saha denctimleri arttmlacaktr. | KK | 0:ay | 1 [100] 0,5 | 50
egitimi verilmektedir. . ) Personel
dalgin veya 2- Giincel talimatlar personele
moralinin  bozuk teblig edilmelidir.
olmasi
1- Teknik personel tarafindan
7.25 Anfo soforii | Maddi hasar, yaralanma, Soforlere ISG ve isbasi | saha denetimleri arttirilacaktir. | Teknik .
B niin alkollii arag | oOliim 11100105} 50 egitimi verilmektedir. 2- Giincel talimatlar personele | Personel O-1ay 1051100 0.5 | 25
Lagm kullanmas1 teblig edilmelidir.
Deliklerinin
Delinmesi,
7.26 Anfo arac Araglarm  tamaminda
Patlayici nin  topraklama | Maddi hasar, yaralanma, P ; . Teknik Her
Maddelerin Atim | zincirinin olma | 8liim 0,5(100/0,5| 25 ]Telvzuati ug/gun zincir Tlave dnleme gerek yoktur. Personel | zaman 0,5/40| 05 | 10
Sahasina Nakli, masi ulunmaktadir.
7
Deliklerin 1- Aracl i 1 1-P le ISG egitimi verilmi
Doldurul - Araglarin tiim arizalart | 1- Personele egitimi verilmis
oduruimast, 7.27 Anzali Anfo Maddi hasar, yaralanma, tamir edilmektedir. | tir. Teknik Her
araglarinin e 11401 | 40 L . S 05(15| 1 |75
6lim 2-Periyodik bakimlar1 | 2- Talimatlar personele bildiril | Personel | zaman
Sikilanmast, kullanilmas1 isti
yapilmaktadir. mistir
Patlatma
Islemleri Patlayict tastyan araca sofor 1- Personele ISG egitimi verilmis
7.28 Araca misafir | y2a1a0ma, sliim 3 [100[0,5| 150 | ve baruteu harici kigilerin| 0" . | Teknik o Her 1 g5 | g
yolcu alinmast bi . 2- Talimatlar personele bildiril | Personel | zaman
inmesi yasaktir. .
mistir
quzkglu arafl)jltria}?nczl 1- Teknik personel tarafindan
limitinin _{istiinde Patlama nedeniyle bll’“d"en 3 |100/0,5| 150 Sf)f(')rl'ere .ISG ve isbag1 | saha “denetlmlftrl arttirilacaktir. | Teknik Her 1 00| 0,5 | 50
fazla yaralanma ya da 6liim egitimi verilmektedir. 2- Giincel talimatlar personele | Personel | zaman
kullanilmasi, AR e
teblig edilmelidir.
aracin hatali
sollama yapmasi
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. Patlayict madde kamyonla
7'.30 Aggerhangi Patlama nedeniyle birden rinin tamaminda mevzuata | Yangin sondiirme cihazlarinin Teknik Her
bir nedenle yangin o 1 |100{0,5| 50 . Lo . | 05(40( 05 | 10
\kmast fazla yaralanma ya da 6lim uygun, yeterli sayida, faal | periyodik kontrolii yapilmalidir. Persone zaman
¢ durumda yangin sondiirme
cihazi mevcuttur.
7.31 Dolum esna —
Atim sahasinda  gérevli | ; . .
sinda barutgu ve . R Ise baglamadan Once rutin dene
- - - personelin  {istiinde cep | .’ .
diger  ¢alisanlarin| Patlama nedeniyle bir  den - .~ | timler yapilmali ve kurallara | Teknik Her
- . 3 |100{0,5| 150 | telefonu, telsiz gibi - 1 (40|05 | 20
cep telefonu, telsiz| fazla yaralanma ya da 6liim clektronik esvalar | UYmMayan personele  gerekirse | Personel | zaman
Las gibi elektronik bulunmamaktadir 3y cezai yaptirim uygulanmalidur.
DZ%IIIT? erinin esyalar kullanmasi '
Delinmesi, . . . .
Lagim deliklerinin doldu | 1-Delik sikilama islemi mev
Patlayict 7.32 Patlayict mad rulmas1  ve sikilanmasi | zuatlara uygun sekilde aga¢ bir
Maddelerin Atum | delerin delige zor Patlama nedeniyle bir den 3 |40l 1 | 120 sirasinda, sirtinme | cubukla dinamit¢i tarafindan | Teknik Her 11301 3
Sahasma Nakli yerlestirilmesi, kap | fazla yaralanma ya da 6liim yaratacak harekelerden | yapilmaldir. Personel | zaman
7 > | siillerin dinamitlere kaginilmakta ve yiizler | 2- Deligin ¢ap1 patlayicinin ¢apin
Deliklerin zorla sokulmasi delik agzindan uzak olacak | dan biiylik olmalidir.
Doldurulmast sekilde sikilanmaktadir.
Sikilanmast, 7.33 Patlatma ala : :
ninda sikilama ve Patlama nedeniyle b".. "den Sikilama ve delik delme | Teknik personel tarafindan saha | Teknik Her
. fazla yaralanma ya da 6liim, 1140(05| 20 . . . . 0,5/40| 05 | 10
Patlatma delik delme Maddi hasar islemi ayn1 anda yapilma | denetimleri arttirilacaktir. Personel | zaman
islemleri isleminin beraber maktadir.
yapilmasi
7.34 'Yaglsll Ve Yagish ve elektrik yiikli . .
elekirik yukli Patlama nedeniyle bir den havada delme patlatma Talimatlar _glincellenerek Teknik Her
havalarda  delik Y spes 1(40(05| 20 P personele bildirilmelidir. | 0,5(40| 0,5 | 10
delme delik fazla yaralanma ya da 6liim calismasi yapilmamak Persone zaman
! tadur.
stkilama ve atim
yapilmasi
7 35 Bozuk dinamit Patlama nedeniyle blr" “den 1 |4005]| 20 Dl_namltler_ kontrol ?eny(_)dlk egitimlerle konunun Teknik Her 0540 05 | 10
Kallantm fazla yaralanma ya da 6liim edilmektedir. onemi anlatilmalidir. Personel | zaman
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7.36 Kapsiil takil
mis dinamit tagin p 4 . Depodan alman malzeme L . -
L atlama nedeniyle birden - . Periyodik egitimlerle konunun | Teknik Her
mam',. dm?mlt ve fazla yaralanma ya da 6lim 1140105] 20 a2 §ek11de, a_hsap onemi anlatilmalidir. Personel zaman 0.5/401 05 | 10
kapsiillerin uygun kaplar da atim bolgesine
suz kapta tagimmasi gotiiriilmektedir.
7.37 Elektrikli kap 1- Kapsiil kontrolii yapil
stillerin saglamligi . - maktadir. 1- Talimatlar giincellenerek .
nin iyi kontrol edit | Fauama nedeniyle birden | 51401 9 1990 | 5. Kablo uglan kontrollii | personele bildirilmelidir. Teknik | Her |4 149005 | 20
. . | fazla yaralanma ya da 6liim - . Personel | zaman
memesi, atim telleri olarak manyetoya baglan | 2- Denetimler arttirilmalidir.
. nin yalitimsiz mal maktadir.
Bi%illfllerinin zeme ile kesilmesi
Delinmesi, - Patlayict maddenin hazir
7.38 Ehil olmayan . . lanmasi deliklerin doldurul | 1- Diizenli olarak mesleki egitim .
Patlayict . Patlama nedeniyle birden . . - - Teknik Her
Maddelerin Atim kigilerce patlatma fazla yaralanma ya da dliim 1140|05| 20 masi Ve 51k11am'a. islemi verllmglldlr. Personel | zaman 05(40( 05 | 10
Sahasma Nakli yapilmasi k'esmhkl_e ategleyici belge | 2- Rutin kontroller yapilmalidir
7 i sine sahip uzman personel
Deliklerin tarafindan yapilmaktadir.
Doldurulmast,
7.39 Taslmaﬂsua. . . Kapsiiller ambalajli olarak | 1- Diizenli olarak mesleki egitim .
sinda kapsiillerin | Patlama nedeniyle birden .. - L Teknik Her
Sikilanmasi, kablo uclarmmn fazla varalanma va da lim 1140(05| 20 atim sahasina getirilmek | verilmelidir. Personel zaman 0,5|40| 05 | 10
abio ug bas ¥ y tedir. 2- Rutin kontroller yapilmalidir.
Patlatma birbirine baglh
Islemleri olmast
. . Sahadaki tiim personel .
Zéioéiiia;::all:rlszmn Patlama nedeniyle birden 1 140lo5] 20 emniyete alindiktan sonra Z)?Srﬁi?u'ltﬂfia bir bam:)‘i;r;i? Teknik Her 05140l 05 | 10
s fazla yaralanma ya da 6liim ! atesleme kablolar1 manye miutugur > | Personel | zaman| ™ '
kablolarinin manye o kesinlikle talimatlara uyulmalidir.
toya bagh durmast toya baglanmaktadur.
Atim sonrasi barutgu tara | 1-Barutgunun talimati diginda
7.41 Deliklerin Maddi hasar 3131 9 findan gerekli kontroller | calisma . yapilmamalidir. | Teknik Her 113101 3
patlamamasi yapiliyor. Patlamamus | 2-Saha  emniyete  alinmadan | Personel | zaman
delikler mevzuata uygun | caligma baglamamalidir.
patlatiliyor.
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7.42 Patlamayan Patlamayan dinamitler Her
dinamitlerin Patlama nedeniyle "b!'rden 1 |40]05| 20 tedarik ﬁrmasmm uzman Patlamayan dinamitler emniyetli Teknik patlama | 05 40 | 0,5 | 10
mevzuata uygun | fazla yaralanma ya da 6liim personeli tarafindan imha | alana alinmalidir. Personel -
- - 2 . ; dan once
imha edilmemesi edilmektedir.
7.43 Patlama son Atim sonucu olusan toz ve Patlama sonrasi zararli gaz ve Her
rast olusan Meslek hastalig 6 (15| 2 | 180 | 9% kgybolmadan sahaya.l tozlarin dagilmasi i¢in 5 dk Teknik patlama| 3 |15| 1 | 45
dumana  maruz gidilmiyor. Toz maskesi P Personel -
beklenmelidir. dan 6nce
N kalma kullaniliyor.
Lagim
Deliklerinin
Delinmesi,
.. T Atim  aninda  personel | KKD kullanmayan personele - Her
Gegici veya siirekli isitme . - Teknik
Patlaylc14 744 Giiriiltii kaytplart, meslek hastalig: 6 |15| 2 | 180 | kulak tikact kullanmak | gerekirse cezai yaptirim Personel patlﬁma 3|15 1 | 45
Maddelerin Atim tadir. uygulanmalidir. dan once
Sahasina Nakli,
7
Deliklerin 7.45 Atim sonrast
Doldurulmas, tas firlamasi, alt Personelin tamami giivenli | Dinamitgiler nezaretgilerle Teknik Her
basamaktaki ¢ali | Yaralanma 3 (15| 1 | 45 | bolgede olmadan atim | haberlesip bolgenin kontroliinden 1(15/05 |75
Personel | zaman
Sikilanmasz, sanlara tas yapilmamaktadir. sonra patlatma yapilmalidir.
diismesi
Patlatma
Islemleri «
7:46  Patlatmalar - T(.)Z olug,um_u_nu Onlemek KKD ve toz maskesi kullanimimnin | Teknik Her 3|15 45
dan sonra toz | Meslek hastaligt 6 |15| 2 | 180 | icin ocak iginde sulama o patlama 1
siki takibi yapilmalidir. Personel -
olugmasi yapiliyor. dan once
l7<.i4i7sel Pligsranﬁléﬂ Personele gereken o6zel | KKD kullanmayan personele Teknik Her
S Y Yaralanma, meslek hastaligi 6 |15| 2 | 180 | likte ve sayida KKD | gerekirse cezai yaptirim 3 |15 1 | 45
donanimlarini B . Personel | zaman
verilmektedir. uygulanmalidir.
kullanmamasi
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748 Cahsma ala 1-Personele ISG egitimi
) § - verilmistir. Teknik
ninda sakalasma Maddi hasar, yaralanma 3 |15|1 | 45 A Kontroller siklastirilacaktir. 0-3ay | 1 [15|05 |75
2-Talimatlar personele Personel
bildirilmistir.
7.49 Patlayict mad Patlayir  madde  deposu Patlayict madde deposu siirekli
delerin uygun ol | Patlama nedeniyle blr” "den 1 (100/0,5| 50 | mevzuatlara uygun ve kontrol  edilmeli,  periyodik | Teknik Her 05/40] 05 | 10
Lagim mayan depolarda | fazla yaralanma ya da 6lim ruhsathdir topraklama vb. bakimlar1 aksatil | Personel | zaman
Deliklerinin depolanmast, istif : mamalidir.
Delinmesi, lenmesi
Patlayic
Maddelerin Atim Atesleme sahasina giden
Sahasia Nakli, tim  yollara  gozciiler
7 o 7.50 Uygun yerlere Haberlesme saglamadan konulmakta, ate§leme Nezaretgllerm. ‘ birbirleriyle )
Deliklerin nezaretgi birakilma apilan  patlatma nedenivie | 1 1100l05! 50 sirasinda olabilecek | haberlesmelerinin  aksamamasi | Teknik Her o05l40! 05 | 10
Doldurulmast, mast yarpalanmz Sliim 4 ' yaklagmalar 6nlenmekte ve | i¢in siklikla egitim verilerek | Personel | zaman| ™ '
¥ - Ol sahadaki tiim is makineleri | konunun 6nemi anlatilmalidir.
Sikilanmast, zarar gbrmeyecek uygun
mesafeye ¢ekilmektedir.
Patlatma
Islemleri
7.51Deliklerin
doldurulmast  ve Patlama  alani, uyari
levhalar1  ve  seritlerle | 1- Kontroller siklastirilacaktir. .
atesleme strasinda | o 100ma sliim 1 [100[0,5| 10 | belirlenmekte ve sorumlu | 2- Alana girisler engellenmelidir. | 1o<"K | Her 1451401 05 | 5
i/iitklsalﬁ 11a|r(1m;lsgeel olmayan kisilerin alana Personel | zaman
girrr?esis girmesi engellenmektedir.
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8.1 Ise baglamadan 1-Operatérlere ISG
once kazi yapilacak . egitimi ve mesleki egitim | 1-Calismaya baslamadan once .
zeminin kontrol egjl| "2ddi hasar, yaralanma, 3 (40| 1 [ 120 | verilmistir. zernin kontrolleri yapilmaktadir. | Lok | Her g 10105 | 20
- L 6lim Personel | zaman
memesi, zeminin 2-Uygunsuz yerlerde | 2- Kontroller siklastiriimalidir.
catlak, yumusak, calisma yapilmamaktadir.
batak olmasi
1-  Kontroller siirekli | 1- Calismaya baslamadan Once
8.2 Heyelan, bozuk | Maddi hasar, yaralanma, 3 140! 1 | 120 olarak yapilmaktadir. | zemin kontrolleri yapilmaktadir. Teknik Her 1 140! 05 | 10
ve egimli zemin 6lim 2-  Gerekli durumlarda | 2- Kontroller siklagtirilmalidir Personel | zaman '
lerde galisma ¢alisma yapilmamaktadir.
Saglam arazide sev 60
dereceyi, ¢Okiintiilii ve
Dekanai ezik arazide, kum ¢akil,
Paj, killi tabakalarda, ayrisima
8.3 Uygunsuz sev | Maddi hasar, yaralanma, ugramis kalkerlerde, | Mevcut durumun devami saglan | Teknik Her
8 Cevher Kazi acisinda ¢aligma 6lim 11100105 50 pargalanmus tas ve tiiflerde | malidr. Personel | zaman 0,5]100 05 | 25
Faaliyetleri sev 45 dereceyi, _kaygan
ve sulu yerlerde ise sev
egimi 30 dereceyi
gecmemektedir.
8.4 Ekskavatorlerin Basamaklar  ekskavator
uygun olmayan. Mf\ddl hasar, yaralanma, 1(40| 1] 40 | lere uyeun genislikte Mevcut durumun devami saglan | Teknik Her 0540 05 | 10
basamak  genis | Oliim malidir. Personel | zaman
Ao acilmaktadir.
liginde ¢aligmasi
8.5 Kaz1 bolgesinin
girigse kapatilmama
s1, ¢aligma alani ige 1- Calisanlara ISG egitimi
risinde isle ilgili . ve mesleki egitim .
olmayan insan ve Ma ddi hasar, yaralanma, 3 (40| 1 [ 120 | verilmistir. Kontroller siklagtirilmalidir. Teknik Her 1140|105 | 20
6lim ; Personel | zaman
ara¢ bulunmas, 2- Talimatlar g¢alisanlara
yabanci kisilerin is bildirilmistir.
makinelerine binme
si
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8.6 Basamaklarda | Maddi hasar, yaralanma, falardan sonra 1‘Mevcut durumun - devami | ponie | per
Kavlak kalmas: 3 (152 | 90 | kavlak kontrolii | saglanmalidir. Personel | zaman 171 7
yapilmaktadir. 2- Kontroller siklagtirilacaktir.
8.7 Araglara mer .. : e
; i Operatorlere ISG egitimi . - .
diven haricinde | v, 1anma; sakatlanma 371|201 | ve isbast cgitimleri | |2limatlar yenilenip gahsanlara | Teknik ‘f Her |, |7 |45 g5
inip-binmek verilmistir teblig edilmelidir. Personel | zaman
Operatérlere 1SG  egitimi . o .
8.8 Kazi araglarnin) y,o oo sakatlanma 3071|201 | ve isbag  cgitimleri | \Aimatlar yenilenip calisanlara | Teknik | Her 1, |5 15 g
sevlere yaklasmasi verilmistir teblig edilmelidir. Personel | zaman
Dekapaj, 8.9 Gorlis mesafe - ..
sinin olmadigi | Maddi hasar, yaralanma, Gorils - mesafesinin . Teknik Her
: R 11401 B olmadig1 zamanlarda | Ek 6nleme gerek yoktur. 05(7] 1 |35
Cevher Kazi zamanlarda (sis, | olim alisma voktur Personel | zaman
8 yagmur, kar) galyma y '
Faaliyetleri calisma yapmak
- . Operatorlere I1SG  egitimi .
i;igineoferatiﬁﬁ glllsgldl hasar, yaralanma, 3 (40| 1 | 120 | ve mesleki egitim | Talimatlar yenilenip ¢alisanlara -I!’-eelr(sr(])lrl:el |Z-|E§Ir'1an 1 (40(05| 20
kullannzlam verilmistir teblig edilmelidir.
8.11 Operator koltul ) - Ergonomik olmayanlar | Belirli periyotlarla  Kkontroller | Teknik .
gunun  ergonomik| Bel-sirt agrist S RAE U degistirilmektedir. yapilmaktadir. Personel 0-3ay 105/ 7| 1 7
olmamast
Kazi ya da patlatma
lsérllilzop;?i(la};iﬁiﬁ Maddi hasar, yaralanma, 1140l 1| 40 ii‘:lz:g l;,lmlI(la(Oiemle a;;ﬁag Talimatlar yenilenip ¢aliganlara Teknik Her 05140l 05 | 10
Sliim yulup Y teblig edilmelidir. Personel | zaman | ™ '
kazilmasi alimmast  (ters  1skarpa)
yapilmamaktadir.
8.13 Kademe Kazi ve yiikleme yapilan
yiiksekliginin fazla Mflddl hasar, yaralanma, 1140[05| 20 | yerlerde, kademe yiiksek Meveut durumun devami saglan | Teknik Her 05(40] 05 | 10
olmasi Oliim e . malidir. Personel | zaman
ligi 3m’yi gegmemektedir.
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8.14 Yiikleme sira . Operatorlere 1SG egitimi | Alana girisler engellenmelidir. .
sinda basamaktan glllggldl hasar, yagggia, 3 (40 2 ve mesleki egitim | Talimatlar  yenilenip  teblig -Ill’-slr(sr(])lrljel 0-3ay | 1 (40| 1 | 40
ve kovadan takoz verilmistir. edilmelidir.
yuvarlanmasi
8.15 Kazi kenarma | Maddi hasar, yaralanma, 1 1a0los] 20 Kazi kenarma agirlik ve x:l\ll gilrt durumun devami saglan Teknik 0-3a 05140l 05 [ 10
agirlik yiiklenmesi, | 6liim ' istif yapilmamaktadir. ’ Personel Yoo '
istif yapilmasi
8.16 Ekskavatoriin 1-Operatorlere isG Talimatlar venilenio calisanlara Teknik Her
yag bakimmndan | Yaralanma, sakatlanma 3 (15| 1| 45 | cgitimi ve mesleki cgitim | 0. dﬂmeyh o P galls Persone | .= | 1 15|05 |78
sonra yagli yerlerin verilmistir. £ ’ |
temizlenmemesi 2-Temizlik yapilmaktadir.
Dekanai 1-Hazirlanan talimatlara uyulmasi
Paj, 8.17 Hidrolik ve Maddi hasar. varalanma Operatérlere ISG Birimi ve | igin  denetimler  yapilmalidir. Teknik
Cevher Kazt yaglama  hortum Sliim Y ' 1 (40|05 20 |[itfaiyeden wuzman kigiler | 2-Yangmn tiipleri kontrol Personel 0-3ay|0,5(|40| 05 | 10
8 patlamalar1 sonucu tarafindan egitim verilmis | edilmelidir.
Faaliyetleri yangin ¢ikmasi ayrica tatbikat yapilmistir.
.. ; . . - Bakimsiz veya bakimdan sonra
8.18  Ekskavator . Is makinelerinin  giinliik, N .
frenlerinin  tutma Mqudl hasar, yaralanma, 1|40(05| 20 |hafialik, ayhk ve yiuk | Kontrolsizaraclaria gahsma yapi gg'r‘sr(‘)'r':el Hemen |05 (40| 05 | 10
masi ve balatalarin bakimlar1 yapilmaktadir. ’
asinmasi
2}11; dfrfl;lﬁl:anvzﬁ Bakimi yapilan | Bakimsiz veya bakimdan sonra
Kavatdrin yete !Ylflddl hasar, yaralanma, 0.5(40]05] 10 ekskavatorler, operatgr_u kontrolsiiz araglarla ¢alisma yapil | Teknik Hemen |05 |40 | 05 | 10
rince test edilme olim tarafindan kontrol edilip | mamalidir. Personel
den cahstirilmasi caligtirilmaktadir.
?IHZIO K;Z;nzf/ar;k\i/rel Ekskavatorler kontrol
- . edilerek ikaz sistemleri | Ekskavatorlerin (kazici-yiikleyici -
hareketlerl‘ e?”a M?ddl hasar, yaralanma, 1 140(05| 20 |arizal olanlar tespit | araglarin) kontrolleri siklastiril Teknik Hemen | 0,540 | 0,5 | 10
sinda geri vites | Olim edilmekte ve tamir | malidir Personel
uyar1 sinyallerinin edilmektedir.
caligmamasi
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8.21 Kazi sahasin 1-Calisanlara ISG egitimi
da manevracilarin Maddi hasar. varalanma ve mesleki egitin Teknik
uyarict  malzeme | ... Y ’ 1140|05| 20 verilmistir. Kontroller siklagtirilmalidir. Hemen {0,540 | 0,5 | 10
6lim - - Personel
(fosforlu yelek, 2-Gerekli talimatlar
diidiik, el lambasi) hazirlanarak ~ ¢alisanlara
kullanmamasi teblig edilmigtir.
g.zezratér];]r:isi]r(lavat\(l); Makinelerin isitma, | Makinelerin  tim  periyodik Teknik
P Maddi kayip, hastalanma 3|17 |1| 21 |sogutma sistemleri ¢alisir | bakimlari yapilmalidir. 0-3ay |1 |7 ] 1 7
¢aliganlarin  hava Personel
: durumdadir.
sartlarindan  etki
lenmesi
8.23 Ekskavator Is makinelerinin giinliik :
Dekapaj, kabinin  1z01asyo |y ek pastali 6|7|1| 42 | hafalik, aylhk ve yilk | Zolasyon kontrolleri Teknik | o34y |3 [7 |05 108
nunun  asgmnmast, bakimlart yapiimaktadir yapilmalidir. Personel
Cevher Kazi kap1 fitillerinin ¥ :
8 eskimesi
Faaliyetleri
1-Calisanlara ISG  ve
. mesleki egitin verilmis tir. Teknik
8.24 Calisma sira | Maddi hasar, yaralanma 3|15(1 | 45 2- Gerekli talimatlar hazir Kontroller siklagtirilacaktir. Personel 0-3ay | 1 |15 1 | 15
sinda sakalagmak .
lanarak c¢aliganlara teblig
edilmistir.
8.25 Isilerin is L-CalisanlaraISG  ve . ,
. e . mesleki egitin verilmistir. Calisan makinaya 40 m’den az -
makinelerinin Maddi hasar, yaralanma, : . Teknik Her
1o 6 |40 1 2-Gerekli talimatlar | mesafede  ¢aliyma  yapmak 3 (40|05 | 60
yakininda ¢alisma | 6lim Personel | zaman
masi hazirlan arak ¢alisanlara | yasaklanmalidir.
yapmas teblig edilmistir.
1- Cahsanlara ISG ve mes L .
. S L Makinenin kabin izolasyonlari .
8.26 Giiriiltiili Meslek hastalig, isitme 61716 leki egitin Verllmlst}r'. periyodik olarak kontrol Teknik Her 313] 6 |54
kayiplari 2- KKD kullanimi igin =~ ge . L Personel | zaman
ortamda ¢alisma . edilmelidir.
rekli uyarilar yapilmaktadir.
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1- Calisanlara ISG ve
mesleki egitin verilmistir.
2-Gerekli talimatlar
hazirlanarak ¢alisanlara| Makinenin kabin izolasyonlari .
8.27 TOZIU OMAM 98 ek hastaligs 6|76 teblig edilmistir. periyodik  olarak  kontrol | 1K | HET gl g g |5
cals 3- KKD kullanilmas1 igin| edilmelidir.
gerekli uyarilar
yapilmaktadir.
4- Ocakta sulama islemi
yapilmaktadir.
e . Operatorlere 1SG egitimi .
. 8'2.8 Y etk1s1.z k.1§% M?ddl hasar, yaralanma, 1 (40|05 20 | ve isbas1 egitimi | Saha kontrolleri arttirilmalidir. Teknik Her 05(40| 05 | 10
Dekapaj, lerin is makinesini | Oliim o Personel | zaman
verilmistir.
kullanmasi
Cevher Kazi
8 8.29  Operatoriin . .
. . . Caligma alan1 tehlikeleri .
Faaliyetleri uykulu, ~yorgun, M.E.iddl hasar, yaralanma, 3 (40| 1 [ 120 | hakkinda tim g¢alisanlara | Kontroller siklagtirilmahidir. Teknik Her 1 (40|05 | 20
hasta, dalgin veya | olim . . . Personel | zaman
moralinin  bozuk egitim verilmektedir.
ige gelmesi
- . . 1- Teknik personel tarafindan .
8.30 .. _Op eratoru_n M?ddl hasar, yaralanma, 1140(05| 20 Cva_11.§a¥11ara. ISG ve isbast saha denetimleri arttirilmalidir. Teknik 0-3ay (0540|055 | 10
alkollii ise gelmesi | olim egitimi verilmektedir. . . Personel
2- Giincel talimatlar personele
teblig edilmelidir.
8.31  Makinenin Operatérlere ISG egitimi Teknik
kovasmim havada | Maddi hasar, yaralanma 1140|05| 20 | ve is bast  egitimi | Saha kontrolleri arttirilmahdir. Personel 0-3ay [0,5(40| 0,5 | 10
kalacak sekilde verilmistir
park edilmesi
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Ll 16 bt | Tt ey s |
sonunda makineyi | Maddi hasar, yaralanma 3 |40| 1 | 120 | 2-Gerekli talimatlar hazir t2€t—)ll<]<g>rftcri:>llr12$|£:tr1.rllmal1 dir gglr(srgrll(el 0-3ay | 1 |40|05 | 20
glivenli sekilde lanarak ¢alisanlara teblig ’
park etmemek edilmistir.
. . }$-ba$(1:ahe$§$x? VeIrisliiy\i:c. 1-T§Iima_tlar ){er_lilenip galisanlara .
Dekapaj, 8.33 Beklgme'le.r Mfiddl hasar, yaralanma, 1140l 1| 40 | 2-Gerekii talimatlar teblig edilmelidir. Teknik 0-3ay (05|40 05 | 10
de is makinesini 6liim hazlanarak alisanlara 2 -Kontroller arttirilmalidir. Personel
Cevher Kazi terk etmek ranafas galy
8 teblig edilmigtir.
Faaliyetleri
i?fdf?;%rﬁaﬁnr:: Aydmlatmanin yeterli olmadigi
. Maddi hasar, yaralanma, Is makinasimin kendi aydin | durumlarda yeterli aydinlatma | Teknik
nin yetersiz olusu 6liim 1140711 40 latmas: yeterli olmaktadir. yapilincaya kadar calisma | Personel Hemen 105140 05 |40
yapilmamalidir.
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9.1 Araglara inme 1- Cahsanlara ISG ve i
ve bigligknasmda Yaralanma, sakatlanma 3711 21 bagt egitin ver11'm1§t1r‘ Kontroller siklastirilmalidir. Teknik Her 171 7
kurallara  uyulma 2-Gerekli talimatlar Personel | zaman
masl hazirlanarak  ¢alisanlara
teblig edilmistir.
9.2 Soforiin ige bas 1-Operatorlere ISG | Talimatlar yenilenip cahsanlara
lamadan 6nce yag, | Maddi hasar, yaralanma, egitimi ve igbast egitimleri | teblig  edilmelidir.  Araglarin | Teknik Her
- 1o 3 (40| 1 | 120 I . . 1140]05 | 20
fren yagi, su ve | Olim verilmigtir. gostergeleri  ¢ahisgir  durumda | Personel | zaman
yakit  kontroliinii 2- Kamyonlarin periyodik | tutulmasi gerekir.
yapmamasl bakimlar1 yapilmaktadir.
- Operatorlere 1SG  egitimi . o
9.3 Yiikleme sira . . s . | Talimatlar yenilenip c¢alisanlara .
. sinda basamaktan | Maddi hasar, yaralanma, 3 |15] 2 [ go |Vo lsbast o citimleri | dilmelidir. Teknik | g 3oy |1 [15] 2 | 30
Dekapaj K K sakatlanma verilmistir. Personel
Malzemesi ve ve kovadan takoz
yuvarlanmasi
Tiivenan ; .
9 - 1-Calisanlara ISG ve  is .
Cevherin 9.4 Calisma alan1 | Maddi hasar, yaralanma, basi egitimleri verilmistir. Saha nez.a.retcller taraﬁn@ag Teknik Her
ron 3 (40| 1 | 120 - . kontrol edilip, ¢alisanlara bilgi 1 (40|05 | 20
n1 kontrol etmeden | dliim 2-Gerekli talimatlar - . . Personel | zaman
Kamyonlarla . verilmesi gerekir.
Tasmmas ise baglamak hazirlanarak calisanlara
agmmas teblig edilmistir.
9.5 Yiikleme opera . Operatorlere ISG, mesleki .
toriinlin hatali veya M?ddl hasar, yaralanma, 1140 2 80 | egitim ve igbasi egitimleri | Kontroller siklastirilmalidir. Teknik 0-3ay [05]40| 1 20
. olim I Personel
fazla yiikleme yap verilmistir.
masl
9.6 Yiiklenen )
malzemenin "ta_r_1e Maddi hasar, yaralanma, 3 (15(1 | 45 O}o_e‘ratorler_e ISGngslek! Patlatmalar kontrol edilmelidir. Teknik Hemen | 1 (15| 1 | 15
boyutunun biiyiik | sakatlanma egitim ve igbasi egitimleri Personel
olmasi verilmistir.
9.7 Soforlerin
uykulu,  yorgun, . . . .
hasta veya | Maddihasar, yaralanma, 3 |100] 1 Calisma alam - tehlikeleri |y o hdastnimalidir, Teknik | Her |y 1109/ 05 | 50
.. 6liim hakkin da tim caliganlara Personel | zaman
moralinin  bozuk . .
. . egitim verilmektedir.
ige gelmesi
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1-Teknik personel tarafindan saha
98 Sofbrlerlr.l alkol Mflddl hasar, yaralanma, 1 |40]05| 20 C31{$3f113r§ ISG ve {sbasl den?tlmlerl artlemalldlr‘ Teknik 0-3ay |05[40| 05 | 10
lii ise gelmesi oliim egitimi verilmektedir. 2-Giincel talimatlar personele | Personel
teblig edilmelidir.
9.9 Calisma sira 1- Cabsanlara iSG egitimi | 1-Caliyma  alam tehlikeleri
sinda  personelin - ve is bagi egitini verilmistir. | hakkinda rutin egitimler .
dikkatsiz ~ davran Meslek hastalig, 6 |40 1 2-  Gerekli  talimatlar | verilmelidir. Teknik Her 3 40| 1 |120
sakatlanma, yaralanma .. Personel | zaman
masi, calisanlarin hazirlanarak calisanlara | 2-KKD kullanmayana cezai islem
KKD kullanma teblig edilmistir uygulanmalidir.
masl
9.10 Yiikleme ve ) : T . - .
bosaltma aninda §§!<atlanma, yaralanma, 1 |40]05| 20 .Soforlerve”IS.G t?glqm.l ve Tal{r{latlgr yc?n}lenlp ¢aliganlara | Teknik Hemen |05 |40 | 05 | 10
- olim igbas1 egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
. soforlin araci terk
Dekapaj -
. etmesi
Malzemesi ve
. . 1- Cahsanlara ISG ve mes . .
9 Tuvena_n 9.11 Calisma alanin Maddi hasar, yaralanma, 3 |15| 1 | 45 | leki egitin verilmigtir. Kontroller siklastirilacaktir. Teknik Teknik 1 (15| 1 |15
Cevherin sakatlanma o Personel [Personel
da sakalagmak 2- Gerekli talimatlar hazir
lanarak teblig edilmis tir.
Kamyonlarla
Tasinmasi .
9.12 Yiikleme esna - ) ; U . I .
sinda  yiikleyiciye M?ddl hasar, yaralanma, 3 140 1 | 120 'Soforlerf 'IS'G egitimi ve Tahglatle}r yer.nliemp caligsanlara Teknik Hemen | 1 140! 1 | 40
. " | olim igbas1 egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
(ekskavatore)  dik
katli yanasmama
9.13 Yiikleme ve )
kamyon manevra| Maddi hasar, yaralanma, Manevractya ISG egitimi | Calisma alanina girislere izin | Teknik Her
e 3140| 1 | 120 S - L 1140(05 | 20
sahasinda etrafinda| 6lim verilmistir. verilmemelidir. Personel | zaman
insanlarin  dolagma
s1, ara¢ bulunmasi
9.14 Ocak i¢indeki . - . .
enerji hatlarinin M.{iddl hasar, yaralanma, 3 (40| 1 | 120 Te.h.“k?“ durumlar - tespit Kontroller siklastirilacaktir. Teknik Her 1 (40|05 | 20
L 6liim edilip onlem alinmustir. Personel | zaman
gelisi giizel
birakilmasi
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ol ; Operatér ve nezaretginin .
9.15 El_(skavatorun M?ddl hasar, yaralanme, 3 (40| 1 | 120 | kontroliinden sonra| Kontroller siklastirilacaktir. Teknik Her 1 (40|05 20
oturdugu palyadan | olim Personel | zaman
caligmaya baslanmaktadir.
kaymasi
9.16 Araglarinin )
egitimsiz kisilerce !Yl?ddl hasar, yaralanma, 1140l 1| 40 _Operatovr.le_re_ISG_ egitimi ve| o o trolleri arttrimalidir. Teknik Her 05/40] 05 | 10
kullanilmast, Olim isbast egitimi verilmistir Personel | zaman
ilgisiz kisilerin
araglara binmesi
. Kamyonlarin periyodik ve .
9.17. Kamyonlann Mf\ddl hasar, yaralanma, 1 la0] 1 20 | rutin bakimlar Arag bak_lm _ke}rtlarl ¢ok sik | Teknik Her 0540 05 | 10
freninin tutmamas: | dlim kontrol edilmelidir. Personel | zaman
yapilmaktadir.
. 9.18 Anzali aragla . ) ; ST . — .
Dekapaj Maddi hasar, yaralanma, Soforlere ISG egitimi ve| Talimatlar yenilenip ¢alisanlara | Teknik Her
. calismaya  devam| ... 1140(05| 20 ; . o e . . 0,5/40| 05 | 10
Malzemesi ve etmek olim isbast egitimi verilmistir teblig edilmelidir. Personel | zaman
Tiivenan 9.19 Sofor koltugu . - . .
9 Cevherin un Srgonomikgol Bel agrisi, sakatlanma 11711 7 Ergonomik olmayanlar| Belirli  periyotlarla  Kkontroller | Teknik 03ay [05]7 | 1 7
? degistirilmektedir. yapilmaktadir. Personel '
mamast
Kamyonlarla
Tasimasi 9.20 Ondeki kam . ) ; e Calisma alani tehlikeleri .
yonun takip mesafe | Maddi hasar, yaralanma, 3 |100] 1 | 0g | Soforlere ISG egitimi vel \iiiqa rutin egitimler | oKX | Hemen | 1 [100| 0,5 | 50
S 6lim isbas1 egitimi verilmistir. . . Personel
sini koruyamamak verilmelidir.
91.2 1“Kamyonlar1n 1-Ca11$g nlﬁr_a I.SG. V€ | 1- Teknik personel tarafindan
yikliyken hatalt | ypo4; hasar, varalanma mesleki egitin verilmistir. ha denctimleri artnilmalidir. | Teknik
sollama yapmast, | .. 24 : 3 |100] 2 2-Gerekli talimatlar hazirlan | S0 0 cenetment  a audir. Hemen | 1 [100| 1 |100
P oliim ..| 2- Gincel talimatlar personele | Personel
yiikli araglara yol arak  calisanlara  teblig Ao L
. : o teblig edilmelidir.
verilmemesi edilmistir.
9.22  Kamyonlar,
hizmet araglarmm . Yollar genis tutularak kaza - . . .. .
ve diger araglarin M?ddl hasar, yaralanma, 6 |100| 1 olmasi engellenmeye Gerekli yonlend}rme igaretlerinin | Teknik 0-3ay | 1 |100| 1 |100
olim konulmas: gerekir. Personel
ayn1 yolu kullan calisilmaktadir.
mast
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9.23 Calisilan gii Maddi hasar, yaralanma Soforlere 1SG egitimi ve| Kapatilan yollarm 6niine set | Teknik
zergdh disma ¢ik slii ' ’ 1 (40| 1| 40 w<b sitimi verilmisti \mahd p | 0-3ay [05(|40| 0,5 | 10
mak olim isbasi egitimi verilmistir. yapilmalidir. ersone
9.24 Yokus asa@ !Yﬁlddl hasar, yaralanma, 1|40 1 40 .S(l)jforler'e. 'IS'G .elglt'lrr.n ve Te]l)lll.rilatéa.llr yﬁ(rjl}lemp calisanlara ;ekmk| Hemen | 0,5 (40| 05 | 10
inislerde  vitesin 6lim isbasi egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. ersone
bosa alinmasi
9.25 Hafriyat kam
yonlarinin ~ bosalt )
ma 1$l§m1 sonrast Yaralanma, sakatlanma 30151 1| 45 soforle{q -IS-G -eglt‘m?l ve Tahglatle_lr ye_:n_llemp caliganlara | Teknik 03ay | 1 [15| 1 |15
damperinin  agik isbas1 egitimi verilmistir. teblig edilmelidir. Personel
Dekapaj kalmasi indiril
Malzemesi ve meden hareket
etmesi
9 Tiivenan
Cevherin 9.26 Bakimt yapil Operatdrlere 1SG Birimi ve -
mayan  araglarin . S .. Kamyonlarin  giinliik, haftalik, .
Kullanmi g Maddi hasar, sakatlanma, 1115011 15 itfaiyeden uzman kisiler Ik ik bakimlan Teknik Her 05l15| 1 |75
Kamyonlarla wlanmt, ¥ag Ve | yaralanma tarafindan egitim verilmis| ve v AKIMIAN | personel | zaman | !
Tastnmast yakit kagaklari tatbikat Imist yapilmaktadir.
nedeniyle  yangin ayrica tatbikat yapilmustir.
¢ikmasi
9.27 Bakim ve ar1 . . .
zadan ¢ikan kam M?ddl hasar, yaralanma, 3140 1 | 120 Araglar kontrol edilmeden Saha kontrolleri arttirilmalidir. Tekmkl Hler 0,5(40| 05 | 10
yonlarm test edil olim calistirllmamaktadir. Personel | zaman
meden kullanilmasi
9.28 Arag farlari,
kornalar1, geri . - .
vites sinyali, silge¢ M?ddl hasar, yaralanma, 1140(05| 20 T““.“. graglar kontrolden Saha kontrolleri arttirilmalidir. TEknlkl Hemen |0,5(40| 0,5 | 10
ler ve lambalar: olim gecirilmistir. Persone
nin ¢aliymamasi
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9.29 Kamyon lastik Kamyonlarm periyodik ve 1- Arag bakim kartlar1 ¢ok stk
lerinin  uyumsuz, Mf\ddl hasar, yaralanma, 3 |40l 1 | 120 | rutin bakimlan kontrol edlll:r}e_lldlr. _ ) Teknik 0-3ay | 1 40|05 | 20
asinmis, farkli| 6lim apilmaktidir 2- Teker degisim periyotlar1 takip |Personel
ebatlarda olmas yap ' edilmelidir.
9.30 Aragta yangin Yangin tiipii ek.sﬂ( olan arag
¢ikmasi, araglarda| Maddi hasar, yaralanma y‘?k.tuf' Sofdrlere ISG . Teknik
I S ’ ’ 1140|05| 20 | Birimi ve uzman Kkisiler| Saha kontrolleri arttirilmalidir. Hemen | 0,5|40| 0,5 | 10
yangin tiiplerinin| &liim o o Personel
olmavist tarafindan egitim verilmis
s ayrica tatbikat yapilmustir.
Dekapaj ) 9'?;3'ii Ozigkle geee Caligma  sahasinda arag| 1- Gerekli goriis alan1  olusturul
Malzemesi ve vardiyasinda Maddi hasar, yaralanma, isiklarinin - yetersiz  olmasi| madan ¢alisma baslamamalidir. | Teknik
calisma alaninda| ... 3 (40| 1 | 120 d d 5 . | Hemen | 1 |40| 05 | 20
. avdmlatmanm olim durumunda aydinlatma| 2 -Nezaret¢i tarafindan kontroller | Persone
9 Tiivenan yam: jeneratdrii kullanilmaktadir. | yapilmalidir.
Cevherin yetersiz olusu
Kamyonlarla
Tasinmasi 9.32 Calisilan alan
da ikaz !evhalaq M?ddl hasar, yaralanma, 1140l 1| 40 Calisma sahasinda levhalar| Sahadaki eksik trafik isaretleri Teknik Hemen |05 |40 | 05 | 10
ve trafik isaretleri | Oliim tamamlanmugtir. kontrol edilmelidir. Personel
nin yetersiz veya
hi¢ olmamas:
9.33 Yollarin Yollar sik sk kontrol
yazin agiri tozlu, Mf\ddl hasar, yaralanma, 3 |00l 1 edilmektedir. Yazin youar Saha kontrolleri arttrilmalidir. Teknik Her 1 [100] 05 | 50
kisin ise buzlu olum sulanmakta, kigin ise Personel | zaman
olmasi tuzlama yapilmaktadir
1-Asin yagis nedeniyle
9.34 Kaygan‘ Vel Maddi hasar, yaralanma, Caligmaya uygun olmayan| kayganlasan zeminde ¢alisma | Teknik Her
gevsek  zeminde| ... 6 (40| 1 o | 3 /40|05 | 60
ligma yapilmast olim yollar diizeltilir. durdurulmalidir. Personel | zaman
sa 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
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gaslggrznzzltlgmle 1- Calisanlara ISG ve is | Sahadaki hiz smurmi gdsteren
u 1ast, gOTUS | \addi hasar, yaralanma, bast egitini  verilmigtir. | levhalar siirekli kontrol | Teknik Her
mesafe sinin az it 6 (40| 2 - - . . - . 3 (40| 1 |120
- olim 2-  Gerekli  talimatlar | edilmelidir. Soforlere gerekirse | Personel | zaman
oldugu yerlerde .
7 . hazirlanarak  ¢alisanlara | cezai yaptirim uygulanmali.
hizli gidilmesi AU
teblig edilmistir.
9.36 Olumsuz
hava kosullart . Goriis mesafesinin .
(yagmur, kar, toz, M?ddl hasar, yaralanma, 1140(0,5| 20 | olmadig: zamanlarda | Ek 6nleme gerek yoktur. Teknik Her 05(40| 05 | 10
: : 6lim Personel | zaman
sis) nedeniyle caligma yoktur.
goriis yetersizligi
9.37 Yollarin bo
zuk, dar, engebeli . Uygun olamayan yollar . .
. ve fazla virajlh M.".ﬂdd' hasar, yaralanma, 3 |40| 1 | 120 | standartlara uygun hale Nezaretciler tarafindan kontroller | Teknik Hemen | 1 [40| 05| 20
Dekapaj oliim P yapilmalidir. Personel
. olmasi, yollarda getirilir.
Malzemesi ve
tas vb. malzeme
- bulunmasi
9 Tiivenan
Cevherin : . 1- Araglarin klimalar1 kontrol
- 1- Calisanlara ISG ve is . o -
9.38 Tozlu ve gii basi esitini  verilmistir edilmelidir. Soforiin cam agma Teknik Her
Kamyonlarla riiltiilii ortamlarda | Meslek hastalig 6|15 3 st cgiim JIUSUT- | dyivact giderilmelidir. 315 2 | 90
2-  Gerekli talimatlar Personel | zaman
Tasinmasi caligma 2- Sahada sulama yapilmaldir.
hazirlanarak  ¢alisanlara
AU KKD kullanilmalidir.
teblig edilmistir.
9.39 Anzali du
rumlarda park et Arnizali araglarm  Oniine  ve
mek i¢in ceplerin | Meslek hastalig, 311502 | 90 Arizali araglar  hemen | arkasina her durumda | Teknik Her 11150 1 |15
olmamasi, kam | Sakatlanma, yaralanma bakima ¢ekilmektedir. goriilebilecek  uyarici  isaret | Personel | zaman
yonlarin yol kena konulmaldir.
rinda uzun siire
beklemesi
940 Dokiim ve g:llil:maya giszzﬂlélta(iilﬁ 1-Talimatlar yenilenip galisanlara
N Y | Maddi hasar, yaralanma, o ¢ teblig edilmelidir. Teknik Her
rinde kayma riski | ... 3 |140| 1 | 120 | tarafindan riskli  yerler 1140(05 | 20
Sliim . . 2-Harmanci olmayan sahalarda Personel | zaman
olan alanlarda kontrol edilmektedir.
¢aligma yapilmamalidir.
caligma yapmak
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9.41 Dokiim aninda 1- Cahsanlara ISG ve iy | 9 pjiaiar yenilenip
manevracinin olma . bagt egitini V€r11'm1$t11‘. caliganlara teblig edilmelidir. Teknik Her
Maddi  hasar, sakatlanma| 3 |40| 1 | 120 | 2-Gerekli talimatlar : 1140(05 | 20
mast s 2- Harmanci olmayan sahalarda Personel | zaman
yaralanma, 6lim hazirlanarak  ¢alisanlara alisma vapdmamalidir
teblig edilmistir. galisma yap :
9.42 Harman saha . S .
sinda insan ve | Maddi hasar, sakatlanma] 3 (40| 1 | 15 Hua.rmanmya . mesleki | Caligma alaplpa izinsiz girigler | Teknik 0-3ay | 1 |40|0,5 | 20
P egitim verilmistir. engellenmelidir. Personel
ara¢ bulunmasi yaralanma, 6liim
1- Calisanlara ISG ve i 1: .Gerekmedlgl miiddetce ters
) basi cgitini  verilmistir egimde ¢alisma yapilmamalidir. )
Dekapaj 9.43 Harman saha 11a0l 1| 20 | 2o Gereki talimatlaé 2-Harmanci olmayan sahalarda | Teknik 0-3av 105140 05 | 10
Malzemesi ve siin meyilinin Maddi  hasar, sakatlanma| ¢alisma yapilmamalidir. Personel ke '
SR 1 hazirlanarak  ¢alisanlara
asag1 dogru olmas1 | yaralanma, 6liim RO 3- Harman sahasi kenarina set
- teblig edilmistir.
9 Tiivenan yapilmalidir.
Cevherin
1-  Dokim  alaninda | 1- Set yiikseklikleri rutin olarak
?:Tgrgglse:”a 9.44 Set yiiksekligi kontroller _mevcuttur. kontrol edilmelidir. Teknik
3 olmayan yerlerde Maddi  hasar, sakatlanma| 6 |40 1 2-Calisanlara ISG egitimi | 2-Harmanci olmayan sahalarda Personel 0-lay | 3 |40| 0,5 | 60
dokiim yapmak. yaralanma, 6lim ve i  bast  egitini calisma yapilmamalidir.
verilmigtir.
9.45 Frenleri kont 1- Cahsanlara ISG ve is
rol etmeden ara bast ~ egitini  verilmistir. 1- Talimatlar yenilenip galisanlara
. § | Maddi hasar, sakatlanma, 2-  Gerekli talimatlar aumatiar ye P Gally Teknik Her
tan inmek, araci o 1140| 1 40 teblig edilmelidir. 0,5(40| 05 | 10
- . yaralanma, 6lim hazirlanarak ~ ¢alisanlara . Personel | zaman
giivenli park etme AU 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
mek teblig edilmistir.
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1-Calismaya baslamadan
;I'O'l Ka.m yon ve once ekipman kontrolleri | 1- Mevcut Onlemlerin devami .
is makinelerinin . - Teknik | Enkisa
: L Maddi hasar, sakatlanma, yapilmaktadir. saglanmalidir. N
silo igerisine e 31401 | 120 .. . . Personel | siirede | 1 [40| 0,5 | 20
kaymast yaralanma, 6lim 2- kisisel koruyucu | 2- Siloya yanasma mesafesinde
donanim kullanilmaktadir. kontroller alinmalidir.
3- Uyart levhalari
mevcuttur.
102 Siloda iri 1- Kisisel koruyucu | 1-Talimatlar yenilenip ¢aligan
Ce\./herlerin Maddi hasar, isitme kayiplari,| donanim kullanilmaktadir. | lara teblig edilmelidir. Teknik | En kisa
anlmas: meslek hastalig1 6 [15| 1 [ 90 | 2- Calisanlara ISG egitimi| 2- Saha kontrolleri arttiriimahdir. Personel | stirede | 3 {15| 1 | 45
sakatlanma veril 3-Mevcut  onlemler  devam
mektedir. etmelidir.
10 Cevher Besleme
1- Dokiim alaninda
10.3 Izgara Maddi  hasar  sakatlanma kontroller mevcuttur. | 1-Talimatlar yenilenip galisan Teknik | Enkisa
iizerinde ¢alisma aralanma 11;1 16 (40| 1 2-Calisanlara ISG egitimi | lara teblig edilmelidir. Personel | siirede | 3 [40| 0,5 | 60
y s O ve iy bas1  egitini | 2- Saha kontrolleri arttirilmalidir.
verilmistir.
1- KKD kullanilmaktadir. 1-Mevcut  Onlemlerin  devami
2- Uyari levhalart mevcut saslanmalidir Teknik | En kisa
104 Yiksekte | Yaralanma, sakatlanma 6 |15( 1| 90 | tur. e ’ Personel | siirede | 3 [15] 1 | 45
. ... .| 2-KKD kullanmayanlar
caligma 3- Calisanlara ISG egitimi cezalandinlmalidir
verilmektedir. '
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11.1 Calisma ala Sakatlanma yaralanma Gece vardiyalarinda ilave i’;gli\f;::ﬁ (tilronlemlerln devam Teknik Her
Eig(ﬁm;}lﬁ;latma 8litm, 3 (40| 1 | 120 fg:ﬁnga araglart kullanil 2o Atk su goledine ilave Personel zaman 1 (40|05 | 20
’ aydinlatma hatt1 ¢cekilmelidir.
11.2 Calismaya bas i;i ;rulu?ti)zgilara\};icl}m\geﬁlf Talimatlar yenilenip c¢aliganlara | Teknik Her
lamadan  alanmn| Sakatlanma, yaralanma 37|11 22 st cg TUSUL oblig edilmelidir. Personel 117117
. - 2-Gerekli talimatlar zaman
kontrol edilmemesi
hazirlanarak calisanlaral
teblig edilmistir.
11.3 Su motorlar 1- Tulumbacilara ISG ve ig| 1-Talimatlar yenilenip ¢alisanlara .
e oo VR 1 Teknik | En kisa
nin motor kayisla| Sakatlanma, uzuv kaybi, 11a0l 1] a0 bas1  egitini  verilmistir.| teblig edilmelidir. Personel irede 105/40] 05 | 5
rina yaklagsma yaralanma 2-Gerekli talimatlar] 2-Koruma muhafazalari surede | &, '
hazirlanarak calisanlara] tamamlanmalidir.
. teblig edilmisgtir.
Ocaktaki Suyun e eams
) Tanliyesi .
y 11.4 Tulumba ¢al1 1- Tulumbacilara ISG ve i Teknik
sirken emniyet ted Maddi hasar bast  egitini  verilmistir| Talimatlar yenilenip ¢aliganlara }
biri almadan tulum 114071 1 40 2-Gerekli talimatlar| teblig edilmelidir. Personel | 0-3ay 105140 05 {10
bay terk etmek hazirlanarak caliganlaral
teblig edilmistir.
11.5 Bol ve diigme ; . - . - Teknik
Jenmenmis is elbisesi Sakatlanma, uzuv kaybi, 100712 [ 140 Ise' uygun s elbisesi Tah.rzlatle.ir ye_n}lemp caligsanlara Personel Her 30711 |21
. yaralanma verilmektedir. teblig edilmelidir. zaman
ile galigmak
1- Tulumbacilara ISG ve ig .
11.6 Calisma ala bast  egitini  verilmistir| Talimatlar yenilenip ¢alisanlara Teknik
ninda sakalagmak Maddi hasar, yaralanma s 1A 2-Gerekli talimatlar| teblig edilmelidir. Personel | 0-3ay | 1 17| 1 Y
hazirlanarak calisanlaral
teblig edilmistir.
Tulumbacilara ISG egitimi| Caligilan  zeminin  tesviyesi Teknik
11.7 Suya diismek | Bogularak 6lme 1|40(05] 20 , ara 154 egi s1 ¥ Personel | 0-Lay |0,5|40| 0,5 | 10
ve is bag1 egitini verilmistir. | gerekir.
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Sr:;a :Iit;kot]i%?t{e Tehlike tanimi Risk tanimi Degerlendirme Mevcut 6nlemler Planlanan aksiyonlar Sorumlu | Termin Degerlendirme
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11.8 Elektrikli su ; c . a Teknik
bompal B anza Madldl halser, sakatlanma, 1 |40]05| 20 Pq'rnpalara yetkisiz ].(1$11€r Ta]l'rzlatlgr ye'n.llemp calisanlara Personel Her 05/40] 05 | 10
il B Kigilerig yaralanma, dlim miidahale etmemektedir. teblig edilmelidir. zaman
yapmasi
i)llIIiTSIUI:rb zc;la;;r;ta Sakatlanma, uzuv kaybi Galisma  alani  tehlikeleri Teknik
Veva Y ?no}alinin aralanma' YOL | '3 115| 1 | 45 | hakkinda tim ¢aliganlara| Kontroller siklagtirilmalidir. Personel | 0-1ay | 1 {15 1 | 15
bo)z/uk ise gelmesi y egitim verilmektedir.
11.10  Calsirken Sakatlanma.  uzuv  kavbi %;1 ;rulu{crl,?z;lilara\};ﬁnﬁetilf 1- Talimatlar yenilenip ¢alisan | Teknik | Enkisa
yiizik, kolye ’ YoL | 6 |15| 2 | 180 § g JUSUL e teblig edilmelidir. | Personel | siirede | 3 |15 1 | 45
yaralanma 2-Gerekli talimatlar,
takmak 2- Kontroller arttirilmalidir
hazirlanarak caliganlaral
teblig edilmistir.
11.11 Kaplin muha | Gegici- siireli ig goremezlik, Calisma alant tehlikeleri 1- Talimatlar yenilenip ¢alisan | Teknik
fazasi yokken kap | sakatlanma, wuzuv kaybi, | 3 |15 1 | 45 hakksm da tim calisanlara lara teblig edilmelidir. | Personel | 0O-1ay | 1 |15| 1 | 15
Ocaktaki Suyun lline yaklagmak yaralanma o . aly 2- Kontroller arttirilmalidir.
11 Tahliyesi egitim verilmektedir.
11.12 Calisma 1- Tulumbacilara ISG ve is R . o .
alaninda isle ilgisi | Sakatlanma, yaralanma, bas1  egitini  verilmistir. 1 Tallmatlarwyenllenlp cal}se'm Teknik
1 3 140| 1 | 120 : - lara teblig edilmelidir. | Personel | 0-1ay | 1 |40| 0,5 | 20
olmayanlarin ~ bu | 6liim 2-Gerekli talimatlar,
2- Kontroller arttirilmalidir
lunmasi hazirlanarak caliganlaral
teblig edilmistir.
1113 Verilen KKD Gegici- siireli is goremezlik, %;1 ;rulugl?z:llilara\}:ﬁnzeﬁlf 1- Talimatlar yenilenip ¢aligan Teknik | En kisa
: sakatlanma, uzuv kayby, | 3 [15]| 2 | 90 18 JUSUL) i teblig  edilmelidir. Personel | sirede | 1 [15| 2 | 30
leri kullanmamak 2-Gerekli talimatlar,
yaralanma 2- Kontroller arttirilmalidir.
hazirlanarak calisanlaral
teblig edilmistir.
11.14 sle ilgisi | Gegici- siireli is géremezlik, %;1 ;rulu{crl,?z;lilara\};ﬁnﬁetilf Talimatlar yenilenip calisanlara | Teknik | Enkisa
olmayanlarin tulum | sakatlanma, wuzuv kaybi, | 3 [15| 1 | 45 Z-éereklig ta"m;ﬂaé teblig  edilmelidir.  Kontroller | Personel | siirede | 1 (15| 1 | 15
bay1 ¢alistirmasi yaralanma arttirllmalidir.
hazirlanarak ¢aliganlaral
teblig edilmistir.
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